Rozmowa z dr I1zabelg Czerniejewska

Szkota otwarta uczy mtodziez
wiekszej elastycznosci,

dobrej wspotpracy, szukania
nieszablonowych rozwigzan.
O wyzwaniach stojgcych
przed polskimi placowkami
edukacyjnymi w obliczu naptywu
obcokrajowcow rozmawiamy
z dr Izabelg Czerniejewska,
specjalistkg do spraw uczniow
imigrantow w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli

w Poznaniu.

MACIEJ DOBROWOLSKI

W swoim dorobku ma pani wiele publikacji poswieconych
budowie szkoty wielokulturowej, przyjaznej uczniom, tole-
rancyjnej. Jak to si¢ stalo, ze zajeta sie pani kwestiami zwia-
zanymi z edukacj3?
Faktycznie, nie byt to dla mnie w przesztosci oczywisty wybor. Z wy-
ksztatcenia jestem antropolozkg kulturowg. Juz w czasie studiow zasta-
nawiatam sie, jaki kierunek obraé w zyciu. Nie potrafitam sie zdecydo-
wal. Ale wiele podrézowatam, wiec mojg uwage zwrdcito poznanskie
Stowarzyszenie Jeden Swiat, ktére prowadzito tzw. workcampy. Sa to
miedzynarodowe projekty, w czasie ktérych wolontariusze z réznych
krajow pracuja na rzecz lokalnej spotecznosci lub organizacji pozarza-
dowych, jednoczesnie spedzajac razem czas w wielokulturowym $ro-
dowisku. Poprowadzitam kilka projektéw w osrodkach dla uchodz-
cow. W tamtym czasie zainteresowaty mnie réwniez kwestie zwigzane
z edukacja i migracja. Bratam udziat w warsztatach w szkotach $rednich
i podstawowych, gdzie z mtodzieza rozmawiali$my na temat uchodz-
cow, mniejszosci etnicznych czy tez praw cztowieka. PéZniej, w 2004—
—-2005 roku, doszty do tego takze kwestie dyskryminacyjne, ktore
wystepujg w szkotach na co dzien. Wtedy jeszcze niewiele méwito sie
w naszym kraju o takich problemach. Od blisko dekady pracuje bezpo-
$rednio z migrantami i migrantkami we wspottworzonej przeze mnie
organizacji — Migrant Info Point. Stad najlepiej widze, jakie sg potrzeby
ucznidw i ich rodzicéw, ktérzy dopiero przyjechali do Polski.

Wréémy do edukacji. W jaki sposéb w pierwszych latach
swojej pracy wzbudzata pani zainteresowanie miodziezy
tematami otwartosci i szacunku do oséb pochodzacych z in-
nych krajow?
Zawsze staratam sie ich jakos zaciekawié, zaktywizowaé, przetamac
bariery zwigzane z tradycyjnym prowadzeniem lekgji. Dlatego pierwsze
co robitam, to np. organizowatam przestrzen w klasie tak, aby ucznio-
wie usiedli w kole — zeby wszyscy mogli sie widzie¢ i swobodnie wypo-
wiedzie¢. Wtedy wiele oséb sie otwierato. Ciesze sie z tych pierwszych
doswiadczen z mtodzieza, bowiem pdzniej wykorzystatam te wiedze
w swojej pracy zawodowej i naukowej na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
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W kontekscie wojny na Ukrainie oraz wielkiej liczby oséb szukajacych schronie-

nia w Polsce wiedza o budowie szkoty otwartej musi by¢ bardzo cenna...
Nie zawsze tak byto. Musimy pamietaé, ze w przesztosci w Polsce nie byto wielu uchodz-
cow. Przyjelismy, co prawda, fale uciekinieréw z Czeczenii, ktéra naptyneta do nas po wojnie
z Rosjg, ale w skali kraju to jednak nieduze liczby. Nie wiem, jak to wygladato z perspektywy
Warszawy, ale w Poznaniu oraz szerzej w Wielkopolsce, gdzie mieszkam i pracuje, nie byto
wielu cudzoziemcéw. Dotychczas mielismy kilka rodzin z Syrii, spotecznos¢ Romodw, ale to
wszystko miato ograniczony wymiar. Z tego tez powodu nie byto poczucia, ze nasze placow-
ki edukacyjne potrzebujg zmian w tym zakresie, ze nalezy szukaé nowych rozwigzan, inaczej
organizowac nauke, aby utatwi¢ adaptacje osobom méwigcym odmiennym jezykiem. Teraz,
po wybuchu wojny na Ukrainie, ta potrzeba stata sie naglaca.

Jakie jest najwieksze wyzwanie, z ktérym bedziemy musieli si¢ zmierzy¢?
Zachowanie ciggtosci naukiwsrdd osob, ktére przyjechaty z Ukrainy do Polski. Aby przypad-
kiem nie zrezygnowaty z rozwoju oraz edukacji!

Dlaczego miatoby sie tak stac?

Wielu osobom wydawato sie, ze jak przyjmiemy do naszych szkoét dzieci i mtodziez ze wscho-
du, to oni szybko sie zaadaptuja, naucza jezyka i jako$ to bedzie. A to przesadne uprosz-
czenie. Po pierwsze musimy pamietac o aspekcie psychologicznym. To jest mtodziez, ktéra
czesto zostawita wszystko, cate swoje zycie i uciekta przed wojna. Te traumatyczne doswiad-
czenia moga skutkowac apatig oraz brakiem motywacji do nauki. Nie kazdy bedzie miat si-
ty, aby od razu podja¢ aktywne zycie w nowej szkole. Co wiecej, jezyk polski wcale nie jest
tak podobny do ukrainskiego czy rosyjskiego, jakby mogto sie wydawac. Jego nauka na od-
powiednim poziomie wymaga wysitku, pracy i czasu. Ale wazna jest takze nauka jezyka edu-
kacji, czyli stownictwa typowo szkolnego, zwigzanego z formutowaniem polecen oraz tresci
naukowych. Uczniom trudno sie odnalezé w nowej szkole, gdyz nasze szkoty dziatajg inaczej
niz placowki w ich kraju.

Jak mamy to rozumieé?
Inne sg np. terminy i charakter egzamindw, inaczej wyglada tez system ocenia-
nia. Uczniowie z Ukrainy nie wiedza, gdzie i do koga moga sie zwrdcié¢ w danej
sprawie o pomoc, co oznaczajg réznej dtugosci dzwonki, nie znajg zasad
pisanych i niepisanych. To wszystko tworzy caty system naczyn potaczo-
nych. Dla nas jest on oczywisty, ale dla cudzoziemcow juz niekoniecznie.
Oni czesto nie wiedzga, jak sie w tym wszystkim odnalez¢é. Tworzy sie wiec
mur, ktéry przy braku motywacji oraz nieznajomosci jezyka moze by¢ nie
do pokonania. Z tego powodu mtodzi mogg najpierw podejmowac nauke,
ale potem rezygnowac i wypadac z naszego systemu edukacji. Przy duzej
skali tego zjawiska moze sie pézniej okazaé, ze bedziemy mieli catg rzesze
050b réznych od nas kulturowo, ktére stracity szanse na rozwdjw naszym
spoteczenstwie. Uwazam, ze szkoty powinny bra¢ to ryzyko pod uwage
i stara¢ sie w wiekszym stopniu otwiera¢ na migrantéw oraz uchodzcow,
aby dac im szanse na nowe zycie.

Ma pani jakies konkretne rady?
Zacznijmy od rzeczy prostych, ktérych wprowadzenie juz
na poczatku bedzie sygnatem dla nowych obcojezycznych
uczniéw oraz ich rodzin, ze chcemy im pomdc. Swietnym
przyktadem jest tutaj tzw. pakiet powitalny. To zbiér materia-
téw o naszej szkole, ktore przedstawiaja, jak w danym miejscu



Szkota wielokulturowa w Polsce? Zacznijmy od zmiany sposobu myslenia

wyglada nauka. Co jednak chciatabym podkredli¢, te informacje nie powinny sie ograniczac
do ,podrecznikowych” suchych faktéw. Postarajmy sie tam zawrzec to, co wyrdznia naszg
szkote, jakie sg wyjatki w jej funkcjonowaniu, ciekawostki dotyczace kadry oraz uczniéw. Jak
wyglada jej codzienne zycie, ze np. dzieci z klas I-11l uczg sie na drugim pietrze w budynku,
a tylko starsze klasy wychodzg na dwér na boisko. Optymalnie bytoby, gdyby ten pakiet po-
witalny zostat przygotowany w jezyku ojczystym uczniow, ale jesli nie jest to mozliwe, to je-
stem przekonana, ze rodzice i uczniowie docenig takze jego polska wersje.

I to wystarczy?

Na poczatek tak. Najwazniejsze to zmieni¢ nasz sposdb myslenia, odkrywac obszary nie-
zrozumiate dla ludzi z innego kregu kulturowego, a w konsekwencji tatwiej organizowac zy-
cie szkoty, bioragc pod uwage ich potrzeby. Kiedys$ spotkatam sie z sytuacja, gdy w jedne;j
ze szkdt zorganizowano dzien kultury romskiej. Dzieci z tej grupy etnicznej wystepowaty
na scenie, tanczyty i Spiewaty swoje tradycyjne piosenki, a reszta mtodziezy jedynie ogla-
data to przedstawienie. Wszystko niby fajnie. Ale czy nie bytoby lepiej, gdyby tego dnia
wszystkie dzieci co$ wspdlnie organizowaty? Gdyby przygotowaty program artystyczny
bez podziatu na pochodzenie? Gdyby kazda grupa kulturowa zaprezentowata co$ na row-
ni z innymi? Wszyscy razem. Taka organizacja niweluje podziaty. Ale wazna jest takze wspol-
na nauka. Na przyktad pani na lekgji przyrody prosi, aby uczniowie zasadzili i wyhodowali
jakis kwiat. A ze w klasie jest osoba z Ukrainy, to wybiera stonecznik, ttumaczac, dlaczego jest
on wyjatkowy w kraju, z ktérego pochodzi. To oczywiscie tylko przyktad, ale chodzi o to, ze-
by budowac przyjazne srodowisko dla 0séb spoza Polski. Nie twdrzmy natomiast sztucznych
podziatéw. To jest podstawa.

Czy w polskich szkotach mamy problem z otwartoscij i tolerancja?

Mamy tysigce szkét i kazda z nich ma swojg wtasng specyfike. Uwazam jednak, ze tam, gdzie
dyrekgcji zalezy na otwartosci, tam nie ma z tym problemu. Wystarczy wprowadzi¢ i egze-
kwowac pewne zasady. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie od razu podchwytuja te przy-
jazng atmosfere i bedg starali sie wtgczy¢ do dziatania. Czasami najwiekszy problem jest z ro-
dzicami, ktorzy majg wtasne wyobrazenie o tym, jak powinna wygladac¢ szkota. Osobiscie
sadze, ze Swietnym rozwigzaniem bytoby zatrudnianie w polskich placéwkach tzw. asysten-
tow miedzykulturowych, ktérzy przede wszystkim pomagaliby we wzajemnych kontaktach
spotecznosci polskiej oraz imigrantéw — m.in. utatwialiby kontakt wychowawcéw z rodzica-
mi uczniéw. Na pewno prowadzenie szkoty otwartej, wielokulturowej, do ktérej uczeszcza-
jg osoby na co dzien postugujace sie roznymi jezykami, to zadanie trudne i wymagajace wie-
le wysitku.

Warto sig go podj3é?

Zdecydowanie. Pamietajmy, ze pomimo trudnosci zyskujemy tez wiele korzysci. Szkota
otwarta uczy mtodziez wiekszej elastycznosci, dobrej wspdtpracy, szukania nieszablono-
wych rozwigzan. Mtodzi niepotrafigcy sie porozumieé w jednym jezyku bedg sie starali zna-
lez¢ inny sposob. Nie do przecenienia jest takze mozliwosé podszkolenia jezyka obcego, gdy
mamy do czynienia z osobami postugujgcymi sie nim od urodzenia. Szkota otwarta przeta-
muje schematy, uczy nowego podejscia do zycia, a przeciez o to przede wszystkim chodzi
w nauce i edukaciji.

Dziekuje za rozmowe.



OTWARTOSC | TOLERANCJA W NAUCZANIU

DR IZABELA CZERNIEJEWSKA Specjalistka ds. uczniéw imigrantéw

w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, badaczka Centrum Badan Migracyjnych
przy Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od wielu lat interesuje sie tematyka
migragji, wielokulturowosci i edukacji wielokulturowej, szczegdlnie powigzan edukacji

z migracjami. Uczestniczyta w badaniach naukowych dotyczacych integracji cudzoziemcow,
uchodzcéw oraz migracji powrotnych do Polski. Autorka ksigzki Edukacja wielokulturowa.
Dziatania podejmowane w Polsce (2013) i licznych artykutéw naukowych dotyczacych
tematyki migragji. Prezeska fundacji prowadzacej Migrant Info Point w Poznaniu — miejsca
przyjaznego cudzoziemcom, w ktérym mogg uzyskac informacje oraz wsparcie. Wspétpracuje
z organizacjami pozarzagdowymi, prowadzi krajowe i miedzynarodowe projekty, szkolenia
oraz warsztaty o tematyce wielokulturowej i migracyjnej.
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