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JAK KORZYSTAC Z TEGO DOKUMENTU

Niniejszy dokument jest pierwszym z dwodch sktadajacych si¢ na ,,Zaproszenie do sktadania
wnioskow na lata 2008-2010” dla wspolnotowego programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.
Dokument okresla priorytetowe obszary tematyczne dla wnioskéw, jakie mozna sktadaé
zgodnie z wytycznymi poszczegolnych dziatan programu.

W drugiej czgsci ,,Zaproszenia” okreslone zostaly przepisy administracyjne i finansowe dla
wszystkich uwzglednionych w nim dziatan.

Nalezy zauwazy¢, iz dla Projektow Partnerskich Transferu Innowacji oraz dziatan zwiazanych
z mobilnoscia w programie Leonardo da Vinci wiladze krajowe moga podja¢ decyzjg¢ o
ustaleniu dodatkowych priorytetow, takich jak dziedziny, kraje docelowe, itp. Te priorytety
musza by¢ zgodne z priorytetami wspdlnotowymi okre§lonymi w niniejszym dokumencie 1
uzgodnione z Komisja. Nalezy je przedstawi¢ w specjalnych krajowych ,,Zaproszeniach do
sktadania wnioskéw” lub na stronach internetowych Narodowych Agencji.

Niniejsze ,,Zaproszenie” powinno by¢ stosowane wraz z nast¢pujacymi dokumentami:

— Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajaca program ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” na lata 2007-13;

— ,,Przewodnik dla wnioskodawcow”;

— poszczegolne "Zaproszenia do sktadania wnioskow” 1 wszelkie priorytety okreslone przez
Narodowe Agencje kazdego z krajow uczestniczacych (tylko dla zdecentralizowanych
dziatan zwigzanych z mobilnoscia, Projektami Partnerskimi i1 projektami Transferu
Innowacji w programie Leonardo da Vinci).

Priorytety okreslone w niniejszym dokumencie odzwierciedlaja zagadnienia kluczowe dla
rozwoju strategii edukacji i szkolenia na poziomie europejskim. Jezeli wnioski nie bgda
roznily si¢ migdzy soba pod wzgledem jakos$ci, to wigksza szans¢ na dofinansowanie beda
miaty wnioski opracowane dla tych priorytetéw niz takie, w ktérych nie zostaly one
uwzglednione.

Niniejszy dokument obejmuje lata 2008-2010. Chociaz do tego tekstu moga by¢
wprowadzane w kazdym roku niewielkie zmiany, odzwierciedlajace rozwoéj programu i
uwzgledniajace jego nowe dziatania, Komisja oczekuje, ze znaczna czg$¢ tekstu nie zostanie
zZmieniona.

Dokument ten nie zawiera szczegotowych opisow poszczegdlnych dziatan programu — te
znalez¢ mozna w ,,Przewodniku dla wnioskodawcow”.




WSTEP - KONTEKST STRATEGICZNY

Priorytetem calego programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest wzmocnienie wktadu
edukacji 1 szkoleh w osiagnigcie celu lizbonskiego, zgodnie z ktorym UE ma staé sie
najbardziej konkurencyjna gospodarka oparta na wiedzy, zdolna do utrzymania trwatego
wzrostu  gospodarczego, tworzaca coraz wigksza liczbe coraz lepszych miejsc pracy i
zapewniajaca wigksza spojnoscia spoteczna. We wszystkich komponentach programu
priorytet beda mialy dzialania wspierajace tworzenie strategii uczenia si¢ przez cate zycie
przez poszczegolne uczestniczace kraje 1 zacie$niajace wspoOlprace migdzy roznym1
elementami systemu edukacji i szkolen, wzmacniajace ciaglo$¢ uczenia si¢ przez cale zycie
oraz wspierajace nabywanie kluczowych kompetenc;ji.

W tym konteks$cie okreslono nastgpujace priorytetowe dziedziny dziatan na lata 2008-2010:

e  wspieranie realizacji programu pracy ,.Edukacja i szkolenia 2010”, majace na celu
poprawg jakosci systemow edukacji 1 szkolenia w Europie, zwigkszenie dostgpu do nich
1 ich otwarto$ci, w szczegdlnosci poprzez promowanie spojnosci wszystkich etapow
ksztalcenia 1 szkolenia przez cate zycie, poczawszy od najmlodszych lat zycia
cztowieka, oraz doskonalenie elastyczno$ci $ciezek uczenia si¢ pomig¢dzy roéznymi
systemami, na przyktad poprzez wdrozenie europejskich ram kwalifikacji;

e  wzmacnianie roli edukacji i szkoleh w Procesie Lizbonskim zaréwno na poziomie
wspolnotowym, jak i krajowym, nie tylko w celu promowania konkurencyjnosci, ale
takze trwatego wzrostu gospodarczego i spojnosci spotecznej;

e  wzmacnianie roli instytucji szkolnictwa wyzszego w zwigkszaniu konkurencyjnosci
poprzez tworzenie, rozpowszechnianie oraz wykorzystywanie wiedzy i innowacji, jak
rowniez utatwianie dostgpu do szkolnictwa wyzszego poprzez dziatania koncentrujace
si¢ na reformie systemowej, wzmacniajace zarzadzanie instytucjami szkolnictwa
WYyZszego oraz promujace zroznicowanie spolecznosci studentdw i1 samych szkot oraz
réwnosc¢ szans;

e  podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci_ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez
realizacje priorytetow Procesu Kopenhaskiego na poziomie krajowym i dziatania na
rzecz uznawania ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego;

. podnoszenie wystepujacego w wielu panstwach cztonkowskich_niskiego poziomu
uczestnictwa w_ ksztatceniu dorostych, ktory stanowi przeszkode w znalezieniu
zatrudnienia i ogranicza zdolno$¢ przystosowywania si¢ oséb do szybko zmieniajacych
si¢ warunkow rynku pracy;

. . . L, e . , , . e . .1
e  promowanie wigkszej efektywnosci 1 rownosci w systemach edukacji i szkolenia ',
zwlaszcza poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw dla osob defaworyzowanych

! Zob. komunikat Komisji ,,Skuteczno$é i rowny dostep do europejskich systeméw ksztatcenia i szkolenia”
(COM(2006)481) oraz wnioski Rady dotyczace tej samej tematyki



http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf

oraz dla rozwoju edukacji przedszkolnej, a takze umacnianie podstaw wiedzy dla
strategii i rozwigzan praktycznych;

. poprawa jako$ci edukacji i szkolenia pracownikéw wszystkich rodzajéow instytucji
edukacyjnych, w szczegdlnosci nauczycieli 1 0séb prowadzacych szkolenia;

. poprawa jakosci mobilnosci osob indywidualnych poprzez wdrazanie ,,Zalecenia w
sprawie jakosci mobilnosci”™ oraz poprzez wykorzystywanie narzedzi Europass’;

. wzmacnianie zrdwnowazonego rozwoju, w tym zagadnien zwigzanych z energia i
zmiang klimatu, poprzez dzialania we wszystkich sektorach edukacji i szkolenia.

Peten zestaw dokumentoéw dotyczacych powyzszego tematu znajduje si¢ w przygotowanym
przez Dyrekcje Generalna ds. Edukacji 1 Kultury Komisji Europejskiej kompendium o
gtownych inicjatywach i rezultatach dziatan od roku 2004.*

Ponadto w pewnych komponentach programu priorytetowo traktowane bgda projekty majace
na celu promowanie i tworzenie:

o dialogu migdzykulturowego, co bgdzie szczegdlnie istotne w roku 2008
e  oraz kreatywnosci i innowacyjnosci, co bedzie szczegdlnie istotne w roku 2009.

Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich programach niezwykle wazne bedzie rozpowszechnianie
1 wykorzystywanie wynikoOw na poziomie zardwno projektu, jak i programu, stad wszystkie
wnioski musza zawiera¢ jasny plan takich dziatan.

Komisja bedzie rozpatrywata wnioski o wspdtfinansowanie nowych planéw pracy sieci
dziatajacych w programie poprzedzajacym program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” na
podstawie udokumentowanego dziatania tych sieci.

2 Zalecenie 2006/961/WE z dnia 18 grudnia, Dz.U. L 394 z 30.12.2006
3 http://europass.cedefop.europa.eu/
* http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf

WSTEP - OGOLNE I SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Ogolne 1 szczegodtowe cele programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” okreslono w artykule 1.
decyzji ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i, dla celow informacyjnych,
zamieszczono ponizej. Maja one zastosowanie do wszystkich komponentéw programu, a
uzupelniaja je szczegdlowe i1 operacyjne cele okreslone dla kazdego programu sektorowego,
ktore przedrukowano w poszczeg6lnych rozdziatach niniejszego ,,Zaproszenia do skladania
wnioskow”.

Ogo6lnym celem programu, okreslonym w artykule 1.2. Decyzji ustanawiajacej program
,Uczenie si¢ przez cale zycie”, jest udzial poprzez uczenie si¢ przez cate Zycie w
ksztaltowaniu Unii Europejskiej jako zaawansowanej, opartej na wiedzy spotecznosci o
zrbwnowazonym wzroscie gospodarczym, wigkszej liczbie lepszych miejsc pracy i wigkszej
spojnosci spotecznej, przy jednoczesnym zapewnieniu dobrej ochrony s$rodowiska dla
przysztych pokolen. W szczegdlno$ci program ma za zadanie promowanie wymiany,
wspoOtpracy 1 mobilnosci pomigdzy systemami edukacji i szkolenia panstw Unii Europejskiej,
tak, aby systemy te staly si¢ punktem odniesienia w dziedzinie jakosci dla innych regiondéw
Swiata.

Cele szczegdtowe, okreslone w artykule 1.3. Decyzji ustanawiajacej program, sa nast¢pujace:
(a) przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie na wysokim poziomie, a takze
propagowanie osiagania jak najlepszych wynikow, innowacji oraz europejskiego wymiaru
systemOw nauczania i praktyki w tej dziedzinie;

(b) wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cate zycie;

(c) wspieranie poprawy jakos$ci, atrakcyjnos$ci 1 dostgpnosci ofert w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie w panstwach cztonkowskich;

(d) wzmocnienie wktadu uczenia si¢ przez cale zycie w spojno$¢ spoteczna, aktywne
obywatelstwo, dialog migdzykulturowy, rownos¢ kobiet i mgzczyzn oraz samorealizacje;

(e) pomoc we wspieraniu kreatywno$ci, konkurencyjno$ci, szans na zatrudnienie oraz
rozwoju ducha przedsigbiorczosci;

(f) przyczynianie si¢ do zwigkszenia uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie osob w
kazdym wieku, w tym osdb o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz grup
defaworyzowanych, niezaleznie od ich §rodowiska spoteczno-ekonomicznego;

(g) propagowanie nauki jezykéw obcych i réznorodnosci jezykowe;;

(h) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK treéci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia sig przez cale zycie;

(1) wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale Zycie w tworzeniu poczucia obywatelstwa
europejskiego opartego na zrozumieniu i1 poszanowaniu praw czlowieka oraz zasad
demokracji, a takze zachgcaniu do tolerancji i szacunku dla innych narodéw 1 kultur;

(j) wspieranie wspdtpracy w zapewnianiu wysokiej jakosci we wszystkich dziedzinach
edukacji i szkolen w Europie;

(k) zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikow, innowacyjnych produktow i
proceséw oraz do wymiany dobrych praktyk w dziedzinach objgtych programem ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” w celu poprawy jakosci edukacji i szkolen.




ROZDZIAL 1. - PROGRAMY SEKTOROWE

1. COMENIUS — EDUKACJA SZKOLNA

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Panstwa cztonkowskie opracowaly konkretne cele w ramach ogolnej strategii poprawy
sytuacji w dziedzinie ksztalcenia, a cztery z pigciu z okreslonych przez nie poziomoéOw
odniesienia zwiazane sa z edukacja szkolna’. Wiele jednak pozostaje jeszcze do zrobienia.
Nie ulegl poprawie poziom umiej¢tnosci czytania. Nie zostal tez rozwiazany problem
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz konczenia szkoty $redniej drugiego stopnia
Pomimo iz osiagnigto cele dotyczace zwigkszenia liczby uczniéw uczacych si¢ matematyki,
przedmiotow S$cistych oraz technicznych, nadal maleje liczba ucznidw zainteresowanych
dziedzinami innymi niz informatyka. Réwniez poziom uczestnictwa dziewczat w tych
dziedzinach jest wciaz zbyt niski.

Jesli chodzi o strong merytoryczna edukacji szkolnej, to w zaleceniach z grudnia 2006 r.
okreslono osiem kluczowych kompetencji uczenia si¢ przez cale zycie, ktore nalezy
wyksztatci¢ w miodych ludziach do momentu zakonczenia przez nich wstgpnego etapu
edukacji i szkolen®. Obejmuja one nie tylko kompetencje podstawowe (jezyk ojczysty, jezyki
obce, kompetencje matematyczne, techniczne i informatyczne), ale takze kompetencje
bardziej przekrojowe (umiejetno$¢ uczenia sig¢, kompetencje spoleczne i1 obywatelskie,
inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢, swiadomos¢ i ekspresja kulturalna). Wiele z nich okresla
si¢ w krajowych programach nauczania jako cele wielokierunkowe, wymagaja wigc one
nastawienia na ogélny, szeroko pojety rozwoj szkoty.

W roku 2007 Komisja przeprowadzila konsultacje publiczne na temat modernizacji systemu
edukacji szkolnej w imig lepszego przygotowania jej do sprostania wspotczesnym i przysztym
wyzwaniom’. Przyjeta takze Komunikat dotyczacy poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli®.
Coraz wicgksza jest takze §wiadomo$¢ wagi ksztatcenia przedszkolnego i wczesnoszkolnego
dla uczenia si¢ przez cate zycie jako klucza do zapewnienia rdwnosci na kolejnych poziomach
edukacji i szkolenia.

Stad przedstawione priorytety odzwierciedlaja potrzebg¢ rozwijania przez wszystkich
podstawowych kompetencji dla celow budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy, przy

3 Konkluzje Rady z maja 2003 r.dotyczace poziomdw odniesienia $rednich europejskich wynikéw w edukacii i
szkoleniach oraz roczne sprawozdanie z postepoéw w roku 2007
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/

6 Zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencii kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE), Dz.U. L 394/10 z 30.12.2006. Osiem kompetencji
kluczowych to: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejgtnosc
uczenia si¢, kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢ oraz §wiadomosc i
ekspresja kulturalna

" http://ec.europa.eu/education/school21/index_en.html

¥ http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf

szczegolnym skupieniu si¢ na osobach majacych utrudniony dostgp do edukacji. Zwazywszy,
ze wiele wyzwan wymaga zmian organizacyjnych oraz rozwoju zawodowego kadry, edukacja
nauczycieli i rozwoj dyrektorow szkot maja tu znacznie kluczowe.

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Comenius

Cele szczegdtowe programu Comenius okreslone w artykule 17.1. Decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastgpujace:

(a) rozwijanie wiedzy o réznorodno$ci kultur i jezykow europejskich oraz zrozumienia jej
wartos$ci wérdéd mtodziezy i kadry nauczycielskiej;

(b) pomaganie mlodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji
zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego, przysziego zatrudnienia i1 aktywnego
obywatelstwa europejskiego.

Cele operacyjne programu Comenius, okre§lone w artykule 17.2. Decyzji ustanawiajace]
program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastgpujace:

(a) poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym mobilnosci, w ktérych uczestnicza
uczniowie i kadra nauczycielska z r6znych panstw cztonkowskich;

(b) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 ilosciowym projektow partnerskich pomigdzy
szkotami z r6znych panstw cztonkowskich, tak by obja¢ wspolnymi dziataniami o$wiatowymi
w okresie trwania programu przynajmniej 3 miliony uczniow;

(c) zachgcanie do nauki nowozytnych jgzykow obcych;

(d) wspieranie tworzenia innowacyjnych 1 opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

(e) wzmacnianie jako$ci 1 wymiaru europejskiego ksztalcenia nauczycieli;

(f) wspieranie poprawy metod dydaktycznych i1 zarzadzania szkotami.

Priorytety programu Comenius

1.1. Mobilnos¢ i Projekty Partnerskie
Projekty Partnerskie Szkot

Priorytetowe obszary tematyczne

Priorytetowo traktowac si¢ bedzie wnioski opracowane w ramach nastgpujacych obszaréw
tematycznych:

— ktoérakolwiek z osmiu kompetencji kluczowych okreslonych w zaleceniach z roku 2006;

— walka z defaworyzacja spoteczno-ekonomiczna i zmniejszanie poziomu przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej;

— rozbudzanie i umacnianie kreatywno$ci i innowacyjnosci;

— zwigkszanie uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych poprzez udzial w zajgciach
sportowych.



Mobilnos¢: Asystentura (mobilnosé dla przyszlych nauczycieli)

Priorytetowe obszary tematyczne

Brak. Asystenturg - praktyki mozna organizowa¢ w dowolnym obszarze tematycznym.

Mobilno$¢: Doskonalenie zawodowe nauczycieli (mobilnos¢ dla kadry nauczycielskiej
szkol)

Priorytetowe obszary tematyczne

Priorytetowo traktowani beda wnioskodawcy pragnacy rozwija¢ swoje umiejetnosci w celu:

— wprowadzania wczesnego uczenia si¢ jezykéw obcych oraz zintegrowanego nauczania
jezyka 1 przedmiotu (CLIL);

— wprowadzania uczenia si¢ 1 nauczania zespotowego oraz innych grupowych metod pracy
dla celow rozwijania w uczniach kompetencji przekrojowych (np. umiej¢tnos¢ uczenia sig,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢, swiadomos$¢ i
ekspresja kulturalna);

— przygotowania si¢ do objgcia w szkolach stanowisk kierowniczych badZ rozwijania
kompetencji aktualnej kadry kierowniczej szkot;

— uczenia grup heterogenicznych (pod wzgledem pochodzenia spoteczno-ekonomicznego i
kulturowego, jezyka ojczystego, wieku, a takze potrzeb edukacyjnych);

— rozwijania innowacyjnych strategii pedagogicznych wykorzystujacych elementy sztuki
(np. muzyki, teatru, kina, sztuk wizualnych itp.).

1.2. Projekty wielostronne

Wszystkie projekty wielostronne realizowane w ramach programu Comenius zaktadaja
rozwijanie lub transfer innowacji w imi¢ poprawy sytuacji w ksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym nauczycieli, a takze udostepnianie im niezb¢dnych materiatow, metodologii i
wszelkiego innego wsparcia. Priorytetowo traktowane bgda nastgpujace obszary tematyczne:

1.2.1. Priorytet 1.: Zwigkszanie motywacji do uczenia si¢ oraz zdobywanie
umiejetnosci uczenia sig

W spoleczenstwie opartym na wiedzy wazne jest nie tylko ogdlne zwigkszanie dostgpu do
mozliwos$ci uczenia sig, ale takze umacnianie motywacji osob do uczenia si¢ w szkole 1,
po jej ukonczeniu, przez cale zycie. Istnieje szczegdlna potrzeba podniesienia poziomu
wskaznika dotyczacego ukonczenia edukacji na poziomie szkoty $redniej II stopnia
» Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wprowadzaniu
materialéw, nowych metod pedagogicznych oraz strategii tworzonych w celu:
— zwigkszania motywacji uczniéw i uatrakcyjnienia uczenia si¢, zwlaszcza dla
imigrantéw 1 0sob defaworyzowanych pod wzglgdem spoteczno-ekonomicznym;
— wzrost poziomu nabywania przez uczniOw umiej¢tnosci uczenia sig;
— umacniania zwiazkow pomigdzy edukacja szkolng a §wiatem pracy;
— umacniania pozycji edukacji migdzykulturowej i1 zwigkszania jej wkladu w
integracj¢ spoteczna;
— pomocy Ww zaspakajaniu potrzeb dzieci oséb podrézujacych z przyczyn
zawodowych i pracownikow migrujacych.



1.2.2. Priorytet 2.: Opracowywanie szerokiej gamy metod nauczania i
uczenia sig, majgcych umacniac ,,przekrojowe” kompetencje kluczowe

Coraz czgsciej oczekuje sig, ze na etapie edukacji wczesnoszkolnej uczniowie uzyskaja

takze tzw. przekrojowe kompetencje kluczowe (zob. kompetencje kluczowe od 4 do 8).

Wymaga to skoordynowanego podejscia roznych przedstawicieli kadry pedagogiczne;.

» Projekty powinny skupiac si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu zaj¢é oraz
materiatlow, metod 1 innowacyjnych strategii pedagogicznych (np. nauczanie
zespotowe).

1.2.3.  Priorytet 3.: Zarzqdzanie szkolq

Jako ze srodowiska szkolne staja si¢ coraz bardziej zlozone, umiejgtnosci oséb stojacych

na ich czele, takich jak dyrektorzy szkot, okazuja si¢ coraz istotniejsze dla ich sukcesu,

cho¢ jednoczesnie rzadko sa uwzgledniane w kursach szkoleniowych dla nauczycieli.

» Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu metod
praktycznego szkolenia z zakresu umiejetnosci przywodczych i1 zarzadzania szkota,
oraz na rozwijaniu kultury ewaluacji wewnatrzszkolne;.

1.2.4. Priorytet 4.: Uczenie si¢ jezykow obcych i roinorodnosé jezykowa

Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu zajgé,

programOéw nauczania badz materialow, metodologii 1 strategii pedagogicznych w

dziedzinach takich jak:

» weczesna nauka jezyka obcego;

» opracowywanie i upowszechnianie narz¢dzi uczenia si¢ 1 nauczania rzadziej
uzywanych i nauczanych jezykéw obcych’;

» zintegrowane nauczanie j¢zyka i przedmiotu (CLIL);

» oraz testowanie umiej¢tnosci jezykowych osob uczacych sig ich.

1.2.5. Priorytet 5.: Poprawa umiejetnosci czytania i pisania

Poziom umiejgtno$ci czytania i pisania ucznidéw w Unii Europejskiej nie poprawia sig, a w
niektorych przypadkach wrgcz ulega pogorszeniu. Kultura czytelnictwa jest coraz bardziej
zagrozona konkurencyjna oferta proponowana przez nowe media. Istnieje wyrazna
potrzeba umacniania motywacji zdobywania i1 rozwijania zdolno$ci czytania i pisania, w
szczegbdlnosci wsrod chtopcoéw. Szczegdlna uwage nalezy tez poswigci¢ rozwijaniu tych
umiejetnosci wérdd migrantdow i oséb defaworyzowanych z przyczyn spoteczno-
ekonomicznych.
» Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu materiatow,
zaje¢, nowych strategii 1 metod pedagogicznych stworzonych w celu poprawy
nabywania i nauczania umiej¢tnosci czytania i pisania.

? Odnosi si¢ to do jezykow, ktore nie sa szeroko nauczane, niezaleznie od tego, czy sa to oficjalne jezyki krajow

uczestniczacych w programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, jezyki ,,regionalne”, jezyki ,,mniejszosci” czy
jezyki imigrantdw — wszedzie tam, gdzie projekty moga pomoc w poprawie jakosci nauczania tych jezykow,

szerzeniu dostgpu do mozliwos$ci uczenia sig ich, zachgcania do ich uzywania, do adaptacji i wymiany informacji

oraz najlepszych praktyk w tej dziedzinie
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1.2.6. Priorytet 6.: Pomoce i ustugi edukacyjne wykorzystujgce TIK

Istnieje wyrazna potrzeba promowania i ugruntowywania umiejgtnosci i wiedzy
nauczycieli w celu jak najlepszego wykorzystania nowych mozliwosci jakie stwarzaja
wszelkiego rodzaju pomoce edukacyjne 1 uslugi cyfrowe, dostgpne na rynku
komercyjnym oraz opracowywane nieformalnie.

» Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu materiatow,
zaje¢, nowych strategii i metod pedagogicznych stworzonych w celu zwigkszenia
wykorzystania dobrej jakosci pomocy edukacyjnych opartych na TIK w szkotach,
zwlaszcza w ramach nabywania kompetencji kluczowych.

1.3. Sieci
Priorytetowo traktowane beda nastgpujace obszary tematyczne:

1.3.1. Priorytet 1.: Rozwdj edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej

W ramach tego priorytetu sieci maja stanowi¢ forum dla dostawcéw, instytucji

badawczych 1 stowarzyszen §wiadczacych ustugi edukacyjne na etapie przedszkolnym i

wczesnoszkolnym, w ktére, w ramach wspolnej odpowiedzialno$ci, zaangazowani byliby

roOwniez rodzice. Sieci powinny obejmowac nastepujace elementy:

» okreslenie, wymiang i korzystanie z doswiadczen i dobrych praktykach w dziedzinie
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j;

» strategie pedagogiczne dazace do rozwijania kreatywnosci u dzieci we wczesnych
latach ich zycia;

» weczesne uczenie si¢ jezykow obcych;

» okreslenie obszarow tematycznych projektow wielostronnych i innej wspotpracy na
poziomie europejskim.

1.3.2. Priorytet 2.: Zarzqdzanie szkolq

Dyrektorzy szkot odgrywaja bardzo wazna role¢ w zarzadzaniu i kierowaniu szkotami. Tak
jak ma to miejsce w wielu organizacjach, ktorych zarzadzanie oparte jest na zasadzie
podzialu kompetencji, umiejetnosci przywodczych wymaga si¢ od wszystkich
przedstawicieli kadry piastujacych stanowiska o wysokim stopniu odpowiedzialnosci.

W ramach tego priorytetu sieci powinny skupia¢ si¢ na:
» poprawie przygotowania i szkolenia skutecznej kadry zarzadzajacej
» szerzeniu lepszego zrozumienia roli kadry zarzadzajacej szkola.

1.3.3. Priorytet 3.: Wspieranie przedsiebiorczosci i zwiqzkow ze swiatem
pracy

W ramach tego priorytetu sieci powinny obejmowac¢ wszystkie nastgpujace elementy:

» bezproblemowe przejscie pomi¢dzy edukacja wezesnoszkolna, dalszym szkoleniem a
kariera zawodowa, wlaczajac w to doradztwo zawodowe i poradnictwo;

» wykorzystywanie 1 upowszechnianie wynikéw projektow w ramach programu
Comenius, innych europejskich §rodkow oraz dziatan w ramach obszaru ,,szkota i
Swiat pracy”’;
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>

>

wymiana doswiadczen i tworzenie sieci stron zainteresowanych (ekspertéw, stron
zainteresowanych, instytucji itp.) w celu maksymalizacji wkladu szkot w zmniejszanie
bezrobocia wérdd os6b mtodych;

opracowanie SposobOéw rozwijania inicjatywy 1 przedsigbiorczosci wsréod oséb
uczacych si¢ i nauczycieli.

1.3.4.  Priorytet 4.: Pomoce i ustugi edukacyjne wykorzystujqce TIK

W ramach tego priorytetu sieci powinny skupia¢ si¢ na:

>

zbieraniu, upowszechnianiu 1 ukazywaniu warto$ci materialtbw 1 pomocy
edukacyjnych wykorzystujacych TIK oraz wprowadzaniu ich do krajowych i
regionalnych systeméw edukacji;

staraniach, aby pomoce te byly wielojezyczne i aby odzwierciedlaly europejskie
wartos$ci 1 etyke;

swiadczeniu ushug i porad zwiazanych z prawem autorskim, licencjami, zapewnianiem
jakosci, partnerstwami publiczno-prywatnymi i wielojezycznoscia;

promocji materiatow edukacyjnych wykorzystujacych TIK odnoszacych si¢ do
kluczowych kompetencji oraz zachgcaniu nauczycieli do kreatywnego korzystania z
cyfrowych technologii i zasobow.

1.3.5. Priorytet 5.: Zwigkszanie atrakcyjnosci nauki przedmiotow scistych

W ramach tego priorytetu sieci powinny skupiaé si¢ na:

>
>

>

zwigkszaniu atrakcyjnos$ci nauki przedmiotow Scistych wsrdd ucznidw szkot srednich;
opracowywaniu 1 udostgpnianiu informacji na temat studiowania przedmiotow
Scistych i zwiazanej z nimi dalszej kariery zawodowej;

dzialaniach majacych na celu zwigkszenie réwnowagi pomig¢dzy liczba kobiet i
mezczyzn wsrdd studentdw kierunkéw $cistych 1 w zawodach z nimi zwiazanych.

1.4. Dzialania towarzyszace

Dziatania towarzyszace maja za zadanie wspiera¢, w polaczeniu z programem Comenius,
dziatania informacyjne 1 wydarzenia sluzace upowszechnianiu 1 wykorzystywaniu
uzyskanych wynikow.
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2. ERASMUS — SZKOLNICTWO WYZSZE, W TYM EDUKACJA 1
KSZTALCENIE ZAWODOWE NA POZIOMIE SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Strategia UE dla szkolnictwa wyzszego ma na celu wspieranie reform systemow szkolnictwa
wyzszego panstw czlonkowskich, tak aby byly one bardziej spojne i bardziej odpowiadaty
potrzebom spoteczenstwa opartego na wiedzy. Reformy sa bowiem niezbedne dla sprostania
wyzwaniom globalizacji i dla ksztalcenia oraz doszkalania europejskich pracownikow.
Powinny one umozliwi¢ instytucjom szkolnictwa wyzszego pelnienie wiasciwej im roli w
Europie oraz przyczynianie si¢ do osiagania celéw Strategii Lizbonskiej na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia.

W rozwazaniach nad kwestia modernizacji uczelni Komisja okreslita trzy gtdéwne obszary
reform szkolnictwa wyzszego:

0 reforma programOw nauczania: system trojstopniowy (studia licencjackie/inzynierskie
— magisterskie — doktoranckie), ksztalcenie oparte na kompetencjach, elastyczne
sciezki ksztatcenia, uznawanie kompetencji 1 kwalifikacji, mobilno$¢, spojnos¢ z
Procesem Bolonskim;

0 reforma systemu zarzadzania: autonomia i odpowiedzialno$¢ finansowa instytucji
szkolnictwa wyzszego, partnerstwa strategiczne, zapewnianie jakosci;

0 reforma systemu finansowania: zréznicowane dochody instytucji szkolnictwa
wyzszego, czesne, stypendia 1 pozyczki, rowno$¢ 1 dostgp, ukierunkowane
finansowanie UE.

W maju 2006 r. Komisja opublikowata komunikat ,,Realizacja programu modernizacji dla
uniwersytetow: edukacja, badania naukowe i innowacje”'®, w ktorym okreslono dziewie¢
zadan niezbednych dla modernizacji instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore objgly te trzy
obszary reform. Sa to: 1) znoszenie barier wokdt uczelni w Europie; 2) zapewnianie
prawdziwej autonomii i odpowiedzialnosci finansowej uczelni; 3) stymulowanie rozwoju
strukturalnych partnerstw ze srodowiskiem biznesu; 4) zapewnienie wlasciwego powiazania
umiej¢tnosci 1 kompetencji dla rynku pracy; 5) zmniejszanie niedoboru funduszy i
zwigkszanie skutecznosci finansowania w dziedzinie ksztalcenia i badan; 6) zwigkszanie
interdyscyplinarnosci 1 transdyscyplinarnosci; 7) uaktywnianie wiedzy poprzez
wspotdzialanie ze spoteczenstwem; 8) nagradzanie doskonatos$ci na najwyzszym szczeblu; 9)
spowodowanie, ze Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego 1 Europejska Przestrzen
Badawcza beda bardziej zauwazalne i atrakcyjne w §wiecie.

Zachgca sig instytucje szkolnictwa wyzszego do petnego udzialu w ,trojkacie wiedzy”
(edukacja, badania naukowe i1 innowacja) oraz do uczestnictwa w projektach koncentrujacych
si¢ na intensywnej wspoOlpracy pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a
przedsigbiorstwami. Priorytet ten jest szczegdlnie podkreslony w propozycji Komisji w

10 COM(2006)208
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sprawie powolania Europejskiego Instytutu Technologicznego'', ale odnosi sie tez bardziej
ogolnie do szkolnictwa wyzszego.

Szczegblnie wazne pozostaje wdrozenie ,Zalecenia w sprawie dalszej europejskiej
wspolpracy w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym™' z roku
2006 oraz europejskich ram kwalifikacji, jak réwniez wzmacnianie ich powiazan z Ramowa
Struktura Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Strategia
Lizbonska i Proces Bolonski nadal stanowia podstawe dla strategii dzialan dla szkolnictwa
wyzszego z nalezytym uwzglednieniu wnioskow UE 1 bolonskich spotkan ministerialnych.

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Erasmus

Cele szczegotowe programu Erasmus, okreslone w artykule 21.1. Decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastgpujace:

(a) wspieranie realizacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego;

(b) wzmacnianie wktadu szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia zawodowego na poziomie
szkolnictwa wyzszego w proces innowacji.

Cele operacyjne programu Erasmus, okreslone w artykule 21.2. Decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, sa nastgpujace:

(a) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i ilosciowym mobilnosci studentéw oraz kadry
nauczycielskiej w catej Europie tak, by do roku 2012 co najmniej trzy miliony osoéb wzigly
udzial w mobilnosci studenckiej w ramach programu Erasmus i poprzedzajacych go
programow;

(b) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 iloSciowym wspotpracy wielostronnej pomigdzy
szkotami wyzszymi w Europie;

(c) zwigkszanie stopnia przejrzystosci 1 zgodno$ci kwalifikacji nabytych w Europie w
szkotach wyzszych ogo6lnych i zawodowych;

(d) poprawa pod wzgledem jakoSciowym 1 ilosciowym wspolpracy pomigdzy szkotami
wyzszymi w Europie a przedsigbiorstwami;

(e) utatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji i szkolen na poziomie
szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych praktyk, w tym réwniez z panstwa
uczestniczacego w programie, do innych panstw;

(f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Priorytety dzialan programu Erasmus

2.1. Mobilnos¢

Mobilnos¢ studentow, w tym praktyki studentow w przedsiebiorstwach, oraz nauczycieli
akademickich i innych pracownikéow szkél wyzszych

Mobilnos¢ studentow 1 nauczycieli akademickich odgrywa kluczowa role¢ w tworzeniu
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Instytucje uczestniczace w programie
Erasmus sa zobowiazane promowa¢ dalszy wzrost mobilno$ci tak, aby do roku 2012 liczba
studentéw uczestniczacych w programie wyniosta 3 miliony.

" http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html
12 7alecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie dalszej europejskiej
wspolpracy w zakresie zapewnienia jakos$ci w szkolnictwie wyzszym, Dz.U. L 64 z 04.03.2006
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Zgodnie z ,,Zaleceniem dotyczqcym jakosci mobilnosci”'® oraz z Karta Uczelni Erasmusa

duza wage przywiazuje si¢ do przygotowania jezykowego i udzielania wsparcia studentom
uczestniczacym w programie Erasmus w celu podniesienia jako$ci okresu mobilnos$ci oraz
wzmacniania wielojezyczno$ci 1 zroznicowania jezykowego Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego, a takze dla zapewnienia zgodnos$ci z wymaganiami dotyczacymi
wysokiej jako$ci okreslonymi dla mobilno$ci (uznanie akademickie, zakwaterowanie, ustugi
doradcze itp.).

W mobilnos$ci studentdw nie okreslono priorytetowych obszaréw tematycznych na poziomie
wspolnotowym dla dyscyplin akademickich, ale wtadze krajowe moga oglosi¢ priorytety
wlasciwe dla danego kraju. Zasadniczym celem jest osiagnigcie réwnowagi pod wzgledem
geograficznym i dziedzinowym w UE.

W mobilnosci nauczycieli akademickich i1 innych pracownikéw instytucji szkolnictwa
wyzszego priorytetowo traktowane bedzie zwigkszanie mobilnosci z 1 do przedsigbiorstw oraz
pomigdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego. Wsparcie dostgpne jest takze dla mobilnosci
pracownikow przedsigbiorstw w celu nauczania w szkotach wyzszych. Nie zostaly okreslone
priorytety przedmiotowe.

Kursy intensywne Erasmusa (IP)

Prlorytetowo traktowane beda projekty, ktore:

— koncentruja si¢ na dziedzinach, dla ktorych zasadniczo niemozliwe jest studiowanie za
granica przez dtuzszy okres;

— stanowia element zintegrowanych programow prowadzacych do uzyskania uznanego
podwdjnego lub wspolnego tytutu zawodowego/stopnia;

— posiadaja zdecydowanie wielodyscyplinarny charakter;

— odpowiadaja na potrzeby i wyzwania wylaniajace si¢ na poziomie europejskim (w tym
potrzeby przedsigbiorstw) i przyczyniaja si¢ do rozpowszechniania wiedzy w szybko
rozwijajacych si¢ i nowych dziedzinach;

— wykorzystuja narzedzia i ustugi TIK w celu wsparcia przygotowania kursu intensywnego
(IP) 1 jego kontynuacji, przyczyniajac si¢ w ten sposob do tworzenia trwalej wspodlnoty
edukacyjnej w danej dziedzinie.

2.2. Projekty wielostronne
2.2.1. Projekty zwiqzane 7 opracowaniem programow nauczania (CD)
Projekty typu CD maja za zadanie wspieranie innowacyjnosci i podnoszenia jakoS$ci
nauczania akademickiego. Moga by¢ tworzone dla kazdej dyscypliny akademickiej, w

tym w dziedzinach kreatywno$ci 1 kultury.

Priorytetowo traktowane bgda projekty majace na celu opracowywanie lub modernizacjg
jednego lub kilku nastepujacych elementow:

13 Zalecenie 2006/961/WE z dnia 18 grudnia 2006 r., Dz.U. L 394 z 30.12.2006
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» zintegrowane programy obejmujace peten cykl studiow (studia
licencjackie/inzynierskie, magisterskie lub doktoranckie) i prowadzace do uzyskania
uznanego podwdjnego lub wspolnego tytulu zawodowego/stopnia; i/lub:

» moduly i programy nauczania dla ksztalcenia ustawicznego opracowane na potrzeby
uaktualnienia wiedzy zdobytej w przesztosci;

» moduly nauczania w dziedzinach zdecydowanie wielodyscyplinarnych badz
dziedzinach, w ktorych istnieje szczegdlna potrzeba silnej migdzynarodowe;j
wspotpracy dla celow dydaktycznych.

2.2.2. Projekty koncentrujqce si¢ na wspolpracy instytucji szkolnictwa
wyiszego z przedsigbiorstwami

Priorytetowo traktowane beda projekty przewidujace duze zaangazowanie partneroOw
spoza $rodowiska akademickiego, a wigc: przedsigbiorstw (w szczegdlnosci MSP),
organizacji zawodowych, izb handlowych, partnerow spotecznych lub instytucji
lokalnych/regionalnych, a takze koncentrujace si¢, w miar¢ mozliwos$ci, na wszystkich
nast¢pujacych elementach:

» promowanie przedsigbiorczosci, kreatywnego myslenia i innowacyjnych rozwiazan
jako elementu programu nauczania dla studentow i jako umiejgtnosci, ktora powinni
posiada¢ nauczyciele/naukowcy;

» umacnianie zwiazkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, na przyktad poprzez
promowanie udzialu biznesu w opracowywaniu merytorycznych tresci programow
nauczania;

» rozwijanie ustug edukacyjnych w postaci: specjalnych programéw dla uaktualniania
wiedzy i umiejetnosci pracownikow (w tym umiejgtnosci jezykowych dla celow
zwigkszenia konkurencyjnosci), programéw dla studentow niestacjonarnych,
szkolenia zawodowego na zaawansowanym poziomie, itp.;

» opracowywanie strategii promujacych wymiang i wspolprace instytucji szkolnictwa
wyzszego z przedsigbiorstwami.

2.2.3. Projekty wspierajgce programy modernizacji instytucji szkolnictwa
wyziszego

Priorytetowo traktowane bgda projekty wspierajace instytucje szkolnictwa wyzszego w

opracowywaniu jednego lub kilku z ponizszych elementow:

» strategii unowocze$niania programow nauczania 1 wigkszej ich
przejrzystosci/czytelnosci (np. w oparciu o efekty ksztalcenia), zarzadzania i
finansowania, wigkszego dostosowania instytucji do potrzeb rynku pracy, obywateli i
spoteczenstwa w ogole;

» strategii uczenia si¢ przez cale zycie (laczacych szkolnictwo wyzsze z ksztalceniem 1i
Swiadectwami/dyplomami wydawanymi w szkolnictwie zawodowym), wspierajacych
przeobrazanie si¢ instytucji w ,,centra ksztalcenia ustawicznego” 1 ,,centra ksztalcenia
otwartego ” w ich regionie;

> dziatan majacych podnies¢ jakos¢ ich funkcjonowania i przyczyni¢ si¢ do wzrostu
ich odpowiedzialno$ci finansowej;
> procedur umozliwiajacych dostep osobom majacym doswiadczenie ksztalcenia

nieformalnego 1 pozaformalnego, na przyktad uzyskane podczas wczesniejszej nauki
poprzez doswiadczenie;
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> strategii shluzacych podniesieniu atrakcyjnosci instytucji szkolnictwa wyzszego,
umacnianiu ich w $wiadczeniu ustug doradczych 1 skuteczniej informujacych
spoteczenstwo o ich pracy.

2.2.4. Projekty ,,wirtualnych kampusow”

Priorytetowo traktowane bgda projekty wyraznie osadzone w globalnej strategii majace;j

na celu skuteczne wykorzystanie TIK w instytucjach szkolnictwa wyzszego oraz majace

na celu realizacj¢ jednego lub kilku z nastepujacych dziatan:

> opracowywanie 1 rozpowszechnianie na poziomie wspdlnotowym rozwiazan, ktére
mozna przenosi¢ dla celow tworzenia i funkcjonowania wirtualnych kampusows;

> udostgpnianie pomocy edukacyjnych, w ktorych nalezycie uwzglednione zostaty
kwestie organizacyjne, techniczne i jakoSciowe, w sposob umozliwiajacy wymiang
materialdw 1 zapewniajacy tatwy dostep do nich na poziomie wspdlnotowym;

> opracowywanie i zrewidowanie zintegrowanych programéw obejmujacych peten
cykl studiow (studia licencjackie/inzynierskie, magisterskie lub doktoranckie) i
prowadzacych do wuzyskania uznanego podwdjnego Ilub wspdlnego tytulu
zawodowego/stopnia, w ktorych narzedzia i1 ushugi TIK pozwalaja na wirtualna
mobilno$¢ studentdéw i1 pracownikow;

> promowanie wspotpracy i wymiany do$§wiadczen o strategicznym charakterze
pomigdzy decydentami pracujacymi nad rozwojem wirtualnych kampuséow.

2.3. Sieci tematyczne

W programie Erasmus istnieja dwa rodzaje sieci tematycznych:

> Sieci akademickie stworzone w celu promowania innowacji w konkretnej
dyscyplinie, zbiorze dyscyplin czy obszarze wielodyscyplinarnym,;

> Sieci strukturalne stworzone w celu doskonalenia i zmodernizowania konkretnych
aspektow organizacji, zarzadzania i finansowania szkolnictwa wyzszego.

Podstawowy zestaw dziatan, jakie musza zosta¢ wykonane w kazdej sieci, opisano
szczegdtowo w ,.Przewodniku dla wnioskodawcow”. Wszystkie sieci powinny skupiac
stosowna grupg stron zainteresowanych dana tematyka.

Priorytetowo traktowane bgda propozycje sieci koncentrujace si¢ na dziedzinach i tematyce w
niewystarczajacym stopniu obecnej w sieciach finansowanych juz w ramach tego dziatania.
Sieci, ktérych cykl finansowania zakonczyt sig, a dla ktdrych zlozone zostana wnioski o
kontynuowanie dziatan, réwniez beda traktowane priorytetowo, jesli poza istotnymi
dotychczasowymi wynikami (np. osiagnigcia, zakres oddzialywania) zostanie wykazany
znaczny 1ozwoj sieci w przysztosci (np. pod wzgledem dziatan, podejscia metodologicznego,
zasiggu geograficznego).

Priorytety w ramach tych dwoch rodzajow sieci sa nastgpujace:

2.3.1. Sieci akademickie

> prawo,
> ekonomia,
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literatura,

zwiazki edukacji z kultura,

filozofia,

matematyka,

nauka o integracji europejskie;j,

miedzykulturowos¢ 1 wielojezycznos¢,

ksztalcenie nauczycieli,

zrbwnowazony rozwoj, w tym zagadnienia energii i zmiany klimatu,
wychowanie fizyczne i sport,

przedsigbiorczo$¢ i innowacja.

YVVVVYVVVVYVYY

2.3.2. Sieci strukturalne

> Dostep do szkolnictwa wyzszego

Zagadnienia kluczowe obejmuja szerszy dostgp do szkolnictwa wyzszego o0sob
nieuwazanych tradycyjnie za uczace sig, takich jak osoby pracujace zawodowo, osoby
starsze 1 osoby posiadajace kwalifikacje nieformalne oraz majace uznane ksztatcenie
nieformalne i pozaformalne.

> »Trojkat wiedzy” — edukacja, badania naukowe i innowacja

Zagadnienia kluczowe obejmuja wzmocnienie zwiazkdéw pomiedzy badaniami
naukowymi 1 nauczaniem w szkolnictwie wyzszym a zastosowaniem ich w przemysle i
biznesie, jak rowniez utworzenie centrow ksztalcenia skupionych wokot uczelni jako ,,sity
napedowej” rozwoju regionalnego.

> Zarzadzanie instytucjami szkolnictwa wyzszego

Zagadnienia kluczowe obejmuja zwigkszanie autonomii i odpowiedzialno$ci finansowej
uczelni, poprawe systemoOw zarzadzania pracownikami, a takze wdrazanie zaroéwno
wewngtrznych, jak i zewngtrznych mechanizméw zapewniania jakosci.

2.4. Dzialania towarzyszace

Dziatania towarzyszace maja za zadanie wspiera¢, w polaczeniu z programem Erasmus,
dziatania informacyjne i wydarzenia stuzace rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikow
rezultatow.
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3. LEONARDO DA VINCI — WSTEPNE KSZTALCENIE ZAWODOWE,
DOSKONALENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Strukturg ramowa dla programu Leonardo da Vinci stanowi Proces Kopenhaski, uaktualniony
przez komunikat z Maastricht (2004 r.), a takze komunikat helsinski (2006 r.). Proces skupia
si¢ przede wszystkim na zwigkszaniu atrakcyjnosci, jakosci 1 wydajnosci systemow edukacji i
szkolenia zawodowego, poprawie przejrzystosci, systemach informacji i zarzadzania, na
uznawalno$ci kwalifikacji 1 kompetencji oraz na wzmacnianiu wymiaru europejskiego w
wyzej wymienionych dziedzinach. Do roku 2010 na dziatalno$¢ w ramach programu wplyw
beda miaty inicjatywy promujace dalszy rozwdj, testowanie i1 wdrazanie europejskich
narzgdzi dotyczacych ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Obejmuja one rozwoj i testowanie
Europejskiego Systemu Transferu Punktéw Kredytowych dla Celéw Ksztatcenia
Zawodowego (European Credit Transfer System for Vocational Education and Training —
ECVET), wdrazanie Europejskich Ram Kwalifikacji (European Qualifications Framework —
EQF) oraz dziatania nastgpcze do konkluzji Rady z roku 2004 dotyczace zapewniania jakosci
w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym. Dziatania te maja stuzy¢ wzmacnianiu wzajemnego
uczenia sig, wspotpracy 1 wymiany doswiadczen oraz know-how.

Szczegbdlna uwage nalezy poswigci¢ utatwianiu udziatu we wszystkich dziataniach w ramach
programu Leonardo da Vinci: sektorow, partneréw spotecznych i przedsigbiorstw, zwtaszcza
matych i §rednich (MSP).

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Leonardo da Vinci

Cele szczegotowe programu Leonardo da Vinci, okreslone w artykule 25.1. Decyzji
ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez calte zycie”, sa nastgpujace:

(a) wspieranie uczestnikow ksztatlcenia 1 doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i
wykorzystaniu wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji majacych na celu ulatwienie osobistego
rozwoju, zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz uczestnictwa w europejskim rynku pracy;

(b) wspieranie udoskonalania jako$ci i innowacyjno$ci w systemach, instytucjach i
praktykach w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego;

(c) zwigkszanie atrakcyjno$ci ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, mobilnosci dla
pracodawcow 1 uczestnikdw indywidualnych oraz ulatwianie mobilnosci pracujacych
praktykantow.

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci, okreSlone w artykule 25.2. Decyzji
ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastepujace:

(a) poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym ogolnoeuropejskiej mobilnosci osdb
bioracych udziat we wstepnym etapie ksztalcenia zawodowego oraz w ksztalceniu
ustawicznym, tak by zwigkszy¢ liczbg stazy w przedsigbiorstwach do co najmniej 80.000
rocznie do konca okresu trwania programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

(b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym wspotpracy pomigdzy instytucjami lub
organizacjami oferujacymi mozliwosci ksztalcenia, przedsigbiorstwami, partnerami
spotecznymi i innymi wtasciwymi podmiotami w Europie;

(c) ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia zawodowego i
szkolenia na poziomie innym niz poziom szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych
praktyk, w tym z jednego panstwa uczestniczacego w programie do innych;
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(d) poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz kompetencji, w tym
nabytych w drodze ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego;

(e) zachgcanie do nauki nowozytnych jezykéw obcych;

(f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
si¢/nauczania oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Priorytety w ramach poszczegolnych typow dzialan programu Leonardo da Vinci

3.1. Mobilnos¢ i Projekty Partnerskie

Mobilnos¢ osob dla celow ich szkolenia zawodowego oraz os6b zawodowo zajmujacych
si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym

Mobilno$¢ odgrywa kluczowa role w osiaganiu celow okreslonych w Procesie Kopenhaskim
w kwestii zwigkszonej wspOlpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zwlaszcza w podnoszeniu ich atrakcyjnosci i jakoS$ci.

Duzy nacisk kladzie si¢ na jako$¢ organizacji mobilnosci, w tym pedagogicznego,
jezykowego 1 kulturowego przygotowania beneficjentow do pobytu za granica w oparciu o
zasady okreslone w ,,Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci™'* w celu osiagniecia

jak najwigkszej korzysci w trakcie mobilnoSci.
W ramach mobilno$ci wyrdznia si¢ dwa typy dziatan:

(1) mobilnos$¢ ucznidéw/praktykantow na etapie wstgpnego ksztatcenia zawodowego oraz
osOb dziatajacych na rynku pracy (stazystow), kontynuujacych szkolenie zawodowe.
Priorytetowo traktowane beda zwlaszcza projekty organizujace mobilno$¢ stazystow w
ramach dualnego systemu ksztalcenia zawodowego lub innego systemu ksztatcenia
zawodowego opartego na alternatywnej formie nauki zawodu badz zwiazanego ze szkoleniem
potaczonym z praca w przedsigbiorstwie;

2) mobilnos$¢ oséb zawodowo zajmujacych si¢ ksztatceniem i1 szkoleniem zawodowym.
Priorytetowo traktowane beda zwlaszcza rozwoj] kompetencji nauczycieli, trenerdéw,
instruktorow zawodu 1 szkoleniowcow oraz wspolpraca z matlymi 1 S$rednimi
przedsigbiorstwami.

Projekty Partnerskie Leonardo da Vinci

Priorytetowo traktowane beda wnioski podejmujace nastgpujaca tematyke:

* wspoOlpraca pomigdzy instytucjami  ksztalcenia 1  szkolenia = zawodowego,
przedsigbiorstwami i/lub partnerami spotecznymi w kwestiach pozostajacych w obszarze
wspolnych zainteresowan zwiazanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;

* wspolpraca pomigdzy stronami zainteresowanymi w obszarze ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym oraz branzowym w celu
zapewnienia ich aktywnego zaangazowania we wdrazanie postanowien Procesu
Kopenhaskiego, zgodnie z komunikatem helsinskim.

147alecenie Parlamentu Europeijskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie mobilnoéci transnarodowej we
Wspdlnocie w celach edukacii i szkolenia, Dz.U. L 394 z 30.12.2006
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3.2. Wielostronne Projekty Transferu Innowacji i Tworzenia Innowacji

Projekty Transferu Innowacji skupiaja si¢ na okre$leniu jednego lub kilku innowacyjnych
rozwiazan, ktore maja zosta¢ zaadaptowane i wdrozone w niektérych krajach docelowych
i/lub wybranych sektorach (branzach), za$ ,,rozw¢]” oznacza tu opracowywanie nowych
rozwiazan w celu pomocy krajom i/lub sektorom (branzom) w sprostaniu wspolnemu
wyzwaniu, ktorego dotychczas nie podjgto si¢ na poziomie europejskim.

Ukierunkowana zawodowo nauka j¢zykow obcych (VOLL) oraz zintegrowane nauczanie
jezyka i przedmiotu (CLIL) to priorytety we wszystkich projektach w ramach programu
Leonardo.

3.2.1 Priorytet 1.: Rozwdj umiejetnosci i kompetencji nauczgycieli, trenerow,
instruktorow zawodu i szkoleniowcow w systemie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny uwzgledniaé potrzebe rozwijania

umiejetnosci 1 kompetencji oso6b zajmujacych si¢ ksztalceniem, szkoleniem i

poradnictwem zawodowym, w tym ich ustawiczne doskonalenie zawodowe i naukg¢

jezykoé6w obcych. Wnioski powinny zawiera¢ wszystkie nastgpujace elementy:

> rozw0j roli osob zajmujacych si¢ ksztalceniem i1 szkoleniem zawodowym w
odpowiedzi na zmiany systemowe, takie jak przej$cie na system oparty na wynikach w
nauce 1 kompetencjach;

> wzmacnianie powigzan pomigdzy osobami zajmujacymi si¢ ksztatlceniem i
szkoleniem zawodowym a §wiatem pracy (przedsigbiorstwa, sektory, branze itp.); oraz
> rozwijanie ich umiejetnosci pedagogicznych i ich zaangazowania w ksztattowanie

programow nauczania.

3.2.2. Priorytet 2.: PodwyZszanie jakosci i atrakcyjnosci systemow i praktyk
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny:

> rozwija¢ 1 testowa¢ procedury zapewniania jakosci we wstgpnym szkoleniu i
kontynuowanym ksztatceniu zawodowym i szkoleniu zawodowym, w tym poprzez
wykorzystanie Europejskich Ram Odniesienia na rzecz Zapewniania Jakosci;'

> promowa¢ wysoka jakos¢ S$ciezek ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
zawodowego prowadzacego do tagodnego przej$cia do pracy i/lub przejscia do
dalszego etapu szkolnictwa wyzszego, jak rowniez promowaé poradnictwo i
doradztwo zawodowe na wszystkich poziomach;

> podnosi¢ jako$¢ zarzadzania i atrakcyjnos¢ systemow ksztatcenia zawodowego i
szkolenia zawodowego poprzez intensyfikacje wspotpracy z partnerami spoltecznymi.

3.2.3. Priorytet 3.: Przejrzystosé i uznawalnosé kompetencji i kwalifikacji

Projekty w ramach tego priorytetu maja za zadanie wspiera¢ rozwo6j krajowych i
sektorowych (branzowych) struktur i systeméw kwalifikacji obejmujacych wspodlne
europejskie narzgdzia opracowane w celu promocji przejrzystosci i uznawalnosci

1> Europejskie Ramy Odniesienia na rzecz Zapewniania Jakosci to system odniesienia majacy pomaga¢
panstwom czlonkowskim w rozwoju, poprawie, monitorowaniu i ocenie ich wlasnych systemow i praktyk na
podstawie wspolnych zasad i kryteriow
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kwalifikacji, takich jak Europass, system ECVET oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji

(EQF). Powinny one wspiera¢ testowanie i wdrazanie nast¢pujacych elementow:

> opis kwalifikacji w formie osiagnigtych w nauce wynikow;

> nanoszenie kwalifikacji uzyskanych w drodze ksztalcenia i szkolenia zawodowego
na osiem poziomoéw referencyjnych EQF poprzez krajowe ramy 1 systemy
kwalifikacji;

> tworzenie opisow kwalifikacji z uwzglednieniem mozliwych do przeniesienia i
poréwnania jednostek opisu efektow ksztatcenia, polaczonych z przyznawaniem
punktow kredytowych (ECVET);

> tworzenie programow ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego z elastycznymi
mechanizmami poswiadczania, przenoszenia 1 uznawania efektow ksztalcenia
osiagnig¢tych w warunkach formalnych, nieformalnych i pozaformalnych;

> potaczenie i dalszy rozwoj europejskich narzedzi i struktur badz ich zastosowanie
w poszczegdlnych sektorach.

3.2.4. Priorytet 4.: Rozwoj umiejetnosci osob dorostych na rynku pracy

Projekty w ramach tego priorytetu maja promowac S$cisty zwiazek ze Swiatem pracy,
zarowno we wstgpnym, jak 1 ustawicznym ksztalceniu zawodowym, jak réwniez
zwigkszone mozliwosci uczenia si¢ W miejscu pracy poprzez:

opracowywanie 1 wdrazanie rozwiazan pomagajacych tworzy¢ miejsca pracy
sprzyjajace nauce;

dzialania przyczyniajace si¢ do uznawalnos$ci 1 poswiadczania efektoéw uczenia si¢
w miejscu pracy dla celow wspierania rozwoju kariery i uczenia si¢ przez cate zycie;

rozwo6j kompetencji informatycznych;

naukg jezykow obcych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem terminologii zawodowej;

poprawe¢ umiejetnosci zdobywania wiedzy oraz poprzez promowanie kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci.

YVVV VYV 'V

3.2.5. Priorytet 5.: Wzrost poziomu kompetencji w grupach ryzyka

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny skupiac si¢ na:

> integracji grup majacych szczeg6élne trudno$ci na rynku pracy, np. oséb
przedwczesnie konczacych nauke szkolna, pracownikéw niewykwalifikowanych, osob
uposledzonych, imigrantow 1 osob ze $rodowisk migrantow oraz mniejszosci
etnicznych, poprzez rozwijanie ich umiejgtnosci i kompetencji zwiazanych z praca;

> zwigkszaniu zainteresowania 1 udzialu mezczyzn i1 kobiet w tych dziedzinach
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, w ktorych nie sa oni wystarczajaco
reprezentowani (na przyktad kobiety w zawodach technicznych);

> dziataniach majacych odwrdci¢ negatywne konsekwencje zmian demograficznych,
takich jak utrzymanie aktywnos$ci zawodowej starszych pracownikéw.

Ten typ dziatania pomoze panstwom cztonkowskim osiagnaé¢ poziomy odniesienia
wyznaczone dla edukacji i szkolef do roku 2010.

3.2.6. Priorytet 6.: Rozwdj dobrych warunkow do nauki
Projekty w ramach tego priorytetu powinny promowaé pedagogiczne innowacje w

ksztatceniu zawodowym i szkoleniu zawodowym, zwlaszcza poprzez wykorzystanie TIK,
skupiajac sig na:
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> projektowaniu, opracowywaniu 1 wdrazaniu najnowoczes$niejszych narzedzi
majacych wspomaga¢ dostarczanie szkolen we wszystkich kontekstach;

> projektowaniu i wdrazaniu narzedzi majacych wspiera¢ osoby podejmujace nauke
samodzielna;
> umacnianiu ksztalcenia na odleglo§¢ 1 nauki jezykéw obcych poprzez

opracowywanie nowych metod przekazu.

3.3. Sieci

W ramach tego typu dziatania projekty powinny umacnia¢ wspoiprac¢ pomigdzy podmiotami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przedsigbiorstwami, sektorami gospodarki, partnerami
spotecznymi 1 instytucjami szkoleniowymi na poziomie sektorowym. Sieci powinny wspierac¢
nastgpujace elementy:

3.3.1. Sieci stron zainteresowanych

> Identyfikacja 1 upowszechnianie dobrych praktyk szkoleniowych w
poszczegblnych sektorach (branzach) oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
ogolnie.

> Rozwdj 1 umacnianie wspotpracy pomigdzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego 1 przedsigbiorstwami.

3.3.2. Sieci ECVET

Wsparcie dla testowania Europejskiego Systemu Punktéw Kredytowych dla celow
Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowego (ECVET)'® w nastepujacych sektorach (branzach)
kluczowych:

- Produkcja 1 obstuga pojazdow

- Branze przetworcze, w szczego6lnosci branza chemiczna

- Transport i logistyka

- Budownictwo

- Hotelarstwo i gastronomia

- Handel

- Rzemiosto.

3.4. Dzialania towarzyszace

Dziatania towarzyszace maja wspieraé, w potaczeniu z programem Leonardo da Vinci,
komunikacj¢ oraz wydarzenia zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatow.

16 Zob.: dokument roboczy Komisji: ,,European Credit system for Vocational Education and Training
(ECVET)”, Bruksela, 31.10.2006, SEC (2006)1431
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4. GRUNDTVIG — EDUKACJA DOROSLYCH I INNE SCIEZKI
EDUKACYJNE

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Nadrzedny cel polityki Unii Europejskiej, jakim jest zwigkszenie wzrostu gospodarczego,
konkurencyjnosci i integracji spotecznej (Strategia Lizbonska), dostarcza ram strukturalnych
dla programu Grundtvig. Celem programu Grundtvig jest stworzenie odpowiedzi na
podwojne, zwiazane z edukacja wyzwanie: z jednej strony mamy do czynienia z wigksza
liczba os6b dorostych przedwczesnie konczacych nauke szkolna, lub, jak ma to miejsce w
przypadku migrantow, osob, ktore nigdy nie miaty szans na jej otrzymanie, z drugiej zas$
strony stajemy przed problemem starzejacego si¢ spoteczenstwa. Edukacja dorostych pomaga
sprosta¢ tym wyzwaniom poprzez umozliwienie obu grupom ludzi poszerzania ich wiedzy i
podwyzszania kompetencji.

Edukacja osob dorostych jest niezwykle istotnym elementem uczenia si¢ przez cale zycie.
Jednoczesnie uczestniczenie dorostych w edukacji 1 szkoleniach jest nie tylko ograniczone,
ale rowniez charakteryzuje si¢ brakiem wlasciwej rownowagi. Osoby o najnizszym
wyksztalceniu rOwnocze$nie najrzadziej uczestnicza w uczeniu si¢ dorostych. Podczas gdy
warto$¢ odniesienia dla udzialu w uczeniu si¢ przez cate zycie uzgodniona zostala przez
panstwa cztonkowskie na poziomie 12,5% populacji dorostej w wieku produkcyjnym do roku
2010, $redni wskaznik w roku 2005 wyniost 10,8% 1 przy duzych rozbieznosciach pomigdzy
poszczegolnymi panstwami, ktorych rozpigto$¢ wynosita od 1,3% do 35%.

Stawiajac czota tym i innym wyzwaniom, przed jakimi Europa aktualnie staje, takim jak
zmiany demograficzne, szybki rozwoj niektdrych regiondow S$wiata czy bieda polaczona z
wykluczeniem spotecznym, w roku 2006 Komisja opublikowata komunikat zatytulowany
,Uczenie si¢ dorostych: nigdy nie jest za p6zno na nauke”'’. Podkre$la on wage uczenia si¢
dorostych dla ich mozliwosci znalezienia pracy, ich mobilno$ci na rynku pracy i nabywania
kluczowych kompetencji, przy jednoczesnej promocji spoteczenstwa i1 rynku pracy
umozliwiajacego integracje spoleczna.

Wobec powyzszego, kluczowe jest zwigkszenie uczestnictwa osoéb dorostych w uczeniu sig i
zadbanie o jego wigksze zrownowazenie. Nalezy wspiera¢ poprawe jakosci, poswigcajac
szczegdlna uwage dorostym stuchaczom, rozwojowi zawodowemu kadry, instytucjom oraz
sposobowi $wiadczenia uslug edukacyjnych. Niezbedne dla motywacji dorostych jest
wdrozenie systemOéw uznawania i poswiadczania wynikéw uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego. Nalezy rowniez poprawi¢ jakos$¢ i porownywalnos¢ danych dotyczacych
edukacyjnych potrzeb oso6b dorostych dla celow ksztaltowania przysztych strategii w tej
dziedzinie.

Wprowadzenie: cele szczegolowe i operacyjne programu Grundtvig

Cele szczegdtowe programu Grundtvig, okreslone w artykule 29.1, Decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, sa nastgpujace:

'7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/com/2006/com2006_0614pl01.pdf
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a) odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwiazane ze starzeniem si¢ populacji w
Europie;
b) pomoc w zapewnianiu osobom dorostym S$ciezek poprawy ich wiedzy 1 kwalifikacji.

Cele operacyjne programu Grundtvig, okreSlone w artykule 29.2. Decyzji ustanawiajacej
program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastgpujace:

(a) poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym oraz pod wzgledem dostgpnosci
ogolnoeuropejskiej mobilnosci oséb bioracych udziat w ksztatceniu dorostych, tak by
wesprze¢ mobilno$¢ co najmniej 7.000 tych oséb rocznie do konca 2013 r.;

(b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym wspotpracy pomigdzy organizacjami
zajmujacymi si¢ edukacja dorostych w Europie;

(c) zapewnienie alternatywnych mozliwosci dostgpu do ksztatcenia dorostych osobom z grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz marginalnych $rodowisk spolecznych, w
szczegOlnosci osobom starszym oraz osobom, ktore zaniechaty ksztalcenia bez osiagnigcia
podstawowych kwalifikacji;

(d) utatwienie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji dorostych, a takze ich
transferu, w tym z panstwa uczestniczacego do innych panstw;

(e) wspieranie tworzenia innowacyjnych 1 opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

(f) poprawa metod dydaktycznych oraz zarzadzania organizacjami edukacji dorostych.

Priorytety programu Grundtvig

4.1. Mobilno$¢ i Projekty Partnerskie
Mobilno$¢: Wyjazdy szkoleniowe dla kadry edukacji dorostych
Nie okreslono priorytetow tematycznych.
Projekty Partnerskie

Priorytetowe obszary tematyczne

Priorytetowo traktowane beda wnioski dotyczace Projektow Partnerskich poruszajacych
nastepujaca tematyke:

— ktérakolwiek z o$miu kluczowych kompetencji okre§lonych w zaleceniach z roku 2006;'®
— przezwycigzanie spotecznej i ekonomicznej defaworyzaciji;

— wspieranie integracji migrantow;

— zwigkszanie udziatu starszych stuchaczy;

— rozbudzanie i rozwijanie kreatywnosci.

4.2. Projekty Wielostronne

Wsparcie otrzymaja projekty oferujace wsparcie innowacyjnosci i/lub upowszechniajace
innowacje i dobre praktyki, ktorych wptyw zostal udowodniony.
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4.2.1.

Priorytet 1.: Kompetencje kluczowe'®

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ sig na:

4.2.2.

poszerzaniu dostgpu do umiejetnosci podstawowych, takich jak umiejetnosc
czytania 1 pisania, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje
informatyczne;

pomocy osobom uczacym si¢ w rozwijaniu kompetencji przekrojowych, takich
jak kompetencje spoleczne 1 obywatelskie, kompetencje kulturowe i
migdzykulturowe oraz przedsigbiorczos¢, w celu przystosowywania si¢ do
zmieniajacego si¢ spoteczenstwa i wymagan rynku pracy;

umacnianiu pewnosci siebie oséb dorostych i promowaniu ich samorealizacji
poprzez rozwdj ich $wiadomosci kulturowej 1 umiejgtnosci tworczej ekspresji;
promowaniu poswiadczania wynikow nauki formalnej i nieformalnej przy
uwzglednieniu réznych potrzeb uczacych si¢ dorostych.

Priorytet 2.: Poprawa jakosci, atrakcyjnosci i dostepu do edukacji 0sob
dorostych

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

4.2.3.

motywacji osob uczacych si¢ do zaangazowania si¢ w nauke, takze poprzez
ustugi doradztwa oraz wspoltprace z partnerska z przedsigbiorstwami;
umacnianiu kompetencji informatycznych i wykorzystaniu TIK do zwigkszania
dostepu do edukacji oséb dorostych;

poprawie identyfikacji potrzeb edukacyjnych nauczycieli, trenerow i innych
0s0b nalezacych do kadry edukacji dorostych;

wypracowywaniu wspélnych strategii w dziedzinie kwalifikacji nauczycieli,
trenerow 1 innych oso6b nalezacych do kadry edukacji dorostych oraz, w
rezultacie, na dostosowywaniu do nich ich szkolen;

poprawie jakosci ustug i instytucji, w tym poprzez opracowanie sposobu, by
zastosowa¢ Wspolne Europejskie Ramy Zapewniania Jakosci dla szkolen
zawodowych rowniez w edukacji dorostych;

poprawie przejrzystosci 1 wykorzystaniu kwalifikacji zdobytych w ramach
edukacji 0sob dorostych, a takze utatwianiu dostgpu do edukacji zawodowej,
ogolnej oraz wyzszej.

Priorytet 3.: Promowanie uczenia si¢ o0sob doroslych wsrod obywateli
marginalizowanych i defaworyzowanych oraz migrantow

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

opracowywaniu alternatywnych podejs¢ do uczenia sig, ktore integrowatyby lub
reintegrowaly ze spoleczenstwem i rynkiem pracy obywateli marginalizowanych
1 defaworyzowanych;

18 Zalecenie Parlamentu Europeijskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencii kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE), Dz.U. L 394/10 z 30.12.2006. Osiem kompetencji to:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jgzykach obcych, kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejgtnosé uczenia sig,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz §wiadomos¢ i ekspresja

kulturalna.
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4.2.4.

szerzeniu dobrych praktyk w zakresie edukacji migedzykulturowej, uczeniu si¢
obywateli marginalizowanych oraz ich j¢zykowej, spolecznej i kulturowe;j
integracji;

okreslaniu 1 upowszechnianiu mechanizmow shuzacych ocenie kompetencji i
uznawania formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ migrantow;
wykorzystywaniu sportu w celu zapewnienia mozliwosci uczenia si¢
obywatelom marginalizowanym i defaworyzowanym.

Priorytet 4.: Uczenie si¢ w poZniejszym wieku; uczenie si¢ w rodzinie i
miedzypokoleniowe

Projekty w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

4.3.

4.3.1.

przeplywie wiedzy, metod 1 dobrych praktyk zwiazanych z edukacja seniorow;
wyposazaniu seniorow w umiej¢tnosci potrzebne im do radzenia sobie ze
zmianami 1 utrzymaniu aktywnos$ci w spoteczenstwie;

zwigkszaniu wkladu 0sob starszych w uczenie si¢ innych.

Sieci

Priorytet 1.: Uczenie sig jezykow obcych osob dorostych

Sieci w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

4.3.2.

szerzeniu wiedzy 1 upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie mozliwosci
uczenia si¢ jezykoéw obcych przez dorostych;

okreslaniu obecnych, powstajacych i przysztych potrzeb wspotpracy europejskiej
w zakresie uczenia si¢ jezykow obcych osob dorostych (wlaczajac w to edukacje
formalna, nieformalna i pozaformalng);

opracowywaniu strategii niwelowania luk w uczeniu si¢ jezykow obcych o0sob
dorostych, tam, gdzie mozliwosci takiej nauki sa niewystarczajace;
upowszechnianiu planow i1 materiatdéw szkoleniowych dla oséb nauczajacych
jezykow obcych dorostych.

Priorytet 2.: Tworzenie sieci akademickich na rzecz edukacji dorostych

W ramach tego priorytetu sieci powinny promowac bliska wspotprace 1 tworzenie sieci
pomigdzy nauczaniem a badaniami naukowymi zwigzanymi z instytucjami zajmujacymi
si¢ edukacja osob dorostych 1 osobami z niego korzystajacymi. Sieci te powinny skupiac

si¢ na:

4.3.3.

rozwijaniu, testowaniu i promowaniu narzedzi zapewniania i polepszania jakosci
Ww nauce osob dorostych;

analizie 1 porownywaniu krajowych metod zbierania danych zwiazanych z
edukacja 0sob dorostych;

badaniu korzysci i zyskow pltynacych z uczenia si¢ 0os6b dorostych (wlaczajac w
to uczenie si¢ formalne, pozaformalne i nieformalne), a takze barier dla tego
uczenia si¢.

Priorytet 3.: Tworzenie sieci stron Zainteresowanych w dziedzinie edukacji
0s0b dorostych

Sieci w ramach tego priorytetu powinny skupiac si¢ na:
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— umacnianiu wspoétpracy pomigdzy instytucjami zajmujacymi si¢ edukacja osob
dorostych, organizacjami pozarzadowymi, spoteczenstwem obywatelskim,
partnerami spolecznymi i decydentami na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym 1 wspolnotowym:;

— szerzeniu wiedzy i upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie mozliwosci
uczenia si¢ jezykoéw obcych w Europie;

— okre$laniu obecnych, rodzacych si¢ 1 przysztych potrzeb wspotpracy
europejskiej w dziedzinie uczenia si¢ i1 poradnictwa udzielanego osobom
dorostym;

— odkrywaniu metod i1 praktyk w dziedzinie zwigkszania uczestnictwa 0sOb
dorostych w edukac;ji.

Komisja rozwazy réwniez wnioski od organizacji partnerskich, ktére otrzymaty
wspotfinansowanie zwiazane z seminarium tematycznym Grundtvig w latach 2004, 2005 Iub
2006 1 chciatyby utworzyc¢ sieci.

4.4. Dzialania Towarzyszace

Dziatania Towarzyszace maja wspiera¢, w potaczeniu z programem Grundtvig, dziatania
informacyjne i akcje upowszechniania i wykorzystywania wynikow.
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ROZDZIAL 2. - PROGRAM MIEDZYSEKTOROWY

Szczegotowe i operacyjne cele programu miedzysektorowego

Program migdzysektorowy shuzy realizacji nastepujacych celow szczegdétowych okreslonych
w artykule 32.1. Decyzji ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”:

(a) propagowanie wspolpracy europejskiej w dziedzinach obejmujacych co najmniej dwa
sektorowe programy szczegotowe;

(b) wspieranie jakosci i przejrzystosci systemow edukacji i szkolen panstw cztonkowskich.

Cele operacyjne programu mig¢dzysektorowego, okreslone w artykule 32.2. Decyzji
ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastepujace:

(a) wspieranie rozwoju strategii i wspotpracy na szczeblu europejskim w zakresie uczenia si¢
przez cate zycie, szczegbdlnie w kontekscie Procesu Lizbonskiego i programu pracy ,,Edukacja
i szkolenia 20107, a takze Procesu Bolonskiego i kopenhaskiego oraz p6zniejszych procesow;
(b) zapewnianie dostarczania w odpowiedniej ilosci porownywalnych danych, informacji
statystycznych i analiz w celu wsparcia rozwoju polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale
zycie oraz monitorowanie post¢gpu w realizacji celow uczenia si¢ przez cate zycie, a takze
okreslanie obszar6w wymagajacych szczegolnej uwagi;

(c) propagowanie nauki jezykéw obcych oraz wspieranie roznorodnosci jezykowej w
panstwach cztonkowskich;

(d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tre$ci, uslug, metodologii
nauczania oraz praktyk w zakresie uczenia sig przez cale zycie;

(e) zapewnianie odpowiedniego rozpoznania, przedstawienia i wdrozenia wynikOw programu
,uczenie si¢ przez cate zycie” na szeroka skalg.

1. DZIALANIE KLUCZOWE 1. — INNOWACYJNOSC I WSPOLPRACA
W RAMACH POSZCZEGOLNYCH POLITYK

1.1.  Mobilnos¢ (wizyty studyjne)

Celem tego dziatania jest pobudzanie dyskusji, wymiany i wzajemnego uczenia si¢ W
kwestiach bgdacych w krggu wspdlnego zainteresowania na poziomie europejskim, przy
jednoczesnym promowaniu strategii opartych na jakosci 1 przejrzystosci systemow edukacji 1
szkolen.

Program wizyt studyjnych opiera¢ si¢ bedzie na priorytetach polityki ksztatcenia i szkolenia,
w tym tych okreslonych przez panstwa czlonkowskie. Ponadto szczegdlng uwage nalezy
poswigci¢ potaczeniu powyzszych zagadnien z celami programu pracy na rok 2010
Priorytetowe obszary tematyczne wizyt studyjnych sa nastepujace:

— Rozwiazywanie problemoéw w oparciu o dowody naukowe 1 praktyke;
Innowacyjne metody wdrazania instrumentéw europejskich;
Zagadnienia integracji i wlaczenia spotecznego;

Poprawa atrakcyjnosci i jako$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
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— Nauka w $rodowisku pracy;

— Modele dzielenia kosztéw w ksztalceniu 1 szkoleniu;

— Zwigkszanie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu i1 szkoleniu (np.
wspotpraca z partnerami spotecznymi);

— Integracja instrumentow polityki edukacyjnej i polityki pracy ze strategiami
uczenia si¢ przez cate zycie;

— Innowacyjne metody wlaczania sztuk pigknych w system ksztatcenia i szkolen;

— Poradnictwo i1 szkolenia zawodowe majace na celu sprostanie wyzwaniom
zwigzanym ze zmianami ekonomicznymi i starzeniem si¢ aktywnej czgsci
spoleczenstwa.

1.2.  Studia i badania poréwnawcze

Priorytetowe obszary tematyczne badan porownawczych majacych wzmocni¢ podstawy
naukowe dla polityki i1 praktyki w dziedzinie edukacji i szkolen sa nastgpujace:

Temat 1.: Promowanie wysokiej jakosci, skuteczno$ci i rownosci w szkolnictwie
wyzszym: dostgp dla studentéw i zatrzymanie ich w systemie edukacji

Temat 2.: Dalszy rozw6j mozliwosci nauki oséb dorostych: okreslenie, ocena i
promocja jako$ci organizacji, zarzadzania i finansowania edukacji osob dorostych.

Temat 3.: Walka z problemami ksztalcenia przedszkolnego 1 ksztalcenia
obowiazkowego w odniesieniu do nabywania kompetencji kluczowych.

Temat 4.: Promocja atrakcyjnosci i1 jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego:
zarzadzanie systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz poprawa rozumienia

zwiazkow pomigdzy nimi, szkolnictwem wyzszym 1 §wiatem pracy.

Temat 5.: Rola zaj¢¢ kreatywnych w procesie uczenia si¢ i ich wptyw na zdolnos¢
proponowania nowych rozwiazan
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2. DZIALANIE KLUCZOWE 2. — JEZYKI OBCE

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Roéznorodnos¢ jezykowa jest dzi§ w Europie sprawa oczywista. Unia Europejska stara sig
zachowywac¢ i promowac ten kluczowy dla naszych kultur element. W ramach ponownie
rozpoczete] realizacji Strategii Lizbonskiej oraz w programie prac Edukacja 1 Szkolenie 2010
umiejgtnos¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych uznana zostata za jedna z kompetencji
kluczowych. Sita robocza wiadajaca jezykami obcymi 1 mogaca pochwali¢ sie
umiej¢tnosciami migdzykulturowymi umozliwia europejskim przedsigbiorstwom skuteczna
konkurencj¢ na globalnym rynku, zwigksza mozliwo$ci zatrudnienia i jest niezbgdna dla
wzrostu gospodarczego oraz tworzenia dobrych miejsc pracy. Wielojezyczno$¢ umacnia
takze spojno$¢ spoteczna i promuje dialog migdzykulturowy, stwarzajac mozliwo$ci
odkrywania innych wartosci, przekonan i zachowan.

Promocja nauki jezykow obcych i1 ré6znorodnosci jezykowej jest celem catego programu, a
programow Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo da Vinci w szczeg6lnosci. Dziatanie
kluczowe ,,Jezyki obce” uzupetnia te programy sektorowe, starajac si¢ zaspokajaé potrzeby
nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych na obszarze pomigdzy dwoma lub wigksza liczba
sektorow.

Priorytety dzialan w ramach dzialania kluczowego 2.: Jezyvki obce

2.1. Projekty wielostronne

Projekty migdzysektorowe musza uzupetnia¢ nie mniej niz dwa z czterech
wymienionych wczesniej programow i skupia¢ si¢ na wzroscie swiadomosci korzysci
ptynacych z uczenia si¢ jgzykow obcych 1 wielojgzycznej natury Unii Europejskiej, na
promowaniu dostgpu do zasoboéw niezbgdnych w nauce jezykdéw oraz opracowywaniu i
rozpowszechnianiu materiatow do nauki jezykow, w tym kurséw internetowych i
instrumentéw do sprawdzania kompetencji jgzykowych. W miar¢ mozliwosci zaleca si¢
wykorzystanie Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Priorytetowo traktowane beda wnioski poruszajace jeden lub kilka z nastgpujacych
tematow:

— wzmacnianie nabywania kompetencji jezykowych i/lub wzrost §wiadomosci
dotyczacej rzadziej uzywanych jezykéw europejskich;

— wzmacnianie nabywania kompetencji jezykowych w celu poprawy
migdzykulturowego dialogu w Europie 1 jej konkurencyjnosci w kontekscie
globalizacji;

— opracowywanie i promocja metodologii motywacji 0sob uczacych si¢ jezykow
obcych i zwigkszania ich zdolno$ci uczenia sig jgzykow.

2.2. Sieci

Sieci migdzysektorowe maja stanowi¢ wktad w rozwoj europejskiej polityki jezykowe;.
Promuja nauke jezykow obcych i1 réznorodno$¢ jezykowa, stanowia wsparcie dla
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wymiany informacji na temat innowacyjnych technik i dobrych praktyk, zwtaszcza
wsrod decydentow i1 kluczowych instytucji zajmujacych si¢ ksztalceniem, a takze stuza
adaptacji i1 upowszechnianiu wynikow powstatych wczesniej projektéw wsrod
potencjalnych  uzytkownikow  koncowych  (organy  publiczne, instytucje,
przedsigbiorstwa, osoby uczace sig jezykéw obceych itp.).

Priorytetowo traktowac si¢ bedzie wnioski poruszajace jeden lub kilka z nastgpujacych
tematow:

— okre$lanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji na temat dobrych
praktyk w dziedzinie motywacji 0s6b uczacych si¢ jezykoéw obcych i
ksztattowania Srodowiska przyjaznego takim osobom;

— rozwo0j wspolpracy pomigdzy stowarzyszeniami nauczycieli jezykow obcych a
innymi stronami zainteresowanymi zajmujacymi si¢ promocja nauki jezykoéw
obcych i réznorodnosci jezykowe;;

— rozwdj 1 promocja wiaczania polityki promujacej jezyki obce 1 réznorodnosé
jezykowa na wszystkich poziomach ksztalcenia formalnego i nieformalnego, w
tym upowszechnianie paszportu jezykowego Europass;

— okreS$lanie, wymiana i tworzenie dobrych praktyk w dziedzinie nauczania
jezykow obcych 0sob o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

2.3.  Dzialania towarzyszace

Dziatania towarzyszace maja wspiera¢, w potaczeniu z dziataniem kluczowym ,,Jgzyki obce”,
dziatania informacyjne i akcje upowszechniania i wykorzystywania wynikow.
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3. DZIALANIE KLUCZOWE 3. — TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNE (TIK)

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Promocja technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla potrzeb uczenia si¢ jest
celem catego programu, a program6éw Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo da Vinci w
szczegbdlnosci. Dziatanie kluczowe TIK uzupelia te programy, wykorzystujac TIK dla
potrzeb uczenia si¢ w wymiarze migdzysektorowym.

Dziatanie zwraca uwage na mozliwosci wykorzystania TIK jako katalizatora zmian i
innowacji spotecznych i edukacyjnych. Nie chodzi tu tylko o technologig, ale przede
wszystkim o to, w jaki sposéb TIK moze wspomagac proces uczenia si¢ (np. symulacje,
uczenie si¢ przez odkrycia, zachgcenie 0sob, ktore przedwczesnie zakonczyty edukacje, do jej
ponownego podjecia, umozliwienie ksztatcenia poza $rodowiskiem szkolnym, elastyczne
ksztalcenie ustawiczne w celu zniwelowania cyfrowej przepasci cywilizacyjnej).

Od czasu sformutowania Strategii Lizbonskiej panstwa cztonkowskie osiagnely w dziedzinie
wdrazania TIK w edukacji duzy postep Niemal wszystkie instytucje edukacyjne 1 szkoleniowe
sa wyposazone w TIK 1 potaczone przez TIK w sieci. Nadal jednak pozostaje wiele do
zrobienia, aby potencjat TIK w dziedzinie wsparcia innowacyjnych metod pedagogicznych,
szerzenia dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie i zarzadzania systemami ksztalcenia mogt
by¢ realizowany w petni. To pozwolitoby na zoptymalizowanie korzysci ptynacych z
dotychczasowych inwestycji zwiazanych z tymi technologiami.

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 3.: TIK

3.1. Projekty wielostronne

Priorytetowo traktowac sig bedzie nastgpujace obszary tematyczne:

3.1.1.  Priorytet 1.: Okreslanie i wdraZanie innowacyjnych sposobéw wykorzystania
TIK dla celow uczenia sig przez cale Zycie, zwlaszcza w grupach obarczonych
ryzykiem wykluczenia

TIK umozliwiaja ludziom rozszerzanie ich wigzi spolecznych, ktore stanowia duzy
potencjat dla uczenia sig. Proces uczenia sig jest procesem spotecznym. Uczenie si¢ na
wlasna reke 1 nieformalna nauka w grupie (peer learning) to wazne sposoby rozwoju
kompetencji 1 umiej¢tnosci informatycznych. Technologie informacji i komunikacji sa
jednak rowniez coraz bardziej istotne w ksztatceniu formalnym. Coraz popularniejsza
staje si¢ nowa generacja platform i narzedzi sieciowych opartych na TIK (,,Web 2.0” 1
inne nowe mozliwosci). Za przykltady moga stluzy¢ weblogi, wiki, podcasty, tzw.
oprogramowanie spoteczne, wirtualne miejsca zawierania znajomosci, a takze narzedzia
takie jak telefony komorkowe. Sa fatwe w uzyciu, dostgpne po przystgpnej cenie i coraz
bardziej rozpowszechnione, zwlaszcza w grupach obarczonych ryzykiem wykluczenia
spolecznego (osoby przedwczes$nie konczace edukacje szkolna, mniejszosci etniczne,
osoby starsze itp.), oferuja wigc potencjat (ponownego) wiaczenia grup zagrozonych
wykluczeniem do ustug publicznych, nauki i zaangazowania obywatelskiego.
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Projekty powinny obejmowac:
— opracowywanie i wdrazanie eksperymentalnych metod zwiazanych z nowymi
trendami 1 narzedziami, w tym analizg ich oddziatlywania na wyniki w nauce;
— analizy porownawcze istniejacych praktyk w celu okreslenia nadajacych si¢ do
przeniesienia na inne dziedziny dobrych praktyk i czynnikéw sukcesu.

3.1.2.  Priorytet 2.: TIK jako katalizator innowacji i kreatywnosci w uczeniu sig
przez cale Zycie

Zaszczepianie w ludziach zdolno$ci do tworzenia innowacji wymaga nowatorskich
strategii w dziedzinie uczenia si¢ i nauczania opartych na podej$ciach promujacych
aktywne uczenie sig, takich jak rozwiazywanie probleméw, odkrywanie, uczenie si¢
przez praktyke, uczenie si¢ eksperymentalne, krytyczne myslenie i kreatywno$¢. Nauka
wspomagana przez technologie informacyjno-komunikacyjne moze stanowi¢ doskonata
bazg dla takich innowacyjnych podej$¢. Projekty powinny zaklada¢ opracowanie
nowatorskich metod rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢ 1 wzmacniania zdolno$ci
tworzenia innowacji.

Priorytetowo traktowane beda projekty wykorzystujace, oparte na TIK, rozwiazania
edukacyjne dotyczace nastgpujacych zagadnien:

— promowanie kreatywno$ci: sytuacji, w ktorej osoba uczaca si¢ uczy si¢ dzigki
kreatywnej ekspresji oraz krytycznemu i lateralnemu mys$leniu majacemu na
celu tworzenie nowych pomystow i innowacyjnych rozwiazan;

— promowanie metod rozwiazywania probleméw opartych na dochodzeniu do
rozwiazania; sytuacji, w ktérej osoba uczaca si¢ uczy si¢ poprzez eksperymenty
wykonywane w rzeczywistych i/lub wirtualnych warunkach;

3.2. Sieci

Priorytetowo traktowac si¢ bedzie sieci majace na celu:

3.2.1.  Priorytet 1.: Podjecie zagadnien migdzysektorowych zwiqzanych 7 lqczeniem
wspolnot 0sob uczqcych sie poprzez wykorgystanie TIK w sposob
innowacyjny

Koncepcja wspdlnoty o0s6b uczacych si¢ zyskuje na popularnosci dzigki coraz
silniejszym wigziom, jakie tworza si¢ pomigdzy szkola, domem, miejscem pracy i
spoteczno$ciami lokalnymi. Jest ona centralnym elementem powstajacych w Europie
ustug 1 infrastruktury TIK.

Priorytetowo traktowane beda wnioski poruszajace jedno lub kilka z nastgpujacych
zagadnien:

— dzielenie si¢ wiedza i wdrazanie projektow partnerskich obejmujacych wszystkie
strony zaangazowane W nauczanie oparte na wykorzystaniu TIK, przy
uwzglednieniu zar6wno elementu popytu, jak i podazy (np. angazujace zarowno
wydawcow, jak 1 osoby zajmujace si¢ tworzeniem cyfrowych pomocy
edukacyjnych na zasadach pracy dorazne;j);
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3.2.2.

oferowanie porad i wsparcia w kwestiach migdzysektorowych zwiazanych z
wykorzystaniem materiatow 1 ustug cyfrowych w kontekstach nauki formalnej,
nieformalnej 1 pozaformalnej, takich jak zagadnienia prawne zwigzane z
prawami wlasnosci intelektualnej, standardy jakos$ci, e-ocenianie i e-testowanie;
rozwijanie innowacji edukacyjnych w oparciu o mozliwosci TIK w zakresie
wspierania nowych strategii pedagogicznych i ich dostosowywania do zmian
spotecznych i ekonomicznych, nowych umiejgtnosci uczenia sig i zarzadzania
zmianami.

Priorytet 2.: Umacnianie polqczen pomiedzy TIK, kreatywnosciq i zdolnosciq
tworzenia innowacji

Coraz wigkszego znaczenia nabiera wspolna plaszczyzna istniejaca pomiedzy nowymi
sposobami wykorzystania TIK w edukacji i szkoleniu i nowymi mozliwo$ciami, jakie
one stwarzaja dla propagowania kreatywnosci i innowacyjnosci wsrdd ludzi, grup i
organizacji w calej Europie.

Priorytetowo traktowane beda wnioski poruszajace jedno lub kilka z nastgpujacych
zagadnien:

dzielenie si¢ wiedza i wdrazanie eksperymentalnych strategii ksztaltowania
kreatywno$ci i innowacyjnos$ci poprzez wykorzystanie TIK;

oferowanie ustug poradnictwa i wsparcia instytucjom i osobom zaangazowanym
W pracg¢ w tym obszarze;

okreslanie dobrych praktyk w uczeniu si¢ i nauczaniu, bgdacych podstawa
zdolnosci do tworzenia innowac;ji;

zaangazowanie w dzialalno§¢ promocyjna 1 dziatania majace na celu
zwigkszanie §wiadomosci spoleczne;.
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4. DZIALANIE KLUCZOWE 4. - UPOWSZECHNIANIE 1
WYKORZYSTYWANIE REZULTATOW

Dziatanie kluczowe ,,Upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw” odzwierciedla
rosnaca zarowno wsrod decydentéw, jak 1 instytucji dziatajacych w tej dziedzinie
swiadomos$¢ potrzeby zapewnienia jak najwigkszej skuteczno$ci finansowanych przez
UE projektow 1 dziatan w celu wsparcia poprawionej Strategii Lizbonskiej 1 wypelnienia
programu prac Edukacja i Szkolenia 2010. Gléwnym celem tego dziatania jest pomoc w
stworzeniu ram dla skutecznego wykorzystania rezultatdw na szczeblach lokalnym,
sektorowym, krajowym i europejskim. Dziatalno$¢ finansowana w ramach tego dziatania
kluczowego stanowi wsparcie dla propagowania i wykorzystywania konkretnych
osiagni¢¢ w dziedzinie programow szczegotowych i innych dziatan kluczowych.

4.1. Projekty wielostronne

Priorytetowo traktowane beda projekty wielostronne skupiajace si¢ wokot:

— rozwoju odpowiedniej infrastruktury (analiz, mechanizméw, metodologii i
narz¢dzi praktycznych) ulatwiajacej wykorzystanie rezultatow;

— dziatan migdzysektorowych podejmowanych na poziomie europejskim (w
podejsciu sektorowym, tematycznym badz ze wzgledu na grupe uzytkownikow);

— promowania dziatalnos$ci ,,wykorzystywania rezultatow” w ramach istniejacych
kluczowych regionalnych/europejskich/sektorowych sieci w celu promowania
powiazan pomig¢dzy opracowywaniem polityki a praktyka w imi¢ wspierania
otwartej metody koordynacji (Open Method of Coordination — OMC) zgodnie ze
Strategia Lizbonska.

Projekty te moga obejmowac na przyktad:

— dzialania zwigzane z opracowywaniem 1 wdrazaniem europejskiej strategii
wykorzystania rezultatbw, majacej by¢ wsparciem dla studiow, projektow
demonstracyjnych i metodologii;

— projekty testujace 1 wykorzystujace rezultaty biezacej wspoOlpracy europejskie;,
zwlaszcza w potaczeniu z dziataniami/priorytetami OMC, analiza poréwnawcza itp.;

— dzialania promujace aktywne wykorzystanie rezultatéw (konferencje, seminaria
promowanie produktow koncowych wsrdd ich potencjalnych uzytkownikéw). Podane
zostang szczegdtowe priorytety dzialan majacych shuzy¢ wykorzystywaniu rezultatow
w ramach istniejacych sieci;

— dzialania wspomagajace testowanie 1 opracowywanie sposobow na wbudowanie
rezultatow projektow w konkretne strategie, uwzgledniajace zdefiniowanie i
przedstawienie mechanizmoéw laczenia projektow, programéw 1 strategii;

— projekty stuzace okresleniu, wlaczeniu w dziatania i promowaniu odpowiednich sieci
dla celow wykorzystywania rezultatéw (np. identyfikacja kontaktoéw, ,,wykorzystanie
kompetencji”, upowszechnianie informacji sieciowych ws$rdd zainteresowanych
uzytkownikow/jednostek promujacych oraz promocja przejrzystosci 1 rownego
dostepu/rownych szans);

— dziatania zwigkszajace dostep do rezultatow projektow.
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Priorytetowo traktowane beda projekty zaktadajace zintegrowane podej$cie w ramach
réznych obszaréw programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, angazujace kluczowych
decydentow i/lub wykazujace potencjat istotnego oddziatywania na szczeblu
regionalnym, krajowym lub europejskim w celu poprawy skutecznosci i promowania
ksztatcenia i szkolenia na poziomie europejskim.
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ROZDZIAL 3. - PROGRAM JEAN MONNET

Szczegotowe i operacyjne cele programu Jean Monnet

Cele szczegotowe programu Jean Monnet, okreslone w artykule 35.1. Decyzji ustanawiajace;j
program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, sa nastgpujace:

(a) stymulowanie nauczania, badan i debat w dziedzinie studiéw nad integracja europejska;
(b) wspieranie istnienia odpowiedniego krggu instytucji i stowarzyszen zajmujacych si¢
kwestiami integracji europejskiej oraz edukacji i szkolen w perspektywie europejskie;.

Cele operacyjne programu Jean Monnet, okreslone w artykule 35.2. Decyzji ustanawiajace]
program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, sa nastgpujace:

(a) stymulowanie proceséw doskonalenia w nauczaniu, badaniach i debatach w zakresie
studiow nad integracja europejska w szkotach wyzszych na terenie Wspolnoty i poza jej
granicami;

(b) szerzenie wiedzy i1 $wiadomo$ci w zakresie kwestii integracji europejskiej wsrod
specjalistow akademickich oraz obywateli europejskich;

(c) wspieranie kluczowych instytucji europejskich zajmujacych si¢ kwestiami integracji
europejskiej;

(d) wspieranie aktywnos$ci renomowanych instytucji i stowarzyszen europejskich dziatajacych
na rzecz edukacji 1 szkolen.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE NAUCZANIA, BADAN I DYSKUSJI
PROGRAMU JEAN MONNET

Dziatanie (a) programu Jean Monnet ma na celu stymulacj¢ nauczania, badan i dyskusji w
dziedzinie studiéw nad integracja europejska na poziomie instytucji szkolnictwa wyzszego (w
Unii Europejskiej 1 poza jej granicami). Celem jest tu zwigkszanie wiedzy i $wiadomosci na
temat zagadnien integracji europejskiej wsrod kadry akademickiej, studentow i obywateli na
catym $wiecie.

W tym kontekscie program Jean Monnet oferuje wsparcie wspolnotowe dla:

0 Katedr Jeana Monneta i katedry Jeana Monneta ad personam,

0 Osrodkéw doskonalenia Jeana Monneta;

0 Modutéw nauczycielskich Jeana Monneta;

0 Stowarzyszen profesorow, innych nauczycieli akademickich 1 naukowcow
specjalizujacych si¢ w dziedzinie integracji europejskie;j;
Dziatalno$ci informacyjnej i badawczej zwiazanej ze Wspdlnota i majacej na celu
propagowanie dyskusji, rozwazan naukowych i wiedzy na temat procesu integracji

o
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europejskiej (tj. konferencje, seminaria, obrady okraglego stotu i nastepujace po nich
publikacje, strony internetowe itp.);
0 Wielostronnych grup badawczych Jeana Monneta.

Zgodnie z celem programu Jean Monet, przedmiotem wszystkich projektow, ktorych
wnioskodawcy staraja si¢ o otrzymanie dofinansowania, musza by¢ ,,studia nad integracja
europejska”. Studia takie definiuje si¢ jako wszelkie aspekty analizy zrodet powstania i
ewolucji Wspodlnot Europejskich 1 Unii Europejskiej. Studia nad integracja europejska
obejmuja zard6wno zewngtrzny, jak 1 wewngtrzny wymiar tej integracji, wlaczajac w to rolg
Unii Europejskiej w rozwijaniu dialogu pomigdzy ludzmi i kulturami oraz rolg i postrzeganie
Unii Europejskiej na $wiecie.

W odniesieniu do wymienionych powyzej srodkow priorytetowo traktowane bgda projekty:

a) Katedry Jeana Monneta

- zaktadajace inicjowanie nowych dziatan edukacyjnych, zwlaszcza w krajach
kandydujacych i w pozostalej czgsci Swiata;

- obejmujace nauczanie na poziomie studiow licencjackich 1 magisterskich oraz nadzér
naukowy nad poziomie studiow doktoranckich.

b) Katedry Jeana Monneta ad personam

- obejmujace nauczanie w ramach zwyczajowych kursow akademickich podejmujacych
tematyke integracji europejskiej oraz organizacje regularnych spotkan, podczas
ktorych omawiane begda rozne przejawy procesu integracji europejskiej (konferencje,
seminaria, obrady okraglego stotu).

¢) Modutly europejskie Jeana Monneta

- adresowane do studentow, ktorzy wczesniej nie studiowali integracji europejskiej (np.
studenci kierunkow medycznych, inzynieryjnych, S$cistych, artystycznych lub
Jezykowych);

- adresowane do obywateli (edukacja dorostych) i konkretnych grup spoteczenstwa
obywatelskiego (np. nauczycieli szkot podstawowych i $rednich).

d) Osrodki doskonalenia Jeana Monneta

- obejmujace dziatania akademickie wykorzystujace wielodyscyplinarne pomoce
naukowe;
- wykazujace otwarto$§¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego.

e) Dzialalno$¢ informacyjna i badawcza

- zakladajaca wymiar ponadnarodowy (tj. stworzenie wspoOlnych dzialan
ponadnarodowych);

- obejmujaca dzialania wykorzystujace wielodyscyplinarne pomoce naukowe;

- wykazujaca otwarto§¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego.

f) Wielostronne grupy badawcze Jeana Monneta
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nastawione na osiagnigcie wynikow, jakich nie da si¢ osiagna¢ w drodze prowadzenia
dziatalno$ci badawczej na poziomie krajowym;

obejmujace dziatania akademickie wykorzystujace wielodyscyplinarne pomoce
naukowe;

wykazujace otwarto$¢ wobec spoleczenstwa obywatelskiego.
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