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Szanowni Panstwo,

onczy sie pierwszy, siedmioletni okres realizacji programu Erasmus+
|:‘ - najwiekszej inicjatywy edukacyjnej Unii Europejskiej. Nastepca
programoéw ,Uczenie sie przez cate zycie" i Mtodziez w dziataniu
przez ostatnie lata wspierat reformowanie systemow edukacji w krajach
w nim uczestniczacych, ktadac nacisk na rozwoj kompetencji kluczowych
u 0s6b uczacych sie w kazdym wieku. Waznym celem byto réwniez rozwijanie
kompetencji zawodowych i jezykowych u nauczycieli oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia. Dziatania
podejmowane w projektach objety takze wspotprace z przedsiebiorstwami
- umozliwiaty dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
modernizacje programoéw ksztatcenia zawodowego.

Od strony finansowej najwazniejszym sektorem Erasmusa+ byto
Szkolnictwo wyzsze. Tylko w 2019 r. na dofinansowanie projektow z nim
zwiazanych Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — petnigca funkcje Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ — przeznaczyta ponad 82 min euro, o prawie
80% wiecej niz w roku 2014. W sumie od 1998 r. na studia i staze wyjechato
juz niemal éwier¢ miliona polskich studentéw —i wciaz chetnych nie brakuje.
Dla wielu mtodych ludzi wyjazd na zagraniczny uniwersytet czy politechnike
stat sie obowiazkowym etapem studidw. Podobnie jest z pracownikami uczelni.
Wprowadzona w mijajacej perspektywie zmiana w zasadach programu sprawita,
7€ po raz pierwszy szanse skorzystania z niego zyskali pracownicy szkot
wyzszych oraz instytucji badawczo-naukowych. Za granica prowadzili zajecia
dydaktyczne, brali udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach i kursach,
poszerzali swoja wiedze i wymieniali sie doswiadczeniami. Co wazne, po srodki
na rozwdj i umiedzynarodowienie siegaty nie tylko najwieksze uczelnie, lecz
takze i te potozone w mniejszych osrodkach akademickich.

Efekty siedmiu lat programu obserwujemy dzis w trwatych relacjach
z zagranicznymi partnerami, bliskiej wspétpracy nad nowymi inicjatywami
i bogatej ofercie dydaktycznej prowadzonej w jezykach europejskich lub
wykorzystujacej nowe technologie. SzczegdlInie cieszy to, ze dzieki nowym
mozliwosciom i rozwinigtym kontaktom polskie uczelnie coraz tatwiej
odnajduja zagranicznych partneréw do realizowania kolejnych innowacyjnych
pomystow, przyczyniajac sie w ten sposéb do rozwoju naszego spoteczenstwa.
Angazuja sie takze w inne ponadnarodowe inicjatywy, takie jak Uniwersytety
Europejskie, dzieki ktdrym studenci, doktoranci, pracownicy oraz badacze beda
mogli swobodnie dzieli¢ sie wiedza i zasobami w celu realizowania wspdlnych
programéw nauczania.

Gdy program startowat, wiele 0séb obawiato sie, czy wykorzystanie szyldu
Erasmusa - kojarzonego wczesniej wytacznie z wyjazdami studentow




- nie spowoduje komplikacji. Po siedmiu latach mozna z pewnoscia powiedziec,
ze mape skojarzen udato sie poszerzyé. Dzis juz praktycznie kazda osoba
pracujaca w sektorze edukacji wie, ze unijny program to nie tylko oferta
dla studentdw i uczelni, ale tez dla setek innych instytucji i organizacji
- od przedszkoli po uniwersytety trzeciego wieku — oraz milionéw
indywidualnych beneficjentdw, m.in. uczniéw i nauczycieli. Dzigki srodkom
z Erasmusat+, wspieranego w Polsce przez Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, udato sie w naszym kraju znaczaco unowoczesni¢ metody dydaktyczne,
a uczniowie sa lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Zywe dowody na to, jak bardzo zmienita sig w ostatnich latach polska
edukacja - zaréwno ta formalna, jak i pozaformalna - znajda Panstwo
w tej publikacji. Bohaterowie | tomu ,Oblicz Erasmusa+", realizujacy swoje
pomysty w catym kraju, wtasnymi stowami opisuja doswiadczenia wyniesione
z programu. Pokazuja, ze projekty edukacyjne maja istotny wptyw na rozwoj
kompetencji zawodowych, interpersonalnych, spotecznych i cyfrowych
u wszystkich uczestnikéw — zardwno 0sdb uczacych sie, jak i nauczajacych.
Udowadniaja réwniez, jak wazny jest instytucjonalny wymiar korzysci
— dzieki Erasmusowi+ placéwki oswiatowe wypracowaty narzedzia i metody
dydaktyczne, ktére pomagaja im odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci,
wymagajacej niestandardowego podejscia do nauczania i duzej uwaznosci
na potrzeby uczniéw. Przyktadem niech beda projekty w sektorze Edukacji
szkolnej i w programie eTwinning: przedsiewziecia opisane w niniejszej
publikacji pokazuja, ze interdyscyplinarne nauczanie prowadzone
za pomoca nowoczesnych technologii, z dala od szkolnych fawek, to nie jest
pomyst na przysztosé — ono dzieje sie juz dzis. Bardzo wazne dla rozwoju
osobistego i zawodowego sa réwniez przedsiewziecia podejmowane w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci i Erasmus+ Sport. Bohaterowie tych
inicjatyw pokazuja, jak unijne wsparcie mozna wykorzysta¢ do pomocy
najbardziej potrzebujacym grupom naszego spoteczenstwa, aby wyréwnywac
ich szanse i otwiera¢ na nowe mozliwosci.

Szeroka gama doswiadczen zdobytych w ciagu siedmiu lat pozwala
z duza nadzieja patrzec na kolejng perspektywe programu Erasmus+
w Polsce. Dobra passe warto kontynuowac.

Zachecam do lektury!
dr Pawet Poszytek

dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

FOT. LUKA LUKASIAK
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Nowy wymiar edukac]i

rasmus+ to program Unii Europejskiej finansujacy rozwéj edukacji
E i szkolen oraz realizacje przedsiewzie¢ mtodziezowych i sportowych.
Gtéwnym celem programu jest wspieranie krajéw w nim uczestniczacych
w efektywnym wykorzystywaniu potencjatu spotecznego oraz promowaniu
idei uczenia sie przez cate zycie. W praktyce Erasmus+ pomaga modernizowacé
ksztatcenie i szkolenia, przyczynia sie do wprowadzania innowacji, rozwoju
przedsiebiorczosci oraz wzrostu zatrudnienia.

Program dzieli sie na pie¢ sektoréw odpowiadajacych obszarom, w ktérych
odbywa sie edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne:
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Edukacja dorostych oraz Mtodziez. W kazdy z tych sektordw realizowanych
jest kilka akcji, w ramach ktdrych organizacje chcace uczestniczyc¢
w programie mogty ubiegac sie o dofinansowanie. Akcje Erasmus+ realizowane
w poszczegdlnych sektorach réznity sie szczegdtami, ale generalne zasady byty
podobne: Akcja 1. to mobilnosci, Akcja 2. - partnerstwa miedzyinstytucjonalne.
Akcja 3., wspierajaca dziatania systemowe, na poziomie krajowym byta
realizowana tylko w sektorze Mtodziezy.

W latach 2014-2020 oferta programu byta skierowana do instytucji
organizujacych ksztatcenie i szkolenia: uczelni, szkot i firm szkoleniowych,
stowarzyszen, fundacji, organizacji pracodawcéw, podmiotdw zaangazowanych
w dziatania na rzecz seniordw, a takze osrodkéw analitycznych i instytucii
badawczych. Program datim mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw na projekty,

z ktérych korzystali pracownicy, uczniowie, studenci i stuchacze. Zapewniat
tez finansowanie partnerstw miedzy placéwkami edukacyjnymi, organizacjami
mtodziezowymi, przedsiebiorstwami, wtadzami lokalnymi i regionalnymi.

Instytucje wiaczajace sie w Erasmus+ braty udziat w réznego rodzaju
dziataniach stuzacych m.in. podnoszeniu kwalifikacji zawodowych personelu,
budowaniu potencjatu czy tworzeniu miedzynarodowych partnerstw. Miaty
one réwniez mozliwos¢ organizowania wyjazdéw studentéw, wyktadowcow
i nauczycieli, stazystéw, wolontariuszy, a takze 0séb pracujacych z mtodzieza
i osobami dorostymi.

W Polsce realizacja Erasmus+ zajmuje sie Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, petnigca funkeje Narodowej Agencji tego programu. W latach
2014-2020 Fundacja zarzadzata takze programami powiazanymi z Erasmus+:
Europejskim Korpusem Solidarnosci oraz programem eTwinning. Pierwszy
z nich umozliwia mtodym ludziom — wolontariuszom - zdobywanie
doswiadczenia, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i zawodowych oraz
realizowanie dziatan, bedacych odpowiedzia na wazne tematy spoteczne.

Ten drugi natomiast stwarza szkotom z kilkudziesieciu krajéw nowoczesng »

WPROWADZENIE
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» i bezpieczng przestrzen do wspdtpracy online z wykorzystaniem
najnowszych technologii. Fundacja — jako pierwsza na Starym Kontynencie -
do realizacji projektéw Erasmus+ wykorzystywata réwniez srodki z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Z jego budzetu wspierana
byta mobilnos¢ kadry edukacii szkolnej, studentéw z niepetnosprawnoscia oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. PO WER finansowat réwniez zagraniczne
staze dla uczniéw i absolwentow szkdt zawodowych oraz szkolenia kadry
ksztatcenia zawodowego.

Waznymi elementami programu Erasmus+ w latach 2014-2020 byty
inicjatywy wspierajace poszczegolne akcje i sektory. Beneficjenci starajacy sie
o dofinansowanie lub realizujacy swoje projekty w ramach pozaformalne;j
edukacji mtodziezy korzystali z informacji i oferty szkoleniowej Eurodesk Polska
i Centrum Wspodtpracy Salto EECA, a instytucje wykorzystujace w projektach
narzedzia stuzace do uznawania kwalifikacji lub akumulowania i przenoszenia
osiagnie¢ mogty na biezaco $ledzi¢ postepy we wdrazaniu ustugi Europass
i prace Zespotu Ekspertdw ECVET. W mijajacej perspektywie programu pojawita
sie tez nowa inicjatywa wspierajaca edukatordw osdb dorostych oraz uczenie sie
przez cate zycie — Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie EPALE.

W latach 20142020 ze srodkow programu Erasmus

skorzystalo 5 2 tys placowek oswiatowych,
\ . . \

instytucji i organizacji w calej Polsce.

Na przestrzeni ostatnich siedmiu lat Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
prowadzita szeroko zakrojone dziatania promocyjne oraz przedsiewziecia
ukierunkowane na komunikacje i upowszechnianie rezultatdw projektow.
Kontakt z beneficjentami byt utrzymywany poprzez strony internetowe,
media tradycyjne i spotecznosciowe. W najdalszych zakatkach Polski
pracownicy Fundacji oraz grono wspétpracujacych z nig ekspertéw prezentowali
mozliwosci programu podczas spotkan informacyjnych i szkoleniowych
oraz w regionalnych punktach informacyjnych. Duze znaczenie w promowaniu
idei programu miaty Erasmus+ Bus i Mobilne Centrum Edukacyjne. W latach
2016-2020 odwiedzity one kilkaset miejscowosci, w ktérych przeszkolono kilka
tysiecy 0s6b zainteresowanych udziatem w miedzynarodowych projektach.
Fundacja zainicjowata takze kilka autorskich wydarzen edukacyjnych,
sportowych, szkoleniowych, aby zacheci¢ do korzystania z oferty programéw
nowe grupy odbiorcow.

Co roku Narodowa Agencja organizowata konkursy EDUinspiracje i Selfie+,
w ktorych brali udziat brali beneficjenci wszystkich sektoréw Erasmus+ oraz
programéw i inicjatyw mu towarzyszacych. Instytucje prowadzace najlepsze
projekty jezykowe byty nagradzane certyfikatem European Language Label,

a uczniowie szkdt zawodowych rywalizowali w miedzynarodowych konkursach
WorldSkills i EuroSkills.

Réwnolegle prowadzono prace analityczne i badania opinii uczestnikéw

projektéw w poszczegdlnych sektorach programu. W Fundacji opracowywano

réwniez i aktualizowano narzedzia zapewniajace dostep do rzetelnych informacji
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osobom odpowiedzialnym za polityke edukacyjna w Europie. W ramach sieci
Eurydice powstawaty raporty i zestawienia statystyczne przedstawiajace
aktualny stan réznych obszarow systemu edukacji. Od 2017 r. oferta poszerzyta
sie 0 baze Youth Wiki, ukierunkowana na rozwdj wiedzy na temat polityki
mtodziezowe;.

W latach 2014-2020 Narodowa Agencja wydata ponad 150 publikacji
finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkdw programu Erasmus+, wsrod
ktérych znalazty sie raporty tematyczne, poradniki, przewodniki, opisy dobrych
praktyk i rezultatéw projektéw, a takze kwartalnik ,Jezyki Obce w Szkole"

i czasopismo ,Europa dla Aktywnych”, cieszace sie zainteresowaniem wsréd
beneficjentdw programéw zarzadzanych przez Fundacje.

Efekty pierwszej perspektywy programu w Polsce zostaty przedstawione
w tej publikacji. Pierwszy tom ,Oblicz Erasmusa+" prezentuje sylwetki
beneficjentdw realizujacych projekty w poszczegdlnych akcjach i sektorach
Erasmus+ oraz w programach mu towarzyszacych. Koordynatorzy i uczestnicy
przedsiewzie¢ z catej Polski dziela sie swoimi pomystami na wykorzystanie
wsparcia finansowego do podnoszenia jakosci ksztatcenia na kazdym etapie
zycia. Dowodzg, ze edukacja z Erasmusem+ jest bardzo zréznicowana,

a nauczanie mozna prowadzi¢ w kazdym miejscu. Inspirujg i zachecaja
do udziatu w przysztej perspektywie programu Erasmus+ w Polsce.

9
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SZKOLNICTWO

WY7ZSZE

Sektor Szkolnictwa wyzszego kontynuuje tradycje programu Erasmus. dzialajacego

w Europie od 1987, a w Polsce od 1998 1. W jego ramach finansowane sa wyjazdy studentow
na staze i studia. Program wspiera rowniez mobilnosci pracownikow uczelni, a takze
miedzynarodowe, wielostronne projekty stuzace podnoszeniu jakosci nauczania

lub funkcjonowania instytucji. W ten sposob uczelnie, instytucje badaweze i naukowe

osiggaja cele zwigzane z umiedzynarodowieniem, okreslone w ich misji lub strategii.

12




Z PERSPEKTYWY NARODOWEJ AGENCJI

Program silny
- ugruntowany

Martyna Smigiel: Program jest juz dzisiaj tak silny i ugruntowany, ze méwi sie
wrecz o pokoleniu Erasmusa.

Beata Skibirska: Wiele 0séb uwaza, ze program przyczynit sie do ksztattowania
Swiadomosci europejskiej. W Europie Erasmus wystartowat w 1987 r., w Polsce

11 lat pdzniej, wiec rzeczywiscie wyrosto juz cate pokolenie ludzi, ktérzy maja

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

na swoim koncie to miedzynarodowe doswiadczenie. | czerpig z niego na co dzien.

Erasmusowcy - jacy to ludzie?
Gdy wracaja z wymiany, zwykle wspominaja, ze byt to fantastyczny,
najlepszy okres w ich zyciu. Taki, ktdrego nigdy nie zapomna. To z pewno-

$cig ludzie otwarci, ciekawi swiata, niebojacy sie odmiennosci, nietypo-
wosci, nawigzywania miedzynarodowych kontaktéw, co wptywa na
dalszy przebieg ich studiéw, szanse na rynku pracy, ale tez bardziej
ogolnie — na postawe zyciowa.

W 2020 r. koriczy sie perspektywa programu rozpoczeta

w 2014 r. Jakie to byty lata? g
Nie byto rewolucji, ale dlatego, ze jej po prostu nie potrzebo- L
walismy. Na pewno pojawity sie udoskonalenia organizacyjne, \

a ostatnie lata to przede wszystkim czas stabilizacji, krzepnie-
cia programu, swiadomego wykorzystywania przez uczelnie
jego mozliwosci, a w zwigzku z tym podnoszenia jakosci
ksztatcenia. W ostatnich latach szkoty wyzsze jeszcze bardziej
otworzyty sie na kontakty i wspotprace miedzynarodowa.

-
Polskie uczelnie zmienity sie dzieki Erasmusowi? ;_ 2 1
Jestem przekonana, ze dzieki programowi coraz lepiej realizuja
swoje zadania edukacyjne i dydaktyczne. Swiat nauki musi byé

przeciez otwarty na miedzynarodowa wymiane mysli. Pamietajmy
tez, ze z programu korzystaja nie tylko studenci, lecz takze wyktadow-
cy i pracownicy administracyjni, dzieki czemu jest on réwniez inwestycja
w kadre. To wszystko wptywa na poziom ksztatcenia. »

BEATA SKIBINSKA

dyrektor Biura Szkolnictwa Wyzszego FRSE

7 wyksztalcenia jest magistrem ekonomii. W sektorze edukacji pracuje od niemal 30 lat. W latach 19912000 byla zwiazana
z programem Tempus, w ktorym zajmowala sie wyjazdami stypendialnymi studentow. pracownikow i projektami
wielostronnymi. Od 2000 do 2014 r. byla zaangazowana w realizacje programu Erasmus jako jego koordynator.

Obecnie kieruje zespolem zajmujacym si¢ europejskimi programami edukacyjnymi dla szkolnictwa wyzszego.
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Wprowadzone w 2014 .

zmiany w programie Frasmus
najszybciej dostrzegli uczestnicy
wymian, przede wszystkim
studenci. Dla nich nowosci byly
bardzo korzystne: w konczacej
sie edyvcji programu mogli bra¢
udzial w mobilnosci edukacyjnej
na kazdyvm etapie ksztalcenia
akademickiego

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

» Program jest bardzo rozpoznawalny, ale czy jest dostepny dla wszystkich?
Czy od 2014 r. wzieto w nim udziat tyle oséb, ile zaktadano?

Z tego wskaznika wciaz nie jestesmy zadowoleni, gdy odnosimy go do catej
populacji studentéw i pracownikéw akademickich. Zgodnie z wytycznymi dla
catej Europy miato to by¢ 20%. W naszym kraju nie udafo sie tego osiagnac.

Z czego to wynika?

Wydaje mi sie, ze z poziomu zamoznosci spoteczenstwa. Wyjazd wymaga jednak
wtasnych srodkéw finansowych. W zatozeniu stypendium to tylko dodatek
pokrywajacy czes¢ kosztdw. Student otrzymuje wsparcie po to, aby byt w stanie
utrzymad sie za granica. Sita nabywcza polskiego pienigdza nie jest jednak duza,
wiec naszym studentom wyjezdzajacym do krajéw Europy Zachodniej wcigz
moze by¢ trudno.

Potrzebny jest wigkszy budzet programu czy musimy wzbogacié sie jako
spoteczenstwo?

Wraz z wigkszym budzetem pojawia sie koniecznos¢ osiagania wyzszych wskaz-
nikdw, czyli wiekszej liczby wyjazdéw. Jednak to nie wptywa na zamoznosc¢
spoteczenstwa i nie sprawi, Ze wszyscy chetni beda mogli sobie pozwoli¢

na wyjazd. To moje wielkie Zyczenie, by program byt dostepny dla kazdego,

kto chce z niego skorzystac. Nowa perspektywa finansowa programu

ma wtasnie skupiac sie na przeciwdziataniu wykluczeniom spotecznym,
ekonomicznym i kulturowym.

Obecna perspektywa koriczy sie w wyjatkowo niesprzyjajacych
okolicznosciach — w czasie pandemii. Czy wptynie ona na program?

To nagte zatrzymanie sie $wiata moze rodzi¢ obawy, czy w przysztosci bedziemy
tak chetnie korzystacé z tego, co oferuje nam program Erasmus+, czy studenci

i kadra akademicka nie zniecheca sie do wyjazdéw i wspdtpracy miedzy-
narodowej. Mam nadzieje, ze tak sie nie stanie, bo ja juz nie wyobrazam sobie
Swiata bez Erasmusa+.
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SEKTOR W PIGULCE

Kurs na rozwoj

rupa odbiorcédw najczesciej kojarzong z Erasmusem+ sg od lat stu-

denci. Ich wyjazdy - zardwno na studia, jak i na staze — sa najwazniej-

szym elementem programu, a w mijajacej perspektywie przeznaczono
na nie najwieksza czes¢ budzetu. Dziesigtki tysiecy studentéw znad Wisty
zasmakowaty ksztatcenia na zagranicznych uczelniach lub praktyk w instytucjach
poza Polska. Od 2015 r. program otworzyt przed nimi catkiem nowe mozliwo-
sci, dajac szanse na wyjazd do placédwek potozonych w najdalszych zakatkach
Swiata. Ci, ktorzy zostali w Europie, coraz chetniej wybierali wyjazdy na staze,
cho¢ w liczbach bezwzglednych to studiowanie w uczelniach utrzymato czo-
towa pozycje.

Pobyt za granica stat sie dla mtodych ludzi okazjg do doskonalenia znajo-
mosci jezykow obcych, zdobycia niezaleznosci i wzmocnienia wiary we wta-
sne mozliwosci. Badania przeprowadzone przez Narodowa Agencje pokazuja,
ze kompetencje nabyte za granica wptywaja na poprawe perspektyw zawodo-
wych absolwentéw programu. Erasmus+ umozliwit studentom zdobycie umiejet-
nosci szczegdlnie cenionych przez pracodawcdw, takich jak: krytyczne myslenie,
wspotpraca z zespotem, elastycznosé, kreatywnosé. Wyjazdy umozliwity rdwniez
poznanie nowych kultur, co moze by¢ istotnym atutem w pracy w srodowisku
wielokulturowym.

W latach 2014-2020 z mozliwosci doskonalenia kompetencji zawodo-
wych skorzystali takze pracownicy uczelni i nauczyciele akademiccy. Projekty
mobilnosci daty im szanse na ukoficzenie kursu lub poprowadzenie zajec¢ w uczel-

Na projekly realizowane przez polskie
instytucje w sektorze Szkolnictwa wyzszego

przeznaczono w latach 2014-2020 lacznie ponad

360 mln euo

niach poza granicami kraju. Polskie szkoty wyzsze natomiast zapraszaty pracowni-
kéw zagranicznych instytucji, cenionych za wiedze i doswiadczenie zawodowe, aby
na zajeciach odkrywali przed studentami tajniki swojej specjalizacji. Efekty miedzy-
narodowych wymian wida¢ w coraz wigkszej otwartosci Srodowiska akademickiego.
Bardziej docenia sie wptyw réznych form umiedzynarodowienia ksztatcenia na jego
jakos¢ i atrakeyjnosé.

W mijajacej perspektywie polskie uczelnie uczestniczyty takze w ponad stu
projektach partnerskich, w trakcie ktérych wypracowano nowatorskie programy
nauczania i materiaty dydaktyczne, nierzadko o interdyscyplinarnym charakterze
lub wykorzystujace nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Polscy
naukowcy opracowali m.in. e-podreczniki do chirurgii krtani, badali zastosowanie
robotéw rozpoznajacych emocje w terapii dzieci z autyzmem, tworzyli gry wspo-
magajace zarzadzanie dziedzictwem kulturowym czy kursy gry na instrumentach,
wykorzystujace mozliwosci wirtualnej orkiestry.

SZKOLNICTWO WYZSZE

j 3 01 1 rosnie zainteresowanie wyjazdami
na zagraniczne praktyki
do krajow programu. a liczba studentow

korzystajacych z wymian stabilizuje sie
na poziomie kilkunastu tysiecy rocznie

2 015 rusza konkurs na projekty
mobilnosci z tzw. krajami
partnerskimi. ktory otwiera przed
studentami i pracownikami dydaktycznymi

mozliwosci nauki w placowkach
na calym swiecie

2 01( polskie uczelnie po raz pierwszy
w historii goszcza wiecej

zagranicznych studentow niz wysylaja

2 017 Polska wskakuje na 6. miejsce
w Europie pod wzgledem
liczby mobilno$ci. Zmieniaja sie kierunki
wyjazdow: studenci coraz chetniej ksztaleg

si¢ w krajach Europy Srodkowo
Wschodniej

2 018 program Erasmus+ angazuje sie
w tworzenie Uniwersytetow
LBuropejskich — miedzynarodowych
partnerstw uczelni, ktére polaczy
zintegrowana i dlugolerminowa stralegia
w obszarze ksztalcenia i prowadzenia
badan

2 01 znaczna czes¢é polskich uczelni
realizuje projekty innowacyjne.
dotyczace tematyki. metod czy aspektow

nauczania. ktore dotad nie byly
analizowane nigdzie w Europie

2 02 O od startu Erasmusa

z mozliwosci programu
korzyslalo srednio ponad 15 tys.
polskich studentow w ciqgu roku.
W czolowee wybieranych przez nich
uczelni i firm znalazly sie podmioty
z Niemiec. Hiszpanii. Francji. Wloch
i Portugalii. Wybory kraju docelowego
pracownikow uczelni byly nieco inne

pierwszenstwo przypadlo instytucjom

z Hiszpanii, ze Slowacji. z Czech.
Wiloch i Niemiec
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AKCJA 1. OKIEM BENEFICJENTA

~rancja
dia kazdego

Od czaséw szkoty sredniej fascynowat sie
Francja i marzyt o studiach w tym kraju.
Niedawno wrdcit z Erasmusa+ na Uniwersytecie
w Caen w Normandii i podkresla, ze spedzit tam
najlepsze pot roku swojego zycia

Justyna Tylczyriska-Seliga: Caen to miasto biznesu, wystaw, uczelni, sklepéw
i zabytkow. Wiekszos¢ oséb jadacych do Francji na Erasmusa wybiera raczej
Paryz czy Tuluze. Dlaczego zdecydowates sie akurat na to miasto?

Jakub Ziutkowski: Jest mniejsze niz Tuluza czy Paryz, ma tylko 200 tys. miesz-
karcdw, 2yje sie tam o wiele spokojniej niz w stolicy Francji.

Trudno byto sie dostac?

Z kolezanka, z ktdra pojechatem do Caen, smialismy sie, ze wykosilismy
konkurencije. Prawda jest jednak taka, ze nie mielismy zadnej konkurencji.
Byta nas tylko dwojka i akurat dwa miejsca na uniwersytecie w Normandii.
Troche mnie dziwi, ze ludzie boja sie jezdzi¢ na wymiane do Francji.

Najwazniejszy wniosek

Warto uczestniczy¢ w wymianach akademickich

i studiowa¢ w sposob aktywny. nie ograniczajac sie
do czylania podrecznikow i zdawania egzaminow

Znates jezyk francuski przed wyjazdem?

JAKUB ZIULKOWSKI Tak, uczytem sie francuskiego szes¢ lat. Moje umiejetnosci sprawdzono jednak

student prawa na Uniwersytecie dopiero na miejscu —ale nie w celu dyskwalifikacji czy wystania mnie z powro-

Kardynala Stefana Wyszynskiego tem do Polski. Chodzito o dopasowanie do odpowiedniej grupy na kursie nauki

w Warszawie . . R . o
jezyka francuskiego. To fantastyczna mozliwosé dla studentéw przyjezdzajacych

W ramach Erasmusa+ studiowal do Caen, bo kosztuje tylko 50 euro. Osoby spoza uniwersytetu muszg za taki

na Uniwersytecie w Caen. Interesuje sie kurs zaptaci¢ 300 euro.

nie tylko prawem. ale rowniez stosunkami

miedzynarodowymi — w 2019 roku zdobyl Czy miates na miejscu buddy’ego - osobe, ktdra pomagata ci z biurokracjg?

Mdwi sie, ze ta francuska jest bardziej przerazajaca od polskie;.

To prawda, francuska biurokracja moze przysporzy¢ wiele probleméw. Moja

tytul licencjata na tym kierunku.
Uwielbia stawia¢ sobie nowe cele.,

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

a polem je realizowac. kolezanka miata buddy'ego, ale ja o to nie wnioskowatem. Erasmus+




ma to do siebie, ze studenci bardzo sobie pomagaja. Informacje rozchodza sie
bardzo szybko i z formalnosciami mozna sobie bez problemu poradzié¢, zatatwia-
jac je wspodlnie z nowo poznanymi przyjaciétmi.

Jak wygladaja studia na francuskim uniwersytecie?

Nie ma sie co ba¢ poziomu tych studiéw, bo nie rézni sie on tak znacznie od tego
w Polsce. Wyktadowcy sa bardzo wyrozumiali dla studentdw, poswiecaja im duzo
czasu. Oceny zdobywa sie podobnie jak w Polsce.

A po nauce wracates do akademika czy na stancje?

Dowiedziatem sie od kolezanki, ktéra byta wezesniej w Caen, ze mieszkania w
centrum miasta sa bardzo drogie i nie opfaca sie ich wynajmowaé. Dlatego jeszcze
dwa miesigce przed wyjazdem zaaplikowatem o akademik i jestem bardzo
szczesliwy z tego powodu. Mielismy 9-metrowe, jednoosobowe pokoje, ale byto

w nich wszystko, co potrzeba: 16zko, tazienka i wielkie biurko do pracy. Poznatem
tam wielu ciekawych ludzi i mysle, ze te przyjaznie beda trwaty bardzo dtugo.

Najlepsze doswiadczenie

Otworzylem si¢ na swial, poznalem wiele
wspanialych osob, zwiedzilem wiele pieknych
miejsc, rozwinalem swoje umiejetnosci jezykowe
i dostrzeglem duzo nowych mozliwosci na rozwoj
mojej kariery zawodowej w przyszlosci

lle kosztowato zycie w akademiku?
Okofo tysiaca euro za semestr. Mysle, ze to jest dobra cena w poréwnaniu
z kosztami wynajmu mieszkania.

A wspdlne gotowanie byto?

Nie opfacato sie za bardzo gotowac, poniewaz niedaleko byta restauracja uni-
wersytecka, ktéra serwowata obiady w bardzo przystepnych cenach. Korzystali
z niej studenci z Uniwersytetu w Caen — byt tam wybor

od tradycyjnych dan francuskich po fast foody.

Niektorzy przezywaja tzw. depresje poerasmusowa. Czy Ciebie tez dotkneta?
Ja miatem odwrotnie — w depresje wpadfem po przyjezdzie. Trudno jest odnalez¢
sie w rzeczywistosci, jesli nie byto sie wezesniej we Francji, a francuskiego uczyto sie
tylko na zajeciach w szkole. Po powrocie do Polski problemdw nie miatem —wiem,
ze jeszcze wroce do Francji. Planuje poszukac pracy w kancelarii francusko-polskiej,
bo bardzo mnie zainteresowato prawo francuskie. Po skoriczeniu studiéw chciatbym
rozwijac sie zawodowo w tym kierunku i jeszcze skorzystac z programu Erasmus+.

Jakie masz rady dla tych, ktdrzy boja sig i wahaja? Jak ich przekonaé

do udziatu w tym programie?

Nie warto martwic sie tym, czy sobie poradzimy, czy nie. Nie jestem jaka$
superambitng osobg, a swietnie sobie poradzitem. Kazdy odnajdzie sie na takiej
wymianie. Daje ona pozytywnego kopa do dalszej nauki po powrocie i mocno
poszerza horyzonty.

SZKOLNICTWO WYZSZE

Mobilnosc
edukacyjna

W ramach Akgji 1. sektor wspieral finan
sowo wyjazdy na studia i praktyki

do zagranicznych uczelni i przedsi¢biorstw.
Projektly wspolpracy obejmowaly:

wyjazdy studentow na studia (na okres
3-12 miesiecy):

wyjazdy studentow i absolwentow
na praktyke lub staz do uczelni albo innej
instytucji (na okres 212 miesiecy);

wyjazdy absolwentow na praktyki lub
staze (na okres 212 miesiecy) pod
warunkiem zakwalifikowania si¢ na wy
jazd w trakcie ostatniego roku studiow.

W mijajacej perspektywie z tej oferty
po raz pierwszy mogli skorzysta¢ studenci
wszystkich cyklow ksztalcenia, a nawet
absolwenci, jesli ich wyjazd konczyl sie nie
pozniej niz 12 miesiecy od chwili ukon
czenia studiow. Wyjezdza¢ mozna bylo
kilkukrotnie. Dzi¢ki tym zmianom w ciggu
siedmiu lat z oferty sektora skorzystalo
kilkaset tysiecy studentow i absolwentow.

Ze wsparcia korzystali takze pracow
nicy polskich uczelni wyjezdzajacy w celu
poszerzenia wiedzy i wymiany do$wiadezen

mogli oni prowadzic zajecia dydaktyczne
dla studentow oraz bra¢ udzial w szkole
niach. seminariach, warsztatach. kursach.
Mobilnosci pracownikow sluzg zawsze
poprawie kompetencji zwigzanych z zakre
sem obowiazkow. Przy okazji nawiazuje sie
nowe kontakty. pracuje na rzecz wlasnych
zainteresowan badawczych. rozwijania pasji
i zainteresowan.

Studenci i pracownicy wyjezdzali
do uczelni i przedsi¢biorstw dzialajacych
w krajach programu (kraje Unii Europej
skiej, kraje kandydujace do UE lub stowa
rzyszone). a od 2015 r. — lakze do uczelni
7z krajow partnerskich polozonych w innych
regionach $wiata. W ramach tych ostatnich
projektow najwiecej studentow i pracow
nikow wyslaly: Uniwersytet Warszawski,
Politechnika Lodzka i Akademia Leona
Kozminskiego.
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DR INZ. DOROTA KAMINSKA
adiunkt w Instytucie Mechatroniki

i Systemow Informatycznych
Politechniki Lodzkiej

Jest specjalistka w zakresie innowacyjnych
metod nauczania. takich jak problem
based learning i case study. Od 2013 r.
dziala w zespole D'T4U — przestrzeni
kreatywnego rozwiazywania zagadnien
problemowych z wykorzystaniem
metodyki design thinking. Na uczelni
koordynuje projekty Erasmus+ z zakresu
rzeczywislosci rozszerzonej i wirtualnej.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 2. OKIEM BENEFICJENTA

Skok
W DIZySZt0SC

Rozwigzanie wspdlnego, realnego problemu,
znalezli... w wirtualnej rzeczywistosci.
Wszystko po to, aby studenci mogli uczyc sie

na wtasnych bfedach, a wykfadowcy
nie ziewali na zajgciach

Ula Idzikowska: Jak wpadta Pani na pomyst wykorzystania wirtualne;j
rzeczywistosci?

Dorota Kaminska: Wszystko zaczeto sie od konferencji, na ktérej poznatam
przysztych partneréw. Okazato sie, ze wyktadowcy we Wtoszech, Macedonii
Pdtnocnej i Estonii borykaja sie z tymi samymi ograniczeniami co lektorzy

na Politechnice ¥ddzkiej. Sprzet wykorzystywany na zajeciach jest
kosztowny, nie wszystkie uczelnie staé na zakup najnowszych modeli silnikdw.
W konsekwencji studenci czesto pracuja na starych typach, a wyktadowcey
ttumacza w kdtko to samo. Poza tym nie mozna dopusci¢ do tego, aby ktdrys
z silnikdw sie spalit. Dlatego wyktadowcy na zajeciach nie moga pokazac
zadnych standw awaryjnych. Nasz zespdt doszedt do wniosku, e zamiast
kupowac¢ najnowsze modele, mozna je pokazac w inny sposdb. W wirtualne;j
rzeczywistosci. Tak powstat projekt ,ViMela" - wirtualnego laboratorium

na potrzeby uczenia mechatroniki.

Najwazniejszy efekt
Zadowolenie odbiorcow. To sprawia,
7e wiesz, po co robisz ten projekt

Ale wirtualna rzeczywistos$¢ tez nie jest tania...

To prawda. Dlatego w ramach nowego projektu , Atomic” postanowilismy
postawic¢ na rzeczywisto$é rozszerzona, faczaca swiat rzeczywisty z elemen-
tami generowanymi komputerowo. To tarsze i bardziej dostepne rozwiazanie.
Wyszlismy z zatozenia, ze skoro studenci ciagle uzywaja telefondw,

to dlaczego nie mieliby tego robi¢ do nauki? Z tym ze to my wskazemy im,

na jakiej zasadzie ma sie to odbywac. Aplikacja dziata na smartfonach, wiec
¢wiczenia mozna wykonywa¢ w domu. To duze udogodnienie, bo zadanie mozna
powtarzaé do skutku: do zapamietania lub prawidtowego wykonania. Co wiecej,
mozna - dostownie — roztozy¢ sprzet na czynniki pierwsze, aby lepiej zrozumiec
jego funkcjonowanie. Na przyktad odkrecic¢ kazda srubke w silniku, zajrze¢



do srodka maszyny. Przekonac sie, co sie stanie po zmianie napiecia, lub
doswiadczy¢ ,na wtasnej skdrze", ze mozna doprowadzi¢ do wybuchu silnika,
gdy zrobi sie cos Zle. To prawdziwa pomoc w nauczaniu, bo studenci lepiej zapa-
mietuja, gdy widza konsekwencje btednego wykonania zadania.

Co jeszcze mozna pokazadé za pomocga rzeczywistosci rozszerzonej?

Obecnie pracujemy nad narzedziem, ktére pozwoli studentom analizowac,

w jaki sposdb pracownicy fizyczni w fabrykach podnosza ciezkie rzeczy i prze-
nosza je z miejsca na miejsce. Jeden ze studentéw bedzie przenosit paczke,

a drugi nadzorowat wykonywanie zadania. Wizualizacja umozliwi obserwatorowi
zorientowanie sie, ktore czesci ciata pracuja, a ktdre s3 narazone na kontuzje.

W momencie, gdy student odgrywajacy role pracownika wykona ryzykowny ruch,
otrzyma informacje, ze cos moze mu sie stac.

Najwieksze wyzwanie

Wspolpraca miedzynarodowa

w interdyscyplinarnym gronie. | praktyczne
problemy: np. zalozenie konta w Macedonii
Polnocnej trwalo kilka miesiecy. a amortyzacja

sprzetu wydladala w kazdym kraju inaczej

Jak studenci i wyktadowcy reaguja na nowe metody nauczania?
Zainteresowanie nimi wsrdd kadry Politechniki jest bardzo duze. Wszyscy maja
do czynienia z nowymi technologami i nikogo nie trzeba byto do nich zachecad.
A studenci w ogdle nie chcieli $ciggad okulardw do wirtualnej rzeczywistoscil
Niektorzy byli wrecz zawiedzeni, ze warsztaty trwaty tylko godzine. Dla wielu
to byta pierwsza stycznosc z ta technologia, a wiec i wielkie przezycie. Byli
zadowoleni, ze moga sprawdzi¢ rézne ustawienia i kombinowac, zamiast
wykonywac polecenia krok po kroku. Poza tym widzimy, ze studenci sa bardziej
zaangazowani i chetniej wykonuja zadanie, gdy w gre wchodza najnowsze
technologie. Rozszerzona rzeczywistosé to w gruncie rzeczy taka marchewka,
haczyk zachecajacy do nauki.

A jak przebiegata wspotpraca z partnerskimi uczelniami?

Wiadomo, nie zawsze jest rézowo. Wspdtpraca na odlegtosé jest trudna,

bo zawsze pojawiaja sie jakies niedoméwienia. Dlatego wazne sa spotkania
twarza w twarz. Wtedy mozna wszystko omowic, przetestowac prototyp, osia-
gnaé kompromis. Musze przyznac, ze miatam szczescie do partneréw projektow
—wszystkim bardzo zalezy, aby stworzy¢ jak najlepszy produkt. Bedziemy konty-
nuowad te wspotprace. Ztozylismy juz wniosek o nowy projekt. Chcemy wyko-
rzystaé wirtualng rzeczywistos¢ do uczenia empatii przez pokazanie problemdw,
z ktérymi borykaja sie osoby z dysfunkcjami czy kobiety w ciazy. Metoda mixed
reality pozwoli nie tylko zobaczy¢ pewne zjawiska, ale tez je odczud.

Wiec to nie koniec przygody z wirtualna rzeczywistoscig?
Alez skad. To niesamowita metoda i bardzo chwalona przez uzytkownikéw. A juz
niedtugo moze nie by¢ taka droga.

SZKOLNICTWO WYZSZE

Wspolpraca
na rzecz innowacji

Akcja 2. wspierala partnerstwa stra
legiczne — projekly wspolpracy mie

dzy co najmniej (rzema instylucjami

z rzech réznych krajow programu.

W sektorze Szkolnictwa wyzszego
finansowano dzialania zmierzajace

do podniesienia jakosci ksztalcenia i inno
wacyjnosci w uczelniach. Inicjatorzy

lego rodzaju przedsiewzie¢ ubiegali sie

o pokrycie kosztow zwigzanych m.in. z:

zarzadzaniem i wdrazaniem projektu;

realizacja miedzynarodowych spotkan
projeklowych:

wypracowaniem rezultatow pracy intelek
tualnej;

organizacja wydarzen upowszechniajgcych
rezultaty pracy:

organizacja dzialan zwiazanych z naucza
niem. uczeniem si¢ lub szkoleniami.

Celem realizowanych projektow bylo
najezesciej wdrazanie i upowszechnianie
innowacyjnych rozwiazan, a efektem

modernizacja oferty ksztalcenia oraz jej
lepsze dostosowanie do potrzeb spoleczen
stwa i gospodarki. Program dofinansowy
wal opracowywanie konkretnych rezultatow
i produktow projektow, a takze organizowa
nie miedzynarodowych spotkan. inten
sywnych kursow dla studentow. krotkich
szkolen dla pracownikow., krotkotermino
wych wyjazdow studentow oraz dlugoter
minowych wyjazdow nauczycieli w celu
prowadzenia zajec.

W mijajacej perspektywie zlozono
ponad 400 wnioskow o partnerstwa,

a najezescie] nawiazywaly je Uniwersytet
Warszawski, Szkola Glowna Gospodarstwa
Wiejskiego, Uniwersytet Lodzki i Politech
nika Lodzka. Inne uczelnie rowniez aktyw
nie staraly si¢ o dofinansowanie tego typu
wspolpracy. W efekcie po siedmiu latach
na mapie Polski nie ma bialych plam. ktore
wskazywalyby na brak zainteresowania
osrodkow akademickich miedzynarodowy
mi projektami edukacyjnymi.
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7 mozliwosci tego sektora mogly korzystac placowki oswiatowe — od przedszkoli po szkoly
srednie. Zrealizowane projekty umozliwily beneficjentom zyskanie nowego spojrzenia

na nauczanie, a lakze dzielenie sie doswiadczeniem i sprawdzonymi rozwiazaniami:
wzmocnily wiare we wlasne sily, daly podstawy, by podejmowa¢ nowe wyzwania.

Instytucje korzystajace z mozliwosci programu zyskaly prestiz i renome. co niejednokrotnie
przekladalo si¢ na wzrost liczby kandydatow zainteresowanych dang placowka.
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Z PERSPEKTYWY NARODOWEJ AGENCIJI

udzle
<torym sie chee

Martyna Smigiel: W moich szkolnych czasach nikt nawet nie marzyt

o wyjazdach za granice na wymiane uczniowska. Dzi$ w wielu szkofach
jest to juz codziennoscia.

Alicja Pietrzak: Obecnie w wigkszosci polskich powiatéw szkoty realizuja
wymiany uczniowskie lub projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej.
Przez wszystkie lata Erasmusa+, a wezesniej programu Comenius,

FOT. SZYMON ASZEWSKI

ktdry jest jego poprzednikiem, staralismy sie dotrze¢ do jak najwigk-
szej liczby szkot. | teraz widzimy, Ze to sie udato. Oczywiscie,
wciaz nie jest tak, ze uczestnictwo w programie Erasmus+ jest
powszechne, ze korzysta z niego wiekszos¢ polskich szkdt.
Pracujemy nad tym, by tak byto.

Polskie szkoty zmienity sie dzieki Erasmusowi+?

Z pewnoscia, bo wykorzystaty mozliwosci, jakie daje
program, siegnety po oferowane przez Komisje Europejska
pieniadze. Pamietajmy, ze budzet Erasmusa+ dla Edukacji
szkolnej jest mniejszy niz chociazby w sektorze
Szkolnictwa wyzszego, ale mimo to srodkéw

do wykorzystania jest sporo. Co roku polskie szkoty
sktadaja bardzo duzo wnioskow na realizacje

projektéw, a budzet programu rokrocznie jest
wykorzystywany w stu procentach. To przektada sie

na korzysci.

Jakie to korzysci?

Dzieki projektom Erasmusa+ nauczyciele

i uczniowie zdobywaja nowe kompetencije,
zwtaszcza migkkie, ktore dzisiaj sa bardzo
cenione. Dla miodych ludzi zagraniczny wyjazd
edukacyjny to okazja do rozwiniecia zdolnosci
jezykowych, ale tez kompetencji spotecznych

i obywatelskich. »

ALICJA PIETRZAK

dyrektor Biura Edukacji Szkolnej. Mlodziezy i Europejskiego Korpusu Solidarnosci FRSE

Ukonczyla zarzadzanie i marketing w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego oraz
studia podyplomowe w zakresie integracji europejskiej na Uniwersylecie Warszawskim. Od 2004 r. zajmuje si¢ wdrazaniem
takich programow edukacyjnych. jak .Uczenie si¢ przez cale zycie”, e€lwinning, Europejski Korpus Solidarnosci i Erasmus:.
Aktualnie kieruje zespolem zajmujacym si¢ unijnymi inicjalywami edukacyjnymi na rzecz mlodziezy i edukacji szkolnej.
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Od poczatku programu
Erasmus+ w sektorze

Edukacji szkolnej duza grupe
beneficjentow stanowily
podmioty. ktore wezesniej
korzystaly z Comeniusa.

Ten fakt zarowno pomagal,

jak i utrudnial. Mozna

bvlo wykorzysta¢ nabyte
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow, ale trzeba
bylo sie postarac. by beneficjenci
zapomnieli o dawnych zasadach
i nauczyli sie nowych

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

SV
SV

» Adlanauczycieli?

Dostrzegamy, ze wigczajacy sie w projekty nauczyciele to ludzie, ktdrzy chca
robi¢ wiecej, niz tylko realizowac podstawe programowa. To pedagodzy, ktdérzy
nie lubig rutyny, cenig innowacje w nauczaniu, sa kreatywni. Te cechy moga roz-
wija¢ wiasnie dzieki projektom Erasmusa+. A jak juz zrealizuja jeden, to za chwile
zabieraja sie za nastepny. Erasmus+ wciaga i zaraza coraz wiecej 0sob. A przy
okazji zmienia wizerunek szkot.

W jaki sposob?

Uczestnictwo we wspdtpracy miedzynarodowej to wielkie wyzwanie, ktre
pozwala podnosié jakos¢ nauczania, wptywa na atrakcyjnosé szkét w srodowisku
lokalnym. Widac to w raportach i w rozmowach z nauczycielami. Okazuje sie,

ze szkoty, ktore realizuja projekty Erasmusa+, ciesza sie wieksza popularnoscia
wsréd ucznidw, s3 doceniane przez ich rodzicéw. O postaniu dziecka do szkoty
czesto decyduje wtasnie to, czy dzieje sie w niej cos dodatkowego, co uatrakeyj-
nia proces nauczania. Dzieki projektom Erasmusa+ w szkotach nie ma rutyny,

a umiejetnosci zdobyte dzigki nim uczniowie wykorzystuja nie tylko na lekcjach,
lecz takze w zyciu codziennym.

Jak ocenia Pani mijajaca perspektywe programu w latach 2014-2020?
Najwazniejsze jest to, ze polskie szkoty w petni wykorzystaty mozliwosci, jakie
miaty dzieki programowi. Warto podkresli¢, ze chetnie podejmowaty sie koor-
dynowania projektéw, a nie tylko byty partnerami w ramach miedzynarodowe;
wspétpracy szkot. Taka rola wiaze sie z duzo wieksza odpowiedzialnoscia

za zaplanowanie projektu i jego realizacje. Wiele polskich szkét podjeto

to wyzwanie. Wazne réwniez, 7e udato sie nam przezwyciezy¢ obiegowe mysle-
nie, ze Erasmus+ jest tylko dla studentdw i funkcjonuje jedynie na uczelniach.
Z tym przekazem dotarlismy nawet do szkét w mniejszych miejscowosciach,

w regionach oddalonych od gtéwnych osrodkéw edukacyjnych. Dzi$ Erasmus+
jest juz rozpoznawalng marka — co roku realizowanych jest ponad 17 tys. mobil-
nosci ucznidw i nauczycieli. To bardzo dobry wynik.
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SEKTOR W PIGULCE

Odcienie sukecesu

mijajacej perspektywie konkursy wnioskéw w Edukacii szkolnej cieszyty

sie niestabnacym powodzeniem. Kazdego roku o dofinansowanie pro-

jektow starata sie wieksza liczba instytucji niz w jakimkolwiek innym
sektorze. Najlepsi realizatorzy otrzymali wyrdznienia w konkursach organizowa-
nych przez Narodowa Agencie, a najciekawsze inicjatywy wielokrotnie byty prezen-
towane w jej publikacjach jako dobre praktyki, ktére moga inspirowad. Zakorczenie
edycji Erasmusa+ na lata 2014-2020 to dobry moment, aby blizej przyjrze¢
sie mniej znanym inicjatywom, bowiem i one dowodzg, ze Erasmus+ przyczynit sie
do zmian w najblizszym otoczeniu beneficjentow.

Matymi krokami do wielkiego sukcesu dochodzita kadra Publicznego
Przedszkola nr 71 ,,Diamencik” z Gdarska, w ktérym w latach 2014-2020 zrealizo-
wano dwa projekty. Ich gtéwnym celem byto podniesienie umiejetnosci jezykowych
nauczycieli oraz urozmaicenie form i metod wykorzystywanych w pracy
z dzieémi. Stato sie to mozliwe dzieki udziatowi wychowawcdw w kursach jezyko-
wych i metodycznych w Wielkiej Brytanii i na Malcie. Przeniesienie do Polski roz-
wigzan poznanych w trakcie wyjazddw pozwolito rozbudzi¢ w dzieciach ciekawos¢
Swiata i zmyst jego odkrywania w czasie zabawy na swiezym powietrzu. Lepsza
znajomos¢ jezykow obcych umozliwita nauczycielom swobodne komunikowanie
sie z kolegami z innych krajéw nawet po zakonczeniu projektéw. Nauczycielki
z ,Diamencika" rozpoczety realizacje nowych przedsiewzie¢ na platformie
eTwinning, nawiazuja tez kontakty i stale dziela sie wiedza z 17 placéwkami oswia-
towymi z réznych stron $wiata. Otwartosé na miedzynarodowa wspdtprace zaowo-
cowata duzym projektem pt. ,In the heart of my city", za ktéry gdanskie przedszkole
otrzymato Odznake Jakosci eTwinning w 2018 1.

W Polsce najwiccej projektow w ramach programu
Erasmus+ zrealizowano w Edukacji szkolnej.

W ciggu siedmiu lat bylo ich ponad 1 () J[\YS .

Niekiedy nowa sytuacja wymaga zmiany utartych schematéw. Pokazuje
to przyktad | Liceum Ogdlnoksztatcacego w Szubinie, w ktérym dzieki projektowi
Erasmusa+ pojawity sie dwie uczennice z Wegier. W matym miescie miaty spedzié
trzy miesigce, goszczac u rodzin ucznidéw i chodzac do szkoty — nie znajac jezyka
polskiego. Nauczycielka matematyki wyszta im naprzeciw i zaczeta prowadzic lekcje
po angielsku, aby wtaczy¢ uczennice w nauke. Zdecydowata sie na to mimo obaw,
7e straci autorytet u ucznidw, ktérzy lepiej od niej znaja jezyk angielski, bo czesciej
maja z nim do czynienia w zyciu prywatnym i w mediach spotecznosciowych. Nic
takiego jednak nie nastapito. Jej odwazne zachowanie spotkato sie z uznaniem
i zaowocowato wieksza otwartoscia wszystkich na wspétprace podczas lekgji.

To tylko dwa przyktady sposrdd kilku tysiecy sukceséw nauczycieli i uczniow
placowek realizujacych projekty z Erasmusem+ w latach 2014-2020. Wiecej
historii mozna poznaé na stronie programu www.erasmusplus.org.pl, aby czer-
pac¢ inspiracje na kolejna perspektywe.

EDUKACJA SZKOLNA

2 014p191 wszy rok naborow przycigga
setki potencjalnych uczestnikow.
Szczegolnym zainteresowaniem cieszy sie
oferta partnerstw strategicznych
w konkursie Akeji 2. roznego rodzaju
placowki skladajg az 1259 wnioskow

2 Ol5ll(/ba wnioskow w sektorze
Edukacji szkolnej wzrasta
srednio o ponad 10%. Najwiecej aplikacji

wplywa od wnioskodawcdow ze Slaska.
Mazowsza i Malopolski

2 0161'uszajz1 pierwsze spotkania
dla osob zainteresowanych

aplikowaniem. odkryvwajace lajniki
przygolowania projektow. Dyrektorzy
placowek i nauczyciele moga korzystac
z webinariow i zagranicznych szkolen
w ramach transnational cooperation
activities

2 O17zalnleresowanle oferty sektora
po raz pierwszy znacznie
przewyzsza dostepne $rodki
finansowe. W rywalizacji o fundusze
coraz bardziej liczy si¢ jakos¢ wniosku
projektowego

2 018\\(110(1/4 W Zycie uproszczone
zasady realizowania wspolpracy
szkol. Wiekszego znaczenia nabieraja
mobilno$ci zagraniczne, zwlaszcza
wymiany grup uczniow, majace na celu
ksztallowanie postaw sprzyjajacych
olwartosci

2 01 dzieki projektom dofinansowanym
9\\ tym roku za granice wyjezdza
niemal 18 yvs. 0sob: 8510 pracownikow
kadry szkolnej i 9344 uczniow

2 02 O wsrod korzy$ci plynacych
z projektow zrealizowanych
w sektorze beneficjenci wymieniaja:
nawiazanie kontaktow zawodowych,
poznanie nowalorskich metod pracy.
udoskonalenie programow nauczania.,
poprawe warunkow dydaktycznych
placowki, a takze poszerzenie oferty
edukacyjnej


http://www.erasmusplus.org.pl
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KATARZYNA SAWICKA

I MALGORZATA BRASSEAUX
koordynatorki projektow Erasmusa

i trenerki prowadzace warsztaty na temat
tego programu.

W gdanskiej Szkole Podstawowej

im. $w. Jana de La Salle nauczaja jezykow
obcych. Katarzyna Sawicka jest takze
licencjonowanym trenerem mindfulness
w zakresie redukcji stresu, a Malgorzata
Brasseaux certyfikowanym terapeuta
instrumental enrichment. Zaraza kolegow
i kolezanki swoja pasja do outdooru

w skandynawskim wykonaniu.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

—al
nig zatrzymasz

Zaczeto sie od podnoszenia wasnych kompetencji,
a skonczyto na outdoorowej rewolucji z nuta
mindfulness. A to dopiero poczatek. Koordynatorki
projektow Erasmusa+ z gdanskiej podstawowki

ucza surfowac po swiecie innowacji

Ula Idzikowska: Zrealizowaty Panie dwa projekty Erasmusa+, w ramach ktérych
w ciggu czterech lat odbyto sie az 29 zagranicznych wyjazdéw. Otwieracie oczy
sobie i innym nauczycielom, przekonujac, ze mozna uczy¢ inaczej. Czyli jak?
Matgorzata Brasseaux: Zaczetysmy od aplikacji na smartfony. Jeszcze w 2016 1.
nikt nawet nie myslat, aby wykorzystywac je do nauki. A teraz dla czesci
nauczycieli otwieranie Socrativa, Quizleta czy Quizizza jest réwnie naturalne,

jak otwieranie dziennika.

Katarzyna Sawicka: U nauczycieli w naszej szkole widaé niesamowity rozwoj
kompetencji informacyjno-komunikacyjnych. Niedawno organizowali$my online
dni tematyczne i kazdy miat jakis pomyst: ,Mam Prezi, zrébmy quiz. Podzielmy
dzieciaki na pokoje, stwérzmy escape room na Genial ly. Opracujmy zadania

na Wordwallu." I pomyslec, ze jeszcze kilka lat temu nikt nie styszat o Kahoocie.

Polecane metody

M.B.: Aktywizujace - np. making decisions. Uczy
przedsiebiorczosci, nowego slownictwa i szybkiego
podejmowania decyzji. Klasa jest podzielona

na dwie grupy. Pada haslo w jezvku obcym: .. Lubie
czekolade. Lubie herbatniki™. I w ekspresowym
tempie kazdy sam musi zdecydowac, co woli

Czy cata szkota przyjeta nowinki technologiczne z otwartymi ramionami?
K.S.: Oczywiscie, nie wszyscy sa fanami edukacji cyfrowej czy blended learnin-
gu. Wielu nauczycieli woli analogowe rozwiazania. Nie chodzi jednak o to,

by relacje zastapi¢ komputerem, lecz by aplikacje staty sie jednym z narzedzi.
M.B.: Niektdrzy wcigz korzystaja ze wsparcia. Chetnie dzielimy sie wiedza i do-
Swiadczeniem, przygotowujac szkolenia dla nauczycieli w naszej szkole i poza nia.
K.S.: Pamietamy tez wtasne poczatki, pierwsze szkolenia z eTwinningu

- wszystko wydawato sie wtedy skomplikowane.



M.B.: Dzi$ aplikacji uzywamy regularnie, nawet do robienia kartkéwek. Zamiast
dtugopiséw uczniowie czesto wyciagaja telefony.

W pierwszym projekcie postawity Panie réwniez na nauczanie
interdyscyplinarne.

M.B.: Zgadza si¢. Idziemy na przyktad do lasu czy parku. Zbieramy liscie.
Nazywamy je w jezyku polskim. Znajdujemy angielskie nazwy. Dzielimy znalezi-
ska na zbiory mniejsze i wigksze. Mtodziez po takiej lekcji zdobywa wiedze z réz-
nych przedmiotéw: angielskiego, przyrody, matematyki i wuefu. Odprezajace
otoczenie sprawia, Ze wszyscy uczg sie szybciej i chetniej, maja frajde.

Co jeszcze podpatrzyty Panie podczas wyjazdéw z Erasmusem+?

M.B.: Przekonatam sie do outdooru [nauki poza klasa - przyp. red]. Nie chodzi

o wyprawy do lasu czy w gory, ale o zachecanie do wyjscia z pomieszczenia.
Czesto organizuje biegane dyktando: rozwieszam stowka czy fragmenty wierszy
na korytarzu, a uczniowie wybiegaja z klasy, zapamietuja nowe stownictwo

i wracaja do tawek, aby je doktadnie zapisaé. Uczenie doktadnosci jest jednym

z zadan w terapii instrumental enrichment, ktéra stosuje na zajeciach. Uczniowie
przyswajaja wiedze, a przy okazji ruszaja sie i bawia.

K.S.: W Hiszpanii zachwycitam sie zajeciami z uwaznosci opartymi

na technikach redukgji stresu i obecnie sama prowadze zajecia mindfulness.
Rownowaga jest w dzisiejszym swiecie niezwykle wazna. Pomaga radzi¢ sobie
z trudnymi emocjami, poprawia koncentracje.

Czego warto sprobowac?

K.S.: Escape room — rozwija wyobrazni¢

i krealywnosc. Zachecam tez do praktykowania
uwaznosci oraz dbania o swoj dobrostan. bo
szezesliwi nauczyciele ksztaltuja szezesliwyceh ludzi

Jak na te nowinki reaguja rodzice i nauczyciele?

M.B.: Wprowadzanie niestandardowych metod byto i nadal jest wyzwaniem.
Nauczyciele ciggle testuja, a rodzice martwia sie, czy po zajeciach outdoor ubra-
nia beda czyste. W procesie zmian bardzo pomaga pozytywny feedback

od ucznidw, ktérzy w domu opowiadaja o swoich wrazeniach. A testy pokazuja,
ze outdoor w czasie zajec nie stoi na drodze realizacji podstawy programowe;.
K.S.: Tak, z podstawa programowa czesto wiaze sie pewien mit: nie mozna wyjs¢
z klasy, bo trzeba goni¢ z materiatem. W pewnym momencie zrozumiatam, ze
odgdrne wytyczne weale nas nie ograniczaja. Wskazuja tresci, ale metody wybie-
ramy sami. Jak mawiat twérca nurtu uwaznosci, amerykanski profesor Jon Kabat-
-Zinn, ,Nie mozesz zatrzymac fal, ale mozesz nauczy¢ sie na nich surfowad".

Co dalej? Doswiadczenie z Erasmusem+ nie koriczy sie na tych projektach?
K.S.: W ciaggu ostatnich czterech lat wdrozytysmy wiele innowacji, a kazdy kolej-
ny projekt jest kontynuacja poprzedniego. Celem na nastepne lata jest uczenie
uwaznosci i zycia w zgodzie z przyroda. Chcemy, aby dzieci zauwazaty nie tylko
otaczajacy Swiat, lecz takze same siebie.

EDUKACJA SZKOLNA

Wyjazdy kadry
edukacji szkolnej

Projekty realizowane w Akcji 1. wply
nely na poprawe jakosci pracy placowek
poprzez umozliwienie pracownikom udzia
lu w zagranicznych kursach i szkoleniach.
ulatwiajacych podnoszenie réznego rodza
ju kompetencji. Osoby wyjezdzajace mialy
mozliwos¢ poznawania nowoczesnych
melod nauczania i zarzadzania. Mogly
zdobywac¢ nie tylko wiedze leoretyczna.
lecz takze praktyczne doswiadezenie
i nawigzywac miedzynarodowe kontakty.
Dofinansowanie projektu obejmowalo
koszty zwiazane z podrdza, wsparciem
indywidualnym i oplata za kurs oraz
wsparcie ordanizacyjne dla placowki.
Wyjazdy trwaly od 2 do 60 dni. a caly
projekt od jednego roku do dwoch lat.
W tej akeji w latach 20142020 wplynelo
niemal 4.8 tys. wnioskow. a wsrod bene
ficjentow, ktorzy zrealizowali co najmniej
szes¢ projektow, znalazly si¢ placowki
z calego kraju: IV Liceum Ogolnoksztalcy
ce im. Henryka Sienkiewicza w Czesto
chowie, Publiczna Szkola Podstawowa
Integracyjna im. Jana Pawla II w Radomiu.
Przedszkole nr 66 w Bydgoszczy.
Pracownicy szkol mogli wyjezdzac
za granice. aby:

» prowadzi¢ zajecia dydaktyczne — pozwo
lilo to nauczycielom lub innym czlonkom
kadry. zajmujacym sie edukacjq szkolna,
na zdobycie doswiadczenia w pracy
z uczniami z innych kultur oraz w innym
jezyku w szkolach partnerskich za granica;

» bra¢ udzial w zorganizowanych kursach
lub szkoleniach — w ten sposob kadra
szkolna mogla doskonali¢ swoje umiejetno
sci zawodowe, zwigzane nie tylko z dydak
tyka. lecz takze z zarzadzaniem placowky
oswiatowa:

» prowadzi¢ obserwacje w miejscu pracy

ktora pracownikom szkol dala mozli
wo$¢ spedzenia pewnego okresu w szkole
partnerskiej lub innej wlasciwej placéwee
szkolnej oraz podpatrywania metod pracy
w innym systemie edukacji.
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ANNA SULEK

zastepca dyrektora Zespolu

Szkol Elektronicznych i Licealnych

w Warszawie

Pomyslodawczyni licznych projektow
partnerskich zrealizowanych w ramach
programéw eTwinning, Comenius

i Brasmus+ w sektorach Edukacji szkolnej
oraz Ksztalcenia i szkolen zawodowych.
Za ich pomoca od kilkunastu lat ociepla
wizerunek krolowej nauk — matematyki.
[ robi to z duzym powodzeniem — udzial
uczniow w projektach przeklada sie

na wyniki matur.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

Wspolny
Mianownik

Na koncie ma mnostwo projektéw partnerskich
Erasmusa+ i ani jednej watpliwosci:
wspotpraca miedzynarodowa to doskonata
okazja, by pokonac¢ swoje stabosci

I poprawi¢ warsztat

Anna Brzezinska-Czerska: Pig¢ szkdt, szesé krajéw, dwa lata dziatan, jeden
temat. Na czym polegata wymiana miedzynarodowa w ramach projektu
.Rozwéj kompetencji kluczowych poprzez nauczanie dwujezyczne”?
Anna Sutek: Jej gtéwnym zatozeniem byto przygotowanie materiatow

i wyprébowanie scenariuszy lekcji opartych na nauczaniu dwujezycznym.

Nie mielismy zadnych doswiadczen w tym zakresie. Za to szkota z Chorwacji
miafa tak duze, ze mogta nadawac specjalistyczne uprawnienia w tej dziedzinie.
Dla nas ta wymiana byta przede wszystkim czasem nauki, podpatrywania.

Najmocniejsze przezycie

Pierwszy wyjazd zagraniczny. Byla to wizyta
studyjna w Budapeszcie w 2011 r. i od niej zaczela
sic moja przygoda z programami unijnymi. Bylam
jedyna Polka w kilkunastoosobowej grupie i nie
moglam liczyc na to. ze ktos powie za mnie

po angielsku to, co ja najpierw powiem po polsku

W projekcie kazda ze szkdt pracowata z matematyka?
Kazdy mdgt sobie wybra¢ wtasny przedmiot. Szkota z totwy opracowywata bliskie
nam scenariusze z matematyki oraz biologii, szkota z Wtoch skupita sie na historii
sztuki. Wtosi w ogdle ktada duzy nacisk na nauczanie humanistyczne, ale z nauka-
mi $cistymi tez sobie dobrze radzg, co sprawdzitam, prowadzac dla nich zajecia.

Beata Karwowska: Jak narodzit sie pomyst nawigzania wspétpracy
miedzynarodowej?

Wszystko zaczeto sie od nieszczesliwego wypadku, ktéry zmusit mnie
do dtuzszej przerwy w zyciu zawodowym. Nie potrafitam leze¢ w domu



bezczynnie. Przypomniatam sobie o szkoleniu z eTwinningu, na ktérym kiedys
bytam, i o ktérym miatam poczytac wiecej, gdy znajde czas. Udato mi sie nawia-
zaé wspotprace miedzynarodowa. Wezesniej przed rozpoczeciem takich dziatan
powstrzymywata mnie bariera jezykowa — przekonanie, ze nauczyciel ma by¢
wzorem dla ucznidw i mowic perfekcyjnie. Rozwiaty sie obawy dotyczace jezyka,
wzrosta za to motywacja do podejmowania kolejnych inicjatyw.

Maciej Zasada: Wspotpracuje Pani z wieloma szkotami w Europie. Czy jest
jaki$ wspoiny mianownik, ktéry taczy te dziatania?

Pytanie matematyka o wspdlny mianownik jest dosy¢ ryzykowne, wiec
odpowiem wprost: dla mnie jest to matematyka. Od pierwszego projektu szukam
sposabu, aby ,przemycic¢” jak najwiecej matematyki w realizowanych dziata-
niach, zdoby¢ jak najwigcej doswiadczer w zakresie dydaktyki matematyki i aby
uczniowie realizujacy projekt sami,odczarowali” te dziedzine.

Czego warto sprobowac

Zamiany rol uczen—nauczyciel. Podcezas wyjazdow,
gdy mozemy wyjsc¢ z zajeciami poza szkolne

ramy, uczniowie bardzo chetnie weielaja sie

w role nauczyciela i dzielg si¢ swoja wiedza

w bardzo profesjonalny i cickawy sposob

B.K.: Czy uczniowie reaguja rowniez poprawa wynikéw w nauce?

Tak, rocznik, ktdry realizowat pierwszy projekt z programdw zarzadzanych przez
FRSE, uzyskat bardzo dobre wyniki na maturze z matematyki, co jest bardzo
satysfakcjonujace. Szkota cieszy sie takze coraz wieksza popularnoscia wsrdd
kandydatow. Kilka lat temu udato sie nam uzyskac srebrng odznake ,Perspektyw".

A.B.-C.: Co w samej integracji miedzy partnerami projektow jest najwiekszym
wyzwaniem?

Polskie grupy czesto maja kompleksy. Obawiaja sie o swoje kompetencie jezyko-
we: ze gorzej niz inni méwimy po angielsku, ze sie nie dogadamy. To mit, ktérego
nieprawdziwosé mozna udowodnié juz na etapie przygotowan do projektu,
wspotpracujac z nauczycielami jezyka angielskiego, ktérzy na lekcjach pokazuja
uczniom: ,Zobaczcie, skoro bez problemu komunikujecie sie podczas ¢wiczen

w klasie, spokojnie dacie sobie rade w rozmowie z obcokrajowcami”. Uczniowie
maja tez obawy zwigzane z zakwaterowaniem. Podczas wymiany gosci sie

w swoich domach réwiesnikéw z innych krajéw. Wsrdd naszych ucznidw pojawia
sie czesto pytanie: ,Czy moje dwupokojowe mieszkanie na pewno spetni oczeki-
wania gosci?”. Tak, spetni. To tylko zakwaterowanie, a nie istota projektu.

A.B.-C.: Jak przektada Pani zdobyte doswiadczenia na nowe dziatania?
Wprowadzamy innowacje pedagogiczne. Realizujemy tez wieloletni projekt
,Nowe Sciezki w matematyce”, w ktorym skupiamy sie na matematyce specjali-
stycznej. Biorg w nim udziat uczniowie szkét technicznych z Portugalii, Butgarii,
Cypru i Wioch. Doswiadczenia zdobyte w poprzednich dziataniach sprawity,

ze po raz pierwszy zostalismy liderem, a nie tylko partnerem. To dla nas nowe
doswiadczenie, a przede wszystkim nowe wyzwanie.

EDUKACJA SZKOLNA

Wspolpraca
szkol i partnerstwa
strategiczne

Akcja 2. umozliwiala polskim instytu
cjom realizowanie dwoch typow projek
Low: wspolpracy szkol oraz partnerstw
stralegicznych na rzecz edukacji szkolnej.
Pierwsze polegaly na wspoldzialaniu
placowek z réznych krajow nad wspolnym
tematem badz problemem do rozwigza
nia. Elementem tych przedsiewzigc byly
wymiany grup uczniow. stuzace promo
waniu tolerancji i idei wlaczenia spolecz
nego. a lakze zwiekszaniu $wiadomosci
kulturowej, motywacji i zaangazowania

w proces uczenia sie. Tego rodzaju projek
ty trwaly zazwyczaj od 12 do 24 miesigcy.
a dlugoterminowe przedsiewziecia nawet
do trzech lat. Wspolprace mogly nawia
zywac szkoly. przedszkola oraz osrodki
prowadzace szkoly, realizujace obowiazek
szkolny i obowiazek nauki.

Partnerstwa stralegiczne polegaly
natomiast na mi¢cdzynarodowej wspolpra
cy placowek edukacyjnych. wladz lokal
nych lub regionalnych odpowiedzialnych
za oswiale oraz innych organizacji
dzialajacych na rzecz edukacji szkolnej
(instytucje badawczo rozwojowe, fundacje,
stowarzyszenia). Celem dzialan bylo
wprowadzenie dlugofalowych zmian
wszedzie tam, gdzie bylo to niezbedne
do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalce
nia. Partnerstwa. nawigzywane na okres
od 12 do 36 miesiecy, mogly dotyczyc:
innowacji — majac na celu wytworzenie
i propagowanic nowych rozwiazan:
wymiany dobrych praktyk — stuzac
wzmocnieniu dzialan miedzynarodowych
oraz wymianie metod, praktyk i idei.

W mijajacej perspektywie o dofinan
sowanie wspolpracy szkol oraz partnerstw
strategicznych ubiegano si¢ ponad

2,5 Lys. razy.



KSZTALCENIE 1 SZKOLENIA

/AWODOWE

W tym sektorze wsparcie uzyskiwaly przede wszystkim szkoly zawodowe, przedsi¢biorstwa
oraz organizacje i instytucje zwigzane z ksztalceniem branzowym. technicznym

i szkoleniami. Zrealizowane projekty mialy na celu podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego, zarowno w wymiarze indywidualnym — poprzez

organizowanie zagranicznych wyjazdow. jak i instytucjonalnym lub systemowym

-~ poprzez nawiazywanie miedzynarodowych partnerstw i wdrazanie innowacyjnych
rozwiazan edukacyjnych.
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Z PERSPEKTYWY NARODOWEJ AGENCJI

otaze wpisane
w Krwiobieg

Martyna Smigiel: Nasi mtodzi kucharze, fryzjerzy, mechatronicy czy florysci
sa dzieki Erasmusowi+ $wiatowcami?

Izabela Laskowska: Z pewnoscia tak. Dyrektorzy szkét i nauczyciele czesto
podkreslaja, ze wyjazdy ucznidw w ramach Erasmusa+ to nie sa zwykte

wycieczki, na ktérych troche pogada sie w obcym jezyku i zobaczy fajne zabytki.
Kontekst merytoryczny jest bardzo istotny, a program stazy ukfadany jest uwaz-
nie, z uwzglednieniem potrzeb lokalnych pracodawcéw. Wyjazdy poszerzaja

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

horyzonty mtodych ludzi, ale tez zwigkszaja ich szanse na znalezienie
dobrej pracy. Dzigki rozmowom z dyrektorami szkét branzowych oraz
dzieki prowadzonym w FRSE badaniom loséw absolwentéw, znamy
historie ich karier i s to bardzo dobre przyktady. Okazuje sie,

7e uczestnicy projektéw Erasmusa+ poprawiaja zaréwno twarde
kompetencje techniczne, jak i te miekkie, spoteczne. To wszyst-

ko sprawia, Ze tatwiej im odnalez¢ sie na rynku pracy.

Na praktykach w kraju nie nauczyliby sie tego samego?
Praktyki zawodowe w Polsce tez maja bardzo wysoki poziom,
ale jednak dzieki programowi mozna zetknac sie z innym
procesem produkcyjnym, technologicznym czy z odmien-
nym podejsciem do obstugi klienta. W wypadku zawodéw
ustugowych to cenna wiedza, ktdra trudno zdoby¢ lokalnie.
Jest wiele przyktadéw pokazujacych, ze podczas wyjazdéw
w ramach Erasmusa+ uczniowie wykonuja zadania wycho-
dzace poza program obowigzkowych praktyk w kraju i ucza
sie dodatkowych rzeczy. Efekty widac zaraz po powrocie.
Poprawiaja sie stopnie z jezykdw obcych czy wyniki egza-
minéw praktycznych. U wielu 0s6b nastepuje tez przemiana
osobowosci. Nauczyciele czesto mdwia, ze nawet zamknieci
w sobie czy niesmiali uczniowie wracaja petni wiary w swoje
mozliwosci, odwazniejsi. Erasmus+ to przeciez lekcja zycia,
samodzielnosci, dojrzatosci.

IZABELA LASKOWSKA

dyrektor Biura Ksztalcenia Zawodowego I'RSE

Ukonezyla Wydzial Dziennikarstwa i Nauk Polityeznych Uniwersytetu Warszawskiego. W latach 20002013 byla
koordynatorem projektow pilotazowych oraz transferu innowacji w programie Leonardo da Vinci. Uczestniczyla w realizacji
mig¢dzynarodowych inicjatyw na rzecz wlaczenia spolecznego, e-learningu. wspierania osob o niskich kwalifikacjach oraz
uczenia sie w miejscu pracy. Od 2014 r. Kieruje zespolem zajmujacym si¢ wdrazaniem projektow w obszarze ksztalcenia
zawodowego. Jest takze delegatem technicznym w organizacjach WorldSkills Europe i WorldSkills International.
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Jakie bvly pierwsze sukcesy?
Po pierwsze. pozyskanie
roznorodnych beneficjentow,
a wsrod nich wielu
przedsiebiorstw. Po drugdie,
rozwaoj sieci regionalnych
konsultantow. Dzieki nim
docieramy do malych
srodowisk, dla ktorych rozwoj
wspolpracy partnerskiej

jest szczegdlnie wazny dla
budowania prestizu instvtucji
oraz wzbogacania oferty
edukacyjnej i szkoleniowej

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014
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Jak program zmieniat sie przez ostatnie siedem lat?

Caty czas wykorzystujemy doswiadczenia programu Leonardo da Vinci, ktéry
poprzedzat Erasmusa+ w edukacji zawodowej. Wéwczas wyjazdy byty jednak
rodzajem nagrody dla najlepszych ucznidw, nie byty tak powszechne jak teraz.
Budzet programu Erasmus+ jest duzo wiekszy, dzieki czemu korzysta z niego
wiecej szkdt - szanse na wyjazd ma wieksza liczba ucznidéw ksztatcacych sie
w bardzo réznych zawodach. Szkoty coraz bardziej Swiadomie i merytorycznie
podchodza do tych wyjazddw i planuja, co dzieki nim mozna osiagnac.

Mijajaca perspektywa programu jest sukcesem?

Sukces widac w statystykach. Z roku na rok rosnie liczba sktadanych wnioskdw,
co oznacza, ze szkoty widza potrzebe realizacji wyjazdéw, dostrzegaja ich sens
dla swoich uczniéw i nauczycieli. Potrafia skonsumowac rezultaty tych projek-
téw. Dzieki nim staja sie rozpoznawalne w srodowisku lokalnym i przyciagaja
wiecej nowych ucznidw w procesie rekrutacji. Staze europejskie s3 juz wpisane
w krwiobieg wielu polskich szkdt. Promocja zagranicznych praktyk dziata

i przynosi efekty, bo rosnie na nie popyt. Co roku udaje sie w petni wykorzystac
budzet. A zapotrzebowanie, sadzac po liczbie ztozonych wnioskdw, jest jednak
trzykrotnie wieksze. Lekarstwem na to jest siostrzany Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwaj, w ramach ktérego realizuje sie projekty z listy rezerwo-
wej Erasmusa+. W obu tych programach z wyjazdéw moze skorzysta¢ ponad

20 tys. ucznidw rocznie. To dowdd, Ze ostatnie lata zostaty dobrze spozytkowa-
ne. Teraz chcielibysmy wykorzystaé ten potencjat, aby pokazac historie 0séb,
ktére byty na zagranicznym stazu i osiagnety sukces zawodowy. To one stworzy-
tyby sie¢ mtodych ambasadoréw Erasmusa+.

Czego zyczy sobie Pani na najblizsze lata?

By Erasmus+ jeszcze bardziej przyczynit sie do promowania szkét branzowych,
zerwania z wizerunkiem instytucji ,gorszego wyboru". Zagraniczne praktyki,
dzieki swojemu prestizowi, juz teraz udowadniaja, Ze bycie kucharzem, fryzjerem
czy mechatronikiem to fajna i dajaca satysfakcje droga zawodowa.



SEKTOR W PIGULCE

Odczarowac wizerunek

zis trudno wyobrazi¢ sobie Zycie bez fachowcdw, lecz kilka ostatnich

dekad byto okresem pogtebiajacego sie kryzysu w szkolnictwie zawo-

dowym. Ten proces skutkowat trudnosciami w znalezieniu wykwalifi-
kowanych pracownikdw, mniejsza niz oczekiwana innowacyjnoscia gospodarki
i obnizeniem prestizu ksztatcenia w zawodzie. Zwolennicy zmiany tego tren-
du maja jednak silnego sojusznika. Od ponad siedmiu lat projekty Erasmusa+
nadaja ksztatceniu zawodowemu miedzynarodowy wymiar. W latach 2014-2020
do Narodowej Agencji wptyneto niemal 7 tys. wnioskdw dotyczacych organizacii
praktyk zagranicznych lub nawigzania miedzynarodowych partnerstw. Kazdego
roku padat rekord zainteresowania uczestnictwem w sektorze Ksztatcenia i szko-
ledt zawodowych. Wsparciem objeto tacznie niemal 2 tys. inicjatyw z catej Polski.
Na 380 powiatéw i miast na prawach powiatu, z mozliwosci programu nie skorzy-
stato jedynie 19 jednostek.

Projekty miedzynarodowej mobilnosci realizowane w tym sektorze stanowi-
ty przystan, z ktdrej prawie 58 tys. uczniéw i nauczycieli wyruszyto w najodle-
glejsze zakatki Europy, by u boku mistrzdw w swoim fachu zdobywac unikalne
doswiadczenia. W staze zagraniczne ucznidw szkét branzowych zainwestowano
ok. 172 mIn euro. Co wazne, wzrosta popularno$¢ Polski jako kraju docelowego.
W ciagu siedmiu lat w polskich szkotach i u lokalnych pracodawcdéw swoje umie-
jetnosci szlifowato ok. 13 tys. stazystow i 2,7 tys. przedstawicieli kadry ksztatcenia
zawodowego z zagranicy. Beneficjenci nie tylko uczyli sie od innych, lecz takze
chetnie dzielili sie dobrymi praktykami, a osiagniecia w zapewnianiu wysokiej
jakosci wyjazdow byty nagradzane Kartg jakosci mobilnosci. Liczba polskich orga-
nizacji, ktére uzyskaty to wyréznienie, zblizyta sie do 30.

7, ponad euro dofinansowania

udzielonego w latach 2014-2020 skorzystali

beneficjenci niemal projektow

W mijajacej perspektywie projekty partnerstw strategicznych, realizowane
w Akeji 2. sektora, staty sie platforma wspdtpracy miedzy instytucjami ksztat-
cenia zawodowego a biznesem. Suma dofinansowanych przedsiewzie¢ prze-
kroczyta 45 min euro. We wszystkich partnerstwach nawigzanych w latach
2014-2019 powstato ponad 600 produktédw edukacyjnych, na ktére przezna-
czono tacznie ponad 20 min euro. Od 2019 r. Narodowa Agencja notuje wzrost
liczby projektéw podejmujacych temat nowych technologii i rozwoju kompeten-
cji cyfrowych uczniéw. Dzieki temu szkoty zawodowe szybko znalazty narzedzia
do zdalnego rozwijania umiejetnosci.

Dorobek projektéw sektora wzmocnit jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w Polsce i odczarowat jego wizerunek. Nikt juz nie watpi w to, ze przysztos¢ nalezy
do fachowcow, a dzigki Erasmusowi+ najmtodsi zawodowcy sa w dobrych rekach.

2 01 pierwsze wyjazdy organizuja
glownie szkoly zawodowe,
a wsrod nich najwiecej jest placowek
7e Slqska. Whioski najezesciej dotyczg
stazy w zagranicznych przedsi¢hiorstwach
i instytucjach ksztalcenia zawodowego

2 015 przed polskimi instytucjami
ksztalcenia zawodowego otwiera
si¢ mozliwos¢ zdobycia Karty jakosci
mobilnosci w obszarze ksztalcenia

i szkolen zawodowych. W pierwszej edycji
konkursu bierze udzial ponad 30 placéwek

2 O 160I"erla sektora coraz lepiej
wpisuje sie¢ w zmiany systemowe
w szkolnictwie zawodowym. Nowego
znaczenia nabiera wspolpraca szkol

7z pracodawcami, a ksztalcenie i doradztwo
zawodowe zyskuja wymiar praktyczny

201

uczestniczacych w miedzynarodowych

bardzo wazny rok dla sektora.
Polska dolacza do grona krajow

konkursach umiejetnosci zawodowych
WorldSkills. Organizacja odpowiedzialna
za przygolowanie reprezenlacji jest FRSE

2 018nowelizacjn ustawy Prawo
oswiatowe wprowadza obowiazek
odbywania szkolen w przedsiebiorstwach
przez nauczycieli teoretyeznych przed
miolow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu. Ich koszty moga by¢ finansowane
ze srodkow Erasmusa

2 01 Polska lokuje si¢ w czolowee
9|':1nkingu krajow o najwickszej
liczbie mobilnosci uczniow i kadry
ksztalcenia zawodowego. Na zasadach
Erasmus+ na zagraniczne staze i praktyki
wyjezdza rocznie ponad 20 Lys. 0sob!

2 02 O w opiniach absolwentow
stazy Erasmusa+ wyjazdy
zagraniczne uczy wspolpracy w grupie
i odnajdywania si¢ w nowych sytuacjach.
ale tez rozbudzaja ciekawos¢ Swiata
i olwierajg na nowe wyzwania
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JOANNA ZEBROWSKA
dyrektor Zespolu Szkol nr 7 w Tvchach

Jest koordynatorem projektow Erasmusa+.

Za swojq dzialalnos¢ otrzymala wiele
zagranicznych i krajowych wyroznien,
m.in.: VET Excellence Award 2018
w kategorii Teacher and Trainer

dla najlepszego nauczyciela zawodu
w Buropie 2018; EDUinspirator 2018
w kategdorii Edukacja zawodowa.
Prywatnie uwielbia podroze. jazde
na nartach i Morze Baltyckie.
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/ DA
do zawodu

Chcemy, by szkoty branzowe i technika

nie byty placowkami ,gorszego wyboru”.

One daja zawad, srednie wyksztatcenie

I mozliwosc dalszej nauki. A dobrze przygotowani
absolwenci moga pracowac na catym swiecie

Martyna Smigiel: W 2018 r. Komisja Europejska nagrodzita Pania

za innowacyjnosé. Co to wtasciwie znaczy?

Joanna Zebrowska: Ta nagroda to podsumowanie mojej dziatalnosci jako
dyrektora szkoty. 0d 2005 r. wystalismy ponad 300 uczniéw na zagraniczne
staze, na ktére zdobylismy ponad milion euro dofinansowania. Ale nie chodzi
tylko 0 same wyjazdy. Przez caty rok uczymy tak, by mtodziez byta
przygotowana — zaréwno do stazu, jak i do pracy. Na przyktad wprowadzilismy
lekcje prowadzone wspdlnie przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych

i nauczyciela jezykdw obcych. Nauka jezyka w praktyce jest przeciez duzo
skuteczniejsza niz ta standardowa.

Otrzymanie Karty jakosci mobilnosci,

a lakze umocnienie pozycji szkoly w srodowisku
lokalnym, ogolnopolskim i europejskim dzieki
projektom unijnym, a przede wszystkim

dzieki stazom zagranicznym

Jakie wrazenia przywozi uczen z zagranicy?

Zazwyczaj jest tak, ze za pierwszym razem uczen jest oniesmielony, ale

po powrocie chce jechaé znowu. Po pierwszym stazu zupetnie inaczej patrzy
na swiat, zyskuje pewnosc¢ siebie, przekonanie, ze moze podotac trudnym
sytuacjom. Uczy sie takze pracy pod presja czasu, méwienia w jezyku obcym
w codziennych sytuacjach, przyglada sie innej kulturze, poznaje ludzi.

Mtodziez wybiera szkoty zawodowe z pasji?

Roznie. Chee wierzyc, ze to przede wszystkim z zainteresowania i pasji, ale nie
oszukujmy sie. Niektorzy przychodza, bo nie dostali sie gdzie indziej, albo ich
kolezanka czy kolega wybrali te szkote. Ale sa tez tacy, ktérzy wiedza, po co tu sa.



Aby szkolnictwo zawodowe rozwijato sie, potrzebna jest tez wspétpraca

z pracodawcami, prawda?

W mojej szkole jest ona od zawsze. Praktyki zawodowe odbywaja sie w prawdzi-
wych zaktadach pracy. Mtodzi cukiernicy spedzaja trzy dni w tygodniu

w szkole, a dwa u pracodawcy. | biora udziat w normalnej produkeji. My dajemy
im pierwsze szlify, dzigki czemu na praktykach wiedza juz, jak obstugiwac
urzadzenia, przygotowywac okreslone rodzaje ciast.

Pracuje Pani réwniez w Radzie Dyrektoréw Szkét Zawodowych. Jakie
rozwigzania s3 potrzebne na poziomie systemowym?

Wazna jest wiasnie wspdtpraca pracodawcdw i szkét. Cheiatabym — chod jest

to bardzo trudne — wtaczy¢ pracodawcdéw w proces tworzenia programoéw
nauczania. Oni nie lubig dokumentacji, procedur, ale maja okreslone praktyczne
wymagania. | one moga by¢ $wietna wskazdwka dla nauczycieli. My zapraszamy
do naszej szkoty pracodawcéw raz na semestr, by opowiedzieli nam, jakie maja
oczekiwania. | pdzniej staramy sie je realizowac w pracy z mtodzieza. Warto,

by konkretne zapisy pojawity sie w samych programach nauczania.

Lubie patrzec. jak pobyt w naszej szkole
rozwija uczniow. Szczegolnie ciesza
mnie zmiany. jakie w nich zachodza

PO powrocie z zagranicznego stazu

A nauczyciel? Tez powinien si¢ uczy¢?

Nie tylko powinien wciaz sie uczy¢, ale wrecz musi to robi¢. W ustawie jest
zapisane, ze kazdy nauczyciel przedmiotéw zawodowych jest zobowigzany
do odbycia 40 godzin stazu u pracodawcy. W naszej szkole dzieje sie to juz
od kilku lat. Zaréwno nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jak i jezykow
obcych wyjezdzaja na zagraniczne staze zwiazane ze stanowiskiem pracy.
Nauczyciel hotelarstwa stanat w recepcji zagranicznego hotelu, a nauczyciel
produkgji —w kuchni. Natomiast mnie udato sie wyjechac do Barcelony

na staz w japonskiej cukierni. Jej wtasciciel, Japoriczyk, w 2016 r. wygrat
konkurs na najlepszego croissanta w miescie. Rzeczywiscie, ten jego rogalik jest
niesamowity. Przygotowywatam go razem z nim.

Co jest dla Pani najwazniejsze w pracy dyrektora szkoty?

Dla mnie wciaz najwazniejsi sg uczniowie. Pamigtam, ze absolwenci technikum
przyjezdzali do mnie juz jako studenci i méwili, ze na pierwszym roku studiow
na politechnice wiasciwie nie mieli co robi¢, bo byli tak dobrze przygotowani
dzieki prowadzonym przeze mnie lekcjom. To dla mnie najwieksze wyréznienie.

Jak podsumowataby Pani dotychczasowa przygode z Erasmusem+?

Gdyby nie ten program nie wiem, czy moja szkota jeszcze by istniata. Staze
napedzity jej popularnosé i wzbudzity u mtodziezy che¢ do nauki na kierunkach
gastronomicznych i hotelarskich. A nauczyciele widza sens i szanse na wtasny
rozwdj zawodowy dzieki udziatowi w stazach w roli opiekundw.

Wyjazdy uczniow
i kadry edukacyjnej

.
Dzieki wyjazdom zagranicznym
wspieranym w AKcji 1.. uczniowie

szkol zawodowych oraz absolwenci tych
placowek. ktorzy stosunkowo niedawno
ukonczyli nauke, zdobywali doswiadcze
nie zawodowe i doskonalili umiejetnosci
jezvkowe. Staze lub praktyki odbywali

w firmach. centrach ksztalcenia praktycz
nego lub szkolenia zawodowego. Wyjazd
mogl trwaé¢ od dwoch tygodni do roku.
Program zaje¢ realizowanych w tym
czasie przewidywal praktyczng nauke
zawodu. Integralng czescia stazu byly
rowniez zajecia przygolowawceze — jezy
kowe i kulturowo-pedagogiczne. Zdobyte
doswiadczenia ulatwily uczniom przejscie
od etapu nauki do zatrudnienia. Rekor
dzista pod wzgledem liczby stazy byl
Zespol Szkol Rolniczych w Namyslowie,
ktory w latach 2014-2020 pozyskal na ten
cel prawie 1.5 mln euro. Kazdego roku

z Namyslowa za granic¢ wyjezdzalo

ok. stu uczniow!

Program Erasmus: dal szanse
rozwoju takze kadrze dydaktycznej.
Nauczyciele przedmiotow zawodowych,
opickunowie praktyk i doradcy zawodowi
zyskali mozliwo$¢ poznania za granica
nowych metod uczenia oraz nowosci tech
nicznych i organizacyjnych, ktore
nie sq jeszcze dostepne w szkole ani
u rodzimych przedsi¢biorcow.

Wyjazdy przedstawicieli kadry trwaly
od dwoch dni do dwoch miesiecy. W tym
czasie nauczyciele teoretycznych przed
miotow zawodowych lub praktycznej
nauki zawodu prowadzili zajecia lub kur
sy w placowkach edukacyjnych w jednym
7 krajow uczestniczacych w programie.
Mogli takze prowadzic¢ obserwacje typu

job shadowing w instytucjach ksztalcenia

i szkolenia zawodowego oraz odbywac
praktyki w przedsiebiorstwach.
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DR INZ. PAWEL NOWAK
adiunkt w Instytucie Inzynierii
Budowlanej Politechniki Warszawskiej
Odpowiada za projekty dydaktyczne
i projekty wyjazdow zagranicznych
na praktyki oraz staze dla studentow,
absolwentow i kadry akademickiej
w ramach programu Erasmus-.

W 2019 1. byl ekspertem zawodow

i trenerem polskich zawodnikow

w konkurencji modelowanie informacji

o budynku podczas $wiatowego konkursu
umiejetnosci zawodowych WorldSkills

w Kazaniu.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 2. OKIEM BENEFICJENTA

Partner
do rozmowy

Po czym poznac¢ erasmusowcow w grupie?
Ci, ktdrzy wracaja z wymiany, maja mniejszy
strach przed wykfadowca i nie boja sie pytac.
Siadaja w pierwszej tawce, zeby mie¢ kontakt
z prowadzacym

Michat Radkowski: Adam, absolwent Politechniki Warszawskiej, wyjechat

na praktyki w ramach Erasmusa+. Po powrocie napisat na waszej

stronie: ,Pracowatem nad niesamowitymi projektami. To byto bezcenne
doswiadczenie. Przez ostatnie pét roku, ktére spedzitem w Danii, nauczytem
sie prawdopodobnie wiecej niz przez wigkszos¢ studiéw”. Pana te stowa
ciesza czy martwia?

Pawet Nowak: Nie moga mnie martwié, bo sa bardzo pozytywne. Zreszta
nieodosobnione. Wigkszosé studentow, ktérzy wyjezdzaja z naszej uczelni,
zdobywa nowe doswiadczenia, choéby dotyczace tego, jak w innych krajach
wygladaja studia. Czesto im mowie, ze gdybym byt na ich miejscu, to co semestr
wyruszatbym na inna uczelnie.

Nominacja projektu ,MentorCert”
do nagrody Best Practice przez
wegierska Narodowa Agencje

W ksztatceniu technicznym w Polsce i za granica nadal sg duze réznice?

U nas zagadnienia techniczne sa na duzo wyzszym poziomie i dlatego

studenci przyjezdzajacy na Erasmusa+ maja ktopot z ich zaliczeniem. Zazwyczaj
pierwsze zajecia zaczynaja sie od rozpisania wzoru na dwach tablicach, ktéry
student musi zapamietac. W innych krajach znacznie wigkszy nacisk ktadzie sie
na praktyczne nauczanie zawodu. To, co u nas zamyka sie w kilku godzinach
zajed, tam jest realizowane przez dwa semestry. Przez ponad 20 lat zawarlismy
mnostwo bliskich znajomosci z ludzmi z wielu europejskich uczelni. Czesto
odwiedzamy sie i rozmawiamy ze soba. Widze, ze tam wecale nie uczy sie

gorzej niz u nas, a studenci sa bardziej kreatywni. Dlatego w ramach projektow
Erasmusa+ staram sie zapraszac na zajecia specjalistow, zeby korzystaé z ich
doswiadczen i lepiej przygotowac studentdw do wejscia na rynek pracy.



Jak zdobywa sie partneréw do zagranicznych praktyk?

Na naszej uczelni w poszukiwanie partnerdw i utrzymywanie z nimi bliskich
kontaktow zaangazowanych jest ponad 60 osdb. To tzw. zespo6t doradcow
dziekana. Wspétpracujemy z ok. 50 firmami budowlanymi i projektowymi, wsréd
ktérych sa olbrzymie przedsiebiorstwa z miedzynarodowym kapitatem. Dzigki
naszym kontaktom mozemy co roku wysyta¢ do kazdego z nich po kilka oséb.
Na przyktad na Malcie dziata catkiem spore biuro projektowe, obstugujace nie-
mal potowe europejskich pafistw. Oni z checig przyjmuja naszych absolwentow
na roczna lub pdtroczna praktyke. | sa bardzo zadowoleni z tej wspdtpracy. Mato
tego, czworo naszych absolwentow po roku praktyk zostato juz w tym biurze

na state. Zatem Erasmus+ daje mtodym ludziom niesamowite mozliwosci.

Kadra akademicka tez moze doszkalaé si¢ w ramach programu.

Oczywiscie i sam z tego korzystam. Przez ostatnie 10 lat bytem w kilkunastu
miejscach w Europie: od Norwegii i Islandii, przez Hiszpanie, po Turcje. To zawsze
byty udane wyjazdy. Jako wykfadowcy jestesmy zobligowani do publikowania
tekstéw naukowych po angielsku, wiec nieustannie podszkalamy jezyk,
poznajemy nowe osoby, a niektére nawiazane znajomosci przydaja sie pdzniej
do tworzenia miedzynarodowych projektéw edukacyjnych. Nasi wyktadowcey
uczestniczyli tez w szkoleniach z diagnostyki budynkéw we Wtoszech i w Polsce.
To ciekawe zajecia, na ktdre przyjezdzaja doswiadczeni ludzie z branzy. | okazja,
zeby uporzadkowac wiedze, wprowadzié¢ nowe materiaty dydaktyczne.

Utrzymanie zaangazowania polskich i zagranicznych
partnerow w projektach Erasmusa- oraz
mobilizowanie studentow i pracownikow

do udzialu w wymianach miedzynarodowych

Zmienit Pan styl pracy po wyjazdach na Erasmusa+?

Staram sie traktowac studentdw po partnersku. Z niektérymi przeszedtem
na,ty". Tak jak to dzieje sie na Zachodzie, gdzie nauczyciela traktuje sie jak
mentora, a nie nadzorce.

Czy absolwent Politechniki Warszawskiej, ktory wyjechat na praktyki

w ramach Erasmusa+, ma tatwiejszy start na rynku pracy?

Specjalisci od HR w duzych korporacjach i szefowie matych firm, ktorzy
zatrudniaja osobiscie, biora pod uwage, co dany cztowiek potrafi. Licza sie
wiedza, kwalifikacje i kompetencije. Nasi absolwenci maja ogromna wiedze,
kwalifikacje takie jak po trzymiesiecznych praktykach. A co z trzecim elemen-
tem? Kompetencje spofeczne sg szalenie wazne, takze w budownictwie. Nie s3
one jednak odpowiednio rozwijane w toku studiéw. Dlatego na naszym wydziale
staramy sie realizowac jak najwiecej projektow opierajacych sie na kompeten-
cjach miekkich, takich jak: zaangazowanie, odpornosc na stres, pracowitosé,
umiejetnosc pracy w grupie czy myslenie analityczne. Wyjazdy zagraniczne
tego ucza. A nabyte doswiadczenie wptywa na to, jak absolwenci prezentuija sie
podczas rozmowy o prace. Smiatosé, pewnos¢ siebie, odwaga - to cechy, ktére
na pewno zostaja po Erasmusie+.

Wspolpraca
na rzecz innowacji

.
D

i dobrych praktyk

Beneficjenci wnioskujacy o dofinansowanie
w Akcji 2. mogli angazowac si¢ w dwa
rodzaje partnerstw strategicznych. Pierwsze
polegaly na opracowaniu. wdrozeniu

lub adaptacji innowacyjnych materialow
edukacyjnych. dvdaktycznych oraz

na upowszechnianiu powstalych rozwigzan
i produktow. Drugie przede wszystkim
wspieraly organizacje w tworzeniu i rozwi
janiu sieci wspolpracy oraz w podnoszeniu
umiejetnosci i mozliwosci dzialania

na poziomie miedzynarodowym poprzez
wymiane oraz poréwnywanie roznych po
myslow. rozwigzan. praktyk i metod pracy.

Partnerstwa trwaly od 12 do 36 miesi¢
cy. Konsorcjum mogly tworzy¢ co najmniej
trzy organizacje z trzech krajow. Uprawnio
ne do udzialu byly m.in.: szkoly zawodowe,
centra ksztalcenia praktycznego. osrodki
doskonalenia nauczycieli. przedsi¢biorstwa.
stowarzyszenia branzowe, izby rzemiesl
nicze. partnerzy spoleczni, wladze lokalne
i regionalne. Szeroko zakrojona wspolpraca
umozliwila zbudowanie trwalych relacji
miedzy instytucjami z roznych branz i kra
jow. a nadrzednym celem projektow byla
poprawa jakosci dzialan edukacyjnych oraz
lepsze ich dopasowanie do potrzeb rynku
pracy. W latach 20142020 partnerstwa
z udzialem polskich instytucji byly zauwa
zane za granica.

Sukeesem w 2019 1. bylo nominowanie
projektu .MENTELE: mentoring. networ
king i szkolenia dla europejskich przed
siebiorcow”, koordynowanego przez firme
INNCREASE, do tytulu ,Doskonalosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym”™.

Sektor promowal takze wdrazanie
systemu ECVET, a instytucje wysylajace
i przyjmujace nierzadko wykorzystywaly
dokumenty Europass do spojnego
komunikowania umiejetnosci nabytych
przez stazystow lub praktykantow.
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EDUKACJA

DOROSEYCH

W latach 20142020 Erasmus+ wspieral rozwoj edukacji niezawodowej osob doroslych.

O realizacje projektu mogla ubiegac si¢ kazda organizacja zajmujaca si¢ tym zagadnieniem.
Dzieki temu z oferty programu w sektorze Edukacji doroslych korzystalo najbardziej
zroznicowane grono odbiorcow. mimo ze $rodki przeznaczone na wsparcie beneficjentow

bvly znacznie mniejsze ni w pozostalych sektorach Erasmusa-+.
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Z PERSPEKTYWY NARODOWEJ AGENCJI

S7erok
noryzonty

Michat Radkowski: Czy dorosli chca sie uczy¢?

Alina Respondek: Nie wszyscy. | nie kazdy jest Swiadomy, ze sie uczy. Gdy w bada-
niach pyta sie o to dorostych, wielu z nich zaprzecza. A to nieprawda. Przeciez kazdy
7 nas czegos sie uczy, nawet w codziennych sytuacjach zyciowych. Czesto robimy

to bezwiednie: ogladamy telewizje, stuchamy radia, czytamy, rozmawiamy —iw ten
sposdb zdobywamy wiedze. Ostatnio chocby na temat zmian klimatycznych.

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Wielu nie postrzega tego w kategoriach uczenia sie.
Bo nie siedzimy w fawce, nie mamy przed soba nauczyciela, nie bierzemy
udziatu w kursie czy szkoleniu. Jednak sg dorosli, szczegolnie ci pracu-
jacy, ktérzy bardzo chetnie uczestnicza w doskonaleniu zawodowym,
seminariach czy innych zajeciach, poprawiajacych chociazby kom-
petencje kluczowe. Jest to dla nich mozliwos¢ poszerzenia swoich
umiejetnosci, poznania nowych narzedzi pracy, zmieniajacych sie
przepisow czy szlifowania jezykow obcych, ale tez odskocznia
od codziennosci w swoim miejscu pracy.

Uczenie sig zatem to niekoniecznie tawka

i nauczyciel, a Erasmus+ to nie tylko studenci. Kim

sa beneficjenci sektora Edukacji dorostych?

To organizacje, ktdre wspieraja rozwoj dorostych w ob-
szarze niezawodowym. Najczesciej sa to stowarzyszenia

i fundacje prowadzace dziatania edukacyjne dla dorostych,
w tym z grup defaworyzowanych, ale coraz czesciej projekty
sa takze realizowane przez instytucije kultury: biblioteki, muzea czy
domy kultury. Beneficjentami sa réwniez uniwersytety trzeciego

wieku, ludowe albo otwarte - taki dziata np. na Uniwersytecie
Warszawskim —oraz placéwki pomocy spotecznej i urzedy pracy. Nasze
projekty najczesciej dotycza rozwoju kompetencji kluczowych u oséb doro-
stych: od umiejetnosci rozumienia tekstu, przez kompetencije spofeczne i obywa-
telskie, az po ekspresje i kreatywnos¢ artystyczna. Edukatorzy z réznych organizacji
uczestnicza w szkoleniach, by nauczyc sie, jak lepiej i skuteczniej wspiera¢ rozwdj »

ALINA RESPONDEK

koordynator Zespolu Edukacji Doroslych FRSE

7 wyksztalcenia chemik. a z powolania edukator osob doroslych. Ukonezyla takze zarzadzanie zasobami ludzkimi

na Uniwersylecie Warszawskim. W latach 90. zajmowala si¢ programem Phare, nastepnie byla zwigzana z programami
Socrales i .Uczenie si¢ przez cale zycie”, kierowala projektami w obszarze doskonalenia nauczycieli i pelnila funkeje zastepey
dyrektora ds. programu Grundtvig. W programie Erasmus+ dziala na rzecz rozwijania oferty edukacji doroslych.
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Uruchomienie Krasmusa
oznaczalo duze zmiany

dla sektora Edukacji
doroslych. Inna konstrulkcja
programu w porownaniu

do poprzednich inicjatyw
sprawila, ze male organizacje
odnalazly sie w nim z duzym
truclem, ale ostateczne efekty
sq zachecajace

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014
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dorostych. To nie tylko kursy, lecz takze job shadowing w wybranych organizacjach
zagranicznych, zajmujacych sig edukacja dorostych. Nasi beneficjenci z partnerami
zinnych krajéw wymieniaja sie doswiadczeniami, wspdlnie uczg sie nowych metod
pracy i opracowuja nowa oferte edukacyjna, ale tez organizuja wyjazdy dla swoich
uczacych sie dorostych. Te projekty maja poprawiac jako$¢ zycia dorostych, tak, by
ich naturalne predyspozycje i talenty zostaty jak najlepiej wykorzystane. Podam
przyktad. Jednym z beneficjentow jest stowarzyszenie zajmujace si¢ dorostymi z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Ich opiekunowie ucza sie, jak im nie przeszkadzaé
w uzyskiwaniu samodzielnosci. Wiadomo, ze ci dorosli nie sa w stanie zajac sie soba
tak jak osoby zdrowe, ale wystarczy nie wyreczac ich we wszystkim, by¢ cierpliwym
i pozwoli¢ im dziataé. To za$ umozliwi im rozwdj ku jak najwiekszej samodzielnosci,
aw efekcie by¢ bardziej szczesliwymi i spetnionymi.

Przyznaja Panstwo granty, ale tez inspiruja. Czy beneficjenci potrzebuja
dodatkowej motywaciji, by realizowac projekty?

Wielu z nich jest inspiracja dla nas i dla mniej doswiadczonych organizacji. Chociaz
czesto my tez podpowiadamy, jak rozwina¢ dany projekt, by zaprosi¢ do niego
kolejna grupe os6b. Staramy sie uwaznie stucha¢ naszych wnioskodawcéw

i pomagac im wybiera¢ najlepsze rozwigzania. Jednak nie powiedziatabym,

ze beneficjenci potrzebuja dodatkowej motywacji do pracy. Dla wiekszosci z nich
dziatania na rzecz swoich grup docelowych to pasja i misja, a nasze projekty
pozwalaja im tworzyé jeszcze lepsza oferte edukacyjng, skuteczniej motywowac
do rozwoju, a takze, co wazne, zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu.

Co jest najwiekszym sukcesem ostatnich lat?

Z roku na rok udaje nam sie powiekszaé grono wnioskodawcdw o bardzo rézne
organizacje. Najbardziej jestesmy dumni z tego, Ze zainteresowalismy naszym pro-
gramem instytucje kultury. W ostatnich latach przekonalismy je, ze ich codzienne
dziatania skutecznie rozwijaja u dorostych kompetencje kluczowe. Te kompetencje
byty tematem miedzynarodowego seminarium kontaktowego dla instytucji kultury.
Przyjechali goscie z catej Europy, zrodzity sie swietne pomysty na wspolne projekty.
Dla nas to byto ogromne wyzwanie, ale i duzy sukces. Mam szczescie koordyno-
wac prace fantastycznego zespotu. Od beneficjentow czesto stysze, ze to ludzie

z pasja, ktdrzy z troska i zrozumieniem podchodza do kazdego.



SEKTOR W PIGULCE
Maty moze wiece)

rzez siedem lat stopniowo, ale znaczaco rost budzet na dofinansowanie

projektow w sektorze Edukacji dorostych. Z roku na rok coraz wiecej orga-

nizacji dziatajacych w tym obszarze ubiegato sie o srodki, aby wzbogacac
swoja oferte o niestandardowe podejscia i innowacyjne metody. Dzigki temu pod
koniec perspektywy wsparcie uzyskato dwa razy tyle projektdw, ile w pierwszym
roku programu.

Po fundusze najczesciej siegaty stowarzyszenia i fundacje (ok. 65% benefi-
cjentow), w tym te dziatajace na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, seniordw,
promujace zachowania prozdrowotne, proekologiczne czy prospoteczne, ale tez
publiczne instytucje wspierajace rozwdj dorostych w obszarze niezawodowym,
np. osrodki pomocy spotecznej. Tematyka realizowanych projektéw dotyczyta
przede wszystkim rozwoju 0s6b dorostych wymagajacych szczegélnego wsparcia,
czesto z nizszymi umiejetnosciami podstawowymi.

Ogromny potencjat obudzity w sobie instytucje kultury — najmtodsza stazem
grupa wsrod wyrdzniajacych sie beneficjentow sektora. W miejscowosciach rozsia-
nych po catej Polsce dziataja setki placdwek o tym profilu, a mieszkaricy traktuja
je jako lokalne centra rozwoju osobistego. Dlatego w mijajacej perspektywie bardzo
chetnie przeznaczano fundusze na wyjazdy edukacyjne kadry bibliotek, muze-
ow czy domdw kultury oraz na zawierane przez nie partnerstwa. Zaangazowanie
w przedsiewziecia pomogto pracownikom tych placéwek odkry¢ w sobie powota-
nie i spojrzeé na swoj zawdd od innej strony. W trakcie wizyt w zagranicznych pla-
cowkach uczestnicy projektow przekonywali sie, ze dziatania podejmowane przez
biblioteki moga przyczyniac sie do rozwoju wszystkich kompetencji kluczowych
u dorostych. Instytucje kultury najczesciej podejmowaty dziatania na rzecz rozwi-
jania kompetencji cyfrowych, jezykowych, w zakresie rozumienia tekstu i tworze-
nia informacji, a takze spotecznych, osobistych, obywatelskich.

W seklorze zrealizowano ponad projektow.

Nawigzanie wspolpracy ulatwiala wyszukiwarka

partnerow dostepna na platformie KEPALE

Projekty Erasmusa+ w sektorze Edukacji dorostych wielokrotnie wybijaty sie
ponad przecietnosé. W latach 2014-2019 za ogromne zaangazowanie i wysokiej
jakosci prace na rzecz niezawodowej edukacji dorostych tytut EDUinspiratora
otrzymato szescioro koordynatoréw projektéw: Barttomiej Gtuszak z Federacji
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Matgorzata Tarasiuk
z Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Biatymstoku, Aleksandra Zawalska-Hawel
7 Migjskiej Biblioteki Publicznej w Zorach, Piotr Harhaj z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdyni oraz Anna Kwiatkowska i Jarostaw Marciszewski z Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna. To osoby
petne pasji i oddania, ktdre catym sercem dziataja na rzecz uczenia sie przez cate
zycie w swoich spotecznosciach.

2 01 pierwszy rok i pierwszy sukces:
w Akcji 1. akeeptacje uzyskuje

najwiecej wnioskow sposrod zgloszonych
ogolem we wszystkich w krajach
programu. O fundusze najezesciej staraja
si¢ organizacje pozarzadowe. ale oferta
spolyka si¢ z zainteresowaniem takze
prywatnych przedsiebiorstw

2 015 na dobre rozkreca sie platforma
EPALE — zrodlo informaci
o edukacji doroslych. Dzieki niej kadra
edukacji doroslych z calej Europy moze
dzieli¢ si¢ doswiadezeniami i nawigzywac
wspolprace. rowniez w formie projektow
[inansowanych z programu Erasmus

j 301( zmieniaja sie zasady podzialu
srodkow w Akgeji 2.. a organizacje
dzialajace na mniejsza skale nie muszy

dluzej konkurowaé z przedsiewzieciami
o szerokim zasiegu

j 3017 rosnie budzet sektora. a jego
oferta trafia do najdalszych
regionow Polski. Duzym sukcesem jest

zainteresowanie wsrod instytucji kultury.
ktore skladaja coraz wiecej wnioskow

2 018 dukacja doroslych rozrasta sie
szeroko poza program Erasmus:.

Duza liczba wysokiej jakos$ci wnioskow
pozwala siegna¢ po fundusze PO WER.
Wspolpraca z tym programem zaciesnia
si¢ takze dzieki nowemu projektowi
.Szansa — nowe mozliwosci dla doroslych™,
skierowanemu do osob doroslych
o nizszych kompelencjach

2 O 1 Polska uzyskuje znaczaco
9mvi¢kszony budzet. dzieki
czemu liczba zakwalifikowanych
projektow rosnie o 60%

2 02 Oos atni konkurs programu
Erasmus+ w sektorze
Edukacji dorostych to gwaltowny
wzrost liczby zlozonych wnioskow.
W Akcji 2. liczba aplikacji zwigksza si¢
o ponad 100%

39
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ALEKSANDRA ZAWALSKA HAWEL
dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zorach

Ma bogate doswiadczenie

w koordynowaniu projektami
zarzadzanymi przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. W 2016 1. zostala
nagrodzona tytulem EDUinspiratora

w kategdorii Edukacja dorostych.
Interesuje ja tematyka edukacji
pozaformalnej, a jej oferte nicustannie
rozwija w swojej placowce.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 1. OKIEM BENEFICJENTA
Cos wiece)

Makerspace, drony i kursy kodowania

— tak biblioteka w Zorach odpieta tatke tradycyjnej
wypozyczalni, zamieniajac sie w interaktywny

osrodek spotkan i mekke edukacji. Niemate
zastugi ma w tym Erasmus+

Ula Idzikowska: Biblioteka w Zorach przeszta ostatnio prawdziwa
metamorfoze. Jaka role w tych przemianach odegraty projekty Erasmusa+?
Aleksandra Zawalska-Hawel: Gdyby nie one, nie udatoby sie nam wyjechad

za granice, aby uczy¢ sie od innych i zbiera¢ inspiracje. Zdobyta wiedza

i otworzenie sie na nowosci byty niezbedne do inicjowania daleko idacych zmian.
W Zorach dokonata sie swego rodzaju rewolucja. Catkowicie zmienilismy
wizerunek biblioteki. Przestata by¢ jedynie wypozyczalnia, za to stafa sie
prawdziwym oknem na $wiat — kreatywna przestrzenia, gdzie zdobywa

sie wiedze i dzieli swoimi umiejetnosciami.

Najwieksza zmiana

Mysle, ze udalo mi si¢ zarazi¢ personel moim
zamilowaniem do eksploracji. Teraz tez nie
przestajemy sie uczy¢. A program Erasmus+ nam
o ulatwia — otwiera drzwi szeroko pojetej edukacji

Skad czerpali Paristwo inspiracje?

Odwiedzilismy wiele bibliotek, w tym te skandynawskie, ktdre sa powszechnie
uznawane za najlepsze w Europie. Nie tylko podpatrywalismy prace bibliotekarzy
podczas job shadowing, lecz takze zbieralismy informacje na temat marketingu
czy trenddw w zarzadzaniu zbiorami. Aby to wszystko lepiej zrozumiec, czesé
pracownikdw wzieta udziat w kursach jezyka angielskiego. Podczas zagranicznych
wyjazddw zwracalismy tez uwage na funkcjonalne rozwiazania w bibliotekach.
Tak sie ztozyto, ze w tym okresie powstawat projekt aranzacji wnetrza naszej
nowej biblioteki. Wiec na biezaco posytalismy inspiracje do naszego architekta.

Dlaczego wyglad biblioteki jest tak wazny?
Wiadomo - chetniej przebywamy w tadnych pomieszczeniach. Jezeli chcemy,
aby biblioteka stata sie miejscem spotkan, to musimy zadbad o to, aby ludzie



chcieli w niej spedzad czas. Staralismy sie stworzy¢ atrakeyjne miejsce

na wzor tych, ktére odwiedzilismy za granica. Bardzo w tym pomogto przyjemne
otoczenie: bliskosé parku i potozenie w samym centrum miasta. Nowa biblioteka
bedzie miesci¢ sie w zrewitalizowanym mtynie elektrycznym. Pozostawilismy
niektore maszyny, aby zachowaé pamiec o poprzednim przeznaczeniu budynku.
Jednak powstaty tez nowe przestrzenie, np. kawiarnia na dachu.

Chceemy wyposazy¢ ludzi w narzedzia. ktore ulatwia
im zycie codzienne albo zainspiruja do nauki. Zeby
caly czas rozwijali swoje zainteresowania. uczyli si¢
nowych rzeczy. nowych jezykow. | stali sie otwarci,
bo to spowoduje. ze inni otworza si¢ na nich

| makerspace.

Takie kreatywne przestrzenie, w ktdrych mozna sie rozwijac i uczy¢ innych, powoli
staja sie standardem. W naszej bibliotece poswiecamy duzo uwagi nowinkom
technologicznym. Wielu rzeczy, np. programowania, trzeba sie po prostu nauczyc.
Dlatego oferujemy kursy kodowania dla maluchéw i mtodziezy. Od dawna mamy
tez drukarke 3D, drony i roboty. Chcemy rozbudzad w dzieciach pasje

do technologii. Makerspace to tez miejsce, gdzie przystowiowa pani Jadzia moze
nauczyc¢ innych szycia na maszynie, i gdzie wolontariusze Europejskiego Korpusu
Solidarnosci prowadzga wiasne kreatywne warsztaty. W innej przestrzeni biblioteki
ucza jezyka angielskiego, hiszpanskiego, tureckiego.

Wyciagneta Pani bibliotekarzy poza ich strefe komfortu miedzy
bibliotecznymi regatami. Jak to na nich wptyneto?

Zagraniczne wyjazdy zmienity ich podejscie do pracy. W ramach Erasmusa+
wzielismy udziat m.in. w dwdch renomowanych konferencjach dotyczacych
nowoczesnego bibliotekarstwa. Pomysty na zmiany rodzity sie od samego
stuchanial Biblioteka to duzo wiecej niz wypozyczalnia ksiazek, a bibliotekarze
nie sa wytacznie osobami odpowiedzialnymi za zbiory, ale pasjonatami

i ekspertami, ktdrzy moga dzieli¢ sie wiedzg z innymi. W naszym zespole
oprdcz dyplomowanych bibliotekarzy pracuje np. artysta plastyk, historyk,
etnograf, anglista, filmoznawca, chemik, informatyk. | niemal kazdy z nich poza
standardowa obstuga czytelnika prowadzi autorskie zajecia edukacyjne.

W opisach Waszych projektow czesto pojawia sie okreslenie ,biblioteka
jutra”. Jak ona bedzie wygladad?

Podstawa pozostang oczywiscie zbiory, ale beda ja tworzyty takze inne
przestrzenie: strefy nauki, strefy cyfrowe i performatywne. To miejsca, w ktérych
ludzie beda wspdlnie tworzyli kulture. Oprécz tego bedziemy inwestowac

w edukacje, takze wtasna, bo w wiedzy i madrosci sita. Wiec to z pewnoscia nie
koniec naszej przygody z Erasmusem+. Juz nie mozemy doczekac sie wizyty

w bibliotekach w Lizbonie. Gdy wyjezdzamy za granice, zabieramy ze soba filmy
i prezentacje, zeby pokazaé, co udato sie nam osiagnac. Wiele osob kreci gtowa
z niedowierzaniem: ,To wszystko robicie w bibliotece?! Jak?".

Wyjazdy kadry
edukacji dorostych

W ramach projektow mobilnosciowych
Akcji 1. dofinansowano zagraniczne wyjaz
dy pracownikow. czyli glownie edukatorow
lub 0s6b zarzadzajacveh organizacjami
prowadzacymi niezawodowa edukacje do
roslych. Oferta objela udzial w kursach, se
minariach i konferencjach. jak rowniez po
znawanie pracy na okreslonym stanowisku
poprzez obserwacje kolegow pracujacych
w organizacji z innego kraju. W ramach
Erasmusa+ finansowano (ez wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ dla doroslych stuchaczy
lub szkolen dla kadry edukacji doroslych.

Dzigki tym dzialaniom osoby przygo
towujace oferte edukacyjna dla doroslych
mogly spojrze¢ na proces uczenia sie
z zupelnie nowej perspektywy. podnies¢
jakos¢ uslug oferowanych przez macierzysta
organizacje, poprawic¢ zasady wspolpracy
miedzy instytucjami, a nawet rozwinac¢
wspolprace miedzynarodowa. Wyjazdy
byly rowniez okazja do poprawy znajomo
sci jezyvkow obeych i poszerzenia wiedzy
o innych kulturach.

W latach 20142020 w Akcji 1. zlozono
ponad 750 wnioskow. a wérod beneficjentow.
ktérzy zrealizowali co najmniej cztery pro
jekty. znalezli si¢: Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob z Niepelnosprawno$cia
Intelektualng z Lublina, krakowskie
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego czy
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile z Warsza
wy. Co roku rosla liczba konsorcjow. Taka
formula udzialu w programie cieszyla si¢
popularnoscia wsrod mniejszych i mniej
doswiadczonych organizacji. W konsorcjum
to koordynator, np. duza biblioteka. skladala
wniosek w imieniu calej grupy partnerdw.

7 mozliwo$ci podniesienia kompetencji
w tym sektorze skorzystalo najbardziej
zrdznicowane grono odbiorcow. Duzym
sukcesem bylo zaktywizowanie instytucji
dzialajacych na rzecz osoéb z niepelno
sprawnosciami. seniorow i lokalnych
spoleczno$ci zamieszkujacych najbardziej
odlegle zakatki Polski.
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3 L = ol
EWA SMUK STRATENWERTH
wspolzalozycielka Stowarzyszenia
Ekologiczno Kulturalnego ZIARNO
Ekolozka i spoleczniczka z powolania.
Jest jedng z inicjatorek akeji .Rodzic
po ludzku™. W 1993 r. przeniosla sie

do wsi Grzybow. gdzie prowadzi
Ekologiczny Uniwersytet Ludowy.

a wraz z mezem takze 28-hektarowe
gospodarstwo ekologiczne z serowarnia

i piekarnia.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 2. OKIEM BENEFICJENTA

ek nie ma
/naczenia

Niemal 30 lat temu zasiata pierwsze ziarno,

a z roku na rok zbiera coraz lepsze plony.

Do Grzybowa na Mazowszu zjezdzaja stuchacze
z cafej Polski, aby w partnerskiej atmosferze
zasmakowac zycia w zgodzie z naturg

Michat Radkowski: Uciekta Pani z Warszawy na wie$ po to, by otworzy¢ tam
uniwersytet ludowy. Odwaznie.

Ewa Smuk-Stratenwerth: To byto moje ciche marzenie. Na poczatku

lat 90. XX w. na warszawskiej Ochocie pracowatam w Osrodku Edukacji
Ekologicznej Eko-Oko. Juz wtedy szukatam miejsca, w ktérym mogtabym
kontynuowac dziatalno$é spoteczno-edukacyjna i ktdre bytoby powigzane
ze $rodowiskiem wiejskim. Udato sie je znalez¢ w 1993 r. Sama nie
zdecydowatabym sie na tak odwazny krok. M6j obecny, a wtedy przyszty maz
prowadzit w Grzybowie gospodarstwo ekologiczne. Wyprowadzka wywrdcita
moje zycie do gdéry nogami, ale to byta bardzo pozytywna zmiana.

Najwazniejszy efekt

Absolwenci Ekologicznego Uniwersytetu
Ludowego. ktorzy po zakonczeniu

albo w trakcie naszego kursu zakladaja

i samodzielnie prowadza gospodarstwa ekologiczne
lub angazuja si¢ w rozwoj agroekologii

Mieliscie Paristwo gospodarstwo, ale nie byto jeszcze uniwersytetu. Jak powstat?
Postawilismy na rolnictwo ekologiczne i jego praktyczne nauczanie. Zalezato nam,
by faczy¢ rozne obszary wiedzy i doswiadczenia, budzi¢ w stuchaczach moty-
wacje do rozwoju i odkrywania swoich talentéw. Dlatego zajecia przeplatalismy
pracami recznymi, np. stolarstwem czy tkactwem. Wprowadzilismy tez na kursie
model debaty oksfordzkiej, podczas ktorej dyskutuje sie nad teza, bez obrazania

i wySmiewania pozostatych uczestnikdw. Dla stuchaczy wazna byta atmosfera
akeeptacji i wzajemnego szacunku. Do tego doszedt spiew — element integrujacy,
jednak wymagajacy przetamania blokad. Poczatki byty trudne, bo Polacy nie chca
Spiewad, ale po jakims czasie tak sie rozkrecili, ze az mito byto stuchac.



Co udato sie zmienié na polskiej wsi dzieki wspotpracy z partnerami?
Wiedziatam, Ze nie mozna slepo kopiowac wszystkich rozwigzan z zagranicy.

Nie chodzito przeciez o to, by polska wies zamieni¢ w duriska, skad wywodza sie
uniwersytety ludowe. Zalezato mi, by zachowad to, co u nas dobre, a zmieniad to,
co faktycznie tego wymagato. Najpierw wydtuzytam kursy dla mieszkancow wsi
do 20 dni. Chciatam tez bardziej zréznicowac zajecia i dopasowac je do lokalnej
spotecznosci. PdZniej zaproponowatam blok o ekologii i zdrowiu. Trzeba to robi¢
ostroznie, bo ludzie na wsi s3 sceptycznie nastawieni wobec ekologéw. Wiec, zeby
ich nie zrazi¢, wprowadzilismy zajecia na temat zdrowej kuchni, ktére okazaty sie
przetomowe i zmienity nawyki zywieniowe stuchaczy. Pokazalismy im na przyktad,
jak wkomponowad warzywa w znane potrawy. Mieli tez spotkania z dietetykami

i lekarzami, byty gimnastyka i masaze. Na zajeciach komputerowych uczyli sie
korzystania z internetu, wysytania e-maili czy pisania listow motywacyjnych.

Dla uczestnikéw to byto bardzo wazne — nauczyli sie tego, o czym opowiadaty im
ich dziecii wnuki. Grupa pracowata tez z psychologiem nad rozwojem osobistym.
Wiele z tych pomystéw to efekt wyjazddw do naszych partneréw, u ktérych
moglismy zobaczy¢, jak takie zajecia sprawdzaja sie w praktyce.

Zmiana. jaka dokonuje si¢ w sluchaczach
ludziach doroslych — w trakcie dwuletniego

kursu Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego:

wicksza dojrzalos¢ w dyskusji. otwarcie

na wspolprace oraz wieksza wiara w siebie

Lata zaangazowania w projekty Erasmusa+ wptynety na Stowarzyszenie?
Jestesmy dzi$ na zupetnie innym poziomie niz kilkanascie lat temu. Jesli mata
organizacja ze wsi jako druga po Uniwersytecie Warszawskim otrzymuje odzna-
czenie w konkursie EDUinspiracje 2018 w kategorii specjalnej ,25-lecie FRSE"
za projekty w sektorze Edukacji dorostych, to cos znaczy. Mito, ze kto$ nas
dostrzegt, tym bardziej ze wszystkie projekty robimy z pasja, sercem i oddaniem.
Pamietam wielka rado$¢ w 2003 r,, gdy dostalismy fundusze na projekt organi-
zowany przez siedmiu partneréw z pieciu krajéw. Wspdtpracowatam z kolegami
z Danii, Litwy, Wegier, Anglii i Irlandii, ktérzy takze prowadzili uniwersytety
ludowe i inne instytucje edukaciji dorostych. To byty cenne wyjazdy, kontakty,
wymiana doswiadczen, ktéra pozwolita nam ulepszac edukacje, zmieniaé
metody pracy ze stuchaczami i wprowadzac innowacje. Jeden z projektow,

w ktérym bralismy udziat, zaowocowat powotaniem Ogélnopolskiej Sieci
Uniwersytetéw Ludowych, podpisaniem umowy z polskim rzadem i wpisaniem
tych podmiotow w priorytety rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Takie suk-
cesy daja poczucie mocy i przekonanie, ze to, co robimy w Grzybowie, ma sens.

Jak zmienita sie edukacja dorostych dzigki programowi?

Jestem i od poczatku bytam entuzjastka Erasmusa+, bo buduje poczucie wspél-
noty europejskiej. Dzieki wyjazdom zagranicznym moge pokazac zaréwno moim
sasiadom z Grzybowa, jak i stuchaczom, jak zyje sie w innych krajach, i przy okazji
obali¢ mndstwo mitdw, ktére funkcjonuja w naszej wyobrazni. Projekty Erasmusa+
maja te wielka wartos¢, ze przetamuija stereotypy na temat obeych kultur.

Projekty
wielostronne
realizowane

7. udzialem polskich
instytucji

Zakres dzialan podejmowanych w Akcji 2.
byl znacznie szerszy niz w Akcji 1.
Dofinansowanie sluzylo organizowaniu
spolkan partnerow. opracowywaniu wspol
nych rezultatow oraz rozwijaniu wspolpra
cyv pomiedzy organizacjami zajmujacymi
sie niezawodowa edukacja doroslych

w roznych krajach. Projekty byly reali
zowane w partnerstwach miedzynarodo
wych, a beneficjenci mieli do wyboru dwa
Lypy tych przedsiewzigc.

Pierwszy (o partnerstwa strategiczne
wspierajace wymiang dobrych praktyk.
majace na celu wdrazanie nowoczesnych
rozwiazan na poziomie europejskim.
Natomiast partnerstwa strategiczne
na rzecz innowacji stuzyly opracowaniu
innowacyjnych produktow (np. programow
nauczania czy narzedzi edukacyjnych),
mozliwych do szerokiego wykorzystania
w edukacji doroslych.

Celem obu rodzajow przedsiewziec
bylo zwiekszanie dostepu doroslych stu
chaczy do atrakeyjnej oferty edukacyjnej.
umozliwiajacej np. rozwoj kompetencji
kluczowych (jezykowych. cyfrowych.
spolecznych i obywatelskich oraz
w zakresie przedsi¢biorczosci), niezbed
nych do poprawy jakosci zycia. Wspolpra
ca organizacji obejmowala nie tylko wy
miane doswiadezen i dobrych praktyk. lecz
takze rozwijanie oraz testowanie nowych
programow i metod, organizacje wspolnych
wydarzen, w tym bardzo pozadanych
mobilno$ci edukacyjnych doroslych osob
uczacych si¢ z grup docelowych.

W mijajacej perspektywie Akcja 2. cie
szyla si¢ niewiele mniejszym zainteresowa
niem niz Akcja 1. — wnioski o dofinanso
wanie partnerstw zlozono ponad 740 razy.



Podstawa dzialan tego sektora jest edukacja pozaformalna, czyli to, czego uczy sie

mlody czlowiek w czasie wolnym od obowiazkowej nauki. podejmujac aktywnosci

raczej nieoferowane w tradycyjnych placowkach edukacyjnych. Mlodziez w Erasmusie -
jest rozumiana bardzo szeroko, dlatego tez oferta sektora zostala podzielona na trzy akcje.
w ramach ktorych oprocz podnoszenia kompetencji i rozwijania mozliwosci edukacyjnych,
znalazla sie rowniez przestrzen do dzialan sluzacych budowaniu porozumienia miedzy

swiatem mlodziezy a swiatem doroslych.



eKonczaca sie
nrzygoda

Michat Radkowski: Erasmus+ bez mtodych nie istnieje?
Anna Pavlovych: Oczywiscie, ze niel Sektor, za ktdry odpowiadam, pozwala mto-
dziezy realizowac pasje, rozwija¢ kompetencje jezykowe, ale tez zdobywaé pierwsze
doswiadczenia w zyciu obywatelskim. Podstawa projektéw mtodziezowych
jest oddolna inicjatywa mtodych ludzi. Chcemy oddac im gtos po to, zeby
dziatali na rzecz swoich organizacji i srodowisk lokalnych, w ktdrych
funkcjonuja. To mtodzi maja najciekawsze pomysty, wiedza, jak rozwija¢
swoje mafe ojczyzny. To oni zachecaja réwiesnikow do udziatu czy to ’ :
w akejach spotecznych, czy w wyborach, i kontaktuja sie z wtadzami

lokalnym, by wspotdecydowad o tym, co dzieje sie wokdt nich.

-

FOT. AGNIESZKA UCINSKA

¥
Gdyby nie aktywnosé mtodych, to nie bytoby tylu projektdw. J‘ q
Chetnie korzystaja z mozliwosci, jakie daje im Erasmus+? id y
Liczby mdwia same za siebie. 0d 2014 r.w Mtodziezy z mozli-
wosci programu skorzystato 3 tys. polskich organizacji, a jesli
doliczymy partneréw zagranicznych, to 13 tys. organizacji.
Za granice wyjechato ponad 90 tys. mtodych ludzi, by tam
zdobywac nowe doswiadczenia, nawiazywac miedzy-
narodowe znajomosci. Do korica 2020 r. kwota, jaka
przekazemy na dofinansowanie projektéw w sektorze,
wyniesie niemal 80 min euro.

Taki wynik satysfakcjonuje?

Jak najbardziej, chociaz wiem, ze potencjat jest

duzo wiekszy. Od dawna widze, ile pomystéw maja
mtodzi ludzie. Niestety czes¢ projektéw odrzucamy,
bo brakuje na nie pieniedzy. Chociaz jest tez dobra
informacja: w nowej perspektywie, zaplanowanej

na lata 2021-2027, budzet programu Erasmus+ ma
by¢ znacznie wigkszy. To oznacza, ze duzo wiecej
projektow uda sie zrealizowad, a gtos mtodych bedzie
jeszcze bardziej styszany w catej Europie.

ANNA PAVLOVYCH

koordynator Zespolu Mlodziezy FRSE

Menedzer z ponad 15-letnim stazem w zarzadzaniu projektami w takich dziedzinach, jak: edukacja, marketing. odpowiedzialny
biznes, rekrutacja i employer branding. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i Szkoly Glownej Handlowej. Z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji zwiazana od 2007 r. Do$wiadczenie zdobywala w programach Leonardo da Vinci oraz Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy. Od 2017 r. koordynuje prace sektora Mlodziezy programu Erasmus-.
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Najwazniejszym wyzwaniem
dla sektora na poczalku
programu hylo zachowanie
jego widocznosci i charakteru
w svtuacji, gdy stal sie czescig
wiekszej struktury. Nielalwe
bvlo przebicie si¢ z tresciami
dotyezacymi edukacji
pozalormalnej w programie,
ktory dotyczy glownie
edukacji formalnej

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014
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Nasza mtodziez miata mozliwosé wyjazdu na wymiane do innych parstw.
Co mtodzi ludzie méwili po powrocie?
Przed wyjazdem czes¢ z nich byta wystraszona i petna obaw, ze nie poradzi sobie
jezykowo. Niepotrzebnie. Gdy dotarli na miejsce i zaczeli rozmawiac z kolegami
z Niemiec, Hiszpanii czy Wielkiej Brytanii, to okazato sie, ze radzg sobie dosko-
nale. Polska mtodziez jest Swietnie wyksztatcona, bardzo dobrze zna jezyki obce
i jest aktywna w kontekscie obywatelskim. Mtodzi ludzie godnie nas reprezentuja
zaréwno w projektach lokalnych realizowanych w naszym kraju, jak i za granica.

Czy réwnie chetnie angazowali sie w Wolontariat Europejski?

Oprdcz wymian mtodziezy to byta chyba najbardziej rozpoznawalna akcja sektora
Mtodziezy. Mtodzi ludzie wyjezdzali za granice na dtuzej — na kilka tygodni lub
nawet na rok. Tam realizowali swoje pomysty w szkotach, przedszkolach czy lokal-
nych spotecznosciach. Uczyli jezykdw, wspdlnie z dzie¢mi malowali, $piewali, grali
w pitke nozng, a jednoczesnie zdobywali doswiadczenie w nowych dziedzinach,
poznawali jezyki obce iinng kulture. Od 2018 r. projekty wolontariatu realizowane
s3 juz w ramach programu Europejski Korpus Solidarnosci. To dowdd na to,

ze Komisja Europejska chciata wyrdzni¢ wolontariat jako ten komponent, ktdry jest
wazny dla mtodziezy.

Czy praca w Mtodziezy data Pani mtodziericzg energie, optymizm i rado$¢?
Jestem wielka fanka tego programul Sama wielokrotnie uczestniczytam

w wymianach mtodziezy we wczesniejszych perspektywach i odniostam nawet
kilka sukceséw. Razem z réwiesnikami z Wtoch i Hiszpanii jeszcze przed naszym
wejsciem do Unii Europejskiej dyskutowalismy w Danii nad traktatem ustanawiaja-
cym konstytucje dla Europy. We wstepnym projekcie brakowato artykutu o tym, jak
mozna opusci¢ Unie. Dopisalismy go. Nigdy nie przypuszczatam, ze bedzie trzeba
po niego siegnac, bo Wielka Brytania postanowi rozstac sig z Unia. To poka-

zuje, ze juz wtedy my, mtodzi, dostrzeglismy mozliwosé, o jakiej nikt wezesdniej

nie pomyslat. Wymiany, w ktérych bratam udziat, to niesamowite doswiadczenie

i przyjaznie na cate zycie. Do dzis z tymi znajomymi utrzymuje kontakt, spotykamy
sie, kibicujemy sobie wzajemnie i cieszymy, gdy ktos z nas osiaga sukces. To moja
wspaniafa przygoda z Erasmusem, ktdra trwa, trwa i trwa.

FOT. KRZYSZTOF PACHOLAK



SEKTOR W PIGULCE

Siedem lat z mtodziezg

rogram Erasmus+ w sektorze Mtodziezy koriczy sie niemal 3 tys. zrealizowa-

nych projektdw, za ktérymi stoja dziesiatki tysiecy zadowolonych mtodych

ludzi i 0séb z nimi pracujacych. Uczestnicy wyjazdéw wrdcili z bagazem
doswiadczen, a miedzynarodowa wspdtpraca wyksztatcita u nich nowe kompe-
tencje i pozwolita zbudowad trwate relacje. Niektdrzy, jak np. Mateusz Pigtkiewicz
- zdobyweca tytutu EDUInspiratora w 2014 r. - nie spoczeli na laurach i w kazdej
nowej rundzie konkursowej wnioskowali o srodki na kolejne inicjatywy. Inni dzigki
projektom zdobyli uznanie wykraczajace poza lokalne spotecznosci. To przyktad
cztonkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej ze wsi Lotyn, ktdrzy w 2019 r. otrzymali
nagrode Floriana przyznawang przez Zarzad Gtéwny Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej. Mtodzi strazacy zdobyli to wyrdznienie w kategorii
Wspotpraca zagraniczna za realizacje projektu ,Transnarodowej inicjatywy mto-
dziezowej" wspdinie z réwiesnikami z Niemiec. W jego ramach trenowali z kolega-
mi z Lubeki akcje ratownicze podczas pozorowanych pozaréw w budynkach oraz
po wypadkach samochodowych.

Nowe inicjatywy mtodziezowe Erasmusa+ promowata... Dziurawa skarpeta
na emigracji. Film o tym tytule nakrecita polska i angielska mtodziez ze Srodowisk
zagrozonych marginalizacja. Przez lata stuzyt za materiat do pracy nad tematem
emigracji, bezdomnosci i uzaleznienia od alkoholu, mozliwy do wykorzystania
na lekcjach przedsiebiorczosci czy wiedzy o spoteczenstwie. Dokument bardzo
szybko opuscit szkolne mury i wyruszyt w trase po festiwalach filmowych. Dziurawg
skarpete... pokazywano w Los Angeles i Berlinie, a z gdyniskiego Festiwalu
Wrazliwego i biatostockiej Zubroofki mtodzi autorzy wrdcili z nagrodami.

Sektor Mlodziezy konezy perspektywe znakomitymi

wynikami: (o niemal zrealizowanych

projektow, na ktore przeznaczono lacznie prawie

curo

Materiaty edukacyjne do pracy z mtodzieza powstawaty takze w partner-
stwach strategicznych. Efektem jednego z nich jest wieloosobowa i bezptatna gra
komputerowa New shores —a game for democracy, stworzona przez wroctawskie
Centrum Rozwiazan Systemowych we wspétpracy z wegierska fundacja Rogers
i stowacka organizacja Tandem. Gra powstata z mysla o osobach pracujacych
z mtodzieza, ktdre szukaja atrakeyjnych dla niej narzedzi edukacyjnych, utatwiaja-
cych zrozumienie wyzwan wspdtczesnego Swiata. Pozwala aktywnie podejmowac
decyzje, radzi¢ sobie z ich konsekwencjami i wyciggaé na tej podstawie wnioski. Gra
zyskata uznanie juroréw prestizowego konkursu The Educators' Challenge Awards
i znalazta sie wsrdd 10 najlepszych projektéw, a jej twdrcy otrzymali nagrode
od fundatora - Global Challenges Foundation.

Siedmiolecie z Mtodzieza pokazato, ze edukacja pozaformalna jest inspirujaca
i ze warto tworzy¢ ja razem z tymi, do ktdrych jest skierowana.

2 014 mimo nowych zasad, nabory
w sektorze od poczatku ciesza
sie zainleresowaniem. W pierwszych
konkursach udaje si¢ wyda¢ wszystkie
srodki i utrzymac liczbe uczestnikow
mobilno$ci na podobnym poziomie.
jak we wezesniejszych programach

2 015d/ 31% mlodych ludzi, ktorzy
w tym roku biorg udzial
w projektach Erasmus+ Mlodziez.
o osoby z grup defaworyzowanych

2 016\\' Europie trwaja obchody 20 lecia
Wolontariatu Europejskiego.
Polska mlodziez coraz bardziej interesuje
wolontariat na Ukrainie, a do Polski

przyjezdza coraz wigecej mlodych
Francuzow

2 O 17 stabilizuje sie charakter wspolpracy
miedzynarodowej: polskie

instytucje realizujace projekty mlodziezowe
najczesciej wspolpracujy z podmiotami

z Hiszpanii i Wloch. a w dalszej kolejnosci
z Rumunii. Litwy i Bulgarii

2 018 o rok przelomowy dla
wolontariatu mlodziezy:
30 pazdziernika odbywa si¢ inauguracja
w Polsce nowego programu Komisji

Europejskiej — Europejskiego Korpusu
Solidarnosci

j 301 odzywa polska sie¢ EuroPeers.
Tworza ja byli uczestnicy projektow
irasmus+ Mlodziez, ktorzy cheg dzielié sie

swoimi doswiadczeniami poprzez dzialania
skierowane do rowiesnikow

2 02 O pierwsze podsumowania

pokazuja. ze oferta sektora

przyciagnela beneficjentow z regionow

o najwi¢ckszym odsetku mlodziezy

oraz z najbardziej zurbanizowanych

wojewodztw. Wedlug wolontariuszy

najwicksza korzyscia plynaca

z projektow miedzynarodowych

jest rozwoj kompetencji jezykowych

i pokonywanie barier komunikacyjnych

w mi¢dzynarodowym Srodowisku
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SONIA ZAJAC
koordynatorka projektow Erasmus
realizowanych w sektorze Mlodziezy

Ukonezyla historie. a droge zawodowa
zaczela od lokalnego wolontariatu.
Dzi$ koordynuje projekty wymian
miedzynarodowych, wolontariatu
i szkolen dla oséb pracujacych z mlodzieza
w gdyniskim Centrum Wspolpracy
Mlodziezy. z ktorym wspolpracuje
od 2012 1.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 1. OKIEM BENEFICJENTA

/robmy
to razem

W Gdyni chcg, by mtodzi ludzie zmieniali
swiat, a do tego konieczne jest jego poznanie.
Projekty Centrum Wspdtpracy Mtodziezy
pokazuja, jak niewiele rozni polska mtodziez
od rowiesnikow pochodzacych z innych krajow

Martyna Smigiel: Pokazujecie mtodym ludziom, 7e swoja postawa moga
zmienia¢ otaczajacy ich Swiat.

Sonia Zajac: Od prawie 20 lat dziatamy po to, by budowad spoteczenstwo
obywatelskie. Chcemy, by mtodzi brali sprawy w swoje rece, organizowali sie,
rozwigzywali problemy, ktére widzg wokdt siebie. Otwieramy im droge

do edukacji pozaformalnej, bo uczyc sie i rozwija¢ mozna réwniez poza szkofa,
m.in. dzieki wolontariatowi. W ten sposéb zdobywamy nowe kompetencije,
rozwijamy potencjat, zwigkszamy swoje szanse na rynku pracy i w innych sferach
zycia. Wiem, bo sama zaczynatam jako wolontariuszka.

Pamietam wolontariuszke z Bialorusi, ktora
wyjezdzala od nas jako zupelnie inna osoba.
Wezesniej zamknieta w sobie i niesmiala,
odpowiadajaca na pytania tylko . Tak™ i .Nie”,
a po zakonczeniu projektu otwarla, lowarzyska,
rozgadana i juz planujgca kolejne dzialania

Kazdego roku goscicie u siebie okoto 20 0sdéb z innych krajéw.

Przyjezdzaja zaréwno do naszej organizacji, jak i do innych tréjmiejskich
instytuciji, z ktdrymi wspotpracujemy. Chetnych do przyjmowania wolontariuszy
jest coraz wiecej. Obcokrajowcy w wyjatkowy sposéb wspieraja ich dziatania,
bo daja co$ unikalnego od siebie. Kontakt z nimi otwiera na inne kultury i nowe
doswiadczenia — korzysci sa obopadine.

Z poziomu lokalnego przeszliscie na poziom europejski, miedzynarodowy.
W 2004 r. zaczelismy korzystaé z Wolontariatu Europejskiego, wysytac¢ wtasnych
wolontariuszy za granice i przyjmowad obcokrajowcdw u siebie. Teraz, dzieki



programowi Erasmus+ organizujemy miedzynarodowe wymiany mtodziezy,
szkolenia i staze. Idee takich projektow: spotkania z osobami z innych krajéw,
poznawanie obcych kultur, doskonale wpisuja sie w misje naszego stowarzysze-
nia. Do udziatu w nich zachecamy takze osoby ze specjalnymi potrzebami.

Niepetnosprawnosé nie jest przeszkoda w angazowaniu sie?

Chcemy wspiera¢ osoby niepetnosprawne, aby pozbyty sie obaw. Oczywiscie,
udziat 0s6b z niepetnosprawnosciami w wolontariacie czy wymianie to spore
wyzwanie, ale robimy wszystko, by nasze dziatania staty sie jak najbardziej
dostepne. To zreszta jeden z priorytetow programu Erasmus+ Ogromnym
sukcesem w tym zakresie byto dla nas uzyskanie dofinansowania na projekt
przewidujacy wymiane mtodziezy z Ukrainy, Polski, Gruzji, Stowenii i Rumunii

o réznym stopniu niepetnosprawnosci fizycznej. Mtodzi ludzie przyjechali do nas
na 10 dni, w czasie ktorych uczyli sie nawzajem swoich pasjii organizowali
warsztaty. Dla wielu z nich to byta pierwsza okazja, by porozmawiaé w jezyku
obcym, samodzielnie zorganizowac zajecia grupowe. W ten sposdb nie tylko
zdobywali umiejetnosci praktyczne, ale tez pewnos¢ siebie, poczucie wtasnej
wartosci. Uswiadomili sobie, ze mimo ograniczen fizycznych, moga nauczyc czegos
innych i dac wiele od siebie.

Ona caly czas trwa, bo nasza praca to niekonczaca
sie podroz. Chyba nigdy nie powiemy. ze juz
wszystko wiemy. ze wszystkiego jesteSmy pewni,
ze juz nie mamy si¢ czego uczyc. Kazdy projekt

to nowe wyzwanie, nowy czlowiek, nowa sytuacja
i nowe doswiadczenie, o ktore jestesmy bogatsi

Praktyczne umiejetnosci i pasje przewijaja sie w wielu Waszych projektach,
np.w ,eMOTION’s Mashup”.

To byfa wymiana miedzynarodowa mfodych ludzi, ktérzy pasjonowali sie taricem.
Stworzyli wspdlnie performans taneczno-teatralny o tym, jaki wptyw maja

na nas emocje, jak mozna wyrazi¢ je w ruchu. Zwiericzeniem projektu byt wystep
na otwartej przestrzeni w centrum Gdyni. Mfodzi z jednej strony dowiedzieli sie, jak
emocje sa traktowane w réznych kulturach, a z drugiej uczyli sie pracowac w grupie.

Jak mieszkaricy Gdyni i okolic odbierajg Wasze dziatania?

Mieszkancy Tréjmiasta i pracownicy instytucji, ktérzy maja kontakt z naszymi
wolontariuszami, wypracowuja przez te relacje otwartosé¢ na $wiat i drugiego
cztowieka. To dziata zwiaszcza u osdb, ktdre na co dzien majg mata stycznosé
z obcokrajowcami, a takich ludzi jest sporo. Dzigki pracy z wolontariuszami
zinnych krajow uczg sie tolerancji, rozwijaja ciekawosé Swiata i zmieniaja swoje
otoczenie. Jesli do $wietlicy dla dzieci przyjezdza wolontariusz z Wtoch i opo-
wiada, jak w jego kraju wyglada opieka nad najmtodszymi, to pracownicy tej
placéwki zyskuja nowa perspektywe, patrza na swoja prace inaczej, udoskonalaja
ja. Wolontariusze s3 tez najlepszym dowodem na to, ze sam wolontariat

ma sens. Swoja praca i postawa zachecaja innych do dziatania.

Mobilnosc¢
edukacyjna

Akcja 1. w tym sektorze objela trzy rodzaje
dzialan: wymiany mlodziezy, mobil

no$¢ osob pracujacych z mlodzieza oraz
Wolontariat Europejski. Pierwszy rodzaj
inicjatyw o transnarodowe spotkania

grup rowiesnikow w wieku od 13 do 30 lat.
pochodzacych z co najmniej dwoch krajow
UE lub krajow partnerskich. Tematyka
projektow byla bardzo zroznicowana: sku
piano si¢ na wzmacnianiu takich wartosci.
jak solidarnos¢. tolerancja. demokracja.
Najwazniejszym celem przedsiewziec bylo
zdobycie doswiadezen poza murami szkoly
czy uczelni. W trakeie wymian mlodziez
spedzala ze soba do 21 dni, uczestniczac
m.in. w warsztatach. ¢wiczeniach. debatach.
grach czy zajeciach sportowych.

Drugi rodzaj dzialan objal zagraniczne
wyjazdy osob pracujacych z mlodzieza,
trwajace od dwoch dni do dwoch miesiecy.
Beneficjenci mogli uczestniczy¢ w kursie
lub szkoleniu. wzig¢ udzial w seminarium,
spotkaniu, odby¢ staz lub wizyte studyjna.
obserwowac prace w innych ordganizacjach
lub nabywac¢ praktyczne doswiadczenia
edukacyjne. Tego rodzaju projekty umoz
liwily wymiane¢ doswiadezen migdzy pod
miotami zajmujacymi siec mlodzieza w czasie
wolnym od nauki.

Natomiast z oferty nieodplatnej pracy
w zagranicznych instytucjach i organiza
cjach mogly skorzystac osoby w wieku
od 17 do 30 lat. Tego rodzaju wyjazdy byly
dla mlodych ludzi szansa na wyrazenie
osobistego zaangazowania w wybrane ini
cjatywy oraz rozwdj kompetencji spolecz
nych i jezykowych. Projekty Wolontariatu
Suropejskiego prowadzono od 2014 do
2018 1. Podobne inicjatywy realizowane
na rzecz spolecznosci lokalnych staly si¢
czes$cig nowego unijnego programu

Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

W Akcji 1. najchetniej wnioskowano
o dofinansowanie projektéw mobilnosci
mlodziezy — w mijajacej perspektywie
skladano je niemal 7.4 tys. razy!
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AGNIESZIKA MIROCHA

wiceprezes Fundacji Antares

Pasjonatka astronomii, o ktorej pisze
doktorat na Uniwersytecie Jagiellonskim.
Zalozyla fundacje. aby pokaza¢ mlodziezy
i dorostym, ze nauki $cisle to nie tylko
nudne i niezrozumiale rownania.

W ramach programu Erasmus- prowadzi
projekty wymian mlodziezy i partnerstw
strategicznych.

FOT SZYMON ¥ASZEWSKI, ZDJECIE WYKONANO W OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNYM UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Pod wspolnym
niebem

Krakowscy doktoranci dowodzg, ze o rozwoju
wszechswiata mozna mowic z lekkoscig i prostota,
a wiedze naukowa przemycac w zabawie.
Mtodziez potkneta bakeyla i gtadko weszta

w tajniki nauk $cistych

Martyna Smigiel: Dzigki Erasmusowi+ uczycie innych patrzeé w gwiazdy.
Agnieszka Mirocha: Zatozylismy fundacje, by popularyzowac astronomig.
Bylismy wtedy studentami tego kierunku na Uniwersytecie Jagielloiskim

i dostrzeglismy, jak ogromny potencjat drzemie w tej nauce, jak dziata ona
na wyobraznie ludzi réwniez spoza swiata akademickiego. Ale zaczeto sie
od pobudek egoistycznych.

4 tyle dotad zrealizowalismy projektow dzieki
Erasmusowi+. Zaczynalismy. nie majac pojecia

o miedzynarodowych dzialaniach. To duzy postep
w rozwoju nas samych i naszej organizacji

To znaczy?

Prébowalismy uzbierac pieniadze na wyjazd naukowy. Byt 2015 r,, chcielismy
zobaczy¢ zaémienie Storica, co byto wéwczas mozliwe tylko na Wyspach
Owczych lub Spitsbergenie. Jako koto naukowe szukalismy mozliwosci
sfinansowania takiego wyjazdu - troche na uczelni, troche poza nig - jako
organizacja pozarzadowa. Koniec koficow nie udato sie wyjechad, ale mielismy
juz zarejestrowanga fundacje. Od kolezanki, ktéra brata udziat w Wolontariacie
Europejskim, dowiedziatam sie o programie Erasmus+. Pojechatam na szkole-
nie z edukacji pozaformalnej i zdobytam mnéstwo informacji o mozliwosciach
robienia projektéw. Postanowilismy to wykorzystac.

Dzi$ macie na koncie kilka takich projektéw. Zaraziliscie sie pasja

do Erasmusa+?

Zdecydowanie, bo program dat nam nowe mozliwosci. Koto naukowe na uczelni
ma bardzo maty budzet i pewne trudnosci biurokratyczne, by organizowac wiasne
inicjatywy na wieksza skale. Uczelnia ma tez $ciste wymogi, ile mozemy wydac



na dana kategorie budzetowa. W programie Erasmus+ mamy duzo wieksza
swobode, w dodatku mozemy dziata¢ miedzynarodowo. Wyjazd za granice nie
jest problemem, nawet jesli wiaze sie z wysokimi kosztami. Wtasciwie na kazdy
nasz pomyst mozemy znalez¢ finansowanie.

0d skali lokalnej przeszliscie do europejskie;...

To byt naturalny rozwaj, do ktdrego zachecili nas ludzie poznani dzieki
Erasmusowi+. Na jednym ze szkolen dla mtodych liderow spotkatam Martine,
17-latke ze Stowacji, ktora réwniez interesowata sie astronomia i nalezata

do kofa naukowego w swoim miescie. Pomyslatysmy, ze warto bytoby zrobié co$
razem. Tak powstat projekt ,Wszyscy jestesmy gwiazdami". W jego ramach mtodzi
ludzie z Polski i Stowacji stworzyli astronomiczng gre edukacyjng, przy okazji
uczac sie czytania wykreséw naukowych, rozwijajac logiczne myslenie

czy zdobywajac wiedze o rodzajach gwiazd i ich sciezkach ewolucyjnych.

Kompelencje, ktore zdobywaja nasi wolontariusze

i uczestnicy projektow. Pracuja w miedzynarodowych
grupach. w obcym jezyku. z ludzmi z roznych
kregow kulturowych, korzystaja z narzedzi
internetowych. bo kontakt mamy ze soba caly

czas, rowniez miedzy spotkaniami. To zaowocuje

w ich przyszlym zyciu zawodowym i osobistym

Z Waszych materiatdw moze skorzystac kazdy.

Tak, bo udostepniamy je bezptatnie na naszej stronie w kilku wersjach jezyko-
wych. Gry pokazywalismy réwniez w szkofach i wielu nauczycieli zainteresowato
sie praca edukacyjna w takiej formie. Wigkszosc¢ gier polega na rywalizacji,
tymczasem nam zalezato, by byty bardziej kooperacyjne. Oczywiscie pojawia sie
element wspétzawodnictwa, ale mimo wszystko gracze musza sobie pomagac,
by przejs¢ wszystkie etapy. To uczy wspotpracy i otwartosci na innych.

Wy tez si¢ uczycie dzigki pracy przy projektach?

Caty czas. Zaczynalismy jako grupa studentéw robiacych kilka lokalnych pokazéw
o gwiazdach i astronomii, a dzis dziatamy na skale europejska, upowszechniamy
swoje dziatania w innych krajach. I sami oswajamy sie z praca na arenie miedzyna-
rodowej, z ludZmi z innych kultur, w obcym jezyku. Poszerzylismy swoje horyzonty.

Jakie macie plany zwigzane z Erasmusem+?

Na razie skupiamy sie na najnowszym projekcie zwiazanym z internetem rzeczy,
czyli systemem urzadzen wyposazonych w czujniki, ktore zbieraja informacije

i komunikuja sie miedzy soba. Na przykfad inteligentna lodéwka moze zakomu-

nikowac wiascicielowi, Ze wtasnie skoriczyty sie jajka. Albo sama je zamdwic.

To nie science-fiction, takie rzeczy mozna zrobi¢ samemu, wykorzystujac proste
czujniki i narzedzia do programowania. Chcemy to pokazaé mtodym ludziom

i osmieli¢ ich do eksperymentowania.

Mlodziez
7 Inicjalywa

Partnerstwa strategiczne, czyli wspiera
na w ramach Akeji 2. miedzynarodowa
wspolpraca organizacji i instytucji zajmujq
cych sie mlodzieza i edukacja pozaformal
na. stuzyly realizowaniu innowacyjnyvch
projektow. polegajacych na wymianie
doswiadczen i rozwiazan, doskonaleniu
sposobow pracy z mlodzieza, poznawaniu
nowych metod. tworzeniu programow
edukacyjnych oraz innowacyjnych narzedzi
wykorzystywanych do pracy z mlodzieza
tak by podnosila ona kompelencje i la

twiej odnajdywala si¢ w doroslym Swiecie.
Skala projektow byla bardzo zréznicowana.
Beneficjenci mogli podejmowac wspolprace
z jednym partnerem z zagranicy lub reali
zowac duze przedsiewziecia, w ktore anga
zowalo sie nawet kilkanascie podmiotow.

Projekty wymiany dobrych praktyk
mogly obejmowac:
mi¢dzynarodowe spotkania partnerow:
dzialania na rzecz podnoszenia kompeten
¢ji i uczenia si¢ (krotkie programy szko
leniowe dla pracownikow lub mobilnos¢
laczona mlodziezy).

Beneficjenci mogli takze wnioskowac
o dlugoterminowe wyijazdy osob pracujg
cych z mlodzieza. Byly one organizowane
w ramach projektow, sluzacych np.:
opracowaniu, testowaniu i zatwierdzaniu
innowacyjnych programow. metod i narze
dzi edukacyjnych:
dzialaniom upowszechniajacym rezultaty.

Drugim rodzajem dzialan wspieranych
w Akcji 2. byly miedzynarodowe inicjatywy
mlodziezowe — projekty realizowane i koor
dynowane samodzielnie przez grupy mlo
dych ludzi. Ich celem byla wspdlna praca
mlodziezy z roznych krajow oraz dzielenie
sie doswiadcezeniami. Wsrod organizacii,
ktore najezesciej ubiegaly sie o srodki
w mijajacej perspektywie, znalazly sie:
Fundacja imienia Braci Solinskich — Cyryla
i Metodego z Jaroslawia oraz Regionalne
Centrum Wolontariatu z Kielc.
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BARBARA MOS

dyrektor Stowarzyszenia Europe4Youth
Jest koordynatorka projektow spolecznych,
trenerka i badaczka spoleczna. Specjalizuje
sie w polityce mlodziezowej. programach
edukacyjnych dla mlodziezy oraz
informacji mlodziezowej. W Krakowie
zalozyla Komisje Dialogu Obywatelskiego
ds. Mlodziezy i przewodniczyla jej

przez wiele lat. Wspolpracuje z wieloma
inicjatywami mlodziezowymi jako
konsultantka Furodesku i czlonkini think
tanku SALTO-YOUTH Participation

& Information.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

AKCJA 3. OKIEM BENEFICJENTA

18
demokragi

Wsparcie w reformowaniu polityk nie polega
na tym, ze mtodzi ludzie przebieraja sie

w garnitury i udaja dorostych. Uczymy ich,

na czym polega partnerstwo i jak dyskutowac
o waznych dla nich sprawach

Karolina Ludwikowska: Naprzeciw siebie zasiadaja urzednik w garniturze

i nastolatka z kolczykiem w nosie. I...? Jak wygladaja debaty mtodziezy

z decydentami?

Barbara Mos: Jestesmy w sali obrad, wokét mndstwo ludzi - uczestnikdw
projektu, medidw, stuchaczy. Jest tez prowadzacy, a na doktadke streaming
online. Mtodzi mdéwia o tym, czego chcg ich réwiednicy i gdzie lezy sedno
problemu. Decydenci duzo stuchaja, w gtowie kalkulujac, co sie da, a czego nie
—rozmowa trwa. Najlepsze propozycje sa nagradzane, a wszystkie zostaja
skierowane do dalszych prac.

Budzenie si¢ poczucia solidarnosci

u grupki chlopakow. ktorzy zrodel nierownosci

i dyskryminacji upatrywali w ewolucji.

To byl pickny moment. kKiedy zobaczyli troche
roznorodnosci i zaczeli dzialac na rzecz jej ochrony

Czy zeby rozmawiaé z rzadzacymi, mtodzi ludzie musza nauczyé sie jakichs
zasad, np. specjalistycznego stownictwa?

Mtodzi sa ekspertami do spraw mtodziezy i to, ze opowiadaja o swoich
pomystach wtasnym jezykiem, ma ogromna wartos¢. Jednak zeby zosta¢
zrozumianym, trzeba odpowiednio sformutowac swoje propozycje, ubrac

je w cele, wpasowac w harmonogram, obliczy¢ koszt przedsiewziecia. Takie
umiejetnosci szlifujemy podczas warsztatéw tworzenia projektéw spotecznych
—do tego celu stworzylismy gre planszowa RozgryZTol, ktéra pomaga

w formutowaniu mysli w spéjne propozycie, ale nie hamuje kreatywnosci.

Urzednicy - zbyt konserwatywni, mtodziez — za mato powazna. Pewnie takie
fatki przyszywaja sobie nawzajem obie strony. Jak zmieniacie to podejscie?



Cdz, czasem te stereotypy sie potwierdzaja. Ludzie ucza sie jednak pracowac
ze sobg mimo barier. Metoda, ktdra zawsze pomaga w walce z uprzedzeniami,
to stworzenie luznej, nieformalnej atmosfery. Przyktadem niech bedzie rundka
zapoznawcza, podczas ktérej kazdy uczestnik — od 13-latka po sedziwego
urzednika — musi wymysli¢ swoje zwierzgce alter ego i zaprezentowac je gestem
lub dZzwiekiem... Reszte pozostawiam wyobrazni.

Projekty Akcji 3. dotyczg polityki, wigc moga by¢ odbierane jako mniej
atrakcyjne niz migdzynarodowe wymiany mtodziezy. Jak do nich zacheci¢?
Udziat w nich daje mozliwos¢ wywierania wptywu na rzeczywistosé, reagowania
na realne problemy mtodych ludzi i budowania warunkéw dla ich rozwoju.
Owszem, to polityka — ale taka, jaka chcieliby$my widzie¢ w telewizji: dbanie

o wspdlne sprawy, uczenie sie partnerstwa. To tez uczenie sie myslenia
projektowego, tworzenia polityk publicznych, dyskusji z wtadzami.

Najlepsze efekty przynosi oddanie mlodym ludziom
jak najwiekszej przestrzeni do dzialania - nie jest (o
nowa rzecz, ale potwierdza si¢ z projektu na projekt

Jaki wptyw wywieraja mtodzi ludzie na polityke miasta?

Naszym najwiekszym sukcesem byto przyczynienie sie do stworzenia polityki
mtodziezowej Krakowa. Kazdy kolejny projekt przyczynia sie do jej rozwijania,
bo co roku podejmowane s3 nowe tematy, nad ktérymi pracujemy z mtodzieza.
Rok 2019 uptynat pod znakiem kultury dla mtodziezy, tematem 2020 .

sa pracownie mtodziezowe i tereny zielone. Czeka nas jeszcze wspieranie
przedsiebiorczosci i tworzenie systemu mentoringu dla mtodziezy.

Projekty Erasmusa+ wptywaja na zmiane rzeczywistosci. A jak pod ich
wptywem zmieniaja sig uczestnicy?

Mtodzi przede wszystkim nabieraja pewnosci siebie. Wchodza w projekty troche
po omacku, a wychodza z petng Swiadomoscia swoich mozliwosci. Praca nad
prawdziwymi problemami spotecznymi i wspdlne tworzenie rozwigzan, ktére
pozniej wchodza w zycie, daje niesamowite efekty: nowe kompetencije, wzrost
motywacji, aktywnosci i wiekszego zainteresowania w to, jak wdrazane

sa pomysty. Po udziale w projekcie mtodziez szuka mozliwosci zaangazowania sie

w podejmowanie decyzji, wstepuje do mtodziezowych rad, tworzy wiasne projekty.

Czy jako nastolatka wiedziata Pani, ze moze zmieniac rzeczywistosc¢ swoja

i swoich rowiesnikéw?

Pierwszy raz zetknetam sie z projektami spotecznymi dopiero na studiach

i wtedy poczutam, ze zmarnowatam wiekszos¢ zycia. Po prostu nie wiedziatam
o takich mozliwosciach! Szkoty wpoity mi, Ze najwazniejsze s3 egzaminy i oceny.
Byty wyjazdy, wymiany, ale to nauczyciele byli ich kierownikami, co ograniczato
uczniow do roli biernych odbiorcow ustug. Dlatego niedtugo po mojej pierwszej
wymianie mtodziezowej zatozylismy ze znajomymi stowarzyszenie oferujace
mtodym ludziom mozliwosci oraz informacje o przedsiewzieciach, w ktdrych

to oni przejmuja dowodzenie.

Rozwoj polityki
mlodziezowej

.

Projekty Akcji 3. Erasmusa- w sektorze
Mlodziezy przyniosly korzysci nie tylko
uczestnikom. lecz takze calym organiza
cjom i lokalnym spolecznosciom.
Polskie instytucje mogly uzyskac
wsparcie dla dzialan sluzacych rozwojowi
polityki mlodziezowej. Celem tych
przedsiewzie¢ bylo budowanie relacji
miedzy mlodzieza a instytucjami oraz
\decydentami poprzez tworzenie prze
strzeni do dyskusji na tematy dotyczace
mlodych ludzi. Dlatego w Akcji 3. bardzo
czeslo dzialania projeklowe polegaly

na organizowaniu wydarzen po$wieco
nych polityce i zadaniom realizowanym
przez instytucje Unii wobec mlodziezy.
Najezesciej przybieraly one forme spotkan.
seminariow, debal, konsultacji, warszta
tow. Projekty sluzgce wspieraniu rozwoju
polityk mlodziezowych mogly trwaé

od 3 do 24 miesi¢cy.

Akcja 3. wspierala tez dzialania stuzace
rozwijaniu usystematyzowanego dialogu.
Projekty mogly mie¢ charakter miedzyna
rodowy, ale mozna bylo réwniez prowadzic
dzialania o zasi¢du krajowym (bez koniecz
nosci angazowania grupy z innego kraju)

byla to jedyna taka mozliwo$¢ w sektorze
Mlodziezy programu Erasmus-+.

Rozwojem polityk mlodziezowych
w ramach tej akeji zajmowaly sie grupy
zlozone z co najmniej 30 0os6b w wieku
13-30 lat. Mogly one zapraszac¢ do wspol
pracy instytucje i osoby odpowiedzialne
za polityke dotyczaca mlodziezy.
np. na poziomie lokalnym.

Wsrod beneficjentow Akcji 3. znalazly
sie organizacje z najwickszych miast,
ale pojedyncze projekty realizowano takze
w mniejszych osrodkach. np. w pomorskich
Chalupach (Fundacja Wspierania
Inicjatyw Rozwoju Lokalnego). podlodzkim
Lutomiersku (Fundacja Zaufania Spolecz
nego ., Publica Fides”) czy podlubelskiej
Sosnowce (Stowarzyszenie . Aktywne
Pogranicze”).



PO WER

Wieloletnie doswiadczenie w realizowaniu programow edukacyjnych umozliwilo Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji uruchomienie innowacyjnych w skali europejskiej przedsiewziec¢
laczacych mozliwosci finansowe Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

(PO WER) z korzys$ciami programu Erasmus+. Inicjatywy te pozwolily sfinansowac najlepsze
projekty z list rezerwowych Erasmusa-+ w sektorach Edukacji szkolnej. Ksztalcenia i szkolen
zawodowych i Edukacji doroslych oraz dofinansowac zagraniczne wyjazdy studentow
niepelnosprawnych i bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Zespol PO WER wdrozyl takze
autorskie sciezki finansowania, ktore otworzyly innowacyjne mozliwosci edukacyjne nowym

grupom odbiorcow.




Z PERSPEKTYWY NARODOWEJ AGENCJI

MOoG
do zmian

Michat Radkowski: Wyjazdy, wyjazdy, wyjazdy. Tak najkrécej mozna opisaé
to, co wydarzyto sie w ostatnich siedmiu latach dzigki programowi PO WER.
Liliana Budkowska: Zdecydowanie tak. W ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj w latach 2014-2020 wyjechato za granice ponad

80 tys. uczniéw, nauczycieli, studentéw oraz 0séb pracujacych z dorostymi. Tam

mogli odby¢ kursy, staze i praktyki zawodowe, wzig¢ udziat w zajeciach z réwie-
$nikami z innego kraju oraz obserwowaé prace swoich kolegéw po fachu.

Co Pani od nich styszy po powrocie do kraju?

Przede wszystkim radosé w gtosie. Nauczycielom i osobom pracujacym
z dorostymi wyjazdy daja szanse na zdobywanie nowych umiejetnosci.
W innych krajach moga poznac nowe narzedzia i metody pracy z pod-
opiecznymi. Doswiadczenie, z ktérym wracajg, moze zaprocentowac

w ich pracy. Prowadzone przez nich zajecia staja sie ciekawsze, a i oni
sami raczej nie popadna w rutyne. Tym, ktdrzy prowadza placéwki edu-
kacyjne, wyjazdy daja mozliwo$¢ podgladania, jak skutecznie zarzadzaé
takimi instytucjami. Partnerskie stowarzyszenia czy szkoty chetnie
dziela sie sukcesami i porazkami. Natomiast dla uczniéw i nauczycieli
najwieksza korzyscia z wyjazdéw jest doskonalenie umiejetnosci
jezykowych. Przez to, ze codziennie rozmawiaja gtdwnie po angielsku,
bardzo szybko staje sie on dla uczestnikéw jezykiem naturalnym.

Flagowym projektem PO WER-a jest ,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniéw". Skad ten sukces?

Ten projekt powstawat od poczatku do kornca w FRSE. Uzupetnia
oferte programu Erasmus+ o mozliwos¢ zdobywania przez uczniow
kompetencji niezbednych do rozwoju osobistego, przysztego za-
trudnienia i bycia aktywnym Europejczykiem, ale tez stawia

na nauke jezykdw obcych i rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

W ramach tego projektu uczniowie w niewielkich grupkach wyjezdzaja
z nauczycielami do krajéw unijnych. Spedzaja tam 7-14 dni. W tym czasie »

LILIANA BUDKOWSKA

dvrektor Biura Programow Zewnetrznveh i Miedzysektorowyveh FRSE
B fe) . B B

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

Pedagog. nauczyciel dyplomowany, ekspert MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli. Od 2003 r. angazuje sie w realizacje

miedzynarodowych projektow w obszarze edukacji. Kierowala wdrazaniem edukacyjnego programu Comenius (2007-2014).

Obecnie nadzoruje prace zespolow realizujacych projekty w ramach: PO WER, miedzyrzadowych programow bilateralnych

(litewski i ukrainski); Centrum SALTO EECA — obejmujacego kraje Partnerstwa Wschodniego i Federacje Rosyjska oraz

programu Edukacja.
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»

FFundacja Rozwoju Systemu
['dukacji wykorzystuje
mozliwos¢ dodatlkowego
wspierania polskich instytucji
ze srodkow Programu
Operacyjnego Wiedza
FEdukacja Rozwoj. Projekty
realizowane w jego ramach
stanowig dowod. ze synergia
i komplementarnos¢
programow europejskich
jest mozliwa

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

56

» realizuja dowolne zagadnienia projektowe, ktére wpisuja sie w podstawe
programowa. W projekcie chodzi przede wszystkim o to, by uczniowie mogli
rozwija¢ kompetencje kluczowe.

Jakie?

Wyjazd jest swietng okazja do doskonalenia umiejetnosci tworczej pracy w mie-
dzynarodowej grupie, rozwijania relacji spotecznych, wspélnego rozwiazywania
probleméw i dyskutowania o nich. To takze impuls do ksztattowania umiejetnosci
informacyjno-komunikacyjnych, poniewaz nie da sie zrealizowac zadnego projektu
bez znajomosci najnowoczesniejszych narzedzi informatycznych. Mtodzi potrafia
sie nimi doskonale postugiwaé, a w rozmowach z naszymi beneficjentami coraz
czesciej styszymy, ze znacznie lepiej radza sobie z technologia niz ich nauczyciele.

Na ktdre projekty przeznaczono najwiecej srodkdw z PO WER?

Na staze i praktyki zawodowe dla ucznidw. A to dlatego, ze PO WER wspiera
dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej zwiazane z reforma szkolnictwa
zawodowego. W mijajacej perspektywie spore srodki zostaty takze przeznaczo-
ne na innowacyjny projekt ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, ktdry jest
skierowany do 0sdb o niskich umiejetnosciach podstawowych. Chodzi w nim
przede wszystkim o to, aby ludzie zagrozoni wykluczeniem nabyli umiejetnosci
rozumienia i tworzenia informacji, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje
spoteczne, bez ktérych nie da sie funkcjonowad w codziennym zyciu. Razem

z naszymi ekspertami wytypowalismy osiem grup docelowych. Wsréd nich

sa m.in. osoby powracajace na rynek pracy, osoby z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng i fizyczna, emigranci, osoby w wieku 50+.

Czy program PO WER dat Pani powera?

Alez oczywiscie! Prosze zapytac kolezanki i kolegéw z mojego zespotu o to,

kto ma najwiekszego powera w naszej instytucji. Mysle, ze spokojnie zatapie sie
na podium. To dziata w dwie strony. PO WER dat mi powera, ale tez ,dostatam”
PO WER dlatego, ze mam powera w sobie.
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PROGRAM W PIGULCE

Bogactwo alternatyw

ysigce mozliwosci wykorzystanych przez uczniéw, studentéw i nauczycieli,

setki wspartych instytuciji z catej Polski, 14 zrealizowanych inicjatyw — oto

krotki bilans ostatnich siedmiu lat w zakresie wykorzystywania przez FRSE
mozliwosci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Maraton projek-
téw finansowanych z jego budzetu zaczat sie od przedsiewzigcia wspierajacego
wyjazdy na zagraniczne staze i kursy. PéZniej szanse skorzystania z jego srodkdéw
otrzymali takze studenci ze specjalnymi potrzebami oraz kadra edukacji dorostych,
a pod koniec mijajacej perspektywy do grona beneficjentéw dotaczyty osoby
doroste o niskich kompetencjach kluczowych.

Dzieki mocy PO WER wiatru w zagle nabraty najlepsze projekty z list rezerwo-
wych programu Erasmus+. W sumie w ponadnarodowych mobilnosciach, stuzacych
podnoszeniu kompetencji zawodowych i kluczowych, w latach 2014-2020 wzieto
udziat ponad 80 tys. 0séb. Pozyskanie dodatkowych srodkdw z budzetu PO WER
sprawito tez, ze zwiekszyta sie réznorodnosé instytuciji bioracych udziat w konkur-
sach. Dzi$ sa wsrdd nich nie tylko uczelnie i szkoty, lecz takze instytuty badawcze,
lokalne osrodki kultury czy organizacje pozarzadowe.

Dziataniom programowym towarzyszyty przedsiewziecia podejmowane
w celu utrwalenia rezultatéw projektdw, zintegrowania srodowisk beneficjentéw
PO WER oraz promowania idei uczenia sie przez cate zycie, rozwoju osobiste-
go i zawodowego. W latach 2014-2020 Fundacja zainicjowata serie spotkan
informacyjnych i wydarzen cyklicznych, wsréd ktérych ogromnym powodze-
niem cieszyt sie POWERGEDON, bedacy swoistym potaczeniem forum wymiany
doswiadczen beneficjentdw z warsztatami podnoszacymi umiejetnosci spoteczne
poprzez budowanie dobrych relacji w zespotach projektowych. W mijajacej per-

W latach 2014 2020 w ramach PO WER

’

uruchomiono 14 projektow. a laczna wartosc¢

dofinansowania przekroczyla miliard zlotych!

spektywie odbyty sie trzy edycje imprezy, ktéra z pewnoscia bedzie kontynuowana
w kolejnych latach. Innym przyktadem jest POWER MASTER, czyli tematyczne
warsztaty dla instytucji realizujacych projekty w obszarze Ksztatcenia i szkolen
zawodowych. Oferta skierowana jest do rdznych branz, np. sektora zielonego
(agroturystyka, lesnictwo, rolnictwo), kreatywnego (multimedia i reklama) czy
budowlanego.

Na rezultaty projektéw PO WER nalezy patrze¢ nie tylko przez pryzmat
bogatej oferty edukacyjnej, umozliwiajacej zdobycie profesjonalnej wiedzy i umie-
jetnosci na kazdym etapie edukacji, lecz takze swiadomego wykorzystywania
ich w praktyce. Swoboda mdwienia w jezykach obcych, znajomosé technologii
informacyjno-komunikacyjnych czy wzrost kompetencji spotecznych pozytywnie
wptywaja na gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i realizowania kolejnych
miedzynarodowych projektdw.

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

2 01 program rusza pelna para.
Na pierwszy ogien idg trzy
projekty wspierajace studentow
ze specjalnymi potrzebami. nauczycieli
przedszkoli i szkol oraz kadry. uczniow
i absolwentow szkol zawodowych

j 3 01 5 dwa kolejne projekty otwieraja
mozliwosci przed nowymi
grupami beneficjentow. Do konca roku

udaje si¢ podpisa¢ umowy, dzieki ktérym
z mobilno$ci skorzysta ponad 20 tys. osob

2 016 FRSE wdraza innowacyjny
pomysl polaczenia doswiadezen
Erasmusa+ z mozliwoscig finansowania
dzialan z PO WER. Dzieki synergii.
pionierskiej w skali europejskiej.
zwiekszyla si¢ dostepnosc studiow, kursow

i szkolen dla zainteresowanych

2 01 PO WER wyrusza w Polske.
7\’\v ciggu roku zespél programu
organizuje 10 wydarzen informacyjnych,
a beneficjenci po raz pierwszy spotyvkaja
sie na POWERGEDON:-ie — wydarzeniu
laczacym networking z integracjq

w zespolach projektowych

j 3018g)ie|'wsze sukcesy nie przechodzy
bez echa: w I edycji konkursu
.Nauczyciel z POWER-em™ wyrdznienia

odbieraja najcickawsze inicjatywy
zrealizowane w ubieglych latach

2 01 szanse otrzymuja osoby
911(1 bardziej potrzebujace:
PO WER uruchamia $rodki na nowe.
autorskie Sciezki finansowania. ktore
zwiekszaja doslepnosé zagranicznych
wyjazdow edukacyjnych oraz wspieraja
osoby z niskimi umiejetno$ciami

podstawowymi

2 02 O/ raportow projektowych plynie
eden podstawowy wniosek:
PO WER dal tysigcom uczniow. studentow
i nauczycieli mozliwo$¢ zdobycia nowych
kompetencji. a instytucjom
rozwinigcia oferty i podniesienia
poziomu jakosci ksztalcenia

P
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PAWEL KORZEN
dyrektor Zespolu Szkol Politechnicznych
w Glogowie

Jest nauczycielem polonista

7 20-letnim stazem i trenerem edukacji
wielokulturowej. Ukonczyl podyplomowe
studia z zarzadzania projektem

na Uniwersytecie Wroclawskim

i kurs tutorski I stopnia. Od wielu lat
wymysla i pisze projekty do programow
zarzadzanych przez FRSE, ktore pozniej
realizujg jego uczniowie. Jest dumny z tego.
ze nauczyciel przedmiotu humanistycznego

zoslal dyrektorem szkoly techniczne;j.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

OKIEM BENEFICJENTA

Jak ryba
W WOQZ]

Mobilnosci mozna sprowadzi¢ do zagraniczne;j
wycieczki. Ale nie w gtogowskim ,Mechaniku”.
Uczniowie jada po to, by wzbogaci¢ siebie i szkote.
Po powrocie wielu z nich angazuje sie w szkolne
projekty, tworzac cos dla innych

Michat Radkowski: Dzigki PO WER-owi zbudowaliscie w swojej szkole studio
do wirtualnej rzeczywistosci.

Pawet Korzen: Dzieciaki z klasy informatycznej ucza sig w nim, jak tworzy¢ gry
komputerowe i programowac aplikacje. Skorzystalismy z doswiadczen firm, ktdre
nasi uczniowie odwiedzili w ramach zagranicznych praktyk. Podpatrzylismy

w nich, jak wygladaja profesjonalne studia do projektowania gier. A one w Zadnej
mierze nie przypominaja sal do informatyki znanych z polskich szkot. Dlatego cata
przestrzen zaaranzowalismy od nowa, wigczajac naszych uczniéw w projektowa-
nie. Teraz w studiu sa specjalne stoty, ekrany, fotele gamingowe, a do tego
oczywiscie okulary do wirtualnej rzeczywistosci. To ma im przyblizy¢ warunki,

w jakich beda pracowad w przysztosci.

Wskazowka dla niezdecydowanych

Nie bac si¢ nowych technologii. Programy
FRSE daja ogromne mozliwosci rozwoju szkoly,
a przede wszystkim uczniow i nauczycieli.

Ale to takze wymaga ogromnej pracy

Jak jeszcze projekty PO WER pomogty w rozwoju szkoty?

Zbudowalismy pracownie energetyki solarnej. Na praktykach uczniowie dowie-
dzieli sig, jak dziata fotowoltaika i jak budowaé proste panele stoneczne. Mamy
dwa duze ogniwa i mata elektrownie, ktdra zaprojektowali i zbudowali nasi
uczniowie. W budynku jest tez wtyczka, za pomoca ktérej mozna podtadowad
komdrke, korzystajac z energii stonecznej. To takze pomyst moich uczniéw.
Niedawno podpisalismy umowe o partnerstwie strategicznym z firma energetycz-
na. Jestesmy jedyng szkota w Polsce, ktdra dostata od nich oprogramowanie. Gdy
zobaczyli nasze studio, byli pod ogromnym wrazeniem. Dzigki temu, ze je mamy,
nasi uczniowie moga wirtualnie zwiedzac budynek wysokich napie¢, do ktérego
nikt poza pracownikami firmy nie ma wstepu, bo to obiekt strategiczny.




Czy bez migdzynarodowej wspétpracy uczniowie mieliby takie same mozli-
wosci rozwoju?

Niestety nie, bo w naszym regionie brakuje firm, ktdre organizuja tak atrakcyj-
ne praktyki zawodowe dla ucznidw. To s najczesciej mate rodzinne biznesy,

w ktérych nie ma pracownikéw gotowych do tego, by poswiecic¢ czas mtodym

ludziom i przekazac wiedze. Dlatego programy FRSE to dla nas potezny impuls
do rozwoju. Pozwolit nam wprowadzi¢ nowe technologie w szkole.

Czy projekty Erasmusa+ i PO WER-a czyms sig réznia?

Obydwa programy funkcjonuja na tych samych zasadach i wspieraja te same
dziatania. PO WER to kofo ratunkowe dla dobrych projektéw, ktdre sa brane

z listy rezerwowej Erasmusa+. Co wazne, nie trzeba drugi raz pisac tego
samego wniosku. Erasmus+ jest na tyle przyjaznym programem, ze aplikowanie
do niego automatycznie oznacza aplikowanie do PO WER-a.

Miara sukcesu

Nagroda w konkursie EDUinspiracje dla naszej
szkoly w kategorii PO WER Edukacja zawodowa.
W uzasadnieniu uslyszelismy. ze inspirujemy
innych. To utwierdzilo nas w przekonaniu,

ze droga, ktora wybralismy. jest wlasciwa

Gdy jest duza konkurencja, mozna nie zatapac sie do programu.

Czy to doswiadczenie pomogto lepiej przygotowac wniosek?
Zdecydowanie tak, cho¢ czasem widze, ze wiele szkét pisze bardzo dobre
whnioski, ale minimalne réznice w ocenie powoduja, iz spadaja one z listy. Oba
programy maja jasne wytyczne. Stawiaja na konkretne umiejetnosci, wiedze,
kompetencie, jezyki obce. | obydwa bardzo promuja innowacyjnos¢.

W latach 2015-2020 na projekty realizowane z funduszy unijnych pozyskali-
$cie 400 tys. euro. Na co je wydaliscie?

Wszyscy uczniowie w ramach projektu maja sfinansowane przeloty, ubezpieczenie,
zakwaterowanie, wyzywienie, dostaja kieszonkowe. Organizujemy im réwniez
wycieczke fakultatywna, zeby mogli poznac kulture, jezyk i kuchnie regionu.

Przed wyjazdem ucze mtodych ludzi, jak pracowac w grupie, by osiggac jak najlep-
sze efekty. Chodzi o to, zeby sie dobrze poznali, bo na praktyki jezdza uczniowie
zrdznych klas, a mi zalezy, zeby na miejsce dotarta zgrana ekipa.

Wracaja do szkoty odmienieni?

Tak, bo ucza sie w zupetnie innym systemie edukacji, gdzie panuje inne tempo,
stosuje sie odmienne metody nauczania. Na praktykach uswiadamiaja sobie,
ze wazne sa nie tylko wiedza, umiejetnosci, ale i jezyk, bo najczesciej pracuja
w grupach wielokulturowych.

Gdzie Pan widzi swoich ucznidw, wyjezdzajacych na praktyki, za kilka lat?
Z przykroscia powiem, ze za granica. Projekty PO WER i Erasmus+ sprawity,
ze w Srodowisku miedzynarodowym poczuli sie jak ryba w wodzie.

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

Nowe mozliwosci
dla uczniow
i dorostych

Pod koniec unijnej perspektywy finanso
wej na lata 2014-2020. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji uruchomila dwie autor
skie — niezwigzane z programem Erasmus-

Sciezki ubiegania si¢ o dofinansowanice
ze srodkow PO WER dla projektow. ktore
przyczyniaja sie do wyrownywania szans
edukacyjnych.

Pierwsza z nich - .Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow™ — wspiera grupowe
wyjazdy edukacyjne, wzmacniajace kompe
lencje kluczowe uczniow. Tematem dzialan
realizowanych w ramach tego projektu
moze by¢ dowolne zagadnienie wpisujgce
sie w podstawe programowa. Innym celem
projektu jest promowanie wlgczenia spo
lecznego i wyrownywanie szans. To dlatego
pierwszenstwo udzialu majg instytucje.
ktore kieruja swoje dzialania do uczniow
o najwickszych potrzebach edukacyjnych,
w tym do takich. ktorzy w kontakcie z 16z
nymi formami nauki napotykaja bariery
deograficzne, spoleczne, ekonomiczne, zdro
wotne, kulturowe, a takze finansowe.

Druga inicjatywa jest .Szansa — nowe
mozliwosci dla doroslych™ Glownym jej
celem jest wsparcie osob doroslych
o niskich umiejetnosciach podstawowych,
a efektem beda rekomendacje w sprawie
wlaczenia wybranych modeli nabywania
tych umiejetnosci do systemowych dzialan
i polityk publicznych, skierowanych
do okreslonych grup doroslych Polakow.
LSzansa...” ma przyczyni¢ sie do wyrowna
nia w spoleczenstwie poziomu umiejetno
$ci rozumienia i tworzenia informacji.
rozumowania matematycznego, umiejetno
Sci eyfrowyceh oraz kompetencji spolecz
nych. Bez nich coraz trudniej poradzi¢
sobie nie tylko w zyciu zawodowym. lecz
przede wszystkim w zyciu codziennym.

Oba projekty beda kontynuowane tak
7e w nowej perspektywie PO WER-a.
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Solidarnos¢ mozna rozumie¢ jako poczucie odpowiedzialnosci za innych i gotowos¢
do poswigcenia si¢ dla wspolnego dobra — wyrazajace si¢ konkretnymi dzialaniami
podejmowanymi bez oczekiwania w zamian jakiejkolwiek przyslugi

Zrédfo: wwweeks.org.pl

62




PROGRAM W PIGULCE

Najlepsze przed namil

ajnowsza inicjatywa Unii Europejskiej daje korzysci spotecznosciom

w catej Europie. Europejski Korpus Solidarnosci powstat w wyniku

przeksztatcenia i wyodrebnienia z programu Erasmus+ projektéw
Wolontariatu Europejskiego, ale bardzo szybko wypracowat silng pozycje wsréd
programéw skierowanych do mtodziezy. Projekty realizowane dzieki jego wsparciu
dotycza istotnych wyzwan spotecznych, a ich wspdlnym mianownikiem sg dzia-
tania, ktére przyczyniaja sie do rozwigzania lub zmniejszenia danego problemu.

Europejski Korpus Solidarnosci opiera sie na trzech dziataniach: Projektach
Wolontariatu, Stazach i miejscach pracy oraz Projektach Solidarnosci. Naj-
wiekszym komponentem sg Projekty Wolontariatu. Dzieki nim mtodziez w wieku
od 18 do 30 lat moze angazowac sie w prace na rzecz spotecznosci lokalnych
w kraju i za granica. Program umozliwia takze zdobywanie i rozwijanie réznych
kompetencji: poprzez udziat w Projektach Solidarnosci mtodzi ludzie ksztattuja
postawe prospoteczng i obywatelska, a ci, ktorzy cheieliby podszlifowad umiejet-
nosci zawodowe, moga skorzystac z oferty Stazy i miejsc pracy.
Mimo mtodego stazu, program doczekat sig juz pierwszych absolwentéw

i osiagnie¢. Do potowy 2020 r. polska mtodziez i organizacije dziatajace z mtodzieza
miaty na koncie 410 projektéw Europejskiego Korpusu Solidarnosci: 228 Projektow
Wolontariatu, 174 Projekty Solidarnosci oraz 8 Projektéw Stazy i miejsc pracy.
Wartos¢ dofinansowania wyniosta ponad 13 min euro. Do programu, od chwili jego
uruchomienia, dofaczyto ponad 180 organizacji z Polski. W projekty, ktdre realizuja,
zaangazowato sie tacznie 3486 osdb.

Ponad 2 5 O tys . mlodych Europejezykow

zarejestrowalo sie na portalu EKS, a ponad

86 tys . zaczelo realizowac swoje projekty

Wolontariuszy EKS mozna spotkac na ulicach wielu polskich miejscowosci.
W placédwkach kultury i organizacjach pozarzadowych, gdzie pracuja, krzewia idee
solidarnosci, zajmuja sie mfodzieza i osobami starszymi, wykluczonymi, bezrobot-
nymi oraz ludZmi o mniejszych szansach. Otwieraja Polakdw na dialog miedzy-
kulturowy, wymieniaja sie metodami pracy, mobilizuja do uzywania jezyka obcego,
pomagaja przetamac bariery.

Pierwsze lata Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Polsce uptynety takze
pod znakiem intensywnych spotkan z potencjalnymi beneficjentami oraz szkolen
dla koordynatordw i mtodziezy uczestniczacej w projektach. Z mysla o mtodych
ludziach powstat m.in. kurs e-learningowy, ktéry pomaga im przygotowaé wniosek
o dofinansowanie Projektu Solidarnosci.

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI

2 016 Komisja Europejska uruchamia
Europejski Korpus Solidarnosci.
Pierwsze kroki inicjalywa stawia poza
Polska. ale od poczatku Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji wspiera jej
rozwdj dzialaniami promocyjnymi wsrod
beneficjentow sektlora Mlodziezy Erasmus

j 3017 w pierwszym roku do Korpusu
zapisuje si¢ 42 745 mlodych
Europejezykow. a 2166 z nich rozpoczyna

swoje projekty w 1434 ordanizacjach
wspolpracujacych z inicjatywa

2 0181 undacja Rozwoju Systemu
Edukacji staje sie¢ Narodowqy
Agencja Europejskiego Korpusu
Solidarnosci w Polsce. Inauguracja
odbywa si¢ podezas uroczyslej gali
30 pazdziernika 2018 1. w Warszawie.
Do dzialan promujacych EKS wlacza sie
Centrum Wspolpracy z Krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu SALTO EECA

2 01 rusza intensywna promocja
9 Europejskiego Korpusu
Solidarnosci w calym kraju. Z mysla
o przyszlych i obecnych beneficjentach
organizowane sa rowniez szkolenia.
W miedzyczasie mlodzi ludzie uruchamiajg
pierwsze Projekty Solidarnosci
i wyjezdzajq za granice do pracy.
na staz lub wolontarial

2 02 O Europejski Korpus Solidarnosci
rozwija sie coraz dynamiczniej.

Celem jest zaangazowanie do konca
2027 1. 1.5 mIn mlodych ludzi. Od 2021 1.

do programu dolaczy inna europejska
inicjatywa — EU Aid Volunteers
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ANNA SOPHIA PAPPAI

zalozycielka Stowarzyszenia
Miedzynarodowej i Miedzykulturowej
Wymiany ANAWO)

Pochodzi z Niemiec, gdzie ukonczyla
historie, a pracuje i mieszka w Michalowie
na Podlasiu. Koordynatorka niezliczonych
projektow Wolontariatu Europejskiego.

z ktorym byla zwiazana od 2002 1.

W ostatnich latach realizuje projekty

w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci — nowego programu

skierowanego do mlodziezy.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

/mieniac Swiat
od podworka

21 lat temu wsiadta w pociag z Niemiec

na Podlasie i juz tu zostata. Od tamtego czasu
zaprosita do siebie pot swiata, aby pokazac
mtodziezy z terendw wiejskich nowe mozliwosci

Martyna Smigiel: Jak powstato Stowarzyszenie ANAWOJ?

Anna-Sophia Pappai: Jako byta wolontariuszka dostatam wsparcie od Komisji
Europejskiej na realizacje swojego pomystu. Wykorzystatam te pieniadze,

by rozkrecic¢ stowarzyszenie. Zaczelismy od biura w Biatymstoku, w ktérym
informowalismy mtodych ludzi o mozliwosciach, jakie daja programy unijne.

Najtrwalsza znajomos¢

Weiaz mam kontakt z osobami. ktore wyslalismy

12 lat temu na wolontariat. Od poczatku czulam,

ze nie chea na tym poprzestac, chea rozwijac sie

i wykorzystywac zdobyte doswiadczenie. Dzis naleza
do ANAWO) i pracuja jako mentorzy i koordynatorzy

Spotecznosé Podlasia jest otwarta na obcokrajowcéw?

Nie maich tu wielu i to duzy problem, bo brak kontaktu z obcymi kulturami
oznacza strach przed nimi. To normalne, ze boimy sie tego, czego nie znamy,
dlatego my staramy sie roztadowywac te emocje. Wolontariusze z zagranicy
pracuja w wielu matych miejscowosciach na Podlasiu. Mieszkacy majg z nimi
bardzo osobisty kontakt: spotykaja ich w sklepie, rozmawiaja na ulicy. Tak buduja
relacje i otwartos¢ na innych. Okazuje sie, Ze czesto stuchaja tej samej muzyki,
maja wspolne hobby czy uprawiaja ten sam sport.

Mtodzi z Podlasia chetnie angazuja sie w projekty?

Udato sie nam wystac kilkanascie oséb na wolontariat. To przede wszystkim
zastuga tego, ze duzy nacisk ktadziemy na informacje. Regularnie odwiedzamy
szkoty i przedstawiamy mozliwosci. Zauwazylismy, ze mtodziezy z terendw
wiejskich trudno zdecydowac sie na dtugoterminowy wyjazd, np. roczny, a te daja
najlepsze efekty. Okazato sig, ze tak dtuga forma na poczatek odstraszata ich,
oniesmielata. Zaczelismy wiec z partnerami z Hiszpanii i Portugalii organizowac
dla nich wyjazdy krétkoterminowe.




Ich szanse rzeczywiscie s3 mniejsze?

Tutaj mozliwosci sa zupetnie inne. Niby wszystko mozna sobie sprawdzi¢

w internecie, ale trzeba jeszcze wiedzie¢, czego szukad i jak to wykorzystac. Poza
tym sa wioski kompletnie bez zasiegu. Ostatnio wystalismy na wolontariat
dtugoterminowy chtopaka, ktéry w domu nie miat dostepu do internetu, komérki
ani nawet komputera. Dla niego samo ubieganie sie 0 wyjazd byto wyzwaniem.

Udostepnilismy mu komputer, pokazalismy, jak napisa¢ pismo i wystac je e-mailem.

Dla os6b, ktdre nigdy nigdzie nie wyjechaty, taki wolontariat to ogromne przezycie.

Najdluzsza podroz

Moja podréz do Bialegostoku sprzed 20 lat.
Siedzialam w pociagu. ktory jechal i jechal,

i na kazdej stacji pytalam ludzi. czy juz jestesmy
na miejscu. Ta podroz naznaczyla cale moje zycie

Jak zachecacie do dziatania?

Najlepsza reklama wolontariatu jest kontakt z samymi wolontariuszami. Dlatego
tak cenny jest wolontariat dtugoterminowy. Ludzie potrzebuja czasu, by nawiazac
kontakt z obcokrajowcem. Przez pierwszy miesiac tylko patrza, w drugim

moze sie przywitaja, a dopiero z czasem przetamuja sie i nawiazuja blizsza relacje.

Obserwuja, ze wolontariusz uczy sie polskiego, zaczyna méwic i mysla,
ze moze oni tez sprobuja odezwad sie do niego w obcym jezyku.

Do jakich instytucji trafiajg wolontariusze, ktérzy do was przyjezdzaja?
Wolontariat $wietnie sprawdza sie zwtaszcza w szkotach podstawowych, przede
wszystkim w swietlicach szkolnych, w ktérych dzieci czesto siedza po lekcjach

i sie nudza. Wolontariusze organizuja dla nich zajecia, maja czas, by razem pograc,
rozbudzic¢ kreatywnos¢, zainteresowania. W projekcie , Animator plus” skupilismy
sie na domach kultury. One maja inne mozliwosci, nie s3 az tak sformalizowane,
wiec jest wiecej przestrzeni do dziatania. Te instytucje maja juz swoich odbiorcéw,
ale brakuje im ciekawej oferty, ktéra moga zapewni¢ wiasnie wolontariusze. | tak
taczymy sity i pomysty, tworzymy cos wspélnie.

Tworzycie réwniez projekty w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Przygotowalismy jeden, ktéry zostanie zrealizowany w przysztym roku.

,Nasz dom jest czescia swiata" ma by¢ odpowiedzig na wakacyjng nude,
ktdra doskwiera dzieciom w naszej gminie. Tu nie ma duzej oferty na ten czas,
nie ma potkolonii, mato kto wyjezdza na urlop. Chcielismy, by mimo tych
ograniczen czas wakacji byt dla nich atrakcyjny i wartosciowy. A przy okazji
chcemy uwrazliwi¢ mtode pokolenie na problem klimatyczny, zachecic,

by zaczeto zmieniaé swiat od swojego podwdrka i swoich nawykow.

Suma dziatan stowarzyszenia zmienita Podlasie?

Te najwazniejsze zmiany zachodza w ludziach. Na poczatku mieszkarcy
odczuwali strach przed obcoscia, uzywaniem innego jezyka. Dzi$ przestaja sie
ba¢ obcokrajowcdw, sa otwarci, witajg ich po angielsku, hiszparsku czy turecku.
Zapraszaja do tworzenia wspolnych inicjatyw, realizacji pomystéw. Obecnos¢
wolontariuszy stata sie elementem naszej codziennosci.

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI

Dzialania
[uropejskiego
Korpusu
Solidarnosci

Wolontariat

Dzieki tej mozliwosci mlodziez bierze
udzial w codziennej pracy organizacji
przyjmujacej. Wolontariusze moga realizo
wac dzialania w swoim kraju lub za grani
cq jako uczestnicy projektow dotycezacych
np. wlaczenia spolecznego, srodowiska
naturalnego. kultury. ekologii. pracy

z imigrantami. Projekly (rwaja zazwyczaj
od 2 tygodni do 12 miesi¢cy.

Staz i praca

Staz jest traktowany jako praca wykony
wana w pelnym wymiarze godzin,

a jego koszly oplaca organizacja
doszcezaca pracownika lub stazysle.
Staz i praca moga odbywacé si¢ w kraju
zamieszkania uczestnika lub za granica.
W tym drugim wypadku uczestnicy
olrzymuja niewielkie wynagrodzenie

na pokrycie kosztow pobytu. Wspolpraca
moze (rwac¢ od 2 do 6 miesiecy.

W tym czasie stazysci rozwijaja swoje
umiejetnosci edukacyjne, spoleczne.
obywalelskie i zawodowe.

Uczestnicy dzialan wolontariackich oraz
mlodzi stazysci i pracownicy korzystaja

z pomocy jezykowej. szkolen i ustug
doradczych oferowanych online. Pokrywa
ne sy takze koszty ich podrozy do miejsca.
w ktorym projekt jest realizowany.

Projekty Solidarnosci

Autorskie inicjatywy w ramach EKS moga
samodzielnie planowac. opracowywac

i wdrazac co najmniej piecioosobowe
grupy mlodziezy. Celem tych dzialan jest
wywolanie zmiany na lepsze w swojej spo
lecznosci lokalnej. Mlodzi ludzie realizuja
dzialania projektlowe przez okres

od 2 do 12 miesiecy.
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Nieustanny wzrost spolecznosci eTwinning to efelct niezwyklej elastveznosci
programu, ktory pozwala nauczycielom na prace zgodna z potrzebami

i zainteresowaniami oraz zapewnia dostep do licznych narzedzi wspierajacych
rozwoj zawodowy. Kazdy zainteresowany moze korzystac¢ nicodplatnie

z roznorodnych szkolen — zarowno stacjonarnych, jalk i online — i rozwijac
swoje umiejetnosci w najbardziej dogodny dla siebie sposob

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2015
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PROGRAM W PIGULCE
Oblicza wspotpracy

auczyciele od lat poszukuja nowych rozwigzan, ktére sprawia, Ze nauka

bedzie efektywna i przyjemna. Sposobem na to jest wykorzystywanie

nowych technologii. Od momentu swojego powstania 15 lat temu program
eTwinning podaza za potrzebami nauczycieli z Europy i krajéw sasiadujacych, udo-
stepniajac internetowa platforme, ktéra utatwia dostep do nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych i stale sie wzbogaca o nowe oferty szkolen. Jej gtéwnym celem jest
tworzenie przestrzeni do realizacji projektow internetowej wspdtpracy szkot i przed-
szkoli — wtasnie z wykorzystaniem nowych technologii.

Naczelng zasada programu jest elastycznosc. To dlatego wtasnie od 2014 r.
uzytkownicy eTwinning moga za posrednictwem platformy realizowaé nie tylko
projekty miedzynarodowe (ktére nie zawsze w petni odpowiadaty potrze-
bom wszystkich partneréw), ale rdwniez projekty krajowe. Zmiana spotkata sie
z wielkim entuzjazmem przede wszystkim tych nauczycieli, ktérzy mieli obawy
przed komunikacja w jezyku obcym. Na efekty nie trzeba byto dtugo czekaé:
do korica 2020 r. partnerstwa krajowe stanowity niemal 10% sposrod 20 tys. pro-
jektdw zarejestrowanych od 2014 .

Zmiany w $wiecie otaczajacym szkoty, nowe mozliwosci i wyzwania stymulo-
waty rozwoj programu w latach 2014-2020. Bogata oferta, ztozona ze szkolen sta-
cjonarnych i internetowych, odpowiadata na potrzeby nauczycieli. Na platformie
eTwinning przeprowadzono w tym czasie kilka kampanii informacyjnych, wspieraja-
cych zmiany zachodzace w polskim systemie edukacji w obszarze programowania,
przedsiebiorczosci czy e-bezpieczenstwa.

Nowoczesne technologie informacyjno-

komunikacyjne umozliwily polskim eTwinnerom

zrealizowanie ponad 30 tyS innowacyjnych

projektow z partnerami z Polski i zagranicy

Efektywnos$¢ dziatan uzytkownikdw i tworcdw eTwinning, a przede wszystkim
pozytywny wptyw projektow na rozwdj umiejetnosci i kompetencji uczniow sprawity,
zew 2017 r. platforma zostata na state wpisana w podstawe nauczania jezykdw ob-
cych. Najwazniejsza zmiana zaszta jednak w spotecznosci uzytkownikdw. Od 2014 .
jej szeregi powigkszyty sie o niemal 9 tys. nowych szkét i 47 tys. nauczycieli. Zmienity
sie takze najpopularniejsze tematy projektow. Czesciej na wirtualnej tablicy pojawiaja
sie przedmioty $ciste, zagadnienia spofeczne, ekologiczne, umozliwiajace realizowa-
nie podstaw programowych w innowacyjny i kreatywny sposob. Zmianie ulegt réwniez
sposob dziatania eTwinneréw. Niezwykle popularne staty sie grupy skupiajace osoby
zainteresowane poszczegdlnymi zagadnieniami — aktualnie jest ich ponad
3 tys. Cztonkowie grup gromadza sie po to, aby poznawac nowe metody dziatania,
poszerzac¢ swoje horyzonty i uczy¢ sie od siebie nawzajem.

Z takim kapitatem platforma eTwinning ma szanse ustanawia¢ kolejne rekordy
przez nastepne 15 lat.

eTWINNING

2 014slal uja pierwsze projekty
z udzialem nauczycieli z jednego

kraju. a Polska wlacza si¢ we wspolprace
w ramach ¢Twinning Plus — programu
dzialajacego w krajach sasiadujacych
z Unig Europejska. Dla nich w Krakowie
organizuje pierwsze seminarium
kontaktowe. Polscy nauczyciele rejestruja
w lym roku 415 projektow z krajami
cTwinning Plus

2 0151'01\' uplywa na swietowaniu
10. urodzin programu,
w ktore chetnie angazuja si¢ nauczyciele
korzyslajacy z eTwinning w calej Europie

2 016 ala leca, a licznik bije: platforma
eTwinning w Polsce ma juz
10 Lys. zarejestrowanych nauczycieli
z 13 tys. placowek. Razem z nauczycielami
z ponad 40 krajow zrealizowali
az 19 lys. projektow

j 3 017 intensywnie rozwija sie
oferta online. Liczba polskich

nauczycieli, ktorzy skorzystali z oferty
szkolent — obejmujacych niemal
90 zagadnien — przekracza 15 Lys.

2 018()(91'13 programu wzhogaca sie
o nowy element — Odznake

.Szkola eTwinning™. W pierwszej edycji
wyroznienie olrzymuje 70 polskich szkol.
Od 2018 1. z platformy — dzieki inicjatywie
Teacher Training Institutes — moga
korzysta¢ rowniez studenci kierunkow
nauczycielskich

2 01 do 39 szkol wedrujg Odznaki
9 .Szkola eTwinning”, a Odznaki
Jakos$ci — za projekty wykorzystujace
technologie w innowacyjny i kreatywny

sposob — zoslaja przyznane
512 partnerstwom z calego kraju

2 02 O/ platformy korzysta juz niemal
800 tys. nauczycieli z 44 krajow.
Wsrod najbardziej aktywnych grup
sa polscy nauczyciele: uczestniczy

w co lrzecim projekcie eTwinningowym.
a na platformie jest ich juz ponad 70 tys.!
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MAREK FULARZ
zastepca dyrektora w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni

Ambasador, trener. legenda programu
e€lwinning. z ktorym jest zwiazany

od 2007 1. Zostal wyrdzniony tytulem
Top Ambassador of the Decade in Poland
z okazji 10-lecia tego programu.

Od 30 lat naucza informatyki.

a dla nauczycieli prowadzi warsztaty

i kursy online dotyczace eTwinningu.

E

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

Spiewanie dla
Zaawansowanych

Kazdy projekt konczy sie sukcesem, jesli uczy
wspotpracy. Na poczatek przyda sie dobry pomyst,
troche zapatu i konsekwencja, a potem wystarczy
juz tylko... chwyci¢ za mikrofon

Michat Radkowski: W Bogatyni juz wszyscy wiedza, ze Wasza szkota jest
rozépiewana. Projekt, o ktdry pytam, ,Schoolovision”, wystartowat w Waszej
podstawdwce 12 lat temu. To szkolna wersja Eurowiz;ji?

Marek Fularz: Tylko w troche lepszej wersji. Daje nam mndstwo frajdy i mozliwosci
poznania sie z uczestnikami z innych krajéw. Pomyst jest prosty: uczniowie taficza
i Spiewaja, a swoje dokonania dokumentuja na platformie eTwinning. Konkuruja

ze soba dzieciaki z podstawdwek w ok. 30 krajach. Nie przypuszczatem, ze projekt
doczeka sie tylu edycji. A w wielu krajach stat sie wydarzeniem wykraczajacym
poza szkote. Na przyktad w Czechach ten konkurs pokazuije telewizja.

Najwickszy sukces

Nagroda specjalna dla projektu ,,Schoolovision”
za wybitny wklad we wspolprace eTwinning

w latach 2009-2013. To projekt, ktory
realizujemy nieprzerwanie od 12 lat.

bo nadal nas cieszy i nadal nam sie chce

Dtugo namawiat Pan ucznidw do udziatu w projekcie?

Zainteresowanie byto tak duze, ze zorganizowalismy przestuchania, by wybrac
szkolna reprezentacje. Pomogli takze rodzice. Byto sporo pracy, bo kazda

z ekip uczestniczacych w projekcie musiata nakrecic filmik o swojej szkole

i opublikowac¢ go na blogu. Potem uczniowie nagrywali piosenke, krecili do niej
klip, a catos¢ umieszczali na platformie. Na koniec, jak w Eurowizji, ogladalismy
wszystkie wystepy i gtosowalismy na najlepszych. To dziato sie na zywo,

a widzielismy sie na ekranie dzieki specjalnej aplikacji.

A nauczyciele? Chetnie garneli sie do dodatkowej pracy?
Nikogo nie zmuszatem, cho¢ niektdérzy podejrzewali, ze wykorzystam zaleznosé¢
stuzbowa i bedzie im gtupio odméwic¢ wicedyrektorowi. Byto inaczej. Wielu




nauczycieli dotaczyto, bo spodobat im sie pomyst, a do tego rejestracja projektu
trwata chwile - nie trzeba byto wypetnia¢ rozbudowanych wnioskéw. Chciatem
za jego pomoca wykorzystaé potencjat catej szkoty. Na lekcjach informatyki
zachecatem dzieciaki, zeby programowaty animacje, ktéra moga wykorzystacé

w teledysku. Nauczycielka muzyki uczyta gra¢ na instrumentach, co przydato sie
pdzniej podczas nagrywania piosenki. Pani od angielskiego ¢wiczyta na blogu
umieszczanie komentarzy tak, by podczas konkursu uczniowie potrafili sie
dogadad z réwiesnikami z innych szkét. Projekt uczy wspétpracy i dziatania

na rzecz wspolnego celu. Dzis moje kolezanki przygotowuja rocznie po kilka
projektéw. Dwie z nich dostaty juz 15 Odznak Jakosci eTwinning.

Najwazniejszy efekt

Materialy stworzone przez uczniow

i nauczycieli w ramach ¢Twinning. Projekty sa
roznorodne: od zwyczajnych zabaw dla dzieci
na szkolnym podworku, przez pokazywanie
kultury swojego kraju. az po lematy zwigzane
z klimatem czy prawami czlowieka

Udziat w projektach eTwinning zmienit uczniow?

Na pewno nauczyt ich zaangazowania, aktywnosci i pomystowosci. Na dalszym
etapie edukacji zgtaszaja sie do kolejnych przedsiewziec. Niektdrzy moi byli
uczniowie biora udziat w Odysei Umystu. To miedzynarodowy konkurs dla
ucznidw i studentéw z catego Swiata. Uczy kreatywnego i krytycznego myslenia,
rozwiazywania problemdw i pracy w zespole, czyli kompetencji kluczowych.

Duzo méwit pan o ,Schoolovision”, ale Wasza szkota realizuje tez inne
projekty w ramach eTwinning. Ktore okazaty sie najwiekszym sukcesem?
Razem z partnerami z Irlandii i Wtoch realizowalismy projekt ,S.0.S. Water

in danger!". Dzieciaki uczyty sie, czym jest woda i ze jej zasoby sa ograniczone.
Wspdlnie badalismy wtasciwosci wody, sposoby jej oczyszczania i 0szczedzania.
Uczniowie wzieli tez udziat w eksperymencie polegajacym na tym, by przezyc
jeden dzien, majac do dyspozycji jedna butelke wody. Dzieki temu mogli
zrozumie¢ sytuacje ludzi mieszkajacych w ubogich w wode rejonach $wiata.
Bardzo spodobat sie takze projekt ,Animal talk” o tym, jak zwierzaki méwia

w réznych jezykach. Na pomyst wpadta zona znajomego ze Szkocji. Zauwazyta,
ze w ksiazkach dla dzieci w réznych jezykach inaczej wygladaja stowa
nasladujace odgtosy zwierzat. W efekcie powstat blog z zasobami zwierzecych
odgtoséw w dziewieciu europejskich jezykach. A ja na lekcjach informatyki
uczytem nagrywania, obrébki dzwigku i pokazywatem, jak tworzy¢ animowane
postaci na blog za pomoca internetowych narzedzi.

A Pan czego nauczyt sie dzigki eTwinningowi?

Jezyka angielskiego, bo nie znatem go wczesniej. Miatem silng motywacje

do nauki, bo to niezbedne podczas realizacji projektdw, szczegdlnie jesli
reprezentuije sie szkote. Teraz bez obaw jezdze na miedzynarodowe konferencje.
Kilka lat temu prowadzitem szkolenie po angielsku dla nauczycieli. Przede mna
siedziato 25 0s6b z wielu panstw Europy. Byt stres, ale datem rade.

eTWINNING

Wyroznienia
¢’ lwinning

Odznaka Jakosci

Krajowa Odznaka Jakosci eTwinning jest
przyznawana nauczycielom. ktorych praca
w ramach projektu osiagnela wysoki
poziom. Celem jest lakze wyroznienie
szkol za realizacje projektow tworczych

i innowacyjnych. zintegrowanych z progra
mem nauczania. ulatwiajacyeh wymiane
informacji pomiedzy szkolami partnerski
mi lub opartych na technologii. Wyroznie
nia sg przyznawane przez caly rok.

Szkola eTwinning

To wyrdznienie jest wyrazem uznania dla
ogromnego zaangazowania calego zespolu
eTwinning dzialajacego w danej placowce.
Nagrodzone ta odznaka szkoly o pionierzy
i liderzy w takich dziedzinach. jak: prakty
ka cyfrowa, e-bezpieczenstwo, ustawiczny
rozwoj zawodowy kadry. wzajemne uczenie
si¢ oparte na wspolpracy nauczycieli

i uczniow.

Konkurs Nasz projekt e¢Twinning
Wydarzenie organizowane co roku przez
FRSE sluzy wyrdznieniu najlepszych
projektow eTwinning realizowanych przez
polskie przedszkola i szkoly. Nagrody

sa przyznawane w czlerech kategoriach wie
kowych uczniow. kiéryeh dotyeza realizo
wane projekly (3-6. 7-10, 11-15, 16-19 lat),
a lakze w kategoriach dodatkowych.

w ktorych wyréznienia zdobywaja:
debiutanci, ambasadorzy platformy,
projekty laczace elementy programow
cTwinning i Erasmus+ oraz projekty wylo
nione w dwoch kategoriach tematycznych.
Zwyciezey otrzymuja atrakeyjne nagrody
rzeczowe lub zaproszenie na wydarzenia
specjalne €Twinning. W konkursie moga
bra¢ udzial migdzynarodowe projekty
nagrodzone Krajowa Odznaky Jakosci.
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Clelem Erasmus- Sport jest przygdotowywanie i realizowanie wspolnveh dzialan
na rzecz promocji sportu oraz aktvwnosci fizycznej. okreslanie i wdrazanie
innowacyjnych pralktyk w dziedzinie sportu, a takze organizowanie
niekomercyjnych imprez sluzqcych zwickszeniu aktywnosci fizveznej

Zrédfo: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2018




PROGRAM W PIGULCE
/wyciestwo niejedno ma imie

port jako niezwykle efektywne narzedzie ksztattowania umiejetnosci byt

od zawsze uwzgledniany w programach edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wynika to z wartosci, jakie niesie ta dziedzina zycia: np. uczciwosc, tolerancja
i zasady fair play. Jednak dopiero program Erasmus+ nadat projektom zwiazanym
ze sportem specjalne znaczenie. Wyrdézniajac te dziedzine wérdd innych zwia-
zanych z uczeniem sie przez cate zycie podkreslono, Ze dotyczy ona wszystkich,
az uwagi na wartos¢ dodana, jaka towarzyszy réznym formom rekreacji, zastuguje
na wazne miejsce wsrod innych obszardw edukacji.

W latach 2014-2020 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi-
ta dziatania promujace Erasmus+ Sport, a nabdér wnioskéw prowadzita Agencja
Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli. Jednak
to nie zniechecito organizacji z Polski do starania sie o fundusze na projekty. Wsrdd
beneficjentow, ktdrzy sprobowali sit w europejskiej konkurencji, znalazty sie nie tylko
kluby i zwiazki sportowe, lecz takze jednostki samorzadu lokalnego, uczelnie, fun-
dacje i stowarzyszenia, a takze Polski Komitet Paraolimpijski. Nie sposéb wymieni¢
ich wszystkich, cho¢ warto z bliska przyjrze¢ sie kilku osiagnieciom.

W 2014 r. Erasmus+ Sport uruchomit akcje Niekomercyjne europejskie imprezy
sportowe, do ktorej ztozono 406 projektow, a wytoniono jedynie troje zwyciezcdw.
Wsrdd nich znalazt sie projekt z Polski: , Let's dance together!”, zgtoszony przez
Centrum Spotkar Europejskich , Swiatowid" z Elblaga. Srodki przeznaczono na zor-
ganizowanie Miedzynarodowego Festiwalu Tarca ,Baltic Cup” z udziatem klubdw
tanca z 12 krajow. W ramach turnieju odbyty sie zawody przeznaczone dla par mie-
szanych, w ktérych jeden z partneréw porusza sie na wézku inwalidzkim.

W latach 20142020 dofinansowanie
na dzialania sportowe otrzymalo
ponad polskich instytucji, a jego

laczna wartos¢ przekroczyla euro

Kolejny rok réwniez zakorczyt sie sukcesem: Gdynskie Centrum Sportu
zostato jednym z pierwszych lideréw w projekcie ,Move up to healthy and
happy". Inicjatywa miata na celu dotarcie z oferta zaje¢ do jak najmtodszych
mieszkancow miasta, aby w ten sposéb zapobiegac rozwojowi ztych nawy-
kéw i chordb cywilizacyjnych. Na szkolnych lekcjach wuefu pojawili sie za-
wodnicy z gdynskich klubow sportowych, ktérzy ¢wiczyli razem z dzieémi. Dla
rodzicow przygotowano warsztaty zdrowego zywienia, a nauczyciele poznawali
metodyke prowadzenia zaje¢ sportowych. Z efektéw projektu mozna korzystaé
do dzis dzieki autorskiemu podrecznikowi i platformie internetowej, zawierajacej
najwazniejsze informacje o zdrowym stylu zycia.

Sygnaty ptynace z gremiéw przygotowujacych kolejna perspektywa programu
Erasmus+ na lata 2021-2027 daja nadzieje na to, Ze sport nie zostanie zapomnia-
ny, a dotychczas wypracowane rozwigzania wzmocnia jego znaczenie w zyciu
Europejczykéw.

2 014Slm'lujq pierwsze nabory
wnioskow o organizacje

dzialan w ramach Erasmus+ Sport.
Wsrod trzech zwycieskich
niekomercyjnych imprez sportowych
jest przedsiewzigcie. ktorego liderem
jest Centrum Spotkan Europejskich
~Swiatowid” z Elblaga

2 01 5 Komisja Europejska uruchamia
BeActive - kampanie

promujaca aktywnos$¢ fizyezng.

Od tej pory w calej Europie odbywajg
si¢ imprezy rekreacyjne w ramach
Europejskiego Tygodnia Sportu

2 016 Fundacja organizuje pierwsze
spotkanie informacyjno
szkoleniowe skierowane do beneficjentow
Erasmus+ Sport na lemal mozliwosci
aplikowania o fundusze w ramach tej
inicjatywy. Wydarzenie przyciaga
ok. 150 uczestnikow z calej Polski

2 017\\’6 wrzesniu FRSE inauguruje
wlasng impreze sportowa
I Miedzynarodowy Bieg Erasmusa-,
ktory rusza w sztafetach na dystansie
30 km. Miasteczko biegowe w ciagu jednego
dnia odwiedza prawie 500 gosci

j 3 O 18'I‘0\vm'zysl\vo Sportowe Iron Man
z Gogolina jako pierwsze w Polsce
olrzymuje grant na projekt pilotazowy

Komisji Europejskiej dotyczacy wymiany
doswiadczen i mobilnosci w sporcie

2 01 Erasmus+ Sport planuje dzialania
911;1 kolejne lata. Pod koniec roku
na konferencje ..Europejskie inicjatywy
dla sportu” przyjezdzaja obecni
i przyszli beneficjenci, aby poznac¢ zasady
[inansowania inicjatyw sportowych
w kolejnej perspektywie

2 02 O pierwsze podsumowania
pokazuja. ze rok 2020 bedzie
najlepszym pod wzgledem wysokosSci
udzielonego wsparcia finansowego
na dzialania promujace aklywnos¢
[izyczna w krajach programu
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ROMUALD SCHMIDT
prezes zarzadu Stowarzyszenia Sportowo
Rehabilitacyjnego START w Poznaniu

Prawdziwy milosnik bocci — sportowej
dyscypliny paraolimpijskiej. W 1992 1.

w Poznaniu rozpoczal pierwsze treningi.
dwie dekady pozniej zainicjowal
powolanie Polskiej Federacji Bocci
Niepelnosprawnych, a kilka lat temu
zostal prezesem Polskiego Zwiazku Bocci.
7 Erasmus+ Sport korzysta

od 2015 1., kiedy taka mozliwos¢

pojawila sie w Polsce.

FOT. SZYMON +ASZEWSKI

OKIEM BENEFICJENTA

Od trenera
do lidera

/ sukcesem w Erasmusie+ jest jak ze sportem.
Liczy sie doswiadczenie zdobywane latami

I zgrana druzyna, ztozona z ludzi gotowych

na wyzwania wykraczajace poza utarte schematy

Ula Idzikowska: Wasza przygoda z Erasmusem+ zaczeta sie przez przypadek...
Romuald Schmidt: W momencie powotania Erasmus+ Sport mielismy juz
bogate doswiadczenie w trenowaniu sportowcéw z niepetnosprawnosciami.

W Polsce bylismy pionierami polskiego sportu paraolimpijskiego. Jeszcze

przed 2015 . realizowalismy rézne europejskie projekty i to nasi éwczesni
partnerzy z Butgarii naméwili nas do udziatu w programie. Przekonali nas nawet,
zebysmy byli liderami projektu. Mielismy watpliwosci, bo nie mielismy zadnego
doswiadczenia w pisaniu wnioskdw. Ale rzucilismy sie na gteboka wode i wyszto.

Najwieksze wyzwanie

Przyijecie roli lidera w projektach. To tak. jakby
nieznany aktor z prowincjonalnego teatru wpadl
na scene. gdzie gra sie najlepsze europejskie sztuki.
7 kazdym przyznanym projektem zyskiwalismy
wiecej pewnosci siebie — teraz wiemy. na co

nas stac. Jestesmy dzieki temu ambitniejsi

Na pierwszy rzut poszta boccia.

Tak, ten pierwszy projekt okazat sie wielkim sukcesem, zdobyt nawet
wyréznienie. Punktem wyjscia byt sport, a celem — integracja spoteczna.
Wybralismy ten priorytet programu i przetozylismy go na dziatania, w ktérych
jestesmy dobrzy: wtgczanie 0s6b z niepetnosprawnosciami przez rekreacie.

Jak dobraliscie partneréw?

Zdecydowalismy sie na wspdtprace z krajami, ktére miaty nikte doswiadczenie

w ofercie sportowej dla 0s6b niepetnosprawnych. Zdawalismy sobie sprawe,

ze dzieki naszym kwalifikacjom i wiedzy mozemy stworzy¢ projekt, z ktorego
skorzystaja kraje partnerskie. Chcielismy, aby partnerzy nie musieli przeciera¢
tego samego szlaku co my, ale zeby z nasza pomoca mogli efektywnie rozpoczac
dziatania. I tak tez sie stato. W Macedonii nasza organizacja rozwineta boccie



jako forme zajec rekreacyjnych. Sport przyciagnat uwage mtodych ludzi, ktérzy
przejelii rozwineli dyscypline. Zatozyli nawet wtasna organizacje. Podobnie byto
z Gruzinami, ktdrzy wezesniej nie mieli zielonego pojecia o tym sporcie.

Na tym sie nie skoficzyto. W Waszych projektach wida¢ ewolucje,

np. w 2018 r. weszliscie na nieznany teren.

Prawda. W projekcie ,Osmoza" postawilismy na dziatania, ktdre i nam sie
przydadza, czyli na stworzenie nowoczesnych narzedzi marketingowych,
umozliwiajacych lepsze zarzadzanie dziatalnoscia i uzyskanie wiekszego wsparcia.
Do wspotpracy zaprosilismy kompetentnych ludzi, a to kosztuje. Zatrudnienie firmy
marketingowej, zamowienie strategii rozwoju organizacji i kontaktéw z mediami
to zadanie dla fachowcow. Na szczescie mozemy skorzystac z europejskich
Srodkow. | do tego dzieli¢ sie produktami, ktére powstaja w ramach projektu.

Po jego zakonczeniu organizacje, ktorych nie sta¢ na zamdwienie nowoczesnych
instrumentow, beda mogty bezptatnie korzystac z naszego pakietu.

Partnerzy. co do ktorych mielismy watpliwosci,
okazali si¢ bardziej sumienni niz ci. ze strony
ktorych nie spodziewalismy sie zadnych problemow

Jest Pan wielokrotnym beneficjentem Erasmusa+. Czy pisanie projektéw
jest proste?

Zdobylismy wprawe, ale to wciaz prawdziwy ztodziej czasu. Wszystko musi by¢
przemyslane do ostatniego szczegdtu. Konkurencja jest olbrzymia, wiec staba
jakosc¢ nie przechodzi. Pisanie projektow to sztuka, ktdra zajmuje nam minimum
trzy miesigce. Zaczynamy od starannego zebrania informacji: rozmawiamy

z rdznymi organizacjami, jezdzimy na sesje informacyjne do Brukseli, konsultujemy
sie, zadajemy pytania — zeby zwigkszy¢ nasze szanse.

Poswiecacie tez duzo czasu na poszukiwanie odpowiednich partnerdw.

To prawda — bo oni s3 kluczowi. Staramy sie poznac przysztego partnera, aby
przed rozpoczeciem wspdtpracy wiedzied, z kim mamy do czynienia i czy kto$

nie zawiedzie. Dobieramy ich na podstawie starannej selekcji. Gromadzimy jak
najwiecej informacji, prowadzimy rozmowy, szukamy rekomendacji. Musimy nabraé
do siebie zaufania. Ryzyko jest zawsze, ale ja musze by¢ pewien, ze moge liczy¢

na partnera; ze jezeli zwrdce sie z prosha o przygotowanie czegos w 24 godziny
-bo to jest czgsto wymagane — to dostane to na czas.

Jakie sg zalety wspotpracy?

Caty program Erasmus+ kreci sie wokdt wymiany i doskonalenia umiejetnosci.
Poza tym to jest po prostu swietna przygoda. Nie kazdy moze podrézowac,

a gdyby nie projekty, to nie bytoby mozliwosci, zeby zrobi¢ cos ciekawego.
Zauwazylismy tez, ze wymiana sprzyja wypracowaniu nowych postaw

i podniesieniu jakosci dziatania partneréw. Dla nas punktualno$é, solidnosé,
szybkie reagowanie to chleb powszedni, ale w niektdrych krajach wyglada

to troche inaczej. Dzigki pozycii lidera, ktory nadaje ton catemu przedsiewzieciu,
udato sie nam zaszczepic te postawy u partneréw.

Wspolpraca
ponad dranicami

W latach 20142020 oferta Erasmus+ Sport

byla skierowana do organizacji oraz

instytucji publicznych dzialajacych

na rzecz sportu. Glownym celem bylo

upowszechnianie go na poziomie lokalnym
najblizszym obywatelowi. Beneficjenci

mogli takze przeznaczac fundusze

na organizowanie nickomercyjnych

imprez sluzacyeh promowaniu aktyw

nosci, zapewniajacej dobrostan fizyczny

i psychiczny.

Dzialania podejmowane w projektlach
obejmowaly takze nastepujace priorylety:
promowanie wolontariatu, wlaczenia
spolecznego i wyrdéwnanych szans.
aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie,
a takze zwiekszanie udzialu i likwidowanie
barier w dostepie do oferty sportowej:
eliminowanie transgranicznych zagrozen
dla uczciwosci w sporcie (lakich jak
doping. ustawianie zawodow sportowych
i przemoc) oraz wszelkiego rodzaju
nietolerancji i dyskryminacji:
wspieranie zarzadzania w sporcie
i dwutorowej kariery zawodowych
sportowcow.

W ciggu siedmiu lat inicjatywa przy
czynila si¢ do rozwoju oferty rekreacyjnej
w Lluropie i krajach Partnerstwa Wschod
niego oraz do promowania aktywnosci
fizycznej m.in. wsrod mieszkancow naj
bardziej oddalonych regionow. oséb z nie
pelnosprawno$ciami, dzieci, mlodziezy
i seniorow. Udalo si¢ wyrownac dostep
do oferty sportowej wsrod tych. ktorzy
dotad nie mieli takich mozliwosci, a takze
zwickszy¢ zaangazowanie w wolontariat
sportowy.

Ponad 800 przedsiewziec zrealizowa
nych w mijajacej perspektywie pozwolilo
zacie$nic wspolprace i wymiane dobrych
praktyk pomiedzy organizacjami dzialaja
cymi w dziedzinie sportu i rekreacji w kra
jach Unii Europejskiej. kandydujacyeh lub
stowarzyszonych.






Inicjatywy

wsplerajace
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desk

»

W malych miejscowosciach,

a szezegolnie na obszarach wiejskich,
wiedza o mozliwosciach, jakie
stworzono mlodym Furopejczvkom
dzieki programom finansowanym ze
srodkow Unii suropejskiej. jest znikoma.
Przyvlaczajac sie do sieci urodesk.
chcielismy otworzy¢ mlodyceh ludzi na
doswiadczenia. ktére moga staé sie ich
udzialem. zdajgc sobie sprawe, ze brak
wiedzy skazuje na wykluczenie

Dominika Caune, dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Bolestawa Krzywoustego w Kotobrzegu

76

W sieci informadji

urodesk to program informacyjny, dziatajacy w strukturach Erasmus+.

Nie przyznaje grantéw, ale wspiera pozostate inicjatywy —jak jest teraz

w programie, zwiazane z edukacja pozaformalna i praca z mtodzieza.
Wspdtpracuje takze z ponad tysigcem organizacji mtodziezowych i instytucji dzia-
tajacych na rzecz mtodych ludzi w catej Europie. Podmioty nalezace do sieci prze-
kazuja sobie informacje, dziela sie doswiadczeniami i know-how.

Sie¢ Eurodesk Polska nalezy do najwiekszych i najbardziej aktywnych w Europie.
W 2020 r. sktadata sie z ponad 50 organizacji i instytucji, ktdre regionalnie i lokalnie
docieraty do mtodziezy z informacja o mozliwosciach, jakie daja unijne programy
realizowane w kraju i za granica. Pracownicy tych organizacji, gruntownie przeszko-
leni przez Krajowe Biuro Eurodesk Polska, organizuja i uczestnicza w wydarzeniach,
prowadza lekcje i warsztaty, odpowiadaja na pytania.

Jednym ze srodkéw komunikacji z mtodzieza jest strona internetowa
eurodesk.pl. Znajduje sie w niej baza programéw grantowych wspierajacych
mobilnosé edukacyjna i wspotprace w Europie. To najwieksze tego typu
zrédto w polskim internecie — gromadzi informacje o ponad 300 inicjaty-
wach. Mtodzi ludzie, poszukujacy informacji o mozliwosciach zwiazanych
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http://eurodesk.pl

z edukacja i szkoleniami, wolontariatem czy aktywnoscia w innych czesciach
Swiata, moga réwniez skorzystac z Europejskiego Portalu Mtodziezowego — inter-
netowej platformy prowadzonej przez Eurodesk. W latach 2014-2020 pod
wzgledem liczby zamieszczonych materiatdw polskojezyczna wersja por-
talu plasowata sie w Scistej europejskiej czotdwcee. Krajowe Biuro Eurodesk
Polska opublikowato w tym okresie blisko 2 tys. artykutdw, newsow i informacji
o wydarzeniach. Poszerzyta sie réwniez oferta wydawnicza. W 2017 r. Krajowe
Biuro wydato publikacje Staze w instytucjach miedzynarodowych, ktéra za-
poczatkowata nowy cykl — w wigkszym formacie, bogatszy w tresci i o bardziej
publicystycznym charakterze. Dotychczasowe publikacje — na temat pracy,
wolontariatu i studiowania za granica - miaty forme kieszonkowych infor-
matoréw (Altruista w akcji, czyli wszystko co chcesz wiedzie¢ o wolontaria-
cie za granicq, 2014 i 2017; Na biato, czyli jak legalnie pracowac w Europie,
20151 2018; Studiowanie to wyzwanie, czyli jak zdoby¢ indeks w Euro-
pie, 2017). Kolejne wydania z nowego cyklu byty poswiecone wymianom mtodziezy
(Miedzynarodowe wymiany mtodziezy, 2018) i wolontariatowi miedzynarodowemu
(Wolontariat miedzynarodowy mtodziezy, 2019).

W 2014 r. zostata uruchomiona ogélnoeuropejska kampania , Time to move",
promujaca mobilnosci w Europie. Liczba wydarzen organizowanych w ramach
kampanii z roku na rok rosta, a od czterech lat w Polsce odbywa sie ich zdecy-
dowanie najwiecej. W ciagu szesciu lat pod szyldem ,Time to move" odbyto sie
585 wydarzen.

W latach 2014-2020 strone internetowa

Eurodesk Polska odwiedzilo ponad

2 11]111 unikalnych uzytkownikow

W mijajacej perspektywie Erasmus+ Krajowe Biuro Eurodesk Polska dotarto
do kilkuset tysiecy nowych odbiorcdw — w szkotach, na targach i podczas
wydarzen informacyjnych. Najwazniejszymi dziataniami stacjonarnymi byty
lekcje i warsztaty: ,Europrojekty", ,Eurostudia”, ,Europraca”, ,Euroaktywacja",
,Eurowolontariat". W latach 2014-2020 dotaczyty do nich nowe tema-
ty przyblizajace idee Europejskiego Korpusu Solidarnosci (,Mtodziez ma
gtos"), omawiajace dokumenty Europass (,Papiery do kariery") oraz dwie gry:
,Euroszanse" i ,Time to move". Sie¢ Eurodesk Polska przeprowadzita tacznie
2479 lekgji dla 49 160 ucznidw.

W roku 2020 Eurodesk uruchomit nowa strone internetowa. Nowoczesna,
intuicyjna, zawierajaca zaawansowane narzedzia wyszukiwania informacji, oferty
wyjazddw za granice oraz baze dobrych praktyk — zbidr inspirujacych informagji
o projektach i rozméw z ich twoércami oraz opiséw organizacji mtodziezowych
i instytucji dziafajacych na rzecz mtodziezy. Obecno$¢ Eurodesku w internecie
byta uzupetniana przez aktywnosé¢ w mediach spotecznosciowych. Kazdego
roku Krajowe Biuro publikowato na Facebooku kilkaset postow, ktore docie-
raty do prawie p6t miliona odbiorcédw. Od 2020 r. Biuro prowadzi réwniez profil
na Instagramie, na ktérym promuje mobilnosci, prezentuje dobre praktyki i ich
twarcow.

EURODESK

2 Ol4odl)ywa sie pierwsza edycja

kampanii ./T'ime to Move”.

zachecajaca mlodyeh Europejezykow

do wyjazdow. W kilkudziesieciu polskich

miejscowosciach sq organizowane

spolkania na temal pracy. studiowania

i wolontariatu za granicg. ktore

przyciggnaja ponad 800 0sob

2 015 Krajowe Biuro Eurodesk Polska
rekrutuje 20 korespondentow

Europejskiego Portalu Mlodziezowego.
klérzy zamieszezaja na nim swoje teksty.
W kilka miesiecy pisza oni ponad
sto artykulow. a Polska staje si¢
liderem pod wzgledem liczby tekstow
opublikowanych na portalu!

2 016 konkurs EDUinspiracje poszerza
si¢ 0 nowa kategorie: Informacja
europejska dla mlodziezy. przeznaczona
dla organizacji nalezacych do sieci
Eurodesk. Pierwszym zwyciezca jest
Wyizsza Szkola Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

j ! 017 organizacje nalezace do sieci
aktywnie wlaczaja sie w obchody
Europejskiego Tygodnia Mlodziezy:.
przygolowujac 30 wydarzen

j 3018|‘ek01'dm\'y rok pod wzgledem
liczby lekeji i warsztatow Eurodesk
Polska: z 958 autorskich zaj¢é na temat

mobilnosci i aktywnosci mlodziezy
korzysta lacznie 21 820 uczniow

j 301 sie¢ wlacza sie w promocje
ogolnoeuropejskiego konkursu
Komisji Europejskiej DiscoverkU.
Konsultanci Eurodesku odpowiadaja

na blisko 400 pytan dotyczacyvch
przedsiewziecia

2 02 O Eurodesk stawia na rozwaj
w mediach spolecznosciowych.
Do popularnego profilu na Facebooku

dolacza profil na Instagramie. a strona
internetowa zyskuje nowy wyglad
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EASTERN
EUROPE &
CAUCASUS

»

W zwiqzku z uruchomieniem
programu Erasmus+ w 201/ T.
zespol SALTO EECA skupil sie
na podnoszeniu jakosci
wvdarzen edukacyjnych
realizowanych przez

Centrum. co zaowocowalo
nowymi partnerstwami oraz
dlugoterminowymi projektami

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

Wschod coraz blize

rasmus+ jest trzecim z kolei wspéInotowym programem ukierunkowanym
E na rozwdj mtodych Europejczykow, ktory obejmuje zasiegiem nie tylko
kraje Unii Europejskiej, lecz takze jej wschodnich sasiadéw — Rosje
oraz kraje Partnerstwa Wschodniego: Armenie, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzje,
Motdawie i Ukraine. Kluczowa instytucja wspierajaca rozwdj miedzynarodowej
aktywnosci na rzecz mtodziezy w tym regionie jest Centrum SALTO EECA, czyli
Centrum Wspdtpracy z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Nalezy ono do sieci
siedmiu centréw SALTO YOUTH obecnych w réznych krajach Unii. Wspélnym
celem tych placéwek jest m.in. podnoszenie jakosci projektéw mtodziezowych.
Centra nie przyznaja grantéw, za to prowadza intensywne dziatania informacyjne
i szkoleniowe.
Polskie Centrum Wspdtpracy SALTO EECA powstato w 2003 r.i od pierwszych
dni wspiera pogtebianie miedzynarodowej wspétpracy z krajami Europy Wschodniej
i Kaukazu w ramach programéw Unii Europejskiej w sektorze mtodziezy.
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0d 2017 r. w kazdym z siedmiu krajow sasiadujacych funkcjonuja centra infor-
macyjne programdw Erasmus+ Mtodziez i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Sa to oficjalnie wyznaczone organizacje, majace wieloletnie doswiadczenie
w pracy mtodziezowej na poziomie lokalnym i miedzynarodowym. Gtéwnym ich
celem jest informowanie o mozliwosciach europejskich programéw mtodziezo-
wych oraz wspieranie jakosci projektdw realizowanych w regionie.

W mijajacej perspektywie programu Erasmus+ Centrum SALTO EECA wspie-
rato organizacje dziatajace w krajach sasiedzkich, kilkukrotnie wspdtorganizujac
Fora Mtodziezy Partnerstwa Wschodniego (Ryga 2015 r; Warszawa 2017 r,; Wilno
2019 r) oraz Konferencje Mtodziezy Partnerstwa Wschodniego (Bratystawa 2016 1;;
Wieden 2018 r.). Ponadto Centrum wzmacniato kontakty, szczegdlnie tam, gdzie
aktywnos¢ byta dos¢ niska. Na przyktad w latach 2018 12019 wiaczyto sie w prace
na rzecz powotania miedzynarodowej sekcji mtodziezowej w ramach Foréw
Przedsiebiorczosci Spotecznej na Kaukazie Pétnocnym w Federaciji Rosyjskiej.

Jednym z zadan Centrum Wspdtpracy SALTO EECA, stuzacych podnoszeniu
jakosci projektdw mtodziezowych w krajach Partnerstwa Wschodniego i Rosji,
jest przyznawanie akredytacji organizacjom chcacym uczestniczy¢ w projektach
wolontariackich w ramach programéw Unii Europejskiej. W latach 2014-2020
SALTO EECA przyznato tacznie 455 akredytacji, wérod ktérych 388 dotyczy-
to programu Erasmus+, a 67 — Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Dzigki tym
dokumentom organizacje moga starac sie o wspdétorganizowanie projektow
skierowanych do mtodziezy lub 0séb z nig pracujacych.

W krajach Europy Wschodniej i Kaukazu od 2014 r. do kofica perspektywy
Centrum Wspoétpracy SALTO EECA zorganizowato i przeprowadzito 72 szkolenia
dla uczestnikéw wolontariatu europejskiego po przyjezdzie do kraju goszczacego
oraz 65 szkoler na temat ewaluacji posredniej. W tych wydarzeniach wzieto udziat
ok. 2 tys. 0s6b. Oprécz tego w krajach regionu odbyty sie 22 wydarzenia dla
bytych wolontariuszy realizujacych projekty wolontariatu w krajach Partnerstwa
Wschodniego i Rosji, z ktdrych skorzystato 435 oséb. Najwiecej absolwentéw pro-
jektow przyjezdzato z Francji, Niemiec, Polski oraz Wtoch, a najczesciej byli oni
goszczeni przez organizacje gruzinskie i ukrainskie.

W 2020 1. najwiecej akredytowanych
organizacji dzialalo w Rosji 77 na Ukrainie

iw Gruzji - po 70

W mijajace]j perspektywie programu Erasmus+ Centrum SALTO EECA za-
angazowato sie takze w tematyke wiaczenia spotecznego. Projekt rozpoczat sie
od badania - przygotowanego wspdlnie z kilkoma narodowymi agencjami
Erasmus+ i Centrum SALTO Inclusion — w trakcie ktérego analizowano potrzeby
pracownikéw mtodziezowych pracujacych w regionie Partnerstwa Wschodniego
i Rosji oraz stojace przed nimi wyzwania. Wyniki badania znaczaco wptyne-
ty na kierunek dziatan szkoleniowych, ktdre wtaczono do oferty SALTO EECA.
Zwiekszyta sie liczba projektdw skierowanych do 0séb pracujacych z grupami wy-
kluczonymi, a same inicjatywy staty sie bardziej zréznicowane i ukierunkowane
na specyficzne potrzeby poszczegdlnych grup, np. mtodziezy z terenéw wiejskich,
0s6b z niepetnosprawnosciami czy 0sob spotecznie wykluczonych.

SALTO EECA

2 Ol4dxialanin Centrum SALTO
EECA skupiaja si¢ na wdrazaniu

programu Erasmus+ w seklorze Mlodziezy.
w lym na promowaniu jego mozliwosci
oraz informowaniu o sposobach
poszukiwania partnerow przez organizacje
z krajow programu oraz krajow Europy
Wschodniej i Kaukazu

2 015 rok otwiera bardzo wazne
wydarzenie: Forum Mlodziezy
Partnerstwa Wschodniego zorganizowane
w Rydze. Ze strony struktur Unii
Europejskiej to wazny sygnal pokazujacy.
ze wspolpraca mlodziezowa jest istolnym
elementem rozwoju polityki

2 Ol6zesp(’)l SALTO EECA angazuje sie
w opracowanie kolejnych inicjatyw
mlodziezowych: konsultuje zalozenia
i strukture Eastern Partnership Youth

Window oraz wspiera utworzenie Polsko
Ukrainskiej Rady Wymiany Mlodziezy

2 O 17 w krajach Partnerstwa
Wschodniego i Rosji powstaje

sie¢ centrow informacyjnych programu
Erasmus+ Mlodziez

2 0181'11813 Europejski Korpus
Solidarnosci. a Centrum
Wspolpracy SALTO EECA wlacza sie

w dzialania informujace. Przyznaje takze
pierwsze Znaki Jakosci EKS organizacjom
z regionu Partnerstwa Wschodniego i Rosji

2 01 nowy wyglad i funkcje zyskuje
9])];1“'0”11;1 HOP — to narzedzie
opracowane przez SALTO EECA.
wspierajace organizacje dzialajace
na rzecz mlodziezy w zdalnym zdobywaniu
wiedzy. dajace przestrzen do gromadzenia
i dzielenia si¢ tresciami e-learningowymi

2 O 2 O(‘zas nowych wyzwan i cyfryzacji
wspolpracy miedzynarodowe;.
Odbywa sie pierwszy wirtualny Szczyl
Mlodziezy Partnerstwa Wschodniego.
ktéry udowadnia, ze nawel w nowych
warunkach miedzynarodowy wymiar
wspolpracy mlodziezowej nie zaniknie
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Ole

EPALE

»

Dzieki intensywnym dzialaniom
promocyjnym platforma

staje sie coraz bardziej

znana w srodowisku osob
zajmujgcych sie edukacjy
doroslych. Szczegolnym
osiggnieciem Krajowego Biura
EPALE w pierwszym roku
funkcjonowania platformy

bylo zajecie przez Polske
trzeciego miejsca w Europie
pod wzgledem liczby
zarejestrowanych uzytkownikow
na EPALE

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2015
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Podroz przez edukace

fowo ,edukacja" najczesciej przywodzi na mysl lekcje, programy nauczania,

oceny, egzaminy, cho¢ tak naprawde najdtuzszym etapem edukacji jest

czas, ktéry rozpoczyna sie juz po ukoriczeniu nauki. W miejscu pracy mozna
uczyd sie tego, czego nie obejmuja szkolne programy, na warsztatach lub szkole-
niach nabywac nowe kompetencije, a w ramach rozwoju osobistych zainteresowan
poznawa¢ mozliwosci technologii. Aby skupi¢ sie na tym najdtuzszym etapie nauki
i podkreslic jego role, stworzono Elektroniczna platforme na rzecz uczenia sig
dorostych w Europie (EPALE). To Zrédto wiedzy o edukacji dorostych i inspiracji
dla edukatoréw, zajmujacych sie zaréwno niezawodowymi formami nauczania, jak
i doskonaleniem zawodowym tej grupy 0séb uczacych sie.

Najwieksza zaleta EPALE jest mozliwos¢ wspdttworzenia jej zasobdw. Kazdy
zarejestrowany uzytkownik moze publikowac aktualnosci, informacje o wydarze-
niach, materiaty, wpisy na blogu czy komentarze do publikacji innych autoréw.
Niektére elementy platformy zostaty zaprojektowane specjalnie dla beneficjen-
téw sektora Edukacji dorostych programu Erasmus+. Ciekawym narzedziem jest
kalendarz wydarzen. Umozliwia on odnalezienie odpowiedniego kursu, szkolenia

x
=
N
S}
=)
4
w
o
=
3
| >
N
o
<
=
o
s




lub konferencji w catej Europie, w ktorych mozna uczestniczy¢ w ramach projek-
tu. Za pomoca wyszukiwarki partneréw mozna nawiazywac kontakty i zapraszac
organizacje z innych krajéw do realizowania wspélnego przedsiewziecia, a w biblio-
tece materiatdw publikowac efekty swoich prac — materiaty i narzedzia przydatne
innym edukatorom oséb dorostych.

Zaczeto sie niewinnie. Gdy w 2014 r. projektowano platforme, w zatozeniu
miata ona wspiera¢ waska grupe odbiorcdw. Szybko jednak okazato sie, ze edu-
kacja dorostych ma wiele oblicz, a nowa inicjatywa wypetnita luke komunikacyjna
i utatwita miedzynarodowa wymiane doswiadczen. Rok p6zniej na EPALE byto juz
zarejestrowanych niemal 500 uzytkownikéw z Polski, a to byt dopiero poczatek.

Dzi$ EPALE gromadzi tresci dostepne w 24 jezykach. Tworzy je 36 krajowych
biur EPALE dziatajacych w catej Europie. Publikowane przez uzytkownikéw artykuty
i wpisy na blogu najczesciej dotycza wsparcia uczacych sie dorostych. Duzy nacisk
ktadzie sie na wtaczenie spoteczne, edukacije nieformalna i pozaformalng, rozwijanie
kompetenciji kluczowych. Tematy s3 przedstawiane w kreatywny sposéb, a grono
uzytkownikdw, ktérzy specjalizuja sie w rozmaitych obszarach edukacji niezawodo-
wej, stale sie powieksza. Na biezaco $ledza oni trendy w mentoringu, tutoringu, gry-
walizacji, storytellingu czy superwizji i pokazuja je innym edukatorom. Niesmiatos¢
przetamali takze beneficjenci Erasmusa+, ktérzy coraz chetniej publikuja rezultaty
projektdw realizowanych w sektorze Edukacji dorostych.

Wsrdd osob zarejestrowanych znajduja sie rdwniez urzednicy, pracownicy
organizacji pozarzadowych, firm szkoleniowych, uniwersytetéw ludowych
i trzeciego wieku, szkdt dla dorostych, instytucji kultury i andragodzy. Polska
spotecznosé EPALE liczy juz ponad 5 tys. osob, co daje jej miejsce w czotdw-
ce krajow zaangazowanych w rozwijanie tej inicjatywy. Forum platformy tworza
nie tylko Europejczycy, lecz takze mieszkanicy najodleglejszych zakatkdw Swiata,
np. Meksyku czy Nigerii. Krajami spoza Europy najliczniej reprezentowanymi
sa Stany Zjednoczone i Indie. Wielokulturowos¢ platformy daje ogromne mozliwo-
$ci wymiany doswiadczen i nawigzania wspotpracy miedzynarodowe;.

Polska wersja platformy zawiera ponad
roznego rodzaju tresci. kitore sa przegladane

srednio razy w miesigcu

Dziatalnos¢ EPALE wspiera grupa ambasadoréw. W mijajacej perspektywie
programu Erasmus+ ich grono powiekszyto sie z o$miu do 16 0séb. Wsrdd nich
sq eksperci zajmujacy sie réznorodnymi dziedzinami edukacji dorostych. Na EPALE
dziela sie swoimi do$wiadczeniami na temat pracy z grupami defaworyzowanymi,
pokazuja, jak uatrakeyjnic zajecia w instytucjach kultury lub gdzie szukac informacji
0 nowosciach technologicznych. Z ambasadorami mozna tez porozmawia¢ na tema-
tycznych grupach dyskusyjnych, wystuchac ich autorskich webinaridw lub spotkac
na konferencjach i seminariach organizowanych przez Krajowe Biuro EPALE.

Bo EPALE to nie tylko swiat wirtualny — coraz wiecej dzieje sie ,w realu”.
Krajowe Biuro organizuje cykliczne wydarzenia stacjonarne w catej Polsce i pro-
muje inicjatywe w ramach réznego typu wydarzen: zjazddw naukowych, kongre-
séw edukacyjnych, konferencji branzowych. Jest wszedzie tam, gdzie porusza sie
kwestie wazne dla uczenia sie przez cate zycie.

j 301 1 w 28 panstwach trwaja
przygotowania do uruchomienia
platformy. W Europie dziala juz

30 krajowych biur EPALE. W Polsce
t¢ funkcje zaczyna pelni¢ FRSE

2 015\\' kwietniu wielkie wydarzenie:
platforma EPALE stawia pierwsze
kroki w internecie. Teksty
na blogu, tlumaczenia aktualnosci
i zasoby zamieszczone w bibliolece
malerialow zainteresowaly niemal
500 nowych uzytkownikow

2 016 Krajowe Biuro EPALE po raz
pierwszy organizuje Forum
Edukacji Doroslych — konferencje
przeznaczona dla osob, ktore
zawodowo zajmuja si¢ lub interesuja
tym zagadnieniem jako badacze lub
praktycy

j 3 017 rusza pierwsza szeroko zakrojona
kampania informacyjna

w internecie. radiu i prasie. O EPALE
dowiadujg si¢ m.in. nowi uzytkownicy
serwisow spolecznosciowych

oraz czylelnicy pism branzowych

2 018/ platformg wspolpracuje
juz 16 ambasadorow EPALE,

a wsrod nich sa specjalisci zajmujacy
si¢ nowymi technologiami. edukacjg
w instytucjach kultury. andragogika.
badaniami ewaluacyjnymi.
Na EPALE mozna przeczylac ich
blogi oraz porozmawia¢ na jednej
7 sze$ciu lematycznych grup
dyskusyjnych

j ! 01 to rok prawdziwych metamorfoz.
EPALE zmienia swoje logo.
a do konca roku trwaja intensywne prace

nad uruchomieniem od$wiezonej wersji
platformy

2 02 O padaja nowe rekordy
popularnosci: spolecznos¢
PALE liczy juz ponad 70 tys.

uzytkownikow w calej Europie,
a 5 tys. z nich to osoby z Polski
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Europass to latwo dostepny
sposob na skuteczng prezentacje
lkompetencji obywateli na
rvnkach edulkacji i pracy w Unii
Europejskiej. Najwielsza jego
zaletq jest to. ze funkcjonuje

w jednolitej formie na

obszarze calej Unii, painistw
czlonkowslkich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnedo Handlu
oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a takze krajow
kandydujacyveh

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

Papiery do kariery

uropass jest inicjatywa Komisji Europejskiej, majaca na celu zwiekszanie

przejrzystosci kwalifikacji oraz wspieranie mobilnosci edukacyjnej i zawo-

dowej obywateli w catej Europie. W Polsce dziata od 2008 ., a w 2014 r.
stata sie czescig programu Erasmus+.

Ustuge Europass tworza nastepujace elementy: CV (gromadzi w jednym
miejscu wszystkie doswiadczenia edukacyjne i zawodowe), Paszport Jezykowy
(zawiera informacje na temat stopnia znajomosci jezykow obcych), Mobilnosé
(potwierdza okresy nauki i szkolenia za granica), a takze suplement do dyplo-
mu szkoty wyzszej (przedstawia nabyta wiedze i kompetencje absolwenta) oraz
suplementy wydawane po ukonczeniu ksztatcenia zawodowego (Suplement
do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, Suplement do Swia-
dectwa Czeladniczego, Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego), ktdre utatwiaja
zrozumienie umiejetnosci, jakie posiada wtasciciel dyplomu. Kazdy z tych ele-
mentow funkcjonuje samodzielnie, a kompletujac je, mozna stworzy¢ portfolio
kariery zawodowej.
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Kwalifikacje w Portfolio Europass sa prezentowane w spdjnej formie
we wszystkich krajach bioracych udziat w programie. Dzieki temu zwieksza sie
ich czytelno$¢, a tym samym szanse na kontynuowanie edukacji lub podjecie
zatrudnienia na europejskim rynku.

Przez caty okres funkcjonowania programu Erasmus+ Krajowe Centrum
Europass zorganizowato ponad 460 réznych wydarzen o charakterze szkole-
niowym, informacyjnym oraz promocyjnym, w ramach ktérych o dokumentach
ustyszato ponad 312 tys. oséb. W potaczeniu z ponad 844 376 odstonami por-
talu www.europass.org.pl mozna méwic¢ o poteznym wptywie promocyjno-
-informacyjnym. Byt on mozliwy dzieki podejmowaniu wspdtpracy
z wieloma innymi inicjatywami prowadzonymi w Narodowej Agencji. Zespot
regularnie uczestniczyt w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych dla bene-
ficjentow programéw mobilnosciowych, mtodziezowych oraz projektow sys-
temowych prowadzonych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Duze znaczenie miaty réwniez innowacyjne kampanie reklamowe oparte na rich
mediach. Wykorzystanie interaktywnych elementéw, bezposrednio angazujacych
uzytkownikéw do wchodzenia w interakeje i zapoznawania sie z przekazem, dato
bardzo dobre rezultaty.

Krajowe Centrum Europass wychodzito z atrakcyjna oferta wspotpracy
do przedstawicieli zespotéw zarzadzania zasobami ludzkimi w firmach
i przedsiebiorstwach prywatnych. Celem byto zawsze zainteresowanie part-
neréw oferta Europass: CV oraz Paszportem Jezykowym, a takze zaproszenie
do korzystania z konkretnych funkcji dostepnych online, np. poréwnywarki CV.

Efekty dziatari informacyjno-promocyjnych wida¢ w liczbach podsumowujacych
mijajaca perspektywe. W latach 2014-2020 polscy obywatele utworzyli online
1437 090 dokumentéw Europass — CV oraz 29 273 Europass — Paszport Jezykowy.
Dokumenty Europass — Mobilnos¢ uzyskato 136 132 uczniéw. Wydano
801 670 suplementdw dla absolwentéw szkdt zawodowych, 62 843 dla mistrzéw
i czeladnikdw oraz ponad 1 937 300 dla absolwentdw uczelni.

Polska zajela miejsce pod wzgledem liczby
utworzonych dokumentow Europass — GV wsrod

krajow nalezacych do programu

Suplementy wydawane przez instytucje certyfikujace to dokumenty majace
postaé drukowana lub elektroniczna, a Europass — CV oraz Europass — Paszport
Jezykowy uzytkownicy mogli samodzielnie tworzy¢ na stronie internetowej
inicjatywy. Od 1 pazdziernika 2019 r. elektroniczna forme zyskat takze Europass
- Mobilnoéé. Srodowisko informatyczne wykorzystywane do tworzenia tego
dokumentu nosi nazwe EMOL. Umozliwia ono skrécenie czasu oczekiwania
na dokumenty i obnizenie kosztéw ich uzyskania. Ponadto dostep do dokumentu
jest chroniony niekwalifikowanym podpisem elektronicznym, a kazdy zainteresowa-
ny uzytkownik, np. pracodawca czy uczelnia weryfikujaca kompetencje kandydata
do pracy lub na studia, ma mozliwo$¢ jego uwierzytelnienia w czasie rzeczywistym.

Okres funkcjonowania Europass w formule programu wspierajacego Erasmus+
nalezy uznac za udany, a sposob wykorzystania ponad miliona euro budzetu prze-
znaczonego na lata 2014-2020 za innowacyjne i efektywne.

2 01 Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji otrzymuje powolanie

do prowadzenia Krajowego Centrum
Europass. Rusza ez cyfrowa kampania

reklamowa. ktéra znaczaco podnosi
rozpoznawalno$c tej inicjatywy w Polsce

j 3 01 5 wychodzi pierwsze wydanie
publikacji Sukces z Europass.
ktora prezentuje sylwetki europejskich

uzytkownikow dokumentow Europass
wsrod nich jest Polka

2 016 szkoleniem 19 edukatorow
zaczyna si¢ pierwwa e(ly('jn

projektu .. Papiery do kariery’
realizowanego wspolnie z siecia
Eurodesk Polska. Do konca
perspektywy przeprowadzono
prawie 1.1 tys. lekcji o Europass
dla ponad 20 tys. uczniow

2 01 Krajowe Centrum uruchamia
swoj profil na Facebooku.
pierwszych dniach zdobywa

on ponad Lysigc obserwujacych

2 018lm poziomie europejskim
zapada decyzja w sprawie

wspolnych ram. majacych na celu
swiadczenie lepszej jakosci uslug
w zakresie informowania
o umiejetnosciach i kwalifikacjach.
ktora prawnie przeksztalca
dokumenty Europass w nowoczesna.
elektroniczna. kompleksowa ustuge
doslarczang online

2 01 rusza system EMOL: w pelni
9zdigilalizown na aplikacja
stuzaca do wydawania dokumentow
Furopass — Mobilnos¢. Dzigki niej

czas oczekiwania na uzyskanie
skraca si¢ do kilku dni

2 02 O Komisja Europejska oficjalne

wdraza nowa cyfrowa usluge

Europass. ktora ma na celu wspieranie
obywalteli poszukujacych pracy i szkolen

w kolejnej perspektywie programu.
zaplanowanej na lata 2021-2027
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-5+ ecver

European Credit system for
Vocational Education & Training
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»

Od poczatku programu
Erasmus- roslo zainteresowanie
wsrod szkol zawodowych
svstemem ECVET

i jego zastosowaniem w celu
podniesienia jakosci mobilnosci
w ramach projektow programu.
W mijajacej perspektywie
placowki uzyskaly wsparcie

we wlasciwym rozumieniu zasad
ECVET i korzysci, jakie system
daje uczniom, nauczycielom
oraz szkolom

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2015
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Frontem do beneficjenta

od akronimem ECVET kryje sie anglojezyczna nazwa Europejskiego systemu

akumulowania i przenoszenia osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-

wym. Jest to jedno z narzedzi polityki Unii Europejskiej, ktdre utatwia zdo-
bywanie kwalifikacji zawodowych, wspiera mobilnosé i uczenie sie przez cate zycie.
Celem inicjatywy jest takze promowanie mechanizmdw umozliwiajacych uznawa-
nie osiagnie¢ zdobytych w jednym kraju przez placowki funkcjonujace w innych.

Zasady ujete w systemie ECVET s3 wdrazane w wielu panstwach europej-
skich od 2009 r. W Polsce wtadze krajowe wspiera w tym dziataniu Krajowy Zespot
Ekspertéw ECVET powotany w 2012 r. W chwili rozpoczecia programu Erasmus+
dziatalno$¢ ekspertdw stata sie jego integralna czescia.

System ECVET to narzedzie umozliwiajace staranne planowanie, monitorowa-
nie i ewaluacje procesu uczenia sie. Wspiera on organizacje mobilnosci i zapewnia
jej jakosé. Przyczynia sie w ten sposéb do zwiekszania mobilnosci uczniéw nie
tylko pomiedzy placéwkami edukacyjnymi, lecz takze przedsiebiorstwami szko-
lacymi stazystéw w wielu krajach Europy.

W latach 2014-2020 skfad zespotu zmieniat sie, ale jego cele byty niezmienne:

» popularyzowanie informacji na temat ECVET wsrdd interesariuszy,
» doradztwo w zakresie stosowania systemu w projektach mobilnosci,

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK




» rekomendowanie sposobdéw wykorzystania zatozed ECVET w szkolnictwie
zawodowym i wyzszym,
» wymiana informacji i dobrych praktyk w ramach wspétpracy krajowej

i zagranicznej.

Punktem wyjscia do rozwoju systemu ECVET byto opracowanie w 2014 r.
rekomendacji w zakresie stosowania jego zasad w warunkach polskiego systemu
edukacji. W kolejnych latach istotnym tematem w dyskusji ekspertéw byto wykorzys-
tanie systemu akumulowania i przenoszenia osiagnie¢ na studiach o profilu zawo-
dowym. Zespot przeprowadzit dwa badania na temat stanu wykorzystania zasad
ECVET w Polsce (2016 r.) oraz walidacji efektow uczenia sie podczas rekrutacji na
studia (2018 r.). W zwigzku z nowym rozporzadzeniem ministra edukacji w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w 2019 1.
zostat opracowany program szkolen na temat systemu dla beneficjentéw Erasmus+
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W latach 2014-2020 system ECVET byt popularyzowany podczas ponad stu
spotkan o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i transgranicznym.
Beneficjenci programu Erasmus+ mogli zasiegna¢ informacji w ramach rokrocznie
organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji dni informacyjnych
i konferencji regionalnych. Kadra szkdt zawodowych oraz centréw ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego poznawata system podczas cyklicznych konferencii
Zwiazku Rzemiosta Polskiego (2014 r), seminariéw branzowych organizowanych
przez Osrodek Rozwoju Edukaciji (lata 2017 i 2018) oraz szkolen dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, konsultantéw i doradcdw metodycznych, zatrudnio-
nych w placdwkach doskonalenia nauczycieli (2019 1.). Zasady systemu byty row-
niez przyblizane przedstawicielom jednostek samorzadu terytorialnego, uczelni,
instytutéw naukowo-badawczych, organizacji branzowych, organizacji pracodaw-
cOw oraz instytucji rynku pracy w trakcie Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsigbiorstw (lata 2017 i 2019), Kongresu Rozwoju Systemu
Edukacji (lata 2018 12019) oraz Kongresu Edukacji Pozaformalnej (2019 r.).

Pod koniec perspektywy programu Erasmus+

stosowanie zasad ECVET zadeklarowano
w 58% zatwierdzonych projektow

w seklorze Ksztalcenia i szkolen zawodowych

Dziatania szkoleniowe Zespotu Ekspertéw ECVET dotyczyty przede wszystkim
wykorzystania zatozen systemu w projektach mobilnosci edukacyjnej, realizowa-
nych w programach Erasmus+ i PO WER. Od 2014 r. przeprowadzono 19 warsztatow
ijedno webinarium, w ktérych facznie wzieto udziat blisko 800 0sdb. Uczestnicy mieli
okazje poznac dobre praktyki, opisywac przyktadowe efekty uczenia sie oraz metody
ich weryfikacji dla wybranej branzy.

Cztonkowie zespotu otworzyli sie rowniez na wspétprace ze znawcami obsza-
réw pokrewnych tematyce ECVET. W mijajacej perspektywie regulamie wspotpra-
cowali z ekspertami z Instytutu Badan Edukacyjnych i Osrodka Rozwoju Edukagji.
Okazjonalne kontakty utrzymywali takze z Punktem Kontaktowym ds. Polskiej
i Europejskiej Ramy Kwalifikacji oraz siecig Eurodoradztwo Polska.

ECVET

2 0140(1 poczatku beneficjenci
Erasmusa-. bioracy udzial
w fundacyjnych wydarzeniach
i konferencjach, sa informowani o roli
systemu ECVET w zapewnianiu jako$ci
mobilnosci edukacyjnej oraz w budowaniu
zaufania do kwalifikacji

j 301 5 Zespol Ekspertow liczy juz
16 czlonkow — wsrod nich
sa praktyey z obszaru edukacji zawodowej

i szkolnictwa wyzszego. a lakze dawni
Eksperci Bolonscy

2 O 16 ro$nie rozpoznawalno$é
i uzytecznosc¢ systemu. Juz 45%
beneficjentow seklora Ksztalcenia i szkolen
zawodowych planuje organizowac staze
i praktyki zagraniczne z wykorzystaniem
tego narzedzia

2 017\\ projektach partnerskich
powstaja innowacyjne materialy
oparte na zasadach ECVET: aplikacja
porownujaca kwalifikacje w zawodach
budowlanych oraz bank modulow
szkoleniowych dla zawodu technik
ordanizator gospodarki odpadami

2 018\\ ramach dzialan doradczych
powstaje publikacja Efekty
uczenia si¢ i ich weryfikacja w projektach
mobilnosci edukacyjnej. Opisuje ona
narzedzia. ktore ulatwiaja podnoszenie,
rozwijanie i akumulowanie kompetencji
7 wykorzystaniem zasad ECVET

2 01 w tym roku duzy nacisk kladzie sie
9 na doradztwo dla beneficjentow
programu Erasmus-. realizujacych
projekty mobilnosci edukacyjnej.
oraz na propagowanie systemu ECVET
wsrod pracodawcow. przedstawicieli
szkolnictwa zawodowego i wyzszego

j ! O: ! O prace ekspertow koticzg
si¢ studiami przypadkow
dotyczacych tworzenia kwalifikacji

rynkowych, a takze systemow ksztalcenia
zawodowego i szkolnictwa wyzszego
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W 201 1. sie¢ zoslala wpisana
w dzialania Akcji 3. programu
Erasmus- i silniej niz

w poprzednich latach zostala
podkreslona wspierajgca rola
Eurydice wobec realizacji
polityki Unii Europejskiej

w dziedzinie edukacji i szkolen.

/ informacji opracowanych
przez siec¢ korzystaja rowniez
beneficjenci Erasmusa
przygolowujgcy sie

do wyjazdow zagranicznych

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

86

Wsparcie dla reform

ieé Eurydice zostata utworzona w 1980 r. W przesztosci byta ona czescia
programdéw Socrates (1995-2006) oraz ,Uczenie sie przez cate zycie"
(2007-2013), a od 2014 r. stanowi czes¢ programu Erasmus+. Misja sieci
polega na dostarczaniu osobom odpowiedzialnym za systemy edukacji i polityke
edukacyjna w Europie rzetelnych informacji i wynikéw analiz, ktére beda stano-
wity dla nich wsparcie w procesie podejmowania decyzji. W mijajacej perspekty-
wie ramy tej wspdtpracy byty wyznaczane przez dwie kluczowe strategie Komisji
Europejskiej: Edukacja i szkolenia 2020 oraz Europa 2020. Na przestrzeni 40 lat
sie¢ Eurydice publikowata raporty poréwnawcze i corocznie aktualizowata infor-
macje o réznych aspektach dziatania systemdéw edukacji w krajach europejskich.
W latach 2014-2020 w centrum zainteresowania sieci Eurydice znalazty sie
zagadnienia dotyczace edukacji na kazdym etapie zycia: od najmtodszych lat
(wezesna edukacja i opieka), przez szkote (nauczanie przedmiotowe ze szczegélnym
uwzglednieniem jezykow obcych, ograniczanie zjawiska przedwczesnego koficzenia




nauki), po studia (modernizacja szkolnictwa wyzszego, sytuacja studentdw
w Europie). Rozwijano takze bardziej ogélne tematy (integracja migrantéw i uchodz-
cow, edukacja obywatelska i cyfrowa, sytuacja kadry dydaktycznej, finansowanie
edukacji). Polskie Biuro Eurydice przygotowato pie¢ autorskich raportdw —wsréd nich
znalazta sie publikacja dotyczaca czasu pracy nauczycieli w Europie.

Zadaniem Eurydice byto rdwniez dostarczanie jak najbardziej aktualnych infor-
macji do zbiorczych zestawiend. Waznym elementem pracy byto przygotowanie
zestawow wskaznikéw publikowanych w Monitorze Edukacji i Szkoler Komisji
Europejskiej oraz opisdw krajowych systemdw edukacji, publikowanych w bazie
National Education Systems. Opisy byty redagowane na podstawie wspélnych zale-
cen, co umozliwia uzytkownikom samodzielne poréwnywanie sytuacji w poszcze-
gblnych krajach. Wszystkie opisy zostaty udostepnione w jezyku angielskim,
a niektdre —tak jak polski opis —w jezykach narodowych.

W mijajacej perspektywie programu Erasmus
sie¢ Eurydice wydala w Polsce ponad
5 O raportow poruszajacych tematy ujete

w priorytetach edukacyjnych Unii Europejskiej

W 2015 r. Komisja Europejska utworzyta nowe narzedzie. Youth Wiki to inter-
netowa encyklopedia poswiecona polityce mtodziezowej w Europie, ktéra wspie-
ra osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji w tym zakresie. Przedstawia
najwazniejsze zagadnienia majace wptyw na zycie mtodych ludzi. Bogate zasoby
Youth Wiki tworza podwaliny pod realizacje zadan okreslonych w Strategii Unii
Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027. Podkreslono w niej, ze do za-
pewnienia mtodym ludziom jak najlepszych warunkdw ksztatcenia oraz utatwienia
im startu na rynku pracy, potrzebne sa odpowiednie dziatania legislacyjne, ktére
powinny opiera¢ sie na dowodach i wynikach badan.

Platforma Youth Wiki wykorzystuje doswiadczenia Eurydice i podobnie jak
ona zostata wpisana w dziatania Akcji 3. programu Erasmus+. W formie encyklope-
dycznej rozwija wiedze na tematy zwiazane z: krajowymi politykami dotyczacymi
mtodziezy, wolontariatu, zatrudnienia i przedsiebiorczosci, wtaczenia spoteczne-
g0, udziatu w zyciu spotecznym i politycznym, edukacja i szkoleniami, zdrowiem,
kreatywnoscig i kultura, sytuacja mtodziezy na swiecie, na rynku pracy czy praca
z mtodzieza. Omodwienia sa przedstawiane w formie zestawien statystycznych,
wynikdw badarn naukowych dotyczacych mtodziezy w danym panstwie oraz analiz
aktow prawnych.

Baze wiedzy Youth Wiki rozwijali krajowi korespondenci z 29 parstw. Projekt
zakonczyt sie stworzeniem bardzo obszernej bazy, ktdra swoim zasiegiem obej-
muje 37 krajow i regionéw Europy. Dane sa prezentowane w sposob umozliwiaja-
cy fatwe poréwnywanie informaciji oraz wykorzystywanie ich przez decydentéw
i badaczy do celdw legislacyjnych lub analitycznych.

Pod koniec mijajacej perspektywy Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji zaangazowata sie w promowanie efektéw obu inicjatyw. W czerwcu 2019 1.
pracownicy Polskiego Biura Eurydice i Youth Wiki zorganizowali wspdlne semina-
rium informacyjne na temat obu tych inicjatyw.

EURYDICE, YOUTH WIKI

2 01 LBurydice - zrozumie¢ edukacje
w Europie” - to tytul pierwszej

konferencji zorganizowanej przez Polskie
Biuro Eurydice, ktora daje mozliwos¢
zaprezentowania sieci jako bogatego
zrodla informacji o europejskich
systemach edukacji. Powslaje rowniez
polskojezyczna strona inlernetowa
programu

2 015|’uszn profil Eurydice Polska
na Facebooku. Zainteresowanie
wynikami najnowszych badan przerasta
naj$mielsze oczekiwania zespolu.

W tym samym roku Unia Europejska
inauguruje projekt Youth Wiki

2 016 Polskie Biuro Eurydice konczy
20 lat. Z tej okazji przez caly
rok sie¢ udoslepnia na swojej stronie
internetowej zakladke prezentujaca
przeglad wydanych raportow.
zawierajacych najezesciej
poruszane lematy

2 017sl|'ona internetowa Eurydice notuje
bardzo duze zainteresowanie.
W ciggu roku odwiedza ja prawie 19 tys.
uzy tkownikow. Polska dolaceza do krajow
tworzacveh platforme Youth Wiki. Baza
na biezaco wzbogaca si¢ o nowe dane
i informacje

j 3018\'()11!]1 Wiki staje si¢ pierwsza
miedzynarodowa encyklopediy
polityki mlodziezowej online — wszystkie

tresci, dotychezas tworzone offline, zostaly
udostepnione w sieci

2 01 pierwsze wspolne seminarium
9[El,||')'(li(-(\ i Youth Wiki
gromadzi przedstlawicieli administracji.
srodowiska akademickiego. organizacji
pozarzadowych oraz wszystkich

zainteresowanych tematyka edukacji
i polityki mlodziezowej

2 02 O Polskie Biuro Eurydice
przygotowuje nowe publikacje
dotyczace m.in. nierownosci. zawodu
nauczyciela i edukacji doroslych
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PROMOCJA, KOMUNIKACJA, UPOWSZECHNIANIE
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Centrum Edukacy)

»

Narodowa Agencja zapewnia
dostep do informacji o programie
przede wszystlkim poprzez
zintegrowane dzialania
komunikacyijne prowadzone

w internecie. Wykorzystuje

do tego nie tylko tradycyjne
serwisy, lecz takze media
spolecznosciowe i newslettery.
Poprzez strong internetowy
programu, profile na Facebooku
i Twitterze prowadzi spojny

i aktywny dialog z osobami
zainteresowanymi realizacja
dzialan edulkacyjnych,
dziennikarzami i beneficjentami

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014
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Informacije z pierwszej reki

latach 2014-2020 Narodowa Agencja aktywnie wykorzys-

tywata do dziatan promocyjnych internetowe kanaty komuni-

kacji. Wraz z rozpoczeciem programu zostat uruchomiony portal
www.erasmusplus.org.pl. Przez catg perspektywe dostarczat on beneficjentom
najwazniejsze informacje, przedstawiat mozliwosci, jakie daja poszczegdlne sek-
tory Erasmusa+, stuzyt wsparciem i inspiracja dla ogromnego grona odbiorcéw.
Na stronie mozna znalez¢ bogate zasoby dokumentéw, poradniki, historie sukce-
séw, multimedia oraz informacje na temat organizowanych wydarzen lub dziatan
wspierajacych instytucje w realizowaniu swoich pomystéw.

Rownie popularnym kanatem informacyjnym byty media spotecznoscio-
we, wérod ktorych najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie facebookowe
profile FRSE i Erasmusa+. Pod koniec mijajacej perspektywy miaty one niemal
43 tys. subskrybentédw. Komunikacja z uzytkownikami byta intensywnie rozwi-
jana takze na Twitterze, a od 2018 r. internauci moga $ledzi¢ dziatania i relacje
z wydarzen na Instagramie.

Przez siedem lat na kanale YouTube pojawito sie 1039 filmikéw informacyj-
nych. Od 2018 r. kanat jest wykorzystywany takze do upowszechniania szkolen
online, wspierajacych beneficjentéw w utrwalaniu rezultatéw projektéw. W ciagu
dwdch ostatnich lat mijajacej perspektywy przeprowadzono za posrednictwem
YouTube'a 18 webinaridw z udziatem praktykow i ekspertéw ds. promocji, komu-
nikacji, budowania marki oraz zarzadzania projektami.
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http://www.erasmusplus.org.pl

Aktualne informacje sa przekazywane za pomoca newsletterow FRSE
i Erasmus+. Miedzy 2014 a 2020 r. do 130 699 subskrybentdw wystano tacznie
4 670 866 maili informujacych o terminach sktadania wnioskéw, komunikatach
Komisji Europejskiej, szkoleniach, konkursach, konferencjach i innych waznych
wydarzeniach edukacyjnych.

Przez caty okres funkcjonowania programu Erasmus+ Narodowa Agencja
wspierata rozwdj edukacii na najwyzszym poziomie w najbardziej oddalonych
zakatkach Polski. W 2018 r. powstata sie¢ regionalnych punktéw informacyjnych.
To miejsca petniace funkcje centréw kontaktowych, stworzone dla 0séb, ktare
chca z pierwszej reki poznawad oferte programoéw edukacyjnych. W mijajacej
perspektywie punkty wspieraty lokalne przedsiewziecia programu Erasmus+,
udzielaty porad telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej. Kazdego
roku przeprowadzaty takze srednio 1,8 tys. indywidualnych konsultacji na temat
mozliwosci zdobywania wiedzy i doswiadczenia w ramach programdw i inicjatyw
edukacyjnych zarzadzanych przez Fundacje.

W ciggu siedmiu lat Narodowa Agencja aktywnie angazowata edukatoréw
we wszystkich regionach, organizujac dla nich szkolenia, warsztaty, webinaria.
0d 2017 r. docieranie z oferta do najbardziej oddalonych miejscowosci utatwiat
Erasmus+ Bus. W migjscowosciach, ktére odwiedzat, odbywaty sie spotkania eks-
pertow z przedstawicielami samorzaddéw, szkdt, instytuciji kultury, organizacji
ksztatcenia zawodowego, kadry edukacji dorostych, organizacji dziatajacych
na rzecz mtodziezy. Potencjalni beneficjenci poznawali w ten sposéb mozli-
wosci efektywnego wykorzystania funduszy europejskich do realizowania zadan
oswiatowych oraz szanse rozwoju ucznidw i nauczycieli w ramach projektéw mie-
dzynarodowych. W maju 2018 r. w Polske wyruszyto Mobilne Centrum Edukacyjne
- naczepa z klasopracownia wyposazona w nowoczesne technologie i materiaty
edukacyjne, stuzaca do prowadzenia zaje¢ i spotkan informacyjnych. To jedna
z najbardziej oryginalnych inicjatyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w skali
europejskiej. Osoby odwiedzajace klasopracownie moga korzysta¢ m.in. z table-
toéw, interaktywnych tablic i podtdg, kostek iMO-LEARN, okularéw do wirtualnej
rzeczywistosci oraz robotéw, ktére z powodzeniem mozna wykorzystac do uroz-
maicenia szkolnych zajec.

W latach 20182019 regionalne punkty informacyjne

zordanizowaly niemal 4( ) ( ) wydarzen

dla ponad l) [\’S 0s0b

W trakcie zaje¢ prowadzonych w Mobilnym Centrum uczestnicy mogli zapo-
znad sie z wirtualnym swiatem nauki, nauczy¢ podstaw programowania, a takze
zgtebid tajniki robotyki. Eksperci FRSE — wykwalifikowani specjalisci i nauczyciele
- chetnie dzielili sie doswiadczeniem zdobytym w ramach programéw Erasmus+
i eTwinning. Zdobywey certyfikatdw European Language Label prezentowali naj-
ciekawsze rezultaty swoich projektdw i zachecali do korzystania z nich w ramach
nauki jezykdw. Pokazywali takze mniej oczywiste zastosowania nowoczesnych
technologii do rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich. W mijajacej
perspektywie Mobilne Centrum Edukacyjne wykonato 75 tras po Polsce i trzy
wyjazdy miedzynarodowe, podczas ktdrych przeszkolono tacznie 8215 oséb.

PROMOCJA, KOMUNIKACJA, UPOWSZECHNIANIE

www.facebook.com/
FRSE.fb/

www.facebook.com/

erasmuspolska/

www.instagram.com/
frsedukacji/

twitter.com/
FRSEdukacji/

twitter.com/
ErasmusPlus_PL

www.linkedin.com/
company/frse/
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WYDARZENIA

»

Pierwszy rok funkcjonowania
programu Erasmus+ byl
wyzwaniem. Fundacja musiala
podjac wiele nowych dzialan,
aby przyblizy¢ potencjalnym
beneficjentom zasady nowej
unijnej inicjatywy. Efelty.

jakie osiggneli beneficjenci
poprzednich edycji programow,
7 pewnoscig zachecily wiele osob
do tego, aby sprobowac¢ wlasnych
sil w Erasmusie

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

Otwarci na dialog

latach 2014-2020 Narodowa Agencja dotarta z informacja o unij-

nych programach edukacyjnych do wszystkich grup beneficjentdw,

ktdre mogty korzystac z programu Erasmus+. Dla nich organizowata
konferencje, seminaria, debaty i szkolenia o zasiegu ogélnokrajowym i miedzy-
narodowym, stwarzajac przestrzen do prowadzenia otwartego dialogu miedzy
srodowiskami zajmujacymi sie edukacja w Polsce.

Kazdego roku odbywato sie ok. 500 réznego rodzaju spotkan, a udziat w nich
brato srednio 20 tys. 0sob. Podczas tych wydarzen uczestnicy poznawali oferte
programdw zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ale tematyka
obejmowata takze aktualne zagadnienia zwiagzane z rozwojem polskiego systemu
oswiaty, wykorzystaniem nowoczesnych technologii w edukacji pozaformalnej czy
doskonaleniem zawodowym nauczycieli i mozliwosciami zdobywania kompetencji
kluczowych przez osoby doroste.

x
=
N
S}
=)
4
w
o
=
3
3=
N
o
<
=
o
s




Wiele wydarzen zainaugurowanych na poczatku programu Erasmus+ konty-
nuowano z wielkim sukcesem w kolejnych latach. Rosnace zainteresowanie oferta
Fundacji przyczynito sie do rozwijania dziatalnosci i poszerzania grona odbiorcow.
Bardzo pozytywny oddZwiek wywotaty imprezy sportowo-rekreacyjne organizo-
wane w ostatnich latach perspektywy Erasmusa+.

Podstawowym Zrédtem informacji na temat programu Erasmus+ byt Ogélnopolski
Dzien Informacyjny. To jedno z najwigkszych cyklicznych wydarzen Fundagji, ktére
na poczatku kazdego roku gromadzito ok. tysiaca uczestnikow. Biorgc udziat w szko-
leniach i warsztatach tematycznych, nowi i potencjalni beneficjenci korzystali z szan-
sy na zapoznanie sie z oferta unijnych inicjatyw i programow w obszarze edukacji.

Autorska inicjatywa FRSE byt zainaugurowany w 2018 r. Kongres Rozwoju
Systemu Edukacji. Jego idea byto stworzenie przestrzeni wspierajacej rozwijanie
wysokiej jakosci systemu edukacji i doskonalenie kompetencji nauczycieli
w odpowiedzi na wyzwania, jakie stawia wspotczesny Swiat. W mijajacej per-
spektywie zaproszenie do wspdlnych debat na te tematy przyjeto kilkudziesieciu
ekspertow, zajmujacych sie edukacja szkolng oraz szkolnictwem wyzszym i zawo-
dowym, a takze samorzadowcey i ludzie biznesu.

W latach 2014-2020 Narodowa Agencja witaczata sie takze w inicjatywy
0 zasiegu europejskim. Jedna z nich byt organizowany co dwa lata Europejski
Tydzien Mtodziezy, ktérego celem jest wspieranie dziata podejmowanych
na rzecz mtodziezy oraz prezentowanie programdéw i inicjatyw do niej skierowa-
nych. Warsztaty, debaty i targi dobrych praktyk, organizowane w tym czasie przez
FRSE i organizacje z nig wspotpracujace, stuzyty wymianie pogladéw i inspiracji
na temat tego, jak aktywnie uczestniczy¢ w zyciu obywatelskim i rozwija¢ kom-
petencje spoteczne od najmfodszych lat. Wydarzenia organizowane w catej Polsce
za kazdym razem przyciagaty ponad 1,5 tys. osdb.

Co roku Fundacja wspotorganizowata jedno z najwazniejszych wydarzen dla
miodych lideréw z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej — Forum Ekonomiczne
Mtodych Liderdw, towarzyszace Forum Ekonomicznemu w Krynicy. Bioracy udziat
w tym wydarzeniu eksperci Narodowej Agencji wspierali idee rozwoju wspdtpracy,
solidarnosci i budowania spoteczenstwa obywatelskiego wérdd ludzi mtodych
poprzez promowanie mozliwosci programu Erasmus+ oraz udziat w debatach
i spotkaniach z mtodzieza. Co roku w wydarzeniu brato udziat ok. 300 uczestnikow
reprezentujacych 34 kraje.

Od 2017 1. Fundacja organizuje jedno

7 NAJWIEKSZYCH

wydarzen sportowo-rekreacyjnych
MIEDZYNARODOWY BIEG ERASMUSA+

polaczony z calodziennym piknikiem rodzinnym

Réwnie duza popularnoscia cieszyta sie polska edycja Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych. Wydarzenie miato na celu promocje ksztatcenia i roz-
woju kompetencji zawodowych. Zapraszani goscie i eksperci prowadzili dialog
na temat wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a sektorem biznesu
na rzecz budowania potencjatu gospodarczego.

WYDARZENIA

2 014 rusza internetowy serwis

www.erasmusplus.org.pl. ktory

prezentuje glowne cele i dzialania nowego

programu. W pierwszym roku liczba

odwiedzin przekracza 2.2 mln!

W lutym w Warszawie po raz pierwszy

odbywa si¢ Ogolnopolski Dzien

Informacyjny Programu Erasmus-.

ktory gromadzi 1.5 tys. osob

2 015|0/\\ ija sie Akademia Erasmus
przedsiewziecie skierowane
do potencjalnych beneficjentow.
W ciggu roku pod tym szyldem odbywa si¢

169 spotkan informacyjno-promocyjnych
w calym kraju

2 016 W pierwsza (rase rusza
Erasmus+ Bus. Prezentacji
na lemal mozliwosci programu wysluchuja
przedstawiciele szkol, przedszkoli,

bibliotek, uniwersyletow (rzeciego wieku,
samorzadow, a nawel muzeow

201

przez caly rok podczas licznych wydarzen

program Erasmus w Polsce konezy
30 lat. Jubileusz jest swigetowany

ordanizowanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji

j 3018[)1(%'\\'%_\' Kongres Rozwoju
Systemu Edukacji przyciaga
800 0s6b! Podczas wydarzenia
prezenlowana jest wyslawa

podsumowujaca 25-letni wklad FRSE
w modernizowanie polskiego szkolnictwa

2 01 licznik Mobilnego Centrum
9 Edukacyjnego bije nowe rekordy.
W ciagu roku przejezdza
ponad 25 tys. km. a klasopracownie

odwiedza przeszlo 5.5 tys. uczniow
i nauczycieli z 49 miejscowosci

2 02 Od/m’mlnos( informacyjno
bromocyjna przenosi sie
do internetu. To tutaj odbywajq si¢
najwazniejsze wydarzenia.
m.in. [11 Kongres Rozwoju Systemu
Edukacji. przeprowadzony w studiu
telewizyjnym 3D
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Glownym celem
upowszechniania rezultatow
jest ich ponowne wykorzystanie
lub zastosowanie. Zapewni

to nie tylko maksymalizacje
wplywu programu na prace
ordanizacji. instytucji i osob
niezaangazowanych w konkretne
projekty. ale rowniez pozwoli
samym beneficjentom na
wypromowanie osiagnietych
rezultatow

Na podstawie: Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014

o1

W latach 2014-2020 Fundacja ogtaszata kolejne edycje konkurséw EDUinspiracje
i European Language Label, zapoczatkowanych kilka lat wezesniej. Do tych inicja-
tyw dofaczyty pdzniej: konkurs fotograficzny Selfie+ nagradzajacy beneficjentdw
programdw edukacyjnych oraz zawody WorldSkills i EuroSkills promujace doko-
nania mtodych profesjonalistow.

/atrzymani w kadrze

latforma Selfie+ powstata w 2015 r, by wspieraé dziatania beneficjentow
na rzecz promowania i upowszechniania rezultatéw projektow w najbardziej
przystepny i atrakcyjny sposéb —za pomoca obrazéw. Filmy i zdjecia zamieszczane

podczas realizowania projektow.
Za posrednictwem platformy insty-
tucje prowadzace dziatania w ramach

online przez uczestnikow przedstawiaja inspirujace wydarzenia, ktére miaty miejsce
programu mogty tez zgtasza¢ swoje zdje-
cia do konkursu fotograficznego Selfie+.

°
Jselfie+
Poczatkowo mogli bra¢ w nim udziat

beneficjenci sektora Edukacja szkolna, jednak bardzo duze zainteresowanie sprawito,
ze inicjatywa szybko rozrosta sie na wszystkie sektory Erasmusa. Od 2017 r. w kon-
kursie brali réwniez udziat beneficjenci PO WER, Polsko-Litewskiego Funduszu
Wymiany Mtodziezy i Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

Laureatdw najciekawszych i najbardziej kreatywnych zdje¢ wytaniali eksperci
wewnetrzni Fundacji pod koniec kazdego roku. Najlepsi autorzy otrzymywali nagro-
dy i dyplomy podczas ceremonii wreczenia nagréd Selfie+. Od poczatku powstania
platformy opublikowano na niej 2185 materiatow, w tym 116 filméw, a w pieciu edy-
cjach konkursu Selfie+, zorganizowanych w latach 2015-2019, wyrézniono 115 zdjec.

FOT. DARIUSZ MAJEWSKI



Najlepsze projekty edukacyjne

Konkurs EDUinspiracje powstat w 2011 r. po to, aby nagradzac najlepsze
praktyki wypracowane w projektach edukacyjnych. Jest to jedno ze sztan-
darowych dziatan wspierajacych upowszechnianie rezultatdw programdw zarza-
dzanych przez Fundacje. Konkurs co roku odbywa sie pod innym hastem i promuje
wartosci ptynace z uczenia sie przez cafe zycie, trwatosé oddziatywania rezultatéw
projektu czy innowacyjne podejscia w ksztatceniu.

Kapituta konkursu wybiera najciekawsze projekty, ktdre moga stuzyé za wzorce
do nasladowania. Laureaci konkursu sa wyrézniani podczas jednego z najwiekszych
wydarzen upowszechniajacych dziatania beneficjentow projektéw — Gali wrecze-
nia nagrod edukacyjnych EDUinspiracje. W wydarzeniu, forma przypominajacym
ceremonie oscarowa, biora udziat eksperci edukacyjni, a efekty zwycieskich pro-
jektéw sa szeroko upowszechniane za pomoca medidw i publikacji wydawanych
przez Fundacje.

W mijajacej perspektywie programu Erasmus+ grono laureatéw konkursu
powiekszato sie kilkukrotnie. Do instytucji nagrodzonych za najlepsze projekty
w 2014 r. dotaczyty osobowosci, ktére zaangazuja sie w dziatania edukacyjne.
Tytut EDUinspiratora otrzymywaty osoby aktywnie dziatajace w lokalnym
srodowisku i swoja postawa inspirujace innych do podejmowania inicjatyw
na rzecz ksztatcenia i rozwoju osobi-
stego. W 2015 1. po raz pierwszy przy-
znano nagrody w ramach konkursu ﬁ‘}

EDUinspiracje Media. Jest on skiero- ‘\\\J

wany do dziennikarzy i publicystéw E D U I ns p I ra Cj e
prasowych, radiowych, telewizyjnych

i internetowych, ktérzy w swoich pra-
cach poruszaja zagadnienia spoteczne i edukacyjne, zwigzane z programem
Erasmus+. Kapituta tego konkursu, ztozona z ekspertéw akademickich i przedsta-
wicieli medidw, co roku wybierata materiaty dziennikarskie, ktére w ciekawy i przy-
stepny sposob prezentowaty zagadnienia edukacyjne, przyczyniajace sie
do popularyzowania idei ksztatcenia europejskiego. W pieciu edycjach tego kon-
kursu wyrdzniono tacznie 25 prac dziennikarskich i materiatéw prasowych.

W latach 2014 2019 w konkursie
EDUinspiracje wyrozniono projektow,

a tytul EDUinspiratora otrzymaly osoby

Nagrody w konkursie EDUinspiracje byty przyznawane w 10 kategoriach,
odpowiadajacych sektorom Erasmusa+ i innym programom edukacyjnym:
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Edukacja zawodowa, Edukacja dorostych,
Edukacja pozaformalna mtodziezy, PO WER Edukacja szkolna, PO WER Edukacja
zawodowa, Informacja europejska dla mtodziezy, Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy i Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany Mfodziezy. Natomiast tytut
EDUinspiratora byt przyznawany beneficjentom Erasmusa+ w pieciu kategoriach
sektorowych.
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Wyroéznienie w konkursie EDUinspiracje daje
drugie zycie projektom realizowanym w ramach
programow zarzadzanych przez Fundacje.
Nagrodzone przedsi¢wziecia i sylwetki edukato
row co roku sa opisywane w publikacji podsu
mowujacej kazda edycje konkursu, dostepnej
bezplatnie na stronie czytelnia.frse.org.pl.
Tajemnica sukcesu laureaci jest odkrywana
lakze podczas regionalnych spotkan

i webinariow.


http://www.czytelnia.frse.org.pl
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Wreczenie nagréd
laureatom konkursu
European Language
Label (ELL)

LALEE T NS

Selfie

selfieplus.frse.org.pl

LEDUinspiracje

www.eduinspiracje.org.pl

European Language Label

ell.org.pl

WorldSkills

worldskillspoland.org.pl
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Jezyki do zadan specjalnych

Program Erasmus+ przyczynit sie do powstania wielu innowacyjnych projektéw
zwigzanych z nauczaniem i uczeniem sie jezykdw obcych. Najlepsze z nich
rywalizowaty o certyfikat jakosci w konkursie European Language Label. Za po-
moca tej inicjatywy, korzeniami siegajacej roku 1998, Fundacja promowata nowa-
torskie podejscie do ksztatcenia jezykowego; nagradzata umiejetnosé rozwijania
kompetencji jezykowych i interkulturowych u 0séb uczacych sie oraz wyrdzniata
edukatoréw zajmujacych sie nauczaniem jezykow.

W mijajacej perspektywie nagrody otrzymali autorzy 52 projektdéw instytu-
cjonalnych i trzech nauczycielskich. Dodatkowo, m.in. z okazji 30-lecia programu
Erasmus, 20-lecia European Language Label i 25-lecia FRSE, kapituta konkursu
przyznata siedem wyrdznien specjalnych.

Dziatania upowszechniajace efekty nagrodzonych inicjatyw wspierato w catej
Polsce Mobilne Centrum Edukacyjne.

Odbywaty sie w nim warsztaty przygoto- KR

wane przez wyktadowcow akademickich, x b

skierowane do nauczycieli, dyrektordw *oxk
szkot, edukatoréw i ucznidw. Stuzyty one
zaprezentowaniu nowoczesnych narzedzi European Language Label
edukacyjnych i przeszkoleniu kadry dydak-

tycznej w zakresie sposobu ich wykorzystywania podczas lekcji jezyka obcego.

Efekty nagrodzonych projektow oraz nauke jezykdw obcych promowano pod-
czas konferencji i seminaridéw. O European Language Label ustyszeli uczestnicy
Akademii Erasmus+, Europejskiego Kongresu PASE, konferencji ,Jezyki do zadan
specjalnych”, konkurséw: ,Reading companion”, Teach Big, ,Ocenianie w edukacji
jezykowej" oraz corocznych warsztatdw organizowanych w ramach swietowania
Europejskiego Dnia Jezykdw.

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK


http://selfieplus.frse.org.pl
http://www.eduinspiracje.org.pl
http://ell.org.pl
http://worldskillspoland.org.pl

Profesjonalnie o zawodzie

pazdzierniku 2017 r. Polska przystapita do miedzynarodowej organizacji

WorldSkills Europe, ktdra ma na celu promowanie szkolnictwa bran-
zowego za pomoca miedzynarodowych konkurséw umiejetnosci zawodowych
o zasiegu europejskim — EuroSkills i ogdlnoswiatowym — WorldSkills. Inicjatywa
wspiera rozwdj kompetencji niezbednych na rynku
pracy, ktadac duzy nacisk na ksztattowanie umie-
jetnosci potrzebnych do wykonywania zawoddw
przysztosci. Konkursy maja 70-letnig tradycje,

a do tej pory wziety w nich udziat reprezentacje
84 krajow.

4

| o worldskills
Udziat w WorldSkills i EuroSkills wiaze sie
z olbrzymimi emocjami, ale przede wszystkim z ko- POIa n d
niecznoscia wielomiesiecznych przygotowan. Na
poczatku najwiekszym wyzwaniem byto wytonienie zawodnikdw i ekspertéw re-
prezentujacych Polske. W tym celu Fundacja nawiazata wspotprace z najlepszymi
specjalistami z poszczegélnych branz, ktdrzy rekrutuja zawodnikdw i nadzoruja
ich przygotowania.
Pierwsze kroki na zawodach polska druzyna postawita w 2018 r.
w Budapeszcie, biorac udziat w konkursie EuroSkills. Osmioosobowa druzyna
uczestniczyta w siedmiu konkurencjach i wrdcita z Medalem Doskonatosci zdoby-
tym w gotowaniu. Ten sukces powtorzyta w kolejnym roku podczas swiatowego
konkursu WorldSkills. Na liczacej niemal 75 ha powierzchni hal Expo rywalizowato
ponad 1,2 tys. zawodnikéw w 60 oficjalnych konkurencjach. Z Kazania polska
reprezentacja wrocita ze srebrnym medalem w konkurencji gotowanie.

Na konkursie EuroSkills
w austriackim Grazu Polske

bedzie reprezentowalo mlodych zawodnikow

startujacych w konkurencjach

Zaangazowanie w WorldSkills zaowocowato szczegdlnie w branzy gastrono-
micznej. Korzystajac z doswiadczen zdobytych w ramach znakomitej wspétpracy
ze sztabami trenerskimi pierwszych edycji konkurséw, w 2019 r. Fundacja zorga-
nizowata krajowe eliminacje do konkurencji i wytonita mtodego kucharza, ktéry
bedzie reprezentowat Polske podczas EuroSkills w Grazu.

0d 2017 r. zespot WorldSkills Poland uczestniczyt w licznych spotkaniach
i konferencjach, majacych na celu promowanie umiejetnosci zawodowych.
Odwiedzit kilkanascie regionalnych i krajowych konkurséw branzowych, nawiazat
wspdtprace z liczacymi sie przedstawicielami firm i instytucji, ktdre zdecydowa-
ty sie wtaczyc sie w przygotowanie zawodnikéw do konkurséw. Dobre rezultaty
daje réwniez wspdtpraca z wiodacymi przedstawicielami szkolnictwa branzowego
w Polsce, m.in. Stowarzyszeniem Dyrektoréw i Nauczycieli Twdrczych i Aktywnych
Szkdt Zawodowych czy Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

2 014\\' konkursie EDUinspiracje
Fundacja po raz pierwszy

nagradza osobowosci za dzialania
na rzecz poprawy jakosci systemu
ksztalcenia. zaslugujace na szczegolne
uznanie, a jury European Language
Label przyznaje po raz pierwszy
certyfikaty instylucjom zajmujacym si¢
nauczaniem jezyka polskiego jako
jezyka obcego

j 501 5 rusza konkurs fotograficzny
Selfie+ — najpierw jako

inicjatywa skierowana do beneficjentow
sektora Edukacji szkolnej. ktorzy

za pomoca zdje¢ moga pokazac
inspirujace dzialania projektowe.
lEDUinspiracje otwieraja sie

na dziennikarzy poruszajacych

w swoich materialach tematyke unijnych
programow edukacyjnych

2 016 European Language Label
konezy 15 lat. Krajowe jury
konkursu nagradza 13 innowacyjnych
projektow

2 017 Polska zostaje przyjeta
do grona krajow uczestniczacych

w miedzynarodowych konkursach
umiejetnosci zawodowych, a FRSE
koordynuje przygotowania do udzialu

w pierwszych zawodach EuroSkills

2 OlSspolecznoé(‘ konkursu Selfie

powieksza si¢ — w edyvcji 2018
mozliwosé pokazania si¢ od najlepszej
strony zyskuja beneficjenci wszystkich

j 501 udzial w konkursie WorldSkills
konczy sie ogromnym sukcesem:
reprezentant Polski w konkurencji

golowanie zdobywa w Kazaniu srebrny
medal!

2 02 O na Selfie+ pojawiaja sie nowe
zdjecia. Do polowy roku

platforma wzbogaca si¢ o 30 fotografii
prezentujacych dokonania rozmaitych
inicjalyw i programow FRSE
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MEDIATEKA

Wydawnictwo

(il
K@ | FRSE

JeZYKI:OBCe

EUROPEJSHKI
PORTAL | MEODZIEZOWY
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Wydato siel

undacja Rozwoju Systemu Edukacji od wielu lat prowadzi dziatalnosé¢
Fwydawniczq, ktora stuzy informowaniu o mozliwosciach programow

edukacyjnych oraz promocji ich rezultatow. W latach 2014-2020 oferta
wydawnicza rozwijata sie bardzo dynamicznie. Artykuty i opracowania przygoto-
wywali pracownicy zespotdéw zajmujacych sie poszczegdlnymi sektorami programu
Erasmus+ oraz innymi programami i inicjatywami zarzadzanymi przez Fundacje,
a takze beneficjenci, eksperci zewnetrzni, naukowcy. Tematyka publikacji, tak
samo jak tematyka projektéw edukacyjnych, byta bardzo zréznicowana, ale do-
pasowana do potrzeb i zainteresowan czytelnikow.

W latach 2014-2020 powstato ponad 150 wydan finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkow programu Erasmus+. Wszystkie zostaty
przygotowane w wersji elektronicznej (w formatach PDF, ePUB, Mobi) i druko-
wanej, a dostep do nich jest bezptatny. Wersje elektroniczne mozna pobrac
ze strony www.czytelnia.frse.org.pl oraz z witryny issuu.com/frse. W mijajacej

4
(%]
=
5
<
=
~N
w
=
o
<C
=)
_:
s}
et



http://www.czytelnia.frse.org.p
http://issuu.com/frse

perspektywie publikacje wydane drukiem byty takze dystrybuowane podczas
wydarzen organizowanych przez Fundacje, targdw ksigzki lub wysytane do placd-
wek oswiatowych, uczelni, bibliotek czy osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

Przez ponad 20 lat Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji funkcjonowata bez
wydawnictwa. Mimo ze dziatalnos$¢ wydawnicza stale sie rozwijata, brakowato
jednostki, ktéra sprawowataby piecze nad procesem wydawniczym i odcigzataby
poszczegdlne zespoty. Rok 2017 r. przynidst zmiane i w strukturze FRSE powotano
Zespot Wydawnictwa. Poczatkowo zajmowat sie on koordynowaniem procesu
wydawniczego publikacji zaplanowanych w poszczegolnych sektorach programu
Erasmus+, programach i inicjatywach wspierajacych: od redakcji, przez skfad,
korekte, po druk i dystrybucje. Pod opieke Wydawnictwa z innych biur Fundacji
trafity takze dwa kwartalniki: ,Jezyki Obce w Szkole" - skierowane do nauczycieli,
i ,Europa dla Aktywnych” - przygotowywana dla beneficjentéw. Na poczatku
2019 r. Wydawnictwo stato sie samodzielnie funkcjonujacym kilkunastoosobowym
biurem, ktdre Scisle wspdtpracuje z pozostatymi jednostkami Fundaciji, jednak
podejmuje réwniez wiasne inicjatywy i rozwija sie multimedialnie.

W latach 20142020 Fundacja wydala

—
ponad | )() publikacji finansowanych
lub wspolfinansowanych ze $rodkow

programu Erasmus+

Przez siedem lat ksigzki i czasopisma FRSE sukcesywnie zrzucaty stare
szaty graficzne i przeksztatcaty sie w nowoczesne publikacje, dostosowane
do wymagan programow i potrzeb czytelnikow. ,Jezyki Obce w Szkole" weszty
w perspektywe Erasmusa+ z od$wiezonym wygladem, a ,Europa dla Aktywnych”
przeszta w mijajacej perspektywie az dwie metamorfozy. Pismo, ktére w 2020 r.
skonczyto 10 lat, z 16-, a nastepnie 32-stronicowego biuletynu przeksztatcito sie
w 72-stronicowy magazyn zdobywajacy coraz wieksza popularnosc i cieszacy
oko czytelnikow.

Upowszechniaé rezultaty projektdéw, stuzyc rada beneficjentom, a naukow-
com tworzy¢ przestrzen do wymiany idei - to gtdwne cele Wydawnictwa FRSE.
Na biezaco wspétpracuje ono réwniez z gronem mobilnych korespondentdw,
ktdrzy opisuja wydarzenia towarzyszace fundacyjnym programom i przepro-
wadzaja wywiady z beneficjentami na terenie catej Polski. Wszystkie teksty
sg ilustrowane profesjonalnymi zdjeciami wykonywanymi przez wspdtpracujace-
go fotografa. Materiaty ukazuja sie na biezaco na stronie internetowej Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji, stronach obu kwartalnikéw oraz portalach Eurodesku
i Europejskiego Portalu Mtodziezowego, ktére prowadzi zespdl Wydawnictwa.

W 2020 r. Wydawnictwo powotato Rade Naukowa i ogtosito konkurs dla
naukowcdw na najlepsze monografie dotyczace edukacji i programéw zarza-
dzanych przez Fundacje. Opracowato takze koncepcje nowoczesnego portalu
internetowego, ktérym Fundacja przywita kolejna perspektywe programu.
Zespot na biezaco dystrybuuje publikacje, a nowosci wydawnicze promuje chwy-
tliwym zwrotem: ,Wydato sie!".

MEDIATEKA

2 014 program Erasmus: jest szeroko
promowany za posrednictwem

publikacji. Powslaja ulotki dotyczgce
wszystkich jego sektorow: na jezyk polski
sa lumaczone malterialy przygolowywane
przez Komisje Europejska. Wszystkie
malerialy sq udostepniane na stronie
www.erasmusplus.org.pl

2 015|)0\\ taje raport Erasmus
w Polsce prezentujacy osiagniecia

pierwszego roku funkcjonowania
programu oraz przyklady dobrych
prakiyk wypracowanych w projektach.
Publikacja zapoczatkowuje serie
raportow, ktore beda wydawane
do konica perspekiywy

j 501{ prace wydawnicze owocuja
wydaniem 14 publikacji.
a magazyn .Europa dla Aktywnych™.

w tym roku wzbogaca si¢ o dodatek
.Twoj Eurodesk™

201

nowa — seria naukowa

j 5018“)]( uplywa na tworzeniu
nowoczesnej szaty graficznej

dla serii wydawniczych i wprowadzaniu

powstaje Wydawnictwo FRSE.
Do istniejacyeh juz serii dolacza

usprawnien organizacyjnych. dzieki
ktorym ukazuje sie coraz wiecej ksiazek
sygnowanych przez Fundacje

2 01 rekordowy rok pod wzgledem
9]1(/1)\ publikacji — jest ich
ponad 30. Wszystkie sa udostepniane
bezplatnie online — na stronie
internetowej czy telnia.frse.org.pl.
dystrybuowane do bibliotek i instytucji
oraz udoslepniane podcezas targow
i wydarzen organizowanych przez
NarodowaAgencje

2 O 2 O Wydawnictwo FRSE rozwija sie
w sieci. Pod opieke zespolu
trafiaja portale Eurodesku i Europejskiego
Portalu Mlodziezowego. a grono osob
z nim wspolpracujacych powieksza sie
o Rade Naukowa
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Popularnosc
Mediateki online

Wydawnictwo FRSE
www.frse.org.pl/wydawnictwo:

ponad 3 4 tys. odslon w ciagu roku
9

Czytelnia FRSE
www.czy lelnia.frse.org.pl:

30 3 tys. uzytkownikow
b

od chwili powstania w 2016 r.

Europa dla Aktywnych
www.frse.org.pl/eda:

Srednio niemal 1 8 tys.
b

odwiedzin w miesigcu

Jezyki Obce w Szkole
www.jows.pl:

2607 531 o

dokonanych przez

9 9 7 19 3 uzytkownikow

w ciggu siedmiu lat programu Erasmus+

Naklady publikacji

2 O tys. — terminarz akademicki

8—1 5 tys. — publikacje

programéw wspierajacych

8 tys. — kwartalnik

JFuropa dla Aktywnych”™

1*2 tys. - serie tematyczne,

raporty. poradniki. przewodniki

O 5—2 tys.— seria naukowa
9
5 O O raporty Burydice

100

Serie wydawnicze

Publikacje Eurydice
Seria z 40-letnia tradycja.

Przedstawia informacje

o europejskich systemach

edukacji, aktualne dane staty-

styczne oraz wiele informacji

przydatnych dla odbiorcy

zainteresowanego edukacja na kazdym etapie. W mijajacej perspektywie
programu Erasmus+ seria wzbogacita sie o ponad 50 ttumaczen i publikacji

autorskich.

europejskim, mobilnoscia nauczycieli, losami absolwentéw programu

Seria analityczno-badawcza
Publikacje wydane w tej serii pre-
zentuja wyniki badan dotyczacych
programéw edukacyjnych FRSE.
Dotychczas omdéwiono w nich

tematy zwigzane z wolontariatem

Erasmus+ na rynku pracy, zwiekszaniem trwatosci rezultatow projektdw,
wspieraniem o0séb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
programu Erasmus+ oraz

czy wspdtpraca szkdt z samorzadem.
inicjatyw wspierajacych.

Zawieraja cenne informacje i wskazowki dla obecnych i przysztych beneficjen-

Seria tematyczna

W tym zbiorze znajduja
sie poradniki, przewodniki,
opisy rezultatéw projektow
realizowanych w ramach

Seria naukowa

Najmtodsza seria wydawnicza FRSE
porusza kluczowe zagadnienia
wspotczesnej edukaciji. W tomach

wydanych od 2018 r. naukowcy omo-

téw, czyli wszystko na temat projektéw edukacyjnych w pigutce.

i il
wili koncepcje rozwijania kompetencji

cenionych na rynku pracy, przywédztwa nauczycieli, przedstawili takze wyniki
badan dotyczacych edukacji wtaczajacej i bezpieczefistwa w internecie. Seria
jest polecana pedagogom oraz wszystkim zainteresowanym zagadnieniami
kluczowymi dla rozwoju osobistego i spotecznego.

Publikacje
jubileuszowe
Kazde wydanie w tej

serii stuzy podsumo- 3
waniu intensywnej,
stale poszerzajacej sie L

5 lai

ropeems ¢ Tinning



http://www.frse.org.pl/wydawnictwo
http://www.czytelnia.frse.org.pl
http://www.frse.org.pl/eda
http://www.jows.pl

dziatalnosci Fundacji. Publikacje opisuja najwazniejsze wydarzenia i osiagniecia
minionych lat. Czytelnicy znajda w nich takze inspirujace wywiady, historie suk-
cesdw, daty i dane — wszystko, co warto wiedzie¢ o programach i inicjatywach
zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Raporty roczne
Publikacje szczegdtowo
opisuja kazdy zakon-
czony rok dziatalnosci
programu Erasmus+

w Polsce. Zapoznaja

z przyktadami

dobrych praktyk opracowanych przez beneficjentdw, statystykami, dziataniami
Narodowej Agencji oraz programami i inicjatywami wspomagajacymi realizacje

celdw programu. Do raportéw powinny zajrze¢ osoby zainteresowane osiagnie-
ciami Erasmusa+ w mijajacej perspektywie.

Dobre praktyki

w projektach

W tej serii powstaty
publikacje opisujace
rezultaty projektow

nagradzanych w kon-
kursach organizowa-
nych dla beneficjentow programow zarzadzanych przez Fundacje. Bogata
zawartosc zbioru to dowdd na to, ze Zrédto inspiracji jest niewyczerpane, a nowe
pomysty pojawiaja sie kazdego roku. Warto je podgladaé, by uczyc sie od tych,
ktérym sie udato.

Jezyki Obce w Szkole
Kwartalnik dostarcza
nauczycielom jezykéw

liaayw once)

o

obcych informacji teore-
tycznych i praktycznych

z zakresu glottodydak-

tyki, jezykoznawstwa,

psycholingwistyki i kulturoznawstwa. W pismie sa poruszane zagadnienia
odnoszace si¢ do projektow realizowanych w ramach unijnych programéw edu-
kacyjnych, w tym opisujace dziatania realizowane w programie Erasmus+, przede
wszystkim projekty nagrodzone w konkursie European Language Label.

Europa dla

Aktywnych e

To bezptatny magazyn E -
e

UROA THLA AKTYWA P

FRSE, skierowany

do beneficjentéw
zarzadzanych przez nia
programow — gtdwnie
Erasmusa+. Inspiruje,
doradza, wyjasnia i wspiera — tak aby projekty przynosity jak najwieksze korzysci
osobom w nie zaangazowanym i catemu otoczeniu.

MEDIATE

W latach 2014-2020 Fundacja wydala lacznie

ponad 2 5 O publikacji. a wsrod nich

znalazlo sie:

8 O numerow czasopism

wspolfinansowanych przez program

Erasmus+:

41 wydan . Europy dla Aktywnych”

oraz

3 9 numerow .. Jezykow

Obcych w Szkole™

10 tomow serii naukowej
1 5 O publikacji wspolfinansowanych

707 Progra Srasmus -
hrzez program IS

ponad 50 poradnikow,

przewodnikow i instrukeji

KA

ponad 2 O wydan w jez. angielskim

ponad 2 O publikacji

Polskiego Biura Eurydice

ponad 2 O raportow

analityczno-badawcezych

ponad 20 publikacji ¢Twinning

ponad 2 O publikacji po$wigconych

inicjatywom wspierajacym
; wydan jubileuszowych

6 raportow rocznych na temat

programu Erasmus+ w Polsce
6 publikacji Krajowego Biura
Eurodesk Polska

4 terminarze akademickie

dla zagranicznych studentow

Erasmusa+ w Polsce
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»

Badania przebiegu i skutkow
programow zarzadzanych

przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji sluza
spelnianiu wytvceznych Komisji
Europejskiej w zakresie
wdrazania polityki opartej

na dowodach

Zrédito: Erasmus+, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, Europejski Korpus Solidarnosci - raport 2019
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Frasmus+ w liczbach

ozytywne zmiany opisywane przez beneficjentéw znajduja odzwiercie-

dlenie w wynikach badan. W mijajacej perspektywie Narodowa Agencja

Programu Erasmus+ stworzyta unikalny w skali europejskiej zespét ana-
lizujacy rézne aspekty programu. Obszar zainteresowan obejmuje wszystkie
sektory Erasmusa+, a zwtaszcza akcje zdecentralizowane, obstugiwane na poziomie
krajowym. Wyniki analiz pozwalajg ocenic rezultaty programdw europejskich,
a takze korzysci wynikajace z realizacji projektow. To Zrédto rzetelnych informa-
cji, ktore w dtuzszej perspektywie umozliwi efektywne planowanie i zarzadzanie
projektami przez beneficjentow, a jednoczesnie przyczyni sie do skuteczniejsze-
go realizowania dziatan zwigzanych z wdrazaniem programu Erasmus+ w Polsce.
Przeprowadzone badania dotyczyty przede wszystkim efektéw podejmowa-
nych dziatan oraz wptywu projektéw programu na uczestnikéw indywidualnych
i instytucjonalnych. Celem byta réwniez diagnoza potrzeb poszczegélnych grup
docelowych oraz sprawdzenie sposobdw podnoszenia kompetencji uczestnikow
wspieranych ze $rodkéw programu.

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK




SZKOLNICTWO
WYZSZE

+
| erasmus I

BADANIA

Najwazniejsze korzysci z wyjazdow na studia i praktyki w opiniach uczestnikow projektow mobilnosci

100% 80% 60% 40% 20% 0%

I wyjazd na studia wyjazd na praktyki

poprawa znajomosci jezykow obcych

zdobycie doswiadczen zwiazanych z zyciem
w innym kraju, w innej kulturze

poznanie nowych znajomych i przyjaciot

poszerzenie lub pogtebienie wiedzy

utatwienie startu na rynku pracy

zwigkszenie szansy na zatrudnienie za granica

wplyw na decyzje o dalszej edukacji

zwigkszenie szansy na zatrudnienie w kraju

rozwijanie zainteresowan

zdobycie przydatnych kontaktow akademickich i zawodowych

Odsetek respondentow zgadzajacych sie z opinia. ze wyjazd oddzialywal na dany aspekt zycia

100% 80% 60% 40% 20% 0%
I wyjazd na studia

n = 6877, Respondent mdgt wskazaé kilka odpowiedzi.
Zrodto: Dabrowska-Resiak, J. (2018). Erasmus... i co dalej? Badanie losow edukacyjnych i zawodowych polskich studentow
uczestniczgeych w projektach mobilnosci w programie Erasmus. Warszawa: Wydawnictwo FRSE, s. 36 1 42.

wplyw na postrzeganie siebie i samoocene

wplyw na kompetencje i umiejgtnosci

wptyw na rozwoj zawodowy lub plany zawodowe

wptyw na sytuacje osobista

wptyw na dalsze studia lub plany edukacyjne

wplyw na decyzje o miejscu zamieszkania
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+ EDUKACJA
[erasmus | S20500A

Deklarowany poziom wykorzystania w codziennej pracy kompetencji zdobytych dzieki realizacji projektu mobilnosci

zwigkszenie otwartosci na zmiany i wprowadzanie innowacji

zwiekszenie umiejetnosci praktycznych zwiazanych
z postugiwaniem sie jezykiem obcym

poznanie nowych metod nauczania

inspiracja do zmian w sposobie nauczania

rozwiniecie umiejetnosci zwiazanych z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu

poszerzenie wiedzy na temat innych kultur

udoskonalenie wiedzy na temat strategii nauczania oséb

ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

zwiekszenie umiejetnosci pracy z osobami pochodzacymi

z réznych srodowisk kulturowych

lepsze poznanie zatozen systemdw edukacji w innych krajach

rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem uczniow
majacych problem z zachowaniem i dyscyplina

20% 40% 60% 80% 100%
B czasem rzadko nigdy

n =156; badanie przeprowadzone w 2018 . Respondent mégt wskazac kilka odpowiedzi. Grafika odzwierciedla Wykres 6. przedstawiony w publikacji: Pachocki, M. (2019). Jak mobilni
nauczyciele zmienili swoje szkoty? Raport z badania dfugofalowych efektow zagranicznych mobilnosci szkolnej kadry edukacyjnej. Warszawa: Wydawnictwo FRSE, s. 26.

=3
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Opinie uczniow na temat efektow mobilnosci zrealizowanych przez nauczycieli
Zeslawienie odpowiedzi na pylanie: ,Ocen. czy zgadzasz si¢ z naslepujacym stwierdzeniem: nauczyciele po powrocie
z wyjazdow szkoleniowych za granica..."

dziela sie swoimi spostrzezeniami w klasie

opowiadajg nam o tym, jak wyglada nauka uczniéw za granica
prowadza ciekawsze lekcje

wykorzystuja w klasach nowoczesne technologie

inicjuja ciekawsze zadania w ramach pracy projektowej

umozliwiajg nam kontakt z uczniami z zagranicy
w ramach dalszej wspotpracy

daja nam materiaty w jezyku obcym
daja nam zadania, ktére wymagaja czytania w jezyku obcym
zadaja nam ciekawsze prace domowe

organizuja wykonywanie wspélnych zadan online
Z innymi uczniami z zagranicy

0% 20% 40% 60% 80% 100%
zgadzam sie zgadzam sie . : nie jest to
L zdecydowanie L w pewnym stopniu nie zgadzam sig dla mnie istotne

n = 596; badanie przeprowadzone w 2016 r. Respondent mégt wskazac kilka odpowiedzi. Grafika odzwierciedla Wykres 13. przedstawiony w publikacji: Pachocki, M.. (2019). Jak mobilni
nauczyciele zmienili swoje szkoty? Raport z badania dfugofalowych efektow zagranicznych mobilnosci szkolnej kadry edukacyjnej. Warszawa: Wydawnictwo FRSE, s. 43.
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Korzyscei z realizacji mobilnosci w kontekscie oferty praktyk zawodowych w Polsce

Odsetek respondentow zgadzajacych sie z poszezegolnymi stwierdzeniami:

100%

80%

60% 40%

[ wbardzo wysokim stopniu

20% 0%

raczej w wysokim stopniu

Wplyw mobilnosci na rozwdj kompetencji zawodowych
Odpowiedzi na pytanie o to. w jakim stopniu zagraniczny staz lub zagraniczna praktyka przyezynily sie
do nabycia lub zwiekszenia wybranych kompetencji:

100%

80%

[ wbardzo wysokim stopniu

raczej w niskim stopniu

60% 40%
raczej w wysokim stopniu

[ woogdle

poznanie innego niz w Polsce $rodowiska zawodowego,
innej organizacji i kultury pracy

zdobycie praktycznych doswiadczen zawodowych

poznanie innych niz w Polsce zasad pracy,
funkcjonowania firm i srodowiska branzowego

zapoznanie sig z innymi niz w Polsce sposobami nauki zawodu

nauka tych elementéw zawodu,
ktdrych nie mozna poznac w polskiej szkole

zwiekszenie szans na znalezienie pracy w Polsce

zwiekszenie szans na znalezienie pracy za granica

komunikowanie sie i wspétpraca w zespole

umiejetnosé pracy w miedzynarodowym srodowisku

znajomos¢ specyfiki poszczegélnych stanowisk pracy

porozumiewanie sie w jezyku obcym w $rodowisku pracy

postugiwanie sie narzedziami,
obstuga specjalistycznych maszyn i sprzetu

umiejetnosci interpersonalne
(np. obstuga klienta, negocjacje, sprzedaz)

znajomosc¢ nowaczesnych technologii/oprogramowania

przygotowanie specjalistycznej dokumentacji

n = 2592. Na wykresach zaprezentowano odsetki odpowiedzi respondentow zgadzajacych sie z poszezegolnymi stwierdzeniami. Mozliwe byto wskazanie kilku
odpowiedzi. Respondenci brali udziat w zagranicznych stazach i praktykach zawodowych organizowanych w ramach programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenia i szkolen
zawodowych (lata 2014-2016) oraz programu sektorowego Leonardo da Vinci realizowanego w ramach ,Uczenia sig przez cate zycie" (lata 2012-2013).

Zrédto: Pachocki, M. (2018). Mobilnosé kluczem do kariery? Raport z badania loséw uczestnikéw zagranicznych stazy i praktyk zawodowych. Warszawa: Wydawnictwo FRSE, s. 34 i 46.
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Tematyka najczesciej podejmowana w projektach realizowanych w sektorze

edukacja miedzykulturowa i migdzypokoleniowa
oraz uczenie sie przez cate zycie

nowe innowacyjne programy nauczania,
metody edukacyjne, rozwdj kursow i szkolen

nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych

dostep dla 0séb lub grup w niekorzystnej sytuacii

technologie informacyjno-komunikacyjne, kompetencje cyfrowe
wspétpraca miedzynarodowa, wspdtpraca na rzecz rozwoju
kreatywnos¢ i kultura

wiaczenie spoteczne, wyrdwnywanie szans

osoby niepetnosprawne i ze specjalnymi potrzebami

kompetencje kluczowe (w tym matematyczne, czytanie i pisanie)

0% 20% 40% 60% 80%
[ Akcjai. Akcja 2.

Instytucje ubiegajace sig o dofinansowanie mogly wskazaé wigcej niz jeden cel projektu. Zrodto: baza EPlusLink, stan na 25.08.2020 1.

Liczba projektow realizowanych w Akejach 1. i 2. w podziale na wojewodztwa

mazowieckie
mafopolskie

Slaskie

todzkie

lubelskie
dolnoslaskie
podkarpackie
podlaskie
wielkopolskie
warminsko-mazurskie
pomorskie
kujawsko-pomorskie
zachodniopomorskie
lubuskie

opolskie

Swietokrzyskie

n=638. Zrédto: baza EPlusLink, stan na 25.08.2020 1.
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Ocena satysfakeji z dlugoterminowego projektu wolontariatu - odpowiedzi bylveh wolontariuszy

_ wolontariat w szkole
_ wolontariat w przedszkolu

100% 80% 60% 40% 20% 0%
bardzo zadowolony(a) I 1aczej zadowolony(a) raczej niezadowolony(a)
bardzo niezadowolony(a) trudno powiedzie¢

Wplyw wolontariuszy na dzialania szkoly
_ miatem(am) wptyw na metody stosowane w szkole
_ miatem(am) swobode realizowania wtasnych pomystéw

100% 80% 60% 40% 20% 0%
zdecydowanie si¢ zgadzam B raczej sig zgadzam

raczej si¢ nie zgadzam zdecydowanie sig nie zgadzam

Oddzialywanie projektu na zycie zawodowe i dalszg edukacje bylych wolontariuszy w szkolach

— gt

na zycie zawodowe

100% 80% 60% 40% 20% 0%
w duzym stopniu I v ograniczonym stopniu raczej nie wplynat
weale nie wptynat trudno powiedzie¢

Wplyw wolontariuszy na dzialania przedszkola
] miafem(am) wptyw na metody stosowane w przedszkolu
_ miatem(am) swobode realizowania wtasnych pomystow

100% 80% 60% 40% 20% 0%
zdecydowanie sig zgadzam [ raczej si¢ zgadzam

raczej sie nie zgadzam zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Oddzialywanie projektu na zycie zawodowe i dalszg edukacje bylych wolontariuszy w przedszkolach
na dalsza edukacje

100% 80% 60% 40% 20% 0%
w duzym stopniu I v ograniczonym stopniu raczej nie wptynat
weale nie wptynat trudno powiedzie¢

Odpowiedzi udzielito 43 respondentow, ktérzy odbywali wolontariat w szkotach i 77 bytych wolontariuszy w przedszkolach. Badanie dotyczyto uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach
Wolontariatu Europejskiego, ktéry w latach 2014-2018 byt czgécia sektora Miodziezy programu Erasmus+, a obecnie jest realizowany w programie Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Zrédto: Jezowski, (2020). M. Zagraniczni wolontariusze w polskich szkotach i przedszkolach. Raport z badania wplywu dfugoterminowych
projektow Wolontariatu Erasmus+ na placéwki edukacyjne w Polsce. Warszawa: Wydawnictwo FRSE, s. 22, 39, 44, 63.
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