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Od kilku lat obserwujemy w Polsce i w catej Europie renesans szkolnic-
twa zawodowego. Zarowno Komisja Europejska, jak i wtadze krajowe
uwzgledniajg ten segment edukacji przy wytyczaniu priorytetow polityki
oswiatowej. Rozwdj umiejetnosci zawodowych jest mocno promowany
podczas prestizowych zawododw WorldSkills oraz EuroSkills, w ramach
ktoérych reprezentanci ponad 80 krajow rywalizujg w réznorodnych
dyscyplinach zawodowych. Z inicjatywy Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w 2018 roku po raz pierwszy w konkursie EuroSkills pojawili sie
przedstawiciele Polski. Na sukcesy nie trzeba byto dtugo czekac - juz
w nastepnym roku Maciej Pisarek zajat drugie miejsce w konkurencji
gotowanie podczas mistrzostw swiata WorldSkills w Kazaniu.

Ksztatcenie zawodowe pojawia sie w wielu inicjatywach zarzgdzanych
przez FRSE. Niniejsza publikacja prezentuje ten obszar edukacji w kon-
tekscie eTwinningu, w ktérym gtownag role odgrywajg nowoczesne tech-
nologie i kreatywne metody edukacyjne. Program ten od 15 lat wspiera
takze szkoty o profilu zawodowym w nawigzywaniu wspdtpracy euro-
pejskiej, rozwijaniu kompetencji uczniow i nauczycieli oraz w osigganiu
zatozonych przez nich celow edukacyjnych.

Projekty eTwinning w obszarze ksztatcenia zawodowego ciesza sie
sporym zainteresowaniem. Wyrdzniajg sie ambitng tematyka, rozno-
rodnoscia dziatan i kreatywnym wykorzystaniem narzedzi TIK. W ich
ramach wypracowywane sg niezwykle przydatne rezultaty - czego
potwierdzeniem sg dobre praktyki opisane w tej publikacji oraz liczba
wyrdznien przyznawanych pedagogom ze szkdt o profilu zawodowym.

Osoby zajmujgce sie edukacjg zawodowa moga traktowac te ksigzke
jako przewodnik po programie eTwinning. Do lektury zachecam jednak
nie tylko nauczycieli ze szkdt branzowych czy technikdw - jestem prze-
konany, ze rowniez pedagodzy z licedw, szkdt podstawowych, a nawet
przedszkoli znajdg tu dla siebie wiele inspiracji i ciekawych pomystow.

dr Pawet Poszytek
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Pawet CZzAPLINSKI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Biuro eTwinning

sztatcenie zawodowe jest zwigzane z eTwinningiem od po-

czatku funkcjonowania programu w Europie i w Polsce. Przez

ostatnie 15 lat z tej inicjatywy skorzystato tysigce nauczycieli

roznych specjalnosci, pracujacych w szkotach o profilach za-
wodowych. Ponizsze analizy obrazujg ich zaangazowanie w program
i potwierdzaja ich dotychczasowe osiggniecia.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem w liczbach
Pierwsze polskie szkoty o profilu zawodowym pojawity sie na portalu
eTwinning wraz z inauguracjg programu w Europie. W 2005 roku zgtosito
sie 85 tego rodzaju placowek, co stanowito 11% wszystkich zarejestrowa-
nych instytucji. Najwiecej (124) dotgczyto do eTwinningu w 2007 roku.
Przez 15 lat spotecznosc¢ powiekszata sie rocznie srednio o 80 placowek.
Analizujac naptywajace zgtoszenia, mozna prognozowac, ze rok 2020
bedzie rekordowy pod wzgledem nowych rejestracji. Obecnie baza
eTwinning zawiera 1288 polskich szkdt o profilu zawodowym oraz 6 tys.
pracujgcych w nich nauczycieli roznej specjalnosci.

Dynamika rejestracji polskich szkét o profilu zawodowym na platformie eTwinning

2005 85
2006 15
2007 124
2008 92
2009 54

2010 79

201 71

2012 85

2013 67

2014 66

2015 74

2016 59

2017 69

2018 58

2019 104
2020 86

Zrdédio: opracowanie wtasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.

Wsroéd wojewddztw mozna wskazacd trzy, w ktérych zarejestrowano
ponad 100 placdwek - prym w tej kategorii wiedzie $lgskie (198), dalej
plasuje sie wielkopolskie (126) i mazowieckie (119). Z tych trzech regio-
now pochodzi 34% wszystkich podmiotdw w programie. Rejestracje
w pozostatych wojewddztwach oscylujg w granicach 37-95. Udziat
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szkot o profilu zawodowym w ujeciu regionalnym rozktada sie podob-
nie do rejestracji wszystkich placowek uczestniczacych w programie
eTwinning.

Liczba szkét o profilu zawodowym zarejestrowanych na platformie eTwinning
w podziale na wojewddztwa (dane na 14.09.2020)

warminsko-mazurskie

zachodnio-
pomorskie

kujawsko- podlaskie

-pomorskie

mazowieckie

lubelskie

Swietokrzyskie

podkarpackie

matopolskie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.

Analiza ilosciowa rejestracji nauczycieli i szkdt wyraznie wskazuje,
ze ksztatcenie zawodowe jest stabo reprezentowane w programie
eTwinning w porownaniu z pozostatymi poziomami edukacyj-
nymi. Ogromny odsetek zarejestrowanych podmiotéw stanowia
szkoty podstawowe - niemal 52% (uwzgledniono takze gimnazja
przeksztatcone na podstawowki). Kolejng duza grupga sg roznego
rodzaju zespoty szkdt, stanowigce 39% wszystkich zarejestrowa-
nych instytucji. Placowki o profilu zawodowym, czyli szkoty bran-
zowe i technika, to ponad 7% ogotu. Podobnie wyglada rejestracja
nauczycieli na platformie eTwinning - co dwunasty pedagog (8%)
pracuje w szkole o profilu zawodowym. Taka tendencja statystycz-
na utrzymuje sie od poczatku funkcjonowania programu i wynika
m.in. z liczby poszczegdlnych rodzajow szkdt w Polsce.
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zestawienie obejmuje takze 31 polskich szkot
za granica

Placowki zarejestrowane na platformie eTwinning wedtug rodzajéw szkét
(dane na 14.09.2020)*

Procentowy udziat

Rodzaj szkoty Liczba na platformie

szkoty podstawowe

: } 9523 51,96%
(dawne gimnazja)
zespoty szkot
(z wy’raczenvlem szkot i zespotow 3543 19,33%
szkot o profilu zawodowym),
w tym:
e zespoty szkot

988 5,39%
ogdlnoksztatcacych

«  zespoty szkolno-przedszkolne 1560 8,51%
*  pozostate 995 5,43%
przedszkola 2441 13,32%
licea 1028 5,61%
szkoty o profilu zawodowym
(zespoty szkodt o profilu . 1288 7.03%
zawodowym: szkoty branzowe
- dawniej zawodowe, technika)
szkoty specjalne 132 0,72%
osrodki szkolno-wychowawcze 205 1,12%
inne 167 0,91%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Krajowego Biura e Twinning w Polsce.

Cho¢ nauczyciele ze szkdt o profilu zawodowym stanowig stosun-
kowo niewielki odsetek wszystkich uczestnikdow programu eTwinning,
udato sie im zrealizowac dotychczas az 1012 projektdw o roznorodnej
tematyce (co roku srednio do bazy trafiajg 62 nowe inicjatywy). Wiek-
5z0s¢ (90%) stanowity przedsiewziecia miedzynarodowe, prowadzone
z udziatem co najmniej jednego partnera zagranicznego.

Wybodr partnerow do projektu przez polskie szkoty o profilu za-
wodowym wpisuje sie w 0golng tendencje obserwowang w catym
eTwinningu. Polscy nauczyciele moga wspotpracowac z przedstawi-
cielami pozostatych 43 panstw dziatajacych w programie, a w projek-
cie moze wzigc¢ udziat wiecej niz jeden przedstawiciel z tego samego
kraju. Czynnikiem decydujacym o wyborze jest dostepnosc partnera.
Najczesciej wspotprace nawigzywano z nauczycielami z Turcji, Wtoch,
Rumunii oraz Francji. Pule wszystkich krajow z najmniejszga liczlbg wspol-
nych projektow (ponizej dziesieciu) zamykaja: Islandia, Luksemburg
oraz Liban. Polskim eTwinnerom nie udato sie dotychczas zrealizowac
inicjatywy ze szkotg zawodowa z Lichtensteinu.
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Kraje partnerskie najczesciej wybierane do projektéw eTwinning przez polskich
nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym (w latach 2005-2020)

Turcja

Wiochy

Rumunia

434

Francja
Hiszpania
Portugalia
Grecja
Niemcy
Butgaria
Stowacja
Chorwacja
Czechy
Litwa

Ukraina

Wielka Brytania

liczba projektow

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.

Komunikacja miedzy partnerami to kluczowy element projektu,
decydujgcy czesto o jego powodzeniu. Nauczyciele ze szkdt o profi-
lu zawodowym najczesciej wykorzystujag do tego celu jezyk angielski
(88%). W programie eTwinning widac, ze ta grupa pedagogow rza-
dziej siega po inne jezyki obce, co moze swiadczy¢ o matym znacze-
niu roznorodnosci jezykowej w projektach na tym poziomie edukacji'. 1 Warto podkreslic, ze w jednym projekcie
Co ciekawe, w zestawieniu pieciu najczesciej wybieranych jezykow nie inVCWyZE'.ng mozna stosowac kilka jezykow
znalazty sie: polski, ktory w ujeciu ogdlnym wszystkich przedsiewzied
eTwinningowych zajmuje drugg pozycje, oraz turecki, plasujacy sie na
czwartym miejscu.

Pie¢ najpopularniejszych jezykéw wykorzystywanych w projektach eTwinning
realizowanych przez nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym

angielski 898
niemiecki

francuski

hiszpanski

wtoski liczba projektéw

Zrddto: opracowanie witasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.
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W momencie rejestracji partnerzy muszg okresli¢ obszar tematyczny
projektu (mozliwe jest wskazanie wiecej niz jednego). Mogg wybierac
z puli 38 przedmiotow ogolnych oraz w przypadku edukacji zawodowej
- 15 przedmiotow zawodowych. Kazdy projekt inicjowany przez nauczy-
cieli ze szkdt zawodowych uwzglednia srednio szesc przedmiotow (przy
pieciu w ogolnym zestawieniu wszystkich projektow). Niemal w kazdym
przedsiewzieciu pojawiajg sie tematy dotyczgce jezykdw obcych oraz
informatyki/TIK. Duzg popularnoscig ciesza sie rowniez przedmioty
interdyscyplinarne oraz geografia - wystepujg w ponad 300 projektach.

Najpopularniejsze grupy przedmiotéw ogdlnych w projektach realizowanych przez
nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym (w latach 2005-2020)

jezyki obce 678

informatyka/TIK 483

przedmiot 273
interdyscyplinarny

sztuka 3m
geografia 291
historia 273
historia kultury 255
technologia 254

obywatelstwo 244

ochrona srodowiska 238 liczba projektow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.
Nazwy przedmiotow pochodza z portalu live.etwinning.net.

Nauczyciele w projektach scisle zawodowych wybierajg rowniez
przedmioty dotyczgce konkretnych dziedzin. Najwieksza popularno-
$cig ciesza sie: gastronomia i turystyka oraz technologia informacyjna
- uwzgledniane w 30% projektow. Wysoko w zestawieniu znajduje sie
rowniez przedmiot sztuka, realizowany w niemal 200 przedsiewzieciach.
Mniej popularne byty takie zagadnienia, jak: astronomia, geologia oraz
jezyki klasyczne (ponizej 40 projektdw).

n
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Najpopularniejsze grupy przedmiotéw zawodowych w projektach realizowanych
przez nauczycieli ze szkét o profilu zawodowym (w latach 2005-2020)

gastronomia i turystyka 343
technologia informacyjna

sztuka

media audiowizualne
/fotografia

nauka o odzywianiu
biznes i marketing
przemyst zywieniowy
projektowanie graficzne

rzemiosto

ochrona zdrowia liczba projektow

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Krajowego Biura eTwinning w Polsce.
Nazwy przedmiotow pochodza z portalu live.etwinning.net.

Nagrody, konkursy, odznaki

Projekty prowadzone przez nauczycieli ze szkdt o profilu zawodowym
zdobywaja liczne nagrody w programie eTwinning, zarowno w Polsce,
jak i na arenie miedzynarodowej. Podstawowym wyrdznieniem jest Kra-
jowa Odznaka Jakosci eTwinning, przyznawana nauczycielom przez
Krajowe Biuro w Polsce za wysoki poziom realizowanych przez nich

przedsiewziec¢?. Dotychczas wreczono niemal cztery tysigce odznak, 2 Wiecej informacji na temat Odznak Jako-
. . . . . Sci eTwinningu mozna znalez¢ na stronie
209 z nich trafito do pedagogow ze szkdt o profilu zawodowym. internstowsi: ETVITREEISERERESEESsl

Kolejnym poziomem wyrdznienia jest Europejska Odznaka Jakosci [dostep: 16.10.2020].
eTwinning. Nauczyciele ze szkdt o profilu zawodowym otrzymali ich
141 (wszyscy polscy uczestnicy programu byli nagradzani 2038 razy).

Sukcesy projektéw prowadzonych w latach 2005-2020 przez nauczycieli ze szkét
o profilu zawodowym

12%

[ projekty bez odznaki
projekty z Krajowg Odznakg Jakosci

projekty z Krajowa
i Europejska Odznaka Jakosci

Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie danych Krajowego Biura e Twinning w Polsce.
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Program eTwinning a ksztatcenie zawodowe w Polsce

Wiecej informacji na temat odznaki , Szko-
ta eTwinning” na stronie internetowej:
etwinning.pl/kategoria/szkola-etwinning
[dostep: 16.10.2020].

Zestawiajgc te wyniki z 0gdlng liczbg projektow i przyznawanych
Odznak Jakosci, wyraznie widac, ze przedsiewziecia realizowane przez
nauczycieli ze szkdt o profilu zawodowym byty proporcjonalnie czesciej
nagradzane niz projekty realizowane przez wszystkie polskie placowki.

Sukcesy wszystkich projektéw eTwinning w latach 2005-2020

6%
1% 83%

projekty bez odznaki
projekty z Krajowg Odznaka Jakosci

projekty z Krajowa i Europejskag
Odznaka Jakosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Krajowego Biura e Twinning w Polsce.

Placowki o profilu zawodowym, podobnie jak pozostate instytucje
uczestniczace w programie eTwinning, moga ubiegac sie o prestizowa
odznake ,Szkota eTwinning”?. Przyznawana jest ona catej spoteczno-
sci szkolnej co dwa lata za zaangazowanie w program. Aby uzyskac
odznake, dana placowka musi m.in. realizowac projekty w ramach pro-
gramu, zdobyc¢ Odznake Jakosci eTwinning oraz na biezgco korzystac
z oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli na platformie eTwinning.
Dotychczas po ten tytut siegneto osiem szkdt o profilu zawodowym
(niektore z nich dwukrotnie):

e Zespot Szkot Ekonomicznych i Mundurowych im. gen. Wtadystawa

Andersa w Chetmie (2017 r.),

*  Zespodt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku (lata 2017

i 2019),

e Zespodt Szkot im. prof. Romana Gostkowskiego w tazach (2018 r.),
o Zespot Szkdt tgcznosci im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

017 r.),

o Zespot Szkot nr 10 im. Stanistawa Staszica w Warszawie (2019 r),
o Zespot Szkodt nr 16 w Biatymstoku (lata 2017 i 2019),

o Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgecych w Bobowej (2019 1),

e Zespot Szkot Technicznych w Strzyzowie (2019 r).

Wsrod polskich nauczycieli ze szkdt o profilu zawodowym sa tacy,
ktorych praca projektowa zostata doceniona na poziomie krajowym
w konkursie ,Nasz projekt eTwinning”, organizowanym przez Krajowe
Biuro eTwinning w Polsce. Jego celem jest wytonienie co roku najbar-
dziej kreatywnych i innowacyjnych praktyk wypracowanych w ramach

13
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projektow eTwinning przez polskich nauczycieli. Konkurs podzielony
jest na kategorie wiekowe oraz tematyczne (m.in. debiut nauczyciela
i szkoty oraz Ambasador eTwinning)*. Nauczyciele ze szkdt o profilu za-
wodowym stawali na podium 28 razy, niemal w kazdej edycji konkursu.

Najwyzszg range w programie ma wyroznienie w europejskim kon-
kursie ,Nagrody eTwinning”. Organizowany jest on co roku przez Cen-
tralne Biuro Programu eTwinning (CSS) i biorg w nim udziat nauczyciele
ze wszystkich zaangazowanych krajow®. Ogromnym powodem do dumy
jest to, ze w kazdej z dotychczasowych edycji pojawiali sie polscy laure-
aci, a dziewieciokrotnie nagrody lub wyrdznienia trafiaty do nauczycieli
ze szkot zajmujacych sie ksztatceniem zawodowym.

Na szczegdlne uznanie zastuguje praca projektowa Wioletty Sosnow-
skiej, nauczycielki jezyka francuskiego z Zespotu Szkdt Tekstylno-Han-
dlowych w Zaganiu, ktora jako jedyna przedstawicielka szkoty o profilu
zawodowym dwukrotnie stawata na podium konkursu (w 2010 oraz
w 2013 roku). Projekty: ,,Sous le ciel de la comprehension” oraz ,,Dans le
cercle des signes du zodi@qgue” zyskaty uznanie jury konkursu wytania-
jacego zwyciezce w kategorii specjalnej (,Jezyk francuski”).

Lista polskich laureatéw konkursu europejskiego ,,Nagrody eTwinning”
- szkoty o profilu zawodowym

Projekt Koordynator

,Mtodzi Reporterzy. The Young

Zespot Szkot Samochodowo-Budowlanych

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem

Wiecej informacji na temat konkursu ,Nasz
projekt eTwinning” na stronie internetowej:
etwinning.pl/kategoria/konkursy-polskie
[dostep: 16.10.2020].

Wiecej informacji na temat konkursu euro-
pejskiego ,Nagrody eTwinning” na stronie
internetowej: etwinning.pl/kategoria/kon-
kursy-europejskie [dostep: 16.10.2020]

Szkota Rok

Reporters Project” Anna Sosnowska w Czestochowie 2006
,The P|%za Business across Andrze] Pogorzelski Zespm Szkot Agr.oprzedsweb\orczoscw im. M. Rataja 2009
Europe w Mieczystawowie
,Sous le ciel .de'\’a Wioletta Sosnowska Zespdt Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu 2010
comprehension
,,Dahs le c?rcle des signes du Wioletta Sosnowska Zespdt Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu 2013
zodi@que
S . " o St im. Bol
,Moi, toi, lettres a nous” Gabryela Smolij Zespot Szkot NrTim. Bolestawa Krzywoustego 2014
w Choszcznie
LEU Games 2015-2016" Pawel Ciesielczuk Zespot Szkot Ekonomicznych i Il Liceumn 2017
Ogodlnoksztatcgce w Chetmie
Matgorzata Prusak, Zespdt Szkot nr1im. Komisji Edukacji Narodowej
,You are the picture - Tu eres el | Joanna Rowiriska w Nowym Saczu 2018
cuadro” Monika Pasionek, Zespodt Szkdt nr 1im. Jozefa Pitsudskiego
Krzysztof Bulanda w Limanowej
,In Sight In Mind” Ewa Druzbalska-Kopka | 285PO! Szkot nriim. Kazimierza Wielkiego 2019
w Miisku Mazowieckim
,Fun with physics and Malgorzata Paszkiewicz Zespodt Szkodt nr 1w Szezytnie 2020

technology”
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Kampanie: ,,Przedsiebiorczosé¢ z eTwinning”

i ,,Ksztatcenie zawodowe z eTwinning”

W miare rosngcej popularnosci programu rozwijata sie rowniez spotecz-
nos¢ nauczycieli, a wraz z nig potrzeby pedagogdw na wyzszych pozio-
mach edukacyjnych, w tym rowniez w szkotach o profilu zawodowym.

W 2017 roku Krajowe Biuro eTwinning w Polsce zainicjowato kam-
panie szkoleniowo-promocyjna , Przedsiebiorczosc z eTwinning”. Grupa
docelowa byli nauczyciele ze szkdt srednich, niezaleznie od ich stazu
i biegtosci w postugiwaniu sie narzedziami TIK. Celami kampanii byty m.in.
doskonalenie umiejetnosci rozwijania innowacyjnych i przedsiebiorczych
postaw ucznidw przez prace metoda projektu eTwinning oraz populary-
zacja programu w docelowej grupie nauczycieli. Inicjatywa spotkata sie
z pozytywnym odbiorem. Temat przedsiebiorczosci okazat sie dla wielu
pedagogdw furtka do programu i zarazem pierwszym krokiem do roz-
poczecia wspotpracy miedzynarodowej. Sukces kampanii wynikat takze
stad, ze nauczyciele zyskali mozliwosc¢ realizacji projektu na poziomie
krajowym - z inng polska placowka, bez potrzeby komunikacji w jezyku
obcym z partnerem zagranicznym. Dzieki temu udato sie przyciggnac
do programu nowe osoby (dla ponad potowy nauczycieli, ktorzy wzieli
udziat w kampanii, byt to pierwszy kontakt z eTwinningiem).

Filarem kampanii byty seminaria krajowe i miedzynarodowe. Kaz-
de tego rodzaju wydarzenie szkoleniowe trwato 2-3 dni i byto po-
dzielone na sesje plenarne oraz warsztaty metodyczno-narzedziowe.
Uczestnicy mieli okazje przede wszystkim zainicjowac (czesto po raz
pierwszy) projekt eTwinning i doskonali¢ umiejetnosci metodyczne
w trakcie réznorodnych warsztatéw. Zorganizowano siedem semina-
riow, w tym cztery miedzynarodowe, w ktérych tacznie wzieto udziat
554 nauczycieli.

Czescig kampanii byty takze szkolenia online. Nauczyciele, ktorzy
nie mieli mozliwosci skorzystania z seminaridw stacjonarnych, mogli
wzigé¢ udziat w tygodniowych kursach na platformie eTwinning lub
w godzinnych wydarzeniach na platformie eTwinning Live. W ramach
kampanii na stronie internetowej Krajowego Biura eTwinning powstato
repozytorium materiatow, w ktorym zamieszczono m.in. przyktady go-
towych projektow z zakresu przedsiebiorczosci, inspiracje do kolejnych
przedsiewziec¢ oraz wywiady z ekspertami.

Zwienczeniem kampanii i jej swoistym podsumowaniem byto
powstanie specjalnej kategorii konkursu krajowego ,Nasz projekt
eTwinning 2019” - Przedsiebiorczosc¢ z eTwinning. Nagroda przypadta
Ludmile Mienszykowej-Dessus oraz Krzysztofowi Wszelakiemu z Tech-
nikum nr 25 im. Stanistawa Staszica w Warszawie za realizacje projektu
,Shipping of goods beyond the EU borders”. Jego uczestnicy wcielili sie
w role pracownikow firm spedycyjnych, zlecajgcych transport towardw
poza granice Unii Europejskiej.
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W 2020 roku kampania dziata pod nowa nazwga - ,Ksztatcenie za-
wodowe z eTwinning” - nie zmienity sie natomiast jej cele i zatozenia.
Oferta kierowana jest nie tylko do nauczycieli ze szkdt zawodowych,
ale takze do pedagogodw z placowek o innych profilach ksztatcenia
oraz 0gdlnych - do wszystkich osodb szukajgcych pomystow na projekty
zZwigzane z nauczaniem zawodu. Elementy ksztatcenia zawodowego
moga pojawic sie nie tylko w szkotach branzowych czy technikach, ale
takze np. w szkole podstawowej czy nawet przedszkolu. O tym, ze jest
to mozliwe, swiadczy 709 projektow eTwinning o tematyce zawodowej,
zrealizowanych przez nauczycieli réoznych specjalnosci.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem






Doradztwo zawodowe w szkole
i w programie eTwinning



doradca zawodowy
Ambasadorka eTwinning

Trendem, widocznym nie tylko w Polsce,
jest wykorzystanie i kompilacja efektow
ksztatcenia formalnego (szkoty, studia),
pozaformalnego (kursy, warsztaty) i niefor-
malnego (doswiadczenia zyciowe, hobby,
wolontariat itd.).

Wypowiedzi ucznidw zaczerpnieto z an-
kiety ewaluacyjnej przeprowadzonej przez
Krajowe Biuro eTwinning we wrzesniu 2020
roku. Wypowiedzi nauczycieli pochodza
ze zgtoszen do Krajowej Odznaki Jakosci.
Wszystkie przytoczone wypowiedzi zostaty
zredagowane pod katem jezykowym w celu
wyeliminowania wtracen, dygresji, urwanych
watkow czy potocznego jezyka oraz - tam,
gdzie byto to konieczne - skrécone.

dobie szybko przeksztatcajgcego sie swiata - kiedy zmie-

niajg sie warunki zatrudnienia, znikaja jedne zawody, po-

jawiaja sie inne, a rynek pracy jest labilny - doradztwo

zawodowe coraz bardziej zyskuje na znaczeniu. Kazdy
Zz nas moze potrzebowad porady lub doktadnej informacji o mozliwo-
sSciach zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych lub uprawnien. Do-
step do ustug doradztwa jest szczegodlnie istotny w przypadku dzieci
i mtodziezy. Wybor odpowiedniej sciezki ksztatcenia, rozwijajacej na-
turalne uzdolnienia i predyspozycje, utatwia start w doroste zycie oraz
realizacje kariery zawodowej'.

Dowodem na wzrost znaczenia doradztwa zawodowego jest zmia-
na przepisow oswiatowych. Temat prowadzenia dziatarh doradczych
nie jest nowy - zalecenia w tym zakresie pojawity sie juz w 1991 roku.
W kolejnych latach regulacje prawne ktadty coraz wiekszy nacisk
na przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Aktualne przepisy mowig nie tylko o obowigzkowych lekcjach z elemen-
tami doradztwa zawodowego dla klas siodmych, dsmych oraz wszyst-
kich typow szkdt ponadpodstawowych, ale okreslajg takze, jakie dzia-
tania maja byc realizowane przez mtodsze dzieci. Z regulacji wynika, ze
zagadnienia zwigzane z preorientacjg zawodowa powinny znalez¢ sie
W programach réznych zajec, poczawszy od poziomu przedszkolnego.
Ponadto przepisy naktadajg na szkote obowigzek wdrozenia systemu
doradztwa zawodowego oraz rocznego planu realizacji ujetych w nim
celow i aktywnosci. To wazny element funkcjonowania placéwki i od-
dziatywan wychowawczych. W zwigzku z tym, ze nie wszystkie samo-
rzady sa sktonne tworzyc¢ etaty dla doradcow zawodowych, dyrektorzy
obarczajg tymi zadaniami nauczycieli réznych przedmiotow.

To najwazniejsze powody, dla ktérych warto przyblizyc¢ te problema-
tyke nie tylko specjalistom, ale catemu srodowisku nauczycielskiemu.

Doradztwo na kazdym etapie ksztatcenia

Kwestiami, ktorymi moze zajac sie kazdy nauczyciel, juz od etapu edu-
kacji przedszkolnej, sa: rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji, wspie-
ranie zainteresowan, ale tez wskazywanie barier moggcych utrudnic¢
realizacje marzen o przysztym zawodzie. Sens tych dziatan najlepiej
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okresla stwierdzenie przypisywane Albertowi Einsteinowi: ,,Kazdy jest
geniuszem, ale jesli zaczniesz oceniac rybe pod wzgledem jej zdol-
nosci wspinania sie na drzewa, to przez cate zycie bedzie myslata, ze
jest gtupia”. Warto zatem szukac dziedziny, czynnosci czy zawodu,
w ktdérych mozna osiggnac sukces szybciej i z mniejszym wysitkiem,
poniewaz umozliwig nam one petne wykorzystanie naszych predyspo-
zycji i uzdolnien. Pomdc moze tutaj doradztwo zawodowe.

Juz przedszkolaki przejawiajg jakies zainteresowania - jedne za-
jecia lubig mniej, inne bardziej. Nawet odgrywanie przez dzieci roli
ksiezniczki dostarczy uwaznemu obserwatorowi pewnych informacii,
bo kazda ,ksiezniczka” nieco rézni sie od pozostatych. Niektorym zalezy
na nienagannym stroju, innym na przewodzeniu grupie, a sg takie, ktore
skupiajg uwage otoczenia na tym, co robig (tancza, spiewajg). W tych
zabawach ujawniaja sie predyspozycje warte rozwijania i wzmacniania.

Edukacja wczesnoszkolna wprowadza w swiat zawoddw. Dzieci
orientuja sie, jak wyglada praca w danej profesiji, potrafig odgrywac
role w zabawie. Warto im pokazywac zaleznos¢ miedzy poszczegolny-
mi dziedzinami, bo spoteczenstwo potrzebuje ludzi roznych zawoddw.
Wazni sg zarowno nauczyciele, lekarze czy urzednicy, jak i kierowcy,
murarze czy fryzjerzy.

Im starsze dzieci, tym wiecej powinny wiedzie¢ o swoich mozliwo-
$ciach, zarowno w zakresie dalszego ksztatcenia, jak i funkcjonowania
w zyciu zawodowym. Zapotrzebowanie na konkretne, rzeczowe porady
dotyczace kariery i przysztej pracy wzrasta wraz z wiekiem. Uczniowie
klas dsmych stajg przed wyborem szkoty, ktdéra utatwi im realizacje
marzen zawodowych. Duzg role w tym procesie odgrywajg doradcy
i wychowawecy, ktorzy nie tylko moga ukierunkowac wybor, ale tez prze-
konac niektdrych rodzicow, ze dziecko powinno podazac wtasng drogg
zamiast realizowac ich marzenia czy podtrzymywac rodzinng tradycje.

Szkoty ponadpodstawowe (licea, technika, szkoty branzowe) przy-
gotowujg mtodego cztowieka do wejscia na rynek pracy. Nawet jesli
ksztatcg w konkretnym zawodzie, powinny wskazywac uczniom spo-
soby dalszego rozwoju. Chodzi tu nie tylko o wybor kierunkdéw studiow,
ale tez o zachecanie do korzystania z roznorodnych mozliwosci rozwoju:
np. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ksztatcenia pozaformalnego,
stazy, obserwacji pracy (job shadowing), wolontariatu. W zwigzku z tym
doradca zawodowy w szkole branzowej lub w technikum musi posiadac
aktualng wiedze o zawodach, mozliwosciach poszerzenia i uzupetnienia
kwalifikacji. Zajecia z doradztwa zawodowego powinny byc¢ prowadzo-

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem

Po raz pierwszy to stwierdzenie przypi-
sat Einsteinowi Matthew Kelly w ksiazce
The Rhythm of Life: Living Every Day with
Passion and Purpose (2004). Sam cytat jest
prawdopodobnie pochodng bajek eduka-
cyjnych; sceptycznie.pl/falszywe-cytaty
[dostep: 11.10.2020].


http://sceptycznie.pl/falszywe-cytaty

Doradztwo zawodowe w szkole i w programie eTwinning

ne metodami aktywizujgcymi. W tym zakresie stabo sprawdzaja sie
wyktady czy pogadanki. Cwiczenia, testy, odgrywanie rél, krotkie filmy
s3g nie tylko ciekawsze dla ucznidw, ale pozwalaja im skonfrontowacd
z rzeczywistoscig marzenia o pracy w danym zawodzie.

eTwinning dla doradcéw zawodowych

eTwinning moze byc¢ niezwykle pomocny w realizacji zadan zwiaza-
nych z doradztwem zawodowym na wszystkich etapach ksztatcenia.
Szczegdlnie przydatna w tym zakresie jest mozliwosc¢ dziatania w ra-
mach grup. Moga je zaktadac¢ wszyscy eTwinnerzy (w razie potrzeby
Z pomocg ambasadorow czy trenerow programu). Znajomosc jezyka
obcego nie jest wymagana - cztonkami grupy moga byc¢ nauczycie-
le wytacznie polskojezyczni. Dzieki temu doradcy zawodowi z catej
Polski, pracujgcy w szkotach roznego typu moga sie kontaktowad,
zeby przedyskutowac problemy, ale tez podzieli¢ sie doswiadczeniem
lub wymieni¢ materiatami.

Program eTwinning preferuje projekty z udziatem ucznidw, ale moz-
na realizowac przedsiewziecia przeznaczone tylko dla nauczycieli. Sto-
sunkowo tatwe jest znalezienie partnerdw, pod warunkiem, ze ma sie
dobry pomyst i plan na wspotprace. W partnerstwie mozna opracowac
materiaty poswiecone okreslonej problematyce, czyli stworzy¢ maga-
zyn pomocy dydaktycznych przydatnych w praktyce szkolnej.

Poszerzajac projekt o partneréw miedzynarodowych, mozna zdo-
byc¢ informacje o sytuacji na rynku pracy w innych panstwach Unii
Europejskiej, a takze o popularnych zawodach i poszukiwanych spe-
cjalistach. Migracja ekonomiczna w Europie to zjawisko, z ktorym zdg-
zylismy sie juz wprawdzie oswoic, ale nie zawsze potrafimy sie do
niego wtasciwie przygotowac. Rolg doradcy zawodowego jest zatem
dostarczenie wiedzy o sytuacji zarowno na lokalnym, jak i na euro-
pejskim rynku pracy. Systemy ksztatcenia w Europie, mimo ze sg do
siebie podobne, jednak nieco sie roznig. Doradca powinien znac¢ aktu-
alne zasady i wymagania edukacyjne w réznych krajach, aby pomoc
uczniom wyjezdzajgcym za granice, a takze powracajgcym do Polski,
w wyborze lub kontynuacji sciezki ksztatcenia. Wspotpraca miedzyna-
rodowa w ramach programu eTwinning utatwia dotarcie do aktualnych
informacji na ten temat.

Uczniowie szkdt o profilu zawodowym po ukornczeniu edukacji cze-
sto chca zdobyc¢ prace poza Polskg. Pomoc doradcy, ktory wyjasni, jak
sie do tego przygotowac, od czego zaczac, gdzie szukac wskazowek
i wsparcia, moze miec¢ kluczowe znaczenie dla kariery mtodego czto-
wieka. Cho¢ dzis tatwiej znalez¢ legalne oferty pracy za granica, to
migracja zarobkowa jest zawsze sporym wyzwaniem, a rolg doradcy
jest jak najlepsze przygotowanie przysztego fachowca do funkcjonowa-
nia w zroznicowanym jezykowo i kulturowo srodowisku zawodowym.
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Aby moc efektywnie pomagac innym, doradca powinien sam
ciggle sie doskonali¢. Moze to robi¢ w ramach kursow i warsztatow
eTwinningowych. Dzieki udziatowi w bezptatnych internetowych zaje-
ciach (takich jak: ,Tydzierh z narzedziami do tworzenia interaktywnych
materiatow dydaktycznych” czy , Tydziert z mapg mentalng”) pedagodzy
zdobywajg cenna wiedze, np. na temat tworzenia wtasnych materiatow
dydaktycznych. Osoby, ktdére postuguja sie jezykiem obcym, majg moz-
liwos¢ nawigzania kontaktu ze specjalistami z innych panstw, a takze
wziecia udziatu w miedzynarodowych seminariach i konferencjach.

Doradztwo zawodowe w projektach

Projekty eTwinning utatwiajg realizacje celow wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, obowigzkowego w kazdej szkole.

Dokument dotyczgcy takiego systemu zawiera zadania dla wszystkich

nauczycieli, nie tylko doradcéw zawodowych. Szkoty moga realizowac

zroznicowane tematycznie przedsiewziecia w programie eTwinning,
wspomagajgce doradztwo zawodowe rozumiane jako proces rozwoju
ucznia.

W ramach projektu realizowanego w szkole podstawowej uczniowie
moga precyzowac swoje zainteresowania, rozpoznawac predyspozycje
oraz rozwija¢ umiejetnoscii uzdolnienia. Elementy preorientacji zawo-
dowej mozna wples¢ w rézne dziatania. Narzedzia dostepne na Twin-
Space utatwiajg wdrozenie atrakcyjnych, aktywizujgcych metod edu-
kacyjnych. Przyktadem moze byc¢ projekt dotyczacy ochrony przyrody
lub ekologii. Uczniowie, ktdérzy przeprowadzajg wywiady z lesnikiem,
przyrodnikiem, biologiem czy pracownikiem parku, poznajg specyfike
tych zawodow, jednoczesnie doskonalgc umiejetnosci w zakresie ko-
munikacji, publicznych wystapien, opanowania tremy. Z kolei osoby
zajmujgce sie nagrywaniem wywiadow poznajg lepiej technologie infor-
macyjno-komunikacyjne (TIK). Jesli chcemy doktadniej opisac, jaki jest
zwigzek tego rodzaju projektu z rozwojem ucznidw, wystarczy siegnac
po odpowiednie przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej. Wywiad
realizuje tresci programu nauczania z zakresu (odwotuje sie wytacznie
do materiatu dla klas IV-V1):

« ,Poznanie siebie”; uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo-
sciich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia, podejmuje dzia-
tania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whioski na przysztosc;

«  Swiat zawododw i $wiat pracy”; uczen wymienia rézne grupy zawo-
dow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszcze-
gdlnych grup, opisuje rozne sciezki uzyskiwania zatrudnienia oraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach, opisuje, czym jest praca
i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka, podaje czynniki wptywajgce
na wybory zawodowe;

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem



Doradztwo zawodowe w szkole i w programie eTwinning

Vocational Education and Training
(Ksztatcenie i szkolenia zawodowe)

+ ,Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie”: uczen wskazuje
rézne sposoby zdobywania wiedzy, samodzielnie dociera do infor-
macji i korzysta z roznych zrédet wiedzy;

* ,Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyj-
no-zawodowych”: uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegodtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu.

Na tych przyktadach widac¢ wyraznie, ze doradztwo zawodowe jest
realizowane przy okazji roznych dziatan szkolnych i nie jest zwigzane
z jednym przedmiotem. Warto miec to na uwadze takze podczas pla-
nowania wspotpracy z partnerami zagranicznymi. Miedzynarodowy
charakter projektéw eTwinning sprawia, ze sg one bardziej atrakcyjne
i efektywniej rozwijajg kompetencje kluczowe, majgce ogromny wptyw
na doroste zycie cztowieka (takze w wymiarze zawodowym).

eTwinning i projekty VET

Ksztatcenie zawodowe jest niezwykle istotne dla przysztego funkcjono-
wania na rynku pracy, dlatego w programach szkdt branzowych i tech-
nikdow przewidziano praktyki i staze u pracodawcy. Wiele placowek
korzysta z oferty programu Erasmus+, wysytajgc swoich ucznidéw za
granice. Wartoscig dodatkowg wyjazdow edukacyjnych jest poprawa
umiejetnosci komunikacyjnych, mozliwosc¢ porownania warunkow pracy
w roznych krajach oraz zwiekszenie samodzielnosci uczestnikow.

Organizowaniem praktyk zagranicznych najczesciej zajmujg sie
wyspecjalizowane firmy posredniczace. Ich zadaniem jest znalezienie
odpowiednich pracodawcow, rezerwacja noclegdw (zwykle sg to pokoje
w hostelach lub w akademikach), zapewnienie programu turystyczne-
go i kulturalnego w czasie wolnym. Czy jest tu miejsce na eTwinning?
Tak, choc¢ niewiele placowek wysytajacych z tego korzysta. Nawigzanie
wspotpracy ze szkotg zawodowag o podobnym profilu w innym panstwie
moze pomoc w przygotowaniu wyjazdow i wptyngc na zwiekszenie ich
wartosci edukacyjnej. Partner zagraniczny znacznie utatwia przygoto-
wanie szkolern zawodowych dzieki swoim kontaktom na lokalnym rynku
pracy, znajomosci specyfiki ksztatcenia i doswiadczeniu w realizacji
zajec praktycznych dla swoich uczniow.

Na platformie eTwinning zarejestrowano kilkaset tysiecy szkdt, za-
tem samodzielne znalezienie partnera nie powinno byc¢ problemem
(choc proces ten bywa czasochtonny). Projekt eTwinning moze stano-
wic¢ wstep do praktyk zawodowych w programie VET (szkota partner-
ska moze wtgczyc polskich uczniow we wtasne zajecia pozalekcyjne,
co dodatkowo uatrakcyjni praktyki). Nie ma obowigzku korzystania
z posrednikdw podczas realizacji mobilnosci zawodowych, wiec pro-
jekt przygotowany w oparciu o wczesniejszg wspotprace w programie
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eTwinning bedzie nie tylko bardziej atrakcyjny i dopasowany do po-
trzeb uczestnikow, ale przyczyni sie do poszerzenia ich horyzontow
zawodowych.

Jesli ktos decyduje sie na skorzystanie z ustug firm posredniczacych,
moze wykorzystac¢ eTwinning do poprawienia umiejetnosci komunika-
cyjnych potencjalnych uczestnikdéw. Kilka miesiecy przed planowanym
wyjazdem mozna zrealizowac projekt ze szkotg z kraju docelowego.
Uczestnicy mobilnosci poznajg tamtejsze warunki zycia, tradycje,
historie, zwyczaje. Dzieki temu uczniowie i ich opiekunowie, wyruszajac
na praktyki, beda dobrze przygotowani. Platforma eTwinning moze by¢
przydatna takze po powrocie z zagranicy - jako miejsce dzielenia sie
wrazeniami, doswiadczeniami, nowymi umiejetnosciami (co jest istotne
w kontekscie upowszechniania rezultatow, wptywajgcego na ostateczng
ocene projektéw VET).

Spotkania z przedsiebiorstwami i kontakty ze sSwiatem pracy to
bardzo istotne elementy doradztwa zawodowego, uwzgledniane
w tresciach ksztatcenia na wszystkich etapach. Dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem w ramach projektow eTwinning utatwia realizacje
tego zadania. Materiaty wypracowane w trakcie wspodtpracy mogg byc
pomocne w praktyce szkolnej dtugo po zakoriczeniu projektu.

eTwinning i egzaminy zawodowe

Kazda osoba ksztatcaca sie w danym zawodzie (zarowno w szkotach,
jak i w ramach edukacji dorostych) zanim uzyska potwierdzenie kwalifi-
kacji, swoistg , zawodowa mature”, musi zdac¢ odpowiedni egzamin. Jego
czescig, a takze elementem istotnym w trakcie samej nauki (w szkotach
branzowych, technikach, na kursach kwalifikacyjnych dla dorostych) jest
postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym?. Istnieje zatem wymog
znajomosci termindw podstawowych dla danej profesji, niewynikajg-
cy wytacznie z ewentualnych perspektyw emigracji zarobkowej. Taka
wiedza przydaje sie chocéby w kontaktach handlowych miedzy firmami,
podczas spotkarh w ramach targow i wystaw czy w procesie rekruto-
wania zagranicznych fachowcow.

Nauczyciele moga miec spore trudnosci z prowadzeniem lekcji jezy-
ka obcego w odmianie zawodowej ze wzgledu na to, ze nie otrzymujg
odpowiedniego przygotowania w danej dziedzinie. W trakcie studiow
filologicznych nikt nie ttumaczy przysztym pedagogom réznic miedzy
szlifierka katowa a tasmowa, a tego typu stownictwo moze byé po-
trzebne podczas lekcji w szkole ksztatcgcej w zawodzie. Nawigzanie
kontaktu z nauczycielami z innego kraju, ktérzy moga mie¢ podobne
problemy, oraz wspodlna realizacja projektu eTwinning utatwiajg przygo-
towanie sie do lekcji. Udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach i kontakt
z innymi eTwinnerami jest bardziej tworczy i efektywny niz samodzielne
wertowanie stownikow.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem

Najczesciej wybierane sg angielski
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Doradztwo zawodowe w szkole i w programie eTwinning

Na lekcjach przedmiotow zawodowych uczniowie poznaja zasady
dziatania i obstugi réznych urzadzen oraz metody pracy w okreslonej
dziedzinie. Na tej podstawie moga przygotowadc np. instrukcje obstu-
gi w wielu jezykach (w postaci prezentacji lub filméw) czy stowniki
z danego obszaru tematycznego. Wymiana tego rodzaju materiatéw
w projektach eTwinning moze przyczyni¢ sie do stworzenia bazy za-
sobow uzytecznych w praktyce edukacyjnej. Dodatkowa korzyscia
wynikajgcga z takiej wspodtpracy jest znaczne wzbogacenie stownictwa
zawodowego ucznidw i nauczycieli. Projekty o tematyce branzowej
motywuja ucznidw do nauki jezykdw obcych dzieki umozliwieniu im
realnej komunikacji ze specjalistami z danej branzy.

Mozliwosci eTwinningu sg znacznie szersze - ogranicza je tylko
wyobraznia uczestnikéw projektow.

Projekt umozliwil uczniom ,dotknigcie” swiata
zawodowego. Uczestnicy nabrali pewnosci siebie, upewnili
sie, ze wiedza przekazywana w szkole rzeczywiscie bardzo
sie przydaje. Przekonalem sig, ze kazdy uczen, nawet

jezeli wczesniej nie w pelni przykladal sie do nauki, potrafi
wydoby¢ swdj potencjal i pokaza¢ si¢ z bardzo interesujacej
strony, zaangazowac sie i poswieci¢ swoj prywatny czas

na osiagniecie celu. Duzym sukcesem bylo to, ze udalo sie
znalez¢ szkole chetna do realizacji projektu i nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktérzy chcieli wlaczy¢ sie

w to przedsiewziecie. Miedzy innymi dzigki nim projekt
utrzymal wysoki poziom merytoryczny. [nauczyciel]

eTwinning i inne narzedzia Komisji Europejskiej

Nauczyciele realizujacy przedsiewziecia w ramach eTwinningu dosko-
nale zdaja sobie sprawe, ze sg czescig znacznie szerszych dziatan koor-
dynowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Ta instytucja,
podobnie jak Komisja Europejska, promuje m.in. stosowanie ujedno-
liconych dokumentdéw przydatnych w karierze (takich jak: Europass
- Mobilnos¢, CV, Paszport Jezykowy, list motywacyjny). Zachecanie
uczniow do wykorzystywania uniwersalnych wzorow moze przyniescé
im wiele korzysci - nie tylko uczy porzadkowania posiadanych umie-
jetnoscii wiedzy, ale utatwia przygotowanie dokumentdéw uznawanych
w catej Europie. eTwinning przyczynia sie do popularyzacji wiedzy na
ten temat, a dzieki wirtualnej wspodtpracy miedzy nauczycielami i szko-
tami ksztatcgcymi w zawodzie umozliwia przygotowanie poprawnych
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materiatdow w kilku wersjach jezykowych. Jest to o tyle istotne, ze pra-
codawcy wymagajg od kandydata do zatrudnienia nie tylko nazwy
zawodu czy specjalizacji, ale opisu wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w trakcie edukacji.

Zakonczenie

eTwinning, ktérego celem jest inicjowanie, promowanie, monitoro-
wanie i wspieranie wirtualnej wspodtpracy miedzy placowkami oswia-
towymi, odgrywa niezwykle istotng role w edukacji. Obserwujac swiat
w dobie pandemii, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze znaczenie
programu bedzie nadal wzrastac¢. Na taki stan rzeczy wptywaja nie
tylko czasowe trudnosci w przemieszczaniu sie - one tylko unaocznity
wszystkim, ze wiele prac mozna z powodzeniem zrealizowac online.
Uczniowie przez kilka miesiecy korzystali z nauki zdalnej, odbywaty
sie internetowe szkolenia, konferencje i spotkania, co jest jednoznacz-
nym sygnatem, ze znajomosc¢ narzedzi TIK przydaje sie wtasciwie we
wszystkich obszarach zycia. Jest to takze jasna sugestia dla doradcow
zawodowych. Oceniajac predyspozycje kandydata do pracy w danym
zawodzie czy wskazujgc komus wybor sciezki ksztatcenia, powinni
uwzglednia¢ mozliwosci rozwijania umiejetnosci informatycznych,
ktore moga byc¢ przydatne na danym stanowisku i szerzej - podczas
budowania kariery. eTwinning to bezptatna platforma testowaniai uzy-
wania roznych narzedzi, z ktdrej mogg skorzysta¢ zarowno ucznio-
wie, jak i nauczyciele. Warto zatem zachecac¢ do udziatu w progra-
mie, a nawet wiecej - wtgczac realizowane w jego ramach projekty
do wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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DowMiNikA TokARZ

Fundacja Rozwoju Systemy Edukacji
Krajowe Biuro eTwinning

Ewa GRzESIAK

doradca zawodowy
Ambasadorka eTwinning

apraszamy do zapoznania sie z projektami eTwinning z zakre-

su przedmiotow zawodowych lub doradztwa zawodowego,

realizowanymi z udziatem polskich nauczycieli. Warto rowniez

przesledzi¢ gotowe zestawy projektdw (Project kits) i opisy
przedsiewziec¢, zamieszczone na stronie internetowej etwinning.net
w zaktadce ,Zainspiruj sie” (Get inspired). Wsrdd nich znalezé mozna
kilka wzorcowych, opisanych krok po kroku inicjatyw o tematyce za-
wodowe].

Projekt zaktadat rozwijanie kompetencji zawodowych, jezykowych
i spotecznych przez poznanie systemow ksztatcenia w krajach part-
nerskich, poréownanie pracowni fryzjerskich oraz wykorzystywanych
technik zawodowych (TwinSpace: bit.ly/EXYRSHS).

Przedsiewziecie nagrodzone w konkursie ,Nasz projekt eTwinning 20187,
zrealizowane przez ucznidow ksztatcgcych sie w zawodach technik logi-
styk i technik informatyk. Dotyczyto zasad zachowania bezpieczenstwa
W internecie. W ramach projektu, wykorzystujgcego metode grywali-
zacji, uczniowie stworzyli animacje oraz napisali wtasne gry dotyczgce
bezpiecznego korzystania z sieci (TwinSpace: bit.ly/LANGSAM).

Projekt umozliwit wprowadzenie elementdw kultury i sztuki w techni-
kum grafiki i poligrafii cyfrowej na zajeciach zawodowych z projekto-
wania graficznego oraz na lekcjach jezyka angielskiego (TwinSpace:
bit.ly/COMBOOK).

Celem projektu byto odkrycie najwazniejszych umiejetnosci (w tym
kompetencji miekkich), ktore uczniowie muszg rozwijac, zeby odniesc
sukces na rynku pracy. Uczestnicy przedsiewziecia pogtebili wiedze na
temat réznych zawododw, poznali oferte doradztwa zawodowego oraz
nauczyli sie tworzy¢ listy motywacyjne (m.in. podczas uzupetniania
dokumentow Europass CV) (TwinSpace: bit.ly/LITHEROES).

Projekt realizowany w jezyku francuskim przez ucznidow technikum
gastronomicznego byt innowacjg w ksztatceniu zawodowym. Jego
uczestnicy poznawali tradycje kulinarne innych krajow i wymieniali
sie doswiadczeniami z kolegami z zagranicy. Inicjatywa zostata na-
grodzona w konkursie ,Nasz projekt eTwinning 2011” (TwinSpace:
bit.ly/YESCHEF).
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W ramach projektu uczniowie szkdt hotelarskich nagrywali filmy instruk-
tazowe, prezentujac swoje umiejetnosci zawodowe nabyte w szkole
(TwinSpace: bit.ly/SELLYOURSKILLS).

Laureat konkursu ,Nasz projekt eTwinning 2020”. Inicjatorzy projektu
ukazali wiele aspektow sztuki kulinarnej, angazujac w realizacje przed-
siewziecia ucznidw technikum gastronomicznego i hotelarskiego, lokal-
ng spotecznosé i uznanego szefa kuchni (TwinSpace: bit.ly/CLTRFD).

Przedsiewziecie nagrodzone w konkursie ,Nasz projekt eTwinning 2019”
polegato na symulacji dziatania firmy spedycyjnej. Doradcy moga zna-
lez¢ na stronie internetowej projektu informacje na temat zawodow
zwigzanych z transportem (TwinSpace: bit.ly/SHIPEU).

Uczniowie szkot rolniczych z kilku krajow partnerskich przygotowali
zdalnie plan zazielenienia betonowego basenu przy jednej ze szkdt, aich
pomyst zostat wcielony w zycie (TwinSpace: bit.ly/STEPRC).

Praca zawodowa powinna byc¢ zwigzana z realizacjg pasji, wykorzysta-
niem predyspozycji i uzdolnien, ale musi rowniez przynosi¢ dochody.
Projekt ,Teens and Money” przyblizat uczniom tematyke pieniedzy:
ich wartosci, mozliwosci zarabiania i celowosci wydawania. Rezultaty
przedsiewziecia moga stac sie tematem dyskusji na zajeciach zawodo-
znawczych (TwinSpace: bit.ly/TNSMONEY).

W ramach projektu uczniowie zajmowali sie tematem food truckow,
dowiadujac sie jednoczesnie, jak sie zaktada i prowadzi prawdziwa firme.
Kazdy uczestnik miat do odegrania konkretng role w zespole zgodna
z zawodem, ktorego sie uczyt. Projekt taczyt ksztatcenie z kilku dzie-
dzin: przedsiebiorczosci, marketingu, gastronomii i jezyka angielskiego.
Przedsiewziecie zostato nagrodzone w konkursie ,Nasz projekt eTwin-
ning 2017” (TwinSpace: bit.ly/TRUCKSOFTASTE).

Projekt zainicjowata w 2015 roku grupa zrzeszajgca partneréw z Polski,
Hiszpanii, Rumunii, Chorwacji, Turcji. W jego ramach powstaty przewodni-
ki pokazujace, jak skutecznie przygotowacd sie do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz stworzy¢ prawidtowe CV (TwinSpace: bit.ly/WORK2GETHEREU).

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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Wybrane projekty eTwinning o tematyce zawodowej

Projekt podejmowat zagadnienia ekonomiczne, marketingowe i handlo-
we, uwzgledniajgc doskonalenie wybranych umiejetnosci zawodowych
w jezyku angielskim (TwinSpace: bit.ly/YOUNGENTR).

Wsrod wypracowanych w ramach projektu rezultatéw znalez¢ moz-
na materiaty utatwiajgce realizacje ciekawych zajec¢ z doradztwa za-
wodowego (w tym scenariusze lekcji prezentujgce rozne branze oraz
przyktadowe CV przygotowane przez uczniow z krajow partnerskich)
(TwinSpace: bit.ly/YMWPE).
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Zespot Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe Erasmus+

rasmus+ jest kojarzony gtownie ze studentami, cho¢ jego ofer-

ta dla uczniow szkot branzowych i technicznych jest bogata

i atrakcyjna. Coraz wiecej placowek ponadgimnazjalnych pro-

wadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczy w tym unijnym
programie, oferujgc swoim uczniom wyjazdy na zagraniczne staze
i praktyki w renomowanych hotelach, restauracjach, firmach infor-
matycznych, nowoczesnych warsztatach samochodowych, gospo-
darstwach rolnych i agroturystycznych czy ekskluzywnych salonach
kosmetyczno-fryzjerskich. Kazdego roku Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji przeznacza ponad 30 miliondw euro z programu Erasmus+
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) na
finansowanie zagranicznych stazy i praktyk ponad 20 tys. uczniow szkodt
zawodowych z catej Polski.

Wyjazd na staz to nowa jakos¢ w nauce zawodu oraz realna szansa
na uzyskanie lepszej, bardziej atrakcyjnej pracy - wielu pracodawcow
chetniej bowiem zatrudnia kandydatéw z miedzynarodowym doswiad-
czeniem. Nie ma sie co dziwic¢. Dzieki zagranicznym stazom i praktykom
uczniowie szkdt branzowych zyskujg nowe kompetencje zawodowe,
ktorych nie mieliby szansy zdobyc¢ w swojej szkole, warsztacie szkolnym
czy w firmie lokalnej. Uczestnicy tego rodzaju projektow poznaja tez
wymagania i warunki pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach, ucza
sie zawodu przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii, doskonalg
sie w obstudze nowych maszyn i narzedzi oraz poznaja innowacyjne
rozwigzania, metody i techniki pracy.

Analizy Komisji Europejskiej pokazuja, ze ponad 90% firm szu-
ka u kandydatow cech rozwijanych podczas zagranicznych praktyk
i stazy - samodzielnosci, dobrej organizacji, podejmowania inicjaty-
wy, umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci na stres czy otwartosci
na zmiany. Uczestnicy projektdw Erasmus+ sg zatem cenieni na rynku
- pracodawcy w kraju chetnie ich zatrudniajg i korzystajg z doswiadczen
zdobytych przez nich podczas wyjazdu. Ponadto, dzieki praktykom
zagranicznym, nauka w szkole branzowej czy technikum staje sie bar-
dziej atrakcyjna. Mato tego - sama perspektywa zakwalifikowania sie do
udziatu w stazu dziata na ucznidw mobilizujgco i motywujgco - wptywa
na poprawe wynikdw nauczania z przedmiotdéw zawodowych i z jezy-
ka obcego, a w dtuzszej perspektywie przektada sie na lepsze wyniki
na egzaminach zewnetrznych.

Dzieki doswiadczeniom zdobytym w zagranicznej firmie uczniowie
staja sie dojrzalsi, zyskuja wiekszg wiare we wtasne mozliwosci i lepiej
poznajg wtasng wartosc. Realizacja praktyk pomaga w wyksztatceniu
w petni samodzielnego, pewnego siebie absolwenta: kreatywnego, ko-
munikatywnego, otwartego na swiat, konkurencyjnego na rynku pracy
i przygotowanego na profesjonalne wykonywanie obowigzkow zawodo-
wych. Co wiecej, uczniowie powracajgcy z wyjazdow doskonale zdajg
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sobie sprawe z tego, jak istotne jest zdobywanie nowych kwalifikacji
juz po ukonczeniu szkoty.

Czy program eTwinning moze pomoc szkotom w realizacji takich
celow? Z pewnoscia tak - platforma doskonale sprawdzi sie na etapie
przygotowania do wyjazdu. Dzieki narzedziom eTwinning uczniowie
moga podszkoli¢ jezyk obcy oraz poznacd historie i zwyczaje regionu
kraju, do ktérego sie wybieraja. Program eTwinning mozna wykorzystac
takze podczas podczas przygotowania teoretycznego do stazu. Nic nie
stoi na przeszkodzie, zeby poznanie sposobdw ksztatcenia w danym
zawodzie, jego specyfiki oraz zasad bezpieczenstwa odbyto sie zdalnie
przed wyjazdem zagranicznym.

Uczniowie byli bardzo zadowoleni z projektu
miedzynarodowego (realizowanego z udzialem

m.in. réwiesnikow z Francji), a jego rezultaty

moga by¢ wykorzystane jako pomoce dydaktyczne.
Przedsiewzigcie zintegrowalo srodowisko szkolne

i przyczynilo sie do propagowania wiedzy o programie
eTwinning (np. podczas obchodéw Dni Jezykéw Obcych)
oraz do promocji szkoly w srodowisku lokalnym. Udzial

w projekcie byl réwniez dla mnie cennym doswiadczeniem
zawodowym - okazja do poznania nowych metod pracy

z uczniami, nowych narzedzi (TIK) i wymiany doswiadczen
z innymi nauczycielami. [nauczyciel]

Warto zaznaczyé, ze Erasmus+ realnie poszerza horyzonty eduka-
cyjne. Wielu absolwentéw zagranicznych stazy zmienia nastawienie
do poznawanego zawodu, w wiekszym stopniu angazuje sie w na-
uke oraz szuka nowych sposobdw pogtebiania wiedzy i umiejetnosci,
m.in. realizujgc praktyki w Polsce czy biorac udziat w branzowych
konkursach umiejetnosci. Mozna bez cienia przesady stwierdzic,
ze program zwieksza szanse zyciowe i zawodowe mtodych ludzi, a hasto
przewodnie - ,,Zmienia zycie, otwiera umysty” - w petni oddaje istote
tej inicjatywy.

Dzieki wsparciu programu szkoty moga rowniez realizowac szkolenia
branzowe dla kadry ksztatcenia zawodowego. Erasmus+ stwarza na-
uczycielom przedmiotéw zawodowych, opiekunom praktyk i doradcom
zawodowym mozliwos¢ poznania za granica nowych metod uczenia
oraz innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych. Podczas
wyjazddw zagranicznych (trwajgcych od dwoch dni do dwdch miesie-
cy) nauczyciel odbywa praktyke zawodowa w przedsiebiorstwie, w in-
stytucji ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, prowadzi obserwacje
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Nie tylko mobilnosci

Kilka miesiecy wczesniej FRSE, we wspotpra-
cy z Regionalnymi Punktami Informacyjnymi,
organizuje w catej Polsce bezptatne szkole-
nia na temat programu i zasad ubiegania sie
o dofinansowanie

pracy (job shadowing) albo bierze udziat w zajeciach organizowanych
przez zagraniczne instytucje partnerskie. Uczestnicy mobilnosci nie
ponoszg kosztdw zwigzanych z podrdzg zagraniczng i pobytem na
miejscu, a organizacja wysytajgca otrzymuje wsparcie na przygotowanie
wyjazdu i zarzadzanie nim oraz zorganizowanie szkolenia jezykowego
dla nauczycieli.

Szkoty moga realizowac praktyczng nauke w zagranicznej firmie
w dowolnym zawodzie. Z Polski wyjezdzajg zarowno uczniowie z placo-
wek gastronomicznych i hotelarskich, jak i informatycznych, mechanicz-
nych czy rolniczych. Z mobilnosci korzystajg tez technicy: mechatronicy,
architekci krajobrazu, weterynarii czy przyszli specjalisci od cyfrowych
procesow graficznych. Lista jest bardzo dtuga. Placowka planujaca wy-
stanie ucznidw na zagraniczne praktyki powinna przygotowac wniosek
z opisem sposobu ich realizacji. Zazwyczaj termin sktadania dokumen-
toéw przypada na poczatek lutego’. We wniosku nalezy przedstawic
m.in. pomysty na wykorzystanie narzedzi eTwinning podczas realizacji
projektu oraz sposdb upowszechniania jego rezultatdéw. Na platformie
mozna zamiesci¢ wypracowane przez uczniow i nauczycieli rezultaty
(np. zdjecia, prezentacje). Moga one postuzyc jako materiaty szkolenio-
we dla kolejnych grup uczniow.

Piekne porozumienie

Wyjazd na staz na drugi koniec Europy moze przebiegac jak spotkanie
starych przyjaciot... jesli poznato sie ich wczesniej przez eTwinning. Zespot
Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu i Szkota Techniczna
w Paralimni na Cyprze to placowki, ktore rozpoczety wspodtprace od
badania narodowych tozsamosci uczniow za pomoca sztuk wizualnych
w ramach projektu eTwinning ,Art & Design Expressions”. Rozwinieciem
tej relacji byty wizyty uczniow w Polsce i na Cyprze. W dwodch edycjach
projektu ,Program graficzny Adobe lllustrator w praktyce” (Erasmus+)
uczniowie z Grudzigdza realizowali zadania zawodowe, korzystajgc gtow-
nie z programu Adobe lIllustrator. Jakie rezultaty mozna wypracowac
W przedsiewzieciu, w ktérym partnerzy dobrze sie znajg, maja wspodlne
cele, a podziat zadan jest tylko formalnoscia? Wielkie. W trakcie dwdch
dwutygodniowych wyjazdow powstaty tutoriale dotyczgce obstugi
programu Adobe lllustrator, z ktorych skorzystali uczniowie niebiorgcy
udziatu w wyjezdzie na staz. Zorganizowana zostata wystawa fotografii
,Cypryjskie impresje”. Zajecia dotyczace oprogramowania Adobe i ma-
larstwa ikonowego wpisano do programu nauczania szkoty, a tresci pro-
wadzonych zajec¢ uzupetniono o rysunki i zdjecia wykonane na Cyprze.
Zespot Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu rewanzuje sie
organizacji partnerskiej, goszczac cypryjskich uczniow na stazach zwia-
zanych z projektowaniem graficznym i sztukami wizualnymi.
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Zdalna wspdtpraca w wirtualnej restauracji
Wspodtdziatanie w zespole, ktorego cztonkdw nie spotyka sie na co
dzien, komunikacja na odlegtos¢, dbatosc o jakosc dziatart w wirtualnej
rzeczywistosci - to zagadnienia, ktére nauczyciele znajg doskonale
z okresu zdalnej nauki. Kolejnym poziomem zaawansowania jest prze-
skoczenie muru komunikacyjnego wynikajgcego z barier jezykowych
i kulturowych, czyli realizacja projektu z zagranicznym partnerem. Na-
uczyciele przedmiotow zawodowych i jezykdw obcych z Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Bobowej oraz Lycée des métiers Louis Blériot
w Trappes we Francji wspotpracowali w ten sposob juz duzo wczesniej.
Zdalnie ustalili tematyke, wybrali narzedzia, opracowali harmonogram,
monitorowali realizacje dziatan i przeprowadzili ewaluacje projektu
eTwinning , Trucks of Taste”?, promujacego przedsiebiorczosc i zasady
zdrowego zywienia. Wymienione etapy realizacji projektu odpowiadajg
kolejnym fazom typowej mobilnos$ci uczniowskiej lub kadry, co utatwia
realizowanie tego rodzaju przedsiewziecia w programie Erasmus+. Tak
tez stato sie w tym przypadku - wniosek na projekt mobilnosci uczniow,
ktory szkota ztozyta w 2018 roku, byt jej pierwsza inicjatywa zakwalifi-
kowana do realizacji bezposrednio w programie Erasmus+.

10 krokéw do sukcesu w programie Erasmus+

Furtke do sukcesu w konkursie o dofinansowanie otwiera ciggte do-
skonalenie pomystu na rozwoj szkoty i spotecznosci szkolnej. Ponizsze
wskazowki utatwig potencjalnym realizatorom projektow witgczenie sie
W program Erasmus+, poczawszy od podjecia przemyslanych decyzji
i trafnych wybordéw, po uzyskanie maksymalnych korzysci z udanego
projektu mobilnosci zagranicznej.

Na poczatku nalezy przygotowac diagnoze potrzeb uczestnikow, szkoty
i jej otoczenia (innych instytucji, osob, regionu, branzy itp.). Cele powin-
ny uwzglednia¢ wymagania wszystkich interesariuszy. Im precyzyjniej je
okreslimy, tym tatwiejsze bedzie pozyskanie partnerdw, dalsze planowanie
projektu i zarzadzanie nim. Wyzsza bedzie takze pdzZniejsza ocena naszego
przedsiewziecia. Cele szczegdtowe powinny byc¢ spojne z Europejskim
Planem Rozwoju instytucji wnioskujgcej, z kolei cele ogdlne powinny byc
zgodne z priorytetami dla danej akcji i danego sektora, zawartymi w Prze-
wodhniku po programie Erasmus+. Cele szczegdtowe dotycza bezposrednio
projektu i powinny byc¢ zdefiniowane w mozliwie konkretny sposdéb (juz na
poczatku warto sie zastanowi¢, w jaki sposdb zmierzymy ich realizacje).

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem

W 2017 roku przedsiewziecie otrzymato
Krajowa i Europejska Odznake Jakosciizo-
stato nagrodzone w konkursie ,Nasz projekt
eTwinning”



Nie tylko mobilnosci

Przygotowujac projekt, nalezy jasno i konkretnie okresli¢, czego nauczy
sie uczestnik stazu - zarowno w aspekcie zawodowym, jak i osobistym.
Efekty edukacyjne nalezy zaplanowac w kategoriach: wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji. Powinny byc¢ realistyczne - mozliwe do osiggniecia
w konkretnych warunkach (z uwzglednieniem takich czynnikow, jak:
dtugosc¢ stazu, miejsce jego odbywania, jezyk obcy).

Nalezy opracowac program merytoryczny wyjazdu. Musi on byc¢
spdojny z efektami uczenia sie oraz z celami projektu. Warto na tym
etapie wykorzystac platforme eTwinning do uzgodnienia programu
stazu ze szkota zagraniczna.

Dobry partner to wazny element projektu. Trzeba przedstawi¢ mu po-
trzeby uczestnikéw, uzgodnic¢ z nim efekty uczenia sie, ustali¢ program
stazu, czas jego trwania, a takze sprawdzic¢, czy jest w stanie pomoc
w realizacji zaktadanych dziatan i osiggnieciu pozadanych efektdw.
Przed dokonaniem wyboru organizacji przyjmujacej nalezy sprawdzic¢
jej potencjat, kwalifikacje, zdoby¢ opinie, rekomendacje. Jesli partner
petni funkcje organizacji posredniczacej, trzeba zdobyc¢ liste miejsc sta-
zy iich doktadny opis. Wazne jest tez ustalenie podziatu zadan miedzy
partnerami.

Tutaj znajdziesz partnera projektowego:

* eTwinning - europejska spotecznosc szkolna, przestrzen wspotpracy
dla pracownikow szkot, ktéra umozliwia udziat w seminariach kon-
taktowych (etwinning.net).

 EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie - umozliwia wyszukiwanie partnerow do projektow oraz
organizacji i 0sdb zainteresowanych wymiang najlepszych praktyk
(ec.europa.eu/epale/pl/partner-search).

*» TCA (Transnational Cooperation Activities) - umozliwia nawiazy-
wanie kontaktow z przedstawicielami organizacji z innych krajow
(bit.ly/3nK5bnU).

Musimy wiedziec¢, do jakich grup adresujemy projekt, jakie sg ich po-
trzeby (trzeba uwzgledni¢ wymagania uczestnikow z konkretnej szkoty,
etap ksztatcenia, zawdd). Strategia rekrutacji powinna dotyczyc, oprocz
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uczniow, takze przedstawicieli kadry pedagogicznej. Najlepiej zapisac

ja w formie regulaminu, zawierajgcego:

« zasady informowania potencjalnych uczestnikdéw (z uwzglednieniem
rownego dostepu do informacji);

* okreslenie i udostepnienie kryteriow naboru;

* osoby odpowiedzialne za wybor uczestnikow;

e liste rezerwowa.

Odpowiednie przygotowanie to podstawa sukcesu stazu zagraniczne-
go! Przed wyjazdem nalezy zaplanowac szkolenia pedagogiczne, kultu-
rowe i jezykowe zgodne z potrzebami uczestnikdw, adekwatne do za-
dan, ktére czekajg na nich za granica. Warto skonsultowac sie z firmami
przyjmujacymi, poznac ich oczekiwania. Przygotowanie lingwistyczne
powinno obejmowac zarowno gtowny jezyk stazu, jak i podstawy jezyka
kraju goszczacego. Z pomocg moze przyjsc program eTwinning, ktory
oferuje przestrzen i narzedzia do realizacji dziatan jezykowych i kulturo-
wych (w niektérych przypadkach jest to atrakcyjniejsza forma poznania
historii i obyczajow innego kraju niz nauka stacjonarna w klasie).

Na etapie planowania trzeba okresli¢ - w porozumieniu z organizacja
przyjmujaca - metody oceny efektow uczenia sie (z wykorzystaniem
dokumentu Europass - Mobilnos¢ lub systemu ECVET), by umozliwic¢
uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas wyjazdu.

Szczegdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ na stronach
internetowych systemu ECVET (eksperciecvet.org.pl) oraz Krajowego
Centrum Europass (europass.org.pl).

Kolejne zadania dotyczag zarzadzania projektem, monitoringu i ewaluacji

poszczegdlnych aspektow przedsiewziecia. Wazne jest:

* ustalenie sposobu koordynacji, powotanie zespotu realizujgcego
projekt, dokonanie podziatu odpowiedzialnosci miedzy partnerami
i poszczegdlnymi osobami, przygotowanie harmonogramu, koncepcji
zarzgdzania zespotem i grupami uczniow;

e zawarcie umowy z partnerem - zwtaszcza gdy jest to organizacja
posredniczaca. Dokument ten powinien zawiera¢ Zobowigzanie
do Zapewnienia Jakosci Mobilnosci (zatgcznik do umowy z uczest-
nikiem);

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem



Nie tylko mobilnosci

» zaplanowanie sposobu monitorowania uczestnikow, ustalenie osob
odpowiedzialnych za ten proces oraz ich zadania;

* zaplanowanie praktycznych aspektow mobilnosci (podrdz, zakwa-
terowanie, ubezpieczenie, mentoring, wsparcie itp.);

* odpowiednie rozdysponowanie kategorii budzetowych.

Nie nalezy lekcewazyc¢ tego zadania, poniewaz dzielenie sie efek-
tami projektu znacznie zwieksza jego oddziatywanie. Planujac
upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow, nalezy okresli¢ grupy do-
celowe oraz sposoby dotarcia do nich. Wazne jest angazowanie na tym
etapie uczestnikdw projektu. Platforma eTwinning moze by¢ wykorzy-
stana jako miejsce dzielenia sie rezultatami, efektami i doswiadczeniami
ze stazu zagranicznego.

Ewaluacja powinna dotyczy¢ wszystkich etapow projektu: rekrutacii,
przygotowania, zarzadzania, wspotpracy z partnerami, mobilnosci, uzy-
skanych efektdéw uczenia sie oraz procesu upowszechniania przedsie-
wziecia i jego dalszego oddziatywania. Nalezy okresli¢ metody, techniki
oraz kryteria ewaluacji (odpowiednio dopasowane do skali projektu),
a takze wskazac osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie. Pomadc
moze odpowiednio zrealizowany monitoring.

Warto przewidzied, jak zostang wykorzystane wyniki ewaluacji. Jesli
w projekcie zaplanowano kilka cykli wyjazdowych (wielu grup), nalezy
prowadzi¢ ewaluacje dla kazdego z nich, wykorzystujgc wyniki analiz
do poprawienia kolejnych dziatan.

Budzet zawiera sie przewaznie w trzech kategoriach: podrdz, wsparcie
indywidualne, wsparcie organizacyjne. Sg one wyliczane automatycznie
(ryczatt), co znacznie upraszcza kalkulowanie kosztéw. Dobre wylicze-
nie budzetu jest bardzo waznym elementem przygotowania dobrego
projektu.

Analizujac poszczegodlne punkty na powyzszej liscie, mozna tatwo
zauwazyc, ze program eTwinning moze by¢ doskonatym uzupetnieniem
faktycznej mobilnosci. Warto z niego skorzystac¢, angazujac uczniow
oraz kadre pedagogiczna.
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DowMiNikA TokARZ

Fundacja Rozwoju Systemy Edukacji
Krajowe Biuro eTwinning

1 Szczegotowe informacje na temat platformy
eTwinning mozna znalez¢ na stronach inter-
netowych: etwinning.net oraz etwinning.pl.

2 Przewodnik eTwinning - rejestracja i harze-
dzia krok po kroku; bit.ly/3nFnUkx [dostep:
5.11.2020]

obilnosci to nie tylko wymiany i kursy, wizyty w szkotach
i praktyki zagraniczne. Dziatania projektowe obejmujg row-
niez staranny dobdr partnerow do projektu, przygotowanie,
zarzadzanie, prowadzenie ciggtej i przejrzystej komunikacji,
opracowanie strategii upowszechniania rezultatow i planowanie ewalu-
acji, ktora pozwoli oceni¢ wykonanie zatozonych celow. Realizacje tych
faz projektu umozliwia bezpieczna, ogdlnodostepna platforma cyfro-
wa eTwinning'. Powstata z mysla o szkotach wspotpracujgcych przez
internet i wspiera prowadzone przedsiewziecia dzieki udostepnieniu
innowacyjnych, interaktywnych narzedzi TIK.
Platforma oferuje spore mozliwosci w zakresie planowania, realizacji
i upowszechniania projektow wspotpracy miedzynarodowej - zarowno
tych odbywajacych sie wytgcznie za posrednictwem internetu, jak i ini-
cjatyw uwzgledniajgcych zagraniczne wyjazdy uczniow i kadry.
Zachecamy do zapoznania sie z kilkoma sposobami wykorzystania
eTwinningu w projektach mobilnosci Erasmus+. Wiecej szczegdtowych
informacji i wskazdéwek technicznych znalez¢ mozna w Przewodniku
eTwinning - rejestracja i narzedzia krok po kroku?.

Poszukiwanie partnera

Obok standardowych narzedzi do nawigzywania znajomosci za po-
Srednictwem eTwinning Live (umozliwiajgcych m.in. przegladanie profili
innych uzytkownikow lub wyszukiwanie osob i instytucji) warto skorzy-
sta¢ z dwoch udogodnien przeznaczonych specjalnie dla szkdt o pro-
filu zawodowym. Pierwszym z nich jest forum partnerskie ,Erasmus+
Partnerships: 16-19”, na ktérym ciggle pojawiajg sie nowe propozycje
wspotpracy - w zakresie zarowno ksztatcenia ogolnego, jak i zawodo-
wego (VET). Mozna tutaj zamieszczac wtasne posty.

Szczegdlnie godne polecenia sg grupy tematyczne na eTwinning Live
- narzedzia do organizacji spotkan i wspdtpracy online. Ich cztonkowie
uczg sie od siebie, a nawigzana wspotpraca bardzo czesto wykracza poza
dziatania w internecie, skutkujac realizacjg innego rodzaju wspodlnych
przedsiewziec¢. Na uwage zastuguje ,Globalna Spotecznosc¢ Praktykow
- Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe (VET)” (,,Global Community of Prac-
tice - Vocational Education, VET”). Grupa, zatozona i moderowana przez
Centralne Biuro Programu eTwinning, skupia nauczycieli i edukatorow
pracujacych w sektorze ksztatcenia i szkolen zawodowych. Uczestnicy
tego gremium dzielg sie informacjami na temat realizowanych projektow,
W tym przedsiewzie¢ z udziatem uczniow szkdt branzowych.

Inng ciekawa grupa jest ,Przedsiebiorczos¢ w edukacji” (,Entre-
preneurship in Education™), poswiecona ksztatceniu w zakresie przed-
siebiorczosci. Znalez¢ tu mozna ciekawe pomysty na rozwijanie u mto-
dych ludzi umiejetnosci potrzebnych w codziennym zyciu i w pracy
zawodowej.
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Przygotowanie do mobilnosci

Niezaleznie od tego, czy do projektu mobilnosci przygotowujg sie
uczniowie czy kadra szkoty, konieczne jest nawigzanie wspotpracy
w zakresie dokumentow, wspdlnych plandw dziatania, regulaminow
czy prezentacji. Idealnie do tego nadaje sie TwinSpace - wirtualna klasa,
ktdora umozliwia wymiane i bezpieczne przechowywanie plikow, prowa-
dzenie dyskusji na forum i czacie, gtosowanie, zamieszczanie quizow,
harmonogramow, filmow i dokumentéw zewnetrznych (np. Google),
a takze prowadzenie wideokonferencji. Wykorzystujac narzedzia TIK
podczas przygotowania sie do mobilnosci, uczestnicy (badz potencjalni
uczestnicy) projektu Erasmus+ zwiekszajg swoje kompetencje cyfro-
we. TwinSpace jest znakomitym narzedziem do prowadzenia dalszej
wspotpracy i dokumentowania jej przebiegu.

Platforma TwinSpace, umozliwiajgca tworzenie kont uczniowskich,
jest bezpiecznym srodowiskiem nawigzywania relacji przez internet
miedzy uczestnikami projektu (w programie eTwinning moga byc¢ nimi
wytgcznie nauczyciele i uczniowie). Chociaz organizacje i przedsie-
biorstwa nie mogg dotaczyc¢ do TwinSpace, uczestnicy projektu wy-
jezdzajgcy na staze zagraniczne moga tu wspodtpracowacd z uczniami
w regionie swoich praktyk lub wykorzystac te przestrzert do kontaktu
Z innymi uczniami z wtasnej szkoty. Warto zaangazowac uczestnikow
W przygotowania projektowe przez witaczenie ich w zadania na Twin-
Space w miedzynarodowych zespotach.

W trakcie mobilnosci

Podczas mobilnosci TwinSpace moze stuzyc jako wirtualne repozy-
torium zgod, regulaminow i instrukcji, a takze jako bezpieczny kanat
komunikacji z partnerami projektu (umozliwiajgcy organizowanie wi-
deokonferencji, przechowywanie plikdw i osadzanie materiatéw cy-
frowych). Monitorowanie dziatan projektowych mozna poszerzy¢ o za-
dania na TwinSpace. Oprocz sporzadzania tradycyjnych sprawozdan
i codziennych notatek uczniowie mogg wykorzysta¢ mozliwosci plat-
formy i prowadzi¢ swoje relacje w formie bloga, wpisdéw na forum czy
tez za pomocg narzedzia TwinBoard - interaktywnej tablicy stuzgcej
do zamieszczania réoznego rodzaju materiatow (np. filmow, obrazdw,
prezentacji, tekstow). Bardzo wazne jest angazowanie we wspotprace
tych uczestnikow projektu, ktdrzy w danym momencie nie biorg udziatu
w mobilnosci. TwinSpace moze w tym pomaoc.

Po zakornczeniu mobilnosci

Powrot z wyjazdu nie oznacza zakonczenia dziatan projektowych. Przeciw-
nie, wtedy rozpoczyna sie zwykle intensywna praca nad rozpowszechnia-
niem rezultatow, wyciggane sa wnioski. Portal eTwinning umozliwia konty-
nuacje takich dziatan nawet po oficjalnym zamknieciu projektu Erasmus+.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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3 Wiecej o widocznosci stron i uprawnie-
niach poszczegodlnych cztonkow TwinSpa-
ce mozna znalez¢ w Przewodniku eTwinning
- rejestracja i narzedzia krok po kroku, s. 92;
bit.ly/3nFnUkx [dostep: 5.11.2020]

Wybrane fragmenty TwinSpace moga by¢ udostepniane publicznie,
W zwigzku z czym zainteresowane osoby zyskujg dostep do zamiesz-
czonych tam materiatow bez koniecznosci logowania sie. Dzieki temu
rezultaty projektu mozna szeroko upowszechniac¢ (na poziomie euro-
pejskim), podczas gdy inne elementy TwinSpace beda dostepne wy-
tacznie dla zalogowanych uzytkownikéw?. Do zamieszczania na platfor-
mie doskonale nadajga sie opracowane podczas mobilnosci kompendia,
materiaty ksztatceniowe, wideoprzewodniki, a takze linki do artykutéow
czy materiatéw informacyjnych o projekcie opublikowanych w mediach.

Grupa projektowa moze wykorzystac platforme eTwinning do dal-
szej wspotpracy i podtrzymywania kontaktow. Moze takze zaprosic do
wspotdziatania nowych partnerdow o podobnych zainteresowaniach
i potrzebach, co zapewni trwatosc¢ projektu nawet po zakonczeniu jego
finansowania. Mozliwosci platformy eTwinning jako ,skrzynki kontakto-
wej” dla uczestnikow projektu lub jako wirtualnej klasy tgczacej uczniow
i nauczycieli z réznych szkdt mogag byc¢ z powodzeniem wykorzystane
na kazdym etapie mobilnosci.
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Realizacja podstawy
programowej i integracja
miedzyprzedmiotowa




nauczyciel jezyka angielskiego
Zespot Szkot Gastronomiczno-
-Hotelarskich w Gdansku

Zamieszczone cytaty pochodza z Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego oraz dodatkowych umie-
jetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolnictwa branzowego wraz
z zatacznikami, a w szczegdlnosci z pod-
stawy programowej przyporzadkowanej
do branzy hotelarsko-gastronomiczno-
-turystycznej (HGT) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycz-
nia 2018 r. w sprawie podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogol-
noksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia wraz z zatgcznikami.

auczyciele, ktorym nie sg obce projekty eTwinning, najczesciej

kojarzag program z interesujgacymi i angazujgacymi dziataniami

dla mtodszych ucznidw - grami, zabawami, piosenkami i ak-

tywnosciami pobudzajgcymi dzieci do pracy i nauki. Tymcza-
sem realizowanie przedsiewziec¢ eTwinning ze starszymi uczniami jest
nie tylko mozliwe, ale rowniez tatwe i niezwykle przyjemne. Co wiecej
dziatania eTwinningowe wpisujg sie w realizacje podstawy programowej
i moga z powodzeniem zostac¢ wtgczone w nauczanie zawodowe. Moge
to potwierdzi¢ na postawie wtasnych doswiadczen - od prawie 10 lat
prowadze projekty z uczniami czterech przedmiotow zawodowych:
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ustug kelnerskich i kucharz. Przedstawione w dalszej czesci tekstu przy-
ktady odnoszg sie do wybranych elementow podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz ksztatcenia ogdlnego’.

Dziatania skorelowane z przedmiotami zawodowymi
Projekt ,Tell me what you eat and | will tell you who you are” byt pierw-
szym zrealizowanym przeze mnie przedsiewzieciem, zawierajgcym ele-
menty ksztatcenia zawodowego. Jego celem byto wzajemne poznanie
sie uczniow z roznych krajow, dzieki wspolnemu przygotowywaniu tra-
dycyjnych dan regionalnych. Uczestnicy projektu stworzyli wieloje-
zyczne stowniczki, zawierajgce pojecia zawodowe (nazwy produktow
zywnosciowych, czasowniki zwigzane z gotowaniem, nazwy sprzetow
kuchennych), opracowywali wtasne przepisy (w formie tekstowe;j lub
materiatow wideo), przygotowywali takze potrawy na podstawie wybra-
nego przepisu partnerdw. Swojg prace dokumentowali w postaci zdjec
lub filmdw. Wszystkie te dziatania miaty bezposrednie odzwierciedlenie
w podstawie programowej:

,Do wykonywania zadann zawodowych w zakresie kwalifikacji
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan niezbedne jest osiggniecie
nizej wymienionych efektéw ksztatcenia (uczen):

* charakteryzuje produkty iich zastosowanie w gastronomii (m.in. roz-
poznaje przyprawy, rozroznia i nazywa ryby, owoce morza, owoce

i warzywa, rodzaje mies),

* rozroznia procesy technologiczne stosowane podczas przygotowania
potraw,

* charakteryzuje drobny sprzet gastronomiczny do przygotowania dan,

* stosuje terminologie miedzynarodowa wtasciwa dla gastronomii,

» stosuje receptury gastronomiczne,

* charakteryzuje dania kuchni roznych narodow”.

Efekty edukacyjne sg osiagane w ramach przedmiotéw zawodowych
(np. pracownia gastronomiczna, technologia gastronomiczna z towa-
roznawstwem), a dzieki projektowi zostaty wtaczone w zajecia z jezyka
obcego zawodowego (HGT.02.6. Jezyk obcy zawodowy), na ktorych
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uczen ,postuguje sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych
W jezyku obcym nowozytnym (ze szczegolnym uwzglednieniem srod-
kow leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych”.
Uczniowie komunikowali sie ze sobg oraz wymieniali komentarzami do-
tyczacymi przygotowywanych przepiséw na forum TwinSpace. Konco-
wym rezultatem byta ksigzka kucharska opublikowana online, zawieraja-
ca materiaty opracowane w trakcie projektu (stowniczek, przepisy, filmy
i zdjecia). Uczniowie z trzech réoznych krajow wybrali podobne przepisy,
co dowiodto, ze mimo roznic wszyscy jestesmy czescig europejskiej
wspolnoty (na pewno w wymiarze kulinarnym). Projekt odnidst spory
sukces, o czym swiadczg uzyskane nagrody (Krajowa i Europejska Od-
znaka Jakosci), a takze podjeta z tymi samymi partnerami wspotpraca
nad kolejnymi inicjatywami. O sukcesie przedsiewziecia zadecydowaty
nie tylko dobrze zaplanowane dziatania i zaangazowanie uczniow, ale
w najwiekszym stopniu czesta i skuteczna komunikacja z partnerami
oraz czytelny podziat obowigzkdow (zarowno wsrod uczniow, jak i na-
uczycieli).

Kolejnym zagadnieniem, ktore pozwala w naturalny sposob pota-
czyc¢ elementy réznych przedmiotow i podstaw programowych, jest
turystyka i podrézowanie. W przypadku projektow miedzynarodowych
uczniowie majg niepowtarzalng okazje do uzywania jezyka obcego
w komunikacji z rowiesnikami z innych krajow?. Nie musi to byc¢ jezyk
angielski, gdyz w programie eTwinning popularne sa rowniez: francuski,
niemiecki czy hiszpanski. Mozna zrealizowac dziatania w taki sposob,
by potaczyc elementy zawodowe z przedmiotami ogolnoksztatcacymi,
np. geografig. W projekcie , It’s my life” uczniowie planowali trzydniowe
wycieczki do réznych miast Polski, a efekty swojej pracy przedstawiali
w formie map mentalnych. Ich prezentacje musiaty zawierac takie ele-
menty, jak: miejsce noclegowe, sposodb wyzywienia i podrdozowania,
miejscowe atrakcje oraz polecane aktywnosci. Projekt eTwinning umoz-
liwit realizacje wybranych punktow podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie (HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi
hotelarskie oraz HGT.06. Realizacja ustug w recepcji) wskazujgcej, ze
L,uczen:

* wymienia rodzaje obiektéw swiadczgcych ustugi hotelarskie,

e rozrdznia potrzeby zywieniowe gosci i ich oczekiwania,

« oferuje ustugi dodatkowe zgodnie z oferta obiektu swiadczacego
ustugi hotelarskie,

e udziela informacji turystycznej”.

Przedsiewziecie pozwolito rowniez wypetni¢ zapisy podstawy pro-
gramowej dla ksztatcenia ogodlnego, na ktéra sktadajg sie nie tylko wie-
dza i umiejetnosci (Geografia XV.14: ,[uczen] projektuje wraz z innymi
uczniami trase wycieczki uwzgledniajgcg wybrane grupy atrakgcji tu-
rystycznych w miejscowosci lub regionie”), ale rowniez ksztattowanie
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Jak wskazuje Podstawa programowa ksztat-
cenia ogdlnego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego i piecioletniego tech-
nikum: ,Jednym z najwazniejszych zadan
liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum jest
rozwijanie kompetencji jezykowej i kompe-
tencji komunikacyjnej, stanowigcych klu-
czowe narzedzie poznawcze we wszystkich
dyscyplinach wiedzy. Istotne w tym zakresie
jest taczenie teorii i praktyki jezykowej”.
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postaw (Geografia lll.8: ,[...] zrozumienia i szacunku dla tradycji, kultury
i osiggniec¢ cywilizacyjnych Polski, wtasnego regionu i spotecznosci
lokalnej oraz dla ludzi innych kultur i tradycji”). W ten sposdb w jed-
nym dziataniu potaczono aspekty zawodowe (organizowanie bazy ho-
telowej i wyzywienia), swiadomosc¢ kulturowag (wyszukiwanie atrakcji
turystycznych), porozumiewanie sie w jezyku obcym oraz umiejetnosci
informatyczne (tworzenie map mentalnych online). Warto w tym miej-
scu podkresli¢, ze sg to kompetencje kluczowe, stanowigce podstawe
nowoczesnego nauczania (sg one ksztattowane praktycznie w kazdym
dziataniu w projekcie eTwinning).

Odzywianie jest kolejnym tematem bliskim kazdemu z nas, a jedno-
czesnie wazng czescig ksztatcenia zawodowego. Wraz z uczniami udato
mi sie zrealizowac kilka przedsiewziec¢ eTwinning, ktdére dotyczyty tego
zagadnienia. W projekcie ,,Health issues among teenagers in European
countries”, poswieconemu zdrowemu stylowi zycia, uczniowie nie tylko
przygotowywali przepisy krajow partnerskich, ale rowniez podjeli nieta-
twa probe zmodyfikowania tradycyjnych polskich receptur kulinarnych.
Ich zadanie polegato na zmianie sktadnikdw lub proporcji w taki sposob,
aby dania byty zdrowsze. Zadanie okazato sie nie lada wyzwaniem i spra-
wito, ze uczniowie musieli wtozyc¢ wiele wysitku w osiggniecie ostatecz-
nych efektéw. Zrealizowano w ten sposdb jeden z punktéw podstawy
programowej (HGT.02.4. Przygotowanie dari, w ramach ktérego uczen
,dobiera metody i techniki stosowane podczas przygotowania dan diete-
tycznych, w tym gotowanie w wodzie lub na parze, stosuje zamiennosc¢
produktow, charakteryzuje dania kuchni réznych narodow”).

W innym projekcie - ,Eat right, be bright!” - uczestnicy porownywali
piramidy zdrowego zywienia kazdego z krajow partnerskich (HGT.12.3.
Planowanie zywienia - uczen ,interpretuje zalecenia przedstawione
W piramidzie zdrowego zywienia”). Uczniowie mogli przygotowac pira-
midy w dowolny sposdb, dzieki czemu powstaty bardzo zroznicowane
materiaty edukacyjne. Wsrod nich byty: plakaty z produktami spozyw-
czymi, multimedialne prezentacje, interaktywna gra oraz konstrukcja
ztozona z kartonowych szescianow przedstawiajgcych rozne produkty
(owoce, warzywa, ryby, wode itd.). W zwigzku z tym, ze to zadanie
byto realizowane rownoczesnie w ramach programu Erasmus+ oraz
eTwinning, partnerzy z roznych krajow mogli bezposrednio zapoznac
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sie z ,zywa” piramida i dzieki odpowiedniemu przestawieniu szescianow
pokazac strukture odzywiania w swoich krajach. Zadanie byto realizo-
wane w trakcie mobilnosci (w ramach Akcji KA2 programu Erasmus+
Wspotpraca szkot) i okazato sie bardzo pouczajgce oraz przysporzyto
uczniom wiele radosci.

Inng inicjatywa zwigzang z odzywianiem, a wtasciwie z btedami
popetnianymi w codziennej diecie, byto tworzenie infografik na te-
mat cukrzycy. Zadanie byto zwigzane z obchodami Swiatowego Dnia
Cukrzycy i byto czescig prac w projekcie Erasmus+ i eTwinning , Eat right,
be bright!”. Infografiki to plakaty zawierajace roznego rodzaju informa-
cje i dane. Gtodwna ich czescig sg obrazy, ktorym towarzyszy minimalna
ilos¢ tekstu. Uczniowie otrzymali od nauczycieli informacje o cukrzycy,
ktdore miaty sie znalez¢ w ich pracach. Plakaty mogty zosta¢ wykonane
dowolnga technika, w wyniku czego powstaty zarowno prace rysunkowe,
jak i kolaze stworzone z oficjalnych materiatdw dotyczacych cukrzycy
oraz profesjonalne infografiki opracowane w programach graficznych.
W tym przypadku projekt eTwinning tgczyt tematyke przedmiotow
zawodowych?® z rozwijaniem umiejetnosci informatycznych” i kompeten-
cji jezykowych®. Warto zaznaczy¢, ze poza wskazdéwkami i jasno okre-
slonym poleceniem ze strony nauczyciela, ciezar zdobywania wiedzy
lezat po stronie uczniow®. To oni decydowali 0 sposobie opracowania
materiatow oraz (w pewnym zakresie) o zawartych w nich tresciach.
Poza tym poznawali rozne metody wyszukiwania i selekcjonowania
informaciji, co czesto okazywato sie zadaniem nietatwym i wymagajacym
od nich sporego wysitku. Tak zorganizowany proces uczenia sie jest bar-
dziej efektywny. Uczniowie chetniej zdobywajg wiedze (czasem niejako
Lprzy okazji” innych dziatan) oraz lepiej jg przyswajaja.

Materiaty edukacyjne

Osobnym zagadnieniem jest tworzenie materiatow edukacyjnych - nie
tylko na potrzeby projektdow eTwinning, ale rowniez (@ moze przede
wszystkim) do zastosowania w codziennej pracy nauczycielskiej.
Zarowno pojedyncze dziatania, jak i cate projekty moga opierac sie na
wspolnym tworzeniu i realizowaniu roznego typu zadan - quizow, gier,
prezentacji czy filmdw - przygotowanych z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). W podstawie
programowej za niezbedne uznano ,wykorzystywanie autentycznych
materiatow zrédtowych (zdjed, filmow, nagran audio, tekstéw), w tym
z uzyciem narzedzi zwiazanych z technologiami informacyjno-komu-
nikacyjnymi”.

W jaki sposodb mozna w tym zakresie zastosowac eTwinning? Kra-
jowe Biuro Programu oferuje bardzo szerokg game szkolen poswieco-
nych nowoczesnym narzedziom TIK. Podczas jednego z seminariow
nauczyciele przedmiotéw zawodowych zapytali mnie, dlaczego jest tak
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Zasady zywienia cztowieka: HGT.12.3.
Planowanie Zywienia. Uczen ,planuje positki
dietetyczne w chorobach cywilizacyjnych
i przewlektych, okresla czynniki ryzyka cho-
rob dietozaleznych”.

Informatyka IV. Rozwijanie kompetencji
spotecznych. Uczen ,aktywnie uczestniczy
w realizacji projektow informatycznych roz-
wigzujacych problemy z réznych dziedzin,
przyjmuje przy tym rézne role w zespole
realizujgcym projekt i prezentuje efekty
wspolnej pracy”.

HGT.12.6. Jezyk obcy zawodowy. Uczen
,pbrzekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizual-
nych (np. wykresach, symbolach, piktogra-
mach, schematach”

HGT.12.7. Kompetencje personalne i spo-
teczne. Uczen ,wykazuje sie kreatywnoscia
i otwartoscia na zmiany, ponosi odpowie-
dzialnos¢ za wykonywane zadania, mody-
fikuje wtasne dziatania w oparciu o wspdlnie
wypracowane stanowisko”.
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mato kurséw, skierowanych bezposrednio do nich. Jest to niewtasciwe
zatozenie, gdyz narzedzia do tworzenia materiatdéw edukacyjnych to
ciggle tylko narzedzia, ktore dopiero w rekach nauczyciela nabieraja
nowego znaczenia. Trzeba pamietad, ze stuza uatrakcyjnianiu edukacji
oraz maja zaangazowac ucznidéw do pracy i nauki, ale to my decyduje-
my, jakie tresci bedziemy za ich pomocg przekazywacd lub sprawdzad.
Efektowne quizy czy prezentacje nie sg same w sobie istotne, znaczenie
majg cele, ktdére za ich pomoca chcemy osiggnac. Uczac jezyka angiel-
skiego zawodowego, nie moge narzekac¢ na brak materiatéw dydak-
tycznych, jednakze dostepne podreczniki sg czesto nieadekwatne do
potrzeb i zbyt trudne dla ucznidow szkdt technicznych czy branzowych.
Dzieki udziatowi w szkoleniach eTwinning poznatem szereg ciekawych
rozwigzan, utatwiajgcych dostosowanie nauczanych tresci do umie-
jetnosci moich ucznidéw oraz wspomagajgcych tworzenie materiatéw
odpowiadajacych ich potrzebom.

Projekt byl odskocznig od typowej lekcji. eTwinning
sprawil, ze poznalam nowe angielskie stownictwo,

ktore wykorzystuje w praktyce, nabralam wigkszej
pewnosci siebie w komunikacji, a dzigki nagrywaniu
filmikéw udoskonalilem swdj akcent w tym jezyku.

Dzigki eTwinningowi chetniej uczestnicze w dzialaniach
wykraczajacych poza program nauczania. Kontakt

z osobami z innych krajéw sprawil, ze jestem otwarta

na nowe wyzwania. eTwinning ma tez te zalete, ze pozwala
realizowa¢ projekty miedzynarodowe w momencie,

gdy wstrzymane sg mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. [uczennica]

Wielokrotnie korzystatem z nowych umiejetnosci, opracowu-
jgc materiaty edukacyjne, ktére stosowatem zarowno w projektach,
jak i w codziennej pracy w szkole. Z kolei moi uczniowie w projekcie
tworzyli quizy i gry jezykowe, uzywajac proponowanych przeze mnie
narzedzi. Dzieki temu rozwijali ,umiejetnosci sprawnego postugiwania
sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi [...],
umiejetnosc¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania
ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze
zrodet”. W projekcie ,ER: Escape Rooms” wspdlnie opracowywalismy
gry tematycznie zwigzane z przedmiotami ogdlnymi (np. quiz z wiedzy
o Polsce) oraz zawodowymi (gra dotyczaca nazw tradycyjnych polskich
dan). Z petnym przekonaniem moge zatem stwierdzi¢, ze aplikacje typu
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Kahoot! moze wykorzystac¢ nauczyciel kazdego przedmiotu, rowniez
zawodowego, do podsumowania lub sprawdzenia zrealizowanego
materiatu, a takze podczas wprowadzania nowych zagadnien. To samo
dotyczy interaktywnych prezentacji multimedialnych Genial.ly lub
Prezi, ktére moga zostac przygotowane zarowno przez nauczycieli,
jak i uczniow.

Projekty polsko-polskie
Kolejnym istotnym aspektem eTwinningu jest mozliwosc¢ realizacji pro-
jektow krajowych, np. polsko-polskich. Jedynym warunkiem, ktory na-
lezy spetni¢, jest to, ze nauczyciele muszga reprezentowac przynajmniej
dwie rozne szkoty (w okresie pandemii czasowo udostepniono mozli-
wos¢ realizowania projektow przez pedagogow z tej samej placowki).
W tego rodzaju przedsiewzieciach mozna skorzystac ze wszystkich
mozliwosci eTwinningu poza - co oczywiste - edukacja jezykowg w mie-
dzynarodowym srodowisku. Warto zatem zadac pytanie: ,Co konkretnie
daje nam projekt polsko-polski?”.

Pierwsza korzysc¢ wynika, paradoksalnie, z ograniczen jezykowych
- dla wielu nauczycieli jezyk obcy moze stanowic¢ bariere, z powo-
du ktdrej zniechecajg sie do realizacji projektow. Tutaj ta przeszkoda
znika. Trzeba zaznaczy¢, ze przedsiewziecia krajowe nie odbiegajg
jakoscig od miedzynarodowych i rownie skutecznie wspieraja realizacje
podstawy programowej (m.in. w zakresie komunikowania sie w jezy-
ku ojczystym, zarowno w mowie, jak i w pismie). Realizacja projektu
po polsku moze byc¢ pierwszym krokiem do rozpoczecia przygody
z eTwinningiem, takze w szerszym wymiarze.

Druga korzysc, szczegolnie istotna dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych, to mozliwosc¢ prowadzenia dziatan wynikajgcych bezpo-
Srednio z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Wspotpra-
cujac z polska szkota o takim samym profilu, mozna o wiele tatwiej za-
planowac i zrealizowac projekt scisle zwigzany z tresciami wymaganymi
podczas egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danej dziedzinie.
Co wiecej, zrealizowanie takiego przedsiewziecia nie zamyka dalszej
drogi do wspodtpracy na forum miedzynarodowym. Wrecz przeciwnie
- po nabraniu doswiadczenia w polsko-polskim srodowisku wtgcze-
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nie sie w projekt obcojezyczny przychodzi duzo tatwiej. Mozna prze-
prowadzi¢ bardzo podobne tematycznie (@ nawet takie same) dzia-
tania, jak w przedsiewzieciu krajowym, tym razem ze szkotg z innego
kraju. W porozumieniu z nowymi partnerami mozna zmodyfikowac
pewne rozwigzania lub zaplanowac kolejne, zmieni¢ wykorzystane
narzedzia, a przede wszystkim umozliwi¢ polskim uczniom poznanie
przedstawicieli roznych krajow i kultur.

Btedy i jak ich unikngé

Jeden z moich projektéw - ,How can | help you?” - zawierajacy elemen-
ty ksztatcenia zawodowego trudno uznac¢ za udane przedsiewziecie.
Warto jednak o nim wspomniec, zeby pokazac, jakich bteddw unikac,
a takze udowodni¢, ze w odpowiednich warunkach mozna zrealizowac
niemal wszystkie pomysty. Gtownym celem projektu byto wypracowanie
przez uczniow i partnerdw regut obstugi goscia w hotelu i restauracii,
z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej i savoir vivre’u. Zaplano-
walismy m.in. opracowanie stowniczka poje¢ zawodowych w jezyku
angielskim oraz w jezykach partnerow, przygotowanie dialogdéw doty-
czacych rozwigzywania potencjalnych problemow w zakresie obstugi
gosci, nagranie scenek rodzajowych oraz zamieszczenie materiatow
w zbiorczym poradniku.

Do projektu udato sie zaprosic¢ jedynie dwodch partnerdw, co byto
pierwszym btedem. Brak aktywnosci z ich strony zablokowat dziata-
nia moich ucznidéw. Dzisiaj wiem, ze nie stanowi to zadnego problemu
- dzieki forum na eTwinning Live lub grupom na Facebooku mozna szyb-
ko i tatwo znalez¢ nowe instytucje do wspotpracy. Kolejnym problemem
byt fakt, ze szkoty partnerskie prowadzity ksztatcenie w innych dzie-
dzinach niz moja (placéwka gastronomiczno-hotelarska). Zaplanowane
dziatania okazaty sie zbyt doktadnie osadzone w profilu zawodowym
moich ucznidw, przez co byty zbyt trudne do wykonania przez innych
uczestnikow projektu (m.in. ze szkoty ogolnoksztatcacej). Na szczescie
obecnie eTwinning Live umozliwia wyszukiwanie z opcja ,przedmioty
zawodowe”, co niezwykle utatwia znalezienie odpowiedniego partnera.
Dzis takze wiem (a nie zdawatem sobie z tego sprawy podczas realizacji
projektu), ze niezwykle istotna jest wspodtpraca z innymi nauczycielami
we wtasnej szkole, a w przypadku szkdt technicznych i branzowych
- z nauczycielami przedmiotow zawodowych. Warto rowniez korzystac
z szerokiej oferty szkolen, seminariow oraz publikacji poswieconych
projektom eTwinning i narzedziom TIK, przydatnym w nauczaniu réz-
nych przedmiotow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.

Nie oznacza to jednak, ze w moim projekcie nie udato sie zrealizowac
zadnych wartosciowych dziatan. Poczatkowo wspotpraca przebiegata
sprawnie, jednak z biegiem czasu partnerzy przestali wykonywac za-
dania terminowo i - co wazniejsze - praktycznie zanikta miedzy nami
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komunikacja (a jest to element, bez ktérego nie da sie przeprowadzic
zadnego przedsiewziecia). W projektach eTwinning wspotpracuja nie
tylko uczniowie, ale rowniez nauczyciele. To od nich bardzo wiele zale-
zy (dobre kontakty, wspodlne planowanie, zaangazowanie uczniow do
dziatania), dlatego warto zaplanowac sposdb, a nawet czestotliwosc
komunikacji. Dzisiaj poza narzedziami dostepnymi w eTwinning Live
i TwinSpace, takimi jak: wewnetrzna poczta, forum czy czat projektowy,
mamy rowniez do dyspozycji zewnetrzne kanaty, ktoére utatwiajg kon-
takty (oprécz e-maili sg to np. grupy na portalach spotecznosciowych).
W ramach projektu moi uczniowie wykonali czes¢ zaplanowanych
dziatan, opracowali np. stowniczek pojec przydatnych podczas obstu-
gi goscia. Kolejna kwestia wymagata scistej wspotpracy z partnerami
- uczniowie mieli przygotowac dla siebie liste sytuacji problemowych
(w pokoju hotelowym, w restauracji, na recepcji), co udato sie wykonac,
podobnie jak przygotowanie dialogdw w formie pisemnej. Nastepnie
uczestnicy projektu mieli nagrac krotkie scenki rodzajowe, ktore stano-
wityby wideoporadnik oraz istotny element produktu finalnego. Dziata-
nia dotyczyty realizacji podstawy programowej (HGT.02.7. Kompetencje
personalne | spoteczne), zgodnie z ktdrg ,uczen:
e przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej,
«  komunikuje sie efektywnie, szanuje i nie ocenia rozmowcy, wyraza
i odbiera krytyke,
e proponuje konstruktywne rozwigzania problemow,
* przestrzega zasad wspotpracy w zespole”.

Niestety, w zwigzku z tym, ze komunikacja z partnerami na tym
etapie byta juz bardzo zta, uczniowie stracili chec¢ do pracy. Bedac nie-
doswiadczonym eTwinnerem, nie wiedziatem, w jaki sposdb mdogtbym
ozywic projekt. Obecnie w takiej sytuacji pewnie szukatbym nowych
partnerow (réwniez w blizniaczej szkole polskiej), wydtuzytbym czas
projektu, zmodyfikowatbym zaplanowane dziatania badz zgtositbym
sie po pomoc do nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Podsumowujac, chciatbym przytoczyc¢ pewng sytuacje, ktéra miata
miejsce podczas stacjonarnego miedzynarodowego seminarium poswie-
conego projektom eTwinning w szkotach o profilu zawodowym. Jeden
Z nauczycieli zapytat mnie, jak moze zrealizowac projekt, skoro pracuje
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Realizacja podstawy programowej i integracja miedzyprzedmiotowa

w szkole budowlanej, a przeciez nie kazdy z nas jest architektem czy
inzynierem. Zgodzitem sie z nim, jednoczesnie przedstawiajgc moj punkt
widzenia. Wspomniatem, ze czescig projektu moze by¢ kazde pojedyncze
dziatanie, wynikajgce z podstawy programowej i szkolnego programu
nauczania, ktore - tak czy inaczej - zrealizowalibysmy, pracujgc w klasie.
Z ta rdéznica, ze w projekcie wykorzystujemy wiecej narzedzi TIK, umoz-
liwiamy uczniom komunikacje z rowiesnikami (takze z innych krajow)
oraz dajemy im wiekszg swobode i decyzyjnos¢ w uczeniu sie. Nie kazdy
z nas zbuduje dom, ale kazdy z nas urzadzi chociazby swoj poko;.

Mam nadzieje, ze bedzie to rowniez dla Panstwa przydatna wska-
zOowka podczas planowania inicjatyw w programie eTwinning. Zdecy-
dowanie polecam realizowanie projektow zarowno polsko-polskich,
jak i miedzynarodowych, poniewaz program daje nam duzg swobode
i oferuje wiele pomystow na dziatania, rowniez w zakresie ksztatcenia
zawodowego. Ponadto tego typu przedsiewziecia wspierajg realiza-
cje podstawy programowej oraz wspotprace miedzyprzedmiotowa.
Zrealizowatem juz kilkanascie roznych projektdéw, zarazitem wielu na-
uczycieli mojg pasja, zmotywowatem uczniow do zdobywania wiedzy,
a teraz... jestem na etapie planowania dziatan eTwinningowych na nowy
rok szkolny.
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Autonomia, Sprawczosc¢

i odpowiedzialnos¢ ucznia
a rozwoj kompetencji
zawodowych




LupmitA MieNszykowA=-DEssus

nauczyciel przedmiotow
zawodowych

Zespot Szkot nr 10

im. Stanistawa Staszica
w Warszawie

Jesli dasz biedakowi rybe, nakarmisz go raz. Jesli nauczysz go,
Jjak towic ryby, nakarmisz go na cate zycie. (Konfucjusz)

ednym z kluczowych zagadnien dotyczacych wspodtczesnej dy-

daktyki jest rola nauczyciela w procesie edukacyjnym. W Polsce

przyzwyczajono rodzicow, a nastepnie ich dzieci do tradycyjnej

szkolnej zaleznosci: relacji mistrz - uczen. Z kolei wtadze pan-
stwowe i osrodki edukacyjne promujg inng funkcje nauczyciela, czyli
przewodnika pomagajacego uczniowi w jego samodzielnym rozwoju.
Taka dwoistos¢ moze wywotywac konflikty. Jezeli nauczyciel dyktuje
cos$ na lekcji, to naraza sie na krytyke (,,Z ksigzki to ja tez potrafie prze-
czytad, niech pan/pani przygotuje co$ innego nastepnym razem®™), jesli
z kolei daje uczniom mozliwos¢ samodzielnej nauki, to ci nie wiedza,
jak zarzadzac swoim czasem i w jaki sposdb opracowac materiat.

Obie postawy majg dodatnie i ujemne strony. Biorgc pod uwage
moje doswiadczenie (zardwno pedagogiczne w zakresie przedmiotow
zawodowych, jak i wczesniejsze w branzy TSL - transport, spedycja i lo-
gistyka), moge stwierdzi¢, ze nauczyciel powinien by¢ mentorem, kto-
ry kieruje procesem nauki, ustala cele, granice, podaje wytyczne, przy
zatozeniu, ze caty proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci spoczywa
na uczniach. Warto, zeby jakas czesc zajec byta przeznaczona na wpro-
wadzenie w nowe zagadnienia, reszta - na autonomiczne przyswojenie
materiatu przez uczniow. Czy da sie to zrealizowac? Z pewnoscig tak.
Czy kazda lekcja powinna odbywac sie w takim stylu? Ponownie: tak.
Dlaczego ma to sens? Dlatego, ze dzisiejsi uczniowie w podobny sposdb
beda funkcjonowali na rynku pracy.

Projekty realizowane w szkole mozna wykorzystac¢ do ksztattowania
kompetencji miekkich. Nauczyciel z jednej strony powinien przygoto-
wac ucznia do egzamindw (teoretycznych i praktycznych), a z drugiej
wyrobi¢ w nim umiejetnosci, ktore utatwig mu efektywne funkcjonowa-
nie w zyciu prywatnym i na rynku pracy. Jak dowodzg badania, sama
wiedza w danej dziedzinie nie zawsze wystarcza.

Szkota branzowa lub techniczna ma przygotowac przysztych pra-
cownikdow do samodzielnego wykonywania zawodu. Pracodawca nie
bedzie ich prowadzit za reke. Jako nowo zatrudnione osoby dostana
odpowiednie narzedzia i wskazowki, w jaki sposdb ich uzywac. Da-
lej wszystko bedzie zalezato od tego, czy bedg potrafili samodzielnie
opanowac wiedze i nabyc¢ umiejetnosci. Jezeli im sie to nie uda, to po
okresie probnym mogga stracic prace.

Celem nauczycieli jest zatem przygotowanie mtodych ludzi w taki
sSposob, zeby mogli poradzi¢ sobie w réznych sytuacjach, a przede
wszystkim nauczyli sie efektywnie zdobywac wiedze. W jaki sposdb
wykorzystac¢ do tego celu projekty eTwinning? Wykaze to, analizujac
pojecia: autonomia, sprawczosc, samodzielnosc.
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Zgodnie z definicjg Davida Little’a’ autonomia ucznia to jego zdol-
nos¢ do kierowania wtasng nauka. Wiaze sie to z ponoszeniem odpo-
wiedzialnosci za wszystkie decyzje dotyczace uczenia sie, w tym:

» okreslanie celow;

« definiowanie tresci i postepdow;

«  wybor metod i technik do wykorzystania podczas nauki;
* monitorowanie postepodw przyswajania wiedzy;

* ewaluacja zdobytych wiedzy i umiejetnosci.

Sprawczosé to dziatanie i bycie gotowym do dziatania, umiejet-
nos¢ funkcjonowania w ciagle zmieniajacym sie $wiecie. Sprawczosé
uczniowska (student agency) jest definiowana przez cztery elementy:
* ustalanie celdw przynoszacych korzysci (Swiadomosc¢, przezornosc,

umiejetnosc planowania);

* inicjowanie dziatan zmierzajgcych do osiggania postawionych celéw
(wtasny gtos, wolny wybor, wolnosc¢, wptyw na siebie i inicjatywa
wtasna);

* regulowanieianalizowanie postepow w realizacji celow (autorefleksja,
samodyscyplina, przyjmowanie informacji zwrotnych od rowiesnikow
i dorostych);

* internalizacja i budowanie poczucia wtasnej wartosci (nastawienie
na rozwoj, samokontrola, wzmocnienie, przekonanie o skutecznosci).

Kolejng bardzo istotng umiejetnoscia, ktdra powinna rozwija¢ szkota,
jest samodzielno$é w procesie uczenia sie. Przedsiebiorstwo zatrudniajgce
pracownikow bardzo czesto sprawdza ich w tym zakresie. Samodzielnosc¢
okreslana jest jako ,gotowosc¢ do dziatania z zaangazowaniem wtasnej
aktywnosci, jej motywem jest ched i przyjmowanie okreslonych celow 2.

Na te elementy szkota powinna zwrocic szczegdlng uwage, przygo-
towujgc mtodziez do funkcjonowania w zyciu osobistym i zawodowym.

Podczas realizacji projektdw w programie eTwinning mozliwe jest za-
stosowanie nabytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Praca w zespotach,
ustalanie celdw, rozwigzywanie sytuacji problemowych - wszystkie te
elementy przygotowujg uczniow do podjecia pracy na danym stanowi-
sku oraz ksztattujg ich kompetencje zawodowe. Tego rodzaju przedsie-
wziecia powinny tgczy¢ podstawe programowg z realiami rynku pracy
w danym obszarze zawodowym. Nauczyciele nie zawsze maja petna
wiedze w tym zakresie, ale po inspiracje moga sie udac bezposrednio
do firm. Warto poswiecic¢ tydzien, dwa na poznanie realiow rynkowych,
zeby z projektu w maksymalnym stopniu skorzystata zarowno kadra
pedagogiczna, jak i uczniowie.

Szkoty branzowe i techniczne powinny podjgc scistg, statg wspotprace
Z przedsiebiorstwami, by poznac ich wymagania oraz potrzeby. Wprowa-
dzajac te kryteria do nauczania, znacznie lepiej przygotujemy uczniow do
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wejscia w swiat zawodowy - po ukonczeniu szkoty absolwenci znajacy
realia pracy juz na starcie majg przewage konkurencyjna na rynku.

Do tego celu mozna wykorzystac¢ eTwinning, co pokaze na przykta-
dzie projektu , Shipping Goods beyond the EU borders”, realizowanego
w latach 2018-2019. Przedsiewziecie dotyczyto organizowania przewo-
zu towardw poza granice Unii Europejskiej. Uczestnikami byli uczniowie
z klas o profilu technik spedytor (28 0séb) i technik informatyk (5 oséb).

Grupa spedycyjna
W ramach projektu uczniowie poznali realia pracy spedytora. Ich zada-
niem byto zorganizowanie, bez pomocy nauczyciela, transportu towardow
z Polski do Rosji, Biatorusi, Ukrainy i Kazachstanu. Mogli korzystac wytacz-
nie z komputera i telefonu - podstawowych narzedzi pracy spedytora.
W ramach wprowadzenia nauczyciel omowit z uczestnikami projektu
podstawowe zagadnienia i wymagania. Poza tym uczniowie nie otrzy-
mali zadnych dalszych wskazowek. Spedytor musi radzi¢ sobie z do-
wolnym zleceniem, nawet jezeli wczesniej podobnego nie realizowat.
Uczniowie dostali szanse wykazania sie swojg autonomia, sprawczoscia
oraz samodzielnoscig, korzystajgc przy tym z wiedzy nabytej podczas
zajec. Mieli znalez¢ firmy transportowe, agencje celne, odpowiednie
przejscia graniczne, organizacje wydajgce pozwolenia na przewodz towa-
row poza granice Unii Europejskiej oraz wykonac szereg innych dziatan,
koniecznych do realizacji gtdéwnego zadania. Przez kilka miesiecy klasa
dziatata jak firma spedycyjna, uczniowie zas zostali jej pracownikami.
Podzielono ich na trzy departamenty - kazdy dziat odpowiadat za jedno
panstwo, do ktérego eksportowat towary.

Podczas lekcji wiecej czasu spedzalem na wyszukiwaniu
potrzebnych mi informacji z internetu. Spotykalismy sie

ze specjalistami z firmy spedycyjnej, ktérzy doradzali

nam, co zmieni¢ i co poprawi¢ w naszym projekcie.
Pokonalem swdj strach przed wystapieniami publicznymi

- przygotowywalem i wyglaszalem prezentacje przed
nieznanymi odbiorcami. [uczen]

Poczatkowo uczniowie podeszli do zadania bardzo ostroznie, ko-
rzystajgc z zasobow internetu, lecz szybko stwierdzili, ze informacje
z tego zréodta im nie wystarcza. Znalezli firmy zajmujgce sie transpor-
tem i wystali do nich e-maile z prosba o wsparcie w realizacji projektu,
skontaktowali sie takze z urzedami panstwowymi i agencjami celnymi.
Na koncowym etapie spotkali sie ze specjalistami z firmy logistyczno-
-spedycyjnej, ktérym przedstawili swoéj dorobek, omowili wspdlnie ma-
teriaty opracowane w projekcie, a przede wszystkim poznali specyfike
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zawodu spedytora w bezposrednim kontakcie z osobami, ktére na co
dzierh uprawiaja te profesje. Bardzo motywujgce dla ucznidéw byto to, ze
przedstawiciele firmy chwalili ich za fachowos$¢, za zadawanie trafnych
pytan i kolejne kroki w trakcie realizacji projektu.

Oprdocz nabycia umiejetnosci wyszukiwania informacji, sporzadza-
nia pism czy prowadzenia rozmow biznesowych uczniowie dostali tez
bardzo wazng zyciowg lekcje - dowiedzieli sie mianowicie, ze cho¢ nie
zawsze wszystko przebiega wedtug planu i po ich mysli, nie mozna sie
poddawacd. Spotkali sie zodmowag wspdtpracy ze strony firm, brakiem
odpowiedzi na e-maile czy lekcewazeniem ze strony rozmoéwcow, co
na czesc uczestnikow projektu dziatato demotywujgco. Pojawiaty sie
watpliwosci z ich strony (,Napisatam ponad 20 maili i nie dostatam
zadnej odpowiedzi.”, ,Co robie Zle, ze nikt nie chce ze mna rozmawiac?,
Dlaczego tak sie dzieje? Moze po prostu nie mam szczescia?”). To byto
takze cenne doswiadczenie - szczegdlnie dla przysztych pracownikow
branzy, w ktérej dtuzsze poszukiwania firmy transportowej czy brak
odpowiedzi ze strony kontrahentdéw nie sg niczym niezwyktym.

Grupa informatyczna

W wiekszosci firm spedycyjnych funkcjonuje dziat informatyczny. Grupa
IT w ramach projektu miata wykonywac ustugi na rzecz grupy spedy-
torow. Organizowata wideokonferencje ze szkotg partnerska z Rumunii,
zamieszczata materiaty na stronie projektu, a po zakonczeniu przed-
siewziecia opublikowata jego rezultaty na samodzielnie przygotowanej
stronie internetowe;.

Projekt wplynal na rozwiniecie u uczniéw inicjatywy

i przedsigbiorczosci. Dzigki realizacji kolejnych zadan
zdobyli oni takze kompetencje migekkie, przydatne na rynku
pracy - w zakresie komunikacji, wspo6lpracy w zespole
(takze miedzynarodowym i wielokulturowym),

czy umiejetnos¢ krytycznego i twérczego myslenia.

Projekt przyczynil sie do szerszego wykorzystania narzedzi
TIK w szkole, ulatwil integracje miedzyprzedmiotowa

i wspolprace zespolu nauczycieli. [nauczyciel]

Nauczyciel stawiat przed uczestnikami projektu konkretne cele
i wskazywat terminy ich realizacji. Sposdb wykonania zadan zalezat
od samych ucznidw. Postepy w ich pracy byty omawiane podczas spo-
tkan, po ktéorych nanoszono poprawki, korygowano prace, a nauczyciel
podawat kolejne terminy i motywowat do ich dotrzymania. W pewnym
momencie, kiedy zaczeto brakowac czasu, opiekun chciat przejac bez-

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem



Autonomia, sprawczosc i odpowiedzialnosc¢ ucznia a rozwoéj kompetencji zawodowych

3 Z wynikami projektu mozna zapoznac sie
na stronie internetowej: twinning.cba.pl [do-
step: 5.11.2020].

posrednie kierownictwo nad realizowanymi czynnosciami, grupa zapro-
testowata - bronigc swojej autonomii (w ostatecznosci terminy zostaty
dotrzymane). Kryzys pojawit sie w zwigzku z przyjetym stylem pracy
- kazdy uczen odpowiadat tylko za swojg czesc¢ dziatan, a wina za po-
jawiajgce sie problemy spadata na jedng osobe (ktdéra np. przekroczyta
ramy czasowe w swoim zadaniu). Poczatkowo wptywato to mobilizujgco
na uczestnikdw projektu, ale skonczyto sie tak, ze praca catej grupy sie
zatrzymata. Ostatecznie udato sie doprowadzi¢ do tego, ze za zadania
odpowiedzialny byt caty zespot, a wszelkie wewnetrzne i indywidualne
rozliczenia zostaty odtozone na czas po ukonczeniu projektu. Warto
podkresli¢, Zze nauczyciel nadzorujacy takie przedsiewziecie powinien
byc¢ elastyczny i wyczuwac, gdzie przebiega granica miedzy tzw. rze-
czywistoscia szklarniowa (preferowang przez szkote) a realiami rynku.

Dzieki kontaktom z menedzerami z firmy transportowo-logistycznej
i z rowiesnikami z innych szkot uczniowie nabyli w ramach projektu kon-
kretne umiejetnosci zawodowe (porozumiewanie sie w jezyku angiel-
skim, komunikacja z kontrahentami z branzy TSL, wysytanie zapytan do
roznych instytucji, tworzenie i prowadzenie strony internetowej)®. Tresci
projektu byty tez w petni skorelowane z materiatem programowym
dla odpowiednich klas, udato sie zatem w praktyce, w rzeczywistosci
rynkowej, sprawdzi¢ wiedze zdobyta na lekcjach.

Rozwdj kompetencji

Obowigzek rozwijania umiejetnosci kluczowych uczniow przez szkoty

wynika z zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w spra-

wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

(Dz.U. UE C189, s. 1-13). W tym dokumencie wyszczegodlniono osiem

kompetencji. Mozna je efektywnie ksztattowac¢ w ramach projektdéw

eTwinning - tak tez dziato sie przy okazji wykonywania kolejnych zadan

w projekcie ,Shipping goods beyond the EU borders”.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym - praca w grupach, pisanie
e-maili, prowadzenie rozmow telefonicznych z pracownikami firm,
agencji, urzedow;

2. Porozumiewanie sie w jezyku obcym - komunikacja z uczniami z za-
granicy zarowno w sprawach nieformalnych (przedstawianie sie, pre-
zentacja szkoty), jak i formalnych (kwestie zawodowe, ttumaczenia
materiatdw na jezyk angielski, prezentacja wypracowanych materia-
tow podczas spotkan online);

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje nauko-
wo-techniczne - kalkulowanie kosztow przewozu, przygotowanie
dokumentacji eksportowej, szacowanie czasu pracy kierowcy;

4. Kompetencje informatyczne - korzystanie ze specjalistycznych
programow komputerowych, przeszukiwanie zasobdw internetu,
tworzenie stron internetowych, korzystanie z platformy eTwinning;
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5. Umiejetnos¢ uczenia sie - samodzielna praca projektowa, wyszuki-
wanie informacji i zasobdéw (sukcesy motywowaty ucznidw, umacnia-
ty ich wiare we wtasne mozliwosci, pokazujac, ze cho¢ nauka bywa
zmudna i pracochtonna, optaca sie i ma przetozenie na realne zycie);

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie - wspdtpraca z uczniami
z zagranicy, a tym samym poznanie ich kultury, obyczajéw, sposobu
funkcjonowania rynku pracy;

7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé (wcielanie w zycie pomystéw pro-
jektowych) - mozliwosc wykazania sie kreatywnoscia, innowacyjnoscia,
zdolnoscig do planowania oraz podejmowania ryzyka. W projekcie
uczniowie odnosili zwyciestwa i zmagali sie trudnosciami (co pomagato
ksztattowac w nich przedsiebiorczosé; uczniowie, ktérzy dostawali
pewien zakres autonomii, chetniej podejmowali samodzielne dziatania);

8. Swiadomosé i ekspresja kulturowa - realizacja dziatan artystycznych
we wspotpracy ze szkotg partnerskg (wystepy muzyczne), nakrecenie
filmu podsumowujacego projekt (warto wyszukiwac w szkole ucznidow
Z pasjami i umozliwiac ich realizacje).

Uczniowie, zwlaszcza ci niesmiali i wycofani, nabrali
pewnosci siebie, zwiekszyli wiare we wlasne mozliwosci.

W trakcie realizacji projektu mieli okazje przelamac nie
tylko bariere jezykowa, ale réwniez strach przed porazka.
Z kazdym kolejnym zadaniem rozwijali sie spolecznie.
Obserwujac siebie i ogladajac efekty swojego dzialania,
nabierali coraz wigkszej ochoty na ,wiecej” i ,lepiej”,
zyskiwali motywacje do dalszej pracy. [nauczyciel]

Jesli przygotujemy projekty eTwinning zgodne z podstawa progra-
mowa, kompetencje kluczowe mozna ksztatci¢ w klasie, nie ma koniecz-
nosci realizowania wyjazdow (jak w programie Erasmus+) - wystarczy
wkomponowac realizowane przedsiewziecie w cykl regularnych zajec.

Pracodawcy coraz czesciej wymagaja od kandydatéw do zatrud-
nienia kompetencji innych niz tylko zawodowe (badania pokazuja,
ze czesto mtodzi ludzie majg braki w tym zakresie?). Zadaniem na-
uczycieli jest zatem przygotowanie podopiecznych do podejmowania
samodzielnych decyzji, do radzenia sobie ze stresem, wyksztatcenie
w nich umiejetnosci szybkiego dostosowania sie do zmian w otoczeniu
i na rynku pracy oraz zwiekszenie ich pewnosci siebie. Czy jest to ta-
twe? Z pewnoscia nie, ale warto podjac ten wysitek, wyznaczy¢ sobie
cele i je realizowac.

Dla mnie ogromna nagroda za mojg prace byty telefony od bytych
uczniow - uczestnikdéw projektu. Jeden z nich wspomniat, ze od razu

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem

4 Pachocki, M., Rybinska, A. (2019). Rola
zagranicznej mobilnosci edukacyjnej we
wstepnej fazie ksztatcenia zawodowego.
W: Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa
systemu edukacji i rynku pracy, Warszawa:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.



Autonomia, sprawczosc i odpowiedzialnosc¢ ucznia a rozwdj kompetencji zawodowych

dostat samodzielne stanowisko spedytora (,Na rozmowie kwalifika-
cyjnej stwierdzili, ze jestem doskonale przygotowany i moge od razu
rozpoczac prace”), drugi po pottora roku zostat liderem grupy w firmie
spedycyjnej. Dziekowat mi za to, ze zyskat wiare we wtasne mozliwosci
i nauczyt sie podejmowac samodzielne (autonomicznel) decyzje.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Zespot Analityczno-Badawczy

iniejszy artykut przedstawia wyniki badania ankietowego uzyt-
kownikow portalu eTwinning, przeprowadzonego w szcze-
gdlnym okresie - podczas pandemii COVID-19, tuz po zakon-
czeniu roku szkolnego 2019/2020. Badanie odnosito sie do
czasu powszechnej kwarantanny, ktérej bezposrednim skutkiem byta
koniecznos¢ realizacji edukacji w formie zdalnej w okresie od marca do
czerwca 2020 roku. W zwigzku z wprowadzeniem w polskich szkotach
edukacji zdalnej za posrednictwem internetu nauczyciele, dyrektorzy
placéwek, uczniowie i ich rodzice zostali postawieni przed zupetnie
nowymiwyzwaniamii problemami. Szczegodlnie istotne byto w tym cza-
sie przygotowanie kadry nauczycielskiej do procesu nauczania online.
W duzym stopniu zalezato ono od posiadanych kompetencji cyfrowych,
jak rowniez od wczesniejszych doswiadczen w zakresie postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
eTwinning od lat aktywnie wspiera spotecznosc¢ nauczycieli realizu-
jacych wspdlne dziatania za posrednictwem internetu. Program daje
nauczycielom mozliwosc¢ skorzystania z narzedzi wspierajgcych zdalna
komunikacje. Dzieki wspotpracy nauczyciele z roznych krajow, w tym
z Polski, podnoszg swoje kompetencje cyfrowe i zwiekszajg umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Mozna wiec
zatozyc¢, ze doswiadczenia zebrane przez uczestnikdow przedsiewziec
eTwinningowych powinny znalez¢ odzwierciedlenie w jakosci realizowa-
nego przez nich nauczania na odlegtosc¢. Celem omawianego badania
byto wiec sprawdzenie, w jaki sposob uczestnicy programu eTwinning
wykorzystujg nowe technologie w nauczaniu zdalnym oraz w jakim stop-
niu jego oferta pomogta im w tych dziataniach. Badanie umozliwito
rowniez poznanie gtownych problemow i trudnosci nauczycieli w czasie
pandemii oraz ich opinii na temat zdalnej formy przekazywania wiedzy,
a takze sprawdzenie, ktére funkcje i obszary platformy sa dla nich naj-
bardziej przydatne.

Metodologia i opis préby

W badaniu wyodrebniono trzy obszary, ktdre dotyczyty: deklarowanych
kompetencji cyfrowych nauczycieli, wykorzystania nowych technolo-
gii w nauczaniu zdalnym, a takze jakos$ciowej oceny oferty eTwinning
w kontekscie edukacji online.

Dane od respondentdw zostaty zebrane technikg CAWI za pomoca
anonimowej ankiety internetowej. Uczestnikami badania byli nauczy-
ciele ze szkdt i przedszkoli oraz dyrektorzy tych placowek. Pytania
w kwestionariuszu miaty charakter ilosciowy (poza jednym - otwar-
tym), w wiekszosci byty zamkniete (jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru), a odpowiedzi byty ujmowane na skali.

Ankieta byta skierowana przede wszystkim do zarejestrowanych uzyt-
kownikow platformy eTwinning, a zaproszenie do udziatu w badaniu za-
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mieszczono takze w newsletterze rozsytanym do nauczycieli zainteresowa-
nych informacjami o programie eTwinning. Link do ankiety zamieszczono
na stronie www.etwinning.pl oraz w mediach spotecznosciowych. Ponie-
waz realizatorom zalezato na dotarciu do rzeczywistych uzytkownikow
platformy, kwestionariusz zawierat pytanie filtrujgce, ktére pozwolito wyeli-
minowac osoby, ktore sie zarejestrowaty, ale nie korzystajg z jej zasobow.

Do badania zostali zaproszeni wszyscy zarejestrowani uzytkownicy
platformy (ponad 38 tys. 0séb), proba miata zatem charakter wyczer-
pujagcy. Kwestionariusz wypetnito 1621 nauczycieli, z ktérych 102 na co
dziert zajmuje sie nauczaniem przedmiotéw zawodowych. Poniewaz
niniejsza publikacja dotyczy ksztatcenia zawodowego, dalsze analizy
beda dotyczyty jedynie tej grupy respondentow.

Liczba mieszkancéw w miejscowosciach w ktérych pracujg ankietowani nauczyciele
ksztatcenia zawodowego (N=102)

6% 4%

Il oonizej 3000
3001-15000
15001-100000
100001 - 1000000
ponad 1000000

Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli zawodu biorgcych udziat w ba-
daniu stanowili mieszkancy miast i duzych miejscowosci. Az dwie trze-
cie z nich to osoby z miejscowosci powyzej 15 tys. mieszkancow, przy
czym ponad 38% badanych pracuje w miastach ponad stutysiecznych.
Osoby z matych miejscowosci (ponizej 3 tys. mieszkancow) stanowity
niespetna 4% proby.

Rodzaj macierzystych placéwek ksztatcenia zawodowego, w ktérych pracuja
respondenci (N=102)

rodzaj liczba odsetek wszystkich
szkoty respondentéow ankietowanych
technikum 88 86,27%
sz.ko+a brahzowa 24 33.33%

(l'i 1l stopnia)

inna placowka 6 5,88%

Wiekszosc¢ respondentdw byta zatrudniona w duzych placowkach
edukacyjnych, liczgcych wiecej niz pot tysigca uczniow. Nauczyciele ze
szkot, ktdre licza mniej niz 100 uczniow, stanowili niespetna 6% proby.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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Ponad dwie pigte badanych nauczycieli na co dzien uczy w techni-
kach, nieco ponad jedna trzecia w szkotach branzowych. Mniej niz 6%
ankietowanych wskazato jako miejsce pracy ,inne placowki ksztatce-
nia zawodowego”. Nalezy dodac, ze czes¢ ankietowanych pracowata
jednoczesnie w kilku szkotach réznych typow.

Wielkos$¢ placéwek ksztatcenia zawodowego
w ktérych pracujg ankietowani (N=102)

liczba liczba odsetek wszystkich
uczniéw respondentow ankietowanych
ponizej 100 3 2,94%
101-300 21 20,59%
301-500 26 25,49%
powyzej 500 52 50,98%

Ponad dwie trzecie respondentdw stanowity osoby z dtugim, ponad
pietnastoletnim stazem. Nauczyciele pracujacy w zawodzie mnigj niz pie¢
lat stanowili jedynie 7% badanych. Mozna przyjac, ze taki rozktad odpo-
wiedzi stanowi odzwierciedlenie rzeczywistej sytuacji nie tylko w sektorze
ksztatcenia zawodowego, ale i w catym polskim szkolnictwie, ktére coraz
czesciej doswiadcza problemow z pozyskaniem do placéwek edukacyj-
nych mtodej kadry. W zwigzku z tym w szkotach przewazajg nauczyciele
z coraz dtuzszym stazem zawodowym.

Staz pedagogiczny badanych nauczycieli ksztatcenia zawodowego (N=102)

7%

21% B oonizej 5 lat

27%
5-15 lat

16-25 lat

ponad 25 lat

Wiekszosc¢ respondentow deklarowata co najmniej dwuletnie do-
Swiadczenie w programie eTwinning, a najwiekszy odsetek uzytkow-
nikdw korzystat z platformy krocej niz piec lat. Osoby z najdtuzszym,
ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w eTwinningu, stanowig mniej
niz 4% wszystkich ankietowanych. Uwage zwraca tez duza liczba na-
uczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy dokonali rejestracji na plat-
formie po wprowadzeniu obowigzku nauczania zdalnego, juz w okresie
trwania pandemii COVID-19 (13%).
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Doswiadczenie badanych nauczycieli ksztatcenia zawodowego w wykorzystywaniu
mozliwosci eTwinningu (N=102)

Od jak dawna korzystasz z eTwinningu? Jak czesto korzystasz z eTwinningu?

13% 4% 2%

31%

B ponad 10 lat B codziennie
ponad 5 lat kilka razy w tygodniu
ponad 2 lata kilka razy w miesigcu
zarejestrowatam/zarejestrowatem rzadko, sporadycznie

sie w ostatnich 2 latach

zarejestrowatam/zarejestrowatem
sie ostatnio, w czasie pandemii
COVID-19

Wyniki badania pokazuja, ze w przypadku duzej czesci responden-
tow kontakt z platforma jest relatywnie rzadki. Chociaz tgcznie ponad
potowa badanych nauczycieli przedmiotéw zawodowych korzysta z nigj
kilka razy w tygodniu lub kilka razy w miesigcu, to mniej niz 2% robi
to codziennie. Ponad 45% ma sporadyczny kontakt z platforma.

Kompetencje cyfrowe i wiedza o nowych technologiach
Badanie pokazato, ze nauczyciele przedmiotéw zawodowych wiedze o wy-
korzystaniu nowoczesnych technologii w nauczaniu czerpia z roznych
zrodet. Najwazniejszym sa szkolenia online (78% wskazan), a prawie 60%
badanych docenia takze dostepne zasoby online - gotowe materiaty dy-
daktyczne oraz sprawdzone metody realizacji ciekawych zaje¢ z uczniami.

Prawie potowa respondentdw pozytywnie odbiera takze oferte szko-
len stacjonarnych, a podobnie liczna grupa korzysta rowniez z wiedzy
innych nauczycieli. Nalezy podkresli¢, ze wsparcie kolezenskie i wymia-
na informacji miedzy pedagogami sg czestym sposobem zdobywania
wiedzy, poszukiwania rozwigzan i sposobow adaptacji nauczania do
formy zdalnej. Jednym z najczesciej wskazywanych Zrodet wiadomo-
sci na temat wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji byt
sam program eTwinning, co wynika przede wszystkim ze szczegdlnej
specyfiki proby badawczej.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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Zrédta wiedzy o nowych technologiach wykorzystywane przez badanych nauczycieli
(odsetek wskazan, mozliwe byto udzielenie wigcej niz jednej odpowiedzi, N=102)

szkolenia online

zasoby online

szkolenia stacjonarne

inni nauczyciele

grupy dyskusyjne i fora
inne doswiadczone osoby
podreczniki i inne materiaty

prasa branzowa

Istotnym obszarem badania byta tez samoocena kompetencji cy-
frowych respondentdéw. Nauczyciele przedmiotow zawodowych korzy-
stajacy z platformy ocenili ten obszar bardzo wysoko - ogdlna $rednia
ocen wyniosta 4,07 (w skali od 1do 5). Ten wynik byt znaczaco wyzszy
niz srednia u nauczycieli wszystkich szczebli edukacji (3,86).

Deklarowane kompetencje cyfrowe - znajomosé oprogramowania i narzedzi
internetowych w grupie badanych nauczycieli przedmiotéw zawodowych (N=102)

Jak oceniasz (w skali od O do 5) swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z...

poczty elektronicznej 4,70
wyszukiwarek internetowych 4,40
edytorow tekstéow 4,37
programoéw do tworzenia prezentacji 4,34
zasobow stron internetowych 4,32
komunikatoréw internetowych 4,29
SREDNIA OCENA 4,07
narzedzi do wspotpracy online 4,06
arkuszy kalkulacyjnych 4,06
narzedzi do wideokonferencji 4,03
oprogramowania do tworzenia quizow internetowych 3,98
platformy Epodreczniki.pl 3,77
narzedzi do ewaluacji i oceny 3,75
programoéw do obrébki zdjec 3,75
programoéw do rysowania 3,70
oprogramowania do tworzenia wykresow i grafik 3,60

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych najwyzej ocenili swoje umie-
jetnosci obstugi poczty elektronicznej oraz wyszukiwarek interneto-
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wych. Niemal rownie wysoko umiescili opanowanie edytorow tekstow,
programow do tworzenia prezentacji oraz korzystania z zasobodw stron
i komunikatorow internetowych. Respondenci najnizej ocenili swoje
umiejetnosci pracy w programach graficznych, co zapewne wynika
z obszaru, w ktérym specjalizuje sie dany nauczyciel.

eTwinning a zdalne nauczanie zawodu
Istotnym obszarem merytorycznym badania byta ocena poszczegol-
nych aspektdw nauki zdalnej podczas pandemii wirusa COVID-19, doko-
nana przez uzytkownikow eTwinning. Pytania zadawane nauczycielom
dotyczyty przede wszystkim realizacji postawy programowej, ocen
narzedzi online wspierajgcych nauczanie zdalne czy postepow uczniow.
Respondenci, pytani o najistotniejsze czynniki wptywajace na jakosc
edukacji zdalnej, podkreslali przede wszystkim role sprawnej komunikacji
i wspotpracy w gronie pedagogicznym (ponad 40% wskazan), a takze
zwigzek miedzy jakoscig nauczania na odlegtosc¢ a umiejetnoscig przy-
gotowywania materiatow przydatnych do jego prowadzenia (ponad 31%
odpowiedzi). Mniej wspominano o innych czynnikach: sprawnym wyszuki-
waniu informacji oraz umiejetnosci radzenia sobie z problemami technicz-
nymi (w obu wypadkach ponizej 15% deklaracji). Najrzadziej wymieniane
byty kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w internecie.

Czynniki wptywajace na jako$¢ nauczania zdalnego
w opinii badanych nauczycieli (N=102)

. sprawne wyszukiwanie tresci
i korzystanie z zasobdw online

12% 14%

efektywna komunikacja i wspotpraca
z innymi za pomoca narzedzi
cyfrowych

umiejetnosc przygotowywania
materiatéw do pracy dydaktycznej
online

przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w sieci

umiejetnosc rozwigzywania
problemdw technicznych

Najmniej problemow w zakresie zdalnej edukacji sprawiaty uczest-
nikom badania takie elementy, jak: przekazywanie uczniom wiedzy teo-
retycznej oraz utrzymywanie kontaktow z przetozonymi (prawie 90%
odpowiedzi). Podobne deklaracje dotyczyty nawigzywania wspotpracy
z innymi nauczycielami (ponad 86%) i przekazywania uczniom informacji
zwrotnej dotyczacej ich postepow w nauce (ponad 85%). Warto jednak
podkresli¢, ze mniej niz potowa badanych nauczycieli nie wspominata
o problemach z przekazywaniem uczniom praktycznych umiejetnosci.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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Trudnosci ze zdalng edukacjg czesto dotyczyty rowniez realizacji pod-
stawy programowej oraz samego procesu nauczania. W obu przypad-
kach o problemach wspominat co czwarty uczestnik badania. Jego wyniki
dowodzg tez, ze respondentom przysparzata ktopotdw ocena uczniow.
Warto zaznaczy¢, ze nauczyciele czesciej deklarowali problemy z ocena
postepdw w nauczaniu (59%) niz z dawaniem uczniom informacji zwrotnej.
Nauczyciele zawodu wobec nauczania zdalnego - czynniki niesprawiajace

im trudnosci (odsetek wskazan, mozliwe byto udzielenie wiecej
niz jednej odpowiedzi, N=102)

Realizujac nauczanie zdalne, nie mam problemow z...

utrzymywaniem kontaktu z przetozonymi 56 33
przekazywaniem wiedzy teoretycznej 57 32
wspodtpraca z innymi nauczycielami 59 27
dostarczaniem uczniom informacji zwrotnej 57 28
prowadzeniem lekcji 52 27
utrzymywaniem kontaktu z rodzicami i opiekunami ucznidw 50 26
realizacjg podstawy programowej 45 29
realizacja programu nauczania 47 27
oceng uczniow 36 23
przekazywaniem wartosci i wychowaniem uczniow 30 19

przekazywaniem umiejetnosci praktycznych 31 n

[ | zgadzam sie [ | zdecydowanie sie zgadzam

Z odpowiedzi nauczycieli wynika, ze w zwigzku z wprowadzeniem
zdalnego trybu nauczania najbardziej brakowato im bezposredniego
kontaktu z uczniami (ponad 77% odpowiedzi). Wskazywali rowniez na
brak narzedzi do kontrolowania pracy uczniow oraz do sprawdzania
ich postepow w nauce (11%) oraz na ograniczony dostep do pomocy
dydaktycznych znajdujgcych sie w szkole (9%).

Nauczyciele zawodu wobec nauczania zdalnego - czynniki sprawiajace
im najwieksze problemy (N=102)

W nauczaniu zdalnym najbardziej brakuje mi...

% 1% B bezposredniego kontaktu z uczniami
. narzedzi do kontrolowania pracy
i sprawdzania postepdw ucznia
dostepu do szkolnych pomocy
dydaktycznych
. bezposredniego kontaktu
z rodzicami
[ wsparcia technicznego
wsparcia merytorycznego ze strony
innych nauczycieli

bezposredniego kontaktu z innymi
nauczycielami
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Nauczyciele ksztatcenia zawodowego podkreslali, ze efektywne
wykorzystywanie przez nich nowych technologii wymaga wsparcia ze
strony macierzystej placowki dydaktycznej. Wyniki badania pokazujg
jednak, ze wielu respondentow nie otrzymuje zadnej pomocy od swo-
ich szkot. Niespetna 55% potwierdzito, ze w razie potrzeby ich szkoty
zapewniajg im niezbedny sprzet, a tylko ponad 26% moze liczyc¢ na
odpowiednie oprogramowanie. Nieco ponad jedna trzecia badanych
otrzymuje od swojej placowki dostep do szybkiego internetu, moze
skorzystac ze szkolern w zakresie technologii i rozwoju technologii
cyfrowych oraz z systemowego wsparcia ze strony innych oséb zatrud-
nionych w danej placdowce.

Wsparcie nauczycieli w zakresie technologii IT (odsetek odpowiedzi twierdzacych
wsréd uczestnikéw badania)

Moja szkota w razie potrzeby zapewnia (umozliwia)...

niezbedny sprzet 55%

wymiane wiedzy i doswiad-
czen z innymi nauczycielami
dostep do szybkiego
internetu

wsparcie innych osob
zatrudnionych w szkole
dostep do szkolen w zakresie
kompetencji cyfrowych
niezbedne oprogramowanie

zadne z powyzszych

W opinii respondentdw eTwinning pomaga nie tylko w doskonaleniu
kompetencji cyfrowych, ale takze utatwia dzielenie sie wiedza z innymi
nauczycielami (w obu przypadkach ponad 53% odpowiedzi). Niemal
potowa ankietowanych potwierdzita rowniez, ze eTwinning utatwia
doskonalenie zawodowych kompetencji nauczycielskich (ponad 46%
wskazan). Zdecydowana wiekszos¢ - ponad 60% badanych - potwier-
dzita rowniez, ze platforme mozna wykorzystac przede wszystkim do
nawigzywania kontaktow z innymi nauczycielami. Rzadziej pojawiaty
sie deklaracje dotyczace wykorzystywania przez nauczycieli zawodu
konkretnych materiatow metodycznych (ponizej 20%) oraz informacji
na temat nauczania zdalnego (ponad 11%).

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem



Edukacja zdalna okiem eTwinnerow

Przydatnos¢ oferty programu eTwinning w opinii nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (odsetek odpowiedzi twierdzacych, N=102)

Program eTwinning pomaga mi w...

nawigzywaniu kontaktow
Z innymi nauczycielami
dzieleniu sie wiedza

Z innymi nauczycielami
doskonaleniu kompetencji
cyfrowych

doskonaleniu kompetenciji
nauczycielskich

61%

przygotowaniu zajec online
wyszukiwaniu materiatow
dydaktycznych

nauce jezykdow obcych

wyszukiwaniu informacji na
temat zdalnego nauczania

wyszukiwaniu materiatow
na temat metodyki nauczania

Nauczyciele byli rowniez pytani o przydatnosc¢ informacji na platfor-
mie eTwinning w kontekscie realizowanego nauczania zdalnego. W cza-
sie pandemii najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie oferta webi-
nariow (ponad 54% wskazan), kursow online (ponad 36%), seminaridow
(ponad 25%), a takze publikacji w formie elektronicznej (ponad 24%).
W zakresie wsparcia metodycznego uzytkownicy platformy korzysta-
li gtéwnie z artykutdw ze wskazdéwkami dla nauczycieli (ponad 12%),
scenariuszy lekcji (ponad 14%), wtaczali sie takze w réznego rodzaju
grupy tematyczne dostepne na eTwinning Live (ponad 17% deklaracji).

Zasoby programu eTwinning wykorzystywane przez nauczycieli w trakcie nauczania
zdalnego (N=102)

Podczas prowadzenia nauczania zdalnego w trakcie pandemii COVID-I9,
korzystatam/korzystatem z nastepujacej oferty szkoleniowej lub materiatow
dydaktycznych dostepnych na platformie eTwinning:

webinaria 55%
kursy online
seminaria online
publikacje

opisy projektéw
grupy tematyczne na
eTwinning Live

scenariusze lekcji
artykuty ze wskazowkami

pokoje zagadek

nie korzystatam/korzystatem
z zasobdéw eTwinning
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Niektdrzy uczestnicy badania oswiadczyli, ze nie mieli problemadw
z realizowaniem edukacji zdalnej dzieki wczesniejszemu aktywnemu
udziatowi w programie eTwinning. Osoby te podkreslaty, ze wykorzysta-
ty nie tylko zdobyta wiedze, ale i materiaty dydaktyczne wypracowane
podczas szkolen na platformie. Czes¢ respondentdw przyznawata, ze
to wtasnie doswiadczenia zdobyte podczas realizacji projektow i szko-
lery eTwinning pozwolity im bez przeszkod prowadzi¢ edukacje zdalng
w czasie pandemii. W ich opinii brak podobnych doswiadczen unie-
mozliwitby realizacje lekcji przez internet.

Badani nauczyciele zawodu deklarowali tez, ze okres nauczania
zdalnego byt dla nich okazjg do podniesienia wtasnych kompetencii,
a przede wszystkim do wykorzystania w praktyce umiejetnosci zdoby-
tych podczas wczesniejszych szkolen. Czas kwarantanny pozwolit im na
okreslenie brakow kompetencyjnych oraz na udziat w dodatkowych kur-
sachiszkoleniach (takze w tych oferowanych na platformie eTwinning).

Podsumowanie

Badanie miato na celu okreslenie, w jakim stopniu oferta eTwinning
okazata sie przydatna w edukacji zdalnej podczas zamkniecia polskich
placéwek edukacyjnych w okresie rozprzestrzeniania sie koronawirusa.
Wyniki ankiety pokazuja, ze program jest postrzegany nie tylko jako
narzedzie utatwiajace prowadzenie lekcji za posrednictwem internetu,
ale rowniez jako platforma kontaktow i wspdtpracy miedzyszkolnej.
Podkreslano, ze doswiadczenie wynikajgce z wczesniejszego prowa-
dzenia projektéw eTwinning moze utatwic realizacje nauczania w formie
zdalnej.

Zdecydowana wiekszosc¢ badanych nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego pozytywnie ocenita wsparcie, jakie zapewnia eTwinning w zakresie
podnoszenia kompetencji cyfrowych. W opinii respondentéw platfor-
ma oferuje narzedzia pozwalajace na lepsze wykorzystywanie nowych
technologii w nauczaniu, a jej zasoby moga byc¢ rowniez stosowane
w ramach nauczania zdalnego. W odpowiedziach czesci responden-
tow pojawiaty sie sugestie dotyczace zwiekszenia zakresu materiatow
utatwiajgcych zdalne nauczanie przedmiotow zawodowych.

Wyniki badania pokazuja rowniez, ze nauczyciele aktywnie korzysta-
jacy z platformy eTwinning maja wysokie kompetencje cyfrowe i znaja
nowoczesne rozwigzania technologiczne pomagajace prowadzi¢ lekcje
przez internet. Z pewnoscig wynika to takze z charakteru oferty pro-
gramu eTwinning, ktéra skierowana jest przede wszystkim do nauczy-
cieli realizujgcych projekty w formie zdalnej wraz z innymi pedagogami
i uczniami z zagranicy. Wielu ankietowanych przyznawato, ze tatwiej
prowadzito im sie lekcje zdalne, poniewaz nie byt to ich pierwszy kontakt
z dziataniami edukacyjnymi w sieci.

Ksztatcenie zawodowe z eTwinningiem
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Obok wspierania szkot podstawowych i Srednich program eTwinning dziata skutecznie w obszarze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe (VET). Ta dziedzina jest kluczowym elementem szerszej polityki Unii Europejskiej
- umozliwia zdobycie umiejetnosci i kompetencji wymaganych na otwartym rynku pracy. Nauczyciele, rejestrujac
sie na platformie, moga wskazad, czy ich szkota prowadzi szkolenia zawodowe, co utatwia nawigzanie kontaktu
z podobnymi placowkami w catej Polsce i Europie oraz wspodlne tworzenie innowacyjnych projektéw. Niniejszg
publikacje mozna traktowac jako zrédto wiedzy na temat mozliwosci eTwinningu, a przede wszystkim inspiracje
do rozpoczecia wspodtpracy szkodt o profilu zawodowym.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) dziata od 1993 roku. Petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020 oraz Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Réwnolegle realizuje
europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, ECVET
i EPALE. Wspiera rowniez wspotprace z krajami Wschodu, przez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Polsko-Ukrainskg Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspotpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej
i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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