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redaktor naczelny , Europy dla Aktywnych” h

tare polskie porzekadlo méwi, Ze co za duzo, to niezdrowo. Prze-
sadzi¢ mozna nawet ze sportem, zdrowa zywnoscia czy z mifo-
$cia do zwierzat. Czy jednak mozna przesadzi¢ z Erasmusem?

W tym numerze ,Europy dla Aktywnych” prezentujemy histo-
rie os6b, dla ktérych unijny program okazal sie sposobem na zycie.
Raz im byto mato. Pojechali wiec drugi, trzeci, czwarty, wykorzy-
stujac wszelkie dostepne mozliwo$ci. Bohateréw tekstu Leny Gon-
tarek oraz wywiadu Krzysztofa Grzadzielskiego uzaleznily emocje:
z jednej strony musieli zmierzy¢ si¢ z wyzwaniem, z drugiej — wie-
dzieli, ze w Madrycie czy Dublinie czeka na nich mndstwo fascy-
nujacych ludzi. Wyrwanie sie ze strefy komfortu dato im ogromna
satysfakcje — przekonali sig, ze bez codziennej opieki rodzicéw po-
trafig zadbac¢ o swoje sprawy. Postanowili wiec péjsc za ciosem, by
moc powiedzie¢ sobie ,datas/e$ rade!” po raz kolejny. I oczywiscie
— by zawrze¢ nowe, wyjatkowe znajomosci.

Cho¢ ,uzaleznienie” kojarzy sie réznie, w tym wypadku prowa-
dzi wylacznie do pozytywnych skutkéw. Bo czy mozna przedawko-
wacé znajomosci? Czy komus zaszkodzita gleboka wiedza o innych
kulturach? Czy kto$ cierpi przez nadmiar poznanych jezykéw? Czy
mozna sobie wyobrazi¢ kogos, kto po zagranicznych studiach stat
sie mniej zdolny? Jesli tylko ze stypendiéw korzysta sie zgodnie
z przeznaczeniem, na horyzoncie nie wida¢ zagrozen — Erasmus+
jest za to ogromna szansa na wielowymiarowy rozwdj. Pét wieku
temu, by zmeznie¢, mezczyzni szli do wojska. Teraz szkola zycia —
dla wszystkich — staly sie zagraniczne unijne stypendia.

Zapraszam do poznania historii ,uzaleznionych” i podgzania
ich §ladami. Historie mlodych Polakéw korzystajacych z Erasmu-
sa+ pokazujg, ze do tej inicjatywy doskonale pasuje hasto uzywane
przed laty do reklamowania jednej z polskich gazet. To najzdrow-
szy z nalogéw.
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Mobilne Centrum Edukacyjne (MCE)
to projekt, ktdrego celem jest pokazanie,
jak mozna wykorzysta¢ nowoczesna
technologie do efektywnego zdobywania

wiedzy. W trakcie pierwszego roku wyjatkowa

edukacyjna ciezaréwka wraz z ekspertami
Fundadji Rozwoju Systemu Edukaji
odwiedzita kilkadziesiat miast w Polsce

i za granica, promujac program Erasmus+,
eTwinning oraz ich mozliwosci.

Mozna byto wyprodukowac kolejne
spoty reklamowe, ale wybralismy
sposob promowania Erasmusa

najbardziej praktyczny, bo

odpowiadajqcy na potrzeby przecietnej
szkoty i mtodych ludzi. Podstawa

programowa jest bardzo nowoczesna,
dlatego wszystkie sposoby docierania

do mtodych ludzi sq bardzo cenne.

Anna Zalewska

Minister Edukacji Narodowej
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Innowacyjne pofaczenie
nauki z zabawa

i aktywnoscia fizyczna.
Uzytkownicy moga
rywalizowac ze soba,
10zwigzujac quizy, testy
i rozmaite tamigtéwki.
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Okluary VR
virtual reality
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Pozwalajg przeniesc sie

do wirtualnego $wiata.

W naszym wypadku

to laboratorium eTwinning,
w ktérym na odwiedzajacego
czeka zadanie do wykonania.

Mobilne Centrum
Edukacyjne

Programowanie:
jezyk przysztosci

W elwinning uczymy
programowac na rézne
sposoby: z wykorzystaniem
komputera, specjalnych
robotéw lub po prostu przy
uzyciu przedmiotéw
codziennego uzytku.

PIERWSZY ROK W DRODZE

0zoboty

W

Te proste roboty
rozpoznaja kolor podtoza,
po ktdrym sie poruszaja.
Za pomoca kredek lub
flamastrow uczniowie
moga napisac swoj
pierwszy program.
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Mobilne
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Mobilne kino Erasmus+
pozwala na emisje filmow
i reportazy edukacyjnych.
Goscie MCE mogli obejrze¢
m.in. Last Fisherman

(rez. James Stier).

Tajemnicza
wyspa

Gry edukacyjne

w technologii projekdji

na podtoge oraz na $ciane.
Metoda edukacyjna nauki
przez ruch i zabawe.
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nie byle jakiego

Jakub Mirowski

Ponad 100 tysiecy mtodych Europejczykow zgtosito sie do pilotazowej edyciji

programu Discover EU. Zdecydowa!na wiekszos¢ tych, ktérzy wylosowali bilety,

mowi, ze wyprawy byty dla nich nieIzwyk’fym doswiadczeniem

Tego lata 15 tysiecy osiemnastolatkéw z calej Unii Europejskiej
mialo mozliwos$¢ po raz pierwszy bezplatnie ruszy¢ w trase po
panstwach Starego Kontynentu. Okazja byla pilotazowa edycja
programu Discover EU, inicjatywy majacej na celu budowanie eu-
ropejskiej tozsamosci wsréd mtodych obywateli. W grupie oséb,
ktore otrzymaty bilet pozwalajacy na swobodne podrézowanie po
czterech wybranych przez siebie krajach, znalazlo sie takze ponad
1100 Polakdéw. Niektorzy z nich podzielili sig z ,,Europa...” swoimi
wrazeniami i zgodnie twierdza: wyprawa w ramach Discover EU

byla dla nich niezapomnianym przezyciem.

Zasady byly proste: osiemnastoletni Europejczycy w przy-
padku wygranej otrzymywali za darmo wazny przez 30 dni bi-
let InterRail, umozliwiajacy bezptatne przejazdy po czterech
wskazanych wczesniej panstwach (gléwnie unijnych, cho¢ paru

uczestnikéw odwiedzilo takze Szwajcarie czy Norwegie). Mial on
swoje limity — w ciaggu miesiaca na podréze mozna bylo prze-
znaczy¢ maksymalnie siedem dni, ograniczona byla takze liczba
przejazdéw przez ojczysty kraj uczestnika. Jak jednak zapewniat
w maju Manfred Weber, czlonek Parlamentu Europejskiego oraz
medialna twarz inicjatywy: ,W Discover EU nie chodzi o dar-
mowy bilet kolejowy. [...] Ten projekt pozwoli mtodym ludziom
odkry¢, co ich taczy, i przyczyni sie do budowania europejskiej
tozsamosci”.

Zanim wybrani osiemnastolatkowie mogli rozpocza¢ odkry-
wanie Starego Kontynentu, musieli uporac¢ sie z drobnymi klopo-
tami organizacyjnymi. Niektorzy uczestnicy skarzyli sie na malo
przejrzyste informacje na temat dodatkowo platnych rezerwacji
miejsc siedzacych. W niektdrych panstwach Unii takie doptaty sa
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obowiazkowe, a ich koszt na dtuzszych trasach siega kilkuset zlo-
tych. Momentami szwankowata takze komunikacja z zespotem
Discover EU, na przyklad przy powtarzajacych sie problemach
ze skanowaniem wymaganych dokumentéw. — Za krétki byt tez
okres od otrzymania informacji o wygranej do terminu wyjazdu,
trudno bylo sie porzadnie przygotowac na wyprawe. Brakowato
infolinii lub zakladki na stronie z najczesciej zadawanymi pyta-
niami — zaznacza Emilia, ktéra dzieki programowi odwiedzita
latem Slowacje, Wegry, Stowenie oraz Wtochy. — Ale to pierwszy
rok inicjatywy, wiec bledy sa do wybaczenia — dodaje.

Na szczescie korzysci z udzialu w inicjatywie okazatly sie nie
do przecenienia. Dla wielu mlodych ludzi byla to bowiem pierw-
sza taka podrdz. — Sprawdzitem w praktyce, czy potrafie pla-
nowac i czy poradze sobie w sytuacjach kryzysowych — wylicza
Wojciech. Dla niego — podobnie jak dla wielu innych uczestnikéw
— wycieczka z rowie$nikami okazala sie testem samodzielnosci
w organizowaniu sobie noclegéw czy poruszaniu si¢ po niezna-
nych wcze$niej metropoliach. Dala tez naturalnie szanse na do-
szlifowanie umiejetnosci jezykowych. — By wytrzymac 12 godzin
w matym przedziale pociagu, trzeba rozmawiac ze wsp6tpodroz-
nymi — stwierdza Emilia, przyznajac, ze podczas trwajacego ty-
dzien wyjazdu znacznie poprawita swéj angielski.

Duza role w budowaniu miedzynarodowych kontaktéw ode-
grala spoleczno$¢, ktéra samoczynnie powstata wokoét inicjaty-
wy Discover EU. Uczestnicy zorganizowali si¢ za posrednictwem
mediéw spoleczno$ciowych, aranzujac spotkania integracyjne,
oprowadzajac przyjezdnych réwiesnikéw po swoich miastach
lub oferujac im bezplatne noclegi. — Wystarczylo napisa¢ na
Facebooku, gdzie i kiedy sie bedzie — opowiada Dominika, ktéra
w wakacje zwiedzita Prage, Wieden oraz Rzym. — Bardzo duzo
oséb odpowiadalo i chcialo sie spotkaé — dodaje. Wielu mtodych
podréznikéw korzystato réwniez z alternatywnych sposobéw na
znalezienie zakwaterowania, takich jak serwis Couchsurfing.

Nawet jesli czes$¢ uczestnikéow dostrzega pole do organizacyj-
nych usprawnien, pomystodawcy inicjatywy moga niewatpliwie
obwiesci¢, ze pierwsza edycja Discover EU zakoniczyla sie sukce-
sem. Przyznaje to sam Manfred Weber: ,Ponad 100 tysiecy mlo-
dych ludzi staralo sie o otrzymanie darmowego biletu InterRail
tego lata. Biorac pod uwage fakt, ze to program pilotazowy, a my
mieli$my ograniczony czas na jego popularyzacje, to ogromne
osiggniecie”. Dzieki niemu juz tej jesieni zapowiedziano dystry-
bucje kolejnych biletéw.

Manfred Weber nie ukrywa przy tym, ze tegoroczna edycja to
dopiero poczatek realizacji bardziej ambitnych planéw. ,Moim
ostatecznym celem jest sprawienie, by kazdy Europejczyk otrzy-
mywal przepustke InterRail na swoje osiemnaste urodziny i mégt
odkrywac nasz pigkny kontynent” — ujawnia.

Autor jest uczestnikiem projektu

»Mobilni dziennikarze programu Erasmus+”

Petng wersje tekstu mozna znaleZ¢ na Europejskim Portalu

Mtodziezowym. O inicjatywie Discover UE czytaj réwniez nas. 35.
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w dziedzinie mtodziezy

w dziedzinie ksztatcenia iszkolen
(dot. sektoréw: Edukacja szkolna,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze,

Edukacja dorostych)

Wspélne programy studiow
magisterskich Erasmus Mundus

5 lutego 2019 .
30 kwietnia 2019 r.
1pazdziernika 2019 .

5 lutego 2019 .

14 lutego 2019 r.

w dziedzinie mtodziezy

w dziedzinie ksztatcenia

iszkolen (dot. sektoréw: Edukacja
szkolna, Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze,
Edukacja dorostych)

Sojusze na rzecz wiedzy
Europejskie szkoty wyzsze

Sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych

Budowanie potencjatu w dziedzi-
nie szkolnictwa wyzszego

Budowanie potencjatu
wdziedzinie mtodziezy

/

Projekty w zakresie dialogu

Katedry, moduty, centra
doskonatosci, wsparcie dla
stowarzyszen, sieci, projekty

Wspétpraca partnerska

Mate partnerstwa wspétpracy

Niekomercyjne europejskie
imprezy sportowe

5 lutego 2019 .
30 kwietnia 2019 r.
1pazdziernika 2019 r.

21 marca 2019.

21 marca 2019.
28 lutego 2019 .

28 lutego 2019 r.

7 lutego 2019 .

24 stycznia 2019 r.

5 lutego 2019 .
30 kwietnia 2019 r.
1pazdziernika 2019 .

22 lutego 2019 r.

4 kwietnia 2019 r.
4 kwietnia 2019 r.

4 kwietnia 2019 r.

Zrédto: Zaproszenie do sktadania wnioskéw 2019 - EAC/A03/2018 z dnia 24.10.2018 r.
Szczegétowe instrukcje dotyczace sktadania wnioskéw mozna znalez¢ w Przewodniku
po programie Erasmus+ oraz na stronie: erasmusplus.org.pl/o-programie/terminy.



Dwa razy byta na Erasmusie, pracowata w Parlamencie Europejskim,

a za swoje radiowe audycje otrzymata Europejska Nagrode
im. Karola Wielkiego dla Mtodziezy oraz statuetke EDUinspiracje-Media.
Dla Gabrieli Jelonek zycie bez radia i Erasmusa istnie¢ nie moze
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Czy jestes uzalezniona od Erasmusa?

Nie tyle od samego Erasmusa, ile od tego,
co on ze soba niesie. Kazdy, kto chociaz
raz byl na takim wyjezdzie, zna

powiedzenie: once Erasmus, al-
ways Erasmus. Nie ma lepsze-
go podsumowania. Po Era-
smusie nic nie jest juz takie
samo. To, co przezywa sie
z ludZmi, bedac rzuconym na
gleboka wode i troche jakby
wyrwanym z wlasnej, zna-
nej rzeczywistosci, jest wy-
jatkowe. To doswiadczenie
zmieniajace zycie, otwierajace
umysl, ktére nie réwna sie z ni-
czym innym. Jest okazja do tego,
zeby nauczy¢ sie wielu rzeczy, po-
znac¢ rézne miejsca i ludzi, ale tez
samego siebie. Starsze pokolenia
nie miatly takiej mozliwosci, dlatego bar-
dzo ciesze sie, ze swoja szanse wykorzy-
stalam najlepiej, jak mogtam.

Niektorzy boja sie wyjsc ze strefy komfor-
tu, by przezy¢ takie doswiadczenie. Czy
chec¢ wyjazdu byta u Ciebie od za-
wsze, czy moze ktos Ciebie do tego
zmotywowat?

Chciatam jecha¢ na Eras-
musa, odkad dowie-
dzialam sie o ta-
kiej mozliwosci.

Zakwalifikowanie sie do programu nie bylo
dla mnie jednak takie tatwe. O pierwszy
wyjazd staratam si¢ dwa lata.

Dlaczego?

Wtedy mozna bylo wyjecha¢ jedynie raz
w zyciu, a moim marzeniem byla Hiszpa-
nia. Od matego tanczylam tance latyno-
skie i kultura latynoska jest mi szczeg6lnie
bliska. Jednakze by wyjecha¢, trzeba bylo
zna¢ hiszpanski na poziomie pozwalaja-
cym na uczeszczanie na zajecia w tym je-
zyku. Przy pierwszej rekrutacji samodziel-
na nauka jezyka nie wystarczyla. Przez
kolejny rok uczytam sie bardziej intensyw-
nie, takze na kursie jezykowym. I znéw sie
nie dostatam. Zanim jednak rozpoczeto
drugi nabér, zdatam egzamin jezykowy,
ktory stal sie przepustka do przyjecia mnie
na uczelnie w Madrycie.

A wiec czy sam wyjazd na Erasmusa nalezy
juz rozpatrywac jako sukces?

Tak, tym bardziej ze aby wyjechad, na mojej
uczelni trzeba bylo nie tylko zna¢ jezyki, ale
takze mie¢ bardzo dobra srednig ocen i an-
gazowac sie w zycie akademickie. Na Eras-
musa wyjezdzali zawsze takze ci odwazni
i gotowi, by po powrocie nadrobi¢ réznice
programowe.

Czy drugi Erasmus, w Portugalii, byt dla Cie-
bie wynikiem apetytu po pierwszym?
Zdecydowanie! Gdy dowiedzialam sig, ze
program LLP-Erasmus zmieni si¢ w Eras-
mus+, co stworzy mozliwo$¢ ponownego
wyjazdu, uznatam, ze nie moge przepuscic
takiej okazji. Na pierwszym Erasmusie by-
fam na I roku studiéw magisterskich. Na
kolejnego pojechatam juz wtedy, gdy za-
czelam studiowa¢ drugi kierunek.

Twoja przygoda z Erasmusem to nie tylko
wyjazdy. Zaczetas tez prowadzic¢ audycje
radiowe zwigzane z programem. Jakie byty
poczatki?

Nie byly trudne. Na pierwszym Erasmusie
postanowilam zapisywaé swoje wspomnie-
nia z wyjazdu nie na papierze, ale w for-
mie nagran. Mialam juz doswiadczenie
z radia studenckiego w Polsce, wiec pod-
jetam wspotprace z podobna rozglosnia

w Madrycie. Chodzitam do niej nagrywaé
po polsku ,Pocztéwke z Erasmusa”. To
byla moja pierwsza ,erasmusowa” audycja.
Nagrywalam swoje wspomnienia, ale tak-
ze rozmowy z réznymi go$¢mi, np. Pola-
kami, ktérzy mieszkaja w Hiszpanii od lat.
Bardzo czesto zdradzali oni historie zwig-
zane z zyciem w Madrycie, o ktérych nie
przeczytasz w przewodnikach turystycz-
nych. W ten sam sposéb dzielitam si¢ wra-
zeniami ze swojego drugiego wyjazdu na
studia do Portugalii.

Po powrocie z pierwszego Erasmusa
pomyslalam jednak, ze przed wyjazdem
bardzo duzo czasu zajeto mi poszukiwa-
nie praktycznych informacji dotyczacych
studiowania czy zycia za granica. A przed
Erasmusem trzeba bylo zda¢ egzaminy,
spakowac sie, wyprowadzi¢ z mieszka-
nia, znalez¢ nowe lokum w obcym kraju.
Czasu na wszystko bylo mato. Postanowi-
tam wiec stworzy¢ miedzynarodowa au-
dycje w jezyku angielskim, odpowiada-
jaca na mndstwo pytan, ktére wiele oséb
ma przed swoim wyjazdem. Owszem, na
blogach tych, ktérzy na Erasmusie juz byli,
mozna znalez¢ rézne wskazéwki. Jednakze
nie kazdy w natfoku obowigzkéw ma czas,
by je wyszukiwac i czyta¢. Stuchajac radia,
mozna robié, co sie chce, np. pakowac wa-
lizki, a jednoczesnie zdobywac potrzebne
informacje.

Tak powstata audycja ,Erasmus evening"?
Tak, i tym razem potrzeba stala si¢ mat-
ka wynalazku. ,Erasmus evening” stwo-
rzylam zaraz po moim powrocie z Madry-
tu. Audycja emitowana byla w studenckim
Radiu Meteor na UAM, a dzis§, po stu-
diach, kontynuuje ja w formie comie-
siecznych podcastéw na swoim kanale na
YouTube. To program, w ktérym rozma-
wiam zaréwno z obcokrajowcami, ktd-
rzy przyjechali do Polski, jak i z Polaka-
mi, ktérzy na swojego Erasmusa pojechali
do innego kraju. Wszystko po to, by zmie-
rzy¢ sie z dwoma punktami widzenia.
Goscie opowiadaja o swoich wyjazdach,
dos$wiadczeniach czy przygodach, zaraza-
jac pasja do poznawania nowych miejsc,
kultur, ludzi, i pokazujac, jak pigkna jest
réznorodnosc.
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Na tym polega najwieksza sita tej audycji?
Zdecydowanie. Na pewno jezyk angiel-
ski, w ktérym prowadzony jest program,
umozliwil jego umiedzynarodowienie
i rozpowszechnienie poza granicami Pol-
ski. Program byl retransmitowany w stu-
denckich radiostacjach w Bulgarii, Por-
tugalii i Hiszpanii. Studenccy radiowcy
sami zglaszali si¢ z prosbami o taka moz-
liwos¢. Sila tej audycji jest tez to, ze przede
wszystkim stuzy odbiorcom i zawiera
w sobie trzy najwazniejsze elementy, ja-
kie powinny dawa¢ im media: informo-
wa¢, edukowac oraz dostarczaé rozryw-
ki. Nie da si¢ ukry¢, studenckie historie sa
czesto $mieszne albo wrecz tragikomiczne.
To taki element rozrywki z zycia wziety,
bliski stuchaczowi. Kazda audycja dotyczy
jednego panstwa, a dodatkowo zawarte
sa w niej utwory z kraju, o ktérym mowa.
To pozwala wej$¢ w klimat danego miej-
sca i jego kultury. Niedawno podjetam tez
wspolprace z Erasmus Mundus Associa-
tion, co sprawi, ze w kolejnych odcinkach
pojawia sie liczne opowiesci o studiowaniu
takze poza Europa. Juz listopadowy pro-
gram dotyczyt Indii.

Twoje audycje zostaty docenione zaréwno
w kraju, jak i za granica. Jestes laureatka Eu-
ropejskiej Nagrody im. Karola Wielkiego dla
Mtodziezy, a w swoim dorobku masz tez sta-
tuetke EDUinspiracje-Media. Co czutas, obie-
rajac te wyréznienia?

Nagrody to wyraz docenienia, ale takze
potwierdzenia, Ze to, co tworze, ma sens
i warto$¢ dla odbiorcéw. Byly tez o tyle
wazne, ze w studenckim radiu praca ma
charakter wolontariatu. Na audycje po-
$wiecitam wiele dni i czesto nocy, jedno-
czesnie studiujac dwa kierunki i pracujac
zawodowo. Dzisiaj kontynuuje prace nad
nia na takiej samej zasadzie, ale wciaz ro-
bie to z przyjemnoscia, bo lubie radio oraz
rozmowy z ludZzmi.

Pamietam, ze kiedy wygralam elimina-
cje krajowe do nagrody im. Karola Wiel-
kiego to juz byt dla mnie szok i ogromny
sukces. Pézniej pojechalam do Akwizgra-
nu, gdzie odbywaly sie eliminacje europej-
skie. O swojej audycji myslatam bardziej
jak o ciekawostce posrdéd innych projektow
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Bytam dumna, ze
zostatam pierwszg osoba,
ktora dostata Nagrode
im. Karola Wielkiego dla
Mtodziezy indywidualnie.

tworzonych przez duze organizacje, jak
AEGEE, AIESEC czy ESN. Miatam poczu-
cie, ze nie moze mierzy¢ sie z pozostatymi
projektami, ktére angazowaly wiele os6b
i mialy spory budzet, podczas gdy ja sama
bylam odpowiedzialna za przygotowanie,
zmontowanie i wyprodukowanie audycji,
by wyemitowac ja w radiu studenckim.

Kiedy wiec uwierzytas, ze to mozliwe?

Tak naprawde dopiero wtedy, gdy pod-
czas rozdania nagrod ustyszalam, ze ob-
chodzimy 30-lecie programu Erasmus
i ze ,jest wirod taka osoba, ktora sposréd
350 projektéw zgloszonych w catej Euro-
pie zrobila ten jeden sama” i wykorzystata

do tego zaréwno stare, jak i nowe media.
Wtedy juz wiedziatam, ze chodzi o méj
projekt. Nie spodziewaltam sig tego, ale
bylam dumna, Ze zostalam pierwsza oso-
ba w historii, ktéra dostata te nagrode
indywidualnie.

Co po niej zmienito sie¢ w Twoim zyciu?
Mozna powiedziel, ze jej prawdziwy
efekt pojawil sie prawie rok pézniej. Kie-
dy w Parlamencie Europejskim powsta-
wal projekt radiowy, realizowany w 24
oficjalnych jezykach Unii, kto$ pamietal
o mnie i zaprosil do jego wspéttworzenia.
Wyjechatam znéw na pét roku, tym ra-
zem do Luksemburga. Od paru miesigcy
jestem z powrotem w Polsce i moge pod-
sumowac ten czas jako szalenie ciekawe
doswiadczenie zawodowe. Wyjatkowe
na tyle, ze trudno poréwnac je z czym-
kolwiek innym. To bylo tez troche jak
Erasmus, tyle ze dla ludzi pracujacych
i w okolicach trzydziestki (Smiech).

Czy masz wiec takie poczucie, ze Erasmus dat
Ci w zyciu niespodziewanie wiele?
Sadze, ze tak. A kiedy na poczatku naszej
rozmowy pytatles, czy jestem uzalezniona
od Erasmusa, to pomyslatam, ze po pro-
stu Erasmus stal sie¢ moim zyciem. Gdyby
nie ten pierwszy wyjazd, pewne rzeczy na
pewno by sie nie zdarzyty. Wszyscy, ktérzy
maja takq mozliwos¢ przed sobg, powinni
pamietaé, ze warto nie tylko chcie¢ poje-
chad, ale takze dobrze ten czas wykorzy-
sta¢. Swojego zycia bez Erasmusa i radia
juz sobie nie wyobrazam.
Rozmawiat Krzysztof Grzgdzielski
Autor jest uczestnikiem projektu

»Mobilni dziennikarze programu Erasmus+”

Gabriela Jelonek — absolwentka Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na
kierunkach politologia oraz dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna. Stypendystka
programu LLP-Erasmus w Hiszpanii (2014 r.)
i Erasmus+ w Portugalii (2016 r.) W 2017 r.

za swoje audycje poswiecone Erasmusowi
otrzymata Europejskg Nagrode im. Karola
Wielkiego dla Mtodziezy oraz statuetke
EDUinspiracje-Media. Zawodowo zwigzana

m.in. z ,,Gazetg Wyborczq”, Radiem Zet Gold,
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W kuluarach konferenciji

. swoje dokonania

i umiejetnosci
prezentowata mtodziez ze

“ szk6t branzowych
..

.

Tydzien Umiejetnosci Zawodowych

#0dkryjSwaéjTalent - tak brzmiato hasto zorganizowanej 5 listopada 2018 r.
w Warszawie konferencji inaugurujgcej krajowe obchody Europejskiego Ty-
godnia Umiejetnosci Zawodowych (ETUZ). Wydarzenie zgromadzito ponad
300 uczestnikéw. Tegoroczna odstona ETUZ poswiecona byta przysztosci
ksztatcenia zawodowego i stojgcym przed nim wyzwaniom - digitalizacji, ro-
botyzacji, zmianom na rynku pracy.

Konferencje otworzyto wystgpienie Marianne Thyssen, komisarz UE do

spraw zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnoscii mobilnosci pracownikéw.

LAUREACI KONKURSU ,NAUCZYCIEL Z POWER-EM”

W konkursie wyrézniono osoby, ktére przygotowaty najciekawsze programy edu-
kacyjne dla uczniéw oraz braty udziat w zagranicznych wyjazdach do innych szkét
w ramach programu Erasmus+ i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wéj. Wptynety 54 zgtoszenia. Nagrody przyznano w dwéch kategoriach:
EDUKACJA SZKOLNA:

I miejsce: Michalina Gawlikowska ze Szkoty Podstawowej nr 4 w Jastrzebiu-Zdro-
ju za scenariusz lekcji historii o polskiej drodze do niepodlegtosci z wykorzysta-
niem materiatéw w jez. angielskim oraz m.in. smartfondéw i skanera kodéw QR.

Il miejsce: Aleksandra Gregorczyk z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Studzie-
nicach za innowacje pedagogiczna - wykorzystanie w trakcie zajec z przedszkola-
kami robotéw (Bee-Boty, ozoboty, Dash i Doty), tabletéw i mat edukacyjnych.

11l miejsce: Joanna Jaschik z Przedszkola nr 1w Zabrzu za projekt , Kacik mtodego
naukowca”, polegajacy na prowadzaniu przez dzieci eksperymentéw z zakresu fi-
zyki, chemii i przyrody z wykorzystaniem artykutéw spozywczych i ogrodniczych.
KSZTALCENIE | SZKOLENIE ZAWODOWE:

I miejsce: Urszula Poniatowska z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego nr 1w Warszawie za realizacje programu innowacyjnego ,Technolo-
gie OZE w jezyku angielskim", ktéry laureatka napisata po powrocie z wyjazdu

edukacyjnego do Hiszpanii

Eksperci zebrani w Warszawie poruszali kwestie ksztatcenia umiejetnosci dla
nowoczesnej gospodarki i diagnozowania zapotrzebowania na umiejetnosci
obecne oraz umiejetnosci przysztosci. W kuluarach uczniowie i nauczyciele
z technikéw i ze szk6t zawodowych - beneficjenci programu Erasmus+ - prezen-
towali swoje umiejetnosci i opowiadali o atrakcyjnosci zmieniajacego sie ksztat-
cenia zawodowego. Konferencje zakonczyto wreczenie nagréd ,Nauczyciel
z POWER-em" - ich celem jest wyrdznienie os6b bioracych udziat w zagranicz-

nych mobilnos$ciach i upowszechnianie najciekawszych rezultatéw projektow.

1l miejsce: Krzysztof tuniewski z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wyso-

kiem Mazowieckiem za wdrozenie interaktywnego modutu edukacyjnego do
nauki mechatroniki.

11l miejsce: Joanna Banaszewska z Zespotu Szkét Budowlanych w Opolu za
przygotowanie warsztatéw zawodowych dla uczniéw z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii, narzedzi i metod nauki, np. do aranzacji terenu przy

Szpitalu Wojewé6dzkim w Opolu.

Fot. Krzysztof Kuczyk
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Podczas warszawskiego spotkania -

promowano Elektroniczna Platforme
___-narzeczuczeniasig dorostych (EPAI E9¥

[l Forum Edukaciji Dorostych

Juz po raz trzeci w Warszawie spotkali sie eksperci i praktycy zwigzani z edu-
kacjg dorostych. Uczestnicy Forum, zorganizowanego 21 listopada 2018 r.,
mieli okazje postuchaé m.in. inspirujgcej rozmowy andragoga i trenera prak-
tyka. Prof. Hanna Solarczyk-Szwec z UMK i Marcin Olkowicz, szkoleniowiec
z wieloletnim doswiadczeniem, wskazali obszary, w ktérych mozliwe jest
pogtebienie wspdtpracy miedzy andragogika a praktyka. Swoja wiedzg i do-
$wiadczeniem podzielito sie réwniez ponad 20 innych prelegentéw. Ponadto
organizatorzy Forum wreczyli nagrody w konkursie EPALE , Kulisy pracy trene-
ra". Autorzy najczesciej publikujgcy artykuty na blogu EPALE mogli tez wzigc

udziat w specjalnych warsztatach.

Kilkudziesieciu specjalistow, blisko 250 gosci z ponad 150 instytucji, dzie-
sigtki pytan i watpliwosci, nowe idee i inicjatywy - tak wygladato spotkanie
inaugurujace dziatalnos¢é Europejskiego Korpusu Solidarnosci, nowego pro-
gramu Komisji Europejskiej, umozliwiajacego wyjazdy na staze i wolontariat.
W Zamku Ujazdowskim w Warszawie 30 listopada 2018 r. spotkali sie przed-
stawiciele wtadz krajowych i europejskich, dziatacze spoteczni i samorzadowi
oraz specjalisci z sektora pozarzagdowego i biznesu, by wspdlnie dyskutowac
o idei solidarnosci i mozliwosciach, ktére otwiera nowy program.

Po oficjalnym otwarciu, przyznaniu pierwszego certyfikatu Znaku Jakosci
i wystapieniach motywacyjnych uczestnicy w mniejszych grupach omawiali za-
tozenia programowe trzech rodzajéw dziatan Europejskiego Korpusu Solidarno-
$ci oraz perspektywy rozwoju 0séb zaangazowanych w realizacje projektéw.

Zainspirowani rozmowami i pomystami, ozywieni nowymi ideami i natado-
wani pozytywna energia cztonkowie zespotu koordynujacego EKS w Polsce roz-

poczynajg intensywna prace nad rozwojem projektéw. Nabor wnioskéw trwal

Konkurs o

,Nasz projekt

eTwinning” Twinning

Rozpoczeta sie pietnasta edycja ogdlnopolskiego konkursu ,Nasz pro-
jekt eTwinning”, majacego na celu wybranie i wypromowanie najlepszych
miedzynarodowych projektéw eTwinning. Konkurs skierowany jest do na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych z uprawnionych placéwek.

Zgtaszane projekty bedg oceniane w czterech kategoriach wiekowych
(uczniowie 3-6 lat, 7-10 lat, 11-15 lat, 16-19 |at) oraz w pieciu kategoriach dodat-
kowych: Projekty STEAM taczace nauke i sztuke, Przedsiebiorczos¢ z eTwin-
ning, Synergia eTwinning-Erasmus+, Projekt realizowany przez ambasadora

eTwinning, Debiut. Wiecej informacji na stronie: http://bit.ly/konkurs_eT_19.

FRSE na Kongresie 590

FRSE po raz kolejny wzieta udziat w jednym z najwazniejszych wydarzeri eko-
nomicznych w Polsce - rzeszowskim Kongresie 590. Wydarzenie stanowi
przestrzen do dyskusji i dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego, ale réwniez
edukacji, nowych technologii czy spotecznego wymiaru biznesu.
Przedstawiciele Fundacji brali udziat w debatach dot. funduszy unijnych
w latach 2021-2027 (w tym takze budzetu programu Erasmus+) oraz wspot-
pracy miedzy przedsiebiorstwami a szkotami zajmujacymi sie edukacjg bran-
zowga. Podczas dyskusji omawiano wyniki badan dotyczacych tej kwestii,
prowadzonych przez FRSE we wspétpracy z Fundacjg Kronenberga. Méwio-
no réwniez o unijnych programach dla szkolnictwa branzowego (Erasmus+,
PO WER), podkreslajac korzysci wynikajace ze wspdtpracy firm ze swiatem

edukacji.

Europa dla Aktywnych 4/2018

Fot. Krzysztof Karpiniski
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taka noc w rokul!

Europejska Noc

Sportu #BeActive odbyta

sig 29 wrzesnia 2018 r.

na PGE Stadionie Narodowym

Tysiac akcji dla aktywnych

Europejski Tydzien Sportu (ETS) to kampania re-
alizowana pod hastem #BeActive z inicjatywy
Komisji Europejskiej. ETS ma na celu propagowa-
nie sportu i aktywnosci fizycznej na poziomie lo-
kalnym, regionalnym i europejskim. Narodowym
koordynatorem ETS w Polsce jest Ministerstwo
Sportu i Turystyki. Tegoroczna, czwarta edycja
odbyta sie w dniach od 23 do 30 wrzesnia.
Wydarzeniem, ktérym zainaugurowano ob-
chody Europejskiego Tygodnia Sportu w Polsce,
byt piknik sportowy na placu Teatralnym w War-

szawie. Na uczestnikéw czekato wiele sportowych

atrakcji, m.in. kilkanascie stacji sportowych,
w tym: boiska mobilne do pitki recznej i noznej,
bieznia z odcinkowym pomiarem predkosci, stre-
fy koszykéwki, szermierki, futbolu amerykanskie-
go i wiele innych. Duza popularnoscia cieszyta sie
strefa przygotowana przez Olimpiady Specjalne
Polska. Najmtodsi mogli spedzi¢ czas w kacikach
plastycznych oraz bra¢ udziat w konkursach o te-
matyce sportowej. Aktywnym uczestnikom wre-
czono nagrody: gadzety i materiaty promocyjne
ETS, w tym sportowe kalendarze na rok szkolny

2018/2019.

DRUGIE SEMINARIUM EVIDENCE-BASED POLICY

W dniach 29-30 listopada 2018 r. Zespdt Analityczno-Badawczy FRSE zor-
ganizowat drugie miedzynarodowe, miedzysektorowe seminarium badawcze
dotyczace badania efektéw projektéw realizowanych w ramach pieciu sekto-
réw programu Erasmus+. Seminarium pod nazwg , Evidence-based Policy in
Erasmus+", podobnie jak w ubiegtym roku, zgromadzito przedstawicieli narodo-
wych agencji programu z wielu krajéw oraz badaczy zaangazowanych w prowa-
dzenie badan i analiz dotyczacych europejskich programéw edukacyjnych.
Spotkanie otworzyt dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek. Go$émi
specjalnymi byli prof. Jarostaw Gérniak z Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz
Claire Shewbridge z OECD. W trakcie dwudniowego spotkania rozmawia-
no o podejsciach metodologicznych do realizacji badan oraz o najlepszych
sposobach docierania z wynikami badan do odbiorcéw. Dodatkowo, przy
wspotpracy z Polskim Towarzystwem Badaczy Rynku i Opinii, organizatorzy

przygotowali warsztaty dotyczace mozliwosci zastosowania technik badan

rynkowych w badaniach edukacyjnych.

Fot. Tomasz Kasjaniuk

29 wrzesnia na PGE Stadionie Narodowym
odbyta sie Europejska Noc Sportu #BeActive.
Uczestnicy wydarzenia mogli wzig¢ udziat w wie-
lu sportowych atrakcjach, m.in. w skoku o tycz-
ce, treningu pitki recznej, a takze sprawdzic¢ swoja
wytrzymatosé na ergometrze wioslarskim. Kazdy
mégt dac sie porwac rytmicznym taricom podczas
Maratonu Zumby. Dodatkowg atrakcjg byto zwie-
dzanie stadionu PGE Narodowy z przewodnikiem.
W ramach wydarzenia odbyt sie takze |l Bieg Era-
smusa+ zorganizowany przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. Dzieci pokonywaty dystans od
150 do 700 m, a dorosli (w czteroosobowych szta-
fetach) 25 okrazen (okoto 8 km). Zaréwno w Pol-
sce, jak i w catej Europie byta to pierwsza taka noc
w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu.

Podsumowanie wszystkich wydarzen ETS 2018
odbyto sie podczas gali zorganizowanej 12 paz-
dziernika. Impreza byta skierowana do organiza-
toréw wydarzen realizowanych w czasie trwania
ETS. Gtéwnym punktem wieczoru byto wreczenie
nagréd laureatom eliminacji do Konkursu ,,BeActi-
ve Awards"” oraz zwyciezcom i osobom wyréznio-
nym w Konkursie #BeActive Edukacja.

tacznie w dniach 23-30 wrzesnia 2018 r. od-
byto sie ponad 1000 wydarzen, w ktérych wzieto
udziat okoto 215 tysiecy osob. Na uwage zastuguje
duza réznorodnos¢ zorganizowanych imprez spor-
towych, skierowanych do oséb w kazdym wieku,
zasiegiem obejmujacych catg Polske. Wszystkie
wydarzenia zostaly zarejestrowane na stronie
www.etspolska.pl.

(MSIT)

Fot. Krzysztof Kuczyk
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Jeszcze w 2000 r. winnic w Polsce bylo
ledwie 16, dzi$ jest ich ponad 350. Polska
— winny ,Nowy Swiat” o niewielkich tra-
dycjach — powoli zaczyna zdobywac¢ za-
interesowanie nie tylko swoim winem,
ale takze metodami uprawy. Realizowa-
ny w ramach programu Erasmus+ pro-
jekt ,Wykorzystanie nowoczesnych tech-
nologii do wspierania branzy enologicznej
w Europie”, rozpoczety w 2016 r., otwie-
ra przed rodzimymi winiarzami nowe
mozliwosci.

Winogrodnik, winiarz, winemaker...
czyli kto?

Ponad 70 proc. polskich winnic to gospo-
darstwa niewielkie — ponizej 1 ha. Od ma-
tego poletka zaczynata tez wigkszo$¢ dzi-
siejszych potentatéw. Tak bylo w przypadku
Winnicy Rodziny Stecéw, dzi$ jednej z naj-
wiekszych w Malopolsce. — Jedenascie lat
temu zaczynaliémy od 30 aréw, dzi§ mamy
okolo szesciu hektaréw — méwi Rafat Stec,
wspolwlasciciel winnicy oraz prezes Pol-
skiej Federacji Producentéw Wina i Matlo-
polskiego Stowarzyszenia Winiarzy.

W przypadku rodziny Stecéw przy-
goda z winem zaczela sie od degustacji.
— Pierwsze sadzonki kupili$émy od Ro-
mana Mysliwca, twércy stynnej winni-
cy ,Golesz” w Jadle. Zasmakowaly nam
jego wina i to przekonalo nas do dzialania

4

technologlaml,,smakuje zaskakujqco dqbrze

il iy o =

— wspomina Rafal Stec. Zaczely sie wyjaz-
dy po Polsce i za granice, zeby podpatrzy¢,
jak dzialaja winnice w krajach z wigkszy-
mi tradycjami.

Takich jak Stecowie jest w Polsce duzo
wiecej, prézno jednak szukaé w polskiej
Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci za-
woddéw zwiazanych z winem, ktére nie sa
jednoczes$nie zawodami rolniczymi (wyja-
tek stanowi operator urzadzen do produk-
cji wina). Myslacy o rozwoju wlasciciele
winnic staneli przed dylematem: jak szko-
li¢ z zawodu, ktérego nie ma? Z pomoca
polskim winiarzom przyszed! Erasmus+.
— Wiedzieli$my, czego winiarze powin-
ni nauczy¢ sie dzieki projektowi. Oni za$
wskazali to, co bedzie najcenniejsze z ich
punktu widzenia. Razem opracowalismy
program szkolen w pelni odpowiadajacy
potrzebom — méwi Blanka Byrska z firmy
X-event, koordynatorka projektu.

Bez chemii

Przedsiewziecie ruszylo w 2016 r. W gro-
nie partneréw znalezli sie: Malopolskie
Stowarzyszenie Winiarzy, Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie, Uniwersytet Mend-
la w Brnie, Cypryjskie Stowarzyszenie na
Rzecz Turystyki oraz partnerskie organi-
zacje z Wegier i ze Slowenii. Na poczatku
najbardziej do$wiadczeni winiarze wyjez-
dzali na szkolenia, by opracowa¢ program
zaje¢ dla winiarzy poczatkujacych.

"
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Dzisw polsku:h wmmcach uprawna sie przede wszystkimczerwone .
winogrona, z Kktérych uzyskuje sig takie wina jak regent, pinotnoit,

rondo czy cabernet cortis. Z biatych kréluj riesling i solaris™
oy B .
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— Chcielismy przekonac sie, jak pracu
= ja nasi sasiedzi — wyjaénia Rafatl Stec
— W Polsce, ze wzgledu na brak tradycji
winiarskich, nie mamy od kogo czerpa¢
wiedzy. Dzigki projektowi mamy szan-
se wyprébowacd rézne metody, taczyc¢ je
i dostosowac winifikacje do polskich wa-
runkéw. Z kolei winiarze z krajow part-
nerskich sg zaskoczeni jako$cia produkcji
i smakiem naszych win — dodaje Stec.

Tym, co zagranicznych producentéw
zainteresowato najbardziej, jest uprawa
na zasadzie permakultury, czyli produkcja
w zgodzie z natura. Czescy czy stoweriscy
winiarze nie mysla o winnicach jak o eko-
systemie, w Polsce jest inaczej — np. opry-
ski chemiczne stosuje si¢ rzadko lub wca-
le (takze z przyczyn finansowych — $rodki
uzywane w przemyslowych winnicach sa
po prostu drogie). — W 2018 r. mielismy
w winnicy trzy opryski, dla poréwnania
duze winnice w ,starej” Europie maja ich
nawet 60 w ciaggu roku — zdradza Rafat
Stec. — Polscy winiarze przekonali sig, Ze
bez stosowania pestycydéw winorosl sie
obroni — dodaje.

Postawienie na permakulture przyno-
si takze skutki marketingowe. — Mozna
mie¢ dobre plony i dobre wino. Prozdro-
wotnym charakterem polskie wino moze
sie¢ wyr6znic na tle win morawskich czy
wegierskich. Kluczowe jest, zeby odwies¢
winiarzy od drogi na skréty i stosowania

., torka projektu Blanka Byrska.

inwazyjnej chemii — podkresla koordyna-

Dron wie, co sie dzieje w polu
Dzieki Erasmusowi+ z pomoca polskim
winiarzom przyszly nowe technologie.
Uczestnicy uczyli sie m.in. wykorzystywac
drony wyposazone w kamery spektralne.
Pozwalaja one sprawdzi¢, jak rozwija sie

winoro$l, wskaza¢ obszary, w ktérych wil-

gotnos$¢ gleby jest nieodpowiednia albo

gdzie roélina walczy ze szkodnikami.

Efektem takiej fotodokumentacji, wyko-
nanej w réznych pasmach §wiatta odbite-

go, ktérego oko ludzkie nie dostrzega, jest §
' precyzyjna mapa, przetwarzana nastep- '
% nie za pomocy algorytmoéw. Winogrodnik
¥ moze dzieki temu odpowiednio zareago- |

wad, oszczedzajac czas, poswiecany wezes-

" niej na objezdzanie winnic.

Projekt umozliwil tez polskim winiarzom
skorzystanie z nowoczesnej stacji pogodo-
wej z aplikacja mobilng. Tego typu sprzet
stosuje sie¢ w duzych winiarniach za gra-
nicy, ale jego koszt siega kilkunastu tysie-
cy zlotych. W ramach wspoélpracy powsta-
nie jego rodzimy odpowiednik. — Polska
maszyna bedzie kosztowac okolo 2 tys. zi,
w dodatku zbudujemy ja na polskich pod-
zespolach, taiszych i dostosowanych do
naszych warunkéw pogodowych, np. ujem-
nych temperatur — objasnia Blanka Byrska.

W ramach przedsiewziecia powstana
tez modele chorobowe winorosli, dzieki
ktérym winiarze dowiedzg sie, co zagra-
za roélinom, i rozpoznaja oznaki inkuba-
cji. Modele z innych krajéw w Polsce by
sie nie sprawdzily — nasi sasiedzi uprawia-
ja inne odmiany winorosli, a klimat rézni

- Prozdrowotnym
charakterem polskie wino moze sie
wyrozni¢ na tle win morawskich
czy wegierskich — mowi
koordynatorka projektu.
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sie od polskiego. Modele zostana natozo-
ne na dane ze stacji pogodowych, mierzg-
cych temperature czy wilgotno$¢ powie-
trza, w efekcie czego hodowcy dowiedza
sie, czy ryzyko chordb wzrasta, czy maleje.
— W przeciwienistwie do polskich sadow-
nikéw nie mamy jeszcze takich systeméw
ostrzegawczych. Utrzymanie winorosli
w zdrowiu, w sytuacji, gdy nie stosuje za-
pobiegawczych opryskéw, wymaga ode
mnie ciagtej obecno$ci w winnicy i obser-
wowania roélin na biezaco. Modele i sta-
cja beda duzym wsparciem, szczeg6lnie
dla winiarzy stawiajacych na ekologiczna
uprawe — zaznacza Rafal Stec.

»Butikowe” winnice

Matopolski winiarz przyznaje, ze projekt
bardzo pomaga mu w rozwoju. — Bralem
w nim udzial jako ekspert, a moi synowie
jako poczatkujacy adepci. Dla nas uprawa
winoroéli to juz sposéb na zycie — $mie-
je sie. — Zyjemy z winnicy, w zbiorach nie
mamy wina starszego niz rok, bo wszyst-
ko sprzedajemy na biezgco. Odbiorcami sa
restauracje, hotele, indywidualni klienci.
Dzi$ turysta chce prébowac lokalnej kuch-
ni, miejscowych trunkéw — opowiada.

Sprzyja mu fakt, ze w ostatnich latach
popularnos¢ zyskuje nie tylko sam trunek,
ale takze zwiazana z produkcja wina tury-
styka. — Na wyjazdach enoturystycznych
ludzie chca dzi$ zwiedza¢ kameralne win-
nice, w ktérych winiarz moze podpisac si¢
pod swoim winem od poczatku do korica
— wskazuje Rafat Stec.

Matopolska inicjatywa pomoze jednak
nie tylko samym jej uczestnikom. Wszyst-
ko wskazuje tez na to, ze winiarz jako za-
wdd nierolniczy w koricu zostanie wpisany
do rejestru zawodéw w Polsce, a Srodowi-
sko winiarskie juz wie, jak to wykorzystac.
W planach ma m.in. powolanie izby wi-
niarskiej, ktéra bedzie przygotowywac do
zawodu winiarza. — Mamy juz opracowa-
ne kryteria, jakie musi spetnia¢ osoba, kt6-
ra chce uprawiac te profesje. Szyte na miare
erasmusowe szkolenia bardzo nam w tym
pomogly — méwi Blanka Byrska.

Projekt zakonczy sie¢ w 2019 r. Zainte-
resowani moga dowiedzie¢ si¢ wiecej na
stronie projektu: wszystkoowinie.pl.
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inski (2)

Fot. Rafat Mrozi

Kursy e-learningowe
zaprezentowano
podczas konferencji
zorganizowanej

19 Wrzesnia 2018 .

w Gdarisku

WIEDZA RODZICOW SItA DZIECI

Marzena Indra

W Polsce co 6sme dziecko jest wykorzystywane seksualnie. Wiekszosci z nich nie

potrafig pomdc ani rodzice, ani opiekunowie, brak im bowiem podstawowych kompetencji

Badania wsrod polskich dzieci w wieku
od 11 do 17 lat wykazaly, ze 12 proc. z nich
byto w rézny sposéb wykorzystywanych
seksualnie. Co wiecej, 75—80 proc. spraw-
cow to osoby z najblizszego otoczenia ofia-
ry. Przekonanie wigkszosci rodzicéw, ze ich
pociech zagrozenie nie dotyczy, jest wiec ir-
racjonalne. Sytuacje pogarsza fakt, ze wy-
rzadzi¢ krzywde jest tatwo — wiekszos$¢
dzieci bezgranicznie ufa dorostym. Naj-
mlodsi nie potrafia tez odréznic¢ sytuacji
niebezpiecznej od neutralnej, a nawet jesli
poczujg, ze stalo sie co$ nieodpowiedniego
— boja sie opowiedzie¢ o swoim problemie.
Czy dorosli im uwierza, czy przypadkiem
nie oskarzg o sprowokowanie sytuacji?

W zapewnianiu dzieciom bezpieczen-
stwa kluczowa jest rola rodzicéw. Niestety,
bywa, Ze brakuje im kompetencji do prze-
prowadzania ,trudnych rozméw” — czesto
usprawiedliwiaja sprawce albo wmawiaja
dzieciom wybujala fantazje. Szybka i trafna
diagnoze sytuacji uniemozliwia tez czasem
zwykly niepokéj dorostych o to, ze zostana
uznani za zlych rodzicéw czy opiekunéw.

Problemem tym zajela si¢ warszawska
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile, ktérej ce-
lem jest zapewnianie najmlodszym nie
tylko bezpieczenstwa, ale takze godnego

traktowania. We wspolpracy z organizacja-
mi pozarzadowymi Nodibinajums Centrs
Dardedze (Lotwa) i Paramos Vaikams Cen-
tras (Litwa), fundacja realizowata projekt
»Chronimy dzieci przed wykorzystywaniem
seksualnym”, w ramach ktérego powstaty
dwa e-learningowe kursy szkoleniowe.

Pierwszy z nich ma poméc rodzicom
zdoby¢ wiedze niezbedna do przeciwdzia-
tania wykorzystywaniu dzieci. Sktada sie
z pigciu przystepnych modutéw: od pozna-
nia faktéw na temat wykorzystania seksu-
alnego, przez nauke identyfikacji zachowan
seksualnych oraz informacje na temat bez-
pieczenistwa w internecie, po nauke rozmo-
wy z dzieckiem na temat unikania zagrozen
zwigzanych z tym procederem. Kurs po-
maga rodzicom nauczy¢ sig, jak reagowac
w sytuacji, kiedy dziecko ujawni informacje
o takim zdarzeniu.

Drugi material e-learningowy skiero-
wany zostal do profesjonalistow: psycholo-
géw, pedagogdéw czy edukatoréw. W podob-
ny, modutowy sposéb pozwala im zdoby¢
kompetencje niezbedne do pracy z dzie¢mi
i ich rodzicami. Kladzie nacisk na umiejet-
no$¢ identyfikacji zachowan seksualnych
i zdobycie wiedzy na temat bezpieczenistwa
dzieci online. Oba kursy zaprezentowano

podczas konferencji upowszechniajacej re-
zultaty projektu, zorganizowanej 19 wrzes-
nia 2018 r. w Gdansku przez Fundacje Da-
jemy Dzieciom Site.

Wykorzystywanie seksualne to przestep-
stwo. Niestety, z uwagi na silne, utrwalone
kulturowo bariery wiele przypadkéw takich
zachowan nigdy nie ujrzy $wiatla dzienne-
go. Tymczasem taka nieujawniona, bolesna
tajemnica to czesto bagaz, z ktérym dziec-
ko, a pézniej dorosty cztowiek, boryka sie
przez cale zycie.

TYTUL:
,Chronimy dzieci przed wykorzystywaniem
seksualnym”

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

ORGANIZATOR:
Fundacja Dajemy Dzieciom Site

CZAS REALIZACJI:
1.10.2016-30.09.2018

STRONA WWW:
www.stopwykorzystywaniu.pl

Europa dla Aktywnych 4/2018



PROJEKT NA MEDAL 15

CZYSTA PRZYJEMNOSC

Jakub Mirowski

Co zanieczyszcza rzeki i jeziora oraz jak je przed tym chronic - to temat projektu

+~WAY - Water Around You", realizowanego przez mtodych ludzi z pieciu krajéw

Europy. O jego przebiegu rozmawiano podczas konferencji w Rzeszowie

Idee projektu zaproponowali uczniowie
szkoly podstawowej w Jarvenpda w Finlan-
dii. Pomyst podchwycity placéwki z Grecji,
Portugalii i Hiszpanii, lezace blisko rzek
i zbiornikéw wodnych, oraz Szkola Podsta-
wowa nr 19 z polozonego nad Wislokiem
Rzeszowa. GI6wnym tematem dzialan byta
oczywiscie troska o czystos¢ wody. Gdy na
przetomie wrze$nia i pazdziernika 2018 r.
24 mlodych uczestnikéw projektu spotka-
to sie w stolicy Podkarpacia, przez pig¢
dni zajmowali sie Wislokiem. Udali si¢ na
wycieczke katamaranem, analizowali ja-
ko$¢ wody i przygladali si¢ lokalnej faunie
i florze. Na Uniwersytecie Rzeszowskim
zorganizowano dla nich réwniez warsz-
taty z wykorzystaniem najnowocze$niej-
szego specjalistycznego sprzetu — dzie-
ci w dwéch grupach badaly prébki wody
z Wistoka, a pracownicy akademiccy
szczegotowo opowiadali o funkcjonowa-
niu i wplywie zaobserwowanych drobno-
ustrojéw na zdrowie czlowieka. — Wierzy-
lismy, ze dla uczniéw temat wody okaze
sie interesujacy i beda oni chcieli uczy¢ sie
o niej z réznych perspektyw — tlumaczy-
fa w Rzeszowie finska nauczycielka Mirja
Karjalainen-Vakéva.

Jak podkreslaja twdrcy projektu WAY,
inicjatywa nie ogranicza sie¢ do budowania
postaw proekologicznych wéréd najmtod-
szych. — Cele poérednie to m.in. przyblize-
nie uczniom i nauczycielom réznorodnosci
kultur, jezykéw, a takze wartosci europej-
skich — zaznacza Ilona Kruk, koordyna-
torka projektu w Polsce. Stad tez w trak-
cie kolejnych wizyt uczestnikéw projektu
w poszczegolnych panstwach duza role od-
grywaja aktywnosci kulturalne. Podczas
pobytu w Rzeszowie dzieci z Finlandii,
Grecji, Hiszpanii i Portugalii mialy szan-
se sprobowac lokalnych potraw, odwiedzi¢

B N7
| [

kopalnie soli w Wieliczce oraz postucha¢
zwigzanych z woda polskich legend.
Wizyta ucznidéw z krajéw partnerskich
byla tez okazja do podsumowania dotych-
czasowego przebiegu projektu. W spotka-
niu na Wydziale Biologiczno-Rolniczym
Uniwersytetu Rzeszowskiego oprécz dzie-
ci i organizatoréw projektu wziely udziat
wladze uczelni, w tym rektor Czestaw Pu-
chalski. O szczegétach inicjatywy opo-
wiedziala Mirja Karjalainen-Vakéva. Jak
podkreslila, uczestnicy projektu WAY
nie tylko biora udzial w réznego rodzaju
warsztatach, ale takze korzystaja z nowo-
czesnych aplikacji umozliwiajacych dziele-
nie si¢ wynikami doswiadczen z partnerski-
mi placéwkami, organizowanie sympozjow
czy publikacje rezultatéw w internecie.
— Nasz projekt stwarza srodowisko, w kté-
rym uczniowie ¢wiczg swoja kreatywno$¢,
krytyczne myslenie i aktywno$¢ obywatel-
ska — podkreslita Mirja Karjalainen-Vikéva.
Projekt WAY jest dopiero na pétmetku.
Zakonczy si¢ w 2019 r., a zanim to nastapi,
uczniowie odwiedza jeszcze Portugalie. Jak

|| W rzeszowskim
spotkaniu wzigto
udziat 24 mtodych
uczestnikéw
przedsiewzigcia

twierdzi Ilona Kruk, ,takie projekty daja
mlodym ludziom szanse na rozwéj, poko-
nywanie barier jezykowych, a takze zdoby-
wanie nowych przyjaciét — niekiedy na cate
zycie”. A ze idzie to w parze z nauka o eko-
logii — tym lepiej dla wszystkich.

Autor jest uczestnikiem projektu

»Mobilni dziennikarze programu Erasmus+”

TYTUL:
WAY - Water Around You"

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja szkolna

ORGANIZATOR:
Szkota Podstawowa nr 19 w Rzeszowie

CZAS REALIZACJL:
2017-2019r.

STRONA WWW:
wateraroundyou.wixsite.com/
wateraroundyou
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ZYota era eIwinningu

Zorganizowanie w Warszawie dorocznej konferencji programu eTwinning

Marzena Indra

byto wydarzeniem wyjatkowym - pierwszym w historii. Ale nagradzanie
na takich spotkaniach polskich nauczycieli stato sie absolutng norma

I rojekt eIwinning to znacznie wiecej niz
dwustronny proces nauczyciel —

zespo6t dziatan, podczas ktérych mtodzi -

ludzie pochodzacy z réznych czesci Euro-
py doswiadczaja, ze szacunek to wartos¢,
ktéra nalezy si¢ kazdemu, bez wzgledu na
wyznawana religie czy pochodzenie kul-
turowe. Wspdlny miedzynarodowy pro-
jekt to moment, w ktérym kazdy z nich
ma prawo by¢ sobg, w zgodzie z wyzna-
wanymi warto$ciami.

uczen. To |

Ta idea stanowita fundament dorocz-

| | nej konferencji eTwinning, zorganizo-

wanej po raz pierwszy w Polsce. Hasto
spotkania brzmiato ,eTwinning and our
heritage: where the past meets the futu-
re”. W zwiazku z tym wyjatkowym wy-
darzeniem do Warszawy zjechalo ponad
500 eTwinneréw: nauczycieli, koordynato-
réw projektéw, ambasadoréw eTwinning,
tworzacych europejska spotecznos¢ zaan-
gazowana w realizacje projektow.

Wsréd gosci specjalnych byli m.in. ko-
misarz UE ds. edukacji, kultury, mlodzie-
zy i sportu Tibor Navracsics oraz minister
edukacji narodowej Anna Zalewska. — Bu-
dujemy edukacje przyszlosci, zanurzona
w przeszlosci, stad wazne jest akcentowanie

N,._\

Do Warszawy zjechato ponad 500 eTwinneréw: il
nauczycieli, koordynatoréw projektéw,
ambasadoréw eTwinning

-_——

!!lw

L

| L

historii §wiata, Europy, wlasnej ojczyzny
— podkreslita szefowa MEN. Minister za-

deklarowata réwniez wsparcie dla €Twin-
ningu, przypominajac, ze do 2021 r. wszyst-
kie polskie szkoty maja zosta¢ wyposazone
w szerokopasmowy internet. Wskazala tez, | -
ze w calej Polsce powstaja Lokalne Osrod- = E
ki Wiedzy i Edukacji, w ktérych zaréwno :".’ﬁ-f
mtlodziez, jak i osoby doroste majg szanse |
pozna¢ rézne narzedzia informatyczne.

Z entuzjazmem o programie méwit réw-
niez Tibor Navracsics. — Stwérzmy prze- ©

strzen, w ktorej ludzie korzystaja ze swoich
talentéw, méwia réznymi jezykami obcy-
mi, korzystaja z narzedzi cyfrowych. Ludzi
znajacych swoja historie, tradycje i kulture
— namawial.

Kluczowy wyktad wyglosita Sneska
Quaedvlieg-Mihailovi¢, sekretarz gene-
ralny Europa Nostra. W fascynujacym
przemoéwieniu zatytutowanym Sharing

Europa dla Aktywnych 4/2018
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Heritage — Sharing Values: Why Cultural
Heritage is key to Europe’s Future podkres-
lita wplyw dziedzictwa kulturowego na
rozwdj spoteczenstwa europejskiego, na
jego spojnosc i rownowage. Glos zabrat
réowniez Michael Teutsch z Komisji Euro-
pejskiej, ktory opowiedzial o roli eTwin-
ning w programie Erasmus w latach 2021-
—2027. — Zalezy nam, aby niezaleznie od
miejsca pochodzenia i zamozno$ci mto-
dziez miala réwne szanse. Chcemy poma-
gac¢ ludziom doswiadcza¢ Europy w obsza-
rze edukacji — przekonywat.

Najbardziej emocjonujacym elementem
konferencji bylo wreczenie Europejskich
Nagrod eTwinning. Lacznie nagrody ode-
brali twércy 14 miedzynarodowych pro-
jektow, w tym dwie Polki: Matgorzata Wal-
kusz z Gimnazjum nr 3 w Zespole Szkét
nr 9 we Wtoctawku oraz Magdalena Ma-
dej ze Szkoly Podstawowej nr 29 z Oddzia-
fami Sportowymi im. Alfreda Szklarskiego
w Dabrowie Gérniczej. Uhonorowano réw-
niez dwa inne przedsiewziecia, w ktérych
uczestniczyly polskie placéowki. Ponad-
to w kategorii specjalnej, sponsorowanej
przez Krajowe Biuro eTwinning, Nagrode
im. Marii Sktodowskiej-Curie, przyzna-
wang dla najlepszego projektu w dziedzi-
nie nauk przyrodniczych lub matematyki,
wreczyli minister Maciej Kope¢ oraz dy-
rektor generalny FRSE dr Pawel Poszytek.

W Polsce eTwinning jest niezwykle
popularny. Jego dynamiczny rozwéj na
przelomie ostatnich lat podkreslaja sta-
tystyki — w Europie jestesmy pierwszym
panstwem pod wzgledem liczby zreali-
zowanych projektéw (ponad 25 tysiecy)
ijednym z pierwszych z punktu widzenia
liczby zaangazowanych szkét i nauczycieli.
Mato tego — jeste$my jedynym parnstwem,
ktére ma eTwinning w podstawie progra-
mowej. Efekty wida¢ na co dzien w pol-
skich szkotach: uczestnicy projektéw roz-
wijaja w nich kompetencje niezbedne
w zawodach przyszlosci, ucza sie jezykoéw
obcych, poglebiaja wiedze na temat narze-
dzi informatycznych. eITwinning motywu-
je do nauki, pracy nad sobga, pokonywania
lekéw czy ograniczen.

Autorka jest uczestniczkqg projektu

»Mobilni dziennikarze programu Erasmus+”

Fot. Krzysztof Pacholak

eTwinning
Conference

25-27 OCTOBER 2018 - WARSAW

r
THHEHS .

Polscy uczestnicy spotkania wraz z pracownikami Krajowego Biura programu oraz przedstawicielami MEN i FRSE

POLSCY LAUREACI EUROPEJSKICH NAGROD ETWINNING 2018

W naszym projekcie uczniowie wypracowali wiele produktow w formie prezentacji, filmow, ’ !

ksigzeczek elektronicznych... Najwazniejszym rezultatem byto jednak podniesienie poziomu kompetencji
kluczowych i umiejetnosci, ktore przygotowujq moich uczniéw do radzenia sobie z wyzwaniami wspdtczesnego
Swiata i decydujqg o péZniejszym sukcesie w spofeczeristwie. Miedzynarodowa wspétpraca w eTwinning od
wczesnych lat pomoze uczniom przygotowac sie do odnalezienia sie na europejskim rynku pracy w przysztosci,
poniewaz juz teraz - w wieku 15 lat - sq osobami tolerancyjnymi, ktére akceptujqg réznorodnos¢ kulturowg,

a praca w miedzynarodowej grupie przychodzi im z tatwosciq i bardzo naturalnie.

Pracujgc nad projektem o parkach narodowych, stali sie wrazliwi na unikalng przyrode wtasnego kraju

i Europy. Dobrze wykonane zadania projektowe przyniosty mtodziezy ogromngq satysfakcje i zwiekszyty wiare
we wtasne mozliwosci i umiejetnosci. Mysle, ze moze to byc istotny czynnik motywujgcy uczniow do dalszych
dziatan, takich jak nauka jezyka obcego czy podejmowanie innych dziatar projektowych. Waznym rezultatem
jest poprawa kompetencji jezykowych i zrozumienie, Ze jezyk angielski jako narzedzie miedzynarodowej
komunikacji jest konieczne dla rozwoju osobistego i zawodowego w przysztosci.

Zwycigzca w kategorii wiekowej 16-19 lat:
Matgorzata Walkusz z Gimnazjum nr 3 w Zespole Szkét nr 9 we Wioctawku
Projekt: ,,National Parks = International Treasure"”

Laureat drugiego miejsca w kategorii wiekowej 4-11 lat:

Magdalena Madej ze Szkoty Podstawowej nr 29 z Oddziatami Sportowymi
im. Alfreda Szklarskiego w Dabrowie Gérniczej

Projekt: ,Take care of me - take care of you"

Wiedziatam, ze klasa czwarta, nad ktérg przejetam opieke, to tak zwana trudna mtodziez. Zalezato mi, aby
pozytywnie zaktywizowac uczniéw. Wtedy przyszedt mi do gtowy pomyst na projekt o ,,bullyingu” (zastraszanie,
znecanie sie, dokuczanie). W rozmowach z partnerami projektu okazato sie, Ze to problem uniwersalny, aktualny
niezaleznie od kraju zamieszkania. Podczas realizacji dziatan widziatam ogromne zaangazowanie dzieci,

w efekcie pozwolitam im przejq¢ kontrole nad dziataniami. Tworzylismy miedzy innymi komiksy, w ktérych
prezentowalismy problem zwigzany z przemocq. Dzieciaki z kazdego kraju uczestniczqcego w przedsiewzieciu
po kolei kontynuowaty historie zwigzang z tym problemem, tak aby finalne zakoriczenie byto pozytywne. Dzisiaj
mamy gotowq ksigzeczke z komiksami, w ktdrej dzieci opisaty wtasne definicje tego, z czym kojarzy sie im
przemoc réwiesnicza.

Jestem bardzo zadowolona z efektow projektu. Dzieciaki miaty szanse pozna¢ kolegéw z innych krajow,

mogty porozmawiac w obcym jezyku lub chocby zobaczy¢, jak wyglgda klasa w innym kraju. Swietnie nam sie
wspéfpracowato w tym projekcie, dlatego teraz pracujemy nad kolejnym - o ukrytych talentach dzieciakéw.

WS5réd laureatéw konkursu europejskiego znalazty sie takze inne projekty z udziatem polskich eTwinneréw:
.You are the picture - Tu eres el cuadro” - z udziatem Matgorzaty Prusak z Zespotu Szkét nr 1im. Komisji

Edukacji Narodowej w Nowym Saczu oraz Moniki Pasionek z Zespotu Szkét nr 1im. Jézefa Pitsudskiego

w Limanowej. Projekt zajat drugie miejsce w kategorii wiekowej 16-19 lat.

+We All Speak the Same Language - Online Magazine" - z udziatem Szkoty Podstawowej nr 3 im. Matego

Powstarica w Zabkach (koordynator: Edyta Dominik-Cielicka) - zostat wyrézniony Nagroda Porozumienia
Miedzykulturowego im. Mevlany.
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Historia brama do przysztosci

Anna Kowalczyk
Erasmus+
Edukacja Szkolna

Dziedzictwo kulturowe to doskonata podstawa budowy
wspolnej tozsamosci, integracji spotecznej i walki z radykalizmem.

Mozna je wykorzystac do osiggania ré6znych celéw edukacyjnych

i spotecznych - réwniez w projektach Erasmus+

Dziedzictwo kulturowe naszego konty-
nentu jest niezwykle bogate i réznorodne.
W ciagu dziejéow zlozyly sie na nie rézne,
czesto odlegte od siebie kultury, przenika-
jac sie nawzajem i wzbogacajac. Jest ogrom-
nym, niewyczerpanym zasobem, z ktérego
mozemy korzysta¢, budujac nasza wspdlna
europejska tozsamos¢.

Prébujac opisaé tozsamos¢ europejska
nie da sie uciec od pytan o granice miedzy
réznorodnoscia a wielokulturowoscig, po-
pulacja a spotecznoscia, integracja a zacho-
waniem tradycji. Co wazne, dziedzictwo kul-
turowe nalezy do wszystkich. Jako podstawa
do budowania tozsamosci nie powinno by¢
postrzegane tylko jako muzeum dawnych
dziejéw, ale raczej jako pole do kontynuacji,
nowych interpretacji, a nawet kreacji. Dosko-
natym przykladem wspoélczesnej adaptacji
i ozywienia dziedzictwa moze by¢ fenomen
pielgrzymek do Santiago de Compostella.
Ich popularnos$¢ w ostatnich lata ogromnie
wzrosla — i to niekoniecznie z powoddw re-
ligijnych. Ludzie wyruszaja w droge z che-
ci poznania kultury, historii czy dla rozwoju
osobistego. Ten element dziedzictwa stal si¢
wspdlny dla Europejczykéw niezaleznie od
wyznania czy $wiatopogladu.

O dziedzictwie powinno sie wiec nie tyl-
ko nauczaé. Warto réwniez uzywac go jako
narzedzia ksztaltowania réznorodnych kom-
petencji i postaw. Przyklady przenikania si¢
i wptywdw réznych kultur w dziejach Euro-
py sa przeciez doskonala platforma do deba-
ty na temat korzysci plynacych z réznorod-
nosci. Przez pryzmat historii mozna spojrze¢
np. na temat uchodzcéw i ich integracji.
Przyktadéw migracji moga dostarczy¢ dzie-
je I wojny $wiatowej, kontrreformacji, spo-
fecznosci zydowskiej czy historie takich tygli
kulturowych jak Wenecja czy Sycylia.

To wlasnie na tej wloskiej wyspie za-
prezentowano we wrzes$niu 2018 r. przy-
ktady miedzynarodowych dziatan edu-
kacyjnych wykorzystujacych dziedzictwo
kulturowe. W Palermo, ktére w 2018 r. no-
sifo tytut Kulturalnej Stolicy Wtoch, od-
byto si¢ miedzynarodowe spotkanie ,Pa-
ths towards Citizenship through European
Cultural Heritage”. Dzialania tam zapre-
zentowane moga by¢ zrédtem inspiracji
dla szkoét realizujacych tresci programowe
réznych przedmiotéw np. przez projekty
wspdlpracy miedzynarodowej. Oto najcie-
kawsze propozycje.

Historia

Punktem wyjscia dziatan projektowych moga
by¢ postaci historyczne - np. Bona Sforza,
bohaterka projektu Renesans jako epoka
tqczqca kultury Polski i Wtoch (https://bit.
ly/2CDIkGz). Z kolei konfrontacja réznych
punktéw widzenia na to samo wydarzenie
(np. | wojne Swiatowa) moze by¢ inspiracja
do dyskusji o problemie obiektywnego
przedstawienia historii Europy - zob.
projekty: E-story. Media and history (https://
bit.ly/2Rblec5) oraz Other, Alike, The Same
(https://bit.ly/2PRTbPR).

Muzyka, taniec

Muzyka - jako wspélny element we
wszystkich kulturach i religiach - buduje
porozumienie ponad podziatami, przycigga
ludzi do siebie, wywotuje dobre emocje,
burzy mury. Ciekawe projekty: Muzyka swiata
przeciw rasizmowi (https://bit.ly/2R6tATI),
We Smile... (https://bit.ly/2CCt006),
Kotysanki (https://bit.ly/2Sfv5A8).

Kreatywnos¢, sztuki plastyczne

Muzea moga by¢ miejscem kreacji, edukacji,
nowej interpretacji oraz spotkan. Warto
zajrzeé: EdMuse (https://bit.ly/2D6w40K),
Artisans of Tales (https://bit.ly/200HAVI).

Literatura, teatr

Sztuka jest Scisle zwigzana z terazniejszoscia
- ludzie od wiekéw zadajg sobie te same
pytania, dotyczace np. sensu egzystencji

czy relacji miedzyludzkich. Warto poznaé
projekt Teatr dla dialogu miedzykulturowego
(https://bit.ly/2PirUZ0).

Edukacja obywatelska

Czy integracja z migrantami zagraza
tozsamosci i tradycji? Te tematyke porusza-
no m.in. w projektach: Via Marsala (https://
bit.ly/2 ApTmwx) oraz Eurostories (https://
bit.ly/2z1MK5H) i Castles (https://bit.
ly/2yy6yxP).

Nauki przyrodnicze

Mozna podejmowac takze tematy zwigzane
z ochrong zasobdéw naturalnych jako czesci

kultury materialnej. Tworza one przestrzen

do kreowania Swiadomosci i odpowiedzial-

nosci za dobra przyrody - zob.: CONONECT
Project (https://bit.ly/2Jig7W8).

Filmy i wywiady zarejestrowane w trakcie
konferencji w Palermo mozna znalez¢ pod
adresem https://bit.ly/2PSWnLO.

Europa dla Aktywnych 4/2018
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Nowy rok, nowe priorytety

Beata Karwowska,
Magdalena Bielak
Erasmus+
Edukacja szkolna

w Przewodniku... Komisja Europej-
ska na nowo sformutowata siedem prio-
rytetéw horyzontalnych i wyszczegdlnita
priorytety edukacji szkolnej. Wsréd nich
na uwage zastuguje ten dotyczacy wspie-
rania edukatoréw. W 2019 r. promowane
beda dziatania zwiazane m.in. z ich rozwo-
jem zawodowym w zakresie nawigzywa-
nia wspélpracy, organizacji wymian oraz
taczenia edukacji z badaniami i innowa-
cjami. Mocniej wspierane beda tez dziala-
nia na rzecz popularyzacji innowacyjnych
metod nauczania i oceniania uczniéw. In-
nym nowym priorytetem jest przejrzysto$é
i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji.
Zainteresuje to szczegdlnie osoby, ktére
podnosza swoje kompetencje w ramach
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalne-
go. Szkoly przygotowujace wniosek o do-
finansowanie, powinny wskaza¢, w ktéry
z priorytetéw programu Erasmus+ wpisuje
sie tematyka planowanej inicjatywy. Mak-
symalnie mozna wybrac trzy priorytety,
a swoj wybor nalezy uzasadnid.

Projekty Partnerstw strategicznych
powinny sluzyé: opracowaniu, przekaza-
niu lub wdrozeniu innowacyjnych prak-
tyk, a takze realizacji wspdlnych inicja-
tyw promujacych wspoélprace, partnerskie
uczenie si¢ i wymiane do$wiadczen na
szczeblu europejskim. Celem partnerstw
moze by¢ takze akcentowanie wspdlnych
wartosci (takich jak wolno$é, wlaczenie
spoleczne, tolerancja i niedyskryminacja)
oraz wspieranie réznorodnosci i budowa
poczucia odpowiedzialno$ci za wspdlne
wartos$ci. W przyszlym roku doceniane
beda réwniez projekty stuzace rozwojowi
kompetencji spotecznych, obywatelskich
i miedzykulturowych. Zgodnie z Prze-
wodnikiem... mobilnosci uczniéw maja
sie przyczynia¢ do wzmocnienia euro-
pejskiego wymiaru pracy szkoly, rozwija¢

Zmiany te s szczegolnie istotne dla szkét

zdolnosci do wspolpracy transgranicznej
oraz zacheca¢ do podejmowania wyzwan.

Jesli chodzi o priorytety sektorowe, waz-
ne zmiany dotycza platformy eTwinning.
Komisja Europejska zacheca, by faczy¢ wy-
jazdy ze wspdtpraca w ramach tego progra-
mu — tak, by poglebi¢, wzbogacic¢ i zwiekszy¢
czestotliwo$¢ kontaktéw miedzy uczniami
i nauczycielami z réznych krajéw. Dotych-
czas platforma eTwinning stuzyta do przy-
gotowania koncepcji projektéw oraz ich opi-
sywania — wnioskodawcy deklarowali to
we wniosku o dofinansowanie. W konkur-
sie 2019 r. poza deklaracja wymagany be-
dzie szczegblowy opis pracy — na platformie
eTwinning trzeba bedzie m.in. precyzyjnie
okresli¢ wykorzystywane narzedzia, opisa¢
podziat zadar wsréd partneréw oraz harmo-
nogram pracy, a takze wskazac stopien zaan-
gazowania uczniéw w dzialania.

Wsréd priorytetéw sektorowych eduka-
cji szkolnej wskazano réwniez nauke jezy-
kéw obcych. Promowane bedzie komplek-
sowe podej$cie zar6wno do nauczania,
jak i do uczenia sie jezykoéw przy zwré-
ceniu uwagi na wczesne rozpoczecie na-
uki. Wazne bedzie wykorzystanie nowych
technologii oraz wlaczanie elementéw je-
zyka do réznych programéw nauczania.

Podobnie jak w ubieglych latach,
w nowym Przewodniku... szczegolng wage
przywiazuje sie do diugoterminowych mo-
bilno$ci nauczycielskich i uczniowskich
jako doskonatego narzedzia wszechstron-
nego rozwoju, tzw. zanurzenia kulturo-
wego oraz praktycznej nauki jezyka. Dla-
tego tez promowane beda rozwigzania
uwzgledniajace uznawalno$¢ okresu nauki
za granicg. W 2019 r. projekty obejmuja-
ce dlugoterminowe mobilnosci w Akcji 2.
beda mogly trwaé nawet trzy lata. Czas re-
alizacji pozostatych inicjatyw wynosic¢ be-
dzie od 12 do 24 miesiecy.

Wiemy juz, jak wyglada Przewodnik po programie Erasmus+ na 2019 r.

INNE WAZNE ZMIANY 0D 2019 R.

* PARTNERSTWO Z SERBIA

Grupa Krajéw Programu powiekszyta

sie o Serbig. Oznacza to mozliwos¢
wtaczenia szkoét i instytucji z tego kraju

do projektéw Wspoétpracy szkét oraz
miedzyinstytucjonalnych inicjatyw
realizowanych w ramach Akcji KA201.
Serbskie instytucje moga w projektach petnic
funkcje koordynatoréw lub partneréw.

= ZMIANY TAKZE W AKCJI 1. - LIDEREM

KONSORCJUM MOZE BYC SZKOtA
Uprawionymi uczestnikami dziatan oprécz
pracownikéw szkoty beda pracownicy lokalnych
i regionalnych organéw prowadzacych czy
pracownicy lideréw konsorcjéw, zaangazowani
w polityke szkolna, rozwéj szkolnictwa oraz
inne dziatania w obszarze edukacji.

Kryteria oceny

Aby wniosek pozytywnie przeszedt ocene mery-
toryczng, musi otrzymac co najmniej 60 punk-
téw na 100 mozliwych, przy czym w kazdym

z czterech kryteriéw musi uzyskaé m.in. potowe
punktéw. Oznacza to, ze kazdy z podlegajacych
ocenie obszaréw: znaczenie projektu, plan pracy,
jakosc¢ zespotu projektowego oraz wptyw, powi-
nien zostac odpowiednio zaplanowany i opisany
w taki sposdb, aby zachowac spéjnosé wszyst-
kich elementéw z gtéwnymi celami projektu.

Uwaga, nowosc
Wydawnictwa FRSE

Zespét Edukacji Szkolnej zacheca do lektury
«Przewodnika dla szkét: Od potrzeby do
i koncepcji projektu”, w ktérym

przedstawiono metodologie
tworzenia projektu. Lektura
przewodnika moze by¢
pomocna dla wszystkich oséb
zainteresowanych ztozeniem
whniosku o dofinansowanie

rw 2019r.




Uzaleznieni

Dla jednych to najwieksza przygoda zycia, dla innych okazja na rozwéj,

Lena Gontarek

ktorej nie mozna przegapié. Wsréd oséb, ktére jezdzg na Erasmusa,

jest jednak réwniez grupa takich, ktérzy bez wyjazdéw po prostu nie potrafig zy¢

Z programu Erasmus (lub Erasmus+) sko-
rzystali co najmniej cztery razy. W domu sa
raczej go$¢mi — cho¢ teoretycznie mieszka-
ja w Warszawie, ich zycie toczy sie w réz-
nych miejscach Europy. Jak zartobliwie mé-
wig, uzaleznili si¢ od Erasmusa. Co sprawia,
ze Natalia, Kasia i Adam nie moga usiedzie¢
w Polsce? I co daja im wyjazdy zagraniczne?

Natalia: Chciatam zabic
poerasmusowq depresje

Jest prawdopodobnie rekordzistka, jesli
chodzi o wyjazdy na Erasmusa. Na pyta-
nie, czy czuje si¢ od niego uzalezniona, od-
powiada krétko: ,Zdecydowanie tak!”. Byla
juz na pieciu wyjazdach i niedlugo jedzie
na szosty.

Natalia (25 lat) po raz pierwszy wyje-
chata na trzecim roku miedzykierunko-
wych studiéw ekonomiczno-menedzer-
skich. Trafita do Frankfurtu nad Odra.
Pojechala na jeden semestr, ale przediuzyla
wyjazd o kolejny. W Niemczech dowiedzia-
ta sie o praktykach w ramach programu
Erasmus+, wiec pojechata na dwa miesiace
na Fuerteventure do Hiszpanii. Po rozpo-
czeciu studiow II stopnia w wakacje wybra-
fa si¢ na dwa miesiace praktyk w ogrodzie

botanicznym do Grecji. P61 roku po po-
wrocie znéw spakowata walizki — semestr
letni spedzita w Porto. Wrécita do Polski
w lipcu 2018 r. — ale tylko na trzy dni, by
zrobi¢ niespodzianke rodzicom i przepako-
wac ubrania. Chwile pdzniej jechala juz na
trzymiesieczne praktyki w Pradze. Teraz
stara si¢ o wyjazd absolwencki do Wtoch,
bo w ramach limitu, ktéry obowiazuje na
studiach magisterskich, zostaly jej jeszcze
dwa miesiace Erasmusa.

Jak méwi, najwiecej dat jej pierwszy rocz-
ny wyjazd. — Wyjazd do Frankfurtu ozna-
czal dla mnie wyprowadzenie si¢ z domu.
Pranie, gotowanie, pilnowanie budzetu —
do wszystkiego musiatam si¢ przyzwyczai¢
— opowiada Natalia. — Poznalam mnéstwo
ludzi, i to nie tylko z Europy. Dzieki temu,
ze przebywalam gléwnie z Latynosami, na-
uczylam sie tez hiszpanskiego — dodaje.

Jak méwi Natalia, kazdy kolejny wyjazd
byl po to, by zabi¢ poerasmusowa depre-
sje. — W trakcie studiow za granica ciagle
zdarza si¢ co$ nowego, pojawiaja sie kolejne
atrakcje, wyzwania, poznaje si¢ nowych lu-
dzi. Tam nikt nie ma swojego osobnego zy-
cia. Wszyscy jesteSmy w podobnej sytuacji,
wiec tworzymy jakby jedng wielka rodzine

— przekonuje. — A tutaj, w Polsce, ludzie sa
bardzo zajeci: maja studia, prace. Po po-
wrocie masz wrazenie, ze w twoim zyciu
nie ma niczego poza studiami i obowiaz-
kami domowymi — tlumaczy.

Erasmus+ wedlug Natalii to przede
wszystkim przygoda. — Chodzi o rzuca-
nie sie na gleboka wode, nauczenie sie, jak
zy¢ i zalatwi¢ wszystko samemu — méwi.
— Trzeba jednak zda¢ sobie sprawe, Ze nie
mozesz trzymac sie ze wszystkimi, bo wtedy
tak naprawde nikogo nie poznasz. Po pierw-
szym Erasmusie zrozumialam, Ze najlepiej
wybrac sobie grupe oséb, z ktérymi zlapa-
to sie najlepszy kontakt, i z nimi budowa¢
relacje — wspomina. — Dlatego tez wedlug
mnie duzo ciekawsze od wyjazdéw seme-
stralnych sg praktyki Erasmusa. Mozesz
lepiej poznac osoby, z ktérymi sie stykasz.
Ja mam lepszych przyjacioél z zagranicy niz
z Polski — dodaje.

Adam: Chodzi o to,

zeby mieé co wspominaé

Adam (23 lata) studiuje finanse, rachunko-
wos¢ i ubezpieczenia na UW. Zartuje, ze
jego kierunek jest na tyle nudny, ze musiat
go jakos urozmaici¢. Na II roku studiéw,
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w 2016 r., wyjechal wiec na swoja pierwsza
wymiane. Wybral Budapeszt, gdzie spedzil
letni semestr. Niedlugo p6zniej w ramach
praktyk zawodowych pojechat na Malte
— tam przez dwa miesigce pracowat w fir-
mie finansowo-audytowej. Ta forma wyjaz-
du podbita jego serce — w kolejnym roku,
znéw w ramach stazy Erasmusa+, wy-
bral sie do Holandii. Trafit do prowincji
Zeeland — w jednym miast tuz przy gra-
nicy z Belgia byl asystentem wlasciciela re-
stauracji. W to samo miejsce wybrat sie po-
nownie w ostatnie wakacje.

Adam angazuje si¢ w program réwniez
w Polsce. Koordynuje przedsiewziecia pro-
wadzone w ramach Erasmus+ Sport, ktére
maja na celu promowanie pozytywnych po-
staw spolecznych i sportowych. Dzieki temu
Adam czesto wyjezdza na zagraniczne kon-
ferencje. Ostatni projekt — dotyczacy mowy
nienawisci — zaprowadzil go do Frosino-
ne we Wtoszech. Musial tam podsumowac¢
jego realizacje w Polsce przed 150 osobami,
w tym przed przedstawicielem FIFA.

Poczatki Adama na Erasmusie+ nie byly
jednak proste. Kiedy przyjechat do Buda-
pesztu, zmuszony byt szuka¢ mieszkania,
bo akademik byl w remoncie. Musiat tez
znalez¢ prace, aby sie utrzymad, a przede
wszystkim: musial odnalez¢ sie w catko-
wicie nowym, zagranicznym $rodowisku.
To wszystko nauczylo go odpowiedzial-
nosci i zaradnosci. — Zawsze staratem sie
by¢ samodzielny, ale taki wyjazd to duze

wyzwanie. Erasmus+ uczy, jak zarzadzac
wlasnym czasem, pieniedzmi, samym soba
ijak dobrze spedzac¢ czas — méwi Adam.

Ale podkresla tez inne zalety Erasmusa.
— Praca, znajomi, podréze. To trzy najwaz-
niejsze elementy. W Budapeszcie pracowa-
tem w dwéch miejscach: jako kelner oraz
jako marketingowiec w bootcampie fitnes-
sowym. To pozwolilo mi nie tylko zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, ale tez troche
zaoszczedzié, bo nie chcialem sie zapozy-
czaé u rodzicéw — opowiada. Dzieki temu,
po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw na
koniec semestru, Adam mogl zainwesto-
wac w podréze. — Wybratem sie na stopa
z przyjaciétmi. Zwiedzitem Wegry, Stowe-
nie, Chorwacje i czes¢ Wloch. Za drugim
razem z przyjacielem z Belgii pojechalismy
autobusem do Warszawy. ZwiedziliSmy tez
Ryge i Wilno, a potem przez Polske wréci-
liSmy do Budapesztu — méwi Adam.

Nieco mniej udato mu sie zwiedzi¢, kie-
dy byt na Malcie. Do podrézowania wrdcit
jednak podczas pobytu w Holandii. Oprécz
niej zwiedzit Belgie i Paryz. — Mozna by po
osmiu godzinach pracy wréci¢ do domu
i wlaczy¢ serial. Ale nie taki jest cel tego
wyjazdu. Chodzi o to, zeby jak najwiecej
zobaczy¢, jak najwiecej poznac i miec po-
tem co wspominac¢ — twierdzi.

Kasia: komfort zZycia

Swoja przygode z Erasmusem+ zaczela
pozno, bo na ostatnim roku studiéw ma-
gisterskich. Mimo to byta na wyjezdzie za-
granicznym juz pie¢ razy i kazdy z nich
wykorzystata w stu procentach.

Kiedy Kasia (27 lat) byla na V roku fi-
lologii hiszpanskiej, wyjechala na caty rok
do Madrytu. Od tamtego czasu minety
cztery lata, a ona byla na kolejnych czte-
rech wyjazdach. Po przyjezdzie z Madry-
tu wybrata sie na praktyki do Porto, gdzie
pracowala w niewielkiej firmie eventowej.
Gdy po powrocie rozpoczeta studia dok-
toranckie, postanowita skorzysta¢ z Era-
smusa+ przeznaczonego dla doktorantéw
— i wyjechala do Sewilli. Na kolejny era-
smusowy wyjazd wybrata Lizbone. Obec-
nie ponownie jest w Madrycie, tym razem
na rok i w ramach drugiego kierunku,
filozofii.

W przypadku Kasi Erasmus to nie po-
dréze czy zycie towarzyskie. — U mnie prze-
radza si¢ to w emigracje naukowa. To jest
w pewnym sensie uzalezniajace. Czujesz,

ze jak wrdcisz do kraju, to co$ dobrego sie
skoniczy, a tego nie chcesz. A skoro nadal
mam mozliwo$¢ wyjechac, to dlaczego mia-
fabym nie skorzystac z szansy, ktéra ustawia
mi kolejny rok zycia? — pyta retorycznie.

Jak méwi, program zapewnia jej komfort
zycia. Dzigki stypendium Erasmusa i stypen-
dium doktoranckiemu jest w stanie utrzy-
mac sie, nie pracujac. — Moge poswieci¢ si¢
calkowicie badaniom naukowym — méwi.

Dla Natalii, Kasi i Adama wyjazdy na
Erasmusa sa ogromna szansa, przygo-
da i szkota zycia. I cho¢ czasem wiazg sie
z wyrzeczeniami, pozostawieniem w Pol-
sce przyjaciol, rodziny, ukochanego psa
i catej stabilnosci, ktéra sie mialo, zad-
ne z nich nie zatuje, ze wyjechato po raz
pierwszy. Bo, jak moéwi Kasia, ,w zyciu
trzeba wyjs¢ ze strefy komfortu”. — Trzeba
si¢ odwazy¢. I wtedy nigdy nie wiadomo,
co si¢ zdarzy — podsumowuje.

Autorka jest uczestniczkqg projektu

»Mobilni dziennikarze programu Erasmus+”
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Najpierw refleksja, pozniej technologia

Marta Brzeziriska-
-Hubert,

Michael Kimmig,
Krzysztof Wiatr

na razie zalezg od uporu i ambicji jednostek

Rojekty, grywalizacja, Design Thinking,
nauczanie online i nowoczesne narzedzia
ICT — aby umozliwi¢ wymiane do$wiad-
czen, wiedzy i pomystéw uczelni europej-
skich w tym obszarze, Zesp6! Partnerstw
Strategicznych programu Erasmus+ Szkol-
nictwo wyzsze zorganizowal w dniach 26—
—29 listopada 2018 r. seminarium w Lodzi.
Uczestnikami byli przedstawiciele uczelni,
ktore biora lub braly udzial w partnerskich
projektach Erasmus+ dotyczacych innowa-
cyjnych metod nauczania. Lacznie w spot-
kaniu wzieli udzial reprezentanci 40 szkét
wyzszych z 15 krajéw w Europie.

Program wydarzenia skladat si¢ z wysta-
pien ekspertdéw, kroétkich interaktywnych
prezentacji projektéw (Tool Fair), rozméw
w mniejszych grupach, wymiany pomy-
stéw (Open Space) oraz wizyt studyjnych.
Taka forma sprzyjata uczeniu sie od siebie
nawzajem i budowaniu nowych partnerstw.
Uczestnicy dzielili si¢ dobrymi praktykami

oraz dyskutowali na temat korzysci i wy-
zwan zwigzanych z innowacjami w realiach
poszczegdlnych instytucji i krajow.

Podczas Tool Fair uczestnicy prezento-
wali narzedzia, prototypy lub produkty ich
Partnerstw strategicznych zrealizowanych
w ramach Erasmus+. Byly to m.in. projekty
wirtualnej mobilnosci, platformy e-learnin-
gowe, metody oceniania opartego na kom-
petencjach oraz programy aczace sektory
biznesu i uczelni. Doceniona zostala takze
Metoda Otwartej Przestrzeni (Open Spa-
ce Technology), w ramach ktérej uczestni-
cy sami tworzyli zawartosci sesji tematycz-
nych w trakcie seminarium, wlaczajac si¢
w interesujace ich dyskusje.

Rozmowy dotyczyly tez m.in. sposobéw
angazowania studentéw w dyskusje na te-
mat uczenia sie, innowacyjnych metod
offline oraz radzenia sobie z réznica mie-
dzypokoleniowa. Byta takze sesja o poraz-
kach. Poczatkowo miata dotyczy¢ sposobdw

Btedy sa nieodtgcznym
-;Iementem procesu/uczenia sig -

rzekonyw_ano podczas spotkania
J ' w todzi

Fot. czterykolory.pl

W szkolnictwie wyzszym niezbedna jest wymiana dobrych praktyk
i doswiadczen w projektowaniu i wdrazaniu innowacyjnych podejs¢
do nauczania. Zmiany musza miec¢ charakter systemowy, tymczasem

radzenia sobie z wpadkami projektowymi,
ale zakonczyla sie refleksja, ze porazka jest
bardzo istotna w edukacji. Studenci powin-
ni mie¢ szanse popelniac bledy, ktére nale-
zy traktowac jako nieodlaczna czes$¢ ucze-
nia sie.

W trakcie seminarium nowe technologie
czesto okazywaly sie tylko pretekstem do
szerszego spojrzenia na istote procesu ucze-
nia si¢ i zwigzane z nim wyzwania. Uczest-
nicy uznali, Ze same technologie nie sa
rozwiazaniem, jesli ich zastosowania nie po-
przedzi doglebna humanistyczna i nauko-
wa refleksja nad problemami. Przykladem
moze tu by¢ sama dydaktyka, ktéra obec-
nie jest oparta raczej na tradycji (nauczy-
ciel ekspert, material podzielony na dyscy-
pliny itp.), a nie wspolczesnej wiedzy. Co sig
zmieni, jesli do tradycyjnej dydaktyki doda-
my technologie? — pytano. Uczynimy te dy-
daktyke bardziej skuteczng, cho¢ w $wietle
badan ma ona bardzo malo podstaw empi-
rycznych — brzmiala odpowiedz. Jesli zatem
chcemy zmian, powinni$my najpierw pota-
czy¢ wnioski ptynace z badar i przeformu-
fowa¢ dydaktyke, a p6Zniej dopiero wzboga-
ci¢ ja o nowe technologie.

Seminarium pokazalo, ze wysitki na
rzecz unowocze$nienia dydaktyki podejmo-
wane sa w calej Europie. Problem w tym,
ze po$wiecone temu projekty strategiczne
programu Erasmus+ powstaja ,obok” gtéw-
nej pracy zainteresowanych — wysitki po-
dejmowane sa raczej przez indywidualne
osoby i mate zespoty, brakuje jednak roz-
wigzan obejmujacych cale systemy. To za-
pewne jedno z najwiekszych wyzwan, przed
ktérym stang uczestnicy po powrocie z se-
minarium — wyzwanie, z ktérym trzeba sie
zmierzyd¢, jesli chcemy unowocze$nic dy-
daktyke.

Europa dla Aktywnych 4/2018
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Nauczanie
przez zabawe

Gry edukacyjne pozwalaja szybciej i tatwiej

Dorota Stadnicka

zrozumiec analizowane zagadnienia. Najlepsze

uczelnie wykorzystujg te metode od wielu lat

WLean Learning Academy Polska,
funkcjonujacej na Wydziale Budowy Ma-
szyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszow-
skiej (leanacademy.wbmil.prz.edu.pl),
studenci za pomocag gier uczg si¢ m.in.,
jak doskonali¢ organizacje pracy na linii
produkcyjnej z wykorzystywaniem réz-
nych narzedzi tzw. koncepcji Lean. Na-
kazuje ona zidentyfikowa¢ zrédta marno-
trawstwa i realizowac tylko te prace, ktore
przyniosa wymierne korzysci i wytwo-
rzg warto$¢ z punktu widzenia klienta.

Praca w rywalizujacych ze soba grupach
pozwala na osiaganie nieoczekiwanych
efektéw i pobudza do kreatywnego my-
$lenia, a mozliwo$¢ natychmiastowego
zastosowania w praktyce wypracowa-
nych pomystéw pozwala oceni¢, czy byty
one zasadne.

Pierwsze gry edukacyjne zwiazane
z wdrazaniem koncepcji Lean opracowa-
no w ramach realizowanego latach 2009—
—2011 projektu ,Lean Learning Acade-
mies”. Powstala wowczas Lean Learning

Fot. Dorota Stadnicka

Academy Polska (LLA Polska), ktéra wkrot-
ce rozpoczetla prace nad kolejnymi projek-
tami, dotyczacymi nie tylko produkcji, ale
takze innych obszaréw funkcjonowania
organizacji. LLA Polska zaangazowala sig¢
w realizacje m.in. inicjatywy ,LEAN Tra-
ining by doing and training on the go as ef-
fective approaches to lean manufacturing”.
Jej rezultatem byla gra dydaktyczna, poka-
zujaca, w jaki spos6b mozna poprawic orga-
nizacje pracy biura konstrukcyjnego, tak by
przyszty konstruktor nie tylko byt dobrym
specjalista w swojej dziedzinie, ale takze
umial efektywnie pracowac w zespole i od-
powiednio organizowac¢ swoja prace.

Autorzy kolejnego projektu ,Innovative
Learning Approaches for Implementation
of Lean Thinking to Enhance Office and
Knowledge Work Productivity” (Partner-
stwo strategiczne w programie Erasmus+)
podeszli catosciowo do analizy pracy biu-
rowej i pracy z wiedza. Analizowali stra-
ty, jakie mozna w tych obszarach ziden-
tyfikowad, i wskazywali narzedzia Lean,
ktére mozna zastosowac do ich eliminacji.
W efekcie powstaly kolejne gry pozwalaja-
ce na zrozumienie probleméw oraz wyni-
kajacych z nich strat. Materialy opracowa-
ne w trakcie tego projektu dostepne sg na
jego stronie internetowej (ilalean.prz.edu.
pl). Mozna je zastosowac zaréwno w trakcie
realizacji procesu dydaktycznego na innych
uczelniach, jak i bezposrednio w przedsie-
biorstwach. Skorzysta¢ mozna m.in. z pod-
recznika opisujacego, jak przygotowac i po-
prowadzi¢ poszczegdlne gry, aby uzyskac
okreslone efekty ksztalcenia. Studenci w ra-
mach pracy wlasnej moga tez wziac udziat
w e-learningowym kursie prezentujacym
teoretyczne zagadnienia dotyczace zasto-
sowania koncepcji Lean w pracy biurowej
iw pracy z wiedza.

Lean Learning Academy Polska nie
zwalnia tempa. Zaangazowani w nig na-
ukowcy chcg, by w nauczaniu na temat
wdrazania koncepcji Lean wykorzysty-
wane byly nowoczesne technologie. Dla-
tego od 2017 r. realizuja projekt TIPHYS
»Social Network based doctoral Education
on Industry 4.0”. Obejmuje on m.in. bu-
dowe wirtualnej fabryki — ale to juz temat
na zupelnie inny tekst.
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I T R S
 Mtodzi juz po kilku dniach dogadywali sig znakomicie

Dwie legendy w teatrze cieni

|
Gdy mtodzi Polacy z Lubania i Litwini z Pren (Prienai) spotkali sie po raz f

Alina Gierak
pierwszy, nie wiedzieli nic o swoich miastach i bardzo mato o krajach. | ‘ﬁ’y WAMANY PRt OS2
C e ey . .. . , . ‘ LETUVOS 17 Lewnipos
Mieli pie¢ dni na poznanie sie i stworzenie wspodlnego przedstawienia ,l JALMIMO MAINY FOMDAS

g—

Przedsiewzif;cie wydawalo si¢ na pierw-
szy rzut oka karkotomne. Szesnastu nie-
znajacych sie wezesniej nastolatkéw miato
kilka dni na napisanie scenariusza, opra-
cowanie muzyki i stworzenie scenografii
do spektaklu opartego na legendach z Li-
twy i Polski. Premiere przedstawienia za-
planowano na scenie w Miejskim Domu
Kultury w Lubaniu (dolno$laskie) — mie-
$cie partnerskim Pren. Na widowni za-
siadto 400 uczniéw miejscowych szkét
podstawowych.

Wyjadacze i zZéttodzioby

— To bylo duze wyzwanie — przyzna-
je z usmiechem Tomek Dtugosz z Luba-
nia, od pazdziernika student Politechniki
Wroctawskiej. Szczuplego, dobrze mé-
wigcego po angielsku, bezposredniego
i sympatycznego 20-latka mozna nazwac
starym (mimo wieku) wyga unijnych pro-
jektow. Brat juz udziat w kilku z nich, od-
kad zaangazowal sie w prace Stowarzy-
szenia Poludniowo-Zachodniego Forum
Samorzadu Terytorialnego ,Pogranicze”

w Lubaniu. To przy nim dziata Klub Li-
deré6w Mtodziezowych. — Sa to ucznio-
wie miejscowych szkét, ktérzy zarazaja
aktywnoscia innych — méwi o liderach
koordynatorka unijnych projektéw ,Po-
granicza” Magdalena Guta. Mlodzi pod-
powiadajg, co chcieliby robi¢ z kolegami
z innych krajéw, a Stowarzyszenie pomaga
im pisa¢ projekty. Jest w tym dobre — za-
raz po Litwinach bedzie gosci¢ mtodych
Lotyszy. — Wschodni kierunek nam sig
spodobal — méwi Tomek.

Pierogi ruskie i chtodnik litewski

Gdy we wrzeé$niu odwiedzam mto-
dych ludzi w osrodku wypoczynko-
wym nad zalewami le$nian-
skim i ztotnickim, niedaleko

— Dodatkowy bonus — méwi Magda Guta,
pokazujac przepigkny widok.

— Na poczatku wydawalo sie, ze mto-
dych dzieli bardzo duzo, ale juz po kilku
dniach okazalo sig, ze dogaduja si¢ zna-
komicie — opowiada Artur Hovakimyan,
nauczyciel jezyka angielskiego w Gimna-
zjum ,Ziburys” w Prenach.

W ztapaniu kontaktu pomaga m.in. za-
inscenizowanie polsko-litewskiego wese-
la oraz wspdlnie gotowanie. Polacy serwu-
ja pierogi ruskie (z ziemniakami i serem)
oraz wersje wege z nadzieniem z tofu
i czerwonej fasoli. Litwini czestuja chtod-
nikiem z burakéw i ogérkow, czyli idealna
zupa na upalne dni.

Uczniéw z Lubania zaska-
kuje, ze jezyk litewski nie-

trzynastowiecznego obronne- F’;ﬁ y Z 7 ‘;ﬁ L wiele ma wspdlnego z jezyka-
go zamku Czocha, czg$¢ oséb == SEERSOE i stowianskimi. Chcac nie
pracowicie wycina z kartonu 3= & chcac, musza doskonali¢ swéj
elementy dekoracji. Inni ¢wi- | '-".3_ Hobivé eams ) angielski, cho¢ najlepiej ba-
cza muzyke lub poprawiaja e e Wi sie... épiewajac po rosyj-
scenariusz. Przez okno duzej (Z0E. et sku. Dla miodych ludzi z Pol-
sali wida¢ zalew, tame i las. i AL ski i Litwy jest on tak samo
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obcy jak angielski, ale nie przeszkadza im
to we wspolnej zabawie. W dyskotece pod
zamkiem Czocha Polacy i Litwini szaleja
przy hicie lata ,Rézowe wino” rosyjskich
raperéw Feduka i Allja. ,Te chmury — fio-
letowa wata. Magia koloréw z lodem w na-
szych szklankach” — stycha¢ w refrenie.

Z1y kowal i zakochana krolowa

Po rosyjsku porozmawiaé¢ mozna za to
z nauczycielami mtodych Litwinéw, cho¢
Jurgita Barkauskiené, nauczycielka an-
gielskiego, czasem na pomoc przywoluje
tez stowka angielskie. Nie tylko jej zdarza
sie czego$ zapomnie¢. Okazuje sig, ze nie
wszyscy znaja np. stéwko ,kowal”. A jest
ono bardzo wazne, gdyz polska legenda,
nad ktéra pracowali mtodzi ludzie, jest
opowies¢ o kowalu.

— Korzystali$§my ze zbioru legend
z Gérnych Luzyc, a wiec krainy obej-
mujacej tereny w Niemczech i w Polsce
nad rzeka Kwisg — wyjasnia Magdalena
Guta. — Przy wyborze utworu zastoso-
walismy jednak autocenzure — przyznaje
Tomek. — Nie moglo by¢ mowy o okrut-
nych czynach, np. obcinaniu glowy, po-
niewaz widownia byta w wieku od 7 do
11 lat — wyjasnia.

Opowie$¢ méwi o rzemieslniku, za kté-
rego calg prace wykonywat mtody czelad-
nik. Gdy rzecz si¢ wydata, kowal za kare
za lenistwo, opilstwo i chciwos¢ pograzyt
sie w ciemno$ciach. Pono¢ noca pod ryn-
kiem w Goerlitz stycha¢, jak wciaz kuje
zelazo. Moral jest zrozumialy dla kazde-
go: nalezy by¢ uczciwym i dobrze wyko-
nywac swoja prace.

Litwini wybrali historie réwnie drama-
tyczng — zdecydowali sie przestawic losy
krdélowej morza Juraty, ktéra zakochala sig
z wzajemnoscia w rybaku. Dowiedzial sie
o tym jej ojciec, Perkun, wiadca mérz. Roz-
gniewal sie tak bardzo, ze spuscit z nieba
piorun. Zabil Jurate, a jej bursztynowy pa-
tac roztrzaskat na drobne czastki. Rybaka
przykul na dnie morza do skaly. Dlatego
teraz, gdy wicher morski zaburzy fale, sty-
chac jego jeki, a woda wyrzuca na brzeg
kawalki bursztynu.

Do przedstawienia obu opowies$ci
uczestnicy projektu ,W cieniu legend”

wybrali bardzo trudna technike artystycz-
na — teatr cieni. To rodzaj teatru lalkowe-
go, w ktérym niewidoczni animatorzy po-
ruszaja plaskimi figurkami wykonanymi ze
skory, papieru lub drewna. Na podswietlo-
nym od tylu ekranie widz obserwuje tylko
cienie rzucane przez dekoracje, rekwizy-
ty, lalki i aktoréw. Co ciekawe, uczniowie
z Lubania i Pren takiego spektaklu ni-
gdy na zywo nie widzieli — dowiedzieli si¢
o tej technice podczas zorganizowanych
we Wroctawiu warsztatéw. Ale nie speta-
fo im to nég. — Czulismy odpowiedzialnos¢
przed maltymi widzami, ale tremy nie mie-
liSmy — méwi Regina Sindrewicz, 19-latka
z Lubania — bezposrednia, u§miechnieta
i kontaktowa. Bierze udziat we wszystkich
projektach ,Pogranicza” — dla niej to od-
skocznia od nauk $cistych (wtasnie ukon-
czyta wroctawskie renomowane LO nr VII).

Lubani z Prienai
Projekt ,W cieniu legend” byt dla uczniéw
z gimnazjum w Prenach pierwszym spo-
tkanie z Polska. Ich miasteczko lezy nad
rzeka Niemen, ma okoto 10 tys. miesz-
kancéw. O projekcie z Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mlodziezy dowiedzie-
li sie od mera, bo miasto ma umowe part-
nerska z Lubaniem. Niedawno burmistrz
Arkadiusz Stowinski goscit zreszta u li-
tewskiego partnera z okazji §wieta miasta,
wspolnie obchodzono takze 100-lecie nie-
podlegtosci Litwy. Podczas wizyty wspo-
minano, ze dobrze byloby nawigzac kon-
takty ze szkotami. Projekt trafit sie wiec
jak na zaméwienie.

— SpedziliSmy w pociagu 16 godzin
— opowiada 17-letnia Atene, jedna

Projekty polsko-litewskie

\gréba muzyczna przy herbacie

z o$miorga litewskich uczestnikéw pro-
jektu. Razem z 18-letnia Simong z entu-
zjazmem wyliczaja, co zobaczyly w Polsce.
Podoba im si¢ Luban i jego zabytki, zamek
Czocha i zalew. Najbardziej zadziwily ich
pierogi ruskie (bo u nich ,,pielmieni” sg tyl-
ko z miesem), teraz chciatyby dowiedzie¢
sie wiecej o wspélnej historii obu narodéw.

Zadowolona jest tez Regina. U Litwi-
néw najbardziej podobalo jej sie to, ze
garneli sie do pracy i sypali pomysta-
mi. Gdy byla na podobnym wyjezdzie
z Hiszpanami i Wlochami, duzo trudniej
byto naméwi¢ ich do wspdlnych dzialan.
— Bardziej skupiali si¢ na integracji — do-
daje ze $miechem.

— Gdyby mozna bylo jeszcze raz przy-
jecha¢ do Polski, natychmiast sie zglasza-
my — deklaruja mlode Litwinki. Obiecu-
ja, ze gdy wréca do domu, poczytaja wiecej
o Polsce. Juz wiedzg, ze to kraj z przyjazny-
mi ludZmi, fadna architektura i przyroda.

Na projekt ,W cieniu legend” 26 tys. ztotych przeznaczyt Polsko-Litewski Fundusz Wymiany

Mtodziezy. Fundusz powstat w czerwcu 2007 r., pomaga finansowo i merytorycznie przy realizacji

pomystéw mtodych ludzi: dofinansowuje wymiany, seminaria i szkolenia. Dzigki uczestnictwu we

wspolnych projektach mtodzi Polacy i Litwini odkrywaja wspdlne korzenie i przetamuja stereotypy

narodowe, buduja wiezi miedzy oboma narodami.

W 2018 r. wsparcie Funduszu otrzymaty 23 projekty, dofinansowanie wyniosto 680 tys. zt (nadestano

110 wnioskéw). W Polsce dziatalnos$¢ Funduszu finansuje Ministerstwo Edukacji Narodowej za posred-

nictwem FRSE. Po stronie litewskiej wsparcie zapewnia Ministerstwo Ochrony Socjalnej i Pracy.
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Nie gadaj! Rysuj!

Anna Szlek,
Joanna Wrorniska,
Marta

Brzezinska-Hubert I prezentacji

Ta historia zaczyna si¢ od szkolenia. Te-

mat: myslenie wizualne. Uczestnicy: kilka

0s6b z naszej grupy trenerskiej. ,Ale my

nie potrafimy rysowac!”, ,Przeciez do tego

potrzebny jest talent”, ,Lekcje plastyki

byly baaaardzo dawno temu”, ,Rysowanie

to sztuka”, ,Mam dwie lewe rece”. Watpili-

$my w to, ze w naszym gronie to dwudnio-

we szkolenie przyniesie efekt. Skoro jednak
zainwestowalismy czas, pieniadze i ener-

gie, postanowili$my da¢ rysowaniu szanse.
Prowadzaca, do$wiadczona na polu wal-

/ ki z samoograniczajacymi przekonaniami,
zaczeta od prostych rzeczy. Z kazdym ko-

/ lejnym rysunkiem nasze watpliwosci
/ stabty. Coraz cze$ciej zastepowalto
je zaskoczenie polaczone z je-

i / / kiem zachwytu nad tym, co
' 4 A ; powstawalo na kartkach.

Wtedy TO poczuli-
$my — rados$¢ ry-
sowania, ched

V4

odkrywania i gotowos¢ do eksperymen-
towania, ktére towarzysza nam do dzisiaj.
Cos, co miato by¢ krétkim rozwojowym
warsztatem — a wrecz zabawnym przeryw-
nikiem — okazato sie dla wiekszosci z nas
nie tylko entuzjastycznie rozwijang czescia
pracy trenerskiej, ale takze pasja. Co wie-
cej, wkroczylo tez do zycia prywatnego. To
juz nie tylko flipcharty na sali szkolenio-
wej, prezentacje czy materialy edukacyj-
ne. To réwniez tworzone w nowy sposéb
notatki, kartki §wiateczne i urodzinowe
czy pamietniki. Rysunek wcigga! Czasem
dziata lepiej niz stowa. Swietnie sprawdza
sie zatem w réznych obszarach — w pracy
warsztatowej i szkoleniowej, podczas spo-
tkan, prezentacji, przy tworzeniu ofert, ra-
portéw czy notatek. No wlasnie, ale niby
czemu to dziala?

Rysunek dziata, bo naturalne jest mysle-
nie obrazami. Ciezko uwierzy¢? To mamy
dla ciebie zadanie: zamknij na chwile oczy
i wyobraz sobie jabtko. Udato sie? Teraz py-
tanie, co si¢ pojawilo w twojej glowie: napis
»jabtko” czy raczej jego obraz? Zaktadamy,
ze jednak to drugie. I wlasnie o to chodzi
— obraz jest pierwszy. Dlatego tez tatwiej do
nas przemawia i szybciej zapada w pamiegc.

Czy to oznacza, ze teraz zamiast pisac,
powinnismy wszystko rysowac? Moze

sie tak wydawac, bo to na obra-
zach w coraz wigkszym stopniu
opiera sie $wiat komunika-

¢ji. Wida¢ to chociazby

w stale rosnacej licz-
/ bie emotikonéw

4

Rysunek wciaga! Czasem dziata lepiej niz stowa. Swietnie sprawdza sie zatem
w réznych obszarach - w pracy warsztatowej i szkoleniowej, podczas spotkan

w naszych komunikatorach. Jednak sam
obraz moze nie wystarczy¢, aby przeka-
zac to, co dla nas wazne. I tu warto przy-
wolac stworzona przez Allana Paivio teorie
podwdjnego kodowania, ktéra méwi, ze le-
piej rozumiemy tresci, ktére trafiaja do nas
za pomoca slowa i obrazu jednoczesénie.
Co to znaczy? Tyle ze nie chodzi o to, zeby
wszystko rysowac, ale by rysunkiem wspie-
ra¢ to, co mamy do przekazania.

Tu przechodzimy do bardzo istotnej
kwestii — do czego wla$ciwie mozna wyko-
rzysta¢ rysunek w pracy trenerskiej? Oka-
zuje si¢, ze moze by¢ przydatny w wielu
obszarach. Oprécz tego, ze ulatwia zapa-
mietywanie informacji, to przyciaga tak-
ze uwage i pobudza kreatywno$¢. Swietnie
nadaje si¢ do wyjasniania teorii i pokazy-
wania proceséw — tego, co i z czego wy-
nika, poszczegdlnych krokéw, sekwencji
czy powigzan miedzy réznymi elemen-
tami. Doskonale sprawdza si¢ przy oka-
zji instrukcji do ¢wiczen, podkreslania
najwazniejszych punktéw czy wskazé-
wek. Utatwia wizualizacje danych i staty-
styk, dyskusji czy burzy mézgéw, a takze
wspiera twoércze rozwigzywanie proble-
mow. Narzedzia, dzieki ktérym mozemy
to osiagnad, czyli cos, co okresla sie mia-
nem ,alfabetu my$lenia wizualnego”, wy-
daja sie do$¢ proste. Znajduja sie wsréd
nich litery o réznorodnych krojach, punk-
tory stuzace do wyrdzniania, faczniki (czy-
li strzatki i tym podobne), ramki, ktére po-
zwalaja nam koncentrowac sie na tym, co
w $rodku, symbole, dzieki ktérym szybko
i prosto mozemy przedstawi¢ to, o co nam
chodzi, ludziki pokazujace ruch i emocje
oraz cienie nadajace naszym rysunkom
wrazenie tréjwymiarowosci. By¢ moze
czytajac to teraz, myslisz: , To niby ma by¢

Europa dla Aktywnych 4/2018
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malo?”. A my dzieki naszemu do$wiadcze-
niu twierdzimy, ze tak! W teorii rysowa-
nie moze jawic si¢ jako wyzwanie. Dlate-
go trzeba sprobowac. Przekonasz sie, ze
W gruncie rzeczy sprawa jest prostsza, niz
sie¢ wydaje. Potrzebna jest praktyka. I tu
pojawia si¢ kolejne pytanie: jak i od cze-
go zaczac?

By¢ moze odpowiedz pojawila sie juz
w twojej glowie — od rysowania oczywi-
$cie. A jeszcze wcze$niej od zostawienia
na boku tych wszystkich: ,ale ja napraw-
de nie umiem”. Bo nie chodzi o to, by ry-
sowaé co najmniej tak dobrze, jak pe-
wien Leonardo, ale o to, by nasze rysunki
— cho¢by i najprostsze — byly rozumiane
przez ludzi. Zacznij od prostych rzeczy.
Krok po kroku, bez stresu. Zadbaj o to, by
bylo to przyjemne do$wiadczenie. Jesli lu-
bisz uczenie si¢ w grupie, to dobrym po-
myslem bedzie wziecie udzialu w warsz-
tacie czy szkoleniu. Mozna zacza¢ od
sprawdzenia, co w temacie rysowania ma
do zaoferowania internet, a ma naprawde
sporo. Zachecamy do wdrazania w zycie
idei ,twdrczej kradziezy” — na FB jest spo-
ro grup, ktérych czlonkowie i czlonkinie
rysuja i dzielg si¢ tym z innymi. Sprawdz
i znajdz co$, co ci sie¢ podoba i sprébuyj to
odtworzy¢. Po pewnym czasie zobaczysz,
co lubisz rysowad, co sie sprawdza i w ja-
kim obszarze chcesz sie rozwija¢. Warto
znalez¢ jaki$ tutorial (np. darmowy kurs
Adama Sicinskiego) i po$wieci¢ codzien-
nie 5-6 minut na stworzenie paru pro-
stych rysunkéw. Dobrze jest oczywiscie
stale ¢wiczy¢ reke, np. przez codzienne
narysowanie jednej malej rzeczy, ale tak-
ze ozdabianie wlasnych notatek, kartek
czy chocéby serwetek w restauracji. Ksie-
garnie takze pelne sg ksigzek uczacych ry-
sowania czy kaligrafii. Dobrym pomyslem
jest wizyta w jednej z nich i pobuszowanie
wsrod regatow.

Naszej grupie trenerskiej rysowanie dalo
nowy wiatr w zagle — cos$, co w rutynie pra-
cy pozwala stale odkrywaé nowe rzeczy,
rozwijac sie i cieszy¢é. Mamy nadzieje, Ze
ten artykutl jest na tyle zachecajacy, ze tez
sprobujesz. Ostrzegamy: jak sie raz zacznie,
to pozniej trudno przestac. I moze wlasnie
o to chodzi? Zatem, nie gadaj — rysuj!

Gdzie szukac inspiracji?

Sprawdz strone autorek tekstu: zacznij.strikingly.com

Graphic express. First steps to graphic facilitation in youth work
- publikacja SALTO-YOUTH Euro-Med centre dla wszystkich

poczatkujacych:

www.joonmeedia.ee/graphic_express/14-10-03/graphic_

express_11-5_mb_max.pdf

Doug Neill Verbal to visual (kursy, filmy, blog):

www.verbaltovisual.com/sketchnoting-in-the-classroom

Graficzna animacja w ramach kursu MOOC
o programie Erasmus+:
www.salto-youth.net/rc/participation/
mooc-erasmusplus/

Filmiki tutorialowe:
www.youtube.com/watch?v=7TXEZ4tPO6c
www.youtube.com/shooraynerdrawing

Rysowanie emocji:
www.youtube.com/watch?v=4siJE55Xrek&t=25s
www.youtube.com/watch?v=4za5eEmkcCM&t=8s

Rysowanie w szkole:
www.sketchnotinginschool.net

Bank ikon ,,The noun project™:
thenounproject.com

Google draw: quickdraw.withgoogle.com/data

Eva Lotta Lamm:
www.sketchnotesbook.com/speaking

Diane Bleck's Doodle Institute:
doodleinstitute.mykajabi.com

Darmowy internetowy kurs Adama Sicinskiego:
course.igdoodle.com

Rézne linki Kathy Schrock:
www.schrockguide.net/sketchnoting.html

Blog Klaudii Tolman: www.klaudiatolman.pl/blog

Myslenie wizualne: www.facebook.com/MyslenieWizualne

Heijt stop! - przyktad animacji:

www.youtube.com/watch?time_continue=113&v=r7U0UUys9g4

The Sketchnote Handbook: The lllustrated Guide to Visual Note

Taking (fragmenty):

ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780321857897/

samplepages/0321857895.pdf

FLIPOWANIE® i inne rysowanie:
www.facebook.com/groups/flipowanie

Myslografia:
www.facebook.com/groups/myslografia

Odczarowujemy rysowanie:
www.facebook.com/groups/
odczarowujemyrysowanie

Rysuje dla moich uczniéw:
www.facebook.com/groups/rysuje

Jadzka rysuje:
www.facebook.com/JadzkaRysuje

gkaTnHH'ﬁHG Clssoon

A Schooll )
.'-n.'-: 1 '-l.llu..- T T e Tl
o iy PR N

) e . DOODL
' JGGDLlH&Iﬁ:ﬁMBLE
DOODLING IS FENEFICIAL. |
~ DOODLING 15 FAB

D 00




f

Paulina Machera
Erasmus+ Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

Powrét Polski do miedzynarodowego konkursu EuroSkills wypadt znakomicie. Mtody
kucharz Maciej Pisarek, absolwent Zespotu Szkét Gastronomicznych w Gorzowie

Wielkopolskim, zdobyt na Wegrzech medal doskonatosci

Budapeszteﬁskie Hungexpo prawdopo-
dobnie nigdy nie byto $wiadkiem tylu emo-

¢ji, ilu doswiadczyto pod koniec wrzes-
nia. W ciagu zaledwie trzech dni przez
hale przewinelo sie ponad 80 tysiecy zwie-
dzajacych. Szkolne wycieczki, rodziny, me-
dia, sponsorzy i przedstawiciele czotowych
firm z wielu branz, nauczyciele ksztalce-
nia praktycznego oraz wykladowcy i ofi-
cjele z calego $wiata... Wszyscy przybyli
do Budapesztu, zeby zobaczy¢ na wlasne
oczy najwiekszy w Europie konkurs umie-
jetnosci zawodowych EuroSkills, w ktérym
o tytul najlepszego walczyli reprezentanci
krajow z calego Starego Kontynentu.
EuroSkills to europejska wersja World-
Skills — zawodéw z prawie siedem-
dziesigcioletnia tradycja. Gdy je inau-
gurowano, nikt pewnie nie planowat,
ze inicjatywa rozros$nie sie¢ do takich

rozmiaréw — w $§wiatowej edycji konkur-
su startuja przedstawiciele 80 panstw,
a w europejskiej, ktéra w tym roku obcho-
dzita 10-lecie istnienia, dokladnie 28. Dobra
praktyka, jaka z cala pewnoscia jest organi-
zacja tego wydarzenia, przeniosla sie tez na
grunt lokalny. Krajowe wersje konkursu or-
ganizuja od lat m.in. Finlandia, Portugalia
i Francja. Cel wszedzie jest podobny: chodzi
o to, aby stworzy¢ mlodym ludziom szanse
pokazania ich nieprzecietnych umiejetno-
$ci oraz promowac szkolnictwo zawodowe.

EuroSkills to ogromne przedsiewzie-
cie, za ktérym stoja ciezko pracujacy lu-
dzie. Prawie 600 doskonale wyszkolonych
zawodnikdéw, ponad 500 profesjonalnych
ekspertéw pracujacych do péznych godzin
nocnych... Ogromny byt tez wktad pracy
delegatéw odpowiedzialnych za przygoto-
wanie swoich kadr oraz lideréw druzyn,

Maciej Pisarek z medalem doskonatosci
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pélmaratonskie dystanse po halach, aby
zapewni¢ komfort podopiecznym. Wsze-
dzie wyczuwalne byly pasja i zapal, nie
zabraklo réwniez tez — na poczatku wy-
wolanych stresem i strachem, pdzniej
— rado$cia i satysfakcja z wykonanej pracy.
Taki wtasnie byl EuroSkills.

Kiedy w 2017 r., w trakcie WorldSkills
w Abu Zabi, Polska wstapila do organizacji
WorldSkills Europe, a Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej powierzylo Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji role koordynatora
polskiej druzyny, nikt nie wiedzial, z czym
przyjdzie nam sie zmierzy¢. Dzisiaj, po
pierwszej edycji konkursu, jestesmy bo-
gatsi o doswiadczenie, przyjaznie, wiedze,
ktéra z cala pewnoscia zaowocuje. A plany
mamy ambitne. W Budapeszcie Polske re-
prezentowali ciesla, florystka, fryzjer, ku-
charz, mechatronicy, murarz i tynkarz.
Szlak zostal przetarty, ale warto pamietac,
ze na na EuroSkills mamy 37 konkurencji,
a w Polsce tysiace miodych, utalentowa-
nych uczniéw, ktérzy z cata pewnoscia sa
gotowi sprosta¢ temu trudnemu wyzwa-
niu. Nasz apetyt z roku na rok bedzie wiec
rést. Juz w tym poza wspomniang dsem-
ka do Budapesztu pojechali mtodzi polscy
eksperci od technologii mody, technolo-
gii samochodowej, obrabiarek CNC, ar-
chitektury krajobrazu, obstugi goéci ho-
telowych. Ich zadaniem byta obserwacja,
sedziowanie, poznanie specyfiki konku-
rencji. Wszystko po to, aby w kolejnych
odstonach konkursu réwniez w tych bran-
zach udzial wzieli nasi zawodnicy.

Medal doskonato$ci zdobyty na We-
grzech przez polskiego kucharza Macieja
Pisarka, absolwenta Zespolu Szkét Gastro-
nomicznych w Gorzowie Wielkopolskim,
to dopiero poczatek naszej przygody.
W Mobilnym Centrum Edukacyjnym, kt6-
re towarzyszylo polskiej druzynie na Euro-
Skills zawiesiliémy osiem plakatéw zawod-
nikéw z 2018 r. Wierzymy, ze w 2020 r.
w austriackim Grazu bedzie nas wiece;j.
Wspdlnie ze szkotami i z pracodawcami
jesteSmy w stanie przygotowac szersza re-
prezentacje, bo przy$wieca nam ten sam
cel i pasja. Wszystkich, ktorzy chcieliby
w tym pomdc, serdecznie zapraszamy do
wspdlpracy.

POLSKA REPREZENTACJA NA EUROSKILLS 2018

Ciesielstwo

Tymoteusz Dubinski

uczen Panstwowych Szkét Budownictwa
w Gdarnisku

A

Florystyka

Sylwia Leszczyriska

studentka architektury krajobrazu
na Politechnice Biatostockiej.

Gotowanie

Maciej Pisarek

absolwent Zespotu Szkét Gastronomicznych
w Gorzowie Wielkopolskim

Fryzjerstwo

Robert Stachowski

uczen Zespotu Szkét Kreowania Wizerunku
w Gdarisku

Mechatronika

Mateusz Dabrowski

uczen Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych
nr 1w Warszawie (na zdjeciu)

Przemystaw Krasnodebski

uczen Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych
nr 1w Warszawie

Murarstwo

Bartosz Trocha

absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej

w zawodzie murarz tynkarz w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych i Placéwek Opiekuriczo-
-Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim

Tynkarstwo i sucha zabudowa

Dawid Grodzki

uczen lll klasy zasadniczej szkoty zawodowej

w zawodzie monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych i Placowek
Opiekuriczo-Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie
Trybunalskim

Eksperci polskiej reprezentacji EuroSkills 2018:
Krzysztof Baranowski - tynkarstwo i sucha
zabudowa, Marcin Berta - obrabiarki CNC,

Piotr Dotzyc - fryzjerstwo, Ewa Fodczuk -
technologia mody, Michat Grazka - mechatronika,
Sajmon Kesy - ciesielstwo, Karolina tadyzyrska-
-Skrzypek - florystyka, Iwona Niemczewska

- gotowanie, Urszula Poniatowska - architektura
krajobrazu, Robert Rydzewski - technologia
samochodowa, Katarzyna Snuszka - murarstwo,
Michat Walczak - obstuga gosci hotelowych,
Pawet Salamon - team leader.
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Moja przygoda
z Europass-Mobilnosc

Anna Polewczyk
nauczycielka
ekonomicznych
przedmiotéw
zawodowych

w Zespole Szkét nr 10
im. Stanistawa
Staszica w Warszawie

tatwie;j...

Od 2011 r. jako autorka i koordynatorka
projektéw mobilnosci jestem wspo6todpo-
wiedzialna za potwierdzanie kompeten-
¢ji uczestnikéw zagranicznych stazy za-
wodowych. Jakie sa moje doswiadczenia
w tej dziedzinie? Co warto bra¢ pod uwage
i 0 czym pamietac?

Zacza¢ trzeba od podkreslenia, ze
w przypadku stazy finansowanych przez
Erasmus+ certyfikat Europass-Mobilno$¢
(EM) dokumentuje pozytywne zaliczenie
ich programu w danym zawodzie. Warun-
kiem tego, by dokument mial pozytywny
wplyw na kariere zawodowa mlodego czlo-
wieka, jest wiec dobér odpowiedniej za-
granicznej organizacji przyjmujacej
— takiej, ktora zapewni uczestnikom po-
zyskanie umiejetnosci i kompetencji ade-
kwatnych do okreslonego zawodu.

Najlepiej jest oczywiscie za-
pewnic uczestnikom miejsca
stazu uwzgledniajace ich
oczekiwania i zainteresowa-
nia. Jesli uczen ksztalcacy sie
w zawodzie technik informatyk
chce sie realizowac jako progra-
mista, najcenniejszym doswiad-
czeniem dla niego bedzie staz na
stanowisku zwigzanym z progra-
mowaniem. Znalezienie zagra-
nicznej organizacji partnerskiej,
ktéra zagwarantuje wysoka ja-
kos¢ przedsiewziecia, uwzgled-
niajac indywidualne oczekiwania

%o

LY

Ten dokument wyréznia z ttumu.
Potwierdza wykonane zadania oraz
nabyte kompetencje i umiejetnosci.
Z nim w kieszeni jest po prostu duzo

jest trudne, ale w przyszltosci ulatwi mlode-
mu informatykowi dalszy rozwdj.

Dobry EM powinien by¢ rzetelny. To
oznacza, ze wykaz zaplanowanych umie-
jetnosci i kompetencji musi by¢ zgodny
z prawda. Musimy wiec zadba¢, by byly
one mozliwe do uzyskania w czasie stazu
— a ten jest przeciez do$¢ krotki, trwa za-
zwyczaj 3 lub 4 tygodnie. Przy uzgadnianiu
programu nalezy postawi¢ na jako$¢, a nie
ilos¢. I bra¢ pod uwage nie tylko kompeten-
cje zawodowe, ale takze jezykowe.

Co wazne, EM prezentuje réwniez caty
pakiet tzw. kompetencji miekkich, takich
jak: pewnosc siebie, umiejetnos¢ komuni-
kacji, wspdtpracy w zespole, asertywnosc,
zaradnos¢, odporno$¢ na stres itp. Takich
kompetencji nie mozna zdoby¢ z ksiazek,
a jedynie przebywajac i wspdtpracujac z in-
nymi ludZmi. To wtasnie brak tego rodza-
ju umiejetnosci czesto powoduje, ze osoba,
nawet z do§wiadczeniem zawodowym, ma
trudnosci w znalezieniu pracy.

Europass-Mobilnos$¢ to co$, co mlodego
czlowieka wyréznia z ttumu, bo tylko nie-
wielki procent os6b starajacych sie o pra-
ce moze pochwalic¢ sie w CV zagranicznym
doswiadczeniem. Przydatno$¢ dokumen-
tu potwierdzaja zresztg sami uczestnicy
mobilnosci. — Oprdcz tego, ze daje satys-
fakcje, EM otwiera nam wiele mozliwosci
zwiazanych ze zdobyciem pracy, nie tylko
na krajowym rynku, ale takze za granica
— moéwi Klaudia, byta uczestniczka mobil-
nosci zagranicznych. — Jest takze dowodem,
ze mieliSmy okazje pozna¢ nowa kulture
i dostosowac¢ do miedzynarodowego $ro-
dowiska — dodaje.

Reasumujac, dla ucznia Europass-Mo-
bilnos¢ jest potwierdzeniem jego pierw-
szego sukcesu na miedzynarodowym ryn-
ku pracy, peretka wyrézniajaca go z ttumu
konkurentéw. Dla nauczyciela — opiekuna
uczniéw w czasie stazu zagranicznego czy
tez uczestnika mobilnosci typu job sha-

dowing — EM stanowi potwierdze-
nie pasji zawodowych. Dokument
potwierdza, ze pedagog uczestniczy
w realizacji europejskiego planu
rozwoju szkoly EM, a to z kolei
sprawia, ze nauczyciel jest
wyzej oceniany przez dy-
rekcje placowki.

EM moze by¢ rowniez
wspanialym elementem pro-
mocji szkoly. Wystawiony przez
szkote we wspédlpracy z instytu-
cjami zagranicznymi potwierdza
europejski wymiar ksztalcenia
zawodowego oraz wlaczanie tre-
$ci ponadnarodowych do stan-
dardowych programéw naucza-
nia. m

i profil zawodowy uczestnikéw,
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Podczas spotkania przedstwicielki polskiego i maltanskiego
biura EPALE pochwality sie osiggnigciami swoich zespotow:

Platforma EPALE powinna w jeszcze wiekszym stopniu stanowic¢ przestrzen

do nauki dla oséb zajmujacych sie edukacja dorostych - uznali uczestnicy

konferencji EPALE zorganizowanej w Budapeszcie

w programie spotkania odbywajacego
sie pod haslem , Wspélny rozwoj: wspiera-
nie spotecznosci edukacji dorostych” byto
m.in. dziesie¢ sesji warsztatowych. Ich
tematem byly kierunki rozwoju eduka-
cji dorostych oraz Europejskiej Platformy
na rzecz uczenia sie dorostych w Europie.
Uczestnicy rozmoéw dzielili sie doswiad-
czeniem w zakresie wspétpracy z interesa-
riuszami w swoich krajach, omawiali sku-
tecznos¢ dziatan promocyjnych, a takze
podkreslali potrzebe wspétdziatania z in-
nymi programami, np. PO WER.

Najistotniejszym elementem tej cze-
$ci programu byla wspélna prezen-
tacja polskiego i maltanskiego biura
EPALE, w trakcie ktérej Malgorzata Dyba-
fa i Mahira Spiteri pochwalily sie osiagnie-
ciami swoich zespotéw w 2018 r. Wysta-
pienie zaowocowato tym, ze polskie biuro
EPALE bedzie prowadzi¢ szkolenia online
dla innych krajéw. — Duet polsko-maltan-
ski na diugo pozostanie w mojej pamie-
ci. Mysle, ze w przyszlosci podczas ta-
kich spotkan wspaniale bytoby ustysze¢
nieco wiecej od reprezentantéw z innych
panstw — méwi Monika Sulik, ambasa-
dorka EPALE.

Podczas licznych dyskusji, zarow-
no oficjalnych, jak i kuluarowych,

przedstawiciele sektora edukacji doro-
stych postulowali, by w przyszlosci na
platformie prezentowano wieksza liczbe
przyktadéw dobrych projektéw czy in-
spirujacych historii. Zdaniem uczestni-
kow konferencji, z EPALE nalezy uczyni¢
przestrzen do nauki — narzedzie wspot-
pracy dla miedzynarodowej spotecznosci
edukatoréw. Pracownicy krajowych biur
EPALE, interesariusze, ambasadorzy plat-
formy, przedstawiciele Komisji Europej-
skiej dyskutowali réwniez o rozwoju eu-
ropejskiej agendy na rzecz uczenia sie
dorostych po 2020 r.

Konferencje w Budapeszcie zwienczy-
ta sesja przeznaczona dla przedstawicie-
li krajowych biur EPALE, na ktérej gléw-
ne biuro z Wielkiej Brytanii przedstawifo
pakiet usprawnien technicznych i wizu-
alnych. Rozmawiano o przysztosci spo-
tecznosci, wspétpracy z interesariusza-
mi i miedzy poszczegdlnymi NSS-ami.
— Twoércy EPALE maja bardzo trudne za-
danie: pogodzi¢ interesy i potrzeby kilku-
dziesieciu krajéw w Europie. Platforme
tworzy przeciez nie Bruksela, ale wszyscy
jej zarejestrowani uzytkownicy — podkres-
la Piotr Maczuga, ambasador EPALE.
— Zebranie w jednym miejscu kilkuset
interesariuszy na dyskusje o przysztosci

EPALE jest wigc pomyslem co najmniej
niebezpiecznym — dodaje. W przypad-
ku tej konferencji wszystko zostalo ubra-
ne w odpowiednia strukture wyznacza-
na przez prezentacje, debaty i warsztaty,
dlatego pdki co trudno jest ocenia¢ wyda-
rzenie pod katem efektéw, jakie przynie-
sie. Jestem jednak dobrej mysli, bo pra-
wie trzysta m6zgéw w jednym miejscu nie
moze sie mylié.

Zgromadzenie wszystkich uczestnikéw
formalnej i nieformalnej czesci progra-
mu bylo okazja do nawiazywania kontak-
téw z innymi biurami EPALE oraz europej-
skimi interesariuszami edukacji dorostych
w celu przyszlej wspotpracy i projektéw,
oraz do podniesienia $wiadomo$ci na te-
mat mozliwosci oferowanych przez EPALE.
— To bylo naprawde bardzo interesu-
jace wydarzenie — méwi ambasadorka
EPALE Monika Gromadzka. — Zaréwno
sesje plenarne, podczas ktorych prelegenci
ukazywali obecny dorobek EPALE, jak i se-
sje warsztatowe, na ktérych skupialismy sie
na wypracowywaniu nowych, jeszcze lep-
szych rozwigzan, ktére mozna by bylo za-
implementowac¢ na platformie, byly niezwy-
kle inspirujace — dodaje.

Matgorzata Dybata,

Beata Jurkowicz

Fot. Alina Respondek
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LOWE razy 15

W catej Polsce powstata sie¢ osrodkow pozaformalnej edukacji dorostych.
- Chcemy zachecad te osoby do aktywnosci - méwi dr Ewelina lwanek,
szefowa jednej z organizacji realizujgcych projekt

Rozmowa z dr Eweling lwanek, Prezes Za-
rzadu Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspo-
magania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC
Poland" z siedziba w Lublinie. Organiza-
cja ta - obok Fundacji Matopolska Izba
Samorzadowa oraz Studium Nauk Huma-
nistycznych i Spotecznych Politechniki
Wroctawskiej - jest jedna z trzech organi-
zacji w Polsce realizujacych projekt rozwo-
ju Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji
(LOWE).

Czym sg LOWE i w jakim celu powstaty?
LOWE, czyli Lokalne Osrodki Wiedzy
i Edukacji, to centra pozaformalnej edukacji
dorostych. Powstaty w lokalnych szkotach,
ktére maja bardzo duzy potencjat do od-
grywania roli centrum organizacji i anima-
¢ji dziatan stuzacych zwiekszaniu udzialu
dorostych w edukacji, zwlaszcza na wsiach
i w mniejszych miejscowosci. Zaktywizo-
wanie os6b biernych i utrzymanie ich zaan-
gazowania przez dobér odpowiedniej oferty
edukacyjnej jest konieczne.

W ramach projektu ,modeLOWE Lo-
kalne O$rodki Wiedzy i Edukacji dla obsza-
réw zdegradowanych i defaworyzowanych”,
realizowanego w Programie Operacyj-
nym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
(PO WER), powstato 15 takich osrodkéw.
Projekt byl wdrazany przez Fundacje ,OIC
Poland” od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerw-
ca 2018 r. w partnerstwie z Miedzynarodo-
wym Centrum Partnerstwa — Partners Ne-
twork oraz Fundacja Eudajmonia. W ramach
projektu opracowano model funkcjonowa-
nia LOWE, a nastepnie wybrano 15 szkol.
Ich organy prowadzgce otrzymaty wspar-
cie w zakresie przygotowania szkét do pel-
nienia tej funkeji. Efektem przedsiewziecia
jest edukacja i aktywizacja 3700 oséb doro-
stych w pieciu wojewddztwach, dotychczas
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niebioracych udzialu (albo uczestniczacych
sporadycznie) w jakichkolwiek formach zor-
ganizowanego uczenia si¢ na obszarach zde-
gradowanych i defaworyzowanych.

W jaki sposdb wytoniono szkoty?

Wyboru dokonali§my w ramach konkur-
su opartego na regulaminie zatwierdzo-
nym przez MEN. Przy ocenie wnioskow
uwzgledniano m.in. umiejscowienie szkoty
na obszarze defaworyzowanym lub zdegra-
dowanym; natezenie i charakterystyke pro-
blemoéw spotecznych na terenie gminy oraz
motywacje organu prowadzacego do udzia-
tu w projekcie i stworzenia LOWE. Ocenia-
lismy tez potencjal i zasoby szkoty oraz jej
otoczenie. Wybrane LOWE zlokalizowane
sa na obszarach popegeerowskich, poprze-
mystowych, powojskowych i zdegradowa-
nych w pieciu wojewddztwach: lubelskim
(siedem LOWE), podkarpackim i wielko-
polskim (po trzy LOWE) oraz malopolskim
i lubuskim (po jednym LOWE).

Jakie dziatania edukacyjne narzecz oséb do-
rostych zrealizowaty LOWE?

W szkoleniach, ktére w zdecydowanej
wiekszosci prowadzili nauczyciele ze szkot
zaangazowanych w LOWE lub trenerzy
z lokalnej spoleczno$ci, stosowano rézno-
rodne formy edukacji dopasowane do gru-
py szkoleniowej. Najczesciej organizowano
warsztaty z wykorzystaniem réznych form
przekazu, tj. prezentacje multimedialne,
¢wiczenia, jak réwniez stosowano prace
w grupach, wymiane do$§wiadczen, wza-
jemne uczenie sie w grupach samoksztat-
ceniowych, dyskusje czy prelekcje. Zajecia
trwaly srednio od dwéch do pieciu godzin.
W wigkszosci byly to szkolenia dotyczace
nabycia kluczowych kompetencji jezyko-
wych, cyfrowych, spotecznych, obywatel-
skich, a takze zwiazanych z inicjatywnoscia
i przedsiebiorczos$cia oraz swiadomoscia
i ekspresja kulturowa.

Projekt zakonczyt sie w czerwcu. Czy udato
sie zrealizowac wszystkie jego zatozenia? Co
ewentualnie mozna by udoskonali¢?

Zdecydowanie, udalo nam sie zrealizo-
wac wszystkie zalozenia. Zainteresowa-
nie oferta LOWE bylo duzo wigksze, niz

sie spodziewali$my. Realizacja projektu
przyczynila si¢ do wigekszego zwiazania
mieszkancow ze szkola, wykorzystania jej
potencjatu i uaktywnienia sie spoteczne-
go wolontariatu. W wyniku dziatalnosci
LOWE powstaly zespoly muzyczne, ta-
neczne oraz grupy teatralne. Nauczyciele
i trenerzy zyskali nowe umiejetnosci w za-
kresie pracy z osobami dorostymi. Powstata
baza kadry trenerskiej oséb dorostych. Na-
wigzane zostaly partnerstwa z organizacja-
mi pozarzadowymi, urzedami pracy, praco-
dawcami itp. Zaobserwowalismy réwniez
zaangazowanie innych podmiotéw, gmin
z terenu powiatu. Powotano takze stowa-
rzyszenia wspierajace dziatalno§¢ LOWE.

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH

Otwarte zasoby edukacyjne

Czy Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji beda
kontynuowac dziatalnos$¢? Czy Fundacja,,OIC
Poland" planuje dalej wspierac ich rozwéj?

Fundacja oraz wszystkie utworzone
osrodki LOWE widza zdecydowana po-
trzebe kontynuacji dziatalnos$ci. Aby to
zagwarantowad, zawierano partnerstwa
oraz wspierano osrodki w pozyskiwaniu
funduszy. Ogétem w formie uchwat rad
gmin, powiatéw czy zarzadéw stowarzy-
szen zawigzano 15 partnerstw z udziatem
219 podmiotéw. Forma wsparcia o$rod-
kéw LOWE jest réwniez nasz projekt
»~LOWE abroad — non-vocational adult
education and learning communities”, re-
alizowany w ramach programu Erasmus+.

0

Bezptatnie udostepniane przez internet materiaty cyfrowe (np. programy kurséw, pomoce naukowe,
czasopisma, oprogramowanie stuzace do przygotowania materiatéw dydaktycznych), ktére sa wykorzy-
stywane do celéw edukacyjnych lub naukowych zaréwno przez osoby uczace sig, jak i kadry edukacyjne

i naukowe.

Przyktadem srodowiska, ktére udostepnia zasoby edukacyjne, jest platforma EPALE (Elektroniczna
platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie), ktéra wspiera wspotprace oséb zajmujacych sie
tym obszarem edukacji, w tym swobodng wymiane materiatéw edukacyjnych (ec.europa.eu/epale/pl).

Realizacja projektu réwniez uwydatni-
ta wyzwania, takie jak: ograniczony obszar
dzialania LOWE, niemozno$¢ sprostania
wszystkim oczekiwaniom i konieczno$¢
pozyskania dodatkowych $rodkéw, ko-
nieczno$¢ wdrozenia zadan LOWE w bie-
zaca dzialalnos¢ szkoly i organu prowa-
dzacego. Zauwazamy takze potrzebe
podnoszenia kompetencji kadry nauczy-
cielskiej w zakresie uczenia oséb do-
rostych, konieczno$¢ przeprowadzania
wstepnej diagnozy poziomu kompetencji,
doradztwa w zakresie okreslenia $ciezki
rozwoju kompetencji oraz monitorowania
efektow uczenia sie. Istotne jest takze zde-
cydowanie wigksze wykorzystanie poten-
cjalu lokalnych podmiotéw, takich jak: or-
ganizacje pozarzadowe, biblioteki, lokalne
grupy dzialania, osrodki kultury. Aktualna
pozostaje tez kwestia nabycia przez LOWE
osobowosci prawnej.

Na czym on polega?
To naturalne uzupelnienie pierwszej ini-
cjatywy. Chcemy zapewni¢ trwalos¢
funkcjonowania i rozwoju LOWE nie tyl-
ko przez partnerstwa, ale takze przez in-
westycje w kadry oraz poprawe moty-
wacji zespolu. Projekt realizowany jest
w Akcji 1. od wrzesnia 2018 r. do sierp-
nia 2020 r., z udziatem 11 LOWE z trzech
wojewodztw. Kadra tych osrodkéw bierze
udzial w pieciodniowych kursach za gra-
nica — tacznie przeszkolonych zostanie 22
pracownikéw administracyjnych, 22 tre-
neréw oraz czterech pracownikéw funda-
cji. Do wspotpracy wybralismy dwie orga-
nizacje z Hiszpanii i z Litwy, specjalizujace
sie w niezawodowej edukacji dorostych,
rozwijaniu kluczowych kompetencji i pra-
cy z grupami defaworyzowanymi.
Rozmawiata

Anna Pokrzywnicka-Jakubowska
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Przekraczanie granic

Beata Maluchnik

Jury ELL wyrdznia te placéwki, ktére
postaraly sie, by udzial w organizowanym
przez nie przedsiewzieciu zmienil eduka-
cyjne losy uczniéw, by otworzyl im oczy
na nieznane sposoby uczenia si¢ jezykow
obcych. Europejska oznake jakosci w na-
uczaniu jezykéw obcych otrzymuja zatem
projekty innowacyjne — cho¢ nieraz siega-
jace po tradycyjne metody i techniki.

Pierwsza stacja: Gdynia, 3 X
Zamachy terrorystyczne i kryzys migra-
cyjny wywoluja skrajne reakcje mlodzie-
zy. Potrzeba autoekspresji wobec trudnych
tematéw sklonita nastolatkéw z Zespotu
Szkét nr 1 im. Marynarki Wojennej RP

w Gdyni do zaangazowania sie w wielo-
jezyczna inicjatywe obejmujaca 13 kra-
jow z trzech kontynentéw. Osia projektu
D.I.A.L.O.G. byt Teatr Forum, tj. budo-
wanie multimedialnych spektakli podej-
mujacych temat kryzysu uchodz-
czego tak, jak widza go ucznio- &
wie. Przedstawieniom towarzyszy
Manifest gloszacy idee united in
diversity. Podkresla znaczenie wza-
jemnego szacunku i zyczliwo$ci

i pozwala mlodym uwierzy¢, ze dialog
jest mozliwy.

Druga stacja: Szamotuty, 12 X
»Living together — Multiculturalism in
the Polish-Lithuanian Commonwealth” to
projekt, ktérego organizatorzy postanowi-
li ,ugryz¢” popularne pojecie wielokulturo-
wosci oraz zwiekszy¢ $wiadomos¢ kulturo-
wo-historyczng mlodziezy z Zespotu Szkét
nr 1 im. Piotra Skargi. Uczniowie, siega-
jac do historii swojego regionu, debatowa-
li nad poprawnoscia polityczng i narostym
przez dekady stereotypem Zydéw, Niem-
céw, oledréw czy Czechéw. Slad w pamieci

uczniéw pozostawila wizyta réwiesnikow
z USA. Pozwolila polskiej mtodziezy ,za-
nurzy¢ si¢” nie tylko w jezyku, ale tez w na
nowo odkrywanej historii Polakéw i Zydéw.

Trzecia stacja: Zgtobien, 16 X

Jesli innowacyjno$¢ kojarzymy z nowy-
mi technologiami, to ,Pen Pal Project” bu-
rzy ten schemat — dotyczy bowiem... pisa-
nia listéw. Ponad setka uczniéw ze Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Wyszynskie-
go w Zglobniu i Friedriech-Ruckert-Gym-
nasium w Diisseldorfie przez pét roku
korespondowala ze sobg, szlifujac jezyk an-
gielski. Pod okiem Karoliny Majdzinskiej-
-Nowak uczniowie poznawali nawzajem
swoja kulture oraz uczyli sie tolerancji. Wie-
cej na: jows.pl/wydania/201803.

Uczestnicy projektu D.I.A.L.O.G. w Gdyni

Czwarta stacja: Turek, 23 X

Projekt ,Innowacje Nowoczesne Techno-
logie Jezyki Obce w kontekscie strategii
rozwoju Powiatu Tureckiego” to przede
wszystkim wspélnie wypracowane meto-
dy nauczania jezykéw. Jedna z nich — ucze-
nie przez nauczanie — pozwolita mlodzie-
zy szkot srednich przyjac role lideréw grup

Fot. Anna Ibikowska

uczniéw z podstawowek i, podczas przeka-
zywania im wiedzy z réznych przedmio-
téw w jezykach obcych (1), zdobywa¢ migk-
kie kompetencje potrzebne na rynku pracy.
Mtodszym za$ — na zajeciach Akademii
Mtodego Inzyniera w szkotach srednich
— zapewnila nie lada atrakcje: nauke
z prawdziwymi robotami. Wiecej o projek-
cie na: jows.pl/wydania/201803.

Pigta stacja: Udanin, 8 XI

Czy zafascynowana programowaniem na-
uczycielka angielskiego moze sprawic¢, by
dzieci pokochaty nauke jezyka? Moze, jesli
wykorzysta najwigksze pokusy wspoélczes-
nych uczniéw: smartfony, media spotecz-
nos$ciowe i kanat YouTube. Jolanta Gradow-
ska, koordynatorka projektu ,IT dla mnie
— technologia i nauka jezyka angielskiego”
z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Uda-
ninie, postanowila przy okazji siegnac¢ po
postcrossing, czyli tradycyjna wymiane od-
recznie wypisywanych pocztéwek. Okaza-
fo sie to strzalem w dziesiatke! Wiecej na:
jows.pl/wydania/201803.

Szosta stacja: Wroctaw, 30 X1
Projekt Zespolu Szkét nr 19, ,Beyond
the Borders” — jak sama nazwa wskazuje
— powstal po to, by przekracza¢ granice
zbudowane na odmiennosci — np. rasy czy
narodowosci. 75 nastolatkéwz Polski, Francji
i Wloch mierzylo sie z takimi wyzwania-
mi jak wdrazanie polityki wlaczajacej w ich
wlasnych szkolach. Postugujac sie jezykiem
angielskim, mlodziez wymieniata sie opi-
niami i przeprowadzata wywiady z dyrekto-
rami i uczniami z grup defaworyzowanych.
— Zachecatam uczniéw do wytezonej pra-
cy, starajac sie dac¢ im jednak jak najwieksza
swobode — méwi Iwona Jodtowska, koordy-
natorka polskiej odstony projektu.

Europa dla Aktywnych 4/2018
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Podrdéznicy bez zobowiazan

Rzecznik Komisji Europejskiej wspominat swego czasu, ze w czasie
jego kadencji najwieksze zainteresowanie mediéw wzbudzita decy-
zja Komisji o ztagodzeniu regulacji dotyczacych krzywizny ogérkdéw.
A jakie unijne dziatania dla mtodziezy najbardziej ostatnio zaintere-
sowaty dziennikarzy? Dobiegajace korica prace nad nowg strategia
dla mtodziezy? Inauguracja Europejskiego Korpusu Solidarnosci? Nic
z tych rzeczy. Najwiekszym echem odbita sie skromna (pod wzgledem
budzetowym) i niezbyt wyrafinowana (jesli chodzi o zasady) inicjaty-
wa niemieckiego europosta Manfreda Webera Discover EU, w ramach
ktorej kazdy 18-latek z UE mdgt ubiegac sie o darmowy bilet kolejowy
na podréz po Starym Kontynencie.

Pierwsza edycja Discover EU rozpoczeta sie w czerwcu. 15 tys. bi-
letéw rozeszto sie bez problemdéw w duzej mierze wtasnie dzieki me-
diom, ktére wyreczyty organizatoréw w dziataniach promocyjnych.
O inicjatywie pisaty najwieksze europejskie dzienniki. | cho¢ prze-
kaz nie wszedzie byt pozytywny (niemieckim mediom nie podoba-
to sie rozdawanie biletéw bez zadnych zobowigzan dla laureatéw),
efektem rozgtosu byta lawina zgtoszen i... pytan - do Komisji Europej-
skiej, biur Eurodesku i operatora odpowiedzialnego za zakup i dystry-
bucje biletéw. Konsultanci Eurodesku odpowiedzieli na blisko 5,5 tys.
pytan, dystrybutorowi biletéw zdarzato sie prowadzic jednoczesnie ponad
5 tys. czatéw. W ciggu miesigca strona Discover EU zanotowata ponad
milion odwiedzin, a w dwa tygodnie zarejestrowato sie na niej ponad 100
tys. ludzi, z ktérych prawie co pigty byt Niemcem, a co szesnasty Polakiem.

Projekt szybko zaczat zy¢ wtasnym zyciem - na jego facebooko-
wym fanpage'u podrézujacy 18-latkowie taczyli sie w grupy, umawiali
na spotkania, oferowali oprowadzenie po miescie, a nawet zakwatero-
wanie. Przy okazji okazato sie, ze pracownicy Komisji to niekoniecznie
sztywni krawaciarze patrzacy na swiat przez pryzmat regulaminéw.
Gdy jeden z biletéw wylosowat niemal catkowicie sparalizowany Hisz-
pan, urzednicy poswiecili prawie dwa miesiagce, by zorganizowaé mu
bezpieczng podréz do Amsterdamu. Pracownicy Komisji pomogli tez
ubogiemu Brytyjczykowi - jeden zapewnit mu w Brukseli wyzywienie,
inny przenocowat. By porozmawiac z podrézujgcymi osiemnastolatka-
mi, pracownica dziatu PR Komisji zaprosita ich na spotkanie na Grand
Place w Brukseli. W kilkugodzinnej rozmowie na trotuarze uczestni-
czyto kilkanascie oséb, m.in. Brytyjczyk, ktéry z zazenowaniem przy-
znat sie, ze gtosowat za brexitem (zdanie oczywiscie zmienit).

Jeszcze w trakcie pierwszej edycji projektu Komisja zapowiedziata
jego kontynuacje. Stowa dotrzymata. Druga edycja Discover EU ruszyta
pod koniec listopada. Zasady nieco zmodyfikowano - wyjezdza¢ mozna
bedzie przez ponad szes$¢ miesiecy (od 15 kwietnia do 31 paZzdziernika
2019 r.). Rozstrzygniecie konkursu nastapi 10 stycznia.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji imtodziezy

PROFIL UMIEJETNOSCI OBCOKRAJOWCOW

ec.europa.eu/migrantskills

To witryna do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panstw
trzecich. By zatozy¢ konto, nalezy przebrna¢ przez cztery strony
dos¢ szczegétowego kwestionariusza osobowego. Niestety,
przyciski ,Create Profile” i ,Import Profile” bardzo przypominaty
mi wszechobecne wszedzie komunikaty zwigzane z ciasteczkami,
dlatego poczatkowo... nie zwrécitem na nie uwagi. W dodatku
przegladanie strony musiatem zacza¢ od wytaczenia adblocka,
bo zablokowany zostat banner, ktéry zajmowat lwig czes¢ strony.
Podsumowujac - jesli nie jestes migrantem, ta witryna do niczego

ci sig nie przyda.

EU VS DISINFO

euvsdisinfo.eu

Chyba pierwszy raz w historii moich recenzji trafitem na serwis
internetowy o wyraznym politycznym zabarwieniu, negatywnie
nastawiony wobec konkretnego kraju spoza UE. Strona ,,EU vs disinfo”
jest czescig kampanii odpowiadajgcej na prokremlowska propagande
i dezinformacje. Dostownie tak napisane jest w dziale ,,0 serwisie".
Wedtug autoréw od wrzesnia 2015 r. przypadkdw takiej dezinformacji
byto ponad 3800. Na stronie mozna przejrzec ich baze - kazdy
udokumentowano, wyjasniajac tez, w jaki sposéb dezinformacja byta
przekazywana. Trzeba przyznaé, ze witryna robi duze wrazenie. Jesli
ktos poszukuje amunicji do dyskusji o tym, jaka Rosja jest zta - serwis

jak znalazt.

TYM RAZEM G£OSUJE

www.thistimeimvoting.eu

Kolejna dos¢ standardowa kampania informacyjno-promocyjna
majaca na celu zachecenie obywateli do gtosowania w wyborach do
Parlamentu Europejskiego, ktére majg odbyc sie w dniach

23-26 maja 2019 r. Jest totalna sztampa: dlaczego powinienes/
powinnas gtosowac, powiedz znajomym, zaangazuj sie, podziel sie
informacjag na Twitterze czy Facebooku itd. Do tego troche rzadziej
spotykane w tego typu serwisach elementy, takie jak lista wydarzen
zwigzanych z wyborami w poszczegdlnych krajach. Cho¢ to tez dos¢
symbolicznie - dwa wydarzenia na cata Polske... Ja nie znalaztem

w tym serwisie niczego interesujgcego. Gtosowac i tak pdjde,

przekonywac mnie nie trzeba.

Marcin Malinowski

Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny Punkt
Informacyjny Eurodesk Polska. PéZniej przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy

w korporacji. Ale wcigz stara sie trzymacd reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.




‘ erasmus Ogdlnopolski Dzien Informacyjny
Programu Erasmus+

Zapraszamy na 6. edycje Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu
Erasmus+. Wydarzenie odbedzie sie

8 stycznia 2019 .
na PGE Narodowym w Warszawie

20 sesji tematycznych, spotkania z ekspertami, mozliwos¢ konsultacji indywidualnych, punkty informacyjne
programow wspierajgcych, targi dobrych praktyk oraz wreczenie nagréod selfie+ 2018. Ogdlnopolski Dzien
Informacyjny Programu Erasmus+ 2019 zapowiada sie wyjatkowo!

www.erasmusplus.org.pl

Program Erasmus+, umozliwiajacy m.in. studia na europejskich uczelniach oraz odbywanie zagranicznych stazy
i praktyk, od trzech dekad cieszy sie wielkg popularnoscia. Uczestnicy programu dzieki wyjazdom rozwijajg
liczne umiejetnosci. Nie tylko uczg sie jezykdw obcych, ale rowniez rozwijaja kompetencje interpersonalne,
poznaja nowe kultury, stajg sie bardziej otwarci na kolejne wyzwania i pewni siebie. Program Erasmus+ zmienit
zycie juz tysiecy osdb i robi to nadal.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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