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Wprowadzenie

Publikacja ,Papiery do kariery” zawiera scenariusze lekcji na temat
Europass zatytutowane: ,Wygraj przyszto$¢ z Europass’”.

Przeznaczona jest dla nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych, ktorzy
moga przeprowadzi¢ lekcje dla uczniéw szkédt ponadgimnazjalnych oraz
ponadpodstawowych.

Po co i jak to robimy?

Scenariusze ,Wygraj przyszto$¢ z Europass” sa materiatem przygotowanym
przez Krajowe Centrum Europass we wspdtpracy z Krajowym Biurem
Eurodesk Polska na potrzeby wspdlinie realizowanego projektu Papiery do
kariery (wigcej na s. 9 oraz tutaj http://europass.org.pl/papiery-do-kariery/).
Scenariusze te stanowig podstawe jednego z szesciu typow lekcji
o tematyce europejskiej prowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych
oraz ponadpodstawowych przez konsultantéw regionalnych i lokalnych sieci
Eurodesk Polska (wiecej informacii o ofercie Eurodesk Polska dla szkét na
stronie_http:/www.eurodesk.pl/eurolekcje-i-warsztaty).

Projekt ,Papiery do kariery” okazat sig sukcesem, a lekcje wciaz ciesza sie
ogromnym zainteresowaniem ze strony uczniéw, nauczycieli i szkot, dlatego

Do kogo chcemy

Scenariusze lekcji zostaty opracowane gtéwnie z my$lg o uczniach ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych. To mtodziez w wieku
1719 lat, ktéra juz za chwile bedzie decydowa¢ o swojej przysztosci.
Przysztosci w Unii Europejskiej. Studia? Praca? Gap year? To pytania, ktore
zadaje sobie niemal kazdy osiemnastolatek. Praca spoteczna i uczestnictwo
w projektach mtodziezowych to mozliwosci zdobywania do$wiadczen,
z ktérych kazdy miody cztowiek stojacy u progu dorostosci powinien

postanowilismy opublikowa¢ te scenariusze i tym samym dotrze¢ do jeszcze
szerszego grona 0sob, a nauczycielom i doradcom zawodowym przekazaé
materiat, ktory jest sprawdzonym pomystem na przeprowadzenie ciekawych
i wartoSciowych zaje¢. Scenariusze lekcji, opracowane przez trenerke
z wieloletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu warsztatow i szkolen dla
miodziezy, zostat pozytywnie zaopiniowany przez doradcg metodycznego
w zakresie doradztwa zawodowego z Warszawskiego Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen. Zadania i tresci ujete w scenariuszach
zaje¢ sq atrakcyjne, a osiggniecie zatozonych celéw jest mozliwe dzigki
zastosowaniu aktywizujacych, interaktywnych metod pracy: dyskusji, burzy

dotrzeé?

sobie zdawa¢ sprawe. Udziat w takich przedsiewzieciach wymaga jednak
proaktywnych krokéw. Pierwszym z nich jest pisemna prezentacja wiasnej
osoby w przejrzystej formie, zwiekszajacej szanse miodego cztowieka na
przyktad w oczach przysztego pracodawcy. Europass utatwia ten proces,
proponujac dokumenty w atrakcyjnej formie, rozpoznawalne w catej Europie.

mdzgoéw, pracy z Internetem, oraz ciekawych pomocy dydaktycznych. Metody
te integrujg uczestnikéw zaje¢ i rozwijaja aktywne myslenie. Pod wzgledem
merytorycznym i edukacyjnym scenariusze w petni realizujg zalecane tresci
programowe zawarte w obowigzujacej podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla IV poziomu edukacyjnego (3-letnie liceum ogéinoksztatcace,
4-letnie technikum) — przedmiot podstawy przedsigbiorczo$ci oraz obecnie
nowej podstawy programowej dla szkoty branzowej | stopnia — przedmiot
podstawy przedsigbiorczosci.
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Co oferujemy?

Scenariusze skonstruowane zostaty w taki sposob, by mozna byto
poprowadzi¢ dwie wersje zajeC: 45-miutowa, i dtuzsza, warszta-
towa, ktéra trwa co najmniej 90 minut. Scenariusze majq pewien
logiczny cigg i stanowig zamknieta cato$¢, ale w wielu przypad-
kach moduty, na ktére zostaty podzielone, mogq by¢ wykorzystane
podczas innych zaje¢. Ze wzgledu na stosunkowo liczne pomoce
naukowe i interaktywny charakter lekcji liczba oséb uczestnicza-
cych w zajeciach nie powinna przekracza¢ 30.

Poprowadzenie lekcji nie wymaga uzycia specjalnego sprzetu,
cho¢ niektore dodatkowe ¢wiczenia uwzgledniajg jego wykorzysta-
nie. Wéréd réznych dodatkowych mozliwo$ci mamy np. przypro-
wadzenie na lekcje ,zywych przyktadow” dobrej praktyki, tj. 0séb,
ktore korzystaty z dokumentéw Europass i sg gotowe opowiedzieé
o swoich do$wiadczeniach. W zaleznosci od mozliwosci prowadza-
cego oraz czasu mozna taczy¢ zaproponowane opcje. Lekcje czy
warsztaty realizowane wedtug tego samego scenariusza wcale nie
muszg wygladaé tak samo!

Jaka strukture ma ta publikacja?

Na poczatku zamieszczono ogolne informacje o scenariuszach za-
je¢orazprojekcie Papiery do kariery. Dalejznajduja sig skrécony opis
i plan lekcji, szczegbtowe scenariusze zaje¢ dla prowadzacego oraz
propozycja ewaluacji. Materiatami niezbednymi do przeprowadze-
nia lekcji sa tez dostepne na stronie http:/europass.org.pl/do-pobrania/:
1. niezbednik Papiery do kariery,

2. broszura Portfolio Europass,

3. broszura Sukces dzigki Europass.

Na koricu znajdujg sie informacje o Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji (Narodowej Agencji Programu Erasmus+), a takze funk-
cjonujacymi w jej strukturze Krajowym Centrum Europass i Krajo-
wym Biurze Eurodesk Polska.

Powodzenial

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie scenariuszy lekcji doto-
zyty wszelkich staran, aby byty one jak najlepsze. Krajowe Cen-
trum Europass i Krajowe Biuro Eurodesk Polska pozostajg do Two-
jej dyspozycji. W razie watpliwosci, pytan lub uwag nie wahaj si¢
z nami skontaktowac.
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Projekt ,,Papiery do kariery”

Cel projektu:

W projekcie Papiery do kariery specjalnie przeszkoleni konsultanci
sieci Eurodesk Polska prowadzg lekcje o dokumentach Europass.
Lekcje ucza, jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji, pomagajq,
pozna¢ wiasne stabe i mocne strony, pokazuja, w jaki sposob sku-
tecznie zaprezentowac swoje kwalifikacje. Celem projektu jest do-
tarcie z bezposrednig informacjg o dokumentach Europass do jak
najwiekszej liczby mtodych ludzi ze szkét ponadgimnazjalnych oraz
ponadpodstawowych w catym kraju. Projekt realizowany jest przez
Krajowe Centrum Europass we wspdtpracy z Krajowym Biurem Eu-
rodesk Polska od 2016 r. Lekcje prowadzone sg w szkotach, ktore
zaprosity prowadzacych zajecia, badz tez w szkotach, do ktérych
bezposrednio zgtosili sie konsultanci.

Informacje o projekcie:

http:/feuropass.org.pl/papiery-do-kariery/
http://www.eurodesk.pl/eurolekcje/papiery-do-kariery

Podsumowanie projektu:

W projekcie Papiery do kariery zrealizowano 660 lekcji, w tym 314
lekcji 45-minutowych oraz 346 lekcji 90-minutowych. Przeszkolo-
no 12 265 ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych. W sumie udato si¢
zebrac 10 341 ankiet ewaluacyjnych, co stanowi 84% uczestnikow
lekciji. Z odpowiedzi wynika, ze ponad 90% ankietowanych byto za-
dowolonych lub bardzo zadowolonych z przebiegu lekcji.

Projekt, poczatkowo realizowany jako pilotaz od marca do paz-
dziernika 2016 r., okazat sie sukcesem, nie tylko z uwagi na wigkszg
niz poczatkowo zaktadana skale dotarcia do odbiorcow i jeszcze
wigksze, niz byto to mozliwe do zrealizowania, zainteresowanie ze

strony szkt, ale réwniez z uwagi na bardzo pozytywny odbior lekcji
ze strony nauczycieli i uczniéw. Dlatego tez w 2017 roku Krajowe
Centrum Europass we wspdtpracy z Krajowym Biurem Eurodesk
kontynuowato projekt na szerszg skale. Ponadto postanowili$my
opublikowacé niniejsze scenariusze i tym samym dotrze¢ do jeszcze
wiekszego grona 0séb, a nauczycielom i doradcom zawodowym
przekaza¢ materiat, ktéry jest sprawdzonym pomystem na przepro-
wadzenie ciekawych zajeé.

Filmy o projekcie
Papiery do kariery:

htto://bit.ly/2iGgAx4
https://www.youtube.com/watch?v=_kmhQO0xC1ZA



https://www.youtube.com/watch?v=_kmhO0xC1ZA
https://www.youtube.com/watch?v=T1uH65s6b8Y&feature=youtu.be
http://europass.org.pl/papiery-do-kariery/
http://www.eurodesk.pl/eurolekcje/papiery-do-kariery
http://europass.org.pl/papiery-do-kariery/
http://www.eurodesk.pl/eurolekcje/papiery-do-kariery

opportunities




LEKCJE W SKROCIE

Cel ogodlny lekgji:

Zapoznanie ucznidw z ideg Europass i wzbudzenie w nich potrzeby
oraz motywacji do posiadania dokumentéw Europass.

Cele szczegdtowe:

* Uczen potrafi nazwa¢ dokumenty Europass i umie wymieni¢
réznice miedzy nimi (wariant 45 i 90 min) oraz umie wypetni¢
minimum jeden z nich (wariant 90 min).

+ Uczen potrafi odrézni¢ kwalifikacje od kompetenciji i umiejetno-
Sci.

+ Uczen rozumie, jak wazna jest umiejetnos¢ oceny wiasnych
kwalifikacji i kompetencji oraz ich prezentacji przed przysztym
pracodawca.

Metody pracy oraz materiaty dydaktyczne

Lekcje oparte sg na metodologii edukacji pozaformalnej. Ozna-
cza to, ze w trakcie zaje¢ uczniowie sgq zaangazowani w proces
identyfikacji wtasnych doswiadczen, ich waloryzacji, a nastepnie
odniesienia do narzedzia, jakim sg dokumenty Europass. Taka
kolejnos¢ pozwala wzbudzi¢ ciekawo$¢ uczniow (czujg, ze temat
dotyczy ich bezpo$rednio) i zdecydowanie szybciej wyselekcjono-
wac i przyswoi¢ nowe informacje. Istotnym elementem metody jest
réwnowaga: pracy indywidualnej i pracy w grupach réwie$niczych,
elementu refleksji oraz wyktadu, a takze porcja dobrej zabawy, uta-
twiajgca uczenie sie.

Scenariusze powstaty w dwoch formatach: do przeprowadzenia
podczas jednej (45 min) lub dwoch godzin lekcyjnych (90 min).
W przypadku gdy mamy do dyspozycji wiecej czasu, mozna po-
szerzyC lekcje o dodatkowe elementy, wéwczas warsztat moze
wydtuzy¢ sie nawet do 3 godzin. Materiaty dydaktyczne to przede

wszystkim specjalnie przygotowany niezbednik Papiery do karie-
ry (kazdy uczen powinien sie z nim zapoznac), a takze materiaty
towarzyszace, jak broszura Portfolio Europass, broszura Sukces
dzieki Europass oraz film (dla 90-minutowej wersji lekcji). Gtéwng
rolg materiatow jest pokazanie przyktadéw sytuaciji, w ktérych mto-
dzi ludzie korzystajq z dokumentéw Europass, co pozwala uczniom
na utozsamienie sie z prezentowang tematyka. W dtuzszej wersji
konieczne bedzie tez skorzystanie z pracowni komputerowej z do-
stepem do Internetu.
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LEKCJA

G

PLAN LEKCJI

o .
o Moje szanse
ITe —gdzie jestem?

+ Wprowadzenie: przedstaw krotko siebie oraz projekt Papiery do
kariery realizowany przez Krajowe Centrum Europass we wspot-
pracy z siecig Eurodesk Polska. Podaj cel lekcji.

+ Rozgrzewka: uczniowie prezentujg swoje dotychczasowe przeko-
nania dotyczace kompetencji umozliwiajgcych im zaistnienie na
rynku pracy. Prezentowane opinie stuza réwniez jako wprowadze-
nie do tematu.

= Dyplomy,
Q|| certyfikaty,

— 1| Swiadectwa

+ Uczniowie przygladaja sig dotychczasowym dokumentom potwier-
dzajacym ich kompetencje zdobyte w ramach edukacji formalne;j,
pozaformalnej i nieformalnej oraz ich uzytecznosci. Dyskusja stu-
zy jako baza przed wprowadzeniem informacji na temat dokumen-
tow Europass.

* Prezentacja tzw. zywych przyktadéw zastosowania Europass

pozwalajgca uczniom na zrozumienie konkretnego zastosowania
dokumentéw Europass.

Kompetencje
= wiedza
+ umiejetnosci

Sty

+ Dyskusja na temat istoty kompetencji oraz samooceny umiejetnosci.

* Indywidualna praca z wtasnymi kompetencjami na wybranym przy-
ktadzie.

* Prezentacja dokumentéw Europass — CV i Europass — Paszport
Jezykowy.

Co dalej?

+ Informacje o dalszych zrédtach.

+ Ewaluacja lekcji.



INSTRUKCJE DLA PROWADZACEGO

Czesc 1.
Moje szanse — gdzie jestem?

Co, jak, dlaczego?

1. Wprowadzenie: przedstaw krotko siebie oraz projekt Papiery do kariery reali-
zowany przez Krajowe Centrum Europass we wspdtpracy z Krajowym Biurem
Eurodesk. Podaj cel lekgiji.

Rozgrzewka: uczniowie prezentujg swoje dotychczasowe przekonania. Za-

znacz, ze lekcja nie bedzie miata nic wspdlnego z wyktadem i ze podczas
zaje¢ uczniowie bedg pracowac¢ indywidualnie,
w parach oraz matych grupach.

Arbitraz

1. Popro$ uczniéw, aby w ramach rozgrzewki zamienili sie w sedziéw z boiska
sportowego. Daj kazdemu wczesniej przygotowany zestaw: jedng czerwong
i jedna zielong kartke.

2. Powiedz, Zze przeczytasz za chwile kolejno cztery stwierdzenia. Po kaz-
dym z nich uczniowie muszg zdecydowac, czy — wedtug nich — zdanie jest
prawdziwe (unoszg zielong kartke), czy fatszywe (unosza czerwong kartke).

3. Przeczytaj kolejno zdania:

a. Podczas szukania pracy najwazniejsze sg kontakty i znajomosci, bez nich
nie da sie nic zatatwic.

b. Bez dyplomu dobrej uczelni wyzszej nigdy nie znajde dobrej pracy za gra-
nica.

c. Zeby wyjechaé na studia/do pracy za granice trzeba mieé certyfikat
jezykowy.

d. Porzadne CV i ,dobra gadka” to podstawa podczas rozmowy o prace.

Materiaty

Malarska tasma klejaca

Zielone i czerwone Kartki
formatu A5 albo A6

Zdania wydrukowane na
kartkach w formacie min.
A4, idealnie A3

Metodologia

1. Lekcja, ktdrg przeprowadzisz, jest zaplanowana na 45 minut. Wazne, aby przy-
gotowac klase wczesniej, co pozwoli Ci w petni wykorzysta¢ 45 min przezna-
czone na wspolng prace z grupa. Istotne dla dynamiki grupy moze sie okaza¢
ustawienie sali, np. usuniecie tawek i ustawienie krzeset w kregu. Wazny be-
dzie tez dostep do tablicy (flipchart) oraz do rzutnika z ekranem (opcjonalnie).

2. Mozesz poprosi¢ uczniow, aby napisali na kawatku tasmy klejacej swoje imio-

na i przykleili je w widocznym miejscu. Pozwoli Ci to na zwracanie si¢ do
uczniéw po imieniu.

2. Przeprowadzajac to ¢wiczenie, zasygnalizuj uczniom, ze nie ma odpowiedzi

dobrych czy ztych. Liczy sie ich indywidualna opinia. Zdania te sg tez tylko tym,
czym sg — uczniowie nie powinni zadawa¢ dodatkowych pytan czy prosi¢ o ich
rozwiniecie. Sg one oczywiscie lekko prowokacyjne, aby umozliwi¢ ciekawszag
dyskusje.

3. Poszczegolne zdania przygotuj na osobnych kartkach. Po przeczytaniu kaz-

dego z nich powies$ je na tablicy (albo w innym widocznym miejscu). Pod pyta-
niami zanotuj kazdorazowo wynik: liczbe czerwonych (fatsz) i zielonych kartek
(prawda), tak aby uczniowie byli $wiadomi wyniku.




14

Czes¢ 1.
Moje szanse — gdzie jestem?

Co, jak, dlaczego?

4. Po kazdym zdaniu mozesz zapyta¢ jedng lub dwie osoby w klasie, czym uza-

sadniajg swo6j wybdr. Dobrze jest wybra¢ jedng osobe z czerwong i jedna

z zielong kartka.

5. Zakoncz ¢wiczenie podsumowaniem wynikéw, zwrd¢ uwage na ekstremalne
opinie (jesli na przyktad uczniowie byli jednogto$ni lub zdania byty bardzo po-
dzielone). Zaznacz, ze w kolejnej cze$ci skupicie sie na jednym ze wspomnia-
nych zagadnien: dokumentacji umiejetnosci (dyplomach).

Metodologia

4. W trakcie tego ¢wiczenia musisz sie wykaza¢ czujno$cia. Wyniki kazdorazowo

beda inne, ich uzasadnienia podane przez uczniéw réwniez. Najwazniejsze,
aby uczniowie zaangazowali si¢ w temat oraz podzielili sie swoimi opiniami
z kolegami. Moze sie zdarzy¢, ze poczatkowo nikt nie bedzie chciat zabra¢
gtosu. Wowczas zagadnij np. tych uczniow, ktdrzy podjeli decyzje bardzo
szybko. Moze by¢ tez jednak odwrotnie: liczni uczniowie bedg chcieli przed-
stawi¢ swojg opinie. Wtedy mozesz uzy¢ matej pitki i podawac jg osobie, ktorej
uzasadnienie chcesz ustysze¢.

. Pamigtaj, aby wykorzysta¢ wyniki podczas kolejnych éwiczen, np. zwracajac

uwage na to, ze ciekawi Cig, dlaczego 100% klasy uwaza, ze bez dyplomu
dobrej uczelni wyzszej znalezienie pracy nie jest mozliwe — skad majq takie
przekonanie? Czy uwazaja, ze inne dyplomy sie nie licza? Pytania te stanowig
doskonate przejscie do kolejnego ¢wiczenia.




Czesé 2.

Dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa (15 min)
Co, jak, dlaczego?

Rzeka moich dyploméw

1. Popros$ uczniéw, aby w drugim kroku pracowali w grupach 3-osobowych przez
5 min. Ponownie rozdaj im kartki i dtugopisy oraz, jesli to konieczne, podziel
ich na grupy 3-osobowe.

2. Popros, aby wspdlnie na dole kartki zaznaczyli punkt startowy oraz pociggneli
w goére kartki linie zakonczong strzatka. Powstanie w ten sposob tzw. ,rzeka
dyplomoéw”

3. Popro$, aby uczniowie w tréjkach zastanowili sig i wymienili na ,rzece” naj-
wiecej dyploméw, jakie dotad zgromadzili (o ile to mozliwe — chronologicznie).
Zaznacz, ze dyplomy moga pochodzi¢ z do$wiadczen edukacji formalnej
oraz pozaformalnej (Swiadectwa ukonczenia szkdt, dyplomy kursow jezy-
kowych, dyplomy kurséw online, kursu tanca, wolontariatu, Youthpass, itp.).
Aby zmotywowac¢ uczniow do dziatania, mozesz wprowadzi¢ element rywali-
zacji: podkresl, ze ciekawi Cig, ktéra trojka wymieni jak najwiecej dyploméw
w ciggu 5 min. Mozesz gto$no odmierza¢ czas (np. po uptywie 3 min zazna-
czy¢, ze zostaty tylko 2 min).

PLAN B: je$li z Twojego doSwiadczenia wynika, Zze uczniowie majg pro-
blem z wymienieniem swoich dyploméw, mozesz od poczatku zapro-
ponowa¢: ,Wyobrazcie sobie, ze ukonczyliscie juz szkote i kontynuuje-
cie edukacje. W tym czasie rozwijacie tez umiejetnosci jezykowe poza
szkoty, jesteScie wolontariuszami w czasie wolnym, zdobywacie inne
umiejetnosci. Jak bedzie wygladata wasza rzeka dyploméw za 10 lat ?".

Materiaty

Kartki A4, dtugopisy,
karteczki samoprzylepne

Przyktady dyploméw
wydrukowane na kartach
A4 (zalaminowane) albo
Rzeka dyplomow s. 2-3
w niezbedniku Papiery
do Kariery

http://europass.org.pl/do-
pobrania/

15 MIN

Metodologia

1. Zadanie ma na celu zmotywowanie uczniéw do autorefleksji — spojrzenia
wstecz, wytuskania najistotniejszych elementéw oraz poréwnania ich z innymi
uczniami.

2. Uczniowie nie powinni sie koncentrowa¢ na graficznej stronie zadania. Gdy
majq problem z identyfikacjq dyploméw na swojej drodze, mozesz osobno do
nich podchodzi¢, powtorzy¢ przyktady.

3. UWAGA! Jesli wydaje Ci sie, ze grupa nie rozumie zadania, mozesz po-
wiesi¢/zapisac na tablicy przyktady, podkreslajac roznice pomiedzy edu-
kacjg formalng (w szkole), pozaformalng (wolontariacka, poza szkota,
lecz zorganizowana) i nieformalng (,uczenie sie z zycia”, bez okreslonej
struktury):

a. Swiadectwa szkolne;

b. dyplomy konkurséw (recytatorskiego, malarskiego);

c. dyplomy ukoriczenia kurséw jezykowych, kursow sternika, pilota wycieczek,
udziatu w rozgrywkach sportowych réznego typu, kurséw kosmetycznych,
kursu na wychowawce na kolonii;

d. dyplomy kurséw online (IT, grafiki komputerowej);

e. Swiadectwa udziatu w projektach, np. wymiany miedzynarodowej, wolon-
tariatu itp.

UWAGA: fatwiej bedzie Ci wykona¢ to zadanie, jesli przeprowadzisz je wczesniej
»na sobie”. Skoncentruj sie glownie na wczesnym etapie swojego zycia - jakie
osiagniecia byty Twoim udziatlem? Jak zostaty udokumentowane?

15
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Czesé 2.
Dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa (15 min)

Co, jak, dlaczego?

4. W kolejnym kroku zapro$ reprezentantéw tréjek do przedstawienia na forum
wymienionych i spisanych dyplomow. Podczas prezentacji zapisuj ich nazwy
na kartkach samoprzylepnych i grupuj na tablicy (twérz zbiory z tych, ktdre sie
powtarzajg). Wsrod nich moga sie pojawic:

a. Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

b. dyplomy zawodowe;

c. Swiadectwa jezykowe;

d. certyfikaty uczestnictwa w szkoleniach, kursach (np. pilotéw wycieczek
zagranicznych, dyplom sternika, kurséw informatycznych, kurséw online
z zakresu XYZ itp.);

e. inne.

5.Po zakonczeniu prezentacji podsumuj ¢wiczenie, wskazujac na $wiadec-
twa jako dowody na réznorodne kompetencje, jakie uczestnicy zdobywali
i zdobywajg podczas swojej edukacji. Zapytaj uczniéw, czy kto$ miat
juz okazje pochwalenia sie swoimi dyplomami i osiagnat dzigki nim za-
mierzony cel. Jesli nie bedzie chetnych, podziel si¢ swojg historig.

6. Na podstawie powyzszej dyskusji zapoznaj uczniéw z celem Europass, czy-
li ,pochwaleniem sie” — dokumentowaniem oraz prezentowaniem wtasnych
kompetencji w Polsce i na obszarze catej Europy. Wykorzystujac wymienione
wczesniej przez grupy zbiory na tablicy, podkre$l te, ktére wchodzg w zestaw
pieciu dokumentéw Europass (mozesz pokaza¢ nazwy na slajdach):

Materiaty

Broszura Portfolio Europass

http://europass.org.pl/do-
pobrania/

Metodologia

4. Pod koniec skup sie na tym, aby skierowa¢ uwage tréjek na Two-
je podsumowanie. Jesli grupa jest gadatliwa, musisz wybiera¢ tréj-
ki, ktérym udzielisz gtosu. Pod koniec mozesz zapyta¢, czy kto§ ma
co$ do dodania, szczegblnie przyktady, ktére nie zostaty wymienione.

5. Najwazniejszq cze$cig tego ¢wiczenia jest podsumowanie (ang. debriefing),
ktdrego celem jest zadanie kilku kluczowych pytar prowokujacych uczniéw
do wyciggniecia wnioskow. Podsumowanie jest szczegélnie istotne, gdy ¢wi-
czenie jest oparte na osobistym do$wiadczeniu uczniéw. Poniewaz zwykle
sg mocno skoncentrowani na wypetnieniu zadania, nie zawsze sq w stanie
spojrze¢ na nie z dystansu. Twojg rolg jest, aby nakierowac¢ ich na wnioski (na
poziomie osobistym oraz grupowym). Pytania, jakie mozesz zadac¢:

Czy cwiczenie byto dla nich tatwe, czy tez sprawiato trudnosci? Dlacze-
go? Jakie dyplomy przypomnieli sobie najszybciej? Czy wiecej miejsca
na ich ,rzece” zajely dyplomy edukacji formalnej, czy pozaformalnej?
Czy podzielenie si¢ na mniejsze grupy pomagato? Czy wymienione do-
kumenty sg dla nich powodem do dumy i sg przez nich wykorzystywa-
ne? W jaki sposob? Czy pozwalajg im odnie$¢ sukces, jaki planowali?

6. Jesli powyzsze ¢wiczenie zostato wykonane z pasja, masz teraz bardzo po-
datny grunt do wprowadzenia podstawowych informacji na temat Europass.
Oprzyj swoj wstep na elementach wymienionych przez uczniow, dzieki temu
tatwej bedzie im zintegrowa¢ nowe informacje z wtasnymi do$wiadczeniami,
ktére wtasnie odswiezyli.



http://europass.org.pl/do-pobrania/

Co, jak, dlaczego?

a. Europass - CV;

b. Europass - Paszport Jezykowy;

c. Europass — Mobilnos¢;

d. Europass — Dokumenty dla Absolwentéw Ksztatcenia Zawodowego;
e. Europass — Suplement do Dyplomu Szkoty Wyzszej.

Krétko scharakteryzuj dokumenty. Zapytaj uczniow:

Czy mieli juz kontakt z dokumentami Europass? Czy znajg osoby, ktére
wypetnity dokumenty Europass i mogty dzigki temu spetni¢ swoje marzenia
edukacyjne i zawodowe?

Jesli uczniowie nie sg w stanie przytoczyé przyktadu, miej go w pogoto-
wiu. Rozdaj dwém wybranym uczniom publikacje Sukces dzieki Europass
i popro$, aby przeczytali trzy zaprezentowane tam przyktady oséb korzystaja-
cych z dokumentéw Europass.

Materiaty

Sukces dzieki Europass, s.
9 (Katharina), s. 13 (Martin),
s. 12 (Petr)
http://europass.org.pl/do-
pobrania/

Metodologia

Podczas prezentacji zestawu dokumentdw Europass wazne jest zachowanie
dyscypliny czasowej. Kolejne ¢wiczenia pozwolg zagtebi¢ sig stopniowo
w tajniki zagadnienia.

Aby stymulowa¢ wyobraznie uczniéw, istotne jest pokazanie przyktadow
z broszury Sukces dzigki Europass zawierajacej prezentacje do$wiadczen
z dokumentami Europass 0séb w réznym wieku. Po przeczytaniu ich zapytaj,
ktory przyktad zrobit na nich wrazenie. Czy majq w swoim otoczeniu osoby,
ktére majg osiagniecia podobne do tych opisanych (réwniez osoby starsze,
moze rodzicow, starsze rodzenstwo)? Czy te przyktady wydajg im sie bliskie
ich rzeczywisto$ci? Dlaczego tak? Dlaczego nie?
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Czedé 3. 15 MIN

Kompetencje = wiedza + umiejetnosci (15 min)

Co, jak, dlaczego? EICHENY Metodologia
1. Europass to nie tylko dyplom. Zapytaj, czy uczniowie zwrécili uwage, ze Niezbednik Papiery do ka- 1. Po sporgj (!awce 'informacji na temat dokumlent()w Europass., wazne j.est,
w poprzednich przyktadach czesto wymieniane sa umiejetnosci. Zaznacz, ze riery, grafika s. 1 aby pokazac uczniom ,ducha” tych dokumentow — na co majg zasadniczy
jedna z wazniejszych cech Europass jest wyodrebnienie i samoocena wia- http://europass.org.pl/do- wptyw. O ile liczby skiadajace si¢ na daty, adresy, oceny sg niezalezne od
snych umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych na drodze edukacji formalnej, pobrania/ nich, o tyle ocena wiasnych kompetencil jest elsmentsm bardzo plastycznym.
pozaformalnej i nieformalnej. Po pytaniach do klasy, czym wedtug nich sg kompetencje, wyjasnij, ze sq to
umiejetno$ci, wiedza i postawy, jakie doskonalili w swoim dotychczasowym
a. Zapytaj uczniéw, czym sg kompetencje. Co oznacza to stowo? zyciu. Pokaz trojkat kompetencji zamieszczony na s. 1 niezbednika Papie-
b. Podkre$l, Zze okreslanie wtasnych kompetencji jest niestychanie waz- ry do kariery i opisz réznice migdzy trzema kategoriami: wiedza, nabywang
ng umiejetnoscia w procesie poszukiwania pracy. Jest proaktyw- za pomocg, rozumu (gtowa), umiejetnosciami, kiore sg pochodng naszych
ng formg spojrzenia na wiasne do$wiadczenia i wydobycia oraz do$wiadczen (rece), oraz postawami, jakie ksztattujemy podczas catego
nazwania najwazniejszych elementébw naszego uczenia sig. Dla- zycia emocjonalnego (serce). Najwazniejsza jest ich waloryzacja, czyli roz-
tego jest to réwniez podstawowy element dokumentéw Europass. poznanie, nazwanie i uznanie. Dokumenty Europass dajg takg mozliwo$c.

Dla poréwnania podaj definicie kwalifikacji, ktére sa wiedzg ekspercka,
dajacq sie oszacowaé, zmierzy¢ i poréwnac (np. liczba lat w danym zawo-
dzie), a ich jako$¢ opiera sie na wspolnym, zinstytucjonalizowanym mia-
nowniku (np. dyplomy zdobyte podczas edukacji formalnej i punkty ECTS).

Jesli dyskusja toczy¢ sie bedzie w tym kierunku, mozesz przywota¢ cytat
z wypowiedzi doradcy zawodowego:

»Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w 30% dzieki zdol-
nosciom spofecznym.

Traci sie jq zas w 70% z braku zdolnosci spotecznych i w 30% z braku
kwalifikacji merytorycznych.”

Cze$¢ uczniow bedzie tymi informacjami zaskoczona, dlatego aby znéw przy-
blizy¢ te tresci do ich doswiadczenia, wrd¢ do przyjrzenia sie przyktadom za-
mieszczonym w niezbedniku Papiery do kariery.
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Czesé 3.

Kompetencje = wiedza + umiejetnosci (15 min)

Co, jak, dlaczego?

2. Popro$ ucznidw, aby wrdcili do pierwszej czesci ¢wiczenia i na swojej ,rze-
ce dyploméw” wybrali jeden z nich, a nastepnie wymienili umiejetnosci, jakie
dzieki danemu kursowi (szkoleniu, ksztatceniu) zdobyli. Osoby, ktére wyka-
73 sie odwagq pochwalenia sie swoimi umiejetno$ciami, mozna nagrodzic.

Mozesz podaé przyktad:
Jesli wybiorg kurs pilotow wycieczek zagranicznych, moga wymienic:
a. zarzadzanie czasem;
b. odpowiedzialno$¢ za grupe;
c. wiedze dotyczacq geografii i orientacje w terenie;
d. umiejetno$¢ korzystania z systemu operacyjnego XYZ;
e. umiejetnosci koordynacyjne itp.

3. Popro$ uczniéw o powrét do Portfolio Europass, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na prezentacje dokumentow Europass — CV oraz Europass — Paszport
Jezykowy z konkretnym wskazaniem miejsca na okre$lenie swoich umiejet-
nosci. Zaznacz, ze to wtasnie w tym momencie bedg mieli pole do popisu
i powinni te szanse dobrze wykorzystac.

Materiaty

Broszura Portfolio Europass
http://europass.org.pl/do-pobrania/

Metodologia

2. Popro$ uczniéw o powrdt do ,rzeki dyplomoéw”, tym razem pod katem kom-
petencji. Zwro¢ ich uwage na fakt, ze Sciezka kariery nie sktada sie jedynie
z ,papierdw” i ze ich zadaniem bedzie teraz przej$¢ na poziom umiejgtnosci.
Jesli w grupie znajdg sie osoby, ktére majgq fatwos¢ w podejmo-
waniu autorefleksji, popro$ je o podzielenie si¢ swoimi przykta-
dami. Bedzie to duzo fatwiej przyjete przez grupe réwiesnikow.
Pozostaw przestrzen na pytania i wyrazenie watpliwo$ci uczniow.

UWAGA! Uczniowie mogg nazywac¢ kompetencje w réznorodny sposéb, nie
zawsze trafny. Twoim zadaniem bedzie ich weryfikacja. Poméc Ci moze w tym
terminologia proponowana na stronie:
http://disco-tools.eu/disco2_portal/terms.php, gdzie znajdziesz nazwy kompetencji
zwigzane z konkretnymi dziedzinami. Warto jest im sie przyjrze¢ przed
zajeciami!

Np. gdy uczen powie, ze ,zna si¢ na ludziach i zawsze i wszedzie si¢ do-
gada’, Ty mozesz podkresli¢ jego umiejetnosci spoteczne, komunikacji, na-
wigzywania kontaktéw, otwartg postawe, zdolno$¢ podejmowania ryzyka
itd. Zwréci to uwage uczniéw na trafne nazewnictwo umiejetnosci, ale tez
podkresli, ze warto jest ,rozcztonkowa¢” wymieniong ceche na umiejgtno-
§ci (nawigzywanie kontaktéw), wiedze (psychologia) i postawe (otwarto$c).

3. Prezentujac Europass — CV i Europass — Paszport Jezykowy, wskaz miejsce
na uwzglednienie umiejetnosci i wymogi jego wypetniania. Alternatywnie mo-
zesz pokazac uczniom publikacje Portfolio Europass i postuzyc¢ sie przyktadem
Jpapierowym”. Uwidocznienie tego momentu spowoduje, ze uczniowie zrozu-
miejg sensowno$¢ potaczenia elementéw autooceny z technicznym formatem
dokumentu. Twoim celem jest, aby uczniowie zrozumieli te cze$¢ dokumentu,
gdzie moga pochwali¢ sie umiejetnosciami, zanim przejda do catosciowego
jego ogladu.
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Czesé 4.
Co dalej? (5 min)

Co, jak, dlaczego?

1. Na koniec zwrd¢ uwage uczniéw na to miejsce w niezbedniku, gdzie znajda
linki do stron www Krajowego Centrum Europass oraz sieci Eurodesk:

a.
b.

WWW.europass.org.pl
www.eurodesk.pl

Zaznacz, ze na stronie www.europass.org.pl mozna $ledzi¢ aktualnosci doty-
czace Europass:
c. jak dotad wypetniono online 100 miliolnéw Europass — CV i liczba ta z roku

d.

na rok gwattownie wzrasta,

wypetniajac Europass — CV, mozna udostepni¢ je w bazie Eures (,Otwie-
rajac konto osoby poszukujacej pracy w portalu Eures, mozesz stworzy¢
swoje CV w Internecie, umozliwiajac pracodawcom z catej Europy jego
wyszukanie, i otrzymywaé najnowsze oferty pracy odpowiadajace twojemu
profilowi. Masz tez do dyspozycji wiele innych opc;ji”.),

. mozna tez udostepni¢ Europass — CV w niemieckim portalu spoteczno-

$ciowym do poszukiwania pracy (Xing) oraz opublikowa¢ Europass — CV
w globalnym portalu do poszukiwania pracy Monster.com.

. ponadto jest mozliwo$¢ wyeksportowania wspélnych pél z Europass — CV

do Linkedin, mozna zapisa¢ Europass — CV bezposrednio w chmurze lub
na gmailu,

. warto tez wspomnie¢, ze przy wypetnianiu Europass — CV w jezyku obcym

mozna postuzy¢ sie narzedziem, ktdre ttumaczy oficjalne terminy/nazwy
umiejetnosci i kompetencii: http://disco-tools.eu/disco2_portal/terms.php

2. OPCJONALNIE: jesli bedziesz mie¢ jeszcze chwile czasu, zaproponuj, aby
uczniowie wzigli zielone kartki. Po kolei odczytuj nazwy dokumentéw Europass
i popro$, aby wystawili zielong kartke tym dokumentom, ktére ich szczegoinie
zaciekawity i sg gotowi wypetnic¢ je na wtasny uzytek. Pozwoli Ci to na zorien-
towanie sie, ktére dokumenty sg uczniom szczegodlnie bliskie.

3. Popro$ uczniéw o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

4. Podziekuj za uwage i pozegnaj sie.

20

5 MIN

Materiaty Metodologia
kontakty www w niezbedni- 1. Na koniec mozesz zapyta¢ uczniéw, czego potrzebujg, aby czu¢ sig nie-
ku Papiery do Kariery co pewniej w tematyce dokumentow Europass. By¢ moze nie wiedza, gdzie
http:/leuropass.org.plido- szuka¢ dalszych informacji. Zadbaj zatem o wskazanie najwazniejszych
pobrania/ adreséw: Krajowego Centrum Europass, strony internetowej Eurodesk Pol-
ska oraz ewentualnie innych przydatnych linkdw. Zaznacz, ze mogq oni tam
$ledzi¢ réwniez aktualno$ci — kilka z nich wiasnie teraz zaprezentujesz.
2. Aby postawi¢ kropke nad “i” oraz dopetni¢ obrazu dokumentéw, konczymy
lekcje pewnym nieformalnym zobowigzaniem ze strony uczniéw w postaci
sedziowskiej decyzji dotyczacej przydatnosci dokumentow. Jasne jest, ze nie
wszystkie dokumenty beda doceniane przez uczniéw od razu, gdyz nie doty-
czg ich na obecnym etapie ksztatcenia lub na wybranej $ciezce kariery.
Ankieta ewaluacyjna 3. Na zakonczenie podkre$|, jak wazny byt ich aktywny udziat w lekcji i ze istotna

jest dla Ciebie informacja zwrotna — jak podobaty im sie zajecia. Ich opinia
moze zosta¢ wykorzystana w celu dalszego udoskonalania lekgji.



http://europass.org.pl/do-pobrania/
http://europass.org.pl/
http://www.eurodesk.pl/

FORMULARZ EWALUACYINY

Czesc¢ pierwsza: Kroétka pitka
(do ew. wykorzystania przy ocenie
lekcji 45- 1 90-minutowych)

Czy jestes zadowolony/a z:

Wstepu: zielonych i czerwonych kartek

Czesci: ,,rzeka moich dyplomoéw” oraz informacji na temat dokumentéw Europass

Czesci: umiejetnosci (film, praca nad wtasnymi umiejetnosciami, Europass - CV i Europass - Paszport Jezykowy)
Czesci: praca w matych grupach nad tworzeniem dokumentu Europass (z pomocg komputera)

Prowadzenia lekcji

Twojej pracy i zaangazowania w lekcje

Pracy i zaangazowania innych uczestnikow

Materiatow lekcyjnych

0Ogodlne zadowolenie z lekcji

& O )

zdecydowanie zadowolony/a zadowolony/a ani zadowolony/a ani niezadowolony/a

® ©

&)

niezadowolony/a

&

zdecydowanie niezadowolony
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LEKCJA

90

PLAN LEKCJI

Moje szanse
—gdzie jestem?

0O 00O

+ Wprowadzenie: przedstaw krotko siebie, projekt Papiery do karie-
ry realizowany przez Krajowe Centrum Europass we wspotpracy
z Krajowym Biurem Eurodesk. Podaj cel lekcji.

* Rozgrzewka: uczniowie prezentujg swoje dotychczasowe przeko-
nania dotyczace kompetencji umozliwiajgcych im zaistnienie na
rynku pracy. Prezentowane opinie stuzg réwniez jako wprowadze-
nie do tematu.

= Dyplomy,
& || certyfikaty,
= 1| dwiadectwa

+ Uczniowie przygladajg sie dotychczasowym dokumentom potwier-
dzajacym ich kompetencje zdobyte w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej oraz ich uzyteczno$ci. Dyskusja stu-
zy jako baza przed wprowadzeniem informacji na temat dokumen-
tow Europass.

* Prezentacja tzw. zywych przyktadéw zastosowania dokumentéw
Europass - spotkanie (online lub offline, ew. film) pozwalajace
uczniom na zrozumienie konkretnego przypadku wykorzystania
dokumentéw Europass.

+ Slogan Europass.

Kompetencje
= wiedza
+ umiejetnosci

+ Dyskusja na temat istoty kompetencji oraz samooceny umiejetnosci,
film prezentujacy przyktad z zycia.
+ Indywidualna praca z wtasnymi kompetencjami na wybranym

przyktadzie oraz wprowadzenie sposobow rejestracji wiasnych
kompetencii.

+ Prezentacja dokumentéw Europass — CV i Europass — Paszport
Jezykowy.

Zrdb to sam/a!

* Praca w grupach nad przygotowaniem dokumentéw Europass za
pomocg edytora online, zapoznanie sie z przyktadami gotowych
dokumentéw oraz mozliwo$¢ zadania pytan.

+ Zapoznanie sie z koncepcjg Europejskiego Paszportu Umiejetno-
Sci.

0]

Co dalgj?

* Przeglad Portfolio Europass i okre$lenie przez uczniéw
zainteresowania konkretnymi dokumentami.

+ Informacje o dalszych zrédtach.
+ Ewaluacja lekcji.



INSTRUKCJE DLA PROWADZACEGO

Czesc 1.
Moje szanse — gdzie jestem?

Co, jak, dlaczego?

1. Wprowadzenie: przedstaw krotko siebie oraz projekt Papiery do kariery reali-
zowany przez Krajowe Centrum Europass we wspotpracy z Krajowym Biurem
Eurodesk. Podaj cel lekgiji.

Rozgrzewka: uczniowie prezentujg swoje dotychczasowe przekonania. Za-
znacz, ze lekcja nie bedzie miata nic wspdlnego z wyktadem i Zze podczas
zaje¢ uczniowie beda pracowac indywidualnie, w parach oraz matych grupach.

Arbitraz

1. Popro$ uczniéw, aby w ramach rozgrzewki zamienili sie w sedzidw z boiska
sportowego. Daj kazdemu wcze$niej przygotowany zestaw: jedng czerwong
i jedng zielong kartke.

2. Powiedz, ze przeczytasz za chwile kolejno cztery stwierdzenia. Po kaz-
dym z nich uczniowie muszg zdecydowac, czy zdanie jest prawdziwe (unoszq,
zielong kartke), czy fatszywe (unosza czerwona kartke).

3. Przeczytaj kolejno zdania:

a. Podczas szukania pracy najwazniejsze sq kontakty i znajomosci, bez nich
nie da si¢ nic zatatwic.

b. Bez dyplomu dobrej uczelni wyzszej nigdy nie znajde dobrej pracy za gra-
nica.

c. Zeby wyjechat na studia/do pracy za granice trzeba mieé certyfikat
jezykowy.

d. Porzadne CV i ,dobra gadka” to podstawa podczas rozmowy o prace.

Materiaty Metodologia

Malarska ta$ma Klejaca 1. Lekcja, ktora przeprowadzisz, jest zaplanowana na 90 minut. Wazne, aby przy-
gotowac klase wczesniej, co pozwoli Ci w petni wykorzysta¢ 90 min przezna-
czone na wspdlna prace z grupa.

2. Istotne dla dynamiki grupy moze sie okaza¢ ustawienie sali, np. usuniecie ta-
wek i ustawienie krzeset w kregu. Wazny bedzie tez dostep do tablicy (flip-
chart) oraz do rzutnika z ekranem (opcjonalnie).

3. Mozesz poprosi¢ uczniéw, aby napisali na kawatku tasmy klejacej swoje imio-
na i przykleili je w widocznym miejscu. Pozwoli Ci to na zwracanie sie do nich
po imieniu.

Zielone i czerwone Kartki

formatu A5 albo A6
2. Przeprowadzajac to ¢wiczenie, zasygnalizuj uczniom, ze nie ma odpowiedzi
dobrych czy ztych. Liczy sie ich indywidualna opinia. Zdania te sg tez tylko tym,
czym sg — uczniowie nie powinni zadawa¢ dodatkowych pytan czy prosi¢ o ich
rozwiniecie. Sg one oczywiscie lekko prowokacyjne, aby umozliwi¢ ciekawszg
dyskusje.
Zdania wydrukowane na 3. Poszczegolne zdania przygotuj na osobnych kartkach. Po przeczytaniu kaz-
kartkach w formacie min. dego z nich powie$ je na tablicy (albo w innym widocznym miejscu). Pod pyta-
A4, idealnie A3 niami zanotuj kazdorazowo wynik: liczbe czerwonych (fatsz) i zielonych kartek

(prawda), tak aby uczniowie byli $wiadomi wyniku.
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Czes¢ 1.
Moje szanse — gdzie jestem?

Co, jak, dlaczego?

4. Po kazdym zdaniu mozesz zapyta¢ jedng lub dwie osoby w klasie, czym uza-

sadniajg swoj wybor. Dobrze jest wybra¢ jedng osobe z czerwong i jedng

z zielong kartka.

5. Zakoncz ¢wiczenie podsumowaniem wynikéw, zwrd¢ uwage na ekstremalne
opinie (jesli na przyktad uczniowie byli jednogto$ni lub zdania byty bardzo po-
dzielone). Zaznacz, ze w kolejnej cze$ci skupicie sig na jednym ze wspomnia-
nych zagadnien: dokumentacji umiejetnosci (dyplomach).

Metodologia

4. W trakcie tego cwiczenia musisz si¢ wykaza¢ czujnoscia. Wyniki kazdorazowo

beda inne, ich uzasadnienia podane przez uczniow réwniez. Najwazniejsze,
aby uczniowie zaangazowali si¢ w temat oraz podzielili si¢ swoimi opiniami
z kolegami. Moze sie zdarzy¢, ze poczatkowo nikt nie bedzie chciat zabraé
gtosu. Wéwczas zagadnij np. tych uczniéw, ktorzy podjeli decyzje bardzo szyb-
ko. Moze byc¢ tez jednak odwrotnie: liczni uczniowie bedg chcieli przedstawi¢
swojq opinie. Wtedy mozesz uzy¢ matej pitki i podawac jg osobie, ktdrej uza-
sadnienie chcesz ustyszec.

. Pamietaj, aby wykorzysta¢ wyniki podczas kolejnych ¢wiczen, np. zwracajac

uwage na to, ze ciekawi Cig, dlaczego 100% klasy uwaza, ze bez dyplomu
dobrej uczelni wyzszej znalezienie pracy nie jest mozliwe — na czym opieraja,
takie przekonanie? Czy uwazaja, ze inne dyplomy si¢ nie liczg? Pytania te
stanowig doskonate przej$cie do kolejnego ¢wiczenia.




Rzeka moich dyploméw

1. Popro$, aby w drugim kroku uczestnicy pracowali samodzielnie przez 4 min.
Ponownie rozdaj im kartki oraz dtugopisy.

2. Popros$, aby na dole kartki zaznaczyli punkt startowy oraz pociggneli w gore
kartki linie zakoniczong strzatka. Powstanie w ten sposéb tzw. ,rzeka dyplo-

mow".

3. Popros, aby uczniowie zastanowili sie i wymienilina ,rzece” najwigcej dyplomoéw,
jakie dotad zgromadzili (oile to mozliwe — chronologicznie). Zaznacz, ze dyplomy
mogg pochodzi¢ z doswiadczen edukaciji formalnej oraz pozaformalnej (Swia-
dectwa ukonczenia szkét, dyplomy kurséw jezykowych, dyplomy kurséw online,
kursu tanca, wolontariatu, Youthpass itp.). Przeznacz na to zadanie max. 5 min.

PLAN B: jesli z Twojego doswiadczenia wynika, ze uczniowie majg problem
z wymienieniem swoich dyplomdw, mozesz od poczatku zaproponowac im ro-
dzaj wycieczki w przysztos¢: ,WyobraZcie sobie, ze ukonczyliscie juz szkote
i kontynuujecie edukacje. W tym czasie rozwijacie tez umiejetno$ci jezykowe
poza szkotg, jesteScie wolontariuszami w czasie wolnym, zdobywacie inne
umiejetnosci. Jak bedzie wygladata wasza rzeka dyploméw za 10 lat?

4. Nastepnie popro$ uczniéw o stworzenie par i podzielenie sie ,rzekami” z part-
nerem. Przeznacz na to kolejne 5 min.

Kartki A4, dtugopisy,
karteczki samoprzylepne

Przyktady dyplomoéw
wydrukowane na kartkach
A4 (zalaminowane) albo
Rzeka dyplomow, s. 2-3
w niezbedniku Papiery do
kariery
http://europass.org.pl/do-
pobrania/

1. Zadanie ma na celu zmotywowanie ucznidw do autorefleksji — spojrzenia
wstecz, wydobycia najistotniejszych elementdw oraz poréwnania z innymi
uczniami.

2. Uczniowie nie powinni koncentrowac sie na graficznej stronie zadania. Gdy
maja problem z identyfikacjg dyplomow na swojej drodze, mozesz osobno do
nich podchodzi¢, powtdrzy¢ przyktady. Jesli niektére osoby nadal bedg miaty
problem, postaraj sie potaczy¢ je w pary z osobami, ktore miaty tatwos¢ w re-
alizacji zadania. Pozwoli to prawdopodobnie na wzajemna inspiracje, do ktérej
tez mozesz zacheci¢ grupe. Dobrze bedzie, gdy pracujac w parach lub matych
grupach, uczniowie bedg dopisywali nowe elementy do swojej ,rzeki’

3. UWAGA! Jesli wydaje Ci sie, ze grupa nie rozumie zadania, mozesz powiesic /
zapisac na tablicy przyktady, podkreslajac roznice pomiedzy edukacjq formal-
ng (w szkole), pozaformalng (wolontariacka, poza szkotg, lecz zorganizowana)
i nieformalng (,uczenie sie z zycia”, bez okreslonej struktury):

a. $wiadectwa szkolne;

b. dyplomy konkurséw (recytatorskiego, malarskiego);

c. dyplomy ukonczenia kurséw jezykowych, kurséw sternika, pilota wycie-
czek, udziatu w rozgrywkach sportowych réznego typu, kurséw kosmetycz-
nych, kursu na wychowawce na kolonii;

d. dyplomy kurséw online (IT, grafiki komputerowej);

e. Swiadectwa udziatu w projektach, np. wymiany migdzynarodowej, wolon-
tariatu itp.

UWAGA: fatwiej bedzie Ci wykonac to zadanie, jesli przeprowadzisz je wcze-
$niej ,nasobie”. Skoncentrujsie gtéwnie nawczesnym etapie swojego zycia—ja-
kie osiggniecia byty wowczas Twoim udziatem? Jak zostaty udokumentowane?

4. Proces przypomina lawing — uczniowie pracujg sami, w parach, a nastepnie
w matych grupach. Twojq rolg jest zapewnienie ptynnosci — pilnowanie czasu
oraz podziatu na grupy. Zache¢ uczniéw do autoorganizacji i wspieraj ich, gdy
sg oniesmieleni.
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Czesé 2.
Dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa

Co, jak, dlaczego?

5. Po uptywie tego czasu zapro$ pary do potaczenia si¢ w czworki — i ponowne

powtdrzenie zadania. Tym razem, poza podzieleniem si¢ odkryciami, ucznio-
wie powinni réwniez pogrupowacé rodzaje Swiadectw i dyploméw, jakie wspol-
nie znalezli, w zbiory (np. certyfikaty ukofczenia szkét, jezykowe itp.). Moga
przeznaczy¢ na to 10 min. Do tego éwiczenia rozdaj grupom kartki samoprzy-
lepne typu post-it, na ktdrych powinni napisa¢ nazwe zbioru.

6. Nastepnie zapro$ reprezentantdw grup do przedstawienia na forum wymienio-

nych i opisanych zbioréw: podczas prezentacji przyklejaj kartki samoprzylepne
z nazwami dyploméw na tablicy. W$réd nich moga pojawic sie:

a. Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

b. dyplomy zawodowe;

c. Swiadectwa jezykowe;

d. certyfikaty uczestnictwa w szkoleniach, kursach (np. pilotow wycieczek
zagranicznych, dyplom sternika, kurséw informatycznych, kurséw online
z zakresu XYZ itp.);

e. inne.

Kazdorazowo popro$ grupy o zaprezentowanie konkretnych przyktadéw, jakie
padty podczas dyskusji.

7. Po zakonczeniu prezentacji grup podsumuj éwiczenie, wskazujac na $wia-

dectwa jako dowody na réznorodne kompetencije, jakie uczestnicy zdobywali
i zdobywajg podczas swojej edukacji. Zapytaj uczniéw, czy kto$ miat juz okazje
pochwalenia si¢ swoimi dyplomami i osiagnat dzieki nim zamierzony cel. Jesli
nie bedzie chetnych, podziel si¢ swojq historig.

Materiaty

15 MIN

Metodologia

5. W pracy zespotowej moze si¢ zdarzy¢, ze uczniom nie bedzie tatwo pogrupo-
wac elementy w zbiory. Zaproponuj wowczas, zeby problematyczne elementy
pozostawili do czasu dzielenia sie wynikami grup na forum.

7. Najwazniejszq cze$cig tego Cwiczenia jest podsumowanie (ang. debriefing),
ktérego celem jest zadanie kilku kluczowych pytan prowokujacych uczniéw do
wyciggniecia wnioskow. Podsumowanie jest szczegdlnie wazne, gdy ¢wicze-
nie oparte jest na osobistym do$wiadczeniu uczniéw. Kiedy sg mocno skon-
centrowani na wypetnieniu zadania, nie zawsze sg w stanie spojrze¢ na nie
z dystansu. Twojg rolg jest, aby nakierowac ich na wnioski (na poziomie osobi-
stym oraz grupowym). Pytania, jakie mozesz zadac:

- Czy cwiczenie byto dla nich tatwe, czy tez sprawiato trudnosci? Dlaczego?
Jakie dyplomy przypomnieli sobie najszybciej? Czy dzielenie sig¢ opiniami
w mniejszych grupach pomagato? Czy wymienione dokumenty sg dla nich po-
wodem do dumy i sg przez nich wykorzystywane? W jaki sposéb? Czy pozwa-
laja im odnie$¢ sukces, jaki planowali?



8. Na podstawie powyzszej dyskusji zapoznaj uczniéw z celem Europass, czyli
,pochwaleniem sie” — dokumentowaniem oraz prezentowaniem wtasnych kom-
petencji w Polsce i na obszarze catej Europy. Podpierajac sie wymienionymi
wczesniej przez grupy zbiorami na tablicy, podkresl te, ktdre wchodza w ze-
staw pieciu dokumentéw Europass (mozesz pokaza¢ nazwy na slajdach):

a. Europass - CV;

b. Europass — Paszport Jezykowy;

c. Europass — Mobilnos¢;

d. Europass — Dokumenty dla Absolwentéw Ksztatcenia Zawodowego
e. Europass — Suplement do Dyplomu Szkoty Wyzsze;.

Krétko scharakteryzuj dokumenty. Zapytaj uczniow:
+ Czy mieli juz kontakt z dokumentami Europass?

+ Czy znajg osoby, ktore wypetnity dokumenty Europass i mogty dzieki temu
spetni¢ swoje marzenia edukacyjne i zawodowe?

Jesli uczniowie nie sg w stanie przytoczy¢ przyktadu, miej go w pogotowiu.
Mozesz:
+ zaprosi¢ osobe majaca juz doswiadczenie z Europass, aby o tym opowiedziata
i zacheci¢ uczniow do zadawania pytan (ew. przez Skype);
+ rozda¢ 3 uczniom-ochotnikom broszury Sukces dzigki Europass i poprosi¢
0 gto$ne odczytanie przyktadow.

9. OPCJONALNIE:
Po zakonczeniu spotkania/filmu/lektury popro$ uczniéw, aby dokonczyli na-
stepujace slogany reklamujace Europass w formie tzw. Elevator Pitch (zdania
te uprzednio wyraznie napisz na tablicy)
-Dla......... , ktérzy chea......... , Europass jest ............

(np. Dla absolwentow szkot zawodowych, ktérzy chcg szukac stazu za gra-
nica, Europass Dokumenty dla Absolwentéw Ksztatcenia Zawodowego jest
szansg na przedstawienie zdobytych umiejetno$ci)

- Inaczej niz .......... , Europass..........cccveeeiiine

- Podobnie jak ........ccoooieniinnn , EUropass.......cccoovviiiii
Mozesz nagrodzi¢ najciekawsze propozycje (lub w niesmiatej klasie propozy-
cje w ogole).

Rzutnik i dostep do Interne-
tu (Skype)

Prezentacja kilku slajdéw
z nazwami Europass oraz
rozdanie broszur Portfolio
Europass uczniom
http://europass.org.pl/do-
pobrania/

Kontakt z uzytkownikami
dokumentéw Europass

Sukces dzigki Europass,

s. 9 (Katharina), s. 13 (Martin),

s. 12 (Petr)

http:/feuropass.org.pl/do-pobrania/

Zdania napisane na tablicy

Gadzet

8. Jesli powyzsze ¢wiczenie wykonane zostato z pasjg, masz teraz bardzo po-
datny grunt do wprowadzenia podstawowych informacji na temat Europass.
Oprzyj swoj wstep na elementach wymienionych przez uczniéw, dzieki temu
tatwej bedzie im zintegrowa¢ nowe informacje z wtasnymi do$wiadczeniami,
ktore wiasnie odSwiezyli.

Podczas prezentacji zestawu dokumentéw Europass wazne jest zachowanie
dyscypliny czasowej. Kolejne ¢wiczenia pozwolg zagtebi¢ sie stopniowo w taj-
niki zagadnienia.

Aby stymulowa¢ wyobrazni¢ uczniow, wazne jest pokazanie przyktadow:

a. zaproszenie osoby majacej pozytywne do$wiadczenia mobilnosci lub za-
trudnienia w Polsce albo w Europie. Spotkanie takie jednak moze koszto-
wac sporo czasu i jest zalecane wowczas, gdy masz mozliwo$¢ poswiece-
nia dtuzszego czasu na warsztat;

b. rozmowa za posrednictwem Skype’a z osobg majaca pozytywne doswiad-
czenia z Europass — jesli masz dostep do Internetu dobrej jako$ci;

c. przyktady z broszury Sukces dzigki Europass: s. 9 (Katharina), s. 13
(Martin), s. 12 (Petr),

http://europass.org.pl/do-pobrania/

Kazde z tych dziatan pozwoli na zobrazowanie przetozenia wysitku wtozonego
w tworzenie dokumentdéw Europass na zycie i pogtebi ciekawo$¢ ucznidw/
wywota pytania, na ktére warto zostawi¢ przestrzen.

9. Dla podsumowania tej czesci zaproponuj krotkie ¢wiczenie pozwalajace
sprawdzi¢, na ile uczniowie pojeli specyfike Europass oraz grupe docelowa.
Moze sie okazaé, ze niektore slogany beda zawieraty btedy — wdwczas posta-
raj sie je skorygowac i naprowadzi¢ uczniéw na wtasciwe zrozumienie.

Pamietaj, aby nie zagtebia¢ sie zbytnio w szczegoty!
Najtrafniejsze slogany mozesz nagrodzi¢ gadzetami.
UWAGA! Cwiczenie nr 9 mozesz tez utatwié. Pomif uzupeianie zdar i po-

pro$ uczniow o wymienienie bezbtednie wszystkich dokumentow Europass.
Nagroda tez przewidziana!
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1. Europass to nie tylko dyplom. Zaznacz, Ze jedng z wazniejszych cech Euro-
pass jest wyodrebnienie i samoocena wtasnych umiejetnosci oraz kompetencji
zdobytych na drodze edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.

a. Zapytaj uczniéw, czym sg kompetencje. Co oznacza to stowo?

b. Podkresl, ze opisywanie wtasnych kompetenciji jest niestychanie wazng
umiejetno$cig w procesie poszukiwania pracy. Jest proaktywna forma spoj-
rzenia na wiasne do$wiadczenia oraz wydobycia i nazwania najwazniej-
szych elementdw naszego uczenia sig. Dlatego jest to réwniez podstawowy
element dokumentéw Europass.

2. Jesli dysponujesz rzutnikiem, mozesz pokaza¢ film obrazujacy sytuacje mio-
dego cztowieka poszukujgcego pracy. Zapytaj uczniow, co zauwazyli.

Pytania do filmu A: W czym bohater filmu napotkat gtéwne trudnosci podczas
wypetniania CV?

+ Jakie dziatania wykonywane w czasie dnia uSwiadomity mu, jak wiele potrafi?
Jakie kompetencje posiadat?

+ Jakie umiejetnosci to byty?
+ Jaka konkretng wiedze zdobyt?
+ Jakie postawy w sobie uksztattowat?
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Niezbednik
Papiery do kariery grafika s. 1
http:/europass.org.pl/do-pobrania/

Film

1. Po sporej dawce informacji na temat dokumentéw Europass wazne jest, aby
pokaza¢ uczniom ,ducha” tych dokumentéw, tego, na co majg zasadniczy
wptyw. O ile liczby sktadajace sig na daty, adresy, oceny sg niezalezne od
nich, o tyle ocena wtasnych kompetenciji jest elementem bardzo plastycznym.
Po pytaniach do uczniéw, czym - wedtug nich — sg kompetencje, wyjasnij,
ze s3 to umiejetno$ci, wiedza i postawy, jakie doskonalili w swoim dotych-
czasowym zyciu. Pokaz trojkat kompetencji zamieszczony na s. 1 niezbed-
nika Papiery do kariery i opisz roznice migdzy trzema kategoriami: wiedza,
nabywang za pomocg rozumu (gtowa), umiejetno$ciami, ktére sg pochodng
naszych doswiadczen (rece), oraz postawami, jakie ksztattujemy podczas
catego zycia emocjonalnego (serce). Najwazniejsza jest ich waloryzacja,
czyli rozpoznanie, nazwanie i uznanie. Dokumenty Europass dajg taka moz-
liwos¢. Dla poréwnania podaj definicje kwalifikacji, ktére sg wiedzg eks-
percka dajacq sie oszacowaé, zmierzy¢ i poréwnac (np. liczba lat w danym
zawodzie), a ich jako$¢ opiera sie na wspdlnym, zinstytucjonalizowanym mia-
nowniku (np. dyplomy zdobyte podczas edukacji formalnej i punkty ECTS).

Jesli dyskusja toczy¢ sie bedzie w tym kierunku, mozesz przywotaé cytat z
wypowiedzi doradcy zawodowego:

»Prace otrzymuje sie w 70% dzigki wiedzy fachowej i w 30% dzigki zdol-
nosciom spotecznym.

Traci sie ja zas w 70% z braku zdolnosci spotecznych i w 30% z braku
kwalifikacji merytorycznych.”

2.Cze$¢ uczniow bedzie tymi informacjami zaskoczona, dlatego aby

znow przyblizy¢ te tresci do ich doSwiadczenia, zaprezentuj film
przedstawiajgcy — sytuacje mtodego czlowieka szukajacego  pracy.

Polecane filmy:

a. Europass CV - Show case your skills
https://www.youtube.com/watch?v=-f5VVujcf44 (bez gtosu, angielska) animacja
pokazujaca bardzo dokfadnie, jakie kompetencje mtody cztowiek posiada,
cho¢ nie do konca zdaje sobie z nich sprawe)
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Pytania do filmu B. Czy bohater filmu stusznie miat watpliwo$ci co do swoich

kompetencji?

+ Jakie aktywno$ci, w ktdre byt zaangazowany, pozwolity mu na zdobycie dodat-
kowych umiejetnosci?

+ Jakie umiejetnosci to byty?

+ Jakg konkretng wiedze zdobyt?

+ Jakie postawy w sobie uksztattowat?

3. Popro$ ucznidw, aby wrocili do pierwszej czesci ¢wiczenia i na swojej ,rzece
dyploméw” wybrali jeden z nich, a nastepnie wymienili umiejetno$ci, jakie dzie-
ki danemu kursowi (szkoleniu, ksztatceniu) zdobyli. Mozesz poda¢ przyktad:
jesli wybiora kurs pilotéw wycieczek zagranicznych, moga wymienic:

a. zarzadzanie czasem;

b. odpowiedzialno$¢ za grupe;

¢. wiedze dotyczacq geografii i orientacji w terenie;

d. umiejetno$¢ korzystania z systemu, operacyjnego XYZ;
e. umiejetnoSci koordynacyjne itp.

W podsumowaniu zache¢ uczniéw do podzielenia sie odkryciami. Zapytaj:
a. Czy ¢éwiczenie byto trudne?
b. Co mogtoby je utatwic?
c. Czy uczniowie majg nawyk oceniania swoich umiejetnosci, czy raczej przy-
zwyczaili sie do bycia ocenianymi?

b. Europass — Skills
http://www.tdb.bfzonline.de/europass plus dwa video.php

Po projekc;ji rozpocznij krétka dyskusje opartg na proponowanych pytaniach.

UWAGA! Uczniowie mogg nazywa¢ kompetencje w réznorodny sposéb, nie
zawsze trafny. Twoim zadaniem bedzie ich weryfikacja. Poméc Ci moze w tym
terminologia proponowana na stronie:

http://disco-tools.eu/disco? portal/terms.php, gdzie znajdziesz nazwy kompetencji
zwigzane z konkretnymi dziedzinami. Warto jest im sie przyjrze¢ przed
zajeciami.

Np. gdy uczen powie, ze ,zna si¢ na ludziach i zawsze | wszedzie si¢ dogada’,
Ty mozesz podkresli¢ jego umiejetnosci spoteczne, komunikaciji, nawigzywa-
nia kontaktéw, otwartg postawe, zdolno$¢ podejmowania ryzyka itd. Zwréci
to uwage uczniéw na trafne nazewnictwo umiejetnosci, ale tez podkresli, ze
warto jest ,rozcztonkowaé” wymieniong ceche na umiejetno$ci (nawigzywanie
kontaktéw), wiedze (psychologia) i postawe (otwarto$c).

. W kolejnym kroku popro$ uczniéw o powrét do ,rzeki dyploméw”, tym ra-

zem pod katem kompetencji. Zwro¢ ich uwage na to, ze Sciezka kariery
nie sktada sie jedynie z ,papierdw” i Ze ich zadaniem bedzie teraz przej$¢
na poziom umiejetno$ci, podobnie jak to zrobit bohater filmu. Pozwdl, aby
w ciggu 5 minut uczniowie indywidualnie zajeli sie ,krojeniem” wybrane-
go dokumentu na umiejetnosci, jakimi mogg sie pochwalic. W tym cza-
sie monitoruj proces i staraj sie wspiera¢ uczniow, ktérzy majg trudnosci.

Zaznacz, ze ¢wiczenie nie musi by¢ traktowane bardzo powaznie, jest po pro-
stu prébg zwaloryzowania swojego procesu uczenia sie i zachecenia ucznidéw
do takiego spojrzenia na swoje osiggniecia. Je$li w grupie znajdg sie osoby,
ktére maja tatwos¢ w podejmowaniu autorefleksji, popro$ je o podzielenie sie

Pozostaw przestrzen na pytania i wyrazenie watpliwo$ci przez uczniéw.
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Czesé 3.
Kompetencje = wiedza + umiejetnosci

Co, jak, dlaczego?

Wymien sposoby utatwiajace nawyki okre$lania swoich umiejetnosci: prowadze-
nie pamietnika, rozmowa z coachem/mentorem lub po prostu bliskim kolega, kt6-
ry moze udzieli¢ informacji zwrotnej. Zapytaj uczniéw o ich pomysty. Jesli masz
wiecej czasu, mozesz rowniez pokaza¢ uczniom portal

http://disco-tools.eu/disco2 portal/terms.php, Wspierajacy precyzyjne nazewnictwo
kompetencii.

4. W kolejnym etapie ¢wiczenia zaproponuj uczniom prezentacje dokumentu Eu-
ropass — CV oraz Europass — Paszport Jezykowy z konkretnym wskazaniem
miejsca na okreslenie swoich umiejetnoci.

Materiaty

Slajd Europass - CV i
Europass — Paszport
Jezykowy lub ich wersja
online, ewentualnie
broszura Portfolio
Europass

15 MIN

Metodologia

4. Prezentujac Europass — CV i Europass — Paszport Jezykowy wskaz miejsce na
uwzglednienie umiejetno$ci i wymogi jego wypetniania. Alternatywnie mozesz
pokaza¢ uczniom publikacje Portfolio Europass i postuzy¢ sie przyktadem
Jpapierowym”. Uwidocznienie tego momentu spowoduje, ze uczniowie zrozu-
miejg sensowno$¢ potaczenia elementéw autooceny z technicznym formatem
dokumentu. Twoim celem jest, aby uczniowie zrozumieli te cze$¢ dokumentu,
gdzie mogaq pochwali¢ si¢ umiejetnosciami, zanim przejda do catosciowego
jego ogladu.



http://disco-tools.eu/disco2_portal/terms.php
http://disco-tools.eu/disco2_portal/terms.php

Czesé 4.
Zréb to sam/a!

Co, jak, dlaczego?

1. Czas przejs¢ od stow do czynéw! Poinformuj uczniéw, ze kolejnym punktem
programu bedzie praca na komputerach, ktéra pozwoli im budowaé wtasne
dokumenty Europass.

2. Podziel uczniow na grupy 4-osobowe (w zalezno$ci od warunkéw — jesli masz
dostep do wigkszej liczby komputeréw, mozesz stworzy¢ mniej liczne grupy).

3. Zapros$ grupy do odnalezienia w Internecie polskiej strony www dotyczacej Eu-
ropass (www.europass.org.pl) oraz znalezienia sekcji z przyktadami Europass
— CV. Popro$, aby przeczytali 1-2 przyktady CV i skomentowali, co ich w tym
dokumencie zaskoczyto (pozytywnie lub negatywnie).

Dodatkowo mozesz skomentowaé uwagi uczniéw, wskazujac najczestsze btedy,
jakie pojawiaja sig w CV:
a. zbyt ogoine informacije (np. komunikatywna znajomo$¢ jezyka zamiast po-
dania konkretnego poziomu, np. B1),
b. za diugie CV (najlepiej zmiescic sie na dwoch stronach A4, opisujac naj-
wazniejsze osiggniecia majace szczegblny zwigzek ze stanowiskiem,
o ktore sie staramy; mniej wazne - jedynie zaznaczyc);
c. wymieniamy tylko zadania (zamiast pochwali¢ sie osiagnieciami, np. pod-
czas odbytych praktyk);
d. btedy ortograficzne!;
e. brak danych kontaktowych i klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych.

Materiaty

Druki Europass - CV

Metodologia

1. Podczas prowadzenia tej czesci wez pod uwage, ze sporo czasu mozna stra-
ci¢ podczas przemieszczania sig pomiedzy salami (je$li bedzie taka koniecz-
nos¢), dzielenia klasy na grupy.

2. Jesli dynamika pracy spada - uczniowie sg juz lekko zmeczeni, mozesz za-
proponowa¢ dzielenie na grupy za pomoca matej dynamiki. Popro$ uczniéw,
aby podzielili sie na grupy w zaleznosci od miesigca, w ktorym sie urodzili.
Najlepiej, jesli powstang i stworzg koto (miejsce kazdego w kole wyznacza
jego data urodzenia). Je$li nie macie miejsca, mozesz wywotywaé kolejno
miesigce i osoby urodzone np. w styczniu powinny powsta¢. Jesli bedzie ich
mniej niz 4, dokooptuj do nich osoby urodzone w lutym itd. Dziataj elastycznie!

3. Opcjonalnie mozesz mie¢ réwniez przygotowane wydrukowane przy-
ktady dokumentéw, ktére uwazasz za szczegélnie trafne. Nie traktuj
przyktadéw online jako najlepszych praktyk, ale sprébuj rozpoczaé dys-
kusje, w jaki sposob uczniowie proponujg udoskonali¢ te dokumenty.
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Czesé 4.

Zréb to sam/a!

Co, jak, dlaczego?

4. Po analizie popro$ uczniéw, aby przeszli do Edytora Online, ktéry umozliwi im

stworzenie wtasnego dokumentu Europass. Popro$, aby w grupach uczniowie
zbudowali przyktadowe CV wyimaginowanej osoby albo jednego z nich. Jesli
wybiorg druga opcje, zaproponuj, aby wybrali osobe, ktéra miata najdtuzsza,
Jrzeke dyploméw” — bedzie to gotowy materiat do stworzenia CV.

5. Przez kolejne 15 min pozwél uczniom bawi¢ sie tworzeniem dokumentoéw,

podchodz do grup, ktére majg trudnosci i pytania.

6. Po uptywie tego czasu zapytaj, czy sa zadowoleni z rezultatéw. Jak przebiegat

proces? Czy narzedzie wydaje im sie przystepne? Zanalizuj ewentualne sytu-
acje problematyczne, poréwnaj rezultaty grup. Zadbaj o to, aby kazda grupa
udzielita informacji zwrotnej, a takze aby kazdy dokument byt reprezentowany.
Jednoczesnie pamietaj, aby wspomnie¢ o Europejskim Paszporcie Umigjet-
nosci — mozliwosci stworzenia wtasnego portfolio i jego uaktualniania online.

7. Pod koniec tej cze$ci zaproponuj tez, aby uczniowie znaleZli na stronie pozo-

state dokumenty Europass — Mobilno$¢, Suplement do Dyplomu Szkoty Wyz-
szej oraz Dokumenty dla Absolwentéw Ksztatcenia Zawodowego. Zaznacz, ze
sg to dokumenty wydawane przez rézne instytucje zaangazowane w proces
uczenia, i ze sg dostepne w jezyku polskim oraz angielskim

Materiaty

Metodologia

4. Podczas kolejnych Cwiczen musisz mie¢ podzielng uwage, ponie-
waz musisz nie tylko dawa¢ polecenia i kontrolowa¢ czas, ale row-
niez obserwowa¢ prace w matych grupach. Moze pada¢ jednocze-
$nie wiele pytan! Jesli zaobserwujesz, ze wiele grup utkneto na
podobnych problemach, popro$ o uwage i wyjasnij problem zbiorczo.

6. Poniewaz w czasie, gdy uczniowie pracujg przy komputerach, bedziesz mie¢
utrudnione zadanie skupienia ich uwagi (a przy tym grupy pracowac beda w
réznym tempie), mozesz zastosowac tzw. system odliczania Apollo 12. Zacznij
odliczanie od 20 w dét i zapros tych, ktorzy sg juz gotowi, do odliczania razem
z Toba. System ten stymuluje pozostatych do zakoriczenia pracy i skoncentro-
wania swojej uwagi na Twoim przekazie.

7. Jesli prowadzisz lekcje w szkole o profilu technicznym lub zawodowym, zwrdé
szczeg6ing uwage na Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe. Wspomnij o Suplemencie do Dyplomu Mistrzowskiego
lub Swiadectwa Czeladniczego, mozliwosci zgtoszenia sie do Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej lub Izby Rzemie$Inicze;.




1. Zapytaj ucznidw, ktory z dokumentoéw Europass wzbudzit ich najwigksza cieka-
wos¢. Pokaz im broszure Portfolio Europass (http:/europass.org.pl/do-pobrania/)
i pozwol znalez¢ dokumenty, ktére ich interesuja. Pozostaw chwile na zadawa-
nie swobodnych pytan.

2. Nastepnie zaproponuj, aby uczniowie wzigli zielone kartki. Po kolei odczytuj
nazwy dokumentdw Europass i popro$, aby wystawili zielong kartke tym, ktére
sg gotowi wypetni¢ na wtasny uzytek.

3. Zaprezentuj strony www, na ktdrych znajda wiecej informacji i pozostaw kon-
takt do siebie, Krajowego Centrum Europass oraz sieci Eurodesk.

WwWWw.europass.orq.pl
www.eurodesk.org.pl

Zaznacz, ze na stronie www.europass.org.pl mozna $ledzi¢ aktualno$ci doty-
czace Europass:

+ jak dotad wypetniono online ponad 100 min Europass — CV i liczba ta z roku na
rok gwattownie wzrasta,

+ wypetniajac Europass — CV, mozna udostepni¢ je w bazie Eures (,Otwiera-
jac konto osoby poszukujacej pracy w portalu Eures, mozesz stworzy¢ swoje
CV w Internecie, umozliwiajac pracodawcom z catej Europy jego wyszukanie,
i otrzymywac najnowsze oferty pracy odpowiadajace twojemu profilowi. Masz
tez do dyspozycji wiele innych opcji”),

* mozna tez udostepni¢ Europass — CV w niemieckim portalu spotecznoscio-
wym do poszukiwania pracy (Xing) oraz opublikowaé Europass — CV w global-
nym portalu do poszukiwania pracy Monster.com.

+ ponadto jest mozliwo$¢ wyeksportowania wspolnych pél z Europass — CV do
Linkedin, mozna zapisa¢ Europass — CV bezposrednio w chmurze lub na gma-
ilu,

+ warto tez wspomnie¢, ze przy wypetnianiu Europass - CV w jezyku obcym
mozna postuzy¢ sie narzedziem, ktére ttumaczy oficjalne terminy/nazwy umie-
jetnosci i kompetenc;i:
http://disco-tools.eu/disco2portal/terms.php

Broszura Portfolio
Europass

http://europass.org.pl/do-
pobrania/

Kontakty www w
niezbedniku Papiery do
kariery
http://europass.org.pl/do-
pobrania/

1-2. Aby postawi¢ kropke nad ,i” oraz dopetni¢ obraz dokumentéw Europass,

uczniowie zapoznajq sie z broszurg zawierajaca wzory. Oczywiscie uniknaé
chcemy marnowania papieru i dlatego kofczymy lekcje pewnym nieformalnym
zobowigzaniem ze strony ucznidw w postaci sedziowskiej decyzji dotyczacej
przydatnosci dokumentow. Jasne jest, ze nie wszystkie dokumenty uczniowie
beda doceniac od razu, gdyz nie dotyczg ich na obecnym etapie ksztatcenia
lub na wybranej $ciezce kariery. Mozesz w kazdym przypadku obserwowaé
klase i zwrdci¢ uwage, czy wszystkie osoby wyrazity swojg opinie. Jesli nie,
mozesz zapyta¢, czego potrzebuja, aby czu¢ sie nieco pewniej w tematyce do-
kumentow Europass. By¢ moze nie wiedzg, gdzie szuka¢ dalszych informacji.

. Aby zapewni¢ im dostep do kolejnego kroku, zadbaj o wskazanie najwazniej-

szych adreséw: Krajowego Centrum Europass, strony internetowej Eurodesk
Polska oraz ewentualnie innych przydatnych linkow.
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Czes¢ 3.
Kompetencje = wiedza + umiejetnosci (15 min)

Co, jak, dlaczego? Materiaty Metodologia

4. Zaproponuj uczniom wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Ankieta ewaluacyjna 4. Na zakonczenie podkre$l, jak wazny byt ich aktywny udziat w lekgji i ze istotna
jest dla Ciebie informacja zwrotna — jak podobaty im si¢ zajecia. Ich opinia
moze zosta¢ wykorzystana w celu dalszego udoskonalania lekgji.

5. Podziekuj za uwage i pozegnaj sie.




FORMULARZ EWALUACYINY

Czes¢ pierwsza: Kroétka pitka
(do ew. wykorzystania przy ocenie
lekcji 45- 1 90-minutowych)

Czy jestes zadowolony/a z:

Wstepu: zielonych i czerwonych kartek

Czesci: ,,rzeka moich dyplomoéw” oraz informacji na temat dokumentow Europass

Czesci: umiejetnosci (film, praca nad wtasnymi umiejetnosciami, Europass - CV i Europass - Paszport Jezykowy)
Czesci: praca w matych grupach nad tworzeniem dokumentu Europass (za pomocg komputera)

Prowadzenia lekcji

Twojej pracy i zaangazowania w lekcje

Pracy i zaangazowania innych uczestnikow

Materiatow lekcyjnych

0Ogoélne zadowolenie z lekcji

© © )

zdecydowanie zadowolony/a zadowolony/a ani zadowolony/a ani niezadowolony/a

® ©

&)

niezadowolony/a

&

zdecydowanie niezadowolony
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FORMULARZ EWALUACYINY

Czesé druga: Powiedz to sam/a (do
ew. wykorzystania przy ocenie lekgji
90-minutowych):

Co byto najciekawsze w lekcji?

Czy dzieki lekcji dowiedziates$/as sie czegos nowego? Czego?

Co byto nudne/mato interesujace?

Czy miates$/as problemy w zrozumieniu jakiej$ tematyki (kwestii)? Jesli tak, ktorej?

Komentarze/dodatkowe informacje:

36



37



Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) funkcjonuje od
1993 roku. Inicjatywy, ktérymi zarzadza instytucja, dajg moz-
liwo$¢ zdobycia zaréwno wiedzy podstawowej, jak i specjali-
stycznej, w sposéb formalny i akademicki oraz pozaformalny
i praktyczny. Umozliwiajg one réwniez rozwijanie pasji w odle-
gtych krajach i lokalnych spoteczno$ciach.

FRSE jest jedyng w Polsce instytucjg z tak ogromnym do$wiad-
czeniem w zarzadzaniu kilkunastoma edukacyjnymi programa-
mi europejskimi. W latach 2007-2013 koordynowata w Polsce
programy ,Uczenie sie przez cate zycie” (Erasmus, Leonardo
da Vinci, Comenius i Grundtvig) oraz ,Mtodziez w dziataniu”.
Wiarygodno$¢ Fundacji przetozyta sie na zaufanie, jakim jg ob-
darzono, powierzajac jej funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020.

Réwnolegle Fundacja realizuje europejskie inicjatywy informa-
cyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk, Europass, Eurydice
iEPALE. Wspierawspotprace zkrajamiWschodu poprzez Polsko-
-Ukrainskg Rade Wymiany Mtodziezy, Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu. FRSE od kilku lat jest tez opera-
torem Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego dziatajacego
w ramach EOG. Od 2014 r. Fundacja realizuje Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé¢j (PO WER), kto-
ry kontynuuje zakoriczony Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki. Do 2016 r. FRSE peinita takze funkcje Punk-
tu  Kontaktowego Funduszu  Stypendialnego  SCIEX
w Polsce.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii jest organizatorem wielu
wydarzen o charakterze edukacyjnym. Narodowa Agencja od

lat realizuje konkursy, ktorych celem jest promowanie rezulta-
tow projektéw. Flagowymi inicjatywami sg EDUinspiracje (w
tym EDUinspirator oraz EDUinspiracje — Media), a takze Eu-
ropean Language Label oraz SElfie+. Ponadto organizacja ma
duze doswiadczenie jako koordynator obchodéw Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy oraz wspdtorganizator wydarzen odby-
wajacych sie w ramach Europejskiego Dnia Jezykow. Warto
réwniez zwréci¢ uwage na dziatalno$¢ wydawniczg Fundaciji.
Obecnie wydaje sie tu dwa bezptatne czasopisma o tematyce
edukacyjnej: Jezyki Obce w Szkole oraz Europa dla Aktywnych.

Strona www FRSE: http:/www.frse.org.pl/
Strona www Programu Erasmus+: http:/erasmusplus.org.pl/

1I[ISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Europass to program Komisji Europejskiej obecny w 36 kra-
jach Europy, funkcjonujacy w oparciu o decyzje Parlamentu
Europejskiego i Rady UE. Portfolio Europass sktada sie z
pieciu dokumentéw funkcjonujacych w jednolitej formie na
obszarze Europy. Dzigki nim mozna skutecznie zaprezen-
towa¢ swoje kwalifikacje oraz osiggniecia na rynku pracy i
edukacji, nie tylko w kraju ojczystym, ale w catej Europie.

Europass wspiera réwniez pracodawcow poprzez szerszg

wymiang informacji oraz wzajemne dostosowanie systemow
informatycznych.

Na portfolio dokumentéw Europass sktadajq sie:

+ Europass — CV, czyli wzor zyciorysu, umozliwiajacy uzyt-
kownikowi przejrzysta i szczegotowa, prezentacje wiasnych
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci;

+ Europass — Paszport Jezykowy, zawierajacy informacje na
temat stopnia znajomosci jezykéw obcych wraz z opisem
doswiadczen i aktywnosci, ktore wptynety na ten stopien
znajomosci;

+ Europass — Mobilno$¢, prezentujacy zakres wiedzy i do-
$wiadczen zdobytych podczas nauki, szkolen, praktyk i stazy
zagranicznych;

+ Europass—SuplementdoDyplomu Szkoty Wyzszej,dostarcza-
jacy petnychinformacjina temat poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych podczas studiéw, a takze szczegol-
nych osiggnie¢ absolwenta oraz jego uprawnien zawodo-
wych;

Europass — dokumenty dla absolwentdéw ksztatcenia zawo-
dowego, czyli Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe, Suplement do Swiadectwa Czelad-
niczego, Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego (utatwiaja-
ce osobom trzecim zrozumienie znaczenia dyplomu w zakre-
sie wiedzy i kompetencji zdobytych przez jego posiadacza).

Kazdy z powyzszych dokumentéw funkcjonuje samodzielnie,
ale kompletujac je, mozna stworzy¢ petne portfolio dokumen-
tow zwigzanych z karierg zawodowa. Portfolio dokumentow
Europass zwieksza czytelno$¢ prezentowanych kwalifikacji,
a tym samym zwieksza szanse ich posiadaczy na znale-
zienie pracy, awans zawodowy, staz, szkolenie, mobilno$¢
edukacyjng lub zawodowg oraz udziat w Wolontariacie Eu-
ropejskim.

W kazdym kraju UE i EFTA/EOG dziatania zwigzane z doku-
mentami Europass koordynuje Krajowe Centrum Europass.

Jest to punkt kontaktowy dla 0séb prywatnych, organizacji i
instytucji zainteresowanych informacjami na temat Europass
i sposobem jego wykorzystania. Zadania KCE w Polsce po-
legaja w szczegolnosci na:

* koordynowaniu, we wspdtpracy z wiadciwymi organami kra-
jowymi, dziataft zwigzanych z udostepnianiem oraz wydawa-
niem dokumentéw Europass;

+ zapewnianiu pomocy i doradztwa w zakresie wypetniania do-
kumentdw Europass i korzystania z nich;

+ wydawaniu dokumentu Europass — Mobilno$¢ (udzielaniu po-
mocy merytorycznej i technicznej instytucjom wypetniajacym
dokumenty oraz potwierdzaniu oryginatow dokumentéw);

« utatwianiu dostepu doinformacjii porad w zakresie mozliwo$ci
edukacyjnych na terenie Europy, struktury systemoéw edukacji
i szkolen oraz innych zagadnien zwigzanych z mobilnoscig
edukacyjng;

« prowadzeniu dziatart promocyjnych i informacyjnych.

Strona www KCE: www.europass.org.pl/
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Eurodesk to europejski program informacyjny dla mtodziezy i
0s6b pracujgcych z miodziezg — pedagogéw oraz pracowni-
kéw instytucji i organizacji mtodziezowych. Funkcjonuje w 34
panstwach europejskich. Eurodesk w Polsce dziata od 2003 r.
Od poczatku programem zarzadza Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji.

Program Eurodesk dziata na trzech poziomach: europej-
skim, krajowym i regionalnym. Koordynatorem progra-
mu na poziomie europejskim jest europejskie biuro Eu-
rodesk Brussels Link (EBL). Za koordynacje i strategie
dziatania programu w poszczegdlnych krajach odpowiadajg
Krajowe Biura Eurodesku. Poziom regionalny to sie¢ regio-

nalnych i lokalnych punktéw informacyjnych, ktore korzy-
stajg z zasobow informacyjnych gromadzonych przez EBL
i Krajowe Biura Eurodesku. Pracownicy organizacji nalezacych
do Eurodesku w catej Europie majg ze sobg staty kontakt onli-
ne. Sie¢ Eurodesku w Europie sktada sig z blisko tysigca orga-
nizacji i instytuciji, w tym 60 w Polsce.

Eurodesk oferuje informacje dla mtodziezy, organizacji mtodzie-
zowych, instytucji i 0séb pracujacych z mtodzieza, zwigzanych
z edukacjg, wspoétpracg miedzynarodowg i dziatalnoscig mfo-
dziezowa. Konsultanci krajowi, regionalni i lokalni Eurodesk
Polska odpowiadajg na pytania i udzielajg porad z zakresu
mobilnoéci, szkolen i funduszy UE, informujgq o szkoleniach

i projektach migdzynarodowych. Krajowe Biuro Eurodesk Pol-
ska prowadzi baze polskich i europejskich programéw gran-
towych, wydaje publikacje dla mfodziezy — o pracy, studiach i
wolontariacie w Europie, dwa elektroniczne newslettery, i ko-
ordynuje prace nad kwartalnikiem dla organizacji i instytucji —
Europa dla Aktywnych. Konsultanci Eurodesk Polska prowadzg,
w catej Polsce autorskie lekcje i warsztaty dla mtodziezy. Euro-
desk odpowiada za zawarto$¢ Europejskiego Portalu Mtodzie-
zowego — www.portalmlodziezowy.eu i strony Eurodesk Polska.

Strona www KBE Polska:_www.eurodedsk.pl

desk

B e s k a


http://www.eurodesk.pl/
http://www.eurodesk.pl
http://portalmlodziezowy.eu




44



45



46



47



48






TICISIC - Frasmus+ {;@Xéuropass curodesk

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji p ol s k a






