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WSTEP

WSTEP

Dziatania podejmowane w projektach edukacyjnych majg ogromny wptyw na jakos¢ ksztatcenia.
W zwigzku z tym Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od lat promuje i wyréznia przedsiewziecia,
ktére mozna uznac za przyktady dobrych praktyk, a aktywnos¢ ich realizatoréw przyczynia sie do
rozwoju systemu edukacji w Polsce (i na $wiecie). Znaczenie ma zatem wspieranie tych instytucji,
ktére upowszechniajg idee dzielenia sie wiedzg, propaguja nowoczesne metody nauczania oraz
interesujgce rozwigzania edukacyjne. Konkurs pod hastem ,Dziatam i inspiruje!” pozwolit wytonic¢
najlepsze projekty edukacyjne oraz wyrézni¢ osoby w sposdéb szczegolny wptywajgce na rozwoj
I edukacje innych.

EDUinspiracje

Konkurs EDUinspiracje to jedna z najwazniejszych inicjatyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Co roku nagradzane sg najlepsze projekty, w ramach ktérych wypracowano rezultaty majgce zna-
czgcy wptyw na catg oswiate. Promocja innowacyjnych rozwigzan wptywa na podnoszenie jakosci
ksztafcenia, czesto takze przyczynia sie do aktywizacji spotecznosci lokalnej.

Najlepsze projekty byty wybierane w kategoriach: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Eduka-
cja zawodowa, Edukacja dorostych, Edukacja pozaformalna mtodziezy, PO WER Edukacja szkolna,
PO WER Edukacja zawodowa, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mfodziezy, Polsko-Ukrairiska Rada
Wymiany Mtodziezy oraz Informacja europejska mtodziezy.

EDUinspirator

Gtownym celem konkursu jest wyréznienie osob najbardziej zaangazowanych w realizacje projek-
téw wspieranych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Tytut EDUinspiratora jest przyzna-
wany tym, ktérych aktywnos¢, postawa, promowane wartosci i idee majg znaczenie dla rozwoju
systemu edukacji i spotecznosci lokalnej. Laureaci stanowig wzorzec do nasladowania oraz zrédto
inspiracji dla innych.

Nagrody zostaty przyznane w pieciu kategoriach: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Edukacja
zawodowa, Edukacja dorostych i Edukacja pozaformalna mtodziezy.



EDUinspiracje — Media

Konkurs jest skierowany do dziennikarzy oraz publicystéw, ktérzy w sposéb przystepny, zrozumia-
ty i atrakcyjny przedstawiajg tematyke zwigzang z programami i inicjatywami edukacyjnymi zarza-
dzanymi przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Nagradzane sg te osoby, ktére promowaty
dziatania w ramach programu Erasmus+, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Polsko-
-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy oraz progra-
mow Eurodesk, Europass i eTwinning. W edycji za rok 2019 nagradzano teksty, materiaty dZzwiekowe
i materiaty filmowe.

W niniejszej publikacji znajdg Paristwo opisy projektow i materiatéw dziennikarskich, a takze sylwet-
ki os6b nominowanych i wyréznionych w konkursach EDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspiracje
— Media. Mamy nadzieje, ze bedzie to dla Panstwa impuls do podjecia wtasnych projektéw eduka-
cyjnych. Serdecznie zapraszamy do lektury i zyczymy, by przedstawione przez nas dobre praktyki
staty sie podstawg nowych inicjatyw w dziedzinie edukacji i ksztatcenia, realizowanych przy wspar-
ciu programéw Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji!

WSTEP
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EDUKACJA
szkolna



TYTUL PROJEKTU

Réwne szanse

— edukacja wtgczajaca
0s0b niepetnosprawnych
i autystycznych

ORGANIZATOR

Spoteczne Integracyjne
Liceum Ogodlnoksztatcace
,Amigo” we Wroctawiu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2017 .
domaja2019r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/39fulx3

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/39mzgC5

DWUJEZYCZNOSC TAKZE
DLA UCZNIOW Z AUTYZMEM

Dzieki projektowi ,Réwne szanse.." szkota z Wroctawia
wprowadzita elementy metody nauczania dwujezyczne-
go (Content and Language Integrated Learning — CLIL)
W grupie z rozszerzonym poziomem z matematyki
— w ktorej znajduje sie m.in. mtodziez z zespotem Asper-
gera oraz z niedostuchem. Nauczyciele, ktérzy wzieli
udziat w tym przedsiewzieciu, dziatajg w celu szerszego
zastosowania tej metody.

Kadra z liceum ,Amigo” uczestniczyta w kursach dotyczacych
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami zorganizowa-
nych w Austrii, Wielkiej Brytanii i we Wioszech. Zdobytg wie-
dze wykorzystata do zmodyfikowania scenariuszy zaje¢ oraz
wprowadzenia nowych metod nauczania (w tym aplikacji na
smartfony) na lekcjach z osobami niepetnosprawnymi. Waz-
nym rezultatem projektu byt pilotazowy program zajec terapeu-
tyczno-zawodowych dla uczniéw z zespotem Aspergera, ktére-
go elementem sg praktyki zawodowe w kawiarni Cafe Réwnik.
Realizatorzy projektu podjeli wspétprace z wroctawskimi uczel-
niami, by utatwi¢ osobom z autyzmem rozpoczecie studiow.

Projekt ,Réwne szanse.." przyczynit sie do wprowadzenia
gtebokich zmian we wroctawskim liceum ,Amigo”. Dotyczy-
ty one nie tylko programéw i sposobdéw nauczania, ale i or-
ganizacji przestrzeni. W budynku zainstalowano oswietlenie
redukujgce refleksy, a w salach lekcyjnych czas odmierzajg
bezgtosne zegarki (z uwagi na nadpobudliwo$¢ sensorycz-
na uczniéw z autyzmem).

Organizator projektu upowszechniat jego rezultaty m.in. na
festynach oraz konferencjach, przygotowat réwniez artykut
na temat motywacji w nauczaniu angielskiego oséb niepet-
nosprawnych, zamieszczony w czasopismie ,Jezyki Obce
w Szkole”.

EDUKACJA SZKOLNA
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TYTUL PROJEKTU

Empowering Teachers
and Pupils for a Better Life
through Nature

ORGANIZATOR

Ogdlnopolskie Towarzystwo
Ochrony Ptakéw
(Marki k. Warszawy)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/385ZF6l

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/31A4vXF

EDUKACJA SZKOLNA

SKRZYDLATA EDUKACJA

Jakie niebezpieczenstwa czyhajg na ptaki podczas
dalekich podrézy, dokad i dlaczego migruja oraz jak je
chronié¢? Tego dowiaduja sie przedszkolaki i najmtodsi
uczniowie za sprawa projektu wymyslonego przez mito-
$nikéw skrzydlatej przyrody.

Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw (OTOP), we
wspotpracy z Uniwersytetem Gdariskim oraz z partnerami za-
granicznymi, zrealizowato projekt dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego i poczatkowego. W efekcie powstat nowocze-
sny program nauczania o przyrodzie, a wybrani nauczyciele
z Polski, Stowacji, Czech, Irlandii, Macedonii i Hiszpanii mieli
okazje wzig¢ udziat w szkoleniach. Program zawiera nie tylko
opracowang przez ekspertow metodologie nauczania wraz
z materiatami edukacyjnymi i scenariuszami zaje¢, ale takze
aplikacje mobilng dla dzieci ze szkét podstawowych oraz inne
pomoce dydaktyczne do interaktywnej pracy z najmtodszymi.
Scenariusze majg nowatorski charakter, czes¢ z nich przewi-
duje zajecia plenerowe. Podczas tego rodzaju lekcji dzieci do-
wiadujg sie, dlaczego ptaki migrujg, jakie sa trasy ich przelotow
i miejsca odpoczynku, a przy okazji poprawiajg inne umiejetno-
Sci (matematyczne, plastyczne, czytanie i pisanie).

OTOP to znana polska organizacja, ktéra dysponuje ogromna
siecig kontaktow wsréd mitosnikéw ptakow, takze w innych
krajach Europy. Wykorzystata je do szerokiego rozpowszech-
niania opracowanych scenariuszy — np. wsréd nieformalnych
edukatoréw i sympatykéw ochrony przyrody. Materiaty sg
rowniez dostepne na stronie internetowej organizatora.

Projekt cieszyt sie sporym zainteresowaniem nauczycieli,
a szczegolnie cenny jest jego wptyw na nowe kadry oswia-
towe. Uniwersytet Gdanski wykorzystuje przygotowane sce-
nariusze podczas szkolen dla kandydatéw na nauczycieli
edukacji wczesnoszkolne.






TYTUL PROJEKTU

Woda naszym cennym
skarbem

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcgeych nr 1
w Prudniku

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/3eq50yi

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2tIQeew

EDUKACJA SZKOLNA

HYDROLODZY Z PRUDNIKA

Projekt dotyczy problemu gospodarowania wodg, co-
raz bardziej odczuwalnego na catym swiecie. Uczest-
nicy tego przedsiewziecia mieli mozliwos¢ zapoznania
sie z dziataniami (na poziomie regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym), ktére zwiekszajg szanse na wpro-
wadzenie pozytywnych zmian w zakresie korzystania
z zasobow srodowiska naturalnego.

Celem uczestniczgcych w projekcie szkét z pieciu krajow
partnerskich (Polska, Niemcy, Francja, Butgaria, Rumunia)
byto wyrobienie w uczniach przekonania o tym, jak waznym
zasobem jest woda — zaréwno pitna, jak i wykorzystywana
w inny sposéb (np. w rolnictwie czy przemysle). Mtodziez
poznawata efektywne sposoby gospodarowania wodg i me-
tody jej oczyszczania (takze takie, ktdre nie wymagajg uzy-
cia szkodliwych chemikaliow).

Realizatorzy projektu starali sie przekona¢ uczniéw do
przedmiotéw przyrodniczych i scistych w szkole, przedsta-
wic je jako dziedziny ciekawe oraz warte zgtebiania, wskazu-
jac korzysci dotyczgce wyboru drogi zawodowej zwigzane]
z nauka. Uczestnicy projektu zdobywali wiedze w trakcie
uczniowskich wymian, w tym podczas wizyt w miejscach
bezposrednio wigczonych w gospodarowanie tym zasobem,
np. w oczyszczalniach sciekow i przedsiebiorstwach dystry-
bucji wody. Dodatkowym rezultatem projektu byto opano-
wanie przez uczniow angielskiego stownictwa zwigzanego
z gospodarowaniem woda.

W ramach projektu powstaty liczne materiaty dydaktyczne,
stuzgce upowszechnianiu jego rezultatéw: prezentacje mul-
timedialne, filmy, nagrania, zdjecia, albumy i plakaty. Zespo6t
Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w Prudniku zadeklarowat ich
wykorzystywanie podczas lekgji.



TYTUL PROJEKTU

Zaprogramuj swoja
przysztosé

ORGANIZATOR
Szkota Podstawowa nr 4

im. Marii Konopnickiej
w Sieradzu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/3enMrpr

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2SEsMI2

PROGRAMOWANIE
OD PIERWSZAKA

+Zaprogramuj swojg przyszto$¢” to projekt na rzecz wy-
miany dobrych praktyk miedzy czterema szkotami z Pol-
ski, Finlandii, Estonii i Hiszpanii. Najwazniejszym jego
rezultatem jest wypracowanie nowych scenariuszy za-
je¢ z nauczania programowania, przeznaczonych juz dla
uczniéw pierwszych klas szkoty podstawowe;j.

W nauce programowania najwieksze znaczenie ma umie-
jetnosé analizy problemu i zastosowania podejscia algoryt-
micznego. Zagadnienia te stanowig réwniez istote tzw. my-
slenia komputacyjnego, czyli takiego spojrzenia na problem,
aby mozna go byto rozwigza¢ z uzyciem technologii infor-
matycznej. Mozna je ksztattowac na kazdym przedmiocie,
nie tylko na informatyce. W projekcie powstato 20 scenariu-
szy zaje¢ z programowania i 60 dotyczacych nauczania my-
slenia komputacyjnego na lekcjach matematyki, geografii,
biologii, chemii, fizyki, historii, wiedzy o spoteczenstwie oraz
oraz jezyka ojczystego.

W Polsce obowigzek nauczania elementéw programowania
juz od pierwszej klasy szkoty podstawowej zostat wprowa-
dzony w 2017 r., w $lad za rozwigzaniem zastosowanym
w Finlandii, zatem nie dziwi wybor partnera z tego kraju.

Projekt byt réwniez doskonatg okazjg do rozwijania kom-
petencji informatycznych uczniéw i nauczycieli dzieki wy-
korzystaniu réznorodnych narzedzi ICT. Projekt budowat
motywacje do nauki przedmiotéw Scistych przez kobiety
— grupe, ktora nie jest mocno reprezentowana na kierunkach
technicznych, zwtaszcza informatycznych. W zwigzku z tym
ponad potowe zespotéw uczniowskich wyjezdzajacych do
szkot partnerskich stanowity dziewczeta.

EDUKACJA SZKOLNA
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TYTUL PROJEKTU

Science 4 all

ORGANIZATOR

Szkota Podstawowa
w Krempachach

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2yCxvDs

14 | EDUKACJA SZKOLNA

NAUKA W WYKLUCZENIE

Projekt ,Science 4 all” skierowany byt do mtodych ludzi
z grup uznawanych — z réznych powodéw — za wyklu-
czone. Uczestnicy przedsiewziecia poprawili swoje kom-
petencje jezykowe oraz wiedze z przedmiotow Scistych
i przyrodniczych.

,Science 4 all" wyréznia sie kluczem doboru partneréw z roz-
nych panstw europejskich. Sg to organizacje zajmujgce sie
ksztatceniem uczniéw (w wieku 12-15 lat) nalezacych do
grup wykluczonych. W polskiej szkole byta to mtodziez ze
spotecznosci wiejskiej (w tym takze z rodzin o niskich do-
chodach i z mniejszosci stowackiej). Wsrdéd ucznidw z Fran-
cji znajdowali sie przedstawiciele mniejszosci narodowych,
wymagajgcy wsparcia ze strony tamtejszych instytucji opie-
kunczo-wychowawczych. Uczniowie z Estonii nalezeli do
mniejszosci rosyjskiej, mocno izolowanej w zwigzku z réz-
nicami kulturowo-jezykowymi. Szkota portugalska przyj-
muje dzieci uchodzcow, ktorzy znalezli sie w tym panstwie
w zwigzku z ruchami migracyjnymi.

Realizatorzy projektu zadbali o jezykowy rozwdj jego uczest-
nikéw, czemu sprzyjaty wymiany ucznidw w ramach part-
nerstwa. Uczniowie wzieli takze udziat w warsztatach i wy-
darzeniach organizowanych przez instytucje edukacyjne lub
naukowe, co przyczynito sie do wzrostu ich kompetencji ma-
tematyczno-przyrodniczych. Zajecia dotyczyty takze kwestii
poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy. Najbardziej
oryginalnym pomystem stuzgcym wzbudzaniu zaintereso-
wania przedmiotami przyrodniczymi byto wybudowanie sta-
cji meteorologicznych przy szkotach zaangazowanych w te
inicjatywe.

Przedsiewziecie spotkato sie z bardzo dobrym przyjeciem
w krajach partnerskich (w Polsce pozytywnie pisat o nim
m.in. , Tygodnik Podhalanski").






afoendsuin@y =
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TYTUL PROJEKTU

Widening Interdisciplinary
Sustainability Education

ORGANIZATOR

Collegium Civitas
(Warszawa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od grudnia 2015r.
do grudnia 2017 r.

STRONA INTERNETOWA

wiseproject.info

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/31NDNuK

0D ZWALCZANIA SMOGU
W WARSZAWIE DO
RATOWANIA LASOW
TROPIKALNYCH

Miedzynarodowa sie¢ nauczycieli akademickich oraz
badaczy stworzyta program i podrecznik do edukacji
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Organizator projektu — Collegium Civitas — zwrdcit uwage
na konieczno$¢ poszerzenia istniejgcych programéw na-
uczania o przedmiot edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Wynika to z przekonania, ze rozwigzanie ztozo-
nych problemoéw s$rodowiskowych (zmiany klimatu, zanie-
czyszczenie srodowiska, wyczerpywanie sie zasobow na-
turalnych, spadek réznorodnosci biologicznej itd.) wymaga
interdyscyplinarnego ksztatcenia studentéw. Odpowiedzig
sg programy wywodzace sie z réznych dyscyplin wiedzy
— biologii, socjologii, ekonomii, prawa i psychologii — i takie
witasnie rozwigzanie zaproponowali twoércy projektu.

Opracowali nowe sposoby tworzenia Sciezek nauczania
oraz szkolenia pedagogdéw. Powstat program ksztatcenia
studentéw, a takze podrecznik zawierajgcy m.in. scenariu-
sze zaje¢ i dyskusji mozliwych do wykorzystania podczas
zaje¢ uniwersyteckich (ich tematyka dotyczy np. rozwigza-
nia problemu smogu w Warszawie z uwzglednieniem sta-
nowiska organizacji pozarzadowych i naukowcéw, a takze
obaw mieszkancow stolicy, przyzwyczajonych do korzysta-
nia z samochoddw). W podreczniku poruszono takze takie
zagadnienia, jak: degradacja lasow tropikalnych czy zapo-
bieganie marnowaniu zywnosci, a wykorzystanie w nim kon-
kretnych przyktadéw z réznych czesci swiata utatwia jego
szerokie zastosowanie.

SZKOLNICTWO WYZSZE
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TYTUL PROJEKTU

Freely Accessible Central
European Soil

ORGANIZATOR

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od pazdziernika 2015 .
do sierpnia 2078 .

STRONA INTERNETOWA

soils.umk.pl
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/39md4lb

SZKOLNICTWO WYZSZE

ULATWILI WSPOEPRACE
BADACZOM GLEB

Celem projektu realizowanego przez Uniwersytet Miko-
taja Kopernika w Toruniu wraz z partnerami byto opraco-
wanie przewodnika terenowego opisu gleb oraz atlasow
sekwencji glebowych Europy Centralnej. Jest to przyktad
wysokospecjalistycznych dziatan rozwijajacych nauke,
dydaktyke i wspétprace miedzynarodowa.

Gleboznawstwo jest niezwykle wazng naukg przyrodnicza.
Zajmuje sie m.in. rozmieszczeniem gleb na naszej planecie
oraz mozliwosciami ich wykorzystania. Dla rozwoju tej dzie-
dziny ogromne znaczenie ma sprawna komunikacja mie-
dzy specjalistami z réznych krajéw, jednak obecnie jest ona
utrudniona za sprawg stosowania narodowych nomenklatur
i systemow klasyfikacyjnych. Juz dwie dekady temu Unia Eu-
ropejska przygotowata miedzynarodowa klasyfikacje — World
Reference Base for Soil Resources — ale nadal nie jest ona
dostatecznie rozpowszechniona wsréd nauczycieli akade-
mickich i studentéw kierunkéw przyrodniczych.

Realizatorzy postanowili utatwi¢ naukowcom wspétprace,
przygotowujgc przewodnik terenowego opisu gleb i ich kla-
syfikacji wedtug europejskiego standardu: atlasy sekwencji
glebowych Europy Centralnej oraz sylabus nowego kursu
dla gleboznawcow. Powstata takze internetowa baza pre-
zentujgca dane glebowe (m.in. ujecie w kontekscie krajo-
brazowym za pomocg panoram sferycznych). Baze odwie-
dzili naukowey z okofo stu panstw, a realizatorzy projektu
zachecajg badaczy z kolejnych osrodkéw do zapoznania sie
z rezultatami — im szersze bedzie bowiem wykorzystanie
zawartych w niej informacji (i wspdlnych klasyfikacji), tym
tatwigj i skuteczniej bedzie mozna prowadzi¢ wymiane wie-
dzy i badania naukowe na catym swiecie.
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TYTUL PROJEKTU

Metoda akceleracji rozwoju
kompetencji przekrojowych
w procesie ksztatcenia
praktycznego studentéw

ORGANIZATOR

Politechnika Poznariska

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od pazdziernika 2015 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

atcerasmus.eu
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2vnIRKa

SZKOLNICTWO WYZSZE

METODA NA N
PRZEDSIEBIORCZ0OSC

Wedtug szeféw firm najwiekszym problemem mitodych
pracownikéw sg braki w kompetencjach przekrojowych
— przedsiebiorczosci, kreatywnosci i komunikatywno-
$ci. W ramach projektu Politechniki Poznanskiej po-
wstat model, dzieki ktéremu studenci moga zwiekszyé
swoje umiejetnosci w tych obszarach.

Model sktada sie z siedmiu etapow, z ktérych najwazniejsze to:
rozpoznanie (sprawdzenie, na jakie kompetencje przekrojowe
szczegolnie zwracajg uwage przedsiebiorcy dziatajacy w oto-
czeniu danej uczelni) oraz zaprojektowanie systemu, ktéry po-
zwoli studentom zmniejszy¢ zdiagnozowane deficyty.

Kazdy etap zostat przetestowany w trakcie projektu oraz
opisany w Przewodniku wdroZenia dostepnym w wers;ji elek-
tronicznej. Zostat on przygotowany w formie prezentaciji
i zawiera m.in. aktywne linki internetowe, ktére pozwalajg
szczegotowo zapoznac sie z opracowang metodg i doswiad-
czeniami partneréw projektu. Przewodnik jest dostepny
w pieciu jezykach: angielskim, finskim, polskim, stowackim
i sfoweriskim.

Co szczegdlnie godne uwagi, uniwersalnos¢ poznanskiej
metody pozwala na jej wdrozenie w dowolnym kraju, bez ko-
niecznosci wprowadzania kosztownych i ztozonych zmian
w procesie ksztatcenia. Rozwigzanie cieszy sie sporym za-
interesowaniem. Zastosowato je dotychczas szes¢ uczelni
— na samej Politechnice Poznanskiej w ciggu roku od zakon-
czenia projektu metoda zostato objetych prawie pét tysigca
studentow z szesciu kierunkow.



TYTUL PROJEKTU

Mobilnos¢ edukacyjna
w sektorze szkolnictwa
wyzszego z krajami
partnerskimi

ORGANIZATOR

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2016 .
do maja 2018r.

STRONA INTERNETOWA

zut.edu.pl

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit ly/32XM1Rf

ZE SZCZECINA
NA WSCHOD EUROPY

Partnerstwo koordynowane przez Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny zorganizowato 21 wymian
studentow i pracownikéw ze szkotami wyzszymi z Euro-
py Wschodniej: Belarusian State Agricultural Academy,
Georgian Technical University, Thilisi State Medical Uni-
versity i National Technical University of Ukraine.

W wyjazdach uczestniczyli studenci i nauczyciele akademic-
cy reprezentujacy nauki ekonomiczne i inzynieryjno-tech-
niczne. Dzieki udziatowi w projekcie studenci nabyli wiedze
i umiejetnosci utatwiajgce im uzyskanie zatrudnienia na kra-
jowym i miedzynarodowym rynku pracy. Z kolei pracownicy
uczelni tworzacych partnerstwo sa teraz lepiej przygotowa-
ni do kolejnych wyzwan stuzacych umiedzynarodowieniu
ich placowek. Organizator projektu zaplanowat dla nich in-
tensywny tydzien szkoleniowy, dzieki czemu lepigj poznali
m.in. sens funkcjonowania ECTS (European Credit Transfer
System), czyli systemu punktowego stuzgcego uznawaniu
przedmiotéw zaliczonych podczas studenckich wyjazdow.

Uczestnicy projektu szeroko promowali to przedsiewziecie,
m.in. relacjonujac studenckie wyjazdy w magazynie uczel-
nianym oraz w kanatach internetowych Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego. Po powrocie do Pol-
ski opowiadali o swoich doswiadczeniach podczas spotkan
Z osobami zainteresowanymi spedzeniem czesci studiow
za granicg. W upowszechnianie projektu wigczyli sie takze
nauczyciele akademiccy, przygotowujac prezentacje na rady
swoich wydziatow.

SZKOLNICTWO WYZSZE
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TYTUL PROJEKTU
Mobilnos¢ studentow
i pracownikéw w programie

Erasmus+ Akcja 1.
Szkolnictwo Wyzsze

ORGANIZATOR

Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2017 r.
do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

pwste.edu.pl

SZKOLNICTWO WYZSZE

ERASMUS+
W JAROStAWIU

Studenci z Jarostawia poznaja jezyki obce, otrzymuja
wyzsze oceny i bardziej interesujg sie sprawami Europy.
To efekty zmian zainicjowanych przez Panstwowg Wyz-
sz3 Szkote Techniczno-Ekonomiczna.

Uczelnia skorzystata w roku akademickim 2017/2018
z programu Erasmus+, realizujgc 23 wyjazdy studentéw na
praktyke i 21 wyjazdéw na studia. W projekcie wzieli row-
niez udziat pracownicy PWSTE, ktérzy skorzystali ze szko-
len, a takze prowadzili zajecia na zagranicznych uczelniach
— dzieki czemu podniesli swoje kompetencje dydaktyczne
oraz jezykowe. Efektem tych wyjazdéw jest jest rowniez
wieksza liczba zaje¢ w jezyku angielskim, dostepnych na ja-
rostawskiej uczelni.

Przedsiewziecie odbito sie szerokim echem w Srodowisku
lokalnym. Miejscowe gazety (,Gazeta Jarostawska’, ,Super
Nowosci") zamiescity ok. 40 artykutéw na jego temat. Powstaty
filmiki promujgce wyjazdy, opisujgce pobyt i korzysci z niego
ptyngce, a takze prezentacje multimedialne dotyczace kultury
krajow goszczacych. Uczelnia wydata 70-stronicowy album
promujgcy Erasmus+, zawierajgcy relacje zdjeciowe uczestni-
kow oraz opis warunkow udziatu w programie.
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TYTUL PROJEKTU
Logistics Language Open
Training

ORGANIZATOR

Wyzsza Szkota Logistyki
(Poznan)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

llot.eu

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2SqFTxr

PLATFORMA JEZYKOWA
DLA LOGISTYKOW

Cel projektu ,Logistics Language Open Training” byt
prosty — poprawienie umiejetnosci jezykowych osob
zwigzanych z branza logistyczna.

Tworey projektu przygotowali kursy jezykowe (angielski,
niemiecki, wioski, polski) na poziomie B2, zawierajgce
stownictwo i zagadnienia z dziedziny logistyki, a takze trzy
zawodowe kursy e-learningowe. Zostaty one zamieszczo-
ne na specjalnej, przyjaznej dla uzytkownikéw platformie
i wzbogacone o elementy grywalizacji (zbieranie punktéw
za prawidtowo rozwigzane zadania, zdobywanie kolejnych
poziomdéw). W 2019 r. z narzedzia korzystato ponad 2 tys.
uzytkownikow. Wiekszos¢ z nich wigczyta sie w grywaliza-
cje — 170 logistykéw doszto juz do najwyzszego poziomu
(,ekspert”).

Dobdr elementow platformy internetowej byt zgodny z kon-
cepcja Content and Language Integrated Learning (CLIL),
ktéra tgczy nauczanie jezyka obcego z merytorycznymi
zagadnieniami z wybranej dziedziny. Logistycy mogg po-
znawac stownictwo (w czterech jezykach) dotyczgce m.in.
negocjacji, komunikacji miedzykulturowej oraz zarzadzania
zapasami, transportem czy magazynem. W 29 warsztatach
promocyjnych dotyczgcych platformy wzieto udziat ponad
550 uczestnikow.

EDUKACJA ZAWODOWA
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TYTUL PROJEKTU

Otwarta Europa szansg
rozwoju zawodowego
uczniow opolskie;
budowlanki

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Budowlanych
im. Papieza Jana Pawta Il
w Opolu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2076 .
do wrzesnia 2017 .

STRONA INTERNETOWA

zsbopole.pl
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/31UIBTs

EDUKACJA ZAWODOWA

BETONUJA, BRUKUJA
| PROMUJA

Dzieki projektowi ,Otwarta Europa..” czterdziescioro
uczniow z opolskiej szkoty ksztatcgcych sie w zawo-
dach budowlanych i okotobudowlanych odbyto praktyki
zawodowe za granica.

"

Mtodzi ludzie wyjezdzali na dwa lub trzy tygodnie do Nie-
miec lub na Stowacje. Program ich praktyk zawodowych
obejmowat m.in. projektowanie z betonu oraz z naturalnego
kamienia brukowego we wnetrzach i budynkach uzyteczno-
Sci publicznej. Uczniowie zwiekszyli réwniez umiejetnosci
z zakresu budowy drég, rurociggéw czy kanalizacji. Zapo-
znali sie z nowoczesnymi aplikacjami i z urzadzeniami tech-
nicznymi stosowanymi w budownictwie. Ponadto rozwineli
swoje umiejetnosci jezykowe oraz wiedze na temat zabyt-
kow Niemiec i Stowacji. Sukces ,Otwartej Europy” przyczynit
sie do stworzenia autorskiego programu nauczania ekspery-
mentalnego zawodu — technika aranzacji wnetrz.

Tworey projektu znalezli nietypowy sposdb na promowanie
jego rezultatow (a takze efektéw podobnych przedsiewziec)
— po powrocie ze stazy uczniowie podejmowali wolontariat
na rzecz Szpitala Wojewddzkiego w Opolu. Wykonali m.in.
projekt zagospodarowania nieuzytku na terenie szpitalnym,
planujgc w jego miejsce strefe relaksu dla pacjentéw.
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TYTUL PROJEKTU

QualiTools for IT trainers

— Improving the learning
process, learning outcomes
and learning transfer in IT
training

ORGANIZATOR

Spoteczna Akademia Nauk
(tod?)

OKRES REALIZACJI

PROJEKTU

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

https://qualitools.at
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/323G1q1

EDUKACJA ZAWODOWA

BAZA METOD
DLA TRENEROW IT

Projekt zostat przygotowany z myslg o nauczycielach
technologii informatyczno-komunikacyjnych, trenerach
IT w firmach szkoleniowych i osrodkach doskonalenia
zawodowego oraz menedzerach odpowiedzialnych za
wdrazanie tych technologii w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z nowych narzedzi
zwiekszajgcych skutecznose szkolen informatycznych. Po-
zwalajg one m.in. na trafne ustalanie oczekiwan uczagcych
sie oraz uzyskiwanie informacji o wczesniej zdobytej przez
nich wiedzy. Rozwigzania — w formie ,bazy metod” i pod-
recznika — znalez¢ mozna na stronie internetowej projektu.

Elementem wyrdzniajgcym projekt ,QualiTools..."” jest zasto-
sowanie relacji mistrz—uczen w $wiecie technologii. Jedng
z zalecanych metod jest prowadzenie przez kursanta dzien-
nika, w ktérym przynajmniej raz w tygodniu opisuje swoje
doswiadczenia zwigzane z procesem uczenia sie.

Projekt zwienczyta miedzynarodowa konferencja poswieco-
na problematyce jakosci w procesie nauczania. W zwigzku
z tym, ze t6édzka Spoteczna Akademia Nauk pozyskata do
projektu partneréw z Austrii, Butgarii, Portugalii i Wielkiej Bry-
tanii, rezultaty (narzedzia) zostaty opracowane w jezykach
tych panstw, co umozliwito ich szerokie upowszechnianie.



TYTUL PROJEKTU

Kreowanie ustug
turystycznych na podstawie
potrzeb zdefiniowanych

w kraju pochodzenia turysty

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Ekonomiczno-
-Hotelarskich im. Emilii
Gierczak w Kotobrzegu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do maja 2018r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2tWgZMG

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/31Taoiv

JAK UGOSCIC DUNCZYKA
W KOt OBRZEGU?

Szesnascioro uczniow z kierunkéw technik organiza-
cji reklamy i technik obstugi turystycznej wyjechato
na staz do Aalborga w Danii, aby poznawa¢ rynek tury-
styczny tego kraju oraz zasady wprowadzania nowego
produktu. W projekcie tym produktem byt... Kotobrzeg!

Uczestnicy stazu opracowali oferty adresowane do dun-
skich odbiorcéw, zachecajgce do odwiedzania Kotobrzegu.
Powstat rowniez e-skrypt analizujgcy turystyczne oczeki-
wania i nawyki Dunczykéw, udostepniony na stronie inter-
netowe] Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich (jego
autorzy prezentujg m.in. przepisy na duriskie potrawy).
Przedsiewziecie wspieraty hotele i biura turystyczne w oto-
czeniu szkoty.

Rocznie Kotobrzeg odwiedza blisko 3 tys. Dunczykow
(sprzyjaja temu m.in. regularne potaczenia morskie polskie-
go wybrzeza z wyspa Bornholm), co jasno pokazuje, ze ini-
cjatorzy projektu dopasowali go do potrzeb i realidow regionu.
Przedstawiciele duniskich biur turystycznych z Aalborga byl
zaskoczeni licznymi atrakcjami Kotobrzegu. Po zapoznaniu
sie z materiatami opracowanymi przez uczestnikéw projek-
tu zadeklarowali, ze w swojej ofercie uwzglednig wycieczki
do tego miasta. Szczegdlne zainteresowanie wzbudzit Festi-
wal Muzyki Elektronicznej ,Sunrise Festiwal”.

EDUKACJA ZAWODOWA
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TYTUL PROJEKTU

Wyzsze kwalifikacje przez
doswiadczenie zawodowe

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
w Ornontowicach

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2017 r.
do stycznia 2019r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/39TtsQb

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2Ho048R

EDUKACJA ZAWODOWA

PRZYSMAKI Z WALENCJ
PRZY ,HISZPANSKIEJ
RABATCE"

Kto na Slasku robi najlepsze tapas i najlepsza paelle?
Odpowiedz jest prosta — uczestnicy projektu ,Wyzsze
kwalifikacje przez doswiadczenie zawodowe”.

Projekt, ktérego inicjatorem byta szkota w Ornontowicach,
nie dotyczyt jedynie reprezentantdow branzy gastronomicz-
nej. Na praktyki zawodowe do Walencji wybrali sie takze
uczniowie technikum z klas: elektrycznej, ekonomicz-
nej, ogrodniczej | szklarskiej. Przyszli elektrycy poznali
w Hiszpanii m.in. zasady serwisowania maszyn, ekonomisci
— sposoby obstugi klienta (w jezyku angielskim) i archiwiza-
cji dokumentéw, ogrodnicy — uprawiania roslinnosci w od-
miennych niz polskie warunkach klimatycznych. Szklarze
z Ornontowic zaznajomili sie w Walencji z nowymi technika-
mi zdobniczymi.

Po trzytygodniowych praktykach, realizowanych w czter-
nastu starannie dobranych hiszpanskich zaktadach pracy,
mtodziez zaprezentowata swoje umiejetnosci przed ucznia-
mi szkoty w Ornontowicach oraz przed zaproszonymi. W ra-
mach dziatan upowszechniajgcych uczniowie przygotowali
m.in. warsztaty kulinarne i lekcje przycinania krzewéw oraz
zasadzili ,hiszpanska rabatke” przy gmachu szkoty. Powstat
takze stownik polsko-angielski, zawierajgcy zwroty przydat-
ne w pieciu zawodach uwzglednionych w projekcie.

Szeroki rozmach w promowaniu rezultatéw projektu przy-
czynit sie do wzrostu popularnosci Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Ornontowicach i zwiekszonej — mimo nizu
demograficznego — liczby kandydatéw podczas rekrutacji
w 2018 roku.
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TYTUL PROJEKTU

Deaf learning

ORGANIZATOR

Polski Zwigzek Gtuchych,
Oddziat todzki

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

pzg.lodz.pl/deaflearning

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/38rjmGt

MIGOWA /
DWUJEZYCZNOSC

W ankiecie, ktéra poprzedzita realizacje projektu ,Deaf
learning”, jedynie 40% gtuchych Polakéw ocenia, ze
dobrze radzi sobie z czytaniem i pisaniem w ojczystym
jezyku. todzka inicjatywa daje szanse, zeby podnies¢
ten wskaznik.

Celem projektu byto umozliwienie gtuchym dorostym na-
uki pisania oraz czytania w swoim jezyku narodowym
— z wykorzystaniem podej$cia dwujezycznego (czyli w tym
przypadku — jezyka migowego). Projekt dotyczyt niepetno-
sprawnych i ich nauczycieli z pieciu krajow: Polski, Wielkiej
Brytanii, Wioch, Litwy oraz Austrii. Srodkiem stuzgcym do
realizacji celu byto opracowanie nowatorskich programoéw
i materiatow dydaktycznych, umozliwiajgcych uczniom opa-
nowanie materiatu sprawiajgcego im najwieksze problemy
(np. gramatyki).

Projekt jest o tyle istotny, ze zwraca uwage na gtuchych
dorostych, ktérym nie udato sie naby¢ umiejetnosci pisania
i czytania w swoim jezyku narodowym w trakcie wczesniej-
szej edukacji szkolnej, co przyczynia sie do ich wykluczenia
spotecznego. Inicjatorzy przedsiewziecia, proponujgc nowe
rozwigzania edukacyjne, postanowili zaprzeczy¢ przekona-
niu (dotyczgcemu takze oséb gtuchych), ze im cztowiek jest
starszy, tym trudniej zmotywowac go do nauki.

Upowszechnianie rezultatéw projektu odbywato sie m.in.
dzieki wspdtpracy realizatoréw z oddziatami Polskiego
Zwigzku Gtuchych w catej Polsce (rozmowy o zaletach no-
wych programow byty najbardziej efektywne w hermetycz-
nym s$rodowisku niepetnosprawnych). Przygotowane mate-
riaty organizator udostepnia wszystkim zainteresowanym
na swojej stronie internetowe;.

EDUKACJA DOROSLYCH
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TYTUL PROJEKTU

Daily innovators and daily
educators in the libraries

ORGANIZATOR

Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa
Informacyjnego (Warszawa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2078 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2USBFAC

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/3700Vz5

EDUKACJA DOROSLYCH

BIBLIOTEKARZ
TO NIE ARCHIWISTA

Biblioteki sg niezwykle istotnymi instytucjami w spo-
tecznosciach lokalnych. Fundacja Rozwoju Spoteczen-
stwa Informacyjnego przygotowata projekt, poprzez
ktory chciata wesprze¢ bibliotekarzy w prowadzeniu
przez nich edukac;ji, a takze spowodowag, ze biblioteki
postrzegane bedg jako miejsce uczenia sie dorostych.

Ciagle zywy jest poglad, ze sg to tylko wypozyczalnie ksig-
zek. Tymczasem wiele z nich realizuje programy edukacyjne
dla réznych grup — moéwi o bibliotekach Magdalena Krasow-
ska-lgras, koordynatorka projektu ,Daily innovators...". Celem
tego przedsiewziecia byto pokazanie, jak budowa¢ w biblio-
tekach i w innych lokalnych instytucjach przyjazne srodowi-
sko, w ktérym dorosli mogliby podnosi¢ swoje kompetencje
zawodowe i osobiste. Oprécz tego fundacja — we wspotpra-
cy z partnerami z totwy, Litwy, Norwegii i Holandii — zamie-
rzata przygotowac bibliotekarzy do petnienia roli edukatoréw
(polskie uczelnie ksztatcg ich raczej do petnienia funkgji ar-
chiwistow).

Realizacja projektu rozpoczeta sie od przygotowania raportu
na temat potrzeb bibliotekarzy, na podstawie ktérego opra-
cowano podrecznik dla tej grupy zawodowej i cykl scenariu-
szy zaje¢ z osobami dorostymi w bibliotekach. Projekt zebrat
bardzo pozytywne opinie wsréd odbiorcéw. Jego rezultaty
byty na biezgco udostepniane i promowane, m.in. poprzez
blog oraz nagranie kilku webinariéw (dostepnych takze po
zakonczeniu projektu).
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TYTUL PROJEKTU

Archipelag Pokolen.

Kurs praktyk
miedzypokoleniowych dla
animatoréw i edukatoréw

ORGANIZATOR

Towarzystwo Inicjatyw
Twarczych ,e" (Warszawa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2015r.
do pazdziernika 2017 r.

STRONA INTERNETOWA

archipelagpokolen.pl

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/20Tag4C

EDUKACJA DOROSLYCH

ARCHIPELAG
DLA SENIOROW
| ICH EDUKATOROW

Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” dostrzegto, ze
starzenie sie spoteczenstw zwieksza zapotrzebowanie
na projekty, ktore z jednej strony realizujg idee uczenia
sie przez cate zycie, z drugiej zas pozwalajg rozwijaé
kompetencje zawodowe dotyczace wspierania senio-
row (osob z grupy wiekowej 60+).

Projekt, zrealizowany we wspotpracy z instytucjami z Nie-
miec i z Wielkiej Brytanii, skierowany byt do oséb pracu-
jacych spotecznie — edukatoréw, animatoréw oraz kadr
kultury. Jest to cenna inicjatywa, bowiem zapetnia luke
w sektorze edukacji pozaformalnej, oferujac wszechstronny
kurs dla animatoréw i edukatoréw szczegoélnych grup doro-
stych — 0s6b starszych i grup miedzypokoleniowych.

W ramach projektu opracowano dwie publikacje dotyczgce
aktywizowania osob starszych: Dziatajmy miedzypokolenio-
wo! Zbidr pomystow na dziatania miedzypokoleniowe oraz Dzia-
fajmy miedzypokoleniowo! Przeglad inicjatyw miedzypokolenio-
wych z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Polski.

Rezultaty (np. kurs praktyk miedzypokoleniowych) sg wyko-
rzystywane i upowszechniane w kazdym z krajow partner-
skich, mozna sie z nimi zapoznac na stronach internetowych
realizatorow. Dzieki ,Archipelagowi Pokoler” Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e" otrzymato zamowienie od Narodo-
wego Centrum Kultury na realizacje warsztatu dotyczacego
tworzenia przez instytucje kultury oferty dla oséb starszych.
Autorzy i ich pomysty cieszg sie rowniez coraz wiekszym za-
interesowaniem samorzadow, dostrzegajacych konsekwen-
cje zachodzgcych zmian demograficznych.



TYTUL PROJEKTU

60+ Virtual Culture

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Z6tty
Parasol (Wroctaw)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od pazdziernika 2016 .
do lutego 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2JWHtBX

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/20VzRT]

PARA MIESZANA
Z TIK OBEZNANA

Dzieki Stowarzyszeniu Zé6tty Parasol miodzi eksperci
ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
mogli potaczyé swoje sity z trenerami seniorami.
Dobrane w ten sposdb zespoty ruszyty do lokalnych bi-
bliotek i innych instytucji, w ktorych spotykaja sie osoby
starsze.

Jesli moéwimy o wykluczeniu senioréw, odnosi sie ono
w najwiekszym stopniu do obszaru cyfrowego. Mozna to
poréwnac¢ do zycia kilkaset lat temu bez elektrycznosci
— twierdzi Joanna Warecka, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Z6tty Parasol. — Nie ma zatem wiekszego problemu i wy-
zwania dotyczacego edukacji senioréw, niz wigczenie ich
w $wiat cyfrowy. Projekt dotyczy Swiata kultury, poniewaz
jest to wazne dla oséb bedacych na emeryturze.

Jak wigczy¢ seniorom ,Swiatto XXI wieku’, czyli TIK? Sto-
warzyszenie wystato do nich miedzypokoleniowe druzyny
— nauczycieli senioréw, ktérzy prowadzili zajecia z nowocze-
snych technologii wspolnie z mtodymi edukatorami. Dzieki
wspotpracy z Uniwersytetem Wroctawskim do projektu wia-
czono m.in. studentéw, aby zainspirowac emerytéw, ktérzy
moga realizowac sie w nowych obszarach.

Projekt (przygotowany we wspotpracy z partnerami z Czech,
Francji i Wtoch) zostat doceniony ze wzgledu na skutecz-
nos¢ zastosowanego rozwigzania — miedzypokolenio-
wych zespotéw trenerskich. Umozliwit takze zebranie cen-
nych informacji na temat potrzeb senioréw w zakresie TIK
— przede wszystkim praktycznych (np. zamiast kurséw
komputerowych zorganizowano zajecia ze smartfonami,
bardziej przydatnymi i przyjaznymi seniorom).

EDUKACJA DOROSLYCH
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TYTUL PROJEKTU

Z dziedzictwem kulturowym
w przysztos¢ — podnoszenie
kompetencji kadry edukacji
dorostych w Muzeum
Opactwa w Tyncu

ORGANIZATOR

Fundacja Chroni¢ Dobro
(Krakow)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2017 r.
do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/20V63Gu

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/38rUuj

| EDUKACJA DOROSLYCH

TYNIEC W MONTSERRAT,
MONTSERRAT W TYNCU

Pracownicy fundaciji dziatajgcej na rzecz opactwa w Tyncu
poznali system obstugi ruchu turystycznego w opac-
twie w Montserrat, a podpatrzone rozwigzania postuzyty
do przeszkolenia polskich przewodnikéw-wolontariuszy.

Fundacja Chroni¢ Dobro, dziatajaca przy opactwie benedyk-
tynéw w Tyricu, zajmuje sie nieformalng edukacjg dorostych
w zakresie m.in. ochrony dziedzictwa kulturowo-historycz-
nego. Dwaj jej pracownicy mieli mozliwos¢ wyjazdu do Fun-
dacji Opactwa Montserrat w Hiszpanii, gdzie obserwowali
prace kataloriskich przewodnikéw (job shadowing), zapozna-
wali sie z systemem ich szkolenia oraz z dobrymi praktyka-
mi w zakresie obstugi duzego ruchu turystycznego.

Realizacja projektu zwiekszyta profesjonalizacje dziatan pro-
wadzonych przez Fundacje Chroni¢ Dobro — udato sie prze-
nies¢ doswiadczenia z miejsca odwiedzanego ttumnie przez
turystow z catego $wiata do realiéw Tyrca. Dzieki wyjazdowi
do Montserrat wypracowano wzorce ksztatcenia przewodni-
kow-wolontariuszy. W najwiekszym wymiarze z tego przed-
siewziecia skorzystajg turysci odwiedzajgcy opactwo w Tyn-
cu, ktérzy bedg lepiej i sprawniej obstugiwani.

Projekt wzbudzit zainteresowanie 0séb zwigzanych z ochro-
ng dziedzictwa kulturowo-historycznego. Autorzy przed-
siewziecia po przeprowadzeniu szkolenia dla pracownikéw
Fundacji Chroni¢ Dobro oraz dla mnichéw z opactwa, po-
dzielili sie zdobytg w Katalonii wiedzg z wolontariuszami, kto-
rzy wspierajg profesjonalnych przewodnikéw turystycznych.
Fundacja wylicza, ze projekt objat 200 osdb przyczyniajgcych
sie do upowszechniania wiedzy o dziedzictwie kulturowo-hi-
storycznym Krakowa. Na uznanie zastuguje fakt, ze tak wiele
udato sie osiggna¢ przy budzecie projektu wynoszacym nie-
spetna 3 tys. euro.
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TYTUL PROJEKTU

Cultured Up

ORGANIZATOR

Fundacja Atalaya
(Warszawa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od maja do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2RESQpPT

ZNALEZLI ZROZUMIENIE
NA MADERZE

— Madera okazata sie wspaniatym miejscem, zas ludzie,
ktorych miatam okazje poznaé, bardzo mnie wspierali
i obdarzyli zrozumieniem — opowiada jedna z uczest-
niczek projektu ,Cultured Up”. Dzieki temu przedsie-
wzieciu mtodzi ludzie ze srodowisk defaworyzowanych
mogli w przyjaznych warunkach pracowac¢ nad trzema
kluczowymi kompetencjami w zakresie: znajomosci je-
zyka angielskiego, swiadomosci miedzykulturowej oraz
planowania projektu.

Projekt Fundacji Atalaya umozliwit mtodym ludziom pozna-
nie dziedzictwa narodowego Portugalii oraz zaprezento-
wanie polskich tradycji swoim zagranicznym kolezankom
i kolegom. Podczas tygodniowego pobytu na Maderze zdo-
byli wiedze na temat m.in. lokalnej kuchni, taricow, muzyki
oraz sposobow spedzania wolnego czasu. W trakcie wy-
jazdu pracowano przede wszystkim nad wzmacnianiem
pewnosci siebie oraz poprawg umiejetnosci komunika-
cyjnych przedstawicieli jednej z grup defaworyzowanych
— wychowankoéw pieczy zastepczej, czesto dotknietych
przemocg | uzaleznieniami. Tego typu dziatania wigzg sie
z dodatkowym wysitkiem organizacyjnym. Ze wzgledu na
niskie poczucie wtasnej wartosci uczestnicy mieli do dyspo-
zycji psychologdw, na biezgco reagujacych na pojawiajgce
sie sytuacje konfliktowe.

Mtodzi ludzie mogli skorzystac takze z dodatkowych warsz-
tatow z jezyka angielskiego, co utatwiato komunikowanie sie
z Portugalczykami. Projekt byt promowany na podstronie
internetowej organizatora oraz w portalach spotecznoscio-
wych. Powstat réwniez krotki film, pokazujgcy najwazniejsze
momenty z catego wyjazdu.

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

NAURU GAME for Active
Citizenship of Europe

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Centrum
Rozwigzan Systemowych
(Wroctaw)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od lutego 2017 r.
do stycznia 2019r.

STRONA INTERNETOWA

newshores.crs.org.pl

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/37yYpry

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

DEMOKRACJA
TO GRA ZESPOLOWA

Sercem projektu jest grainternetowa — New Shores — prze-
znaczona dla starszych uczniow szkot podstawowych,
miodziezy zblizajgcej sie do matury oraz studentéw. Jej
uczestnicy wirtualnie przenoszg sie na tajemniczg wy-
spe, ale celem nie jest dokonanie jej podboju...

Gracze na poczatku ustalajg swoje priorytety, np. skupia-
ja sie na eksploatacji zasobow naturalnych, a tym samym
na wsparciu rozwoju gospodarczego. Muszg sobie zatem
zdac sprawe, ze ich dziatania wywotujg kleski zywiotowe.
Po pierwszych rundach okazuje sig, ze przybysze powinni
ustanowi¢ wspdlne zasady, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
sobie i innym uczestnikom rozgrywki. Wytomy w obrane]
strategii zwykle konczg sie katastrofg. Rozgrywka stuzy po-
znaniu mechanizmoéw demokracji i odkryciu wspétzalezno-
Sci w funkcjonowaniu spoteczenstw.

Gra jest obudowana wirtualnymi kursami dla pedagogéw, kto-
rzy wcielajg sie w role moderatoréw zabawy, a po rozgrywce
prowadza podsumowujgce dyskusje. Z kurséw skorzystato
400 edukatorow, a ze szkoleri stacjonarnych — 148 nauczy-
cieli. Dzieki wspotpracy z zagranicznymi partnerami gra
jest dostepna w réznych wersjach jezykowych: stowackiej,
wegierskiej oraz angielskiej. Liczba mieszkancow wyspy cia-
gle rosnie i trudno sie spodziewac, ze ten trend sie zmieni
— takie tematy jak kryzys klimatyczny czy zagrozenia dla de-
mokracji sg i bedg mocno obecne w dyskursie publicznym.

Tworcy gry postuzyli sie nowoczesnymi technologiami,
a dodatkowo wykorzystali je w nieszablonowy sposéb do
zainspirowania mtodych ludzi do krytycznego myslenia, ak-
tywnego podejmowania decyzji czy wspotdziatania. Warto,
by jak najwiecej strategéw z wirtualnej wyspy odnalazto sie
jako liderzy w polityce, gospodarce i nauce.
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TYTUL PROJEKTU

MakeApp Club: supporting
young people to develop as
digital makers

ORGANIZATOR

Centrum Edukacyjne EST
(Wadowice)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2078 .

STRONA INTERNETOWA

makeapp.club

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/32872Y7

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

MAKERSPACE
W WADOWICACH

Makerspace to miejsce, w ktorym pasjonaci réznych
dziedzin mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i wymieniaé
sie wiedza, korzystajac z technologii cyfrowych — bawigc
sie i eksperymentujgc. Taka wtasnie przestrzen powstata
za sprawa projektu ,MakeApp Club” w Wadowicach.

Definicje makerspace mozna znalez¢ w opracowanym
w projekcie podreczniku, zawierajgcym porady dotyczgce
zaktadania i organizowania takiej przestrzeni: ,Jest to fizycz-
ne miejsce, w ktorym ludzie (mtodzi i nieco starsi) moga sie
spotykac¢, aby dzieli¢ sie, uczy¢ i rozwija¢ zgodnie z dtugg
tradycjg uczenia sie poprzez tworzenie. Jest to przestrzen,
ktora oferuje narzedzia do tworzenia i moze powsta¢ w do-
wolnym miejscu: w bibliotece, w szkole, domu kultury, gara-
Zu, a nawet na podtodze w salonie!”.

W wadowickiej makerspace, stworzonej we wspotpracy
z organizacja Wavemaker z Wielkiej Brytanii, mozna udosko-
nala¢ umiejetnosci cyfrowe. Jej oferta obejmuje nauke pro-
gramowania i kodowania, projektowania oraz druku 2D i 3D,
fotografowania, filmowania, cyfrowego tworzenia dzwieku
lub konstruowania prototypowych rozwigzan. Osoby odwie-
dzajgce markerspace mogg réwniez pogtebia¢ swojg wie-
dze w zakresie robotyki oraz elektroniki.

Wartoscig tego projektu jest angazowanie grupy docelowej,
czyli mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem, we wspél-
ne dziatania zwigzane z nowymi technologiami, a przez to
zwiekszanie ich technicznych i spotecznych kompetencji
przydatnych na rynku pracy.



TYTUL PROJEKTU

Mtodziez, czyli kto, co, jak
i dlaczego? Opracowanie
ZafoZen do Strategii
Paristwa dla Mfodziezy

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie na rzecz
powotania Rady Mfodziezy
Rzeczypospolitej Polskiej
(Warszawa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od stycznia 2018 .
do lutego 2019 .

STRONA INTERNETOWA

radamlodziezy.pl

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/3bTr4en

Mt ODZIEZ CHCE
PANSTWOWEJ STRATEGI|

Tworcy projektu stwierdzili, ze w Polsce brakuje rza-
dowej strategii dotyczacej miodziezy — odczuwalna
jest luka po dokumencie, ktéry funkcjonowat w latach
2003-2012. Postanowili zatem, dzieki zaangazowaniu
miodych ludzi, stworzy¢ zatozenia nowej strategii, do-
stosowanej do realiéw | wyzwan dzisiejszego Swiata.

Gtownym efektem projektu jest dokument ZafoZenia do
Strategii Panistwa dla Mfodziezy na lata 2020—2030. Opisano
w nim m.in. kwestie dotyczace doradztwa zawodowego,
rozwoju edukacji pozaformalnej, wsparcia rad mtodziezo-
wych czy wspotpracy szkét z biznesem i organizacjami po-
zarzadowymi.

Strategia, ktérej nadrzednym celem jest stworzenie paristwa
przyjaznego mtodym ludziom, zostata opracowana podczas
cyklu warsztatow oraz konsultacji odbywajacych sie we
wszystkich wojewodztwach. W ich trakcie dokonano dia-
gnozy sytuacji mtodych ludzi w poszczegdélnych regionach
i wyodrebniono obszary, na ktérych powinna koncentrowac
sie polityka panstwa — rynek pracy, aktywnosc¢ obywatelska,
sport, zdrowie, turystyka, innowacje, internet, cyfryzacja,
kultura oraz edukacja i szkolnictwo wyzsze. Autorzy przed-
stawili réwniez wtasne rekomendacje dotyczace przysztych
dziatan w tych dziedzinach.

W powstanie strategii zaangazowanych byto prawie 600
mtodych Polakdw, ktérzy dzieki pracy z decydentami, specja-
listami i przedstawicielami ministerstw w ramach projektu
sami stali sie ekspertami w wybranych dziedzinach. Uczest-
nicy projektu w pracy nad dokumentem korzystali z interne-
towych kanatéw komunikacyjnych, w tym specjalnego pro-
filu na Facebooku. Uroczysta prezentacja zatozen strategii
odbyta sie w 2019 r. w Belwederze.

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY
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PO WER
— Edukacja szkolna



TYTUL PROJEKTU

Autyzm — nowe wyzwania,
nowe horyzonty

ORGANIZATOR

Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 1
w Elblagu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2017 .
do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

sosw.elblag.com.pl

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2wyDEj2

BARDZIEJ SKUTECZNA
TERAPIA DZIECKA
AUTYSTYCZNEGO

Projekt byt skierowany do nauczycieli chcacych pogte-
bi¢ wiedze w zakresie autyzmu, unowoczes$ni¢ swoj
warsztat pracy oraz nawigza¢ kontakty z ekspertami ze
specjalistycznych placéwek w Europie.

Dzieki projektowi do Wielkiej Brytanii i na Sycylie wyjechato
15 polskich nauczycieli, ktorzy mieli mozliwos¢ uczestni-
czy¢ w kursach dotyczgcych pracy z dzie¢mi i mtodzieza
autystyczng. W trakcie zaje¢ omawiali fakty i mity dotyczace
autyzmu i poznawali studia przypadkéw uczniow ze spek-
trum autyzmu.

Po powrocie do Polski uczestnicy przekazywali wiedze na
temat poznanych metod pracy i sami zaczeli je stosowac
(wprowadzili np. wzorowang na przykfadach brytyjskich
dokumentacje oraz sposoby monitorowania tzw. trudnych
zachowan uczniéw). Rodzice podopiecznych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Elblagu, widzac
wprowadzane zmiany, teraz chetniej podejmujg wspotprace
Z nauczycielami kierujgcymi terapig ich dzieci. Dzieki temu
zajecia prowadzone w osrodku sg uzupetniane przez prace
w domach, a tym samym wzrasta skutecznoscé terapii.

Projekt byt szeroko upowszechniany. Realizatorzy promowa-
li go w internecie oraz zadbali o to, by informacja na temat
wypracowanych rezultatéow dotarta do osob, ktére bedg mogty
je wykorzystac¢ w pracy z uczniami. W tym celu zorganizowali
konferencje na temat autyzmu, w ktérej wzieli udziat m.in. stu-
denci elblgskiej Paristwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej oraz
nauczyciele reprezentujgcy rézne placowki specjalistyczne
z wojewddztw warminsko-mazurskiego oraz pomorskiego.

PO WER — EDUKACJA SZKOLNA |
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TYTUL PROJEKTU
Wiecej TIK, bardziej
w Europie — przysztosé

nauczycieli w nowoczesnej
polskiej szkole

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Technicznych
i Licealnych im. Stanistawa
Staszica w Czechowicach-
-Dziedzicach

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od listopada 2076 .
do czerwca 2018 .

STRONA INTERNETOWA

www.zstil.eu

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/39WSa2|

PO WER — EDUKACJA SZKOLNA

CZECHOWICE-DZIEDZICE
GOTOWE NA TIK

Poznajac nowoczesne technologie informacyjno-komu-
nikacyjne (TIK), nauczyciele z Zespotu Szkét Technicz-
nych i Licealnych w Czechowicach-Dziedzicach zdobyli
umiejetnosci, ktore — poparte doswiadczeniem peda-
gogicznym — pozwolg im fatwiej dotrze¢ do miodych
uczniow.

Obstugiwanie aplikacji do tworzenia quizéw lub ankiet, two-
rzenie bloga czy opracowywanie i prowadzenie testow on-
line — to tylko niektére z nowych kompetencji, jakie zdobyli
nauczyciele ze szkoty w Czechowicach-Dziedzicach dzieki
udziatowi w projekcie ,Wiecej TIK, bardziej w Europie”. Mieli
oni mozliwos¢ uczestniczy¢ w wyjazdach szkoleniowych do
Hiszpanii, Irlandii i Wtoch, gdzie podpatrywali swoich zagra-
nicznych kolegéw przy pracy (job shadowing) i dowiadywali
sie, jak mozna organizowac zajecia z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii (w jednej z odwiedzonych szkét dzieci
podczas lekeji uzywajg wytacznie tabletéw).

Uczestnicy projektu opracowali specjalny folder, w ktérym
w jasny i czytelny sposéb opisali najbardziej pomocne dla
nauczycieli narzedzia dydaktyczne. W wiekszosci sg to dar-
mowe programy i aplikacje, ktére kazdy w fatwy sposdéb
moze zainstalowac¢ na swoim komputerze lub skorzystac
z nich online. Katalog pomocy dydaktycznych jest szeroko
rozpowszechniany wsréd nauczycieli, a uczestnicy projektu
dzielg sie zdobytg wiedzg takze w kolezenskich kontaktach
poza wtasng placowka.
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TYTUL PROJEKTU

Angielski w wydaniu
maltariskim

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego w Rzeszowie

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2017 .
do pazdziernika 2018 r.

STRONA INTERNETOWA

zsku.rzeszow.pl
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2HIJtwP

PO WER — EDUKACJA SZKOLNA

MALTANSKA SZKOEA
JEZYKA ANGIELSKIEGO

Czworo przedstawicieli rzeszowskiej szkoty wyjechato
na Malte, aby wzigé¢ udziat w specjalistycznym kursie
z angielskiego dla nauczycieli tego przedmiotu. Pod-
niesli swoje umiejetnosci jezykowe, ale takze poznali
sposoby wykorzystywania nowoczesnych narzedzi in-
formacyjno-komunikacyjnych podczas lekcji.

Wiedza i nowe umiejetnosci, z ktérymi anglisci wrdcili z Mal-
ty po dwutygodniowych kursach, przetozyty sie na ich prace
dydaktyczna, z czego korzystajg wszyscy uczniowie — zaréwno
wybitni, jak i ci nieco stabsi. Doceniajg oni szczegdlnie wykorzy-
stanie na zajeciach nowoczesnych aplikacji, w tym programoéw
do tworzenia quizéw czy wirtualnych chmur z zasobem wyma-
ganego sfownictwa. Podopieczni otrzymali od nauczycieli ulotki
zachecajgce do nauki jezyka angielskiego, zawierajgce zestaw
praktycznych porad (dotyczacych np. wykorzystania angielsko-
jezycznych filméw podczas nauki). Uczestnicy projektu organi-
zowali takze dodatkowe wydarzenia, np. ,\Wieczorek z jezykiem
angielskim w wydaniu maltariskim” dla mieszkancéw przysz-
kolnego internatu.

Wybdér Malty jako miejsca szkolenia byt o tyle istotny, ze
umozliwit nawigzanie relacji z nauczycielami jezyka angiel-
skiego z réznych czesci swiata, a tym samym wymiane infor-
macji w zakresie dydaktyki jezykowe;.

Uczestnicy kursow dzielili sie zdobytym doswiadczeniem
z pozostatymi anglistami w swojej placéwce podczas szkole-
niowych rad pedagogicznych i warsztatéw, brali udziat w tar-
gach edukacyjnych, przygotowali réwniez raport dla Podkar-
packiego Centrum Edukacji Nauczycieli. Sukces projektu
zachecit szkote do prowadzenia kolejnych przedsiewzie¢ tego
typu — jedno z nich dotyczyto kadry, drugie — ksztatcenia
zawodowego mtodziezy.



TYTUL PROJEKTU

Benchmarking — analiza
poréwnawcza dziatan
edukacyjnych z udziatem
dyrektoréw

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych
w Wolsztynie

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od lipca 2017 r.
do lipca 2018r.

STRONA INTERNETOWA

liceumwolsztyn.pl

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/3c4xzLLN

WOLSZTYN — POLSKIE
HELSINKI!

Benchmarking, czyli analiza poréwnawcza, to pojecie
zaczerpniete z nauk ekonomicznych. Najczesciej firmy
poréwnuja sie z liderami swojego sektora, a wnioski
stuzg doskonaleniu wtasnego przedsiebiorstwa. W ra-
mach wolsztyriskiego projektu miejscowy Zespét Szkot
Ogdlnoksztatcacych zastosowat benchmarking wobec
szkoty z Finlandii, czyli z kraju powszechnie uwazanego
za wzor do nasladowania w edukacji.

Troje nauczycieli z wolsztyriskiej szkoty, ktorzy zgtosili sie na
wyjazd do Skandynawii, byto zainteresowanych zwitaszcza
poznawaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
uatrakcyjniajagcych prace z uczniami. — Uczestnicy mieli
mozliwos¢ poréwnania swojego stylu pracy z nauczyciela-
mi z Finlandii oraz z innych krajéw poprzez hospitacje, ktére
przeprowadzili w szkole sredniej w Helsinkach” — opowiada
Piotr Korbas, koordynator projektu. Mogli oni w warunkach
rzeczywistych poznac¢ sposob pracy swoich firiskich kole-
gow, skonsultowac sie z nimi i wymieni¢ doswiadczeniami.

Najbardziej widocznym efektem wyjazdu byto wprowadze-
nie ulepszen w macierzystej szkole w Wolsztynie — powstaty
np. strefy relaksu dla mtodziezy, a dzieki zastosowaniu inno-
wacyjnych rozwigzan wzrosta takze jakos¢ zaje¢ dodatko-
wych. Szkota podjeta nawet proby wykorzystania finskiego
systemu ,open-space classes”, ktéry polega na rezygnowa-
niu z podziatu budynku na tradycyjne pracownie, a zamiast
tego prowadzenie zaje¢ w otwartej przestrzeni wspdlnej,
dostosowywanej do aktualnych potrzeb edukacyjnych.

Rezultaty projektu byty upowszechniane w internecie i w me-

diach tradycyjnych, a takze podczas warsztatéw dla nauczy-
cieli z innych placéwek w powiecie.

PO WER — EDUKACJA SZKOLNA
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TYTUL PROJEKTU

Twaorczy nauczyciel
— tworcza szkota

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Samorzadowych w Rzykach

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od listopada 2076 .
do czerwca 2018 .

STRONA INTERNETOWA

zssrzyki.andrychow.eu

PO WER — EDUKACJA SZKOLNA

PO WIEDZE DO HISZPANII,
WEOCH | NORWEGII

Trzydziescioro szescioro nauczycieli Zespotu Szkét Sa-
morzadowych w Rzykach pod Andrychowem wyjechato
do hiszpanskich, wtoskich i norweskich placéwek na
specjalistyczne kursy jezykowe. Podczas szkolen roz-
wijali takze umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze
oraz cyfrowe.

Przedsiewziecie przyczynito sie do wprowadzenia pozytyw-
nych zmian w kazdym z nauczanych w szkole przedmiotow.
Koordynatorka projektu zauwazyta, ze ,nauczyciele przetamy-
wali bariery jezykowe i kulturowe. Komunikujgc sie w jezyku
angielskim, nabrali pewnosci siebie, podniesli wtasne kompe-
tencje, co pozwolito im na wspdtprace w obszarach miedzy-
narodowej edukacji z pracownikami innych szkot". Po powro-
cie z wyjazdéw uczestnicy opracowali innowacyjne programy.
edukacyjne, ktére stosowali w swoich klasach, udostepnili
W internecie i prezentowali podczas spotkan z zespotami
innych placéwek oswiatowych w regionie.

Wyjazdy zagraniczne miaty rowniez istotny aspekt kulturo-
wy. Dzieki kontaktowi z innymi realiami, ludZmi, ich historig
i jezykiem polscy nauczyciele poszerzyli takze swoje hory-
zonty, wiedze na temat obywatelstwa europejskiego oraz
zagadnien zwigzanych z demokracja. Dzieki projektowi do-
strzegli sens wprowadzania zmian w edukacji, zyskali mo-
tywacje do dziatania i twdrczego rozwoju.

Szkota upowszechniata rezultaty przez swoje kanaty interne-
towe oraz za posrednictwem mediéw tradycyjnych (artykuty
o projekcie ukazaty sie m.in. w ,Nowinach Andrychowskich"
i w ,Kronice Beskidzkigj" czy specjalistycznym czasopi-
Smie ,Hejnat Oswiatowy"). Jeden z nauczycieli przygotowat
z uczniami okolicznosciowy mural w szkolnej sali gimna-
styczne).
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PO WER
— Edukacja zawodowa



TYTUL PROJEKTU

Mobilnie, kompetentnie,

z doswiadczeniem. Rozwdj
zagranicznych praktyk
zawodowych w Zespole
Szkét Politechnicznych

w Gtogowie

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Politechnicznych w Gtogowie

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od listopada 2016 .
dolipca2018r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/3c1Gk8n

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2HKW56H

PROJEKTUJA DRONY
| UCZA PRZEDSZKOLAKOW

Projekt byl odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie
na specjalistéw w dziedzinie kierunkéw technicznych,
znajacych zasady pracy w miedzynarodowym zespole.
Takie doswiadczenie zdobyto 64 uczniow Zespotu Szkét
Politechnicznych w Gtogowie dzieki dwutygodniowym
stazom w hiszpanskich placowkach ksztatcenia zawo-
dowego.

W wyjazdach brali udziat uczniowie ksztatcgcy sie w zawo-
dach elektryk, informatyk, mechanik i mechatronik. Progra-
my stazowe obejmowaty zagadnienia, ktére nie sg przewi-
dziane w polskim programie nauczania. Uczestnicy stazy
wrocili zatem z nowymi umiejetnosciami w zakresie ener-
getyki stonecznej i fotowoltaiki, projektowania, budowy i ob-
stugi drondw, konstruowania i obstugi silnikdw turbinowych
oraz tworzenia gier komputerowych (przy wykorzystaniu
profesjonalnego narzedzia — UNITY, czyli zintegrowanego
$rodowiska do tworzenia gier).

Dzieki projektowi w Zespole Szkét Politechnicznych w Gtogo-
wie powstaty nowe, specjalistyczne sale, w tym pracownia
wirtualnej rzeczywistosci, zaprojektowana i stworzona przez
ucznidow. Dwa zespoty uczniowskie tworzg tam — na podsta-
wie doswiadczen przywiezionych z Hiszpanii — wiasne gry
komputerowe. Powstata rowniez pracownia energetyki so-
larnej, a szkota zostata potaczona z amerykariskg siecig mo-
nitorowania pogody. Dzietem ucznidw jest takze nowa sala
do nauki branzowego jezyka angielskiego.

Warto dodagé, ze w nowo powstatych pracowniach odbywaja
sie takze zajecia dla przedszkolakéw odwiedzajgcych szko-
te w Gtogowie. Powstato kilka programéw adresowanych do
tej grupy, a w role treneréw maluchéw wecielajg sie — obok
nauczycieli — takze uczniowie.

PO WER — EDUKACJA ZAWODOWA
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TYTUL PROJEKTU

Z doswiadczeniem
W przysztosé

ORGANIZATOR

Zespot Szkot im. Bolestawa
Prusa w Czestochowie

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do marca 2018.

STRONA INTERNETOWA

zsprus.czest.pl
PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/38S9ndg

PO WER — EDUKACJA ZAWODOWA

ROBOT UKLADA
KOSTKE RUBIKA

W projekcie ,Z doswiadczeniem w przysztos¢” wzieto
udziat szescdziesiecioro przysztych mechatronikéw,
elektronikéw, fototechnikéw oraz geodetéw. Uczniowie
odbyli miesieczne staze w niemieckich przedsiebior-
stwach, podnoszac swoje kompetencje zawodowe, jezy-
kowe, spoteczne i osobiste.

Dzieki wyjazdom szkoleniowym mtodzi ludzie poznali prze-
pisy BHP, sposoby organizowania stanowiska pracy oraz
utrzymywania na nim porzgdku. Mogli z bliska przyjrze¢
sie sposobom pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach
— w programie projektu przewidziano m.in. wizyte studyjna
w fabryce BMW. Zyskali rowniez doswiadczenie, przydat-
ne zaréwno w dalszej nauce, jak i na rynku pracy (nabyte
podczas szkolen kompetencje potwierdzono dokumentami
uznawanymi w catej Europie). Swoje umiejetnosci (np. w za-
kresie jezykdw obeych) podniesli takze opiekunowie.

Po powrocie ze szkolert uczniowie zrealizowali szereg ini-
cjatyw. Przyktadem mogg by¢ mechatronicy, ktérzy samo-
dzielnie ztozyli roboty wykonujgce zaprogramowane cele
(np. uktadajgce kostke Rubika) oraz zestaw do badania urza-
dzen i systemow elektroniczno-pneumatycznych.

Dziatania promujace projekt (w mediach spotecznoscio-
wych czy w lokalnej prasie) przyczynity sie do tego, ze wzro-
sta liczba lokalnych pracodawcow zainteresowanych przyj-
mowaniem uczniéw na staze (fototechnicy majg mozliwosc
odbywania ich w dwdéch nowych drukarniach, elektronicy
i mechatronicy — w MPK Czestochowa).
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TYTUL PROJEKTU

Staz zagraniczny to dobry
poczatek europejskiej kariery
zawodowej

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ekonomicznych w Kielcach

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od wrzesnia 2016 .
do czerwca 2018 .

STRONA INTERNETOWA

zse kielce.eu

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/2Ve7Cér

PO WER — EDUKACJA ZAWODOWA

ZROWNOWAZONA
TURYSTYKA, AMBITNE
REZULTATY

Projekt Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kielcach jest
wyjatkowym przedsiewzieciem — nietatwo bowiem zna-
lez¢ podobng inicjatywe realizowang przez placowki za-
wodowe, ktéra zaowocowata planami rozbudowy szko-
ty o kompleks hotelowy oraz uruchomieniem nowego
kierunku studiow!

W przedsiewzieciu wzieto udziat 80 uczniéw ksztatcagcych
sie w zawodach technik hotelarz, technik obstugi turystycz-
nej i technik ekonomista, a takze piecioro przedstawicieli ka-
dry pedagogicznej szkoty. Kielecka mtodziez wyjechata do
przedsiebiorstw oraz osrodkéw ksztatcenia w Wielkiej Bryta-
nii, Hiszpanii i Portugalii. Program wyjazdow szkoleniowych
uwzgledniat najnowsze tendencje w nauczaniu konkretnych
zawodow, np. technicy obstugi turystycznej poznali proce-
dure tworzenia ofert na konkretne zamowienia, a takze for-
my turystyki zrownowazonej, czyli minimalizujacej negatyw-
ny wptyw podroézujacych na srodowisko naturalne i kulture
regionéw bedacych celem wypraw.

Upowszechnianie rezultatéw projektu miato wyjgtkowy roz-
mach. Kadra szkoty dzielita sie swoimi spostrzezeniami
z wyjazdow nie tylko z nauczycielami z innych placowek za-
wodowych, ale i ze swiatem akademickim. Dzieki temu na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zostat stwo-
rzony innowacyjny kierunek studidow podyplomowych — orga-
nizacja i zarzagdzanie w hotelarstwie, turystyce i gastronomii.

Pojawit sie jeszcze jeden, ,uboczny" efekt projektu: szkota
z Kielc postanowita stworzy¢ wtasny kompleks hotelowy,
w ktérym jej uczniowie mogliby odbywac staze.



TYTUL PROJEKTU

Otwarta Europa szansg
rozwoju zawodowego
uczniow opolskiej
budowlanki — edycja Il

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Budowlanych
im. Papieza Jana Pawta Il
w Opolu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od sierpnia 2017 r.
do lipca 2018r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2JTxD30

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

bit.ly/3c3Ewg6

BUDOWLANKA
DLA PACJENTOW
| KOMBATANTOW

To juz pigty projekt, w ramach ktérego uczniowie szkoty
budowlanej z Opola rozwijali kompetencje miedzykul-
turowe. Jego organizator zaplanowat przedsiewziecie
w taki sposéb, by mogli z niego skorzystac takze pacjen-
ci miejscowego szpitala oraz kombatanci.

Projekt skfadat sie z trzech etapow: zaje¢ przygotowaw-
czych, stazu oraz upowszechniania rezultatéw. W ramach
przygotowan uczniowie budowlanki wzieli m.in. udziat w za-
jeciach jezykowych i kulturowych w Opolu. Byty one wste-
pem do wyjazdu na zagraniczng praktyke zawodowa. Dwie
dziesiecioosobowe grupy mitodziezy (przyszli specjalisci
od aranzacji wnetrz i budownictwa) wybraty sie na staz na
Stowacje, gdzie uczyty sie realizacji prac wykonczeniowych:
kafelkowania, malowania, wykonywania podwieszanych
sufitéow z karton-gipsu i kafelkowych mozaik. Trzecia grupa
(18 uczniéw) udata sie do Niemiec, by ¢wiczy¢ umiejetnosci
budowania tarasu oraz patio z kamienia naturalnego i betonu.

Na wysoka ocene zastuguje sposéb upowszechniania re-
zultatow projektu. Czes¢ jego uczestnikow, wykorzystujgc
zdobyte umiejetnosci, wykonata remont kilku sal oddziatu
dermatologii Szpitala Wojewddzkiego w Opolu, inni moderni-
zowali pomieszczenia wspolne w Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw. Ponadto organizator przygotowat konkur-
sy, w ktérych mtodziez po powrocie z Niemiec i ze Stowa-
cji wcielita sie w role treneréw kierujgcych pracami innych
uczniow (ktérzy dzieki temu mieli okazje skorzystac z zagra-
nicznych doswiadczen swoich kolegow).

PO WER — EDUKACJA ZAWODOWA
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afoendsuin@y =

POLSKO-LITEWSKI
Fundusz Wymiany
Mtodziezy



TYTUL PROJEKTU

EkoDZwiek — EkoFriend

ORGANIZATOR

Lubuska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od maja 2018r.
dolipca2018r.

STRONA INTERNETOWA

lubuska.ohp.pl

ODA DO RADOSCI NA
BEBNACH Z ODPADOW

Uczestnicy projektu realizowanego przez Hufiec Pracy
Krosno Odrzanskie odkrywali wspolne korzenie z miody-
mi Litwinami za sprawa warsztatéw muzycznych, w kté6-
rych obie grupy wykorzystywalty... bebny recyklingowe.

Do tworzenia bebnéw wykorzystali odpady — wiadra, do-
nice, puszki, banery reklamowe, butelki i opakowania po
zuzytych kosmetykach. Nastepnym krokiem byty warsz-
taty nauki gry na nowych instrumentach. Efektéw tych
dziatan wystuchata publicznos¢ Miedzynarodowego Festi-
walu ,Wake Up and Live" w Sulecinie. W repertuarze polsko-
-litewskiej grupy znalazty sie m.in. Oda do radosci Ludwi-
ga van Beethovena oraz autorski utwoér pt. Muzyka swiata.
Uczestnicy projektu w wydzielonym sektorze uczyli takze
gry na swoich ekoinstrumentach.

Uczestnikami projektu byli miodzi ludzie znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej lub spotecznej. Wystep na du-
zej scenie festiwalu muzycznego czy spotkanie z kolegami
z zagranicy bytyby dla nich trudne do osiggniecia. Projekt
to przyktad nieszablonowego podejscia do kwestii niwelo-
wania uprzedzen i stereotypdw u przedstawicieli sgsiadujg-
cych ze sobg narodéw. Uczestnikow projektu tgczy wspdlna
sprawa — wszyscy powinni dba¢ o naszg planete. Zamiast
wytwarzac¢ nowe odpady, mozemy je tworczo wykorzystac.

Osoby zainteresowane projektem mogg sie zapoznac¢ z fil-
mem dokumentujgcym jego realizacje: od etapu sktadania
bebnoéw recyklingowych do finatowego wystepu uczestni-
kow w Sulecinie.

POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MLODZIEZY |
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TYTUL PROJEKTU

W cieniu legend

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Potudniowo-
-Zachodnie Forum
Samorzadu Terytorialnego
,Pogranicze” (Lubar)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od maja 2018r.
do pazdziernika 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/3e7FicS

| POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY

BOGINI JURATA SPOTYKA
KOWALA ZE ZGORZELCA

Mtodzi ludzie z Litwy i z Polski wspoélnie poznawali
legendy ze swoich regionow. Na tej podstawie przygo-
towali dwa spektakle teatralne.

W zwigzku z tym, ze w projekcie uczestniczyta mtodziez
z Lubania, do scenariusza przedstawien wpleciono elementy
basni z Dolnego Slaska i Gérnych tuzyc. Gtéwnym bohate-
rem pierwszego spektaklu byt kowal ze Zgorzelca, potepiony
za sprzedanie swojej duszy diabtu, drugiego — zakochana
w Smiertelniku battycka bogini Jurata z mitologii litewskiej.
W przygotowaniu obu braty udziat mieszane, polsko-litew-
skie, zespoty. Premiery odbyty sie w Miejskim Domu Kultury
w Lubaniu. Na widowni zasiadty m.in. przedszkolaki, ucznio-
wie podstawowek oraz ich rodzice.

W ramach projektu odbywaty sie zajecia integracyjne dla
uczestnikéw (m.in. na zamku Czocha) oraz prezentacje kul-
tur Polski i Litwy. Nie zabrakto wspdlnego gotowania (pie-
rogi, chtodnik), wieczorku tanecznego (z oberkiem), a nawet
proby inscenizacji polsko-litewskiego wesela.

Waznym elementem projektu byto to, ze mtodzi ludzie ak-
tywnie wigczali sie w jego realizacje na wszystkich etapach
— od pomystu, poprzez wspdlne pisanie wniosku, a nastep-
nie przygotowanie i prowadzenie zaje¢. To wiasnie oni byl
scenarzystami, aktorami, rezyserami, dzwiekowcami w obu
przedstawieniach. Wydane na ptycie DVD oraz dostepne
w internecie zapisy przedstawien, upowszechniajace rezul-
taty projektu, to takze efekt pracy mtodziezy.
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TYTUL PROJEKTU

E-kologia w dziataniu

ORGANIZATOR
Fundacja Centrum

Inicjatyw Regionalnych
i Miedzynarodowych (Lubin)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od maja 2018r.
do sierpnia 20718 .

STRONA INTERNETOWA:

bit.ly/2VBOhOI

| POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY

TYDZIEN NA WYSPIE

Podczas tygodniowego pobytu na wyspie Wolin polsko-
-litewska grupa studentéw i doktorantéw udowadniata,
ze da sie prowadzi¢ zycie komfortowe, a jednoczesnie
przyjazne srodowisku.

Na czym polegat polsko-litewski eksperyment? Dwadzie-
scioro mtodych ludzi z obu krajéw wypetniato kazdy z sied-
miu lipcowych dni swojego pobytu w sercu Wolinskiego Par-
ku Narodowego warsztatami, spacerami oraz dyskusjami
na swiezym powietrzu. Wspdlnie gotowali (w taki sposodb,
by nie marnowac jedzenia), zbierali i segregowali $mieci
oraz spotykali sie z lokalng spotecznoscia, opowiadajac
o0 zagrozeniach wynikajacych z dewastacji Srodowiska przez
cztowieka.

Realizujac dziatania projektowe, uczestnicy wymieniali sie
pogladami dotyczgcymi srodowiska — czesto inspirujgc in-
nych do podejmowania czynnosci moggcych przyczynic sie
do ochrony zasobéw przyrody. Waznym efektem projektu
byto promowanie ponadnarodowej wspotpracy, opieraja-
cej sie na dialogu i porozumieniu, oraz budowanie postaw
otwartosci, ktéra wptywa na zintegrowanie mtodych oséb
z obu krajow.

Jednym z rezultatéw projektu jest ksigzka na temat zreali-
zowanego przedsiewziecia. Zawiera ona kody QR, ktére po
zeskanowaniu umozliwiajg obejrzenie filmow poswieconych
poszczegdlnym aspektom pobytu na wyspie Wolin. Ksigzka
trafita juz do bibliotek w Polsce oraz na Litwie.



TYTUL PROJEKTU

Common Parts

ORGANIZATOR

Dom Kultury ,Kadr”
w dzielnicy Mokotéw
m.st. Warszawy

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

lipiec 2018 .

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2RIjGKn

MtODZI POLACY
| LITWINI SZUKALI
,CZESCI WSPOLNYCH"

Projekt ,Common parts” to spotkanie mtodych ludzi
z Domu Kultury Kadr w Warszawie oraz z Centrum Dzie-
ci i Mtodziezy w Vilkaviskis na Litwie. Jego celem byta
edukacja obywatelska i miedzykulturowa, w tym promo-
cja wspotdziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W ramach projektu zorganizowano warsztaty podzielone
na bloki tematyczne, w tym miedzykulturowe, obywatel-
skie, socjologii przestrzeni, a takze artystyczne, m.in. zaje-
cia z zakresu recycling-art (sztuka tworzona z materiatow
z odzysku) i sitespecyfic (dzieta funkcjonujace tylko w kon-
kretnej przestrzeni). W ciggu o$miu dni spedzonych w War-
szawie mtodzi Polacy i Litwini wypracowali Alfabet Czesci
Wspolnych, czyli zbiér wartosci, utatwiajacy odpowiedzialne
ksztattowanie wspolnej przestrzeni — w taki sposéb, by lu-
dzie chcieli w niej przebywac. Uczestnicy projektu poszerzyli
swojg wiedze na temat wspotczesnych tendencji w sztuce,
wykorzystujac jg do poszukiwania tgczacych ich wartosci,
a podczas wspolnej pracy przetamali bariery jezykowe.

Opracowany Alfabet byt punktem wyjscia do stworzenia
w Domu Kultury Kadr wystawy ztozonej z dziesieciu kon-
strukeji. Jej gospodarzami byli uczestnicy projektu. Powsta-
ta réwniez dwujezyczna publikacja opisujgca zrealizowane
przez nich dziatania..

POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY
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POLSKO-UKRAINSKA
Rada Wymiany
Mtodziezy



TYTUL PROJEKTU

Naszg kolejg w przysztosé

ORGANIZATOR
Zespot Szkot Komunikaci

im. Hipolita Cegielskiego
w Poznaniu

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2018 .
do pazdziernika 2018 .

STRONA INTERNETOWA

zsk.poznan.pl

PROJEKT PIERWSZA
KLASA (KOLEJOWA)

Jesli powstanie regularne potgczenie kolejowe na trasie
Poznan—0dessa, to mamy juz idealnych kandydatow
do jego obstugi.

W ramach projektu ,Naszg kolejg w przysztos¢” dwie pla-
cowki zawodowe: Zespdt Szkot Komunikacji im. Hipolita
Cegielskiego w Poznaniu oraz Odessa College of Transport
Technologies, dokonaty wymiany uczniéw z klas kolejowych
— najpierw Polacy spedzili kilka dni w Odessie, pdzniej Ukra-
incy odwiedzili Poznan. Uczestnicy projektu podrézowali réz-
nego rodzaju pociggami, obserwujgc srodowisko swojej przy-
sztej pracy. Bralitez udziat w spotkaniach z przedstawicielami
branzy kolejowej z obu krajow. Uczniowie zapoznawali sie
z mozliwosciami rozwoju tego sektora transportu, byli mo-
tywowani do podejmowania zatrudnienia w kolejnictwie po
zakoriczeniu edukacji. Sami réwniez przekonywali mtodszych
kolegéw i kolezanki do wyboru tej drogi zawodowej. Podro-
Zujgc, wspdlnie wypracowywali argumenty przekonujgce
do kolei jako najwygodniejszego srodka transportu.

Mtodzi ludzie mieli okazje uczestniczyé w wydarzeniach bar-
dzo przydatnych dla przysztych specjalistow z branzy kole-
jowej. Wizytowali np. hale napraw, oddziaty odpowiedzialne
za rozktady jazdy, ale i zabytkowg Parowozownie Wolsztyn
w Wielkopolsce (dzieki czemu poznawali historie kolejnictwa).

W ramach projektu powstat film ukazujacy wspotprace
mtodych Polakéw i Ukraincow (udostepniony w internecie),
publikacja Polska i ukrairiska kolej (w wersji drukowanej oraz
elektronicznej) oraz prezentacje multimedialne na temat zre-
alizowanego przedsiewziecia.

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MEODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Kozacy, Krzyzacy i my,
ale jacy?

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie
,Projekt Zewnetrza" (Torur)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od czerwca 2018 .
do pazdziernika 2018 r.

STRONA INTERNETOWA

facebook.com/ZEWnetrza

| POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MEODZIEZY

JAK KOZAK Z KRZYZAKIEM

Projekt sktadat sie z cyklu dziatan skierowanych do
miodziezy z Torunia oraz z Gotowkiwki, niewielkiej wsi
na Ukrainie. Polskie miasto jest petne sladéw po Krzy-
zakach, ukrainska miejscowos¢ lezy w obwodzie czer-
kaskim, czyli w rejonie kultury kozackie;j.

Organizator projektu postawit sobie za cel nawigzanie przy-
jazni miedzy obiema grupami mtodych ludzi przez przybli-
zenie historii i terazniejszosci miejsc, z ktérych pochodza.
We wrzesniu 2018 r. odbyty sie dwa spotkania. Najpierw na
Ukrainie mtodziez smakowata kozackiego zycia (takze do-
stownie, bo w programie pobytu nie zabrakto przygotowy-
wania tradycyjnych positkéw), uczyta sie techniki budowy
obronnych szataséw czy kozackiej sztuki walki. Z kolei w To-
runiu Polacy i Ukraincy poznawali sposoby przyprawiania
piernikdw i przygotowywali pocztéwki promujace uroki tego
miasta. Podczas warsztatow kulinarnych mtodziez opraco-
wata przepis, ktéry wszedt na state do menu jednej z tam-
tejszych pierogarni. Najwiecej energii pochtoneto stworze-
nie gry geocachingowej (bazujacej na odkrywaniu skrytek
z informacjami i uzytecznymi przedmiotami za pomocg te-
lefonéw z GPS), wiodacej uczestnikéw uliczkami torunskiej
starowki (jej fabuta dotyczy przygdd sredniowiecznego za-
konnika, Jordana, ktéry wyjasnia tajemnice pewnego mor-
derstwa).

Najciekawszym narzedziem upowszechniania projektu jest
nakrecony na Ukrainie film Sladami Kozakéw.
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TYTUL PROJEKTU
Polsko-ukrairiska droga

ku przysztosci — Przysztosc
nalezy do wyobrazni

ORGANIZATOR

Katolickie Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych
w Bytomiu

KRES REALIZACJI
PROJEKTU

od sierpnia 2018 r.
do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

niepelnosprawnibytom.pl

| POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MEODZIEZY

SZKOtA DIALOGU
WE WEADYSt AWOWIE

Najwiekszg zaleta projektu byto zainicjowanie dialo-
gu miedzy osobami sprawnymi i niepetnosprawnymi
— Polakami i Ukraincami.

Kilkudniowy wyjazd do Wtadystawowa grupy 36 mtodych
ludzi z dwoch krajow (w tym osob niepetnosprawnych) miat
charakter integracyjny. Dzieki wspélnemu udziatowi w za-
jeciach sportowych czy artystycznych mtodziez uczyta sie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i doskonalita postawy
prospoteczne, a przede wszystkim miata mozliwos¢ wza-
jemnie sie poznac¢ i dowiedzie¢ czegos o historii Polakow
i Ukraincow. ,Droga do przysztosci” zastuguje na uznanie
ze wzgledu na promowanie réznych ujec tolerancji — w tym
miedzykulturowej i wobec 0séb niepetnosprawnych (rucho-
wo oraz intelektualnie). Realizacja zadan w projekcie byta
dla mtodych ludzi szkotg samodzielnosci i odpowiedzialno-
Sci oraz praktyczng lekcja historii. Stuzyta tez promowaniu
idei wolontariatu.

Jednym z efektéw projektu byto przedstawienie teatral-
ne, ktére mogli podziwia¢ we Wtadystawowie turysci oraz
mieszkancy miasta. Na uwage zastuguje fakt, ze zaréwno
sama inscenizacja, jak i dziataniami pobocznymi (przygo-
towanie zaproszen oraz plakatéw, wspotpraca z lokalnymi
dziennikarzami) zajmowali sie uczestnicy projektu. Innym
rezultatem tego przedsiewzigcia byta zorganizowana w By-
tomiu wystawa, przedstawiajgca dziatania mtodziezy z tego
miasta i grupy Ukraincow (z Sambora, Lwowa, Kijowa i Do-
niecka). Mtodziez opracowata, przygotowata do druku i wy-
data album dokumentujgcy wspdlne prace. Fotografie ze
wszystkich wydarzen w projekcie byty systematycznie za-
mieszczane na witrynie internetowej Katolickiego Stowarzy-
szenia Niepetnosprawnych w Bytomiu oraz na Facebooku.



TYTUL PROJEKTU

No more war

ORGANIZATOR

Fundacja Zotta Owca
(Wtoszczowa)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

pazdziernik 2018 r.

STRONA INTERNETOWA

bit.ly/34s8arJ

WEZ RAPERA
DO PROJEKTU

W tatrzanskim Murzasichlu spotkali sie mtodzi ludzie
z Polski i Ukrainy, by rozmawia¢ o problemie konfliktéw
zbrojnych — ich przyczynach i tragicznych skutkach.
Cho¢ miodzi Polacy znajg wojne gtéwnie z mediow
lub z opowiesci dziadkow, to Ukraincy stykajg sie z nig
bezposrednio na wschodnich granicach swojego kraju.
Obie grupy potaczyt... rap.

Realizatorzy projektu uznali, ze rap — czyli najpopularniej-
szy obecnie gatunek muzyczny wsréd mtodziezy — bedzie
najlepszym nosnikiem do opisania emocji, ktére towarzyszg
dyskusjom o wojnie i nienawisci. Z drugiej strony stwierdzi-
li, ze jest to narzedzie, ktére mozna wykorzysta¢ w rozmo-
wach na temat tolerancji i wspotczucia dla ludzi uciekaja-
cych przed konfliktami zbrojnymi. Spotkania z Ukraincami,
czyli mieszkaricami kraju dotknietego wojng, daty ich pol-
skim kolegom mozliwos¢ spojrzenia na konflikt zbrojny
z nowej perspektywy. Mtodzi ludzie analizowali trwajgce
i przeszte konflikty, prébujac dociec przyczyn ich powstawa-
nia i zastanowic sig, jak mozna im zapobiec w przysztosci.

W projekt wtgczyt sie polski raper Dadi, a uczestnicy wspot-
tworzyli teledysk do jego utworu pt. Karma (udostepnionego
w serwisie YouTube), nawigzujgcego do tematyki projektu.
Popularnos¢ rapera pomogta upowszechni¢ rezultaty pro-
jektu wsrad fanéw hip-hopu, do ktérych trudno bytoby trafi¢
za pomoca bardziej tradycyjnych sposobéw — np. publikacji
ksigzkowej czy konwencjonalnego filmu dokumentujacego
przebieg dziatan. To pokazuje, ze warto w dziatania adreso-
wane do mtodych angazowac osoby, ktére cieszg sie wsrod
nich autorytetem.

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MtODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU
Kuj zelazo poki gorace:

polsko-ukrairiska wymiana
doswiadczen

ORGANIZATOR

Opolska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od sierpnia 2018 r.
do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

opolska.ohp.pl

| POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MEODZIEZY

WYKULI BRAME..
| PRZYJAZN

Celem projektu byta wymiana polsko-ukraifnskich do-
Swiadczen w zakresie rzemiosta tradycyjnego: kowal-
stwa, Slusarstwa i stolarstwa. Dzieki spotkaniu w Olesnie
miodziez poznata i poréwnata historie tych zawodow
w obu krajach, a takze dowiedziata sie, jak wyglada rze-
miosto w XXI w.

Poza zdobytg wiedzg, uczestnicy projektu ,Kuj zelazo.." mieli
okazje opanowac podstawowe umiejetnosci zwigzane z tra-
dycyjnym rzemiostem, rozwingé¢ kreatywnosc¢ i odkry¢ w so-
bie talent artystyczny. Co jednak najwazniejsze — wspdlna
praca bardzo zblizyta do siebie mtodych Polakéw i Ukraincow.

W ramach dziatan praktycznych mtodzi ludzie tworzyli bi-
zuterie i ozdoby z metalu (rozdawane mieszkaricom Opola)
oraz drewniane przedmioty codziennego uzytku (deski do
krojenia, tyzki czy szkatutki). Najbardziej spektakularnym
efektem ich pracy byta kunsztowna brama wejsciowa z her-
bami Olesna i ukrairiskiego miasta Kosiv.

Mtodzi Polacy i Ukraincy przygotowali wspdlnie poradnik
Zrob to sam — prace z zakresu kowalstwa, slusarstwa, stolar-
stwa, dystrybuowany w obu krajach (trafit m.in. do instytugji
zajmujacych sie wspieraniem ksztatcenia zawodowego).
Publikacja zawiera praktyczne informacje na temat wykona-
nia konkretnych przedmiotéw (np. metalowych ozdéb) i po-
maga rozbudzi¢ zainteresowanie gingcymi zawodami.

Upowszechnieniu rezultatéw projektu pomagaty m.in. wy-
stawy w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Olesnie oraz
w tamtejszym Miejskim Domu Kultury.
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INFORMACJA
europejska
dla mtodziezy



TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie
Miedzynarodowe;j

i Miedzykulturowej Wymiany
ANAWOJ (Michatowo)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od stycznia 2018 .
do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

anawoj.org/eurodesk-polska

PRZYJACIELE MtODZIEZY
/ PODLASIA

W 2018 r. stowarzyszenie ANAWOJ prowadzito Regional-
ny Punkt Informacyjny Eurodesk Polska w Biatymstoku.
Byt on waznym punktem na mapie catego Podlasia.

Najwazniejszg czescig dziatan stowarzyszenia w roku 2018
byty warsztaty na temat dokumentéw Europass pt. ,Papiery
do kariery”. Od samego poczatku zajecia te cieszg sie niestab-
ngca popularnoscia. Od marca do pazdziernika konsultanci
Eurodesk Biatystok przeprowadzili 51 lekgji, w ktérych uczest-
niczyto ponad tysigc mtodych oséb. Konsultanci odwiedzili
tacznie 12 szkot w pieciu miejscowosciach. Z zaje¢ skorzy-
stali takze cztonkowie Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego i Mfodziezowej Rady Miejskiej w tomzy.

Stowarzyszenie ANAWOJ stawia sobie za cel wspieranie
parlamentaryzmu uczniowskiego, w zwigzku z tym jego
pracownicy inspirowali do zaktadania na Podlasiu mtodzie-
zowych rad i pomagali m.in. w korzystaniu ze srodkow pro-
gramu Erasmus+. W ramach Wolontariatu Europejskiego
stowarzyszenie wystato za granice (i przyjeto w Polsce) kil-
kanascie osob.

Skorzystato takze z sukcesu zaje¢ ,Papiery do kariery".
Na zaproszenie podlaskich szkét pracownicy ANAWOJ pro-
wadzili warsztaty na temat ,Europracy” — czyli rozpoczyna-
nia zawodowych i edukacyjnych dziatan za granica. Aktyw-
nie takze propagowali m.in. w mediach spotecznos$ciowych
dziatalnos¢ regionalnego punktu Eurodesku w Biatymstoku,
jednak najlepsza promocja okazata sie jakos¢ oferowanych
warsztatow (co przektadato sie na zaproszenia ptynace od
kolejnych szkot).

INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MEODZIEZY |
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TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska

ORGANIZATOR

Fundacja Centrum
Aktywnosci Tworczej
(Leszno)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od stycznia 2018 .
do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

fundacja-cat.pl/eurodesk

| INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MEODZIEZY

WNSZYSCY W LESZNIE
NAS ZNAJA'

Punkt Eurodesk w Lesznie dziatat w 2018 r. w dwach biu-
rach, ale przedstawiciele Fundacji Centrum Aktywnosci
Tworczej byli widoczni rowniez na zewnatrz — pojawiali
sie na wydarzeniach organizowanych przez samorza-
dowcow, uczelnie lub biblioteki.

Wolontariusze Centrum Aktywnosci Tworczej kilka razy
w tygodniu prowadzili w szkotach prezentacje, warsztaty
i spotkania, podczas ktérych opowiadali o programie Era-
smus+ oraz rozdawali materiaty promocyjne i informacyjne
Eurodesk Polska. W 2018 r. takich spotkan byto ponad 300.

— Co roku we wrzesniu Centrum ma swoje stoisko podczas
festynu organizacji pozarzadowych Aktywne Leszno. Poza
tym prezentujemy sie w przestrzeni miejskiej w trakcie im-
prez, takze pikniku obcokrajowcoéw, bo i ich chcemy informo-
wac. Nazywamy to Latajgcymi Namiotami Informacyjnymi
— opowiada Marlena Pujsza-Kunikowska, prezeska Funda-
cji Centrum Aktywnosci Twoérczej. — Wiasciwie wszyscy
w Lesznie nas znajg. Czasami sie dziwig, ze pracuje u nas
tylko pie¢ oséb.

Fundacja z Leszna to jedna z dwdéch organizacji, ktére
w 2018 r. skorzystaty z Europejskiego Konkursu Grantowe-
go. Gtéwnym dziataniem w dofinansowanym przez Krajo-
we Biuro Eurodesk Polska projekcie (,Wspdlnie odkrywamy
mozliwosci, otwierajac sie na europejskie nowosci”) byto
przeprowadzenie kilkunastu ,Eurocampoéw’, czyli trzygo-
dzinnych warsztatow dla mtodziezy z udziatem wolontariu-
szy z zagranicy. Grantowy sukces, obecnos¢ w zyciu miasta
i regionu oraz otwarto$¢ na cudzoziemcow to najwieksze
atuty punktu Eurodesk w Lesznie.
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TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Morena
(Gdarisk)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od stycznia 2018 .
do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

morena.org.pl

| INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MEODZIEZY

MORENA ,SPINA" |
MtODZIEZ NA WYBRZEZU

Stowarzyszenie Morena, prowadzace gdanski punkt
Eurodesk, jest jedng z organizacji o najdtuzszym stazu
w tej sieci. Sztandarowym dziataniem punktu informa-
cyjnego jest prowadzenie autorskich lekcji Eurodesk
Polska. Stowarzyszenie bardzo mocno stawia na edu-
kacje rowiesniczg — za posrednictwem tzw. SPIneK.

W 2018 r. organizacja znaczgco zwiekszyta liczbe autor-
skich zaje¢ w Gdarisku (oraz w Nowym Dworze Gdariskim).
W sumie stowarzyszenie zrealizowato 330 lekcji, w ktorych
uczestniczyto fgcznie az 8250 osob.

Organizacja zaangazowata sie réwniez w tworzenie i rozwi-
janie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKi). Dzieki
nim uczniowie zdobywali informacje m.in. o sposobach fi-
nansowania inicjatyw mtodziezowych, wolontariatu lokalne-
go i europejskiego, formach spedzania wolnego czasu oraz
mozliwosciach pracy i studiéw za granica. SPInKI sg prowa-
dzone przez doradce zawodowego i uczniow — odpowiednio
przeszkolonych lideréw mtodziezowych. To wtasnie oni sg
odpowiedzialni w duzym stopniu za przekazywanie informa-
¢ji swoim rowiesnikom.

Stowarzyszenie Morena w 2018 r. wydato 12 numeréw news-
-lettera ,Europe Direct Gdansk — Eurodesk Gdansk”. Byt on
rozsytany bezposrednio (do mtodziezy z listy mailingowej)
oraz przez mtodziezowe rady z wojewddztwa pomorskiego.



TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska

ORGANIZATOR

Fundacja Sempre a Frente
(Lublin)

OKRES REALIZACJI
PROJEKTU

od stycznia 2018 .
do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA

sempre.org.pl

/AWSZE DO PRZODU!

Fundacja Sempre a Frente (z portugalskiego ,Zawsze
do przodu”) prowadzi w Lublinie jeden z bardziej aktyw-
nych punktow sieci Eurodesk Polska. W 2018 r. umie-
jetnie wspétpracowata z innymi organizacjami i instytu-
cjami, realizujac zajecia ,na miescie” zamiast w klasie.

Fundacja wspodtdziata z Kuratorium Oswiaty w Lublinie,
utrzymuje staty kontakt ze szkotami z tego miasta i z catego
wojewodztwa. Konsultantka punktu jest cztonkiem Zespotu
ds. Dzieci i Mfodziezy Urzedu Miasta Lublin. Fundacja dzia-
ta w Polskiej Radzie Organizacji Mtodziezowych, prowadzi
Osrodek Wsparcia Mtodziezy oraz Placowki Wsparcia Dzien-
nego i Regionalny Punkt Informacyjny Programu Erasmus-+.

Wsréd najwazniejszych wydarzer informacyjno-promocyj-
nych, w ktérych wziat udziat punkt Eurodesku, nalezy wymie-
ni¢ Konferencje #Miasta2050 w Lublinie czy Targi Mobilno-
sci na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. Do promocji
fundacja wykorzystuje swoje kanaty internetowe oraz media
tradycyjne. Informacje na temat punktu Eurodesk w Lublinie
pojawiajg sie m.in. w Radiu Akademickim — rozgtosni prze-
znaczonej przede wszystkim dla studentéw.

— W swojej pracy spotykamy wielu obcokrajowcdéw, mamy
kontakt z mtodziezg z matych miejscowosci, dla ktérych juz
sama wizyta w Lublinie jest atrakcjg — méwi Monika Mie-
leszko, cztonek zarzadu Fundacji Sempre a Frente. — Sta-
ramy sie, by nasz punkt Eurodesk dziatat inaczej, ciekawiej,
innowacyjnie. Wolimy dni otwarte, pikniki, tawki eurodesko-
we od zwyktej lekcji przeprowadzonej w klasie.

INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MEODZIEZY |
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Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska
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Stowarzyszenie Instytut
Nowych Technologii (£6d?)
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STRONA INTERNETOWA

bit.ly/2XIXCsl

| INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MEODZIEZY

PUNKT INFORMACYJNY
NA OBRADACH ONZ

Najwiekszym zainteresowaniem odbiorcow dziatan
tédzkiego punktu Eurodesk Polska cieszyt sie temat
pracy za granica.

Rok 2018 byt dla tédzkiego Regionalnego Punktu Informa-
cyjnego Eurodesk Polska bardzo pracowity. Instytut Nowe
Technologie w Poddebicach pie¢ autorskich lekgji. Ich tema-
tyka zwigzana byta z aktywnoscig i mobilnoscig miedzynaro-
dowa mtodziezy. W todzi przedstawiciele Instytutu pojawili
sie na Lodz Model United Nations (uczniowska symulacja
obrad ONZ) oraz na European Day of Parliament t 6dz, gdzie
promowali mobilnos¢ mtodziezy.

Przedstawiciele punktu wielokrotnie uczestniczyli, jako pre-
legenci, w réznego rodzaju wydarzeniach dotyczgcych pozy-
skiwania srodkéw z Unii Europejskiej, m.in. w Santa Charity
Party, czyli spotkaniu organizowanym przez Erasmus Stu-
dent Network Uniwersytetu t 6dzkiego.

todzki punkt Eurodesk stara sie wdraza¢ nowe metody
nauczania i pracy z mtodziezg. Na zajeciach wykorzystuje
quizy, materiaty interaktywne oraz gry. Instytutowi Nowych
Technologii nalezy sie uznanie réwniez za udziat w kampanii
informacyjnej Eurodesk Polska ,Time to Move", w ramach
ktorej zorganizowat 18 réznorodnych wydarzen — warszta-
téw, stoisk informacyjnych oraz spotkan plenerowych.
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®  EDUinspiracje



Psycholog i nauczyciel przedmiotu teoria wiedzy
i psychologii (w programie matura miedzynaro-
dowa) w Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. I.J. Paderewskiego w Lublinie. Zajmuje sie tam
przygotowywaniem i koordynowaniem projektéw eu-
ropejskich Erasmus+, a takze programem rozwoju
osobistego CAS (Kreatywnos¢, Aktywnosé, Wolonta-
riat) oraz programem prac badawczych Extended Es-
say. Jest nauczycielem psychologii online w Pamoja
Education (szkota IB online). W 2018 r. otrzymata no-
minacje do tytutu Nauczyciela Roku. Jest cztonkiem
grupy SuperBelfrzy RP. Jej najwiekszymi osiggniecia-
mi s sukcesy uczniow — wysokie wyniki na egzami-
nach czy przeprowadzone przez nich w catosci projek-
ty w ramach olimpiady praktycznej Zwolnieni z Teorii.

Stworzyta wiele zakoriczonych sukcesem projektow,
w tym ,| feel good — well-being in the contempora-
ry world" (Comenius, 2013-2015, wyrézniony jako
Dobra Praktyka przez FRSE i nominowany do nagro-

BARBARA

OSTROWSKA

Projekty realizowane przez uczniow
iwspolnie z uczniami sqg dla mnie
nieustajgcym zrodtem motywacji
lenergiido dalszej pracy.

dy EDUinspiracje 2016) oraz ,Transforming Europe
— WWI and Its consequences 1918-2018" (Erasmus+,
2015-2018, wyrdzniony przez niemieckg narodowa
agencje).

Zainteresowania akademickie Barbary Ostrowskie
koncentrujg sie wokét badan z zakresu nowoczesnej
pedagogiki i metodyki pracy z uczniem. Jej najwieksza
pasja jest edukacja — poszukiwanie nowych rozwig-
zan, metod pracy z uczniem, rozwoj wtasnego warsz-
tatu pracy tak, aby jeszcze lepiej wspiera¢ uczniow
W procesie uczenia sie.

EDUKACJA SZKOLNA
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TOMASZ

Magister biologii, ukonczyt studia podyplomowe
z nauczania przyrody i chemii. Obecnie jest nauczy-
cielem i zastepcg dyrektora w Szkole Podstawowe;j
im. Kazimierza Nowaka w Dabréwce, a takze wy-
ktadowca na Wydziale Biologii Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Ma piecioletnie doswiad-
czenie w realizacji projektéw edukacyjnych, przede
wszystkim w ramach eTwinningu. Jest autorem
miedzynarodowych, interdyscyplinarnych, rocznych
projektéw przyrodniczych wpisujgcych sie w zatoze-
nia STEAM. Regularnie pisuje do czasopisma dla na-
uczycieli ,Biologia w Szkole", gdzie promuje dziatania
projektéw eTwinning, ktére w srodowisku lokalnym
oddziatujg na wiele aspektéw zycia — nie tylko na
ucznidw, ale takze rodzicow. Pod koniec 2018 r. zo-

EDUKACJA SZKOLNA

ORDZA

Dziataj lokalnie, mysl globalnie!

stat zaproszony na Il Ogélnopolski Kongres Nauczy-
cieli Biologii i Przyrody, gdzie przeprowadzit prelekcje
na temat dobrych praktyk eTwinningu. Wystapienie
stato sie przyczynkiem do zainicjowania cyklu szko-
lert ,Dotacz do eTwinning", ktére poprowadzit jako
ambasador i trener warsztatéow komputerowych.
Wspottworzyt i wspdtprowadzit modut ,Interdyscy-
plinarne projekty badawcze w szkole” na Wydziale
Biologii UAM. Jest pozytywistg, fanem Wistawy
Szymborskiej, uwielbia rower, gory i podréze.



BEATA

Ma wyksztatcenie wyzsze techniczne, od 23 lat pracu-
je w Zespole Szkoét Elektronicznych i Informatycznych
w Sosnowcu jako nauczyciel przedmiotéw w zawodzie
technik informatyk. Od 18 lat jest zaangazowana w or-
ganizacje wspotpracy miedzynarodowej w szkole. Roz-
poczynata od projektéw w programie Socrates, potem
Comenius, Leonardo da Vinci, obecnie Erasmus+. Od
dziesieciu lat petni funkcje koordynatora projektéw mie-
dzynarodowych. Jest autorkg dwunastu aplikacji do
projektow. Jedno z prowadzonych przez nig przedsie-
wzieé ,A kogo to... — nas tak!" (,Who cares? — we do!"),
realizowane w latach 2015—2017, zostato wyréznione
w konkursie EDUinspiracje 2018. Wczesniej otrzymata
| nagrode w konkursie ,ICT w edukacji’, zorganizowa-
nym przez FRSE, za projekt ,Zarzadzanie informacjg
w nowoczesnej Europie — zawdd czy narzedzie'.

PANUSZEWSKA

Dobra i trwata zmiana w szkole
to najwieksza satysfakcja i najlepsza
nagroda za trud pracy w projekcie.

Dzieki jej zaangazowaniu ponad 140 osob z Zespo-
tu Szkét Elektronicznych i Informatycznych mogto
wyjechac w celach szkoleniowych do krajéow w catej
Europie (Portugalii, Hiszpanii, Turcji, Austrii, Norwe-
gii, Rumunii, Litwy, Czech i Danii).

Jest mama dwaoch corek, u ktérych zaszczepita mitosé

do podrézowania i zdobywania doswiadczen w réz-
nych zakatkach Europy. Uwielbia jazde na nartach.

EDUKACJA SZKOLNA |
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EDYTA

Dyplomowana nauczycielka jezyka angielskiego
z dwunastoletnim stazem. Od lat angazuje sie w pro-
jekty edukacyjne, ktére majg wptyw na rozwéj umie-
jetnosci jezykowych uczniéw. Swojg przygode z ini-
cjatywami unijnymi rozpoczeta w 2011 r. w ramach
programu Comenius ,Uczenie sie przez cate zycie',
w projekcie ,To know nature — to protect nature’.
W 2013 r. w Canterbury uczestniczyta w kursie ,Cre-
ative Methodology for the Classroom” (Comenius).

Dzieki zdobytej wiedzy zwiekszyta jakos¢ prowadzo-
nych zaje¢ | rozpoczeta wspdtprace miedzynarodowg
uczniéw w ramach projektéw eTwinning. Zrealizowa-
fa 30 przedsiewzie¢, sposrod ktérych wiele zostato
nagrodzonych krajowymi i europejskimi Odznakami
Jakosci. Jest laureatkg 65. edycji Konkursu Euro-
pejskiego ,Pomys| — na czym opiera sie Europa?”.
Dzieki jej aktywnej postawie jej placéwka otrzymata
tytut ,Szkoty eTwinning”. W latach 2015—2017 byta
koordynatorkg projektu Erasmus+ ,Europejskie do-

EDUKACJA SZKOLNA

BIENIEK

Motywuje mnie mozliwosc poszerzenia
wiedzy i zdobycia umiejetnosci, dzigki
ktorym moja praca jest innowacyjna.

Swiadczenie Zrodtem naszych inspiracji”. Jest au-
torka innowacji pedagogicznej ,Your English is Your
Future”, dzieki ktérej uczniowie za pomoca narzedzi
TIK i podstaw programowania w ciekawy i innowa-
cyjny sposob uczyli sie angielskiego. Od 2017 r. petni
funkcje Ambasadora eTwinning. Prowadzi szkolenia,
seminaria oraz webinaria zwigzane z tematyka Era-
smus+ i eTwinning, a w ramach Mobilnego Centrum
Edukacyjnego realizowata na Ukrainie szkolenia z pro-
gramowania.

Uwielbia podréze, poznawanie nowych ludzi oraz
miejsc. Jej pasjg sg nowe technologie i narzedzia TIK.



KATARZYNA

Swoja przygode z edukacja rozpoczeta w 2000 r. jako
nauczyciel historii i jezyka angielskiego w Szkole Pod-
stawowej nr 11 im. Stefana Batorego w Inowroctawiu.
Ukonczyta studia na Wydziale Historii Uniwersytetu
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu i filologie angielskg
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Pile.
W 2016 r. zostata absolwentkg studiéw podyplomo-
wych w zakresie informatyki i technologii informa-
cyjnych w Wyzszej Szkole Komunikowania, Polito-
logii i Stosunkéw Miedzynarodowych w Warszawie.
0d 2005 . jest zaangazowana w realizacje projektow
miedzynarodowych w ramach eTwinningu, cztero-
krotnie nagradzanych w krajowych konkursach. Od
2007 r. petni funkcje ambasadora eTwinning w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim, a od 2009 r. jako tre-
ner kurséw elearningowych szkoli nauczycieli z narze-
dzi ICT przydatnych w projektach miedzynarodowych.
Jest autorka kilkunastu kurséw na platformie Mood-
le. Do tej pory zrealizowata dwa projekty Comenius,
od pieciu lat odpowiada w swojej szkole za program
Erasmus+ oraz PO WER. Jest entuzjastka dziatan

SOPOLINSKA

Nie wyobrazam sobie dzisiejszej edukacji
bez umozliwienia mtodym ludziom
komunikacji z rowiesnikami z innych
krajow, podrozowania i odkrywania
innych kultur, a nauczycielom

- zawierania przyjazni opartej na
wspotpracy, zaufaniu iwymianie
doswiadczen.

miedzynarodowych realizowanych metodg projektu,
majacych na celu ksztatcenie kompetencji kluczo-
wych (m.in. Postcrossing, Send my friend to school,
School Enterprise Challenge). Wspdtpracowata z Fun-
dacjg Centrum Edukacji Obywatelskiej i Instytutem
Badan Edukacyjnych przy projektach edukacyjnych.
Prowadzi 125. Druzyne Harcerskg ZHP Pomaranczar-
nia. jest autorka bloga Nauczyciel w podrézy (nauczy-
cielwpodrozy.blogspot.com).

EDUKACJA SZKOLNA
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MAGDALENA

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Kra-
kowie (studia magisterskie: informatyka i ekonome-
tria — informatyka ekonomiczna, licencjackie: handel
i marketing miedzynarodowy oraz zarzadzanie fir-
ma). Jest takze absolwentka Uniwersytetu Kardyna-
ta Stefana Wyszynskiego w Warszawie, realizowata
czteroletnie studia doktoranckie na Wydziale Nauk
Historycznych i Spotecznych (kierunek: socjologia,
otwarty przewdd doktorski). Obecnie piastuje sta-
nowisko kierownika Dziatu Wspétpracy Miedzyna-
rodowej i instytucjonalnego koordynatora programu
Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole Technicz-
no-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu. Od kilku lat jest tez rzecznikiem pra-
sowym uczelni.

Podczas realizacji dziatari w ramach programu Era-
smus+ szczegolnie zalezy jej na jak najszerszym
dostepie do tej inicjatywy studentéw wszystkich
kierunkéw, bez wzgledu na status spoteczny i ekono-

BOJARSKA

Moja wewnetrzna motywacja,
impulsem generujgcym aktywnosc

w sferze szkolnictwa wyzszego sq
zainteresowania i zamitowanie do
realnej zmiany czyjegos zycia - bo takag
szanse daje Erasmus+.

miczny, pte¢, rase czy religie. Dzieki jej inicjatywom
uczelnia zostata nominowana (jako jedna z pieciu
w catym kraju) do konkursu EDUinspiracje 2019. Jegj
hobby to fotografia, podréze, przyroda, natura oraz
poznawanie nowych kultur, krajow i tradycji. Od kil-
ku lat wspiera schronisko dla bezdomnych zwierzat
w Orzechowcach, organizujgc akcje charytatywne
z udziatem studentéw zagranicznych, przebywaja-
cych na semestralnych lub catorocznych studiach
w PWSTE w Jarostawiu.

SZKOLNICTWO WYZSZE
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LIDIA

Absolwentka Wydziatu Politologii  Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Wydziatu
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Profesor nadzwyczajny w Zakta-
dzie Dziennikarstwa UMCS. Jest ambasadorka
amerykanskiej platformy e-learningowej ,Edmodo’,
w latach 2017-2019 petnita funkcje redaktora na-
czelnego czasopisma naukowego ,Kognitywistyka
i Media w Edukacji”. Od 2016 r. jest kierownikiem
anglojezycznych studidw podyplomowych Public re-
lations and media marketing na UMCS, a od 2018 r.
do 2020 . - Visiting Professor w Ventspils University
of Applied Sciences.

Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot
problematyki edukacji medialnej, nowych metod na-
uczania, systeméw medialnych na swiecie, public re-
lations i marketingu. W ramach programu Ersamus+
prowadzita zajecia m.in. w Islandii, Turcji, Belgii i na
totwie, a w styczniu 2018 r. wyktady ,Europlanet RI
2020 Expert Exchange” na Uniwersytecie Narodo-
wym im. Kapodistriasa w Atenach, dotyczace dzien-

SZKOLNICTWO WYZSZE

POKRZYCKA

Przez kilka ostatnich lat stosuje coraz
wiecej nowoczesnych, innowacyjnych
metod ksztatcenia i widze konkretne
rezultaty moich dziatan.

nikarstwa naukowego, public relations i marketingu.
Jest stypendystkg Ministerstwa Nauki Estonii i Fun-
dacji Archimedes, prowadzita badania dotyczace ICT
w edukacji oraz wyktady w Tallin University of Tech-
nology (2019 r.). Jest autorkg czterech monografii
i ponad 150 artykutéw naukowych oraz okoto 100
popularnonaukowych, w tym publikacji upowszech-
niajacych e-learning i blended learning, a takze wy-
korzystanie TIK w ksztatceniu uniwersyteckim. Pro-
wadzi szkolenia dla wyktadowcéw UMCS z zakresu
stosowania innowacyjnych metod nauczania oraz
Design Thinking. Jest certyfikowanym ,E-nauczycie-
lem" oraz ,E-metodykiem” Stowarzyszenia E-learnin-
gu Akademickiego.



DOROTA ANNA

Absolwentka Politechniki Biatostockiej, gdzie uzy-
skata réwniez stopienn doktora habilitowanego
w dziedzinie inzynierii Srodowiska. W czasie studiow
wzieta udziat w stazach na uczelniach w Holandii
i w Hiszpanii, a zdobyte tam doswiadczenie wywarto
duzy wptyw na jej dalszy rozwd¢j zawodowy i osobi-
sty. Z programem Erasmus po raz pierwszy zetkne-
ta sie w 2013 r. i od tego czasu wielokrotnie goscita
na uczelniach zagranicznych w roli wyktadowcy,
a nawigzane kontakty zaowocowaty projektami na-
ukowo-dydaktycznymi. Poza zajeciami angazuje sie
we wspotprace ze studentami — byta promotorem
pomocniczym i recenzentem w przewodach doktor-
skich, jest tez promotorem ponad 100 prac dyplo-
mowych, z ktérych czes¢ uzyskata wyrdznienia. Jest
wspotautorkg kilku ksigzek. Zorganizowata kilkana-
$cie wypraw naukowych oraz warsztatéw — zaréwno
dla studentdw, jak i dla kadry dydaktycznej. Za swojg
prace otrzymata Medal Komisji Edukacji Narodowej.
Aktywnie wspdtpracuje z branzg przemystowa, posia-

KRAWCZYK

Na swieta dostatam od studenta

z Hiszpanii zyczenia: I hope you continue
working as a teacher with the same
enthusiasm as you always have...”.

I to mnie motywuje do dalszych dzialan!

da uprawnienia budowlane i wykonata kilkadziesiat
projektéw z branzy sanitarnej oraz audytoéw ener-
getycznych. Uczestniczyta w kilkunastu projektach
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Dorota
Krawczyk byta inicjatorkg i koordynatorka miedzy-
narodowego projektu ,VIPSKILLS" w programie Era-
smus+, w ramach ktérego zorganizowata dwie edycje
miedzynarodowej Szkoty Letniej. Wierzy, ze udziat
w tej inicjatywie otwiera umysty mtodych ludzi — spra-
wia, ze stajg sie odwazniejsi, bardziej kreatywni i lepiej
wspotpracujg w grupie.

SZKOLNICTWO WYZSZE
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Dr hab. inz. Arkadiusz Terman ma wyksztatcenie
w dziedzinie nauk rolniczych (dyscyplina: zootech-
nika, specjalnosé: genetyka zwierzat). Jest pracow-
nikiem naukowo-dydaktycznym Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
(Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat). Z pro-
jektami edukacyjnymi FRSE zwigzany jest od 2005 r.
nie tylko jako nauczyciel akademicki realizujgcy
wyjazdy dydaktyczne na uczelnie partnerskie, ale
i petnomocnik dziekana, koordynujacy na wydziale
realizacje programu Erasmus. Petnit réwniez funk-
cje Petnomocnika Rektora ds. Wspodtpracy Miedzy-
narodowej, w latach 2008—2016 byt Prodziekanem
ds. Ksztatcenia, a od roku 2016 jest Prorektorem
ds. Studenckich, aktywnie uczestniczac w pro-
jektach zwigzanych z wymiang zagraniczng pra-
cownikoéw, doktorantéw oraz studentéw. Jednym
Z jego najwazniejszych osiggnie¢ w ostatnim okresie
jest reorganizacja uczelni, w wyniku ktérej utworzono
nowag jednostke — Dziat Mobilnosci Miedzynarodowe;j.

SZKOLNICTWO WYZSZE

ARKADIUSZ

TERMAN

Powodem, dla ktorego wspotpracuje

[ aktywnie dziatam w obszarze edukacyi,
Jest miedzy innymi zdobywanie
osobistego doswiadczenia w obszarze
dziatan dydaktycznych, ktore staram
sie przenosic na macierzysta jednostke
luczelnig, by stawaly sie bardziej
miedzynarodowe i otwarte.

Arkadiusz Terman pracuje réwniez spotecznie w Pol-
skim Stowarzyszeniu Promocji i Rozwoju. Jako spo-
teczny kurator sgdowy dla dorostych sprawowat dozor
nad kilkunastoma podopiecznymi oraz przeprowadzat
wywiady $rodowiskowe. Jego hobby jest zwigzane
z aktywnoscig fizyczng — regulamie gra w squasha,
pitke nozna, chodzi w goéry oraz jezdzi na rowerze.
Uwielbia czytanie ksigzek, gotowanie i... morsowanie.
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KAROLINA

Ukonczyta Nauczycielskie Kolegium Jezykdéw Ob-
cych w Sandomierzu oraz studia amerykanistyczne
na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2004 r. pracuje
jako nauczyciel jezyka angielskiego w Zespole Szkot
Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, od roku
2016 jest kierownikiem szkolenia praktycznego w tej
placéwce. Oprocz organizowania praktyk krajowych
i wspotpracy z firmami jest odpowiedzialna za nad-
zorowanie realizacji programu Erasmus+ w sektorze
Edukacja zawodowa. Petni takze funkcje koordyna-
tora projektéw — jest odpowiedzialna za pozyskiwa-
nie partneréw i poszerzanie liczby krajow, w ktérych
uczniowie mogg odby¢ praktyki. Od kilku lat organi-
zuje staze zawodowe w Polsce dla ucznidw hiszpan-
skich z partnerskiej szkoty w Las Palmas. Dzieki jej
staraniom w 2018 r. szkota otrzymata Karte Jakosci

DOLOMISIEWICZ

Zawsze uwazatam, ze ksztatcenie to nie
tylko lekcje w szkole, ale nauka przez
doswiadczenie i przezywanie, praktyczne
pozytkowanie wiedzy.

Mobilnosci. Propaguje wdrazanie systemu ECVET
w projektach, wystepowata jako prelegentka pod-
czas krajowych warsztatéw ECVET oraz semina-
riow miedzynarodowych (m.in. w Chorwacji, Austrii
i na Wegrzech). W wolnych chwilach podrézuje oraz
czyta ksigzki, gtéwnie biografie i kryminaty. Uwiel-
bia odkrywac¢ nowe smaki w odwiedzanych krajach
i zbaczac¢ z wydeptanych Sciezek.
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Ukonczyta studia magisterskie na kierunku miedzyna-
rodowe stosunki ekonomiczne na wydziale Miedzy-
narodowe Prawo i Stosunki Miedzynarodowe na Uni-
wersytecie Kijowskim i filologie angielskg na Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Pracowata
jako ttumacz w Amerykansko-Ukrainskiej Fundacji
w Chersoniu (Ukraina). Zna biegle jezyk angielski, ukra-
inski i rosyjski. Od 2002 r. jest nauczycielem jezyka
angielskiego ogdlnego i zawodowego (od 2009 r. na-
uczycielem dyplomowanym). Przygotowata i realizuje
strategie umiedzynarodowienia szkoty, koordynuje
projekty akredytacji instytucji dziatajgcych w obsza-
rze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W 2009 r.
rozpoczeta dziatalnos$¢ projektowa, dzieki ktorej w Ze-
spole Szkét im. Kazimierza Katuzewskiego i Juliusza
Sylli w Zdunriskiej Woli do 2016 r. zrealizowano 150
wyjazdéw edukacyjnych uczniéw (stazy zagranicz-
nych w Wielkiej Brytanii, we Wtoszech i w Hiszpanii).
W 2015 r. napisata wniosek o przyznanie szkole Karty
Jakosci Mobilnosci, ktéry zostat pozytywnie rozpa-
trzony, co stworzyto nowe mozliwosci dla dziatalnosci

EDUKACJA ZAWODOWA

ANNA

JANKOWSKA

Najwiekszqg satysfakcje dato miwlgczenie
do dzialan uczniow o mniejszych
szansach[..]. Dla nich byta to okazja do
przezwyciezenia lekow. Mobilnosc to
poczqtek nowego etapu w Zyciu.

miedzynarodowej placéwki. W ramach projektow ,Za-
graniczne staze uczniowskie” i ,Zdobywanie umiejet-
nosci podczas mobilnosci zagranicznych” za granice
wyjechato 101 ucznidw i 13 nauczycieli.

Anna Jankowska stale podnosi swoje kompetencje
zawodowe, biorgc udziat w szkoleniach i seminariach
(m.in. w Belgii, Irlandii, Niemczech). Interesuje jg wptyw
podrézowania i poznawania innych krajéw, kultur i hi-
storii na ksztattowanie postaw otwartosci. Jest mito-
$niczka zwierzat — pomaga bezdomnym stworzeniom
znalez¢é dom (sama przygarneta trzy koty).



ADAM

Wyksztatcenie wyzsze zdobyt na Wydziale Teologii,
nastepnie ukoriczyt studia doktoranckie. Podyplo-
mowo studiowat na kierunkach informatyka dla na-
uczycieli oraz drewno i tworzywa drewnopochodne
w budownictwie, ponadto ukoriczyt kurs kwalifika-
cyjny z bibliotekarstwa. Obecnie studiuje kosmolo-
gie, ewolucjonizm i neurobiologie na e-uniwersytecie
Copernicus College. Jest dyplomowanym nauczy-
cielem z 27-letnig praktykg. W Zespole Szkdét Tech-
nicznych w Szczecinku prowadzi lekcje przedmiotow
zawodowych (technologia drewna i informatyka).
Wyktada na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Szcze-
cinku. Wspotpracuje z Zaktadem Budzetowym Szkot
i Przedszkoli w Szczecinku, Powiatowg Stacjg Sani-
tarno-Epidemiologiczng w Szczecinku, Poradnig Psy-
chologiczno-Pedagogiczng i Komenda Powiatowg
Policji, wspdtorganizujac konferencje na tematy spo-
teczne (m.in. handel ludZzmi, sekty, cyberbezpieczen-
stwo). Nalezy do Polskiego Zwigzku towieckiego.

LABECKI

Zmiany zachodzqce w szkolnictwie
zawodowym wymagajq rowniez
od nauczycieli cigglego rozwoju.
Wyjazdy zagraniczne poprawiajq
umiejetnosci zawodowe, jezykowe
i miedzykulturowe.

W latach 2016—2019 brat udziat w programach
Erasmus+ i PO WER jako opiekun i pomystodawca
projektéw, stazy zawodowych miodziezy.

Przygotowat projekty wymiany uczniéw na rok szkolny
2019/2020 (do Hiszpanii i Czech) i jest pomystodawca
stazu jezykowo-kulturowego w Granadzie. Zna ptyn-
nie jezyk angielski, uczy sie hiszpariskiego. Ma zone
i dwojke dorostych dzieci.
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Wyksztatcenie wyzsze zdobyta na kierunku filologia
polska na Uniwersytecie Slaskim. Od 25 lat uczy jezy-
ka angielskiego (w tym zawodowego). Swojg przygo-
de z projektami unijnymi rozpoczeta w 2012 ., kiedy
po raz pierwszy uczestniczyta w wyjezdzie jako opie-
kun grupy w ramach programu Leonardo da Vinci.
To doswiadczenie szybko zaowocowato projektem
Erasmus+ ,Ksztafcenie zawodowe bez granic”. PéZniej
brata udziat (na etapie wnioskowania, a takze realizacji)
w takich przedsiewzieciach, jak: ,Praktyka zawodowa
zyciowa inwestycjg" (PO WER), ,0d stazysty do euro-
pejskiego specjalisty” (PO WER), ,Nowe doswiadczenie
zawodowe — nowe mozliwosci” (Erasmus+). Wydatnie
przyczynita sie do uzyskania Karty Jakosci Mobilnosci
przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go w Sosnowcu (2018r).

EDUKACJA ZAWODOWA

MAGDALENA

DOMSKA

Kazdy kolejny projekt utwierdza mnie
w przekonaniu, ze warto realizowac
dzialania, ktore trwale zmieniajg nie
tylko zycie uczniow naszej szkoty, ale
przede wszystkim mnie sama.

Udziat w projektach unijnych wigze sie takze z re-
alizacja jej zainteresowan — lubi podrézowaé i po-
znawac kultury, miejsca, a przede wszystkim ludzi
(od ktorych moze sie czego$ nauczyé). Prowadzi
rowniez na Facebooku szkolny profil Technikum
nr 7 w Sosnowcu, ktéry ma juz prawie dwa tysigce

obserwatoréw.



ELZBIETA

Nauczycielka grafiki, poligrafii i reklamy w bolesta-
wieckich technikach. Trener i doradca zawodowy.
Jest pasjonatkg edukacji, mitosniczka stylu zycia
i kultury hiszparskiej. Od szesciu lat koordynuje pro-
jekty w ramach programu Erasmus+. Dzieki jej dzia-
taniom od 2014 r. na zagraniczne praktyki zawodo-
we wyjechato 146 uczniéw, a kolejnych czterdziestu
os$miu zrealizuje staze w 2020 r. Tematyka szkolen
jest réznorodna: od projektowania i drukowania 3D,
przez tworzenie gier komputerowych, odnawial-
ne Zrédta energii, inteligentne domy, po platformy
e-commerce. Przygotowujgc wnioski konkursowe,
dba o kazdy kierunek ksztatcenia w szkole. Elzbie-
ta NiedZwiecka byta wielokrotnie nagradzana przez
dyrekcje szkoty i organy prowadzgce za zaangazo-
wanie w prace na rzecz mtodziezy oraz poprawe
wizerunku placéwek w regionie. Jako opiekun sa-
morzadu szkolnego uczestniczyta w przedsiewzie-
ciach miedzynarodowych w ramach np. Centres czy

NIEDZWIECKA

Do aktywnosciw obszarze edukacji
najbardziej motywuje mnie fakt, ze
moge pomagac innym oraz to, ze dzigki
programom unijnym mamy tak wiele
mozliwoscl.

eTwinning. Przez wiele lat brata udziat w projektach
Centrum Edukacji Obywatelskiej dotyczacych edu-
kacji medialnej, podczas ktérych tworzyta z mto-
dymi ludZzmi kampanie reklamowe na rzecz upo-
wszechniania wiedzy z tego obszaru. Brata udziat
w projektach Fundacji Merkury — Dolnoslaska Aka-
demia Samorzadu. Jest liderkg edukacji medialnej
na Dolnym Slasku, jej uczniowie nieprzerwanie od
5 lat zajmujg wysokie miejsca w Olimpiadach Me-
dialnych na etapie ogdlnopolskim.
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JAREK

Absolwent socjologii na Uniwersytecie Gdariskim.
Doswiadczenie w tworzeniu projektéw zdobywat
w Fundacji Gospodarcza Gdynia. Od 2002 r. pracu-
je w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Nie-
petnosprawnoscia Intelektualng — koto w Gdansku.
Odpowiada za prowadzenie projektu wolontaryjne-
go ,Starszy Brat — Starsza Siostra”. 0d roku 2006
jest réwniez koordynatorem Wolontariatu Europej-
skiego EVS, a takze projektéw miedzynarodowych.
Dzieki niemu do 2019 roku gdanskie stowarzysze-
nie goscito ponad 80 wolontariuszy z Europy i Azji,
biorgcych udziat w trwajgcych blisko rok projek-
tach. Jest organizatorem festiwalu ,Swiat Mato
Znany", ktéry promuje twaércze zycie 0osob z niepet-
nosprawnoscig intelektualng. W 2003 r. wraz z pra-
cownikami stowarzyszenia zatozyt zespdt Remont
Pomp, ktéry prowadzi do dzis. Projekty przez niego
realizowane koncentrowaty sie na wzmacnianiu
kompetencji liderskich oséb niepetnosprawnych.

MARCISZEWSKI

Projekty majq realny wptyw na ich
uczestnikow. Osoby niepetnosprawne
intelektualnie szczegolnie potrzebujg
mozliwosci edukacyjnych, aby
podtrzymywac i rozwijac swoje
umiejetnosci.

Brat udziat w przygotowaniu oséb niepetnospraw-
nych do samodzielnego przeprowadzenia warsz-
tatéw muzycznych. W najnowszym projekcie part-
nerskim byt odpowiedzialny za stworzenie grupy
dziennikarskiej wsrod oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (pierwsze przeprowadzone wywiady
zostaty udostepnione na YouTube). Jest aktywnym
tréjmiejskim muzykiem — gra w zespotach Po-
psysze, Towary Zastepcze i Nasiono All Stars.
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MARIA

Magister filologii polskiej ze specjalnoscig teatrolo-
giczng, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. W latach 1992—-2000 pracowata w te-
atrach instytucjonalnych w Bielsku-Biatej i Rzeszowie,
a w latach 1997-2005 prowadzita wtasny zespot
lalkowy Teatr Witak. Od 2000 r. jest zwigzana z Biel-
skim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki,
wspottworzac jego misje oraz program dziatan ar-
tystycznych i edukacyjnych. Opracowuje i wdraza
projekty poswiecone integracji spotecznej. Sposrod
zrealizowanych inicjatyw szczegdélnie ceni autorski
projekt ,Bibliodrama jako sposéb edukacji miedzy-
kulturowej oséb dorostych” (Grundtvig). Jest instruk-
torkg teatralng z ponad dwudziestoletnim do$wiad-
czeniem w prowadzeniu zaje¢ tworczych dla grup
,niepetnosprawnych spotecznie” — ,trudnej mtodzie-
zy" (nieletni uzaleznieni) i dorostych (osoby z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, fizyczna, niestyszace).
Od 20117 r. prowadzi integracyjng grupe teatralng,

EDUKACJA DOROSLYCH

SCHEJBAL

Wierze w sens zespoltowego dziatania
- jego miedzynarodowy wymiar jest
bardzo atrakcyjny poznawczo.

ktéra z powodzeniem wystepowata w Polsce i za gra-
nicg. Od 2002 r. realizuje autorski program szkolen
dla nauczycieli, instruktoréw, terapeutéw oraz kadry
placowek oswiatowych, kulturalnych i pomocowych.
Jest autorkg i wspotautorkg dziewieciu publikacji
edukacyjnych wydanych przez Teatr Grodzki w kilku
jezykach. Ukoriczyta szkolenie | stopnia psychodramy
wg Moreno w Polskim Instytucie Psychodramy
w Krakowie (poznane techniki wtgcza do swoich pro-
gramoéw warsztatowych i szkoleniowych). Od 2003 r.
nalezy do miedzynarodowego stowarzyszenia inno-
watoréw spotecznych Ashoka.



PIOTR

Pedagog, doradca zawodowy i ttumacz jezyka mi-
gowego. Ma bogate doswiadczenie w realizacji
inicjatyw na rzecz osob z niepetnosprawnoscia-
mi. Pierwsze kroki stawiat w projektach Grundtvig,
w ramach ktérych tworzyt miedzynarodowg stro-
ne internetowg dla oséb gtuchych. Dziata na rzecz
réwnego dostepu oséb niestyszacych do informacii
(w jezyku migowym). Byt pomystodawcg i uczest-
nikiem wielu projektéw FRSE, m.in. ,The world
of childhood through stories and sport” (Grundtvig),
ktérego gtéwnym celem byto rozwijanie kompeten-
cji rodzicielskich oséb, ktére majg dzieci z ciezka
wada stuchu, i gtuchych rodzicéw, ktérzy majg sty-
szace dzieci, czy ,Let's Save Our Children” (Grund-
tvig), zrealizowanego we wspotpracy z Turcja, Gre-
cja i Anglig, w ramach ktérego powstaty programy
dotyczace profilaktyki narkomanii w $rodowisku
mtodziezy szkolnej. W programie Erasmus+ reali-
zuje projekt ,Efektywne metodyki nauczania jezyka

KRUPA

Praca z osobami niestyszqacymi pokazuje
mi, ze edukacja jest najlepszym sposobem
na dokonywanie zmian w swoim zyciu.

migowego’, w ramach ktdrego powstajg nowe spo-
soby nauczania jezyka migowego (wykorzystujace
specjalng platforme e-learningows).

Do swoich najwiekszych sukceséw Piotr Krupa za-
licza: utworzenie telewizji internetowej dla osdéb
gtuchych, upowszechnianie nauki jezyka migowego
wsréd réznych grup spotecznych, wspieranie aktywi-
zacji zawodowej 0séb niestyszacych i dziatania na
rzecz ich dostepu do ustug psychologicznych.

Jest zonaty, ma dwoje nastoletnich dzieci.
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Magister pedagogiki, nauczycielka akademicka. Ukon-
czyta studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawo-
dowego. Jest inicjatorkg powotania Stowarzyszenia
Klub Kobiet Kreatywnych w Cieszynie, w ktérym petni
funkcje prezesa zarzadu (a takze redaktorki naczelnej
wydawanego przez cztonkinie stowarzyszenia i wo-
lontariuszki czasopisma ,Cieszynskie na Obcasach’,
dystrybuowanego na terenie Slaska Cieszyriskiego).
Ma wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu organi-
zacjami pozarzadowymi. Jest tworczynig i koordyna-
torka projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych
i unijnych, a takze edukatorkg antydyskryminacyjna.
Od wielu lat angazuje sie w integracje trzeciego sekto-
ra w Cieszynie. W latach 2014-2016 byfa przewodni-
czacg Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publiczne-
go w Cieszynie, a w latach 2016—2018 koordynatorka
projektu Erasmus+ ,Wiedza bez barier: innowacyjne

EDUKACJA DOROSLYCH

ROMUALDA

ROJOWSKA

Gleboko wierze wwartosc edukacji osob
dorostych.

metody nauczania dorostych’, realizowanego przez
Akademie WSB w Dabrowie Gérniczej w partnerstwie
z organizacjami pozarzadowymi z Czech, Litwy i to-
twy. Jej zainteresowania koncentrujg sie wokét edu-
kacji nieformalnej oséb dorostych, organizacji Kon-
greséw Kobiet Slaska Cieszynskiego oraz spotkan
i warsztatéw z udziatem cztonkin oraz wolontariuszek.
W wolnych chwilach maluje (tworzy kopie obrazéw
znanych mistrzéw). Uwielbia wszelkie technologiczne
gadzety zapewniajace dostep do edukagji i rozrywki
(np. elektroniczne czytniki ksigzek).



MAGDALENA

Ukoniczyta filologie polska (specjalnosc teatrologia) na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie, podyplomo-
we studium poradnictwa zawodowego w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu t 6dzkiego oraz roczng szko-
te treningu antydyskryminacyjnego w Wilii Decjusza
w Krakowie. W 2015 r. uzyskata tytut doktora nauk
humanistycznych w dziedzinie etnologii na podstawie
pracy GUCHY-SWIAT. Giuchota w perspektywie antropo-
logii zaangazowane.

Od dziesieciu lat zawodowo jest zwigzana z Polskim
Zwigzkiem Gtuchych, Oddziat t 6dzki, jako doradczy-
ni zawodowa, posredniczka pracy, koordynatorka
projektéw, trenerka i specjalistka ds. rehabilitacji.
Zasiada w zarzadzie Spotdzielni Socjalnej FADO,
specjalizujgcej sie w audytach i szkoleniach z zakre-
su dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Posiada czteroletnie dos$wiadczenie z projektami
edukacyjnymi FRSE, a obecnie realizuje swoje dru-
gie przedsiewziecie w ramach programu Erasmus+

DUNAJ

Kiedy podejmowatam decyzje o wyborze
studiow, staratam sig za wszelka cene
unikngc sciezki nauczycielskiej. Okazuje
sie jednak, ze nie tak tatwo umknac
przeznaczeniu.

Edukacja dorostych. Za swoje najwazniejsze osia-
gniecia uwaza m.in. realizacje projektu ,Babcia na-
daje’, na bazie ktérego powstata grupa ,Latajgcych
Bab¢” — seniorek, ktdre aktywnie dziataty na terenie
todzi, piszac dla dzieci i odgrywajac przed nimi swo-
je utwory. Innym waznym osiggnieciem byt projekt
W strone edukacji dwujezycznej dzieci gtuchych
w Polsce’, realizowany w latach 2015-2016. W wol-
nym czasie Magdalena Dunaj uwielbia czytac ksigzki
— szczegodlnie historyczne i podréznicze, dzieki ktd-
rym poznaje ludzi i $wiat.
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EMIL

Magister informatyki stosowanej. Pracuje jako te-
rapeuta i specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach.
Jest zatozycielem i prezesem Fundacji Rozwoju
Podkarpacia dla Mtodych ,Orzet’. Doswiadczenie
zwigzane z projektami edukacyjnymi zdobywat
od poczatku dziatania fundacji w 2012 r. Pierwsze
zrealizowane przez niego przedsiewziecia dotyczy-
ty programu ,Mtodziez w dziataniu”, kolejne m.in.
wymiany polsko-ukrairiskiej i mobilnosci mtodziezy
w programie Erasmus+. Za najwieksze osiggniecie
w tej dziedzinie uznaje realizacje projektu ,Imprint
your Idea” (Erasmus+). Brata w nim udziat mtodziez
z Litwy, Rumunii i Polski, a jego celem byto stworze-
nie muralu dotyczgcego przeciwdziatania uzaleznie-

ADAMKO

W obszarze edukacji motywacje stanowi
dla mnie mozliwosc pomocy mtodziezy
w realizacji jej pomystow.

niom. Wazne byty tez projekty ,Kadet” oraz ,Uczmy
sie ratowac — let's learn to save” (przedsiewziecie
nagrodzone trzecim miejscem w konkursie |1l Biesz-
czadzkiego Forum Organizacji Pozarzadowych
w kategorii ,Wybieramy najciekawszg inicjatywe lo-
kalng 2018"). Prywatnie interesuje sie sportem, mu-
zyka rockowa, lotnictwem, angazuje sie w dziatania

na rzecz mtodziezy.
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PAWEL

Magister filologii polskiej. Studia podyplomowe
z zarzadzania projektami spotecznymi i edukacyjnymi
ukonczyt na Uniwersytecie Wroctawskim. W 2013 .
uzyskat certyfikat trenera edukacji wielokulturowe;,
nadany przez International School of Yad Vashem
w Jerozolimie. Jest dyrektorem Zespotu Szkoét Poli-
technicznych w Gtogowie, w ktérym odpowiada réw-
niez za rozwdj praktyk zawodowych uczniéw. Brat
udziat w tworzeniu i realizacji wielu projektéw, w tym
przedsiewzie¢ skierowanych do przedszkoli: ,Me-
chanik dla malucha’, ,Akademia Kodowania", a takze
projektéw wymian mtodziezy (polsko-ukrainskiej oraz
polsko-izraelskiej). Ponadto jest autorem projektow
Erasmus+ PO WER VET: ,Mobilnie, kompetentnie, z do-
Swiadczeniem” i ,Mobilno$¢ — Technologia — Wiedza".

Pieciokrotnie otrzymat Nagrode Starosty Powiatu Gto-
gowskiego za osiggniecia i wktad w rozwaj edukaciji,

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

KORZEN

Nigdy porazka, zawsze lekcja.

medal Prezydenta Miasta Gtogowa za wktad w rozwdj
edukacji (2019 r.) oraz dwukrotnie (w latach 2013,
2014) dyplomy Rady Miasta Kamienca Podolskiego
za udziat w budowaniu partnerstwa miast. W 2018 r.
zostat nagrodzony Ztotym Herbem Powiatu Gtogow-
skiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie edukagiji.
W latach 2018-2019 penit funkcje Ambasadora Mu-
zeum Zyddéw Polskich POLIN.

Jest szczesliwym mezem i ojcem dwdch corek. Fa-
scynujg go nowe podejscia do przestrzeni szkolnej,
nowe technologie VR i Al. Uwielbia kuchnie $rodziem-

nomorska i Hiszpanie.



Pedagog, doradczyni zawodowa, wolontariuszka od
czasoéw szkoty podstawowej. Jest wspodtzatozycielkg
i prezeska Fundacji Centrum Aktywnosci Tworcze),
a takze koordynatorka projektéw lokalnych i miedzy-
narodowych. Jest inicjatorka i konsultantkg Regio-
nalnego Punktu Eurodesk Leszno (dziatajacego przy
fundacji) oraz punktu lokalnego strefy $rédziemno-
morskiej Anny Lindh. W 2014 r. zostata nagrodzona
przez Prezydenta Leszna za zastugi w dziedzinie kul-
tury dla miasta. W 2017 r. byta nominowana w kon-
kursie na osobowos$é roku organizowanym przez
,Gtos Wielkopolski”. Z wyréznieniem ukonczyta Mto-
dziezowa Akademig Lideréw Lokalnych, jest réwniez
laureatkg konkursu Eurostudenci, organizowanego
przez Mtodych Demokratéw z Poznania. W nagrode
odbyta staz w Parlamencie Europejskim w Brukseli,
a po jego zakoriczeniu podjeta zatrudnienie w biurze
Posta do Parlamentu Europejskiego Jana Kutakow-
skiego w Poznaniu.

MARLENA

PUJSZA-KUNIKOWSKA

Uwielbiam przygladac sie zmianom,
zwlaszcza u mlodych osob, ktore czesto
zaczynajq, nie majgc pewnoscisiebie
iszczegolnych kompetencji - a wracajq
jako silniliderzy angazujgcy sie lokalnie.

Marlena Pujsza-Kunikowska brata udziat w blisko
100 projektach realizowanych w catej Europie doty-
czacych mtodziezy (w niektérych jako mtodszy tre-
ner). We wrzeéniu 2015 r. w ramach projektu ,Global
Education” (Erasmus+) odbyta trzytygodniowy staz
w organizacji koordynujacej wolontariat — SJ Viet-
nam w Hanoi.
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Absolwentka Uniwersytetu toédzkiego, Wydziatu Stu-
diéw Miedzynarodowych i Politologicznych na kie-
runkach international marketing (magister) i stosunki
miedzynarodowe (licencjat). Ukoriczyta takze kursy
z zakresu zarzadzania projektami oraz przedsiebior-
czosci — IPMA, Agile i MS Project. W trakcie studiow
aktywnie uczestniczyta (jako wolontariuszka) w t6dz-
kich festiwalach, wspierata dziatania Regionalnego
Osrodka Debaty Miedzynarodowej w todzi, brata réw-
niez udziat w miedzynarodowym stazu organizowa-
nym przez uczelnie. Obecnie pracuje w Stowarzysze-
niu Instytut Nowych Technologii jako koordynatorka
projektow migdzynarodowych. Realizowata przed-
siewziecia w programie Erasmus+ (m.in. w sektorze
Mtodziez) i Erasmus+ Sport. W projektach zostaty
wypracowane narzedzia, metody i techniki pracy
z mtodziezg, rekomendacje miodziezy dla decyden-
téw (dotyczace m.in. korupcji, uzaleznienia od nowych
technologii, tolerancji).

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

AGNIESZKA

URBANIAK

Do dziatania w obszarze edukacji
pozaformalnej najbardziej motywujq
mnie reakcje uczestnikow oraz
szeroki zakres czynnosci, jakie moge
podejmowac w tej sferze.

Poza dziatalnoscia zawodowg Agnieszka Urbaniak
angazuje sie w prace Studenckiego Kota Naukowego
na Politechnice t ¢dzkiej, gdzie zajmuje sie m.in. men-
toringiem studentdw zagranicznych przyjezdzajacych
na wymiane. Brata udziat w programie Global X-Cultu-
re Collaboration Course. Jej hobby to taniec (uczestni-
czy w zajeciach tanecznych Salsation), podréze oraz
scrapbooking.



KAMIL

Tegoroczny maturzysta, oddany pracy na rzecz wspal-
not lokalnych oraz wspdtpracy mtodziezowej. Jest wy-
chowawcg w $wietlicy srodowiskowej Oratorium im.
Sw. Dominika Savio w Zabrzu, gdzie pracuje z dzie¢mi
i mtodziezg ze $rodowisk defaworyzowanych. Stwo-
rzyt nagrodzony przez Akademie Liderédw spoteczny
projekt ,ObudZzmy Lwa!", majacy na celu ksztattowanie
tozsamosci obywatelskiej i Swiadomosci historycznej
mieszkancow Zabrza. W przedsiewzieciu wzieto udziat
ponad 2,5 tys. osob. Jako koordynator Departamentu
PR w Forum Mtodych Regionalnej Izby Gospodarczej
w Katowicach odpowiada za realizacje inicjatyw skie-
rowanych do mitodziezy, dotyczacych kompetengji
liderskich, zarzadzania projektami oraz przedsiebior-
czosci. Angazuje sie w tworzenie struktur polityki mfo-
dziezowej na Slasku — Mtodziezowej Rady Miejskiej
w Bytomiu oraz projektu ,Metropolia Mfodych”.

Swoje pasje — tworzenie filméw oraz fotografie — wy-
korzystuje w dziataniach spotecznych. Koordynowat
sekcje medialne podczas licznych festiwali mtodzie-
zowych (Festiwal Zycia, Savionalia). Fascynuje go

OLESZKIEWICZ

Ludzie sq najwigkszq wartosciq kazdego
przedsiewziecia.

idea ,zjednoczenia w réznorodnosci’ — chce aktywnie
dziata¢ na rzecz Wspdlnoty Europejskiej (zaréwno na
poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym). Jego
dziatalno$¢ spoteczna zostata wielokrotnie docenio-
na, m.in. miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w Youth Sta-
keholders Consultation Erasmus+ w Brukseli, Enga-
ging with Youth Policy w Dublinie, otrzymat nagrode
specjalng przyznang przez Prezydenta Bytomia oraz
nominacje do tytutu Wolontariusza Roku.

Wierzy, ze edukacja pozaformalna mtodziezy jest nie
tylko szansg na umocnienie spoteczeristwa obywatel-
skiego, lecz fundamentem stabilnosci i rozwoju catej
Unii Europejskiej.
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NAGRODA W KATEGORII TEKST

tukasz Grzesiczak, Holistic News
(Erasmus to najlepszy z projektow UE. Jak zmienit polskich studentow?)

Wywiad z dr hab. Renatg Mienkowska-Norkiene to opowiesé z Erasmusem+ w roli gtow-
nej — historia osoby, ktéra najpierw sama wyjezdzata na zagraniczne stypendia, a dzis,
po latach, obserwuije, jak wptywajg one na jej studentéw. Wieloletnie doswiadczenie roz-
maowczyni sprawia, ze dialog o roli Erasmusa+ oraz ambicjach i mentalnosci mtodych
Polakoéw brzmi szczerze i wiarygodnie. Autor nie unika trudnych tematéw, ale nie narzuca
rozmoéwcy swojej wizji Swiata — przede wszystkim stara sie stuchac.

FRAGMENT NAGRODZONEGO WYWIADU:

Nie wyobrazam sobie, by polski student, ktory wraca z Erasmusa+, byt ksenofobem,
rasistq. Wyjazd zagraniczny otwiera na inne kRultury, na roznych ludzi, z ktérymi sie
zderzamy. To doswiadczenie pozwala nam poznac innych jako ludzi, a nie grupe, ktorej nie
potrafimy sobie wyobrazic. W tym sensie program[...] daje wartos¢ dodang, ktora
- byé moze - w zaden sposdb nie jest do oszacowania, ale jest ogromnie cenna.

Jak na tle uczestnikow programu Erasmus+ wypadajq polscy studenci?

Polacy zazwyczaj wyjezdzajq z dosyc dobrg znajomosciq jezyka, nawet jezeli zdarza
sig stabsza, to student czesto dosyc skutecznie te umiejetnosc poprawia. Polscy studenci
majag takze bardzo wysoki poziom wiedzy teoretycznej, gorzej wypadaja w przypadku
umiejetnosci pracy w grupie czy praktycznego zastosowania teorii. To czesty przypadek
polskich studentow nauk humanistycznych i spotecznych. W mojej ocenie, w przypadku
nauk scistych w Polsce wyglada to juz lepiej.

Po powrocie, zwtaszcza z lepszych zachodnich uczelni, studenci relacjonujq,
ze sq one o wiele mocniej zorientowane na prace w grupie i rozwiqzywanie zadan
praktycznych. Czesto jest tam tez wyzszy poziom tutoriatu i zindywidualizowanej opieki
ze strony wyktadowcy. Na Zachodzie student to zazwyczaj cos wiecej niz numerek
w indeksie. Nie mamy powoddw do komplekséw w pordwnaniu ze studentami z Europy
Srodkowo-Wschodniej. Polscy studenci sq ambitni, czesto tez myslg o tych studiach
w kontekscie emigracji, dlatego za wszelkg cene probujq sie pokazac za granicq z jak
najlepszej strony.
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WYROZNIENIE WYROZNIENIE

W KATEGORII SPECJALNE
TEKST W KATEGORII TEKST

Kazimierz Netka, pulsarowy.pl Wojciech Mikotuszko, ,Polityka”

(Il LO w Gdarisku zaprasza swych (Para z parg)

rowiesnikow do wystawienia sztu-

ki teatralnej)
Bogato ilustrowana relacja z przebiegu Fascynujgcy wywiad z fascynujgcymi ludz-
projektu Erasmus+, realizowanego przez mi — dr Katarzyng Zaremba-NiedZwiedzka
gdanskich licealistéw. Autor oddaje im i dr. Grzegorzem Niedzwiedzkim — matzen-
gtos — mtodzi ludzie opowiadajg o swo- stwem polskich naukowcdw, dla ktérych
ich emocjach, oczekiwaniach i sukcesach. Erasmus stat sie wstepem do wielkigj ka-
Przyznajg, ze wspolna praca z rowiesnika- riery w Szwecji i na swiecie. Ich prace byty
mi z innych krajow przy tworzeniu spek- publikowane w najbardziej prestizowych
taklu teatralnego to doskonaty sposéb na czasopismach naukowych (jako tematy
przetamywanie stereotypow i uprzedzen. oktadkowe!), m.in. w brytyjskim ,Nature”
Artykut uwzglednia réwniez perspektywe i amerykanskim ,Science”. Autor rozmowy
opiekundw — przede wszystkim nauczy- whnikliwie dopytuje o ich droge do wielkich
cieli — dla ktérych realizacja projektu we osiggnie¢ zawodowych oraz o ich codzien-
wspotpracy ze szkotami z Francji, Hiszpa- nos¢ w Szwecji, dzieki czemu czytelnik ma
nii, Wtoch i Rumunii to nie tylko przygoda, szanse dowiedzie¢ sie czego$ nie tylko
ale tez duze wyzwanie i szansa na rozwoj o skamieniatosciach sprzed milionow lat,
zawodowy. ale tez o zyciu tu i teraz.
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NAGRODA W KATEGORII
MATERIAt FILMOWY

Marcin Strzelecki,
WiFilms Marcin Strzelecki

(Pokazuj mi swiat, Tato!)

Wzruszajacy reportaz ze spotkania polskich i hiszpariskich ojcow dzieci dotknietych pro-
blemem autyzmu. Materiat Strzeleckiego pokazuje, ze aby radzi¢ sobie w zyciu z wielkimi
wyzwaniami, najpierw trzeba je nazwac — znalez¢ stowa, ktérych dotychczas sie nie uzy-
wato, i site do odstoniecia ukrywanych emocji. Pokazuj mi swiat, Tato! to przyktad tego, ze
Erasmus to nie tylko edukacja otwierajgca drzwi do kariery. To takze wsparcie dla tych,
ktorzy o wielkiej karierze nawet nie myslg, bo szczytem ich marzen jej zdrowie dziecka.
Reportaz dowodzi takze, ze talent, intuicja i wrazliwos¢ autora sg czasem wazniejsze od
technicznej doskonatosci.
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WYROZNIENIE
W KATEGORI|

NAGRODA
W KATEGORII

MATERIAL DZWIEKOWY

Szymon Majchrzak,
Radio Afera Poznan

(Wykalkulowany Erasmus)

Dynamiczna, pomysfowa i sprawnie zre-
alizowana opowies¢ o najbardziej przy-
ziemnych  problemach  stypendystéow
Erasmusa: czyli o tym, jak racjonalnie
gospodarowac srodkami  finansowymi.
W materiale mozna znalez¢ odpowiedzi
na wiele istotnych pytan: lle trzeba wy-
da¢ na mieszkanie i gdzie go szukac?
Cojes¢, czym jezdzi¢ i jak sie bawic¢? O tym
wszystkim maéwi nie tylko autor audycji, ale
tez jego réwiesnicy — stypendysci z Wioch
i mieszkancy tego kraju. Dzieki temu po-
wstat ciekawy, praktyczny przewodnik po
prawdziwym Erasmusie: bez pudrowania
rzeczywistosci, ale tez bez przesadnego
narzekania. Audycja udowadnia, ze zagra-
niczne stypendium to nie wakacje, a praw-
dziwa szkota samodzielnosci i zaradnosci.

MATERIAL DZWIEKOWY

Piotr Wojcik, Radio EM Kielce

(Study Buddies. To dzieki nim stu-
dentom z zagranicy fatwiej jest sie
odnalezé w polskich realiach)

Petna zabawnych anegdot rozmowa
z mtodymi Polakami, opiekujgcymi sie za-
granicznymi stypendystami programu Era-
smus+. Jakie sg problemy obcokrajowcdow
studiujgcych nad Wistg? Co im sie podoba,
a z czym maja ktopot? Dlaczego Azjatow
dziwi polska komunikacja, a Wtochom
podoba sie kielecka architektura? Rozmo-
wa w studiu jest sprawnie poprowadzona
— autor doskonale wie, jak postawi¢ pyta-
nie, by sprowokowa¢ gosci do opowiada-
nia ciekawych historii. Przypomina takze,
ze Erasmus to wymiana dwustronna — nie
tylko przyjezdni ucza sie Polski, ale tez pol-
scy studenci otwierajg sie na inne kultury.
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ POWOLANIA RADY MLODZIEZY

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

SPOLECZNE INTEGRACYJNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ,AMIGO” WE WROCLAWIU
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SZKOtA PODSTAWOWA NR 4 IM. MARII KONOPNICKIEJ

W SIERADZU

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
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ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH IM. PAPIEZA JANA PAWLA Il W OPOLU
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TECHNOLOGII
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DOM KULTURY ,KADR" W WARSZAWIE
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KATOLICKIE STOWARZYSZENIE

NIEPELNOSPRAWNYCH W BYTOMIU
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ZESPOL SZKOt KOMUNIKACJI

IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W POZNANIU
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COLLEGIUM CIVITAS
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Erasmus+

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Konkursy EDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspiracje — Media zajmuja
szczegdlne miejsce wsrdd dziatan realizowanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukaciji. Ich gtdwnym celem jest wytonienie oraz propagowanie
najlepszych projektéw Erasmus+ oraz wyrdznienie oséb w szczegdiny
sposoéb wptywajacych na rozwdj i edukacje innych. Konkursom w roku 2019
przyswiecato hasto ,Dziatam i inspiruje!”. W niniejszej publikacji znalez¢
mozna opisy nagrodzonych projektéw, a takze sylwetki realizatoréw tych
przedsiewzieé oraz dziennikarzy, ktérzy w sposéb przystepny, zrozumiaty
i atrakcyjny przedstawiaja tematyke zwiazang z inicjatywami edukacyjnymi
zarzadzanymi przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 r. Obecnie petni
funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na lata 2014-2020
oraz Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Réwnolegle
realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning,
Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, ECVET i EPALE. Wspiera réwniez
wspétprace z krajami Europy Srodkowo-Wschodniej, przez Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrairiska Rade Wymiany Mtodziezy
oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu.
Od 2014 roku FRSE uczestniczy we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

www.frse.org.pl



