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Krystyna Szumilas
minister edukacji
narodowej

Uczenie sie przez cate zycie jest i przez kolejne lata bedzie jednym z najwiekszych wyzwan
dla systemow edukacyjnych na swiecie. Zdolnosc i chec uczenia sie na wszystkich etapach
zycia i w zréznicowanych formach gwarantujg rozwdj spoteczenstw i umozliwiaja
przystosowanie sie do howych warunkéw gospodarczych, spotecznych i kulturowych.
Program ,Uczenie sie przez cate zycie” juz od kilkunastu lat umozliwia Europejczykom
mobilnos¢ edukacyjna: studia, staze i praktyki zawodowe, a takze udziat w kursach,
seminariach i konferencjach.

Serdecznie zachecam Panstwa do lektury raportu podsumowujacego realizacje
programu w 2012 roku w Polsce. Publikacja prezentuje nie tylko statystyki dotyczace
udziatu polskich beneficjentow, ale przede wszystkim dobre praktyki, ktére moga
zainspirowac i zachecic przysztych uczestnikow do mobilnosci edukacyjne;.

To, co niezwykle wartosciowe w programie ,Uczenie sie przez cate zycie” to
jego uniwersalny charakter. Pozwala on zaréwno na zdobywanie wiedzy branzowej
i pogtebianie znajomosci konkretnego zawodu, jak i na ksztattowanie innych,
interpersonalnych umiejetnosci, szczegdlnie docenianych przez pracodawcow. Jak
dowodza liczne badania rynku pracy, to otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwoj,
aktywnosc i zaangazowanie w pracy, zdolnosc do adaptacji, umiejetnosc pracy w zespole
i znajomos¢ jezykéw obcych stanowia obecnie o potencjale pracownika. Wszystkie te
kompetencje mozna z powodzeniem rozwija¢ poprzez udziat w programie ,Uczenie sie
przez cate zycie”.

Warto przypomniec, ze w perspektywie finansowej 2014-2020 idea uczenia sie przez
cate zycie wcigz bedzie stanowic priorytet, a urzeczywistni jga nowy, unijny program
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu pod nazwa ,Erasmus+”. Juz dzi$
zachecam Panstwa do skorzystania z jego oferty.

Krystyna Szumilas

Zasadniczym celem ksztatcenia zawsze byto poszerzanie kompetenciji, ich modyfikowanie
i dostosowywanie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i preferencji samych
zainteresowanych. Jednak nigdy wczesniej realizacja tego zadania nie odciskata sie tak
wyraznie na istocie systemu ksztatcenia, nigdy nie dotykata bezposrednio tak szerokiego
grona beneficjentdw, nigdy réwniez nie stawiata tylu wyzwan przed tymi, ktérzy uwazali
iz poprzesta¢ moga na ukonczeniu jednej, wybranej szkoty.

Potrzeby wspdtczesnosci, powstawanie i zanikanie wielu profesji, skala specjalizaciji,
a z drugiej strony, docenianie takich umiejetnosci jak praca zespotowa czy projektowa,
zdolonos¢ dobrej komunikacji, umiejetno$¢ wyznaczania i osiagania celdw, znajomosc
jezykéw obcych, zasadniczo wptynety na tres¢ i forme ksztatcenia. Z innej tez perspektywy
zaczeliSmy patrze¢ na znaczenie hasta ,umiejetno$¢ uczenia sie”.

Raport przygotowany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji ukazuje skale zmiany,
jaka obejmuje wszystkie szczeble edukacji, réwniez szkoty wyzsze. Program ,Uczenie sie przez
cate zycie” stworzyt grunt do powstania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, stat
sie zaczynem mobilnosci na wielka skale tak dla kadr dydaktycznych, jak i studentéw, oraz
stazystow. Stat sie podstawa wymiany doswiadczen i wspdtpracy miedzynarodowej. Pozwolit
czerpac z najlepszych wzorcow. W znacznej mierze za jego sprawa dokonuje sie poprawa
jakosci programoéw edukacyjnych. Tylko poréwnujac sie z innymi i wspdtpracujac z nimi
na co dzien, mozemy podnies¢ miejsce polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego w swiatowej
konkurenciji.

Licze, ze nowa edycja programu ERASMUS wzmocni te pozytywne przemiany i stanie
sie zZrédtem satysfakcji nie tylko dla jego bezposrednich beneficjentow.
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dr hab. Daria Lipinska-Natecz

dr hab. Daria Lipinska-Natecz
podsekretarz stanu
Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
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Rozmowa z Mirostawem Marczewskim

dyrektorem generalnym Fundacji Rozwoju Systemu Edukadgji

Mirostaw Marczewski

dyrektor generalny

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Rok 2012 okazat sie przelomowy

w historii Fundacji Rozwoju Systemu
Edukaciji. Po raz pierwszy udato

sie jej pozyskac srodki z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i rozpoczaé
realizacje trzech projektow. Skad wziat
sie ten pomysi?

Idea udziatu FRSE w projektach finansowanych
7 Europejskiego Funduszu Spotecznego pojawita
sie po opublikowaniu przez Komisje Europejskq
dokumentu Youth Opportunity Initiative. Komi-
sja zwrdcita sie do krajow cztonkowskich o to, by
wzmoc dziatania na rzecz ludzi mtodych, ktorzy
w obliczu kryzysu na europejskim rynku pracy
znaleZli sie w sytuacji nie do pozazdroszczenia.
W podobnym tonie utrzymany byt apel szefa
Komisji Jose Manuela Barroso— podkreslit on, by
problemy mtodych oséb potraktowac powaznie
i znalez¢ nowe pomysty na ich rozwigzanie.
W odpowiedzi Ministerstwo Rozwoju Regional-
nego i Ministerstwo Edukacji Narodowej uznaty,
ze do realizacji postulatu Komisji mozna wyko-
rzystac srodki dostepne w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. To byt punkt wyjscia. Gdy przy
stole rozmdw znalazta sie FRSE, stwierdzilismy
jasno, ze najbardziej naturalnym sposobem in-
tensyfikacji dziatan na rzecz edukacji i mtodziezy
bedzie skorzystanie z tego, co juz funkcjonuje,
czyli wsparcie tych projektéw realizowanych
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate
2ycie”, w ktorych zainteresowanie beneficjentow

jest bardzo duze, a srodkow brakuje. Chodzito
po pierwsze o projekty mobilnosci uczniéw szkét
zawodowych, realizowane w ramach programu
Leonardo da Vinci i po drugie o wzmocnienie
mobilnosci nauczycieli, wspieranych przez Co-
meniusa. W ramach trzeciego projektu POKL
postanowilismy zbudowac nowy instrument,
tqczqcy doswiadczenia mobilnosci indywidu-
alnej nauczycieli Comeniusa z doswiadcze-
niami mobilnosci uczniéw szkot zawodowych
w ramach Leonardo da Vinci—chodzi o umoz-
liwienie grupowych wyjazdéw pracownikéw
szkot i nauczycieli za granice.

Czy inicjatywa FRSE na tle Europy

byta pierwsza?

Tak, bylismy pierwszymi, ktérzy odpowiedzieli
na wezwanie komisarza Barroso i odniesli sie
w sposob praktyczny do apelu Komisji Europej-
skiej. Owszem, w innych krajach sq realizowane
projekty na rzecz mtodziezy w ramach POKL,
ale nie odnoszq sie one wprost do dziatan, ktore
realizujemy w ramach programu ,,Uczenie sie
przez cate zycie”. Trzeba podkreslic, ze to nowe
przedsiewziecie oznacza synergie miedzy pro-
gramami europejskimi— programem ,Uczenie
sie przez cate zycie” a srodkami POKL. To potqg-
czenie dwdch Zrédet finansowania do realizacji
jednego programu jest niezwykle wazne.

Czy ktos probowat nas podgladag, nasla-
dowac?

Tak. Informacja o naszej inicjatywie zostata
przekazana podczas spotkania dyrektoréw
programow ,,Uczenie sie przez cate zycie” oraz
na Komitecie Sterujgcym w Komisji Europejskiej.
Bruksela uznata nasz pomyst za tzw. dobrq prak-
tyke, co wywotato duze zainteresowanie. Wizyte
w Polsce ztozyta nawet grupa przedstawicieli
ministerstw francuskich zajmujqcych sie edukacjq
i mtodziezq. Francuzi chcieli poznac szczegoty
naszego przedsiewziecia, byli tez zaskoczeni

tempem, w jakim udato sie uruchomic projekty
POKL. Trzeba zaznaczy<, ze unijne dokumenty,
o ktorych mowitem na poczqtku, pojawity sie
w lutym 2012 r,, a my uruchomilismy program juz
w pazdzierniku. W ciggu niecatych 10 miesiecy
przeszlismy wiec droge od idei politycznej do prze-
kazania srodkow beneficjentom, rozwiqzujqc przy
tym wiele ztozonych problemdéw w negocjacjach
Z ministerstwami: edukacji, rozwoju regionalne-
go i Komisjg Europejska. To jest niespotykane,
niesamowite tempo.

Co bylo szczegdlnie wazne

w trakcie negocjac;ji?

Po pierwsze, dyskutowalismy na temat alokacji,
czyli tego, jakie srodki zostanq skierowane na
poszczegdlne projekty POKL. Po drugie—i moze
to byto nawet wazniejsze — przekonywalismy
naszych partneréw, by te przedsiewziecia byty
realizowane na zasadach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”, a nie na zasadach typowych
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Nasze argumenty okazaty sie skuteczne i to
jest nasz ogromny sukces — z punktu widzenia
beneficjenta wykorzystanie srodkéw POKL nie
przyniosto zadnej rewolucji. Wciqz obowiqzujq
te same druki, rozliczenia, stawki itp. Wiecej
pracy ma natomiast sama FRSE, bo musi
poradzic sobie z podwdjnym raportowaniem.

Czy przygoda z EFS to

wydarzenie jednorazowe, czy tez

w kolejnej perspektywie uda sie taka
synergie powtorzy¢?

W zwigzku z tym, Ze nasza inicjatywa spotkata
sie z duzym zainteresowaniem Komisji Europej-
skiej— byta prezentowana dwukrotnie—w nowej
perspektywie rozwaza sie stworzenie statego
mechanizmu pozwalajgcego na wspieranie
programu ,Erasmus+” ze srodkéw EFS. Szczegdty
sq jednak w trakcie negocjacji.

Rozmowa z Marcinem Rolnikiem
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dyrektorem programu ,Uczenie sie przez cate zycie” ds. programow Grundtvig, Leonardo da Vinci i Europass

Marcin Rolnik

dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
ds. programoéw Grundtvig, Leonardo da Vinci

i Europass

Stosujac terminologie sportowa, mozna
powiedzie¢, ze im blizej finiszu realizacji
programow Grundtvig i Leonardo

da Vinci, tym lepsza jest ich forma.

To prawda. W 2012 r. po raz kolejny moglismy
sie cieszyc doskonatymi statystykami, zarowno
w programie Leonardo da Vinci, jak i Grundtvig.
Wystarczy wspomniec, ze liczba projektow
ztozonych w ramach akcji mobilnosciowych
Leonardo wzrosta do 711, choc jeszcze w 2008 1.
byto ich 418. Cieszy tez to, Ze tylko 10 z tych 711
nadestanych aplikacji odpadto z przyczyn for-
malnych przed oceng merytoryczng. To bardzo
niski wskaznik, swiadczqcy o jakosci projektow
idobrym przygotowaniu beneficjentow. Wzrost
liczby projektow i uczestnikow zanotowaliSmy
réwniez w Grundtvigu: liczba dofinansowanych
od poczqtku trwania programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” dwuletnich projektow part-
nerskich przekroczyta juz 600, z mobilhosci
skorzystato 6000 przedstawicieli kadry edukacji
dorostych, a w réznych rodzajach projektow
wzieto udziat 48 tys. stuchaczy.

Czy ilos¢ przechodzi w jakosc?

Wiem, ze to rzadkie, ale w tym przypadku praw-
dziwe. W projektach IVT srednia liczba punktow
przyznawanych wnioskom w trakcie ich oceny
merytorycznej siega 80, przy maksymalnej na
poziomie 115, ktdra jest mozliwa do uzyskania,
tylko jezeli realizowane sq konkretne priorytety.

Budujqce jest tez to, ze beneficjenci nie tylko uczq
sie coraz lepiej pisac projekty, ale tez sprawniej je
realizowac. Widac, ze procentujq doswiadczenia
ze wspotpracy z zagranicznymi partnerami.

Liczba zglaszanych projektow

w wiekszosci programow rosnie co

roku, srodkow zawsze bylto za mato.

Jak sprawic, by potencjat beneficjentow
sie nie marnowal?

Naszym sposobem byta realizacja projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Jeden nich, pod nazwq Staze i praktyki
zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i szko-
lgcych zawodowo, umozliwit dofinansowanie
wszystkich dobrych projektow zgtoszonych
do Narodowej Agencji w ramach akcji IVT,
adresowanej do 0séb w trakcie ksztatcenia
zawodowego. Wczesniej — ze wzgledu na ogra-
niczenia finansowe — moglismy wesprzec tylko
ok. 30 proc. inicjatyw, reszta trafiata na liste
rezerwowq. Wedtug plandw, z projektu POKL
ma skorzystac 12 tys. oséb. Juz wiemy, ze bedzie
ich wiecej.

Dlaczego realizacja projektu POKL
wyglada wiasnie w ten spos6b?

Srodkiz POKL chcielismy wykorzystac w sposéb
jak najbardziej efektywny. Stwierdzilismy, ze
warto wykorzystac prace wtozonq przez naszych
beneficjentow w przygotowanie wnioskow.
Oczywiscie, konieczne byty pewne uzgodnie-
nia i negocjacje z ministerstwami: edukacji
narodowej, rozwoju regionalnego oraz Komisjq
Europejskg. Musielismy tez rozwigzac problemy
z rozliczeniem i systemami informatycznymi,
ale ostatecznie udato sie nie zmarnowac poten-
cjatu, jaki drzemat w zgtoszonych projektach.
Mamy duzo sygnatow, ze ich realizacja prze-
biega bardzo dobrze. By sie o tym przekonac,
wystarczy zajrzec na blogi i strony internetowe
prowadzone przez beneficjentow.

Jaki byt wptyw projektu POKL na finanse
programu Leonardo da Vinci?
Przedsiewziecie to pozwolito na przesuniecie
czesci srodkow. Przeznaczylismy je na dofinan-
sowanie w szerszym stopniu dwoch pozostatych
akcji mobilnosciowych, czyli VETPRO oraz
PLM. Obawialismy sie, ze w zwiqzku z tym
w kolejnym naborze wnioskéw bedzie mniej,
bo beneficjenci nie zdqzq sie przygotowac.
Strach byt niepotrzebny — potrzeby polskiego
systemu ksztatcenia zawodowego sq wieksze
niz nam sie wydawato.



£

08 RAPORT 2012

Rozmowa z Anng Attas

dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie” ds. programow Comenius, Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus,
Eksperci Bolonscy, European Language Label i Wizyty Studyjne
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dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

Anna Attas

ds. programéw Comenius, Erasmus,
Erasmus Mundus, Tempus, Eksperci Bolonscy,
ELL i Wizyty Studyjne

Przed rokiem wyrazata Pani sporo obaw
dotyczacych ksztaltu nowego programu
UE poswieconego edukacji i mtodziezy.
Czy 2012 r. rozwiaf te obawy?

Udato sie wypracowac kompromisowq propo-
zycje, przedtozongq przez prezydencje irlandzkq
i uwzgledniajgcq m.in. uwagi Parlamentu
Europejskiego. Obecne stanowisko Komisji
i Parlamentu zaktada - co najistotniejsze —
zachowanie w nhowym programie podziatu
na sektory. Obawialismy sie, ze gdy powstanie
jedna duza akcja dedykowana do wszystkich
instytucji, nasi dotychczasowi beneficjenci
nie odnajdq sie w niej, bo zostang wypchnieci
przez silniejsze konsorcja. Teraz to ryzyko jest
mniejsze. Kazdy sektor bedzie mdgt dotozyc
staran, by grupy beneficjentow wymagajqce
szczegdlnego wsparcia dostaty informacje
o mozliwosci aplikowania.

Czy sektory w nowej inicjatywie

beda odpowiadac tematycznie
dotychczasowym programom
sektorowym programu

»LUczenie sie przez cale zycie”?

Tak, wyglgda na to, ze nie bedzie gtebokiej zmia-
ny w filozofii udzielania wsparcia ze srodkéw
UE na projekty edukacyjne. W dalszym ciqgu
bedq istniec cztery sektory odpowiedzialne za

poszczegdlne dziedziny edukacji — edukacje
szkolng, zawodowq, wyzszq i uczenie sie doro-
stych, choc nie do korica jeszcze wiemy, na jakiej
zasadzie projekty bedq przyporzqdkowywane do
poszczegolnych sektorow. Bedq takze mozliwe
inicjatywy ponadsektorowe. Osobne miejsce
w strukturze programu bedq miaty zagwaran-
towane dziatania w obszarze mtodziezy i sportu.

Wyrazata Pani obawy, Ze w nowym
programie znikna indywidualne
mobilnosci uczniow i ze trudniej bedzie
wyjechac osobom starszym.

Ten problem tez zostat rozwigzany, cho¢ —
w przypadku mobilnosci uczniowskich —w spo-
sOb niezbyt logiczny. Mobilnosci te wpisano
jako jedno z mozliwych dziatarn w projektach
partnerskich do Akcji 2., czyli do Partnerstw
strategicznych, a nie do Akgji 1. — Mobilnos¢
0s6b. Co do zasady nie bedzie juz wyjazdéw
edukacyjnych, np. kursow czy wizyt studyjnych,
na ktére mozna by sie zgtaszac indywidualnie,
projekty mobilnosci bedq realizowane przez
instytucje wysytajqce. Natomiast jezeli chodzi
o dziatania edukacyjne na rzecz oséb dorostych,
w tym seniorow, to ryzyka znikniecia programu
Grundtvig nie ma. Uczenie sie oséb dorostych
znalazto swoje miejsce w nowym programie
z catkiem przyzwoitq alokacjq — na ten cel trafi
5 proc. budzetu.

Inne szczegoly budzetu tez sa juz znane?
Komisja jeszcze pracuje nad przewodnikami dla
beneficjentow i wytycznymi dla wiadzy krajowej,
ale ze wstepnych informacji wynika, ze alokacje
zostaty zwiekszone. Bruksela rozdzielita 85 proc.
budzetu na konkretne sektory, czyli margines
dowolnosci w pdzniejszym dysponowaniu
pieniedzmi jest niewielki.

Co w takim razie budzi jeszcze
watpliwosci?

Nie jestesmy do korica usatysfakcjonowani
nazwq nowego programu. Zmieniono jq z ,Era-
smus dla wszystkich” na ,,Erasmus+”". Przy czym
mowi sie, 7e bedq tez uzywane nazwy sektoréw
—mogq wiec powstac niezbyt szczesliwe i mylgce
zbitki w rodzaju Erasmus+Grundtvig albo —
w humorystycznej wersji— Erasmus+Erasmus.
Mozliwe jest rowniez, ze bedziemy uzywac
sformutowari w rodzaju Erasmus+Edukacja
szkolna albo Erasmus+Ksztatcenie zawodowe.
Na rozstrzygniecia trzeba jeszcze poczekac.

Rok 2012 byt tez okresem, kiedy moglismy
obserwowac efekty naszej prezydencji

w Unii. Jak wygladaja one z dzisiejszej
perspektywy?

Wszystkie trzy tematy, ktore jako Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji podnieslismy pod-
czas naszych konferencji prezydencjalnych sq
obecnie bardzo wazne i aktualne. To, co mowi-
lismy o mobilnosci czy koniecznosci rozwijania
wspotpracy pomiedzy szkolnictwem wyzszym
a otoczeniem spotecznym znajduje odzwiercie-
dlenie w pracach Komisji. Bardzo aktualny jest
tez temat promowania wielojezycznosci— bez
odpowiedniego przygotowania jezykowego
nie osiggnie sie przeciez zaktadanych efektéw
mobilnosci. Mozna powiedziec, ze z tematami
trafilismy w dziesigtke.
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Program ,Uczenie sie przez cate zycie” w Polsce

Program ,Uczenie sie przez cate zycie” jest wdrazany z sukcesem

od 2007 r. na mocy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady

z15 listopada 2006 r. Jego uczestnicy to: 28 panstw cztonkowskich

(jako ostatnia dotaczyta Chorwacja), trzy panstwa z Europejskiego

Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia) oraz

Szwajcaria i Turcja. Program jest waznym instrumentem realizacji

Strategii Lizbonskiej, a takze Procesu Bolonskiego i Procesu

Kopenhaskiego. Ma rowniez stuzyc osiaganiu celow strategicznych

Europa 2020 dla obszaru edukacji i szkolen w perspektywie

finansowej 2007-2013.

O PROGRAMIE

Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie programu
lezy po stronie Komisji Europejskiej i paristw
cztonkowskich, zas instytucjami wdrazajacymi
sa harodowe agencje, powotane przez wta-
dze krajowe. W Polsce funkcje Narodowej
Agencji Programu petni Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, bedaca fundacja Skarbu
Panstwa. FRSE realizuje programy akgcji
zdecentralizowanych na podstawie umowy
z Komisja Europejska oraz uméw zawartych
z MEN i MNiSW. Programami akcji scen-
tralizowanych programu ,Uczenie sie przez
cate zycie” zarzadza bezposrednio Agencja
Wykonawcza Komisji Europejskiej w Brukseli.

STRUKTURA PROGRAMU ,,UCZENIE

SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

Program ,Uczenie sie przez cate zycie” sktada

sie z nastepujacych programow sektorowych:

- Comenius - edukacja szkolna;

- Erasmus - szkolnictwo wyzsze;

« Grundtvig — edukacja dorostych;

- Leonardo da Vinci-ksztatcenie i szkolenie
zawodowe;

«  Wizyty Studyjne — cze$¢ programu mie-
dzysektorowego, adresowana do decy-
dentéw odpowiedzialnych za edukacje
0gdlna, zawodowa, ksztatcenie ustawiczne
oraz partneréw spotecznych i oséb odpo-
wiedzialnych za rozwoj zasobow ludzkich.

Realizacje celéow programu ,Uczenie sie

przez cate zycie” wspomagaja nastepujace

programy i inicjatywy:

« European Language Label (ELL) - to eu-
ropejski znak innowacyjnosci w dziedzinie
nauczania i uczenia sie jezykdw obcych;

« program eTwinning — promuje europej-
ska wspotprace szkot z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (TIK);

« Europass - jest Inicjatywa Komisji Europej-
skiej umozliwiajaca kazdemu obywatelowi
Europy lepsza prezentacje kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych;

« Eurydice - Sie¢ Informacji o Edukac;ji
w Europie. Siec sktada sie z biur krajo-
wych, utworzonych przez ministerstwa
edukacji poszczegdlnych krajéw i z biura
europejskiego (EACEA P9), utworzonego
przez Komisje Europejska. Celem dziatania
Eurydice jest rozwoj uczenia sie przez cate
zycie, a takze propagowanie osiggania jak
najlepszych wynikdw, rozwéj innowacji oraz
budowanie europejskiego wymiaru syste-
mow nauczania i praktyki w tej dziedzinie.

W ramach programu dziataja réwniez dwa

zespoty eksperckie, ktore wspieraja realizacje

zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacych wdrazania ram kwalifikacji oraz
modernizacji szkolnictwa wyzszego, a takze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego: Zespot

Ekspertoéw Bolonskich i Zespot Ekspertow

ds. ECVET.

CELE PROGRAMU ,,UCZENIE SIE

PRZEZ CALE ZYCIE”:

- wspieranie budowy europejskiego obszaru
uczenia sie przez cate zycie;

- poprawa jakosci, atrakcyjnosci i dostep-
nosci ofert w zakresie uczenia sie przez
cate zycie w panstwach cztonkowskich;

« wzmochienie spojnosci spotecznej, ak-
tywnego obywatelstwa, dialogu miedzy-
kulturowego, réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz samorealizacji;

- wspieranie kreatywnosci, konkurencyj-
nosci, szans na zatrudnienie oraz postaw
przedsiebiorczych;

« zwiekszanie uczestnictwa w uczeniu sie
przez cate zycie os6b w kazdym wieku,
w tym 0séb o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych oraz grup defaworyzo-
wanych, niezaleznie od ich srodowiska
spoteczno-gospodarczego;

- propagowanie nauki jezykdw obcych
i r6znorodnosci jezykowej;

- tworzenie innowacyjnych i opartych na
TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia sie przez
cate zycie;

- wzmacnianie roli uczenia sie przez cate
Zycie w tworzeniu poczucia obywatelstwa
europejskiego opartego na zrozumieniu
i poszanowaniu praw cztowieka oraz
zasad demokracji, a takze zachecaniu do
tolerangji i szacunku dla innych narodéw
i kultur;

« wspdtpraca w zapewnianiu wysokiej ja-
kosci we wszystkich dziedzinach edukagiji
i szkolen w Europie;

« wykorzystywanie wynikdw, innowacyj-
nych produktéw i proceséw oraz wymiana
dobrych praktyk w dziedzinach objetych
programem ,Uczenie sie przez cate zycie”
w celu poprawy jakosci edukadji i szkolen.

Budzet programu ,Uczenie sie przez cate

zycie” na 2012 r. wynosit — dla 33 krajéw nim

objetych — 1083 030 001 euro. Polska otrzy-
mata na realizacje akcji zdecentralizowanych

85 626 000 euro. Podziat Srodkéw przez Ko-

misje Europejska na akcje zdecentralizowane

w poszczegdlnych programach sektorowych
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dla krajéw cztonkowskich zostat dokonany
zgodnie z zapisang w decyzji o ustanowieniu
programu zasada minimalnego przydziatu
srodkéw w wysokosci:

- Comenius 12 783 000 euro;

« Erasmus 48 300 000 euro;

- Leonardo da Vinci 21371 000 euro;

+  Grundtvig 2 901000 euro;

«  Wizyty Studyjne 271000 euro.

GLOWNE OSIAGNIECIA FUNDACJI

ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII

W 2012R.TO:

- utrzymanie wysokiego stopnia zainte-
resowania programem oraz wysokiej
skutecznosci w dystrybugji i rozliczaniu
srodkow europejskich. Ze wzgledu na
wysoki stopienn wykorzystania funduszy
programu Polsce zostaty przydzielone
dodatkowe srodki na dziatania zdecen-
tralizowane w programach Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig;

- podjecie pionierskiej na skale europejska
proby stworzenia synergii miedzy pro-
gramem ,Uczenie sie przez cate zycie”
a Europejskim Funduszem Spotecznym.
Przy wsparciu Komisji Europejskiej oraz
Witadzy Krajowej w 2012 r. rozpoczeto

realizacje trzech projektow systemowych
finansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
zasadach ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Najwieksza pula srodkéw przeznaczona
zostata na dofinansowanie ponad 10 000
stazy i praktyk dla uczniéw w ramach
programu Leonardo da Vinci. Znaczne
srodki zostaty rowniez przeznaczone
na dofinansowanie 1000 mobilnosci in-
dywidualnych w programie Comenius.
Uruchomiono tez — na zasadzie pilotazu
— projekt mobilnosci instytucjonalnych
dla nauczycieli (adaptacja procedur akgcji
VETPRO do grupy docelowej programu
Comenius), w ktérym réwniez przewi-
dziano 1000 wyjazdéw w ramach reali-
zowanych projektow;

aktywna wspdtpraca polskiej Narodowej
Agencji na poziomie europejskim — kon-
tynuacja prac w projektach miedzyagen-
cyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na
dziatania zwiazane z zapewnianiem jakosci
i uczeniem sie w miejscu pracy;
aktywny udziat w procesie konsultacyjnym
przy tworzeniu ram dla nowej generacji
programéw edukacyjnych na lata 2014-

Realizacja budzetu Programu "Uczenie sie przez cate z

2020, zaprezentowanych przez Komisje
Europejska pod robocza nazwa ,Erasmus
dla wszystkich”;

doskonalenie dziatarn zmierzajacych do
jak najszerszego upowszechniania re-
zultatéw programu i przyktadéw dobrej
praktyki, w tym takze efektow projektow
centralnych;

zachecanie réznych instytucji zaanga-
zowanych w proces edukacji formalne;j,
pozaformalnej i nieformalnej do nawia-
zywania ponadsektorowej wspotpracy
w ramach Sieci Lifelong Learning (sieci
wspotpracy na rzecz uczenia sie przez
cate zycie);

wzmacnianie wspotpracy miedzy réznymi
programami i inicjatywami zarzadzanymi
przez Fundacje — programem ,Mtodziez
w dziataniu”, siecig Eurodesk, Funduszem
Stypendialnym i Szkoleniowym oraz
Funduszem Stypendialnym SCIEX w celu
jak najskuteczniejszego docierania do
réznych grup docelowych z szeroka oferta
mozliwych dziatan.

Budzet programu w euro Liczba ztozonych Liczba wnioskow Przyznane dofinansowanie
whioskow zaakceptowanych W euro

COMENIUS

ERASMUS

LEONARDO DA VINCI

GRUNDTVIG

WIZYTY STUDYJNE

12783 000 3841
48300 000 351
21371000 995
2901000 121
271000 332

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE

207 12783 000
320 48 300 000
370 21371000

4M 2901000
177 271000

FRSE pionierem w Europie

Synergia programu ,Uczenie sie przez cate zycie” i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kryzys, z ktérym od 2008 r. zmaga sie Europa,
W coraz powazniejszy sposob dotyka mtodziez.
Stopa bezrobocia wsrdd oséb przed 26. rokiem
zycia jest dwa razy wyzsza niz wsrdd doro-
stych — w trzecim kwartale 2012 r. wskaznik
ten wyniost 22,7 proc.', od tego momentu nie
zaobserwowano zadnej poprawy. Dtugotrwate
pozostawanie bez pracy, szczegdlnie w mio-
dym wieku, moze mie¢ negatywne skutki
i pozostawi¢ trwate $lady, chocby w postaci
wiekszego narazenia na wykluczenie spotecz-
ne, ubdstwo i problemy zdrowotne. Istotnym
problemem na europejskim rynku pracy jest
tez niedopasowanie umiejetnosci zawodo-
wych. Kwalifikacje formalne wielu mtodych
pracownikdw sa wyzsze niz wymagane do
zatrudnienia, co sprawia, ze dtugotrwate bez-
robocie coraz czesciej dotyka nawet wysoko
wykwalifikowanych mtodych ludzi.

Jednym z gtéwnych wyzwan dla Polski
i Europy jest dzi$ poprawa sytuacji mtodego
pokolenia na rynku pracy, zwtaszcza poprzez
rozwoj jego kompetencji zawodowych i umoz-
liwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego
przed wkroczeniem na rynek pracy. Jednym
ze srodkéw zaradczych jest inicjatywa Komisji
Europejskiej ,Szanse dla mtodziezy” (Youth
Opportunities Initiative), zachecajaca do pod-
jecia dziatan na rzecz zwiekszenia poziomu
zatrudnienia oséb w mtodym wieku. Zaktada
ona m.in. uruchomienie funduszy struktural-
nych UE oraz innych srodkéw finansowych na
dziatania polityczne i projekty inwestycyjne.
W konsekwenciji wiele panstw cztonkowskich
opracowato plany zatrudnienia mtodziezy
i zintensyfikowato programy ksztatcenia
i szkolenia.

Polska byta jednym z lideréw w tej dzie-
dzinie. Dzieki wysitkowi Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji oraz wsparciu ministerstw:
edukacji, rozwoju regionalnego oraz nauki
i szkolnictwa wyzszego udato sie wdrozyc
pomyst potaczenia dotychczasowych doswiad-
czen programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

1 Gtéwne wskazniki Eurostatu dla ludnosci aktywnej zawodowo z
wyréwnywanymi sezonowo danymi kwartalnymi, gdzie mtodziez
zdefiniowana jest jako osoby w wieku ponizej 25 lat, a dorosli od 25 lat.

z mozliwosciami dofinansowania dziatan

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. FRSE

stafa sie beneficjentem systemowym Progra-

mu Operacyjnego Kapitat Ludzki i rozpoczeta
o

1

realizacje trzech projektéw systemowych
w ramach Priorytetu Ill: Wysoka jakosc sys-
temu o$wiaty.

Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcqcych sie i szkolgcych zawodowo — projekt
systemowy w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1l Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.4. Otwartos¢ systemu oswiaty w kontekscie uczenia sie przez cate zycie,
Poddziatanie 3.4.2. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

Czas trwania: 14 maja 2012 r. — 30 sierpnia 2015 r.

Budzet: 127 mln zt

1. Projekt systemowy
Staze i praktyki zagraniczne dla os6b
ksztatcqcych sie i szkolqcych zawodowo
Projekt ten stanowi bezposrednia odpowiedz
na inicjatywe KE (Youth Opportunities Initia-
tive) — przewiduje zmobilizowanie do walki
z bezrobociem mtodziezy niewykorzystanych
srodkéw krajowych i europejskich. Gtéwnym
jego zatozeniem jest wspieranie miedzyna-
rodowej mobilnosci oséb ksztatcacych sie
i doskonalacych zawodowo przy wykorzy-
staniu mechanizmoéw programu Leonardo
da Vinci. Wsparcie udzielane jest poprzez
dofinansowanie projektéw realizowanych
przez instytucje koordynujace i polega na
organizacji zagranicznych stazy dla oséb na
etapie wstepnego szkolenia zawodowego,
zwykle w wieku 15-19 lat. Mobilnosci te
umozliwiaja uzupetnienie wiedzy teoretycznej
i odbycie praktyk zawodowych.
Zapotrzebowanie ucznidéw na wyjazdy
zagraniczne na staze i praktyki zawodowe
jest olbrzymie. Jednak ze wzgledu na ograni-
czona dostepnos¢ srodkéw z KE w programie
Leonardo da Vinci dofinansowanie corocznie
uzyskiwato jedynie 25-30 proc. projektow, w ra-
mach ktérych na staz miato szanse wyjechac
ok.3000 0sdb rocznie. W ramach konkursu 2012
w akgji IVT (Praktyki zawodowe dla mtodziezy
uczqcej sie) na liscie rezerwowej znalazto sie
az 266 wnioskow. Dzieki realizacji projektu
POKL az 239 z nich otrzymato dofinansowa-

nie, co umozliwito realizacje w sumie 85 proc.
ztozonych wnioskéw i dato szanse na odbycie
zagranicznego stazu ok. 7000 osdb.

Sukces ten oznacza, ze bardzo prawdo-
podobne jest przekroczenie wczesniejszych
planéw - przy starcie projektu POKL prze-
widywano, Ze w sumie w ramach naboréw
w latach 2012 2013 dofinansowanie otrzymac
ma ok. 370 projektéow, co umozliwi realizacje
stazu ok. 10 000 oséb.

Poprzez wspdlny proces selekcji wnioskow
oraz wykorzystanie sprawdzonych rozwiazan
w zakresie zarzadzania projektami edukacyj-
nymi uzyskany zostanie efekt synergii EFS
i programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Oczekiwanym efektem realizacji projektu
POKL ma by¢ dowartosciowanie praktyczne-
g0 wymiaru uczenia sie (jakim sa staze i prak-
tyki zagraniczne), zwiekszenie mobilnosci
mtodych oséb na europejskim rynku pracy,
poprawa wizerunku ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, jak réwniez zwiekszenie szans
na zatrudnienie mtodziezy.

Ze wzgledu na swoja specyfike, zaréwno
program Leonardo da Vinci, jak i projekt
systemowy Staze i praktyki zagraniczne dla
0s6b ksztatcqcych sie i szkolgcych zawodowo
wspieraja promocje nauki jezykéw obcych
oraz zachecaja do poznawania jezyka i kultury
krajow, w ktorych odbywa sie staz. To niezwy-
kle istotne w sytuacji, gdy czestym powodem
wykluczania mtodych ludzi z udziatu w euro-
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pejskiej Sciezce ksztatcenia sg ich niskie kom-
petencje jezykowe. Dotyczy to zwtaszcza osob
z obszaréw wiejskich czy terendw dotknietych
strukturalnym bezrobociem, gdzie dostep
do nauki jezykéw obcych jest szczegdlnie
utrudniony. Wychodzac naprzeciw potrzebom
uczestnikdw w zakresie podnoszenia kom-
petencji jezykowych, beneficjenci otrzymuja
w ramach realizowanych projektow grant

przeznaczony na dodatkowe przygotowanie
o

1

jezykowe z elementami kulturowymi, ktére
moze odbywac sie zarébwno w Polsce (przed
wyjazdem na staz), jak i w kraju, w ktérym
realizowana jest praktyka zawodowa.

Same zagraniczne staze stwarzaja moz-
liwos¢ sprawdzenia sie i zdobycia doswiad-
czenia zawodowego na konkurencyjnym
europejskim rynku pracy, poznania odrebne;j
kultury, zasad funkcjonowania przedsie-
biorstw, zachowan ludzkich w innych realiach

Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw instytucjonal-
nych — projekt systemowy w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.1. Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe

Czas trwania: 1sierpnia 2012 r. — 31 sierpnia 2015 .

Budzet: 9,8 miIn zt

2. Projekt systemowy

Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow
instytucjonalnych

Projekt przewiduje wykorzystanie procedur
stosowanych do tej pory w programie Leonar-
do da Vinci (akcja VETPRO) do przygotowania
projektéw mobilnosci dla nauczycieli i szeroko
pojetej kadry edukacyjnej, czyli dotychczaso-
wej grupy docelowej w programie Comenius.
Jednym z powoddw jego podijecia jest plano-
wana zmiana koncepciji realizacji mobilnosci
W nowym programie przygotowywanym
przez Komisje Europejska na lata 2014-2020.
W jego ramach wyjazdy indywidualne na
kursy, szkolenia i wizyty studyjne zostana
zastgpione mobilnosciami organizowanymi
przez instytucje wysytajace.

Projekt Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektow instytu-
¢jonalnych jest realizowany od sierpnia 2012 .
Zaktada realizacje do roku 2015 co najmniej 100
projektow instytucjonalnych dla przynajmniej
1000 uczestnikow.

Szczegdlnie cenna w tym projekcie jest
mozliwos¢ przygotowania instytucji odpo-
wiedzialnych za rozwdj zawodowy nauczycieli

- czyli osrodkéw doskonalenia nauczycieli,
samorzadow i szkét—do usystematyzowanego
podejscia do szkolenia kadry z wykorzystaniem
ponadnarodowej wymiany doswiadczen.
Realizatorzy projektu majg nadzieje, ze bedzie
on waznym bodZcem do podnoszenia atrak-
cyjnosci oferty doskonalenia profesjonalnych
kompetencji nauczycieli, kadry zarzadzajacej
oswiata i przysztych nauczycieli (czyli obec-
nych studentow kierunkéw pedagogicznych).
Dzieki wspdtpracy z zagranicznymi partnerami
wdrozone zostang dziatania podnoszace jakos¢
zarzadzania oswiata w wymiarze lokalnym
i regionalnym.

FRSE - jako Narodowa Agencja Programu
,2Uczenie sie przez cate zycie” - stuzy poten-
cjalnym beneficjentom wieloletnim doswiad-
czeniem we wdrazaniu projektéw mobilnosci.
Przewidziane s liczne dziatania szkoleniowe
i doradcze, ktore beda zwracac uwage przede
wszystkim na jakosciowe aspekty przygotowa-
nia i realizacji mobilnosci, tak aby pobyty w jak
najlepszy sposob stuzyty rozwijaniu strategii
wspotpracy ponadnarodowej w instytucjach
i stawaty sie inspiracjg do wdrazania ciekawych
rozwigzan podnoszacych skutecznos¢ pracy
polskich placowek oswiatowych i wzbogaca-

gospodarczych, zapoznania sie i stosowa-
nia nowoczesnych technologii. Projekty
pozwalaja tez mtodziezy lepiej zrozumiec
zasady ekonomii i funkcjonowania biznesu,
ksztattujac aktywny stosunek do zycia oraz
oferujac wiele mozliwosci praktycznego
sprawdzenia wiedzy i rozwiniecia umiejet-
nosci krytycznego myslenia.

jacych metody pracy naszych szkét.

Projekt zostat pozytywnie przyjety przez
instytucje, ktore miaty mozliwos¢ korzystania
zmobilnosci edukacyjnych w programie ,Ucze-
nie sie przez cate zycie”. Na poziomie europej-
skim wsparcia udzielita Komisja Europejska,
w kraju - resorty odpowiedzialne za edukacje
i fundusze strukturalne oraz wspétpracujace
z Fundacja kuratoria o$wiaty, izby rzemieslnicze
i szkoty, korzystajace od wielu lat z mozliwosci
doskonalenia kompetencji nauczycieli w ra-
mach wymian miedzynarodowych.

Celem zespotu projektowego jest dotarcie
do tych instytucji, ktére jeszcze nie miaty
mozliwosci wiaczenia sie w dziatania mo-
bilnosciowe — dlatego od samego poczatku
prowadzona jest szeroka akcja informacyjna
przy cennym wsparciu wszystkich programéw
sektorowych. Jej celem jest podkreslenie, ze
jakos¢ przygotowania merytorycznego kadry
nauczycielskiej i kadry zarzadzajacej oswiata,
rozwdj kompetencji jezykowych oraz otwar-
to$¢ na czerpanie z wzoréw z innych krajow
w ramach wspodtpracy miedzynarodowej ma
kluczowe znaczenie dla sukcesow polskich
instytucji obecnych i przysztych dziatar w pro-
gramach edukacyjnych.

1

Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw indywidualnych
— projekt systemowy w obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.1. Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe

Czas trwania: 1sierpnia 2012 r. — 31 grudnia 2014 r.

Budzet: 13,2 mIn zt

3. Projekt systemowy

Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow
indywidualnych

Krajowy system doskonalenia zawodowego
oferuje polskim nauczycielom wiele mozliwosci
rozwoju, jednak w ostatnich latach zadania
stawiane zaréwno pedagogom, jak i szkotom
wymagaja coraz wiekszego zaangazowania
w doskonalenie zawodowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolerr odbywanych za
granica. Mozliwo$¢ poznania metod nauczania
stosowanych w innych krajach oraz okazja do
wymiany doswiadczen z nauczycielami z catej
Europy sa doskonata odpowiedzig na potrze-
be internacjonalizacji polskich szkét i kadry
pedagogicznej. Warunkiem tego procesu jest
podniesienie kompetencji jezykowych nauczy-
cieli, a takze otwarcie sie na nowe rozwigzania
w zakresie organizacji i kultury pracy szkoty.
Mobilnosci zagraniczne pozwalaja skutecznie
oba te cele osiggac.

Uczestnictwo w zagranicznych mobilno-
$ciach owocuje jednak nie tylko implementacja
najciekawszych rozwiazan metodycznych. Mie-
dzynarodowe szkolenia i seminaria sg réwniez
doskonata okazja do nawigzania kontaktéw
z nauczycielami ze szkét z catej Europy, dzieki
ktorym mozliwe jest kontynuowanie wspdl-
nych dziatan w ramach miedzynarodowych
projektow edukacyjnych.

Dane dotyczace liczby sktadanych wnioskéw
w programie Comenius (akcja Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej) pokazuja, ze
liczba nauczycieli zainteresowanych dosko-
naleniem zawodowym za granica dwukrotnie

przewyzsza liczbe osob, ktére moga uzyskac
dofinansowanie ze srodkdw europejskich. Byt
to jeden z powoddw przystapienia do realizacji
projektu systemowego w ramach POKL, pod
nazwa Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektéw indywidu-
alnych. Projekt umozliwia dofinansowanie
wiekszej liczby mobilnosci nauczycielskich przy
wykorzystaniu konkurséw wnioskow organi-
zowanych w ramach programu Comenius.
Celem projektu jest podniesienie kompe-
tencji 1000 nauczycieli poprzez przyznanie
dofinansowania na udziat w kursach szkole-
niowych, konferencjach lub seminariach oraz
praktykach typu job shadowing/work place-
ment. Realizacja projektu zaplanowana jest na
okres od 1sierpnia 2012 r.do 31 grudnia 2014 .,
a uczestnicy rekrutowani sa z list rezerwowych

czterech konkursdw wnioskow akcji Mobilnosé
Szkolnej Kadry Edukacyjnej Comeniusa.

Pierwszy z konkurséw przeprowadzono
w trzeciej rundzie selekcyjnej 2012, w ramach
ktorej do projektu zakwalifikowano 154 na-
uczycieli z listy rezerwowej. Przyznano im
dofinansowanie w wysokosci 1228 566,46 zt. Do
31grudnia 2012 r. zakontraktowano 144 umowy
na kwote 1147 539,70 zt.

Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej - synergia progaramu "Uczenie sie przez cate zycie"

i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

761
Niezaakceptowane

1044
Zaakceptowane — Comenius

154
Zaakceptowane — POKL

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE

Liczba ztoznonych wnioskow
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Rozmowa z Beata Skibinska

zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez cate zycie” ds. programdw Erasmus oraz Zespotu Ekspertéw Bolonskich
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Beata Skibinska

zastepca dyrektora programu
,Uczenie sie przez cate zycie”
ds. programéw Erasmus oraz
Zespotu Ekspertow Bolonskich

Erasmus stanowit pewne wsparcie dla
uczelni w trudnym procesie wdrazania
zmian wynikajacych z nowelizacji prawa
o szkolnictwie wyzszym. Na czym to
wsparcie polegato?

Przede wszystkim na mozliwosci obserwowania
rozwiqzan wspierajqcych internacjonalizacje
ksztatcenia w zagranicznych uczelniach i prze-
noszenie dobrych rozwigzan, adekwatnych dla
polskich szkot wyzszych. Takze na mozliwosci
podyskutowania z zagranicznymi kolegami —
specjalistami z tej samej lub zblizonej dziedziny
nauki — o ksztatceniu skoncentrowanym na
osobie uczqcej sie, 0 metodach oceniania po-
stepow studentdw i metodach weryfikacji, czy
sq osiqgane efekty uczenia sie, przewidywane
w programie ksztatcenia. To bezcenna wiedza,
ktdrej nie da sie wyczytac z aktow prawnych.
Mozna jq zdobyc tylko dzieki kontaktom mie-
dzyludzkim, wykorzystac jako Zrodto refleksji
i zastosowac ha wtasnym podwaorku.

A czy nowelizacja pomogta programowi
Erasmus?

Przepisy dotyczqce szkolnictwa wyzszego nigdy
nie stanowity bariery dla realizacji programu.
Zdarzato sie natomiast — i niestety wciqz sie
zdarza — ze spos6b ich zastosowania w danej
instytucji jest mato przyjazny dla rozwoju mie-
dzynarodowej mobilnosci edukacyjnej. Pozostaje

wiec miec nadzieje, ze znaczne poszerzenie
autonomii programowe;j uczelni bedzie sprzyjato
lepszemu wykorzystaniu mozliwosci zwiqzanych
zréznymi formami umiedzynarodowienia—od
mobilnosci po programy wspdlnych studiow.

Jakie najwieksze wyzwania stoja przed
programem w kolejnym roku jego funk-
cjonowania?

Weiqgz te same — troska o wysokq jakos¢ mo-
bilnosci i jej organizadji, rzetelne podejscie do
zobowigzan wnikajqcych z Karty Erasmusa
dla Szkolnictwa Wyzszego, o ktdrq na lata
2014-2020 ubiega sie 281 polskich uczelni, pro-
mocja korzysci ptyngcych z miedzynarodowej
mobilnosci i innych form internacjonalizacji
oraz jak najlepsze wykorzystanie budzetu.
Stowem, przekonanie catego srodowiska aka-
demickiego, ze miedzynarodowa mobilnos¢
to domena nie entuzjastdw, lecz wszystkich
pracownikow uczelni.

Erasmus jest programem Unii
Europejskiej adresowanym do szkot
wyzszych. Od roku 2007 stanowi
czes¢ kompleksowego programu
Unii Europejskiej w dziedzinie
edukacji ,Uczenie sie przez cate
zycie”. Erasmus wspiera wymiane
studentow i pracownikow uczelni
oraz wspotprace miedzy uczelniami
zréznych krajow uczestniczacych
W programie.

www.erasmus.org.pl

OFERTA ERASMUSA

Narodowa Agencja koordynuje nastepujace

dziatania programu Erasmus:

- mobilnos¢ studentow —wyjazdy studentow
na czesc¢ studiow, wyjazdy na praktyki;

« mobilnos¢ pracownikow uczelni—wyjazdy
nauczycieli akademickich w celu prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicz-
nych uczelniach, wyjazdy pracownikow
uczelni na szkolenia;

- projekty typu kursy intensywne Erasmu-
sa (Intensive Programmes) — cykle zaje¢
dydaktycznych przygotowywanych dla
miedzynarodowych grup studentéw przez
nauczycieli akademickich i specjalistow
pochodzacych z roznych krajow;

- intensywne kursy jezykowe Erasmusa
(Erasmus Intensive Language Courses, EILC)
— kursy jezyka polskiego jako obcego dla
zagranicznych studentéw Erasmusa po-
dejmujacych w Polsce studia lub praktyke
w ramach programu Erasmus;

- wizyty przygotowawcze — krotkie wyjazdy
pracownikdw uczelni, ktorych celem moze
by¢ m.in. zawieranie nowych umoéw dwu-
stronnych dotyczacych wymiany studentow
i pracownikdw, poszerzanie oferty praktyk
dla studentow czy tworzenie partnerstw
w celu opracowania konkretnego projektu.

Erasmus

MOZLIWOSCI

DLA POSZCZEGOLNYCH

GRUP ODBIORCOW PROGRAMU
Uczelnie wspotpracujace ze soba w progra-
mie Erasmus moga prowadzi¢ wymiane
studentow i pracownikoéw, organizowac
kursy intensywne, czyli cykle intensywnych
zajec dla miedzynarodowej grupy studentow,
oraz realizowac projekty z réznych dziedzin
wspdlnie z instytucjami z innych krajéw. Dla
uczelni udziat w Erasmusie oznacza przede
wszystkim mozliwosc¢ umiedzynarodowienia
i uatrakcyjnienia prowadzonych studiow.

Warunkiem udziatu szkoty wyzszej w pro-
gramie jest przyznanie jej przez Komisje Euro-
pejska Karty Uczelni Erasmusa uprawniajacej
do ubiegania sie o fundusze na dofinanso-
wanie dziatan zwigzanych z mobilnoscia
i wspotpraca miedzynarodowa.

Studenci to najwieksza grupa docelowa
programu Erasmus. W ramach Erasmusa
moga oni wyjechac na zagraniczng uczelnie na
studia lub do zagranicznego przedsiebiorstwa
na praktyke (w obu przypadkach na okres
od 3 do 12 miesiecy). Warunkiem ubiegania
sie studenta o wyjazd w ramach programu
Erasmus jest udziat jego macierzystej uczelni
w tym programie.

Studenci maja tez inne okazje skorzystania
z wymiany i wspotpracy miedzynarodowej.
Moga wzia¢ udziat w kursie intensywnym
Erasmusa, jezeli w projekcie tego typu uczest-
niczy ich wydziat, a kurs dotyczy ich dziedziny
studidow. Moga takze uczeszczac na wyktady
lub innego rodzaju zajecia dydaktyczne
prowadzone w ramach Erasmusa przez
zagranicznych nauczycieli lub profesjona-
listow z przedsiebiorstw, ktorzy odwiedzaja
ich uczelnie w ramach mobilnosci Erasmusa.

Pracownicy uczelni i nauczyciele akade-
miccy moga wyjezdzac do partnerskich szkot
wyzszych za granica, najczesciej na okres
okoto tygodnia, w celu prowadzenia tam zaje¢
dydaktycznych. Natomiast wszyscy pracow-
nicy uczelni moga sie ubiegac o wyjazdy na
szkolenia odbywajace sie w zagranicznych
uczelniach lub instytucjach. Pracownicy
uczelni moga takze m.in. uczestniczy¢ w réz-

nego typu projektach Erasmusa, w ktore sg
zaangazowane ich macierzyste jednostki.

ERASMUS A ZMIANY W POLSKIM
SZKOLNICTWIE WYZSZYM

W 2012 r. polskie uczelnie pracowaty nad
wdrozeniem zmian wynikajacych z nowe-
lizacji w 2011 r. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz aktow wykonawczych do
tej ustawy. Narodowa Agencja Programu
,Uczenie sie przez cate zycie” — Erasmus,
mimo, ze z zatozenia koncentrowata sie na
nadzorowaniu realizacji uméw finansowych
programu, w znacznym stopniu wspiera-
ta rowniez uczelnie we wdrazaniu zmian
instytucjonalnych.

Dziatania finansowane w programie przy-
czyniaja sie do umiedzynarodowienia ksztat-
cenia, co jest jednym z kluczowych warunkow
osiggniecia strategicznych celéw stawianych
przed polskim szkolnictwem wyzszym. Mobil-
no$¢ w ramach Erasmusa w istotnym stopniu
przyczynia sie do osiagniecia wskaznika
mobilnosci edukacyjnej przyjetego w doku-
mentach Procesu Bolonskiego. Chodzi o to,
by w 2020 r. co piata osoba kornczaca studia
wyzsze mogta sie pochwali¢ udziatem w za-
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granicznej mobilnosci edukacyjne;.

Model mobilnosci wypracowany w pro-
gramie Erasmus wywiera wptyw na decyzje
dotyczace ksztattu i skali mobilnosci edu-
kacyjnej w Europie, podejmowane przez
ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze. Przyktadem jest decyzja o uwzgled-
nianiu w statystykach mobilnosci edukacyjnej
wyjazdow, za ktore studenci uzyskuja co
najmniej 15 punktéw ECTS, przyjeta w ko-
munikacie z konferencji na temat stanu
wdrazania postanowien Procesu Bolonskiego
w Bukareszcie w roku 2010 (w dokumencie
Mobility for better learning).

Program Erasmus wptywa takze posrednio
na realizacje nastepujacych celow stawianych
przed polskim szkolnictwem wyzszym:

. zwiekszenie autonomii programowe;j
uczelni;

. skoncentrowanie ksztatcenia na jego
efektach oraz na osobie uczace;j sie;

- wprowadzanie elastycznego sposobu
studiowania;

- indywidualizowanie toku studiow w celu
lepszej korelacji z potrzebami i zdoInoscia-
mi kazdego studenta;

- uatrakcyjnienie oferty dydaktyczneji pro-

Liczba polskich studentéw wyjezdzajacych w programie Erasmus w latach 1998/99-2010/11
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cesu dydaktycznego poprzez transfer
innowacyjnych rozwigzan zagranicznych
i ich adaptacje do warunkéw lokalnych;

- zwiekszenie oferty programowej w jezy-
kach obcych;

- bardziej efektywne witaczenie studentow
i doktorantédw w tworzenie oraz monito-
rowanie procesu ksztatcenia;

- podnoszenie kompetencji nauczycieli
akademickich;

- tworzenie profesjonalnego i efektywnego
systemu doradztwa zwigzanego z ksztat-
ceniem i przygotowaniem studentow do
funkcjonowania na rynku pracy oraz do
aktywnej roli w spoteczenstwie obywa-
telskim.

REZULTATY DZIALAN
Polska uczestniczy w Erasmusie od 1998 r.;
obecnie aktywny udziat w programie bierze
ponad 260 uczelni publicznych i niepublicz-
nych. Do roku 2011/12 z wyjazdédw Erasmusa
skorzystato ponad 123 tys. studentow
i ponad 25 tys. nauczycieli akademickich.
Odbyto sie rowniez ponad 7,5 tys. wyjaz-
doéw szkoleniowych pracownikéw uczelni.
Co roku wzrasta tez liczba przyjazdow
studentéw i pracownikéw zagranicznych
uczelni do Polski. W latach 1998-2012 nasz

Wyjazdy polskich studentow w latach 1998/99-2011/12

- najpopularniejsze kraje docelowe

Niemcy 25 637
Hiszpania 15 318
Francja12 653
Wiochy 9 946
E Wielka Brytania 7 076
Portugalia 6 476

T
3

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE

kraj odwiedzito ok. 45 tys. studentow i ponad
16 tys. pracownikéw uczelni z innych krajow
uczestniczacych w programie'.

WYMIANA STUDENTOW?
Wyjazd na kilka miesiecy lub rok studiow
do zagranicznej uczelni albo na zagraniczna
praktyke pozwala studentom zdoby¢ nowe
umiejetnosci, poszerzy¢ wiedze i horyzonty,
polepszy¢ znajomosc jezykow, ale takze jest
okazjg do poznania innego kraju, ludzi z réznych
stron Swiata, innych kultur. Wyjazd pomaga
rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje pomoc-
ne w przysztej pracy. Dla uczelni wymiana
studentow jest jednym z najwazniejszych
elementow wspdtpracy miedzynarodowej.
Po okresie pewnego zahamowania wzro-
stu liczby polskich stypendystow Erasmusa,
w roku 2011/12 liczba wyjazdéw znowu
zwiekszyta sie dosc¢ znacznie w stosunku
do roku poprzedniego. Na studia i praktyki
Erasmusa wyjechato tgcznie 15 315 studen-
tow — o0 7,6 proc. wiecej niz rok wczesniej.

1 Zuwagina cykl sprawozdawczy w programie Erasmus prezento-
wane informacje pochodza przede wszystkim z roku akademickiego
2011/12, z ktérego oficjalne dane statystyczne zostana zatwierdzone
w roku 2013. Niektore dane z roku 2011/12, przede wszystkim doty-
czace przyjazdéw do Polski, maja charakter wstepny.

2 Opisane w publikacji rezultaty poszczegolnych dziatan programu
Erasmus uwzgledniaja wyniki odnoszace sie do roku akademic-
kiego 2011/12,z wyjatkiem intensywnych kurséw jezyka polskiego
(rezultaty kursow letnich w roku 2012/13).
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Wyjazdy na studia

Na finansowanie wyjazdéw studentow
uczelnie wykorzystaty ponad 33 min euro,
tj. 77 proc. funduszy na dziatania zwigzane
z mobilnoscia.

Wyijazdy na studia

W roku 2011/12 do zagranicznych szkot
wyzszych wyjechato na czesc¢ studiow
12 106 studentéw z 203 polskich uczelni.
W pierwszej dziesiatce uczelni, ktore wystaty
najwiecej studentéw znalazty sie kolejno:
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwer-
sytet Jagiellonski, Uniwersytet Wroctawski,
Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie, Politechnika
Warszawska, Politechnika £odzka i Poli-
technika Gdariska.

Wyjazdy na praktyki

Zagraniczna praktyka w programie Erasmus
trwa od 3 do 12 miesiecy, jest scisle zwigzana
z dziedzing studidw, a macierzysta uczelnia
zalicza ja jako praktyke obowigzkowa lub
nieobowiazkowa i wpisuje do suplementu
do dyplomu. Praktyki pozwalaja zdoby¢
zarowno cenne doswiadczenia zawodowe,
jak i cechy przydatne w przysztej karierze,

Liczba wyjazdéw polskich studentéow w latach 2007/08-2011/12
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Wyjazdy na praktyke Wyjazdy studentow ogotem

takie jak zaradnos¢, samodzielnos¢ i odpo-
wiedzialnosc.

Praktyki Erasmusa nadal ciesza sie rosnaca
popularnoscia wsrdd studentéw, a wyjazdy
tego typu oferuje coraz wiecej uczelni (w roku
2011/12 o 5 proc. wiecej niz rok wczesniej).
W roku 2011/12 z praktyk Erasmusa skorzystato
ogdtem 3209 studentdw, tj. o ponad 20 proc.
wiecej 0s6b niz w roku poprzednim.

Przyjazdy studentéw zagranicznych
zinnych krajow

Polska staje sie jednym z bardziej popularnych
krajow docelowych dla studentow z réznych
panstw, o czym swiadczy dynamiczny wzrost
liczby 0s6b przyjezdzajacych do naszego
kraju na studia i praktyki Erasmusa. W roku
201/12 przyjechato ponad 18 proc. studentow
wiecej niz w roku poprzednim, a nasz kraj
kolejny raz znalazt sie w pierwszej dziesigtce
najchetniej wybieranych krajéw docelowych.
Od roku 1998/99 nastapit ponad 40-krot-
ny wzrost liczby stypendystow Erasmusa
przyjezdzajacych do naszego kraju. Ogdtem
goscilismy juz ponad 45 tys. zagranicznych
studentéw. Pozytywnym zjawiskiem jest
takze zmniejszanie sie dysproporcji miedzy
liczba wyjazddéw i przyjazdow studentow:
w roku 2011/12 stosunek liczby przyjazdow
do wyjazdédw wynosit 1:1,7.

WYMIANA PRACOWNIKOW

Wyjazdy zagraniczne dajg pracownikom
uczelni szerokie mozliwosci rozwoju zawo-
dowego, pomagaja polepszac¢ znajomosc
jezykow, utatwiaja wymiane doswiadczen
dydaktycznych i naukowych, jak rowniez
doskonalenie wiasnych umiejetnosci. Wy-
miana pracownikéw uczelni przyczynia sie do
podnoszenia poziomu ksztatcenia i utatwia
wspdtprace miedzy uczelniami. Umozliwia tez
studentom korzystanie na miejscu z wiedzy
zagranicznych wyktadowcow prowadzacych
goscinne zajecia.

Pracownicy polskich uczelni najbardziej
aktywnie w Europie wykorzystuja mozliwosci
programu Erasmus — przez cztery ostatnie
lata Polska zajmowata pierwsze miejsce pod
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Wyjazdy polskich studentow w roku 2011/12 — najpopularniejsze kraje docelowe

Hiszpania 8 813
Turcja7023
Niemcy 6 579
Francja 5 508
5] Portugalia 3 879
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Wiochy 1326
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Liczba wyjazdow pracownikoéw polskich uczelni 2007/08-2011/12

Wyjazdy na szkolenia
M Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢
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Wyjazdy polskich nauczycieli akademickich w latach 2011/12
- popularne kraje docelowe

Hiszpania 522
Niemcy 503
Czechy 386
Stowacja 380
5] Wiochy 321
Francja 258

[1] Hiszpania 288

Niemcy 283

Wiochy 207

Wielka Brytania 182

Portugalia 169
Francja 146

Zrddto: opracowanie wtasne FRSE

wzgledem liczby wyjazdédw. W roku 2011/12
w ramach Erasmusa odbyto sie 6340 wyjaz-
dow pracownikdéw uczelni, czyliaz 0 21,6 proc.
wiecej niz rok wczesniej. Tak dobre rezultaty
sa wynikiem rosnacego zainteresowania roz-
szerzaniem kontaktow miedzynarodowych,
niezbednych do podnoszenia kompetencji
dziedzinowych i dydaktycznych. Wiaza sie
réwniez z wprowadzeniem kryterium umie-
dzynarodowienia do wewnetrznych syste-
mow oceniania jakosci ksztatcenia, w tym
oceny pracownika. Popularnos¢ wyjazdow
pracownikéw naszych uczelni w Erasmusie
wynikaé moze takze z fatwosci wnioskowania
o dofinansowanie oraz z braku innej, porow-
nywalnej oferty wyjazdéw dydaktycznych.

Wyjazdy nauczycieli akademickich

w celu prowadzenia zajec

w zagranicznych szkotach wyzszych
Liczba wyjazddéw polskich wyktadowcow
w celu prowadzenia goscinnych wyktadow
i zaje¢ za granica wzrosta ponad jedena-
stokrotnie — z 359 w roku 1998/99 do 4022
w roku 2011/12. W stosunku do roku ubie-
gtego z wyjazdow Erasmusa skorzystato
o blisko 20 proc. wiecej nauczycieli. Wyjazdy
dydaktyczne w roku 2011/12 organizowato
az 225 uczelni, ktore wykorzystaty tacznie
ponad 3,1 min euro z budzetu programu
na dofinansowanie tej formy mobilnosci
pracownikow.

Jesli chodzi o przyjazdy zagranicznych
nauczycieli akademickich, to w roku 2011/12
goscinne zajecia w naszych uczelniach pro-
wadzito 2138 nauczycieli z innych krajéw.

Wyjazdy pracownikéw uczelni

na szkolenia

Wyjazdy na szkolenia organizowane w zagra-
nicznych uczelniach lub innych instytucjach
zyskuja coraz wieksza popularnosc¢ wsrod
pracownikéw uczelni, zwtaszcza zatrud-
nionych w dziatach administracyjnych czy
bibliotekach akademickich, ktérzy do roku
2007/08 nie mieli mozliwosci udziatu w mo-
bilnosci Erasmusa.

W roku 2011/12 na szkolenia zagraniczne
wyjechato 2318 pracownikow uczelni, czyli
az o ponad 26 proc. wiecej niz rok wczesnie;j.

PROJEKTY TYPU KURSY INTENSYWNE
Kurs intensywny programu Erasmus to
projekt realizowany przez grupe uczelni
zroznych krajow, polegajacy na opracowaniu
i przeprowadzeniu intensywnego cyklu zajec,
dotyczacych specjalistycznego zagadnienia
w danej dziedzinie albo tematyki interdy-
scyplinarnej. W projekcie moze wzig¢ udziat
od 10 do 60 studentéw i maksymalnie 20
nauczycieli akademickich. Kurs ma charakter
miedzynarodowy —zaréwno prowadzacy go
nauczyciele akademiccy, jak i uczestniczacy
w nim studenci pochodza z réznych krajéw.

W roku 2011/12 25 projektow typu kurs
intensywny byto koordynowanych przez
polskie szkoty wyzsze. Uczestniczyli w nich
partnerzy z Belgii, Butgarii, Chorwacji, Czech,
Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpa-
nii, Holandii, Irlandii, Islandii, Liechtensteinu,
Litwy, Niemiec, Norwegii, Polski, Portugalii,
Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwecji, Wegier,
Wielkiej Brytanii, Wtoch i Turciji. 17 kurséw
odbyto sie w Polsce, a 8 w krajach partner-
skich: Czechach, Grecji, Hiszpanii, Francji, na
Litwie, w Niemczech (2 kursy) i na Stowacji.
W kursach intensywnych koordynowanych
w roku 2011/12 przez polskie uczelnie wzieto
udziat ogotem 832 studentow oraz 278 na-
uczycieli akademickich.

Kursy intensywne sg doskonatg forma
uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej uczelni.
Czesto sa one zaczatkiem wiekszych projek-
tow dydaktycznych i badawczych, zmierzaja-
cych do wprowadzania zmian w programach
ksztatcenia i do podnoszenia ich jakosci.
Sa takze dobra metoda aktualizacji wiedzy
nauczycieli oraz poprawy ich umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ dla miedzynarodowe;j
grupy studentow.

INTENSYWNE KURSY JEZYKOWE
ERASMUSA (EILC) - KURSY JEZYKA
POLSKIEGO DLA ZAGRANICZNYCH
STUDENTOW PRZYJEZDZAJACYCH
DO POLSKI

Kursy EILC (Erasmus Intensive Language Co-
urses) to zajecia organizowane dla studentow
przyjezdzajacych do krajow, ktorych jezyki
naleza do rzadziej nauczanych. Kazdy z kur-
sOW przeznaczony jest dla okoto 15-osobowe;j
grupy stuchaczy.

W roku 2012 w ramach programu Erasmus
przeprowadzono w Polsce 40 intensywnych
kursow jezyka polskiego jako obcego, w ktorych
uczestniczyto 523 zagranicznych studentow.
Na organizacje kurséw przyznano i wykorzy-
stano 190 000 euro. Dzieki zwiekszeniu liczby
organizatoréw i oferowanych kurséw liczba
uczestnikow wzrosta o 40 proc. w stosunku
do roku ubiegtego (2010/11-375 uczestnikow).

Kursy EILC byty prowadzone przez uczel-
niane jednostki specjalizujace sie w nauczaniu
jezyka polskiego jako obcego oraz jedna
prywatna szkote jezykowa. Program 3- lub
4-tygodniowego kursu obejmuje co najmniej
60 godzin lekcyjnych nauki oraz zajecia do-
datkowe. W praktyce organizatorzy prowadza
najczesciej wiecej godzin zajec jezykowych
(zwykle 80 godz. przez 4 tygodnie). Kursy
EILC oferowane sa przede wszystkim na
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poziomie podstawowym, gdyz najwiecej
jest kandydatow poczatkujacych. Statym
elementem programu sa tez wyktady lub
warsztaty na temat kultury i historii Polski,
a takze wycieczki krajoznawcze, pokazy fil-
mow, zajecia muzyczne, teatralne itp. Duze
znaczenie kursow jezykowych EILC wynika
wiasnie stad, ze nie tylko pozwalaja studen-
tom poznac podstawy jezyka, lecz takze
— dzieki programowi kulturalno-integracyj-
nemu — pozbyc sie stereotypow i uniknac
szoku kulturowego po przyjezdzie do czesto
zupetnie dla nich nieznanego kraju.
Wozrastajaca z roku na rok liczba kan-
dydatow, ktora znacznie przewyzsza liczbe
oferowanych miejsc (w roku 2012 — ponad
1200 kandydatéw na 525 miejsc) Swiadczy
m.in. o przydatnosci kurséw i dobrej opinii,
jaka ciesza sie wsrdd zagranicznych studentow.

BUDZET | JEGO WYKORZYSTANIE

W roku akademickim 2011/12 Polska miata do
dyspozycji 43,2 min euro na realizacje dziatan
zdecentralizowanych programu Erasmus
(administrowanych przez Narodowa Agen-
cje). Absorpcja funduszy pozostaje wysoka:
wykorzystano blisko 98,7 proc. przyznanych
srodkow, tj. 42,6 min euro.

Erasmus — wykorzystanie budzetu w roku akademickim 2011/12,

w podziale na typy dziatan

0,13 min euro

0,09 min euro

Intensywne kursy jezykowe EILC
0,8 min euro

Projekty typu kursy intensywne
3,6 mln euro

Organizacja mobilnosci

4,9 min euro

Mobilnos¢ pracownikéw uczelni
33, 1mln euro
Mobilnos¢ studentow

Zrédto: opracowanie wtasne FRSE

42,62min €

Wizyty przygotowawcze
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Dobre praktyki

@ ZTECHNOLOGIANATY

Mikrokontrolery, interfejsy komunikacyjne,
uktady ultradzwiekowe - Zadne z tych pojec
nie brzmi juz obco dla uczestnikéw kursu inten-
sywnego Erasmusa, zrealizowanego w latach
2010-12 przez cztery uczelnie z Polski, Litwy,
Czech i Turcji. Koordynatorem projektu byt
Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej.

Projekt zatytutowano Interdyscyplinar-
ne i holistyczne podejscie w edukacji inzy-
nierii — warsztaty w zakresie wykorzystania
zaawansowanych technologii nauczania
w projektowaniu praktycznych zastosowan
systemoéw wbudowanych (An Interdisciplinary
and Holistic Approach to Engineering Edu-
cation — Workshops on Advanced Learning
Technology in Design and Practice of Embedded
Systems —w skrocie WALT). Celem kursu in-
tensywnego byto praktyczne zaznajomienie
studentow z konstrukcjami i technologiami
stosowanymi wspotczesnie w nowoczesnej
aparaturze elektronicznej, opartymi na zdo-
byczach informatyki, elektroniki, techniki
sensorowej, telekomunikacji i automatyki.
Zajecia dotyczyty m.in.: prototypowego
systemu do testowania i projektowania
zaawansowanych uktadow i systemow
wbudowanych, interfejsow komunikacyjnych
w systemach wbudowanych, zastosowania
mikrokontroleréw w aparaturze do pomiaru
wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,
uktadéw ultradzwiekowych czujnikow do
wykrywania obiektow i pomiarow odlegtosci
w robotyce i automatyce przemystowej oraz
programowanych sterownikow silnikow pra-
du statego i silnikow krokowych w robotyce
i aparaturze do zdalnego sterowania.

Poza osiggnieciem celdw merytorycz-
nych projekt pomogt uczestnikom nabyc¢
doswiadczenie w prezentowaniu swoich
dokonan przed audytorium i w formie poste-
ru, a takze poprawic umiejetnosci jezykowe,
usprawni¢ kompetencje komunikacyjne
i interpersonalne. Organizatorzy i uczestnicy
podkreslali rowniez inne korzysci z udziatu
w kursie, np. zdobycie umiejetnosci: uczenia
sie na podstawie wiasnych btedéw w celu

uzyskania wtasciwego rozwigzania tech-
nicznego, znajdowania szybkich rozwigzan
inzynierskich pod wptywem presji czasowej
czy zastosowania teorii w realizacji niezbyt zto-
zonego praktycznego zadania inzynierskiego.

Studenci mieli tez okazje poznad blizej
kulture krajow reprezentowanych przez
innych uczestnikéw. Juz pierwszego dnia
(1 lipca) odbyto sie nieformalne spotkanie,
podczas ktorego uczestnicy kursu ogladali
jeden z meczéw EURO 2012. Wspdlne ki-
bicowanie z pewnoscia dobrze wptyneto
na integracje grupy, ktora juz dzien pozniej
od rana pracowata nad uruchamianiem
i obstuga robotdéw.

Z udziatu w projekcie skorzystali nie tylko
studenci, lecz takze uczelnie partnerskie. Na
Politechnice Biatostockiej realizacja przed-
siewziecia pozwolita na wzbogacenie oferty
edukacyjnej oraz zastosowanie innowacyj-
nych praktyk i metodologii nauczania, a takze
na rozszerzenie nowoczesnego zaplecza
dydaktycznego, zwiekszenie doswiadczen
nauczycieli i zdobycie nowych mozliwosci
transferu wspotczesnych technologii. Koor-
dynacja projektu byta tez nowym, interesu-
jacym doswiadczeniem administracyjnym
i organizacyjnym.

W ramach projektu powstaty nastepuja-
ce materiaty: ptyta DVD
»Workshops on Advan-
ced Learning Technology
in Design and Practice
of Embedded Systems”,
instrukcje do ¢wiczen
laboratoryjnych (5 kompletow w jezyku
ang.), 4 stanowiska laboratoryjne, korncowe
prace studentéw w formie posterow (10 szt.
w formacie A1) i prezentacji multimedial-
nych, strona internetowa kursu z opisem,
programem oraz archiwum zdjec, film wideo
o przebiegu kursu, reportaz radiowy o kursie
(Radio Akadera), archiwum zdje¢.

Kurs intensywny WALT zostat zapre-
zentowany jako przyktad dobrej praktyki
w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”

podczas konferencji FRSE pt. Technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) w rozwi-
janiu kompetencji zawodowych i spotecznych
0s6b z mniejszymi szansami (Warszawa,
6 wrzesnia 2012 r.).

W projekcie, oprocz Politechniki Biato-
stockiej, uczestniczyty trzy uczelnie: Tech-
nical University of Ostrava (Czechy), Firat
University (Turcja) i Kaunas University of
Technology (Litwa).

Wiecej informacji na stronie

@ NAUKA JEZYKA ORAZ INTEGRACIJA

Trzy kursy jezyka polskiego dla 48 studen-
tow z12 krajow zorganizowata we wrzesniu
2012 r. Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Wieloletnie doswiadczenie tej placowki
pozwolito optymalnie zaplanowac zajecia,
w trakcie ktorych byt na czas nie tylko na
nauke jezyka, ale rowniez na poznawanie
realiow zycia w naszym kraju.

Bogaty program Intensywnych kursow je-
zykowych Erasmusa (EILC) obejmowat az 116
godzin nauki jezyka: 80 godzin lektoratu i 36
godzin innych zajec jezykowych (konwersacje,
warsztaty, gry, zabawy itp.). Kursy wyrdzniaty
sie bardzo dobra organizacja, optymalnym
doborem kadry, ciekawymi metodami za-
checania studentéw do komunikowania sie
po polsku oraz intensywnym programem
dydaktycznym, w ktérym zadbano o wiasciwe
proporcje zajec jezykowych i dodatkowych
Przez 4 tygodnie przed potudniem studenci
uczestniczyli w lektoracie, a po potudniu w in-
nego typu zajeciach jezykowych: warsztatach
i konwersacjach, w czasie ktorych utrwalali
lub rozwijali poszczegolne sprawnosci jezyko-
we: pisanie, czytanie, mowienie, rozumienie
ze stuchu, znajomos¢ gramatyki.

Zajecia jezykowe na kazdym kursie, czyli
dla kazdej 16-osobowej grupy, prowadzito

troje wykwalifikowanych i doswiadczonych
lektorow Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej.
Takie rozwiazanie zapewnito studentom
kontakt z r6znymi idiolektami i metodami
nauczania. kacznie w przeprowadzenie trzech
kursow zaangazowanych byto dziewiecioro
lektorow, ktorzy na zajeciach wykorzystywali
programy multimedialne, wspomagajace
nauke jezyka polskiego.

Stosowano przede wszystkim metode ko-
munikacyjna, niezbedna zwtaszcza w pierw-
szych dniach pobytu, gdy studenci ucza sie
zachowania w najczestszych sytuacjach zycia
codziennego. Jednoczesnie wprowadzano
podstawy gramatyki potrzebne do dalszej
nauki jezyka — do budowania nowych kon-
strukcji jezykowych umozliwiajgcych sprawne
komunikowanie sie z Polakami.

Zajecia dodatkowe rowniez przygotowano
z mysla o aktywizacji jezykowej studentow.
Byty to m.in.: teatrzyk poezji dzieciecej, w kto-
rym uczestnicy prezentowali najstynniejsze
wiersze polskich poetow i spiewali polskie
piosenki, oraz konkursy i zabawy jezykowe.

Odbywaty sie tez wyktady, seminaria
i spotkania, ktorych celem byto przekazanie
zagranicznym studentom najwazniejszych
wiadomosci o Polsce. Omawiano zagadnienia
zwigzane z polska kulturg, literatura, filmem,
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tradycjamii obrzedowoscia, nauka, sytuacja
spoteczno-polityczna.

Uczestnicy kursu spotkali sie z przedstawi-
cielami samorzadu studenckiego i polskimi
studentami, ktorzy uczestniczyli w pro-
gramie Erasmus w réznych krajach, oraz
z obcokrajowcami od lat mieszkajgcymi
w Polsce. Odwiedzili biblioteki naukowe
w Katowicach i uczestniczyli w spotkaniu
dotyczacym specyfiki studiowania w Polsce,
na ktérym zapoznano ich z praktycznymi
aspektami funkcjonowania uczelni. Obej-
rzeli rowniez specjalnie przygotowany blok
polskich filmow (z angielskimi napisami),
a po kazdej projekcji wzieli udziat w dyskusji
moderowanej przez filmoznawce.

Z okazji niedawnych mistrzostw Europy
w pitce noznej dla uczestnikow kurséow
EILC zorganizowano dzien sportu. Studenci
mieli tez okazje do zaprezentowania tradycji,
kultury i specyfiki swoich krajow podczas
Spotkania Narodoéw.

Program kurséw EILC na Uniwersyte-
cie Slaskim zapewnit studentom nie tylko
efektywna nauke polskiego, lecz takze dobra
integracje. Pozwolitim tez pozby¢ sie stereo-
typdw o Polsce i innych krajach.
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Obchody 25-lecia programu Erasmus

Erasmus — najwiekszy program wspoétpracy miedzy europejskimi

uczelniami — w 2012 r. obchodzit jubileusz 25-lecia. W ciagu ostatniego

¢wieréwiecza z mozliwosci, jakie stwarza, skorzystaty prawie 3 min

Europejczykow.

Celem dziatan podejmowanych z okazji
jubileuszu byto jak najszersze upowszechnie-
nie dotychczasowych osiagnie¢ w zakresie
internacjonalizacji europejskiego systemu
szkolnictwa wyzszego oraz ukazanie znacze-
nia programu dla integracji spoteczenstwa
Starego Kontynentu i wzrostu konkuren-
cyjnosci mtodych Europejczykdw na rynku
pracy. Obchody byty tez okazja do wymiany
doswiadczen miedzy uczelniami, pracowni-
kami naukowymi i studentami oraz miaty
pomoc w jeszcze szerszej promocji programu
Erasmus w Polsce.

Gtéwnym organizatorem obchoddéw byta
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji— Narodo-
wa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” ktora zapewnita wszystkim wydarzeniom
prowadzonym na poziomie ogélnopolskim
spdjna promocje i komunikacje.

Doniostos¢ jubileuszu podkreslono od-
powiednia oprawg graficzng — jubileuszowy
logotyp byt zamieszczany na wszystkich

materiatach informacyjnych, promocyj-
nych, stronach internetowych oraz uzywany
w korespondenciji. Logotypem mogty sie tez
postugiwac uczelnie i inni partnerzy wiaczajacy
sie w obchody.

W lutym 2012 r. powstata strona interne-

i zapowiedzi organizowanych wydarzen.
Strona prowadzona byta w jezykach polskim
i angielskim. Od poczatku funkcjonowania
odwiedzito ja prawie 11,5 tys. oséb.

5

O wszystkich dziataniach zwigzanych

z obchodami 25-lecia programu Erasmus
FRSE informowata réwniez na Facebo-
oku. Polski fanpage programu Erasmus

juz w sierpniu 2011 . Za jego posrednictwem
informacje otrzymuje ponad 4,5 tys. bytych
lub obecnych stypendystéw programu.

]

[=]

Polskie obchody jubileuszu Erasmusa
patronatem objeta Minister Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, prof. Barbara Kudrycka.
W dziatania aktywnie zaangazowaty sie
m.in. Komisja Europejska, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, instytucje
publiczne, szkoty wyzsze, organizacje i sto-
warzyszenia studenckie.

»LAS ERASMUSA”, CZYLI 25 TYSIECY
DRZEW NA 25-LECIE ERASMUSA

Ponad 600 studentow z Polski i innych kra-
jow europejskich wzieto udziat w akcji ,Las
Erasmusa”. Mtodzi ludzie posadzili 25 tys.

drzew na terenie 12 nadlesnictw. Akcje zor-
ganizowato stowarzyszenie Erasmus Student
Network we wspodtpracy z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji i Lasami Panstwowymi.
Ambasadorka przedsiewziecia zostata pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Srodowiska
Aneta Wilmanska - jedna z pierwszych
stypendystek programu Erasmus.

—Z przyjemnosciq przyjetam zaproszenie do
roliambasadorki akcji. Przede wszystkim cieszy
mnie, ze swietowanie jubileuszu ma wymiar
ekologiczny. A jako stypendystka programu
ciesze sie, 7e moge brac udziat w jego jubileuszu,
choc juz nie jako studentka — powiedziata
wiceminister Aneta Wilmanska.

Inauguracja akcji ,,Las Erasmusa” odbyta
sie w rezerwacie lesnym Torfy pod Warszawa,
gdzie 15 kwietnia studenci z Polski, Hiszpa-
nii, Niemiec, Francji, Chin, Turcji i Holandii
posadzili 4 tys. sosen. Studentom pomagali
wiceminister Srodowiska, dyrekcja i pracow-
nicy FRSE oraz dyrekcja Laséw Panstwowych.
W sumie w akgji inauguracyjnej wzieto udziat
ponad 100 osob.

— Sadzenie drzew to doskonaty pomyst na
swietowanie 25-lecia programu Erasmus w po-
Zyteczny sposob. Studenci podejmujq dziatania
na rzecz ochrony srodowiska, jednoczesnie
integrujqc sie i mito spedzajqc czas na swiezym
powietrzu. Te 25 tys. drzew posadzonych w catej
Polsce to istotny wktad erasmusowcéw — ktorych
w Polsce jest juz ponad 108 tys.— w przeciwdziata-
nie globalnym zmianom klimatu— podsumowat
akcje zastepca dyrektora generalnego FRSE
Tomasz Bratek.

IXZLOT ZAGRANICZNYCH
STUDENTOW ERASMUSA

Podczas IX zlotu studentow Erasmusa, ktory
odbyt sie w dniach 11-13 maja 2012 r. w stolicy
Dolnego Slaska, spotkato sie 150 mtodych
ludzi studiujacych na 18 polskich uczelniach.
Do Wroctawia zjechali studenci pochodzacy
az z17 krajow Europy i Azji — od Portugalii po
Kirgistan i od Turcji po Lotwe. Zlot zorgani-
zowali: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
—Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”, Uniwersytet Wroctawski,

Politechnika Wroctawska i miejscowa sekcja
Erasmus Student Network.

Uczestnicy zlotu mogli sprawdzi¢ umiejet-
nosci pracy w wielonarodowej grupie. Jednym
z zadan byto skonstruowanie wehikutu,
ktory, zlatujac z trzeciego pietra, zapew-
nitby bezpieczne lagdowanie schowanemu
w $rodku jajku. Dyskusjom nie byto korica
gtownie dlatego, ze pod wptywem emocji
niektorzy chcieli je prowadzi¢ w ojczystych
jezykach. Potaczenie narodowych tradycji
w konstruowaniu maszyn latajacych dato
jednak rezultaty — dwa z pieciu jajek wyla-
dowaty bezpiecznie. Studenci wzieli udziat
takze w serii wyktadow na temat wspotpracy
miedzynarodowej dolnoslaskich uczelni
i stosunkdéw zagranicznych Polski.

Punktem kulminacyjnym w programie
trzydniowego spotkania byta gra miejska,
podczas ktdrej studenci zpomocg mapy mieli
za zadanie odnalez¢ kilkanascie stynnych
wroctawskich krasnali. — Zlot miat stuzyc
integracjii przetamywaniu stereotypow — pod-
sumowat jeden z jego wspotorganizatorow
Damian Bulira, szef sekcji ESN na Politech-
nice Wroctawskiej. — Chcemy, by europejscy
studenci Erasmusa czuli sie w naszym kraju jak
najlepiej. Rozumieli nas, Polakow, ale i siebie
nawzajem. Sqdzqc po ocenach zlotu, zadanie
zostato wykonane — dodat.

OBCHODY DNIA EUROPY, CZYLI
PARADA SCHUMANA

Parada Schumana to manifestacja euroen-
tuzjastow i zwolennikdéw Unii Europejskiej
organizowana od 1999 r. w okolicach Dnia
Europy na ulicach Warszawy przez Fundacje
im. Roberta Schumana i jej partneréw. Jed-
nym z nich jest Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, ktéra podczas Parady prezentuje
oferte programéw edukacyjnych Unii Eu-
ropejskie;j.

W roku obchodéw 25-lecia Erasmusa
FRSE we wspotpracy ze stowarzyszeniem
ESN skoncentrowata sie na promowaniu
i Swietowaniu jubileuszu tego najwiekszego
europejskiego programu wymiany studentow.
Parade Schumana, ktéra odbyta sie 12 maja,
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prowadzita wiec laweta wypetniona po brzegi
roztaficzonymi studentami.

Studentéw nie zabrakto tez na scenie.
— Europa na was czeka! Dzieki Erasmusowi
macie mozliwosc odkrywania i doswiadczania
Europy osobiscie. Sam jestem przyktadem
osoby, ktora wyjechata na Erasmusa i przezyta
niesamowitq przygode — przekonywat mtodych
ludzi Piotrek Saul, byty stypendysta Erasmusa,
ktory zachwycit publicznosé swoim wystepem
pt. Eksperyment Beatbox.

Na stoisku FRSE uczestnicy Parady dowia-
dywali sie, jak wyjechac za granice na studia,
praktyki, wolontariat i wymiane mtodziezowa.
Mieli takze mozliwos¢ rozmowy z beneficjen-
tami programu Erasmus, czyli studentami
z Erasmus Student Network, ktorzy chetnie
dzielili sie doswiadczeniami nabytymi podczas
studiéw za granica.

Organizatorzy szacuja, ze w Paradzie wzieto
udziat ok. 2 tys. euroentuzjastow.

SMAK ZYCIA W WARSZAWIE
Taki tytut nosito wydarzenie zorganizowane
25 czerwca 2012 r. w stolicy. Jego uczestnicy
obejrzeli pokaz filmu dokumentalnego Grze-
gorza Brzozowskiego, stypendysty Erasmusa
i absolwenta Szkoty Wajdy. Dokument Dzisiaj
w Warszawie, jutro gdzies w Swiecie opowiada
historie dwojki zagranicznych studentow,
ktorzy wspdlnie odkrywaja piekno war-
szawskiej Pragi.

Po filmie zorganizowano dyskusje ze stu-

dentami, bytymi stypendystami Erasmusa
i socjologami o nowej generacji mtodych
Europejczykow, ktorzy podczas erasmuso-
wych studiow lub praktyk za granica zdo-
bywaja nowe doswiadczenia i umiejetnosci.
Obecni na spotkaniu beneficjenci programu
Erasmus potwierdzili, ze pobyt za granica
duzo zmienit w ich zyciu, a czesto zainspiro-
wat do podejmowania odwaznych decyz;ji.
Podkreslit to takze rezyser wyswietlanego
filmu Grzegorz Brzozowski, przekonujac,
Ze to pobyt na Erasmusie byt bodzcem do
nakrecenia dokumentu — Pomystu szukatem
w sobie. Prébowatem znalez¢ wtasne doswiad-
czenie, ktore bytoby przektadalne na pewne
postaci— powiedziat Brzozowski.

Dyskusje zakonczyta premiera filmu
promujacego Polske jako kraj, w ktorym
warto studiowac: Poland — my best choice!
W spotkaniu wzieto udziat ponad 100 osob.

WYSTAWA ,,POKOLENIE ERASMUSA”
W ramach obchodéw 25-lecia programu Era-
smus FRSE przygotowata wystawe fotografii
jego 15 stypendystow, ktorzy doswiadczenia
i umiejetnosci zdobyte podczas studiow
za granica wykorzystali do osiggniecia sukcesu
zawodowego i osobistego.

Wsrod wybranych stypendystow znalezli
sie studenci, ktorzy wyjechali w pierwszych
latach funkcjonowania programu w Polsce,
artysci (dyrygent Filharmonii Podlaskiej,
malarz), przedsiebiorcy (prezes zarzadu

polsko-niemieckiej spotki), naukowcy (dok-
tor chemii, geolozka badajaca pustynie
Atakama), sportowcy (trener w klubie Legia
Warszawa) i osoby publiczne (wiceminister
Srodowiska). Fotografie stypendystéw miaty
stanowi¢ odpowiedz na pytanie, co ozna-
czat dla nich wyjazd na studia za granice.
Wystawe otwarto 1 pazdziernika 2012 r.
na Krakowskim Przedmiesciu w Warsza-
wie. W | potowie listopada przeniesiono
ja w okolice Dworca Centralnego, gdzie
cieszyta sie ogromnym powodzeniem wsrod
podréznych i nie tylko.

W zwiazku z otwarciem wystawy, 4 paz-
dziernika 2012 r. Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji zorganizowata konferencje
prasowa Erasmus jest lekiem na bezrobocie?,
podczas ktorej dyskutowano o tym, czy
wyjazdy na zagraniczne studia pomagaja
w nabyciu kompetencji niezbednych na
rynku pracy. W spotkaniu wzieli udziat
m.in. przedstawiciele Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i firmy PwC oraz
byli stypendysci — bohaterowie wystawy.
— Erasmus zmienia ludzi, poszerza horyzonty,
otwiera na innosc i uczy odpowiedzialnosci
— przekonywata Beata Skibinska, zastepca
dyrektora programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”, a wtorowat jej Marek Koztowski,
menedzer ds. rekrutacji w PwC. - W procesie
rekrutacyjnym weryfikujemy kompetencje
jezykowe | kompetencje miekkie, takie jak
umiejetnosc wspotpracy w grupie czy zarzq-

DEBATA

AnnaAtias — dyrekics progiamu Ueenie se prear el 2po

dzenie czasem. Erasmus takie kompetencje
wzmacnia — stwierdzit.

GALA 25-LECIA PROGRAMU ERASMUS
23 listopada w Centrum Nauki Kopernik od-
byta sie Gala zorganizowana z okazji 25-lecia
programu Erasmus. Byto to najwazniejsze
wydarzenie w bogatym programie obchodow
jubileuszu. Spotkanie otworzyty wystapie-
nia: Mirostawa Marczewskiego, dyrektora
generalnego FRSE, dr hab. Darii Lipinskiej-
-Natecz, wiceminister nauki i szkolnictwa
wyzszego oraz Jana Truszczynskiego, dyrek-
tora generalnego DG EAC w Komisji Euro-
pejskiej. Wyktad inauguracyjny o wptywie
mobilnosci na ksztattowanie tozsamosci
europejskiej wygtosit prof. Krzysztof Zanussi.

Podczas Gali nagrodzono uczelnie, ktére
wyrozniaja sie pod wzgledem liczby studentow
i pracownikow wyjezdzajacych w ramach pro-
gramu. Pierwsze miejsce i statuetke Ztotego Era-
zma otrzymat Uniwersytet Warszawski. Drugie
miejsce zajat Uniwersytet im. Adama Mickiewi-
czaw Poznaniu (statuetka Srebrnego Erazma),
a trzecie — Uniwersytet Jagiellonski (Brazowy
Erazm). Na kolejnych miejscach znalazty sie
Uniwersytet Wroctawski i Uniwersytet £odzki.

W Il czesci wydarzenia odbyta sie debata
na temat mobilnosci, ktérg poprowadzita
Anna Atfas, dyrektor programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”. Podczas dyskusji szczegdlnie
podkreslono potrzebe zwiekszania mobilnosci
wsrod doktorantow. Gale uswietnity wystepy
artystyczne studentdw Uniwersytetu Muzycz-
nego im. Fryderyka Chopina w Warszawie.

Spotkanie zgromadzito ponad 250 przed-
stawicieli uczelni uczestniczacych w pro-
gramie Erasmus: rektoréw, prorektordw,
wydziatowych i uczelnianych koordynatoréw
programu Erasmus.

DEBATA STUDENTOW

»MILIONY ODMIENIONYCH...”

27 listopada w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie odbyto sie ostatnie wydarze-
nie wpisane w program obchodéw 25-lecia
programu Erasmus — debata dla studentow,
zorganizowana we wspotpracy ze stowarzy-
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szeniem Erasmus Student Network. W spo-
tkaniu wzieto udziat prawie 150 studentow
z catej Polski.

Debate otworzyli Tomasz Szymczak,
cztonek zarzadu Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji ds. programu Erasmus, oraz
prof. dr hab. Piotr Ostaszewski, prorektor
ds. dydaktyki i studentow Szkoty Gtéwnej
Handlowej. Wyktad inauguracyjny dotyczacy
mobilnosci studentdéw wygtosita prof. dr hab.
Krystyna Szafraniec, socjolozka mtodziezy
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu. W debacie uczestniczyt takze przewodni-
czacy Erasmus Student Network International
Emanuel Alfranseder, ktéry przedstawit
dziatania ESN prowadzone na poziomie
europejskim w roku obchoddéw jubileuszu.

Przez wieksza czes¢ spotkania studenci
dyskutowali w grupach warsztatowych
o wptywie programéw wymiany akademic-
kiej na jakosc ksztatcenia i oferte dydaktyczng
polskich uczelni, a takze o uznawalnosci
osiagniec i punktéw ECTS zdobywanych
przez studentow za granica, goszczeniu
zagranicznych studentow w Polsce oraz
sytuacji absolwentow szkot wyzszych na
rynku pracy.

Studenci opracowali szereg rekomendaciji

Erasmus w Polsce
Polska w Erasmusie

& Erasmus in Poland
Poland in Erasmus

dotyczacych programu Erasmus, ktore nastep-
nie podsumowaty dr hab. Daria Lipiriska-Natecz,
wiceminister nauki i szkolnictwa wyzszego, oraz
Anna Atfas, dyrektor programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”. Mtodzi ludzie postulowali
m.in., aby uczelnie inicjowaty wspdtprace ze
szkotami srednimi i ktadty wiekszy nacisk na
uznawanie przedmiotdw zaliczanych za gra-
nica. Problem uznawalnosci jest szczegdlnie
dolegliwy na uczelniach technicznych i me-

dycznych. Potrzebne jest zachecanie studentow
zagranicznych do wiekszego angazowania sie
w zycie spotecznosci lokalnej oraz prowadze-
nie czesci przedmiotdw w jezyku angielskim,
wykorzystujac interaktywne metody pracy.

Zgromadzone rekomendacje w formie
pisemnej zostaty przekazane Ministerstwu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komi-
sji Europejskie;j.

Come to study in Poland! Film promujacy studiowanie w Polsce dostepny na FRSEtv, czyli

s, fundacyjnym profilu w serwisie youtube.com

Obraz ten to zapis jednego dnia z zycia stypendystow programu Erasmus, ktérzy odbywaja czes¢ swo-

ich studiow w jednym z pieciu polskich miast: Gdansku, Lublinie, Wroctawiu, Warszawie i Krakowie.
Studenci pochodza z réznych krajéw oraz studiuja na zupetnie innych kierunkach.

Film byt promowany podczas targéw EAIE w Dublinie. Premiera odbyta sie jesienig 2012 . w inter-

necie. Od 23 listopada wersje krotka obejrzato ponad 3,5 tys. oséb, a wersje dtuga ponad 3,8 tys. osob.

Erasmus w Polsce, Polska w Erasmusie. Publikacja wydana z okazji 25-lecia programu
Dwujezyczna publikacja Erasmus w Polsce, Polska w Erasmusie opowiada bardzo ciekawa historie
powstania programu Erasmus, prezentuje przeglad najwazniejszych statystyk ukazujacych osiagnie-
cia programu na przestrzeni ostatnich 25 lat (zardwno na poziomie europejskim, jak i polskim) oraz
dokumentuje czesc¢ dziatan zrealizowanych w roku obchodéw jubileuszu.

ERASMUS 27

Polski Zespot Ekspertow Bolonskich

W roku 2012 kontynuowat dziatalnosc polski Zesp6t Ekspertow Bolonskich koordynowany przez FRSE,

Narodowa Agencje Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” (a konkretnie przez Zespot Programéw

Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Eksperci Bolonscy). Dziatania Zespotu koncentrowaty sie

na upowszechnianiu celéw utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyiszego, a jednoczesnie

na wspieraniu polskich szkot wyzszych w dostosowaniu sie do wymogéw nowelizacji Prawa

o szkolnictwie wyzszym, zwiazanych z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji.

Reforma szkolnictwa wyzszego z 2011r. data
uczelniom znacznie wieksza autonomie pro-
gramowa, Co sprzyja przenoszeniu europej-
skich i Swiatowych rozwigzan poprawiajacych
jakosc oferowanych programow, ich umie-
dzynarodowienie oraz spojnosc z potrzebami
rynku pracy i spoteczerstwa obywatelskiego.
Programy ksztatcenia oferowane przez pol-
skie uczelnie od roku akademickiego 2012/13
muszg by¢ skonstruowane na bazie i opisane
za pomoca efektéw ksztatcenia, tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
jakie absolwent danego kierunku powinien
posiadad. Zespdt Ekspertédw Bolonskich do-
ktadat staran, aby pomac polskim szkotom
wyzszym sprostac tym wyzwaniom. W tym
celu Zespot zorganizowat 21 seminariow bo-
lonskich i warsztatow dla pracownikow uczel-
ni na temat ram kwalifikacji, wewnetrznych
systemow zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz innych narzedzi Procesu Bolonskiego,
takich jak ECTS. W spotkaniach tych wzieto
udziat facznie ponad 3350 osob.

Ponadto Eksperci Bolonscy byli prele-
gentami na 42 seminariach, spotkaniach
szkoleniowych i konferencjach organizo-
wanych przez instytucje inne niz FRSE,
na ktore otrzymali specjalne zaproszenie.
W spotkaniach tych wzieto udziat blisko
3 tys. 0s6b. Zespdt zorganizowat tez w 2012
r.jedno wydarzenie specjalne — seminarium
dla prorektoréw ds. ksztatcenia z polskich
szkot wyzszych, w ktorym wziety udziat
podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Daria Lipinska-Na-
tecz i wiceprzewodniczaca Polskiej Komisji
Akredytacyjnej Danuta Strahl.

Kolejnym istotnym wydarzeniem w pracy
Zespotu w 2012 r. byta miedzynarodowa
konferencja pt. Ramy kwalifikacji jako na-
rzedzie polityki publicznej dla uczenia sie
przez cate Zycie. Zostata ona zorganizowana
w Warszawie w dniach 8-9 listopada 2012 .
we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyj-
nych. W wydarzeniu tym wzieli udziat goscie
z Polski, Europy i Azji, m.in. przedstawiciele
Komisji Europejskiej oraz organizacji miedzy-
narodowych, takich jak Bank Swiatowy czy
Rada Europy. Konferencje zaszczycity swoja
obecnoscia minister edukacji narodowe;j
Krystyna Szumilas oraz podsekretarz stanu
w MNiSW Daria Lipinska-Natecz. Eksperci
Bolonscy petnili role panelistow, moderato-
réw i sprawozdawcow.

W 2012 . Zespdt Ekspertdw Boloriskich byt
takze zaangazowany w koordynowanie etapu
krajowego konkursow o ECTS Labeli Diploma
Supplement Label. Certyfikaty te stanowia
specjalne wyrdznienia przyznawane przez
Komisje Europejska za wzorowe stosowanie
systemu ECTS oraz wydawanie suplementu
do dyplomu zgodnie z wytycznymi Komisji.
Wyrdznienia sg szansa dla uczelni na promocje
w kraju i za granica. W 2012 . certyfikat ECTS
Label zdobyta Wyzsza Szkota Filologiczna
we Wroctawiu, ktérej w przygotowaniach
towarzyszyli Eksperci Bolonscy.

Ponadto w 2012 r. Eksperci Bolonscy
opracowali broszure Suplement do dyplo-
mu. Przewodnik krok po kroku, ktéra zosta-
ta opublikowana ze srodkéw programu
Europass. Publikacja ta pomaga kadrze
administracyjnej uczelni w wypetnianiu
suplementéw do dyplomu wydawanych

absolwentom. Sadzac po czestotliwosci
zapytan kierowanych wczesniej do Zespotu
Ekspertow Bolonskich, dotyczacych sposobu
uzupetniania suplementu, wydawnictwo to
byto niezwykle potrzebne.

Eksperci Bolonscy byli rowniez autorami
szeregu artykutow dotyczacych rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce, ktore uka-
zaty sie w 2012 r. w prasie polskiej i czasopi-
smach zagranicznych.

Poza dziataniami skierowanymi do $ro-
dowiska akademickiego Zespot Ekspertow
Bolonskich kontynuowat prace w sektorze
szko6t Srednich poprzez oferowanie spotkan
informacyjnych dla mtodziezy i kadry dy-
daktycznej ze szkét ponadgimnazjalnych.
Tematem przewodnim tych spotkan byty
przede wszystkim mozliwosci studiowa-
nia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego, mobilnos¢ i zatrudnialnosé.
W 27 spotkaniach tego typu wzieto udziat
tacznie 3738 ucznidw, nauczycieli i doradcow
zawodowych z r6znych regionow Polski.

Informacje o dziatalnosci Zespotu
Ekspertow Bolonskich sa regularnie za-
mieszczane na stronie internetowe;j:

Zachecamy do jej odwiedzania!
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Comenius
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Aleksandra Dtugosz
zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez
cate zycie” ds. programu Comenius

Zeszloroczne statystyki programu
wygladaja imponujaco.

Pod wzgledem liczby zgtaszanych wnioskow
program Comenius mozna porownac do matej
fabryki. W ubiegtym roku otrzymalismy ponad
3800 wnioskdw, z czego dofinansowanie zostato
przyznane okoto 2000 projektow. Szczegdlnie
interesujqco wygladajq nasze statystyki w akcji
Comenius Regio, w ktdrej uczestniczq nie tylko
szkoty, ale tez jednostki samorzqdu terytorialne-
go i inne instytucje dziatajqce na rzecz edukacji.
Wedtug danych Komisji Europejskiej nasz kraj
w 2012 r. pod wzgledem liczby projektéw zajqt
pierwsze miejsce w Unii Europejskiej, a we
wczeshiejszych latach czesto bylismy na podium.
Szczerze mowiqc, nie mielismy pojecia o tym suk-
cesie i jest to dla nas spore zaskoczenie. Projekty
Regio sq dosc skomplikowane, a wtadze lokalne
nie tak chetnie biorg w nich udziat, poniewaz
wymagajq bezposredniego zaangazowania
przedstawicieli wtadz w ich realizacje.

O czym swiadczy ten sukces? Czy popyt
na doskonale zorganizowa promocje jest
tak wielki?

Jesli chodzi o promocje i informacje, to staramy
sie docierac do gremidw samorzqdowych i po-
kazywac mozliwe korzysci z realizacji projektow.
Mam wrazenie, ze czasem kreujemy popyt.
Nasze srodki sq ograniczone, mozemy wesprzec
30-35 inicjatyw rocznie kwotq maksymalnie

45 000 euro na projekt. Trzeba pamietac, ze
dla wtadz lokalnych nasze wsparcie nie jest
wystarczajgce. W oczach samorzqdowcoéw
projektom Regio trudno konkurowac np. z ini-
cjatywamiw ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki—tam wsparcie siega nierzadko
setek tysiecy ztotych. A jednak wielu lokalnych
decydentdw udaje nam sie przekonac do
inwestowania w edukacje. Mam nadzieje, ze
w perspektywie nowego programu UE konsorcja
szkodt i instytucji samorzqdowych bedq niezwykle
istotne. Z pewnosciq bedziemy upowszechniac
juz osiqgniete rezultaty, zachecajqc samorzqdy
do wiekszego zaangazowania we wspdtprace
miedzynarodowq w obszarze edukacji.

Wspomniata pani o projektach POKL.

W 2012 r. zesp6t programu Comenius tez
skorzystat z jego mozliwosci.

To prawda. Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji przystgpita do realizacji trzech projektow
finansowanych z POKL, z ktdrych jeden, pod
nazwq Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow indywidu-
alnych, jest siostrq naszej akcji wspierajqcej
zagraniczng mobilnos¢ nauczycieli. Do tej
pory srodkow zawsze starczato dla potowy
whioskodawcdw. Zasilenie tej akcji z krajowych
srodkéw POKL to doskonaty pomyst — dzieki
niemu mozna zrealizowac dwa razy wiecej
wyjazdow. Mozliwosc petnego wykorzystania
potencjatu wnioskodawcdw data nam duzq
satysfakcje. Powoddw do radosci byto zresztq
wiecej, czasem catkiem zaskakujqcych. Bardzo
ucieszyta nas np. popularnosc, jakq zdobyt
jeden z naszych projektdw, ktdry zrealizowano
w Przedszkolu nr 3w Zabrzu. Zainteresowali sie
nim reporterzy Euronews, ktdrzy nakrecili film,
dostepny w sieci w trzynastu wersjach jezyko-
wych. To wielka satysfakcja nie tylko dla nas,
ale przede wszystkim dla beneficjentow i dowod
na to, Ze mamy sie czym pochwali¢ w Europie.

Comenius to jeden z czterech
programow sektorowych
programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”. Jego celem jest
podniesienie poziomu oswiaty
w panstwach cztonkowskich

i nadanie jej bardziej
europejskiego wymiaru.
Comenius pomaga uczniom

i nauczycielom w zdobywaniu
oraz doskonaleniu umiejetnosci
i kompetencji niezbednych

do rozwoju osobistego,
efektywnego uczestnictwa

w zyciu zawodowym i aktywnego
obywatelstwa europejskiego.
www.comenius.org.pl

PARTNERSKIE PROJEKTY SZKOL
Partnerskie Projekty Szkdt to okazja do mie-
dzynarodowej wspotpracy placowek i instytucji
edukacyjnych w ramach dwdch rodzajow
partnerstw: dwustronnych, obejmujacych
dwoch partnerdw, lub wielostronnych, zakta-
dajacych zaangazowanie co najmniej trzech
instytucji. W Polsce do udziatu w programie
uprawnione sg szkoty, przedszkola i inne
instytucje wymienione w artykule 2. Ustawy
0 systemie oswiaty.

Przedsiewziecia polegaja na wspdlnej
realizacji miedzynarodowych projektow edu-
kacyjnych, scisle powigzanych z programem
nauczania, umozliwiajacych zywy kontakt z je-
zykiem obcym, wzbogacanie oferty edukacyjnej
oraz stosowanie innowacyjnych rozwiazan
pedagogicznych. Partnerskie Projekty Szkot
maja na celu: zwiekszanie liczby i podnosze-
nie jakosci mobilnosci ucznidw, nauczycieli
i 0sob zarzadzajgcych oswiatg, rozwijanie
kompetencji jezykowych oraz kompetencji

postugiwania sie TIK, ksztattowanie postaw
obywatelskich i otwartosci na inne kultury,
promowanie idei uczenia sie przez cate zycie
oraz przygotowanie mtodych ludzi do wejscia
na rynek pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2012 r.
w Akcji Partnerskie Projekty Szkdt wsréd
nadsyfanych aplikacji dominowaty przedsie-
wziecia zwiekszajagce kompetencje jezykowe
i Swiadomos¢ obywatelska, pozwalajace po-
znac obce kultury i pogtebié wiedze na temat
wspotczesnej Europy. Sposrdd 1300 whnioskow
o dofinansowanie w ramach Partnerskich
Projektow Szkot granty otrzymato 588 part-
nerstw, a wiec ok. 43 proc. ztozonych aplikaciji.
WSsrdd szczesliwcow znalazto sie 260 szkot
ponadgimnazjalnych, 169 szkét podstawowych,
55 szkot zawodowych, 17 przedszkolii innych
placéwek wychowania przedszkolnego, 23
instytucje dla uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych oraz 4 szkoty artystyczne.
Do programu witaczyto sie takze 60 instytugji,
ktore ze wzgledu na swoja specyfike nie zostaty
przypisane do zadnej z wymienionych kategorii.
Naleza do nich miedzy innymi: mtodziezowe
osrodki wychowawcze, centra ksztatcenia
ustawicznego oraz specjalne osrodki szkol-
no-wychowawcze.

W projektach, ktore otrzymaty dofinan-
sowanie, najczesciej wybierano partnerow

Comenius - wyniki konkursu wnioskéw w 2012 r.

2000

do wspdtpracy z Turcji (364), Hiszpanii (303)
oraz Niemiec (229). W catej grupie projektow
ostatecznie zaakceptowanych do realizacji
znalazty sie az 83 inicjatywy koordynowane
przez polskie placowki, co oznacza wysoka
jakos¢ wnioskow przygotowywanych przez
polskich beneficjentow. Jest to bardzo dobry
wynik w skali miedzynarodowej, pokazujacy
dobre planowanie dziatan i metod realiza-
cji projektow.

WIELOSTRONNE PARTNERSKIE
PROJEKTY SZKOL

Wielostronne Partnerskie Projekty Szkoét po-
legaja na wspotpracy placéwek z minimum
trzech krajow. Jedna z uczestniczacych insty-
tucji musi petnic role koordynatora. Udziat
w projekcie umozliwia kontakt z instytucjami
i nauczycielami pracujgcymi w innych, od-
miennych systemach edukacji, co pozwala
na poznanie i przeniesienie na polski grunt
innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych oraz
rozwoj zawodowy kadry. Rezultaty projektow,
takie jak: materiaty dydaktyczne, przygotowane
przez uczniow prezentacje, stowniki, miedzysz-
kolne warsztaty, seminaria czy konferencje
sa wykorzystywane na zajeciach lekcyjnych
i podczas szkolnych wydarzen. Stanowia
rowniez punkt wyjscia do podejmowania
nastepnych dziatan i budowania kolejnych

1959

1. Wielostronne Partnerskie Projekty Szkot

1500 3. Partnerskie Projekty Regio

4. Wyjazdy Indywidualne Uczniéw

2. Dwustronne Partnerskie Projekty Szkot

1233 5. Wizyty przygotowawcze i seminaria kontaktowe 1198

6. Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej

7. Asystentura Comeniusa

1000
liczba wnioskow zgtoszonych

M liczba wnioskéw zaakceptowanych

557

260 264
148

1 2. 3. 4.

Zrédto: opracowanie whasne FRSE
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partnerstw — zarbwno miedzynarodowych,
jak i tych tworzonych na poziomie lokalnym,
w ktore zaangazowani sa uczniowie, rodzice,
nauczyciele oraz wtadze samorzadowe.

Utrzymujaca sie od poczatku funkcjono-
wania programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
wysoka jakos¢ wnioskow przektada sie na
wysoki poziom realizacji projektow. W 2012 .
wptynety do Narodowej Agencji 1233 wnioski,
z czego 557 skierowano do realizacji. Tylko 31
aplikacji nie spetnito kryteriow zwigzanych
z jakoscig, zas 16 zostato odrzuconych z po-
wodow formalnych.

DWUSTRONNE PARTNERSKIE
PROJEKTY SZKOL
Dwustronne Partnerskie Projekty Szkét bazuja
na wspotpracy dwoch placowek z krajow
partnerskich uprawnionych do realizacji pro-
gramu. Tak jak w projekcie wielostronnym,
jedna z uczestniczacych instytucji musi petnic
role koordynatora. Nieodzowna czescia tego
rodzaju projektow jest wymiana klas uczniow
powyzej 12. roku zycia i wizyty w szkotach
partnerskich, trwajace minimum 10 dni.
Dziatania realizowane w ramach projektow
dwustronnych odwotuja sie do co najmniej
dwoch sposrdd osmiu kompetencji kluczo-
wych, a wiec dotycza komunikacji w jezykach
obcych i w jezyku ojczystym. Dzieki udziatowi
w projekcie uczestnicy rozwijaja takze kom-
petencje miedzykulturowe oraz maja okazje
pogtebi¢ wiedze o dziedzictwie europejskim
i historii krajéw partnerskich. W wymianach
zorganizowanych w ramach przedsiewziec
w 2012 r. wzieto udziat 229 nauczycieli i 850
ucznidéw. Dziatania podjete podczas mobilnosci
miaty na celu podniesienie stopnia znajomosci
jezykdw obcych, zainteresowanie nauka oraz
rozwojem umiejetnosci spotecznych. Przyczy-
nity sie réwniez do popularyzacji nauczania.
Sposrdd 67 aplikacji nadestanych w 2012 .
dziatania projektowe rozpoczeto 31 placowek,
z czego az 13 przedsiewzie¢ koordynowanych
jest przez strone polska.

PARTNERSKIE PROJEKTY REGIO
Projekty Regio czerpia z doswiadczen wspot-
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pracy dwustronnej i maja na celu podnosze-
nie jakosci edukacji w sposéb systemowy,
w oparciu o lokalng wspétprace wtadz
oswiatowych (w Polsce s3 to jednostki sa-
morzadu terytorialnego i kuratoria oswiaty),
szkdt, przedszkoli oraz instytucji dziatajgcych
na rzecz edukacji w regionie, np. bibliotek,
klubow sportowych, organizacji pozarza-
dowych. Sktadajace sie z co najmniej trzech
tego rodzaju partnerow konsorcjum znajduje
instytucje do wspdtpracy za granica i reali-
zuje projekt, ktorego celem powinno by¢
stworzenie trwatych rozwigzan dla zdiagno-
zowanych probleméw edukacyjnych. Takie
wspotdziatanie na poziomie europejskim
przynosi widoczne rezultaty w wymiarze
lokalnym. Uczestnicy wyjazddw realizowa-
nych w ramach projektow — przedstawiciele
wiadz zajmujacy sie edukacja, nauczyciele,
pracownicy innych organizacji — maja oka-
zje przenies¢ niektore rozwigzania z kraju
partnerskiego, opracowaé nowe pomysty
w miedzynarodowym zespole i wymienic
sie doswiadczeniami.

Na 2012 r. zaplanowano realizacje 23
projektéw przewidujacych 516 wyjazdow,

natomiast realizowano 33 projekty, a liczba
mobilnosci siegneta 792. W ramach Ak-
cji Regio w 2012 r. w Polsce zrealizowano
najwyzsza w Europie liczbe projektéw. Dla
poréwnania: w roku 2009 byto ich 26,a w la-
tach 2010-2011 po 21.

Realizatorzy projektéw Regio zakonczo-
nych w 2012 r. poréwnywali systemy edukadiji,
sposoby wspotpracy szkot ze Srodowiskiem
lokalnym, zajmowali sie edukacja srodo-
wiskowa, wykorzystaniem TIK w edukagji,
dydaktyka i wzmacnianiem powigzan miedzy
edukacja a rynkiem pracy.

WYJAZDY INDYWIDUALNE
UCZNIOW COMENIUSA
Do Akcji Wyjazdy Indywidualne Ucznidw
Comeniusa Polska przytaczyta sie w 2010 .
Jej adresatami sa uczniowie, ktdrzy dzieki
dofinansowaniu moga wyjechac do jednego
z uczestniczacych w Akgji krajow europejskich
i przez kilka miesiecy uczyc sie w tamtejszej
szkole. W projekty moga zaangazowac sie
szkoty, ktore kiedykolwiek realizowaty Part-
nerskie Projekty Szkot w programie Comenius.
»,Maty Erasmus”, bo tak czasem nazywa sie

Wyjazdy Indywidualne Uczniéw Comeniusa,
to oferta dla mtodziezy powyzej 14. roku zycia.
To sposdb na usamodzielnienie i pogtebienie
zainteresowan, oswojenie sie z jezykiem
obcym i zdobycie doswiadczen, ktére moga
zaprocentowac w dorostym zyciu.

W 2012r. realizowane byty projekty z kon-
kurséw z roku 2011i 2012. W ramach konkursu
2012 w semestrze jesiennym i wiosennym do
zagranicznych szkét wyjechato 34 uczniow
z 12 polskich szkét. Wiekszos¢ wyjazdow
trwata 3 miesigce, w jednym przypadku
uczennica wyjechata na 8 miesiecy, nato-
miast na maksymalny okres 10 miesiecy
wyjechato dwdch uczniéw. Wybrane przez
polskich uczniéw kraje to: Finlandia (8 oséb),
Francja (8 osob), Hiszpania (6 osob), Szwecja
(2 osoby), Turcja (4 osoby) i Wiochy (6 0sob).
W tym samym czasie do 6 polskich szkot
przyjechato 16 ucznidw z zagranicy, w tym 6 z
Finlandii, 2 z Francji, 2 z Hiszpanii, 3 z Turcji
i 3 z Wioch. Pobyt kazdego zagranicznego
ucznia w szkole polskiej trwat 3 miesiace.

W 2012 r. zakoriczony zostat nabdr wnio-
skow sktadanych w konkursie 2013. Do
Narodowej Agencji wptyneto 10 aplikagji,
wszystkie zostaty zatwierdzone do finanso-
wania. Deklarowana przez beneficjentow
wstepna liczba polskich ucznidw planujacych
wyjazd za granice wynosi 40 osob. Kraje, ktore
przyjma polskich uczniow to Finlandia, Fran-
cja, Hiszpania, Portugalia, Szwecja i Wiochy.

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE

I SEMINARIA KONTAKTOWE

Wizyty przygotowawcze to organizowane
przez przysztych partneréw spotkania majace
na celu opracowanie wniosku o dofinanso-
wanie i omowienie szczegotow planowanego
Partnerskiego Projektu Szkét lub Regio. Se-
minaria kontaktowe organizowane sg przez
narodowe agencje programu Comenius i stuza
znalezieniu partneréw do projektu. W obu
przypadkach dofinansowanie otrzymuje jeden
reprezentant szkoty, przedstawiciel jednostki
samorzadu terytorialnego lub kuratorium
oswiaty, a sam wyjazd trwa od jednego do
pieciu dni. Jego efektem jest uzgodnienie

$rodki finansowe przeznaczone na poszczegélne akcje programu Comenius w roku 2012

685 000 euro

Asystentura Comeniusa
1973 200 euro

Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej
133 147 euro

Wizyty przygotowawcze

i seminaria kontaktowe

70 000 euro

Wyjazdy Indywidualne Uczniéw Comeniusa
1215012 euro

Partnerskie Projekty Regio

600 000 euro

Dwaustronne Partnerskie Projekty Szkot
10 739 834 euro

Wielostronne Partnerskie Projekty Szkot

15 416 193 €*

*z uwzglednieniem dodatkowych $rodkéw przesunietych z programu Leonardo da Vinci

Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej - liczba wnioskow ztozonych i zaakceptowanych
w poszczegolnych terminach naboru w euro

- Whioski zaakceptowa Wysokosc dofinansowan
ztozone

| termin 1242
Il termin 373
11l termin 344

Zrédto: opracowanie wtasne FRSE

kwestii dotyczacych projektu (czesto juz
w formie wniosku o dofinansowanie) oraz—co
nie mniej wazne — nawigzanie bezposrednich
relacji z cztonkami grupy partnerskiej.

W 2012 r. ztozono 260 wnioskéw o dofi-
nansowanie wizyt przygotowawczych i se-
minariow kontaktowych. 148 aplikacji zostato
zaakceptowanych do finansowania, z czego
do skutku doszty 134 wyjazdy (14 beneficjen-
tow zrezygnowato juz po przyznaniu dofi-
nansowania). Ostatecznie w odbywajacych
sie za granica wizytach przygotowawczych
wzieto udziat 110 oséb, a w 9 seminariach
kontaktowych — zorganizowanych w: Belgii
(3 seminaria), Niemczech (2 seminaria),

ne

644 1316 043

308 610 644
92 186 738

Czechach, Hiszpanii, Polsce i na Wegrzech
— 24 osoby. Polskie seminarium, pod nazwa
European cooperation in the field of Agriculture,
the Environment and Ecology zorganizowaty
Polska Narodowa Agencja, programy Co-
menius i Leonardo da Vinci w Puttusku,
w dniach 9-12 paZdziernika 2012 r.

Sposrdd 134 wspomnianych wczesniej
wyjazdow 122 dotyczyty Partnerskich Pro-
jektow Szkot, a 5 — Partnerskich Projektow
Regio. Dofinansowanych zostato rowniez
7 wnioskow poswieconych projektom akgji
centralnych w programie Comenius. W tym
samym czasie zespot programu z powo-
dzeniem rozliczyt 85 raportdéw koncowych,
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w ktorych nauczyciele i samorzadowcy opisali
doswiadczenia zdobyte podczas wyjazdow
dofinansowanych w konkursie 2011.

MOBILNOSC SZKOLNEJ KADRY
EDUKACYINEJ
Program Comenius umozliwia takze dosko-
nalenie zawodowe za granica. Dzieki Akcji
Mobilnosc¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej polscy
nauczyciele podnosza swoje kompetencje,
uczestniczac w kursach szkoleniowych,
konferencjach/seminariach oraz praktykach
typu job shadowing. Udziat w zagranicznych
szkoleniach wywiera znaczacy wptyw nie
tylko na kompetencje samych nauczycieli
w zakresie znajomosci jezykéw obcych,
technologii informacyjno-komunikacyjnych
czy nauczanych przedmiotow. W wiekszosci
przypadkow dzieki nawigzanym kontaktom
zyskuija tez instytucje: ich dziatalnos¢ nabiera
europejskiego wymiaru, co ma odzwierciedle-
nie m.in. w zwiekszonej liczbie realizowanych
projektéw. Nie bez znaczenia jest réwniez
fakt wzrostu motywacji uczniéw do nauki
przedmiotu nauczanego przez nauczyciela
uczestniczacego w doskonaleniu zawo-
dowym. Postawa pedagoga nieustannie
doskonalacego sie, podnoszacego swoje
kompetencje, nierzadko w zakresie metodyki
i praktycznych aspektow nauczania, przesa-
dza o sukcesie edukacyjnym wielu uczniéw.

W 2012 r. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji zostata beneficjentem projektu
systemowego Zagraniczna mobilnos¢ szkol-
nej kadry edukacyjnej w ramach projektow
indywidualnych, realizowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki. Projekt,
ktory zaplanowany zostat na okres 1sierpnia
2012 r. - 31 grudnia 2014 r., stanowi dodat-
kowe zrédto finansowania Akcji Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej. Dofinansowanie
w ramach ww. projektu otrzymuja projekty
z listy rezerwowej Akcji Mobilnos¢ Szkolnej
Kadry Edukacyjnej (mobilnosci realizowane
sa na tych samych zasadach).

W trzech naborach Akcji Mobilno$c¢ Szkol-
nej Kadry Edukacyjnej przeprowadzonych
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Liczba beneficjentow i wysokos¢ dofinansowania Partnerskich Projektow Szkét (PPS)
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dolnoslaskie 28 1 29 525000 15 000 540 000
kujawsko-
. 17 0 17 320 000 0 320 000
pomorskie
matopolskie 45 4 49 865 000 65 000 930 000
mazowieckie 44 1 45 850 000 20 000 870 000
lubelskie 36 1 37 695 000 15 000 710 000
lubuskie 7 0 7 135 000 0 135 000
todzkie 31 1 32 605 000 20 000 625 000
podkarpackie 34 2 36 655 000 40 000 695 000
podlaskie 16 0 16 315 000 0 315 000
pomorskie 34 3 37 655 000 55 000 710 000
opolskie 12 1 13 235 000 15 000 250 000
swietokrzyskie 22 0 22 420 000 0 420 000
slaskie 151 9 160 2920 000 170 000 3090 000
CELITIEE 23 2 | 25 445 000 35000 480 000
mazurskie
wielkopolskie 46 3 49 865 000 50 000 915 000
zachodniopomorskie | 13 2 15 250 000 40 000 290 000

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE

w 2012 r. wptyneto 1959 whioskow. 1044 z nich
zostaty zaakceptowane w ramach progra-
mu Comenius, a 154 zakwalifikowano do
projektu POKL.

ASYSTENTURA COMENIUSA

Program Comenius wspiera takze inne formy
ksztatcenia nauczycieli— w ramach akgji Asy-
stentura Comeniusa. Umozliwia ona wyjazdy
na kilkumiesieczne praktyki w zagranicznych
szkotach, co stanowi wspaniata okazje dla
studentow oraz absolwentéw kierunkéw
nauczycielskich do wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce. Niezwykle cenna korzy-
$cia z odbycia stazy jest mozliwosc poznania
metod i rozwigzan dydaktycznych stosowa-
nych w innych krajach i ich wykorzystanie
w pdzniejszej pracy zawodowe;.

W Asystenturze Comeniusa uczestnicza
takze szkoty —jako instytucje goszczace. Kilku-
miesieczna obecnos¢ przysztego nauczyciela
zinnego kraju europejskiego wzbogaca oferte
edukacyjna placowki oraz stanowi niepo-
wtarzalng okazje do przekazania uczniom
wielu cennych informacji na temat kraju
pochodzenia asystenta. Dla wiekszosci szkot
jednym z gtéwnych celdw asystentury jest
takze wykorzystanie obecnosci obcojezyczne-
go nauczyciela do podniesienia kompetenciji
jezykowych uczniéw. W 2012 r. o udziat
w Asystenturze Comeniusa ubiegato sie
264 przysztych nauczycieli oraz 155 szkét. Do
programu zakwalifikowano 89 oséb, a moz-
liwos¢ goszczenia zagranicznego asystenta
otrzymaty 24 szkoty.

PROMOCJA | UPOWSZECHNIANIE

REZULTATOW PROGRAMU COMENIUS
Starajac sie zwiekszyc liczbe szkét i nauczycieli
uczestniczacych w programie Comenius,
jego zespot wspodtpracowat z wojewddzkimi
koordynatorami: pracownikami kuratoriéw
i innych instytucji edukacyjnych, odpowie-
dzialnymi za promocje programu w regionach.
Udato sie takze podtrzymac wspotprace
z urzedami marszatkowskimi w todzi i Lubli-
nie, Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej
w Polsce, Biurem Funduszy Europejskich

Miasta Warszawy i Uniwersytetem £6dzkim.
Zespdt programu Comenius uczestniczyt tez
w wydarzeniach organizowanych m.in. przez
Instytut Badan Edukacyjnych, Narodowy
Punkt Kontaktowy Programu eTwinning oraz
inne narodowe agencje programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” w catej Europie.

W kazdym z wojewddztw udato sie zor-
ganizowac spotkania monitorujace dla be-
neficjentow bedacych w trakcie realizacji
projektéw, udzielano tez wsparcia droga
elektroniczna i telefoniczna. Preznie dziata
rowniez forum internetowe Comeniusa,
z ktorego aktywnie korzysta ponad 2300 uzyt-
kownikéw i ktére codziennie ma srednio
4963 wyswietlenia.

Ogromnym sukcesem zespotu programu
jest zaufanie, jakim darza go beneficjenci,
o czym cztonkowie zespotu przekonuja
sie zarébwno podczas rozmow czy spotkan
w regionach, jak i przy okazji wizyt moni-
torujacych, ktérych — we wspotpracy z ko-
ordynatorami wojewddzkimi — udato sie
w 2012 r. przeprowadzic¢ 69. Nauczyciele
coraz czesciej traktujag Narodowa Agencje
jak miejsce, w ktorym znajda odpowiedzi na
nurtujace ich pytania, rozwieja watpliwosci
i uzyskaja pomoc w rozwigzaniu problemow
zwiazanych z projektem.

Statym elementem spotkan organizo-
wanych w 2012 r. przez zesp6t Comeniusa
byta prezentacja najlepszych projektéw.
Nauczyciele rozpoczynajacy swoja przygode
z programem wysoko oceniali przydatnosé
porad i praktycznych wskazowek udzielanych
im przez doswiadczonych beneficjentow.
Opisy najlepszych rozwiazan trafiaty na
tamy wydawanego przez FRSE kwartalnika
»Europa dla Aktywnych”, a sami beneficjenci
przedstawiali swoje pomysty na ciekawa i no-
woczesng edukacje jezykowa w kwartalniku
»Jezyki Obce w Szkole”.

Sposrdd najlepszych inicjatyw partner-
skich koordynowanych przez polskie szkoty
wybrano 9 (6 projektéw wielostronnych,
1 projekt dwustronny, 2 projekty Regio),
ktore otrzymaty europejski status projek-
tu-gwiazdy (Star Project) i zostaty wyréz-
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nione w Europejskiej Bazie Produktow
na temat wszystkich projektow partnerskich
realizowanych w programie ,Uczenie sie
przez cate zycie”.

Liczba Partnerskich Projektow Szkét w podziale na wojewodztwa w 2012 r.
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M Kujawsko-Pomorskie 17 @
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M Lubuskie 7 ©
M L6dzkie 32 o

B Matopolskie 49
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Liczba mobilnosci nauczycieli w ramach Mobilnosci Szkolnej Kadry Edukacyjnej w 2012 .
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M Ogotem 1044

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE
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Dobre praktyki

@ PRACA UMYSLU, DZIELO RAK

Wyjazd do Wielkiej Brytanii umozliwit mi
zdobycie nowych doswiadczen i wzbogace-
nie warsztatu pracy. Mozliwos¢ obserwacji
zajec, metod i sposobow rozwiazywania
probleméw przez szkolnictwo brytyjskie
W pracy z uczniem niepelnosprawnym
zwiekszyla moje umiejetnosci pedagogiczne
i wychowawcze - tak efekty swego udziatu
w praktykach typu job shadowing opisuje
Renata Sawa, nauczycielka z Zespotu Szkot
Specjalnych w Tarnobrzegu.

Kim jestem?
Pracuje w Zespole Szkot Specjalnych w Tar-
nobrzegu. To publiczna placéwka ksztat-
cenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej umystowo w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz ze
sprzezeniami typu: autyzm, Zespét Aspergera,
Zespot Downa, porazenia czterokonczynowe,
niedostuch, niedowzrok oraz ADHD.
Jestem wychowawca klasy gimnazjalnej,
prowadze zajecia z zakresu rekodzieta. Od 20
lat staram sie rozwijac¢ w uczniach artystycz-
na pasje, ktdrg mozna przetozy¢ na prace
zarobkowa. Jako plastyk prowadze zajecia
zzakresu tkaniny artystycznej, przysposabiajac
mtodziez do pracy, ksztattujac zamitowanie
do sztuki i samodzielnej aktywnosci tworczej.

Dlaczego wybratam job shadowing?

Pracujac z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie, jestem zobowigzana nie-
ustannie podnosic¢ kwalifikacje w zakresie
usprawniania zaburzonych funkcji tych
0sob. Wszelkie szkolenia dotyczace metod
wspomagania i rozwijania ucznidéw oraz
przygotowywania ich do podjecia pracy sa
dla mnie nieocenionym zZrédtem wiedzy.
Swoja postawa, praca i zaangazowaniem
staram sie zawsze wykracza¢ poza zwykte
obowiazki pedagoga specjalnego i dlatego
postanowitam nadac europejski wymiar
naszej szkole. Nawiazatam wspotprace ze
szkotami specjalnymi, integracyjnymi i pla-
cowkami opiekunczymi na catym swiecie

m.in. Szkota Integracyjna Oathall Commu-
nity College w Haywards Heath w Wielkiej
Brytanii, z ktdra zrealizowali$my partnerski
projekt szkét. Cheac podniesé wiasne kwa-
lifikacje zawodowe, postanowitam ubiegac
sie o dofinansowanie na udziat w praktykach
zawodowych typu job shadowing.

Jak wyglada szkota, ktora wybratam?
Placowka w Wielkiej Brytanii jest szkotg
integracyjna, liczaca ponad tysiac uczniow
miedzy 11. a 16. rokiem zycia i zatrudniajaca
ponad stu nauczycieli. Posiada wtasna far-
me, otwarty basen oraz Wirtualne Centrum
Edukacyjne z projektorami 3D. Specjalizuje sie
w przedmiotach naukowych, ale jest rowniez
Znana z osiagniec artystycznych — prezentuje
dorobek uczniow niepetnosprawnych intelek-
tualnie na wielu wystawach i konkursach.
Szkota angielska uczestniczy w licznych
projektach europejskich i globalnych, dzieki
ktorym uczniowie wyjezdzaja do wielu krajow
Swiata. Wiedza pozyskana podczas realizacji
tych programow czyni te placowke atrak-
cyjna pod wzgledem nowoczesnych metod
pedagogicznych, technik pracy oraz otwarta
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Co wzbudzito moje szczegéine
zainteresowanie i podziw?

Zachwycita mnie wspaniata baza lokalowa
szkoty —szereg budynkdw mieszczacych osobne
sekcje, np. plastyczne, muzyczne, techniczne,
przyrodnicze, naukowe, jezykowe itp., i ich
wyposazenie w srodki dydaktyczne, np. tablice
interaktywne (w kazdej klasie), projektory, table-
ty, darmowe pomoce - poczawszy od otdwka,
kredki, farby, az po aparaty fotograficzne czy
elementy do wyrobu bizuterii.

Uczniowie codziennie rano moga praco-
wac na szkolnej farmie, gdzie opiekuja sie
zwierzetami (krowy, kozy, owce) lub zajmuja
sie ogrodnictwem. Podczas zajec sportowych
korzystaja z basenu, kortéw do tenisa, boisk
do krykieta, biezni i sal gimnastycznych.
Biorg udziat w imprezach organizowanych

m.in. pod patronatem Olimpiad Specjalnych,
co pozwolito mi zapoznac sie z organizacja
przedsiewziec na tak duza skale. Bogato
wyposazona sekcja muzyczna daje mozli-
wosc rozwijania talentow i prezentowania
ich na wielu imprezach, w ktérych miatam
przyjemnosc¢ uczestniczyc jako wolontariusz.

Czego nauczytam sie w Wielkiej Brytanii?
Doskonalenie technik plastycznych (papier
mache, decoupage, metaloplastyka, cera-
mika, wyrob bizuterii) i komputerowych
(Photoshop) oraz poznanie innowacyjnego
Wirtualnego Centrum Edukacyjnego umozli-
wito mi poszerzenie umiejetnosci i dato szanse
na stworzenie uczniom i mojej placéwce
nowych mozliwosci. Przekonatam sie, ze
moze ona stac sie konkurencyjna instytucja
kreowania przysztych rzemieslnikow, tak
potrzebnych na wspdtczesnym rynku pracy.

Podczas praktyk w Oathall Community
College mogtam uczestniczy¢ w radach
pedagogicznych, zebraniach organizacyjnych
wychowawcoéw klas, opiekundw i nauczycieli
przedmiotowych oraz spotkaniach z rodzi-
cami, poswieconych np. ustaleniu indywidu-
alnych planow aktywnosci ucznia zdolnego
i z problemami adaptacyjnymi. Miatam tez
mozliwos¢ obserwacji lekcji wyréwnawczych
z j. angielskiego dla ucznidéw o zanizonych
mozliwosciach edukacyjnych. Poszerzytam
takze wiadomosci z zakresu reklamy i sprze-
dazy produktow oraz promocji tworczosci
artystycznej uczniow w srodowisku lokalnym
(wystawy prac plastycznych w sklepach, re-
stauracjach i kawiarniach na terenie miasta).

Dzieki wspaniatej organizacji poczatkowy
program dziatan praktyk job shadowing zo-
stat rozszerzony o udziat w pozalekcyjnych
warsztatach tworzenia bizuterii ze srebra oraz
filcu. Tradycje, architekture i sztuke Wielkiej
Brytanii mogtam poznac dzieki wycieczkom
do Londynu, Brighton i Sheffield. Miatam
tez mozliwos¢ uczestniczy¢ w wyciecz-
kach klasowych i pozna¢ dziatalnosci szkoty
Plumpton College.

Jak doswiadczenia z Wielkiej Brytanii
wykorzystam w pracy w Polsce?
Mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami oraz
uczniami w szkole brytyjskiej pozwolita
mi zaplanowa¢ moja prace dydaktyczna
w macierzystej placéwce. Wykorzystanie
innowacyjnych programéw komputerowych
oraz zastosowanie nowych, nowoczesnych
Srodkéw wyrazu artystycznego pozwoli lepiej
ksztatcic ucznidw w zakresie rekodzieta arty-

stycznego. W wirtualnej pfaszczyznie nawet
najbardziej zaburzony uczen moze bowiem
odnalez¢ swoja przestrzen.

Zdobyta wiedza dzielitam sie z nauczy-
cielami w mojej szkole, organizujac lekcje
pokazowe, wystawy prac uczniow angiel-
skich oraz przygotowujac gazetke szkolna
informujaca o celach i przebiegu praktyk
job shadowing. Do wspdtpracy wiaczytam
tez rodzicodw - chce zapoznac ich z mozliwo-

@ KOSZYK POZYTECZNYCH POMYSLOW

Jak mlodzi ludzie powinni radzi¢ sobie
z trudnymi sytuacjami? Jak nie stracié
glowy przy wyborze drogi zawodowej
i ustrzec sie przed niebezpieczennstwami
zZwiazanymi z korzystaniem z Internetu?
Odpowiedzi na te pytania szukali uczestni-
cy projektu Antywirus w zZyciu nastolatka,
czyli o sposobach na zto i nude wspotczesnego
swiata, koordynowanego przez Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymiim. Noblistow
Polskich w Skawinie.

W ramach projektu stworzono ,koszyk
pomystow”, majacych stanowic antidotum
na trudne sytuacje. Znalazty sie w nim pro-
pozycje spedzania wolnego czasu: zajecia, gry,
zabawy, quizy, pomysty na wyjazdy, przed-
stawienia, wycieczki, koncerty czy warsztaty.
W tworzenie i demonstrowanie wynikow prac
aktywnie zaangazowali sie uczniowie w wieku
13-16 lat ze szko6t partnerskich — Reischlesche
Wirtschaftsschule z Augsburga (Niemcy),
Elliniki Idiotiki Scholi forum z Pera chorio-Ni-
sou (Cypr), Mechatronikai Szakkozépiskola
és Gimnazium z Budapesztu (Wegry) oraz
Instituto de Ensenanza Secundaria ,Pedro
Soto de Rojas” z Granady (Hiszpania).

Diagnozy probleméw dokonywano na
biezaco, np. za pomoca ankiet, wywiaddw, dys-
kusji na wspdlnych blogach i stronach www.

W5rod zagrozen wymieniono uzaleznienia, ne-
gatywne wzorce zachowan, niebezpieczenstwa
w sieci oraz skutki podobnych oddziatywan
w przysztosci. Réwnolegtym zadaniem byta
dokumentacja projektu: strona www, wystawy,
filmy i prezentacje dla spotecznosci szkolnych
i rodzicdw orazministowniczek.

Realizacja zadan projektowych pomogta
mtodym ludziom poznac swoja osobowosc,
zainteresowania i pasje oraz odkryc, ze mozna
by¢ potrzebnym innym. Zaréwno rodzice,
nauczyciele, jak i uczniowie — takze po zakon-
czeniu projektu — maja petny dostep do jego
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sciami, jakie moga wykorzystac ich dzieci,
uczac sie nowych, przydatnych umiejetnosci.

Uczestnictwo w praktykach job shadowing
pozwolito mi na poréwnanie jakosci pracy
pedagogicznej z systemem ksztatcenia spe-
cjalnego w Wielkiej Brytanii i przeniesienie
tych doswiadczen na nasz grunt. Zaciesnie-
nie wiezi miedzy naszymi szkotami moze
zaowocowac wspolnymi projektami, nie
tylko pedagogicznymi.

wynikéw. Wazna czescia strony internetowej
przedsiewziecia jest blog z wypowiedziami
i komentarzami. Ewaluacja dziatarn wykazata,
ze stworzony ,koszyk pomystow” nie moze
by¢ zamkniety.

Kreatywnos¢ miodziezy, niezwykty zapat
i pasja przy realizowaniu kolejnych zadan
zainspirowaty uczestnikéw do podjecia
proéb kontynuacji dziatan w kolejnym pro-
jekcie. Koordynatorem inicjatywy byta
Katarzyna Guzik.

Wiecej informacji na stronie
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Wydarzenia

@ WYDARZENIE

Majowka z Comeniusem
Przypadajacy na pierwszy tydzien maja,
ogtaszany w catej Europie Tydzieri Comeniusa
w poprzednich latach byt doskonata okazjg
do chwalenia sie osiaggnieciami programu.
W 2012 r. zastapita go Majowka z Come-
niusem — w jej ramach przez caty miesiac
promowano wydarzenia organizowane przez
beneficjentow i koordynatoréw wojewddzkich
programow w catej Polsce. Wéréd nich byty
m.in. szkolne konkursy dla uczniéw, wystawy
ich prac, spotkania z partnerami, festyny i dni
jezykowe. Imprezy te promowano m.in. za
posrednictwem strony internetowej programu
i na profilu FRSE na Facebooku, by stuzyty
jako inspiracja dla innych szkét i przedszkoli
— takze tych, ktore dopiero przymierzaja sie
do realizacji projektdw miedzynarodowych.
Zespot programu Comenius — wspolnie
z koordynatorami wojewddzkimi—wybrat 49
najciekawszych wydarzen Majéwkiz Comeniu-
sem (m.in. lokalny festyn chleba w Chrzanowie
czy wspolne gotowanie europejskich potraw
na rynku w Ztotoryi, zorganizowane przez
tamtejszy Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy). Zaproszenia na nie pojawity sie na

promowano je rowniez podczas spotkan
z realizatorami projektow i partnerami
strategicznymi FRSE. W letnim wydaniu
kwartalnika ,Europa dla Aktywnych” uka-
zat sie reportaz o Turnieju Gier Dawnych,
zorganizowanym przez Zespot Placowek
Oswiatowych w Morawicy.

@ SPOTKANIA

Spotkania z nauczycielami -
uczestnikami wyjazdow indywidualnych
Przed kazda runda selekcyjna osoby zain-
teresowane uczestnictwem w Mobilnosci
Szkolnej Kadry Edukacyjnej oraz Asystenturze
Comeniusa moga uczestniczy¢ w Drzwiach
otwartych — indywidualnych konsultacjach
dotyczacych zasad przygotowania wniosku
o dofinansowanie. W 2012 r. odbyto sie
osiem spotkan dotyczacych indywidualnych
wyjazdow nauczycieli oraz dwa spotkania
zwigzane z Asystenturg Comeniusa. £acznie
uczestniczyto w nich ok. 50 oséb.

W ramach akgji Asystentura Comeniusa
zorganizowano rowniez trzy spotkania majace
na celu przygotowanie uczestnikow do udziatu
i umozliwienie im nawigzania kontaktow oraz
wymiany doswiadczen i pomystow. Uczest-
nicy zapoznali sie z zasadami programu, ze
szczegolnym uwzglednieniem rol asystenta
i jego opiekuna oraz zadan szkoty goszczacej.

Spotkanie organizacyjne dla 84 polskich
asystentéw Comeniusa odbyto sie w lipcu,
przed rozpoczeciem przez nich praktyk
nauczycielskich w zagranicznych szkotach.
Seminaria informacyjne dla opiekundw asy-
stentdw Comeniusa goszczacych w polskich
szkotach odbyty sie we wrzesniu w Kurato-
rium Oswiaty w Katowicach oraz w War-
szawie, w siedzibie Narodowej Agencji.
W pazdzierniku natomiast zorganizowano
spotkanie dla zagranicznych asystentow
odbywajacych praktyki w polskich szkotach.

Spotkania z nauczycielami -
uczestnikami projektow partnerskich

W 2012 . po raz pierwszy swoje Drzwi otwarte
zorganizowat takze zespot akcji Partnerskie
Projekty Szkot. W dziesieciu spotkaniach pro-
wadzonych przez pracownikow Narodowe;j
Agengji, dotyczacych wymogow formalnych
i merytorycznych w rundzie selekcyjnej 2013,
wzieto udziat 94 nauczycieli zainteresowanych
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Spotkania z uczniami — uczestnikami
wyjazdow indywidualnych
W 2012 r. zorganizowano w Warszawie
dwudniowe szkolenia dla 36 ucznidéw wyjez-
dzajacych do zagranicznych szkét w ramach
akcji Wyjazdy Indywidualne Uczniow. W spo-
tkaniu udziat wzieto rowniez 12 nauczycieli
kontaktowych oraz 14 uczniéw z zagranicy
uczeszczajacych do polskich szkét, a takze ich
nauczyciele mentorzy (pie¢ oséb).
Szkolenia prowadzone byty przez pracow-
nikow NA - treneréw majacych doswiad-
czenie w pracy edukacyjnej z mtodzieza
wyjezdzajaca na wymiany miedzynarodowe
—oraz psychologa pracujacego z nauczycie-
lami. Celem zaje¢ byto podkreslenie korzysci
ptynacych z dtugoterminowego pobytu
za granicg, omowienie sposobow radzenia
sobie z szokiem kulturowym i tesknota za
domem, metod rozwiazywania trudnych
sytuacji zwiazanych z pobytem w rodzinie
goszczacej, a takze regut reprezentowania
szkoty i kraju w innym srodowisku. Nauczycie-
le koncentrowali sie na rolach i obowigzkach
szkoty i nauczyciela, bezpieczenstwie uczniow,
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i roz-
wigzywaniu ich oraz sprawozdawczosci
z realizacji projektu.

@ KONFERENCIJE

Comenius dla przedszkoli

Zespot programu Comenius we wspotpracy
zWyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Warszawie w stycz-
niu 2012 r. zorganizowat spotkanie Comenius
dla przedszkoli. Jak uzyskac dofinansowanie
na projekt wspdtpracy miedzynarodowej?
Podczas spotkania zaprezentowano wyniki
projektu Dziecko miedzy kulturami swiata —
jezyk angielski kluczem do kazdych drzwi dla
kazdego przedszkolaka oraz oferte programu
,Uczenie sie przez cate zycie”. W wydarzeniu
wzieto udziat okoto 100 oséb — nauczycieli
i dyrektorow przedszkoli z catej Polski.

VI Miedzynarodowa Konferencja Sieci
Naukowej TEPE 2012
Programy Comenius i Leonardo da Vinci wraz
zUniwersytetem £odzkim wspdtorganizowaty
w Warszawie VI Miedzynarodowa Konferen-
cje Sieci Naukowej Teacher Education Policy
in Europe — TEPE 2012 pt. Research, Policy and
Practice in Teacher Education in Europe (17-19
maja 2012 r.). Sie¢ naukowa TEPE zostata
powotana do zycia w 2007 r., a jej gtdwnym
celem jest wypracowywanie zalecen do-
tyczacych polityki ksztatcenia nauczycieli
na poziomie instytucjonalnym, krajowym
i europejskim. Konferencje TEPE odbywaja
sie raz do roku — Polska po raz pierwszy byta
gospodarzem tego prestizowego wydarzenia.
W panelach dyskusyjnych i wyktadach
uczestniczyto okoto 120 przedstawicieli nauki,
praktyki i polityki z catego swiata. Stworzyto
to niepowtarzalng okazje do pogtebionej
dyskusji i wymiany doswiadczen na temat
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli w kontekscie planowanych zmian
w dziedzinie oswiaty i wychowania w Polsce.
W konferencji uczestniczyli podsekretarz
stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Mirostaw Sielatycki oraz cztonkowie zarzadu
sieci TEPE. Wydarzenie zostato objete patro-
natem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
oraz ministra edukacji narodowe;j, a wsrod

prelegentow znalazty sie Swiatowe autory-
tety w dziedzinie pedagogiki i ksztatcenia
nauczycieli, m.in. Kay Livingstone, prof. Brian
Hudson, prof. Jens Rasmussen, prof. Pavel
Zgaga czy dr Pasi Sahlberg. O projektach
realizowanych przez Rade Europy opowiadali
Josef Huber i Pascale Mompoint.

Konferencje i spotkania dotyczace
zarzadzania projektem

Pracownicy Narodowej Agencji Progra-
mu Comenius — akgji Partnerskie Projekty
Szkét zorganizowali we wrzesniu 2012 r.
cykl spotkan z beneficjentami z 16 woje-
wodztw. Udziat w nich wzieto blisko 620
0s0b rozpoczynajacych realizacje projektu
Comeniusa w miedzynarodowym partner-
stwie szkot. Najwiekszym zainteresowaniem
nauczycieli zgromadzonych w auli Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie cieszyt sie
panel dotyczacy organizacji pracy zespotu
projektowego i ewaluacji projektu, a takze
prezentacja poswiecona finansowym aspek-
tom realizacji przedsiewziecia.

Narodowa Agencja—wzorem lat ubiegtych
—zorganizowata takze cykl spotkan w regio-
nach dla beneficjentéw bedacych w pierw-
szym i drugim roku realizacji Partnerskich
Projekty Szkot. W spotkaniach uczestniczyli
szkolni koordynatorzy projektow, dyrektorzy
szkdt, nauczyciele, ksiegowi oraz przedstawi-
ciele organdw prowadzacych szkoty. Program
szkolen opracowano na podstawie analizy
potrzeb beneficjentow, uwzgledniajagc me-
rytoryczne i finansowe aspekty zarzadzania
projektem. W 18 spotkaniach wzieto udziat
tacznie 678 oséb.

W 2012 r. zorganizowano réwniez — we
wspotpracy z koordynatorami wojewodzkimi
programu — 15 konferencji dla srodowiska
edukacyjnego, w tym dwie wytacznie dla
przedstawicieli samorzadow, dotyczace
akcji Regio (we Wroctawiu i w Katowicach).
W Warszawie odbyty sie tez dwa spotkania
monitoringowe dla beneficjentow akgji Part-
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nerskie Projekty Regio —jedno dla beneficjen-
tow rozpoczynajacych realizacje projektow
oraz jedno dla beneficjentéw bedacych po
pierwszym roku realizacji projektow.
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| eonardo da Vinci
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Izabela Laskowska

zastepca dyrektora programu
,2Uczenie sie przez cate zycie”
ds. programu Leonardo da Vinci

W 2011 r. najwiekszym osiagnieciem
programu bylo przyciagniecie wielu
nowych wnioskodawcéw. Czy w 2012 r.
udalo sie powtorzyc ten sukces?

Tak. W akcji Projekty Partnerskie planowa-
lismy pozyskac 50 instytucji, ktére wczesniej
nie braty udziatu w programie, tymczasem
udato sie zarejestrowac az 195. To spory
skok. Co wazne, od howych wnioskodawcow
pochodzito az 30-40 proc. zatwierdzonych
projektow, co oznacza, ze brak doswiadczenia
hie zawsze musi by¢ przeszkodq. Inne wazne
zmiany w 2012 r. to wiekszy budzet — ktéry
wzrdst z 19,2 min euro w roku 2011 do 21,9
miln euro — oraz wieksza liczba wnioskdw.
W projektach mobilnosciowych wptyneto ich
az 711, o 61 wiecej niz przed rokiem.

Rosnie nie tylko liczba projektow, ale
takze ich jakos¢.

To prawda — przygotowalismy na ten temat
specjalne zestawienie, z ktérego wynika, ze
od 2010 r. widoczny jest znaczqcy postep,
jesli chodzi o poziom merytoryczny nadsy-
tanych aplikacji. Srednia przyznawanych
punktéw w projektach partnerskich siega
73, a w mobilnosciowych dla akcji IVT (staze
zagraniczne dla 0s6b we wstepnym ksztatce-
niu zawodowym) 80. Maksymalnie mozna
uzyskac 115 punktow.

O czym to swiadczy?

Mysle, ze polskie instytucje, a zwtaszcza szkoty
zawodowe oraz pracujqcy w nich nauczyciele,
poprzez udziat w projektach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” nabyty umiejetnosci my-
slenia projektowego. Nauczyty sie wypetniac
trudne czasem aplikacje i kalkulowac budzet,
zyskaty tez swiadomosc, jak wazna jest jakosc¢
whiosku i dopracowanie w detalach pomystu
na wspétprace z partnerami. Jednym z czynni-
kéw, ktory moze mie¢ wptyw na podniesienie
jakosci sktadanych wnioskow, jest korzystanie
przez wnioskodawcow z oferty Wizyt Przygoto-
wawczych czy Seminariéw Kontaktowych, ktore
utatwiajq poznanie mozliwosci merytorycznych
organizacji partnerskiej, jej kultury pracy czy
zasobdéw ludzkich. Po zaakceptowaniu takie-
go projektu jego realizacja jest juz tatwiejsza
i bardziej swiadoma.

Mysle tez, ze wzrost liczby dobrej jakosci
whioskéw w konkursie 2012 to skutek szeroko za-
krojonej akcji promocyjnej i szkoleniowej. Zespot
programu LdV prowadzi jq przez niemal caty
rok we wspétpracy z Regionalnymi Partnerami
Strategicznymi, jakimi sq kuratoria oswiaty, izby
rzemieslnicze, urzedy marszatkowskie. Dobra
jakos¢ projektéw to wynik naszego wspdlnego
doradztwa, lepiej prowadzonych warsztatow,
przystosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw i scistej wspotpracy z ekspertami
oceniajgcymi projekty. Spotykamy sie z nimi,
dyskutujemy o tym, z czym beneficjenci radzq
sobie stabiej i pdzniej zwracamy na te kwestie
szczegdlng uwage w trakcie szkoleri i warszta-
tow. Kazdego roku organizujemy tez szkolenia
standaryzujqce z udziatem ekspertow, dzieki
ktérym mamy pewnosc, ze system oceniania
jest spojny i sprawiedliwy. Staramy sie nie
kopiowac schematow — kazdy rok przynosi
nowe doswiadczenia, ktdre trzeba wykorzystac.

Program Leonardo da Vinci
wspiera ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, promujac mobilnosci
pracownikow na europejskim
rynku pracy oraz wdrazanie
nowych rozwiazan edukacyjnych
stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.
Program wspiera tez innowacyjne
metody edukacji i doskonalenia
zawodowego, tak by byto ono
jak najbardziej atrakcyjne

i skuteczne, a efekty nauczania
odpowiadaty potrzebom

rynku pracy. Niezwykle wazne

w dziataniach programu jest
rowniez ksztattowanie otwartosci
i wrazliwosci miedzykulturowej,
nauka jezykow obcych oraz
umiejetnosci adaptowania sie

do warunkow zycia i pracy

w roznych krajach europejskich.
www.leonardo.org.pl

........................

O PROGRAMIE
Program wspiera tez konkretne inicjatywy
i rozwiazania zwiekszajgce przejrzystos¢
i uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych
w Europie (np. system transferu i akumulacji
osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wym ECVET, narzedzia EUROPASS), a takze
dziatania wzmacniajace jakosc¢ ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (np. europejskie
i narodowe ramy kwalifikacji EQF/NQF czy
europejskie systemy oceny jakosci EQARF).
W programie Leonardo da Vinci moga
braé udziat zaréwno podmioty publiczne, jak

i prywatne. Ze wsparcia korzystaja m.in.: szkoty
zawodowe, instytucje ksztatcenia ustawicz-
nego, firmy szkoleniowe, przedsiebiorstwa,
izby rzemieslnicze i przemystowo-handlowe,
organizacje branzowe, podmioty $wiadczace
ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego,
osrodki badawcze, organizacje non profit i or-
ganizacje pozarzadowe, jak rowniez jednostki
administracji rzadowej i samorzadowe;.

PROJEKTY MOBILNOSCI
- STAZE ZAWODOWE ORAZ
WYMIANA DOSWIADCZEN
Celem projektow jest wspieranie miedzyna-
rodowej mobilnosci osob w trakcie szkolenia
zawodowego oraz osob odpowiedzialnych
za prowadzenie takich szkolen. Gtéwnym
zatozeniem tych przedsiewziec jest pofaczenie
teorii z praktyka, a zatem wzmocnienie wiezi
miedzy Swiatem edukacji i pracy. Projekty
daja beneficjentom mozliwos¢ nawigzania
wspotpracy miedzynarodowej i organizacji
wyjazdow na staze zagraniczne. Nauczyciele,
trenerzy i instruktorzy moga dzieki nim do-
skonali¢ warsztat metodyczny.

W ramach projektéw zatwierdzonych
w roku 2012 szanse na wyjazd uzyskato 5995
0s6b. Wsrdd nich najwiecej jest uczniow
szk6t zawodowych (2682 osoby, tj. 45 proc.
wszystkich uczestnikow) oraz mtodych pra-
cownikow i absolwentéow (1676 osdb, czyli
28 proc.). W projektach wymiany doswiad-
czen uczestniczy¢ bedzie 1637 0sdb (27 proc.).

Ciekawa jest tez informacja o wielkosci
budzetu projektow stazy i wymiany doswiad-
czen zatwierdzonych do realizacji w konkursie
2012. Dla projektow stazy dla uczniow (IVT)
Sredni budzet wynosi okoto 68 tys. euro, dla
projektéw stazy adresowanych do absol-
wentow i 0séb bezrobotnych (PLM) srednia
wysokos¢ budzetu to ponad 70 tys. euro, zas
dla projektéw skierowanych do kadry i na-
uczycieli zawodu (VETPRO) sredni budzet jest
znacznie mniejszy — wynosi okoto 31tys. euro.

Interesujacy jest udziat w konkursie z 2012 r.
nowych wnioskodawcoéw. 44 proc. z 261
zatwierdzonych projektéw stazy i wymiany
doswiadczen ztozyly instytucje, ktére w latach

2007-2011 nie realizowaty projektu w tej akcji
programu. Wynik ten potwierdza skutecznos¢
dziatan Narodowej Agencji, ktorej prioryte-
tem krajowym byto wspieranie uczestnictwa
nowych organizagji.

STAZE ZAGRANICZNE DLA
PRACOWNIKOW (PLM) | PRAKTYKI
ZAWODOWE DLA UCZNIOW (IVT)
Uczestnikami projektéw stazy moga by¢
osoby w trakcie wstepnego ksztatcenia
zawodowego (IVT - Initital Vocational Tra-
ining) oraz osoby pracujace i poszukujace
pracy (PLM - People on the Labour Market).
Staz lub praktyka zawodowa jest forma
nauki zawodu polegajaca na zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego w miejscu
pracy. Staze w programie Leonardo da Vinci
odbywaja sie w zagranicznych organiza-
cjach partnerskich, w ramach wspétpracy
miedzy instytucjami szkolacymi i przedsie-
biorstwami. Staz musi stanowic integralna
cze$¢ szkolenia zawodowego. Czas trwania
stazu za granicg moze wynosi¢ od 2 do 39
tygodni dla ucznidw na wstepnym etapie
ksztatcenia zawodowego (IVT)iod 2 do 26
tygodni dla oséb pracujacych i poszukuja-
cych pracy (PLM).
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Staz moze odbywac sie w krajach, ktére
biorg udziat w programie Leonardo da Vinci.
W roku 2012 projekty byty realizowane
w 24 krajach. Najwiecej os6b wybrato Niemcy
(2096 0sdb, 46 proc.), Wielka Brytanie (557,
12 proc.), Wiochy (502, 11 proc.) i Hiszpa-
nie (374, 8 proc.).

Najwiecej zagranicznych stazy zawodo-
wych (IVT i PLM) zatwierdzonych w konkursie
roku 2012 odbedzie sie w firmach z branzy
gastronomicznej i hotelarskiej, elektroniczne;j,
informatycznej oraz budowlane;.

STAZE | PRAKTYKI ZAGRANICZNE
DLA OSOB KSZTALCACYCH SIE

1 SZKOLACYCH ZAWODOWO
(PROJEKT SYSTEMOWY
FINANSOWANY ZE SRODKOW POKL)
W 2012 . FRSE przystapita do realizacji projek-
tu systemowego Staze i praktyki zagraniczne
dla 0s6b ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo,
finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet 11l Wysoka
jakos¢ oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwartosc
systemu oswiaty w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.2. Upo-
wszechnianie uczenia sie przez cate zycie —

Leonardo da Vinci - procentowy wskaznik sukcesu w akgji Projekty mobilnosci w 2012 r.
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Nazwa
programu/akcji

Leonardo da Vinci -
Projekty Stazy dla
uczniéw (IVT)

Leonardo da Vinci -
Projekty Stazy dla oséb
na rynku pracy (PLM)

Leonardo da Vinci—
Projekty Wymiany
Doswiadczen (VETPRO)

Liczba wnioskow

Projekty mobilnosci programu Leonardo da Vinci — wyniki selekcji w 2012 r.

Odrzucone, w tym:

w konkursie

422

97

131

Zaakceptowane

do realizacji

96

75

90

Lista rezerwowa

266

Brak wymagane;j

liczby partneréw

n/d

n/d

n/d

Niska jakos¢
Odrzucone

46

21

37

formalnie

Srodki przyznane

6 696 500,38

5338856

2990162

Nazwa programu/
akgji

Leonardo da Vinci—
Projekty Partnerskie

Liczba wnioskow

Projekty partnerskie programu Leonardo da Vinci — wyniki selekcji w 2012 r.

Odrzucone, w tym:

w konkursie

305

Zaakceptowane

do realizacji

95

Lista rezerwowa

Brak wymaganej

liczby partneréw

133

Niska jakos¢
Odrzucone

33

formalnie

22

23

Srodki przyznane

1601000,00

Nazwa programu/akcji

Leonardo da Vinci -
Projekty transferu innowacji

Projekty transferu innowacji programu Leonardo da Vinci - wyniki selekcji w 2012 .

2
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9
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40

Zaakceptowane

do realizacji

wymaganej

partnerow

Odrzucone, w tym:

Niska jakosé¢
Odrzucone
formalnie

24

Srodki przyznane

3896 323,60

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE

projekty systemowe. Czas trwania projektu:
14 maja 2012 r.— 30 sierpnia 2015 r.). Projekt to
element realizacji inicjatywy Komisji Europej-
skiej Youth Opportunities Initiative, zaktadajacej
przeznaczenie niewykorzystanych srodkéw
krajowych i europejskich na walke z bez-
robociem miodziezy, ktére obecnie dotyka
5 mln mtodych osdb, oraz na ograniczenie
liczby osob przedwczesnie koriczacych nauke.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest wspie-
ranie miedzynarodowej mobilnosci osob
ksztatcacych i doskonalgcych sie zawodowo.
Odbywac sie to bedzie poprzez dofinanso-
wanie programéw doskonalenia zawodo-
wego w przedsiebiorstwach i instytucjach
szkoleniowych dla 10 tys. oséb oraz poprzez
zwiekszanie ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

W przedsiewzieciu pod uwage wziete
zostaty projekty ztozone w ramach akc;ji IVT
w naborach z lat 2012 i 2013. Dofinansowanie
otrzymato 239 projektéw z naboru 2012, co
oznacza, ze wsparcie uzyskato ostatecznie
85 proc. ztozonych wdwczas wnioskéw, co
umozliwito odbycie stazu dodatkowo ok.
7000 0s6b. 266 projektow z konkursu IVT
z 2012 r. trafito na liste rezerwowa, z czego
252 przedsiewziecia, ktorych suma budzetow
wyniosta 68 790 472,77 zt, zostaty przezna-
czone do dofinansowania w ramach POKL.

WYMIANA DOSWIADCZEN (VETPRO)
Projekty wymiany doswiadczen to wyjaz-
dy zagraniczne oséb odpowiedzialnych za
ksztatcenie i szkolenie zawodowe lub rozwdj
zasobow ludzkich w instytucjach szkolenio-
wych i przedsiebiorstwach. Celem wyjazdéw
jest poznanie i przeniesienie ciekawych
rozwigzan, a takze doskonalenie i moder-
nizacja metod oraz praktyk zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym. W projektach
VETPRO moga bra¢ udziat osoby odpowie-
dzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe
lub za rozwdj kadr w instytucji: nauczyciele
zawodu (w tym nauczyciele jezykdw obcych
zawodowych), instruktorzy zawodu, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za szkolenia,
kierownicy dziatéw kadr, kadra zarzadzajaca
instytucji i przedsiebiorstw.

Czas trwania wymiany doswiadczen moze
wynosi¢ od 1 do 6 tygodni. W roku 2012
najczesciej decydowano sie na pobyty ty-
godniowe (70 proc. wszystkich uczestnikow)
i dwutygodniowe (28 proc.). Projekty wymian
najczesciej realizowaty szkoty zawodowe,
komendy policji, urzedy pracy i organizacje
pozarzadowe. Aplikacje dotyczyty wymia-
ny doswiadczen dotyczacych: ksztatcenia
i szkolenia (m.in. nauczycieli przedmiotow
zawodowych), pedagogiki, rzemiosta, nauk
o zarzadzaniu i administracji, prac socjalnych
i poradnictwa, Swiata pracy, branzy hotelar-
skiej i restauracyjnej, zbiorowego zywienia,
opieki spotecznej oraz informatyki.

PROJEKTY PARTNERSKIE
Projekty Partnerskie to inicjatywy wspdtpracy
wielostronnej o matej skali finansowania.
Polegaja one na tworzeniu przez réznorodne
instytucje (z conajmniej trzech krajow uczest-
niczacych w programie ,Uczenie sie przez cate
zycie”) miedzynarodowych partnerstw w celu
wspotpracy nad zagadnieniami zwigzanymi
z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Efektem dziatan sa produkty wypracowane
przez grupe projektowa.

Projekty Partnerskie zaktadaja aktywny
udziat 0séb szkolonych, wspieraja mobilnosc¢
i wymiane doswiadczen miedzy partnerami.
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Celem przedsiewzie¢ moze byc¢: opracowy-
wanie wspdlnych tresci i koncepcji szkolen;
wzmocnienie zwigzkéw pomiedzy edukacja
a $wiatem pracy; rozwoj kwalifikacji nauczy-
cielii szkoleniowcdw w ksztatceniu zawodo-
wym; testowanie i stosowanie wspdlnych
europejskich metod ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz integracja potrzeb szko-
leniowych rynku pracy.

Na konkurs w roku 2012 wptyneto
305 whioskdw, z czego 58 pochodzito od
polskich instytucji petniacych w projekcie
role koordynatora, natomiast 247 zostato
ztozonych przez polskie instytucje wyste-
pujace w projekcie w charakterze partnera.
Liczba wnioskdw ztozonych w 2012 r. byta
wyzsza niz w roku 2011 o ponad 36 proc.
Zainteresowanie projektami partnerskimi
rosnie zresztg systematycznie, poczawszy
od pierwszego konkursu z 2008 .

W 2012 roku polskie instytucje najchetniej
wybieraty do wspdtpracy partnerdw z Turgji
(52 instytucje), Wielkiej Brytanii (35), Hiszpa-
nii (30), Wtoch (26) i Niemiec (25).

PROJEKTY TRANSFERU INNOWACIJI

Projekty transferu innowacji (TOI - Transfer
of innvation) to projekty wspotpracy wielo-
stronnej polegajace na przenoszeniu i zasto-
sowaniu na nowym gruncie innowacyjnych

Liczba projektow Praktyk Zawowodych dla Uczniow(IVT)
w poszczegéinych wojewédztwach w ramach POKL

[ ] Dolnoslaskie 22

M Kujawsko-Pomorskie 5

[l Lubelskie 6 (7
M Lubuskie 3

M £6dzkie 11

Il Matopolskie 23

W Mazowieckie 20

M Opolskie 4

M Podkarpackie 21

M Podlaskie 4

[l Pomorskie 10

M Slaskie 47

M Swietokrzyskie 24

Il Warminsko-Mazurskie 9
[ ] Wielkopolskie 23

M Zachodniopomorskie 7

Zrédto: opracowanie wtasne FRSE
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um;dumg! menldiels;lch
rozwiazan i produktéw w celu podniesienia
jakosci ksztatcenia i szkolenie zawodowego.
Partnerzy dostosowuja sprawdzone pomysty
pod katem merytorycznym, ale rowniez
jezykowym, kulturowym i prawnym oraz
wdrazaja je w kolejnych krajach, branzach
lub nowych grupach odbiorcow.
Przedmiotem transferu moga byc re-
zultaty projektéw tematycznych (transferu
innowacji i rozwoju innowacji) oraz pilota-
zowych realizowanych w poprzedniej fazie

programu Leonardo da Vinci, a takze wszel-

kie innowacyjne rozwiazania niezwigzane

Z programem, a majace wartosc¢ edukacyjna.

W konkursie 2012 w programie Leonardo

da Vinci ztozono 40 projektéw transferu

innowacji, z czego zatwierdzono 14. kaczne
dofinansowanie wyniosto 3 896 323,60 euro.

Projekty transferu innowacji zatwierdzone
do realizacji w 2012 r. dotycza opracowania,
przetestowania i upowszechnienia produk-
téw zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym. Przedsiewziecia zaktadaja
przygotowanie m.in.:

- narzedzii metodologii RVCC (rozpoznawa-
nie, walidacja i certyfikacja kompetencji),
wykorzystywanych przez doradcéw za-
wodowych, nauczycielii treneréw w celu
oceny efektéw wczesniejszego uczenia
(APL - Assesment of Prior Learning);

- czterech Laboratoriéw Innowagiji (I-Labu)
do wykorzystania w procesach zawodo-

Liczba sktadanych wnioskéw w akcji Projekty Partnerskie w konkursach 2008-2012.

Program Leonardo da Vinci

Whioski - partnerzy

Zrddto: opracowanie Zespotu Projektéw Partnerskich LdV

Whioski — koordynatorzy

taczna liczba wnioskéw

wych, wraz z przeszkoleniem personelu
tych laboratoriow;

- publikacji dla treneréw biznesu prowadza-
cych szkolenia dla MSP z zastosowaniem
metody LSP (LEGO Serious Play) do potrzeb
zarzadzania w MSP;

- metodyki tworzenia multimediéw (tzw.
Nowych Mediéw), przeznaczonej dla
trenerdw, specjalistow od PR i wizerunku,
ekspertéow zewnetrznych oraz freelan-
ceréw (dodatkowe produkty: materiaty
szkoleniowe, 10 porad wideo dotyczacych
Nowych Mediéw);

+ kursu szkoleniowego dla absolwentow
uczelni wyzszych, pozwalajacego na zwiek-
szenie ich szans na europejskim rynku pracy;

- katalogu kompetencji menedzeréw
zajmujacych sie zarzadzaniem jakoscia
w instytucjach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz — na tej podstawie —
kursu szkoleniowego dla pracownikéw
takich instytucji;

- narzedzia do oceny kompetencji menedzer-
skich i potencjatu pracownikéw MSP wraz
z profilem kompetenciji i potencjatu, a takze
materiatow szkoleniowych dla trenera;

« programu szkolen i materiatow szkole-
niowych z zakresu obstugi klienta niepet-
nosprawnego w przemysle turystycznym
(wskazowki dla organizatoréw szkolen,
podrecznik dla pracownikéw branz zwia-
zanych z turystyka, film instruktazowy);

- pakietéw szkoleniowych dla grup pra-
cownikéw ponizej 30. roku zycia i po-
wyzej 45. 1. z., zwiekszajacych adaptacje
zawodowa 0s6b starszych (szczegdlnie
w odniesieniu do nowych technologii,
jezykéw obcych i wspotpracy miedzy-
pokoleniowej);

« kurséw e-learningowych na temat wyko-
rzystywania e-learningu w pracy nauczy-
cieli i treneréw ksztatcenia zawodowego.

W kazdym projekcie TOI uczestniczy co

najmniej trzech partneréw z trzech réznych

krajéw. kacznie w projektach dofinansowa-
nych w 2012 r. wziety udziat 84 instytucje
reprezentujace 24 kraje — najczesciej part-
nerami sg podmioty z Niemiec, Wielkiej

Brytanii, Wioch, Hiszpanii, Czech, Gregcji
i Belgii, a takze z Polski. Wsrdd tych ostatnich
w 2012 r. byto szes¢ uczelni wyzszych, trzy
fundacje i stowarzyszenia, dwa instytuty
badawcze oraz przedsiebiorstwo, agencja
rozwoju regionalnego i instytucja branzowa.

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE

I SEMINARIA KONTAKTOWE

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu w programie Leonardo da Vinci in-
stytucje moga skorzystac¢ z mozliwosci udziatu
w wizytach przygotowawczych i seminariach
kontaktowych. To okazja, by zaplanowac
realizacje wspolnego projektu: dopracowac
jego zatozenia, cele i metodologie, okresli¢
role i zadania, opracowa¢ harmonogram
dziatan, a takze stworzy¢ budzet przedsie-
wziecia i plan pracy.

W konkursie 2012 wptyneto tacznie 157
whioskow, z tego 114 uzyskato akceptacje.
97 z nich dotyczyto wizyt przygotowawczych,
a 17 seminaridw kontaktowych. Najwiecej
aplikacji pochodzito z wojewddztw mazo-
wieckiego i slaskiego (po 22 wnioski), dwa
kolejne aktywne regiony to wojewddztwa:
matopolskie i wielkopolskie (po 15 wnioskow).

Najwiecej zaakceptowanych wnioskéw
pochodzito z wojewddztwa: $laskiego, mazo-
wieckiego i matopolskiego (odpowiednio 17,
14111 wnioskow). Najwieksza popularnoscia
cieszyty sie wyjazdy nastawione na opraco-
wanie przysztych projektéw w ramach akcji
IVT (54 wnioski) i PP (32 wnioski).

Najczesciej wybierane kraje, w ktérych
odbyty sie wizyty przygotowawcze i seminaria
kontaktowe, to niezmiennie od konkursu 2011
Niemcy, Hiszpania, Zjednoczone Krélestwo
i Wiochy.
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Liczba ztozonych wnioskow w konkursie do Akcji Wizyty Przygotowawcze (PV)
w podziale na poszczegélne wojewodztwa

[l Dolnoslaskie 13 ﬂ

[ ] Kujawsko-Pomorskie 7 e

M Lubelskie 2 0

M Lubuskie 5 e
M L6dzkie 9 a

[ ] Matopolskie 15
Il Mazowieckie 22
[ ] Opolskie 2

M Podkarpackie 11

[l Podlaskie 6 ° )
M Pomorskie 7

[ ] S’Iqskie 22

M Swietokrzyskie 4

Il Warmirisko-Mazurskie 6

[l Wielkopolskie 15
[ ] Zachodniopomorskie 11

Zestawienie zaakceptowanych wnioskéw w konkursie
do Akcji Wizyty Przygotowawcze (PV) w podziale na typ przysziej wspotpracy

6 2
Projekty Transferu Innowaciji (TOI) Projekty Tworzenia Innowacji (CENTR)

9
Projekty Wymiany Doswiadczeri (VETPRO)

54
Staze dla uczniéw (IVT)

n
Staze dla os6b na rynku pracy (PLM)

Liczba ztoznonych

32 whnioskow

Partnerskie Projekty (PP)

Liczba wnioskéw zaakceptowanych w Akcji Wizyty Przygotowawcze (PV)
z podziatem na poszczegélne kraje

Zrédto: opracowanie wiasne FRSE
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Dobre praktyki

@ STARE MURY, NOWE PODEJSCIE

Juz od siedmiu lat Muzeum Patac w Wilanowie
wspotpracuje zinnymi muzeami europejskimi
w ramach Stowarzyszenia Europejskich Rezy-
dengiji Krélewskich (ARRE). Jednym z owocow
wspotpracy byt projekt zrealizowany dzieki
Srodkom programu Leonardo da Vinci. Osmiu
pracownikéw Muzeum mogto uczestniczy¢
w zagranicznych stazach.

Uczestnicy projektu pod nazwa Wymiana
doswiadczen w Europie — wspomaganie mo-
bilnosci profesjonalistow z muzedw-rezydencji
poznawali miedzynarodowe standardy zarza-
dzania projektami w muzeach, uczyli sie pracy
w zespotach zadaniowych, przygotowujac wy-
stawy i programy rewitalizacji, poréwnywali
procedury konserwatorskie i dokumentacyjne,
zajmowali sie komunikacja spoteczng, a takze
badali mozliwosci poszerzenia edukacyjnej
oferty muzealnej o programy dla oséb ze
specjalnymi potrzebami.

Podjecie pracy w partnerskiej instytucji
byto okazja do zmierzenia sie z odmienng
kultura pracy, organizacji, sytuacja prawna
itp. Muzealnicy mogli pozna¢ ciekawe roz-
wigzania i przeniesc je do Polski. Niezalez-
nie od przysziej Sciezki kariery zawodowe;j
uczestnikdw projektu staze w najlepszych
europejskich muzeach beda stanowity wazny
elementich CV.

Co zmienito sie dzieki projektowi w ofercie
Muzeum Patac w Wilanowie? Zorganizowano

@ INNOWACJA W MIERZENIU KOMPETENCII

Zunifikowane narzedzie, pozwalajace sa-
modzielnie ocenic posiadane kompetencje
ogolne, byto efektem projektu koordynowa-
nego przez Stowarzyszenie Rozwoju Edukagji
Ustawicznej Transfer.

Uczestnikom projektu Przejrzystosc¢ ogol-
nych kompetencji i mozliwosci ich rozwoju
na przyktadzie wybranych paristw czton-
kowskich (Transcompetences) zalezato na
wypracowaniu takiego rozwiazania, ktére
— zastosowane w portfolio dokumentow
Europass — przyczyni sie do poprawy przej-
rzystosci i porownywalnosci kompetenciji,
zwtaszcza tych obywateli, ktorzy pracuja
lub szukaja pracy w administracji publiczne;.
Osoby przygotowujace swoje CV w formie
Europass CV musza bowiem same okresli¢,
jakie umiejetnosci i kompetencje posiadaja.

W ramach projektu opracowano zunifiko-
wane narzedzie do samooceny kompetenc;ji
ogolnych. Dzieki niemu osoba przygotowu-
jaca swdj Europass CV moze dokonac samo-
oceny 13 kompetencji zebranych w 4 grupach:
kompetencji wspierajacych budowanie
organizacji, oceniajgcych fachowosc osoby
dokonujacej samooceny, kompetencji okresla-
jacych umiejetnosé tworzenia i utrzymywania
prawidtowych relacji z ludzmi oraz kompe-
tencji pozwalajacych zarzadzac soba (chodzi
np. o planowanie i organizowanie pracy,
radzenie sobie ze stresem czy nastawienie

lia). Punktem wyjscia do przygotowania
narzedzia byt profil kompetencji ogdlnych
opracowany w ramach projektu Skuteczny
urzednik, zadowolony obywatel —dobre praktyki
w nowoczesnym paristwie, finansowanego
przez program Leonardo da Vinci.

Partnerzy projektu z Niemiec, Holandii,
Wioch i Portugalii, ktdrzy nie uczestniczyli
W wyzej wymienionym przedsiewzieciu
przeprowadzili wstepna weryfikacje opisow
kompetencji ujeta w ww. profilu, przeprowa-
dzajac w tym celu wywiady z pracownikami
administracji lokalnej w swoich krajach.
W rezultacie wprowadzono zmiany w niekto-
rych opisach uzytych w profilu kompetencji
i na tej podstawie przygotowano w jezyku
angielskim narzedzie do samooceny.

Angielska wersja zostata przettumaczona
na jezyki narodowe partnerdw i przetestowa-
na przez pracownikéw administracji lokalnej
w poszczegolnych krajach. Ostateczna wersja
narzedzia do samooceny kompetencji ogol-
nych zostata przygotowana w szesciu jezykach
(angielskim, holenderskim, niemieckim,
polskim, portugalskim i wtoskim).
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Wiecej informacji na stronie

dni 0s6b niepetnosprawnych, Teatr Gluchych, Wiecej informacji na stronie Leonardo w Wilanowie: na rozwoj zawodowy). Wyniki samooceny

. . . . . . ’ . Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji Ustawicznej:
poprawiono dostep do obiektu dla 0s6b nie- www.leonardowwilanowie.wordpress.com mozna podsumowac, wykorzystujac wykres

petnosprawnych, uruchomiono wolontariat,
pracownicy placéwki przygotowuja tez nowa
Sciezke do audioguide’a. Znaczace zmiany
czekajg wystawe stata w patacu, rozwijaja
sie rowniez prace konserwatorskie.
Przedsiewziecie zrealizowano w ramach
projektéw mobilnosci PLM programu Le-
onardo da Vinci. Partnerami w projekcie byli:
Rezydencja Krélewska w Wersalu (Francja),
Rezydencja Krdlewska Schonbrunn (Austria),
Historyczne Patace Krélewskie (Wielka Bry-
tania), Zamek Krolewski Rosenborg (Dania),
Patac Narodowy w Mafrze (Portugalia).

opracowany w przyjaznej dla uzytkownika
formie graficznej.

Przedsiewziecie zrealizowano w ramach
projektow partnerskich programu Leonardo
da Vinci. Wsréd podmiotow wspdtpracuja-
cych byty: Inforcoop - Instituto Nazionale
di Formazione della Lega delle Cooperative
a Mutue (Rzym, Wtochy); Stowarzysze-
nie REFA Wielkopolska (Poznan); August
Horch Akademie GmbH (Berlin, Niemcy);
Stichting Business Development Friesland
(Leeuwarden, Holandia); Associacao Nacional
para a Accao Familiar (Lizbona, Portuga-
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Wydarzenia

O

SEMINARIUM KONTAKTOWE

W dniach 9-12 pazdziernika 2012 r. zespoty
programéw Comenius i Leonardo da Vinci
zorganizowaty seminarium kontaktowe
pt. Europejska wspétpraca w obszarze rolnictwa,
ekologii oraz dziatari na rzecz ochrony srodo-
wiska (European Cooperation in the Field of
Agriculture, the Environment and Ecology). Na
spotkanie zaproszono przedstawicieli szkot,
instytucji pozarzadowych, reprezentantéow
Swiata pracy, uczelni wyzszych. W sumie
w seminarium wzieto udziat okoto 80 uczest-
nikow z 23 krajow europejskich.

Spotkanie odbyto sie w pieknej scenerii
renesansowego Zamku w Puttusku poto-
zonego na terenie Puszczy Biatej nad rzeka
Narew. Otwarcia dokonat przedstawiciel
starostwa powiatowego w Puttusku. Program
obejmowat zajecia dotyczace przygotowania
projektu oraz wypetniania wnioskéw. Pra-
cownicy programoéw Comenius i Leonardo
da Vinci poprowadzili w sumie cztery se-
sje warsztatowe.

Seminarium byto tez doskonata okazja do
nawiazania kontaktéw i przedyskutowania
mozliwosci wspdlnych dziatan. W efekcie
powstato 11 grup partnerskich i tyle samo
pomystow na projekty, dotyczacych m.in.
Zréwnowazonego rozwoju regiondw, agro-
turystyki, wspierania lokalnego rolnictwa
i przetworstwa oraz dziatan na rzecz czystosci
wody i gleby. Kazda z grup roboczych zapre-
zentowata swoj pomyst w formie graficznej,
scenki sytuacyjnej, wiersza, a nawet Spiewu.
Czes¢ projektow wymyslonych przez uczest-
nikdw seminarium zostata ztozona w ramach
konkursu wnioskéow w 2013 r.

Aktywna prace warsztatowa urozmaicaty
atrakcje przewidziane dla uczestnikéw: moz-
liwos¢ podziwiana piekna polskiej natury
podczas sptywu todziami gondolowymi Nar-
wig, poznania staropolskiej kuchni, a takze
wiaczenia sie do zabawy zainicjowanej przez
ludowy zespédt piesni i tanca.

SZKOLENIA STANDARYZUJACE

DLA EKSPERTOW PROGRAMU
LEONARDO DA VINCI

Program Leonardo da Vinci stale wspiera
grupa niezaleznych ekspertéw, bioraca
udziat nie tylko w procesie oceny wnioskow
o dofinansowanie, ale réwniez w biezacej
ewaluadiji dziatan beneficjentéw oraz kontroli
ex-post. W celu wsparcia ekspertow programu
zorganizowano trzy szkolenia dotyczace pro-
cesu oceny wnioskow oraz jedno spotkanie
standaryzujace proces oceny merytorycznej
dokumentéw aplikacyjnych.

Podczas spotkania w dniu 21 lutego
przedstawiono zasady oceniania wnioskow
transferu innowacji, natomiast 9 marca —
nowosci w programie Leonardo oraz zasady
oceniania wnioskéw mobilnosci i projektéw
partnerskich. W dniu 27 kwietnia podsu-
mowano doswiadczenia dotyczace oceny
whioskow oraz zebrano uwagi ekspertow na
temat jakosci ocenianych aplikacji. W dniach
8-10 listopada w Puttusku zorganizowano
piata edycje szkolenia standaryzujacego
dla ekspertéw programu. Takie spotkania
pomagaja wypracowac jednolite podejscie
do oceny jakosciowej wnioskow. Szkolenie
zostato bardzo pozytywnie ocenione zaréwno
przez samych ekspertéw, ktérzy odczuwaja
ogromna potrzebe spotkan umozliwiajacych
dyskusje i wymiane doswiadczen, jak rowniez
przez przedstawicieli innych programéw
sektorowych (Erasmus, Comenius, Wizyty
Studyjne), ktérzy w nim uczestniczyli.

O

WSPOLPRACA Z REGIONALNYMI
PARTNERAMI STRATEGICZNYMI
Od poczatku realizacji w Polsce programu
LUczenie sie przez cate zycie” oraz Inicjatywy
Europass regionalni partnerzy strategiczni
wspieraja Narodowa Agencje przy wdraza-
niu programu w poszczegdlnych czesciach
kraju. Dzieki $cistej wspotpracy z izbami
rzemieslniczymi oraz kuratoriami oswiaty
lokalne instytucje sektora edukacji oraz
mate i Srednie przedsiebiorstwa maja szerszy
dostep do informacji na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego projektow.
Aby zapewnic staty przeptyw informacji na
temat warunkdw otrzymania srodkéw, Naro-
dowa Agencja organizuje doroczne spotkania
informacyjne dla lokalnych partneréw. Tym
razem seminarium dla pracownikéw punktéw
kontaktowych i treneréw programéw Leonar-
do da Vinci oraz Comenius zorganizowano
w dniach 4-5 grudnia 2012 r. w Warszawie.
Dotyczyto ono nowosci w programie oraz
tematyki budowania konsorcjéw instytuciji,
mogacych wspdtpracowad przy realizacji
projektéw edukacyjnych i tworzeniu sieci
wspotpracy pod katem przysziej generacji
programow unijnych na rzecz edukacji. Spo-
tkanie byto réwniez okazjg do podsumowania
wynikéw tegorocznych rund selekcyjnych
oraz omowienia wspotpracy partneréw
z Fundacja w roku 2013.

SZKOLENIE DLA BENEFICJENTOW
PROJEKTOW TRANSFERU INNOWACJI
Duze znaczenie dla wielostronnych, dwu-
letnich projektéw miedzynarodowych maja
dwa aspekty: pierwszy dotyczy zarzadzania
projektem (w tym catym partnerstwem,
ale szczegdlnie zarzadzania ryzykiem) oraz
drugi, zwiazany z upowszechnianiem i wy-
korzystywaniem przygotowanych rezul-
tatéow. W dniach 3-4 pazdziernika 2012 r.
zorganizowano szkolenie dla koordynatoréw
instytucji partnerskich, realizujgcych pro-
jekty transferu innowacji w konkursie 2011.
W celu podniesienia jakosci tych projektow
przeprowadzono warsztaty dotyczace obu
wspomnianych aspektow.

Formuta warsztatéow pozwolita na wy-
miane doswiadczen, pogladdw i propozycji
rozwigzywania spraw trudnych. Zajecia na
temat upowszechniania wspart jeden z be-
neficjentow, ktérego zakonczony niedawno
projekt uzyskat bardzo wysoka ocene, a za-
danie upowszechniania zostato zrealizowane
z wyjatkowa starannoscia, pomystowoscia
i adekwatnoscia.

Szkolenie spotkato sie z aprobatg bene-
ficjentéw. Program Leonardo da Vinci ma
nadzieje na jego kontynuacje.
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Grundtvig

Alina Respondek

zastepca dyrektora

programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
ds. programu Grundtvig

Rok 2012 byt Europejskim Rokiem
Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. Jak ten fakt
wplynat na dziatalnosé programu?

To byt dla nas bardzo wazny rok— ze wszystkich
programdw edukacyjnych oferte dla seniorow
ma tylko Grundtvig, stqd duze zainteresowanie
efektami programu u decydentow w obsza-
rze polityki senioralnej. Ze wzgledu na Rok
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej (ER 2012) postanowilismy
w dwdch akcjach programu - Projektach Part-
nerskich i Warsztatach Grundtviga— przydziela¢
przy selekcji wnioskéw dodatkowe punkty za
uwzglednienie aspektu edukacji senioréw. W ten
sposob udato sie dofinansowac wiele ciekawych
inicjatyw. Nawigzalismy tez owocng wspdtprace

z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,
koordynatorem w Polsce obchoddow tego
Roku, a przyktady dobrych praktyk programu
Grundtvig byty prezentowane i dyskutowane
podczas wszystkich wydarzen zwiqgzanych
7 jego obchodami.

Co waznego wydarzylo sie w Polsce w ubie-
glym roku w obszarze aktywizacji i edukacji
seniorow?

W zwiqzku z obchodami ER 2012 odbyto sie wiele
wydarzeri promujqgcych aktywnosc edukacyjng
i spoteczng 0s6b dojrzatych, w tym m.in. konfe-
rencje: otwierajqca i podsumowujgca obchody,
seminarium tematyczne organizowane przez
FRSE i kilkudniowa wrzesniowa Konwencja
Miedzypokoleniowe Dni Aktywnosci. Jeden
z najciekawszych paneli Konwencji byt poswie-
cony réznorodnosci form i tresci w edukagji
senioréw i zostat w catosci przygotowany przez
program Grundtvig.

Rok 2012 byt réwniez krajowym Rokiem
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Podczas
jego inauguracji w Sali Kongresowej padty
wazne stowa o tym, Zze w Polsce jest potrzebna
polityka senioralna. | to sie stato! W ubiegtym
roku faktycznie zaczeta powstawac polityka
senioralna, a osoby zwigzane z programem
Grundtvig, w tym beneficjenci i eksperci, byty
bardzo zaangazowane w ten proces na wszyst-
kich jego etapach. W drugiej potowie 2012 r.
ogtoszono program ASOS, czyli Rzqdowy
Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb

Starszych (ASOS), w ramach ktérego przeznaczy
w sumie 60 mln zt na réznego rodzaju inicja-
tywy promujqce aktywnosc senioréw, a pod
koniec roku w MPiPS utworzono Departament
Polityki Senioralnej. W obu tych inicjatywach
wykorzystano potencjat ekspercki zaréwno
zespotu Grundotviga, jak i jego beneficjentow
i wspotpracownikow. W efekcie zesztorocznych
wydarzeri powstata Rada ds. Polityki Senioralnej,
do pracy w ktérej zostatam zaproszona razem
7 beneficjentami i ekspertami.

Czy mozna powiedziec, ze uczenie sie
os6b dorostych w Polsce stale sie rozwija?
Tak, zdecydowanie. Coraz wiecej instytucji
i organizacji dostrzega znaczenie uczenia sie
dorostych i potrzebe tworzenia oferty eduka-
cyjnej dla tych osob. Oprécz formalnych szkot
dla dorostych, organizacji pozarzqdowych
i placéwek kultury coraz czesciej wsptpracujq
znami uczelnie, a takze organizacje komercyjne
i urzedy.

Mysle, ze 2012 r. byt w pewnym sensie prze-
tomowy réwniez przez powotanie w Polsce
koordynatora upowszechniania opublikowanej
w listopadzie 2011 r. przez Komisje Europejskq
Agendy na rzecz uczenia sie dorostych. Wspdt-
praca z nim uktada nam sie bardzo dobrze.

Jako mitosniczka programu Grundtvig nie
moge nie dodac, ze gdyby nasz program nie
istniat, o tak duze postepy w dziedzinie edukacji
dorostych bytoby w Polsce na pewno trudniej.

Program Grundtvig wspiera europejska wspotprace i wymiane

doswiadczen zwigzanych z niezawodowa edukacja oséb dorostych

- niezaleznie, czy jest to edukacja formalna, pozaformalna czy

nieformalna. Jest to czwarty, najmniejszy i najmtodszy program

sektorowy programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

www.grundtvig.org.pl

.........................

O PROGRAMIE

Program skierowany jest do réznego typu
organizacji zajmujacych sie niezawodo-
wa edukacja dorostych — zaréwno ich
stuchaczy, jak i pracownikdéw. Jego celem
jest wspieranie dziatan adresowanych do
tych dorostych, ktérzy wymagaja szcze-
gblnego wsparcia. Dla nich tworzona jest
oferta edukacyjna, w tym alternatywne
Sciezki edukaciji.

Program z zatozenia ma pomagac —
poprzez stwarzanie mozliwosci uczenia sie
—w rozwigzywaniu problemdw starzejacego
sie spoteczenstwa europejskiego. Wsrod
jego celow, oprocz poprawy wspdtpracy
europejskiej w dziedzinie niezawodowe;j
edukacji dorostych, wymiany doswiadczen
i tworzenia innowacyjnej oferty edukacyj-
nej, jest zwiekszenie liczby edukacyjnych
wyjazdoéw do innych krajéw Europy —
zarowno kadry, jak i dorostych stuchaczy.

Cele programu Grundtvig realizowane
sa w ramach 10 akgji, z czego 7, tzw. zdecen-
tralizowanych, obstuguje obecnie Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, a 3 — Agencja
Wykonawcza w Brukseli. W kampanii infor-
macyjnej Grundtviga w 2012 r. szczegdlnie
wiele uwagi — z racji obchodéw Europej-
skiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012 oraz
polskiego Roku Uniwersytetow Trzeciego
Wieku — poswiecono promocji programu
wsrdd organizacji | 0s6b zaangazowanych
w edukacje i aktywizacje senioréw. W dzia-
faniach informacyjno-upowszechniajacych
wzieto udziat ponad 1500 uczestnikow.

W roku 2012 program Grundtvig w Polsce
dysponowat budzetem w wysokosci ponad

3,6 min euro, z ktérego dziatania do dofinan-
sowania byty akceptowane do korica marca
2013 r. W celu upowszechniania rezultatow
najlepszych dziatan sfinansowanych z budzetu
programu Grundtvig w kazdej z jego 7 akgji
wybierano przyktady dobrej praktyki, ktére
nastepnie opisywano na stronie internetowej
programu w Galerii projektéw oraz w wyda-
wanych broszurach. W 2012 r. opublikowano
31 przyktadéw dobrej praktyki, z czego az
10 dotyczy najwiekszej akcji — Projektow
Partnerskich Grundtviga.

Doswiadczenia programu Grundtvig,
w tym te wynikajace z przyktadéw do-
brych praktyk, wykorzystywano w 2012 r.
w promowaniu idei uczenia sie przez cate
zycie w Polsce oraz w pracach zwigzanych
z wyzwaniami demograficznymi.

PROJEKTY PARTNERSKIE
GRUNDTVIGA

Sa to dwuletnie projekty wielostronne;j
wspotpracy europejskiej na stosunkowo
niewielka skale, ktorych gtéwnym celem jest
wymiana doswiadczen miedzy europejskimi
organizacjami z zakresu edukacji dorostych.
Inicjatywy stuza zwykle tworzeniu atrakcyjnej
oferty edukacyjnej, rozwijaniu kompetencji
kluczowych u dorostych (np. jezyki obce, TIK,
kompetencje obywatelskie) oraz motywowa-
niu ich do dalszego uczenia sie — zwtaszcza
tych, ktérzy nie ukonczyli szkoty i sa zagrozeni
wykluczeniem spotecznym.

Projekty dotycza rowniez: zagadnien
miedzykulturowych, walki z ksenofobia
i nietolerancja, edukacji rodzicéw, uczenia sie
0s0b w starszym wieku, specjalnych potrzeb
edukacyjnych oséb niepetnosprawnych,
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edukacji prozdrowotnej, konsumenckiej
oraz prowadzonej w zaktadach karnych,
a takze oferty edukacyjnej dla dorostych na
terenach wiejskich, sztuki, muzyki i kultury.
W projektach tych kluczowe jest aktywne
zaangazowanie dorostych stuchaczy we
wszelkie dziatania, w tym w wyjazdy do
organizacji partnerskich.

Dla wielu dorostych stuchaczy udziat w pro-
jekcie jest pierwszym krokiem do dalszej nauki
i do zmiany postawy zyciowej na aktywna, co
skutkuje poprawa jakosci zycia. Najczesciej
wskazywane korzysci dla stuchaczy to: poprawa
znajomosci jezykdw obcych i umiejetnosci
korzystania z Technologii Informacyjno - ko-
munikacyjnych (TIK), rozwdj kompetencji
spotecznych i obywatelskich, rozwéj kompe-
tencji uczenia sie, czesto utraconej na skutek
dtugiej przerwy w nauce, impuls do aktywi-
zacji zawodowej, bycia przedsiebiorczym,
rozpoczecia nowego rozdziatu w zyciu, a dla
0s0b dojrzatych — zrozumienie koniecznosci
dbania o staty rozwoj i dobra kondycje fizyczng
i psychiczna, rozwiniecie poczucia wtasnej
wartosci, czesto powrdt na rynek pracy lub
podijecie aktywnosci spoteczne;j.

Projekty partnerskie to najwieksza akcja
w programie Grundtvig — cieszy sie w Polsce
bardzo duzym zainteresowaniem. llustruja

to dane z kolejnych lat: w 2010 r. ztozono 209
whioskow, w 2011r.—287,aw 2012 r.—az 399.
W roku 2012 zakonczono realizacje 78 pro-
jektéw rozpoczetych w 2010 r,, realizowano
111 projektéw rozpoczetych w 2011 r. oraz
z sukcesem rozpoczeto realizacje az 134 ze
137 zaakceptowanych w selekcji roku 2012.

WARSZTATY GRUNDTVIGA

Dzieki akcji Warsztaty Grundtviga dorosli
stuchacze mogli wzia¢ udziat w edukacyjnych
warsztatach tematycznych odbywajacych
sie w innym kraju europejskim. Spotkania
trwaja od 5 do 10 dni i s organizowane dla
10-20 0s6b z minimum trzech krajow, innych
niz kraj organizatora. Polscy organizatorzy
warsztatow otrzymuja od polskiej Narodowej
Agenciji Srodki na pokrycie kosztéw organi-
zacji warsztatu, m.in. rekrutacji uczestnikdw
z zagranicy, ich podrdzy i pobytu oraz kosztow
zwigzanych z realizacja zajec. Potencjalni
uczestnicy warsztatow sami wyszukujg inte-
resujace ich tematy w specjalnym katalogu,
a nastepnie zgtaszaja sie bezposrednio do
organizatoréw. Nie ponosza zadnych kosztéw
zwigzanych z udziatem w przedsiewzieciu.
Do Polski przyjezdzaja stuchacze z innych
krajow Europy, natomiast Polacy moga
wyjezdzad za granice na warsztaty organi-

zowane w innych krajach i optacone przez
inne narodowe agencje.

Warsztaty z selekcji 2009-2012 przezna-
czone byly dla dorostych stuchaczy chcacych
rozwinac swoje niezawodowe kompetencje
i osobiste umiejetnosci. Nie mogty one
dotyczy¢ doskonalenia umiejetnosci za-
wodowych ani by¢ skierowane do okreslo-
nej grupy zawodowej. W 2012 r. zatozenia
Warsztatéw Grundtviga ulegly zasadniczej
Zmianie. Zgodnie z ogtoszonym we wrzesniu
Zaproszeniem do sktadania wnioskéw na rok
2013 w warsztatach moga uczestniczy¢ tylko
przedstawiciele kadry zwigzani zawodowo
z alfabetyzacja dorostych, a tematyka zajec
musi dotyczy¢ poprawy u 0séb dorostych
umiejetnosci pisania, czytania, rozumienia
informacji niezbednych we wspétczesnym
Swiecie, korzystania z nich i ich krytycznej
oceny. W 2012 r. Narodowa Agencja obstugi-
wata zatem umowy dotyczace Warsztatow
Grundtviga dla stuchaczy, ale réwniez przy-
gotowywata potencjalnych wnioskodaw-
cow do zasadniczych zmian w zatozeniach
warsztatow w roku 2013,

W 2012 r. Narodowa Agencja otrzymata
0 40 proc. wiecej aplikacji niz w roku 2011 -
wptyneto az 135 wnioskdw, z czego 33 wnioski
zostaty zaakceptowane do realizacji, czyli az

Liczba instytucji realizujacych Projekty Partnerskie Grundtviga w latach 2008-2012 w Europie, z udziatem polskich beneficjentow
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0 12 wiecej niz w roku poprzednim. Tema-
tyka warsztatéw organizowanych w Polsce
byta niezwykle réznorodna - od edukaciji
prozdrowotneji ekologicznej, poprzez nauke
nowych technologii lub ¢wiczenia umystowe
dla senioréw, do edukacji obywatelskiej
(aktywizacji kobiet w zyciu publicznym),
warsztatow fotograficznych czy tez nauki
jezyka polskiego dla obcokrajowcéw.

PROJEKTY WOLONTARIATU
SENIOROW
Te dwuletnie projekty maja na celu wspotpra-
ce dwdch organizacji partnerskich zdwdch
krajoéw europejskich (minimum jeden musi
by¢ cztonkiem Unii Europejskiej), dotyczaca
wolontariatu senioréw oraz wymiane wo-
lontariuszy-senioréw. Kazdy z partneréow
zarowno wysyta, jak i przyjmuje u siebie
kilkuosobowa grupe wolontariuszy. Ich
pobyt w organizacji partnerskiej trwa kilka
tygodni i jest okazja do uczenia sie oraz do
dzielenia sie swoja wiedza, umiejetnosciami
i doswiadczeniem. Projekty umozliwiaja
wymiane doswiadczen i pomagaja rozwingc
statg europejska wspotprace organizacji part-
nerskich dotyczaca wolontariatu senioréw.
Wolontariuszami sg osoby, ktore ukonczy-
1y 50 lat, majg obywatelstwo jednego z krajow

1819184718

uczestniczacych w programie albo pracuja
lub mieszkajg w takim kraju. Praca wolon-
tariuszy nie przynosi zysku i nie moze by¢
zastepstwem w pracy. Wolontariusze sg nie
tylko obserwatorami, lecz takze aktywnymi
uczestnikami dziatan organizacji partnerskiej.
Nie jest wymagane doswiadczenie w pracy
wolontariackiej.

Zatozeniem projektéw jest wykorzy-
stanie potencjatu senioréw, ich wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia w pracy na
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rzecz spoteczenstwa, czesto w postaci zaje¢

miedzypokoleniowych. W projektach reali-

zowanych w 2012 r. wolontariat senioréw
dotyczyt m.in.:

.+ pracy na rzecz oséb znajdujacych sie
w skrajnie trudnej sytuacji spotecznej
(praca w banku zywnosci, osrodku opieki
spotecznej, osrodku opieki nad osobami
niepetnosprawnymi);

- udziatu w wydarzeniach proekologicznych,
prowadzenia zaje¢ z zakresu zdrowego
trybu zycia;

- przygotowania i realizacji zaje¢ zwiaza-
nych z dziedzictwem kulturowym, jezy-
kowym, muzealnym, fotografia, drama
oraz tancem;

-+ wspOtpracy w przygotowaniu i prowadze-
niu szkolen nt. uchodZcéw i migrantéw,
tworzenia propozycji spedzania czasu
wolnego dla dzieci uchodzZcow, przeta-
mywania stereotypu uchodzcy.

W 2012 r. polska Narodowa Agencja odno-

towata znaczacy wzrost liczby otrzymanych

wnioskéw o dofinansowanie Projektéw

Wolontariatu Senioréw. Ztozono 49 aplikadji,

czyli ponad dwukrotnie wiecej niz w roku

poprzednim. Do realizacji w obu uczestnicza-
cych krajach zaakceptowano 21 projektow.

Tak duzy wzrost zainteresowania akcja

mozna uznac za efekt intensywnych dziatan
promocyjnych oraz popularyzacji same;j idei
wolontariatu w roku 2011 — Europejskim
Roku Wolontariatu. Projekty Wolontariatu
Senioréw sa jedna z bardziej rozpoznawalnych
inicjatyw programu Grundtvig skierowanych
do srodowiska osdb dojrzatych.

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE

I SEMINARIA KONTAKTOWE
GRUNDTVIGA

W 2012 r. pracownicy organizacji zajmujacych
sie niezawodowa edukacjg dorostych mogli
uczestniczy¢ w kilkudniowych, indywidual-
nych wyjazdach za granice, umozliwiajacych
lepsze poznanie przysztych partneréw do
projektu, zaplanowanie wspotpracy i przy-
gotowanie whiosku o jej dofinansowanie.
W programie Grundtvig wyjazdy na wizyte
przygotowawcza mogty dotyczy¢ projektow
w dwdch akcjach zdecentralizowanych
(Projekty Partnerskie Grundtviga i Projekty
Wolontariatu Senioréw) oraz trzech akcjach
scentralizowanych, zarzadzanych przez
Agencje Wykonawcza w Brukseli.

Podczas wizyty przygotowawczej poten-
cjalni partnerzy wyznaczali cele, zatozenia
i metodologie przysztego projektu, okreslali
swoje role, zakres obowiazkow i zadan,

Liczba wnioskow ztozonych w poszczegolnych akcjach programu Grundtvig
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a takze pracowali nad planem pracy przy-
sztego przedsiewziecia i trescig wniosku
o dofinansowanie.
W ramach akcji oferowane byty dwa
typy wyjazdow:
- seminarium kontaktowe organizowane
przez narodowe agencje;
- indywidualne spotkanie z przysztymi
partnerami planowanego projektu.
W 2012 r. zaakceptowano do realizacji 47
whioskow, z czego 18 dotyczyto wyjazdow
na seminaria kontaktowe.

KURSY DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO KADRY DLA
EDUKACJI DOROSLYCH
Akcja ta umozliwia wyjazdy kadry zaangazo-
wanej w edukacje dorostych na zagraniczne
kursy doskonalenia zawodowego, trwajace
od 5 dni do 6 tygodni. Oferte kurséw mozna
znalezé m.in. w europejskim katalogu szko-
len. Mozna tez skorzystac z wszelkich innych
szkolen, ktére spetniaja wymogi programu.
Akcja skierowana jest do edukatoréw,
szkoleniowcdw, nauczycieli, kadry kierowni-
czej i innych oséb zwiazanych z niezawodowa
edukacja dorostych. Z wyjazdéw korzystaja
pracownicy bardzo réznych organizacji, np.:
przedstawiciele Uniwersytetow Trzeciego

Projekty Partnerskie Grundtviga
Projekty Wolontariatu Seniorow
Warsztaty Grundtviga
Kursy doskonalenia zawodowego kadry
dla edukacji dorostych
Wizyty i wymiana kadry dla edukacji dorostych
Asystentury programu Grundtvig
Wizyty Przygotowawcze

76
62 69

Wieku, cztonkowie organizacji dziatajacych
narzecz osob niepetnosprawnych, kadra Cen-
trow Ksztatcenia Ustawicznego, pracownicy
muzedw, bibliotek, szkot jezykowych.

Kursy moga dotyczy¢ m.in. metody-
ki nauczania dorostych, tworzenia oferty
edukacyjnej, a takze zarzadzania w eduka-
cji dorostych.

W 2012 r. odnotowano wyjatkowo duze
zainteresowanie akcjg. Do Narodowej Agencji
wptynety 342 wnioski, podczas gdy w roku
poprzednim —225. Najwieksza popularnoscia
cieszyty sie kursy organizowane w Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Wtoszech i Portuga-
lii. W 2012 r. zaakceptowano do realizacji
120 wnioskow.

WIZYTY I WYMIANA KADRY DLA
EDUKACJI DOROSLYCH

Sa to wyjazdy zagraniczne przedstawicieli
kadry edukacji dorostych na seminaria,
konferencje lub praktyki typu job shadowing
poswiecone edukacji dorostych. Wyjazd moze
trwac od 1do 90 dni.

Od momentu wydzielenia tej akcji
w 2009 r. zainteresowanie pozakurso-
wymi formami mobilnosci edukacyjnej
systematycznie rosnie. Ztozone w 2012 r.
whioski dotyczyty ciekawych inicjatyw edu-

kacyjnych i odznaczaty sie wysoka jakoscia.
Wsréd wnioskodawcdw znalezli sie m.in.
pracownicy instytucji kultury, edukatorzy
rodzinni, pracownicy organizacji kobiecych
i proekologicznych. W 2012 r. zaakceptowano
do realizacji 43 wnioski. Najwiecej sposrod
nich dotyczyto wyjazdéw na praktyki czy
staze w europejskich organizacjach pro-
wadzacych edukacje dorostych.

ASYSTENTURY GRUNDTVIGA
Asystentury to dtuzsze pobyty przedstawicieli
kadry edukacji dorostych w zagranicznych
organizacjach zajmujacych sie ta dziedzi-
na. Asystent Grundtviga moze petnic role
pomochicza, asystujac w nauczaniu badz
zarzadzaniu organizacja, lub tez moze by¢
ekspertem odpowiedzialnym za jedno lub
wiecej szkolen czy wybrany aspekt zarza-
dzania organizacja. Wyjazdy moga row-
niez stuzy¢ wspieraniu oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, informowaniu
0 sWojej ojczyznie i asystowaniu w nauczaniu
rodzimego jezyka oraz inicjowaniu, opraco-
wywaniu i pomocy przy realizacji projektow
edukacyjnych. Wyjazdy musza trwac co
najmniej powyzej 13 tygodni, ale nie dtuzej
jednak niz 45 tygodni.

W 2012 r. Narodowa Agencja odnoto-
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wata duze zainteresowanie Asystenturg
Grundtviga. Wptyneto 45 wnioskéw, czyli
o prawie 30 proc. wiecej niz rok wczesniej.
Jednak z uwagi na ograniczenia budzetowe
zaakceptowanych do realizacji mogto by¢
tylko 10 wnioskéow. Wsréd beneficjentow akgiji
sa m.in.: przedstawiciele kadry zarzadzajacej
i administracyjnej organizacji edukacyjnych
oraz trenerzy zajmujacy sie edukacjg mie-
dzykulturowa. Zdecydowana wiekszosc
0s6b zdecydowata sie na wyjazdy trwajace
bardzo dtugo, ponad 40 tygodni.

Liczba wnioskow zaakceptowanych w poszczegélnych akcjach programu Grundtvig w latach 2010-2012

“z uwzglednieniem decyzji selekcyjnych dotyczacych wnioskow z list rezerwowych, podejmowanych do korica marca kolejnego roku
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Dobre praktyki

@ SPRAWD2Z, CZY ZYJESZ ZDROWO

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2
z Warszawy zorganizowato miedzynaro-
dowy warsztat Grundtviga zatytutowany
Check! Do you really live healthy, safely and
ecologically? Jego celem byto umozliwienie
osobom 50+ pogtebienia wiedzy z zakresu
nauk przyrodniczych, srodowiska naturalnego
i edukacji zdrowotnej.

Warsztaty odbyty sie w dniach 24-28 wrze-
$nia 2012 r. Wzieto w nich udziat 12 stuchaczy
w wieku 50+, pochodzacych z 7 europejskich
krajow i zainteresowanych jakoscig otacza-
jacego nas Srodowiska oraz zdrowym, bez-
piecznym i ekologicznym trybem zycia. Byty
to pierwsze w Polsce — i by¢ moze rowniez
pierwsze w Europie — warsztaty dotyczace
nauk $cistych dla dorostych stuchaczy.

W trakcie projektu seniorzy mieli okazje
wzig¢ udziat w teoretycznych i praktycznych
zajeciach poswieconych m.in. badaniu jakosci

wody i gleby oraz wptywu detergentow na
srodowisko naturalne. Testowali rowniez
sposoby gaszenia pozarow oraz badali wtasne
DNA. Warsztaty odbywaty sie m.in. w kilku
laboratoriach warszawskich uczelni wyzszych,
stacji filtrow i w oczyszczalni sciekéw. Do-
datkowo zagraniczni stuchacze poznali tez
najwazniejsze zabytki Warszawy.
Warsztaty byty pierwszym tego typu przed-
siewzieciem organizowanym przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 — publiczng
placowke edukacji formalnej dla osob doro-
stych, a jednoczesnie pierwsza okazjq uczest-
nictwa w projekcie unijnym dla wiekszosci
kadry prowadzacej i dla wiekszosci stuchaczy.
Realizacja projektu pozwolita placowce na wy-
pracowanie nowych form i metod nauczania,
udoskonalenie kompetencji jezykowych oraz
umiejetnosci pracy z miedzynarodowa grupa.
Zagraniczni uczestnicy warsztatow rozwineli

@ SENIORZY W XXI1 WIEKU

Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie
we wspotpracy z organizacjami z Niemiec,
Finlandii i Francji zrealizowata dwuletni
Projekt Partnerski Grundtviga pod tytutem
TeachNET - edukacja w kazdym wieku. Przed-
siewziecie byto skierowane do senioréow
oraz nauczycieli prowadzacych szkolenia
dla nich, przede wszystkim dotyczace no-
wych technologii.

Celem projektu byto wypracowanie spe-
cjalnej oferty edukacyjnej dla nauczycieli,
wspieranie ich w planowaniu i prowadzeniu
szkolen oraz opracowanie skutecznych metod
treningowych, bedacych rezultatem wspot-
pracy senioréw i trenerow z krajow part-
nerskich.

Zajecia byty prowadzone przez mtodych
treneréw — pracownikéw biblioteki. Wiek-
sz0$¢ stuchaczy — 0s6b powyzej 50. roku zycia
— stanowity osoby z wojewddztwa matopol-
skiego, najczesciej z wyzszym wyksztatceniem
(przewaga kobiet). Wzajemne pozytywne

relacje miedzy mtodszym i starszym po-
koleniem przejawiaty sie w bardzo dobre;j
komunikacji i zrozumieniu. Dostosowane
do uczestnikow, oryginalne metody ¢wiczen
oraz indywidualne wsparcie w trakcie nauki
pozwolity na skuteczniejsze opanowanie
wiedzy przez stuchaczy. Techniczne terminy
zostaty zastgpione tatwiej przyswajalnym
nazewnictwem.

Zajecia poswiecone byty obstudze kom-
puteréw (na roznych poziomach), telefonow
komoérkowych i wykorzystaniu Internetu.
Seniorzy uczyli sie kontaktowac przez Skype'a,
korzystac z poczty e-mail, zamawiac bilety,
robi¢ zakupy online czy korzysta¢ z banku.
Probowali réwniez swych sit w obrobce zdjec
cyfrowych, przygotowywaniu prezentacji
multimedialnych i komputerowym sktadaniu
ksiazek. Zdobyta wiedze seniorzy wykorzy-
stywali m.in. opracowujac tekst i zdjecia do
ksigzki Matopolska w naszej pamieci i fotografii
(w wersji polskiej i angielskiej, Krakow 2011 r.).

swoje zainteresowania, zdobyli nowe prak-
tyczne kompetencje z zakresu nauk scistych,
a takze mieli okazje zetknac sie z polska kultura.
Przedsiewziecie zostato uznane za przyktad
dobrej praktyki programu Grundtvig.

Wiecej informacji na stronie projektu:

Stuchacze brali réwniez udziat w spotkaniach
z rowiesnikami z zagranicy i miedzynaro-
dowej konferencji w Krakowie (2011 r.), co
motywowato ich do nauki jezykéw.

Wiecej informagji,
materiaty szkoleniowe dla seniorow
i ulotka projektu na stronie:

Udziat w projekcie przyczynit sie do zmiany
wizerunku biblioteki. Placéwka postrzegana
jest obecnie jako centrum kultury i edukaciji,
majace poszerzona oferte dla osob starszych,
przede wszystkim dotyczaca nowych tech-
nologii (Internet praktyczny, biblioteczne
i biznesowe bazy danych, PowerPoint, Picasa,
komunikacja online itp.). Dzieki realizacji
projektédw Grundtviga wzrosto zainteresowa-
nie dziataniami biblioteki na rzecz senioréw
w skali nie tylko wojewddztwa, ale rowniez
kraju. Placowka zostata partnerem Ogdlno-
polskiej Koalicji 50+ ,,Dojrzatos¢ w sieci” oraz
cztonkiem Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Widoczny byt wptyw realizowanego pro-
jektu na pracownikéw WBP, szczegdlnie na
mtodych treneréw kurséw komputerowych.
Zostali oni zmotywowani do nauki jezykow
obcych, podnoszenia kwalifikacji poprzez
opracowywanie nowych metod nauczania
0s0b starszych oraz niejednokrotnie do
korekty sposobu przekazywania wiedzy. Do-
Swiadczenia te zostaty wykorzystane podczas
szkolen dla bibliotekarzy z wojewddztwa
matopolskiego. Realizacja projektu zwiek-
szyta tez umiejetnosci menedzerskie osdb
nim zarzadzajacych oraz zaowocowata ich
udziatem w eksperckich gremiach zajmuja-
cych sie edukacja 0sob starszych.

Efektem prowadzonych szkolen byt nie tyl-
ko wzrost umiejetnosci oraz zainteresowania
0s0b starszych nowymi technologiami, ale
takze dziataniami spotecznymi, kulturalnymi
i edukacyjnymi. Sprawdzianem umiejetnosci
komputerowych stuchaczy byty organizowa-
ne w kazdym roku trwania projektu, jedyne
w Europie Miedzynarodowe Komputerowe
Olimpiady Seniorow, w ktorych uczestniczyty
osoby z Polski i Francji w wieku 63-89 lat.
Imprezy te motywowaty seniorow do nauki
i pomagaty im w przetamywaniu leku nie tylko
przed nowymi technologiami, ale rowniez
przed rywalizacja.

GRUNDTVIG W EUROPEJSKIM

ROKU AKTYWNOSCI 0SOB
STARSZYCH | SOLIDARNOSCI
MIEDZYPOKOLENIOWE)J 2012

W 2012 r. program Grundtvig zaangazowat sie
w obchody Europejskiego Roku Aktywnosci
Osab Starszych i Solidarnosci Miedzypokole-
niowej oraz krajowego Roku Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. Przedstawiciele programu
i jego beneficjenci brali udziat w licznych
konferencjach i debatach dotyczacych uczenia
sie 0sob starszych, ich potrzeb i zwigzanych
z tym wyzwan dla kraju.

Do najwazniejszych wydarzen zaliczyc
mozna konferencje organizowane przez koor-
dynujace obchody ER w Polsce Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Byty to konferen-
cje: Zaangazuj sie (inaugurujaca obchody
ER w Polsce, 8 lutego 2012 r., Warszawa),
Perspektywy rozwoju infrastruktury spotecznej
na rzecz edukacji i aktywnosci osob starszych
—rola Uniwersytetow Trzeciego Wieku (24-25
sierpnia 2012 r., keba) oraz Konferencja pod-
sumowujqca Europejski Rok Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
w Polsce — rezultaty i wyzwania na przysztosc
(19 grudnia 2012 r., Warszawa). Odbyto sie
rowniez kilka innych, istotnych wydarzen
o zasiegu ogolnopolskim: Miedzynarodowa
Konferencja: Zwiekszanie aktywnosci oséb
starszych oraz solidarnosc¢ miedzypokolenio-
wa — podejscie zintegrowane (7 marca 2012
r., Warszawa), Kongres UTW (19-20 marca
2012 r., Warszawa) oraz coroczne Forum
11l Wieku w Krynicy/Nowym Saczu (5-8
wrzesnia 2012 r.), towarzyszace XXII Forum
Ekonomicznemu w Krynicy.

Najwazniejszym rzagdowym wydarzeniem
ER 2012 byta Konwencja Miedzypokoleniowe
Dni Aktywnosci (24-26 wrze$nia 2012 r.,, Warsza-
wa). Jedna z kilku sesji panelowych pt. Oferta
edukacyjna dla osob starszych: zréznicowanie
form i tresci, potrzeby i wyzwania przygotowat
program Grundtvig, korzystajac ze wsparcia
beneficjentow i interesariuszy programu.

Promociji idei Europejskiego Roku stuzyty
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Wydarzenia

takze: konferencja Kompetencja ,umiejetnosc
uczenia sie” w kontekscie Europejskiego Roku
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej oraz gala konkursu
EDUinspiracje 2012, zorganizowana 17 paz-
dziernika 2012 r. Na konferencji przedstawi-
ciele beneficjentéw programu Grundtvig
zaprezentowali przyktady dobrych praktyk
w zakresie podnoszenia jakosci edukacji.
Konkurs EDUinspiracje 2012 odbyt sie pod
hastem Rozwijanie kompetencji umiejetnosc
uczenia sie. Wsrod laureatow znalazto sie
czterech beneficjentdw programu Grundtvig.

ODNOWIONA EUROPEJSKA AGENDA
NA RZECZ UCZENIA SIE DOROSLYCH
Wdrazanie europejskiej agendy w zakresie
uczenia sie dorostych — przyjetej podczas
polskiej prezydencji w UE — rozpoczeto sie
od powotania polskiego koordynatora ds. jej
upowszechniania. Zostat nim przedstawiciel
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Agenda ma propagowac uczenie sie
przez cate doroste zycie w roznych formach
i miejscach. Zwraca uwage na koniecznosc
rozwoju strategii edukacyjnych w tej dziedzi-
nie, opracowania dobrej jakosciowo oferty
i zapewnienia dostepu do niej.

Proces wdrazania agendy w Europie
zainicjowata konferencja w Brukseli (28
lutego 2012 r.). Zgromadzita ona ponad 130
0s0b — przedstawicieli Komisji Europejskiej,
panstw cztonkowskich, w tym krajowych
koordynatorow, a takze reprezentantow
instytucji edukacji dorostych i przedstawicieli
programu Grundtvig.

Wieloletnie doswiadczenia programu
Grundtvig w zakresie niezawodowej edukagiji
dorostych beda wykorzystywane —w tym celu
nawigzano kontakty robocze z koordynatorem
upowszechniania agendy w Polsce. Realizacja
inicjatywy rozpoczeta sie od konferencji zor-
ganizowanej 18 grudnia 2012 r. w Warszawie
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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Wizyty Studyjne

Anna Debska
koordynatorka programu
Wizyty Studyjne

Program Wizyty Studyjne nalezy do dziatan kluczowych w programie

miedzysektorowym. Jego celem jest rozwdj wspotpracy i wymiany

dobrych praktyk zwigzanych z realizacja strategii uczenia sie przez

cate zycie. Program finansuje wizyty kadry kierowniczej i ekspertow

z zakresu edukacji ogdlnej oraz wizyty osob zaangazowanych

w ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

sv.org.pl

O PROGRAMIE

Wizyty Studyjne to jedna z najmniejszych Akgji
zdecentralizowanych w programie ,,Uczenie
sie przez cate zycie”, ale udziat w niej jest
zwykle inspiracja do wprowadzania istotnych
zmian w systemach oswiaty i ksztatcenia
zawodowego na skale lokalng lub regional-
na. Celem programu jest wspieranie dziatan
zmierzajacych do zaciesnienia wspotpracy
i wymiany dobrych praktyk zwigzanych z reali-
zacja Strategii Lizbonskiej, projektu Edukacja
i Szkolenia 2020, jak réwniez proceséw bolon-
skiego i kopenhaskiego wraz z inicjatywami
towarzyszacymi. Program zapewnia forum
do dyskusji, miedzynarodowej wymiany
doswiadczen i wzajemnego uczenia sie dla
0s0b zainteresowanych réznymi aspektami
edukacji i ksztatcenia zawodowego.

Za koordynacje dziatan na poziomie eu-
ropejskim odpowiada Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP)
w Salonikach (Grecja), natomiast narodowe
agencje wspdtpracuija przy tworzeniu katalogu
wizyt, rekrutacji uczestnikdw i upowszech-
nianiu rezultatéw. Wnioskodawcy aplikuja
o dofinansowanie do narodowej agencji,
anastepnie CEDEFOP przydziela uczestnikow
do poszczegdlnych grup. Propozycje wizyt
studyjnych znajduja sie w katalogu publiko-
wanym corocznie przez Komisje Europejska.
Temat wybranej wizyty powinien miec Scisty
zwiazek z profilem zawodowym wnioskodawcy.

Usytuowanie Wizyt Studyjnych w pro-
gramie miedzysektorowym umozliwia two-
rzenie potaczen z programami sektorowymi:
Comeniusem, Erasmusem, Grundtvigiem

Cieszy nas to, e wizyty studyjne zgtaszane do katalogu sq coraz lepsze, a instytucje organizujqce — coraz wieksze
i powazniejsze. W 2012 r. zgtosito sie do nas wiecej niz wczesniej uczelni wyzszych —np. Uniwersytet Pedagogiczny
z Krakowa — proponujqc wizyty dotyczqce m.in. mobilnosci studentow i ich kluczowych kompetencji.

Warto wspomniec tez o wizytach zgtoszonych do katalogu 2013/2014. Te wydarzenia dopiero przed nami, ale
jest na co czekac. Dwie ciekawe inicjatywy zrealizuje Instytut Badan Edukacyjnych. Jedna z nich bedzie dotyczy¢
0s0b nhiepetnosprawnych — uczestnicy zastanowiq sie, jak utatwic tym osobom dostep do edukacji. Tematem
drugiej bedq ramy kwalifikacji — to obecnie wazny, gorqcy temat. Wezmaq w niej udziat wybitni specjalisci,
a wspdtorganizatorami bedq Komisja Europejska i CEDEFOP. Okazuje sie, ze organizowanie wizyt studyjnych
przez polskie instytucje staje sie waznym sposobem promocji swoich osigghiec wsrod ekspertow z zagranicy.

Warto réwniez podkreslic, ze w 2012 r. zainteresowanie wyjazdami indywidualnymi za granice w ramach
programu Wizyty Studyjne byto wciqz duze. Mozemy to stwierdzi¢ po duzej liczbie ciekawych wnioskdw, ktore
naptynety do Narodowej Agencji w ramach konkurséw ogtaszanych dwa razy w roku.

i Leonardo da Vinci. Wizyty moga byc wita-
czane do projektow realizowanych w pro-
gramach sektorowych na poziomie lokal-
nym i regionalnym, a ich rezultaty moga
by¢ upowszechniane wsrod beneficjentow
programow sektorowych oraz ekspertow zaj-
mujacych sie na co dzien edukacjg ogdlng lub
ksztatceniem zawodowym. W trakcie wizyt
studyjnych mozliwe jest rowniez szukanie
partneréw do nowych projektow, a w czasie
realizacji projektow sektorowych —zachecanie
beneficjentéw do udziatu w wizytach.

W 2012 r. program Wizyty Studyjne pro-
mowat kompleksowe podejscie do uczenia sie
przez cate zycie i wypracowanie takich rozwia-
zan, ktdére usprawnia i umozliwia wzajemne
przenikanie sie sektorow edukacji: edukacji
ogolnej, ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego i edukacji dorostych (ksztatcenia
ustawicznego). W 2012 . Narodowa Agencja
wspierata realizacje priorytetowych zadan
wyznaczonych przez polityke oswiatowa
panstwa w obszarze edukacji zawodowej,
dofinansowujac udziat 119 beneficjentow
w wizytach dotyczacych ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego oraz 58 beneficjentow
w wizytach dotyczacych edukacji ogdlne;j.
Najczesciej wybierane tematy wizyt to wspot-
praca szkét zawodowych z instytucjami
rynku pracy i srodowiskiem lokalnym, w tym

Wizyty studyjne
organizowane w Polsce w 2012 r.
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Z partnerami spotecznymi, doradztwo zawo-
dowe, wiaczanie osob defaworyzowanych
na rynek pracy i zwiekszanie atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego i szkolen (VET).
W zakresie edukacji ogolnej program propo-
nowat udziat w wizytach poswieconych m.in.
wspieraniu wstepnego i statego szkolenia
nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia
oraz kadry kierowniczej instytucji zajmuja-
cych sie ksztatceniem i szkoleniem. Wizyty
dotyczyty rowniez promocji przyswajania

Wizyty Studyjne

- procentowy wskaznik sukcesu wedtug wojewodztw w 2012 r.
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kluczowych kompetenciji za posrednictwem
systemu ksztatcenia i szkolenia.

Dzieki wymianie doswiadczen pomiedzy
polskimi beneficjentami a instytucjami przyj-
mujacymi (organizatorami wizyty) mozliwe
byto wprowadzanie rozwigzan poznanych
podczas wizyt w instytucjach uczestnikow
i ich srodowiskach zawodowych, o czym
beneficjenciinformowali narodowa agencje
w swoich raportach koricowych. W sumie
w 2012 r. w wizytach studyjnych wzieto udziat
177 osob reprezentujacych rézne grupy zawo-
dowe i regiony Polski, wybranych w ramach
konkursu wnioskéw. Wyjazdy byty mozliwe
dzieki indywidualnemu dofinansowaniu
przyznawanemu przez narodowa agencje
ze srodkéw Unii Europejskiej.

Program Wizyty Studyjne stwarza réwniez
mozliwos¢ goszczenia w Polsce europejskiej
kadry zarzadzajacej oswiatg oraz specjalistow
z zakresu ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego. Organizatorami wizyt studyjnych
moga byc instytucje i organizacje aktywne
w dziedzinie edukacji i ksztatcenia zawodo-
wego, ktore chciatyby podzieli¢ sie doswiad-
czeniami ze specjalistami z innych krajow.
W 2012 r. polskie instytucje zorganizowaty
10 takich wizyt, ktore umozliwity wymiane
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dobrych praktyk zwigzanych z aktualnymi
potrzebami rozwojowymi polskich placéwek.
Trzy wizyty poswiecone byty wspieraniu przez
rozwoj kompetencji nauczycieli, kolejne trzy
dotyczyty nauczania jezykdw obcych, nastepne
trzy zwigzane byty z tworzeniem elastycznych
sciezek edukacyjnych (w tym jedna dotyczyta
wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych).
Jedna z wizyt studyjnych zorganizowanych
przez uczelnie poswiecona byta rozwijaniu
kompetencji kluczowych przez studentéw.
W 2012 r. program Wizyty Studyjne roz-
powszechniat wyniki konferencji Rozwijanie
wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodo-
wym, szkolnictwem wyzszym i uczeniem sie
dorostych w odpowiedzi na wyzwania uczenia
sie przez cate zycie (Developing cooperation
between VET, higher education and adult le-
arning in response to the challenge of life long
learning), ktora odbyta sie w czasie polskiej
prezydencji w 2011 r., oraz pracowat nad
wydaniem publikacji o tym samym tytule,
prezentujacej rezultaty i konkluzje przed-
stawione podczas konferencji. Publikacja
pokonferencyjna zostata wydana przez FRSE,
dostepna jest rowniez w wersji elektronicznej

Wyjazdy polskich beneficjentow
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Dobre praktyki

JAK NADAZYC ZA CYFROWA REWOLUCIJA
— PROJEKT NOWE MEDIA W KSZTALCENIU
| DOSKONALENIU ZAWODOWYM BIBLIOTEKARZY

Praca w bibliotece wymaga coraz wiekszej
wiedzy z zakresu nowych technologii. Prze-
konali sie o tym uczestnicy wizyty studyjnej
zorganizowanej w dniach 14-18 maja 2012 .
w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zasto-
sowan Komputeréw w Warszawie (OEIIZK).
W projekcie wzieto udziat 13 osob z krajow
UE, a takze Islandii i Aruby, o zré6znicowanym
doswiadczeniu w zakresie organizaciji biblio-
tek i czytelnictwa w Europie. Dzieki temu
powstata idealna atmosfera do wymiany
doswiadczen i pogladow.

Tematem spotkania byto zastosowanie
nowych mediéw w ksztatceniu i doskonaleniu
bibliotekarzy. Uczestnicy wystuchali nawza-
jem swoich prezentacji dotyczacych zaréwno
funkcjonowania bibliotek w ich srodowisku,
jak i form doskonalenia bibliotekarzy przy
uzyciu nowych mediéw. Waznym punktem
byty warsztaty prezentujace mozliwosci
wykorzystania nowych technologii w pracy
w bibliotece (Snucie cyfrowych opowiesci oraz
Jak utworzyc i wykorzystac screencast). Zainte-
resowanie wzbudzity tez przedstawione przez
organizatoréw sposoby digitalizacji zbiorow
na przykfadzie Narodowej Biblioteki Polona.
Uczestnicy wizyty obejrzeli takze prezentacje
Jak wykorzystac TIK w pracy bibliotekarzy
na przyktadzie projektu eTwinning pt. Bo-
okraft, przygotowanego przez nauczycieli
Gimnazjum nr 3 w Lublinie, ktory zdobyt
I miejsce w europejskim konkursie eTwinning
w Budapeszcie. W programie spotkania byta
réwniez wizyta w Mediatece Start-Meta na
Bielanach — uczestnicy przyjrzeli sie jej ofercie
dla czytelnikéw oraz bibliotekarzy.

Dzieki udziatowi w réznych prezentacjach,
warsztatach czy dyskusjach uczestnicy poznali
nie tylko metody i narzedzia wykorzystywane
w ksztatceniu i doskonaleniu bibliotekarzy, ale
takze platformy zdalnego nauczania. Jedna
z nich, stuzaca do ksztatcenia przysztych pra-
cownikéw bibliotek, zaprezentowat dyrektor

Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Pedagogicz-
nego im. KEN w Krakowie. Dodatkowo Sekcja
ds. Organizacji i Wspétpracy Promocji BUW
przedstawita kurs e-learningowy dla biblio-
tekarzy (BIBWEB) i omoéwita projekt Login
Biblioteka, dotyczacy doskonalenia biblioteka-
rzy w oparciu o nowe media. Przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich zaprezentowat tez system
ksztatcenia bibliotekarzy w Polsce. Szczegdlnie
ciekawy byt warsztat zorganizowany przez
nauczycieli konsultantéw OEIIZK dotyczacy
zastosowania platformy e-learningowe;j
Moodle. — Uczestnicy spotkania mieli okazje
poznac nowe oprogramowania i sprawdzic,
jak dziatajq w praktyce — relacjonuje Elzbieta
Prytowska-Nowak, koordynatorka projektu.
Jak przystato na uczestnikow spotkania
dotyczacego zastosowania nowych mediow,
zatozyli oni w sieci blog z informacjami do-
tyczacymi wizyty. Dostepne sg tam takze
zdjecia i prezentacje na temat organizacji
bibliotek w ich krajach, a takze wiadomosci
dotyczace Polski oraz Warszawy.
Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z wi-
zyty — chetnie brali udziat we wszystkich
warsztatach i spotkaniach. Wiele oséb de-
klarowato, ze zamierza wdrozyc u siebie
poznane pomysty. Pojawity sie tez plany
pdzniejszej wspdtpracy nad projektem na
temat promociji czytelnictwa, a takze utrzy-
mywania kontaktéw za pomoca portalu
spotecznosciowego Facebook.

PRZESTRZEN SZKOLNA A NAUKA

— PROJEKT OPPORTUNITIES IN VARIOUS EDUCATIONAL SETTINGS
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(OKAZJE DO NAUCZANIA W ROZNYCH SCENERIACH EDUKACYJNYCH)

Aranzacja przestrzeni szkolnych iich wptyw
na nauczanie byty tematami wizyty studyjnej,
zorganizowanej w dniach 24-28 wrzesnia
2012 r. przez Narodowa Agencje Programu
y,uczenie sie przez cate zycie” na Islandii
i Uniwersytet Islandii. W wydarzeniu wzieto
udziat 11 pracownikow oswiaty z Austrii, Bel-
gii, Danii, Francji, Hiszpanii, Islandii, Lotwy,
Polski, Stowacji, Wielkiej Brytanii i Wioch,
w tym Iwona Moczydtowska z Mazowieckie-
go Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Siedlcach.

Celem wizyty byto poznanie stosowanych
na Islandii sposobow organizacji przestrzeni
w szkotach. Sa one scisle zwiazane z wpro-
wadzona na tej wyspie reforma szkolnictwa,
ktéra zaktada poswiecenie szczegélnej uwagi
indywidualnym potrzebom ucznia, rozwojowi
jego najwazniejszych kompetencji oraz nauce
nastawionej na efekty.

System edukacji panujacy na Islandii
uczestnicy wizyty poznali dzieki prezentacji
zorganizowanej przez pracownikéw miej-
scowego Ministerstwa Edukacji, Sportu oraz
Kultury. Zwiedzili takze trzy szkoty podsta-
wowe, z ktérych dwie zostaty zbudowane
niedawno i swoja architekturg odbiegaja od
wczesniej wznoszonych budynkéw (otwarte
przestrzenie, ciekawa kolorystyka). Trzecig
z placéwek byta zmodernizowana szkota
z ponad 70-letnig tradycja. Podczas tych wizyt
uczestnicy mieli mozliwos¢ porozmawiania
Z pracujacymi tam nauczycielami, dyrekcja,
a takze uczniami. Mogli tez przyjrzec sie
budynkom z bliska i przekonac sie o ich funk-
cjonalnosci, a takze poznaé tereny wykorzy-
stywane przez szkoty do celdw edukacyjnych
(np. obszary powulkaniczne). Uczestnicy
wystuchali tez wyktadéw na temat aranzacji
przestrzeni szkolnych wygtoszonych przez
badaczy zajmujacych sie ta tematyka — dr
Kristrdn Birgisdottir oraz dr Helgi Grimsson.
Podczas sesji naukowej na Uniwersytecie

Islandii uczestnicy mieli okazje przedstawic
swoje prezentacje i wzig¢ udziat w dyskusji.

Goscie zauwazyli, ze wiele z islandzkich
rozwigzan bedzie trudno przeniesc na grunt
krajow, w ktérych pracuja, niektére pomysty
zostang jednak zaadaptowane. Nalezy do nich
nauczanie na zewnatrz, elastyczne przestrze-
nie, w ktérych moga pracowac grupy uczniow,
biblioteka potozona w centrum szkoty czy
wyposazenie ucznidow w darmowe iPady.

W ramach waloryzacji wizyty jej uczest-
niczka napisata artykut ,,Jak to robig w Islan-
dii” i zamiescita go w ,Mazowieckim Kwar-
talniku Edukacyjnym Meritum”. Co wiece;j,
udato sie zainteresowac tematyka wizyty
studyjnej redakcje pisma, w zwiazku z czym
caty numer kwartalnika zostat poswiecony
temu zagadnieniu.
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efwinning

dr Tomasz Szymczak

dyrektor programu eTwinning,
cztonek zarzadu Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji

Agnieszka Gierzynska-Kierwinska
koordynatorka programu eTwinning

Podsumowujqgc rok 2012, warto zwrdcic szczegolng uwage na trzy aspekty dziatania programu eTwinning.

Po pierwsze, pod wzgledem liczby projektow Polska stale zajmuje pierwsze miejsce w Europie. W ciggu
ostatnich dziewieciu lat w naszym kraju zrealizowano ponad 10 tys. projektéw, co daje nam bezapelacyjnie
pozycje lidera na Starym Kontynencie. W dodatku zdobywamy liczne wyréznienia: w 2012 r. inicjatywy polskich
nauczycieli zwyciezyty w szesciu z dziewieciu kategorii konkursu Europejskie Nagrody eTwinning — to prawdziwy
pokaz jakosci i zaangazowania polskich nauczycieli.

Po drugie, warto podkreslic, ze dzieki eTwinnigowi Polska umacnia swojq pozycje bramy na Wschod. Dotych-
czasowa formuta programu zostata bowiem rozszerzona o mozliwos¢ wspotpracy z paristwami Partnerstwa
Wschodniego, czyli z Ukraing, Gruzjq, Armeniq, Azerbejdzanem i Motdawiq — tworzqcymi grupe eTwinning
Plus. Juz w drugiej potowie wrzesnia 2013 r. w Krakowie organizujemy jako pierwsi w Europie seminarium
z nauczycielami ze Wschodu.

Po trzecie, trzeba wspomniec o pomocne;j roli eTwinningu w realizacji pilotazu programu Cyfrowa Szkota,
realizowanego przez MEN w 402 szkotach z 16 wojewddztw. W te inicjatywe eTwinning wpisuje sie idealnie —
wspiera popularyzacje nowych technologii, wymiane miedzykulturowg wspomagang TIK czy nauke jezykow
obcych, angazujqc zaréwno uczniow, jak i nauczycieli.

eTwinning jest wcigz bardzo popularny wsréd nauczycieli i uczniow w Polsce. W 2012 r. powitalismy o 28 proc.
wiecej naszych nowych uzytkownikdw niz w roku 2011, co jest najlepszym rezultatem w catej, juz niemal 10-let-
niej, historii programu. Jest juz z nami 21 tys. nauczycieli z 10 tys. polskich szkét. Co wazniejsze, szybko rosnie
rowniez liczba projektow i ich jakosc: juz srednio co drugi nauczyciel aktywny w eTwinning ma swaéj wtasny
projekt, a pozostali sq partnerami w inicjatywach zatozonych przez innych.

Nasz zespct stawia sobie i naszym nauczycielom kolejne wyzwania: w 2012 r. oddalismy do uzytku nowg wersje
portalu www.etwinning.pl, nagralismy serie multimedidw i wideoprzewodnikow, nasze publikacje sq ofertowane
w petnej wersji w formie e-bookdw. Stale rozszerzamy oferte szkoleri i kursow: krotkich szkoleri komputerowych
w catej Polsce (ponad 200 warsztatow rocznie), kursow internetowych (1200 oséb koriczqcych kurs rocznie),
miedzynarodowych seminariow kontaktowych w kraju i za granicq (200 uczestnikéw rocznie). Wyjqgtkowy byt
rowniez dla nas finat Europejskiego Konkursu eTwinning 2012 — w Lizbonie az szes¢ polskich nauczycielek ode-
brato najwazniejsze eTwinningowe nagrody, co stanowito potowe catej puli gtéwnych nagrod w tym konkursie.
Od lat Polska utrzymuje 1. miejsce w Europie pod wzgledem liczby aktywnych projektow eTwinning.

Ogromnq radosc, satysfakcje i energie do dziatania daje nam to, ze mozemy oferowac platforme, pomysty
i materiaty wspierajqce nauczycielom, ktérzy w polskich szkotach prowadzq projekty europejskie. Widzimy ich
rezultaty: aktywne metody pracy z uczniami, ciekawe lekcje, entuzjazm ucznidw, odkrywanie Europy, nowe
przyjaznie i pasje dzieki eTwinningowym projektom.

Program eTwinning promuje europejska wspotprace szkot

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Poszerza zakres pedagogicznych mozliwosci oferowanych uczniom

i nauczycielom oraz motywuje do nauki i otwarcia sie na Europe.

eTwinning zapewnia nauczycielom i uczniom narzedzia internetowe

potrzebne do znalezienia partnera i realizacji projektow. Zachecajac

do korzystania z najnowszych osiggniec techniki, realizuje swoj

podstawowy cel — rozwijanie kompetencji technicznych, jezykowych

oraz interkulturowych.
www.etwinning.pl

O PROGRAMIE

Rok 2012 byt juz 6smym rokiem programu
eTwinning w polskich szkotach. Gtéwnym
celem dziatan byto wspieranie nauczycieli
w zaktadaniu i prowadzeniu miedzynarodo-
wych projektéw edukacyjnych z wykorzysta-
niem technologii informacyjno-komunika-
cyjnych (TIK) oraz doskonalenie zawodowe
nauczycieli poprzez udziat w warsztatach
miedzynarodowych (Professional Development
Workshops) i seminariach kontaktowych
(Contact Seminars).

PODNOSZENIE JAKOSCI
IROZNORODNOSCI FORM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Troska o jakosc¢ szkoler — zaréwno stacjo-
narnych w kraju i za granica, jak i e-lear-
ningowych - to stata cecha dziatalnosci
programu. Narodowe Biuro Kontaktowe
eTwinning kontynuowato i rozwineto oferte
kurséw e-learningowych prowadzonych
na platformie Moodle (dla poczatkujacych
i zaawansowanych w realizacji projektow);
prowadzito krétkie tygodniowe szkolenia
online poswiecone konkretnym narzedziom
internetowym (m.in. Glogster, Audacity, Prezi),
oferowato tez jednodniowe szkolenia kompu-
terowe w siedzibie FRSE (e-czwartki, e-ferie,
e-wakacje). W sumie w 2012 r. z réznych form
doskonalenia skorzystato 1277 nauczycieli.
Dodatkowo w 2012 r. zorganizowano

i sfinansowano udziat 74 nauczycieli z pol-
skich szk6t w zagranicznych warsztatach
doskonalenia zawodowego i seminariach
kontaktowych. Polskie biuro eTwinning we
wspotpracy z centralnym biurem programu
w Brukseli (CSS) zaoferowato tez nauczy-
cielom nowa forme doskonalenia: Future
Classroom Lab - kilkudniowe intensywne
szkolenie z zastosowania TIK w edukacji,
prowadzone w biurze w Brukseli. W 2012 .
wzieto w nim udziat 8 pedagogow.

DZIALANIA NA RZECZ ZWIEKSZANIA
JAKOSCI PROJEKTOW
Gtéwnym elementem tych dziatan byta
promocja przyktadéw dobrych praktyk, m.in.
poprzez wydanie publikacji Zwycieskie projekty
2012, dostepnej w wersji drukowanej (6000
egz.) oraz elektronicznej (do pobrania na
Wysoka skutecznosc¢ tych dziatan po-
twierdzaja statystyki dotyczace Krajowych
Odznak Jakosci. W 2012 r. polskie biuro
eTwinning przyznato ich 127. Aby je zdoby¢,
nauczyciele musieli wykazad, ze ich projek-
ty wyrdzniaja sie wartoscia pedagogiczna
i kreatywnym uzyciem TIK w nauczaniu.
Az 90 projektéw nagrodzonych na poziomie
krajowym otrzymato od Europejskiego Biura
eTwinning w Brukseli Europejskie Odznaki
Jakosci (EQ)). To kolejne potwierdzenie faktu,
ze projekty polskich nauczycieli— od poczatku

ETWINNING 5
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dziatania programu w Europie — wyrdzniaja
sie wysoka jakoscia, a eTwinnerzy z Polski —
duza aktywnoscia. Polska utrzymuije 1. miejsce
pod wzgledem zatozonych i prowadzonych
projektow eTwinning.

REALIZACJA PODEJSCIA

»ETWINNING W KAZDEJ SZKOLE”

W 2012 r. zespét programu eTwinning ak-
tywnie dziatat na rzecz jego popularyza-
cji. Pracownicy programu odwiedzili m.in.
wschodnie i potudniowe regiony Polski,
aby zacheci¢ tamtejsze szkoty do realizacji
projektow. Ze wzgledu na znaczne zain-
teresowanie nauczycieli, wtadz lokalnych

i wysokie osiggane efekty, pierwotny plan
zaktadajacy organizacje czterech konferencji
zostat przekroczony. Ostatecznie odbyto sie
osiem regionalnych konferencji informa-
cyjno-warsztatowych, zorganizowanych
we wspotpracy z samorzadami wojewddztw,
kuratoriami o$wiaty i osrodkami doskonalenia
nauczycieli. W ich trakcie wiedze na temat
eTwinningu zdobywato srednio 100 uczest-
nikéw. Ponadto w o$miu miastach (Krakéw,
Suwafki, Lublin, komza, Rzeszow, Kielce,
Szczecin, Elblag) udato sie przeszkoli¢ na
warsztatach komputerowych blisko 700 na-
uczycieli. Dziatania te wspierali regionalni
przedstawiciele eTwinning: 33 ambasadorow,

Program eTwinning - liczba zarejestrowanych szkét i realizowanych projektow w poszczegolnych krajach Europy

16 promotorow, 16 koordynatordéw i 16 tre-
neréw kursow online.

WLACZANIE DYREKTOROW SZKOL

W PROJEKTY ETWINNING

Rola dyrektora szkoty w prowadzeniu wspot-
pracy miedzynarodowej jest nie do przecenie-
nia. Dlatego program eTwinning zorganizowat
miedzynarodowe seminarium kontaktowe dla
dyrektoréw szkét z Czech, Stowacji, Wegier,
Niemiec, Frangji, kotwy, Cypru, Litwy (Krakow,
luty 2012 r.). Przeprowadzono tez wizyty mo-
nitoringowe w wybranych szkotach, stuzace
zbadaniu ,Szkolnych zespotéw eTwinningo-
wych” (zadanie wiasne oraz zlecone przez CSS

w Brukseli) oraz zorganizowano konkurs dla
dyrektoréw na projekt z zakresu innowacyjne-
go zarzadzania szkota z wykorzystaniem TIK.

WLACZANIE NAUCZYCIELI ZE

$SZKOL ZAWODOWYCH W PROJEKTY
ETWINNING

We wspotpracy z zespotem programu Leonardo
da Vinci zorganizowano ogdlnopolska konfe-
rencje warsztatowa dla pedagogow ze szkot
zawodowych (Warszawa, 16 listopada 2012 r.).
Jej celem byto przedstawienie przyktadow
dobrych praktyk, oméwienie zasad udziatu
w projektach eTwinning i Leonardo da Vinci
(ze szczegblnym uwzglednieniem integracji

ETWINNING 5

Szerzej na ten temat na stronie
eTwinning:
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miedzyprzedmiotowej) oraz przeprowadzenie
warsztatow komputerowych z zakresu narzedzi
TIK wykorzystywanych w realizacji projektow
miedzynarodowych na TwinSpace. Spotkanie
to powinno przyczynic sie do zwiekszenia liczby
projektéw eTwinning w szkotach zawodowych.
Ten sam cel miato stworzenie kategorii
dla nauczycieli ze szkét zawodowych w ogdl-
nopolskim konkursie eTwinning edycja 2013.
Konkurs ten bedzie promowany wspdlnie
przez Narodowe Biuro Kontaktowe eTwin-
ning, Narodowa Agencje Programu Leonardo
da Vinci i Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;.

Szerzej na ten temat na stronie
eTwinning:

W 2012 r. program eTwinning zorganizowat
tez seminaria kontaktowe dla nauczycieli
przedmiotéw Scistych, nauczania przedszkol-
nego i edukacji wczesnoszkolnej. Spotkania
byty poswiecone szukaniu partneréw do
wspotpracy, integracji i szkoleniom z zakresu
zastosowania TIK w szkole. Byty to: miedzy-
narodowe seminarium kontaktowe (CS) dla
nauczycieli przedmiotow Scistych z udziatem
nauczycieli z Wegier, Wioch, totwy, Czech
i Hiszpanii (Warszawa, kwiecien 2012 r.) oraz
miedzynarodowe seminarium kontaktowe
(CS) dla nauczycieli nauczania przedszkolnego
i wczesnoszkolnego z udziatem nauczycieli ze:
Stowenii, Wegier, Portugalii, Czech, totwy,
Hiszpanii, Butgarii, Islandii (Wroctaw, paz-
dziernik 2012 r.).

WLACZANIE LOKALNYCH WEADZ
OSWIATOWYCH | SAMORZADOWYCH
W promocje programu eTwinning anga-
zowano tez lokalnych decydentéw. Dzieki
nawigzaniu partnerskich relacji i formalnych
partnerstw oraz porozumien o wspotpra-
cy pomiedzy FRSE a samorzadami woje-
wodztw zespdt eTwinning zorganizowat
osiem regionalnych konferencji, przez co
w 2012 r. dotart z informacja o programie
do kolejnych 801 nauczycieli, m.in. w woj.
podlaskim, 16dzkim i mazowieckim. Udato sie
tez przeprowadzi¢ dwa lokalne konkursy na
najlepszy projekt eTwinning (miasto Sopot,
woj. podlaskie).

PROMOCJA 1 UPOWSZECHNIANIE
KONCEPCJI ETWINNING SCHOOL
TEAMS (SZKOLNYCH ZESPOLOW
NAUCZYCIELI)

Organizujac konferencje, szkolenia kom-
puterowe, kursy e-learningowe, warsztaty
metodyczne i seminaria, zesp6t programu
eTwinning promowat metode pracy zespo-
towej i pracy metoda projektu. Temu tema-
towi poswiecona byta m.in. ogélnopolska
konferencja z udziatem 153 nauczycieli z catej
Polski (Warszawa, 16 marca 2012 r.).

NOWY INTERAKTYWNY PORTAL
ETWINNING | PROFIL NA FACEBOOKU
Na przetomie listopada i grudnia 2012 r. ruszyta
grafikii uktadu tresci oraz nawigacji na portalu
pozwolita na stworzenie nowego intuicyjnego
podziatu informagiji i artykutéw, odpowiadaja-
cego potrzebom poszczegdlnych grup uzytkow-
nikéw. Wyodrebniono trzy podstawowe dziaty:
- Poznajidofacz - informacje o programie,
lista przedstawicieli regionalnych w cie-
kawej graficznie postaci: mapy z podzia-
tem na wojewddztwa podlinkowane do
podstron informacyjnych, opisy narzedzi
eTwinningowych w atrakcyjnej formie
wideoprzewodnikéw, FAQ, statystyki
prezentowane na tle mapy Polski;
« Zainspiruj sie — opisy ciekawych projek-
téw, wywiady z nauczycielami, przydatne

oprogramowanie i publikacje w petnej

wersji w biblioteczce ISSUE;

« Konkursy i szkolenia - informacje o ogdl-
nopolskich i europejskich konkursach
eTwinningowych, krajowych i europejskich
odznakach jakosci oraz ré6znorodnych for-
mach szkolenia nauczycieli: seminariach
kontaktowych, warsztatach e-czwartek,
europejskich warsztatach doskonalenia,
konferencjach krajowych i regionalnych,
a takze internetowych kursach eTwinning.

Na stronie gtdwnej portalu zamieszczane

sa takze aktualnosci i kolejne wydania elek-

tronicznego biuletynu eTwinning. Zmiany
poprzedzono badaniem opinii uzytkownikéw

i analiza ich zachowan na portalu.

Juz od jesieni 2012 r. program eTwinning
mozna tez znalez¢ na Facebooku. Profil jest
codziennie aktualizowany i cieszy sie duza
ogladalnoscia — majuz 1000 aktywnych uzyt-
kownikéw. Codziennie na fanpage'u pojawiaja
sie aktualnosci, informacje o polecanych
publikacjach i linki do zasobdw edukacyjnych.

PARTNERZY | PRZYJACIELE

ETWINNING

W 2012 r. Narodowe Biuro Kontaktowe

kontynuowato wspétprace z wieloma instytu-

cjami oswiatowymi, urzedami i placowkami,

a takze firma sponsorujaca jedna z nagréd

w konkursie. Wspotpraca polegata na wspol-

nym promowaniu dziatan skierowanych do

nauczycieli—m.in. konferencji promocyjno-in-

formacyjnych i warsztatéw komputerowych,

a takze na rozpowszechnianiu materiatéw

informacyjnych (publikacje, ulotki), ocenianiu

najlepszych projektéw eTwinning w ramach

ogolnokrajowych konkurséw i sponsorowa-

niu nagréd dla laureatéw tych konkurséw.

W5sréd partnerdw byli:

- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

+ Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji;

- Ambasada Francji w Polsce;

- British Council w Warszawie;

«  Goethe Institut w Warszawie;

« kuratoria o$wiaty;

« Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,
regionalne osrodki doskonalenia nauczycieli;

« Osrodek Edukacji Informatycznej i Zasto-
sowan Komputeréw w Warszawie;

- Image Recording Solutions Sp.z 0.0,;

. Stowarzyszenie NOWE HORYZONTY,;

« Stowarzyszenie Europa Jezykéw i Kultur;

«  Centrum Nauki Kopernik;

« Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawiczne;j;

- IBM Polska.

POLSKI ETWINNING W 2012 ROKU

- DYNAMICZNY ROZWO)

Na koniec 2012 r. spotecznosé szkét i nauczy-

cieli eTwinning w Polsce przedstawiata sie

nastepujaco:

. liczba zarejestrowanych szkét — 9253,
W 2012 r. zanotowano wzrost o 1356
placowek, czyli 17 proc. w poréwnaniu
z rokiem 2011;

« liczba zarejestrowanych projektow —9709.
W 2012 r. zanotowano wzrost o 1815
przedsiewzied, czyli 17 proc. w poréwnaniu
z rokiem 2011,

- liczba zarejestrowanych nauczycieli —
19 444, co stanowi wzrost o 28 proc. w po-
réwnaniu z rokiem 2011.

Oznacza to, ze rok 2012, w poréwnaniu

z latami ubieglymi, mozna uznac za okres

zdecydowanego i dynamicznego rozwoju.

Udato sie osiagnac najlepszy w historii pro-

gramu wynik, jesli chodzi o wzrost liczby

projektow i szkét. W 2012 r. utrzymat sie
réwniez bardzo pozytywny trend - liczba
zarejestrowanych projektow byta wyzsza
niz zarejestrowanych szkét, co swiadczy

o zaangazowaniu juz aktywnych nauczycieli

w nowe projekty.

W historii programu tylko w 2011r. liczba
nowych projektéw byta nizsza niz rok wcze-
$niej. Spadek liczby szkot zarejestrowanych
w programie eTwinning w latach 2008-2009
zwigzany byt z procesem taczenia podwoj-
nych rejestracji.

ETWINNING 5
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Wspétpraca polskich szkét w Europie Projekty eTwinning na réznych poziomach ksztatcenia
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Tematyka w projektach eTwinning
Jezyki komunikacji w projektach polskich szkét
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Dobre praktyki

@ OSWOIC Z NAUKA

Jak sprawié, by uczniowie postrzegali
fizyke jako przedmiot ciekawy i potrzebny,
ajednoczesnie fatwy do zrozumienia? Ucznio-
wie z Polski, Turcji i kotwy przekonali sie, ze
potaczenie ¢wiczen praktycznych i techniki
cyfrowej moze dac dobre efekty i zachecic¢
do podjecia pracy badawcze;j.

Celem projektu Digiscience byto wypro-
mowanie fizyki jako przyjaznego przedmiotu,
zachecenie uczniéw do poznawania zjawisk
zachodzacych w ich otoczeniu, poznanie
metod nauczania oraz kultur innych krajéw,
a takze rozwijanie kompetencji jezykowych,
technicznych, informatycznych, spotecznych
i badawczych. W przedsiewzieciu wzieli
udziat uczniowie z Zespotu Szkét Gastrono-
micznych im. Febronii Gajewskiej-Karamac
w Gorzowie Wielkopolskim, Liepajas Raina
6. vidusskola z Lipawy (kotwa) oraz Teknik
ve End(istri Meslek Lisesi z Bayburt w Tur-
cji. Koordynatorka byta nauczycielka fizyki
Elzbieta Warzybok.

W pierwszym etapie projektu uczestnicy
poznawali swoje szkoty i miasta, zamieszczajac
na TwinSpace prezentacje, zdjecia i linki do
stron internetowych. Poprzez e-maile i czat
uczniowie dyskutowali o swoich zaintereso-
waniach, natomiast nauczyciele wymieniali
informacje o sposobach nauczania fizyki
w swoich krajach i mozliwosciach technicz-
nych pracowni fizycznych. Za pomoca na-
rzedzi Google przeprowadzono ewaluacje
wstepna online i ustalono trzy gtéwne metody
pracy: animacje, prezentacje i doswiadczenia.

Nastepnie uczestnicy wybrali dziaty fizyki,
wokdt ktérych zorganizowali dziatania pro-
jektowe. Byty to: materia, dynamika, energia,
elektrycznos¢ i magnetyzm, Swiatto, fale
oraz astronomia. W trakcie burzy mézgéw
powstaty tez pomysty na logo projektu,
ostatecznie stworzone przy uzyciu programu
Adobe Photoshop przez strone polska. Logo
strony internetowej stanowito natomiast
wspdlne dzieto szkét tureckiej i fotewskiej.

W drugim etapie pracy tworzono rebusy,
krzyzéwki, animacje i prezentacje obejmujace

wybrane dziaty fizyki. Wazne byty takze do-
Swiadczenia, do ktorych uczniowie stworzyli
instrukcje i przygotowali zestawy doswiad-
czalne. Wyniki prac zostaty udokumentowane
w prezentacjach PowerPoint i Word, a takze
w formie animacji i filmikéw przy uzyciu
programu Adobe Flesh. Podczas opisu dziatan
mtodziez poznawata techniczny i naukowy
jezyk angielski. Uczniowie pracowali na
zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
a takze w domach.

W zwiazku z ogtoszeniem przez Sejm RP
roku 2011 Rokiem Jana Heweliusza i Marii
Sktodowskiej-Curie polscy uczniowie oddali
hotd tym naukowcom. Przy wykorzystaniu
narzedzi Office Publisher wykonali kalenda-
rze zawierajace informacje i zdjecia polskich
uczonych. Partnerzy projektu zaprezentowali
osiagniecia naukowcdéw ze swoich krajow:
szkota fotewska pochwalita sie pracami
inzyniera Friedricha Zandera — pioniera
astronautyki, natomiast szkota turecka po-
stacia fizyka Behrama Kursunoglu - badacza
czastek elementarnych.

Bardzo duze emocje wsérdd uczniow
budzita mozliwos¢ korzystania z materia-
16w wypracowanych przez réwiesnikow
z zagranicy. Wyniki pracy partneréw byty
wyswietlane na tablicy multimedialne;j,
a nastepnie omawiane na lekcjach fizyki
w kazdym kraju. Mtodziez polska rozwia-
zywata quizy przygotowane przez szkote
turecka lub zadania dotyczace dynamiki
zawarte w prezentacjach uczniéw z Lotwy.
Poréwnywalismy wyniki doswiadczalnego
badania przyspieszenia grawitacyjnego Ziemi
i szybkosci dZzwieku w powietrzu. Uczniowie
odczytywali rwniez mapy nieba nad Polska,
Lotwa i Turcja, korzystajac z programow on-
line Mapa Obrotowa Nieba i Heavens Above.

Wspédtprace zakonczyta ewaluacja pro-
jektu w postaci ankiety zawierajacej pytania
dotyczace osiagnietych korzysci. Uczestnicy
oceniali, jak bardzo (w skali 1-5) wzrdst po-
ziom ich umiejetnosci (m.in. manualnych,
jezykowych i informatycznych) oraz wiedzy,

zrozumienia praw fizyki i zainteresowania
naukami matematyczno-przyrodniczymi.
Nauczyciele dodatkowo wzieli pod uwage
umiejetnosci nauczania fizyki i zarzadzania
projektem. We wszystkich szkotach wiek-
szo$¢ ocen byta wysoka, co oznacza, ze cele
zatozone przez nauczycieli koordynatorow
zostaty osiagniete.

Projekt zdobyt Krajowe Odznaki Jakosci
w Polsce, Turcji i na kotwie; Europejska
Odznake Jakosci oraz Nagrode specjalna
eTwinning na kotwie za popularyzowanie
nauczania fizyki. Zajat réwniez Il miejsce
w ogdlnopolskim konkursie dla nauczycieli
przedmiotéw matematyczno-przyrodni-
czych 2012.

Wiecej informacji na stronie eTwinning:
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@ ETWINNING LACZY POKOLENIA

Fantastycznie ilustrowany e-book z poezja
poswiecona dziadkom jest jednym z efektow
projektu eTwinning Grand Kids’ Grandparents,
zrealizowanego przez uczniow i nauczycieli
ze Szkoty Podstawowej nr 5 im. Szarych
Szeregow w Bielsku Podlaskim. Partnerem
jest Newburgh Primary School z Warwick
w Wielkiej Brytanii.

Wsrdd celdw projektu byty: nawiazanie
dialogu miedzypokoleniowego i wzmac-
nianie wiezi, odkrywanie rodzinnych historii
oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych
dzieki wspodtpracy z réwiesnikami z Wielkiej
Brytanii. Prace rozpoczety sie od zorganizo-
wania platformy TwinSpace — stanowita ona
gtéwna ptaszczyzne wspdtpracy oraz miejsce
gromadzenia wypracowanych materiatéw.
Nastepnie uczestnicy zaprosili do udziatu
w dziataniach kluczowe postaci: babcie
i dziadkow. Seniorzy dzielili sie ze swoimi
wnukami wspomnieniami z mtodosci, po-
kazywali zdjecia i zabawki z dziecinstwa
itp. Dzieci byty zaskoczone zmianami oraz
postepem technologicznym, jaki nastapit
w ciggu ostatnich 50 lat. Byto to szczegdlnie
widoczne na prezentacjach, w ktérych dziad-
kowie przedstawiali swoje rodzinne miasta
z okresu dziecinstwa. Prezentacje o miescie
zrobili takze wnukowie — przygotowali m.in.
fotografie zrobione doktadnie w tych samych
miejscach, w ktorych wykonywane byty
stare zdjecia.

Uczestnicy projektu opowiadali tez o swo-
im hobby. Gdy okazato sie, ze babcia ucznia
zWarwick kolekcjonuje skamieliny, uczniowie
postanowili stworzy¢ wtasne — z plasteliny
i gipsu — i zaprezentowali je na filmikach
opublikowanych na blogu oraz w serwisie
YouTube. Mtodzi uczestnicy zajeli sie rowniez
produkcja 0zdéb wielkanocnych z gliny.
Byta ona materiatem niezwykle popular-
nym w dziecinstwie dziadkow, podczas gdy
mtodsze pokolenie trzymato jg w dtoniach
po raz pierwszy.

Interesujace byto takze tworzenie opo-
wiadania, ktérego gtéwnymi bohaterami

byli ,przybrani dziadkowie” — dwie maskotki
Polonica i Britainos. Kolejne czesci historyjki
o tej polsko-brytyjskiej parze dopisywaty
dzieci z obu krajoéw. Najlepsza motywacja
do pracy okazaty sie lalki bohateréw wre-
czone uczestnikom. Polonica i Britainos
byli goszczeni przez swoje ,wnuki” w Polsce
i Wielkiej Brytanii. Dzieci wymyslaty dla nich
rézne zadania i przygody, uwieczniajac je na
zdjeciach i filmach. Maskotki uczestniczyty
tez w zajeciach szkolnych (,pomagajac”
uczniom w nauce) oraz pozaszkolnych, np.
w wycieczce krajoznawczej po miescie.

Partnerzy projektu chcieli réwniez wspdl-
nie Swietowac Dzien Babci i Dziadka. Okazato
sie jednak, ze z powodu réznic kulturowych
jest to niemozliwe — Dzien Babci i Dziadka
obchodzi sie w Polsce kolejno 21i 22 stycz-
nia, podczas gdy brytyjski Grandparents’
Day swietowany jest w pierwsza niedziele
pazdziernika. Kazda z placéwek zmuszona
byta celebrowac ten dzierr osobno.

Obie szkoty pracowaty bardzo intensywnie.
Polskie i brytyjskie dzieci przygotowaty m.in.
tomik poezji o babciach i dziadkach, opu-
blikowany jako e-book, uczniowie z Bielska
zilustrowali tez bajke opowiedziang przez
babcie z Wielkiej Brytanii. Porownywano
takze przepisy kulinarne bab¢ oraz zwie-
rzeta, jakie posiadali dziadkowie. Uczono
sie podobienstw i réznic w tradycjach oraz
obyczajach krajow partnerskich. Dzieci
z klas mtodszych chetnie przygotowywaty,
a nastepnie uktadaty puzzle online, wy-
konywaty portrety i projekty domoéw dla
dziadkéw czy prezentacje multimedialne.
Starsi uczniowie przeprowadzali wywiady
zdziadkami, nakrecali filmy i przygotowywali
materiaty interaktywne.

Godne podkreslenia sg ogromny entu-
zjazm i zaangazowanie dziadkéw, ktorzy wia-
czyli sie do projektu. Z nieukrywana radoscia
spotykali sie z wnukami i ich przyjaciotmi,
by udzieli¢ wywiadu, opowiedzie¢ o swoim
dziecinstwie, nauczy¢ dzieci niejednokrotnie
zapomnianych juz zabaw czy umiejetnosci.
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Czesto pojawiato sie wzruszenie czy nawet
tzy radosci. Dziadkowie czuli sie bardzo waz-
nymi i potrzebnymi osobami. Niekiedy ich
wypowiedzi miaty charakter bardzo osobisty,
innym razem humorystyczny czy pouczajacy.

W pracy nad projektem wykorzystano
wiele nowych narzedzi internetowych do
tworzenia i publikowania wierszy, opowia-
dan, historyjek, komiksow (e-book, Bixbook,
Zimmertwins, Makebeliefsomix). Duzym
zainteresowaniem dzieci cieszyty sie programy
umozliwiajace tworzenie wypowiedzi w je-
zyku angielskim — Blabberize i Voki.

Rezultaty projektu, czyli materiaty wy-
pracowane i opublikowane na TwinSpace,
moga by¢ wykorzystywane na wielu etapach
ksztatcenia, poczynajac od przedszkola, na
szkole ponadgimnazjalnej konczac. Obejmuija
one tresci z réznych dziedzin: historii, mate-
matyki, sztuki, muzyki, jezyka angielskiego,
techniki itp.

Koordynatorka projektu z polskiej stro-
ny byta Beata Lenartowicz, nauczycielka
jez. angielskiego. Projekt zajat Il miejsce
w ogolnopolskim konkursie eTwinning 2012
w kategorii Wnukowie i Dziadkowie 2012.

Wiecej informacji na stronie eTwinning:
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@ WYMARZONA KRAINA

The Rainbow Village — taka nazwe nosit
projekt eTwinning zrealizowany przez pod-
opiecznych Stanistawy Czerezdeckiej, na-
uczycielki jez. angielskiego z Zespotu Szkot
w Dabrowie Opolskie;j.

Projekt ruszyt na poczatku wrzesnia.
Partnerami w jego realizacji byty College
Jean Lacaze z Grisolles (Francja), Primary
School of Grizano (Grecja), Sc. Gimn. nr 29
z Galati (Rumunia), St. Michael's Roman
Catholic Voluntary Aided Comprehensive
School z Billingham (Wielka Brytania), 50.
Yil Ortaokulu z Samsun (Turcja) oraz Istituto
Comprensivo Statale di Sermide (Wtochy).
Zadaniem uczestnikéw byto stworzenie Te-
czowej Wioski — wymarzonej krainy, w ktorej
ludzie zyja w zgodzie ze soba i Swiatem.

Pierwszym etapem dziatan byto stworze-
nie opowiesci o historii odkrycia Teczowej
Wioski. Pézniej przyszedt czas na pozna-
nie sie ucznidw, stworzenie profili i map
uwzgledniajacych miejsca zamieszkania
wszystkich partneréw projektu. Nastepnie
uczestnicy stworzyli ,The Rainbow Village
WikiGazette” oraz Ztotq Ksiege Teczowej
Wioski, ktéra zawierata doktadny opis kaz-
dego obywatela. Wtedy przyszedt czas na
najwazniejsze zadanie: stworzenie samych
wiosek. Prace zaczety sie od projektéw i map,
na podstawie ktorych w kazdej ze szkét
powstaty makiety wymarzonych krain. Dla
kazdej z wiosek opracowano przewodnik po
najciekawszych miejscach.

Zgodne zycie obywateli byto mozliwe
dzieki przestrzeganiu wspdlnie ustalonych
przepisow. Uczestnicy projektu na podstawie
Konstytucji Teczowej Wioski w demokratycz-
nych wyborach wytonili prezydenta. Grupy
uczniéw z krajow partnerskich opracowaty
réwniez hymn oraz wybraty flage. Niezbed-
na okazata sie wspotpraca z nauczycielami
innych przedmiotow, takich jak plastyka,
muzyka i informatyka.

Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie
poszczegdlnych szkét kontaktowali sie ze
soba, wykorzystujac poczte elektroniczna

i czaty. Postepy w realizacji projektu byty mo-
nitorowane, a wypracowane materiaty, czyli
prace ucznidéw, zdjecia, opisy oraz filmy byty
publikowane na blogu TwinSpace i stronach
internetowych szkét. Wykorzystanie narzedzi
TIK spowodowato, ze zadania byty bardziej
atrakcyjne dla mtodziezy.

Projekt spotkat sie zduzym uznaniem ze
strony uczniow, ktérzy bardzo pozytywnie
wypowiadali sie na temat prowadzonych
dziatan na blogu projektu. Chetnie tez przed-
stawili efekty swojej pracy zaréwno na forum
szkoty, jak i przygotowujac materiaty do
gazetki szkolnej i lokalnej.

Korzysci dla ucznidw z udziatu w projekcie
trudno przecenic. Przedsiewziecie realizowane
byto w jezyku angielskim — w nim wtasnie
powstawaty prezentacje i Voki, odbywata sie
komunikacja na forum TwinSpace, wymiana
opinii i refleksji, angielski byt tez jezykiem przy-
gotowanego filmu. Wykonywanie kolejnych
zadan ksztatcito umiejetnosci leksykalne i gra-
matyczne. Wzrosty tez kompetencje uczniow
w zakresie TIK: wykorzystywania kompute-
réw do oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do
porozumiewania sie i uczestnictwa w sieciach
wspotpracy za posrednictwem Internetu.

Uczniowie pracowali zarowno w szkole,
jak i w domach: samodzielnie lub w grupach.
Mieli wyznaczone zadania i terminy, dzieki
czemu uczyli sie organizowad swoj proces
uczenia i zarzadzac czasem. Mogli réwniez
samodzielnie dokonywac wielu wyboréw —
sami dobierali partneréw w grupach i decy-
dowali o sposobie realizacji poszczegélnych
zadan. Dzieki temu Swiadomie ksztattowali
proces uczenia sie i identyfikowali dostepne
mozliwosci. Uczestnicy projektu zwiekszyli
réwniez swoje kompetencje interpersonalne
i miedzykulturowe, poznali inne spoteczen-
stwa europejskie, uczac sie przy tym tolerancji
i r6znorodnosci.

Blog uczestnikdw przedsiewziecia dziata

Wydarzenia

O

Konferencja regionalna eTwinningu
Suwatki, 17 lutego 2012 r.
Podczas konferencji promowano wyko-
rzystywanie nowoczesnych technologii
W hauczaniu i uczeniu sie oraz prowadzenie
miedzynarodowych projektéw programu
eTwinning. W spotkaniu przygotowanym
we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego oraz Centrum
Edukacji Nauczycieli w Suwatkach wzieto
udziat ok. 50 nauczycieli z regionu.

tacznie w 2012 . zespdt programu eTwin-
ning zorganizowat siedem konferenciji regio-
nalnych — po wizycie w Suwatkach imprezy
tego typu odbyty sie takze w Krakowie, komzy,
Kielcach, Rzeszowie, Szczecinie i Elblaggu.

Ogolnopolska konferencja eTwinning
Warszawa, 16 marca 2012 r.

Konferencje Praca zespotowa w projektach
europejskiej wspotpracy szkét zorganizowano
w celu zaprezentowania mozliwosci i korzysci,
jakie oferuja europejskie programy wspotpra-
cy szkot, szczegdlnie w zakresie stosowania
metody projektu i metody pracy zespotowe;j
w praktyce szkolnej. Gosémi konferencji
byli m.in.: Ligia Krajewska — postanka na
Sejm RP, Ewa Masny — wiceprzewodniczaca
Rady m.st. Warszawy oraz Jarostaw Urba-
niak — prezydent Ostrowa Wielkopolskiego,
ktory wystapit z prezentacja Cyfrowa klasa
— przyktad zastosowania ICT w nauczaniu.
W spotkaniu wzieto udziat prawie 200 na-
uczycieli z catej Polski.

Europejska konferencja eTwinningu

Berlin (Niemcy), 29-31 marca 2012 r.

Podczas organizowanej corocznie, uroczystej
ceremonii programu eTwinning nagrodzono
najlepsze europejskie projekty. Zwyciezcéw
w trzech kategoriach wiekowych i trzech
kategoriach specjalnych wybrano sposrod
300 zgtoszonych projektow. W gronie laure-
atéw, jak co roku, znalazly sie takze polskie
szkoty. Na konferencji w Berlinie Polske
reprezentowato ok. 30 0séb — pracownicy

Narodowego Biura Kontaktowego Programu
eTwinning oraz wyrdznieni nauczyciele.

Uczestnicy konferencji wzieli udziat nie tylko
w gali wreczenia nagrdd, ale takze w zajeciach
warsztatowych: dyskutowali o r6znorodnych
aspektach realizacji projektdw eTwinning, pracy
w zespotach nauczycielskich i motywowaniu
uczniow. Konferencji towarzyszyty takze:
wystawa edukacyjnych projektéw eTwinning
oraz narodowe stoiska tematyczne.

Miedzynarodowe seminarium
kontaktowe eTwinning

Warszawa, 19-22 kwietnia 2012 r.

Seminarium dla nauczycieli przedmiotéw $ci-
stych miato na celu zapoznanie uczestnikdw
z zasadami i narzedziami eTwinningu oraz
zaplanowanie nowych, miedzynarodowych
projektow edukacyjnych. W spotkaniu udziat
wzieto ponad 60 nauczycieli matematyki,
fizyki i chemii z Czech, Hiszpanii, Lotwy,
Wegier, Wioch i Polski, a takze eksperci
i przedstawiciele biur narodowych z Hiszpanii,
Witoch i kotwy. Efektem seminarium byto
kilkanascie nowych projektow eTwinning,
ktore oprocz interdyscyplinarnosci zaktadaty
stosowanie aktywnych metod pracy i narzedzi
ICT. Tego typu miedzynarodowe seminaria
zostaty zorganizowane w 2012 r. takze we
Wroctawiu i w Krakowie.

Ogolnopolska konferencja eTwinning
Poznan, 25 maja 2012'r.

Konferencja w Poznaniu potaczona byta
z ceremonia rozdania nagréd w konkursach
ogolnopolskich eTwinning 2012. Uroczystos¢
zaszczycili swoja obecnoscia: Stefania Wilkiel
- przedstawicielka Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Tomasz Napidrkowski - przed-
stawiciel Ministerstwa Administracji i Cy-
fryzacji oraz reprezentanci samorzadu woj.
wielkopolskiego i kuratoriéw z catej Polski.
Goscie podkreslali istotna role programoéw
eTwinning i Cyfrowa Szkota w budowie spo-
teczenstwa informacyjnego. W konferenciji
wzieto udziat ponad 100 oséb.
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Europass

Lechostaw Szafranek
p.o. koordynatora
Krajowego Centrum Europass

Europass jest inicjatywa Komisji Europejskiej, ktora umozliwia

obywatelom Europy prezentacje swoich kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych w sposadb jasny i zrozumiaty, co zwieksza ich

konkurencyjnosé na krajowym i europejskim rynku pracy oraz stwarza

nowe mozliwosci ksztatcenia i zdobywania doswiadczen za granica.

Europass zostat przyjety decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady UE

z dnia 15 grudnia 2004 r. i obowiazuje od dnia 1stycznia 2005 r.

www.europass.org.pl

........................

O PROGRAMIE
Europass obejmuje pie¢ dokumentéw

funkcjonujacych w takiej samej formie na

obszarze Unii Europejskiej, panistw EFTA/

EOG oraz krajéw kandydujacych do UE.

Kazdy z tych dokumentéw moze funkcjo-

nowac samodzielnie, ale kompletujac je,

mozna stworzy¢ petne portfolio dokumentéw
zwiazanych z kariera zawodowa. W sktad

Europass wchodza:

« Europass-CV;

- Europass-Paszport Jezykowy — prezentu-
jacy stopien znajomosci jezykdw obcych
zgodnie z jednolitymi kryteriami przyjetymi
na obszarze catej UE;

«  Europass-Mobilno$¢ - dokument potwier-
dzajacy europejskie Sciezki ksztatcenia;

- Europass-Suplement do Dyplomu;
- Europass-Suplement do Dyplomu Po-
twierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.
Krajowe Centrum Europass realizuje swoje
zadania w ramach dziatalnosci Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji na mocy decyzji
Muinistra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca
2008 r. Gtéwnym celem tych zadan jest pro-
mocja dokumentéw wymienionych w Decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
jednolitych ram w zakresie przejrzystosci
kwalifikacjii kompetencji (Europass) oraz koor-
dynacja dziatan zwiazanych z ich wdrazaniem.
W 2012 . przedstawiciele Krajowego Cen-
trum Europass prowadzili na terenie catego
kraju warsztaty i prezentacje pokazujace
mozliwosci wykorzystania dokumentéw

Rok 2012 to kolejny rok waznych wyzwan dla Krajowego Centrum Europass. W zwiqzku z rozszerzeniem grupy
0s0b uprawnionych do otrzymywania Suplementow do dyploméw zawodowych o osoby podejmujqce nauke
zawodu w rzemiosle udato nam sie wspdlnie ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego przygotowac Izby Rzemieslnicze
do wydawania tych dokumentdw. Do tego celu stworzylismy specjalne narzedzie.

W ramach wspdtpracy z sieciq EURES zorganizowalismy réwniez spotkania informacyjne nt. inicjatywy
Europass dla przedstawicieli EURES z catego kraju. Dzielilismy sie tez naszq wiedzq i doswiadczeniem z kolega-
mi z innych krajéw. Na zaproszenie Krajowego Centrum Europass w Chorwacji przeprowadzilismy warsztaty
7 obstugi systemu wydawania dokumentow Europass Mobilnosc. Warto réwniez podkreslic, ze Polska po raz
kolejny znalazta sie w pierwszej dziesiqgtce krajow UE pod wzgledem korzystania z Europass CV oraz Europass
Paszportu Jezykowego.

Europass w procesie poszukiwania pracy,
skierowane do réznych grup odbiorcow —
przedstawicieli instytucji edukacyjnych i rynku
pracy, wiadz o$wiatowych i samorzadowych
wszystkich szczebli, pracodawcow, doradcow
zawodowych, studentéw szkdt wyzszych,
mtodziezy szkdt ponadgimnazjalnych oraz
0s6b bezrobotnych.

Wzorem lat ubiegtych Krajowe Centrum
Europass kontynuowato tez wspoétprace
w zakresie promocji portfolio Europass
z kuratoriami o$wiaty oraz izbami rzemiosta.
Wspdtpraca ta pozwala na szersze i bardziej
efektywne dotarcie z informacja na temat
Europass do zainteresowanych srodowisk.
Szczegdlny nacisk w roku 2012 potozono na
dziatania informacyjne skierowane do przed-
stawicieli rzemiosta. Wynikato to z faktu, ze
grupa o0séb uprawnionych do otrzymywania
Suplementéw do dyplomdéw zawodowych
zostata poszerzona o osoby podejmujace
nauke zawodu w rzemiosle i zdajacych eg-
zaminy czeladnicze i mistrzowskie. Krajowe
Centrum Europass wspolnie ze Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego organizowato seminaria
i konferencje dla instytucji odpowiedzialnych
za egzaminy rzemie$lnicze, przygotowano
takze materiaty promocyjno-informacyjne.

W 2012 r. prowadzono réwniez promo-
cje Inicjatywy Europass w formie reklamy

kontekstowej w internecie, mediach elek-
tronicznych (portale skierowane do oséb
poszukujacych pracy i spotecznosciowe)
oraz prasie lokalnej i branzowej. Powtérzono
tez akcje promocyjna na i w autobusach
komunikacji miejskiej w Gdansku, Krakowie,
Lublinie i Wroctawiu, ktéra w 2011r. spotkata
sie z duzym zainteresowaniem spotecznym.
Kampania promowata gtéwnie narzedzie
online stuzace do przygotowania dokumentu
Europass-CV.

W minionym roku Krajowe Centrum
Europass uruchomito tez strone internetowa
Europejskiego Portfolio Jezykowego, ktora
stuzy m.in. jako forum dla nauczycieli jezykdéw
obcych, umozliwiajace wymiane doswiadczen
na temat mozliwosci, sposobow i korzysci,
jakie ptyna ze stosowania dokumentu Eu-
ropass — Paszport Jezykowy i Europejskiego
Portfolio Jezykowego.

Krajowe Centrum Europass podjeto wspot-
prace z Przedstawicielstwem Komisji Euro-
pejskiej w Warszawie. Na zaproszenie KCE
dyrektor Wydziatu Informacji i Komunikacji
Spotecznej Przedstawicielstwa Komisji Euro-
pejskiej w Warszawie wzigt udziat w spotkaniu
przygotowanym przez KCE dla nauczycieli
WOS z Warszawy. Kontynuowana byfa row-
niez wspdtpraca z siecig EURES — partnerem
szczegdlnie istotnym z punktu widzenia rynku
pracy w Polsce i krajach UE. Przedstawiciele
Krajowego Centrum Europass uczestniczyli
w przedsiewzieciach organizowanych przez
EURES (konferencje, targi) oraz na biezaco
prowadzili doradztwo w zakresie korzystania
i wypetniania dokumentéw Europass dla
doradcéw i asystentéw EURES oraz oséb
kierowanych do KCE przez EURES. Krajowe
Centrum Europass zorganizowato takze
spotkanie informacyjne na temat inicjatywy
Europass dla przedstawicieli sieci EURES
z catego kraju.

Wiedza i doswiadczeniem dzielilismy
sie rowniez z kolegami z innych krajéw. Na
zaproszenie Krajowego Centrum Europass
w Chorwacji poprowadzilismy warsztaty
z obstugi systemu wydawania dokumentow
Europass-Mobilnosc dla chorwackich bene-

ficjentow programoéw Leonardo da Vinci
i Erasmus. Uczestniczymy takze aktywnie
w pracach sieci Krajowych Centréw Europass
koordynowanych przez KE oraz w europej-
skich grupach roboczych poswieconych
promociji Europass i przysztosci dokumentow
wchodzacych w sktad Portfolio.

Europass cieszy sie duza popularnoscia
wsrod obywateli naszego kraju. W 2012 r.
Polska po raz kolejny znalazta sie w pierwszej
dziesigtce panstw UE w zakresie korzystania
z Europass-CV oraz Europass-Paszportu Jezy-
kowego. W 2012 r. Krajowe Centrum Europass
potwierdzito ponad 4800 dokumentéw

-V
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Europass-Mobilnos¢, a Okregowe Komisje
Egzaminacyjne wydaty 174 583 Suplementy
do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje
Zawodowe. Strone Krajowego Centrum

odwiedzito 298 365 internautow.




74 RAPORT 2012
Eurydice

Jednym z najwazniejszych osiggniec Polskiego Biura Eurydice w 2012 r. byta publikacja nowej, poszerzonej wersji
opracowania , The System of Education in Poland”, czyli obszernego opisu polskiego systemu edukacji w jezyku
angielskim. Poza dodatkiem dotyczqcym nauczania jezykéw obcych wszystkie tresci opracowania zostaty
zaktualizowane przez pracownikéw biura Eurydice w oparciu o opis polskiego systemu edukacji w Eurypedii.
Jest to dobry przyktad wykorzystania, jako waznego Zrédta informacji, tej relatywnie nowej (zainaugurowanej
w grudniu 2011 r.) encyklopedii poswieconej systemom edukacji. Co wazne, publikacja powstata poza planem
pracy sieci, w odpowiedzi na zapotrzebowanie naszych najwazniejszych uzytkownikow, czyli obu ministerstw —
edukacji i szkolnictwa wyzszego. Mamy liczne sygnaty swiadczqce o tym, ze opracowanie jest wysoko cenionym
narzedziem promowania polskiej edukacji za granicq.

Rok 2012 to réwniez czas ukazania sie kolejnego, siocdmego wydania flagowej publikacji Eurydice ,Kluczowe

Magdalena Gérowska-Fells
koordynatorka
Krajowego Biura Eurydice

dane o edukacji w Europie”, dostepnej réwniez w jezyku polskim.

W grudniu 2012 r. na bardzo zastuzonq emeryture udata sie Pani Anna Smoczyriska, dotychczasowa koor-
dynatorka programu, ktora kierowata nim od samego poczqtku jego funkcjonowania w Polsce, czyli od 1996 r.

Od stycznia 2013 r. pracami Biura kieruje Magdalena Gorowska-Fells.

Siec Informacji o Edukacji w Europie Eurydice przygotowuje

i publikuje opisowe analizy, studia porownawcze oraz wskazniki

dotyczace roznych poziomoéw i systemow edukacji. Misja sieci

jest utatwienie procesu podejmowania decyzji i tworzenia

polityki edukacyjnej na poziomie krajowym oraz europejskim,

a w szczegolnosci wspieranie prac podejmowanych przez Komisje

Europejska oraz panstwa cztonkowskie w kontekscie strategii

wspotpracy w dziedzinie edukacji i szkolen do roku 2020 (Edukacja
i Szkolenia 2020) oraz strategii Europa 2020.

www.eurydice.org.pl

Publikacje Eurydice dostarczajg informacji
o systemach edukacyjnych w Europie, w tym
takze o polskim systemie ksztatcenia. Opisy
mozna znalez¢ zaréwno w internecie w inter-
necie, na stronie Krajowego Biura Eurydice jak
jak réwniez w postaci publikacji ksiazkowych.
Naleza do nich: tematyczne publikacje kom-
paratystyczne (Comparative studies), seria
Kluczowe dane o edukacji (Key Data Series),
obejmujaca publikacje zawierajace wskazniki,
wykresy, dane liczbowe, oraz bazy danych,
takie jak Eurypedia czy mniej obszerne bazy,
dotyczace np. kalendarza roku szkolnego

i zarobkéw nauczycieli.

Ogdtem w 2012 1. ukazato sie szes¢ publi-
kacji w jezyku angielskim (w tym dwie z serii
Key Data) oraz cztery publikacje w jezyku
polskim. Zaktualizowano réwniez Eurypedie
(najwazniejsza baze danych zawierajaca
informacje o systemach edukacji w Europie)
oraz szes¢ mniejszych baz danych, zbiera-
jacych informacje o wybranych aspektach
systemow edukacii.

Ponadto biuro Eurydice przygotowato
nowe wydanie anglojezycznej publikacji The
System of Education in Poland. Cieszy sie ona
duza popularnoscia wsrdd polskich politykow

edukacyjnych wyjezdzajacych za granice oraz
wsrod uzytkownikéw zagranicznych zain-
teresowanych polskim systemem edukaciji.
Wydanie z 2012 . zawiera dwa nowe rozdziaty
dotyczace nauczycieli i ksztatcenia specjal-
nego oraz dodatkowy rozdziat tematyczny
(Thematic Overview) poswiecony ksztatceniu
jezykowemu w polskim systemie oswiaty.
Opublikowano réwniez szes¢ numeréw
biuletynu ,Nowosci Wydawnicze Eurydice”
w nakfadzie 500 egzemplarzy.

W 2012 r. publikacje w jezyku polskim
i angielskim (opatrzone streszczeniem w je-
zyku polskim) przestane zostaty do ok. 250
adresatow, wsrdd ktorych nalezy wymienié
pracownikéw Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, instytucje badawcze, biblioteki,
wyzsze uczelnie, Kancelarie Sejmu, Senatu
i Kancelarie Prezydenta RP oraz kuratoria
i wojewddzkie biblioteki pedagogiczne. Za-
rejestrowana zostata rowniez liczba okoto
200 uzytkownikéw indywidualnych zainte-
resowanych publikacjami Eurydice, z czego
wiekszos¢ kontaktowata sie z biurem za
pomoca poczty elektroniczne;.

Strona internetowa polskiego biura cie-
szyta sie duza popularnoscia — w 2012 r.
odnotowano ponad 4 tys. wejs¢ miesiecz-
nie, rozestano tez dziewiec¢ newsletterow
informujacych o nowych publikacjach sieci.

Physical Education

and Sport

at School iy Europe

Lista adresowa newslettera obejmuje ok.
250 pozycji: instytucji i uzytkownikow in-
dywidualnych.

Ksiazki Eurydice byty promowane pod-
czas krajowych i zagranicznych konferenciji
oraz seminariow poswieconych zagadnie-
niom edukacji.
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European Language Label

Anna Grabowska
koordynatorka biura
European Language Label
oraz redaktor naczelna czasopisma

LJezyki Obce w Szkole”

W ubiegtym roku zespct ELL w Polsce miat kilka powoddw do satysfakcji. Po pierwsze, w czasie miedzynarodowej
konferencji nt. wielojezycznosci zorganizowanej przez KE w ramach prezydencji cypryjskiej w Radzie UE projekt
Uniwersytetu Warszawskiego pt; , Uniwersytecki System Nauki Jezykow Obcych” otrzymat nagrode Label of
the Labels, czyli wyrdznienie dla instytucji, ktore szczegdlnie zapisaty sie w europejskiej historii konkursu ELL.

Po drugie, od stycznia 2012 r. zespdt ELL petni funkcje redakcji czasopisma , Jezyki Obce w Szkole”, ktdére
ukazuje sie na rynku polskim nieprzerwanie od 1957 r. W ubiegtym roku ukazaty sie cztery numery pisma. Dzieki
zastgpieniu wersji drukowanej cyfrowq, pozyskalismy wielu nowych odbiorcow. - Strone www.jows.pl odwiedzito
19 tys. czytelnikdw. Piszq dla nas zaréwno zwykli nauczyciele, jak i tuzy polskiej glottodydaktyki.

Po trzecie, sukcesem zakoriczyta sie organizacja Europejskiego Dnia Jezykow. To swieto w ostatnich latach
znaczqco sie rozrosto - imprezy promujqce nauke jezykow obcych trwajq przez tydzier, w roznych miejscach
Warszawy, ale tez w innych miastach. W zwiqzku z Euro 2012 i igrzyskami w Londynie Europejski Dzien Jezykéw

odbywat sie po hastem ,Bqdz aktywny - ucz sie jezykdw”.

European Language Label (ELL) to Europejski znak innowacyjnosci

w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow obcych, przyznawany we

wszystkich krajach uczestniczacych w programie ,Uczenie sie przez

cate zycie”. Laureaci wytaniani sa w drodze konkursu projektow.

W Polsce konkurs ELL prowadzony jest przez Fundacje Rozwoju

Systemu Edukacji — Narodowa Agencje Programu ,Uczenie sie przez

cate zycie” oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej. Laureaci konkursu

otrzymuja certyfikaty oraz prawo do firmowania swoich produktéw

i ustug znakiem European Language Label.

www.ell.org.pl

.................

Wszystkie projekty zgtaszane do konkursu
ELL musza spetnia¢ wymagania ustalone
przez Komisje Europejska. Inicjatywy po-
winny by¢ innowacyjne, mie¢ wielostronny
charakter, wnosi¢ tzw. wartos¢ dodana
do dotychczasowych krajowych praktyk
nauczania i uczenia sie jezykdéw obcych,
promowac jezykowa réznorodnosc¢ UE
oraz stanowic zrédto inspiracji. Musza tez
by¢ mozliwe do zastosowania w nauczaniu
0s6b w réznym wieku i w réznych kontek-
stach kulturowych.

Wyrdznienie znakiem ELL jest sygnatem
dla spotecznosci lokalnej, ze nagrodzona

instytucja naucza jezykdw obcych w sposéb
innowacyjny i niestandardowy. Certyfikat
poswiadcza takze europejski zasieg realizo-
wanych inicjatyw i ich tworczy charakter.

KONKURS 2012

W 2012 r. w konkursie ELL obowigzywaty na-

stepujace europejskie priorytety tematyczne:

- nauka jezyka obcego z wykorzystaniem
nowych technologii;

+ klasy wielojezyczne.

Priorytety krajowe stanowity rozwiniecie

priorytetdw europejskich i obejmowaty

zagadnienia: zintegrowanego ksztatcenia

przedmiotowo-jezykowego CLIL oraz niefor-
malnej i pozaformalnej nauki jezykéw obcych.

W 2012 r. na konkurs ELL wptyneto
86 wnioskow, z czego jury nagrodzito 20,
w tym 15 projektow instytucjonalnych,
4 nauczycielskie i 1 projekt uczniowski. Na-
grody wreczono w trakcie konferencji Nowe
technologie i media spotecznosciowe w edukacji
jezykowej, zorganizowanej w ramach obcho-
doéw Europejskiego Dnia Jezykow.

KONKLUZJE RADY UE
NA TEMAT NAUCZANIA JEZYKOW

W grudniu 2011 r. zakonczyto sie przewod-
nictwo Polski w Radzie UE. Dorobek polskiej
prezydencji w dziedzinie edukacji posumowa-
no w Konkluzjach Rady z 28 listopada 2012 r.
w sprawie kompetencji jezykowych pozwala-
jqcych zwiekszac mobilnosc.

Dokument potwierdzit, ze dobra zna-
jomos¢ jezykdw obcych oraz umiejetnosé
prowadzenia dialogu miedzykulturowego to
kompetencje niezbedne do funkcjonowania
we wspotczesnym swiecie. Rada wskazata
tez na koniecznos$c opracowania materiatow
do nauki jezykdw specjalistycznych oraz
zintegrowanej nauki przedmiotéw i jezy-
ka (CLIL), a takze na potrzebe ksztatcenia
jezykowego dzieci, mtodziezy i dorostych
ze srodowisk defaworyzowanych. Mocno
zaakcentowano réwniez kwestie zaciesnienia
wspotpracy miedzy biznesem i sektorem
edukacji w celu opracowywania programéw
nauczania jezykow.

Tezy zawarte w Konkluzjach wyznaczyty
kontekst dziatar zespotu ELL w 2012 . i miaty
odzwierciedlenie w kolejnych numerach
pisma ,Jezyki Obce w Szkole”.

WYDARZENIA

Europejska nagroda Label of the Labels

W dniach 26-29 wrzesnia 2012 r. w Limassol na
Cyprze odbyta sie zorganizowana przez Komi-
sje Europejska miedzynarodowa konferencja
na temat wielojezycznosci. W czasie spotkania
wreczono nagrody European Langauge Label

of the Labels dla najlepszych projektéw wyrdz-
nionych certyfikatem ELL w poszczegdlnych
krajach UE w ciggu ostatnich 10 lat.

Laur z rgk komisarz ds. edukaciji i kul-
tury odebraty m.in. Jolanta Urbanik oraz
prof. dr hab. Marta Kicinska-Habior z Uni-
wersytetu Warszawskiego za najlepszy polski
projekt pt. Uniwersytecki System Nauczania
Jezykéw Obcych.

Publikacja poprezydencjalna

We wrzesniu 2012 r. staraniem Zespotu ELL
wydano dwujezyczna publikacje pt. Kom-
petencje jezykowe podstawq sukcesu zawo-
dowego i spotecznego w Europie pod redak-
cja prof. zw. dr hab. Hanny Komorowskiej

EUROPEAN LANGUAGE LABEL 77

i dr hab. Jolanty Zajac, prof. UW. Publikacja
jest podsumowaniem wyktaddéw i prezentacji
wygtoszonych podczas konferencji prezyden-
cjalnej, ktéra odbyta sie we wrzesniu 2011 r.
Wersja elektroniczna publikacji dostepna jest
Wiecej o publikacjach poprezydencjalnych
takze na stronie 101i nastepnych.
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Europejski Dzien Jezykow

Ucz sie jezykow - Bqdz aktywny! tak brzmiato hasto Europejskiego Dnia

Jezykow 2012. Nawiazywato do dwéch bardzo waznych wydarzen

sportowych: EURO 2012 i igrzysk olimpijskich w Londynie oraz do

obchodéw Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych.

Obchody EDJ 2012 zorganizowane w Warsza-

wie w dniach 24-29 wrzesnia 2012 r. obejmowa-

ty: miedzynarodowa konferencje, gre miejska,
festiwal filmowy, warsztaty teatralne, lekcje
pokazowe i zajecia metodyczne dla nauczycieli.

Cyklimprez rozpoczeta miedzynarodowa
konferencja pod tytutem: Nowe technologie

i media spotecznosciowe w edukacji jezykowej,

zorganizowana przez FRSE we wspotpracy

z Uniwersytetem Warszawskim, Biurem

Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Stowa-

rzyszeniem Europejskich Instytutow Kultury

(EUNIC), Komisja Europejska oraz Europej-

skim Centrum Jezykdw Nowozytnych Rady

Europy. Podczas sesji plenarnych i obrad

grup dyskusyjnych poruszono nastepujace

zagadnienia:

- W jaki sposdb szerokie zastosowanie tech-
nologii TIK zmienia edukacje jezykowa?

- Jak potaczy¢ atrakcyjnos¢ nowoczesnych
technologii z celami procesu edukacyj-
nego¢

- Jakie sg plusy i minusy wirtualnej nauki
jezykow?

- Jak podnies¢ i utrzymac jakos¢ oraz po-
szerzyc¢ zakres internetowych materiatéw
do nauczania i uczenia sie?

- W jaki sposob zwiekszy¢ do maksimum
potencjat technologii TIK na szczeblu
szkolnictwa podstawowego, ponadpod-
stawowego oraz wyzszego?

- Jakich umiejetnosci TIK potrzebuja obecnie
nauczyciele i uczacy sie jezykéw obcych?

W konferencji wzieto udziat 420 oséb z Pol-

ski i innych krajow europejskich. Byli to

eksperci edukacji jezykowej, nauczyciele,
studenci, doktoranci, pracownicy akade-
miccy, przedstawiciele wtadz oswiatowych
odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki
jezykowej oraz partnerzy spoteczni aktywnie
dziatajacy w dziedzinie nauki jezykéw obcych.

W czasie sesji posterowych eksperci ds.
nauki jezykéw z IBM, Dyrekcji Generalnej
KE ds. Trumaczen, czasopisma ,Jezyki Obce
w Szkole”, British Council, Akademii Obrony
Narodowej, Goethe Institut czy Biura Edu-
kacji Urzedu m.st. Warszawy zaprezentowali
najnowoczesniejsze rozwiazania z dziedziny
edukacji jezykowej. Bardzo waznym elemen-
tem konferencji byty warsztaty przygotowane
przez stuzby ttumaczeniowe KE i Parlamentu
Europejskiego na temat ksztatcenia i pracy ttu-
maczy z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi.

W czasie konferencji odbyty sie réwniez
— po raz pierwszy w Polsce — warsztaty dla
nauczycieli przygotowane przez Europejskie
Centrum Jezykdéw Nowozytnych Rady Europy
w ramach projektu DOTS — on-line teacher
training. Ich celem byto przygotowanie na-
uczycieli jezykdw obcych do samodzielnego
opracowywania materiatéw dydaktycznych
przy pomocy TIK.

Obchody Europejskiego Dnia Jezykéw
2012 obejmowaty takze zorganizowany

w Rosyjskim Osrodku Nauki i Kultury tygo-
dniowy przeglad filméw z réznych zakatkdéw
Europy. Towarzystwo Przyjazni Polsko-Fran-
cuskiej przygotowato gawedy jezykowe dla
dzieci, mtodziezy i dorostych, a w dniach
25-27 wrzesnia w Szkole Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Warszawskiego oraz dwoch
warszawskich bibliotekach odbyto sie ponad
70 lekcji pokazowych jezykéw catego Swiata.

Uczestnicy obchodéw EDJ mogli réwniez
zapoznac sie z oferta kurséw jezykowych
i europejskich programoéw edukacyjnych
prowadzonych przez instytuty kultury i jezy-
kéw, Narodowa Agencje Programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” oraz Komisje Europejska.
26 wrze$nia w Osrodku Rozwoju Edukacji
odbyty sie tez warsztaty metodyczne dla
nauczycieli jezykéw obcych przygotowane
przez Narodowa Agencje i EUNIC.

Obchody EDJ zorganizowato konsorcjum
nastepujacych instytucji: Stowarzyszenie
Europejskich Instytutow Kultury (EUNIC),
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Na-
rodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”, Komisja Europejska i Parlament
Europejski — Przedstawicielstwo w Polsce,
Uniwersytet Warszawski, Biuro Edukacji Urze-
du m.st. Warszawy, Rosyjski Osrodek Nauki
i Kultury, Biblioteka Publiczna w Dzielnicy
Praga Potudnie m.st. Warszawy, Przystanek
Ksiazka, Teatr Ochoty, Towarzystwo Przyjazni
Polsko-Francuskiej, Osrodek Rozwoju Edukacji
(ORE), Panstwowa Komisja Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
Narodowy Instytut Audiowizualny.

Obchodom Europejskiego Dnia Jezykow
2012 patronowali: rektor Uniwersytetu War-
szawskiego, minister edukacji narodowe;j,
minister nauki i szkolnictwa wyzszego oraz
prezydent m.st. Warszawy.
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Jezyki Obce w Szkole

ljazyki-obce] E€1

Od 1 stycznia 2012 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji petni role

wydawcy , Jezykow Obcych w Szkole” — kwartalnika dla nauczycieli.

Pismo istnieje od 1957 r. i jest jedynym periodykiem na krajowym

rynku redagowanym po polsku i adresowanym do nauczycieli

wszystkich jezykow nauczanych w polskich szkotach. Opieke nad

pismem sprawuje Zesp6t European Language Label.

Gtoéwnym celem JOWS jest wspieranie ksztatce-
nia jezykowego i przedmiotowego w jezykach
obcych na wszystkich poziomach edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, jak
réwniez promowanie nowoczesnych kierun-
kow i tendencji w jezykoznawstwie oraz metod
stosowanych we wspétczesnej glottodydaktyce.
W kazdym numerze w dziatach Jezyki Europy
oraz Unijna wieza Babel prezentowana jest
takze oferta jezykowa programu ,,Uczenie sie
przez cate zycie” dla nauczycieli, metodykow
i studentow. Natamach JOwS ukazuja sie tez
artykuty opisujace polityke UE w dziedzinie
wielojezycznosci, a takze opracowania i badania
poréwnawcze dotyczace rozwoju kompetencii
jezykowych uczniéw w catej Europie. W dziale
Pomysty dla aktywnych nauczyciele jezykdéw
obcych moga znalez¢ kreatywne i innowacyjne
scenariusze zajec.

»Jezyki Obce w Szkole” redagowane s3
przez Zespot European Language Label oraz
pracownikéw dziatu promocji i informaciji

FRSE. Artykuty do JOwS nadsytane sg przez
pracownikéw naukowych uczelni, metody-
kow, ekspertéw MEN, Instytutu Badan Eduka-
cyjnych i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
oraz nauczycieli — praktykdw zajmujacych sie
glottodydaktyka. W JOwS zamieszczane sa
réwniez teksty zagranicznych specjalistow
z takich instytucji, jak: ECML, Rada Europy,
Komisja Europejska i OECD.

Pierwszy numer ,Jezykéw Obcych w Szko-
le”, ktéry ukazat sie w marcu w wersji elek-
tronicznej i papierowej, poswiecony byt
— oprocz prezentacji efektow prezydencji
Polski w Radzie UE w dziedzinie edukacji —
nowemu egzaminowi gimnazjalnemu z jezyka
obcego. Zaprezentowano w nim tez dziatania
Europassu oraz projekty jezykowe realizo-
wane w ramach Comeniusa, wraz z ofertg
tego programu skierowang do studentow —
przysztych nauczycieli jezykdéw obcych oraz
jezykowcéw czynnych zawodowo.

W drugim, przedwakacyjnym numerze

znalazty sie artykuty dotyczace nauki jezykow
obcych poprzez sport. Wybor takiego tematu
przewodniego podyktowany byt EURO 2012
oraz igrzyskami olimpijskimi w Londynie.
Z racji obchoddw Europejskiego Roku Aktyw-
nosci Osdb Starszych zaprezentowano takze
zatozenia programu Grundtvig wraz z opisami
przyktadéw projektéw jezykowych z udzia-
tem senioréw. Ksztatcenia jezykowego osob
starszych dotyczyty tez artykuty poswiecone
dziatalnosci Uniwersytetdw Trzeciego Wieku.

Trzeci numer JOwS, ktéry ukazat sie
rowniez w formie papierowej, koncentrowat
sie na zagadnieniu wykorzystania nowych
technologii w nauce jezykdw obcych. Naktad
tego wydania zostat rozdany uczestnikom
konferencji zorganizowanej przez FRSE
w ramach obchodéw Europejskiego Dnia
Jezykdw. Artykuty zawarte w tym numerze
dotyczyty m.in. ksztatcenia jezykowego w ra-
mach programu Erasmus oraz przygotowania
do mobilnosci studentéw wyjezdzajacych
na stypendia. W dziale Jezyki w Europie za-
mieszczone zostaty teksty przedstawiajace
dziatalnosc i projekty Europejskiego Centrum
Jezykéw Nowozytnych.

Czwarty numer JOwS poswiecony byt
prezentacji wynikow badan w dziedzinie
edukacji jezykowej, ktére zostaty opubliko-
wane w 2012 r. przez Komisje Europejska:
European Survey on Language Competen-
ces, Eurobarometr, Key Data on Teaching

[jezyki:obce]

Languages in Schools In Europe. W dziale
Unijna wieza Babel przedstawiono ksztatcenie
jezykowe w szkolnictwie zawodowym oraz
mozliwosci wspierania edukacji jezykowej
w ramach programu Leonardo da Vinci.
Najwazniejsza zmiana wprowadzona
w JOWS przez FRSE jest przejscie z wersji
papierowej na cyfrowy format czasopisma
(z wyjatkiem numeru wydawanego z okazji
Europejskiego Dnia Jezykow, ktory ukazuje
sie w obu wersjach). ,Jezyki Obce w Szkole”
sa dostepne bezptatnie na stronie interneto-
wej www.jows.pl, gdzie oprocz aktualnego
i archiwalnych numerdéw kwartalnika mozna
znalez¢ najwazniejsze informacje dotyczace
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wydarzen i dokumentdw zwiazanych z nauka
jezykéw w Polsce i Europie, jak rowniez mate-
riaty praktyczne i informacje o mozliwosciach
ksztatcenia jezykowego w ramach programu
,2Uczenie sie przez cate zycie”.

odwiedzito tacznie 19 tys. uzytkownikéw. Od
momentu uruchomienia zanotowata ona
70 tys. odston, dziennie odwiedza ja okoto
100 czytelnikdw. JOWS najczesciej czytane
sa przez nauczycieli z woj. mazowieckiego,
Slaskiego oraz wielkopolskiego i matopol-
skiego. Kwartalnik dostepny jest rowniez
w formatach ePub i MOBI na urzadzenia
mobilne i czytniki tekstow.

Liczba odwiedzin strony www.jows.pl wedlug wojewédztw

[l Dolnoslaskie 1025 (5,1%)

M Kujawsko-Pomorskie 742 (4,0%)

M Lubelskie 952 (5,1%)

M Lubuskie 233 (1,3%) ()
I 6 dzkie 805 (4,3%) A
M Matopolskie 1418 (7,6%)

B Mazowieckie 6 386 (34,3%)

[l Opolskie 221 (1,2%) °

[ ] Podkarpackie 488 (2,6%) 1,3%
M Podlaskie 416 (2,2%)

M Pomorskie 945 (5,1%)

[l $laskie 2 010 (10,8%)

[ ] §wietokrzyskie 386 (2,1%)

B Warminsko-Mazurskie 535 (2,9%)
[l Wielkopolskie 1639 (8,8%)

M Zachodniopomorskie 392 (2,1%)

Razem: 18 693 (100%)

Zrédto: opracowanie wtasne FRSE

5,1%
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Projekty Miedzyagencyjne

W ramach dziatan konkursowych dla narodowych agencji Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu ,Uczenie

sie przez cate zycie” uczestniczy jako partner strategiczny lub

wspierajacy w kilku projektach miedzyagencyjnych. Sa to sieci

tematyczne poswiecone zbieraniu informacji i upowszechnianiu

dobrych praktyk odnoszacych sie do strategicznych dla rozwoju

edukacji i szkolnictwa wyzszego obszaréw zdefiniowanych

przez Komisje.

W 2012 r. kontynuowano upowszechnianie
rezultatéw pieciu takich projektéw rozpo-
czetych w roku 2010: City-M, INCLUSION,
NetECVET, ENIQAB, QALLL oraz dwdch
projektow z obszaru szkolnictwa wyzszego
EMAP2 i ASEMUNDUS. Ponadto w 2012 r.
FRSE podjeta sie koordynacji projektu mie-
dzyagencyjnego INTERUV oraz wiaczyta
sie jako partner do dwdch przedsiewziec
dotyczacych internacjonalizacji szkolnictwa
wyzszego i globalnej wspdtpracy szkét wyz-
szych — SHALOMundus i JDAZ.

Creative, innovative and transferable
methods in the training of teachers and
training staff

(Twdrcze, innowacyjne i mozliwe do przeno-
szenia metody w zakresie szkolen nauczycieli
i pracownikdw dydaktycznych)

Celem projektu City-M, zakoriczonego w mar-
cu 2012 r., byto podniesienie dostepnosci
i mozliwosci wykorzystania rezultatéw pro-
gramow ,Uczenie sie przez cate zycie”, a w
szczegdlnosci projektéw Comeniusa, Leonar-
do da Vinci i Grundtviga. Nacisk potozono
gtdwnie na popularyzacje dobrych praktyk,
ktére moga mie¢ wptyw na ksztatt krajowej
i europejskiej polityki dotyczacej ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego kadry edukacyj-
nej. W projekcie brato udziat 13 narodowych
agencji wdrazajacych program ,Uczenie sie
przez cate zycie” z 12 krajéw: Polski, Austrii,
Belgii, Cypru, Danii, Niemiec, Litwy, Ho-

landii, Norwegii, Szwecji i Wielkiej Brytanii
(ECORYS i British Council). Koordynatorem
projektu byta rumunska Narodowa Agencja
ANPCDEFP.

Najwazniejszym efektem projektu jest
podrecznik innowacyjnych metod dosko-
nalenia nauczycieli i kadry szkolacej. To
rezultat przegladu dziatan projektowych
dokonanego na podstawie kryteriow oceny
wypracowanych w trakcie spotkan partneréw
w 2010 r. w Madrycie i Kolonii. Pod uwage
brano przedsiewziecia ze wszystkich krajow
realizujacych program ,Uczenie sie przez
cate zycie”, a szczegdlnie koncentrowano
sie na kwestii innowacyjnosci w ksztatce-
niu nauczycieli. Podrecznik bedzie szeroko
promowany i upowszechniany w Europie
— w wersji elektronicznej we wszystkich
jezykach partneréw projektu, a w papiero-
wej — w jezykach angielskim, francuskim,
niemieckim oraz hiszpanskim.

Konferencja podsumowujaca projekt City-
-M odbyta sie w marcu 2012 r. w Bukareszcie.
Rezultaty przedsiewziecia byty jednak upo-
wszechniane réwniez pdzniej — m.in. w trakcie
seminarium zorganizowanego 21 maja 2012 r.
w Katowicach. Celem konferencji pod hastem
Rozwiqzywanie najwazniejszych probleméw
edukacyjnych w regionie, synergia praktyki
i projektéw miedzynarodowych byto oméwienie
najistotniejszych wyzwan edukacyjnych w re-
gionieii kraju, ukazanie potencjatu programu
L2Uczenie sie przez cate zycie” w rozwigzywaniu
waznych kwestii oswiatowych, zapoznanie
z najciekawszymi projektami miedzynaro-

dowymi w dziedzinie wychowania, edukacji
wczesnoszkolnej, ksztatcenia zawodowego
i doskonalenia pracownikéw oswiaty oraz
przygotowanie do naboru do programoéw
europejskich w roku 2013.

www.city-m.eu

INCLUSION

Supporting the participation of under-
represented groups in the lifelong
learning programme

(Wspieranie udziatu grup zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i zawodowym

w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”)

Projekt INCLUSION byt realizowany w okresie

od grudnia 2009 . do listopada 2012 r. przez

jedna z czterech grup tematycznych powo-
tanych przez Komisje Europejska w ramach
akcji Sieci Tematyczne programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”. Koordynatorem prac
grupy byta Narodowa Agencja Programu

LdV, Grundtvig i Transversal z Wielkiej Bry-

tanii (ECORYS), a w skfad grupy partnerskiej

wchodzito w sumie 13 narodowych agengji

z: Czech, Finlandii, kotwy, Niemiec, Polski,

Portugalii, Rumunii, Stowenii, Szwecji, Turcji,

Wielkiej Brytanii i Wioch. Polska byta part-

nerem kluczowym w projekcie.

Projekt INCLUSION miat na celu wspiera-
nie programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
we wiaczaniu do udziatu w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
izawodowym (m.in. osoby starsze, bezrobotne
i powracajace na rynek pracy, w tym kobiety,
grupy z terendw zagrozonych bezrobociem,
osoby niepetnosprawne, imigranci).

W ramach projektu wypracowano naste-
pujace rezultaty:

« raport syntetyczny prezentujacy poziom
udziatu w programie ,Uczenie sie przez
catfe zycie” grup wykluczonych i zagro-
zonych wykluczeniem;

- raport przedstawiajacy aktualne badania/
opracowania dotyczace tematyki projektu;

+ baze 150 projektow stanowiacych przyktad
dobrej praktyki w obszarze wtaczania

grup wykluczonych i zagrozonych wy-
kluczeniem;

- raport dla Komisji Europejskiej, Agencji
Wykonawczej i Narodowych Agenciji, pre-
zentujacy zalecenia na temat zwiekszenia
udziatu w programie grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem;

- strone internetowa projektu

- dwa seminaria tematyczne — czerwiec
2010 r.i 201 r,;

- konferencje zamykajaca projekt — czer-
wiec 2012 r.

W 2012 r. polska NA uczestniczyta w trzech
spotkaniach partneréw projektu i konferenc;ji
podsumowujacej jego realizacje. FRSE byta
réwniez odpowiedzialna za koordynowanie
pracy partneréw regionalnych (harodowych
agencji z Czech, Rumunii i Stowenii), selekcje
projektow stanowiacych przyktad dobrej
praktyki oraz upowszechnianie projektu.

NetECVET - working together to
understand and implement ECVET
(NetECVET: Siec wspdtpracy na rzecz
zrozumienia i wdrozenia systemu transferu
punktow kredytowych w ksztatceniu
zawodowym)

Projekt miedzyagencyjny NetECVET reali-
zowany jest od 1 grudnia 2010 r. Przedsie-
wziecie to koordynowane jest przez Naro-
dowa Agencje Programu Leonardo da Vinci
w Niemczech (BIBB), a biora w nim udziat
narodowe agencje z: Austrii, Belgii (dotaczyta
w 2011 r.), Danii, Finlandii, Francji, Holandii,
Niemiec, Norwegii, Polski, Rumunii, Szweciji,
Witoch i Wielkiej Brytanii.

Celem projektu jest przeglad rezultatow,
wynikéw, metod i instrumentow opracowa-
nych w ramach dziatan projektowych finan-
sowanych z programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”, ktére dotycza wdrazania i testowania
systemu ECVET. W ramach przedsiewziecia
planowane sa réwniez inicjatywy majace na
celu szerokie upowszechnianie w krajach
partnerskich dostepnych rezultatéw i efektow

projektéw dotyczacych stosowania syste-
mu ECVET, wymiane doswiadczen miedzy
krajami partnerskimi oraz upowszechnianie
informacji i zwiazanych z ECVET praktyk.
W 2012 r. przeprowadzono nastepujace
dziatania i wypracowano rezultaty:

1. Warsztaty
W ramach projektu zorganizowano siedem
warsztatow poswieconych tematyce ECVET.
Ich uczestnikami byli organizatorzy stazy
i praktyk, realizatorzy projektéw ECVET,
w tym mobilnosci ECVET, reprezentanci wtadz
i instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
ECVET w poszczegdlnych krajach, eksperci
zajmujacy sie tematyka zwigzana z systemem.
Jeden z tych warsztatow —na temat Quality
Management in ECVET Mobility — odbyt sie
w dniach 22-23 maja 2012 r. w Warszawie.
Uczestniczyto w nim 27 0s6b reprezentujacych
kraje partnerskie projektu. Celem spotkania
byto wypracowanie odpowiedzi na pytania
zawarte w temacie warsztatéw: Jakie sg
podstawowe narzedzia zapewniajace jakosc¢
w mobilnosciach ECVET? Jakie rodzaje narze-
dzi sa potrzebne w mobilnosciach ECVET? Jak
poprawic organizacje mobilnosci, aby mozliwy
byt wtasciwy jej przeglad i weryfikacja?
Pozostate warsztaty miaty miejsce w:
Holandii (28-29 lutego 2012 r., na temat How
to get started), Francji (29-30 marca 2012 r., De-
finition/description of learning outcomes/units
of learning outcomes), Danii (19-20 kwietnia
2012 r., Network building), Wielkiej Brytanii
(13-14 czerwca 2012 1., Assessment, validation
and recognition of learning outcomes/units
of learning outcomes), we Wtoszech (29-30
pazdziernika 2012 r., Definition/description of
learning outcomes/units of learning outcomes)
i Szwecji (14-15 listopada 2012 r., Assessment,
validation and recoghnition of learning outco-
mes/units of learning outcomes). Relacje ze
wszystkich warsztatéw sg dostepne na stronie

2. Interaktywny poradnik (Web based toolbox)
W 2012 r. rozpoczeto prace nad przygotowa-
niem poradnika dotyczacego projektowania
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ECVET. Powstata wstepna wersja struktury,
propozycje tekstow, praktycznych materiatow
i przyktadéw dokumentacji dla organizacji
mobilnosci ECVET. Poradnik zostanie podzie-
lony na trzy czesci przeznaczone dla: instytucji
bez doswiadczenia, sSrednio zaawansowanych
oraz eksperckich w dziedzinie wdrazania
i organizacji mobilnosci. Prace beda konty-
nuowane w 2013 r.

3. Upowszechnianie

Na biezgco aktualizowane sa informacje
na platformie internetowej netECVET
www.netecvet.com.

4. Spotkania partnerskie

Przedstawicielka Narodowej Agencji w Polsce
uczestniczyta w trzech spotkaniach part-
nerskich majacych na celu monitorowanie
dziatan w projekcie i dyskusje na temat
kolejnych etapdw jego realizacji.

W 2013 r. planowana jest konferencja
koncowa oraz szkolenia dotyczace testowania
poradnika na platformie internetowej; za-
réwno funkcjonalnosci, jak tez poprawnosci
zamieszczonych tresci.

European initiative for quality assurance
and development in vocational training
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest
partnerem w dwuletnim projekcie ENIQAB
— European Initiative for Quality Assurance
and Development in Vocational Training,
ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2011 r.
Ma on na celu upowszechnianie rozwigzan
i modeli zapewniania jakosci w ksztatceniu
zawodowym, wypracowanych w ramach
projektow pilotazowych zleconych przez BIBB
oraz wzmacnianie wspotpracy i wymiane
doswiadczen w tym zakresie, w szczegdlnosci
z krajami Europy, gdzie model ksztatcenia
dualnego nie jest powszechnie obowigzujacy.
Partnerami projektu sa nastepujace in-
stytucje: BIBB — Federal Institute for Voca-
tional Education and Training (koordynator,
Niemcy), OeAD-GmbH - Austrian Agency
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for International Cooperation in Education

and Research (Austria), Fundacja Rozwoju

Systemu Edukacji oraz DGERT - Directorate

General for Employment and Industrial Rela-

tions (Portugalia).

Koordynator projektu — BIBB —zwrdcit sie

z prosba do partneréw o wiaczenie sie w upo-

wszechnianie rezultatéw dziesieciu projektow

realizowanych przez instytucje z Niemiec

w krajach partnerskich. Projekty wypracowuja

instrumenty zapewniania jakosci w ksztat-

ceniu dualnym, z udziatem uniwersytetow,
pracodawcoéw, instytucji szkoleniowych

i rzemiosta. W ramach polskiej aktywnosci

19 czerwca 2012 r. FRSE zorganizowata wraz

z Uniwersytetem Gdanskim konferencje

Nowe perspektywy ksztatcenia praktycznego

w Polsce, na ktérej przedstawicielka BIBB

przedstawita wybrane przyktady zapewnia-

nia jakosci w ksztatceniu zawodowym pod
katem mozliwosci wykorzystania rezultatow
projektéw niemieckich do upowszechniania

w Polsce modelu ksztatcenia przemiennego.
Rola FRSE - jako partnera w dziataniach

projektowych — polega na:

- przedstawieniu partnerom projektu sys-
temu ksztatcenia zawodowego w Polsce
oraz aktualnie przeprowadzanej jego
modernizacji;

« wybraniu projektéw programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” i ich rezultatow (a
zwiaszcza LdV), promujacych rozwigzania
dotyczace zapewniania jakosci w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym;

« petnieniu funkgcji tacznika pomiedzy dzia-
taniami i strategiami wypracowanymi
w ramach projektu a dotychczasowymi
inicjatywami podejmowanymi/realizowa-
nymi w Polsce w obszarze zapewniania
jakosci w VET;

« upowszechnianiu wynikdw projektu na
poziomie regionalnym i krajowym.

Quality assurance in lifelong learning
with a focus on vocational education
and training and adult education
(Zapewnianie jakosci w uczeniu sie przez
cate zycie ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego i edukacji
dorostych)

Koordynatorem projektu realizowanego od
2010 r. byta austriacka Narodowa Agencja
Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Wsrdd partnerdw projektu byto 14 narodo-
wych agencji programu (z: Niemiec, Finlandii,
Whoch, Stowagji, Holandii, Stowenii, Islandii,
Czech, Irlandii, Turcji, Norwegii, Szwecji,
Belgii Wspdlnoty Niemieckojezycznej i Luk-
semburga) oraz trzy instytucje wspierajace
— narodowe agencje z Polski i Wegier oraz
Agencja Wykonawcza EACEA.

Projekt QALLL byt odpowiedzig na wy-
zwania dotyczace problematyki zapewniania
jakosci w dziataniach edukacyjnych. Inicja-
tywa koncentrowata sie na programach
Leonardo da Vinci oraz Grundtvig i obej-
mowata zaréwno projekty scentralizowane,
jak i zdecentralizowane. Celem projektu byto
upowszechnianie dobrych praktyk i narzedzi
zapewniania jakosci w obszarze uczenia sie
przez cate zycie oraz wspdlne wypracowanie
rekomendacji dla beneficjentéw programu
,Uczenie sie przez cate zycie” i wtadz krajo-
wych. Projekt miat takze na celu zdefinio-
wanie priorytetéw w zakresie zapewniania
jakosci, ktore mogtyby zostaé uwzglednione
W przysztej generacji europejskich programéw
edukacyjnych.

Projekt zakonczyt sie w 2012 r., a jego
wyniki sg niezwykle satysfakcjonujace:
wypracowano Kompendium QALLL przedsta-
wiajace projekty programu LdV i Grundtvig
dotyczace zapewniania jakosci w sposéb usys-
tematyzowany (wedtug klucza klastrowego)
oraz Raport Jakosciowy QALLL (QALLLitative
Report), ktéry umozliwia dogtebne zapozna-
nie sie z problematyka. Ponadto eksperci
sformutowali 10 zaleceri zapewniania jakosci,
obejmujacych nastepujace aspekty: promo-

wanie wspdlnego podejsicia do zapewniania
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
oraz edukacji dorostych, promowanie kultury
jakosci w organizacjach, wdrozenie wszystkich
faz cyklu jakosciowego EQAVET, stosowanie
przyjaznych modeléw zarzadzania i wskaz-
nikéw, dobér metody do uwarunkowan,
promowanie uczenia sie w miejscu pracy,
wzorowanie sie na najlepszych praktykach
i wzorcach zapewniania jakosci, profesjo-
nalizacja i rozwdj pracownikoéw, szerokie
upowszechnianie i wykorzystanie rezulta-
téw projektow.

Facilitator for university

internationalisation

Projekt INTERUV realizowany jest od paz-

dziernika 2012 r. FRSE, petniaca role biura

krajowego programu Erasmus Mundus, jest
jego koordynatorem. Partnerzy projektu
pochodza z 14 krajéw: Austrii, Czech, Estonii,

Finlandii, Francji, Grecji, Wegier, Wioch, £ o-

twy, Holandii, Norwegii, Hiszpanii, Sfowacji

i Wielkiej Brytanii.

Celem projektu jest:

« promocja idei wspdlnych programoéw
studiow wsrdd uczelni z wybranych krajow
UE Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go oraz krajow trzecich pochodzacych
Z regionow sasiadujacych z UE;

« wspieranie uczelni w zakresie wprowa-
dzania wspdlnych programoéw studiow
do ich instytucjonalnych strategii inter-
nacjonalizacji;

- budowanie potencjatu instytucji pet-
nigcych role biur krajowych programu
Erasmus Mundus i Tempus poprzez przy-
gotowanie ich do realizacji nowego pro-
gramu edukacyjnego w latach 2014-2020.

W ramach projektu zaplanowano:

1. Trzy konferencje poswiecone wspotpracy

uczelni europejskich z trzema regionami

geograficznymi: regionem Europy Wschod-

niej, Azji Centralnej i Kaukazu (maj 2013 r.

w Polsce); Basenem Morza Srédziemnego

(listopad 2013 r. we Wtoszech); Batkanami
Zachodnimi (maj 2014 r. w Holandii). Te-
matem przewodnim wszystkich konferencji
bedzie tworzenie wspdlnych programéw
studidéw jako narzedzi wspomagajacych
proces internacjonalizacji uczelni.

Pierwsza konferencja miata miejsce na
Politechnice Warszawskiej w dn. 9-10 maja
2013 r. W konferenciji Joint study programmes
—facilitator for university internationalisation
uczestniczyli przedstawiciele wtadz krajowych
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz liczne grono rektoréw, prorektorow,
przedstawicieli uczelni i instytucji petniacych
role biur krajowych programu Tempus oraz
Erasmus Mundus z 26 krajéw. Obecni byli
m.in. goscie z Armenii, Azerbejdzanu, Austrii,
Biatorusi, Czech, Estonii, Finlandii, Francji, Gre-
¢ji, Gruzji, Hiszpanii, Holandii, Kazachstanu,
Kirgistanu, kotwy, Motdowy, Norwegii, Polski,
Rosji, Stowagji, Tadzykistanu, Ukrainy, Uzbe-
kistanu, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch.
Kolejna konferencja skierowana do krajow
Basenu Morza Srédziemnego odbedzie sie
w listopadzie w Rzymie.

I1. Sesje szkoleniowe skierowane do przed-
stawicieli biur krajowych programu Erasmus
Mundus i Tempus. Sesje zostang poswiecone
zagadnieniom zwigzanym z systemami szkol-
nictwa wyzszego w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego oraz w regionach
sasiadujacych, internacjonalizacji ksztatce-
nia oraz wybranym aspektom zwiazanym
z realizacjg wspdlnych studiow.

Pierwsza sesja szkoleniowa towarzyszyta
konferencji na Politechnice Warszawskiej
i odbyta sie 9 maja 2013 r. W spotkaniu uczest-
niczyli przedstawiciele biur krajowych pro-
gramu Erasmus Mundus z krajow-partnerow
konsorcjum oraz z biur krajowych programu
Tempus z Europy Wschodniej, Azji Central-
nej i Kaukazu. Uczestnicy sesji szkoleniowej
mieli okazje zapoznad sie z doswiadczeniami
wybranych krajéw w zakresie prowadzenia
wspolnych studidow i obowigzujacej w danych
krajach legislacji krajowej, poznac¢ trudnosci
i przyjete rozwigzania utatwiajace prowa-

dzenie wspdlnych studidow. Ponadto odbyty
sie sesje poswiecone wyzwaniom stojacym
przed Procesem Bolonskim w zakresie har-
monizacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, zaprezentowano tez projekty,
ktdrych celem jest przyblizanie idei wspdlinego
ksztatcenia. Aktywna role w seminarium
odegrat przedstawiciel Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ktory prezentowat
projekty realizowane przy wspoétudziale
polskiego MNiSW. Kolejne seminarium szko-
leniowe zostanie zorganizowane w Rzymie
w listopadzie 2013 r.

I1l. Badanie oceniajace umiejscowienie
wspdlnych programéw studiow w strategiach
internacjonalizacji uczelni i w strategiach
krajowych w krajach realizujacych projekt.
Wyniki badania zostang zaprezentowane
w trakcie konferenciji.

Celem badania byto przygotowanie tzw.
country fact-sheets, czyli informacji na temat
strategii internacjonalizacji obowiazujacych
w poszczegdlnych krajach wraz z odniesie-
niem do przepiséw regulujacych prowa-
dzenie wspdlnych studiéw. Fiszki zostaty
przygotowane przez wszystkich partnerow
projektu i sa aktualizowane przed kazda
z trzech konferencji. Podobne informacje
przygotowano rowniez dla krajow Euro-
py Wschodniej, Kaukazu i Azji Centralnej,
a docelowo planowane jest opracowanie
fiszek dla krajéw Basenu Morza Srédziem-
nego i Batkanéw Zachodnich. Pozwoli to
na utworzenie katalogu ujednoliconych
informacji na temat krajowych strategii inter-
nacjonalizacji i uwarunkowan prowadzenia
wspdlnego ksztatcenia, co docelowo utatwi
przedstawicielom uczelni zainteresowanych
wspolnymi studiami uzyskanie informacji na
temat istniejgcej w tym zakresie legislacji.

Drugim aspektem badania byto przygoto-
wanie kwestionariusza online skierowanego
do uczelni w krajach partnerskich projektu,
zbierajacego informacje na temat prowa-
dzonych wspdlnych programéw studiow
i ich miejsca w strategiach internacjonalizacji
uczelni. W badaniu wzieto udziat 266 uczelni
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z krajéw UE. Wyniki zostang opublikowane

Joint Degrees from A to Z

Celem projektu jest zebranie definicji i usys-
tematyzowanie wiedzy na temat przygoto-
wania i wdrazania wspdlnych programéw
studiéw. Koordynatorem przedsiewziecia
jest holenderskie biuro krajowe programu
Erasmus Mundus (NUFFIC). Partnerami —
oprocz Polski — sg Austria, Litwa, Norwegia
i Finlandia.

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie
leksykonu —encyklopedii wspdlnych studiow.
Dodatkowo planowane sg badania i seminaria
dotyczace rozwoju, tworzenia i utrzymania
wysokiej jakosci miedzynarodowych pro-
gramdw wspdlnych studidow. FRSE petni
role doradcza w zakresie tresci leksykonu,
selekcji przyktadéw dobrej praktyki oraz
oceny przygotowanych materiatow.

Projekt zakonczy sie w marcu 2015 r.

SHALOMundus

SHaring, Advising, Learning and
Outlining Erasmus Mundaus in Israel
Celem projektu —realizowanego od listopada
2012 r.do czerwca 2013 . — byto rozpowszech-
nienie informacji na temat programu Erasmus
Mundus i mozliwosci, jakie oferuje uczelniom,
pracownikom uczelnii studentom w Izraelu.
Koordynatorem projektu byto wtoskie biuro
krajowe programu Erasmus Mundus, a role
partneréw petnity Polska i Szwecja.

W marcu na Uniwersytecie w Bar-llan
oraz na Uniwersytecie Ben-Gurion odbyty
sie seminaria informacyjne dla studentow
i pracownikéw uczelni. Dodatkowo zorga-
nizowano spotkanie robocze z osrodkiem
ENIC/NARIC w lzraelu.

FRSE byta odpowiedzialna za przygoto-
wanie i poprowadzenie seminarium infor-
macyjnego dla studentow.
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Celem projektu zakorczonego we wrze-
Sniu 2012 r. byto wzmocnienie i utatwienie
udziatu instytucji szkolnictwa wyzszego
z krajéw mniej lub niewystarczajaco repre-
zentowanych w Akgji 1. programu Erasmus
Mundus. Partnerzy projektu z Austrii, Belgii,
Cypru, Czech, Estonii, Francji, Finlandii, Greciji,
Holandii, Niemiec, Norwegii, Litwy, Lotwy,
Polski, Stowacji, Stowenii i Wegier wzieli
udziat w cyklu seminariéw szkoleniowych,
podczas ktérych potozono szczegdlny na-
cisk na jakos¢ wnioskéw sktadanych przez
wybrane konsorcja instytucji szkolnictwa
wyzszego. Seminaria odbyty sie w Warszawie,
Rydze, Tallinie i Ljublanie. Wiecej informaciji

ASEMUNDUS

Projekt realizowano od pazdziernika 2009
do lutego 2013 r. Jego celem byta promocja
programu Erasmus Mundus w wybranych
krajach Azji Potudniowo-Wschodniej i zwiek-
szenie udziatu uczelni azjatyckich w programie
poprzez umozliwienie nawiazania kontaktow
miedzyuczelnianych w trakcie organizowa-
nych seminariéw kontaktowych i targéw
edukacyjnych. Zatozenia przedsiewziecia
byty zbiezne z zatozeniami inicjatywy ASEM,
ktéra koncentruje sie na rozwoju wspdtpra-
cy miedzy krajami Unii Europejskiej i Azji
na ptaszczyznie politycznej, gospodarczej
i kulturowej.

W ramach projektu odbyty sie seminaria
kontaktowe — m.in. w Dzakarcie, Bangkoku
i Seulu — towarzyszace targom edukacyj-
nym. Do projektu wiaczyty sie biura kra-
jowe z 9 krajow UE: Austrii, Belgii, Cypru,
Estonii, Wegier, Lotwy, Holandii, Polski
i Niemiec — w roli koordynatora. Dodatko-
we informacje mozna znalez¢ na stronie
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Upowszechnianie
| wykorzystywanie rezultatow

Jednym z najwazniejszych wyzwan w programie ,Uczenie sie przez

cate zycie” jest upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow

projektow tak, aby dorobek pracy projektowej wielu osob i instytucji

zostat dostrzezony, uznany i byt wykorzystywany przez innych. Jasno

okreslonym celem programu jest spowodowanie, aby nowatorskie

i tworcze rozwiazania edukacyjne, ktore powstaja w wyniku

realizowanych przedsiewziec, stawaty sie nieodtacznym elementem

systemu edukacyjnego w Polsce.
www.waloryzacja.llp.org.pl

Upowszechnianie i wykorzystywanie rezul-
tatow projektéw finansowanych w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate zycie” jest
jednym z najwazniejszych zadan zleconych
przez Komisje Europejska narodowym agen-
cjom programu —zapisano je w art. 1ust. 3 De-
cyzji ustanawiajqcej program ,Uczenie sie
przez cate zycie”. Innowacyjny charakter
partnerskich projektéw edukacyjnych moze
by¢ inspiracja dla innych instytucji oraz
witadz edukacyjnych na poziomie lokalnym,
regionalnym lub krajowym.

W 2012 r. dziatania podejmowane przez
Zespdt Upowszechniania i Wykorzystywania
Rezultatéw (ZUWIR) programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” obejmowaty:

- organizacje konferencji i seminariow te-
matycznych odpowiadajacych na potrzeby
Srodowiska oswiatowego;

« przygotowanie publikacji wyrdzniajacych
dobre praktyki w programie jako modeli
dziatania wartych powielania;

- dystrybucje i szerokie upowszechnianie
wynikéw podjetych dziatan w systemie
oswiaty, umozliwiajgce wykorzystanie ich
w polityce i praktyce edukacyjne;;

« zorganizowanie konkursu EDUinspira-
cje, wyrdzniajacego najlepsze praktyki
w programie.

Dziatania na rzecz upowszechniania i wyko-

rzystywania rezultatéw programu ,,Uczenie sie

przez cate zycie” stuzg nastepujacym celom:

. ciggtej poprawie jakosci realizowanych

projektow edukacyjnych w polskich
szkotach i instytucjach oswiatowych;

« szerokiemu upowszechnianiu wzorcow,
ktére mozna przenies¢ na caty system
o$wiaty w Polsce;

« promowaniu pracy metoda projektow
oraz dostarczaniu nowoczesnych rozwia-
zan metodycznych, stuzacych dalszemu
rozwojowi;

«+ zacheceniu do doskonalenia kadry edu-
kacyjnej;

« zapewnianiu wysokiego poziomu wspdt-
pracy miedzynarodowej i pozycji polskich
szkét w Europie.

Upowszechnianie i wykorzystywanie re-

zultatow projektow programu ,Uczenie sie

przez cate zycie” jest realizowane zaréwno

w poszczegolnych sektorach, jak i miedzy-

sektorowo, na poziomie catego programu.

Wskaznikiem efektéw jest Baza Dobrych

cje i wydawnictwa FRSE.

Konferencje i seminaria

Jednym ze sposobéw upowszechniania i wy-
korzystywania rezultatow projektow w 2012r.
byto organizowanie przekrojowych konferencji
prezentujacych przyktady dobrych praktyk.
Tematyka spotkan nawigzywata zaréwno do
rozwijania kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia sie przez cate zycie, jak rowniez
do obchodéw i celéw Europejskiego Roku

Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Mie-
dzypokoleniowej. Konferencje prezentowaty
mozliwosci catego programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”, akcentujac okreslone zagadnienia
i tematy. Byty one wyrazem wspotpracy
wszystkich programéw sektorowych oraz
forum wymiany doswiadczen beneficjentow.
W 2012 r. w ramach promowania dobrych
praktyk w programie ,Uczenie sie przez cate
zycie” Zespo6t Upowszechniania i Wykorzy-
stywania Rezultatéw zorganizowat:

1. Konferencje tematyczna pt. Technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) w rozwijaniu
kompetencji zawodowych i spotecznych osob

W warszawskim Centrum Nauki Koper-
nik ponad 150 uczestnikdw z catej Polski
dyskutowato na tematy wazne dla edukaciji
0s0b z terenéw wiejskich, oséb niepetno-
sprawnych, senioréw — wszystkich, ktérych
sytuacja spoteczna lub ekonomiczna ogra-
nicza dostep do wiedzy. Podczas spotkania
odbyty sie: sesja plenarna, sesja dyskusyjna
i trzy sesje tematyczne. Bylismy swiadkami
waznych wyktadéw, wnioskdw, deklaracji,
polemik. Konferencja miata na celu prezen-
tacje przyktadéw nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) orazich
zastosowania w pracy nauczycieli, uczniow
i studentéw oraz edukatoréw prowadzacych
szkolenia z udziatem os6b dorostych. Rezul-
tatem tego spotkania jest wypracowanie
rekomendacji oraz wskazanie, w jaki spo-
sOb programy sektorowe moga stworzy¢
wieksze mozliwosci dostepu do TIK dla 0séb
Z mniejszymi szansami w obszarze edukacji
formalnej, nieformalnej i pozaformalne;j.

Podsumowaniem konferencji Technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) w rozwijaniu
kompetencji zawodowych i spotecznych oséb
Z mniejszymi szansami jest interaktywny
zeszyt tematyczny. W publikacji mozna
znalez¢ odnosniki do filméw zrealizowanych
podczas spotkania, artykuty tematyczne,
zdjecia i praktyczne wskazéwki dotyczace
wykorzystania narzedzi cyfrowych w proce-
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sach uczenia i nauczania. Zaréwno tematyka
konferenciji, jak i zeszytu skupia sie na osobach
szczegdlnie narazonych na wykluczenie cy-
frowe, a przez to majacych mniejsze szanse
w zyciu zawodowym i spotecznym. Publi-
kacja omawia tez wyzwania stojace przed
wspotczesnymi nauczycielami, mentorami
oraz instytucjami, ktére realizuja programy
skierowane do 0séb z mniejszymi szansami,
i wskazuje proste rozwigzania prowadzace do
uatrakcyjnienia oraz zwiekszenia atrakcyjnosci
formy przekazywanej wiedzy. Wiecej takze
na stonie 107.

2. Konferencje pt. Kompetencja ,umiejetnosc
uczenia sie” w kontekscie Europejskiego Roku
Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej oraz Gale konkursu

Europejski Rok Aktywnosci Oséb Star-
szych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej byt
inspiracjg do promocji dziatalnosci seniorow
oraz wielotematycznych projektéw skiero-
wanych do oséb starszych. Intencja przed-
siewziecia byto m.in. wzbudzenie refleksji
pozwalajacej mtodemu pokoleniu docenic
i zrozumiec¢ seniorow XXI wieku, zmienic
opinie mtodych ludzi na temat senioréw
oraz obali¢ stereotypy. Konferencja byta
forum wzajemnej wymiany doswiadczen,
integracji miedzypokoleniowej oraz lekcja
tolerancji. Okazato sie, ze integracja spoteczna
i bycie aktywnym obywatelem czy nauka
jezykéw obcych i obstuga komputera to
umiejetnosci, ktére nowoczesnym seniorom
sg doskonale znane.

Wydarzenia Europejskiego Roku Aktyw-
nosci Oséb Starszych i Solidarnosci Mie-
dzypokoleniowej w Polsce zaprezentowali

przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej oraz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Udziat wzieli réwniez reprezen-
tanci Stowarzyszenia Akademia plus 50 oraz
beneficjenci programu Comenius, ktorzy
przedstawili najlepsze przyktady dobrych
praktyk stuzacych wprowadzaniu zmian na
rzecz podnoszenia jakosci edukacji. Podsumo-
waniem byta uroczysta gala rozdania nagrod
laureatom konkursu EDUinspiracje 2012 pod
honorowym patronatem Ministra Edukacji
Narodowej i Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W wydarzeniu wzieto udziat
okoto 150 oséb.

Ogolnopolskiej konferencji upowszechnia-
jacej rezultaty projektow programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” towarzyszyt zeszyt te-
matyczny przedstawiajacy wyniki konkursu
EDUinspiracje. Publikacja prezentuje cele, idee
i zasady konkursu oraz doswiadczenia i sukcesy
naszych beneficjentéw: dziewieciu laureatéw
konkursu oraz szesnastu wyrdznionych w za-
kresie nabywania i rozwijania kompetencji
umiejetnosc uczenia sie. Wydawnictwo zostato
przygotowane w dwoch wersjach jezykowych:
polskiej — wersja drukowana i elektroniczna
oraz angielskiej — wersja elektroniczna.

3. Seminarium Synergia upowszechniania
i wykorzystywania rezultatow projektow zde-
centralizowanych oraz centralnych w polskiej
edycji programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Organizujac to seminarium, Narodowa
Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” chciata pokazac role i skale oddziaty-
wan rezultatéw projektow scentralizowanych.
Celem wydarzenia byto okreslenie skutecz-
niejszych metod upowszechniania i wyko-
rzystywania rezultatéw tych inicjatyw oraz
ustanowienie synergii pomiedzy projektami
zdecentralizowanymi i scentralizowanymi.
Seminarium stuzyto okresleniu strategii
dziatania w tym zakresie oraz podniesieniu
Swiadomosci korzysci ptynacych z udziatu
w projektach centralnych réznych progra-
mow sektorowych. Ponadto zaprezentowano
przyktady projektow centralnych realizo-

wanych w Polsce oraz okreslono wyzwania
stojace przed uczelniamiiinnymi instytucjami
polskimi w ramach nowego programu edu-
kacyjnego w latach 2014-2020. W konferencji
wzieto udziat ponad 120 osdb.

Przyktady dobrych praktyk
Podobnie jak w latach poprzednich naj-

lepszym projektom nadawano status ,dobrej

praktyki”. Projekty uzyskiwaty go jesli:

- osiggaty zaktadane cele;

. zostaty zrealizowane zgodnie z planem
dziatan i okreslonym harmonogramem,
aich organizacja przebiegta sprawnie;

- zarzadzanie przyznanymi srodkami byto
prawidtowe, zgodne zumowa, a pieniadze
zostaty w petni wykorzystane;

« produkty koncowe i osiagniete efekty
przyniosty konkretne korzysci jego uczest-
nikom oraz daty sie zastosowac w praktyce
oswiatowej w Polsce;

« wypracowane rezultaty sa uzyteczne,
upowszechniane i sa lub moga by¢ efek-
tywnie wykorzystane rowniez przez inne
placoéwki edukacyjne, firmy czy instytucje
dziatajace w polskim systemie oswiaty.
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Inne dziatania wspierajace upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektow

Strona internetowa

Szerokiemu upowszechnianiu rezultatéw programu ,Uczenie sie przez cate zycie” stuzy specjalna zaktadka na stronie internetowe;j
tUcheprzyk’radydobrych b?éktyk. Dzieki dziatajacej tu bazie www.waloryzacja.llp.org.pl/przyklady-dobrej-praktyki/Dobre Praktyki
w Polsce zaktadka jest bogatym zZrodtem inspiracji dla obecnych i przysztych beneficjentéw programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”.

Wspoétpraca miedzysektorowa

W 2012 r. Zespot Upowszechniania i Wykorzystywania Rezultatow kontynuowat wspotprace miedzysektorowa w zakresie przygo-
towania wspolnych kryteridow wytaniania przyktadéw dobrej praktyki oraz star project (do bazy upowszechniajacej EST - European
Shared Treasure, promujacej wspotprace partnerska i rezultaty wypracowane w programach Comenius, Leonardo da Vinci i Grund-
tvig) w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Raport Wspotpraca Polski z krajami Grupy Wyszehradzkiej w zakresie mobilnosci mtodziezy w programach edukacyjnych Unii
Europejskiej ,,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”

Na prosbe MEN Zesp6t Upowszechniania i Wykorzystywania Rezultatéw FRSE przygotowat raport dotyczacy mobilnosci mtodziezy,
ktora realizuje programy Unii Europejskiej w ramach wspdtpracy Polski z krajami Grupy Wyszehradzkiej (Czechy, Stowacja, Wegry).
Wspétpraca ta polega na realizacji projektéw, mobilnosci indywidualnych i grupowych oraz innych inicjatyw edukacyjnych, w tym
wymian mtodziezowych.

Raport programu ,Uczenie sie przez cate zycie” 2011

Raport jest jedna z najwazniejszych publikacji przygotowywanych corocznie we wspotpracy z programami sektorowymi. Publikacja
ta przybliza beneficjentom, sympatykom programu i decydentom w obszarze edukacji najwazniejsze obszary aktywnosci Fundagji
Rozwoju Systemu Edukacji. Jak co roku pozycja ta zostata przygotowana w polskiej i angielskiej wersji jezykowe;.

Konkurs EDUinspiracje to inicjatywa podejmowana corocznie przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje
Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”. Ma ona stuzy¢ upowszechnianiu i szerszemu wykorzystaniu efektéw programu, pokazy-
waniu przyktadéw dobrej praktyki i najwyzszej jakosci rezultatow projektéw osiaganych przez wszystkie programy sektorowe akgji
zdecentralizowanych i centralnych: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig oraz program miedzysektorowy Wizyty
Studyjne. Wiecej na temat konkursu na stronach 92-93.
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Konkurs EDUinspiracje

Konkurs EDUinspiracje to inicjatywa podejmowana corocznie przez

Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje Programu

suUczenie sie przez cate zycie”. Ma ona stuzy¢ upowszechnianiu

i szerszemu wykorzystaniu efektow programu: pokazywaniu

przyktadow dobrych praktyk i najwyzszej jakosci rezultatow

projektow zrealizowanych w ramach wszystkich programow

sektorowych akcji zdecentralizowanych i centralnych.

www.eduinspiracje.pl

..........................

...............................

......................................

.............

Poprzez systematyczna, wieloetapowa se-

lekcje, a nastepnie promocje najlepszych

projektow konkurs EDUinspiracje pokazuje
korzysci ptynace z wiasciwego wykorzystania
funduszy edukacyjnych z Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Projekty laureatoéw konkursu sa zZrédtem

inspiracji dla 0séb i instytugji, ktdre nie zdecy-

dowaly sie jeszcze uczestniczy¢ w programach
edukacyjnych Unii Europejskiej i EOG.

Konkurs EDUinspiracje odpowiada na
pytania:

«  Czy beneficjenci programdw zarzadzanych
operacyjnie przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w latach 2007-2013
odniesli sukces?

- Jak wyglada droga od momentu podjecia
decyzji o ztozeniu wniosku, przez udziat
w projekcie, az do osiggniecia sukcesu?

- Jak udziat w projekcie wptywa na instytu-
cjeisukces indywidualnych uczestnikow?

« W jakim stopniu srodki finansowe pocho-
dzace z UE i EOG pomagaja realizowad
cele i marzenia?

+ Ktére z programow okazaty sie najbardziej
rozwojowe w obszarze o$wiaty?

Dzieki promocji najlepszych projektow

w programach FRSE konkurs EDUinspira-

cje motywuje do aktywnego uczenia sie

przez cate zycie i rozwijania kompetencji
zawodowych, zmieniajgc w ten sposob obraz
polskiej oswiaty.

Edycja 2012
Konkurs EDUinspiracje w 2012 r. odbywat sie
pod hastem Rozwijanie kompetencji kluczowej:
umiejetnosc uczenia sie. Istota przedsiewziecia
byto ukazanie znaczenia tej kompetencji
w procesie nabywania wiedzy na wszystkich
etapach zycia: od ucznia, przez studenta,
pracownika, kadre kierowniczg, az po se-
nioréw. Umiejetnosc uczenia jest niezbedna
obywatelom do samorealizacji, integracji
spotecznej, aktywnej postawy i uzyskania
szans na rynku pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

Podobnie jak rok wczesniej konkurs skie-
rowany byt do beneficjentéw programu
,Uczenie sie przez cate zycie". Przy ocenie
zgtoszonych do konkursu projektéw brane
byty pod uwage nastepujace kryteria:

« trafnosci i istotnosci projektu/dziata-
nia — jaka byta motywacja i co sktonito
beneficjenta do realizacji tego projektu?
Dlaczego projekt byt wazny dla benefi-
cjenta w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie? Jak projekt odpowiedziat na
potrzeby beneficjenta w zakresie wtasnego
procesu uczenia sie lub organizacji tego
procesu dla innych oséb lub instytucji2;

- efektywnosci - jak beneficjent zarzadzat
informacja i zdobywat wiedze w procesie
uczenia sie? Na czym polegata efektywna
organizacja i wykorzystywanie czasu
W procesie uczenia sie? Jakie oryginalne

podejscia stosowat beneficjent w rozwi-
janiu kompetencji uczenia sie podczas
realizacji projektu? lle to kosztowato
wysitku i czy byto wartog;

« skutecznosci— w jakim stopniu cele pro-
jektu w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie zostaty osiagniete? W jakim
zakresie beneficjent nabyt, przetworzyt
i przyswoit nowa wiedze i umiejetnosci?
Czy beneficjent nabyt zdolnos¢ wychodze-
nia poza utarte schematy myslowe? Jak
W procesie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie beneficjent wykorzystat wczesniejsze
doswiadczenia wtasne lub innych?;

« oddziatywania i wptywu —w jakim stopniu
realizacja projektu w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie wywarta wptyw
na beneficjenta i jego otoczenie? Na ile
zdobyte lub wypracowane doswiadczenia
byty innowacyjne? Jaki praktyczny wptyw
miat projekt na zmiane wiasnego procesu
uczenia sie lub organizacji tego procesu
dla innych oséb lub instytug;jig;

« trwatosci efektow —w jaki sposdb rezultaty
projektu zostaty juz wykorzystane przez
beneficjenta lub inne podmioty (prosze
podac przyktad takiego wykorzystania)?
Jak mozna je wykorzystywac w przyszto-
$ci? W jaki sposob rezultaty projektu sa
dostepne dla innych odbiorcéw?

W 2012 r. na konkurs EDUinspiracje wptynety

163 zgtoszenia. Po ocenie przeprowadzonej

przez ekspertow wewnetrznych i zewnetrz-

nych na rece kapituty przekazano 25 naj-
lepszych zgtoszen. Nagrody i wyrdznienia
wreczono w dwdch kategoriach: instytucjo-
nalnej oraz indywidualnej w poszczegdlnych
programach sektorowych programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”. Uroczysta gala rozdania
statuetek, nagrod i dyplomow odbyta sie pod
honorowym patronatem ministra edukacji
narodowej oraz ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. Z okazji ceremonii przygotowano
publikacje prezentujaca doswiadczenia i suk-
cesy beneficjentdw, laureatow i wyréznionych
w konkursie EDUinspiracje 2012.

Kategoria indywidualna

Comenius

Laureat: Joanna Dera,

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1im. Adama
Rapackiego we Wroctawiu

Wyrdznienie I: Stawomir Borkowski,

Szkota Podstawowa nr 25 Integracyjna

im. Synéw Putkéw, Zespot Szkét nr 19

w Bydgoszczy

Wyrdznienie II: Kacper Nowacki,

Uniwersytet £6dzki, Asystentura

w Scuola Sec. 1° Grado ,Niccolo” Andria, Wiochy
Laureat: Jan Paczesny,

Wydziat Chemii,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wyrdznienie I: Agata Bruska,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Wyrdznienie Il: Michat Ciesielski,

Akademia Goérniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Laureat: Dorota Lepak,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni
Wyrdznienie I: Karolina Dopierata,

Zespot Szkot nr 26 w Warszawie,

uczennica klasy 11

Wyrdznienie II: Arkadiusz i Jacek Marciniak,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Laureat: Anna Linda,

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej

w Ostrowinie, gmina Olesnica,
Pracownia psychologiczna Metamorfoza
Laureat: Marta Kotarba-Kariczugowska,
Akademia Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
Wyroéznienie |: Matgorzata Kulesza,

XIIl Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
Wyréznienie II: Joanna Kijewska,
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wtoctawku,

11l LO im. M. Konopnickiej we Wtoctawku

Kategoria instytucjonalna

Comenius

Laureat: Gimnazjum nr 26

im. Jana lll Sobieskiego w Gdansku
Wyrdznienie I: Szkota Podstawowa nr 1

w Pszczynie

Wyrdznienie II: XIII Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie
Laureat: Szkota Jezyka i Kultury Polskiej dla Cu-
dzoziemcow na Wydziale Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu

Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Wyrdznienie I: Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Wyrdznienie Il: Uniwersytet Zielonogdrski
Laureat: Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy
Wyrdznienie I: Fundacja Obserwatorium
Zarzadzania

Wyrdznienie II: Stowarzyszenie REFA Wielkopolska

Laureat: Muzeum Narodowe w Krakowie,
sekcja edukacji, patac Biskupa Erazma Ciotka,
oddziat MN

Wyrdznienie I: English Unlimited Sp. z 0.0.
Wyrdznienie Il: Muzeum Narodowe w Krakowie,

sekcja edukacji
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EDUinspiracje edycja 2013

Konkurs EDUinspiracje w 2013 r. odbedzie
sie pod hastem Historie sukcesu — jak udziat
w programach edukacyjnych wptyngt na funk-
cjonowanie instytugji i nasze zycie?

W zwiazku z zakonczeniem biezacej per-
spektywy programowania funduszy eu-
ropejskich rok 2013 jest dla beneficjentow
programéw FRSE okresem szczegdlnym.
To czas zmian i podsumowan. W tym roku
koncza sie edycje wielu programéw. Dlate-
go obok obecnych w EDUinspiracjach od
dwdch lat beneficjentoéw programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” do grona adresatéw
konkursu dotaczyli beneficjenci programéw
»~Mtfodziez w dziataniu”, eTwinning, Fundu-
szu Stypendialnego i Szkoleniowego oraz
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy. Poprzez promocje przyktadow
dobrych praktyk i projektow, ktére odniosty
sukces, FRSE chce promowac korzysci pty-
nace z wtasciwego wykorzystania srodkéw
z Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. JesteSmy przekonani, ze
dzieki wskazaniu pozytywnych aspektow
i dobrych praktyk w programach zarzadza-
nych operacyjnie przez FRSE motywujemy
do aktywnego uczenia sie przez cate zycie,
rozwijania kompetencji zawodowych i pasji.
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Promocja polskiego szkolnictwa wyzszego

Za granicy

Dziatania wspierajace Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Ready, Study, Go! Poland 2012

Nowe hasto promocyjne polskiego szkolnic-
twa wyzszego: Ready, Study, Go! Poland za-
prezentowano 22 marca 2012 r. na spotka-
niu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Wzieto w nim udziat ponad
stu rzecznikdéw prasowych, przedstawicieli
uczelnianych biur promocji oraz biur wspét-
pracy miedzynarodowe;.

Podczas spotkania odbyt sie panel dys-
kusyjny, w ktérym uczestniczyli: Mirostaw
Marczewski (dyrektor generalny Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji), Waldemar Siwinski
(prezes Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”),
dr Marek Zimnak (prezes Stowarzyszenia PR
i Promocji Prom), a takze Magdalena Kula
(doradca ministra nauki i szkolnictwa wyzsze-
g0) i Krzysztof Gulda (dyrektor Departamentu
Strategii MNiSW). Moderatorem dyskusji
byt Jacek Sadowski, ekspert w dziedzinie
kreowania i pozycjonowania nowych marek.
Podczas panelu rozmawiano m.in. o tym,
jak skutecznie promowac dorobek polskich
uczelni i naukowcow.

Od marca do grudnia 2012 r. w ramach
kampanii Ready, Study, Go! Poland promo-
wano polskie szkolnictwo wyzsze i nauke
podczas targdw i konferencji: na Ukrainie
(Targi Education Abroad), w Tajlandii (APAIE
oraz EHEF), USA (NAFSA), Irlandii (EAIE),
Singapurze (Study in Europe), Kazachstanie
(International Education Fair) i Holandii (Stu-
dy/Working Abroad Fair). Organizacja tych
dziatan zajmowata sie Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji wraz z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
oraz Konferencja Rektoréow Akademickich
Szkét Polskich (KRASP).

Targi Education Abroad, Kijow (Ukraina)
29-31marca 2012 r.

Podczas targéw Education Abroad pracow-
nicy FRSE wraz z przedstawicielami MNiSW
zachecali ukrainskich studentéw do nauki
w naszym kraju. Polska alejke na targach
w Kijowie otworzyt nasz ambasador na
Ukrainie Henryk Litwin. Obok stoiska na-
rodowego oferte prezentowaty rowniez
projekty Study in Poland, Study in Warsaw
oraz poszczegdlne uczelnie.

Konferencja APAIE, Bangkok (Tajlandia)
4-6 kwietnia 2012 r.

Miedzynarodowe targi edukacyjne towa-
rzyszyly prestizowej konferencji APAIE (Asia
Pacific Association for International Education)
w Bangkoku, ktéra zgromadzita kilka tysie-
cy ekspertéw i przedstawicieli Srodowiska
akademickiego z Azji, Europy, Australii i obu
Ameryk. Uczestnicy spotkania dyskutowali
o globalizacji uczelni, miedzykontynentalnej
migracji studentow i wyzwaniach stojacych
przed uniwersytetami przysztosci. Polskie
stoisko prowadzone byto przez pracownikéw
FRSE i przedstawicieli MNiSW oraz KRASP.

Konferencja NAFSA, Houston (USA)

27 maja —1czerwca 2012 1.

64. konferencji miedzynarodowego stowa-
rzyszenia NAFSA towarzyszyty najwieksze
akademickie targi edukacyjne w Ameryce
Pétnocnej. Oferta polskich uczelni byta
promowana na stoisku organizowanym
przez MNiSW oraz FRSE - oczywiscie pod
hastem Ready, Study, Go! Poland. W dziatania
zaangazowanych byto ponad 20 oséb repre-
zentujacych kilkanascie uczelni i instytucji
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym. Na
stoisku zaprezentowane zostaty informacje
o polskich szkotach oraz specjalnie przygo-
towane na te okazje publikacje.

Konferencja EAIE, Dublin (Irlandia)

11-14 wrzesnia 2012 .

FRSE wraz z MNiSW prezentowaty oferte
polskich uczelni réwniez podczas 24. mie-
dzynarodowych targéw i konferencji EAIE
w Dublinie. Wydarzenie zgromadzito 4200
uczestnikow z 80 krajow swiata. Na targach
znalazto sie ponad 200 stoisk — zaréwno
narodowych, jak i prezentujacych oferte
poszczegdlnych uczelni, organizacji czy firm
edukacyjnych. Na polskim stoisku prezento-
wato sie 19 uczelni, ich przedstawiciele brali
tez aktywny udziat w panelach dyskusyjnych
podczas konferencji EAIE.

Cztonkostwo Fundacji Rozwoju Systemu Edukac
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w Academic Cooperation Association (ACA)

W 2012 r. przedstawiciele Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji uczestniczyli w dwdch
konferencjach organizowanych przez Academic Cooperation Association (ACA) —
Stowarzyszenia Wspétpracy Akademickiej, do ktérego FRSE wstapita w 2011 r. ACA
-z siedziba w Brukseli — skupia 23 instytucje i organizacje wyspecjalizowane we wspie-
raniu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i mobilnosci edukacyjnej w swoich
krajach. Naleza do niej m.in.: DAAD, British Council, CampusFrance, Nuffic i Institut of
International Education z USA.

Dziatalnos¢ w ACA to dla Fundacji szansa na wzmocnienie kontaktow w miedzynaro-
dowym Srodowisku akademickim i rozwiniecie wspotpracy z europejskimi organizacjami
zrzeszajacymi szkoty wyzsze. FRSE moze rowniez korzystac z publikowanych przez ACA
materiatéw informacyjnych, badan, analiz, ocen i ekspertyz dotyczacych miedzynaro-
dowej wspdtpracy na poziomie szkolnictwa wyzszego.

ACA

ACADEMIC
COOPERATION
ASSOCIATION

Konferencja ACA

w Helsinkach (Finlandia)

11-12 czerwca 2012 r.

Konferencja Tying it all together. Internatio-
nalisation, excellence, funding and the social
dimension in higher education zorganizowana
zostata przez ACA we wspétpracy z CIMO,
petniacym role Narodowej Agencji Programu
L,Uczenie sie przez cate zycie” w Finlandii.
W spotkaniu wzieto udziat 266 przedstawi-
cieli szkét wyzszych, instytucji dziatajacych
w obszarze szkolnictwa wyzszego, wtadz
regionalnych i krajowych z pieciu kontynen-
tow: Afryki, Australii, Ameryki Pétnocnej, Azji
oraz Europy, a takze reprezentanci Agen-
cji Wykonawczej, dwunastu narodowych
agencji programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” (w tym Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji) i finskiej organizacji studentow.
Dyskusje prowadzone podczas konferen-
cji dotyczyty gtdwnie internacjonalizacji
szkét wyzszych oraz spotecznego wymiaru
ProcesuBolonskiego.

Konferencja ACA w Brukseli (Belgia)

7 grudnia 2012 r.

Kolejna konferencja stowarzyszenia ACA
poswiecona byta wspétpracy pomiedzy
Chinami i Hongkongiem a Europa. Stuzyta
tez prezentacji rzadowych projektow rozwoju
chinskiego szkolnictwa wyzszego oraz jego
potencjatu w zakresie wymiany akademickiej
z innymi regionami swiata. W przeddzien
konferencji odbyto sie walne zgromadzenie
ACA, w ktérym wzieto udziat dwoch przedsta-
wicieli FRSE: Mirostaw Marczewski—dyrektor
generalny FRSE i Anna Atfas — dyrektor pro-
gramu ,Uczenie sie przez cate zycie”. W czasie
spotkania dokonano przegladu projektéw
realizowanych przez ACA. Byty wsrod nich
projekty IMPI (ze strony polskiej partnerem
byta Fundacja Perspektywy) oraz projekt
EUSEIF, poswiecony nowemu postrzeganiu
roli uniwersytetow w XXI w.
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Wydarzenia promocyjno-informacyjne

z udziatem Fundacji Rozwoju Systemu Edukac

W 2012 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zorganizowata setki wydarzeri promocyjnych, informacyjnych
i szkoleniowych w Polsce i na swiecie. Do najwazniejszych nalezaty imprezy zwigzane ze swietowaniem 25-lecia
programu Erasmus w Europie. Sadzilismy las Erasmusa w catej Polsce, spotkalismy sie z dziennikarzami, aby
dyskutowac o wptywie udziatu w programie na przyszte zycie zawodowe absolwentow, przygotowalismy tez
wystawe prezentujqgcq sylwetki wybitnych stypendystow. Zwiericzeniem catorocznych obchoddw byta listopa-
dowa uroczysta gala 25-lecia Erasmusa z udziatem przedstawicieli Srodowiska akademickiego.

Rok 2012 byt czasem podsumowan, ale i inauguracji. Z rozmachem zaprezentowalismy tez nowq odstone
powierzonego nam w 2012 r. czasopisma , Jezyki Obce w Szkole”. Intensywnie wspotpracowaliSmy z mediami,
organizujqc spotkania prasowe promujqgce sukcesy programu eTwinning czy zapowiadajgce obchody Europej-
skiego Dnia Jezykdw. Jesieniq wreczylismy nagrody autorom kreatywnych projektow w konkursie EDUinspiracje.
Przez caty rok angazowalismy sie réwniez w wydarzenia zewnetrzne w roli wspotorganizatora, partnera lub

patrona. Maszerowalismy w Paradzie Schumana, informowaliSmy o naszych programach podczas krajowych

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka Promocji i Komunikacji
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

targow edukacyjnych, Kongresu Jezykow Obcych czy wydarzenia EDUTrendy.
Fundacja promowata tez oferte polskiego szkolnictwa wyzszego na zagranicznych konferencjach i targach
w ramach projektu Ready, Study, Go! Poland. Dziatar byto naprawde duzo! W 2012 r. po raz kolejny udowod-

nilismy, ze jestesmy wszechstronnym zespotem profesjonalistow.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji co roku organizuje kilkaset wydarzen promocyjnych,

informacyjnych i szkoleniowych. Najwazniejszymi przedsiewzieciami roku 2012 byty konferencje oraz

dziatania w ramach obchodow 25-lecia programu Erasmus.

Réwnie chetnie FRSE angazowata sie w wydarzenia zewnetrzne skierowane do réznych grup docelowych,

bedac ich partnerem, wspotorganizatorem, patronem lub uczestnikiem.

1

Wystawa z okazji 10-lecia

European Language Label w Polsce
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie,
19 stycznia — 9 lutego 2012 r.

Wystawa prezentowata 20 projektéw na-
grodzonych europejskim certyfikatem za
innowacyjne dziatania w dziedzinie edukacji
jezykowej. Wyrdéznione inicjatywy pokazy-
waty réznorodnosc i wielostronno$¢ metod
nauczania i uczenia sie jezykéw. Wystawa
cieszyta sie duzym zainteresowaniem od-
wiedzajacych BUW.

2

Inauguracja Europejskiego Roku
Aktywnosci Oséb Starszych

i Solidarnosci Miedzypokoleniowej

w Polsce

Warszawa, 8 lutego 2012 r.

Zorganizowana przez MPiPS konferencja
pod hastem Zaangazuj sie! oficjalnie zain-
augurowata polskie obchody Europejskiego
Roku 2012. Elementem spotkania byt panel
dyskusyjny Dziatania na rzecz zwiekszania
aktywnosci spotecznej 0s6b starszych. Uczest-
niczyta w nim m.in. Alina Respondek — za-
stepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”, prezentujac wktad programu
Grundtvig we wspieranie uczenia sie 0séb
w starszym wieku.

Gala Skomplikowane i proste.

Mtodzi uczeni o swoich badaniach
Warszawa, 9 lutego 2012 .

FRSE objeta honorowym patronatem kon-
kurs na artykut popularnonaukowy orga-
nizowany — jak co roku — przez miesiecznik
s~Forum Akademickie”. Gale finatowa po-
faczona z uroczystym wreczeniem nagrod
zorganizowano w MNiSW, a prowadzili
ja: minister nauki i szkolnictwa wyzszego
prof. Barbara Kudrycka, przewodniczacy
Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego prof.
Jozef Lubacz oraz dyrektor generalny FRSE
Mirostaw Marczewski.

3]

Konferencja finatlowa projektu City-M
Bukareszt (Rumunia), 6-9 marca 2012 r.
Przedstawiciel Zespotu Upowszechniania
i Wykorzystywania Rezultatow reprezentowat
FRSE podczas konferencji finatowej projektu
City-M — Kreatywne, innowacyjne i dajqce
sie zastosowac metody ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli i kadry szkolgcej. Projekt
zrealizowany na zlecenie Dyrekcji Generalnej
ds. Edukacji i Kultury Komisji Europejskiej
polegat na zebraniu rezultatéw projektéw
dotyczacych metod ksztatcenia i doskonale-
nia kadry edukacyjnej i szkoleniowej z catej
Europy. Wzieto w nim udziat 13 narodowych
agencji z 12 krajéw prowadzacych program
L2Uczenie sie przez cate zycie” z: Austrii, Belgii,
Cypru, Danii, Niemiec (Agencja PAD), Litwy,
Holandii, Norwegii, Rumunii, Szwecji, Wielkiej
Brytanii (Ecotec i British Council) oraz Polski.
W samej konferencji udziat wzieto ponad 120
0sob. Efektem projektu jest podrecznik inno-
wacyjnych metod doskonalenia nauczycieli
i kadry edukacyjne;j.

Konferencja promujaca

»Jezyki Obce w Szkole”

Warszawa, 30 marca 2012 r.

Konferencja adresowana byta do nauczycieli
jezykdw obcych, w szczegdlnosci do nauczy-
cieli przygotowujacych uczniéw do nowych
egzaminow z jezyka obcego na poziomie
gimnazjum oraz nauczycieli jezykowcow
ze szkét srednich drugiego stopnia, a takze
do metodykéw i dydaktykéw pracujacych
z nauczycielami jezykéw obcych. Ponadto
w spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele
witadz oswiatowych, osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, reprezentanci osSrodkéw akade-
mickich oraz innych instytucji zajmujacych
sie edukacja jezykowa.

Podczas konferencji zaprezentowano nowa
odstone kwartalnika ,,Jezyki Obce w Szkole”,
jego historie i perspektywy rozwoju. Fundacja
zostata wydawca pisma w styczniu 2012 r.
Okoto 200 ekspertow jezykdw obcych dysku-

towato przy tej okazji takze o nadchodzacych
zmianach w egzaminie gimnazjalnym z jezyka
obcego oraz celach, jakie powinni stawiac
sobie lingwisci, uczac jezykdw obcych. Kon-
ferencja miata takze na celu zachecenie
przysztych autoréw do publikowania na
tamach czasopisma.
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Spotkanie prasowe eTwinning

Warszawa, 25 kwietnia 2012 r.

Spotkanie zorganizowane przez zesp6t
eTwinning i zesp6t prasowy FRSE dotyczy-
to uczenia sie i nauczania w epoce cyfrowe;.
Poprowadzili je dyrektor programu Tomasz
Szymczak oraz koordynatorka — Agnieszka
Gierzynska-Kierwinska. Gosémi spotkania
byli: dr Jan Fazlagic, jeden z pierwszych ba-
daczy i popularyzatoréw zarzadzania wiedza
w oswiacie oraz nauczyciele-praktycy.

Byto to pierwsze z cyklu tematycznych
spotkan prasowych FRSE zainicjowanych
w 2012 r. Wzieto w nim udziat 12 dziennikarzy
(prasowych i radiowych), a jego efektem byty
dwie publikacje prasowe i trzy audycje radiowe.

=

Parada Schumana

Warszawa, 12 maja 2012 .

Obchody Dnia Europy stanowity doskonata
okazje do promowania i Swietowania 25-lecia
programu Erasmus, stad tegoroczna Parade
Schumana prowadzita laweta wypetniona
po brzegi roztariczonymi studentami. FRSE
prowadzita takze stoisko, ktorego obstuga
informowata zainteresowanych, jak wyjechac
za granice na studia, praktyki, wolontariat
czy wymiane mtodziezowa. Organizatorzy
szacuja, ze w manifestacji wzieto udziat ok.
2 tys. euroentuzjastow. Wiecej na ten temat
na stronie 23.
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Kongres Jezykow Obcych PASE

Warszawa, 25-26 maja 2012 r.

FRSE zostata zaproszona do udziatu w Kon-
gresie Jezykdw Obcych przez Stowarzysze-
nie na rzecz Jakosci w Nauczaniu Jezykéw
Obcych PASE. Kongres odbyt sie w gmachu
gtéwnym Politechniki Warszawskiej. Wzieto
w nim udziat 500 0s6b zwigzanych z oswia-
ta, przede wszystkim nauczycieli, lektoréw,
dyrektoréw, menadzeréw szkét jezykowych
oraz przedstawicieli uczelni wyzszych.

6

Zainicjowanie wspotpracy miedzy FRSE

i Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Lodzkiego

+ddz, 6 czerwca 2012 r.

Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa kdédzkiego i FRSE podpisali
list intencyjny dotyczacy nawiazania trwatej
wspotpracy. Wspdlne dziatania beda miec
na celu rozpowszechnianie informacji o eu-
ropejskich programach zarzadzanych przez
FRSE oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej
tédzkich placéwek oswiatowych. W uroczy-
stosci podpisania dokumentu wzieli udziat:
Witold Stepien — marszatek wojewddztwa
tédzkiego oraz Tomasz Szymczak — dyrektor
programu eTwinning, cztonek zarzadu FRSE
ds. programu Erasmus.

Konferencja Rozwoj

Edukacji Akademickiej

Gdarisk, 19 czerwca 2012 r.

Osma konferencja z cyklu Rozwdj Edukacji
Akademickiej (REA) tym razem dotyczyta
tematu Nowe perspektywy ksztatcenia prak-
tycznego w Polsce. Studia o profilu praktycznym
—in statu nascendi. Spotkanie zorganizowaty
Uniwersytet Gdanski i FRSE. O tym, jak
rozumiec praktycznosé studidw, jak je orga-
nizowad, jak spetni¢ wymagania ustawowe
i jak osiagnac zamierzony przez ustawodawce
efekt, dyskutowali przedstawiciele Srodowisk
akademickich z catej Polski i nie tylko. Swoimi
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doswiadczeniami podzielili sie m.in. wspdtpra-
cownicy Federalnego Instytutu Ksztatcenia
Zawodowego z Niemiec (BIBB), prezentujac
projekt ENIQAB. Przedstawiciele Narodowej
Agencji Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” —t w sesji prowadzonej przez jego dy-
rektor Anne Attas - przedstawili natomiast
mozliwosci wypracowania i przenoszenia
innowacyjnych rozwiazan z wykorzystaniem
programoéw Leonardo da Vinci i Comenius.

Seminarium boloiskie dla prorektorow
Warszawa, 26-27 czerwca 2012 r.
Seminarium bolonskie dla prorektoréw ds.
ksztatcenia pt. Uczelnie wobec zmiany sys-
temu ksztatcenia poswiecono przegladowi
aktualnego stanu polskiej rzeczywistosci
akademickiej w odniesieniu do Krajowych
Ram Kwalifikacji i nowych przepiséw doty-
czacych szkolnictwa wyzszego z 2011r. Celem
spotkania byto takze przyblizenie wtadzom
polskich uczelni perspektywy europejskiej
w zakresie rozwoju szkolnictwa wyzszego.
Spotkanie otworzyty dr hab. Daria Lipin-
ska-Natecz, podsekretarz stanu w Minister-
stwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz prof.
dr hab. Danuta Strahl — wiceprzewodniczaca
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W semi-
narium uczestniczyta réwniez Anna Atfas,
dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”. W sumie w wydarzeniu wzieto udziat
77 0s6b z ponad 50 uczelni, byli to gtéwnie
prorektorzy ds. ksztatcenia.

9

Forum Il Wieku

Nowy Sqcz/Krynica-Zdrdj, 5-8 wrzesnia 2012 .
Forum Ill Wieku juz po raz czwarty towa-
rzyszyto Forum Ekonomicznemu w Kryni-
cy-Zdroju. Celem spotkania byto zwrécenie
uwagi na wyzwania, przed jakimi stoi Europa
w zwiazku ze starzeniem sie spoteczenstw
oraz mobilizowanie osrodkéw rzadowych,
samorzadowych, niezaleznych grup badaw-
czo-naukowych, organizacji pozarzadowych

i Srodowisk gospodarczych do wypracowania
rozwiazan systemowych odnoszacych sie do
tego problemu.

Organizatorami Forum Il Wieku sa Ogol-
nopolska Federacja Stowarzyszer: Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku oraz Sadecki Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku. W przygotowaniach
do Forum wspierat ich zespdt programu.
Jego przedstawiciele stuzyli uczestnikom
szczegdtowymi informacjami na temat moz-
liwosci, jakie stwarza program w dziedzinie
uczenia sie 0sob starszych. Alina Respondek,
zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”, wzieta udziat w jednym
z paneli dyskusyjnych.

Konferencja monitoringu tematycznego
Warszawa, 6 wrzesnia 2012 t.

Konferencja monitoringu tematycznego
programu ,Uczenie sie przez cate zycie” do-
tyczyta roli technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK) w rozwijaniu kompetenc;ji
zawodowych i spotecznych osob z mniejszymi
szansami. Spotkanie otworzyli: Mirostaw
Sielatycki — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Edukacji Narodowe oraz Marcin Rol-
nik — dyrektor programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”. Swoje prelekcje wygtosili takze
przedstawiciele Ministerstwa Administragji
i Cyfryzacji, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Narodowego Instytutu Audiowizualnego,
Stowarzyszenia ,Miasta w Internecie” oraz
Centrum Edukacji Obywatelskiej. W konfe-
rencji wzieto udziat ok. 120 oséb.

Spotkanie prasowe inaugurujace

obchody Europejskiego Dnia Jezykow
(EDJ)

Warszawa, 20 wrzesnia 2012 .
FRSE, jako jeden z gtéwnych organizatorow
EDJ, zorganizowata spotkanie prasowe, kto-
rego celem byto przedstawienie programu
obchodéw sSwieta wielojezycznosci w 2012 .
O zaplanowanych atrakcjach moéwili: Anna
Grabowska — koordynatorka European Lan-
guage Label, dr Nina Wichmann - zastepca
dyrektora Goethe Institut oraz Zbigniew
Gniatkowski—kierownik Wydziatu Prasowego

w Przedstawicielstwie Komisji Europejskiej
w Polsce. Spotkanie prowadzita Agnieszka
Pietrzak, dyrektorka promocji i komunikacji
FRSE. W konferencji wzieto udziat 11 dzien-
nikarzy prasowych i radiowych, a efektem
kampanii promujacej EDJ w mediach byty:
43 publikacje w prasie, 77 audycji radiowych
oraz 14 audycji telewizyjnych.

Miedzypokoleniowe Dni Aktywnosci
24-26 wrzeshia 2012 r.

Konwencje Miedzypokoleniowe Dni Aktywnosci
zorganizowato Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej we wspditpracy z czterema in-
nymi resortami. To trzydniowe wydarzenie
miato charakter konferencyjno-warsztatowy
i stanowito kulminacyjny punkt obchodéw
Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Star-
szych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
w Polsce. Wsréd gosci Konwencji znaleZli sie
m.in.: Donald Tusk — premier RP, Wiadystaw
Bartoszewski — sekretarz stanu w Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow, prof. Lester
Salamon - przedstawiciel Johns Hopkins
University oraz Edward Johns - przedstawiciel
Amerykanskiego Zwiazku Emerytéw. FRSE
wspierato MPiPS w organizacji tego wyda-
rzenia, jak réwniez byto odpowiedzialne za
organizacje i przeprowadzenie 26 wrze$nia
panelu dyskusyjnego pt. Oferta edukacyjna
dla osob starszych: zréznicowanie form i tresci,
potrzeby i wyzwania, ktdry cieszyt sie najwiek-
szym zainteresowaniem wsrod uczestnikow
konwencji.

Miedzynarodowa konferencja

na temat wielojezycznosci

Limassol (Cypr), 26-29 wrzesnia 2012 r.
Podczas zorganizowanej przez Komisje Eu-
ropejska i prezydencje Cypru w Radzie UE
miedzynarodowej konferencji na temat
wielojezycznosci 450 uczestnikow z catej
Europy dyskutowato na temat znaczenia
nauki i znajomosci jezykow we wspdtcze-
snym $wiecie. W czasie konferencji wreczono
nagrody European Language Label of the
Labels najlepszym projektom wyréznio-
nym Europejskim znakiem innowacyjnosci

w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw
obcych w poszczegdlnych krajach czton-
kowskich UE w ciagu ostatnich dziesieciu
lat. Laur z rak komisarz ds. edukacji, kultury,
wielojezycznosci i sportu Androulli Vassiliou
odebraty m.in. Jolanta Urbanik oraz prof. dr
hab. Marta Kicinska-Habior z Uniwersytetu
Warszawskiego za najlepszy polski projekt pt.
Uniwersytecki System Ksztatcenia Jezykowego.
Polska delegacja (m.in. Mirostaw Mar-
czewski, dyrektor generalny FRSE) prze-
kazata komisarz oraz uczestnikom cypryj-
skiego spotkania publikacje zawierajaca
artykuty powstate na podstawie wystapien
prelegentéw podczas podobnej konferencji,
zorganizowanej przez FRSE jesienig 2011 r.,
pt. Kompetencje jezykowe podstawq sukcesu
zawodowego i spotecznego w Europie.

EDU Trendy

Warszawa, 27-28 wrzesnia 2012 r.

EDU Trendy to cykliczna impreza taczaca kon-
ferencje, targi i warsztaty skierowane do kadry
kierowniczej z branzy edukacyjnej. Trzonem
EDU Trenddw jest Strefa Konferencjii Warsz-
tatéw. To zintegrowany program bazujacy na
czternastoletnich doswiadczeniach Krajowej
Konferencji Dyrektoréw Szkoét i Europejskiej
Konferencji Dyrektoréw Przedszkoli oraz
na najnowszych trendach edukacyjnych na
Swiecie, w ktorym prezentowane i omawiane
sg cele i zadania edukacyjne w kontekscie wy-
zwan cywilizacyjnych, najnowszych technik
i metod organizacji i nauczania oraz zmian
technologicznych. FRSE juz po raz kolejny
byta partnerem i wspoétorganizatorem tego
wydarzenia, jak réwniez prowadzita stoisko
informacyjne promujace europejskie pro-
gramy edukacyjne.
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Wystawa Pokolenie Erasmusa

Warszawa, paZzdziernik-listopad 2012 r.

W ramach obchodéw 25-lecia programu
Erasmus FRSE przygotowata wystawe fo-

tografii 15 stypendystéw Erasmusa, ktorzy
doswiadczenia i umiejetnosci zdobyte podczas
studidw za granica wykorzystali do osiagniecia
sukcesu zawodowego i osobistego. Wybrani
stypendysci wyjechali za granice w pierwszych
latach funkcjonowania programu w Polsce.
Teraz sa: artystami (dyrygent Filharmonii
Podlaskiej, malarz), przedsiebiorcami (prezes
zarzadu polsko-niemieckiej spotki), naukow-
cami (doktor chemii, geolozka na pustyni
Atakama), sportowcami (trener w klubie
Legia Warszawa) i osobami publicznymi
(wiceminister Srodowiska).

Otwarta 1 pazdziernika w Warszawie wy-
stawa prezentowata fotografie stypendystow
oraz ich odpowiedzi na pytanie, co oznaczat
dla nich wyjazd na studia za granice. W pierw-
szej potowie listopada zdjecia przeniesiono
przy Dworzec Centralny, gdzie rowniez cieszyty
sie ogromnym powodzeniem.

Spotkanie prasowe

Erasmus jest lekiem na bezrobocie?
Warszawa, 4 pazdziernika 2012 r.

W zwiazku z otwarciem wystawy Pokolenie Era-
smusa FRSE zorganizowata konferencje praso-
wa Erasmus jest lekiem na bezrobocie?, podczas
ktorej dyskutowano o wptywie doswiadczen
nabywanych przez mtodych Polakéw podczas
studidw za granica na kompetencje niezbedne
na rynku pracy. W spotkaniu wzieli udziat m.in.
przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, reprezentant firmy PwC
oraz byli stypendysci — bohaterowie wystawy.
W spotkaniu uczestniczyto tez 14 dziennikarzy
prasowych i radiowych.

Promocja programu Erasmus oraz ob-
chodéw jego jubileuszu przyniosta efekty.
W ramach monitorowania mediéw miedzy
styczniem a koricem grudnia 2012 r. zareje-
strowano 92 audycje telewizyjne, 428 audycji
radiowych, 781 artykutéw prasowych oraz
3763 publikacji internetowych, w ktérych
pojawito sie hasto Erasmus.

Gala EDUinspiracje 2012
Warszawa, 17 pazdziernika 2012 r.
FRSE po raz drugi przeprowadzita konkurs
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EDUinspiracje, ktdry stuzy upowszechnianiu
i szerszemu wykorzystaniu efektéw programu
sUczenie sie przez cate zycie”. Tegorocznym
hastem byto rozwijanie kompetencji umie-
jetnosc¢ uczenia sie. Na konkurs wptynety
163 zgtoszenia, sposrdd ktdrych wybranych
zostato 25 laureatow. W zwiazku z obchodami
Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarno-
$ci Miedzypokoleniowej gale EDUinspiracje
poprzedzono panelem tematycznym dotyczg-
cym edukacji 0séb starszych. W drugiej czesci
spotkania przeprowadzono interaktywne
zajecia z trenerami, rozwijajace umiejetnosé
uczenia sie. W spotkaniu wzieto udziat 150
0s0b. Wiecej o konkursie na stronie 90.
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Konferencja dotyczaca

Krajowych Ram Kwalifikacji

Warszawa, 8-9 listopada 2012 r.
Miedzynarodowa konferencja pt. Ramy
kwalifikacji jako narzedzie polityki publicznej
dla uczenia sie przez cate zycie zostata zorgani-
zowana przez Instytut Badan Edukacyjnych
i zespot Ekspertdw Boloriskich z FRSE. Spotka-
nie byto okazja do zaprezentowania korzysci
wyhikajacych z wprowadzenia krajowych
ram kwalifikacji. W wydarzeniu wzieli udziat
przedstawiciele MEN oraz MNiSW, reprezen-
tanci polskiego Srodowiska akademickiego,
a takze osoby zwiazane ze szkolnictwem
zawodowym. Panel dyskusyjny dotyczacy
wprowadzania ram kwalifikacji moderowata
Anna Atfas, dyrektor programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”.

Digital Learning Congress

Warszawa, 9 listopada 2012 r.

Konferencje pt. Digital Learning Congress zor-
ganizowali beneficjenci programu Leonardo
da Vinci-akgcji Transfer Innowacji: Fundacja
Obserwatorium Zarzadzania oraz Nowo-
czesna Firma. Spotkanie stanowito okazje
do dyskusji na temat tego, jak efektywnie
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wykorzystywaé nowe rozwiazania techno-
logiczne przy przekazywaniu i zarzadzaniu
cyfrowa wiedza w firmie. W konferencji
wzieto udziat blisko 400 oséb, w tym wielu
czotowych ekspertéw w tej dziedzinie. Wy-
darzenie realizowane pod patronatem FRSE
byto tez doskonata okazja do przekazania
informacji na temat mozliwosci uzyskania
finansowania projektu Transferu Innowagji
w ramach programu Leonardo da Vinci.

-

Spotkania informacyjne dotyczace
projektow systemowych POKL

Spotkania prezentujace oferte projektu Staze
i praktyki zagraniczne dla osob ksztatcgcych sie
iszkolgcych zawodowo, potaczone z warszta-
tami praktycznymi dotyczacymi wypetniania
whioskdw zostaty zorganizowane w dniach
5-7 oraz 13 grudnia 2012 r. Wzieto w nich udziat
prawie 400 potencjalnych wnioskodawcow.
Natomiast 20 grudnia odbyto sie spotkanie
informacyjne dla przysztych uczestnikéw
projektu Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow instytucjo-
nalnych, ktére prowadzili Tomasz Bratek,
zastepca dyrektora generalnego FRSE oraz
Anna Atfas, dyrektor programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”. W spotkaniu uczestniczyto
blisko 100 oséb.

Finat konkursu pt.

Badzmy aktywni razem!

Warszawa, 6 grudnia 2012 r.

Konkurs pt. BqdZmy aktywni razem! zorga-
nizowany zostat przez Przedstawicielstwo
Komisji Europejskiej w Polsce we wspotpracy
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji z oka-
zji Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
2012. Na konkurs nadestano 119 prac, sposréd
ktérych wybrano 10 laureatéw. Nagrody
podczas uroczystej gali wreczat m.in. Tomasz
Bratek, zastepca dyrektora generalnego
FRSE. Spotkanie stanowito takze okazje do

prezentacji oferty programoéw edukacyjnych
zarzadzanych przez FRSE.

Porozumienie z Europejskim Centrum
Jezykow Nowozytnych Rady Europy

Graz (Austria), 11 grudnia 2012 r.

FRSE zawarta porozumienie z Europejskim
Centrum Jezykéw Nowozytnych Rady Europy,
ktérego przedmiotem jest wspdtpraca obu
instytucji w promowaniu wysokiej jako-
$ci edukacji jezykowej w Polsce i Europie.
Porozumienie zawarto na czas realizacji
programu ECML Nauka poprzez jezyki, w ra-
mach ktérego opracowywane sa narzedzia
i materiaty stuzgce podnoszeniu kompetenciji
zawodowych i jezykowych nauczycieli jezy-
kéw obcych oraz 0séb uczacych sie jezykow.
Dzieki porozumieniu nauczyciele jezykéw
obcych, ktdrzy sa beneficjentami programéw
zarzadzanych przez FRSE, beda mieli dostep
do innowacyjnych programéw doskonalenia
zawodowego oraz materiatéw dydaktycznych
opracowanych przez ekspertéw Rady Europy.

Konferencja podsumowujaca Europejski
Rok Aktywnosci Oséb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012
Warszawa, 19 grudnia 2012 r.
Na zakonczenie obchodéw Europejskiego
Roku 2012 MPiPS zorganizowato konferencje
podsumowujaca najwazniejsze wydarzenia
i inicjatywy zrealizowane w 2012 r. w Polsce na
rzecz aktywnosci oséb starszych i solidarnosci
miedzypokoleniowej. W czasie spotkania
zaprezentowano m.in. wstepne wnioski
wynikajace z uruchomienia Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osdb Starszych na lata 2012-2013.
Spotkanie stanowito tez okazje do dyskusji
nad wyzwaniami zwigzanymi z aktywnoscia
spoteczng 0séb starszych oraz polityka senio-
ralna. Podczas konferencji w jednym z paneli
poswieconych dziataniom na rzecz aktyw-
nosci spotecznej osob starszych wystepowali
eksperci i beneficjenci programu Grundtvig.

Publikacje
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w 2012 .
wydata dwie publikacje promocyjno-infor-
macyjne, poswiecone miedzy innymi progra-
mowi ,Uczenie sie przez cate zycie”. Byty to:
- Krotki przewodnik po FRSE — broszura
prezentujaca programy zarzadzane przez
Fundacje, szczegétowo opisujgca wszystkie
podprogramy, projekty, akcje i dziatania.
Ten przewodnik to Zzrédto informacji
o mozliwosciach pozyskania dofinanso-
wania dla potencjalnych beneficjentow.
Wydanie wzbogacono o ilustracje zwia-
zane z wazniejszymi inicjatywami pro-
wadzonymi przez Fundacje w internecie;
- FRSE na skrdty — broszura, w ktérej w no-
woczesnej formie graficznej zaprezento-
wano podstawowe informacje o progra-
mach FRSE; uszeregowanych wedtug ich
grup docelowych: ucznidw; studentéw;
nauczycieli i treneréw; nauczycieli aka-
demickich i pracownikéw uczelni; oséb
dorostych; przedsiebiorcéw; instytucji
i organizacji. Wiecej polecanych publikacji
na stronie 101i nastepnych.
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Targi i spotkania edukacyjne

Fundacja aktywnie promowata swoja oferte,

szczegblnie dziatania i akcje prowadzone

w ramach programu ,Uczenie sie przez cate

zycie”. W 2012 r. FRSE miata swoje stoiska

informacyjne na nastepujacych imprezach:

- Miedzynarodowe Targi Edukacyjne w Po-
znaniu (3-5 lutego);

. Targi Edukacja 2012 w Lublinie (20-22
lutego);

«  XVII Miedzynarodowy Salon Edukacyjny
PERSPEKTYWY w Warszawie (1-3 marca);

« Akademickie Targi Pracy JOBBING w War-
szawie (14 marca);

« Targi ESN Poland Non-corporate summer
w Krakowie (14-15 marca);

« Targi ESN Poland Non-corporate summer
w Warszawie (28-29 marca);

- Promocjainicjatywy ,Mobilna mtodziez”
we Wroctawiu (12-13 pazdziernika).

Grasz o staz

W 2012 r. FRSE juz po raz szésty byta partne-
rem konkursu Grasz o staz. W okresie waka-
cyjnym w Fundacji staze odbyto dziesieciu
jego uczestnikdéw. Mtodzi ludzie poznali
prace w zespotach programdéw Erasmus,
Leonardo da Vinci, eTwinning i ,Mtodziez
w dziataniu”. Byta to dla nich okazja, aby
poszerzy¢ wiedze na temat unijnych pro-

gramow edukacyjnych oraz sprawdzic sie
w pracy administracyjno-biurowe;j.

Patronaty

Niepodwazalna pozycja i autorytet Fundaciji

Rozwoju Systemu Edukacji na polskim rynku

instytucji edukacyjnych cieszyty sie niestab-

nacym powodzeniem. W 2012 r. wptyneto az

35 wnioskow o patronat. Byty wsrdd nich

propozycje ztozone przez rézne instytucje

edukacyjne, urzedy administracji lokalnej,

organizacje pozarzadowe oraz firmy pry-

watne. Ostatecznie Fundacja objeta patronat

honorowy nad 28 réznymi przedsiewzieciami.

W5srdd nich znalazty sie m.in.:

« VIiVIl Europejska Konferencja Dyrekto-
réw Przedszkoli;

« Ogdlnopolska konferencja oraz targi EDU
trendy 2012,

- Konferencja Kapitat intelektualny szkot
wyzszych;

- Dzien Mtodego Naukowca;

- Targi Polskich Uczelni w Dublinie i Corku;

« Konferencja 'e-Learning Trends lll - Tren-
dy w nowoczesnej edukacji: Innowacje
w edukacji — Szkota Interaktywna;

- Digital Learning Congress.
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Wspotpraca z mediami / Internet

Promocja w mediach jest jednym z istotnych aspektow dziatalnosci

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Poprzez komunikacje z mediami

docieramy z informacja o naszych inicjatywach, programach

i doswiadczeniach do obecnych i potencjalnych beneficjentow

projektow edukacyjnych.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Fundacja opiera swoja komunikacje z me-
diami na czterech podstawowych filarach.
Sa to: patronaty, komunikaty medialne,
konferencje prasowe i indywidualne kontakty
z dziennikarzami. W okresie od 1stycznia do
31 grudnia 2012 r. ukazato sie ponad 19 789
artykutow, programéw czy audycji radiowych
dotyczacych dziatalnosci FRSE (zrodto: Insty-
tut Monitorowania Mediow).

Patronaty medialne

Fundacja stara sie wiaczy¢ media w duze
wydarzenia i konferencje organizowane przez
FRSE. Jako wydawca czasopism ,Jezyki Obce
w Szkole” oraz ,Europa dla Aktywnych” FRSE
réwniez udziela patronatéw medialnych, co
przyczynia sie do wiekszej popularyzacji marki
Fundacji i programow, ktére reprezentuje.

Komunikaty medialne (press release)

To najczesciej wykorzystywana forma in-
formowania mediéw o przedsiewzieciach
FRSE. Staramy sie, aby kazde wydarzenie
realizowane przez Fundacje lub to, w ktérym
bierze ona aktywny udziat miato profesjo-
nalna obstuge w postaci notatki prasowe;j,
serwisu fotograficznego, opisu programu
i dziatalnosci FRSE. W celu usprawnienia
komunikacji z dziennikarzami stworzylismy
internetowy serwis prasowy (www.frse.org.pl/
media), w ktérym publikowane sg wszystkie
informacje dotyczace aktualnych wydarzen.

Konferencje prasowe

To specjalne spotkania z dziennikarzami,
podczas ktérych informujemy o najbardziej
istotnych kwestiach zwigzanych z dziatalno-
$cig FRSE. W 2012 . z cata pewnoscia wyroz-

ni¢ nalezy konferencje prasowa dotyczaca
obchoddéw Europejskiego Dnia Jezykow
oraz spotkanie z dziennikarzami otwierajace
wystawe z okazji 25-lecia Erasmusa. Oba te
wydarzenia zgromadzity bardzo duzg liczbe
przedstawicieli mediéw ogdlnokrajowych
i lokalnych, dzieki czemu wydzwiek medialny
byt bardzo zauwazalny.

Kontakt indywidualny z dziennikarzami
Osoby pracujgce w mediach — w dziatach
edukacji, spoteczenstwa, nauki — bardzo
czesto sg uczestnikami naszych konferencji
tematycznych. Inspirowani poruszanymi
zagadnieniami tworza ciekawe tresci, dzieki
ktérym system edukacji moze byc lepiej
stymulowany do rozwoju.

Dziatalnosc FRSE w mediach spotecznosciowych w 2012 .

ﬂ Facebook

fanpage powstat 20 lipca 2009 .;

od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. liczba
fanow wzrosta z 2682 do 4270, co oznacza
wzrost o 60 proc,;

Srednio docieramy tygodniowo do ponad
7 tys. 0sob;

publikujemy 1-2 posty dziennie.

You

YouTube

kanat uruchomiono 20 lipca 2009 r;

internauci moga obejrzeé 145 filmow;

« W 2012r. obejrzano je 30 742 razy, a taczny

czas ogladania to 32 852 godziny.

) s

profil FRSE na ISSUU zostat zatozony
29 pazdziernika 2009 r.;

na ISSUU udostepnionych jest w sumie 187
publikacji w 25 kategoriach tematycznych;
w 2012 r. dodano 46 nowych publikaciji;
wiekszos¢ z nich udostepnianych jest
w atrakcyjnej formie wizualne;j.

Q@O rFlickr

profil FRSE zostat utworzony w styczniu
2012 r,;

przez caty rok Fundacja zamiescita 514
zdje¢;

w sumie w 2012 r. obejrzano je 35 200 razy.

Polecane publikacje
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Seria wydawnicza podsumowujaca polskie przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej

Polska prezydencja w Radzie UE byta cza-
sem niezwykle wytezonej pracy wszystkich
instytucji zaangazowanych w kreowanie
i realizacje polityk krajowych i europejskich
w réznych obszarach.

W obszarze edukacji i szkolnictwa wyz-
szego kalendarz przewodnictwa zawierat
imponujaca liczbe ré6znorodnych spotkan —
wsrdd nich byty trzy konferencje eksperckie,
wspdtorganizowane przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. Merytoryczna wartosc
oraz doniostos¢ omawianych w trakcie
konferencji idei, problemdw i spraw zastu-
zyta na specjalne uhonorowanie. Dlatego
Fundacja wydata specjalna, dwujezyczna
serie wydawnicza. Opracowania zbieraja,
prezentuja i upowszechniaja rezultaty prezy-
dencji. Stanowia one istotny wktad Polski we
wspolny dorobek panstw cztonkowskich oraz

inspiracje w pracach Komisji Europejskiej nad
ksztattem przysztych polityk edukacyjnych do
roku 2020. Cafg serie przygotowano w dwdch
jezykach: polskim oraz angielskim, a takze
w wersjach: tradycyjnej, czyli papierowej
oraz elektronicznej (online).

Wszystkie publikacje zaprezentowane sg
takze na dedykowanej stronie interneto-
wej:

Wiecej o wktadzie Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w prezydencje Polski w Radzie Unii
Europejskiej na stronie:

»Mobilnos¢ sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji — od juniora do seniora / Mobility as

oraz

a Tool to Acquire and Develop Competences from Childhood to Seniority”

»SUPLEMENT: Potencjat mobilnosci w edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej. Kierunki
refleksji / SUPPLEMENT: Potential of Mobility in Formal, Informal and Non-formal Education. Areas
for Reflection”

W publikacji szczegdlnie duzo miejsca poswiecono najwiekszym wyzwaniom stojacym przed euro-
pejska mobilnoscia, jakimi sa zapewnienie jej wysokiej jakosci, szerokiego dostepu oraz adekwatnego
finansowania, zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego oraz szkolenia i ksztatcenia zawodowego.
Wielokrotnie podkreslany jest rowniez pozytywny wptyw mobilnosci na aktywizacje zawodowa i obywa-
telska osdb zagrozonych wykluczeniem. W pozycji tej znalazty sie teksty przemdwien gosci specjalnych,
podsumowania grup dyskusyjnych konferenciji, teksty uczestnikdw panelu i grup dyskusyjnych oraz
dodatkowe artykuty inspirowane dyskusjami podczas konferencji. Publikacja jest proba spojrzenia na
mobilnos¢ edukacyjna z wielu perspektyw. Zawiera zaréwno teksty analityczne, jak i opisy osobistych
doswiadczen osdb uczestniczacych w mobilnosciach zagranicznych. Poruszono w niej zagadnienia
zwigzane z mobilnoscia réznych grup, poczawszy od mtodziezy, poprzez studentdw, a skoriczywszy na
osobach starszych. Niniejsza publikacja jest podsumowaniem konferencji pod tym samym tytutem,
ktora odbyta sie w dn. 17-19 pazdziernika 2011 r. w ramach polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskie;.

»Mobilnosc jest postrzegana obecnie jako kluczowy element polityki Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i szkolen oraz jeden z priorytetowych
celdw Strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020). Byt to tez istotny temat prac trio Polski, Danii
i Cypru, podczas ktérych przyjeto poziomy odniesienia dla mobilnosci, podkreslano jej role dla rynku pracy, wspierania wzrostu gospodarczego,

zatrudnienia oraz spéjnosci spotecznej.”

Krystyna Szumilas, minister edukacji narodowej
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»Rozwijanie wspodtpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i uczeniem
sie dorostych w odpowiedzi na wyzwania uczenia sie przez cate zycie / Developing Cooperation
between VET, Higher Education and Adult Learning in Response to the Challenge of Lifelong Lear-
ning”

Publikacja nawiazuje do idei uczenia sie przez cate zycie, a perspektywa poruszanych w niej zagadnien
obejmuje zaréwno role uczelni wyzszych w zapewnianiu jakosci wstepnego ksztatcenia zawodowego
(IVET), jak i kwestie

budowania wspdtpracy miedzy uczelniami a instytucjami zaangazowanymi w doskonalenie zawodowe
0s6b juz funkcjonujacych na rynku pracy (CVET). Zaprezentowane w dwadch jezykach tresci wpisuja sie
w ogolnoeuropejska dyskusje dotyczaca uzupetniania sie i modeli wzajemnego przenikania: edukacji na
poziomie akademickim, szkolenia i ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego. Czytelnik
znajdzie w niej takze konkretne przyktady takich modeli funkcjonujacych w systemach edukacyjnych
wybranych panstw europejskich, a takze zebrane informacje o harmonizacji poszczegdlnych elemen-
tow systemow ksztatcenia i szkolen. Niniejsza publikacja jest podsumowaniem konferencji pod tym
samym tytutem, ktora odbyta sie 23 wrzesnia 2011 .

,W zetknieciu z rozbudzonymi w catej Europie potrzebami ksztatcenia, a zwtaszcza masowym naptywem kandydatow na studia [...] zrodzito sie
szereg istotnych i nowych pytari o jakos¢ masowego ksztatcenia, o szanse na pogodzenie tradycji edukacyjnych ze zmieniajgcymi sie potrzebami
rynku pracy, o sprawiedliwy dostep do szkét wyzszych, o role szkolnictwa wyzszego w rozwoju kraju.”

Kompetencje jezykowe

dr hab. Daria Lipiriska-Natecz,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

»Kompetencje jezykowe podstawa sukcesu zawodowego i spotecznego w Europie / Multilingual
Competences for Professional and Social Success in Europe”

Publikacja prezentuje wzajemne relacje jezyka, gospodarki i kultury w kontekscie edukac;ji jezyko-
wej na wszystkich poziomach ksztatcenia, z uwzglednieniem roli nowych technologii stosowanych
W nauce jezyka oraz potrzeb rynku pracy. Odbiorcami ksiazki sa eksperci i specjalisci zainteresowani
réznymi aspektami ksztatcenia jezykowego w kraju i za granica. Publikacja byta waznym wktadem
miedzy innymi w dwie miedzynarodowe konferencje jezykowe: Multilingualism in Europe w cypryjskim
Limassol oraz Nowe technologie i media spotecznosciowe w edukacji jezykowej, w Warszawie. Oba
wydarzenia miaty miejsce we wrzesniu 2012 r. Niniejsza publikacja jest podsumowaniem konferencji
pod tym samym tytutem, ktéra odbyta sie w dn. 28-29 wrzesnia 2011 r. w ramach polskiej prezydencji
w Radzie Unii Europejskie;.

,Ksztatcenie jezykowe, oparte na refleksji, wymianie doswiadczeri i dobrych praktyk, uwzgledniajqce najnowsze osigghiecia nauk humanistycznych,
ktdre tak wiele mogq dzis powiedziec o cztowieku i jego catosciowym funkcjonowaniu zaréwno w wymiarze intelektualnym, jak i emocjonalnym
jest, méwiqc obrazowo, bramgq otwierajqcq droge do swiata niedostepnych inaczej mozliwosci. Kazdy Europejczyk powinien madc z niej skorzystac,
aby potem, juz na miare indywidualnych plandw, realizowac swoje cele.”

prof. zw. dr hab. Hanna Komorowska, dr hab. Jolanta Zajqc, prof. UW

Entrepreneurship Education at School

in Europe. National Strategies, Curricula
and Learning Outcomes

(Nauczanie przedsiebiorczosci w szkotach

w Europie: strategie, programy

i efekty ksztatcenia)

Raport dotyczacy ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci w Europie. Sktada sie
z dwdch czesci — pordwnawczej, ktéra obej-
muje wszystkie panstwa cztonkowskie UE,
Islandie, Liechtenstein, Norwegie i Turcje oraz
opisowej, ukazujacej sytuacje w poszczegdl-
nych krajach. Publikacja w jez. angielskim.

The European Higher Education Area in
2012: Bologna Process

Implementation Report

(Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego
2012: Raport z wdrazania

Procesu Boloriskiego)

Pozycja ta opisuje, jak zmienit sie obraz
szkolnictwa wyzszego po uruchomieniu
Procesu Bolonskiego. Opracowana przez
Eurydice publikacja powstata przy wsparciu
Komisji Europejskiej, a zgromadzone w niej
dane pochodza z 47 krajow uczestniczacych
w Procesie Boloriskim, z baz danych Eurostatu
(dane statystyczne) oraz projektu Eurostu-
dent (informacje na temat warunkdw zycia
studentow). Raport powstawat pod kierun-
kiem Bologna Follow-Up Group. Publikacja
w jez. angielskim.

Citizenship Education in Europe

(Edukacja obywatelska w Europie)

Raport Eurydice opublikowany przez Komi-
sje Europejska dotyczy zakresu i sposobow
nauczania edukacji obywatelskiej w szkotach
oraz udziatu uczniéw, rodzicéw i ich przed-
stawicieli w procesie zarzadzania szkota.

Key Data on Teaching Languages at
School in Europe

(Kluczowe dane o nauczaniu jezykow

w szkotach w Europie)

Pozycja ta prezentuje 61 wskaznikdw obej-
mujacych kontekst i organizacje nauczania

jezykdw obcych w szkotach w Europie, dane
o uczniach i nauczycielach, w tym informacje
dotyczace ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego kadry nauczycielskiej. Dane pochodza
z Eurydice, Eurostatu, europejskiego badania
SurveylLang oraz miedzynarodowych badan
OECD PISA 2009. Publikacja w jez. angielskim.

Developing Key Competences at School in
Europe: Challenges

and Opportunities for Policy

(Rozwijanie kompetencji kluczowych w szko-
tach w Europie. Wyzwania i mozliwosci
tworzenia polityki edukacyjnej)

Raport opublikowany w listopadzie 2012 r.
w zwiazku z ogtoszeniem przez KE strategii
edukacyjnej Nowe podejscie do edukacji
(Rethinking Education). Celem publikacji jest
przedstawienie najwazniejszych osiggniec
i wyzwan odnoszacych sie do rozwijania
kompetencji kluczowych w szkotach w Eu-
ropie (ksztatcenie obowigzkowe i ogdlno-
ksztatcace Srednie Il stopnia). Dane dotycza
roku 2011/2012.

Nauczanie matematyki w Europie: ogéine
wyzwania

i strategie krajowe

Polskie ttumaczenie raportu Mathematics
Education in Europe: Common Challenges
and National Policies przedstawiajacego or-
ganizacje nauczania matematyki w szkotach
w Europie, ktory ukazat sie w listopadzie 2011
r.i zostat zaprezentowany podczas konferenc;ji
prezydencjalnej Effective policies for the deve-
lopment of competencies of youth in Europe.

Nauczanie przedmiotow scistych

i przyrodniczych w Europie:

polityka, praktyka

i badania naukowe

Polska wersja raportu Science Education in
Europe: National Policies, Practices and Rese-
arch przedstawiajacego organizacje naucza-
nia przedmiotéw scistych i przyrodniczych
w Europie oraz przeglad polityki edukacyjnej
i strategii majacych na celu poprawe jakosci
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nauczania tych przedmiotéw. Publikacja
zostata zainaugurowana podczas konferencji
prezydencjalnej Effective policies for the deve-
lopment of competencies of youth in Europe.

Edukacja obywatelska w Europie

Polska wersja raportu Citizenship Education
in Europe dotyczacego zakresu i sposobow
nauczania edukacji obywatelskiej w szkotach.

Broszura informacyjna

programu Comenius

Pozycja ta zawiera informacje na temat
celdw programu Comenius oraz wszystkich
jego akcji, a takze wskazowki, o czym nalezy
pamietad, realizujac projekt wspotpracy
miedzynarodowe;.

Erasmus w Polsce

w roku akademickim 2010/11

Wydawana co roku pozycja prezentujaca
zestawienia, wykresy i podsumowania do-
tyczace realizacji programu Erasmus przez
polskie uczelnie na tle danych pochodza-
cych ze wszystkich krajéw uczestniczacych
w programie.

SocialErasmus — zaangazuij sie!

Publikacja przedstawiajaca inicjatywy reali-
zowane w Polsce w ramach projektu Socia-
IErasmus przez poszczegdlne sekcje stowa-
rzyszenia Erasmus Student Network Polska.

Academic Planner 2012/13 for Erasmus
students in Poland

Kalendarzyk w formie kieszonkowej ksiazecz-
ki, zawierajacy informacje o Polsce, w tym
o Polakach majacych szczegdlne osiagniecia
w réznych dziedzinach nauki, sztuki itp.
W wydaniu 2012/2013, w zwigzku z obcho-
dami 25-lecia Erasmusa, zaprezentowano
tez sylwetki stypendystow programu, ktorzy
osiagneli sukcesy zawodowe.
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Polecane publikacje

Intensywne kursy jezykowe

Erasmusa (EILC) w Polsce

Publikacja podsumowuije efekty kursoéw EILC
prowadzonych w Polsce, czyli kursow jezyka
polskiego dla zagranicznych studentéw Era-
smusa przyjezdzajacych do naszego kraju na
studia lub praktyki. Prezentuje tez wszystkie
polskie instytucje, ktére organizowaty kursy
EILC od roku 1998/1999.

Poradnik dla uczelnianych
koordynatoréow Erasmusa
Kolejna edycja poradnika przygotowanego
przede wszystkim z mysla o osobach, ktére
dopiero rozpoczynaja prace w charakterze
uczelnianego koordynatora programu Erasmus.

Poradnik administratora

wspolnych studiow

Prezentacja doswiadczen wybranych, polskich
realizatoréw wspdlnych studiéw magisterskich.

Kompendium projektow Akgji 1.
programu Erasmus Mundus - wspélne
studia realizowane przy

wspotudziale polskich uczelni

Publikacja podsumowujaca rezultaty re-
alizacji wspdlnych studiéw magisterskich
i doktoranckich w Polsce w ramach programu
Erasmus Mundus.

Promocja Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego w programie
Erasmus Mundus.

Kompendium projektow Akgji 3.
Informacja o programie Erasmus Mundus
i realizacji projektow Akgiji 3., ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektéw przeprowadzo-
nych przy wspoétudziale polskich uczelni
i instytucji.

Zwycieskie projekty

w konkursach eTwinning 2012

Publikacja przedstawia siedemnascie pro-
jektéw nagrodzonych w konkursie krajo-
wym eTwinning 2012 oraz dwa nagrodzone
w tym roku w konkursie europejskim. Sa tu
inicjatywy zrealizowane w przedszkolach,

szkotach podstawowych, gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych, a takze projekty
z zakresu nauk Scistych, czy tez realizowane
w bibliotece szkolnej. Dodatkowo przedsta-
wiono laureatow kategorii tematycznych
w konkursie eTwinning 2012: projekty Maria
Sktodowska-Curie oraz Wnukowie i Dziadkowie.

Suplement do Dyplomu.

Przewodnik krok po kroku

Publikacja informuje o zasadach wypetniania,
jak rowniez o korzysciach ptynacych z wta-
Sciwie wypetnionego dokumentu.

Biuletyn programu LdV ,Wsparcie dla
przedsiebiorcow”

Kolejny numer biuletynu programu Leonardo
da Vinci skupiony jest na rezultatach, ktére
moga by¢ wykorzystywane przez przed-
siebiorcéw. Zostaty w nim przedstawione
rozwigzania z zakresu wzmacniania i rozwoju
kompetencji zarébwno menedzerdw, jak i pra-
cownikéw —zaréwno tych z duzym bagazem
zawodowym, jak i dopiero wkraczajacych na
rynek pracy. Biuletyn podzielono na trzy cze-
$ci. Pierwsza z nich przedstawia informacje na
temat strategii Komisji Europejskiej w zakresie
ksztatcenia zawodowego i dostosowania do
rynku pracy, dane statystyczne dotyczace
udziatu matych i srednich przedsiebiorstw
w ksztatceniu ustawicznym, ocene obecnej
sytuacji rzemiosta w Polsce, a takze prezentuje
nowa formute przedsiewzie¢ partnerstwa
publiczno-prywatnego. W drugiej czesci
zamieszczone zostaty rezultaty projektow
realizowanych ze srodkéw programu. Sa
to wyniki dziatann w projektach mobilnosci,
partnerskich oraz transferu i rozwoju inno-
wagji przedstawione w sposob utatwiajacy
zidentyfikowanie produktu interesujacego
czytelnika i wyniku projektu, wraz z krétka
informacja na jego temat. Trzecia czes¢
publikacji zawiera opinie i refleksje prak-
tykoéw, czyli zaréwno przedstawicieli MSP
wypowiadajgcych sie na temat wybranych
produktéw projektéow Leonardo da Vinci,
jak réwniez opinie ekspertéw programu,
ktérzy w przypadku projektéw transferu

innowacji oceniaja jakosc i uzytecznos¢
tych przedsiewzied.

Poradnik na temat upowszechniania
Kolejny z serii poradnikéw programu Le-
onardo da Vinci przeznaczony jest przede
wszystkim dla wnioskodawcéw, jednak
moze takze by¢ przydatny dla tych, ktérzy
juz realizuja projekty edukacyjne. Pomaga
we wiasciwym zdefiniowaniu rezultatow
projektéw oraz w zrozumieniu sensu i celu
ich upowszechniania.

Ewaluacja projektow — poradnik

dla wnioskodawcow

Broszura zawiera praktyczne informacje na
temat ewaluacji w projektach LdV. Przed-
stawione informacje pozwalaja usystema-
tyzowac wiedze o najczesciej stosowanych
metodach ewaluacyjnych oraz sktaniaja
do $wiadomego ich uzywania w procesie
zarzadzania wszystkimi rodzajami projektow
programu Leonardo da Vinci.

Jak powstaje projekt — poradnik

dla wnioskodawcow

Poradnik zawiera praktyczne informacje
dotyczace przygotowania projektu Tol LdV.
Prowad?zi krok po kroku po kolejnych etapach
pracy nad pomystem na projekt, plano-
waniem dziatan i przedstawieniem ich we
whiosku aplikacyjnym. W publikacji znajduja
sie rowniez wskazowki dotyczace budowania
partnerstwa europejskiego, tworzenia planu
pracy i strategii upowszechniania projektu
oraz wykorzystania jego rezultatow.

Biuletyn programu LdV ,Kobiety,
pracownicy 50+. Wyzwania i szanse na
rynku pracy”

Publikacja prezentuje przyktady rezultatéw
dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskrymi-
nacji pracownikow starszych wiekiem oraz
kobiet na rynku pracy, podejmowanych
w ramach projektdw programu. Przedsta-
wia m.in. pomysty na to, jak radzi¢ sobie
z postepem technologicznym, a takze na
zarzadzanie wiekiem w firmie.

Biuletyn programu LdV ,Staze

w przedsiebiorstwach”

Biuletyn prezentuje doswiadczenia zdobyte
na przestrzeni wielu lat dziatania programu
Leonardo da Vinci, zwigzane z mobilnoscia
edukacyjna, a w szczegdlnosci z organizacja
stazy w zagranicznych przedsiebiorstwach.
Oprocz artykutdw problemowych zawiera
przyktady wyrdzniajacych sie projektow
stazowych, wypowiedzi koordynatoréw sta-
2y oraz ich uczestnikéw. Bardzo ciekawych
whnioskéw na temat wyjazdéw zagranicznych
miodych o0sdb dostarcza zawarty w biuletynie
raport zewaluacji fazy testowej projektu stazy
w przedsiebiorstwach zagranicznych, skiero-
wany do wnioskodawcéw indywidualnych.

Raport Programu "Uczenie sie przez cale
zycie" za rok 2011

Raport prezentuje catoroczna aktywnosé
poszczegdlnych programoéw sektorowych
(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig) oraz miedzysektorowych Wizyt
Studyjnych, a takze innych programéw w do-
menie FRSE, takich jak: eTwinning, Europass,
Eurydice, European Language Label w roku
2011. Edycje wzbogacono o opis aktywnosci
FRSE w ramach polskiej prezydencji w Radzie
UE, obszerny dziat Wydarzenia i relacje z ob-
choddw Europejskiego Roku Wolontariatu.

EDUinspiracje 2012

Zeszyt zawierajacy petna informacje o kon-
kursie EDUinspiracje w roku 2012. W publi-
kacji zaprezentowano m.in. dotychczasowy
dorobek konkursu, cel oraz idee, zasady,
przebieg, zestawy pytan kluczowych, a takze
wyniki oraz nagrodzone projekty.

Portfolio upowszechniania

i wykorzystywania rezultatow projektow
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
Pozycja ta jest podsumowaniem zeszytow
tematycznych prezentujacych dobre praktyki,
opracowanych i wydawanych od 2008 r. przez
FRSE. Portfolio jest skierowane do wszystkich
whnioskodawcow oraz oséb i instytucji, ktore
realizowaty badz realizuja projekty programu

,2Uczenie sie przez cate zycie”. Ma pomoc

we wiasciwym zdefiniowaniu istoty oraz

zrozumieniu proceséw upowszechniania

i wykorzystywania rezultatéw. Portfolio jest

podsumowaniem do$wiadczenia zebranego

w zeszytach tematycznych prezentujacych

dobre praktyki, publikowanych od 2008 r.

przez FRSE. Publikacja sktada sie z pieciu

czesci:

- [EE1, czyli wzmocnienie wartosci osia-
ganych rezultatéw poprzez ich upowszech-
nienie, wykorzystanie i wprowadzenie na
trwate do praktyki edukacyjnej;

- stawiane
beneficjentom i realizatorom projektéw
programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;

. dla beneficjentéw — czyli co
jest wazne w realizowaniu projektow
oraz jak dobrze, nowoczesnie i ciekawie
upowszechniac rezultaty swoich dziatan;

. polskiej Narodowej Agencji
Programu ,Uczenie sie przez cale zycie”
z perspektywy wtasciwych grup odbior-
cow;

. informacji, inspiracji, wskazéwek
i pomocy dla 0séb podejmujacych dziata-
nia upowszechniania i wykorzystywania
rezultatow projektéw edukacyjnych UE.

Publikacja jest skierowana do wszystkich

whnioskodawcow oraz oséb i instytucji, ktore

realizuja projekty finansowane ze srodkéw

Unii Europejskiej. Jej celem jest wskazanie

wiasciwych definicji oraz metodyki procesu

upowszechniania i wykorzystywania rezulta-
téw. Zeszyt zostat wydany w dwdch jezykach:
polskim i angielskim, w formie aktywnego

PDF i w wersji papierowe;.

Technologie informacyjno-
-komunikacyjne w rozwijaniu
kompetencji zawodowych i spotecznych
0s6b z mniejszymi szansami

Publikacja przygotowana w wersji elektro-
nicznej jest wynikiem konferencji zorganizo-
wanej w ramach monitoringu tematycznego
programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Jego tematyka odnosita sie do zwiekszania
umiejetnosci wykorzystywania technologii
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cyfrowych w edukagciji i szkoleniach skiero-
wanych do os6b z mniejszymi szansami.

Studying in Poland

Publikacja kompleksowo przedstawia szkol-
nictwo wyzsze w Polsce. Prezentuje ona
szeroka oferte uczelni wyzszych publicz-
nych i prywatnych, ktére daza do wysokich
standardéw w nauczaniu przy najwyzszych
kryteriach jakosciowych. Zawarte sa w niej
takze praktyczne wskazéwki dla studentow.
Publikacja ukazata sie w jezykach angielskim
i rosyjskim.
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