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W ostatnich latach Polska byta jednym z lideréw wykorzystywania funduszy europejskich.
Dzieki wspdlnemu wysitkowi Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Infrastruktury

i Rozwoju oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji udato sie stworzy¢ synergie pomiedzy
doswiadczeniami programu ,Uczenie sie przez cate zycie”, w szczegdlnosci ptynace z programow
Comenius i Leonardo da Vinci, a mozliwosciami Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Tomasz Bratek

Od 2012 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest bene-
ficjentem systemowym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i realizuje trzy projekty w ramach priorytetu IlI
Wysoka jako$¢ systemu oswiaty: Staze i praktyki zagra-
niczne dla 0séb ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodo-

wo; Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry edukacyjnej

w ramach projektdw indywidualnych oraz Zagraniczna
mobilnosé szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw
instytucjonalnych. Celem wszystkich tych inicjatyw jest
podniesienie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
poprzez uczestnictwo w europejskich programach mobil-
nosci edukacyjnej. Dzieki mozliwosciom EFS zwiekszylismy
kilkukrotnie dostepnos¢ kurséw i stazy zagranicznych dla

polskich nauczycieli i ucznidow szkét zawodowych.

Gtéwnym celem projektu Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektdw instytucjonalnych,
ktéremu poswiecamy te publikacje, byto zwiekszenie
liczby doskonalacych sie zawodowo za granica nauczycieli,
przysztych nauczycieli, przedstawicieli kadry edukacyjnej,
doradcéw metodycznych i zawodowych, pracownikdw
os$rodkéw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, przedsta-
wicieli organdw sprawujacych nadzér pedagogiczny

i organéw prowadzacych szkoty, a takze reprezentantéw

zastepca dyrektora generalnego
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

instytucji zarzadzajacych systemem edukacji oraz innych
instytucji objetych ustawg o systemie oswiaty. Beneficjenci
projektu mogli skorzystac z kurséw szkoleniowych, semi-
nariéw, praktyk, stazy, wizyt studyjnych oraz innych form
podwyzszania kwalifikacji zawodowych z zastosowaniem
miedzynarodowej wymiany doswiadczen.

Projekt Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej
w ramach projektéw instytucjonalnych realizowany przez
FRSE to przedsiewziecie strategiczne z punktu widzenia
polityki edukacyjnej panstwa. Wspiera podnoszenie jako-
$ci ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych, unowocze-
$nianie systemu edukacji, ksztatcenie w dziedzinach

o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
oraz dostosowanie kierunkéw i programdw nauczania

do potrzeb rynku pracy. Przede wszystkim korzystajac

z doswiadczen innych krajow europejskich mozemy wpro-
wadzac sprawdzone rozwiazania systemowe i dzieki temu

unika¢ potencjalnych btedow.

Jeste$my przekonani, ze efekty prowadzonych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji projektow postuza
jako dobry przyktad przy tworzeniu nowej strategii
rozwoju edukacji skoncentrowanej na zapewnianiu
jakosci ksztatcenia.
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Spis tresci
Wstep

Wprowadzenie

Kuratorium Oswiaty w Gdansku
Skuteczny system ksztatcenia ustawicznego nauczycieli gwarancja wysokiej jakosci
edukacji dzieci i mtodziezy

WyzwoliliSmy pozytywna energie

Wywiad z Elzbieta Wasilenko, pomorskim kuratorem oswiaty

Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Jakosé nadzoru pedagogicznego i pracy szkoty

Wiedza w zasiegu reki
Wywiad ze Stanistawem Faberem, slaskim kuratorem oswiaty

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
NIKE - Nauczyciel, innowator, kreator, edukator

Musimy sie ciggle uczy¢
Wywiad z Jackiem Wotowcem, dyrektorem Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

Przedszkole nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie
Nowe horyzonty w edukacji dziecka

Zespotl Szkolno-Przedszkolny w Stowiku
Motywacja uczniéow do nauki poprzez aktywne nauczanie z uzyciem narzedzi TIK - obszar
matematyczno-przyrodniczy

Wyzsza Szkotla Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie -
Akademickie Przedszkole ,Mali Odkrywcy” w Olsztynie

Kompetencje przedszkolakéw z regionu Warmii i Mazur w zakresie edukacji
miedzykulturowej

Podrdz po edukacyjny sukces na Litwe
Reportaz




Zespotl Szkot Specjalnych w Czeladzi
Podnoszenie jakosci i standardow europejskich w szkolnictwie specjalnym
ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji wczesnoszkolnej

Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe w Zamosciu
Wczesnoszkolna innowacyjna edukacja miedzykulturowa

Fundacja Szkoly Spotecznej im. E. Buthaka w Warszawie
Innowacyjne, nauczanie: TIK w pracy projektowej w edukacji

Dla nowoczesnej edukacji
Od partnera: Fachhochschule Nordwestschweiz Padagogische Hochschule
—imedias (PH - FHNW), Windisch, Szwajcaria

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu

Europejskie centrum edukacji specjalnej

Stowarzyszenie Visus Supremus przy Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niewidomej
1 Stabo Widzacej im. L. Braille’a nr 1 w Bydgoszczy

Ksztalcenie bez granic — edukacja oséb z dysfunkcja wzroku

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3

im. K. Makuszynskiego w Krakowie

Podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych nauczycieli edukacji
weczesnoszkolnej w szkole specjalnej

Waga komunikacji

Reportaz

Gimnazjum nr 3 im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Czeladzi
Wysoka jakosc i europejskie standardy w edukacji

Gimnazjum w Janikowie
Ucze, wychowuje, poznaje — rozw6j nowoczesnych metod edukacyjnych




Zespotl Szkot nr 6 we Wroctawiu
Dziecko autystyczne w szkole — innowacyjne metody pracy z uczniem autystycznym

Kuznia pomystow
Od partnera: Beverley School and Service for Children with Autism, Middlesbrough,
Wielka Brytania

Zespotl Szkot Mechanicznych nr 1im. Szczepana Humberta

w Krakowie
Mobilnosc¢ zawodowa nauczycieli w obszarze zréwnowazonego rozwoju, zawodowego
rozwoju i kompetencji jezykowych zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie (LLP)

Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej i Lesnej EUROPEA POLSKA

w Brwinowie
Jezyk francuski jezykiem komunikacji nauczycieli szkét sektora zielonego w projektach
miedzynarodowych

XIII LO im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie

Nauczyciel w spoteczenstwie wiedzy

Wspdtpraca dobrze ugruntowana
Od partnera: Instituto de Ensenianzas Medias Joaquin Artiles, Aguimes, Hiszpania

Zespot Szkot i Placowek Kwalifikacji Zawodowych w Zgierzu
Nauczyciel w wymiarze europejskim

Potwierdzone: nasza praca ma sens
Od partnerow: Cornwall Outdoors, Truro, Wielka Brytania,
Marlborough School, Falmouth

Samorzadowy Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia

Nauczycieli w Kielcach
Nauczanie poza standardami - indywidualizacja nauczania

Infografika



Anna Debska
koordynatorka projektu

Projekt systemowy Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektéw instytucjonalnych byt
ciekawym przedsiewzieciem pilotazowym wdrazanym
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w latach 2012-
-2015. Projekt bazowat na zasadach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” z wykorzystaniem wieloletnich doswiad-
czen zebranych w trakcie realizacji programoéw Leonardo
da Vinci i Comenius. Dzieki srodkom przyznanym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki pojawita sie dodatkowa
oferta dla nauczycieli i kadry edukacyjnej: mozliwe stato
sie odbycie stazu lub szkolenia za granicg. Wsrdd rézno-
rodnych form doskonalenia zawodowego dostepnych dla
uczestnikéw projektu najwiekszg popularnoscia cieszyty
sie dwa typy szkolen: wizyty studyjne w regionach wspdt-
pracujacych z polskimi instytucjami i hospitacje lekgji

w partnerskich szkotach.

Celem projektu systemowego Zagraniczna mobilnosé
szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw instytu-
cjonalnych byto podniesienie zawodowych kompetencji
nauczycieli, dyrektoréw szkot, ekspertéw i specjalistdw pra-
cujacych w placéwkach o$wiatowych, a takze pracownikdéw
administracji samorzadowej i 0séb zarzadzajacych edukacja
na poziomie lokalnym i regionalnym. Waznym elementem
przedsiewzie¢ podejmowanych przez poszczegdlne instytu-
cje okazato sie tez szkolenie jezykowe odbywajgce sie przed
wyjazdem, z ktérego chetnie korzystali uczestnicy mobilno-

$ci zagranicznej.

8  wstep
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Dobiega konica okres realizowania projektu systemowego Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych. FRSE przyznata dofinansowanie
111 inicjatywom zgtoszonym przez réznorodne placowki oswiatowe takie jak przedszkola,
szkoty, centra doskonalenia nauczycieli, a takze kuratoria, organy prowadzace szkoty oraz
uczelnie. Nadszedt czas na podsumowanie efektéw podjetych dziatan.

Projekt cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem, a po-
tencjalni wnioskodawcy licznie brali udziat w spotkaniach
pos$wieconych przygotowaniu dobrej jakosci wnioskdw.

W wyniku akcji informacyjnej w trzech rundach konkursu
przeprowadzonego w 2013 r. do FRSE wptynety 233 wnioski.
W sumie dofinansowanie otrzymato 111 projektéw na taczna
kwote 8 307 000 zt, co dato szanse na odbycie szkolenia

za granica 1364 beneficjentom.

Ogtaszajac nabdr wnioskéw, nie zdecydowalismy sie na
narzucenie tematyki projektow i pozostawilismy decyzje

w tym zakresie instytucjom wysytajgcym. Tym samym umoz-
liwilismy zgtaszanie tematow szkolen Scisle odpowiadaja-
cych na rzeczywiste potrzeby uczestnikow mobilnosci.
Najwieksza popularnoscig wsrod zgtoszonych inicjatyw
cieszyty sie tematy zwigzane z ustawicznym ksztatceniem
nauczycieli. Najczesciej byty to pomysty na wypracowanie
skutecznego systemu ksztatcenia i doskonalenia pedago-
gow na poziomie lokalnym lub regionalnym. Dla instytucji
realizujacych projekty jest niezwykle wazne, aby nauczy-
ciele mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z metodami nauczania
stosowanymi w innych krajach, poniewaz wiedza zdobyta
w trakcie pobytu za granica wyposaza pedagogdw w lepsze
narzedzia pracy i podnosijako$¢ oferty szkoty. W opinii
uczestnikdw mobilnosci to wtasnie wdrozenie konkretnych
rozwigzan zaobserwowanych w instytucjach partnerskich
byto jednym z najwiekszych sukceséw projektow.

Wsrdd zgtoszonych projektéw dominowaty te dotyczace
nauczania jezykéw obcych na wszystkich poziomach



edukacji — od nauczania przedszkolnego az do naucza-
nia na poziomie akademickim - skupiajace sie

na ksztatceniu jezykowym przysztych nauczycieli.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia zwigzane
z wprowadzeniem w szkotach zintegrowanego ksztatce-
nia przedmiotowo-jezykowego.

Wcigz aktualnym tematem pozostaje wykorzystywanie
nowoczesnych technologii w pracy z uczniem. Nauczy-
ciele coraz czesciej siegajg po zaawansowane techno-
logicznie pomoce naukowe, ktore uatrakcyjniajg lekcje
jezykdw obcych, matematyki czy przyrody.

Ciekawa grupe przedsiewzie¢ dofinansowanych

w ramach projektu systemowego stanowity inicjatywy
adresowane do pedagogdw pracujacych z osobami nie-
petnosprawnymi. Dzieki wizytom w zagranicznych pla-
céwkach nauczyciele poznali nowatorskie metody pracy
z uczniami majacymi specjalne potrzeby edukacyjne.
Zdobyte w trakcie projektu doswiadczenia byty inspiracja
do wprowadzenia zmian w macierzystych placéwkach

uczestnikéw mobilnosci.

Mobilnos¢ zagraniczna nauczycieli i kadry edukacyjnej
przyniosta wymierne korzysci nie tylko instytucjom
realizujacym projekty, ale takze wptyneta na osobisty
rozwoj uczestnikéw szkolen zagranicznych. Efektem
udziatu w projekcie systemowym byt wzrost samooceny
beneficjentow, zwiekszenie motywacji do dalszego do-
skonalenia zawodowego czy przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu. Wsrod szczegdlnie cennych kompetencji
zdobywanych podczas mobilnosci wymieniono takie jak:
wspotdziatanie, przedsiebiorczose, zaradnosé, umiejet-
no$¢ adaptacji i zachowania sie w sytuacjach niestandar-
dowych oraz, moze najwazniejsza, umiejetnosé dzielenia
sie wiedza w swoim srodowisku zawodowym.
Wspotpraca z partnerami zagranicznymi i pobyt za granica
zaowocowat poznaniem nowych osob i krajéw, co uswia-
domito uczestnikom projektéw, jak wazne jest propago-
wanie wsrdd ucznidw i w swoim miejscu pracy postawy
tolerancji i szacunku wobec innych kultur. Nauczyciele
powracajacy z mobilnosci zagranicznej stajg sie ambasa-
dorami mobilnosci wérdd ucznidw, a takze inspiratorami

kolejnych przedsiewzie¢ krajowych i ponadnarodowych.

Ogromnym sukcesem projektu systemowego jest duza
satysfakcja kadry edukacyjnej z odbytych szkolen.

W indywidualnych raportach uczestnikéw, ktore to
raporty sktadano po zakonczeniu mobilnosci, ponad 96%
odpowiadajacych na pytania stwierdzito, ze udziat

w szkoleniu za granicg miat znaczny wptyw na podnie-
sienie poziomu znajomosci jezyka obcego uzywane-

go do komunikacji w projekcie. Zagraniczne wyjazdy
szkoleniowe umozliwity rowniez nauczycielom: wzrost
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
innowacyjnych metod i technik nauczania, poznanie
zatozen lezacych u podstaw innych systemow edukacji
oraz wymiane doswiadczen z nauczycielami z krajow
europejskich. Az 98% oséb sktadajgcych raporty ocenito,
ze dzieki udziatowi w projekcie poprawito dotychczaso-
we kompetencje lub zdobyto nowe umiejetnosci zawo-
dowe, chod oczywiscie kazdy z uczestnikdw mobilnosci
w réoznym stopniu.

Kolejnym celem projektu, ktory udato sie osiggnad, byto
umozliwienie instytucjom o$wiatowym i samorzado-
wym wypracowania modelu podnoszenia kompetencji
zawodowych i jezykowych pracownikéow tych placéwek.
Jak wynika z raportéw sktadanych przez beneficjentéw
konczacych projekty, w instytucjach powstaty zespoty,
ktore zamierzajg kontynuowaé ponadnarodowg wspoét-
prace, sktadajagc wnioski o dofinansowanie inicjatyw

nie tylko dla kadry edukacyjnej, lecz réwniez dla uczniow
(program Erasmus+). Zdobyte doswiadczenie w zarza-
dzaniu ponadnarodowymi projektami i otwarcie sie na
wspotprace miedzynarodowa z pewnoscig zaowocuje
sukcesem mierzonym kolejnymi realizowanymi projekta-
mi w programie Erasmus+.

W niniejszej publikacji prezentujemy Panstwu opisy wy-
branych projektéw uzupetnione o wywiady z partnerami
zagranicznymi, z ktérymi polskie instytucje wspotreali-
zowaty szkolenia, a takze rozmowy z przedstawicielami

instytucji prowadzacych projekty oraz reportaze.

Przyjemnej lektury!
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Nr projektu | 2013-2-PL1-ESF03-43084 Skute CZ ny Sys te m

Beneficjent

ksztatcenia ustawicznego

Liczba uczestnikéw

oerscnan nauczycieli gwarancja
I el Wy sokiej jakosci edukacji
dzieciimtlodziezy

www.akershus.no

doskonalenie zawodowe nauczycieli,

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu

Opis projektu

Waski zakres tematyczny projektu moze skutkowa¢ gteboka i bardzo szczegdtowa analizg wybranych probleméw — z takiego
zatozenia wyszli tworcy przedsiewziecia realizowanego przez pomorskie kuratorium oswiaty. Dlatego na uczestnikow tygodniowej
wizyty studyjnej w Norwegii wybrano tylko osoby zwigzane z ponadgimnazjalnym szkolnictwem zawodowym z wojewddztwa
pomorskiego (np. przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za organizacje doskonalenia nauczycieli, wizytatorow kuratorium,
pracownikéw nadzoru placéwek doskonalenia nauczycieli zawodu i instytucji szkolacych nauczycieli zawodu, dyrektoréw szkot,

a takze samych nauczycieli). Na program wyjazdu ztozyty sie: szkolenia, warsztaty i wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych i na
uczelniach prowadzgcych doksztatcanie nauczycieli zawodu. Plan wizyty koordynowata instytucja przyjmujaca, czyli Departament
Nauczania i Szkolenia Rady Okregu Akershus. Po powrocie zostat opracowany system doskonalenia nauczycieli zawodu, ktory
nastepnie upowszechniono przez udostepnienie go na stronach internetowych wszystkich placéwek uczestniczacych w projekcie
(tj. instytucji wysytajacej i przyjmujacej oraz instytucji uczestnikéw mobilnosci). A promocja projektu? Te prowadzono w czasie spotkan
(np. spotkanie kuratoréw oswiaty zorganizowane przez MEN) oraz konferencji (np. dla dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych

z wojewddztwa pomorskiego). By rezultaty projektu bardziej sie utrwality i upowszechnity, wydano tez periodyk pt. ,Edukacja Pomorska”.

Cele projektu

« opracowanie systemu doskonalenia nauczycieli zawodu
nabycie nowych kompetencji w zakresie: organizowania mobilnosci zagranicznych, monitorowania efektywnosci doskonalenia
nauczycieli, ewaluacji systemu organizacji doskonalenia nauczycieli

«+ utworzenie profesjonalnej struktury organizowania mobilnosci ponadnarodowych

+ poznanie systemu oswiaty Norwegii

+ rozwdj kontaktéw miedzynarodowych

-+ wprowadzenie innowacyjnych metod ksztatcenia w edukacji zawodowej w Polsce

Rezultaty projektu

+ wzmochnienie systemu ksztatcenia zawodowego
+ poszerzenie wiedzy na temat innowacyjnych metod ksztatcenia w edukacji zawodowej
+ rozwdj kompetencji zawodowych zwigzanych z planowaniem i realizowaniem doskonalenia nauczycieli zawodu
- opracowanie systemu doskonalenia nauczycieli zawodu
« poznanie norweskich placowek edukacyjnych, specyfikiich pracy oraz sposobu realizowania przez nie procesu dydaktycznego
+ utworzenie struktury organizowania mobilnosci
- podniesienie prestizu instytucji partnerskich
+ pozyskanie wiarygodnego partnera i rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z nauczycielami z instytucji partnerskiej
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We wspotpracy sita — tak mozna podsumowac sukcesy I
osiggniete w projekcie pomorskiego kuratorium oswiaty.
Uczestnicy przedsiewziecia jako najwieksze osiggniecie
wskazujq zdobycie umiejetnosci organizowania wizyt
studyjnych, w ktorych biorq udziat przedstawiciele

wielu roznych instytucji zwigzanych z nadzorem .
pedagogicznym i ksztatceniem. A konkretne zdobycze?

To m.in. doswiadczenia i obserwacje, ktore zostaty
wykorzystane podczas planowania dziatan w ramach
opracowanego przez Urzqd Marszatkowski Regionalnego

w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej ,Aktywni
Pomorzanie”. Z pozyskanych od norweskich partnerow
informacji skorzystaty rowniez w swojej pracy zespoty
robocze powotane w Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku: zespot ds. szkolnictwa zawodowego, zespot
ds. wspomagania pracy szkoty oraz zespot ds. edukaciji
wiqgczajqcej.

Programu Strategicznego dla wojewodztwa pomorskiego g




Elzbieta Wasilenko
pomorski kurator o$wiaty

Mobilnos¢ kadry edukacyjnej wydaje sie jednym
z kluczy do podnoszenia kwalifikacji. Na jakie
efekty liczyto Kuratorium Oswiaty w Gdansku,
decydujac sie wzigc¢ udziat w projekcie?
Szkolnictwo zawodowe jest w naszym kraju w trakcie
kolejnej reformy. Mamy swiadomosd, ze jej powodzenie
w decydujacym stopniu zalezy od przygotowania zawo-
dowego i zaangazowania nauczycieli. Potrzebny jest wiec
skuteczny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
zawodu oraz przygotowania absolwentéow uczelni do
pracy z uczniami. Stad mysl, aby podpatrze¢ norweskie
rozwigzania, porownac doswiadczenia, skorzystad
z pomystéw i przeniesc niektdre z nich do polskich szkot.
Chcielismy rowniez zrobic pierwszy krok w kierunku
zwiekszenia mobilnosci nauczycieli zawodu.

Czym kierowato sie kuratorium w Gdansku,
wybierajac partnera zagranicznego?
Zalezato nam przede wszystkim na tym, by partner
umozliwit nam petna realizacje projektu, zapewnit pomoc
organizacyjng, zagwarantowat realizacje programu mery-
torycznego oraz wigczyt sie w przygotowanie kulturowe.
Dlatego skorzystali$my z rekomendacji Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, ktérego przed-
stawiciele pojawili sie z delegacjg Okregu Akershus
w siedzibie naszego kuratorium w maju 2013 roku. Pod-
czas spotkania ustalilismy, ze wszystkie strony s3 zaintere-
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WyzwoliliSmy pozytywna energie

Minister edukacji narodowej ogtosita rok szkolny 2014/2015 Rokiem Szkoty Zawodowcdow.

W ten temat wpisuje sie aktywnosé Kuratorium Oswiaty w Gdansku, ktore dzieki srodkom

z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (projekt systemowy Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych) zrealizowato projekt majacy na celu
opracowanie systemu doskonalenia nauczycieli zawodu — Skuteczny system ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli gwarancjq wysokiej jakosci edukacji dzieci i mtodziezy. Ponize]
zamieszczamy rozmowe z Elzbietg Wasilenko, pomorskim kuratorem oswiaty.

sowane statg wspotpracy instytucji odpowiedzialnych za
edukacje. Udato sie tez wowczas przedstawié propozycje
pierwszego wspolnego projektu w ramach mobilnosci
instytucjonalnej — stworzyliSmy zarys programu, liste
instytucji uczestniczacych itp.
Jakie placowki odwiedzili uczestnicy mobilnosci
podczas pobytu w Norwegii?

Byty to: szkoty ponadgimnazjalne w Mailand i Eidsvoll,
uczelnie, w ktorych realizowane jest doksztatcanie na-
uczycieli, a takze Departament Edukacji Ponadgimnazjal-
nej i Szkolen Akershus w Oslo.

To oczywiste, ze nie da sie przeniesc jeden

do jednego obcych rozwigzan do polskiego
systemu edukacji, ale pewne pomysty mozna
zaadaptowac na nasze potrzeby. Ktore Pani
zdaniem?

Mysle, ze wartosciowym pomystem jest np. ustanowienie
Szkolnego Lidera Edukacji, ktory petni role kierownika
zespotu nauczycielskiego i mentoréw. Po wizytach

w szkotach i na uczelniach codziennie odbywaty sie
warsztaty, podczas ktorych uczestnicy wypracowywali
model organizacji doskonalenia nauczycieli przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem dobrych praktyk stoso-
wanych w Norwegii. Spotkania byty rowniez okazjg do
zaprezentowania norweskim partnerom rozwigzan

w zakresie doskonalenia nauczycieli zawodu stosowanych



w instytucjach uczestnikéw mobilnosci. Pozwolito to zo-
rientowac sie, czy sa to dziatania podobne do norweskich
oraz poznac rozwigzania, jakie warto wdrozy¢ w Polsce.
Pobyt w Norwegii z pewnoscia przyczynit sie
do podniesienia poziomu znajomosci jezyka
angielskiego wsrod uczestnikow...
Jezykiem projektu byt angielski, uczestnicy mobilnosci
zyskali zasdb niezbednego stownictwa branzowego
zwigzanego z ksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym w ramach przygotowania jezykowego przed
wyjazdem. Wszystkie prezentacje i dyskusje odbywaty
sie po angielsku.

Co dzieki projektowi zyskali uczniowie
z wojewodztwa pomorskiego?

Przedsiewziecie to zaowocowato ztozeniem wnioskow
przez trzy z czterech uczestniczacych w nim szkot. Zespot
Szkdt Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim rozpo-
czat projekt Zagraniczne praktyki zawodowe kluczem do
kariery — Der Schliissel zur Karriere dla zawoddw technik
handlowiec i technik organizacji reklamy. W tym przed-
siewzieciu bierze udziat 32 ucznidw i 4 nauczycieli. Zespot
Szkdt Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku realizuje
projekt Praktyki zagraniczne szansg podniesienia kwali-
fikacji zawodowych i zdobycia zatrudnienia , w ktorym
uczestniczy 30 uczniéw. Ponadto dziatajace przy tej szko-
le Stowarzyszenie Oswiatowo-Wychowawcze ,Mechanik”
zmobilizowato sie do przygotowania projektoéw w ramach
innych programow. Na razie przeszty dwa: Sprawdzam,
badam, zyje oraz Zadbaj o swoja przysztos¢ — nauka
samodzielnosci w biznesie. Zespot Szkét Ponadgimnazjal-
nych w Kfaninie ztozyt wniosek o dofinansowanie projek-
tu, ktory zostat pozytywnie oceniony i umieszczony na li-
$cie rezerwowej. Niedawno przyszta informacja z FRSE, ze
przedsiewziecie to uzyska dofinansowanie. A zatem udato
sie wyzwoli¢ pozytywna energie, ktdra owocuje wieksza
aktywnoscig szkdt — z korzyscig dla ucznidw i kadry.
Na co warto zwrdcic¢ szczegdlng uwage, aby
osiagnad rownie spektakularny co gdanskie
kuratorium sukces zaréwno na etapie
aplikowania, jak i realizacji projektu, a nastepnie
upowszechniania jego efektow?
Przy realizacji projektu wazne sg wszystkie dziatania,
ale jesli miatabym wskazad najistotniejsze, to na pewno
zaliczytabym do nich wybér partnera, bo to klucz do
powodzenia. Z pewnoscig warto zapytac potencjalnego
partnera o wczesniej realizowane przez niego inicjatywy
i poprosi¢ o referencje instytucje, z ktérymi wspdtpraco-
wat. Réwnie istotny wydaje sie dobdr uczestnikdw: najwaz-
niejsze jest zastosowanie odpowiednich kryteriéw
i rzetelne przeprowadzenie rekrutacji. Wiekszos¢ pytan
w dokumentach rekrutacyjnych ma charakter deklaratywny.

Niestety moze sie zdarzy¢, ze pewne kompetencje, np.
znajomosc jezyka, nie odpowiadaja deklaracji. Dlatego
w niektorych sytuacjach, wptywajgcych na efektywnosc
realizacji przedsiewziecia, warto zweryfikowac kluczowe
umiejetnosci np. testem.

| jeszcze jedno: biezace monitorowanie dziatan przez
kadre zarzadzajaca gwarantuje petng realizacje projektu.
Nawet jesli zdarzg sie sytuacje, ktorych nie jestesmy

w stanie przewidzie¢ na etapie przygotowania wniosku,
szybkie reagowanie pozwala na takie zmodyfikowanie
dziatan, aby zatozone cele mogty zostac osiggniete.

W mobilnosci brali udziat przedstawiciele kilku
instytucji. Bedzie dalsza wspotpraca?
Moim zdaniem, najwiekszym sukcesem projektu byto nie-
zwykte zaangazowanie wszystkich oséb i instytucji oraz
uczestnikéw mobilnosci. Intensywne przygotowanie
w kraju zaowocowato podczas wyjazdu: uczestnicy
znakomicie funkcjonowali jako zespét, pomagali sobie
nawzajem. Zatozenia udato sie zrealizowad w stu procen-
tach. Juz planujemy kolejne wspolne przedsiewziecia
w ramach partnerstwa instytucji, ktére uczestniczyty
w projekcie. Beda to projekty skierowane do nauczycieli
zawodu oraz jezyka obcego zawodowego; role koordyna-
toréw i wnioskodawcow zadeklarowaty o$rodki doskona-
lenia nauczycieli i jednostki samorzadu terytorialnego.
To budzi nasza satysfakcje, ale przede wszystkim wyko-
rzystamy dobrze to, co udato sie wypracowac
w zrealizowanym projekcie.

Pomyst projektu wynikat m.in. ze znikomego
udziatu nauczycieli zawodu z wojewodztwa
pomorskiego w mobilnosciach zagranicznych.
Czy jest szansa, ze to sie zmieni?

Mysle, ze tak. Kuratorium Oswiaty w Gdansku poprzez
realizacje projektu doprowadzito do stworzenia struktury
organizacyjnej zdolnej prowadzic kolejne mobilnosci; za-
inicjowalismy spotkania majace na celu ich uruchomienie.
Mamy nadzieje, ze wzrost mobilnosci kadry edukacyjnej
w Pomorskiem pozwoli efektywnie wykorzystac srodki
przeznaczone na doskonalenie nauczycieli i zagwaran-
tuje zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych

oraz kompetencji jezykowych przez wieksza czes¢ kadry
pedagogicznej. Dobre doswiadczenia z naszego projektu
pozwolg na udziat w innych mobilnosciach (seminaria,
wizyty studyjne itp.) oraz utatwig dalsze kontakty

i wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami projektu

po jego zakonczeniu. Licze réwniez na rozszerzenie mo-
bilnosci na inne grupy, np. na uczniow w ramach progra-
mu Erasmus+.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Anna Wdowiriska
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Jezyk projektu

Opis projektu

Nie tylko szkoty, ale tez instytucje zajmujace sie nadzorem pedagogicznym moga poprawi¢ model swojego funkcjonowania, poznajac
rozwigzania stosowane w podobnych jednostkach za granica. Co wiecej, projekty realizowane przez jednostki oceniajace jakos¢ pracy
szkot maja szerokie oddziatywanie: wptywaja na poziom edukacji w catym regionie. Dlatego cele projektu Kuratorium Oswiaty

w Katowicach mozna stresci¢ w dwéch stowach: poznac i upowszechnié. Pracownicy kuratorium w czasie tygodniowe]j wizyty

w Portugalii zapoznawali sie z tamtejszym systemem oswiaty, obserwujac procedury stosowane przez instytucje nadzorujace

jakos¢ pracy placowek oswiatowych i wizytujac roznego typu szkoty (np. artystyczna, integracyjna) i uczelnie, a takze jednostki
administracyjne (np. Urzad Miasta Palmela). Poznawali sposdb zewnetrznej i wewnetrznej ewaluacji jakosci pracy szkoty, dyskutowali,
wymieniali sie doswiadczeniami ze swoimi portugalskimi kolegami. Po powrocie opracowali opis dobrych praktyk i zajeli sie
upowszechnianiem zaobserwowanych za granica rozwigzan. Raporty z wizyty opublikowano na stronie internetowej, informacjami
dzielono sie tez podczas konferencji, narad i szkolen. W ramach upowszechniania zdobytej w projekcie wiedzy szczegétowe dane
przekazano takze m.in.: delegaturom kuratorium, instytucjom nadzoru pedagogicznego, instytucjom tworzgcym narzedzia ewaluacji,

ewaluatorom, placéwkom ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, organom prowadzacym szkoty wojewddztwa slaskiego.

Cele projektu

- doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw kuratorium z zakresu ewaluacji, oceny i opisu jakosci pracy szkoty
- poznanie metod ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej kraju przyjmujacego

+ poznanie portugalskich programoéw na rzecz jakosci edukacji, systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

-+ rozwdj kompetencji w dziedzinie tworzenia programéw doskonalenia pracownikéw kuratorium

- opracowanie dobrych praktyk dotyczacych ewaluacji oraz pracy szkoty

- doskonalenie umiejetnosci zarzadzania projektem miedzynarodowym

+ doskonalenie kompetencji spotecznych, analitycznych, redakcyjnych, organizacyjnych zarzadzania informacja

Rezultaty projektu

+ poznanie nowych metod ewaluacji pracy szkoty oraz rozwigzan podnoszacych jakos¢ ewaluacji

+ rozwdj kompetencji przydatnych w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego

« opracowanie raportu dotyczacego nadzoru pedagogicznego i jakosci pracy szkoty

+ ulepszenie programoéw doskonalenia nauczycieli, pracownikéw kuratorium, poprawa sposobow oceny i walidacji tych programow

« opublikowanie i upowszechnienie przyktadéw dobrych praktyk

« rozwoj wspdtpracy z partnerami zagranicznymi

+ rozwdj wiedzy o czynnikach wptywajacych na jakos¢ pracy szkoty, sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz promowania jakosci
edukadji
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Podroze ksztatcq, a przede wszystkim poszerzajq horyzonty — zwtaszcza te
podroze, ktore sq pomyslane jako czas intensywnej pracy polegajqcej na
obserwowaniu stosowanych w innych krajach rozwiqzan czy dyskutowaniu
na tematy zawodowe. Dzis pracownicy kuratorium wykorzystujq
portugalskie doswiadczenia w nadzorze pedagogicznym i w zarzqdzaniu
projektami europejskimi, a szkoty, nad ktorymi kuratorium sprawuje

nadzor, inspirujq sie przyktadami dobrych praktyk opublikowanymi na
stronie internetowej. Zresztq nie tylko szkoty — z kuratoryjnych raportow

z wizyty w Portugalii czerpiq wiedze takze inne instytucje sprawujqce nadzor
pedagogiczny, uczelnie i osrodki doskonalenia nauczycieli. Co istotne, projekt
zrealizowany przez KO w Katowicach potwierdzit wizerunek kuratorium
jako instytucji aktywnej oraz wiarygodnego promotora wspotpracy
miedzynarodowej w regionie. Po zakonczeniu przedsiewziecia kuratorium
zamierza m.in. wspierac w przygotowaniu aplikacji szkoty zainteresowane
nawiqzaniem wspotpracy z placowkami w Portugalii.




Wiedza w zasiegu reki

kuratorem oswiaty.

Stanistaw Faber
Slaski kurator o$wiaty

W projekcie systemowym Zagraniczna mobilnosc¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow
instytucjonalnych, ktéry realizowata FRSE, Kuratorium Oswiaty w Katowicach otrzymato
dofinansowanie az trzech inicjatyw. Przedstawiamy rozmowe ze Stanistawem Faberem, slagskim

Czym kieruje sie kuratorium w wyborze w ramach projektu systemowego Zagraniczna
partnerow zagranicznych w realizowanych mobilnosc szkolnej kadry edukacyjnej w ramach
projektach? projektow instytucjonalnych?

Z pewnoscia nie kierujemy sie miejscem, gdzie miataby
sie odbywac wizyta. Instytucje partnerskie wybieramy
pod katem tematdw, ktdre sg wazne w kontekscie polskiej
edukacji i potrzeb zauwazanych w naszym wojewodztwie.
Kierujemy sie korzysciami, jakie odniosg pracownicy ku-
ratorium dzieki realizacji projektu — musimy sie rozwijac,
by méc inicjowac dziatania innych, zwracamy uwage na
to, w jakim stopniu bedzie mozna wykorzystac rezultaty
projektow we wspieraniu szkét z wojewddztwa $laskiego
w tym, jak rozwijajg i nawigzujg wspdtprace z zagranica,

co jest naszym zadaniem.

Kuratorium O$wiaty w Katowicach cechuje duza rézno-
rodnos¢ podejmowanych inicjatyw, wynikajaca z cieka-
wosci $wiata i przekonania, ze warto sie inspirowac dziata-
niami innych. Prowadzona na szeroka skale wspoétpraca

z zagranica przynosi korzysci przede wszystkim regio-
nowi. Niezaleznie od tego, ze istnieje okreslona polityka
oswiatowa rzadu, dzieki wizytom studyjnym zyskujemy
dodatkowe podpowiedzi, w jakim kierunku warto zmie-
rza¢, do jakich dziatan inspirowac placéwki edukacyjne

w wojewddztwie.

A jakie konkretnie argumenty staty za wyborem
celéw w trzech przedsiewzieciach realizowanych
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Gtownym celem wyjazdu do Niemiec (projekt Innowacyj-
ne formy zapewniania jakosci w nadzorze pedagogicznym
i pracy szkoty) byto przyjrzenie sie doskonaleniu nauczy-
cieli w Bawarii — chodzito nie tyle o podpatrzenie modelu
diagnozowania umiejetnosci nauczycieli w ramach nadzo-
ru pedagogicznego, ile o zaobserwowanie sposobdw roz-
wijania innowacyjnosci nauczycieli, mobilizowania ich do
nieustannego ksztatcenia sie i rozwoju. W Polsce obecnie
coraz trudniej jest zachecic¢ nauczycieli do uczestnictwa

w roznych formach doskonalenia zawodowego, dlatego
doswiadczenia wyniesione z wizyty w Bawarii byty dla nas
bardzo cenne. Z kolei w przypadku projektu realizowa-
nego wspolnie z Inspec¢do-Geral de Educagdo e Ciéncia
w Portugalii (Jakos¢ nadzoru pedagogicznego i pracy
szkoty) skupilismy sie na pracy z uczniem zdolnym, czyli
na tematyce aktualnej w polskich szkotach, ktére musza
sie zmierzy¢ z wyzwaniem stworzenia jak najlepszych
perspektyw dzieciom o ponadprzecietnych zdolnosciach.
Natomiast uczestnikow wizyty studyjnej w Estonii (projekt
Innowacyjne formy zapewniania jakosci w edukacji)
interesowata przede wszystkim kwestia egzamindéw
zewnetrznych — tematyka ta wigze sie z kierunkiem zmian
w systemie egzamindw zewnetrznych w Polsce, zmierza-



jacych do potozenia wiekszego nacisku na przedmioty
Sciste.
Mieli zatem Panstwo okazje pordwnac polskie
ieuropejskie rozwigzania w kilku obszarach.
Prosze wskazac najciekawsze obserwacje.

W Bawarii zaciekawita nas np. forma doskonalenia nauczy-
cieli — skoszarowanie pedagogdw przez kilka dni

w jednym miejscu przypominajagcym kampus uniwersy-
tecki; tam nauczyciele biorg udziat w réznorodnych zaje-
ciach doskonalgcych. Taka formuta szkolenia niewatpliwie
sprzyja efektywniejszemu ksztatceniu nauczycieli, rozwija
ich kreatywnosc.

Z Bawarii przywiezlismy takze obserwacje na temat
ksztatcenia zawodowego. Spodobata nam sie wspdtpraca
pomiedzy roznymi instytucjami (szkoty, przedsiebiorstwa,
instytucje badajace rynek pracy, samorzady) koordynowa-
na przez tamtejszego ministra edukacji, w ktérego kompe-
tencji lezy tworzenie réznych typow szkét. Dzieki takiemu
rozwigzaniu mozna modyfikowac kierunki ksztatcenia
zawodowego pod katem biezacych potrzeb wystepujgcych
w regionie i, tym samym, umozliwia¢ mtodym ludziom
tatwiejsze odnalezienie sie na rynku pracy.

Z kolei tym, co nas zainspirowato w czasie wizyty

w Estonii, byta duza i réznorodna aktywnosc fizyczna
dzieci i mtodziezy. Wszyscy wiemy, jak duzym problemem
w Polsce jest obecnie liczba zwolnien uczniéw z zajec wy-
chowania fizycznego. Tymczasem w odwiedzonym przez
nas Tallinie dzieci, ktére w Polsce bytyby zwalniane

z wuefu, uczestniczyty w zajeciach wraz z kolegami,

a urozmaicona formuta lekcji sprawiata, ze wszyscy
uczniowie chetnie brali w nich udziat.

A jesli chodzi o kwestie zwigzane z nadzorem
pedagogicznym?
Tu na pewno warto wspomniec o roznych modelach
ewaluacji stosowanych w Europie. Miatem okazje zapoznac
sie z forma raportéw ewaluacyjnych w wielu krajach i na tej
podstawie moge stwierdzi¢, ze dyrektorzy szkét w Polsce
powinni nauczyc sie traktowad ewaluacje nieco inaczej
niz dotychczas, jest to bowiem nie tyle forma oceny; ile
diagnozy. Raport ewaluacyjny jest narzedziem, ktore ma
umozliwi¢ dyrektorowi szkoty wprowadzenie zmian w
zespole, nakreslenie kierunkdw rozwoju placowki. Cecha
zagranicznych raportéw ewaluacyjnych jest ich zwieztos¢,
dzieki czemu nie ginie w nich najwazniejszy przekaz.
W polskich wcigz pokutuje nadmiar informacji, poza tym
w szkotach widoczny jest brak swiadomosci, ze celem
raportu jest poprawa pracy placéwki.
Jednym z zadan kuratorium, jak sam Pan
wskazat, jest wspieranie szkdt w rozwijaniu
przez nie wspotpracy zagranicznej. W jaki
sposob realizuja Panstwo to zadanie?

W naszej instytucji od kilku lat funkcjonuje Zespot Progra-
mow Europejskich i Wspotpracy z Zagranica. Zadaniem
tej komarki jest m.in. wspieranie szkot w realizowaniu
projektow europejskich. Zespdt prowadzi aktywna dzia-
talnosc¢ informacyjna i doradczg, dzieki czemu szkoty i na-
uczyciele moga korzystac ze wsparcia na kazdym etapie
pracy nad projektem: nawigzywania kontaktow, tworzenia
koncepcji projektu, przygotowania wniosku itd.,
aw koncu moga w petni docenic efekty swoich wysitkdw,
jesli uda im sie przygotowac przedsiewziecie wysokiej
jakosci. Dzi$ bardzo trudno jest o petng informacje, mo-
wie to na podstawie wtasnych do$wiadczen zwigzanych
z praca dyrektora szkoty. Dlatego celem funkcjonowania
Zespotu Programéw Europejskich i Wspotpracy z Zagrani-
ca jest przekazywanie szkotom potrzebnych informacji
W sposob przystepny i przyjazny.
Prosze zatem podpowiedziec, na co szkoty
powinny zwrdci¢ uwage, przygotowujac swoje
projekty.
Staramy sie uwrazliwi¢ szkoty na to, by w realizowanych
przez nie projektach nie pomija¢ ucznidw stabszych albo
tych w trudniejszej sytuacji materialnej, spoteczne;j.
W przypadku inicjatyw z zakresu doskonalenia nauczycieli
wskazujemy natomiast, ze warto sie skupi¢ na rozwijaniu
konkretnych kompetencji, a nie na ogdlnym poszerzaniu
horyzontow. Projekty winny sie przektadac na jakos¢
pracy szkoty, wigzad sie z konkretnymi problemami
wystepujgcymi w placéwcee, dotyczy¢ kwestii waznych
dla danej szkoty.
Jakie refleksje towarzysza Panu przy
realizowaniu kolejnych projektéw przez
kuratorium?

Mam poczucie satysfakgji, ze Kuratorium Oswiaty
w Katowicach jest rownoprawnym partnerem dla in-
stytucji z zagranicy — czujemy sie cztonkami wspélnoty
europejskiej, ktorzy nie tylko czerpig z wizyt, ale tez moga
przekazac wiele wartosciowych doswiadczen europej-
skiemu szkolnictwu, wieloma osiggnieciami sie pochwalic.
Cieszy mnie tez to, ze nie tylko inspirujemy szkoty
w regionie konkretnymi obserwacjami pochodzacymi
z zagranicznych wyjazddw, czy to przez podpowiada-
nie im konkretnych rozwigzan, czy przez wskazywanie
obszarow, na ktére winny zwrocic¢ uwage przy tworzeniu
projektow. Przede wszystkim sami udowadniamy, ze
korzystanie ze srodkéw Unii Europejskiej jest w zasiegu
reki i ze wysitek realizacji projektow przynosi daleko idace
korzysci. Uwazam bowiem, ze wspdtpraca z zagranica
to istotny czynnik rozwoju szkot i instytucii.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Magda Tytuta
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Tytut projektu
Nr projektu | 2013-2-PL1-ESF03-43123

NIKE - Nauczyciel,

1. University of Chichester, Chichester, Wielka

Instytucje partnerskie Brytania innowator’ kreator,

2. Institut of Vocational Training, Ateny, Grecja

Liczba uczestnikow edukator

Dofinansowanie

Okeres realizagji

www.scdn.pl
Strona internetowa | www.chi.ac.uk
iek-ag-dimitr.att.sch.gr

doskonalenie nauczycieli konsultantéw/

Obszar tematyczny projektu | edukatoréw w obszarze ksztatcenia i rozwijania

kompetencji spotecznych

Jezyki projektu f{ polski, angielski

Opis projektu

Idea tworcdw projektu byta nastepujaca: wystaé dwie grupy nauczycieli do dwdch réznych krajéw i zréznicowad program wizyt.
Uczestnicy mobilnosci wyjezdzajgcy do Wielkiej Brytanii (instytucja przyjmujaca byt Uniwersytet w Chichester, ale czes¢ szkolenia
dotyczaca edukacji wezesnoszkolnej odbywata sie w szkole St. Mary’s School w Bognor Regis) m.in. poznali metody pracy w klasie
wielokulturowej i brali udziat w zajeciach warsztatowych, ktére zaowocowaty stworzeniem scenariusza szkolenia z nauczycielami na
temat stereotypdw wokot nas. Z kolei wizytujacy Grecje (instytucjg przyjmujaca byt Instytut Doskonalenia Zawodowego w Atenach)
zaobserwowali m.in. przyktady dobrych praktyk z zakresu programéw interkulturowych (np. zainspirowali sie sposobem wykorzystania
dziet sztuki na réznych lekcjach, poznali metody pracy w zakresie arteterapii i z wykorzystaniem roznorodnych materiatow w pracy
z dzieckiem zdolnym). Po powrocie z wizyt studyjnych referowano spostrzezenia innym pracownikom Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach (SCDN), a takze dyrektorom i nauczycielom szkét z wojewddztwa éwietokrzyskiego (m.in.
nauczycielom jezykéw obcych na warsztatach zorganizowanych w czerwcu 2014 r.). Opracowano tez folder pt. Vademecum
kompetencji spotecznych do czasopisma edukacyjnego ,Inspiracje” informujacy srodowisko oswiatowe regionu swietokrzyskiego

o projekcie i jego rezultatach. Wreszcie, wykorzystano w planowaniu pracy na rok 2014/2015 materiaty i pomysty zaczerpniete z wizyt.

Cele projektu

+ wymiana doswiadczen w zakresie podejmowania réznorodnych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem kooperatywnosci, komunikatywnosci i kreatywnosci

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy konsultantéw SCDN w kontekécie identyfikowania potrzeb mozliwych do zaspokojenia
we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji

+ rozwijanie praktycznych umiejetno$ci planowania dtugoterminowej wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz budowanie sieci
wspotpracy ukierunkowanych na podejmowanie partnerskich inicjatyw na rzecz srodowiska edukacyjnego

- doskonalenie umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski) szczegdlnie w zakresie stownictwa branzowego — edukacyjnego

Rezultaty projektu
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- przekazanie wspotpracownikom uczestnikéw projektu, a takze innym zainteresowanym (nauczyciele, dyrektorzy szkét) informagji
na temat wizyt, ciekawych rozwiazan oraz brytyjskiego i greckiego systemu edukacyjnego

+ wykorzystanie w planowaniu pracy na rok 2014/2015 materiatow i pomystéw, ktore zostaty zaczerpniete z wizyt (np. scenariusz zajec
na temat stereotypdw, wsparcie uczniéw w ramach EAL — English as an Additional Language, zajecia kulturowe)

+ poznanie metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

« poszerzenie wiedzy uczestnikow projektu na temat metod pracy w klasie wielokulturowej

- zyskanie nowych rozwiazan w pracy z nauczycielami w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych



Najwiekszy sukces w projekcie

Uczestnicy projektu sukcesy wymieniajq jednym
tchem, bo lista rezultatow jest imponujqca:
przetamanie bariery komunikacyjnej (komunikacja

w jezyku angielskim), nowe pomysty na zajecia

z nauczycielami, podniesienie samooceny (nie mamy
sie czego wstydzic: polska szkota wcale nie jest gorsza
od innych szkot europejskich!), wzrost kompetencji do
pracy w srodowisku wielokulturowym, zadowolenie
z posiadanych umiejetnosci jezykowych, poszerzenie
kontaktow, sprawdzenie sie w rozmaitych sytuacjach
komunikacyjnych (oficjalnych i nieoficjalnych)

i zawodowych (nie tylko w roli stuchacza np. na
warsztatach organizowanych przez instytucje
partnerskie, ale i w funkcji prowadzqgcego zajecia

z dziecmi)... Czy ktos jeszcze powqtpiewa w to, ze
udziat w projektach europejskich to nie jest czas
stracony?
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Jacek Wotowiec

W tytule projektu SCDN uzyto stéw, ktére na
rézne sposoby sg odmieniane we wszystkich
projektach europejskich: ,innowacyjnos¢”

i ,kreatywnosc¢”. Prosze wyjasnié, co dla Panstwa
znaczg te stowa.

Dziatanie kreatywne czy innowacyjne to takie rozwigza-
nie edukacyjne, ktére jest nowe, ale co wazniejsze: da

sie zastosowac w praktyce, jest uzyteczne i mozliwe do
wdrozenia. Tylko w tym znaczeniu mozna stawiac znak
rownosci miedzy stowami , kreatywny” czy ,innowacyjny”
a hastem ,lepsza jakosc ksztatcenia”. Bo przeciez na pa-
pierze mozna stworzy¢ rozmaite — niesamowicie innowa-
cyjne i kreatywne — metody lub rozwigzania, ale jesli tych
plandéw nie da sie przenies¢ na poziom operacyjny, czyli
do codziennej praktyki nauczania, tam, gdzie potrzebna
jest zmudna i nierzadko ciezka praca, to nie s zadne
innowacje.

I tak rozumiang innowacyjnosc¢ widacé
w dziatalnosci SCDN?

Naszym hastem stato sie wtasnie to, by jak najwiecej po-
magac nauczycielom w ich codziennej pracy, czyli

na tym poziomie, gdzie tak naprawde wykluwa sie sukces
szkolny. Probujemy proponowac rozwiazania, ktore beda
nie tylko innowacyjne czy kreatywne, ale przede wszyst-
kim mozliwe do wdrozenia w polskich szkotach. Innymi
stowy, nauczyciel ma wyjs¢ od nas nie z gtowa petna piek-
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Musimy sie ciggle uczyc

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli (SCDN) to instytucja, ktéra dzieki srodkom
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (projekt systemowy Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych) zrealizowata projekt pt. NIKE

— Nauczyciel, innowator, kreator, edukator. Przedsiewziecie obejmowato m.in. wizyty studyjne
nauczycieli konsultantow w Wielkiej Brytanii (Uniwersytet w Chichester) i Grecji (Instytut
Doskonalenia Zawodowego w Atenach). Prezentujemy rozmowe z Jackiem Wotowcem,
dyrektorem Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

dyrektor Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

nych teorii na temat tego, co mozna zrobi¢, ale z konkret-
nymi pomystami, ktore s odpowiedzig na jego konkretne
problemy i ktére to pomysty moze od razu przetestowac
w swojej szkole. Ma dostac rozwigzania sprawdzone, bo
podpatrzone przez nas w trakcie réznych wizyt studyj-
nych i ocenione jako warto$ciowe.

Pozostajac przy stowach - skrétowiec tytutu
projektu SCDN brzmi NIKE, jak imie greckiej
bogini zwyciestwa. Prosze wyjasnic, jakie
zwyciestwo chcieli Panstwo odnies¢, realizujac
projekt.

W moim przekonaniu o zwyciestwie projektu mozna
moéwic tylko wtedy, gdy udaje sie przeniesc na nasz grunt
te rozwigzania, ktdre sg stosowane za granicg i ktore tam
przynoszg efekty. Zwyciestwem jest tez taka sytuacja,
w ktdrej uczestnicy mobilnosci inspirujg sie zaobserwo-
wanymi w czasie wizyt studyjnych pomystami, zatem
tworczo je przetwarzajg, dopasowuja do polskich warun-
kow i wreszcie — stosuja je w swojej pracy.

Takie zwyciestwo stato sie udziatem SCDN?

Tak. Efektem projektu NIKE — Nauczyciel, innowator,
kreator, edukator s3 bowiem takie pomysty jak chociaz-
by wykorzystanie doswiadczen z Grecji w opracowaniu
czesci pytan do konkursu humanistycznego dla szkot
podstawowych czy przygotowanie nowych tematéw
szkoleniowych na rok szkolny 2014/2015 w oparciu



o brytyjski model edukacji wtaczajacej (uwrazliwianie
dzieci i mtodziezy na innos¢, uczenie ich wzajemnego
szacunku i rozwijanie w nich umiejetnosci wspotpracy

w grupie, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
wielokulturowym). Czasem tez pozorne drobiazgi mogg
sktania¢ do wprowadzania zmian — np. nas ogromnie
zainspirowat wypisany na wielkiej tablicy w jednej z zagra-
nicznych szkot cytat z wypowiedzi Michata Aniota: ,Ciagle
sie jeszcze ucze”. Powiedziat to wybitny humanista, ktéry
jednak uznawat, ze wciaz musi sie ksztatcié. | te stowa za-
miescilismy przy wejsciu do naszej placowki, jako motto,
drogowskaz w naszej dziatalnosci. Bo przeciez w przypad-
ku nauczycieli konsultantow $wiadomosé tego, ze trzeba
sie ciggle ksztatcic jest bardzo wazna — my nie mozemy
popadac w rutyne. Trudno sobie bowiem wyobrazic,

by nauczyciel konsultant mdgt skutecznie rozwija¢ kom-
petencje u innych, jesli sam nie dba o wtasny rozwdj.

Jednym z celow projektu byto wtasnie
doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy konsultantéw SCDN w kontekscie
identyfikowania potrzeb i szans rozwojowych
szkot oraz samego Centrum Doskonalenia —jak
udato sie zrealizowac to zamierzenie?
Doswiadczenia wyniesione z tego przedsiewziecia wpty-
nety na przebudowanie naszej oferty i wprowadzenie wie-
lu nowych tematow szkolen. Na przyktad pod wptywem
greckiej praktyki powstata propozycja zaje¢ z robotyki
i druku 3D. Innym rezultatem jest utwierdzenie sie w prze-
konaniu, ze dzi$, w dobie edukacji globalnej, konieczne
jest rozwijanie przede wszystkim umiejetnosci jezyko-
wych — potrzebujemy tego zaréwno my, jak i uczniowie.
Realizowane przez SCDN projekty maja
szerokie oddziatywanie na szkoty w regionie.
Jak to wyglada w przypadku omawianego tutaj
przedsiewziecia? Jakie dziatania zostaty juz
podjete, a jakie beda prowadzone?
Nasze usytuowanie, mozliwosci, a takze nasze doswiad-
czenia wynikajace z realizowanych projektéw pozwalaja
szkotom pozyskiwac od nas nowe metody nauczania,
zatem: rozwijac sie. Najlepszym przyktadem jest pomyst
Szkolnych Inkubatoréw Dwujezycznosci, ktory powstat
po powrocie z wizyt w Wielkiej Brytanii i Grecji. Chcemy
zachecac szkoty w naszym regionie do wprowadzania
nauczania bilingwalnego, poniewaz to moze wspoma-
gac¢ nabywanie kompetencji jezykowych przez uczniéw

(uczenie sie jezyka przy okazji poznawania tresci z innych
przedmiotéw). Ten pilotazowy na razie projekt pokazuje
systemowe dziatanie SCDN i dazenie do poprawy oferty
szkot w naszym wojewddztwie. Praca nad tym rozwigza-
niem bedzie procesem kilkuletnim, poniewaz startujemy
z punktu zerowego (w naszym regionie nie ma w ogdle
placéwek z takg oferta): zaczynamy od naktaniania do tej
idei. W dalszej perspektywie sg warsztaty metodyczne,
chcielibysmy tez poméc szkotom w zdobywaniu pomocy
dydaktycznych czy w nawigzaniu wspétpracy z partne-
rami z zagranicy i w tworzeniu wnioskow o dofinanso-
wanie wizyt studyjnych — celem takich wyjazdéw bytoby
zaobserwowanie, jak w praktyce realizuje sie ksztatcenie
bilingwalne.

W projekcie zwrdocono uwage na koniecznosé
rozwijania kompetencji spotecznych. Prosze
wyjasnic¢ zasadnosé wyboru tego obszaru.

Po pierwsze, Europa robi takie zatozenie, ze jesli mtodzi
ludzie zdobeda osiem kompetencji kluczowych, to fatwiej
sobie poradza na skomplikowanym rynku pracy. A jedna

z grup tych kluczowych umiejetnosci sa wtasnie kompeten-
cje spoteczne, czyli: komunikatywnosé, kooperatywnosé,
kompetencje obywatelskie itp. Dlatego pomyslelismy, ze
warto zobaczy¢, jak wyglada ksztatcenie tych umiejetnosci
w krajach o silnych tradycjach demokratycznych, by spro-
bowad przeniesc te rozwigzania na nasz grunt.

Po drugie, ostatnie badania wskazujg, ze w szkotach, ktére
0si3gaja bardzo wysokie wyniki w ksztatceniu najczesciej
pracuja zespoty nauczycieli o doskonale rozwinietych
kompetencjach spotecznych. Mowigc prosciej: to szkoty,
w ktérych nauczyciele sie ze sobg spotykaja, rozmawiaja,
wspotdziataja, razem wymyslaja nowe rozwigzania. Wbrew
pozorom za sukcesem edukacyjnym ucznidw stoi bowiem
nie tyle merytoryczne przygotowanie nauczycieli, ile zin-
tegrowane dziatanie zespotu pedagogicznego, wspdlny
wysitek w dazeniu do poprawy jakosci ksztatcenia.

Na koniec, jak zachecitby Pan szkoty do
podejmowania staran o realizowanie projektow
europejskich?
Tworzenie koncepcji projektu to ogromne wyzwanie.
Jednak uwazam, Ze nie mozna sie bac tego wysitky,
bo udziat w dziataniach projektowych zawsze pozwala
osiggnac w danej placdéwce nowa jakosc ksztatcenia.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Magda Tytuta
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Nr projektu | 2013-3-PL1-ESF03-47882 Nowe ho ryz (0] nty

Przedszkole nr 32 z Oddziatami

Integracyjnymi w Koninie W edukaCji dZiECka

1. Scoil Chaitriona Infants, Dublin, Irlandia
Instytucje partnerskie J§ 2. Aziziye Private Educational Institutions,
Erzurum,Turcja

Beneficjent

Liczba uczestnikéw
Dofinansowanie
Okeres realizagji

www.przedszkole32konin.pl, http://

SiTeE iMEmEenE scoilchaitrionainfants.scoilnet.ie/blog/

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu

Opis projektu

Edukacja ekologiczno-zdrowotna oraz jezykowa — te dwa tematy interesowaty projektodawcéw i to na nich skupili swojg uwage
uczestnicy przedsiewziecia. Celem tak pomyslanej inicjatywy byto wprowadzenie w koninskiej placowce innowacyjnych rozwigzan
metodyczno-programowych juz na poziomie nauczania przedszkolnego. Projektodawcy przekonani sg bowiem, ze to wtasnie na tym
etapie edukacyjnym nalezy zaczac ksztattowad u dzieci niektore kompetencje, tak by ten wysitek zaowocowat w dalszym procesie
ksztatcenia.

Wizyty w dwéch instytucjach partnerskich (szkota w Irlandii i przedszkole w Turcji) miaty przyblizy¢ uczestnikom mobilnosci nowe
formy pracy pedagogicznej. Polscy nauczyciele obserwowali zajecia lekcyjne prowadzone dla réznych grup wiekowych, rozmawiali

o aktywizujacych metodach nauczania stosowanych w odwiedzanych placéwkach i mozliwosci wprowadzenia ich w Polsce, wymieniali
sie doswiadczeniami. Poznawali tez dziatania prowadzone przez irlandzka szkote w ramach obecnosci tej placéwki w sieci szkét
objetych certyfikatem Zielona Flaga. Szczegdlnie wartosciowe byto porownanie metod nauczania jezyka angielskiego w dwéch
réznych $rodowiskach: w placoéwcee anglojezycznej (Irlandia), gdzie angielski jest jezykiem ojczystym dla wiekszosci ucznidw, oraz

w przedszkolu tureckim, uczacym jezyka angielskiego jako obcego, gdzie stosowana jest metoda zanurzenia w jezyku (z dziec¢mi

pracuje jednoczesnie dwoch nauczycieli — jeden mowi w jezyku angielskim, a drugi w ojczystym).

Cele projektu

-+ stworzenie warunkéw do podniesienia i uzupetnienia kwalifikacji zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan ekologicznych i zdrowotnych
oraz ze sposobami nauczania jezyka angielskiego dzieci

- podniesienie jako$ci pracy placéwki oraz jakosci pracy z dzieckiem

- poszerzenie wiedzy zwigzanej z edukacja ekologiczng i zdrowotng, poznanie nowych form pracy i rozwigzan metodycznych

+ wdrozenie umiejetnosci wykorzystywania technik TIK w pracy z dzieckiem

+ nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z innymi placowkami

Rezultaty projektu

« uzyskanie przez placéwke certyfikatu Zielonej Flagi

- stworzenie zielonych ogrodkdw warzywno-kwiatowych na placu przedszkolnym

- wprowadzenie metody immersji jezykowej jako innowacji pedagogicznej oraz multimedialnego programu edukacyjnego ,Super
Simple Songs — Let’s Share”

- wykorzystanie poznanych metod oraz narzedzi pracy, srodkéw dydaktycznych w bezposredniej pracy z dziec¢mi w zakresie edukacji
ekologicznej i zdrowotnej oraz jezykowej

+ poznanie sposobow tworzenia plandw pracy zwigzanych z dziataniami ekologicznymi i zdrowotnymi oraz jezykowymi

« umiejetno$¢ wykorzystania srodkéw multimedialnych do pracy z dzie¢mi

+ zdobycie doswiadczenia prowadzenia zajec z dzie¢mi w placéwce goszczacej pod kierunkiem tamtejszych nauczyciel
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Najwiekszy sukces w projekcie

Nauka przez doswiadczanie — takim hastem mozna
okreslic rozwiqzania wprowadzone po realizacji projektu
przez koninskie przedszkole. Czym innym dla edukacji
jezykowej jest bowiem zastosowanie w hauczaniu
jezyka obcego metody immersji (czyli zanurzenia

w jezyku, oswojenia dzieci z jezykiem angielskim przez
komunikowanie sie z nimi po angielsku)? Jak inaczej
nazwac wykorzystanie nowoczesnych technologii (m.in.
tablice multimedialne) w nauczaniu jezyka obcego?
Czym innym jest (edukacja ekologiczna) zaktadanie

na przedszkolnym podworku z dziecmi i ich rodzicami
ogrodkow warzywno-kwiatowych i uprawianie ich? Jak
inaczej okreslic uczenie zachowan proekelogicznych

i prozdrowotnych i czynne propagowanie dziatan na
rzecz srodowiska naturalnego? Wszystkie te dziatania
wspottworzq najwiekszy sukces w projekcie koniriskiej
placowki.




Nr projektu [| 2013-2-PL1-ESF03-43121 M (o) tywaCj a ucz nio'w

Beneficjent
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Opis projektu

Najpierw byty szkolenia (m.in. specjalistyczne Microsoft365), potem udziat w konferencji informatycznej Od becika kazdy klika,

a wreszcie wizyty studyjne dwdch 4-osobowych grup nauczycieli w szkotach partnerskich w Turcji i Hiszpanii. | mimo ze kierunki
wyjazdow byty rézne, to w trakcie wizyt realizowano ten sam program merytoryczny — gtéwnymi punktami byty szkolenia z zakresu
GeoGebry i kurs Nauczanie obszaréw matematycznych i przyrodniczych poprzez aktywne nauczanie i multimedialne narzedzia Web
2.0 na réznych polach dziatania edukacyjnego. Uczestnicy projektu uczyli sie pracowa¢ metodg Webquestu, poznawali zastosowania
programu Prezi w tworzeniu prezentacji multimedialnych, dowiedzieli sie, jak wykorzystaé blogosfere w codziennej pracy nauczyciela,
a takze gry matematyczne w procesie uczenia przyrody i matematyki. Po powrocie z instytucji partnerskich nauczyciele
rozpowszechniali zdobyte doswiadczenia i wiedze przez strony WWW, a takze przez inne dziatania, m.in.: zorganizowanie konferencji
dla nauczycieli matematyki i przyrody z okolicznych szkot, opublikowanie artykutu w prasie oswiatowej oraz udzielenie wywiadu
telewizyjnego. Ciekawym pomystem na popularyzacje efektéw mobilnosci byto uruchomienie kawiarenki dyskusyjnej w czasie
szkolnego pikniku rodzinnego i dni otwartych szkoty. Do kawiarenki zostali zaproszeni m.in. dyrektorzy szkét z regionu oraz

reprezentanci lokalnych organizacji.

Cele projektu

« rozwijanie kompetencji informatycznych nauczycieli uczacych przedmiotéw matematycznych i przyrodniczych, od przedszkola,
do VI klasy szkoty podstawowej

- doskonalenie kompetencji matematycznych poprzez wymiane doswiadczen z kadra pedagogiczng z innych krajow

- podniesienie jakosci pracy nauczycieli

- zwiekszenie efektow ksztatcenia przez zastosowanie technologii TIK w nauczaniu

+ popularyzacja nowoczesnego nauczania matematyki

- rozwiniecie kompetencji interpersonalnych uczestnikéw projektu

+ poszerzenie wiedzy o systemach edukacji w Europie

Rezultaty projektu

+ zdobycie przez uczestnikow umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu podstawowym, a w przypadku niektorych
0sOb poszerzenie stownictwa jezyka angielskiego

+ rozwdj kompetencji uczestnikdw w zakresie uzywania narzedzi TIK

- wypracowanie wielu materiatéw stuzacych w dalszej pracy dydaktycznej

- wprowadzenie w placéwce od roku szkolnego 2014/2015 dziennika elektronicznego Librus

« wykorzystanie programu GeoGebra w nauczaniu

« wykorzystanie Webquestu w pracy

- zatozenie wtasnych stron, blogéw oraz bloga projektu

«+ stworzenie innowacyjnego programu nauczania matematyki i przyrody W krainie e-matematyki i przyrody obejmujacego ksztatcenie
od przedszkola do klasy VI szkoty podstawowe;j

+ kontynuacja wspétpracy ze szkotg w Turcji
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Najwiekszy sukces w projekcie

Poprawa jakosci ksztatcenia w szkole i wzrost kompetencji uczniow

— cZy mozna wyzej postawic poprzeczke w pracy placowki oswiatowej?

A tak wtasnie oceniajq efekty projektu nauczyciele z Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego w Stowiku. Dzieki szkoleniom pedagodzy ze Stowika juz od
roku szkolnego 2014/2015 mogq zaoferowac swoim uczniom atrakcyjniejsze
zajecia, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i programow
informatycznych. Rezultaty? Na przyktad taki, ze uczniowie zachwycili

sie programem GeoGebra i chetnie pracujq tq metodq, a ich rodzice coraz
pozytywniej oceniajq prace szkoty w zakresie ksztatcenia matematyczno-
-przyrodniczego. Uczestnicy projektu gtosno mowiq takze o osobistych
sukcesach — tym jest przede wszystkim przetamanie bariery jezykowe;j,
skutkujqce kontynuacjq nauki jezyka angielskiego po powrocie z wizyt
studyjnych. Wieksze kompetencje jezykowe oznaczajq dla nauczycieli
satysfakcje osobistq i poprawe samooceny — a to przeciez takze przektada
sie na ich efektywniejszq prace!
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Jezyki projektu § angielski, polski

Opis projektu

Trzy wyjazdy studyjne (w tym dwa tygodniowe i jeden dwutygodniowy), jedenastu uczestnikdw z dwdch grup (nauczyciele
przedszkolni i studenci pedagogiki), dwie konferencje naukowe, na ktorych przedstawiono rezultaty projektu, jeden e-book i jedna
publikacja w czasopismie naukowym — oto najwazniejsze liczby, ktérymi mozna stresci¢ projekt Kompetencje przedszkolakdw

z regionu Warmii i Mazur w zakresie edukacji miedzykulturowej. A jesli chodzi o szczegdty — w trakcie wizyt na Litwie uczestnicy
mobilnosci odwiedzili wilenskie szkoty i przedszkola, zapoznali sie z organizacja pracy placéwek oswiatowych w Wilnie, obserwowali
i prowadzili zajecia w przedszkolach. Po przyjezdzie postanowiono upowszechni¢ doswiadczenia zdobyte w projekcie i podzieli¢

sie obserwacjami — w tym celu przygotowano referaty na konferencje naukowe: Sixteenth Annual Cice Network Conference
(referat Cooperation, tolerance and Space dr M. Sliwy i dr hab. M. Nowickiej) oraz Ogélnopolska Konferencje Naukowa Pogranicza
pedeutologicznych dyskurséw (dyskusja w sekcji Praktyki — peryferia — impulsy edukacyjne prowadzona przez dr hab. M. Nowicka),
a takze opracowano sprawozdanie, ktére opublikowato czasopismo naukowe ,Problemy Wczesnej Edukacji” (nr 3/2014). Popularyzacji
wiedzy z przebiegu projektu stuza tez m.in. strona WWW, skrypty czy e-book ,Preschooler” — mobilnosc zagraniczna i jej rezultaty.

Przedszkola i szkoty na Litwie — doswiadczenia uczestnikdw projektu.

Cele projektu

- poznanie funkcjonowania przedszkoli i placéwek o$wiatowych regionu wilenskiego

+ przygotowanie e-booka

« rozwijanie praktycznych umiejetnosci zawodowych

- zwiekszenie kompetencji miedzykulturowych odpowiadajgcych na realne problemy spoteczne
« poszerzenie stownictwa zawodowego w jezyku angielskim

« transfer i wspétpraca w adaptowaniu innowacyjnych rozwigzan sieciowych w Polsce

- stworzenie jednostki rozwijajacej dziatania projektowe i projekty miedzynarodowe

+ rozwdj przedsiebiorczosci uczestnikdw projektu

Rezultaty projektu
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- poszerzenie wiedzy na temat pracy placéwek oswiatowych w Wilnie

+ opracowanie e-booka ,Preschooler” — mobilnos¢ zagraniczna i jej rezultaty. Przedszkola i szkoty na Litwie — doswiadczenia
uczestnikdw projektu

- opracowanie publikacji: Niezbednik uczestnika — przewodnik metodologiczny, skryptu Wstep do historii i kultury Litwy, skryptu
Przygotowanie jezykowe

+ rozwdj praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczestnikdw projektu poprzez poznanie metod pracy dydaktycznej
na Litwie oraz prowadzenie zaje¢ w wizytowanych placéwkach

« zwiekszenie kompetencji miedzykulturowych w zakresie akceptacji odmiennosci

+ samorozwdj uczestnikow



Najwiekszy sukces w projekcie

Kto sie nie rozwija, ten sie cofa — mozna uznac, ze takie byto
wtasnie motto pomystodawcow przedsiewziecia, ktorzy

za najwazniejszy sukces w projekcie uznali nabycie przez
jego uczestnikow umiejetnosci obserwacji i krytycznego
osqdu rzeczywistosci edukacyjnej przez porownanie
polskiego i litewskiego systemu oswiaty. Osoby biorqce
udziat w mobilnosci, prowadzqc obserwacje, a potem

takze zajecia pokazowe w placowkach litewskich, zbierajqc
opinie litewskich pracownikdéw oswiaty (przeprowadzenie
wywiadow), rozwinety swoje umiejetnosci i poszerzyty
horyzonty, a przez poznanie szerszego kontekstu lepiej
zrozumiaty rozwiqzania stosowane w polskim systemie
edukacji. Inne efekty projektu, ktorymi chwalgq sie jego
uczestnicy, to np. nawiqzanie trwatej wspotpracy

z partnerem litewskim (Vilniaus Kolegija) oraz pozostatymi
odwiedzanymi placowkami czy podpatrzenie dobrych
praktyk, ktére bedq mogty byc wdrazane przez polskich
nauczycieli.

B . . N




na te i wiele innych pytan.

Bardzo stare powiedzenie ,Podrdze ksztatcg” nabiera dzisiaj
nowego znaczenia wiasnie dzieki takim przedsiewzieciom jak
Kompetencje przedszkolakdw z regionu Warmii i Mazur w za-
kresie edukacji miedzykulturowej. Inicjatywa, realizowana od
grudnia 2013 r. do sierpnia 2014 r. i finansowana ze $srodkéw
projektu Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyj-

nej w ramach projektéw instytucjonalnych, wykorzystywata
element podrézy jako narzedzie samorozwoju. — Podnosze-
nie kompetencji kadry pedagogicznej jest najlepsza forma
ksztatcenia umiejetnosci rozumienia i akceptacji ,innosci”

- podkreéla dr Marta $liwa, koordynatorka projektu

w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. Janusza Korczaka

w Warszawie (WSP) i dyrektorka Akademickiego Przedszkola
,Mali Odkrywcy” prowadzonego przez uczelnie w Olsztynie.
— Znajomosc i umiejetnosc zastosowania dobrych praktyk
pozwala unikng¢ koniecznosci mediacji — stwierdzita, prezen-
tujac efekty projektu podczas | Kongresu Mediatorow Szkol-
nych, ktory odbyt sie w grudniu 2014 r. w warszawskiej WSP.
Najwazniejszym celem przedsiewziecia byto podniesienie
jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia, a takze doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Dofinansowanie réznych form
rozwijania kwalifikacji zawodowych za granicg pozwolito
jedenastu uczestniczkom projektu — pracownicom przedszkoli
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz studentkom pe-
dagogiki warszawskiej WSP — pozna¢ sposdb zorganizowania

i specyfike dziatania réznych placéwek oswiatowych regionu.
Przedszkola, szkoty i uczelnie wizytowano w ramach trzech
mobilnosci: jednej dwutygodniowej i dwdch tygodniowych.

Partnerem ze strony litewskiej zostata najwieksza uczelnia
pedagogiczna w tym kraju, Vilniaus Kolegija w Wilnie,
z ktérg WSP im. J. Korczaka stale wspotpracuje. — Nasi
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Podroz po edukacyjny sukces na Litwe

Jak dziataja przedszkola na Litwie? Na co ktadg nacisk pracujacy tam nauczyciele?
Co z litewskich doswiadczen mozna wykorzysta¢ w polskich warunkach? Projekt Kompetencje
przedszkolakow z regionu Warmii i Mazur w zakresie edukacji miedzykulturowej dat odpowiedz

litewscy partnerzy bardzo nam pomogli — méwi dr Sliwa.

— Dzieki nim moglismy odwiedzic wiele réznych placéwek

i obserwowac ich prace, poznac specyfike ich dziatania.
Wsréd wizytowanych przez nas jednostek byty réznego typu
placéwki edukacyjne i opiekuricze np.: przedszkola, Zztobki,
szkoty podstawowe, a takze Wileriska Szkota Srednia im.
Joachima Lelewela. To zapewnito bardzo szerokie spektrum
doswiadczeri i pozwolito dobrze poréwnac polski i litewski
system edukacji.

Zanim jednak nauczycielki i studentki pojechaty na Litwe,
musiaty odby¢ szkolenie przygotowujace. Jego zalety?

— Dzieki skorzystaniu z kurséw jezyka angielskiego oraz

z zakresu kultury okregu wileriskiego rozwinetam moje kom-
petencje, wiedze oraz umiejetnosci spoteczno-edukacyjne

— moéwi Joanna Meller, pedagog terapeuta z Akademickiego
Przedszkola ,Mali Odkrywcy”.

Projekt przewidywat tez poszerzenie wiedzy uczestniczek
mobilnosci na temat Litwy, jej historii, kultury, systemu edu-
kacji. Powstaty zatem: Niezbednik uczestnika — przewodnik
metodologiczny, skrypt Wstep do historii i kultury Litwy
oraz skrypt Przygotowanie jezykowe.

- W przewodniku metodologicznym znalazty sie miedzy
innymi pytania do wywiaddw, ktdre przeprowadzaty uczest-
niczki mobilnosci — informuje koordynatorka programu.

— Wszyscy mieli tez za zadanie opisac doswiadczenia zgro-
madzone podczas pobytu na Litwie. Mysle, Zze zaréwno dla
studentek, jak i dla nauczycielek bardzo wazny byt udziat

w zajeciach z dzie¢mi. Zaobserwowano, jak praca z pod-
opiecznymi placowek oswiatowych wyglada w innym kraju.
Uczestniczki projektu zweryfikowaty, w jakim stopniu to,

co robig, robig dobrze. Wyjazd dat im tez okazje,



by poréwnac warunki pracy, czas, zakres obowigzkdw, zarob-
ki polskich i litewskich nauczycieli. To bardzo uzyteczna
i praktyczna wiedza.

— Ludzie mieszkajacy na Litwie okazali sie niezwykle otwarci
i chetni do tego, by wpuscic nas, cho¢ na chwile, do swojego
Swiata — podkres$la Joanna Meller. — Dzieki temu mogtam po-
znac specyfike pracy osrodkéw edukacyjnych ksztatcgcych
na réznym poziomie, od przedszkola az po szkofe wyzsza.

— Wizyty w placéwkach przedszkolnych byty dla mnie waz-
nym doswiadczeniem — podkresla Ewelina Seferyn, student-
ka warszawskiej WSP. — We wszystkich przedszkolach ich
dyrektorki szczegétowo opowiadaty o funkcjonowaniu tych
placéwek, o metodach pracy z dzieckiem. Zauwazytam, ze
nauczyciele ktadg nacisk na aktywnos¢, otwartosc¢ na nowe
dziatania, wspdtpraca jest tam bardzo istotna. Pedagodzy

sg kreatywni i chetni, by wdrazac¢ nowe pomysty.

Zwrbcono rowniez uwage na priorytety w wychowaniu i edu-
kacji. — W edukacji przedszkolnej na Litwie ktadzie sie nacisk
na sciezke humanistyczng — mowi Ewa Konieczko, nauczy-
ciel mianowany, metodolog, dyrektor Przedszkola Miejskie-
go nr10 w Olsztynie. A Ewelina Seferyn dodaje: — Na Litwie
bardzo wazne jest, aby od najmtodszych lat uczyc dziecko
historii i kultywowania tradycji narodowych. W tym zakresie
realizuje sie réznego rodzaju programy dostosowane

do wieku dzieci, na przyktad ,Litwa, ojczyzna nasza”.

Ale mali obywatele Litwy — niezaleznie od tego, czy w ich
domu rodzinnym mowi sie po litewsku, po polsku, czy po
rosyjsku — sg tez prawdziwymi Europejczykami. — Dzieci uczg
sie wita¢ w réznych jezykach: po polsku, angielsku, fran-
cusku, rosyjsku — wspomina Ewelina Seferyn. — Co wiecej,
rozmawiaja miedzy soba po litewsku, polsku, rosyjsku — mowi

dr Marta Sliwa. — Zwykle tez nie wida¢ miedzy nimi podziatéw
narodowosciowych, chod zdarzajg sie przedszkola, w ktérych
funkcjonuja grupy litewska, polska i rosyjska.

Natomiast zauwazalnym minusem litewskiego systemu
o$wiatowego jest podejscie do dzieci niepetnosprawnych

w przedszkolach. Na Litwie dziecko ,inne” to dziecko ,niewy-
godne”. Co wiecej, czes¢ nauczycieli litewskich jest przeciw-
na integracji.

- Jestem przekonana, ze udziat w projekcie bardzo podnidst
kompetencje oséb uczestniczgcych w mobilnosci — podkre-
$la dr Sliwa. — Podpatrzone dobre praktyki mozna zastoso-
wac we wtasnej pracy nauczycielskiej, a dzieki poréwnaniu
funkcjonowania placéwek oswiatowych za granicg i w Polsce
docenia sie walory krajowych rozwigzan oswiatowych. Na

co dzieri widze, Zze uczestniczki projektu pracujgce w przed-
szkolu ,Mali Odkrywcy” zyskaty umiejetnosci praktyczne,
ktdre wcielaja w Zycie: sa bardziej twdrcze i otwarte na nowe
pomysty. Duze znaczenie miato takze przetamanie bariery
komunikacyjnej i poszerzenie fachowego stownictwa w ob-
cym jezyku. Natomiast studentki biorace udziat w projekcie
przyznaty, ze wyjazd byt dla nich duzym wyzwaniem: musiaty
sie odnalez¢ w zupetnie innej rzeczywistosci narodowoscio-
wej, jezykowej, religijnej. Sukces dat im motywacje do dalszej
pracy.

Chyba najlepsze podsumowanie wartosci udziatu w projek-
cie stanowi opinia Joanny Meller: — Doswiadczenia, o ktore
wzbogacitam sie na Litwie, przyczynity sie do mojego rozwo-
Jju edukacyjnego, kulturowego i duchowego, otwierajagc mnie
Jjeszcze bardziej na swiat i drugiego cztowieka.

Reportaz przygotowata Anna Wdowinska

Mobilnos¢ kadry edukacyjnej — najlepsze projekty 31




Nr projektu f§ 2013-2-PL1-ESF03-43122 PO dno S Z e nie j ako S, Ci

Beneficjent

el 1 standardow europejskich

Kayseri, Turcja

w szkolnictwie specjalnym

Dofinansowanie

Okeres realizacji Ze Szczego'].nym

www.zssczeladz.internetdsl.pl

e o uwzglednieniem edukacji
wczesnoszkolne;j

Instytucja partnerska

Strona internetowa

Ol LT Lyey Rl potrzebami, edukacja wczesnoszkolna

Jezyk projektu

Opis projektu

Piecdziesiat pie¢ godzin — witasnie tyle uczestnicy projektu przygotowywali sie do wizyty w instytucji partnerskiej w Turcji (m.in.
intensywny kurs jezykowy). Nie mniej intensywny zresztg byt program samej wizyty studyjnej w styczniu 2014 r.: szes¢ dni byto
wypetnionych po brzegi warsztatami, seminariami, wyktadami i lekcjami pokazowymi w réznych szkotach tureckich specjalizujacych
sie w edukacji oséb niepetnosprawnych. Dzieki temu uczestnicy projektu poznali turecki system edukacji, metody pracy stosowane
przez nauczycieli na réznych poziomach ksztatcenia (z naciskiem na edukacje wczesnoszkolna), system pomocy psychologicznej

w Turcji. Dowiedzieli sie tez, jak ich tureccy koledzy radza sobie z motywowaniem uczniéw i jak rozwigzujg problemy zwigzane

z procesem ksztatcenia. Cennym aspektem wizyty byty rozmowy z tureckimi pedagogami i wymiana doswiadczen. Po powrocie

z Turcji, by upowszechnic¢ zdobytg wiedze i doswiadczenia, uczestnicy przedsiewziecia wydali biuletyn informacyjny oraz zorganizowali

uroczyste podsumowanie inicjatywy, ktorego zwienczeniem byto rozdanie dokumentow Europass-Mobilnosé.

Cele projektu

-+ wymiana doswiadczen i informacji z kadra pedagogiczna z tureckiej szkoty partnerskiej
- transfer dobrych praktyk zaobserwowanych w placoéwce partnerskiej

- podniesienie kwalifikacji zawodowych, organizacyjnych i merytorycznych uczestnikow projektu w zakresie nauczania i wychowania
uczniéw niepetnosprawnych

+ poznanie i porownanie pracy specjalistéw: psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego
- pordéwnanie polskiego i tureckiego systemu edukacji

+ rozwdj osobisty nauczycieli poprzez edukacje miedzykulturowa

+ poprawa jakosci ksztatcenia w placdwce beneficjenta

Rezultaty projektu

+ rozwdj umiejetnosci organizacyjnych, metodycznych i wychowawczych nauczycieli

- wdrozenie nowych metod pracy w celu poprawy jakosci ksztatcenia i wychowania

+ opracowanie materiatow do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

« wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w ksztatceniu oséb niepetnosprawnych umystowo
« lepsza organizacji nowych sal przedszkolnych w placéwce beneficjenta

« wykorzystanie przez nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej metody opartej na wiekszej samodzielnosci uczniow oraz
wiekszym zaangazowaniu rodzicéw w edukacje ich dzieci

+ rozwdj osobisty uczestnikéw projektu
+ zmiana postrzegania przez uczestnikow mobilnosci Turcji i jej mieszkarncow
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Najwiekszy sukces w projekcie

Grunt to dobre przygotowanie — tak gratulowali sobie uczestnicy projektu
udziatu w 55-godzinnym szkoleniu przed wyjazdem do Turcji, ono bowiem
pozwolito im efektywnie wykorzystac czas spedzony w instytucji partnerskiej.
Poprawa umiejetnosci jezykowych czeladzkich nauczycieli wptyneta na

dobrg komunikacje z tureckimi pedagogami. W rezultacie z wyjazdem do
Turcji kojarzy im sie dzis jedno hasto: ,Bez barier!”, przy czym chodzi tu

nie tylko o bariery jezykowe, ale tez (a moze: przede wszystkim) bariery
kulturowe. Uczestnicy mobilnosci odkryli bowiem, jak wielkim (i tak naprawde
niesprawiedliwym) stereotypem jest ocenianie Turcji jako kraju odmiennego
kulturowo od Europy Zachodniej, i zmienili swoje postrzeganie Turkow.

A sukcesy, ktore przektadajq sie dzis na prace czeladzkiego zespotu szkot?

To przede wszystkim wprowadzenie innowacyjnych rozwiqgzan i metod pracy.
Najwiekszym osiggnieciem wynikajqcym z realizacji projektu byto podniesienie
umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych uczestnikow, co pozwolito na
bardzo efektywne korzystanie ze szkolenia wyjazdowego do Turcji. Ponadto
udato sie bardzo dobrze zorganizowac wyjazd pod wzgledem logistycznym.
Projekt warto byto zrealizowac przede wszystkim dlatego, ze pozwolit
zwiekszyc¢ poczucie wtasnej wartosci uczestnikow oraz obalit stereotypy na
temat odmiennego kulturowo kraju, jakim jest Turcja i zmienit postrzeganie
jej mieszkancow. Dzieki szkoleniom wyjazdowym nauczyciele mieli okazje
odwiedzic szkoty tureckie, obserwowac zajecia z dziecmi niepetnosprawnymi,
poznac problemy i metody pracy nauczycieli w Turcji. Zdobyte doswiadczenia
zaowocowaty wprowadzeniem nowych, innowacyjnych rozwiqzan i metod
pracy w placowce beneficjenta.




Nr projektu | 2013-3-PL1-ESF03-47749 WC Zesnos ZkOln a

Beneficjent | Zamojskie Towarzystwo O$wiatowe w Zamosciu

g perinea Evangelische Fachschule fiir Sozialpidagogik, innowaCYj na e dukaCj a

Schwibisch Hall, Niemcy
Liczba uczestnikéw ]nn 1 d k lt
Dofinansowanie ].Q Zy u urowa
Okres realizagji

Strona internetowa

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu J§ polski, niemiecki

Opis projektu

Nauczyciele ksztatcgcy w polskich szkotach coraz czesciej maja do czynienia z wielokulturowymi zespotami klasowymi, tymczasem
doswiadczenia polskiej kadry pedagogicznej w zakresie nauczania w takich klasach sg bardzo ograniczone. Rosnaca liczba oséb
migrujacych w UE sprawia, ze w wielokulturowych spoteczenstwach narastajg problemy zwiagzane z ksztatceniem i wychowaniem
uczniéw. Dlatego tak wazne jest poznanie uwarunkowan pracy w miedzykulturowym srodowisku. Wiedza z tego zakresu jest
szczegdlnie pozadana w regionach peryferyjnych, a takim jest Zamojszczyzna, gdzie nietatwo jest naby¢ tego rodzaju kompetencje.
Dlatego autorzy projektu poszukiwali instytucji partnerskiej, ktéra miataby doswiadczenia w przygotowywaniu nauczycieli do pracy
z wielokulturowymi zespotami klasowymi. Wybrali Fachschule fiir Sozialpddagogik, ktéra od lat ksztatci nauczycieli i wychowawcow
edukacji wczesnoszkolnej, a nauczane tam metody to m.in.: pedagogika Marii Montessori, wykorzystywanie arte-, drama-

i medioterapii. Dzieki projektowi (m.in. udziat w warsztatach) nauczyciele z Zamoscia pozyskali nowe kompetencje w zakresie pracy
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach (np. dzieci imigrantow), poznali tez organizacje pracy niemieckiej placéwki oraz zdobyli cenng
wiedze na temat edukacji permanentnej w niemieckim systemie oswiaty. Omawiali istniejace procedury, zasady, wymagania

i oczekiwania w tym zakresie w Niemczech i dyskutowali zastosowanie niemieckich rozwigzan w Polsce.

Cele projektu

+ poznanie metod pracy z dzie¢mi w spoteczenstwie wielokulturowym

- odkrywanie praktycznych aspektow komunikacji miedzykulturowej w edukacji wczesnoszkolnej

+ poznanie innowacyjnych metod pracy pedagogicznej, np. wdrazania pedagogiki Marii Montessori w edukacji wczesnoszkolnej
« odkrywanie nowych kompetencji w zakresie pracy z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych (np. dzieci imigrantow)
+ pozyskanie wiedzy na temat edukacji permanentnej nauczycieli w Niemczech

Rezultaty projektu
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- zwiekszenie umiejetnosci pracy w klasach wielokulturowych

- poznanie nowych metod nauczania (pedagogika Marii Montessori)

- wdrozenie pozyskanych kompetencji na terenie regionu peryferyjnego (Lubelszczyzna)

+ usprawnienie pracy pedagogicznej w coraz bardziej zmieniajgcych sie kulturowo szkotach (migracje rodzicow, obcokrajowcy
osiedlajacy sie w Polsce)
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Najwiekszy sukces w projekcie

Dziesieciu uczestnikow projektu podkresla, ze najcenniejszym jego
rezultatem jest wzmocnienie ich kompetencji zawodowych. Zamojscy
nauczyciele czujq sie teraz o wiele pewniej komunikujqc sie w srodowisku
miedzykulturowym. Wiedzq, jakie metody pracy mozna zastosowac

w wielonarodowosciowych zespotach klasowych, a przede wszystkim
potrafiq pracowac w grupie (takze wielojezycznej). Majqc poczucie
przynaleznosci do zgranego zespotu pedagogicznego, zdajq sobie sprawe
z tego, ze kazdy problem tatwiej jest rozwiqzac, gdy sie nad nim mysli nie
w pojedynke, ale wspdlnie z innymi. Do kompetencji, ktore pomogt im
rozwinqc projekt, zaliczajq tez przedsiebiorczosc — dzis sq aktywniejsi

w poszukiwaniu wiedzy zawodowej i nowych rozwiqzan z zakresu
metodyki nauczania.




Nr projektu [| 2013-3-PL1-ESF03-47665 InnowaCYj ne

Fundacja Szkoty Spotecznej im. E. Buthaka

w Warszawie nauczanie: TIK

T A —— . Fachhochschule Nordwestschweiz Pidagogische
ytugap Hochschule - imedias, Windisch, Szwajcaria

TE— w pracy projektowej
Dofinansowanie W edukacji

Beneficjent

Okres realizacji

www.fss.nazwa.pl
www.imedias.ch

Strona internetowa

zastosowanie nowych technologii (TIK)

Obszar tematyczny projektu W nauczaniu

Jezyk projektu

Opis projektu

Dwunastu nauczycieli pracujgcych w podlegajacych fundacji placéwkach (szkota podstawowa, gimnazjum i liceum) miato szanse
podniesc swoje kompetencje zawodowe i jezykowe w czasie tygodniowego szkolenia w Fachhochschule Nordwestschweiz
Pddagogische Hochschule — imedias w Szwajcarii. Na szkolenie sktadaty sie zajecia warsztatowe prowadzone w grupach oraz wizyty

w trzech szwajcarskich szkotach dajace mozliwos¢ zaobserwowania, jak stosowac TIK w praktyce. Tematy warsztatow byty nastepujace:
Pierwsze kroki z iPadem (cel zaje¢: stworzenie prezentacji przy uzyciu aplikacji Keynote), TIK w filmowaniu (cel: stworzenie filméw przy
uzyciu aplikacji iStopMotion, iStopCamera, iMotion TV), Wykorzystanie gier w edukacji (cel: testowanie gier pod katem mozliwosci
zastosowania ich w dydaktyce oraz projektowanie wtasnej gry edukacyjnej), Muzyka w iPadach (cel: praca nad projektem zwigzanym

z dzwiekiem z wykorzystaniem aplikacji GarageBand, Hokusai). Uczestnicy projektu prowadzili dokumentacje wizyty (zdjecia, filmy),
nauczyli sie obstugi Apple TV i pracy w chmurze, a takze nawigzali trwate kontakty z pedagogami szwajcarskimi, co zwiastuje rozwadj

wspotpracy w przysztosci.

Cele projektu

+ poznanie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii na lekcjach
nauka obstugi tabletow z akcesoriami oraz aplikacji przydatnych w pracy w szkole, samodzielne wykorzystanie tych narzedzi przez
nauczycieli na lekcji
nauka przygotowywania projektoéw multimedialnych z wykorzystaniem iPadéw
poznanie sposobow wdrazania i zastosowania narzedzi TIK oraz pracy projektowej w szkotach
poznanie zastosowan narzedzi TIK w pracy projektowej w placdéwkach fundacji i lokalnie
poréwnanie systemow edukacji w Polsce i Szwajcarii
+ usprawnienie sposobow nauczania w placoéwkach fundacji
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci i wiedzy w scenariuszach lekcji
nawigzanie dtugofalowej wspotpracy z placdéwka partnerska w Szwajcarii

Rezultaty projektu

wieksza swoboda w postugiwaniu sie nowoczesnymi narzedziami TIK — szczegdlnie iPadami i tabletami
+ poznanie obstugi wielu przydatnych w szkole aplikacji
rozwoj stownictwa zawodowego zwigzanego z TIK

+ nowe pomysty na wykorzystanie iPadéw podczas zaje¢ (wstepny plan powstat juz na ostatnich zajeciach Szwajcarii), wiele z nich
uwzglednionych zostato w rozktadach materiatéw na rok szkolny 2014/2015
prezentacje i szkolenia dla pozostatych pracownikow szkét fundagji

- szerzenie wiedzy wyniesionej ze szkolenia i projektu w innych instytucjach edukacyjnych (szkoty wyzsze, srednie i podstawowe)
planowanie tworzenia kolejnych projektéw miedzynarodowych i udziatu w miedzynarodowych oraz krajowych szkoleniach

- podniesienie konkurencyjnosci placéwek fundacji
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Najwiekszy sukces w projekcie

Wiedza powinna byc¢ uzyteczna — to osSwieceniowe
hasto swietnie pasuje do odczuc uczestnikow projektu:
za swoj najwiekszy sukces uznajq oni bowiem fakt,

ze zdobyta podczas szkolenia wiedza jest przez

nich wykorzystywana podczas codziennej pracy

w szkole. Co wiecej, zapatem do eksperymentowania

Z nowoczesnymi technologiami, programami

i aplikacjami zarazajq innych — w efekcie TIK zagoscity
juz na wiekszosci zajec lekcyjnych w szkotach

fundacji. Mylitby sie jednak ten, kto by myslat, ze
uczestnicy mobilnosci poprzestali na wiedzy zdobytej
W czasie szwajcarskiego szkolenia — dzis sami

testujq nowe rozwiqzania i uczq sie obstugi nowych
programow. Bardzo istotnym efektem szkolenia

w Szwajcarii jest zamiar tworzenia kolejnych projektow
miedzynarodowych. Nauczyciele ze szkot fundacji sq juz
pewni: wszelkie trudnosci zwigzane z ogromem pracy
przy projekcie europejskim sq niczym w porownaniu

z korzysciami z udziatu w takiej formie szkolen.

——
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Projekt 2013-3-PL1-ESF03-47665

Dla nowoczesnej edukacji
Towards modern education

Od partnera: Fachhochschule Nordwestschweiz Padagogische Hochschule
—imedias (PH - FHNW), Windisch, Szwajcaria

Pomyst tego projektu zrodzit sie podczas szkolenia zatytutowanego Zabawa i interaktywna na-
uka z wykorzystaniem kreatywnych narzedzi cyfrowych, organizowanego w Irlandii przez InFocus
Training. Jedna z uczestniczek szkolenia ukonczyta zajecia, uzywajac iPada, i postanowita zor-
ganizowac podobny tygodniowy kurs w Szwajcarii. Realizacji tego pomystu podjeta sie organi-
zacja Swiadczaca ustugi doradztwa w zakresie wykorzystania medidw cyfrowych w szkotach
iw nauczaniu - dziatajaca przy Wyzszej Szkole Pedagogicznej, Nauk Stosowanych i Humani-
stycznych w pdtnocno-zachodniej Szwajcarii (PH — FHNW). ZwrdéciliSmy uwage na ogromne
znaczenie, jakie ma miedzynarodowa wymiana dla wypetniania celéw naszej instytucji, takich
jak zrownowazone, praktyczne i oparte na samodzielnych badaniach ksztatcenie nauczycieli.

W procesie organizowania wizyty zidentyfikowano czte-

ry cele, ktére chcieliSmy zawrzeé w programie. Przede
wszystkim zamierzalismy pokazad, jak iPad i inne narzedzia
teleinformatyczne mogg by¢ wykorzystane w pracy metoda
projektow podczas lekgji. Zalezato nam réwniez na za-
prezentowaniu wspotczesnych metod nauczania poprzez
zorganizowanie wizyt w szkotach oraz przekazanie infor-
macji na temat szwajcarskiego systemu edukacji. Wreszcie
stworzylismy okazje do pokazania i poznania szwajcarskiej
kultury.

Przed rozpoczeciem projektu musieli$my sprawdzi¢, czy
mamy wystarczajaco duzo personelu do realizacji tego
przedsiewziecia. Zanim zaakceptowalismy harmonogram
tygodniowego kursu, wybralismy i przetestowalismy
aplikacje, okreslilismy nasze cele i procedury, a nastepnie
wystalismy kompilacje niezbednych aplikacji do polskich
nauczycieli. Dopiero wtedy jeden zespot zaczat pracowad
nad szczegdtowym opracowaniem tresci kursu, podczas
gdy innej grupie pracownikéw powierzono zadanie plano-
wania zasobow.
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Podobnie jak w przypadku wszelkich innych dziatan,
realizacja mobilnosci wigzata sie z szeregiem wyzwan.
Najwiekszym z nich byt aspekt finansowy (projekt wymagat
znacznych naktadéw, poniewaz przejazdy, wyzywienie

i zakwaterowanie sg w Szwajcarii bardzo drogie i musielismy
uwazac, aby koszty nie przekroczyty budzetu). Natomiast
problemy techniczne czy dydaktyczne nie stanowity bariery
w realizacji przedsiewziecia, gdyz specjalizujemy sie

w szkoleniu pedagogow w zakresie wykorzystania iPadéw

W procesie nauczania.

Dla naszej instytucji udziat w projekcie byt niezwykta okazja
do nawigzania nowych kontaktow, ktére moga zaowoco-
wac kolejnymi inicjatywami w przysztosci. Jestesmy chetni,
by kontynuowac dzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg,

a takze organizowad szkolenia w zakresie wykorzystania
iPadow w szkotach.

W przysztosci z ochotg zaangazujemy sie tez w projekty

na rzecz mobilnosci. Mamy nadzieje, ze nawigzane kontakty
doprowadza do realizacji wielu ciekawych dziatan.



An idea to establish this project was first conceived during a training session in Ireland,
organised by Infocus Training entitled “Fun and Interactive Learning Experience with Digital
Creative Tools”. One of the participants of this training session completed it on her iPad and
decided to organise a similar week-long course in Switzerland. The counselling service for digital
media in schools and in teaching — imedias, at the University of Teacher Education, Applied
Sciences and Arts in Northwestern Switzerland (FHNW) declared the will to implement this
idea, bearing in mind that international exchange is invaluable when it comes to the fulfilment
of the objectives of the institution - such as sustainable, practice and research oriented

teacher training.

In the process of organising the visit we identified

four objectives that we wanted to include in the
programme. First of all, we wanted to show how

iPads and other ICT tools could be used in project
work in class. We were also determined to present
modern teaching methods by organising visits to
schools and on providing information about the Swiss
education system. Last but not least — we also included
opportunities to present the Swiss culture.

Before embarking on this project we had to see
whether we had sufficient human resources to
implement it. Prior to approval of the content of

the week-long course we had to select and test
applications, identify our objectives as well as
procedures and then send the applications in a form
of a compilation to the Polish teachers. Having done
that, one team began to develop the contents of the
course, while another team was entrusted with the task
of planning its resources.

Just like any other work, this project presented us with
some challenges. Our biggest challenge was due to
the financial aspects. Travel, food and accommodation
are extremely expensive in Switzerland and we had

to watch our budget in order to meet all the costs.

No technical or didactical problems occurred as we
specialise in teacher training programmes for iPads,
therefore, we were familiar with such things.

For our institution it was a very good opportunity to
establish new contacts, which could generate new
initiatives in the future. We are happy to continue
sharing our experience and knowledge as well as
continue to provide training in the use of iPads in
school settings.

We are more than willing to take part in mobility
projects in the future. We do hope this contact will
result in a number of interesting activities.

Mobilnos¢ kadry edukacyjnej — najlepsze projekty 39



Nr pr:je.ktu 2013-1-PL1-ESF03-39594 Europej Skie
1. Mellanvangsskolan, Staffanstorp, Szwecja Ce ntrum edukaCj i

2. Special Professional Education And Training Workshop
of Kilkis, Kilkis, Grecja

. . L] L]
(e el | Rigas Raina 8. Vakara (Mainu) Vidusskola, Ryga, totwa Sp e C] alne]

4. Yazihiiyiik Gazi llkokulu, Nevsehir, Turcja
5. Rutlish School, London, Wielka Brytania

Liczba uczestnikéw
Dofinansowanie
Okeres realizacji

www.sosw-sieradz.webd.pl
www.rutlish.merton.sch.uk
www.yazihuyukgaziio.meb.k12.trwww.rskola.lv
www.staffanstorp.se

Strona internetowa

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu

Opis projektu

Najlepsza jest roznorodnosc doswiadczen i obserwacji — tak mozna zdefiniowad zamierzenia tworcow projektu. W ramach inicjatywy
zorganizowano bowiem az pie¢ tygodniowych wizyt studyjnych — w kazdej z nich brali udziat inni nauczyciele oligofrenopedagodzy
pracujgcy w o$rodku (po pie¢ oséb) i kazda miata inny cel. Dzieki temu uczestnicy mobilnosci zyskali szerokie spojrzenie na
wystepujace w rdznych europejskich krajach rozwigzania. Sieradzcy nauczyciele odwiedzili Wielkg Brytanie, Szwecje i Turcje

(grupy wizytujace te kraje uczyty sie m.in. zasad integracji, metod wspierania podopiecznych w funkcjonowaniu w spoteczenstwie,
poznawaty sposoby radzenia sobie z uczniem niedostosowanym spotecznie), dalej: totwe (wizytujacy obserwowali sposoby
komunikacji alternatywnej z uczniem niedostyszacym) i wreszcie Grecje (grupa zapoznawata sie z zasadami tworzenia miejsc pracy
dla niepetnosprawnych intelektualnie). Waznym elementem wszystkich wizyt byto rozwijanie technik pracy warsztatowej, sposobow
komunikacji z uczniami z dysfunkcjami natury spotecznej i komunikacyjnymi (autyzm). Spostrzezenia, jakie przywiezli uczestnicy
projektu z wizyt zagranicznych, staty sie przedmiotem dyskusji, a wypracowane rezultaty starano sie upowszechnia¢. Okazjg do
promowania podpatrzonych dobrych praktyk byty m.in. rady pedagogiczne i konferencje, a nawet Regionalny Przeglad Kulturalny

W krainie basni, piesni i tarica. Opracowano tez publikacje pt. ,Dobre praktyki SOSW w Sieradzu” oraz strone internetowg projektu.

Cele projektu

- profesjonalizacja metod ksztatcenia oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

«+ nabycie nowych umiejetnosci oraz wiedzy, ktére beda wykorzystywane w pracy z uczniami niepetnosprawnymi
+ mozliwos¢ poréwnania modeli integracji ucznidow zdrowych z uczniami z niepetnosprawnoscia

« wymiana i wdrozenie do polskiej szkoty najlepszych europejskich praktyk pedagogicznych

« poznanie przyktadow inwestowania w edukacje wystepujacych w innych krajach

+ poznanie nowych metod edukacyjnych

« wyposazenie kadry pedagogicznej SOSW w Sieradzu w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg nauczycielom sprostac koniecznosci
ciagtego podwyzszania kwalifikacji

Rezultaty projektu
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+ poznanie nowych technik diagnostycznych i terapeutycznych oraz metod (m.in.: metody behawioralnej Bo Hejlskov Elvéna,
,The CAT-Kit” Tony’ego Attwooda, elementow komunikacji alternatywnej, arteterapii, hipoterapii, terapii przez zabawe, terapii
karmienia, wspomagajacej, rehabilitacji, dramy, metod aktywizujgcych ,przerwy w ruchu”, systemu gradacyjnego wg koloréw,
pracy z kartami sygnalizacyjnymi), form sprawdzianéw, egzamindw, systemu motywowania uczniéw

« uatrakcyjnienie sposobu prowadzenia zajec

« polepszenie komunikacji uczen — nauczyciel — rodzic

« poprawa jakosci pracy i wzrost efektywnosci SOSW w Sieradzu

+ poznanie systemow o$wiaty krajoéw partnerskich

« utworzenie profesjonalnej struktury organizowania mobilnosci ponadnarodowe;j

- wymiana do$wiadczen

+ nawigzanie trwatej wspétpracy z partnerami
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Najwiekszy sukces w projekcie

W poszukiwaniu nowatorskich rozwigzan
edukacyjnych sieradzcy nauczyciele wyruszyli do
kilku europejskich krajow, a przywiezione stamtqd
roznorodne spostrzezenia staty sie inspiracjq do
skuteczniejszej pracy dydaktycznej i terapeutycznej,
podejmowanej z wiekszym zaangazowaniem

1 otwartosciq na niestandardowe dziatania.
Zaobserwowane w innych krajach dobre praktyki,

a takze zdobyte doswiadczenia przyczynity sie do
uksztattowania w sieradzkim SOSW kreatywnej

1 kompetentnej kadry pedagogicznej, bardziej
swiadomej rozmaitych metod pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym i z jego rodzing. Projekt zwiekszyt
zakres poszukiwania wtasciwych rozwiqgzan
edukacyjnych dla ucznia i sprawit, ze teraz

w osrodku spojrzenie na problemy edukacyjne

stato sie wielowymiarowe.




Nr projektu | 2013-3-PL1-ESF03-47892 Ksztalcenie bez granic
Stowarzyszenie Visus Supremus przy Osrodku . ,
: kolno-Wych dla Dzieci i Miodzies
S [l — edukacja osob

w Bydgoszczy

Instytucja partnerska Uberregionales Sonderpiadagogisches Zentrum Z dYSfunija Werku

fiir sehbehinderte Kinder, Wieden, Austria
Liczba uczestnikéw
Dofinansowanie | 81213,60 PLN
Okeres realizacji § 01.03.2014 — 31.01.20

www.braille.bydgoszcz.pl

Strona internetowa " 5
www.zinckgasse.schule.wien.at

nauczanie oséb o specjalnych potrzebach

Obszar tematyczny projektu =l e

Jezyki projektu § niemiecki, angielski

Opis projektu

Projekty realizowane przez pedagogdw pracujacych na co dzien z dzie¢mi i mtodziezg z réznymi dysfunkcjami i niepetnosprawnosciami
nastawione s3 na podpatrzenie za granicg innowacyjnych rozwigzan w nauczaniu i rewalidacji. Tak tez byto w przypadku wyjazdu
szkoleniowego 15 nauczycieli Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niewidomej i Stabo Widzacejim. L. Braille’a

nr 1w Bydgoszczy do Specjalistycznego Centrum Edukacji Regionalnej w Wiedniu we wrzesniu 2014 r. W czasie mobilnosci uczestnicy
projektu zapoznali sie z funkcjonowaniem i baza dydaktyczno-rewalidacyjng austriackiej placowki, przygladali sie dziataniom zespotu
wczesnej interwencji, obserwowali prace dydaktyczno-rewalidacyjng na réznych etapach edukacyjnych (rézne przedmioty szkolne

i rozne rodzaje zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci), a takze hospitowali zajecia zawodowe i zapoznali sie z wyposazeniem pracowni
zawodowych. Istotnym elementem szkolenia byto poznanie sposobdw wykorzystania technologii tyfloinformacyjnej w pracy

z dzieckiem z dysfunkcjg wzroku. Dodatkowa atrakcjg w czasie szkolenia byty wizyty w instytucjach kulturalnych oraz w Bundes-

-Blindenerziehungsinstitut (Federalny Instytut Niewidomych).

Cele projektu

« podwyzszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie: form i metod edukacji i rewalidacji dziecka niewidomego
na réznych poziomach edukacyjnych, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposobdw integracji i aktywizacji spotecznej
oraz zawodowej

- zapoznanie sie z funkcjonowaniem zagranicznej szkoty dla niewidomych i stabo widzacych

« rozwoj kompetencji spotecznych nauczycieli w zakresie pracy zespotowej, komunikacji, nawigzywania i podtrzymywania relacji
interpersonalnych

« utrwalenie postawy ciggtego podwyzszania kwalifikacji zawodowych i rozwoju osobistego uczestnikow projektu

« doskonalenie umiejetnosci zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych

Rezultaty projektu

+ podwyzszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie form i metod edukacji i rewalidacji dziecka niewidomego
- zdobycie przez uczestnikéow projektu wiedzy na temat pomocy optycznych i komputerowych stosowanych w uczeniu oséb
z dysfunkcjg wzroku
- podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli o organizacji nauczania dzieci z dysfunkcjg wzroku
+ poprawa umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie
« rozwdj umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym
+ wzrost umiejetnosci postugiwania sie TIK
« wykorzystanie rezultatow projektu do tworzenia zajec o charakterze rewalidacyjno-rekreacyjnym, uzupetniajacych nauczanie
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Najwiekszy sukces w projekcie

Inspiracja — tym wtasnie stowem uczestnicy projektu kwitujq efekty
przedsiewziecia. Nauczyciele zostali zainspirowani do refleks;ji

nad stosowanymi przez siebie metodami pracy. Zainspirowali sie
doswiadczeniami i rozwiqzaniami podpatrzonymi w pracy swoich
austriackich kolegow. Inspirujqce wreszcie byto dla nich odkrycie
nieznanych bqdz rzadkich w Polsce form i metod edukacji i rewalidacji
dziecka niewidomego (takich jak np.: echolokacja — innowacyjny,
eksperymentalny przedmiot nauczany w wiedenskiej szkole;
obowiqzkowe zajecia z grafomotoryki, metody i formy nastawione
na rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie i wzajemnag pomoc, praca
metodq projektu w blokach go-minutowych — nauczyciel w roli lidera
i mentora zespotu klasowego). Porownujqc polskie i austriackie
metody nauczania i wychowania, uczestnicy mobilnosci odkryli, ze
funkcjonowanie w srodowisku wielokulturowym sprzyja tworczemu
podejsciu w wykonywanej na co dzien pracy zawodowej.

-smmms" 4] 65 PRTIENTEN
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Nr projektu | 2013-3-PL1-ESF03-47775 POdnieSienie kompeteani

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

nr3im. K. Makuszynskiego w Krakowie Z awo dOWYCh i j Q ZYkOWYCh

. Bettridge School, Cheltenham, Wielka
Instytucja partnerska :
Brytania

Liczba uczestnikow nauczycj.e].i eduk aCj i

Dofinansowanie

. wczesnoszkolnej w szkole

www.sosw3.krakow.pl

° 3
stronainternetowa il |y bettridge.org.uk S p e C] aln e]

edukacja oséb ze specjalnymi potrzebami,
edukacja wczesnoszkolna

Beneficjent

Obszar tematyczny projektu

Jezyki projektu § polski, angielski

Opis projektu

Wyjechad, by sie czegos nauczyc¢ — to gtéwny rys wszystkich projektéw europejskich z obszaru zagranicznej mobilnosci kadry
edukacyjnej. Czasem jednak réwnie wazne jest inne podejscie: wyjechad, by inni tez sie czego$ od nas nauczyli. Tak wtasnie mozna
podsumowad pomyst 12 krakowskich pedagogéw, by przed trwajacym tydzien wyjazdem do instytucji partnerskiej (Bettridge School
w Cheltenham w Wielkiej Brytanii) przygotowac w jezyku angielskim prezentacje multimedialne i filmy dotyczgce metod pracy
stosowanych w edukacji wczesnoszkolnej w SOSW nr 3. Te materiaty staty sie punktem wyjscia do dyskusji z brytyjskimi kolegami na
temat edukacji i terapii matych dzieci. Uczestnicy projektu wizytowali trzy placowki zajmujace sie edukacja i terapig matych dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie: Bettridge School w Cheltenham (partner przyjmujacy), Battledown Centre for Children & Families
w Cheltenham oraz The Milestone School w Gloucester. Obserwowali sesje terapeutyczne matych dzieci o zréznicowanych deficytach
rozwojowych, po czym omawiali je razem z brytyjskimi nauczycielami. Interesowali sie metodami stosowanymi w wizytowanych
szkotach podczas zajec edukacyjnych w mtodszych grupach uczniéw z wieloraka niepetnosprawnoscia. W ramach upowszechniania
rezultatéw projektu po powrocie zorganizowano szkoleniowe posiedzenie Rady Pedagogicznej SOSW nr 3, na ktérym przekazano

nauczycielom zdobyte doswiadczenia. Sprawozdanie z realizacji projektu wystano do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

Cele projektu

« wymiana doswiadczen z zakresu doboru metod pracy stosowanych w edukacji wczesnoszkolnej dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, rowniez z niepetnosprawnoscia sprzezona
+ poszerzenie wiedzy i umiejetnosci oraz zdobycie nowych doswiadczen przez uczestnikdw projektu
wzbogacenie warsztatu pracy pedagoga specjalnego
+ rozwijanie kompetencji jezykowych uczestnikéw, w tym: utrwalenie stownictwa specjalistycznego
podniesienie jakosci edukacji wezesnoszkolnej, uatrakcyjnienie metod stosowanych przez nauczycieli
poznanie skuteczniejszego i efektywniejszego procesu rewalidacji
- zdobycie przez uczestnikow wiekszej pewnosci siebie na europejskim rynku pracy w roli wykwalifikowanego pedagoga specjalnego

Rezultaty projektu

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie metodyki pracy z matym niepetnosprawnym intelektualnie dzieckiem,
prowadzenia dokumentacji szkolnej, tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET), ewaluacji wiasnej
pracy

+ poznanie przez uczestnikéw metod stosowanych w szkotach brytyjskich: metoda lesnych szkét, Picture Exchange Communication
System (PECS)

+ opracowanie Poradnika metodycznego dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej szkoty specjalnej — inspiracje

opracowanie specjalistycznego stownika polsko-angielskiego zawierajgcego stownictwo stosowane w edukacji i terapii dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie

+ wdrozenie nowych pomystéw w codziennej praktyce pedagogicznej nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w SOSW nr 3
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Najwiekszy sukces w projekcie

Uczestnicy projektu sq pewni — za najwiekszy sukces trzeba

uznac pogtebienie wspotpracy miedzynarodowej, ktorq krakowski
SOSW nr 3 nieprzerwanie realizuje od 2008 . ROwnie wazny jest
fakt, ze nauczyciele i specjalisci pracujqcy w placowce zyskali
wsparcie w zdobywaniu, pogtebianiu i wykorzystaniu wiedzy

i umiejetnosci koniecznych w pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Nie nalezy takze pomijac osobistych sukcesow
uczestnikow szkolenia zagranicznego. Oni smiato mowiq o tym,

ze wzrosto ich poczucie wtasnej wartosci, uswiadomili sobie, Ze sq
doskonale — merytorycznie i metodycznie — przygotowanymi do
pracy pedagogami specjalnymi (formalnym tego potwierdzeniem
jest dokument Europass-Mobilnosc). To ostatnie nie rowna sie
wszak podejsciu ,mozemy juz spoczqc na laurach” — wymiana
doswiadczen z kolegami z zagranicy (podtrzymywana do dzis
przez e-maile i Skype’a) zainspirowata uczestnikow projektu

do wprowadzania zmian w codziennej pracy.




Waga komunikacji

-Wychowawczy (SOSW) nr 3 w Krakowie.

Jedna z aktywnosci w projekcie byt wyjazd pracownikéw
SOSW nr 3w Krakowie do Bettridge School w Cheltenham.
Celem wizyty miato by¢ zaobserwowanie metod pracy
edukacyjno-terapeutycznej oraz bazy technodydaktycznej
brytyjskiej szkoty specjalnej. — Dzisiaj nie da sie byc¢ nauczy-
cielem, ktdry nie sledzi nowinek, nie wdraza nowych metod,
nie korzysta z udogodnien technologicznych, nie podpatruje
pracy innych i twdrczo nie wykorzystuje stosowanych przez
nich rozwigzar. Dlatego uznalisSmy, Ze wymiana doswiadczeri
z osrodkami z zagranicy moze by¢ dla nas inspirujgca i moze
nas naprowadzic na znalezienie klucza do rozwigzania rézno-
rodnych problemdw, z jakimi stykamy sie w codziennej pracy
z najmfodszymi niepetnosprawnymi dzie¢mi — tak podsumo-
wuje zamierzenia projektu jego koordynatorka Matgorzata
Kulka, dyrektor SOSW nr 3 w Krakowie.

Bettridge School jako instytucja partnerska zostata wybrana
do projektu nieprzypadkowo. To placéwka bardzo podobna
do krakowskiego osrodka (podopieczni w podobnym wieku

i z podobnymi uposledzeniami intelektualnymi i sprzezonymi
deficytami rozwojowymi), z ktérg SOSW nr 3 z Krakowa od lat
wspotpracuje. — Poznalismy sie dzieki Krélewskiej Fundacji
MENCAP, z ktdrg zetknetam sie po raz pierwszy w2000 .,
kiedy to prezentowany byt w Polsce program ,The Gateway
Award”. W 2008 r. odbytam wizyte przygotowawcza i przeko-
natam sie, ze szkota w Cheltenham jest tg, ktéra moze nas naj-
lepiej zainspirowac przede wszystkim dlatego, Ze jest otwarta
na wymiane doswiadczern — wyjasnia dyrektor M. Kulka.
Wizyta krakowskich pedagogdw specjalnych w brytyjskiej
szkole trwata szes¢ dni. To byt bardzo intensywnie spedzo-
ny czas, ktory zaowocowat wieloma ciekawymi refleksjami.
Jak mdwia sami uczestnicy, projekt wywotat powazna burze
mdbzgdw. Najwazniejsze ze spostrzezen?
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Czasem najtrudniej jest odkry¢ zalety najprostszych rozwigzan, dlatego inspiracji warto szukac,
podpatrujac prace innych. Takim wtasnie hastem mozna by podsumowacé doswiadczenia
uczestnikow projektu Podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej w szkole specjalnej realizowanego przez Specjalny Osrodek Szkolno-

— Technicznie nasza praca niczym sie nie rézni od tej w bry-
tyjskiej szkole: stosujemy te same metody, mamy podobne
umiejetnosci i wiedze. Réznice dotycza wytacznie kwestii
praktycznych. To wynika chociazby z innej infrastruktury, jaka
dysponujemy, innych mozliwosci inansowych i formalnych

- ttumaczy Agnieszka Zychowicz, fizjoterapeutka i jedna

z uczestniczek projektu. Przyktadowo, w Wielkiej Brytanii
szkoty specjalne nie zatrudniajg na etacie fizjoterapeuty czy
rehabilitanta. Specjalisci odwiedzaja szkoty co jakis czas

i w trakcie konsultacji prowadzonych w osrodkach diagnozu-
ja potrzeby podopiecznych danej placéwki oraz przekazuja
nauczycielom i asystentom pracujacym z dzie¢mi instrukcje
do zalecanych ¢wiczen. — W efekcie w tamtejszych szkotach
znalez¢ mozna wiele ,ksigzek” przygotowanych przez takich
specjalistéw z prostymi instrukcjami do ¢wiczer rewalida-
cyjnych. Taka ksigzka jest np. na basenie czy w sali ¢wiczen
ruchowych. Odkrytam, ze warto takie pozycje wprowadzic¢
takze i u nas, chociazby dla rodzicéw, ktérzy mogliby na pod-
stawie zdjec i prostych opiséw pracowac z dzieckiem

w domu, ale tez dla samych terapeutdw, jako swego rodzaju
sciggi pozwalajace sobie szybko przypomnied, jakie jeszcze
éwiczenie mozna by w danym przypadku wyprébowad

— méwi Zychowicz.

Innego rodzaju $ciaga, ktora jest stosowana w brytyjskiej
szkole i ktérg zamierzajg wprowadzic takze w swojej pracy
uczestnicy projektu, jest paszport komunikacyjny zakta-
dany dla kazdego podopiecznego placowki. Czym jest taki
paszport? To prosty dokument zawierajgcy najwazniejsze
informacje o dziecku: co lubi, czego nie lubi, jak nalezy z nim
postepowac w sytuacjach problemowych, jak nalezy sie z nim
porozumiewad, jakie cele dydaktyczne sg przed nim stawiane
itp. Taka ,instrukcja obstugi dziecka”, wiszgca w klasie w naj-
bardziej widocznym miejscu, zaraz przy tablicy. — To dosko-



nata pomoc nie tylko np. dla nauczycieli przychodzgcych na
zastepstwo i nie tak dobrze znajacych dzieci jak wychowawca
danej klasy, ale tez prosta scigga dla samych wychowawcdw,
cos, co pozwala na kazdym etapie pracy dydaktycznej przy-
pomniec sobie charakterystyke dziecka, uzmystowic sobie
jego potrzeby — opowiada Matgorzata Dtugosz, wychowaw-
czyni jednej z klas w SOSW nr 3 w Krakowie.

Z kolei Anna Godlewska zwraca uwage na wspotprace zespotu
nauczycieli w brytyjskim osrodku. Te zasade takze warto
skopiowac do polskiej szkoty, tak by zaden opiekun dziecka nie
czut sie zostawiony sam sobie, zwtaszcza w sytuacjach trud-
nych. — W brytyjskiej szkole nauczyciele stale wymieniaja sie
informacjami o dziecku, podpowiadajg sobie rézne pomysty,
wspdlnie okreslaja dla kazdego podopiecznego stawiane
przed nim cele, analizuja problemy. Robig to w czasie coty-
godniowych zebrar - ttumaczy. — | to nie jest tak, ze w naszej
szkole tego sie nie robi, ale... oni robig to bardziej. Dlatego

Do przyjezdzie postanowilismy tez wprowadzic takie zebrania
zespotu (na razie co miesigc), tak by problemy sie nie nawar-
stwiaty, ale bysmy mogli na biezagco préobowac je rozwigzywac.
Obserwujac zasady stosowane w brytyjskiej szkole, uczestni-
cy projektu odkryli, Ze w zespotowa prace nalezy wtaczy¢ nie
tylko nauczycieli, ale tez personel pomocniczy zatrudniony
w szkole. Agata Byczynska, neurologopeda pracujaca

w SOSW nr 3 w Krakowie, méwi: — Po powrocie postanowili-
smy wiekszy nacisk potozy<¢ na to, by szkolic¢ catg nasza kadre
w zakresie réznych metod komunikacyjnych stosowanych

w pracy z podopiecznymi nieporozumiewajgcymi sie

za pomoca mowy. Dostrzeglismy bowiem, ze konieczne jest,
by kazda osoba, ktéra ma w naszej placéwce kontakt z dziec-
kiem, od sprzataczki czy pani w bufecie po dyrektora, umiata
sie z nim porozumiec. Kazdy w naszym zespole powinien

miec swiadomosé, ze nauczanie komunikacji jest prioryte-
tem, bo dla bezpieczerstwa i prawidfowego funkcjonowania
dzieci najwazniejsze jest, by mogty przedstawic innym swoje
potrzeby.

Wprowadzonych po przyjezdzie z Wielkiej Brytanii — albo
planowanych do realizacji w najblizszym czasie — rozwigzan
jest wiecej. To np. zwrdcenie uwagi na to, by w pracy dydak-
tyczno-terapeutycznej stawiac sobie cele bliskie i konkretne;
a nie odlegte, to pomyst zatozenia na terenie wokét osrodka
Lesnej Szkoty czy zastosowanie idei aranzacji tematycznych
w przestrzeni placéwki (dekorowanie patio szkoty w nawigza-
niu do waznych w danym roku szkolnym wydarzen).

Warto takze wspomniec aspekt osobisty, czyli rezultaty, jakie
zapisaty na swoje wtasne konta osoby, ktore wziety udziat

w dziataniach projektowych. To m.in.: nawigzanie osobistych
relacji z nauczycielami brytyjskimi, trwajaca do dzi$ wymiana
e-maili, pytan, pomystow i inspiracji. To takze odkrycie, ze
warto w codziennej pracy siegac do zagranicznej literatury,
by wykorzystywac opisywane w niej rozwigzania, a przede
wszystkim — potwierdzone przez dokument Europass-Mo-
bilno$¢ — nabyte kompetencje jezykowe i zawodowe, ktore
pozwolity uczestnikom projektu wyleczy¢ sie z wczesniej-
szych komplekséw, poczud sie wartosciowymi specjalistami
na europejskim rynku pracy, zatem — urzeczywistnic to, co
stato u zrodet koncepcji projektu i zainspirowato podjete
dziatania. — Udziat w takich inicjatywach pozwala zobaczyd,
ze naprawde jestesmy Europejczykami: ze dajemy sobie rade
i jezykowo, i merytorycznie, ze poziomem swojej wiedzy,
umiejetnosci i stosowanych metod pracy wcale nie odbie-
gamy od naszych zagranicznych kolegéw — podsumowuje
Monika Michalewska, inna uczestniczka mobilnosci.

Reportaz przygotowata Magdalena Tytuta
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Nr projektu [| 2013-2-PL1-ESF03-43099 Wys (0] ka_ j ako SC

Gimnazjum nr 3 im. Polskiej Macierzy Szkolnej

Instytucja partnerska e i europej Skie
Liczba uczestnikéw Standardy

Dofinansowanie

Okres realizacji W edukaCj i

www.gim3.czeladz.pl
www.ahmeterdemtml.meb.ki12.tr

Beneficjent

Strona internetowa

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu

Opis projektu

Wyjazd do Niemiec, Wielkiej Brytanii czy Francji w ramach projektéw europejskich nie jest niczym niezwyktym, ale juz wymiana
miedzynarodowa z turecka szkotg partnerska to mniej typowy pomyst. A taka wtasnie sze$ciodniowa wizyte w Turcji w styczniu 2014 .
odbyto dziewieciu nauczycieli Gimnazjum nr 3 w Czeladzi. Pedagodzy w trakcie wizyty w szkole partnerskiej uczestniczyli w zajeciach
lekcyjnych, warsztatach (np. o wykorzystaniu TIK w nauczaniu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych), wyktadach (np. o rozwoju dziecka,
doradztwie zawodowym, propagowaniu aktywnosci sportowej) oraz szkoleniach (psychologicznym i z metod nauczania). Duzo uwagi
poswiecili pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na réznych poziomach nauczania. Polacy wystuchali prelekgji

o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Turcji dla dzieci majacych duze problemy w nauce i z rodzin dysfunkcyjnych. By poznaé
turecki system edukacji, nauczyciele wizytowali wszystkie typy szkot w Kayseri, spotkali sie tez z przedstawicielami wtadz miasta

i lokalnymi autorytetami. A po powrocie do Polski? Zorganizowali szereg spotkan dla nauczycieli oraz uczniow i rodzicow, by przekazac
im swoje spostrzezenia, zorganizowali wystawe fotograficzng, opracowali biuletyn okolicznosciowy oraz przygotowali uroczystosc

rozdania dokumentow Europass-Mobilnosé.

Cele projektu

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej

-+ nabycie przez nauczycieli nowych umiejetnosci praktycznych w zakresie nauczania i wychowania

+ poszerzenie wiedzy o roznych sposobach realizowania procesu edukacyjnego

« poznanie rozwigzan dotyczacych ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia oraz wprowadzenie nowatorskich form i metod pracy
z nimi

- transfer dobrych praktyk w zakresie nauczania i wychowania

- pordéwnanie polskiego i tureckiego systemu edukacji

- poznanie organizacji pracy szkoty tureckiej

+ rozwoj osobisty uczestnikdéw — zwiekszenie otwartosci, tolerancji, przetamywanie barier psychologicznych

- poprawa funkcjonowania i jakosci oferty edukacyjnej placéwki

Rezultaty projektu

+ wprowadzenie zmian w programie wychowawczym — uwzglednienie dobrych praktyk zaobserwowanych w Turcji

+ plan utworzenia centrum preorientacji zawodowej

-+ podjecie nowych inicjatyw w zakresie usuwania barier architektonicznych dla uczniéw niepetnosprawnych

+ powstanie Europejskiego Planu Rozwoju szkoty, ktéry jest realizowany od wrzesnia 2014 r.

- opracowanie materiatow do zajec¢ dydaktycznych

+ rozwdj osobisty uczestnikéw projektu poprzez pokonanie barier komunikacyjnych i psychologicznych w kontakcie z inng kulturg
« wzrost motywacji do dalszego doskonalenia zawodowego

- wzrost motywacji kadry pedagogicznej do nauki jezyka angielskiego oraz angazowania sie w projekty miedzynarodowe

+ pozyskanie partnera do kolejnych projektow
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Najwiekszy sukces w projekcie

Pomystodawcy projektu mogq sobie pogratulowac
odwagi — wyjazd do Turcji byt pierwszym projektem
mobilnosci zawodowej w historii czeladzkiego
Gimnazjum nr 3 i od razu podniost prestiz szkoty
w lokalnym srodowisku. Placowka stata sie
konkurencyjna w regionie. Ponadto — w mysl
przystowia ,apetyt rosnie w miare jedzenia”

— czeladzkie gimnazjum juz od powrotu z Turcji
planuje realizacje kolejnych inicjatyw w ramach
programu Erasmus+. Partnerem bedzie oczywiscie
szkota z Kayseri. A sukcesy samych uczestnikow
projektu? Majq doskonatq motywacje, by brac
udziat w innych tego typu dziataniach — widzq,

ze projekty europejskie przyczyniajq sie nie tylko
do rozwoju szkoty (transfer dobrych praktyk

w zakresie nauczania i wychowania), ale tez do
rozwoju osobistego (pokonanie bariery jezykowej

1 kulturowej, nawiqgzanie nowych kontaktow).



Nr projektu | 2013-2-PL1-ESF03-43113 UC yA Q , WYChOWUj Q y

Beneficjent

Instytucja partnerska po Znaj Q - ro ZWO’j

Liczba uczestnikéw

Dofinansowanie 6176398 PLN nowocze S HYCh

www.gimnazjum.janikowo.com.pl meto d e dukaCYj HYCh

www.edu.xunta.es/centros/ceipsantarita

Okeres realizacji

Strona internetowa

edukacja: poréwnanie polskiego
i hiszpanskiego systemu edukacji

Obszar tematyczny projektu

Jezyk projektu

Opis projektu

Tygodniowa wizyta 10 nauczycieli z Gimnazjum w Janikowie w szkole partnerskiej C.E.I.P. Santa Rita w Viveiro (kwiecier 2014 r.) to byt
czas naprawde wytezonej pracy. By lepiej przygotowac sie do wyjazdu, uczestnicy projektu wzieli wczesniej udziat w spotkaniach

z psychologiem — dzieki temu mogli poznac sposoby radzenia sobie w miedzynarodowym $rodowisku, nie tylko w ,,szkolnym”
kontekscie. W trakcie samej wizyty w Hiszpanii bowiem polscy nauczyciele brali udziat w kilku spotkaniach ,na szczycie” (np.

z wtadzami miasta Viveiro czy z dyrekcjg instytucji partnerskiej), a takze wizytowali cztery rozne szkoty w Viveiro, co pozwolito

im lepiej poznac hiszpanski system edukacji. Innym elementem projektu byty wspodlne (hiszpansko-polskie) warsztaty dotyczace
metod pracy ukierunkowanych na zdobycie osmiu kompetencji kluczowych przez ucznidéw. Nauczyciele polscy pracowali tez

w grupach przedmiotowych: obserwowali lekcje swojego lub podobnego przedmiotu w hiszpanskiej szkole, poréwnywali sposoby
oceniania ucznidw, dokumentowania lekcji oraz wykorzystania TIK. Dopetnieniem programu merytorycznego wizyty byt program

kulturowy obejmujacy spotkanie integracyjne z nauczycielami hiszpanskimi i poznanie dziedzictwa kulturowego okolic Viveiro.

Cele projektu

+ wzrost mobilnosci nauczycieli
rozwoj wspdtpracy miedzynarodowej organizowanej przez szkote

+ nabycie przez uczestnikdw projektu nowych doswiadczen i umiejetnosci zawodowych dotyczacych m.in.: metodyki nauczania,
pedagogiki, zarzadzania szkota, wykorzystania TIK w nauczaniu

- pordéwnanie hiszpanskiego i polskiego systemu edukacji

poprawa jakosci pracy nauczycieli

rozwdj kompetencji miedzykulturowych uczestnikow projektu, przetamanie stereotypow
+ rozwdj kreatywnosci oraz umiejetnosci planowania i ewaluacji dziatan

unowoczesnienie sposobu zarzadzania szkota

Rezultaty projektu

zdobycie przez uczestnikéw projektu nowych doswiadczen i umiejetnosci zawodowych
+ zmotywowanie nauczycieli do samorozwoju i poprawy kompetencji zawodowych
wzrost wiary we wtasne sity, zyskanie energii do dalszej pracy i zapobieganie wypaleniu zawodowemu
rozwdj kompetencji interpersonalnych i interkulturowych
« utworzenie w szkole klasy dwujezycznej
zaplanowanie realizacji dalszych projektow ze szkota partnerska
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Najwiekszy sukces w projekcie

Przetamanie bariery jezykowej, swoboda

w kontaktach z cudzoziemcami, a zwtaszcza
przekonanie o tym, ze warto wyjezdzac za granice,
by obserwujqc, jak wychowujq i uczq inni, samemu
podwyzszac swoje kompetencje zawodowe — czegoz
chciec wiecej od projektu z zakresu mobilnosci
zagranicznej kadry pedagogicznej? Wszystkie

te osiggniecia majq juz na swoim koncie janikowscy
nauczyciele. Co wiecej, teraz przekonujq innych
(m.in. swoich uczniow i ich rodzicow), by czerpali
inspiracje z poznawania innych kultur. Sukcesy
Gimnazjum w Janikowie to poprawa jakosci pracy
szkoty, wynikajqca nie tylko z wyzszych kompetencji
zawodowych i jezykowych kadry nauczycielskiej,
ale tez z lepszej integracji zespotu pedagogow,
lepszej wspotpracy w grupie. Ta ostatnia jest efektem
wiekszego poszanowania dla pracy innych i brania
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania. Nic
zatem dziwnego, ze uczestnicy projektu zyskali
ogromnq motywacje do pisania wnioskow

o dofinansowanie kolejnych przedsiewziec.

.




Nr projektu | 2013-3-PL1-ESF03-47834 DZieCkO autystyczne

Beneficjent

e perinesa Beverley School and Service for Children with W SZkOle — innowaCYj ne

Autism, Middlesbrough, Wielka Brytania

Liczba uczestnikow metOdy pracy Z uczniem

Dofinansowanie

Okres realizacji autystycznym

www.zsé.wroc.pl

Strona internetowa
www.beverleyschool.co.uk

ksztatcenie nauczycieli w zakresie pracy
Obszar tematyczny projektu | z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Jezyk projektu

Opis projektu

Jak najlepiej zwiekszy¢ swoje kompetencje zawodowe i jezykowe? Odpowiedz jest prosta: w praktycznym dziataniu. W ten

wiasnie sposob grupa dziesieciu nauczycieli z Zespotu Szkét nr 6 we Wroctawiu przez tydzien poznawata specyfike pracy z dzie¢mi
autystycznymi, w czerwcu 2014 r. podpatrujac codzienng prace brytyjskich specjalistéw ze szkoty partnerskiej Beverley School

and Service for Children with Autism w Middlesbrough. Polscy pedagodzy brali udziat w roznych zajeciach lekcyjnych z uczniami
autystycznymi, a takze w szkoleniach dotyczgcych autyzmu i metod jego diagnozowania. Zapoznali sie tez z metodami teach positive
handling (pozytywne podejscie nauczycieli do trudnych zachowan uczniéw) i PECS (metoda wspierajgca rozwdj mowy i komunikacje).
Ciekawym doswiadczeniem byt udziat w probach do spektaklu przygotowywanego przez brytyjskich uczniéw oraz zorganizowanie
przez polskich nauczycieli spotkania dla kadry i uczniow szkoty w Middlesbrough — w trakcie imprezy pokazano wybrane aspekty
kultury polskiej. W usystematyzowaniu wrazen z codziennych obserwacji i rozméw z Brytyjczykami pomagaty nauczycielom panele

dyskusyjne — w ten sposdb uczestnicy projektu na gorgco decydowali, ktére z metod pracy mozna przeniesc do polskiej szkoty.

Cele projektu

+ wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe metody nauczania
wzrost kreatywnosci nauczycieli

+ wypracowanie modelu podnoszenia kompetencji zawodowych i jezykowych kadry edukacyjnej z wykorzystaniem mobilnosci
zagranicznej

wzrost wiedzy uczestnikdw projektu na temat organizacji i funkcjonowania szkoty brytyjskiej

wzrost pewnosci siebie uczestnikow projektu

podniesienie swiadomosci kulturowej nauczycieli oraz propagowanie postawy tolerancji i szacunku wobec innych kultur
+ rozwijanie wrazliwosci interakcyjnej, kompetencji interpersonalnych oraz interkulturowych

poprawa oferty edukacyjnej oraz zwiekszenie konkurencyjnosci placéwki na lokalnym rynku oswiatowym

Rezultaty projektu

wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli, w szczegdlnosci wzbogacenie warsztatu pracy o nowe techniki i metody pracy
Z uczniem autystycznym

poprawa jakosci ksztatcenia oferowanego przez szkote
wzrost prestizu szkoty w srodowisku lokalnym
utworzenie w szkole zespotu odpowiedzialnego za organizacje mobilnosci zagranicznych dla nauczycieli

powstanie strony internetowej, na ktérej zgromadzono materiaty dydaktyczne, scenariusze lekgji, prezentacje dotyczace pracy
z uczniami autystycznymi i filmy

opracowanie zasad wspotpracy pomiedzy nauczycielem przedmiotu a nauczycielem wspomagajacym
-+ wprowadzenie metody obrazkowej w nauce jezyka obcego w pracy z uczniami autystycznymi i stabostyszgcymi
wprowadzenie nowego systemu nagrod dla ucznidw
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Najwiekszy sukces w projekcie

Pobudzenie kreatywnosci i aktywnosci, zwiekszenie
efektywnosci pracy — tak okreslajq najwiekszy sukces,
jaki osiggneli w projekcie wroctawscy nauczyciele.
Lepsza motywacja do pracy, do dalszego podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych i jezykowych, wieksza
integracja kadry i poprawa komunikacji w zespole,

a przede wszystkim zduszenie w zarodku tego, czego
najbardziej obawia sie kazdy powaznie traktujqcy swojq
prace pedagog: wypalenia zawodowego — oto zyski

z udziatu w projekcie, jakie zapisujq sobie jego uczestnicy.
Nie mozna zapomniec takze o innym waznym efekcie
przedsiewziecia: dzieki nowemu spojrzeniu ha prace

Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

w placowce beneficjenta polepszyta sie komunikacja

z podopiecznymi i pogtebito sie zrozumienie ich potrzeb.
Stato sie tak takze dlatego, ze rezultaty projektu zostaty
upowszechnione wsrod catej kadry pedagogicznej
Zespotu Szkot nr 6 we Wroctawiu.




Projekt 2013-3-PL1-ESF03-47834

Kuznia pomystow
Forging ideas

Od partnera: Beverley School and Service for Children with Autism,

Middlesbrough, Wielka Brytania

Nasza instytucja, szkota Beverley dla dzieci z autyzmem w Middlesbrough, goscita w czerwcu
2014 r. grupe nauczycieli z Zespotu Szkot nr 6 we Wroctawiu. Polscy koledzy wzieli udziat
w miedzynarodowej mobilnosci finansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przystepujac do tej inicjatywy, na swoim koncie mielismy
juz wspdtprace z polskimi kolegami w ramach projektéw
Comenius wraz z innymi partnerami europejskimi. Pierwszy
kontakt z wroctawskim Zespotem Szkot nr 6 nawigzalismy
juz wezesniej, w listopadzie 2009 r., podczas seminarium
kontaktowego w Durham w Wielkiej Brytanii, gdzie mozna
byto znalez¢ partneréw do przysztego projektu Comenius.

W ramach omawianego tu przedsiewziecia zamierzalismy
podzieli¢ sie z polskimi kolegami wiedzg na temat naucza-
nia uczniéw z autyzmem, poniewaz polska szkota przygo-
towuje sie do zorganizowania klasy dla uczniéw z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu. Innym waznym powodem, dla
ktérego nasza szkota zaangazowata sie w ten projekt, byto
stworzenie uczniom naszej placowki mozliwosci wspotpracy
z nauczycielami z innego kraju europejskiego, gdyz wielu

z naszych podopiecznych nigdy nie byto za granica ze
wzgledu na niepetnosprawnosé czy sytuacje rodzinna.

W trakcie pieciodniowego programu realizowano trzy
gtowne zadania: wyktady na temat teorii stanowiacej
fundament naszego podejscia dydaktycznego (wyktady dla
polskiej kadry prowadzili nasi starsi wyktadowcy); bezpo-
srednie obserwacje prowadzone przez polskich nauczycieli
w klasach z uczniami podczas lekcji (wspotpraca nauczycieli
i asystentow); poznanie brytyjskiej kultury przez Polakow

i zaprezentowanie nam polskiej kultury przez naszych
europejskich przyjaciot.

Wspotpraca obejmowata wymiane wiadomosci e-mail

o4

miedzy szkotami polskimi i brytyjskimi oraz spotkania

z zespotem starszych wyktadowcodw w szkole w celu podje-
cia decyzji co do najlepszego sposobu spetnienia oczekiwan
wszystkich zainteresowanych grup bez zaktdcania procesu
nauczania i uczenia sie w naszej szkole.

Gtéwnym wyzwaniem byto pomieszczenie tak duzej grupy
nauczycieli w naszej szkole bez odrywania naszych pedago-
gow od ich zwyktych zajec. Rozwiazalismy ten problem, ko-
rzystajac z pomocy naszego dyrektora i dwoch wicedyrek-
tordw, ktorzy przygotowali harmonogram prac i przydzielili
dwaoch nauczycieli do kazdej klasy. Mamy 16 klas z uczniami
w wieku od 3 do 19 lat, wiec byto to dosé tatwe zadanie,
gdyz nasi uczniowie i nauczyciele s przyzwyczajeni

do obecnosci osdb z zewnatrz w trakcie zajec.
Wyjatkowym doswiadczeniem byta wymiana pomystow, po-
znanie systemu edukacji w Polsce — odkrycie, jak wiele nas
taczy i jakie s miedzy nami réznice. Chcielismy umozliwié
jak najwiekszej liczbie nauczycieli i ucznidw naszej szkoty
uczestnictwo w projekcie, by zdobyli pozytywne doswiad-
czenia ze spotkania innych Europejczykow. Naszym celem
byto tez dowiedzied sie wiecej o polskiej kulturze i jezyku.
Nasze refleksje po ukonczeniu projektu? Dzis aktywnie po-
szukujemy kolejnych inicjatyw, w tym w ramach programu
Erasmus+, aby pomdc zaréwno sobie, jak i naszym partne-
rom w opracowywaniu pomystow na nauczanie uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych z zastosowaniem
nowych i innowacyjnych sposobdw.



In June 2014 our institution, Beverley School and Service for Children with Autism, Middlesbrough, hosted
a group of teachers from the Cluster of Schools nr 6 in Wroctaw (Zespot Szkét nr 6), Poland. Our Polish
colleagues had a previous experience of transnational mobility within the project funded under the

European Social Fund.

Embarking on this project we have had an experience
of collaborating with our Polish colleagues in Comenius
Projects along with other European partners. Prior to
that, we had made initial contact with the Wroclaw
school in November 2009 at a Contact Seminar in
Durham, UK, set up with a view to find partners for

a future Comenius Project.

The project’s objectives were simply to help our Polish
colleagues to learn more about teaching autistic
students in preparation for developing an ASD class
within their school. Another key objective was to make
it possible for our students to meet and interact with
teachers from another European country as many of
them have never travelled abroad due to their disability
and family circumstances.

The 5-day programme addressed three main

aims: lectures on the theory on which our teaching
approaches were based (provided for the Polish staff by
our Senior Leaders), direct experience in the classrooms
with the students working alongside teachers and
assistants, and finally, the cultural aspect - for the Polish
visitors to experience the English way of life as well as
for us to learn more about the Polish culture from our
European friends.

Cooperation included : e-mail exchanges between

Polish and UK schools, meetings with the Senior
Leadership Team within the school to decide how we
could best meet the needs of all the groups concerned
without disrupting the teaching and learning within our
school.

The main challenge was to accommodate such a large
group of teachers within our school without disrupting
the lessons. We solved that by asking our head teacher
and 2 deputy head teachers to deliver the time table
and by assigning two teachers to each class. We have

16 classes of students aged 3-19 so it was easy enough to
organise as our students and teachers are used to having
visitors in class.

Sharing ideas, learning about the education system in
Poland and how in many ways we are the same but also
quite different was an amazing experience. We wanted
to allow as many teachers and students as possible to be
involved with the project and have a positive experience
of meeting other Europeans. We wanted to learn more
about the Polish culture and language.

Our conclusions upon the project’s completion?

At present we are actively seeking further projects,
including those within Erasmus+ to help both us and
our partners to develop ideas for teaching pupils with
Special Educational Needs in new and innovative ways.
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° 7 7
RS | — Mobilnosc zawodowa
Zespot Szkét Mechanicznych nr 1im. Szczepana

Bensficjent Humberta w Krakowie nauCZYCieli W Ob S Z ar Z e

1. Berufsbildende Schulen Fredenberg, Salzgitter,

, A ni -4 °
(EidiLE prliinisfsds 2. 6llf21|<c)\g/;isches Schullandheim Gersheim ,Spohns Z r Ownowaz O neg O

Haus”

Liczba uczestnikéw rOZWOju, Zawo dowego

Dofinansowanie

rozwoju i kompetencji

www.zsmilkrakow.pl, (http://www.bbs-

Strona internetowa Zl;)e:r?:sb:;g;()e/ http://www.spohnshaus.de/ j Q Zy‘kowych Zg O dnie

zréwnowazony rozwoj w obszarze ksztatcenia

Obszar tematyczny projektu 2awodowego Z idea_ uczenia Sie przez
Jezyk projektu i . .
cate zycie (LLP)

Opis projektu

Dwudziestu nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych z ZSM nr 1w Krakowie zmierzyto sie z tematyka zrownowazonego
rozwoju (tre$ci obecne w Podstawie programowej polskiej szkoty). Wizytujac niemieckie szkoty, poznawali projekty edukacyjne
prowadzone w tym zakresie w instytucjach partnerskich (projekty kulturowe i badawcze) oraz realizowane w réznych niemieckich
landach innowacje pedagogiczne. Przy okazji poszerzali swoja wiedze o niemieckim systemie oswiaty (a raczej: o systemach

w poszczegdlnych landach) i podnosili swoje kompetencje jezykowe.

Jednym z celéw zagranicznej mobilnosci byta szkota Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum. To niemiecko-luksembursko-
-francuska placéwka, ktéra jest doskonatym przyktadem motywowania nauczycieli do statego rozwoju kompetencji jezykowych,
miedzynarodowych i zawodowych. Poznanie pracujacych w szkole pedagogéw uswiadomito polskim uczestnikom, ze mobilnos¢
zawodowa i wysoka sprawnosc jezykowa (znajomos¢ jezykdw obceych) to obecnie jeden z gtéwnych czynnikéw sukcesu na sciezce
kariery.

Udziat nauczycieli krakowskiego ZSM nr 1w projekcie miat na celu m.in. przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci szkolnych pracowni
ogdlnoksztatcacych i zawodowych, do zmiany metod pracy, opracowania konspektow lekgji i scenariuszy zaje¢ dodatkowych (projekty
naukowe, ekologiczne, zrdwnowazonego rozwoju, miedzykulturowe). Wizyta w niemieckich szkotach pomogta takze uczestnikom

inicjatywy wybrac tematyke przysztych projektow ekologicznych.

Cele projektu

- podniesienie wiedzy z zakresu tematyki zréwnowazonego rozwoju
- nabycie pewnosci zawodowej nauczyciela Europejczyka

+ wymiana doswiadczen z zakresu metod nauczania réznych przedmiotow w szkole zawodowej z potozeniem akcentu
na zréwnowazony rozwdj

+ wzrost umiejetnosci opracowywania konspektéw lekcji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych zwigzanych z tematyka
zréwnowazonego rozwoju

- wdrozenie nowych metod pracy przyblizajgcych uczniom tematyke zréwnowazonego rozwoju
- podniesienie jako$ci pracy zawodowej nauczyciela
+ podniesienie jakosci pracy szkoty ponadgimnazjalnej

Rezultaty projektu
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+ wzrost wiedzy kadry pedagogicznej ZSM nr 1w Krakowie na temat systemu oswiaty w odwiedzanych niemieckich landach

- opracowanie 20 scenariuszy zaje¢ edukacyjnych z réznych przedmiotéw nauczanych w ZSM nr 1w Krakowie dotyczgcych tematyki
zréwnowazonego rozwoju

+ opracowanie ciekawej tematyki zaje¢ pozalekcyjnych

« wzrost aktywnosci projektowej szkoty zawodowej, co przyczynito sie do wielu sukceséw edukacyjnych szkoty (Matopolska Szkota
z Pasja, nominacja w kategorii edukacji zawodowej do nagrody EDUinspirator 2014)

« promocja szkoty w srodowisku lokalnym, regionalnym, miedzynarodowym



Lepsza praca zespotowa (w trakcie samej mobilnosci

1 po powrocie do Polski), scislejsze relacje osobiste

1 zawodowe, skutkujgce wymianq doswiadczen

1 wspotpracq przy rozwigzywaniu problemow zwiqgzanych
z ksztatceniem uczniow (m.in. wzajemna pomoc przy
przygotowaniu konspektow lekcji), wreszcie gotowosc
do udzielania sobie kolezenskiej pomocy w zakresie
metodyki nauczania — to najwieksze osiggniecia ptynqce
ze zrealizowanego projektu. Jednym z sukcesow ZSM nr 1
w Krakowie, wigzqcych sie posrednio ze zrealizowanq
mobilnosciq, jest tez zaproszenie szkoty przez Instytut
Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pedagogicznego

w Krakowie do wspotpracy przy uruchamianej wtasnie
specjalnosci Edukacja dla zrownowazonego rozwoju.



Nr projektu f 2013-2-PL1-ESF03-43078 ].Q ZYk fr ancu S ki

Benefici Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej i Lesnej o ° . oo
eneNdent § EUROPEA POLSKA w Brwinowie ] Q Zyklem ko munlk aC] 1

Instytucja partnerska | France Europea, Saint Herblain, Fra

Liczba uczestnikow nauCZYCieli S Zkol 1

Dofinansowanie

Okres realizacji Sektora Zielonego
www.franceeuropea.eu

SUCHSIALSISIONS www.lyceedelamer.fr W p r Oj e kt aCh

edukacja w sektorze zielonym; wspétpraca

polsko-francuska szkét sektora zielonego mie d Zyn ar O dowych

Jezyk projektu J| francuski

Obszar tematyczny projektu

Opis projektu

Celem niektérych projektow europejskich jest nie tylko nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej, ale takze zaciesnienie relacji miedzy
krajowymi placowkami edukacyjnymi. To przypadek przedsiewziecia realizowanego przez Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej i Lesnej
EUROPEA POLSKA w Brwinowie. Dlaczego? W tym projekcie uczestniczyli bowiem nie przedstawiciele jednej placowki edukacyjnej,
ale dziesieciu nauczycieli z roznych szkét rolniczych i lesnych rozrzuconych po wielu regionach Polski. Program tygodniowego
zagranicznego szkolenia we Francji opracowata szkota Lycée de la Mer Paul Bousquet z Sete (Francja). Zawierat on takie zagadnienia,
jak: szkolenie na obszarach wiejskich, znaczenie wspotpracy miedzynarodowej w edukacji, dostosowywanie oferty edukacyjnej

do potrzeb lokalnego i europejskiego rynku pracy. Waznym punktem programu wyjazdu byta wizyta w miejscach, gdzie odbywaja

sie praktyki zawodowe francuskich uczniow — dzieki nawigzanym kontaktom zarysowata sie szansa wysytania na praktyki zagraniczne
podopiecznych polskich szkét. Z kolei w ramach seminarium z przedstawicielami zespotu ECVET (European Credit system for
Vocational Education & Training) omdéwiono mozliwy zakres zastosowania systemu w zawodach rolniczych i okotorolniczych.

| najwazniejsze: uczestnicy mobilnosci nawigzali trwate relacje miedzy soba, skutkujace zaciesnianiem wspotpracy rolniczych ilesnych

szkot polskich. W tworzeniu sieci szkot i wymianie dobrych praktyk dostrzezono same korzysci dla procesu ksztatcenia i wychowania.

Cele projektu

+ rozwdj wspotpracy miedzyszkolnej

« wzrost liczby mobilnosci zagranicznych nauczycieli z obszaréw wiejskich

« przygotowanie glosariusza pojec i stownictwa zawodowego

+ opracowanie trzech scenariuszy lekcji metoda CLIL

+ budowa nowoczesnego modelu szkolenia zawodowego

+ poznanie praktycznych rozwigzan w zakresie przedsiebiorczosci w sektorze zielonym

« poznanie francuskich rozwigzan w zakresie: wspotpracy miedzynarodowej, realizowania projektow i funkcjonowania szkoty

- przygotowanie nauczycieli do inicjowania wspdtpracy miedzynarodowej, zarzadzania projektami i zajmowania stanowiska
menedzera projektéw miedzynarodowych w szkotach zawodowych

+ poznanie i poréwnanie metod przekazywania tresci ksztatcenia zawodowego w Polsce i za granica

+ wdrozenie nowych rozwigzan w pracy nauczycieli

+ poznanie metod pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rezultaty projektu

« przygotowanie przysztych koordynatorow projektéw miedzynarodowych

+ promowanie wspotpracy miedzynarodowej i wzrost znaczenia mobilnosci w ksztatceniu zawodowym

+ wymiana dobrych praktyk

+ wiaczenie nowatorskich metod uczenia do programéw nauczania

- uatrakcyjnienie szkolenia zawodowego

« opracowanie: glosariusza terminow i poje¢ uzywanych w projektach polsko-francuskich, materiatéw dydaktycznych, scenariuszy
lekgji i zaje¢ pozalekcyjnych

+ rozwdj wspotpracy miedzyszkolnej szkét rolniczych

-+ wzbogacenie warsztatu merytorycznego i metodologicznego uczestnikow o pomysty z innych krajow, regiondw i srodowisk
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Najwiekszy sukces w projekcie

Celem kazdej placowki edukacyjnej jest dbanie
o coraz lepszy rozwoaj jej uczniow. Wdrozenie
pomystow przywiezionych przez uczestnikow projektu
z Francji ma wtasnie przyczyniac sie do postepow
uczniow i zostato wskazane przez nauczycieli
biorqcych udziat w mobilnosci jako najwiekszy sukces
tego przedsiewziecia. Na przyktad w odniesieniu
do uczniowskich praktyk zawodowych: uczestnicy
projektu wskazujq pozytywngq role wizyt na farmach
1 w przedsiebiorstwach kooperujqcych ze szkotami
— spotkania z wtascicielami farm i przedsiebiorstw,
podglgdanie relacji, jakie tqczq takie firmy ze szkotami

q\ z sektora zielonego, sprawity, ze polscy nauczyciele

) - zyskali nowe spojrzenie na relacje z tzw. otoczeniem

“ ekonomicznym szkot Dostrzezono rowniez atuty
praktyk zagranicznych uczniow. W planach polskich
nauczycieli jest stworzenie nowych rozwiqgzan
dla mtodziezy, a takze dqgzenie do podtrzymania
i zaciesnienia relacji nawigzanych w czasie wizyty
studyjnej (sieciowanie szkot).
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XIIl Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bohaterow

Westerplatte w Krakowie W Spoleczerllstwie

Instituto de Ensefianzas Medias Joaquin

Beneficjent

Instytucja partnerska Artiles, Agliimes, Hiszpania (Gran Canaria)

L]
Liczba uczestnikéw Wle dzy
Dofinansowanie
Okeres realizagji

www.xiii-lo.krakow.pl

Strona internetowa . .
www3.gobiernodecanarias.org

réznorodnosé kulturowa i jezykowa, edukacja
0s6b ze specjalnymi potrzebami

Obszar tematyczny projektu

Jezyki projektu § angielski, hiszpanski, francuski

Opis projektu

Pietnastu nauczycieli krakowskiego liceum w trakcie tygodniowego szkolenia w hiszpanskiej szkole Instituto de Ensefianzas Medias
Joaquin Artiles brato udziat w warsztatach, dyskusjach i hospitowato lekcje kilku przedmiotéw (m.in. chemii, matematyki, religii).
Wszystko po to, by obserwujac metody pracy Hiszpandw i poznajac stosowane przez nich rozwigzania, podniesc swoje kompetencje
zawodowe i znalez¢ inspiracje do dalszej pracy zawodowej. Wspolne warsztaty polskich i hiszpanskich pedagogow umozliwity

wymiane do$wiadczen — w ramach tego bloku zaje¢ nauczyciele prezentowali m.in. ciekawe projekty realizowane przez swoje
macierzyste placéwki. Z kolei w czasie warsztatow pt. Szkofa marzeri dyskutowano na temat wyzwan wspotczesnej edukacji i sposobdw
rozwigzywania trudnych problemdw wychowawczych. Istotng czescig wizyty studyjnej byt panel dyskusyjny z wtadzami miasta Agtimes
— tematem przewodnim rozmow byta planowana w Hiszpanii reforma systemu edukacji. Z kolei w czasie hospitowanych lekcji polscy
nauczyciele mieli okazje zaobserwowad praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania (m.in. z wykorzystaniem technologii

informacyjnych) i zobaczy¢, jak w hiszpanskiej szkole pracuje sie nad ksztattowaniem réznych umiejetnosci ucznidw.

Cele projektu

- rozwijanie kompetencji zwigzanych z uczeniem sie i nauczaniem, elastycznoscig w dziataniu i mysleniu, otwartoscig i umiejetnoscia
reagowania na zachodzace zmiany

+ poznanie sposobow rozwigzywania trudnych problemdéw wychowawczych

« zaobserwowanie nowych metod nauczania i wykorzystywania nowych technologii informacyjnych w nauczaniu
+ wymiana dobrych praktyk z nauczycielami hiszpanskimi

« poprawa jakosci nauczania w instytucji beneficjenta

+ poznanie hiszpanskiego systemu edukacji

+ rozwdj umiejetnosci pracy w zespole, w tym w zespole miedzynarodowym

- rozwijanie kompetencji miedzykulturowych, ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji dla innych kultur

Rezultaty projektu

+ rozwdj umiejetnosci pracy w zespole, zarzadzania projektem
- poszerzenie wiedzy merytorycznej i metodycznej w zakresie nauczanego przedmiotu

+ poznanie metod pracy z dzie¢mi imigrantdw, uczniami z uposledzeniem umystowym oraz z uczniami majacymi trudnosci
W uczeniu sie

« nawigzanie kontaktéw, ktore zaowocujg realizacja kolejnych projektéw

- uswiadomienie sobie, jak wazna jest mobilnos¢ miedzynarodowa, otwartos¢ szkoty, aby przygotowywad mtodych ludzi do zycia
w spoteczenstwie wielokulturowym

« uzyskanie od nauczycieli hiszpanskich materiatéw dydaktycznych, zdjeé, filmow z zajed terenowych, ktére sg wykorzystywane
w pracy dydaktycznej i wychowawczej
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Najwiekszy sukces w projekcie e

Otwarci na nowinki pedagodzy, potrafiqcy zainspirowac
sie podpatrzonymi u innych rozwiqgzaniami — to dla szkoty
gwarancja, ze bedzie sie rozwijac, stanie sie nowoczesna

1 gotowa wprowadzac innowacje pedagogiczne. I tak
wtasnie okreslajq swoj najwiekszy sukces nauczyciele
krakowskiego liceum. Uczestnicy projektu zrozumieli,

ze optymalnq drogq rozwoju zawodowego jest dzielenie
sie swoimi doswiadczeniami i wiedzq, uczenie sie od

siebie nawzajem, korzystanie z europejskich przyktadow

1 rozwiqzan stosowanych za granicq. Przedsiewziecie
krakowskiego liceum, promowane nie tylko w lokalnym
srodowisku, ale tez na forum miedzynarodowym,
wzbudzito ogromne zainteresowanie. Dodatkowo do
upowszechniania rezultatow projektu przyczynito sie
zamieszczenie wzmianki o wizycie studyjnej i jej efektach
w newsletterze Rady Europy. Dla uczestnikow mobilnosci
byto to wyrdznienie, ktore tez stanowi najlepszy dowod,
ze wysitek, jaki wtozyli w przygotowania do wizyty, nie
zostat podjety na darmo.



Projekt 2013-2-PL1-ESF03-43088

Wspolpraca dobrze ugruntowana

Well-based cooperation

Od partnera: Instituto de Ensenanzas Medias Joaquin Artiles, Aguimes,

Hiszpania

Wspotprace miedzy naszymi instytucjami partnerskimi zapoczgtkowat udany projekt Comenius
zrealizowany przez nas i szkote z Polski. Dlatego nie mieliSmy zadnych watpliwosci co do zaangazowa-
nia sie w nowa inicjatywe: nasza wspotpraca miata juz solidne podstawy zbudowane na zaufaniu, nie
wspominajac o kompetencjach zdobytych poprzednio przez koordynatorow przedsiewziecia. Trudno

sobie wyobrazic¢ lepsza motywacje.

Program miat na celu wymiane doswiadczen i informacji
dotyczacych réznych dziedzin, takich jak: systemy edukacji
w obu krajach, szkoty w kontekscie zagadnien administra-
cyjnych i pedagogicznych czy tez pomysty majgce na celu
zachecenie ucznidéw do czytania. Zgtebialismy rowniez tak
istotne kwestie, jak np. nawigzanie kontaktéw miedzynaro-
dowych przez nasze placéwki czy ksztatcenie w Srodowisku
wielokulturowym. Dodatkowo staralismy sie organizowad
rézne spotkania z udziatem przedstawicieli polskiej szkoty:
odwiedzilismy dwie szkoty $rednie i jedng zawodowg znaj-
dujace sie na naszej wyspie. Jednak zaden projekt nie bytby
kompletny bez zapoznania sie z lokalnym zyciem spo-
tecznym i kulturalnym. Dlatego przygotowalismy bogaty
program zaje¢ dodatkowych.

Program wizyty obejmowat zatem m.in. udziat w wydarze-
niach kulturalnych, spotkania z uczniami innych szkét oraz
szereg sesji roboczych, w ktérych uczestniczyli zaréwno
nasi, jak i polscy nauczyciele. Podczas sesji roboczych
organizowanych w naszej szkole opowiadalismy o tych
aspektach pracy pedagogicznej, ktére mogty okazac sie in-
teresujace dla gosci z Polski. Zaprezentowalismy hiszpanski
system edukacji, jego struktury oraz kolejne etapy edukacji.
Warto podkresli¢, ze rozmawialismy takze o podstawach
nowej ustawy o edukacji w Hiszpanii.

Do gtéwnych wyzwan zwigzanych ze zorganizowaniem wi-
zyty nalezata koordynacja wszystkich dziatan zaproponowa-
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nych przez naszg szkote i objecie gosci jak najlepszg opieka.
Musielismy godzi¢ swoje codzienne zajecia dydaktyczne

z sesjami roboczymi organizowanymi wspdlnie z polskimi
nauczycielami. Naszej kadrze nauczycielskiej rowniez zale-
Zato na udziale w wybranych dziataniach i wizytach, dlatego
trzeba byto dokonac pewnych zmian w planie zaje¢, aby
nasi pedagodzy mogli w jak najwiekszym stopniu skorzystaé
z projektu. Aby zaradzi¢ réznicom jezykowym, nasi nauczy-
ciele wystepowali w roli ttumaczy przekazujgcych informa-
cje polskiej stronie. Byto to dla nas duze wyzwanie organiza-
cyjne, jednak dla chcacego nic trudnego, wiec poradzilismy
sobie, a wszystkie spotkania byty udane.

Do réznorodnych korzysci odniesionych w tym projek-

cie naleza: dostep do informacji z pierwszej reki na temat
polskiego systemu edukacji, wczesniej nieznanego naszym
nauczycielom, blizsze zapoznanie sie z rozwigzaniami edu-
kacyjnymi stosowanymiw polskiej szkole oraz niezwykle
uzyteczna wymiana pomystéw i doswiadczen pomiedzy
obiema placéwkami. Bezposrednie poznanie polskich
kolegow byto dobrg okazjg do porozmawiania o naszych
problemach, opiniach i pomystach.

Dzieki temu projektowi nabralismy checi na realizowanie

w przysztosci podobnych inicjatyw z zakresu mobilnosci. In-
teresuje nas nie tylko goszczenie nauczycieli z innych szkot,
ale tez chetnie skorzystamy z mozliwosci wystania naszych
pracownikéw do instytucji partnerskich.



A successful Comenius project implemented by us and a Polish school was the beginning of
cooperation between our two institutions. Therefore, we had no doubts about getting involved in this
new project as our partnership was solid and reliable, not to mention the coordinators’ competences
acquired previously during our cooperation. One could hardly imagine anything more encouraging

than that.

The programme was aimed at the exchange of experiences
and information relating to a number of different

fields, such as the education systems in both countries,

our schools in the context of their administrative and
pedagogical functioning or projects meant to encourage
students to read. We also delved into such important issues
as the internationalization of our schools and education

in multicultural environments. Moreover, we also tried to
hold different meetings with the participation of the Polish
school’s representatives: we have visited one vocational and
two secondary schools situated on the island. However, no
project would be complete without becoming acquainted
with the social and cultural life of our island. Therefore, we
also had prepared a very extensive programme of additional
activities.

The programme of the visit included, among others,
participation in cultural activities, meetings with students
from other schools and a number of working sessions
involving our teachers and those from the Polish school. At
the working sessions organized within our school we shared
information on certain aspects regarding our pedagogical
work we thought might be of interest to our visitors. We
presented the Spanish education system, the way in which
our educational levels are structured and the different
stages of learning. It is worth emphasizing that we also
talked about the basics of a new law on education in Spain.

The coordination of all the activities proposed by our

school and taking good care of our visitors were the main
challenges that the organization of this visit presented

us with. We had to combine our daily teaching activities
with the working sessions organized with the participation
of the Polish teachers. Our teaching staff were keen

on getting involved in some activities and visits as well,
therefore, we had to make some changes in the schedule
to allow our teachers to make the most of the project.

To deal with the communication problems our teachers
had to act as interpreters passing on information to the
Polish party. This required a good deal of organization on
our part, but where there is a will — there is a way, so no
challenge remained unaddressed and all the meetings
were successful.

The diverse benefits that we derived from this project
included access to first-hand information about the Polish
education system previously so unfamiliar to our teachers,

a closer look at the education-related practice of the Polish
school, and an immensely useful exchange of ideas and
experiences between the two schools. Meeting our Polish
colleagues face-to-face was a good opportunity

to discuss our concerns, views and ideas.

Owing to this project we are now extremely interested in
carrying out similar mobility projects in the future. Apart
from hosting teachers from other schools we would
welcome the opportunity to send our staff to the partner
institutions.
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Zespot Szkot i Placowek Kwalifikacji Zawodowych

Beneficjent

1. Redruth School, Redruth, Wielka Brytania

L]
W wymiarze
Instytucje partnerskie J§ 2. Cornwall Outdoors, Truro, Wielka Brytania . .
3. Marlborough School, Falmouth, Wielka Brytania eur Op e] S klm

Liczba uczestnikéw
Dofinansowanie
Okeres realizagji

www.get.edu.pl
www.marlborough.eschools.co.uk/website
www.redruth.cornwall.sch.uk
www.cornwalloutdoors.org

Strona internetowa

ksztatcenie nauczycieli, doskonalenie zawodowe

Obszar tematyczny projektu o
yezny proj nauczycieli

Jezyk projektu

Opis projektu

Nauczyciele kolegidéw nauczycielskich, opiekunowie praktyk, a wreszcie stuchacze kolegidéw — taka réznorodnos¢ uczestnikdw jednego
projektu skutkuje rozmaitoscia dziatan realizowanych w ramach przedsiewziecia. Tak wtasnie byto w przypadku projektu Nauczyciel
w wymiarze europejskim. Najpierw na przetomie marca i kwietnia 2014 r. do Wielkiej Brytanii wyjechali nauczyciele i opiekunowie
praktyk (w sumie osiem o0sob). W czasie tygodniowe] wizyty studyjnej obserwowali lekcje w dwdch rodzajach szkot (miejska i wiejska),
spotykali sie z dyrektorami placowek, nauczycielami oraz uczniami, a takze z ekspertami ksztatcenia oraz mentorami studentow.

W ten sposdb poznali brytyjski sposdb ksztatcenia studentéw oraz nadzoru pedagogicznego w trakcie praktyk. Kolejnym etapem
projektu byt wyjazd stuchaczy kolegidéw ze specjalnosci pedagogika przedszkolna i edukacja weczesnoszkolna —trzynascie osob

- na czterotygodniowa praktyke zawodowa w czerwcu 2014 r. Przyszli pedagodzy dowiedzieli sie w czasie praktyk, jak wazne

w brytyjskich szkotach jest planowanie lekcji, jak mato korzysta sie tam z podrecznikéw (w zamian stosuje sie technologie
informatyczne) oraz jaka wage przywigzuje sie do zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez nauczycieli. Praktykanci pracowali

w klasie zerowej, w klasie drugiej lub trzeciej (dzieci 6- i 7-letnie) oraz w szkole sredniej, obserwowali tez prace z uczniami

w osrodkach pozaszkolnych, a takze brali udziat w zajeciach organizowanych dla dzieci na $wiezym powietrzu.

Cele projektu

+ poznanie brytyjskiego systemu ksztatcenia praktycznego przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

+ poszerzenie wiedzy na temat systemu edukacji w Wielkiej Brytanii oraz kultury kraju i regionu

« poznanie metod pracy nauczyciela z dzie¢mi z réznych kultur, grup etnicznych, metod zwalczania przejawow rasizmu
+ nawigzanie formalnych i nieformalnych kontaktéw stuzgcych rozwojowi mobilnosci zagranicznej

- udoskonalanie warsztatu pracy nauczyciela

« zmodyfikowanie programu praktyk pedagogicznych stuchaczy kolegium w celu zwiekszenia efektywnosci szkolenia

« rozwdj kompetencji opiekuna praktyk pedagogicznych

+ poznanie metod pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rezultaty projektu

« poznanie nowych, réznorodnych i skutecznych metod nauczania i kierowania klasa

+ zdobycie wiedzy o brytyjskich metodach ksztatcenia nauczycieli i monitorowaniu praktyk nauczycielskich

« poznanie aktywizujacych metod edukacji sSrodowiskowej, zaréwno w szkotach, jak i w o$rodkach pozaszkolnych

- obserwacja nowej koncepcji zycia szkolnego ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej

- odbycie czterotygodniowej praktyki z zakresu edukacji wczesnoszkolnej w brytyjskich szkotach podstawowych, w szkole wiejskiej
i miejskiej

+ obserwacja sposobdw planowania procesu nauczania i uczenia sie

- aktywne uczestnictwo w zajeciach z edukacji sSrodowiskowej, zaréwno w szkotach, jak i w osrodkach pozaszkolnych
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Najwiekszy sukces w projekcie

W poszukiwaniu nowatorskich rozwigzan uczestnicy projektu
przekonali sie, jak wiele tresci moze niesc w sobie okreslenie
,praktyki nauczycielskie” Odkryli, ze ten etap ksztatcenia
przysztych pedagogow to czas wyprobowywania przez
studentow nowych (i to wtasnych!) pomystow, uwalniania
kreatywnosci, doswiadczania na wiasnej skorze tego, czym
jest branie odpowiedzialnosci za uczenie i wychowywanie
dzieci, a przede wszystkim czas refleksji nad wtasng definicjq
zawodu nauczyciela. Zrozumieli tez, ze kluczowa w procesie
przygotowywania do pracy pedagoga jest rola mentora,

ktory nie tyle ma oceniac, ile musi wspierac przysztych
nauczycieli. Studenci przekonali sie, jak efektywne moze byc
tworcze podejscie do ksztatcenia dzieci (np. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii), zaobserwowali tez np. metody
integrowania dzieci specjalnej troski z pozostatymi uczniami
w klasie oraz zrozumieli role nauczyciela wspomagajqgcego

w pracy z dziecmi niepetnosprawnymi.

]




Projekt 2013-1-PL1-ESF03-39599

Potwierdzone: nasza praca ma sens
Confirmed: our work makes sense

Od partnera: Cornwall Outdoors, Truro, Wielka Brytania

W maju 2012 r. lider osrodka Kernow Woodland
Learning zostat zaproszony do zorganizowania
warsztatow dla nauczycieli edukacji weczesno-
szkolnej zatrudnionych w Kolegium Nauczy-
cielskim w Zgierzu. Kolegium planowato ztoze-
nie wniosku o udziat w projekcie edukacyjnym
finansowanym ze srodkow Unii Europejskie]
izastanawiano sie, czy bytaby mozliwosc prze-
prowadzenia tego przedsiewziecia w Kornwalii.
Polskie kolegium szukato w Wielkiej Brytanii
instytucji partnerskich. Nasza rola byto zorgani-
zowanie zaje¢ pokazowych z matymi dzie¢mi
w srodowisku pozaszkolnym.

Gtéwnym celem projektu byto zaprezentowanie nauczycielom
i studentom zgierskiego kolegium sposobu opracowywania
innowacyjnych pomystow edukacyjnych winnych krajach.
Uczestnicy mobilnosci mieli tez zobaczyd, jak organizacje
zewnetrzne moga skutecznie wspierac¢ dziatalnos¢ szkot.

O$miu nauczycieli spedzito w Kornwalii tydzien.

Odwiedgzili cztery szkoty podstawowe i kilka centrow
edukacyjnych. Z kolei studenci (trzynascie osob) spedzili

w naszym regionie czerwiec. Marlborough School goscita
czterech studentdw, zas pozostali zostali przydzieleni

do pieciu innych szkét w okolicy.

Centrum Kernow Woodland Learning zostato wybrane juz na
poczatku projektu, wtedy tez nawigzano kontakt bezposred-
nio z jego dyrektorem. Podczas wizyty przygotowawczej kilka
szkot podstawowych zasugerowato Highway Farm jako przy-
ktad centrum edukacyjnego dla matych dzieci. Koordynator
projektu spotkat sie z dyrektorem tej placowki i uzgodniono,
ze zarobwno nauczyciele, jak i studenci powinni jg odwiedzic.
Dziatajac jako organizacja przyjmujaca, zawsze jestesmy
otwarci na wspotprace i dzielenie sie pomystami z innymi
krajami. Zawsze tez cieszymy sie, gdy mozemy gosci¢ osoby
z innych krajow, ktére nie majg doswiadczenia w takiej jak
prowadzona przez nas dziatalnosci. Takze i przy realizacji
tego projektu reakcje i komentarze uczestnikéw mobilnosci
byty bardzo pozytywne i potwierdzity, ze dobrze przyczynia-
my sie do rozwoju matych dzieci, ktére spedzaja u nas czas.
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In May 2012 the leader of Kernow Woodland
Learning, was invited to provide some
workshops for Early Years teachers in the
Zgierz teacher-training college. The college was
considering the idea of applying to take part

in an EU educational project and there were
discussions as to whether it would be feasible
to carry out the project in Cornwall. The college
needed partner institutions in the UK. Our role
would be to give them experiences in working
with small children in the environment outside
school.

The main aim of the project was for teachers and students
from the Zgierz college to see how innovative ideas in
education are developed in other countries. The project
participants were also to see how external organisations
can effectively support school activities.

A group of eight teachers spent one week in Cornwall.
They visited four primary schools and some outdoor
activity centres. A group of 13 students spent June in
Cornwall. Marlborough School hosted four students. The
others were placed in five other schools in the area.

Kernow Woodland Learning had been selected from the
beginning of the project and contact was made directly
with the director. During the planning visit several of the
primary schools suggested Highway Farm as an example
of an outdoor centre for young children. The coordinator
met with the director and it was agreed that both teachers
and students should spend some time there.

As a receiving institution we are always open to working
and sharing ideas with other countries. It is always

good to have people from other countries who have no
experience of what we are doing. Their reactions and
comments were very positive and confirmed that we are
doing the right thing for the young children who spend
time with us.



Od partnera: Marlborough School, Falmouth, Wielka Brytania

W maju 2012 r. nasza nauczycielka matematyki
(konsultantka) zostata zaproszona do pomocy

W zorganizowaniu warsztatow dla nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej z Kolegium Nauczy-
cielskiego w Zgierzu. ByliSmy jedng z wybranych
placowek oferujgcych praktyki nauczycielskie

i zapewnilismy kontakt z innymi szkotami
podstawowymi.

Grupa trzynastu studentéw i o$miu nauczycieli spedzita ty-
dzien w Kornwalii na przetomie marca i kwietnia 2014 r.
Odwiedzili szkoty podstawowe, gdzie rozmawiali z ich dyrek-
torami, uczniami i praktykantami. Wizytowali rowniez kilka
centréw edukacyjnych.

Przed przybyciem gosci z Polski rozmawialismy z pracowni-
kami i nauczycielami na temat wizyty, wybralismy klasy, ktore
beda odwiedzane, i znalezlismy dzieci méwigce po polsku,

by podjety sie roli ttumaczy.

Do korzysci z projektu mozemy zaliczy¢ poznanie réznic i po-
dobienstw wystepujgcych w naszych krajach. Pytania zadawa-
ne przez odwiedzajacych pomogty nam zweryfikowac nasze
priorytety. Mozliwo$¢ poréwnania tego, jak wyglada ksztat-
cenie w roznych krajach czy kulturach jest zawsze pouczaja-
ca. Jednak brak wolnego czasu i bariera jezykowa sprawity,

ze zorganizowanie pobytu naszych polskich kolegow stano-
wito spore wyzwanie.

Planujemy uczestniczy¢ w przysztych projektach na rzecz
mobilnosci, chod nie chcemy angazowad sie od razu po
skonczeniu poprzedniego przedsiewziecia. Wszystkie
tego rodzaju inicjatywy muszg by¢ rozpatrywane pod
katem aktualnych priorytetéw szkét.

In May 2012 our Mathematician in Residence
was invited to provide some workshops for
Early Years teachers in the Zgierz teacher-
training college. We were one of the practice
schools and provided links to other primary
schools.

A group of 13 students and 8 teachers spent one week

in Cornwall in March/April 2014. They visited primary
schools and had discussions with head teachers, pupils
and teaching practice support teachers. They also visited
some outdoor activity centres.

Before our guests’ arrival we talked to the staff and
teachers about the visit, identified classes to be
visited and children who could speak Polish and act as
interpreters.

We derived such benefits as an awareness of what
differs and is similar in our countries. Questions asked
by visitors helped us to re-examine our priorities. It is
always informative to compare how education works in
different countries/cultures. However, lack of time and
the language barrier made this a challenge.

We are willing to participate in future mobility projects
but not immediately. All such projects have to be
considered in terms of the schools’ current priorities.
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Samorzadowy Osrodek Doradztwa Metodycznego

i Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach S t and ar d ami

Instituto de Educacion Secundaria MORAIMA
(SODMIDN), , Hiszpania

PRS- —indywidualizacja

Dofinansowanie

Okres realizacji naucz ania

. www.sodmidn.kielce.eu
Strona internetowa 9 9
www.iesmoraima.com

Beneficjent

Instytucja partnerska

edukacja oséb ze specjalnymi potrzebami,
indywidualizacja nauczania

Obszar tematyczny projektu

Jezyki projektu § polski, angielski, hiszpanski

Opis projektu

Nie tylko teoria oraz praktyka dydaktyczna i wychowawcza, ale tez procedury nadzoru pedagogicznego czy zasady prowadzenia
dokumentacji — to wtasnie byto przedmiotem szczegdtowej analizy i wnikliwych obserwacji dwunastu uczestnikéw projektu
(nauczyciele — doradcy metodyczni) podczas tygodniowej wizyty na przetomie marca i kwietnia 2014 r. w Instituto de Educacion
Secundaria MORAIMA w gminie Loja w Hiszpanii. Na program mobilnosci (czes¢ zwigzana z dydaktyka) ztozyty sie m.in.: wyktady,
prezentacje i warsztaty metodyczne z zakresu indywidualnego wsparcia ucznidw, prawa o$wiatowego i hiszpanskiego systemu
edukacji, a wreszcie wizytacje lekcji w szkotach w gminie Loja oraz zaje na uniwersytecie w Granadzie. Z kolei cze$¢ zwigzana

z procedurami i dokumentami obejmowata wnikliwa analize materiatow z zakresu: indywidualnej terapii i pomocy pedagogiczno-
-psychologicznej, programu wychowawczego szkdt, systemu ministazy i praktyk. Uczestnicy projektu przeprowadzili ponadto
wywiady z dyrekcja, nauczycielami i uczniami odwiedzanych szkot, a takze mieli okazje ogladac i poréwnac hiszpariska oraz
polska dokumentacje nadzoru pedagogicznego w czasie spotkania zorganizowanego w Wydziale Edukacji w Urzedzie Gminy Loja.
Dodatkowym aspektem wizyty w Hiszpanii byto spotkanie z zarzgdem Stowarzyszenia Lokalnych Przedsiebiorcéw oraz wizyty

w kilku przedsiebiorstwach w regionie.

Cele projektu

podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikéw projektu w zakresie indywidualizacji procesu nauczania, szczegdlnie w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

+ poznanie hiszpanskiego systemu edukacji

zapoznanie sie uczestnikdw projektu z nowatorskimi rozwigzaniami w zakresie edukacji wtaczajacej oraz mozliwosciami
przeniesienia doswiadczen hiszpanskich do kieleckich szkot

rozwoj umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu

podniesienie kompetencji interkulturowych uczestnikdw, poznanie specyfiki innego kraju europejskiego i stylu zycia jego
mieszkancéw

zdobycie umiejetnosci tworzenia partnerstw ponadnarodowych i organizowania mobilnosci zagranicznych

Rezultaty projektu

zdobycie przez nauczycieli wiedzy w zakresie dziatania systemu wspomagania procesu edukacyjnego i indywidualnego podejscia do
potrzeb ucznidéw w szkotach hiszpanskich

pobudzenie uczestnikow projektu do refleksji dotyczacych wiasnych metod pracy dydaktycznej i wyksztatcenie u nich postawy
otwartosci na inne rozwiazania

opracowanie materiatow dydaktycznych wykorzystujacych oryginalng dokumentacje z zakresu indywidualizacji nauczania ze szkoty
partnerskiej

rozwdj kompetencji jezykowych uczestnikéw projektu w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych zaréwno w jezyku angielskim,
jak i hiszpanskim

poszerzenie wiedzy o historii i kulturze Hiszpanii

podejmowanie wspdlnych inicjatyw SODMIDN z Wydziatem Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta w Kielcach promujacych idee
uczenia sie przez cate zycie
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Najwiekszy sukces w projekcie

Wymiana doswiadczen z zakresu indywidualizacji nauczania sprzyja
wspotpracy i przynosi korzysci obu wspotdziatajacym ze sobq stronom
— tak mozna okreslic sukces, jaki dostrzegli w projekcie jego uczestnicy.
Po powrocie z wizyty studyjnej, wspierajqc sie zaobserwowanymi

w Hiszpanii rozwiqgzaniami i Sposobem prowadzenia tamtejszej
dokumentacji, opracowali wtasne materiaty dydaktyczne, wedtug innego
niz dotqd modelu. Zdobyte podczas wyjazdu doswiadczenia promowano
m.in. na konferencjach metodycznych organizowanych dla nauczycieli

w szkotach kieleckich. Co ciekawe, wartosciq dodanq projektu byt
przyjazd do Kielc nauczycieli i urzednikow z gminy Loja z Hiszpanii,
zrealizowany juz poza projektem. W trakcie wizyty w Polsce goscie
pogtebili wiedze na temat polskich rozwiqzan w zakresie pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, omowili dalsze mozliwosci
wspotpracy instytucji edukacyjnych i biznesowych obu miast, zapoznali
sie z kulturq Polski i regionu.




Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach
projektow instytucjonalnych

Projekt
systemowy

01.08.2012 SEENER
31.08.2015 anan

9800 000
PLN

1364

Termin realizacji

Budzet

Liczba uczestnikow

Zwiekszenie zagranicznej mobilnosci

Cel gtowny o et
projektu nauczyc.leh, przysztych 1'r1au:czyc1e11
systemowego 1 kadry edukacy] nej

Wsparcie instytucji dziatajacych w obszarze ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli w tworzeniu profesjonalnych
struktur organizowania mobilnosci zagranicznej dla
nauczycieli, przysztych nauczycieli i kadry edukacyjnej

(realizacja celu: 100%)

Szei:e gétowe Poprawa znajomosci jezykéw obcych uczestnikow
projektu (realizacja celu: odsetek uczestnikéw okreslajacych znaczny
systemowego wptyw mobilnosci na znajomosé jezykow obceych: 96,92%)
Zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych
przez uczestnikéow

(realizacja celu: odsetek uczestnikéw okreslajacych @

znaczny wptyw mobilnosci na zdobycie nowych
umiejetnosci zawodowych: 98,32%)

70



Liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych projektéw w konkursie 2013:

233 M 84 38

liczba ztozonych liczba liczba wnioskow liczba wnioskdéw
wnioskow zaakceptowanych na liscie rezerwowej niezaakceptowanych
wnioskow

W ramach konkursu 2013 beneficjenci najchetniej wyjezdzali do:

Wielkiej Brytani

Hiszpani

Dziatania informacyjno-promocyjne:

12

spotkan

zorganizowanych
przez FRSE dla
700 potencjalnych
beneficjentow

2 broszury
utatwiajace beneficjentom
zarzadzanie projektami:

Ulotka promujaca projekt:

45

promowalismy projekt,
udziat w nich wzieto
ponad 2500 oséb

Jak przygotowacd
projekt z sukcesem?
Poradnik dla
wnioskodawcow

projektu:

naszych beneficjentéw

Strona internetowa

17

spotkan wizyt szkolen
zewnetrznych  monitorujacych
podczas ktoérych przeprowadzonych zorganizowanych

w projektach
realizowanych przez

z zarzadzania projektem
dla instytucji realizujagcych
projekty. W szkoleniach
z zarzadzania wzieto udziat
ponad 250 przedstawicieli
instytucji realizujgcych
projekty (beneficjentéw)

Poradnik dla Beneficjentow
realizujacych projekty w ramach
projektu systemowego ,Zagraniczna
mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow
instytucjonalnych”
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