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Nowa Kuropa

ie, to nie jest kwestia okraglej
rocznicy. Pierwszy numer
,Europy dla Aktywnych”
wydaliSmy juz w 2008 .

Nie dostali$my tez z gory czy

z boku zadnych sugestii nie

do odrzucenia. Oddajemy

w Panstwa rece nowa,
zmieniong ,Europe dla
Aktywnych”, poniewaz czujemy,

ze warto i$¢ naprz6d nawet
wtedy, gdy nikt nie pogania. A w zasadzie

— wlaénie wtedy trzeba i$¢ najszybciej, bo inni
moga by¢ juz z przodu.

Inspiracja dla nas byliscie Wy
— bohaterowie naszych tekstow: realizatorzy
iuczestnicy miedzynarodowych projektow
edukacyjnych i mlodziezowych. Cenimy
Wasza wewnetrzng motywacje do dzialania
irozwoju. Obserwujemy z podziwem, jak
wychodzicie ze strefy komfortu, bierzecie sie
za bary z problemami i przezywacie przygody,
ktora rozszerzaja Wasze horyzonty. Przecie do
przodu, bo wiecie, ze wszystko mozna zrobié
lepiej: w szkole, na uczelni, w organizacji
mlodziezowej czy w firmie. Nawet wtedy, gdy
nikt nie pogania.

,Europa dla Aktywnych” — na papierze
iw internecie — jest po to, by Wam pomoc.
Mamy nadzieje, ze lektura rozbudzi w Was
pasje i pomoze sie zmobilizowaé.

Nasz kwartalnik wymysliliSmy w zasadzie
od nowa, cho¢ jedli czytaliscie go juz
wezeéniej, znajdziecie w nim wiekszo$¢
znanych juz rubryk. Po co wiec zmiany?
Przede wszystkim — chcemy jeszcze cze$ciej
by¢ tam, gdzie Wy i Wasze sukcesy. Chcemy

pokazywaé w ,Europie dla Aktywnych”
wlasnie Was - ,,aktywnych”, zarazonych pasja
zmieniania siebie i §wiata wokolo. Szukajacych
wyzwan, rozwiazan i innowacji, stale
podnoszacych sobie poprzeczke. Liczymy na
Wasze sygnaly i zaproszenia. WySlemy do Was
naszych korespondentow i fotoreporterow.
Uwiecznia Wasze dokonania, by pdzniej mogly
inspirowac innych.

Nowa ,,Europa...” pozwoli Wam trzyma¢
reke na pulsie — bo dalej bedzie informowaé
o polityce mtodziezowej w Europie.

Pomoze pozna¢ wartoSciowych ludzi

— bo jeszcze czesciej bedziemy prosi¢ ich

o wywiady i komentarze. Pomoze tez radzic¢
sobie z problemami — na naszych lamach
znajdziecie bowiem porady ekspertow, ktorzy
na miedzynarodowych projektach zjedli zeby.
»Europa...” — mamy nadzieje — pobudzi tez
do dyskusji. Wlaénie dlatego na nasze tamy
zaprosili$my felietonistow — wspanialych,
ciekawych ludzi, ktérych dokonania
przekonuja, ze warto ich postuchac.

By to wszystko pomie$cié, musieliSmy
znacznie zwiekszy¢ objetosé. Ale kto nie
ryzykuje, ten nie pije szampana. Wy wiecie
o tym najlepiej.

Milej lektury! m
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WorldSkills Kazan 2019.
Srebro dla Polski

Team leader polskich uczestnikow
o wychowywaniu zwyciezcow

Kim jest Polak, ktéry z Rosji
wrocil ze srebrem

Inzynierowie o modelowaniu
informacji

1 budowaniu wspotpracy

Menna Klein: dlaczego w RPA
dziewezyny potrzebuja wsparcia

Uniwersytet Europejski po polsku

Co to jest luka opickuncza
1 jak sobie z nia radzi¢

INSPIRACJE

Jezyk migowy dla uczniéw, czyli sztuka dla niestyszacych
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Dlaczego Erasmus rezygnuje z papieru
Gry miejskie polskich senioréw

Wroclawska integracja europejskich kadetow

LUDZIE

Anna Urbanezyk - kulturalnie
o antydyskryminacji

Dlaczego ewaniak
tez jest potrzebny
— prof. Kwiatkowski o madrosci

Piotr Pedziszewski — droga do Grand Press Photo

=
g
]
~
%]
<
=
=
o
=
=
~
192]
=
o
[

Jessica Zelazko, czyli jak boks taczy Europe

4 m europa dla aktyw m3 Om



Czy warlo realizowac partnerstwa slralegiczne

Jak sprawnie zorganizowac

zagraniczny wyjazd uczniéw

Kiedy mistrz znéw jest uczniem .
POLITYKA MLODZIEZOWA

Akeja rekrutacja — daj szanse swojemu CV

KRONIKA

Jak dotrze¢ do mlodych
W sieci Eurodesk

Co nowego w internecie

Forum Ekonomiczne Mlodych Liderow m

Najlepsze projekty €lIwinningu

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI

POWERgedon

Akademia Zawodoweow w Ustroniu

Sprawdz, gdzie jestesmy

Erasmus+ w mediach

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Ewa Murawska

EH Gabriela Jelonek
Barbara Zamozniewicz
Wawrzyniec Pater
Grzegorz Spiewak

Europa dla Aktywnych

Kwartalnik beneficjentw programéw edukacyjnych
Nr 3 (34)/2019, PLISSN 2082-2375,
www.europadlaaktywnych.pl

Wydawca: Wydawnictwo FRSE
www.frse.org.pl/wydawnictwo
wydawnictwo(dfrse.org.pl

© Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2019
AL Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa

Redaktor naczelny: Krzysztof Szwatek
Redaktor prowadzacy: Radostaw Krapiec
Redakcja: Beata Jurkowicz, Daria Bielicka
Korekta: Marcin Grabski, mesem.pl

Projekt graficzny: Mariusz Skarbek
Na oktadce: Maciej Pisarek, reprezentant Polski na WorldSkills 2019 (fot. WorldSkills)

Rada Programowa: przewodniczacy dr Pawet Poszytek, cztonkowie: Andrzej Wyczawski, Beata
Skibinska, Alicja Pietrzak, Izabela Laskowska, Liliana Budkowska, Monika Kiepuszewska-Stefaniuk
Kontakt z redakeja: tel. 22 463 14 01,

Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstéw (Lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga
zgody autora. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna. Ten projekt zostat zrealizowany
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej, MEN oraz MNiSW. Publikacja bezptatna.

@@@@ gg \é\/RySdéanictwo

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+




M PERYSKOP M CO? GDZIE? KIEDY?

é m europa dla aktywnych m 3/2019 m




FOT. KRZYSZTOF KUCZYK (6)

Il KONGRES ROZWO0JU
SYSTEMU EDUKACJI

Szanowni Panstwo,
w ubieglym roku podczas I Kongresu Rozwoju

Systemu Edukacji rozmawiali$my o tym, jak
wazne dla kazdego pracownika i obywatela sq
kompetencje nabywane w procesie ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego oraz nieformal-
nego uczenia sie. Podkreslalismy znaczenie
wplywu jakosci edukacji na poziom kompetencji
Polakéw iich konkurencyjnosé na rynku pracy.
ZastanawialiSmy sie, jak ksztalci¢ dla przyszio-
Sci. Wstuchujqc sie w glosy 1 opinie uczestnikow
pierwszego kongresu, doszlismy do wniosku,
ze tegoroczne wydarzenie powinnisSmy poSwie-
cié szczegolnej kategorii kompetencji, ktore
decydujq o tym, ze czlowiek staje sie mqdry,
kreatywny 1 aktywny. Coraz mocniej wybrzmie-
wa apel ekspertéw w sprawie stosowania takich
programéw i metod nauczania, ktére przyczyniq
sie do nabywania kompetencji personalnych,
spolecznych i obywatelskich przez osoby uczqce.
Biorqc to pod uwage II Kongresu odbedzie sig
pod hastem ,,Mqdro$é¢ — Kreatywno$é — Innowa-
cyjno$é. Ksztalcenie dla przysziosci”. Do udziatu
w tym wydarzeniu zapraszam — w imieniu Rady
Programowej oraz calej kierowanej przeze mnie
instytucji — wszystkie osoby, dla ktérych wazna
Jjest jakosé polskiej edukacji.
dr Pawet Poszytek
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Bieg Erasmusa+ taczy emo-
cjonujace zmagania sportowe
zinformowaniem o unijnych
programach edukacyjnych.

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI (3)

10 kilometrow emocji,
czyl Bieg Krasmusa+

Sztafetowo, charytatywnie, miedzynarodowo
- tak bedzie juz 28 wrzesnia, kiedy po raz
trzeci zespoty biegaczy rusza do walki,
zabawy i wzajemnego dopingu

ieg Erasmusa+ jest otwarty dla wszyst-
kich zainteresowanych. W tym roku areng
zmagan bedzie bieznia stadionu lekko-
atletycznego warszawskiej Akademii Wy-
chowania Fizycznego. To dobra okazja do
poznania sie i miedzynarodowej integra-

¢ji z uczestnikami programu Erasmus+.
Bieg Erasmusa-+ jest czescia Europejskiego Tygodnia Sportu. 28 wrzesnia na
Sila i Stl‘alegia warszawskiej AWF bedzie mozna wzia¢ udziat w réznorodnych aktywnosciach.
Dystans Biegu Erasmusa+ to olimpijskie
10 km, czyli 25 okrgzen pokonywanych w sztafe-

tach. Minimum dla osoby to jedynie jedno okra-
zenie. Kazdy czteroosobowy zesp6l opracowuje
wlasna strategie, ktéra moze zmienié¢ w trakcie
biegu. Emocje czekaja zatem juz od strzalu star-
tera az do pojawienia sie ostatniej druzyny na
mecie.

Na biezni zmierza sie tez najmlodsi — w kilku
kategoriach wiekowych i na réznych dystansach.

Wszyscy uczestnicy biegu na zakoniczenie otrzy-
maja pamiatkowe medale.

Charytatywnie

Oplata startowa wynosi 180 zl za druzy-
ne. Cala zebrana kwota zostanie przekazana na
wsparcie Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi
w Laskach.




u Bieg jest otwarty dla wszystkich, a cata kwota z optat
startowych trafi na cele charytatywne.

Biegaczy wspiera¢ bedzie zesp6l wolontariu-
szy Europejskiego Korpusu Solidarnoéci, unijne-
go programu miedzynarodowego wolontariatu.
Z obcokrajowcami, ktorzy przyjechali do Polski,
by realizowa¢ projekty wolontariackie, i Polakami,
ktorzy brali udzial w takich dzialaniach za granica,
bedzie mozna porozmawiaé w specjalne;j strefie.

Z kolei w Mobilnym Centrum Edukacyjnym
FRSE bedzie mozna sie zapozna¢ z wciagajacym
$wiatem technologii edukacyjnych.

Sportowe emocje

Impreza jest cze$cig Europejskiego Tygodnia
Sportu, ktérego koordynatorem w Polsce jest Mi-
nisterstwo Sportu i Turystyki. Przez caly tydzien
poprzedzajacy Bieg Erasmusa+ na AWF trwaé
beda zajecia sportowe dla dzieci, mlodziezy i se-
nioréw, w tym treningi biegowe (wiecej informa-
cji i zapisy na www.etsawf.pl i www.etspolska.pl).
Roéwnoczeénie z biegiem odbywa sie Europejska
Noc Sportu #BeActiveNight — wszyscy, ktorzy
tego dnia odwiedza stadion, beda mogli spotkaé
znanych sportowcéw i wzigé udzial w réznych ak-
tywnoSciach, takze dla najmtodszych.

Organizatorem biegu jest Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. m

Oficjalna strona biegu:
erasmusplus.org.pl/bieg

DNI UCZENIA SIE
DOROSLYCH

Do potowy pazdziernika trwac beda Dni Uczenia sie
Dorostych 2019, czyli miedzynarodowa kampania
spoteczna UNESCO skierowana do osab, ktdre
zakonczyty edukacje formalna, ale chcg sie nadal
uczy¢. W tym roku odbedzie sie juz czwarta polska
edycja, koordynowana przez Polskg Izbe Firm
Szkoleniowych. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
jako partner kampanii, zgtosita wiele wydarzen
(dostepnych bezptatnie). Entuzjasci ruchu

na Swiezym powietrzu moga wzig¢ udziat w pikniku
rodzinnym oraz Biegu Erasmusa-+.

Przedstawiciele instytucji kultury beda mogli
nawigza¢ kontakty i znaleZ¢ inspiracje do projektow
zgtaszanych do programu Erasmus+ w sektorze
Edukacja dorostych (8-11 pazdziernika w Warszawie)
lub poznac dobre praktyki zwigzane z wtgczaniem
tematyki kulturalnej do edukacji dorostych

(25 wrzesnia w Gdansku).

Pracownicy instytucji edukacyjnych moga z kolei
skorzystac z seminarium po$wieconego warunkom
naboru wnioskow oraz modelom wsparcia 0s6b
dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
(9 pazdziernika w Warszawie).

Petna lista wydarzen na stronie: www.edurosli.pl.
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Gala EDUinspiracje 2018 $ciggneta do Arkad Kubickiego w warszawskim
Zamku Krélewskim ttum gosci.

Edukacyjne
Oscary
Juz w grudniu

olejny raz podczas Gali Wreczenia Nagrod Edukacyj-
nych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji nagrodzeni
zostang tworcy najlepszych projektow (EDUinspiracje),
osoby zaangazowane w realizacje tych inicjatyw (EDUinspi-
rator) oraz autorzy najciekawszych materialow prasowych
(EDUinspiracje Media). Celem konkurséw jest nie tylko wyr6znie-
nie najbardziej wartoéciowych i wzorcowo zrealizowanych przedsie-
wzieé, ale takze docenienie najbardziej zaangazowanych oséb i naj-
trwalszych rezultatbw oraz zainspirowanie nauczycieli i instytucji
do podejmowania innowacyjnych dziatan.
Tegoroczna edycja konkursu odbywa sie pod haslem ,,Dzialam
i inspiruje”, a eksperci oceniaja przede wszystkim prace zwigzane
z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatow projektow. m

PAZDZIERNIKOWE
DNI ERASMUSA

Przez trzy dni (10-12 pazdziernika) na catym
Swiecie pod szyldem #ErasmusDays organizowane
beda spotkania, wystawy oraz debaty na temat
efektdw projektdw Erasmus+. Uczestnicy wydarzenia
beda mogli zapoznac sie z praktyczng strong
funkcjonowania programu i odkry¢ nowe pomysty na
dziatania. #ErasmusDays to idealna okazja, Zeby sie
przekonac o tym, jak za pomoca Erasmusa+ mozna
wykorzystywac¢ mozliwosci rozwojowe i edukacyjne
- w skali zaréwno lokalnej, jak i miedzynarodowej.
W 2018 r. w wydarzeniach pod szyldem #ErasmusDays
wzieto udziat az 116 mln oséb. m

IV FORUM EDUKACJI
DOROStYCH

Motywacja, budowanie zaangazowania, innowacje
i wiarygodno$c - to stowa przewodnie IV Forum
Edukacji Dorostych. 20 listopada w warszawskim
hotelu InterContinental spotkaja sie uzytkownicy
platformy EPALE, zeby - jak co roku — wymieni¢
sie wiedza oraz cennymi doswiadczeniami.
Organizatorzy wydarzenia wrecza tez nagrody

w konkursie EPALE ,.Kulisy pracy trenera”. m

Wigcej informacji:
ec.europa.eu/epale/pl

FOT. LUKA LUKASIAK




M FELIETON

prof. Ewa Murawska

Najtrudniejszy prerwszy krok

wykle najtrudniej zaczaé. Lecz wiadomo i to, jakkolwiek banalnie
by to zabrzmiato, Ze zaczynamy nieustannie, codziennie od nowa.
Zapraszam wiec do wspdlnego startu: mojego — w nowej roli, felie-
tonistki, a panstwa — do dzielenia ze mna refleksji nad aktualnymi
zagadnieniami edukacyjnymi i kulturowymi. Polityke i konteksty
religijne na razie proponuje pominaé.

Pewien zyczliwy mi poznanski polonista — z ktérego cennych
rad juz wiele razy korzystalam — zapewne peknie ze Smiechu, gdy
sie dowie, ze mam pisac felietony. Bo przeciez nieraz mial okazje

stwierdzi¢, Ze o niebo lepiej gram (na flecie), niz pisze, i wlasnie

instrumentalistyka, a nie pisarstwem — z troska — doradzal mi sie
zajmowac. A wiec wyjaéniam: moja aktywno$¢ w dziedzinie edukacji skupia
sie na dzialalnoéci artystycznej. Jestem muzykiem, wykladowca i nic wspolne-
go z dziennikarstwem nie mam. Lecz przeciez zaproszenie akurat mnie

do pisania felietonow to byé¢ moze jest chichot przekornego losu — ale tez wy-
zwanie, przed ktérego podjeciem nie chce sie uchylac. Tym bardziej ze dotyczy
ono kwartalnika wydawanego przez instytucje, bez wspolpracy z ktéra trud-
niej bytoby mi sie rozwija¢, a takze zdobywac¢ kolejne stopnie i tytuly naukowe.

Jednoczes$nie nie§miato przypomne, ze mozna faczy¢ pisanie z graniem.
Udowodnit to m.in. Claude Debussy (1862-1918), wybitny kompozytor francu-
ski okresu belle époque. Swoje my$li tworcze po mistrzowsku przelewal na pa-
pier, nie tylko nutowy. Z tych literackich préb powstat zbior ,Monsieur Croche,
Anti-Dilettante” (Paryz 1921). OczywiScie wiem, ze nie doréwnam
Debussy’emu w sztuce ani muzycznej, ani literackiej, ale sprobuje miec ten
sam, co on, dystans do §wiata i to samo poczucie humoru.

W kolejnych felietonach poswiece wiec uwage zjawiskom swoistym dla
szkolnictwa wyzszego. Edukacja za$ to przede wszystkim ludzie, kt6rzy na tej
niwie najczesciej zgodnie wspolpracujg — ale tez nierzadko zachodza miedzy
nimi nieporozumienia. Sadze, ze czytelnika zainteresuje zar6wno jedna, jak
i druga strona tego edukacyjnego medalu. W kolejnych felietonach odniose
sie zatem m.in. do konstytucji dla nauki, trendéw we wspolczesnej edukacji,
internacjonalizacji i wielokulturowosci w szkolnictwie wyzszym. m

I Prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca Akademii Muzycznej im. I.J. Pade-
rewskiego w Poznaniu, prezes Fundacji Eve&Culture, dyrektor Polsko-Norweskiego
Centrum Kultury w Poznaniu. Tytut profesora zwyczajnego odebrata od prezydenta RP
w maju 2019 r., przed skoriczeniem 40 lat.



B WYDARZENIA B WORLDSKILLS KAZAN 2019

WorldSkills Kazan 2019
Lawodowe 1grzyska

Ponad 1,3 tys. mtodych profesjonalistow z 63 krajow i regionow Swiata rywalizowato
w ostatnich dniach sierpnia w 4b. Swiatowym konkursie umiejetnosci zawodowych
WorldSkills w Kazaniu. Z Rosji jedenastoosobowa polska druzyna wrdcita ze srebrnym
medalem. Zdobyt go Maciej Pisarek, mtody kucharz z Gorzowa Wielkopolskiego

Gospodarz mistrzostw, potozony
nad Wotga Kazan, jest stolica
rosyjskiego Tatarstanu. Miasto
okazato sie wyjatkowo goscinne
dla tysiecy uczestnikéw zawodéw.

FOT. WORLDSKILLS
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FOT. WORLDSKILLS

Nieskrywana rados¢

na twarzy zwyciezcy.
Faworyt, Maciej Pisarek,
nie zawiddt swoich
trenerdw i kibicow.

To kolejny sukces

tego gorzowskiego
kucharza.

Ceremonia zamkniecia
WorldSkills w Kazan
Arenie przyciagneta

35 tys. widzéw, na oczach
ktdrych rozegrato sie
spektakularne muzyczne
show, zakoriczone pokazem
sztucznych ogni.

FOT. WORLDSKILLS

B MECHATRONIKA

Mateusz Dabrowski
Zespot Szkoét Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie

0d dziecka chciatem pozna¢
zasady dziatania moich pierwszych
ruchomych zabawek, a z biegiem lat
réznych innych urzadzen. Wybratem
mechatronike takze z powodu mozliwo$ci dalszego rozwoju
w pokrewnych dziedzinach: elektronice, informatyce,
mechanice, automatyce oraz robotyce. Ten kierunek daje
mi takze mozliwos¢ podjecia pracy juz po skonczeniu
technikum.

Przemystaw Krasnodebski
Zespot Szkét Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie

0d najmtodszych lat pasjonuje sie

mechatronika, inspirowany i popy-

chany do zdobywania wiedzy przez

tate technika. Pozytywnie zakrecony
na punkcie mechatroniki, uwielbiam majsterkowac. W wieku
12 lat zaczatem rozkrecac i poznawac sprzety domowe.

B FLORYSTYKA

Sylwia Leszczyriska
Politechnika Biatostocka

Moja historia z florystyka zaczeta

sie w kwiaciarni mojej mamy.

[ czasem zaczetam sie rozwijac

w tym kierunku, poszukiwac

nowych rozwigzan, bywac na
waznych wydarzeniach i pokazach branzowych, a takze
na szkoleniach prowadzonych przez $wiatowych mistrzow
florystyki. Powoli, matymi kroczkami florystyka, oprocz
pracy, stata sie takze moja pasja. bez ktdrej nie wyobrazam
sobie zycia. Studiuje architekture krajobrazu.
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Podczas oficjalnych
ceremonii otwarcia

i zamknigcia mistrzostw
trybuny byty zapetnione
skandujacymi kibica-

mi, w rekach ktdrych
powiewaty narodowe flagi.
Konkurs zgromadzit gosci
z ponad 60 krajow.
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Na 75 ha centrum wystawienni-
czego Kazan Expo przygotowano
stanowiska pracy dla zawodnikéw.
Ich zmagania obserwowato tysigce
odwiedzajacych, gtéwnie dzieci
i mtodziez z rosyjskich szkét. 4
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Niektére z konkurencji
wymagaty uzycia specjali-
stycznego sprzetu, wartego
czasem setki tysiecy do-
laréw.
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B TECHNOLOGIA MODY

Agnieszka Marynowska
Bielska Szkota Przemystowa

Szycie ubran fascynowato mnie
od zawsze. Wspaniale tworzy¢ cos$
z niczego. A teraz moge to robic
dzigki tworzeniu kolekcji z nieuzy-
tych skrawkéw materiatéw. To jest
moja pasja i wiaze z nig przysztos¢. Wzietam udziat
w wielu pokazach mody oraz w sesjach kolekcji, bytam
tez na stazu w Barcelonie. To fantastyczne mdc podrozo-

wac i jednoczesnie realizowac swoja pasje.

FOT. WORLDSKILLS

o]
Polska reprezentacje, dla ktdrej udziat w tegorocznym konkursie WorldSkills I F R E Z OWA N | E C N C

byt debiutem, wspierata grupa zaangazowanych kibicow.
Patryk Rudz
u Pafstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Chetmie
Nad rozwiazaniem

zadan z zakresu Interesujg mnie nauki $ciste
mechatroniki pracowali i dlatego wybratem kierunek po-
Mateusz Dabrowski krewny z moimi zainteresowaniami
(z prawej) i Przemy- - inzynierig produkcji. Po studiach
staw Krasnodebski bardzo chciatbym pracowaé na frezarkach CNC - poczatko-
7 Warszawy. wo jako operator, a z uptywem czasu stac sie technologiem

programista.

B SPAWALNICTWO

Sebastian Zwierzchowski

FOT. tUKASZ MADZIAR, MARCIN SZOtTYSEK

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

u i Ustawicznego nr 1 w Gdansku,
uczen Branzowej Szkoty | stopnia
Florystyka to tylko jedna nr 2 na kierunku monter kadtubow
7 b6 konkurencji mistrzostw. jednostek ptywajacych. Praktykant
Polske reprezentowata w niej w Stoczni Gdarisk

22-letnia Sylwia Leszczyriska
7 Biategostoku (z lewej). Dzieki uczeniu sie na tym kierunku bede miat mozliwo$¢
pracy w réznych zaktadach. Kazda bardziej skomplikowana
konstrukcja z metalowych elementéw wymaga takiego wta-
$nie fachowca. Spawane sg elementy konstrukcji budyn-
kéw, samochodéw, statkow, krzeset czy pralek. Mozna by¢

pewnym, ze pracy nie zabraknie. Kazde nowe stanowisko

FOT. tUKASZ MADZIAR, MARCIN SZOtTYSEK

to wyzwanie — pozwala doskonali¢ technike spawacza.
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WorldSkills 2019. Konkurencja gotowanie. Biora w nim
m udziat najlepsi mtodzi kucharze $wiata. Wszystkich
obowiazuja te same, bardzo wysrubowane reguty.
I my, Europejczycy, usilnie dbamy o ich przestrze-
ganie. Szukamy oryginalno$ci w tym, jak wyko-
nujemy swoja perfekcyjng prace. Ale sp6jrzmy
np. na druzyne z Jamajki — oni daja sie po prostu
poniesé fantazji. Jednak to my wiedziemy prym
w tej dyscyplinie. Podczas mistrzostw widac jak
na dloni, ze wszyscy zawodnicy, cho¢ mlodzi,
maja juz pewien bagaz do$wiadczen i okreslona,
narodowg kulture gastronomiczna.

Wszyscy musza jednak wykonac takie samo zadanie.
Konkurs trwa cztery dni i sklada sie z takiej same;j
liczby moduléw, w ramach ktérych zawodnicy
musza np. zrobi¢ dwa identyczne omlety na ze-
liwnej patelni cyganskiej, by pokazaé jedna z cech
pozadanych u kucharza — powtarzalno$¢. To
trudne m.in. z tego powodu, Ze jajko od polskiej
kury jest inne niz to od rosyjskiej. Musimy wiec
by¢ przygotowani na niespodzianki.

Jak przygotowac sie na cos, czego sie nie spodziewa-
my?

Jak najwiecej trenowaé. Szczegodlnie techniki,

w ktérych nie jesteémy najmocniejsi. Wstepna
liste zadan dostaliSmy trzy miesiace przed mi-
strzostwami w Kazaniu i wedlug tego schematu
sie przygotowywalismy. To jednak dos¢ ogdlne
wskazowki, typu ,wykonaj zimna lub ciepla zupe
zjajkiem i Smietang”. Wraz z Iwong Niemczew-
ska, szefowq kuchni, réwniez trenujaca

Macka, wybrali$émy wiec receptury i ¢wi-
czyli$my je na okraglo, by mégt to robic¢

niemal automatycznie.

W trakcie konkursu okolicznosci moga sie
jednak zmieni¢. Czy takie zautomatyzowanie
moze okazac sie zgubne?
To tez brali§my pod uwage, cho¢ tu duze
znaczenie maja juz cechy osobowosci.
Maciek jest mlodym, ale
doswiadczonym kucha-
rzem, ktory trudno-
$ciom stawia czola, §
a nie rozklada rece. 5
Wyuczone dziata- §

&

nie nie musi by¢

Kim
Jestes?

Jestem zwyeiezea!

Najlepsi dostana pek kluczy. Czy beda umieli
znalez¢ odpowiednie zamki, to sie okaze
— mowi Pawet Salamon, team leader polskiej
reprezentacji w konkursie WorldSkills 2019
| trener Macieja Pisarka, srebrnego medalisty

dzialaniem bezmy$lnym. Tak jak z jazda samochodem. Czy jesteSmy

w stanie przewidzie¢ sytuacje na najblizszym skrzyzowaniu?

Nie jestesmy. Ale umiemy prowadzi¢ samochaéd.
Wlasnie. Dostosowujemy wiec predkosc, technike i stosujemy zasade
ograniczonego zaufania. Te same reguly obowiazuja takze w konkursie
WorldSkills w formie kodeksu postepowania zawodni-
kéw. Uwazam ten regulamin za modelowy, a zasady
w nim zawarte powinny by¢ przekazywane przez
kucharzy na calym $wiecie z pokolenia na poko-
lenie. Dlaczego? Bo za pomocg regul pokazuje
adeptom sztuki kulinarnej, jak szkoli¢ swoj
warsztat i jak obra¢ wlasciwy kierunek w ka-
rierze. Podporzadkowywanie sie tym zasadom
i udzial w tak wymagajacym turnieju to ogromne
wyréznienie i szansa.

WorldSkills to zawody bardzo
prestizowe i z dtugimi tradycjami.
Dlaczego hierzemy w nich
udziat dopiero teraz?
Jeste$my tu dzieki deter-
minacji Izabeli Laskow-
skiej, dyrektor Biura




Ksztalcenia Zawodowego i Edukacji Dorostych FRSE, odpowiedzialnej
za WorldSkills Poland. I cieszymy sie, ze juz sie to udalo i ze nasza mlo-
da druzyna przeciera szlak. Pamietam wstepna rozmowe z miedzyna-
rodowym attaché WorldSkills, ktory powiedzial, Ze aby sie mentalnie

i organizacyjnie przygotowac do mistrzostw, trzeba nam o$miu lat.

Kiedy byta ta rozmowa?
Trzy lata temu.

Na Kazan zdazyliscie. A co dalej?

Przed nami mnéstwo pracy. Mamy kolejne wyzwania, czyli europej-
skie i Swiatowe mistrzostwa w: Grazu, Szanghaju, Sankt Petersburgu
iw 2023 r. w Lyonie.

Pojedzie tam ta sama druzyna, co do Kazania?

To sie okaze. Co roku sie nas ocenia. Chcialbym w tym uczestniczy¢.

I chcialbym, zeby druzyne tworzyli ludzie tak pelni pasji i wrazliwosci,
jak obecny zespdl, z ktérym mistrzostwa koniczymy wspdlnym okrzy-
kiem: Kim jeste$? Jestem zwyciezca! Potrzeba czasu i konsekwencji,
by stworzy¢ swoistg machine, ktéra sama sie bedzie krecita i umozliwi
nam plynne uczestnictwo w kolejnych konkursach umiejetnosci zawo-
dowych na $wiecie.

Mtodych. zdolnych ludzi w Polsce jest wielu. Jak sig znalez¢ w takim miejscu?
Punktem wyjscia jest pasja. Musisz kochaé to, co robisz. Stolarz, Slu-
sarz, mechanik, hydraulik, ktory ma talent i wie, ze chce to robié, moze
tu trafic. Pierwszym krokiem jest zgloszenie sie do FRSE. Zdaje sobie
sprawe z tego, ze nie kazdy ma odwage ten krok zrobi¢. A p6Zzniej — juz
pod naszym kierunkiem — wypracowywac wlasna droge rozwoju.

Polscy zawodnicy po prostu poprosili o przyjecie do druzyny?

Nie, te rodzynki wylapali$my m.in. spo$réd wygranych w ogdlnopol-
skich konkursach o wysokiej randze. Konkurs staje sie popularny, wiec
teraz planujemy eliminacje w r6znych dziedzinach, ktore wskazg nam
najlepszych.

Po WorldSkills otworzy sie przed nimi wiele drzwi. Kiedy wyjada z Polski?
Drzwi same sie nie otworza, ale oni dostang do nich pek kluczy. Czy
beda umieli znalez¢ odpowiednie zamki, to sie okaze. Musza zdecydo-
wac, czy dadza sie jeszcze poprowadzi¢ swoim trenerom, czy rzeczy-
wiscie skorzystaja z okazji, by ruszy¢ w §wiat. Wierze, ze nawet jesli
wyjada, to pdzniej wroca bogaci o nowe dos§wiadczenia. I te wiedze
przekaza kolejnym, takim jak oni teraz, zawodnikom.

Ajesli chca dobrze zarahiac?

Moim uczniom powtarzam: kiedy bedziesz juz naprawde dobry w tym,
co robisz, pieniadze pojawia sie same. Nie trzeba po to wyjezdzaé
zkraju. m

Rozmawiata w Kazaniu Beata Maluchnik

B GOTOWANIE

Maciej Pisarek

Absolwent Zespotu

Szkot Gastronomicznych

im. Febronii Gajewskiej Karama¢
w Gorzowie Wielkopolskim

Kuchnia zawsze byta blisko mnie,

a ja blisko kuchni. Jako mate
dziecko lubitem towarzyszy¢ babci i mamie w goto-
waniu i tak juz mi zostato. Gastronomia byta dla mnie
naturalnym wyborem, bo po prostu zawsze sprawiata mi
przyjemnosc. Miatem rowniez szczeScie do ludzi, ktérzy
mnie inspirowali i pokazywali, ze warto dac z siebie
wiecej. Wiedze ze szkoty trzeba tylko potaczy¢ z ambicja
i samozaparciem. Jesli kochasz to, co robisz, praca
zawsze bedzie dla ciebie przyjemnoscia.

B BIM (MODELOWANIE
INFORMACJI 0 BUDYNKU)

Piotr Tomaszewski
Politechnika Warszawska

(absolwent budownictwa
na Wydziale Inzynierii Ladowej)

Interesuje mnie gtéwnie budownic-

two przemystowe — stalowe hale

produkcyjne, fabryki, magazyny
wysokiego sktadowania. Po skoriczeniu studiow inzynier-
skich planuje rozpocza¢ studia magisterskie na tej samej
specjalnosci.

Mateusz Frydrych
Politechnika Warszawska
(absolwent budownictwa

na Wydziale Inzynierii Ladowej)

Cyfryzacja modeli konstrukcji

inzynierskich oraz nadawanie im

kompletnych informacji to moje
zainteresowania, co przektada sie na optymalizacje pracy
przy projektowaniu obiektow budowlanych. W przysztosci
chce rozpoczac studia Il stopnia w dziedzinie inzynierii
ladowej i poszerzac swoja wiedze w zakresie budownictwa
specjalistycznego.
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Gdy krew wrz

Gotowanie to ciezka praca. Wymaga dyscypliny i Sledzenia trendow,
przygladania sie mistrzom. Nie mozna wypasc z obiegu — mowi
Maciej Pisarek, srebrny medalista w kategorii gotowanie

Twoim pierwszym zadaniem w kategorii gotowanie podczas mistrzostw w Kazaniu
byto... kupienie butéw.

Tak (Smiech). Profesjonalne, zakrywajace cala stope polskie buty antyposlizgowe
dla kucharzy nie spelnily wymogéw stawianych przez zagranicznych

jurordéw.

Upadek to tylko jedna z sytuacji kryzysowych, jakie
moga wystapi¢ podczas gotowania. Jak sohie
radzi¢ w opatach? Zwtaszcza gdy patrza ci
narece.

To zalezy od tego, jak te niespo-

dziewang trudno$¢ przyjmiesz.

Bywa, ze podczas zawodow

jedna czeé¢ dania komplet-

nie nie wychodzi. Latwo

wtedy spanikowa¢, ale

mozna tez staraé sie za-

chowaé zimna krew i dalej

wykonywaé swoje zadanie. Ja

daze do tego drugiego i zazwyczaj
podspiewuje pod nosem, by oczyscic¢
glowe i na nowo zorganizowac prace.

A jesli kryzys wstrzymuje dalsze dziatanie?
Jesli wiemy, ze przerwanie pracy bedzie oznaczac dla nas negatywny wynik, s
bedziemy szukac wyjscia z impasu. Zawsze sie jakie$ znajdzie. Zreszta §

kazdy ma na to swéj sposob, np. techniki rozluzniajace.

Co ci pomagato podczas przygotowan do tegorocznych mistrzostw w Ka-
zaniu?

Spotykalem sie m.in. z psychologiem sportowym, ktéry przygo-
towywal mnie na to, co tu zastane. Bralem juz wcze$niej udzial

w konkursach, ale skala WorldSkills, éciagajacego najlepszych

z calego $wiata, jest nieporéwnywalnie wieksza, a poziom
najwyzszy z mozliwych.




Rozmowa z psychologiem nie zastapi jednak treningow.
Treningi przede wszystkim. Ostatnie dwa miesia-
ce ¢wiczytem intensywnie pie¢ dni w tygodniu.
Ale tak naprawde przygotowywalem sie — pod
kierunkiem moich treneréw, znakomitych kucha-
rzy, Iwony Niemczewskiej i Pawla Salamona — od
bardzo dawna przed wyjazdami szkoleniowymi
do Szkocji, Francji czy Finlandii i konkursem
EuroSkills 2018 w Budapeszcie. Poza tym jestem
kucharzem i pracuje zawodowo, wiec nauke, sila
rzeczy, mam na co dzien.

Na Wegrzech tez osiagnates sukces. Czy dzigki tamtym
doswiadczeniom podczas WorldSkills mogtes sobie
pozwoli¢ na pewna nonszalancje?

W obliczu tak wysoko postawionej poprzeczki chy-
ba kazdy pokornieje. Trzeba skupi¢ sie na zadaniu,
a nie rozgladac sie za blyskiem fleszy.

Co zatem daje wygrana w takich konkursach?

Po Budapeszcie mialem kilka propozycji pracy,
jednak kiedy dowiedzialem sie, ze jade do Kazania,
cala uwage po$wiecitem na przygotowania do tych
mistrzostw. Takie konkursy to przede wszystkim
droga do tego, by by¢ coraz lepszym kucharzem.

Tym bardziej ze kucharzenie jest teraz bardzo modne.
Caty Swiat gotuje na szklanym ekranie.

Tak, media karmia nas kolorowymi obrazkami

o kuchennych rewolucjach. W prawdziwej kuchni
wyglada to jednak troche inaczej. To ciezka,
fizyczna praca, wymagajaca duzej dyscypliny oraz
ciaglego doskonalenia zawodowego, Sledzenia
trendéw, przypatrywania sie czolowym szefom
kuchni i nowym technikom przez nich wprowa-
dzanym. Wszystko po to, by nie wypas¢ z obiegu.

Bo konkurencja, réwniez podczas zawodéw, jest duza?
Tak, w czasie konkursu wszyscy dgzymy do wygra-
nej, bo kazdy ciezko na to pracowal, ale jednoczes-
nie jeste$Smy kolegami po fachu i — dzieki temu,

ze pochodzimy z réznych stron §wiata — mozemy
wiele sie od siebie nawzajem nauczy¢.

Dzisiaj konkurowanie, jutro wspélna restauracja?

Tak. Bo nawet po najbardziej intensywnej

rozgrywce nikt nie chowa urazy, a mozliwo$ci

kucharskiego $wiata sa nieograniczone. m
Rozmawiata w Kazaniu Beata Maluchnik

B ROBOTYKA MOBILNA

Pawet Danak

Zespot Szkdt im. prof. Franciszka
Leji w Grodzisku Gérnym

0d lat startuje w zawodach robotow

autonomicznych, zwiedzajac przy

tym wiele krajéw. Dzieki zagra-
nicznym wyjazdom poznatem wielu ciekawych ludzi, uczac
sie przy okazji jezykow obcych. W licznych zawodach za-
granicznych osiagnatem sukcesy, wygrywajac je lub bedac
ich laureatem. Tym razem postanowitem, ze wystartuje
w zawodach robotow mobilnych. Kazde takie doSwiadczenie
zaprocentuje w przysztosci.

Agnieszka Pytel
Zespot Szkdt im. prof. Franciszka
Leji w Grodzisku Gornym

Dzigki zaangazowaniu naszej szkoty
w robotyke mozemy jezdzi¢ na
zawody i odwiedza¢ nowe kraje,

poznajac ich kulture. Odnoszac
sukcesy na arenie miedzynarodowej w dziedzinie robotyki,
mamy takze mozliwos$¢ w przysztosci dostania sie do
lepszych szkot oraz uczelni. Robotyka rozwineta we mnie
umiejetnosci manualne i programistycznego myslenia,
ktdre sa przydatne na co dzien.

3 Lys.

m’(odych profesjonalistow
uczestniczyto w WorldSkills 2019

Wiecej 0 WorldSkills 2019 czytaj na stronie
.Europy dla Aktywnych”: www.frse.org.pl/eda
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n Aleksij Andriejew (Rosja) — przewodniczacy jury w kategorii BIM

BIM to koncepcja, ktdra zrewolucjonizowata podejscie do projektowania,
budowania i zarzadzania budynkiem. Nowy sposob pracy nad inwestycja, dzieki

FOT. WORLDSKILLS

nowoczesnemu systemowi informatycznemu, umozliwia wszystkim stronom
zaangazowanym w tworzenie obiektu budowlanego wspdtprace ze sobg w jednym
wirtualnym srodowisku. Dzieki temu wszyscy majg na biezaco dostep do wciaz
aktualizowanych danych o projektach, czyli plandw, harmonogramdw i kosztéw.

Budowanie wspolpracy

Rozmowa z Mateuszem Frydrychem i Piotrem Tomaszewskim, zawodnikami w konkursie
WorldSkills 2019 w kategorii BIM — modelowanie informacji o budynku, oraz ich trenerem

dr. inz. Pawtem Nowakiem

Co panowie widza, patrzac na budynek?

Pawet Nowak: Mozna widzie¢ kolory i ozdoby albo
zastanowic sie nad wytrzymaloS$cia $cian i stro-
pow. I my, jako inzynierowie, widzimy to drugie.

Czy o to chodzi w modelowaniu informacji o budynku?
By projektowac stabilne obiekty?

Piotr Tomaszewski: BIM laczy ze sobg architekture,
konstrukeje i instalacje. Po scaleniu modeli

z poszczegblnych branz szukamy potencjalnych
kolizji, aby je zredukowa¢ podczas budowania.

PN: Podam przyklad. Jesli widzimy w projekcie,

ze rura przechodzi przez stup konstrukeyjny, to
naszym zadaniem jest temu zapobiec. Zal6zmy, ze
przygotowujemy wielki, miedzynarodowy projekt.
Konstrukcje projektujemy w Japonii, instalacje

—w Ameryce i RPA, a w Polsce budynek stawiamy.
Bez plynnej komunikacji sie nie obejdzie.

Mateusz Frydrych: Dzi$ najpierw architekei przekazuja
projekt inzynierom obliczajacym konstrukcje,
ktorzy wysylaja go hydraulikom, elektrykom czy
specom od wentylacji. Taka kolejno$¢ gwarantuje
pojawienie sie kolizji. Stosujac BIM, juz od poczat-
ku wszyscy beda wspdlpracowaé: architekt wymy-
§li ciekawa i skomplikowang bryte, konstruktor
wskaze, gdzie dotozy¢ niezbedny element, by dato
sie to rzeczywiScie zrobi¢, a instalator zwroci uwa-
ge na to, czy np. wszedzie bedzie wlasciwy doplyw
$wiezego powietrza. I wszystkie te informacje
trafia do jednego systemu.

Czy podczas budowy instalatorzy lub budowniczowie
samowolnie co$ zmieniaja?

PN: Niestety, tak. Jeéli planujac, nie wspolpracuja
z elektrykami, a elektrycy z hydraulikami, i wszy-
scy chea, by ich instalacje szty w prawym gornym
rogu, to wszystkie one beda po prostu na siebie
nachodzié. I takie plany trafiaja na budowe.

Przy btahej kolizji zmiana bedzie niewielka, ale co, jesli
btad w planie bedzie zagrazat hezpieczenstwu?

PN: Ingerowanie w konstrukcje na etapie budowy
stwarza juz niebezpieczenstwo, bo aby np. przepro-
wadzi¢ wiele instalacji przez $ciane no$na, trzeba
ja do tego odpowiednio przygotowaé na etapie
projektu. Pozniej jest na to za p6zno.

Dzigki BIM zyskujemy wigc bezpieczenstwo i pienigdze.
PN: Oszczedzamy zawsze, kiedy nie musimy nicze-
go na budowie poprawiaé, wiercié, przektadaé 1a-
czen z jednego miejsca w drugie. Zyskujemy wiec
tez duzo wyzsza jako$c¢, bo przelozone instalacje
sq slabsze od tych robionych wedlug pierwotnego
planu, a nie spontanicznie przerobionego, bo ,ju-
tro klient odbiera obiekt”. Brytyjczycy, ktérych
przepisy zobowiazuja juz do stosowania BIM
w projektach rzadowych, oceniaja, ze oszczednosc
czasu siega nawet 30 proc., a finansowa — 15.
W wypadku budynku, ktéry kosztuje miliard
zlotych, nie jest to malo.

Rozmawiata w Kazaniu Beata Maluchnik




Umiejetnosei
przyszlosci

Rozmowa z Menng Kleine z Republiki Potudniowej Afryki,
przewodniczaca jury w kategorii beauty therapy

g Dlaczego w pani kraju to wtasnie dziewczeta potrzebu-  Ze studia sa przereklamowane, a raczej to, ze to nie
one muszg by¢ kropka nad ,,i”. Ja sama przesztam

Poniewaz chlopcy od zawsze takie ~ wszystkie etapy ksztalcenia, ale zaczynalam od
wsparcie maja — zapewnia sie zdobywania réznych umiejetnosci: sprzedawatam
im mozliwo$ci rozwoju tylko gazety, zamiatalam wlosy u fryzjera. To pomogto
dlatego, ze sa mezczyznami. mi zrozumieé, czego chce w zyciu, i zaczelam o to
Jednak nie tylko o ple¢ tu walczy¢. To nie bylo latwe, tym bardziej ze bylam
chodzi. Jedli co$ potrafisz,
jest przed toba przysztos¢.
W RPA bardzo duzo osdb nie Oczekiwania wobec pani byty inne?
mialo szansy sie uczy¢. 0d dziewczat w moim kraju oczekuje sie,
ze skupig sie na rodzinie. I tak rzeczywiscie jest
— to one s3 jej spoiwem. Jednak bardzo czesto

ja wsparcia?

dziewczyna.

A WorldSkills taka szansg
stwarza?
Naszym celem jest
u$wiadomienie mtodym
ludziom, ze zdobycie
kwalifikacji to jedno,
a ciaggly rozwoj to
drugie. Ze zdobywajac
zaw0Od, mozesz zawsze
i§¢ dalej, bez ograni-
czen specjalizowaé
sie w pokrewnych dzie-
dzinach. Co wiecej:

mezcezyzni opuszczaja swoje zony, a wtedy to

na tych ostatnich spoczywa odpowiedzialno$é

za utrzymanie rodziny. Jesli wiec weze$niej
zdobyly kwalifikacje, teraz beda mogly nakarmié

swoje dzieci.

Jak wigc umozliwi¢ im zdobycie zawodu?

W RPA zniesiono oplaty w szkolach publicznych.
To przelom. Ale jednocze$nie dopiero pierwszy
krok. Budujemy wiec sie¢ szk6l — kolegiow zawo-
dowych, w ktérych mozna nauczy¢ sie profes;ji.
1ja pokochaé. Zbyt wiele zycia po§wiecamy na

nie potrzebujesz prace, by robié co$, co nie sprawia nam przyjem-
do tego studiow. noéci. Zywiac pasje do swojego zawodu, jeste$my
Nie chee przez to bogaci jako ludzie. Mnie sie to udato. m

powiedziec, Rozmawiata w Kazaniu Beata Maluchnik

I Menna Kleine, uznana ekspertka medycyny estetycznej, bizneswoman,
wyktadowca akademicki, mentor, od lat zaangazowana w $wiatowy
ruch WorldSkills. Za najwazniejsze zadanie w RPA uwaza umozliwienie

For. MARCiy SZUUYSEK

wszystkim dziewczetom zdobycia kwalifikacji.



B WYDARZENIA B SIEC SZKOt WYZSZYCH

Natalia Skipietrow
o efekt propozycji prezydenta Francji Emmanuela Macrona, aby
do 2024 r. utworzyé 20 europejskich uniwersytetow ze wspdlnymi
programami studiéw, dyplomami, interdyscyplinarnymi i zaawan-
sowanymi badaniami naukowymi. W konkursie startowaly 54 kon-
sorcja ponad 300 uczelni z 31 panstw, 17 zostalo zakwalifikowanych.
Konsorcja otrzymaja grant w wysokoéci do 5 mln euro. 7 listopada
w Brukseli spotkaja sie laureaci konkursu i oficjalnie zostanie zain-
augurowana dzialalnoé¢ pierwszych Uniwersytetow Europejskich.
Projekt realizowaé bedzie pie¢ polskich uczelni:
> Uniwersytet Jagiellofiski — konsorcjum UNA Europa, ktéremu

przewodzi KU Leuven (Belgia), a partnerami sa: Université Paris
1 Panthéon — Sorbonne (Francja), Universidad Complutense de Madrid
(Hiszpania), Freie Universitat Berlin (Niemcy), University of Edinburgh
(Szkocja) i Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (Wlochy).

> Uniwersytet Warszawski — w konsorcjum 4EU+ razem z: Sorbonne Univer-
sité (Francja), Ruprecht-Karls-Universitidt Heidelberg (Niemcy), Uni-
verzita Karlova (Czechy), Kobenhavns Universitet (Dania) i Universita
degli Studi di Milano (Wlochy).

> Uniwersytetim. Adama Mickiewicza w Poznaniu — w konsorcjum EPICUR,
ktoérego liderem jest Université de Strasbourg (Francja), razem z: Univer-
siteit van Amsterdam (Holandia), Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg
(Niemcy), Karlsruher Institut fiir Technologie (Niemcy), Université
de Haute-Alsace (Francja), Universitit fiir Bodenkultur Wien (Austria),
Aristotle University of Thessaloniki (Grecja).

> Uniwersytet Gdanski — konsorcjum European University of the Seas wraz z:
Universidad de Cadiz (Hiszpania — lider), Sveuéiliste u Splitu (Chorwacja),




L-Universita ta’ Malta (Malta), Christian-Al-
brechts-Universitét zu Kiel (Niemcy) oraz
Université de Bretagne Occidentale (Francja).
> Uniwersytet Opolski — konsorcjum FORTHEM,
z liderem Johannes Gutenberg Universitat
Mainz (Niemcy) i partnerami: Université
de Bourgogne (Francja), Jyvaskylin yliopisto
(Finlandia), Universita degli Studi di Palermo
(Wlochy), Latvijas Universitate (Lotwa),
Universitat de Valéncia (Hiszpania).

Projekt jest realizowany, by zacie$ni¢ wspol-
prace, zwiekszy¢ wymiane studentow i badaczy
oraz przetestowaé nowe formy dzialan miedzy-
narodowych. — Konkurs odwoluje sie do szla-
chetnej idei siegajacej czaséw Erazma z Rotter-
damu, méwiacej o tym, ze ksztalci¢ nalezy sie
przez podroéze, poznawanie innych ludzi, kon-
takty z ich kultura, zdobywajac w ten sposob
wiedze, do$wiadczenie i kompetencje — wyja-
$nia dr Barbara Curyto z UO.

Prof. Andrzej Lesicki, rektor UAM, dodaje:
— Dotad nie byto programu, ktéry pozwala na la-
czenie réznych systemow szkolnictwa wyzszego,
finansowania i prowadzenia badan w kilku eu-
ropejskich krajach. Oznacza to, ze wszystko jest
mozliwe, oczywiScie zgodnie z prawem i w ra-
mach posiadanych $rodkéw finansowych.

Wiele planéw zwigzanych z konsorcjum ma
Uniwersytet Warszawski, m.in.: budowe plat-
formy dotyczacej wspdlnych projektéw badaw-
czych i ich wynikéw, kursy aktywnego obywa-
telstwa europejskiego, przedsiebiorczosci oraz
umiejetnosci postugiwania sie mediami i tech-
nologiami informacyjnymi, a takze wspieranie
centrow transferéw technologii, inkubatoréw
oraz start-updw, a przede wszystkim zwieksze-
nie mobilnoéci studentoéw i uczonych. — Otworzy
to droge do korzystania ze wspdlnych zasobow,
czyli infrastruktury informatycznej, bibliotek,
kolekeji na réznych kontynentach, wszystko,
co jest potrzebne do mierzenia sie ze wspolczes-
nymi wyzwaniami. Jestem pewien, ze za kil-
ka lat bedziemy bardzo Sci$le wspolpracowaé
w ramach tego sojuszu. Liczymy, ze otrzymamy
wsparcie rzadu, by méc dzialaé na por6wnywal-
nym poziomie z tym, na ktérym sa nasi partne-
rzy — precyzuje prof. Marcin Palys, rektor UW.

Prorektor UAM ds. studenckich prof. Bogu-
mila Kaniewska dodaje: — My$limy np. o stworze-

niu miedzynarodowej platformy, ktéra pozwoli
studentom, doktorantom i pracownikom na wiele
dzialafn w ramach sieci, czyli: studia, szkolenia,
prowadzenie badan. Inna inicjatywa to wspdlna
struktura samorzadowa dla studentéw o$miu
uczelni w sieci EPICUR. Mozemy méwic¢ o pomy-
stach, ktére zostang rozwiniete do 2025 r., kiedy
uniwersalnymodel funkcjonowania Uniwersytetu
Europejskiego ma by¢ gotowy — méwi Kaniew-
ska.

Z kolei na UJ dzialania obejmowaé¢ beda
tworzenie wspolnych form edukacyjnych, pro-
wadzenie badan interdyscyplinarnych z wyko-
rzystaniem infrastruktury wszystkich czlonkow
UNA Europa. Uczelnia zaplanowala tez wypra-
cowanie innowacyjnych sposoboéw transferu
wiedzy we wspdlpracy z przemyslem, wladzami
panstwowymi i samorzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami kultury. Nowe
formy mobilnosci studentow, rozproszone insty-
tuty badawcze czy innowacyjne narzedzia infor-
matyczne przydatne w dydaktyce bedzie mozna
wykorzystaé w ramach mniejszych i wiekszych
sieci uniwersytetéw, a takze tatwo dostosowac
do odmiennych warunkéw.

Program umozliwia uczelniom wykorzysta-
nie i rozwiniecie dotychczasowych do§wiadczen
miedzynarodowych. — Nasze uczelnie partner-
skie zobowiazaly sie do kontynuowania i pogle-
biania wspoélpracy jeszcze przed ogloszeniem
decyzji przez Komisje Europejska, a zatem nie-
zaleznie od sukcesu czy porazki aplikacji — opo-
wiada dr Barbara Curylo z UO. — Sieé, do ktérej
nalezymy, nosi nazwe FORTHEM, czyli ,dla
nich”, i ma umozliwi¢ studentom, po pierwsze,
mozliwos¢ ksztalcenia na kilku uczelniach, po
drugie — poczucie i dos§wiadczenie europejskosci
w waznym okresie zycia, jakim jest czas studiow.
Dzieki sSrodkom europejskim studenci beda mieli
ulatwiong $ciezke aplikowania o wyjazdy studyj-
ne czy pobyty semestralne na uczelniach part-
nerskich. Zakladamy, ze powstanie kilka projek-
tow studidow dwustronnych czy tréjstronnych, na
podobnej zasadzie jak studia Europa Master. Pla-
nujemy rowniez powstanie laboratoriéw nauko-
wych, w ktérych prowadzone beda prace badaw-
cze z udzialem studentdw, ale tez przedstawicieli
otoczenia uczelni — ekspertéw z r6znych dziedzin.

Na osiggniecie naszych celow mamy trzy lata. m




W WYDARZENIA W

Magdalena Gérowska-Fells, Polskie Biuro Eurydice

najnowszym raporcie Eurydice Kluczowe dane doty-
czqce wcezesnej edukacji 1 opieki 2019 autorzy wpro-
wadzili pojecie ,luki opiekunczej”. To okres miedzy za-
konczeniem platnego urlopu rodzicielskiego a wiekiem,
w ktérym dziecko moze zostaé przyjete do publicznej
placowki opiekunczej lub edukacyjnej. Z raportu wyni-
ka, ze luka opiekuncza wystepuje w wiekszo$ci krajow
europejskich i trwa od roku (Wegry) do szeéciu lat (Ir-
landia). W Polsce sa to dwa lata — urlop macierzynski

jest roczny, a miejsce w publicznym przedszkolu jest
zagwarantowane dla dziecka trzyletniego.

Polska na tle innych panstw

Siedem krajow (Dania, Niemcy, Estonia,
Slowenia, Finlandia, Szwecja i Norwegia)
zapewnia pelna opieke dzieciom w kazdym
wieku i luka opiekunicza tam nie wystepuje.
W krajach tych istnieje nawet pewna elastycz-
noé$¢ stosowanych rozwigzan — gdy rodzice
maja kilka tygodni do zakonczenia urlopu, dziecko juz nabywa prawa do
miejsca w placowce. Nakladanie sie obu form opieki — rodzicielskiej i w pla-
codwcee — pozwala na lagodne przejscie z jednej do drugiej. Kraje, w ktérych
nie ma luki opiekunczej, facza dlugie urlopy rodzicielskie (trwajace mini-
mum 10 miesiecy) z jednolitym systemem opieki i edukacji dzieci w wieku
przed rozpoczeciem nauki w szkole, prowadzonej w dotowanej placowce
skupiajacej dzieci mlodsze (ponizej trzeciego roku zycia) i starsze (w wie-
ku przedszkolnym). Na przyktad w Szwecji rodzice korzystaja z 68 tygodni
urlopu (55 tygodni jest ptatnych w ok. 80 proc. ostatniego wynagrodzenia).
Dziecko uzyskuje prawo do miejsca w placowce w wieku 52 tygodni (rok)
irodzice moga juz w tym czasie rozpoczaé przyzwyczajanie malucha do no-
wej formy opieki, w tempie i formule przez nich wybranych.

Polska zalicza sie do krajow majacych relatywnie krotki okres trwania
luki opiekuniczej (pozostale kraje to Czechy, Lotwa i Wegry). W Czechach
rodzice mogg wziag¢ 43 tygodnie urlopu rodzicielskiego z wynagrodzeniem
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w wysoko$ci 69 proc. dotychczasowej pensji.
Pelen czas trwania urlopu to rok i trzy miesiace,
a miejsce dla dziecka w placowce jest gwaranto-
wane dopiero po skonczeniu przez nie trzech lat.
W okresie miedzy jednym i drugim typem opie-
ki rodzice, podobnie jak w Polsce, maja ktopot
— korzystaja z nieformalnych i prywatnych roz-
wigzan. W wyjatkowych sytuacjach przedszko-
la, z zasady przeznaczone dla dzieci powyzej
trzeciego roku zycia, przyjmuja dzieci dwuletnie
i starsze. Z kolei na Lotwie urlop macierzyn-
ski trwa tylko 16 tygodni (z wynagrodzeniem
na poziomie 80 proc. poprzednich zarobkéw),
a miejsce jest gwarantowane tylko dzieciom
18-miesiecznym i starszym. Rodzice moga wy-
braé¢ mozliwo$¢ pozostania w domu z dzieckiem
do ukonczenia przez nie roku (wsparcie w wyso-
koSci 60 proc. poprzedniego $wiadczenia) lub 18
miesiecy (44 proc. poprzedniego $wiadczenia).
Wiekszo$¢ rodzicoéw decyduje sie na pozostanie
z dzieckiem w domu lub organizuje opieke nie-
formalna (dziadkowie, nianie).

Kilka krajow ma podobna do polskiej luke
opiekuncza (dwa, trzy lata), ale charakteryzuje
je bardzo kroétki wymiar urlopu rodzicielskiego
(Belgia, Hiszpania, Francja, Zjednoczone Kro-
lestwo). Tam urlop trwa od szeSciu do 22 ty-
godni, np. w Belgii matka ma tylko 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, a wynagrodzenie od-
powiadajace 80 proc. poprzedniej pensji wply-
wa jedynie przez pierwszy miesiac (w kolejnych
tygodniach jest to 75 proc.). Ojciec ma jedynie
10 dni platnego urlopu (z 82 proc. pensji), a do-
towane miejsce w publicznej placowce jest za-
pewnianie dopiero po skonczeniu przez dziecko
dwoch i pol roku. Rodzice mlodszych dzieci
czesto korzystaja z opieki prywatnych ztobkow,
a cze$¢ stabiej zarabiajacych ma ulatwiony do-
step do miejsc w dotowanych publicznych pla-
cowkach.

Diabel tkwi w szezegolach

W najtrudniejszej sytuacji sa rodzice
w krajach, w ktorych luka wynosi pieé, szesé
lat: Irlandia, Rumunia, Albania, Czarnogora,
Macedonia Po6lnocna, Turcja, Wtochy, Litwa
i Islandia. Tam w zasadzie miejsce w placow-
ce nie jest zagwarantowane lub jest dostepne
dopiero wtedy, gdy dziecko osiaga wiek obo-

wiazkowego przygotowania przedszkolnego (od
roku do dwoch lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole podstawowej). Jednak — jak sie oka-
zuje — w praktyce tamtejsi rodzice majg za-
pewniona nieco lepsza opieke dla dzieci, niz to
wynika z zapisow legislacji. W Irlandii, we Wto-
szech i w Islandii luka opiekunicza jest w rze-
czywisto$ci krotsza. W Irlandii dziecko nie ma
zagwarantowanego miejsca, ale funkcjonuje
tam wystarczajaca liczba placowek zapewnia-
jacych opieke dla dzieci w wieku od dwoch lat
i oémiu miesiecy, co prowadzi do ograniczenia
luki do okoto dwéch i pét roku. Z kolei we Wio-
szech luka dotyczy tylko okresu przed wiekiem
uprawniajacym do opieki w scuole dell'infan-
zia, czyli od wieku lat trzech. W Islandii luka
trwa w rzeczywistoéci tylko od okolo roku
i czterech miesiecy, do dwoch lat, gdy wiekszo$c
dzieci ma zapewnione miejsca opieki w leitkské-
li, czyli placowkach przeznaczonych dla dzieci
w wieku od pierwszych tygodni do szesciu lat
(potaczenie ztobka i przedszkola w ramach jed-
nej instytucji).

Podsumowujac, rozwigzania stosowane
w polskim systemie wczesnej edukacji i opie-
ki raczej sprzyjaja rodzicom malych dzieci, ale
nadal potrzebnych jest wiecej miejsc w publicz-
nych zlobkach. m

= Wiecej informacji o raporcie na stronie
internetowej: bit.ly/30nluda




M INSPIRACJE B SZTUKA DLA NIEStYSZACYCH

Czy gluchy

moze zostac poeta?

W Niemczech niestyszacy maja swoje kluby sportowe, teatry, swoja poezje.

W Polsce nastolatkowie dopiero zyskuja Swiadomosc, ze gtusi tez moga
zajmowac sie sztuka. Pomaga w tym projekt ,.Breaking the silence”

FOT. SOSW NR 4




Maciej Katach, mobilny korespondent Erasmus+
ulia w czerwcu skonczyla szosta klase
w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wycho-
wawczym nr 4 w Lodzi (SOSW nr 4). Za
dwa lata najpewniej przejdzie do jedy-
nej w mieScie szkoly ponadpodstawo-
wej, ktora przyjmuje glucha mlodziez.
Dziewczyna dolaczyta tez niedawno do
szkolnego kola pantomimy. Po tym, gdy
w styczniu pierwszy raz zetknela sie z nig
na warsztatach w Rumunii.
— Pantomima pozwala lepiej wyrazaé
mi smutek i rado$¢ — opowiada Julia. Jej stowa
z jezyka migowego przeklada Maja Glapinska,
koordynatorka programu ,Breaking the silence”
(z ang. przelamywanie ciszy), ktory wymyslili na-
uczyciele z SOSW nr 4. Przed wakacjami lodzia-
nie zakonczyli jego realizacje razem ze szkolami
dla niestyszacych z Niemiec, ze Stowenii, z Grecji
i Rumunii. — W kazdym z naszych pieciu krajow
zajecia dla mlodziezy prowadzil niepelnosprawny
artysta. Na przyklad w niemieckim Bambergu byt
to Marcus Willam, tworzacy poezje ghuchych —
tlumaczy Glapinska.

Jak wygladaja wiersze niestyszacych? Nanosze-
nie znakdéw z jezyka migowego na utwor z ksiazki
nie jest prostym zadaniem. Mlodzi lodzianie, kt6-
rzy takze brali udzial w warsztacie niemieckiego
poety, dostawali od niego temat: np. ,,burze na mo-
rzu’, a pézniej przygotowywali swoj wiersz, korzy-
stajac glownie z gestéw i mimiki. Autor imituje ru-
chami rak pedzace fale, przykladajac dlonie do ust
pokazuje, jak te fale napedza dmacy wiatr. Zatem
ghucha poezja to rodzaj krotkiego spektaklu jedne-
go aktora.

— U nas glusi maja swoje kluby sportowe,
maja tez swoje teatry i swoja poezje — wylicza
Barbara Ellner-Lehmann, nauczycielka z bawar-
skiego Bambergu. W Polsce, niestety, jest z tym
gorzej. Ale dzieki ,,Breaking the silence” wiekszosé
z uczestniczacych w tym projekcie nastolatkow
z Polski zyskala §wiadomo$¢, ze osoby niestyszace
w doroslym zyciu takze moga zajmowac sie sztu-
ka. Zajecia z pantomimy w Rumunii prowadzil
gluchy aktor Stefan Alexa, za$ po atefiskim Akro-
polu uczniéw oprowadzala nieslyszaca archeolog
Dimitra Kokkevi, m.in. uczestniczka wykopalisk,
ktore odkrywaly tajemnice antycznej cywilizacji

na wyspie Santorini.

Pokazywanie takich wzoréw dziala na glucha
mlodziez ze zdwojona sila, poniewaz w $wiecie
nieslyszacych w znacznej mierze zanika hierarchia
dorosty — dziecko, takze za sprawg ogromnego po-
czucia wspolnoty w tej grupie.

Oprocz pokazywania ghichym niezwyczaj-
nych — przynajmniej w Polsce — perspektyw na
przyszlosé, todzki projekt ma takze inng zalete.
Na $wiecie od kilku lat dynamicznie rozszerza sie
liczba uzytkownikéw International Sign (IS), czyli
miedzynarodowego jezyka migowego (podobnie
jak w przypadku slyszacych glusi w réznych kra-
jach takze wyksztalcili odmienne systemy porozu-
miewania sie).

— Niestety, w szkolach dla niestyszacych w Pol-
sce nie ma nauczycieli IS — przyznaje Katarzyna
Peczek, nauczycielka z SOSW nr 4. — Ambitniejsi
uczniowie moga poznawaé ten jezyk przez inter-
net: za poSrednictwem kanaléw wideo w serwisie
YouTube. Jednak ,Breaking the silence” byt dla
naszych uczniéw pierwsza okazja do uzywania IS
w praktyce.

Julia w Rumunii, z nowymi kolezankami
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z projektu, probowala ,migaé¢” rowniez po grec-
ku. W wypadku prostych dyskusji bariery sa do
przejécia: zwlaszeza gdy doda sie do$wiadczenia
z zaje¢ pantomimy. Systemy porozumiewania sie
ghuchych w ro6znych krajach maja bowiem czesto
te same albo podobne znaki, ktore okreslaja rze-
czy materialne, jak ,sto}”. Roznice pojawiaja sie,
gdy trzeba np. wyrazi¢ ,nadzieje”. Po zakoniczeniu
»Breaking the silence” w SOSW nr 4 na pewno jest

jej wiecej. m

.
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Te same dane sa wielokrotnie wprowadzane do
systeméw informatycznych, drukowane, skano-
wane, przesylane. Ostatecznie musza tez trafi¢
do serwisu Mobility Tool+, zbierajacego raporty
o wszystkich mobilnoéciach. Te dzialania wyma-
gaja wiele pracy, powtarzalnej, narazonej na bledy.
Dzieje sie tak, mimo ze zdecydowana wiekszoéc
uczelni korzysta na co dzien z systeméw informa-
tycznych do obstugi toku studiéw. Wiele z nich ma
moduly do wsparcia proceséw mobilnoéciowych.
Nie sg one jednak zintegrowane, co uniemozliwia
realizacje znanej kazdemu informatykowi zasady
— dane powinny zostaé¢ wprowadzone do systemu
tylko raz, a nastepnie przekazane elektronicznie
wszedzie tam, gdzie sa potrzebne.

Rozwiazania przyszlosci

Pojawila sie duza szansa, ze postulaty te zo-
stang wkrotce spetlnione dzieki ,,Erasmus Without
Paper” (EWP) — projektowi wspoHinansowane-
mu przez program Erasmus+ (Akcja 3. Wsparcie
w reformowaniu polityk) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. To nowatorskie przedsie-
wziecie, ktore ulatwi zZycie studentom i pracow-
nikom uczelni z calej Europy, realizuje miedzy-
narodowe konsorcjum zlozone z 14 podmiotéw
(instytucji publicznych, uczelni i firm prywatnych).
W gronie innowatoréw znalazl sie réwniez Uniwer-
sytet Warszawski.

W projekcie opracowano scenariusze, formaty
danych i metody ich przesylania w informatycznej
sieci EWP. Pilotaz og6lnoeuropejskich procedur za-
konczy sie w tym roku, a jego efektem bedg nowe
zasady. Jakie? W uczelniach polaczonych siecia
szczegbly umowy o wspolpracy miedzynarodowej
beda zapisywane w formie elektronicznej przez jed-
nego z partneréw, a pdzniej wysylane do drugiego.
Studenci beda rekrutowani na wyjazd w lokalnym
systemie, ale lista nominowanych bedzie przeka-
zywana bezpoérednio przez sie¢ EWP do systemu
uczelni przyjmujacej. Uzgodnienie zmian odbedzie
sie elektronicznie.

Porozumienie o programie zaje¢ (Learning
Agreement, LA) bedzie tworzone lokalnie przez
studenta i koordynatora z uczelni wysylajacej.
Po zatwierdzeniu dokument trafi przez sie¢ EWP
do koordynatora z uczelni przyjmujacej. Uzgad-
nianie zmian odbedzie sie w ten sam sposob.
Gdy wszystkie strony zaakceptuja liste przedmio-

téw, LA w uczelni przyjmujacej bedzie podstawa
zapisania studenta na zajecia, a w wysylajacej
umozliwi ostateczne rozliczenie go z wymagan.
Uczelnia przyjmujaca poinformuje wysylajaca
o dokladnej dacie przyjazdu i wyjazdu studenta,
co bedzie podstawa wyliczenia dokladnej kwoty
stypendium.

Nie czekajac na papier

Po zakonczeniu mobilnoSci student wraca
do domu, nie czekajac na papierowe dokumenty.
Uczelnia przyjmujaca tworzy w swoim systemie
informatycznym karte przebiegu studiéw, opatru-
je ja podpisem cyfrowym, a nastepnie powiada-
mia uczelnie wysylajaca (powiadomienia dzialaja
jak esemesy).

Elektronicznie (z systemu do systemu) bedzie
mozna przekazaé takze informacje do Mobility

NOWY SYSTEM PRZESYLANIA NOMINACJI W SIECI EWP

Student Uniwersytetu
w Bremie ubiega sie o wyjazd
na UW przez Mobility-online

Student jest informowany
0 zaakceptowaniu nominacji

Koordynator ds. mobilnosci
z uczelni przyjmujacej (UW)
otrzymuje powiadomienie
z lokalnego systemu do
obstugi toku studiéw, USOS,
i akceptuje nominacje

Koordynator ds. mobilnosci
z uczelni wysytajacej,
Uniwersytetu w Bremie,
zatwierdza nominacje
w Mobility-online

Tool+, czyli narzedzia umozliwiajacego zarzadza-
nie informacjami o danym projekcie, zbieranie
indywidualnych raportéw uczestnikéw mobilnosSci
oraz skladanie raportu koncowego. Efekt? Student
skoncentruje sie na studiowaniu, a administracja
na merytorycznym wsparciu procesu.

A jesli nie ma lokalnego systemu? Rozwigza-
niem dla takich uczelni bedzie tzw. Dashboard
— system informatyczny utrzymywany przez Eu-
ropean University Foundation, wspierajacy zdal-
nie procesy mobilnoSciowe.

Uczelnie sa zobligowane do wdrozenia zmian
zgodnie z harmonogramem: umowy miedzynaro-
dowe i porozumienie o programie zaje¢ do konca
2021 1., nominacje do konca 2022 r., a karty prze-
biegu studiéw do konica 2023 r. m

Koordynator ds. mobilnosci
z uczelni wysytajacej,
Uniwersytetu w Bremie,
otrzymuje powiadomienie,
ze nominacja zostata
zaakceptowana




B INSPIRACJE B SKUTECZNE METODY AKTYWIZACJI 0SOB STARSZYCH
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Dzieki tym zajeciom znow osiggaja swoje cele i sg petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa. To zdanie jest kwintesencjg przeciwdziatania wykluczeniu starszych
Z przestrzeni spotecznej — mowi 0 wykorzystaniu gier miejskich w edukacji seniorow

dr Ewa Jurczyk-Romanowska, ekspert w projekcie partnerstw strategicznych
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Dlaczego zastosowali panistwo nowa metode doskona-
lenia umiejetnosci informatycznych senioréw?

Do tej pory prowadziliémy szkolenia z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych

(TIK) dla senioréw tradycyjna metoda w salach
lekeyjnych. Jednak zauwazyliSmy, Ze te same
osoby ponownie zglaszaja sie na kursy. Nasilalo
sie to podczas zmian systeméw operacyjnych.
Powrét senioréw na kursy komputerowe oznaczal
nieskuteczno$¢ tradycyjnych metod. ZaczeliSmy
prowadzi¢ badania i okazalo sie, Ze seniorzy ucza
sie powtarzania pewnych sekwencji dzialan,

ale maja powazne obawy przed poszukiwaniem
samodzielnych rozwigzan. W rezultacie zaczeliSmy
poszukiwa¢ skuteczniejszych metod edukacyjnych.
Zdecydowali$my sie na gry miejskie, poniewaz

w pelni wykorzystuja mobilnoé¢ smartfonow,

a jednocze$nie konieczno$¢ ruchu powoduje,

Ze ten sposéb dzialania jest po prostu zdrowy.

Co okazato sie najkorzystniejsze dla seniorow?
Projekt realizowali$my w formie eksperymentu
pedagogicznego: ten sam program dydaktyczny
byl realizowany metoda gier oraz tradycyjna me-
toda klasowa. Seniorzy, ktorzy brali udzial w grze,
przejawiali zdecydowanie mniejszy lek przed
korzystaniem z nowych technologii, samodzielnie
poszukiwali rozwigzan napotykanych probleméw,
sprawdzali nowe mozliwosci smartfonéw. Najwaz-
niejsza przewaga gier jest wyksztalcanie auto-
matyzméw podczas korzystania ze smartfonow.
Seniorzy nie zastanawiali sie, co maja zrobié¢, tylko
po prostu to robili. Malo tego — na wszystkich
zajeciach opowiadali nam o wykorzystywaniu no-
wych umiejetno$ci w codziennym zyciu. Ale to nie
wszystkie korzys$ci: uczestnicy gier integrowali sie
poza zajeciami, uzgadniali miedzy sobg strategie
rozgrywek. Mowili nam, ze dzieki tym zajeciom
znéw osiagaja pewne cele i sa pelnoprawnymi
czlonkami spoleczenistwa. Dla nas to zdanie jest
kwintesencja przeciwdzialania wykluczeniu os6b
starszych z przestrzeni spoleczne;j.

Powstata tez monografia na ten temat.
PrzygotowaliSémy ja na zakoniczenie projektu.
OpisaliSmy umiejetnosci TIK senioréw w krajach
partnerskich, podsumowali$my projekt, szczegol-
nie w zakresie poréwnania dzialania metody gier
w réznych krajach. Dane statystyczne wskazuja,

Ze gry miejskie jako metode edukacyjna mozna
wykorzysta¢ w dowolnej aglomeracji. W ksiazce za-
warli$émy ponadto scenariusze dwdch wersji szko-
lenia. Dodali$my tez wskazoéwki dla edukatordow,
dotyczace dostosowania gier do innych warunkow
topograficznych i kulturowych. Scenariusze sg go-
towe do wykorzystania w Londynie, we Wroclawiu,
w Trnawie i Wilnie. W innych lokalizacjach trzeba
dostosowa¢ gry do warunkdw topograficznych.

Jakie sa dalsze parnistwa plany?
Chcemy réwniez zbadac, w jaki sposob gra oddzia-
luje na inne grupy odbiorcow, na przyklad osoby
niepelnosprawne. Poza tym w trakcie realizacji
projektu dostrzegliSmy problemy zwigzane z malg
motoryka osob starszych i wynikajacymi z niej
trudno$ciami w obstudze telefon6w dotykowych.
To kwestia, ktéra réwniez planujemy sie zajac
w najblizszym czasie. m

Rozmawiat Michat Chodniewicz

Zespot Edukacji Dorostych Erasmus+

.

TYTUL PROJEKTLU
Location-based games as a contemporary, original,
and innovative method of seniors” teaching and learning

PROGRAM

Erasmus+ Edukacja dorostych
Akcja 2. Partnerstwa strategiczne

ORGANIZATOR

Fundacja Pro Scientia Publica

CZAS REALIZACII
listopad 2017 r. - kwiecien 2019 r.

STRONA WWW

www.logaset.eu

dr Ewa Jurczyk-Romanowska, pracownik naukowy Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego
(UWr), zwyksztatcenia prawnik (kryminalistyk) i pedagog (andragog). Badania w obszarze edukacji
informatycznej 0sdb starszych prowadzi od 2006 r. Kierownik Zespotu Badawczego Gier i Innowacji

w Edukagji ..Edutainment” przy Instytucie Pedagogiki UWr, cztonek rady naukowej m.in.

miedzynarodowej sieci The Gerontoludic Society, zrzeszajacej badaczy gier dla osdb starszych.
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O emocjach

na poligonie

Wzmacnianie kompetencji przywadczych, umiejetnosci budowania zespotu
| rozpoznawania wtasnych emocji — wtasnie tego uczyli sie kadeci
podczas Miedzynarodowej Akademii Przywodztwa Wojskowego, w ktorej wzieli
udziat studenci szkot wojskowych z Polski, Grecji i Portugalii
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Alina Gierak, mobilna korespondentka Erasmus+

o nie byla zwykla wymiana studencka.
48 kadetéw i podchorazych z Polski,
Grecji i Portugalii w ciagu dwoch lip-
cowych tygodni musialo sta¢ sie jedna
druzyna. Uczestniczyli w intensyw-
nym kursie koficzacym projekt ,Inter-
national Military Leadership Acade-
my” (IMLA). Sa z r6znych krajow, maja
rozne doSwiadczenia i umiejetnosci,
ale wspolpracowali ze sobg, podejmo-
wali wspolne decyzje, wykonywali wy-
znaczone zadania. Porozumiewali sie po angiel-
sku, choé po krotkim czasie wystarczyl juz gest
reka czy spojrzenie, by sie zrozumied.

— W naszym okregu znajdowala sie beczka
zwoda. Wazyla ok. 30 kg. MusieliSmy za pomoca
lin podnie$c jg i wyciggnaé. To byty niezte zapa-
sy — opisuje jedno z zadan sierz. pchor. Michal
Maslanka, student IV roku AWL. Inne ¢wiczenia
byly rownie wymagajace. — Po nich przekonalem
sie, ze jeszcze wiele musze sie nauczyé — przyzna-
je Michat.

Kadet Concalo Sausa
z Portugalskiej Akademii Woj-
skowej docenia, ze miat szanse
na wykazanie si¢ kreatyw- n
noéciag. Do tego studentéow
zachecali nauczyciele. Kadeci

opowiadaja, ze decyzje podej- to m|6dzy in nymi

mowali w grupie, a po dysku- m]edzyna rodowe

zespoty. Na wspotpracy
Dla Portugalczykow, ktd- wtasnie w takich

rzy brali udzial w intensyw- grupach Opiera’( sie

projekt IMLA.

sjach wspolnie przystepowali
do zadan.

nym kursie w AWL, byl to
pierwszy kontakt z Polska.
Po skoniczeniu kursu zostali
w Polsce, by zwiedzié¢ Krakow
i pojecha¢ do muzeum Au-
schwitz-Birkenau. Wroclaw tez troche poznali
— koledzy z grupy zadbali, by pokaza¢ im nie tyl-
ko zabytki, ale takze kluby studenckie.

Takie pozawojskowe zajecia pozwalaly na lep-
sze zgranie sie grupy. — A to jest przeciez wazne
przy wykonywaniu zadan. W wojsku bardzo czesto
w wielu sytuacjach musimy wiedzie¢, jak nawigzaé
kontakt, musimy zna¢ zasady pracy zespolowej
— tlumaczy sierz. pchor. Maslanka. Jest przeko-

Wspotczesne wojsko

nany, ze znajomosci, ktoére zawarl we Wroclawiu,
pozostana na dtuzej. Juz planuja razem z kolegami
z grupy spedzenie wspdlnych wakacji.

Projekt ruszyl w 2017 r. Przez dwa lata na-
uczyciele i studenci wojskowych akademii z Pol-
ski, Grecji i Portugalii brali udzial w warszta-
tach i ¢wiczeniach. Powstaly miedzynarodowe
zespoly. Za zespOl Zarzadzanie stresem oraz
Przywodztwo, motywacja i wplywy odpowiada-
la Akademia Wojsk Ladowych. Za Przywodztwo
w komunikacji — Portugalia, za$ za Zarzadzanie
kryzysowe — uczelnia grecka. Kazdy z partneréw
przygotowal zestaw ¢wiczen, prowadzil warsztaty
dla uczestnikéw projektu, opracowal podrecznik
i inne pomoce naukowe. Calo$¢ bedzie dostepna
na platformie e-learning i kazda, nie tylko woj-
skowa, uczelnia bedzie mogla skorzystaé z rezul-
tatow tej pracy.

Koordynator projektu pptk Marcin Bielewicz
z AWL tlumaczy, ze studenci szk6t wojskowych ca-
lej Unii Europejskiej beda coraz cze$ciej spotykaé
sie na wspolnych ¢wiczeniach. W przyszloéci moga
tez shuzy¢ razem w jednostkach. Ci, ktorzy wzieli
udzial w projekcie AWL, o wie-
le szybciej odnajda sie w no-
wych warunkach i przystosuja
sie do wyzwan sluzby w mie-
dzynarodowych zespolach.

Wroclawska uczelnia
zdobyla na projekt IMLA
260 tys. euro z programu
Erasmus+ Partnerstwo Stra-
tegiczne. — Bez tego wspol-
praca cywilno-wojskowa na
taka skale nie bylaby mozliwa
— ocenia pplk Bielewicz.

— Akademia Wojsk Lado-
wych w ramach Erasmusa wy-
syla studentéw na staze i stu-
dia na uczelnie amerykanskie,
a takze do Bulgarii, Stowenii, Austrii, Francji,
Wloch i do innych krajéw — dodaje mjr Marcin
Jasnowski, rzecznik prasowy AWL. Pptk Marcin
Bielewicz: — Studenci wracaja zmotywowani do
dalszej pracy, z przekonaniem, ze taka miedzyna-
rodowa wspoélpraca w ich zawodowej przyszloéci
bedzie powszechna.

Poznawania siebie i zdolnosci wykonywania
rozkazow kadeci uczyli sie takze podczas zaje¢
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w Oérodku Jazdy Konnej w Rakowie. Mieli za za-
danie poprowadzi¢ konia na linie z jednego punktu
do drugiego. Dla niektérych zadanie okazalo sie
nielatwe. Brak skupienia i zdecydowania oznaczatl
porazke.

Sierz. pchor. Maria Stomka z AWL, ktéra spro-
stala zadaniu, ttumaczy, ze najbardziej zapadnie

jej w pamieci ¢wiczenie polegajace na pokonaniu
toru przeszkod z druga osoba, z ktora byla zwiaza-
na ling. — Tor to dla nas codzienno$¢, pokonujemy
go latwo, ale teraz musieliSmy Scisle wspdlpraco-
waé — opowiada Maria. — Nie jest latwo wspigé
sie na Scianke czy przej$é przez drazki, gdy kostki
masz zwigzane z innym kadetem.

Maria Stomka jest studentka IV roku i jedna
z wielu dziewczyn studiujacych na AWL. — Prze-
konalam sie, ze oficer musi potrafi¢ pociagna¢ za
sobg ludzi, by¢ asertywny i kreatywny — wymienia
Maria.

Wedtug ppltk. Marcina Bielewicza nowo-
czesne dowodzenie w armii to era liderow. A to
zmiana podejécia w polskim wojsku. Choé¢ nadal
obowigzuja procedury, od dowddcy oczekuje sie
inicjatywy przy wykonaniu przez jego podwtad-
nych powierzonego zadania, a nie mechanicz-
nego podporzadkowania sie rozkazom. Podczas
rozwiazywania probleméw dowddca musi balan-
sowa¢ miedzy podporzadkowaniem sie przeto-
zonemu a wlasna inicjatywa. Tego wlaénie uczyli
sie uczestnicy Miedzynarodowej Akademii Przy-
wodztwa Wojskowego, bo to przeciez oni beda
tworzy¢ nowoczesng kadre swoich jednostek. m

.

TYTUL PROJEKTU

International Military Leadership Academy

PROGRAM

Erasmus+ Partnerstwa strategiczne

KOORDYNATOR

Akademia Wojsk Ladowych
im. gen. Tadeusza KoSciuszki we Wroctawiu

CZAS REALIZACI

pazdziernik 2017 r. — wrzesien 2019 r.

STRONA WWW

www.awl.edu.pl/en/erasmus-mulf

Projekt ..International Military Leadership Academy”
(IMLA) zrealizowata wroctawska Akademia Wojsk
Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki (AWL).

Jej partnerami byli Grecka Akademia Wojskowa

(Hellenic Army Academy) oraz Portugalska Akademia
Wojskowa (Portuguese Military Academy).

W plenerowych zajeciach Miedzynarodowej Akademii Przywddztwa Wojskowego uczestniczy-
i studenci szkét z Polski, Grecji i Portugalii.




I FELIETON

Gabriela Jelonek

Dokad po brexicie?

rexit. To stowo, ktore od ponad trzech
lat spedza wielu sen z powiek. Dla jed-
nych to koszmar i odwroét z objetej po
wojnie Sciezki do integracji europej-
skiej. Dla drugich — mocne podkresle-
nie swojej niezalezno$ci. Dla wszyst-
kich jest jednak w pewnym sensie tym
samym — wielka niewiadoma.
Dokladnie pamietam dzien,
w ktérym przeprowadzano referen-
dum w sprawie brexitu. Byl 23 czerw-
ca 2016 r. Bylam wtedy na swojej drugiej
wymianie Erasmus+ w miejscowo$ci Covilha
w Portugalii. Koficzyly sie juz egzaminy, a na
studenckim koncie mocno stopnialo erasmu-
sowe stypendium. Wszyscy $ledziliémy to,
co stanie sie w Wielkiej Brytanii. Chyba bardziej
z ciekawosci i czysto pragmatycznego puktu
widzenia, bo... wyniki referendum miaty wplyw
na kursy walut. Wedlug prognostow w przypad-
ku odrzucenia brexitu cena euro w stosunku do
zlotéwki miala spa$¢, a w razie poparcia wyjscia
z Unii — wzrosna¢. Na kolejny dzien zaplanowa-
liSmy zwiedzanie Fatimy, oddalonej od naszego
miasteczka o ponad 200 km. Siedzac w uniwer-
syteckiej bibliotece, zastanawialiSmy sie, czy
wymienié zlotowki w internetowym kantorze
jeszcze dzisiaj, czy zaryzykowaé i zrobié to po
ogloszeniu wynikow referendum.
Postanowili$émy poczekaé, raczej nie dowie-
rzajac w to, ze Brytyjczycy zaglosuja ,za”. Bo
przeciez byliSmy tu, razem na miedzynarodowej
uczelni: Portugalczycy, Brytyjczycy, Polacy...
iwiele innych os6b spoza Unii. Wychowani bez
granic, nieznajacy innego $wiata i niewyobra-
zajacy sobie, ze kto§ moze nam zabrac to, co juz
mamy, np. fatwa dostepnos¢ wyjazdu na studia

za granice. Poza tym referendum nie miato
formy wiazacej dla brytyjskiego rzadu, dlatego
w duzej mierze uznawaliSmy je za tani chwyt
marketingu politycznego. A jednak mylilismy
sie. Cena euro wzrosla o ok. 15 groszy. Przy wy-
mianie wiekszej kwoty robi sie konkretna kwota.
Do Fatimy pojechaliémy wiec autostopem.
Przeprowadzajac wywiady do audycji
»Erasmus Evening”, rozmawiatam zar6wno
z przedstawicielami Komisji Europejskiej, bry-
tyjskich uniwersytet6w, jak i organizacji studenc-
kich, pytajac o to, co stanie sie z Erasmusem po
brexicie. Odpowiedz byla zawsze ta sama — ,nie
wiemy”. Przewiduje sie trzy scenariusze: albo
program zostanie w niezmienionej formie, albo
Zjednoczone Kroélestwo bedzie w nim uczestni-
czylo na takich samych zasadach, jak kraje spoza
UE, albo Erasmusa dla Wielkiej Brytanii po pro-
stu nie bedzie, a uczelnie same beda musialy
nawiazywac wspOlprace. Od czasu referendum
cze$¢ placowek przestala wysylac i przyjmowac
studentéw z i do Wielkiej Brytanii, obawiajac sie
braku wyplaty §rodkéw w przypadku naglego
wyjscia z Unii. Jest to pewnego rodzaju objaw in-
stynktu samozachowawczego, by¢ moze nadgor-
liwoéé, ale jestem w stanie to zrozumie¢. Dopiero
19 sierpnia 2019 r. brytyjski rzad opublikowal
zaktualizowane wytyczne dla Erasmus+. Jakie?
Rok 2019 rozliczany bedzie jak poprzednie, a co
dalej — nie wiemy. Tylko ile 0sob przez te trzy lata
niepewnosci nie wyjechalo na wymiane... m

I Gabriela Jelonek - stypendystka programu Erasmus
i Erasmus+. W 2017 r. otrzymata Europejska Nagrode
im. Karola Wielkiego dla Mtodziezy oraz statuetke
EDUinspiracje-Media. Zwigzana m.in. z ..Gazeta
Wyborcza™, Radiem Zet, obecnie z grupa Polska Press.




W LUDZIE M NA'WOJNIE Z DYSKRYMINACJA

Nie zostawiajmy nnych

w Lyle

Dyskryminacja obniza poczucie wartosci, wybija z funkcjonowania spotecznego,
wptywa na psychike. Kazdy z nas moze sie znalez¢ w przesladowanej grupie
— mowi Anna Urbanczyk, kulturoznawczyni i trenerka, prowadzaca
warsztaty rownosciowe m.in. w ramach projektow Erasmus+
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0 dyskryminacji mowi sig coraz gtosniej. Czy to znaczy,
ze ten problem jest ostatnio czestszy?

Problem zawsze istnial, ale teraz czeéciej przenika
do opinii publicznej. Jednocze$nie mam wraze-
nie, ze wiele 0s6b wciaz boi sie sygnalizowaé czy
zglasza¢ dyskryminacje. Pracuje z migrantami
islysze np., ze sa zatrudniani na miesieczny okres
proébny. Pracuja przez miesiac, a p6Zniej dostaja
komunikat, ze zle pracowali, wiec wyplaty nie
bedzie. To nie tylko dyskryminacja, ale takze
oszustwo.

Z jakimi jeszcze problemami spotykaja sie osoby
zagrozone wykluczeniem?

Slyszalam o tym, ze dziecko nie zostalo przyjete
do szkoly, bo nie jest Polakiem, mimo powszech-
nego obowiazku edukacji. Pojawiaja sie proble-
my przy wynajmie mieszkania, panuje bowiem
stereotyp, ze mezczyzna ze Wschodu bedzie

je demolowaé, wiec musi np. zaplaci¢ wieksza
kaucje. Powszechne sa rowniez mowa nienawisci
czy przemoc na tle narodowym. Moja kolezanka
zostala ostatnio popchnieta w autobusie, ponie-
waz méwi ze wschodnim akcentem.

0Osohy dyskryminowane dostrzegaja ten problem?
Czesto zaczynaja analizowac, dlaczego maja

np. gorsza sytuacje w pracy, i tacza to ze swoim
pochodzeniem, ze swojg tozsamoscia. Pro-
blem w tym, ze dyskryminacja obniza poczucie
wartoS$ci, wybija z funkcjonowania spolecznego,
oddzialuje na psychike. Osoby te czesto po prostu
nie maja sily, by co$ z tym zrobic. Jako eduka-
torka nie chce jednak pokazywac im, jakie sa
»biedne”, ale staram sie skupia¢ na tzw. zaso-
bach. Pracujemy nad wzmocnieniem, patrzymy,
w czym innym dany czlowiek moze sie realizo-
wac, albo jak wesprze¢ te cze$¢ tozsamosci,
ktora nie jest dyskryminowana.

A szukanie pomocy na drodze prawne;j?

Uzywanie narzedzi prawnych, kazde zgloszenie
izajecie sie problemem, wplywa na Swiadomosé
spoleczng, pozwala niwelowadé stereotypy. Nieste-
ty, w naszym systemie zglaszanie tego problemu
wymaga duzej sily i uporu, znajomosci procedur,
a czasem nawet wydania pieniedzy. I nastluchania
sie. Jak kobieta przychodzi zglosi¢ seksistowskie
zachowanie, to zdarza sie, ze slyszy na przyktad

,4to przeciez przyjemne”. Albo Ze mogla sie inaczej
ubraé. Dlatego zawsze namawiam do zglaszania,
staram sie wspiera¢ w przejSciu tego procesu,

ale i méwie o kosztach.

Kogo moze dotyczy¢ dyskryminacja?

Kazdego, bo kazdy z nas moze sie znalezé

w grupie z jakiego$ powodu dyskryminowane;.
Dyskryminacja w sensie prawnym to nieréwne
traktowanie, wynikajgce z tego, ze kto$ nalezy do
takiej, a nie innej grupy spolecznej. W szerszym
wymiarze to wszelkie relacje wladzy w danej
spolecznosci. Dlatego wszyscy jesteSmy odpo-
wiedzialni za to, by sprawdza¢, czy kto$ nie jest
w spoleczenstwie zostawiony w tyle, wykluczony.
Warsztaty, ktore prowadze, pokazuja, jak latwo
to przeoczyc.

W jaki sposéb pani to robi?

Empatyzujac. W bezpiecznych, wrecz laboratoryj-
nych warunkach probujemy zrozumie¢, jak czuje
sie osoba wykluczona. To nauczanie przez emocje.
Moze nastepnym razem zareagujemy wczeSniej,
bo bedziemy wiedzie¢, jak nieprzyjemnie jest by¢
w takiej sytuacji.

Jak to wyglada w praktyce?

Dzielimy grupe na mniejszo$ciowa i wiek-
szo$ciowa, czy tez na grupe z zasobami i bez
zasobdw. Zamieniamy sie rolami, wiec na
wlasnej skorze mozemy dostrzec, jak to jest byé

po kazdej ze stron. To program symulacji. Na-
stepnie zajmujemy sie przeciwdzialaniem, czyli
szukaniem zasobdow osobistych czy procedur,
ktbére pomagaja nam w dyskryminacji. Pokazu-
jemy dobre praktyki. Jesli na przyklad jedziemy
autobusem, to kierujacy nim ma obowiazek
reagowac na niewlaéciwe zachowanie. Warto to
wiedzie¢. W czasie warsztatow uzywamy metod
dramowych lub zblizonych do dramy, czyli
odgrywamy rézne sytuacje. Podajemy sposoby
reagowania. Jak w sztukach walki: uczymy sie
nawykoéw, komunikatéw. Cwiczymy, jak sie chro-

nié i stanowczo reagowadé.

Dla kogo sa te warsztaty?

OczywiScie mozemy je kierowac do oséb, ktore
doznaty dyskryminacji lub naleza do grup na
nia narazonych. Ale tu najwazniejsze jest, ze nie
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chcemy stygmatyzowacé i osobom, ktére do$wiadczaja dyskryminacji,
dodatkowo przypina¢ latki. Lepiej jest pozwoli¢ im wyj$c¢ poza etykiete
i spojrzeé na nig z dystansu. To, niestety, wcigz wielkie pole do pracy.
Wezmy okreslenie ,,obdz dla uchodZcow”. Juz sama nazwa dotuje.

Jeden z warsztatéw antydyskryminacyjnych prowadzita pani dla organizatoréw
Festiwalu Pigciu Smakéw w ramach projektu ,.Festiwal jako forma edukacji”, finan-
sowanego z programu Erasmus-+. Na czym skupiat sig ten warsztat?

Staralam sie pokazaé, jak wydarzenia kulturalne moga wplywac na zmiane
nastawienia do grup dyskryminowanych. Organizatorom Festiwalu Pieciu
Smakéw bardzo zalezalo, by to wydarzenie jeszcze bardziej otworzyé na
migrantow, czlonkéw mniejszosci azjatyckiej w Europie. Rzadko spotykam
tak duzy poziom $wiadomosci wérdd organizatoréw wydarzen kultural-
nych. Oni nie tylko chcieli, by migranci byli publiczno$cia festiwalu, ale
réwniez, by odgrywali role zarzadcze, byli wolontariuszami, cztonkami
rady programowej, kuratorami. Dzieki temu nie jest to tylko festiwal fanow
kultury azjatyckiej z Europy, ale autentyczna kultura.

r.
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Warsztaty antydyskrymina-
cyjne ucza praw cztowieka,
empatii, komunikacji.

Cayli tego, co przydaje

sie w kazdej sferze zycia

i w kazdym wieku.

FOT. SZYMON £ASZEWSKI (2)

Jak takie dziatania pomagaja w walce z dyskryminacja?
Sa oparte na wspoélnej pracy, wspéttworzeniu,
integracji. W ogole wszelka wymiana do$§wiadczen
miedzy réznymi grupami to dobry sposéb walki
ze stygmatyzacja. Kultura pomaga nam przeciez
zrozumie¢ innych, cho¢ moze tez wykluczy¢. Gdy
przyjezdzamy do innego kraju i nie wiemy, jak
zachowac sie w okreslonych miejscach czy sytu-
acjach, to trafiamy poza nawias. Ale kultura moze
takze integrowac, pomoc odnalezé sie i zaistnie¢
w danej spoleczno$ci. Migranci czy osoby na co
dzien wykluczane tez maja czas wolny, wiec moga
kupié bilet i przyj$¢ na wydarzenie kulturalne.
Nieformalna edukacje, prowadzona w trakcie
Festiwalu Pieciu Smakéw, doceniam szczeg6lnie.
W takich wydarzeniach, oprocz oferty typowo kul-
turalnej, mozemy tez wprowadzi¢ watki dotyczace

praw czlowieka, mniejszo$ci czy w ogdle funkcjo-
nowania ze sobg oséb z réznych kultur. I ksztatto-
wa¢ Swiadomo$¢ spoleczna.

A moze te watki powinny wrecz stac sie czescia
edukacji formalne;j? Sa kluczowe dla funkcjonowania
spoteczenstwa.

To co$, nad czym od lat pracujemy. Mam dobre
do$wiadczenia z warsztatow zaréwno dla uczniow,
jaki dla nauczycieli. Takie zajecia, oprocz praw czlo-
wieka, ucza tez empatii, komunikacji, ktére przydaja
sie w kazdej sferze zycia i w kazdym wieku.

Poza tym w trakcie réznych projektow czy dzia-
lahh réwnosciowych czesto pracuje z policjantami,
straznikami miejskimi, urzednikami. To osoby, kt6-
re na co dzien stykaja sie z grupami dyskryminowa-
nymi, i warto, by zrozumialy ich perspektywe.

Nasze spoteczenstwo staje si¢ coraz hardziej réznorod-
ne. Budowanie jednosci bedzie tematem przysztosci?
Zmieniamy sie jako spoleczenstwo, dlatego
musimy nauczy¢ sie zy¢ razem. Wystarczy prosty
przyklad: miejskie przedsiebiorstwa oczyszczania
w wiekszych miastach opisuja sposdb segregacji
$mieci po polsku, angielsku i ukrainsku czy rosyj-
sku. Nikomu przeciez nie przeszkadza, ze sg trzy
wersje jezykowe, a mozemy dzieki temu osiagnaé
wspolny cel, czyli mie¢ odpowiednio posegrego-
wane $mieci. Inne przyklady: katolicy nie musza
pracowaé w Wigilie, bo nasi ukrainscy koledzy
poprosza o wolne dopiero dwa tygodnie p6Zniej.

Badania pokazuja, ze jesli atmosfera jest dobra,
ludzie dobrze sie ze soba czuja i nie wstydza sie
mowié o swoich korzeniach, wtedy wszystkim
lepiej sie pracuje. I wyniki pracy wzrastaja. Ale
przede wszystkim osoby dotkniete dyskrymina-
cja nabieraja pewnosci siebie, zaczynaja w pelni
korzystac ze swoich zasobow. m

Rozmawiata Martyna Smigiel, mobilna korespondentka Erasmus+

Anna Urbanczyk, kulturoznawczyni, dzia-
taczka na rzecz praw cztowieka i trenerka
réwnosciowa. Cztonkini Towarzystwa
Edukacji Antydyskryminacyjnej. Ekspertka
w Radzie ds. Rownego Traktowania przy

Prezydencie Gdanska. Wiece] informacji:
www.warsztatyrownosciowe.pl
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I LUDZIE M PROF. STEFAN M. KWIATKOWSKI

Dtuga droga

Kreatywnosc jest nam bardzo potrzebna, bo to umiejetnosc rozwigzywania
problemow — mowi przed Il Kongresem Rozwoju Systemu Edukacji
prof. Stefan M. Kwiatkowski, rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

1 Czy madry zawsze oznacza kompetentny?
H Droga do madrosci jest dluga. Nie wszystkim udaje
sie ja pokonaé¢ mimo posiadanych kompetencji.
Madro$é jest ukoronowaniem naszej edukacji.
To jest to, co wiemy, umiemy, jacy jeste$my. Plus
doswiadczenie zawodowe i zyciowe. Kompetencje
zdobywa sie glownie w systemie edukacji formal-
nej, czyli w szkole i na uczelni. Ale to nie wystarcza
na cale zycie. Dlatego kompetencje ksztaltujemy
tez na kursach i szkoleniach, czyli w obszarze
edukacji pozaformalnej. Najtrudniejsza jest jednak
edukacja nieformalna, czyli uczenie sie w toku
pracy. Jednym sie to udaje i czerpig z madrosci
wspOlpracownikéw, szefa, a inni pracuja wiele lat
w tej samej instytucji i madro$ci im nie przybywa.

Rok temu, podczas | Kengresu Rozwoju Systemu
Edukacji, mowit pan, ze najwazniejsze jest stworzenie
cztowieka kompetentnego, a dopiero w drugiej kolej-
nosci obywatela i pracownika.

Na kompetencje skladaja sie trzy elementy: wiedza,
umiejetnodci i kompetencje spoteczne. Te kompo-
nenty powinny ze soba harmonijnie wspolgrac.
Wtedy mamy do czynienia z osoba kompetentna.
Czlowiek z ogromng wiedzg, ale bez umiejetnosci,
jest teoretykiem. To rzadki przypadek, bo kazda
dziedzina nauki wymaga pewnych zastosowan.

Z kolei same umiejetnosci tez nie wystarcza. Dzi$

Méwia na nich ..cwaniaki”.

Tacy ludzie sa jednak potrzebni. Potrafia nawia-
zywac i podtrzymywaé kontakty, sa operatywni.
Optymalna jest jednak sytuacja, gdy wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne idg ze soba
w parze. Dwa pierwsze elementy zalezg od nas.
Wiedzy nie mozna przekazad, ja sie zdobywa.
Zawiera wiec w sobie pierwiastek trudu. Umie-
jetnosci sie ksztaltuje. To gotowos$¢ do zademon-
strowania tu i teraz, ze co$ potrafie. Gdy kto$ zdat
egzamin na prawo jazdy, to zakladamy, ze potrafi
prowadzi¢ samochdd. Ale jesli student medycyny
ztrudem zaliczy} egzamin na chirurgii...

..to nikt nie chciatby sig znalez¢ w jego rekach.
Wilaénie. Zupekie inaczej jest jednak z kom-
petencjami spotecznymi, bo one wigzg sie

z cechami osobowoéci, ktore trudno zmienic.
Wyobrazmy sobie nauczycielke w przedszko-
lu, ktdra jest zamknieta w sobie. Jak ma pra-
cowac z dzieémi, Zeby je zachecac do $piewu,
tanca, recytacji czy wspolnej zabawy, skoro
sama nie potrafi odnalez¢ sie w takich
sytuacjach? Umiejetno$¢ wspolpracy jest
jedna z najwazniejszych kompetencji
spotecznych.

Kadrowcy podczas rozméw kwalifika-

technologie zmieniaja sie tak szybko, ze trzeba cyjnych skupiaja sig na kompetencjach
weciaz aktualizowaé wiedze, by za nimi nadgzac. spotecznych, bo one szybko wychodza na
Najciekawsza sytuacja jest, gdy kto§ ma wysokie jaw. A co z wiedza i umiejetno$ciami?
kompetencje spoleczne, a nie ma wiedzy i umiejet- Rzeczywiscie, rzadko kiedy sa
nosci. Wszedzie sie wkreci, wszystko zalatwi. testy sprawdzajace wiedze. Z kolei
Al m europa dla aktywnych m 3/2019 m




do madroseci

umiejetnos$ci sa deklaratywne. Kto$, kto powie, Ze zna angielski, raczej nie
dostanie polecenia, by przy rekrutujacym pracowniku zadzwonit do Londy-
nu i co$ zatatwil. Jego deklaracje przyjmujemy jako prawdziwa.

Mtlodzi musza by¢ §wiadomi, ze wiele zalezy od nich, oprocz pewnych
cech wrodzonych, ktére wynikaja z osobowosci. Je trzeba pielegnowac i roz-
wija¢. Na kongresie mowiliSmy, jak wazne jest, by nauczyciele motywowali

uczniéw do samodzielnego uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

To duze wyzwanie dla szkoty. Ale i dla rodzicow.
Wazne, by potrafili znalez¢ dla dzieci czas. Rozmawiajmy, nie narzucajmy
wlasnego zdania. Pytajmy, co w filmie czy ksiazce sie dziecku podoba,
a co nie. W ten sposob sklaniamy je do krytycznego myslenia
i formulowania wlasnych mysli, a nie odtwarzania tego,
co wezeéniej kto$ im powiedzial. To uruchamia myslenie

innowacyjne. Warto zacza¢ je ksztaltowaé juz w przed-
szkolu.

Kluczem do tego wszystkiego moga byé madros¢, kre-
atywnos¢ i innowacyjnos¢. To sktadniki hasta Il Kongre-
su Rozwoju Systemu Edukacji.
Bedziemy mowili o tych trzech elementach,
ktore pojawiaja sie w réznych fazach edukacyj-
nych. Zastanowimy sie m.in., czy kreatyw-

nos¢ jest zawsze potrzebna i czy mozna sie
jej nauczyé. Sa takie zawody, w ktorych
jest ona niezbedna, i takie, w kt6-
rych staje sie sporym obcigzeniem.
Wyobrazmy sobie kreatywnego pilota
my$liweca F16, ktory nie przestrzega
procedur, bo on wie lepiej i sam co$
wymysli. Z kolei kreatywno$¢ na uzytek
indywidualny jest szalenie potrzebna,
poniewaz to umiejetno$¢ rozwigzywa-
nia problemoéw. I tego powinna uczy¢

. szkola. Dzi$ przyrost wiedzy jest tak
'’ ogromny, ze w podrecznikach mieéci
Rozmawiajmy z dziecmi, nie narzucajmy si zaledwie maly wycinek tego, co
. . . . . ludzko$é do tej i la.m
im wtasnego zdania. Pytajmy, co im sie podoba. HEAROSE O T POy ORRE R

Rozmawiat Michat Radkowski

Tak sktaniamy je do krytycznego myslenia.

mobilny korespondent Erasmus+
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Robiac
zdjecia,
CZU|¢ SI¢
szezeshwy

Od lat fotografuje zawodnikdw sportow
walki. Jedno z takich zdjec przyniosto mu
prestizowa nagrode Grand Press Photo.
Pierwsze nieamatorskie prace
Piotr Pedziszewski zrobit podczas
Wolontariatu Europejskiego

FOT. ARCHIWUM

Jak doszto do twojego wyjazdu do Wtoch?
Studiowalem wowczas historie na Uniwersy-
tecie Gdanskim i bytem jednym z lokalnych
koordynatoréw Wolontariatu Europejskiego

— jednej z akcji programu Erasmus+ Mlodziez.
Opiekowatem sie studentami, ktérzy do nas
przyjezdzali, i poczutem, Ze sam tez chcialbym
sprobowacé. Poczatkowo myslatem o Hiszpanii,
ale to byl oblegany kierunek, a Wlochy okaza-
1y sie bardziej dostepne. Ostatecznie trafitem
na Sycylie, gdzie pracowalem w czyms§ na wzdér
naszego domu kultury, dodatkowo polaczonego
ze szkola baletu.

Czym zajmowates sig na miejscu?

Gdy wyjezdzalem, mowa byla gléwnie o pracy

z dzie¢mi. Zajmowalem si¢ jednak takze logisty-
ka, np. przygotowaniami do organizacji przegla-
du filméw. Pracowalem tez troche jako ogrodnik
($miech). Okazalo si¢ jednak, ze powaznym
problemem jest bariera jezykowa, bo w o$rod-
ku tylko jedna osoba znala angielski. Dopoki
nie nauczytem sie méwic po wlosku, wszystko
ustalaliSmy na migi.

Nauczytes sie jezyka od oséh, z ktérymi pracowates?
Nie. Na miejscu mialem organizowana jedna
lub dwie lekcje wloskiego w tygodniu, ale to bylo
zdecydowanie za malo. Szukalem wiec kursow
na wlasng reke, zeby jak najszybciej nauczy¢
sie jezyka. W koncu trafilem na maly oddziat
pewnej organizacji w Katanii, ktora przygoto-
wywala kursy dla imigrantéw. Okazalo sie, ze
te kursy byty caltkowicie za darmo! Uczylem sie
wloskiego z czterema Senegalczykami, trze-
ma Marokanczykami i Libanczykiem. Bytem
tam jedynym Europejczykiem, co byto bardzo
ciekawym do$wiadczeniem, pozwalajacym mi
na poznanie réznych, czasami bardzo trudnych
historii tych ludzi. W konicu zaczatem mowié
plynnie i moglem dziala¢ dalej juz bez bariery
jezykowej.

Jak doszto do tego, ze zaczate$ pracowaé tam jako
fotograf?
Pojawil sie pomysl, zeby dokumentowac¢ zycie

oérodka. Co prawda zdarzalo mi si¢ amatorsko
fotografowaé, ale nigdy wczeéniej nie robilem
zdjeé konkretnym osobom, bedac przez pare
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miesiecy w jednym miejscu. Wtedy mialem po
raz pierwszy w zyciu poczucie, ze rzeczywiscie
pracuje z aparatem, ze wcale nie jestem juz
fotografem amatorem, ktéry robi sobie zdjecia
ot tak, ale naprawde pracuje z fotografia. To
byto dla mnie co$ nowego, co$, co mnie bardzo
poruszylo.

Fotografowalem gléwnie w szkole baleto-
wej — najmlodsze dzieci i starsze dziewczynki.
Gdy zrobilem im kilka zdjeé i na nie spojrzalem,
po raz pierwszy poczultem, ze to sa prawdziwe
fotografie, ze tym moge sie zajmowa¢é. To wia-
$nie wtedy postanowilem, ze na pewno chce
i$¢ w tym kierunku. Po powrocie do Polski
zostalem zaproszony na brytyjski festiwal
Glastonbury, jedno z najwiekszych i najbardziej
niesamowitych wydarzen tego typu w Europie.
Bedac tam, naprawde czulem juz, ze robiac
zdjecia, jestem bardzo szczesliwy. Postanowilem
wiec rzucic sie na gleboka wode, zrezygnowac
z bwczesnej pracy i zajac sie fotografig. Wtedy
nie mialem jednak pojecia, czy znajde zajecie

i swoje miejsce w tym zawodzie.

Kleber Koike Erbst,
japonski zawodnik MMA.

To zdjecie przyniosto
Piotrowi Pedziszewskiemu
nagrode Grand Press Photo.

FOT. PIOTR PEDZISZEWSKI

Decyzja ostatecznie okazata sie stuszna, bo dzi$
zawodowo poswigcasz sie zdjeciom. Od baletu we
Wtoszech poszedtes tez w strone sztuk walki, ktore
sam trenujesz. Robisz zdjgcia takim mistrzom jak
Pawet Nastula, Damian Janikowski, Mamed Khalidov,
czy Szymon Kotecki. Ta sportowa droga przyniosta
ci Grand Press Photo. Czy to wyrdznione zdjecie jest
dzi$ twoim ulubionym?

Na zdjeciu uchwycilem Klebera Koike Erbsta,

ktory cieszy sie po wygranej walce na gali KSW
w Poznaniu. To jest taki teatralny moment,
przepehliony gra Swiatel, a zawodnik pozostaje
anonimowy, bo uwiecznitem go tylem. Samo
ujecie mnie urzeklo, ale nie jest to moje ulubione
zdjecie. Nagroda jednak spadla na mnie troche
niespodziewanie. Zawsze o niej marzylem, wiec
bardzo sie z niej ciesze, ale mam takze Swiado-
mo$c¢, ze to jedno zdjecie nie uczyni mnie lep-
szym fotografem. Najwazniejsza jest praca i to,
co chcesz nig przekazac, zaprezentowac, a nie
nagrody, ktére za nig dostajesz. m

Rozmawiat Jacek Losak

mobilny korespondent Erasmus+
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Skad pomyst na boks w twoim zyciu?

B Zaczelam wezeénie, miatam wtedy zaledwie
siedem lat. Najpierw trenowatam jednak akro-
batyke. Pewnego dnia okazalo sie, ze w budyn-
ku, w ktérym mam zajecia, jest rowniez salka
bokserska. Tata mnie tam zaprowadzil, a mnie sie
bardzo spodobalo. Trener powiedzial co prawda,
Ze przyjmuja dzieci od 6smego roku zycia, ale gdy
uslyszal, ze mam juz siedem i p6t roku, i zobaczyt,
jak bardzo mi zalezy, zgodzil sie przyja¢ mnie do
klubu. Szybko sie okazalo, ze boks to jest moj
sportowy $wiat, ktory weiggnal mnie na calego.

Ten $wiat jest jednak postrzegany jako bardzo meski.
Bywato, ze ktos dziwit sig twojej pas;i?

Na poczatku babcia i dziadek byli nieco zdziwieni
moim wyborem. Bywalo tez, ze inne osoby reago-
waly zaskoczeniem na boks w moim zyciu. Zawsze
mogtam jednak liczy¢ na wsparcie moich najbliz-
szych i znajomych, ktérzy do dzi§ mnie motywuja

ibardzo we mnie wierza.

Innym wyzwaniem jest tez zycie w dwaéch krajach.
Teraz walczytas w Polsce, ale twéj dom jest w Anglii.
Jak do tego doszto?

Rzeczywiscie mieszkam z rodzicami w Anglii.
WyjechaliSmy z Polski w roku 2004, gdy mialam
trzy lata. Ucze sie wiec i trenuje na Wyspach Bry-
tyjskich, ale caly czas marze o powrocie do Polski
na stale. Z rodzicami oczywiscie wracamy do kra-
ju na przyklad na $wieta, zeby odwiedzié bliskich.
Mam wiec kontakt z ojczyzna.

Twaj sportowy powrot do kraju nastapit jednak w nieco
innych okelicznosciach.

Tak. Pewnego dnia trener z jednego z londynskich
klubow bokserskich skontaktowal sie z moim

tata i zapytal, czy nie chcialabym wzia¢ udziatu

w wymianie sportowej z klubem z Sandomierza.
Projekt realizowany byl w ramach programu
Erasmus+. Poza osobami z Anglii, Irlandii i Polski
w Sandomierzu mieli sie réwniez znalez¢ mtodzi
sportowcy z Francji. To byla $wietna okazja do
poznania nowych ludzi i ponownego odwiedzenia
kraju. Po raz pierwszy moglam tez przyjechaé

do Polski sama, bez rodzicow. Poczutam wiec
odrobine samodzielno$ci. Cieszylam sie rowniez,
ze bede miala okazje trenowaé méj ukochany boks
w Polsce. Nie zastanawialam sie wiec dlugo.

Czyli dzigki Erasmusowi otworzytas sobie drzwi

do sportowych podhojéw w Polsce.

W pewnym sensie tak wlaénie bylto. Teraz juz
regularnie bywam w Polsce na turniejach bokser-
skich. A dzieki temu, ze walcze zar6wno w Anglii,
jak i nad Wislg, mam okazje poznawa¢ wielu
$wietnych bokserdw z obu krajow. Moge tez laczyé
umiejetnosci i sposoby walki z dwéch réznych
miejsc. Wyjazd do Polski w ramach Erasmusa
pozwolil mi takze na wieksze usamodzielnienie
sie i sprawdzenie w zupelnie nowych dla mnie
warunkach. To bylo pozyteczne wyzwanie.

Wiosna wzietas udziat w Bokserskich Mistrzostwach
Polski Junioréw 2019.

I jestem z tego bardzo zadowolona. Trafilam na
wymagajgce rywalki, ale wygralam wszystkie
walki i zdobytam tytul mistrzyni Polski w katego-
rii wagowej do 54 kg.

Masz dopiero 18 lat, ale to nie jest twoje pierwsze duze
osiggniecie w hoksie.

Rzeczywicie, nie po raz pierwszy walczytam pod-
czas mistrzostw Polski. Rok temu zdobylam tytut
wicemistrzowski, a w roku 2017, podobnie jak
teraz, wywalczylam tytul mistrzyni. Wezeéniej
wygralam réwniez mistrzostwo Slaska. Trzy razy
wygralam tez miedzynarodowy turniej bokserski
w Irlandii.

Trenerzy mowia, ze jeste$ przysztoscia polskiego
boksu olimpijskiego. Jakie w zwigzku z tym masz plany
i ambicje?

Staram sie nie wybiega¢ my$lami tak daleko.
Musze sie jeszcze wiele nauczy¢, a start na
igrzyskach to ogromne wyzwanie. Skupiam sie
wiec teraz na nauce i treningach. Nie chcialabym
rozdziela¢ tych dwoch $swiatéw, wiec w planach
mam studia z zakresu dziennikarstwa sporto-
wego. Chce tez wroci¢ kiedy$ na stale do Polski,
ale studiowac planuje w Anglii. Moze zatem za
jaki$ czas ponownie bede miala okazje — dzieki
Erasmusowi — przyjechaé nad Wiste, do domu.
Chociaz kto wie — moze nastepnym razem obiore
jaki$ inny kierunek i inny kraj, gdzie bede miala
mozliwo$¢ jeszcze bardzie rozwinaé swoje umie-
jetno$ci i uczy¢ sie od najlepszych? Czas pokaze.
Rozmawiat Jacek Losak

mobilny korespondent Erasmus+



B PARTNERSTWA STRATEGICZNE

Partner

mi¢dzynarodowy

Projekty edukacyjne Erasmus+ cieszg sie na uczelniach mniejsza popularnoscia
niz badawcze. Dlaczego tak jest? Co przekonato tych, ktorzy jednak zdecydowali sie
na prowadzenie projektu np. partnerstwa strategicznego?

ZapytalisSmy o to koordynatorow. W tym numerze pierwsza odpowiedz

Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk

Lespot Partnerstw strategicznych w Biurze szkolnictwa wyzszego FRSE

artnerstwo strategiczne to projekt programu Erasmus+, w ktérym
grupa instytucji z réznych krajéow uczestniczacych w programie
(minimum trzy instytucje z trzech krajow programu: Unia Europej-
ska oraz Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Macedonia P6Inocna,
Serbia i Turcja) wspdlnie opracowuje nowe rozwiazania w zakresie
ksztalcenia. Projekty w sektorze szkolnictwa wyzszego maja przy-
nosi¢ wymierne i trwale korzyéci uczelniom. Konkretnymi rezulta-

tami partnerstw strategicznych realizowanych przez uczelnie moga

by¢ np. programy ksztalcenia, nowe specjalizacje, przedmioty,
moduly, kursy e-learningowe, nowe metody ksztalcenia, materialy dydak-
tyczne, modele wspoélpracy z otoczeniem zewnetrznym. Projekty trwaja od
dwoch do trzech lat.

Aby rozpoczac¢ prace nad projektem, nalezy:

> Przede wszystkim zidentyfikowa¢ problem, ktorego rozwigzanie ma by¢
zaproponowane w projekcie, oraz potrzeby, na jakie projekt ma by¢ odpo-
wiedzia.

> Okresli¢ grupy docelowe, do ktorych projekt bedzie kierowany.

» Sprawdzi¢ w Przewodniku po programie Erasmus+ (znajdziesz go na
www.erasmusplus.org.pl), czy zaproponowany pomyst jest spdjny z formuta
partnerstw strategicznych oraz jakie s3 wymogi programu i priorytety
w danym roku, a takze jakie dzialania mozna zaplanowaé w projekcie i co
bedzie moglo zostaé¢ dofinansowane z budzetu projektu.



> Przeprowadzi¢ analize potrzeb (jesli jeszcze nie
zostala przeprowadzona) lub zebraé odpo-
wiednie dane. We wniosku trzeba przedstawic
wyniki analizy potrzeb jako uzasadnienie plano-
wanego przedsiewziecia.

v

Sprawdzi¢, czy sa lub byly juz realizowane
projekty o podobnym profilu/tematyce (do tego
warto wykorzysta¢ Platforme Rezultatéw Pro-
jektow Erasmus+). Jesli tak, nalezy sprawdzic,
czy i jak mozemy wykorzystac¢ powstale rezulta-
ty lub jaka warto$¢ dodana moze przynie$¢ nasz
projekt.

v

Okreslic cele projektu — korzysci dla grup
docelowych.

v

Ustali¢ konkretne rezultaty (produkty), ktére
opracuje konsorcjum projektowe.

v

Sformowac zesp61 projektowy na uczelni.

v

Wybraé odpowiednie instytucje partnerskie
(organizacje uczestniczace w projekcie powinny
mieé podobne potrzeby i podobne cele, a reali-
zacja projektu powinna przynie$¢ im konkretne
korzySci).

v

Przedstawi¢ pomysl na projekt wtadzom uczel-
ni i wydziatu do zaaprobowania Bez wsparcia
instytucjonalnego nie zrealizujemy przedsie-
wziecia, ktére ma przynies$c¢ trwale efekty na

uczelni.

v

Koniecznie wzigé¢ udziat w spotkaniach infor-
macyjnych i webinariach organizowanych dla
wnioskodawcow przez narodowa agencje pro-

gramu, a takze konsultowac sie z nig w zwigzku

z niejasnymi, watpliwymi kwestiami.

Podczas opracowywania
wniosku nalezy:

v

Konkretnie i rzeczowo opisywaé dany aspekt
projektu, unikaé zdawkowych i ogélnikowych
odpowiedzi na pytania zadawane w formula-
rzu.

v

Niejasno$ci sprawdzac w Przewodniku po pro-
gramie Erasmus+ oraz w instrukcjach wypel-
niania wniosku, opracowanych przez narodowa
agencje (plik zamieszczony na stronie interne-
towej Erasmus+), w trudniejszych sytuacjach
konsultowac¢ sie z nig bezposrednio.

v

Zaangazowaé partneréw w przygotowanie
wniosku. Wspolne dyskusje i burze moézgoéw po-
winny by¢ baza do wypracowania ostatecznego
pomystu na wspoélny projekt. m

FOT. RADOSEAW KAZMIERCZAK

PRACUJMY W MIEDZYNARODOWYM SRODOWISKU

prof. dr hab. Stawomir Smyczek,
prorektor ds. edukacji

i internacjonalizacji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach

Jednym z najwigkszych wyzwan
strategicznych, przed jakimi
staja dzis uczelnie w Polsce, jest
umiedzynarodowienie. Powinno
ono obejmowac wszystkie obszary
dziatalnosci, poczynajac od
dziatalnosci dydaktycznej, przez
badania naukowe, po administracje i sprawng organizacje catej uczelni. Wymagac
to bedzie stworzenia atrakcyjnych programow edukacyjnych w jezykach obcych
oraz opracowania odpowiedniej polityki umiedzynarodowienia catego Srodowiska
akademickiego. Wazne jest, by polityka ta stwarzata odpowiednie warunki
angazowania sie, zaréwno akademikow, jak i administracji, w tworzenie nowych
programow, specjalnosci czy modutdw ksztatcenia w jezykach obcych. Tak
rozumianemu umiedzynarodowieniu dziatalnosci dydaktycznej sprzyjaja projekty
unijne, takie jak Partnerstwa strategiczne programu Erasmus-+.
Z punktu widzenia uczelni kazdy taki projekt to zaciesnienie wspdtpracy
z partnerami z catej Europy, a w konsekwencji powstanie programu studiow, ktdry
zacheci osoby z zagranicy do studiowania na danej uczelni. To z kolei przetozy
sie na wzrost dotacji dla szkoty i wptynie na pozycje w rankingach. Szersza
oferta studiéw w jezykach obcych to takze zwiekszenie mozliwosci angazowania
zagranicznych wyktadowcéw do prowadzenia zaje¢ na danej uczelni oraz wigksze
szanse szkoty w staraniach o zdobycie prestizowych akredytacji.
Dla pracownika angazowanie sie w miedzynarodowe projekty badawcze,
a przede wszystkim w ich koordynowanie, jest wyjatkowa szansg na dziatanie
w miedzynarodowych zespotach, a dzigki temu na podnoszenie umiejetnosci
budowania i pracy w konsorcjach. Te umiejetnosci mogg by¢ wykorzystywane
m.in. przy aplikowaniu o granty w miedzynarodowych projektach badawczych.
Tego typu projekty edukacyjne — dzieki wymianie doswiadczen — umozliwiaja
podnoszenie kompetencji dydaktycznych, adaptowanie innowacyjnych metod
ksztatcenia, zwigkszenie efektywnosci i sprawnosci ksztatcenia w Srodowisku
miedzynarodowym. Utatwiaja rowniez budowanie wtasnej miedzynarodowej
sieci naukowo-badawczej. Wazne, by w projekty zaangazowac sprawdzonych,
rzetelnych partneréw zagranicznych, zbudowac odpowiednia strukture konsorcjum
i systematycznie monitorowac realizacje zadan. Najwazniejszy jest jednak cel
projektu, ktorym musi by¢ opracowanie atrakcyjnego, nowoczesnego i praktycznego
programu studidw dla klienta, jakim jest student, i to miedzynarodowy.

W kolejnym numerze sprawdzimy, co o partnerstwach strategicznych mowiag
przedstawiciele innych uczelni.



B JAK SPRAWNIE ZORGANIZOWAC ZAGRANICZNY WYJAZD UCZNIOW

/ powerem

po wiedze

We wrzesniu ruszyt nowy nabor zgtoszen do projektu ..Ponadnarodowa mobilnosc

uczniow”. Dzieki niemu kolejni mtodzi Europejczycy wezma udziat w zagranicznych

wyjazdach do panstw catej Unii. Na czym polega projekt? Na co zwrocic szczegolng
uwage, sktadajac formularz zgtoszeniowy?

Matgorzata Kocon, PO WER Edukacja szkolna Erasmus+

onadnarodowa mobilnoéé¢ uczniéw” (w ramach Programu Opera-

cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj) umozliwia zagraniczne wyjazdy

mlodych ludzi i ich nauczycieli do panstw Unii Europejskiej. Celem

jest wzmocnienie ,,przekrojowych kompetencji kluczowych”. O dofi-

nansowanie moga starac sie placowki publiczne i niepubliczne dzia-

lajace w systemie o§wiaty — szkoly podstawowe, ponadpodstawowe

oraz artystyczne, placowki specjalne, integracyjne, dwujezyczne, ILETRWA PRZEDS'EWZ'EC'E?

sportowe, zawodowe, branzowe i rolnicze. Czas trwania zalezy od liczby
Mtodzi uczestnicy projektoéw wyjezdzajacy do szkoly na terenie zaplanowanych zagranicznych

Unii Europejskiej na tydzien lub dwa staja sie jej uczniami. Wraz wyjazddw grup uczniéw.

z rowieSnikami z zagranicy biora udzial w zajeciach wynikajacych Przy czym przy wyjezdzie jednej
z programu nauczania (formalnych) i dodatkowych (pozaformalnych). Jed- grupy przedsiewziecie powinno trwac
nym z zadan jest stworzenie broszury, prezentacji lub innych materiatéw edu- szes¢ miesiecy, za$ przy wyjezdzie
kacyjnych. dwdch i wiecej grup ucznidw
Projekt daje szanse rozwoju kompetencji kluczowych ucznidow, w tym - 12 miesiecy.

jezykowych i cyfrowych, postaw obywatelskich i umiejetnosci uczenia sie.
Tematyka zaje¢ powinna dotyczyé zagadnienia wpisujacego sie w podstawe
programowa i jednocze$nie motywowac uczestnikdow do wspélnej z rowieéni-
kami z zagranicy wspolpracy i nauki.

B
JAK ZNALEZC INSTYTUCJE PRZYJMUJACA? 3 8 4

Na’stronie p.rojektu ..Ptl)rlladnalrodowa mobilrllos'c' uc.znit')w" @stepng jest baza. szké.{. liczba instytucji aplikujacych
ktdre wyrazity gotowosSc¢ wspotpracy z placéwkami z Polski. Szukajac zagranicznej
placowki partnerskiej, mozna tez skorzystac z platformy eTwinning lub wykorzystac
wszelkie inne kontakty nawigzane z zagranicznymi instytucjami przy realizacji
projektéw migdzynarodowych.



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO MOBILNOSCI?

Przed wyjazdem uczniéw dwdch zaangazowanych

w projekt przedstawicieli szkoty moze wyjechac na

tzw. wizyte przygotowawcza do placowki przyjmujace;.
Wyjazd taki, tacznie z podrdzg, moze trwac¢ maksymalnie
trzy dni i ma stuzy¢ uzgodnieniu szczegdtéw pobytu
uczniéw, programu zajec, zakwaterowania. Dla

uczniow przygotowujacych sie do wyjazdu nalezy

tez zorganizowac zajecia jezykowe, kulturowe

i organizacyjne (co najmniej 20 godz. zegarowych).

+
ZACO BEDA PRZYZNAWANE ™
DODATKOWE PUNKTY?
Dodatkowe punkty przy
ocenie zgtoszenia uzyskaja te
projekty, ktdrych organizatorzy
zadeklarujg uczestnictwo
ucznidw z mniejszymi szansami
(niepetnosprawnosé, trudnosci
w nauce, problemy zdrowotne,
przeszkody ekonomiczne,
spoteczne i geograficzne).
Dodatkowo premiowane beda tez
placdwki, ktdre nie realizowaty
dotad miedzynarodowych projektéw
zarzadzanych przez FRSE.

» 10

9

N704127

taczna kwota dofinansowania
przyznanego w pierwszym naborze

3

ILE MOZE TRWAC ZAGRANICZNY WYJAZD?

Pobyt moze trwac od siedmiu do 14 dni, przy czym na same
zajecia merytoryczne trzeba poswiecic minimum pigé (przy
wyjezdzie tygodniowym) lub dziesiec dni (gdy mobilnos¢ trwa
dwa tygodnie). Zaleca sie, by zajecia te odbywaty sie

od poniedziatku do pigtku i trwaty od szesciu do oSmiu
godzin dziennie. Ich tematyka powinna wpisywac sie scisle
w podstawe programowa.

Liczba zakwalifikowanych
instytucji wedtug wojewodztw

10

1

liczba instytucji
zakwalifikowanych
(44 proc.
aplikujacych)

ILE GRUP MOZE WYJECHAC

W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA?
Przedsiewziecie zaktada udziat co najmnigj
jednej grupy ucznidw. Grup moze by¢
jednak wigcej, w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych szkoty
wysytajacej oraz limitu dofinansowania,
ktdry wynosi 200 tys. zt.

CZY UCZNIOWIE MOGA WYJEZDZAC
WIELOKROTNIE?

Projekt ..Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw™ zaktada
jednokrotne wyjazdy uczniow.

« Hags

liczba zakwalifikowanych
uczniow z mniejszymi
Szansami

JAKIE WYDATKI BEDA
KWALIFIKOWANE?

> Koszty podrdzy (zgodnie
z kalkulatorem odlegtosci
programu Erasmus+).

17

> Koszty pobytu za granica
(zaleznie od kraju mobilnosci,
czasu trwania i typu
uczestnika).

JAK APL|KOWAC? > Koszty przygotowania ucznia
Formularze zgtoszeniowe do wyjazdu.

mozna sktadac > Koszty wsparcia dla instytucji
do 31 pazdziernika 2019 r. przyjmujace;.

przez system online
dostepny na stronie
online.frse.org.pl.

> Koszty dodatkowego wsparcia
w przypadku udziatu osoby
niepetnosprawne;.

Przewodnik dla instytucji ubiegajacych sie o dofinansowanie wyjazdow
zagranicznych uczniéw w ramach projektu ..Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniow” jest dostepny na stronie power.frse.org.pl/mobilnosc-uczniow.



M SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Mistrz

ZNOW uczniem

0d wrzesnia tego roku kazdy nauczyciel zawodu musi wziac udziat w szkoleniu
branzowym. Dokad wyjechac? Na jakich zasadach? Kto sfinansuje
taki wyjazd? Program Erasmus+ ma wiele propozycji doskonalenia
umiejetnosci nauczycielskich

Kinga Motysia, Matgorzata Turek, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Erasmus+

ramach programu Erasmus+ nauczyciele teoretycznych

przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu

maja mozliwo$é doskonalenia swoich umiejetnosci przez:

> uczestniczenie w stazach zawodowych w przedsiebior-
stwach lub instytucjach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego,

» uczestniczenie w praktykach typu job shadowing
(obserwacja pracy) w instytucjach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego,

> prowadzenie kursow i szkolen w zagranicznych instytu-

cjach partnerskich (np. w innej szkole zawodowej

za granica),

» uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez instruktoréw z zagranicz-
nych przedsiebiorstw w instytucji macierzyste;j.

Wyjazdy edukacyjne w ramach tej akeji programu Erasmus + moga by¢
traktowane jako element lub uzupelnienie propozycji Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej obowigzkowych szkolen branzowych dla nauczycieli zawo-
du. Juz od wrze$nia tego roku kazdy nauczyciel zawodu musi wzig¢ udzial
w takim szkoleniu (40 godz. cyklicznie w okresach trzyletnich) w przedsie-
biorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem. Celem szkolen branzowych q
jest m.in.:
> zapoznanie sie z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie,
> zapoznanie sie z urzadzeniami, narzedziami oraz w innym sprzetem
technicznym wykorzystywanym w procesach produkeyjnych §
lub w ustugach,
> poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwiazanej .

z nauczanym zawodem, !




> doskonalenie praktycznych umiejetnosci zasto- o charakterze wizyty studyjnej, czyli wizyty

sowania wiedzy teoretycznej, w réznych instytucjach,
> doskonalenie umiejetnoéci interpersonalnych » zawierac wlasciwie zaplanowany i zrealizowany
w bezposérednim kontakcie z pracownikami. monitoring mobilnoSci,
» zawierac dobrze i szczegdlowo opisane efekty
Prawidlowo zaplanowany zagraniczny wyjazd uczenia sie (w podziale na zawodowe, jezyko-
kadry powinien m.in.: we i spoleczne) ze wskazaniem sposob6w ich
> $ciSle odpowiadac na zdefiniowane potrzeby oceniania i p6Zniejszego wykorzystania w pracy
uczestnikéw mobilno$ci i instytucji wysytajacej z uczniami,
(szkoly), > miec szczegblowo opracowany plan upowszech-
> mieé jasno i szczegdtowo wskazane cele, niania rezultatébw mobilnosci ze wskazaniem
> by¢ organizowany we wlasciwie dobranej grup odbiorcow, metod upowszechniania oraz
instytucji zagranicznej (warto przed wyjazdem wiasciwych form przekazu.
wyjechac¢ na wizyte przygotowawcza),
> mie¢ program merytoryczny dostosowany Obecnie najbardziej popularng forma dosko-
do wybranej formy mobilnosci i mozliwo$ci nalenia nauczycieli zawodu w Akcji 1. programu
organizacji przyjmujacej (zalecana jest szeroka Erasmus+ w projektach mobilnosci oséb ucza-
konsultacja jego tresci np. z lokalnymi praco- cych sie i kadry w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
dawcami), uwaga: nie moze by¢ to program zawodowe jest uczestnictwo w obserwacji pracy

typu job shadowing. Prawidlowo zaplanowany

wyjazd tego typu powinien spelnia¢ m.in. naste-

pujace warunki:

> dla kazdego uczestnika musza zostaé zidenty-

m fikowane potrzeby i cele (podejécie indywidu-

alne),

> optymalna liczba os6b obserwujacych prace
i obserwowanych to 1:1,

> uczestnik powinien zna¢ jezyk obcy, w ktorym
pracuje obserwowana przez niego osoba, przy-
najmniej na poziomie komunikatywnym

(B1/B2),
> do wniosku powinien by¢ dolaczony szczegoto-
Wy program merytoryczny,
> nalezy wybra¢ odpowiednie miejsce odbywania
Jjob shadowing (podobny profil dzialanosci),
F > dla kazdej osoby wyjezdzajacej na job shado-
wing nalezy wskazaé mentora oraz okresli¢
jego role.
O tym, jak prawidlowo przygotowac takie
dzialanie od strony formalnej (zgodnie z wymoga-

mi programu) oraz w jaki sposob wlasciwie zapla-

nowac i zorganizowaé jego przebieg, a nastepnie

upowszechnié rezultaty, rozmawiali uczestnicy

I seminarium zorganizowanego 31 maja przez

Narodowa Agencje programu Erasmus+. Po§wie-

cone ono bylo jakosci mobilnosci kadry w projek-
tach w Akcji 1. w sektorze Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe. m
FOT. SHUTTERSTOCK




Il AKCJA REKRUTACJA

Michat Kapczuk

elefoniczne rozmowy kwalifikacyjne, spotkania z rekruterem

— do tych etap6w rekrutacji kandydaci zazwyczaj przygoto-

wuja sie solidnie. Zdobywaja wczesniej dodatkowe infor-

macje o firmie, odpowiadaja sobie na najpow-

szechniej zadawane pytania rekrutacyjne,

opracowuja jak najlepsza ,wlasna historie”

kariery albo ¢wicza rozne scenki. Weiaz sporo

kandydatoéw zapomina jednak o tym, w jaki sposob beda wygladaty
dokumenty, ktdre trafig do rekrutera. A to przeciez w duzej mierze
od nich zalezeé bedzie to, czy kandydat zostanie w ogdle zaproszony

do dalszych etap6w procesu rekrutacji.

Zastan6wmy sie, jak wyglada codzienna praca osoby prowadzacej pro-
cesy rekrutacyjne, np. w wiekszej korporacji. Zapewne prowadzi ona od
kilku do kilkunastu, a w kluczowych momentach nawet kilkudziesieciu re-
krutacji jednocze$nie. Odpowiada za cze$é procesu lub za jego calo$é, czyli
najpierw przeglada spltywajace CV, pdzniej prowadzi rozmowy, a na koniec
podejmuje decyzje, czesto wspélnie z menedzerem zatrudniajacym. Ile
czasu jest w stanie po$wieci¢ na weryfikacje samego CV? Przy takiej ilo-
$ci pracy zapewne maksymalnie minute. Zrozumienie tego faktu na pew-
no rzuci inne $§wiatlo na sam proces rekrutacji jako calosci — dokumenty
aplikacyjne, ich forma, przejrzystoéc, jasna struktura maja kluczowe zna-
czenie. To od twojego CV zalezy przeciez, czy dostaniesz zaproszenie do
kolejnego etapu.

W zwigzku z tym pojawia sie kolejne pytanie: co w takim razie zro-
bi¢, zeby rekruter zaprosil wlasnie mnie do udzialu w rekrutacji? Niestety,



w tym obszarze uniwersalnej odpowiedzi nie
ma. Jest za to kilka wskazowek, ktére na pewno
zwieksza prawdopodobienstwo sukcesu.

Prosto i czytelnie

CV powinno mieé¢ prosta, czytelna struk-
ture — najlepiej przy jego tworzeniu skorzystac
z darmowych kreator6w, ktore pozwalaja ulozyé
wszystkie potrzebne informacje w odpowied-
niej konfiguracji. Co wiecej, sporo kreatoréw
jest juz rozpoznawalnych na rynku i ich struk-
tura jest znana rekruterom, co stanowi duzy
plus. Jednym z takich rozwigzan dostepnych
w bezplatnej formie jest Europass CV, z ktérego
w calej Unii Europejskiej skorzystato juz ponad
100 mln o0s6b. Daje to swojego rodzaju gwaran-
cje jako$ci oferowanego rozwiazania.

Moze pojawi¢ sie pytanie, czy uzycie po-
wszechnego formatu nie obnizy naszych szans
w procesie rekrutacji. Czy nie lepiej stworzy¢
unikalny szablon w formie graficznej, kto-
ry bedzie mocno spersonalizowany? Tutaj
na pewno trzeba wzia¢ pod uwage stanowi-
sko, na ktére aplikujemy. Jezeli szukamy za-
trudnienia w branzy kreatywnej, gdzie wrecz
pozadane jest wychodzenie poza schematy,
wtedy oczywiécie warto stworzy¢ unikalne
CV, ktére pokaze twoja nieszablonowos¢. Je-
zeli ubiegasz sie o prace w miedzynarodowej
firmie, wtedy warto postawi¢ na sprawdzony
i rozpoznawalny kreator, ktorym jest wlaénie
Europass CV. W tym wypadku zawodowi re-
kruterzy wola zapoznaé sie z osiagnieciami
przedstawionymi w prostej i czytelnej formie,
niz wyszukiwaé potrzebne im informacje

w przesyconym graficznie dokumencie.

Starannie si¢ opisz

Czesto na samym etapie screeningu, czyli
pobieznego zapoznawania sie z aplikacja, rekru-
ter szuka jedynie kilku kluczowych informacji,
od ktorych zalezy, czy poswieci danej kandyda-
turze wiecej czasu. Jakie to moga by¢ kryteria?
Przede wszystkim znajomo$é jezykéw obcych,
ktora warto zaprezentowaé spojnie. Dobrze, je-
zeli bedzie dodatkowo uzupelniona o poziom
znajomosci jezyka, czyli bieglo§¢ w rozumieniu,
moéwieniu i pisaniu. Licza sie tez umiejetnosSci
zawodowe, czyli np. znajomo$é konkretnych

programéw (SAP, Symfonia, AutoCAD) oraz
posiadanie specjalistycznych uprawnien i cer-
tyfikatow.

Koniecznie trzeba tez przedstawié swo-
je do$wiadczenia zawodowe. Pamietaj, ze nie
wystarczy sama nazwa stanowiska, powinno
sie przytoczyé od trzech do pieciu gléwnych
obowiazkow, obszar6w, za ktore odpowiadales.
Im konkretniej, tym lepiej. Dlatego zasta-
néw sie, w ilu projektach brale$§ udzial, jaki-
mi zespolami zarzadzale$, jaki np. byl wzrost
sprzedazy dzieki twojej pracy. Jesli za$ ubie-
gasz sie o swoja pierwsza prace, zastanéow
sie, czy mozesz pochwali¢ sie dzialalno$cig
np. w organizacjach studenckich, wolontaria-
tach. Praktycznie kazda osoba jest w stanie wpi-
saé taki element do swojego CV, ktéry pokaze,
ze mimo braku dos§wiadczenia zawodowego mo-
zesz by¢ pracownikiem o duzym potencjale.

Oczywiscie kolejnym obowiazkowym punk-
tem jest edukacja. Uczelnia, szkoly §rednie, do-
datkowe specjalistyczne kursy — pracodawca na
pewno zwrdci na to uwage.

Nie kreuj rzeczywistosci

Nie zapominajmy o swoich zainteresowa-
niach i hobby, ktére takze moga pokazac nas jako
ciekawych i interesujacych kandydatow. Najwaz-
niejsze jest to, aby pisa¢ prawde. Czesto zdarza
sie tak, ze kandydaci na sile wpisuja oryginalne
zainteresowania, co wychodzi na jaw w trakcie
rozmowy rekrutacyjnej. Zwykle zapada wéwczas
niezreczna ciszy. Jezeli lubisz literature, wskaz
konkretnego autora albo tytul ksigzki, ktora
przeczytale$ ostatnio. BadZ gotowy na szczeg6-
lowe pytania dotyczace swoich zainteresowan.

Na koniec pamietaj, zeby swoje CV zapisaé
w formacie PDF. Bedziesz mie¢ pewno$¢, ze re-
kruter zobaczy je w takiej formie, w jakiej doku-
ment zostal przygotowany.

Wszystkie warunki dobrego kreatora spetnia
dostepny online Europass CV, doskonale znany
wwielu firmach w calej Unii Europejskiej. Korzy-
stajac z niego, mozesz ulatwic prace rekruterom
juz od poczatku starania sie o prace, co moze za-
owocowa¢ podpisaniem umowy z wymarzonym
pracodawca.

Kreator znajdziesz na stronie internetowej
www.europass.org.pl. m

FOT. SHUTTERSTOCK
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Forum
przysziych
liderow

Kim jest lider przysztosci? Jakie
powinien mie¢ kompetencje?

[ tymi pytaniami mierzyli

sie uczestnicy XIV Forum
Ekonomicznego Mtodych Liderow
w Krynicy i Nowym Saczu

Michat Radkowski, Martyna Smigiel, mobilni korespondenci Erasmus+

o Polski przyjechali z 35 krajow wschodniej i zachodniej Europy
oraz Kaukazu. Spotkali sie z czotowymi politykami i przedsiebior-
cami, naukowcami i ekspertami. Ci, ktérzy dzi$ sa liderami, dzie-
lili sie wiedza i do$wiadczeniami z mlodymi, ktorzy w przysztosci
maja odgrywac te role. — Patrzymy na was jak na przyszlych liderow.
Wierzymy w wasza kreatywno$¢ i innowacyjno$é, ale tez w sens
korzystania z do$§wiadczen starszych — zwrocil sie do uczestnikéw

w czasie sesji otwierajacej forum dr Pawel Poszytek, dyrektor Fun-
dacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktora byla partnerem wydarzenia.

Tematem przewodnim tegorocznego spotkania byly kompetencje, ktore
mlodzi powinni zdobywaé, by sie odnalez¢é w ciagle zmieniajacej sie rzeczy-
wistoéci. — Nie jesteSmy w stanie do konca przewidzieé, jak $wiat bedzie wy-
gladal w przyszlosci. Pewne jest tylko jedno: bedzie sie szybko zmienial. Mam
nadzieje, ze wiedza, ktéra zapewnia system edukacji, pozwoli wam odnalezé
sie w tym $wiecie i zmienia¢ go na lepsze — méwil Dariusz Piontkowski, mi-
nister edukacji. — Nie da sie tworzyé¢ rozwoju wylacznie dla jednej generacji.
Dbajcie o wspolprace miedzy tymi, ktorzy byli przed wami, a tymi, ktoérzy po-
jawia sie za chwile.

Pawel Poszytek zwrdcil tez uwage na potrzebe rozwijania kompetencji
miekkich. — Komunikacja, kreatywno$¢, kooperacja. Jesli w tych obszarach

* s
krajow
uczestniczyto
we wrzesniu 2019 r.
w XIV Forum

Ekonomicznym
Mtodych Liderow



Do Nowego Sacza w pierw-
szym tygodniu wrzesnia
przyjechali przedstawiciele
paristw ze wschodniej

i zachodniej Europy oraz

7 Kaukazu

FOT. DARIUSZ MAJEWSKI

bedziecie sprawni, to bez wzgledu na zmieniajacy
sie $wiat poradzicie sobie — moéwit do przyszlych
lideréw. Kim beda? — Do 2030 r. przestana istnie¢
dwa miliardy miejsc pracy, ale powstang nowe,
ktorych dzi$ jeszcze nie potrafimy nazwac. Dla-
tego musicie by¢ kreatywni. Nie bojcie sie siegaé
po Srodki unijne, one pomagajg w rozwijaniu in-
nowacji — dodala Malgorzata Jarosinska-Jedynak,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Inwestycji
i Rozwoju.

Mtlodymi liderami sa dzi$ z pewnoS$cia uczest-
nicy konkursu WorldSkills w Kazaniu. O swoich
do$wiadczeniach z prestizowych mistrzostw Swia-
ta w umiejetnoéciach zawodowych opowiadali
w pawilonie FRSE podczas Forum Ekonomiczne-
go w Krynicy-Zdroju. — Udzial w mistrzostwach
dal mi mozliwo$é rozwoju i poznania ludzi z cale-
go Swiata. Nadal utrzymujemy kontakt i by¢ moze
w przysztoéci bedziemy wspolpracowaé — mowit
Maciej Pisarek, 22-latek z Gorzowa Wielkopol-
skiego, ktory w Kazaniu zdobyt srebrny medal

POWIEDZIELI NA FORUM EKONOMICZNYM MEODYCH LIDEROW:

Barbara tahedzka, Mtodziezowy Ambasador Unii Europejskiej w Polsce,
wiceprzewodniczaca Rady Dzieci i Mtodziezy RP przy MEN

Pasja czy perspektywa zarobkdw? Czym powinien kierowac sie mtody cztowiek,
wybierajac kierunek studiow? Uwazam, ze trzeba podazac za pasja, ale nie za
wszelka cene. Ci, ktorzy mnie stuchaja, pewnie podzielg sie na dwie grupy.
Jedna powie, e pasja jest najwazniejsza, bo nas napedza, motywuje, sprawia, ze
rzeczywiscie chcemy co$ robic, pogtebiac nasza wiedze, doszkalac sie w danym
kierunku, a pdzniej w nim pracowac. Ale bedzie tez druga grupa, ktora powie:
pasja zazwyczaj jest zgubna, a praca to przede wszystkim pienigdze. Ja wyznaje
zasade, ze pienigdze to nie wszystko. Praca powinna by¢ naszym spetnieniem.
Dlatego pasja jest wazna, ale mimo wszystko nie rébmy dla niej
wszystkiego. WyobraZmy sobie, ze nasza pasja jest $piewanie. Jestesmy
w tym przecietni, ale chodzimy do szkoty muzycznej, ksztatcimy sie, Spiewamy
w domu, robimy wiele w tym kierunku, ale przychodzi taki czas, gdy juz nie
jestesmy dziecmi i trzeba wybrac zawdd. Jesli staraliSmy sie, ale wciaz
pozostajemy przecietni, powinnismy pojSc za ta pasja? Na to pytanie kazdy
musi odpowiedziec sobie sam. Ja bym nie poszta. [dZzmy za pasja, jezeli jest
to racjonalne i rzeczywiscie widzimy perspektywe, ze ta pasja pomoze nam
w zdobyciu zawodu. | ze sie na niej nie zawiedziemy.

Anna Wolska, zastepca dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Instytucie Badan Edukacyjnych

Badania pokazuja, ze nawet 40 proc. obecnych studentéw czy uczniow bedzie
pracowa¢ w zawodach, ktdre jeszcze nie istnieja. Mato wiec wiemy o tym, jak
bedzie wygladat rynek pracy w przysztosci, ale mozemy sobie wyobrazic, jakie
umiejetnosci beda nam potrzebne, by odniesc sukces. Co ciekawe, coraz mniej
0s6b chce dzi$ zarzadzac ludzmi, by¢ liderami, bra¢ na siebie odpowiedzialno$c za
innych. To symptomatyczne, bo to zadanie wymaga pogtebionych kompetencii, i to
nie tylko w zakresie zarzadzania, ale takze umiejetnosci miekkich. One, obok tych
wysoko technologicznych, beda w przysztosci réwnie wazne, jesli nie wazniejsze.

W dzisiejszym Swiecie coraz rzadziej mamy do czynienia z pojeciem zawodu.
Wiekszos¢ z nas nie wykonuje juz konkretnej profesji, ale raczej rézne czynnosci
zawodowe, ktdre wigza sie z umiejetnosciami, kwalifikacjami. Dlatego zachecam
do podejmowania dziatan poza programem studidw czy praca.

Czesto ulegamy ztudzeniu, ze musimy zbierac jak najwigcej umiejetnosci
poszukiwanych dzi$ na rynku pracy, sledzi¢ najnowsze trendy. Oczywiscie warto
wybierac te jednostki edukacyjne, ktdre z rynkiem pracy sq blisko, ale najwieksza
wartoscia jest umiejetnoSc rozwijania swojego umystu, nauka rozwiazywania
problemdw, analitycznego, krytycznego myslenia. Mgj pierwszy zawad to historyk
filozofii. Wielu powie: co z tym mozna zrobi¢ na rynku pracy? 0t6z jest sporo
kompetencji, ktdre przydaty mi sie podczas pracy w biznesie, w instytucjach
otoczenia biznesu i jednostkach naukowych czy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Cwiczmy swéj umyst, uczmy sie uczy¢. To na pewno zaprocentuje.
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n Tomasz Kierul

SkyBrook Venture Partners
Ci, ktorzy méwia, ze liderem trzeba sie urodzic, nie maja racji. Bycia liderem
mozna sie nauczyc. | to samemu. Jest duzo dobrych materiatdw, z ktérych
mozna korzystac, ktore okreslaja, kategoryzuja, co charakteryzuje dobrego
lidera, jakich narzedzi powinniSmy uzyc, by wyksztatci¢ w sobie te cechy.

Dla mnie lider to osaba, ktdra posiada inicjatywe, motywuje innych, ciagle
widzi pozytywy, pomaga innym rosnac i wzbogacac sie, raczej umystowo,
niekoniecznie finansowo. To kwestia dostrzegania dobra we wszystkim.
Naprawde w to wierze. Winston Churchill powiedziat: ..Never let the good
crisis go to waste”. Nigdy nie daj sie zmarnowac dobremu kryzysowi. Zawsze
jest wyjscie z trudnej sytuacji. To od nas zalezy, jak ja opanujemy. Wazna
rzeczg w dochodzeniu do niektorych rzeczy jest nauka siebie samego. Im
bardziej jestesmy swiadomi swoich utomnosci, ale tez umiejetnosci, tym lepiej
jestesmy przygotowani, by nad soba pracowac. Nie chodzi 0 walke z samym
soba. Kazda teoria filozoficzna czy religijna mowi raczej o ksztattowaniu siebie
i wzrastaniu.

Nie wiem, czy lider jest zawsze pewny tego, co robi. Chyba nie o to chodzi.

To kwestia wyznaczenia sobie jasnej, przejrzystej Sciezki. Jesli wiemy dlaczego,

jak i dokad idziemy, to nie mamy problemu z pewnoscig. Wtedy mozemy
pociagnac za soba innych, pod warunkiem ze opieramy sie na wartosciach.

To co$, 0 czym czesto sie zapomina, a przeciez wartosci sg czyms, co jednoczy
ludzi w grupy, pozwala dziatac razem.

Marzena Machatek, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

Liderem jest ten, kto nie boi sig zmiany. My przygotowujemy system edukacji
tak, by kazdy mtody cztowiek, niezaleznie od swoich predyspozycji, mégt

sie rozwijac. Ale nie kazdy musi byc liderem. Dla niektdrych ta presja, by
odnosic sukces, bedzie frustrujaca i niszczaca. Jednak sg pewne cechy, ktdre
charakteryzuja lidera, bo nie kazdy, kto petni taka funkcje, rzeczywiscie nim
jest. To odwaga, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, wytrwatosc w pracy,
kreatywnos¢, umiejetnos¢ komunikowania sie oraz oceny i krytycznego
spojrzenia. Bycie liderem to rowniez umiejetnosc¢ osiggania celow wspélnie
zinnymi, a takze zarzadzania soba i stawiania sobie celdw. Zmiany, ktdre
wprowadzamy, majg budowac cztowieka, ktory nie tylko umie, ale i rozumie.
Dlatego powracamy do gruntownego ksztatcenia ogélnego. WprowadzilisSmy
m.in. wymadg pracy projektowej, co oznacza koniecznosc dziatania w zespole

i wchodzenia w rézne role. Bardzo szybka zmiana, ktéra sie dokonuje na naszych
oczach, oraz rozwoj nowych technologii powodujg inne oczekiwania od lidera.
Najwazniejsze, by potrafit sie komunikowac, wykazat sie zrozumieniem innych
oraz byt zdolny do zarzadzania sobg i cztonkami zespotu. | te kompetencje
zdobywa sie przez cate zycie, niezaleznie od programu szkolnego.

w kategorii gotowanie. Go$cie chetnie zagladali do
namiotu i probowali potraw, ktore przygotowywat
na miejscu.

W pawilonie Fundacji spotkali sie réwniez
eksperci i przedsiebiorcy, by dyskutowaé¢ m.in.
o tym, w jaki sposob gospodarka, rynek pracy czy
rozwdj technologii wplyna na ksztaltowanie no-
wych umiejetnosci, jakie znaczenie maja wyjazdy
zagraniczne i wspolpraca miedzynarodowa w roz-
wijaniu kompetencji przyszlosci. Dyskutowano tez
o szansach i wyzwaniach szkolnictwa branzowego.
Zaproszeni gosci przypominali, ze do lask wracaja
dawno zapomniane zawody. — Dzi$§ nasza branza
jest postrzegana za granicg jako jedna z najbar-
dziej innowacyjnych, ale 20 lat temu bylo zupel-
nie inaczej. Udalo nam sie zmieni¢ ten wizerunek,
nabor do szkdl przemystu mody wzrést pieciokrot-
nie, zrobila sie moda na szycie — cieszyl sie Bogu-
staw Staby z zarzadu Zwiazku Przedsiebiorcow
Przemystu Mody. Magdalena Wrébel, dyrektor ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi w KGHM, pod-
kreslala, ze mlodzi nie przyjda do szkél branzo-
wych, jesli nie dostrzega wyraznych korzysci. — Sa
pragmatyczni. Trzeba ich uczy¢ praktycznie, dla-
tego tworzymy klasy patronackie — komentowala
w Krynicy.

W Nowym Saczu nie brakowalo dyskusji
o przywodztwie, solidarnoéci i zaangazowaniu
spolecznym, wspdlpracy miedzynarodowej czy
budowaniu marki osobistej. Mlodzi liderzy wzieli
udzial w sesjach warsztatowych oraz spotkaniach
z praktykami nauki, mediéw, polityki i biznesu.
W przerwach miedzy panelami i debatami pozna-
wali sie, wymieniali do§wiadczeniami, pomystami
i wizytbwkami. Budowali sie¢ kontaktéw przy-
szlych lideréw Europy. — Jesli chcesz i$¢ szybko, idZ
sam. Jesli chcesz i§¢ daleko, idZ z innymi. Im dalej
dotrzesz, tym bardziej bedziesz samotny, dlatego
otaczaj sie ludzmi, znajdz swoja spoleczno$é, kto6-
ra sprawi, ze uro$niesz — méwil podczas wykladu
motywacyjnego Attila Sandor, prezes wegierskiego
start-upu MeOut. — Nie boj sie zaczaé. 1dz za tym,
czego pragniesz, kochaj to, co robisz, doprowadz
do mistrzostwa umiejetnoéci, w ktérych czujesz sie
dobrze, a sukces z pewnoScia przyjdzie. m

Wiecej zdjec z Krynicy i Nowego Sacza znajdziesz
na stronie www.flickr.com/people/frse_pl



Barbara Zamozniewicz

Ostroznie z liderami

ardzo wierze w spotecznych liderow.
Potrzebujemy ich do wprowadzania
zmian. Chcialoby sie powiedzieé: do
poprawy tego, co jest. Jak w kazdym
obszarze, tak i w polityce mlodzie-
zowej i wérdd samej mlodziezy po-
trzebni sa przywodcy. Ludzie, ktorzy
zapalaja iskre, maja wizje i pociagaja
za sobg innych. Dobre liderstwo
wlaénie tutaj jest szczegblnie wazne

i niesie ze soba nie byle odpowiedzial-
no$¢ — bo by¢ liderem wsr6d mlodziezy, to takze
by¢ wzorcem do na$ladowania.

Zyjemy jednak w czasach, kiedy definicja
lidera nam sie wymyka. Okazuje sie, ze lider
wecale nie musi mie¢ stalego zespolu — swojej
organizacji czy druzyny. Z coraz wiekszg uwaga
przygladam sie osobom, ktore postrzegam
jako lider6w, a ich najwazniejszym narzedziem
jestinternet. Genialnym przykladem niech tu
bedzie nastoletnia aktywistka ekologiczna Greta
Thunberg, ktorej internet pozwolil dotrzeé z idea
»Szkolnego strajku dla klimatu” na kazdy kon-
tynent globu i umozliwil porwanie do dzialania
setki tysiecy mlodych oséb oraz zaprowadzit
jej apel o ochrone klimatu do ONZ. W tym wy-
miarze rozmowa o spolecznoéci, na rzecz ktérej
dziala lider, takze zupelnie zmienia swéj sens.

To, co wyrdznia lideréw od pozostatych ak-
tywnych osdb, to bardzo jasna wizja tego, dokad
sami zmierzaja. Lider wie, o co walczy. Do tego
dokladam jeszcze olbrzymia ilo$¢ odpowiedzial-
nosci za siebie, ktora przejawia sie w ciaglej pra-
cy nad sobg oraz odpowiedzialno$ci za innych.
Lider wie, po co ijak poprowadzié ludzi. Zna ich
potrzeby i wartoéci. A do tego wymagana jest
duza $wiadomos¢.

Pewnie dlatego trudno mi przejéc obojetnie
obok mlodych ludzi, ktérym wystarczy jedna
zrealizowana akcja albo wygrana w wyborach
na przewodniczacego klasy, aby wpisaé sobie
w metryczke stowo ,lider”. Bycie liderem stato
sie tez do$¢ popularne. Bo fajnie jest by¢ liderem.
Swietne ubranie, dobra poza do selfie, nieprzy-
padkowe towarzystwo w kadrze pozadane. A gdy
zapytamy o wartosci, jakimi sie kieruje, albo
zmiane, na rzecz ktorej pracuje, trudno jeszcze
mu to okreslié.

Pytanie, ktore mnie zatrzymuje, to pytanie
o to, jakich lideréw dostarcza mlodziezy $wiat
doroslych, a szczeg6lnie ich najblizsze otoczenie.
Bo to patrzac na nas, mlody czlowiek buduje
osobista definicje przywodztwa i czesto powiela
zachowania, ktére widzi. Dlatego uwazam, ze
wielka odpowiedzialnoécig osob pracujacych
z mlodzieza oraz dzialajacych na ich rzecz jest
ciagle dbanie o wlasny liderski rozwoj oraz
wspieranie w tym mlodziezy. Jest to szczeg6lnie
wazne teraz, kiedy obserwujemy, jak mtodzi
coraz odwazniej wkraczaja w zycie publiczne.

Z czego osobiscie bardzo sie ciesze. m

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (EVS). 0d 15 lat dziata na rzecz
mtodziezy w wojewddztwie Swietokrzyskim. W latach
2005-2015 prezeska mtodziezowej organizacji FARMa.
W latach 2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Zainicjowata, wspierata i wspottworzyta projekty i pro-
gramy zwiekszajace aktywno$¢ spoteczng mtodziezy,
w tym m.in. Program Grantowy dla Mtodziezy ..Mania
Dziatania” i Swietokrzyski Program Rozwoju Liderow
.Liderzy dla mtodziezy™.



B NAJLEPSZE PROJEKTY ETWINNINGU

Triumt pomyslu

Rekordowo dtuga byta lista przedsiewzie¢ zgtoszonych
do 1b. edycji konkursu ,.Nasz projekt eTwinning™. W modzie wcigz sa
dobre pomysty — dzieki nim wiedza sama wchodzi do gtowy

Michat Radkowski, mobilny korespondent Erasmus+

rogram eTwinning to dobre narzedzie rozwoju kompetencji oraz
laczenia ludzi i panstw. Mnie daje on wiele satysfakcji, bo moge na
arenie miedzynarodowej chwali¢ sie polskimi sukcesami — méwil
podczas gali w Zamku Ujazdowskim Rafal Lew-Starowicz z Mini-
sterstwa Edukacji Narodowe;j.

Tej satysfakeji nie ma sie co dziwi¢ — w tym roku na konkurs
wplynely az 103 wnioski. To spory sukces, biorac pod uwage to,
jak wygladaly poczatki programu. — Na starcie malo kto wierzyt
w sukees tej inicjatywy — przypomnial dr Pawel Poszytek, dyrek-
tor Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra zorganizowala gale.

— Dzi$ e€Twinning to potezna spolecznos$¢ ze wspaniatymi projekta-
mi i ciesze sie, ze to wy budujecie ten program — zwracat sie do zgromadzo-
nych na gali nauczycieli.

W tegorocznym konkursie wybrano 17 najciekawszych, najbardziej kre-
atywnych i innowacyjnych dzialan. W kategorii wiekowej 3—6 lat pierwsze
miejsce zajeto przedszkole nr 21 w Rybniku. Nagrode za projekt ,,Small Scien-
tists discovering the earth” odebrala Hanna Jary. — Chociaz dwa lata temu za-
jeli$my pierwsze miejsce, w tym roku nie spodziewalam sie tej nagrody. Nasze



Nagrody koordynatorom najlepszych projektéw wreczali m.in. Rafat
Lew-Starowicz (czwarty od lewe]) i dr Pawet Poszytek (drugi od lewej).

103

wnioski wptynety
w 2019 .
do konkursu

dzieci przez wideorozmowy robily doswiadczenia
wspolnie z uczniami z innych krajow. To byty ekspe-
rymenty dotyczace roztapiania lodu czy wedrowa-
nia wody przez chusteczki nasgczone barwnikami.
Bylo przy tym duzo zabawy i rado$ci. Juz teraz py-
taja o kolejne projekty — cieszyla sie nauczycielka.

W kategorii wiekowej 7—10 lat wygrala Karoli-
na Szymaniak z uczniami ze Szkoly Podstawowej
nr 11 im. Stefana Batorego w Inowroclawiu za pro-
jekt ,Bubbling my plays”. — Nasi uczniowie razem
z kolegami z Hiszpanii odtwarzali w formie komik-
su historie z podrecznika do jezyka angielskiego.
My ukladaliSmy do nich scenariusze. Dzieci sie
przebieraly, wymyslaly scenografie, pdzniej to na-
grywaliSmy i zamieszczaliSmy film na platformie
TwinSpace. Na tej podstawie hiszpanscy uczniowie
tworzyli komiks. I vice versa. To byta bardzo dobra
zabawa, bez presji czy stresu. Wielu uczniéow wyka-
zalo sie talentem aktorskim, co mnie pozytywnie
zaskoczylo — cieszyla sie Karolina Szymaniak.

W Kkategorii wiekowej 11-15 lat zwyciezyta
Szkola Podstawowa nr 22 im. Janusza Korczaka
we Wloclawku za projekt ,TransMission for the
Global Goals”. — Pracowali$émy nad tym przez caly
rok szkolny. Nie spodziewalam si¢ pierwszego
miejsca, choé uczniowie ciezko pracowali. Temat
byl wazny: Cele Zréwnowazonego Rozwoju — opo-
wiada Malgorzata Tomczak-Walkusz, opiekunka
projektu. — Wspolpracowaliémy ze szkolami we
Francji, Wloszech i w Irlandii. Dzieci w pierwszym

u Gale rozdania nagrdd zakoriczyty wystepy muzyczne. Na scenie zagrat
m.in. Ferid Lakhdar.

etapie projektu musialy sie poznaé i stworzy¢
male grupy narodowe. PdzZniej, juz w miedzyna-
rodowych zespolach, wybieraly, ktory z 17. Celow
Zroéwnowazonego Rozwoju chea szczegblowo ba-
da¢. Na ten temat pisaly artykuly i nagrywaly au-
dycje radiowe po angielsku. Jestem z nich dumna,
bo nie mieli zadnych barier jezykowych. Swietnie
radzili sobie w miedzynarodowym zespole i my-
Sle, ze te umiejetno$ci wypracowane podczas pro-
jektu przydadza im sie w przyszlosSci.

Program €Twinning dziala od 2005 r. To naj-
wieksza europejska spolecznoé¢ szkolna, zrzesza-
jaca ponad 700 tys. nauczycieli ze Starego Konty-
nentu. — Co 10. nauczyciel i co 10. szkola nalezaca
do €Twinning pochodza z Polski. To brzmi dumnie!
— podkreslali prowadzacy gale konkursowa.

W programie biora udzial nauczyciele wszyst-
kich przedmiotéw, pracujacy z uczniami na kaz-
dym poziomie edukacji (takze bibliotekarze
szkolni i pedagodzy). Do programu moga przy-
stapi¢ wszystkie przedszkola i szkoly realizujace
obowiazujaca podstawe programowa okreslona
przez MEN. Sercem €Twinningu jest nowoczesny
miedzynarodowy portal spolecznoéciowy, ktory
zapewnia swobodng komunikacje, wymiane do-
$wiadczen i realizacje projektow edukacyjnych. m

Nabor na konkurs Nasz projekt eTwinning 2020
juz trwa. Szczegoty na stronie www.etwinning.pl

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI/K2CONCEPT (3)



B WYROZNIENIA DLA NAUCZYCIELI

Rozruszal

lodzka edukacje

Nieoczywiste sposoby na skuteczng rekrutacje i propagowanie
edukacji — takie dziatania nagrodzito todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Maciej Katach, mobilny korespondent Erasmus+

rzed ostatnimi wakacjami Dorota Bial-
kowska i Monika Stepniak-Jankowska
odpowiadaly za 23. edycje l6dzkiego
Przegladu TworczoSci Artystycznej
Uczniéw Szkot Zawodowych. Do Zespo-
tu Szkoét Politechnicznych (ZSP) w Lo-
dzi, w ktérym obie pracujg, nadeszlo
prawie 200 prac fotograficznych, lite-
rackich i plastycznych, w tym od przy-
szlych logistykow czy monterow.

Miedzy innymi tak nieoczywiste po-
mysly w pracy szkol dostrzega Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego (LCDNiKP), przyznajac nagrody podczas
corocznych gali Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji.
14 czerwca gospodarze 33. takiego
spotkania oglosili nazwiska uho-
norowanych oséb oraz nazwy firm
i instytucji wspierajacych rozwoj
o$wiaty w wojewodztwie todzkim.

Lo6dzki ZSP mial w tym gronie
jeszcze dwie inne przedstawicielki:
Kreatora Innowacji Ewe Marczew-
ska — nauczycielke fizyki, ktora
zapoznaje ucznidow z najnowszymi
odkryciami w tej dyscyplinie, oraz
Henryke Michalsks, dyrektor tej
placowki. Ta ostatnia otrzymala
tytul Promotora Rozwoju Eduka-
¢ji m.in. za dzialania w Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoly Za-
wodowej. Przez ostatnie miesigce

Henryka Michalska
otrzymata tytut Promotora
Rozwoju Edukacji

obrady tej akademii wypelnialy pomysly na na-
wigzywanie relacji z podstawéwkami. — To z nich,
a nie z gimnazjow, ktére doskonale znali$my,
pochodza teraz kandydaci na naszych uczniow
— moéwi Henryka Michalska.

Wiasny pomysl na skuteczna rekrutacje ma juz
Zespot Szkot Techniczo-Informatycznych w Lodzi.
Trzy tytuly dla jego kadry, przyznane podczas
gali, to m.in. efekt zorganizowania innowacyjnych
,Drzwi otwartych” dla kandydatéw. Zaintereso-
wani klasg dla technikéw informatykéw mogli np.
uczestniczyé w zajeciach z grafiki komputerowe;j.

Tytuly Lidera w Edukacji dla Zespolu Szkot
(ZST-I)  zdobyli
takze Slawomir Stepien, kierownik warsztatow

Techniczno-Informatycznych

tej placowki, oraz Magdalena Ma-

kara, nauczyciel przedmiotow
zawodowych. Jest ona koordyna-
torka projektu — finansowanego ze
$rodkow programu PO WER — za
sprawa ktorego 59 uczniéw spedzi-
lo pelny miesigc swoich praktyk
zawodowych w Walencji. Projekt
»Praktyka ponad granicami” wy-
myslila Anna Sierba, wicedyrektor
ZST-1. Na poczatku XXI w. byla
jednym z pierwszych nauczycie-
li, ktérzy wprowadzali w mieScie
ksztalcenie w zawodzie mechatro-

nika. Teraz planuje, jak skutecznie

FOT. MACIEJ KALACH

przygotowac swoja szkole dla przy-
sztych programistow. ECDNiKP
przyznalo Annie Sierbie tytul Pro-
motora Rozwoju Edukacji. m
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mozna znalez¢ na stronie www.frse.org.pl.
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B PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Piec lat
szkolnych zmian

Nie bojmy sie rutyny, idzmy pod prad. | pamietajmy, ze wciaz trzeba sie
rozwijac — zachecali uczestnicy trzeciej juz konferencji POWERGEDON

Michat Radkowski, mobilny korespondent Erasmus+
okazji pieciolecia realizacji przez Fundacje Rozwoju Systemu Edu-
kacji projektow ze §rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdoj (PO WER) beneficjenci z calej Polski przyjechali do
palacu w Lochowie na Mazowszu.
— Efektem ostatnich pieciu lat jest dofinansowanie ponad 3 tys.
projektéw na ponad miliard zlotych. Dzieki temu blisko 77 tys.
0s6b moglo wyjecha¢ w celach edukacyjnych do 31 europejskich
krajéow — mowila Liliana Budkowska, dyrektor Biura Programéow
Zewnetrznych i Miedzysektorowych Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.

Dominika Tadla, zastepca dyrektora Departamentu Europej-

skiego Funduszu Spotecznego z Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, zache-
cala: — Dzieki tym wyjazdom uczniowie i absolwenci maja szanse poznac
realia zawodowe, by po powrocie do kraju mie¢ wiekszg swobode w odnale-
zieniu sie na rynku pracy. Nauczyciele moga z kolei obserwowac inne meto-
dy pracy z uczniem, by p6zniej wykorzysta¢ je w codziennej pracy w swojej
instytucji.

Gléwnym punktem spotkania byla konferencja po$wiecona innowa-
cjom spolecznym i wspolpracy miedzynarodowej w edukacji. Podczas
pierwszego panelu, pod haslem ,,B6j sie i rob”, Oktawia Gorzenska, dyrektor
XVII LO w Gdyni, opowiadala o przelamywaniu strachu. Jak wspominala,
gdy jeszcze pracowala jako polonistka, bardzo bala sie rutyny. — Umiera-
lam na sama my$l, ze do konca kariery zawodowej bede musiala méwié
o Sienkiewiczu czy Fredrze. Pomyslalam, Ze musze znalez¢ dla siebie co$
nowego. Dzieki projektom wspieranym przez FRSE zaczetam robié ciekawe
rzeczy, ale spotykalam sie z oporem ze strony dyrekeji, innych nauczycieli
irodzicow. Bylo mi ciezko, ale przetrwatam. Dzi$ jestem dyrektorem jednej
z najnowoczes$niejszych placowek pod wzgledem nauczania w Polsce i je-
stem z tego dumna. Projekty uksztaltowaly mnie i moich uczniéw. Bardzo
mocno zmieniliémy szkole — méwila.



Iwona Swigtkowska, wicedyrektor Zespohlu
Szkot Spolecznych im. Mikolaja Reja w Kielcach
wspominala, ze jeszcze cztery lata temu nie bylo
w jej mieécie nawet jednej dwujezycznej placowki
edukacyjnej. — My w Kielcach byliSmy pierwsi. Od
2015 1. tworzymy oddzialy przedszkolne i szkolne,
ktore realizuja innowacje pedagogiczne z zakresu
nauczania dwujezycznego. Nauczyciele, szczeg6l-
nie starsi stazem, poczatkowo bali sie, ze straca
prace. Trzeba byto rozwiaé ich watpliwosci, zmie-
ni¢ nastawienie do pracy i metody nauczania. Uda-
lo sie — méwita z duma Swiatkowska.

Bartlomiej Polakowski z PwC Polska, ekspert
e-learningu, zachecal nauczycieli, by nie bali sie
nowych technologii: — Tu nie chodzi o zastapienie
ludzi przez maszyny. Rozszerzona rzeczywistos¢,
sztuczna inteligencja, chatboty, to nie science fic-
tion, to nasza wspoélczesnoé¢. To juz nie sa czasy,
gdy uczyliSmy sie w szkole, a pozniej szliémy do
pracy. Obecnie caly czas trzeba sie rozwija¢ i w sie-
bie inwestowaé, zeby nie zosta¢ w tyle. Wazny jest
takze networking, czyli budowanie sieci wzajem-
nych kontaktéw, dzieki ktérym nasze mozliwosci
rozwojowe, takze pod katem zawodowym, staja sie
olbrzymie — méwit Polakowski.

Uczestnicy POWERGEDON-u mieli tez moz-
liwo$¢ zapoznania sie z Mobilnym Centrum Edu-
kacyjnym FRSE. To wielka ciezaréwka, w ktorej
znajduja sie nowoczesne technologie do wykorzy-
stania w procesie edukacji. Wciagaja w zabawe
i nauke nie tylko uczniow, ale takze i nauczycieli. m

NAUCZYCIEL Z POWER-EM

Trwa Il edycja konkursu ..Nauczyciel z POWER-em”.
Zgtoszenia beda przyjmowane do 15 paZdziernika.
Konkurs dotyczy autorskich konspektdw, scenariuszy
zajeC i programéw edukacyjnych stworzonych przez
nauczycieli w trakcie realizacji
projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w sektorach Edukacja
szkolna oraz Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe w latach

2014-2018.

= Formularz zgtoszeniowy i regulamin konkursu dostepne
sa na stronie: www.power.frse.org.pl/power/
article/nauczyciel

© DRUZYNOWE MALOWANIE
ORAZ STRZELANIE Z tUKU

POWERGEDON, czyli sportowe i plastyczne zmagania druzyn, s3 niecodzienng okazja
do podniesienia kompetencji z zakresu budowania poprawnych relacji w zespole
projektowym, grupowego i twdrczego rozwiazywania problemow oraz wymiany
doswiadczen. Uczestnicy spotkania w tochowie na Mazowszu rywalizowali migdzy
soba w dwuosobowych zespotach, ktdre na co dzien zarzadzaja projektami PO WER.

Wsréd konkurencji byty m.in.: malowanie flagi szkoty, strzelanie z tuku, réwnowaznia,

przecigganie linii, zagadki logiczne. Zwyciezyli przedstawiciele Szkoty Podstawowe]
nr 6 Integracyjnej w Bielsko-Biatej.

FOT. KRZYSZTOF PACHOLAK



B AKADEMIA ZAWODOWCOW

FOT. ANNA CZARLINSKA-WEZYK

W kuzni talentow

Jakie zmiany czekaja nas w szkolnictwie zawodowym? Czym
jest wspotczesny rynek pracy? Odpowiedzi na te pytania szukali
uczestnicy VI Wiosennej Akademii Zawodowcow

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska

Krajowe Centrum Europass
czestnicy Akademii — doradcy zawodowi
oraz dyrektorzy i nauczyciele ksztalcenia
zawodowego z wojewodztwa $laskiego
— rozmawiali o przyszloéci szkolnictwa
zawodowego i rynku pracy, metodach
wspierania szkolnych doradcéw oraz
sposobach wykorzystywania przez nich
np. barometru zawodoéw. Poznali tez zale-
ty pakietu edukacyjnego ,,Papiery do ka-

riery”, opracowanego przez Eurodesk i Krajowe
Centrum Europass oraz zwiazane z nim portfo-
lio dokumentéw Europass. Doradcy zawodowi,
dzieki ¢wiczeniu ,,Rzeka dyploméw”, zidentyfi-
kowali osobiste umiejetnosci i kompetencje na-
bywane w réznych formach edukacji formalnej,
nieformalnej i pozaformalne;j.

W trakcie wydarzenia Zesp6l Szkoél Tech-
nicznych w Ustroniu zaprosil uczestnikow na
sesje ,Czego i jak ucza w szkotach zawodowych
— przyklady dobrych praktyk”. Nauczyciele pla-
coOwki podzielili sie swoimi dos$wiadczeniami
i pochwalili nowoczesnym wyposazeniem szko-
ty, w tym warsztatem, w ktérym mlodzi ludzie
ucza sie m.in. obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie i frezarek CNC, §lusarstwa reczne-
go, obshugi frezarek i tokarek tradycyjnych oraz
szlifierek. Uczniowie ZST, w ramach miedzyna-
rodowego projektu ,Europejska praktyka — klu-
czem do zatrudnienia”, uczestniczyli w czteroty-
godniowym stazu w DreZnie.

W najblizszym czasie planowane sa podobne

spotkania w Gdansku (30 wrze$nia), Skiernie-

wicach (24 wrzeénia, 21 pazdziernika i 19 li-

stopada) oraz w Katowicach (21 pazdzierni-

ka). Natomiast na przyszly rok zaplanowano
juz kolejne szkolenia w Krakowie (27 stycznia
i 9 marca) oraz w Suwatkach (27 lutego).

Instytucje doskonalace nauczycieli zaintere-
sowane bezplatnymi szkoleniami dotyczacymi
dokumentéw Europass moga kontaktowac sie

z Krajowym Centrum Europass dzialajacym
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. m



Kazdej osobie, ktéra rozpoczyna studia, radze, zeby
pojechata na Erasmusa dwa razy. To jest najlepsza
rzecz, jaka mozna zrobic uczac sie w szkole wyzszej
- przekonuje Natalia Kondratiuk-Swierubska
(dziennikarka podroze.pl, ktdra wyjechata podczas
studiéw do Mediolanu.

Wyjazd za granice to nie tylko studia. Wolontariat
europejski, program Erasmus+ czy tez Europejski
Korpus Solidarnosci dotycza nie tylko studentdw.
Mozna wyjechac do pracy, na praktyki czy
doktorat. Warto sie zainteresowac, bo tych
mozliwosci jest naprawde duzo — méwi Anna Malik

z Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.

Podczas tegorocznej edycji Olsztyn Green Festival
na uczestnikow po raz pierwszy czekata strefa
#EUandME przygotowana przez Komisje Europejska
w Polsce.

Katarzyna Krawczyk, nauczycielka z Zespotu Szkot
nr 2 im. Wtadystawa Jagietty w Mragowie: — Wyjazd
do Edynburga na kurs jezykowy jest zupetnie inny niz
moje dotychczasowe wyjazdy w ramach projektow
unijnych. Tutaj musze sama myslec, mowic, czytac

i stucha¢ w jezyku angielskim. Radze sobie z moimi
stabosciami i pokonuje bariery jezykowe. Jest to
najlepsza nauka ..zywego” jezyka w praktyce. Ciesze
sie bardzo, ze uczestnicze w zajeciach ze studentami
réznych narodowosci, nie tylko europejskich. Udziat
w mobilnosci jest rowniez fantastyczng forma
poznawania kultury i historii Szkocji.

Po zagranicznym stazu uczniowie beda mieli
wiekszg szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy,
poniewaz pracodawcy poszukujg pracownikow
majacych szersze umiejetnosci i kompetencje, niz
te, jakie daje im szkota, realizujac jedynie podstawy
programowe nauczania. Otrzymajg takze europejskie
potwierdzenie kwalifikacji, uzyskujac certyfikat
Europass Mobility - wyjasniata Magdalena Sekura-
-Nowicka, dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

GAZETA LOKALNA

KROTOSZYN

Karin Sobis, zatozycielka start-up modowego:

- Na szczeScie w pewnym momencie wyjechatam na
Erasmusa do Lizbony. Tam otworzyty mi sie oczy

na $wiat, poznatam Swietnych ludzi i postanowitam,
ze bede robita w zyciu cos ciekawego.

GLAMOUR
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ak dotrzec do

miodych

Dzis mtodziez jest zarzucana ogromem informacji.
Musimy ja nauczyc, jak wybierac te, ktore sa
najbardziej wartosciowe — mowi Eliza Bujalska,
koordynatorka projektow Eurodesk Polska

W pazdzierniku w Brukseli wezmie pani udziat w prestizowej konferencji

.The Role of Youth Information in the Next Generation of EU Programmes”.
Bedzie na niej mowa m.in. o tym, jak aktywizowac i zacheca¢ mtodych ludzi

do wigkszego zaangazowania w sprawy lokalne. Jak znalazta sig pani

wsrdd panelistow?

Jestem konsultantka sieci Eurodesk Polska. W ubieglym roku zorgani-
zowalam projekt ,Eurodesk Garden”, ktéry w tym roku zdobyt gléwna
nagrode w europejskim konkursie na najlepsze projekty zrealizowane
przez organizacje nalezace do Eurodesku. Konsekwencja tego jest wlasnie
zaproszenie na konferencje do Parlamentu Europejskiego.

Czego dotyczyt projekt,.Eurodesk Garden™?

Innowacja byto to, ze udato nam sie potaczy¢ sity dwoch punktow sieci
Eurodesk (w Minsku Mazowieckim i Krakowie) i dziala¢ rownolegle przy
pelnej koordynacji naszych dziatan. To nie byla standardowa praca biura,
w stacjonarnej lokalizacji, a wyjécie do mtodych ludzi w formie spotkan
np. na trawie. Kazdy mogl do nas przyjsé, milo spedzié czas, ale i dowie-
dzieé sie czego$ o zagranicznych wyjazdach edukacyjnych mtodych ludzi.
PrzygotowaliSmy wspolnie ,Mobility tree”, czyli drzewo mobilno$ci i ko-
rzy$ci, jakie ona daje. Powstal tez wirtualny konkurs. Wszystko to zostalo
uzupelnione warsztatami edukacyjnymi prowadzonymi juz w szkotach.
Dzieki sieci Eurodesk i wsp6lnym spotkaniom mogliSmy opracowaé pro-
jekt, zaangazowac w to mlodziez i z sukcesem go zrealizowaé.

0 czym doktadnie bedzie pani méwi¢ w Brukseli?

Panel dotyczy znaczenia i sposobu informowania mlodziezy o programach
realizowanych przez Unie Europejska. Bedziemy tez omawiaé¢ dzialania
Eurodesku z ubieglego roku. Zamierzam opowiedzie¢ o naszym projekcie,
o formie docierania do mtodych ludzi, z uwzglednieniem rekomendacji na
to, jak okreslaé¢ informacje mlodziezowa w nowych programach europej-
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skich. Powiem réwniez, jak wazne jest docie-
ranie do mlodych ludzi inaczej niz tylko przez
punkty stacjonarne i internet. Dzi$ mlodziez
jest zarzucana ogromem informacji, poddawana
wielu bodzcom. Musimy ja uczy¢, jak weryfi-
kowac¢ informacje, jak z ogromu docierajacych
sygnalow wybieraé te, ktore sa najbardziej
wartoSciowe.

To wiedza przydatna nie tylko w sektorze,

o ktorym méwimy. Ma ona charakter uniwersalny.
Zdecydowanie. Bo przeciez kiedy tylko wlaczy-
my internet, telewizor czy radio, dociera do nas
mndstwo informacji i sygnalow, ktore nalezy
podda¢ analizie. Te tematy sprawdzaja sie

w dzialaniach Eurodesku, czyli np. w kwestiach
programéw miedzynarodowych, programow
wymiany studenckiej czy programéw wolon-
tariackich. Jest mnostwo agencji i organiza-

¢ji, ktére propaguja aktywnosci niezgodne

z uniwersalnymi warto$ciami wolontariatu.
Informacja, ktora jest przekazywana mlodziezy,
musi by¢ wiec korzystna dla niej, a taka bedzie,
jezeli mlody czlowiek zostanie wyposazony

w kompetencje weryfikowania tego, co jest
konkretne i prawdziwe, a co niekoniecznie.
Nasza rola to nie tylko przekazywanie informa-
cji, ale takze uczenie ich weryfikowania. Odkad
moja organizacja przystapila do sieci Eurodesk,
widzimy wieksze zaangazowanie mtodych ludzi.
Zauwazamy, ze jesteSmy taktowani jako miejsce,
w ktérym mozna uzyskaé kompetentng i kom-
pletna informacje np. na temat popularnego
programu Erasmus+. Mlodzi ludzie naprawde sa
zasypani rozmaitymi treSciami, a my czujemy
sie w obowigzku pomagaé im w dotarciu do
tych, ktore sa najbardziej wartoéciowe. m

Rozmawiat Michat Kaczmarek, mobilny korespondent Erasmus+

Eliza Bujalska, koordynatorka projektow
miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+. Konsultantka sieci Eurodesk

w Mifisku Mazowieckim. Trener kompetencji
miekkich, pracownik mtodziezowy.
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Kuropa na planszy

zy mozna poznawac Unie Europejska i jej
programy edukacyjne, dobrze sie przy tym
bawiac? Najnowsze gry Eurodesk Polska —
,Euroszanse” i ,Time to move” — pokazuja,
Ze jest to mozliwe.

Mobilnosé, aktywnos$é, granty mlo-
dziezowe — to motywy przewodnie ,Eu-
roszans”. Podczas zabawy, prowadzonej przez
przeszkolonych konsultantéw sieci Eurodesk
Polska, uczestnicy poznaja najwazniejsze pro-
gramy grantowe finansujace wyjazdy — na stu-
dia, na wolontariat, na staze i praktyki. Dowia-
duja sie tez o istnieniu unijnych i krajowych
konkurséw oraz innych inicjatyw skierowanych

Gra przystepnie pokazuje, jak fascynujacym
i zrboznicowanym kontynentem jest Europa.
Na nude nie ma miejsca takze ze wzgledu na roz-
norodno$é zadan: quizy, zagadki, pojedynki, lite-
rowanie od tytu — to tylko niektére z nich.

»Time to move” przeznaczona jest dla uczniow
szkot ponadpodstawowych. Powstala z inicjaty-
wy europejskiego biura Eurodesku, jej wspol-
tworca jest Piotr Krzystek ze Stowarzyszenia
EuropegYouth, regionalnego punktu Eurodesk
Polska z Krakowa, z ktérym rozmowe publikuje-
my w dodatku ,,Twoj Eurodesk”. Polska wersje gry
opracowalo Krajowe Biuro Eurodesk Polska. Jak
zagra¢ w gry — sprawdz na www.eurodesk.pl. m

do mlodziezy.
»Euroszanse” powstaly z myéla o uczniach
szko6l ponadpodstawowych — kazda z nich moze

E

zaprosi¢ konsultanta do siebie. Wiecej informa-
cji o grze znajduje sie na stronie www.eurodesk.
pl. Po$wiecamy jej tez dwie strony ,Twojego Eu-
rodesku”, dodatku do tego wydania ,,Europy dla
Aktywnych”.

Z kolei kazdy gracz ,Time to move” ma do
zrealizowania miedzynarodowa misje — wyje-
cha¢ na wolontariat, na studia, zorganizowac
wymiane mlodziezy. Wczeéniej jednak musi wy-
kazac sie wiedza o Europie, orientacja w takich

© 06 6 © 6 0 6 0 0 ©

dziedzinach jak kultura, polityka czy geografia,

®

a takze refleksem i wyobraznia.

POMAGAJ NA CAtYM SWIECIE

Najnowsza publikacja Krajowego Biura Eurodesk Polska Miedzynarodowy
wolontariat mtodzieZy zawiera opisy 12 najwiekszych programdow wolontariatu
realizowanych na catym Swiecie. To obowigzkowa lektura dla wszystkich,
ktdrzy chca rozpoczac przygode z wolontariatem, a nie wiedza, od czego zaczac.
Kazdy z programow zostat opisany pod wzgledem wymagan, ktére musi spetni¢
wolontariusz, zakresu pracy czy oferowanego wyzywienia i zakwaterowania.

Miedzynarodowy wolontariat mtodziezy to tez zrédto inspirujacych historii osob,
ktore byty na wolontariacie. Wsrod nich 17-letniej Kasi, ktdra mimo mtodego
wieku wzieta udziat juz w pieciu projektach wolontariackich.

Publikacja jest dostepna w lokalnych i regionalnych punktach Eurodesk
Polska oraz na stronie www.eurodesk.pl (zaktadka Publikacje). m
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Wawrzyniec Pater

gtowny specjalista w Krajowym Biurze Eurodesk Polska

Miodzi w slepej uliczee

ydany w tym roku raport
Mtodzi 2018 to lektura godna
polecenia wszystkim, ktorzy
interesuja sie sprawami mlo-
dziezy i edukacja. Publika-
cja nawiazuje do raportu
Mlodzi 2011. Nie jest jednak
— jak pisze prof. Krystyna
Szafraniec, autorka tamte-
go raportu i koordynatorka

Miodzi 2018 — jego klonem.
Oile raport z 2011 1. byt diagnoza sytuacjii szans
zyciowych mtodego pokolenia, o tyle jego konty-
nuacja z 2018 . jest zbiorem tekstow czotowych
polskich naukowcdéw na tematy ,,kulturowo,
politycznie i spolecznie wrazliwe”, takie jak
zachowania mlodziezy w internecie, mobilno$c
i migracje czy edukacja obywatelska.

Teze opracowania mozna strescié w trzech
stowach ,,po pierwsze edukacja”. Prof. Szafraniec
pisze, ze autorzy publikacji podzielaja przeko-
nanie, iz wiele probleméw obecnego pokolenia
mlodych wynika ,,z braku odpowiedniego
przygotowania mlodziezy do zycia w coraz bar-
dziej dynamicznie zmieniajacym sie, zlozonym
itrudniejszym do zrozumienia Swiecie”.

Teza ta brzmi jak cytat z tekstow uzasadnia-
jacych potrzebe istnienia i wspierania systemu
informacji i doradztwa dla mlodziezy. Nie negu-
jac jej, warto dopowiedzieé: edukacja formalna
nie moze istnie¢ w proézni, musi by¢ wspierana
przez pozaformalna, a obie razem — przez
dzialania z zakresu informacji i doradztwa dla
mlodziezy. Juz tylko lektura rozdziatu Internet
1 otoczenie komunikacyjne przywodzi na mysl
dzialania z zakresu informacji mtodziezowe;j,
ktore moglyby wspieraé dzialania edukacyjne.

Jego autorzy: Jacek Pyzalski, Dominik Ba-
torski i Barbara Michalska przywotuja badania,
wedlug ktérych informacjom znalezionym w in-
ternecie ufa niewiele ponad 30 proc. mlodych,

a blisko potowa dorostych Polakéw przyznaje,
Ze miala styczno$¢ z fake newsami. Golym okiem
widaé wiec potrzebe stworzenia miejsc w wir-
tualnej przestrzeni, w ktérej mlodzi beda mogli
zdoby¢ wiarygodne informacje. To zadanie dla
struktur informacji i doradztwa dla mlodziezy.
Zwlaszcza ze wérod najczeéciej podejmowanych
przez mtodych ludzi aktywno$ci w internecie

— obok rozrywki — pojawia sie szukanie infor-
macji dotyczacych pracy i nauki. A to przeciez
gléwne obszary informacji mlodziezowe;j.

Wiele jest tez do zrobienia w dziedzinie
kompetencji cyfrowych. Zdecydowana wiek-
szo$¢ mlodych ludzi twierdzi, ze nie jest im
Tatwo wybra¢ wlaéciwe stowa klucze, by znalezé
co$ w internecie. Jeszcze wiecej ma problemy ze
sprawdzeniem, czy informacje, ktére napo-
tykaja w sieci, sg prawdziwe. ,,Stereotypowe
traktowanie mlodych ludzi jako cyfrowych
tubylcow, kompetentnych w obszarze wyko-
rzystania internetu, jest $lepa uliczka” — pisza
autorzy. Jak z niej wyj$¢? Czy szkola jest w stanie
rozwiazaé problem? Jak wynika z badania ,,Kids
online”, prawie 65 proc. nastolatkow nie roz-
mawia z nauczycielami o tym, co robia w sieci.
Czyli ze wiekszoé¢ nauczycieli nie rozmawia
na ten temat z uczniami. W sukurs — tak jak ma
to miejsce w wielu krajach — mogliby przyjsé
pracownicy sektora informacji mlodziezowej.
Osobom zajmujacym sie ta problematyka na co
dzien latwiej dopasowac przekazywane tresci
do potrzeb odbiorcéw i dynamicznie zmieniaja-
cego sie $wiata internetu. m
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CITIZEN'S APP

Pierwszy raz od kilku lat nie recenzuje unijnej albo okotounijnej strony internetowej.
Teraz recenzuje unijng... aplikacje mobilna. Czasy sie zmieniaja, z telefonem wrecz sie nie
rozstajemy, stad aplikacja. Na dzieri dobry, zaraz po jej instalacji mamy krotki samouczek
i jestesSmy proszeni o dostep do naszej lokalizacji i kalendarza.

Dostep do lokalizacji pozwala na znalezienie inicjatyw blisko

nas. Sprébowatem. Mapa tadowata sie, tadowata... i sie nie

zatadowata. Poniewaz ..This IP, site or mobile application is

not authorized to use this APl key". Deweloperzy aplikacji nie

zadbali o to, by mozna byto korzystac z Google Maps w aplikacji. W wydarzeniach

niestety nie jest lepiej. Dostepne byto jedno — w Belgii. Pomyst na aplikacje na piatke,

ale za wykonanie pata. Odinstalowatem réwnie szybko, jak zainstalowatem.

YOUR EUROPE, YOUR SAY

YEYS! Bardzo mity akronim. Tak pozytywnie mnie nastawit, jeszcze zanim zajrzatem
na strone i dowiedziatem sie, o czym jest. | nawet sie nie rozczarowatem az tak bardzo.
0toz YEYS to Your Europe, Your Say to program trwajacych w Brukseli szkolnych
symulacji obrad Europejskiego Komitetu Spoteczno-
-Ekonomicznego. Serwis zostat uruchomiony z okazji
10. rocznicy tego corocznego wydarzenia. Wielu tresci strona
nie zawiera, gtdwnie wspomina poprzednie edycje i dostarcza
nieco informacji o samym tym wydarzeniu. Ale niewiele
wiecej oczekiwatem. W zwigzku z tym nie zawiodtem sie. A to juz cos.
www.eesc.europa.eu/EESC-youth-event/YEYS

TYM RAZEM GtOSUJE!

W aktualnosciach na stronie Eurodesku czytam: ..Po eurowyborach strona kampanii
Tym razem gtosuje! przeksztatcita sie w platforme Wspolnie.eu. Dotacz do europejskiej
spotecznosci i zaangazuj sie w budowanie nowej, lepszej Europy™. A w gtowie to zdanie
tak mi sie uktada: ..Po eurowyborach mamy kolejng strone, z ktdrg nie za bardzo
wiemy, co zrobic. Przeksztat¢my wiec to w serwis, na ktorym nic, ale to absolutnie
nic nie mozna zobaczy¢, nie rejestrujac sie najpierw

i podajac swoje dane osobowe. A nie, przepraszam — mozna

zaakceptowac ciasteczka, przeczytac polityke prywatnosci

i kodeks postepowania. Sciezka rejestracji wygladata tak: Zarejestruj sie > Twoje

zainteresowania > Udostepnij.

Wybaczcie brak profesjonalizmu przy tej recenzji. Nie zarejestrowatem sie.

www.tymrazemglosuje.eu

I Marcin Malinowski
Przez pie¢ lat pracowat w placowce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. PdZniej przeszedt na ciemng strone mocy,
czyli do pracy w korporacji. Ale wciaz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy
informacji europejskiej i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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dr Grzegorz Spiewak

Obey — ezyh wlasciwie jaki?!

aki$ czas temu na duzej konferencji
dla anglistébw Henry Widdowson,
$wiatowej stawy autorytet w dziedzi-
nie jezykoznawstwa, powiedziat cie-
kawe zdanie: ,,Pierwszym do$wiad-
czeniem kogo$, kto zaczyna uczyé
sie jezyka obcego, jest jego obcos¢”.
Zjednej strony to oczywiste, bo dla
rozpoczynajacego nauke rzeczywiscie
wszystko w takim nowo poznawanym
jezyku jest obce, dziwne, zaskakuja-
ce: dzwieki, rytm, melodia, ba, na ogét trudno
sie nawet zorientowac, gdzie jeden wyraz sie
konczy, a drugi zaczyna, prawda? Ale przeciez
nie (tylko) o to Widdowsonowi chodzito. A o co?

Moim zdaniem, chcial nam zwrdci¢ uwage
na by¢ moze najwazniejsza réznice miedzy jezy-
kiem, ktorego sie uczymy, a jezykiem wlasnym
uczacego sie, ktory jest... tak nieobcy jak tylko
mozliwe! Gdy tak o nim pomyslimy, raczej
nieprzypadkowe jest to, ze po polsku nazywamy
go jezykiem ,,0jczystym”, a wiekszosci jezykow
europejskich ,matczynym” (np. po francusku
ylangue maternelle”, po niemiecku ,Mutterspra-
che”, a po hiszpansku ,lengua materna”). Bo c6z
moze by¢ bardziej bliskiego niz rodzice?

To poréwnanie moze nam u$wiadomié co$
superwaznego o procesie skutecznego uczenia
sie jezykow. Najwazniejsze nie sa proby zakucia
mnostwa stowek czy regul gramatycznych, ale
przelamanie bariery obcoSci. Tak wlaénie robi
kazda mama i kazdy tata — ze stuprocentowa
skuteczno$cia.

A co to konkretnie oznacza w wypadku
jezyka obcego? Moim zdaniem, przede wszyst-
kim przelamanie leku przed moéwieniem, co

z kolei wymaga przyzwyczajenia sie do tego, jak

ten jezyk brzmi, zeby moc odpowiednio spraw-
nie reagowac w cho¢by prostych, codziennych
sytuacjach komunikacyjnych. Bez zaci$nietej
szczeki, zdretwialego jezyka i paniki w oczach.
Mozna to oswojenie nazwac jeszcze inaczej:
wyrobienie w sobie nawyku czy odruchu komu-
nikacyjnego.

I tu rodzi sie bardzo ciekawy problem:
czy tradycyjny sposob i tryb uczenia sie, jaki
oferuje sformalizowana edukacja, a zwlaszcza
szkola publiczna, to najlepsza strategia na re-
dukcje tej obcosci? Albo, méwiac nieco inaczej:
czy tradycyjny sposob, w jaki szkola traktuje
jezyk obcy, pomaga czy moze mniej lub bardziej
przeszkadza przelamac obco$c jezyka obcego
i stopniowo go ,,0swoi¢”? Czy méwienie ,na oce-
ne” pomaga sie z moéwieniem oswoic? A ciagle,
odruchowe i wrecz automatyczne (dla wielu na-
uczycieli) wytykanie bledéw jezykowych przy
kazdej uczniowskiej probie? I czy optymalnie
oswaja sie jezyk w stosunkowo krétkich,
45-minutowych porcjach, nie czeéciej niz kilka
razy w tygodniu? Moéwiac wprost: czy skutecz-
nemu oswajaniu sprzyja traktowanie uczenia
(sie) jezyka obcego jak kazdego innego przed-
miotu, np. geografii czy historii? m

I dr Grzegorz Spiewak - doradca ds. metodyki
nauczania, autor, wyktadowca akademicki. Zwigzany
z Macmillan Education jako Head ELT Consultant for
Central & Eastern Europe. Wspdtzatozyciel DOS-ELTea,
niezaleznego centrum doskonalenia nauczycieli jezy-
kow obcych. Wspdttwdrca metody DeDOMO i gtowny
autor serii poradnikéw ..Angielski dla Rodzicow".
Wspdttworca Ogélnopolskiego Programu Dwujezycz-
nosci DoDoTOK.
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