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I WSTEP

W ciagu ostatnich siedmiu lat programy edukacyjne i mtodzie-
zowe Unii Europejskiej realizowane pod szyldem ,,Uczenie sig
przez cate zycie” oraz ,Mtodziez w dziataniu” zmieniaty polska
edukacje. To ponad ¢wier¢ miliarda euro na programy dedyko-
wane m.in. dzieciom oraz mtodziezy, a takze ponad 200 tysiecy
uczestnikéw - zaréwno uczniow, jak i nauczycieli. Siedem lat
funkcjonowania programéw unijnych to przyktad wtasciwie wy-
korzystanych szans.

Program Comenius dedykowany byt edukacji szkolnej. Skorzystato
z niego prawie 50 tysiecy uczniéw z kilku tysiecy szkdt. Polscy
uczniowie w partnerstwie z réwie$nikami z innych krajéw realizo-
wali wspélne projekty. Kadra pedagogiczna odwiedzata zagranicz-
ne placéwki, by doskonali¢ swe kompetencje i nadazac za $wiato-
wymi trendami w metodyce. Na zagranicznych stazach studenci
i absolwenci kierunkéw nauczycielskich przekonywali sie, jak wy-
glada codzienne zycie w europejskich szkotach.

Program Leonardo da Vinci pomagat w modernizacji szkolnictwa
zawodowego w Polsce. Mozliwosci wyjazdow na staze i praktyki
w ramach tego programu uatrakcyjniaty edukacje i dawaty olbrzy-
mia motywacje do nauki. Dalszy rozwéj tego segmentu szkolnictwa
jest niezwykle istotny z punktu widzenia rynku pracy w XXI wieku
i dlatego ten rok szkolny nazwalismy Rokiem Szkoty Zawodowcéw.

Joanna
Kluzik-Rostkowska

MINISTER EDUKACJII NARODOWEJ]

Ostatnie lata zapamietamy takze jako wielki sukces programu
,Mtodziez w dziataniu”. Dzieki niemu olbrzymie rzesze mtodych
Polakéw — zaréwno z organizacji pozarzadowych, jak i grup niefor-
malnych — mogty spotkac sie z réwiesnikami z innych krajéw w ra-
mach Inicjatyw Mtodziezowych lub Wolontariatu Europejskiego.
Beneficjenci tych przedsiewzie¢ zgodnie dzi$ przyznaja, ze wyjazdy
te zmienity ich zycie.

Mysle, Ze ostatnie lata udowodnity mtodziezy, jak wazne sa indy-
widualne doswiadczenia zdobywane poza rzeczywistoscia szkol-
na. W 2020 r. bedzie juz bardzo trudno wskaza¢, gdzie koriczy sie
edukacja formalna, a zaczyna pozaformalna. Czekam na ten nowy
porzadek z ciekawoscia i trzymam kciuki za program Erasmus+, by
jego efekty przeszty nasze wyobrazenia.
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Lena
Kolarska-Bobinska

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Polskie szkolnictwo wyzsze otwiera sie na Swiat. W Polsce stu-
diuje z roku na rok coraz wiecej studentéw z zagranicy. A uczel-
nie i studenci moga w petni uczestniczyé w realizacji unijnych
programéw edukacyjnych.

Z punktu widzenia szkolnictwa wyzszego najwazniejszym takim
programem w ostatnich siedmiu latach byt Erasmus. Wspierat
on mobilno$¢ mtodych ludzi i kadry akademickiej. Przyczynit sie
do umiedzynarodowienia uczelni i nauki. Stuzyt wymianie mysli
i spotkaniu sie ré6znych kultur. Ponad 86 tysiecy polskich studen-
téw czes¢ swoich studiow odbyto za granica w ramach programu
LUczenie sie przez cate zycie - Erasmus”. Szkoli¢ sie i nauczac za
granica mogto tez ponad 30 tysiecy wyktadowcéw akademickich
- pod wzgledem liczebnosci tej grupy zajmowalismy wielokrotnie
w UE pozycje lidera. Do Polski w ramach Erasmusa przyjechato
okoto 43 tysiecy studentéw, m.in. z Hiszpanii, Turcji, Niemiec,
Francji, Portugalii. Kazda z tych 0séb przywiozta do naszego kraju
kapitat, ktéry procentuje.

Wazne sa jednak nie tylko liczby, ale i procesy, ktére dokonaty sie
w ciagu ostatnich lat. Dla polskich uczelni program Erasmus byt
nie tylko atrakcyjnym dodatkiem czy magnesem dla kandydatow
na studia. Program ten stat sie elementem strategii ksztatcenia,
podnoszenia kompetencji oraz rozwoju wtasnej kadry dydak-
tycznej i administracyjnej. Dzieki Erasmusowi wzrosta Swiado-
mos$¢ znaczenia umiedzynarodowiania szkolnictwa wyzszego oraz
takiego przygotowania kadry akademickiej, aby gotowa byta
wszechstronnie ksztatci¢ studentéw.

Erasmus zmienit sposéb myslenia mtodych ludzi, ktérzy wyjechali
na cze$¢ studiow za granice. Zderzenie zinna kultura, stylem stu-
diowania i odmiennym sposobem myslenia spowodowato, ze ab-
solwenci lepiej radzg sobie z zyciowymi wyzwaniami. Sa bardziej
samodzielni i kreatywni. To wazne nie tylko z punktu widzenia ich

osobistych szans na rynku pracy, ale réwniez jest to istotne dla
zachodzacych przemian w naszym kraju. Ciesze sie, ze w nowym
programie Erasmus+ mobilnos¢ studentow i naukowcow jeszcze
bardziej wzrosnie. Ijeszcze bardziej wzmocni sie dzieki temu pro-
gramowi jakos¢ ksztatcenia na polskich uczelniach.

W nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej wida¢ wy-
raznie dazenie do wiekszego wspétdziatania pomiedzy réznymi
programami. Sa one podporzadkowane wspélnym celom iideom.
Kryzys na rynku pracy, spowodowany zatamaniem gospodarczym
pod koniec poprzedniej dekady, wywart wptyw na myslenie o edu-
kacji. Najwazniejsza okazata sie z jednej strony poprawa jako-
ci uczenia, a z drugiej - $cislejsza integracja wyzszych uczelni
i nauki z gospodarka i przemystem. To takze wyzwanie nowego
Erasmusa+.

Jestem przekonana, ze z tym zadaniem Polska w najblizszych

latach poradzi sobie bardzo dobrze, a studenci wykorzystaja
szanse, jakie stwarza program.

Do ldovakia - Bobinly,
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FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJII

Zakres obowigzkow sie zwiekszyt, budzet tez, ale jesteSmy optymistami, bo mamy sprawny i doswiadczony zespét - tak w lutym
2007 r. Zarzad Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji komentowat rozpoczecie realizacji programéw ,Uczenie sie przez cate zycie”
i ,Mtodziez w dziataniu”. Wprowadzone wéwczas zmiany w unijnych inicjatywach poswieconych edukacji i mtodziezy wydawaty
sie nam rewolucyjne. Sami gubiliSmy sie w nowych nazwach i procedurach, a przeciez stato przed nami spore wyzwanie: rozsadne
rozdzielenie olbrzymiego unijnego wsparcia, ktére miato pchnac polska edukacje na nowe tory.

Dzi$ trudno uwierzy¢, ze ten etap jest juz zamkniety. Ostatnie
siedem lat uptyneto nam bardzo szybko - by¢ moze dlatego, ze
staraliSmy sie nie zmarnowa¢ zadnego dnia. Jak sobie poradzili-
smy? Wszystkie fakty — czarno na biatym - opisaliSmy w niniejszej
publikacji. Mozna je podsumowac krétko: nie bytoby sukcesu bez
beneficjentéw. Oni dali nam powody do dumy, bo chcielii potrafili
skorzysta¢ z nowych mozliwosci. Pojechali, zobaczyli i przywieZli
do naszego kraju madros¢, otwartosc i zapat. Z roku na rok pisali
coraz lepsze wnioski, siegali po coraz bardziej innowacyjne po-
mysty i chwalili sie coraz ciekawszymi produktami swoich dziatan.
Gdyby nie oni, ten raport nie miatby racji bytu. Przyznawac im
wsparcie to byta prawdziwa przyjemnos¢.

Aktywnosc¢ naszych beneficjentéw doskonale wida¢ w statysty-
kach - niemal kazdy wykres w niniejszej publikacji to krzywa
wznoszaca. 0 innowacyjnosci wnioskodawcéw Swiadczg z kolei
europejskie nagrody (np. w programie eTwinning czy European
Language Label) oraz projekty wpisane do baz dobrych prak-
tyk. A to, czego nie sposéb pokaza¢ na wykresach, wida¢ na uli-
cach. Z kazdym rokiem rosnie liczba mtodych Polakéw swobod-
nie czujacych sie we wspélnej, wielojezycznej i wielokulturowej

ZARZAD FUNDACJI ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJII

L. )
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MIROSLAW TOMASZ
MARCZEWSKI BRATEK

Sunerd _

Europie - i nie mamy watpliwosci, ze dzieje sie tak wtasnie dzieki
takim programom jak ,Uczenie sie przez cate zycie” czy ,Mto-
dziez w dziataniu”. Wierzymy, ze ten kapitat bedzie procentowat,
a mtodziez, nauczyciele i wyktadowcy nie tylko w przysztosci
jeszcze lepiej wykorzystaja wtasny potencjat, ale tez wymusza na
decydentach, by Polska jako kraj réwniez réwnata do najlepszych.

Dzi$ stoimy u progu kolejnej rewolucji. Unijne programy eduka-
cyjne i mtodziezowe przeszty metamorfoze, by lepiej odpowia-
dac na wyzwania i potrzeby uczniéw, studentow, wyktadowcow
i pracodawcéw. Pod szyldem Erasmus+ zmiescito sie az siedem
réznych inicjatyw, na ktére paristwa Unii zdecydowaty sie prze-
znaczyc jeszcze wieksze $rodki finansowe. Mamy nowe akcje,
nowe procedury, nowe mozliwosci.

Jedno sie jednak nie zmienito - i nadal jest dla nas Zrédtem
optymizmu. W Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji wciaz mamy
sprawny i doswiadczony zesp6t, moze nawet jeszcze bardziej
godny pochwat niz w roku 2007. Z tej dumy ptynie pewnos¢, ze
za kolejnych siedem lat znéw bedziemy mogli stana¢ przed Pani-
stwem z podniesiona gtowa.
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Unijne programy edukacyjne w Polsce
w latach 2007-2013

Gdy w 2007 r. zaczynaliSmy realizacje programow ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,,Mtodziez w dziataniu”, osoby, ktére dzis ciesza
sie z licencjatu, koriczyty piata klase podstawowki. Wydaje sie, ze w edukacji czas mija szybciej niz w innych dziedzinach zycia - tu
nie ma miejsca na bezczynnosé, niezbedna jest natomiast odpowiedzialna wspétpraca wszystkich majacych wptyw na ksztattowa-
nie rzeczywistosci.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji uczestniczy w tym dziele juz od 20 lat. Staramy sie robi¢ wszystko, by na kazdym etapie edu-

kacji - rowniez tej pozaszkolnej - mtodym ludziom i ich opiekunom zaoferowac jak najlepsze warunki rozwoju. We wspieranych
przez nas inicjatywach uczestniczyli seniorzy i przedszkolaki, sportowcy i niepetnosprawni, uczniowie i nauczyciele, praktycy

i wyktadowcy z uniwersytetow. W sumie setki tysiecy osob, ktore zobaczyty Swiat, nawiazaty wspétprace, podniosty kompetencje,

a przede wszystkim - pokazaty, ze mozna, a nawet trzeba iS¢ naprzéd.

MtODZIEZ

<

DZIECI

< od 3. roku zycia mogty (i wciaz moga!) bra¢ udziat «
w projektach eTwinning — czyli bawi¢ sie i uczy¢ wspélnie
z rowiesnikami z zagranicznej szkoty, przy okazji poznajac
technologie informatyczne oraz jezyk i kulture swoich
partneréw w projekcie; «
od 12. roku zycia mogty bra¢ udziat w Partnerskich Projektach
Szkét Comeniusa, czyli dwu- lub wielostronnych przedsie-
wzieciach umozliwiajacych wizyty w zagranicznych placéw-
kach partnerskich;
od 13. roku zycia mogty uczestniczy¢ w realizacji projek- <
téw finansowanych w ramach Akgji 3. programu ,Mtodziez
w dziataniu” (,Mtodziez w $wiecie”) oraz w spotkaniach
mtodziezy z osobami odpowiedzialnymi za polityke mto-
dziezowa (Akcja 5.1. programu ,Mtodziez w dziataniu”); <
od 14. roku zycia mogty korzysta¢ z Indywidualnych Wyjaz-
déw Uczniéw Comeniusa, czyli uczy¢ sie w zagranicznych
szkotach przez okres od 3 do 10 miesiecy.

od 15. roku zycia mogta realizowac Inicjatywy Mtodziezo-
we, czyli miedzynarodowe przedsiewziecia o r6znej tema-
tyce, poswiecone przetamywaniu barier i stereotypéw;

od 16. roku zycia (a wtasciwie od poczatku nauki w szkole
zawodowej) — mogta wyjezdzaé na praktyki zawodowe
(IVT) w ramach programu Leonardo da Vinci, by poszerza¢
swe kompetencje i uczy¢ sie fachowego jezyka;

od 18. roku zycia mogta brac udziat w Wolontariacie Euro-
pejskim — Akgji 2. programu ,Mtodziez w dziataniu”. Praca
za granicg pozwalata mtodym ludziom nie tylko nabieraé
pewnosci siebie i otwiera¢ na Swiat, ale takze zdobywa¢
kompetencje zawodowe;

- mogta wyjezdza¢ na zagraniczne studia lub praktyki

w ramach programu Erasmus - o ile tylko jej uczelnia brata
udziat w programie;

mogta korzystaé z intensywnych kursow jezyka polskiego
jako obcego i kurséw intensywnych dla miedzynarodowych
grup studentow.
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SENIORZY

< po 50. roku zycia: specjalnie dla nich realizowano Warszta-
ty Grundtviga, czyli zagraniczne wyjazdy stuzace niezawo-
dowej edukacji, poznawaniu jezykéw i innych kultur;

< po 50. roku zycia mogli tez bra¢ udziat w Wolontaria-
cie Senioréw — przedsiewzieciach, dzieki ktérym mogli
pochwali¢ sie swoim doswiadczeniem zyciowym i nawiazac
kontakty z mtodym pokoleniem.

WSZYSCY ZAINTERESOWANI

< mogli korzystac z publikacji Eurydice, baz informagji
opracowywanych przez Eurodesk i dokumentéw udostep-
nianych w ramach portfolio Europass.

/ \\ \\ \\ \\
N

N N

N /

N \j

Program Program
Uczenie sie Mtodziez
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Statystyki 2007-2013

Przez siedem lat funkcjonowania programéw ,Uczenie sie przez
cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu” Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji przyznata dofinansowanie w wysokosci ponad 562 mln
euro. Prawie potowe tej kwoty rozdzielono w ramach programu
Erasmus. W pozostatych komponentach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” wsparcie wyniosto: 120 mln euro (Leonardo da
Vinci), 87 mln euro (Comenius) i 17 mln euro (Grundtvig). W ra-
mach programu ,Mtodziez w dziataniu” wartos¢ dofinansowania
wyniosta ponad 56 mln euro.

0d 2007 r. liczba projektéw wspieranych finansowo przez Funda-
cje Rozwoju Systemu Edukacji systematycznie rosta, podobnie
jak wielkos¢ budzetéw programéw ,Uczenie sie przez cate zycie”
i ,Mtodziez w dziataniu”. W 2013 r. tgczna wartosc¢ budzetow tych

dwéch programéw przekroczyta 100 mln euro.
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Erasmus

W ciagu ostatnich siedmiu lat na stypendia
dla studentow i pracownikow oraz srodki na
organizacje kursow intensywnych i inten-
sywnych kursow jezyka polskiego jako obce-
go wydano ponad 280 mln euro. Dzieki temu

poteznemu wsparciu ksztatcenie na polskich
uczelniach nabrato bardziej miedzynarodo-
wego charakteru.

Liczba uczelni uczestniczacych w Erasmusie — po zauwazalnym wzroscie w pierwszych latach realizacji programu ,Uczenie sie przez
cate zycie” - ustabilizowata sie i wynosi okoto 260. Stypendystéw - studentéw i pracownikéw - takze z roku na rok przybywato,
cho¢ w ostatnich latach dynamika tego wzrostu nie byta juz tak imponujaca jak w poczatkach uczestnictwa Polski w programie.

Co ciekawe, liczba studentéw wyjezdzajgacych na praktyki rosta
bardziej dynamicznie niz liczba studentéw wyjezdzajacych na
studia. Podobnie byto z wyjazdami szkoleniowymi pracownikéw,
ktérych liczba zwiekszata sie szybciej niz liczba wyjazdéw w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Najprawdopodobniej przy-
czyna tych tendencji byt fakt, Zze byty to nowe rodzaje dziatan,
wprowadzone do programu Erasmus w roku 2007.
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LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTOW
TYPU MOBILNOSC - STUDENCI
PROGRAM ERASMUS

W 2013 r. budzet programu Erasmus wynidst prawie 50 mln
euro. To 12-krotnie wiecej niz suma, jaka dysponowata Polska,
rozpoczynajac realizacje programu w 1998 r. Dzi$ kwota okoto
3,7 mln euro (poréwnywalng do budzetu dla catej Polski w pierw-
szym roku dziatania programu) dysponuje rocznie Uniwersytet
Warszawski, wysytajacy za granice najwiekszg liczbe studentéw
i pracownikéw akademickich.
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Staty wzrost liczby kurséw intensywnych oraz intensywnych
kursow jezyka polskiego jako obcego, a takze coraz liczniejsza grupa
studentéw korzystajacych z tych form ksztatcenia sa

dowodem ich skutecznosci i atrakcyjnosci.

Beata Skibiriska )
zastepca dyrektora programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze £
zastepca dyrektora programu ,Uczenie sie przez cate zycie" ds. programu Erasmus _1&
do korica 2013 roku
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Comenius

Systematyczny wzrost budzetu programu Comenius spra-
wit, ze uczestnictwo uczniéwi nauczycieli w projektach eu-
ropejskich dynamicznie rosto. W latach 2007-2012 w wy-
jazdach zagranicznych uczestniczyto corocznie ok. 40 tys.

uczniow, kilkukrotnie wiecej mtodych ludzi byto objetych
programem dzieki dziataniom na poziomie lokalnym. Za-
interesowanie Comeniusem potaczone z wysoka jakoscia
projektow sprawito, ze blisko potowa wnioskodawcéw nie
miata szans na uzyskanie dofinansowania.

W 2013 r. liczba uczestnikéw programu nie zwiekszytaby sie
znaczaco, gdyby nie synergia miedzy Comeniusem a Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki. Pozyskanie przez FRSE $rodkéw
z POKL, pozwolito na dodatkowe dofinansowanie okoto 1,5 tys.
nauczycieli. Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym realizo-
wanym przez nauczycieli na zasadach Akcji Mobilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej Comeniusa (wyjazdy odbywaty sie w 2013 i na
poczatku 2014 r.) umozliwito im podniesienie wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych. Nowe Zrédto finansowania byto doskonata
odpowiedzig na ogromny wzrost liczby wnioskéw ztozonych w tej
akcji w roku 2013.
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Jedynym odstepstwem od tej reguty byt spadek liczby projektéw
oraz 0s6b wyjezdzajacych w roku 2008. Byt to skutek zwiekszenia
stawek na utrzymanie uczestnikéw: zapewniono im wyzszy kom-
fort, ale sfinansowano nieco mniej mobilnosci. W kolejnych latach
znéw zauwazalny byt trend wzrostowy.

W sumie w konkursach 2007-2013 program Leonardo da Vinci sfi-
nansowat prawie 1500 projektéw mobilnosci, w ramach ktérych na
zagraniczne staze i wymiany wyjechato blisko 37 tys. oséb (uczniéw,
nauczycieli) zaangazowanych w ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Liczba uczniéw, ktdérzy skorzystali ze wsparcia, znacznie wzro-
sta réwniez dzieki projektowi systemowemu ,Staze i praktyki
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Leonardo da Vinci

W ostatnim roku dziatania programu na projekty stazy
i wymian przeznaczono o 75 proc. wiecej srodkow niz

w roku 2007. Przez ostatnie lata systematycznie rosta tez
liczba realizowanych projektow oraz uczestnikow wyjez-
dzajacych za granice.

zagraniczne dla oséb ksztatcacych sie i szkolgcych zawodowo”,
realizowanemu na zasadach programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”. Przedsiewziecie sfinansowano z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego
FRSE jest beneficjentem. W latach 2012 i 2013 dofinansowanie
ze Srodkow EFS otrzymato 526 projektow z listy rezerwowej akgji
Initial Vocational Training (IVT), czyli stazy dla oséb w trakcie
wstepnego ksztatcenia zawodowego, a warto$¢ wsparcia wyniosta
149 532 748,74 zt. Dzieki temu znacznie zwiekszyta sie dostepnosé
do programéw dla szkét/instytucji organizujacych zagraniczne
staze i praktyki zawodowe dla 0séb ksztatcacych sie i szkolacych
zawodowo. Do korica realizacji projektu systemowego z mozliwosci
wyjazdow skorzysta ponad 14,5 tys. ucznidw szkdt zawodowych.

2013
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Grundtvig

W programie Grundtvig najwiecej Srodkow przeznaczono na
wsparcie dwuletnich projektow wspétpracy zwiazanej z ucze-
niem sie osob dorostych. W sumie w latach 2007-2013 dofi-

nansowano ponad 750 tego rodzaju przedsiewzie¢, w ktorych
wzieto udziat blisko 70 tys. oséb — gtownie senioréw, ale row-
niez przedstawicieli kadry zajmujacej sie edukacja dorostych.

W programie Grundtvig realizowane byty takze réznego typu indy-
widualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacji do-
rostych. Byty to zaréwno mobilnosci o charakterze szkoleniowym,
jak i wizyty przygotowawcze, stuzace opracowaniu przysztych
projektéw. Z wyjazdéw korzystali nauczyciele oséb dorostych,
edukatorzy, kadra pracujaca z dorostymi o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, pracownicy kultury i przedstawiciele kadry
zarzadzajacej. Dzieki dofinansowaniu z programu Grundtvig od
2007 r. zorganizowano prawie 800 wyjazd6w szkoleniowych.

2009 2010 20m

PRZYZNANE DOFINANSOWANIE
WE WSZYSTKICH AKCJACH 2007-2013. KWOTY W EURO

PROGRAM GRUNDTVIG

W programie istniata takze — w ramach akcji Warsztaty Grundtviga
- mozliwos¢ indywidualnych wyjazdéw zagranicznych o charakte-
rze edukacyjnym dla stuchaczy chcacych rozwijaé swoje zaintere-
sowania i umiejetnosci. W latach 2009-2012 polskie organizacje
zrealizowaty prawie 100 tego rodzaju przedsiewzie¢ dla uczestni-
kéw z zagranicy.
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Mtodziez w dziataniu

Ostatni rok realizacji programu ,Mtodziez w dziataniu” byt pod wieloma wzgledami rekordowy. Dofinansowano wtedy

najwieksza liczbe projektow w ramach Akcji 1.3. Mtodziez w Demokracji, Akcji 2. Wolontariat Europejski, Akcji 3.1. Wspot-
praca z sasiednimi krajami partnerskimi Unii Europejskiej oraz Akcji 5.1. Spotkania mtodziezy i os6b odpowiedzialnych
za polityke mtodziezowa. taczne dofinansowanie dla wszystkich akcji osiagneto najwyzszy poziom w historii, a liczba
uczestnikow Akgji 1.2. Inicjatywy Mtodziezowe przekroczyta 1600 - najwiecej od 2007 r. Najbardziej imponujaca jest licz-
ba uczestnikow z Polski i zagranicy, ktorzy wzieli udziat w wymianach. W latach 2007-2013 w wymianach uczestniczyto
bowiem 39 185 oséb.
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Priorytetem krajowym w programie ,Mtodziez w dziataniu” byto wanych w ramach tych akgji znacznie wzrosta dzieki dodatkowym
wspieranie projektéw realizowanych z partnerami z krajow Europy  $rodkom przyznanym przez Komisje Europejska w ramach Okna dla
Wschodniej i Kaukazu (w ramach Akgcji 2. Wolontariat Europejski  Mtodziezy z Krajow Partnerstwa Wschodniego.

i Akgji 3. Mtodziez w Swiecie). 0d 2012 . liczba projektéw realizo-
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Liczba dofinansowanych projektéw

W latach 2007-2013 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dofinansowata
ponad 4,4 tys. projektéw w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”,

z ktorych skorzystato 92,5 tys. uczestnikow. Najwiekszg popularnoscia
cieszyty sie Akcja 1.1. Wymiany Mtodziezy i Akcja 1.2. Inicjatywy Mtodziezowe.

Zofia Slezakowska
zastepca dyrektora programu Erasmus+ Mtodziez
zastepca dyrektora programu ,Mtodziez w dziataniu” do konca 2013 roku

21




PROGRAMY W LICZBACH - WIZYTY STUDYJNE

~
N

Wizyty Studyjne

Ten program miedzysektorowy umozliwiat kadrze zarzadzajacej polska oswiata wyjazdy na zagraniczne wizyty stuzace
wymianie doswiadczen i dobrych praktyk oraz nawiazaniu kontaktéw i zaplanowaniu wspolnych przedsiewziec. Roczny

budzet Wizyt Studyjnych od 2007 r. wynosit od 210 do 280 tys. euro. W sumie na realizacje projektow Wizyt Studyjnych
przyznano ponad 1,5 mln euro, co pozwolito na dofinansowanie blisko 1000 wnioskdow.

Za koordynacje Wizyt Studyjnych na poziomie europejskim odpowiadato Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDE-
FOP) w Salonikach, natomiast narodowe agencje wspétpracowaty przy tworzeniu katalogu wizyt, rekrutacji uczestnikéw i upowszechnia-
niu rezultatéw.
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Dofinansowalismy

Erasmus

Comenius

Leonardo da Vinci
Grundtvig

,Mtodziez w dziataniu”

Wizyty Studyjne






Erasmus

Miedzynarodowa wspétpraca uczelni oraz mobilnosci
studentow i pracownikow szkot wyzszych

,Spedzanie pewnego czasu w innych krajach Unii powinno by¢ obowiazkowe”. /Umberto Eco/

W latach 2007-2013 Erasmus byt adresowany przede wszystkim do studentow i pracownikéw szkot wyzszych. Studen-
tom umozliwiat odbywanie za granica studiéw i praktyk, wyktadowcom i kadrze administracyjnej pozwalat na wy-
jazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych. Program stwarzat tez szkotom wyzszym szerokie mozliwosci udziatu
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.

Celem Erasmusa realizowanego w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” byto podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Wspierane byty nastepujace rodzaje dziatan:

MOBILNOSC EDUKACYINA STUDENTOW I PRACOWNIKOW UCZELNI, W TYM:
4 wyjazdy studentéw na studia w uczelni partnerskiej (od 3 miesiecy do roku);

Ao wyjazdy studentéw na praktyki zwiagzane z programem studiéw, realizowane
w zagranicznych przedsiebiorstwach;

A wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
uczelni partnerskich;

A wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych, podnoszace kwalifikacje kadry uczelni.

KURSY INTENSYWNE - CZYLI MODULY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH PRZYGOTOWYWANYCH DLA MIEDZYNARODOWYCH
GRUP STUDENTOW PRZEZ NAUCZYCIELI I PROFESJONALISTOW POCHODZACYCH Z ROZNYCH KRAJOW.

INTENSYWNE KURSY JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO (EILC) — DLA ZAGRANICZNYCH STUDENTOW ERASMUSA
PODEJMUJACYCH W POLSCE STUDIA LUB PRAKTYKI.

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE ORGANIZOWANE W CELU:

A zawarcia nowych uméw dwustronnych rozszerzajacych oferte zagranicznych wyjazdéw dla
studentéw i pracownikéw uczelni;

A znalezienia przedsiebiorstw stanowigcych potencjalne miejsce odbywania praktyk przez
studentéw;

27
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A zawigzania partnerstw w celu organizacji kurséw intensywnych, wielostronnych projektéw
centralnych lub sieci akademickich.

Z OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM.

PROJEKTY WIELOSTRONNE — REALIZOWANE PRZEZ SZKOtY WYZSZE Z ROZNYCH KRAJOW, POSWIECONE
NP. OPRACOWANIU NOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA, MODERNIZACJI UCZELNI CZY WSPOLPRACY

SIECI TEMATYCZNE - DAJACE MOZLIWOSC UDZIAtU UCZELNI W 0GOLNOEUROPEJSKICH PROJEKTACH
OBEJMUJACYCH INSTYTUCJE ZE WSZYSTKICH KRAJOW UCZESTNICZACYCH W ERASMUSTIE.

Pokolenie Erasmusa to juz ponad 3 mln 0s6b w catej Europie:

32 421 nauczycieli

93 871 studentow skorzystato ze Srodkéw programu Erasmus.

60 tys. drzew

260 uczelni publicznych i niepublicznych brato aktywny udziat w programie
Erasmus.

45 tys. zagranicznych studentéw

Co w programie Erasmus+ znajda beneficjenci Erasmusa?

W ramach akcji 1 ,Mobilnos$¢ edukacyjna” programu Erasmus+
studenci moga uczy¢ sie lub odbywac praktyke w zagranicznej in-
stytucji partnerskiej. Na zagraniczna praktyke lub staz moga wy-
jezdzac takze absolwenci wyzszych uczelni - w ciggu jednego roku
od ukoriczenia studiow.

Erasmus+ obejmuje réwniez mobilnosci nauczycieli akademickich.
Prowadzone przez te osoby zajecia musza by¢ zawsze integralng
czescig aktualnego programu nauczania goszczacej uczelni. Pra-
cownicy szkét wyzszych moga takze wyjezdzaé do instytucji zagra-
nicznych, np. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych

w celu doskonalenia umiejetnosci potrzebnych w pracy, wymiany
doswiadczen oraz poszerzania wiedzy.

Ponadto w sektorze szkolnictwa wyzszego istnieje mozliwosé
wspotpracy miedzy instytucjami w ramach miedzynarodowych pro-
jektow, przede wszystkim ,Partnerstw strategicznych” (akcja 2).
Celem partnerstw powinno by¢ wdrazanie i upowszechnianie in-
nowacyjnych rozwiazan w szkolnictwie wyzszym, a efektem — mo-
dernizacja oferty dydaktycznej, jej lepsze dostosowanie do potrzeb
spoteczeristwa i gospodarki oraz podniesienie jakosci ksztatcenia.

www.erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze



Wymiana studentow

i pracownikow

Lider
ze stolicy

Instytucja, ktora zrealizowata w Polsce najwiecej mobilnosci w ramach programu Erasmus, jest Uniwersytet Warszawski. W roku
akademickim 2012/2013 za granice wyjechato 1248 studentoéw oraz 379 pracownikéw tej uczelni.

W 2013 r. Uniwersytet Warszawski wspétpracowat z 410 uczelnia-  lawinowo. W pierwszym roku realizacji programu Erasmus Uni-
mi z catej Europy. Szkota nie tylko wysytata swoich studentéw za  wersytet Warszawski przywitat 23 stypendystow. Dzi$ organizuje
granice, ale takze przyjmowata mtodych ludzi z uczelni partner- spotkania informacyjne dla prawie 700 oséb.

skich. Liczba Europejczykéw zainteresowanych nauka na UW rosta

Ze wzrostu poziomu nauczania korzystajg nie tylko studenci, edukacyjnych znaczaco przyspieszyt konieczne zmiany na UW
ale takze sam uniwersytet, ktory staje sie uczelnig coraz wyzej isprawit, ze uczelnia stata sie lepiej przygotowana do funkcjono-
ceniong i coraz czesciej zapraszana do wspétpracy — takze nauko- wania w dobie globalizacji i rosnacej konkurencji.

wej — przez uczelnie zagraniczne. Udziat w unijnych programach

E ERASMUS



Kursy intensywne

Studenci z catej Europy
poznaja polska wies

W dniach od 2 maja do 19 lipca 2009 r. na LubelszczyZnie goscito 60 studentéw i opiekunéw naukowych z 14 uczelni w Europie.
Uczestnicy kursu analizowali rozwéj polskich obszaréw wiejskich.

30

- Podstawowym celem kursu byto
zapoznanie studentéw ostatnich lat
studiéw magisterskich z problematyka
wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw
wiejskich, zrownowazonego rolnictwa
oraz jego konkurencyjnosci - wyjasnia

dr Aneta Jarosz-Angowska z Katedry
Ekonomiki i Organizacji Agrobiznesu
Wydziatu Agrobioinzynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Studenci odwiedzali m.in. gospodarstwa rolne o réznych profi-
lach dziatalnosci, zaktady produkcyjne oraz instytucje zwiazane
z agrobiznesem. Uczestniczyli takze w warsztatach, podczas kté-
rych m.in. oceniali sytuacje w rolnictwie.

Na koniec kursu uczestnicy zaprezentowali osiggniete rezultaty.
Na podstawie zrobionych wczesniej notatek i zdje¢ oraz rozméw
z rolnikami studenci przygotowali prezentacje multimedialne
oraz raporty koricowe - byta to podstawa do zaliczenia kursu.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:

CZAS I MIEJSCE:
KRAJE PARTNERSKIE:

Zorganizowanie kursu intensywnego przyczynito sie do rozsze-
rzenia wiedzy studentéw na temat zarzadzania obszarami wiejski-
mi oraz integracji miedzynarodowej kadry akademickiej zajmuja-
cej sie ta tematyka. Kurs umozliwit réwniez wymiane doswiadczen
dydaktycznych i naukowych oraz pomégt w wypromowaniu Polski
i Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wsréd studentéw i wy-
ktadowcéw uczelni zagranicznych.

Znaczenie rolnictwa w tozsamosci terytorialnej i konkurencyjnosci obszarow wiejskich

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
2 maja - 19 lipca 2009 r., Lubelszczyzna

Belgia, Holandia, Francja, Wegry, Stowenia, Portugalia, Niemcy, Hiszpania, Wtochy




Kursy intensy

Studenci
intensywni
polskiego

Zainteresowanie zagranicznych studentéw Erasmusa Polska wzrasta z roku na rok. Wychodzac naprzeciw ich potrzebom, Centrum
Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow UMCS w 2013 r. po raz kolejny zorganizowato intensywny kurs jezyka polskiego
(Erasmus Intensive Language Course), w ktérym wzieto udziat 46 osob.

Kursy EILC to zajecia organizowane dla studentéw przyjezdzaja-
cych do krajéw, ktérych jezyki sa rzadziej nauczane. Podczas zajec
uczestnicy projektu ¢wicza uzywanie jezyka w zyciu codziennym,
poznaja kulture danego kraju, adaptuja sie do nowych warunkéw
orazintegruja z lokalnym $rodowiskiem.

Jedna z placéwek, ktora przez lata prowadzita tego typu zajecia,
byto Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziem-
céw Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Podczas
kursu, ktéry trwat od 1 do 28 wrze$nia 2013 r., 46-osobowa grupa
studentéw uczyta sie podstawowych zwrotéw uzywanych w skle-
pie, na ulicy, u lekarza czy w urzedzie. Kursanci poznali réwniez
najwazniejsze fakty z najnowszej historii Polski, a takze uczyli sie

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:
CZAS I MIEJSCE:

o politycznych, ekonomicznych oraz kulturowych zmianach, ktére
miaty miejsce w naszym kraju po 1989 r. Wiedzy tej studenci nie
zdobywali jednak tylko w salach wyktadowych. Przekazywano ja
tez podczas wycieczek m.in. do Lublina, Koztéwki, Kazimierza,
Sandomierza, Zamoscia i Zwierzyrica. Aby lepiej zrozumie¢ histo-
rie naszego kraju, kursanci odwiedzili muzeum na terenie bytego
obozu koncentracyjnego na Majdanku. Nasza muzyke poznawali
natomiast podczas koncertu Zespotu Tarica Ludowego UMCS, kon-
certéw w kosciele Sw. Rodziny i w Filharmonii Lubelskiej. Orga-
nizatorzy kursu nie zapomnieli réwniez o tradycji naszego kraju,
z ktéra zapoznano zagranicznych studentéw m.in. podczas wizyty
w Muzeum Wsi Lubelskiej.

Intensywny Kurs Jezyka Polskiego EILC

Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcéw UMCS w Lublinie
1-28 wrzes$nia 2013 r., Lublin

DOBRE PRAKTYKI = ERASMUS
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Comenius

Miedzynarodowa wspotpraca uczniow, ’
kadry nauczycielskiej i szkot

,Nauczyciel powinien brac¢ pod uwage wszelkie drogi zmierzajace
do otwarcia umystéw i uzywac ich odpowiednio do okolicznosci”.
/Jan Amos Komenski/

Celem programu Comenius byto rozwijanie wiedzy o réznorodnosci kultur i jezykéw europejskich oraz pomaganie mtodym
ludziom w nabywaniu podstawowych umiejetnosci i kompetencji zyciowych. W programie brali udziat uczniowie i nauczyciele
z przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, a takze pracownicy stowarzyszen, organizacji non
profit, instytucji pozarzadowych oraz lokalnych i regionalnych wtadz oswiatowych.

Comenius miat bardzo liczne grono aktywnych beneficjentéw, na-  projektu-gwiazdy (Star Project) i byty wyrézniane w Europejskiej
uczycieli, ktérzy chcieli sie doskonali¢, a tym samym podnosi¢ Bazie Produktow (www.llp.est.org.pl) zawierajacej informacje na
jakos¢ edukacji w Polsce. Corocznie najlepsze projekty partnerskie temat wszystkich projektéw partnerskich realizowanych w progra-
koordynowane przez polskie szkoty otrzymywaty europejski status mie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

W rama

PARTNERSKIE PROJEKTY SZKOt, czyli dwu- lub wielostronne przedsiewziecia polegajace przede wszystkim na
wyjazdach uczniéw i nauczycieli do szkét partnerskich. Projekty mobilizowaty mtodziez i kadre nauczycielska
do brania udziatu w zajeciach wykraczajacych poza szkolny program nauczania. Koriczyty sie wspélnym opra-
cowaniem produktu: publikacji, pracy plastycznej, Zrédta multimedialnego lub innej pomocy dydaktycznej.

PARTNERSKIE PROJEKTY REGIO polegajace na wspétpracy miedzy lokalnymi i regionalnymi wtadzami oswiato-

° wymi w Europie. W sktad partnerstwa wchodzity dwa konsorcja z dwéch krajéw uczestniczacych w programie,
obejmujace jednostke samorzadu terytorialnego lub kuratorium oswiaty, szkote oraz inna organizacje eduka-
cyjna dziatajaca w danym regionie. Realizacja projektéw pomagata lokalnym wtadzom oswiatowym w rozwia-
zywaniu probleméw i poszerzaniu oferty edukacji szkolnej. W ramach partnerstw organizowano m.in. wymiany
pracownikéw, staze, konferencje, warsztaty, szkoty letnie i wspdlne kampanie informacyjne.

ASYSTENTURA COMENIUSA - akcja skierowana do przysztych nauczycieli, umozliwiajaca odbycie wielotygo-

o dniowych praktyk pedagogiczno-zawodowych w szkotach za granica. Asystentura Comeniusa pozwalata row-
niez na przyjecie do polskiej szkoty praktykanta z zagranicy, co dawato uczniom mozliwos¢ poznania innych
kultur i nauki z wykorzystaniem nowych metod edukacyjnych.



R. POD WZGLEDEM s
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wspierane byty nastepujace akcje:

MOBILNOSC SZKOLNEJ KADRY EDUKACYINEJ oferujaca dofinansowanie udziatu w zagranicznych kursach szkole-
niowych (np. jezykowych), konferencjach i seminariach, a takze praktykach typu job shadowing, polegajacych
na poznawaniu pracy zagranicznej instytucji oswiatowej poprzez obserwacje zadari wykonywanych przez jej
pracownikéw. Nauczyciele powracajacy z mobilnosci bardzo czesto deklarowali che¢ dalszego i systematycz-
nego podnoszenia swoich kompetencji. Ich przyktad motywowat tez wspdtpracownikéw do uczestnictwa w po-
dobnych formach doskonalenia zawodowego.

WYJAZDY INDYWIDUALNE UCZNIOW COMENIUSA - ta akcja byta skierowana do uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktére sa lub byty zaangazowane w Partnerskie Projekty Szkét. Dawata mozliwosé nauki
w krajach UE przez okres od 3 do 10 miesiecy.
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Co w programie Erasmus+ znajda beneficjenci Comeniusa?

W ramach programu Erasmus+ ciekawa propozycje dla 0séb zain-
teresowanych dotychczasowa oferta Comeniusa stanowia: ,Mobil-
nos¢ kadry” (Akcja 1) oraz ,Partnerstwa strategiczne” (Akcja 2).
Na wsparcie moga liczy¢ dziatania polegajace na wspétpracy mie-
dzy szkotami, ktérej celem bedzie poznawanie nowoczesnych iin-
nowacyjnych metod nauczania, tworzenie programéw nauczania,
wzmocnienie europejskiego wymiaru edukacji, walka z przemocg
w szkotach oraz rozwijanie podstawowych kompetencji zyciowych,
umiejetnosci jezykowych i Swiadomosci miedzykulturowe;j.

Nie zabraknie takze miedzynarodowej wspétpracy placéwek edu-
kacyjnych, wtadz o$wiatowych i innych instytucji zajmujacych sie
edukacja szkolna. Celem tych dziatan bedzie wprowadzenie dtugo-
falowych zmian, innowacji i dobrych praktyk wszedzie tam, gdzie
jest to niezbedne do zapewnienia wysokiej jakosci edukacji. Nie
powinni sie rowniez martwi¢ uczniowie, ktérzy chca wyjechaé do
zagranicznej szkoty. W ramach wspétpracy placowek edukacyjnych
nadal beda wspierane wyjazdy uczniéw na dtuzsze okresy do szkét
partnerskich.

www.erasmusplus.org.pl/edukacja-szkolna




Partnerskie Projekty Szkot

Uczniowie
dokonuja
samooceny

Celem projektu ,,Samoocena droga do poprawy jakosci uczenia sie i nauczania” byto zbadanie skutecznosci uczenia sie i nauczania

uczniow szkot partnerskich za pomoca ankiet komputerowych.

Jednym z naczelnych aspektéw podnoszacym jakos$¢ nauczania
i uczenia sie w szkotach jest dokonywanie ewaluacji wszelakich
dziatari. Profesjonalna ewaluacja, oparta na rygorystycznych stan-
dardach, powinna by¢ w centrum kazdej dobrze zarzadzanej i sku-
tecznej szkoty. Dlatego tez gtéwnym celem projektu ,Samoocena
droga do poprawy jakosci uczenia sie i nauczania” jest przetesto-
wanie wspélnie z uczniami narzedzia, jakim jest samoocena, a tak-
Zze zaprezentowanie tego narzedzia innym nauczycielom.

Pierwsza wizyta, rozpoczynajaca prace nad projektem, odbyta sie
w dniach 30.10-4.11.2011 w Anamur (Turcja). Nauczycielki z Polski
uczestniczyty w spotkaniu partnerskim, by wraz z nauczycielami z Gregji,
Niemiec, Turgji i Wtoch zredagowac pytania do ankiety ewaluacyjne;j.

Stworzona ankiete ewaluacyjna testowano za pomoca ankiet kom-
puterowych w kazdej partnerskiej szkole. Wyniki ankiety prze-
prowadzonej w I LO im. Bolestawa Chrobrego wskazaty obszary,
ktére wymagaja poprawy. Po pierwsze, uczniowie potrzebujg wiecej
wsparcia od nauczycieli w wyznaczaniu celéw podczas uczenia
sie. Nauczyciele powinni zwraca¢ baczniejsza uwage na poszcze-
g6lnych uczniéw i dawac im konkretne wskazéwki, jak pracowaé
w domu. Wymagana jest zatem wieksza indywidualizacja zadan
w pracy uczniami. Ponadto uczniowie chcieliby by¢ czesciej oce-
niani w pracach grupowych i podczas prezentacji multimedialnych.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:

CZAS:

KRAJE PARTNERSKIE:

- Udziat w programie Comenius byt dla mnie
bardzo ciekawym i cennym doswiadczeniem.
Spotkania z nauczycielami ze szkot
partnerskich rozwijaja nie tylko wiedze

o szkolnictwie w danym kraju, lecz takze
pokazuja nam réznorodnos¢ naszych kultur,
tradydji i jezykdw. Rozmowy z nauczycielami

z innych krajow daja nam mozliwosé
poréwnywania systemaow edukacji, warunkow
ksztatcenia, programoéw nauczania, a przede
wszystkim rozwijaja umiejetnos¢ komunikacji
jezykowej - komentuje Agnieszka Sajdak-
-Czernik, nauczyciel jezyka niemieckiego.

Nauczyciele zobowiazali sie do zweryfikowania swoich technik na-
uczania, a nastepnie zastosowania nowych metod. Uczestnicy pro-
jektu sa zdania, ze partnerski projekt Comenius znacznie przyczynit
sie do poprawy jakosci uczenia sie i nauczania jezyka angielskiego
w liceum i doprowadzit zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw do pod-
jecia refleksji nad soba.

Samoocena drogq do poprawy jakoSci uczenia sie i nauczania

I Liceum Og6lnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie
31.08.2011 - 31.07.2013
Anglia, Cypr, Gregja, Turcja, Niemcy, Wtochy
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Asystentura Comeniusa

Witoska
mtodziez uczy

sie z asystentka

z Polski

We wtoskich placowkach Roksana Tchérz spedzita 8 miesiecy. Skorzystali i uczniowie, i polska asystentka, ktéra poznata odmienny

system edukacji oraz rozwineta swoje umiejetnosci jezykowe.

- W bardzo krétkim czasie znaczaco poprawita sie moja znajomosc jezyka angielskiego,
rosyjskiego i wtoskiego. Co wiecej, poznatam lokalny dialekt ,gallurese”. Uwazam, ze zdobytam
dos¢ wysoki poziom ptynnosci jezykowej oraz biegtosci w przeskakiwaniu z jezyka na jezyk.
Tak duzy progres, tj. znaczne wzbogacenie znajomosci kilku jezykéw obcych w 8 miesiecy, bez
wyjazdu na asystenture, wedtug mnie, nie bytby mozliwy — komentuje Roksana Tchorz.

Petnigc funkcje asystentki Comeniusa we Wtoszech, stazystka
zwrdcita uwage na to, ze system nauczania i model systemu edu-
kacji kraju goszczacego sa odmienne od polskiego, a poznawanie
ich na przestrzeni catego roku szkolnego to niezwykle cenne do-
Swiadczenie.

Najwazniejsze jednak, ze realizujac staz we wtoskim liceum, bene-
ficjentka zapoznata sie z zawodem nauczyciela. Miata mozliwos¢
opracowania, zaprezentowania i skonfrontowania wtasnej meto-
dyki oraz autorskiego programu nauczania jezyka rosyjskiego i an-
gielskiego, przygotowujac sie do zawodu i realizujgc tym samym
gtéwny cel programu Asystentura Comeniusa.

BENEFICJENT:
CZAS I MIEJSCE:

W trakcie tych osmiu miesiecy nowe umiejetnosci jezykowe zdobyli
réwniez uczniowie szkoty goszczacej. Dzieki obecnosci asystentki
Comeniusa wtoska mtodziez, obok podniesienia poziomu znajomo-
$ci regularnie nauczanych w szkole jezykéw obcych, miata mozli-
wos¢ poznania podstaw jezyka polskiego oraz historii, literatury
czy tez dziedzictwa kulturowego naszego kraju.

Roksana Tchorz
10.2013-07.2014, Wtochy




Partnerskie Projekty REGIO

Ewaluacja kluczem
do sukcesu

Projekt ,,0d raportu z ewaluacji zewnetrznej do sukcesu szkoty” byt proba odpowiedzi na pytania zwiazane z realizacja zewnetrz-
nego nadzoru pedagogicznego w szkotach, jego efektami i rola w rozwoju szkoty.

- Przeprowadzone wsréd grona pedagogicznego rozmowy wykazaty, ze nauczyciele
odczuwaja wielorakie korzysci zwiazane z ich praca pedagogiczna, np. wykorzystanie
wynikéw ewaluacji zewnetrznej do podniesienia jakosci pracy szkoty oraz podniesienie
kompetencji grona pedagogicznego IX LO, co zostato osiagniete dzieki realizacji wspolnych
dziatan ze szkota partnerska KAG. Projekt Comenius Regio 2011-2013 umozliwit réwniez
promowanie szkoty w Srodowisku poprzez upowszechnianie dobrych praktyk we
wspotpracy z MCDN - korzysci, ktore przyniost projekt, wylicza Aleksandra Pagacz-Pociask,

nauczycielka IX LO w Krakowie.

Kuratorium O$wiaty w Krakowie, IX Liceum Ogélnoksztatcace im. Najpierw wizytatorzy Kuratorium OSwiaty przeprowadzili w IX Li-

Zygmunta Wréblewskiego w Krakowie oraz Matopolskie Centrum ceum 0gélnoksztatcacym catosciowa ewaluacje zewnetrzna. Na-

Doskonalenia Nauczycieli w ramach realizowanego projektu po- stepnie powstat raport przekazany dyrektorowi szkoty. Z raportu

stanowity wspélnie przemierzy¢ droge od ewaluacji zewnetrznej zostaty wyciagniete wnioski, by podja¢ w szkole wielokierunko-

do sukcesu. we dziatania zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
a takze motywowaniem uczniéw.
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Dzieki przedsiewzieciu udato sie wskaza¢ kierunki rozwoju IX LO,
a takze wyznaczono cele i terminy ich osiagniecia. Ponadto prze-
szkolono nauczycieli (mtodych stazem) w zakresie sposobdw osia-
gania wyznaczonych celéw.

Uczestnicy projektu z ramienia Kuratorium Oswiaty dzielili sie
z dyrektorami szkét doswiadczeniami wyniesionymi z realizacji
projektu. Osoby uczestniczace w projekcie wspdtpracuja z kadrami
projektu systemowego POKL — Program wzmocnienia efektywnosci

systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty,
m.in. poprzez prezentacje rezultatéw na ogélnopolskich konfe-
rencjach realizowanych w ramach projektu dotyczacego nadzoru
pedagogicznego. Dyrektor IX LO w Krakowie przekazuje natomiast
zdobyte doswiadczenia na spotkaniach z dyrektorami oraz pro-
wadzi szkolenia dla dyrektoréw z zakresu wykorzystania raportu
z ewaluacji zewnetrznej. Biuletyn z artykutami dotyczacymi wy-
korzystania raportu oraz relacjami z realizacji projektu otrzymata
kazda szkota w Matopolsce.

2011-2013r.

TYTUL PROJEKTU: 0d raportu z ewaluacji zewnetrznej do sukcesu szkoty
ORGANIZATOR: Kuratorium Oswiaty w Krakowie
CZAS:

KRAJ PARTNERSKI:

Niemcy
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Leonardo da Vinci

Kompetencje zawodowe
i mobilnoS¢ pracownikow

,Praktyka jest najlepszym nauczycielem”. /Cyceron/

Program Leonardo da Vinci byt adresowany do 0séb ksztatcacych sie i szkolacych zawodowo (poza studiami wyzszymi), mtodych
pracownikow i oséb poszukujacych pracy oraz do nauczycieli zawodu, instruktoréw i szkoleniowcéw. Celem programu byto pro-
mowanie mobilnosci oraz podnoszenie jakosci i innowacyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Program LdV wspierat tez
rozwiazania zwiekszajace przejrzystosc i uznawalnos¢ kwalifikacji.

Miedzynarodowe projekty wspierane przez Leonardo da Vinci szkoleri dla pracownikéw. Uwage zwracano réwniez na promowa-
umozliwiaty nawigzywanie wspétpracy miedzy réznymi instytucja- nie nauki branzowych jezykéw obcych, ksztattowanie wrazliwosci
mi w krajach Unii, odbywanie zagranicznych stazy i praktyk zawo- miedzykulturowej oraz umiejetnosci adaptowania sie do warunkéw
dowych, a takze wymiane doswiadczer i doskonalenie warsztatu zyciai pracy w réznych krajach europejskich.

metodycznego oraz wprowadzanie innowacyjnych rozwiazan do

W ramach programu Leonardo da Vinci realizowano:

PROJEKTY MOBILNOSCI, CZYLI:

Ao ZAGRANICZNE PRAKTYKI ZAWODOWE skierowane do uczniéw szkét o profilu zawodowym oraz
do os6b ksztatcacych sie zawodowo w systemie dualnym (nauka i praca);

4 STAZE ZAGRANICZNE dla pracownikéw, absolwentéw i 0séb poszukujacych pracy;

4 WYMIANY DOSWIADCZEN dla nauczycieli zawodu, szkoleniowcéw, instruktoréw, doradcow
zawodowych i kierownikéw dziatéw kadr - w celu stworzenia nowoczesnych programéw
szkoleniowych, materiatéw dydaktycznych itp.;

PROJEKTY WIELOSTRONNE POLEGAJACE NA DOSTOSOWYWANIU SPRAWDZONYCH POMYStOW (POD KATEM
MERYTORYCZNYM, ALE ROWNIEZ JEZYKOWYM, KULTUROWYM I PRAWNYM), A NASTEPNIE WDRAZANIU ICH

W KOLEINYCH KRAJACH, BRANZACH LUB NOWYCH GRUPACH ODBIORCOW. PROJEKTY WIELOSTRONNE REALIZOWANO
W RAMACH AKCJI:

Ao PROJEKTY PARTNERSKIE - opartej na wielostronnej wspétpracy nad zagadnieniami
dotyczacymi ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, realizowanej pomiedzy
instytucjami réznego typu: szkotami zawodowymi i technicznymi, partnerami
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0D 2007 R. WYJECHALO DZIEKI
PROGRAMOWI LEONARDO DA VINCI
ZA GRANICE, ABY 0DBYC STAZE.

spotecznymi, szkoleniowymi i doradczymi oraz przedsigbiorcami. Projekty byty instrumentem wspierajacym
wdrazanie reform szkolnictwa zawodowego, utatwiajacym tworzenie ofert kurséw i programéw nauczania
z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia oraz narzedzi dydaktycznych dla nauczycieli i instruktoréw;

Ao TRANSFER INNOWACJII - majacej na celu poprawe jakosci i atrakcyjnosci systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poprzez przeniesienie i zastosowanie na nowym gruncie innowacyjnych rozwiazan,

np. programéw nauczania;

4 ROZWOJ INNOWACJI - polegajacej na opracowywaniu innowacyjnych metod utatwiajacych zaangazowanym
instytucjom wdrazanie dotychczas niestosowanych w Europie rozwiazari;

4 SIECI TEMATYCZNE EKSPERTOW I INSTYTUCJI - stuzacej upowszechnianiu rezultatéw i dobrych praktyk.

Co w programie Erasmus+ znajda

beneficjenci Leonardo da Vinci?
W ramach akcji 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna” mozna organizowac
staze lub praktyki zawodowe w zagranicznych przedsiebiorstwach

iinstytucjach ksztatcenia. Do wnioskowania w nowym programie
zaproszono m.in. szkoty zawodowe i osrodki ksztatcenia i szko-

PROJEKTOW ZREALIZOWANO lenia zawodowego. Mozliwe s3 takze wyjazdy kadry odpowie-
W RAMACH PROGRAMU dzialnej za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (czyli nauczycieli
LEONARDO DA VINCI. zawodu, instruktoréw i kierownikéw praktyk oraz doradcéw zawo-

dowych). Przedstawiciele kadry mogg wyjezdza¢ w celu: odbycia
stazy, prowadzenia zajec lub realizacji praktyk typu job shado-
wing winstytucjach szkolenia zawodowego.

www.erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe



Staze zagraniczne

Mtodziez z Polski
opiekuje sie seniorami

Uczniowie szkoty policealnej z Nowego Sacza podczas pobytu w Anglii zajmowali sie osobami starszymi, chorymi oraz niepetno-
sprawnymi. W ten sposéb zdobyli kompetencje zawodowe i poznali nowe metody pracy z tak szczegélng grupa oséb.

Uczestnicy projektu odbyli staz w placéwce Cleeve Hill Nursing
Home. Dzieki temu, Ze brytyjska placéwke charakteryzuje bardzo
wysoki standard opieki, uczniowie mieli okazje poznac i zasto-
sowac w praktyce urzadzenia do podnoszenia chorych, wanny
z podnosnikamii hydromasazem oraz nowoczesne t6zka dla pod-
opiecznych. Dla uczestnikéw projektu byto to bardzo wartoscio-
we do$wiadczenie, poniewaz takie urzadzenia nie byty wéwczas
uzywane na tak duza skale w naszym kraju. Wyjazd do innego
panistwa, kontakt z innym Srodowiskiem kulturowym, miaty na-
tomiast bardzo pozytywny wptyw na rozw6j osobisty uczestnikéw
stazu. Uczniowie podczas wizyty doskonalili takze swoje umiejet-
nosci jezykowe.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:
CZAS I MIEJSCE:
KRAJ PARTNERSKI:

Dzieki projektowi brytyjska placéwka nawigzata wspétprace z do-
mami pomocy spotecznej w Nowym Saczu. Partner podarowat jed-
nemu z DPS-6w nowoczesne t6zka dla podopiecznych, a jedna
z pracownic z Cleeve Hill odbyta kilkudniowy staz w pracowni tera-
pii zajeciowej w jednym z sadeckich DPS-6w. Mimo Zze projekt zostat
juz zakoriczony, mtodziez z Policealnej Szkoty Stuzb Medycznych
im. Jadwigi Wolskiej wciaz wyjezdza do pracy w placéwce partnera
podczas wakacji lub $wiat. Zdaniem przedstawicieli Cleeve Hill Nur-
sing Home, uczniowie z Nowego Sacza po odbyciu stazu byli bardzo
dobrze przygotowani do przysztego zawodu.

Projekt w 2011 r. zwyciezyt w konkursie EDUinspiracje w kategorii
instytucjonalnej.

Zsercem do europejskiego seniora

Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu
15 marca 2008 r. — 30 maja 2009 r., Cleeve Hill (Wielka Brytania)
Wielka Brytania

4
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Staze zagraniczne

Polscy mistrzowie
kuchni szkol3 sie

we Francji

Dziesieciu polskich kucharzy pod koniec 2007 r. wybrato sie
do jednego z najlepszych centréw kulinarnych na swiecie - In-
stytutu Paula Bocusea w Lyonie. Cel byt jeden - zdoby¢ wiedze
i podzieli¢ sie nia z innymi.

Szkolenie, ktére kucharze odbyli w Instytucie Paula Bocuse’a, skta-
dato sie z dwdch czesci. Uczestnicy projektu mogli poznaé nie tylko
smak potraw, ale réwniez styli system pracy we francuskiej kuchni.
Kazdy miat mozliwos¢ odbycia stazu w kuchni jednej z restauracji
Paula Bocuse’a, odwiedzenia kilku restauracji w Lyonie oraz zwie-
dzenia winnic znajdujacych sie w okolicach. Program szkoleniowy
zakoriczyt sie uroczystoscia wreczenia certyfikatéw podpisanych
przez samego Bocuse'a.

Wielu uczestnikéw projektu wiedze zdobyta podczas dwutygo-
dniowego szkolenia wykorzystuje obecnie w swoich restauracjach.
Udziat kucharzy w projekcie miat ogromny wptyw na podniesienie
jakosciich codziennej pracy. Kucharze zdecydowali sie nie tylko na

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:
CZAS I MIEJSCE:
KRAJ PARTNERSKI:

zmiane menu, ale catego systemu zarzadzania personelem. Niekt6-
rzy z nich wzieli udziat w konkursach i pokazach kulinarnych. Jako
przyktad moze postuzy¢ Dominik Brodziak, ktdry dzieki uczestnic-
twu w projekcie i wyniesionym z niego umiejetnosciom zakwalifi-
kowat sie do prestizowego europejskiego konkursu kulinarnego
Bocuse D’or Europe.

- Teraz wazne jest, aby polscy kucharze
mogli rozwijac sie i przekazywac swoja
wiedze i zdobyte doswiadczenie mtodym
adeptom sztuki kulinarnej, ktérzy byé
moze nigdy nie beda mieli szansy na taki
wyjazd — podsumowuje Joanna Ochniak
z firmy FPMS - Doradztwo Unijne, ktéra
zorganizowata projekt.

Festiwal kuchni francuskiej. Doskonalenie i certyfikacja umiejetnosci zawodowych kucharzy

SFPMS - Doradztwo Unijne Joanna Ochniak
15 pazdziernika 2007 r. - 7 lipca 2008 r., Lyon
Francja



Transfer innowacji

Pigutki wiedzy pomagaja
rozwiazywac problemy
w firmach

Celem projektu byto dostosowanie Metodyki Pigutek Wiedzy do
uzytku mediatoréw wiedzy w matych i Srednich przedsiebior-
stwach (MSP) w Polsce, Hiszpanii i Grecji. Metodyka ta zostata
opracowana jako narzedzie stuzace do efektywnego dzielenia
sie wiedza w firmach oraz do uczenia sie w organizacjach.

Metodyka Pigutek Wiedzy to nowa metoda ksztatcenia, ktéra
wzmacnia kompetencje zawodowe poprzez zastosowanie krét-
kich wskazéwek multimedialnych (tzw. pigutek wiedzy). Pigutki
wiedzy przedstawiaja, jak przeprowadzac okreslone czynnosci na
stanowisku pracy, oraz sa dostepne zawsze, gdy sa potrzebne. Wy-
starczy skorzystac z pigutki wiedzy, by méc natychmiast rozwigzac
problem. Metodyka Pigutek Wiedzy zostata jednak stworzona dla
duzych organizacji. Bioraca udziat w projekcie Fundacja Obserwa-
torium Zarzadzania i jej partnerzy postanowili przystosowac ja do
potrzeb matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce i Hiszpanii.

W ramach projektu przeszkolono 14 moderatoréw wiedzy i prze-
testowano metode pigutek w polskich i hiszpariskich MSP. Upo-
wszechnianie projektu i jego rezultatéw odbyto sie na duza skale;
konferencja koricowa zorganizowana wspélnie dla dwéch projek-
téw z pokrewnych dziedzin potaczona zostata z Digital Learning
Congress, w ktérym uczestniczyto osobiscie ponad 400 0séb, a do-
datkowo w Internecie 2799 oséb z 17 r6znych krajow.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:

CZAS I MIEJSCE:
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Ponadto w ramach projektu opracowano podrecznik zatytutowa-
ny ,Metodologia pigutek wiedzy dla matych i srednich przedsie-
biorstw” oraz ,Metodyka Pigutek Wiedzy — podrecznik mediatora
wiedzy” przeznaczony dla mediatoréw wiedzy wspétpracujacych
z MSP i zawierajacy praktyczne wskazéwki oraz éwiczenia i case'y,
100 prezentacji multimedialnych na temat tworzenia i uzywania
pigutek wiedzy oraz studia przypadkow.

Metodyka Pigutek Wiedzy - efektywne nauczanie i wymiana wiedzy w MSP

Fundacja Obserwatorium Zarzadzania
2010-2012

Portugalia, Hiszpania, Grecja
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Grundtvig

WWW.GRUNDTVIG.ORG.PL

AktywnosS¢ w kazdym wieku

LJesli posiadasz wiedze, pozwdl, by inni mogli od niej zapali¢ swoje Swiece”. /Margaret Fuller/

Program Grundtvig wspierat europejska wspétprace i wymiane doswiadczen zwigzanych z niezawodowa edukacja osob dorostych
- formalna, pozaformalna i nieformalna. Celem programu byto stwarzanie mozliwosci uczenia sie osob dorostych, co miato po-
méc w rozwiazaniu problemow starzejacego sie spoteczenstwa europejskiego.

Program Grundtvig byt poswiecony szeroko rozumianej ogélnej,
niezawodowej edukacji oséb dorostych. Wspierat wspétprace na
poziomie europejskim poswiecong m.in. tworzeniu oferty eduka-
cyjnej dla oséb dorostych oraz rozwijaniu mobilnosci. Program
kierowany byt do stuchaczy i pracownikéw réznego typu organizagji

W OKRESIE 0D 2007 DO 2013 R. 0

zajmujacych sie edukacja, np. Uniwersytetéw Trzeciego Wieku,
Centréw Ksztatcenia Ustawicznego, fundacji, organizacji non pro-
fit, bibliotek, muzedw, stowarzyszen, wtadz lokalnych, urzedow

pracy itp.

% WZROSEA LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU GRUNDTVIG.

TYLE 0SOB 0D 2009 R. WZIELO UDZIAL W PROJEKTACH

WOLONTARIATU SENIOROW W RAMACH
PROGRAMU GRUNDTVIG.

Co w programie Erasmus+ znajda beneficjenci programu Grundtvig?

W ramach akcji 1 programu Erasmus+ Edukacja dorostych or-
ganizacje zajmujace sie edukacja dorostych moga organizowac
zagraniczne wyjazdy edukacyjne kadry. Maja one stuzy¢ nie tylko
podniesieniu kompetencji i zdobyciu nowych doswiadczen zwia-
zanych ze wspieraniem uczenia sie dorostych, ale takze moga
by¢ okazja do poprawy znajomosci jezykow obcych i poszerzenia
wiedzy o innych kulturach.

Akcja 2 programu Erasmus+ Edukacja dorostych umozliwia nato-
miast wymiane doswiadczen, praktyk i rozszerzenie wspétpracy
europejskiej pomiedzy organizacjami zajmujacymi sie edukacja
dorostych, a takze wypracowanie oferty edukacyjnej lepiej do-
stosowanej do potrzeb stuchaczy i stworzenie nowych sposobéw
wspierania uczenia sie dorostych.
www.erasmusplus.org.pl/edukacja-doroslych
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PROJEKTY PARTNERSKIE GRUNDTVIGA - byty to dwuletnie projekty wielostronnej wspétpracy na stosunkowo
niewielka skale, ktérych gtéwnym celem byta wymiana doswiadczen na temat sposobéw rozwijania kompeten-
¢ji kluczowych u dorostych oraz motywowania ich do dalszego uczenia sig;

WARSZTATY GRUNDTVIGA - dzieki nim dorosli stuchacze mogli wzia¢ udziat w warsztatach tematycznych odby-
wajacych sie winnych krajach europejskich;

PROJEKTY WOLONTARIATU SENIOROW - umozliwiaty wymiane doswiadczeri i pomagaty rozwija¢ wspétprace
organizacji partnerskich w zakresie wymiany wolontariuszy powyzej 50. roku zycia. Zatozeniem projektéw
byto wykorzystanie potencjatu senioréw - ich wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w pracy na rzecz spote-
czenstwa;

KURSY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADRY DLA EDUKACJI DOROSLYCH - akcja ta umozliwiata wyjazdy kadry
zaangazowanej w edukacje dorostych na zagraniczne kursy;

WIZYTY I WYMIANA KADRY DLA EDUKACJI DOROStYCH - byty to wyjazdy zagraniczne kadry edukacji dorostych
na seminaria, konferencje lub praktyki typu job shadowing, poswiecone edukacji dorostych;

ASYSTENTURY GRUNDTVIGA - byty to dtuzsze pobyty przedstawicieli kadry edukacji dorostych w zagranicz-
nych organizacjach zajmujacych sie tg dziedzina. Asystent Grundtviga mdgt petnic role pomocnicza (asystujac
w nauczaniu badz zarzadzaniu organizacja) lub tez by¢ ekspertem odpowiedzialnym za jedno lub wiecej szko-
ler czy wybrany aspekt zarzadzania organizacja;

WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE GRUNDTVIGA - byty to indywidualne wizyty u przysztego zagranicznego partnera
projektu lub wyjazdy na seminaria kontaktowe stuzace znalezieniu partneréw.
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Projekty partnerskie

»Gtos i dzwiek”
niepetnosprawnych
w studio radiowym

osob

Dzieki projektowi ,Sounds & Voices” osoby niepetnosprawne miaty okazje wcieli¢ sie w role dziennikarzy.
Przedsiewziecie pomogto im rozwinaé umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne.

- Nasi redaktorzy mowig teraz wyrazniej, petniejszymi zdaniami, wyrazaja swoje opinie.
W przypadku ludzi niepetnosprawnych jest to ogromne dobro, powodujace, ze takie osoby maja
wieksze szanse przy szukaniu pracy — podsumowuje koordynator projektu Anna Kwiatkowska.

Projekt partnerski Grundtviga pt. ,Sounds & Voices” stanowit wy-
miane doswiadczen pomiedzy organizacjami z 6 krajéw. W ramach
projektu stworzono radio internetowe SoVo, ktére uruchomiono
w Polsce. Byto ono wyjatkowym miejscem, w ktérym osoby nie-
petnosprawne, podopieczni Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0s6b z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU), doskonalili swoje
umiejetnosci spoteczne, komunikacyjne oraz uczyli sie wykorzy-
stywania technologii informacyjno-komunikacynych. Tworzac
materiaty oraz przeprowadzajac wywiady, uczestnicy projektu na-
bierali pewnosci siebie, uczyli sie formutowania wtasnych opinii.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:

CZAS I MIEJSCE:
KRAJE PARTNERSKIE:

Podczas prowadzenia audycji wirdd dziennikarzy najwiecej pozy-
tywnych emocji wzbudzit kontakt ze stuchaczami - komunikacja
przez forum oraz Facebooka. Wéwczas prowadzacy audycje uczyli
sie reagowania nie tylko na pochwaty, ale réwniez na krytyke.

Osoby, ktére wziety udziat w projekcie, takze potwierdzaja, ze
teraz nie boja sie kontaktu z innymi osobami.

Rezultaty projektu zostaty docenione przyznaniem organizacji
I nagrody w konkursie EDUinspiracje 2013 (www.eduinspiracje.pl),
w szczegdlnosci ze wzgledu na wptyw projektu na instytucje,
terapeutéw, a przede wszystkim na same osoby niepetnospraw-
ne. Idea bedzie kontynuowana w latach 2013-2015 w projekcie
pt. ,bridge.r@dio.network - crossing boundaries”.

Sounds & Voices

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym
1.08.2011-31.07.2013 r., Warszawa

Wtochy, Hiszpania, Francja, Szwecja, Wielka Brytania



Warsztaty Grundtviga

Seniorzy
poznaj3a media

spotecznoSciowe

Uczestnicy warsztatow zatytutowanych ,,Web 5.0+" rozwijali
swoje umiejetnosci interpersonalne oraz poznawali tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) poprzez prace
na portalach spotecznosciowych. W przedsiewzieciu zreali-
zowanym przez organizacje Ad Infinitum z Katowic wzieto
udziat 11 osob z oSmiu krajow europejskich.

- Udziat w warsztatach dat mi szanse nie tylko na zdobycie wiedzy, ale takze poréwnanie
moich umiejetnosci ze sprawnosciami mieszkafncéw innych regionéw Europy. To bardzo cenne
doswiadczenie — podkreslit 71-letni Aleksejs Milovskis (totwa).

Grupe, do ktérej zostat skierowany warsztat, stanowity osoby po
50. roku zycia. Wsréd uczestnikéw znalezli sie zar6wno emery-
towani nauczyciele jezyka angielskiego, nauczyciel akademicki,
inzynier, jaki i lekarz czy gospodyni domowa.

Uczestnicy warsztatéw poznawali takie programy jak Skype i Pica-
sa, uczyli sie zamieszczac¢ zdjecia w sieci, przeprowadzac¢ wideo-
rozmowy oraz wideokonferencje, poszukiwali znajomych na Face-
booku oraz dowiedzieli sig, jak tworzy¢ blogi. Uczestnicy przeszli
takze szkolenie w zakresie motywacji w korzystaniu z Internetu
oraz trening interpersonalny. Ponadto dyskutowali, dlaczego
osoby, ktore ukoriczyty 50 lat, nie korzystaja z Internetu oraz

TYTUL PROJEKTU:

BENEFICJENT:

dlaczego powinny korzysta¢ z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych. Jednym z punktéw programu byta réwniez wizyta
w krakowskim oddziale firmy Google.

Osoby realizujace projekt po jego zakoriczeniu zaczety myslec
o kolejnym przedsiewzieciu poSwieconym tej samej tematyce
i skierowanym do tej samem grupy docelowej. Ich zdaniem rozwi-
janie umiejetnosci senioréw w zakresie korzystania z nowoczes-
nych technologii jest dzisiaj niezwykle wazne, poniewaz moze to
zapobiec wycofywaniu sie oséb starszych z zycia spotecznego.

Web 5.0+
Ad Infinitum

(072 1 ] o 2 ——————,

1-5.07.2013 r., Katowice
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Kursy doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych

Dziatania artystyczne
W pracy z grupami
wymagajacymi wsparcia

Szesciodniowy kurs organizowany w ramach Projektu Wielostronnego Grundtviga ARTERY workshop: Art - Education - Therapy
Social Skills for Vulnerable Groups dotyczyt wykorzystania sztuki w polepszaniu umiejetnosci spotecznych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jedna z jego uczestniczek byta Karina Bogun, pedagog specjalny pracujacy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wadowicach.

- Udajac sie do Perugii we Wtoszech, miatam nadzieje zdoby¢ wiedze na temat nowych metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ktéra potem mogtabym zastosowac bezposrednio

w pracy z moimi klientami lub przekazac uzyskane informacje osobom, ktére szkole — wyjasnia.

Karina Boguri zdecydowata sie na wyjazd, poniewaz bardzo zalezato
jej na statym podnoszeniu swoich kompetencji zawodowych, aby méc
pomagac innym. Kurs zostat zorganizowany przez organizacje Key &
Key Communications z Wtoch. W szkoleniu wzieto udziat kilkanascie
0s6b z r6znych krajéw europejskich (m.in. osoby pracujace z bezdom-
nymi, imigrantami czy niepetnosprawnymi). Zajecia zostaty przepro-
wadzone w formie warsztatowej, ktéra obejmowata zaréwno krétkie
prezentacje, dyskusje, jak i éwiczenia praktyczne, polegajace na pracy
w parach, w grupie, podejmowaniu dziatan teatralnych, literackich,
plastycznych, tanecznych i muzycznych. Prawie kazdy dzien sktadat
sie z prezentagji — najczesciej pokazanej w bardzo praktycznej formie
- metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
(np. bezdomnymi, niepetnosprawnymi, chorujacymi psychicznie, imi-
grantami) stosowanymi przez poszczegdlnych partneréw.

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR KURSU:
BENEFICJENT:

CZAS I MIEJSCE:

Karina Boguri przyznaje, ze zajecia, w ktérych uczestniczyta, posze-
rzyty jej horyzonty oraz zainspirowaty do rozwoju zawodowego. Peda-
gog po powrocie do Polski zaczeta stosowaé metody, o ktérych dowie-
dziata sie podczas wyjazdu. Warto dodac, ze Karina Boguri w 2013 r.
zostata laureatka konkursu EDUinspiracje w kategorii indywidualnej.

ARTERY workshop: Art - Education - Therapy Social Skills for Vulnerable Groups

Key & Key Communications z Wtoch

Karina Bogun
3-8.09.2012 r., Wtochy



Mtodziez w dziataniu

Edukacja pozaformalna mtodych ludzi

~Mtodziez w dziataniu” to program, dzieki ktéremu mtodzi ludzie w wieku 13-30 lat mogli realizowac swoje pasje, rozwijac umie-
jetnosci i zdobywaé nowe doswiadczenia w czasie wolnym od nauki. Program byt adresowany réwniez do oséb i organizacji pracuja-
cych z mtodzieza, ktore chciaty podniesc kwalifikacje swojej kadry, rozwina¢ dziatania czy nawiazac wspotprace miedzynarodowa.

Program zachecat do podejmowania przer6znych wyzwan, poczaw-
szy od miedzynarodowej wymiany mtodziezy i wyjazdéw na wolon-
tariat, poprzez realizacje inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci
(Inicjatywy Mtodziezowe), az po spotkania i debaty z osobami od-
powiedzialnymi za polityke mtodziezowa (seminaria, szkolenia).

Celem programu byta réwniez pomoc w przezwyciezaniu barier,
uprzedzen i stereotypéw wystepujacych wiréd mtodych ludzi,
wspieranie ich mobilnosci oraz promowanie aktywnosci obywatel-

wzieto udziat w projektach
Wolontanatu Europejskiego od 2007 do 2013 .

skiej. Statymi priorytetami ,Mtodziezy w dziataniu” byty: aktywne
obywatelstwo europejskie, uczestnictwo mtodziezy i r6znorodnosé
kulturowa.

Tego rodzaju projekty wptywaty na kreatywnos¢, innowacyjnosé,
mobilnos¢i przedsiebiorczos¢ mtodych ludzi.
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Program ,Mtodziez w dziataniu” dofinansowywat dziatania mtodych ludzi w ramach pieciu akgji.

AKCJA 1. MEODZIEZ DLA EUROPY TO:

4 WYMIANY MEODZIEZY (AKCJA 1.1.) - spotkania os6b w wieku 13-25 lat w celu wzajemnego
poznania, przedyskutowania interesujacych tematow, zrealizowania wspdlnych dziatarn;

4 INICJATYWY MEODZIEZOWE (AKCJA 1.2.) - dziatania oséb w wieku 18-30 lat stuzace
rozwojowi postaw przedsiebiorczych poprzez dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej;

4 MLODZIEZ W DEMOKRACJI (AKCJA 1.3.) - przedsiewziecia promujace uczestnictwo
mtodziezy w zyciu obywatelskim na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

AKCJA 2. WOLONTARIAT EUROPEJSKI - UMOZLIWIALA WYSY£ANIE MEODYCH LUDZI JAKO WOLONTARIUSZY DO
PRACY PRZY ROZNYCH PROJEKTACH ZAGRANICZNYCH (EKOLOGICZNYCH, SOCJALNYCH, KULTURALNYCH ITP.) ORAZ
GOSZCZENIE WOLONTARIUSZY Z INNYCH KRAJOW W POLSKICH ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH NON PROFIT.
PROJEKTY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO MOGLY BYC REALIZOWANE INDYWIDUALNIE LUB GRUPOWO PRZEZ

MtODYCH LUDZI W WIEKU 18-30 LAT;

AKCJA 3.1. MEODZIEZ W SWIECIE - WSPIERAtA WSPGLPRACE POMIEDZY MtODZIEZA T PRACOWNIKAMI
ME£ODZIEZOWYMI Z KRAJOW PROGRAMU I SASIEDZKICH KRAJOW PARTNERSKICH UE, ORGANIZACIE WYMIAN MtODYCH

LUDZI Z PANSTW SASIADUJACYCH Z ROZSZERZONA EUROPA ORAZ SZKOLENIA T PROJEKTY WSPOLPRACY SIECL;

AKCJA 4.3. SZKOLENIE I TWORZENIE SIECI - POMAGALA WSZYSTKIM ZAANGAZOWANYM W DZIALALNOSC
MtODZIEZOWA W PRZYGOTOWYWANIU I REALIZACII PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU ,MtODZIEZ W DZIAt ANIU”

ORAZ DOSKONALENIU KOMPETENCJI NIEZBEDNYCH W PRACY Z MEODZIEZA. W JEJ RAMACH FINANSOWANE BYtY
SZKOLENIA, SEMINARTA, STAZE DLA PRACOWNIKOW MtODZIEZOWYCH;

AKCJA 5.1, SPOTKANIA MEODZIEZY Z 0SOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA POLITYKE MEODZIEZOWA — WSPIERALA
ROZWOJ DIALOGU USYSTEMATYZOWANEGO MEODZIEZY Z 0SOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA KREOWANIE POLITYKI
M£ODZIEZOWEJ W EUROPIE. UMOZLIWIALA M.IN. ORGANIZACIE KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH SPOTKAN

DOTYCZACYCH WSPOtPRACY W TEJ DZIEDZINIE.

Co w programie Erasmus+ znajda beneficjenci programu ,,Mtodziez w dziataniu"?

Mtodzi ludzie nadal moga wyjezdza¢ na wolontariat. Co waz-
ne, funduszy na ten cel jest wiecej niz dotychczas, dzieki czemu
z oferty bedzie mogto skorzysta¢ nawet 500 tys. mtodych oséb
z catej Europy w latach 2014-2020. Wolontariat bedzie dofinan-
sowywany w ramach Akcji 1, podobnie jak wymiana mtodziezy
oraz szkolenia i tworzenie sieci.

Osoby, ktére angazowaty sie w Miedzynarodowe Inicjatywy Mto-
dziezowe, moga realizowac tego typu projekty w ramach Akcji 2
Partnerstwa Strategiczne. Natomiast w ramach Akgji 3 nadal dofi-
nansowywane sa dziatania zwiazane z rozwojem polityki mtodzie-
zowej. Projekty w tym obszarze moga by¢ realizowane zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.
www.erasmusplus.org.pl/mlodziez



Mtodziez w Demokracji - dialog miedzykulturowy

Z jakimi problemami zmagaja

sie imigranci?

Fundacja dla Somalii od kilku lat prowadzi dziatania, ktérych
celem jest walka z rasizmem i nietolerancja - dwoma gtow-
nymi problemami emigrantow. Aby pokaza¢, jak naprawde
wyglada zycie oséb, ktére opuszczaja swoja ojczyzne, Funda-
cja przystapita do realizacji projektu Imigranci w demokra-
¢ji, w ktorym wzieli udziat Polacy i Brytyjczycy.

- Naszym gtownym celem byto zburzenie
bariery miedzy Polakami i imigrantami

- podsumowauje Abdulcadir Gabeire Farah,
prezes Fundacji dla Somalii.

Mtodzi uczestnicy przedsiewziecia musieli wczu¢ sie w role tych,
ktérzy rozpoczynajg zycie w obcym paristwie. Aby byto to mozli-
we, Brytyjczycy przyjechali na tydzien do naszego kraju, a Pola-
cy wyjechali do Londynu. Jednym z najwazniejszych celéw tej
wymiany byto zapoznanie uczestnikéw z procedurami admi-
nistracyjno-prawnymi. Mtodziez dowiedziata sig, jakie prawa
i obowiazki maja imigranci, co musza zrobi¢, by znalez¢ prace
w danym kraju i rozpocza¢ w nim normalne zycie.

Podczas warsztatéw prowadzonych przez ekspertéw - m.in.
przedstawicieli urzedéw - uczestnicy projektu zastanawiali
sie tez nad pojeciem demokracji. Mtodziez mogta wykazac sie
swoja wiedza w tym zakresie, rozwiazujac quizy oraz organizujac
burze mézgdéw. Wieczorami natomiast odbywaty sie spotka-

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:
CZAS I MIEJSCE:
KRAJ PARTNERSKI:

nia integracyjne, w ktérych uczestniczyty osoby wywodzace
sie z r6znych kultur i Srodowisk. Po powrocie do kraju polscy
uczestnicy wymienili sie doSwiadczeniami z kolegami z Wielkiej
Brytanii, a nastepnie podzielili sie zdobyta wiedza z lokalna
spotecznoscia.

Projekt pomdgt mtodziezy zrozumieé, z jakimi problemami na
co dzien zmagaja sie imigranci. Mtodzi ludzie dowiedzieli sie
tez, jakie mozliwosci stwarza Unia Europejska i jak wazna jest
integracja spoteczna - przestali mysle¢ stereotypowo o mniej-
szosciach narodowych i osobach wywodzacych sie ze Srodowisk
o0 mniejszych szansach.

Imigranci w demokracji

Fundacja dla Somalii

2011 r., Warszawa

Wielka Brytania
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Inicjatywy Mtodziezowe

Podkarpackie kino w plenerze

2o’

Nieformalna grupa mtodziezy Mtodzi w Kulturze zrealizowata w 2012 roku projekt , Kino Horyzontéw”. Jego gtéwnym celem
byto przybliZzenie kultur krajow europejskich mieszkaficom niewielkich podkarpackich miejscowosci poprzez projekcje filmo-

we w plenerze i dyskusje o ogladanych filmach.

0d czerwca do wrzesnia 2012 roku mieszkaricy Podkarpacia mieli
okazje uczestniczy¢ w projekcjach plenerowych, m.in. w Motody-
czu, Cetuli, Surmaczéwce, Wetlinie i RoZzwienicy. Podczas pokazdw,
w ktérych zwykle uczestniczyto okoto 50 oséb, wyswietlano filmy
czeskie, brytyjskie, irlandzkie, francuskie, wtoskie, hiszparskie,
batkariskie czy skandynawskie. Seansom towarzyszyty dyskusje na
temat filmow oraz prezentacje kultur krajéw, z ktérych pochodza
filmy i ich autorzy. Wielkim sukcesem okazaty sie cykliczne projek-
cje filméw w amfiteatrze Gminnego 0Srodka Wypoczynku i Rekreacji
w Radawie, w wakacyjne piatki przyciagaty nawet 150 oséb.

- Dzieki poznaniu wybranych filméw ukazujacych zycie oséb innej narodowosci lub pochodzacych
zinnych spotecznosci oraz konfrontacji obrazu przedstawionego w filmie z relacjami 0sob, ktére
ten kraj odwiedzity, uczestnicy projektu mieli okazje poznac Europe. Dowiedziec sie czego$ nowego
0 naszym kontynencie z innych zrédet niz telewizja - podsumowuja autorzy projektu.

Dzieki udziatowi w projekcie mieszkaricy wojewédztwa podkar-
packiego mieli okazje poznac kino europejskie, jego tematyke
oraz kontekst kulturowy. Zwiekszyta sie réwniez otwartos¢ oséb,
ktére wziety udziat w przedsiewzieciu, na poznawanie innych
kultur. Mieszkaricy wojewédztwa podkarpackiego bardziej niz
dotychczas zainteresowali sie rowniez samym kinem.

Mtodzi realizatorzy projektu zdobyli natomiast szereg umiejet-
nosci w zakresie komunikacji, obstugi sprzetu elektroniczne-

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:
CZAS I MIEJSCE:

go, przygotowania i promocji, pracy w zespole oraz planowania
dziatan. Ponadto dla realizowanych przez siebie dziatan zdobyli
partneréw i sponsoréw. Obok programu ,Mtodziez w dziataniu”
projekt wsparli lokalni przedsiebiorcy i instytucje kultury.

Przedsiewziecie, mimo uptywu blisko dwéch lat od zakoriczenia
realizacji w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”, ma swoja
kontynuacje. Grupa nadal organizuje w kazdy piatek seanse fil-
mowe w Radawie.

Kino Horyzontow
Mtodzi w Kulturze

2.02.2012-31.12.2012 r., Jarostaw (inne miejscowosci wojewédztwa podkarpackiego)




Inicjatywy Mtodziezowe o

Jak edukowac¢ mtodziez

Z mniejszymi szansami

Dla nieformalnej grupy mtodziezy Streetpaker streetworking jest pasja i sposobem A s =
pracy z najbardziej potrzebujacymi dzie¢mi i mtodzieza. , - f-»j}b
z gier planszowo-karcianych oraz tablic edtilkacyjr_n)y\ch. Raki
byta wykorzystywana podczas wyjs¢ ulicznych, ktore pr
ka miesiecy grupa organizowata dwa razy w tygodniu w jednej
z krakowskich dzielnic. Podczas nich mtodzi prowadzili zajecia
o tematyce zwigzanej m.in. z ekologia, prawami dziecka, higieng
osobista, tolerancja.

Celem realizowanego w 2012 roku projektu ,Street Rocket - ra-
kieta edukacyjna laduje na ulicy” byta edukacja obywatelska
i zaktywizowanie dzieci i mtodziezy pochodzacych ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Miata w tym poméc
Jrakieta edukacyjna”, czyli samodzielnie zaprojektowane przez
cztonkéw grupy przenosne narzedzie edukacyjne sktadajace sie

- Tablice i gry wykonane jako wyposazenie narzedzia Street Rocket pomogty nauczac o prawach
dziecka, ekologii, tolerancji, edukacji europejskiej, a wiec mocno przyczynity sie do pogtebienia
poczucia europejskiego obywatelstwa wsrod wolontariuszy, dzieci i mtodziezy. Dzieci, ktore
uczestniczyty w projekcie, byty zagrozonone wykluczeniem spotecznym. Dzieki naszej
inicjatywie udato nam sie przeanalizowac z nimi pewne problemy zwigzane z narkomania,

agresja, przemoca i prawami dziecka — wyjasniajg autorzy projektu.

Dzieki rakiecie dzieci biorgce udziat w projekcie pogtebity swoja
wiedze na temat geografii Europy, Unii Europejskiej oraz ekologii.
Angazujac sie w organizowane na ulicy przedsiewziecia, uczyty
sie réwniez tego, jak radzi¢ sobie z agresja i negatywnymi emo-
cjami orazjak reagowac w sytuacji, gdy kto$ wyrzadza im krzywde.

Projekt zwrécit uwage spotecznosci lokalnej na problemy dzieci
imtodziezy ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem, a mtodzi ludzie
z grupy Streetpaker, mimo zakoriczenia realizacji projektu w pro-

TYTUL PROJEKTU:
ORGANIZATOR:

CZASI MIEJSCE: 0000000000000

gramie ,Mtodziez w dziataniu”, nadal prowadza dziatania zwiazane
z edukacja i praca ze srodowiskami marginalizowanymi. Jeszcze
w trakcie projektu ,Street Rocket” zatozyli organizacje pozarzadowa,
Fundacje Nowe Centrum, w ktérej realizuja kolejne projekty, w tym
streetworkingowe z wykorzystaniem edukacyjnej rakiety.

Projekt zostat wyrézniony w konkursie EDUinspiracje 2013 w ka-
tegorii instytucjonalnej.

Street Rocket - rakieta edukacyjna lgduje na ulicy

Grupa Nieformalna Streetpaker
1.02.2012-30.11.2012 r., Krakéw
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Wymiany Mtodziezy

Mtodziez pomaga wykluczonym,
tanczac breakdance

Projekt ,The art of helping” byt urzeczywistnieniem marzen mtodych ludzi, ktérzy wierza, ze poprzez taniec i pasje moga wptyna¢

na losy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W wymianie mtodziezy, zrealizowanej w ramach projektu, udziat
wzieli Hiszpanie, Wtosi oraz Polacy - razem 27 kreatywnych mto-
dych artystéw sztuki ulicznej. Uczestnicy projektu, wykorzystujac
elementy ulicznej kultury hip-hop takie jak breakdance, pracowali
z dzie¢mi z mniejszymi szansami.

W trakcie 9 dni, ktore uczestnicy projektu spedzili w Warszawie, przez
4 odbywaty sie warsztaty dla dzieci. Uczestnicy projektu wystapili
w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Wéjtowskiej 11, w Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej na Pradze Potudnie oraz na placu Zamkowym na
warszawskiej Staréwce.

- Oprécz Swietnych treningdw we wspomnieniach mam wspaniate wspolne wieczory oraz
inspirujace dyskusje — podsumowuje Marta Szymanska, uczestniczka projektu.

Podsumowaniem dziatari byto wydarzenie koricowe - turniej tarca
ulicznego, na ktdry przyszto ponad 100 osdb.

Uczestnicy przeprowadzili réwniez szereg wyktadéw i dyskusji na te-
mat wptywu kultury hip-hop na spoteczeristwo — zwtaszcza na mto-
dziez zagrozong wykluczeniem spotecznym. Organizowali tez multi-
kulturowe wieczory, podczas ktérych omawiali kwestie stereotypow
zwiazanych z ich krajami oraz prezentowali kulture i historie swoich
narodéw. Istotna kwestia poruszana podczas paneli dyskusyjnych byta
przysztos¢ Unii Europejskiej oraz miejsce mtodych ludzi w zjednoczo-
nej Europie. Uczestnicy projektu okreslili czas spedzony w Warszawie
jako jeden z najpiekniejszych i najbardziej wartosciowych wich zyciu.
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The art of helping
Centrum Kultury towicka

2-12 sierpnia 2013 r., Warszawa

Hiszpania, Wtochy




Wizyty Studyjne

WWW.SV.0RG.PL

Przywédztwo edukacyjne

w teorii i praktyce

Wizyty Studyjne byty adresowane do kadry zarzadzajacej, decydentow i specjalistéw z zakresu edukacji oraz ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego. Kilkunastoosobowe grupy fachowcéw zajmujacych sie podobnymi obszarami ksztatcenia mogty bra¢ udziat w krétkich wy-
jazdach dotyczacych konkretnych wyzwarn i probleméw. Program umozliwiat tez organizowanie takich wizyt przez polskie instytucje.

Celem Wizyt Studyjnych byt rozwéj polityki edukacyjnej poprzez
pogtebianie wspétpracy i wymiany dobrych praktyk. Za koordynacje
dziatan na poziomie europejskim odpowiadato Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) w Salonikach (Gregja),
natomiast narodowe agencje wspétpracowaty przy tworzeniu kata-
logu wizyt, rekrutacji uczestnikéw i upowszechnianiu rezultatow.

Wizyty Studyjne miaty charakter miedzysektorowy — program za-
checat uczestnikéw do kompleksowego podejscia do uczenia sie
przez cate zycie i wypracowywania rozwigzan umozliwiajgcych
i usprawniajacych wzajemne przenikanie sie edukacji ogélnej,
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i edukacji doro-
stych. Oferta programu byta wiec skierowana do ekspertéw i decy-
dentéw z r6znych Srodowisk.

W 2013 r. na wizyty studyjne dotyczace edukacji ogélnej wyjechato
77 0séb. Tematyka wyjazdéw dotyczyta doskonalenia zawodowego,
zindywidualizowanych metod nauczania i uczenia sie, umiejet-
nosci komunikacyjnych, metod pracy w zespole oraz mechaniz-
moéw wspierajacych ocenianie. W wizytach studyjnych dotyczacych

W OKRESIE 0D 2007 DO 2013 R. 0

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego wzieto udziat 110 benefi-
cjentdw, ktérzy zajmowali sie m.in. wspétpracg szkét zawodowych
zinstytucjami rynku pracy i Srodowiskiem lokalnym, podnoszeniem
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego oraz przygotowywaniem
mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy.

Srednio co roku na wizyty wyjezdzato okoto 170 polskich specjali-
stéw, a gosci z zagranicy przyjmowato ok. 15 instytucji. Przedsie-
wziecia organizowane w Polsce sprzyjaty wymianie dobrych praktyk
zwigzanych z aktualnymi potrzebami rozwojowymi polskich pla-
céwek oswiatowych, umozliwiaty tez przenoszenie ciekawych roz-
wiazari wypracowanych winnych krajach europejskich do polskiego
systemu edukacji. W 2013 r. tematy wizyt organizowanych w Polsce
byty zwigzane z priorytetowymi zadaniami wyznaczonymi w ra-
mach polityki oswiatowej paristwa: doskonaleniem zawodowym na-
uczycieli, skuteczna edukacja zawodowa z uwzglednieniem efektow
uczenia sie, ewaluacjg o$wiaty i nadzorem pedagogicznym.

i WZROSEA LICZBA UCZESTNIKOW WIZYT STUDYINYCH.

E WIZYTY STUDY)NE
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Wspieranie polityki edukacyjnej

Urzednicy
o0 nowych
trendach

Azt

~Nowe trendy w szkoleniu i rozwoju urzednikéw stuzby cywilnej” to nazwa wizyty studyjnej, ktéra odbyta sie w Warszawie miedzy
19 a 21 paZdziernika 2009 r. Jej gtéwnym celem byta wymiana doswiadczeni miedzy ekspertami i urzednikami wyzszego szczebla.
Gospodarzem wizyty byta Krajowa Szkota Administracji Publicznej.

W wizycie studyjnej wzieto udziat 9 urzednikéw z catej Europy
(z Wegier, Butgarii, Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii, Turcji
oraz Portugalii). W trakcie spotkania prezentowano wykorzysty-
wane metody szkoleniowe oraz sposéb funkcjonowania stuzby
cywilnej w krajach gosci.

Uczestnicy wizyty dyskutowali réwniez o innowacyjnych rozwia-
zaniach problemdw, jakie wystepuja w stuzbie cywilnej. Prze-
prowadzono interesujaca debate z polskimi ekspertami: Izabelg
Koztowska z Narodowego Banku Polskiego oraz Robertem Czar-
neckim z Ministerstwa Finanséw.

Jednym z punktéw programu byta takze wizyta w Departamen-
cie Stuzby Cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, gdzie

uczestnicy mogli zasiegnac informacji na temat funkcjonowania
administracji cywilnej w Polsce.

Wizyta studyjna zostata bardzo dobrze oceniona przez obec-
nych na spotkaniu urzednikéw, ktérzy stwierdzili, ze tego typu
inicjatywy sg bardzo wazne. Dzieki wizytom ich uczestnicy ucza
sie nowych rzeczy i poznaja dobre rozwiazania, ktére nastepnie
wdrazaja u siebie.

- Wiedza i inspiracja, ktére urzednicy zdobywaja na takich spo-
tkaniach, maja ogromny wptyw na poprawe funkcjonowania ich
urzedéw. Na tym za$ korzysta kazdy obywatel - podsumowuje
Yorgos Kostakis z Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego w Salonikach.

- To Swietna okazja, by osobiscie poznac sytuacje kolegéw po fachu oraz podzieli¢ sie z nimi
wtasnymi spostrzezeniami. Po tej wizycie bede wptywac na moich podwtadnych, postaram sie
rowniez podzieli¢ z nimi doswiadczeniami, ktore tutaj zdobede — komentuje Sofia Alves z Porto

w Portugalii, urzedniczka zajmujaca sie HR-em.
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Nowe trendy w szkoleniu i rozwoju urzednikow stuzby cywilnej

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
19-21 pazdziernika 2009 r., Warszawa

Wegry, Butgaria, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Turcja oraz Portugalia
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eTwinning - europejska

WWW.ETWINNING.PL

wspotpraca szkot

eTwinning to program Unii Europejskiej umozliwiajacy placowkom w catej Europie nawiazanie wspétpracy dzieki wykorzystaniu
mediow elektronicznych - gtéwnie Internetu. We wspétpracy z rowiesnikami ze szkét partnerskich uczniowie nawzajem sie poznaja,
wspélnie ucza i razem ciesza z efektow pracy. Spotecznos¢ eTwinning liczy juz ponad 235 tys. nauczycieli ze 122 tys. szkot, ktorzy

tacznie realizujg ponad 103 tys. réznych projektéw edukacyjnych.

W Polsce od 10 lat eTwinning rozwija sie bardzo dynamicznie: uczest-
niczy w nim juz 25 tys. nauczycieli i ponad 10 tys. szkét, ktdre pro-
wadzg projekty wspétpracy miedzynarodowej. Te osiagniecia plasuja
Polske w czotéwce europejskich statystyk programu. Uczestnicza
w nim wszystkie kraje Unii Europejskiej oraz Turcja, Macedonia, Is-
landia, Norwegia i do 2013 r. Szwajcaria, a takze kraje Partnerstwa
Wschodniego wtaczone do inicjatywy w marcu 2013 r.: Armenia,
Azerbejdzan, Gruzja, Motdawia i Ukraina oraz Tunezja. W Polsce pro-
gram prowadzi Krajowe Biuro Programu eTwinning, ktére dziata
w strukturze Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

eTwinning jest skierowany do uczniow w wieku 3-19 lat, czyli przed-
szkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
posiadajacych uprawnienia szkdt publicznych i realizujacych pod-
stawe programowq. Przystapi¢ do programu i realizowa¢ projekt
- wraz z uczniami — moze nauczyciel uczacy dowolnego przedmiotu,
a takze bibliotekarz czy pedagog. Program jest elastyczny: pozwala
nauczycielom na swobodny wybdr tematu, czasu trwania projektu,
planowanych dziatan i liczby szkét partnerskich.

eTwinning jest tatwo dostepny — wszystkie materiaty i narzedzia nie-
zbedne do rozpoczecia wspétpracy sa udostepniane bezptatnie na
europejskim portalu www.etwinning.net. Na tej platformie partne-
rzy komunikuja sig, wymieniajg informacjamii wspélnie tworza tresci
i zawartos¢ projektu, wykorzystujac rézne narzedzia, np. czaty czy
wideokonferencje. eTwinning zacheca do poznawania i wykorzysty-
wania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz aktyw-
nych metod pracy z uczniem. Projekty moga dotyczy¢ r6znorodnych
tematow i zagadnieri oraz taczy¢ w sposéb innowacyjny problema-
tyke z réznych przedmiotéw szkolnych, pozwalajac jednoczesnie na
wzbogacanie wiedzy ucznia zgodnie z podstawq programowg.

Realizacja projektéw utatwia nauczycielom ubieganie sie o kolejne
stopnie awansu zawodowego. Podczas réznych form doskonalenia
organizowanych przez biuro eTwinning (warsztatéw, seminariéw,
konferengji, szkoleri typu ,e-Czwartki” czy kurséw online) nauczy-

ciele zwiekszaja swoje umiejetnosci jezykowe, pedagogiczne i infor-
matyczne oraz wymieniaja sie doswiadczeniami z kolegami z innych
krajéw i znajduja partneréw do wspétpracy.

Krajowe Biuro Programu eTwinning w latach 2007-2013 zorganizo-
wato ponad 1000 wydarzeri szkoleniowych dla nauczycieli i dyrek-
toréw szkét i przedszkoli (konferencje, warsztaty, seminaria), m.in.
409 kurséw online, ktdre ukoriczyto 7339 nauczycieli. Tylko w roku
2013 zorganizowano 337 spotkar (najwiecej w historii). Uczestni-
czyto w nich 7700 nauczycieli, z czego 3393 ukoriczyto kursy online.
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DYNAMIKA WZROSTU LICZBY NAUCZYCIELI ZAREJESTROWANYCH
W PROGRAMIE ETWINNING I LICZBY PROJEKTOW REJESTROWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH 0D ROKU 2007 DO ROKU 2013.
DANE Z BAZY CENTRALNEGO BIURA ETWINNING W BRUKSELI.
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PROGRAMY WSPIERAJACE - ETWINNING

W minionych latach polskie projekty eTwinning czesto znajdo- -Handlowych w Zaganiu), Direkt aus... (Gimnazjum nr 11 w Cze-
waty sie w gronie laureatéw europejskiego konkursu eTwinning. stochowie), Fly me to the Moon (MZS, Gimnazjum nr 1 w Czeladzi)
W 2013 r. wyrézniono nastepujace przedsiewziecia: Friends Fur- oraz Intercultural dialogue through fairy tales, drama and art
-ever (SP nr 13 w Olsztynie), The Rainbow Village (ZS w Dabrowie  (SP nr 4 im. Orta Biatego w Czechowicach-Dziedzicach).
Opolskiej), Dans le cercle des signes du zodi@que (ZS Tekstylno-

Synergie z innymi programami edukacyjnymi

o W LATACH 2007-2013 KRAJOWE BIURO PROGRAMU ETWINNING WSPOLNIE Z NARODOWA AGENCJA PROGRAMU
,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”, A TAKZE SIECIA EURODESK, BIUREM EUROPEAN LANGUAGE LABEL, ZESPOLAMI
WIZYT STUDYINYCH I FUNDUSZU STYPENDIALNEGO I SZKOLENIOWEGO (FSS) PODEJMOWALO WIELE DZIALAN
SKIEROWANYCH DO WSPOLNYCH GRUP ODBIORCOW. OBEJMOWALY ONE M.IN.:

konferencje regionalne (m.in. w todzi, Zielonej Gorze i Warszawie);

promocje podczas konferencji eTwinningu informacji o konkursie European Language
Label, o projektach FSS finansowanych z POKL (mobilnosci i staze dla nauczycieli),

a takze o dziataniach Eurodesku;

prowadzenie warsztatéw komputerowych w czasie obchodéw Dnia Jezykéw Obcych;
organizowanie na portalu www.etwinning.pl wzajemnych kampanii promocyjnych
(Tygodni eTwinningu oraz Tygodni Comeniusa);

promocje projektu realizowanego przez Zespot Wizyt Studyjnych w ramach POKL EFS
Zagraniczna mobilnosc szkolnej kadry edukacyjnej;

wtaczanie przyktadéw dobrej praktyki w programie eTwinning do krajowej bazy programu
LUczenie sie przez cate zycie”.

W ramach synergii z innymi programami edukacyjnymi pracownicy rengji eTwinningu i na portalu www.etwinning.pl. Przedstawiciele
biura eTwinning redagowali réwniez artykuty do publikacji ,Jezyki biura eTwinning brali tez udziat w dorocznych spotkaniach regio-
Obce w Szkole” oraz promowali to wydawnictwo podczas konfe- nalnych przedstawicieli programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

POLSCY NAUCZYCIELE SA NAJLEPST W ETWINNINGU

ZWEASZCZA POD WZGLEDEM LICZBY ZREALIZOWANYCH PROJEKTOW.
W MOMENCIE ODDAWANIA DO DRUKU TEGO RAPORTU LICZBA PROJEKTOW SIEGALA



Eurodesk Polska

- sie¢ wielkich mozliwosci

WWW.EURODESK.PL

Eurodesk to program nietypowy - w przeciwienistwie do wiekszosci programéw FRSE nie ocenia wnioskéw, nie przyznaje grantéw,
nie rozlicza projektéw. Zamiast tego informuje, szkoli, publikuje, koordynuje i wspiera. Oto podsumowanie jego dziatalnosci w la-
tach 2007-2013 - od Ado Z.

A

C

D

jak ,Altruista w akcji, czyli wszystko, co chcesz wiedzie¢
o wolontariacie za granicg” - jedna z trzech flagowych pu-
blikacji Eurodesk Polska dla mtodziezy. Pozostate dwie to
~Studiowanie to wyzwanie, czyli jak zdoby¢ indeks w Euro-
pie” i ,Na biato, czyli jak legalnie pracowac w Europie”. Ich
taczny naktad w latach 2007-2013 wynidst 210 tys. egzem-
plarzy. To broszury do tzw. szybkiej lektury. Rozbudowane
wersje publikacji znajduja sie na naszej stronie (patrz ,W").

- systematycznie uzu-
petniana i aktualizowana baza programéw grantowych,
organizacji i projektéw. To podstawowe zZrédto informa-
cji dla organizacji szukajacych Zrédet dofinansowania,
inspiracji i partneréw do swoich projektéw. Pod koniec
2013 r. baza sktadata sie z 471 programéw, 1687 organi-
zacjii 214 projektow.

jak catoksztatt - publikacje, Internet, odpowiadanie na
pytania, lekcje i warsztaty, media spotecznosciowe, wspot-
praca z multiplikatorami. Dziatania informacyjne Euro-
desku byty kompleksowe - jak puzzle tej samej uktadanki
o nazwie: informacja europejska dla mtodziezy.

jak dziataj lokalnie, mysl globalnie - znana z biznesu i po-
lityki zasada byta fundamentem strategii rozwoju sieci Eu-
rodesk Polska. Dzieki temu informacje Eurodesku docieraty
tam, gdzie z informacja dotrze¢ najtrudniej - do matych
i bardzo matych miejscowosci. Osieczna, Michatowo, Nakto
nad Notecia. Tak, tam tez dziata Eurodesk!

E
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jak Europejski Portal Mtodziezowy - czyli stare-nowe
wyzwanie. Stare, bo portal istnieje od 2004 r. Nowe, bo
w 2013 r. catkowicie zmienit swoje oblicze. To juz nie zbiér
linkéw do stron mtodziezowych, a idace w setki artykuty,
newsy, wydarzenia - o Polsce, Europie, Swiecie.

jak Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Eurodesk
wspotpracuje z wiekszoscig programéw, ktérymi zarzadza
Fundacja, z korzyscia dla wszystkich.

jak gazetki tematyczne - zanim pojawit sie kwartalnik
»Europa dla Aktywnych” (pod litera ,K"), gazetki byty sta-
tym elementem dziatalnosci wydawniczej Eurodesk Polska.
PéZniej wydawane byty w formie dodatkéw do kwartalni-
ka. W latach 2007-2013 Eurodesk wydat 17 gazetek tema-
tycznych. Wiele wspélnie z partnerami z FRSE: ,Europejski
Dzieri Jezykéw”, ,25 lat Erasmusa”, ,10 lat SALTO", ,Jestem
Aktywny”.

jak hit - albo hity, czyli najwazniejsze wydarzenia z minio-
nych lat:

2007 r. - miedzynarodowe seminarium w Malborku in-
augurujace pierwszy miedzynarodowy projekt Eurodesku
»...wydaje ci sie, ze juz wszystko wiesz?”;

2008 r. — warsztaty na temat informacji mtodziezowej w cza-
sie Europejskiego Tygodnia Mtodziezy (wiecej pod ,1I”);
2009 r. - ,Mtodziez ma gtos”, pierwszy projekt sieciowy
Eurodesk Polska (wiecej pod ,,P”);

2010 . — pierwszy numer kwartalnika ,Europa dla Aktywnych”;
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2011 r. - z okazji Europejskiego Roku Wolontariatu Euro-

desk realizuje kolejny projekt sieciowy: ,Eurowolontariat B

- ciekawy start w doroste zycie”;

2012 r. — witryna Eurodesk Polska notuje 40 tys. wizyt
i 30 tys. uzytkownikdw, staje sie najpopularniejsza strona
www FRSE!;

2013 r. - wyniki badan przeprowadzonych przez Krajowe
Biuro Eurodesk Polska nie pozostawiaja watpliwosci: Eu-
rodesk jest najbardziej rozpoznawalng siecia informacyjna
w Polsce.

jak informacja mtodziezowa. W Polsce mato kto zdaje
sobie sprawe, ze Eurodesk to tylko wycinek informacji mto-
dziezowej. Wazny, ale ograniczajacy sie do spraw europej-
skich zwigzanych przede wszystkim z mobilnoscia i fundu-
szami. Informacja mtodziezowa w krajach o ugruntowanej
polityce mtodziezowej ma znacznie szerszy zakres. Nauka,
praca, zdrowie, czas wolny - to kilka z kilkunastu obszaréw,
jakimi w Europie zajmuja sie systemy informacji mtodzie-
zowej. Sktadaja sie na nie sieci centréw informacji i do-
radztwa dla mtodziezy, portale mtodziezowe, bazy danych,
projekty informacyjne. Wszystko wedtug wypracowanych
na przestrzeni kilkudziesieciu lat standardéw, o przestrze-
ganie ktérych dbaja miedzynarodowe organizacje i instytu-
cje (ERYICA i Rada Europy).

jak jeszcze tu jesteSmy - Eurodesk przetrwat zmiany
w unijnych programach edukacyjnych i swoja misje bedzie
kontynuowat przez kolejne siedem lat. Jego misja pozosta-
nie informowanie, stuzace zwiekszaniu mobilnosci i aktyw-
nosci mtodziezy.

Miescimy sie w pierwszej piatce najefektywniej dziatajacych sieci

krajowych, obok Hiszpanii, Wtoch i Turcji. To, jak Eurodesk funkcjonuje
w poszczegblnych krajach, w duzej mierze zalezy od wynikéw analizy
potrzeb i strategii dziatania, ktéra musi by¢ dopasowana do realiow
panujacych w danym kraju. Dlatego wiele dziatan Eurodesk Polska
stanowi dos¢ unikatowa oferte na tle Europy.

| g
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jak kwartalnik ,,Europa dla Aktywnych” - jedyny taki w Eu-
ropie, 16-stronicowy magazyn tworzony przez kilkudziesieciu
pracownikéw FRSE poswiecony problematyce edukacyjnej,
europejskiej i mtodziezowej. Na tamach gazety publikowali
politycy, naukowcy i (euro)postowie, m.in. minister Krysty-
na Szumilas, prof. Jacek Kurzepa, dr hab. Maciej Duszczyk,
postanka Urszula Augustyn i europostanka Sidonia Jedrze-
jewska. W latach 2010-2013 ukazato sie 14 numerdw kwar-
talnika. Ich taczny naktad przekroczyt 100 tys. egzempla-
rzy. Gazeta trafiata bezposrednio do blisko 2500 odbiorcow.
Reszta naktadéw rozpowszechniana byta za posrednictwem
organizacji nalezacych do sieci Eurodesk Polska.

jak lekcje Eurodesk Polska - zajecia w szkotach prowa-
dzone przez konsultantéw Eurodesk Polska poswiecone na-
stepujacym tematom: Czy warto wyjechac za granice?; Jak
zdoby¢ pienigdze na projekt mtodziezowy?; Jak wptynaé na
ksztatt Unii Europejskiej?; Euroszanse; Eurowolontariat;
Eurostudia; Europraca. Dotychczas zorganizowano 1556
lekcji, w ktdérych wzieto udziat 31 021 uczniéw. Uzupet-
nieniem eurolekcji byty dwugodzinne warsztaty ,Mtodziez
ma gtos” (90 warsztatéw, 2722 uczestnikéw), ,Eurowolon-
tariat - ciekawy start w doroste zycie” (387 warsztatow,
8536 uczestnikow), ,Europa dla mtodziezy” (190 warszta-
téw, 4500 uczestnikéw) i ,Euroaktywacja” (68 warsztatow,
1725 uczestnikéw). Dwa ostatnie byty czescia projektow
rocznych sieci Eurodesk Polska. Ich druga sktadowa byty
konkursy na Facebooku (patrz ,T”).

jak taczy nas Eurodesk - polska sie¢ Eurodesku jest jedna
z wiekszych w Europie. Pod koniec 2013 r. nalezato do niej
85 organizacji mtodziezowych i instytucji dziatajacych na
rzecz mtodziezy.

Wawrzyniec Pater

koordynator Eurodesk Polska
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jak mtodziez i multiplikatorzy - to podstawowe grupy
docelowe Eurodesk Polska. Multiplikatorzy to — w uprosz-
czeniu - osoby pracujace z mtodzieza i wszyscy inni, dzieki
ktérym oferta Eurodesku jest powielana i dociera do wiek-
szej liczby odbiorcow.

jak newsletter(y) - byty dwa: comiesieczny ,Eurokursor”
i cotygodniowy ,Eurokursor — partnerzy”. W 45 numerach
+Eurokursora” opublikowanych zostato ponad 1100 in-
formacji dotyczacych europejskiej polityki mtodziezowej.
W 160 wydaniach newslettera ,Eurokursor — partnerzy”
ukazato sie ponad 1200 informacji o szkoleniach i projek-
tach. Pod koniec roku na liscie subskrybentéw co najmniej
jednego z eurodeskowych newsletteréw znajdowato sie
8518 os6b. ,Eurokursor” otrzymywato 8115, a ,,Eurokursor
- partnerzy” - 8071 odbiorcéw.

jak odpowiadanie na pytania - zajecie najtrudniejsze,
czasochtonne i najmniej spektakularne, ale doceniane
przez samych zainteresowanych, czyli tych, ktérzy za po-
Srednictwem Eurodesku szukali odpowiedzi na swoje py-
tania. Zadawali je przez telefon lub bezposrednio, a wiek-
5205¢ oczywiscie przez e-mail. Srednio ponad 1000 rocznie,
plus pytania skierowane do organizacji dziatajacych w sieci
Eurodesk Polska. Czy mozna wyjecha¢ na wolontariat w wa-
kacje? Jakie sq zasady wystepowania na ulicy w Wielkiej
Brytanii? Gdzie moge podszkolic jezyk za granicq? — m.in.
takie pytania zadawali mtodzi ludzie.

jak projekty roczne - realizowane wspélnie z pracownika-
mi organizacji nalezacych do sieci. Zaczeto sie w 2009 r. od
projektu ,Mtodziez ma gtos” (90 warsztatéw, ponad 2700
uczestnikow i film w ogélnopolskiej stacji informacyjnej).
W kolejnych projektach uczestniczyto jeszcze wiecej oséb,
a prowadzone w ich ramach warsztaty i konkursy na Face-
booku na state weszty do katalogu dziatar informacyjnych
Eurodesk Polska (wiecej pod ,L").

jak roczne spotkania i szkolenia sieci Eurodesk - jedno spo-
tkanie roczne, jedno szkolenie roczne, szkolenie z eurolekgji
i co najmniej dwa szkolenia wprowadzajace dla nowych orga-
nizagji. Na przestrzeni 7 lat to w sumie kilkadziesiat spotkan
i szkolen dla kilkuset eurodeskowych multiplikatoréw.

S
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jak synergia - czyli korzystne wspétdziatanie z progra-
mem ,Mtodziez w dziataniu” (z budzetu ktérego Eurodesk
byt finansowany) przy organizacji wydarzen, szkoleri czy
Europejskich Tygodni Mtodziezy oraz przy prowadzeniu
dziatalnosci informacyjnej dotyczacej projektéw, imprez
i poszukiwania partneréw.

- polskie biuro Euro-
desk codziennie publikuje na nim the best of Eurodesk -
czyli najciekawsze informacje, konkursy i zadania (wiecej
pod ,P").

jak ,Uczenie sie przez cate zycie” (LLP) - to kolejny
przyktad synergii. Dzieki uprzejmosci kolezanek i kolegéw
z programu ,Uczenie sie przez cate zycie” oferte Euro-
desk Polska zaprezentowano tysiacom beneficjentéw tego
programu, sie¢ regularnie natomiast informowata o pro-
jektach i szkoleniach LLP. 0 nowosciach w programie co
roku opowiadalismy na spotkaniu rocznym konsultantéw
Eurodesk Polska. W 2010 r. zorganizowalismy trzydniowe
szkolenie roczne z programu dla multiplikatoréw Eurodesk
Polska.

jak www.eurodesk.pl - czyli... najpopularniejsza strona

FRSE.

Zespot Krajowego Biura i pracownicy organizacji nalezacych do sie-
ci Eurodesk Polska to grupa chetnych do pomocy, kompetentnych
iprzyjaznie nastawionych oséb. Odpowiedza na kazde pytaniei po-
moga w kazdej sprawie zwigzanej z Europa, mtodzieza, wspotpraca
miedzynarodowa, mobilnoscia, edukacja i szkoleniami.
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Europass

- portfolio petne szans

WWW.EUROPASS.FRSE.ORG.PL

Europass to inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra umozliwia obywatelom UE prezentacje swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych w sposéb jasny i zrozumiaty. Zwieksza to szanse Europejczykéw na krajowym i europejskim rynku pracy oraz stwarza nowe

mozliwosci ksztatcenia i zdobywania doSwiadczen za granica.

Europass zostat przyjety decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady
UE zdnia 15 grudnia 2004 r. i obowiazuje od 1 stycznia 2005 r. Eu-
ropass to w praktyce pie¢ wzoréw dokumentéw funkcjonujacych
w takiej samej formie na obszarze Unii Europejskiej, paristw EFTA/
EOG oraz krajéw kandydujacych do UE. Kazdy z dokumentow moze
funkcjonowaé samodzielnie, ale kompletujac je, mozna stworzy¢
petne portfolio opisujace kariere zawodowa.

W sktad Europass wchodza:

1) EUROPASS - CV;

2) EUROPASS - PASZPORT JEZYKOWY - prezentujacy stopiefi
znajomosci jezykéw obcych zgodnie z jednolitymi kryteriami
przyjetymi na obszarze catej UE;

3) EUROPASS - MOBILNOSC - dokument potwierdzajacy europej-
skie Sciezki ksztatcenia;

4) EUROPASS - SUPLEMENT DO DYPLOMU;

5) EUROPASS - SUPLEMENTY DLA ABSOLWENTOW KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO (Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwa-
lifikacje Zawodowe, Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego oraz
Suplement do Swiadectwa Czeladniczego).

Dziatalnos¢ Krajowego Centrum Europass

Gtownym celem Krajowego Centrum Europass, dziatajacego
w strukturach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, jest promo-
cja dokumentéw Europass oraz koordynacja ich wdrazania. Dzia-
tania realizowane w ciggu ostatnich 7 lat polegaty gtéwnie na
organizacji konferencji i seminariéw skierowanych do nauczy-
cieli, doradcow zawodowych i metodycznych, przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, stuzb zatrudnienia, wtadz oswiatowych
i samorzadowych, a takze uczniéw, studentéw i absolwentéw
uczelni wyzszych. Szczegélnie wiele uwagi Centrum poswiecato
osobom poszukujacym pracy, pragnacym sie przekwalifikowac
oraz pracodawcom. Tym ostatnim dokumenty Europass utatwia-
ja odpowiednia ocene kandydatéw do pracy oraz umozliwiaja
poréwnanie kwalifikacji oséb aplikujacych w réznych krajach UE.

W ostatnich 7 latach swoje CV w specjalnej aplikacji online przy-
gotowato ponad 34 mln Europejczykéw, a ponad 500 tys. oséb
zdecydowato sie opisa¢ swoje umiejetnosci jezykowe, wykorzy-
stujac dokument Europass — Paszport Jezykowy. Polska co roku
plasowata sie w pierwszej dziesigtce krajéw Unii Europejskiej
w zakresie korzystania z tych dwéch dokumentéw. Pozostate
réwniez sg popularne: Europass - Mobilno$¢ ma ponad 37 tys.
Polakéw, Suplementy do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
Zawodowe otrzymato ponad milion oséb, a uczelnie wyzsze wy-
daty ponad 3 mln Suplementéw do Dyplomu Ukoriczenia Studidw.

W 2012 r. w Polsce rozszerzono grono uprawnionych do otrzyma-
nia Suplementéw do Dyploméw Zawodowych o osoby podejmuja-
ce nauke zawodu w rzemiosle. Wspélnie ze Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego (ZRP) udato sie przygotowac izby rzemieslnicze do
wydawania tych dokumentéw, dzieki czemu od 2013 r. Suplement
mogto juz otrzymac ponad 40 tys. 0séb.

Idea Europass promowana byta gtéwnie w ramach wydarzer or-
ganizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Zesp6t
Europass prowadzit dziatania merytoryczne i promocyjne skiero-
wane do strategicznych partneréw FRSE (kuratoriéw oSwiaty, izb
rzemie$lniczych i wojewédzkich urzedéw pracy), a takze wspierat
instytucje realizujace projekty w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”. Tematyka dokumentéw byta obecna na wigk-
szosci spotkan organizowanych przez programy sektorowe (Le-
onardo da Vincii Comenius) i miedzysektorowe (Wizyty Studyjne)
oraz w trakcie wydarzeri zwiazanych z European Language Label
(ELL). Obecnosc ta polegata gtéwnie na promocji CV i dokumentu
Europass — Mobilnosé.



Dziatania promocyjne byty realizowane takze we wspétpracy z in-
nymi sieciami informacyjnymi Unii Europejskiej (EURES, Europe
Direct, Euroguidance, Eurodesk, a takze Regionalnymi Centra-
mi Informacji Europejskiej), jak réwniez w ramach seminariéw,
targéw edukacyjnych, targéw pracy czy Europejskich Dni Pracy,
organizowanych przez inne, krajowe lub regionalne instytucje
zwiazane z edukacja i rynkiem pracy. Portfolio promowano tez
w mediach oraz wydajac ulotki, broszury i ptyty CD.

10 338

0S0B OTRZYMALO W POLSCE W 2013 R.
DOKUMENT EUROPASS — MOBILNOSC.

TO WZROST 0 PONAD

120%

W STOSUNKU DO ROKU POPRZEDNIEGO.

W 2013 r. Krajowe Centrum Europass:

wspo6tpracowato z MEN i Krajowym OSrodkiem Wspiera-
nia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w procesie przy-
gotowania Suplementéw do Dyploméw Potwierdzaja-
cych Kwalifikacje Zawodowe dla zawodéw okreslonych
w Nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawo-
dach;

kontynuowato prace nad uzupetnianiem biblioteki
elektronicznych wzoréw suplementéw w jezykach pol-
skim i angielskim;

zakoriczyto prace w miedzynarodowym projekcie opra-
cowania tezaurusa terminologii zwiazanej z umiejet-
nosciami i kompetencjami. Powstanie polskiego inter-
fejsu jezykowego na stronie: http://disco-tools.eu/
disco2_portal (ok. 97 tys. zwrotéw i ok. 33 tys. wy-
razeri) pozwoli Polakom na ttumaczenie potrzebnych
zwrotéw na 10 jezykéw obcych.

W nowej perspektywie unijnych programéw edukacyjnych na lata
2014-2020 inicjatywa Europass znalazta réwniez swoje miejsce.
Dokumenty Europass beda nadal dostepne dla wszystkich obywa-
teli UE, EOG oraz krajow kandydujacych. Zostang one silniej powia-
zane z innymi inicjatywami Komisji Europejskiej, takimi jak: Euro-
pejskie Ramy Kwalifikacji, Europejski System Transferu Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET) oraz Europejska kla-
syfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacjii zawodéw (ESCO).

‘MEuropass

PROGRAMY WSPIERAJACE - EUROPASS

[}
o
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Eurydice

WWW.EURYDICE.ORG.PL

- wiedza podstawa reform

Eurydice to europejska siec, ktorej celem jest utatwianie europejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji poprzez dostarczanie oso-
bom odpowiedzialnym za polityke edukacyjna na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym analiz oraz informacji utatwiajacych
podejmowanie decyzji. Wszystkie dziatania sieci ukierunkowane sg wprost na rozwéj i sprawne funkcjonowanie systeméw edukacji

i szkoleri w Europie, w tym takze polskiego systemu edukacji.

Sie¢ dziata od 1980 r. i obecnie obejmuje 40 biur w 36 kra-
jach oraz europejskie biuro z siedziba w Brukseli. Eurydice
wspiera prace stuzace realizacji strategii ,Europa 2020” oraz
LEdukacja i Szkolenia 2020”, a od 2012 r. jest zaangazowana
w raportowanie realizacji procesu boloriskiego w szkolnictwie
wyzszym.

Polskie Biuro Eurydice wchodzi w sktad sieci od 1996 r. i aktyw-
nie wspoéttworzy raporty oraz publikacje sieci, a takze pracuje
na rzecz oséb odpowiedzialnych za polityke edukacyjna kraju,
przygotowujac i upowszechniajac informacje. Z publikacji sieci
korzystaja nie tylko politycy oswiatowi, ale takze wszyscy zain-
teresowani edukacja - pracownicy administracji szkolnej i aka-
demickiej réznych szczebli, srodowiska naukowe, nauczyciele
oraz studenci.

Polskie Biuro Europejskiej Sieci Informacji o Edukacji — Eurydice dziata

w strukturach FRSE od roku 1998. Przygotowywane przez pracownikow
biura publikacje tematyczne, raporty i serie wydawnicze pozwalajg osobom
ksztattujacym polityke oswiatowa nie tylko zrozumiec edukacje w Europie,
ale takze, na przyktadach najlepszych rozwiazan stosowanych w innych
krajach UE, wprowadzac w Polsce reformy, ktére przyczyniaja sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia w polskich szkotach i uczelniach wyzszych.

W latach 2007-2013 Polskie Biuro Eurydice realizowato
zadania w ramach dwéch gtéwnych nurtéw:

1) informowanie polskich uzytkownikéw o rozwiazaniach
edukacyjnych funkcjonujacych w innych krajach

PRZYGOTOWANO NASTEPUJACE RODZAJE PUBLIKACJI (KSIAZKO-
WYCH I INTERNETOWYCH):

Ao 23 publikacje tematyczne na temat biezacych zagadnien
edukacyjnych (w polskiej wersji jezykowej);

Ao 6 publikagjizserii ,Kluczowe dane...” w polskiej wersji jezykowej;

A 29 numerdw biuletynu ,Nowosci Wydawnicze Eurydice”;

Ao 24 raporty Polskiego Biura Eurydice dotyczace wybranych
zagadnien edukacyjnych w poszczegdlnych krajach Europy,
opublikowane na stronie internetowej biura;

Ao 33 krotkie opisy europejskich systeméw edukacji w jezyku
polskim;

o dwie publikacje z serii ,Struktury europejskich systeméw
edukacji - diagramy”, przedstawiajace systemy edukacji
w Europie w formie graficznej.

Anna Grabowska

p.o. koordynatora Krajowego Biura Eurydice



2) informowanie uzytkownikéw zagranicznych o polskim sys-
temie edukacji

OPRACOWANO POLSKI WKtAD DO PONAD 50 PUBLIKACJI EURY-
DICE, WTYM:

Ao 30 raportéw tematycznych;
o 7 publikacji z serii ,Kluczowe dane”;
Ao 20 cyklicznych publikacji z serii ,Fakty i liczby”.

Opracowano takze trzy wydania cieszacej sie duzym powodzeniem
anglojezycznej publikacji The System of Education in Poland (na rok
2014 planowane jest kolejne wydanie). Polskie Biuro Eurydice ak-
tualizowato tez corocznie opis polskiego systemu edukacji w inter-
netowej encyklopedii Eurypedia (wczesniej Eurybase), dziatajacej
w Srodowisku Wiki.

Sie¢ Eurydice ma swéj unikalny wktad w rozwéj polskiego systemu
edukacji. Dostarczajac informacje o efektywnosci réznych strate-
gicznych rozwiazan w sektorze edukacji, wspiera wdrazanie reform
w polskim systemie. Przedstawiciele Eurydice uczestnicza w spo-
tkaniach, konferencjach i posiedzeniach zespotéw roboczych - np.
w 2010 r. pracownik sieci brat udziat w pracach zespotu opiniodaw-
czo-doradczego ds. statusu zawodowego nauczycieli, opracowuja-
cego w MEN zmiany w Karcie Nauczyciela.

Tworcy polskiej polityki oSwiatowej korzystaja réwniez z serwisu
»Question and Answer”. W latach 2007-2013 Polskie Biuro Eurydice
zadato za jego posrednictwem okoto 30 pytan dotyczacych zagad-
nien interesujacych polskich politykéw oswiatowych, a nadestane
odpowiedzi przekazano do ministerstwa w postaci gotowych ra-
portéw. Opracowania te wykorzystano podczas prac nad zmianami
w systemie edukacji. W zwiazku z dyskusja o obnizeniu wieku roz-
poczynania obowigzku szkolnego zebrano dane dotyczace tej kwe-
stii w Europie, natomiast informacje o podrecznikach szkolnych
i sposobach ich finansowania okazaty sie pomocne w przygotowa-
niach do wprowadzenia darmowych podrecznikéw dla uczniéw klas
pierwszych szkét podstawowych.

W latach 2007-2013 publikacje Eurydice wspieraty takze dziatania
programéw ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz ,Mtodziez w dziata-
niu”. Podczas konferencji, seminariéw i spotkan organizowanych
przez FRSE beneficjenci tych programéw otrzymywali informacje
o europejskich systemach edukacji oraz rozwiazaniach stosowa-
nych winnych krajach sieci. Uczestnicy programéw korzystali tez
z gotowych informacji o polskim systemie edukacji opracowanych
w jezyku angielskim, np. podczas wyjazdéw zagranicznych w ra-
mach programu Wizyt Studyjnych.

Polskie Biuro Eurydice miato réwniez okazje prezentowac efekty
swojej dziatalnosci na forum europejskim podczas jednego z naj-
wazniejszych dla sieci wydarzen, jakim byta inauguracja Eury-
pedii - europejskiej encyklopedii krajowych systeméw edukacji
w grudniu 2011 r. w Brukseli. Przedstawiciel Polskiego Biura Eu-
rydice - jednego z trzech wyréznionych - prezentowat polskie
reformy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ktérych opis stanowit
cze$¢ polskiego wktadu do nowo powstatej Eurypedii. Rok pdzniej,
w trakcie jednej z konferencji prezydencjalnych zorganizowanych
przez Instytut Badan Edukacyjnych, zaprezentowano dwie publika-
cje tematyczne Eurydice: ,Nauczanie matematyki w Europie: ogél-
ne wyzwania i strategie krajowe” oraz ,Nauczanie przedmiotéw
Scistych i przyrodniczych w Europie: polityka, praktyka i badania
naukowe”.

W 2013 r. ukazaty sie kolejne wazne publikacje — m.in. nowa pozy-
¢ja z cyklu ,Kluczowe dane”, tym razem dotyczaca nauczycieli i dy-
rektoréw szkét, oraz ,Kluczowe dane dotyczace nauczania jezykow
obcych”. Sie¢ opublikowata takze trzy kolejne raporty tematyczne:
»Finansowanie edukacji w Europie 2000-2012: skutki kryzysu eko-
nomicznego”, ,Wychowanie fizyczne i sport w szkotach w Europie”
(wersja polska w przygotowaniu) oraz ,Edukacja i szkolenia w stra-
tegii Europa 2020. Odpowiedzi krajéw cztonkowskich”. Polskie
Biuro Eurydice opublikowato réwniez raport ,Podreczniki szkolne
w Europie: publikacja, zatwierdzanie i finansowanie”, ktéry stano-
wit wazny wktad w dyskusje na temat darmowych podrecznikéw dla
polskich uczniéw.
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European Language Label

Europejski znak innowacyjnosSci w dziedzinie
nauczania i uczenia sie jezykdéw obcych

Program European Language Label (ELL), czyli Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow obcych,
byt w latach 2007-2013 jedna z gtéwnych inicjatyw wspierajacych rozwéj wielojezycznych kompetencji Europejczykéw. Znak ELL
przyznawano we wszystkich krajach uczestniczacych w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie” (LLP), a laureaci, wytaniani w dro-
dze konkursu, otrzymywali prestizowe certyfikaty oraz prawo do firmowania swoich produktéw i ustug znakiem ELL.

W konkursie nagradzane sg inicjatywy innowacyjne, majace wie-
lostronny charakter, wnoszace tzw. warto$¢ dodana do krajowych
praktyk nauczania i uczenia sie jezykéw obcych, promujace je-
zykowa réznorodnosé UE, stanowiace Zrédto inspiracji dla in-
nych, a takze umozliwiajace zastosowanie rezultatéw projektu
w nauczaniu réznych grup wiekowych i w réznych kontekstach
kulturowych. Wyréznienie znakiem ELL to sygnat dla spotecznosci
lokalnej, ze nagrodzona instytucja naucza jezykéw obcych w spo-
s6b innowacyjny i niestandardowy. Certyfikat poswiadcza takze
europejski zasieg realizowanych inicjatyw i ich twérczy charakter.

Priorytety tematyczne dla konkursu ELL Komisja Europejska
ustanawia co dwa lata. W 2013 r. byty to: Nauka jezyka obcego
z wykorzystaniem nowych technologii oraz Klasy wielojezyczne.
Priorytety krajowe ustanowione przez komitet selekcyjny ELL byty
rozwinieciem priorytetéw europejskich i w 2013 r. obejmowaty
nastepujace zagadnienia: zintegrowane ksztatcenie przedmio-
towo-jezykowe (CLIL) oraz nieformalnq i pozaformalng nauke
jezykow obcych.

Tematyka projektow nadsytanych na konkurs ELL

Mimo ze w Polsce nie prowadzono badar nad wptywem programu
European Language Label na poprawe jakosci edukacji jezyko-
wej, to z cata pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze wszedzie tam,
gdzie realizowano projekty ELL, wzrosta motywacja uczestnikow
do nauki jezykéw. Edukacja jezykowa przestata by¢ kojarzona
z uczeniem sie jedynie regut gramatycznych, a stata sie elemen-
tem innowacyjnego ksztatcenia.

Realizacji programu ,Uczenie sie przez cate zycie” towarzy-
szyt bardzo dynamiczny rozwéj techniki cyfrowej. Dlatego tez
wykorzystanie w nauce jezykéw obcych nowych technologii ko-
munikacyjnych stato sie wazna cecha projektéw nagradzanych
certyfikatem ELL. Na poziomie podstawowym oznaczato to wy-
korzystywanie Skype’a lub e-maila. Na poziomie uniwersyteckim
- nauke jezyka obcego przy uzyciu najnowszych urzadzen mobil-
nych i metod e-learningu. Nowoczesne technologie stanowity
takze nieodtaczny element projektéw zgtaszanych na konkurs
ELL przez nauczycieli szkét technicznych, ktérzy - ze wzgledu
na brak podrecznikéw do nauki jezykéw specjalistycznych -

opracowywali autorskie programy przygotowujgce uczniéw do
mobilnosci zawodowej.

Na tematyke projektéw ELL w latach 2007-2013 miaty réwniez
wptyw reformy wprowadzane przez MEN w dziedzinie edukacji
jezykowej. Obnizenie wieku rozpoczynania nauki pierwszego je-
zyka obcego zaowocowato, szczegélnie w latach 2008-2011, ini-
cjatywami dotyczacymi ksztatcenia jezykowego najmtodszych.
Wzrost popularnosci zintegrowanego nauczania przedmiotu
ijezyka (CLIL) przyczynit sie natomiast do zwiekszenia liczby
projektéw zgtaszanych przez szkoty dwujezyczne lub szkoty
z oddziatami dwujezycznymi. Wiele zmian w tematyce i jakosci
sktadanych projektéw przyniosta jubileuszowa edycja konkur-
su ELL w roku 2011. Priorytety KE na lata 2010-2011 (Rozwdj
umiejetnosci jezykowych jako przygotowanie do pracy zawodowej
oraz Nauka jezykow jako sposob na aktywizacje i integracje spo-
tecznosci lokalnej) sktonity do udziatu w konkursie réwniez takie
instytucje, jak: biblioteki, organizacje pozarzadowe, wtadze
lokalne i urzedy pracy.
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W 2013 r., koriczacym realizacje programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”, podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszym zain-
teresowaniem uczestnikéw konkursu ELL cieszyty sie priorytety
dotyczace nauki jezyka z wykorzystaniem nowych technologii oraz
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego. Krélowa
wszystkich nauk byta zdecydowanie matematyka.

W edycji konkursu ELL 2013 najliczniej reprezentowane byty pro-
jekty dotyczace jezyka angielskiego. Kilka inicjatyw przeprowa-
dzono w jezykach: niemieckim, francuskim, rosyjskim i hiszpan-
skim, ale koordynatorzy odwotywali sie tez do jezykéw rzadziej
nauczanych: chifiskiego, taciny, irlandzkiego, japoriskiego, ka-
taloriskiego, norweskiego, laporiskiego, ormiariskiego, suahili,
jidysz, wtoskiego, szwedzkiego, czeskiego czy stowackiego.

Najwazniejszym rezultatem inicjatywy ELL w Polsce w latach
2007-2013 jest z pewnoscig przetamanie prymatu jezyka an-
gielskiego jako lingua franca. Wielu nauczycieli zrozumiato, ze
celem nauki jezykéw nie jest jedynie dobre przygotowanie uczniéw
do egzaminu, ale przede wszystkim wyposazenie ich w kompeten-
cje jezykowe, ktére pomoga im w przysztosci studiowac na zagra-
nicznych uczelniach i korzystac z ofert pracy na catym Swiecie.

Opisy projektéw nagrodzonych certyfikatem ELL w ramach pro-
gramu ,Uczenie sie przez cate zycie” znajduja sie na stronie
www.ell.org.pl oraz w publikacjach: European Language Label
2008-2009; ELL 2010-2011 oraz ELL 2012-2013.
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Jezyki Obce w Szkole

By rozumiec sie lepiej

WWW.JOWS.PL

~Jezyki Obce w Szkole” (JOwS) to jedyny redagowany po polsku periodyk adresowany do nauczycieli wszystkich jezykéw na-
uczanych w polskich szkotach. Na rynku wydawniczym pismo istnieje od 1957 r., Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest jego
wydawca od stycznia 2012 r. Gtownym celem kwartalnika jest promowanie ksztatcenia jezykowego i przedmiotowego w jezykach
obcych na wszystkich poziomach edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.

JEZYKI OBCE
W SZKOLE
W 2013 ROKU

Do zadan JOwS nalezy réwniez promowanie nowoczesnych kierunkéw
itendengji w jezykoznawstwie oraz metod stosowanych we wspétczesnej
glottodydaktyce. We wszystkich numerach czasopisma wydawanych
w latach 2012-2013 poruszane byty takze zagadnienia odnoszace sie
do programu ,Uczenie sie przez cate zycie” i jego oferty jezykowej dla
nauczycieli, metodykéw i studentéw — przysztych nauczycieli jezykow
obcych. Pismo jest redagowane przez zesp6t European Language Label.
Plan wydawniczy na dany rok jest ustalany przez rade programowa pi-
sma, ktorej przewodniczy prof. zw. dr hab. Hanna Komorowska.

Na tamach JOwS ukazuja sie artykuty promujace polityke UE w dziedzinie
wielojezycznosci oraz sg prezentowane opracowania i badania poréw-
nawcze dotyczace rozwoju kompetencji jezykowych uczniéw w catej
Europie. Nauczyciele jezykéw obcych moga réwniez znalezé innowacyjne
scenariusze lekgji.

W sumie w 2013 r. opublikowano w JOwS artykuty 115 autoréw. Byli
to pracownicy naukowi uczelni: profesorowie, doktorzy, doktoranci,
metodycy; eksperci Ministerstwa Edukacji Narodowej, Instytutu Badan
Edukacyjnych, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Osrodka Rozwoju
Edukacji oraz nauczyciele - praktycy zajmujacy sie glottodydaktyka. Na
tamach JOwS ukazaty sie tez teksty zagranicznych specjalistéw naucza-
nia jezykéw obcych z takich instytugji, jak: Europejskie Centrum Jezykéw
Nowozytnych, Rada Europy, Komisja Europejska i Organizacja Wspétpra-
cy Gospodarczej i Rozwoju.

Czasopismo ,Jezyki Obce w Szkole” jest dostepne bezptatnie na stro-
nie internetowej www.jows.pl, na ktérej — oprécz aktualnych i ar-
chiwalnych numeréw kwartalnika - mozna znaleZ¢ najwazniejsze
informagje na temat wydarzeri i dokumentéw dotyczacych nauki jezy-
kéw w Polsce i Europie, jak réwniez materiaty praktyczne i informacje
o mozliwosciach ksztatcenia jezykowego w ramach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”. Jeden numer w roku dystrybuowany jest w wersji
papierowej — w czasie konferencji Europejskiego Dnia Jezykow.

W 2013 R. STRONE WWW.JOWS.PL ODWIEDZItO £ACZNIE

3 O 4 7 O UNIKALNYCH UZYTKOWNIKOW,

CO STANOWI PRAWIE TRZYKROTNY WZROST W STOSUNKU DO ROKU 2012.

CZASOPISMO ,JEZYKI OBCE W SZKOLE” NAJCZESCIEJ CZYTANE JEST PRZEZ NAUCZYCIELL
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Projekty systemowe

WWW.POKL.FRSE.ORG.PL

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki

W ostatnich latach Polska byta jednym z lideréw wykorzystywania funduszy europejskich. Dzieki wysitkowi Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji i wsparciu ministerstw: edukacji narodowej oraz infrastruktury i rozwoju udato sie potaczy¢ doswiadczenia
programu ,Uczenie sie przez cate zycie” z mozliwoSciami Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest beneficjentem systemo-
wym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i realizuje trzy pro-
jekty w ramach priorytetu III: Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty. Ich
celem jest zwiekszenie liczby oséb uczestniczgcych w europejskich
programach edukacyjnych. Osoby te dzieki zagranicznym mobilno-
Sciom podnosza swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

1 5 1 9 O LICZBA UCZESTNIKOW W RAMACH
3 PROJEKTOW SYSTEMOWYCH
2 1 7 O LICZBA WSZYSTKICH PROJEKTOW DOFINANSOWANYCH

1. Projekt systemowy Staze i praktyki zagraniczne dla osob
ksztatcqgcych sie i szkolgcych zawodowo

Projekt ten stanowi bezposrednig odpowiedZ na inicjatywe Komisji
Europejskiej Youth Opportunities Initiative — pionierskie na skale
europejska dziatanie przewidujace przeznaczenie niewykorzysta-
nych Srodkéw z EFS do walki z bezrobociem mtodziezy poprzez
realizacje dobrych jakosciowo projektow z list rezerwowych progra-
mu ,Uczenie sie przez cate zycie - Leonardo da Vinci”.

Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia jest wspieranie organizacji
zagranicznych stazy dla os6b ksztatcacych sie i doskonalacych
zawodowo w wieku od 15 do 19 lat (projekty Wstepnego Ksztatce-
nia Zawodowego - Initial Vocational Training, IVT). Mobilnosci te
umozliwiaja uzupetnienie wiedzy teoretycznej i odbycie praktyk.
W sumie w ramach konkurséw w latach 20121 2013 dofinansowanie
otrzymato 526 projektow, a taczna warto$¢ wsparcia wyniosta po-
nad 149,5 mln zt. W efekcie do 30 sierpnia 2015 r. mozliwos¢ pod-
niesienia swoich kwalifikacji bedzie miato 12,3 tys. oséb ksztatca-
cych sie i szkolacych zawodowo.

Najwazniejszym efektem stazu jest zdobycie doswiadczenia zawo-
dowego na europejskim rynku pracy. Wyjazd do zagranicznego pra-
codawcy pozwala tez zapoznac sie z nowymi technologiami, a takze
z realiami funkcjonowania w innym srodowisku kulturowym. Bardzo
czesto jest tez pierwszym doswiadczeniem zawodowym uczestnika
i ma ogromny wptyw na jego dalsza kariere. Daje takze szanse na-
uki jezykéw obcych (w tym zawodowego) i poznania kultury kraju,
w ktorym odbywa sie praktyka.

Projekty zazwyczaj sa realizowane w przedsiebiorstwach lub bran-
zowych centrach szkoleniowych. Praktyki trwaja zwykle cztery ty-
godnie, ale z powodzeniem realizowane sg réwniez staze trzy-
i dwutygodniowe. W ostatnich latach najpopularniejszymi krajami
docelowymi wsréd stazystow byty Niemcy, Wielka Brytania, Hisz-
pania i Wtochy.

Uczestnikami projektéow sa najczesciej osoby ksztatcace sie
w dziedzinach takich jak: hotelarstwo, gastronomia, budownic-
two, turystyka, mechanika pojazdéw, fryzjerstwo, logistyka czy
architektura krajobrazu. Realizowane sa réwniez projekty z wa-
skich i specjalistycznych dziedzin: robotyki czy odnawialnych
Zrédet energii, a takze przedsiewziecia wspierajgce rozwéj zawo-
dowy mtodych artystow. Najaktywniejszym regionem w realizacji
projektéw stazy zagranicznych sa wojewddztwa z potudnia Polski.
Przoduje wojewddztwo §laskie z blisko 50 projektami w ramach
konkursu w 2012 r. i prawie 60 projektami w ramach konkursu
2013 .

Opinie uczestnikow stazy wskazuja, ze udziat w praktyce zawodo-
wej byt dla nich bardzo cennym doswiadczeniem. Rozwineli swoje
umiejetnosci zawodowe i jezykowe, nauczyli sie pracy w grupie,
poznali tez sposoby rozwiazywania konfliktéw czy radzenia sobie
ze stresem. Wzrosta ich pewnos¢ siebie oraz motywacja do dalszej
nauki.
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Realizacja stazy zagranicznych ma takze wptyw na szkoty: przy-
czynia sie do bardziej Swiadomego traktowania mobilnosci jako
strategicznego narzedzia rozwoju szkét i placéwek oswiatowych
wspierajacych ksztatcenie zawodowe oraz do ich umiedzynarodo-
wienia i poprawy wizerunku w Srodowisku lokalnym i regionalnym.

2. Projekt systemowy Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow indywidualnych

Dane dotyczace liczby sktadanych wnioskéw w akcji Mobilnosé¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej programu Comenius pokazuja, ze licz-
ba nauczycieli zainteresowanych doskonaleniem zawodowym za
granica dwukrotnie przewyzsza liczbe oséb, ktére moga uzyskac
dofinansowanie. Byt to jeden z powodéw realizacji przez FRSE
projektu systemowego Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry eduka-
cyjnej w ramach projektow indywidualnych.

Celem projektu jest dofinansowanie wigkszej liczby zagranicznych
mobilnosci polegajacych na udziale nauczycieli i innych oséb sek-
tora edukacji szkolnej w kursach szkoleniowych, konferencjach,
seminariach lub praktykach zawodowych job shadowing. Realizacje
projektu zaplanowano na okres od 1 sierpnia 2012 r. do 31 grudnia
2014 r. Nabor uczestnikéw do projektu odbywat sie w ramach kon-
kurséw wnioskéw programu Comenius - akcji Mobilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej, a projekty, ktére znalazty sie na liscie rezerwo-
wej, otrzymywaty dofinansowanie z projektu.

W projekcie uczestniczyty 1534 osoby. Najliczniejsza grupe uczest-
nikéw stanowili nauczyciele gimnazjéw i szkét Srednich (52 proc.),
szkét podstawowych (27 proc.) oraz Srednich szkét zawodowych

Projekty POKL prowadzone przez FRSE wykorzystuja doswiadczenia
juz sprawdzonych programoéw Comenius i Leonardo da Vinci. Réznice
stanowi sposob ich finansowania. POKL jest duzym programem
finansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i budzetu panstwa, wspierajacym rozwoj osobisty i zawodowy Polakéw
oraz przeciwdziatajgcym problemom bezrobocia i wykluczenia
spotecznego. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych Srodkéow

(15 proc.). Wsréd pozostatych oséb byli m.in. nauczyciele przed-
szkoli, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, kura-
toriow o$wiaty i placéwek doskonalenia nauczycieli.

Sposrdd réznych rodzajéw szkoleri nauczyciele jezykéw obcych decy-
dowali sie na udziat w kursach metodyczno-jezykowych obejmujacych
réwniez aspekty kulturowe i spoteczne. Z kolei nauczyciele przedmio-
towi uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych motywagji, wykorzysty-
wania ciekawych materiatéw edukacyjnych czy zastosowania technik
informacyjno-komunikacyjnych. Mniejsza grupa oséb wybierata prak-
tyki zawodowe job shadowing, ktére dawaty mozliwos¢ obserwacji
procesu nauczania i funkgjonowania szkoty za granica.

Udziat nauczycieli w szkoleniach ma znaczacy wptyw na podnie-
sienie jakosci edukacji w rodzimych szkotach. Uczestnicy projektu
poznali m.in. nowe metody i techniki pracy, ktére moga wyko-
rzystywac na co dzieri na swoich lekcjach, dzieki czemu lekcje sg
bardziej urozmaicone, a zadania w wiekszym stopniu odpowiadaja
potrzebom i indywidualnym sposobom uczenia sie uczniéw. Za-
wigzane znajomosci polskich nauczycieli z pedagogami z innych
krajow europejskich sa czesto poczatkiem wspdtpracy miedzy szko-
tami w ramach miedzynarodowych projektéw edukacyjnych.

Wedtug danych zawartych w raportach koricowych, w opinii ponad
98 proc. uczestnikéw projektu szkolenie miato wptyw na poprawe
kompetencji w zakresie jezyka obcego, ponad 95 proc. 0séb uwaza,
ze mobilnos¢ wptyneta na poprawe znajomosci nauczanego przed-
miotu i obszaru zawodowego, a 99 proc. nauczycieli ocenia, ze
szkolenie wywarto wptyw na stosowanie nowych metod nauczania
w szkole.

finansowych POKL pozwala na przyznanie grantow dwukrotnie wiekszej
liczbie projektéw, niz umozliwiaty to do tej pory budzety edukacyjnych

programow europejskich.

Tomasz Bratek

zastepca dyrektora generalnego FRSE



3. Projekt systemowy Zagraniczna mobilnosé szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych

Jest to projekt pilotazowy, ktérego innowacyjnos¢ polega na do-
stosowaniu koncepcji wymiany doswiadczeri (VETPRO w ramach
Leonardo da Vinci) do szerszej grupy beneficjentéw programu Co-
menius. Projekt jest realizowany na zasadach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”, jego budzet wynosi 9,8 mln zt, a wdrazanie
zaplanowano na okres od 1 sierpnia 2012 r. do 31 sierpnia 2015 .

Celem gtéwnym przedsiewziecia jest zwiekszenie liczby zagranicz-
nych mobilnosci poprzez dofinansowanie wyjazdéw nauczycieli
(gtéwnie nauczania poczatkowego i przedszkolnego), dyrektoréw
przedszkoli i wszystkich typéw szkét, studentow szkét wyzszych na
kierunkach pedagogicznych, doradcéw metodycznych i zawodo-
wych, pracownikéw zaktadéw ksztatcenia i doskonalenia nauczy-
cieli, przedstawicieli organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny
i organéw prowadzacych szkoty, a takze przedstawicieli instytugji
zarzadzajacych systemem edukacji i innych instytucji objetych
ustawa o systemie oSwiaty.

Udziat w mobilnosciach zagranicznych umozliwi nauczycielom
podniesienie kwalifikacji zawodowych i jezykowych, instytucje
wysytajace zyskaja natomiast mozliwos¢ wypracowania modelu
podnoszenia kompetencji z wykorzystaniem mobilnosci zagra-
nicznych. Dzieki temu, Zze dofinansowanie otrzymuja instytucje,
a nie indywidualni uczestnicy, projekt przyczynia sie nie tylko do
podniesienia jakosci ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, ale
réwniez do stworzenia profesjonalnej struktury wspierania mobil-
nosci w placéwkach uczestniczacych w projekcie.

Mobilnosci zagraniczne moga by¢ realizowane w formie kurséw
szkoleniowych, seminariéw, praktyk, stazy, wizyt studyjnych,
hospitacji oraz innych form podwyzszania kwalifikacji zawodo-
wych z zastosowaniem miedzynarodowej wymiany doswiadczen.
Czas trwania mobilnosci wynosi od tygodnia (pie¢ petnych dni
roboczych) do szesciu tygodni. Zdecydowana wigkszos¢ dofinan-
sowanych projektéw to wyjazdy tygodniowe o charakterze wizyt

MINISTERSTWO
EDUKACJI

KAPITAL LUDZKI NARODOWEJ

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

studyjnych, wymiany doswiadczen i kurséw. Uczestniczac w nich,
kadra edukacyjna zapoznaje sie z zagranicznymi systemami o$wia-
ty, praktykami dotyczacymi zarzadzania placéwka, metodyka na-
uczania poszczegélnych przedmiotéw, organizacja pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach, jak réwniez organizacjg praktyk dla
uczniéw szkét zawodowych. Rezultatem projektow jest przeniesie-
nie na polski grunt dobrych praktyk z placéwek zagranicznych, roz-
woj kompetencji miekkich oraz zwigkszenie motywacji uczestnikéw
do dalszego podnoszenia kompetencji zawodowych ijezykowych.

2 3 3 CALKOWITA LICZBA Z£0ZONYCH WNIOSKOW

1 1 O LICZBA WNIOSKOW ZAAKCEPTOWANYCH

8 5 LICZBA WNIOSKOW NA LISCIE REZERWOWEJ

3 8 LICZBA WNIOSKOW NIEZAAKCEPTOWANYCH

LICZBA ZLOZONYCH WNIOSKOW I DOFINANSOWANYCH PROJEKTOW.
PROJEKTY MOBILNOSCI INSTYTUCJONALNYCH.

W trzech rundach selekcyjnych konkursu w 2013 r. ztozono
233 wnioski. Ostatecznie dofinansowano 110 projektéw na taczna
kwote 8,7 mln zt. Najwiecej projektéw realizuja instytucje z woje-
wodztw: $laskiego (36), mazowieckiego i matopolskiego (po 14)
oraz wielkopolskiego (11). Do wspétpracy najchetniej wybiera-
no instytucje partnerskie z Hiszpanii, Niemiec, Wielkiej Brytanii,
Wtoch i Turgji. Dzieki projektowi w zagranicznych szkoleniach wez-
mie udziat co najmniej 1356 uczestnikéw. 85 projektéw znalazto
sie na liscie rezerwowe;j.

UNIA EUROPEJSKA KR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pt

T ISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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SALTO EECA

Wspotpraca z krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu

Centrum Wspotpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO EECA) dziata w ramach Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji od 2003 r. i jest jednym z o$§miu funkcjonujacych w Europie Centréw Sieci SALTO. Ich gtéwnym celem jest wspieranie
narodowych agencji oraz mtodych ludzi i pracownikéw mtodziezowych korzystajacych z europejskich programéw utatwiajacych
edukacje pozaformalng w innych krajach.

W latach 2007-2013 SALTO EECA prowadzito dziatalnos¢ infor- ,Mtodziez w dziataniu” z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
macyjna, szkoleniowa i promocyjna — wszystko po to, by rozwi- (EECA): Armenia, Azerbejdzanem, Biatorusia, Gruzja, Motdawig,
ja¢ miedzynarodowa wspétprace mtodziezy w ramach programu Federacja Rosyjska i Ukraina.

W ramach wspierania programu ,Mtodziez w dziataniu” Centrum SALTO EECA:

PROMOWALO EDUKACJE POZAFORMALNA i program ,Mtodziez w dziataniu” w krajach Europy Wschodniej
i Kaukazu;

PROMOWALO NOWE MOZLIWOSCI WSPOtPRACY w ramach Okna Partnerstwa Wschodniego programu
~Mtodziez w dziataniu”;

POMAGALO ORGANIZACIOM I PRACOWNIKOM MEODZIEZOWYM z Unii Europejskiej oraz z krajéw EECA w nawia-

o zywaniu kontaktoéw oraz w planowaniu i realizacji projektow; KURSY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADRY
DLA EDUKACJI DOROSEYCH - akcja ta umozliwiata wyjazdy kadry zaangazowanej w edukacje dorostych na
zagraniczne kursy;

DZIALALO NA RZECZ PODNOSZENIA JAKOSCI PROJEKTOW realizowanych z udziatem organizacji
z krajow EECA.

Zadania te Centrum SALTO EECA realizowato poprzez:

4o DZIALANIA SZKOLENIOWE - w latach 2007-2013 zorganizowato oraz pomogto w organizacji kilkunastu
kurséw szkoleniowych, seminariéw na rzecz budowania partnerstwa, wizyt studyjnych oraz foréw
i konferencji, w ktérych co roku braty udziat setki dziataczy organizacji pozarzadowych pracujgcych
z mtodzieza z krajow programui EECA. 0d 2011 r. Centrum SALTO zajmowato sie takze organizacja szkoleri dla
uczestnikéw Wolontariatu Europejskiego (EVS) w krajach EECA. Do 2013 r. wzieto w nich udziat 1611 oséb;



DZIALANIA ROZWIJAJACE SIECI PARTNERSKIE:

1. Sie¢ Multiplikatoréw programu ,Mtodziez w dziataniu” w krajach Europy Wschodniej i Kaukazu
- doswiadczeni pracownicy mtodziezowi realizujacy dziatania informacyjno-promocyjne; dziatania
informacyjno-promocyjne;

2. Grupa Trenerow EVS w krajach Europy Wschodniej i Kaukazu — osoby prowadzace szkolenia dla
wolontariuszy w krajach EECA;

3. Grupa Akredytoréw EVS w krajach Europy Wschodniej i Kaukazu - ekspertéw ds. Wolontariatu
Europejskiego odpowiedzialnych za przeprowadzenie akredytacji organizacji z krajéow EECA,
zamierzajgcych przyjmowac lub wysytaé wolontariuszy EVS;

DZIALANIA INFORMACYJNE I PROMOCYJNE - utatwianie dostepu do programu ,Mtodziez w dziataniu”
organizacjom partnerskim z Europy Wschodniej i Kaukazu oraz pomoc w nawigzywaniu partnerstw

z organizacjami z paristw UE. Centrum SALTO rozwijato internetowe i drukowane zasoby informacyjne
w jezyku angielskim oraz w jezykach narodowych krajéw EECA;

DZIALANIA WSPIERAJACE NARODOWE AGENCIE PROGRAMU ,Mtodziez w dziataniu” - konsultacje,
wizyty monitorujace, organizacja wizyt studyjnych oraz warsztatéw dla pracownikéw narodowych agencji

realizujacych ten program.

Armenia Azerbejdzan Gruzja Biatorus Motdawia Ukraina Rosja

LICZBA ORGANIZACJI Z KRAJOW EECA, KTORE OTRZYMALY AKREDYTACJE EVS W LATACH 2010-2013

E PROGRAMY WSPIERAJACE - SALTO EECA



Najwieksze sukcesy SALTO EECA w latach 2007-2013:

o stworzenie Sieci Multiplikatoréw programu ,Mtodziez w dziataniu” w krajach Europy Wschodniej i Kaukazu;

s wdrozenie systemu akredytacji organizacji EVS w krajach regionu, co przetozyto sie bezposrednio na
podniesienie jakosci realizowanych projektow;

A harmonizacja cyklu szkoleri dla wolontariuszy EVS w krajach EECA;

Ao wsparcie narodowych agencji programu ,Mtodziez w dziataniu” w realizacji zadari zwigzanych z otwarciem
Okna Partnerstwa Wschodniego.

Najwieksze wyzwania SALTO EECA:

A sytuacja polityczna w regionie, np. wspieranie organizacji mtodziezowych w Gruzji podczas konfliktu z Rosja
w 2008 r. byto dobrym sprawdzianem skutecznosci sieci partnerskich w tym kraju;

A niska rozpoznawalnos¢ roli edukacji pozaformalnej w obszarze pracy z mtodzieza w krajach EECA;

A bariery wizowe.

szkolenia i partnership building activity

wizyty studyjne
konferencje + fora
szkolenia EVS

inne

39

UKRAINA

MOLDAWIA

ARMENIA

SALTO-YOUTH
EASTERN EUROPE AND CAUCASUS
DZIAtANIA SALTO EECA W LATACH 2007-2013 RESOURCE CENTRE
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Wydarzenia
Wsparcie beneficjentéow

Promocja i informacja






Kalendarium

2007 2009

2008

©
©
©

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zostaje Narodo- o FRSE organizuje gale podsumowujaca obchody Europej-
wa Agencja Programéw ,Uczenie sie przez cate zycie” skiego Roku Kreatywnosci i Innowacji.
i ,Mtodziez w dziataniu”.

o Odbywa sie Miedzynarodowe Seminarium Kontaktowe
FRSE staje sie wspotorganizatorem Forum Ekonomicz- Grundtviga.
nego Mtodych Lideréw.
o Mija 10 lat od uruchomienia Procesu Boloriskiego.
Fundacja uruchamia unikatowy w Europie projekt Mto-
dziezowej Akademii Lokalnych Lideréw oraz Pozafor- o Fundacja zaznacza swa obecno$¢ w mediach spotecz-
malna Akademie Jakosci Projektu. noSciowych, zaktadajac profil na Facebooku i kanat na

YouTube.

2010

FRSE wspétorganizuje konferencje promujaca obchody

Europejskiego Roku Dialogu Miedzykulturowego. o FRSE wydaje pierwszy numer kwartalnika ,Europa dla
Aktywnych”, ktéry jest potaczeniem dziennika informa-
Realizowany przez Fundacje program Erasmus obchodzi cyjnego, poradnika i gazety opinii.

10. rocznice uruchomienia w Polsce.

Fundacja organizuje konferencje z okazji 5-lecia progra-
Fundacja organizuje 1. edycje Leonardo Cup dla benefi- mu eTwinning.
cjentéw programu Leonardo da Vinci.
Mija 10 lat od rozpoczecia realizacji programu Grund-

tvig.

Odbywa sie Ogélnopolska Konferencja Naukowa Liderzy
w edukacji, zorganizowana przez FRSE we wspétpracy
z Uniwersytetem £édzkim.

79



80

2011

O0dbywa sie Forum Wolontariatu Miedzynarodowego
w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu.

Rusza kampania Ready, Study, Go!, ktdrej celem jest
promocja polskiego szkolnictwa wyzszego za granica.

FRSE organizuje pierwsza edycje konkursu EDUinspiracje.
Polska obejmuje przewodnictwo w Radzie Unii Europej-

skiej - FRSE organizuje miedzynarodowe konferencje
stanowigce wazny element programu prezydencji.

2012

Program European Language Label koriczy 10 lat.
FRSE staje sie wydawca czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole”.

Fundacja organizuje gale z okazji 25-lecia istnienia
programu Erasmus.

Odbywa sie konferencja podsumowujaca Europejski Rok
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypoko-
leniowej.

Fundacja organizuje TOOL Fair 2012, spotkanie dla po-
nad 100 pracownikéw mtodziezowych z catej Europy.

Mija 20 lat od zatozenia Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.

FRSE bierze udziat w 6. Edycji Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy, organizujac Ogélnopolskie Forum Mtodziezy.

Fundacja startuje z Mtodziezowym Maratonem Aktyw-
nego Obywatela.

Fundacja angazuje sie w obchody Europejskiego Roku
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypoko-
leniowej.

Koriczy sie perspektywa finansowa programéw ,Mto-
dziez w dziataniu” oraz ,Uczenie sie przez cate zycie”.



Wydarzenia

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od poczatku dziatalnosci organizuje i wspiera rozmaite wydarzenia o charakterze edukacyj-
nym. Lata 2007-2013 obfitowaty w tego typu inicjatywy. Byt to tez czas jubileuszow. W trakcie licznych konferencji, forow i dziatan
o charakterze promocyjnym FRSE starata sie poszerza¢ grono odbiorcow oraz beneficjentow zarzadzanych przez nia programéw.
Byty to doskonate okazje, by dzieli¢ sie doswiadczeniem, pomystami i dobrymi praktykami.

v .
"

Forum Ekonomiczne
Miodych L*~rgw

wm b .

Forum Ekonomiczne Miodych Liderow

W latach 2007-2013 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspot-
organizowata Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw w Nowym
Saczu - wydarzenie bedace niezwykta szansg dla mtodych ludzi
do poznania i przedstawienia nowych idei dotyczacych finanséw
i przedsiebiorczosci. Kazdego roku wydarzenie gromadzito oko-
to 300 os6b. W dyskusjach brali udziat wysocy przedstawiciele
administracji rzadowej, samorzadowej i unijnej oraz eksperci
z dziedziny ekonomii i prezesi najwigkszych spétek - z Polski
i kilkudziesieciu krajow Europy.

W trakcie Forum rozmawiano o najwazniejszych wydarzeniach go-
spodarczych, politycznych i spotecznych nie tylko w Europie, ale
na catym Swiecie - takich jak kryzys ekonomiczny, bezpieczeri-
stwo miedzynarodowe i problemy demograficzne. Wsréd wielu
znakomitych gosci znaleZli sie miedzy innymi José Manuel Barro-
so, Lech Watesa, Jerzy Buzek oraz Bronistaw Komorowski.

Europejski Rok Kreatywnosci i Innowacji
(ERKil) 2009

Parlament Europejskii Rada UE ogtosity rok 2009 Europejskim Ro-
kiem Kreatywnosci i Innowacji (ERKII). Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji petnita funkcje koordynatora Roku w Polsce. Jednym
z dziatan Fundacji zwigzanych z obchodami byto przyznawanie
patronatu ERKiI. Dla projektéw, ktére uzyskaty to wyréznienie,
ogtoszono konkurs Liderzy Europejskiego Roku Kreatywnosci i In-
nowacji 2009 w Polsce. Statuetki i dyplomy wreczono laureatom
25 lutego 2010 r. podczas gali podsumowujacej obchody Roku
w Polsce, zorganizowanej przez FRSE w Sali Kameralnej Filharmo-
nii Narodowej w Warszawie. Funkcje Ambasadora Europejskiego
Roku Kreatywnosci i Innowacji petnit Lech Watesa.

Na tle Europy Polska byta zdecydowanym liderem pod wzgledem
liczby zrealizowanych projektéow (51) oraz objetych patronatem
przedsiewzie¢ (261). Obchody Europejskiego Roku Kreatywnosci
i Innowacji zainspirowaty Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
do wydania publikacji na temat potrzeby wprowadzenia innowa-
cyjnych rozwiazan do szkét i instytucji publicznych. Opracowanie
pt. Innowacyjne zarzqdzanie w polskiej oswiacie przygotowano we
wspétpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.
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Konkurs EDUinspiracje

Konkurs EDUinspiracje to inicjatywa podejmowana corocznie
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Gtéwnym celem kon-
kursu jest wyréznienie najlepszych przyktadéw realizacji projek-
téw w programach zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji. Pierwsza edycja konkursu EDUinspiracje - pod hastem
Mobilnos¢c od juniora do seniora — odbyta sie w 2011 r. Wytoniono
wowczas szesciu laureatow. Konkurs w 2012 r. zorganizowano pod
hastem Rozwijanie kompetencji kluczowej: umiejetnosc uczenia
sie, a nagrody otrzymato dziewieciu laureatéw. Ostatnig edycje
- w 2013 r. - zatytutowano Historie sukcesu - jak udziat w progra-
mach edukacyjnych wptyngt na funkcjonowanie instytucji i nasze
zycie? Nagrody przyznano 19 laureatom.

Na kazdy z konkurséw wptywato ponad 150 zgtoszen. Nagrody
przyznawano w dwéch kategoriach: indywidualnej oraz instytu-
cjonalnej. Konkurs objety honorowym patronatem: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz Ambasada Norwegii.
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Europejski Rok Wolontariatu 2011

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zaangazowata sie w obchody
Europejskiego Roku Wolontariatu 2011. Przez caty rok trwata
kampania majaca uswiadomi¢ spoteczeristwu znaczenie dziatan
wolontariuszy i wyzwar zwiazanych z wolontariatem, a takze za-
checic¢ obywateli do wiekszego zaangazowania w zycie spoteczne.

W trakcie Roku FRSE zorganizowata lub wspierata dziatania poka-
zujace, ze wolontariat to niezwykle wartosciowe doswiadczenie
edukacyjne. 20 stycznia w Patacu Kultury i Nauki ponad 200 oséb
dyskutowato w trakcie Forum Wolontariatu Miedzynarodowego
o mozliwosciach, jakie daje wolontariat, a 2 wrze$nia w specjal-
nym pawilonie Komisji Europejskiej zorganizowano warsztaty,
pokazy i konkursy dotyczace wolontariatu mtodziezowego - kaz-
dy z odwiedzajgcych miat okazje porozmawiaé z organizacjami,
ktére zajmuja sie ta dziedzing. Z kolei 18 wrzesnia w catej Polsce
mtodzi uczestnicy Wolontariatu Europejskiego zorganizowali
projekt Efekt wolontariusza - atrakcje dla lokalnych spoteczno-
$ci pod hastem Mate dziatania zmieniajq swiat! Pod koniec roku
- miedzy 5 a 7 grudnia - odbyto sie spotkanie dziataczy z insty-
tucji pozarzadowych i rzadowych zajmujacych sie wolontariatem
oraz samych wolontariuszy, gtéwnie z krajéw Europy Wschodniej
i Kaukazu.



Kampanie dla szkolnictwa wyzszego

Ready, Study, Go! Poland i Research & Go! Poland to gtéwne hasta
kampanii wizerunkowej, ktéra Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego realizuje od 2012 r. Kampania ma na celu wspieranie
polskich uczelni we wszystkich dziataniach, ktére przyczyniaja
sie do podniesienia ich poziomu umiedzynarodowienia. Kam-
pania jest realizowana wspélnie z Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, Konferencja Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich
i Ministerstwem Spraw Zagranicznych. W ramach kampanii FRSE
promowata polskie szkolnictwo wyzsze miedzy innymi w: Tajlan-
dii, Singapurze, Kanadzie, Indonezji, Chinach, Gruzji, Kazachsta-
nie, USA oraz na Ukrainie.

Parady Schumana

W latach 2007-2013 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji uczest-
niczyta w Paradach Schumana, organizowanych przez Polska
Fundacje im. Roberta Schumana w $wieto Dnia Europy. Co roku
Fundacja prezentowata swe osiagniecia, udostepniata publika-
cje, rozdawata gadzety, a takze w specjalnym namiocie stojacym
w miasteczku Schumana udzielata informacji dotyczacych swej
dziatalnosci. Co roku dziatania FRSE poswiecone byty innym te-
matom, np. w 2011 r. zwiazane byty z Europejskim Dniem Wo-
lontariatu, w 2012 r. z 25-leciem programu Erasmus, a w 2013 r.
z Europejskim Tygodniem Mtodziezy. Osoby odwiedzajace stoisko
FRSE mogty tez wzig¢ udziat w quizie z nagrodami zorganizowa-
nym z okazji 20-lecia istnienia Fundacji. Specjalnym gosciem
parady byt Tadeusz Mazowiecki.
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10-lecie European Language Label

W 2012 r. FRSE obchodzita 10-lecie funkcjonowania w Polsce
programu European Language Label (ELL). Certyfikat ELL jest
przyznawany co roku zwyciezcom konkursu na najbardziej inno-
wacyjne projekty w dziedzinie edukacji jezykowej. Celem przed-
siewziecia jest wyrdznienie inicjatyw, ktére propagujg nauczanie
jezykéw w sposéb atrakcyjny i nowoczesny, wykorzystuja nowe
rozwiazania metodologiczne, a takze stanowig inspiracje dla
lokalnej spotecznosci. Laureaci konkursu otrzymuja certyfikaty
podpisane przez komisarza UE ds. edukacji, kultury, wieloje-
zycznosci i mtodziezy oraz ministra edukacji narodowej. Z oka-
zji jubileuszu ELL w dniach od 19 stycznia do 9 lutego 2012 r.
w Bibliotece Uniwersyteckiej w Warszawie mozna byto oglada¢
wystawe Jezyki to moja pasja!

Teacher Education Policy in Europe 2012

Miedzynarodowa Konferencja Sieci Naukowej Teacher Education
Policy in Europe odbyta sie w Warszawie w dniach 17-19 maja
2012 r. Jej gtéwnym celem byta dyskusja na temat sposobéw
zmniejszenia luki pomiedzy polityka edukacyjna, badaniami na-
ukowymi i praktyka. Rozmawiano tez o promocji rozwoju zawo-
dowego nauczycieli w ramach partnerstwa pomiedzy szkotami,
uniwersytetami, osrodkami doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli i decydentami odpowiedzialnymi za edukacje. Wydarzenie
wraz z Wydziatem Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £6dzkiego
organizowata Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Konferencja
zgromadzita niemal 100 przedstawicieli nauki oraz praktykéw
i politykéw z catego Swiata.
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Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej

Rozpoczeta 1 lipca 2011 r. polska prezydencja w Radzie Unii Eu-
ropejskiej byta duzym sukcesem naszego kraju. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji miata w nim znaczacy udziat. W czasie polskie-
go przewodnictwa w Unii rozpoczety sie gorace dyskusje o no-
wych programach edukacyjnych Unii Europejskiej. Jako organiza-
tori moderator tych rozméw Polska odegrata bardzo wazng role.

W trakcie debat i konferencji wspétorganizowanych przez Fun-
dacje wypracowano wiele istotnych rekomendacji. Podczas kon-
ferencji Wschodni Wymiar Mobilnosci (6-7 lipca 2011 r., Warsza-
wa) przyjeto konkluzje dotyczace wymiany mtodziezy z krajami
Europy Wschodniej. W efekcie debaty, ktéra odbyta sie podczas
konferencji zatytutowanej Kompetencje jezykowe podstawq rozwo-
Jju zawodowego i spotecznego w Europie (28-29 wrze$nia 2011 r.,
Warszawa) przyjeto Deklaracje na temat wielojezycznosci, nato-
miast Deklaracja mobilnosci byta rezultatem konferencji Mobil-
nosc sposobem zdobywania 1 rozwijania kompetencji - od juniora
do seniora (17-19 pazdziernika 2011 r.). W trakcie tego ostatnie-
go wydarzenia jako prelegenci wystapili m.in. dyrektor generalny
ds. edukacji, szkoleni, kultury i mtodziezy w Komisji Europejskiej
Jan Truszczyniski, przedstawiciel Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji
i Kultury Joao Delgado, minister edukacji narodowej Katarzyna
Hall, byty prorektor Brytyjskiego Uniwersytetu Otwartego Ri-
chard Lewis, podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej Mirostaw Sielatycki, przedstawiciel Ministerstwa Edukacji
Narodowej Jacek Falkowski, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Zbigniew Marciniak, a takze dy-
rektor generalny FRSE Mirostaw Marczewski. W konferencjach
uczestniczyty w sumie 862 osoby.

W trakcie polskiej prezydencji przedstawiciele FRSE brali réwniez
udziat - jako eksperci - w pracach nad istotnymi dokumentami
ksztattujacymi europejska polityke mtodziezowa. Dyrektor pro-
gramu ,Uczenie sie przez cate zycie” Anna Attas oraz kierow-
nik polskiego Biura Eurydice Anna Smoczyriska uczestniczyty
w pracach Zespotu Zadaniowego ds. Prac nad Dokumentami UE
w Obszarze Edukacji i Mtodziezy. Zesp6t ten konsultowat akty
przyjete przez Rade Unii Europejskiej, m.in. Rezolucje w sprawie
odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie doro-
stych, Konkluzje Rady na temat poziomu odniesienia dla mobil-
nosci edukacyjnej oraz Konkluzje Rady w sprawie modernizacji
szkolnictwa wyzszego.

Podsumowanie rezultatéw polskiej prezydencji w Radzie UE
w dziedzinie edukacji stanowia trzy publikacje wydane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w latach 2012-2013 (,,Mo-
bilnos$¢ sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji - od
juniora do seniora”, ,Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy ksztatce-
niem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i uczeniem sie doro-
stych”, ,Kompetencje jezykowe podstawa sukcesu zawodowego

i spotecznego w Europie”).

Znalazty sie w nich teksty 78 autoréw.
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25-lecie programu Erasmus

Dzieki programowi Erasmus az 3 mln Europejczykéw skorzysta-
ty z mozliwosci studiowania za granica. Gala podsumowujaca
25-lecie jegoistnienia odbyta sie 23 listopada 2013 r. w Centrum
Nauki Kopernik. W jej trakcie nagrodzono uczelnie wyrézniajace
sie pod wzgledem liczby studentéw i pracownikéw wyjezdzaja-
cych w ramach programu. Spotkanie zgromadzito ponad 250
przedstawicieli szkot wyzszych: rektoréw, prorektoréw, wydzia-
towych i uczelnianych koordynatoréw programu.

Aby uczci¢ obchody 25-lecia programu Erasmus, ponad 600
studentéw z Polskiiinnych krajow europejskich wzieto tez udziat
w akcji Las Erasmusa — mtodzi ludzie posadzili w kwietniu 25 tys.
drzew na terenie 12 nadle$nictw. Wspdtorganizatorem tego
spektakularnego przedsiewziecia byta Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukagji.
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Europejskie Tygodnie Mtodziezy

W latach 2008, 2011 i 2013 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
angazowata sie w organizacje Europejskiego Tygodnia Mtodziezy.
W 2008 r. wydarzenie to poswiecone byto obchodom Europejskie-
go Roku Dialogu Miedzykulturowego. Trzy lata péZniej miato az
pie¢ priorytetow - organizowane dziatania dotyczyty: sytuacji
ludzi mtodych na rynku pracy, wyréwnywania szans rozwoju mto-
dziezy z mniejszymi szansami, wolontariatu, aktywnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznosci oraz efektéw programu ,Mtodziez
w dziataniu”.

W 2013 r. gtownym wydarzeniem Europejskiego Tygodnia Mto-
dziezy byto Ogélnopolskie Forum Mtodziezy ,jEsTeM aktywny!”.
28 maja w Patacu Prymasowskim w Warszawie zgromadzito
sie okoto 200 mtodych ludzi z catej Polski, ktérzy debatowali
w dwéch grupach dyskusyjnych na tematy: ,Jak stac sie mtodym,
aktywnym obywatelem?” oraz ,Aktywna mtodziez - cenni pracow-
nicy”. W trakcie dyskusji mtodziez - przy wsparciu zaproszonych
ekspertow - formutowata swoje postulaty.



Punktem kulminacyjnym Ogélnopolskiego Forum Mtodziezy byto
spotkanie mtodych ludzi z przedstawicielami Swiata nauki, biz-
nesu i polityki. Podczas dyskusji duzo uwagi poswiecono edukacji
pozaformalnej jako motorowi zmian w systemie edukacji formal-
nej. Zastanawiano sie réwniez, jak zwréci¢ uwage decydentéw na
problemy mtodych ludzi.

27 maja w Warszawie odbyt sie finat og6lnopolskiej gry miejskiej
Wkrec sie w obywatelstwo!, w ktérym wzieta udziat mtodziez z sze-
sciu polskich miast. Zadania byty zwigzane z aktywnoscia obywa-
telska, projektami mtodziezowymiiangazowaniem do dziatan lo-
kalnej spotecznosci. Podczas obchodéw Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy w Brukseli polski projekt Wolontariatu Europejskiego
otrzymat nagrode w kategorii The Responsible European Citizens.
Inicjatorki przedsiewziecia odebraty wyréznienie z ragk Androulli
Vassiliou, komisarz ds. edukacji, kultury, wielojezycznosci, spor-
tu, mediéw i mtodziezy.
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Wsparcie

beneficjentow

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oferuje wsparcie zar6wno beneficjentom programéw zarzadzanych przez Fundacje, jak
réwniez osobom i instytucjom, ktére dopiero zamierzaja rozpoczac dziatalnosé. Uczestnikom réznego rodzaju szkolen, spotkan
i seminariow przekazuje wiedze dotyczaca sktadania wnioskéw czy wspétpracy z zagranicznymi partnerami. FRSE szkoli réwniez
przysztych lideré6w mtodziezowych oraz upowszechnia rezultaty projektow. Efektem tych przedsiewziec jest stale rosnaca jakos¢

zgtaszanych inicjatyw.

Spotkania informacyjne

Przez caty okres realizacji programéw ,Mtodziez w dziataniu”
i ,Uczenie sie przez cate zycie” pracownicy obu inicjatyw dbali
o rzetelne przygotowanie przysztych beneficjentéw do sktadania
wnioskéw. Kazdego roku odbywato sie kilkadziesiat spotkar in-
formacyjnych, podczas ktérych osoby pracujace nad projektami
miaty okazje zapoznac sie z mozliwoSciami, jakie oferujg im pro-
gramy, poznac zasady konkurséw wnioskéw i obstugi systeméw
niezbednych do uzupetniania dokumentdw, a takze kryteria jako-
sciowej oceny projektéw. Dowodem na efektywnos¢ szkoleri byta
malejaca z roku na rok liczba wnioskéw odrzucanych ze wzgledéw
formalnych. Osoby, ktére braty udziat'w spotkaniach informacyj-
nych, znacznie lepiej radzity sobie réwniez z péZniejszym rozli-

czeniem finansowym projektu,

Wspétpraca w regionach

Aby utatwic¢ przysztym wnioskodawcom dostep do informacji
o programach ,Mtodziez w dziataniu” oraz ,Uczenie sie przez cate
zycie”, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji organizowata spo-
tkania informacyjne we wspétpracy z réznego rodzaju osrodkami
regionalnymi. Osobom zainteresowanym sktadaniem wnioskéw
oferowata réwniez konsultacje telefoniczne.

Regionalni konsultanci programu ,Mtodziez w dziataniu” pro-
wadzili szkolenia wprowadzajace na temat struktury programu,
cyklu projektowego, podstawowych aspektéw jakosciowych pro-
jektu, pracy nad wnioskiem i finansowania dziatari. Regionalni
partnerzy strategiczni wspierali tez FRSE przy wdrazaniu pro-
graméw Comenius i Leonardo da Vinci. Dzieki $cistej wspotpra-
¢y z izbami rzemieslniczymi oraz kuratoriami oswiaty lokalne
instytucje sektora edukacji oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa
zyskaty szerszy dostep do informacji na temat mozliwosci uzy-
skania wsparcia finansowego. Powotani przez kuratoria oswiaty
koordynatorzy wojewddzcy programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” - obok dziatalnosci informacyjnej - monitorowali réwniez
realizacje projektéw w wybranych szkotach przy wykorzystaniu
narzedzi otrzymanych z FRSE oraz doradzali w zakresie potrzeb
edukacyjnych poszczegélnych wojewédztw.



Wsparcie beneficjentow programu Erasmus

Program Erasmus kazdego roku organizowat seminaria, podczas
ktérych uczelniani koordynatorzy mogli pogtebia¢ swoja wiedze
na temat mobilnosci studentéw i pracownikéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnieri zwiazanych z uznawalnoscig osig-
gniec¢ akademickich.

FRSE realizowata takze standardowe dziatania zwigzane z moni-
torowaniem beneficjentéw (m.in. wizyty monitoringowe), a takze
doradztwo w zakresie zasad realizacji dziatar i ich finansowania.
Corocznie organizowane byty takze spotkania informacyjne dla
uczelni na temat obowiazujacych w danym roku akademickim
zasad realizacji mobilnosci i projektéw typu kurs intensywny
dla uczelnianych koordynatoréw projektéw. Wspierano réwniez
instytucje prowadzace intensywne kursy jezyka polskiego dla za-
granicznych studentéw Erasmusa, organizujac dla nich spotkania
dotyczace zasad realizacji tych kurséw.

Zespot Ekspertow Bolonskich

W Polsce, podobnie jak w innych krajach uczestniczacych w pro-
gramie ,Uczenie sie przez cate zycie”, w latach 2007-2013 dziatat
Zespot Ekspertow Boloriskich. Rolg ekspertéw byto promowanie
zatozen Procesu Boloriskiego oraz pomoc uczelniom we wdraza-
niu jego narzedzi. Prace Zespotu Ekspertéw Boloriskich koordy-
nowata Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Zesp6t organizowat seminaria boloriskie oraz warsztaty dla
pracownikéw uczelni na temat ram kwalifikacji, wewnetrznych
systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz innych narzedzi
Procesu Boloriskiego, takich jak np. ECTS. Cztonkowie zespotu
byli prelegentami podczas spotkan szkoleniowych, seminariéw
i konferencji organizowanych przez ré6zne instytucje.

Spotkania informacyjne i seminaria
monitoringu tematycznego programu

Grundtvig

Program Grundtvig wspierat zaréwno potencjalnych wniosko-
dawcéw, jak i swoich beneficjentéw, organizujac szereg spotkan
informacyjnych, podczas ktérych mogli oni uzyska¢ informacje
dotyczace programu. Spotkania dla potencjalnych wnioskodaw-
cow stuzyty gtéwnie zapoznaniu ich ze specyfika poszczeg6lnych

akcji czy zasadami dofinansowania. Organizowano takze tzw. ,dni
otwarte” - indywidualne konsultacje z pracownikami zespotu
programu Grundtvig. Podczas takich spotkan zainteresowane
osoby miaty mozliwos¢ przedyskutowania pomystu na projekt,
uzyskania pomocy w znalezieniu partnera czy w technicznych
aspektach wypetniania wniosku o dofinansowanie. 0d 2007 r.
liczba ,,dni otwartych” programu Grundtvig stale rosta-w 2013 r.
zorganizowano ich siedem i skorzystato z nich 68 potencjalnych
wnioskodawcéw z 54 organizacji.

Co roku organizowano réwniez spotkania z nowymi beneficjen-
tami wybranych akcji programu Grundtvig, zgodnie z wytycz-
nymi KE. Spotkania dotyczyty przede wszystkim aspektow jako-
Sciowych, organizacyjnych i finansowych zwigzanych z realizacja
umowy finansowej. Umozliwiaty réwniez poznanie oczekiwan
beneficjentéw wzgledem Narodowej Agencji, przekazanie do-
Swiadczen, przydatnych wskazéwek i dobrych praktyk ze zrealizo-
wanych juz projektéw, poznanie sie organizacji i wspieranie w re-
alizacji projektéw. Ktadziono tez nacisk na oméwienie ewaluacji
realizowanych projektéw i wykorzystania ich rezultatow.

W ramach siedmioletniej edycji programu zorganizowano kilka se-
minariéw monitoringu tematycznego. Dzieki tym spotkaniom re-
alizatorzy projektéw mieli okazje do oméwienia swoich doswiad-
czen i do wzajemnego uczenia sig oraz mieli mozliwo$¢ poznania
realizowanych w Polsce inicjatyw w danym obszarze tematycz-
nym. Pierwsze seminarium - zatytutowane ,Wptyw wspétpracy
europejskiej na edukacje senioréw - doswiadczenia programu
Grundtvig w Polsce”, miato miejsce 27 listopada 2009 r. Drugie,
zorganizowane wspélnie z programem Leonardo da Vinci, poswie-
cone byto roli edukacji ,jako narzedzia walki z ubéstwem i wyklu-
czeniem spotecznym”. Zorganizowano je 22 listopada 2010 r. Ko-
lejne seminarium, pt. ,Technologie Informacyjno-Komunikacyjne
(TIK) w rozwijaniu kompetencji zawodowych i spotecznych oséb
zmniejszymiszansami”, Narodowa Agencja zorganizowata 6 wrze-
$nia 2012 r. i obejmowato ono wszystkie programy sektorowe.
W ramach tego wydarzenia program Grundtvig zorganizowat sesje
tematyczna ,Zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu oséb 50+".

Seminarium zorganizowanew 2013 r., wrazz przedstawicielstwem
Komisji EuropejskiejwPolsce, zatytutowane ,Mobilnos¢ obywate-
li UEZz uwzglednieniem potrzeb 0séb z mniejszymi szansami” byto
kierowane eneficjentow realizujacych projekty w ramach
vszystkich programéw sektorowych programu ,Uczenie sie przez

cate zycie” oraz do p edstawicieli administracji, wtadz i $rodo-

wisk pozarzadowych. Spotkanie odbyto sie 25 pazdziernika 2013 .
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Spotkania monitoringowe

programu Comenius

Zesp6t programu Comenius prowadzit systematyczne dziatania
stuzace informowaniu i wspieraniu potencjalnych i obecnych
beneficjentéw. W ramach tych dziatari odbywaty sie spotkania
organizacyjne dla asystentéw Comeniusa przygotowujacych sie
do odbycia praktyk nauczycielskich w europejskich szkotach
w kolejnym roku szkolnym. Materiaty szkoleniowe oraz relacje
zamieszczano natomiast na blogu Comeniusa przeznaczonym dla
asystentow.

Kolejnym Zrédtem informacji, poza blogiem, oraz narzedziem
stuzacym do utrzymywania statego kontaktu z beneficjentami
byto Forum Comeniusa, ktdre od poczatku swojej dziatalnosci, od
2008 roku, odwiedzone zostato przez kadre pedagogiczna szkét
i placéwek ponad 8 mln razy.

Rokrocznie odbywaty sie réwniez spotkania dla beneficjentéw
rozpoczynajacych realizacje projektéw oraz spotkania monito-
ringowe. Te ostatnie dotyczyty merytorycznych aspektéw zarza-
dzania projektem, w tym metod i form monitoringu i ewaluacji
oraz sposobéw upowszechniania rezultatéw projektéw, oraz byty
potaczone z prezentacja przyktadéw dobrej praktyki.

Kolejna, niezwykle efektywna forma wzmocnienia rezultatéw
dziatan programu Comenius byto zorganizowanie we wrzesniu
2013 r. spotkanie dla realizatoréw najlepszych Partnerskich Pro-
jektéw Szkét, koordynowanych przez polskie szkoty w latach
2007-2012, pt. ,Drugie zycie projektow — efekty wspétpracy eu-
ropejskiej w kontekscie polskiej szkoty”. Program spotkania za-
ktadat prezentacje dotyczace upowszechniania i wykorzystania
rezultatow projektow wyréznionych jako Star Projects. Podczas
warsztatéw omawiano natomiast warunki, jakie musza by¢ spet-
nione, by realizowany projekt zakoriczyt sie sukcesem, a osia-
gniete rezultaty na trwate zmienity oferte szkoty, sposéb pracy
nauczycieli i wreszcie - lokalng polityke edukacyjna.

Ponadto w latach 2007-2013 zesp6t programu zorganizowat we
wspotpracy z uczelniami wyzszymi kilka miedzynarodowych kon-
ferencji naukowych dotyczacych idei przywdédztwa w szkole oraz
inne przedsiewziecia dotyczace efektywnej wspétpracy szkoty
z samorzadem lokalnym i regionalnym oraz jej funkcjonowaniem
w Srodowisku lokalnym.

Konferencja monitoringowa nt. technologii

informacyjno-komunikacyjnych (TiK)

Wykorzystywanie technologii cyfrowych jest w dzisiejszych cza-
sach elementem niezbednym do funkcjonowania w niemal kazdej
branzy. Istnieje wiele grup spotecznych narazonych na wyklucze-
nie z powodu braku znajomosci technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK). O tym, jak zapobiega¢ temu zjawisku, a takze
o mozliwosciach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” w zakre-
sie zwiekszania dostepu do zdobyczy techniki, rozmawiano pod-
czas spotkania monitoringowego ,Technologie Informacyjno-
-Komunikacyjne (TIK) w rozwijaniu kompetencji zawodowych
i spotecznych 0séb z mniejszymi szansami”. W konferencji wzieto
udziat ponad 150 0séb, w tym przedstawiciele ministerstw, szkot
oraz innych instytucji zwigzanych z edukacja formalna, niefor-
malna i pozaformalna.



Wsréd zaproszonych prelegentéw znaleZli sie: podsekretarz stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej Mirostaw Sielatycki, koordy-
nator dziatan Latarnikéw Polski Cyfrowej Stowarzyszenia ,Miasta
w Internecie” Michat Golemo oraz zastepca dyrektora general-
nego Narodowego Instytutu Audiowizualnego Jarostaw Czuba.
Spotkanie otworzyta sesja plenarna, podczas ktérej debatowano
o tym, w jaki spos6b motywowac osoby z mniejszymi szansami
do korzystania z komputera i Internetu w procesie uczenia sie.
Gtowna czescia spotkania byty sesje tematyczne: ,TIK kluczem do
aktywizacji zawodowej”, ,Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
0s6b 50+”, ,Wykorzystywanie TIKw pracy z uczniami o mniejszych
szansach edukacyjnych”. Konferencja byta swoista platforma
wymiany doSwiadczeri pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie
rozwojem narzedzi TIK a beneficjentami programéw ,Uczenie sie
przez cate zycie” - szczegdlnie tymi, ktorzy pracuja z grupami
narazonymi na wykluczenie spoteczne.

»W Swiecie cyfrowym...”

- projekt programu eTwinning

Projekt ,W Swiecie cyfrowym - szkolenia, warsztaty, kursy” zwy-
ciezyt w konkursie ogtoszonym przez Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji na realizacje zadania publicznego z zakresu dziatan na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu oraz wyréwnywa-
nia szans edukacyjnych pod nazwa: ,Upowszechnianie korzysta-
nia z Internetu i rozw6j kompetencji cyfrowych”.

Projekt zaktadat przeprowadzenie serii szkoleri i warsztatéw kom-
puterowych przeznaczonych m.in. dla Srodowiska oSwiatowego.
Ich celem byto wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw ze $ro-
dowisk defaworyzowanych poprzez doskonalenie umiejetnosci
cyfrowych nauczycieli, wychowawcéw i opiekunéw. Szczegdlnie
duzo uwagi poswiecono integrowaniu nowoczesnych technologii
informacyjnych z zajeciami realizujacymi podstawe programowa
we wszystkich przedmiotach szkolnych i na wszystkich etapach
ksztatcenia.

Na tematyke szkolen i warsztatow sktadaty sie takie zagadnienia,
jak bezpieczenistwo w sieci, umiejetnosci korzystania z cyfrowego
srodowiska w procesie edukacyjnym, narzedzia i zasoby techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) europejskich progra-
moéw edukacyjnych stuzace rozwojowi kompetencji cyfrowych oraz
przeciwdziatanie analfabetyzmowi cyfrowemu. Projekt zawierat
takze organizacje kilku konferencji szkoleniowych w mniejszych
miastach i na terenach o niskim wskazniku urbanizacji, a takze
organizacje kilkudziesieciu sesji szkoleniowych w szkotach, bi-
bliotekach szkolnych oraz w innych placdwkach wyposazonych
przynajmniej czeSciowo w odpowiedni sprzet.
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Pozaformalna Akademia Jakosci Projektu

Pozaformalna Akademia Jakosci Projektu (PAJP) skierowana byta
do lideréw mtodziezowych i oséb pracujacych z mtodzieza, ktére
posiadaja juz doswiadczenie w realizacji i koordynacji projektu,
jednak chciatyby rozwija¢ swoje kompetencje i podnosi¢ jakos¢
prowadzonych inicjatyw. Pierwsze szkolenie w ramach PAJP odby-
to sie w 2007 r. Jego sukces sprawit, ze PAJP organizowana jest do
dzi§ — w sumie w latach 2007-2013 odbyto sie w ramach Akademii
19 szkolen oraz sze$¢ spotkan ewaluacyjnych (w 2014 r. odbyty
sie juz 3 szkolenia).

Akademia obejmowata zazwyczaj trzy wzajemnie uzupetniajace
sie szkolenia modutowe oraz spotkanie ewaluacyjne. Po szkole-
niach uczestnicy otrzymywali certyfikaty Youthpass. Absolwenci
maja okazje pod okiem ekspertow rozwijac umiejetnosci realizacji
projektéw mtodziezowych. W ramach Akademii powstato sie-
dem publikacji dotyczacych jakosci w projektach edukacyjnych:
JUczestnictwo mtodziezy”, ,Edukacja miedzykulturowa”, ,Wspot-
praca z mediami a tworzenie wizerunku organizacji”, ,Ewaluacja
w pracy metoda projektu” oraz ,Analiza potrzeb”, a takze dwie
iblikacje juzw 2014 .

P




Mtodziezowa Akademia
Lokalnych Lideréw (MALL)

Jak rozwija¢ umiejetnosci liderskie, na czym polega sztuka bycia
dobrym liderem oraz jak skutecznie dziata¢ w grupie i w swoim
otoczeniu - tego moga dowiedziec sie uczestnicy Mtodziezowej
Akademii Lokalnych Lideréw (MALL). Celem Akademii byto wspie-
ranie aktywnych mtodych oséb poprzez przekazywanie im wiedzy
oraz umiejetnosci majacych utatwi¢ prowadzenie dziatan oraz
projektéw wich srodowiskach. Przedsiewziecie przeznaczone jest
dla oséb w wieku 16-24 lat, ktére na co dzief angazuja sie w zycie
swojego srodowiska, maja na koncie realizacje pierwszych inicja-
tyw i przedsiewziec lokalnych, widzg wokét siebie potrzebe zmian
i chca podjac dziatania, by je wcielaé w zycie. Pierwsza edycja
MALL odbyta sie w 2008 .

Akademia sktada sie z trzech czterodniowych szkoleri, odbywaja-
cych sie co dwa miesiace, poswieconych nastepujacym zagadnie-
niom: ,Ja jako lider”, ,Ja w $rodowisku”, ,Ja w dziataniu”. Pod-
czas szkoleri szczegdlng wage przyktada sie do tego, by utatwic
uczestnikom praktyczne wykorzystanie przekazywanej im wiedzy.
Kazdy lider funkcjonuje bowiem w konkretnej grupie, specyficz-
nym $rodowisku i warunkach - i ma do dyspozycji inne mozliwosci
dziatania. Waznym elementem jest takze przygotowanie uczest-
nikéw Akademii do tego, by dzielili sie ze swoimi réwiesnikami
zdobyta wiedza i umiejetnosciami oraz zachecali i inspirowaliich
do spotecznej aktywnosci. W ten sposdb rozwija i ksztattuje sie
nie tylko sam uczestnik, ale takze jego otoczenie oraz, posrednio,
spotecznosé lokalna, w ktdrej zyje i dziata. Do 2013 r. odbyty sie
trzy edycje Mtodziezowej Akademii Lokalnych Lideréw.
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Promocja i informacja

PUBLIKACIE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zbiera i prezentuje swéj dorobek w réznego rodzaju wydawnictwach tradycyjnych i elektro-
nicznych. Rocznie wydajemy ponad 50 tytutéw publikacji, raportéw, informatorow, poradnikéw oraz broszur i ulotek o tacznym
naktadzie siegajacym 200 tys. egzemplarzy. Publikacje i inne materiaty pomagaja beneficjentom w przygotowaniu i realizacji

projektéw, inspiruja i zachecaja do dziatania.
Publikacje upowszechniajace dobre praktyki
W ramach dziatar upowszechniajacych rezultaty projektéw FRSE

wydaje m.in. zeszyty tematyczne poswiecone dobrym prakty-
kom. W serii pojawity sie m.in. tytuty:

s Dialog miedzykulturowy w projektach wspotpracy europejskiej;

o Rozwijanie kompetencji matematycznych i podstawowych
kompetencji naukowych i technicznych w projektach wspot-
pracy europejskiej.

Efekty wspieranych przez FRSE projektéw powinny postuzyc¢ jako dobry przyktad przy tworzeniu
nowej strategii rozwoju edukacji skoncentrowanej na zapewnianiu jakosci ksztatcenia.
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PORTFOLIO UPOWSZECHNIANIA
I WYKORZYSTYWANIA REZULTATOW PROJEKTOW
PROGRAMU , UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

Publikacja podsumowuje tresci zawarte w zeszytach tema-
tycznych prezentujacych dobre praktyki. Skierowana jest do
wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw oraz oséb i in-
stytucji, ktére realizowaty badz realizuja projekty programu
LUczenie sie przez cate zycie”. Ma poméc we wtasciwym zde-
finiowaniu istoty oraz zrozumieniu proceséw upowszech-
niania i wykorzystywania rezultatéw projektéw.



W zeszytach poruszane sg najistotniejsze dla polskiego systemu edu-
kacji tematy, takie jak: zwiekszanie szans edukacyjnych oséb zagrozo-
nych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, rozwijanie kompetencji
spotecznych i obywatelskich, ksztattowanie kompetencji matema-
tycznych oraz podstawowych kompetencji naukowych i technicznych,
a takze kreatywnos¢iinnowacje, dialog miedzykulturowy, uczenie sie
inauczanie jezykéw obcych czy rozwéj przedsiebiorczosci.

Publikacje szkoleniowe

Aby wspiera¢ beneficjentéw na wszystkich etapach uczenia sie
i zabiegania o wsparcie finansowe z programéw Unii Europej-
skiej, FRSE wydaje bezptatne poradnikii materiaty szkoleniowe.
Czes¢ z nich ma charakter przewodnikéw pokazujacych mozli-
wosci danego programu. Przyktadem moze by¢ Suplement do
dyplomu. Przewodnik krok po kroku, ktéry prowadzi uzytkownika
przez proces uzyskiwania dokumentu Europass.

Inne publikacje wspieraja nauczycieli oraz pracownikéw mto-
dziezowych wich codziennej pracy. Zestaw pakietow szkolenio-
wych T-kit to efekt miedzynarodowego projektu szkoleniowcéw
i lideréw mtodziezowych. Opracowali oni pozycje pomocne w co-
dziennej pracy z mtodymi ludZmi. W wydanej przez Rade Europy
serii znalazty sie m.in. poradniki z zakresu zarzadzania projek-
tem i organizacja, a takze publikacje dotyczace miedzykulturo-
wego uczenia sie i aktywnego obywatelstwa. FRSE zajmuje sie
ttumaczeniem T-kitow na jezyk polski.

PODRECZNIKI PAJP

Zapoczatkowana w 2008 r. seria powstata jako efekt szkoleri
Pozaformalnej Akademii JakoSci Projektu, organizowanej
w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”. Publikacje do-
tycza aktywnego uczestnictwa mtodziezy, edukacji miedzy-
kulturowej, wspétpracy z mediami i ewaluacji pracy.

FRSE wydaje takze pozycje przedstawiajace projekty nagrodzo-
ne w konkursach European Language Label oraz eTwinning. 0d
2011 r. wydawana jest rowniez ksigzka prezentujaca najlepszych
z najlepszych, czyli laureatéw konkursu — EDUinspiracje.

Publikacje pokonferencyjne

FRSE organizuje seminaria i konferencje dotyczace réznych
aspektow edukacji. Efektem tych wydarzer sg wydawnictwa za-
wierajace teksty wystapien, a takze opisujace wyniki pracw gru-
pach dyskusyjnych.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-
-KOMUNIKACYJINE (TIK) W ROZWIJANIU
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH I SPOLECZNYCH
0SOB Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

W jaki sposéb motywowaé osoby z mniejszymi szansami
do korzystania z komputera i Internetu w procesie ucze-
nia sie? Czy polska szkota moze by¢ cyfrowa? Jak zapobie-
gac wykluczeniu cyfrowemu oséb 50+? Odpowiedzi na te
pytania szukali uczestnicy konferencji Technologie infor-
macyjno-komunikacyjne (TIK) w rozwijaniu kompetencji
zawodowych i spotecznych 0sob z mniejszymi szansami,
ktora odbyta sie w warszawskim Centrum Nauki Kopernik
6 wrzesnia 2012 r. Konferencja miata na celu prezentacje
przyktadéw nowoczesnych technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych (TIK) orazich zastosowania w pracy nauczy-
cieli, uczniéw i studentéw oraz edukatoréw prowadzacych
szkolenia z udziatem oséb dorostych. W publikacji podsu-
mowujacej spotkanie znalazty sie odnosniki do cyfrowego
zapisu z przebiegu spotkania, prezentacje i artykuty na-
pisane przez wybranych prelegentéw konferencji, a takze
dane statystyczne dotyczace wykorzystywania TIK w Polsce.
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Publikacje zwiazane z polskim przewodnictwem w Radzie UE

Polska prezydencja w UE byta czasem niezwykle wytezonej pracy
wszystkich instytucji zaangazowanych w kreowanie i realizacje
polityk krajowych i europejskich w réznych obszarach. W dzie-
dzinie edukacji i szkolnictwa wyzszego kalendarz przewodnictwa
obejmowat imponujaca liczbe réznorodnych spotkan - wsrad

nich byty trzy konferencje eksperckie, wspétorganizowane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Ze wzgledu na ich wysoka
warto$¢ merytoryczna Fundacja zdecydowata sie wydac specjal-
na, dwujezyczna serie opracowar prezentujacych i upowszech-
niajacych rezultaty prezydencji.

Fundacja zaangazowana byta w polska prezydencje nie tylko pod wzgledem organizacyjnym.
Nalezy podkresli¢ skuteczne dziatania FRSE na rzecz jak najlepszego ksztattu programoéw

edukacyjnych w latach 2014-2020.

MOBILNOSC SPOSOBEM ZDOBYWANIA

I ROZWIJANIA KOMPETENCJI - 0D JUNIORA
DO SENIORA
(MOBILITY AS ATOOL TO
ACQUIRE AND DEVELOP
COMPETENCES FROM
CHILDHOOD TO SENIORITY)

KOMPETENCJE JEZYKOWE PODSTAWA SUKCESU
ZAWODOWEGO I SPOLECZNEGO W EUROPIE
(MULTILINGUAL COMPETENCES
FOR PROFESSIONAL

AND SOCIAL SUCCESS IN
EUROPE)

ROZWIJANIE WSPOLPRACY POMIEDZY
KSZTALCENIEM ZAWODOWYM, SZKOLNICTWEM
WYZSZYM I UCZENIEM SIE DOROStYCH

W ODPOWIEDZI NA WYZWANIA UCZENIA SIE
PRZEZ CALE ZYCIE
(DEVELOPING COOPERATION
BETWEEN VET, HIGHER
EDUCATION AND ADULT
LEARNING IN RESPONSE

TO THE CHALLENGE OF
LIFELONG LEARNING)

ORAZ SUPLEMENT:

POTENCJAL MOBILNOSCI

W EDUKACJII FORMALNEJ, NIEFORMALNEJ
I POZAFORMALNEJ. KIERUNKI REFLEKSJI
(SUPPLEMENT: POTENTIAL OF MOBILITY IN FORMAL,
INFORMAL AND NON-FORMAL EDUCATION. AREAS FOR
REFLECTION)



Mysle, Ze najwazniejszy w naszej promocyjnej historii byt rok 2011,
kiedy zorganizowaliSmy m.in. 3 miedzynarodowe konferencje

w ramach polskiej prezydencji w Radzie UE. Pierwsza z nich
poswiecono wielojezycznosci, tematyka drugiej byta mobilnosé,
natomiast trzecia dotyczyta wspotpracy rynku pracy z sektorem
edukacji. Podczas zorganizowanych konferencji udato nam sie
zainicjowac europejska dyskusje na temat wspétpracy szkolnictwa
wyzszego z rynkiem pracy, jak réwniez wypracowac pewne
rozwiazania, ktore oficjalnie przekazano do realizacji agendy kolejnej

prezydencji.

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka promocji i komunikacji, FRSE

Czasopisma

Periodyki wydawane przez FRSE dostarczaja aktualnych informacji  letynéw programu Leonardo da Vinci od 2008 r. ukazaty sie numery
na temat europejskich programéw edukacyjnych. Prezentuja takze poswiecone m.in. nowym tendencjom w poradnictwie zawodowym,
szczeg6towa analize wybranych zagadnieri. Np. w ramach serii Biu-  projektom jezykowym, zdrowiu publicznemu i rolnictwu.

JEZYKI OBCE W SZKOLE

¥ schole
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0d 2012 r. FRSE wydaje kwartalnik ,Jezyki Obce w Szkole”. Cza-
sopismo istniejace na polskim rynku wydawniczym od 1957 r.
zostato wzbogacone przez FRSE o informacje na temat ksztat-
cenia jezykowego w ramach europejskich programéw eduka-
cyjnych oraz zyskato nowoczesng szate graficzna. Dostepne
w Internecie pismo dostarcza nauczycielom aktualnej wiedzy
z zakresu glottodydaktyki, jezykoznawstwa, psycholingwistyki
ikulturoznawstwa. Wszystkiewydane przez FRSEnumeryJOwS:
http://www.jows.pl/wydania

EUROPA DLA AKTYWNYCH

Wydawany od 2010 r. bezptatny kwartalnik ,Europa dla Ak-
tywnych” taczy w sobie funkgcje dziennika informacyjnego,
poradnika i gazety opinii. Gazecie towarzysza okoliczno-
Sciowe dodatki, publikowane np. z okazji Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy. Wszystkie wydame numery czasopisma:
http://www.eurodesk.pl/eda

97



Dziatalnos¢ wydawnicza to jedno z gtéwnych dziatan
promocyjno-informacyjnych Fundacji. Dzieki wydawnictwom
papierowym mozemy dotrzec¢ do wiekszej liczby odbiorcow

Z mniejszymi szansami, co jest naszym celem.

Biblioteczka naukowa

To seria publikacji poruszajacych aktualne zagadnienia edukacyjne. Ksiazki zawieraja
specjalistyczne teksty ekspertow z Polski, a czesto réwniez z Europy i Swiata. Biblio-
teczka naukowa obejmuje réwniez publikacje wydawane przez Eurydice, w tym raporty
prezentujace wyniki badari edukacyjnych. Eurydice oferuje trzy typy publikacji:

4 SERIA KLUCZOWE DANE - raporty zawierajace wskazniki ilosciowe i jakoSciowe, dane
statystyczne oraz wyniki badari edukacyjnych;

o RAPORTY TEMATYCZNE - opisy poréwnawcze dotyczace zagadnieri waznych z punktu
widzenia wspétpracy europejskiej w dziedzinie edukacji;

4o FAKTYILICZBY - materiaty w jezyku angielskim opisujace strukture i inne charaktery-
styczne cechy systemu edukagji.

EUROPEJSKI WYMIAR
EDUKACJI - PROGRAM
COMENIUS W POLSCE

PORADNIK
ADMINISTRATORA
WSPOLNYCH STUDIOW
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Ksigzka ta powstata z potrzeby podkreslenia korzysci, jakie
ptyna ze wspétpracy miedzynarodowej w oswiacie. Zain-
spirowato ja przekonanie, Ze realizacja wspélnego przed-
siewziecia ze szkotami z réznych krajow moze - i powinna
- stanowi¢ sposobno$é rozwoju wielu kompetencji ucznia
inauczyciela, a otwarcie ksztatcenia i doskonalenia nauczy-
cieli na kontakty z uczestnikami innych systeméw edukacji
w Europie stwarza jedyna w swoim rodzaju szanse na pogte-
biony rozwdj osobisty i zawodowy.

Pozycja ta jest skierowana zaréwno do tych, ktérzy wspél-
nymi studiami dopiero zaczynaja sie interesowa¢, jak i do
tych, ktérzy maja juz pomyst na ich uruchomienie, ale nie
bardzo wiedza, jak te koncepcje wdrozy¢ w zycie w sposéb
gwarantujacy powodzenie oraz sp6jnos¢ z przepisami pra-
wa o szkolnictwie wyzszym.



o FUNDACJA W MEDIACH

Polityka medialna Fundacji koncentruje sie na rzetelnym i systematycznym informowaniu dziennikarzy o dziataniach Fundacji oraz
inicjatywach i projektach realizowanych przy wsparciu finansowym programéw zarzadzanych przez FRSE. Jednym z kanatéw komu-
nikacji z mediami jest serwis prasowy, na ktorym umieszczane sg statystyki i informacje dotyczace programéw i zblizajacych sie
wydarzefi. FRSE organizuje takze konferencje prasowe zwiazane z najwazniejszymi wydarzeniami i konferencjami tematycznymi.

SPOTKANIE PRASOWE
25-LECIA PROGRAMU
ERASMUS W 2012 ROKU

Spotkanie prasowe inaugurujace obchody Europejskiego Dnia Jezykéw (EDJ) 2013

Fundacja - jako jeden z gtéwnych organizatoréw EDJ - byta gospo-
darzem spotkania prasowego, ktorego celem byto przedstawienie
programu obchodéw $wieta wielojezycznosci w 2013 r. Spotkanie
zorganizowano 19 wrze$nia 2013 r. w Kawiarni Kulturalna (Patac
Kultury i Nauki, Warszawa). Uczestniczyli w nim dziennikarze re-
prezentujacy 17 redakcji. Po spotkaniu informacje o EDJ wyemi-
towano 7 razy w telewizji, 109 razy w rozgto$niach radiowych,
ukazato sie tez 41 artykutéw prasowych oraz 259 internetowych.

Europejski Dzieri Jezykow zostat ustanowiony przez Rade Europy
w 2001 r. i jest obchodzony we wszystkich krajach europejskich.
Jego celem jest podkreslenie bogactwa kulturowego Europy, jest
to tez okazja, by zacheca¢ ludzi - bez wzgledu na wiek - do nauki
jezykéw obcych. W 2013 r. EDJ przypadat 26 wrzesnia, a jego ob-
chodom w Warszawie przySwiecato hasto Wtgcz sie!, nawiazujace
takze do idei Europejskiego Roku Obywateli.

Zespot prasowy FRSE utrzymuje staty kontakt z dziennikarzami, dzieki czemu w mediach bardzo
czesto pojawiaja sie materiaty na temat programow zarzadzanych operacyjnie przez FRSE. Prowadzi
internetowy serwis prasowy i stale monitoruje media. Organizuje tez konferencje prasowe zwiazane
z najwazniejszymi wydarzeniami w zyciu programow. Pracownicy FRSE czesto wystepuja w prasie,
radiu i telewizji jako eksperci w dziedzinie edukacji i europejskiej polityki mtodziezowe;.

Patronaty FRSE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji obejmuje patronatem dziata-
nia na rzecz rozwoju edukacji formalnej i pozaformalnej, a takze
promujace dialog miedzykulturowy i walke z wykluczeniem spo-

tecznym. 0d 2011 r. patronat FRSE otrzymato ponad 100 projek-
téw edukacyjnych.
Wiecej informacji: http://www.frse.org.pl/patronaty-frse
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° MEDIA SPOLECZNOSCIOWE I KOMUNIKACJA W INTERNECIE

W ciagu ostatnich kilkunastu lat Internet stat sie jednym z najwazniejszych mediow i kanatéw komunikacji. Oprécz prowadzenia
tradycyjnych stron w sieci Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest tez obecna w mediach spotecznosciowych - korzysta z nich,
by budowac dialog, ale tez zwiekszac zaangazowanie beneficjentéw i sympatykéw unijnych programow edukacyjnych.

W serwisie Facebook Fundacja prowadzi 6 fanpage’éw (FRSE oraz  cjentéw programéw. W serwisie Flickr jest dostepnych ponad
programéw: Erasmus, Eurodesk, eTwinning, ,Mtodziez w dziata- 1600 zdje¢ dokumentujacych dziatalnos¢ Fundacji. Profil FRSE na
niu”, Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy) - tacznie portalu Pinterest prezentuje wystawy, plakaty i grafiki, a serwis
lubi je ponad 25 tys. oséb. Na kanale w YouTube mozna obejrze¢  Prezi udostepnia prezentacje przygotowane na potrzeby wyda-
ponad 200 filméw zrealizowanych przez Fundacje oraz benefi- rzen promocyjnych.

Facebook

s fanpage instytucji powstat w lipcu 2009 r.;

4 od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 . liczba fanéw wzrosta z 4270 do 5990, o O
o 0znacza wzrost 0 40 proc. taczna liczba fanéw wszystkich profiléw e =
zarzadzanych przez FRSE na koniec 2013 r. wynosita blisko 22 tys.;

4 Facebook FRSE: https://www.facebook.com/FRSE.fb

YouTube

Ao FRSE uruchomita kanatw lipcu 2009 r.;

4 nakanale dostepnych jest ponad 200 filméow;

A w2013 obejrzano je 35 623 razy, a taczny czas ogladania to 55,4 tys.
godzin (38 dnii 11 godzin);

s YouTube FRSE: https://www.youtube.com/user/FRSEtv

ISSUU

Bissuu
4 profil FRSE na ISSUU zostat zatozony w pazdzierniku 2009 r.; =
4 Fundacja udostepnia w sumie 234 publikacje w 37 kategoriach tematycznych; Fundicja Roswaju Systermii Edukad)
4 2013r. dodano 47 nowych pozydji; L ISIC——
4 ISSUU FRSE: http://issuu.com/frse

s

Flickr gﬁ_"
4 profil FRSE powstat w styczniu 2012 r.; i s TN

4+ w2013 r. Fundacja zamiescita 645 zdje¢, tacznie udostepnia juz 1600 foto- S
grafii w 41 zbiorach tematycznych;

A w2013 . fotografie obejrzano 78,5 tys. razy, co oznacza dwukrotny przyrost &
popularnosci w stosunku do roku poprzedniego; =0

4 Flickr FRSE: https://www.flickr.com/photos/frse_pl/




Pinterest

o FRSE dotaczyta do serwisu na poczatku 2013 r. — powstat zaréwno profil Fundacji, jak i profile innych inicjatyw: konkursu EDUinspira-
cje oraz czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole”;

4 natablicach Fundacji pojawito sie az 1107 tematycznych ,pinéw” z obszaru edukacji: linkéw, zdje¢, infografik itp.;

2 Pinterest FRSE: http://www.pinterest.com/frsepl/

Prezi

A profil zatozony zostat w sierpniu 2012 r. w zwigzku z duza popularnoscia tego narzedzia do tworzenia prezentacji w FRSE;

A tacznie pracownicy Fundagji stworzyli ponad 70 nowoczesnych prezentadji, ktére pokazywane byty na konferencjach, seminariachiin-
nych wydarzeniach promujacych programy edukacyjne. Czes$¢ z nich dostepna jest na profilu.

s Prezi FRSE: http://prezi.com/user/FRSE/

Newslettery

Kolejnym waznym kanatem komunikacji z beneficjentami unij- e e |
nych programéw edukacyjnych sg newslettery. Kazdego miesiaca

subskrybenci (w 2013 r. byto ich ponad 50 tys.) otrzymuja na {IrISle] _'news!gtte_'_r

swoja skrzynke e-mailowa najciekawsze i najbardziej aktualne T

informacje przedstawione w dziesieciu profilowanych dla réznych AKTUALNDSCI

grup docelowych newsletterach. Wszystkie newslettery Fundacji:

http://www.frse.org.pl/newsletter-frse-wydania-archiwalne Wyniki konkursu wnioskow
zlozonych w ramach Akeji 1. ,Mobilnos¢
edukacyjna” programu Erasmus+

Strony internetowe

Marodews Ageecis ogiotits wysikl koekuriy wristhde tofonyes w ramach Mejf
pregramy Erasmess w roku 2004 (v min siadanta weloshdy uphymal 14 marcs M4 o
A

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi 23 strony interne- prajwty “
towe. Miesiecznie odwiedza je ponad 200 tys. 0s6b, ktére generu- m_m:p_:?w o e e
ja od 600 tys. do miliona odston. e e e b N i e g
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Wystawy

Jednga z ciekawszych form upowszechniania rezultatow realizowanych projektéw wsrdod oséb potencjalnie zainteresowanych
udziatem w programach zarzadzanych przez FRSE s wystawy. Fotografie prezentowane w tetniacych zyciem punktach miast czesto
przyciagaja spojrzenia zainteresowanych oséb i stanowia doskonata promocje europejskich programow edukacyjnych.

W ciagu ostatnich siedmiu lat odbyto sie bardzo duzo réznorodnych wystaw. W niniejszym raporcie skupimy sie na kilku najwazniej-
szych, zwigzanych z rocznicami, ktére w tym czasie byty obchodzone. Zachecamy do odwiedzenia naszego profilu Pinterest i odbycia
wirtualnej wycieczki po wystawach FRSE: http://www.pinterest.com/frsepl/

WOLONTARIAT ZMIENIA SWIAT
wystawa z okazji ogtoszenia roku 2011 Europejskim Rokiem Wo-
lontariatu

FRSE zaangazowata sie w obchody Europejskiego Roku Wolonta-
riatu 2011. Byta to catoroczna kampania promujaca dotychcza-
sowe dziatania wolontariuszy i wyzwania zwigzane z wolontaria-
tem, majaca na celu pobudzi¢ $wiadomos¢ spoteczna i zacheci¢ do
wiekszego zaangazowania. Szereg imprez zorganizowanych przez
Fundacje miat poméc w zrozumieniu, ze wolontariat to nie tylko
Swietny sposéb na spedzanie wolnego czasu czy realizowanie
pasji, ale tez spoiwo spoteczeristwa, pozwalajace budowac wiezi
pomiedzy jego cztonkami.

Wystawe Wolontariat zmienia swiat prezentowano podczas ré6z-
norodnych przedsiewziec. Przedstawiata ona osobiste relacje
uczestnikow Wolontariatu Europejskiego, ktére prezentowane
w Polsce (Patac Kultury i Nauki w Warszawie, Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej) oraz za granica (siedziba Rady Unii Europejskiej
w Luksemburgu) zapoznawaty widzéw z emocjami, jakie towarzy-
szyty jej bohaterom.

JEZYKITO MOJA PASJA!
wystawa na 10-lecie European Language Label w Polsce

W dniach od 19 stycznia do 9 lutego 2012 r. w Bibliotece Uniwer-
syteckiej na warszawskim Powislu mozna byto ogladac¢ wystawe
zorganizowang z okazji 10-lecia programu European Language
Label. Podczas wystawy zaprezentowanych zostato dwadziescia
projektow nagrodzonych europejskim certyfikatem za innowa-
cyjne dziatania w dziedzinie edukacji jezykowej. Wyréznione
inicjatywy pokazuja réznorodnosc¢ i wielostronno$é metod na-
uczania i uczenia sie jezykéw. Autorami projektow sa nauczy-
ciele, metodycy, a takze uczniowie realizujacy swoje pomysty
w réznego typu placéwkach edukacyjnych.

POKOLENIE ERASMUSA
wystawa z okazji 25-lecia programu Erasmus

W zwiazku z jubileuszem Erasmusa Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji przygotowata wystawe fotografii szesnastu stypendy-
stow programu, ktérzy doswiadczenia i umiejetnosci zdobyte
podczas studiéw za granica wykorzystali do osiagniecia sukcesu
zawodowego i osobistego. Grupa, ktéra udato nam sie zaprosi¢
do projektu, to osoby, ktére wyréznia niezwykty talent i zyciowe
pasje. Wystawe mozna byto obejrzeé: w pazdzierniku 2012 r. na
Krakowskim Przedmiesciu w Warszawie i w listopadzie 2012 . przy
Dworcu Centralnym w Warszawie. Wystawa dostepna jest w formie
elektronicznej.




20 LAT FUNDACJII ROZWO0JU SYSTEMU EDUKACII
wystawa prezentujqca dorobek FRSE

Na dwudziestu planszach mozna zobaczy¢ nie tylko réznorod-
nos¢ programéw zarzadzanych przez Fundacje, ale réwniez po-
znac¢ dobre praktyki — projekty wyrdézniajace sie na tle innych.
Wystawa byta wpisana w program obchodéw jubileuszu FRSE.
Dzieki dziataniom Fundacji polskie i europejskie instytucje

i stowarzyszenia nawigzaty liczne kontakty oraz podjety tysiace
wspélnych projektéw partnerskich. Ta wspétpraca przyczynita
sie do modernizacji polskiego systemu edukacji - dzieki niej
wzrosta innowacyjnos$¢ nauczania, a nauczyciele, pracownicy
akademiccy i mtodziezowi wprowadzili do swej codziennej pracy
nowe narzedzia i technologie oraz rozwiazania organizacyjne
ipedagogiczne. Wystawa dostepna jest w formie elektronicznej.

KROK PO KROKU - AKTYWNA DROGA
wystawa prezentujqca rezultaty programu ,, Mtodziez w dziataniu”

Niezliczone przyjaznie, zdobyte umiejetnosci, niezapomniane
przygody, poznawanie $wiata dostownie - to tylko niektére z efek-
téw dziatar wspieranych przez unijny program edukacyjny ,Mto-
dziez w dziataniu”. Projekty, ktére dzieki wsparciu UE realizuja
mtodzi ludzie, pozwalaja przekraczaé nie tylko granice na mapie,
ale réwniez te okreslajace wtasne mozliwosci. Dziatania oséb pre-
zentowanych w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego podczas
trwajacej od 26 pazdziernika do 8 listopada 2013 r. wystawy Krok
po kroku - aktywna droga udowodnity, ze gdy mtody cztowiek chce,
to wszystko jest mozliwe. Dla wielu uczestnikéw programu wyjazd
na wolontariat czy wymiane studencka stat sie inspiracjg do wybra-
nia drogi zawodowej i realizacji swoich marzen.
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20 lat FRSE , 2013

Come study in Poland, 2012

Filmy

Profil FRSEtv na portalu YouTube.pl to 185 filméw dotyczacych
réznych programéw europejskich koordynowanych przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji w Polsce. Inicjatywy swoich
beneficjentéw promuje m.in. program ,Mtodziez w dziataniu”,
skierowany do mtodziezy, opiekunéw mtodziezowych, treneréw
i wolontariuszy. Zacheca on do podejmowania przeréznych wy-
zwan, poczawszy od miedzynarodowej wymiany mtodziezy i wy-
jazdu na Wolontariat Europejski, poprzez organizacje inicjatyw na
rzecz lokalnej spotecznosci, szkoler i seminariéw, az po spotkania
i debaty z osobami odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa.

Jednym z wazniejszych filmoéw, ktére opowiadaja ogélnie o ,Mto-
dziezy w dziataniu”, jest produkcja pod tym samym tytutem, do-
stepna na kanale FRSEtv serwisu YouTube. W Internecie mozna tez
obejrze¢ duza liczbe filméw promujacych rézne formy aktywnosci
i edukacji poza szkota i poza uczelnia, czyli edukacje pozaformal-
na. Tego rodzaju projekty angazuja mtodych ludzi od pierwszego
pomystu az do zamkniecia wszystkich zwigzanych z nim formal-
nosci.

TOOL FAIR 7:

B\ TOOLS FOR CHANGES

Tool Fair 7, 2011

Na portalu YouTube dostepne sg réwniez filmy wyprodukowane
z okazji réznych wydarzenri, np. obchodéw 25-lecia programu
Erasmus. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zrealizowata wow-
czas film promujacy Polske jako atrakcyjny kraj do studiowania.
Autorzy przesledzili jeden dzier z Zzycia stypendystéw programu
Erasmus, ktérzy odbywali cze$¢ swoich studiéw w jednym z pieciu
polskich miast: Gdarisku, Lublinie, Wroctawiu, Warszawie i Kra-
kowie. Studenci pochodzili z ré6znych krajéw oraz studiowali na
zupetnie innych kierunkach. By obejrze¢ film, wystarczy wpisaé
w wyszukiwarke hasto: ,Poland — my best choice!”.

Zachecamy do ogladania filméw udostepnianych przez FRSE i wy-
korzystywania ich w codziennej pracy z uczniami, mtodzieza czy
osobami starszymi. Kazdy z filméw moze by¢ Zrédtem inspiracji do
stworzenia wtasnego projektu.

Zapraszamy na strone www.youtube.com/user/FRSEtv.
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Dwie dekady pracy
na rzecz edukacji

W 2013 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji obchodzita 20-lecie swojej dziatalnosci. Byta to doskonata okazja, by przypo-
mnie¢ historie i dorobek instytucji, ktéra przyblizyta polska edukacje do Europy, wspierajac ze Srodkéw UE projekty mobilnosci,
wolontariatu czy transferu innowacji i wymiany dobrych praktyk.

Ostatnie 20 lat to okres wielu bardzo waznych zmian spotecznych,
ekonomicznych i politycznych, ktére wptynety na ksztatt Europy
iPolski. Przyczynity sie one do wzrostu wymiany miedzynarodowej
we wszystkich dziedzinach zycia, a co za tym idzie, spowodowaty
zwiekszenie mobilnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkarcow
wszystkich paristw cztonkowskich Unii Europejskiej. Tempo i ska-
la tych zmian wymuszaty - szczegélnie w krajach, gdzie ponownie
rodzita sie demokracja - tworzenie mechanizméw i instytucji
zaréwno gospodarczych, jak i edukacyjnych, ktére wspartyby roz-
wdj nowoczesnego spoteczeristwa i przygotowaty obywateli do
funkcjonowania w nowej europejskiej rzeczywistosci.

23 czerwca 1993 r. 6wczesny minister edukacji narodowej Zdo-
bystaw Flisowski powotat do zycia Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, ktdra, jako fundacja skarbu panstwa, miata za zada-
nie wspieranie dziatari przyczyniajacych sie do poprawy jakosci
i efektywnosci systemu o$wiaty, szkolnictwa wyzszego i szko-
leri oraz ich otwarcia na $wiat. Cel ten FRSE realizuje do dzis,
aw 2013 r. Swietowata 20 lat swojego istnienia.

JesteSmy jedyng w Polsce instytucja z tak ogromnym doswiadcze-
niem w zarzadzaniu 21 edukacyjnymi programami i inicjatywami.
Smiato mozemy tez powiedzie¢, ze dzieki naszym dziataniom drzwi
do Europy i $wiata sa szeroko otwarte dla tysiecy studentéw, pra-
cownikéw akademickich, nauczycieli, szkoleniowcéw, dyrektoréw
placowek oswiatowych, wolontariuszy, uczniéw, a nawet przed-
szkolakow. Niewiele os6b jednak wie, ze poczatki FRSE siegaja
czasow, w ktorych o udziale w takich programach jak Erasmus czy
Comenius mozna byto w naszym kraju jedynie pomarzy¢.

Obchody 20. rocznicy powstania Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji zbiegty sie z jubileuszem 25-lecia istnienia programéw unij-
nych w Europie i 15-leciem ich obecnosci w Polsce. Jednak sukce-
su dziatalnosci FRSE nie da sie opisac jedynie liczbg otrzymanych
i zaakceptowanych wnioskéw w sprawie projektéw edukacyjnych,
wysokoscig dofinansowania na indywidualne wyjazdy w ramach
doskonalenia zawodowego czy liczba zorganizowanych semina-

riéw, konferencji i wizyt przygotowawczych. Efekty dziatari po-
dejmowanych przez FRSE to przede wszystkim coraz wieksza swia-
domos¢ spoteczeristwa w zakresie koniecznosSci uczenia sie bez
wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia i wykonywany zawéd. To
wieksza otwartos¢ interkulturowa uczestnikéw projektow, pod-
niesienie ich kompetencjijezykowych, spotecznych, zawodowych,
a co za tym idzie - zwiekszenie szans na rynku pracy.

Udziat w programach zarzadzanych przez Fundacje oznacza dla
0s6b z mniejszymi szansami mozliwo$¢ wtaczenia spotecznego,
powrét do aktywnosci zawodowej, certyfikacje kwalifikacji zdoby-
tych w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Internacjo-
nalizacja szkolnictwa wyzszego nie bytaby mozliwa bez wymiany
mysli badawczej, transferu innowacji i wzajemnego uznawania
kompetencji studentéw i pracownikéw naukowych, zdobywanych
w czasie miedzynarodowych wymian i stazy.

Chciatbym serdecznie podziekowaé¢ wszystkim krajowym i zagra-
nicznym ekspertom, instytucjom i organizacjom wspétpracuja-
cym z nami przy realizacji projektéw edukacyjnych za ich zaufa-
nie, wsparcie oraz dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem. Bez
nich niemozliwe bytoby zapewnienie wysokiej jakosci rezultatow
miedzynarodowych inicjatyw podejmowanych przez FRSE i jej be-
neficjentéw. Mam nadzieje, ze przed nami co najmniej drugie tyle
réwnie udanych lat dziatalnosci, ktérej efektem beda otwarte na
$wiat uczelnie i szkoty, kreatywni mtodzi ludzie, zaangazowani
nauczyciele oraz innowacyjni naukowcy i studenci. Bo przeciez
sukces nas wszystkich zalezy przede wszystkim od edukacji.

MIROSLAW MARCZEWSKI,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Kalendarium 1993-2013

Dwadziescia lat to we wspétczesnym, ciagle zmieniajacym sie Swiecie bardzo dtugi okres. Przez ostatnie dwie dekady w ota-
czajacej nas rzeczywistosci zmienito sie wiele. Polska codzienno$¢ wyglada dzi$ zupetnie inaczej niz w 1993 r. Mieszkamy
w zjednoczonej Europie, mozemy w niej swobodnie podrézowac, uczyc sie i pracowac. Mamy dostep do informacji i nowoczesnych
technologii. Nic nie stoi na przeszkodzie, bySmy realizowali swoje pomysty i spetniali marzenia.

Zapraszamy do wedréwki przez dwa dziesieciolecia, podczas ktérych powstata i rozwijata sie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

1993

1996

Europejski Rok Aktywnosci 0sob Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Powstaje
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z pierw-
sz siedziba w budynku Ministerstwa Edukacji
Narodowej. W Polsce rusza Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, a nasz potudniowy sasiad
dzieli sie na dwa paristwa: Czechy i Stowacje.

W FRSE rusza program TESSA oraz Tempus II.
8 kwietnia Polska sktada oficjalny wniosek
o0 przyjecie do Unii Europejskiej, a Szwecja de-
cyduje w referendum o przystapieniu do UE.

Po 70 latach planowa-
nia i przerywanej budowy w stolicy oddana zo-
staje pierwsza linia metra. Decyzjg Parlamen-
tu Europejskiego i Rady ustanowiony zostaje
wspélnotowy program Socrates.

Europejski Rok Uczenia sie Przez Cate Zycie.
Rusza program SMART. Wistawa Szymborska
zostaje laureatka Nagrody Nobla, a Rosja zo-
staje przyjeta do Rady Europy.

1997

2000

2001

Europejski Rok Walki z Rasizmem i Kseno-
fobia. FRSE zaczyna koordynowa¢ programy
SMART, TERM, Socrates i Mtodziez dla Europy.
Zgromadzenie Narodowe przyjmuje Konstytu-
cje Rzeczypospolitej Polskiej, a Unia Europej-
ska rozpoczyna negocjacje cztonkowskie z pari-
stwami Europy Srodkowo-Wschodniej.

Krajowe Biuro Eurydice przechodzi
do FRSE. Europejski Trybunat Praw Cztowieka
zastepuje Europejska Komisje Praw Cztowieka
i Trybunat Praw Cztowieka.

W FRSE powstaje sie¢
koordynatoréw i treneréw Comeniusa (ewene-
ment w skali Europy). Polska wchodzi do NATO,
a wspdlna waluta euro zaczyna obowiazywac
w transakcjach bezgotéwkowych.

FRSE organizuje pierwszy nabér wnioskéw
do programu Grundtvig. Andrzej Wajda otrzy-
muje Oscara za catoksztatt twérczosci, a liczba
ludnosci na $wiecie przekracza 6 miliardéw.

Europejski Rok Jezykow. Rozpoczecie realiza-
cji konkursu European Language Label w Polsce.
Podpisano Traktat Nicejski oraz opublikowano
Biatg Ksiege ,Nowe impulsy dla mtodziezy euro-
pejskiej”.



2002

2004

2005

2007

Zgoda Rady FRSE na obstuge administracyjna
projektu Moja szkota w UE. W roku akademic-
kim 2002/2003 milionowy student wyjezdza na
Erasmusa, za$ w krajach strefy euro pojawiaja
sie banknoty i monety euro.

Europejski Rok 0sob Niepetnosprawnych.
Start Eurodesku w FRSE, a tym samym w Polsce.
Prezydent Aleksander Kwasniewski ratyfikuje
Traktat Akcesyjny — podstawowy akt prawny re-
gulujacy zasady i warunki przystapienia Polski
do Unii Europejskiej. W Atenach podpisany zo-
staje Traktat Ateriski dotyczacy wejscia do Unii
Europejskiej dziesieciu paristw: Polski, Cypru,
Czech, Estonii, Litwy, totwy, Malty, Stowacji,
Stowenii i Wegier.

Europejski Rok Edukacji poprzez Sport. In-
auguracja programu eTwinning w Polsce. Ofi-
cjalne przyjecie Polski do Unii Europejskiej
- 1 maja. Pierwszym polskim komisarzem ds.
polityki regionalnej zostaje Danuta Hiibner.

Europejski Rok Edukacji Obywatelskiej. FRSE
organizuje Europejski Tydzier Mtodziezy. Par-
lament Europejski zatwierdza przystapienie
Butgarii i Rumunii do Unii Europejskiej.

Europejski Rok Mobilnosci Pracownikow.
Ustanowienie programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”, ktéry zastepuje realizowany przez
FRSE program Socrates. 3 czerwca w wyniku
referendum powstaje Republika Czarnogéry.

Europejski Rok Rownych Szans dla Wszyst-
kich. FRSE staje sie Agencja Narodowa pro-
graméw ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz
~Mtodziez w dziataniu”. Powstaje takze Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy. Polska
przystepuje do strefy Schengen.

2008

2009

2010

2012

2013

Europejski Rok Dialogu Miedzykulturowego.
FRSE staje sie operatorem Funduszu Stypen-
dialnego i Szkoleniowego (FSS). Rusza budowa
Stadionu Narodowego w Warszawie, a Barack
Obama zostaje pierwszym czarnoskérym prezy-
dentem USA.

Europejski Rok Kreatywnosci i Innowacji.
Uruchomiony zostaje Fundusz Stypendialny
SCIEX-NMSch, a krajowe Biuro Europass zostaje
przeniesione do FRSE. Marta Szitajtis-Obiegto
samotnie optywa Swiat. W 2010 r. zostaje amba-
sadorka inicjatywy Komisji Europejskiej — Mobilna
Mtodziez.

Europejski Rok Walki z Ubostwem i Wyklu-
czeniem Spotecznym. Ukazuje sie pierwszy nu-
mer kwartalnika FRSE ,Europa dla Aktywnych”.
Program Grundtvig obchodzi 10-lecie. Janusz Le-
wandowski zostaje komisarzem UE ds. budzetu.

Europejski Rok Wolontariatu. FRSE przyste-
puje do Academic Cooperation Association
oraz otrzymuje certyfikat ISO. W lipcu Polska
obejmuje prezydencje w Radzie UE.

Europejski Rok Aktywnosci 0séb Starszych.
FRSE staje sie wydawca ,Jezykéw Obcych
w Szkole” oraz zaczyna realizowac trzy projek-
ty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W Polsce i na Ukrainie odbywaja sie Mi-
strzostwa Europy w Pitce Noznej Euro 2012.

Europejski Rok Obywateli. 20-lecie Funda-
¢ji Rozwoju Systemu Edukacji. Zawarte zostaje
porozumienie w sprawie budzetu UE na lata
2014-2020, w wyniku ktérego Polska otrzyma
ok. 441 mld zt. Uzgodnione zostajg szczegéty
nowego programu Erasmus+, ktéry zastepuje ini-
cjatywy ,Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez
w dziataniu”.
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Gala 20-lecia:
duma ze

wspolnego dzieta

21 listopada 2013 r. w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji byt dniem kulminacji obchodéw
20-lecia jej istnienia. To wtasnie tego dnia w Patacu Prymasowskim w Warszawie odbyta sie uro-
czysta gala z tej okazji, potaczona z wreczeniem nagréd w konkursie EDUinspiracje.

Wydarzenie petne byto niespodzianek i wspomnieri, a wiréd za-
proszonych gosci - ludzi, ktérych los zetknat z FRSE w réznych
momentach jej 20-letniej historii - panowata mita i serdeczna
atmosfera. Dtugie powitanie gosci przez dyrektora generalnego
FRSE Mirostawa Marczewskiego byto nie tylko wyrazem kurtuazji.
Witajgc zaproszonych, dyrektor opisywat, w jaki sposéb i od kiedy
sa oni zwigzani z FRSE. Dato to poczucie wspélnoty zgromadzonych
gosci, z ktorych kazdy dotozyt swoja cegietke do budowy Fundagji.

Wazna role tej instytucji w polskiej edukacji podkreslali kolejni
moéwcy, cztonkowie Rady FRSE: podsekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej Joanna Berdzik, ktéra petni funkcje przewod-
niczacej Rady FRSE, zastepca dyrektora Departamentu Strategii
MNiSW dr Andrzej Kurkiewicz oraz postanka na Sejm V, VI i VII
kadencji Urszula Augustyn.

Wielka niespodzianka okazato sie wystapienie Joanny Berdzik, ktéra
wimieniu minister edukacji narodowej wreczyta medale Komisji Edu-
kacji Narodowej dyrektorowi generalnemu FRSE Mirostawowi Mar-
czewskiemu, zastepcy dyrektora generalnego Tomaszowi Bratkowi
oraz wieloletniej koordynatorce Sieci Eurydice Annie Smoczyriskiej.

Czes¢ gali poswiecona obchodom 20-lecia zakoriczyta sie wykta-
dem prof. dr. hab. Konstantego Wojtaszczyka, cztowieka, ktéry
- jak stwierdzit prowadzacy Michat Olszariski — o Unii Europejskiej
wie wszystko. Profesor Wojtaszczyk podkreslat potrzebe ciagte-
go ksztatcenia na temat Unii Europejskiej, ktére zwtaszcza teraz,
w czasach kryzysu, jest niezwykle istotne. Potaczyt rowniez temat
ksztatcenia na temat Unii z edukacja w ogdle, zwtaszcza z ucze-
niem sie przez cate zycie. Wedtug profesora musimy sie uczy¢, aby
dziataé, uczyé sie, aby zy¢ wspdlnie, a wreszcie uczyc€ sie, aby by¢
- zaréwno Polakiem, jak i Europejczykiem.




Stowa profesora Wojtaszczyka nie bez powodu padty w odniesieniu
do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Jego zdaniem to wtasnie
nasza instytucja od wielu lat wspiera wszystkie te aspekty uczenia
sie, ktérym poswiecony byt jego wyktad.

Pozostata czes¢ gali byta poswiecona rozdaniu nagrdéd laureatom
konkursu EDUispriracje, ktéry w 2013 r. otwarty byt dla benefi-
cjentdw wszystkich programéw prowadzonych przez FRSE w latach
2007-2013. Tematem przewodnim przedsiewziecia byt sukces. Dla-
tego wtasnie tematyce odnoszenia sukcesuijego uwarunkowaniom
zostat poswiecony wyktad profesora Jacka Bliklego, ktory rozpo-
czat te czes¢ uroczystosci. Wyktad stynnego matematyka i mistrza
cukierniczego w jednej osobie wzbudzit bardzo duze zainteresowa-
nie gosci. Byt niezwykle ciekawy, zostat poprowadzony z humorem,
a jego wysoki poziom merytoryczny gwarantowata petna sukceséw
kariera prelegenta. Wyktad byt wspaniatym wprowadzeniem do
czesci poswieconej sukcesom odnoszonym przez beneficjentéw
prowadzonych przez FRSE programéw.

Dyplomy, statuetki i nagrody beneficjentom Comeniusa, eTwin-
ningu, Leonardo, Grundtviga oraz Wizyt Studyjnych wreczali Mi-
rostaw Marczewski, Tomasz Bratek oraz Claudia Torres Bartyzel,
dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie
Edukacji Narodowej.




Beneficjentéw programéw Erasmus, European Language Label,
»Mtodziez w dziataniu” i Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy nagrodzili dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” - Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Eksperci Boloriscy
oraz dyrektor programu eTwinning i cztonek Zarzadu FRSE dr To-
masz Szymczak, dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
- Grundtvig, Leonardo da Vinci, Europass i cztonek Zarzadu FRSE
Marcin Rolnik oraz zastepca dyrektora Departamentu Strategii
MNiSW dr Andrzej Kurkiewicz.

Rozdanie nagrdd zakoriczone wystepem doskonatych muzykéw
i stypendystow Erasmusa - Alicji Wotyriczyk i Macieja Frackie-
wicza, ktérych kunszt goscie mieli okazje podziwiaé réwniez
na otwarciu gali - byto ostatnim elementem oficjalnej czesci
spotkania. Na gosci czekat jednak dodatkowo przepyszny lunch
i dtugie, nierzadko petne sentymentu i wspomnieri rozmowy
w kuluarach Patacu Prymasowskiego.




Obchody jubileuszu

W zwigzku z obchodami 20-lecia istnienia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz 15-lecia funkcjonowania edukacyjnych pro-
graméw europejskich w Polsce przygotowano identyfikacje wizualng FRSE, ktora byta wykorzystywana przez caty rok 2013. Nowe
symbole graficzne wykorzystano na papierach firmowych i w stopkach wiadomosci e-mail. Elementy jubileuszowej identyfikacji
pojawity sie rowniez na fasadzie budynku FRSE, co spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem beneficjentéw, oséb zwiazanych
z Fundacja, jak i przypadkowych przechodniow.

Bogaty dorobek Fundacji zostat takze ze- dziato sie w Polsce, Europie i na Swiecie.
brany wjubileuszowych publikacjach, wtym Publikacja zawiera wypowiedzi pierwszych

w albumie 20 lat Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji, w ktérym zostaty zaprezen-
towane wybrane zagadnienia i wydarzenia

dyrektoréw FRSE i jej bytych pracownikéw,
przedstawia tez najwazniejsze statystyki
oraz ciekawostki z zycia instytugji.
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20 lat Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Program ,Mtodziez w dziataniu”, 2010

Z okazji 20-lecia FRSE zostat przygotowany takze film
dokumentujacy najwazniejsze momenty z zycia Fundacji,
prezentujacy jej dokonania oraz mozliwosci edukacyjne,
ktére stwarza dzieki dofinansowywaniu projektow.

Przygotowana publikacja podsumowuje 20 lat pracy
FRSE. Mozna w niej znaleZ¢ obszerne kalendarium, cie-
kawostki, a takze wypowiedzi 0s6b z nig zwigzanych.
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Powiedzieli o nas

Dzieki dziatalnosci Fundacji mozliwe jest przekraczanie granic nie

tylko geograficznych, ale takze mentalnych. Organizowane przez FRSE
konferencje i seminaria wspieraja i promuja nowoczesna edukacje, tacza
pokolenia i przyczyniaja sie do rozwoju kompetencji kluczowych.

Urszula Augustyn
postanka na Sejm RP, cztonkini Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Dzieki Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji zarowno polskie, jak
i europejskie organizacje i instytucje nawiazaty cenne kontakty i stworzyty
nowe partnerstwa. Wspotpraca ta przyczynita sie w znacznym stopniu

do usprawnienia polskiej edukadji.

Jan Truszczynski
dyrektor generalny ds. edukacji i kultury, Komisja Europejska

Wysoko oceniam wspotprace z FRSE w zakresie wdrazania i promocji
programoéw stypendialnych, wspieranych z funduszy norweskich

i szwajcarskich. Profesjonalne podejscie Fundacji do beneficjentow
jest rowniez niewatpliwym sukcesem programow.

Elzbieta Bierikowska
wicepremier, minister infrastruktury i rozwoju, komisarz UE ds. rynku wewnetrznego,
przemystu i przedsiebiorstw




Niezwykle wazne jest zaangazowanie Fundacji w nawigzywanie kontaktow
z panstwami Partnerstwa Wschodniego - to cenne i budujace, ze obecnie
to my stwarzamy mozliwosci i warunki do dalszego wzmocnienia integradji
europejskiej poprzez wtaczanie panstw Partnerstwa do wspoélnych
projektow, podobnie jak kiedys czyniono to w stosunku do Polski.

Katarzyna Hall
minister edukacji narodowej w latach 2007-2011

Dzieki dziatalnosci Fundagji tak wielu polskich uczniow, studentéw

i nauczycieli mogto naby¢ wazne doswiadczenia edukacyjne, zawodowe

i zyciowe w ramach edukacyjnych podrézy i wspotpracy w Europie. To jeden
z najbardziej wartosciowych i skutecznych sposobéw zakorzeniania
obecnosci Polski w Unii Europejskiej.

Mirostaw Sielatycki
podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej w latach 2010-2012

Trudno przecenic role Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w budowaniu
jakosci ksztatcenia w Polsce, wdrazaniu nowoczesnych i innowacyjnych
programow ksztatcenia czy wreszcie w efektywnym zarzadzaniu realizacja
procesow edukacyjnych, w szczegdlnosci europejskich.

Barbara Kudrycka
minister nauki i szkolnictwa wyzszego w latach 2007-2013
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Czego nas nauczyto.

ZE WARTO PRACOWAC U PODSTAW

- bo rzetelna, czasem mréwcza praca z potencjalnymi beneficjentami DAJE EFEKTY. Organizowanie w catej Pol-
sce setek seminariow, szkolen i warsztatéw byto nie tylko obowiazkiem FRSE, ale takze skutecznym sposobem
na zwiekszanie jakosci projektow. Z roku na rok wnioski nadsytane do Fundacji byty coraz lepsze, a my mielismy
coraz wieksze ktopoty, by wybra¢ te, ktdre zastuguja na dofinansowanie.

ZE NIE MOZNA BAC SIE ZMIAN

- bo nastapia, czy tego chcemy, czy nie. Dlatego wtasnie trzeba na biezaco $ledzi¢ trendy i szukaé nowych ka-
natéw komunikacji z beneficjentami. Teraz jest Facebook, YouTube, Flickr i Pinterest, ale za rok czy dwa mtodzi
ludzie moga przenies¢ sie zupetnie gdzie indziej. Gdziekolwiek to bedzie — FRSE musi juz tam na nich czekac.
Inaczej o skutecznej informacji mtodziezowej i wsparciu beneficjentéw mozna zapomniec.

ZE WARTO SZUKAC PARTNEROW

- bo dzieki nim praca idzie szybciej i jest bardziej skuteczna. Obok instytucji, z ktérymi wspétpraca jest czyms
zupetnie naturalnym - jak Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego czy
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - udato nam sie pozyska¢ do wspélnych dziatan réwniez m.in. kuratoria
oswiaty iizby rzemieslnicze. Dzieki nim dotarlisSmy do nowych beneficjentéw, co réwniez w nowej perspektywie
bedzie niezwykle istotne.



ZE NIE MA RZECZY NIEMOZLIWYCH

-1 Polska, choé¢jest w Unii dopiero od dekady, moze by¢ liderem waznych zmian. To FRSE byta pionierem w tacze-
niu doswiadczen programu ,Uczenie sie przez cate zycie” z mozliwosciami Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki. Nauczyto nas to, ze nawet gdy koricza sie Srodki na finansowanie projektow, warto szuka¢ nowych rozwiazar,
by wesprzeé tych, ktérzy na to zastuguja. Efekty takiego odwaznego myslenia moga by¢ zupetnie zaskakujace.

ZE DBALOSC 0 SZCZEGOLY POPLACA

- bo zapewnia wiarygodnos¢ i umozliwia rozwéj miedzynarodowej wspétpracy. W minionych latach ta troska
o wysokie standardy zarzadzania i jako$¢ kadr pozwolita nam na zdobycie certyfikatu ISO. Dzieki temu jesteSmy
godnym zaufania partnerem dla instytucji z catego Swiata. Teraz przed nami stoi zadanie utrzymania tej pozycji
- tym trudniejsze, ze skala dziatan Fundacji w kolejnych latach bedzie wieksza. Nie mamy jednak watpliwosci,
Ze sprostamy wyzwaniu.

ZE KOMPLEKSY TO PRZESZ£0SC

- bo niemal kazda statystyka dotyczaca realizowanych programéw - i prawie kazdy konkurs - potwierdzaja, ze
Polska ma wiecej powodéw do dumy niz zaktopotania. W ciagu ostatnich lat to polskie szkoty byty liderami pod
wzgledem liczby i jakosci projektéw eTwinning, to nasze uczelnie przodowaty w rankingach dotyczacych liczby
wyjazdéw pracownikéw akademickich, to Polska tez w 2012 r. zajeta I miejsce pod wzgledem liczby realizowa-
nych projektéw Comenius Regio.

ZE STATYSTYKI I NAGRODY TO JEDNAK NIE WSZYSTKO

- bo liczy sie to, co zostato w gtowach i w rekach. Czyli wspomnienia, pomysty, pewnos¢ siebie i odwaga, ale
takze umiejetnosci praktyczne, nabyte w trakcie stazy i praktyk. Dla nas te ostatnie siedem lat tez byto wazng
szkota zycia. Postaramy sie wykorzystac wszystko to, czego sie nauczylismy, w kolejnej siedmiolatce.

Do dzieta!
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