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EDUinspirator

O konkursie

W tym roku konkurs EDUinspirator odbywa sie po raz
pierwszy. Stanowi on uzupetnienie EDUinspiracji, kto-
re nasza Fundacja organizuje od 2011 r. Poprzez nowy
konkurs chcemy nagrodzi¢ osoby, ktore dzieki uczest-
nictwu w programach zarzadzanych przez FRSE wpty-
wajg na otaczajacg rzeczywistose.

EDUinspirator to osoba, ktéra dzieki projektowi roz-
poczeta swojq przygode z dziatalnoscig edukacyjna,
zdobywa nowe kompetencje oraz dziata na rzecz roz-
woju systemu edukacji w $rodowisku lokalnym. Dzie-
ki EDUinspiratorowi réwniez inne osoby majg szanse
rozwing¢ swoje umiejetnoéci oraz osiggajg sukcesy.
Z tego wtasnie powodu w tym roku hasto konkursowe
brzmi .Jak motywuje innych do dziatania”.

Tegoroczna edycja konkursu skierowana byta do oséb,
ktore braty udziat w projektach realizowanych w la-
tach 2007-2013 w ramach nastepujacych programoéw:

Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
.Mtodziez w dziataniu” oraz Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy.

Chec¢ udziatu w konkursie zgtaszali sami kandydaci.
Do Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji naptyneto po-
nad 100 zgtoszen. Po ich przeanalizowaniu do nagro-
dy EDUinspirator nominowaliémy 23 osoby. Kapituta
konkursu wskazata 6 laureatow w 6 kategoriach: Edu-
kacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja zawo-
dowa, Edukacja dorostych, Polsko-litewska przyjazn
oraz Edukacja pozaformalna mtodziezy.

W niniejszej publikacji prezentujemy sylwetki wszyst-
kich zwyciezcow oraz nominowanych. Zachecamy do
zapoznania sig ich biogramami.

Przyjemnej lektury!



kategoria EDUKACJA SZKOLNA

PROGRAM COMENIUS

VOZ3I0AMZ | sniuawio] | Jojedidsuingy °

Edyta

Kowal-Wencel

Nauczycielka jezyka angielskiego w Szkole Podstawo-
wej im. M. Konopnickiej w Przeczycach oraz specjalist-
ka do spraw pozyskiwania funduszy UE. Ponadto posia-
da kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
bibliotekarza oraz doradcy zawodowego i pedagoga.

Nieustannie podnosi swoje kompetencje i dba o swoj
rozwoj osobisty. Obecnie konczy studia podyplomowe
w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.
Byta zaangazowana w realizacje projektu .Przygody
Pszenicznego Ziarenka” [Comenius), ktorego celem
byto m.in. promowanie zdrowego odzywiania. Caty czas
poszukuje nowych rozwigzan, ktére stara sie wdra-
za¢ podczas pracy z uczniami, aby zacheci¢ mtodziez
do nauki i rozwijania swoich umiejetnosci. Jej pasja sa
nowoczesne technologie informatyczne, ktére chetnie
wykorzystuje w pracy nauczycielskiej. Pomaga rozwi-
jac sie cztonkom spotecznosci lokalnej. Od 4 lat przy-
gotowuje wnioski w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W ten sposéb pomogta pozyskac¢ ponad
400 tys. zt na zajecia dodatkowe dla dzieci z terenu Gmi-
ny Mierzecice oraz dla dorostych. Byto to mozliwe dzigki
Scistej wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Wspierajgcym
Rozwoj Wsi Przeczyce nad Czarng Przemsza, ktére ko-
ordynuje realizacje projektow oraz z Gming Mierzecice,
ktéra jako partner zapewnia zaplecze finansowe i me-
rytoryczne.

Laureatka przyznaje, ze dzieki zaangazowaniu w reali-
zacje projektow uwierzyta w siebie i w swoje mozliwosci.
Mimo licznych watpliwoéci szybko zauwazyta, ze bardzo
dobrze radzi sobie w roli wnioskodawcy i organizatora.
Nabrata do siebie dystansu i zrozumiata, ze podejmo-
wane zadania nalezy wykonywa¢ z zaangazowaniem
i przekonaniem. Dzieki uzyskanemu doéwiadczeniu oraz
pewnosci siebie w kwietniu 2014 roku napisata kolejny
projekt i ztozyta wniosek o dofinansowanie zaje¢ w ra-
mach EFS. W lipcu projekt zostat zaakceptowany. Zo-
stato przyznane dofinansowanie na ponad 100 tys. zt,
ktére zostaty przeznaczone na nauke jezykéw obcych,
matematyki oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

KAZDY KOLEJNY MIESIAC REALIZACJI
PROJEKTU POKAZYWAt MI, ZE JESTEM
WEASCIWA 0SOBA NA WEASCIWYM
MIEJSCU. NABRALAM WIEKSZEGO
DYSTANSU DO SIEBIE. NIE WSZYSTKO
MUSI BYC PERFEKCYJNE | DOSKONALE.
WAZNE, ZEBY BYLO ZROBIONE WSPOLNIE
| Z PRZEKONANIEM.



Stefan Ciezkowski

Emerytowany nauczyciel, przez
wiele lat zaangazowany w reali-
zacje projektow edukacyjnych,
organizator  licznych — wymian
m.in. ze szkotami niemieckimi,

ukrainskimi, dunskimi. Od wielu lat realizuje mate pro-
jekty w ramach Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mto-
dziezy Euroregion. Ma swdj udziat w Polsko-Niemieckim
Festiwalu Dzieci i Mtodziezy Specjalnej Troski, ktory odbyt
sie w lipcu br. w Lubsku. Jest autorem projektu ,Prakty-
ka zawodowa w Plymouth to szansa, do kariery wymag”,
ktéry zrealizowato Technikum Mechatroniczne w Lubsku.
Zaangazowany w realizacje przedsiewzigcia zatytutowa-
nego ..Energy Future Of My Town" (Comenius).

Marzanna Gromotowicz

Dyplomowana nauczycielka jezyka
angielskiego w V Liceum Ogélno-
ksztatcacym im. Adama Mickiewi-
cza w Czestochowie, stypendystka
Departamentu Stanu USA - Study
of the United States Institute for Secondary School Educa-
tors, zatozycielka Stowarzyszenia .,Odrobina Kultury”. Od-
znaczona Ztotym Krzyzem Zastugi oraz Medalem Komisji
Edukacji Narodowej. Jest szkolng koordynatorka do spraw
wspbtpracy z zagranica. Wspdtpracuje aktywnie z placédw-
kami dyplomatycznymi USA w Polsce, organizuje miedzy-
narodowe wymiany mtodziezy oraz koordynuje miedzyna-
rodowe projekty w ramach programu Comenius.

PO PRZEJSCIU NA EMERYTURE
POSTANOWIt EM KONTYNUOWAC
PODJETA WCZESNIEJ DROGE. CZUJE
OGROMNA SATYSFAKCJE, ZE TAK WIELE
0SOB DZIEKI MOIM POMYSL.OM POZNALO
KULTURE INNYCH KRAJOW | ZDOBYL0
NOWYCH PRZYJACIOE.

CHCE DAC WIARE MLODEMU
POKOLENIU, ZE WARTO MYSLEC
POZYTYWNIE, MIEC ODWAGE PODJAC
SIE CZEGOS, CO DLA WIELU WYDAJE
SIE NIEOSIAGALNE. PAMIETAM SWOJE
POCZATKI. WIELU SCEPTYKOW NIE
DOWIERZA0, ZE MI SIE UDA. A JEDNAK.
POGODZILAM ZYCIE RODZINNE

| ZAWODOWE.
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Michat Siwkowski

Nauczyciel jezyka angielskiego
w  Publicznym  Gimnazjum im.
Ziemi Mazurskiej w Mitomtynie,
gdzie prowadzi zajecia réwniez
w ramach projektu pt. .Gimnazjum
Nowych Horyzontéw". Uczestniczyt w miedzynarodowym
szkoleniu nauczycieli jezyka angielskiego pt. .Using New
Technology for Teaching English”(Mobilnoé¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej, Comenius] dotyczacym wykorzystania nowo-
czesnych technologii w edukacji. Dzieki szkoleniu zdobyt
wiedze, ktéra pozwolita mu wprowadzi¢ do macierzystej
instytucji innowacyjne metody nauczania. W przysztosci
planuje wykorzystywa¢ w nauczaniu gry komputerowe. Jest
réwniez mentorem w programie .Aktywna Edukacja” pro-

wadzonym przez Centrum Edukacji Obywatelskie].

Joanna Szymik

Petni funkcje psychologa w Ze-
spole Szkét nr 2 Specjalnych
w Rudzie Slaskiej, placowce
ksztatcacej uczniéw z niepet-
nosprawnoscig  intelektualng
lekkiego stopnia. Uczestniczyta w projekcie realizo-
wanym w ramach Mobilnosci Szkolnej Kadry Edu-
kacyjnej [Comenius). Po ukonczeniu kursu zajmo-
wata sie poszukiwaniem partneréw do projektow
europejskich oraz aplikowaniem o $rodki w ramach
programu Comenius Partnerskie Projekty Szkot.
Zaowocowato to realizacjg czterech projektow w ra-
mach tego programu przez zespét szkét , w ktérym
Joanna Szymik pracuje. Aby méc bardziej efektywnie
i kompleksowo pozyskiwac réznego rodzaju srodki
pozabudzetowe, przy Zespole Szkét nr 2 Specjalnych
w Rudzie Slaskiej zostato utworzone Stowarzyszenie
.Dominus”. Joanna Szymik jest jedng z cztonkin i za-
tozycielek tego stowarzyszenia.

UCZNIOWIE BARDZO CZESTO

NIE MAJA POCZUCIA, ZE ZAJECIA

W SZKOLE PRZEZNACZONE SA WtASNIE
DLA NICH. DLATEGO CHCIALBYM,

ZEBY NAUCZYCIELE, ZAROWNO

Z MOJEGO REGIONU, JAK I Z CALEJ
POLSKI, ZAUWAZYLI, ZE NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE SA ZNAKOMITA METODA
NA ZAANGAZOWANIE UCZNIOW

W LEKCJE.

W MOJEJ PRACY STARAM SIE BYC
WSPARCIEM DLA UCZNIOW, RODZICOW

| NAUCZYCIELI. NIEUSTANNIE SIE
ROZWIJAM. W DOCIERANIU DO UCZNIOW
CIAGLE POSZUKUJE NOWYCH DROG.



kategoria SZKOLNICTWO WYZSZE

PROGRAM ERASMUS

Katarzyna
Chmielewska

Jest absolwentka Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Bydgoszczy. Zdobyta tytut doktora nauk matema-
tycznych. Petni funkcje pracownika naukowo-dydak-
tycznego oraz nauczyciela akademickiego na Uniwer-
sytecie Kazimierza Wielkiego [UKW) w Bydgoszczy.
Posiada doswiadczenie jako nauczycielka matematy-
ki i informatyki w liceach ogdlnoksztatcacych.

Jest koordynatorka programu Erasmus na uczelni
oraz zatozycielka i opiekunka Kota Naukowego Dy-
daktyki Informatyki i Matematyki przy Instytucie Ma-
tematyki UKW.

Laureatka podejmuje réznorodne inicjatywy, kto-
rych celem jest zainteresowanie uczniéw gimnazjoéw
i szkét ponadgimnazjalnych przedmiotami Scistymi.
Prowadzita dziatania promocyjne wsréd mtodziezy,
ktére przyczynity sie do wrostu liczby oséb, chcacych
studiowaé matematyke. Wraz ze swoimi studentami
doskonali m.in. metody pracy z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi. Od dziesieciu lat wspétorganizuje do-
roczne obozy naukowe dla mtodziezy z partnerskiego
Zespotu Szkot nr 5 w Bydgoszczy. Wraz ze studentami
przygotowuje dwa kursy dla uczniéw powiatu bydgo-
skiego: informatyczny oraz matematyczno-informa-
tyczny. Ponadto co roku czynnie wspiera organizacje
Bydgoskiego Festiwalu Nauki.

Katarzyna Chmielewska byta zaangazowana w reali-
zacje projektu ,ACAMIMM - Analytical and Computer
Assisted Methods in Mathematical Models” (Erasmus)
skierowanego do studentéw matematyki, informatyki
oraz fizyki. Gtéwnym celem tego przedsiewziecia byto
opracowanie unikalnego przedmiotu bedacego kom-
binacja m.in. teorii wypuktosci, réwnan funkcyjnych
i rachunku wariacyjnego. W trakcie realizacji projektu
stworzono warunki sprzyjajace wymianie doSwiadczen.
Dzieki temu nauczanie opracowanego przedmiotu we
wszystkich placowkach uczestniczacych w przedsie-
wzigciu przybrato wyjatkowa forme i stanowi otwary
dialog miedzy studentami, a nauczycielami.

Przygotowanie projektu i jego ralizacja byta dla laure-
atki ogromnym wyzwaniem. Katarzyna Chmilewska
przyznaje, ze dzieki sukcesowi, ktory przedsiewziecie
odniosto, pokonata wtasng nieémiatos¢, odkryta w so-
bie ogromny potencjat oraz stata sie bardziej odwazna.

WSPOLPRACUJAC ZE SZKOt AMI W SWOIM
REGIONIE, POZWOLILAM UCZNIOM
DOSTRZEC, ZE MATEMATYKA NIE MUSI

BYC TRUDNA/PROWADZAC DZIALANIA
PROMOCYJNE W SZKOtACH, STARALAM SIE
ZWIEKSZYC ZAINTERESOWANIE PRZYSZtYCH
KANDYDATOW ZAROWNO NASZA UCZELNIA,
JAK | SAMYM PRZEDMIOTEM.
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Absolwent  Wydziatu Prawa
i Administracji  Uniwersytetu
Warszawskiego. Przygotowuje
doktorat w zakresie prawa do
dobrej administracji. Wieloletni
nauczyciel akademickiw Wyzszej Szkole Administracji
Publicznej w Biatymstoku, a takze Petnomocnik Rek-
tora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Dzieki pro-
gramowi Erasmus wielokrotnie wyktadat w uczelniach
wyzszych Litwy, totwy i Turcji. Pomystodawca i autor
3. edycji programu kursu intensywnego Erasmus IP
.Letnia Szkota Dobrego Rzadzenia w Kontekscie Inte-
gracji Europejskiej. Prawa-Instytucje-Spoteczenstwa”
organizowanego w latach 2010-2012. Studenci uczest-
niczacy w projekcie zdobyli wiedze dotyczacq jakosci
rzadzenia oraz efektywnego sprawowania wtadzy. Do
letniej szkoty uczeszczato ponad 100 studentéw oraz

10 nauczycieli akademickich.

Maria Ewa

Rembiatkowska

Zdobyta tytut profesora nauk rol-
niczych. Jest kierownicza Katedry
Zywnoéci Funkcjonalnej, Ekolo-
gicznej i Towaroznawstwa na Wy-
dziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW) w Warszawie.
Od wielu lat zajmuje sie rolnictwem ekologicznym i zyw-
noscig ekologiczng, ksztatcac w tym zakresie studentdw,
rolnikow, nauczycieli i konsumentéw. Reprezentuje Pol-
ske jako cztonkini miedzynarodowego stowarzyszenia
.European Network of Organic Agriculture Teachers”.
Jest przewodniczacag stowarzyszenia Forum Rolnictwa
Ekologicznego im. M. Gérnego. Prowadzi wiele projektow
polskich i miedzynarodowych, majacych na celu eduka-
cje, badania oraz wdrozenia w zakresie produkcji ekolo-
gicznej. Zaangazowana w realizacje projektu polegaja-
cego na organizacji kursu intensywnego .Organic Food
Production Chain” (Erasmus).

DZIEKI KURSOWI INTENSYWNEMU
DO DZISIAJ UTRZYMUJE DOBRE
RELACJE Z UCZELNIAMI PARTNERSKIMI,
KTORE CHCA KONTYNUOWAC ZE MNA
WSPOtPRACE, BEZ WZGLEDU NA TO,
GDZIE JESTEM ZATRUDNIONY. JEST

TO DLA MNIE NIEOCENIONY DOWOD
ZAUFANIA ZE STRONY PARTNEROW.

DOSWIADCZENIA ZDOBYTE
POPRZEZ REALIZACJE PROJEKTOW
DOFINANSOWANYCH PRZEZ FRSE,
TAKIE JAK WYMIANA WIEDZY

W MIEDZYNARODOWEJ GRUPIE
WYKEADOWCOW, WYKORZYSTUJE
7 POWODZENIEM W SWOJEJ
CODZIENNEJ PRACY NA UCZELNI.



Jolanta Tambor

Dyrektorka Szkoty Jezyka i Kul-
tury Polskiej Uniwersytetu Sla-
skiego (US). Zdobyta tytut profe-
sora, petni funkcje Petnomocnika
Dziekana Wydziatu Filologicz-
nego ds. Studentéw Zagranicznych oraz Petnomocni-
ka Rektora US ds. Studentow Zagranicznych. Cztonkini
wielu komisji i stowarzyszen, m.in. Komisji Kultury Je-
zyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk (PAN], Komite-
tu Jezykoznawczego PAN oraz Komisji Socjolingwistyki
Miedzynarodowego Komitetu Slawistéw. Zaangazowana
w realizacje projektow polegajacych na organizacji inten-
sywnych kurséw jezykowych, dzigki ktérym zagraniczni
studenci, stypendysci programu Erasmus, zdobywajg
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim w co-
dziennym zyciu.

PROWADZONE PRZEZE MNIE DZIALANIA
MAJA NA'CELU DOBRO STUDENTOW
CUDZOZIEMCOW. STARAM SIE ROWNIEZ
DZIALAC NA KORZYSC UCZELNI. MOJE
INICJATYWY Z PEWNOSCIA POZYTYWNIE
WPLYWAJA NA PODNIESIENIE STOPNIA
INTERNACJONALIZACJI NASZEJ
INSTYTUCJI.

INVMONIWON ‘ snuwisely |JOlEJ\dSU\ﬂG3 e
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Jarostaw

Y ELE]

Absolwent Politechniki Warszawskiej, pracownik Po-
litechniki Biatostockiej (PB). Uzyskat stopien doktora
nauk technicznych w dziedzinie elektrotechniki. Spe-
cjalizuje sie w metrologii.

Jest cztonkiem Sekcji Aparatury Naukowej Polskiej
Akademii Nauk. Laureat nie tylko nieustannie pogte-
bia swojg wiedze z zakresu elektrotechniki, ale réw-
niez angazuje sie w rozwoj macierzystej uczelni, ini-
cjujac wdrazanie nowatorskich rozwigzan zwigzanych
z ksztatceniem. W latach 2002-2010 petnit funkcje
koordynatora wydziatowego programu Erasmus, w la-
tach 2010-2012 byt petnomocnikiem Rektora PB ds.
wdrazania procesu bolonskiego. Jest rowniez petno-
mocnikiem Rektora PB ds. jakosci ksztatcenia. Zaan-
gazowany w realizacje projektu .Wymiana doswiadczen
i dobrych praktyk jako najlepszy sposéb na poprawe
jakosci ksztatcenia inzynieréw” (Leonardo da Vincil,
ktérego gtownym celem byto wsparcie nauczycieli aka-
demickich chcacych wtaczy¢ do wtasnego warsztatu
dydaktycznego innowacyjne metody nauczania. Jako
koordynator byt zaangazowany we wszystkie dziatania
prowadzone w ramach tego projektu.

Dzigki przedsiewzieciu oraz wyjatkowemu zaangazowa-
niu koordynatora partnerskie instytucje zdobyty nowe
doswiadczenia niezbedne w procesie ksztatcenia inzy-

nieréw. Miedzy placowkami zostata réwniez nawigzana
wspobtpraca, dzieki ktorej instytucje w przysztosci beda
mogty sprawnie realizowa¢ kolejne przedsiewziecia.
Laureat podkresla, ze jednym z sukceséw projektu,
w ktorym uczestniczyt, byta zmiana regulaminu Poli-
techniki Biatostockiej. Od niedawna jej studenci moga
realizowac prace dyplomowe w zespole. Wdrazajac tego
typu rozwigzania instytucja staje sie¢ bardziej nowocze-
sna i moze konkurowa¢ z innymi europejskimi placow-
kami. Lista korzysci, ktére osiggneta biatostocka uczel-
nia dzieki projektowi koordynowanemu przez laureata,
jest znacznie dtuzsza. Zdaniem Jarostawa Makala na-
uczyciele uczestniczacy w przedsiewzieciu zapoznali sie
z innowacyjnymi metodami ksztatcenia inzynieréw, za-
uwazyli, jak wazne jest nieustanne doskonalenie swoje-
go warsztatu, oraz pogtebili swoja wiedze na temat eta-
pow przygotowywania praktyk inzynierskich w firmach.

MOJE DZIALANIA WPLYWAJA NA ZYCIE
ZAWODOWE KOLEGOW. PREZENTOWANE
NA SEMINARIACH WYDZIALOWYCH

ORAZ SPOTKANIACH Z NAUCZYCIELAMI
REZULTATY PROJEKTU INSPIRUJA ICH
DO POSZUKIWANIA | WDRAZANIA
NOWYCH METOD KSZTAtCENIA

W ZAKRESIE PROWADZONYCH PRZEZ
NICH PRZEDMIOTOW.



Joanna Kossewska

Absolwentka Uniwersytetu Ja-
giellonskiego i specjalistka w za-
kresie psychologii defektolo-
gicznej i rehabilitacyjnej. Petni
funkcje pracownika naukowego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Na-
rodowe] w Krakowie. Jest cztonkinig Krakowskiego Od-
dziatu Krajowego Towarzystwa Autyzmu. Posiada roz-
legla wiedze z zakresu ksztatcenia zawodowego, ktorg
bardzo chetnie dzieli sie z innymi. Jest redaktorem mo-
nografii ,Osoba ze stanami ze spektrum autyzmu. Moz-
liwosci aktywnego zycia” i autorkg prac poswigconych
problematyce gtuchoty oraz inkluzji spotecznej i szkol-
nej uczniow z SEN. Zaangazowana w realizacje projektu
.Creation of the Ideal Model of Vocational Counselling
for Children and Youth with Special Educational Needs”
(Leonardo da Vinci), ktérego gtéwnym celem byto opra-
cowanie idealnego modelu poradnictwa zawodowego
wspierajacego ksztatcenie zawodowe dzieci i mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Matgorzata Kulka

Nauczycielka z 36-letnim stazem,
dyrektorka Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 3
w Krakowie dla 0séb z mniejszy-
mi szansami. Od lat dba o rozwoj
placowki. Pozyskuje srodki, dostosowuje baze do potrzeb
niepetnosprawnych, podejmuje inicjatywy integrujace
osoby z mniejszymi szansami ze $rodowiskiem, wpro-
wadza nowoczesne techniki i metody pracy. Zrealizowata
5 projektéw (dofinansowanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji), ktére pozwolity na udziat nauczycieli
i niepetnosprawnych uczniéw w stazach. Zaangazowana
m.in. w realizacje projektu ,Praktyka zagraniczna niepet-
nosprawnych intelektualnie jako metoda zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu - Otwarta Droga” (Leonardo
da Vinci). Organizuje matopolskie, ogdlnopolskie i mie-
dzynarodowe konferencje takie jak .Jestem dorosty -
chce pracowac”.

DZIEKI REALIZACJI PROJEKTOW MOJE
ZYCIE ZMIENILO SIE W SPOSOB ISTOTNY
SZCZEGOLNIE W ASPEKCIE ROZWOJU
0SOBOWEGO - ZYSKAEAM WIEKSZE
POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI) ORAZ
ASPEKCIE POZNAWCZYM ZYSKALAM
NOWA WIEDZE, KTORA UKIERUNKOWUJE
MOJE DZIALANIA PRYWATNE

| ZAWODOWE.

ORGANIZACJA ZAGRANICZNYCH
PRAKTYK DLA UCZNIOW Z GLEBSZA
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA BYtA RZECZA
NIEZWYKLE TRUDNA | WYMAGAJACA
OLBRZYMIEJ PRACY. DLATEGO TAK
BARDZO CIESZE SIE, ZE UCZESTNICY
DOSTRZEGLI KORZYSCI WYNIKAJACE
7 PROJEKTU.

INVMONIWON | 12UIA Bp opleuoaT | Jojedidsuing3 e



INVMONIWON ‘ IDUIA Bp OpJeUOaT] |JOlEJ\dSU\ﬂG} e

Bozena Mayer-Gawron

Absolwentka Politechniki  Kra-
kowskiej, dyrektorka Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 1w Kra-
kowie, nauczycielka przedmiotow
zawodowych, wicedyrektorka Ze-
spotu Szkét w Proszowicach. Petni funkcje: starszego wi-
zytatora Kuratorium O$wiaty w Krakowie ds. wspotpracy
zagranicznej, wojewodzkiego koordynatora ds. programu
Leonardo da Vinci w Kuratorium Oéwiaty w Krakowie oraz
eksperta Ministerstwa Edukacji Narodowej ds. awansu
zawodowego nauczycieli. Zaangazowana m.in. w realiza-
cje projektu .Wymiana doswiadczen polsko-niemieckich
w obszarach wewnetrznej ewaluacji jakoéci pracy szkoty
zawodowej” (Leonardo da Vinci), ktérego gtéwnym celem
byto zdobycie kompetencji w zakresie opracowywania na-
rzedzi ewaluacyjnych.

Lidia Koziet-Siudut

Kierowniczka Sekcji ds. Pozyski-
wania Funduszy Muzeum Naro-
dowego w Krakowie. Od 2004 r.
przygotowuje i koordynuje projekty
muzeum, specjalizujac sie w pro-
jektach inwestycyjnych i edukacyjnych takich jak .Remont
i modernizacja Galerii Sztuki Polskiej XIX w krakowskich
Sukiennicach” i ,Europejskie Centrum Numizmatyki
Polskiej w Muzeum Narodowym w Krakowie”. Od 2007 r.
przygotowuje projekty edukacyjne w ramach programoéw
zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacii,
inicjujac wspotprace miedzynarodowg muzeum. Zaanga-
zowana m.in. w realizacje projektu .Work of Art” (Leonar-
do da Vinci), ktérego celem byto podniesienie kompetencji
jezykowych pracownikéw muzeéw europejskich. Jest tre-
nerkg Narodowego Centrum Kultury i promuje Fundusze
Europejskie wsrdd instytucji kultury w Polsce.

OTWORZYEAM SIE NA WSPOt PRACE

Z WIELOMA INSTYTUCJAMI KRAJOWYMI
| ZAGRANICZNYMI. BARDZO CHETNIE
GOSZCZE NA TERENIE SZKOLY
ZAGRANICZNE DELEGACJE, PROMUJE
POLSKA SZKOtE ZAWODOWA, POLSKA
MYSL TECHNICZNA, POLSKA KULTURE,
KRAKOW ORAZ MALOPOLSKE.

W MOJEJ PRACY W MUZEUM
NAJWAZNIEJSZE BYtO
ZAPROPONOWANIE KOLEGOM
WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE.J

W RAMACH PROJEKTOW EDUKACYJNYCH
ORAZ POKAZANIE, ZE ISTNIEJE
MOZLIWOSC NIEUSTANNEGO
PODNOSZENIA SWOICH KWALIFIKACJI.



kategoria EDUKACJA DOROSLYCH

PROGRAM GRUNDTVIG

Barttomiej

Gtuszak

Absolwent politologii na Akademii Jana Kazimierza
i animacji Srodowisk lokalnych na Uniwersytecie Gdan-
skim. Od lat podejmuje dziatania na rzecz ksztatcenia
os6b dorostych. Dzieki niemu seniorzy maja szanse
nieustannego rozwijania swoich umiejetnosci, s ak-
tywni i nawigzuja relacje z mtodszymi cztonkami spo-
tecznosci lokalne;j.

Bardzo chetnie dzieli sie swoimi doswiadczeniami. Jest
dziennikarzem, redaktorem naczelnym pisma .Ge-
neracja”, politykiem i innowatorem spotecznym oraz
ekspertem Komisji Europejskiej w zakresie turystyki
0so6b starszych. Zostat doceniony przez marszatka wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego, ktéry nagrodzit go
za osiggniecia na polu pomocy spotecznej. Laureat byt
zaangazowany w realizacje projektéw: .Miedzynarodo-
wy przeptyw wiedzy i pomystow”, ,Aktywni seniorzy bez
granic” oraz .50+ Czas by¢ aktywnym” (Grundtvig).

Jako prezes Federacji FOSa podejmuje szereg waznych
dziatan edukacyjnych. Przyczynit sie m.in. do powstania
otwartej platformy edukacyjnej zatytutowanej Akademia
[l Wieku Warmii i Mazur, w ramach ktérej pozyskuje wo-
lontariuszy: naukowcoéw, spotecznikéw. Jako wiceprezes
Wspolnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych
WRZOS [FOSa jest jej cztonkiem) od dwdch lat prowadzi

edukacje grupy ekspertéw-seniorow.

Jego dziatania wptynety na sposoéb funkcjonowania Fe-
deracji FOSa oraz na poprawe zycia lokalnej spoteczno-
Sci, w tym zaangazowanych wolontariuszy. Jedno z za-
inicjowanych przez niego dziatan polega na wspélnym
Swietowaniu urodzin starszych cztonkéw spotecznosci
lokalnej, co pozytywnie wptywa na budowanie dialogu
miedzypokoleniowego i wzmacnianie wiezi spotecznych.
Ponadto dzieki laureatowi osoby starsze biorg udziat
w zagranicznych lub krajowych wyjazdach, podczas kté-
rych zdobywaja nowe umiejetnosci, nabierajg pewnosci
siebie oraz nawigzujg nowe relacje.

Zdaniem laureata inicjatywy te oceniane sg w Srodowi-
sku bardzo pozytywnie, co wida¢ po duzej liczbie przyta-
czajacych sie partneréw. Ostatnio dotaczyt Instytut Stu-
diow Spoteczno-Edukacyjnych, gdzie odbeda sie m.in.
badania aktywnosci 0séb starszych.

NAJWIEKSZYM ZRODELEM SATYSFAKCJI
BYLO TO, ZE PRZYCZYNILISMY SIE DO ZMIAN
WZYCIU KONKRETNYCH 0S0B. PAN MIREK,
BEDAC NA EMERYTURZE, ZALOZYE WEASNA
FIRME | MALUJE OBRAZY. PANI KRYSTYNA,
KTORA PO STRACIE CORKI ZGtOSItA SIE

DO JEDNEJ Z NASZYCH ORGANIZACJI,
WYJECHAtA DO CZECH, A TERAZ POMAGA
INNYM. TAKICH HISTORII JEST WIELE.
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Kamila Dabrowska

Ukonczyta stosunki miedzyna-
rodowe na Uniwersytecie War-
szawskim oraz Organization
of Cultural Diversity na Tilburg
University w Holandii. Certyfiko-
wana trenerka umiejetnosci miekkich oraz komunikacji
miedzykulturowej. Pracowata i studiowata w Polsce, Gre-
cji, Holandii, Anglii oraz w Stanach Zjednoczonych. Swo-
ja wiedzg i doswiadczeniem z zakresu szeroko pojetego
zarzadzania miedzykulturowego dzieli sie¢ podczas swo-
ich szkolen miedzykulturowych. Zaangazowana w projekt
realizowany w ramach Asystentury Grundtviga, ktérego
gtébwnym celem byto podniesienie kompetencji trener-
skich uczestnikéw przedsiewziecia. Prowadzi firme szko-
leniowa, ktéra specjalizuje sie w szkoleniach miekkich,
a takze w szkoleniach miedzykulturowych.

Joanna
Leszczynska-Kudtaciak

Prowadzi Stowarzyszenie ,Mamy
‘ Czas”, w ramach ktérego funk-

cjonuje Klub Mam i Tatusiéw na

Bielanach. Zaangazowana w re-
alizacje projektu .Mother centres developing support
structures for active volunteer involvement”. Gtownym
celem przedsiewziecia byta aktywizacja kobiet z roznych
Srodowisk i kultur. W ramach projektu zrealizowano duza
liczbe mobilnoéci, spotkan oraz wizyt studyjnych. Dzigki
zagranicznym wyjazdom uczestniczki zdobyty gruntowng
wiedze na temat funkcjonowania centréw matek w roz-
nych krajach. Joanna Leszczynska-Kudtaciak jest koor-
dynatorem i pomystodawca wielu inicjatyw, ktorych ce-
lem jest promowanie wartosci rodzinnych.

PODCZAS ASYSTENTURY STARALAM
SIE JAK NAJKORZYSTNIEJ WPLYWAC

NA SWOJE OTOCZENIE. Z KILKU MOICH
DZIAtAN JESTEM SZCZEGOLNIE
ZADOWOLONA. SZYBKO STALAM SIE
0SOBA, DO KTOREJ ZWRACANO SIE

PO PORADE. PROSZONO MNIE ROWNIEZ
0 WERYFIKACJE UMIEJETNOSCI INNYCH
TRENEROW.

W WIEKSZOSCI TYCH WSZYSTKICH

DZIAt ANBYEAM KOORDYNATOREM,
POMYStODAWCA PROJEKTOW. UCZYtAM
SIE POPRZEZ AKTYWNA PRAKTYKE,
UCZYLAM SIE NA WEASNYCH BLEDACH,
ABY D0JSC DO PROFESJONALIZMU.



kategoria EDUKACJA POZAFORMALNA

Mt.ODZIEZY PROGRAM ,MtODZIEZ W DZIALANIU”

Pigtkiewicz

Ukonczyt studia magisterskie na kierunku resocjaliza-
cja oraz studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
projektami. Interesuje sie kulturg hip-hopu, z ktorg
zwigzanych jest wiele jego dziatan.

Zalezy mu na tym, aby dociera¢ do zagrozonej wyklu-
czeniem mtodziezy, ktéra znajduje sie w trudnej sytuacji
materialnej, i pomaga¢ mtodym osobom, ktére nie wierzg
w swoje mozliwosci i umiejetnosci. Dba o to, by mtodzi,
nawet w czasie wolnym, zdobywali nowe kompetencje. Od
9 lat organizuje zawody breakdance, ktorych trzy ostatnie
edycje miaty range miedzynarodowych. Byt zaangazowa-
ny w realizacje projektu .Street Art. Edukacja poprzez
sztuke ulicy” (.Mtodziez w dziataniu”), ktérego celem byto
m.in. przeciwdziatanie rasizmowi i ksenofobii. Laureat
przyznaje, ze przedsiewziecie dato mu mnostwo satys-
fakcji. Jednym z najbardziej widocznych rezultatéw jego
dziatan jest teledysk, w ktorym wzieli udziat uczestnicy
koordynowanego przez laureata projektu. W tej chwili film
wyswietlono na YouTube ponad 4 880 000 razy.

Od dwoch lat prowadzi wiasne stowarzyszenie, a takze
wspoétpracuje z trzema organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w jego powiecie. W ostatnim czasie brat
udziat w dwach projektach miedzynarodowych, w ktérych
prowadzit zajecia z techniki tworzenia graffiti za pomoca
szablonu (Ukraina i Estonia). Obecnie zasiada w Gminnej

Radzie Pozytku Publicznego oraz uczestniczy w pracach
nad nowa Strategig Rozwoju Gminy Wtoszczowa.

Sukces pierwszego projektu, jakim byt ,Street Art. Edu-
kacja poprzez sztuke ulicy”, zachecit go do dalszego
dziatania, gtéwnie na rzecz swojego miasta. Od dwdch lat
zajmuje sie takze dziataniami miedzynarodowymi, ktére
wczeéniej wydawaty mu sie nieosiggalne. Obecnie mysli
nad wyjazdem na Wolontariat Europejski (EVS] w celu roz-
wijania swoich umiejetnosci. Stara sie poswigcac coraz
wiecej czasu na nauke jezyka angielskiego i rosyjskiego.

WSZYSTKIE MOJE DZIAtANIA ZWIAZANE
SA Z ZAGOSPODAROWANIEM WOLNEGO
CZASU INNYM/STARAM SIE, ABY MLODE
0SOBY POPRZEZ ZABAWE ROBItY

C0S TWORCZEGO | INSPIRUJACEGO.
DZIEKI TEMU SPOLECZNOSC MA
WIEKSZE ZAUFANIE DO MLODZIEZY,

A BREAKDANCE CZY GRAFFITI
WYWOLUJA POZYTYWNE SKOJARZENIA.
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Zbigniew Darda

Absolwent  studiow  podyplo-
mowych w zakresie marketin-
gu kultury na Uniwersytecie
Warszawskim, animator kul-
tury i spotecznosci lokalnych,
pedagog, choreograf, dyrektor Domu Kultury .Kadr”
w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy. Posiada wielo-
letnie doswiadczenie w przygotowywaniu oraz realizacji
miedzynarodowych i krajowych projektéw spoteczno-
-kulturalnych, realizowanych przy wsparciu finanso-

wym Komisji Europejskiej. Prowadzi szkolenia, gtéwnie

warsztatowe, ksztatcace animatorow kultury i liderow
spotecznosci lokalnych. Byt zaangazowany w realizacje
projektu ..Przystanek Wolnoé¢” (.Mtodziez w dziataniu”),
ktorego celem byto zwiekszenie udziatu mtodziezy w po-
dejmowaniu decyzji na szczeblu lokalnym.

Ewelina Jurasz

Ukonczyta studia kulturoznaw-
cze na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w  Lubli-
nie. Jeszcze w czasie studidow
angazowata sie w zycie uczelni
i miasta, dziatajac w samorzadzie studenckim, wspét-
pracujac z instytucjami kultury i organizacjami poza-
rzadowymi oraz realizujgc wymiany miedzynarodowe.
Zaangazowana w realizacje projektu .Mtodziez (dla)
Miasta” [.Mtodziez w dziataniu”), ktérego celem byta ak-
tywizacja mtodziezy licealnej i studentéw poprzez umoz-
liwienie im realizacji pierwszych inicjatyw kulturalnych
na terenie szkoty i w najblizszym otoczeniu. Prowadzi
dziatalnoé¢ edukacyjng w zakresie: szkolen, warszta-
tow, doradztwa i badan. Od momentu zakohczenia pro-
jektu .Mtodziezy (dla) Miasta” prowadzi Stowarzyszenie
Sztuki Estradowej ., Estrada”, ktére dziata m.in. na rzecz
wspbtpracy miedzypokoleniowe;.

REALIZUJAC PROJEKTY, ZAUWAZYLEM,
JAK OGROMNA ROLE ODGRYWA PRACA
ZESPOLOWA ORAZ WYKORZYSTANIE
POTENCJALU KAZDEGO UCZESTNIKA.
W KAZDYM PROJEKCIE STARAM SIE
tACZYC NASZE DZIALANIA,

KTORE SA ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY
NAJBLIZSZEGO OTOCZENIA.

W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU
NAJWIEKSZYM ZRODt EM SATYSFAKCJI
BYtA DLA MNIE SWIADOMOSC, ZE
ROZWIJAM SIE ZAWODOWO. CIESZE SIE
ROWNIEZ Z TEGO, ZE W REALIZACJE
PRZEDSIEWZIECIA ZAANGAZOWALY
SIE 0SOBY, KTORE WCZESNIEJ NIE
MIALY MOZLIWOSCI | ODWAGI, BY
SAMODZIELNIE PROWADZIC PRACE
PROJEKTOWE.



Mateusz Konieczny

Animator kultury, szef Stowa-

rzyszenia Pracownia Inspiracji
N Kulturalnych, lider grupy .Roz-

I\ 20 rywkowa mtodziez”, ambasador
programu . Mtodziez w dziataniu”.
W 2012 roku rozpoczat studia na kierunkach: socjologia
stosowana oraz samorzad terytorialny i polityka regional-
na (Uniwersytet Warszawski). Od 2010 roku wspdtpracuje
z Centrum Edukacji Obywatelskiej (programy: .Mtody Oby-

watel”, .Samorzad Uczniowski”, Sejm Dzieci i Mtodziezy,
.Szkota demokracji”). Przeprowadzit blisko 100 szkolen
i warsztatow dla uczniéw szkot gimnazjalnych i $rednich
z zakresu pracy metodg projektu, animacji kulturalnej,
partycypacji spotecznej, pracy w grupie, samorzadnosci
uczniowskiej i praw cztowieka. Nagrodzony przez Mar-
szatka Wojewodztwa tddzkiego za osiggniecia artystyczne

i promocje wojewddztwa todzkiego.

KIEDY OGLADAM ZDJECIA Z PIERWSZYCH
WARSZTATOW | WIDZE USMIECHNIETE
TWARZE MELODYCH LUDZI, KTORZY
CIESZA SIE, ZE MOGLI DOSWIADCZAC
CZEGOS NOWEGO, DOSTRZEGAM SENS
GODZIN SPEDZONYCH NA TWORZENIU

| REALIZACJI PROJEKTOW.
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POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MtODZIEZY
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- Marcin
~ Gtuszyk

Instruktor harcerski, pedagog, wychowawca mtodziezy

przebywajacej w placowce resocjalizacyjnej, wspotautor
nowatorskiej metody pracy z mtodziezg zagrozong wy-
kluczeniem spotecznym, wychowawca w Mtodziezowym
0srodku Wychowawczym w Trzebiezy, prezes Fundacji
Akademia Podmiotowego Wspierania Mtodziezy.

Pomystodawca i kurator ogoélnopolskiego Przegladu
Tworczosci Mtodziezy dla podopiecznych placoéwek re-
socjalizacyjnych. Zaangazowany w realizacje projektu
.Z tradycjg w przysztos¢” (Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Mtodziezy), ktérego gtéwnym celem byto wspie-
ranie rozwoju podopiecznych placéwki resocjalizacyjnej
poprzez wtaczenie ich do udziatu w przedsiewzigciu
o charakterze edukacji pozaformalnej i miedzykulturo-
wej. Dziatania projektowe obejmowaty réwniez wspélne
przygotowanie przedstawienia artystycznego, w ktérym
wystapili uczestnicy wymiany z Polski i Litwy. Scenariusz
spektaklu zostat tak opracowany, by uczestnicy mogli za-
prezentowa¢ swoje indywidualne uzdolnienia aktorskie,
taneczne, instrumentalne i wokalne.

Zdaniem laureata sukcesem projektéw polegajacych
m.in. na miedzynarodowych wymianach jest poprawa
jakosci pracy resocjalizacyjnej w placédwcee. Dzigki przed-
siewzieciom, w ktére Marcin Gtuszyk byt zaangazowany,
lokalna spotecznoé¢, a takze nauczyciele zmienili stosu-

nek do wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych. Mto-
dziezowy Oérodek Wychowawczy w Trzebiezy jest instytu-
cja, w ktérej w ostatnim pigcioleciu znaczaco poprawita
sie atmosfera oraz spadta liczba zachowan agresywnych
wsrdd podopiecznych. Odnotowano réwniez spadek liczby
ucieczek wychowankoéw. Dodatkowo mtodziez zaangazo-
wana w projekty rozwingta swoje umiejetnosci taneczne,
aktorskie oraz wokalne.

CZUJE SATYSFAKCJE, GDY WIDZE
PODOPIECZNYCH, KTORZY DZIEKI
UCZESTNICTWU W PROJEKTACH
DOKONALI WIDOCZNEGO POSTEPU,
ROZWINELI SIE, TZN. KONTYNUUJA
NAUKE, ZAKtADAJA RODZINY, PRACUJA
LEGALNIE ZA GRANICA, UCZESTNICZA
W DZIALANIACH LOKALNYCH GRUP.



Andrzej Cywinski

Nauczyciel z 20-letnim stazem
pracy. Jest dyrektorem Gimna-
zjum im. Wincentego Pola w Ra-
dawczyku Drugim. Od momentu
rozpoczecia pracy bardzo moc-
no zaangazowany w zycie szkolnej spotecznosci. Jako
mtody nauczyciel oprécz nauczania matematyki praco-
wat takze z samorzadem uczniowskim. Zaangazowany
w realizacje projektu .Zapisane w pamieci tradycje ro-
dzinne - polsko-litewska wymiana doswiadczen” (Pol-
sko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy). Caty czas
poszukuje nowych mozliwosci i pomystow. Zacheca do
dziatania swoich ucznidw i pracownikéw, ktorzy realizujg
takie projekty jak .Bezpieczna Szkota”, . Trzymaj forme”,
.Mtodziezowa Gietda Przedsiebiorczosci”.

GDY ZACZYNALEM PRACE, OKAZALO SIE,
ZE SKUTECZNIE POTRAFIE ZACHECAC
MLODE 0SOBY DO DZIALANIA. GDY

W 2007 R. ZOSTALEM DYREKTOREM
GIMNAZJUM, PRZENIOStEM TO NA
NAUCZYCIELI. OD TEGO MOMENTU
INSPIROWAt EM TAKZE PRACOWNIKOW.
ROBIE TO DO DZISIAJ.
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