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Szanowni Panstwo,

raport z realizacji programu Erasmus+ w Polsce w 2018 r. to publikacja, ktora
pozwala dostrzec, jak waznym i cennym narzedziem rozwoju polskiej edukacji
sg unijne programy skierowane do mlodziezy. Dzigki zwigkszonym nakladom
finansowym, miedzynarodowe mobilnoéci edukacyjne staly sie dostepne dla tysiecy
polskich ucznidéw i nauczycieli szkot podstawowych i §rednich.

Ponadto, oferta i mozliwe do osiggniecia efekty programu Erasmus+
sg spojne z reforma edukacji w Polsce, ktorg wdraza Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Mozliwoéci, jakie daja dzi$ szkoly branzowe i techniczne, w tym
wlaénie atrakcyjne staze u zagranicznych pracodawcow dajace szanse na
zdobycie satysfakcjonujacej pracy, to dobry sposob na przywrdcenie prestizu
tych placéwek — co jest jednym z priorytetéw reformy edukacji. Z tego punktu
widzenia Erasmus+ to nie tylko oferta dla uczniéw, ale takze wazne narzedzie dla
dyrektoréw szkol, samorzadowcow czy politykéw odpowiedzialnych za gospodarke
i lokalny rynek pracy. Bedziemy kontynuowali odbudowe prestizu i znaczenia
szkolnictwa branzowego oraz technicznego. Ma to kluczowe znaczenie dla rozwoju
gospodarczego i budowania gospodarki opartej na nowoczesnych technologiach.

Wazne spoleczne cele pozwalaja osiaggaé rowniez inne unijne programy
wspomniane w niniejszym raporcie, jak chociazby eTwinning. Ten cieszacy si¢
niezwykla popularnoscia program stanowi dla wielu szkot i przedszkoli pierwszy
krok w kierunku ich miedzynarodowej wspoltpracy. Polskie szkoty i nauczyciele
regularnie zdobywaja europejskie nagrody €Twinning i, co wazne, tendencja w tym
zakresie stale wzrasta.

Z wielka nadziejg przyjmuje tez powstanie Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci - programu, ktérego poprzednikiem byt Wolontariat Europejski
w programie Erasmus+ Mlodziez. Idea solidarno$ci zawsze byla mi bliska. Jestem
przekonany, ze udzial mtodych Polakéw w migdzynarodowych inicjatywach
stuzacych stabszym, pokrzywdzonym i potrzebujacym, przyniesie cenne owoce.
Trzymam tez kciuki za tych, ktorzy w ramach EKS poszerza swoje kompetencje
zawodowe. Jestem przekonany, ze zdobeda tam wiedze, ktora przyda si¢ im w ich
dalszym rozwoju.

Jednoczes$nie, unijna wspoélpraca w dziedzinie edukacji musi by¢
kontynuowana w kolejnej perspektywie finansowej. Z Brukseli i Strasburga
plyna pozytywne sygnaly, méwiace o planowanym, co najmniej dwukrotnym
zwigkszeniu nakladow finansowych na Erasmus+. To bardzo dobra perspektywa,
ktoéra doskonale wykorzystaja polscy uczniowie i nauczyciele.

Dariusz Piontkowski
minister edukacji narodowej



Szanowni Panstwo,

ten rok sprawil, Ze wszyscy bardziej zainteresowali$my si¢ kwestiami
miedzynarodowymi. Wybory do Parlamentu Europejskiego, wyzwania zwigzane

z brexitem, negocjacje wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027 i wiele
innych tematéw pokazalo, jak wydarzenia, ktore rozgrywaja si¢ na arenie §wiatowej,
oddzialujg na nasze zycie.

W powyzszych okoliczno$ciach wida¢, jak wazna role do odegrania ma
szkolnictwo wyzsze w $wiadomym ksztattowaniu miodych ludzi z zakresu spraw
miedzynarodowych.

Nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowiazujaca
od 1 pazdziernika 2018 r., gwarantuje uczelni szeroka autonomie, wzrost jakosci
ksztalcenia oraz rozwdj wspolpracy miedzynarodowej i podnoszenie jakosci
polskiej nauki.

Przy tworzeniu Konstytucji dla Nauki czerpano z najlepszych zagranicznych
rozwigzan. Ustawa zostala przyjeta z uznaniem przez Komisj¢ Europejska, a sposéb
jej przygotowywania oceniono jako wzorcowy przy wprowadzaniu wielkich reform
systemowych. Cieszy mnie tez, ze w ostatnim czasie pie¢ konsorcjow z udzialem
polskich uczelni znalazto si¢ w gronie zwyciezcoéw pilotazowego konkursu Komisji
Europejskiej European Universities finansowanego z programu Erasmus+.

Polscy studenci i kadra akademicka chetnie od 20 lat uczestniczg w programie
Erasmus+. Jego zalozenia umozliwiaja budowanie kontaktéw migedzynarodowych,
pozwalaja sprawdzi¢ swoje sity w murach prestizowych uczelni, czy tez oferuja
kontakt z innowacyjnymi metodami ksztalcenia.

Mozliwo$¢ studiowania za granica czy odbycia praktyk w zagranicznych
placowkach, pobyt kadry akademickiej na specjalistycznych szkoleniach lub
prowadzenie zaj¢é oraz zaangazowanie w projekty partnerstw strategicznych
sprzyjaja umiedzynarodowieniu polskiego szkolnictwa wyzszego. Do Polski
w ramach Erasmus+ w roku 2018 przyjechalo okolo 17 tys. studentéw z zagranicy.
To o tysigc wigcej niz w poprzednim roku. A 24 tys. polskich studentéow
i pracownikéw uczelni wyjechato w ramach programu za granice.

Prezentowany raport, ktory trzymaja Pafistwo w rekach, to zbior konkretnych
osiggnied, ktdre sg przykladem rozwoju umiedzynarodowienia w naszym kraju
i stanowig dowdd, jak program preznie rozwija si¢ w Polsce.

Zyczac ciekawej lektury, dziekuje wszystkim, ktérzy wlozyli swoje
zaangazowanie i trud w realizacje programu.

Jarostaw Gowin
minister nauki i szkolnictwa wyzszego
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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoécia przedstawiam raport z realizacji programu Erasmus+ w Polsce
w 2018 r. To najwigksze w kraju przedsiewzig¢cie modernizujace polska edukacje
w zakresie postaw, kompetencji i metod pracy. Tym razem powod do satysfakeji
mam szczegdlny — w 2018 r. przypadta 25. rocznica uruchomienia Fundacji. Za
te wszystkie lata wspdtpracy beneficjentom i ekspertom oraz przedstawicielom
patronujacych nam ministerstw juz na wstepie serdecznie dziekuje.

Jubileusz byt istotny, ale najwazniejsza dla nas pozostala skuteczno$¢. Rok
2018 byt czasem sprawdzenia i potwierdzenia sprawnoéci organizacyjnej FRSE
w zakresie zarzgdzania unijnymi programami. Nasza instytucja — pelniaca dotad
role Narodowej Agencji Programu Erasmus+ - stala sie rowniez Narodowa Agencja
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Uruchomienie tej nowej inicjatywy w Polsce
wymagalo sumienno$ci i zaangazowania, ale ani przez moment nie watpitem,
ze plan sie powiedzie. Dzigki Korpusowi tysigce mtodych Polakow beda mogly
wyjecha¢ za granice na wolontariat i staze, by pomaga¢, uczy¢ sie i zdobywa¢ wiedze
o $wiecie. Jestem przekonany, ze zwiekszy to ich szanse na rynku pracy i pomoze
staé si¢ lepszymi ludZzmi.

Rownie duzg satysfakcje przyniosto uruchomienie kolejnych projektow
finansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Dzigki temu nowatorskiemu w skali Europy sposobowi finansowania inicjatyw
edukacyjnych, odsetek projektéw skierowanych do realizacji sigga w niektorych
sektorach edukacji nienotowanych wczeéniej pozioméw. Za tymi stupkami tez
stoja prawdziwi ludzie, ktorzy moga zwieksza¢ wlasne kompetencje i pcha¢ swoje
instytucje na nowe tory.

Rok 2018 byt réwniez czasem, gdy Fundacja potwierdzita swoja pozycje wérdd
najwazniejszych uczestnikow debaty o stanie polskiej i europejskiej edukacji.

W zorganizowanym po raz pierwszy Kongresie Rozwoju Systemu Edukacji wzieto
udzial prawie 900 ekspertow, politykow i praktykow, ktorzy wspdlnie zastanawiali
sie nad kompetencjami przyszlosci. Wnioski poszly nie tylko w eter — udalo si¢ je
zebra¢ w publikacji przygotowanej przez Wydawnictwo FRSE. Trudno tez przeceni¢
role Fundacji w promowaniu nowego wizerunku szkolnictwa branzowego.
Promowane przez FRSE przedsigwzigcia, takie jak ,,EuroSkills” czy ,,WorldSkills”,

z pewnoscig pobudzily wyobrazni¢ niejednego mlodego czlowieka.

Wszystkie te sukcesy i wydarzenia utwierdzaja mnie w przekonaniu, ze
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest gotowa na kolejny, wielki krok. Bedzie
nim znaczace zintensyfikowanie dziatalnosci po 2020 r., zwiazane ze zwigkszeniem
unijnego budzetu przeznaczonego na program Erasmus+. Dla Fundacji zmiana
ta oznacza wiecej pracy, dla polskich szkél, uczelni, organizacji mlodziezowych
czy uniwersytetéw III wieku - jeszcze wigksze szanse na sukces, czyli uzyskanie
dofinansowania. Korzysci odczujemy wszyscy — bo jako$¢ naszej edukacji ma wpltyw
na kazda dziedzing Zycia, od kultury po przemyst. Budowa spoleczenstwa, ktore
potrafi jak réwny z réwnym rozmawiac z zagranicznymi partnerami i korzysta¢
z miedzynarodowych doswiadczen, lezy w naszym wspolnym interesie. Milej lektury!

dr Pawel Poszytek
dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy rozwdj
edukacji i szkolen oraz przedsiewzie¢ mtodziezowych

i sportowych w latach 2014-2020. W Polsce jego
realizacjg zajmuje sie Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji — z racji petnionej funkcji noszaca miano
Narodowej Agencji Programu Erasmus+

rogram to doskonala oferta dla wielu réznorodnych instytucji i organizacji:
P szkol, uczelni, stowarzyszen, fundacji, organizacji pracodawcéw, podmiotdw za-

angazowanych w dzialania dla senioréw, a takze o$rodkéw analitycznych czy in-
stytutow badawczych. Instytucje wlaczajace sie¢ w program Erasmus+ mogg realizowa’
projekty stuzace m.in. podnoszeniu kwalifikacji zawodowych personelu, budowaniu
potencjatu czy tworzeniu miedzynarodowych partnerstw. Maja réwniez mozliwo$¢ or-
ganizowania wyjazdow m.in. studentéw, wyktadowcow i nauczycieli, stazystow, wolon-
tariuszy i innych zainteresowanych mlodych ludzi, a takze 0séb pracujacych z mtodzie-
23 i dorostymi. Warunkiem uzyskania wsparcia jest m.in. to, by projekt przyczynial si¢
do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci osob uczacych si¢ oraz nauczajacych. Wyjezdza¢é
mozna do krajéw uprawnionych do udzialu w programie Erasmus+ - pafistw Unii Eu-
ropejskiej oraz Norwegii, Liechtensteinu, Islandii, Turcji, Serbii i Macedonii PéInocne;.

Organizacje chcace uczestniczy¢ w programie Erasmus+ moga si¢ ubiega¢ o do-
finansowanie w ramach kilku akgji. Wiekszo$¢ z nich jest zarzadzana i wdrazana przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (tzw. akcje zdecentralizowane), realizacja po-
zostalych zajmuje si¢ agenda Komisji Europejskiej — Agencja Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Dodatkowo program podzielo-
ny jest na sektory, do ktdérych naleza Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe, Mlodziez oraz Edukacja dorostych. Akcje Erasmus+ realizowane
w poszczegolnych sektorach réznia sie szczegélami, ale generalne zasady sg podobne:
Akgja 1. to mobilnosci, Akcja 2. — partnerstwa miedzyinstytucjonalne. Akcja 3., w ktorej
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wspierane sg dzialania systemowe, na poziomie krajowym realizowana jest tylko w sekto-
rze Mlodziez. Wigcej szczegétowych informacji w Przewodniku po programie Erasmus+
(bit.ly/2PIR7xA), opracowanym przez Komisje Europejska.

ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
(HIGHER EDUCATION, HE)

Studenci to grupa odbiorcéw najczeséciej kojarzona z Erasmusem+. Nie bez powodu. Na
sfinansowanie ich wyjazdéw przeznaczona jest najwieksza czeé¢ budzetu unijnego pro-
gramu. Pobyt za granica stanowi dla mlodych ludzi okazje do doskonalenia znajomosci
jezykow obcych, zdobycia niezaleznosci i wzmocnienia wiary we wlasne mozliwosci,
co w rezultacie wplywa na poprawe ich perspektyw zawodowych. Wyjazdy umozliwia-
ja réwniez poznanie nowych kultur, co moze by¢ istotnym atutem w przyszlej pracy
w $rodowisku wielokulturowym (np. w migdzynarodowej korporacji).

Z Erasmusa+ korzystaja jednak nie tylko studenci. Dzigki programowi nauczy-
ciele akademiccy moga prowadzi¢ zajecia na uczelniach poza Polska, a szkoly wyzsze
moga zaprosi¢ pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw do prowadzenia zajgc.
Ponadto Erasmus+ w sektorze Szkolnictwo wyzsze umozliwia wszystkim pracowni-
kom uczelni udzial w szkoleniach w zagranicznych szkotach wyzszych (a w przypad-
ku krajow programu - takze w innego rodzaju instytucjach).

11
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Oferta sektora Szkolnictwo wyzsze — podobnie jak pozostatych sektoréw - po-
dzielona jest na akcje. W ramach Akgcji 1. (Mobilno$¢ edukacyjna) uczelnie moga
uzyska¢ dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentéw z krajami programu
oraz wymiany z krajami partnerskimi z innych regionéw $wiata.

Projekty wspolpracy z krajami programu moga obejmowac:

* wyjazdy studentéw na studia — na okres od trzech do 12 miesiecy;

* wyjazdy studentéw na praktyke do uczelni lub innej instytucji, organizacji

lub przedsiebiorstwa — na okres od dwdch do 12 miesiecy;

* wyjazdy absolwentow na praktyki / staze - na okres od dwéch
do 12 miesiecy (pod warunkiem zakwalifikowania na wyjazd na ostatnim
roku studidow).

Projekty wspolpracy z krajami partnerskimi z innych regionéw $wiata moga

obejmowact:

* wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia — na okres od trzech miesiecy
do 12 miesiecy; a poczawszy od konkursu wnioskéw 2018 r. réwniez:

* wyjazdy i przyjazdy studentéw na praktyke do uczelni lub innej instytucji,
organizacji lub przedsigbiorstwa — na okres od dwoch do 12 miesigcy

Na kazdym z trzech poziomoéw studiéw (studia pierwszego, drugiego i trzecie-
go stopnia) student moze skorzysta¢ z wyjazdu lub wyjazdéw trwajacych lacznie do
12 miesiecy, przy czym w wypadku niektorych krajow partnerskich wyjazdy studen-
téw mozliwe si¢ jedynie na trzecim stopniu studiow.

W Akgji 1. uczelnie moga réwniez uzyska¢ dofinansowanie na wyjazdy pra-
cownikéw do krajow programu oraz na wymiane z krajami partnerskimi z innych
regiondéw $wiata. Projekty mobilnoéci moga obejmowac:

* wyjazdy i przyjazdy nauczycieli akademickich do zagranicznych uczelni w celu

prowadzenia zaje¢ dla studentdw oraz przyjazdy specjalistow (ekspertow)
z organizacji lub przedsigbiorstw w tym samym celu;

* wyjazdy pracownikow uczelni do krajéow programu - do uczelni lub innych
instytucji, organizacji lub przedsigbiorstw w celu udzialu w szkoleniu
(podnoszenie kwalifikacji);

* wyjazdy pracownikéw uczelni do krajow partnerskich — do uczelni w celu
udziatu w szkoleniu (podnoszenie kwalifikacji);

Osoby indywidualne nie majg mozliwosci samodzielnego sktadania

)) wnioskow i ubiegania sie o dofinansowanie w programie Erasmus+.
Moga natomiast wzig¢ udziat w projekcie realizowanym przez
instytucje, w ktorej sie uczg, studiujg lub pracujg

* przyjazdy pracownikow uczelni z krajow partnerskich do uczelni lub innych
instytucji, organizacji lub przedsigbiorstw w celu udziatu w szkoleniu
(podnoszenie kwalifikacji).

Pobyt pracownika w zagranicznej instytucji lub przedsigbiorstwie w innym

kraju programu moze trwa¢ od dwdch dni do dwéch miesiecy, natomiast pobyt
w kraju partnerskim moze trwa¢ od pieciu dni do dwdch miesiecy.

Akcja 2. w sektorze Szkolnictwo wyzsze (Wspolpraca na rzecz innowacji i wy-
miany dobrych praktyk) umozliwia inny rodzaj dziatan - zawieranie partnerstw po-
miedzy instytucjami z réznych krajéw (co najmniej trzema z trzech réznych panstw
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uczestniczgcych w programie). Inicjatorzy tego rodzaju przedsiewzie¢ moga ubiegad
sie o pokrycie kosztéw zwigzanych m.in. z:
* zarzgdzaniem projektem i jego wdrazaniem,
* realizacja miedzynarodowych spotkan projektowych,
* wypracowaniem rezultatow pracy intelektualnej,
* organizacjg wydarzen upowszechniajgcych rezultaty pracy intelektualnej,
* organizacjg dzialan zwigzanych z nauczaniem / uczeniem sie / szkoleniami,
* wsparciem jezykowym dla uczestnikéw wyjazdow dtugoterminowych
organizowanych w ramach dzialan zwigzanych z nauczaniem / uczeniem sie¢
/ szkoleniami.

ERASMUS MUNDUS: MIEDZYNARODOWY POZIOM, SWIATOWY ZASIEG
Polskie uczelnie moga réwniez sktada¢ wnioski do akcji Erasmus Mundus Joint Master Degrees
(Europejskie Wspdlne Studia Magisterskie Erasmus Mundus), realizowanej przez Agencje
Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.
Akcja ta umozliwia sfinansowanie projektéw polegajgcych na tworzeniu i prowadzeniu

programoéw studidw magisterskich przez konsorcja uczelni z réznych krajéw programu.
Do partnerstwa powinny przystapi¢ co najmniej trzy szkoty wyzsze z trzech krajéw programu.
Program tego typu studidéw musi by¢ zintegrowany na wszystkich poziomach: dydaktycznym,
organizacyjnym i finansowym. Konsorcjum uczelni prowadzacych studia musi stosowac:

* wspolne kryteria rekrutacji i selekcji studentéw,

* wspolny system oceniania osiggnie¢ studentow,

* wspolne mechanizmy zapewniania jakosci,

* wspolng polityke finansowa,

* wspoIng polityke marketingowa.

Uczelnie moga réwniez skorzysta¢ z innych dziatan Akcji 2. programu Era-
smus+ — wspottworzy¢ Sojusze na rzecz wiedzy lub realizowaé dzialania w ramach
Budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym w krajach programu. Te dzialania sg
jednak realizowane centralnie — wnioski przyjmuje Agencja Wykonawcza ds. Eduka-
¢ji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.

ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE
(VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, VET)

Projekty realizowane w tym sektorze maja na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego. Chodzi zaréwno o wymiar indywidualny (dzigki zagra-
nicznym wyjazdom), jak i instytucjonalny badz systemowy (miedzynarodowe part-
nerstwa i innowacyjne rozwiazania edukacyjne). Lepsze ksztalcenie oznacza wigksze
szanse mlodych ludzi na rynku pracy i mniejsze bezrobocie. Z kolei dobrej jakos$ci
szkolenia pozwalajg firmom i instytucjom zwigksza¢ efektywno$¢ i uatrakcyjniaé
oferte. Projekty sektora stuza rowniez wspieraniu rozwiagzan zwiekszajacych przej-
rzysto$¢ i uznawalno$¢ kwalifikacji zawodowych.

W Akgiji 1. sektora (Mobilno$¢ edukacyjna) uczniowie szkét zawodowych oraz
ich absolwenci (ktorzy stosunkowo niedawno ukonczyli nauke) moga wyjezdzaé na
staze i praktyki za granicg. Staze odbywaja si¢ w firmach lub w centrach ksztalcenia
praktycznego, a program zaje¢ przewiduje praktyczng nauke zawodu. Wyjazdy na staz
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lub praktyke zagraniczng moga trwac od dwoch tygodni do 12 miesiecy. Jeéli staz trwa
co najmniej 19 dni, jego uczestnicy moga przed wyjazdem skorzysta¢ z internetowych
kurséw jezykowych, uwzgledniajacych specjalistyczne stownictwo branzowe. Zapew-
nia je organizacja wysylajaca, czyli macierzysta szkota / placéwka ksztalcenia.

Mlodziludzie mogg tez skorzystac ze stazy dtugoterminowych (ErasmusPro), trwa-
jacych minimum trzy miesigce. Maja one na celu poprawe umiejetnosci i kompetencji
zawodowych i osobistych, z korzyscig zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i praktykanta.

W ramach Akgji 1. realizowane sg rdwniez mobilnosci kadry. Nauczyciele ksztal-
cenia praktycznego oraz dyrektorzy szkét zawodowych maja mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ lub kurséw w placowkach edukacyjnych w jednym z krajow uczestniczacych
w programie. Moga tez bra¢ udzial w kilkudniowych szkoleniach w zagranicznych
przedsigbiorstwach lub w centrach ksztalcenia. Tego rodzaju wyjazdy moga trwaé od
dwdch dni do dwdch miesiecy.

Wnioski w Akgji 1. moga sktada¢ wylacznie organizacje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, tzn. podmioty, ktére prowadzg statutowg dziatalno$¢ edukacyjna i dy-
daktyczng zwigzang z ksztalceniem i szkoleniami zawodowymi.

Akcja 2. w tym sektorze jest zarezerwowana dla partnerstw. Instytucje edukacyj-
ne - dzieki migdzynarodowej wspdlpracy z podobnymi podmiotami oraz przedsiebior-
stwami — zyskujg mozliwo$¢ rozwoju.

Beneficjenci moga si¢ zaangazowaé w dwa rodzaje dzialan: Partnerstwa strate-
giczne na rzecz innowacji oraz Partnerstwa strategiczne wspierajgce wymiang dobrych
praktyk. Te pierwsze polegaja na opracowaniu, wdrozeniu lub adaptacji innowacyj-
nych rezultatéw edukacyjnych, szkoleniowych lub dydaktycznych oraz na intensyw-
nym upowszechnianiu powstatych rozwigzan i produktéw (zwanych rezultatami
pracy intelektualnej). Te drugie maja przede wszystkim wspiera¢ organizacje w two-
rzeniu i rozwijaniu sieci wspdtpracy oraz podnosi¢ umiejetnosci i mozliwosci dziata-
nia na poziomie migdzynarodowym, poprzez wymiang oraz poréwnywanie réznych
pomystow, rozwigzan, praktyk i metod pracy.

Przedsigwzigcia w Akcji 2. moga trwaé od 12 do 36 miesiecy. Do partnerstwa-
muszg przystapi¢ minimum trzy organizacje z trzech réznych krajow, w tym:

* szkoly zawodowe i centra ksztalcenia praktycznego,

* osrodki doskonalenia nauczycieli, uczelnie wyzsze,

* przedsiebiorstwa i organizacje pracodawcéw,

* partnerzy spoteczni, fundacje i stowarzyszenia branzowe,

* izby rzemie$lnicze, wladze lokalne i regionalne.

Zgtaszane do konkursu projekty musza by¢ zgodne z priorytetami obowigzuja-
cymi w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe lub priorytetami horyzontalnymi
programu Erasmus+.

| E Wyszukiwarka partneréw i kursow jest dostepna na portalu
©  School Education Gateway: bit.ly/2H1ecEv

ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA (SCHOOL EDUCATION, SE)

W tym sektorze program Erasmus+ skupia si¢ na ksztalceniu ogélnym, umozliwiajac
szkolom i instytucjom dziatajgcym w obszarze edukacji udzial w projektach majacych
na celu poprawe jakosci ksztalcenia, rozwoj zawodowy pracownikow edukacji przed-
szkolnej, podstawowej i $redniej oraz wzrost umiejetnosci spotecznych, czy kompeten-
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Zajecia w Mobilnym
Centrum Edukacyj-
nym, inspirujgce
uczniéw i nauczycieli
do wykorzystywania
nowych technologii
w edukacji

FOT. LUKA LUKASIAK

cji jezykowych uczniéw. W sektorze SE uprawnionymi wnioskodawcami sg placowki
z krajow programu realizujace powszechny obowiazek nauczania (Akcja 1 oraz Ak-
cja KA229) oraz inne instytucje dzialajace na rzecz edukacji szkolnej (Akcja KA201).
Uczestnicy wyjazdow zyskuja nowe spojrzenie na edukacje, wymieniajg si¢ do$wiad-
czeniami z kolegami z innych krajow i odkrywaja nowe pomysty na nauczanie.

Akcja 1. sektora (Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej, KA1l) umozliwia popra-
we jakos$ci pracy placowki. Staje si¢ to mozliwe dzieki udzialowi jej pracownikow
w zagranicznych kursach i szkoleniach, ulatwiajacych podnoszenie réznego ro-
dzaju kompetencji. Osoby wyjezdzajace maja m.in. mozliwo$¢ poznania nowocze-
snych i innowacyjnych metod nauczania oraz zarzadzania. Moga tez obserwowa¢
oraz prowadzi¢ zajecia w szkotach i innych placéwkach, zdobywajac w ten sposéb
nie tylko wiedze teoretyczng, lecz takze praktyczne do§wiadczenia i kontakty mig-
dzynarodowe.

Whioski sktadane s raz w roku w formie elektronicznej. Do zglaszania pro-
jektéw uprawnione sg publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoly podstawowe
i ponadpodstawowe. Kazda placowka musi we wniosku przedstawi¢ Europejski
Plan Rozwoju Szkoty (EPRS, European Development Plan), okre$lajacy obszary wy-
magajace poprawy. Dzialania przewidziane w projekcie musza by¢ $cisle powiazane
z potrzebami i specyfika wnioskodawcy i umozliwia¢ placéwce realizacj¢ dtugofa-
lowych planéw okreslonych w EPRS.

Dofinansowanie projektu obejmuje koszty zwigzane z podrdza, wsparciem indy-
widualnym i oplata za kurs lub szkolenie oraz wsparcie organizacyjne dla placowki. Wy-
jazdy moga trwa¢ od dwdch dni do 60 dni (z wylaczeniem czasu podrdzy), a caly projekt
od jednego roku do dwdch lat.

W sektorze dostepna jest rowniez Akcja 2. Rozrdznia si¢ w niej dwa typy pro-
jektow: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej (KA201) oraz projekty
Wspétpracy szkot (KA229).

Projekty wspdtpracy szkot polegaja na wspdtdziataniu placéwek z réznych krajow
nad wspdlnym tematem badz problemem do rozwigzania. W praktyce chodzi o mig-
dzynarodowe wymiany grup uczniéw, stuzace promowaniu tolerancji i idei wlaczenia
spolecznego, a takze zwigkszaniu swiadomosci kulturowej, motywacji i zaangazowa-
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nia w proces uczenia sie. Projekty moga trwac od 12 do 24 miesiecy (wyjatek stanowig
projekty, w ktorych organizowane sa dlugoterminowe mobilnoéci - te projekty moga
trwaé do trzech lat). Akcja ta jest skierowana wylacznie dla szkdt, przedszkoli i osrod-
kow prowadzacych szkoty realizujace obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

Z kolei Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej polegaja na miedzy-
narodowej wspdlpracy placowek edukacyjnych, wladz lokalnych lub regionalnych
odpowiedzialnych za o$wiate oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz edukacji
szkolnej. Celem dziatan powinno by¢ wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowa-
cji i dobrych praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia. W ramach tej akcji mozna realizowaé projekty:

* na rzecz innowacji, majace na celu wytworzenie innowacyjnych rezultatow
pracy intelektualnej lub propagowanie nowo powstalych rozwigzan oraz
innowacyjnych idei;

* na rzecz wymiany dobrych praktyk, stuzgce wzmocnieniu potencjatu
organizacji do dzialann miedzynarodowych oraz wymianie metod, praktyk
iidei.

Uczestnicy projektu
,Uczymy sie, by
stuzy¢ innym —
spotecznie zaanga-
zowana edukacja
teatralna’, zrealizo-
wanego w Poleskim
Osrodku Sztuki

FOT. SZYMON
EASZEWSKI

Projekty moga trwa¢ od roku do trzech lat. W przedsigwzigciach moga uczest-
niczy¢ organizacje z krajow programu Erasmus+, np. lokalne lub regionalne wtadze
odpowiedzialne za o$wiate, szkoly, uczelnie, instytucje badawczo-rozwojowe, funda-
cje, stowarzyszenia itp. Organizacje z krajow partnerskich moga pelnic role partne-
réw w projektach na zasadach okreslonych w Przewodniku po programie Erasmus+.

ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH (ADULT EDUCATION, AE)

Program Erasmus+ wspiera réwniez rozwoj niezawodowej edukacji dorostych.
W tym sektorze realizatorem projektu moze by¢ kazda organizacja zajmujaca si¢
ta tematyka. Najwiecej przedsiewzie¢ prowadza fundacje i stowarzyszenia (tzw.
trzeci sektor) — bo to one zwykle najlepiej znaja potrzeby swojego otoczenia spolecznego.
Wirdd nich sg uniwersytety trzeciego wieku, uniwersytety ludowe, organizacje dziatajace
na rzecz o0sob z niepelnosprawnosciami i inne organizacje promujace uczenie si¢ przez
cale Zycie. Kolejna grupa s3 instytucje kultury. Muzea, biblioteki i domy kultury pelnia
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czesto funkeje centréw lokalnej aktywnosci i realizujg projekty edukacyjne. Z dofinan-
sowania w sektorze moga tez skorzysta¢ samorzady, o$rodki pomocy spolecznej, szkoty
ogdlnoksztalcgce dla dorostych, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, zaklady karne,
anawet instytucje szkolnictwa wyzszego. Wazny jest cel dzialania organizacji i temat pro-
jektu — musi on dotyczy¢ wspierania niezawodowego uczenia si¢ 0s6b dorostych.

W ramach Akgji 1. w tym sektorze (Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych) dofi-
nansowywane sg zagraniczne wyjazdy pracownikow, czyli gtéwnie edukatoréw lub
0s6b zarzadzajacych instytucjami edukacji dorostych. Mozliwy jest udzial w kur-
sach, seminariach i konferencjach, jak réwniez poznawanie pracy na okreslonym
stanowisku poprzez obserwacje kolegéw po fachu z innych organizacji europejskich.
Erasmus+ finansuje tez wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dla dorostych stuchaczy
lub szkolen dla kadry edukacji dorostych.

Dzigki zagranicznym wyjazdom pracownicy instytucji edukacyjnych moga spoj-
rze¢ na proces uczenia sie 0sob dorostych z zupelnie nowej perspektywy, podnies¢ jako$é
ustug oferowanych przez macierzysta organizacje i rozwina¢ wspotprace miedzynarodo-
w3, a takze poprawi¢ umiejetnosci jezykowe i zwiekszy¢ wiedze o kulturze innych kra-
jow. Projekty w Akciji 1. sg stosunkowo proste w realizacji, dlatego dla wielu organizacji
stanowig pierwszy krok we wspotpracy miedzynarodowej.

Akcja 2. umozliwia z kolei realizacje projektow w partnerstwie migdzynarodowym.
Do wyboru sg dwa typy przedsiewzie¢. Pierwszy (Partnerstwa strategiczne wspierajgce
wymiang dobrych praktyk) to projekty majace na celu gléwnie nawiazywanie wspotpracy
europejskiej i wymiane doswiadczen. Natomiast drugi typ (Partnerstwa strategiczne na
rzecz innowacji) to inicjatywy majace na celu opracowywanie innowacyjnych produktow,
mozliwych do szerokiego wykorzystania w edukacji dorostych. Moga to by¢, na przyktad,
nowe programy nauczania czy narzedzia edukacyjne.

W Akgji 2. mozliwy jest szerszy zakres dziatan niz w Akcji 1. — poza szkoleniami
zagranicznymi kadry mozliwe sg spotkania partneréw stuzace wymianie do$wiadczen
i opracowywaniu wspolnych rezultatow, jak rowniez wyjazdy dorostych stuchaczy.

Wyszukiwarka partneréw w sektorze Edukacji dorostych dostepna jest
pod adresem: epale.ec.europa.eu/pl/partner-search

ERASMUS+ MLODZIEZ (YOUTH, Y)

Program Erasmus+ ma rowniez oferte dla oséb w wieku od 13 do 30 lat - i to nieko-
niecznie ucznidéw. Projekty w sektorze Mlodziez sg realizowane na poziomie krajo-
wym w az trzech akcjach. Pierwsza z nich (Mobilnos¢ edukacyjna) obejmuje trzy ro-
dzaje dziatan: Wymiany mlodziezy (KA105), Mobilnos¢ 0séb pracujgcych z mlodziezg
(KA105) oraz Projekty w zakresie wolontariatu (KA125).

Pierwszy rodzaj inicjatyw to transnarodowe spotkania grup réwiesnikéow
(w wieku 13-30 lat) z co najmniej dwoch réznych krajow Unii Europejskiej i spoza
niej. Projekty moga by¢ poswiecone réznorodnej tematyce, a ich celem jest zdobycie
przez mlodziez doswiadczen poza murami szkoly czy uczelni oraz wzmocnienie ta-
kich wartosci, jak solidarno$¢, demokracja, przyjazn itp. W trakcie wymian mlodzi
ludzie z réznych krajow spedzaja wspélnie do 21 dni, uczestniczagc m.in. w warszta-
tach, ¢wiczeniach, debatach, grach fabularnych czy zajeciach sportowych.

Drugi rodzaj dzialan obejmuje wyjazdy osdb pracujacych z mtodziezg. Pobyt za
granicg moze trwa¢ od dwdch dni do dwdch miesiecy. W tym czasie beneficjent moze
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uczestniczy¢ w kursie, wizycie studyjnej, obserwowa¢ prace w innych organizacjach
lub nabywa¢ praktyczne do$wiadczenia edukacyjne.

Trzeci rodzaj dzialan w Akcji 1. (w ramach ktorego nie s juz prowadzone nabo-
ry) - to wyjazdy os6b w wieku od 17 do 30 lat do nieodptatnej pracy w zagranicznych
instytucjach i organizacjach. Mobilno$ci te byly dla wolontariuszy szansg na wyraze-
nie osobistego zaangazowania w wybrane inicjatywy oraz rozwdj kompetencji spo-
fecznych i jezykowych.

Projekty Erasmusa+ w sektorze Mlodziez przynoszg korzysci nie tylko poje-
dynczym osobom, ale takze calym instytucjom. Udzial w programie to okazja do
dzialania na arenie miedzynarodowej, udoskonalenia metod zarzadzania oraz
mozliwo$¢ zwigkszenia umiejetnosci w zakresie opracowywania projektow, admi-
nistrowania nimi i dalszego prowadzenia dziatan. Dzieki rozwojowi zawodowemu
pracownikéw instytucji i odbiorcéw jej ustug oraz dostepowi do atrakcyjnej oferty
edukacyjnej wzrasta potencjal kadrowy i operacyjny organizacji.

Akgcja 2. sektora Mtodziez (Wspélpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk,
KA205) obejmuje dwa rodzaje dziatan. Pierwszym z nich sg Partnerstwa strategicz-
ne — czyli migdzynarodowa wspolpraca organizacji i instytucji zajmujacych sie mto-
dziezg i edukacjg pozaformalna. Jej celem jest wymiana do§wiadczen, stosowanych
rozwigzan, poznawanie nowych metod pracy, tworzenie programoéw edukacyjnych
i innowacyjnych narzedzi do pracy z mlodzieza. Zawierane partnerstwa moga mie¢
rézna skale: mozliwa jest zaréwno wspdtpraca z jednym partnerem z zagranicy, jak
i realizacja duzego przedsigwziecia, w ktdre z aangazowanych jest nawet kilkanascie
podmiotéw.

Drugi rodzaj wspieranych dziatan to Miedzynarodowe inicjatywy mlodziezowe
- projekty realizowane i koordynowane samodzielnie przez grupy mtodych ludzi.
Ich celem jest wspdlna praca mltodziezy z réznych krajow oraz dzielenie si¢ do$wiad-
czeniami i umiejetnosciami. To szansa na sprawdzenie w praktyce swoich pomystow
na lokalne dziatania we wspolpracy z réwiesnikami z innego kraju.

Polskie instytucje moga réwniez na poziomie krajowym bra¢ udzial w Akgji 3.
(Rozwdj polityki mlodziezowej. Projekty dialogu mlodziezy, KA347). Umozliwia ona
uzyskanie wsparcia dla dziatan stuzacych rozwojowi polityki mlodziezowej. Chodzi
przede wszystkim o organizacj¢ spotkan, seminariow, debat, konsultacji lub warszta-
tow dotyczacych polityki i dziatan instytucji unijnych wobec mlodziezy. Celem tych
przedsiewziec jest budowanie relacji migdzy mtodymiludzmi a instytucjami oraz de-
cydentami politycznymi. Akcja wspiera tez dziatania stuzace rozwijaniu usystematy-
zowanego dialogu. Projekty moga mie¢ charakter miedzynarodowy (wystarczy je-
den zagraniczny partner) lub krajowy (jedyna taka mozliwos¢ w sektorze Mlodziez).

DZIALANIA CENTRALNE

Wsparcie w reformowaniu polityk (Akcja 3.)
Akgcja 3. programu Erasmus+ to szansa na uzyskanie dofinansowania dla wielu rézno-
rodnych dziatan majacych na celu wsparcie reform polityk w dziedzinach ksztalcenia,
szkolen i mlodziezy. Realizowane projekty powinny stuzy¢ osiagnigciu celow strategii
»Europa 20207, strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020) oraz strategii UE na rzecz mlodziezy. Wspierana jest réwniez
wspOlpraca z organizacjami miedzynarodowymi oraz polityka innowacyjnosci.
Inicjatywy sg z reguly realizowane bezposrednio przez Komisj¢ Europejska lub
przez beneficjentéw wyltonionych w konkursach organizowanych przez Agencje Wy-
konawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA).
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Projekty w programie
Erasmus+ stuzg m.in.
promowaniu nowo-
czesnych technologii
FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK

Program Jean Monnet

Program ma na celu poprawe jako$ci nauczania i badan w zakresie Unii Europej-
skiej oraz integracji europejskiej, a takze zwigkszenie wiedzy o niej na catym $wiecie.
Dziatania w ramach tej inicjatywy sprzyjaja promowaniu dialogu miedzy $wiatem
akademickim a decydentami, a w rezultacie przyczyniaja si¢ do wzmocnienia Unii
Europejskiej (takze w wymiarze globalnym).

Jean Monnet wspiera:

* akademickie moduly, katedry i centra doskonato$ci, majace na celu
poglebianie nauczania w ramach studiéw w zakresie integracji
europejskiej (stanowiacych cze$¢ programu nauczania instytucji
szkolnictwa wyzszego) oraz prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie
badan nad tresciami dotyczacymi UE, obecnymi w programach ksztalcenia
w innych obszarach, np. w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

* debate polityczng ze $wiatem akademickim (program finansuje tworzenie
sieci wspolpracy miedzy uniwersytetami oraz budowe platform wymiany
specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami Komisji
na tematy o istotnym znaczeniu dla UE; wspiera tez innowacyjne projekty
stuzace upowszechnianiu wiedzy dotyczacej UE oraz pobudzaniu refleksji
na temat zachodzacych w niej proceséw);

* stowarzyszenia zajmujgce si¢ studiami nad UE i kwestiami dotyczacymi
UE oraz informujace opinie¢ publiczna o faktach dotyczacych UE w celu
podnoszenia europejskiej aktywnosci obywatelskie;.

Wnioski w programie przyjmuje co roku Agencja Wykonawcza ds. Edukacji,

Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Termin przyjmowania
zgloszen mija zwykle w drugiej polowie lutego.

Wiecej informacji na stronie
eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/jean-monnet_en
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Erasmus+ Sport

Celem programu jest przygotowywanie i realizowanie wspélnych dzialan na rzecz

promocji sportu oraz aktywnoéci fizycznej, okreélanie i wdrazanie innowacyjnych

praktyk w dziedzinie sportu, a takze organizowanie niekomercyjnych imprez stuza-

cych zwigkszeniu aktywnoéci fizyczne;.

Projekty powinny przyczynia¢ si¢ do:

* podnoszenia stanu wiedzy oraz §wiadomo$ci w zakresie sportu i aktywnosci

fizycznej w krajach programu;

* zwigkszania §wiadomosci w zakresie roli sportu w promowaniu wiaczenia

spolecznego, réwnoséci szans i korzystnej dla zdrowia aktywnoéci fizycznej;

* zacie$niania wspolpracy miedzy instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w dziedzinie sportu i aktywnoéci fizycznej;

* zwigekszania udzialu organizacji sportowych i innych wla$ciwych organizacji

z réznych krajow programu w dziatalno$ci ulepszonych sieci;

* usprawniania wymiany dobrych praktyk.

Nabory wnioskéw prowadzi Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sek-
tora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.

| Wiecej informacji na stronie

eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/sports_2019_en

Liczba wnioskow ztozonych do polskiej NA i dofinan-
sowanych przez polska NA projektéow w poszczegol-
nych sektorach w podziale na wojewédztwa w 2018 r.
Zrédto: Baza EPlusLink stan na 31.12.2018 .

dolnoslaskie 43/39 54/37(14) 89/27 14/2 138/47
kujawsko-pomorskie  19/16 69/36(13) 37/8 6/2 35/12
lubelskie 25/23 49/42(21) 67/14 9/4 78/32
lubuskie 4/4 11/8(4) 22/3 3N 31
todzkie 2418 59/30(11) 76/25 15/7 92/29
matopolskie 51/44 97/65(24) 93/31 24/9 169/54
mazowieckie 83/78 153/97(47) 161/37 44/19  186/66
opolskie 11/9 21/15(4) 22/Mm 5N 18/5
podkarpackie 1717 44/31(14) 76/21 13/1  56/17
podlaskie 16/14 39/17(11) 40/12 8/5 47/20
pomorskie 24/20 71/63(21) 60/14 6/4 87/27
sSlaskie 45/40 223/128(63)  144/28 29/10 176/67
Swietokrzyskie 13/10 21/22(8) 55/14 2n 61/15
warminisko-mazurskie  8/8 36/38(16) 46/12 4/2 28/10
wielkopolskie 35/31 104/56(27) 86/18 11/3 85/23
zachodniopomorskie 17/16 36/14(7) 35/8 6/1 37/Mm

RAZEM 435/387 1087/699(305) 1109/283 199/72 1296/436
* Dane w tej kolumnie dotycza: wnioskéw ztozonych do polskiej NA, wnioskéw
dofinansowanych przez polska NA oraz wnioskow zaakceptowanych przez polska
NA (liczba w nawiasach) sposréd ztozonych do polskiej NA. W sektorze Edukacja
szkolna wystepuja bowiem projekty sktadane do narodowych agencji innych krajéw,
lecz dofinansowywane przez polskg NA w zakresie udziatu polskich podmiotdw.
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Liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych
projektow ze wszystkich sektoréw programu
Erasmus+ w przeliczeniu na milion mieszkaricow

danego wojewédztwa w 2018 r.

Zrédto: Baza EPlusLink stan na 31.12.2018 1, dane nt. ludnosci — GUS,
stan na 30.06.2018 .

Skutecznos¢
—w % projektéw dofinans.
w ramach aplikowania do polskiej NA

30 325 35 375 40 425

Liczba ztozonych wnioskéw Liczba dofinansowanych projektow
na milion mieszkaricéw wojewodztwa na milion mieszkaricéw wojewodztwa
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Liczba ztozonych wnioskoéw i dofinansowanych projektow oraz kwota dofinansowania w programie Erasmus+
w ostatnich latach (w euro)

2014 2015 2016 2017 2018
463 444 450 435
271 309 347 353 380 387
Szkolnictwo
wyzsze 45 967 395 54175 293 59 302 637 68 008 120
1780
1358
1099 1087
913
699
501 574
Edukacja
szkolna 12 699 028 13 580 477
1109
893 915 962
Ksztatcenie 249 245 283
i szkolenia
zawodowe 28 570 986 27 088 256
dorostych 3599 690 Lm 4174 409 5930 383 7.369 685
1533 1584 1508
1296
1118
458 436
Mtodziez 10 334 760 14 638 770
4077 4148 4528 3994 4126
1411 1528 1729
tacznie 101 274 606 111 864 951 122 989 263 142 888 564
[N Liczba dofinansowanych projektow SN Liczba ztozonych wnioskow Kwota dofinansowania (w euro)
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace
w projektach Erasmus+, finansowanych przez polska Narodowa Agencje

(Akcje 1.,2.,3., wszystkie sektory)*

Zrédto: Zrédto System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .

do 31.12.2018 r,, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019.

Islandia
114

Finlandia

‘ Norwegia gl
? 345
Szwecja
326

Estonia

222
Rosja
132
totwa

429
Irlandia
937

Wielka 4
Brytania A > 8 o
- 2346 : Blazl,grus

Polska

ss7s 7055

Ukraina
Luksemburg Czechy 211
68 2145
. . Stowacja
Liechtenstein 1285 &
Francja Austria A Motdawia
1861 C 639 16

4009 iHs?t?iéggevina S-?gbsia
A

Portugalia

Hiszpania . Czarnogéra KO;?‘WO

Macedonia

Pétnocna
%"
*
Turcja
851

Gruzja 120 Kamerun 11 /\/
Izrael 85 Malezja 1 ;
Stany Zjedn. Ameryki 56 Meksyk 11 . W
Maroko 40 Uganda 1 ) ‘/%’g*mu
Indonezja 37 Kenia 10 « Malta ( a Cypr
Chiny 33 Rep. Potud. Afryki 10 868 409
Wietnam 31 Liban 9 w
Kazachstan 27 Kanada 8 Argentyna 5 Nepal 2 Honduras 1
Egipt 23 Tajlandia 8 Tunezja 5] Okupowane Kolumbia 1
Armenia 20 Kirgistan 7 Uzbekistan 5 Terytorium Palestyny 2 Kostaryka 1
Japonia 16 Republika Korei 7 Bhutan 4 Peru 2 Kuba 1
Jordania 14 Australia 6 Filipiny 4 Sri Lanka 2 Mongolia 1
Azerbejdzan 13 Brazylia 6 Kambodza 4 Tadzykistan 2 Mozambik 1
Tajwan 12 Hongkong 6 Nowa Zelandia 3 Zambia 2 Panama 1
Algieria 1 Iran 6 Singapur 3 Boliwia 1 Salwador 1
Indie 1 Afganistan 5 Ghana 2 Chile 1 Senegal 1
Liczba wyjazdow

* Dane obejmujg mobilnosci zrealizowane w roku kalendarzowym 2018 niezaleznie od roku
0 500 1000 2000 4000 10000 konkursowego. Dane przedstawione sg w ten sposéb na wszystkich mapach dotyczacych

mobilnosci programu Erasmus+, takze w czesciach dotyczacych poszczegdlnych sektordw.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach
Erasmus+ finansowanych przez narodowe agencje ze wszystkich
krajow programu (Akcje 1.,2.,3., wszystkie sektory)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .

do 31.12.2018 r,, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 .

Islandia
129

Rosja
134

”_Irlandia
) ]

. 1118
Wielka

Brytania A I
. J iatorus
2557 43

5005 7914

Luksemburg Czechy
169 2400

Ukraina
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. . Stowacja
Liechtenstein 1508
10

Francja
2241

ochy

6256

Portugalia

4179

Hiszpania

8410

. ®°

Turcja
1196
Gruzja Indie
Izrael 85 Kamerun 1
Armenia 59 Malezja 1
Stany Zjedn. Ameryki 56 Meksyk 1
Maroko 45 Uganda 1 N Nglg'l‘t)a ( Cypr J
Indonezja 37 Kenia 10 534
Chiny 33 Rep. Potud. Afryki 10 w
Wietnam 31 Liban 9 Afganistan 5 Nepal 2 Honduras 1
Egipt 27 Kanada 8 Argentyna 5 Okupowane Kolumbia 1
Kazachstan 27 Tajlandia 8 Uzbekistan 5 Terytorium Palestyny 2 Kostaryka 1
Japonia 16 Kirgistan 7 Bhutan 4 Peru 2 Kuba 1
Tunezja 15 Republika Korei 7 Filipiny 4 Sri Lanka 2 Mongolia 1
Jordania 14 Australia 6 Kambodza 4 Tadzykistan 2 Mozambik 1
Azerbejdzan 13 Brazylia 6 Nowa Zelandia 3 Zambia 2 Panama 1
Tajwan 12 Hongkong 6 Singapur 3 Boliwia 1 Salwador 1
Algieria 1 Iran 6 Ghana 2 Chile 1 Senegal 1
Liczba wyjazdow
0 500 1000 2000 4000 10000
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erasmus |

SZKOLNICTWO

WYZSZE

wadziescia la
MINETO

Rok 2018 byt juz dwudziestym z kolei, w ktérym polskie
szkoty wyzsze mogty korzystaé¢ z programu Erasmus
(obecnie Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze). Od 20 lat

jego oferta w zasadzie sie nie zmienia: program finansuje
wyjazdy i przyjazdy studentéw oraz pracownikéw uczelni,
a takze miedzynarodowe, wielostronne projekty, stuzace
podnoszeniu jakosci nauczania. Nuda?

26

a ,nuda” z punktu widzenia struktury i zasad realizacji dzialan, to jednocze$nie -
_|_w oczach beneficjentéw - ,,najlepszy okres studiowania” i ,ekscytujacy etap zycia”.

To mozliwo$¢ podniesienia kompetencji zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia
oraz kompetencji ogdlnych, ,,migkkich” - niezwykle waznych dla pracodawcow.

Te 20 lat programu to takze mnostwo doswiadczen zebranych przez kilka tysie-
cy polskich pracownikéw dydaktycznych, ktérzy dzigki programowi doskonalg kom-
petencje w zakresie prowadzenia zaj¢¢ dla zagranicznych studentéw oraz majg okazje
poznawa¢ metody ksztalcenia i organizacje procesu dydaktycznego w zagranicznych
o$rodkach akademickich. To zmiany w warsztacie pracy dla kilku tysiecy pracowni-
kow polskich szkot wyzszych, ktorzy uczestniczyli w réznorodnych formach szkolen
za granica. To w koncu mozliwo$¢ (dla wszystkich wymienionych grup) poznania
lub poglebienia wiedzy o innym kraju, wtopienia si¢ w inng kulture, poznania jezyka
obcego. A to nie moze by¢ nudne!

UNIWERSYTETY EUROPEJSKIE

Tematem roku 2018 w sektorze Szkolnictwo wyzsze byty Uniwersytety Europejskie.
Ich idea, przedstawiona przez prezydenta Francji Emmanuela Macrona w przemo-
wieniu wygloszonym pod koniec 2017 r., w roku 2018 nabrala realnych ksztaltow
i przerodzila si¢ w konkretne przedsiewziecie wspierane przez program Erasmus+.
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FOT. SHUTTERSTOCK

Prezydent Macron méwit o sojuszach uczelni, w ktérych ksztalcenie i badania beda
realizowane na najwyzszym $wiatowym poziomie dzigki kumulacji ich potencjatow
dydaktycznych i naukowych (zasobéw ludzkich, sprzetowych, infrastrukturalnych).
Dzigki utworzeniu Uniwersytetéw Europejskich studia beda oznaczaé nauke takze
za granica w co najmniej dwoch osrodkach akademickich, prowadzong w réznych
jezykach. W ofercie Uniwersytetow Europejskich znajdzie si¢ wiele réznorodnych
zintegrowanych (wspdlnych) programéw studiéw, po ukonczeniu ktorych studenci
uzyskaja europejskie dyplomy.

Tematem roku 2018 w sektorze Szkolnictwo wyzsze byty Uniwersytety

)) Europejskie — sojusze uczelni, w ktérych ksztatcenie i badania beda
realizowane na najwyzszym swiatowym poziomie. Dziatalnos¢ sojuszy
bedzie wspierana przez program Erasmus+

Wydaje sie, ze poczatkowe trudnosci terminologiczne (sieci, sojusze, partner-
stwa) zostaly przezwyci¢zone - program Erasmus+ bedzie wspieral dziatanie Uni-
wersytetow Europejskich jako konsorcjow, ktérych zasady funkcjonowania zostang
szczegbdtowo okreslone w indywidualnie przygotowywanych umowach o wspétpracy.
Idea tych placowek zostala przyblizona polskiemu srodowisku akademickiemu pod-

27



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

28

czas spotkania zorganizowanego wspdlnie z Konferencjg Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich (KRASP), z udzialem przedstawiciela Europejskiego Stowarzyszenia
Uniwersytetow.

PRZEWIDYWALNE STATYSTYKI

Od startu programu w Polsce do poczatkow 2019 r. z mozliwosci oferowanych przez
Erasmusa skorzystato ponad 235 tys. studentéw polskich uczelni. Rokrocznie ponad
15 tys. mlodych ludzi podejmuje wyzwanie sprawdzenia swojej wiedzy, znajomosci
jezyka, umiejetno$ci adaptacji oraz weryfikacji posiadanych kompetencji miekkich,
decydujac sie na studiowanie badz praktyke w innym kraju. Od lat w czotéwce uczelni
i firm wybieranych przez polskich studentéw znajduja si¢ instytucje z Niemiec, Hisz-
panii, Francji, Wloch i Portugalii. Warto zwrdci¢ uwage, ze od 2015 r. uczelnie euro-
pejskie rozpoczely erasmusowa wspdtprace z krajami pozaeuropejskimi, otwierajac
przed studentami mozliwoséci nauki w placéwkach na catym $wiecie.

Z budzetu roku 2018 zostanie sfinansowanych ponad 16 tys. wyjazdéw stypen-
dialnych do instytucji europejskich oraz okoto tysiaca wyjazdéw i przyjazdow studen-
tow z krajow spoza Europy. Z bardzo wstepnych statystyk obejmujacych ok. dwdch
trzecich wyjazdow wynika, ze najczesciej wybierane sa instytucje z Hiszpanii, Wtoch,
Portugalii i Niemiec.

Godny odnotowania jest fakt, Ze od roku 2015 zmienila si¢ proporcja miedzy
wyjazdami polskich studentéw za granice a przyjazdami zagranicznych studentéw
do Polski — obecnie tych drugich jest wiecej. Szacunkowe dane wskazujg, ze w 2018 r.
polskie instytucje wybralo ok. 17 tys. studentéw erasmusowych, co dobrze §wiadczy
o polskich uczelniach, jakosci oferowanego przez nie ksztalcenia oraz atrakcyjnosci
Polski jako kraju docelowego.

Pracownicy uczelni - zaréwno wykonujacy prace dydaktyczne, jak i administra-
cyjne — rowniez wykorzystuja szansg, jaka daje program Erasmus+ W ramach kazdej
umowy realizowanych jest ok. 8 tys. wyjazdéw. Wybory kraju docelowego sa troche

Seminarium
,Innovate your
teaching in Higher
Education”, £6d7,
26-29 wrzesnia
2018r.

FOT. CZTERYKOLORY.PL
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inne niz studentéw - pierwszenstwo przypada instytucjom z Hiszpanii, ze Stowacji,
z Czech, Wloch i Niemiec. Od roku 2000 w ramach programu zrealizowano ponad
84 tys. wyjazdow. Wyzwanie stojace w najblizszym czasie przed uczelniami oraz Na-
rodowa Agencjag Programu Erasmus+ dotyczy zintensyfikowania dzialan monitoruja-
cych po to, zeby wyeliminowa¢ wielokrotnie powtarzajace si¢ wyjazdy w celach szkole-
niowych tych samych osob, a tym samym da¢ szans¢ podnoszenia kompetencji przede
wszystkim nowym osobom.

ZWIEKSZONE KOMPETENCJE UCZELNIANYCH KOORDYNATOROW

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ organizuje co roku réznorodne szkolenia dla
uczelnianych koordynatoréw. Poza standardowymi tematami, takimi jak wprowa-
dzenie do realizacji nowej umowy finansowej lub przygotowanie raportu koncowego,
agencja w 2018 r. zaoferowala uczelniom szkolenia przyblizajace zaktualizowang agen-

1 7 — tylu zagranicznych studentéw (wedtug wstepnych szacunkdw)

przyjechato do Polski na studia w ramach Erasmusa+ w 2018 r. To dobrze

tysiecy $wiadczy o polskich uczelniach i jakosci oferowanego ksztatcenia

de modernizacji szkolnictwa wyzszego oraz dotyczace zagadnien zwigzanych z RODO
w kontekscie realizowanych projektéow programu Erasmus+. Uczelniany koordynator
programu Erasmus musi mie¢ wiedz¢ z réznych dziedzin, umiejetnoéci organizacyj-
no-administracyjne, informatyczne, techniczne oraz interpersonalne, umozliwiajace
nawigzanie dobrego kontaktu ze zréznicowanymi grupami ludzi oraz z przedstawicie-
lami réznych instytucji. Niezbednym elementem pracy koordynatora jest takze dobra
znajomos$¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych, pozwalajaca korzystaé z pro-
gramow komputerowych i narzedzi informatycznych opracowywanych przez Narodo-
wa Agencje Programu Erasmus+ i Komisj¢ Europejska.

Oprdcz spotkan informacyjnych, warsztatow i webinariéw agencja zorganizowa-
fa réwniez dwa seminaria typu TCA (Transnational Cooperation Activities), podczas
ktdrych beneficjenci mieli okazj¢ wymienic si¢ przykladami dobrych praktyk i posze-
rzy¢ wiedze w zakresie bezpieczenstwa studentéw uczestniczacych w wymianie oraz
design thinking, jako metody dydaktycznej (zdjecie na stronie obok).

GLOS SPOLECZNOSCI STUDENTOW

Jak skutecznie promowaé mobilno$¢ Erasmus+ wérdd studentéw? Czy zakwaterowa-
nie za granicg to problem? Fakty i mity na temat zaliczenia okresu studiéw i praktyki
zagranicznej oraz plusy i minusy mobilnoéci studentéw oczami studenta i pracowni-
ka uczelni to zagadnienia, ktére oméwiono podczas debaty o mobilnosci studentéw
w programie Erasmus+. Spotkanie odbylo si¢ 7 grudnia 2018 r. w siedzibie FRSE.
O swoich do$wiadczeniach i stosowanych rozwigzaniach dyskutowali studenci, osoby
zajmujace sie mobilno$cig w uczelniach oraz pracownicy Narodowej Agencji Programu
Erasmus+. W wyniku debaty powstata lista rekomendacji dotyczacych promocii i roz-
woju programu, ktdre zostaly podzielone na trzy obszary: dostep do informacji, stopnio-
we budowanie §wiadomoséci oraz podnoszenie prestizu programu.
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Uczelnie o najwiekszej liczbie uczestnikéw mobilnosci

Uniwersytet Warszawski
I 71 T 1540

Uniwersytet Jagielloriski

T 7Y 1067
Uniwersytet Wroctawski
7} I T o5
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
I | B T5] 776
Uniwersytet Lodzki
667
] s
L 350l
m liczba mobilnosci studentéw m liczba mobilnosci pracownikéw 588 tacznie

Zrédto: Dane pokazujg mobilnosci realizowane w roku kalendarzowym 2018 w ramach projektéw mobilnosci z krajami programu (KA103) oraz z krajami
partnerskimi (KA107) w trzech konkursach programu Erasmus+ (2016, 2017, 2018). Sg one zaprezentowane w innym ujeciu niz dane pochodzace z raportow
koncowych z realizacji projektow (traktowanych jako dane wynikowe). Z danymi wynikowymi mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (erasmusplus.org.pl/badania/statystyki). Dane te zostaty wygenerowane z narzedzia Mobility Tool+ wg stanu na 31.12.2018r.

Politechnika Poznariska

Uniwersytet Slaski

Rozwaj umiejetnosci jako efekt udziatu studentéw w Erasmusie+
Dzieki wyjazdowi w ramach Erasmusa+ zwiekszytam/-tem swoje umiejetnosci w zakresie (ocena w skali od 0 do 4)*:

logicznego myslenia i wyciggania wnioskéw (zdolnosci analityczne)

planowania i organizowania zadari i czynnosci 3,4

wyrazania siebie w sposéb kreatywny 3,1

wsrod studentéw po wyjazdach na praktyki wsrod studentéw po wyjazdach na studia

Zrédto: System Mobility+, stan na 31.12.2018 .

* Odpowiedzi udzielone przez 9804 studentow wy'ezdzajacgch na studia oraz 4534 studentéw wyjezdzajgcych na praktyki, ktérzy w 2018+,
uczestniczyli w mobilnosciach Erasmus+ (skala: 4 — zdecydowanie tak, 3 — raczej tak, 2 — nie mam zdania, 1 — raczej nie, 0 — zdecydowanie nie).

Przedstawione wielkosci to $rednie arytmetyczne z odpowiedzi udzielonych przez studentéw na temat okreslonej umiejetnosci.
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Ziozone do polskiej NA wnioski i dofinansowane przez
nig projekty w sektorze Szkolnictwo wyzsze w 2018 r.
w przeliczeniu na milion mieszkancéw wojewodztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.

Skutecznosé w proc.

50 60 70 80 100

Liczba zlozonych whnioskow -I/-l
na milion mieszkancéw wojewédztwa

Liczba dofinansowanych projektow
na milion mieszkancéw wojewdédztwa

Liczba mobilnosci w sektorze Szkolnictwo wyzsze
w 2018 r. z poszczegdlnych wojewodztw oraz

w przeliczeniu na milion mieszkancow wojewédztwa
(Akcje 1.,2., projekty finansowane przez polska NA)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 01.01.2018
do 31.12.2018r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r. ludnos$¢ stan na
30.06.2018 . dane GUS.

Liczba wyjazdow
na milion mieszkaricow

0 200 400 600 800 1000

Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom z sektora Szkolnictwo wyzsze w podziale
na wojewodztwa oraz w przeliczeniu na tysiac
mieszkaricow wojewodztwa w 2018 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 1, ludno$¢ stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Liczba mobilnosci w sektorze Szkolnictwo wyzsze w 2018 r.
z poszczegdlnych wojewodztw oraz w przeliczeniu na
milion mieszkanicow wojewodztwa (Akcje 1., 2., projekty
finansowane przez NA ze wszystkich krajow programu)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 01.01.2018 .
do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r. ludnos¢ stan na
30.06.2018 . dane GUS.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysylajqce w projektach sektora

Szkolnictwo wyzsze, finansowanych przez polska NA (Akcje 1., 2.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnoéci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018r,
wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora

Szkolnictwo wyzsze, finansowanych przez polska NA oraz narodowe
agencje ze wszystkich krajow programu (Akcje 1., 2.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .
do 31.12.2018r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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EDUKACJA
érasmus | gzkoLNA

VV centrum
Zainteresowania

Wspieranie dziatan na rzecz edukacji szkolnej cieszy sie

coraz wiekszym zainteresowaniem Komisji Europejskiej.
Umiedzynarodowienie szkét, podnoszenie jakosci ich

pracy oraz kompetencji nauczycieli naleza do priorytetéw
programu Erasmus+, dlatego tez na projekty realizowane

w sektorze Komisja Europejska przeznacza coraz wieksze
srodki. W 2018 r. byty one o 40 proc. wyzsze niz rok wczesniej!

34

ienigdze te pozwolily beneficjentom na realizowanie projektéw mobilnosci
P kadry edukacyjnej oraz wspdtpracy szkol. Te pierwsze przedsiewziecia umoz-

liwiajg nauczycielom i innym pracownikom placéwek realizujacych powszech-
ny obowiazek nauczania zagraniczne wyjazdy w celu podnoszenia kompetencji. Te
drugie pozwalaja placowkom z réznych krajow wspotdziataé na rzecz rozwigzania
wspoélnych probleméw, np. poprzez wymiang uczniéw czy mobilno$¢ nauczycieli.

Cze$¢ $rodkow w sektorze przeznacza si¢ tez na finansowanie wspdlpracy in-
nych instytucji dzialajacych na rzecz edukacji szkolnej, ktorej celem jest wspieranie
szkot. Chodzi m.in. o przedsigwzigcia stuzace opracowywaniu innowacyjnych narze-
dzi, metod czy materialéw dydaktycznych badz zwigzane ze wzmacnianiem poten-

cjatu tych instytucji do wspdtpracy migdzynarodowe;.

NOWE ZASADY, NOWI BENEFICJENCI

W 2018 r. wprowadzono nowe, uproszczone zasady wnioskowania i realizowania
projektow wspdtpracy szkot. Wieksze znaczenie nadano organizowaniu mobilno$ci
zagranicznych, zwlaszcza wymian grup ucznidw, by w ten sposob uczy¢ tolerancji,
otwarto$ci na inne kultury oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu. Ulatwienia mialy tez
na celu zachecenie do udzialu w programie tych szkot, ktore dotychczas nie realizo-
waly projektow migedzynarodowych.
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FOT. SHUTTERSTOCK

Odzew byt znaczacy. Dzigki skutecznej akcji promocyjnej zainteresowanie moz-
liwoséciami, ktore oferuje program Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna, byto bardzo
duze - liczba zlozonych wnioskéw, a co za tym idzie suma wnioskowanego dofinan-
sowania, byla duzo wyzsza od kwoty, ktora dysponowata polska Narodowa Agencja.
Ostatecznie w 2018 r. w ramach konkursu w Akgji 1. przyznano dofinansowanie 160
projektom mobilnosci kadry edukacji szkolnej, kolejnych 185 otrzymato za$ dofinanso-
wanie z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach Akcji 2. podpi-
sano 520 umow z polskimi szkotami realizujagcymi projekty wspotpracy, zatwierdzono
tez 19 projektoéw partnerstw strategicznych na rzecz edukacji szkolne;j.

1 6 mobilnosci kadry edukacji szkolnej uzyskato w 2018 r. dofinansowanie
w ramach Akcji 1. Z kolei w Akcji 2. podpisano 520 umoéw z polskimi
projektow  szkotami realizujgcymi projekty wspdtpracy

W ramach projektéw mobilnoéci kadry edukacji szkolnej, dofinansowanych
w konkursie 2018 r., zaplanowano w sumie az 2280 wyjazddw zagranicznych. Bene-
ficjenci najchetniej wybierali kursy lub szkolenia (83,07 proc.). Narodowa Agencja
zaobserwowala jednak wyrazny wzrost zainteresowania mobilnosciami typu job sha-
dowing. Poéréd planowanych mobilnoéci znalazty si¢ réwniez wyjazdy typu teaching
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assignment, co $wiadczy nie tylko o postepach kadry, lecz takze o wzro$cie jej zaintere-
sowania bardziej wymagajacymi formami nauki.

W projektach wspotpracy szkoél zatwierdzonych w roku 2018 zaplanowano
14 058 zagranicznych wyjazdow edukacyjnych (z czego 9011 dotyczy ucznioéw). Dzie-
ki zmianie zasad finansowania tej akcji wzrosta liczba mobilnosci przypadajgca na
jedna szkote (Srednio w kazdej placowce zorganizowanych zostanie 27 wyjazdow).

Przez caty 2018.
oferte Erasmus+
promowano

w Mobilnym Centrum
Edukacyjnym

FOT. LUKA LUKASIAK

Krajem najczesciej wybieranym przez beneficjentow Akcji 1. jest Zjednoczone
Kroélestwo. Na dalszych miejscach uplasowaly si¢: Malta, Wlochy i Hiszpania. Utrzy-
manie si¢ tego trendu pokazuje, ze dominujacym celem polskiej kadry edukacyjne;j i za-
razem najwiekszg potrzeba placowek edukacyjnych pozostaje podniesienie kompetencji
jezykowych, gléwnie w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Wérdd partnerdéw naj-
czeéciej wybieranych przez polskie instytucje w Akgji 2. dominujg instytucje z Wioch,
Turcji i Hiszpanii, a w dalszej kolejnosci z Rumunii, Grecji oraz Portugalii.

ERASMUS+ | ETWINNING

W 2018 r. wiekszego znaczenia nabrala wspdtpraca z zespotem programu eTwinning.
Na internetowej platformie Twinspace mozna bowiem z powodzeniem realizowaé
wiele dziatan zaplanowanych w projektach programu Erasmus+. Daje to dodatkowe
obustronne korzysci: pozwala na wzmocnienie efektu dzialan wirtualnych poprzez
realne spotkania uczniéw i nauczycieli szkol partnerskich, a takze na zwigkszenie
oddzialywania projektéw dzigki upowszechnianiu i wykorzystaniu rezultatéw za po-
$rednictwem narzedzi i programu eTwinning. Szkoly zaangazowane w ten program
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sg rowniez na biezgco informowane o mozliwosciach szkolenia kadry edukacyjnej
czy dofinansowania dziatan projektowych w ramach Erasmus+.

Znaczenie tej synergii docenila tez Komisja Europejska, ktéra coraz mocniej
promuje aktywnos¢ szkot w eTwinningu poprzez realizacje rownoleglych projektow.

SUKCESY

Do najwigkszych osiagniec 2018 r. w sektorze edukacji szkolnej nalezy zaliczy¢:

* wykorzystanie 100 proc. §rodkéw przyznanych przez KE (zainteresowanie
realizacja projektow w sektorze przewyzszylo znacznie dostepny budzet);

* ponad 40-procentowy wzrost kwoty dostepnego dofinansowania dla projektow
sektora w stosunku do roku 2017, co pozwolilo na wsparcie znacznie wigkszej
liczby polskich szkol, w tym wielu uczestniczacych w programie po raz pierwszy;

* wzrost liczby dofinansowanych mobilnoséci w stosunku do lat ubiegtych;

* wzrost liczby mobilnosci typu job shadowing oraz teaching assignment,
co $wiadczy o wzroscie kompetencji jezykowych, samodzielno$ci i wiedzy
beneficjentéw na temat pracy projektowej;

* wzrost zainteresowania projektami wspolpracy szkot oraz wzrost liczby
ztozonych wnioskow w tej akgji, a tym samym odwrdcenie obserwowanego
0d 2016 r. trendu spadkowego.

Sukcesem okazaly sie tez spotkania, konferencje i seminaria organizowane dla
beneficjentéw. Zywe zainteresowanie uczestnikéw i ich entuzjastyczny odzew spo-
wodowaly, ze zespot sektora Edukacji szkolnej zaplanowal kontynuacje takich wyda-
rzen w kolejnych latach.

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA

Do najwazniejszych wydarzen w sektorze Edukacja szkolna nalezy zaliczy¢:

* szkolenie dla ksieggowych zajmujacych sie rozliczaniem projektow, ktorego
celem bylo usuniecie ewentualnych przeszkod w realizacji projektow;

* ogolnopolska konferencje naukowsg ,,Szkota w §wiecie zmian i nowych
technologii” zorganizowana w maju 2018 r. w Zakopanem. Wydarzenie
zgromadzilo przedstawicieli roznych $rodowisk zwigzanych z edukacja
i byto okazjg do niezwykle ciekawej dyskusji nad nowymi wyzwaniami,
ktdre stoja przed polskimi szkotami. Materialy ze spotkania opublikowato
Wydawnictwo FRSE w monografii ,Kompetencje przysztosci”

Dominujgcym celem polskiej kadry edukacyjnej i zarazem najwieksza
)) potrzeba placéwek edukacyjnych pozostaje podniesienie kompetencji
jezykowych, gtéwnie w zakresie znajomosci jezyka angielskiego

* seminarium dla placéwek ksztalcenia specjalnego. Jego celem — podobnie
jak migdzynarodowych warsztatow na temat planowania projektu —
bylo wsparcie kadry pracujacej z dzie¢mi i mlodzieza z réznego rodzaju
dysfunkcjami. Spotkanie miato tez poméc w realizacji inicjatyw, ktorych
celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu.

37



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

Whioski ztozone do polskiej NA oraz dofinansowane*
przez nig projekty w sektorze Edukacja szkolnaw 2018 r.
w przeliczeniu na milion mieszkancéw wojewodztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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* Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wdrazania programu Erasmus+, w sektorze
Edukacji szkolnej moga wystepowac pr0{<ekty sktadane do narodowich agengcji innych
krajow, lecz dofinansowywane przez polska narodowa agencije, w zakresie udziatu

polskich podmiotéw w tych

Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom z sektora Edukacja szkolna w podziale
na wojewddztwa oraz w przeliczeniu na tysiac

mieszkaricow wojewodztwa w 2018 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 1, ludno$¢ stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 01.01.2018 .
do 31.12.2018r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludnos¢ stan na
30.06.2018 ., dane GUS.
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milion mieszkainicow wojewodztwa (Akcje 1., 2., projekty
finansowane przez NA ze wszystkich krajow programu)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 01.01.2018 .
do 31.12.2018 ., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludno$¢ stan na
30.06.2018r., dane GUS.
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Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Edukacja szkolna

z udziatlem podmiotéw z poszczegélnych krajow w 2018 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajéw.
Zrédto: Baza EplusLink, stan na 31.12.2018 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora
Edukacja szkolna finansowanych przez polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)
Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysylajace w projektach
sektora Edukacja szkolna, finansowanych przez polska Narodowa Agencje oraz narodowe agencje

ze wszystkich krajéw programu (Akcje 1., 2.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnoéci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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erasmus |

Sektor z dobry

Al

perspektywan

Wspieranie reform w edukacji, koordynowanie dziatan
polskiej reprezentacji na miedzynarodowe konkursy
+WorldSkills” i ,EuroSkills” oraz zachecanie szkét

| pracodawcéw do zaciesniania wspotpracy — tym
zajmowata sie w 2018 r. Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Oczywiscie, poza przyznawaniem wsparcia na projekty...

2018 r. do FRSE wplynetly 1022 wnioski w Akcji 1. sektora Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe. Dotyczyly one zagranicznych stazy i praktyk dla

ucznidéw oraz kadry ksztalcenia

wnioskéw bylo o 189 wiecej niz w roku 2017, i 0 241 wiecej niz w 2016). Poziom zglo-
szen tez byl bardzo wysoki — na 996 wnioskéw przekazanych do oceny ekspertom

zawodowego. To bardzo dobry wynik -

tylko 68 nie spelnilo kryteriow jakosciowych.

W 2018 r. do FRSE zlozono takze 87

projektow Partnerstw strategicznych. Poziom wnioskéw byl réwniez bardzo wysoki,
a dofinansowanie uzyskato 29 najlepszych przedsiewzigé. Dzigki ich realizacji po-
wstang m.in. podreczniki dotyczace wymiany dobrych praktyk w edukacji ustawicz-

nej pielegniarek, materiaty szkoleniowe dla

do ksztaltowania kompetencji przedsigbiorczych czy moduty do rozwijania kompe-

tencji migkkich w sektorze lotniczym.

Program Erasmus+ wpisal si¢ w 2018 r. w reforme szkolnictwa zawodowego,
ulatwiajac wspolprace szkol branzowych z pracodawcami oraz propagujac ksztal-
cenie zawodowe. Dzialo si¢ to gtéwnie podczas wydarzen organizowanych przez

Fundacj¢, m.in. konferencji: EDUinspiracje
wiec), Gospodarka a ksztalcenie zawodowe
wodowe. Wspotpraca szkét ze Srodowiskiem

Umiejetnosci Zawodowych (Warszawa).

42

wnioskéow w Akgji 2. na dofinansowanie

pracownikéw branzy budowlanej, zasoby

zawodowo (Grudzigdz; Szczecin; Bolesta-
(Warszawa), Wspdtczesne szkolnictwo za-
gospodarczym (Szczecin), a takze podczas
listopadowej konferencji inaugurujacej krajowe obchody Europejskiego Tygodnia
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FOT. SHUTTERSTOCK

Nowelizacja Ustawy — Prawo o§wiatowe wprowadzita nowa forme doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej na-
uki zawodu - w postaci obowigzkowych szkolen branzowych w przedsigbiorstwach
zwigzanych z danym zawodem. Ich koszty moga by¢ finansowane ze srodkéw pocho-
dzacych z programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, w tym z programu Erasmus+.
Znaczacym osiggnieciem bylo dodanie do ustawy zapiséw umozliwiajacych prak-
tyczng nauke zawodu za granica, a takze jej finansowanie z programu. Dzigki temu
Erasmus+ wpisuje si¢ w zmiany systemowe w polskim szkolnictwie zawodowym.

996 ztozonych w ramach Akgji 1. w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe przekazano do oceny ekspertéw. Tylko 68 z nich
wnioskow nie spetnito kryteriow jakosciowych

CO SIE NAM UDALO?

Duzym osiggnigciem byto przyjecie Polski do grona panstw uczestniczacych w mig-
dzynarodowych konkursach umieje¢tnosci zawodowych - ,,WorldSkills” oraz ,,Euro-
Skills”. Ministerstwo Edukacji Narodowej wybrato FRSE na instytucje koordynujaca
przygotowania polskich uczniow i absolwentéw szkot zawodowych do udziatu w tych
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wydarzeniach. Najblizszy final ,,WorldSkills” z ich udziatem odbedzie si¢ 22-27 sierp-
nia 2019 r. w Kazaniu. Zawody bedg rozgrywane w 56 konkurencjach, a uczestniczy¢
w nich bedg przedstawiciele 80 krajow. Przewiduje sie, ze rywalizacje obejrzy ok.
100 tys. widzéw, w promocje wydarzenia zaangazujg sie za$ prestizowe stacje telewi-
zyjne z calego $wiata.

Reprezentanci Polski wystartuja w konkurencjach: mechatronika, spawalnic-
two, CNC (obrabiarki sterowane numerycznie) - frezowanie, technologia mody;,
gastronomia, florystyka. Reprezentanci Polski wezmga tez udzial w rywalizacji w ra-
mach ,,Future skills” (Building Information Modelling, BIM) oraz w konkurencji ro-
boty mobilne (przeznaczonej dla mtodszych uczestnikéw). Start Polski w konkursach
»WorldSkills” i ,,EuroSKkills” to szansa na zaprezentowanie atrakcyjnej strony ksztal-
cenia zawodowego, wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami z danych branz oraz
dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb wspoélczesnego rynku pracy.

Maciej Pisarek, polski
zdobywca Medalu
Doskonatosci
podczas konkursu
,EuroSkills"

w Budapeszcie

FOT. PAWEL KRZEPINA

Najwazniejszym przedsiewzieciem w roku 2018 byl udzial polskiej druzyny
we wrze$niowym konkursie EuroSkills w Budapeszcie, ktéry zgromadzil blisko
600 uczniéw oraz absolwentoéw szkot zawodowych i technicznych z 28 panstw z ca-
tej Europy. Mlodzi ludzie przez trzy dni walczyli o tytul najlepszych fachowcow,
pokazujac wspaniate umiejetnoséci praktyczne w ponad 30 konkurencjach zawo-
dowych. Zmagania obserwowato ponad 80 tys. widzéw, w tym ministréw edukacji
ze wszystkich krajow europejskich oraz przedstawicieli strategicznych partneréw
i sponsoréw biznesowych, ktérzy wsparli to wydarzenie finansowo, merytorycznie
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oraz infrastrukturalnie. Polska reprezentacja liczyta o$miu zawodnikéw i eksper-
téw. Wzieli oni udzial w siedmiu konkurencjach (ciesielstwo, florystyka, fryzjer-
stwo, gotowanie, mechatronika, murarstwo, tynkarstwo i systemy suchej zabudo-
wy), a najwiekszym sukcesem bylto zdobycie Medalu Doskonato$ci w konkurencji
»gotowanie” - na najwyzszym stopniu podium stangl Maciej Pisarek.

) Ogromnym sukcesem w 2018 r. byto zdobycie przez polskiego
reprezentanta Macieja Pisarka Medalu Doskonatosci podczas
konkursu mtodych profesjonalistow ,EuroSkills” w Budapeszcie

Kolejnym sukcesem w 2018 r. bylo zdobycie przez Joanne Zebrowskg, dyrektor
Zespotu Szkdt nr 7 w Tychach, europejskiej nagrody w kategorii ,VET Teacher and
Trainer” w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych. Laureatka
odebrata nagrode w Wiedniu z ragk Marianne Thyssen — komisarz ds. zatrudnienia,
spraw spolecznych, umiejetno$ci i mobilnosci pracownikow.

WSPARCIE | WSPOLPRACA

Niezwykleistotnymzadaniemrealizowanym przez FRSE bylo koordynowanieiwspie-
ranie merytoryczne prac Rady Dyrektorow Szkot Zawodowych, powotanej przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej. Jej pierwsze posiedzenie odbyto si¢ 4 stycznia 2018 .
w Warszawie, w kolejnych miesigcach odbyly sie nastepne spotkania. W sklad tego
gremium wchodzi 42 dyrektoréw szkol zawodowych z calej Polski oraz koordynato-
réw do spraw ksztalcenia zawodowego z kuratoriéw o$wiaty. Rada to ciato opinio-
dawczo-doradcze w procesie reformowania tej galezi szkolnictwa w Polsce.
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Whioski ztozone do polskiej NA i dofinansowane przez
nig projekty w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we w 2018 r. w przeliczeniu na milion mieszkarncow

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Liczba mobilnosci w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w 2018 r. z poszczegdlnych wojewodztw
oraz w przeliczeniu na milion mieszkaincéw (Akcje 1.,
2., projekty finansowane przez polska NA)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .
do 31.12.2018r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludnos¢ stan na
30.06.2018 ., dane GUS.
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Dofinansowanie udzielone przez polska NA projektom
z sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w 2018 r.
w podziale na wojewddztwa oraz w przeliczeniu

na tysiac mieszkancow wojewodztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 1., ludno$¢ stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Liczba mobilnosci w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w 2018 r. z poszczeg6inych wojewodztw oraz
w przeliczeniu na milion mieszkaincéw (Akcje 1., 2., projekty
finansowane przez NA ze wszystkich krajow programu)

Zrodto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .
do 31.12.2018 ., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludno$¢ stan na
30.06.2018r., dane GUS.
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Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe z udziatem podmiotow z poszczegéinych krajow w 2018 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajéw.
Zrédto: Baza EplusLink, stan na 31.12.2018 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe finansowanych przez polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)
Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, finansowanych przez polska Narodowa Agencje oraz narodowe agencje

ze wszystkich krajéw programu (Akcje 1., 2.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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Wiece), daley...
| 7 Kulturg

W 2018 r. w sektorze padty nowe rekordy. W obu akcjach
ztozono tacznie 199 wnioskow, z czego 72 otrzymaty
dofinansowanie. Wiele innych projektéw, na ktore
zabrakto pieniedzy z puli Erasmus+, otrzymato wsparcie
z dodatkowego zrédta — Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER). W efekcie dofinansowanie
uzyskato az 92 proc. wartosciowych inicjatyw

50

poséréd 25 projektow zatwierdzonych do dofinansowania w Akgji 1. sekto-
Sra Edukacja dorostych az sze$¢ realizowanych jest przez konsorcja krajowe.

W praktyce oznacza to, ze z zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych skorzysta
az 46 polskich organizacji. Podkreéli¢ trzeba tez znaczenie zgtaszanych pomystow
- wérod zaakceptowanych inicjatyw znalazt si¢ projekt, w ktérym kadra kilkunastu
szkot dla dzieci i mtodziezy bedzie si¢ uczy¢, jak wspierac uczenie si¢ dorostych w ra-
mach Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE). Powstaly one w ramach pi-
lotazowego projektu MEN jako pomyst na wykorzystanie potencjatu szkét we wspie-
raniu uczenia si¢ dorostych mieszkajacych w poblizu tych placowek.

Ciekawie wygladal konkurs réowniez w Akcji 2. - gltéwnie dlatego, ze jego
efektem bedzie zwigkszenie zakresu geograficznego wspdtpracy. W zaakceptowa-
nych w 2018 r. projektach polscy beneficjenci zawiazali wspdlprace z organizacjami
z 29 krajéw programu i trzech krajow partnerskich: Boéni i Hercegowiny, Stanow
Zjednoczonych oraz Tunezji. Podobnie jak w roku ubiegtym, najczesciej partnerow
znajdowano we Wloszech i w Hiszpanii.

Co bardzo wazne — w 2018 r. po raz pierwszy do sfinansowania projektow w sek-
torze Edukacji dorostych wykorzystano $rodki z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Tego rodzaju wsparcie — od lat dostepne w innych sektorach Era-
smusa+ — otrzymaly az 42 projekty Akcji 1. Dodatkowe zrddlo pieniedzy to wymier-
na korzy$¢ dla wszystkich organizacji zajmujacych si¢ edukacja dorostych - ozna-
cza o wiele wigksze szanse na realizacj¢ zaplanowanych dzialan. W sumie w 2018 r.
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FOT. SZYMON £ ASZEWSKI

ze §rodkéw Erasmus+ i PO WER podpisano umowy az na 114 projektdw, a liczba
organizacji, ktérych kadra skorzysta z mobilnoéci, wyniesie prawie 100. W efekcie
wskaznik sukcesu dla wnioskodawcow wzrdst z 45 proc. w roku 2017 do 57 proc.
w roku 2018. Gdyby odja¢ wnioski niespelniajace kryteriow formalnych i jakoscio-
wych, wskaznik ten bylby jeszcze wyzszy - siegnal 92 proc. Oznacza to, ze organiza-
cje, ktdre napisza pozytywnie oceniony wniosek, maja bardzo duze szanse na dofi-
nansowanie projektu.

Dzieki zwiekszonemu budzetowi zesp6t programu maogt w 2018 .

)) zaakceptowac 25 wnioskéw w Akcji 1. (Mobilno$¢ kadry edukacji
dorostych) oraz 47 wnioskéw w Akgji 2. (Partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji dorostych)

W 2018 r. sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+ mial réwniez swoj
znaczacy udzial w projekcie ,SZANSA - nowe mozliwoéci dla dorostych”. To inno-
wacyjne przedsiewziecie, finansowane ze srodkéw PO WER, stanowi odpowiedZ na
zalecenie Rady Unii Europejskiej ,,Sciezki poprawy umiejetnoéci. Nowe mozliwosci
dla dorostych”. Jego celem jest przygotowanie i przetestowanie modeli wsparcia edu-
kacyjnego dla wybranych grup oséb dorostych z niskimi umiejetno$ciami podstawo-
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wymi. Projekt wykorzystuje dos§wiadczenia pracownikow sektora, jego beneficjentéw
i ekspertow. Wiecej informacji na stronie szansa-power.frse.org.pl.

Z MYSLA O SLABSZYCH

W 2018 r. priorytety w sektorze Edukacja dorostych — podobnie jak w latach ubie-
glych - dotyczyty rozwoju 0s6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Zwigkszanie
kompetencji w zakresie wspierania dorostych ze $rodowisk defaworyzowanych bylo
czegstym celem edukatoréw, ktérzy w ramach Akgcji 1. korzystali z kurséw lub wy-
jezdzali, by obserwowa¢ prace zagranicznych organizacji. Podobnie byto w Akgji 2.

Seminarium
,Kompetencje
kluczowe dorostych
w instytucjach
kultury”, Muzeum
POLIN, Warszawa,
10 pazdziernika
2018r.

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

Wspolpraca z partnerami zagranicznymi owocowala gléwnie wymiana doswiad-
czen i dobrych praktyk, pracowano jednak réwniez nad wymiernymi rezultatami.
W 2018 r. beneficjenci opracowali np. program szkolen dla oséb rozpoczynajacych
prace z dorostymi osobami z autyzmem, scenariusze zaje¢ z edukacji cyfrowej dla
senioréw, kurs e-learningowy dla rodzicéw czy rekomendacje dotyczace zakresu
kompleksowego kursu szkoleniowego dla potencjalnych wolontariuszy powyzej 50.
roku zycia.

DOROSLI DO KULTURY

Rok 2018 byt Europejskim Rokiem Dziedzictwa Kulturowego. Dlatego wtasnie oferta
Erasmusa+ w sektorze Edukacja dorostych byla szeroko promowana wérdd insty-
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tucji kultury. Informacje o mozliwoéciach uzyskania wsparcia przedstawiano m.in.
w trakcie spotkan z bibliotekarzami, na branzowych targach i konferencjach. Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji zorganizowata m.in. trzy wydarzenia dotyczace oferty
sektora — przedstawiciele instytucji kultury nalezeli do najwazniejszych go$ci.

)) Dziatania instytucji kultury w duzej mierze dotyczg edukacji dorostych,
a w szczegdlnosci rozwoju osmiu kompetencji kluczowych.
To wiasnie biblioteki, domy kultury i muzea moga by¢
- i czesto sa — liderami dziatan edukacyjnych dla dorostych

Wydarzeniem zorganizowanym z mysla o instytucjach kultury bylo semina-
rium tematyczne pt. ,Kompetencje kluczowe dorostych w instytucjach kultury”.
W jego trakcie przedstawiciele muzeéw, bibliotek i doméw kultury dzielili si¢ do-
$wiadczeniami we wspieraniu rozwoju kompetencji kluczowych u dorostych oraz
planowali dalsze dziatania stuzace rozwojowi kadry, z wykorzystaniem mozliwo$ci
programu Erasmus+. Podczas spotkania podkreslano, ze dziatania instytucji kultury
w duzej mierze dotycza edukacji dorostych, a w szczegdlnosci rozwoju osmiu kompe-
tencji kluczowych. To wiaénie biblioteki, domy kultury i muzea moga by¢ - i cz¢sto
s — liderami dziatan edukacyjnych dla dorostych.

Wydarzenia 2018 r. byly inspirujace, pozwolily poznaé wiele przyktadéw dobrej
praktyki i pomogly nawiaza¢ kontakty pomiedzy instytucjami kultury. Juz konkurs
w 2019 r. pokazal, ze przelozylo sie to na wzrost liczby wnioskéw sktadanych przez
te podmioty.

Wigcej o wydarzeniach promujacych edukacje dorostych na stronach 104-113.
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Whioski ztozone do polskiej NA i dofinansowane przez
nig projekty w sektorze Edukacja dorostych w 2018 r.
w przeliczeniu na milion mieszkancow wojewédztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Dofinansowanie udzielone przez polska NA projektom
z sektora Edukacja dorostych w 2018 r. w podziale
na wojewodztwa oraz w przeliczeniu na tysiac

mieszkanicow wojewodztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 1, ludno$¢ stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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na 30.06.2018r., dane GU

Liczba wyjazdow
na milion mieszkaricéw

0 20 40 60 80 100



Erasmus+ Trendy 2018

Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Edukacja dorostych

z udziatlem podmiotéw z poszczegélnych krajow w 2018 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajéw.
Zrédto: Baza EplusLink, stan na 31.12.2018 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora
Edukacja dorostych finansowanych przez polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)
Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora
Edukacja dorostych, finansowanych przez polska Narodowa Agencje oraz narodowe agencje ze wszystkich
krajow programu (Akcje 1., 2.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 .
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PozwOl mi zronic,
a Zapamietan

Program Erasmus+ Mtodziez to najciekawsza

I najszersza oferta finansowania dziatan edukacyjnych
organizowanych w wolnym czasie metodami
odbiegajacymi od tych stosowanych w tradycyjnych
instytucjach. W 2018 r. najwiekszym wydarzeniem

w sektorze byt start Europejskiego Korpusu Solidarnosci

58

ozwol mi zrobi¢, a zapamietam” - ten fragment wypowiedzi Konfucjusza ide-
P alnie definiuje metodyke pracy najczesciej stosowang podczas projektéw pro-

gramu Erasmus+ Mlodziez. Jest to czas na zdobywanie do§wiadczen i nauke
przez praktyke. Udzial w takich przedsiewzieciach poszerza horyzonty, pozwala od-
kry¢ nowe perspektywy, a takze umozliwia zdobywanie wiedzy i ksztaltuje postawe
otwarto$ci na $wiat oraz innych ludzi. Uczestnicy projektéw podkreélaja, ze dziata-
nia wspierane w programie pomagaja im wzmacnia¢ poczucie wlasnej tozsamosci
oraz $wiadomie spoglada¢ na otaczajaca ich kulture.

Najcze$ciej podkreslang korzys$cia plynaca z projektéw miedzynarodowych jest
rozwdj kompetencji jezykowych i pokonywanie barier zwigzanych z komunikacja
w miedzynarodowym srodowisku. Erasmus+ Mlodziez to nie tylko wspdlna nauka
izabawa, lecz takze sztuka podejmowania decyzji, praca zespotowa i wzajemna odpo-
wiedzialnos¢. A koniec projektu to czesto poczatek pieknych przyjazni.

NABOR WNIOSKOW 2018

W 2018 r. sektor Mtodziez dysponowal kwotg ponad 14 mln euro, z czego na dofinan-
sowanie projektéw polska Narodowa Agencja przeznaczyla 13,3 mln euro. Potencjal-
ni beneficjenci nadestali 1296 wnioskdw, z tego:
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FOT. SETH DOYLE/UNSPLASH.COM

* 1106 w Akgji 1. (KA105 1 KA125),
* 128 w Akcji 2. (KA205) oraz
* 62 w Akji 3. (KA347).

Dofinansowanie w sektorze Mlodziez uzyskat w 2018 r. $rednio co trzeci zto-
zony projekt. Najtrudniej byto zdoby¢ wsparcie w Akcji 2. — zatwierdzono jedynie
25 proc. zgloszonych wnioskéw. Zdecydowanie tatwiej byto w Akgji 1. - to ona tez
cieszyla si¢ wigkszym zainteresowaniem (85 proc. wnioskéw). Beneficjenci wybierali
projekty mobilnoéci (wymiany, kursy i szkolenia) ze wzgledu na krétki czas trwania
dziatan, niski poziom skomplikowania projektéw oraz proste zasady realizacji.

) W 2018 r. az 85 proc. wnioskow w sektorze ztozono w Akgji 1.
Beneficjenci wybierali projekty mobilnosci ze wzgledu
na krotki czas trwania dziatan i proste zasady realizacji projektow

W konkursie zorganizowanym w 2018 r. — podobnie jak w latach wczes$niejszych
- najwiecej wnioskow i na najwieksza kwote dofinansowania wptyneto z wojewodztw
o wysokim stopniu urbanizacji i najwiekszym odsetku mlodych ludzi: mazowieckiego,
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$laskiego, malopolskiego i dolnos$lgskiego. Najmniej aplikacji nadestali potencjalni be-
neficjenci z wojewodztw lubuskiego i opolskiego. Wsrdd partneréw najczeéciej wybiera-
nych przez polskie instytucje w sektorze Mtodziez zdecydowanie dominujg podmioty
z Wloch i Hiszpanii, a w dalszej kolejnosci z Rumunii, Litwy i Grecji.

W 2018 r. sektor Mlodziez zaprezentowat si¢ na ok. 20 wydarzeniach w kraju
i zagranica, w ktérych wzieto udziat ok. 3,4 tys. osob.

DWA PROGRAMY - DUZE WYZWANIE

Rok 2018 byl przelomowy dla europejskiej polityki wspierania wolontariatu mto-
dziezy. 30 pazdziernika zainaugurowano w Polsce zupelnie nowy program Komisji
Europejskiej — Europejski Korpus Solidarnoéci (EKS). Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji stata sie jego Narodowa Agencja w Polsce.

EKS powstal w wyniku przeksztalcenia i wyodrebnienia z programu Erasmus+
projektow Wolontariatu Europejskiego (EVS). W efekcie FRSE zarzadza obecnie
przedsiewzieciami realizowanymi w dwdch programach: tymi rozpoczetymi jeszcze
w Erasmusie+ i tymi, ktore ruszyty po uruchomieniu EKS. To duze wyzwanie. W obu
programach rok 2018 uptynal pod znakiem promowania trzech dziatan oferowanych
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz intensywnych prac organizacyj-
nych. Konieczne byty m.in. zmiana wewnetrznych dokumentéw i procedur (akredy-
tacji, szkolen dla wolontariuszy itp.), zaplanowanie i realizacja akcji promocyjno-in-
formacyjnych oraz opracowanie zatozen umozliwiajacych uzyskanie efektu synergii
miedzy EVS i EKS.

DZIALANIA NA RZECZ GRUP DEFAWORYZOWANYCH

Jednym z gtéwnych priorytetow sektora Mlodziez w 2018 r. bylo zwigkszanie moz-
liwosci edukacyjnych mlodziezy z mniejszymi szansami i ze specjalnymi potrzeba-
mi. W tym celu pracownicy FRSE starali si¢ dotrze¢ z oferta programu do instytucji

E W roku 2018 w sektorze Mtodziez sprawdzono i rozliczono
451 raportow koncowych (z czego 24 dotyczyty projektéw z konkursu
2015r,141 —z2016r,280 —z2017r,6 —z2018r)

E W roku 2018 w ramach trzech konkurséow wnioskéw eksperci
zewnetrzni wykonali w sumie prawie 1,1 tys. ocen: 803 oceny
w Akcji 1,; 221 ocen w ramach Akcji 2.; 53 oceny w ramach Akgji 3.
(czes¢ ztozonych wnioskdw oceniana byta przez dwdéch ekspertdw)

i organizacji, ktore specjalizuja si¢ w dziatalno$ci na rzecz tej grupy mlodziezy.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zorganizowata dwa krajowe spotkania infor-
macyjne dla organizacji wspierajacych mlodziez z problemami zdrowotnymi i nie-
pelnosprawnoscia (sierpien, pazdziernik). W pazdzierniku 2018 r. zarzad FRSE za-
twierdzil tez ostateczny ksztalt Strategii na rzecz wlgczania w programie Erasmus+,
sektor Miodziez, ktora syntetyzuje obowigzujace dotychczas w programie prakty-
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Warsztaty w trakcie
projektu edukaciji
medialnej EMELS,
zrealizowanego
dzieki wsparciu
programu Erasmus+
FOT. LUKA LUKASIAK

ki wlaczania 0s6b z mniejszymi szansami oraz wprowadza nowe rozwigzania do
wdrozenia w okresie 2018-2020.

NOWE TESTY JEZYKOWE OLS

W 2018 r. zaszla rowniez wazna zmiana dla beneficjentéw programu Erasmus+ Mto-
dziez, bioracych udziat w zagranicznych wyjazdach. Komisja Europejska udostepnita
testy jezykowe w systemie OLS dla kolejnych szeéciu jezykow (estonskiego, irlandz-
kiego, litewskiego, lotewskiego, maltanskiego i stowenskiego). Tym samym dotych-
czasowa oferta testdw oceny umiejetnosci jezykowych online zostala rozszerzona
z 18 jezykow do 24. Pigciu nowych jezykéw mozna si¢ rowniez uczy¢ w ramach inter-
netowych kurséw, opracowanych na zlecenie KE.
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Whioski ztozone do polskiej NA i dofinansowane przez
nig projekty w sektorze Miodziez w przeliczeniu
na milion mieszkancow wojewodztwa w 2018 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Liczba mobilnosci w sektorze Miodziez w 2018 r.

z poszczegolnych wojewodztw oraz w przeliczeniu

na milion mieszkarnicow wojewédztwa (Akcje 1., 2., 3.,
projekty finansowane przez polska NA)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 .
do 31.12.2018r, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludnos¢ stan na
30.06.2018 ., dane GUS.
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Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom z sektora Mlodziez w podziale na woje-
wodztwa oraz w przeliczeniu na tysiac mieszkancow
wojewodztwa w 2018 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2018 r,, ludno$é stan na 30.06.2018 .,
dane GUS.
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Liczba mobilnosci w sektorze Mtodziez w 2018 r.

z poszczegolnych wojewodztw oraz w przeliczeniu

na milion mieszkancow (Akcje 1., 2., 3., projekty finan-
sowane przez agencje ze wszystkich krajow programu)

Zrodto: System Mobility Tool+ mobilnogci zrealizowane od 1.01.2018 .
do 31.12.2018r,, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 r,, ludnos¢ stan na
30.06.2018 ., dane GUS.
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Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Miodziez
z udziatlem podmiotéw z poszczegélnych krajow w 2018 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajéw.
Zrédto: Baza EplusLink, stan na 31.12.2018 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach sektora

Miodziez, finansowanych przez polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2., 3.)
Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnoéci zrealizowane od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 1., wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 1.
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Kraje docelowe mobilnosci zrealizowanych w 2018 r. przez polskie podmioty wysytajace w projektach
sektora Miodziez, finansowanych przez polska Narodowa Agencje oraz narodowe agencje ze wszystkich
krajow programu (Akcje 1., 2., 3.)

Zrédto: System Mobility Tool+, mobilnosci zrealizowane od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r,, wyciag z systemu z dnia 27.05.2019 .
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

/rédto
satysfakajl

W 2018 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
kontynuowata wspieranie projektow realizowanych

na zasadach programu Erasmus+ ze srodkéow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Jednak nie byt to jedynie rok kontynuacji — pojawity sie
bowiem kolejne inicjatywy, projekty i konkursy,

z ktorych skorzystato wielu odbiorcow

ednym z projektow rozpoczetych w 2018 r. przez zespdt programu PO WER
J w FRSE bylo przedsiewziecie pod nazwa Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow.

To odpowiedzZ na zainteresowanie polskich szkét mozliwo$ciami organizo-
wania wyjazdow zagranicznych dla uczniéw. W projekcie moze bra¢ udzial mlo-
dziez szkolna od VI klasy szkoty podstawowej do momentu zakonczenia edukacji.
Przedsigwzigcie kierowane jest rowniez do uczniéw o najwigkszych potrzebach
edukacyjnych, znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji (z ograniczonym dostgpem
do edukacji z powoddéw np. geograficznych, spotecznych, ekonomicznych, zdrowot-
nych, kulturowych) i majacych niewielkie szanse na jej samodzielna zmiang. Ini-
cjatywa obejmie calg Polske ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréow defawory-
zowanych. Wsparcie otrzyma ok. 14 tys. uczniéw z 700 placéwek. Budzet projektu
wynosi ponad 105 mln z1, a jego realizacja planowana jest na lata 2018-2023. Akcja
promocyjna dotyczaca nowej inicjatywy byta prowadzona podczas spotkan infor-
macyjnych, konferencji, wydarzen oraz w mediach spoteczno$ciowych i na stronie
internetowej projektu.

W 2018 r. realizowano w sumie po dwa projekty w sektorach: Ksztalcenie i szkole-
nia zawodowe, Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze oraz jeden w sektorze Edukacja
dorostych. Pod koniec roku podpisano umowe na kolejny projekt (sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe), obejmujacy konkurs wnioskéw w latach 2019 i 2020. Uczestni-
cy tego rodzaju przedsigwzie¢ nabywaja dzigki nim nowych kompetencji kluczowych,
jezykowych, zawodowych i spotecznych. Wérdd beneficjentéw sa uczniowie lub absol-
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wenci szkot zawodowych oraz placéwek ksztalcenia i szkolenia zawodowego, nauczy-
ciele na wszystkich szczeblach edukacji, studenci niepelnosprawni i z prawem do do-
datku socjalnego czy osoby zajmujace si¢ niezawodowa edukacja 0osob dorostych.

W 2018 r. umowy na realizacje¢ projektéw mobilnosci ponadnarodowej podpi-
sano z 639 instytucjami. Dzieki temu z mozliwoéci udzialu w wyjazdach skorzystato
13 880 ucznidéw lub absolwentéw ksztalcenia zawodowego oraz ok. 2,8 tys. przedsta-
wicieli kadry szkolnej, a takze 128 0sdb zajmujacych sie edukacja dorostych i 1066
studentéow. Najpopularniejszymi kierunkami mobilnosci zagranicznych uczniow
byly: Grecja, Hiszpania i Wlochy. W sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe az
96 proc. wszystkich mobilnoséci stanowig staze i praktyki zagraniczne uczniéow. Naj-
czgsciej przyjmujg one forme trzytygodniowych stazy u pracodawcow. Utrzymuja sig
tez trendy w tematyce wyjazdow — dominuja projekty dotyczace gastronomii i hote-
larstwa, ustug transportowych, technologii informacyjnej i komunikacyjne;.

Studenci najcze$ciej wyjezdzali na pdtroczne studia. Najchetniej wybieranymi
krajami byly: Niemcy, Hiszpania i Portugalia. Podobne kierunki wyjazdéw prefe-
rowatla kadra ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele nauczania ogélnego odwiedza-
li zwykle Malte, Wielka Brytanie i Hiszpani¢. W sektorach Edukacja szkolna oraz
Edukacja dorostych preferowane byly wyjazdy na szkolenia, natomiast w Ksztalceniu
i szkoleniach zawodowych - siedmiodniowy job shadowing, czyli pobyt w celu towa-
rzyszenia pracownikom organizacji przyjmujacej w ich codziennej pracy, a takze wy-
miany dobrych praktyk, zdobycia umiejetnosci lub stworzenia trwalych partnerstw.
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DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PROJEKTOW

POWERGEDON
II edycia POWERGEDON-u - ogdlnopolskiego spotkania beneficjentéw projek-
tow finansowanych z programu PO WER - odbyta si¢ w dniach 7-9 czerwca 2018 r.
Pierwszy dzien przebiegal pod znakiem konferencji pt. ,Rewolucja 4.0 - Kompetencje
4.0”. Jej celem byto omdwienie zmian, jakie czekaja polski przemyst i szkoly w zwigzku
ze zblizajacy si¢ rewolucja technologiczng i wynikajacg z tego reorientacja procesu edu-
kacji. Spotkanie bylo okazja do wystuchania przedstawicieli doswiadczonych instytucji
realizujacych projekty wykraczajace poza standardowe rozwigzania i wychodzace na-
przeciw zblizajacym si¢ zmianom. Uczestnicy mogli si¢ réwniez zapozna¢ z Mobilnym
Centrum Edukacyjnym i Pracowniami Przyrodniczymi (nowg inicjatywa FRSE).
Drugi dzien (8 czerwca) byl poswiecony szkoleniu praktycznemu. Czterooso-
bowe zespoly uczestnikéw, na co dzien zarzadzajace projektami PO WER, wyko-
nywaly zadania nawigzujace do epoki szlachecko-rycerskiej, a hastem przewodnim
POWERGEDONU bylo ,,Starcie z historig”. Charakter zadan mial na celu budowanie
poprawnych relacji w zespole projektowym, usprawnienie komunikacji pomiedzy jego
czlonkami oraz rozwdj umiejetnosci grupowego rozwigzywania problemow.

Nauczyciel z POWER-em

W 2018 r. FRSE zorganizowala I edycje ogélnopolskiego konkursu ,,Nauczyciel z PO-
WER-em”, majacego na celu promocje najciekawszych rezultatéw projektow zrealizo-
wanych przez beneficjentéw PO WER oraz Erasmus+ w sektorach SE i VET w latach
2014-2017. Konkurs byl okazja do zaprezentowania wplywu dziatan projektowych na
rozwoj zawodowy nauczycieli, w tym szczegoélnie na metodyke nauczania. Inicjatywe
honorowym patronatem objela minister edukacji narodowej. Na konkurs wplynely
54 zgloszenia - beneficjenci nadestali autorskie materialy edukacyjne prezentuja-

Tabela 1. Liczba podpisanych umoéw z konkursu 2018 r. w podziale na wojewédztwa

Wojewédztwo

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

$lgskie
Swietokrzyskie
warmirisko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie
Ogotem

Zrodto: FRSE

Liczba umow

VET SE HE AE
18 4 13 8
14 11 7 2
18 3 9 2
4 2 2 0
16 5 7 2
17 20 17 4
36 28 29 9
5 7 4 0
18 9 8 4
6 10 7 0
14 12 11 1
48 38 11 9
13 4 3 1
9 8 2 2
25 15 12 2
4 8 6 1

265 184 148 42
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POWERGEDON 2018
— spotkanie
realizatoréw
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nych z programu

PO WER miato stuzyc¢
usprawnieniu komu-
nikacji w zespotach
projektowych
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ce sposOb wdrazania wiedzy zdobytej podczas zagranicznej mobilnosci do pracy
z uczniami. Nagrody rozdano podczas konferencji inaugurujacej krajowe obchody
3. Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych w Polsce.

Szkolenia

W 2018 r. FRSE przeprowadzita 13 spotkan informacyjnych (w Warszawie, Kato-
wicach, Gdyni oraz Poznaniu) dla instytucji zainteresowanych realizacja projektéow
finansowanych ze srodkéw PO WER. Mialy one na celu zapoznanie nowych i do-
$wiadczonych beneficjentéw z najwazniejszymi zalozeniami projektow, zapisami
umow finansowych oraz wymogami istotnymi z punktu widzenia realizatorow za-
twierdzonych przedsigwzi¢¢. Dotyczyly zaréwno kwestii rozliczania projektu, jak
i upowszechniania oraz promocji osiggnietych rezultatéw. Wydarzenia organizowa-
ne przez FRSE cieszyly si¢ duzg popularnoscia, o czym $§wiadczy wysoka frekwencja.
We wszystkich spotkaniach wzieto udzial ponad 1,5 tys. oséb.

PO WER MASTER

W sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe przeprowadzono jedno spotkanie warsz-
tatowe z cyklu ,,PO WER MASTER”. Jego celem bylo podniesienie jako$ci projektéw
poprzez zwigkszenie potencjalu oraz umiejetnosci zespotdéw projektowych. Uczestnika-
mi bylo ok. 80 0séb z branzy kreatywnej (media, reklama). Spotkanie rozpoczal wyklad
eksperta na temat cyberprzestepczosci. Druga cze¢$¢ stanowily warsztaty przeprowadzo-
ne przez doswiadczonych treneréw. Tematyka warsztatow byly ewaluacja dziatan i upo-
wszechnianie rezultatow, a takze zapewnienie trwatoéci rezultatow.

Monitoring

W trosce o jako$¢ realizowanych przez FRSE projektow pracownicy Fundacji w2018 r.
przeprowadzili 19 wizyt krajowych w siedzibie instytucji beneficjentow i dwie za-
graniczne w miejscu mobilnosci. Wyjazdy mialy charakter doradczy i stuzyly wyto-
nieniu dobrych praktyk, oméwieniu przebiegu realizacji projektéw oraz udzielaniu
pomocy przy ewentualnych trudnos$ciach.

69



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce




“rogramy
WSspomagalgce




Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

) Twinning

—dukac)a
Detna technologl

Rok 2018 obfitowat w intensywne szkolenia, dzieki ktérym
polscy nauczyciele beda czesciej i chetniej wykorzystywaé
narzedzia ICT w edukac;ji. Efektem jest rekordowa liczba
pedagogéw — az 9,6 tys. — ktorzy w ciggu roku rozpoczeli
swojg przygode z eTwinningiem
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zczego6lnie duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ kampania ,Programowanie
S z eTwinning”, wspierajaca wprowadzenie podstaw programowania do szkét.

W 2018 r. w jej ramach organizowano kolejne seminaria szkoleniowo-kontak-
towe dla nauczycieli, ktérzy mieli mozliwo$¢ nie tylko rozwinigcia umiejetnosci z za-
kresu kodowania, lecz takze nawiazania kontaktu z innymi uczestnikami programu
eTwinning i rozpoczecia wlasnego projektu.

Sukces tego rodzaju spotkan oraz potrzeby nauczycieli pojawiajace si¢ w zwigz-
ku z programem Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Aktywna Tablica” byty punk-
tem wyjscia do przygotowania kolejnej kampanii - ,Aktywna Tablica z €Twinning’.
Jej uczestnicy moga bra¢ udzial w seminariach, podczas ktorych do$wiadczeni trene-
rzy demonstrujg przydatne aplikacje, metody pracy oraz mozliwo$ci wykorzystania
tablic interaktywnych podczas lekeji. Ponadto moga dotaczy¢ do specjalnej grupy na
platformie €Twinning, skorzysta¢ z licznych materialéw i zadan na niej umieszczo-
nych oraz uzyska¢ wsparcie eTwinneréw w realizacji zalozen programu ministerial-
nego. Moga takze korzystac z kurséw online.

Odpowiedzig na aktualne potrzeby nauczycieli jest tez kampania ,Przedsie-
biorczosc¢ z eTwinning” - cykl seminariow, ktérych uczestnicy ¢wicza (korzystajac
ze wsparcia do$wiadczonych eTwinneréw i ekspertéw) wprowadzanie elementow
przedsigbiorczos$ci na lekcjach na wszystkich etapach ksztalcenia. Z mysla o pedago-
gach powstal réwniez kurs online ,,Tydzien z przedsiebiorczoscia”, zawierajacy wiele
praktycznych wskazdwek dotyczacych przedsiebiorczoéci w projektach eTwinning.
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W sumie w 2018 r. zorganizowano seminaria w 13 miejscowosciach. Wzielo
w nich udzial 877 nauczycieli, ktorzy rozpoczeli realizacje 299 projektow eTwinning.

NAGRODY DLA NAJBARDZIEJ ZAANGAZOWANYCH PLACOWEK

W 2018 r. oferta programu wzbogacila si¢ 0 nowy element - jest nim Odznaka ,,Szko-
fa eTwinning”. To wyraz uznania nie tylko dla poszczegoélnych nauczycieli, lecz tak-
ze dla ogromnego zaangazowania calego zespotu eTwinning dzialajacego w danej
szkole. Nagrodzone placéwki sg pionierami i liderami w takich dziedzinach jak:
praktyka cyfrowa, e-bezpieczenstwo, tworcze i innowacyjne podejscie do nauczania,
promowanie ustawicznego rozwoju zawodowego kadry oraz wspoélpraca nauczycieli
i uczniéw. W pierwszej edycji wyrdznienie otrzymalo 70 polskich szkol.

NOWOCZESNA EDUKACJA

eTwinning to synonim wykorzystywania nowoczesnych metod i narzedzi w procesie
edukacji. Jednym z dzialan w ramach programu jest Akademia eTwinning - staly
element wyposazenia Mobilnego Centrum Edukacyjnego — nowoczesnej pracow-
ni, podrézujacej po calej Polsce w naczepie ciezaréwki. Akademia to zestaw narze-
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dzi, robotéw i aplikacji przygotowany z mysla o nauczycielach chcgcych realizowad
podstawe programowa w ciekawy, kreatywny sposéb. Odwiedzajacy, z pomocg do-
$wiadczonych treneréw, poznaja nowoczesne technologie w stuzbie edukacji: gogle
VR, zestaw robotéw (m.in. Ozoboty, Codey Rocky, Photony), kostki iMO Learn oraz
réznorodne aplikacje na tablety i smartfony.

E-SZKOLENIA

Narzedzia TIK, nowoczesne metody edukacyjne i programowanie to takze tematy
licznych kurséw online, od wielu lat tworzonych i realizowanych przez zespot pro-
gramu €Iwinning na platformie Moodle. Zarejestrowani uzytkownicy znajda tutaj
90 bezptatnych zaje¢ dotyczacych praktycznego wykorzystywania konkretnych na-
rzedzi i aplikacji. W roli treneréw wystepuja nauczyciele majacy duze do§wiadczenie
w stosowaniu tych elementéw w realizacji projektow i codziennej pracy z uczniem.
W 2018 r. przeprowadzili oni 357 szkolen, w ktorych wzieto udzial 5765 oséb.

Uczestnicy miedzy-
narodowego projektu
Schoolovision, reali-
zowanego w ramach
projektu eTwinning.
Wroctaw, 2018 .

FOT. ALEKSANDRA
DUDZIAK
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Liczba zarejestrowanych nauczycieli i szkot
(stanna 1.01.2019r)
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Rejestracje w programie eTwinning w Polsce
(stanna 15.05.2019r.)
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Jednym z gosci
dorocznej konferencji
eTwinning,
zorganizowanej

w 2018 r. w Warsza-
wie, byt Michael
Teutsch, przed-
stawiciel Komisji
Europejskiej

FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK

SYNERGIA eTWINNING | ERASMUS+

Nauczyciele coraz chetniej korzystaja z mozliwosci oferowanych przez programy
eTwinning i Erasmus+. Na wszystkich wydarzeniach szkoleniowych e€Twinning pre-
zentowane sg narzedzia programu Erasmus+ ulatwiajace realizacje jego projektow
- od tych ulatwiajacych znalezienie partnera, po te stuzace do upowszechniania re-
zultatéw. W corocznym konkursie ,Nasz projekt eTwinning” na stale pojawila si¢
kategoria, w ktdrej nagradzane sg przedsigwzigcia realizowane w ramach obu pro-
gramow. Jeden z laureatow opracowat specjalne kursy online, na ktérych nauczyciele
zainteresowani rozwijaniem swoich dziatan projektowych moga przygotowac sie do
skladania wnioskow i realizacji projektow w akcjach KA1iKA2 programu Erasmus+.

576 wzieto udziat w 357 szkoleniach online, zorganizowanych w 2018 .
przez zespoét Krajowego Biura eTwinning na platformie Moodle. Kursy
os0b dotyczyty praktycznego wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
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TEACHER TRAINING INSTITUTES (TTI)
— eTWINNING NA STARCIE PRACY NAUCZYCIELA

0d 2018 r. z platformy eTwinning moga korzysta¢ rowniez studenci. Dzieki nawigza-
niu partnerstw z kolegami z kierunkéw pedagogicznych w innych krajach, maja oni
mozliwo$¢ ¢wiczenia realizacji projektow.

Inicjatywa Teacher Training Institutes po fazie pilotazowej na stale weszla do
programu studiéw uczelni zaangazowanych w eTwinning. Dzieki temu, rozpoczyna-
jac prace w szkole, mlodzi nauczyciele sg przygotowani do realizacji zadan metoda
projektowa i do wykorzystywania TIK na zaj¢ciach z uczniami. W Polsce dziata obec-
nie pie¢ placéwek zaangazowanych w 18 przedsiewzig¢ (takze miedzynarodowych).
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nformaca,
puUblikacja, wiedza

Kilka tysiecy odpowiedzi na pytania, blisko 700 tys.
uzytkownikéw strony internetowej i mediow spotecznosciowych,
dwie nowe publikacje, dwie strony internetowe,

dwa ogdlnopolskie projekty mtodziezowe i blisko tysigc
warsztatow dla mtodziezy — tak w skrécie przedstawia sie
bilans dziatalnosci Eurodesk Polska za rok 2018

78

urodesk to jedna z najbardziej rozpoznawalnych sieci informacyjnych w Polsce.
=== Swiadczy uslugi dla mlodych ludzi i 0s6b z nimi pracujgcych, organizacji mlo-

dziezowych i instytucji dzialajgcych na rzecz mlodziezy. Krajowe Biuro Euro-

desk Polska wspoétpracuje z kilkudziesiecioma podmiotami, a za ich po$rednictwem
dociera do odbiorcéw regionalnych i lokalnych. Pod koniec 2018 r. do sieci nalezato
61 organizacji i instytucji.

Eurodesk dostarcza informacji o mozliwosciach zagranicznych wyjazdow,
aktywnym obywatelstwie, programach edukacyjnych UE i polityce mlodziezowej.
Dzialania sieci pozwalajg mlodym ludziom i osobom pracujacym z nimi poglebié
wiedze na temat szkolen, konkurséw, stazy, wymian, wolontariatu i innego rodza-
ju umozliwiajacych zdobywanie dos§wiadczen i podnoszenie kompetencji. Eurodesk
ulatwia dostep do informacji o funduszach europejskich i krajowych, wzmacniajac
potencjat i efektywno$¢ podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ mtodziezows, infor-
macyjng, edukacyjna i obywatelska. Dzigki dzialalno$ci sieci, polscy obywatele sa
bardziej aktywni, mobilni i lepiej przystosowani do zycia we wspolczesnej Europie.

PYTANIA DO EURODESKU

W 2018 r. konsultanci sieci Eurodesk Polska ponad 3,5 tys. razy odpowiadali na pyta-
nia i udzielili blisko 600 konsultacji. Pytania najczeséciej byty zadawane w trakcie wy-
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darzen informacyjnych, a konsultacje prowadzono zazwyczaj w siedzibie krajowego
biura i organizacji nalezacych do sieci Eurodesk Polska.

STRONA INTERNETOWA

Eurodesk.pl to zdecydowane najpopularniejsza strona zarzadzana przez Fundacje¢
Rozwoju Systemu Edukacji. W minionym roku odwiedzilo ja prawie 340 tys. uzyt-
kownikéw. Nieustajacym zainteresowaniem cieszyla si¢ baza programéw granto-
wych, w ktdrej pod koniec 2018 r. znajdowaly si¢ 502 inicjatywy — o 13 wigcej niz rok
wezesniej. To najwigksza tego typu baza w polskim internecie!

ELEKTRONICZNE NEWSLETTERY

Kto nie ma ochoty zaglada¢ na strong, ten moze dosta¢ informacje prosto do skrzyn-
ki e-mailowej. Do wyboru sg dwa elektroniczne newslettery: ukazujacy si¢ co dwa
tygodnie ,Eurokursor” oraz comiesieczny ,,Eurokursor - Granty”. 21 numeréw
»Eurokursora” zawieralo ponad 400 informacji (newséw, zaproszen do konkursow
i szkolent). Kazdy z 10 numerdéw ,,Eurokursora — Granty” zawieral informacje o blisko
30 programach. Liczba subskrybentéw obu newsletteréw wzrosta do blisko 7 tys.
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EUROLEKCJE | WARSZTATY

W 2018 r. pracownicy Krajowego Biura i organizacji nalezacych do sieci Eurodesk
Polska przeprowadzili rekordowg liczbe autorskich warsztatéw. Najwiekszg popular-
noscia cieszyly sie zajecia prowadzone w ramach ogélnopolskiego projektu ,,Papiery
do kariery” (394). Spore zainteresowanie wzbudzity réwniez warsztaty dotyczace wo-
lontariatu i te o pracy za granica (odpowiednio: 263 i 137).

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Profil Eurodesk Polska na Facebooku pod koniec 2018 r. mial 6480 fanéw. Na fan-
page’u opublikowanych zostato 158 postow. Polubilo je blisko tysiac uzytkownikow.
Liczba wszystkich wy$wietlen wyniosta 344 172, a udostepnien — 489.

F EUROLEKCJE EURODESK POLSKA 2018
$98¢ W 2018 . sie¢ Eurodesk Polska przeprowadzita rekordowa liczbe lekcji
E/\ i warsztatow (o mobilnosci i aktywnosci mtodziezy).
Y . "
= Konsultanci poprowadzili:
958 autorskich lekgji i warsztatow dla 21 820 ucznidw,
w tym: 394 warsztaty ,Papiery do kariery”, 29 ,Euroszans”, 137 ,Europrac”,
263 ,Eurowolontariaty”, 64 ,Eurostudia’, 101 ,Euroaktywaciji”,
12 projektéw ,Europa dla Mtodziezy”

PUBLIKACJE

W 2018 r. Krajowe Biuro Eurodesk Polska przygotowalo dwie publikacje — si6dma
edycje broszury o zatrudnieniu (Na bialo, czyli jak legalnie pracowaé w Europie) oraz
ukazujace si¢ po raz pierwszy wydawnictwo pt. Miedzynarodowe Wymiany Mlodzie-
zy, w ktérym opisane zostaly wszystkie dostepne dla Polakéw programy wspierajace
wymiany mlodziezy. Publikacje rozpowszechniane s3 za posrednictwem organizacji
i instytucji nalezacych do sieci.

WYDARZENIA

Wymiany mlodziezy byty réwniez tematem lutowego seminarium dla przedstawicie-
li organizacji pracujacych z ta grupa. Wzieto w nim udziat 78 0séb z catej Polski. Po-
nadto pracownicy Krajowego Biura wspierali wydarzenia organizowane przez FRSE,
takie jak Ogolnopolski Dzien Informacyjny Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci czy Miedzynarodowy Bieg Erasmusa+. O mozliwo$ciach dla
mlodziezy w Europie opowiadali réwniez w trakcie wydarzen krajowych i miedzy-
narodowych organizowanych przez inne podmioty, np. Targéw Miedzynarodowych
Wymian i Wyjazdéw Studenckich (Politechnika Warszawska), konferencji ,,Learning
by Leaving” (Eurodesk Niemcy) czy spotkania szkoleniowego dla nowych czlonkéw
sieci Europe Direct (Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce).

Na znacznie wigksza skale misja Eurodesku byta realizowana na poziomie re-
gionalnym i lokalnym. Organizacje nalezace do sieci Eurodesk Polska braty udzial,
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takze jako organizatorzy, w 1170 wydarzeniach (konferencjach, targach, festynach),
ktore odwiedzito prawie 24,5 tys. osob.

KAMPANIE | PROJEKTY EUROPEJSKIE

Po raz kolejny Eurodesk Polska moze si¢ pochwali¢ najwieksza liczbg wydarzen zor-
ganizowanych w ramach ogélnoeuropejskiej kampanii zach¢cajacej mlodziez do mo-
bilnosci ,,Time to Move”. Multiplikatorzy polskiej sieci zrealizowali w calej Polsce
ponad 120 réznego rodzaju warsztatow, seminariéw i konkursow.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska odpowiadato tez za promocje i informacje ogol-
noeuropejskiego konkursu Komisji Europejskiej ,DiscoverEU”, w ramach ktérego
18-latkowie z caltej Europy mogli wylosowa¢ darmowe bilety kolejowe. Inicjatywa
cieszyla sie ogromng popularnoécia. W pierwszej edycji zglosito si¢ 6365 0séb z Pol-
ski, w drugim naborze (listopad-grudzien) - 5664. Konsultanci Krajowego Biura od-
powiedzieli na ponad 500 pytan dotyczacych konkursu.

EUROPEJSKI PORTAL MLODZIEZOWY

Jednym z wazniejszych zadan Eurodesku jest zarzadzanie zawartoécig Europejskiego
Portalu Mtodziezowego (www.portalmlodziezowy.eu). W 2018 r. polskie biuro opu-
blikowalo na tam 123 artykuly, 125 newséw i 60 wydarzen, a pracownicy odpowie-
dzieli na 725 pytan zadanych za posrednictwem portalu.

Warsztaty w ramach
kampanii , Time

to Move", koordyno-
wanej przez
Eurodesk Polska.
Krakoéw, 2018 .

FOT. EURODESK
KRAKOW
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naszportem
na rynek prac

Dokumenty Europass utatwiajg prezentacje krajowych

| zagranicznych osiggnie¢ — zwigzanych m.in.

z programem Erasmus+ — na kolejnych etapach edukacji
i na rynku pracy. Dziatajgce w strukturach FRSE Krajowe
Centrum Europass (KCE) zajmuje sie informowaniem

o dokumentach, ich promowaniem i potwierdzaniem.

W 2018 r. nie byty to jednak jedyne zadania biura
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Europass to inicjatywa Komisji Europejskiej, dzieki ktorej obywatele moga pre-
zentowac swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na europejskim rynku pra-
cy i edukacji. Na portfolio Europass sktadajg si¢ dwa dokumenty ogélnodostepne:
CV i Paszport Jezykowy oraz kilka innych, wydawanych w zwiazku z osiagnie-
ciami w systemie edukacji: Europass — Mobilnos¢, Suplement do Dyplomu Szkoty
Wyzszej oraz Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe,
Swiadectwa Czeladniczego lub Dyplomu Mistrzowskiego. Kazdy z dokumentéw
funkcjonuje samodzielnie, ale kompletujac je, mozna stworzy¢ portfolio kariery
zawodowej.

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE ORAZ SZKOLENIOWE

W roku 2018 Krajowe Centrum skupito si¢ na promocji Europassu w mediach
elektronicznych i spoleczno$ciowych, codziennej obstudze informacyjnej (telefo-
nicznej, bezposredniej oraz pisemnej) zainteresowanych osob i instytucji, a takze
przygotowaniu i dystrybucji materiatéw (ulotek, broszur, newsletteréw). Waznym
dziataniem KCE bylo potwierdzanie dokumentéw Europass — Mobilnoé¢, wydawa-
nych w systemie FRSE OnLine. W 2018 r. Krajowe Centrum pos$wiadczylo blisko
60 tys. dokumentéw dla ponad 33 tys. 0s6b. Ponadto, podobnie jak w latach poprzed-
nich, pracownicy centrum udzielali instytucjom wysylajacym osoby za granice po-



Programy wspomagajace

FOT. PAWEL KRZEPINA

mocy w zakresie poprawnego wypelniania dokumentéw, obstugi systemu FINERA,
a takze we wlasciwym definiowaniu kompetencji, umiejetnoéci oraz oceny efektow
uczenia sie.

Waznym medium informacyjno-promocyjnym byla strona internetowa progra-
mu (www.europass.org.pl), zawierajaca szczegélowe informacje oraz wskazowki
niezbedne do przygotowania dokumentéw, a takze odniesienia do aktéw prawnych, wzo-
ry i przydatne linki. W 2018 r. odnotowano ponad 81 tys. odston serwisu. Prowadzony
przez KCE fanpage Europass Polska na Facebooku zgromadzil 821 nowych obserwuja-
cych. Krajowe Centrum obstugiwato takze profil w serwisie Google+, a w kwietniu 2018 r.
zarzadzalo miedzynarodowym profilem Europass Europe.

W 2018 r. KCE zorganizowalo lub wzi¢lo udzial w 59 wydarzeniach - warsz-
tatach, szkoleniach, spotkaniach informacyjnych oraz targach — w trakcie ktérych
rozpowszechniano informacje na temat portfolio Europass wérdod oséb potencjalnie
zainteresowanych uzyskaniem dokumentéw. Zrealizowano réwniez trzy webinaria
promujace dokument Europass — Mobilnos¢. Ponadto pracownicy centrum wspierali
dzialania sektorow Erasmus+: Ksztalcenie i szkolenia zawodowe i Edukacja doro-
stych, biorac udzial wydarzeniach informacyjnych oraz konferencjach regionalnych.
Rok 2018 przebiegal pod znakiem zaciesniania wspoétpracy z Krajowym Biurem
EPALE, a takze kontynuacji wspoldziatania z Krajowym Zespolem Ekspertow
ECVET - szczegélnie podczas spotkan dla beneficjentéw i warsztatow prowadzonych
przez ekspertow. Dzigki temu udalo sie dotrze¢ do blisko 21 tys. osob.
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Wraz z Krajowym Biurem Eurodesk KCE realizowatlo kolejna, trzecig edycje
projektu ,,Papiery do kariery”. 16 edukatoréw z 11 miast z calego kraju przepro-
wadzilo 382 lekcje dla 7118 uczniéow. Ogétem w ciggu trzech lat trwania projektu
zrealizowano 1042 lekcje, gromadzac 19 393 uczniéw. Poziom zadowolenia z zajeé
wsrdd uczestnikow byt bardzo wysoki — 90 proc. uczestnikéw wyrazilo o nich po-
zytywne opinie.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI W POLSCE

W 2018 r. centrum Europass realizowalo zadania we wspolpracy z wieloma instytu-
cjami w Polsce, m.in. z Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce, Europe
Direct, Euroguidance, Eures. Pod koniec 2018 r. Przedstawicielstwo Komisji Euro-
pejskiej w Polsce opublikowato zaktualizowang publikacje O Unii Europejskiej — sie=
ci, informacje, porady, do ktorej powstania znaczaco przyczynil sie zespét KCE.

Pracownicy centrum brali réwniez udzial w spotkaniach z przedstawicielami Punktu
Kontaktowego ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji oraz sieci Eurodoradz-
two Polska. Partnerami dziatann KCE byly Ochotnicze Hufce Pracy, Warszawski Sys-
tem Doradztwa Zawodowego oraz Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej. Grupa docelowa byli takze studenci oraz pracownicy
szkot wyzszych, ktorzy w trakcie szkolen mieli okazj¢ pozna¢ mozliwosci wykorzy-
stania Portfolio Europass. Zespol KCE angazowal si¢ takze w promocje inicjatywy

Dokumenty Europass
byty promowane pod-
czas wielu spotkan

w catej Polsce
—m.in. w trakcie
Ogdlnopolskiego
Dnia Informacyjnego
Programu Erasmus+
i EKS. Warszawa,
styczen 2018 .

FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK

Europass w trakcie posiedzen Rady Dyrektorow Szkol Zawodowych, przedstawil
ponadto oferte informacyjng pracownikom dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmach i przedsigbiorstwach prywatnych, w celu zainteresowania ich ofertg Eu-
ropass (CV, Paszport Jezykowy), a takze zaproszenia do korzystania z konkretnych
funkcji zwigzanych z interoperacyjnoséciag dokumentéw. Warto wspomnie¢ o zaanga-
zowaniu KCE w wydarzenia sportowe — Europejska Noc Sportu oraz konferencje pt.
»Wspieranie sportu z funduszy europejskich”.
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Zrédto

Dokumenty Europass — Mobilnosé wydane Polakom w latach 2008-2018
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: Krajowe Centrum Europass

Kontynuowano takze wspdlprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz
Okregowymi Komisjami Egzaminacyjnymi, a takze ze Zwigzkiem Rzemiosta Pol-
skiego. Od 2013 r. Izby Rzemieslnicze wydaja dokumenty Europass — Suplement do
Dyplomu Mistrzowskiego oraz Suplement do Swiadectwa Czeladniczego w oparciu
o system FRSE OnLine. W 2018 r. wydano 12 920 suplementéw.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Krajowe Centrum Europass angazowalo si¢ rowniez w dziatania miedzynarodowe.
Zespol wzigl udzial w pracach pigciu Grup Roboczych ds. Promocji i Komunika-
¢ji, Innowacyjnoéci, Mobilnoéci oraz w pracach Central & East European Cluster.
Ponadto przedstawiciele centrum uczestniczyli w dwoch spotkaniach informacyj-
no-zarzadczych integrujacych Europass z National Coordination Points — European
Qualification Frameworks (NCP EQF) oraz Euroguidance. W trakcie wspomnianych
wydarzen prezentowane byly informacje podsumowujace realizacje kontraktow,
omawiane postepy w procesie wdrazania Decyzji 2018/646, a takze plany dotyczace
dziatan oraz sposobu realizacji pracy w Europass Advisory Working Group. Zwien-
czeniem aktywnoséci miedzynarodowej byt udzial w dorocznym spotkaniu krajo-
wych centréw Europass w Istambule. Na poziomie wspolnotowym w 2018 r. Krajowe
Centrum kontynuowatlo efektywng wspolprace z Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop).
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nspiracja prynie
7 EPALE

Platforma EPALE to miejsce, w ktérym szkoleniowcy,
trenerzy i| edukatorzy oséb dorostych moga znalez¢
propozycje nowych metod nauczania oraz sposobow
motywowania do uczenia sie. EPALE to miejsce rozwijania
kompetencji zawodowych, prowadzenia dyskusji
warsztatowych i dzielenia sie doswiadczeniami. To oferta
dla osob szukajacych kontaktu z edukatorami w Europie

przez praktykéw zawodowo zwigzanych z edukacja dorostych. Obecnie zrze-
sza ponad 55 tys. uzytkownikéw z 36 krajow europejskich. Ponad 3 tys. z nich
to edukatorzy z Polski. Kazda zarejestrowana osoba moze publikowa¢ wiasne tresci.

P latforma EPALE powstala z inicjatywy Komisji Europejskiej, ale tworzona jest

CO MOZNA ZNALEZC NA PLATFORMIE?

Na stronie znajdujg si¢:

* blog (autorskie artykuly, wywiady, case studies);

* aktualnoéci (newsy, ogloszenia, biezace informacje na temat polityki
uczenia si¢ dorostych w Europie);

* biblioteka materiatéw (sprawozdania i dokumenty, artykuly z magazynéw
i czasopism, prezentacje, nagrania z webinariow, podcasty);

* kalendarz wydarzen (informacje o waznych wydarzeniach dotyczacych uczenia
sie dorostych oraz o mozliwosciach udziatu w szkoleniach i europejskich
konferencjach skierowanych do specjalistow ds. edukacji dorostych.

Najpopularniejsze artykuly na EPALE tlumaczone sa na wybrane jezyki obce,

co ulatwia dostep do tresci i miedzynarodowa wymiane do$wiadczen. Teksty publi-
kowane sg w 24 wersjach jezykowych.
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

ZAKRES TEMATYCZNY

Na platformie EPALE mozna znalez¢ wiele inspirujacych artykulow, w ktorych prak-
tycy podpowiadaja, jak motywowa¢ dorostych do uczenia si¢ i jak projektowac dobre
dziatania edukacyjne dla tej grupy. Prezentuja tez metody szkoleniowe, narzedzia,
nowe technologie. Uzytkownicy platformy moga zapozna¢ si¢ z takimi zagadnienia-
mi jak: mentoring, tutoring, programy rozwojowe, ewaluacja projektéw szkolenio-
wych, grywalizacja, storytelling, superwizja czy wirtualna rzeczywistos¢.

Autorzy testow dzielg si¢ swoimi do$§wiadczeniami dotyczacymi edukacji jezy-
kowej, kulturowej (dziatania edukacyjne dla dorostych w bibliotekach, instytucjach
kultury, muzeach), obywatelskiej (w tym na temat przeciwdziatania dyskryminacji)
czy edukacji 0séb z grup defaworyzowanych (senioréw, migrantéw, niepetnospraw-
nych, osadzonych w zaktadach karnych czy przedwcze$nie konczacych nauke). Waz-
nymi tematami poruszanymi na platformie sa: wlaczenie spoleczne, umiejetnosci
podstawowe oraz doradztwo zawodowe i edukacyjne.

KRAJOWE BIURO EPALE

Gléwnym zadaniem biura jest promocja platformy wséréd polskich specjalistow
zajmujacych sie edukacja dorostych. Ponadto pracownicy biura stuza pomocg przy

87



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

88

@

publikacji artykuldéw i materiatéw, organizujg spotkania dla zarejestrowanych uzyt-
kownikéw, prezentuja EPALE na wydarzeniach skupiajacych osoby uczace doro-
stych, opracowujg zasoby merytoryczne na platforme oraz zachecajg uzytkownikow
do umieszczania na niej materialow.

EPALE W ROKU 2018

Zarejestrowani uzytkownicy platformy moga uczestniczy¢ w bezplatnych wydarze-
niach organizowanych przez Krajowe Biuro EPALE. W 2018 r. odbyly si¢ cztery se-
minaria tematyczne dla instytucji kultury, dzialéw HR odpowiedzialnych za rozwéj
pracownikow, szkoleniowcow oraz pracownikéw bibliotek. Uczestniczylo w nich
facznie blisko 300 osob. Przeprowadzono réwniez siedem webinariéw na temat klu-
czowych zagadnien dotyczacych edukacji dorostych: europejskiej polityki uczenia
sie dorostych, Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, calozyciowego doradztwa za-
wodowego, poprawy kompetencji cyfrowych i jezykowych. Nagrania z webinariow
dostepne sg na platformie EPALE.

Najwigkszym wydarzeniem promujacym EPALE byto III Forum Edukacji Do-
rostych, zorganizowane 21 listopada 2018 r. w Warszawie pod patronatem Minister-
stwa Edukacji Naukowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W spo-
tkaniu wzieli udzial badacze, praktycy i specjalisci z zakresu edukacji dorostych.
W czasie wydarzenia oméwiono zagadnienia dotyczace uczenia si¢ 0séb dorostych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Zaproszeni goécie za-
prezentowali tez innowacyjne metody i sprawdzone w praktyce dziatania na rzecz
zwigkszania udziatu dorostych w edukacji, w tym poprzez aktywizacje i zaangazo-
wanie 0s0b o niskich kompetencjach.

EPALE W 2018 R.

16 ambasadoréow EPALE; 3045 zarejestrowanych uzytkownikow;

39 prezentacji promujgcych EPALE podczas wydarzen poswieconych
edukacji dorostych; 330 nowych artykutéw na blogu;

78 opublikowanych newséw; 164 ogtoszenia o wydarzeniach;

166 materiatéw umieszczonych w bibliotece

ROZMOWY, DYSKUSJE, KOMENTARZE

EPALE to otwarta spoleczno$¢ umozliwiajaca nawigzywanie kontaktéw z profesjo-
nalistami, praktykami i wolontariuszami z dziedziny uczenia si¢ dorostych w calej
Europie. Zarejestrowani uzytkownicy moga komentowac tresci, publikowa¢ wlasne
lub dotaczy¢ do grup dyskusyjnych skupionych wokot wybranego tematu. Obecnie
na EPALE funkcjonuje sze$¢ takich grup w jezyku polskim:

* Pogromcy mitéw rozwojowych;

* HR Lab;

* Ewaluacja zorientowana na uzytecznosé;

* Jak robi¢ e-learning, webinaria i efektywnie szkoli¢ przez internet?;

* Edukacja w dzialaniu;

* Laboratorium inspiracji andragogicznych.
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Uczestnicy
warsztatéw podczas
Il Forum Edukacji
Dorostych.
Warszawa,

listopad 2018 .

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

Spolecznoéci czesto moderowane sg przez ambasadoréw EPALE. Uzytkownicy
moga skonsultowac si¢ z ekspertami w danej dziedzinie, zada¢ dodatkowe pytanie,
wyjas$ni¢ watpliwosci, zaproponowaé nowy watek do dyskusji.

EPALE | ERASMUS+

Z EPALE korzystajg rowniez beneficjenci programu Erasmus+, ktorzy na tej platfor-
mie mogg znalez¢ partneréw do projektow miedzynarodowych. Platforme¢ mozna
tez wykorzysta¢ jako narzedzie upowszechniania rezultatéw projektow, zrédlo in-
spiracji i dobrych praktyk czy baze wiedzy o polityce Unii Europejskiej w zakresie
edukacji dorostych.

Ciekawym narzedziem jest kalendarz wydarzen EPALE. Umozliwia on znale-
zienie odpowiedniego kursu, szkolenia lub konferencji, z ktérych mozna skorzystaé
w ramach projektu Akgji 1. programu Erasmus+ Edukacja dorostych. EPALE ula-
twia takze promowanie organizowanych wydarzen (np. takich, ktore sa czescia pro-
jektu), nawigzanie kontaktéw i dyskusji z osobami z branzy oraz prezentacj¢ swojej
instytucji na forum mi¢dzynarodowym.
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Celem dziatania Zespotu Ekspertéw ECVET jest
popularyzowanie informacji na temat Europejskiego
systemu akumulowania i przenoszenia osiggnie¢

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Utatwia on obywatelom panstw europejskich zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, wspierajgc mobilnosé

oraz proces uczenia sie przez cate zycie

90

espol Ekspertéw ECVET dziala w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
Z 0d 2012 r. W 2018 r. jego prace koncentrowaly si¢ na ustugach doradczych dla
beneficjentéw programu Erasmus+ realizujacych projekty mobilnosci eduka-
cyjnej, a takze na propagowaniu systemu m.in. wérdd pracodawcédw oraz przedstawi-

cieli edukacji zawodowej i szkolnictwa wyzszego.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

Podstawowa forma wsparcia beneficjentow Akcji 1. sektora Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w 2018 r. byly warsztaty dotyczace organizacji mobilnosci z wykorzy-
staniem zatozen ECVET (Warszawa, kwiecien i listopad). Ich uczestnicy opraco-
wali przykladowe efekty uczenia si¢ dla wybranych branz, a takze sposoby ich we-
ryfikacji i metody uznawania osiaggnie¢. Uczestnicy projektow Erasmusa+ mogli
réwniez skorzysta¢ z nowego narzedzia — webinarium ECVET, po raz pierwszy
zorganizowanego w grudniu. W ramach dzialan doradczych powstata publika-
cja Efekty uczenia sig i ich weryfikacja w projektach mobilnosci edukacyjnej. Ka-
talog przyktadéw. Eksperci ECVET prowadzili réwniez indywidualne doradztwo
podczas wizyt w placéwkach ksztalcenia zawodowego, konsultacje telefoniczne
i e-mailowe. Udzielali takze konsultacji w punktach informacyjnych w trakcie wy-
darzen organizowanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+.
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

DZIALALNOSC PROMOCYJNO-INFORMACYJNA

ECVET promowano gléwnie wérdd instytucji zainteresowanych poprawa jakos$ci
systemu ksztalcenia i kwestia jego $cilejszego dopasowania do potrzeb rynku pracy.
Najwigkszymi wydarzeniami informacyjnymi byty dwie konferencje zorganizowane
w trakcie III Europejskiego Tygodnia Umiejetno$ci Zawodowych (ETUZ). Inaugu-
racja krajowych obchodéw miata miejsce 5 listopada 2018 r. w Warszawie i zgroma-
dzita blisko 300 uczestnikéw. Podczas tego wydarzenia odbyla si¢ debata z udzialem
ekspertéw ECVET na temat ksztalcenia umiejetnosci zgodnie ze zmieniajacymi sig
potrzebami gospodarki. Druga ogélnopolska konferencja - ,,Razem osiagniemy wie-
cej” — miata miejsce w Szczecinie (6-7 listopada 2018 r.) i zgromadzila 230 0séb. Wy-
darzeniu towarzyszyly przeznaczone dla przedsiebiorcéw, dyrektoréw oraz uczniow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych warsztaty, dotyczace zmian wprowadza-
nych w systemie szkolnictwa branzowego i nowej roli pracodawcéw, a takze mozli-
wosci oferowanych przez system ECVET.

Informacje na temat ECVET byly réwniez upowszechniane w trakcie 30 spo-
tkan o charakterze lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim, w tym podczas dni in-
formacyjnych programu Erasmus+ (Warszawa, Wroctaw), konferencji regionalnych
Erasmus+ gromadzacych przedstawicieli szkol branzowych, centréw ksztalcenia
ustawicznego i panstwowych wyzszych szkét zawodowych (Grudziadz, Szczecin,
Walbrzych, Boleslawiec, Bialystok), seminariéw branzowych O$rodka Rozwoju Edu-
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kacji (Poznan, Krakéw, Warszawa), wydarzen adresowanych do doradcéw zawodo-
wych (Olsztyn, Krakéw) oraz konferencji z udziatem pracodawcédw (Szczecin, Pila,
Gorzow Wielkopolski, Mysélenice).

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ promowata dzialania ECVET za po-
$rednictwem strony internetowej (www.eksperciecvet.org.pl), na ktorej znalez¢ moz-
na biezace informacje o pracy ekspertéw, materialy szkoleniowe, elektroniczne pu-
blikacje utatwiajgce realizacje projektéw mobilnosci oraz linki do stron dotyczacych
ECVET. System byl rowniez promowany na platformie EPALE.

Obchody Europej-
skiego Tygodnia
Umiejetnosci
Zawodowych,
Warszawa,
listopad 2018 .
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

PRACE KONCEPCYJNE

W 2018 r. opracowane zostaly rekomendacje do projektu Ustawy — Prawo o§wiatowe
oraz propozycje zaangazowania ekspertéw ECVET w prace na rzecz podnoszenia
jakosci szkolnictwa branzowego. Ponadto, we wspdlpracy z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, eksperci ECVET przygotowali projekt badania dotyczacego
walidacji efektéw uczenia si¢ przy rekrutacji na studia. Wyniki tych prac zostang
wydane w formie raportu w 2019 r. Podjeto takze kwestie wykorzystania systemu
ECVET na studiach o profilu praktycznym.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Konsultacje z polskimi ekspertami i praktykami stosujacymi system ECVET pro-
wadzone s3 przede wszystkim w trakcie spotkan roboczych. W 2018 r. nawigzana
zostata wspolpraca z Punktem Kontaktowym ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwa-
lifikacji oraz z siecig Eurodoradztwo Polska. Zespot Ekspertow $cisle wspotpracowat
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z Krajowym Centrum Europass przy organizowaniu warsztatow dla beneficjentow
programu Erasmus+.

Dziatania ECVET byly promowane takze w czasie wizyt studyjnych zagranicz-
nych gosci (z Azerbejdzanu, Estonii i Brazylii) w Warszawie.

2 3 wzieto udziat w konferencji ,Razem osiggniemy wiecej”, podczas ktore;
promowano Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
0s0b  w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)

Przedstawiciele zespotu ECVET uczestniczyli w 2018 r. w wielu wydarzeniach
zagranicznych, m.in. w:

* seminarium dyskusyjnym pt. ,,How international mobility practices using
the learning outcomes approach can be applied to domestic/national
apprenticeships” (Budapeszt), ktdrego celem byla wymiana doswiadczen
dotyczacych dziatan krajowych Zespotéw Ekspertéw ECVET i probleméw
zwigzanych z realizacja projektéw mobilnosci z uwzglednieniem zatozen
ECVET w poszczegdlnych krajach,

¢ forum ECVET pt. ,,Using ECVET for long-duration mobility” (Sofia),

w trakcie ktérego odbyla sie dyskusja na temat mozliwoséci wykorzystania
i rozwoju systemu ECVET na rzecz projektéw mobilnosci dlugoterminowe;j
w ramach programu Erasmus+,

* seminarium dyskusyjnym pt. ,PLA on ECVET, NQF and Upskilling”
(Glasgow), ktorego celem bylo zbadanie mozliwo$ci wykorzystania ECVET
na trzech etapach $ciezek poprawy umiejetnosci,

* spotkaniu Europejskiej Sieci ECVET (Saloniki), w trakcie ktérego oméwiono
europejskie inicjatywy i strategie dotyczace ECVET, stan wdrazania systemu
na szczeblach unijnym i krajowym oraz plan dziatan na lata 2018-2019.
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SALTO-YOUTH
censessee: IR Erasmus +

Cartnerstwo
7 dorobkiem

W pazdzierniku 2018 r. mineto 15 lat od czasu
utworzenia przez Komisje Europejska Centrum
Wspétpracy z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
SALTO. Centrum promuje edukacje pozaformalng

| wspiera miedzynarodowg wspotprace mtodziezy
w ramach programéw UE z krajami Partnerstwa
Wschodniego

ALTO EECA nalezy do sieci sze$ciu centrow SALTO YOUTH dzialaja-
Scych w réznych krajach unijnych. Wspélnym celem tych placowek jest
zwiekszenie jako$ci projektéw mlodziezowych, a takze wspieranie narodo-
wych agencji programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Centra
nie przyznaja grantow — koncentruja si¢ na dziataniach informacyjnych i szkole-

niowych.

Gléwne zadania SALTO EECA w Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji to:
* wspieranie migdzynarodowej mobilnosci edukacyjnej
mlodziezy i pracownikéw mlodziezowych oraz zwiekszenie
jakosci projektow w sektorze Mtodziez programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w krajach Partnerstwa
Wschodniego i w Rosji,
* promocja programoéw: Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus
Solidarno$ci, wspieranie wspotpracy miedzy organizacjami
z krajow programu a organizacjami z panstw Partnerstwa
Wschodniego i Rosji,
* rozwdj edukacji pozaformalnej w sektorze mtodziezowym w krajach
Partnerstwa Wschodniego i w Rosji (poprzez organizacje szkolen
i seminariéw).
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FOT. ARCHIWUM SALTO EECA

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI OTWARTY NA WSCHOD!

W sierpniu 2018 r. rozpoczal funkcjonowanie Europejski Korpus Solidarnosci (EKS),
otwarty takze dla mlodziezy i organizacji z krajow partnerskich sasiadujacych z Unig
Europejska. W zwiazku z tym Centrum SALTO EECA zorganizowalo w krajach Part-
nerstwa Wschodniego oraz w Rosji wiele imprez inaugurujacych nowy program, po-
faczonych ze spotkaniami z lokalnymi koordynatorami projektéw wolontariackich.
Zespot akredytoréw SALTO EECA przyznal pierwsze Znaki Jako$ci EKS organiza-
cjom z regionu, starajacym si¢ o mozliwo$¢ goszczenia lub wysylania wolontariuszy
w ramach nowego programu.

Wolontariusze rozpoczynajacy realizacje projektéw mieli mozliwos¢ skorzy-
stania ze szkolenia ,,po przyjezdzie”, natomiast ci, ktorzy zostaja w krajach goszcza-
cych diuzej niz pot roku, mogli wzia¢ udzial w szkoleniach ewaluacji srodokresowe;.
W 2018 r. Centrum SALTO EECA zorganizowalo osiem szkolen ,,po przyjezdzie”
dla 146 wolontariuszy, 10 dotyczacych ewaluacji srodokresowej dla 139 uczestnikow
(cztery w Europie Wschodniej, cztery na Kaukazie i dwa w Rosji) oraz trzy spotkania
ewaluacyjne dla bytych wolontariuszy (wzi¢lo w nich udziat 57 oséb).

Pracownicy Centrum przygotowali takze szkolenia, ktérych celem byt rozwdj
kompetencji kadry pracujacej z mlodzieza z krajow Partnerstwa Wschodniego i z Rosji
oraz warsztaty dla koordynatoréw projektéw wolontariatu (we wszystkich partner-
skich krajach regionu), ktdre zgromadzity ogélem ponad 110 osdb.
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Wizyta studyjna
FOT. ARCHIWUM SALTO
EECA

WIZYTY STUDYJNE

SALTO EECA wspolorganizowalo w 2018 r. trzy wizyty studyjne.

* Wizyta ,,Kopa — Uheskoos — Yhdessi — Bmecre: Study Visit on Inclusion
Practices” odbyta sie w styczniu w ramach realizacji dtugoterminowej
strategii na rzecz wlaczania mlodziezy z mniejszymi szansami. Uczestnicy
wyjazdu mieli okazje odwiedzi¢ réznego typu instytucje i organizacje
pracujace z wykluczonymi grupami mtodziezy (m.in. z osobami
z niepelnosprawnosciami, osobami z mniejszoéci etnicznych czy jezykowych,
grupami LGBT) w trzech krajach - na Lotwie, w Estonii i w Finlandii,

Wizyta ,,Youth Work in Rural Areas”, przygotowana wspolnie

z Narodowymi Agencjami Erasmus+ z Polski i Finlandii, odbyla si¢

w Motdawii. Jej uczestnicy mieli okazje¢ poznaé sposob funkcjonowania
organizacji mlodziezowych i pracujacych z mlodziezg z terenéw wiejskich.
Cel wizyty studyjnej nie zostal wybrany przypadkowo — Moldawia jest
jednym z najmniej zurbanizowanych krajéw w Europie,

Wizyta studyjna w Rosji byta przygotowywana przez wiele lat

i wreszcie doszta do skutku! Udalo si¢ ja zrealizowa¢ dzigki wspotpracy

z Ministerstwem Rozwoju Gospodarczego Republiki Karaczajo-Czerkiesja.
Odbyta sie ona pod haslem ,,Przedsigbiorczos$¢ spoleczna i inicjatywy
mlodziezowe na Kaukazie Pélnocnym” i byta pierwszym przedsiewzigciem
SALTO EECA zorganizowanym w tym regionie Rosji, znanym

z réznorodnosci kulturowej, religijnej i etnicznej. Uczestnicy wizyty mogli
zapoznac si¢ ze specyfika funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz
instytucji publicznych zajmujacych si¢ praca z mlodzieza.
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PROMOCJA PROGRAMOW ERASMUS+ MLODZIEZ
| EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI

W 2018 r. w krajach Partnerstwa Wschodniego i w Rosji kontynuowala swojg prace
Sie¢ Centrow Informacyjnych, wspierajaca promocje i jako$¢ projektéw w ramach
obu europejskich programéw mlodziezowych. W 2018 r. centra zorganizowatly 143
réznego rodzaju wydarzenia (konferencje prasowe, warsztaty informacyjne i pre-
zentacje, seminaria dla lokalnych multiplikatoréw, szkolenia itp.), cztonkowie sie-
ci udzielili ponad 700 konsultacji, a strony poszczegdlnych centréw na Facebooku
wzbogacily si¢ o prawie tysigc wpisdw, w tym o 43 filmy.

Na stronie internetowej SALTO funkcjonuje dziat dotyczacy Centréw Infor-
macyjnych, w ktéorym mozna znalez¢ m.in. kalendarz ich pracy, prezentacje oraz
dane kontaktowe (salto-youth.net/infocentres). Przeglad funkcjonowania obu euro-
pejskich programéw mlodziezowych w regionie zaprezentowano w publikacji Zoom
East 2018, przygotowanej we wspdlpracy ze wszystkimi Centrami Informacyjnymi
(wersja elektroniczna: salto-youth.net/ZoomEast2018).

ONLINE LEARNING

Jednym z najwazniejszych zadan centrum jest wspieranie zdobywania wiedzy przy
uzyciu narzedzi informatycznych. Zarzadza ono platformg HOP umozliwiajaca
uczenie si¢ na odlegloé$¢ (HOP.salto-youth.net), gromadzi i dzieli si¢ tre$ciami doty-
czacymi e-learningu poprzez Facebook (fb.com/HOPplatform) oraz koordynuje gru-
p¢ robocza w tym temacie, w ramach obu europejskich programéw mlodziezowych
(salto-youth.net/HOPabout).

)) W 2018 r. Centra Infomacyjne dziatajgce w krajach Partnerstwa
Wschodniego i w Rosji zorganizowaty 143 ré6znego rodzaju wydarzenia
— m.in. konferencje prasowe, warsztaty informacyjne i prezentacje,
seminaria dla lokalnych multiplikatoréw i szkolenia

Innym proponowanym modelem uczenia si¢ online jest koncepcja edukacji po-
przez przygody, przygotowana w 2018 r. na podstawie sze$cioletniego do§wiadczenia
SALTO EECA w prowadzeniu seminariéw dla koordynatoréw Wolontariatu Euro-
pejskiego (salto-youth.net/AdventureEducation).

INTERNET | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Oprocz udostepniania internetowych narzedzi edukacyjnych oraz zasobéw infor-
macyjnych dotyczacych projektéw miodziezowych na portalu (salto-youth.net/eeca),
SALTO EECA jest rowniez aktywne w mediach spolecznos$ciowych: na Facebooku
(fb.com/saltoeeca), w serwisach YouTube (salto-youth.net/EECAyoutube) i Flickr
(flickr.com/EVSevents) oraz na Instagramie (instagram.com/saltoeeca).
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EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

Checesz sie sprawdzic?
Daj cos 7 siepie

Grupa zapalencow z Portugalii, Rumunii i Armenii ptywata
po rzekach na Podkarpaciu i liczyta okazy zagrozonych
gatunkow zwierzat i roslin. Wolontariuszka z Rosji
zajmowata sie dzieémi z autyzmem, a mtody Niemiec
pracowat w biatostockim osrodku dziennego pobytu

dla senioréw. Realizacja tych dziatan jest mozliwa dzieki
nowemu programowi Komisji Europejskiej

d lat roénie liczba mlodych ludzi z calej Europy, ktérzy przyjezdzaja do Polski,
O by pracowa¢ jako wolontariusze. Tylko w 2018 r. ponad 500 oséb zdecydo-

walo, Ze to wlasnie w kraju nad Wisla chce podzieli¢ si¢ tym, czym si¢ inte-
resuje, pozna¢ miejscowg kulture, zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe, a przede
wszystkim pracowaé na rzecz innych. Europejski Korpus Solidarnosci to umozliwia.
Program pozwala réwniez na wyjazd mtodym Polakom. Dzi¢ki EKS osoby w wieku
od 18 do 30 lat majg szanse wyjecha¢ do wybranego kraju w Europie — w 2018 r. z tej
mozliwosci skorzystato prawie 400 chetnych.

Co laczy mlodych ludzi dziatajacych w Polsce i w Europie? Odpowiedz jest
prosta — solidarno$¢. Kazdy inaczej definiuje to pojecie, wszystkich jednak taczy
ched pracy na rzecz innych ludzi. Z solidarno$cia najczesciej wiazg sie takie wyra-
zenia, jak: ,wolontariat”, ,dziatanie”, ,aktywny udzial z zyciu spotecznosci”, ,jed-
no$¢” i ,wymiana zainteresowan”. — Przerwatam studia, potrzebowatam oddechu,
mialam poczucie, ze w codzienno$ci gubie¢ che¢ pomagania. Zdecydowalam si¢
wyjecha¢ do Gruzji i pracowa¢ w fundacji edukacyjnej. Uczylam dzieci metodami
pozaformalnymi - zdobywaly one wiedz¢ przez zabawe. W moim przypadku soli-
darnos$¢ oznaczala wyréwnywanie szans wsréd najmltodszych - wspomina Marty-
na, wolontariuszka z Poznania.

Europejski Korpus Solidarnos$ci od 2018 r. funkcjonuje réwnolegle do progra-
mu Erasmus+. Realizacj¢ swoich projektow rozpoczelo juz blisko 6 tys. osob z calej
Europy. W bazie EKS zarejestrowalo si¢ ponad 60 tys. mtodych ludzi, ktérzy gotowi
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FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI

s3 podja¢ wyzwanie i zaangazowac si¢ w prace na rzecz spolecznosci w réznych kra-
jach Starego Kontynentu.

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI W POLSCE

Inauguracja programu w Polsce odbyla si¢ 30 pazdziernika 2018 r. w Warszawie i od
tego momentu zainteresowanie tg inicjatywa stale ro$nie. Europejski Korpus Solidar-
noéci zbudowany jest z trzech typow zréznicowanych dziatan. Najwazniejszy z nich
to Projekty Wolontariatu, ktore ze wzgledu na spoteczny zasieg i niezwykla popu-
larnoé¢ zostaly wyodrebnione z sektora Mlodziez w programie Erasmus+. Pozostale
to: projekty stazy i miejsc pracy (umozliwiajace rozwdj zawodowy) oraz Projekty So-
lidarno$ci (przeznaczone dla aktywistéw, chcacych wspiera¢ lokalng spolecznosé).

JAK TO DZIALA?

Europejski Korpus Solidarnoéci to program stworzony dla mtodych oséb, ktore
chcialtyby sprébowaé swoich sil w pracy na rzecz innych. Miejsce dzialan moga wy-
bra¢ samodzielnie, podobnie jak rodzaj pracy, ktérg chca wykonywaé. Mozliwo$ci
jest bardzo wiele: od pracy z dzie¢mi i mlodzieza, przez dzialania proekologiczne,
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Inauguracja
Europejskiego
Korpusu Solidarno-
$ci — wystgpienie
inspiracyjne Kamili
Sultanovej, ekspertki
ds. zaangazowania
mtodziezy

FOT. KRZYSZTOF
KARPINSKI

wspotprace z fundacjami opiekujacymi si¢ zwierzetami, az do projektéw na rzecz
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Uczestnicy programu nie ponoszg zadnych kosztow,
a udzial w projektach koncza wzbogaceni o doswiadczenia miedzykulturowe, nowe
umiejetnosci, kompetencje, a takze przyjaznie na cale zycie.

Program daje tez mozliwos$¢ dziatania w Polsce. — Batem si¢ wyjecha¢ za grani-
ce, nie czulem si¢ swobodnie, uzywajac jezyka angielskiego. Mialem poczucie, ze zbyt
malo dzieje si¢ w mojej okolicy. Brakowalo mi miedzypokoleniowej wspolpracy - za-
wsze cenitem sobie doswiadczenie os6b starszych. Pomyslalem: ,,Projekty Solidarnosci
to jest to!”. Razem z przyjaciotmi i we wspodlpracy z miejska bibliotekg raz w miesiagcu
organizujemy warsztaty tematyczne, ktore prowadza wspdlnie migdzypokoleniowe
tandemy - opowiada Michat ze Szczecina. W 2018 r. na udzial w Projektach Solidar-
nosci, realizowanych na rzecz spolecznosci lokalnych, zdecydowalo si¢ ponad 70 oséb.

Mlodzi ludzie, ktérzy planuja swoja kariere zawodowa, moga w ramach Eu-
ropejskiego Korpusu Solidarnosci skorzysta¢ z projektéw Staze i miejsca pracy. By
wzig¢ w nich udzial, nie trzeba konczy¢ studiow, wykazywac sie doswiadczeniem czy
odpowiednimi kompetencjami. Kazdy zainteresowany moze podjaé prace w instytu-
cji zwigzanej z sektorem solidarnosciowym (np. w organizacji pozarzadowej w Polsce
lub w innym panstwie Unii Europejskiej). Ten rodzaj przedsiewzig¢ moze by¢ dosko-
nalym sposobem na sprawdzenie si¢ w pracy tuz po ukonczeniu szkoty sredniej lub
szansg na pierwsze kroki w karierze zawodowej po zdobyciu dyplomu uczelni.

Europejski Korpus Solidarnosci zostal stworzony z mysla o mtodych ludziach -
zaréwno tych, ktdrzy juz aktywnie pracuja na rzecz innych, jak i tych, ktdrzy szukaja
miejsca, gdzie mogliby zacza¢ dziata¢. Mozliwosci jest tyle, ile pomystow.

Strona internetowa Europejskiego Korpusu Solidarnosci: eks.org.pl.
Dotgcz do Korpusu! Baze znajdziesz pod adresem:
europa.eu/youth/solidarity_pl
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By wiedzieC wiece)

TCA (Transnational Cooperation Activities) to miedzynarodowe szkolenia i seminaria,
organizowane dzieki wspoétpracy narodowych agencji programu Erasmus+. Celem
spotkan jest podniesienie kompetencji uczestnikoéw i wyzsza jakos¢ projektow

2018 r. Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ byla zaangazowa-
W na w siedem projektéw goszczacych TCA oraz rozpatrzyta 4985 wnioskow

o dofinansowanie udzialu w szkoleniach, seminariach i konferencjach ze
wszystkich sektoréw Erasmus+. Wsparcia udzielono 1681 osobom.

W roku 2018 liczba wyjazddw byla wyzsza niz rok wezeéniej. Stalo si¢ to mozliwe
dzieki zapewnieniu odpowiedniego finansowania przy jednocze$nie znacznie zwiek-
szonym zainteresowaniu aplikujacych osob.

W 2018 r. zrealizowano wigkszo$¢ dziatan goszczacych planowanych w budzecie
2018/19. Kontynuowana jest takze wspolpraca migdzysektorowa podczas seminariow
TCA, zwlaszcza w przypadku wydarzen takich jak ,,Career Path”, ,,Evidence based po-
licy in Erasmus+ II” czy ,Quality matters”.

Do najwazniejszych wydarzen z zakresu TCA w 2018 r. nalezaly: seminarium po-
$wigcone innowacyjnym metodom nauczania w szkolnictwie wyzszym (26-28 wrze-
$nia, £.6d7) oraz XIII Forum Ekonomiczne Miodych Lideréw (3-7 wrzeénia, Nowy
Sacz i Krynica). W tym ostatnim wydarzeniu wzielo udzial prawie 300 uczestnikow.

Uczestnicy
seminarium TCA
,Career path”,
Warszawa,
czerwiec 2018r.
FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK
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Promocja, komunikacja i upowszechnianie rezultatéw projektow

25 lat doswiadczenia,
SUKCESOW, rOZWO|U

Rok 2018 dla Fundac;ji Rozwoju Systemu Edukac;ji byt
szczegOlny — instytucja Swietowata ¢wieréwiecze
swojej dziatalnosci. Krajowe i regionalne wydarzenia
informacyjne i promocyjne organizowane byty

ze szczego6lnym rozmachem. Fundacja tradycyjnie
tez byta aktywna w serwisach spotecznosciowych
oraz rozwijata wspotprace z mediami

rzygotowywanie beneficjentéw do pierwszego w 2018 r. konkursu wnioskow
P Fundacja rozpoczela od organizacji V edycji Ogélnopolskiego Dnia Informa-

cyjnego Programu Erasmus+ (10 stycznia, Warszawa). Jest to jedno z najwigk-
szych wydarzen promujacych to unijne przedsi¢wzigcie oraz inne inicjatywy zarza-
dzane przez FRSE. W spotkaniu na PGE Narodowym wzieto udziat prawie 1200 oséb.

Aby dotrze¢ do nowych szkét i instytucji oraz zaktywizowaé do wspolpracy
lokalnych decydentéw Fundacja — wspdlnie z Ministerstwem Edukacji Narodowej
- zorganizowata réwniez Kongres Powiatow ,,Dobry zawoéd” (6 kwietnia, Wroctaw).
Jego celem bylo zaprezentowanie mozliwosci programu Erasmus+ oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), finansujgcego m.in. projekty
edukacji zawodowej. Uczestnicy kongresu mieli okazje poznaé pelng oferte FRSE
oraz przeanalizowa¢ dobre praktyki z zakresu edukacji zawodowej, m.in. przyktady
wspotpracy szkol i przedsigbiorcow z calej Polski.

Fundacja jak co roku inicjowata roéwniez wydarzenia o charakterze nauko-
wym. Zespol sektora Edukacja szkolna zorganizowal w dniach 21-22 maja ogoél-
nopolska konferencje ,Szkota w $wiecie zmian i nowych technologii”. Byta to zna-
komita okazja do podjecia glebszej refleksji nad zmianami dokonujacymi si¢ we
wspolczesnej edukacji i wyzwaniami stojacymi przed szkotami w konteks$cie wie-
lokulturowo$ci, nowoczesnych metod nauczania i nowych technologii, ale takze
coraz silniej wybrzmiewajacych postulatéw pedagogiki tworczosci czy aspektow
zwigzanych ze znaczeniem inteligencji emocjonalnej wéréd uczniéw i nauczycieli.
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30

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI

W konferencji wzieto udzial 120 0séb z catej Polski, w tym znakomici przedstawi-
ciele $wiata nauki i decydenci zajmujacy si¢ o$wiatg. Panel ekspercki oraz réwno-
legle sesje tematyczne stworzyly mozliwo$¢ dyskusji o kierunkach rozwoju wspét-
czesnej szkoty.

Jednym z najwiekszych wydarzen realizowanych w ramach 25-lecia Fundacji
byt I Kongres Rozwoju Systemu Edukacji (8 wrze$nia, Warszawa), w ktérym wzielo
udzial ponad 800 os6b. Byla to okazja do dyskusji na temat wykorzystywania $rod-
kéw unijnych i innych funduszy zewnetrznych w rozwoju polskiej edukacji. W trak-
cie wydarzenia FRSE zaprezentowala wystawe 25 lat rozwoju, doswiadczenia, suk-
cesow, podsumowujacg wklad Fundacji w modernizowanie polskiego szkolnictwa.
Wigcej o kongresie na s. 107.

wzieto udziat w zorganizowanym w Warszawie | Kongresie Rozwoju Systemu
Edukacji. Podczas spotkania zaprezentowano wystawe podsumowujgcg

0s6b  25-letni wktad FRSE w modernizowanie polskiego szkolnictwa

Swietujac 25-lecie, FRSE po raz drugi zorganizowala tez Bieg Erasmusa+
(29 wrzesénia, Warszawa). Wydarzenie to zrealizowano we wspolpracy z Minister-
stwem Sportu i Turystyki w ramach Europejskiej nocy Sportu. Bieg odbyl si¢ na
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plycie PGE Stadionu Narodowego. Na starcie zmagan stang¢lo ponad 400 sportow-
cOéw amatordw, a w calym wydarzeniu wzigto udziat prawie 800 0séb (szczegoty
nas. 108).

Istotnym momentem byla réwniez inauguracja dzialalnosci Europejskiego
Korpusu Solidarnosci (EKS) — nowego programu Komisji Europejskiej wspierajacego
wyjazdy na wolontariat i staze. 30 pazdziernika do Zamku Ujazdowskiego w Warsza-
wie zjechalo 250 gosci, reprezentujacych ponad 150 instytucji. Wérdd uczestnikow
spotkania byli specjalisci, przedstawiciele wladz krajowych i europejskich, dzialacze
spoleczni, mtodziez oraz specjalisci z sektora pozarzadowego i z biznesu. Stowem
kluczem byta ,,solidarno$¢” - to o niej gtéwnie rozmawiano. Dyskusje panelowe do-
tyczyly sposobéw zdefiniowania tego pojecia w kontekscie mozliwosci, ktore EKS
stwarza mlodziezy. Zabra¢ gltos mégt kazdy. Uczestnicy wspolnie zastanawiali sie,
jakie dziatania podejmowac¢, kogo w nie angazowac i ktore grupy spoleczne potrze-
buja szczegdlnego wsparcia.

Wiéréd innych wydarzen organizowanych przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+ w Polsce nalezy wyrézni¢ Tydzien Umiejetnosci Zawodowych, realizowany
w 2018 r. pod hastem #odkryjswojtalent (5 listopada, Warszawa). W trakcie paneli dys-
kusyjnych eksperci poruszali kwestie rozwijania wsréd pracownikéw umiejetnosci istot-
nych dla gospodarki oraz diagnozowania zapotrzebowania na poszczegolne kompetencje
zawodowe. Waznym elementem spotkania bylo uroczyste wreczenie nagréd ogélnopol-
skiego konkursu ,Nauczyciel zZPOWER-em”. Wyrdzniono w nim nauczycieli, ktérzy wy-
jezdzali za granice w ramach programéw Erasmus+ i PO WER.

Innym wartym odnotowania wydarzeniem byto III Forum Edukacji Dorostych
(21 listopada, Warszawa), ktore zgromadzilo ponad 330 uzytkownikéw Elektronicz-
nej platformy na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE - ec.europa.eu/epale/
pl). Uczestnicy wystuchali wielu wykladow, poznali zwyciezcéw konkursu ,,Kulisy
pracy trenera” i uczestniczyli w wybranych $ciezkach panelowych, podczas ktérych
doswiadczeniem i pasjg podzielito si¢ ponad 20 ekspertow.

Rok obchodéw 25-lecia Fundacji zakonczyta uroczysta gala wreczenia nagréd
edukacyjnych EDUinspiracje (5 grudnia, Warszawa), podczas ktdrej uhonorowa-
no laureautéw konkurséw EDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspiracje Media.
(szczegotowe informacje na s. 110).

) Rok obchoddéw 25-lecia Fundacji zakoriczyta uroczysta gala wreczenia
nagrod edukacyjnych EDUinspiracje. Petna lista laureatow konkursu
dostepna jest na stronie www.eduinspiracje.org.pl.
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Rok 2018 uptynal réwniez pod znakiem wspolpracy Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ w Polsce z innymi instytucjami i organizacjami, wraz z kto-
rymi organizowane byly takie wydarzenia, jak: Forum Ekonomiczne Mlodych Li-
deréw (w porozumieniu z Europejskim Domem Spotkan Fundacja Nowy Staw,
3-8 wrzesnia, Nowy Sacz, Krynica), Akademia Lideréw (we wspétpracy z Funda-
cja Swietego Mikotaja) czy Kongres 590 (15-16 listopada, Jasionka). W trakcie tego
ostatniego wydarzenia zaprezentowano m.in. ,,Badanie wspétpracy firm z placow-
kami edukacyjnymi”, zrealizowane przez FRSE oraz Fundacje Kronenberga. Warto
réwniez wspomnie¢ o wspétpracy z Fundacjg Edukacyjng ,,Perspektywy” przy re-
alizacji wydarzenia ,,Perspektywy Women in Tech Summit 2018” (27-28 listopada,
Warszawa).
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0 kompetencjach i rozwoju programu po 2020 r.

Kongres Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa, 8 wrzesnia 2018 .
Goéciem specjalnym wydarzenia byta Sylwia Sitka z Dyrekeji ds. Edukacji, Mto-
dziezy, Sportu i Kultury Komisji Europejskiej, ktéra przedstawita plany budze-
towe Unii dotyczace programéw edukacyjnych i mtodziezowych. Z propozycji
rozporzadzenia przedstawionej przez Komisje Europejska wynika, ze w latach
2021-2027 budzet Erasmusa+ moze zosta¢ podwojony i siegna¢ 30 mld euro.
Oznacza to, ze na zagraniczne studia, staze i wymiany edukacyjne bedzie mogto
wyjecha¢ az 12 mln Europejczykéw. — Inwestowanie w mlodych ludzi i integra-
cje spoleczenstw politycy Unii uznali po prostu za priorytet - méwita Sitka.

Dyrektor generalny

FRSE dr Pawet

Poszytek otwiera

| Kongres Rozwoju

Systemu Edukacji
Warszawa,
wrzesien 2018 .
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

Uczestnikow Kongresu interesowala jednak nie tylko przyszlo§¢ programu
Erasmus+. Najwigcej miejsca po$wiecono temu, jaka powinna by¢ edukacja formalna
i kompetencje nauczycieli, by absolwenci szkot mieli pozadane przez pracodawcow
kompetencje i potrafili szybko nabywaé nowych. Na ten temat mowili m.in. tworcy
koncepcji i programu spotkania: prof. Stefan M. Kwiatkowski, rektor Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, oraz dyrektor FRSE dr Pawet
Poszytek. Glos zabrali rowniez: b. szefowa Dyrekcji ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu
i Kultury KE Martine Reicherts oraz dr Aleksandra Przegalinska, wybitna badaczka
z Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie i Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT). Gosciem specjalnym Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji byla minister
edukacji narodowej Anna Zalewska.
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Sztafety po zdrowie
Bieg z Erasmusem, 29 wrzesnia 2018 r.

Do sztafetowych zmagan przystapily czteroosobowe zespoly (réwniez z zagrani-
cy), ktére pokonaty 25 okrazen, czyli dystans ok. 8,5 km. Przy organizacji wy-
darzenia pracowalo wielu wolontariuszy, a okazja do jego zorganizowania byla
Europejska Noc Sportu oraz inicjatywa #BeActiveNight.

Organizatorzy nie zapomnieli o najmtodszych — w strefie malucha rodzice
mogli zostawi¢ matych widzéw pod czujnym okiem animatoréw, a pociechy,
ktore miaty ochote na rywalizacje, mogty wziac udziat w biegach w kilku kate-
goriach wiekowych. Dochdd z oplat startowych zostal przeznaczony na wspar-
cie innowacyjnego projektu WalkCamp Fundacji Jaska Meli ,,Poza Horyzonty”,
skierowanego do 0s6b po amputacjach. Wspolorganizatorem Biegu Erasmusa+
bylo Ministerstwo Sportu i TurystyKki.

Bieg Erasmusa+
na PGE Stadionie
Narodowym

byt tematem
rozmoéw m.in.

w studiu TVP
FOT. TVP,
KRZYSZTOF
KARPINSKI
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WYDARZENIA REGIONALNE

Jednym z najwazniejszych dziatan w programie Erasmus+ i nie tylko, jest docieranie
z ofertg do jak najmniejszych miejscowoéci, tak aby pozyskiwaé nowych wniosko-
dawcéw i promowac rezultaty programu w catej Polsce. W 2018 r. Narodowa Agencja
zorganizowala piec¢ konferencji regionalnych, w ktérych uczestniczyto 558 osob. Ce-
lem tych spotkan byly promocja i wdrazanie programu Erasmus+, a takze wspieranie
rozwoju edukacji zawodowej. Konferencje pozwolily FRSE dotrze¢ do potencjalnych
nowych beneficjentéw — 2/3 uczestnikéw spotkan wczesniej nie realizowalo bowiem
projektow w programie.

) Od maja do korica grudnia 2018 r. Regionalne Punkty Informacyjne
zorganizowaty 38 wydarzen, w ktérych udziat wzieto prawie
2100 osob. Podczas dyzuréw udzielono informacji 408 osobom

|

W 2018 r. Fundacja powotala réwniez Regionalne Punkty Informacyjne (RPI).
Ich gléwnym zadaniem byla organizacja spotkan oraz obstuga 0séb zainteresowa-
nych Erasmusem+ i innymi programami realizowanymi przez Fundacje. W siedzibie
FRSE uruchomiono réwniez czynny w kazdy czwartek Centralny Punkt Informacyj-
ny, w ktérym porad udzielaja specjali$ci Narodowej Agencji.

Mobilne Centrum Edukacyjne

Mobilne Centrum Edukacyjne (MCE) to specjalna naczepa, w ktorej stworzono in-
nowacyjng przestrzen dla oséb zainteresowanych edukacyjnymi programami eu-
ropejskimi i najnowszymi technologiami. W trakcie zaje¢ prowadzonych w MCE
przez ekspertéw programoéw Erasmus+ i €Twinning mozna zanurzy¢ sie w §wiecie
wirtualnej nauki, odkry¢ tajniki robotyki lub nauczy¢ si¢ podstaw programowania.
W Centrum mozna dowiedzie¢ si¢ takze, jak skorzysta¢ z bogatej oferty programu
Erasmus+ i pozna¢ ciekawe projekty.

W 2018 r. z oferty Mobilnego Centrum Edukacyjnego (MCE)
skorzystato ponad 4000 oséb

Z Mobilnego Centrum mozna bylo korzysta¢ m.in. w trakcie Pikniku Nauko-
wego w Warszawie, Startu Rejsu Niepodleglosci w Szczecinie, Dnia Niepodlegtosci
w Warszawie czy konferencji ,,Perspektywy Women in Tech Summit 2018”. W MCE
organizowano wowczas spotkania z dzie¢mi, edukatorami i rodzicami, prowadzono
warsztaty dla nauczycieli z podstaw programowania, myslenia komputacyjnego czy
tworzenia podstawowych algorytmow.

W sumie w 2018 r. MCE odwiedzito 31 miejscowosci w calej Polsce, a takze
Lwéw (polsko-niemiecko-ukrainskie forum Lviv Calling i Festiwal Wiatr Nadziei)
i Budapeszt (Europejski konkurs umiejetnosci zawodowych ,,EuroSkills”).
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DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE

Dziatania upowszechniajgce rezultaty projektéw to jedno z najwazniejszych zadan
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. W 2018 r. FRSE rozwijata zainugurowane
we wezeéniejszych latach inicjatywy, takie jak konkursy EDUinspiracje, EDUinspi-
rator czy Selfie+. Jednoczeénie — dbajac o podniesienie jakosci realizacji projektow
- zorganizowano cykl szkolen Na wazny temat oraz webinariow.

TEMATYKA WEBINARIOW UPOWSZECHNIAJACYCH W 2018 R.

i Rola szefa projektu w komunikacji 388

2. rezultatow projektu, 23 marca wyswietlen
i Co promujemy w projekcie, 274

i 13 kwietnia wys$wietlenia
Storytelling w projektach, 1 6 1
18 maja wyswietlen
Social media w projektach 395
edukacyjnych, 15 czerwca wyswietlen
Eventy w projektach 3 9 3
edukacyjnych, 6 lipca wyswietlenia
PR projektu — oddziatywanie na lokalnych interesariuszy 397
i wspotpraca z prasg lokalng, 7 wrzesnia wyswietlen
Prawo w dziataniach 259
promocyjnych cz. 1,9 listopada wyswietlen

Prawo w dziataniach 30 1
promocyjnych cz. 2, 30 listopada wyswietlen

NI

EDUinspiracje — podziel sie sukcesem!

- Pomysly sa powszechnym towarem. Wprowadzanie ich w zycie nie jest — to stowa
Michaela Della, ktére warto w tym miejscu przytoczy¢. Poprzez ten konkurs chcemy
uhonorowa¢ wszystkich tych, ktérzy maja odwage i determinacje, aby wcielaé je w zy-
cie — powiedzial dr Pawel Poszytek, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji podczas uroczystej gali wreczenia nagrod edukacyjnych konkursu EDUin-
spiracje.

Spotkanie, w trakcie ktorego rozdano ,,edukacyjne Oscary”, odbylo sie pod ha-
stem ,,Podziel sie sukcesem”. Celem konkursu EDUinspiracje byto wylonienie najlep-
szych projektéw edukacyjnych dofinansowanych przez FRSE oraz promocja przed-
siewzie¢, ktdre inspiruja i podejmuja wazne tematy. W 2018 r. eksperci wewnetrzni
FRSE przyznali lacznie 53 nominacje w 10 kategoriach zwyklych i jednej kategorii
specjalnej, zwigzanej z obchodami 25 lat istnienia FRSE. Nagrody w tej kategorii
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Uczestnicy projektu
,Nauka bez granic’,
nominowanego

w konkursie
EDUinspiracje 2018
w kategorii PO WER
Edukacja szkolna —
dzieci z Zespotu
Szkolno-Przedszkol-
nego nr 7 w Zorach
FOT. ALEKSANDRA
GREGORCZYK

wreczali dr Pawel Poszytek oraz dr Witold Sienkiewicz — dyrektor generalny w latach
1993-2006.

W kategorii EDUinspirator Fundacja chciala wyr6zni¢ osoby, ktore dzigki
uczestnictwu w programach zarzadzanych przez FRSE wplywaja na rozwdj systemu
edukacji w rodowisku lokalnym. W 2018 r. wpltynely 94 zgloszenia. Po ich przeana-
lizowaniu, eksperci nominowali do nagrody 25 0s6b w pieciu kategoriach.

EDUinspiracje, realizowane od 2011 r., z roku na rok si¢ rozwijajg. W 2015 r. FRSE
po raz pierwszy nagrodzita dziennikarzy, ktorzy zrealizowali materialy poruszajace te-
matyke unijnych projektéw edukacyjnych, promujac tym samym idee¢ uczenia si¢ przez
cale zycie. W 2018 r. kapitula konkursu EDUinspiracje Media wybrata trzech laureatow
oraz przyznala jedno wyrdznienie.

Moc szkoleri online

Wrykorzystujac nowe technologie, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji podejmowata
w 2018 r. dziatania na rzecz podniesienia jakosci realizowanych projektéw. Jednym
z nich byl cykl o$miu szkolen internetowych (webinariéw) dotyczacych promocji
i upowszechniania rezultatéw. W ich trakcie rozmawiano m.in. o zwigkszaniu wi-
docznosci projektow, narzedziach wykorzystywanych przez beneficjentéw, meto-
dach komunikacji, wspdtpracy z mediami regionalnymi oraz kwestii praw autor-
skich. Spotkania online prowadzone byly przy wspotpracy z ekspertami i cieszyty si¢
bardzo duzym zainteresowaniem (3070 odston). Szczegoély na s. 110.

Selfiet+ — konkurs w sieci

Konkurs ,,Selfie+” stworzyli pracownicy sektora Edukacja szkolna programu Era-
smus+. W internecie powstala specjalna platforma, na ktdrej beneficjenci moga za-
mieszczaé swoje fotorelacje, dokumentowaé osiagnigcia oraz pokazywaé rezultaty
projektow.

Spoleczno$¢ konkursu z kazdym rokiem si¢ powieksza — edycja 2018 obejmowa-
fa wszystkie sektory programu Erasmus+, a takze PO WER, Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mlodziezy i Polsko-Ukrainska Rade Wymiany Mlodziezy. Beneficjenci
mogli zglasza¢ swoje prace w dwdch kategoriach: ,,Twdj projekt w jednym ujeciu”
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oraz ,Europejskie dziedzictwo kulturowe w moim projekcie”. Ostatecznie nadestano
145 prac, spoérod ktorych eksperci wylonili 22 laureatéw. I miejsce w kategorii ,, Twdj
projekt w jednym ujeciu” przyznano o$miu zgtoszonym zdjeciom; I miejsce w kate-
gorii ,,Europejskie dziedzictwo kulturowe w moim projekcie” otrzymato szes¢ zdjec.
Dodatkowo przyznano osiem wyrdznien.

Ceremonia wreczenia nagréd w konkursie ,,Selfie+” odbyta sie 8 stycznia 2019 r.
podczas Ogolnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+ i Europejskie-
go Korpusu Solidarno$ci.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji stale utrzymuje i rozwija kontakt z mediami,
aby dociera¢ z informacjami na temat zarzadzanych programéw do jak najszersze-
go grona odbiorcéw. W tym celu biuro komunikacji opracowuje materiaty prasowe
i wypowiedzi eksperckie oraz organizuje konferencje i briefingi prasowe. Wystepuje
takze o patronaty medialne nad organizowanymi wydarzeniami.

Aktywno$¢ FRSE w 2018 r. zwiazana byla gléwnie z kluczowymi wydarze-
niami, takimi jak konferencje regionalne, Kongres Rozwoju Systemu Edukacji czy
Bieg Erasmusa. Imprezy te stanowily okazje do organizacji konferencji i briefingow,
w ktorych wziety udzial redakcje m.in. Polskiego Radia, TVP i ,Dziennika Gazety
Prawnej”. Wspdtpraca z mediami opierala si¢ takze na wysylce materialéw praso-
wych, wspotpracy patronackiej oraz dzialaniach komercyjnych (np. z ,Polska The
Times”). W prowadzenie organizowanych debat FRSE angazowata znanych dzienni-
karzy. O imprezach Fundacji jej przedstawiciele opowiadali réwniez w popularnych
programach telewizyjnych (m.in. Pytanie na sniadanie).

By sprawdzi¢ skuteczno$¢ dziatan promocyjnych, FRSE od lat prowadzi monito-
ring mediéw. W 2018 r. $rednio miesi¢cznie publikowanych byto ok. 1200 materialow
na temat programow zarzadzanych przez FRSE oraz realizowanych przez nig inicjatyw,
co oznacza ponad 10-procentowy wzrost liczby publikacji w stosunku do roku 2017.

Najpopularniejszym spoéréd monitorowanych tematéw bylo hasto ,,program
Erasmus+”, ktorego dotyczylo ok. 70 proc. wspomnianych publikacji. Bioragc pod
uwage poszczegolne profile mediéw, zdecydowanie najczesciej o dziataniach Fundaciji

Parada Schumana -
jedno z wydarzen,

w trakcie ktérych
promowano program
Erasmus+.
Warszawa,

maj 2018 .

FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK
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ERASMUS+ | FRSE W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

tgcznie 28 991 polubien
sredni zasieg publikowanych postéw — ok. 4 000 odbiorcow

1 021 (Erasmus+: 531) obserwujacych
sredni miesieczny zasieg publikowanych Twittéw — ok. 20 000

odbiorcow

w 2018 r. zamieszczono 36 albumow,
od 2012 r zdjecia obejrzano 2 118 782 razy
tacznie 2 243 zdjec¢ z konferencji

Rozwoju Systemu Edukacji informowaly Zrddta regionalne. Duzg aktywno$¢ od-
notowano takze w mediach specjalistycznych. Najwi¢cksze zainteresowanie mediow
tematyka edukacyjng i europejska mozna bylo zauwazy¢ we wrzesniu 2018 r. (1699
publikacji, z czego 215 dotyczylo hasta FRSE) - jego przyczyna byly organizowane
w tym okresie wydarzenia.

ggg Zg\?v;éyzflriov\\llv giigg\tljvdnia (1 849 735 odslon)

KOMUNIKACJA ONLINE

Podstawowym zrédlem informacji o Erasmusie+ jest strona internetowa www.era-
smusplus.pl, prowadzona przez Narodowa Agencje. W 2018 r. witryne odwiedzito
226 734 nowych uzytkownikéw, a faczna liczba odston wyniosta 1 849 735. Srednio
jednego dnia strone odwiedza 690 0s6b. Gléwnymi kanatami, ktérymi uzytkownicy
docierajg na strong erasmusplus.pl, sa Facebook (8,20 proc.) oraz strony innych pro-
gramow edukacyjnych, zarzadzanych przez FRSE (7,62 proc.).

E NEWSLETTERY AGENCJI INFORMUJACE O PROGRAMIE ERASMUS+
AL

183 kampanii

873 513 wiadomosci (9 OOO uiytkownik(')w)

Istotnym Zrédlem wiedzy o realizowanych przez Narodowa Agencje dziala-
niach i programach sa réwniez newslettery. W bazach uzytkownikéw newslettera
ogolnego fundacji oraz newslettera programu Erasmus+ zarejestrowalo si¢ ok. 9 tys.
0s6b. W 2018 r. Fundacja przeprowadzita 18 kampanii informacyjnych. Osoby zapi-
sane w bazach byty zapraszane na wydarzenia, informowane o nowych publikacjach,
badaniach i zblizajacych si¢ terminach skladania wnioskéw lub wynikach konkur-
sow. Lacznie wystano 873 513 wiadomosci.

113



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

Badania i analizy

/mierzyc
SUKCES

Wdrazanie polityki edukacyjnej opartej na dowodach

| promocja programu Erasmus+ w Polsce to najwazniejsze
cele dziatalnosci analityczno-badawczej Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. W 2018 r. FRSE kontynuowata dziatania
w miedzynarodowych sieciach badawczych, rozwijata
wspotprace z ekspertami oraz realizowata m.in. krajowe
badania dotyczace efektow programu Erasmus+

BADANIA KRAJOWE

2018 r. przeprowadzono badanie trackingowe dotyczace uczestnikéw mo-
Wbilnos’ci w programach Erasmus i Erasmus+. Mialto ono charakter pomiaru

przekrojowego, a jego celem byla analiza loséw edukacyjnych i zawodowych
studentdw, ktorzy brali udzial w wyjazdach na zagraniczne studia lub praktyki. W po-
fowie 2018 r. ukazal si¢ raport z badania (Erasmus... i co dalej? - wiecej w Mediatece na
s. 128) opracowany na podstawie wypowiedzi uczestnikéw réznych form mobilnoéci
z lat 2007-2015. Obecnie badane sa juz kolejne grupy, ktore wyjezdzaly w latach 2016
i 2017. FRSE rozpoczeta takze analize losow absolwentéw w formie badania podtuz-
nego (rok, trzy lata i pig¢ lat po zakonczeniu studiéw) — respondentami byli studen-
ci, ktorzy wezeéniej wzieli udzial w badaniu trackingowym i wyrazili zgode na udzial
w panelu. Jego celem jest uzyskanie wiedzy na temat loséw edukacyjno-zawodowych
stypendystow Erasmus i Erasmus+ w dluzszym okresie oraz sprawdzenie, czy i w jakim
zakresie wyjazdy zagraniczne miaty wplyw na losy ich uczestnikow.

W 2018 r. rozpoczeto rowniez badanie wptywu projektéw wspotpracy miedzy-
narodowej na rozwoj polskich szkél. Przeprowadzono wywiady z przedstawicielami
kadry kierowniczej placowek edukacyjnych, koordynatorami projektéw oraz z repre-
zentantami wladz samorzadowych, pelnigcych role organéw prowadzacych szkoly.
Wryniki beda wykorzystane do opracowania raportéw i rekomendacji. Pierwszy raport,
dotyczacy roli samorzadu w szkolnych projektach edukacyjnych, ukaze si¢ w 2019 r.
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

Ponadto, wraz z Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowym, FRSE zrealizo-
wala badanie pt. ,Wspolpraca przedsigbiorstw z sektorem edukacji” (w formie wy-
wiadéw telefonicznych na reprezentatywnej probie 201 polskich przedsiebiorstw).
Najwazniejszym jego celem byla ocena jakosci wspotpracy firm z sektorem edukacji,
okreslenie barier w tym zakresie oraz poznanie oczekiwan pracodawcow wobec mto-
dego pokolenia potencjalnych pracownikéow.

W roku 2018 przeprowadzono takze badanie jako$ciowe w ramach pierwszej
fazy projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, sfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Celem tego przedsigwziecia jest wypracowanie

Wyniki badania wptywu projektéw wspotpracy miedzynarodowe;
na rozwdj polskich szkot beda wykorzystane do opracowania raportow
i rekomendacji. Pierwszy raport ukaze sie w 2019 .

i przetestowanie innowacyjnych modeli wsparcia edukacyjnego os6b dorostych z niski-
mi umiejetnosciami podstawowymi. W badaniu jako$ciowym, ktérego realizacja roz-
poczeta sie pod koniec 2018 r., wzigli udzial przedstawiciele instytucji zajmujacych sig
wspomaganiem tej grupy odbiorcow. Celem dziatan bylo opisanie wybranych aspek-
tow modelowych rozwigzan stosowanych przez instytucje w tym obszarze.
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Rok 2018 to takze poczatek realizacji badania zwigzanego z oceng wplywu pro-
jektow edukacji pozaformalnej (np. realizowanych w ramach wolontariatu) na rozwoj
edukacji formalnej w polskich szkotach i przedszkolach. W IV kwartale przeprowadzo-
no pierwsze wywiady z kadrg kierowniczg placdwek, kolejne zaplanowano na rok 2019.

Po zakonczeniu analizy wynikéw badania loséw absolwentéw zagranicznych sta-
zy i praktyk Fundacja opublikowala raport Mobilnos¢ kluczem do kariery? (Mediateka,
s. 129), w ktorym znalazly si¢ najwazniejsze wnioski i rekomendacje dotyczace jako-
$ciowej realizacji projektow. Publikacja ukazata si¢ w jezykach polskim i angielskim.

BADANIA MIEDZYNARODOWE

W roku 2018 FRSE kontynuowata analizowanie efektéw dtugofalowych mobilnosci ka-
dry edukacji szkolnej. Badanie zapoczatkowata w 2014 r. Litewska Narodowa Agencja

Charis Hughes,
uczestniczka Il edycji
seminarium
,Evidence-based
Policy in Erasmus+.
Seminar on research
and methodology”
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

Programu Erasmus w celu poréwnania efektow szkolen zagranicznych dla nauczycieli
w réznych krajach europejskich. W obecnej fazie w przedsiewzieciu, oprocz Litwy i Pol-
ski, uczestniczg tez partnerzy z Estonii i Finlandii. Partnerzy przeprowadzili ponowna
ankiete dotyczaca wyjazdow, zrealizowali wywiady w grupach fokusowych z dyrektora-
mi szkot oraz uczestnikami projektéw, przygotowali takze studium przypadku wybra-
nej dobrej praktyki. Migdzynarodowy raport zostanie opublikowany pod koniec 2019 r.
FRSE wykorzystata do§wiadczenia z badania absolwentéw stazy i praktyk zawo-
dowych w Polsce do realizacji projektu miedzynarodowego, w ktérym biora udziat tak-
ze narodowe agencje z Austrii, Belgii, Czech, Irlandii, Luksemburga, Lotwy, Macedonii
Pénocnej, Stowacji oraz Wielkiej Brytanii. Projekt realizowany jest wedlug polskiej
metodologii, a jego glowny cel to sprawdzenie, jaki wpltyw maja zagraniczne mobil-
nosci na losy edukacyjno-zawodowe uczestnikéw. Podstawa badania sg ankiety oraz
wywiady (indywidualne i grupowe), pierwsze wyniki zostang udost¢pnione w 2019 r.
W sektorze Mlodziez kontynuowano badania prowadzone w ramach mig¢dzy-
narodowych projektow sieci badawczej RAY (Research-based analysis and moni-
toring of Erasmus+ Youth). Pierwsze z nich - ,Badanie wplywu projektéw szkole-
niowych w programie Erasmus+ Mlodziez” (projekt migdzyagencyjny) - mierzyto
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efekty przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych w programie, a raport, opraco-
wany przez narodowa agencje z Austrii, dostepny jest na stronie internetowej (www.
researchyouth.eu). Kolejne - ,,Badanie efektow uczenia si¢ w programie Erasmus+
Mlodziez” - realizowane jest co roku od 2008 r. jako monitoring oceny projektow
Erasmus dokonywanej przez ich koordynatoréw i uczestnikow. Jego celem jest do-
starczenie wiedzy twércom polityki mtodziezowej, w tym informacji o procesach za-
chodzacych w edukacji pozaformalnej. W 2018 r. opracowano raport w tym zakresie,
z ktérym mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej www.researchyouth.eu.

W 2018 r. Fundacja wzigta takze udzial w badaniu zainicjowanym przez Dunska
Narodowg Agencje Programu Erasmus+, ktore dotyczylo uznawania wynikéw nauki
zrealizowanej podczas mobilnoséci w ramach programu. W przedsiewzieciu uczestni-
czyly Dania, Estonia, Lotwa, Polska i Szwecja. Wyniki prac beda dostepne w 2019 r.

MIEDZYNARODOWE SEMINARIUM BADAWCZE

O wynikach badan rozmawiano podczas drugiego miedzynarodowego semi-
narium dotyczacego mierzenia efektow projektow realizowanych w pieciu sektorach
programu Erasmus+ (Evidence-based Policy in Erasmus+. Seminar on research and me-
thodology — wiecej w Mediatece na s. 126). W trakcie tego wydarzenia zorganizowano
cztery sesje tematyczne: innowacyjne podejscia do metodologii w badaniach edukacyj-
nych, raporty uczestnikow i ich zastosowanie w badaniach, zastosowanie metod badan
rynkowych w badaniach edukacyjnych - praktyka i mozliwo$ci oraz upowszechnianie
i wykorzystanie wynikéw badan. Pokazano takze publikacje¢ bedaca rezultatem wspol-
nych prac uczestnikéw pierwszego spotkania z 2017 r. (bit.ly/2G7pRo7). Z informacja
o seminarium oraz prezentacjami mozna si¢ zapoznac na stronie internetowej Fundacji
(bit.ly/2PsV]7y).

YOUTH WIKI

W ramach prac eksperckich FRSE dostarcza danych i informacji do migdzynarodowej
platformy Youth Wiki, po$wigconej polityce mlodziezowej w panstwach Unii Europej-
skiej. Baza Youth Wiki powstala z inicjatywy Komisji Europejskiej i dotyczy tematyki
okreslonej w dokumencie Europejska wspotpraca na rzecz mlodziezy (2010-2018), czyli:
ksztalcenia i szkolenia, zatrudnienia i przedsigbiorczosci, zdrowia i dobrej kondycji, za-
angazowania, wolontariatu, wlaczenia spolecznego, mlodziezy i §wiata oraz kreatyw-
noéci i kultury. W bazie znajduja si¢ dane statystyczne i wyniki badan dotyczacych
sytuacji mlodziezy w danym panstwie, inicjatyw na rzecz mtodziezy podejmowanych
na poziomie krajowym i lokalnym, a takze regulacje prawne i informacje o biezacych
reformach. Baza przeznaczona jest gtéwnie dla decydentdw, a takze dla srodowiska
akademickiego, organizacji pozarzadowych i rad mlodziezy. W 2018 r. FRSE koordy-
nowala opracowanie tresci czterech rozdzialéw dotyczacych Polski i aktualizowala pie¢
kolejnych, dostepnych na stronie internetowej: eacea.ec.europa.eu/national-policies/
en/youthwiki. Przygotowywane s3 takze polskie wersje poszczegdlnych rozdziatéw,
ktdére w 2019 r. zostang opublikowane w dwutomowej publikacji.

Analizy i wyniki badan dostepne s na stronie Fundacji
frse.org.pl/badania
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Eurydice

C/Zalno

—dukac)a

na Diatym

Aktualizacja publikacji internetowych oraz przygotowanie
materiatu do nowych wydawnictw ksigzkowych,
prezentujacych rézne aspekty systemow edukac;ji

w 38 krajach Europy, to najwazniejsze, cho¢ nie wszystkie
istotne zadania Polskiego Biura Eurydice w roku 2018

118

urydice to europejska sie¢ informacji o systemach edukacji panstw biorg-
== cych udzial w programie Erasmus+. Zbiera ona i udostgpnia w formie goto-

wych raportéw oraz baz danych informacje, dane statystyczne oraz wyniki

badan dotyczace struktur systeméw, zasad ich funkcjonowania oraz kierunkéw
reform.

Publikacje Eurydice skierowane sg do tworcéw polityki edukacyjnej zajmuja-
cych si¢ o$wiatg i szkolnictwem wyzszym, do kadry kierowniczej w edukacji, pra-
cownikéw administracji o$wiatowej roznych szczebli, przedstawicieli srodowisk
naukowych i akademickich, nauczycieli, studentéw, uczniéw i rodzicéw, a takze do
wszystkich innych oséb zainteresowanych edukacja w Europie.

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Dziatalno$¢ Biura Eurydice polegala na aktualizacji publikacji internetowych oraz
przygotowaniu materialu do nowych wydawnictw ksigzkowych, prezentujacych
w ukladzie poréwnawczym rdézne aspekty systemow edukacji w 38 krajach europej-
skich. Pracownicy biura przygotowali anglojezyczny opis polskiego systemu edukacji
w trakcie reformy (The System of Education in Poland 2018) oraz zorganizowali dzien
otwarty Eurydice w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
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FOT. KRZYSZTOF PACHOLAK

PUBLIKACJE KSIAZKOWE

W 2018 r. ukazaly si¢ w wersji drukowanej i elektronicznej nastepujace raporty te-
matyczne:
a) poréwnawcze (angielska wersja jezykowa)

* Teachers’ Careers in Europe: Access, Progression and Support
(dotyczacy kariery zawodowej nauczycieli w szkotach w Europie),

* Eurydice Brief. Citizenship Education at School in Europe (krotki
raport prezentujacy gléwne wnioski dotyczace sposobéw prowadzenia
edukacji obywatelskiej w europejskich szkotach),

* The European Higher Education Area in 2018. Bologna Process
Implementation Report (dotyczacy realizacji procesu bolonskiego),

* Home Education Policies in Europe. Primary and Lower Secondary
Education (raport nt. ram prawnych i organizacji nauki domowej
w europejskich systemach edukacji, tylko w wersji elektronicznej).

) Publikacje Eurydice skierowane sg do twércow polityki
edukacyjnej zajmujacych sie oswiatg i szkolnictwem wyzszym
oraz wszystkich innych oséb zainteresowanych edukacjg w Europie
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Publikacje Eurydice
oferowane byty

w trakcie wszystkich
wazniejszych wyda-
rzen organizowanych
przez Fundacje

FOT. LUKA LUKASIAK

b) poréwnawcze (polska wersja jezykowa — thumaczenia z jezyka angielskiego)

* Edukacja obywatelska w szkotach w Europie 2017,

* Eurydice Brief. Edukacja obywatelska w szkotach w Europie 2017,

* Kariera zawodowa nauczycieli w Europie: poczqgtki pracy zawodowej,
awans i system wsparcia,

* Eurydice Brief. Kluczowe dane o nauczaniu jezykow w szkotach
w Europie 2017,

* Diagramy europejskich systeméw edukacji 2017/18,

* streszczenia anglojezycznych raportow;

c) inne
o Przedsigbiorczos¢ w praktyce: firma na terenie szkoty (raport biura doty-
czgcy dziatania firm szkolnych w Europie).

AKTUALIZACJA PUBLIKACJI

W 2018 r. ukazaly si¢ zaktualizowane wydania publikacji internetowych:
a) seria ,Fakty i liczby”
* The Organisation of School Time in Europe 2018/19” (kalendarz roku
szkolnego),
* The Organisation of the Academic Year 2018/19 (kalendarz roku
akademickiego),
* The Structure of the European Education Systems 2018/19 (diagramy
prezentujace aktualne struktury systemoéw edukacji),
* Recommended Annual Instruction Time 2017/18 (czas nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw w szkolnictwie obowigzkowym),
* Teachers’ and School Heads’ Salaries and Allowances 2016/17
(zarobki nauczycieli i dyrektorow szkot),
* National Student Fee and Support Systems 2018/19 (oplaty za studia
i wsparcie materialne dla studentow);
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b) opis polskiego systemu edukacji w bazie National Education Systems
(na stronach internetowych Komisji Europejskiej).

W 2018 r. pracownicy Polskiego Biura Eurydice zaktualizowali - w wersji pol-
skiej i angielskiej — dane dotyczace systemu edukacji w Polsce zamieszczone w bazie
National Education Systems. Opis obejmuje 14 rozdziatéw, poswigconych m.in. or-
ganizacji systemu edukacji i administracji o§wiatowej, poziomom ksztalcenia oraz
aktualnym reformom i inicjatywom edukacyjnym.

PUBLIKACJE OPRACOWYWANE

W 2018 r. Biuro Eurydice pracowato nad wydaniem nastepujacych pozycji,
zaplanowanych na kolejne lata:
* publikacji o integracji migrantéw w szkotach w Europie oraz raportu
o migrantach w europejskim szkolnictwie wyzszym (obie pozycje ukazaly
sie w lutym 2019 r.),
* publikacji dotyczgcej edukacji cyfrowej (planowana na jesient 2019 r.),
* raportu z serii ,Kluczowe Dane” dotyczacego wczesnej edukacji i opieki
(ukazat si¢ w lipcu 2019 1.),
* raportu po$wiecony przeciwdziataniu nieréwno$ciom w edukacji
(ukaze sie w 2020 r.).

FORUM QUESTION & ANSWER

W obrebie Sieci Eurydice funkcjonuje serwis informacyjny pod nazwa ,Question and
Answer Service (Q&A)”, ktory umozliwia wysytanie do wszystkich osrodkéw sieci
pytan istotnych dla polityki edukacyjnej danego kraju. W 2018 r. w Polskim Biurze
Eurydice opracowane zostaly — na podstawie literatury oraz po konsultacji z eksper-
tami - odpowiedzi na 30 pytan, w tym jedno postawione przez Komisj¢ Europejska.

ujetych w 14 rozdziatéw zawiera opis polskiego systemu
edukacji, zaktualizowany przez Polskie Biuro Eurydice w 2018 r.

hasel Opracowanie dostepne jest w bazie National Education Systems

INTERNET | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Strona internetowa Polskiego Biura Eurydice (www.eurydice.org.pl) byla aktualizo-
wana na biezgco: dodawano nowo$ci wydawnicze w jezyku polskim i angielskim,
streszczenia anglojezycznych raportéw w jezyku polskim oraz aktualnosci dotyczace
ciekawych publikacji edukacyjnych. Strone odwiedzilo ponad 21 tys. uzytkownikow
(blisko 74 tys. odslon). Aktualizowano takze profil Eurydice Polska na Facebooku
oraz rozsylano newslettery promujace najnowsze publikacje.

Wszyscy zainteresowani mieli okazje zapoznad si¢ z oferta sieci podczas zorga-
nizowanego w maju 2018 r. dnia otwartego, potaczonego ze szkoleniem praktycznym
w wyszukiwaniu informacji dotyczacych europejskich systeméw edukacji, a takze
podczas krajowych i zagranicznych konferencji oraz seminariow.
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{1l Wydawnictwo

QB | FRSE

Mediateka 2018

Rok 2018 przyniést znaczgce zmiany w dziatalnosci
wydawniczej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

W strukturze instytucji powstato Wydawnictwo FRSE,

ktore przejeto wydawanie czasopism oraz zapewnito obstuge
edytorska i graficzng innym biurom i komérkom Fundacji,
przygotowujgcym publikacje naukowe, tematyczne i badawcze

ydawnictwo uporzadkowalo format i szate graficzng serii wydawniczych,
wprowadzito réwniez wiele usprawnien organizacyjnych, dzigki ktérym
tylko w 2018 r. na rynku ukazalo sie ponad 30 ksiazek sygnowanych przez

FRSE. Co wazne, wszystkie dostepne sa bezplatnie — w trakcie targéw i wydarzen
organizowanych przez Fundacje oraz na stronie internetowej czytelnia.frse.org.pl.

PUBLIKACJE INFORMACYJNO-PROMOCYJNE | PRZEWODNIKI

Program

| Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2017
Publikacja szczegodtowo opisuje czwarty rok dziatalnosci
programu Erasmus+ w Polsce. Zapoznaje z przyktadami
dobrych praktyk beneficjentéw, statystykamizarok | e
2017, dziataniami Narodowej Agencji oraz programami
i inicjatywami wspomagajgcymi realizacje celéw programu
Erasmus+. Do raportu powinny zajrze¢ wszystkie osoby
zainteresowane dziatalnoscig FRSE, a szczegdlnie beneficjenci
i przedstawiciele instytucji planujacych realizacje projektu
w ramach programu.

| erasmus |

w Polsce
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Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2018

Autorzy publikacji prezentuja najlepsze projekty nagrodzone
w konkursie ,Nasz projekt eTwinning 2018". Zwycieskie
przedsiewziecia sg przyktadem interdyscyplinarnej

I wymagajgcej zaangazowania pracy zarowno nauczycieli,
jak i uczniow. Publikacja stanowi uhonorowanie ich
ponadprzecietnych osiggnie¢ oraz zrédto inspiracji dla

Zwycigskie projekty
w konkursie eTwinning

wszystkich zainteresowanych dodatkowymi dziataniami. PN

FrSE  Blown  oFF

Miedzynarodowe wymiany miodziezy

Poreczna broszura Biura Eurodesk Polska prezentuje oferte
programow wspierajgcych miedzynarodowg wspotprace
mtodych ludzi. To pierwsza tak kompleksowa publikacja

o tej tematyce, zawierajgca wszystkie informacje dotyczgce
formalnosci, priorytetow i wysokosci budzetow. Mozna w niej

znalez¢ rowniez porady koordynatoréw programaow, przyktady
zrealizowanych projektéw i rozmowy z ich pomystodawcami.

EDUinspiracje — konkurs 2018

Publikacja stuzy upowszechnianiu rezultatéw najbardziej
wartosciowych projektéw edukacyjnych. Prezentuje i opisuje
inicjatywy nagrodzone w konkursie EDUinspiracje 2018,
zorganizowanym pod hastem ,Podziel sie sukcesem”.
Czytelnik dowie sie z niej, w jaki sposéb ambitne projekty
edukacyjne wptywajg na rozwoj zawodowy i osobisty tysiecy
uczestnikéw — ucznidw, studentéw, nauczycieli, wyktadowcow,
edukatoréw i treneréw. Polecana jest wszystkim osobom
zainteresowanym pozytywnymi zmianami w polskim systemie

edukacji, do ktérych te przedsiewziecia sie przyczyniaja.

Polityka mtodziezowa w krajach Partnerstwa Wschodniego
Publikacja stanowi element realizacji Pakietu na rzecz Edukacji

i Mfodziezy ogtoszonego przez Komisje Europejska. Stuzy¢ ma
wzmocnieniu wspotpracy miedzy krajami Partnerstwa Wschodniego
(PW) i Unii w obszarze mtodziezy. Autorzy analizujg polityke
mtodziezowa krajow PW, okreslajg wyzwania stojace przed mtodymi
ludZmi w tym regionie oraz przedstawiajg propozycje wnioskow

i rekomendacji zmierzajacych do dalszego zacie$niania wspotpracy
miedzy Polska, krajami UE i PW w dziedzinie polityki mtodziezowe;j

i pracy z mtodymi ludzmi.
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| B

Zoom East 2018

Publikacje opracowat zesp6t Salto EECA we wspotpracy

z pozostatymi centrami informacyjnymi sieci SALTO w Europie
Wschodniej i na Kaukazie. Dzieki ksigzce czytelnicy dowiedzg sie,
w jaki sposdb dziatajg centra SALTO w poszczegdlnych krajach

i jak nawigzac z nimi wspotprace.

Academic planner for Erasmus+ students in Poland

Kalendarz przeznaczony jest dla studentéw zagranicznych, ktérzy
w ramach Akgcji 1. programu Erasmus+ (Mobilno$¢ edukacyjna)
przyjechali zdobywac¢ wiedze na polskich uczelniach w roku
akademickim 2018/19. Anglojezyczna publikacja taczy w sobie
cechy poradnika oraz ilustrowanego kalendarza pomagajgcego
zorganizowac swoj czas. Zawiera informacje przydatne studentom
podczas pobytu w Polsce oraz ciekawostki i cytaty.

Wszystkie publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji mozna pobrac
ze stron: czytelnia.frse.org.pl oraz eurydice.org.pl

PUBLIKACJE TEMATYCZNE (SERIA TEMATYCZNA FRSE)

Publikacje z Serii tematycznej po§wigcone sg programowi Erasmus+ oraz dzialaniom
wspomagajacym. Zawieraja cenne informacje i wskazowki dla obecnych i przysztych

beneficjentow.

Od potrzeby do koncepc;ji projektu

Przewodnik jest skierowany do przedstawicieli szkét — dyrektorow,
nauczycieli, pracownikéw administracji — ktérzy widzg potrzebe
rozwoju swoich placéwek poprzez realizacje projektow
miedzynarodowych. Takie mozliwosci dajg programy: Erasmus+
oraz eTwinning, prowadzone przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji. Przewodnik przedstawia mozliwosci tych programéw,
ich elastycznosc¢ oraz szeroka palete potencjalnych korzysci
ptyngcych z realizacji dziatan.
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Mapa projektéow — przyktady dobrych praktyk w projektach
mobilnosci kadry edukaciji szkolnej

Co mowig doswiadczeni beneficjenci o projektach, ich prowadzeniu
i zarzgdzaniu nimi? Ta publikacja ma na celu przyblizenie inicjatyw,
ktdre uzyskaty miano dobrej praktyki, a takze zainspirowanie
dyrektoréw szkot i nauczycieli do podjecia wyzwania, jakim

jest przygotowanie i realizacja projektu w programie Erasmus+

w ramach Akcji 1. Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej.

ECVET - rozwéj kompetencji, umiejetnosci i talentow
Publikacja poswiecona jest zagadnieniom rozwoju kompetencji
i umiejetnosci zawodowych, a w szczegdlnosci potrzebom grup
z niskimi kompetencjami. Zaprezentowane sg w niej narzedzia,
ktore utatwiajg podnoszenie, rozwijanie i kumulowanie tych
kompetencji — m.in. Europejski system transferu osiggnie¢

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) i Zintegrowany
System Kwalifikacji (ZSK).

Efekty uczenia sie i ich weryfikacja w projektach mobilnosci
edukacyjnej. Katalog przyktadéow

Publikacja jest skierowana przede wszystkim do oséb planujgcych
lub realizujgcych projekty mobilnosci edukacyjnej z wykorzystaniem
zatozen systemu ECVET, a wiec osob przygotowujgcych
dokumentacje aplikacyjna, koordynatoréw projektow, dyrektorow
instytucji, instruktoréw, nauczycieli i metodykéw, a takze innych oséb
zaangazowanych w realizacje projektu i wspotprace z partnerami
zagranicznymi.

Kolaz doswiadczen uczacych (sie) dorostych.

Wybér tekstéw z platformy EPALE (2018 r.)

Jakie sg doswiadczenia edukacyjne dorostych uczacych

i uczacych sie w mozaikowej ponowoczesnosci? Jakie sg
ich wnioski, refleksje i jak na nie odpowiada rynek pracy?
Publikacja prezentuje wybrane teksty z platformy EPALE
z 2018 r,, ktére majg na celu inspirowanie czytelnikow

i rozbudzanie w nich pragnienia dalszych edukacyjnych
poszukiwan.
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Sita partnerstw strategicznych

Dlaczego warto budowacé partnerstwa i jak to zrobi¢?
Publikacja przedstawia korzysci ptyngce ze wspotpracy
partnerskiej, budowania partnerstw w oparciu o posiadany
potencjat i tworzenia tzw. wartosci dodanej dla instytucji,

dla spoteczenstwa i edukacji. Artykuty pokazujg partnerstwa
z wielu perspektyw, mogag wiec by¢ pomocne dla przysztych
beneficjentéw.

Evidence-based policy in Erasmus+

Jaki jest wptyw programu Erasmus+ na edukacje

i spoteczenstwo w Polsce i Europie? W publikacji zawarte sg
artykuty dotyczgce projektéw badawczych FRSE oraz innych
narodowych agencji. Ksigzka to podsumowanie rezultatow
miedzynarodowego seminarium o tym samym tytule,
zorganizowanego przez FRSE w listopadzie 2017 r.
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SERIA NAUKOWA FRSE

W 2018 r. ukazaly si¢ az cztery tomy Serii naukowej Wydawnictwa FRSE. Cala
seria polecana jest pedagogom i wszystkim zainteresowanym kluczowymi zagadnie-
niami w edukacji.

Tom 1 — Teacher Education Policy and Practice

To pierwszy, anglojezyczny tom Serii naukowej Wydawnictwa FRSE. Ksigzka jest zbiorem
artykutéw europejskich pedagogéw. Dotyczy inspiracji, perspektyw i wyzwan w edukagji
nauczycieli. Publikacja zadebiutowata 18 maja 2018 r. w Bradze na konferencji sieci TEPE
(Teacher Education Policy in Europe), zorganizowanej pod hastem: ,Rekrutacja i ksztatcenie
najlepszych nauczycieli: Polityka, profesjonalizm i pedagogika”. Redaktorami naukowymi
ksigzki sg prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak oraz dr Michelle Attard Tonna.

Tom 2 — Przywédztwo nauczycieli (Teacher Leadership)

Tom 2 ukazat sie w wers;ji polskiej i angielskiej. W publikacji znalazty sie artykuty
wybitnych polskich ekspertéw, dotyczace przywddztwa edukacyjnego i jego
perspektyw w Polsce i na $wiecie. Redaktorem naukowym ksigzki jest

prof. dr hab. Joanna Madaliriska-Michalak.

Tom 3 — Kompetencje przysztosci

Jakie sg kompetencje przysztosci wedtug pedagogéw w ponowoczesnej, cyfrowej
rzeczywistosci? Publikacja zawiera teksty opracowane przez gosci specjalnych
Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji, zorganizowanego przez FRSE 10 wrzesnia

2018 r. w Warszawie oraz materiaty z Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Szkota

w Swiecie zmian i nowych technologii”, ktéra odbyta sie w dn. 21-22 maja 2018 .

w Zakopanem. Redaktorem naukowym ksigzki jest prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

Tom 4 — Przestrzenie i miejsca edukacji dorostych w Polsce

Jak wyglada edukacja dorostych w Polsce? Gdzie sie odbywa, jakie s3 jej formy?
Jak wyglada przestrzen badawcza andragogow? Na te i wiele innych pytan znajda
odpowiedzi wszyscy czytelnicy tomu 4 Serii naukowe] Wydawnictwa FRSE.
Redaktorem naukowym publikacji jest dr Monika Gromadzka.
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RAPORTY Z BADAN FRSE

Publikacje z tej serii prezentujg wyniki badan prowadzonych przez Zesp6t Ana-
lityczno-Badawczy FRSE.

B

| Kompetencje zdobywane w ramach Wolontariatu Europejskiego w kontekscie
wymogow rynku pracy

Publikacja polecana jest wszystkim zainteresowanym tematyka Wolontariatu

Europejskiego. W raporcie czytelnicy znajdg odpowiedzi na pytania: jakg wiedze

zdobywajg uczestnicy wolontariatu? Jakich nabywajg kompetencji? Czy sg one

przydatne na rynku pracy?

ac

| i Mobilnos¢ kluczem do kariery? / Is mobility the key to a successful career?
Raport przedstawia wyniki badania loséw uczestnikdw zagranicznych stazy i praktyk
zawodowych organizowanych dzieki wsparciu programu Erasmus+. Wszyscy
zainteresowani tg tematykg dowiedza sie m.in.: czy i w jakim stopniu takie wyjazdy
pomagajg zdoby¢ nowg wiedze i umiejetnosci oraz w jaki sposdb zagraniczne
doswiadczenie wptywa na losy zawodowe. W 2018 r. publikacja zostata wydana
w wersji polskiej i angielskiej.

| i Jak zwiekszy¢ trwatosé¢ rezultatow projektow?

Publikacja prezentuje wyniki badania trwatosci przedsiewziec¢ realizowanych
przez laureatéw konkursu EDUinspiracje z lat 2011-2016. Polecana jest wszystkim
zainteresowanym konkursem, jego wptywem na uczestnikow i instytucje, takze
po zakonczeniu dofinansowania.

| i Erasmus... i co dalej?
Raport przedstawia wyniki badania loséw edukacyjnych i zawodowych polskich
studentow uczestniczgcych w projektach mobilnosci w programach Erasmus
i Erasmus+. W publikacji czytelnik znajdzie informacje na temat kompetenciji, jakie
zdobyli, oraz ich dalszej edukacji i loséw zawodowych.
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PUBLIKACJE EURYDICE

The System of Education in Poland 2018

Publikacja Polskiego Biura Eurydice przedstawiajgca w jezyku
angielskim system edukacji w Polsce. Ksigzka zawiera opis
poszczegdlinych poziomoéw ksztatcenia (od przedszkola po
szkolnictwo wyzsze i uczenie sie dorostych) oraz podstawowe dane heSystem
statystyczne, a takze zwiezte informacje praktyczne dostosowane
do potrzeb odbiorcy zagranicznego. W publikacji uwzgledniono
zmiany wynikajgce z wprowadzanej reformy systemu oswiaty.

of Education
in Poland

Teachers’ Careers in Europe: Access, Progression and Support
Kariera zawodowa nauczycieli w Europie: poczatki pracy
zawodowej, awans i system wsparcia

Raport dotyczacy statusu i sytuacji zawodowej nauczycieli
pracujgcych w szkotach w Europie. Informuije, jakie kwalifikacje
sg wymagane do pracy w zawodzie, jakiego wsparcia mogg
oczekiwac nauczyciele podczas wykonywania swoich
obowigzkéw, a takze jakie majg perspektywy awansu

i doskonalenia zawodowego.

Eurydice Brief. Kluczowe dane o nauczaniu jezykéw w szkotach _
w Europie 2017

Publikacja dotyczgca nauczania jezykdw obcych w szkotach

w Europie, opracowana na podstawie gtéwnego raportu o tym
samym tytule. W raporcie poruszane sg m.in. nastepujace
zagadnienia: nauczanie jezyka obcego od jak najwczesniejszego
wieku (czyli realizacja jednego z tzw. celéw barceloriskich), zakres
i réznorodnos¢ jezykéw obcych oferowanych w szkotach, jakos¢
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem zawodu nauczyciela
jezyka obcego i jego mozliwosci ksztatcenia sie i doksztatcania
podczas wyjazdow zagranicznych, wsparcie jezykowe dla nowo
przybytych uczniéw migrantéw.

Eurydice Brief

129



Raport 2018 Program Erasmus+ w Polsce

130

Edukacja obywatelska w szkotach w Europie 2017

Raport dotyczacy organizacji edukacji obywatelskiej

w europejskich szkotach. W publikacji mozna znalez¢ informacje
dotyczace programéw nauczania, metod dydaktycznych,
oceniania uczniow, ewaluacji pracy szkoty, a takze ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli i oferowanych im form
wsparcia. Kazde zagadnienie zostato zilustrowane szczegétowym
opisem rozwigzan stosowanych w wybranym kraju.

Eurydice Brief. Citizenship Education at School in Europe
Eurydice Brief. Edukacja obywatelska w szkotach w Europie 2017
Krotki raport prezentujacy gtéwne wnioski z raportu Citizenship
Education at School in Europe 2017.

The European Higher Education Area in 2018. Bologna Process
Implementation Report

Anglojezyczny raport na temat realizacji procesu boloriskiego
zawiera dane jakosciowe oraz szczegotowe statystyki dotyczace
szkolnictwa wyzszego w réznych obszarach tematycznych — od
wymiaru miedzynarodowego po mobilnos$¢ i zagadnienia etyczne.

Home Education Policies in Europe. Primary and Lower
Secondary Education

Raport, publikowany po raz pierwszy przez sie¢ Eurydice,
prezentuje podstawowe informacje dotyczgce ram prawnych
i organizacji edukacji domowej w europejskich systemach
edukacji.

obywatelska
w szkolach w Europie
2017

Eurydice Brief

Edukacia obywatelska
w szkotach w Europie 2017

Home Education

Policies in Europe
Primary
Secondary




Dziatania wspierajace

Diagramy europejskich systemoéw edukacji 2017/18

Publikacja opisuje systemy edukacji w krajach Europy w roku
szkolnym/akademickim 2018/19. Na kazdym wykresie oznaczony
jest wiek, w ktérym dzieci mogg uczeszczac do przedszkola oraz
rozpoczynajg obowigzkowa nauke (w przedszkolu lub w szkole
podstawowej). Mozna tez sprawdzié, ktére kraje tagczg szkoty
podstawowe i $rednie pierwszego stopnia w jedng dtuga szkote
podstawowg oraz jak zorganizowane sg sciezki ksztatcenia

na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia.

CZASOPISMA

Jezyki Obce w Szkole
,Jezyki Obce w Szkole" to czasopismo, ktére dostarcza

[1ezyxi:oBce]

nauczycielom jezykéw obcych informaciji teoretycznych
i praktycznych z zakresu glottodydaktyki, jezykoznawstwa,

psycholingwistyki i kulturoznawstwa. W pi$mie poruszane

sg zagadnienia odnoszgce sie do projektéw realizowanych

w ramach unijnych programow edukacyjnych (w tym
Erasmus+), w szczegolnosci tych nagrodzonych w konkursie
,European Language Label". Biezgce i archiwalne numery
,Jezykow Obcych w Szkole" sg dostepne online na stronie www.

jows.pl oraz przez profil na Facebooku (fb.com/jezykiwszkole).
Drukowane wydania czasopisma trafiajg do ponad 360 instytucji
w catym kraju, w tym bibliotek pedagogicznych i uniwersyteckich,
osrodkow doskonalenia nauczycieli, kuratoriow oswiaty i szkét, oraz
do 230 indywidualnych prenumeratoréw.

W maju 2018 r. redakcja ,Jezykow Obce w Szkole” we wspdtpracy
z Uniwersytetem SWPS zorganizowata konferencje pt. ,Ksztatcenie
jezykowe wobec wyzwan zmieniajacej sie szkoty”. W sesjach
plenarnych wystgpili m.in. prof. dr hab. Hanna Komorowska,
dr hab. Agnieszka Otwinowska-Kasztelanic i prof. dr hab. Jolanta
Szpyra-Koztowska.

Europa dla Aktywnych

Kwartalnik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji skierowany
do beneficjentéw programow realizowanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji — gtéwnie Erasmusa+. Inspiruje,
doradza, wyjasnia i wspiera — tak aby projekty przynosity jak
najwieksze korzysci osobom w nie zaangazowanym i catemu
otoczeniu. W 2018 r. na tamach kwartalnika ukazywaty sie
m.in. wywiady ze znanymi stypendystami Erasmusa (David
Gaboriaud), relacje z imprez organizowanych przez FRSE oraz
materiaty problemowe dotyczace edukacji pozaformalnej

i edukacji dorostych. Kwartalnik jest bezptatny. Archiwalne
wydania sg dostepne na stronie frse.org.pl/eda.
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