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Stowo rewolucja nie kojarzy sie najlepie;j.

A to wtasnie tego stowa uzywano
najczesciej, gdy na poczatku 2014 r. ruszat
Erasmus+. Pod jednym szyldem znalazto sie
az siedem unijnych programow i inicjatyw,
a beneficjenci musieli przyzwyczaic sie

do nowych rodzajéow dziatan i procedur.




ROK NA PLUS

DZIS, PO PIERWSZYM ROKU REALIZACJI PROGRAMU, MOZEMY SMIALO POWIEDZIEC,
ZE REWOLUCJA W DZIEDZINIE UNIJNYCH PROGRAMOW EDUKACYJNYCH
| MEODZIEZOWYCH NIE TYLKO NIKOGO NIE POZAREA, ALE | STWORZYtA ZUPELNIE

NOWA JAKOSC.

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Potwierdzeniem tej tezy jest niniejszy raport. Wy-
starczy rzut oka na statystyki, by przekonac sie, ze
zdecydowana wiekszos¢ beneficjentéw w nowym
programie odnalazta sie szybko i sprawnie. Zanoto-
wali$my nie tylko wzrost liczby sktadanych wnioskdw,
ale réwniez moglismy cieszy¢ sie z ich rosnacej jako-
$ci oraz coraz szerszego grona instytucji aplikujgcych
do programu.

By osiagnad ten sukces, trzeba byto w ekspresowym
tempie wprowadzi¢ wiele kluczowych zmian. Od no-
wej struktury Fundacji - po nowe serwisy w Internecie.
W krétkim czasie konieczne byto przestawienie na
inne tory catej machiny zapewniajacej beneficjentom
informacje i wsparcie - tak aby juz w pierwszych kon-
kursach da¢ im szanse na ztozenie dobrych wnioskdw.

Do tego, by skutecznie informowa¢ beneficjentéw
o nowych dziataniach i procedurach, niezbedni byli
wysokiej klasy fachowcy. | takich - cho¢ to rzadkie
w trakcie rewolucji - udato sie w FRSE zatrzymac.
Nasi wnioskodawcy nie zostali bez wsparcia i zycz-
liwej pomocy nawet woéwczas, gdy w programie Era-
smus+ zdarzaty sie choroby wieku dzieciecego, a ich
przyczyny lezaty daleko poza granicami Polski.

/gﬂ,muog/é- ;

Mirostaw Marczewski

dyrektor generalny

Tomasz Bratek

zastepca dyrektora generalnego
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Raport, ktéry majg Paristwo w rekach, pokazuje owoce
naszej pracy we wszystkich dziedzinach - od poszuki-
wania potencjalnych beneficjentéw, inspirowania ich
i doradzania im - az po upowszechnianie rezultatow
zrealizowanych juz projektéw. Najbardziej dumni
jestesmy jednak z samych inicjatyw, prowadzonych
przez tysigce instytucji pracujgcych z najrézniejszymi
odbiorcami: od przedszkolakéw po senioréow. W ra-
porcie staraliSmy sie pokazad nie tylko suche fakty
i statystyki, ale takze zywe historie sukceséw naszych
beneficjentéw: szkdt, uczelni, nauczycieli, studentow
czy pracownikéw mtodziezowych. Sporo miejsca
poswieciliSmy tez programom wspierajgcym oraz
dodatkowym inicjatywom realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki czy nowego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Serdecznie dziekujemy naszym beneficjentom za
zaufanie, a pracownikom za zaangazowanie. Zapra-
szamy do lektury raportu - to przeciez opis naszych
wspdlnych dokonan. Jak sie Panstwo przekonaja,
w pierwszym roku realizacji programu Erasmus+
byto duzo potu, ale - cho¢ doszto do rewolucji - oby-
to sie bez krwi i tez. No, chyba ze méwimy o tzach
szczescia.

Yo o

Marcin Rolnik

cztonek zarzgdu

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Mtodych Polakéw warto nauczyé podej-
mowania ryzyka, by nie bali sie korzystac
z mozliwosci, jakie daje im zjednoczona
Europa. Takg mys| wyrazitam podczas kon-
ferencji inaugurujgcej program Erasmus+
w Polsce. Dzi$, ponad rok pézniej, jest jesz-
cze za wczesnie, by ocenié dtugofalowe
skutki programu, ale odwaga beneficjentow
jest widoczna jak na dtoni. Wystarczy rzut
oka na statystyki, by stwierdzi¢: wyzwanie
zostato podjete.

Erasmus+ byt dla nas wszystkich nowym do-
Swiadczeniem. Pod jeden dach wprowadzito
sie siedem dziatajgcych dotychczas osobno
programdw i przedsiewziec. Zastanawiali-
$my sie, czy nowy szyld nie okaze sie my-
lacy i czy efekty synergii przyjda tak szybko,
jak bysmy chcieli. Efekty zmian okazaty sie
bardzo dobre. Bogate doswiadczenia z lat
poprzednich pozwolity szybko odnalez¢ sie
w nowej rzeczywistosci decydentom, na-
uczycielom i uczniom.

Pedagodzy mogli korzystac ze wsparcia pro-
gramu Erasmus+ w ramach akcji 1 sektora
edukacji szkolnej. Umozliwia ona wyjazdy na
zagraniczne kursy metodyczne, staze i prak-

JOANNA KLUZIK-ROSTKOWSKA
minister edukacji narodowej

tyki typu job shadowing. Nauczyciele zwykle
przywozili z zagranicy nowe pomysty i mné-
stwo zapatu. Podobne efekty dawaty part-
nerstwa strategiczne w ramach akcji 2, czyli
projekty wspdtpracy szkdt i placéwek edu-
kacyjnych z réznych krajéw. To one wtasnie
przyczyniajg sie do tego, ze efekty ksztatce-
nia w polskich szkotach z roku na rok sg co-
raz lepsze, co potwierdzajg miedzynarodowe
badania.

Erasmus+ przynidst rowniez bogatg oferte
w zakresie wspierania edukacji pozafor-
malnej. Mtodzi Polacy moga uczestniczyc
w inicjatywach i wymianach mtodziezy oraz
programie Wolontariatu Europejskiego, kto-
ry dla wielu jest nie tylko szkota jezykdw, ale
i zycia. Z mysla o mtodych dziata tez akcja
wspierajgca rozwéj polityki mtodziezowej,
finansujaca m.in. przedsiewziecia majace
pobudzi¢ dialog przedstawicieli mtodego
pokolenia z decydentami.

Wspomniana na wstepie odwaga miata tez
kluczowe znaczenie w dziatalnosci samej
FRSE. Bez niej nie udatoby sie doprowadzi¢
do finatu pionierskich projektéw przewidu-
jacych wykorzystanie na cele edukacyjne

Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Dzieki tym decyzjom zdecydowanie
wzrosta liczba uczestnikdéw stazy i praktyk
zawodowych oraz mobilnos$ci nauczycieli,
zaréwno w ramach projektéw instytucjonal-
nych, jak i indywidualnych. Ciesze sie, ze ten
kierunek dziatan juz ma swojg kontynuacje
w postaci przedsiewziec finansowanych
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj.

Wszystkim uczestnikom programu Era-
smus+ gratuluje, a tym, ktérzy jeszcze z nie-
g0 nie skorzystali, wcigz zycze tego samego
- odwagi. Erasmus plus odwaga dajg dosko-
nate rezultaty.

ol bl



Od 2014 r. funkcjonuje w Unii Europejskiej
nowy program Erasmus+. Ma on na celu wspar-
cie mobilnosci edukacyjnej mtodziezy, a takze
wspotprace na rzecz innowacji i wymiany do-
brych praktyk oraz miedzynarodowe partner-
stwa miedzy instytucjami szkolnictwa wyzsze-
go UE i krajéw trzecich. Wazne sg zwtaszcza

przez wspdlne projekty edukacyjne.

Raport z realizacji pierwszego roku Erasmu-
sa+ bedzie z pewnoscig ciekawym Zrédtem
informacji o realizacji w Polsce nowego unij-
nego programu. Mozna bedzie sprawdzi¢, jak
uproszczenie i potaczenie réznych czesci po-
przedniego - bardziej podzielonego programu
.Uczenie sie przez cate zycie” - sprawdzity
sie w praktyce. Erasmus+ na lata 2014-2020
zastagpit bowiem kilka programéw UE (Era-
smus - szkolnictwo wyzsze, Leonardo da Vinci
- ksztatcenie i szkolenie zawodowe, Comenius
- edukacja szkolna, Grundtvig - edukacja oséb
dorostych) oraz Mtodziez w dziataniu, a takze
miedzynarodowe programy: Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink i program wspédtpracy
z panstwami uprzemystowionymi.

Unia Europejska postawita temu zmienione-
mu programowi nowe zadania: ma nie tylko
poprawiac efekty ksztatcenia, ale takze pomdc
mtodym ludziom w odniesieniu sukcesu na
rynku pracy. Warto wiedzieé, ze jest to spoj-
ne ze zmianami, ktére wprowadzamy takze
w polskim szkolnictwie wyzszym, poprawia-
jac jakos¢ ksztatcenia i ktadac wiekszy nacisk
na umiedzynarodowienie oraz na umiejetnosci
i kompetencje, ktére pomagaja radzic sobie na
rynku pracy. To m.in. umiejetnosci analizy, pra-

LENA KOLARSKA-BOBINSKA
minister nauki i szkolnictwa wyzszego

cy w zespole, korzystania z wiedzy tak zwanej
humanistycznej - poszerzajacej horyzonty
i pozwalajacej patrzec¢ na problemy szerzej
- ktéra przydaje sie kazdemu specjaliscie.

Takze kontakt ze Swiatem to sposdb na posze-
rzanie horyzontdw, dlatego Polska zawsze byta
aktywnym uczestnikiem programéw europej-
skich wspierajgcych mobilnosé studentéw
i naukowcow.

W ostatnim roku programu ,,Uczenie sie przez
cate zycie" wyjechato okoto 23 tysiecy osdb,
w tym 16 tysiecy studentdw i 7 tysiecy pracow-
nikéw naukowych. W roku 2014, pierwszym
roku Erasmusa+, liczba wyjazddw tylko nie-
znacznie spadta. Szacujemy, ze wyjechato oko-
to 14 tysiecy studentdw i 6 tysiecy naukowcdw.

W ramach Erasmusa+ mamy oferte dla oséb
na kazdym etapie edukacji: od przedszkolakéw
po senioréw. Nadal jednak zasadniczym celem
- biorgc pod uwage wielkos$¢ srodkdw - jest
wspieranie szkolnictwa wyzszego, z czym
nazwa Erasmus kojarzona byta w poprzedniej
unijnej perspektywie finansowej (2007-2013).

Polscy studenci moga wyjezdzac za granice
nie tylko po to, aby studiowad, ale réwniez
by uczy¢ sie zawodu w ramach stazy. Nowe
mozliwosci otworzyty sie takze przed uczel-
niami, ktére moga podejmowac rézne formy
wspétpracy w ramach tzw. partnerstw strate-
gicznych, rozwija¢ wspdlne programy studiow
oraz uczestniczy¢ w sojuszach narzecz wie-
dzy lub umiejetnosci sektorowych - réwniez
z udziatem przedsiebiorstw.

Ze wsparcia programu korzysta tez kadra aka-
demicka, ktéra moze uczestniczy¢ w kursach
i praktykach rozwijajacych kompetencje, jak
i zdobywac doswiadczenie w zakresie prowa-
dzenia zaje¢ na uczelniach zagranicznych.

Wszystkie te dziatania zapewniajg podnosze-
nie poziomu umiedzynarodowienia polskiego
szkolnictwa wyzszego, co dzis jest warunkiem
atrakcyjnosci uczelni.

Nowa perspektywa budzetowa Unii Europej-
skiej (2014-2020) to nie tylko zmiany w pro-
gramie Erasmus+. To takze wykorzystanie
dodatkowych Zrédet, takich jak nowy polski
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Roz-
woj (PO WER). Dzieki zaangazowaniu Fun-
dacji Rozwoju Systemu Edukacji udato sie
uruchomic projekt umozliwiajgcy mobilnos$é
studentdéw niepetnosprawnych oraz bedacych
w trudnej sytuacji materialnej, finansowany
wiasnie z funduszy PO WER. To przedsie-
wziecie, szczegdlnie cenne, doskonale wpisu-
je sie w unijna strategie walki z wykluczeniem
spotecznym.

i el
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej
wspierajacy rozwoj edukacji i szkolen oraz
realizacje przedsiewzie¢ mtodziezowych

i sportowych. Inicjatywa, zainaugurowana
w 2014 r., stanowi kontynuacje europejskich
programow edukacyjnych realizowanych

w latach 2007-2013 - jej catkowity budzet
wynosi 14,7 mld euro.




ERASMUS+
W POLSCE

STRUKTURA

Erasmus+ sktada sie z trzech akcji: Mobilno$¢ eduka-
cyjna, Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych prak-
tyk oraz Wsparcie reform w obszarze edukacji. Kazda
z akcji obejmuje projekty zdecentralizowane, o kté-
rych realizacji decydujg narodowe agencje programu
Erasmus+, oraz projekty i programy scentralizowane,
zarzadzane przez Agencje Wykonawczg ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Bruk-
seli. Nad catoscia realizacji programu czuwa Komisja
Europejska, ktéra na biezgco zarzadza budzetem oraz
okresla priorytety, cele i kryteria.

W Polsce Narodowa Agencja programu Erasmus+
jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra reali-
zuje akcje zdecentralizowane w ramach pieciu pro-
gramow sektorowych: Erasmus+ Edukacja szkolna,
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze, Erasmus+ Mtodziez,
Erasmus+ Edukacja dorostych oraz Erasmus+ Ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe. Sektory te wspieraja
dziatania, z ktérych wiekszos¢ do 2013 r. finansowana
byta w ramach programoéw ,Uczenie sie przez cate
zycie", ,Mtodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink oraz programdéw wspédtpracy
z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnic-
twa wyzszego.

W przypadku akcji i programdéw scentralizowanych
zarzadzanych przez EACEA - Erasmus+ Sport oraz
Jean Monnet - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
prowadzi dziatalnos¢ informacyjna. Pierwszy z tych
programow dofinansowuje wspotprace partnerska
w dziedzinie sportu oraz niekomercyjne europejskie
wydarzenia sportowe, drugi wspiera dziatania doty-
czace integracji europejskiej i popularyzacji wiedzy
o UE, podejmowane gtéwnie przez szkoty wyzsze.

BUDZET

W 2014 r. budzet na realizacje programu Erasmus+
w Polsce wynosit 102 min euro. tgcznie zaakcepto-
wano 1411 wnioskdw, a kwota dofinansowania w po-
szczegdlnych sektorach wyniosta:

- 12,7 min euro - Erasmus+ Edukacja szkolna;
= 45,9 min euro - Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze;

- 28,5 min euro - Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe;

- 3,6 min euro - Erasmus+ Edukacja dorostych;

- 11,3 mIn euro - Erasmus+ Mtodziez.

UCZESTNICY

W sumie w catej Europie w latach 2014-2020 z pro-
gramu skorzysta¢ ma 4 mln oséb, w tym 2 min stu-
dentéw oraz 800 tys. wyktadowcdéw, nauczycieli,
szkoleniowcdw, przedstawicieli kadry edukacyjnej,
mtodziezy i 0séb pracujgcych z mtodzieza. Program
umozliwi tez zawarcie 25 tys. partnerstw strategicz-
nych i kilkuset sojuszy na rzecz umiejetnosci i wiedzy,
z udziatem ok. 130 tys. szkét, instytucji, firm i organi-
zacji pozarzadowych.

W programie Erasmus+ wnioski o dofinansowanie
moga sktadacd jedynie instytucje lub organizacje - in-
dywidualni uczestnicy nie moga samodzielnie zgta-
sza¢ sie do udziatu w programie. Szczegdétowe warunki
uczestnictwa oséb w projekcie Erasmus+ uzaleznione
sg natomiast od rodzaju danej akcji. Jednak pro-
gram Erasmus+ przeznaczony jest dla konkretnych
odbiorcéw.
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Studenci - moga oni wyjezdzaé na zagraniczne
studia i staze zawodowe. Korzystajg réwniez ze
wspdlnych programéw studiéw oraz rezultatow
innych projektéw skierowanych do kadry akade-
mickiej;

Nauczyciele, profesorowie, kadry instytucji szkol-
nictwa wyzszego, osoby prowadzace szkolenia
i specjalisci w przedsiebiorstwach - moga oni
wyjezdzac na zagraniczne staze i praktyki typu
job shadowing, prowadzi¢ wyktady i szkolenia
na zagranicznych uczelniach oraz podejmowac
wspdtprace miedzyinstytucjonalna, stuzaca np.
rozwojowi nowych metod i programéw nauczania;

Uczniowie i praktykanci w trakcie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - mogg oni wyjezdzac
na zagraniczne staze i praktyki, korzystaja tez
z efektéw projektéw miedzyinstytucjonalnych;

Specjalisci i osoby prowadzace szkolenia zawo-
dowe, kadry organizacji ksztatcenia zawodowego
oraz innych oséb prowadzacych szkolenia i spe-
cjalistéw w przedsiebiorstwach - mogg oni wy-
jezdzad na zagraniczne staze i projekty stuzgce
wymianie dobrych praktyk oraz angazowac sie
we wspdtprace miedzyinstytucjonalng;

AKCJE WDRAZANE | ZARZADZANE PRZEZ
POLSKA NARODOWA AGENCJE PROGRAMU ERASMUS+

AKCJA1

Kadra kierownicza szkét, nauczyciele i pozostali
pracownicy tych placéwek - moga oni wyjezdzaé
na zagraniczne kursy, staze i praktyki oraz reali-
zowac projekty wspdtpracy miedzyszkolnej;

Uczniowie przedszkoli, szkét podstawowych
i Srednich - moga oni wyjezdzaé na miedzyna-
rodowe wymiany i wolontariat oraz korzystaé
z efektéw wspotpracy miedzyszkolnej;

Mtodziez w wieku od 13 do 30 lat - moze ona
brac udziat w miedzynarodowych inicjatywach
mtodziezowych, projektach wolontariatu oraz
przedsiewzieciach majacych pogtebiac dialog
dotyczacy polityki mtodziezowej;

Kadra pracujgca z mtodzieza - jej przedstawicie-
le mogg uczestniczy¢ w zagranicznych mobilno-
Sciach stuzacych pogtebianiu wiedzy i wymianie
doswiadczen, np. warsztatach, kursach i projek-
tach wspétpracy miedzyinstytucjonalnej;

Kadra edukacji dorostych - jej przedstawicie-
le moga brac udziat w zagranicznych stazach
i praktykach oraz podejmowac projekty wspédt-
pracy miedzyinstytucjonalnej;

Sportowcy, trenerzy oraz inni specjalisci i wo-
lontariusze zwigzani ze sportem - mogg oni brac
udziat w miedzynarodowych projektach wspdt-
pracy, dotyczacej np. organizacji imprez.

AKCJA 2

EDUKACJA SZKOLNA Mobilnos¢ kadry

Partnerstwa strategiczne

AKCJA 1

AKCJA 2

Wyjazdy studentéw na
zagraniczne studia i praktyki

Wyjazdy pracownikéw
uczelni i specjalistéw
z przedsigbiorstw

Partnerstwa strategiczne

SZKOLNICTWO WYZSZE

AKCJA1

AKCJA 2

EDUKACJA DOROStYCH Mobilnos¢ kadry

Partnerstwa strategiczne




AKCJA 1

AKCJA 2

AKCJA 3

MtODZIEZ

Mobilnos¢ mtodziezy
(wymiany mtodziezowe,
Wolontariat Europejski)

Mobilnos$¢ oséb pracujacych
z mtodzieza

Partnerstwa strategiczne

Miedzynarodowe inicjatywy
mtodziezowe

Rozwdj polityki mtodziezowej
(dialog usystematyzowany)

AKCJA1

AKCJA 2

Mobilnos¢ uczniéw

Mobilnos¢ kadry

Partnerstwa strategiczne

KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE

AKCJE WDRAZANE | ZARZADZANE BEZPOSREDNIO PRZEZ KOMISJE
EUROPEJSKA LUB POPRZEZ AGENCJE WYKONAWCZA DS. EDUKACJI,
KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO W BRUKSELLI

AKCJA1

AKCJA 2

AKCJA 3

AKCJE CENTRALNE

AKCJA1

Wydarzenia na duzg skale
w ramach Wolontariatu
Europejskiego

Wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus

Sojusze na rzecz wiedzy

Sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych

Budowanie potencjatu
w dziedzinie mtodziezy

Budowanie potencjatu
w dziedzinie szkolnictwa
WyZzszego

Wiedza w dziedzinie ksztat-
cenia, szkolenia i mtodziezy

Inicjatywy na rzecz polityki
innowacyjnosci

Wspétpraca z organizacjami
miedzynarodowymi

AKCJA1

JEAN MONNET

SPORT Wspétraca partnerska w dziedzinie sportu

Niekomercyjne europejskie imprezy
sportowe

AKCJA1

Mobilnos¢ edukacyjna

Nauczanie i badania

Wsparcie dla instytucji i stowarzyszen z obszaru szkolnictwa wyz-

szego

Debaty dotyczace tworzenia polityk ze $wiatem nauki

AKCJA 2

praktyk

Wspotpraca na rzecz
innowacji i dobrych

AKCJA 3
Wsparcie reform
w obszarze edukacji

d31SM

-
-

7102 140dvy
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SZKoty

SPEC
AL PRZEDSZK0LA

I8

LICEA
OGOLNOKSZTAECACE

89

ZESPOLY SZKOE

STATYSTY K

ERASMUS+ W POLSCE

W 2014 roku Narodowa Agencja

Programu Erasmus+ zrealizowata nabory
whnioskow dla potencjalnych beneficjentow
we wszystkich pieciu sektorach objetych
wsparciem programu.




LICZBA ZEOZONYCH WNIOSKOW
| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW W PROGRAMIE
ERASMUS+ W POLSCE

Akcja 1

Akcja 2

Akcja 1

Akcja 2

Akcja 1

Akcja 2

Akcja 1

Akcja 2

Akcja 1

Akcja 2

Akcja 3

Szkolnictwo wyzsze

——— 262

257

e 47
= 12

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

599

251

e 93
= 25

Edukacja szkolna

521

e 135

AKCJA 1
Mobilnos¢
edukacyjna

AKCJA 2
Wspdtpraca na rzecz
innowacji i dobrych
praktyk

AKCJA 3
Wsparcie reform
w obszarze edukacji

1259

215

Edukacja dorostych

e 114
e 44

— 64
- 18

Mtodziez

418

150

e 21

— 62
L 15

906

e 7tozONe wnioski

- 7aakceptowane
projekty

Pierwszy rok konkursowy w programie Erasmus+
pokazat, ze aby uzyskac dofinansowanie, nalezy
ztozy¢ wniosek najwyzszej jakosci. Najwyzszy
wspdtczynnik sukcesu dotyczyt konkursu wnioskéw
na Mobilno$¢ w sektorze Szkolnictwo wyzsze, gdzie
dofinansowano niemal wszystkie ztozone projekty.
Najtrudniej byto natomiast uzyskac¢ dofinansowanie
na projekt partnerski w sektorze Edukacja szkolna
(dofinansowanie uzyskato 17 proc. wnioskujacych
instytucji) oraz w sektorze Mtodziez (14 proc.
ztozonych wnioskéw). Wnioskodawcy zwigzani

z sektorem Mtodziez mieli mozliwo$¢ aplikowania
w trzech naborach, natomiast instytucje sktadajace
whnioski w innych obszarach sektorowych mogty
aplikowac tylko jeden raz do konkretnej akcji
programu. W odrdznieniu od pozostatych sektordw,
w ktérych istniata mozliwos¢ aplikowania do dwéch
akcji kluczowych (Mobilnos¢ oraz Partnerstwa
strategiczne), oferta dla sektora Mtodziez na
poziomie krajowym obejmowata réwniez akcje
trzecig: Wsparcie reform strategicznych.

LN

LICZBA WNIOSKOW Z£OZONYCH
DO NARODOWEJ AGENCJI W 2014 ROKU

1411

£ACZNA LICZBA DOFINANSOWANYCH
PROJEKTOW

xn INALSALVLS

7102 140dvy



N STATYSTYKI

RAPORT 2014

KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA PROJEKTOW ERASMUS+
ZAAKCEPTOWANYCH W RAMACH KONKURSU 2014 W PODZIALE NA SEKTORY

EDUKACJA SZKOLNA

%

MLN €

KSZTALCENIE
| SZKOLENIA
ZAWODOWE

MLN €

MtODZIEZ

0 EDUKACJA DOROSLtYCH

MLN €

%

MLN €

SZKOLNICTWO
WYZSZE

MLN €

W 2014 ROKU NAJWIEKSZYM BUDZETEM
DYSPONOWAL SEKTOR SZKOLNICTWA
WYZSZEGO. NA PROJEKTY REALIZOWANE
NA RZECZ TEGO SEKTORA PRZEZNACZONO
NIEMAL POLOWE BUDZETU. NAJMNIEJ
SRODKOW PRZEZNACZONO NA PROJEKTY
REALIZOWANE W SEKTORZE EDUKACJI
DOROSLYCH.

102..

WYNIOSt BUDZET PROGRAMU ERASMUS+ PRZEZNACZONY
NA PROJEKTY POLSKICH WNIOSKODAWCOW W RAMACH AKCJI
ZDECENTRALIZOWANYCH




ERASMUS+ ,
SZKOLNICTWO WYZSZE

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE W ROKU 2014
W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE

260 255

WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
MOBILNOSCI W SEKTORZE SZKOLNICTWO
WYZSZE

W 2014 roku polskie szkoty wyzsze realizujgce
wyjazdy studentdw i kadry ze $rodkéw programu
47 Erasmus+ ztozyty tacznie 260 wnioskdw
I 12 o dofinansowanie mobilnosci w ramach akgji 1.
Niemal wszystkie z nich (255) otrzymaty
Akcja 1 Mobilno$c Akcja 1 Mobilnos¢ Akcja 2 Wspotpraca dofinansowanie. Wsparcie finansowe uzyskaty réwniez
edukacyjna edukacyjna na rzecz innowacji . . , . . .
- szkoty wyzsze - konsorcja i dobrych praktyk dwa projekty mobilnosci ztozone przez konsorcja.
Najbardziej aktywne instytucje w akcji 2, ktére ztozyty
najwiecej wnioskéw, to: Politechnika tédzka, Wyzsza
Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie (po cztery
whnioski) oraz Uniwersytet tédzki (trzy wnioski).
W sumie 33 instytucje ztozyty 47 wnioskdw.

2' |2

— 7tozONe wnioski

= 7aakceptowane wnioski

KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA W ROKU 2014
W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE AKCJA 2 WSPOLEPRACA
NA RZECZ INNOWACJI
| DOBRYCH PRAKTYK

AKCJA 1 MOBILNOSC
EDUKACYJNA
- SZKOtY WYZSZE

%

MLN €

0

MLN €

AKCJA 1 MOBILNOSC
EDUKACYJNA
- KONSORCJA

%

MLN €

I INALSALVLS
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LICZBA POLSKICH UCZELNI POSIADAJACYCH KARTE
UCZELNI ERASMUSA W 2014 ROKU

NAJWYZSZE BUDZETY UCZELNI PRZYZNANE W ROKU 2014 NA PROJEKTY MOBILNOSCI
W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE (UCZELNIE, KTORYCH BUDZET

PRZEKROCZYt 1 MLN EURO)

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

3413200 €

2139100 €

Uniwersytet Jagiellonski

1951025 €

Uniwersytet Wroctawski

1852100 €

Uniwersytet £édzki

1396 300 €

Politechnika Wroctawska

1293450 €

Politechnika Gdariska

Politechnika tédzka

Politechnika Poznanska

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Mikotaja Kopernika

Tmin €

e (Jczelnie, ktdrych budzet
przekroczyt 1 min €

1158 963 €

1121300 €

1070 850 €

1046 300 €

1018 050 €

2min € 3min € 4 min €

0 MLN €

BUDZET PRZYZNANY UNIWERSYTETOWI WARSZAWSKIEMU
NA REALIZACJE MOBILNOSCI W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

TO NIEWIELE MNIEJ NIZ BUDZET PRZYZNANY
CALEJ ESTONII NA WYJAZDY STUDENTOW | KADRY
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE, KTORY WYNOSI

SO



ERASMUS+
EDUKACJA SZKOLNA

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE W PROGRAMIE W pierwszym roku realizacji programu Erasmus+ zaobserwowano
ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA W ROKU 2014 bardzo duze zainteresowanie ze strony potencjalnych uczestnikéw

521

|135

ofertg sektora edukacji szkolnej, czego wymiernym rezultatem
1259 byta liczba ztozonych wnioskdw. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyta sie oferta partnerstw strategicznych w ramach akcji 2
(1259 ztozonych wnioskéw). Oferta sektora cieszyta sie najwiek-
szg popularnoscia wéréd organizacji na Slasku oraz w Wielko-
polsce. Duzg aktywnoscig wykazali sie réwniez wnioskodawcy
z wojewddztw mazowieckiego i matopolskiego.

215 )
NAJWIEKSZA LICZBA PARTNEROW
W PROJEKCIE AKCJI 2 W SEKTORZE
EDUKACJA SZKOLNA

Akcja 1
Mobilnos$¢ edukacyjna

— 7tozONe Wnioski

= 7aakceptowane wnioski

V2, e

Partnerstwa strategiczne

- liczba koordynatorow
i partneréw z Polski

tACZNA KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA

W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA

W ROKU 2014

NAJBARDZIEJ
AKTYWNE
WOJEWODZTWA
W PROGRAMIE
ERASMUS+
EDUKACJA
SZKOLNA

W ROKU 2014

— 7t0ZONE
whnioski

= /aakceptowane
whnioski

MAZOWIECKIE

Al
44

WIELKOPOLSKIE

DY
26

SLASKIE

143
Al

MAtOPOLSKIE

Al
SK

-
N IMALSALVLS
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TYPY INSTYTUCJI, KTORE UZYSKALY DOFINANSOWANIE NA REALIZACJE PROJEKTU
W RAMACH AKCJI 1 W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA, ROK 2014

SZKOtY
GIMNAZJA SPECJALNE PRZEDSZKOLA

5

SZKOtY T] @
ZAWODOWE
LICEA
OGOLNOKSZTALCACE

36

SZKOtY
PODSTAWOWE

S

ZESPOLY SZKOt

TYPY INSTYTUCJI, KTORE UZYSKALY DOFINANSOWANIE NA REALIZACJE PROJEKTU
W RAMACH AKCJI 2 W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA, ROK 2014

LICEA PRZEDSZKOLA
OGOLNOKSZTALCACE SZKOtY SPECJALNE

L8

GIMNAZJA
SZKOtY
ZAWODOWE
SZKOtY

PODSTAWOWE ZESPOLY SZKOt




ERASMUS+ KSZTALCENIE

| SZKOLENIA ZAWODOWE

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE W ROKU 2014

W PROGRAMIE ERASMUS+ KSZTAECENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

599

251

93

|25

Akcja 1
Mobilnos¢ edukacyjna

e 7t0zONe wnioski

= 7aakceptowane wnioski

Akcja 2
Partnerstwa strategiczne

LICZBA INSTYTUCJI, KTORE PO RAZ
PIERWSZY ROZPOCZELY REALIZACJE
PROJEKTU MOBILNOSCI W SEKTORZE
KSZTALCENIA | SZKOLEN ZAWODOWYCH
W 2014 ROKU

MOBILNOSCI

GSII

W 2014 roku zdecydowang
wiekszos¢ beneficjentéw
sektora Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe
stanowity szkoty zawodowe,
realizujgce projekty
mobilnosci ucznidw i kadry.
Najczestszym wnioskowanym
rodzajem mobilnosci

byty wyjazdy na staze
zaréwno w zagranicznych
przedsiebiorstwach, jak

i placéwkach ksztatcenia
zawodowego. Najwiecej
projektow zrealizowaty
instytucje z wojewddztwa
$laskiego.

PROJEKTY MOBILNOSCI W SEKTORZE KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

W PODZIALE NA WOJEWODZTWA

Slaskie

mazowieckie
dolnoslaskie
matopolskie
podkarpackie
Swietokrzyskie
wielkopolskie
tédzkie

pomorskie

lubelskie
warminsko-mazurskie
kujawsko-pomorskie
podlaskie

opolskie

lubuskie

zachodniopomorskie

43

26
24
22
22
22

= 7aakceptowane
whnioski

© INALSALVLS

7102 140dvy
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LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTOW MOBILNOSCI W PODZIALE NA TYP WYJAZDU

Prowadzenie zajec/szkolen w zagranicznej organizacji

Szkolenie kadry/
Job shadowing

Staze osbéb uczacych sie w zagranicznych placéwkach
ksztatcenia/szkolenia zawodowego

Staze osdéb uczacych sie w zagranicznych
przedsiebiorstwach

— 560

2199

6630

NOWI| WNIOSKODAWCY W AKCJI 1 W SEKTORZE
KSZTAECENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

IR

NOWI WNIOSKODAWCY

W AKCJI 1 W SEKTORZE
KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE

POZOSTALE
INSTYTUCJE

SN,

LICZBA WYJAZDOW ZAPLANOWANYCH W RAMACH
DOFINANSOWANYCH PROJEKTOW MOBILNOSCI
SEKTORA KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE
W 2014 ROKU

Y6

ODSETEK MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
SPOSROD WSZYSTKICH WNIOSKODAWCOW

W RAMACH AKCJI 2 W SEKTORZE KSZTALCENIE

| SZKOLENIA ZAWODOWE




ERASMUS+

EDUKACJA DOROStLYCH

WNIOSKI ZtOZONE | ZAAKCEPTOWANE W ROKU 2014
W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA DOROStYCH

n4

64
44

18

Akcja 1 Akcja 2
Mobilnos¢ edukacyjna Partnerstwa strategiczne

e 7tozONe wnioski

= 7aakceptowane wnioski

3%

WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
Z£OZYLY ORGANIZACJE
POZARZADOWE

Najwiekszg grupe wnioskodawcéw stanowity

organizacje pozarzadowe: stowarzyszenia i fundacje.

tacznie w obu akcjach 48 proc. wnioskéw (86 z 178
w obu akcjach) zostato ztozonych przez te wtasnie
grupe wnioskodawcéw. Kolejng istotng grupe
wnioskodawcdw stanowity przedsiebiorstwa
prywatne - 37 proc. wnioskdw (66 sposréd 178).

KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA W PROGRAMIE
ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH W 2014 ROKU

AKCJA 2

MLN €

AKCJA1

%

MLN €

N INALSALYLS

7102 140dvy
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WNIOSKODAWCY W PROGRAMIE ERASMUS+

EDUKACJA DOROSLYCH

NGO

Przedsiebiorstwa

Lokalne
instytucje publiczne

Regionalne
instytucje publiczne

Szkoty, instytuty i centra
edukacji dorostych

Instytucje
szkolnictwa wyzszego

e Akcja 1
Mobilnosé, wnioski
ztozone

e Akcja 2

45%
63%

55% |

61%

27%
28%

0%

0%
0%
0%

0%

0%

Mobilnos¢, zaakceptowane

whnioski

- 2%

= 3%

- 2%

5%
6%

6%

6%

- 3%
- 2%

N%

10% 20%

e Akcja 2

30%

35%

40%

Partnerstwa strategiczne,
whnioski ztozone

e Akcja 2

Partnerstwa strategiczne,
zaakceptowane wnioski

43%

50% 60% 70%



PROJEKTY DOFINANSOWANE W PROGRAMIE
ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

W PODZIALE NA CZTERY NAJBARDZIEJ
AKTYWNE WOJEWODZTWA

MAZOWIECKIE

SI6
14

DOLNOSLASKIE

18
6

SLASKIE

22

MAtOPOLSKIE

26
2

e 7t0zONe wnioski

e Zaakceptowane
whnioski

MOBILNOSCI

MOBILNOSCI DO WIELKIEJ BRYTANII,

\'O O' NIEMIEC | WEOCH.

‘ -
[T T J W AKCJI 1 NAJCZESCIEJ PLANOWANO

MLN €

JAKO PARTNEROW W AKCJI 2 NAJCZESCIEJ
WYBIERANO INSTYTUCJE Z WtOCH,
NIEMIEC ORAZ HISZPANII.

£ ACZNA KWOTA DOFINANSOWANIA
PRZYZNANA W ROKU 2014 W PROGRAMIE
ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

N
M IMALSALVLS

7102 140dvy
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ERASMUS+
MtODZIEZ

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE W ROKU 2014
W PROGRAMIE ERASMUS+ MtODZIEZ

906
418
150
62
|~ NG
Akcja 1 Akcja 2 Akcja 3
Mobilnos¢ Partnerstwa Wsparcie reform
edukacyjna strategiczne w obszarze edukacji

— 7tozONE WNioski

e 7aakceptowane wnioski

NAJWIEKSZA LICZBA
WNIOSKOW ZOSTALA ZEOZONA
W RAMACH TRZECIEGO NABORU
- DO NARODOWEJ AGENCJI
WPLYNELO ICH WTEDY AZ

S2S

LS54

W SUMIE TYLE PROJEKTOW
ZAAKCEPTOWANO W TRZECH AKCJACH
PROGRAMU, A ICH £t ACZNY BUDZET

TO PONAD 10 MILIONOW EURO

KWOTY PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA
W PROGRAMIE ERASMUS+ MEODZIEZ W ROKU 2014

AKCJA 2
WSPOLPRACA

NA RZECZ INNOWACJI
| DOBRYCH PRAKTYK

%

MLN €

AKCJA 3 WSPARCIE
REFORM W EDUKACJI

%

MLN €

AKCJA 1 MOBILNOSC
EDUKACYJNA

%

MLN €



PIEC NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH WOJEWODZTW
W PROGRAMIE ERASMUS+ MtODZIEZ

DOLNOSLASKIE

121
o5

SLASKIE

123

SI6

MAZOWIECKIE

181
816

LUBELSKIE

D4

56 o

O

e 7t0zONe wnioski

e 7aakceptowane
whnioski

0 MLN €

tACZNA KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA
W PROGRAMIE ERASMUS+ MEODZIEZ W ROKU 2014
W RAMACH KONKURSU WNIOSKOW DO WSZYSTKICH
TRZECH AKCJI

DY

LICZBA ORGANIZACJI, KTORE W 2014 ROKU
OTRZYMALY AKREDYTACJE UMOZLIWIAJACA
REALIZACJE PROJEKTU WOLONTARIATU
EUROPEJSKIEGO

N
o IMALSALVLS

7102 140dvy



ERASMUS+

@ @@ [K&@QU& SZKOLNA

Miedzynarodowa mobilnos¢ uczniéow

i kadry edukacji szkolnej oraz wspoétpraca
placowek edukacyjnych stuzaca
doskonaleniu metod i programow
nauczania.




O SEKTORZE

Erasmus+ Edukacja szkolna to sektor realizujacy
akcje 1i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu do:
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych. Kontynuuje tradycje programu
Comenius dziatajacego w latach 2007-2013.

Erasmus+ Edukacja szkolna promuje réwniez udziat
w dziataniach scentralizowanych programu Erasmus+
(akcja 3), zarzadzanych przez Agencje Wykonaw-
cza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA) w Brukseli.

W ramach akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor edu-

ksztatcenia oraz kompetencji pracownikéw szkét
i przedszkoli. Wyjazdy powinny odpowiadac na indy-
widualne potrzeby placéwek, okreslone w ich planach
rozwoju (European Development Plans) opisujgcych
m.in. obszary wymagajgce poprawy.

W ramach akcji 2 Wspédtpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk sektor dofinansowuje Partnerstwa
strategiczne - miedzynarodowa wspétprace placéwek
edukacyjnych, wtadz oswiatowych i innych instytucji
zajmujacych sie edukacjg szkolng. Celem dziatan jest
wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji i do-

brych praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne

kacji szkolnej wspiera Mobilno$¢ edukacyjna - wyjaz-
dy pracownikdw szkét i przedszkoli w celu korzystania
z réznych form doskonalenia zawodowego, takich jak:
job shadowing, kursy metodyczne oraz staze. Projek-
ty majg na celu podniesienie jakosci i atrakcyjnosci

W pierwszym roku realizacji nowego programu Erasmus+ w sektorze
edukacji szkolnej duzq grupe beneficjentéw stanowity podmioty,
ktére wczesniej korzystaty z Comeniusa. Ten fakt zarowno pomagat,
jak i utrudniat. Z jednej strony mozna byto wykorzystac nabyte juz
doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw, ale z drugiej - trzeba
byto sie postarac, by beneficjenci zapomnieli o tym, jak wyglgdaty

stare formalnosci, i nauczyli sie nowych.

W akcji 1 kluczowym wyzwaniem byta wiec zmiana filozofii

-z podejscia indywidualnego na instytucjonalne, zas w akcji 2 wazne
byto przyciggniecie do sektora edukacji szkolnej nowych instytucji

i organizacji. To sie udato - wspétprace w ramach partnerstw podjety
m.in. uniwersytety i inne podmioty dziatajgce na rzecz edukacji

i oswiaty. Mam nadzieje, Ze wypracujq takie produkty i rezultaty,
ktére bedzie mozna zaprezentowac oraz wdrozyé w wiekszej liczbie

szkét, co poszerzy obecngq oferte edukacyjng.

ALEKSANDRA DtUGOSZ

zastepca dyrektora programu Erasmus+

Edukacja szkolna

do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

W ramach akcji 2 mozna realizowac trzy typy
partnerstw:

9

9

9

Partnerstwa strategiczne polegajace na wspot-
pracy co najmniej dwdch szkét z dwéch réznych
krajow - dzieki dofinansowaniu ich uczniowie
mogg wyjezdzac na dtuzsze okresy do szkdt
partnerskich;

Partnerstwa strategiczne - wspétpraca miedzy
regionami - w ich sktad muszg wchodzi¢ konsor-
cja z co najmniej dwdch krajéw obejmujace trzy
typy instytucji: wtadze oswiatowe, szkote i inng
instytucje dziatajgcg w obszarze edukacji, ade-
kwatng do tematyki projektu;

Partnerstwa miedzysektorowe polegajace na
wspotpracy co najmniej trzech dowolnych insty-
tucji z trzech réznych krajéw.

ALY3rodd INVMOSNVYNIZ0a

N
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CZAROWANIE
W GARNKU

KROLUJA TU CIASTA MARCHEWKOWE | GRYCZANE, WARZYWNE $SNIADANIA,
JOGURTY ZE SWIEZYMI OWOCAMI | ZUPY KREMY. DZIECIAKI SPEDZAJA DUZO
CZASU NA SWIEZYM POWIETRZU, A DLA GIMNASTYKI UMYStU MAJA ANGIELSKI
PIEC RAZY W TYGODNIU | WIELE SAMODZIELNYCH ZADAN. GDZIE TAK JEST?

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 152 W tODZI.

DOFINANSOWANE PROJEKTY
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RAPORT 2014

Miedzynarodowy projekt programu Erasmus+ Europe-
an Child: Healthy Body, Clever Mind (Maty Europejczyk:
zdrowe ciato, bystry umyst) to pomyst tédzkiej placéwki
na uczenie aktywnego stylu zycia i zdrowego odzy-
wiania. Partnerami projektu sg instytucje z Cypru,
Hiszpanii, Rumunii, Stowenii, totwy i Wielkiej Bryta-
nii. - Kazda z placéwek juz wczesniej interesowata sie
ekologia i zdrowym odzywianiem, stawiata na ruch,
technologie TIK i jezyk angielski. To spowodowato, ze
jestesmy zgrang grupa, ktéra realizuje w podobnych
terminach wszystkie zadania zawarte w projekcie
- méwi dyrektor przedszkola Grazyna Matachowska.

Projekt rozpoczat sie w roku szkolnym 2014/2015
i bedzie kontynuowany jeszcze przez rok. Uczestniczg
w nim wszystkie grupy przedszkolakéw. W kazdej sali
wiszg mapy Europy i flagi zrobione przez dzieci oraz
zdjecia maskotek partneréw. Dzieki temu jest miedzy-
narodowo i kolorowo. - Rodzice sie dziwig, skad dzieci
znaja flagi Cypru czy Rumunii - méwi z usmiechem
przedszkolanka, pani Emilia.

ZDROWIE
NA TALERZU

Okoto godziny 11.30 przedszkolaki zasiadaja przy
matych stoliczkach. Czekajg na nich talerze petne
réznych warzyw, ciemne i jasne pieczywo, a do tego
pasty i miesa, czesto pieczone na miejscu. - Trzy razy
w tygodniu przygotowujemy szwedzki stét. Dzieci
same decydujg, co beda jes¢ na $niadanie, same kom-
ponuja sobie zdrowe kanapki. Maja do wyboru rézne
zdrowe produkty, przede wszystkim duzo warzyw -
opowiada przedszkolanka.

W porze obiadu do sal wjezdzajg wazy z zupami, kté-
re dzieci samodzielnie nalewaja do talerzy. - Serwuje-
my zupy kremy, ktére przeciez sg zrobione z warzyw,

ale dzieci nie maja takiej Swiadomosci. W podobny
sposéb staramy sie przemycac przedszkolakom wie-
le innych pozytecznych nawykdéw - dodaje Krystyna
Milcarz, koordynatorka projektu.

Dzieci maja tez wtasne zaplecze kuchenne, wyposa-
zone w watki, stolnice i fartuszki, w innym kolorze dla
kazdej z grup. Dzieki temu maluchy same biorga sie
za gotowanie pod okiem pan nauczycielek. Wspdlnie
wyciskajg soki, robig koktajle owocowe i warzywne,
pieka smakowite stodkosci. - Przygotowuja fanta-
styczne rzeczy, na przyktad ciasteczka bez uzycia
maki, satatki owocowe, szasztyki czy muffinki. To sie
nazywa czarowanie w garnku - podkresla Krystyna
Milcarz.

A KROLICZEK
W POLSCE

Wazna role w projekcie odgrywajg maskotki. - Kaz-
dy kraj ma wtasna. My mamy zajaca, bo jest cha-
rakterystyczny dla Polski, na Cyprze majg osiotka,
a w Hiszpanii postaci dziewczynki i chtopca - obja-
$nia Grazyna Matachowska. Dzieciaki jedza z nimi
positki, bawia sie, wychodza na dwér. Ale maskotki
to tez sposéb na to, by dzieci poznawaty Swiat i swo-
ich réwiesnikéw z zagranicznych placéwek. - Kazda
maskotka ma paszport. Wyjezdzajac do krajéw part-
nerskich, zbiera tam rézne doswiadczenia i wraca
z gotowym Dziennikiem Podréznika, w ktérym do-
kumentowane sg wszystkie dziatania. Dzieci poznajg
nawzajem swoje zabawy, ktére nagrywamy i wyswie-
tlamy na ogdélnodostepnej platformie - objasnia pani
Emilia.

Jezeli partnerzy chca zobaczyé, czym zajmuja sie
inni uczestnicy, wymieni¢ doswiadczenia czy odkry¢
nowe metody nauczania, to zagladajg na multime-



dialng platforme cyfrowa http://european-child.eu.
- Nauczyciele ze wszystkich krajéw wrzucaja tam
scenariusze dotyczgce gtéwnych zagadnien projek-
tu. Gdy na przyktad ja poszukuje informacji na temat
700, moge sprawdzié, czy ktos zajmowat sie podobng
tematyka, i wykorzystad jego materiaty - dodaje Gra-
zyna Matachowska.

KOLEJNE
ZDROWE
WYZWANIA

Przedszkolaki codziennie majg kontakt z jezykiem
angielskim. - Dzieki temu maja odwage mdwienia.
Gdy przyjezdzaja do nas partnerzy, dzieci od razu
nawigzujg z nimi kontakt, co jest wielkg zastuga tego
programu. Nasi nauczyciele tez znajg angielski na
tyle, aby méc utrwalaé to, co wprowadza anglista -
podkresla dyrektor placéwki.

Po nauce jest tez czas na ruch. - Mamy joge i gim-
nastyke rozwojowa prowadzong przez rehabilitanta.
Staramy sie tak zorganizowac zajecia, zeby dosto-
sowacd ¢wiczenia do kazdej osoby - méwi Grazyna
Matachowska.

W przysztosci przedszkolaki zatozg ziotowe eko-
ogrodki, w ktérych same beda dbaty o rosliny - jest

to juz praktykowane u partneréw projektu. Maluchy
nagraja tez piosenke po angielsku o zdrowym odzy-
wianiu, a przedszkole zorganizuje kolejne warsztaty
na ten temat dla rodzicéw. - Chcemy od tego roku
zaprosic¢ do placéwki specjalistéw, by uswiadamiac
rodzicom znaczenie racjonalnego odzywiania i aktyw-
nego zycia - podkresla Grazyna Matachowska.

Dla tych, ktérzy sa ciekawi zdrowych i ciekawych
przepiséw z réznych stron $wiata, przedszkole stwo-
rzy kalendarz kulinarny oraz Ksigzke Kucharskg Ma-
tego takomczucha - w ktérej partnerzy ze wszystkich
krajéw beda mogli umiesci¢ osiem swoich ulubionych
przepiséw. A kto chce juz teraz gotowad zdrowo, kolo-
rowo i miedzynarodowo, moze zajrze¢ na blog kulinar-
ny, zainspirowany konkursem Master Chef, stworzony
dla dzieci i ich rodzicéw przez wszystkie partnerskie
przedszkola: www.europeanchild.blogspot.com.

-~
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PROGRAM Erasmus+ Edukacja szkolna
-akcja 2 Partnerstwa strategiczne

TYTUL European Child - Healthy Body,

PROJEKTU Clever Mind

REALIZATOR Przedszkole Miejskie nr 152
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ANGIELSKI
INACZEJ

ZAMIAST UCZYC GRAMATYKI, ANGLISCI Z WARSZAWSKIEJ PODSTAWOWKI
POPROWADZA PRZEDMIOT SCIENCE. PODRECZNIKI PRZYWIEZLI AZ Z HISZPANII.

DOFINANSOWANE PROJEKTY
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Jak nauczy¢ sie jezyka obcego? Mozna studiowacd
podrecznik i wkuwad gramatyke, ale czy to na pew-
no jedyny sposéb? Przeciez nie tak nauczyliSmy sie
jezyka ojczystego. Nasz wtasny jezyk byt po prostu
narzedziem poznawania $wiata.

Te idee wykorzystujg obecnie szkoty dwujezyczne,
ktére oprécz tradycyjnych lekcji jezyka obcego uzy-
waja go podczas lekcji innych przedmiotéw. Placéwki
stosujgce te metode mozna znalezé w kazdym wiek-
szym miescie. Niestety, zwykle oferta skierowana
jest do uczniéw w wieku licealnym. W szkotach pod-
stawowych - a to tam zaczyna sie przygoda z jezy-
kiem obcym - wcigz dominuje podejscie ksigzkowo-
gramatyczne. Prywatna Szkota Podstawowa nr 63
w Warszawie nalezy do wyjatkéw. Tu jezyk angielski
jest wprowadzany na lekcjach réznych przedmiotdw,

a uczniowie juz od pierwszej klasy spotykaja sie z na-
tive speakerem.

Nietrudno domysli¢ sie, ze prowadzenie dwujezycz-
nego programu jest bardziej skomplikowane niz tra-
dycyjne nauczanie: mniej jest wzordw i gotowych
materiatéw. Do tej pory nauczyciele tworzyli program
zajed, kierujac sie intuicjg i korzystajac z informacji
samodzielnie znalezionych w Internecie. - Naucza-
nie dwujezyczne to ambitna idea, wiec jej realizacja
wymagata czasu i wysitku - méwi szkolna anglistka.
- Niestety, zdobycie doswiadczenia w tym zakresie

w Polsce byto raczej niemozliwe - dodaje.

Aby rozwigzac ten problem, szkota zdecydowata sie
stworzy¢ miedzynarodowy program szkolen i wymia-
ny wiedzy. Placéwka zaangazowata sie w dwuletni
projekt realizowany w ramach akcji Mobilnos$¢ kadry
edukacji szkolnej, poswiecony rozwojowi metodolo-
gii nauczania jezyka angielskiego. Udato sie nawigzac
wspdtprace ze szkotami z Hiszpanii, Wtoch i Turcji,
chod nie same kierunki wyjazdéw byty tu gtéwna




atrakcja. - Chciatam przede wszystkim dowiedziec
sie czegos konkretnego. To, co robimy, na pewno jest
nowatorskie - podkresla nauczycielka.

Dzieki zagranicznym wyjazdom na praktyki typu job
shadowing nauczyciele mogg przygladac sie metodom
stosowanym w innych szkotach podstawowych. Pierw-
sza wyprawa miata miejsce w maju 2015 r. - grupa pol-
skich nauczycieli spedzita dwa tygodnie w Hiszpanii.
Obserwacji towarzyszyty ankiety oceniajace sposéb
wprowadzania materiatu, zadania, problemy, dynamike
grupy. - Wydaje mi sie, ze dobry projekt to taki, ktéry cos
wnosi, a juz pierwszy wyjazd duzo wnidst. Zauwazyty-
$my bardzo duzo réznic - méwi anglistka.

Zaskakujace obserwacje dotyczg nawet takich przed-
miotéw jak wychowanie fizyczne. Okazuje sie, ze réw-
niez w trakcie zajec¢ ruchowych mozna kreatywnie
rozszerza¢ kompetencje jezykowe ucznidéw, nie tylko
wydajgc komendy, ale takze rozmawiajac o zdrowiu
czy zasadach gry. Wazng zauwazona réznicg byto tez
korzystanie z podrecznikéw przedmiotowych w jezy-
ku angielskim, w Polsce na tym poziomie niedostep-
nych. Warszawska szkota nie tylko wzieta przyktad
z Hiszpandw, wprowadzajgc nowy przedmiot (scien-
ce), ale i siegneta po zagraniczne zasoby - sprowa-
dzone podreczniki juz czekajg na rozpoczecie kolej-
nego semestru. Wszystkie zaobserwowane w innych
placéwkach narzedzia trafity do portfolio, z ktérego
w przysztosci bedg mogli korzystad inni nauczyciele.

Plany dalszych dziatan s gotowe. W przysztym roku
nauczyciele wyjada na teaching assignment, by samo-
dzielnie poprowadzi¢ zajecia w szkotach partnerskich.
Projekt przewiduje tez udziat w kursach i szkoleniach
dotyczacych metod nauczania integrujgcego jezyk
i tre$¢ (CLIL), metodyki w nauczaniu wczesnoszkol-
nym, wykorzystania elementéw informatyki (Digital
Literacy for the Collaborative Classroom) czy wprowa-
dzania elementéw miedzykulturowych (Cross-cultu-
ral Methodology). W projekcie udziat biorg zaréwno
anglisci, jak i nauczyciele innych przedmiotéw. Dla
wszystkich chetnych pracownikéw szkoty prowadzo-
ne sg tez kursy jezykowe.

A co po projekcie? W planach sg juz dalsze kursy
i spotkania. Nauczyciele z partnerskich szkét opra-
cowujg inicjatywe, ktéra tym razem pozwoli spotkac
sie uczniom z poszczegdlnych placéwek. Wyniki kon-
kursu nie sg jeszcze znane, jednak dotychczasowe
zaangazowanie kaze sadzi¢, ze o warszawskiej pod-
stawdwce jeszcze ustyszymy.

@r

PROGRAM Erasmus+ Edukacja szkolna - akcja 1
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej
TYTUL Rozwdéj metodologii nauczania jezyka
PROJEKTU angielskiego
REALIZATOR Zespot Szkét Prywatnych
Sp.zo.0.
CZAS 1lipca 2014 r. - 31 czerwca 2016 r.
TRWANIA
PROJEKTU
KRAJE Hiszpania, Wtochy, Turcja
PARTNERSKIE

ALM3rodd INVMOSNVNIJOa

(]
ity

7102 140dvy



erAsMUS+ (SSZTALCENIE
) SZKOLENIA
ZAWODOWIE

Miedzynarodowa mobilnosé¢ kadry edukacji
zawodowej oraz wspotpraca placowek,
organizacji i przedsiebiorstw stuzgca
rozwojowi oferty edukacji zawodowej.




O SEKTORZE

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe to sektor
realizujacy akcje 1i 2 programu Erasmus+ w odniesie-
niu do szkdét zawodowych, przedsiebiorstw oraz orga-

nizacji i instytucji zwigzanych z ksztatceniem zawo-
dowym i szkoleniami. Kontynuuje tradycje programu
Leonardo da Vinci, dziatajagcego w latach 2007-2013
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe promuje
réwniez udziat w dziataniach scentralizowanych pro-
gramu Erasmus+, zarzadzanych przez Agencje Wyko-
nawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualne-
go (EACEA) w Brukseli.

Nasz sektor najmniej odczut zmiany, ktdre niosto ze sobg
uruchomienie programu Erasmus+. Jego wdrozenie przebiegto
ptynnie, sprawnie i efektywnie, a zainteresowanie mobilnosciq

czy projektami ponadnarodowej wspétpracy partnerskiej okazato sie
jeszcze wieksze. Swiadczy to o bardzo duzym potencjale instytucji
zajmujqgcych sie ksztatceniem zawodowym, co w duzej mierze jest

efektem poprzedniego programu - Leonardo da Vinci.

Najwiekszym wyzwaniem w 2014 r. byto otwarcie sie ha wspétprace
miedzy sektorami, tak by wspdlnie nauczyc sie nowego programu

i spdjnie go interpretowac. A najwiekszym sukcesem? Po pierwsze,
pozyskanie bardzo réznorodnych beneficjentéw, w tym wielu
przedsiebiorstw. Po drugie, rozwdj sieci regionalnych konsultantow.
Dzieki nim docieramy do matych srodowisk, dlaktdrych rozwdj
wspdétpracy partnerskiej jest szczegdlnie wazny w budowaniu
prestizu instytucji oraz wzbogacaniu oferty edukacyjnej

i szkoleniowej.

IZABELA LASKOWSKA

zastepca dyrektora programu Erasmus+

Ksztafcenie i szkolenia zawodowe

W ramach akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor
wspiera:

-  Mobilnos¢ ucznidéw - wyjazdy na zagranicz-
ne staze w przedsiebiorstwach oraz centrach
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Osoby
uczace sie zawodu moga w ten sposéb zdo-
by¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe oraz
zwiekszy¢ umiejetnosci jezykowe. Z wyjazdéw
skorzysta¢ moga nie tylko uczniowie, ale row-
niez absolwenci (do jednego roku po ukoriczeniu
szkoty) i osoby w trakcie szkolenia zawodowego
u pracodawcow;

- Mobilnosci kadry - projekty skierowane do na-
uczycieli, trenerdéw, opiekundéw praktyk, dorad-
coéw zawodowych oraz oséb odpowiedzialnych za
szkolenia w firmach i instytucjach. Moga oni bra¢
udziat w zagranicznych praktykach zawodowych
w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztatcenia
lub szkolenia zawodowego oraz prowadzi¢ kursy
i szkolenia w instytucjach partnerskich.

W ramach akcji 2 Wspédtpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk sektor wspiera Partnerstwa stra-
tegiczne, czyli wspétprace instytucji edukacyjnych
z innymi interesariuszami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Celem projektéw jest poprawa jakosci
dziatan edukacyjnych oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy.

Wspétpraca w ramach Partnerstw moze obejmowac
wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk, wdrazanie
Europejskiego systemu skumulowania i przenoszenia osig-
gniec w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz
Europejskiego systemu zapewniania jakosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET), a takze opracowywa-
nie i wdrazanie nowych metod i materiatéw szkolenio-
wych, realizacje wspdlnych projektéw z izbami rzemies|-
niczymi, stowarzyszeniami pracodawcdéw lub agencjami
rozwoju gospodarczego, jak réwniez budowanie trwatych
relacji miedzy instytucjami z réznych sektordw.
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U NAS JEST
KONKRETNA
ROBOTA!

- POWIEM SZCZERZE: UWAZAM TEN PROJEKT ZA SUKCES - MOWI NA POWITANIE
WIEStAW SWIATEOWSKI, NAUCZYCIEL W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ

W SWARZEDZU. W RAMACH KOORDYNOWANEGO PRZEZ NIEGO PRZEDSIEWZIECIA
UCZNIOWIE WYJEZDZAJA NA SZKOLENIA DO CENTRUM KSZTALCENIA VOLKSWAGENA.

DOFINANSOWANE PROJEKTY
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Placéwka jest duma powiatu poznanskiego - sprzet
we wszystkich salach wart jest dobre kilkanascie
milionéw ztotych. W jednej z tych sal pan Wiestaw
Swiattowski opowiada o idei programu Mechatronika
gwarancjq rozwoju nowoczesnej motoryzacji. Jak méwi,
podobnych projektéw napisat juz prawie 20. - To efekt
wieloletniej wspodtpracy szkoty z poznanskim oddzia-
tem koncernu Volkswagena - podkresla.

Realizowane obecnie przedsiewziecie, dotyczace me-
chatroniki, obejmuje dwie grupy. W kazdym z nich
16 ucznidw z drugich klas - tzw. volkswagenowskich
- wyjezdza na trzy tygodnie do centrum ksztatcenia
VW w niemieckim Korbach. Pierwsza grupa byta tam
w lutym, druga pojedzie w pazdzierniku. - Najwaz-
niejszym i zarazem podstawowym etapem naszego
projektu jest ksztatcenie mechatronikéw. Tych zawo-
dowych, jak i przemystowych - wyjasnia Swiattowski.
- W Polsce brakuje odpowiedniej bazy do nauki na
nowoczesnym sprzecie, ktéry uzywany jest pdzniej
w zaktadach Volkswagena, stad koniecznos$c wyjazdu
wtasnie do Niemiec.

NAUKA SIE
PRZYDA, NIE?

Przygotowania zaczynaja sie juz pot roku wczesniej,
zeby, jak méwi koordynator Swiattowski, chtopcy
byli troche ogarnieci. Przychodza wiec do szkoty na
dodatkowe kursy specjalistyczne i jezykowe, zazwy-
czaj organizowane w soboty. - Czy poradzimy sobie
z niemieckim tam, na miejscu? - zastanawia sie Pio-
trek, pierwszoklasista, ktérego Swiattowski typuje
jako pewniaka na pazdziernikowy wyjazd. - Pewnie
tak. Uczymy sie w koncu jezyka od pierwszej klasy,
a do tego od grudnia mamy jeszcze zajecia z jezyka

zawodowego. Jest ciezko, trzeba sie troche uczyd, ale
to wszystko sie przyda, nie? - dodaje.

Pobyt w Korbach trwa trzy tygodnie. Z pozoru nie-
wiele, ale uczniowie pracujg tam bardzo intensywnie,
od godziny 8 do 16, z wyjatkiem weekenddw. Maja
do dyspozycji najnowoczesniejsze urzadzenia diagno-
styczne. - To jest piekna sprawa, bo my ich przygoto-
wujemy pod przyszte stanowisko pracy - méwi Swia-
ttowski. - I nie tylko w Volkswagenie, ale tez ogdlnie,
na rynku pracy dla mechatronikdw.

Program zawodowy jest priorytetem, ale w czasie
stazu jest tez czas na zwiedzanie - np. miejscowej
kopalni ztota, pobliskich jezior czy muzeum malar-
stwa w Kassel. - Dla niektérych to moze by¢ wyjazd
zycia. Pojadg, duzo zobacza, duzo sie nauczg - méwi
Swiattowski.

Staz konczy sie egzaminem organizowanym przez
strone niemiecka. Ze zdawalnosciag nie ma zazwyczaj
problemoéw. - My tych chtopcéw starannie wybiera-
my. Do Niemiec jada najlepsi, wiec koricowy egzamin
nie sprawia im wiekszych trudnosci - podsumowuje
nauczyciel.

CHCEMY, ZEBY
TO POSZtO
W SWIAT!

Projekty realizowane przez swarzedzkg zawoddwke
przynoszg szkole prestiz i popularnos¢. Sztandaro-
wym dziataniem promujacym placéwke i jej dziatal-
no$c¢ sg tak zwane sesje logistyczno-mechatroniczne
odbywajace sie co roku w marcu albo w kwietniu.



- Zapraszamy na nie uczniéw szkét gimnazjalnych
z okolicy. Kazda grupa wyjazdowa w ciggu kilku minut
prezentuje im swdj staz - opisuje Swiattowski. - Przy-
jezdzaja tez moi znajomi, profesorowie z politechniki:
logistyk i dwdch mechatronikéw, kazdy z dwudziesto-
minutowym wyktadem. Na sali sg tez zwykle urzed-

nicy ze starostwa i przedstawiciele firm, z ktérymi
wspOtpracujemy.

Punktem kulminacyjnym jest wreczanie certyfikatow
i dokumentdéw Europass - Mobilnos$é. Sa zdjecia, przy-
jezdzajg telewizje ze Swarzedza i z Poznania. - Pisza
o nas w prasie, w Polsce i w Niemczech. Catemu $wia-
tu pokazujemy projekty, jakie realizujemy! - zachwyca
sie nauczyciel.

Po stazu uczniowie przygotowuja wystawe, ktéra zo-
baczy kazdy, kto przechadza sie szkolnymi korytarza-
mi. Zdjecia pokazujg, jak spedzili czas w Niemczech,
gdzie pracowali i jakie ciekawe miejsca odwiedzili.
Dziata to na wyobraZnie mtodszych ucznidw.

Staz i wyjazd nie sg jednak celem samym w sobie.
- Zawsze powtarzam moim uczniom, Ze bede sie cie-
szyt nie wtedy, kiedy zdadza egzaminy, ale wtedy, gdy
dostana sie do pracy w Volkswagenie - méwi Swia-
ttowski. - To jest nasz cel!

Wyglada na to, Zze na razie ma przynajmniej 126 po-
woddw do radosci, bo tylu jego bytych uczniéw pra-
cuje obecnie w koncernie. Pokazuje to, ze jego za-
angazowanie ma sens, a wspotpraca na linii szkota
- pracodawca przebiega wrecz modelowo.

- Nasz uczen chce mieé zawdd. Koriczy szkote, idzie
do pracy do Volkswagena i zarabia, razem z nadgodzi-
nami, 4 tys. zt - koriczy Swiattowski. - Czy to jest taka
zta pensja po zawoddwce?

@r

PROGRAM Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe - akcja 1 Mobilnos¢
uczniéw

TYTUL Mechatronika gwarancjq rozwoju

PROJEKTU nowoczesnej motoryzacji

REALIZATOR Zespot Szkot nr 1im. Powstancow
Wielkopolskich w Swarzedzu

CZAS Twrzesnia 2014 r. - 31 sierpnia 2016 r.

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Niemcy

PARTNERSKIE
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CZERPIEMY

OD SIEBIE

NAWZAJEM

UCZYMY SIE PRZEZ CALE ZYCIE, INWESTUJAC W TO CZAS | ENERGIE. DLATEGO
WAZNE JEST, ABY TO, CZEMU SIE POSWIECAMY, BY£O WARTOSCIOWE - Z TAKIEGO
ZAtOZENIA WYSZLI ORGANIZATORZY PROJEKTU ZREALIZOWANEGO W RAMACH

PROGRAMU ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE.

Projekt Europejskie rozwigzania w zapewnianiu jakosci
utatwi wymiane informacji na temat zapewnienia ja-
kosci w ksztatceniu zawodowym. Efektem przedsie-
wziecia bedzie internetowy Katalog Dobrych Praktyk
- swoiste kompendium wiedzy o metodach jakoscio-
wych w placéwkach edukacyjnych. Bedzie to prze-
strzen otwarta nie tylko dla partneréw projektu, ale
dla kazdego, kto szuka rozwigzan, inspiracji oraz chce
czerpac z wiedzy i doswiadczen innych. Baza bedzie
dostepna w czterech jezykach (polskim, angielskim,
stowenskim i estoniskim), dzieki czemu zasieg wymia-
ny owych praktyk bedzie o wiele wiekszy.

Baza online to efekt wspdtpracy kilku miedzynarodo-
wych partneréw. Oprdcz lidera projektu, warszawskiej
Fundacji Fundusz Wspétpracy, udziat w dziataniach
biorg réwniez UK NARIC (Wielka Brytania), Fundacja
Innove (Estonia) oraz CPI (Stowenia). Partnerstwo za-
warte w ramach projektu nie jest przypadkowe. Kazda
z instytucji odgrywa w swoim kraju zasadniczg role
we wspieraniu sektora ksztatcenia zawodowego. Wy-
pracowane wspolnie rezultaty, dzieki swej niewatpli-
wej wartosci merytorycznej, bedg odgrywaty duza
role popularyzatorska. By¢é moze projekt Europejskie
rozwigzania w zapewnianiu jakosci przetrze Sciezke dla
instytucji lokalnych, ktére zdecyduja sie w przysztosci
na wspdlne wypracowywanie najlepszych metod przy
zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Jak przebiegaja prace nad projektem? Przedstawiciele
instytucji partnerskich spotykaja sie co kilka miesiecy
na wizycie studyjnej, aby pozna¢ metody funkcjono-
wania konkretnych szkét zawodowych, dyskutowac
o nich i nawzajem sie inspirowac. Partnerzy analizuja
konkretne rozwigzania, ktére nastepnie moga zasto-
sowac w swojej placéwce. - Wspdlnie zebrane dobre
praktyki opracowujemy i umieszczamy w katalogu -
opowiada Agnieszka Luck, kierownik projektu.

Jak méwig uczestnicy przedsiewziecia, edukacja za-
wodowa to sektor, ktéry szybko sie zmienia w zalez-
nosci od aktualnych potrzeb rynku. W zwigzku z tym
nieustannie nalezy przygladac sie mechanizmom
zapewniajgcym jakos$¢ ksztatcenia, a projekty takie
jak Europejskie rozwigzania w zapewnianiu jakosci to
idealny przyktad takich dziatan. Po pierwsze, taczy
on rézne $rodowiska, budujac trwate relacje oparte
na wymianie doswiadczen. Po drugie, porzadkuje zdo-
bytg wiedze i udostepnia jg w przystepny dla odbiorcy
sposéb. Po trzecie, pobudza do dziatania - nie tylko
dzieki inspirujgcemu Katalogowi Dobrych Praktyk,
ale takze dzieki merytorycznym raportom, w ktérych
kazda z opisanych metod uzupetniona jest o szeroki
kontekst i komentarz.

To, jak szybko rosnie Katalog Dobrych Praktyk, spraw-
dzi¢ moga wszyscy zainteresowani tematem na stro-
nie www.esqa.pl.

@r

PROGRAM Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe - akcja 2 Partnerstwa
strategiczne

TYTUL Europejskie rozwigzania w zapewnianiu
PROJEKTU jakosci

REALIZATOR Fundacja Fundusz Wspétpracy
CZAS 1wrzesnia 2014 r. - 31sierpnia 2016 .
TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Wielka Brytania, Estonia, Stowenia

PARTNERSKIE




Jedna z wizyt studyjnych odbyta
sie w szkole artystycznej, gdzie
uczestnicy mogli zapoznac¢ sie

z jakoscig prowadzonych zajeé
praktycznych.
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ERASMUS+

SYASOlSNIQRWI©

WYZSZE

Miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i kadry akademickiej oraz wspotpraca
uczelni, instytucji edukacyjnych

i przedsiebiorcéw stuzaca rozwojowi
oferty szkolnictwa wyzszego.




O SEKTORZE

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze to sektor realizu-
jacy akcje 11i 2 programu Erasmus+ w odniesie-
niu do szkét wyzszych i przedsiebiorstw. Konty-
nuuje tradycje programu Erasmus, dziatajgcego
w Europie od roku 1987, a w Polsce od roku 1998.

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze to réwniez dziata-
nia scentralizowane programu Erasmus+, zarzadzane
przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sek-
tora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.

W ramach akcji T Mobilno$¢ edukacyjna sektor wspiera:

-  Wyjazdy studentédw na zagraniczne studia
i praktyki w trakcie dowolnego cyklu studiéw
(licencjackich, magisterskich lub doktoranckich).
Mtodzi ludzie moga wyjezdzac na studia oraz na
praktyki w przedsiebiorstwach, organizacjach
albo instytucjach;

- Wyjazdy absolwentéw na praktyki lub staze w cia-

gu jednego roku od ukonczenia studiéw. Udziat
w projektach moga wzigé absolwenci studiéw
licencjackich, magisterskich i doktoranckich;

Wyjazdy pracownikéw uczelni w celu prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych
uczelniach. W ramach tej akcji polskie uczelnie
mogg zapraszac specjalistow z przedsiebiorstw
zagranicznych;

Rok 2014 okazat sie bardzo wymagajqcy, zaréwno dla >

beneficjentow, jak i Narodowej Agencji. Dla naszego sektora

przynidst kilka rozczarowan. Uczelnie zostaty np. zaskoczone

nizszq niz w poprzednim roku akademickim wysokoscig srodkéw

na mobilnos¢ studentéw i pracownikéw. ) - )

- Wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkole-
niowych do zagranicznych przedsiebiorstw, or-
ganizacji i instytucji edukacyjnych - m.in. uczelni.
Celem wyjazdu jest doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji, wymiana doswiadczen i poszerza-
nie wiedzy. Pracownicy uczelni moga braé udziat
w szkoleniach, seminariach, warsztatach i wizy-
tach typu work shadowing.

Najwiekszym wyzwaniem byto dla nas przekonanie
beneficjentow, ze nowa struktura programu Erasmus+ oraz
nowe zasady wnioskowania i raportowania sq dla nich korzystne.
To nie byto tatwe, dlatego tez wszystkim uczelnianym
koordynatorom oraz osobom z nimi wspétpracujgcym nalezq sie

wyrazy ogromnego uznania.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji
i wymiany dobrych praktyk realizowane sg Partnerstwa
strategiczne, czyli projekty wspdtpracy miedzy co naj-
mniej trzema instytucjami dziatajacymi na rzecz sektora
szkolnictwa wyzszego z trzech réznych panstw. Celem
przedsiewziec jest wdrazanie i upowszechnianie inno-
wacyjnych rozwiazan, a efektem - modernizacja ofer-
ty dydaktycznej, jej lepsze dostosowanie do potrzeb
spoteczenstwa i gospodarki oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia. Dofinansowanie obejmuje organizacje
miedzynarodowych spotkan, ale réwniez: kurséw in-
tensywnych dla studentdéw, krétkich szkolen dla pra-
cownikdw, krétkoterminowych wyjazdéw studentéow
oraz dtugoterminowych wyjazdéw nauczycieli w celu
prowadzenia zajec.

Najszybciej nowosci w programie dostrzegli uczestnicy
mobilnosci, przede wszystkim studenci. Dla nich zmiany sq
korzystne: obecnie student moze wziqc udziat w mobilnosci
edukacyjnej na kazdym stopniu ksztatcenia - zaréwno

na studiach pierwszego, drugiego, jaki trzeciego stopnia.
Gdyby jeszcze srodki na mobilnos¢ byty na tyle duze,

zeby kazdemu kandydatowi spetniajgcemu kryteria

zaoferowac stypendium...

BEATA SKIBINSKA

zastepca dyrektora programu Erasmus+

Szkolnictwo wyzsze
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JESTES TYM,
CO JESZ, JESTES
TYM, KIM CHCESZ

SIEDEM UCZELNI EUROPEJSKICH BADA, JAKIE CECHY MUSI MIEC ICH PRZYSZtY
ABSOLWENT, ABY ZAWALCZYtLY O NIEGO FIRMY PRODUKUJACE EKOLOGICZNA
ZYWNOSC. LIDEREM KONSORCJUM JEST WARSZAWSKA SZKOtA GEOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO.
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Jest rok 2013. Doktor inz. Dominika Srednicka-Tober,
od trzech lat pracowniczka brytyjskiego Newcastle
University, planujac powrét do Polski, szuka mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego pod skrzydtami swej Alma
Mater - Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego.
Kontaktuje sie z prof. dr hab. Ewg Rembiatkowska,
specjalistka od zywnosci ekologicznej, majaca dtu-
goletnie doswiadczenie w prowadzeniu programéw
miedzynarodowych. Obie panie przechodza od stéw
do czyndw - i tak powstaje idea projektu nazwanego
w skrécie EPOS - Erasmus Plus for Organic Sector.

W przedsiewzieciu bierze udziat siedem uczelni. Li-
derem konsorcjum jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego, a partnerami szkoty wyzsze z Niemiec,
Czech, Estonii, Hiszpanii, Finlandii i Wtoch. - EPOS
ma da¢ odpowiedz na pytanie, jakie cechy powinien
mieé absolwent studiéw wyzszych, by by¢ atrak-
cyjnym dla sektora produkcji ekologicznej. Chce-
my wiedziec, kogo do pracy poszukujg rézne grupy

interesariuszy, a wiec czego i w jaki sposéb powin-
nismy uczy¢ - wyjasnia prof. Ewa Rembiatkowska,
wspdtkoordynatorka programu. Dobdr partnerdw nie
jest przypadkowy. - To nie tylko Swietnie przygotowa-
ne merytorycznie, profesjonalne uczelnie, ale i liderzy
w dziedzinie innowacyjnego edukowania, jak choc¢by
Finlandia - mdéwi prof. Rembiatkowska.

Rezultatem EPOS bedzie program ksztatcenia od-
powiadajgcy potrzebom rynku pracy w sektorze
ekologicznym, ktdry zostanie wdrozony przez kazda
uczelnie wchodzaca w sktad konsorcjum. Na etapie
projektu zadaniem szkét jest dokonanie oceny oczeki-
wan pracodawcéw z sektora zywnosci ekologicznej na
rodzimym rynku, a nastepnie opracowanie na tej pod-
stawie materiatéw edukacyjnych dla studentéw i udo-
stepnienie ich na wirtualnej platformie e-learningowej




Moodle. W efekcie powstanie zunifikowany, twdrczy
i nieszablonowy program ksztatcenia, ktéry z tatwo-
$cig bedzie mozna zaimplementowac na europejskim
rynku edukacyjnym.

Wiedza teoretyczna z zakresu rolnictwa i zywnosci
EKO bedzie podstawa do udziatu studentéw w let-
nim kursie intensywnym. - Tematyka kursu to Or-
ganic food production change. WeZzmie w nim udziat
36 studentéw zagranicznych oraz 10 oséb z SGGW
- méwi prof. Ewa Rembiatkowska. - Zalezy nam, aby
pokazad studentom, jak wyglada tancuch produkcji
zywnosci ekologicznej jako proces. Czyli od obory do
talerza - poprzez marketing zywnosci, prawo zyw-
nosciowe, hodowle zwierzat, uprawe roslin, techniki
ptodozmianu i wiele innych. Chcemy, aby studenci
umieli wskazac punkty krytyczne taricucha i potrafili
zaproponowac konkretne rozwigzania dla zidentyfi-
kowanych probleméw - dodaje prof. Rembiatkowska.

W programie projektu sa réwniez praktyki w gospodar-
stwach ekologicznych i innych jednostkach zwigzanych

o

z ta dziedzing. - Obecnie zbyt czesto udziat studenta
w uniwersyteckim wyktadzie ogranicza sie do bezmysl-
nego, mechanicznego spisywania tresci slajdéw z pre-
zentacji wyktadowcy - dodaje dr inz. Srednicka-Tober.
- Stad pomyst na projekt, ktéry pozwoli studentom tg-
czy¢ teorie z praktyka i umozliwi im Scista wspdtprace
z pracodawcami, owocujaca kreatywnym rozwigzy-
waniem realnych probleméw gospodarstw z sekto-
ra zywnosci ekologicznej. Co jednak najwazniejsze,
projekt pozwoli nam na wypracowanie innowacyjnych
metod i materiatéw edukacyjnych, a przede wszystkim
- umozliwi stworzenie programu ksztatcenia, dzieki
ktéremu sam proces edukacji stanie sie innowacyjny
i dopasowany do potrzeb rynku pracy.

./'
Z

PROGRAM Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze
-akcja2 Partnerstwa strategiczne

TYTUL Innowacyjna edukacja dla potrzeb

PROJEKTU sektora zywnosci ekologicznej
(Innovative Education towards the
Needs of the Organic Sector)

REALIZATOR Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego

CZAS 1wrzesnia 2014 r. - 31 sierpnia 2016 .

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Hiszpania, Niemcy, Finlandia, Estonia,

PARTNERSKIE | Czechy, Whochy
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ERASMUS+

EDUKACIA oborostrcH

Miedzynarodowa mobilnosé kadry
edukacji dorostych oraz wspétpraca
organizacji i instytucji stuzaca rozwojowi
oferty edukacyjnej dla dorostych.




O SEKTORZE

Erasmus+ Edukacja dorostych to sektor realizujacy ak-

cje 1i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu do instytugji
zwigzanych z niezawodowa edukacjg 0séb dorostych.
Kontynuuje tradycje programu Grundtvig, dziatajacego
w latach 2007-2013 w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie".

Erasmus+ Edukacja dorostych promuje réwniez udziat
w dziataniach scentralizowanych programu Erasmus+
(akcja 3), zarzadzanych przez Agencje Wykonawcza ds.
Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)
w Brukseli.

W ramach akcji 1 Mobilnos$¢ edukacyjna sektor edukacji
dorostych wspiera Mobilnos¢ kadry - projekty, w ramach
ktérych organizacje zwigzane z edukacjg dorostych moga
wysytac swoich pracownikéw na zagraniczne kursy

Uruchomienie programu Erasmus+ oznaczato duze zmiany dla
sektora edukacji dorostych. Z siedmiu akcji, znanych z programu
Grundtvig, zostaty tylko dwie. W 2014 r. zniknefa np. akcja
przewidujgca wolontariat senioréw, przez co obecnie stuchacze

majq bardzo ograniczone mozliwosci wyjazdu.

Nowy program nie przewiduje tez indywidualnego aplikowania,
a tylko instytucjonalne. To dobre rozwiqzanie - wymaga od
beneficjentéw przygotowania Europejskiego Planu Rozwoju,
czylizrobienia analizy potrzeb oraz doktadnego zaplanowania

dziatan. Dzieki temu projekty przynoszq lepsze efekty.

Cho¢ zmiana konstrukcji programu sprawita, ze mate organizacje
odnajdujg sie w nim z duzym trudem, ostateczne efekty dziatar sektora
sq zachecajqce: w 2014 r. mielismy najwiecej w skali europejskiej
zatwierdzonych projektéw w akcji 1- az 43, choc¢ wynikato to tez

7 niewykorzystania srodkéw w akcji 2.

ALINA RESPONDEK

zastepca dyrektora programu Erasmus+

Edukacja dorostych

i praktyki typu job shadowing oraz w celu prowadzenia
zajec i szkolen dla kadry edukacji dorostych i dorostych
stuchaczy w organizacji partnerskiej. Projekty te maja
umozliwi¢ pracownikom podniesienie kompetencji,
a w konsekwencji zapewnic rozwdj oferty edukacyjnej
danej organizacji i lepsza wspdtprace miedzynarodowa.
Wyjazdy moga by¢ réwniez okazjg do poprawy znajo-
mosci jezykéw obcych i poszerzenia wiedzy o innych
kulturach.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i do-
brych praktyk sektor wspiera Partnerstwa strategiczne
- projekty stuzace wymianie doswiadczen i rozszerzeniu
wspdtpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami zaj-
mujacymi sie edukacjg niezawodowa dorostych z réz-
nych krajéw.

Celem przedsiewziec jest zwiekszanie dostepu do-
rostych stuchaczy do atrakcyjnej oferty edukacyijne;j,
umozliwiajgcej np. rozwéj kompetencji kluczowych
(jezykowych, informatycznych, spotecznych i obywa-
telskich oraz w zakresie przedsiebiorczosci), niezbed-
nych do bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa.
Wspodtpraca organizacji moze obejmowadé wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk, rozwijanie oraz testo-
wanie nowych programdw, metod i podejsé, organizacje
wspdlnych wydarzen edukacyjnych, dtugoterminowych
wyjazddw edukacyjnych kadry oraz dziatan utatwiajg-
cych uznawanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jak
réwniez wspotprace wiadz regionalnych na rzecz pro-
mowania rozwoju edukacji.
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TRANSFER
SUPERMOCY

SPECJALISTYCZNE WIELODNIOWE TRENINGI | SZKOLENIA WE W+OSZECH, GRECJI
I NA CYPRZE, ZAPEWNIAJACE BEZCENNA WIEDZE, PODNOSZACE SAMOSWIADOMOSC
| KSZTALTUJACE WRAZLIWOSC SPOLECZNA UCZESTNIKOW. TAK W SKROCIE
WYGLADAt PROGRAM PROJEKTU WZMACNIANIE KOMPETENCJI DLA SKUTECZNEJ

EDUKACJ!I DOROSLYCH.

Celem przedsiewziecia byt rozwdj i wzmocnienie
kompetencji pracownikdéw, kadry zarzadzajgcej oraz
wolontariuszy zajmujgcych sie edukacjg dorostych
w zakresie kierowania organizacjg i prowadzenia mie-
dzynarodowych projektéw edukacyjnych. Uczestnicy
rozwijali réwniez swoje zdolnosci interpersonalne oraz
pogtebiali wiedze zwigzana z edukacja dorostych.

Srodkiem do osiagniecia celu byt udziat w specjali-
stycznych szkoleniach organizowanych m.in. w Ate-
nach i Limassol. - W ich trakcie nauczytam sie stuchac
drugiego cztowieka i skupiac sie na nim. Zdobytam
takze ogromng wiedze - potwierdzong certyfikatem
Inspired Learning Centre - jak wykorzystywaé narze-
dzia programowania neurolingwistycznego (NLP) dla
lepszego zycia i rozwoju edukacji. Obecnie te umiejet-
nosci pozwalajg mi pracowac z ludZzmi na zupetnie in-
nym poziomie - méwi Anna Daszynska, wolontariusz-
ka z Fundacji Aktywny Senior.

Jak twierdza uczestnicy projektu, tajemnica jego sukce-
su tkwita w programie. Oprdcz przekazywania ,twardej”
wiedzy znalazto sie w nim miejsce na réznego rodzaju
dziatania w $rodowisku miedzynarodowym i miedzy-
kulturowym, w trakcie ktérych wymiana doswiadczen,
wiedzy i oczekiwan nabierata innego wymiaru. - Takie
szkolenia dajg mozliwos¢ samorozwoju, spojrzenia na
siebie z innej perspektywy. Srodowisko miedzynarodo-
we i praca w nim pokazuja, ze wszyscy mamy podobne
problemy, a uczestnicy z réznych krajéw stuza sobie
nawzajem pomocg, wymieniajgc doswiadczenia i roz-
wigzania - méwi lwona Nowinska z Fundacji Umbrella.

Wazny okazat sie tez sposéb organizacji - w trakcie
projektu pracowano w tzw. tandemach szkolenio-
wych. - Juz na etapie projektowania przedsiewziecia
zauwazytySmy, ze moga pojawic sie bariery jezykowe
- mowi Aleksandra Kowal z Fundacji Umbrella. - Aby
je wyeliminowad, zaplanowaty$my mobilnosci tak, by
odbywaty sie w tandemach. Jedna z oséb biorgcych

udziat w szkoleniu za granicag zawsze stuzyta tej drugiej
pomoca w kwestiach jezykowych.

Projekt zostat stworzony przez konsorcjum, w sktad
ktérego wchodza: Fundacja Wspierania Organizacji
Pozarzgdowych Umbrella, Fundacja Aktywny Senior
oraz Fundacja Przemian Spotecznych Zmiana. Powsta-
nie konsorcjum zainicjowata Umbrella, ktéra obecnie
wspiera okoto 400 organizacji pozarzadowych z aglo-
meracji wroctawskiej. Co ciekawe, w programie Era-
smus+ byt to jedyny w 2014 r. projekt Mobilnosci kadry
edukacji dorostych realizowany przez konsorcjum.

Przedsiewziecie promowano w trakcie Dolnoslgskich
Targdw Organizacji Pozarzadowych, znanych pod ha-
stem ,Dzien Spotecznej SuperMocy!”, zorganizowa-
nych 24 maja 2015 r. we Wroctawiu.

@r

PROGRAM Erasmus+ Edukacja dorostych -akcja1
Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

TYTUL Wzmacnianie kompetencji
PROJEKTU dlaskutecznej edukacji dorostych
(Stronger competences for successful
adult education)

REALIZATOR Fundacja Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Umbrella (projekt
realizowany przez krajowe
konsorcjum z dwiema innymi
organizacjami)

CZAS 1sierpnia 2014 r. - 31lipca 2015 r.
TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Cypr, Grecja, Wtochy

PARTNERSKIE




Waznym elementem projektu
jest rowniez upowszechnianie
osiggnietych rezultatow. Dzieki
takim dziataniom inni moga
dowiedzie¢ sie o projekcie,

a takze zdoby¢é moc do nowych
aktywnosci.

ALM3rodd INVMOSNVNIJOa

»H
(4]

7102 140dvy



ERASMUS+

MEODZIBZ

Miedzynarodowa mobilnos¢ mtodziezy

i pracownikéw mtodziezowych, wspotpraca
grup nieformalnych oraz organizacji

i instytucji zajmujacych sie mtodzieza.




O SEKTORZE

Sektor Erasmus+ Mtodziez kontynuuje tradycje pro-
gramu ,Mtodziez w dziataniu” realizowanego w latach
2007-2013. Wspiera dziatania skierowane do mtodziezy,

0s6b z nig pracujacych, organizacji i instytucji dziataja-
cych na jej rzecz.

Podstawa dziatan realizowanych w ramach tego sek-
tora jest edukacja pozaformalna, czyli nauka w czasie
wolnym od obowigzkowej nauki, wykorzystujgca me-
tody rzadko stosowane w tradycyjnych placéwkach
edukacyjnych. Celem wspieranych przedsiewziec jest
zwiekszenie kluczowych umiejetnosci (np. jezykowych),
zdobycie miedzynarodowych doswiadczen i wymiana
najlepszych praktyk.

W ramach akcji 1 Mobilnos¢ edukacyjna sektor Mtodziez
wspiera:

- Wymiany mtodziezowe - spotkania co najmniej
dwéch grup réwiesnikéw z dwdch réznych kra-
jow. Projekty poswiecone sg dowolnej tematyce,
a najwazniejszym ich celem jest zdobycie do-
Swiadczen poza murami szkoty czy uczelni;

Najwazniejszym wyzwaniem dla naszego sektora w 2014 r.

bytozachowanie jego widocznosci i charakteru w sytuacji,

gdystat sie czesciq wiekszej struktury. Nietatwe byto przebicie

sie z tresciami dotyczgcymi edukacji pozaformalnej w programie,

ktéry poswiecony jest gtéwnie edukacji formalnej.

Mimo tych ktopotow w 2014 r. udato sie nam wydac wszystkie

przyznane srodki, a ze byt to pierwszy rok dziatania programu,

mozna to uznac za sukces. Utrzymalismy tez podobng do

zanotowanej rok wczesniej liczbe uczestnikéw mobilnosci.

Bytotoduzym wyzwaniem, biorgc pod uwage fakt, ze zmienity

sie zasady programu.

ZOFIA SLEZAKOWSKA

zastepca dyrektora programu Erasmus+

Mtodziez

- Wolontariat Europejski - wyjazdy oséb w wieku
od 17 do 30 lat do pracy w zagranicznych insty-
tucjach i organizacjach, stuzace rozwojowi m.in.
kompetencji jezykowych;

= Mobilnos¢ oséb pracujgcych z mtodzieza - wy-
jazdy oséb pracujgcych z mtodzieza na zagra-
niczne szkolenia, wizyty studyjne, seminaria,
spotkania oraz staze. Projekty umozliwiajg wy-
miane doswiadczen miedzy podmiotami zajmu-
jacymi sie mtodziezg w czasie wolnym od nauki.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i do-
brych praktyk sektor wspiera:

- Partnerstwa strategiczne - czyli miedzynarodo-
wa wspdtprace organizacji i instytucji zajmuja-
cych sie mtodzieza i edukacja pozaformalna. Jej
celem jest doskonalenie sposobdw i metod pracy
z mtodziezg, tak by miata ona wyzsze kompeten-

cje i tatwiej odnajdywata sie w dorostym swiecie;

- Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe - pro-
jekty realizowane i koordynowane samodzielnie
przez grupy mtodych ludzi. Ich celem jest wspdl-
na praca mtodziezy z réznych krajéw oraz dziele-
nie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami.

W ramach akgcji 3 Wsparcie reform w obszarze edukacji
sektor dofinansowuije:

- Projekty stuzace rozwojowi polityki mtodziezowej
- spotkania, seminaria, debaty, konsultacje lub
warsztaty, organizowane przez partneréw z co
najmniej dwdch krajéw. Celem przedsiewzied jest
budowanie relacji miedzy mtodymi ludZmi a insty-
tucjami oraz osobami odpowiedzialnymi za polityke
dotyczacg mtodziezy.
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TWARZA
W TWARZ

Czy DZIESIEC DNI WYSTARCZY NA PRZYGOTOWANIE DWUJEZYCZNEGO
PRZEWODNIKA ZAWIERAJACEGO GRY | ZABAWY INTEGRACYJNE, Z KTOREGO
BEDA MOGLI SKORZYSTAC WOLONTARIUSZE PRACUJACY ZAROWNO Z DZIECMI,
JAK | Z SENIORAMI? PRZED TAKIM WtASNIE ZADANIEM STANEtA GRUPA 26 0SOB
Z POLSKI | RUMUNII UCZESTNICZACA W PROJEKCIE VOLUNTHEATRE.

Na jedenascie dni Srédmiejski Osrodek Kultury w Kra-
kowie stat sie miejscem wspdlnej pracy wolontariuszy
z warszawskiego XlII Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. ptk. L. Lisa-Kuli oraz gosci z Suczawy (Rumunia).
Uczestnicy wymiany wspdlnie obmyslali gry i zabawy
integracyjne, ktére pdzniej testowali na sobie. Taka
forma pracy sprawita, ze mtodzi ludzie szybko znalez-
li wspdlny jezyk. - Kiedy jestesmy z kims oko w oko,
nos w nos, policzek w policzek, to przetamywane sg
najwieksze bariery - méwi Katarzyna Anuszewska,
koordynatorka projektu.

Takie bezposrednie, wrecz intymne kontakty pomo-
gty uczestnikom w szybkiej integracji, mimo duzego
zréznicowania srodowisk, w ktérych na co dzien funk-
cjonuja. - Nauczytem sie, ze stereotypom nie nalezy
wierzy¢ - potwierdza jeden z uczestnikdw. - Kraj po-
chodzenia o niczym nie przesadza. Z kazdym mozna
znalezé wspdlny jezyk.

Uczestnicy podkreslali, ze w trakcie projektu kazdy
z nich czut sie réwno traktowany, niezaleznie od wy-
gladu, pochodzenia czy umiejetnosci aktorskich, a wta-
$nie tymi trzeba byto sie wykazac w ostatnim dniu pro-
jektu. Uczestnicy zdecydowali sie wéwczas potgczyd
wszystkie opracowane gry, zabawy i ¢wiczenia w jedna
etiude. Dla niektérych byt to sceniczny debiut, ktéry
Z pewnoscig pozostanie niezapomniany. - Cho¢ etiuda
nie miata zadnej fabuty, byto w niej co$ magicznego
- przekonuje koordynatorka projektu.

Po zakoriczeniu wymiany przed uczestnikami pozostato
najwazniejsze zadanie - wydanie polsko-rumuriskiego
przewodnika. Znajda sie w nim gry i zabawy opracowa-
ne oraz przetestowane podczas projektu w Krakowie.
Publikacja trafi do uczestnikéw projektu, wolontariuszy
dziatajgcych w liceum im. Lisa-Kuli i innych zaintereso-
wanych oséb. Organizatorzy myslg réwniez o udostep-
nianiu przewodnika online - tak, aby mdgt trafi¢ do jak
najwiekszej grupy odbiorcéw.

Choc projekt wcigz trwa, a wydanie przewodnika za-
planowano na jesiert 2015 r,, to organizatorzy juz my-
$lg o dalszej wspdtpracy z partnerami z Rumunii. Sami
uczestnicy projektu réwniez zadeklarowali che¢ wzie-
cia udziatu w kolejnej wymianie, tym razem o charak-
terze teatralnym. - By¢ moze zostanie ona wzbogacona
o grupe z kolejnego, trzeciego kraju - zastanawia sie
Katarzyna Anuszewska. - To z pewnoscig wprowadzi-
toby nowa energie.

Z

PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 1
Mobilnos¢ mtodziezy

TYTUL Voluntheatre
PROJEKTU
REALIZATOR Dom Kultury Zacisze w Dzielnicy

Targéwek m.st. Warszawy

CZAS 1marca 2015 r. - 30 wrzesnia 2015 r.
TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Rumunia

PARTNERSKIE




Uczestnictwo w projektach
miedzykulturowych pomaga
stanag¢ twarza w twarz z naszymi
lekami wzgledem innych kultur.
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ZAJRZYJ
DO STRYCHU
NA WROBLE

JEST TAKIE MIEJSCE W CENTRUM WARSZAWY, GDZIE MOZNA POCZUC SIE JAK
W ARTYSTYCZNEJ DZIELNICY BERLINA. TO STRYCH NA WROBLE - SIEDZIBA FUNDACJI
GRAJ!, W KTOREJ NARODZIt. SIE NOWATORSKI PROJEKT DLA ARTYSTOW AMATOROW.

DOFINANSOWANE PROJEKTY
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Trafi¢ tam nie jest tatwo. Najpierw labirynt klatek
schodowych, potem szes$¢ pieter winda i jeszcze pare
stopni. W koricu, na siédmym pietrze, otwiera sie przed
nami kilkusetmetrowa przestrzen, w ktérej czuc ducha
sztuki. To tu Philipp Kempa i Simon Blaschko opraco-
wali projekt Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru
Amatorskiego, ktéry otrzymat dofinansowanie progra-
mu Erasmus+ Mtodziez.

Artysci poznali sie w liceum w Niemczech. Po latach
w Polsce postanowili zaczac realizowac¢ miedzynaro-
dowe projekty. Pierwszym krokiem byto stworzenie
Fundacji Graj! skupiajacej polskie i niemieckie sro-
dowiska teatralne. Czerpiac inspiracje i korzystajac
z dobrych praktyk teatréw amatorskich z Niemczech,
fundacja zaangazowata sie w dziatania na rzecz po-
prawy sytuacji podobnych teatréw w Polsce. - Za-
czeto sie od tego, ze szukaliSmy miejsca, w ktorym
mogtyby wystepowac nasze grupy. Wynajelismy wiec
mieszkanie, tu, na Zelaznej, by stworzy¢ przestrzen
artystyczna - opowiada Philipp Kempa, prezes fun-
dacji. - Odbywaty sie tu spotkania aktoréw, dziataczy
teatralnych, mieszkanie petnito tez role offowej sceny
teatralne;j.

Potem przyszta kolej na projekt Teatramat, dla ktérego
inspiracjg byta dziatalnos¢ nieistniejacego juz Zwigzku
Teatrow Amatorskich. Jak méwi Simon Blaschko, celem
przedsiewziecia jest stworzenie internetowej platfor-
my, umozliwiajgcej wspdtprace srodowisk teatralnych
z réznych krajéw - oprécz organizacji z Polski w projekt
zaangazowani sg partnerzy z Niemiec, Danii i Francji.

Platforma bedzie petnic funkcje edukacyjng, informa-
cyjna i popularyzatorska. Mtode grupy teatralne beda
mogty liczy¢ na wszechstronng pomoc zaréwno me-
rytoryczna, np. dotyczaca organizacji festiwali teatral-
nych, jak i warsztatowa. Platforma umozliwi uczest-
nikom swobodne komunikowanie sie z partnerami

z zagranicy, utatwi nawigzywanie kontaktéw z instytu-
cjami i pomoze w promocji podejmowanych dziatan na
szeroka skale. Wszystko to ma zaowocowac nowymi,
inspirujgcymi projektami.

W ramach Teatramatu wydane zostang réwniez niedo-
stepne dotychczas w Polsce publikacje na temat teatru
amatorskiego. Tytuty, ktére zostang przettumaczone
na jezyk polski, wybrano podczas jednego ze spotkan
partnerdw projektu w Niemczech.

- Gdy zaczynalismy tworzy¢ projekt, Srodowisko te-
atralne patrzyto na nas z przymruzeniem oka. Trak-
towano nas troche jak wariatéw - wspomina Philipp
Kempa. - Dzi$ Teatramat ro$nie w site - tgczy Srodo-
wiska i pozwala sie rozwija¢, udostepniajac do tego
najlepsze narzedzia.

@r

PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 2
Partnerstwa strategiczne

TYTUL Teatramat - Merytoryczne Zaplecze

PROJEKTU Teatru Amatorskiego

REALIZATOR Fundacja Graj!

CZAS 1 pazdziernika 2014 r. - 31 grudnia

TRWANIA 2015 +r.

PROJEKTU

KRAJE Francja, Dania, Niemcy

PARTNERSKIE




Dzieki projektowi Teatramat
rosnie w site - taczy srodowiska
i pozwala sie rozwijac,
udostepniajac do tego najlepsze
narzedzia pracy.
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MOZLIWOSC
DECYDOWANIA
ZACHECA

DO DZIAtANIA

MtODZIEZ NIE INTERESUJE SIE POLITYKA, BO UWAZA, ZE NIEWIELE MOZE
ZMIENIC. A WLADZA NIE POTRAFI ODPOWIEDZIEC NA POTRZEBY MtODYCH,
BO ICH NIE ROZUMIE. JAK PRZERWAC TO BLEDNE KOtO?

DOFINANSOWANE PROJEKTY
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Ot6z trzeba mtodziez dopuscié do gtosu - tak jak zrobio-
no to w Strzelnie. Zainteresowanie mtodziezy sprawami
publicznymi i efektywniejsze wykorzystanie srodkéw to
tylko niektdre rezultaty projektu poSTRZELona mtodziez
w akgji! dofinansowanego w ramach akcji 3 Rozwdj poli-
tyki mtodziezowej programu Erasmus-+.

Przedsiewziecie zrealizowata Fundacja Rozwoju Regio-
nalnego PROMETHEUS, angazujac do niego uczniéw
dziatajgcych w Klubie Europejskim przy miejscowym
Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi. Gtéwnym
celem przedsiewziecia byto wzmocnienie dialogu usys-
tematyzowanego przez wigczenie mtodych mieszkan-
coéw w proces decyzyjny, zwtaszcza w kwestiach poli-
tyki mtodziezowe;j.

POSTRZELONA
| ZAWZIETA,
MtODZIEZ
NIEUGIETA

W trakcie projektu mtodziez uczestniczyta w deba-
tach, panelach dyskusyjnych i konsultacjach z przed-
stawicielami wtadz. Aby jak najlepiej przygotowac sie
do tych spotkan, mtodzi wzieli udziat w warsztatach,
podczas ktérych poznali m.in. techniki negocjacyjne.




- Przygotowalismy sobie pytania, jakie mozemy zadac
wtadzom, i trenowalismy przede wszystkim umie-
jetnos¢ méwienia w taki sposdb, by miato ono sens
- moéwi Julia Jackowska, uczestniczka projektu. Dzieki
profesjonalnemu treningowi mtodziez podczas spotkan
nie bata sie zadawania trudnych pytan oraz prowadze-
nia zacietej i rzeczowej dyskusji. - Scenki odgrywane
podczas warsztatéw nauczyty nas, jak nie dad sie
zagig¢ - dodaje Dominik Rakoniewski, ktéry réwniez
wzigt udziat w projekcie.

Najwazniejszym wydarzeniem byta debata mtodzie-
7y z wtadzami miasta z okazji Swieta europejskiego.
W spotkaniu uczestniczyli sekretarz gminy, radni,
przedstawiciele MOPS-u i zwigzkéw zawodowych,
przewodniczacy rady rodzicéw oraz dyrektor szkoty.
Przyjechat nawet poset Tomasz Latos.

W efekcie spotkan i dyskusji opracowano wspdlng stra-
tegie rozwoju polityki mtodziezowej, majgca zapewnié
ciggtos¢ zaplanowanych dziatan. Natomiast wtgczenie
mtodziezy w proces decyzyjny pomogto go uspraw-
nic¢. - Nie ma sensu robic¢ imprez dla pustych krzeset.
Mam nadzieje, ze dzieki wspdtdziataniu z mtodzieza te
miejsca zawsze beda petne - méwi burmistrz miasta
Ewaryst Matczak.

MtODYCH GtOS
NADAJACY
SPRAWCZA MOC

Projekt podsumowano, organizujac rajd rowerowy
Szlakiem poSTRZELonej mtodziezy. Przejazdzce towa-
rzyszyto uroczyste otwarcie trasy, ktéra jest jednym
z namacalnych rezultatéw przedsiewziecia.

A inne efekty? - Projekt dat nam pewnos¢ siebie, do-
Swiadczenie w wystgpieniach publicznych, swobode
wypowiadania sie - méwi Julia Jackowska. - Dzieki
niemu potrafimy otwarcie rozmawiac z wtadzami, co
kiedys byto nie do wyobrazenia - zaznacza Paulina
Kasprzyk, przewodniczaca Klubu Europejskiego. - Te-
raz z burmistrzem rozmawiamy jak réwny z réwnym,
i cho¢ wspdtpraca z wtadzami nie jest jeszcze w petni
taka, jakbysmy sobie tego zyczyli, to jest lepiej niz kie-
dys - dodaje.

Projekt pomdgt tez ksztattowaé w mtodych ludziach
postawy demokratyczne oraz poczucie odpowiedzial-
nosci za spotecznosé, ktdrej sg czescia, nie tylko te lo-
kalng, ale tez krajowa i europejska. Inicjatywa obudzita

ciekawosc $wiata i zachecita do samorozwoju, co dla
mtodych ludzi stojgcych u progu wyboru Sciezki zawo-
dowej czy kierunku ksztatcenia jest niezwykle wazne.
- Jezeli nie bedziemy sie angazowad, to nic nie be-
dziemy z tego mieli. Wtedy mozna tylko tak narzekac
- podkresla Jagna Jackowska. - Chcemy dziataé dalej,
bo warto! - koriczy mtodziez jednym gtosem.

Pozytywne rezultaty widzi tez dyrektor gimnazjum
Tadeusz Twaruzek. - Najwiekszym sukcesem projektu
jest pojawienie sie checi dialogu. To bedzie miato bez-
posredni wptyw na nasze zycie. Korzysci materialne sg
tylko dodatkiem - przekonuje.

PRZETARTE
SZLAKI. KONIEC,
ALE | POCZATEK

Co dalej? Zdaniem burmistrza Ewarysta Matczaka,
najwazniejsza sprawa do zatatwienia jest powotanie
Mtodziezowej Rady Miasta przy Radzie Miejskiej. Dzie-
ki temu konsultacje zostatyby uregulowane i odbywa-
tyby sie w sposdb ciagty. - Rada pomagataby wiadzy
w podejmowaniu decyzji, a Swieze spojrzenie mogtoby
usprawnic prace radnych - podkresla Paulina Kasprzyk.

Wsrdd przedsiewzie¢ postulowanych przez mtodziez
jest réwniez odnowa parku, budowa stotéwki w podzie-
miach hali sportowej oraz zielonej klasy z zewnetrzng
sitownig, ktéra bedzie miejscem nie tylko wypoczynku,
ale i spotkan sprzyjajacych integracji. - Na przeszko-
dzie stojg jedynie pienigdze. Zawsze jest cos$, co jest
wazniejsze i pilniejsze, ale musimy tez to zrozumied
- méwi Julia Jackowska.

Z

PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 3 Rozwdj
polityki mtodziezowej

TYTUL poSTRZELona miodziez w akcji! Mtodzi

PROJEKTU i starsi na rzecz wspdlnej polityki
mtodziezowej w Strzelnie

REALIZATOR Fundacja Rozwoju Regionalnego
PROMETHEUS

CZAS 1lutego 2015 . - 31lipca 2015 r.

TRWANIA

PROJEKTU

MIEJSCE Strzelno
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Projekty centralne to dziatania programu
Erasmus+ wdrazane i zarzadzane
bezposrednio przez Komisje Europejska

lub Agencje Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)
w Brukseli. W Polsce promowaniem
projektow centralnych zajmuje sie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji.




O SEKTORZE

Projekty centralne realizowane sg w ramach usu-
nac trzech akcji programu Erasmus+ oraz w ramach
programow Jean Monnet i Erasmus+ Sport, réwniez
wchodzacych w sktad Erasmus+.

Dziatania scentralizowane w ramach akcji 1 Mobil-

no$¢ edukacyjna:

- wydarzenia na duzg skale w ramach Wolontariatu
Europejskiego;

- wspdlne studia magisterskie.

Dziatania scentralizowane w ramach akcji 2 Wspdt-
praca na rzecz innowacji i dobrych praktyk:

sojusze na rzecz wiedzy;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;
budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy;
budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa
WYZSzego.

N 22

Dziatania scentralizowane w ramach akcji 3 Wsparcie

w reformowaniu polityk obejmuja m.in.:

- przyszte inicjatywy dotyczace wspdtpracy w za-
kresie opracowywania polityk prowadzonych przez
zainteresowane strony;

- europejskie eksperymenty polityczne na polu
edukacji i szkolen oraz mtodziezy (miedzyna-
rodowa wspotpraca w zakresie wdrazania in-
nowacyjnych polityk pod kierownictwem wtadz
publicznych wysokiego szczebla);

- wspotpraca w spoteczenstwie obywatelskim
w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz wspét-
praca w obszarze mtodziezy.

W ramach akcji 3 srodki finansowe sa takze przyzna-
wane w ramach przetargdw i zamknietej procedury
naboru na:

- dziatania zwigzane z reformami w obszarze
edukacji, szkolen i mtodziezy, w tym badania,
analizy, monitoring wdrazania reform i narze-
dzi strategicznych (m.in. EQF, ECTS, Europass,
Youthpass);

- promowanie wspdtpracy kluczowych organizacji
miedzynarodowych i dialog pomiedzy wszystki-
mi zainteresowanymi wsparciem reform;

> dziatania wspierajace reformowanie polityk, wspie-
rajgce osigganie celdw strategii Europa 2020, stra-
tegii ,Edukacja i szkolenia 2020" oraz Strategii UE
na rzecz mtodziezy na lata 2010-2018.

JEAN MONNET

To element programu Erasmus+ wspierajgcy dziatania
podejmowane gtéwnie przez szkoty wyzsze w zakre-
sie szeroko pojetej integracji europejskiej i populary-
zacji wiedzy o Unii Europejskiej.

Program Jean Monnet obejmuje m.in.:

moduty Jean Monnet;

katedry Jean Monnet;

centra doskonatosci Jean Monnet;

wsparcie Jean Monnet dla instytucji i stowarzyszen
specjalizujgcych sie w nauczaniu o Unii Europejskiej
i integracji europejskiej;

> sieci Jean Monnet oraz projekty Jean Monnet.

ERASMUS+
SPORT

To nowy program wspierajgcy rozwdj sportu maso-

wego i amatorskiego. O dofinansowanie moga ubie-

gac sie przedsiewziecia dotyczace rozwoju sportu na
poziomie najblizszym obywatelowi oraz wpisujace sie

w nastepujace priorytety:

- walke z transnarodowymi zagrozeniami dla sportu,
takimi jak: doping, ustawianie wynikéw zawoddw
sportowych, agresja, rasizm i nietolerancja;

> promocje oraz wspieranie dobrego zarzadzania
w sporcie i kariery dwutorowej sportowcdw;

- promocje wolontariatu sportowego, wtaczenia
spotecznego, réwnych szans i aktywnosci fizycznej
pozytywnie wptywajacej na zdrowie.

N 22

W ramach Erasmus+ Sport sa realizowane dwa typy
projektéow:

> wspotpraca partnerska w dziedzinie sportu;

- niekomercyjne europejskie wydarzenia sportowe.

ALM3rodd INVMOSNVNIJOa
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ZATANCZMY RAZEM
- W EUROPEJSKIM
WYMIARZE

WSROD TRZECH NIEKOMERCYJNYCH EUROPEJSKICH IMPREZ SPORTOWYCH,
WYBRANYCH PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA W 2014 R. W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ PROJEKTY CENTRALNE, ZNALAZtO SIE PRZEDSIEWZIECIE, KTOREGO
LIDEREM JEST CENTRUM SPOTKAN EUROPEJSKICH SWIATOWID Z ELBLAGA.

DOFINANSOWANE PROJEKTY

wn
o

RAPORT 2014

Gtéwnym elementem projektu jest organizowany je-
sienig 2015 r. Miedzynarodowy Festiwal Tarica ,Baltic
Cup”, w ktérym wezma udziat tancerze z 13 krajéw
Europy: Wtoch, Hiszpanii, Francji, Wegier, Niemiec,
Stowacji, Rumunii, Szwecji, Estonii, totwy, Litwy, Danii
oraz z Polski (polskim partnerem jest Federacja Tarca
Sportowego).

- Chcemy pokazad, ze sport taneczny moze by¢ nie tyl-
ko ciekawa forma spedzania wolnego czasu, ale réow-
niez - poprzez intensywny ruch i systematyczne tre-
ningi - moze prowadzi¢ do poprawy kondycji fizycznej
i sprawnosci ruchowej - méwi Magdalena Czarnocka-
-Kaptur, koordynatorka przedsiewziecia. - Zalezy nam,
by w wydarzeniu wzieli udziat nie tylko profesjonalni
tancerze, ale réwniez osoby niezwigzane na co dzien
z tancem, dla ktérych moze to by¢ poczatek systema-
tycznego uprawiania tego sportu.

Festiwal ,Baltic Cup” bedzie waznym wydarzeniem nie
tylko dla zawodnikdw, trenerdw, instruktordéw i dziata-
czy sportowych, a takze dla dziennikarzy sportowych
z regionu i zagranicy. W ramach turnieju odbedg sie
m.in. zawody integracyjne dla par, w ktérych jeden
z partneréw porusza sie na wozku inwalidzkim. Za-
wodom towarzyszy¢ bedg takze seminaria, warsztaty
i konferencje.

Realizacja inicjatywy zwiekszy szanse rozwoju CSE
Swiatowid. - W ramach projektu moglismy zaprosi¢ do
wspotpracy organizacje, z ktérymi do tej pory wspét-
dziataliSmy w sposéb mniej sformalizowany - zaznacza
Magdalena Czarnocka-Kaptur. - Program Erasmus+
dat nam tez szanse na organizacje wydarzenia na
prawdziwie europejskim poziomie oraz umozliwit jego
promocje nowymi kanatami - dodaje.

@r

PROGRAM Erasmus+ Sport - Niekomercyjne
europejskie imprezy sportowe

TYTUL Let's dance together!

PROJEKTU

REALIZATOR Centrum Spotkan Europejskich
Swiatowid

CZAS 1stycznia 2015 r. - 31 grudnia 2015 .

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Wiochy, Hiszpania, Francja, Wegry,

PARTNERSKIE Niemcy, Stowacja, Rumunia, Szwecja,
Estonia, totwa, Litwa, Dania



BOCCIA - SPORT
PODNOSZACY
JAKOSC ZYCIA

PODNOSZENIE JAKOSCI ZYCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH SRODOWISKA
PRZEZ PARAOLIMPIJSKA DYSCYPLINE SPORTOWA BOCCIA - TAKA NAZWE NOSI
PROJEKT DOFINANSOWANY W RAMACH PARTNERSKIEJ WSPOtPRACY W DZIEDZINIE
SPORTU W PROGRAMIE ERASMUS+.

Liderem przedsiewziecia jest poznariskie Stowarzyszenie
Sportowo-Rehabilitacyjne START, od ponad 50 lat pracu-
jace na rzecz poprawy sytuacji spotecznej i zdrowotne;j
0s6b niepetnosprawnych. Udziat w projekcie bierze tez
pie¢ organizacji pozarzagdowych: z Butgarii, Grecji, Ma-
cedonii, Turcji i Gruzji. - Wszystkie podmioty zaangazo-
wane w dziatania majg pewne doswiadczenie w pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w réznych obszarach
zycia: sportu, rekreacji, turystyki, rehabilitacji, aktywiza-
cji zawodowej, dostosowywania przestrzeni publicznej,
integracji spotecznej, kultury i sztuki - wyjasnia Romuald
Schmidt, prezes SSR START. - My natomiast jestesmy
organizacja, ktéra posiada najwieksze doswiadczenie we
wszystkich wyzej wymienionych obszarach.

Celem projektu jest popularyzacja w krajach partner-
skich paraolimpijskej dyscypliny sportowej boccia,
przypominajacej gre w bule (petanque). Jest to forma
aktywnosci ruchowej i terapii 0séb z bardzo powazny-
mi deficytami mobilnosci i zdolnosci komunikowania
wywotanymi dzieciecym porazeniem mdzgowym,
zanikami mie$niowymi czy artrogrypoza. - Boccia ma

~

duze walory integracyjne i zdrowotne, co potwierdzaja @

liczne badania - ttumaczy prezes Schmidt. - Ta dyscy-

plina warta jest promocji w krajach, w ktérych jeszcze PROGRAM Erasmus+ Sport - Wspétpraca

nie zostata doceniona - dodaje. partnerska w dziedzinie sportu
TYTUL Podnoszenie jakosci zycia os6b

Przedsiewziecie umozliwi przeniesienie z Polski do PROJEKTU niepetnosprawnych i ich srodowiska

krajow partnerskich skutecznych, sprawdzonych przez paraolimpijskq dyscypline

przez ponad 20 lat rozwigzan, metod i dobrych prak- sportowq boccia

tyk dotyczacych wykorzystania bocci, tak by aktywi- REALIZATOR Stowarzyszenie Sportowo-

zowac osoby niepetnosprawne w krajach partnerskich -Rehabilitacyjne START

i wyréownywac ich szanse. Projekt przyczyni sie tez do

stworzenia sieci miedzynarodowej wspétpracy w wielu ‘Ic'écviNlA 1stycznia 2015 . - 30 czerwca 2017 r.

dziedzinach wsparcia 0séb niepetnosprawnych. - Pro- PROJEKTU

mowanie dobrych praktyk pozwoli rozwigzywac pro-

bl , tei ib iak i . h . KRAJE Butgaria, Grecja, Macedonia, Turcja,
emy zaréwno tej grupy oséb, jak i pracujacych z nig PARTNERSKIE | Gruzia

specjalistéw - podsumowuje prezes SSR START.

ALM3rodd INVMOSNVNIJOa
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

- Narodowa Agencja Programu Erasmus+

- aktywnie wspiera beneficjentéw na kazdym
etapie realizacji projektow.

Prowadzi dziatania informacyjne, szkoleniowe

i upowszechniajgce dobre praktyki, wizyty
monitorujace, szkolenia na temat zarzgdzania
projektem, konsultacje i doradztwo oraz spotkania
W ramach monitoringu tematycznego. Celem

tych inicjatyw jest poprawa jakosci realizacji
projektéw zgodnie z zasadami programu.




SPOTKANIA
INFORMACYJNE

Spotkania dla beneficjentéw rozpoczynajacych

realizacje projektéw Erasmus+. Biorg w nich Stuza informowaniu beneficjen-
udziat koordynatorzy dofinansowanych pro- téw oraz przysztych wnioskodaw-
jektéw na poczatku ich realizacji. Szkolenia cow o ofercie programu Erasmus+
stuzg przedstawieniu szczegdétowych zasad we wszystkich sektorach. Podczas
prowadzenia projektéw, ich rozliczania oraz spotkan mozliwe jest skorzystanie

raportowania.

- SZKOLENIA
INFORMACYJNO-
78\ -PROMOCYJNE

z indywidualnych konsultacji.

@ WIZYTY MONITORINGOWE

Stuzg omowieniu realizacji projektu, jego dotychczasowych efektéw i jego
wptywu na beneficjenta i uczestnikéw. Umozliwiajg nawigzanie bezposred-
nich relacji z beneficjentem oraz doktadne przyjrzenie sie projektowi w miej-
scu, w ktérym jest on realizowany.

. || DNI OTWARTE | KONSULTACJE DZIAEANIA
DLA BENEFICJENTOW g PROWADZONE
! N o = POPRZEZ STRON
Organizowane sg cyklicznie w siedzibie Na- &
. .. . . INTERNETOWA
rodowej Agencji, w formie indywidualnych
konsultacji dla beneficjentéw lub przysztych Polegaja na wsparciu informacyj-
whnioskodawcdw. nym beneficjentdéw i przysztych

whnioskodawcow w zakresie obo-

MONITORINGI
TEMATYCZNE

Spotkania realizowane sg zaréw-
no sektorowo, jak i miedzysekto-
rowo. Promujg wymiane doswiad-
czen i dobrych praktyk.

wigzujgcych procedur i dokumen-
téw. W Internecie publikowane
sg réwniez praktyczne instrukcje,
pomocne np. przy wypetnianiu
whnioskéw o dofinansowanie, oraz
REGIONALNE przyktady dobrych praktyk.

STRUKTURY

WSPARCIA

Pomoc dla beneficjentéw orga-
nizowana jest przez sie¢ konsul-
tantéw programu Erasmus+ we
wszystkich regionach w Polsce.

@ WEBINARIA

Seminaria realizowane sg z wykorzystaniem technologii in-
ternetowej, ktéra umozliwia obustronng komunikacje miedzy
prowadzgcym spotkanie a uczestnikami.

IFDN39V rAIMOQAOYUVN VINVIVIZA
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REGIONALNE EDUKACJA KSZTALCENIE MtODZIEZ
STRUKTURY SZKOLNA | SZKOLENIA
WSPARCIA ZAWODOWE

LICZBA 17 14 17
KONSULTANTOW

LICZBA 15 14 15
ZORGANIZOWANYCH

SPOTKAN

INFORMACYJNYCH

LICZBA 712 1006 647
UCZESTNIKOW

SPOTKAN

Regionalne struktury wsparcia
- sieé¢ konsultantow Erasmus+

Regionalna struktura wsparcia to sie¢ instytucji edu-
kacyjnych, ktérych pracownicy wspierajg Narodowa
Agencje Programu Erasmus+, organizujac regionalne
spotkania informacyjne i indywidualne konsultacje.
Stuza one pogtebianiu wiedzy na temat pozyskiwania
Srodkdw i realizacji projektéw w programie Erasmus+
w latach 2014-2020. Waznym tematem spotkan jest
kwestia jakosci realizowanych przedsiewzie¢ w po-
szczegdlnych sektorach programu Erasmus+. Do re-
gionalnych struktur wsparcia zaliczajg sie: kuratoria
oswiaty, izby rzemiesInicze, organizacje i stowarzy-
szenia oraz centra doskonalenia nauczycieli.

W 2014 r. program Erasmus+ zainaugurowat wspot-
prace z konsultantami regionalnymi, kontynuujac
w ten sposéb wieloletnie tradycje w tym zakresie,
zapoczatkowane przez programy ,Mtodziez w dzia-
taniu” i ,Uczenie sie przez cate zycie”. W ramach
zamowienia publicznego wybrano konsultantéw re-
gionalnych, w wiekszosci wojewddztw dla trzech sek-
toréw: Mtodziez, Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe.

Wspétpraca ta pozwala na szersze i skuteczniejsze
dotarcie z informacjg o wszystkich komponentach
programu Erasmus+ do strategicznych grup docelo-
wych. Na przyktad w sektorze ksztatcenia i szkolen
zawodowych s3 to reprezentanci srodowiska eduka-
cyjnego (dyrektorzy i nauczyciele szkét zawodowych
oraz wtadze oswiatowe), a takze przedstawiciele
Swiata pracy (zaktady rzemiesInicze i cechy oraz inne
grupy pracodawcéw).

Spotkania informacyjne oraz konsultacje indywidual-
ne dla potencjalnych wnioskodawcoéw, organizowane
przez regionalnych konsultantéw, byty dofinansowy-
wane przez Narodowa Agencje. Kazdy konsultant byt
réwniez dostepny w wyznaczonych dniach tygodnia.
Na indywidualne spotkanie doradcze mozna byto
umowic sie za posrednictwem e-maila, telefonicznie
lub osobiscie w wyznaczonych godzinach. Informacje
o dostepnosci konsultantéw byty takze publikowane
na stronie programu Erasmus+.

Dzieki sieci, w ktérej tworzenie Fundacja byta zaan-
gazowana w ubiegtym roku, niemal we wszystkich
wojewddztwach osoby zainteresowane programem
Erasmus+ mogty skonsultowaé pomyst na projekt
i uzyskac szczegdtowg informacje na temat nowego
programu, a takze poznac zasady finansowe i nie-
zbedne narzedzia stuzace do wnioskowania.

W 2015 r. FRSE planuje dalszy rozwdéj wspdtpracy
regionalnej. Konsultanci sg systematycznie szkoleni

i doksztatcani, a ich praca weryfikowana w celu pod-
niesienia jako$ci oferowanych ustug.

LS

£ACZNA LICZBA KONSULTANTOW

av

LACZNA LICZBA ZORGANIZOWANYCH
SPOTKAN INFORMACYJNYCH

2301

£ACZNA LICZBA UCZESTNIKOW
SPOTKAN




Wspdtpraca miedzynarodowa
Narodowej Agencji (TCA)

TCA (Transnational Cooperation Activities between Na-
tional Agencies) to miedzynarodowe dziatania realizo-
wane we wspédtpracy z innymi narodowymi agencjami
programu Erasmus+, majgce na celu:

> wspieranie wdrazania programu, by byt wysokiej
jakosci i mobilizowat do dziatania maksymalna
liczbe organizacji i 0séb indywidualnych;

- strategiczne wspieranie rozwoju w zakresie edu-
kacji, szkolen i pracy z mtodziezg, zgodnie z prio-
rytetami Erasmus+ oraz

- strategiczne wspieranie wspétpracy miedzy or-
ganizacjami zajmujacymi sie edukacja, szkolenia-
mi i pracg z mtodzieza.

W ramach TCA realizowane sg trzy grupy dziatan:

1.  Miedzynarodowe szkolenia, seminaria kontak-
towe i inne dziatania wspierajgce skierowane
do potencjalnych beneficjentéw programu.
W 2014 r. zorganizowano m.in. seminarium kon-
taktowe dla oséb zainteresowanych realizacja
projektéw w ramach akcji Mobilnos$¢ oséb pra-
cujgcych z mtodzieza, dtugoterminowy projekt

Cross Over dla 0séb zainteresowanych realizacja
Partnerstw strategicznych z biznesem oraz - we
wspotpracy z Czechami i Stowacja - szkolenia
wprowadzajgce dotyczace Wymian Mtodziezy
i Transnarodowych Inicjatyw Mtodziezowych;

Miedzynarodowe dziatania tematyczne dotycza-
ce celéw, priorytetowych grup docelowych i ob-
szaréw tematycznych programu. Byty to m.in.
szkolenie miedzynarodowe EuroPeers dla mto-
dych oséb chcacych przekazywad réwiesnikom
swoje doswiadczenia wyniesione z projektéow
miedzynarodowych oraz Forum Ekonomiczne
Mtodych Liderdw, ktérego celem byto umozliwie-
nie mtodziezy dialogu z decydentami i nawigza-
nie wspdtpracy miedzysektorowej;

Miedzynarodowe badania efektéw projektow re-
alizowanych w ramach Erasmus+. W 2014 r. roz-
poczeto dwa projekty, ktére bedg kontynuowane
w roku 2015: badanie wptywu Wolontariatu Eu-
ropejskiego na spotecznosé lokalng oraz bada-
nie wptywu projektéw realizowanych w ramach
programu Erasmus+ Mtodziez w krajach Europy
Wschodniej i Kaukazu na mtodziez z mniejszymi
szansami oraz na jej wiaczanie spoteczne.

IFON3OV rAMOAOYVN VINVIVIZA
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W programie Erasmus+ w sektorze Mtodziez kon-
tynuowana jest dziatalnos¢ Zespotu Trenerskiego
Narodowej Agencji. Sktad zespotu zostat uzupet-
niony o pieciu mtodszych trenerdw, ktérzy asystujac
doswiadczonym kolegom, poznajg specyfike dziatan
Narodowej Agencji oraz podnosza swoje kompetencje
trenerskie. W ramach TCA zainaugurowano miedzy-
narodowg wspdtprace zespotdw trenerskich z Polski,
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Holandii. Przedstawiciele
zespotéw wzieli udziat w spotkaniu w Holandii, pod-
czas ktérego mieli okazje sie poznad, zaprezentowacd
swoje dobre praktyki, wymienic sie doswiadczeniami

i zaplanowac wspdlne dziatania zwiekszajace jakos$c
prowadzonych szkolen.

Trzech przedstawicieli polskiego zespotu wzieto row-
niez udziat w seminarium Bridges for Trainers w Niem-
czech, ktérego tematem byty najnowsze trendy w pra-
cy treneréw szkolgcych metodami pozaformalnymi
osoby pracujgce z mtodziezg, z naciskiem na kwestie
zwigzane z powstatym Zestawem kompetencji tre-
neréw pracujacych na poziomie miedzynarodowym.

PROGRAM ERASMUS+ MtODZIEZ. PROJEKTY ZREALIZOWANE W RAMACH
MIEDZYNARODOWEJ WSPO£PRACY NARODOWYCH AGENCJI W ROKU 2014

Wspétpraca
miedzynarodowa
Narodowe;j
Agencji. Projekty
zrealizowane 306
w 2014 r.

z podziatem

na rodzaj dziatan

i liczbe uczestnikow
(stan na 31 grudnia

123
2014 r.)
49
6]
Szkolenia Szkolenia
goszczace wysytajace

e DProjekty

e |Jczestnicy

OIS

£ACZNA LICZBA PROJEKTOW

£ACZNA LICZBA UCZESTNIKOW



SZKOLENIA

Cross Over
So Erasmus+ Mtodziez
© Warszawa

® wrzesien 2014 r. - luty 2015 r.

Byto to pierwsza inicjatywa szkoleniowa dotyczaca te-
matyki akcji 2 Partnerstwa strategiczne. Celem przed-
siewziecia byto nawigzanie wspdtpracy pomiedzy
NGO a sektorem biznesu. W efekcie dziatar opraco-
wano kilkanascie wspdlnych projektéw mozliwych do
realizacji w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne
w sektorze Miodziez.

Koordynatorem projektu byta totewska Narodowa
Agencja, zas partnerami strony: chorwacka, czeska,
estoniska, totewska, maltanska, polska i wegierska.
Szkolenie podzielone byto na trzy etapy i obejmowato
dwa spotkania: krajowe i miedzynarodowe, zorganizo-
wane w fotewskiej Rydze.

W jednodniowym spotkaniu w Warszawie wziety
udziat 22 osoby z réznych sektoréw: edukacji formal-
nej, organizacji pozarzadowych, firm i samorzadoéw.
Grupa okazata sie réznorodna pod wieloma wzgle-
dami (wiek, zainteresowania, miejsce zamieszkania,
poziom wyksztatcenia), wszyscy uczestnicy wykazali

sie jednak duzg pasja i checig do dziatania.

SZKOLENIE

NA POZIOMIE
KRAJOWYM

5 wrzesnia 2014 r.

ETAPY SZKOLENIA CROSS OVER

ROZWIJANIE PARTNERSTW Z SEKTOREM
BIZNESOWYM NA POZIOMIE KRAJOWYM

Czes¢ spotkania poswiecona wprowadzeniu do pro-
gramu Erasmus+ oraz akcji 2 miata forme interaktyw-
nej rozmowy, w trakcie ktérej wyjasniono sens zmian
w programie oraz odpowiadano na pytania.

Warsztat dotyczgcy analizy zasobdw i potrzeb pro-
jektow w kontekscie przysztej wspdtpracy sktadat sie
z czterech czesci:

- wyktadu na temat wspdtpracy w ramach part-
nerstw miedzysektorowych jako formy wspét-
dziatania i realizacji projektéw w programie
Erasmus+;

> pracy grupowej, w ramach ktdérej uczestnicy
przygotowali mapy zaleznosci pomiedzy bizne-
sem a przedstawicielami innych sektoréw (pu-
blicznego, naukowego i organizacji pozarzado-
wych);

- dwdch etapdéw pracy indywidualnej, w trakcie
ktérych uczestnicy stworzyli oferte partnerska
swojego projektu oraz opracowali scenariusz tzw.
elevator pitch - ok. 30-sekundowej wypowiedzi
ustnej skierowanej do potencjalnego partnera,
ktérej celem jest zainteresowanie go rozpocze-
ciem wspotpracy przy projekcie.

Po spotkaniu w Warszawie uczestnicy pracowa-
li przez kilka tygodni nad koncepcjami projektow
(w ramach grup, ktére utworzyli w trakcie szkolenia)
i przedstawiali je uczestnikom z pozostatych krajéw.

SEMINARIUM
MIEDZYNARODOWE
W RYDZE

2-5 grudnia 2014 r.

ROZWIJANIE PARTNERSTW NA POZIOMIE
MIEDZYNARODOWYM listopad 2014 r.
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Meant to be a Mentor

So Erasmus+ Mtodziez

© Warszawa, Wilno

® pazdziernik 2014 r. - kwiecien 2015 r.

Narodowe Agencje z Polski i Litwy przygotowaty
nowatorskie szkolenie dla oséb zajmujacych sie wo-
lontariuszami z innych krajéw. W projekcie Meant to
be a Mentor kluczowe byto wykorzystanie nowych
technologii. Harmonogram szkolenia opierat sie
bowiem na pracy wirtualnej, cho¢ obejmowat tez
jedno szkolenie w Wilnie. W przedsiewzieciu pro-
wadzonym przez dwdjke treneréw oraz pracownikdéw
Narodowej Agencji uczestniczyto 10 oséb z Polski
i13 z Litwy.

ETAPY SZKOLENIA
MEANT TO BE A MENTOR

INDYWIDUALNE
KONSULTACJE ZA
POSREDNICTWEM
SKYPE’A

® 29-31 PAZDZIERNIKA 2014 R.

Udziat w szkoleniu umozliwiat przede wszystkim
poznanie dobrych praktyk w zakresie wspierania
wolontariuszy stosowanych przez polskie i litewskie
organizacje. Byta to takze okazja do tego, by lepigj
zrozumied, jak przebiega proces uczenia sie w trakcie
wolontariatu, oraz by spojrzeé na wsparcie wolonta-
riusza w trakcie projektu jako na ztozone i wielowat-
kowe zadanie.

Mentorzy szukali tez pomystéw na to, jak wykorzy-
sta¢ aktywno$c i cheé dziatania wolontariuszy po ich
powrocie do domdéw. Uczestnicy podkreslali, ze mozli-
wos¢ wirtualnej pracy z prowadzacymi wiele im data.
- E-learning moze by¢ przysztoscia pracy z mtodzieza,
a praca z wolontariuszami to wielkie wyzwanie dla or-
ganizacji mtodziezowych - stwierdzit w podsumowaniu
jeden z polskich uczestnikdéw.

E-LEARNING
- 1. FAZA

O

INDYWIDUALNE

KONSULTACJE

Z WYKORZYSTANIEM

NOWOCZESNYCH

TECHNOLOGII

®15-30 KWIETNIA 2015 R.

o E-LEARNING
- 2. FAZA
®1LUTEGO

- 30 KWIETNIA
2015 R.
L\

® 5 LISTOPADA 2014 R.
- 27 STYCZNIA 2015 R.

/\

SZKOLENIE DLA
UCZESTNIKOW

® 27-31 STYCZNIA 2015 R.
© WILNO, LITWA

/\




Spotkanie dla uczelnianych koordynatoréw programu Erasmus+
wprowadzajace do realizacji wyjazdow stypendialnych w roku
akademickim 2014/2015

S Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

© Wwarszawa

® 23-24 czerwca 2014 r.

Na projekty mobilnosci, w ramach ktérych studenci
i pracownicy szkét wyzszych moga zdoby¢ miedzyna-
rodowe doswiadczenie zwigzane z uczeniem sie, na-
uczaniem lub uczestnictwem w szkoleniach, co roku
przeznaczane sg bardzo duze kwoty z budzetu pro-
gramu Erasmus+. W roku akademickim 2014,/2015
dla polskich uczelni zarezerwowano na ten cel ponad
43 min euro. Narodowa Agencja w trosce o prawi-
dtowe oraz zgodne z przeznaczeniem i efektywne
wykorzystanie dofinansowania organizuje spotkania
wprowadzajgce do realizacji dziatan przeznaczone dla
beneficjentéw projektéw mobilnosci.

Rola systemu ECVET w rozwoju jakosci ksztatcenia zawodowego

w Polsce

S Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

© warszawa
® 11 grudnia 2014 r.

Na poczatku grudnia 2014 r. w Warszawskim Domu
Technika NOT miata miejsce konferencja podsumo-
wujgca stan wdrozenia systemu ECVET w Polsce.
Tematem spotkania byta rola systemu akumulowa-
nia i przenoszenia osiggnie¢ w zwiekszaniu jakosci
ksztatcenia zawodowego. W konferencji wzieto udziat
96 0sbb, wsrdd nich beneficjenci programoéw ,Ucze-
nie sie przez cate zycie" i Erasmus+, a takze eksperci

W 2014 r. tematem szkolen byty zasady realizacji wy-
jazdéw studentéw i pracownikéw oraz zasady rozli-
czania dofinansowania przyznawanego przez uczelnie
uczestnikom wymiany. Rozmawiano tez o nowosciach
w programie Erasmus+ zwigzanych z narzedziami
wspierajgcymi organizacje mobilnosci, ktére musza
by¢ systematycznie stosowane przez uczelnie, aby
otrzymane przez nie $rodki zostaty rozliczone.

W trakcie spotkan jak zawsze zywo dyskutowano
réwniez temat zaliczania okresu studiéw. Nie za-
brakto takze tematéw zwigzanych z: prawidtowym
prowadzeniem rekrutacji kandydatéw na wyjazdy,
przygotowaniem dokumentacji uczestnikéw wymiany,
wymaganiami w zakresie sprawozdawczosci i moni-
torowania postepdw projektu oraz przeprowadzanymi
przez Narodowg Agencje dziataniami o charakterze
kontrolnym.

zewnetrzni, przedstawiciele osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, instytucji prowadzacych doradztwo za-
wodowe oraz osoby reprezentujace centra ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego.

Na sali znaleZli sie zaréwno praktycy stosujacy ECVET
w swojej pracy zawodowej, jak i osoby, ktére dopiero
planuja realizacje projektéw z wykorzystaniem tego
systemu. Pierwsza czes$¢ spotkania poswiecona byta
omdwieniu prac zwigzanych z rozwojem systemu
ECVET w Polsce na tle rozwigzan przyjetych w innych
panstwach europejskich. Rozmawiano takze o zna-
czeniu ECVET we wspdtpracy szkét z pracodawcami.
W drugiej czesci konferencji odbyty sie dwie réwno-
legte sesje tematyczne dotyczace roli systemu ECVET
w zapewnianiu jakosci mobilnosci edukacyjnej oraz
w budowaniu zaufania do kwalifikacji. Wstepem do
dyskusji byta prezentacja dobrych praktyk w projek-
tach mobilnosci i transferu innowacji.
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Spotkania informacyjne dla beneficjentéw rozpoczynajacych
realizacje projektow Erasmus+

S Erasmus+ Edukacja dorostych

© Warszawa

® 812 wrzesnia 2014 r.

Na poczatku wrzesnia 2014 r. sektor Edukacja doro-
stych zorganizowat dwa spotkania z nowymi bene-
ficjentami programu Erasmus+. Wzieli w nich udziat
przedstawiciele organizacji, ktére otrzymaty dofinan-
sowanie w 2014 r. w ramach akcji T Mobilnos$¢ kadry
edukacji dorostych i akcji 2 Partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji dorostych. Spotkania dotyczyty
aspektéw jakosciowych i organizacyjnych oraz reali-
zacji umowy finansowej. W zwigzku z tym, ze byt to
pierwszy rok realizacji programu, szczegdlny nacisk po-
tozono na zasady finansowania i rozliczania projektow.

Spotkania umozliwity uczestnikom wzajemne pozna-
nie sie, a pracownikom FRSE zdobycie wiedzy na te-

Spotkanie planistyczne z ekspertami sektora Edukacja dorostych
S Erasmus+ Edukacja dorostych

© Warszawa

® 27 pazdziernika 2014 r.

Jakie grupy oséb dorostych w Polsce majg niskie umie-
jetnosci podstawowe? Jakie organizacje prowadza edu-
kacje z tego zakresu? Jak Narodowa Agencja mogtaby
lepiej wesprzed tego typu organizacje w przygotowaniu
dobrej jakosci projektow? Nad odpowiedzig na te py-
tania zastanawiali sie eksperci z sektora edukacji do-
rostych podczas panelu, ktéry byt czescig miedzysek-
torowego spotkania planistycznego zorganizowanego
przez FRSE. Jego celem byto opracowanie wieloletniej
strategii pracy polskiej Narodowej Agencji Programu
Erasmus+.

Na spotkanie zaproszono przedstawicieli réznych or-
ganizacji zwigzanych z edukacja dorostych. Eksper-
ci podkreslili potrzebe skuteczniejszego dotarcia do
podmiotéw zainteresowanych udziatem w programie,
szczegdlnie do tych, ktére dotychczas nie braty w nim

mat oczekiwan beneficjentéw wzgledem wspdtpracy
z Narodowga Agencja. Realizatorzy projektéw mogli
podzieli¢ sie opiniami na temat programu Erasmus+
Edukacja dorostych, ktéry znacznie rézni sie od po-
przednika - programu Grundtvig. Najwieksza zmiang
jest ograniczenie liczby akcji z siedmiu do dwéch, li-
kwidacja akcji, ktérych gtéwnym celem byta mobil-
nos¢ stuchaczy, oraz brak mozliwosci indywidualnego
ubiegania sie o dofinansowanie wyjazdéw kadry na
szkolenia zagraniczne (teraz sg one mozliwe tylko
w ramach projektéw). Nowoscig jest rowniez koniecz-
nos¢ przygotowania w akgji 1tzw. Europejskiego Planu
Rozwoju organizacji wnioskujgcej (czyli analizy jej po-
trzeb i strategii rozwoju), z ktérym wyjazdy planowa-
ne w projekcie musza by¢ scisle powigzane.

Ewaluacja spotkania potwierdzita, Zze tego typu wy-
darzenia sag dla beneficjentéw wazne i potrzebne.
Uczestnicy wyrazili che¢ ponownego spotkania sie po
roku realizacji projektu, by omoéwic kwestie zwigzane
z raportowaniem i ewentualnymi problemami napo-
tkanymi w trakcie realizacji projektu.

udziatu, a pracujg z grupami dorostych o niskich umie-
jetnosciach podstawowych. Jak zauwazono, w przy-
padku edukacji dorostych przygotowanie rekomenda-
cji jest o tyle trudne, ze sektor ten charakteryzuje sie
wielka réznorodnoscia typow organizacji i form eduka-
cyjnych w zakresie edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalne;j.

Eksperci zgodnie stwierdzili rdwniez, ze choc profile
0séb dorostych z niskimi umiejetnosciami podstawo-
wymi mozna zidentyfikowac na podstawie wynikéw
badania PIAAC, nie znaczy to, ze osoby te skupiaja sie
tylko w konkretnych grupach spotecznych. Do grona
organizacji pracujgcych z osobami o niskim poziomie
wyksztatcenia eksperci zaliczyli m.in. regionalne osrod-
ki pomocy spotecznej, powiatowe urzedy pracy i orga-
nizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocg osobom
wymagajgcym szczegdlnego wsparcia. Eksperci zare-
komendowali réwniez zorganizowanie przez Narodowg
Agencje regionalnych spotkan promocyjno-informa-
cyjnych w Olsztynie, Poznaniu i Krakowie, co zostato
uwzglednione w planie pracy Narodowej Agencji na
kolejny rok.



Miedzynarodowe projekty w obszarze edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej

S Erasmus+ Edukacja szkolna

© Warszawa

® 24 pazdziernika 2014 r.

Szczegdlnym wydarzeniem dla sektora edukacji szkol-
nej byto zorganizowane z inicjatywy Narodowej Agen-
cji seminarium dla przedstawicieli szkét i przedszkoli,
zatytutowane Miedzynarodowe projekty w obszarze
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W spotkaniu
wzieto udziat ponad 100 o0séb z catego kraju - nauczy-
cieli i dyrektoréw szkét zainteresowanych programem
Erasmus+.

Celem seminarium byto upowszechnienie wiedzy
o mozliwos$ciach wykorzystania rezultatéw programu
Erasmus+ Edukacja szkolna oraz wsparcie kadry za-
rzadzajacej w projektowaniu i realizowaniu projektéw
w obszarze edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
przy uwzglednieniu zatozen i kierunkéw polityki edu-
kacyjnej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Tematyka
seminarium wpisywata sie w jeden z priorytetéw Unii

Europejskiej w obszarze edukacji szkolnej - podnosze-
nie jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

Istotnymi elementami spotkania byty: prezentacja
stoisk promujacych najlepsze projekty z poprzed-
nich edycji oraz réwnolegle prowadzone warsztaty,
w trakcie ktérych uczestnicy dzielili sie wiedza i do-
Swiadczeniami na temat zasad przygotowania dobre-
go projektu partnerstwa strategicznego dotyczacego
wczesnej edukacji.

Bazujac na materiatach wypracowanych w podczas
warsztatéw, omdéwiono pomysty na nowe dziatania
w partnerstwach ze szkotami i instytucjami z innych
krajéw europejskich, starano sie réwniez przekazac
szereg praktycznych rad i wskazéwek dotyczacych
tworzenia i realizacji miedzynarodowego projektu.

Seminarium byto dla uczestnikéw inspirujgcym wy-
darzeniem, ktére przyczyni sie do realizacji wielu
nowych i waznych ponadnarodowych przedsiewziec
edukacyjnych. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
i potrzebom beneficjentéw, sektor edukacji szkolnej
bedzie kontynuowac spotkania zwigzane z obszarem
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
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MONITORING
TEMATYCZNY

W 2014 r. Narodowa Agencja zorganizowata te-
matyczne spotkania monitoringowe pod nazwa Na
wazny temat. Realizowano je zaréwno sektorowo, jak
i miedzysektorowo, promujgc wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk. Aby zwiekszy¢ wartos¢ dodana, na

Seminarium dla beneficjentéw sektoréw programu Erasmus+

Szkolnictwo wyzsze oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

wysytajacych studentéw i ucznidéw na zagraniczne praktyki

So Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Erasmus+
Szkolnictwo wyzsze

© Warszawa

O 21 pazdziernika 2014 r.

Podczas spotkania, ktére miato miejsce w Centrum
Zielna w Warszawie, dyskutowano nad znaczeniem
pojecia praktyka i staz o wysokiej jakosci. Celem semi-
narium byta wymiana doswiadczen na temat organiza-
cji praktyk lub stazy, na temat sposobdw nadzorowania
(monitorowania) zagranicznego wyjazdu, a takze na
temat postepdw, jakie poczynili jego uczestnicy.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele instytucji
specjalizujgcych sie w organizacji wyjazdéw stu-
dentdéw lub ucznidéw na staze, a takze koordynatorzy

Skuteczna promocja rezultatow projektow w programie Erasmus+

S Miedzysektorowe
© Wwarszawa
® 16 grudnia 2014 r.

Uczestnicy spotkania zastanawiali sie nad tym, czym
sg rezultaty projektu oraz dlaczego warto okreslac je
juz na etapie przygotowania danego przedsiewzie-
cia. Dyskutowano tez o tym, jakie narzedzia wybrad,
aby skutecznie promowac swoje sukcesy, czym jest

spotkania zapraszani byli beneficjenci projektéw cen-
tralnych oraz eksperci zewnetrzni i znawcy tematu.

Gtéwnymi adresatami spotkan byli beneficjenci reali-
zujacy przedsiewziecia w ramach programéw: ,,Ucze-
nie sie przez cate zycie”, ,Mtodziez w dziataniu” i Era-
smus+. W 2014 r. zorganizowano spotkania dotyczace
Swiadomosci obywatelskiej, mobilnosci ucznidw i stu-
dentdw, a takze upowszechniania i wykorzystywania
rezultatéw oraz zapewniania ich trwatosci.

i osoby kontaktowe projektéw mobilnosci programu
Erasmus+. Byty to osoby odpowiedzialne za pro-
jekty realizowane zaréwno w sektorze szkolnictwa
wyzszego, jak i ksztatcenia i szkolen zawodowych
(w sumie 80 os6b).

Uczestnicy, pracujgc w matych grupach, zastana-
wiali sie nad tym, jak w praktyce powinna wygladac
realizacja polecen zawartych w Zobowigzaniu do
zapewnienia jakosci (zatagczniku do umowy o staz).
Dyskutowali takze nad sposobem monitorowania
efektéw tych dziatan. Jednym z istotnych zagadnien
poruszonych przez uczestnikéw byto uznawanie
kompetencji i umiejetnosci nabytych podczas zagra-
nicznych wyjazdéw. Podkreslano, ze dokumenty Eu-
ropass, a takze system ECVET powinny by¢ trakto-
wane jako istotne narzedzia w podnoszeniu jakosci
mobilnosci. Lektura ankiet ewaluacyjnych dowodzi,
ze seminarium okazato sie bardzo przydatne i spro-
stato oczekiwaniom uczestnikéw.

trwatos¢ rezultatdw, jak jg zapewnic oraz jak zapla-
nowacd dziatania, ktére pomogag udokumentowad
osiagniete rezultaty. Efektem prac byty wskazdwki
i rekomendacje dla tych, ktdrzy realizujg lub planuja
wiasny projekt.

W spotkaniu wziety udziat 92 osoby z réznych sek-
toréw. Wsrdd prelegentéw byli eksperci realizujacy
projekty centralne oraz eksperci zewnetrzni, ktérzy

wprowadzili uczestnikdw w temat otwartych licencji
(zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej).



Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego gwarancja wysokiej
Jakosci mobilnosci studentow i pracownikow

S Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

@ Warszawa

® 23 pazdziernika 2014 r.

Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego to zbidr
dwudziestu trzech wymagan stawianych uczelniom
uczestniczagcym w programie Erasmus+. Teoretycznie
wszystkie uczelnie majace Karte powinny te wymaga-
nia spetniac, ale warto sie o tym regularnie upewniac.
W tym wtasnie celu Narodowa Agencja organizuje
spotkania, podczas ktérych beneficjenci moga wy-
mieni¢ dodwiadczenia i podzieli¢ sie wiedzg na temat
sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji czy pro-
blemdw. Podczas takich spotkan Narodowa Agencja
przypomina, jak powinna wygladad prawidtowa re-
alizacja projektu dajgca gwarancje osiaggniecia celow
i rozliczenia Srodkdw.

Podczas spotkania w Warszawie przedstawiciele
szkdt wyzszych dyskutowali o osiggnieciach oraz
niedoskonatosciach procesu zaliczania okresu stu-
didw zrealizowanego za granica. Uznawalnos¢ akade-
micka to kluczowe wymaganie dotyczace mobilnosci
studentdw, a cel okreslony w programie Erasmus+
- automatyczne uzyskiwanie zaliczenia osiggniec za-
granicznych przez 100 proc. studentéw - spedza sen
z oczu nie tylko uczelniom, ale takze pracownikom
Narodowej Agencji.

Wstepem do dyskusji byto wystagpienie przygotowa-
ne przez dr. Tomasza Saryusza-Wolskiego, entuzjaste
mobilnosci, ktéry podkreslit znaczenie internacjonali-
zacji dla jakosci ksztatcenia. Studenci reprezentujacy
Parlament Studentéw RP oraz Stowarzyszenie ESN
wskazali natomiast, ze mimo istnienia bardzo szcze-
gbétowych regulacji dotyczacych uznawalnosci proces
ten nie przebiega w polskich uczelniach bezproble-
mowo. Omawianie konkretnych przypadkéw przed-
stawionych zaréwno w prezentacjach, jak i podczas
dyskusji byto niezwykle efektywna forma szkolenia
beneficjentow.
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| UPOWSZECHNIANIE
REBZULTATOW

Docieranie z informacjg o unijnych
programach edukacyjnych do jak najszerszej
grupy odbiorcow to jedno z podstawowych
zadan Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji,
petnigcej w Polsce role Narodowej Agencji
Programu Erasmus+.




Dziatania informacyjne maja stuzy¢ zwiekszaniu za-
réwno jakosci realizowanych projektéw, jak i liczby
sktadanych wnioskéw. Obowigzkiem FRSE jest réw-
niez promocja: mobilnosci, rozwoju kompetencji klu-
czowych oraz uczenia sie i ksztatcenia przez cate zycie,
a takze dziatanie na rzecz upowszechniania rezultatéw
realizowanych projektéw. Wynika to jasno z zapiséw
Przewodnika po programie Erasmus+ oraz Przewodnika
dla narodowych agencji wdrazajgcych program Erasmus+.

Jak agencja realizuje swoje zadania? Do najwazniej-
szych narzedzi naleza serwisy internetowe FRSE oraz
media - zaréwno spotecznosciowe, jak i tradycyjne.
Dzieki wspotpracy i statemu kontaktowi z dziennika-
rzami program Erasmus+ oraz inne inicjatywy i pro-
gramy realizowane przez FRSE sg czestym tematem
artykutéw prasowych, audycji i programéw telewi-
zyjnych. Komunikacja z beneficjentami odbywa sie
réwniez za posrednictwem cyklicznie rozsytanych
newsletterdéw, zawierajacych najwazniejsze informa-
cje oraz opisy publikacji wydawanych przez Fundacje.

Pierwszy rok funkcjonowania programu Erasmus+ byt dla nas
wielkim wyzwaniem. Fundacja petnigca od 1 stycznia 2014 r. role
Narodowej Agencji Programu Erasmus+, musiata podjqc szereg
nowych dziatari komunikacyjno-informacyjnych, aby przyblizy¢
potencjalnym beneficjentom zasady funkcjonowania nowej unijnej
inicjatywy. Dotozylismy wszelkich staran, aby docierac z rzetelnymi
informacjami o Erasmus+ do wszystkich zainteresowanych oséb

w jak najkrétszym czasie, réwniez do tych z odlegtych zakqtkéw
Polski. Jednoczesnie zachecalismy do udziatu w nowym programie,
prezentujqc historie sukceséw uczestnikéw zakoriczonych juz
projektéw edukacyjnych. Efekty, jakie osiggneli beneficjenci
poprzedniej edycji programdw, z pewnosciq zachecity wiele oséb

do tego, aby sprébowac wtasnych sit w Erasmus+.

AGNIESZKA PIETRZAK-KIRKIEWICZ

dyrektorka promocji i komunikacji

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Drugie wazne narzedzie to Akademia Erasmus+. To
projekt promocyjno-informacyjny, w ramach ktérego
odbywaja sie spotkania informacyjne z beneficjenta-
mi. Ogdlnopolska edycja organizowana jest w Warsza-
wie, regionalne - przez caty rok w réznych czesciach
kraju. Taka formuta sprawia, ze szanse uczestniczenia
w Akademii Erasmus+ majg wszyscy zainteresowani,
niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Spotkania sg okazjg do tego, by wystuchac inspirujgcych
wyktadéw oraz porozmawiac z pracownikami Narodo-
wej Agencji - skonsultowac z nimi swoje projekty, roz-
wigzac problemy, poznaé najlepiej oceniane inicjatywy.
Pierwsze wydarzenie w ramach Akademii Erasmus+
(Ogdlnopolski Dzien Informacyjny Programu Erasmus+)
odbyto sie na poczatku 2014 r. (co wigzato sie ze startem
programu) i przyciagneto ok. 1,5 tys. osdb.

Jednym z flagowych zadan Narodowej Agencji jest tak-
ze upowszechnianie rezultatéw projektéw i promocja
dobrych praktyk. Dziatania te realizowane sg poprzez
organizacje konkursu EDUinspiracje/EDUinspirator,
ktdrego celem jest wytanianie najbardziej wartoscio-
wych projektéw edukacyjnych oraz najbardziej aktyw-
nych dziataczy edukacyjnych. Co roku eksperci FRSE
wybieraja najlepsze przedsiewziecia, ktére sg nagra-
dzane podczas uroczystej gali.

W ramach upowszechniania rezultatéw agencja reali-
zuje takze liczne szkolenia tematyczne, takie jak spo-
tkania Na wazny temat, czy konferencje, na ktérych
prezentowane sg ciekawe projekty. Dodatkowo, wyko-
rzystujgc wspomniane media FRSE stara sie, aby o re-
zultatach dowiedziata sie szersza grupa odbiorcow.

Celem dziatan upowszechniajgcych jest przede
wszystkim pokazanie, ze realizowane projekty maja
sens i aktywizujg nie tylko organizacje realizujgce pro-
jekty iich odbiorcéw, a takze ich spotecznosci lokalne
i inne podmioty zainteresowane tematem.

O sukcesie dziatarn promocyjno-informacyjno-upo-
wszechniajgcych poswieconych programowi Erasmus+
Swiadczy duze zainteresowanie beneficjentéw unijnymi
Srodkami. W 2014 r. dofinansowano ponad 1240 projek-
téw na kwote 95 min euro.

IFON3OV rAMOAOYVN VINVIVIZA
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KOMUNIKACJA
| INFORMACJA

STRONY INTERNETOWE
L

Najwazniejszym portalem, ktéry prowadzi
FRSE, jest strona www.erasmusplus.org.pl.
Dla wszystkich beneficjentéw to podsta-
wowe zrddto informacji na temat programu

Erasmus+.

@ NEWSLETTERY

Dzieki regularnie wysytanym przez FRSE news -
letterom osoby zainteresowane programem
Erasmus+ informowane sg na biezaco o wszyst-
kich istotnych sprawach zwigzanych z realizacjg

08-% MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Z myslg o beneficjentach i sympatykach ko-
ordynowanych przez FRSE programéw insty-
tucja jest obecna réwniez w Swiecie medidw
spotecznosciowych.

programu.

Dzieki filmom, ktére publiku-
jemy w sieci, nasi beneficjenci,
a takze inne osoby zaintereso-
wane programem Erasmus+
maja staty dostep do informa-
cji przekazanych podczas spo-
tkan z ekspertami Narodowej
Agencji.

m WYDARZENIA

FRSE organizuje ogdlnopolskie oraz regionalne konferencje, semi-
naria, szkolenia oraz innego rodzaju wydarzenia informacyjne i pro-
mocyjne. Biorg w nich udziat tysigce uczestnikéw, w tym nauczy-
ciele, wyktadowcy, osoby zarzgdzajace oswiatg oraz pracownicy
mtodziezowi.

@ CZASOPISMA

.Europa dla Aktywnych” oraz ,Jezyki
Obce w Szkole" to najwazniejsze czaso-
pisma wydawane przez FRSE. Publiko-
wane w nich artykuty poruszaja tematy
dotyczace m.in. edukacji, jezykoznaw-
stwa, kulturoznawstwa.

% PUBLIKACJE

FRSE wydaje broszury, ulotki oraz po-
radniki. Wszystkie publikacje dostepne
sg w wersji elektronicznej na stronie
Fundacji.

WSPOtPRACA
Z MEDIAMI

Fundacja utrzymuje staty kontakt
z dziennikarzami, zapewniajgc obecnosé
fundacyjnych programéw w mediach.
Prowadzimy internetowy serwis oraz
stale monitorujemy media.




PORTAL O PROGRAMIE
ERASMUS+

28 s

LICZBA
UZYTKOWNIKOW

22w

LICZBA ODStON

Serwis internetowy programu Erasmus+ ruszyt wraz
ze startem programu w Polsce. Dostarcza on infor-
macji o mozliwosciach, jakie daje udziat w programie,
prezentuje gtdwne cele jego dziatania oraz wskazu-
je, dla kogo sg przeznaczone poszczegdlne konkursy
wnioskdw i kto moze sie ubiegac o dofinansowanie.

Strona www.erasmusplus.org.pl jest na biezgco aktu-
alizowana. Zamieszczane sg na niej informacje o nad-
chodzacych wydarzeniach oraz relacje i materiaty ze
spotkan, w ktérych brali udziat przedstawiciele Naro-
dowej Agencji. Na witrynie programu Erasmus+ moz-
na rowniez znalez¢ zbiér dokumentdéw niezbednych

@5 TYS. ODStON g

Projekty centralne i sport
Informacje o: realizacji na poziomie europejskim
w petni scentralizowanych dziatan - projektéw
centralnych.

g] erasmusplus.org.pl/projekty-centralne

;] ;] TYS. ODStON

Edukacja dorostych

Informacje o: realizacji projektéw przez organiza-
cje dziatajace w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych, wyjazdéw edukacyjnych kadry, wspét-
pracy organizacji.

CJ erasmusplus.org.pl/edukacja-doroslych

;i T] TYS. ODStON

Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

Informacje o: mobilno$ci 0séb uczacych sie zawodu
oraz mobilnosci kadry, a takze na temat wspdtpracy
instytucji edukacyjnych z pozostatymi interesariu-
szami ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

@] erasmusplus.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe

dla osdéb zainteresowanych dofinansowaniem pro-
jektu. Bogate zasoby multimediéw oraz publikowane
w Mediatece broszury, prezentacje i zestawienia sg
doskonatym Zrédtem wiedzy zaréwno dla obecnych,
jak i potencjalnych beneficjentéw. Jezeli ktos nie ma
pomystu na projekt czy dziatanie, moze poszukac in-
spiracji wsrdéd prezentowanych inicjatyw, okreslanych
mianem dobrych praktyk. O jakosci udostepnianych
w serwisie materiatéw najlepiej Swiadcza statystyki:
w 2014 r. liczba uzytkownikéw witryny wyniosta po-
nad 247 tys., a liczba odston przekroczyta 2,2 min.

Aby utatwic¢ dotychczasowym beneficjentom unijnych
programéw edukacyjnych wejscie w nowa perspektywe
finansowa i adaptacje w programie Erasmus+, strukture
serwisu podzielono na szes¢ sektoréw: Edukacja szkolna,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez, Szkolnictwo
wyzsze, Edukacja dorostych, Projekty centralne i sport.

2 @ TYS. ODStON

Mtodziez

Informacje o: wymianach mtodziezowych oraz mo-
bilnosci 0séb pracujgcych z mtodzieza, wspdtpracy
organizacji zajmujacych sie edukacjg pozaformalna,
rozwoju polityki mtodziezowe;.

@] erasmusplus.org.pl/mlodziez

Z 5 TYS. ODSLON

Szkolnictwo wyzsze

Informacje o: mobilnosci studentéw i pracownikéw
uczelni oraz realizacji wspdlnych miedzynarodowych
projektéw przez instytucje dziatajgce w sferze szkol-
nictwa wyzszego.

g] erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze

QL7 —

Edukacja szkolna

Informacje o: mobilnosci kadry edukacji szkolnej oraz
miedzynarodowej wspédtpracy placéwek edukacyj-
nych, wtadz oswiatowych i innych organizacji zajmu-
jacych sie edukacja szkolna.

@] erasmusplus.org.pl/edukacja-szkolna

IFDN39V rAIMOQAOYUVN VINVIVIZA

~N
(7]

710C 140dVvd



DZIALANIA NARODOWEJ AGENCJI

N

RAPORT 2014

U8

KAMPANII
NEWSLETTEROWYCH

218

E-MAILI

NEWSLETTERY

Pierwszy newsletter Erasmus+, wystany na poczatku
2014 r., trafit do 2420 o0s6b - beneficjentdw, ktérzy
sami wpisali sie na liste wysytkowa. Od tego momen-
tu Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji newslettery
wysyta regularnie, dbajac o to, by zamieszczane
w nich informacje byty petne, uporzadkowane i atrak-
cyjne. W sumie w 2014 r. zrealizowalismy 78 kampa-
nii newsletterowych. Wystano ponad 215 tys. e-maili,
a pod koniec roku liczba subskrybentéw byta dwu-
krotnie wyzsza niz na jego poczatku.

Newsletter Erasmus+ wykorzystywalismy do infor-
mowania m.in. o: wydarzeniach organizowanych
w ramach projektu Akademia Erasmus+, nowych pu-
blikacjach, aktualnych dokumentach Komisji Europej-
skiej, a takze o zblizajacych sie terminach sktadania
whnioskéw lub wynikach konkurséw. W newsletterach
wysytanych okazjonalnie opisywaliSmy planowane
wydarzenia, przesytaliémy tez informacje przydatne
uczestnikom konferencji.

g] www.erasmusplus.org.pl/newsletter

LICZBA SUBSKRYBENTOW NEWSLETTERA

ERASMUS+ W 2014 R.

FILMY

Dodatkowymi elementami dziatari komunikacyjnych
FRSE w 2014 r. byty przygotowanie i promocja mate-
riatéw filmowych dotyczgcych programu Erasmus+
na kanale FRSEtv dziatajagcym na YouTube. Wéréd
opublikowanych filméw znalazty sie: materiaty do-
kumentujgce warsztaty, ktére odbyty sie w ramach
Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu
Erasmus+, relacja z konferencji inauguracyjnej Era-
smus+: mobilnosc, innowacje, rozwdj oraz krétkie re-
portaze z réznych wydarzen (np. Gala Wreczenia
Nagrod Edukacyjnych Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji).

Dzieki naszym filmom osoby, ktére nie mogty wzigc
udziatu w jakims spotkaniu, majg petny dostep do wie-
dzy przekazanej uczestnikom wydarzenia. Publikowane
przez nas materiaty cieszg sie ogromna popularnoscia.
taczny czas ogladania wszystkich filmdéw zamieszczo-
nych przez FRSE w serwisie YouTube wynidst w 2014 .
450 tys. godzin, czyli 34 dni i cztery godziny.

g] www.erasmusplus.org.pl/mediateka

-
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MEDIA SPOtLECZNOSCIOWE

Prowadzenie dziatar informacyjno-promocyjnych W 2014 r. liste wykorzystywanych mediéw spotecz-
w mediach spotecznosciowych pozwala na bez-  nosciowych poszerzyliSmy o Twittera, na ktérym pro-
posrednig komunikacje z uzytkownikami i umozli-  wadzimy dwa konta: Erasmus+ Polska (@Erasmus

wia angazowanie internautéw w rozwdéj programu
Erasmus+.

facebook.com

FRSE.fb

ErasmusPolska
taczna liczba fandw na wszystkich profilach
zarzadzanych w 2014 r. przez FRSE wyniosta

42 541, z czego ponad 26 proc. to fani
fanpage'a Erasmus+ Polska.

@ WZROStA LICZBA
@ FANOW NA
FANPAGE’U FRSE

W 2014 R.

You b
youtube.com
Tube Jeceses
Na kanale FRSE zamieszczono 192 filmy.

Naich obejrzenie w 2014 r. internauci poswiecili
w sumie 34 dni i cztery godziny.

TYS. RAZY OBEJRZANO
FILMY NA KANALE
0 FRSE NA YOUTUBE

W 2014 R.

Plus_PL) oraz FRSE (@FRSEdukacji).

@ Issuu.com
FRSE

Za jego posrednictwem udostepniliSmy
w sumie 302 publikacje uporzadkowane
w 37 kategoriach.

POZYCJI OPUBLIKOWANO
NA PLATFORMIE ISSUU
W 2014 R.

f flickr.com
frse_pl

Na profilu FRSE opublikowalismy juz

2627 zdjec. Nasz profil sledzg m.in. Kancelaria
Prezydenta RP oraz Parlament Europejski.

W sumie opublikowane przez nas fotografie
obejrzano ponad 410 tys. razy.

TYS. ZDJEC
OPUBLIKOWALISMY
0 NA PORTALU FLICKR

W 2014 R.

@ pinterest.com
frsepl

Na naszych tablicach przypielismy juz ponad
1100 pindéw z obszaru edukacji (m.in. infografik,
wystaw i fotografii).

GRAFIK ZOSTALO
DODANYCH
NA PINTERESCIE W 2014 R.

y @ErasmusPlus_PL

Uruchomione w 2014 r. profile FRSE oraz programu
Erasmus+ obserwuijg instytucje edukacyjne oraz
unijne, w tym m.in. Komisja Europejska.

OFICJALNE KONTA FRSE
2 ZOSTALY URUCHOMIONE

NA TWITTERZE W 2014 R.
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AKADEMIA
ERASMUS+

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej, Narodo-
wa Agencja Programu Erasmus+ organizuje wyda-
rzenia - m.in. spotkania, konferencje oraz szkolenia
- majace stuzy¢ zwiekszeniu liczby oraz jakosci skta-
danych w programie wnioskéw. Nasza instytucja jest
tez zobowigzana do tego, by zapewnic réwny udziat
w programie oséb z catego kraju.

OGOLNOPOLSKI DZIEN INFORMACYJNY
PROGRAMU ERASMUS+

LUTY

o,

Odpowiedzig Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
na to wyzwanie jest projekt Akademia Erasmus+.
Obejmuje on kompleksowe dziatania promocyjno-in-
formacyjne dotyczace programu. Pod szyldem Aka-
demii FRSE nie tylko udostepnia materiaty na stronie
internetowej www.erasmusplus.org.pl (prezentacje,
analizy, raporty, zdjecia oraz filmy), lecz réwniez orga-
nizuje spotkania z ekspertami (m.in. warsztaty, konfe-
rencje, szkolenia). W sumie w 2014 r. w ramach Aka-
demii odbyto sie ponad 60 réznego rodzaju spotkan
w catej Polsce, m.in. w: Warszawie, todzi, Poznaniu,
Lublinie, Biatymstoku, Poznaniu oraz Gdansku.

KONFERENCJA INAUGURACYJNA ERASMUS+:
MOBILNOSC, INNOWACJE, ROZWOJ

MARZEC

/\

W 12 warsztatach na Stadionie Narodowym wzieto udziat
ok. 1,5 tys. oséb. Uczestnicy dowiedzieli sig, m.in. czym
jest program Erasmus+, kto moze z niego skorzystac

i jakiej wysokosci dofinansowanie mozna uzyskac. Wsréd
uczestnikdw spotkania znalezli sie m.in. beneficjenci
poprzednich programéw edukacyjnych. - Przyjechatam

na to szkolenie, poniewaz nasza instytucja korzystajac

z programu Erasmus+ chce kontynuowac dziatania

w obszarze ksztatcenie dorostych na europejskim poziomie
- wyjasnia Elzbieta Tomaszewska, uczestniczka spotkania,
ktére odbyto sie 25 lutego na Stadionie Narodowym.

Inauguracja programu Erasmus+ miata 31 marca

w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. W wydarzeniu
wzieto udziat 260 gosci, wsrdd nich komisarz UE

ds. budzetu i programowania finansowego Janusz
Lewandowski oraz dyrektor generalny ds. edukacji

i kultury UE Jan Truszczynski. Androulla Vassiliou, unijna
komisarz ds. edukacji i kultury w przestaniu do uczestnikéw
konferencji podkreslita, ze struktura programu Erasmus+
ma utatwic korzystanie z unijnych srodkéw. Zwrdcita tez
uwage, ze nawet mimo problemdw budzetowych w krajach
UE, wydatki na edukacje i mtodziez w nowej perspektywie
udato sie zwiekszy¢, i to az o 40 proc.



~ DZIEN BN
’. 20

WYDARZENIA ZEWNETRZNE

MAJ - LIPIEC

/\

GALE FRSE

WRZESIEN - LISTOPAD
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Aby zainteresowac potencjalnych beneficjentéw oferta
Erasmus+, przedstawiciele FRSE obecni byli podczas wielu
wydarzen organizowanych przez inne instytucje. Ws$réd
nich byty: Kongres Jezykédw Obcych PASE (9-11 maja),
Parada Schumana (10 maja), Noc Muzedw (17 maja),
Europa zmienia Warszawe (30 czerwca) oraz INSPIR@CJE
- jak uczynic polska szkote lepsza? (3-4 lipca). W trakcie
tych imprez dystrybuowano materiaty informacyjne na
temat programu Erasmus+ oraz prezentowano jego oferte.

Wydarzeniami, podczas ktérych beneficjenci znajdujg
inspiracje, poznaja przyktady dobrych praktyk oraz
nawigzuja kontakty z instytucjami planujgcymi zrealizowac
wtasne projekty w ramach programu Erasmus+

sg gale FRSE. W trakcie tych wydarzen Narodowa
Agencja nagradza osoby wyjatkowo zaangazowane

w realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych. W 2014 roku
zorganizowali$my m.in. Ceremonie wreczenia nagréd

w konkursie European Language Label (22 wrzesnia) oraz
Gale Wreczenia Nagréd Edukacyjnych Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (20 listopada).
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OGOLNOPOLSKA DEBATA STUDENTOW
ERASMUS+ W OCZACH STUDENTA.
MOBILNOSC EDUKACYJNA - KORZYSCI
| WYZWANIA

LISTOPAD

/\

KONFERENCJA EURYDICE
- ZROZUMIEC EDUKACJE W EUROPIE

GRUDZIEN

Podczas ogdlnopolskiej debaty, ktéra odbyta sie 25 listopada,
studenci, doktoranci oraz przedstawiciele Narodowej
Agencji Programu Erasmus + dyskutowali nad znaczeniem
mobilnosci dla indywidualnego rozwoju osoby uczacej

sie, jej kompetencji, osobowosci, otwartosci oraz kariery
zawodowej. Wydarzenie miato réwniez na celu zebranie
opinii studentéw z catej Polski na temat programu Erasmus+
oraz mozliwosci oferowanych przez polskie uczelnie.

N\ o)

Celem konferencji, ktéra odbyta sie 2 grudnia, byta
promocja publikacji i dziatalno$ci informacyjnej Eurydice.
W konferencji udziat wzieli przedstawiciele MEN, MNiSW,
Europejskiego Biura Eurydice z Komisji Europejskiej oraz
pracownicy administracji oswiatowej réznych szczebli,
instytucji badawczych i edukacyjnych. Celem spotkania
byto réwniez omdwienie priorytetéw europejskiej polityki
edukacyjnej i roli programu Erasmus+ w rozwoju polskiej
edukacji. W tym kontekscie przedstawiono sieé Eurydice
jako istotne Zrédto informacji na temat zagadnien
zwigzanych z polityka edukacyjnag UE i jej realizacja

w poszczegdlnych krajach.
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PROMOCJA
SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Promocja polskiego szkolnictwa wyZzszego za grani-
cg oraz podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia
uczelni to gtéwne cele kampanii Ready, Study, Go!
Poland. Projekt realizowany jest przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa WyZzszego wspdlnie z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, a takze z Ministerstwem

TARGI | KONFERENCJE, PODCZAS
KTORYCH PROMOWANO EUROPEJSKI
OBSZAR SZKOLNICTWA WYZSZEGO

| POLSKIE UCZELNIE W 2014 R.

Konferencja i targi
EAIE

Praga (Czechy)
16-19 wrzesnia 2014

Konferencja i targi
NAFSA

San Diego (USA)
25-30 maja 2014

Targi Studijos

Wilno (Litwa)
6-8 lutego 2014

Targi i konferencja IEFT

Stambut (Turcja)
8-9 listopada 2014

Spraw Zagranicznych RP oraz Konferencjg Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich.

Kampania Ready, Study, Go! Poland wspiera polskie
uczelnie we wszystkich dziataniach, ktére przyczynia-
ja sie do podniesienia poziomu umiedzynarodowienia
tych instytucji, oraz pomaga promowac Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego. W ramach kampanii
w 2014 r. przedstawiciele Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji uczestniczyli w dziesieciu imprezach targo-
wych oraz konferencjach organizowanych na catym
Swiecie. W sumie podczas tych wydarzen oferte
59 polskich instytucji prezentowato ponad 250 oséb.

Targi Education Abroad

Kijow (Ukraina)
10-12 kwietnia 2014
13-15 listopada 2014

Targi International Fair
for Overseas Studies

Thilisi (Gruzja)
14-15 lutego 2014

D

Targi Salao do Estudante

Kurytyba i Rio de Janeiro

(Brazylia)

22-24 marca 2014

Targi IECHE

Rijad (Arabia Saudyjska)
15-18 kwietnia 2014

Targi Education
& Career

Atmaty (Kazachstan)
10-12 kwietnia 2014
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Erasmus+

Projekty
centralne

]

Erasmus+

Edukacjs
szkolna

Erasmus+

Szkolnlctwo
wytsze

PUBLIKACJE

Materiaty informacyjne i promocyjne opracowywane
przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ maja
pozytywny wptyw na liczbe oraz jako$é wnioskéow
sktadanych w programie Erasmus+. W 2014 r. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji przygotowata m.in. zestaw
ulotek o wszystkich sektorach programu Erasmus+ oraz
przettumaczyta na jezyk polski i dystrybuowata mate-
riaty promocyjno-informacyjne przygotowane przez Ko-
misje Europejska. Wszystkie materiaty sg dostepne w
wersji elektronicznej na stronie www.erasmusplus.org.pl
w zaktadce Mediateka.

Kazda z szesciu ulotek poswieconych poszczegdinym
sektorom Erasmus+ (tj.: edukacji szkolnej, szkolnic-
twu wyzszemu, ksztatceniu i szkoleniom zawodowym,
edukacji dorostych, mtodziezy, projektom centralnym
i sportowi) zawiera podstawowe informacje na temat
oferty programu Erasmus+ w odniesieniu do réznych
grup docelowych. W 2014 r. wydana réwniez zosta-
ta ulotka poswiecona jezykom obcym w programie
Erasmus+.

W 2014 r. FRSE przettumaczyta, wydata oraz roz-
powszechniata materiaty promocyjno-informacyjne
przygotowane przez Komisje Europejskg. Wsrdd nich
znalazty sie m.in.: Erasmus+ Przewodnik po unijnym pro-
gramie w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i sportu, ogdlna
ulotka na temat Erasmus+ oraz ulotka na temat dziatan
zwigzanych ze sportem. Materiaty te byty dystrybuowa-
ne podczas spotkan, konferencji, debat lub dni informa-
cyjnych - zaréwno tych organizowanych przez FRSE, jak
i tych, ktérych FRSE byta partnerem.

g] www.erasmusplus.org.pl/mediateka

CZASOPISMA

Dziatania informacyjne i promocyjne Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji sg wspomagane przez regularnie
wydawane czasopisma poswiecone m.in. problema-
tyce edukacyjnej, europejskiej, a takze jezykoznaw-
stwu i kulturoznawstwu. Do najwazniejszych naleza:
,Europa dla Aktywnych” oraz ,Jezyki Obce w Szkole".
Pierwsze w 2014 r. numery obu czasopism odegraty
kluczowa role w procesie informowania beneficjentéw
o mozliwosciach, jakie otwiera nowy program Unii Eu-
ropejskiej. Zaréwno w ,Europie dla Aktywnych”, jak
i ,Jezykach Obcych w Szkole" pojawity sie obszerne
materiaty na temat programu Erasmus+.

,Europa dla Aktywnych”

,Europa dla Aktywnych” to bezptatny kwartalnik po-
Swiecony tematyce edukacyjnej oraz europejskie;j.
Gazeta jest przeznaczona przede wszystkim dla orga-
nizacji i instytucji. Czasopismo rozsytane jest bezpo-
$rednio do blisko 2,5 tys. odbiorcéw, a reszte naktadu
rozpowszechnia FRSE m.in. za posrednictwem orga-
nizacji nalezacych do sieci Eurodesk Polska.

Pierwszy w 2014 r. numer ,Europy dla Aktywnych”
poswiecony byt w catosci nowemu programowi Era-
smus+. Na tamach gazety pojawity sie teksty wskazu-
jace beneficjentdéw programu, informujace o budzecie
przeznaczonym na dofinansowania oraz o projektach
centralnych. Wyjasniono réwniez znaczenie nazwy
programu (znak plus w nazwie) oraz zaprezentowa-
no oferte przygotowana dla nauczycieli, ucznidw, stu-
dentéw czy mtodziezy.

Pod koniec 2014 r. zostaty zmienione format i szata
graficzna czasopisma. Od tego momentu ,Europa
dla Aktywnych"” jest magazynem. Wszystkie numery
kwartalnika dostepne sg réwniez online, na stronie
www.europadlaaktywnych.pl.

Erasmus+ oficjalnie zainaugurowano 24 stycznia
2014 r. w Nikozji. Do roku 2020 program
dofinansuje studia, szkolenia, praktyki zawodowe
i dziatania wolontariackie az czterech milionow
Europejczykéw. (...) Po raz pierwszy Erasmus+
bedzie oferowac takze unijne wsparcie na rzecz
sportu, zwtaszcza masowego. W sumie budzet
nowego przedsiewziecia wyniesie 14,7 mld euro.
W poréwnaniu z poprzedniq perspektywq
budzetowg unijne wydatki na edukacje, szkolenia
i mtodziez znacznie wzrosnqg - przekonywata
podczas uroczystosci w Nikozji unijna komisarz
ds. edukacji i mtodziezy Androulla Vassiliou.

.Europa dla Aktywnych" nr 14, Erasmus+ startuje!,
Krzysztof Szwatek

l;‘ W konkursie wnioskéw w 2014 r. priorytet bedg
miaty projekty przyczyniajgce sie do zmniejszenia
liczby dorostych z niskimi umiejetnosciami,
np. dotyczqgce poprawy motywacji do uczenia sie,
dostarczajqce informacji o dostepnosci réznych
form uczenia, doradztwa i systeméw uznawania
efektow uczenia sie.

,Europa dla Aktywnych” nr 14, Dlaczego uczenie sie
dorostych wylgdowato w Erasmusie+?,
Alina Respondek

@] www.eurodesk.pl/publikacje/europa-dla-aktywnych



jezyki - obce

,»Jezyki Obce w Szkole”

.Jezyki Obce w Szkole"” to czasopismo, ktére dostar-
cza nauczycielom jezykéw obcych informacji teore-
tycznych i praktycznych z zakresu glottodydaktyki, je-
zykoznawstwa, psycholingwistyki i kulturoznawstwa.
W kazdym numerze w dziatach Jezyki w Europie oraz
Unijna wieza Babel poruszane sg zagadnienia odnosza-
ce sie do projektéw realizowanych w ramach unijnych
programdw edukacyjnych, w tym opisujgce dziatania
realizowane w ramach Erasmus+.

l;‘ Nowy program stanie sie waznym

narzedziem polityki jezykowej, zwtaszcza
w kontekscie mobilnosci, ktdra jest jednym
z gtéwnych filaréw programu Erasmus+.
Wieksza mobilnos¢ moze oznaczac wiecej oséb
umiejgcych komunikowac sie w jezyku obcym.
W dokumentach strategicznych Unii Europejskiej
podkresla sie, Zze znajomosc¢ jezykéw obcych jest
nieodtgcznym elementem zwiekszania szans
na zatrudnienie i rozwdj zawodowy na rynku
pracy. Kompetencje jezykowe i miedzykulturowe
bedg tez istotnym elementem zapewniania
odpowiedniej jakosci realizowanych projektéw.
.Jezyki Obce w Szkole"

nr 1/2014, Edukacja na +,
Izabela Laskowska

I—,;‘ W praktyce program Erasmus+ umozliwia
wyjazdy za granice w celach edukacyjnych
(np. podjecie studiéw, pracy, odbycia szkoler

/1.

UNIKALNYCH UZYTKOWNIKOW
ODWIEDZItO STRONE WWW.JOWS.PL
W 2014 R.

0 TYS.

ODBIORCOW OTRZYMUJE
BEZPOSREDNIO KWARTALNIK
»EUROPA DLA AKTYWNYCH”

lub zaangazowania w wolontariat) dzieki
udziatowi w programie szkét Srednich,
wyzszych, przedsiebiorstw i organizacji non
profit. Projekty te, skierowane szczegdlnie do
mftodziezy i mtodych pracownikéw, sq waznym
czynnikiem, ktéry warto miec na uwadze,
poszukujgc potencjalnych studentéw jezyka
polskiego jako obcego i przygotowujgc plany
promocji jezyka polskiego na najblizsze lata.
.Jezyki Obce w Szkole" nr 3/2014, Wejscie Polski
do Unii Europejskiej a ksztattowanie sie czynnikéw
motywujgcych do nauki jezyka polskiego jako obcego,
Izabela Stachowiak

W 2014 r. opublikowano w ,Jezykach Obcych w Szko-
le" artykuty 114 autordéw. Byli to pracownicy naukowi,
metodycy, eksperci Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Instytutu Badan Edukacyjnych, Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej, Osrodka Rozwoju Edukacji oraz nauczy-
ciele praktycy.

.Jezyki Obce w Szkole" sg dostepne bezptatnie
na stronie internetowej www.jows.pl. Oprécz aktual-
nych i archiwalnych numeréw kwartalnika mozna na
niej znalez¢ réwniez najwazniejsze informacje doty-
czace wydarzen i dokumentéw zwigzanych z nauka
jezykéw w Polsce i Europie.

W kazdym roku kalendarzowym jeden numer , Jezykdéw
Obcych w Szkole” dystrybuowany jest w wersji papie-
rowej w trakcie obchodéw Europejskiego Dnia Jezykdw.

g] www.jows.pl

109..

ODWIEDZIN ODNOTOWANO NA STRONIE
WWW.JOWS.PL W 2014 R.

TYS.

EGZEMPLARZY WYNOSI NAKEAD
KWARTALNIKA ,EUROPA DLA AKTYWNYCH”
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WSPOLPRACA
Z MEDIAMI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od lat buduje pro-
fesjonalne relacje z mediami. Celem tej aktywnosci jest
pomoc dziennikarzom w rzetelnym przekazywaniu in-
formacji przeznaczonych dla wybranych grup docelo-
wych. Zespdt FRSE skutecznie wykorzystuje narzedzia
media relations takie jak: informacje prasowe, konferen-
cje i spotkania prasowe, prowadzi tez bezposrednig ko-
munikacje z przedstawicielami redakcji oraz monitoring
mediéw. Od momentu inauguracji programu Erasmus+
Narodowa Agencja regularnie dostarcza dziennikarzom
aktualne informacje o tym przedsiewzieciu. W 2014 r.
FRSE organizowata réowniez konferencje prasowe na
temat Erasmus+, podczas ktérych przedstawiciele
medidéw mogli przeprowadzac indywidualne rozmowy
z ekspertami oraz kierownictwem narodowej agencji.

Konferencje prasowe

Jak pozyskac srodki z UE na realizacje programéw
edukacyjnych i sportowych w nowym programie
Erasmus+?

Warszawa, 25 lutego 2014 r.

W wydarzeniu, zorganizowanym w ramach Ogdlnopol-
skiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+, wzie-
li udziat: podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej Ewa Dudek, podsekretarz stanu w Minister-
stwie Nauki i Szkolnictwa WyZszego dr hab. Daria Li-
pinska-Natecz, zastepca dyrektora Departamentu Stra-
tegii i Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie
Sportu i Turystyki Joanna Zukowska-Easton, dyrektor
generalny FRSE Mirostaw Marczewski oraz zastepca
dyrektora generalnego FRSE Tomasz Bratek.

Uczestnicy konferencji dyskutowali na temat celéw
nowego programu, jego oferty, budzetu oraz struk-
tury. Podsekretarz stanu Ewa Dudek zwrdcita uwage,
ze programy edukacyjne nie powinny funkcjonowac
w oderwaniu od rynku pracy. - Sukces dotychczaso-
wych programdw edukacyjnych oraz przysztego pro-
gramu Erasmus+ bedzie mégt by¢ mierzony, kiedy ich
beneficjenci znajda swoje wymarzone miejsce na ryn-
ku pracy i bez trudu bedg budowaé pozytywne relacje
miedzyludzkie - skomentowata Ewa Dudek.

Na konferencje zaproszono przedstawicieli m.in. TVP
Polonii, Radia PiN, Programu | Polskiego Radia oraz
dziennika ,Metro".

I—,;‘ Po raz pierwszy Erasmus+ bedzie oferowac
takze unijne wsparcie na rzecz sportu,

zwtaszcza masowego. Do roku 2020 program
dofinansuje studia, szkolenia, praktyki zawodowe
i dziatania wolontariackie az czterech milionow
Europejczykéw. Pierwsze pomysty i projekty na
realizacje programéw zwigzanych z mobilnoscig
edukacyjng mozna sktadac do 17 marca.

Polska otrzyma miliard euro na program Erasmus+,
Dziennik Gazeta Prawna

Europejski Dzien Jezykow
Warszawa, 22 wrzesnia 2014 .

W konferencji prasowej, ktéra towarzyszyta obchodom
Europejskiego Dnia Jezykdw, udziat wzieli dr George
Blochmann (Goethe-Institut oraz European Union Natio-
nal Institutes for Culture), Jacek Safuta (Biuro Informa-
cyjne Parlamentu Europejskiego w Polsce), Jacek Wasik
(Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce), Jo-
anna Gospodarczyk (Urzad m.st. Warszawy), Agniesz-
ka Pietrzak (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji) oraz
Anna Grabowska (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
redaktor naczelna czasopisma ,,Jezyki Obce w Szkole").

W trakcie spotkania przedstawiono program obcho-
déw oraz omdéwiono wydarzenia, ktére odbywaty sie
w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw 2014 r. w catej
Polsce. Zaprezentowano réwniez laureatéw konkur-
su European Language Label. Ponadto zastanawia-
no sie rowniez, czy poprzez nauke jezykéw obcych
wspierac rozwdj dzieci o mniejszych szansach edu-
kacyjnych, jakie dziatania w zakresie asymilacji dzieci
cudzoziemskich wspiera Urzad m.st. Warszawy oraz
w jaki sposdb program Erasmus+ promuje edukacje
jezykowa. W konferencji prasowej udziat wzieli m.in.
przedstawiciele Informacyjnej Agencji Radiowej, Ra-
dia Eska, TVP Info oraz Polskiej Agencji Prasowe;j.



Jesli chodzi o nauke jezykdw obcych,
Erasmus+ daje ogromne mozliwosci.
Nie wprost oczywiscie, poniewaz nie chodzi
tu o kurs jezykowy, ale o réznego rodzaju
dziatania, szkolenia, konferencje, wyjazdy,

w ramach ktérych uczymy sie jezyka obcego
- powiedziat Mirostaw Marczewski, dyrektor
generalny Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.

Cytat z wyemitowanego w TVP Polonia
reportazu na temat Europejskiego Dnia
Jezykéw 2014

Ponadto w 2014 r. odbyty sie m.in.: spotkanie z me-
diami podczas konferencji inauguracyjnej Erasmus+:
mobilnos¢, innowacje, rozwdj (31 marca), spotkania
przedstawicieli medidéw z laureatami konkursu Euro-
pejskie Nagrody eTwinning (11 kwietnia) oraz konfe-
rencja prasowa w Nowym Saczu (3 wrzesnia), towa-
rzyszaca IX Forum Ekonomicznemu Mtodych Liderdéw.

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zapewnia dostep
doinformacji o programie przede wszystkim poprzez
zintegrowane dziatania komunikacyjne prowadzone w Internecie.
Wykorzystuje do tego nie tylko tradycyjne serwisy, ale takze
media spotecznosciowe i newslettery. Poprzez strone internetowq
programu, kanaty na Facebooku i Twitterze oraz bezposredni
kontakt podczas wydarzer organizowanych w ramach projektu
Akademia Erasmus+ prowadzimy spéjny i aktywny dialog

z osobami zainteresowanymi realizacjq dziatan edukacyjnych,

dziennikarzami i beneficjentami.

JAN NICAL

zastepca dyrektora Promocji

i Komunikacji FRSE

Materiaty dla mediow

Na stronie www.erasmusplus.org.pl regularnie za-
mieszczamy komunikaty prasowe w przygotowanym
specjalnie dla mediéw serwisie. Korzystajacy z niego
dziennikarze maja staty dostep do najaktualniejszych
wiadomosci na temat programu Erasmus+ oraz infor-
macji o zblizajacych sie wydarzeniach organizowa-
nych przez FRSE, w tym o konferencjach prasowych.

Zestawy materiatéw prasowych zawierajacych infor-
macje na temat programu Erasmus+ (jego struktury,
celdéw, budzetu, oferty skierowanej do poszczegdlnych
grup docelowych) uzupetnione o najaktualniejsze sta-
tystyki rozdajemy réwniez podczas konferencji praso-
wych i innych spotkan z dziennikarzami.

Monitoring mediow

Przez caty rok prowadzone sg monitoring i analiza
artykutéw w prasie i Internecie oraz programoéw tele-
wizyjnych i audycji radiowych. W kazdym miesigcu sa
opracowywane zestawienia materiatéw zwigzanych
z tematyka unijnych programéw edukacyjnych oraz
inicjatyw podejmowanych przez FRSE.

@ www.erasmusplus.org.pl/dla-mediow

2800

MATERIALOW NA TEMAT PROGRAMU
ERASMUS+ POJAWItO SIE W MEDIACH
W 2014 R.

2000

MATERIALOW NA TEMAT PROGRAMU
ERASMUS+ ZOSTAtO OPUBLIKOWA-
NYCH W INTERNECIE W 2014 R.

/e

MATERIALOW PRASOWYCH UKAZALO
SIE PO KONFERENCJACH PRASOWYCH,
KTORE ODBYtY SIE 25 LUTEGO

| 22 WRZESNIA
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UPOWSZECHNIANIE
REZULTATOW

WSPARCIE
BENEFICJENTOW

Szkolenia, monitoringi tematyczne i spo-
tkania informacyjne sa okazjg do przeka-
zywania beneficjentom wiedzy o tym, jak
skutecznie rozpowszechniac rezultaty
projektéw.

PROMOCJA
DOBRYCH PRAKTYK

Sukcesy naszych beneficjentéw sg naszymi sukcesami. Sta-
ramy sie pokazywac je jak najczesciej, by beneficjenci czuli
sie docenieni oraz by inspirowac innych do dziatania.

% WYDAWNICTWA

Wydajemy raporty, broszury i publikacje te-
matyczne, w ktérych przedstawiamy i upo-
wszechniamy sukcesy twdrcéw projektdéw
edukacyjnych, a takze przekazujemy infor-
macje o tym, jakie korzysci ptyng z efektyw-
nej promocji rezultatéw.

E AKTYWNOSC

. W SIECI

Dziatania wspierane przez Fun-
dacje szeroko promujemy na
stronach internetowych oraz por-
talach spotecznosciowych. Dzieki
temu informacje o sukcesach re-
alizowanych projektéw docieraja
do szerokiej grupy odbiorcéw i sg
przez nich rozpowszechniane.

Zbieramy i analizujemy dane na temat
rezultatéw projektéow. Badamy ich wptyw
na rozwoj indywidualny uczestnikéw oraz
rozwdj organizacji.
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DOBRE PRAKTYKI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji podejmuje sze-
reg dziatan zmierzajgcych do promocji najlepszych
projektéw realizowanych przy jej wsparciu. Chodzi
przede wszystkim o przedsiewziecia, ktérych rezultaty
sg najbardziej wartosciowe z punktu widzenia instytucji
i 0s6b zainteresowanych edukacja w dziedzinie ksztat-
cenia, kultury, mtodziezy i sportu. Upowszechnianie
i wykorzystanie rezultatéw ma na celu wspieranie roz-
woju polityki we wspomnianych dziedzinach.

Konkursy EDUinspiracje i EDUinspirator

f\.\‘} Sztandarowym dziataniem Fundacji Rozwoju Sys-
(&f S temu Edukacji w zakresie promocji dobrych praktyk
E D U ::zg:::féi jest organizowany od 2011 r. konkurs EDUinspiracje.
Choc kazda z dotychczasowych edycji organizowana
byta pod innym hastem, cel konkursu byt zawsze taki
sam - wytonienie i promocja najlepszych, najbardziej
wartosciowych praktyk sposréd projektéw dofinanso-

wywanych przez FRSE.

Czwarta edycje konkursu, ktéra odbyta sie w 2014 .,
zorganizowano pod hastem Jak podzielilismy sie sukcesem
zinnymi. Nominowano 28 projektéw, w ktérych oceniane
byty przede wszystkim dziatania zwigzane z upowszech-
nianiem i wykorzystywaniem rezultatéw.

EDUinspiracje

NOMINOWANYCH ZWYCIEZCOW

Laureaci wybierani byli w ramach 6 kategorii konkurso-
wych: Edukacja szkolna, Edukacja zawodowa, Edukacja
pozaformalna mtodziezy, Szkolnictwo wyzsze, Eduka-
cja dorostych oraz Polsko-litewska przyjazn. Nagro-
dzone instytucje otrzymaty laptopy oraz zaproszenia
na szkolenie z budowania wizerunku organizacji.

Miarq jakosci projektu sq jego rezultaty - to,
jak przedsiewziecie wptyneto na uczestnikow
oraz innych odbiorcéw. Nasz projekt
niewgtpliwie odnidst sukces. Dowodem na
tojest zmiana postaw uczestnikéw i odbiorcow,
ktérzy sq bardziej dojrzali, otwarci, sSwiadomi
oraz ciekawi swiata.

Organizatorzy projektu Widziec to wiedziec¢
z XIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bohateréw

Westerplatte w Krakowie

W 2014 r. Fundacja postanowita nagrodzi¢ takze oso-
by indywidualne, ktérych dziatania na rzecz poprawy
jakosci systemu ksztatcenia zastuguja na szczegdine
uznanie. W tym celu ogtoszono konkurs EDUinspira-
tor. Pierwsza edycja pozwolita wyrdzni¢ osoby szcze-
gélnie aktywne na polu dziatalnosci edukacyjnej,
docenid ich prace, wypromowac innowacyjne roz-
wigzania i pomysty oraz upowszechnic dobre praktyki.

Gala Wreczenia Nagrod Edukacyjnych
FRSE, 20 listopada 2014 r., Warszawa

Laureatéw nagréd w konkursach EDUinspiracje
i EDUinspirator 2014 ogtoszono podczas Gali Wre-
czenia Nagrdd Edukacyjnych FRSE, ktéra odbyta sie
20 listopada 2014 r. w Centralnej Bibliotece Rolniczej
w Warszawie. Przyznanie wyrdznien poprzedzit wyktad
inauguracyjny wygtoszony przez Mateusza Grzesiaka
- trenera rozwoju osobistego i coacha, ktéry podzieko-
wat wszystkim osobom wspierajgcym system oswiaty
za to, ze zapewniajg rozwdj przysztym pokoleniom.

EDUinspirator

KANDYDATOW NOMINOWANYCH ZWYCIEZCOW




Historie

Historie sukcesow

Oprécz wspierania beneficjentéw poprzez wyréznia-
nie najlepszych projektéw w konkursach Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji zacheca koordynatorow
i twdrcédw projektéw do samodzielnego promowania
efektéw swojej pracy. Doskonata okazja do zaprezen-
towania udanych dziatan byta konferencja inaugura-
cyjna Erasmus+: mobilnosc, innowacje, rozwdj, ktérej
elementem byta prezentacja pt. Historie sukcesow.

Reprezentanci pieciu instytucji ze wszystkich sektordw,
w ramach ktérych prowadzone sg dziatania wspierane
przez Fundacje, méwili o wptywie projektéw na rozwdj
organizacji, lokalnego Srodowiska oraz ich samych. Pre-
zentacje miaty stanowi¢ inspiracje dla autoréw kolejnych
projektéw wspieranych w ramach programu Erasmus+.

Platformy upowszechniajace

FRSE dba o prezentacje najlepszych projektéw i zapew-
nia ich widocznosé. W 2014 r. systematycznie uzupet-
niane byty internetowe platformy EVE (Espace Virtuel
d'Echange - wirtualna przestrzeri wymiany informacji)
oraz (Advanced Data Archive and Management Sys-
tem) - portal internetowy, w ktérym znajduja sie infor-
macje o projektach Leonardo da Vinci i ich rezultatach.

Wystawa

Dziatania upowszechniajgce rezultaty projektow
w 2014 r. odnosity sie nie tylko do aktywnosci podejmo-
wanych w ramach programu Erasmus+. W dalszym cia-
gu Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji stara sie promo-
wac rezultaty i wyniki wypracowane podczas projektéw
realizowanych w ramach programéw ,Uczenie sie przez
cate zycie" oraz ,Mtodziez w dziataniu”. Swoistym ich
podsumowaniem byto stworzenie wystawy prezentuja-
cej mozliwosci, jakie dawaty oba programy.

Strona eduinspiracje.org.pl

W 2014 r. od$wiezona zostata strona internetowa po-
Swiecona konkursom EDUinspiracje i EDUinspirator.
Na witrynie na biezagco zamieszczane sg tresci zwia-
zane z poszczegdlnymi etapami konkursu. Stanowi
ona réwniez zrddto inspiracji dla przysztych benefi-
cjentéw Fundacji dzieki zamieszczonym tam opisom
najlepszych projektéw.

Na stronie dostepne sa tez: dokumentacja konkur-
sowa, regulamin i zasady oceniania wnioskéw w po-
szczegdlnych konkursach, a takze materiaty promocyj-
ne, takie jak: logotypy i banerki, dzieki ktérym Fundacja
stara sie zwiekszy¢ widocznos¢ i propagowac idee
konkursu wsrdd jak najszerszego grona oséb.

BADANIA

W roku 2014 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
kontynuowata realizacje badan rozpoczetych w po-
przednich latach. Badania efektéw programu Era-
smus+ stanowig naukowe poparcie skutecznosci jego
dziatan oraz przyczyniaja sie do wyznaczania kierun-
kéw przy opracowywaniu zatozen dla kolejnych pro-
gramow edukacyjnych Unii Europejskiej. W 2014 roku
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizowata na-
stepujace badania dotyczace programu Erasmus+:

IFDN39V rAIMOQAOYUVN VINVIVIZA
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- Badanie rozwoju kompetencji zdobywanych
przez uczestnikdw programu Erasmus+ Mtodziez
(badanie prowadzone wspdlnie z narodowymi
agencjami programu Erasmus+ z 27 krajow Unii
Europejskiej oraz z Instytutem Badar nad Eduka-
cjg Uniwersytetu w Innsbrucku);

- Badanie wptywu dtugoterminowych projektow
Wolontariatu Europejskiego na spotecznosci lo-
kalne w Polsce (badanie prowadzone wspdlnie
z Narodowymi Agencjami programu Erasmus+
z Litwy i Wegier),;

- Badanie potrzeb oséb z mniejszymi szansami
w krajach Partnerstwa Wschodniego (badanie pro-
wadzone wspdlnie z Narodowymi Agencjami pro-
gramu Erasmus+ z Finlandii i Niemiec oraz z Cen-
trum Wspodtpracy SALTO z krajami Partnerstwa
Wschodniego, Centrum Zasobdw SALTO Inclusion.

Badania te, prowadzone przy wsparciu innych narodo-
wych agencji programu Erasmus+ oraz zagranicznych
instytutéw badawczych, przyczyniaja sie do pogtebie-
nia wiedzy na temat beneficjentéw, programu, pozwa-
lajg zaobserwowac efekty uczenia sie oraz dostrzec
wptyw, jaki Srodki Komisji Europejskiej majg zaréwno
na beneficjentéw jak i na spotecznosci lokalne, w kté-
rych realizowane sa projekty. Miedzynarodowy cha-
rakter badan prowadzonych przez FRSE pozwala na
poréwnanie wynikéw badan z innymi krajami Unii czy
regionu Europy Srodkowe;j.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi ponad-
to regularng ewaluacje szkolen i spotkan informacyj-
nych prowadzonych przez jej pracownikdw, a takze
ewaluacje konsultacji prowadzonych przez konsultan-
téw regionalnych w catej Polsce.

W celu prowadzenia ogdlnopolskich badan efektéw
programu Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji powotata grupe Mobilnych badaczy, ktérzy
zbierajg dane i przeprowadzajg badania zlecone przez
FRSE na terenie catego kraju.

WSPARCIE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dba o staty roz-
woj beneficjentéw w zakresie upowszechniania wy-
nikéw projektéw. W tym celu prowadzony jest szereg
dziatan szkoleniowych, podczas ktérych eksperci
przekazujg uczestnikom wiedze niezbedng do prawi-
dtowego zaplanowania strategii rozpowszechniania
rezultatéw. Szkolenia te prowadzg zaréwno pracow-
nicy Fundacji, jak i zewnetrzni specjalisci w dziedzinie
dziatan promocyjnych i upowszechniajacych.

Monitoring tematyczny
- spotkania Na wazny temat

W 2014 r. od$wiezono formute spotkan okreslanych
jako monitoring tematyczny. Grupe odbiorcéw po-
wiekszono o podmioty, ktére dopiero majg zamiar
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, a wydarzeniom
nadano nowg nazwe - Na wazny temat.

Celem dwéch spotkan zorganizowanych w ramach
monitoringu tematycznego w 2014 r. byty podno-
szenie jakosci dziatan beneficjentéw oraz wymiana
dobrych praktyk. Uczestnicy pierwszego spotkania
skupili sie na kwestii aktywnego obywatelstwa w pro-
jektach edukacyjnych. Drugie wydarzenie byto po-
Swiecone skutecznej promocji rezultatéw projektow.



Szkolenie PPD - projektuj, promuj, dziataj!
Konstancin-Jeziorna, 13-15 czerwca 2014 r.

Jak zaprojektowad strategie promocyjng oraz co
zrobié, aby nasze sukcesy zostaty zauwazone? Na
te pytania odpowiadali eksperci podczas szkolenia
PPD - projektuj, promuj, dziataj!, ktére FRSE zorgani-
zowata w Konstancinie-Jeziornie. W tym niezwykle
intensywnym weekendowym szkoleniu, poprowa-
dzonym przez ekspertéw i praktykéw zajmujacych
sie dziataniami promocyjno-informacyjnymi, wzieto
udziat 21 0séb.

Warsztaty poswiecone byty tworzeniu gazety, filmu
promocyjnego oraz wystawy. Uczestnicy mogli sa-
modzielnie zdecydowad, ktére z zaproponowanych
zajec beda najbardziej przydatne w ich pracy. Na-
stepnie kazda grupa prezentowata rezultaty swoich
wysitkdw, aby przekazac zdobyta wiedze pozostatym
uczestnikom.

Kreatywnos¢ uczestnikdw byta ogromna - w trakcie
zaledwie jednego dnia grupom udato sie stworzyc
materiaty promocyjne zwigzane z programem Era-
smus+. Materiat filmowy zostat umieszczony w sie-
ci, a wystawa bedzie w przysztosci wykorzystywana
podczas wydarzen organizowanych przez FRSE do
promocji mozliwosci, jakie daje program Erasmus+
w dziedzinie edukacji.

Efektywne wykorzystanie wynikéw projektow to jedno

z najwazniejszych zatozeri programu Erasmus+. Jak podkresla Komisja
Europejska, skoro szanse na zdobycie dofinansowana ma niewielka
grupa organizacji, trzeba zadbac o to, by krqg 0séb i instytucji, ktére

odniosq korzysc ze zrealizowanego projektu, bytjak najszerszy.

Beneficjenci mogq w tym zakresie liczy¢ na wsparcie Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. G-éwnym celem upowszechniania rezultatow jest
ich ponowne wykorzystanie lub zastosowanie. Zapewni to nie tylko
maksymalizacje wptywu programu na prace organizadji, instytucji

i 0s6b niezaangazowanych w konkretne projekty, ale réwniez pozwoli
samym beneficjentom na wypromowanie osiggnietych rezultatéw

we witasnej instytucji.

EWELINA MItON

koordynatorka Zespotu Upowszechniania

Rezultatéw i Zespotu Analiz Programowych

EFEKTY UCZENIA SIE
OGRAMIE

MEODZIEZ
W DZIALANIU

WYDAWNICTWA

Wydawane co roku publikacje tematyczne majg na
celu dotarcie do jak najwiekszej grupy odbiorcéow
i rozpowszechnianie rezultatéw projektéw. Wydaw-
nictwa takie jak ,FRSE w obiektywie”, ,EDUinspira-
cje - Jak podzielilismy sie sukcesem z innymi” czy
,EDUinspirator - Jak motywuje innych do dziatania”
to nie tylko relacje z przeprowadzonych dziatan, ale
takze prawdziwa skarbnica inspiracji.

Wsrdd publikacji upowszechniajacych rezultaty pro-
jektéw w 2014 roku znalazty sie:

- Raport 2007-2013 programéw ,Uczenie sie
przez cate zycie" i ,Mtodziez w dziataniu”;

- ,EDUinspiracje” - Jak podzielilismy sie sukcesem
Z innymi;

- ,EDUinspirator” - Jak motywuje innych do
dziatania;

- Efekty uczenia sie w programie ,Mtodziez
w dziataniu”.
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PROJERTY

SYSTEMOWE

Od 2012 r. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji byta beneficjentem systemowym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
realizujac trzy projekty w ramach
priorytetu lll: Wysoka jakosé systemu
oswiaty. Uzyskana w ten sposéb synergia
programow EFS i ,Uczenie sie przez cate
zycie” byta dziataniem pionierskim w skali
catej Unii Europejskiej.

Od roku 2014 podobne dziatania,
komplementarne do programu Erasmus+,
realizujemy ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

—

HCE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki:

- Staze i praktyki zagraniczne dla oséb
ksztatcacych sie i szkolgcych zawodowo;

- Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektéw
indywidualnych;

- Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektéw

instytucjonalnych.

@] www.pokl.frse.org.pl

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

- Staze zagraniczne dla uczniéw
i absolwentdéw szkét zawodowych oraz
szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego;

- Zagraniczna mobilnos$¢ kadry edukacji
szkolnej;

- Zagraniczna mobilnos¢ studentéw
niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej.

@] www.frse.org.pl/power

SUKCESY

W 2014 r. kontynuowali$my realizacje projektéw sys-
temowych finansowanych ze $rodkéw Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Celem przedsiewzie¢ byto
zwiekszenie liczby 0séb biorgcych udziat w europej-
skich programach edukacyjnych. Dodatkowe wspar-
cie umozliwito dofinansowanie zagranicznych stazy
zawodowych uczniéw oraz mobilnosci edukacyjnych
nauczycieli i innych oséb z sektora edukacji szkolnej.
Uczestnicy zagranicznych mobilnosci podniesli swoje
umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe.

Nauka zawodu za granica

W 2014 r. kontynuowalismy projekt Staze i praktyki
zagraniczne dla 0séb ksztatcqcych sie i szkolgcych za-
wodowo, ktérego gtéwnym zadaniem jest zwieksze-
nie mobilnosci uczniéw we wstepnej fazie ksztatcenia
zawodowego na europejskim rynku pracy. Dzieki dofi-
nansowaniu ponad 500 projektéw z list rezerwowych
programu Leonardo da Vinci w latach 2012-2013 za
granice wyjechato ponad 14 tys. stazystéw. Najlicz-
niejsza grupe beneficjentéw stanowity srednie szko-
ty zawodowe, nie zabrakto jednak réwniez centréow
ksztatcenia zawodowego, stowarzyszen, fundacji,
przedsiebiorstw, izb rzemiesIniczych oraz ochotni-
czych hufcéw pracy.

Staze stanowig aktywng forme nauki zawodu, nieza-
leznie od tego, czy odbywaja sie osrodkach i warsz-
tatach szkolenia zawodowego, duzych firmach, czy
matych rodzinnych przedsiebiorstwach. Wyjazdy
dotyczg réznych obszaréw aktywnosci zawodowej,
od gastronomii i hotelarstwa po budownictwo, me-
chanike, robotyke, odnawialne Zrédta energii, a nawet
staze w zakresie fresku, ceramiki, rzezby czy baletu.
Taki wyjazd czesto stanowi dopetnienie obowigzko-
wych praktyk szkolnych.

Staze przyczynity sie do zmiany postaw mtodych
uczestnikdw, zwiekszyty motywacje do dalszej nauki
oraz poszukiwania pracy. Udziat w projektach okazat
sie silnym czynnikiem aktywizujgcym, przyczynit sie
do wzrostu samooceny, nauczyt pracy w grupie oraz
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania. Przeta-
mat tez bariere komunikowania sie w jezyku obcym
i nauczyt terminologii zawodowe;.

Wiele zyskaty rowniez instytucje realizujgce projek-
ty. Wzrést ich prestiz w regionie, co odzwierciedlajag
zwiekszone nabory do szkdt organizujacych staze.
Nawigzano tez wiele kontaktéw miedzynarodowych,
a lokalni pracodawcy coraz czesciej pytajg o uczest-
nikéw wyjazddéw zagranicznych i chetniej podejmuja
Z nimi wspotprace.
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Wyjazdy indywidualne nauczycieli

W 2014 r. zakonczylismy realizacje projektu Zagra-
niczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ra-
mach projektéw indywidualnych, ktérego celem byto
dofinansowanie wnioskdw z listy rezerwowej akcji
Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej programu
Comenius, sktadanych w latach 2012-2013. Dzieki
uzyskanemu wsparciu 1534 nauczycieli i pracowni-
kéw sektora edukacji wzieto udziat w szkoleniach za-
granicznych. W ramach projektu mozliwe byto otrzy-
manie dofinansowania na rézne rodzaje mobilnosci:
kursy szkoleniowe (kursy doskonalenia zawodowego,
kursy metodyczno-jezykowe, kursy doskonalenia
umiejetnosci jezykowych), praktyki zawodowe typu
job shadowing oraz konferencje i seminaria.

Udziat w wyjazdach umozliwit podniesienie kompe-
tencji zaréwno zawodowych, jak i jezykowych uczest-
nikéw, co z pewnoscig przyczyni sie do zwiekszenia
jakosci nauczania w polskich placéwkach edukacyj-
nych. Spotkania nauczycieli z réznych krajéw euro-
pejskich byty dobrg okazjg do dyskusji na temat réz-
norodnych metod pracy i technik nauczania, a takze
do wzajemnego uczenia sie i poznawania zatozen
europejskich systeméw edukacji. Jednak to ucznio-
wie w najwiekszym stopniu skorzystali z mobilnosci
edukacyjnych nauczycieli. Beda oni zdobywac nowe
umiejetnosci dzieki zastosowaniu ciekawych i moty-
wujgcych technik oraz metod nauczania, ktére uczy-
nig zajecia bardziej atrakcyjnymi.

Najliczniejsza grupe uczestnikéw wyjazdéw stanowili
nauczyciele gimnazjéw i liceéw. Jako kraj docelowy
najczesciej wybierano Wielka Brytanie (55 proc.),
Malte (10 proc.) oraz Niemcy (7 proc.). Najwiecej,
ponad 1400 oséb, wzieto udziat w kursach szkolenio-
wych, ktére stanowity 93,91 proc. wszystkich zreali-
zowanych mobilnosci.

Mobilnosé¢ kadry w projektach
instytucjonalnych

W 2014 r. kontynuowali$my realizacje projektu Zagra-
niczna mobilnosc szkolnej kadry edukacyjnej w ramach
projektow instytucjonalnych. Jego celem byto podnie-
sienie kompetencji zawodowych nauczycieli, dyrek-
toréw szkot, ekspertéw i specjalistéw pracujacych
w placéwkach oswiatowych, a takze pracownikéw
administracji samorzadowej oraz oséb zarzadzaja-
cych edukacja na poziomie regionalnym i lokalnym.

Udziat w projektach przyczynit sie do podniesienia
umiejetnosci zawodowych. Uczestnicy poznawali
nowe techniki: nauczania, motywowania uczniéw do
nauki i efektywnego rozwigzywania problemdw wy-
chowawczych. Analizowali réwniez funkcjonowanie
innych systeméw edukacyjnych, poznawali efektyw-
ne sposoby zarzgdzania oSwiatg oraz nawigzywali
wspotprace z europejskimi szkotami, ktéra powinna
zaowocowac nowymi projektami w ramach programu
Erasmus+. Uczestnictwo w przedsiewzieciu stanowito
tez motywacje do dalszego doskonalenia zawodowego
i przyczynito sie do wzrostu samooceny uczestnikéw.

Projekt cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem,
a potencjalni beneficjenci licznie brali udziat w spo-
tkaniach poswieconych przygotowaniu dobrej jakosci
whnioskéw. W ramach projektu systemowego podpi-
sano 11T umow z instytucjami wytonionymi w trzech
rundach konkursu 2013.

Mozliwos¢ zapoznania sie nauczycieli z metodami
nauczania stosowanymi w innych krajach jest niezwy-
kle wazna dla instytucji realizujgcych projekty. Dzieki
temu, ze pedagodzy wykorzystujg w swojej pracy nowe
narzedzia, podnosi sie jako$¢ oferty szkét. W opinii
uczestnikéw to wtasnie wdrozenie konkretnych roz-
wigzan zaobserwowanych w instytucjach partnerskich
byto jednym z najwiekszych sukceséw projektow.

PO WER - NOWE
MOZLIWOSCI

Start nowej perspektywy budzetowej UE sprawit, ze
ubiegty rok uptynat w FRSE nie tylko pod znakiem
programu Erasmus+. Otwarcie sie nowych mozliwosci
oznaczato tez, ze konieczna byta aktywna praca nad
przygotowaniem projektéw finansowanych w ramach
IV osi priorytetowej nowego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: Innowacje spo-
teczne i wspétpraca ponadnarodowa.



W ramach PO WER w roku ubiegtym rozpoczelismy
realizacje trzech projektéw wspierajgcych studentéw
z niepetnosprawnoscia i znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji materialnej, nauczycieli zatrudnionych
w w przedszkolach i szkotach oraz uczniéw i absol-
wentdéw szkét zawodowych.

5000,

PRZYBLIZONA LICZBA 0OSOB,
KTORE WYJADA NA ZAGRANICZNE
STAZE ZAWODOWE

Nowe wyzwania dla szkét zawodowych

Pierwszy z nowych projektéw systemowych realizo-
wanych w ramach PO WER - zatytutowany Staze za-
graniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych
oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego - pozwoli
uczniom, wczesnym absolwentom (nie dtuzej niz rok
od zakonczenia nauki) oraz kadrze ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego zmierzy¢ sie z kolejnym wyzwa-
niem w ich karierze zawodowe;.

Zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia, dofinansowa-

nie w ramach projektu otrzyma okoto 160 instytucji,
ktérych wnioski znajda sie na liscie rezerwowej pro-
gramu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, akcja 1 Mobilnos$¢ edukacyjna w roku 2014.

Projekty systemowe ze srodkéw POKL stanowiq dowdd, Ze synergia

i komplementarnos¢ programéw europejskich jest mozliwa. W ciggu
ostatnich lat Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji aktywnie korzystata
z mozliwosci dodatkowego wsparcia polskich instytucji realizujgcych
projekty edukacyjne ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Od 2014 r. kontynuujemy takie wsparcie dzieki mozliwosciom
finansowym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.
Mamy nadzieje, Ze projekty ze srodkéw z programu PO WER

okazq sie sukcesem i bedq zrealizowane z korzysciq

dla polskich instytucji.

TOMASZ BRATEK

zastepca dyrektora generalnego FRSE

Nowe mozliwosci w edukacji szkolnej

Drugim z projektéw realizowanych w ramach
PO WER jest rozpoczete w 2014 r. przedsiewziecie pt.
Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej. Stanowi
ono dodatkowe Zrédto dofinansowania dla akcji 1 Mo-
bilnos¢ kadry programu Erasmus+ Edukacja szkolna
w ramach konkursu wnioskéw 2014 r.

Gtéwnym celem projektu jest nabycie kompetencji klu-
czowych i zawodowych przez przedstawicieli kadry
pracujgcej w placéwkach oswiaty, dzieki udziatowi
w zagranicznych mobilnosciach. Szacuje sie, ze w ra-
mach przedsiewziecia dofinansowanie otrzyma
ok. 100 projektéw szkolnych. Projekty bedg miaty na
celu poprawe pracy polskich szkét poprzez udziat na-
uczycieli w zagranicznych mobilnosciach. Zgodnie
z zatozeniami bedzie w nich uczestniczy¢ 1200
nauczycieli.

3000

STUDENTOW W TRUDNEJ SYTUACJI
MATERIALNEJ SKORZYSTA

Z WYJAZDOW ZA GRANICE

W LATACH 2014-2016

Wyrédwnywanie szans w szkolnictwie
wyzszym

W 2014 r. FRSE rozpoczeta réwniez realizacje trzecie-
go projektu ze Srodkéw PO WER - pt. Zagraniczna mo-
bilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujqcych
sie w trudnej sytuacji materialnej. Przedsiewziecie reali-
zowane jest na zasadach programu Erasmus+ i zakta-
da wyjazd na studia lub praktyki 265 studentéw nie-
petnosprawnych i 2835 studentéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej w latach akademickich
2014/2015 oraz 2015/2016. Projekt utatwi dostep do
mobilnosci studentom z grup defaworyzowanych.
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Eurodesk to sie¢ informacyjna dla
mtodziezy i oséb pracujacych z mtodzieza
dziatajaca w 33 krajach Europy. W jej sktad
wchodzi ponad 1000 organizacji, w tym
blisko 100 z Polski. Ich dziatalnos¢ zwigzana
z informacjq europejska koordynujg krajowe
biura Eurodesku.




Sie¢ Eurodesk Polska

Wspdtpraca z organizacjami mtodziezowymi i in-
stytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy odgry-
wa kluczowa role w dziatalnosci Eurodesk Polska.
W roku 2014 do sieci przystapito kilka nowych pod-
miotéw dziatajagcych na poziomie regionalnym, m.in.
z Biategostoku, Bielska-Biatej, todzi, Nowego Sacza
i Warszawy. Krajowe Biuro zaciesnito tez partnerstwo
z Polska Rada Organizacji Mtodziezowych i nawigza-
to strategiczng wspdtprace z Krajowym Osrodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j.

4500

NA TYLE PYTAN ODPOWIEDZIELI
KONSULTANCI KRAJOWEGO BIURA
| SIECI EURODESK POLSKA

W ROKU 2014

Europejski Portal Mtodziezowy

Promowanie i zarzadzanie zawartoscig powstatego
z inicjatywy KE Europejskiego Portalu Mtodziezowego
(EPM, www.portalmlodziezowy.eu) to jedno z waz-
niejszych zadan krajowych biur Eurodesku. Polska
znajduje sie w europejskiej czotéwce pod wzgledem
ilosci tresci umieszczanych na portalu. Na polskiej
stronie EPM Krajowe Biuro Eurodesk Polska opubli-
kowato w minionym roku 143 artykuty, 221 newséw
i 207 informacji o wydarzeniach. Biuro wydato tez
materiaty promujace portal (ulotke, plakat, pocztéw-
ke), zaprezentowato jego zalety w trakcie siedmiu
konferencji i szkolen, objeto tez patronatem EPM jed-
na konferencje i jeden projekt.

Dziatalnosé wydawnicza

W 2014 r. Krajowe Biuro Eurodesk Polska wydato ko-
lejng edycje publikacji dla mtodziezy Altruista w akcji,
czyli wszystko, co chcesz wiedziec¢ o wolontariacie za
granicg (naktad 30 tys. egzemplarzy) oraz dwa nume-
ry kwartalnika FRSE ,Europa dla Aktywnych” (naktad
16 tys. egzemplarzy), poswieconego problematyce
edukacyjnej i europejskiej. Obie publikacje byty roz-
powszechniane za posrednictwem organizacji naleza-
cych do sieci Eurodesk Polska.

- odpowiadanie na pytania
- bazy danych

-  newslettery

- publikacja

- eurolekcje i warsztaty

@] www.eurodesk.pl

Strona internetowa

To byta jedna z bardziej zauwazalnych zmian
w dziataniach Eurodesk Polska w ubiegtym roku.
W listopadzie pojawita sie nowa strona interneto-
wa (www.eurodesk.pl) - znacznie bardziej dyna-
miczna, kolorowa, z wieksza liczba zdjed i bogatsza
zawartoscia.

Najwazniejszym elementem strony pozostata baza
programoéw grantowych - od zawsze najpopular-
niejsza podstrona eurodesk.pl. Usprawniony zostat
dostep do informacji o szkoleniach i projektach, do
ktérych mozna sie przytaczyc.

Na nowej stronie jest tez kilka nowosci. Eurokalendarz
to wykaz najwazniejszych europejskich wydarzen
oraz dni, tygodni i kampanii tematycznych. Informacja
mtodziezowa traktuje o dziatajgcych w niemal catej
Europie systemach informacji i doradztwa dla mto-
dziezy. Ostatnia nowosc to Eurokursor - Granty, czyli
wykaz aktualnych programéw w jednym newsletterze.

Ve

[ nformacja europejska dia miodiery |

desk

EURﬂPEJSKI
[PORTAL [MEODZIEZOWY!

NEWSLETTERY.

@ crocusr»

@ sz

O

@ rrostozeoisan
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RAPORT 2014

Elektroniczne newslettery

Wraz ze strong zmienity sie tez newslettery Eurodesk
Polska. Poprawiono ich grafike, uktad i kolorystyke.
W 12 numerach wysytanego co miesigc Eurokur-
sora opublikowanych zostato ponad 300 newsoéw.
W 47 numerach cotygodniowego Eurokursora - Part-
nerzy (zastgpionego w listopadzie przez Eurokursora
- Projekty i Szkolenia) subskrybenci mogli przeczytac
blisko 470 informacji o projektach, szkoleniach, kon-
kursach, seminariach i innych wydarzeniach.

Newslettery Eurodesk Polska otrzymywato ponad
8800 osdb.

Media spotecznosciowe

Eurodesk jest obecny w najwazniejszych mediach
spotecznosciowych: na Facebooku i na Twitterze. Ma
tez swoje kanaty na portalach YouTube i Vimeo.

Najczesciej wykorzystywanym medium jest Facebook.
Praktycznie codziennie umieszczana byta na nim naj-
ciekawsza informacja publikowana danego dnia na
stronie www.eurodesk.pl lub Europejskim Portalu
Mtodziezowym. Uzupetnieniem newséw byty cotygo-
dniowe konkursy i comiesieczne zadania o tematyce
zwigzanej z europejska politykg mtodziezowa.



BAZA EURODESK POLSKA TO:
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PROGRAMOW
GRANTOWYCH

ZRODtA
INFORMACJI
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ORGANIZACJI
IINSTYTUCJI

TYS.

INSPIRUJACYCH
PROJEKTOW

Eurolekcje i warsztaty

W statej ofercie Eurodesk Polska znajduje sie piec
lekcji/warsztatéw o tematyce europejskiej - Euro-
szanse, Eurowolontariat, Europraca, Eurostudia i Eu-
roaktywacja. Zajecia prowadzone sg na zamdwienie
szkét, uczelni i organizacji pracujgcych z mtodzieza.
W roku 2014 pracownicy Krajowego Biura i punktéw
Eurodesk Polska przeprowadzili 323 lekcje i warsztaty,
w ktdérych uczestniczyto 5890 ucznidw.

Najwazniejszym wydarzeniem w dziatalnosci Eurodesk

Polska w 2014r. byto uruchomienie nowej strony internetowej.

Jejoglgdalnosc rosnie z dnia na dzieri. Na stronie mozna znalez¢

wiele praktycznych informacji, m.in. o programach grantowych,

projektach i miedzynarodowych szkoleniach. Polecam tez znajdujgcq

sie w dziale Eurowolontariat wyszukiwarke projektéw i programéw

wolontariatu za granicgq.

Warto takze dotqczyc do grona kilku tysiecy odbiorcéw

newsletteréw Eurodesk Polska. Mamy ich az trzy. Eurokursor

kierujemy do 0séb zainteresowanych europejskq politykq

mfodziezowgq, a Eurokursor - Projekty i Szkolenia do tych, ktorzy

chcg podnosic swoje kompetencje i realizowaé miedzynarodowe

przedsiewziecia. Szukajgcym wsparcia finansowego polecamy

comiesieczny Eurokursor - Granty.

WAWRZYNIEC PATER

koordynator Eurodesk Polska

Projekty sieciowe

Przedsiewzieciem bez precedensu byta zorganizowa-
na w pazdzierniku 2014 r. ogélnoeuropejska kampania
Time to Move zachecajgca mtodych Europejczykdw do
mobilnosci. Wzieto w niej udziat kilkuset multiplikato-
réow Eurodesku z kilkunastu krajéw, w tym 17 organi-
zacji z Polski. W kilkudziesieciu miastach i miejscowo-
Sciach zorganizowano lekcje, warsztaty, prezentacje
o pracy, studiowaniu czy wolontariacie za granica, dni
otwarte w siedzibach punktéw Eurodesk Polska oraz
konkursy i spotkania z wolontariuszami i studentami
programu Erasmus+. Ogétem w ramach kampanii od-
byto sie 45 wydarzen, w ktérych uczestniczyto ponad
800 osdb.

1319 naidzlemllagi% ‘/\p

tyilzied informacii 0 mobilnosciw|

Spotkania, szkolenia, konferencje

Pracownicy Krajowego Biura i sieci Eurodesk Polska
wzieli udziat w kilkudziesieciu konferencjach, szko-
leniach i spotkaniach informacyjnych, kilkuset im-
prezach plenerowych, a takze targach skierowanych
do mtodziezy i organizacji. W sumie uczestniczyto
w nich ponad 30 tys. oséb.
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CENTRUM WSPOLPRACY
Z KRAJAMI EUROPY WSCHODNIEJ
| KAUKAZU (SALTO EECA)

Centrum Wspodtpracy z Krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu SALTO EECA zajmuje
sie z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
zajmuje sie promocjg edukacji pozaformalnej
i programu Erasmus+ Mtodziez w krajach
Partnerstwa Wschodniego (Armenia,
Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia

i Ukraina) i w Rosji.




SALTO-YOUTH
EASTERN EUROPE AND CAUCASUS
RESOURCE CENTRE

Erasmus+

WNIOSKI
O AKREDYTACJE
EVS W 2014 R.

MOLtDAWIA

22
LI

Pomaga tez pracownikom mtodziezowym z krajéw
programu Erasmus+ oraz z panstw Europy Wschod-
niej i Kaukazu w nawigzywaniu kontaktéw oraz
w tworzeniu i realizacji projektéw. Dziatania Centrum
sg odpowiedzig na potrzeby narodowych agencji pro-
gramu Erasmus+ w obszarze mtodziezy.

Promocja programu Erasmus+ Mtodziez

W 2014 r. dziatania Centrum SALTO EECA zwigzane
byty gtéwnie z wdrazaniem nowego programu Komisji
Europejskiej Erasmus+ Mtodziez. Obejmowaty m.in.
jego promocje oraz informowanie o mozliwosci zna-
lezienia nowych partneréw przez organizacje z krajéow
programu i krajéw Europy Wschodniej.

Tym celom stuzyty m.in. dwa seminaria kontakto-

we zorganizowane wspdlnie z partnerami z kilku in-
nych narodowych agenciji. Pierwsze z nich odbyto sie

BIALORUS

6
2

e DPrzyjete
whnioski

e Odrzucone
whnioski

- wspieranie edukacji pozaformalnej

- organizacja wydarzen edukacyjnych

- akredytacje organizacji realizujgcych EVS
- szkolenia dla wolontariuszy

- dziatania informacyjne i promocyjne

UKRAINA

19

wczesng wiosng w Thilisi, drugie - skierowane przede
wszystkim do nowych organizacji - miato miejsce
w grudniu w Antalyi (Turcja). Seminaria zaowocowaty
utworzeniem kilku grup projektowych, ktére przygoto-
waty nawet po kilka wspdlnych projektéw, ubiegajg-
cych sie pdzniej o dofinansowanie z budzetu programu.

ROSJA

20
2

AZERBEJDZAN

2

21

2
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Wolontariat Europejski w krajach
Partnerstwa Wschodniego i Rosji

Waznym zadaniem Centrum SALTO EECA jest roz-
woj Wolontariatu Europejskiego w krajach Partner-
stwa Wschodniego i Rosji. W 2014 r. juz po raz trzeci
zorganizowane zostaty narodowe spotkania koordy-
natoréw EVS. Po raz kolejny przygotowalismy takze
szkolenie dla mentoréw z krajéw obu regiondw, tym
razem w nowej formule More than a friend.

Metodologia szkolenia miata na celu pomdc men-
torom wejsé w role wolontariuszy EVS i - poprzez
doswiadczenie - zrozumiec role wsparcia w uczeniu
sie, jak réwniez rozwinad¢ zaséb narzedzi potrzebnych
w tego rodzaju dziataniu.

Akredytacje

Kolejnym sposobem podnoszenia jakosci projektow
EVS w regionie sg akredytacje organizacji przeprowa-
dzane przez SALTO EECA we wspédtpracy z zespotem
akredytoréw. Otwarcie nowego programu pokryto sie
z wygasnieciem akredytacji EVS wielu organizacjom
w krajach regionu, jak réwniez ze wzrostem zaintere-
sowania Wolontariatem Europejskim wsréd nowych
podmiotéw. W 2014 SALTO EECA przyznato prawo
do goszczenia lub/i wysytania wolontariuszy niemal
stu organizacjom - zaréwno ,starym”, jak i nowym.

Szkolenia

Od 2011 r. SALTO EECA przeprowadza szkolenia dla
wolontariuszy goszczonych w krajach Partnerstwa
Wschodniego i w Rosji. W 2014 r. - wraz ze swoim
zespotem treneréw EVS - SALTO EECA przeszkolito
ponad 500 wolontariuszy EVS na 14 szkoleniach po
przyjezdzie (on-arrival trainings) i 11 spotkaniach ewa-
luacji sSrodkowej (mid-term meetings).

Sposrdd wielu projektéw zrealizowanych w zesztym
roku kilka z nich, ze wzgledu na swoja unikatowa meto-
dologie lub tematyke, zastuguje na szczegdlng uwage.

Train Adventure

Ukraina, 22-28 wrzesnia 2014 r.

Byto to hybrydowe wydarzenie tgczace elementy:
spotkania stuzgcego budowaniu partnerstw w ramach
EVS, wizyty studyjnej i sesji szkoleniowych. Gtéwna
metoda uczenia sie byty spotkania z ukrainskimi orga-
nizacjami EVS oraz doswiadczenia miedzykulturowe
we Lwowie, Winnicy, Czerniowcach i Stawsku.

Proces uczenia sie zostat pogtebiony przez refleksje
i sesje szkoleniowe zorganizowane podczas podrdzy
pociggiem czy pobytu w Karpatach. Zastosowana
metodologia pracy oraz nacisk na wspdlne doswiad-
czanie pozwolity zintegrowac uczestnikéw i zbudowacd
zaufanie, tak potrzebne przy wspétpracy nad projek-
tami EVS. Dodatkowo uczestnicy poznali realia pro-
jektéw EVS na Ukrainie i zgtebili aspekty jakosci tego
rodzaju przedsiewziec.

Seminarium zostato zorganizowane we wspdtpracy
z Narodowymi Agencjami programu Erasmus+ Mto-
dziez z Polski i Francji. W trakcie projektu powstat film
opowiadajgcy o sile edukacji poprzez doswiadczenie,
ktéry mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net
/Train_Adventure.

GAME, SET, MATCHING

- Sport as an Educational Tool

Tbilisi (Gruzja), 17-21 listopada 2014 r.

Szkolenie zorganizowane zostato we wspdtpracy
z polskg Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ oraz
z SALTO EUROMED. Byto wydarzeniem miedzyregio-
nalnym - wzieli w nim udziat uczestnicy z krajéw pro-
gramu Erasmus+, panstw Partnerstwa Wschodniego
oraz z Rosji i z krajéw potudniowego wybrzeza Morza
Srédziemnego.

Szkolenie dotyczyto sportu jako narzedzia eduka-
cyjnego przydatnego w pracy z mtodziezg - takie
podejscie wykorzystano po raz pierwszy w wydarze-
niach edukacyjnych organizowanych przez SALTO
EECA. Uczestnicy spotkania mieli okazje wymienic
sie doswiadczeniami w dziedzinie pracy z mtodzieza
z wykorzystaniem sportu, nauczy¢ nowych metod,
ale takze blizej zapoznac sie z programem Erasmus+
Mtodziez i zaplanowac wspdlne projekty dotyczace
sportu i mtodziezy.



Inclusion in Eastern Partnership Countries and Russia
Tbilisi (Gruzja), 10-11 pazdziernika 2014 r.

Projekt ten to zupetnie nowa inicjatywa, realizowa-
na przez dwa centra SALTO: SALTO EECA i SALTO
Inclusion oraz trzy Narodowe Agencje programu Era-
smus+ Mtodziez: austriacka, finska i polska. Celem

WYDARZENIA ZORGANIZOWANE
PRZEZ SALTO EECA W 2014 R.

e | iczba wydarzen e | jczba uczestnikow

przedsiewziecia jest analiza potrzeb oséb pracujgcych
z mtodziezg z mniejszymi szansami w krajach Part-
nerstwa Wschodniego i w europejskiej czesci Rosji
oraz przygotowanie na podstawie zebranych infor-
macji strategii szkoleniowej w krajach regionu w ob-
szarze integracji/wtaczania (ang. Inclusion).

506

454

84
29
3| 8| |63 5]
Seminaria Inne spotkania Spotkania i szkolenia Inne dziatania
kontaktowe i szkolenia EVS dla wolontariuszy EVS

Rok 2014 byt w Centrum SALTO EECA rokiem pracowitym,
obfitujgcym w wiele interesujgcych seminariow i wydarzen
edukacyjnych. Co najwazniejsze, wydarzenia te zostaty docenione
przez ich uczestnikow, o czym swiadczq nie tylko pochwaty, jakie
mozna ustyszec, ale i niestabnqce zainteresowanie kolejnych
aplikantéw ofertq szkoleniowq i seminaryjng przygotowywang
przezzespt SALTO EECA.

W zwiqgzku z uruchomieniem nowego programu Erasmus+ w 2014r.
skupilismy sie na podwyzszeniu jakoSci wydarzeri edukacyjnych

realizowanych przez Centrum, co zaowocowato nowymi

partnerstwami oraz dtugoterminowymi projektami.

ANDRIJ PAVLOVYCH
koordynator SALTO EECA

W ramach projektu w pazdzierniku 2014 r. partnerzy
zorganizowali w Thbilisi okragty stét, w ktérym udziat
wzieli trenerzy i pracownicy mtodziezowi z krajéw
obu regiondéw, zajmujacy sie wykluczong mtodzieza.
W trakcie dwudniowego spotkania uczestnicy omé-
wili r6zne podejscia do kwestii wykluczenia w ich kra-
jach, dyskutowali na temat wyzwan stojacych przed
pracownikami mtodziezowymi, opowiadali o sposo-
bach finansowania projektéw oraz pozyskiwania lo-
kalnych, panstwowych i zagranicznych sponsoréw.
Okragty stét byt jednym z elementéw badania pilo-
tazowego, ktérego celem byto sprawdzenie zatozen
projektu oraz narzedzi, ktére majg by¢ wykorzystane
w badaniu gtéwnym, ktére zostanie przeprowadzone
na przetomie 20151 2016 r.
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Eurydice to europejska sie¢ informacji

o edukacji. Celem jej dziatania jest wymiana
wiedzy o systemach edukacyjnych panstw
UE: ich strukturach, sposobach zarzadzania,
zasadach funkcjonowania, a takze dynamice
przemian i kierunkach reform.

Gromadzenie i wymiana informacji maja
utatwiac proces podejmowania decyzji

i tworzenia polityki edukacyjnej na poziomie
krajowym i europejskim.




Eurydice

Polskie Biuro Eurydice wchodzi w sktad europejskiej
sieci od 1996 r. Wspoéttworzy jej raporty i publikacje
oraz przygotowuje i upowszechnia informacje o réz-
nych dziedzinach edukacji w innych panstwach UE,
dbajac o to, by byty one czytelne dla polskiego uzyt-
kownika. Wspiera w ten sposéb osoby odpowiedzial-
ne za polityke edukacyjng kraju.

DZIAEANIA
WYDAWNICZE
W ROKU 2014
- NOWOSCI

W 2014 r. sie¢ opublikowata szes$¢ raportow
poréwnawczych:

= Modernisation of Higher Education in Europe: Ac-
cess, Retention and Employability - czyli drugi tom
z serii Modernizacja szkolnictwa wyzszego w Eu-
ropie, tym razem dotyczacy wstepu na studia,
wspierania studentéw w przypadku trudnosci
w nauce oraz mozliwosci zatrudnienia po zakon-
czeniu nauki.

= Key Data on Early Childhood Education and Care
- publikacja prezentujaca kluczowe dane doty-
czace wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi.
Raport prezentuje m.in. regulacje prawne, staty-
styki, strukture systeméw edukacji i opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi, a takze organizacje tych
systemdw i poziom ich finansowania. Oprécz
poréwnan miedzynarodowych raport zawiera
krétkie opisy wczesnej edukacji i opieki w po-
szczegdblnych krajach.

> Financing Schools in Europe - raport poswiecony
finansowaniu edukacji szkolnej oraz roli, jaka od-
grywaja wiadze edukacyjne w procesie przekazy-
wania funduszy. Opracowanie zawiera wykresy
prezentujace przeptyw srodkéw finansowych
w poszczegdlnych krajach.

Publikacje Eurydice:

- seria Kluczowe dane;

- raporty tematyczne;

- Fakty iliczby;

- opisy systemdw edukacji w Europie;
- opis polskiego systemu edukacji;

- raporty Polskiego Biura Eurydice.

@] www.eurydice.org.pl

> Tackling Early School Leaving from Education and
Traning - publikacja na temat przeciwdziata-
nia zjawisku przedwczesnego koriczenia nauki,
opracowana we wspotpracy z CEDEFOP. Raport
prezentuje dziatania panstw cztonkowskich UE
i Komisji Europejskiej na rzecz zapobiegania
wczesnemu koriczeniu nauki poprzez monitoro-
wanie projektowanych i wdrazanych dziatan oraz
strategii i polityki edukacyjne;.

= Assuring Quality in Education - publikacja doty-
czgca zapewniania jakosci w edukacji szkolne;.
W raporcie uwzgledniono dwa gtéwne typy
ewaluacji szkét: ewaluacje zewnetrzna przepro-
wadzang przez ewaluatoréw oraz wewnetrzng,
ktéra jest prowadzona przez same szkoty. Raport
zawiera czes$¢ pordwnawczg i opisy systemow
ewaluacji w poszczegdlnych krajach.

> Eurydice Policy Brief. Early Childhood Education and
Care 2014 - pierwsza z nowe; serii publikacji zaty-
tutowane;j Eurydice Brief, prezentujgca streszcze-
nie najwazniejszych informacji zawartych w ra-
porcie Key Data on Early Childhood Education and
Care. Publikacje Eurydice Brief beda towarzyszyc
wybranym raportom sieci i prezentowac skrét
najwazniejszych wnioskéw z nich wynikajacych.
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State dziatania wydawnicze
- aktualizacja informacji

W 2014 r. Polskie Biuro Eurydice wydato The System
of Education in Poland 2014. Jest to publikacja, ktéra
w zwiezty sposéb przedstawia najwazniejsze infor-
macje o polskim systemie edukacji. Zawiera réwniez
opisy poszczegdlnych poziomdéw nauczania i infogra-
fiki prezentujgce najwazniejsze statystyki z dziedziny
oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

W 2014 r. Polskie Biuro Eurydice zaktualizowato réw-
niez opis polskiego systemu edukacji zawarty w in-
ternetowej publikacji szczegétowo opisujacej krajowe
systemy edukacji (publikacja ta do roku 2015 funkcjo-
nowata pod nazwa EURYPEDIA).

Biuro opracowato takze, we wspétpracy z ekspertami
z MEN i MNiSW, polski wktad do szesciu publikacji

z serii Fakty i liczby opisujacych w uktadzie krajowym
wybrane aspekty europejskich systemdéw edukacji
(struktura systemu, kalendarze roku szkolnego i aka-
demickiego, optaty za studia i stypendia, zarobki na-
uczycielii dyrektoréw szkét, czas nauczania poszcze-
gblnych przedmiotdw, budzety w edukacji).

Kontynuowano takze prace nad przygotowaniem
publikacji, ktérych wydanie planowano na rok 2015:
raportem o edukacji dorostych (ukazat sie w lutym
2015 r.), publikacja dotyczaca doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli oraz raportem dotyczacym egzami-
nowania w zakresie jezykdw obcych. W 2015 r. ukaze
sie takze publikacja dotyczaca nauczania przedsie-
biorczosci w szkotach w Europie.

Forum Question and Answer

Twarcy polskiej polityki edukacyjnej korzystaja takze
z prowadzonego przez sie¢ Eurydice serwisu Question
and Answer. W 2014 r. Polskie Biuro Eurydice zada-
to na tym forum piec pytan dotyczacych zagadnien
interesujacych polskich politykéw oswiatowych,
a nadestane odpowiedzi przekazato do ministerstwa
i Kancelarii Sejmu w postaci gotowych opracowan. Na
podstawie informacji zebranych na forum powstaja
raporty Polskiego Biura Eurydice.

DZIAtANIA
PROMOCYJNE

| UPOWSZECH-
NIAJACE

Konferencja Eurydice - zrozumiec¢
edukacje w Europie

W celu przyblizenia oferty Eurydice polskim uzytkow-
nikom Polskie Biuro zorganizowato 2 grudnia 2014 r.
ogdlnopolska konferencje pt. Eurydice - zrozumiec
edukacje w Europie, promujaca publikacje i dziatalnos¢
informacyjna sieci.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele MEN,
MNIiSW, Europejskiego Biura Eurydice z Komisji Eu-
ropejskiej oraz pracownicy administracji oSwiatowe;j
réznych szczebli, instytucji badawczych i edukacyj-
nych. Wsrdd uczestnikdw konferencji byli tez eksper-
ci, nauczyciele i studenci kierunkéw nauczycielskich.



Od 2014 r,, dzieki wpisaniu Sieci Informacji o Edukacji w Europie

w dziatania programu Erasmus+ (Key Action 3), silniej niz

w poprzednich latach zostata podkreslona wspierajqca rola Eurydice
wobec realizacji polityki UE w dziedzinie edukadji i szkoler. Dlatego tez
tematyka naszych najnowszych publikacji odzwierciedla najwazniejsze
wyzwania stojqce przed europejskimi systemami edukacji, takie jak
realizacja procesu boloriskiego czy strategii ET 2020. Z informacji
opracowanych przez siec korzystajq tez beneficjenci programu Erasmus+

przygotowujqcy sie do wyjazdéw zagranicznych.

Dla Polskiego Biura Eurydice bardzo waznym wydarzeniem w 2014 .
byta organizacja konferencji pt. ,Eurydice - zrozumiec edukacje

w Europie”. Byto to pierwsze tego typu wydarzenie, podczas ktérego
mielismy mozliwosc zaprezentowania sieci jako bogatego Zrodta
informacji o europejskich systemach edukacji szerokiemu gronu
odbiorcéw. UruchomilisSmy tez nowq strone internetowq Polskiego Biura,

bardziej nowoczesngq i przystepng dla odbiorcéw.

ANNA GRABOWSKA

koordynatorka Polskiego Biura Eurydice
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Celem seminarium byto omdéwienie priorytetéw euro-
pejskiej polityki edukacyjnej i roli europejskiej wspot-
pracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia w rozwoju
polskiej edukacji. W tym kontekscie przedstawiono
sie¢ Eurydice jako istotne Zrédto informacji na temat
zagadnien zwigzanych z polityka edukacyjng UE i jej
realizacjg w poszczegdlnych krajach.

Podczas konferencji zainaugurowano takze nowg
polska strone internetowg Eurydice. W odpowiedzi
na potrzeby naszych odbiorcéw eksponuje ona naj-
czesciej wyszukiwane i pobierane informacje oraz
uwzglednia obowigzujace obecnie standardy w wy-
gladzie i funkcjonalnosci stron internetowych, m.in.
responsywnos¢, tagi, aktualnosci i galerie zdjec.

Wsparcie programu Erasmus+

W 2014 r. publikacje Eurydice wspieraty takze dziata-
nia programu Erasmus+ poprzez informowanie jego
beneficjentéw o europejskich systemach edukacji
w innych krajach nalezgcych do sieci.

Publikacje rozdawane byty podczas wszystkich kon-
ferencji, seminaridw i spotkan organizowanych przez
FRSE. Uczestnicy programu Erasmus+ korzystali takze
- podczas wyjazddw za granice - z nowej, zaktualizo-
wanej anglojezycznej publikacji The System of Educa-
tion in Poland 2014.
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UAGE LABEL

European Language Label (ELL) to
europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie
nauczania i uczenia sie jezykow obcych
przyznawany we wszystkich krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+.




European Language Label

Laureaci wytaniani sg w drodze konkursu projektdw.
Wszystkie zgtaszane do konkursu ELL przedsiewzie-
cia powinny by¢ innowacyjne, mie¢ wielostronny cha-
rakter, wnosi¢ wartos¢ dodang do krajowych praktyk
nauczania i uczenia sie jezykéw obcych, promowac
jezykowa réznorodnos¢ UE i stanowic Zrddto inspira-
cji. Wypracowane produkty powinny by¢ mozliwe do
wykorzystania w nauczaniu réznych grup wiekowych
i w réznych kontekstach kulturowych.

TEMATYKA
PROJEKTOW ELL
W 2014 ROKU

Zgodnie z priorytetami Komisji Europejskiej, w roku
2014 motywem przewodnim wielu projektéw zgto-
szonych do konkursu ELL byta nauka jezykéw obcych
w celu integracji spotecznej. Jury przyznato certyfikat
ELL inicjatywom, w ramach ktérych opracowano ma-
teriaty do nauki jezyka obcego zawodowego lekarzy,
fizjoterapeutdw, gastronomdw, hotelarzy itp. Dzieki
lepszej znajomosci jezykdw studenci przygotowu-
jacy sie do wykonywania tych zawodéw beda mogli
znalez¢ prace réwniez za granica.

Wspieranie integracji spotecznej byto réwniez jed-
nym z celédw projektu dotyczacego nauczania jezyka
angielskiego dzieci niedowidzacych i niewidomych.
Zajecia jezykowe byty elementem terapii psycholing-
wistycznej dzieci.

Sformutowanie dodatkowych krajowych priorytetéw
tematycznych zaowocowato zgtoszeniem sie do kon-
kursu polskich szkét dziatajgcych przy ambasadach
RP w Paryzu i Wiedniu. We Francji organizatorzy
projektu przeprowadzili Pierwsze polskie dyktando,

KONKURS ELL W 2014 R.

WNIOSKOW

w tym:

1 honorowy

Priorytety w 2014 roku:

- nauka jezykéw na rzecz integracji
spotecznej;

- nauka jezykéw poprzez sport.

Priorytety krajowe:

- integracja i reintegracja jezykowa oséb
powracajgcych z zagranicy i imigrantéw
uczacych sie jezyka polskiego i jezykdw

obcych;

- promowanie nauki jezyka polskiego jako
obcego.

@ www.ell.org.pl

LAUREATOW

11 instytucjonalnych
3 indywidualnych

a w Austrii dzieci polonijne wraz z nauczycielami
i rodzicami promowaty kulture i literature polska,
Swietujac obchody Roku Tuwima w ramach projektu
Kwietnik polski.

Charakterystyczna cechg pozostatych nagrodzonych
inicjatyw byta ich interdyscyplinarnosé, szczegdlnie
widoczna w przypadku projektéw dotyczacych zinte-
growanego nauczania jezyka obcego i sportu. Przewi-
dywaty one wspétprace nauczycieli kilku przedmio-
téw, np.: anglisty, wuefisty i geografa.

Gala wreczenia nagrdd ELL miata miejsce 22 wrzesnia
2014 r. i byta zarazem uroczystym otwarciem Europej-
skiego Dnia Jezykdw. Opisy nagrodzonych projektéow
znajduja sie na nowej stronie konkursu www.ell.org.pl,
stworzonej w 2014 r. przez zespdt ELL.

NAGRODA
HONOROWA
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Konferencja pt. Kompetencje
interkulturowe w edukacji jezykowej
zorganizowana w ramach Europejskiego
Dnia Jezykow

Trzystu szesédziesieciu naukowcdw, nauczycieli,
studentdw i ekspertéw jezykowych wzieto udziat
w miedzynarodowej konferencji zorganizowanej
23 wrzesnia 2014 r. przez FRSE, MEN, UW, Przedsta-
wicielstwo KE, EUNIC, ORE oraz Europejskie Centrum
Jezykdéw Nowozytnych Rady Europy (ECML). W cza-
sie sesji plenarnych i grup dyskusyjnych uczestnicy
mieli okazje wystuchac wyktaddw i prezentacji doty-
czacych takich zagadnien, jak: kultura i sztuka w na-
uczaniu jezykéw obcych oraz rola polskiego i taciny
jako jezykéw petnigcych funkcje posrednikdw inter-
kulturowych. Dyskutowano réwniez o roli ksztatcenia

Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ podjeta w 2014 .
decyzje o kontynuacji organizowania konkursu ELL. Wynika to z bardzo
duzej popularnosci i prestizu European Language Label w Polsce.
Wyrdznienie znakiem ELL jest sygnatem dla spotecznosci lokalnej,
zenagrodzona instytucja naucza jezykéw obcych w sposéb innowacyjny
i niestandardowy. Certyfikat poswiadcza takze europejski zasieg

realizowanych inicjatyw i ich twdrczy charakter.

Nowe priorytety tematyczne wyznaczone przez KE na lata 2014-2015
wydawaty sie poczgtkowo bardzo trudne. Spodziewalismy sie,

Ze liczba zgtoszert moze sie zmniejszyc. Okazato sie jednak, ze w 2014r.
zgtoszono podobngq liczbe projektéw co w poprzednich edycjach,

w tymwiele ciekawych i niestandardowych inicjatyw.

Warto zwrdcic szczegding uwage na projekty powigzane z realizacjq
krajowych priorytetéw tematycznych, dotyczqcych m.in. nauczania
jezyka polskiego jako obcego. Okazato sie, Ze nauczanie obcokrajowcéw
naszego rodzimego jezyka staje sie coraz bardziej popularne, zaréwno
w kraju, jak i za granicq. Po raz pierwszy od 13 lat jury konkursu
przyznato certyfikat ELL instytucjom zajmujgcym sie nauczaniem jezyka
polskiego imigrantéw, uchodZcéw czy oséb powracajgcych

z zagranicy.

ANNA GRABOWSKA
koordynatorka Zespotu

European Language Label

jezykowego w rozwijaniu kompetencji interkulturo-
wych w celu przygotowania uczniéw, studentdéw i ka-
dry akademickiej do mobilnosci i funkcjonowania na
miedzynarodowym rynku pracy.

Uczestnicy konferencji mieli réwniez okazje zapoznac
sie z programami Europejskiego Centrum Jezykdw
Nowozytnych Rady Europy, a w szczegdlnosci z pro-
jektem FREPA - europejskim narzedziem wspieraja-
cym innowacyjna edukacje wielojezyczna i wielokul-
turowa. Bardzo ciekawe dyskusje miaty tez miejsce
w czasie sesji panelowych poswieconych ksztatto-
waniu kompetencji interkulturowych w coraz bardziej
wielojezycznym i wielokulturowym srodowisku szkol-
nym oraz w ramach edukacji pozaformalnej. Duze
zainteresowanie uczestnikéw wzbudzit takze panel
na temat ksztattowania postawy otwartosci interkul-
turowej poprzez udziat w europejskich programach
edukacyjnych. Po raz pierwszy FRSE zaprezentowata
tez mozliwosci ksztatcenia jezykowego i ksztattowa-
nia kompetencji interkulturowych w ramach eduka-
cji pozaformalnej, m.in. Wolontariatu Europejskiego
i programu MEODZIEZ.

Obchody Europejskiego Dnia Jezykéw
w Warszawie w roku 2014

W programie przedsiewziecia znalazto sie wiele réz-
norodnych wydarzen zorganizowanych przez FRSE
i jej partnerdow. 24 wrzesnia 2014 r. na Wydziale
Neofilologii UW, 25 wrzesnia w Bibliotece ,Przysta-
nek Ksigzka” na Ochocie, a 26 wrzesnia w Bibliotece
Publicznej im. Z. Rumla na Pradze-Potudnie odbyty
sie lekcje pokazowe jezykdw z catego Swiata. Podczas
zaje¢ mozna byto nauczy¢ sie podstawowych stow
i zwrotdw w jezykach rzadziej nauczanych (takich
jak: portugalski, czeski czy estonski) i nieeuropejskich,
a takze poznaé nowoczesne i ciekawe sposoby ucze-
nia sie angielskiego, niemieckiego czy francuskiego.

W zwigzku z obnizeniem wieku rozpoczynania nauki
w szkole do zabawy w jezyki i teatr zaproszono tez sze-
Scioletnich pierwszoklasistéw, ktérzy w Starej Prochow-
ni zaprezentowali wielojezyczne przedstawienie.
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UWINNING

Program eTwinning promuje wspotprace
europejskich szkét za posrednictwem medidw
elektronicznych. Jego celem jest rozwdj
kompetencji cyfrowych, jezykowych oraz
miedzykulturowych uczniéw i nauczycieli.
eTwinning zapewnia im narzedzia internetowe
potrzebne do znalezienia partnera i realizacji
projektow.




Twinning

Program eTwinning juz od dziesieciu lat promu-
je europejska wspdtprace szkdt z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
a takze prowadzi doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli. Zapewnia im pomoc i narzedzia niezbedne do
nawigzania bezpiecznego partnerstwa online i reali-
zacji miedzynarodowych projektéw. W ich ramach
uczniowie wspoétdziatajg z réwiesnikami z innych
krajéw, wykonuja zadania w oparciu o nowoczesne
technologie i wspdlnie sie ucza. Rozwijajg dzieki temu
kompetencje kluczowe, gtéwnie w zakresie postugi-
wania sie TIK, jak réwniez kompetencje jezykowe czy
zwigzane ze wspotpracg zespotowa.

Dzieki projektom eTwinning nauczyciele zwiekszaja
swoje umiejetnosci cyfrowe. Pedagodzy uczestnicza
w szkoleniach poswieconych korzystaniu z narzedzi
TIK w potgczeniu z aktywnymi metodami nauczania,
poznajg tez funkcjonowanie systeméw edukacyjnych
w innych krajach. Wymiana doswiadczen, metod
i spostrzezen w miedzynarodowym srodowisku po-
zwala unowoczesnic i urozmaicic prace, utatwiajac
rozwoj zawodowy.

Projekty eTwinning dotycza réznorodnych tematdw.
Wzbogacajg wiedze ucznia zgodnie z podstawa pro-
gramowa i pozwalajg na innowacyjne taczenie proble-
matyki z réznych przedmiotéw szkolnych.

Krajowe Biuro Programu eTwinning promuje program
oraz wspomaga dziatania szkét. Organizuje konferen-
cje i warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli, prowadzi
portal www.etwinning.pl i ustuge helpdesk, a takze roz-
prowadza materiaty informacyjne, organizuje konkursy
i rozpowszechnia przyktadowe projekty eTwinning.
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Dziatania eTwinningu:

- konferencje, warsztaty i szkolenia
regionalne;

- warsztaty europejskie, seminaria
kontaktowe;

- kursy online;

- helpdesk;

- portal www.etwinning.pl;

- rozpowszechnianie informacji.

@] www.etwinning.pl

Seminaria, konferencje, warsztaty

W wydarzeniach zorganizowanych w 2014 r. przez
Krajowe Biuro Programu eTwinning wzieto udziat
ponad 1700 nauczycieli z catego kraju. Przedstawi-
ciele eTwinning pracujacy we wszystkich regionach
Polski (ambasadorzy i koordynatorzy) zorganizowali
blisko 200 konferencji, szkolen, konsultacji i warsz-
tatéw, w ktérych uczestniczyto ok. 2,5 tys. nauczy-
cieli. Kazde spotkanie byto dostosowane do potrzeb
konkretnych grup odbiorcéw (stopnia zaawansowania
w eTwinning, nauczanego przedmiotu itp.). Ponadto
241 nauczycieli z Polski wzieto udziat w réznych for-
mach szkolert miedzynarodowych.

Pilotaz programu eTwinning krajowy

Od wrzesnia 2014 r. Polska uczestniczy w pilotazu
programu eTwinning krajowy, ktéry umozliwia reali-
zacje projektéw pomiedzy szkotami z jednego pan-
stwa. Jest to znakomita propozycja dla niezarejestro-
wanych nauczycieli, ktérzy dopiero poznajg metody
wspoétpracy internetowej oraz platforme i narzedzia
eTwinning. Pedagodzy maja szanse doskonali¢ kom-
petencje cyfrowe, nie przejmujac sie niedostateczny-
mi umiejetnosciami jezykowymi. W sumie w ramach
programu eTwinning krajowy przeprowadzono czte-
ry seminaria kontaktowe (w Krakowie, Warszawie
i dwukrotnie w Sopocie), w ktérych wzieto udziat
tacznie 305 uczestnikéw. Efektem spotkan jest zare-
jestrowanie 87 projektow.
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Kursy online

W 2014 r. Krajowe Biuro Programu eTwinning prowa-
dzito bezptatne kursy online dla nauczycieli. Zakres
tematyczny kurséw systematycznie sie poszerza
i obejmuje juz 45 propozycji, z czego najwieksza po-
pularnoscia ciesza sie krétkie tygodniowe szkolenia
dotyczace ciekawych aplikacji internetowych przy-
datnych w nauczaniu i w realizacji projektéw eTwin-
ning. Informacje o kursach dostepne sg na stronie:
http://www.etwinning.pl/kursy-internetowe.

KRAJE, Z KTORYMI
POLSCY NAUCZYCIELE
WSPOLPRACUJA
NAJCZESCIEJ

HISZPANIA

Zrédto: europejska baza danych eTwinning - NSS Desktop

2785 / 3391 ﬁ

£c00

TYLU NAUCZYCIELI WZIELO
UDZIAt W SZKOLENIACH ONLINE
W 2014 ROKU

RUMUNIA

8662

3822

GRECJA

2502




Rok 2014 byt kolejnym etapem dynamicznego rozwoju programu

eTwinning, ktdry dbat zaréwno o nauczycieli, ktérzy sq w programie

odwielu lat, jak i o tych, ktérzy dopiero z niego skorzystajq.

Stworzono mozliwosci wspétpracy szkét w projektach na poziomie
krajowym, jak réwniez wprowadzono nowq wersje platformy TwinSpace,
umozliwiajgcq dostep do bogatszego Srodowiska wspdtpracy. Realizujgc
jeden z priorytetéw Krajowego Biura Programu e Twinning w Polsce,
wzbogacono oferte kurséw online, z ktérych w 2014 r. skorzystato

ponad 4 tysigce nauczycieli, co daje Polsce pozycje lidera w Europie pod
wzgledem intensywnosci promocji i wsparcia doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Z entuzjazmem spoglgdamy w przysztos¢, w szczegdlnosci

na rok 2015, w ktorym eTwinning skoriczy 10 lat.

BARBARA MILEWSKA
koordynatorka Zespotu

p.o. koordynatora programu e Twinning

eTwinning Plus

Krajowe Biuro Programu eTwinning w Polsce inten-
sywnie wspotpracowato z tzw. krajami eTwinning
Plus, czyli: Armenia, Azerbejdzanem, Gruzja, Motda-
wig, Tunezjg i Ukraing. W 2014 r. Biuro wspétorgani-
zowato i pomagato w realizacji pierwszego semina-
rium kontaktowego w Armenii, przeprowadzito takze
seminarium kontaktowe dla krajéw eTwinning Plus
w Gdansku. Polscy nauczyciele zarejestrowali 415
projektéw z krajami eTwinning Plus.

Wyrdznienia i nagrody

O jakosci projektéw realizowanych z udziatem pol-
skich nauczycieli $wiadczg nagrody w konkursach
europejskich i krajowych oraz otrzymywane krajowe
i europejskie Odznaki Jakosci. W 2014 r. w corocznym
krajowym konkursie wytoniono 22 laureatéw, a w kon-
kursie europejskim nagrodzono piec projektéw wspdt-
tworzonych przez polskich nauczycieli.

ADVrvY3IdSM AWV 0Ud

-

3

710Z 140dVvd



HUIRIGIRIANSIS

Europass jest inicjatywa Komisji
Europejskiej, ktora umozliwia obywatelom
Europy prezentacje swoich kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych. Dzieki temu
zwieksza sie ich atrakcyjnosé na krajowym
i europejskim rynku pracy oraz mozliwosé
ksztatcenia i zdobywania doswiadczen

Za granica. Sieé Europass tworza 33 kraje
Unii Europejskiej.




Europass w roku 2014

Dotychczas do najwazniejszych zadan Krajowego
Centrum Europass nalezaty: wspdtpraca ze wszyst-
kimi zainteresowanymi w zakresie uzywania, wy-
stawiania i udostepniania dokumentéw, wydawanie
dokumentu Europass - Mobilno$¢ oraz dziatalnosé
promocyjna i szkoleniowa. Rok 2014 okazat sie wy-
jatkowy dla naszego funkcjonowania z kilku powoddw.

Pierwszym i najwazniejszym jest wtaczenie Europass
do grona inicjatyw wspierajacych nowy, zreformowa-
ny program Erasmus+. Pozostate powody to: znacza-
cy wzrost popularnosci naszych dokumentéw, wpro-
wadzenie w zycie nowych pomystéw na pozyskanie
kolejnych partneréw strategicznych, np. Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg (ORPEG), po-
gtebienie wspdtpracy w ramach nowo utworzonych,
miedzynarodowych, tematycznych grup roboczych
i klastrow regionalnych, a takze rozwdj wspdtpracy
z Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawo-
dowego (CEDEFOP). Koricéwka roku przyniosta spek-
takularny efekt tej wspétpracy - Centrum uruchomito
nowy edytor dokumentéw Europass online.

EUROPASS W POLSCE W 2014 R.

MOBILNOSC

19,1

POTWIERDZONYCH DOKUMENTOW
EUROPASS

- EUROPASS - CV
-  EUROPASS - Paszport Jezykowy
- EUROPASS - Mobilnos$¢

- EUROPASS - Suplement do Dyplomu
Szkoty Wyzszej

-~ EUROPASS - Dokumenty dla Absolwentow
Ksztatcenia Zawodowego

@] www.europass.org.pl

W 2014 r. kontynuowalismy bliska wspdtprace z mi-
nisterstwami edukacji narodowej oraz nauki i szkol-
nictwa wyzszego, a takze z innymi instytucjami
edukacyjnymi, takimi jak Osrodek Rozwoju Edukacji
(w sprawie Europejskiego Portfolio Jezykowego) oraz
okregowe komisje egzaminacyjne (w sprawach Suple-
mentéw do Dyploméw Potwierdzajgcych Kwalifikacje
Zawodowe).

DOKUMENTY ONLINE

MLN

J

WYPELNIONYCH DOKUMENTOW
EUROPASS - CV ORAZ EUROPASS
- PASZPORT JEZYKOWY

elsis@

W PIERWSZEJ DZIESIATCE KRAJOW
NAJCZESCIEJ WYKORZYSTUJACYCH
EUROPASS - CV
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Wydarzenia

W 2014 r. Krajowe Centrum Europass zorganizowa-
to lub w rézny sposéb uczestniczyto w 55 réznych
wydarzeniach: w 16 szkoleniach, 14 konferencjach,
14 spotkaniach krajowych i miedzynarodowych, sze-
$ciu imprezach targowych, trzech seminariach, a tak-
ze dwdch innych wydarzeniach.

Staralismy sie dotrze¢ z materiatami promocyjny-
mi oraz organizowaliSmy prezentacje i warsztaty
dla partnerdw strategicznych oraz wszystkich oséb
potencjalnie zainteresowanych programem. Szcze-
gdblnie zalezato nam na przedstawicielach instytucji
edukacyjnych, samorzadowych i rynku pracy, benefi-
cjentach projektéw zarzgdzanych przez FRSE, przed-
stawicielach sieci europejskich, a takze na mtodziezy,
studentach, osobach poszukujacych pracy oraz pra-
gnacych sie przekwalifikowad.




Promocja w mediach

Rok 2014 poswieciliSmy na usprawnienie naszych
dziatan promocyjnych w Internecie. Krajowe Centrum
Europass uruchomito nowg, responsywng wersje stro-
ny internetowej: www.europass.org.pl poswiecong pro-
gramowi i dokumentom, a nastepnie przeprowadzito
kampanie w mobilnych mediach elektronicznych, ktérej
celem byto zwiekszenie popularnosci dokumentdéw.

Zadaniem Krajowego Centrum Europass w Polsce jest obstuga
i promocja dokumentdéw Europass. Stuzg one do skutecznej prezentacji
kwalifikacji oraz kompetencji i wspierajqg mobilnos¢ edukacyjno-

-zawodowq w Europie.

Dokumenty Europass to tatwo dostepny sposéb na skuteczng
prezentacje obywateli na rynkach edukacji i pracy w Unii Europejskiej.
Najwiekszq ich zaletq jest to, ze dokumenty funkcjonujg w jednolitej
formie na obszarze catej Unii, paristw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EEA), a takze krajow kandydujgcych.

W 2014 r. odnotowalismy blisko 40-proc. wzrost liczby potwierdzen
takich dokumentdw, jak Europass - Mobilnosc (w stosunku do roku
poprzedniego). Rok 2014 byt réwniez rekordowy, jezeli chodzi o liczbe
dokumentéw Europass - CV i Europass - Paszport jezykowy wypetniono

ich 0 36 proc. wiecej niz w roku 2013.

KONRAD ROMANIUK

koordynator Krajowego Centrum Europass

Portfolio promowane byto takze we wspédtpracy z Fun-
dacjg Rozwoju Systemu Edukacji za pomocg medidéw
spotecznosciowych i newsletteréw, a takze w cza-
sopismach ,Europa dla Aktywnych” i ,Jezyki Obce
w Szkole". Tematyka Europass byta tez obecna na
blogu poswieconym Europejskiemu Portfolio Jezyko-
wemu oraz w innych mediach.

Waznym elementem promocji programu byto takze
przeprowadzenie polskiej edycji ogélnoeuropejskie-
go konkursu Europass Viral Video 2014. Nagrodzono
w nim twércow najlepszych filméw promujgcych Eu-
ropass w sieci. Polski udziat okazat sie znaczacy - wy-
réznienie w konkursie otrzymata uczestniczka z Polski.

% 2wtk
DLA

RZEMIOSEA

DLA
PRACODAWCOW

Krajowe
Centrum
Europass
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Portfolio
Europass

Seuropass

Krajowe
Centrum

Seria ulotek wydawniczych Krajowego
Centrum Europass przeznaczona dla
konkretnych grup odbiorcéw, takich jak:
uczniowie, studenci i pracodawcy
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ERALE

EPALE to pierwsza ogdlnoeuropejska
wielojezyczna platforma internetowa
skierowana do specjalistow z zakresu
uczenia sie dorostych. Zostata uruchomiona
1 pazdziernika 2014 r. Korzystaja z niej
edukatorzy, szkoleniowcy, decydenci,
naukowcy oraz wolontariusze z obszaru
uczenia sie dorostych.




Celem EPALE jest stworzenie europejskiej spotecznosci

specjalistéw w zakresie uczenia sie dorostych. Dzieki
platformie zyskujg oni mozliwosé nawigzywania kon-
taktéw, wymiany doswiadczen, planowania wspdlnych
dziatan oraz publikowania i komentowania tresci.

Platforma umozliwia réwniez dostep do informacji
o wydarzeniach waznych dla kadry edukacji dorostych
i o trendach w sektorze, a takze do najnowszych do-
kumentéw, materiatéw i wynikéw badan. Korzystanie
z EPALE jest bezptatne.

W 28 panstwach Europy dziata 30 krajowych biur
EPALE (National Support Service - NSS). Od 1 paZzdzier-
nika 2014 r. role Krajowego Biura EPALE w Polsce pet-
ni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Zadania Krajowego Biura EPALE w Polsce
Krajowe Biuro EPALE w Polsce:

- wspiera wdrazanie EPALE poprzez Scistg wspdt-
prace z Centralnym Biurem EPALE;

EPALE to nowa, bardzo dobrze rokujgca forma wymiany doswiadczen
i wiedzy. To miejsce do nawigzywania kontaktéw i doskonalenia

kompetencji osob pracujgcych w obszarze uczenia sie dorostych.

Szczegdinie polecam interesujgce wpisy na blogach tematycznych
i artykuty. Zainteresowani sktadaniem wnioskéw do programu Erasmus+

moggq tez skorzystac z wyszukiwarki wydarzer i organizacji partnerskich.

Zasoby platformy bardzo szybko sie zwiekszajq, warto zatem czesto
naniq zaglgdac. Tresci sq ttumaczone na wiele jezykéw - w tym réwniez
na polski - i dostepne nieodptatnie dla wszystkich zainteresowanych.
Zarejestrowani uzytkownicy mogq dodawac nowe wydarzenia i artykuty,
a takze publikowac ogtoszenia o poszukiwaniu partneréw do projektéw

i komentowac wpisy. Polska jest w czotéwce krajéw europejskich pod
wzgledem liczby zarejestrowanych uzytkownikow platformy EPALE.
Zapraszamy do rejestrowania sie i dzielenia sie wiedzg, informacjami

o wydarzeniach i swoimi przemysleniami.

ALINA RESPONDEK

koordynatorka Krajowego Biura EPALE

_+_

EPALE skupia sie na pieciu gtéwnych tematach
dotyczacych edukacji dorostych:

- wsparciu uczacego sie;

- $rodowisku uczenia sie;

- umiejetnosciach zyciowych;

- jakosci;

- polityce, strategiach i finansowaniu.

@] https.//ec.europa.eu/epale/pl/

- testuje funkcjonalnosci platformy;

- promuje EPALE na terenie kraju, zachecajac
do rejestrowania sie i korzystania z platformy;

- tworzy baze interesariuszy z obszaru uczenia sie
dorostych w Polsce;

- wyszukuje i tworzy zasoby merytoryczne plat-
formy (artykuty, wiadomosci, raporty, informacje
o wydarzeniach, opisy i rezultaty projektéw);

- ttumaczy tresci platformy na jezyk polski i angielski.

Dziatalnosé Krajowego Biura EPALE
w Polsce w 2014 r.

W ostatnim kwartale 2014 r. Krajowe Biuro EPALE:

- opracowato liste kluczowych interesariuszy z ob-
szaru uczenia sie dorostych w Polsce i nawigzato
z nimi kontakt w celu publikacji na platformie
EPALE informacji o tym sektorze w Polsce;

- promowato platforme podczas wydarzen doty-
czacych obszaru uczenia sie dorostych i progra-
mu Erasmus+, na stronach internetowych, w me-
diach spotecznosciowych i kwartalniku , Europa
dla Aktywnych”.
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Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2014
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Mtodziez oraz Eurodesk Polska, eTwinning, European Language Label, Krajowego Centrum
Europass, Polskiego Biura Eurydice, Centrum Wspédtpracy z Krajami Europy Wschodniej

i Kaukazu SALTO EECA, Krajowego Biura EPALE, Zespotu Programu Operacyjnego Kapitat
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Redakcja: Ewelina Mitori (redaktor prowadzaca), Krzysztof Szwatek (redakcja raportu),
Joanna Dabrowska, Mateusz Jezowski, Ewa KoZbiat, Iwona toboda, Agata Nowacka,
Michat Pachocki, Tadeusz Wojciechowski.

Autorzy przyktadéw dobrych praktyk: Bartek Borys, Arleta Fijor, Martyna Gregor,
Marzena Indra-Gé6zdz, Aleksandra Kulinska, Krystyna Lewiriska, Damian Piekut.

Korekta: Paulina Piechocka
Projekt graficzny i sktad: E RZECZYOBRAZKOWE.PL

Fotografie: W raporcie wykorzystano zdjecia nastepujacych autoréw: Ireneusz Dorozanski
(str. 90, 92), Tomasz Jelski (str. 53), Krzysztof Kuczyk (str. 8, 30, 38, 42, 58, 67,70, 76, 77, 78,
82, 83, 85, 94, 96,106, 108), Danuta Matloch (str. 4, 37, 69, 78,102, 105, 113), Jarostaw Nogal
(str. 26), Krzysztof Pacholak (str. 32, 40, 46), Bolestaw Walendziak (str. 61, 88), Robert Witt
(str. 114, 116), Tomasz Woijtys (str. 76, 87). Pozostate zdjecia pochodza z archiwum FRSE

oraz zraportéw koricowych projektédw programu Erasmus+.

Wydawca:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa
e-mail: kontakt@erasmusplus.org.pl
www.erasmusplus.org.pl

© Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2015

Druk: Stawomir Wozniak Smiledruk
Naktad: 2000 egz.

ISBN: 978-83-64032-62-2

<5l
oo <l | 2|

r— [ ]
oo b

musisz udostepnié gof] i musisz oznaczyé
na tej samejlicencji | autora oryginatu

przedstawiaé nie mozesz
i wykonywaé na nim zarabiaé

zmieniaé
i remiksowaé

[Esautwonmozesz kopiowaé rozpowszechniaé

Publikacja jest udostepniona na otwartej licencji CC 3.0 B Y-NC-ND (Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utwordw zaleznych 3.0 Polska). Licencja zezwala na rozpowszechnianie, przedstawianie i wykonywanie
utworu jedynie w celach niekomercyjnych oraz pod warunkiem zachowania go w oryginalnej postaci ( nietworzenie
utwordw zaleznych). Wiecej informacji http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/pl/legalcode

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za zamieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna.

{ICISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+

Publikacja bezptatna



ZMIENIA ZYCIE, OTWIERA UMYStY

) ) ) p —
ol
<%
.- AN AN . * *
. +
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji il E ra SI ] U S

ISBN: 978-83-64032-62-2





