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wier¢ wieku temu studentéw stosujacych zasade ,trzy Z” — za-
ku¢, zda¢, zapomnie¢ — wytykano palcami. Teraz okazuje sie,
ze my$lenie to mialo kolosalng przyszlos¢. Komunikat kiero-
wany obecnie do mlodych ludzi wyglada bowiem tudzaco podobnie
— sukces w przyszlosci odniosa ci, ktérzy beda potrafili szybko sie
uczy¢ i szybko oducza¢. Mamy by¢ niczym pendrive’y — zapominac
stare instrukcje, by robi¢ miejsce na nowe.

Tempo rozwoju technologii sprawia, ze takiej aktualizacji trzeba
bedzie dokonywac nie co dwadziescia lat, a co pie¢. W takiej sytuacji
oczywiste jest, ze tradycyjne szkoly uczace zawodu straca znacze-
nie — termin waznosci zdobywanych w nich kompetencji zawodo-
wych gwaltownie sie¢ bowiem skurczy. Nadejdzie boom na edukacje
zawodowa dorostych, a zycie pracownika przypominac bedzie bieg
na orientacje — od kursu do kursu — tak, by zdoby¢ wiedze pozwa-
lajaca na pokonanie kolejnego etapu.

Czlowiek przysztosci bedzie jednak musial nie tylko dziata¢ jak
pendrive, ale tez mie¢ co$ w rodzaju komputerowego BIOS-u — za-
pisanego w pamieci zestawu podstawowych procedur zyciowych.
Specjalisci nazywaja to kompetencjami miekkimi: etyka, odpowie-
dzialno$¢, ciekawo$¢ $wiata, kreatywnos¢. To wlasnie na ksztalto-
waniu tych kompetencji muszg sig teraz skupic¢ szkoly — bo tylko te
kompetencje nigdy nie straca na znaczeniu.

W takiej sytuacji byloby najprzyjemniej, gdyby z innych prognoz
dotyczacych $wiata za pét wieku lat sprawdzifa sie i ta, wedtug kto-
rej pracowac bedziemy nie 40, a maksymalnie 20 godzin tygodnio-
wo. Reszte zrobig za nas roboty. Wiecej czasu po$wiecimy wéwczas
dzieciom (kompetencje miekkie!) i realizowaniu pasji (dajac przy
tym prace zwolnionym z fabryk). No, chyba ze przyjdzie kolejna re-
wolucja i wprowadzi nowe reguly. Wtedy znéw bedziemy musieli je
zaku¢, zda¢ z nich egzamin, a potem...
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja DLA SEKTORA SZKOLNICTWA WYZSZEGO (PO WER HE
Rozwdj (PO WER) to nastepca Programu ( )
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) TEMAT NUMERU

Miliardy dla milionow

Skokowy wzrost budzetu nastepcy programu Erasmus+ byt jednym

z tematow | Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji. Dodatkowe pienigdze

pozwolg milionom Europejczykéw zdoby¢ kompetencje przysztosci

0 planach budzetowych Unii Europej-
skiej méwila podczas Kongresu Sylwia Sit-
ka z Dyrekgji ds. Edukacji, Mlodziezy, Spor-
tu i Kultury. Z propozycji rozporzadzenia
dotyczacego nowego programu, przedsta-
wionej przez Komisje Europejska wynika,
ze w latach 2021-2027 budzet Erasmusa+
moze zosta¢ podwojony — i siegnac¢ 30 mld

prof. Stefan M. Kwiatkowski
rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Kogo my chcemy wyksztatcic? (...) Moim zdaniem
przede wszystkim chcemy przygotowac do Zycia
kompetentnego cztowieka. Dopiero w dalszej
kolejnosci jest obywatel i pracownik. Kompetentny
- to znaczy holistycznie przygotowany do Zycia

w tym zmieniajgcym sie swiecie.

W przysztosci bedzie potrzebny cztowiek, ktéry
bedzie potrafit samodzielnie myslec, rozwigzywaé
problemy - niezaleznie od tego, jakie bedzie

miat wsparcie informatyczne. Zadna sztuczna
inteligencja nie zastgpi inteligencji cztowieka.

Nie da sie ksztattowac kompetencji zawodowych
bez kompetencji ogélnych. (...) Absolwenta
naszych szkét czeka realne zycie i rozwigzywanie
realnych probleméw.

euro. Oznacza to, Ze na zagraniczne studia,
staze i wymiany edukacyjne bedzie mogto
wyjecha¢ az 12 milionéw Europejczykdw.
— Inwestowanie w mlodych ludzi i inte-
gracje spoleczenstw politycy Unii uznali
po prostu za priorytet — méwita Sitka.

Rewolucji nie bedzie natomiast w struk-
turze programu — bedzie on obejmowat te
same obszary co dzi$, od edukacji szkolnej
po ksztalcenie dorostych i sport. Nie zmieni
sie réwniez podzial na akcje: pierwsza obej-
mowac bedzie wyjazdy edukacyjne, druga
— wspoélprace organizacji i instytucji na
rzecz poprawy jakosci i dostepnosci ksztal-
cenia, a trzecia — wsparcie dla rozwoju
polityk.

W akcjach pojawia sie¢ jednak nowosci:
np. w sektorze Ksztalcenie i szkolenia za-
wodowe w Akcji 1 wréci wsparcie dla mo-
bilnosci uczniéw, a w sektorze Mtodziez
do Akcji 1 wlaczony zostanie program
DiscoverUE, umozliwiajacy podrézowa-
nie po Europie. W Akcji 2 (w obu wspo-
mnianych sektorach) dofinansowywane
beda nowe rodzaje wspdtpracy (m.in. mate
partnerstwa i partnerstwa na rzecz inno-
wacji). Nastepca programu Erasmus+ ma
takze umozliwi¢: bardziej elastyczne formy

wspolpracy (wyjazdy krotkoterminowe)
i wyjazdy edukacyjne w obszarze sportu.
W nastepcy Erasmusa+ wnioski (ktére
notabene maja zosta¢ uproszczone) w dal-
szym ciagu beda mogty sktada¢ tylko orga-
nizacje i instytucje, a nie osoby indywidu-
alne. Pojawi sie silny nacisk na wciagniecie

Martine Reicherts
b. szefowa Dyrekcji Komisji Europejskiej
ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury

W Zyciu chodzi nie tylko o to, co wiemy czy jacy
jestesmy inteligentni. Chodzi takze o umiejetnosc
zachowywania sie w odpowiedni sposéb,
wymagajqcy korzystania z réznych obszaréw

w mézgu. Nie nauczymy sie tego w szkotach.

Edukacja jest jak alfa i omega - od niej wszystko sie
zaczyna i na niej koriczy. Jesli na niq nie postawimy,
niczego nie osiggniemy. Erasmus+ to jedyny program,
ktéry pomoze nam wszystkim zy¢ i wzrasta¢

razem w Europie. Pokolenie Erasmusa to pokolenie
europejskie, niezaleznie od poglgdéw politycznych.

Studiowatam prawo. Ale miedzy 17. a 22. rokiem
zycia pomagatam tez jako kelnerka w restauracji
mojego wujka i mojej cioci. | powiem Wam,

Ze tam nauczytam sie prawdopodobnie wiecej
praktycznych rzeczy niz na uniwersytecie.

Europa dla Aktywnych 3/2018



TEMAT NUMERU 5

do dziatain matych podmiotéw, ktére do-
tychczas z programu nie korzystatly oraz
na promowanie wspétpracy w dziedzinach
strategicznych (zwiazanych np. z robotyka)
i wlaczenie spoteczne. — Zeby to ulatwi,
dokonamy przegladu stawek i modelu przy-
znawania dotacji.

Przedstawicielka KE podkreslita tez, ze
propozycja Komisji nie jest ostateczna —
zostala ztozona do Rady Europejskiej, Par-
lamentu Europejskiego i Komitetu Regio-
ndéw, a nad szczegdtami nowych rozwiazan
beda sie jeszcze toczy¢ dyskusje.

111

dr Pawet Poszytek
dyrektor Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Staramy sie by¢ nie tylko instytucjq, ktéra
administruje grantami, ale tez chcielibysmy
sprawdzi¢, jaki efekt przynoszq te dziatania. (...)
Gtéwny nurt badan prowadzonych w FRSE to
wptyw miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej
na jej uczestnikéw. Co wnosi ta mobilnos¢?
Respondenci wskazujg, ze bardzo podnosi

zaréwno ich kompetencje miekkie, jak i zawodowe.
W dodatku ich pobyt za granicq ma pozytywny
wptyw na postrzeganie samych siebie i samoocene.

Przy pomocy réznych ekspertéw sprébowalismy
tez zbudowac mape kompetencji pokazujgcq, jak
powinien wyglgdac nauczyciel idealny. (...) Chcemy
sprawdzic, ktére z trzech rodzajéw kompetencji

- do ktdrych zaliczamy profesjonalng wiedze
zawodowg, profesjonalng praktyke oraz etyke

i zaangazowanie nauczyciela - mozna skutecznie
ksztattowac w trakcie edukacji formalnej na
uniwersytetach. Jezeli uda sie nam okreslic, co jest
mozliwe do osiggniecia na uczelniach, dowiemy sie,
ktdre kompetencje trzeba ksztattowac pézniej -

w ramach ksztatcenia nauczycieli.

Fot. Krzysztof Kuczyk (5)

Uczestnikéw Kongresu interesowa-
ta jednak nie tylko przyszto$¢ programu
Erasmus+. Najwigcej miejsca po§wiecono
temu, jaka powinna by¢ edukacja formal-
na — i kompetencje nauczycieli — by absol-
wenci szkét mieli pozadane przez pracodaw-
cédw kompetencje i potrafili szybko nabywac
nowe. Na ten temat méwili m.in. twércy
koncepcji i programu spotkania: prof. Ste-
fan M. Kwiatkowski, rektor Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
w Warszawie i dyrektor FRSE dr Pawel Po-
szytek. Glos zabrali réwniez: b. szefowa Dy-
rekeji ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kul-
tury Martine Reicherts oraz dr Aleksandra
Przegaliiska, wybitna badaczka z Akade-
mii Leona Kozminskiego w Warszawie
i Massachusetts Institute of Technology
(MIT). Gosciem specjalnym byla Minister
Edukacji Narodowej Anna Zalewska.

Jak podkreslita, sukces w ksztaltowaniu
nowych kompetencji uczniéw zalezy od ja-
kosci nauczycieli. — Dlatego do konica roku

dr Aleksandra Przegaliriska
Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie,
Massachusetts Institute of Technology (MIT)

Mamy do czynienia z olbrzymim cyfrowym

przyspieszeniem. Prosty przyktad: nam wszystkim
wydaje sie, Ze bardzo wazne sq aplikacje dostepne
w smartfonach. Tymczasem najnowszy trend jest
inny. Najmtodsze pokolenie coraz mniej interesuje
sie apkami, bo juz spoglgda w kierunku botéw -
czyli systeméw jezyka naturalnego, ktére
swobodnie komunikujq sie z uzytkownikiem.

| Kongres Rozwoju
Systemu Edukacji
zorganizowano na
PGE Narodowym

w Warszawie.
Opiekunami
merytorycznymi
wydarzenia byli
dyrektor FRSE

dr Pawet Poszytek
oraz rektor Akademii
Pedagogiki Specjalnej
prof. Stefan

M. Kwiatkowski.

Dla gosci zagrali
mistrzowie jazzu

- zesp6t Wojtek
Mazolewski

Quintet. Muzycy
przedstawili materiat
z ptyty poswieconej
Krzysztofowi Komedzie.

ALE UROSNIE!

* na lata 2014-2020

4.7 mld euro 'S
4 min osth g

1 S1ansami na zagraniczny wyjazd

* na lata 2021-2017

J0mideuro 'S
12 min osth Eees

1 S1ansami na zagraniczny wyjazd

Zrédto: Modern Budget for a Union that Protects,
Empowers and Defends. The Multiannual Financial
Framework 2021-2027

chcemy przedstawi¢ rekomendacje na temat
zmian w systemie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli — powiedziata szefowa MEN.

W sumie Kongres zgromadzit w War-
szawie ponad 800 nauczycieli, edukatordéw,
przedsigbiorcéw, politykéw i naukowcow.
Wszystko wskazuje na to, ze za rok spotka-
ja sie oni w podobnym gronie. — Juz dzi$
moge serdecznie zaprosi¢ na druga edycje
— zapowiedzial na koniec dyrektor FRSE
dr Pawet Poszytek.

Zapis Kongresu oraz prezentacje
prelegentéw dostepne sa na stronie

https://kongres.frse.org.pl.
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Czy szkota dogoni postep?

Nie. Ale i tak warto jg zmieniac

Adam Maciel

Wysokos¢ pensji jest wazna. Ale jeszcze wazniejsze jest to, czy swojg pracg mozna

sie pochwali¢ na Facebooku. Tak oczekiwania rozpoczynajacych kariere zawodowg

zdiagnozowat Maciej Panek, prezes PANEK Car Sharing, jeden z uczestnikéw debat

w ramach | Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji

w programie Kongresu znalazty sie¢ dwa
panele, zatytulowane ,Zawdd i jego przy-
sztos¢” oraz ,Nowa gospodarka w oczach
nowych pracodawcéw”. Uczestnicy pierw-
szej z tych dyskusji zastanawiali sig, czy
szkola kiedykolwiek bedzie w stanie dogo-
ni¢ wymagania rynku pracy. Dr hab. Piotr
Mikiewicz, zastepca dyrektora ds. nauko-
wych w Instytucie Badan Edukacyjnych nie
byl w tej kwestii optymista. — Szkota zawsze
bedzie spdzniona — méwil. Podkreslal, ze
cykl ksztalcenia trwa co najmniej 12 lat
— od rozpoczecia nauki do wypuszczenia
absolwenta na rynek pracy lub na studia.
— Ten cykl zazwyczaj nie jest modyfikowa-
ny w trakcie nauki. A przez 12 lat innowa-
cje poteznie zmieniaja otoczenie, w ktérym
zaczyna kariere absolwent — argumentowat
P. Mikiewicz.

Wsréd panelistow panowata zgoda, ze
szkoty zawodowe musza jednak starac si¢
to op6znienie nadrabia¢ — korzystajac ze
wsparcia biznesu. Ale czy dyrektorzy placé-
wek maja wchodzi¢ w porozumienia z kaz-
da firma chetna do wspétpracy? — Tylko
z liderami w branzy — stwierdzit dr Hen-
ryk Siodmok, prezes zarzadu Grupy Atlas.
Jego zdaniem tylko liderzy dysponuja naj-
bardziej zaawansowanymi technologiami,
z ktérymi moga zaznajomic¢ uczniéw pod-
czas stazy i praktyk zawodowych. Dr inz.
Krzysztof Symela, reprezentujacy Instytut
Technologii Eksploatacji — Pafistwowy In-
stytut Badawczy w Radomiu, zwrdécil jed-
nak uwage, ze zdecydowana wigkszo$¢ pol-
skich pracodawcéw to male oraz $rednie
firmy. I nie mozna wykluczac ich z procesu
przekazywania wiedzy.

Panelisci zgodzili sie, ze szkola zawodowa
powinna by¢ baza pod uczenie sie przez cala
kariere zawodowa. Zbigniew Jakubas, przed-
siebiorca i wlasciciel grupy Multico, wspomi-
nal, jak na poczatku obecnej dekady wspétza-
rzadzany wowczas przez niego nowosadecki
Newag wszed! w konsorcjum z austriacka fi-
lia Siemensa, aby dostarczy¢ pojazdy dla Me-
tra Warszawskiego. — Nasi ludzie pytali: ,My
z Siemensem?”. Ale pojechali na szkolenie do
Austrii, konsorcjum okazato si¢ sukcesem
i Newag zaczal wchodzi w kolejne, np. w Bul-
garii — opowiadal Zbigniew Jakubas.

Watek ciggtego samodoskonalenia pod-
jeli tez uczestnicy drugiego panelu (,Nowa
gospodarka w oczach nowych pracodaw-
céw”). — Imponuje studentom znajomoscia
wielu jezykéw programowania. Ale postep
jest tak szybki, ze sporej ich cze$ci nie zda-
zytem uzyd¢, bo te jezyki zostaly wyparte
przez doskonalsze — stwierdzit z u$mie-
chem Artur Wiza, wiceprezes zarzadu in-
formatycznego giganta Asseco Poland S.A.

Polskim szkotom najbardziej dostato sie
od Marceliny Godlewskiej, reprezentujacej

— Imponuije studentom
znajomoscia jezykow
programowania. Ale postep jest
tak szybki, ze wielu z nich nie

zdazytem uzyc!

Artur Wiza, Asseco Poland

Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Bizneso-
wych. — Z braku prawa do popelniania bte-
déw w sali lekcyjnej bierze si¢ niska toleran-
cja pracownikéw na ryzyko — stwierdzila.
Wedlug Marceliny Godlewskiej, w szkole
wciaz zbyt mato stawia sie na wyksztalca-
nie takich umiejetnosci jak praca w zespole.
— Ale nad powierzaniem np. grupie stazy-
stow wspolnego projektu tez trzeba miec
dobry nadzér — komentowata Joanna Pod-
gorska, dyrektor Departamentu Innowacji
i Rozwoju Biznesu w energetycznym kolosie
PGNIG. — Zdarza si¢, ze wiekszo$¢ wykorzy-
stuje prace najbardziej aktywnych kolegéw,
a sama daje od siebie niewiele.

Zdaniem Macieja Panka, prezesa PA-
NEK Car Sharing, mlodym, ktérzy rozpo-
czynaja obecnie kariere zawodowa, praco-
witos$ci i checi do samodoskonalenia nie
brakuje, o ile wykonywane zajecie jest ich
pasja. — Wystrzegam si¢ patrzacych tylko
na wysokos¢ pensji — méwit prezes. Od 18
lat dziata na tradycyjnym rynku wypozy-
czania samochoddw, ale przed rokiem uru-
chomil nowy projekt, polegajacy na odda-
waniu aut do dyspozycji klienta nawet na
minuty — poprzez aplikacje w smartfonie.

Wedlug Macieja Panka, osoby z najwiek-
szym zapalem chca pracowac¢ dla niego
wlasnie przy car sharingu. — Odpuszczam
im kontrole, nie patrze na stupki. Jesli sy-
pia réznymi pomystami na rozwdj firmy,
pozwalam je realizowa¢. Wiem, ze ktorys
z nich przelozy sie¢ na pozyskanie nowych
klientéw — méwil.

Ekspert od dzielenia si¢ autami podzielit
sie tez rada dla polskiej szkoly: , Mniej nauki
recytacji, wiecej nauki samodzielnosci”.

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Z petnym wsparciem

Martyna Smigiel,
Michat Radkowski

Czy liderem trzeba sie urodzi¢, czy tez tej roli mozna sie nauczyc?

Jak bedzie wygladac przemyst przysztosci i czy Unia poradzi sobie z problemami?

O tych m.in. sprawach dyskutowali uczestnicy Xlll Forum Ekonomicznego

Mtodych Lideréw (FEML), wspétorganizowanego przez FRSE

Uczestnicy Forum spotkali sie 3 wrzesnia
w Nowym Saczu. Tu spedzili dwa pierwsze
dni, trzeciego przeniesli sie do Krynicy, gdzie
réwnolegle odbywalo sie doroste Forum Eko-
nomiczne. Program FEML byl bogaty: mlo-
dziez spotkala sie m.in. z szefami wielkich
miedzynarodowych koncernéw (Nationale-
-Nederlanden i Cola-Cola), politykami (mini-
ster Anng Zalewska i byta premier Beatg Szy-
dlo) oraz catym gronem ekspertéw, ktorzy
uswiadamiali, motywowali i zachecali do ak-
tywnosci — prébowania sit w wolontariacie,
crowdfundingu, e-marketingu czy biznesie.

Dyskusje i warsztaty rozpoczely sie
4 wrze$nia od dobrej wiadomosci. Dyrek-
tor Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
dr Pawel Poszytek poinformowal, ze w kolej-
nej perspektywie finansowej Unia przezna-
czy znacznie wiecej pieniedzy na nastepce
skierowanego do mlodziezy programu Era-
smus+. — Komisja Europejska zapropono-
watla podwojenie budzetu, Parlament Eu-
ropejski domaga sie nawet jego potrojenia.
Prawdopodobnie skonczy si¢ na dwuipét-
krotnym zwigkszeniu obecnych funduszy,
co oznacza znacznie wiecej mozliwosci dla
mlodych ludzi — méwil dr Poszytek.

Jak dziala¢, by te mozliwo$ci wykorzy-
sta¢? To wyjasniata Oktawia Dorzenska
— dyrektorka XVII LO w Gdyni, czlon-

i- A

kini globalnych sieci the Global Change
Agents. — To nie jest tak, ze rodzimy sie
juz uksztaltowanymi liderami. Zmienia-
ja sie przeciez sposoby przewodzenia lu-
dziom, zmieniajg sie problemy, wyzwania.
Wazne jest, by ciagle sie rozwija¢, szukac,
zadawac sobie pytania. Kluczowe znacze-
nie maja trzy elementy: refleksja, zbudo-
wanie silnego srodka i poczucie wlasnej
wartosci, ktore daje odwage do dziatania.
To wszystko mozna doskonali¢ — przeko-
nywala Dorzenska.

Podobnego zdania byla wspoétzatozyciel-
ka ,Sukcesu Pisanego Szminka” Olga Le-
gosz, ktéra poprowadzila warsztat Odkryj
w sobie przywoddce. — Kazdy moze by¢ lide-
rem, musi tylko chcie¢, mie¢ wizje i pewien
zasob cierpliwos$ci. Cala reszta to kwestia
nauki. Obalamy mit, ze do przywédztwa
potrzebne sa wrodzone predyspozycje —
mowita. Przyznata jednak, ze mtodzi ludzie
czesto patrzg na taka teze sceptycznie. Sa
przyzwyczajeni do szkolnego modelu po-
strzegania lidera jako charyzmatycznej jed-
nostki o konkretnych cechach. — Jesli tego
nie masz, nie pociagniesz innych? To nie
jest prawda. Wszystko da sie¢ wypracowac
— zauwazyla.

Drugi dzien FEML wypelnity spotkania
z biznesmenami i politykami oraz dysku-
sje panelowe — m.in. z udzialem Minister

Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej.
— Szkota w czasach rewolucji 4.0 to nie moze
by¢ placéwka z kreda i gabka oraz dyzura-
mi zmazywania tablicy. PodjeliSmy $miata
i kosztowna decyzje, aby kazda szkole w Pol-
sce wyposazy¢ w szerokopasmowy internet,
sprzet multimedialny, laboratoria nauko-
we. Musimy imponowac¢ naszym uczniom
— moéwita minister. Do nowych technolo-
gii odni6st sie réwniez dr Pawet Poszytek. [E
— StworzyliSmy w FRSE Mobilne Centrum
Edukacyjne, w ktérym pokazujemy miodym
ludziom, jak nowoczesne technologie moga
wplywac na edukacje. Chcemy rozpala¢ pa-
sje i méwi¢ do miodych jezykiem nowocze-
snosci. Pokazywad, ze nauka moze by¢ przy-
jemna — méwit dr Poszytek.

Ostatniego dnia FEML uczestnicy
przeniesli sie do Krynicy-Zdroju i zaje-
li problemami jeszcze wiekszego kalibru
— wystuchali m.in. dyskusji panelowych
nt. gospodarczych i spotecznych skutkéw
Brexitu oraz probleméw demograficznych
Europy.

W sumie w spotkaniach wziglo udzial
ponad 300 o0sdb z 29 krajéw Europy. Orga-
nizatorem przedsiewziecia byta Fundacja
Nowy Staw, wspolorganizatorem Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

Autorzy sq uczestnikami projektu

Mobilni dziennikarze programu Erasmus+
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Francuz, ktory
zajada sie
mielonym

Mozesz Erasmusa potraktowac
jak jedna wielka impreze.
Ale mozesz tez pozn

poszerzac sw
myslec o prz
Gaboriaud, po

ktory przyjechat d

Wochodze do ksiegarni, widze Davida. Wt3-
czam telewizor, widze Davida. Otwieram lo-
déwke, na wieczku serka widze Davida. Skad
jeszcze wyskoczysz?

Na billboardach mnie jeszcze nie widac.

Ale pracujesz nad tym?

Ciesze sig, ze moja kariera nabrala tempa
ijestem dzi§ w tym miejscu. W maju mi-
neto 10 lat od mojego przyjazdu do Polski.

Ludzie zaczepiaja Cie na ulicy i méwia: ,,0! To
ten, ktory gotuje w telewizji, jezdzi po Euro-
pie i reklamuje np. serki"?

Czasem podchodzy, zeby podziekowa¢ mi
za program i pogratulowac. Zawsze z nimi
rozmawiam, daj¢ autograf, robimy wspol-
ne zdjecie.

na wymiane studencka i tu zo

Nigdy nie odmawiasz?
No co ty. Nie tedy droga. Nie chce gwiaz-
dorzy¢.

Czy we Francji, gdzie sie urodzites i wycho-
wates, tez Cie rozpoznajg?

Pochodze z malej miejscowosci w Alpach,
gdzie mieszka ok. 350 os6b. Moi znajomi
wiedza, ze zyje w Polsce i tam robie ka-
riere. Pytaja, co si¢ u mnie dzieje, ale bez

przesady. Zreszta, gdy opuszczalem Fran-

cje jako student z dyplomem, to jeszcze
w ogdle nie myslalem o gotowaniu.

To zatrzymajmy sie w tamtym czasie. Stu-
diowates$ marketing w Paryzu. Co sie stato,
ze wpadtes na pomyst, by ruszy¢ na wymia-
ne studencka? | czemu wybrates Warszawe?




Jak powiedzialem znajomym, ze tam jade,
to pukali sie w gtowe. Styszatem: ,Masz
takie mozliwosci w innych, atrakcyjnych
krajach, co ty bedziesz robil w tej Polsce?”.
Bylem na czwartym roku studiéw. Dziatat
program Erasmus, wiec moglem jechac do
dowolnego kraju w Europie, na przyktad
do cieptej Hiszpanii czy Portugalii, a ja

wybratem Polske.

Jako nastolatek troche $wiata zjechates - by-
tes w Kanadzie i w Stanach Zjednoczonych.
Dlaczego postawites na Polske?

Wtedy nie wiedzialem jeszcze, ze tu zosta-
ne. Ale kraj nie byl mi obcy. Moja mama
jest Polka, w Polsce mieszkali moi dziadko-
wie. Chciatem z nimi poby¢ dluzej. Pomy-
$latem: le¢, sprébuj, zobacz. Pojechatem, za-
kochatem sie i to byta dobra decyzja.

Zakochates sie w Polsce?

I to po raz drugi — po o$miu latach, bo
tyle mineto od ostatniej wizyty u dziad-
kéw. Gdy bytem dzieckiem, odwiedzalem
ich co roku z mama i bra¢mi w wakacje.
Jak wrécitem nad Wiste, miatem 23 lata.
Jechalem z lotniska do centrum Warsza-

wy i nie mogtem uwierzy¢, jak duzo tu
sie zmienilo: dookota budowy, na ulicach
nowoczesne auta, ludzie inaczej ubrani.
Przyjechalem w najlepszym momencie.

Spotkates tu Francuzéw?
Przyjechatlem na Erasmusa na SGH
z dwoma kolegami z mojej uczelni we
Francji, wiec nie bylem sam. Ale zalezalo
mi na kontakcie przede wszystkim z Po-
lakami. Chciatem wiedzie¢, co sie u was
dzieje, jak ludzie tu mysla, jakie jest ich
podejscie do zycia, jak widza przysztos¢
Polski i — ze wzgledu na kierunek stu-
diéw — jak zapatruja sie na gospodar-
ke. I tak zaprzyjaznilem si¢ z Polakami
w kole studenckim. Pewnie byfo mi fa-
i twiej, bo juz troche znatem jezyk. Mama
ze mng od malego rozmawiata po polsku.
Mimo ze wynajmowaltem kawalerke i nie
mieszkatem w akademiku, jak wielu mo-
ich znajomych z Erasmusa, to trzyma-
- lismy si¢ razem. Wspélnie spedzalismy
 czas miedzy zajeciami, robiliSmy impre-
zy, gotowalismy.
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Mama wystata Ci ksigzke kucharska.
Dostatem ja rok wczesniej, gdy z Paryza
ruszalem na studia do Normandii. Miala
tytul: Ksigzka kulinarna dla facetéw, kté-
rzy chca imponowaé dziewczynom.

Czyli nie chodzito tylko o gotowanie?
Mboéwi sie: ,Przez zotadek do serca”...

Mowi sig, czy tak jest?

Gotowanie to $wietny sposéb na podryw,
serio. Ale wracajac do ksiazki, miata faj-
ne przepisy na studenckie czasy. Poda-
no tam nawet liste sprzetéw niezbednych
w kuchni do przygotowania tych potraw:
patelnia, garnek, tyzka drewniana, néz,
widelec...

Brzmi zabawnie.

Traktowalem ja jak Zrédto inspiracji. Wiec
np. ciasto na tarte robitem z tego, co mia-
tem akurat w kuchni. Tu dodatem krem
wedlug wlasnego pomystu, tam truskaw-
ki zamienilem na maliny. Bylo kolorowo
oraz smacznie. I o to chodzilo.

Gotowates tez dla znajomych ze studiow?
Jak mielismy przerwy, to jedliSmy w SGH
albo w okolicy. A wieczorami czasem go-
towali$my sobie w akademiku, bo byty
tam otwarte kuchenki. Odkrywalismy
kuchnie z catego $wiata. Student z Indii
przygotowywal hinduskie potrawy, kole-
ga z Niemiec robil currywursta. Miesza-
ty sie smaki, zapachy, siedzieliSmy przy
piwie, rozmawiali$§my, co chwila kto$
dochodzil. I nagle zrobita sie¢ impreza
w kuchni. Pézniej zapraszalem ich tak-
ze do siebie.

Czas szybko leciat.

Erasmus si¢ konczyl, a my dostali$my in-
formacje, ze musimy odby¢ staz. To byl
warunek zakonczenia naszych studiow.
Mialem wtedy ogromny dylemat: wraca¢
do Francji, czy zosta¢ w Polsce, gdzie bar-
dzo mi sie podobato. Dla mnie Erasmus
to byl powrét do korzeni, zaczalem lepiej
moéwic po polsku, poznatem ciekawych lu-
dzi z calego swiata. Rozgladatem si¢ wiec
za pierwsza praca w Polsce. I tak trafitem
na Dni Kariery na SGH. Rozmawialem

z dziewczyna z Carrefour Polska. Musia-
fem wypasc dobrze, bo dostalem tam staz
w dziale komunikacji. Cieszylem sig, ze
udato mi sie przedtuzy¢ pobyt w Polsce.
Ale potem wrécitem do Francji i w Paryzu
zaczalem szukac pracy. I pozalowalem wy-
jazdu do Warszawy.

Erasmus Zle wyglada w CV?

Czesto w oczach rekrutujacych Erasmus
nie do korica pozytywnie sie kojarzy. Po-
strzegaja to jak imprezownie, bo tak tez
moéwia o nym sami studenci. BadZmy
szczerzy, mndéstwo znajomych z Erasmu-
sa rzeczywiscie nie chodzilo na wyktady
albo zaliczalo przedmiot na ostatnich za-
jeciach, bo profesor nie chcial robi¢ pro-
blemu. Ale twoja przyszlo$¢ jest w twoich
rekach i to, co zrobisz w ramach wymia-
ny, zalezy tylko od ciebie. Mozesz Erasmu-
sa potraktowac jak jedng wielka impreze,
ale mozesz tez poznawac innych, otworzy¢
oczy na $wiat, poszerzac swoje horyzonty,
mysle¢ o swojej przysztosci. Dla mnie po-
wrét do Francji okazal sie bardzo trudny,
bo przez kilka miesiecy nie moglem zna-
lez¢ pracy. Zatowalem wyjazdu tym bar-
dziej, Ze moi znajomi ze studiéw w Paryzu,
ktoérzy zostali w kraju, ztapali $wietne po-
sady. Miatem dota. Nie poddatem sie jed-
nak. Zapisalem sie w bazie danych, ktéra
umozliwiala studentom z Francji wyjazd
za granice do pracy w korporacji. Wylado-
walem znéw w Polsce.

Planowates to?
Nie, bo byly tam zgloszenia firm z calego
$wiata. Myslatem o Singapurze, Austra-
lii, USA. Ale w moim CV byla Polska: staz
w Polsce, Erasmus w Polsce i jeszcze moé-
wie po polsku.

Polska byta Ci pisana.

A ja sobie myslalem: nie teraz, Polska do-
piero za kilka lat. A jednak po o$miu mie-
sigcach znowu pojawitem sie¢ w Warszawie
i zaczatem prace w wymarzonej korpora-
¢cji. Bytem konsultantem, umawialem sie
na spotkania, konferencje, duza odpowie-
dzialnos¢, tempo pracy, ciagly ped. Az na-
gle po dwdch latach zdatem sobie sprawe,
ze to nie dla mnie.
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| w catej tej historii nie ma ani stowa o goto-
waniu, ktérym sie teraz zajmujesz i z ktére-
go jestes znany w Polsce.

Bo wtedy gotowatem dla siebie i jeszcze nie
wiedziatem, ze to bedzie moja przyszlosc.
Wiedziatem juz, ze nie chce zy¢ w §wiecie
korpoludkéw. I zatatwitem sobie wize Wor-
k&Holiday do Australii. Znowu co$ mnie
pchato poza Europe, chciatem odkrywac
$wiat. Miatem wyjecha¢ na pét roku do
pracy, a potem przez kolejne sze$¢ miesiecy
podrézowac po calym swiecie z plecakiem.

Pamietam, jak mi to wtedy opowiadates.
Z jednej strony Ci zazdroscitem, a z drugiej
- patrzytem na Ciebie jak na dziwolaga.
Moi rodzice si¢ przestraszyli, ze nagle
porzucam stabilne zycie w korporacji
i chce ruszy¢ w nieznane. Ale zdania nie
zmienitem.

Ostatecznie nie wyjechates. Zamiast tego

siebie, rodzice wszczepili we mnie i w bra-
ci kulture jedzenia, biesiadowania, szuka-
nia dobrych lokalnych i sezonowych pro-
duktéw. Po pokazie podszedtem nie§mialo
do jednego z tych Wlochéw, ktéry mowit
po francusku. Pogratulowatem pomystu
i zapytalem, czy jest szansa, zebym zrobit
taka mini-francuska rewolucje w Warsza-
wie z nim w duecie. Ustyszatem: »Smialo,
sprobujmy”. UmoéwiliSmy sie na pierwsze
spotkanie po wakacjach.

| tak powstat cykl spotkan After Work.
Cho¢ pierwsze nazwalismy Francuska
rewolucja we wloskiej kuchni. Przyszto
35 oséb. Bytem bardzo zestresowany, bo
pierwszy raz gotowatem dla tylu ludzi.
Wygtupiali$my sie z Alfredo, a go$ciom
to sie podobalo. On robit makarony, sosy,
polente, a ja francuskie tarty, dipy, salaty.
To byly dwie godziny $wietnej zabawy dla
nas i gosci.

Kurcze, teraz moja kolej. Musze przekazac dalej to, co dostatem
od rodzicow, powtdrzyc to dobro, te tradycje biesiadowania, celebrowania
positkow, wspdlnego gotowania z dzie¢mi

przyszta fascynacja gotowaniem.

Pewnego czerwcowego wieczora wybratem
sie w Warszawie na otwarta dla wszystkich
kolacje. Dwéch Wlochéw — Alfredo i Le-
onardo — gotowato wloskie potrawy dla go-
$ci, czytalo Dantego, wyglupialo sie. Zoba-
czylem, ze $wietnie si¢ ze soba dogaduja,
zabawiaja zebranych, pokazuja, ze mozna
sie $miac z jedzenia, a przy okazji udowad-
niajg, Ze mozna je$¢ w fajnym towarzystwie.

To bardzo francuskie.
A nawet laciniskie, bo Wtlosi, Francuzi,
Hiszpanie uwielbiajg biesiadowac.

A Ty zawsze podkreslasz, ze we Francji cele-
bruje sie positki, bardzo wazna jest rozmowa
przy stole, niespieszne jedzenie, rozsmako-
wywanie sie nie tylko w potrawach, ale tez
w czasie, ktéry spedza sie razem.

Tak jest. I nagle pomyslatem: ,Czemu i ja
nie miatbym sprébowac?”. Gotowatem dla

Mimo ze - zgodnie z nazwg - przychodzili-
$cie tam po pracy. Tak jak Wasi smakosze.
Ludziom podobalo si¢ to, ze bylismy jak
oni. Tez po o$miu godzinach haréwki.
O 17 biegtem do domu, zrzucalem kra-
wat i marynarke i pedzitem gotowac dla
innych. Ale to nie moglo trwac dlugo.
W koncu opuscitem korporacje.

Jestes ryzykantem.

Poczutem, ze pasja jest najwazniejsza. Na
poczatku bardzo sie¢ batem. Miatem taki
moment, kiedy finansowo nie bylo do-
brze, ale gdy pojawilo si¢ pierwsze zlece-
nie i podpisalem umowe, wszystko zacze-
fo sie uktadac.

No i teraz zarazasz nas swojg pasja, optymi-
zmem, usmiechem i mitoscig do smakowania.
Masz wrazenie, ze nauczytes Polakéw troche
inaczej patrzec¢ na jedzenie i zmienites nasze
przyzwyczajenia kulinarne?

Nie tylko ja. Jest wielu kucharzy w Pol-
sce, ktdrzy ucza nas, jak zmieniac styl zycia
i zdrowo sie odzywia¢. Mam wrazenie, ze
jeste$my bardziej swiadomi, a nasze podej-
$cie do jedzenia bardzo si¢ zmienilo w ciagu
ostatnich 10 lat. Teraz nadganiamy stracony
w PRL-u czas. Wydaje mi si¢ jednak, ze na-
dal sie ,naszego” troche wstydzimy.

A co jest naszym popisowym, smacznym da-
niem, ktérego nie powinnismy sie wstydzic¢?
Nawet jesli twoja dieta jest zdrowsza i mniej
tlusta, to jak dostaniesz mielonego, schabo-
wego albo pierogi, to zjesz je z apetytem, bo
na tym talerzu od razu pojawiaja si¢ wszyst-
kie wspomnienia z dziecinistwa. Znajomi
$mieja sie z tego, ze Francuz zajada si¢ mielo-
nym z ziemniakami i mizerig. A dla mnie to
jest wspomnienie przepysznych kotletéw ro-
bionych przez moja babcie i mizerii, ktora ja-
dtem u cioci. Ziemniaki z koperkiem zawsze
kojarza mi sig z Polska, moj dziadek jadl je
z kefirem. Uwielbiam szarlotke. Bardzo pol-
skie sa jeszcze kiszonki i fermentacja. Tego
nie powinni$my sie wstydzi¢, bo to jest zdro-
we i smaczne. Uwielbiam pierogi, nie tylko
z serem, miesem czy ruskie, ale takze z kur-
kami, kaczka, gesia, dziczyzna czy na slod-
ko. Kocham twarég. Mamy coraz lepsze sery.
Jak podrézuje po Polsce i rozmawiam z ludz-
mi, to chwale nasz doskonaly cydr, swietny
ser kozi albo smaczna dziczyzne, a oni nie
dowierzajg, ze cos takiego powstaje tutaj.

To rodzice zarazili Cie pasjg do gotowania.
Tesknisz za domem?
Wtasnie uswiadamiam sobie: kurcze, teraz
moja kolej. Musze przekazac dalej to, co do-
stalem od rodzicéw, powtoérzy¢ to dobro, te
tradycje biesiadowania, celebrowania posit-
kéw, wspdlnego gotowania z dzie¢mi. Jak
wracam do Francji, to siadamy, rozmawia-
my, jemy. Rodzice nadal maja tyle zapalu.
Tata zamawia czesto wino, bo buduje sobie
piwnice z winami. Mama czasem dzwoni
do mnie i radzi sig, jak np. ugotowac béb,
zeby byl odpowiednio zielony. Kiedys to
ja dzwonitem z podobnymi pytaniami. To
piekne, ze utrzymujemy te relacje.
Rozmawiat Michat Radkowski
Autor jest uczestnikiem projektu

Mobilni dziennikarze programu Erasmus+
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ELL - Wyrdznij sie wsrod najlepszych!

Zakonczyta sie XVII edycja prestizowego konkursu European Language Label
(ELL). W tym roku nagrodzono sze$¢ projektéw edukacyjnych, ktére wyréz-
nity sie oryginalnoscia i nowatorskim podejsciem w zakresie: wykorzystania
nowych metod i technik usprawniajacych nauczanie jezykéw obcych, wspie-
rania réznorodnosci jezykowej w regionach przygranicznych oraz promowania
wielojezycznosci w szkotach. Certyfikaty europejskiego znaku innowacyjnosci
i jakosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykédw obcych zostang wreczo-
ne laureatom podczas wizyt Mobilnego Centrum Edukacyjnego w placéwkach

wyréznionych w konkursie organizacji.
Program Edukacja ruszy wkrotce!
Iceland [P[ﬂ:'

Liechtenstein
Norway grants

W | kwartale 2019 r. odbedzie sie oficjalna
inauguracja Programu Edukacja, finansowa-
nego ze srodkéw MF EOG na lata 2014-2021.

Uczestnicy konferencji poznaja gtéwne zato-

il

Edukacja

zenia programowe, zasady finansowania projektow oraz terminy najblizszych
nabordéw. Panelisci przedstawig istotne zagadnienia tematyczne towarzyszace
projektom realizowanym w ramach programu.

W planie sa takze warsztaty networkingowe dla przysztych beneficjen-
téw. Gtéwny cel warsztatéw to zbudowanie partnerstw podmiotéw z Polski
i Paristw-Darczyncéw (Islandii, Liechtensteinu i Norwegii), co bedzie kluczowe
na etapie wnioskowania o dofinansowanie projektéw. Szczegétowe informacje

m.in. na stronie www.education.org.pl.

Oferta dla kadry edukacji dorostych

FRSE rozszerza zakres dziatarn w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj na sektor edukacji dorostych. Rusza bowiem realizacja projektu
Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych. W przed-
siewzieciu bedzie mogta wzig¢ udziat m.in. kadra uniwersytetéw ludowych,
uniwersytetéw trzeciego wieku, instytucji kultury i organizacji pozarzadowych.

W tym roku do FRSE wptyneto 106 wnioskéw dotyczacych edukacji doro-
stych. 25 z nich zatwierdzono do realizacji w programie Erasmus+, a 43 wnioski

przekazano do dofinansowania w ramach PO WER Edukacja dorostych.

Fot. Krzysztof Kuczyk

Fot. Krzysztof Karpifiski

Do 30 wrzesnia 2018 r. mozna byto nadsyta¢ autorskie materiaty dydak-
tyczne na konkurs Nauczyciel z POWER-em! Chodzi m.in. o konspekty,
scenariusze zajec¢ oraz programy nauczania powstate w wyniku realizacji
projektéw mobilnosci przez polskie instytucje biorgce udziat w progra-
mach Erasmus+ i PO WER, koordynowanych przez FRSE. Konkurs skiero-
wany byt do nauczycieli, ktérzy biorgc udziat w wyjazdach zagranicznych,
zdobyli wiedze i umiejetnosci pozwalajace

na opracowanie innowacyjnych materia-

téw edukacyjnych.

PGE Narodowy wypetnit sie sportowymi emocjami! 29 wrzesnia
do sztafetowych zmagar przystapity 4-osobowe zespoty, ktére pokona-
ty tacznie dystans okoto 8,5 km. W biegu wziety takze udziat sztafety
zagraniczne. Organizacje imprezy wsparli wolontariusze z wielu krajéw,
a wszystko odbyto sie w ramach Europejskiej Nocy Sportu oraz inicjaty-
wy #BeActiveNight.

Caty dochdd z optat startowych zostat przeznaczony na wsparcie in-

nowacyjnego projektu WalkCamp Fundacji Jaska Meli Poza Horyzonty,

skierowanego do oséb po amputacjach.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji stara sie o pozyskanie dofinansowa-
nia dla realizacji nowego projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw”,
ktérego zatozeniem bedg zagraniczne wyjazdy grup uczniéw (od VI klasy
wzwyz) wraz z opiekunami do krajéw UE trwajace od 7 do 14 dni.

Projekt skierowany bedzie do szkét publicznych i niepublicznych dzia-
tajgcych w polskim systemie oswiaty, ze szczegélnym uwzglednieniem
placéwek niemajacych jeszcze doswiadczenia we wspdtpracy miedzyna-
rodowej w ramach programéw koordynowanych przez FRSE.

Dzieki udziatowi w projekcie uczniowie beda mogli wzmocnié kompe-
tencje kluczowe, naby¢ kompetencje niezbedne do rozwoju osobistego,
przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa europejskiego.

Pierwszy nabdr planowany jest jesienig 2018 r. Zachecamy szkoty

do uczestnictwa! Dalsze informacje wkrétce.
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Z HEROSAMI PO NAUKE ANGIELSKIEGO

Agnieszka Nowak

Gimnazjalisci z Kedzierzyna-Kozla wraz z kolegami z pieciu innych krajéw

doskonalili sie w jezyku angielskim, opowiadajac historie bohateréw znanych

z literatury. Dzieki projektowi Literary Heroes poznali takze nowoczesne technologie

Rojekt Literary Heroes mial na celu po-
glebienie znajomosci jezyka angielskiego
oraz rozwoj umiejetnosci opowiadania hi-
storii z wykorzystaniem multimediéw (ang.
digital storytelling). Niemiecka Szkota He-
rzog-Christian-August-Gymnasium w Sul-
zbach-Rosemberg zaprosita do udziatu pla-
céwki z Hiszpanii, Irlandii, Norwegii oraz
Zespodt Szkot Miejskich nr 1 w Kedzierzy-
nie-Kozlu. Uczniowie co kilka miesiecy od-
wiedzali si¢ nawzajem. — Wyjechali najlep-
si i najbardziej aktywni — méwi Ewa Alicja
Herba, koordynatorka projektu w ZSM nr 1.

Kazdy z partneréw wybrat swojego bo-
hatera. Norwegowie przedstawili Peera
Gynta. Hiszpanie zdecydowali si¢ na Don
Kichota, Irlandczycy na mitologicznego
wojownika Ct Chulainna, a Niemcy na Ge-
bharda z Lahngau, IX-wiecznego hrabiego
frankonskiego. Polska szkota przygotowa-
ta zmodyfikowana wersje lokalnej legen-
dy, ktérej bohaterami sg bracia Koztowie
— rabusie, ktérzy zle skonczyli. To od nich
pochodza: jeden z cztonéw nazwy miasta
(Kozle) oraz trzy kozie glowy w jego herbie.

W trakcie projektu ucznid

ajmowali sie m.in. technikami
plastycznymii warsztatami

Projekt obejmowatl: zajecia doskonalace
umiejetnosci jezykowe oraz informatycz-
ne, wycieczki krajoznawcze, program ar-
tystyczny, sportowy oraz integracje. Kazdy
z warsztatow mial swéj temat przewodni.
Podczas wyjazdu do Norwegii byty to za-
jecia jezykowe doskonalace umiejetnosc
kreatywnego pisania. W Polsce skoncen-
trowano si¢ na technologiach informatycz-
no-telekomunikacyjnych (TIK), Hiszpanie
zajeli sie technikami plastycznymi, nato-
miast Irlandczycy — warsztatami z dramy.
Stowo, obraz, nowe media i teatr stanowily
cztery filary projektu.

Wszystkie poznane techniki uczestnicy
wykorzystali podczas ostatniego warszta-
tu w Niemczech, prezentujac historie swo-
ich literackich bohateréw. Rezultatem ich
wysitkéw jest ilustrowany e-book z przy-
godami m.in. braci Koziéw i Don Kichota.
Powstata réwniez wystawa dokumentujaca
wydarzenia i przezycia uczniow.

Po warsztatach uczestnicy zajeli sie
popularyzacja poznanych technik i roz-
wiazan. W tym celu stworzono katalog

Fot. Alicja Herba

dobrych praktyk, w tym wirtualna ta-
blice. Zorganizowano réwniez warsz-
tat dla kedzierzynskich szkél, dotyczacy
kreatywnego pisania w jezyku angiel-
skim oraz aplikacji Web 2.0. Zaproszono
na niego pedagogéw i ich podopiecznych
oraz uczestnikow miedzynarodowych
spotkan.

Jedna z uczennic — Paulina Pietrzykow-
ska najbardziej zadowolona jest z tego, ze
lepiej méwi po angielsku. — Gdybym zno-
wu mogta wzia¢ udzial w Erasmusie+,
skorzystalabym bez wahania — dodaje jej
kolezanka Katarzyna Jankowska. — Naj-
wazniejsze co wynioslam z wyjazdu, to
wspaniale wspomnienia oraz przyjaznie —
deklaruje z kolei Aleksandra Chejduk.

— Zmiana jest ogromna — chwali
uczniéw Ewa Alicja Herba. — Mlodzi ludzie
sq teraz bardziej otwarci i zaangazowani —
wyjasnia. Teraz ci, ktérzy zakonczyli pro-
jekt, beda namawia¢ innych do udziatu
w podobnych przedsiewzigciach.

Autorka jest uczestniczkg projektu

Mobilni dziennikarze programu Erasmus+

TYTUL:
Literary Heroes

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja szkolna
- Akcja 2 Partnerstwa strategiczne

ORGANIZATOR:
Zespot Szkot Miejskich nr 1
w Kedzierzynie-Kozlu

CZAS REALIZACJI:
2015-2017r.

STRONA WWW:
literaryheroesproject.weebly.com

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Fot. A. Rodero (3)

By przedsiewzigcie mogto doj$¢ do skutku, trzeba byto
przygotowac kadre, dla ktérej zorganizowano m.in.
szkolenia z metodyki nauczania, takze w jezyku obcym

kant
I| 'l ll.l.'q'lll k 'HTh__.

GORACE GLOWY, ZIMNA KALKULACJA

Karolina Frackiewicz

Studenci inzynierii Srodowiska z Polski, budownictwa z Hiszpanii i energetyki

z Litwy razem opracowuja plany domowych systeméw sanitarnych.

Pomysty mtodych inzynieréw w przysztosci moga nam utatwic zycie

R) sali Politechniki Biatostockiej krza-
taja sie osoby w granatowych koszulkach.
Czué powiew powietrza, stycha¢ szum.
Kilku mtodych naukowcéw sprawdza, co
sie stanie, gdy zwieksza predkos¢ obrotowa
wentylatora. Inni badaja wplyw nachylenia
kolektora na ilo$¢ uzyskanej energii sto-
necznej. W sali obok ich koledzy i kolezan-
ki zastanawiaja sie, jak temperatura gruntu
wplywa na ilo$¢ mozliwego do uzyskania
ciepta. Gdy wigkszos$¢ ich réwie$nikow
w wakacje odpoczywa, oni spedzaja czas
w szkole letniej. Przez dwa tygodnie pracu-
ja w 3-osobowych miedzynarodowych ze-
spotach, by poszerzy¢ wiedze i zdoby¢ nowe
umiejetnosci.

— Podczas zaje¢ mtodzi ludzie spraw-
dzajg, jak poszczegdlne elementy syste-
moéw budowlanych i sanitarnych facza sie
i wplywaja na zuzycie energii. Studenci za-
czynaja sami wyciagac¢ wnioski i orientuja
sie, co mozna poprawi¢ — wyjasnia Doro-
ta Krawczyk, koordynatorka projektu VIP-
SKILLS Virtual and Intensive Course Deve-
loping Practical Skills of Future Engineers.
Uczestniczg w nim: Politechnika Biatostoc-
ka, University of Cordoba, Vilnius College
of Technologies and Design, Polski Zwiazek

Inzynieréw i Technikéw Budownictwa oraz
firmy z Hiszpanii i Polski, m.in. Nibe-Bia-
war i Sankom.

Co przycigga uczestnikéw? — Udziat
w projekcie przyczyni si¢ do poprawy mo-
ich umiejetnosci jezykowych i praktycz-
nych, przede wszystkim w zakresie ogrzew-
nictwa i chtodnictwa — wylicza jedna
z uczestniczek Izabela Skowronska.

Oprocz teorii duzo jest zaje¢ laborato-
ryjnych. Uczestnicy odwiedzaja tez farmy
solarne i firmy produkujace m.in. grzejniki.
— W Krakowie nie tylko obejrzeli$my fa-
bryke, ale tez wzielismy udzial w zajeciach.
Odbyty sie poza sala i to bylo ciekawe prze-
zycie — podkresla uczestnik z Hiszpanii.

Celem projektu VIPSKILLS jest rozwdj
umiejetnosci potrzebnych do prowadze-
nia kompleksowych analiz i wyboru takich
systemow sanitarnych, ktére bylyby opty-
malne ekonomicznie, ekologicznie, tech-
nicznie i spotecznie. Duze znaczenie ma
miedzynarodowy charakter przedsiewzie-
cia. — Trudno przewidzie¢, gdzie bedziemy
w przyszlosci pracowac. Dobrze jest wiec
wiedzie¢, jakie sa wymagania, technologie
i warunki klimatyczne w innych krajach
— podkresla koordynatorka.

W ramach projektu powstal czteroje-
zyczny stownik techniczny, opracowano
sze$¢ e-laboratoriéw oraz ksigzke nt. no-
woczesnych rozwigzan w architekturze. Po
szkole letniej uczestnikéw czekaly jeszcze:
kurs e-learningowy, spotkanie w Hiszpanii
oraz prezentacja wlasnych projektéw. Dla
mtodych naukowcéw projekt VIPSKILLS
to nie tylko sze$¢ punktéw w systemie
ECTS, ale przede wszystkim nowe umie-
jetnosci i kontakty.

TYTUL:
VIPSKILLS Virtual and Intensive Course
Developing Practical Skills of Future Engineers

PROGRAM:
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

ORGANIZATOR:
Politechnika Biatostocka

CZAS REALIZACJI:
1grudnia 2016 r. - 31 maja 2019 r.

STRONA WWW:
www.vipskills.pb.edu.pl
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Wstrzymac
nauczycieli
i ruszyC uczniow

Edward Toronczak
Zespot Partnerstw
Strategicznych
Edukacja szkolna, FRSE

Ogélnopolska
Konferencja Naukowa
Szkota w Swiecie
zmian i nowych
technologii

Polska szkota potrzebuje odwagi myslenia,
8 rewizji pogladéw pedagogicznych, a nade
wszystko postawienia w centrum procesu

& i edukacyjnego samego ucznia. O tym mie-

dzy innymi dyskutowano podczas Ogél-
nopolskiej Konferencji Naukowej Szkofa
w Swiecie zmian i nowych technologii, ktéra
odbyta sie w dniach 21-22 maja 2018 r. w Za-
kopanem. Przedstawiciele $wiata nauki, ku-
ratoriow o$wiaty, osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, dyrektorzy szké! i nauczyciele
zastanawiali si¢ nad wyzwaniami stojacymi
przed polska szkota.

[

Wspoétczesna edukacja potrzebuje
kopernikanskiego przewrotu. Szkota musi stac sie
bardziej otwarta, kreatywna i partnerska

Niewatpliwie XXI wiek przyniést na-
uczycielom wrecz niewyobrazalne moz-
liwo$ci wptywania na rozwdj edukacyjny
dzieci i mlodziezy. Nowatorskie metody
nauczania, nowoczesne technologie cyfro-
we, mozno$¢ realizacji miedzynarodowych
projektéw edukacyjnych — to tylko niektd-
re mozliwoéci dostepne dla nauczycieli

Fot. Katarzyna Osikowska-Tasz

w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Wydawaloby sie, ze polska szkota realizu-
je model semper reformanda (tac. stale sie
reformujaca) i odpowiada na aktualne po-
trzeby edukacyjne uczniéw. Jednak w wielu
placéwkach nadal panuje model oparty na
dominujacej roli nauczycieli. To oni projek-
tuja cele edukacyjne, decyduja o sposobach
i formach przekazywania wiedzy przed-
miotowej. Uczniowie sa raczej odbiorca-
mi edukacji, mniej lub bardziej aktywnymi.

Uczy¢ dzieci, nie przedmiotow

Takie podejscie rodzi pokuse przedmioto-
wego traktowania uczniéw. Przejawia sie
to m.in. w dominujacym systemie ocenia-
nia, nastawionym na wskazywanie brakéw
i bledéw. Stuszne wydaja sie stwierdzenia
rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
prof. Stefana M. Kwiatkowskiego, ze nie-
zwykle waznym zadaniem nauczycieli i pe-
dagogéw w nowoczesnym procesie dydak-
tyczno-wychowawczym jest umiejetnosé
diagnozowania indywidualnego potencjalu
uczniow, uswiadamianie im ich mocnych
stron, wzmacnianie ich poczucia wartosci
oraz uczenie ich kreatywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw. Dlaczego to jest
takie wazne? Poniewaz mtodzi ludzie beda
musieli w przysztosci rozwigzywac zlozo-
ne problemy spoleczno-zawodowe, ktére
wymagaja wlasnie kreatywnosci oraz kon-
kretnych umiejetnosci i kompetencji. Wielu
nauczycieli powinno zatem jak mantre po-
wtarzac¢ zdanie: ,Nalezy uczy¢ dzieci, a nie
przedmiotéw”.

Owoce takiej medytacji przyniostyby
duzy pozytek dla catego systemu edukacji.
Jest powszechnie wiadome, ze w polskich
szkolach uczniowie poddawani sa rézne-
go rodzaju testom juz od pierwszych lat
nauki. Na kazde pytanie sa zwykle jedna
lub dwie poprawne odpowiedzi, pozosta-
fe sa bledne. Wielu uczniéw nawet niezle
wycéwiczylo sie w unikaniu kar i otrzy-
mywaniu nagréd poprzez dobre zdawa-
nie testow. Nie tedy jednak droga. Jak
zauwaza prof. Krzysztof J. Szmidt, kie-
rownik Zaktadu Pedagogiki Twoérczosci
w Katedrze Edukacji Artystycznej i Peda-
gogiki Tworczosci Uniwersytetu Lédzkiego

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Ogélngﬂblska Konferencja Naukowa Szkota w $wiecie zmian i nowych technologii

dynamicznie rozwijajacy sie ruch standa-
ryzacji wynikéw nauczania i uczenia sie,
ktory de facto skutecznie hamuje postula-
ty wychowania do twérczosci, trudno po-
godzi¢ z wezwaniem do wychowania czlo-
wieka kreatywnego. Standaryzacja niszczy
indywidualnos¢, samodzielnos¢ mysle-
nia i umiejetno$¢ podejmowania wyzwan.
W dodatku umiejetno$¢ rozwigzywania te-
stow w duzej mierze bedzie bezuzyteczna
w kolejnej rewolucji przemystowej, w trak-
cie ktérej dominujaca role odegra eduka-
cja oparta na kreatywnosci i samodzielno-
$ci uczenia sie.

Dlatego wtasnie prof. Szmidt propo-
nuje nauczanie heurystyk, czyli metod
twdérczego rozwiazywania problemoéw.
W szkolach musi powsta¢ nowa kultura
nauczania i uczenia si¢. Uczniowie powin-
ni mie¢ mozliwos$¢ rozwiazywania auten-
tycznych i ztozonych problemoéw, a przy
tym mie¢ prawo do popelniania btedéw
i samodzielnego wyciagania z nich wnio-
skow. Polskie szkoly potrzebuja mniej
deklaratywnego, a bardziej realnego
podejscia do wychowania w duchu kre-
atywnos$ci. W dtuzszym okresie przynio-
sloby to znacznie wigcej korzysci spole-
czenstwu i gospodarce opartej na wiedzy.

Szkoty o wysokiej kulturze to pla-
cowki, gdzie panuje zyczliwa atmosfera,
a pytania uczniéw sa naturalnym efek-
tem edukacji. Jednak wielu nauczycieli ma

spore problemy z aktywnym sluchaniem,
zadawaniem otwartych pytan, dawaniem
i otrzymywaniem informacji zwrotnej
oraz stawianiem wyzwan uczniom. Dla-
tego Lilianna Kupaj, wtascicielka Szkotly
Coachingu oraz prezes zarzadu Fundacji
Swiadomego Rozwoju Edukacji proponuje
wprowadzanie na szeroka skale coachingu
edukacyjnego do szkdt, aby poméc nauczy-
cielom i pedagogom aktywnie motywowac
mlode pokolenie do samodzielnego odkry-
wania siebie, budowania sily wewnetrz-
nej oraz odwaznego stawiania celéw.
Wedtug L. Kupaj, inwestycja w nauczy-
cieli ma decydujace znaczenie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

W twierdzy oczekiwari

Dobrze funkcjonujaca szkota moze
w zasadniczy spos6b zmieni¢ osiggniecia
ucznidéw. W swiecie, gdzie wszystko wyda-
je sie zmienne (gr. panta rhei), nie wystar-
czy juz przekazywanie wiedzy typu know-
-what (wiedza o faktach). Potrzebna
jest modyfikacja procesu ksztaltowania

S

na Osikowska-Tasz

5

konkretnych umiejetnosci. Na czym ma
polegac¢? Przywolujac metafore przewro-
tu kopernikanskiego, nalezatoby niejako
wstrzymac nauczyciela i ruszy¢ ucznia. To
oznacza, ze uczen powinien stac sie aktyw-
nym centrum dziatan — powinien mdc zo-
baczy¢, dotkna¢, doswiadczy¢ i zweryfiko-
wac proces wlasnej edukacji. Wymaga to
jednak przedefiniowania roli nauczyciela
i ucznia. Nauczyciel nie moze juz zamykac
ucznia w twierdzy wtasnych oczekiwan
edukacyjnych, ale powinien towarzyszy¢
mu w praktycznym nabywaniu umiejetno-
$ci i niezbednych kompetencji, jakie beda
wymagane od niego w zmieniajacym sie
$wiecie.

Aby moglo do tego doj$¢, potrzebne jest
spelnienie istotnego warunku. Szkota musi
stac sie bardziej otwarta, kreatywna i part-
nerska. A to oznacza, Ze nauczyciel i uczen
staja sie partnerami w podrdzy z okreslo-
nego wspolnie tu i teraz do wyznaczone-
go przez ucznia tam. Warunkiem uczy-
nienia szkoly bardziej otwarta, kreatywna
i partnerska jest od-budowanie synergii po-
miedzy pokoleniem nauczycieli i uczniow.
W niej kryje sie duza rezerwa, ktéra mozna
efektywnie wykorzysta¢ dla rozwoju edu-
kacji w Polsce. Co nalezatoby zrobi¢? Wy-
starczy zatrzymac rézne aspekty dominacji
szkoty, ktére wyrazaja sie¢ miedzy innymi
w przewadze: pedagogiki braku nad peda-
gogika pozytywna, standaryzacji nad kre-
atywnoscia, ilosci przekazywanej wiedzy
nad jako$cia, a nade wszystko przewagi na-
uczyciela nad uczniem. I jednoczes$nie po-
ruszy¢ ogromny potencjal uczniéw, po-
przez stworzenie im wigkszej przestrzeni
do aktywnego, kreatywnego i samodzielne-
go dzialania w duchu wiekszego zaufania
i lepszej kultury wspélpracy. Mozna miec
wodwczas nadzieje, ze polskie szkoty odpo-
wiedzg na wspoélczesne wyzwania spolecz-
no-zawodowe stawiane przed uczniami.

Artykuty gosci specjalnych konferencji Szkota w swiecie zmian i nowych

f technologii znalez¢é mozna w najnowszym, trzecim tomie serii naukowej

Wydawnictwa FRSE pt. Kompetencje przysztosci. Redaktorem naukowym

ksigzki jest prof. Stefan M. Kwiatkowski. Publikacje mozna pobrac

bezptatnie w formacie PDF na stronie czytelnia.frse.org.pl.
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Wspotpraca - serce efwinningu

Iwona Jodtowska
nauczycielka jezyka
angielskiego

w XI Liceum
Ogdlnoksztatcgcym
we Wroctawiu

Jak sprawié, by udziat w projekcie eTwinning
byt dla uczniéw ekscytujacym, osobistym
doswiadczeniem? Chwytliwy temat, dobre
planowanie, $ciste monitorowanie - to wszystko

prawda. Ale kluczem do sukcesu jest...

W jednym z naszych projektow doty-
czacych mediéw reklamowych pt. The big
lie poprosiliémy uczniéw, aby na podsta-
wie uzyskanych informacji i zdje¢ zapre-
zentowali klase partnerska w formie re-
klamy. To zadanie wzbudzito entuzjazm,
zainteresowanie tematyka przedsiewzie-
cia, pozwolilo lepiej pozna¢ francuskich
partnerdw, a jednocze$nie uczylo jezyka
reklamy. Z kolei w projekcie Picture your-
self uczestnicy przedstawiali sie¢ swo-
im zagranicznym réwie$nikom, opisujac
przedmiot, ktéry ma dla nich szczegélna
warto$¢. A partnerzy probowali odgadnad
jego nazwe, zadajac dodatkowe pytania.
To tylko dwa proste przyklady na to,
jak w kreatywny sposéb zapewni¢ do-
bra wspoétprace uczestnikéw projektow
eTwinning. Dlaczego to takie wazne? Bo
sila i sukces tych przedsiewzie¢ leza wla-
$nie w jakosci wspdtpracy. Jak o nig dbac¢?
Po pierwsze, trzeba pamietac, by kazdy
postep prac ze strony jednego z partneréw
spotkat si¢ z reakcja pozostatych. Zaden
wpis na forum, zadna z zamieszczonych
na TwinSpace prac nie moga pozostaé nie-
zauwazone — powinny by¢ komentowane

i oceniane przez réwiesnikéw, a poméc
w tym moga takie narzedzia, jak Padlet,
Tricider, Thinglink czy Dotstorming.

Po drugie — warto stosowac¢ metody ak-
tywizujace uczniéw. Dobrym przykladem
sa rankingi — np. lista przebojéw opraco-
wana na podstawie glosowania wszyst-
kich uczestnikéw projektu. Sprawdzaja
sie rowniez badania ankietowe. Uczniowie
najpierw planuja, czego beda one doty-
czy¢, a nastepnie decyduja, jak je przepro-
wadzi¢. Opcji jest mndéstwo — od wywia-
déw wideo po badania ankietowe online,
wlaczajace do dzialania calg spotecznos¢
szkot partnerskich (z wykorzystaniem Go-
ogle forms).

Po trzecie, warto pamieta¢ o odpo-
wiedniej organizacji wspotpracy. Uczest-
nikéw projektu eTwinning zwykle jest
ponad stu, wiec juz na poczatku dziatan
dobrze jest ich podzieli¢. Praca w ma-
tych, miedzynarodowych grupach uta-
twia prowadzenie dyskusji, dzielenie sie
wrazeniami i zadaniami. Uczniowie wy-
ciggaja wnioski, formutuja pomysty na
rozwigzanie badanego problemu i rozwi-
jaja umiejetnos¢ analitycznego myslenia

oraz wyrazania i obrony wlasnych opi-
nii oraz pomystéw. W miedzynarodo-
wych grupach moga twérczo wyrazic sie-
bie i swoje emocje, nagromadzone w toku
pracy projektowej. Korzystaja przy tym
z réznorodnych form multimedialnych
i narzedzi TIK.

Do komunikacji warto wykorzysta¢
Meeting Words, a prace poszczegdlnych
grup zebrac i zaprezentowaé w postaci
e-magazynu lub ThingLink. A do wybo-
ru sa przeciez takze filmy wideo, instruk-
taze, reklamy, audycje radiowe w formie
podcastéw, prezentacje, kolaze, infogra-
fiki, komiksy, gry interaktywne, piosenki
ze wspolnie napisanym tekstem, a nawet
wiersze.

Starajmy sie, aby wytworzone produkty
multimedialne byly wysokiej jakosci, ale
pamietajmy tez, Ze najcenniejszy jest sam
proces wspolpracy: skutecznego komuni-
kowania sig¢, negocjowania wyboréw, po-
dziatu prac i wsp6todpowiedzialnosci za
efekt pracy grupy. Z ankiet ewaluacyjnych
wynika, ze osigganie produktu finalnego
to najtrudniejsza, ale jednocze$nie najbar-
dziej lubiana przez uczestnikéw faza dzia-
tan projektowych.

W projektach eTwinning to wspo6lpraca
decyduje o ich wysokiej jakosci. Jesli za-
checimy uczniéw do wspdlnej pracy nad
postawionym zadaniem: rozwigzywania
probleméw, zbierania i analizy informa-
cji czy tworzenia filméw, przedsiewzie-
cie z pewnoscia zostanie docenione przez
eTwinningowa spotecznosc.

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Przysztosc bedzie inna

Podwazac stereotypy zwigzane z architektura

i zmienia¢ zwigzane z nig przyzwyczajenia -

to motto Macieja Siudy, architekta i bytego

stypendysty programu Erasmus+, ktéry na catym

Swiecie projektuje miedzy innymi... szkoty

Jestes architektem, choc tata jest lekarzem.
Czy oznacza to, ze jabtko od jabtoni tym ra-
zem padto daleko?

Nie tak daleko, m¢j dziadek byt architektem
($miech). Na jednej z uczelni uczyl miedzy
innymi rysunku. Odkad miatem pie¢-szes¢
lat, zabieral mnie do réznych miejsc, siada-
lismy i rysowali$my to, co byto wokét nas
— widoki, przestrzenie, architekture. Dru-
ga kwestia to moje umilowanie komikséw.
Umiejetno$¢ uwaznej obserwacji przestrze-
ni pofaczyta sie wiec z pasja rysowania.

A potem z pasja do podrézy. W ramach stu-
diéw na Politechnice Wroctawskiej wybrates
sie do Walencji.

Tak, do$¢ szybko, bo juz po trzecim roku.
Przez cate studia bylem aktywny, robi-
fem duzo rzeczy poza standardowa $ciez-
ka edukacji — bralem udzial w konkursach,
tworzylem projekty. Szukatem architekto-
nicznych inspiracji poza Polska. Hiszpa-
nia wydata mi si¢ bardzo ciekawa, bo my-
$lenie architektéw ukierunkowane jest tam
na czlowieka i przestrzen.. W ten sposéb
trafilem do Walencji w ramach programu
Erasmus+. Uczac si¢ tam, a potem pracu-
jac, poznalem inny spos6b myslenia o ar-
chitekturze. To byto w pewnym sensie pod-
wazenie tego, czego uczono mnie w Polsce.
Zrozumialem, ze na rzeczywisto$¢ mozna
patrzec inaczej, ze jest ona wzgledna i po-
wigzana z lokalnym kolorytem. Nic dziw-
nego wiec, ze doswiadczenia z Hiszpanii
staly sie bodZcem do dalszych poszukiwan:
stad Japonia, a potem USA.

Jest mozliwos¢é podsumowania tego, czego
nauczytes sie w kazdej z kultur?

Nie ma jednej definicji kontekstu — za kaz-
dym razem trzeba go definiowa¢ na nowo.
W Japonii, Hiszpanii czy USA lokalna ar-
chitekture ksztaltuja inne zjawiska spo-
teczne i kulturowe. W Polsce na przy-
ktad znaczacym czynnikiem jest historia.
W Hiszpanii z cala pewnos$cia warunki at-
mosferyczne. Z kolei w Japonii — znaczenie
kontemplacji, rozwazania rzeczy w prézni
bez poréwnywania z innymi.

W ostatnich latach projektowates wraz z ze-
spotem nowoczesne szkoty m.in. na war-
szawskich Kabatach, na Haiti, teraz w Kenii.
Jak sie to robi?

Kazda szkole projektujemy inaczej. Na Ha-
iti dostrzeglismy potencjal w warunkach
klimatycznych, umozliwiajacych projek-
towanie pélotwartej architektury. W ko-
lektywie architektéow (K. Dabkowska,
J. Mazurkiewicz, L.. Piasta, M. Niedbalec,
K. Rusinek) stworzyli§my budynek pe-
ten zakamarkéw, w ktérym co chwile od-
krywa si¢ nowy krajobraz. Z kolei na Ur-
synowie uktad pomieszczen lekcyjnych
jest klasyczny, za to inaczej rozwiazuje-
my przestrzen rekreacyjna dla uczniow

il Maciej Siuda

i nauczycieli. Ta szkola bedzie bardziej jak
podwdrko. Wprowadzamy tam naturalna
zielenn — beda domki dla kotéw, jeze, mo-
tyle, budki dla ptakéw.... Ostatecznie ar-
chitektura zawsze powstaje w pewnym
ekosystemie. Zabieramy roslinom i zwie-
rzetom fragment ich przestrzeni, wiec im
tez musimy zapewni¢ warunki do zycia.
W przypadku szkoty w Nairobii pracuje-
my z cieniem i za jego pomoca ksztattuje-
my miejsce do nauki.

Masz jeszcze jakie$ marzenia zwigzane
z projektowaniem?

Mam troche pragmatycznych: abym nie
byl zaangazowany w zarzadzanie pracow-
nig i mégt skupic sie na projektowaniu.
Gléwnie dlatego, ze w zarzadzaniu nie je-
stem dobry ($§miech). A z abstrakcyjnych —
sa pewne dziedziny w architekturze, z kté-
rymi chciatbym sie zmierzy¢. Na przyklad
biblioteki. To typowy temat do zredefinio-
wania. Drukowane ksiazki staja si¢ mniej
popularne, a mnie wydaje si¢ interesujace
wymyslenie biblioteki na nowo, aby ksiazki
znéw staly sie kuszace.

Rozmawiata Marzena Indra
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Monika: — W Warszawie mialam mno-
stwo bliskich znajomych. Zawsze mogtam
sie do nich zwrécié, by pomogli mi sie
gdzie$ dostac czy zrobi¢ zakupy. W Bar-
celonie miatam jedna kolezanke z Polski,
ktéra w dodatku byta dos¢ zajeta. Nie mo-
glam zadzwoni¢ w §rodku nocy i poprosi¢
o pomoc. I dobrze, bo dzigki temu jeszcze
bardziej sie¢ usamodzielnitam.

Agnieszka: — Nie bylam w petni przygo-
towana do samodzielnego Zycia za granicg,
ani do komunikowania si¢ po angielsku ze
slyszacymi. Tuz przed wylotem chciatam
sie wycofa¢. Ale nie zrezygnowatam.

Lukasz: — Jak wyjezdzatem z domu,
to myslalem tylko o tym, zeby nic sie nie
stalo, zeby szczesliwie wrécic. Wrécitem
i jakbym zaczal drugie Zzycie. Wczesniej
balem sie jezdzi¢ pociaggami. Po wyjezdzie
na Litwe zadnych ograniczen juz sobie nie
wprowadzam. Pociggiem dojezdzam co-
dziennie na uczelnie.

Anna: — Wtlasciwie znam tylko jeden
przypadek studenta, ktérego stan zdrowia
pogorszyt sie po powrocie z wyjazdu. Ale
moéwimy tu o skali 1:100, wiekszo$¢ wraca
zadowolona, wrecz oczarowana. I bardzo
poleca innym wyjazdy na Erasmusa.

Po co niewidomym podroze
Mama Moniki Dubiel sama wypycha-
fa ja z Lublina na studia do Warszawy. Bo
»uczelnia lepsza i poziom wyzszy”. To tez
— ale przede wszystkim dlatego, ze w domu
ciagle sie o niag martwita i najchetniej wciaz
odprowadzalaby ja do szkoty. Moze jak nie
bedzie jej widzie¢, to nie bedzie sig tak bac?
Dla Moniki — niewidzacej od urodze-
nia — wyjazd do Warszawy byt pierwszym
etapem usamodzielniania sie. W domu —
wiadomo — obiad zawsze jest, posprza-
tane jest, uprane jest, a zakupy robia sie
same. W uczelnianym akademiku wszyst-
ko dziata inaczej. — Oczywiscie, dostalam
pomoc z biura ds. 0séb niepetnospraw-
nych, bo zupelnie nie znalam miasta. Pani
z biura uczyta mnie orientacji przestrzen-
nej, trasy z akademika na wydzial, wolon-
tariusze pomagali dotrze¢ na dworzec czy
zrobi¢ zakupy. Ale na co dzienn musiatam
radzi¢ sobie sama — opowiada.

Martyna Smigiel

L

Erasmus+
wychodzi
na zdrowie

To nie jest tak, ze jak sie nie widzi, to nie ma po

co wyjezdzac. Kazde miejsce ma swoje fluidy.
Wysiadasz z samolotu czy samochodu i juz wiesz,
czy jest super. Po przyjezdzie do Sewilli pierwsze,
co poczutam to zapach kwitngcych pomaranczy

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Dzi$ Warszawe zna juz bardzo dobrze.

Na nasze spotkanie na kampusie UW przy

Krakowskim Przedmiesciu z biura Fundacji
Kultury Bez Barier, gdzie pracuje, dotarta
sama — pomagajac sobie skfadana biala la-
ska (,Co za wygoda!”). Niezle zna tez Bar-
celong, gdzie spedzita 10 miesiecy, Lizbone
(10 miesiecy) i Siene (4 miesiace). Do tego
rok w Tomsku, w samym $rodku Syberii
i kilka miesiecy w Greensboro w Stanach
Zjednoczonych. W podrézach Moniki wta-
$ciwie trudno sie polapa¢, bo w czasie pig-
cioletnich studiéw na iberystyce wykorzy-
stata do maksimum liczbe miesiecy, ktére
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student moze spedzi¢ na wymianie w ra-
mach programu Erasmus+. Na drugim
kierunku — rusycystyce — skorzystala
z umoéw partnerskich z uniwersytetami
w Rosji i Stanach.

— Zaczelo sie od wniosku o wyjazd
na Universitad de Barcelona. Nasze
| biuro wymiany musiato zglosi¢, ze je-
. stem osoba z niepelnosprawnoscia
wzroku, a tamtejsza uczelnia ocenic,
czy ma warunki, by mnie przyjaé. Po-
wiedzieli, Ze nie ma przeciwwskazan.
Na miejscu okazalo sie, ze zadnych
ulatwien tez nie ma — wspomina.
I wyjas$nia, ze na hiszpanskich uni-
wersytetach nie ma wydzielonych
jednostek do pomocy niewidomym.
Odpowiada za to Hiszpanski Zwia-
zek Niewidomych, ktéry jednak
wspiera tylko swoich obywateli.
— W konicu udato mi si¢ wyprosié¢
pare godzin orientacji przestrzen-
nej, nie udato sie jednak zatatwic
adaptacji materialéw. Wszystko za-
lezy od uniwersytetu, bo w Lizbo-
nie bez problemu zeskanowano mi

materialy — méwi.
Pierwsze dni w Barcelonie spe-
dzita z mama. — Poruszajac sie z du-
zym bagazem, nie jestem w stanie
uzywac laski — méwi Monika. P6z-
niej jednak juz samodzielnie dwu-
krotnie zmieniata stancje. Raz,
‘ bo akademik byt za drogi, drugi
raz z powodu probleméw z wia-
i $cicielka mieszkania. — Bar-
celona byta przelomowym momentem
w moim zyciu. Nauczylam sie porzadnie

hiszpanskiego, poznatam ludzi z catego
globu, z krajow, o istnieniu ktérych nie
miatam nawet pojecia. Ale przede wszyst-
kim otworzytam si¢ na $wiat — méwi Mo-
nika. — Niektorzy zastanawiajg sie, po co
niewidomym podréze. A mnie sie wyda-
je, ze sa im bardziej potrzebne niz widza-
cym, bo przeciez oni nie wygoogluja so-
bie zdje¢. Poza ogladaniem mozna jeszcze
stucha¢, wacha¢, dotykaé. Domy Gaudiego
maja niesamowita bryte!

Studenci sobie radzg

Anna Rutz, pelnomocniczka rektora ds.
studentéw z niepelnosprawnosciami na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu przyznaje, ze takich studen-
tow wyjezdzajacych na Erasmusa+ nie jest
wielu, ale ich liczba z roku na rok rosnie.
W roku akademickim 2015/16 z uczel-
ni w Poznaniu wyjechalto dwoje studen-
téw z niepelnosprawnoscia, rok pézniej -
czworo. W tym roku sg trzy takie osoby,
ale liczba jeszcze sie zwigkszy ze wzgledu
na praktyki wakacyjne.

— Ubieganie sie o stypendium wygla-
da doktadnie tak samo, jak w przypad-
ku sprawnych studentéw. Trzeba zlozy¢
wniosek i wzig¢ udzial w rekrutacji. Je-
dyna réznica polega na mozliwo$ci wnio-
skowania o dodatkowy grant z tytulu nie-
pelnosprawnos$ci. Ma on pokry¢ koszty
wsparcia, z ktérego student korzysta na co
dzien w kraju i przyznawany jest na pod-
stawie wywiadu. Po powrocie grant trzeba
rozliczy¢ — wyja$nia Anna Rutz.

Student moze wnioskowac o pieniadze
chociazby na rehabilitacje, leki, transport
specjalistyczny, dodatkowe ubezpieczenie
czy wyjazd i pobyt asystenta badz jedno-
razowe przyjazdy oséb, ktére pomoga mu
w obcym mie$cie. — Niestety, nie zawsze
wystarcza §rodkéw. Mielismy przypadek
studentki niestyszacej, ktéra postuguje sie
jezykiem migowym i wysoko$¢ grantu po-
zwolila jedynie na pokrycie kosztéw asy-
stenta sporzadzajacego dla niej notatki —
wspomina A. Rutz.

Najtrudniejszym momentem dla era-
smuséw z niepetnosprawnoscia jest zderze-
nie z obca uczelnia. — Wciaz widaé pewne
dysproporcje miedzy krajami w systemach
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wsparcia. Stabo widzacy student wyjechal
do Niemiec, gdzie pomoc takim osobom
zapewniana jest przez panstwo, a nie uczel-
nie. Musial wiec jecha¢ z wltasnym lub wy-
pozyczonym od nas sprzetem, bo niemiec-
ka uczelnia go nie miata — méwi A. Rutz.
Innej studentce przed wyjazdem przyznano
akademik, ale na miejscu jednak go nie do-
stala. — Z dnia na dzient musiala sama szu-
ka¢ mieszkania. My tu w kraju moglismy jej
poméc w bardzo ograniczonym zakresie —
mo6wi Rutz. — Studenci czesto nie wiedza,
co ich czeka na miejscu, muszg wiec przeta-
mywac psychiczne blokady. Ale mimo tych
trudnosci radza sobie. Patrzac na bilans plu-
s6w i minuséw, zdecydowanie zwyciezaja
plusy — dodaje.

Jeszcze Polska nie zgineta
Lukasza Pawlika na uczelni w Ktajpedzie
przywital kierownik wydziatu jazzowe-
go, ktéry bywat w Polsce na koncertach.
Wypalil z usmiechem: ,Jeszcze Polska nie
zgineta!”. — No to chyba jednak nie zginie-
my — pomyslal Lukasz. Chociaz kilka mie-
siecy wcze$niej myslat zupetnie inaczej.
O Erasmusie ustyszal na zajeciach z edu-
kacji muzycznej, ktéra studiuje na oddziale
UAM w Kaliszu. Pierwsza mysl: , To niere-
alne, jako osoba od sze$ciu lat niewidzaca
sam nie dam sobie rady”. Ale potem z tym

Fot. Krzysztof Kuczyk

=

¥ wisko studenckie. Wsparcie od rodzicow

samym pomyslem zglosit si¢ do niego kole-
ga. A we dwoch to juz moglo sie udac.

Précz standardowego stypendium na
wyjazd przyznano mu réwniez dodatko-
we pieniadze z programu PO WER, ktéry
wspiera m.in. mobilno$¢ oséb z niepetno-
sprawnoscia. Dostatl tez pieniadze na do-
jazd na Litwe prywatnym samochodem
i wspélnie z kolega ruszyt w droge.

Pierwszym wyzwaniem byl akademik
—nowe miejsce, nowi ludzie. Ale juz po
miesiacu Lukasz poruszatl sie po nim sa-
modzielnie, mimo Ze budynek wybudo-
wano w latach 50., gdy o udogodnieniach
dla 0séb z niepetnosprawnosciami nikt na-
wet nie my$lal. — Erasmusi mieli swojego
mentora, ktéry im pomagal w codziennych
sprawach. Najbardziej pomocni okazali sie
jednak koledzy i kolezanki z uczelni. Jak
wychodzitem z pokoju, proponowali, ze
gdzies mnie zaprowadza. To piekne, ale
czasem jednak trzeba odmawiac¢ takiej po-
mocy — méwi Lukasz.

Potraktowal Erasmusa+ jak szkole
przetrwania i poradzit sobie. — Wykorzy-
stalem sto procent mozliwos$ci uczelni, na
ktéra pojechalem. Uczytem sie, rozwija-
fem, nawiazalem nowe znajomosci, korzy-
statem z zycia studenckiego. O to wiasnie
chodzito — podkresla.

Angielski czytam z ust
Studenci z Maynooth University w Irlan-

. dii méwili do Agnieszki spokojnie i wy-
| raznie. A jesli co$ umkneto, to pisali jej na
ekranie komérki. — Na poczatku miatam |

trudnosci z wejsciem w irlandzkie srodo-

Monika Dubiel zna nie
tylko Warszawe, ale takze
Barcelone, Lizbone i Siene.

Mimo niepetnosprawnosci byta
réwniez na Syberii i w USA

zrobi¢ pierwszy krok i nawiazac kontakt.
Zaprzyjaznitam si¢ ze Swietnymi ludz-
mi — z Belgii, Holandii, Niemiec, Hiszpa-
nii, USA czy Chin. Do dzi§ mamy kontakt
przez Facebooka czy WhatsAppa — wspo-
mina Agnieszka Maria Turek.

Nie styszy od urodzenia, prawdopo-
dobnie z powodu niedotlenienia w czasie
porodu. Gdy byta dzieckiem, dostala apa-
rat stuchowy i cale dnie spedzata na in-
tensywnych ¢wiczeniach artykulacyjnych
z mama. W wieku 18 lat zdecydowala sie
na wszczepienie implantu §limakowe-
go, w ktorym sygnat elektryczny imituje
sluch. — Nadal czytam z ust, ale implant
pomaga mi w tym duzo bardziej niz apa-
rat stuchowy — wyjasnia Agnieszka.

Formularz wyjazdu na Erasmusa+ wy-
petnita — jak méwi — nie§wiadomie, a po-
tem nacisneta enter. Tak ze studiéw histo-
rycznych na UAM w Poznaniu trafila do
Irlandii. Za pieniadze ze stypendium kupi-
ta podreczniki i oplacita prace osoby, kté-
ra sporzadzala dla niej notatki. — Ciesze
sie, Ze sie nie wycofatam, ale to wymagalo
odwagi — méwi Agnieszka. — Dzieki temu
wyjazdowi stalam sie bardziej samodziel-
na, w podréz moge teraz jechac bez rodzi-
c6w czy biura podrézy. Niesamowite jest
tez to, jak udalo mi sie poprawi¢ angiel-
ska wymowe, stuchajac i odczytujac sto-
wa z ust innych. Przede wszystkim jednak
uwierzylam w siebie — dodaje.

Z akademika na Erasmusa+
Lukasz w Klajpedzie poznal dziewczyne.
Tez niewidoma, Litwinke. Studiowata wokal
i mieszkata w akademiku. — Panie z portier-
ni powiedzialy mi, ze wlasciwie nie wycho-
dzi ze swojego pokoju. Odwiedzitem ja. Za-
czeliSmy rozmawiad i spotykac sie czesciej.
Chciatem jej jako$ przekazaé, ze jednak
mozna, ze warto sprébowac. Ta znajomos$¢é
obojgu nam dobrze zrobita, bo miatem
szanse¢ pogadac z osoba, ktora jest w takiej
sytuacji jak ja. A ona? C6z, ja nie zauwazy-
fem zmiany, ale wykladowcy méwili mi pdz-
niej, ze zrobitem na niej bardzo dobre wra-
zenie. Podobno nabrata pewnosci siebie i tez
mysli o wyjezdzie na Erasmusa+...

Autorka jest uczestniczkg projektu

Mobilni dziennikarze programu Erasmus+
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Co nowego w EOSW?

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego dziata

Zrédto: BFUG

Magdalena
Gérowska-Fells
Polskie Biuro Eurydice

Brak danych

juz od o$smiu lat, ale ministrowie edukacji nadal

spotykaja sie, aby wyznaczaé nowe cele

Termin Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego (ang. European Higher Educa-
tion Area) pojawil sie po raz pierwszy w De-
klaracji Boloniskiej z 19 czerwca 1999 r., pod-
pisanej przez 30 ministréw i przedstawicieli
szkolnictwa wyzszego krajow europejskich
w Bolonii. Realizacja przedstawionych
w dokumencie postanowien zostala okre-
$lona mianem procesu boloriskiego, a jego
ostatecznym celem bylo utworzenie do roku
2010 Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW), czyli poréwnywalnych,
zgodnych i spdjnych systeméw szkolnictwa
wyzszego w Europie.

Proces bolonski sktadat sie z kilku eta-
péw, a ogloszenie w roku 2010 oficjalnej
inauguracji EOSW w Deklaracji z Wiednia
i Budapesztu nie oznaczalo jego zakonicze-
nia — zadeklarowano kontynuacje procesu
i wdrazanie kolejnych postulatéw. W tym

celu co trzy lata ministrowie edukacji spoty-
kaja sie na specjalnych konferencjach. Przy
okazji ostatniego takiego spotkania w Pary-
zu w maju 2018 r. opublikowano raport The
European Higher Education Area in 2018.
Bologna Process Implementation Report,
w ktérym oceniono m.in. realizacje trzech
gltéwnych priorytetéw EOSW, sformulowa-
nych trzy lata wczesniej w Erewaniu.
Spoéréd nich — jak pokazuje publikacja —
tréjstopniowa struktura studiéw wyzszych
jest wprowadzona niemal we wszystkich
krajach uczestniczacych w procesie, a jej
gléwne narzedzia (system ECTS, suplement
do dyplomu i krajowe systemy kwalifikacji)
sa bardzo szeroko stosowane. Zebrane w ra-
porcie dane z 303 uczelni dziatajacych w 43
systemach szkolnictwa wyzszego pokaza-
ty, ze cho¢ struktura zostala ujednolicona,
wciaz dostrzegalne sg roznice w sposobie,

SZKOLNICTWO WYZSZE 2l

w jaki Europejczycy korzystaja z istnieja-
cych mozliwosci. W wielu krajach nauke na
studiach II stopnia kontynuuje wiekszos¢
studentdw, ale sg i takie, w ktérych decy-
duje sig¢ na to tylko co czwarty z nich. Co
wazne, w wielu krajach nadal funkcjonuja
tez programy studiéw, ktdre nie wpisuja sie
w tréjstopniowa strukture — studia krétkie-
go cyklu o charakterze zawodowym czy tez
jednolite studia magisterskie.

W obszarze drugiego priorytetu — uzna-
walnosci kwalifikacji — wiekszo$¢ krajow
zastosowala sie do wymagan Konwencji Li-
zbonskiej (LRC), natomiast wiele pozostaje
do zrobienia w sferze uznawania kwalifika-
¢ji uchodzcéw (pomimo uregulowania tego
aspektu w LRC). Z raportu wynika, ze cze$¢
uczelni, ktére co do zasady sa odpowiedzial-
ne za rozstrzygniecia w dziedzinie uzna-
walnosci, nie do korca przestrzega zapiséw
konwencji.

Trzeci priorytet — zapewnianie jako$ci
w szkolnictwie wyzszym, jest realizowany
dwutorowo, poprzez przyjmowanie krajo-
wych strategii zapewniania jakosci oraz po-
przez ewaluacje zewnetrzna prowadzona
przez niezalezne agencje na podstawie zale-
cen europejskich (Standards and Guidelines
for European Quality Assurance, ESG). Pro-
blemem pozostaje zaangazowanie studentéw
jako pelnoprawnych uczestnikéw tego pro-
cesu, gdyz w wielu krajach nadal jest to rzad-
kie zjawisko. Réwniez europejskie zalecenia
dotyczace zapewniania jako$ci we wspdlnych
programach studiéw uchwalone trzy lata
temu w Erewaniu sa nieczesto stosowane.

Obecnie najwazniejszym priorytetem
procesu bolonskiego jest podnoszenie ja-
kosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym,
w tym rozwijanie kompetencji kadry aka-
demickiej, ulatwianie dostepu do studiéw
wyzszych osobom z grup defaworyzowa-
nych i wspieranie ich w ukoniczeniu progra-
mu ksztalcenia. Celem wspélpracy jest takze
promowanie wspolpracy miedzy uczelnia-
mi a biznesem (m.in. by zwiekszy¢ zatrud-
nialnos$¢ absolwentéw) oraz stymulowanie
wspOlpracy miedzynarodowej w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego i badan naukowych.
Jak widaé, proces boloriski ma przed soba
jeszcze wiele lat realizacji kolejnych, wyzna-
czanych w trzyletnich cyklach celéw.
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Stara inicjatywa,
NOwWYy program

Agnieszka Bielska,
Urszula Buchowicz

W projektach Europejskiego Korpusu Solidarnosci

wzieto juz udziat 5700 osdb, choc inicjatywa

oficjalnie wystartuje dopiero jesieniag. W bazie

zarejestrowato sie juz 67 tys. Europejczykow!

0 nowej inicjatywie Komisji Europej-
skiej jest glosno od grudnia 2016 r. Euro-
pejski Korpus Solidarnosci (EKS) jest fla-
gowym programem Komisji Europejskiej
opartym na wolontariacie. Docelowo be-
dzie wspieral dziatania wolontariackie
funkcjonujace dotychczas w ramach réz-
nych programach europejskich. Po 2020 r.
najprawdopodobniej zostanie potaczony
z innym programem opartym na wolon-
tariacie pomocowym — EU Aid.

EKS kontynuuje dobre tradycje Wo-
lontariatu Europejskiego, znanego z pro-
gramu Erasmus+. Bedzie mial tez jed-
nak zupelnie nowa ceche — dziatania
realizowane w ramach Korpusu nie tyl-
ko umozliwia uczestnikom rozwdj kom-
petencji, ale tez beda miec silny wymiar
solidarnosciowy.

Europejski Korpus Solidarnosci umozliwia
udziat w wolontariacie, odbywanie praktyk
zawodowych oraz znalezienie

ofert pracy na okres od 2 do 12 miesigcy

w kraju i za granicg, co ma sprzyjaé
rozwijaniu solidarnosci wsréd

spoteczenistw w catej Europie.

Dziatania

Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Cho¢ EKS opiera sie w gtéwnej mierze na
wolontariacie, umozliwia¢ bedzie réw-
niez wnioskowanie o fundusze na miej-
sca pracy i stazy. Malo tego — oprdcz pro-
jektow miedzynarodowych mozliwe beda
takze dziatania krajowe. Jezeli dodamy do

tego mozliwos¢ realizowania inicjatyw lo-
kalnych, na mapie funduszy europejskich
pojawia si¢ naprawde ciekawa oferta skie-
rowana do miodziezy w wieku 18-30 lat.

Struktura Korpusu

Wolontariat. Projekty wolontariatu sta-
nowic¢ beda znakomita wiekszo$¢ reali-
zowanych dziatann. W programie dostep-
ne beda dwie mozliwosci: wolontariat
indywidualny trwajacy od 2 do 12 mie-
siecy oraz wolontariat grupowy, trwaja-
cy od 2 tygodni do 2 miesiecy. Uczestnicy
nie bedq ponosi¢ zadnych kosztéw — or-
ganizacje goszczace otrzymaja dofinan-
sowanie wiekszo$ci kosztéw zwiazanych
z realizacja projektu, tj. kosztéw podrozy
wolontariusza, wsparcia organizacyjnego
(wklad w koszty utrzymania, wsparcie dla
uczestnikow, koszty zarzadzania), kieszon-
kowego dla wolontariuszy, wsparcia jezy-
kowego, wsparcia w zakresie wlaczania
0s6b ze specjalnymi potrzebami czy kosz-
téw nadzwyczajnych. Dodatkowo wolonta-
riusze beda mieli zapewniony pakiet ubez-
pieczeniowy. Aby wzig¢ udziat w projekcie,
uczestnik bedzie musiat spetnic¢ trzy kry-
teria: zarejestrowac si¢ w bazie EKS, mie¢
silng motywacje oraz miesci¢ sie w grani-
cach wiekowych.

Praca i staze. Oprécz Projektéw Wo-
lontariatu Europejski Korpus Solidarno-
$ci oferuje tez mozliwo$¢ zaangazowania
mlodych oséb w dzialania umozliwiajace
rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych. W ramach tego typu projektéw moz-
liwe sa: staze trwajace od dwdch do szesciu

miesiecy oraz praca trwajaca od trzech do
12 miesiecy. Zgodnie z zasadami progra-
mu, pracodawca moze liczy¢ na dofinan-

sowanie kosztow zwiazanych z goszcze-
niem pracownika lub stazysty. Pokryte
beda np. wydatki zwigzane z podréza pra-
cownika/stazysty. Pracodawca otrzyma
takze fundusze na zarzadzanie projektem,
a pracownik — ubezpieczenie oraz drobne
kieszonkowe. Pracodawca bedzie wyplacat
pracownikowi lub stazyscie wynagrodzenie
adekwatne do wykonywanej pracy.

Co wazne, w stazach w ramach Kor-
pusu moga wzia¢ udzial osoby, ktére nie
kwalifikuja sie na staz w ramach sek-
tora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Erasmus+, jak rowniez absolwenci uczel-
ni wyzszych, ktérzy nie moga wyjecha¢ na
staz w ramach studiéw.

Idzie nowe...

Zupelnie nowym rodzajem dzialan w ra-
mach EKS sg Projekty Solidarnosci po-
legajace na realizacji konkretnych dziatan
lokalnych, trwajacych 2—12 miesiecy, reali-
zowanych w kraju w co najmniej 5-osobo-
wych grupach mlodziezy. Podobne dziala-
nia cieszyly sie bardzo duza popularnoscia
w programie ,Mlodziez w dziataniu” — w
okresie jego realizacji zorganizowano wiele
warto$ciowych projektéw, ktére odpowia-
daty na potrzeby spolecznosci lokalnych.

Nic dziwnego, ze polska Narodowa Agen-
cja Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(czyli Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji)
spodziewa sie duzego zainteresowania tym
dzialaniem. Budzet, ktéry moze otrzymac
Polska (ok. 250 tys. euro) pozwoli na re-
alizacje kilkudziesieciu projektéw rocznie.
Mtodziez bedzie mogla wnioskowac o fun-
dusze na dzialania projektowe z pomoca
organizacji wspierajace;j.

Znak jakosci

EKS to nie tylko szansa dla mtodych lu-
dzi, ale takze dla réznych instytucji i orga-
nizacji. Kazdy podmiot, ktéry chce wziac
udzial w programie, musi otrzymac¢ Znak

Fot. Luka tukasiak

jakosci uprawniajacy do wnioskowania
o fundusze w okre$lonej $ciezce: wolon-
tariackiej lub zawodowej. Formuta bedzie
podobna do akredytacji w ramach Wo-
lontariatu Europejskiego (EVS) programu
Erasmus+. Uwaga! Akredytacje przyznane
w jego ramach zachowuja wazno$¢ w Eu-
ropejskim Korpusie Solidarnosci w zakre-
sie Projektéw Wolontariatu.

* 90 proc. srodkéw finansowych
Europejskiego Korpusu Solidarnosci
przeznaczone bedzie na Projekty
Wolontariatu i Projekty Solidarnosci,

10 proc. na prace i staze.

* 20 proc. srodkédw Korpusu zostanie
przeznaczone na dziatania krajowe.

* Do korica 2020 r. na finansowanie dziatan
Korpusu przewidziano 376,5 min euro.

* Osoby zainteresowane udziatem musza sie
zarejestrowac na portalu EKS.

* Uczestnicy Korpusu beda mogli realizowac
dziatania solidarnosciowe w kraju i poza jego
granicami przez okres od 2 do 12 miesigcy.

= Szczegodlnie wazne beda dziatania
angazujace mtodziez z mniejszymi

szansami.

Ile bedzie tacznie pieniedzy na projek-
ty? Polska moze otrzymac okoto 3,5 mln
euro. 90 proc. srodkéw finansowych be-
dzie przeznaczone na $ciezke wolontariac-
ka, natomiast 10 proc. na zawodowa.

Osoby, ktére chca skorzystac z wolonta-
riatu, stazu czy pracy musza zarejestrowac
sie na portalu europa.eu/youth/solidarity
pl. Tam beda mogly ich znalez¢ organiza-
cje realizujace projekty. Te, ktére maja do-
$wiadczenie w Erasmusie+ z przejsciem do
nowego programu nie powinny mie¢ pro-
bleméw: EKS bazuje bowiem na sprawdzo-
nych schematach i do§wiadczeniach EVS.
Narodowa Agencja Europejskiego Korpusu
Solidarnosci planuje jednak szereg szkolen
i spotkan, ktére przybliza szczegéty nowe-
g0 programu.

Termin sktadania wnioskéw

do Europejskiego Korpusu Solidarnosci
- 16 pazdziernika 2018 r.

Szczegdtowe informacje na stronie

www.eks.org.pl
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Odkrywanie

przez konstruowanie

Krzysztof Wiatr
Pracownia Edukacji
Centrum Nauki Kopernik

Nowe technologie, ktore wdzierajg sie do szkot
na catym swiecie, pozwalajg wykorzystywac

catkiem starg juz prawde o skutecznej edukaciji:

wiedze i umiejetnosci najtatwiej jest tworzy¢

podczas praktycznych dziatan

Idea nauczania poprzez

! konstruowanie wykorzystywana
jest m.in. w Mobilnym

Centrum Edukacyjnym,
stworzonym przez FRSE

}/ irozwijania edukacji w kierunku STEM

Drukarki 3D, mikrokontrolery Arduino,
roboty, mikrokomputery Raspberry Pi,
Scratch, Lego Mindstorms, Ozoboty — to
tylko kilka z technologii i idei, ktére sztur-
muja szkoly i rozpalaja wyobraznig eduka-
toréw. Réwnolegle olbrzymia popularnos¢
zdobywa tzw. ruch makerski (od maker —
tworca). Wykorzystujac rozwdj techno-
logii i coraz nizsze ceny, makerzy tworza
tzw. fablaby (od ang. fabrication laborato-
ry) i makerspace’y (przestrzenie do dzia-
tan), w ktérych tworza nowe rozwigza-
nia i przedmioty. W polaczeniu z trendem

L
f: JI": (Science, Technology, Engineering, Mathe-
P matics) coraz popularniejsze sa zajecia,

ktérych uczestnicy tworza rozwiazania
technologiczne i w ten sposéb zdobywa-
ja kompetencje, ktore w innym wypadku
nabyliby, uczac sie na pamie¢ przy biur-
ku. Przyktadem moze by¢ program Can-
Sat, realizowany przez Centrum Nauki
Kopernik, ktéry zacheca miodziez do sa-
modzielnego konstruowania minisateli-
téw i prowadzenia za ich pomoca badan
naukowych. Daje im to szanse zaangazo-
wania si¢ w prawdziwy projekt inzynierski
juz na etapie edukacji szkolnej.

Co ciekawe, o tym, ze edukacja powin-
na polega¢ wlasnie na tworzeniu przedmio-
téw przy uzyciu dostepnych technologii,

przekonywal juz w latach 80. XX wieku
Seymour Papert, profesor MIT, matematyk
i edukator. Jego zdaniem to wlasnie w ten
sposob nauczymy sie najwiecej, i to nie tyl-
ko praktycznych umiejetnosci, ale tez wie-
dzy z zakresu tradycyjnych przedmiotéw
szkolnych.

Papert swoja teorie dydaktyczng nazwat
konstrukcjonizmem, a opart ja na wielolet-
niej wspoélpracy z Jeanem Piagetem, styn-
nym szwajcarskim psychologiem, autorem
teorii rozwoju poznawczego dzieci. Obaj
w podobny sposéb postrzegali zasady dzia-
tania ludzkiego umystu. Cho¢ na poczatku
XX wieku panowalo przekonanie, ze ludzie
uczag sie przez transmisje (nauczyciel podaje
wiedze, a uczen ja zapamietuje), Piaget udo-
wodnil, ze dzieci aktywnie konstruuja wie-
dze na temat zjawisk oraz rzeczy poprzez
obserwacje i interakcje ze Swiatem, i two-
rzg wlasne teorie na jego temat. Druga noga
konstrukcjonizmu jest wiec przekonanie, ze
uczenie si¢ to konstruowanie wiedzy, a nie
zapamietywanie.

Jaki ma to zwiazek z edukacja pozafor-
malna? Z ideq learning by doing zgodza si¢
chyba wszyscy pracownicy mtodziezowi.
Wyobrazmy sobie na przyktad konstruk-
cjonistyczna edukacje ekologiczna: zamiast
rozmawiac o ekologii w sali szkoleniowej,
budujemy i programujemy stacje pogodowa
czy badawcza za pomoca mikrokontrolera
i komputera. Zamiast warsztatéw o smo-
gu, konstruujemy czujniki zanieczyszczen,

rozmieszczamy je w mie$cie i sprawdza-

my dane. Dzieki rozwojowi technologii ta-
kie rozwigzania sg juz tanie. A dzieki kon-
strukcjonizmowi rozwijamy takze pozostale
kompetencje, np. spoleczne i obywatelskie,
nie méwiac juz o pozostalych kompeten-
cjach kluczowych, czy kompetencjach po-
trzebnych obecnie na rynku pracy.

Mimo atrakcyjnosci i wpisywania sie
w $wiatowe trendy konstrukcjonizm po-
zostaje szerzej nieznany w Polsce. Dlatego
w Centrum Nauki Kopernik zdecydowali-
$my poswieci¢ temu tematowi XII Konfe-
rencje Pokazacé-Przekazad, ktéra odbyla sie
w sierpniu 2018 r. Zapraszamy do zapozna-
nia sie¢ z publikacja pokonferencyjna, ktd-
ra bedzie dostepna w listopadzie na stronie:
www.kopernik.org.pl/projekty-specjalne/
konferencja-pokazac-przekazac.
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Jak wzia¢ projekt pod lupe

Aneta

Pliszka-Poptawska
Zespot Programow
Bilateralnych FRSE

Ewaluacja to zaplanowane i systema-
tyczne dzialanie pokazujace, w jakim
stopniu udalo nam si¢ osiagnaé wyzna-
czone cele. Przeprowadzajac ja w trakcie
projektu, mozemy sprawdzi¢, czy robimy
wszystko, aby zrealizowa¢ zamierzenia
— w razie problemoéw jest jeszcze szansa,
aby to i owo naprawi¢. Taka forme ewa-
luacji nazywamy formatywna. Gdy bada-
my efektywno$¢ i jakos¢ dziatan po ich za-
koniczeniu — wtedy méwimy o ewaluacji
konkluzywnej.

Ewaluacja to ciagly proces, ktory dzieli
si¢ na nastepujace etapy: rozeznanie sytu-
acji, zebranie i analiza odpowiednich da-
nych oraz przetwarzanie wynikéw.

Dlaczego ewaluujemy?
Najwazniejszym celem ewaluacji projek-
téow edukacyjnych jest podniesienie po-
ziomu wiedzy wszystkich jej uczestnikow.
Ucza sie oni wyciaga¢ wnioski z wlasnych
doswiadczen, m.in. konfrontujac swoje po-
glady z opiniami innych oséb (co wymaga
otwartosci ze strony uczestnikéw). Zgod-
nie z zatozeniem, ewaluacja powinna pro-
wadzi¢ do zmian, usprawnien i dalszego
rozwoju. Sa to tez gtéwne czynniki, ktére
motywuja uczestnikéw do wziecia udzialu
w tym procesie i dzielenia si¢ swoim spo-
sobem myslenia.

Do czego stuzy ewaluacja?

Ewaluacja moze nam poméc w ulepszaniu
juz realizowanych przedsiewzie¢ lub ta-
kim zaplanowaniu nowych, by uniknac¢ ne-
gatywnych konsekwencji. Dzieki zebraniu
opinii uczestnikéw grup docelowych mo-
zemy zidentyfikowac stabe i mocne strony
projektu, sformufowac wnioski i rekomen-
dacje oraz opracowac metody ich wdroze-
nia. Na koniec ewaluacji powinny zosta¢

stac sie przyjemna, aktywizujaca i inspirujaca

przedstawione rezultaty. Bardzo czesto
jest to dobry sposéb na wzmocnienie re-
lacji i wspotpracy pomiedzy partnerami
— w trakcie dyskusji moga sie bowiem po-
jawi¢ nowe pomysly na wspélne dziatanie
w przyszlosci.

Jak zaplanowaé ewaluacje?
Na poczatku trzeba odpowiedzie¢ na kilka
podstawowych pytan:

+ Co bedziemy bada¢?

+ Po co bedziemy bada¢?

Lainteresowat Cie temat?
Zajrzyj do Czytelni FRSE!

Marta Hubert-Brzezinska
Ewaluacja w pracy metodq

projektu

Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej
| Akademii Jakosci Projektu, cz. 4

Lopez Miguel Angel Garcia
Ewaluacja edukacyjna w pracy
z mtodziezq

Pakiet szkoleniowy nr 10

Dussap Anne

Merry Peter
Zarzqdzanie projektem
-
:'f. Pakiet szkoleniowy nr 3
‘n
=% »

Wejdz na strone czytelnia.frse.org.pl

i wpisz tytut w wyszukiwarce!

Ewaluacja czesto kojarzona jest z ocenianiem i pisaniem raportow, przez co wydaje
sie nudna i trudna. Tymczasem jesli zajmiemy sie nig w odpowiedni sposéb, moze

« Jak bedziemy badac¢? Jaki typ ewalu-

acji zastosujemy?

» Wedtlug jakich kryteriow?

+ Co mozemy zmienic¢?

« Jak mozemy wykorzysta¢ wnioski?

Odpowiedz na pytanie, po co przepro-
wadzamy ewaluacje, pozwoli nam okre-
$li¢ jej cel. Kolejnym waznym krokiem jest
ustalenie, kto bedzie bezposrednim od-
biorcg oraz komu bedziemy przedstawiaé
jej wyniki. Pézniej mozna zaczac etap pro-
jektowania ewaluacji, czyli okresli¢ forme,
czas, narzedzia oraz kryteria.

Metody ewaluacji mozemy podzieli¢ na
indywidualne, interpersonalne oraz gru-
powe. Te pierwsze zakladajg, ze uczestnicy
sami wyrazajg opinie i wyciagaja wnioski do-
tyczace zaje¢, wlasnych przezy<, zaangazo-
wania. Do metod indywidualnych zaliczamy
miedzy innymi sondaze i kwestionariusze.

Metody interpersonalne polegaja na
tym, ze uczestnik omawia swoje wnioski
i spostrzezenia w parach lub matych gru-
pach. Typowymi metodami interpersonal-
nymi sa wywiady i grupy fokusowe.

Metody grupowe w wiekszosci przy-
padkéw stuza do przeprowadzenia ewalu-
acji po zakonczeniu konkretnych zaje¢ lub
sprawdzenia, jakie sa odczucia grupy na
okreslonym etapie projektu.

Czesto wykorzystywana metoda gru-
powa jest Termometr, ktéra polega na po-
miarze odczu¢ uczestnikéw i zobrazowaniu
ich na skali. Prowadzgcy rysuje termometr,
a nastepnie rozdaje uczestnikom po kar-
teczce. Kazdy przykleja swoja kartke w ta-
kim miejscu na termometrze, ktére najle-
piej oddaje jego opini¢ na zadane pytanie.

Ewaluacja jest elementem naszego zycia
codziennego. Tym bardziej powinna mie¢
zastosowanie przy realizowanych przez
nas projektach.
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Badanie miato okresli¢ wptyw zagra-
nicznych stazy i praktyk na dalsze losy ich
uczestnikéw. Do wszystkich absolwentéw
stazy wyslano anonimowa ankiete, a cze$¢
respondentéw uczestniczylta takze w wy-
wiadach i grupach fokusowych.
Wiegkszos¢ uczestnikéow badania byta
zgodna, ze takie wyjazdy maja istotny
wplyw na dalsze zycie zawodowe, chociaz
podkreslano réwniez, ze zalezy on m.in.
od dlugosci pobytu za granica, zakresu
wykonywanej pracy i jakosci zapewnionej
opieki mentorskiej. Znaczna czes$¢ respon-
dentéw deklarowata takze, ze udzial w za-
granicznych stazach i praktykach pozwo-
lit im przekonac si¢ o stusznosci wyboru
branzy ksztalcenia. Szczegdlnie dotyczy-
fo to tych osdb, ktoére nie zdazyly jeszcze
zrealizowac praktyk w Polsce.

Umiejetnosci zawodowe
Uczestnicy wyjazdéw mogli nie tylko
sprawdzi¢ sie na danym stanowisku, ale
réwniez zobaczy¢, jak wyglada praca i prak-
tyczna nauka zawodu w innym kraju euro-
pejskim. W trakcie badania respondenci
podkreslali, ze juz sam fakt otrzymywania
od pracodawcéw codziennych zadan, po-
zwalajacych na wykonywanie ciekawych
i réznorodnych zaje¢, miat istotny wplyw
na poznanie specyfiki pracy w danym za-
wodzie. Wyniki badania pokazaly tez, ze
poziom deklarowanego wplywu na po-
szczegoblne kompetencje w wielu wypad-
kach zalezat od branzy. Absolwenci stazy
w branzy mechanicznej czesto deklarowa-
li, ze wyjazdy w wysokim stopniu pomogty
im lepiej obstugiwac specjalistyczne narze-
dzia i sprzet.

Absolwenci kierunkéw zwiazanych
z informatyka i budownictwem czesto
podkreslali z kolei réznice w zaawanso-
waniu technologicznym pomiedzy polski-
mi i zagranicznymi firmami. Odmiennos¢
specyfiki poszczegdlnych branz okazata
sie rowniez istotna w kontekscie rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych uczestni-
kéw. Nowe kompetencje w zakresie obstugi
klienta, technik sprzedazy czy umiejetnosci
negocjacyjnych zdecydowanie czesciej de-
klarowali absolwenci stazy realizowanych

Na staz po nowe
kompetencje

Michat Pachocki
Zespot Analityczno-
-Badawczy FRSE

Uczniowie wyjezdzajg na praktyczne szkolenia
w zagranicznych firmach gtéwnie po to, by
pogtebi¢ wiedze i zdoby¢ nowe umiejetnosci.
Czy im sie to udaje? Odpowiedz na to pytanie
przyniosto badanie przeprowadzone przez FRSE
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w turystyce i gastronomii niz osoby biorace
udzial w mobilnosciach w branzy mecha-
nicznej, elektrycznej i elektronicznej czy tez
rolniczo-lesnej.

Postugiwanie sie jezykiem obcym
Zdecydowanie mniejsze zréznicowa-
nie w postrzeganiu korzys$ci zwiazanych
z nowa wiedza i umiejetnosciami dotyczylo
kompetencji komunikacyjnych, w szczegél-
nosci jezykowych. Niemal wszyscy uczest-
nicy badania potwierdzili, Ze mobilno$¢
przyczynita sie do zwiekszenia ich umiejet-
nosci w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym, takze w $rodowisku pracy.

Zdaniem uczestnikéw wynikato to nie
tylko z realizacji konkretnego programu
stazu, ale réwniez z koniecznos$ci komu-
nikacji z obcokrajowcami, zaréwno w pra-
cy, jak i w codziennym zyciu. W takich wy-
padkach potrzeba porozumiewania sie ze
wspolpracownikami przezwyciezyla nie-
$miatosc¢ i kompleksy zwiazane z brakiem
poprawnosci jezykowej. Byli stazysci pod-
kreslali takze, ze dla zwiekszenia umie-
jetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
niezwykle istotny okazal si¢ nie tylko sam
okres praktyk, ale i rzetelnie zaplanowany
harmonogram przygotowania do realizacji
mobilnosci.

Niektdrzy respondenci zwracali uwage,
ze zajecia przygotowawcze bylyby zdecy-
dowanie bardziej efektywne, gdyby kurs
rozwijal réwniez praktyczne umiejetno-
$ci postugiwania sie jezykiem obcym. Po
przyjezdzie do kraju, gdzie realizowany
byt staz, czesto okazywalo sie, ze znajo-
mos¢ jezyka wyniesiona ze szkolnych za-
je¢ byla czysto teoretyczna i ograniczata
sie do znajomosci gramatyki oraz termi-
nologii zawodowej. Niektorzy respondenci
deklarowali tez, ze mozliwo$¢ obcowania
z zywym jezykiem umozliwilo im miesz-
kanie w domach prywatnych. Taka forma
zakwaterowania — pomimo poczatkowego
stresu — wymagata uzywania jezyka obce-
go w codziennej komunikacji z domow-
nikami, co w konsekwencji pozytywnie
wplyneto na rozwijanie kompetencji jezy-
kowych. Nalezy jednak doda¢, ze zalezato
to od checi i wzajemnego nastawienia go-
$ci oraz gospodarzy.

Kompetencje kulturowe

Dluzszy pobyt za granica oraz praca w mie-
dzynarodowym $rodowisku sprawily, ze
mlodzi stazysci mieli mozliwo$¢ pelniejsze-
go obcowania z przedstawicielami innych
kultur i narodowosci. Zdecydowanie byt to
czynnik otwierajacy uczestnikéw stazy na
$wiat oraz sytuacje, z ktérymi wczesniej nie
mieli do czynienia w Polsce.

Réznice kulturowe dawaly o sobie znac
réowniez w trakcie pracy zawodowej. Do-
strzegali je szczegblnie stazys$ci pracujacy
w branzach zwigzanych z ustugami, hotelar-
stwem i gastronomig, chociaz doda¢ nalezy,
ze osoby ksztalcace si¢ w innych branzach
takze zauwazaly istotny zwigzek pomie-
dzy inng kultura i odmiennym stylem zycia
a sposobem wykonywania pracy zawodowe;j.
W poznawaniu kontekstow kulturowych
pomagaly wycieczki, ktére taczyly rozryw-
ke z poszerzaniem wiedzy na temat kultury,
historii i tradycji danego kraju.

Umiejetnosci miekkie

Wiekszo$¢ badanych podkreslata, ze do-
$wiadczenie udzialu w projekcie w duzym
stopniu wplyneto na zmiane ich pogla-
dow i postaw, a udzial w stazu w znacz-
nym stopniu przyczynil sie do rozwijania
kompetencji miekkich.

Jedna z zalet mobilnosci byta moz-
liwos¢ sprawdzenia sie w nowych wa-
runkach, z dala od domu i codziennych
przyzwyczajen. Dla wielu respondentéw
bylo to nie tylko pierwsze do$wiadcze-
nie prawdziwej pracy zawodowej, ale tez
czesto pierwszy samodzielny dtuzszy po-
byt z dala od bliskich. Uczestnicy badania
czesto potwierdzali, ze udzial w mobil-
nosci nauczyl ich lepiej pokonywac stres
oraz radzi¢ sobie w trudnych i nietypo-
wych sytuacjach. Deklarowane zmiany
dotyczyly bardzo réznych aspektéw, zwia-
zanych m.in. z podejmowaniem inicjaty-
wy, umiejetnoscia pracy w zespole czy
wieksza otwarto$cia na zmiany. Uczestni-
cy wywiadéw czesto podkreslali rowniez,
ze juz sam fakt poradzenia sobie w no-
wych warunkach zdecydowanie wzmoc-
nil ich pewnos¢ siebie i stawat sie impul-
sem do podejmowania nowych inicjatyw
po powrocie do kraju.

Staz pomégt mi rozwing¢ nastepujace
kompetencje:

komunikowanie sig
iwspotpracaw zespole

porozumiewanie sie w jezyku
obcym w srodowisku pracy

umiejetnosc pracy
w migdzynarodowym srodowisku

znajomosc specyfiki
poszczegolnych stanowisk pracy

obstuga specjalistycznych
narzedzi, maszyn i sprzetu

przygotowanie specjalistycznej
dokumentacji

znajomosc¢ nowoczesnych
technologii i oprogramowania
umiejgtnosci

interpersonalne

~ [~
g!!gm
S«

Udziat w stazu za granica pozwolit mi:

zapoznac sig zinnym

nizw Polsce srodowiskiem
zawodowym,

organizacja i kulturg pracy

zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie
zawodowe

zapoznac sig z innymi
nizw Polsce zasadami
pracy, funkcjonowania firm
i srodowiska branzowego

zapoznac sig z innymi
nizw Polsce
sposobami nauki zawodu

nauczy¢ sie tych elementow
zawodu, ktorych

nie miat(a)bym okazji
nauczy¢ sie w mojej szkole

zwigkszy¢ moje szanse
na znalezienie pracy w Polsce

zwigkszy¢ moje szanse
na znalezienie pracy za granica

(00)
© (de}

Szczego6towe wyniki badan
dotyczacych tej tematyki
mozna znalez¢ w publikacji

pt. Mobilnosé kluczem

do kariery, ktéra ukaze sie
naktadem Wydawnictwa FRSE

w pazdzierniku 2018 r. To juz drugi w tym roku

tom serii ,Raporty z badar FRSE" - pierwszy

dotyczyt kompetencji zdobywanych podczas
Wolontariatu Europejskiego. Obie ksigzki mozna

pobrac ze strony czytelnia.frse.org.pl.
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dr Monika Gromadzka
doktor nauk spotecznych,
wyktadowca akademicki,
trenerka, ambasadorka
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Kaidy z nas wie, ze nie tylko §wiadec-
twa i dyplomy sg potwierdzeniem wiedzy
i umiejetnosci. Zdajemy sobie sprawe, Ze
réwniez czytanie ksiazek i samodzielne roz-
wijanie zainteresowan czy pasji znaczaco
rozwija nasze zasoby edukacyjne. Tworzac
curriculum vitae, czesto stajemy przed wy-
zwaniami: ale jak to potwierdzi¢? Gdzie to
wpisa¢? Zazwyczaj wrzucamy takie infor-
macje do sekgji Inne albo Zainteresowania.

W dokumentach Europass (ktére sami
wypelniamy) jest bardzo duzo miejsca na
aktywno$ci niemieszczace sie w standar-
dowych rubrykach Wyksztatcenie czy Do-
Swiadczenie zawodowe, a dzieki specy-
ficznej konstrukcji dokumentéw dane te
sa bardzo dobrze widoczne. Jest to o tyle
wazne, ze w andragogice (i w ogéle w na-
ukach humanistycznych i spolecznych) od
lat przyjmuje sie, iz aktywnos$ci edukacyjne

mozna podzieli¢ na trzy jako$ciowo rézne
subobszary (Malewski 2010, s. 21), zapro-
ponowane przez Philipa H. Coombsa i jego
zesp6t (Coombs, Prosser, Ahmed 1973).
Wyszczegélnili oni edukacje formalna, po-
zaformalna i nieformalna.

Edukacja formalna jest zinstytucjonali-
zowany, hierarchicznie utozona struktura.
Edukacja pozaformalna to inne (wystepujace
poza strukturg) aktywnosci, ktére sa mniej
lub bardziej zorganizowane, maja okreslone
cele, efekty, czasem metody i najczesciej sta-
nowia odpowiedz na biezgce potrzeby spo-
feczenistwa czy réznych grup spotecznych i/
lub $rodowisk (Coombs, Ahmed i in., 1974,
s. 8). Do tej grupy zaliczamy m.in. wszelkie

Europass — dokumenty na cate zycie!

Styszac Europass, wielu z nas mysli: ,,Nastepne dokumenty do wypetnienia!”. Warto
jednak pamietac, ze nie sg to zwykte dokumenty aplikacyjne. U podstaw Europassu

lezy bardzo wazna idea: uczymy sie nie tylko w szkotach, ale tez w codziennym zyciu

kursy, szkolenia, warsztaty. Prawdziwie ca-
fozyciowym procesem jest natomiast eduka-
cja nieformalna — w tym procesie jednost-
ka nabywa postawy, wartosci, umiejetnosci
i wiedze dzieki wptywom srodowiska: ro-
dziny, lektur, srodkéw masowego przekazu
(Coombs, Ahmed i in. 1974). Aktywnosci te
s3 mocno zakorzenione w codzienno$ci, ale
z uwagi na brak formalnych ram (np. usta-
lonych cel6w, efektéw, sposobow organiza-
¢ji) jednoczesnie bardzo trudne do uchwyce-
nia, opisania lub zbadania. Czesto w procesie
rekrutacji trudno jest je uchwycic¢ — czy to
przez natlok danych (dziaty Doswiadcze-
nie zawodowe i Edukacja), czy to dlatego, ze
w standardowym CV nie ma przestrzeni na

Europa dla Aktywnych 3/2018

T

Fot. Shutterstock
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wytlumaczenie, w jakich sytuacjach przeko-
nali$my sie, iz mamy przykladowo wysokie
kompetencje komunikacyjne.

W CV Europass istnieje za$ wiele moz-
liwosci podkreslenia wlasnie tego obszaru
edukacji. W dziale Umiejetnosci znajduja
sie bowiem rubryki Umiejetnosci komuni-
kacyjne, organizacyjne, zawodowe, cyfrowe
i Inne. W kazdej z nich jest miejsce na in-
formacje, w jaki sposdb te umiejetnosci zo-
staty zdobyte. Oczywiscie mozemy wyka-
za¢ tu swoje do$wiadczenia zawodowe czy
potwierdzenia z obszaru edukacji formal-
nej i pozaformalnej. Jednak mozemy tez jak
najbardziej uwzgledni¢ doswiadczenia nie-
formalne: zorganizowanie Zlotu Pottero-
maniakéw albo zlozenie trzech projektow
do budzetu partycypacyjnego.

Podobnie jest w dokumencie Europass —
Paszport Jezykowy, gdzie w sekcji Doswiad-
czenia jezykowe i interkulturalne moz-
na wpisa¢ m.in. uzywanie jezykéw obcych
w pracy, w zyciu codziennym, w trakcie po-
drézy zagranicznych. Warto, by z tej opcji
skorzystaty osoby, ktére z réznych powo-
déw nie podchodzity do egzamindéw certy-
fikujacych, ale jezyk obcy znaja i w rozma-
itych sytuacjach sie nim postugiwaty. Mam
wrazenie, ze w obecnych czasach, gdy kaz-
dy kredencjal sie liczy, takze nasze aktyw-
nosci pozazawodowe moga by¢ ogromnym
atutem na rynku pracy.

Europass to jednak nie tylko dokumenty,
ktore wypelniamy samodzielnie (Europass
— Curriculum Vitae i Europass — Paszport
Jezykowy). Portfolio uzupelniaja Europass
— Suplement do Dyplomu Szkoty Wyzszej,
Europass — suplementy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe (Europass — Suple-
ment do Dyplomu Potwierdzajacego Kwa-
lifikacje Zawodowe i Europass — Suplement
do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadec-
twa Czeladniczego) i wreszcie Europass
— Mobilno$¢. Wielu studentéw traktuje
suplement jako malo istotny dodatek do
dyplomu magisterskiego badz licencjackie-
go. Tymczasem wlasnie ten dokument jest
niezmiernie wazny, jesli chcemy pracowac
albo kontynuowac nauke za granica.

Po pierwsze, dzigeki niemu pracodaw-
ca widzi, jakie przedmioty zaliczyliSmy
podczas studiéw oraz jaki poziom wiedzy,

— Wystarczy potaczenie
Z internetem, by
nawet na wakacjach
zarzadzac swoja
karierg zawodowa

umiejetnosci i kompetencji osiagneli$my.
Po drugie zas, cho¢ suplement nie upraw-
nia do formalnego uznania dyplomu (trze-
ba samodzielnie rozpocza¢ te procedure),
pozwala zaréwno pracodawcy, jak i wila-
dzom uczelni czy szkoty poréwnac kwalifi-
kacje osoby przyjezdzajacej z tymi, ktdre sa
przyznawane w danym kraju.

Podobnie zreszta dzialaja suplementy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Po
zdaniu odpowiednich egzaminéw (nie do-
datkowych) wymaganych w toku ksztalce-
nia zawodowego mozna otrzymac takie do-
kumenty w jezyku polskim, a na zyczenie
— réwniez w jezyku angielskim. Suplementy
maja potwierdza¢ kwalifikacje nabyte w dro-
dze edukacji formalnej i sa dostosowane do
Europejskich Ram Kwalifikacji. Z kolei do-
kument Europass — Mobilnos¢ stuzy do po-
twierdzenia europejskich $ciezek ksztalce-
nia, czyli praktyk zawodowych, wolontariatu
oraz studiéw w ramach programéw wymia-
ny. Wszystkie te aktywnosci sa niezmiernie
istotne z perspektywy rozwoju zawodowego,
a wspomniany dokument jest tak skonstru-
owany, ze zawiera najwazniejsze dla przy-
szlego pracodawcy punkty: cel i czas trwa-
nia oraz zakres obowigzkéw wykonywanych
w czasie wyjazdu. O dokument ten moze si¢
stara¢ kazdy, kto po 1 stycznia 2005 r. wyje-
chat za granice w ramach wyjazdu zorgani-
zowanego (bedacego wynikiem podpisania
umowy miedzy instytucja krajowa a zagra-
niczng instytucja przyjmujaca).

Z punktu widzenia osoby zajmujacej si¢
wspomaganiem rozwoju innych ludzi za-
uwazam jeszcze jeden atut calego projek-
tu. Zazwyczaj zaczynamy tworzy¢ doku-
menty aplikacyjne, kiedy pojawia si¢ mysl
o zmianie albo podjeciu pracy. Wtedy tez
wiele oséb goraczkowo zastanawia sie,
co umiesci¢ w dokumentach, i poszukuje

wszystkich ,papieréw” (dyploméw, certy-
fikatéw, zaswiadczen), ktére wypelnia CV.
Mozna jednak inaczej! Europass pozwa-
la na ustawiczna prace nad dokumenta-
mi: zaréwno CV, jak i Paszport Jezykowy
wypelniamy online, po czym zatwierdza-
my zmiany, wysylamy cato$¢ do chmu-
ry lub na adres e-mail albo zapisujemy na
komputerze. W razie potrzeby wracamy
do dokumentu, dopisujemy nowe kwali-
fikacje i przekazujemy CV potencjalnemu
pracodawcy. Gdzie chcemy i kiedy chcemy!
Wystarczy polaczenie z internetem, by na-
wet na wakacjach zarzadza¢ swoja kariera.
Nigdy nie wiemy, kiedy otworza sie przed
nami nowe mozliwosci zawodowe. A ponie-
waz, jak mowiag niektérzy, szczescie to oka-
zja plus przygotowanie — pomé6zmy sobie!
Przygotujmy dokumenty aplikacyjne, aby
jednym kliknieciem wystac je potem do
serwisow EURES, MONSTER, XING badz
do wybranego pracodawcy. W catlej Euro-
pie dokumenty te wypelnilo juz ponad 100
mln 0s6b i chociaz wymaga to naktadu pra-
cy i czasu, gleboko wierze, ze warto!

Chcesz wiedzie¢ wigcej
o rodzajach edukacii?
Przeczytaj!

Coombs P.H.,

Ahmed M. iin. (1974),
Attacking Rural Poverty:
Haw non-formal education
can help, Baltimore:

The John Hopkins

. ' University Press

Malewski M. (2010),
Od nauczania do uczenia sie.
O paradygmatycznej zmianie
w andragogice,
Wydawnictwo Naukowe

» DSW, Wroctaw

Warto siegnac takze po: Coombs P., Prosser
R., Ahmed M. (1973), New Paths to Learning,
New York: International Council

for Educational Development.
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Otworz sie na nauke

Anna Pokrzywnicka-
-Jakubowska
Erasmus+ Edukacja
dorostych

Idea uniwersytetu otwartego narodzila
sie w Wielkiej Brytanii w latach 60. XX w.
— w 1969 r. na Wyspach swoja dziatalnos¢
rozpoczal the Open University. Obecnie
podobne uczelnie dziataja w wielu kra-
jach swiata, w tym réwniez w Polsce. Wie-
le z nich jest zarzadzanych przez szkoly
wyzsze, ale ich prowadzeniem zajmuja sie
réwniez organizacje pozarzadowe lub in-
nego typu podmioty.

Najstarszym i najwiekszym uniwer-
sytetem otwartym w Polsce jest ob-
chodzacy w tym roku 10-lecie istnienia

- m.in. w uniwersytetach otwartych

Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu War-
szawskiego. Celem UOUW jest realizacja
i propagowanie idei uczenia sie przez cale
zycie. Misja zas$ jest dostarczenie dorostym
i mlodziezy najwyzszej jakosci ustug edu-
kacyjnych oraz umozliwienie czerpania
z dorobku naukowego i dydaktycznego UW
osobom spoza spotecznosci akademickiej.
Na UOUW kompetencje moga zdo-
bywac¢ wszystkie osoby, ktére ukonczy-
ty 16. rok zycia, niezaleznie od posiadane-
go wyksztalcenia. ,Zajecia Uniwersytetu
Otwartego UW to okazja do spotkan os6b

Debata Polak Polakowi
hejterem, czyli dlaczego
zaczelismy sie nienawidzic?,
listopad 2017 r.

W XXI wieku uczenie sie przez cate zycie jest nie tylko wyborem, ale wrecz
koniecznoscia. Wiedze zdobywa¢ mozna w dziesigtkach réznych placéwek

z réznych pokolen i réznych srodowisk za-
wodowych, bedacych na réznych etapach
kariery, majacych bogate doswiadczenie
lub dopiero poszukujacych swej drogi za-
wodowej” — stwierdzil we wstepie do pu-
blikacji jubileuszowej Uniwersytet Otwar-
ty dla Wszystkich. 10 lat edukacji dorostych
w nowym wymiarze rektor UW prof. Mar-
cin Palys.

Zajecia na warszawskim Uniwersytecie
Otwartym prowadzone sg przez kadre na-
ukowo-dydaktyczng Uniwersytetu War-
szawskiego — pracownikéw, doktorantéw

Europa dla Aktywnych 3/2018
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i emerytowanych pracownikéw UW. Oso-
by zainteresowane podjeciem nauki na
UOUW moga wybiera¢ sposréd kurséow
z sze$ciu dziedzin wiedzy: Kultura i Idee;
Jezyki Swiata; Czlowiek i Spoteczenstwo;
Prawo, Biznes i IT; Nauka i Srodowi-
sko; Rekreacja i Hobby. Kursy przyciaga-
ja osoby pragnace podnies¢ swoje kompe-
tencje zawodowe, miekkie czy jezykowe
oraz takie, ktére chca po prostu rozwijac¢
swoje pasje i zainteresowania. Oferta jest
bardzo bogata — znalazly si¢ w niej m.in.
kursy z 30 jezykéw obcych, zajecia arty-
styczne, kurs trenerski czy zajecia z nor-
dic walking. Dotychczas w kursach Uni-
wersytetu Otwartego wzieto udziat ponad
74 tys. stuchaczy.

Rok akademicki na UOUW podzielo-
ny jest na trymestry: pierwszy trwa od po-
fowy wrzesnia do polowy grudnia, drugi
— od polowy stycznia do potowy kwiet-
nia, trzeci — od polowy kwietnia do po-
fowy lipca. Rekrutacja zaczyna sie przed
rozpoczeciem trymestréw. Dane na temat
aktualnej oferty UOUW mozna znalezé
na stronie: www.uo.uw.edu.pl. Informacji
mozna réwniez zasiegnac telefonicznie lub
w biurze Uniwersytetu Otwartego.

Dzialalno$¢ Uniwersytetu Otwartego
nie ogranicza si¢ do organizacji kurséw.
UOUW prowadzi takze wyklady otwar-
te, debaty, spotkania mikotajkowe, kino
letnie i KoncertUWKki — rodzinne spotka-
nia naukowo-muzyczne. Z okazji 200-lecia
UW Uniwersytet Otwarty zorganizowal
Uniwersytecki wehikut czasu — wydarze-
nie, podczas ktdérego zebrani mogli po-
znac zycie codzienne uczelni i Warszawy
w poczatkach XIX w. ,Wyobrazam sobie, ze
Uniwersytet Otwarty staje sie wielkim cen-
trum edukacyjno-kulturalnym dla Warsza-
wy. Miejscem, ktore tetni nieustannie zy-
ciem, energia, kultura, sztuka, edukacja,
gdzie po prostu chce si¢ by¢” — oto wizja
dr Katarzyny Lubryczynskiej-Cichockiej,
dyrektor Uniwersytetu Otwartego UW,
ktora podzielita sie w wywiadzie zamiesz-
czonym w publikacji jubileuszowe;j.

Dla Uniwersytetu Otwartego bardzo
wazny jest staly rozwéj pracownikéw i ofer-
ty edukacyjnej. Dlatego placéwka postano-
wila skorzysta¢ z mozliwosci, jakie daje

Fot. Archiwum Uniwersytetu Otwartego UW

Uroczystosé
wreczenia
certyfikatéw
stuchaczom
Uniwersytetu
Otwartego UW,
luty 2018 r.

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH

Nieformalna edukacja dorostych

Uczenie sie wynikajace z codziennej aktywnosci w pracy, rodzinie lub w czasie wolnym, ktére nie jest
zorganizowane ani ustrukturyzowane poprzez cele, czas nauczania ani wsparcie w nauce (np. przez
edukatora). Przyktadami efektow uczenia sie nieformalnego s umiejetnosci cyfrowe zdobyte w trakcie
pracy zawodowej, znajomosc jezykéw obcych uzyskana podczas pobytu w innym kraju, czy tez kompe-

tencje spoteczne nabyte w toku wolontariatu.

w tym zakresie program Erasmus+ w sek-
torze Edukacja dorostych i od lipca 2017 r.
realizuje 2-letni projekt Mobilnosci ka-
dry edukacji dorostych pt. Jeszcze bardziej
otwarci. Gléwne cele przedsigwziecia to:
poszerzenie wiedzy na temat zarzadzania
instytucja edukacji dorostych; zwieksze-
nie dostepnosci oferty kurséw otwartych
w grupie wiekowej 50+ oraz grupach de-
faworyzowanych; podniesienie kwalifika-
cji wyktadowcow UOUW w zakresie dy-
daktyki oséb dorostych, w tym dydaktyki
jezykéw obcych; nawigzanie dlugofalowej
wspolpracy z instytucjami edukacji doro-
stych w Europie.

W ramach projektu zaplanowano
12 mobilnosci zagranicznych dla pra-
cownikéw administracyjnych oraz wy-
ktadowcéw UOUW. Dotychczas wy-
jechali oni m.in. na kursy dotyczace
komunikacji i motywacji w edukacji

dorostych (Hiszpania), metodyki naucza-
nia jezyka hiszpanskiego (Hiszpania),
polityki europejskiej w zakresie eduka-
cji dorostych (Belgia), a takze marketin-
gu edukacyjnego (Portugalia). Dwie oso-
by uczestniczyly tez w wyjezdzie typu job
shadowing w Centro Publico De Educa-
ciéon De Personas Adultas Alts Del Mercat
(Hiszpania) — instytucji publicznej zajmu-
jacej sie edukacja dorostych.

Projekt jeszcze trwa, wiec na podsu-
mowanie jego rezultatéw i wplywu na
uczestnikow i organizacje trzeba bedzie
zaczekad. Jednak juz teraz z relacji koor-
dynatorki i uczestniczek wynika, ze udziat
w przedsiewzieciu jest znakomita szansa
na rozwoj zawodowy. Pozostaje wiec za-
checi¢ inne uniwersytety otwarte do apli-
kowania w programie Erasmus+, a do-
rostych stuchaczy do korzystania z ich
oferty.
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tukasz Cherek

Biuro Programéw
Zewnetrznych

i Miedzysektorowych
FRSE

. SZANSA... to drugi projekt dotyczacy
edukacji dorostych realizowany z fundu-
szy PO WER. Pierwszy — Ponadnarodo-
wa mobilno$é¢ kadry niezawodowej edu-

roku. Celem nowej inicjatywy jest opraco-

os6b dorostych o niskich umiejetnosciach
s DOdstawowych.

Te umiejetnosci w projekcie SZANSA...
rozumiane s3 bardzo szeroko. Nie chodzi
tylko o rozumienie tekstu, pisanie, czyta-
nie, rozumowanie matematyczne i spraw-
ne korzystanie z nowych technologii. Roz-
wijane maja by¢ réwniez inne kluczowe
zdolnosci, niezbedne w Zyciu codziennym,
| jak np. umiejetnos¢ wlasciwej komunikacji
i s====¥ interpersonalnej, zdolno$¢ do pracy w ze-
spole, dostosowania si¢ do zmian, radzenia
sobie w sytuacjach konfliktowych, podej-
mowania waznych decyzji oraz wykazy-

wania sie inicjatywa. Projekt SZANSA...

skierowany zostanie do oséb, u ktérych

umiejetnosci te rozwiniete sa w sposob

| niewystarczajacy.
l Wsparcie nie bedzie jednak bezpo-
$rednie. Cale przedsiewziecie obejmie
trzy etapy: 1) okreslenie grup docelowych

kacji dorostych — FRSE rozpoczela w tym =

i wypracowanie zalozen modeli rozwoju

wanie i przetestowanie modeli wsparcia ®  umiejetnosci, 2) w drodze konkursu gran-

towego — opracowanie modeli $ciezek roz-
woju umiejetnosci podstawowych dla kilku
grup docelowych i przetestowanie wybra-
nych modeli oraz 3) wypracowanie konico-
wych rekomendacji na podstawie analizy

wynikéw pilotazu. Rekomendacje te beda I

mogly by¢ wykorzystane przez instytucje
edukacyjne w Polsce zajmujace sie eduka-
cja 0sob dorostych. Na ich podstawie pod-
jete zostana rowniez decyzje o sposobach
poprawy umiejetno$ci doroslych z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi.
Grantobiorcami projektu SZANSA... na
etapie opracowywania modeli i pilotazu
beda mogly zostac instytucje i organizacje
zajmujace si¢ poprawa niskich umiejetnosci
podstawowych dorostych Polakéw. Zaklada '
sie, ze wérdd nich znajda sie np. instytucje:
edukacyjne dla dorostych, rynku pracy, pro-
mujace przedsiebiorczo$¢ oraz zajmujace
sie doradztwem edukacyjno-zawodowym,

Nowa SZANSA w edukaciji dorostych

Jesienig 2018 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji rozpoczyna wdrazanie
kolejnego nowatorskiego projektu pn. SZANSA - nowe mozliwosci dla dorostych,
finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

a takze organizacje pracodawcéw, zwigzki
zawodowe, izby rzemieslnicze itp.

Zadaniem wylonionych podmiotéw be-
dzie opracowanie wstepnej wersji modelu
wspierania oséb, do ktérych beda kierowa-
ne dzialania, a nastepnie, o ile dany model
zostanie przyjety do pilotazu, przetestowa-
nie go w praktyce. Grantobiorcy projektu
SZANSA... otrzymaja wsparcie ekspertow
i beda mogli korzystac z réznych narzedzi
i materiatéw, w tym dotyczacych walidacji
efektow uczenia sie.

Przewidywana data rozpoczecia projek-
tu to 1 pazdziernika 2018 r., a zakonczenia
— 31 grudnia 2021 r. W zwiazku z reali-
zacja przedsiewziecia FRSE planuje wie-
le dziatan edukacyjnych i konsultacyjnych,
wsréd nich m.in. organizacje konferencji,
ktéra odbedzie sie w I kwartale 2019 r. w
Warszawie. Za realizacje SZANSY... odpo-
wiadac bedzie Biuro Programéw Zewnetrz-
nych i Miedzynarodowych FRSE, a inicja-
tywa zostanie zrealizowana w partnerstwie
z Instytutem Badan Edukacyjnych.

Zgodnie z zaleceniami UE

Projekt jest odpowiedzig na zalecenia Rady

Unii Europejskiej z 19 grudnia 2016 1., Sciezki
poprawy umiejetnosci: Nowe mozliwosci

dla dorostych” (Upskilling pathways: New
Opportunities for Adults), a wypracowywane
modele beda zgodne z podejsciem opisanym

w ww. zaleceniu, tzn. beda obejmowac trzy kroki:
1) rzeczywista indywidualng ocene umiejetno-
$ci dorostych i okreslenie luk do uzupetnienia;
2) opracowanie i przeprowadzenie dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb réznorodnych
form poprawy umiejetnosci; 3) walidacje,

tj. uznanie umiejetnosci nabytych w trakcie

uczenia sie.

Europa dla Aktywnych 3/2018
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Zycie najlepszym

nauczycielem

Wykorzystanie metody biograficznej podczas

zajec z dorostymi pozwala im wréci¢ do czaséw,

ktoére darzg wielkim sentymentem.

Edukator musi jednak pamieta¢, by

nie przekroczy¢ pewnych granic

Rozmowa z dr Monika Sulik, ambasadorka
EPALE*

Metoda biograficzna cieszy sie coraz wigk-
szym zainteresowaniem podczas szko-
len i warsztatéw. Gdzie tkwi tajemnica jej
sukcesu?

Najczesciej jest tak, ze interesujemy sie tym,
co odpowiada na nasze zapotrzebowanie.
Mysle, ze tak tez jest z metoda biograficzng.
Dla zmeczonego codziennoscia wspélcze-
snego czlowieka metoda biograficzna sta-
je sie swoistym wehikulem czasu, ktéry mu
pozwala na moment si¢ zatrzymac i powré-
ci¢ do przesztosci, do czaséw dziecinstwa
czy mlodosci, ktére otaczamy szczegdlnym
sentymentem, ktére przeciez stanowia pod-
stawe naszej tozsamosci. Mysle wiec, ze ten
swoisty renesans metody biograficznej jest
wyrazem tesknoty i pragnien wspoélczesne-
go czlowieka.

Rozumiem, ze metoda biograficzna najbar-
dziej sprawdza sie w szkoleniach umiejetno-
$ci miekkich. W ktérych obszarach przynosi
najlepsze efekty?

Zasadniczo tak, natomiast potencjat tej
metody jest naprawde ogromny i w moim
przekonaniu jest to niewyczerpalne zrédto
inspiracji. Odwotam si¢ tutaj do swojego
doswiadczenia. Pracujac z nauczycielami,
w ramach andragogiki, zamierzatam przy-
blizy¢ warto$¢ metody biograficznej w pra-
cy z cztowiekiem dorostym. Jedna z uczest-
niczek, nauczycielka rachunkowosci,
wyrazila powatpiewanie co do mozliwosci

zastosowania tej metody na zajeciach w ra-
mach przedmiotu, ktérego naucza. I tutaj
pomocne okazalo si¢ moje doswiadczenie
zwiazane z projektem Biograficzna mapa
zycia, bowiem jedna z owych map byta
przedstawiona w postaci bilansu zycia. Po-
dzielitam sie ta inspiracja ze wspomniana
nauczycielka i zaproponowatam, by wyko-
rzystata metode biograficzng do wprowa-
dzenia podstawowych pojec z zakresu ra-
chunkowosci — tj. bilans, pasywa, aktywa
itp. Praca ta pozwoli jej na blizsze poznanie
ucznidw, a przy okazji bedzie mogta zreali-
zowac cele dydaktyczne.

Jakie najwieksze wyzwanie stoi przed trene-
rem, ktory w trakcie szkolenia stosuje meto-
de biograficzng?

Zapewne dla kazdego trenera czy edukato-
ra to bedzie co$ innego. Trzeba pamietac,
ze praca metoda biograficzng, cho¢ bardzo
czesto przebiega dosy¢ swobodnie i trakto-
wana jest jako rozrywka czy zabawa, to jed-
nak, jak kazdy sposéb pracy edukacyjnej,
wymaga przemyslenia i bardzo dobrego
przygotowania. Przede wszystkim jednak
jest zwigzana z odpowiedzialno$cia oso-
by prowadzacej zajecia oraz gotowoscia do
konfrontacji zaréwno z emocjami uczest-
nikéw, jak i wlasnymi. To réwniez uznanie
z pokorg, ze pracujemy edukacyjnie i cho¢
czesto mowi sie¢ o walorach terapeutycz-
nych tej metody, to jako edukatorzy czy
szkoleniowcy musimy sie wystrzegac prze-
kroczenia swoich kompetencji — nie mamy
uprawnien do terapeutyzowania.

Podkresla Pani w artykule pt. Po co komu
biografia na szkoleniach? Czyli edukacyjna
puszka Pandory, opublikowanym na platfor-
mie EPALE, ze stosujgc metode biograficzna,
nalezy pamietac¢ o dobrowolnosci uczestnic-
twa i poszanowaniu prywatnosci.
Dla mnie to wrecz fundamentalna kwe-
stia, by uszanowac decyzje uczestnikow
co do udziatu w zajeciach. Nawet jesli ktos
odméwi czynnego udzialy, to nie znaczy,
ze z zaje¢ nie skorzysta, ze nie bedq one
dla niego znaczace. Wazne jest, by zapew-
nic¢ uczestnikom poczucie bezpieczenistwa
oraz da¢ prawo do milczenia. To oczywi-
$cie nie oznacza, ze kazdy na zajeciach robi
to, co chce. Kluczowe jest ustalenie zasad
czy nawet kontraktu przed rozpoczeciem
wspdlnej pracy. Mysle, ze bardzo wazne sa
tutaj kompetencje dydaktyczne oraz wraz-
liwos¢ oséb prowadzacych zajecia.

Pragne zaznaczy¢, ze podczas 17 lat pracy
z wykorzystaniem metody biograficznej za-
ledwie raz czy dwa zdarzylo mi sie, ze kto$
wolal by¢ biernym uczestnikiem zaje¢. Wte-
dy zwiazane to bylo z przezywaniem przez
te osoby bardzo trudnej sytuacji osobistej.
Zwykle zaproszenie do pracy z wlasna bio-
grafia przyjmowane jest entuzjastycznie.

Rozmawiala Beata Jurkowicz

Monika Sulik jest adiunktem, wyktadowcqg
akademickim, prowadzi autorskie zajecia
z zakresu przedmiotu Biografia w edukacji,
jest certyfikowanym trenerem i mentorem
akademickim, sekretarzem redakcji

czasopisma ,,Edukacja Dorostych”.

Fot. archiwum domowe
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Zumba w Szerzawach

Polska mtodziez jest mato aktywna? To pojedzcie do Swietokrzyskiego,
a przekonacie sig, ze wszelkie statystyczne prawdy o matej aktywnosci
mtodziezy mozna witozy¢ miedzy bajki. Wystarczy stworzy¢ mtodym
mozliwosci - dac kilkaset ztotych, przeszkolié¢, odpowiednio zmotywo-
wac, a efekty przyjda same. Tak zrobili pomystodawcy programu ,,Mania
dziatania". Pienigdze dat urzad marszatkowski, a o to, by na stomianym
zapale sie nie skoriczyto, zadbato nalezace do Eurodesk Polska Regional-
ne Centrum Wolontariatu z Kielc. O granty w wysokosci 1000 zt mogty
sie ubiegac nieformalne grupy mtodziezy z kilkunastu kieleckich gmin.
Efekt? Tworcy projektu Fit jest git z Tumlina uczyli dzieci zdrowego od-
zywiania, cztonkinie zespotu The Barbies prowadzity dla mieszkancéw
Szerzaw plenerowe zajecia z zumby, a grupa Bobry znad Bobrzy zaprosi-
ta mtodziez do stowiariskiej osady. W sumie w 13 $wietokrzyskich gmi-
nach zrealizowano 34 projekty.

Takich programdw jak ,,Mania dziatania” jest, niestety, jak na lekar-
stwo. Szkoda, bo w ich trakcie mtodzi ludzie rozwijajg kreatywnos¢, ucza
sie operatywnoscii wspdtpracy w grupie, szczegdlnie jesli pozwoli im sie
by¢ sitg sprawczg projektéw - od pomystu do realizacji. To wazny warunek.
Pewnie, drobny coaching ze strony dorostych czy bardziej doswiadczo-
nych nie zawadzi, ale odpowiedzialno$¢ powinna spoczywad na mto-
dych. Proces w projektach mtodziezowych jest tak samo wazny jak efekt.

A jak nie wyjdzie? A niech nie wyjdzie. Nauka na btedach bywa bar-
dziej efektywna niz realizacja najbardziej nawet udanego projektu pod
nadzorem nadgorliwego opiekuna. Doktadnie taka filozofia przyswiecata
Inicjatywom Mtodziezowym - jednej z akcji programu ,, Mtodziez w dzia-
taniu”, poprzednika Erasmusa+. Niektdre projekty pamigtam do dzis: Gim-
presje gimnazjalne, czyli sposob na nude, Piekni, mtodzi, bez przysztosci
czy Dziurawa skarpeta - projekt o bezdomnych, o ktérym TVN nakrecit
reportaz. Niestety, wraz z wej$ciem w zycie Erasmusa+ Inicjatywy Mto-
dziezowe odeszty do historii, bo twdrcy programu uznali, ze nie ma w nim
miejsca na dziatania niemajgce charakteru miedzynarodowego. Préby
zatatania tej dziury i utworzenia programu krajowego nie powiodty sie.
Prace byty dosy¢ zaawansowane, ale do przyjecia programu nie doszto.
Polska stracita szanse, by dotaczy¢ do europejskiej elity.

Dosy¢ nieoczekiwanie $wiatetko w tunelu pojawito sie za sprawa... Unii
Europejskiej. Inicjatywy mtodziezy, tyle ze pod nazwa Projekty solidar-
nosciowe pojawity sie w strukturze Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
ktéry po wielu miesigcach negocjacji wtasnie wchodzi w zycie. Co praw-
da to wolontariat, a nie inicjatywy beda jego priorytetem, ale ze ogdlny

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji imtodziezy

SUSTAINABLE SHAUN

ec.europa.eu/environment/sustainableshaun/game_en.htm

Pierwszy raz na tamach niniejszego kwartalnika przyszto mi
recenzowac... gre. Tak, nie mylicie sie. Komisja Europejska moze
wydawacd swoje pienigdze réwniez na taki cel. Sustainable Shaun to
gra, w ktérag mozna grac¢ w przegladarce. Bohaterem jest tytutowy
Shaun - baran, ktérego zadaniem jest przygotowanie ekologicznego
i tatwego w utrzymaniu schroniska dla bezdomnych zwierzakdéw. Gra
jest zaskakujgco wciggajaca. Zagratem nie tylko ja (by méc napisac
ten tekst), ale takze moja zona, ktéra przyszta sprawdzié, co robie,

zwabiona dzwiekami gry. Sustainable Shaun tez jej sie spodobat.

NOWA WITRYNA EUROPEJSKIEGO FORUM MtODZIEZY

www.youthforum.org

Europejskie Forum Mtodziezy od$wiezyto swojg strone internetowa.
Kazdemu wiekszemu serwisowi internetowemu przydaje sie to

raz na jakis czas. W tym przypadku zmiana byta zdecydowanie

na plus. Poruszanie sie po serwisie jest bardzo intuicyjne, widac,

ze autorzy postawili na przejrzystos¢, nie zapominajac jednak

o wygladzie. Nie jest to jakis ultranowoczesny design, ale jest spory
postep w poréwnaniu do poprzedniej wersji. Fajna jest mozliwos¢
dynamicznej zmiany uktadu strony: mozemy miec albo kafelki, albo
liste - z osobnym artykutem lub elementem w kazdym jej wierszu.
Troche brakuje mi klasycznej stopki, w ktérej mozna znalezé
najwazniejsze informacje o samym serwisie, ale to pewnie ja mam

jeszcze jakies przestarzate nawyki.

#EUANDME

europa.eu/euandme

Nie jestem fanem hasztagéw. Nie korzystam z Twittera, na Facebooku
tez raczej ich nie uzywam. Jedynym serwisem spotecznosciowym,
w ktérym sg one dla mnie do przyjecia, jest Instagram. Ale tez

z rozsadkiem. Dlatego gdy widze serwis internetowy, ktérego
nazwa jest #hasztagiem, to podchodze od razu z lekka rezerwa.

W tym przypadku moja rezerwa byta uzasadniona. Nie wiedziatem,
o czym jest ten serwis, ale wszedtem. Znalaztem duzo réznych
tematdw - niektore ciekawe, inne mniej. Ale dalej nie wiedziatem,
po co stworzono te strone. Dowiedziatem sie tego dopiero z newsa
na stronie Eurodesku - #EUANDME ma pokazywac, jak decyzje
Unii utatwiaja codzienne zycie jej mieszkancéw. No c6z, ja sie nie

zorientowatem. Albo nie Swiadczy to dobrze o serwisie, albo o mnie.

Marcin Malinowski

Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy
w korporacji. Ale wcigz stara sie trzymacd reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sg mu bliskie.

budzet EKS do matych nie nalezy (ponad 370 min euro do korica 2020+.),
to i fani inicjatyw nie powinni mie¢ powoddéw do narzekania. Pierwszy
termin sktadania wnioskéw to 16 pazdziernika. Wiecej na stronie Korpu-
su (eks.org.pl) oraz w Bazie Grantéw Eurodeesk Polska (eurodesk.pl).
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EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI

Nowa inicjatywa Komisji Europejskiej. Celem programu jest
zwiekszenie zaangazowania mtodych ludzi i organizacji w dzia-
tania solidarnosciowe. Program daje mfodziezy wyjgtkowe moz-
liwosci rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, zdobywania
nowej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i podnoszenia swo-
ich kwalifikacji.

RODZA) Projekty Wolontariatu

Projekty Solidarnosci

W Polsce programem zarzadza Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji petnigca role Narodowej Agencji Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Przewodnik po programie oraz wnioski
o dofinansowanie dostepne sg na stronie www.eks.org.pl. Pierw-
szy termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie na wszystkie
dziatania Europejskiego Korpusu Solidarnosci juz 16 pazdzierni-
ka 2018 r. (do godz. 12:00).
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