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ydraulik, piekarz, kucharz, fryzjer,
szewc, mechanik — czy wyobrazamy

sobie zycie bez tych fachowcéw? A nie
jest tajemnica, ze ostatnie dekady przyniosty
kryzys w ksztalceniu uczniéw szkét zawodo-
wych. Mamy coraz mniej wykwalifikowanych budowlanicéw, me-
chanikéw samochodowych czy kelneréw. A w dobie permanentnych
zmian technologicznych to przeciez mlody cztowiek, wyedukowa-
ny absolwent szkoty branzowej, jest i w dalszym ciggu bedzie fako-
mym kaskiem dla pracodawcéw. Dlatego tak bardzo wazny jest roz-
woj ksztalcenia zawodowcdw.

»Chcemy, by szkoty branzowe i technika nie byly szkotami gor-
szego wyboru. One daja zawdd, srednie wyksztalcenie i mozliwo$¢
dalszej nauki” — méwi Joanna Zebrowska, dyrektor Zespotu Szkét
nr 7 w Tychach, bohaterka materiatu z tego wydania ,Europy dla
Aktywnych”. Ta nauczycielka przedmiotéw zawodowych opowiada
nam o pasji, z jaka wciaz pracuje. A wlasnie po to, by rozwijac pasje
i doskonali¢ kompetencje uczniéw, organizowane sa miedzynarodo-
we konkursy umiejetnosci. Do jednego z nich — WorldSkills przygo-
towuja sie polscy uczniowie. Tacy jak Maciej Pisarek, reprezentant
Polski w gotowaniu, nasz bohater z okladki. Mlody kucharz popi-
sal sie juz swoimi kulinarnymi umiejetno$ciami w ubiegtym roku
na EuroSkills w Budapeszcie, a w tym roku zdazyt juz je doskona-
li¢ w Glasgow. W rozmowie z ,Europa dla Aktywnych” méwi, ze
chciatby zdoby¢ doswiadczenie na Wyspach, a ,,pdzniej wréci¢ z nim
do Polski i tu tworzy¢ co$ nowego, pokazywac inne spojrzenie. Ale
zeby je mie¢, najpierw trzeba wyjechac i co$ zobaczy¢” — przekonuje.

Takie mozliwosci, czyli poznawania §wiata i uczenia sie zawo-
du od najlepszych w catlej Europie, daja projekty Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji, ktéra rocznie przeznacza ponad 40 mln euro
na sfinansowanie zagranicznych stazy i praktyk dla ponad 20 tys.
uczniéw szkét zawodowych. A pamietajmy, czego dowodza badania,
ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw chetniej zatrudnia kandy-
datéw z miedzynarodowym stazem. Zatem: przysztos¢ nalezy do
fachowcow!
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PROGRAMU ERASMUS+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, podobnie jak
w latach poprzednich, uruchomita projekt Mobil-
ni korespondenci. 17 regionalnych reporteréw od-
wiedzi beneficjentéw programu Erasmus+ oraz
innych dziatann edukacyjnych dofinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej. Teksty napisane przez
Korespondentéw beda ukazywac sie w kwar-

talniku ,Europa dla Aktywnych”, fundacyjnych

el :; WIeLKoPOLSKIe
! JACEK LOSAK

ZaPROS REPORTERA DO SieBle

Beneficjencie programu Erasmus+, jesli
chcesz opowiedzie¢ o swoim projekcie,
napisz lub zadzwon do Wydawnictwa
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji:

wydawnictwo@frse.org.pl, tel. 22 46 31 598.

serwisach internetowych oraz na Europejskim Por-
talu Mtodziezowym.

Dziennikarze beda obecni na cyklicznych wyda-
rzeniach Fundacji, regionalnych konferencjach te-
matycznych FRSE oraz wszedzie tam, gdzie dzieje
sie co$ ciekawego w obszarze edukacji. Spotkaja sie
z animatorami dziatai edukacyjnych oraz uczestni-

kami projektéw, porozmawiaja z wolontariuszami
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Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zaréwno z tymi,
ktérzy wyjechali za granice, jak i tymi goszczacymi
w Polsce. Dzieki temu organizacje pozarzadowe, insty-
tucje kultury, placéwki edukacyjne realizujgce projek-
ty na rzecz integracji spotecznosci lokalnej, wtaczenia
spotecznego i zwiekszenia mobilnosci edukatoréw
beda mogty zaprezentowac przyktady dobrych prak-

tyk szerszej publicznosci i zainspirowac innych.
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Swiat podany na talerzu

Osiem szkoét, 36 dyscyplin (od gotowania do jubilerstwa), 80 zawodnikéw,

a wsrod nich Polak Maciej Pisarek - znéw na najwyzszym stopniu podium!

Tak wygladaty brytyjskie eliminacje do konkursu WorldSkills, rozegrane w Glasgow.

- Uczniowie trenujg do tych mistrzostw jak sportowcy do olimpiady - méwig organizatorzy

Martyna Smigiel

mobilna korespondentka Erasmus+

dzie mogliby$my nauczy¢ sie pra-
G cowac z przegrzebkami? — pyta re-

torycznie Iwona Niemczewska. Na-
sza ekspertka pojechata do Glasgow, by
sedziowad, ale przyznaje, ze nawet dla
niej wyjazd to olbrzymia inspiracja. Po-
lka ocenia w Szkocji zmagania najlepszych
uczniéw brytyjskich szkét branzowych.
Stawka jest zaproszenie do udziatu w finale
prestizowego miedzynarodowego konkur-
su WorldSkills. Wydarzenie w tym roku
odbedzie si¢ w rosyjskim Kazaniu.

Iwona Niemczewska nie jest w Szko-
cji jedynym gosciem z Polski. Na specjal-
ne zaproszenie organizatoréw do Glasgow
przyjechat tez Maciej Pisarek, reprezentant

Polski w ubieglorocznej europejskiej edycji
konkursu w Budapeszcie. To tam zostat za-
uwazony przez Brytyjczykéw. Teraz w ra-
mach przygotowan do wyjazdu do Kaza-
nia Maciej stanatl blat w blat z kandydatami
z Anglii, Walii i ze Szkocji.

Najlepsi z najlepszych

— Juz sam udzial w takich eliminacjach jest
ogromnym wyréznieniem, bo tu spotyka-
ja sie najlepsi z najlepszych w naszym kra-
ju — przekonuje Neil Bentley-Gockmann,
dyrektor WorldSkills UK. — Skala przygo-
towan przypomina te do olimpiady spor-
towej. Nic dziwnego, bo udzial w World-
Skills moze oznacza¢ miedzynarodowy
sukces. Jest ogromng szansg zaréwno dla
uczestnika, jak i dla gospodarki kraju, kto-
ry reprezentuje — dodaje.

Udziat w WorldSkills moze
oznaczac¢ migdzynarodowy

sukces - przekonuje dyrektor
WorldSkills UK

Brytyjskie eliminacje zorganizowano
w kilku miastach. Uczniowie rywalizowa-
li nie tylko w City of Glasgow College, ale
tez w szkolach w Londynie, Cardiff, Not-
tingham, Dudley, Yorku, Coatbridge oraz
Lisburn w Irlandii Pétnocnej. W sumie do
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zmagan staneto 80 zawodnikéw w 36 kate-
goriach. To m.in. mechatronika, florysty-
ka, elektronika, projektowanie stron inter-
netowych, fryzjerstwo czy jubilerstwo.

W Glasgow o wyjazd do Kazania wal-
czyli cukiernicy, kucharze, kelnerzy
i adepci visual merchandisingu, czyli sztu-
ki urzadzania sklepéw i ich witryn oraz
eksponowania produktéw. — W tym zawo-
dzie nie chodzi tylko o to, by zrobi¢ tad-
na wystawe sklepowa. Chodzi o stworze-
nie pewnej strategii sprzedazy opartej na
psychologii klienta, umiejetnos$ciach gra-
ficznych, kreatywnosci. Wazna jest idea
— moéwi Coreen Gallagher, ktéra uczy sie
visual merchandisingu w City of Glasgow
College. Z okazji brytyjskich eliminacji do
WorldSkills prezentuje swoje umiejetnosci
w holu gtéwnego budynku szkoty.

Przy stoisku obok Leona Westwater
tworzy ozdoby z cukru karmelizowane-
go. W Glasgow uczy si¢ cukiernictwa. — Ta
masa pozwala formowac¢ sie¢ w wymyslne
ksztalty — méwi, lepiac w dtoniach pla-
styczng maz, rozgrzana wczeséniej na spe-
cjalnej maszynie. Powstanie z niej koloro-
wy kwiat z precyzyjnymi platkami.

Z kolei Sarah Young zajmuje sie¢ arty-
stycznym makijazem. Moze on stuzy¢ na
co dzien, ale moze tez przydac sie w teatrze
czy na planie filmowym. — Taki makijaz,
nie tylko na twarzy, ale takze na catym cie-
le, coraz czesciej wykorzystywany jest réw-
niez podczas pokazéw mody. Chciatabym
zajac sie nim w przysztosci — opowiada i...
zaczyna malowac wlasne przedramie.

Dwa tysigce kursow do wyboru

Zmagania w City of Glasgow College po-
faczono z dniami otwartymi dla kandyda-
téw do szkoty, ktérzy moga podpatrzy¢,
jak wygladaja nauka zawodu i panujace
w szkole warunki. A trzeba przyznad, ze
sa bardzo dobre. Juz sam budynek robi
wrazenie. Duzy, nowoczesny, ale dzie-
ki drewnianym elementom — przytulny.
Z cze$ciami wspolnymi zachecajacymi do
przesiadywania w czasie przerw i dyskusji,
calym zapleczem doradcéw zawodowych,
ktérych gabinety od rana do popotudnia
sg otwarte dla uczniéw, z przestrzenna
biblioteka. Sa tez: symulator samolotu,

maszynownia, salon fryzjerski i kosme-
tyczny, studio fotograficzne i radiowe,
profesjonalne kuchnie. W sumie dzie-
sigtki pracowni na dziewieciu pietrach.
— Oferujemy blisko 2 tys. kurséw. Roz-
mach naszej szkoly udowadnia, ze na-
uka przedmiotéw zawodowych to przy-
szto§¢. Absolwenci moga realnie wplywac
na charakter naszej gospodarki i roz-
wija¢ ja — méwi Sally Horrox, dyrektor
ds. marketingu City of Glasgow Colle-
ge. Dodaje, ze college w Glasgow jest jed-
nym z najbardziej miedzynarodowych
w Wielkiej Brytanii. — Mamy uczniéow
ze 130 krajow $wiata. Wygrywaja naro-
dowe i miedzynarodowe konkursy. Wy-
stawiamy tez najwiecej w naszym kra-
ju zawodnikéw na WorldSkills — dodaje

Horrox.

Uczniowie City of Glasgow College warunki do nauki maja
bardzo dobre. Na dziewigciu pigtrach budynku mozna
skorzystac z kilkudziesigciu pracowni

Fot. Martyna Smigiel (4)

Corey Russel i Jackie McMaster opieku-
ja sie ogrodami w City of Glasgow College.
To zadanie uczniéw ogrodnictwa. W czasie
eliminacji do WorldSkills prezentuja od-
wiedzajacym swoje plony: sadzonki brat-
kéw, mlode krzaczki pomidora czy warzyw
straczkowych. — Mamy trzy ogrody na da-
chu budynku i to w nich ucza sie adepci
ogrodnictwa. A nasze plony trafiaja poz-
niej do szkolnego bistro. Oczywiscie nie je-
stesmy w stanie wykarmi¢ wszystkich, ale
mozemy w ten spos6b wypromowac idee
samowystarczalno$ci zywnosciowej i go-
spodarki opartej na lokalno$ci — opowiada
Jackie McMaster.

Polski sukces

W kuchennej spizarni Maciej Pisarek i tro-
je brytyjskich kandydatéw do WorldSkills
do wyboru maja ponad tysiac produktow.
Codziennie rano musza wybrac te, ktére
najlepiej pozwola im zrealizowa¢ zadanie
konkursowe. — Kazdego dnia do zrobienia
jest kilka modutéw. Uczestnicy musza sie
wiec zmierzy¢ z finger food, czyli przeka-
skami, zupg, daniem gltéwnym czy dese-
rem. Powinni wykorzysta¢ wskazane przez
sedziéw produkty, ale potraktowac je au-
torsko — méwi George Smith, szef kuchni
ijeden z juroréw w eliminacjach.

Kulinarne zmagania zaczynaja sie juz
o 7 rano i koncza péznym popotudniem,
z krétka przerwa na lunch. I tak przez trzy
dni z rzedu. Iwona Niemczewska: — Jest
trudno, ale zawsze z Mackiem powtarza-
my, Ze bez ciezkiej pracy nic si¢ nie osia-
gnie. Organizatorzy uznali, Ze jest na wy-
sokim poziomie i wniesie co$ twdrczego do
konkursu — dodaje.

Niemczewska sie nie myli. Tydzien po
powrocie z Glasgow do Polski dociera in-
formacja: Maciej Pisarek — podobnie jak
rok temu w Budapeszcie — znéw okazat
si¢ najlepszy. Gotowal najlepsze potrawy
i w najlepszym stylu. Niemczewska komen-
tuje: — Korzysci z udziatu w konkursach
takich jak WorldSkills sa oczywiste i nie-
ocenione. To ogromna szansa na nauke
i poznanie innych krajéw, kultur. Uczest-
nik WorldSkills ma $wiat podany na tale-
rzu. Kucharzowi z takim doswiadczeniem
niestraszne bedq zadne przegrzebki.
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Gratulacje! Przygotowujac sie do konkursu
WorldSkills wygrates brytyjskie eliminacje
w konkurencji gotowanie. Co przyrzadzates
w Glasgow?

Podczas dnia polsko-brytyjskiego, ktory byt
w programie imprezy, przygotowatem typo-
wo brytyjskie danie, czyli treacle tart z mela-
sg, ale tez nasz tradycyjny barszcz z uszkami.

Ktéry gtéwny szef kazat wam zabieli¢.

To nietypowe. Szef uznal, ze powinien
by¢ podany z kwasng $mietang, troche jak
ukrainski. Ale wybaczam, bo barszcz wy-
szed! dobrze. Uslyszatem opinie, Ze mial
»duzo plaszczyzn smakowych”.

No wtasnie, co styszates od juroréw?

Po kazdym dniu mieli$my odprawe, w trak-
cie ktérej analizowaliSmy naszg prace. Sze-
fowie zwracali uwage nie tylko na smak,
ale tez prezentacje dania, podejscie do pra-
cy, utrzymanie czystosci. Wszystko sklada-
fo sie na jedna oceng, dokladnie tak, jak na
konkursie WorldSkills.

Taki konkurs to przygoda, ale widac¢ tez
byto, ze bytes maksymalnie skupiony

i naprawde ciezko pracowates.

To wielka frajda, ale tez haréwa. Konczac
jeden dzien, musialem juz mysle¢ o na-
stepnym. Zwlaszcza ze pracowalo sie na
produktach u nas rzadko uzywanych. To
m.in. przegrzebki, typowo szkocki specjat,
czy szkocka dziczyzna z koscig, ktdra trze-
ba bylo wytrybowa¢, a z usunietych kosci
zrobic sos i zupe. Oprdcz tego byly tez tzw.
tajemnicze sktadniki, ktére poznawalismy
dopiero dzien przed gotowaniem. MieliSmy
wiec jedna noc, zeby wszystko przemysle¢
i rano wystartowac ze swoimi pomystami.
W gotowaniu wszystko trzeba zaplanowac,
zwlaszcza w konkursach.

Co w pracy kucharza lubisz najbardzie;j?
Kuchnia zawsze byla blisko mnie, a ja bli-
sko kuchni. Jako mate dziecko lubitem to-
warzyszy¢ babci czy mamie w gotowaniu
i tak juz mi zostalo. Gastronomia byta dla
mnie naturalnym wyborem, bo po prostu
zawsze sprawiala mi przyjemno$¢. Pézniej
byl pierwszy konkurs, drugi i tak dosze-
diem do WorldSkills.

Sukces

Na koqi(ursach tylke
niektérzy zdobywaja
nagrody, za to
wszyscy zdobywaja
doswiadczenie
-moéwi Maciej '
Pisarek, reprezenta
Polski w gotowaniu

Fot. Szymon taszewski

S3 uczniowie, ktdrzy po prostu chodza

na lekcje, a pézniej z nich wychodza. A inni
chca robic¢ wiecej.

Miatem szczes$cie do ludzi, ktérzy mnie in-
spirowali. W czasach szkolnych poznatem
takich szeféw jak Pawel Salamon, Dawid
Szkudlarek, Iwona Niemczewska. Oni mi
pokazali, ze warto da¢ z siebie wiecej.

Ale inspiracja to nie wszystko, trzeba tez
chcied.

Jesli sie co$ kocha, to sie to robi. W konkur-
sach nie bierze sie udziatu tylko dla nagréd.
Czesto kto$ mnie pyta: ,No dobra, ale co ty
z tego masz?” To zle zadane pytanie. Tylko
niektérzy zdobywaja nagrody, ale wszyscy

wyjezdzaja z ogromnym doswiadczeniem,
z radami od szeféw z calego Swiata.

Z jakimi doswiadczeniami wyjechates

w ubiegtym roku z EuroSkills w Budapeszcie
- konkursu, ktory wygrates?

Budapeszt niesamowicie mnie rozwinatl.
I nie mam na mysli tylko gotowania, ale tez
dyskusje, poznawanie nowych ludzi. Poka-
zalem sie z dobrej strony i dzigki temu do-
statem zaproszenie do udzialu w elimina-
cjach w Wielkiej Brytanii, kt6éra uwielbiam.

Kulinarnie tez?

Jak najbardziej. Na Wyspach jest wiele
sktadnikéw, ktérych w Polsce nie dostanie-
my. Owoce morza, $wieza sola, kraby. Nie-
samowite bogactwo!

Niektorych umiejetnosci mozna sig nauczy¢
tylko za granicg?

Tak. Zwlaszcza ze poziom na Zachodzie
jednak rézni sie od tego w Polsce. Gdy sie
wyjezdza, te réznice odczuwa sie duzo
mocniej. Wystarczy spojrze¢ na college,
w ktérym mieli$my zawody. Jest olbrzymi,
$wietnie wyposazony, uczy si¢ tam wie-
lu profesji. Pracownie gastronomiczne sa
niesamowicie zaopatrzone, a za oknem jest
ogréd ze $wiezymi warzywami. Swietne.

Jestes$ absolwentem Zespotu Szkét Gastro-
nomicznych w Gorzowie Wielkopolskim.

Jak bys przekonat do mtodych ludzi do szkét
branzowych?

Wystarczy spojrze¢ na przyklady z géry.
Jest mnéstwo $wietnych szeféw kuch-
ni, ktérzy wygrywaja konkursy, zaktadaja
swoje biznesy, jezdza po $wiecie, uczg in-
nych. Wiedze ze szkoty trzeba tylko pota-
czy¢ z ambicjg i samozaparciem.

Gdzie widzisz siebie w przysztosci?
Wtasnie w Wielkiej Brytanii.

Wszyscy dobrzy kucharze wyjada z Polski?
Chcialbym zdoby¢ na Wyspach doswiad-
czenie, a pézniej wréci¢ z nim do Polski
i stworzy¢ co$ nowego, pokazywac inne
spojrzenie. Ale zeby je mie¢, najpierw trze-
ba wyjechac i co$ zobaczy¢.

Rozmawiata Martyna Smigiel

Europa dla Aktywnych 1/2019
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Droga do WorldSkills

W dobie rozwoju technologii to uczniowie szkét branzowych sa najbardziej atrakcyjng grupa
zawodowa. Rozwijaniu ich pasji oraz doskonaleniu kompetencji stuzg miedzynarodowe
konkursy umiejetnosci. Najblizszy z nich - WorldSkills - juz w sierpniu w rosyjskim Kazaniu

lzabela Laskowska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

orldSkills to prawie 70-letnia tra-
Wdycja, do ktérej Polska dolaczyla

w 2018 r. Wtedy to o$mioro pol-
skich uczniéw rywalizowato w Budapesz-
cie ze swoimi rowiesnikami we florystyce,
w gotowaniu, mechatronice, murarstwie,
tynkarstwie i suchej zabudowie, we fry-
zjerstwie, w ciesielstwie. Bardzo dobry
wystep polskich uczniéw, a szczegdlnie
Macieja Pisarka, ktéry zdobyt Medal Do-
skonatosci w konkurencji Gotowanie, za-
checit Polske do udziatu w swiatowych
konkursach WorldSkills. Dziatania te po-
parla minister edukacji narodowej Anna
Zalewska, dzieki czemu Polska uzyskata
akcept do udziatu w §wiatowych konkur-
sach zawodéw WorldSkills.

Juz w sierpniu kolejni utalentowani mto-
dzi uczniowie z Polski zmierza si¢ na zawo-
dach w rosyjskim Kazaniu. Na przestrzeni
o wielko$ci 74 hektaréw rywalizowac beda

Kazan, wazny rosyjski osrodek
techniczny i naukowy, bedzie
goscit uczniéw z catego Swiata

z najlepszymi w swoim fachu w 56 zawo-
dach. Reprezentowac¢ beda bardzo szero-
ki wachlarz branz: od specjalizacji budow-
lanych, takich jak stolarstwo, murarstwo,
przez branze przemyslowe i samochodowe
oraz branze ustugowe takie jak florystyka,
cukiernictwo, piekarnictwo do specjalizacji
zwigzanych z nowoczesnymi technologia-
mi informatycznymi, takich jak robotyka,
CNC, mechatronika, informatyka, projek-
towanie graficzne. Zmagania beda trwaly
cztery dni. Wezmie w nich udzial 1,6 tys.
zawodnikéw, obserwowanych przez setki
tysiecy uczniéw, nauczycieli, pracodawcéw
i ministréow delegacji rzagdowych z 80 kra-
jow. Wszystko to bedzie transmitowane
przez najwieksze stacje telewizyjne z ca-
tego $wiata. Hastem przewodnim nadcho-
dzacego WorldSkills w Kazaniu jest: ,,Skills
for the future”.

Mlodzi uczestnicy do udziatu w tym
$wiatowym konkursie przygotowuja sie
wedlug programéw szkoleniowych opraco-
wanych przez specjalistow z zagranicznych

firm. Na sukces kazdego zawodnika pra-
cuje sztab specjalistow — zaangazowani sa
eksperci, szkoleniowcy, fachowcy z przed-
siebiorstw. Przez kilka miesiecy szkola oni
mlodych uczniéw, pracujgc na takich ma-
szynach, narzedziach i surowcach, jakie
sa wykorzystywane podczas WorldSkills.
Oprécz profesjonalistéow branzowych
w przygotowania angazowani sg psycho-
logowie i coachowie, ktérzy szkolg za-
wodnikdw, jak radzi¢ sobie z napigeciem
i ze stresem towarzyszacym kilkudnio-
wym zmaganiom oraz jak dobrze zapla-
nowac zadania, aby je wykona¢ w regula-
minowym czasie i rozlozy¢ swoje sily. Nasi
zawodnicy przed wyjazdem do Kazania
wezma tez udzial w szkoleniu w Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Finlandii, a nawet
w Chinach.

Oprécz konkursu §wiatowego w Ka-
zaniu kolejny europejski zaplanowano na
wrzesien 2020 r. w Graz (Austria). Wiado-
mo tez juz, ze gospodarzem WorldSkills
2021 bedzie Szanghaj.

Pierwsze takie zawody zorganizowano

w 1950 r. w Madrycie. W latach 70.i 80.
konkurs przekroczyt swoim zasiegiem
Europe - odbywat sie w japoriskim Tokio,
amerykanskiej Atlancie, australijskim
Sydney, koreariskim Seulu i w Tajpej na
Tajwanie. W 2008 r. po raz pierwszy
zorganizowana zostata europejska wersja
konkursu, czyli EuroSkills. Rok pézniej
Swiatowy konkurs w Calgary liczyt juz
850zawodnikéw z 47 krajow. W 2017 r.
konkurs odbyt sie w stolicy Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich, Abu Zabi.
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- Chcemy, by szkoty branzowe i technika nie byty placéwkami gorszego wyboru. One daja
zawod, srednie wyksztatcenie i mozliwosc¢ dalszej nauki. A dobrze przygotowani absolwenci
moga pracowac na catym $wiecie - méwi Joanna Zebrowska, dyrektor Zespotu Szkét nr 7

w Tychach, laureatka nagrody VET Excellence Awards 2018

Fot. Szymon taszewski
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Komisja Europejska, w ramach obcho-
doéw Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych 2018, nagrodzita panig za inno-
wacyjnosc. Co to wtasciwie znaczy?

Ta nagroda to podsumowanie mojej
dzialalno$ci w Zespole Szkét nr 7 w Ty-
chach. Od 2005 r. wystali$émy stad ponad
300 uczniéw na zagraniczne staze, na kté-
re zdobyli§my ponad milion euro dofi-
nansowania. Ale nie chodzi tylko o same
wyjazdy. Przez caly rok uczymy tak, by
mlodziez byta przygotowana do wyjazdu
— zaréwno na staz, jak i pézniej do pra-
cy. Wprowadzilismy w naszej szkole lekcje
prowadzone wspdlnie przez nauczyciela
przedmiotéw zawodowych i nauczyciela
jezykéw obcych.

Czyli nauka jezyka w praktyce?

Jest przeciez duzo skuteczniejsza niz ta
standardowa. Najpierw anglista przygo-
towuje uczniéw jezykowo: nazywa surow-
ce, wyroby cukiernicze, czynnosci. Péz-
niej wszyscy spotykaja sie¢ w pracowni.
Na przyktad w mojej pracowni cukierni-
czej ttumacze po polsku, jak nalezy zrobi¢
ciasto, jakiego sprzetu uzy¢, jakich pro-
duktéw, a pdzniej to samo robi anglista.
W trakcie pracy zadaje uczniom pytania.
Nie ma wtedy czasu na sprawdzanie s14-
wek w stowniku, trzeba reagowa¢ szybko,
naturalnie.

Tak jak w prawdziwej cukierni za granica.

W ten sposéb mlodziez zdobywa umie-
jetnosci jezykowe, ale tez nabiera $miato-
$ci, otwiera sie. Nie boi sie sktadaé¢ wnio-
skéw o zagraniczne wyjazdy. Wiekszos¢
uczniéw, ktérzy uczestnicza w innowacyj-
nych lekcjach, wyjezdza p6zniej na staz.

Mtodziez chce sie ksztatcic za granica?
Zazwyczaj jest tak, ze za pierwszym ra-
zem uczen jest oniesmielony, ale po po-
wrocie chce jecha¢ znowu. Po pierwszym
stazu dzieci zupelnie inaczej patrza na
$wiat, zyskuja pewno$¢ siebie, przekona-
nie, ze moga podota¢ trudnym sytuacjom.
Ucza sie takze pracy pod presja czasu,
uzywania jezyka obcego w codziennych
sytuacjach, przygladaja sie innej kulturze,
poznaja ludzi.

| uSwiadamiajg sobie, ze ze swoim zawo-
dem mogg pracowac nie tylko w Polsce,
lecz takze na catym swiecie?

Oczywiscie. I mamy tego przyktady, bo
nasi uczniowie czesto po stazu dosta-
ja propozycje pracy. Mam wychowanka,
ktéry odbywat staz na Malcie, wrécit do

W zawodzie najwazniejsze
sg umiejetnosci migkkie:
odpowiedzialnosc,
systematycznosc,
punktualnos¢ - wylicza
Joanna Zebrowska

Polski, skonczyt szkote i znéw pojechat na
Malte. Teraz pracuje tam w znanej restau-
racji, gdzie zostal wyrézniony tytutem naj-
bardziej kreatywnego szefa kuchni. Wia-
$nie widziatam jego zdjecia na Facebooku.
Zreszta czesto docieraja do mnie wiesci
o moich absolwentach, ktorzy otwieraja
swoje restauracje, wygrywaja konkursy.
Potrafig odnalez¢ sie w tej branzy.

Co sie liczy w zawodzie? To, co wyniesione
ze szkoty, czy praktyka?

Najwazniejsze sa umiejetnosci miekkie:
odpowiedzialno$¢, punktualnosé, syste-
matyczno$¢, utozsamianie sie z tym, co
robimy. Jesli ktos wklada w prace serce,
to umiejetnosci zawodowe zdobedzie bar-
dzo szybko. To wtasnie na stazach mto-
dziez rozwija swoje kompetencje miekkie.
Dziecko wyjezdza z dala od rodziny, leci
samolotem, musi samo o siebie zadbad,
musi by¢ punktualne. Mama go na ten staz
nie obudzi.

Mtodziez wybiera szkoty zawodowe z pas;ji?
Réznie. Chee wierzy¢, ze to przede wszyst-
kim zainteresowanie i pasja, ale nie oszu-
kujmy sie, niektérzy przychodzg, bo

kolezanka czy kolega wybrali te sama
szkole, bo gdzies sie nie dostali. Ale s3 tez
tacy, ktérzy wiedzg, po co tu sa. W tym
roku zapraszamy do swoich pracowni gim-
nazjalistéw i uczniéw 6smych klas. Podpa-
truja, dowiaduja sie, jak wygladaja te lek-
cje. Dla mnie to byla najpiekniejsza laurka,
ze dzieci w ogdle nie chcialy wyj$¢ z mo-
jej pracowni. Robilismy faworki i ciasto za-
wijane, jedna uczennica przygotowywala
sie do konkursu i trenowata ciasto na ba-
zie herbaty matcha, ktére podpatrzytam
na stazu w Barcelonie. Gimnazjalisci byli
tak ciekawi tego, co sie tam dzialo, Ze nie
chcieli wychodzi¢. Mam nadzieje, Ze to sie
przelozy na rekrutacje.

Dzis trend spoteczny jest taki, ze wszyscy
chca is¢ na studia.

Chcemy, zeby szkoty branzowe i technika
byly placéwkami pierwszego wyboru. To
nie jest gorszy wybér, bo to dobre szko-
ty, ktére daja zawdd, srednie wyksztalce-
nie i mozliwo$¢ dalszej nauki, zrobienia
matury i studiowania. Znam cukiernie,
ktére zatrudniaja absolwentéw Akademii
Sztuk Pieknych, bo bardzo cenig umiejet-
nosci zawodowe polaczone ze zdolnos$cia-
mi manualnymi.

Zeby szkolnictwo zawodowe sie rozwijato,
potrzebna jest tez wspétpraca z pracodaw-
cami, prawda?

W mojej szkole jest ona od zawsze. Prak-
tyki zawodowe realizowane sa w prawdzi-
wych zakladach pracy. Mtodzi cukiernicy
na przyktad spedzaja trzy dni w tygodniu
w szkole, a dwa u pracodawcy. I biora
udzial w normalnej produkcji. My dajemy
im pierwsze szlify, dzigki czemu na prak-
tykach wiedzg juz, jak obstugiwac urza-
dzenia, przygotowywac okreslone rodzaje
ciast.

Ale czy dla pracodawcy uczen moze by¢
atrakcyjny?

W zawodach, w ktérych ksztalci moja szko-
ta, pracodawcy wrecz prosza o ucznidéw,
praktykantéw. Czesto dotyczy to specjal-
nych wydarzen, uroczystosci np. w re-
stauracji. Wtedy wieksza grupa mtodzie-
zy razem z nauczycielem bierze udzial
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N w obstudze tej uroczystosci. Jako szkota
gastronomiczna pomagamy réwniez w or-
ganizacji wydarzen specjalnych w innych
szkotach. Korzysci sa obopdlne, a dla mlo-
dziezy to najlepsza forma nauki.

Pracuje pani rowniez w Radzie Dyrekto-
row Szkét Zawodowych powotanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ja-

kie rozwigzania sg potrzebne na poziomie
systemowym?

Wazna jest wlasnie wspotpraca praco-
dawcéw i szkét. Cheiatabym, cho¢ jest to
bardzo trudne, by wlaczy¢ pracodawcéow
W proces tworzenia programo6w naucza-
nia. Oni nie lubia tworzenia dokumenta-
cji, procedur, ale w praktyce maja okre-
$lone wymagania. I one moga by¢ $wietna

wskazdéwka dla nauczycieli. My zaprasza-
my do naszej szkoty pracodawcédw raz na
semestr, by opowiedzieli nam, jakie maja
oczekiwania. I pézniej staramy sie je re-
alizowac w pracy z mtodzieza. Warto, by
konkretne zapisy pojawily sie w samych
programach nauczania.

Wspominata pani, ze sama pojechata na
staz. Nauczyciel tez powinien sie uczy¢?

Nie tylko powinien si¢ wciaz uczyé. Na-
uczyciel wrecz musi to robi¢. W ustawie
jest zapisane, ze kazdy nauczyciel przed-
miotéw zawodowych jest zobowigzany od-
by¢ 40 godzin stazu u pracodawcy. W na-
szej szkole dzieje sie to juz od czterech lat.
Zaréwno nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych, jak i jezykéw obcych wyjezdzaja
na zagraniczne staze zwigzane ze stanowi-
skiem pracy. Nauczyciel hotelarstwa stanat
w recepcji zagranicznego hotelu, nauczy-
ciel produkcji stanat w kuchni. Natomiast
mnie udalo si¢ wyjechac¢ na staz w cukier-
ni japonskiej w Barcelonie. Jej wlasciciel,
Japorniczyk, w 2016 r. wygrat konkurs na
najlepszego croissanta w miescie. Rzeczy-
wiscie, ten jego rogalik jest niesamowity.
Przygotowywatam go razem z nim.

Dzi$ jestem dyrektorem
szkoty, ale najwazniejsi
wcigz sg dla mnie uczniowie
- méwi Joanna Zebrowska

| po powrocie nauczyciele wiedze, ktéra
zdobyli na zagranicznych wyjazdach, prze-
kazujg swoim uczniom?

Wtasnie po to jezdzimy. Uczymy tego
wszystkiego na lekcjach, w pracowniach
czy przy okazji przygotowan do konkur-
s6w. Ja pokazuje teraz uczennicy, jak twor-
czo mozna wykorzystac¢ zielona herba-
te, ktéra nadaje wyrobom cukierniczym
oryginalnos¢.

Fot. Szymon taszewski

Dlaczego zostata pani nauczycielkg?
Konczylam nietypowy kierunek: wydzial
inzynieryjno-ekonomiczny przemystu spo-
zywczego. Zamarzylam o pracy w labora-
torium naszego Browaru Tyskiego. Przy
pisaniu pracy magisterskiej wspélpraco-
walam z 6wczesnym dyrektorem labora-
torium dr. Jerzym Hetmanskim. Ciezko
wtedy bylo dosta¢ prace w browarze, wiec
doktor podpowiedzial mi, zebym sprébo-
wala w zawodzie nauczyciela w technikum
browarniczym. Posztam tam i okazalo sie,
ze brakowato fachowcéw od szkolnictwa
zawodowego. Wlasnie tak zaczelam swo-
ja kariere. Moja mama zawsze méwila, ze
chciata zosta¢ nauczycielka. Jej si¢ nie uda-
fo, ale corce juz tak.

Czy dzi$ uwaza pani, ze to byta dobra
decyzja?

Poczatki byty trudne, bo prowadzitam kil-
kanascie réznych przedmiotéw i musia-
fam wyspecjalizowac si¢ w réznych bran-
zach. Szybko zaczetam jezdzi¢ z mlodzieza
po zakladach: piekarniach, cukierniach.
Chciatam, by uczniowie poznali zawéd od
strony praktycznej. Wicedyrektor szkoty
powiedzial mi, ze te moje lekcje sa cieka-
we, Ze jestem urodzonym nauczycielem.
Dodat mi tym wiatru w zagle, uwierzytam
w siebie.

A dzis to pani jest dyrektorem szkoty.

I wcigz najwazniejsi sa dla mnie ucznio-
wie. Pamietam, ze absolwenci technikum
przyjezdzali do mnie juz jako studenci
i moéwili, ze na pierwszym roku studiow
na politechnice wlasciwie nie mieli co ro-
bi¢, bo byli tak dobrze przygotowani dzie-
ki prowadzonym przeze mnie lekcjom. To
dla mnie najwieksze wyréznienie. Ucznio-
wie odwiedzaja mnie po latach i opowia-
daja o swoich osiggnieciach. Jako szefo-
wie zaktadéw pracy pozdrawiaja mnie
przez obecnych moich uczniéw, ktérzy
tam praktykuja. Wielu moich absolwen-
tow, dzis juz 40-letnich, zostalo gtéwny-
mi technologami w browarach. Jeden wy-
stepuje nawet w reklamie browaru Okocim
z Brzeska i co chwila widze go w telewizji.
To wielka satysfakcja. m

Rozmawiata Martyna Smigiel

Europa dla Aktywnych 1/2019
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80 proc. rozwigzan technologicznych, ktére beda
uzywane za 10 lat, nie zostato jeszcze wynale-
zionych - powiedziat Marc Durando z European
Schoolnet podczas konferenciji ,,Edukacja z infor-
matyka". W marcu zorganizowata ja w Warszawie
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. - Dlatego tez
zadaniem instytucji edukacyjnych jest przygotowa-
nie uczniéw i nauczycieli na szybko nadchodzace

zmiany spoteczne i gospodarcze - dodat Durando.

W marcu odbyto sie 16 regionalnych konferen-
cji organizowanych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej oraz wojewddzkie kuratoria
oswiaty. Spotkania te poswigcone byty szkolnictwu
zawodowemu. W kazdym z nich uczestniczyto po
ok. 300 oséb. W konferencjach wziety tez udziat:
Anna Zalewska, minister edukacji narodowej, oraz
Marzena Machatek, sekretarz stanu w MEN.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji na kaz-
dym z tych wydarzen prezentowata swoje stoisko
informacyjne, oferujgc m.in. publikacje na temat
mozliwosci dofinansowania projektéw z zakresu
szkolnictwa zawodowego i promujac inicjatywe
WorldSkills.

W zwiazku z rozpoczeciem projektu ,Ponadnaro-
dowa mobilno$é uczniéw”, finansowanego ze $rod-
kéw PO WER, FRSE odwiedzili goscie z ANPCDEFP,

Mobiine . gy

Podczas sesji plenarnej Rafat Lew-Starowicz

z Ministerstwa Edukacji Narodowej zaprezentowat
programy o cyfryzacji szkét, dr Anna B. Kwiatkow-
ska z Polskiego Towarzystwa Informatycznego
przedstawita najwazniejsze zagadnienia z progra-
mowania znajdujace sie w podstawie programowej
dla szkét podstawowych, natomiast prof. Krzysztof
Diks z Uniwersytetu Warszawskiego podsumowat

25-lecie Olimpiady Informatyczne;j.

Narodowej Agencji Programu Erasmus+ z Rumu-
nii. Instytucja ta jest partnerem Fundacji we wspo-
mnianym projekcie.

Dwudniowa wizyta dotyczyta zasad i zatozen
nowego przedsiewziecia oraz zadan i oczekiwan
wynikajacych z jego realizacji. Omdwiono réwniez
formy nadzoru i monitoringu, wyjasniajac i dopre-
cyzowujac wczesniejsze ustalenia.

Spotkanie byto tez okazjg do poznania zasad
pracy i funkcjonowania FRSE. Goscie z Rumunii
spotkali sie z przedstawicielami sektoréw szkol-
nictwa wyzszego, edukacji szkolnej i ksztatcenia
zawodowego programu Erasmus+ oraz z zespo-
tami Programu EDUKACIJA i programu SALTO.
Whystuchali takze prezentacji Biura Analityczno-
-Badawczego FRSE.

Porozumienie FRSE z rumuriskim partnerem
dotyczace projektu ,,Ponadnarodowa mobilnosc
uczniéw" obejmuje m.in. wymiane doswiadczen,
promocje dziatan w ramach UE oraz wspétprace
polskich i rumunskich szkét w realizacji mobilno-

$ci ucznidéw. Wiecej o projekcie na s. 18-19.

Uczestnicy konferencji mogli zapoznad sie
z interaktywna tablica, podstawami nauki
programowania, programem eTwinning, odwie-
dzi¢ Mobilne Centrum Edukacyjne, w ktérym
zaprezentowano narzedzia TIK przydatne
do realizacji projektéw edukacyjnych oraz trady-
cyjnych lekcji. W trakcie spotkania duzo czasu
poswiecono takze kwestii bezpieczenstwa

w internecie.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zaprasza na
13. miedzynarodowga konferencje sieci naukowej
Teacher Education Policy in Europe pn. ,TEPE 2019
Quality Teachers and Quality Teacher Education:
Research, Policy and Practice”. Wydarzenie odbe-
dzie sie w dniach 16-18 maja w Krakowie.
Gtéwnym celem sieci naukowej TEPE jest wy-
pracowywanie zalecen dotyczacych polityki ksztat-
cenia nauczycieli na poziomie instytucjonalnym,
krajowym i europejskim. Organizacja dziata réw-
niez na rzecz rozwoju badan w dziedzinie edukacji
pedagogow, a takze wspiera mobilnosciirozwdj eu-
ropejskiego wymiaru edukacji nauczycieli oraz roz-

wdj metod ewaluacji.

&= TEPE 21

@ TEACHER EDUCATION POLICY
IN EUROPE
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Pie¢ lat programu PO WER

Ponad miliard ztotych przeznaczonych na dofinansowanie mobilnosci i po-
nad 86 tys. os6b objetych wsparciem. Takie sg efekty dziatajacego od 2014 r.
w strukturach FRSE Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wykorzystanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego do wspie-
rania projektéw zgtoszonych w programie Erasmus+ jest rozwigzaniem uni-
katowym na skale europejska. W ciggu ostatnich pieciu lat PO WER pomégt
zrealizowad wiele projektow w sektorach: edukacji szkolnej, ksztatcenia za-
wodowego, szkolnictwa wyzszego i edukacji dorostych. Chodzi o zagraniczne
mobilnosci: uczniéw i kadry sektora edukacji szkolnej, uczniéw i absolwentéw
szkét zawodowych oraz kadry ksztatcenia zawodowego, a takze kadry nieza-
wodowej edukacji dorostych i studentéw - niepetnosprawnych i znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej.

Ze Srodkéw programu wspierane sg réwniez projekt badawczy , Szansa”

oraz nowy projekt ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw".

Iceland l}[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

Startuje Program
EDUKACJA

FRSE rozpoczyna realizacje Programu EDUKACJA, finansowanego ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021. Konferencja inauguracyj-
na odbedzie sie 5 kwietnia w warszawskim Centrum Konferencyjnym MsMer-
maid. Uczestnicy spotkania poznaja gtéwne cele i zatozenia programowe oraz
zasady finansowania projektow. FRSE jako operator Programu EDUKACJA za-
prasza réwniez do udziatu w warsztatach bilateralnych dla przysztych benefi-
cjentéw, organizowanych od 9 do 11 kwietnia. Ich celem jest m.in. zbudowanie
partnerstw podmiotéw z Polski i panstw-darczyrncéw: Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii. Nawigzanie wspétpracy bedzie miato kluczowe znaczenie na etapie
wnioskowania o dofinansowanie projektéw. Formularz rejestracyjny na oba wy-
darzenia dostepny jest na stronie programu www.education.org.pl w zaktadce

Aktualnosci i Wydarzenia. Liczba miejsc jest ograniczona.

DZIAtAM i INSPIRUJE

Wez udziat w konkursie, zostan
EDUinspiratorem

Konkurs skierowany jest do oséb, ktére braty udziat w projek-
tachrealizowanych w latach 2007-2019 w ramach programoéw
zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Termin nadsytania zgtoszen: 30 czerwca 2019 .
Wiecej informacji: www.eduinspiracje.org.pl

tirisie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+

MOBILNE CENTRUM EDUKACYJNE ZNOW W TRASIE

MCE, nowoczesna pracownia szko-
leniowo-dydaktyczna, znéw wyru-
szaw edukacyjnatrase. W ubiegtym
roku odwiedzita ponad 50 miejsc,
przejechata prawie 15 tys. km,
a edukatorzy przeprowadzili setki
szkolen dla ponad 5 tys. oséb. Te-
goroczne plany sg réwnie ambitne.
Kolejny raz uczestnicy organizowa-

nych w MCE zaje¢ dowiedza sig, jak

Fot. Krzysztof Kuczyk

mozna oswoi¢ nowoczesne techno-
logie i w fatwy sposéb wprowadzi¢
je do szkét. Multimedialna klasopracownia ,,iLAB", wirtualna rzeczywisto$c oraz

gry 3D to tylko niektére z zaplanowanych atrakcji.

EUROLEKCJE EURODESK POLSKA 2018 PODSUMOWANE [SHIFOdesiK

p ol s k a

3 94 warsztaty

»Papiery do kariery”

29 +Euroszans”
|37 4Europrac”
2 53 »Eurowolontariaty”
64 sEurostudia”

I ﬂ I ,Euroaktywacji”

W 2018 . sie¢ Eurodesk Polska przeprowadzita rekordowg
liczbe lekcji i warsztatéw (o mobilnosci i aktywnosci mtodziezy).
Konsultanci przeprowadzili:

autorskich lekg;ji
i warsztatow dla

uczniow |2
projektow ,Europa
dla Mtodziezy”

STADION PELEN WIEDZY

Blisko tysigc oséb wzieto udziat w Ogdlnopolskim Dniu Informacyjnym Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Na poczatku roku na Stadionie
PGE Narodowy spotkali sie: nauczyciele, dyrektorzy szkét, cztonkowie stowa-
rzyszen i fundacji, przedsiebiorcy
oraz przedstawiciele organizatora
- FRSE. Goscie brali udziat w se-
sjach m.in. o szkolnictwie wyzszym,
edukacji mtodych i dorostych, szko-
leniach zawodowych czy eTwin-
ningu. Po raz kolejny wreczono tez
nagrody w konkursie Selfie+. Auto-

rzy najlepszych zdjeé pokazujacych

efekty projektéw dostali profesjo-

Fot. Krzysztof Kuczyk

nalne aparaty oraz kamery GoPro.
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Martyna Smigiel

mobilna korespondentka Erasmus+

nny lekarz podat zastrzyk i pies przestat
I kule¢ — slyszy w swoim gabinecie Pawel

Materiko, lekarz weterynarii. Bada psa.
Okazuje sie, ze ten wymaga operacji i diu-
gotrwatego leczenia. Co na to wlasciciel?
— A nie moze pan da¢ takiego samego za-
strzyku, jaki tamten doktor dat? Zeby pies
nie kulal? — dedukuje opiekun.

— Przekonanie klienta o stusznosci na-
szego postepowania — ktdre nie bedzie po-
lega¢ na jednym magicznym zastrzyku — to
czesto spory problem. A przeciez od tego,
czy sobie nawzajem zaufamy, czesto zale-
zy zycie zwierzecia — méwi Pawel Materiko.

Lekarz tylko leczy?

Podobno zadowolony klient méwi o firmie
trzem znajomym, niezadowolony — dzie-
sieciu. Ta zasada dziata réwniez w wetery-
narii. To bowiem nie tylko misja leczenia
zwierzat, lecz takze prowadzenie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. I przekonywa-
nie do niej klientow.

— Uslugi weterynaryjne zostaly sprywa-
tyzowane na poczatku lat 90. Lekarze wiec
nie tylko leczg, lecz takze prowadza firmy.
Skuteczna komunikacja pozwala zaréwno
lepiej leczy¢ pacjenta, jak i zadbac o rozwdj
kliniki — podkresla Inga Kolomyjska, dy-
rektor zarzadzajaca w KIKO Educational
Solutions, instytucji koordynujacej projekt
»COMVET. Doskonalenie umiejetnosci ko-
munikacyjnych wérdd lekarzy weterynarii”,
wspolfinansowany z programu Erasmus+.

Od czego sie zaczelo? — Wczesniej na-
sza instytucja realizowala projekt skie-
rowany do lekarzy dentystéw, dotyczacy
komunikacji z pacjentem z lekiem przed
interwencja medyczna — méwi Inga Ko-
tomyjska. — Wéwczas lekarze weteryna-
rii skontaktowali sie z nami i powiedzieli,
ze tez potrzebuja profesjonalnej edukacji
z klientem-wlascicielem zwierzecia — do-
daje dyrektor zarzadzajaca.

Projekt powstaje w partnerstwie mie-
dzynarodowym sktadajacym sie z kil-
ku doswiadczonych instytucji z Unii Eu-
ropejskiej. — Na poczatku sprawdzili$my,
czy przedmiot ,komunikacja z klientem”

ak dogad:

ac .1(—;

// lekarzem
weterynarn

- Wiasciciele zwierzat czesto oczekuja, ze ich pupila
wyleczy jeden zastrzyk. Od tego, czy sie dobrze
zrozumiemy, zalezy przysztosc¢ zwierzecia - mowi
lekarz weterynarii. Komunikacje miedzy lekarzami
weterynarii a opiekunami zwierzat poprawi¢ ma projekt
wspotfinansowany z programu Erasmus+

jest ujety w programach studiéw z zakre-
su medycyny weterynaryjnej. Przeprowa-
dzili$my analize systeméw edukacyjnych
lekarzy weterynarii we wszystkich krajach
bioracych udzial w projekcie. Z badania
tego wyniklo, ze umiejetno$¢ komunikacji
interpersonalnej miedzy lekarzem a klien-
tem nie jest nauczana jako oddzielny kurs,
zwlaszcza w obligatoryjnych programach
studiéw. Potwierdzilo to nasze wczeéniej-
sze badania i przypuszczenia. I pokazato,
ze potrzeba edukacji w tym obszarze prak-
tykujacych juz lekarzy weterynarii jest re-
alna — méwi Inga Kolomyjska.

Wiedza tez kosztuje
Slowa Ingi Kotomyjskiej potwierdza Pa-
wel Mateniko. Swoja lecznice prowadzi

w Fiukéwce w woj. lubelskim. Studia we-
terynaryjne w Szkole Gléwnej Gospo-
darstwa Wiejskiego koriczyt 20 lat temu.
Jego zdaniem informacja i umiejetnosc jej
przekazania sg najistotniejsze dla proce-
su leczenia. — Zanim dotkne np. zerwane
wiezadlo, musze powiedzie¢ wlascicielowi
zwierzecia, co wlasciwie bede robié i ile to
bedzie kosztowaé — méwi lekarz. Tymcza-
sem ani jego, ani miodych adeptéw wete-
rynarii nikt nie przygotowuje do méwie-
nia o kosztach leczenia i skomplikowanych
procesach medycznych. — Na studiach
uczono nas, jak zebra¢ wywiad [wypytaé
wlasciciela o szczegéty — przyp. red.], jak
zajac sie zwierzakiem. Ale nie wspomina-
no o marketingu w weterynarii, o trud-
nych klientach czy sytuacjach drazliwych
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- Zanim dotkne zwierzecia, musze wyjasnic¢
wtascicielowi, co zamierzam zrobi¢. To sposéb
na zbudowanie zaufania - méwi Pawet Materiko

Fot. Szymon taszewski (3)

— zauwaza lekarz. W programach studiow
nie ma tez sfowa o tym, jak méwic¢ o ko-
niecznosci uspienia zwierzecia, gdy nie
ma juz dla niego ratunku. Tymczasem
do lecznicy w Fiukéwce przychodza bar-
dzo rézni klienci, réwniez ci najtrudniejsi.
— Wielu ludzi jest jeszcze przyzwyczajo-
nych do panstwowej weterynarii i ocze-
kuja, ze bedziemy im pomagac¢ za darmo.
Przeciez u szewca czy fryzjera tez placa.
Trzeba umie¢ z nimi rozmawiac. Leczenie
zwierzat to moja pasja, kocham te prace,
ale musze sie tez z niej utrzyma¢ — méwi
Pawel Materiko.

Zaufac lekarzowi

W ramach projektu ,COMVET” przepro-
wadzono badanie ankietowe wlascicieli
zwierzat, dotyczace komunikacji z leka-
rzem weterynarii. Okazuje sie, ze koszt
procedur medycznych nie jest dla opie-
kundéw zwierzat najwazniejszy. Liczy sie
natomiast to, o czym wspomina lekarz
z Fiukéwki. — Klienci cenig jasny przekaz
na temat procesu leczenia — umiejetnosc
przekazania w przystepny sposéb kon-
kretnych informacji o tym, co bedzie sie¢
dziato ze zwierzeciem. Czes$¢ wlascicieli
potrzebuje to ustyszec i zrozumied jesz-
cze przed przystapieniem przez lekarza
do zabiegu czy leczenia — wyjasnia Inga
Kolomyjska.

Wyniki badania pokazaly tez, ze li-
czy sie przede wszystkim osobista rela-
cja z lekarzem weterynarii. — To procen-
tuje réwniez wtedy, kiedy popelni on btad
— a przeciez moze sie to zdarzy¢ kazdemu
— albo leczenie nie przynosi spodziewa-
nych skutkéw. Jesli opiekun darzy lekarza
zaufaniem i rozumie specyfike tej sytuacji,
to prébuje z niej wyjs¢, znalezé rozwigza-
nie. W przeciwnym razie zwykle natych-
miast zmienia lekarza, a leczenie zostaje
przerwane — méwi Inga Kotomyjska.

Jak przekona¢ do siebie opiekuna? — Ja
stosuje prosta metode: szczerze méowie,
jakie sa szanse i mozliwo$ci. Nawet jesli
czasem oznacza to najgorsze — opowiada
Pawel Mateniko. Méwienie prawdy pro-
sto w oczy nie jest jednak proste. — Wciaz
sa osoby, ktdre nie chca rozpoczynac le-
czenia swojego psa, bo ,u sasiadki wlasnie

oszczenita sie suczka”. Musimy uswiada-
mia¢ wlascicielom zwierzat, Ze one wy-
magaja ciaglej opieki. Pies czy kot nie sa
tylko na dzisiaj.

Kompetencje miekkie

W trakcie projektu o swoich potrzebach
i doswiadczeniach opowiedzieli tez leka-
rze z kilku krajéw Unii Europejskiej, ktérzy
wzieli udzial w pogtebionych wywiadach.
— Pytali$my ich o wyzwania zawodowe,
o bariery w rozwoju, o obciazenie stresem,
zarzadzanie czasem, o kontakt z klien-
tem i sytuacje konfliktowe. Ponad 90 proc.
uczestnikéw przyznato, ze w trakcie edu-
kacji nie miato stycznosci z tymi kwestiami
— mé6wi Inga Kotomyjska. — Wynik badania
potwierdzil nasze wcze$niejsze analizy po-
réwnawcze. Nauka skutecznej komunikacji
z klientem pozwala lepiej $wiadczy¢ ustugi
medyczne, a proces ten staje sie tatwiejszy
zaréwno dla lekarza, jak i opiekuna zwie-
rzecia. Bez umiejetnosci miekkich trudno
przeprowadzi¢ dobra diagnostyke, wywiad,
zaplanowac proces leczenia, na ktéry zgo-
dzi sie wlasciciel zwierzecia. A na zakoni-
czenie powie: wszystko jest w porzadku,
bardzo dzigkuje.

Na podstawie opinii wyrazonych w an-
kietach organizatorzy projektu opracuja
program szkoleniowy dla lekarzy weteryna-
rii w zakresie komunikacji z klientami. Pilo-
tazowe zajecia, obejmujace warsztaty i ¢wi-
czenia praktyczne, zaplanowano na druga
polowe roku. Szczegdly na stronie projektu
www.comvet.pl oraz na stronie polskiego li-
dera: www.kiko.com.pl.



Z BUDOWLANKA ..

PO EUROPIE

Marzena Indra

o byt méj pierwszy wyjazd za granice
— opowiada Magdalena Laszkiewicz,
uczestniczka projektu ,Z Budowlan-
ka po Europie — Zdobywanie umiejetno-
$ci praktycznych szansg na samodzielno$¢
na rynku pracy”, zrealizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER). — Praktyki byty dla mnie
niesamowitym doswiadczeniem. Opieka,
jaka zostali$my otoczeni, Irlandczycy, kt6-
rzy okazali si¢ bardzo mili i pomocni, do-
$wiadczenie, jakie zdobytam — to sprawilo,
ze praktyki oceniam jako co$ wyjatkowego.
Magda nie byla jedyna dziewczyna uczest-
niczaca w projekcie. W Polsce do techni-
kéw przyjmowanych jest coraz wigcej mlo-
dych kobiet, a w chetmskim projekcie na
20 uczniéw technikum wzieto udzial az
15 dziewczat. Jesienig 2018 r. uczniowie spe-
dzili miesigc na praktykach zawodowych
w firmie budowlanej, firmie wykonujacej po-
miary terenowe i obstugujacej procesy inwe-
stycyjne oraz w organizacji zajmujacej si¢ pie-
legnacja parkéw w calej Irlandii.
Aby wyjecha¢ na taka praktyke, ucznio-
wie musieli nie tylko mie¢ dobre oce-
ny z przedmiotéw zawodowych i cieszy¢

sie dobra opinig wychowawcy, ale przede
— Doklad-
nie sprawdzalismy to podczas dwuetapowej
méwi Jagoda Ja-
niszewska, wspétkoordynatorka projektu
w Zespole Szkét Budowlanych i Geodezyj-
nych w Chelmie, w sktad ktérego wchodzi

wszystkim dobrze znac¢ angielski.

rozmowy kwalifikacyjnej —

Technikum nr 1. Kandydaci zostali tez grun-
townie przeszkoleni z bezpieczenstwa i za-
pobiegania ryzyku.

Pawel Panasiuk, drugi wspétkoordyna-
tor projektu, méwi, ze w Polsce mlodziez nie
miataby szansy na zapoznanie sie z tak no-
woczesnym sprzetem czy charakterem pra-
cy. — U nas czesto na praktykach méwi sie:
»Nie rusz, bo zepsujesz”, a tam zachecaja do
korzystania ze wszystkiego, co dostepne. Dla-
tego nasi uczniowie zetkneli si¢ z czyms$ no-
wym: z dronami, ze skanerami, z tachimetra-
mi niemalze bezobstugowymi — dodaje.

Stowa nauczyciela potwierdzaja ucznio-
wie. — W Dublinie przekonalem sie, jak duze
moga by¢ réznice w pracy u nas i za granica
— opowiada Marceli Langiewicz, uczestnik
projektu. — Innej kategorii sprzet, inne tech-
niki pracy. Tam wszystko dziala bezprzewo-
dowo. Po powrocie ciesze sig, ze zdobylem
kolejne doswiadczenie zawodowe. W moim
wieku niewiele os6b je ma.

W chetmskim projekcie praktyk
w Irlandii na 20 uczestnikéw
15 to dziewczeta

Praktyki przyniosty uczniom kolejna
korzys¢: pozwolity im na duza samodziel-
no$¢. Polacy mieszkali u irlandzkich rodzin,
musieli punktualnie przychodzi¢ do pracy,
sumienne wykonywac¢ obowiazki i prze-
strzega¢ harmonogramu pracy. Dzi$ ich
nauczyciele widza w nich bardziej przed-
siebiorczych i niezaleznych mtodych lu-
dzi. Dlatego powstatl nastepny projekt. Juz
niedtugo kolejni uczniowie beda zdobywac
kwalifikacje zawodowe pod okiem mento-
réw z Hiszpanii.

TYTUL: Z Budowlankgq po Europie
- Zdobywanie umiejetnosci praktycznych
szansq na samodzielnosé¢ na rynku pracy

PROGRAM: PO WER - Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

ORGANIZATOR: Zespo6t Szkét Budowlanych
i Geodezyjnych w Chetmie

CZAS REALIZACJI: wrzesien 2017 - marzec 2019+.

STRONA WWW:
bit.ly/2TsFLyR
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Cudzoziemiec gosciem na swieta

Uniwersytet Zréznicowany - taka idea przyswieca dziataniom najwiekszej tédzkiej uczelni
na rzecz tolerancji i otwartosci wobec obcokrajowcéw. Powdd jest oczywisty
- na Uniwersytecie todzkim studiuje juz 2,5 tys. cudzoziemcéw z prawie 100 panstw

Maciej Katach

lementem realizacji idei Uniwersyte-
E tu Zréznicowanego jest organizowany

corocznie Diversity Day. Jego ostatnia
edycja to cztery dni sesji zdjeciowej — 12 lo-
kalizacji, 12 plakatéw, 24 pozujacych stu-
dentéw, kilkadziesiat razy wypowiedziane
stowo ,smile” oraz kilka tysiecy naci$nieé¢
spustu migawki. Wszystko po to, by poka-
za¢ jedna z podstawowych wartosci UL —
jednos¢ w réznorodnosci.

Dodatkowa atrakcja byty warsztaty pro-
wadzone przez dr Monike Kopytowska,
ekspertke w zakresie komunikacji miedzy-
kulturowej. — Jestem odpowiedzialna za
zagranicznych studentéw na Wydziale Fi-
lologicznym UL, dzieki czemu moge ob-
serwowad, jak réznice kulturowe wplywaja
na komunikacje, i zastanowic sig, co moze-
my zrobi¢, aby ja ulepszy¢ — méwita przed
rozpoczeciem warsztatow dr Kopytowska.
— Pokaze, jak poradzi¢ sobie z szokiem, kt6-
ry przezywamy, spotykajac kogos, kto ko-
munikuje sie inaczej niz my. Dla przykfadu:
u nas cisza podczas rozmowy krepuje roz-
moéwcdéw, z kolei w kulturach afrykanskich
jest czyms naturalnym — dodaje.

Monika Kopytowska rozpoczeta warsz-
taty od wyswietlenia zdjecia biegngcych
mezczyzn: bialego w mundurze oraz czar-
noskoérego. Uczestnicy zaje¢ interpretowa-
li te fotografie. Cze$¢ z nich uznata, Ze po
prostu policjant goni zlodzieja. Wedlug
studentki z Afryki zdjecie byto za$ wyra-
zem opresji i rasizmu. Wyjasnienie pro-
wadzacej bylo jeszcze inne: obaj biegnacy
to policjanci, lecz jeden z nich prowadzit
akcje w cywilu. Warsztaty zakonczyty sie
quizem kulturowym, m.in. z pytaniem
o rodzaj miesa, ktérego nie nalezy podawac,
gdy na obiad zapraszamy Arabéw (wolowi-
ny, kurczaka, wieprzowiny?).

Fot. Maciej Andrzejewski, Centrum Promocji Ut

Uniwersytet £.6dzki wykorzystal Diver-
sity Day réwniez do promowania trzeciej
edycji akeji ,Go$¢ na Gwiazdke”. Polega ona
na zapraszaniu do domu na jeden ze $wig-
tecznych dni cudzoziemcdéw studiujacych
na UL i pozostajacych w Polsce w okresie
Bozego Narodzenia. Goscia na Gwiazdke
moga przyja¢ pracownicy, studenci i absol-
wenci 16dzkiej uczelni. W pierwszej edy-
cji akeji — w 2016 r. — zglosito si¢ 11 rodzin
zwigzanych z UL, w drugiej — juz 50.

Dzien Roznorodnosci byt
m.in.okazja do swigtowania
20-lecia Erasmusa w Polsce.
W 2017 r. w mobilnosciach
wzigto udziat prawie 400 osdb
z Uniwersytetu Lodzkiego

Muhammed i Ariadna
- uczestnicy sesji
wykonanej w ramach
Diversity Day 2018

Dzient Réznorodnosci byt takze okazja
do $wietowania 20-lecia studenckich wy-
jazdéw na Erasmusa z polskich szkét wyz-
szych. Statystyki Uniwersytetu Lédzkiego
zaczely sie od 70 podrézy mlodych Polakéw
w roku akademickim 1998/1999, a w roku
kalendarzowym 2017 bylo ich juz 389. Z ko-
lei jesli chodzi o liczbe podrézy studentéw
i 0s6b zatrudnionych na UL (733), to uczel-
nia ta zajeta piate miejsce w Polsce.

— W biezacym roku akademickim w ra-
mach Erasmusa i innych programéw przy-
jeliémy na studia okolo 1,5 tys. obcokra-
jowcow — wyliczal prof. Antoni Rézalski,
rektor tédzkiej uczelni.

Zdecydowana wiekszo$¢ z nich wyjez-
dza z Polski z dobrymi wspomnieniami,
a niektdrzy zostaja tu i zaktadaja rodziny.

Sesje zdjeciowa obejrze¢ mozna pod

adresem: bit.ly/21ZW4zb.
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SZans

Az 14 tys. polskich uczniow moze wzig¢ udziat w miedzynarodowych
wymianach mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER). Na czym polega projekt ,,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniow"? Dla kogo jest przeznaczony? Oto nasz krotki przewodnik

tukasz Cherek
PO WER

PO WER skierowane do uczniéw szkét
podstawowych (klasy VI-VIII) i ponad-
podstawowych sa okazja do rozwijania kom-

P rojekty mobilnosciowe programu

petencji jezykowych, umiejetnos$ci uczenia
sie, kompetencji cyfrowych, a takze ksztal-
towania postaw obywatelskich.

Zgodnie z zalozeniami polscy uczniowie
biora udziat w codziennym zyciu szkoty
przyjmujacej. Wspdlnie z zagranicznymi
réwiesnikami uczestnicza w zajeciach for-
malnych i pozaformalnych, podczas kté-
rych przygotowuja broszury, prezentacje,
ulotki lub inne materiaty edukacyjne stuza-
ce promocji rezultatéw projektu. Tego typu
dos$wiadczenie to dodatkowe mozliwosci
na rynku pracy, a czesto dopiero poczatek
przygody z mobilno$ciami miedzynarodo-
wymi. Aby otrzyma¢ pomoc finansowa na
wyréwnywanie szans, w przedsiewzieciu
musza uczestniczy¢ co najmniej dwie orga-
nizacje z r6znych krajéw Unii Europejskiej,

przy czym podstawowym beneficjentem
jest zawsze polska placéwka.

Polskie instytucje moga znalez¢ part-
neréw do swoich inicjatyw na platformach
eTwinning, School Education Gateway
oraz w bazie szk6t rumunskich dostepnej
na stronie internetowej: power.frse.org.pl/
mobilnosc-uczniow.

Kto moze uczestniczyé w projekcie

Do sktadania wnioskéw uprawnione sa
wszystkie szkoly publiczne i niepubliczne
dzialajace w polskim systemie o$wiaty.
Oznacza to, ze o dofinansowanie w ra-
mach projektu ,,Ponadnarodowej mobil-
no$ci uczniéw” mogg sie starac:

« szkoty podstawowe (specjalne, integra-
cyjne, sportowe i mistrzostwa sportowego,
z oddzialami przedszkolnymi, integracyj-
nymi, specjalnymi, przysposabiajacymi do
pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mi-
strzostwa sportowego),

+ szkoly ponadpodstawowe (specjal-
ne, integracyjne, dwujezyczne, sporto-
we, mistrzostwa sportowego, zawodowe,

branzowe, rolnicze, le$ne, morskie, ze-
glugi $§ré6dladowej oraz ryboléwstwa,
z oddzialami integracyjnymi, specjalnymi,
dwujezycznymi, sportowymi i mistrzo-
stwa sportowego),

« szkoly artystyczne.

Czas trwania projektu uzalezniony jest
od liczby zaplanowanych pobytéw zagra-
nicznych. Gdy szkota zaplanuje tylko je-
den wyjazd za granice, bedzie to szes¢
miesiecy. Natomiast kiedy realizacja dzia-
tan projektowych przewidywac bedzie
wiecej niz jeden wyjazd zagraniczny grup

PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW
do 3|

Projekt ,Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow”

bedzie trwac do 31 grudnia
2023 r.iw tym czasie
przeprowadzone zostang
cztery konkursy wnioskow:
w 2019 r. (dwa konkursy
wli IV kwartale),

pod koniec 2020 .

iw IV kwartale 202l r.

grudnia
2023r.
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Fot. Shutterstock

uczniéw, przedsiewziecie bedzie moglo
trwaé maksymalnie rok.

Wizyta przygotowawcza

Przed wystaniem uczniéw do zagranicznej
placéwki polskie szkoty beda miaty mozli-
wo$¢ przeprowadzenia tzw. wizyty przygo-
towawczej w instytucji partnerskiej. Moga
w niej uczestniczy¢ osoby odpowiedzial-
ne za realizacje dzialan z ramienia szko-
ty wysylajacej. Wyjazd taki organizowany
jest po to, by na miejscu ustali¢ szczegoly
dotyczace programu pobytu uczniéw oraz
przydzieli¢ zadania, np. zwiazane z zakwa-
terowaniem uczestnikéw czy spedzaniem
przez nich czasu wolnego. Wizyta przygo-
towawcza trwa zwykle od dwéch do trzech
dni i wyjezdzaja na nig maksymalnie dwie
osoby koordynujace projekt.

Dziatania w trakcie projektu

Z punktu widzenia rozwoju kompetencji
istotne jest to, ze projekt ,Ponadnarodo-
wa mobilno$¢ uczniéw” przewiduje dziala-
nia nie tylko w trakcie pobytu za granica.

e

Uczniowie powinni by¢ angazowani we
wszystkie etapy realizacji przedsiewzie-
cia w swojej szkole — uczestniczy¢ np.
w ustaleniu programu, organizacji i reali-
zacji mobilno$ci, ewaluacji i monitorin-
gu dzialan, promocji oraz we wdrazaniu
i w upowszechnianiu rezultatéw.

Podczas realizacji projektu kwalifiko-
wane beda nastepujace kategorie wydat-
kéw: koszty podrézy (zgodnie z kalkulato-
rem odleglo$ci programu Erasmus+), koszty
pobytu za granica (uzaleznione od kraju
mobilnosci, czasu trwania i typu uczestni-
ka), koszty przygotowania ucznia do mobil-
nosci, koszty wsparcia dla instytucji przyj-
mujacej oraz koszty dodatkowego wsparcia
finansowego w przypadku udzialu osoby
niepelnosprawnej. Budzet inicjatywy okre-
$la¢ bedzie grantobiorca na podstawie in-
formacji udostepnionych przez FRSE. Pod
uwage brane bedga m.in.: jak liczna bedzie
grupa wyjezdzajacych uczniéw, do jakiego
kraju wyjedzie i na jaki czas.

Projekt skierowany jest m.in. do uczniéw
z niepelnosprawno$ciami, majacych trud-
no$ci w nauce lub problemy zdrowotne,
a takze borykajacych sie z ograniczeniami
ekonomicznymi, spolecznymi czy geogra-
ficznymi. Dlatego tez dziatania projektowe,
ktére przyczynia si¢ do poprawy sytuacji
uczestnikéw, otrzymaja wiecej punktéw na
etapie oceny wniosku. Dodatkowe punkty
otrzymaja takze wnioski instytucji, ktére
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~ Polscy uczestnicy projektéw
mobilnosciowych biorg udziat
w codziennym zyciu szkoty

MIEDZYNARODOWE PROJEKTY

MLODZIEZOWE TO:

* mozliwos¢ komunikowania
sie w obcym jezyku,

* wyjatkowa okazja
do poznania innych kultur,

* lepsze szanse na rynku
pracy w przysztosci.

nie maja do$§wiadczenia w miedzynarodo-
wych projektach zarzadzanych przez FRSE.

Projekt ,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniéw” finansowany jest ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, IV O$ Priorytetowa Inno-
wacje spoteczne i wspo6lpraca ponadnaro-
dowa Dziatanie 4.2. Programy mobilnosci
ponadnarodowej. Zostanie na niego prze-
znaczonych az 105 mln z1.

Szczegbtowe informacije o projekcie oraz

dotyczace sktadania wnioskéw dostepne
s na stronie programu PO WER: power.

frse.org.pl/mobilnosc-uczniow.

Fot. Shutterstock
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Tegorocznym tematem przewodnim w programach
eTwinning i Erasmus+ jest demokratyczne uczestnictwo.
Jak pozwoli¢ dziecku na swobode i wolnosé, by nie staty sie
one poczatkiem anarchii? Oto kilka pomystow

Anna Krzyzanowska

oncepcja demokracji w edukacji opie-
K ra sie na zalozeniu, ze szkota i przed-

szkole to miejsca, w ktérych dzieci
traktowane sa jako w petni wartosciowi
ludzie, a ich glos ma znaczenie. Dziecko,
rodzic i nauczyciel — a wiec kazdy element
edukacyjnej uktadanki — maja petne prawo
do podmiotowego traktowania uwzgled-
niajacego szacunek dla jego opinii i pomy-
stéw oraz inicjowania dziatan.

Zwolennicy tej idei podkreslaja tez war-
to$¢ aktywnego uczestnictwa uczniow
w procesie nabywania umiejetnosci i wie-
dzy o $wiecie. Mlodzi ludzie maja dosta¢
zbalansowana dawke wolnosci (mozliwosci
decydowania o sobie) i odpowiedzialno$ci
(ponoszenia konsekwencji wlasnych dzia-
tan oraz szanowania potrzeb innych).

Realizowanie tej koncepcji wymaga jed-
nak odpowiedzi na kilka podstawowych
pytan: Jak pozwoli¢ dziecku na swobo-
de i wolnos¢, by nie staly sie one poczat-
kiem anarchii i egoistycznego wynoszenia
sie¢ ponad innych? Jaki zakres odpowie-
dzialnosci za siebie i swoje dzialanie moz-
na mu powierzy¢, jesli przyjmujemy jego

percepcje i zdolno$¢ rozumienia §wiata
za ograniczong? W nas — rodzicach i na-
uczycielach — jest przeciez mnéstwo wat-
pliwosci i obaw o dzieciece bezpieczen-
stwo, efektywnosc¢ ksztalcenia, kierunek
wychowania i szeroko rozumiang przy-
sztos¢! Jakby wbrew tym obawom Janusz
Korczak stawia nam oczywiste pytanie:
»Jak [dziecko] bedzie umialo jutro, gdy nie
dajemy zy¢ dzi$ §wiadomym odpowiedzial-
nym zyciem?” (cyt. z: ,Prawo dziecka do
szacunku”).

Sprawe od razu warto postawi¢ jasno:
niemozliwe jest przygotowanie dzieci do
bycia §wiadomym i decyzyjnym czlowie-
kiem (co mozna by nazwac edukacja dla
demokracji) drogg autorytarnego naucza-
nia. Niemozliwe jest uksztaltowanie twor-
czego czlowieka droga odtwoérczych, sche-
matycznych rozwiazan. Jak dziecko ma
nauczy¢ sie podejmowac decyzje, gdy tak
naprawde nie moze decydowac o niczym?

Aby nauczy¢ sie demokracji, trze-
ba jej doswiadczy¢. Czy jest to mozli-
we droga pracy projektowej, na dodatek
w przedszkolu? Mogloby sie wydawad,
ze pojecie decyzyjnosci dziecka przed-
szkolnego brzmi iluzorycznie. Czy jednak

rzeczywiscie tak jest? Czy my, dorosli,
w ogoble zastanawiamy sie nad celowoscia
i sensowno$cia pytania dzieci o zdanie?
A moze jego zdanie liczy sie tylko wte-
dy, gdy jest odpowiedzig na zadane przez
nas pytanie? Czy rozpoczynajac prace nad
dowolnym zagadnieniem (tym bardziej
w projektach edukacyjnych), przyszto nam
kiedykolwiek do glowy spisywa¢ dziecie-
ce mysli i skojarzenia? A przeciez pomysty
dzieci bioracych udzial w projekcie moga
sta¢ si¢ doskonalym uzupelnieniem za-
mystéw nauczyciela. Watpliwo$ci i wszel-
kie niezgodno$ci pojawiajace si¢ podczas
opracowania mapy dzieciecych mysli we
wstepnej fazie projektu momentalnie prze-
obrazaja sie w pytania badawcze, na ktére
dzieci beda poszukiwac odpowiedzi. Po-
szukiwa¢ z radoscia, bo to sa ICH wlasne
pytania o $wiat, jego zjawiska i tajemnice.
I o ile kierunki pracy zawsze wyznaczac
bedzie nauczyciel we wspétpracy z partne-
rem projektu, o tyle warto wejs¢ na $ciez-
ki dzieciecych pomystéw i inicjatyw. Nigdy
nie wiemy, gdzie nas zaprowadza! Istotne
jest, ze zaangazuja naszych podopiecznych
poznawczo, intelektualnie, bez reszty —
stajac sie motorem calo$ciowego rozwoju.
Jak pisat Korczak: ,Nie takie wazne, zeby
cztowiek duzo wiedzial, ale Zeby dobrze
wiedzial, nie zeby umial na pamie¢, a zeby
rozumial, nie zeby go wszystko troszke ob-
chodzilo, a zeby go co$ naprawde zajmo-
walo”. Brzmi to jak recepta na funkcjono-
wanie w dzisiejszej rzeczywisto$ci, w ktdrej
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state sa tylko zmiany, a kierunki sa wielka
niewiadoma.

Partycypacja dziecka w poszukiwaniu
rozwigzan lub odpowiedzi jest mozliwa,
o ile nauczyciel jest w stanie powstrzymac

sie od natychmiastowych i jednoznacz-
nych rozstrzygnie¢ czy organizacji zajec
dydaktycznych prezentujacych ustalony
stan rzeczy. O tej zasadzie staram si¢ pa-
mietaé, prowadzac wlasne projekty. Cen-
ne w tym konteks$cie bylo dla mnie do-
$wiadczenie z przedszkolakami na progu
projektu eTwinning ,,Our Erasmus Cats”.
Czterolatki zapytane o to, co wiedza o ko-
tach, okazaly szczegdlne zainteresowanie
takimi zagadnieniami jak: znaczenie ko-
ciego ,miau” i jego brzmienie w réznych
jezykach $wiata, gibkos¢ kotéw i ich umie-
jetno$¢ wspinaczki czy trafno$¢ stwierdze-
nia, ze koty mieszkaja w zoo. Dzieci w cal-
kowicie naturalny sposéb uswiadomity
sobie, ze istnieja zwierzeta zwane ,dziki-
mi kotami” — odnalazly je po prostu wérod
mieszkancédw zoo. Dla moich podopiecz-
nych pojecia takie jak ,kot domowy”, ,ty-
grys” czy ,lew” byly zupelnie odrebne —
nie faczyly sie w ,rodzine kotowatych”.
Aby odkry¢ ich pokrewienstwo, dzieci
najpierw przyjrzaly sie kotu domowemu,
wskazujac czesci jego ciala i okreslajac ce-
chy, jakie musi posiada¢ zwierze, by mozna
bylo je nazwaé kotem. Pézniej w zoo byly
juz w stanie samodzielnie argumentowac,
czy napotkane w czasie wizyty zwierze jest
kotem, czy nie.

Fot. Archiwum projektu ,Our Erasmus Cats” (3)

Dostrzeganie cech odmiennych, takich
jak kopyta, piéra czy traba, pozwalalo dzie-
ciom udowodnié¢, Ze nauczyciel twierdza-
¢y, iz ma do czynienia z kotem (na widok
wielbtada, strusia czy slonia), zwyczajnie
nie ma racji. Nauczyciel popetnit btad? Dla
dzieci to sygnal, ze kazdy ma do tego pra-
wo. Co wiecej — $wiat si¢ woéwczas nie kon-
czy. A wspdlne odkrywanie daje wszystkim
wiecej radosci i jest bardziej efektywne niz
najcudowniejsza pedagogiczna prelekcja.

Motorem wszechstronnego rozwoju jest
réwniez uczestnictwo gwarantujace swo-
bode tworzenia. Mozna je zapewni¢, wyko-
rzystujac np. jedno z rozwigzan koncepcji
pedagogicznej Reggio Emilia, zwane ,Re-
midg”. Remida to magazyn niepotrzebnych
materialéw, bedacy jednocze$nie prze-
strzenia pracy tworczej. Dziecko — samo
lub w zespole — moze wykorzysta¢ dowol-
ne przedmioty, by skonstruowac prace na
zadany lub dowolny temat. Uruchamia sie
jego wyobraznia, budzi prawdziwy duch

Niemozliwe jest
przygotowanie dzieci do bycia
swiadomym i decyzyjnym
cztowiekiem droga
autorytarnego nauczania
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Kocia joga w przedszkolnym wydaniu
i dokumentowanie znaleziska w zoo

tworczos$ci. Warto by¢ tego swiadkiem!
Pierwsze dzieciece doswiadczenia realnej
swobody tworzenia moga by¢ dla obser-
watora do§wiadczeniem wielkiego chaosu.
Z czasem jednak — dzieki zaangazowaniu
dziecka — jego umiejetnos¢ organizacji
pracy systematycznie wzrasta. W podob-
ny sposéb — dzieki rozwijaniu umiejetnosci
wspotpracy w parach i zespotach — wzmac-
niaja sie relacje migedzyludzkie.

Otwarcie sie na dzieciece pomysty moze
przynies¢ niezwykle rezultaty w projek-
tach, niezaleznie od ich tematyki. Swiatowy
stownik kociego ,miau”, miedzynarodowa
kolekcja ziemi i zapachéw ze smoczych jam
(projekt eTwinning ,,Four-headed dragon”),
przedziwne uktady ciala z plakatu kociej
jogi i wspinaczka na drzewa — we wszyst-
kich tych osobliwych dziataniach tkwi ol-
brzymi potencjal rozwojowy — poznawczy,
motoryczny, jezykowy, twdrczy, spoleczny.
Wystarczy, ze zechcemy go dostrzec.

Podazanie za ciekawos$cia najmlod-
szych dzieci i budowanie na niej procesu
poznawania nadal wychodzi poza schema-
ty standardowego pedagogicznego poste-
powania. Bez watpienia klimat aktywnosci
projektowych sprzyja wzmacnianiu inicja-
tywy i kreatywnosci dzieciecej. Pewne jest
jedno — pozwalajac im na realne uczest-
nictwo, wzmacniamy w nich to, co czyni
nas ludZmi, czyli zdolno$¢ myslenia i swo-
bode wyboru. Przeciez dzieci to nie ryby.
Maja glos. Tylko czy styszymy, kiedy do
nas mowia?
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Wiecej praktyki

zieki unijnemu wsparciu

Miedzynarodowe szkolenia, zagraniczne praktyki, wyktady otwarte specjalistow z innych
krajow - panstwowe wyzsze szkoty zawodowe wykorzystujg do maksimum program
Erasmus+, by poszerzy¢ oferte dla studentéw i kadry. O tym, jakie umiejetno$ci mozna

- 'zdoby¢ dzieki wspétpracy miedzynarodowej, opowiadajg doswiadczeni praktycy

Fot. archiwum PWSZ w Watbrzychu

Beata Skibiriska
dyrektor Biura Szkolnictwa Wyzszego w Narodowej Agencji Programu Erasmus+

Wspdétczesna szkota wyzsza ma ksztatci¢ aktywnych obywateli i profesjonalnych pracownikéw.
Koniecznos¢ upraktycznienia ksztatcenia jest powszechnie rozumiana i coraz bardziej oczekiwana przez
mtodych ludzi. Oni sq pragmatyczni, a uczelnie chcq jak najlepiej zaspokajac ich potrzeby i spetniac¢
oczekiwania. Udziat w programie Erasmus+ wykorzystuje sie réwniez do tego, by oferte dydaktyczng
uatrakcyjnic, uczynic bardziej praktyczngq i skonstruowac tak, aby wyposazy¢ przysztych absolwentéw
w umiejetnosci i kompetencje, jakich bedzie potrzebowat pracodawca.

Znakomicie udaje sie to paristwowym wyzszym szkotom zawodowym, ktdre razem z zagranicznymi
partnerami rozwijajg wspotprace z przedsiebiorstwami, wdrazajq ksztatcenie dualne oraz oferujq praktyki
i staze zagraniczne. Wtqczajq takze pracodawcéw do wdrazania praktycznych elementéw do programéw
studiéw, zapraszajq pracownikéw przedsiebiorstw i organizacji nieakademickich do prowadzenia zajec¢
ze studentami.

+

Justyna Jaskdlska

uczelniana koordynatorka programu Erasmus+
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

Program Erasmus+ jest Zrédtem innowacji

- poprzez wspétprace miedzynarodowg,
inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych,
zagraniczne wyjazdy. Umozliwia dzielenie sie
wiedzq i jej transfer, kreuje dtugoterminowe
partnerstwa, a przede wszystkim napedza
przedsiebiorczosc i kreatywnosc. W Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Watbrzychu
wymiane miedzynarodowgq traktuje sie jako
wspomaganie wdrazania innowacyjnych
rozwigzan. Kadra i studenci poznajq je podczas
pobytéw w zagranicznych instytucjach.

Po powrocie stajq sie inicjatorami transferu
innowacji organizacyjnych, technologicznych

i spotecznych. Biorgc udziat w Erasmusie+,
uczelnia moze tworzyc programy ksztatcenia
na podstawie europejskich doswiadczen,
wdrazajgc tym samym nowoczesng oferte
dopasowang do wymogow wspétczesnego
rynku pracy. Przyktadowo zwiekszenie
swiadomosci réznorodnosci kulturowej jest
wazne dla kierunkéw nauczycielskich, wptywa
bowiem na modyfikacje metod i technik
nauczania wykorzystywanych w praktyce.
Ksztattowanie kompetencji miekkich, zdolnosci
komunikacyjnych - takze w branzowym

jezyku w wybranej dziedzinie - i umiejetnosci
praktycznych, zgodnych z europejskimi
standardami, dziata pozytywnie na relacje
miedzyludzkie i poprawia jakosc ksztatcenia

w PWSZ.

Europa dla Aktywnych 1/2019



Mikotaj Zgairiski

uczelniany koordynator programu Erasmus+,
kierownik Dziatu Nauki i Wspétpracy

z Zagranica Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Amosa Komeniskiego

w Lesznie

Internacjonalizacja, szczegdlnie realizacja
projektéw w ramach programu Erasmus,

a obecnie Erasmus+, byty i sq dla nas

impulsem do wspétpracy z przedsiebiorcami.
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie jako
pierwsza uczelnia w Polsce wdrozyta system
studiéw dualnych. ,,Leszczyriski model studiow
dualnych” przygotowalismy na podstawie
doswiadczen partnerskich instytucji z Niemiec
(Hochschule Hannover, Hochschule Darmstadt)
i dostosowalismy do realiow oraz przepiséw
polskiego prawa. Z kolei wyjazdy naszych
pracownikéw i wyktadowcow na Uniwersytet

w Dunatijvdros na Wegrzech zaowocowaty
wsp6tpracq pomiedzy Lesznem a Dunatijvédros
oraz nawigzaniem kontaktow biznesowych

na Wegrzech. Jestesmy tez dumni z realizacji
cyklicznego wydarzenia, ktérym jest Erasmus+
Project Week (Tydzien Projektéw Erasmusa+).
Juz od trzech lat wspdélnie z Saxion University
of Applied Sciences w Enschede w Holandii

i ze spétkami holenderskiego koncernu TKH
organizujemy miedzynarodowe warsztaty, w czasie
ktorych polscy i holenderscy studenci poszukujq
rozwiqzan na potrzeby firm. Ubiegtoroczne,
realizowane zgodnie z metodq design thinking,
umozliwity wypracowanie nowych produktéw

i ustug dla osdb starszych.

Studenci polskich wyzszych szkét zawodowych w czasie
nauki uczestnicza w krajowych oraz zagranicznych
programach stazowych, wyjazdach i szkoleniach

Fot. Shutterstocl

Fot. archiwum PWSZ w Watbrzychu i Nysie

Anna Opatka
uczelniana koordynatorka programu Erasmus+,
kierownik Dziatu Kontaktéw Zewnetrznych

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nysie

Nasza uczelnia ksztatci i rozwija u studentéw
umiejetnosci pozwalajqgce im podejmowacé
prace w wyuczonych zawodach, gtéwnie

w tych potrzebnych na lokalnym rynku pracy,
oraz kontynuowac studia, zaréwno w Polsce,
jak i w Europie. Od 2004 r. bierzemy udziat
w programie Erasmus, co przyczynia sie

do wzrostu innowacji w dydaktyce i zmian

w programach i metodach ksztatcenia.

W ramach mobilnosci edukacyjnej
przedstawiciele zagranicznych przedsiebiorstw
i organizacji nieakademickich uczq studentéw
i tworzq praktyczne programy studiéw.

Z kolei kadra dydaktyczna i administracyjna
nawiqzuje kontakty z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym uczelni partnerskich w innych
krajach. Tym samym poszerzana jest oferta
praktyk i mozliwosci wyjazdu studentéw na
zagraniczne szkolenia, targi branzowe czy
wizyty studyjne. W ramach programu Erasmus+
organizowane sq miedzynarodowe warsztaty,
praktyki w zagranicznych przedsiebiorstwach,
wyktady otwarte zagranicznych ekspertow,
szkolenia zawodowe czy staze w lokalnych
przedsiebiorstwach dla studentéw
zagranicznych. PWSZ w Nysie dzieli sie
swoim doswiadczeniem réwniez z partnerami
zagranicznymi, na przyktad z Uniwersytetem
Ivana Franki we Lwowie. Doskonatym
przyktadem dla innych sq prowadzone

przez uczelnie studia dualne - w naszym
Instytucie Neofilologii oraz w faktycznym
srodowisku pracy - w niemieckiej

firmie z sektora ustug konsultingowych,
technologicznych i outsourcingu (zajecia
prowadzone przez ekspertéw z firmy oraz ptatne
praktyki studentéw). Warto tez wspomniec

o wspétpracy z Watbrzyskq Specjalng Strefq
Ekonomiczng INVEST PARK oraz z gming
Nysa. Uczelnia zadeklarowata m.in. aktywne
wspieranie firm poprzez badania aplikacyjne

i prace rozwojowe polegajgce na opracowaniu
nowych proceséw, produktéw i ustug

przy udziale partneréw wspétpracujgcych

w programie Erasmus+.

Badania loséw absolwentéw PWSZ w Nysie
wskazujg, ze wiekszos¢ studentow jest aktywna
zawodowo juz w trakcie nauki. W przebadanej
w 2018 r. grupie absolwentéw 78 proc.
pracowato w czasie studiéw w Polsce lub za
granicq. To wysoki odsetek, gdyz az 88 proc.
respondentdw uczyto sie w trybie stacjonarnym.
Ponadto 26 proc. studentéw pracujgcych
w trakcie studiéw byto zatrudnionych za granicq
i uczestniczyto w programie Erasmus+. 82 proc.
0sob zamierza po studiach podjg¢ prace zgodng
z wyksztatceniem. Oznacza to, ze uczelnia
ksztatci na wysokim poziomie praktycznym,

a zdobyta wiedza pozwala studentom pracowac
w zawodzie. Osiggniecie tak dobrych wynikéw
nie bytoby mozliwe bez wsparcia z programu
Erasmus+.




Chcesz kreowaé nowoczesny wymiar edukac;ji?

Nic prostszego - zostan Nauczycielem z POWER-em

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
zaprasza do udziatu w drugiej edycji
konkursu ,,Nauczyciel z POWER-em”.
Konkurs jest doskonaty okazja

do podzielenia sie efektami realizowanych
projektow mobilnosciowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) w sektorach: edukacja
szkolna oraz ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w latach 2014-2018

Dla KOGO?

Adresatami konkursu sg nauczyciele biorgcy udziat
w wyjazdach zagranicznych w ramach PO WER.

Do konkursu mogg zgtaszac sie osoby, ktore zdobyty
wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na opracowanie
innowacyjnych materiatéw edukacyjnych
wykorzystywanych do codziennej pracy z uczniami.

W jakim CELU?

Konkurs to okazja do zaprezentowania wptywu
dziatan projektowych na rozwéj zawodowy nauczycieli,
w tym szczegdlnie metodyke nauczania wpisang

w podstawe programowa, a poprzez to takze na
ogélne podniesienie jakosci pracy polskich placowek
os$wiatowych.

Co OCENIAMY?

W ramach konkursu oceniane bedg autorskie materiaty
dydaktyczne, np. konspekty, scenariusze zaje¢, programy
nauczania itp., wykorzystywane przez nauczycieli

w trakcie zaje¢ lekcyjnych po powrocie z mobilnosci.

KONKURS

NAUCZYCIEL
z POWER-em

-

Udziat w Konkursie polega na wypetnieniu formularza i nadestaniu go z autorskim materiatem dydaktycznym wraz z prezentacjg multimedialng
lub pieciominutowym filmem/klipem przedstawiajgcym relacje z przeprowadzonej lekgji lub zaje¢ z wykorzystaniem wytworzonych materiatéw
podlegajacych ocenie w Konkursie. Nauczyciele mogg zgtaszac swéj udziat za zgoda dyrekcji placéwki, w postaci pisemnej rekomendacji dyrektora/
wicedyrektora na formularzu zgtoszeniowym oraz poprzez ztozenie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku.

Prace konkursowe mozna nadsyta¢ na adres FRSE do 30 kwietnia 2019 r. (decydowac¢ bedzie data wptywu do FRSE). Ogtoszenie wynikéw nastgpi
najpézniej do dnia 31 maja 2019 r. Gala finatowa wraz z rozdaniem nagréd odbedzie sie w czerwcu br. Najciekawsze prace konkursowe zostang

nagrodzone nagrodami rzeczowymi. Zapraszamy do udziatu.

(

Regulamin konkursu oraz formularz
zgtoszeniowy dostepne s3

na stronie internetowej PO WER
http://power.frse.org.pl/power/
article/nauczyciel/lang:pl

Patronaty: Organizator:

&5@ MINISTERSTWO
INWESTYCII

I ROZWOJU Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Nie odktadam niczego na p

onkurs promuje najlepszych studen-
K téw obcokrajowcéw w polskich uczel-

niach. A jest ich coraz wiecej. W roku
akademickim 2017/2018 studiowalo w Pol-
sce prawie 73 tys. studentéw zagranicznych
ze 170 krajow. Konkurs organizowany jest
w ramach programu Study in Poland, pro-
wadzonego wspdlnie przez Konferencje
Rektoréw Akademickich Szkél Polskich
i Fundacje Edukacyjna ,Perspektywy”.

Rozmowa z Oktg Chandrg Aulig

Czy teraz znajomi z SGGW nosz3 cie na
rekach?

Az tak dobrze nie jest, ale kolezanki i ko-
ledzy gratulowali mi i cieszyli si¢ razem ze
mna. A ja jestem im wdzieczna, bo duzo
mi pomogli, szczegblnie w pierwszych ty-
godniach studiowania, kiedy nie wszystko
rozumialam. Tylko dzieki nim moglam
przetrwac najtrudniejsze chwile.

Zanim przyjechatas do Warszawy, przez p6t-
tora roku uczytas sie w todzi jezyka polskiego.
Macie bardzo skomplikowany i trudny je-
zyk, ale powoli si¢ przyzwyczajam i czuje
sie coraz pewniej. Dla chcacego nic trudne-
go — to moje motto.

Sa polskie stowa, ktére nadal sprawiaja ci
ktopot?

0Z

Na przyklad ,,dzdzownice”. Latwiej mi to
zapisad, niz wymowic.

Zajecia na uczelni odbywaja sie tylko w jezy-
ku polskim?

Tak, ale wybralam sobie dodatkowo jeszcze
jeden przedmiot, juz poza Wydzialem Les-
nym, gdzie studiuje, i tam nauczyciele mé-
wig po angielsku.

Z roku na rok coraz wiecej obcokrajowcéow
studiuje w Polsce. Jak sie u nas czujesz?
Coraz lepiej. Zostalam tu bardzo mito
przyjeta. Na SGGW panuje fantastyczna
atmosfera, ludzie sie szanuja i widze, ze do
Polski na uczelnie przyjezdza coraz wiecej
studentéw ode mnie z Indonezji. To mnie
cieszy, bo na razie na moim wydziale jestem
jedyna osoba spoza Polski, ale nie czuje sie

n

SZKOLNICTWO WYZSZE

€
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samotna. Na naszej uczelni jest wielu stu-
dent6w z zagranicy.

Zdobytas tytut najlepszego studenta zagra-
nicznego w Polsce m.in. za to, ze angazujesz
sie w wiele akcji, ktére przyblizajg indone-
zyjska kulture.

Ale nie robie tego sama. Razem z kolega-
mi organizowali$my sporo wydarzen mie-
dzykulturowych. Na przyktad podczas
uroczysto$ci rocznicowych na uczelni pre-
zentowalam tradycyjny taniec indonezyj-
ski. Jestesmy wtedy pieknie ubrani, a taniec
zachwyca, bo jest wyjatkowy. Bratam tez
udziat w festiwalu kulinarnym, na ktérym
przygotowywalam tradycyjne dania z In-
donezji. Ludziom tak smakowalo, ze nawet
moja nauczycielka poprosita mnie o przepis.

Jestes bardzo aktywna. Pomagasz przy ob-
studze targéw edukacyjnych, organizujesz
konferencje, od lat dziatasz w Indonezyj-
skim Czerwonym Krzyzu. Jak na to wszystko
znajdujesz czas?
Trzeba krécej spac. Wstaje do$¢ wczesnie,
zeby efektywnie wykorzysta¢ kazda wol-
na chwile. Nie odktadam niczego na po6z-
niej, dziatam od razu. Mniej sie¢ bawie, bo
staram si¢ wykorzystac czas na pozytywne
i przydatne dla innych sprawy. Chce czué,
ze jestem potrzebna innym.

Rozmawiat Michat Radkowski

Fot. Szymon taszewski



Nowa szansa
dla lokalnych '@
aktywistow

Ochrona gingcych gatunkow ptakoéw, organizowanie
warsztatow archeologicznych lub zjazdéw mitosnikow
astronomii - to tylko przyktady projektéow, na ktére '
mozna otrzymac dofinansowanie z Europejskiego

Korpusu Solidarnosci. Jednym z jego filaréw sg Projekty
Solidarnosci o wytacznie krajowym charakterze

Joanna Jastrzebska-Zebrowska
Narodowa Agencja

Europejskiego Korpusu Solidarnosci

nioski sklada¢ moga zaréwno de-
Wbiutanci, jak i podmioty, ktére re-

alizowaly podobne przedsiewziecia
w ramach Inicjatyw Mlodziezowych orga-
nizowanych do 2013 r. w programie ,Mlo-
dziez w dziataniu”. Narodowa Agencja Eu-
ropejskiego Korpusu Solidarnosci w 2019 r.
przeprowadzi trzy nabory (pierwszy juz
za nami — 13 lutego — oraz 30 kwietnia
i 1 pazdziernika). Wnioskodawcy na swo-
je projekty moga otrzymac nawet 500 euro
miesigcznie oraz wsparcie specjalisty, kté-
ry pomoze w osiagnieciu zaplanowanego
celu. Na realizacje Projektéw Solidarnos$ci
mozna uzyskaé¢ dofinansowanie nawet na
12 miesiecy.

Istota tych przedsiewzie¢ jest dzialanie
na rzecz innych. Aby rozpocza¢ projekt,
nalezy zebra¢ minimum pie¢ oséb od 18.
do 30. roku zycia, ktére wspdlnie zastano-
wig sie, w jaki sposéb zaktywizowac miesz-
kancéw lokalnej spotecznosci, utatwi¢ im
zycie, wlaczy¢ sie w dzialania np. proeko-
logiczne lub zrobi¢ co$ na rzecz wspdlnoty.

Co najwazniejsze — projekt powinien by¢
silnie zwigzany z potrzebami lokalnej spo-
tecznosci. Do grupy moze dolaczy¢ coach
(specjalista w danej problematyce), ktéry
wskaze lub podpowie, jak prawidtowo zre-
alizowa¢ dzialania, ulepszy¢ je i sprofilo-
wac tak, by osiagnac jak najlepsze efekty.

Tyle miesigcznie moga otrzymaé wnioskodawcy
na swoje projekty

Jak wyglada przepis na sukces? Uczest-
nicy projektu ,,Sciezka geologiczna”, ktérzy
stworzyli m.in. $ciezki edukacyjne w jed-
nym z parkéw krajobrazowych, w publi-
kacji Impuls. Zrobi¢ co$ — coS zmienic.
58 pomystow na Inicjatywy Miodziezowe,
podkreslaja, Ze ,,na sukces projektu sktada-
ja sie: w 50 proc. ludzie, w 30 proc. kosz-
torys, w 15 proc. harmonogram, w 5 proc.
szczescie. Starajcie sie jak najstaranniej do-
biera¢ osoby, z ktérymi bedziecie realizo-
wac projekty”.

Efektywno$¢ Projektéw Solidarnosci nie
musi sprowadzac sie do rzeczy policzalnych
i mozliwych do sklasyfikowania za pomoca
znanych skal. Wyjasniali to w tej samej pu-

blikacji czlonkowie Mlodziezowego Klubu
Europejskiego w Osrodku Szkolenia i Wy-
chowania OHP: ,Czlonkowie Kétka uwiel-
biaja gra¢ — na scenie nieprofesjonalnie
wystepuja juz od kilku lat, biorac udziat
w imprezach szkolnych i lokalnych. Pomy-
$lelismy, ze mozemy stworzy¢ co$ swojego
— $mieszny mtodziezowy kabaret — i przed-
stawi¢ go w réznych miejscach, tam gdzie
ludziom potrzeba duzo $miechu. Uznali-
$my, ze najwiecej radosci potrzeba matym
dzieciom z domu dziecka i osobom star-
szym z domu pomocy. I wlasnie do tych
0sdb kierowali$my nasze przedstawienie”.

Planujac dziatania projektowe, nie moz-
na zapomina¢ o kwestiach finansowych.
— W czasie pisania wniosku najwieksza
uwage trzeba poswieci¢ budzetowi projek-
tu — podpowiada Adam Dzierzgwa, ktéry
razem z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami
otworzyt pracownie garncarska. — Wazne
jest, aby doktadnie zaplanowac wydatki, tak
by unikna¢ pézniejszych zmian. Oczywi-
$cie drobne korekty sa nieuniknione.

Europa dla Aktywnych 1/2019



Warto przy tym podkresli¢, ze wydat-
ki poniesione na wlgczenie spoteczne mto-
dziezy z mniejszymi szansami beda finan-
sowane w calosci.

Prace grupy nalezy zaplanowac szcze-
gotowo juz na etapie starania sie¢ o fundu-
sze i doktadnie opisa¢ we wniosku. Rezul-
taty projektu niosa co$, czego nie uda sie¢
osiagnac samodzielnie, siedzac przed te-
lewizorem lub komputerem. Po pierwsze,
korzysci dla lokalnej spolecznosci. Po dru-
gie, zdobycie do$wiadczenia organizacyj-
nego, uwrazliwienie na prace dla innych,
a takze nowe znajomosci i kontakty. I po
trzecie, satysfakcje z dzialania solidarno-
$ciowego na rzecz innych. Na ten aspekt
zwraca uwage Matylda Pachowicz, wspol-
tworczyni warsztatéw fotograficznych dla
0s6b z niepelnosprawnosciami: , Zreali-
zowany projekt udowodnit, ze warto po-
nie$¢ ryzyko i podjaé préby realizacji na-
wet najbardziej »nierealnych« pomysiéw,
gdyz moga by¢ one poczatkiem niesamo-
witej przygody”.

Czekamy na wasze inicjatywy! Terminy
sktadania wnioskdw: 30 kwietnia

i1 pazdziernika 2019 r. Szczeg6towe

informacje na stronie eks.org.pl.

Fot. rchiwum programu ,Mtodziez w dziataniu”
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Staze i praca z misja spoteczna

Staze i miejsca pracy to drugi filar Europejskiego Korpusu Solidarnosci. W ramach tych
projektéw mozna nie tylko rozwing¢ sie i zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe, ale takze
wykonac prace na rzecz spoteczenstwa. Takiej szansy dla pracodawcéw i mtodych
pracownikow nie stwarzat dotychczas zaden europejski program edukacyjny

Urszula Buchowicz
Narodowa Agencja

Europejskiego Korpusu Solidarnosci

godnie z zalozeniami programu oso-
Zby od 18. do 30. roku zycia moga zo-

stac stazystami lub pracowaé¢ w pel-
nym wymiarze godzin. Staze moga trwac
od dwdch do szesciu miesiecy, a praca — od
trzech do 12 miesiecy. Koszty podrézy,
wydatki zwigzane z projektem i dodatek
relokacyjny dla uczestnikéw pokrywane
sa z Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(EKS). Z kolei wynagrodzenia stazystow
i pracownikéw leza w gestii pracodawcy.
Organizacje wnioskujace moga wspotpra-
cowac z partnerami zaréwno z kraju, jak
i z zagranicy. Kluczowy jest solidarnoscio-
wy charakter pracy.

I wlasnie spoteczny cel dziatan realizo-
wanych w ramach EKS sprawia, ze sa to
przedsiewzigcia wyjatkowe. Dlaczego Ko-
misja Europejska uznata, ze praca na rzecz
wspdlnego dobra jest teraz szczegdlnie po-
trzebna panstwom cztonkowskim? W co-
dziennym zyciu nastawionym na uzyski-
wanie wynikdéw i osigganie celéw (gléwnie
finansowych) praca majaca spoteczny cha-
rakter bywa niedoceniana i niezauwazana.
Tymczasem przed spoleczeristwem euro-
pejskim stoi wiele wyzwan zwigzanych
z rozwojem cywilizacyjnym, konkretny-
mi potrzebami spotecznymi i sytuacja po-
lityczna, na ktére my jako wspdlnota ludzi
nie jeste$my gotowi.

Organizacje moga realizowac pro-
jekty Stazy i miejsc pracy w nastepuja-
cych obszarach: wlaczenie spoteczne,
przyjmowanie i integracja uchodzcow
i imigrantéw, obywatelstwo i partycypa-
cja demokratyczna, zapobieganie kleskom
zywiolowym i usuwanie ich skutkdw,
ochrona $§rodowiska naturalnego, zdro-
wie, ksztalcenie i szkolenie, zatrudnienie

i przedsigbiorczo$¢, kreatywnos¢ i kultu-
ra oraz sport. Wskazane obszary dziatan
moga wpisywac sie w polityke organizacji
lub mie¢ nowatorski charakter.

Projekty Staze i miejsca pracy to moz-
liwo$¢ odkrycia na nowo znaczenia pracy
spotecznej. Pracy, ktdéra daje pozytywny
impuls organizacji, instytucji czy firmie,
nadaje nowa jako$¢ wykonywanym zada-
niom, nawet jesli chodzi o prace fizyczna.
Staze i miejsca pracy sa tez bezposrednia
odpowiedzia na potrzeby mtodych oséb
w odniesieniu do zatrudnienia. Jak wy-
nika z badania , Cztery pokolenia w miej-

Spoteczny cel dziatan
realizowanych w ramach
Europejskiego Korpusu
Solidarnosci sprawia, ze s3 to
przedsiewzigcia wyjatkowe

scu pracy”, przeprowadzonego na zlece-
nie Ricoh: ,Dla najmtodszego pokolenia
ogromne znaczenie ma sens jego pra-
cy — az 34 proc. [respondentéw] wskaza-
fo, ze znacznie bardziej atrakcyjne sa dla
nich firmy, w ktérych praca pozwoli im
zmienia¢ §wiat. Wér6d Baby Boomers ten
aspekt mial znaczenie dla 13 proc., a dla
pokolenia X oraz milenialséw odpowiednio
141 15 proc.”. Dzieki udziatowi w projek-
tach finansowanych z Europejskiego Kor-
pusu Solidarno$ci mtodzi ludzie zyskuja
szanse nie tylko na zdobycie do§wiadcze-
nia zawodowego, ale takze wypelnienie
waznej misji.



Sukces na obcasach

Monika Nowak
Fundacja im. Lestawa A. Pagi

odczas sze$ciu weekendowych warsz-

tatéw oraz spotkan z inspirujacymi

kobietami — liderkami na wysokich
stanowiskach zarzadczych — uczestnicz-
ki wzmocnia swoje kompetencje spo-
feczne i biznesowe. Wezma tez udziat
w dwumiesiecznych platnych stazach
oferowanych przez fundacje nalezace do
miedzynarodowych korporacji z branz:
medycznej, prawnej, farmaceutycznej czy

finansowej. W ramach dzialan solidarno-
$ciowych uczestniczki podejma wolon-
tariat na rzecz uczniéw szkét podstawo-
wych w miejscowo$ciach ponizej 20 tys.
mieszkancéw.

Studentki i absolwentki szkét wyzszych
nie tylko zdobeda umiejetnosci, ktére uta-
twig im stawianie pierwszych krokéw na
rynku pracy, ale przede wszystkim beda
miaty mozliwo$¢ wzmocnienia kompeten-
cji liderskich przez dzialania na rzecz in-
nych oraz tworzenia spolecznosci solidar-
nych mtodych kobiet.

PROJEKT Akademia Liderek Biznesu

i Spoteczeristwa Obywatelskiego,
Fundacja im. L. Pagi, Warszawa.
Realizowany ze srodkéw Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Partnerem
strategicznym jest McKinsey & Company

PATRONAT HONOROWY: Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, Petnomocnik Rzagdu
ds. Réwnego Traktowania, Politechnika
Warszawska, Collegium Civitas, SGH

CZAS REALIZACJI: 2019-2020 (23 miesigce)

DOFINANSOWANIE: 37 220 euro

Europa dla Aktywnych 1/2019



‘-‘
R

T

Wasz wybar ma znaczenie!

~Demokracjaija" to temat tegorocznej edycji Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy. Cel wydarzen zaplanowanych

na przetom kwietnia i maja jest oczywisty: zwiekszy¢
frekwencje w wyborach do europarlamentu

Agnieszka Uciriska

Erasmus+ Mtodziez

jest organizowany w Polsce z inicja-
tywy Komisji Europejskiej juz po raz
dziewiaty. Jest to jedno z najwiekszych

E uropejski Tydzienn Mlodziezy (ETM)

miedzynarodowych wydarzen adreso-
wanych do mlodziezy i oséb z nia pra-
cujacych. Na przetomie kwietnia i maja
w wielu krajach Europy odbeda sie setki
réznego rodzaju wydarzen, podczas ktd-
rych mtodziez bedzie mogta wyrazi¢ swo-
ja opinie na temat polityki mtodziezowej.
Bedzie to takze okazja do podzielenia si¢
sukcesami osiggnietymi podczas projek-
téw mlodziezowych.

Zgodnie z wieloletnig tradycja ETM
ma swoj motyw przewodni. Tym razem
— w zwiazku ze zblizajacymi si¢ wybo-
rami do Parlamentu Europejskiego — ha-
slo przedsiewziecia bedzie brzmiato: ,De-
mokracja i ja”. Temat ten wiaze sie §cisle
z potrzebg aktywizacji obywatelskiej mlo-
dziezy i u$wiadomienia mtodym ludziom,
ze ich glos jest wazny, a ich opinie moga
mie¢ wplyw na decyzje podejmowane
przez politykéw.

Chodzi jednak nie tylko o oddanie
glosu w wyborach, lecz takze o codzien-
ny udzial w zyciu obywatelskim: inicjaty-
wach mlodziezowych, projektach wolonta-
riackich i solidarnosciowych, staty kontakt
z decydentami i dbalo$¢ o rozwdj kultury.

Fot. Luka Lukasiak/FORUM (2)

MLODZIEZ

Uczestnicy Europejskiego Tygodnia Mtodziezy 2017

To wszystko skiada sie na budowanie $wia-
domej i otwartej postawy obywatelskiej.
Jednym z gléwnych wydarzen na po-
ziomie ogélnoeuropejskim bedzie dys-
kusja z mtodzieza w Parlamencie Euro-
pejskim — transmisje z niej bedzie mozna
obejrze¢ w internecie. Pierwszenstwo
udzialu w wydarzeniach w Brukseli be-
dzie miata mlodziez, ktéra jeszcze nigdy
nie uczestniczyta w spotkaniach organizo-
wanych przez unijne instytucje. Moga by¢
to uczestnicy projektéow Erasmus+ badz
osoby, ktdre chciatyby do niego dotaczy¢.
Z mlodzieza beda sie tez spotykac euro-
parlamentarzysci, lokalni decydenci oraz
pracownicy organizacji mtodziezowych.
W Polsce Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji zaprasza mlodziez do dyskusji na
temat przyszto$ci polityki mlodziezowej,
a organizacje mtodziezowe do prezento-
wania dobrych praktyk i ciekawych rezul-
tatéw. Wyprébujemy tez nowe metody pra-
cy w ramach edukacji pozaformalnej oraz
upowszechniania. Bedzie to takze okazja
do blizszego poznania mozliwosci, jakie
daja programy Erasmus+ oraz Europejski
Korpus Solidarnosci. Szczegélnie goraco
do udzialu zapraszamy osoby, ktére jeszcze

nie braly udzialu w projektach, i organiza-
cje, ktore do tej pory nie ztozyly wniosku.

Wiecej informacji na stronie:

www.erasmusplus.org.pl.
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Zaprogramowani
ha rozwoj

Dlaczego inwestycja w rozwdj pracownikéw
jest dzisiaj tak wazna?

Inwestycje w kompetencje pracownikéw sa
integralnym elementem rozwoju firmy lub
organizacji. Wtasciciele matych i §rednich
przedsiebiorstw muszg pamietaé, ze na tak
trudnym rynku przewage konkurencyj-
na coraz czesciej bedzie si¢ zdobywac po-
przez inwestycje w wiedze. Firmy potrzebu-
ja skutecznych lideréw, aby funkcjonowac
efektywniej w dynamicznej rzeczywisto-
$ci. To wlasnie wiedza i umiejetnosci beda
tym czynnikiem, ktéry zapewni w naj-
wiekszym stopniu rozwdj biznesu. Dzisiaj
inwestycje w kapital ludzki musza odnosi¢
sie do rozwijania umiejetnosci budowania
stabilnej przyszlo$ci firmy, przewodzenia
zmianom oraz wspierania utalentowanych
pracownikow.

Jednak inwestowanie w pra-
cownikéw - poprzez kierowa-
nie ich na programy rozwojowe
- jest tez konieczne ze wzgledu
na aktualna sytuacje na rynku
pracy oraz trudnosci w zna-

2¢

lezieniu wykwalifikowanych
pracownikow.

Dokladnie tak. Im trudniejsza
sytuacja na rynku pracy, tym
wieksza jest sktonno$c¢ pra-
codawcow do podnoszenia
lub uzupetniania kwalifikacji

zawodowych swoich pracownikéw. Tym
bardziej ze — jak wynika z ,Badania nie-
doboru talentéw 2018” ManpowerGroup
— 52 proc. pracodawcéw wskazuje brak do-
stepnych kandydatéw do pracy jako podsta-
wowg trudno$é w obsadzaniu stanowisk.
Ro$nie wiec rola wewnetrznych programéw
rozwojowych, ktére moga w naturalny spo-
s6b wspiera¢ awans zawodowy wewnatrz
organizacji czy $ciezke kariery.

Na co zwréci¢ uwage i o czym nalezy pamie-
tac¢, przygotowujac program rozwojowy?
Przede wszystkim nalezy pamieta¢ o wla-
$ciwej diagnozie potrzeb rozwojowych
pracownikéw i ich przetozonych. Tak na-
prawde dobrze wykonana diagnoza bedzie
miala duzy wplyw na realizacje pdzniejsze-
go programu rozwojowego. Kolejna kwestia
jest wybdr dostawcédw — firmy szkoleniowej
lub treneréw. Warto spraw-
dzi¢ referencje, doswiadcze-
nie. Wybierajac dostawce, nie
powinni$my kierowac sie wy-
facznie cena.

Bardzo wazna jest tez w tym
procesie rola trenera?
Oczywis$cie. Trener bierze
udzial we wszystkich eta-
pach programu rozwojowe-
go. Przy pierwszym kontak-
cie z potencjalnym klientem,

.

kiedy prezentowane sa jego wyksztalce-
nie i wymagane do$wiadczenie — szanse
na zatrudnienie firmy szkoleniowo-dorad-
czej znacznie sie zwiekszaja. Trener musi
takze rozumie¢, Ze na sukces szkolenia lub
calego programu rozwojowego sktada sie
zaréwno jego atrakcyjnos¢ merytoryczna,
jak i forma (sposéb prowadzenia, angazu-
jace zadania, dobry kontakt czy poczucie
humoru).

Jakie korzysci z programéw rozwojowych
moga odnies¢ przedsiebiorcy?

Tego typu programy mozna wykorzysta¢ do
tworzenia w organizacji rozwigzan typu em-
ployee experience, czyli budowania pozy-
tywnych do$wiadczen pracownikéw. Wiemy;,
ze obecnie gléwnym wyzwaniem na rynku
pracy — oprocz rekrutacji — jest utrzymanie
pracownikéw. Pracodawcy musza pamie-
ta¢, ze wzrost wynagrodzen lub premii to za
malo. Tym bardziej ze niektére grupy pra-
cownikéw, np. milenialsi, jak pokazuja liczne
badania, wieksza wage przywiazuja do moz-
liwosci rozwoju, udzialu w ciekawych pro-
jektach, dobrej atmosfery w pracy niz tylko
do wysokosci wynagrodzen.

Rozmawiata Iwona Buks

Wiecej informacji w nagraniu webinarium
.Jak tworzy¢ programy rozwojowe..."
na platformie EPALE.

Europa dla Aktywnych 1/2019




0 Europassie w kuluarach

dr Ewa Debska

Uniwersytet Warszawski

ewnego jesiennego wieczoru, przy-

gotowujac sie do zajeé ze studenta-

mi na temat rekrutacji, selekcji i de-
rekrutacji, zaczetam sie zastanawiaé: Czy
w tym roku, tak jak w poprzednich la-
tach, moi studenci nie beda wiedzieli, co
to jest Europass? Dlaczego mtodzi ludzie
nie znajg ani nie korzystaja z tego narze-
dzia? A moze sprawa jest powazniejsza?
Moze to doradcy zawodowi nie stosuja go
w pracy?

Postanowilam przeprowadzi¢ pry-
watne $ledztwo. Zaczelam od doradcédw-
-praktykéw, z ktérymi czesto wspétpracu-
je, zatrudnionych w spolecznych stuzbach
zatrudnienia, gléwnie na Mazowszu. Oka-
zalo sie, ze z prozaicznego powodu nie
korzystaja oni z dokumentéw Europass
(problematyka zwigzana z wyjazdami za-
granicznymi zajmuja sie specjalne komor-
ki EURES), ale maja o nich swoje zdanie.
Dwoch sposrdd siedmiu moich rozmow-
c6w przyznalo, ze wykorzystuje Paszport
Jezykowy, i pochwalito dokument za czy-
telng strukture czy mozliwos¢ samooce-
ny znajomosci jezyka. Wiekszo$¢ sugero-
wata jednak, Ze inne narzedzia nie zawsze
sa spdjne z ich preferencjami oraz potrze-
bami klienta. Innymi stowy — nie sa na
tyle uniwersalne, by doradcy wykorzysty-
wali je na polskim rynku. Jedna z dorad-
czyn stwierdzita nawet: pracodawcy wolg,

4912 4
3877
2191

2008 2009 2010 2011

kiedy kandydat zaznacza w specjalny spo-
sOb szczegélnie istotne dla ogloszenio-
dawcy cechy, a jego CV wyrdznia sie spo-
$réd innych.

Na kwestie odmiennych od Europassa
standardéw pisania zycioryséow w Polsce
zwrdécily uwage takze doradczynie z aka-
demickich biur karier. Cho¢ wydawalo-
by sie, Ze w pracy ze studentami i z ab-
solwentami wszystkie elementy portfolio
moga by¢ przydatne, to one z nich... nie
korzystaja. Uwazaja bowiem, ze polscy
pracodawcy maja wlasne preferencje. Jed-
na z doradczyn uznala nawet, ze Euro-
pass CV to raczej formularz aplikacyjny,
nie za$ marketingowa wizytowka, a to jej

strony dokumentdéw (szybki dostep, przej-
rzystosc¢, czytelno$é), ale tez mankamen-
ty. Cze$¢ doradcéw wskazala np., Ze oso-
by mniej wprawne informatycznie moga
mie¢ klopot z uzupetnieniem dokumen-
téw ze wzgledu na mnogos$¢ opcji do
wyboru.

Bogatsza o te wiedze udatam si¢ na za-
jecia ze studentami. 12 osobom zadatam
pytania: ,Czy znaja Pafistwo Europass?”.
»Czy kto$ z Panistwa slyszat o takich do-
kumentach?”. W sali zapadlo milczenie...

Moje poszukiwania nie mialy charak-
teru naukowego, ich wynikéw nie moz-
na wiec generalizowa¢. Nie
mam jednak watpliwosci,

oczekuja polscy pracodawcy. Wedlug in-  ze w naszym kraju poten- 32899
nej dokument wymaga podania zbyt wie-  cjal Europassa wciaz nie
lu szczegdtéw (chod przeciez nie jest obo-  jest odpowiednio wykorzy-
wigzkowe wypelnienie wszystkich pdl). stany. Czasem jest to efekt

Trzecim etapem mojej badawczej po-  obiektywnych okoliczno-
drézy bylo spotkanie z 40 koordynato-  $ci, czasem braku wiedzy.
rami ds. doradztwa zawodowego w war-  By¢ moze jednak ksztalt
szawskich liceach. Poprosilam ich, by  tych dokumentéw réwniez
wypelnili moja elektroniczna ankiete. Co  mozna byloby przemysle¢
sie okazalo? Tylko 14 os6b zadeklarowa-  na nowo.
to, ze korzysta z Europassa, reszta go nie
stosuje. Najwiekszym za-
interesowaniem ciesza
sie CV (14 oséb) i Pasz-
port Jezyko- 14065
wy (7 oséb). 12864
Responden-

. 10888
ci podkre-
§lali dobre
484
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba dokumentéw Europass-Mobilnos¢ wydanych w Polsce w latach 2008-2018

Zrédto: Krajowe Biuro Europass
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Karolina Milczarek

Erasmus+ Edukacja dorostych

ealizacja projektu zawsze wiaze sie ze
R zmiana w organizacji. I nie chodzi je-

dynie o wplyw wspoélpracy na szkole-
nie kadry czy nadanie dziatalno$ci wymia-
ru miedzynarodowego. Nalezy liczy¢ sie
réwniez z nieplanowanymi zmianami, kté-
re beda mniej lub bardziej korzystne. Co
sie¢ moze zdarzy¢ i jak temu sprostac¢? Na
co zwrdci¢ uwage, zeby unikac problemédw,
a jesli sie jednak pojawia — mimo wszystko
dobrze wywiazac sie z zadan?

1. Pamietaj o celach projektu

Sprawa niby oczywista, ale czasami — gdy
trzeba skupic sie na planowaniu spotkan czy
organizowaniu wyjazdow — cel przedsie-
wzigcia schodzi na dalszy plan. Nalezy pa-
mieta¢, dlaczego realizujemy projekt i dla
kogo, trzeba tez stale mysle¢ o korzysciach
nie tylko dla pracownikéw, ktorzy sa gltéw-
nymi uczestnikami przedsiewziecia, lecz
takze dla dorostych odbiorcéw dziatan.

Prowadzisz
projekt? Przygotuyj
sie¢ na zmiany

Latem i jesienig rozpoczng sie nowe projekty z konkursu
2019 r. Na co zwrdci¢ uwage, zeby z sukcesem zrealizowaé

projekt? Oto nasz poradnik

Warto takze co pewien czas siggnac do
spisanych zalozen projektu i zasad danej
akcji programu Erasmus+, zeby nie zbo-
czy¢ z wlasciwego kursu. Pomocne moga
by¢ réwniez uwagi eksperta oceniajacego
whniosek, ktére Narodowa Agencja przesy-
ta kazdemu wnioskodawcy.

2. Uwzglednij czynnik ludzki
Czestym powodem zmian w projektach
sa nieprzewidziane zmiany kadrowe czy
zdarzenia losowe. Przynajmniej w czesci
przypadkéw mozna zaplanowa¢ dziatania
zaradcze — i warto to zrobi¢. Na przyklad
na wypadek rezygnacji pracownikéw z wy-
jazdu zagranicznego dobrze jest przewi-
dziec liste rezerwowq uczestnikéw.
Zdarzaja si¢ rowniez okoliczno-
$ci, ktére zmuszaja do wczesniejsze-
go powrotu z mobilno-
$ci (powazna choroba
uczestnika czy $mierc
w rodzinie). Nie ozna-
cza to wcale, Ze pro-

-~

s

na porazke. Tego J =

T

traktowane jako

jekt jest skazany 5 _ i _

typu sytuacje sa ﬁ s l.

wystapienie ,sity wyzszej”. W uzasadnio-
nych przypadkach Narodowa Agencja moze
uzna¢ koszty przerwanego wyjazdu. Jesli
w projekcie zostang jakie$ niewykorzystane
$rodki — mozna je przeznaczy¢ na organiza-
cje dodatkowego wyjazdu innej osoby.

3. Problem przekuj na szanse
»Organizator odwotat kurs. Co mamy ro-
bi¢?” — to pytanie bardzo czesto pada z ust
realizatoréw projektow w Akcji 1. W takiej
sytuacji Narodowa Agencja zacheca do po-
szukania podobnego szkolenia, ktére po-
zwoli na osiggniecie celéw projektu. Dru-
ga mozliwo$¢ to wystanie wiekszej liczby
0s6b na inng mobilno$¢ zaplanowana
w projekcie.
Zdarzajg sie¢ rowniez inne sytuacje.

Uczestniczka jednego z projektéw po
trzech dniach pobytu w Wielkiej Brytanii
zadzwonila z pytaniem, czy moze zmienic¢
szkolenie na inne, or-

ganizowane przez

te sama instytu-
cje. Po blizszym
zapoznaniu sie
z sytuacja




Narodowa Agencja wyrazita zgode. Okaza-
fo si¢ bowiem, ze propozycja padla ze stro-
ny samych organizatoréw. W trakcie sesji
zapoznawczej dowiedzieli si¢ oni, czym do-
kladnie w pracy zajmuje sie uczestniczka.

Sama zainteresowana, Natalia Soszyn-
ska z British School Wawer, wspomina:
— Jestem nie tylko lektorka angielskiego,
lecz takze metodykiem i wlascicielka szko-
ty jezykowej. Potrzebuje umiejetnosci za-
rzadzania grupa stuchaczy, sprawnego de-
legowania zadan, znajdowania rozwiazan
w sytuacjach, gdy lektorzy czuja sie nie-
pewnie, nauczajac osoby doroste. Stucha-
cze sg zazwyczaj duzo starsi od nas, lekto-
réw, i niestety zdarza im si¢ podwazac nasze
kompetencje. Kiedy wiec organizatorzy za-
proponowali mi zamiast kursu metodycz-
nego szkolenie z zakresu umiejetnosci przy-
wddczych, postawitam na zmiane i uwazam,
ze podjelam wlasciwa decyzje. Kurs spetnit
moje oczekiwania. Zaspokoil potrzeby, kto-
re pojawily sie w trakcie projektu. Wrécitam
z Anglii z gotowymi rozwigzaniami i dzie-
ki temu moge pomdc swoim lektorom
i dodawac¢ im pewnosci siebie — dodaje
Soszynska.

4. Postaw na komunikacje

I nie chodzi tylko o wlasciwe przygoto-
wanie jezykowe uczestnikéw projektu,
mozliwe dzieki dofinansowaniu. Skutecz-
na komunikacja we wtasnej organizacji,
z instytucjami przyjmujacymi na szko-
lenia czy ze wspdlrealizatorami projektu
partnerskiego jest bardzo wazna, ponie-
waz wplywa nie tylko na przebieg wspoél-
pracy, lecz takze na jakos$¢ rezultatéw.
Zasady komunikacji, spisywanie najwaz-

niejszych ustalen, jasny podzial obowiaz-
kow — to kwestie, o ktérych warto zdecy-
dowa¢ na samym poczatku.

W Akcji 2. dobrym zwyczajem wsrod
beneficjentow jest podpisywanie umoéw
miedzy partnerami, okreslajacych m.in.

terminy wyplat poszczegélnych rat

dofinansowania oraz zasady rozli-
czania sie z przydzielonych zadan.

Program nie narzuca takiego obo-

wiazku, ale cze$¢ organizacji opiera
sie na wzorze umowy miedzy Na-
rodowa Agencja a beneficjentem.

—
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| Uczestniczki Forum Edukacji
Dorostych 2018 - wydarzenia
organizowanego przez FRSE

PIAAC (ang. the Programme for the International Assessment of Adult Competencies)

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych jest inicjatywg OECD. Ma na celu
bezposredni pomiar trzech kompetencji: rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego
oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. PIAAC, oprécz pomiaru
kompetencji, dostarcza tez informacji m.in. o zwigzku umiejetnosci z intensywnoscia ich
wykorzystywania, wyksztatceniem, aktywnosciami edukacyjnymi i sytuacja na rynku pracy.

5. Uwazaj na stabe punkty
Zazwyczaj elementem traktowanym naj-
bardziej po macoszemu w projektach jest
ewaluacja. Czesto postrzegana jest jako
uciazliwy przymus. A szkoda, bo dobrze
przemyslana ewaluacja pomaga realizato-
rom projektu ocenié, na ile podejmowa-
ne dzialania prowadza do zamierzonego
celu. To, co bedziemy bada¢, powinno za-
leze¢ przede wszystkim od tego, co jest
istota projektu. ,Po co bada¢?”, ,Jak wy-
korzysta¢ wyniki ewaluacji?” — to wazne
pytania, ktdre nalezy sobie postawic.
Kolejng wazna kwestia jest odpowied-
nie zadbanie o wptyw projektu. W Akcji 1.
putapka jest skupianie sie jedynie na ko-
rzy$ciach dla uczestnikéw przedsie-
wziecia i zapominanie o tzw. dorostych
stuchaczach. Z kolei w Akcji 2. trzeba
pamietac o tym, zeby projekt w réwnym
stopniu przynosil korzysci wszystkim

zaangazowanym partnerom — nie tylko
koordynatorowi.

6. Otworz sie na mozliwosci

— Rutyna jest najwiekszym wrogiem roz-
woju i zmiany — tak Marta Sztwiertnia
z Fundacji ,,Chroni¢ Dobro” przy opactwie
w Tyricu podsumowuje w kilku stowach
to, co wedlug niej jest istotne przy realiza-
cji projektu. — Job shadowing w Montser-
rat otworzyl mi oczy. Paradoksalnie najwie-
cej nauczyliSmy sie nie w tych dziedzinach,
w ktérych mamy problemy i potrzebujemy
rozwigzania — najwieksze inspiracje zwia-
zane sg z obszarami, ktére w naszej orga-
nizacji funkcjonuja wlasciwie. Dopiero
w Montserrat zobaczyli$my, jak dobre rze-
czy moga zostaé poprawione. Wizyta data
mi $§wieze spojrzenie i nowa motywacje do
rozwoju. Fakt, ze jest dobrze, nie oznacza,
ze nie moze by¢ lepiej — dodaje.

Fot. Krzysztof Kuczyk (2)
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Beata Maluchnik

Kochane
pieniazki
przyslijcie
rodzice?
Juz nie!

zanowny Grosiku! W tym li$cie prag-

ne Ci podzigkowa¢, ze nauczyles

mnie, jak zarabia¢ pieniadze [...] [i]
co to znaczy trzymac pieniadze na czar-
na godzineg” — tak o$miolatek niewpraw-
nym jeszcze pismem podsumowat korzy-
$ci plynace z udzialu w programie ,,Od
grosika do zlotéwki”. To jeden ze skiero-
wanych do szkét projektéw Fundacji Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci, dziatajacej
w ramach Junior Achievement Worldwi-
de (JA). JA funkcjonuje w ponad stu kra-
jach po to, by przygotowa¢ mtodych do
zycia w warunkach gospodarki rynkowej
i ulatwi¢ im w ten sposéb realizacje pla-
néw zawodowych.

A potrzeba takich dziatan jest coraz
wieksza, bo rola dzieci jako konsumentéw
wzrasta. — Prawie potowa 11-15-latkéw
dysponuje pieniedzmi od rodzicéw czy
dziadkéw, a prawie 15 proc. gimnazjali-
stow dorabia, pracujac dorywczo — wska-
zala w rozmowie z agencjg informacyjna
Newseria Katarzyna Krzywicka-Zdunek,
liderka badania ,Kids’ Power”, przeprowa-
dzonego przez agencje IQS.

Kieszonkowe dostaje coraz wiecej dzie-
ci, nie sa to jednak kwoty na tyle duze, by
wystarczyly na kazda zachcianke. Mlo-
dzi ucza sie¢ wiec gospodarnosci, ale takze
sami zaczynaja gléwkowac, jak zaspokoic
rosnace potrzeby. Liczne badania Eurosta-
tu i sieci Eurydice dotyczace przedsigbior-
czosci w Europie potwierdzaja, ze wérdd
nastolatkéw rosnie zainteresowanie nie
tylko samym posiadaniem wlasnych
$rodkow, lecz réwniez sposobami

ich zdobycia i pomnozenia. Juz

nastolatki zadaja sobie pytanie: Jak
zaltozy¢ firme i jak na niej zarabia¢?
Umiejetno$c¢ zarzadzania budze-
tem najlepiej jest wynies¢ z domu.
Ale mozna tez uczy¢ sig¢ o tym
w szkole lub [sic!] na uniwersyte-
cie. W Polsce od dekady dziata
Ekonomiczny Uniwersytet Dzie-
ciecy (EUD), na ktérym pia-
to- i szostoklasisci biorg udziat
w zajeciach budujacych ich $wia-
domos¢ ekonomiczng. EUD uczy

takze rodzicéw, jak ksztaltowaé postawy
u najmtodszych, podczas gdy ci wcielaja
sie w mlodych biznesmendw.

Jednak zajecia poza szkola to jedno,
a przedsiebiorczo$¢ w planie lekcji to
drugie. Wedlug danych Eurydice w wie-
lu europejskich szkotach rozwijanie inicja-
tywnosci jest wpisane w program naucza-
nia. W Hiszpanii juz w podstawéwkach
uczniowie moga zaklada¢ miniprzedsie-
biorstwa na terenie szkoty. Przepisy po-
zwalaja na transakcje biznesowe czy wy-
stawianie faktur, a szkota moze wlaczy¢ te
dziatalno$¢ do programu ksztaltcenia. Za
czeska granica funkcjonuja przedsiebior-
stwa treningowe. Tu pole do popisu maja
uczniowie szkét zawodowych, checacy roz-
wija¢ swoje kompetencje w przysztej pro-
fesji wedlug rzeczywistych zasad praktyki
biznesowej. Wspiera ich w tym central-
ne biuro ds. przedsigbiorstw treningo-
wych — instytucja koordynujaca te bran-
zowa inicjatywe. Z kolei niektére szkoty
holenderskie — korzystajac z autonomii
programowej — nadajg sobie miano en-
terprenasium (bo uczniowie moga w nich
prowadzi¢ wlasna firme) albo technasium
— gdy placéwka taczy technologie z inno-
wacyjna przedsigbiorczoscia.

Uczenie sie w szkole tego, jak zalozy¢
firme, jak nawigzywac kontakty z praco-
dawcami, jak rozpisa¢ biznesplan czy jak
pozyskac $rodki na swoje cele, to dla mlo-
dych szansa na §wiadome postepowanie
z pieniedzmi w dorostym zyciu. Mtodzi
ludzie, ktérzy odkrywaja w sobie zyltke do
interes6w, chetniej przyktadaja reke do
dziatan na rzecz dobra wspdlnego.
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Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Nowe hasla,
stare priorytety

Bez wiekszego echa przeszto przyjecie nowej unijnej strategii na rzecz mto-
dziezy, a przeciez to dokument, ktéry bedzie ksztattowat europejska polity-
ke mtodziezowa przez najblizsze dziewigé lat. Warto przyjrze¢ mu sie blizej,
bojego cele i zatozenia maja przetozenie zaréwno na ksztatt unijnych progra-
moéw edukacyjnych i mtodziezowych, jak i dziatania z zakresu informacji mto-
dziezowej, ktérej poswiecona jest ta strona ,,Europy dla Aktywnych”.

Nowa strategia rewolucji nie wprowadza. Jej tytut - ,Angazowanie, tacze-
nie i wzmachnianie pozycji osb mtodych” - brzmi lepiej niz tytut strategii sprzed
10 lat , Inwestowanie w mtodziez i mobilizowanie jej do dziatania”, ale pod no-
wymi hastami kryjg sie dobrze znane priorytety. Angazowanie to zwiekszanie
aktywnosci mtodziezy. Mata aktywnos¢ mtodych obywateli UE to od lat naj-
wieksza bolaczka 0séb odpowiedzialnych za mtodziez na poziomie europejskim.
Druga jest niewystarczajgca mobilnos¢ - dazenie do jej zwiekszenia kryje sie
pod hastem ,taczenie”. ,Wzmacnianie pozycji” to ttumaczenie niemajacego do-
brego odpowiednika w jezyku polskim angielskiego terminu ,empower”, ktéry,
jak czytamy w dokumencie, oznacza ,zachecanie mtodziezy do przejecia kon-
troli nad swoim zyciem", w czym kraje cztonkowskie chcg pomdc, wspierajac po-
zaformalna edukacje mtodych ludzi.

W nowej strategii ktadzie sie wiekszy nacisk na zapewnianie mtodziezy doste-
pu do informacji i doradztwa. Wzywa sig kraje UE do tworzenia punktéw zapew-
niajacych wsparcie ,dotyczace kwestii zawodowych, zdrowotnych i prywatnych
oraz mozliwosci w zakresie edukacji, kultury i zatrudnienia”. A jako instrumen-
ty potrzebne do realizacji strategii jej autorzy wymieniajg prowadzenie , bardziej
systematycznych” dziatan informacyjnych opartych na istniejgcych sieciach.

Z nowosci warto wymieni¢ plany utworzenia stanowiska koordynatora UE
ds. mtodziezy, ktéry ma usprawnic¢ ,wspétprace miedzysektorowa” w Komisji
Europejskiej i zapewni¢ ,sp6jnosc informacji kierowanych do mtodziezy”. Bruk-
sela chce tez wzmocni¢ dialog z mtodzieza (prowadzony dotad pod szyldem
Jusystematyzowanego dialogu”), a kraje realizujgce strategie maja sie nawza-
jem informowac o postepach za posrednictwem ,krajowych planeréw dziatan”,
z tym ze maja to robi¢ ,na zasadzie dobrowolnosci".

Ta dobrowolnos¢ dotyczy... niemal catej strategii. Polityka mtodziezowa jest
domena krajéw cztonkowskich. Owszem, jej cele i zatozenia uzgadniane sg na
poziomie europejskim, ale mozliwosci wptywania unijnych instytucji na ich re-
alizacje przez poszczegdélne rzady ograniczajg sie do ,proszenia”, ,zachecania”,
~rekomendowania” czy ,wyrazania uznania”. Wieksze mozliwosci egzekwowa-
nia postanowier strategii (ktérej przyjecie jest réwnoznaczne ze zobowigzaniem
sie do jej realizacji) majg obywatele krajow cztonkowskich. W kazdej chwilimoga

sie na strategie powotacd, a za jakis czas rozliczyé rzadzacych z jej realizaciji.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

IDEAS FOR INITIATIVES

collab.ec.europa.eu/wiki/eci/display/IDEAS/Ideas+for+initiatives

Mam wrazenie, ze wrécitem do 1998 r. Nigdy nie przypuszczatbym,
ze nowa inicjatywa Komisji Europejskiej bedzie... forum dyskusyjne.
W dodatku takie, na ktérym nikt nie dyskutuje. Ideas for Initiatives
w zamierzeniu ma by¢ miejscem, w ktérym obywatele Unii
Europejskiej beda dzieli¢ sie swoimi pomystami na, jak to okreslaja
autorzy, European Citizens' Initiatives. Przyktady inicjatyw, ktére
tam znalaztem: ,Uchroni¢ koty przed samochodami”, pomyst na

to, zeby wszystkie inwestycje finansowane przez Unie Europejska
byty realizowane co najmniej 6 metréw ponad poziomem morza
(zeby ich nie zalato), a ,,lokalne jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzkowo solity ulice i chodniki zima dla 0séb, ktére tego

potrzebuja"”. Bez komentarza.

GREEN DRIVING TOOL

green-driving.jrc.ec.europa.eu

Kolejna strona, ktéra robi jedng mata rzecz, ale dobrze. Takie wtasnie
strony lubie. W tym przypadku Joint Research Centre stworzyto
kalkulator emisji dwutlenku wegla, ktéry emitujemy do atmosfery,
poruszajac sie samochodem. Abstrahujac od ego, czy takie informacije
sa mi potrzebne, czy nie, strona jest zaprojektowana bardzo
profesjonalnie. Mozna sobie wyliczy¢ emisjg CO, dla okreslonej

klasy samochodu, rodzaju paliwa czy pojemnosci silnika. Mato tego
-mozna réwniez uwzglednic to, czy w samochodzie sg system
start/stop i wtgczona klimatyzacja. Dodatkowo mozna sobie na mapie
ustali¢ trase, ktérg poruszamy sie codziennie do pracy lub na uczelnie

i zobaczy¢, ile wtedy emitujemy CO,.

WHAT EUROPE DOES FOR ME

www.what-europe-does-for-me.eu/en/home

«Nie pytaj, co twdj kraj moze zrobic dla ciebie, pytaj, co ty mozesz zrobié
dla swojego kraju” - apelowat przed laty John Kennedy. W przypadku
tego serwisu jest odwrotnie - tu mozemy sie dowiedzie¢, co obywatele
Unii zawdzieczajg Wspdlnocie. Strona jest bardzo prosta. Sktada sie

w zasadzie z klawisza ,pokaz mi", po ktérego nacisnieciu mozemy
zobaczyé, co Europa robi dla mojego regionu, dla mnie bezposrednio
czy skupiajac sie na jakims temacie. Pomyst sam w sobie rewelacyjny,
wykonanie tez bardzo dobre. Zdecydowanie polecam tego typu

inicjatywy.
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Uczysz jezykow?
Wprowadzasz w zycie ciekawe projekty jezykowe?

Zgtos swoj projekt do konkursu

EUROPEAN LANGUAGE LABEL 2019

- European Language Label

A
a T

European Language Label (Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych) to europejski
certyfikat jakosci w edukacji jezykowe;j.

Certyfikat jest wyréznieniem za innowacyjne techniki ksztatcenia i promuje osiggniecia metodyczne i dydaktyczne.

Statuetka i certyfikat ELL przyznawane s3 w jednej kategorii konkursowej: za projekt jezykowy realizowany pod opieka koordy-
natora w instytucji edukacyjnej.

Wiecej informacji o konkursie, a takze regulamin i sktad jury: WWW.e I I .0 rg ° p I
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