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Rok 2015 przynidst pierwsze zakoriczone
projekty w ramach programu Erasmus+.
Szczegodlnie cieszy to, ze rezultaty
projektéow oddziatuja nie tylko na samych
beneficjentow, ale rowniez na duzo wieksza
skale - majg potencjat, by przystuzy¢ sie
reformie edukacji wprowadzanej wtasnie

w naszym kraju.




PROGRAM DLA REFORM

NAJWAZNIEJSZYM ZADANIEM FUNDACJI ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI JEST WSPIERANIE
DZIAtAN POPRAWIAJACYCH JAKOSC | EFEKTYWNOSC OSWIATY | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO W POLSCE ORAZ WSPOMAGANIE PRAC SEUZACYCH REFORMOWANIU
POLSKIEGO SYSTEMU EDUKACJI. REALIZACJA TYCH ZADAN MOZLIWA JEST MIEDZY
INNYMI DZIEKI EDUKACYJNYM PROGRAMOM UNIJNYM, TAKIM JAK ERASMUS+,
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p.o. dyrektora generalnego FRSE,
dyrektor Narodowej Agencji

Programu Erasmus+

Program Erasmus+ w Polsce wspiera budowanie po-
tencjatu kapitatu spotecznego i wiacza sie w proces
reformowania systemu edukacji oraz dopasowywa-
nia go do aktualnych wyzwan spotecznych i gospo-
darczych. Realizacja Programu Erasmus+ stanowi
takze odpowiedZ na potrzeby wspédtczesnej Europy,
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci nauczania
i umozliwiajac wprowadzenie zmian w instytucjach
edukacyjnych.

Miedzynarodowe projekty edukacyjne realizowane
przez beneficjentéw Programu Erasmus+ skierowane
sg do réznych grup uczestnikdw: uczniéw i nauczy-
cieli, studentéw i wyktadowcédw, mtodziezy i doro-
stych stuchaczy, co wspiera promowanie idei uczenia
sie przez cale zycie.

Erasmus+ ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie
kompetencji kluczowych, nauczanie jezykéw obcych,
a takze wykorzystanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych w procesie edukacji. Umozliwia to
unowoczesnienie stosowanych metod dydaktycz-
nych i w konsekwencji lepsze przygotowanie oséb
uczacych sie do funkcjonowania we wspdtczesnym
Swiecie. Program Erasmus+ wspiera takze zmiany
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Aleksandra Scibich-Kopiec
zastepca dyrektora generalnego
FRSE

. h

Anna Salamoriczyk-Mochel
cztonek zarzqdu,
dyrektor Programu Erasmus+

w systemie ksztatcenia i szkolert zawodowych. Dzia-
tania podejmowane w projektach obejmujg Scistg
wspoditprace z przedsiebiorstwami, co pozwala na
modernizacje programéw ksztatcenia zawodowego
i dopasowanie ich do potrzeb gospodarki.

Rozwdj aktywnosci obywatelskiej i zaangazowania
w wolontariat to takze priorytet Programu Erasmus+.
Projekty realizowane w ramach Wolontariatu Europej-
skiego, w trakcie ktérych mtodzi ludzie z catej Europy
dziatajg na rzecz spotecznosci lokalnych, niosg pomoc
innym, ucza szacunku do drugiego cztowieka.

To tylko kilka przyktadéw na to, jak FRSE poprzez
Program Erasmus+ moze wspierac reforme edukacji
w Polsce. W kolejnych rozdziatach naszego raportu
prezentujemy szerzej dziatania podjete w roku 2015
przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+, jak
réwniez przez beneficjentéw realizujgcych projekty.

Zapraszamy wszystke osoby zainteresowane reali-
zacja projektéw do sprawdzenia, jak dzieki miedzy-
narodowym programom zmienia sie polski system
edukacji. Zachecamy jednoczesnie do wspdlnego
udziatu w wielkim dziele reformy systemu edukacji.

-
ym/‘/
Andrze] Wyczawski

cztonek zarzqdu,
dyrektor Programu Erasmus+
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ANNA ZALEWSKA
minister edukacji harodowej

Ostatnie miesigce to czas wyzwan dla polskiej edukacji.
Przed nami stoi zadanie wielkiej wagi: wprowadzenie
reform, ktére pozwolg sprawnie przeksztatci¢ system
oswiaty i rozwijac potencjat polskiej edukacji. Zmiany
te umozliwig stworzenie systemu edukacji na miare
XXI wieku - systemu, ktéry uczy samodzielnego mysle-
nia i wspiera kreatywnosc¢ ucznidw, ale zarazem pokazuje
mtodym ludziom, jakie znaczenie ma wspédtpraca z inny-
mi na rzecz rozwoju swojej spotecznosci lokalne;.

Reforma systemu oswiaty nie moze odbywac sie bez
zaangazowania partneréw zewnetrznych i bez wspar-
cia instytucji. Wsrdd nich wazna role odgrywa Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, zarzadzajgca europejskimi
programami edukacyjnymi, a przede wszystkim - Pro-
gramem Erasmus+. Stanowi on szczegdlnie istotne na-
rzedzie, wspierajace kreowanie zmian w polskim sys-
temie edukacji. Wykorzystanie doswiadczen Programu
Erasmus+ i rezultatéw projektéw realizowanych przez
jego beneficjentéw stanowi znaczace wsparcie dla roz-
poczetych juz dziatan.

Projekty Erasmus+ to dobry przyktad na to, jak angazo-
wacé miodych ludzi, rodzicdw i nauczycieli we wspdlne
dziatania. Rozwigzania stosowane w programie pokazujg
tez, jak w ramach projektéw realizowanych w szkotach

mozliwe jest stosowanie metod edukacji formalnej i po-
zaformalnej, taczenie réznych przedmiotéw nauczania
i dziedzin nauki. Zmiany w polskich szkotach, takie jak
rozwdéj kompetencji ucznidw i nauczycieli, Scislejsza
wspdtpraca miedzy nauczycielami i uczniami oraz wspot-
praca szkoty ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organi-
zacjami pozarzadowymi, réwniez zwigzane s z udziatem
w miedzynarodowych programach edukacyjnych. Projekt
edukacyjny to takze inspiracja do kreatywnego myslenia
i innowacyjnego dziatania oraz zwiekszona motywacja do
nauki i pracy.

Program Erasmus+ pokazat, Ze dziatania skierowane do
matej spotecznosci szkolnej nie tylko daja dobre rezultaty,
ale tez maja szersze oddziatywanie i moga przyczynic sie
do pozytywnych zmian o charakterze systemowym. Dzie-
kujac wszystkim beneficjentom Programu Erasmus+ za
dotychczasowe zaangazowanie, pragne zaprosic¢ Panstwa
do dalszej wspétpracy i wspdlnego dziatania na rzecz
przemian w polskiej oswiacie.

o TAr



JAROStAW GOWIN
wicepremier, minister nauki i szkolnictwa wyzszego

Program Erasmus+ zostat przygotowany na lata 2014-
-2020. Jego celem jest wspieranie uczestniczacych w nim
krajéw Unii Europejskiej w efektywnym wykorzystaniu
potencjatu kapitatu spotecznego oraz promowaniu idei
uczenia sie przez cate zycie. Erasmus+ odpowiada tez na
wyzwania, ktére stojg przed wspdtczesnag Europa.

Struktura tego programu obejmuje kwestie mobilnosci
edukacyjnej, wspdtpracy na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk, wsparcia w reformowaniu polityk, pro-
gram Jean Monnet oraz wspieranie inicjatyw zwigzanych
ze sportem. Wartos$¢ Erasmusa+ mierzona jest kwotg
14,7 mld euro, a liczba oséb, ktére wezma w nim udziat
okreslana jest na 4 min.

.Erasmus+ w Polsce. Raport 2015", ktéry trzymacie Pan-
stwo w rekach, pokazuije, ze Polska jest aktywnym uczest-
nikiem tego programu. W roku akademickim 2014,/2015
blisko 17 tys. naszych studentéw skorzystato z mozliwosci
nauki lub odbycia praktyk w zagranicznych uczelniach.
Zwiekszyta sie tez liczba wyjezdzajacych pracownikéw
akademickich, ktérzy obok nabywania nowych doswiad-
czen naukowych i dydaktycznych oraz poznawania euro-
pejskiego rynku pracy, stajg sie ambasadorami promowa-
nia tradycji polskiej kultury oraz polskiej mysli naukowe;.

Szczegdlnie jednak cieszy, ze wspdtpraca Polski z innymi
krajami w ramach Erasmusa-+ realizuje sie w ,,obu kierun-
kach”. Z danych bowiem wynika, ze w roku akademickim
2013/2014 na polskie uczelnie przyjechato blisko 12 tys.
zagranicznych studentdw i ponad 3,5 tys. pracownikéw
europejskich szkét wyzszych.

Program Erasmus+ w nasz tym kraju to jednak nie tylko
studenckie i akademickie wymiany. To réwniez wspétpra-
ca w ramach partnerstw strategicznych - w tym Partner-
stwie Wschodnim - oraz czerpanie z doswiadczeri innych
i upowszechnianie wiasnych.

Polskie szkolnictwo wyzsze jest na dobrej drodze do coraz
szerszej i glebszej obecnosci na miedzynarodowej arenie.
Dzieje sie to réwniez za przyczyna Programu Erasmus+,
cho¢ z pewnoscig chciatoby sie, ze dziato sie to szybciej.
| tego Paristwu oraz sobie zycze.
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej
wspierajacy rozwoj edukacji i szkolen oraz
realizacje przedsiewzie¢ mtodziezowych

i sportowych. Inicjatywa, zainaugurowana
w 2014 r., stanowi kontynuacje europejskich
programow edukacyjnych realizowanych

w latach 2007-2013. Jej catkowity budzet
wynosi 14,7 mld euro.




ERASMUS+
W POLSCE

INFORMACJE
OGOLNE

Erasmus+ to program Unii Europejskiej na rzecz ksztat-
cenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020.
Sktada sie z trzech akcji: Mobilno$¢ edukacyjna (ak-
cja 1), Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych prak-
tyk (akcja 2) oraz Wsparcie w reformowaniu polityk
(akcja 3). Kazda z akcji obejmuje projekty zdecen-
tralizowane, o ktérych realizacji decydujg narodowe
agencje programu Erasmus+, oraz projekty i programy
scentralizowane, zarzadzane przez Agencje Wykonaw-
czg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA) w Brukseli. Nad catoscia realizacji programu
czuwa Komisja Europejska, ktéra na biezgco zarzadza
jego budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria.

W Polsce Narodowa Agencjg programu Erasmus+
jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), kté-
ra realizuje akcje zdecentralizowane w ramach pie-
ciu sektoréw: Erasmus+ Edukacja szkolna, Erasmus+
Szkolnictwo wyzsze, Erasmus+ Mtodziez, Erasmus+
Edukacja dorostych oraz Erasmus+ Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe. W przypadku akgji i programéw scen-
tralizowanych zarzadzanych przez EACEA - Erasmus+
Sport oraz Jean Monnet - Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji prowadzi dziatalnos$¢ informacyjna.

CELE | ASPEKTY
PROGRAMU

Program Erasmus+ wspiera kraje uczestniczace w pro-
gramie w zakresie efektywnego wykorzystywania po-
tencjatu kapitatu spotecznego oraz promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. Erasmus+ to takze odpo-
wiedZ na potrzeby wspdtczesnej Europy oraz stojgce
przed nig wyzwania.

Program przyczynia sie do osiggniecia celéw strategii
Europa 2020, w tym wyznaczonego w niej gtéwnego
celu w dziedzinie edukacji - zmniejszenia do najwyzej
10 proc. odsetka oséb przedwczesnie koriczacych na-
uke i zwiekszenia odsetka 0sdb z wyzszym wyksztatce-
niem do co najmniej 40 proc. w roku 2020. Erasmus+
wspiera réwniez osigganie celdw strategicznych ram
europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (Education and Training 2020), np. realizacje
koncepcji uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci, po-
przez zapewnienie systemoéw ksztatcenia i szkolenia,
ktére bedg lepiej reagowac na zmiany i bardziej otwo-
rzg sie na Swiat zewnetrzny. Erasmus+ przyczynia sie
tez do zréwnowazonego rozwoju krajéw partnerskich
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz do osiaggniecia
gtéwnych celéw odnowionych ram europejskiej wspoét-
pracy na rzecz mtodziezy (2010-2018).

Szczegdlne znaczenie w realizacji programow i projek-
téw w ramach programu Erasmus+ przypisywane jest:

- wymiarowi miedzynarodowemu - w programie
Erasmus+ bardzo duzy nacisk potozony jest
na wspotprace z krajami partnerskimi, przede
wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego
i mtodziezy;

> uznawaniu i walidacji umiejetnosci i kwalifikacji
- w ramach programu Erasmus+ wspierane s3
unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci
dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji;

- wielojezycznosci;

- otwartemu dostepowi do materiatéw eduka-
cyjnych, dokumentéw i mediéw opracowanych
w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw
programu Erasmus+;

- rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu rezulta-
téw projektéw - umozliwiajg one organizacjom
uczestniczagcym w programie informowanie
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o wynikach i rezultatach uzyskanych w ramach
projektéw oraz dzielenie sie nimi, co przedtuza
wptyw projektéw i zwieksza ich trwatosé;

- réwnemu dostepowi i wtgczeniu spotecznemu -
co oznacza utatwienie dostepu osobom uczacym
sie pochodzgcym ze $rodowisk w niekorzystnej
sytuacji i o mniejszych szansach w poréwnaniu
z rowiesnikami;

- ochronie i bezpieczenstwu uczestnikdéw - aby
umozliwi¢ wszystkim osobom biorgcym udziat
w programie korzystanie w petni z mozliwosci roz-
woju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie.

BUDZET

W 2015 r. budzet na realizacje programu Erasmus+
w Polsce wynosit 111,8 min euro. tacznie zaakcepto-
wano 1528 projektdw, a kwota dofinansowania w po-
szczegdlnych sektorach wyniosta:

- 13,6 mIn euro - Erasmus+ Edukacja szkolna;
= 54,2 min euro - Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze;

- 28,6 min euro - Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe;

- 3,7 min euro - Erasmus+ Edukacja dorostych;

- 1,7 min euro - Erasmus+ Mtodziez.

STRUKTURA
| UCZESTNICY

Whioski o dofinansowanie w programie Erasmus+
moga sktadacd jedynie instytucje lub organizacje - in-
dywidualni uczestnicy nie moga samodzielnie zgta-
sza¢ sie do udziatu w programie. Szczegétowe warunki
uczestnictwa oséb w projekcie Erasmus+ sg uzaleznio-
ne od rodzaju danej akgji.

W programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja
dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodzie-
zy lub sportu. W niektérych akcjach moga réwniez
uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Program Erasmus+ przeznaczony jest dla konkretnych
odbiorcéw:

- w sektorze Edukacja szkolna z oferty programu
moga skorzystaé cztonkowie kadry kierowniczej,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkét, ucznio-
wie edukacji przedszkolnej, ksztatcenia podstawo-
wego oraz ponadgimnazjalnego;

-~ w sektorze Szkolnictwo wyzsze do udziatu
uprawnieni sg studenci, nauczyciele akademiccy
i profesorowie, przedstawiciele kadry instytucji
szkolnictwa wyZszego, a takze osoby prowadzace
szkolenia i specjalisci w przedsiebiorstwach;

- w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
dzieki programowi swoje umiejetnosci moga roz-
wijac praktykanci i uczniowie, specjalisci i osoby
prowadzace szkolenia, przedstawiciele kadry or-
ganizacji ksztatcenia zawodowego oraz specjalisci
w przedsiebiorstwach;

- w sektorze Edukacja dorostych oferta programu
skierowana jest do cztonkdw organizacji edukacji
dorostych, oséb prowadzacych szkolenia, przed-
stawicieli kadry i 0séb uczacych sie w ramach
edukacji dorostych;

- w sektorze Mtodziez w projektach moga uczest-
niczyé osoby w wieku od 13 do 30 lat, osoby
pracujgce z mtodziezg, przedstawiciele kadry
i cztonkowie organizacji dziatajagcych w sektorze
mtodziezy;

- w sektorze Projekty centralne, Sport, Jean Monnet
projekty realizujg instytucje, ktére podejmu-
ja wspédtprace na rzecz budowania potencjatu
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy,
a takze wspierajg reformy w obszarze edukacji.
Erasmus+ Sport jest adresowany do niekomer-
cyjnych instytucji i organizacji oraz organéw pu-
blicznych dziatajacych w obszarze sportu. Projekty
Jean Monnet realizujg przedstawiciele instytucji
szkolnictwa wyzszego.



STRUKTURA AKCJI ZDECENTRALIZOWANYCH

AKCJA1
Mobilnosé edukacyjna

AKCJA 2
Wspdbtpraca na rzecz

innowacji i dobrych praktyk

EDUKACJA SZKOLNA

Mobilnos¢ kadry

Partnerstwa strategiczne

SZKOLNICTWO WYZSZE

Wyjazdy studentéw na
zagraniczne studia i praktyki

Wyjazdy pracownikéw uczelni
i specjalistéw z przedsiebiorstw

Partnerstwa strategiczne

KSZTALCENIE
| SZKOLENIA ZAWODOWE

Mobilnosé ucznidéw

Mobilnos¢ kadry

Partnerstwa strategiczne

EDUKACJA DOROSLYCH

Mobilnosé kadry

Partnerstwa strategiczne

AKCJA 3

Wsparcie
w reformowaniu polityk

MtODZIEZ

Mobilnos¢é mtodziezy
Wymiany mtodziezowe,
Wolontariat Europejski
Mobilnos¢ oséb pracujacych
z mtodzieza

Partnerstwa strategiczne

Miedzynarodowe inicjatywy
mtodziezowe

Rozwdj polityki
mtodziezowej

STRUKTURA AKCJI SCENTRALIZOWANYCH

PROJEKTY CENTRALNE

Wydarzenia na duzg skale
w ramach Wolontariatu
Europejskiego

Sojusze na rzecz wiedzy

Wsparcie w reformowaniu
polityk i osigganiu celéw
strategii m.in. Europa 2020

Wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus

Sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych

Wspieranie dziatan zwia-
zanych z reformami w ob-
szarze edukacji, szkolen

i mtodziezy

Budowanie potencjatu w dziedzinie

mtodziezy

Promowanie wspdtpracy
organizacji miedzynarodo-
wych wspierajgcych reformy

Budowanie potencjatu w dziedzinie

szkolnictwa wyzszego

SPORT

Wspétpraca partnerska
w dziedzinie sportu

Niekomercyjne europejskie
imprezy sportowe
Wspdtpraca partnerska

na mniejsza skale

JEAN MONNET

Nauczanie i badania
Wsparcie dla stowarzyszen
z obszaru szkolnictwa wyzszego

Debaty dotyczace tworzenia
polityk ze Swiatem nauki
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PROGRAM ERASMUS+

W LICZBACKH

Program Erasmus+ sktada sie z trzech
akcji: Mobilnosé edukacyjna (akcja 1),
Partnerstwa strategiczne (Akcja 2) oraz
Wsparcie w reformowaniu polityk (akcja
3). Akcja 1i akcja 2 obejmujq projekty
zdecentralizowane, realizowane w ramach
pieciu sektoréow: Edukacja szkolna,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych

i Mtodziez. Dodatkowo beneficjenci
sektora Mtodziez majg mozliwos¢ realizacji
projektow w ramach akcji 3.




W roku 2015 najwiecej wnioskéw - az 1533 - ztozo-
no do sektora Mtodziez. Najwieksza liczba ztozonych
whnioskéw zaowocowata réwniez najwyzszg liczba do-
finansowanych projektéw. Nalezy dodaé¢, ze zgodnie
z zasadami programu Erasmus+ wnioskodawcy zwia-
zani z tym sektorem mieli mozliwo$¢ sktadania wnio-
skéw w trzech naborach, natomiast instytucje sktada-
jace wnioski w innych obszarach sektorowych mogty
aplikowac tylko jeden raz do konkretnej akcji programu.

Sektor szkolnictwa wyzszego dysponowat natomiast
najwyzszym budzetem, ktéry stanowit blisko potowe
budzetu catego programu Erasmus+ w Polsce w roku
2015. Wysokos¢ budzetu wptyneta na najwieksza
liczbe mobilnosci zaplanowanych we wnioskach
ztozonych przez instytucje zwigzane witasnie z tym
sektorem.

AKCJA 1 AKCJA 2 AKCJA 3
MOBILNOSC PARTNERSTWA WSPARCIE
EDUKACYJNA STRATEGICZNE W REFORMOWANIU
POLITYK
|? Edukacja Edukacja .
szkolna szkolna |=_—=| Mtodziez

Ksztatcenie
i szkolenia
zawodowe

Szkolnictwo
wyzsze

Edukacja
dorostych

Mtodziez

Ksztatcenie
i szkolenia
zawodowe

Szkolnictwo
wyzsze

Edukacja
dorostych

I Mtodziez
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tACZNA KWOTA DOFINANSOWANIA
PROJEKTOW ERASMUS+ PRZYZNANEGO

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE
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MLN € W RAMACH KONKURSU 2015
LICZBA ZLEOZONYCH WNIOSKOW
| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW W PROGRAMIE
ERASMUS+ W 2015 ROKU W PODZIALE NA SEKTORY
1533
1099
893
463
423 445
160
| 37
Edukacja Ksztatcenie Szkolnictwo Edukacja Mtodziez
szkolna i szkolenia wyzsze dorostych
zawodowe

e 7tozONe wnioski

= 7aakceptowane projekty



KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA PROJEKTOW ERASMUS+
ZAAKCEPTOWANYCH W RAMACH KONKURSU 2015 W PODZIALE NA SEKTORY

EDUKACJA SZKOLNA

. EDUKACJA DOROSLYCH
MtODZIEZ

%

%

MLN €

0

MLN €

KSZTALCENIE SZKOLNICTWO

WYZSZE

| SZKOLENIA
ZAWODOWE
0 MLN €
MLN €
£ACZNA LICZBA ZEOZONYCH WNIOSKOW £ACZNA LICZBA ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW
W PROGRAMIE ERASMUS+ W ROKU 2015 W PROGRAMIE ERASMUS+ W ROKU 2015
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ERASMUS+

EDUKACIA
SZKOLNA

Miedzynarodowa mobilnos¢ uczniow

i kadry edukacji szkolnej oraz wspoétpraca
placowek edukacyjnych stuzaca
doskonaleniu metod i programoéw
nauczania.




O SEKTORZE

Erasmus+ Edukacja szkolna to sektor realizujacy akcje
1i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu do: przedszko-
li, szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgim-
nazjalnych. Kontynuuje tradycje programu Comenius
dziatajgcego w latach 2007-2013 w ramach programu
.Uczenie sie przez cate zycie".

W ramach akcji T Mobilno$¢ edukacyjna sektor edu-
kacji szkolnej wspiera:

- Mobilnos¢ edukacyjng - wyjazdy pracownikéw
szkét i przedszkoli w celu korzystania z réznych
form doskonalenia zawodowego, takich jak: job

Rok 2015 to dopiero drugi rok wdrazania programu Erasmus+,
Jestesmy pod wrazeniem rosngcej rzeszy entuzjastow naszej

oferty. OdnotowaliSmy zaréwno w jednej, jak i w drugiej akcji

duze zainteresowanie i wzrost sktadanych wnioskéw o okoto

41 proc. Kazda szkota czy placéwka moze przygotowac projekt,
ktory bedzie zgodny z podstawq programowq oraz bedzie

poszerzac oferte szkolng. Wazne jest, ze mamy projekty zaréwno

Z mniejszych placéwek, jak tez z duzych osrodkéw i organizacji (np.:
uniwersytetow, kuratoriéw oswiaty, fundacji), ktore dziatajg na rzecz

edukacji, wzbogacajqgc jq o rezultaty niewystepujgce wczesniej.

W roku 2015 mielismy po raz kolejny dodatkowe Zrddto
dofinansowania dla akcji 1. Dzieki sSrodkom z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj dofinansowanie otrzymaty projekty

7 listy rezerwowej.

Realizacja programu przebiega sprawnie, a dzieki platformie
SElfie+ jestesSmy blizej naszych beneficjentéw. Ta inicjatywa
w naszym sektorze znalazta duze grono fandw, ktdrzy dzielgc sie,

inspirujg do dziatar innych.

ALEKSANDRA DtUGOSZ

Erasmus+ Edukacja szkolna

shadowing, kursy metodyczne oraz staze. Projek-
ty majg na celu podniesienie jakosci i atrakcyj-
nosci ksztatcenia oraz kompetencji pracownikéw
szkét i przedszkoli. Wyjazdy powinny odpowia-
dac¢ na indywidualne potrzeby placéwek, okreslo-
ne w ich planach rozwoju (European Development
Plans) opisujacych m.in. obszary wymagajgce
poprawy.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk sektor dofinansowuje:

- Partnerstwa strategiczne - miedzynarodowa

wspotprace placéwek edukacyjnych, wtadz
os$wiatowych i innych instytucji zajmujacych sie
edukacja szkolna. Celem dziatan jest wprowa-
dzenie dtugofalowych zmian, innowacji i dobrych
praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

W ramach akcji 2 mozna realizowac trzy typy part-
nerstw strategicznych:

- Projekty wspdtpracy szkdt, polegajgce na wspét-

pracy co najmniej dwdch szkét z dwéch réznych
krajow - dzieki dofinansowaniu ich uczniowie
mogg wyjezdzac na dtuzsze okresy do szkét
partnerskich;

Projekty wspétpracy miedzy regionami - w ich
sktad musza wchodzi¢ konsorcja z co najmniej
dwdch krajéw obejmujace trzy typy instytucji:
wtadze oswiatowe, szkote i inng instytucje dzia-
tajgca w obszarze edukacji, adekwatng do tema-
tyki projektu;

Projekty wspdtpracy instytucji dziatajgcych w ob-
szarze edukacji, polegajgce na wspotpracy co naj-
mniej trzech dowolnych instytucji z trzech réznych
krajéw. Projekty realizowane sg na rzecz innowacji
lub wspierajg wymiane dobrych praktyk.
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SEKTOR
W LICZBACH

W roku 2015 odnotowano znaczacy wzrost zaintere-
sowania udziatem w programie Erasmus+ instytucji
dziatajacych w obszarze edukacji szkolnej. W sto-
sunku do poprzedniego konkursu liczba ztoZzonych
wnioskéw do obu akcji programu wzrosta srednio
o ponad 40 proc., przy czym w przypadku projektow
partnerstw strategicznych wzrost zainteresowania
aplikowaniem wynosit ponad 70 proc.

W ramach wszystkich ztozonych wnioskdw, ktére
uzyskaty akceptacje Narodowej Agencji, polskie szko-
ty zaplanowaty realizacje ponad 1400 zagranicznych
mobilnosci kadry edukacji szkolnej. Sposrdd ztozo-
nych wnioskéw o dofinansowanie wyjazdéw edu-
kacyjnych najwiecej aplikacji wptyneto od wniosko-
dawcéw ze Slaska, Mazowsza i Matopolski. Najmniej
wnioskéw ztozyty natomiast instytucje z Podlasia
i Lubelszczyzny. Najwiekszy i najbardziej znaczacy
wzrost (o ponad 20 projektéw w stosunku do 2014 r.)
zainteresowania szkét wyjazdami zagranicznymi ka-
dry mozna byto zaobserwowac¢ w wojewddztwach
odznaczajgcych sie dotad mniejszg aktywnoscia:
warminsko-mazurskim oraz dolnoslgskim. Wieksze
zainteresowanie aktywnoscig projektowa z pewnoscia
spowodowane byto intensywng kampanig promo-
cyjng prowadzong w tych wojewddztwach zaréwno
przez Narodowa Agencje, jak i konsultantéw regio-
nalnych programu Erasmus+.

W 2015 r. zdecydowang wiekszo$¢ zaréwno zto-
zonych, jak i zaakceptowanych wnioskéw w akcji 2
stanowity projekty wspétpracy szkét. Ponad 70 proc.
wszystkich realizowanych projektéw w ramach part-
nerstw strategicznych stanowity inicjatywy polskich
partnerdw, dla ktérych wnioski zostaty ztozone
za granica. Najwiecej wnioskéw o dofinansowanie
dziatan, ktére polskie instytucje zaplanowaty do
realizacji w ramach wtasnie tej akcji, wptyneto do
Narodowej Agencji z wojewddztw: Slaskiego, mato-
polskiego i wielkopolskiego. Warto réwniez dodac,
ze w 2015 r., w stosunku do roku poprzedniego, od-
notowano wzrost liczby ztozonych wnioskéw we
wszystkich wojewddztwach, co przetozyto sie na po-
nad 70-procentowy wzrost liczby wnioskéw w skali
catego kraju.

SREDNIE

DOFINANSOWANIE

PROJEKTU

W AKCJI 2

W PROGRAMIE

ERASMUS+

EDUKACJA SZKOLNA
TYS. € W ROKU 2015



WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE PROJEKTY
W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA
W 2015 ROKU W PODZIALE NA AKCJE

655
444 @
% 0
I 128
Akcja 1 Akcja 2 .
Mobilnos¢ edukacyjna Partnerstwa strategiczne WSPOLCZYNNIK SUKCESU

- liczba koordynatoréw W KONKURSIE O DOFINANSOWANIE
i partnerow z Polski . .
PROJEKTOW MOBILNOSCI
W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA
SZKOLNA W ROKU 2015

e 7tozONe wnioski

= 7aakceptowane projekty
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AKTYWNOSC WOJEWODZTW W PROGRAMIE ERASMUS+
EDUKACJA SZKOLNA W 2015 ROKU POD WZGLEDEM
ZEOZONYCH WNIOSKOW | ZAAKCEPTOWANYCH
PROJEKTOW
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— 7tozONe wnioski

e 7aakceptowane
projekty

LICZBA POLSKICH KOORDYNATOROW | PARTNEROW W PROJEKTACH PARTNERSTW
STRATEGICZNYCH (AKCJA 2) W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA W 2015 ROKU

2>

POLSCY KOORDYNATORZY PROJEKTOW POLSCY PARTNERZY PROJEKTOW
ZEOZONYCH DO POLSKIEJ NARODOWEJ AGENCJI Z£OZONYCH DO INNYCH NARODOWYCH AGENCJI




LICZBA MOBILNOSCI DOFINANSOWANYCH
W RAMACH AKCJI 1 PROGRAMU ERASMUS+
EDUKACJA SZKOLNA W ROKU 2015

NAJBARDZIEJ POPULARNE W 2015 ROKU KRAJE DOCELOWE
PROJEKTOW MOBILNOSCI (AKCJA 1) W PROGRAMIE
ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA
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W SWIAT DZIEKI
JEZYKOM OBCYM

VIl PRYWATNE AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE OD PIECIU LAT OFERUJE
MOZLIWOSC ZDAWANIA MATURY MIEDZYNARODOWEJ (IB). Z ROKU NA ROK PRZYBYWA
UCZNIOW ZAINTERESOWANYCH MIEDZYNARODOWYM SWIADECTWEM DOJRZALOSCI.
JEDNAK NIE TYLKO UCZNIOWIE MOGA SIE UCZYC DWUJEZYCZNIE - ROWNIEZ ICH
NAUCZYCIELE CHCA ZDOBYWAC NOWE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE
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Celem projektu jest podnoszenie jakosci nauczania
i znajomosci jezykdéw obcych poprzez wspieranie
dwujezycznych metod nauczania oraz wykorzystania
narzedzi informatycznych w edukacji. Zaplanowano
24 wyjazdy na miedzynarodowe kursy metodyczne
i jezykowe, w ktérych udziat biorg nauczyciele i pra-
cownicy administracyjni.

Nauczyciele jezykédw obcych wykorzystali udziat
w kursach metodycznych do nabycia nowych umie-
jetnosci: anglisci uczyli sie korygowac styl wypo-
wiedzi uczniéw, germanisci sprawdzali, jak w szkole
stosowad zdobycze neurodydaktyki, zas romanisci
¢wiczyli wykorzystanie w trakcie lekcji materiatow
dotyczacych aktualnych wydarzen. Nauczyciele hisz-
panskiego poznali platforme kahoot.it, stuzacag do
tworzenia lekcji powtdrzeniowych z wykorzystaniem
telefonéw komadrkowych.

Nauczyciele uczestniczyli réwniez w zajeciach doty-
czacych zastosowania metody CLIL (Content and Lan-
guage Integrated Learning), polegajacej na nauczaniu

przedmiotéw szkolnych w jezyku obcym. - Taki kurs
daje przede wszystkim bezcenng mozliwosé pracy
nad poprawnoscig stosowanej podczas zajeé termi-
nologii wtasciwej dla danej dziedziny. Wrécitam do
szkoty z catym pakietem pomocy naukowych, dzieki
ktérym, ku zadowoleniu ucznidw, na biezgco uatrak-
cyjniam zajecia - podkresla nauczycielka biologii.

Po powrocie ze szkolen pracownicy liceum stworzyli
szkolng baze wiedzy. W jej sktad wchodza materiaty
dydaktyczne w wers;ji elektronicznej, dostepne dla
wszystkich nauczycieli i wykorzystywane podczas
réznych lekcji, np. dziesieé filméw ttumaczacych
trudne zagadnienia matematyczne. Materiaty te sg
regularnie modyfikowanie i wzbogacane.

Najwazniejszym rezultatem projektu jest jednak
zmiana, jaka zaszta w samych nauczycielach: zwiek-
szenie ich wiedzy i wzrost kompetenciji, ale tez moty-
wacja do prowadzenia zaje¢ w sposdb atrakcyjniejszy
dla ucznia. Jak podsumowauje jedna z nauczycielek
uczestniczacych w projekcie - Udziat w tym kursie to
niezwykte doswiadczenie. To jak natadowanie akumu-
latora na caty rok szkolny.

Z

PROGRAM Erasmus+ Edukacja szkolna - akcja 1
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej

TYTUL Jezyki obce otwierajg drzwi do wiedzy,
PROJEKTU przyjazni i Swiata
REALIZATOR VIl Prywatne Akademickie Liceum

Ogdlnoksztatcace w Krakowie

CZAS 7.09.2014 - 6.09.2016
TRWANIA
PROJEKTU




UCZNIOWIE BEZPIECZNI
W INTERNECIE

LICEALISCI NIE ZNAJA JUZ SWIATA, W KTORYM NIE BYtO INTERNETU.

NIE ZAWSZE JEDNAK POTRAFIA BEZPIECZNIE Z NIEGO KORZYSTAC. JAK
UNIKNAC ZAGROZEN ZWIAZANYCH Z WYKORZYSTANIEM NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII? ODPOWIEDZI SZUKAJA UCZNIOWIE Z GROJECKIEGO
LICEUM IM. PIOTRA SKARGI.

Projekt miat na celu podniesienie $wiadomosci liceali-
stéw w zakresie zagrozen zwigzanych z korzystaniem
z Internetu oraz bezpiecznego i zgodnego z zasada-
mi etyki uzywania zasobdw internetowych. - Nasi
uczniowie maja na temat sieci duzg wiedze, jednak
nie zawsze towarzyszy temu swiadomosé, ze pewne
zachowania w $wiecie wirtualnym sa zte lub wrecz
nielegalne - ttumaczy Pawet Posnik, nauczyciel w gré-
jeckim liceum.

Uczestnicy inicjatywy zapoznali sie z tematami takimi
jak: uzaleznienia od Internetu, zagrozenia zdrowotne
spowodowane nadmiernym korzystaniem z kompu-
tera i Internetu, bezpieczenstwo w sieci, etyka w In-
ternecie, zabezpieczenia przed wirusami i spamem.
Dziatania w ramach projektu obejmowaty pie¢ wy-
mian miedzynarodowych. W trakcie spotkan ucznio-
wie omawiali kolejne moduty tematyczne i brali udziat
w spotkaniach z ekspertami i warsztatach. Licealisci
upowszechniali tez zdobytg przez siebie wiedze, or-
ganizujac szkolenia dla réwiesnikdw.

Uczniowie z kazdego kraju opracowywali materiaty
dotyczace jednego tematu, wspdtpracujac z eksper-
tami zewnetrznymi: wyktadowcami akademickimi
i organizacjami pozarzadowymi. Polscy licealisci za-
jeli sie zagadnieniami zwigzanymi z zagrozeniem bez-
pieczenstwa w Internecie. W listopadzie 2015 . zor-
ganizowali prezentacje, w trakcie ktérej zaproszony
ekspert opowiedziat mtodziezy o réznych rodzajach
przemocy, z ktérymi mozna sie spotkac w sieci, np.
o cyberbullingu czy cyberstalkingu. - Juz wczesniej,
przegladajac Internet, widziatem wiele agresywnych
komentarzy. Ale dopiero teraz zdatem sobie sprawe,
ze jest to powazny problem - méwi Szymon, liceali-
sta. Potwierdza to zaproszony ekspert: - Przemoc
wirtualna czesto jest niedoceniana i bagatelizowana.
Warto jednak pamietad, ze skutki tej przemocy sa za-
wsze w realnym zyciu.

Przewodniki stworzone w ramach projektu, przezna-
czone dla mtodziezy i dorostych, zawierajg zalecenia
dotyczace bezpiecznego i Swiadomego korzystania
z Internetu. Uczniowie przygotowali réwniez broszu-
re Jak sie uzalezni¢ w 7 dni?, a takze prezentacje, filmy
oraz aplikacje na system Android.

W czasie przedsiewziecia prowadzone byty tez ba-
dania, opracowane przez koordynatoréw w formie
artykutu naukowego pt. Safe Internet For All: Research
concerning five European schools - Juz niedtugo bedzie
go mozna znalezé w miedzynarodowym czasopismie
.Journal of Educational Technology and Society” -
podkresla Pawet Posnik, dodajac: - Ten projekt to byta
to Swietna okazja do tego, by uczy¢ sie od innych, ale
i dzieli¢ sie doswiadczeniem.

@r

PROGRAM Erasmus+ Edukacja szkolna - akcja 2
Partnerstwa strategiczne

TYTUL Safe Internet for all

PROJEKTU

REALIZATOR Liceum Ogdlnoksztatcace im. Piotra
Skargi w Gréjcu

CZAS 1.09.2014 - 31.08.2016

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Grecja, Norwegia, Szwecja, Austria

PARTNERSKI
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) SZKOLENIA
ZAWODOWLE

Miedzynarodowa mobilnosé¢ kadry edukacji
zawodowej oraz wspoétpraca placowek,
organizacji i przedsiebiorstw stuzgca
rozwojowi oferty edukacji zawodowej.




O SEKTORZE

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe to sektor
realizujgcy akcje 1i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu
do szkét zawodowych, przedsiebiorstw oraz organiza-
cji i instytucji zwigzanych z ksztatceniem zawodowym
i szkoleniami. Kontynuuje tradycje programu Leonardo
da Vinci, dziatajgcego w latach 2007-2013 w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate zycie".

Patrzqc na osiggniecia i sukcesy poprzedniego roku, warto wymienic
dwie inicjatywy majqce duzy potencjat rozwojowy dla sektora

szkolnictwa zawodowego w Polsce.

Pierwsza z nich to nowe dziatanie o nazwie Karta jakosci mobilnosci.
Jest ona przyznawana organizacjom, ktére majq udokumentowane
osiggniecia w zapewnieniu odpowiedniej jakosci mobilnosci.

Karta to nie tylko prestiz, ale réwniez mozliwos¢ wnioskowania

w standardowym konkursie na projekty mobilnosci w uproszczonej
procedurze. Stanowi nagrode dla tych szkét zawodowych, ktére
zrealizowaty mobilnosci uczniéw i kadry nabardzo wysokim
poziomie i dla ktérych mobilnosc jest narzedziem do podnoszenia
jakosci ksztatcenia praktycznego oraz sposobem na doskonalenie
kompetencji zawodowych uczniéw oraz nauczycieli. W roku 2015

przyznaliSmy Karte jakosci czterem beneficjentom.

Druga inicjatywa to pozyskanie dodatkowych srodkéw w wysokosci
ponad 165 000 000 zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na dofinansowanie projektéw mobilnosci z list rezerwowych
akcji Tw ramach projektu ,Staze zagraniczne dla uczniéw

i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia

zawodowego”.

Niewgtpliwym sukcesem jest tez to, ze wnioski sktadane

przezinstytucje sq coraz lepszej jakosci.

IZABELA LASKOWSKA

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe

W ramach akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor wspiera:

=  Mobilnos$é ucznidéw - wyjazdy na zagraniczne

staze w przedsiebiorstwach, instytucjach pu-
blicznych lub organizacjach pozarzagdowych oraz
centrach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.
Osoby uczace sie zawodu moga w ten sposéb
zdoby¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe
oraz zwiekszy¢ umiejetnosci jezykowe. Z wy-
jazddéw skorzysta¢ moga nie tylko uczniowie, ale
réwniez absolwenci i osoby w trakcie szkolenia
zawodowego u pracodawcow;

Mobilnos$ci kadry - projekty skierowane do na-
uczycieli, trenerdéw, opiekundw praktyk, dorad-
céw zawodowych oraz 0séb odpowiedzialnych
za szkolenia w firmach i instytucjach. Moga oni
brac udziat w zagranicznych praktykach zawodo-
wych w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztat-
cenia lub szkolenia zawodowego oraz prowadzic¢
kursy i szkolenia w instytucjach partnerskich.

W ramach akgji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i do-
brych praktyk sektor wspiera:

- Partnerstwa strategiczne, czyli wspédtprace in-

stytucji edukacyjnych z innymi interesariusza-
mi ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Celem
projektéw powinna by¢ poprawa jakosci dziatan
edukacyjnych oraz ich lepsze dopasowanie do
potrzeb rynku pracy. Wspétpraca w ramach Part-
nerstw moze obejmowac wymiane do$wiadczen
i najlepszych praktyk, wdrazanie Europejskiego syste-
mu transferu osiggniec¢ w ksztafceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) oraz Europejskiego systemu zapew-
niania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET), a takze opracowywanie i wdrazanie no-
wych metod i materiatéw szkoleniowych, realizacje
wspdlnych projektéw z izbami przedsiebiorczosci,
stowarzyszeniami pracodawcéw lub agencjami roz-
woju gospodarczego, jak réwniez budowanie trwa-
tych relacji miedzy instytucjami z réznych sektordw.
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W roku 2015 polskie instytucje ksztatcenia zawo-
dowego po raz pierwszy mogty wnioskowaé o Karte
jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego. Jest to catkowicie nowa inicjatywa
w ramach programu Erasmus+. W pierwszej edycji
konkursu z takiej mozliwosci skorzystato ponad 30 in-
stytucji. Wéréd wyrdznionych placéwek znalazty sie
cztery zespoty szkét zawodowych posiadajace naj-
wieksze doswiadczenie w realizacji wysokiej jakosci
projektéw mobilnosci ucznidw i kadry.

W ramach konkursu 2015 do Narodowej Agencji
wptyneto ponad 730 wnioskéw na realizacje wyjaz-
déw edukacyjnych i szkoleniowych ucznidéw i kadry
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Jest to
wynik zdecydowanie lepszy w poréwnaniu do wyni-
kéw konkursu z roku ubiegtego (ponad 170 wnioskéw
wiecej). Wnioskodawcy reprezentujg organizacje
(w wiekszosci zespoty szkdt o réznych profilach za-
wodowych) ze wszystkich wojewddztw. Najbardziej
aktywnym regionem jest Slask, natomiast, biorac
pod uwage liczbe ztozonych wnioskéw i zaakcepto-
wanych projektéw, najwyzszy wskaznik sukcesu ma
wojewddztwo podkarpackie. Najmniej sktadanych

wnioskow i realizowanych projektéw jest w woje-
wodztwach opolskim i lubuskim. Najliczniejszg grupa
uczestnikéw sg uczniowie odbywajacy staze lub prak-
tyki w zagranicznych przedsiebiorstwach (ok. 6500
0s6b). W przypadku kadry odpowiedzialnej za ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe wyjazdy majg najczesciej
charakter stazu lub szkolenia typu job shadowing na
podobnym stanowisku w organizacji partnerskiej (po-
nad 600 zaplanowanych mobilnosci). Najczesciej wy-
bieranym przez uczestnikéw kierunkiem wyjazdu sa
Niemcy, Hiszpania oraz Wtochy.

W 2015 r. do Narodowej Agencji wptyneto
160 wnioskéw o dofinansowanie projektéw part-
nerstw strategicznych w sektorze ksztatcenia i szkolen
zawodowych. To o ponad 40 proc. wiecej niz w roku
ubiegtym. Dowodem na wysoki poziom merytorycz-
ny konkursu moze by¢ fakt, ze na liscie rankingowej
projektéw, ktére otrzymaty dofinansowanie, ostatnie
zaakceptowane przedsiewziecie uzyskato 90,5 pkt na
100 mozliwych. Instytucje tworzace partnerstwa, kté-
re uzyskaty dofinansowanie w 2015 r. reprezentujg 27
krajow. Najliczniej wystepujg organizacje z Polski, Nie-
miec, Wtoch, Portugalii oraz Wielkiej Brytanii.

SIARAY

WSPOLCZYNNIK SUKCESU W KONKURSIE

O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW MOBILNOSCI

W PROGRAMIE ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE W ROKU 2015



Z£OZONE WNIOSKI | ZAAKCEPTOWANE PROJEKTY
W PROGRAMIE ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE W ROKU 2015 W PODZIALE NA AKCJE

733
252
160
|24 .
tACZNA LICZBA REZULTATOW PRACY
Akcja 1 Akcja 2 ALN Y OGRAM
Mobilnos¢ ucznidéw Partnerstwa strategiczne INTELEKTUALNEJ PR R IE
i kadry ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA

ZAWODOWE - AKCJA 2 PARTNERSTWA
STRATEGICZNE W ROKU 2015

e 7tozONe wnioski

= 7aakceptowane projekty
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AKTYWNOSC WOJEWODZTW W PROGRAMIE

ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

W ROKU 2015 POD WZGLEDEM ZtOZONYCH WNIOSKOW
| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW

DOLNOSLASKIE

815
21

SLASKIE

141
&7

MAtOPOLSKIE

7Y
26

MAZOWIECKIE

14
40

PODKARPACKIE

54
24,

e 7tozONe wnioski

- 73akceptowane
projekty

UCZESTNICY MOBILNOSCI W PODZIALE NA GRUPY DOCELOWE W PROGRAMIE ERASMUS+
KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE AKCJA 1 MOBILNOSC UCZNIOW | KADRY W ROKU 2015

Mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego
- prowadzenie zajeé/szkolen w zagranicznej instytucji

Mobilnos¢ kadry ksztatcenia
zawodowego - job shadowing

Staze i praktyki w instytucjach centrach ksztatcenia zawodowego
dla ucznidw i absolwentdéw ksztatcenia zawodowego

Staze lub praktyki w zagranicznych przedsiebiorstwach
dla uczniow i absolwentéw ksztatcenia zawodowego

20

642

3295

6476



TEMATYKA REZULTATOW PRACY INTELEKTUALNEJ ZAPLANOWANYCH W RAMACH
PROJEKTOW PARTNERSTW STRATEGICZNYCH W SEKTORZE KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE (AKCJA 2), DOFINANSOWANYCH W RAMACH KONKURSU 2015

Nowe, innowacyjne metody edukacyjne i programy nauczania, w tym rozwoj szkolen 15

Walidacja i strategie uznawania nabytych kompetencji — G

Dostosowywanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy — 5

Rozwdj przemystu i sektora przedsiebiorstw (w tym MSP) 4
Uczenie sie i ksztatcenie w obszarze przedsiebiorczosci 3
Rynek pracy i poradnictwo zawodowe (w tym problematyka bezrobocia mtodych absolwentéow) 3

Badania i innowacje — 3

Ksztatcenie otwarte i uczenie sie na odlegtosc 3

Edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa, w tym uczenie sie przez cate zycie — 3

NAJBARDZIEJ POPULARNE KRAJE DOCELOWE PROJEKTOW
MOBILNOSCI (AKCJA 1) W PROGRAMIE ERASMUS+
KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE W ROKU 2015

NIEMCY

2816

AUSTRIA

187

WIELKA
BRYTANIA

201

IRLANDIA

184

FRANCJA WEGRY
PORTUGALIA
HISZPANIA WLOCHY GRECJA

2072 VAOK
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NAUKA

W RYTMIE MUZYKI

ZESPOt PANSTWOWYCH SZKOt MUZYCZNYCH NR 4 W WARSZAWIE MA AMBICJE,

BY DLA JEGO ABSOLWENTOW MUZYKA STANOWItA NIE TYLKO PASJE, ALE TAKZE
SPOSOB NA ZYCIE. SRODKIEM DO CELU JEST ZAPEWNIENIE UCZNIOM KONTAKTU

Z NAUCZYCIELAMI, KTORZY NIE TYLKO MAJA DUZA WIEDZE, ALE ROWNIEZ

POTRAFIA JA INTERESUJACO PRZEKAZAC.

Obecnie placéwka realizuje projekt, w ramach ktére-
go uczniowie wyjezdzajg na trzytygodniowe staze do
szkét partnerskich. W roku 2015 odbyty sie juz po-
dréze do Helsinek, do Lahti i na Madere, a kolejne, do
Glasgow i Tallinna, zaplanowano na 2016 r. W trakcie
wyjazdu mtodzi muzycy przygotowuja sie do realiza-
cji programu koncertéw orkiestrowych. - Koncert jest
punktem kulminacyjnym, wtedy uczniowie pokazuja,
czego sie nauczyli. Ale wczesniej majg préby, lekcje
indywidualne i lekcje zespotéw kameralnych - méwi
Stanistaw Halat, koordynator projektu.

Warszawskiej szkole zalezy przede wszystkim na tym,
by przyszli muzycy mogli uczy¢ sie od zagranicznych
nauczycieli, ktérzy zwracajg uwage na inne aspekty niz
ci pedagodzy, z ktérymi uczniowie majg do czynienia
na co dzien. - Kazda szkota ma inne metody, inne wy-
magania, dzieki czemu uczniowie zdobeda nowe do-
Swiadczenia - zwraca uwage koordynator. - Najwiecej
dajg im oczywiscie lekcje indywidualne z dobrymi pro-
fesorami. Ale poza tym kazdy wyjazd sprawia, ze po-
znajg nowe utwory, chociazby finskiego kompozytora
Jeana Sibeliusa - dodaje. Dochodzi do tego praktyczna
nauka jezyka angielskiego, bo to wtasnie nim postuguja
sie uczniowie w czasie wyjazdu.

Uczniowie, ktérzy juz wrécili ze stazu, z entuzjazmem
opowiadajg o swoich doswiadczeniach. - W Finlandii
zobaczytam inne podejscie nauczycieli do ucznidw,
bardziej spokojne niz u nas - méwi Marysia. - Ce-
nitam tez sobie zaréwno duza wiedze swojego na-
uczyciela, jak i jego sposoby uczenia i podejscie
w czasie lekcji indywidualnych - dodaje. Mikotaj, inny
Z ucznidw, przygotowuje sie do wyjazdu do Glasgow.
Jedzie do szkoty, ktéra jest ukierunkowana na muzy-
ke rozrywkowa, jazz, funk i soul, co jest szczegdlnie
cenne, bo na poziomie szkoty sredniej w Polsce na-
uczanie tych gatunkéw muzycznych nie jest jeszcze
zbyt popularne.

Opinie uczniéw potwierdzajg zatozenia projektu - to
wtasnie nauka od dobrych nauczycieli z réznych szkdt
stanowi dla mtodziezy wazne doswiadczenie, ktére
w przysztoéci moze zaprocentowad. | czesto tak sie
dzieje, bo wielu absolwentéw szkoty kontynuuje swoja
pdzniejsza edukacje lub kariere zawodowa poza Pol-
ska. W koncu dla muzyki granice nie maja zadnego
znaczenia.

@r

PROGRAM Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe - akcja 1 Mobilnos¢ oséb
uczacych sie i kadry

TYTUL Music without frontiers
PROJEKTU
REALIZATOR Zespot Paristwowych Szkét

Muzycznych nr 4 im. Karola
Szymanowskiego w Warszawie

CzZAS 30.11.2014 - 2911.2016

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Wielka Brytania, Finlandia, Hiszpania,

PARTNERSKI Portugalia, Estonia



BEZ LEKU
PRZED DENTYSTA

CZY MOZNA SPRAWIC, BY PACJENT MNIEJ OBAWIAL SIE WIZYTY U DENTYSTY? CZASEM
WYSTARCZY POROZMAWIAC: ZROZUMIALE OBJASNIC PLANOWANY ZABIEG, WYStUCHAC OBIEKCJI
| LEKOW CHOREGO ORAZ UDZIELIC MU WSPARCIA. LEKARZE MOGA NABYC UMIEJETNOSCI
BUDOWANIA RELACJI | EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z PACJENTEM DZIEKI PROJEKTOWI SEUZACEMU
ROZWIJANIU ICH KOMPETENCJI W ZAKRESIE KOMUNIKACJI Z PACJENTEM.

Celem projektu byto stworzenie miedzynarodowe-
go programu i metodologii szkolenia poswieconego
komunikacji z pacjentem, przeznaczonego dla leka-
rzy stomatologéw. W dziatania projektowe zaanga-
zowane byty instytucje doswiadczone w tworzeniu
i przeprowadzaniu szkolen psychologicznych i bizne-
sowych oraz w prowadzeniu warsztatéw dla lekarzy.
- Opracowany przez nas program szkoleniowy zostat
przygotowany przez zesp6t ekspertéw w dziedzinach
psychologii, edukacji dorostych oraz leku i fobii, we
wspbtpracy z lekarzami dentystami - méwi Inga Ko-
tomyijska, koordynator przedsiewziecia.

Pierwszy krok stanowito badanie poréwnawcze pro-
gramow ksztatcenia studentéw stomatologii na uczel-
niach wyzszych w krajach partneréw projektu. Spraw-
dzono, czy w trakcie nauki studenci majg szanse
naby¢ kompetencje dotyczace relacji interpersonal-
nych z pacjentem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
leku. Badanie ukazato, ze tylko nieliczne uczelnie z Ru-
munii wprowadzity zajecia obowigzkowe, podczas
ktérych studenci ucza sie komunikacji lekarz-pacjent.
W Polsce jedynie kilka uniwersytetéw oferowato fa-
kultatywne kursy dotyczace komunikacji, radzenia so-
bie ze stresem, empatii. Szczegétowe wyniki analizy
w poszczegdlnych krajach UE opublikowano w rapor-
cie pn. Miedzynarodowa analiza poréwnawcza modelu
nauczania lekarzy dentystow w kontekscie komunikacji.

Kolejne dziatanie stanowity dwa badania ankietowe.
Pierwsze przeprowadzono wsrdd stomatologdw, do-
tyczyto ono potrzeb szkoleniowych tej grupy zawodo-
wej. Drugie z badan przeprowadzono wsrdd pacjentéw
- pytano ich m.in. o potrzeby zwigzane z komunikacja
interpersonalng z lekarzem oraz o oczekiwania doty-
czace wizyty u stomatologa. Badanie ukazato, ze dla
pacjenta przy wyborze dentysty wazne jest doswiad-
czenie i umiejetnosci lekarza, ale znaczenie ma tez sfe-
ra relacji: sposéb komunikacji, uprzejmosé, szacunek,
budowanie dobrego kontaktu z pacjentem.

Najwazniejszy rezultat projektu stanowi innowacyjny
program szkoleniowy wraz z metodologia warsztatu,
odpowiadajacy poziomowi 6 z elementami 7 Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (EQF). W trakcie szkolenia
stomatolodzy bedg mogli nauczy¢ sie, jak budowac
relacje interpersonalng z pacjentem, jak skutecznie
sie komunikowac, by otrzymac potrzebne informacje
i jak poméc pacjentowi radzic sobie z lekiem przed
procedurg medyczng. - Nasze badania pokazaty, ze
dla pacjenta drugorzedne znaczenie ma najnowocze-
$niejsze wyposazenie gabinetu czy designerski fotel.
Wazniejsze jest podejscie lekarza - szacunek, zadba-
nie o komfort pacjenta, wystuchanie jego potrzeb,
rozpoznanie, ze pacjent sie boi i zaradzenie temu
- ttumaczy Inga Kotomyjska. - Dzieki udoskonaleniu
kompetencji komunikacyjnych lekarz bedzie mégt
spokojniej i efektywniej pracowac z réznymi rodza-
jami zachowan pacjentéw. Mozna bedzie tez unikngc
przedtuzania lub wrecz przerwania catego leczenia
przez pacjenta z powoddéw pozamedycznych.

@r

PROGRAM Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe - akcja 2 Partnerstwa
strategiczne

TYTUL Developing comunication competences

PROJEKTU among medical doctors with
specialization in denistry

REALIZATOR KiKO Business Solutions Inga
Kotomyjska

CZAS 1.09.2014 - 31.08.2016

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Austria, Rumunia, Grecja

PARTNERSKIE
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ERASMUS+

SZKOLNICTWO
WYZSZE

Miedzynarodowa mobilnosé¢ studentow
i kadry akademickiej oraz wspotpraca
uczelni, instytucji edukacyjnych

i przedsiebiorcéw stuzaca rozwojowi
oferty szkolnictwa wyzszego.




O SEKTORZE

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze to sektor realizujgcy akcje
1i2 programu Erasmus+ w odniesieniu do szkét wyz-
szych i przedsiebiorstw. Kontynuuje tradycje programu
Erasmus, dziatajgcego w Europie od roku 1987, a w Pol-
sce od roku 1998.

Rok 2015 przyniést naszemu sektorowi kolejng duzg,

ale oczekiwang i pozytywnq zmiane - pierwszy konkurs na

projekty mobilnosci z krajami partnerskimi. To duze wyzwanie

zaréwno dla Zespotu Mobilnosci w Narodowej Agencji,

jaki dla beneficjentow - polskich szkét wyzszych. Pozytywna

strona tej nowosci to otwarcie mobilnosci studentéw

i pracownikéw na inne, pozaeuropejskie regiony swiata.

Skomplikowany sposéb finansowania mobilnosci z krajami

partnerskimi spowodowat, ze zarzqdzanie finansami tego typu

projektow nie nalezy do tatwych. Cieszymy sie w zwiqgzku

z tym, ze zainteresowanie mobilnosciq z krajami partnerskimi

nie stabnie. To duze zainteresowanie przektada sie niestety

negatywnie na tzw. wspétczynnik sukcesu - z uwagi

naograniczenia budzetowe nie jesteSmy w stanie przyznac

funduszy na wszystkie wnioskowane mobilnosci.

W mobilnosci z krajami programu nadal obserwujemy

zwiekszajqce sie zainteresowanie wyjazdami na zagraniczne

praktyki, w przeciwienistwie do wyjazddw na studia,

ktorych liczba od kilku lat ustabilizowata sie na statym

poziomie.

BEATA SKIBINSKA

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

W ramach akgji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor szkolnic-
twa wyzszego wspiera:

= Mobilnos¢ z krajami programu - w ramach tych
projektéw finansowane sa wyjazdy studentéw na
studia i praktyki oraz wyjazdy pracownikéw pol-
skich uczelni do uczelni znajdujacych sie w kra-
jach programu (kraje UE, kraje kandydujace do
UE, kraje stowarzyszone z UE, tagcznie 33 kraje);

- Mobilnos¢ z krajami partnerskimi - w ramach
tych projektéw finansowane sa przyjazdy i wyjaz-
dy studentéw na studia oraz przyjazdy i wyjazdy
pracownikéw uczelni. Wymiana studentéw i pra-
cownikéw odbywa sie pomiedzy polskimi uczel-
niami i placéwkami z krajéw partnerskich zloka-
lizowanych w réznych regionach geograficznych
Swiata poza Europa. Projekty byty realizowane
tylko przez uczelnie.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i do-
brych praktyk sektor wspiera:

- Partnerstwa strategiczne - projekty wspétpracy
miedzy co najmniej trzema instytucjami z trzech
réznych krajéow programu, w ramach ktérych
finansowane sg dziatania zmierzajace do pod-
noszenia jakosci ksztatcenia i innowacyjnosci
w sektorze szkolnictwa wyzszego. Projekty kon-
centruja sie na wypracowaniu rezultatéw pracy
intelektualnej o charakterze dydaktycznym. Do-
finansowanie obejmuje organizacje miedzynaro-
dowych spotkan, a takze kurséw intensywnych
dla studentdw, krétkich szkoler dla pracownikdw,
krétkoterminowych wyjazdéw studentéw oraz
dtugoterminowych wyjazdéw nauczycieli w celu
prowadzenia zajec.

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, system
pozyczek dla studentéw podejmujacych studia magi-
sterskie, Sojusze na rzecz wiedzy oraz Budowanie po-
tencjatu w szkolnictwie wyzszym to projekty centralne
adresowane do instytucji szkolnictwa wyzszego, zarza-
dzane przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego.
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SEKTOR
W LICZBACH

W roku 2015 w sektorze Szkolnictwo wyzsze ztozono
tacznie ponad 460 wnioskéw, w tym 391 o dofinanso-
wanie mobilnosci i 72 wnioski na realizacje Partnerstw
strategicznych. Wieksza liczba projektéw mobilnosci
w sektorze szkolnictwa wyzszego wynika z urucho-
mienia w tym roku konkursu na projekty mobilnosci
z krajami partnerskimi. W dwdéch rundach konkurso-
wych ztozono tacznie 129 wnioskdw, a z mozliwosci
realizacji nowej akcji skorzystato ponad 70 instytucji,
ktére najczesciej planowaty mobilnosci z rosyjskimi,
ukrainskimi i serbskimi uczelniami.

Niestety zwiekszyt sie réwniez odsetek instytucji, ktére
mimo posiadania Karty Erasmusa nie realizujg kolej-
nych projektéw (8,9 proc. w poréwnaniu z 7,2 proc.
w roku 2014). W 2015 r. 290 polskich instytucji szkol-
nictwa wyzszego dysponowato Kartg ECHE, a wnioski
o dofinansowanie mobilnosci w ramach konkursu 2015
ztozyto 260 uczelni. W roku akademickim 2014,/2015
54 szkoty wyzsze zrealizowaty wiecej niz 100 mobil-
nosci, w tym 42 uczelnie osiggnety taki wynik w re-
alizacji tylko mobilnosci studentdw, a 13 - w realizacji

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE PROJEKTY

tylko mobilnosci pracownikéw. Niezmienny pozostaje
kierunek wyjazdow studentéw. Od lat w czotéwce
docelowych krajéw programu, do ktérych wyjezdza
najwiecej polskich studentéw, znajdujg sie: Hiszpania,
Niemcy, Wtochy, Portugalia oraz Francja. Te same kraje
docelowe pozostajg w obszarze zainteresowania kadry
biorgcej udziat w projektach mobilnosci. Pracownicy
réwnie chetnie wyjezdza takze do Czech.

W konkursie w roku 2015 ztozono 72 wnioski o dofi-
nansowanie partnerstw strategicznych, czyli o ponad
potowe wiecej niz w roku ubiegtym (47). Wszyst-
kie z nich sg koordynowane przez szkoty wyzsze
(w 2014 r. dofinansowanie uzyskaty takze projekty ko-
ordynowane przez instytucje nieakademickie) i prze-
widujg réznego rodzaju rezultaty (nowe lub zmoder-
nizowane programy ksztatcenia, moduty, przedmioty,
metody i narzedzia dydaktyczne, ktére nastepnie
beda rozpowszechniane podczas seminariéw, konfe-
rencji i warsztatéw). Sredni budzet projektu nie prze-
kracza 240 000 euro, a sredni czas trwania projektu
wynosi 28 miesiecy.

W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE W ROKU 2015

262 260
129
76 72
n
Akcja 1 Mobilnos¢ Akcja 1 Mobilnos¢ Akcja 2 Partnerstwa
z krajami programu z krajami partnerskimi strategiczne

e 7t0ozONe wnioski

= 7aakceptowane projekty



KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA W PROGRAMIE ERASMUS+
SZKOLNICTWO WYZSZE W ROKU 2015 W PODZIALE NA AKCJE

AKCJA 1 MOBILNOSC
Z KRAJAMI
PARTNERSKIMI

8,6

MLN €

AKCJA 1 MOBILNOSC
Z KRAJAMI PROGRAMU

MLN €
AKCJA 2 PARTNERSTWA

STRATEGICZNE

%

MLN €

NAJBARDZIEJ POPULARNE KRAJE DOCELOWE W PROJEKTACH MOBILNOSCI
STUDENTOW (AKCJA 1) W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

Dane szacunkowe na podstawie wnioskéw ztozonych przez uczelnie NIEMCY

R 2451818
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AKTYWNOSC WOJEWODZTW W ROKU 2015

W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
POD WZGLEDEM ZtOZONYCH WNIOSKOW

| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW

WIELKOPOLSKIE

MAZOWIECKIE

D4

DOLNOSLASKIE

46
33

SLASKIE

28
84

MAtOPOLSKIE

e 7tozONE wnioski
- 73akceptowane

projekty

UCZELNIE Z NAJWIEKSZA LICZBA MOBILNOSCI PRACOWNIKOW
W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
W ROKU AKADEMICKIM 2014/2015

Uniwesytet Warszawski 364

Uniwersytet Wroctawski 356

Uniwersytet £6dzki 260

Uniwersytet Slaski w Katowicach 193

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 182




PONAD

0 TYS.

TO LICZBA MOBILNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW
UCZELNI ZATWIERDZONA DO DOFINANSOWANIA

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
W ROKU 2015

KIERUNKI STUDIOW OSOB BIORACYCH UDZIAL
W PROJEKTACH MOBILNOSCI PROGRAMU ERASMUS+
SZKOLNICTWO WYZSZE W ROKU 2015

NAUKI SPOtECZNE,
BIZNESOWE | PRAWNE

S2,9%

NAUKI HUMANISTYCZNE
I ARTYSTYCZNE

22,4%

NAUKI TECHNICZNE
| ZWIAZANE
Z PRODUKCJA

15,6%

NAUKI
PRZYRODNICZE,
MATEMATYKA

| STATYSTYKA

8Y

\..AI “

ROLNICTWO
| WETERYNARIA

1,8%

PEDAGOGIKA
| KSZTALCENIE
/ NAUCZYCIELA

<SSl 2,8%

INFORMATYKA

2RA

ZDROWIE | OPIEKA
SPOLECZNA

7,1%

UStUGI

7,5%
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NA ERASMUSA
MARSZ!

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ UCZESTNICZY W EUROPEJSKICH PROGRAMACH
EDUKACYJNYCH OD 2009 ROKU | OD SAMEGO POCZATKU JEST TO UDZIALt
BARDZO AKTYWNY. - W CIAGU SIEDMIU LAT Z UCZELNI STRICTE WOJSKOWEJ
PRZEKSZTALCILISMY SIE W UCZELNIE ERASMUSOWA - PODKRESLA Z DUMA

PPLK ANDRZEJ SOBON, KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS+ NA UCZELNI.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE

W
©

RAPORT 2015

Co roku na zagraniczne mobilno$ci wyjezdza ponad 100
studentéw i 60 pracownikéw naukowych. Uczelnia stara
sie zachecic¢ do wyjazddw jak najwieksza liczbe osdb.
- W trakcie kazdego semestru pracownik biura Era-
smus+ informuje studentéw o programie i mozliwosci
wyjazddéw - méwi koordynator i dodaje: - Przebudowu-
jemy tez program studiéw, aby wprowadzic¢ na drugim
roku studiéw licencjackich tzw. obowigzkowy mobilny
semestr. Dzieki temu zwiekszy sie liczba mobilnosci.

Akademia Obrony Narodowej wdrozyta przejrzysty
system uznania osiggnie¢ zdobytych w uczelniach
zagranicznych. Na uwage zastuguje fakt petnego
uznawania osiggniec rozpoznawalnych jako efek-
ty ksztatcenia poprzez system ECTS. Z roku na rok
AON przyjmuje tez coraz wieksza liczbe studentéw
z zagranicy. Wprowadzono takze zajecia po angielsku
obejmujace ponad 50 przedmiotéw w dziewieciu mo-
dutach tematycznych. Sg one przeznaczone przede
wszystkim dla obcokrajowcdéw, ale biorg w nich udziat
takze polscy studenci, ktérzy chca sie przygotowac do
wyjazdu lub uczy¢ sie jezyka.

AON petni funkcje koordynatora Konsorcjum Uczelni
Mundurowych w Polsce posiadajacych Karte Uczel-

ni Erasmusa. Konsorcjum z sukcesem realizuje coraz
wieksza liczbe mobilnosci studenckich i wyjazdéw
pracownikéw. - W roku akademickim 2014,/2015
zaczeliSmy od wysytania studentéw na praktyki, te-
raz mamy wszystko - studia, praktyki, szkolenia dla
pracownikéw. Nasi pracownicy jezdzg na zamawiane
wyktady, co roku otrzymujemy prosby o skierowanie
naszych wyktadowcdw na przeprowadzenie zajed
w uczelniach partnerskich - méwi pptk Sobon.

W ramach dziatan upowszechniajacych program Era-
smus+ i jego osiggniecia uczelnia organizuje spotka-
nia i konferencje, wspiera takze przedsiewziecia stu-
denckie. - Kazdy semestr studentéw erasmusowych
przygotowuje miedzynarodowa konferencje studenc-
ka zwigzang z okreslonym obszarem. Odbyty sie juz
trzy edycje - dodaje koordynator.

Trudno wymienic¢ wszystkie korzysci, jakie AON od-
nidst dzieki udziatowi w programie Erasmus. - Aka-
demia w trakcie tych kilku lat w Erasmusie zyskata
prestiz, otrzymujemy kolejne propozycje wspdtpracy
od zagranicznych placéwek, poniewaz ich studenci
bardzo chetnie wybierajg nasze moduty zwigzane
z logistyka albo zarzadzaniem organizacjg - podkre-
$la pptk Andrzej Sobor i podsumowuje: - Akademia
otworzyta swoje bramy na Europe dzieki Erasmusowi.

Z

PROGRAM Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze
- akcja 1 Mobilnos$¢ edukacyjna

TYTUL Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw
PROJEKTU 2014,/2015
REALIZATOR Akademia Obrony Narodowej

w Warszawie

CZAS 1.06.2014 - 31.05.2016
TRWANIA
PROJEKTU




STUDENCI PROWADZA
WIRTUALNA FIRME

MtODZI LUDZIE CZESTO NAZYWANI SA CYFROWYMI TUBYLCAMI

ZE WZGLEDU NA WYKORZYSTANIE KOMPUTEROW NA CO DZIEN: W PRACY,
DO NAUKI | DLA ROZRYWKI. JAK ZACIEKAWIC ICH ZAJECIAMI AKADEMICKIMI?
ZADBAL O TO UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU.

Gtéwnym celem projektu GAMES byto opracowanie
innowacyjnej metody dydaktycznej - wirtualnej gry
strategicznej stuzacej edukacji ekonomicznej oraz
wdrozenie jej w ramach zajec¢ edukacyjnych prowa-
dzonych przez uczelnie nalezace do konsorcjum.

Uniwersytet Ekonomiczny juz wczesniej korzystat z opra-
cowanej przez siebie wirtualnej gry strategicznej - byta
wykorzystywana na zajeciach na Wydziale Gospodarki
Miedzynarodowej. W ramach projektu GAMES istniejacy
juz silnik gry zostat rozwiniety i ulepszony, opracowano
réwniez cztery nowe scenariusze gier, dopasowane do po-

W ramach projektu opracowano réwniez materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli akademickich oraz pod-
recznik dla wyktadowcdw, dzieki czemu opracowa-
ne gry mozna w tatwy sposéb wprowadzi¢ podczas
zajec. Nauczyciele akademiccy wzieli takze udziat
w szkoleniu, podczas ktérego nauczyli sie w praktyce
wykorzystywad wirtualne gry strategiczne w edukacji.
Przed zakoriczeniem projektu odbedzie sie tez szko-
lenie dla studentéw, ktére pozwoli sprawdzié, naile
opracowane scenariusze dostosowane sg do ich po-
ziomu wiedzy i kompetencji.

32S70d M +SNWSYYI WVHOO0Ud

trzeb studentdw z réznych krajéw. Uwzgledniajg one logike ~ Gra symulacyjna zostata juz wdrozona w UEP jako 39
firm produkcyjnych i ustugowych. - Ustugi majg charakter =~ obowigzkowy przedmiot dla jednej specjalizacji, jest
lokalny, dlatego tez trzeba dobrze znac realia danego ryn-  tez wykorzystywana podczas zaje¢ w uczelniach part- 2
ku - zauwaza prof. dr hab. Aleksandra Gawet, koordynator ~ nerskich. - Duzym wyzwaniem byto przetozenie jezy- %
projektu. - Polski scenariusz dotyczy prowadzenia sieciklu-  ka opisowego, stosowanego podczas wyktadéw czy §

béw fitness, biznesowy charakter ma réwniez projekt es-
toriski, w ktérym studenci prowadzg myjnie samochodowa.
Natomiast w Finlandii scenariusz dotyczy dziennej opieki
spotecznej dla 0séb w potrzebie, z czym nasi studenci nie
majg do czynienia na co dzien.

W trakcie gry studenci wcielaja sie w role menedze-
ra: prowadza wirtualng firme, opracowuija jej strategie
rozwoju, podejmujg decyzje biznesowe, a nastepnie
obserwuja skutki swych dziatan, czyli wyniki prowa-
dzonego przez siebie przedsiebiorstwa. Gra wirtualna
stanowi mozliwie najblizsza symulacje rzeczywistosci

éwiczen, na jezyk gry - przyznaje prof. dr hab. Alek-
sandra Gawet i dodaje: - Ale to sie chyba udato. Na-
szym studentom gra sie bardzo podoba, zostata przez
nich dobrze przyjeta. Rozwazamy dalsze rozszerzenie
projektu, np. o wykorzystanie rozszerzonej rzeczywi-
stosci. Chcemy tez adaptowac gre do potrzeb uczenia
sie przez cate zycie.

@r

- dzieki temu studenci mogg ¢wiczy¢ zadania, z kté- PROGRAM Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze
rymi beda sie mierzy¢ w przysztej pracy. - Studenci - akcja 2 Partnerstwa strategiczne
maja sie uczy¢ nie na podstawie mojej wiedzy, ale

:(a N y aw P iedze | ! J . y h TYTUL Virtual Game Method in Higher
wy orzysty.\{vac w asr.@ wiedze i uczyc¢ sie nowyc PROJEKTU Education
kompetencji - opowiada prof. dr hab. Aleksandra
Gawet. Zastosowanie gier symulacyjnych rozwi- REALIZATOR Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
ja takze kompetencje miekkie studentdéw, takie jak CZAS 1.09.2014 - 31.08.2016
umiejetnos$c pracy w zespole i podejmowania decyzji TRWANIA

;. . . PROJEKTU
oraz zdolnosci analityczne. Gry taczg nauke i zabawe,
dzieki czemu ro$nie motywacja studentéw do nauki. KRAJE Hiszpania, Finlandia, Estonia
PARTNERSKIE




ERASMUS+

EDUKACIA
DOROSEYCH

Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry
edukacji dorostych oraz wspoétpraca
organizacji, instytucji i przedsiebiorstw
stuzgca rozwojowi oferty edukacyjnej
dla dorostych.




O SEKTORZE

Erasmus+ Edukacja dorostych to sektor realizujacy ak-

cje 1i 2 programu Erasmus+ w odniesieniu do instytugji
zwigzanych z edukacjg o0séb dorostych. Kontynuuje tra-
dycje programu Grundtvig, dziatajacego w latach 2007-
-2013 w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

W ramach akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor edukacji
dorostych wspiera

- Mobilnos$é kadry - projekty, w ramach ktérych
organizacje zwigzane z edukacja dorostych moga
wysytaé swoich pracownikéw na zagraniczne
kursy i praktyki typu job shadowing oraz w celu
prowadzenia zajec i szkolen dla kadry edukacji

W 2015 r. skupiliSmy sie na dotarciu z ofertq programu do
organizacji, ktére zajmujqg sie osobami wymagajgcymi szczegdlnego
wsparcia, z mniejszymi kompetencjami. Przed naborem wnioskéw
w roku 2015 zorganizowalismy kilka regionalnych spotkan
informacyjno-szkoleniowych skierowanych do wybranych grup
potencjalnych beneficjentéw. Dodatkowo przeprowadzilismy
szkolenie dla lokalnych organizacji, ktére byty zainteresowane
realizacjq Partnerstw strategicznych na mniejszq skale, czyli

wspierajgcych wymiane doswiadczen w priorytetowych obszarach.

Rok 2015 byt czasem rozwoju Elektronicznej platformy na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE). Zawiera ona wielojezyczne
tresci i funkcjonalnosci takie jak np. wyszukiwarka partneréw do
projektéw, kalendarz wydarzen, biblioteka materiatow i artykutéw
tematycznych. Aby lepiej odpowiadac na potrzeby polskich
uzytkownikow platformy, Narodowa Agencja przeprowadzita
badania fokusowe, do udziatu w ktdrych zaprosita przedstawicieli

kadry edukacji dorostych z réznych Srodowisk.

ALINA RESPONDEK

Erasmus+ Edukacja dorostych

dorostych i dorostych stuchaczy w organizacji
partnerskiej. Projekty te majg umozliwié pra-
cownikom podniesienie kompetencji, a w kon-
sekwencji zapewnic rozwdj oferty edukacyjnej
danej organizacji i lepsza wspétprace miedzyna-
rodowa. Wyjazdy mogg byc¢ réwniez okazjg do
poprawy znajomosci jezykéw obcych i poszerze-
nia wiedzy o innych kulturach.

W ramach akcji 2 Wspétpraca na rzecz innowacji i do-
brych praktyk sektor wspiera

- Partnerstwa strategiczne - projekty stuzace wy-
mianie doswiadczen i rozszerzeniu wspdtpracy
pomiedzy organizacjami, instytucjami i przedsie-
biorstwami zajmujacymi sie edukacjag dorostych
z réznych krajoéw.

Celem przedsiewzie¢ jest zwiekszanie dostepu dorostych
stuchaczy do atrakcyjnej oferty edukacyjnej, umozliwia-
jacej np. rozwdj kompetencji kluczowych (jezykowych,
informatycznych, spotecznych i obywatelskich oraz
w zakresie przedsiebiorczosci), niezbednych do by-
cia aktywnym cztonkiem spoteczeristwa. Wspétpraca
organizacji moze obejmowac: wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk, rozwijanie oraz testowanie nowych
programéw, metod i podej$¢é, organizacje wspdlnych
wydarzen edukacyjnych, dtugoterminowych wyjazdéw
edukacyjnych kadry oraz dziatar utatwiajacych uzna-
wanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, jak réwniez
wspdtprace wtadz regionalnych na rzecz promowania
rozwoju edukacji.
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SEKTOR
W LICZBACH

W roku 2015 w sektorze Edukacja dorostych ztoZzono
160 wnioskdw, co stanowi nieznaczny spadek w sto-
sunku do roku 2014, kiedy do Narodowej Agencji
wptyneto 178 wnioskéw. Budzet sektora w 2015 r.
wynidst 3,7 min euro i pozwolit na dofinansowanie co
czwartego wniosku. Szacowana liczba uczestnikéw
dofinansowanych projektéw i mobilnosci wyniesie
ponad 4200 oséb.

Podobnie jak w w roku ubiegtym, takze i w 2015 r.
najwiecej wnioskéw do sektora Edukacja dorostych
wptyneto z wojewddztwa mazowieckiego (tgcznie
33 wnioski ztozone do sektora w obu akcjach). Az
25 wnioskéw ztozyli beneficjenci z Matopolski, gdzie
w lutym 2015 r. zorganizowano spotkanie na temat
oferty programu w ramach sektora. Natomiast naj-
mniejszg aktywnoscig wnioskodawcdéw charakteryzo-
waty sie wojewddztwa z najmniejszg liczba mieszkan-
cow: opolskie (tylko 1 wniosek ztozony do sektora),

w drugiej kolejnosci zachodniopomorskie i lubuskie
(2 wnioski) oraz swietokrzyskie (3 wnioski). Poszcze-
gblne regiony sktadaty wnioski z r6znym sukcesem.
Pomijajgc wojewddztwa, z ktérych wnioskodawcy
nie otrzymali dofinansowania, najmniejszy sukces
odniosto wojewddztwo lubelskie (tylko 1z 11 ztoZo-
nych wnioskéw uzyskat dofinansowanie), a najwiek-
szy wojewoddztwo $lgskie (6 z 13 ztozonych wnioskéw
uzyskato dofinansowanie).

W akcji 2 Partnerstwa strategiczne zostaty ztozone 83
whnioski (w 2014 roku - 18). Ocene jakosciowa prze-
szto pozytywnie 31 wnioskéw (w 2014 r. 18). Polscy
koordynatorzy zawigzali w ramach zaakceptowanych
projektéw partnerstwa z przedstawicielami 24 krajéw
programu i jednego kraju partnerskiego (USA). Naj-
czesciej na partnera wybierano organizacje wtoskie
(obecne w 9 z 20 projektéw) i brytyjskie (obecne
w 7 z 20 projektéw).

WNIOSKI ZEOZONE | ZAAKCEPTOWANE PROJEKTY W PROGRAMIE

ERASMUS+ EDUKACJA DOROStLYCH W ROKU 2015

83
77
20
17
Akcja 1 Akcja 2
Mobilnos¢ kadry Partnerstwa strategiczne

e 7tozONe wnioski

= 7a3akceptowane projekty



KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA W PROGRAMIE ERASMUS+
EDUKACJA DOROSLYCH W ROKU 2015 W PODZIALE NA AKCJE

AKCJA 1 AKCJA 2
MOBILNOSC PARTNERSTWA
KADRY STRATEGICZNE

% %

MLN € MLN €

AKTYWNOSC WOJEWODZTW W ROKU 2015 W PROGRAMIE ERASMUS+
EDUKACJA DOROStYCH POD WZGLEDEM ZtOZONYCH WNIOSKOW
| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW

MAZOWIECKIE

513
9

MAtOPOLSKIE

28
4

DOLNOSLASKIE

1S
4

SLASKIE

[IES
6

e 7tozONe wnioski

- 73akceptowane
projekty
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WSPOECZYNNIK SUKCESU W KONKURSIE

O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW W RAMACH

AKCJI 2 W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA
@ DOROSLYCH W ROKU 2015

NAJBARDZIEJ POPULARNE KRAJE DOCELOWE PROJEKTOW
MOBILNOSCI (AKCJA 1) W PROGRAMIE ERASMUS+ EDUKACJA
DOROSLYCH W ROKU 2015

WIELKA
BRYTANIA

452)

IRLANDIA

28

. 14
19 /ﬂ.

HISZPANIA

78

WLOCHY

GRECJA

16

[

v

\14



NAJCZESCIEJ WYBIERANE KRAJE W PROJEKTACH
PARTNERSKICH (AKCJA 2) W PROGRAMIE ERASMUS+

EDUKACJA DOROSLYCH W ROKU 2015

NIEMCY

4

WIELKA
BRYTANIA

Vi

CZECHY

S

AUSTRIA

3

HISZPANIA

6

WLOCHY BULGARIA

2 4

tOTWA

LITWA

@9

POLSKA

TURCJA

4

LICZBA MOBILNOSCI W PROJEKTACH AKCJI 1 PROGRAMU
ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH W ROKU 2015
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SENIORZY

Z KAMERA

W STOWARZYSZENIU PRACOWNIA FILMOWA ,,COTOPAXI” SENIORZY UCZA SIE
OBStUGIWAC KAMERE, SAMI PISZA SCENARIUSZE | NAGRYWAJA SWOJE FILMY.
ABY DZIALAC SKUTECZNIEJ, PRACOWNICY STOWARZYSZENIA UCZYLI SIE NOWYCH
INNOWACYJINYCH TECHNIK AUDIOWIZUALNYCH NA ZAGRANICZNYCH KURSACH.

Stowarzyszenie Pracownia Filmowa ,Cotopaxi” jako
pierwsza organizacja w Polsce wykorzystuje metode
wideo uczestniczacego (participatory video) w pracy
z osobami dorostymi, przede wszystkim z seniorami.
W technice tej film jest narzedziem, nie celem - praca
nad nim to mozliwo$¢ wymiany pogladdw, dzielenia
sie doswiadczeniem i przygotowywania zindywidu-
alizowanych wypowiedzi. Duze znaczenie ma udziat
w warsztatach grup defaworyzowanych (np. senioréw,
0s06b o niskich kompetencjach), ktére otrzymujg moz-
liwo$é samodzielnego ukazania swoich problemdw,
aspiracji, wizji Swiata. W trakcie warsztatéw poznaja
oni zasady realizacji filmdéw i tworza wtasne wypowie-
dzi, decydujac o tematyce oraz formie filmu. Instrukto-
rzy petnig role doradczg i wspierajaca.

Dziedzina edukacji audiowizualnej nie jest jeszcze dobrze
znana w Polsce, natomiast w krajach Europy Zachodnigj
jest znacznie bardziej rozwinieta i popularna. Dlatego
tez w trakcie trwania projektu przewidziano dwadzie-
$cia pie¢ wyjazddw pracownikéw i wolontariuszy na
zagraniczne kursy i szkolenia. Ich tematyka byta bardzo
zréznicowana - od podstawowych szkolen az po specja-
listyczne kursy wykorzystania narzedzi multimedialnych.

W Wielkiej Brytanii dziesieciu pracownikdw stowarzy-
szenia uczestniczyto w kursie poswieconym technice
wideo uczestniczacego (participatory video). Uczyli sie
pracy z kamera, tworzenia storyboardu (serii obrazéw
stanowiacych dla rezysera wskazéwki do filmowania),
nowych metod pracy z uczestnikami. Inny kurs, zorga-
nizowany w Danii, zostat poswiecony technice narracji
cyfrowej (digital storytelling). Jego uczestnicy tworzyli
indywidualne narracje ilustrowane materiatami wizual-
nymi i dZzwiekiem. Pozostate szkolenia dotyczyty m.in.
nauki montazu filmowego czy pracy z grupag w trakcie
warsztatéw. Wolontariusze stowarzyszenia wzieli tak-
ze udziat w kursie wprowadzajgcym, w trakcie ktoére-
go uczyli sie podstaw pracy z filmem i wykorzystania
urzadzen cyfrowych.

Nowe umiejetnosci pracownikéw i wolontariuszy po-
zwola na organizacje kolejnych szkolen i warsztatéw.
Technika narracji cyfrowej zostata, po powrocie ze
szkolenia, zaprezentowana grupie senioréw, ktérzy
na co dzien wspdtpracuja ze stowarzyszeniem. Bardzo
przypadta im ona do gustu. Juz zrodzit sie plan zajed,
ktére pozwolityby seniorom na wykorzystanie tej tech-
niki przy realizacji kolejnych przedsiewzieé. - Mozli-
wosc¢ indywidualnej pracy nad projektem to dla mnie
duza zaleta. Po skoriczonej pracy moge powiedzied, ze
to jest moje, jestem wytacznym autorem - méwi pani
Joanna, uczestniczka spotkania. - Chetnie skorzystam
z mozliwosci pracy nowa technika.

- To byto bardzo ciekawe doswiadczenie, wyjatkowo
intensywny czas - podsumowuje wolontariuszka Ka-
rolina Grzegorzak. - Poznatam w praktyce nowa me-
tode prowadzenia zaje¢ z osobami dorostymi, a dzieki
zdobytej wiedzy mozemy wzbogacié techniki naszej
codziennej pracy z seniorami - dodaje.
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PROGRAM Erasmus+ Edukacja dorostych -akcja1
Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

TYTUL Mobilnos¢ kadry edukacji

PROJEKTU audiowizualnej

REALIZATOR Stowarzyszenie Pracownia Filmowa
,Cotopaxi”

CZAS 1.06.2015-31.05.2016

TRWANIA

PROJEKTU




LUDOWA
EKOLOGIA

EDUKACJA PRZEZ PRAKTYKE, DO TEGO OBSERWACJA PRZYRODY, INTEGRACJA
ORAZ WSPOLNY SPIEW. - WEASNIE W TEN SPOSOB CHCEMY UCZYC, ZE SWIAT JEST
NIEZWYKtY - OPISUJE PROJEKT JEGO KOORDYNATOR, EWA SMUK-STRATENWERTH
ZE STOWARZYSZENIA EKOLOGICZNO-KULTURALNEGO ZIARNO.

Uniwersytety ludowe powstaty w Danii w potowie XIX
wieku. Nauka odbywa sie w nich poprzez praktyke -
nauczyciel petni role przewodnika i jednoczesnie uczy
sie od swych uczniéw. Projekt realizowany przez Sto-
warzyszenie Ziarno ma na celu zastosowanie metod
stosowanych na uniwersytetach ludowych do rozwi-
jania kompetencji kluczowych oraz poznanie metod
stosowanych na uniwersytetach ludowych w zakresie
rolnictwa ekologicznego. Zostang one wtgczone do
dziatalnosci Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie.

Dziatania w ramach projektu obejmowaty zjazdy or-
ganizowane w Polsce i za granica. Ich uczestnicy brali
udziat w kursach, zapoznawali sie z réznymi metoda-
mi pracy i przyktadami dobrych praktyk. W Szwajcarii
poznali system ksztatcenia w zakresie rolnictwa eko-
logicznego i zwiedzili mleczarnie, sklep ekologiczny
i ekologiczng hodowle. W Niemczech uczestnicy za-
poznawali sie z edukacjg dualna, zas w Danii goscili na
Uniwersytecie Ludowym BHS. Zostali wtaczeni w co-
dzienne zycie uniwersytetu ludowego - od wspdlnego
mieszkania po wspdlne spedzanie czasu, dyskusje,
$piewanie. - Byto to nie tylko méwienie o idei uniwer-

sytetu ludowego, ale jej przezycie - podsumowat jeden
z uczestnikdw. Podczas zjazdu w Grzybowie zorganizo-
wano kurs poswiecony tematowi gleby, a takze zajecia
praktyczne, np. warsztaty ceramiczne.

Najwazniejsze rezultaty projektu to opracowanie
programu kursu poswieconego rolnictwu ekologicz-
nemu oraz wydanie dwdch publikacji: podrecznika
do kursu rolnictwa ekologicznego oraz przewodnika
dotyczacego wykorzystania metodologii uniwersyte-
téw ludowych w budowaniu kompetencji kluczowych.
- Podrecznik ma pokazaé, jak i czego chcemy uczyé
na kursie, z kolei przewodnik ma uwidaczniad, Ze uni-
wersytety ludowe wciaz sg atrakcyjng ofertg edukacji
dorostych - opowiada Ewa Smuk-Stratenwerth.

Projekt udowadnia, ze mozna tgczy¢ tradycje, czy-
li rolnictwo ekologiczne, z nowatorskim podejsciem
do nauczania dorostych i z edukacjg poprzez prak-
tyke. - Uniwersytety ludowe wcigz majg moc sku-
tecznego uczenia, ale i inspirowania. Uniwersytet
ludowy to niezwykty sposdb ksztatcenia: daje nieby-
wale duzo swobody i wolnosci, czym zacheca do wta-
snych poszukiwan i przemyslen - podsumowuje Ewa
Smuk-Stratenwerth.

@r

PROGRAM Erasmus+ Edukacja dorostych
-akcja2 Partnerstwa strategiczne

TYTUL Building Key Competences and

PROJEKTU Folkhighschool Pedagogy in XXI Europe

REALIZATOR Stowarzyszenie Ekologiczno-
-Kulturalne ZIARNO z Grzybowa

CZAS 1.09.2014-31.08.2017

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Polska, Dania, Szwajcaria, Butgaria,

PARTNERSKIE | Niemcy
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ERASMUS+

MEODZIBZ

Miedzynarodowa mobilnos¢ mtodziezy

i pracownikéw mtodziezowych, wspotpraca
grup nieformalnych oraz organizacji

i instytucji zajmujacych sie mtodzieza.




O SEKTORZE

Sektor Erasmus+ Mtodziez kontynuuje tradycje pro-
gramu ,Mtodziez w dziataniu” realizowanego w latach
2007-2013. Wspiera inicjatywy skierowane do mto-

dziezy, 0séb z nig pracujacych, organizacji i instytucji
dziatajgcych na jej rzecz, a nawet przedsiebiorstw.

Podstawa dziatan realizowanych w ramach tego sek-
tora jest edukacja pozaformalna, wykorzystujgca me-
tody rzadko stosowane w tradycyjnych placéwkach
edukacyjnych. Celem wspieranych przedsiewziec
jest zwiekszenie kluczowych umiejetnosci (np. jezy-
kowych), zdobycie miedzynarodowych doswiadczen

i wymiana najlepszych praktyk.

W ubiegtym roku ztozono az 400 wnioskéw wiecej niz w roku
2014! Cieszy nas ta rosngca popularnosc programu Erasmus+
Mtodziez. Niestety, Srodki przyznane przez Komisje Europejskq
niezwiekszyty sie, przez co dofinansowanie otrzymata podobna

liczba projektéw jak rok wczesniej.

W akcji Tw 2015 r. wzieto udziat wiecej uczestnikéw niz w roku
poprzednim. To dla nas sygnat, aby promowac réwniez mate
projekty (np. staze, wizyty studyjne), pozwalajqce na bardziej

indywidualne podejscie do procesu uczenia sie.

Natomiast w akcji 2 wsréd zatwierdzonych wnioskéw znalazty
sie takie, ktére majq na celu miedzysektorowy transfer metod

i narzedzi wspierajgcych pozaformalne uczenie sie mtodziezy.

To dobry prognostyk na przysztosc. Liczymy, ze projekty akcji 2
w kolejnych latach bedq sie wyrézniac innowacyjnosciq i jakoscig

proponowanych dziatari.

W projektach akcji 3 wzieto udziat ponad 7200 mtodych ludzi.
Wielu z nich uczestniczyto w obchodach Europejskiego

Tygodnia Mtodziezy.

ZOFIA SLEZAKOWSKA

Erasmus+ Mtodziez

W ramach akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna sektor Mto-
dziez wspiera:

- Wymiany mtodziezowe - spotkania co najmniej
dwéch grup réwiesnikéw z dwdch réznych kra-
jow. Projekty poswiecone sg dowolnej tematyce,
a najwazniejszym ich celem jest zdobycie do-
Swiadczen poza murami szkoty czy uczelni;

- Wolontariat Europejski - realizowany przez oso-
by w wieku od 17 do 30 lat w zagranicznych in-
stytucjach i organizacjach;

- Mobilnosé oséb pracujacych z mtodziezg - wy-
jazdy na zagraniczne szkolenia, wizyty studyjne,
seminaria, spotkania oraz staze. Projekty umozli-
wiajg wymiane doswiadczen miedzy podmiotami
zajmujgcymi sie mtodziezg w czasie wolnym od
nauki.

W ramach akcji 2 Wspodtpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk sektor wspiera:

- Partnerstwa strategiczne - miedzynarodowa
wspotprace organizacji i instytucji zajmujgcych
sie mtodzieza i edukacjg pozaformalna. Jej ce-
lem jest doskonalenie sposobdw i metod pracy
z mtodzieza, tak by miata ona wyzsze kompeten-
cje i tatwiej odnajdywata sie w dorostym swiecie;

- Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe - pro-
jekty realizowane i koordynowane samodzielnie
przez grupy mtodych ludzi. Ich celem jest wspdl-
na praca mtodziezy z réznych krajow oraz dziele-
nie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami.

W ramach akcji 3 Wsparcie w reformowaniu polityk
sektor dofinansowuje

- Projekty stuzace rozwojowi polityki mtodziezowej
- spotkania, seminaria, debaty, konsultacje lub
warsztaty, organizowane przez partneréw z co
najmniej dwdch krajow. Celem przedsiewzied
jest budowanie relacji miedzy mtodymi ludzmi
a instytucjami oraz osobami odpowiedzialnymi
za polityke dotyczacg mtodziezy.
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SEKTOR
W LICZBACH

W roku 2015 sektor Mtodziez zakontraktowat projek-
ty na taczna kwote ponad 11,7 min euro, czyli na sume
zblizong do tej z roku 2014. Najwiecej zatwierdzo-
nych aplikacji pochodzito z wojewddztw najbardziej
zurbanizowanych o najwiekszym odsetku mtodych
ludzi w ogdlnej liczbie mieszkancéw. W roku 2015
najaktywniejszymi wojewddztwami byty: mazowiec-
kie, slaskie, matopolskie, dolnoslaskie i lubelskie. Do-
minuje wojewddztwo mazowieckie — 85 projektow
zatwierdzonych do realizacji. Najmniej dofinansowa-
nych projektéw pochodzito z wojewddztw: lubuskiego
i opolskiego. Warto zaznaczy¢, ze az 31 proc. mtodych
ludzi, ktérzy w roku 2015 wzieli udziat w projektach
finansowanych ze srodkdéw sektora Mtodziez to osoby
Z mniejszymi szansami.

Najpopularniejszym dziataniem wybieranym przez
beneficjentéw pozostajg projekty realizowane w ra-
mach akcji 1, takie jak wymiany mtodziezowe oraz
kursy i szkolenia, jako dziatania o charakterze krétko-
terminowym i stosunkowo nieskomplikowanej orga-
nizacji. Mimo Ze program Erasmus+ dat beneficjen-
tom mozliwos¢ tworzenia w ramach akgji 1 projektow
o charakterze bardziej kompleksowym i strategicz-
nym, tj. tgczenia w ramach jednego przedsiewziecia
wymian, wolontariatu i szkolen, beneficjenci prawie
z niej nie korzystali. Dofinansowano tylko cztery pro-
jekty, ktdre tacza w ten sposéb rézne dziatania.

W akcji 1 dofinansowano 400 projektéw z 1208 ztozo-
nych, w tym: 195 projektéw Wymian mtodziezowych
(tj. 32 proc. ztozonych), 125 projektéw Wolontariatu
Europejskiego (tj. 55 proc. ztozonych) oraz 76 pro-
jektéw Mobilnosci 0séb pracujgcych z mtodzieza (tj.
20 proc. ztozonych). Warto takze zaznaczy¢, ze zain-
teresowanie udziatem w Wolontariacie Europejskim
wsrdd polskich organizacji jest coraz wieksze, o czym
Swiadczy stale rosnaca liczba wnioskéw o akredyta-
cje. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. do
Narodowej Agencji wptyneto 167 wnioskéw o akredy-
tacje, tj. 0 21 wiecej niz w roku ubiegtym i 0 54 wiecej
niz w roku 2013. Rozpatrzono 134 wnioski, z czego 116
organizacji zakonczyto proces akredytacji pozytywnie.

W akgji 2 taczna liczba otrzymanych wnioskéw (235)
stawia Polske na jednym z czotowych miejsc wsrdd
wszystkich 32 narodowych agencji zajmujgcych sie
sektorem Mtodziez w Europie. W poréwnaniu do roku
ubiegtego odnotowano znaczacy wzrost ztozonych
whnioskdw, jednak z uwagi na kwote budzetu, podobng
do roku ubiegtego, liczba dofinansowanych projektéw
pozostata na niemal niezmienionym poziomie.

Ze wzgledu na ograniczone fundusze dofinansowano
tylko 25 wnioskéw w ramach akcji 3 odznaczajacych
sie najwyzszg jakoscig dziatan zgodnych z ideg pro-
gramu. Wsréd dofinansowanych wnioskéw znalazt sie
tylko jeden projekt o charakterze miedzynarodowym
(we wspodtpracy z organizacjami z Niemiec, Francji
i Czech). Pozostate dziatania dofinansowane w ra-
mach akcji 3 miaty charakter krajowy.

2 1/,(SYe

WSPOLCZYNNIK SUKCESU W KONKURSIE
O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW W RAMACH AKCJI 3
W PROGRAMIE ERASMUS+ MtODZIEZ W ROKU 2015



WNIOSKI ZLOZONE | ZAAKCEPTOWANE PROJEKTY W ROKU 2015
W PROGRAMIE ERASMUS+ MtODZIEZ W PODZIALE NA AKCJE

1208
400
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Akcja 1 Mobilnos¢ Akcja 2 Partnerstwa Akcja 3 Wsparcie
strategiczne w reformowaniu polityk

e 7tozONe wnioski
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KWOTA PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA W PROGRAMIE
ERASMUS+ MtODZIEZ W PODZIALE NA AKCJE W ROKU 2015
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AKTYWNOSC WOJEWODZTW W 2015 ROKU W PROGRAMIE

ERASMUS+ MtODZIEZ POD WZGLEDEM ZtOZONYCH WNIOSKOW

| ZAAKCEPTOWANYCH PROJEKTOW

SLASKIE

191
6V

MAZOWIECKIE

268
88

MAtOPOLSKIE

e 7tozONe wnioski
8 e 7aakceptowane
projekty

PONAD 0

TO LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU
ERASMUS+ MEODZIEZ WE WSZYSTKICH
TRZECH AKCJACH W ROKU 2015

TYS.

I

LICZBA PRZYZNANYCH AKREDYTACJI
W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO




KRAJE PARTNEROW PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH ESTONIA
AKCJI 2 W SEKTORZE MtODZIEZ ROKU 2015

POLSKA @

NIEMCY
7 @ tOTWA

LITWA

WIELKA

BRYTANIA
FRANCJA

RUMUNIA
HISZPANIA \

2

UCZESTNICY PROJEKTOW AKCJI 1 PROGRAMU ERASMUS+ MtODZIEZ
W PODZIALE NA GRUPY DOCELOWE MOBILNOSCI W ROKU 2015 MOBILNOSC 0SOB
PRACUJACYCH

Z MtODZIEZA

WYMIANY
MtODZIEZOWE

%
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%
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EUROPEJSKI
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EKO AKTYWNI

ORGANIZUJA | PRZEPROWADZAJA WARSZTATY O ZYCIU ROSLIN | ZWIERZAT DLA
DZIECI | DOROSLYCH, PISZA ARTYKULY, KRECA FILMY, PROMUJA WIEDZE O EKOLOGII.
JEDNOCZESNIE POZNAJA NOWY KRAJ | ZDOBYWAJA PRZYJACIOL

- TO WOLONTARIUSZE W STOWARZYSZENIU ,,EKOSKOP” Z RZESZOWA.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE

(4]
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RAPORT 2015

Trwa Rzeszowski Zlot Owaddw, wydarzenie zorga-
nizowane przez Stowarzyszenie ,EKOSKOP" dla naj-
mtodszych, ktérzy pod okiem wolontariuszy z catej
Europy biorg udziat w happeningu na rzecz bycia eko.
Przy stolikach miedzynarodowi wolontariusze Stowa-
rzyszenia ,EKOSKOP" pokazujg maluchom robaki pod
mikroskopem i przeprowadzajg pokazowe doswiad-
czenia chemiczne.

Wolontariuszka Dana prowadzi zabawe w malowa-
nie i wycinanie kostiumoéw - owadzich skrzydet, ktére
nastepnie dzieciaki ze Smiechem zaktadajg na siebie
i noszg podczas imprezy. Dana do Rzeszowa przyje-
chata z Holandii. Ma za sobg pierwsze doswiadczenia
z wolontariatem, zdobyte jeszcze w ojczyznie. Cieszy
ja mozliwos¢ nie tylko pracy na rzecz ochrony $rodo-
wiska, ale i poznawanie nowego kraju.

Wolontariusze w Stowarzyszeniu ,,EKOSKOP" stanowig
prawdziwg mieszanke kulturowg - sg tu mieszkaricy
Hiszpanii, Holandii i Armenii. Wszyscy przyjechali do
Rzeszowa, aby pod skrzydtami, EKOSKOP"” pomdc chro-
ni¢ przyrode, przezywajac jednoczesnie jedna z najwiek-
szych przygdd swojego zycia - Wolontariat Europejski.

Ignacio Solabre, dwudziestolatek z Hiszpanii, wo-
lontariat miat na swojej liscie stu rzeczy, ktére chce
w zyciu przezyé. Podrézuje od czternastego roku
zycia - wczesdniej z rodzicami, dzisiaj juz na wtasna
reke. Wolontariat traktuje jako droge do zdobycia
samodzielnosci. - Pokolenie mojego ojca zdobywato
ja w wojsku, ja na drodze wolontariatu - $Smieje sie
Ignacio. - Cieszy mnie wszystko, co robie podczas
praktyki - organizujemy i przeprowadzamy warsztaty
dla dzieci o zyciu roslin i zwierzat, piszemy artykuty
o ekologii, ostatnio krecilismy filmik.

Dziatalno$¢ wolontariuszy umozliwia wzbogacenie
oferty edukacyjnej Stowarzyszenia ,EKOSKOP" skie-
rowanej do spotecznosci lokalnej, zas ich energia
i zaangazowanie w dziatania o tematyce ekologicznej
pozwalajg na zwiekszenie Swiadomosci tego, jak waz-
na jest troska o srodowisko naturalne. Sami mtodzi

ludzie dzieki udziatowi w Wolontariacie Europejskim
zyskujg nowe doswiadczenia, poznaja lepiej samych
siebie, zdobywaja nowa wiedze i umiejetnosci oraz
nawiazujg nowe przyjaznie.

- Wolontariat to taka aktywnos¢, ktérej efektow nie
widac¢ od razu - zauwaza Katarzyna Ruszata, prezes
Stowarzyszenia ,EKOSKOP". - To nabywanie umie-
jetnosci nawigzywania relacji, to ksztatcenie umiejet-
nosci komunikacji. Sa to rzeczy, ktérych uczysz sie tu
i teraz, ale wykorzystasz w przysztosci. Na tym polega
najwieksza korzysé wolontariatu - dodaje.

@r

PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 1
Mobilnosé mtodziezy

TYTUL Wildlife in the Town

PROJEKTU

REALIZATOR Stowarzyszenie ,,EKOSKOP”

CZAS 1.05.2015 - 30.09.2016

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Armenia, Hiszpania

PARTNERSKIE




Wolontariuszka ze
Stowarzyszenia ,,EKOSKOP”
wtrakcie Rzeszowskiego
Zlotu Owaddw.
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POLICYJNY
WOLONTARIAT
W KIELCACH

W WIELU KRAJACH EUROPEJSKICH WOLONTARIUSZE POMAGAJA W POLICJI,
WOJSKU, STRAZY POZARNEJ CZY StUZBACH MEDYCZNYCH. W POLSCE IDEA
WOLONTARIATU SPOLECZNEGO JEST JESZCZE SEABO ROZPOWSZECHNIONA
- ZMIENIC TO PROBUJE KIELECKIE REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE
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Wolontariat spoteczny, czyli wolontariat w instytu-
cjach publicznych, nie byt do tej pory czesto spoty-
kany w Polsce. Jak zauwaza koordynator projektu,
Michat Braun z Regionalnego Centrum Wolontariatu
w Kielcach: - U nas ludzie dziwili sie, ze w policji czy
innych stuzbach tez moga by¢ wolontariusze. Uda-
to nam sie to zmieni¢ w Kielcach i wojewddztwie
Swietokrzyskim.

Celem projektu byto dzielenie sie doswiadczeniami
wolontariatu w stuzbach spotecznych w krajach part-
nerskich. Zdobyta w trakcie dziatan projektowych wie-
dza zostata wykorzystana do wypracowania modelu
realizacji projektéw wolontariatu spotecznego oraz do
wytworzenia innowacyjnych podej$¢ i narzedzi pracy
z mtodzieza. Poza kieleckim Regionalnym Centrum
Wolontariatu w przedsiewzieciu braty udziat instytu-
cje posiadajace juz doswiadczenie w dziedzinie wolon-
tariatu w policji (Wielka Brytania) i w armii (Estonia).

W ramach inicjatywy przedstawiciele instytucji part-
nerskich brali udziat w miedzynarodowych spotka-
niach, wizytach studyjnych i szkoleniach. W trakcie
wizyty studyjnej w Wielkiej Brytanii zapoznali sie
z dziatalnos$cia Volunteer Police Cadets, organizacji
mitodziezowe] pracujacej pod nadzorem policji, w kto-
rej wolontariusze pochodzg ze Srodowisk defawory-
zowanych lub mieli juz konflikt z prawem. W Estonii
partnerzy poznali zasady wspotpracy wolontariuszy
z Estonska Ligg Obronna. Dzieki realizacji projektu in-
stytucje partnerskie rozwinety swojg wiedze w dzie-
dzinie organizacji wolontariatu, zyskaty takze inspira-
cje do dalszych dziatan.

Wiedza i doswiadczenie zdobyte podczas wyjazdéw
postuzyty do przygotowania szeregu publikacji: pod-
recznika szkolenia lideréw grup wolontariatu spotecz-
nego, podrecznika dla koordynatoréw wolontariatu

w przestrzeni publicznej oraz narzedzia oceny kompe-
tencji nabytych w trakcie wolontariatu. Wydano tak-
ze publikacje z przyktadami dobrych praktyk w dzie-
dzinie wolontariatu spotecznego z réznych krajéw.
Opracowane podczas projektu programy szkolen oraz
materiaty szkoleniowe zostaty przetestowane pod-
czas wyjazdow do instytucji partnerskich, w ktérych
uczestniczyli pracownicy mtodziezowi z poszczegdl-
nych krajéw.

Zdaniem koordynatora projektu, cho¢ publikacje
sg wazne, to jednak nie one przesadzajg o sukcesie
przedsiewziecia. - Najwazniejszym rezultatem naszej
inicjatywy jest powstanie formacji wolontariuszy przy
policji w ramach programu Ochotnicy dla Kielc. Jest
to pierwszy program wolontariatu w policji w Polsce
- podkresla Michat Braun. - Nasza misjg jest rozwdj
wolontariatu rozumianego jako aktywne branie od-
powiedzialnosci za to, co nas otacza, i taki wtasnie
jest ten projekt. Chcemy go dalej rozwijacd, zaréwno
w Kielcach, jak i w catej Polsce.
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PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 2
Partnerstwa strategiczne

TYTUL Civic Volunteering - Innovations

PROJEKTU In Action

REALIZATOR Regionalne Centrum Wolontariatu
w Kielcach

CZAS 1.09.2014 - 30.06.2016

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Finlandia, Wielka Brytania, Estonia

PARTNERSKIE




KORUPCJA - PROBLEM,
O KTORYM WARTO
ROZMAWIAC

KORUPCJA ZAZWYCZAJ NIE DOTYKA MtODYCH LUDZI BEZPOSREDNIO.

JAK ZATEM PRZEKONAC ICH, ZE JEST TO WAZNY PROBLEM SPOLECZNY,
Z KTORYM NALEZY WALCZYC? W £tODZI MtODZIEZ ODKRYWA TO SAMA
- DYSKUTUJAC Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI PUBLICZNYCH.

Celem projektu jest uswiadomienie mtodym lu-
dziom, czym jest korupcja i jak mozna z nig walczy¢.
W ramach przedsiewziecia realizowane sg debaty
mtodziezy z decydentami, ktérzy na co dzien zajmu-
ja sie zjawiskiem korupcji. W pierwszej wzieli udziat
przedstawiciele policji, w kolejnej - reprezentanci
wymiaru sprawiedliwosci. - Debaty cieszg sie duzym
powodzeniem dzieki interesujgcym gosciom, ktérzy
maja duzg wiedze i wazny status spoteczny. Mtodzi
ludzie moga dowiedzied sie czegos$ od nich bezpo-
$rednio, a z kolei decydenci majg mozliwos$é wystu-
chania gtosu mtodziezy i tego, jakie ma watpliwosci
zwigzane z korupcjg - méwi Katarzyna Krzywarnska
ze Stowarzyszenia ,Kre-Aktywni”.

Spotkania z decydentami majg charakter dialogu usys-
tematyzowanego, czyli takiej formy komunikacji, ktérej
gtéwnym zatozeniem jest stworzenie ptaszczyzny do
rozmowy pomiedzy mtodymi ludZmi a przedstawicie-
lami réznego rodzaju instytucji. - Chcemy, zeby mtodzi
ludzie mieli poczucie, Ze moga sie swobodnie wypo-
wiedzied i porozmawiac z osobami, ktére majg wptyw
na ich zycie - méwi Barbara Majer-Giernat, dyrektor
Stowarzyszenia Instytut Nowych Technologii. Jeden
z uczestnikdw spotkania, licealista Przemystaw Wira,
przyznat, ze wczesniej nie styszat o dialogu usystema-
tyzowanym. - Dopiero podczas pierwszej debaty mia-
tem okazje zobaczy¢, jak to funkcjonuje w praktyce.
Bardzo spodobata mi sie niezbyt restrykcyjna forma,
w ktdrej mozna zadad pytanie lub wypowiedziec sie na
dany temat - méwi uczen.

W trakcie spotkania z prokuratorami zaproszeni
goscie opowiedzieli mtodziezy o réznych rodzajach
korupciji, ich uwarunkowaniach i karaniu, a nastepnie
dyskutowali z mtodzieza. Mtodych ludzi interesowa-
to, naile korupcja jest rzeczywiscie problemem w na-
szym kraju i czy walka z nig moze przyniesc jakies

efekty. Dos$¢ dtuga wymiane zdan wywotato pytanie
jednego z ucznidéw o to, czy korupcja moze miec cza-
sem pozytywne skutki. Wczesniej nawet nie zdawa-
tem sobie sprawy z tego, ze pewne zachowanie moz-
na nazwac korupcja. Musze przyznad, ze to co dzisiaj
ustyszatem, daje duzo do myslenia - opowiada uczen
uczestniczacy w spotkaniu.

Kolejne dziatania w ramach projektu obejmujg m.in.
debaty, w trakcie ktérych mtodziez bedzie dyskuto-
wac z przedstawicielami stuzby zdrowia i wyzszych
uczelni o skutkach korupcji w ich miejscach pracy.
Planowane s3 tez happeningi i flash moby, organizo-
wane w przestrzeni miejskiej, aby na zwrdéci¢ uwage
wszystkich mieszkancéw miasta na problem korup-
cji. - Dzieki réznym akcjom aktywizujemy mtodych
ludzi i zachecamy ich do partycypacji - méwi Barbara
Majer-Giernat. - Chcemy przez rozmowe o tym, ze
korupcja jest problemem i zastanawianie sie nad tym,
co z nim zrobié, zasia¢ w ich gtowach inspiracje do
dalszego dziatania.

Z

PROGRAM Erasmus+ Mtodziez - akcja 3
Wsparcie w reformowaniu polityk

TYTUL Korupcja - Wszyscy Tracimy!

PROJEKTU

REALIZATOR Stowarzyszenie Instytut Nowych
Technologii w todzi

CZAS 1.09.2015 - 1.05.2017

TRWANIA

PROJEKTU
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ERASMUS+

PROJERTY
SENIRIAENIE

Wspdtpraca w tworzeniu sojuszy na rzecz
wiedzy i umiejetnosci sektorowych, budowaniu
potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego
i mtodziezy oraz w reformowaniu polityk.
Erasmus+ Sport przyczynia sie do promoc;ji
sportu powszechnego. Jean Monnet wspiera
dziatania instytucji szkolnictwa wyzszego

w zakresie wiedzy o integracji europejskiej.




O SEKTORZE

Projekty akcji centralnych programu Erasmus+ sg wdra-
zane i zarzadzane bezposrednio przez Agencje Wyko-
nawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA) w Brukseli. W Polsce promowaniem projek-
téw centralnych zajmuje sie Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. W ramach akcji centralnych realizowane sa
projekty wszystkich trzech akcji programu Erasmus+
oraz akcje specjalne Jean Monnet i Erasmus+ Sport.

Dziatania centralne w ramach AKCJ I 1 Mobil-

nos¢ edukacyjna dofinansowuja:

- Wydarzenia na duza skale w ramach Wolontariatu
Europejskiego;

- Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Dziatania centralne w ramach AKCJ| 2 Wspét-
praca na rzecz innowacji i dobrych praktyk wspieraja:
Sojusze na rzecz wiedzy;

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;
Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy;
Budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa
WYZ5zego.

N 22

Dziatania centralne w ramach AKCJI| 3 Wsparcie

w reformowaniu polityk obejmuja m.in.:

- Wsparcie w reformowaniu polityk i osigganiu celéw
strategii m.in. Europa 2020;

- Wspieranie dziatan zwigzanych z reformami w ob-
szarze edukacji, szkolen i mtodziezy;

- Promowanie wspdtpracy organizacji miedzynarodo-
wych wspierajacych reformy.

W ramach akcji 3 realizowane sg trzy gtéwne

inicjatywy:

- Przyszte inicjatywy dotyczace wspdtpracy w za-
kresie opracowywania polityk prowadzonych przez
zainteresowane strony;

- Europejskie eksperymenty polityczne na polu edu-
kacji i szkolen oraz mtodziezy (miedzynarodowa
wspotpraca w zakresie wdrazania innowacyjnych
polityk pod kierownictwem wtadz publicznych wy-
sokiego szczebla);

-  Wospdtpraca w spoteczenstwie obywatelskim
w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz wspétpraca
w obszarze mtodziezy.

JEAN MONNET

Wspiera dziatania podejmowane gtéwnie przez szkoty
wyzsze w zakresie szeroko pojetej integracji europej-
skiej i popularyzacji wiedzy o Unii Europejskiej. Pro-
gram Jean Monnet obejmuje m.in.:

Moduty ,Jean Monnet”;

Katedry ,Jean Monnet”;

Centra doskonatosci ,, Jean Monnet”;

Wsparcie ,Jean Monnet” na rzecz stowarzyszen
specjalizujgcych sie w nauczaniu o Unii Europejskiej
i integracji europejskiej;

- Sieci,Jean Monnet”;

- Projekty ,Jean Monnet”.

N 22

ERASMUS+ SPORT

To nowy program wspierajacy rozwdj sportu masowego
i amatorskiego. Erasmus+ Sport jest adresowany do
niekomercyjnych instytucji i organizacji oraz organdw
publicznych dziatajgcych w obszarze sportu. W ramach
Erasmus+ Sport s3 realizowane trzy typy projektow:

- Wspdtpraca partnerska;

- Wspdtpraca partnerska na mniejsza skale;

- Niekomercyjne europejskie wydarzenia sportowe.

Celami szczegdtowymi realizowanymi w ramach progra-

mu Erasmus+ w dziedzinie sportu sa:

- eliminowanie transgranicznych zagrozen dla uczci-
wosci w sporcie, takich jak doping, ustawianie wyni-
kéw zawoddw sportowych i przemoc, a takze wszel-
kiego rodzaju nietolerancji i dyskryminacji;

- promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania
w sporcie i kariery dwutorowej sportowcéw;

- promowanie wolontariatu w sporcie oraz wigczenia
spotecznego, réwnych szans i podnoszenia $wiado-
mosci znaczenia aktywnosci fizycznej poprawiaja-
cej zdrowie dzieki wiekszemu udziatowi i rdwnemu
dostepowi do sportu dla wszystkich.
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SPORT
INTEGRUJE EUROPE

320 SPORTOWCOW Z CALEJ EUROPY, 12 DYSCYPLIN SPORTOWYCH,

4 DNI RYWALIZACJI - OTO EUROPEJSKI DZIEN SPORTOW
INTEGRACYJNYCH. - CHOC W TRAKCIE ZAWODOW BYtA RYWALIZACJA,
TO NIE GRALISMY O WIELKIE PUCHARY, NAJWAZNIEJSZE BYtO TO,

ZE POZNALISMY SIE NAWZAJEM, A KAZDY SIE NAUCZYt CZEGOS

O INNYCH - MOWI MONIKA SOBOTKA Z ZARZADU GEOWNEGO AZS AWF.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE

=]
o

RAPORT 2015

W ramach projektu zorganizowano integracyjne za-
wody sportowe dla zawodnikéw z 12 krajéw euro-
pejskich. Impreza miata na celu promocje dyscyplin
integrujacych uczestnikéw petnosprawnych i niepet-
nosprawnych, a takze zwiekszenie wiedzy na temat
integracyjnego wymiaru sportu. Role koordynatora
projektu petnito wtoskie Centro Sportivo Educativo
Nazionale, partnerami zostaty instytucje zajmujace
sie sportem i doswiadczone w pracy z osobami nie-
petnosprawnymi. Polskim partnerem projektu byt
AZS AWF.

Gtéwne wydarzenie w ramach projektu to zawody
sportowe, rozgrywane w dniach 21-24 maja 2015 r.
we Wtoszech. Kazda z organizacji partnerskich re-
prezentowato kilkunastu uczestnikéw. W 12 wtoskich
miastach rywalizowali w réznych dyscyplinach spor-
towych, m.in. w integracyjnej pitce noznej, jezdzie
konnej, baskinie (integracyjnej koszykdwce), tenisie
stotowym, dog agility, szermierce na wézkach.- Zato-
zenie byto takie, zeby byto to zawsze 50 proc. zawod-
nikéw niepetnosprawnych i 50 proc. petnosprawnych,
i zeby uczestnicy zawoddéw nie byli wyczynowymi
sportowcami - méwi Monika Sobotka.

W kazdej konkurencji o zwyciestwo walczyli obok
siebie pochodzacy z réznych krajéw zawodnicy pet-
nosprawni i niepetnosprawni. Sprzyjato to zaréwno in-
tegracji miedzykulturowej, jak réwniez integracji oséb
petno- i niepetnosprawnych. Dla kazdego ze sportéw
opracowano tez reguty gry uwzgledniajagce mozliwo-
$ci réznych zawodnikdw. - Starali$my sie wykorzystac
swoje doswiadczenia ze sportu petnosprawnych oraz
niepetnosprawnych i potgczyc¢ je w taki sposéb, zeby
zawodnicy mogli rywalizowac obok siebie. Na przyktad
pitka nozna - jak poréwnac gol niepetnosprawnego
i petnosprawnego? Uznalismy, ze gol niepetnospraw-
nego bedzie liczyt sie jak dwa trafienia - objasnia Mo-
nika Sobotka. Petnosprawni uczestnicy projektu mogli

tez na wtasnej skérze przekonac sie, jak wyglada sport
0s6b niepetnosprawnych, np. rywalizujgc z nimi pod-
czas zawodow szermierki na wézkach.

Wszystkim konkurencjom towarzyszyty ogromne
emocje i znakomita zabawa. Zwyciezcy otrzymali pa-
miatkowe medale i puchary, ale od wyniku wazniej-
sza byta przyjazna atmosfera i otwarcie sie na innych.
- W naszej reprezentacji byt bardzo niesmiaty nie-
petnosprawny chtopak, ktéry grat w pitke nozng i szto
mu rewelacyjnie. Dzieki temu wyjazdowi zobaczyt,
7e moze zy¢ inaczej, i teraz biega maratony - dodaje
przedstawicielka AZS AWF. Dla oséb petnospraw-
nych projekt oznaczat tez wejscie do $wiata niepet-
nosprawnych. - ChcieliSmy, by osoby petnosprawne
obyty sie troche z niepetnosprawnoscia - ttumaczy
Monika Sobotka. - Czesto problemem jest zaktywi-
zowanie 0séb petnosprawnych do wspdtpracy z nie-
petnosprawnymi, poniewaz bojg sie albo nie wiedza,
jak sie zachowad. A tu zobaczyli, Ze nie ma réznicy,
czy ktos nie ma reki albo nogi, ze mozna z nim zrobic
fajne zawody i dobrze sie razem bawié.

@r

PROGRAM Erasmus+ Sport - Niekomercyjne
europejskie imprezy sportowe

TYTUL European Day of Integrated Sports
PROJEKTU
REALIZATOR AZS Akademia Wychowania

Fizycznego w Warszawie

CZAS 1.01.2015 - 3112.2015

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Wiochy, Polska, Butgaria, Francja,

PARTNERSKIE Niemcy, Grecja, Litwa, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Hiszpania, Turcja
i Wielka Brytania




RUCH
TO ZDROWIE

SREDNIO JEDNA TRZECIA EUROPEJSKICH DZIECI W WIEKU OD SZESCIU
DO DZIEWIECIU LAT JEST DOTKNIETA PROBLEMEM NADWAGI | OTYLOSCI.
PRZYCZYNA TEGO JEST NIEODPOWIEDNIE ODZYWIANIE | BRAK SPORTU.
RECEPTE - PROMOCJE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA OD NAJMEODSZYCH LAT
- PROPONUJE GDYNSKIE CENTRUM SPORTU, KOORDYNATOR PROJEKTU
MOVE UP TO BE HEALTHY AND HAPPY.

Projekt przygotowany przez Gdyriskie Centrum Spor-
tu to jedyna polska inicjatywa wybrana do realizacji
w 2015 r. Byt to drugi wniosek w programie Erasmus+
Sport sktadany przez te instytucje -poprzednie po-
dejscie nie okazato sie szczesliwe. - Dostalismy
wczesniej ocene negatywng z uzasadnieniem i dzieki
temu wiedzieliSmy juz, co nalezy poprawic¢. Naszym
btedem byto to, Ze za pierwszym razem nie do korca
dogadalismy sie z liderem konsorcjum w sprawie pro-
blemu, na jaki ma odpowiadac nasz projekt. Tym ra-
zem stwierdzili§my wiec, Ze nie chcemy tak zaczynac
wspotpracy i teraz przed ztozeniem wniosku ustalili-
smy, czy kazdy partner identyfikuje sie z problemem
i proponowanymi przez nas rozwigzaniami - wyjasnia
Agnieszka Biatas z Gdynskiego Centrum Sportu.

Dziatania realizowane w projekcie majg na celu podnie-
sienie Swiadomosci dzieci, ich rodzicéw i nauczycieli
0 znaczeniu zdrowego stylu zycia. - Zrobiliémy bada-
nie, ktére wykazato, ze juz 11-latkowie cierpig z powodu
chordb cywilizacyjnych. Zeby temu zapobiec, trzeba
zacza¢ prace wczesniej, dociera¢ do mtodszych dzieci.
Po konsultacjach z dyrektorami szkét stwierdzilismy, ze
najlepsza grupe docelowa beda stanowic uczniowie klas
I-11l szkoty podstawowej - ttumaczy Agnieszka Biatas.

Najwazniejsze aktywnosci skierowane sg do uczniéw
z klas nauczania poczatkowego. Od wrzesnia 2016 .
beda oni brac udziat w atrakcyjnych lekcjach wycho-
wania fizycznego, prowadzonych przez wykwalifikowa-
nych specjalistéw. Na szkolnych zajeciach WF pojawig
sie zawodnicy z gdynskich klubéw sportowych, ktérzy
beda ¢wiczyc razem z dzie¢mi. Uczniowie wezma tez
udziat w zajeciach dotyczacych zdrowego zywienia.
Waznym aspektem projektu beda réwniez dziatania
skierowane do nauczycieli i rodzicéw - beda to m.in.
warsztaty z podstawami metodyki prowadzenia zajec¢
wychowania fizycznego dla nauczycieli oraz warsztaty
z edukacji zywieniowej i sportowej dla rodzicow.

W wyniku realizacji projektu wydany zostanie prze-
znaczony dla dzieci podrecznik o zdrowym stylu zy-
cia, w ktérym znajda sie m.in. przepisy na smaczne
i zdrowe positki. Powstanie réwniez platforma inter-
netowa, zawierajgca najwazniejsze informacje o zdro-
wym stylu zycia, materiaty edukacyjne i informacje
o nadchodzagcych wydarzeniach sportowych. Bedzie
ona skierowana zaréwno do dzieci, jak i do nauczycieli
oraz rodzicéw. - Naszym najwazniejszym rezultatem
bedzie zmiana myslenia o zdrowiu, zmiana stylu zy-
cia - mowi Agnieszka Biatas. - Na dzieci najwiekszy
wptyw majg nauczyciele oraz rodzice. My musimy
sprawic, by wspétpracowali i wspdlnie uczyli sie, jak
zadbac o zdrowie i dobrg kondycje najmtodszych.

@r

PROGRAM Erasmus+ Sport - Wspétpraca
partnerska w dziedzinie sportu

TYTUL Move up to be healthy and happy

PROJEKTU

REALIZATOR Gdyriskie Centrum Sportu

CZAS 01-01-2016 do 31-12-2017

TRWANIA

PROJEKTU

KRAJE Wrtochy, Wielka Brytania, Rumunia,

PARTNERSKIE Polska, Czechy, Portugalia
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PROJERTY

SYSTEMOWE

W 2015 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
zakonczyta dwa projekty systemowe finan-
sowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL). Prowadzita tez dziata-
nia w ramach pieciu innych projektéow, wspotfi-
nansowanych w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Wszystkie te przedsiewziecia stuzyty zwieksza-
niu mobilnosci zagranicznej w obszarze ksztat-
cenia zawodowego, edukacji szkolnej i szkol-
nictwa wyzszego. Dzieki pozyskaniu srodkow

z innych zrodet niz program Erasmus+ mozliwe
byto sfinansowanie wiekszej liczby wyjazddw
edukacyjnych i szkoleniowych.




E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

e

{1 ISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

PROGRAM
OPERACYJNY KAPITAL
LUDZKI (PO KL)

W 2015 r. FRSE zakoriczyta realizacje dwdch projek-
téw finansowanych w ramach PO KL, dotyczacych
mobilnosci w obszarach ksztatcenia i szkoler zawo-
dowych oraz edukacji szkolnej.

Weczesniej - w 2014 r. - dobiegt korica trzeci z projek-
téw realizowanych ze srodkéw PO KL - Zagraniczna
mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projek-
téw indywidualnych (podsumowany w Raporcie 2014).

Zawodowcy za granica

Projekt Staze i praktyki zagraniczne dla 0séb ksztatcg-
cych sie i szkolgcych zawodowo - konkurs 2012 i 2013
(ESFO1) realizowano od 14 maja 2012 r. do 31 sierpnia
2015 r. Polegat on na dofinansowaniu wyjazdéw mto-
dziezy w celu odbycia zagranicznych praktyk i stazy
oraz zwiekszenia jej atrakcyjnosci na rynku pracy.
Wsparcie otrzymaty inicjatywy, dla ktérych w 2012
i 2013 r. zabrakto $rodkéw w ramach programu ,Ucze-
nie sie przez cate zycie" - Leonardo da Vinci.

Ostatecznie dofinansowano 526 projektéw, obej-
mujac wsparciem 14 530 oséb. Udziat w projekcie
pozwolit im lepiej zrozumied zasady rynku pracy,
sprawdzi¢ w praktyce swa wiedze oraz rozwing¢
umiejetnosci krytycznego myslenia.

Ogdlna wartos¢ projektu wyniosta 150 748 553,40 zt,
co stanowito 99,95 proc. zaplanowanego budzetu.
Wieksze kompetencje, lepsze szkoty

Drugi z projektéw PO KL realizowanych przez FRSE
w 2015 r. zatytutowany byt Zagraniczna mobilnos¢

PROJEKT ESFO1 W LICZBACH

S2E

LICZBA ZREALIZOWANYCH

PROJEKTOW

TYS.

%

UCZESTNIKOW PROJEKTOW

- W projektach finansowanych
w ramach PO KL udziat braty: osoby
indywidualne, szkoty, uczelnie i inne
placéwki edukacyijne, ktérych wnioski,
zaakceptowane w ramach programéw
.Uczenie sie przez cate zycie” - Leonardo
da Vinci oraz Comenius, znalazty sie
na listach rezerwowych.

- Zkolei w projektach finansowanych
w ramach PO WER realizowane s3
zaréwno projekty z list rezerwowych,
jaki - w przypadku szkolnictwa wyzszego
- dodatkowe mobilnosci studentéw
wyjezdzajgcych w projektach Erasmus+.

- Wsparcie z PO KL i PO WER oznacza
dla tysiecy uczniéw, studentéw
i nauczycieli szanse na zdobycie nowych
kompetencji, a dla instytucji - na
rozwiniecie oferty i podniesienie poziomu
jakosci ksztatcenia.

g] www.pokl.frse.org.pl

@] www.power.frse.org.pl

szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw instytu-
cjonalnych (ESFO3).

Przedsiewziecie rozpoczete 1 sierpnia 2012 r. zakon-
czono 31 sierpnia 2015 r. Jego gtéwnym celem byto
podniesienie umiejetnosci zawodowych nauczycieli ze
szkét i przedszkoli oraz zwiekszenie ich kompetencji
jezykowych. Dzieki udziatowi w projektach instytucje
wysytajace pedagogéw mogty tez wypracowad nowe
modele rozwijania kompetencji swoich pracownikdw.

Ostatecznie w ramach ESFO3 zrealizowano 111 projek-
téw, obejmujac wsparciem 1365 uczestnikow.

150,7..

OGOLNA WARTOSC
PROJEKTU ESFO1
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

, MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY
. TROZWOJU

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PROGRAM
OPERACYJNY WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ

W 2015 r. FRSE realizowata pie¢ projektéw finansowa-
nych w ramach PO WER, na zasadach programu Era-
smus+. Uczestnikami tych projektéw byli uczniowie,
absolwenci i kadra szkét zawodowych, nauczyciele ze
szkét i przedszkoli oraz studenci z niepetnosprawno-
$ciami lub bedacy w trudnej sytuacji materialne;.

W sumie do korica 2015 r. zaakceptowano projekty mo-
bilnosci, w ktérych wezmie udziat ponad 20 tys. oséb.
Fundacja liczy na to, ze co najmniej 90 proc. z nich pod-
niesie swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

Wiecej szans dla szkét zawodowych

Pierwszy z projektéw zatytutowany jest Staze zagra-
niczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz
szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego - konkurs 2014
(PO WER - VET - konkurs 2014). Pozwala on uczniom,
wczesnym absolwentom (do roku od zakoriczenia na-
uki) oraz nauczycielom ksztatcenia praktycznego pod-
nie$¢ kompetencje zawodowe, jezykowe i spoteczne,
zdoby¢ dodatkowa specjalistyczng wiedze w danym
zawodzie oraz poznac blizej europejski rynek pracy.

PROJEKT ESFO3 W PRAKTYCE

PROJEKTY

PLANOWANE ZREALIZOWANE
UCZESTNICY

PLANOWANI OBJECI WSPARCIEM

W 2015 r. Fundacja obstugiwata projekty realizowane
przez 162 beneficjentéw, ktdrzy ztozyli wnioski do ak-
cji 1 programu Erasmus+ w roku 2014. W sumie majg
one umozliwi¢ wyjazd na staz 5500 uczniéw i przed-
stawicieli kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

1sierpnia 2015 r. rozpoczeto tez realizacje blizniaczego
projektu, zatytutowanego Staze zagraniczne dla uczniow
i absolwentéw szkot zawodowych oraz mobilnosc kadry
ksztatcenia zawodowego (PO WER - VET - konkurs
2015). Przewiduje on wsparcie wnioskdéw z list rezer-
wowych programu Erasmus+ z lat 2015 i 2016. Catko-
wita wartosc projektu wynosi 165 598 020 zt.

W ramach konkursu 2015 zaakceptowano 218 pro-
jektéw, co umozliwi uzyskanie nowych umiejetnosci
i podniesienie kwalifikacji 8200 uczniom i absolwen-
tom oraz 350 przedstawicielom kadry.

Projekt PO WER - VET - konkurs 2014 potrwa do
30 maja 2017 r., natomiast projekt PO WER - VET -
konkurs 2015 zakoriczy sie 31 grudnia 2018 r.

Wieksze mozliwosci w edukacji szkolnej

Bardzo podobnie wygladata dziatalno$¢ Fundacji w ob-
szarze edukacji szkolnej. Tu réwniez w 2015 r. - w ra-
mach PO WER - prowadzone byty dwa projekty.

Przy ich realizacji wykorzystywano doswiadczenia
z programu ,Uczenie sie przez cate zycie” - Comenius
i programu Erasmus+ oraz projektéw realizowanych
ze Srodkéw PO KL. Inicjatywy te stanowity dodatko-
we zrédto dofinansowania projektéw szkolnych akcji1
programu Erasmus+, wsparcie otrzymaty inicjatywy
znajdujace sie na liscie rezerwowej. Celem projektéw
szkolnych jest podniesienie jakosci pracy szkoty po-
przez udziat nauczycieli w zagranicznych mobilno-
$ciach edukacyjnych (szkoleniach, wyjazdach typu
job shadowing i teaching assignment).

W ramach projektu Zagraniczna mobilnos¢ kadry edu-
kacji szkolnej, ktéry dotyczy konkursu Erasmus+ 2014,
realizowanych jest 186 projektéw szkolnych. Dzieki
udziatowi w nich kompetencje zawodowe podniesie
ponad 1500 nauczycieli.

Z kolei w ramach projektu Mobilnosc¢ kadry edukacji
szkolnej (PO WER - SE - konkurs 2015 i 2016) w kon-
kursie Erasmus+ 2015 r. dofinansowano 130 projektéw
szkolnych. Szacuje sie, ze tacznie z konkursem 2016
swoje kompetencje podniesie ok. 2200 nauczycieli.



PLANOWANE BUDZETY PROJEKTOW PO WER - VET

KONKURS 2014

O

KONKURS 2015 | 2016

168 ..

Dzieki udziatowi w zagranicznych mobilnos$ciach na-
uczyciele wdrazajg w swoich szkotach innowacyjne
rozwigzania pedagogiczne poznane za granicag: wprowa-
dzaja zindywidualizowane, aktywizujgce metody pracy,
nastawione na potrzeby ucznidw, chetniej uczestnicza
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych oraz wy-
korzystuja jezyk obcy np. w nauczaniu dwujezycznym.

Pomodc stabszym

Pigtym projektem systemowym realizowanym
w 2015 r. w ramach PO WER byto przedsiewziecie

BUDZETY PROJEKTOW PO WER - SE

KONKURS 2014

CAEKOWITY
BUDZET
PROJEKTU

16,1

MLN Zt

KONKURS 2015 | 2016

CALKOWITY
BUDZET
PROJEKTU

1,2

MLN Zt

pt. Zagraniczna mobilnos¢ studentdw niepetnospraw-
nych oraz znajdujqcych sie w trudnej sytuacji material-
nej (w skrécie: PO WER - HE - konkurs 2014 i 2015).
To specjalna oferta dla studentéw, ktérzy szczegdlnie
potrzebujg wsparcia, aby zagraniczne doswiadczenie
pomogto im znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.

Projekt umozliwia zdobycie za granica praktycznego
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci zwigza-
nych ze studiowanym kierunkiem, co w przysztosci
zwiekszy szanse beneficjentdw na rynku pracy. Dzieki
odbyciu czesci studidw lub praktyki za granica stu-
denci maja takze szanse podnie$¢ kompetencije takie
jak porozumiewanie sie w jezyku obcym, kompetencje
spoteczne, miedzykulturowe czy interpersonalne.

W 2015 r. kontynuowano obstuge 146 umdw
z konkursu 2014 o wartosci 33 min zt. Ogtoszono
tez kolejny nabdr wnioskéw o przyznanie dofinan-
sowania na wyjazdy studentdw, a Fundacja pod-
pisata 160 umdw z uczelniami o wartosci 28,8 min
zt. Projekt potrwa do 31 grudnia 2017 r., a wsparcie
powinno objac okoto 3100 studentdw.

DOFINANSOWANIE
PRZYZNANE

DO 31 GRUDNIA
2014 R.

19,6

MLN Zt

DOFINANSOWANIE
PRZYZNANE

DO 31 GRUDNIA
2015 R.

14,8

MLN Zt
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Eurodesk to sie¢ informacyjna dla mtodziezy

i 0séb pracujacych z mtodzieza dziatajaca

w 34 krajach Europy. W jej sktad wchodzi
ponad 1000 organizacji, w tym blisko 70

z Polski. Ich dziatalnos¢ zwigzang z informacja
europejska koordynujq krajowe biura
Eurodesku.

Funkcjonujgcy od blisko 15 lat Eurodesk

jest jedna z bardziej rozpoznawalnych sieci
informacyjnych w Polsce. Z jego ustug
korzystaja: mtodziez i zrzeszajgce jg organizacje,
a takze instytucje dziatajgce na rzecz mtodziezy
i pracujace z nig. W sumie grono beneficjentow
liczy setki tysiecy osob i instytuciji.




desk

Pod koniec roku 2015 do sieci Eurodesk Polska naleza-
to 68 organizacji - 26 z nich dziatato na poziomie re-
gionalnym, a 42 na poziomie lokalnym. Krajowe Biuro
Eurodesk Polska w ramach partnerstwa strategiczne-
g0 wspotpracowato tez z Polskg Radg Organizacji
Mtodziezowych i Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Europejski Portal Mtodziezowy (EPM)

Do najwazniejszych zadan Krajowego Biura Eurodesku
nalezy zarzadzanie polska edycja Europejskiego Por-
talu Mtodziezowego (www.portalmlodziezowy.eu),
stworzonego z inicjatywy KE. W 2015 r. polskie Biu-
ro zostato liderem pod wzgledem liczby materiatéw
umieszczonych na portalu - opublikowato 533 arty-
kuty, 257 newsdéw i 395 informacji o wydarzeniach.
Za posrednictwem portalu pracownicy Biura odpo-

wiedzieli tez na 77 pytan.

Sukces EPM to efekt stworzenia w kwietniu ub.r. siat-
ki wolontariuszy - korespondentéw. Najaktywniejszy
z nich napisat ponad 50 tekstéw.

Dziatalnos¢é wydawnicza

W 2015 r. Krajowe Biuro Eurodesk Polska wydato
cztery kolejne numery kwartalnika ,Europa dla Ak-
tywnych” (,EdA"), poswieconego realizacji progra-
mu Erasmus+ i innych programéw edukacyjnych UE.
Kwartalnik jest kolportowany przez organizacje nale-
z3ce do sieci Eurodesk Polska.

Nowoscig w dziatalnosci wydawniczej Biura byta roz-
powszechniana wraz z kwartalnikiem gazetka pro-
mocyjno-informacyjna ,Twéj Eurodesk”, poswiecona
dziatalnosci sieci na poziomie europejskim, regional-
nym i lokalnym. taczny naktad trzech numerdéw tej
publikacji wynidst 18 tys. egzemplarzy. Do wiosen-
nego wydania ,EdA" dotgczono teZ czterostronicowy
dodatek promujacy Europejski Tydzierh Mtodziezy.

- publikacje

- portale i bazy danych

- newslettery

- eurolekcje i warsztaty

- odpowiadanie na pytania

&) www.eurodesk.pl

W 2015 r. Biuro Eurodesk Polska wydato réwniez ko-
lejng edycje publikacji dla mtodziezy Na biato, czyli
jak legalnie pracowac w Europie (naktad 20 tys. egz.).
Opracowato tez nowa wersje Niezbednika Eurodeskow-
ca, umozliwiajgcego btyskawiczne znalezienie odpo-
wiedzi na najczesciej zadawane pytania, oraz ulotke
Baza dla Euroaktywnych, promujaca bazy danych do-
stepne na stronie www.eurodesk.pl.

Strona internetowa eurodesk.pl

Do zadan Krajowego Biura nalezy tez biezace zarza-
dzanie i aktualizowanie strony eurodesk.pl. Internauci
moga na niej znalez¢ m.in. bazy programoéw granto-
wych i organizacji, serwis aktualnosci oraz ogtoszenia
o projektach i szkoleniach dla mtodziezy i pracowni-
kéw mtodziezowych.

Pod koniec 2015 r. na stronie znajdowaty sie opisy:
458 programow grantowych (o 45 wiecej niz przed
rokiem), 1472 organizacji, 85 projektéw oraz 373 zré-
dta informaciji.

Pod wzgledem liczby uzytkownikdw strona Eurodesk
Polska pozostaje najpopularniejsza strong zarzadzang
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

ADVrvY3aIdSM AWVEO0Ud

(]
~N

SL0Z 1d0dvd

EURODESK.PL W 2015 ROKU

LICZBA WIZYT

5738

LICZBA UZYTKOWNIKOW

320..

LICZBA ODStON

MLN

%



PROGRAMY WSPIERAJACE

[*2]
(*]

RAPORT 2015

Elektroniczne newslettery

Kto nie ma ochoty zagladac na strone Eurodesku, ten
moze dostac informacje prosto do skrzynki mailowe;.
W 2015 r. Krajowe Biuro rozpowszechniato trzy elek-
troniczne newslettery, z ktérych najpopularniejszy
- comiesieczny Eurokursor Granty - poswiecony jest
terminom sktadania wnioskéw w programach gran-
towych. Kazdy z 12 numerdw newslettera zawiera
informacje o $rednio ponad 30 programach.

W 12 numerach wysytanego co miesigc Eurokursora,
dotyczacego gtéwnie europejskiej polityki mtodzie-
zowej, opublikowanych zostato ponad 300 newsdw.
Natomiast w 47 numerach cotygodniowego new-
slettera Eurokursor - projekty i szkolenia subskrybenci
mogli przeczytaé ponad 470 informacji o projektach,
szkoleniach, konkursach i seminariach.

W grudniu liczba odbiorcéw wszystkich newsletteréw
Eurodesk Polska wynosita 7880.

Eurolekcje i warsztaty

Eurodesk stara sie docierac réwniez do tych, kté-
rzy nie wiedzg o jego istnieniu. Temu wtasnie stuza
autorskie lekcje prowadzone w szkotach, na uczel-
niach i w organizacjach pracujacych z mtodzieza.
Kazda z nich - Euroszanse, Eurowolontariat, Europra-
ca, Eurostudia i Euroaktywacja - ma dwie wersje:
45-i90-minutowa.

W 2015 r. pracownicy Krajowego Biura i organizacji
nalezacych do sieci przeprowadzili 339 lekcji i warsz-
tatéw, w ktérych uczestniczyto 6961 oséb.



TYS.

TYLU UZYTKOWNIKOW FACEBOOKA
PRZECZYTALO W 2015 ROKU POSTY
OPUBLIKOWANE NA FANPAGE’U EURODESK
POLSKA. DAJE TO SREDNIA 1360 CZYTELNIKOW
NA POST.

Media spotecznosciowe

Eurodesk dociera tez do mtodziezy, wykorzystujac
media spotecznosciowe - przede wszystkim Facebo-
oka. W 2015 r. niemal codziennie zamieszczano na
nim najciekawsze informacje ze stron eurodesk.pl
i portalmlodziezowy.eu (do czasu uruchomienia wta-
snego profilu EPM). Liczba fandéw profilu Eurodesk
Polska pod koniec grudnia zblizyta sie do 5000,
a liczba odbiorcéw najpopularniejszych postéw prze-
kraczata 6000.

Za najwiekszy sukces 2015 r. uznaje pomyst stworzenia siatki

korespondentéw Europejskiego Portalu Mtodziezowego.

Z kilkudziesieciu zgtoszeri wytonilismy grupe 20 oséb, ktére

systematycznie publikujg swoje teksty na Portalu. | to jakie teksty!

Ciekawe, o réznorodnej tematyce, czesto wymagajqce eksperckiej

wiedzy. Robig to za darmo, z pasji do pisania i checi uczenia sie,

podnoszenia swoich umiejetnosci.

W kilka miesiecy korespondenci napisali znacznie ponad 100

artykutéw, dzieki czemu Polska stafa sie liderem pod wzgledem

liczby tekstéw publikowanych na Portalu. A sami korespondenci

odpraktycznej strony poznali tajniki dziennikarstwa i redagowania.

Nagrodgq za ich trud byto sfinansowane przez Eurodesk Polska

kilkudniowe szkolenie, przeprowadzone przez profesjonalnych

dziennikarzy.

Z nowymi pomystami jest tak, ze nigdy do korica nie wiadomo,

czy sie sprawdzq. Ten sie sprawdzit w 100 procentach. Dlatego

kontynuujemy go w 2016 .

WAWRZYNIEC PATER

Eurodesk Polska

Od pazdziernika 2015 r. dziata réwniez profil EPM na
Facebooku. Do korica 2015 r. ukazato sie na nim 95
postéw. Przeczytato je 40 298 osdb, a sam fanpage
polubito ponad 600 oséb.

Krajowe Biuro Eurodesk ma tez swdj profil na Twitte-
rze oraz kanaty na portalach YouTube i Vimeo.

Projekty miedzynarodowe

W 2015 r. sie¢ Eurodesk Polska wzieta udziat w Il edy-
cji ogblnoeuropejskiej kampanii Time to Move, ktéra
ma zwrécié¢ uwage mtodych Europejczykéw na do-
stepne w Europie mozliwosci wyjazdu do innych
krajéw w celach edukacyjnych. W kampanie zaanga-
zowato sie kilkaset punktéw (multiplikatoréw) Euro-
desku z kilkunastu krajéw, w tym 17 z Polski. W dniach
28 wrzesnia - 4 pazdziernika 2015 r. zorganizowaty
one lub wziety udziat w 47 wydarzeniach poswie-
conych m.in. studiowaniu, pracy i wolontariatowi za
granica.

Krajowe Biuro i cze$¢ organizacji nalezacych do sieci
zaangazowato sie tez w obchody Europejskiego Ty-
godnia Mtodziezy. W jego ramach Stowarzyszenie
Morena z Gdanska byto gospodarzem forum jEsTeM
aktywny, a inne punkty zorganizowaty eurolekcje dla
mtodziezy oraz konferencje, spotkania informacyjne,
pikniki, festyny i gry miejskie.

Inne dziatania informacyjne i promocyjne

W 2015 r. konsultanci Krajowego Biura Eurodesk Pol-
ska oraz regionalnych i lokalnych punktéw informacyj-
nych udzielili ponad 3500 konsultacji i odpowiedzi na
pytania. Wielokrotnie goscili réwniez w charakterze
ekspertéw w audycjach radiowych (PR Czwérka, Ra-
dio Kampus), wypowiadajac sie na tematy zwigzane
z mobilnoscig i edukacja.
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CENTRUM WSPOLPRACY
Z KRAJAMI EUROPY WSCHODNIEJ
| KAUKAZU

Centrum Wspodtpracy z Krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu SALTO EECA zajmuje
sie promocjg edukacji pozaformalnej

i programu Erasmus+ Mtodziez w krajach
Partnerstwa Wschodniego (Armenia,
Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia

i Ukraina) i Ros;ji.




SALTO-YOUTH
EASTERN EUROPE AND CAUCASUS
RESOURCE CENTRE

Erasmus+

12

SZKOLEN
PO PRZYJEZDZIE

12

SZKOLEN
EWALUACYJNYCH

Swoje cele Centrum realizuje przede wszystkim po-
przez dziatania informacyjno-promocyjne i szkolenio-
we, pomagajac pracownikom mtodziezowym z krajéw
programu Erasmus+ oraz panstw Europy Wschodniej
i Kaukazu w nawigzywaniu kontaktéw oraz w tworze-
niu i realizacji projektéw. Centrum nie prowadzi dzia-
talnosci grantowej, jest za to istotnym elementem
polityki informacyjnej Komisji Europejskie;.

Dziatalnosé szkoleniowa

W 2015 r. Centrum byto zaangazowane w organizacje 65
przedsiewzie¢ edukacyjnych - 35 zorganizowato samo-
dzielnie, 10 wspdtorganizowato, a 20 wsparto promocyj-
nie, organizacyjnie lub finansowo. Tylko w dwdch pierw-
szych rodzajach inicjatyw udziat wzieto ponad 300 osdb,
w tym 179 z krajéw Partnerstwa Wschodniego i Rosji.

Centrum kontynuowato wysytanie pracownikéw mtodzie-
zowych z Europy Wschodniej i regionu Kaukazu na ogdl-
noeuropejskie szkolenia European Citizenship i SOHO oraz
wspierato kursy szkoleniowe goszczone przez narodowe
agencje, promujac te wydarzenia oraz pomagajac przy
selekcji uczestnikéw. W 2015 r. Centrum wsparto w ten
sposdb 20 kurséw, w ktdrych wzieto udziat 69 osdb.

Forum Mtodziezowe Partnerstwa Wschodniego
totwa, 9-11 lutego 2015 r.

W spotkaniu wziety udziat osoby pracujace z mtody-
mi ludZmi, badacze zainteresowani mtodzieza, mtodzi
dziennikarze, decydenci majacy wptyw na polityke
mtodziezowa oraz przedstawiciele uczelni i biznesu.

S

LICZBA UCZESTNIKOW
OGOLtEM

UCZESTNICY SZKOLEN
PO PRZYJEZDZIE

- wspieranie edukacji pozaformalnej

- organizacja wydarzen edukacyjnych

- akredytacje organizacji realizujgcych EVS
- szkolenia dla wolontariuszy

- dziatania informacyjne i promocyjne

@] www.salto-youth.net/rc/eeca

Szkolenie Youthful Europe

Ukraina, 20-25 kwietnia 2015 r.

Tematem spotkania byt wymiar europejski w projek-
tach mtodziezowych. Uczestnicy poznali praktyczne
metody i narzedzia, ktére moga stosowac w pracy
z mtodzieza. W szkoleniu wzieto udziat 15 uczestni-
kéw z krajéw Partnerstwa Wschodniego i Ros;ji.

Il Europejska Konwencja

w sprawie Pracy z Mtodzieza

Belgia, 27-30 kwietnia 2015 .

Goscie wydarzenia analizowali nowosci i wyzwania
w zakresie pracy z mtodzieza. Spotkanie miato tez na
celu wypracowanie wspdlnego sposobu rozumienia
tej dziatalnosci, tak by mozliwe byto szersze uznawa-
nie efektéw edukacji pozaformalne;.

11

UCZESTNICY SZKOLEN
EWALUACYJNYCH
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Seminarium Another extraordinary Experience.

From sea to mountains

Ukraina, 8-14 czerwca 2015 r.

Spotkanie miato na celu stworzenie silnych wiezi po-
miedzy uczestniczacymi w EVS koordynatorami i ich
organizacjami, jak réwniez poznanie ukraifiskich re-
aliéw. W wydarzeniu wzieto udziat 10 koordynatoréw
z krajéw Partnerstwa Wschodniego i Rosji.

Szkolenie miedzynarodowe Eastern Express

Stowacja, 21-21 czerwca 2015 r.

Celem szkolenia byto zaplanowanie projektéw wy-
mian mtodziezy realizowanych we wspétpracy z or-
ganizacjami z krajéw Europy Wschodniej i Kaukazu.
W przedsiewzieciu wzieto udziat 14 oséb z krajéw
Partnerstwa Wschodniego i Ros;ji.

Szkolenie More than a Friend

Gruzja, 17-24 pazdziernika 2015 .

Szkolenie przygotowane dla mentoréw EVS z krajéw
Partnerstwa Wschodniego miato na celu rozwijanie
podstawowych kompetencji utatwiajacych proces ucze-
nia sie i zapewniania wsparcia dla wolontariuszy EVS.

WAZNIEJSZE WYDARZENIA SZKOLENIOWE
ORGANIZOWANE LUB WSPOtORGANIZOWANE
PRZEZ SALTO EECA W 2015 ROKU

Seminarium miedzynarodowe | disagree,

therefore | participate

Ukraina, 18-23 listopada 2015 r.

Tematem seminarium byty rézne formy zaangazowa-
nia mtodych ludzi w zycie polityczne kraju badz lo-
kalnej spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji w krajach Partnerstwa Wschodniego.

Promocja programu Erasmus+ Mtodziez

W dziataniach Centrum, stuzacych popularyzacji pro-
gramu Erasmus+ Mtodziez, w 2015 r. wzieto udziat po-
nad 2000 oséb. Do najwazniejszych inicjatyw nalezaty:

Warsztaty informacyjne o programie Erasmus+
Ukraina, 27 lutego - 1 marca 2015 .

W spotkaniu w Truskawcu wzieta udziat mtodziez
z terendw wiejskich oraz z matych miejscowosci
Podkarpacia. Warsztaty zorganizowano we wspét-
pracy z Centrum Wolontariatu przy Fundacji Caritas
Diecezji Samborsko-Drohobyckiej oraz z Fundacja
Charytatywna Andrija Lopuszanskiego.

totwa

Ukraina

Stowacja

Szkolenie miedzynarodowe
Eastern Express

21-21 czerwca 2015 r.
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Il Europejska
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w sprawie Pracy
z Mtodzieza
27-30 kwietnia
2015 .
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Forum Mtodziezowe
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20-25 kwietnia 2015 .

Seminarium Another
extraordinary Experience.
From sea to mountains
8-14 czerwca 2015 .

Seminarium miedzynarodowe
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Warsztaty informacyjne
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27 lutego - 1 marca 2015 .

Warsztaty informacyjne

w ramach Forum Spoteczeristwa
Obywatelskiego Krajow
Partnerstwa Wschodniego
20-22 listopada 2015 r.

Motdawia

Seminaria informacyjne

o programie Erasmus+ Mtodziez
19-20 maja

oraz 21-22 maja 2015 r.

Gruzja
Szkolenie More than a Friend
17-24 pazdziernika 2015 r.

Warsztaty informacyjne w ramach
Gruzinskiego Forum Mtodziezy
22-23 grudnia 2015 r.



Warsztaty informacyjne w ramach Forum
Spoteczeristwa Obywatelskiego Krajéw Partnerstwa
Wschodniego

Ukraina, 20-22 listopada 2015 .

Seminarium oraz konkurs i wystawa zdje¢ dokumen-
tujgcych projekty mobilnosci towarzyszyty Forum,
wspdtorganizowanemu przez Komisje Europejska
i ukrainskie Ministerstwo ds. Mtodziezy i Sportu.

Seminaria informacyjne o programie

Erasmus+ Mtodziez

Motdawia, 19-20 maja oraz 21-22 maja 2015 r.
Spotkania, zorganizowane z inicjatywy Centrum
Wspierania Wtadz Lokalnych w Motdawii przy
Polskiej Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej,
zgromadzity reprezentantéw organizacji z réznych
rejonéw Motdawii. Ich celem byto zachecenie do an-
gazowania sie w projekty programu Erasmus+ orga-
nizacji spoza Kiszyniowa.

Rok 2015 rozpoczqt sie bardzo waznym wydarzeniem - w Rydze na
totwie zorganizowano Forum Mtodziezowe Partnerstwa Wschodniego
(PW). Ze strony struktur UE byt to wazny sygnat, pokazujqcy, jak
istotnym elementem rozwoju PW jest wspdtpraca mtodziezowa.
Ponad 250 uczestnikéw spotkania z krajéw UE i PW miato mozliwos¢
poznac i przedyskutowac innowacyjne metody wspierania mtodych
ludzi na rynku pracy. Centrum SALTO EECA od poczqtku jest jednym

7 kluczowych partneréw przy organizacji Foréw Mtodziezowych PW.

W 2015 r. Centrum zorganizowato tez dwa kursy szkoleniowe

w nowych dla siebie obszarach tematycznych. Pierwszy, zatytutowany
Youthful Europe, dotyczyt wartosci europejskich w kontekscie pracy

z mfodziezq. Drugi pt. | disagree, therefore | participate poswiecony
byt wykorzystaniu radykalizmu mtodziezowego jako konstruktywnego
narzedzia do zarzqdzania zmiang. Oba doswiadczenia

byty bardzo udane - planujemy je kontynuowac.

ANDRIJ PAVLOVYCH
Centrum Wspétpracy SALTO

z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu

Warsztaty informacyjne w ramach Gruziriskiego

Forum Mtodziezy

Gruzja, 22-23 grudnia 2015 r.

Tematem spotkania, towarzyszacego najwiekszej tego
typu imprezie mtodziezowej w regionie, byty: eduka-
cja pozaformalna oraz europejska polityka mtodziezo-
wa. Forum byto wspétorganizowane przez gruzinskie
Ministerstwo ds. Mtodziezy i Sportu.

Rozwdj Wolontariatu Europejskiego

Szkolenia

Promujac program Erasmus+, Centrum poswieca
szczegdlnie wiele uwagi rozwojowi Wolontariatu Eu-
ropejskiego. Od 2011 r. dla wolontariuszy EVS realizu-
jacych projekty w krajach Partnerstwa Wschodniego
i w Rosji organizowane sg szkolenia po przyjezdzie
oraz - dla tych, ktérzy zostajg w krajach goszczacych
dtuzej niz po6t roku - takze spotkania ewaluacyjne.

W ubiegtym roku Centrum SALTO po raz kolejny zor-
ganizowato réwniez cztery spotkania bytych wolonta-
riuszy EVS z krajow Partnerstwa Wschodniego i Ro-
sji, stuzace ewaluacji i podsumowaniu doswiadczen.
Odbyty sie one w Rosji, Armenii, Gruzji i na Ukrainie,
gromadzac w sumie 52 uczestnikdw.

Centrum zorganizowato tez spotkanie zespotu trene-
réw EVS, warsztaty dla koordynatoréw Wolontariatu
Europejskiego oraz seminarium dla akredytatoréw.

Akredytacje

Centrum wspiera podnoszenie jakosci projektéw EVS
réwniez poprzez akredytowanie organizacji z krajow
Partnerstwa Wschodniego i Rosji. W 2015 r. liczba ta-
kich akredytacji wyniosta 75, a w sumie od 2011 r. - 509.

Obecnie wazne akredytacje EVS posiada 214 organi-
zacji, 128 podmiotéw zostato reakredytowanych, a 114
organizacji nie zdecydowato sie na kontynuowanie
zaangazowania w EVS albo ich akredytacje zostaty

wycofane.

W procesie akredytacji Centrum SALTO wspierane
jest przez zespot ekspertéw EVS.
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Eurydice to europejska sie¢ informacji
wspierajgca wymiane wiedzy o systemach
edukacji panstw bioracych udziat

w programie Erasmus+.

Sie¢ gromadzi i udostepnia w formie
gotowych raportow oraz baz danych
informacje o strukturach systemow, sposobach
zarzadzania nimi, zasadach funkcjonowania,

a takze dynamice przemian i kierunkach
reform.

Gromadzenie i wymiana informacji maja
utatwiac¢ proces podejmowania decyzji oraz
prowadzenia polityki edukacyjnej na poziomie
krajowym i europejskim.




Eurydice

Polskie Biuro Eurydice wchodzi w sktad europejskiej
sieci od 1996 r. Wspottworzy jej raporty i publikacje
oraz przygotowuje i upowszechnia informacje o réz-
nych dziedzinach edukacji w innych panstwach UE.
Wspiera w ten sposéb osoby odpowiedzialne za poli-
tyke edukacyjna kraju.

DZIAtANIA
WYDAWNICZE

W 2015 r. opublikowano lub przygotowano:

anglojezyczne raporty:

> Assuring Quality in Education: Policies and Appro-
aches to School Evaluation in Europe - raport doty-
czacy roli ewaluacji szkét w zapewnianiu jakosci
edukacji szkolnej, opublikowany w styczniu;

= Adult Education and Traning in Europe: Widening
Access to Learning Opportunities - raport dotycza-
cy edukacji dorostych, opublikowany w lutym;

> The Teaching Profession in Europe: Practices, Per-
ceptions, and Policies - raport poréwnawczy o za-
wodzie nauczyciela, opublikowany w czerwcu;

> Languages in Secondary Education: an Overview of
National Tests in Europe - raport dotyczacy egza-
mindw jezykowych w szkotach srednich, opubli-
kowany we wrzesniu;

polskie wersje jezykowe raportéw
sieci Eurydice, zatytutowane:

- Edukacja i szkolenia dorostych w Europie (publika-
cja internetowa i drukowana);

- Ograniczanie zjawiska wczesnego koriczenia nauki
(publikacja internetowa);

> Zapewnianie jakosci w edukacji (publikacja inter-
netowa i drukowana);

Publikacje Eurydice:

- seria Kluczowe dane;

- raporty tematyczne;

- Fakty iliczby;

- opisy systemdw edukacji w Europie;
- opis polskiego systemu edukacji;

- raporty Polskiego Biura Eurydice.

@] www.eurydice.org.pl

polskie wersje jezykowe raportéw
z setrii In Brief:

- Kluczowe dane dotyczqce wczesnej edukacji i opieki
(publikacja internetowa i drukowana);

- Ograniczanie zjawiska wczesnego koriczenia nauki
(publikacja internetowa, druk w 2016 r.);

biuletyny z serii Nowosci Wydawnicze
Eurydice, towarzyszace publikacji
raportéw tematycznych:

>  Edukacja i szkolenia dorostych w Europie;

- Zawdd nauczyciela w Europie;

- Zapewnianie jakosci w edukacji;

> Ograniczanie zjawiska wczesnego koriczenia nauki;

> Jezyki obce w szkolnictwie srednim: egzaminy kra-
jowe.

Polskie Biuro opracowato réwniez streszczenia
internetowych publikacji tematycznych (sg one
dostepne na polskiej stronie Eurydice) oraz brato
udziat w gromadzeniu wskaznikéw jakosciowych do
Monitora Edukacji, w wyniku czego powstat raport
Eurydice Structural Indicators for Monitoring Educa-
tion and Training Systems in Europe 2015 stanowigcy
uzupetnienie Monitora (oba raporty opublikowano
w listopadzie 2015 r.).
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Biuro przygotowato tez Krétki opis polskiego systemu
edukacji 2015 w polskiej i angielskiej wersji jezyko-
wej, opublikowany na stronie internetowej Eurydice
w grudniu 2015 .

State dziatania wydawnicze
- aktualizacja publikacji

W 2015 r. Biuro zaktualizowato - w wersji polskiej
i angielskiej - dane dotyczace systemu edukacji
w Polsce, zamieszczone w bazie Countries (dawniej
funkcjonujacej pod nazwa Eurypedia) na stronie
www.eurydice.org. Opis ten liczy ok. 250 stron
i obejmuje 14 rozdziatéw poswieconych m.in. orga-
nizacji systemu edukacji i administracji oSwiatowe;,
poszczegdlnym poziomom ksztatcenia oraz aktual-
nym reformom i inicjatywom w polityce edukacyjne;j.

Biuro uaktualnito takze dostepne w internecie publika-
cje z serii Fakty i liczby. Zmiany dotyczyty opracowan:
Kalendarz roku szkolnego, Kalendarz roku akademickie-

go, Diagramy prezentujqce aktualne struktury systeméw
edukacji, Instruction Time, Teacher and School Head
Salaries, Education Budgets, Student Fees and Support.

Publikacje w przygotowaniu

W 2015 r. kontynuowano prace nad przygotowaniem
publikacji zaplanowanych na rok 2016:

- Entrepreneurship Education at School in Europe
- poswieconej poswieconej nauczaniu w szkole
(raport ukazat sie w lutym 2016 r.) oraz

- Mobility Scoreboard (Mobilnos¢ studentéw. Tablica
wynikéw).

Forum Question and Answer

Twarcy polityki edukacyjnej korzystaja nie tylko z pu-
blikacji Eurydice, ale takze z prowadzonego przez Sie¢



serwisu Question and Answer. Umozliwia on wysytanie
do wszystkich osrodkdéw Sieci pytan istotnych dla po-
lityki edukacyjnej danego kraju, na ktére nie mozna
znalez¢ odpowiedzi w dostepnych opracowaniach.
Zebrane odpowiedzi sg wykorzystywane przez eks-
pertéw w ministerstwach edukacji podczas opraco-
wywania projektéw reform.

W 2015 r. w ramach serwisu Question and Answer
w Polskim Biurze przygotowano - na podstawie litera-
tury oraz konsultacji z ekspertami MEN - odpowiedzi
na 40 pytan. Polskie Biuro opracowato natomiast i za-
dato innym Biurom siedem pytan dotyczacych zagad-
nien interesujacych polskich politykéw i ekspertéw.

Upowszechnianie i dystrybucja publikacji

Publikacje wydawane przez sie¢ Eurydice oraz Polskie
Biuro sg rozpowszechniane wérdd pracownikéw Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego. Trafiajg rowniez do: Biura
Analiz Sejmowych, instytucji badawczych, kuratoridw,
bibliotek pedagogicznych, szkét wyzszych oraz naj-
wazniejszych urzeddéw - w sumie na liscie adresatéw
jest okoto 250 instytucji.

Waznym wydarzeniem w dziatalnosci Polskiego Biura Eurydice w 2015 r.
byto uruchomienie profilu na Facebooku. Mozemy dzieki niemu dotrzec¢
z informacjq o nowych publikacjach Europejskiej Sieci Informacji

o Edukacji do wiekszej liczby 0séb, nie tylko z sektora zarzgdzania
oswiatq. Zainteresowanie informacjami o wynikach najnowszych

badari, trendach w edukacji czy ciekawych rozwigzaniach systemowych,
takich jak np. nowa formuta matury w Czechach, nowe regulacje
zawodu nauczyciela w krajach OECD czy zmieniona organizacja lekcji

J. fotewskiego dla dzieci migrantéw na totwie, przerosto najsmielsze

oczekiwania naszego zespotu.

Uzytkownikami profilu Eurydice w Polsce sq nie tylko krajowi eksperci
w dziedzinie edukacji. Z zamieszczanych przez zespot informacji

korzystajg np. przedstawiciele ukrairiskich wtadz oswiatowych, a linki
do anglojezycznych wpiséw sq szeroko udostepniane wsréd cztonkow

miedzynarodowej spotecznosci edukacyjnej.

ANNA GRABOWSKA

Polskie Biuro Eurydice

TYS.

ODStON ZANOTOWALA
W 2015 ROKU STRONA
WWW.EURYDICE.ORG.PL

Ksigzki Eurydice sg promowane w trakcie krajowych
i zagranicznych konferencji oraz seminariéw poswie-
conych zagadnieniom edukacyjnym. W 2015 r. Polskie
Biuro Eurydice miato swoje stoiska podczas Akademii
Erasmus+ w Warszawie (luty) oraz Il Kongresu Pol-
skiej Edukacji w Katowicach (sierpien).

Dziatania promocyjno-informacyjne

Gtéwnym narzedziem informacji na temat publika-
cji Eurydice jest strona internetowa Polskiego Biura
(www.eurydice.org.pl). W 2015 r. odwiedzito jg 20 469
uzytkownikdw, dokonujac blisko 80 tys. odston.

Polskie Biuro ma réwniez profile na Google+ oraz Fa-
cebooku (od grudnia 2015 r.). Zamieszczane sg tam
informacje o nowosciach wydawniczych oraz najnow-
szych trendach w edukacji na sSwiecie. O pojawianiu
sie nowych publikacji Biuro informuje takze, rozsyta-
jac newsletter - w 2015 r. kazde z o$miu jego wydan
trafito do ok. 430 adresatéw.

Ponadto w 2015 r. pracownicy Biura udzielili blisko
120 konsultacji (telefonicznych lub mailowych) oraz
wzieli udziat w wielu krajowych i zagranicznych konfe-
rencjach i spotkaniach, prezentujac oferte sieci Eury-
dice. Eksperci zaprezentowali polski system edukacji
m.in. uczestnikom wizyty studyjnej ukrainskiego mi-
nisterstwa edukacji (pazdziernik 2015 r.).
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EUROPEAN

LANGUAGE LABEL

European Language Label (ELL) to Europejski
zZnak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania

i uczenia sie jezykow obcych. Znak
przyznawany jest we wszystkich krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+

przez krajowe jury ELL.

Zespot ELL petni rowniez obowiazki redakcji
kwartalnika ,,Jezyki Obce w Szkole”.




European Language Label

Laureaci wytaniani sg w drodze konkursu projektdw,
prowadzonego w Polsce przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji i MEN. Zgtaszane przedsiewziecia
powinny: by¢ innowacyjne, mie¢ wielostronny cha-
rakter, wnosi¢ wartos$¢ dodang do krajowych praktyk
nauczania i uczenia sie jezykéw obcych, promowad
jezykowa réznorodnos¢ UE i stanowié Zrédto inspira-
cji. Wypracowane produkty powinny by¢ mozliwe do
wykorzystania w nauczaniu réznych grup wiekowych
i w réznych kontekstach kulturowych.

Laureaci konkursu otrzymuja prestizowe certyfikaty,
tym samym uzyskujac prawo do firmowania swoich
produktéw i ustug znakiem European Language Label.

TEMATYKA
PROJEKTOW ELL
W 2015 ROKU

W 2015 r. na konkurs wptynety 62 wnioski dotyczace
przedsiewzie¢ realizowanych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych, gimnazjach, liceach, na uczel-
niach wyzszych oraz w ksztatceniu zawodowym. Byty
takze projekty, ktdre taczyty rézne kategorie. Zgtasza-
ne inicjatywy poswiecone byty przede wszystkim na-
uczaniu jezyka angielskiego, ale takze niemieckiego,
francuskiego i hiszpanskiego oraz jezyka migowego
i jezykdéw egzotycznych.

Ostatecznie jury przyznato 11 nagréd European Lan-
guage Label, ktére wreczono 22 wrzesnia 2015 r,,
w czasie gali otwierajgcej obchody Europejskiego
Dnia Jezykéw. Wyrdzniono m.in. projekty dotyczace
nauczania dwujezycznego w anglojezycznej grupie
przedszkolnej oraz konwersatoryjnego kursu dla pit-
karzy, obejmujgcego techniki autoprezentacji.

LICZBA ODStON STRONY JOWS.PL

Priorytety konkursu w 2015 r.:
Priorytety europejskie:

- nauka jezykéw na rzecz spdjnosci
spotecznej;

- nauka jezykéw poprzez sport.

Priorytety krajowe:

- integracja i reintegracja jezykowa
0sbéb powracajacych z zagranicy oraz
imigrantéw uczacych sie jezyka polskiego

i jezykdw obcych;

- promowanie nauki jezyka polskiego jako
obcego.

@ www.ell.org.pl

Jury przyznato takze nagrode honorowa za projekt
Egzaminy certyfikatowe z jezyka polskiego jako obcego na
poziomach B1, B2 i C2, realizowany przez Paristwowg
Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego
jako Obcego oraz Zespdt Autoréw Zadarn i Egzamina-
toréw. Opisy wszystkich nagrodzonych przedsiewziec
znajduja sie na stronie konkursu www.ell.org.pl oraz
w publikacji Laureaci European Language Label 2015,

@)
O MIN

SREDNI CZAS TRWANIA ODWIEDZIN
NA STRONIE JOWS.PL

14,1 ..

INSPIRUJACYCH PROJEKTOW
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WYDARZENIA
INFORMACYJNO-
-PROMOCYJNE

Cykl konferencji metodycznych Teach Big

Podczas spotkan organizowanych przez wydawnictwo
Macmillan cztonkowie zespotu ELL i redakcji czaso-
pisma ,Jezyki Obce w Szkole" prezentowali zasady
udziatu w konkursie ELL oraz obowigzujace w nim
priorytety. Zachecali réwniez do czytania ,JOwS" i do
publikowania na jego tamach. Konferencje odbyty sie
w Warszawie, todzi, Katowicach, Gliwicach, Krako-
wie i Poznaniu, brato w nich udziat od 400 do 700
nauczycieli jezykdéw obcych.

STATYSTYKI STRONY JOWS.PL

TYS.

UNIKALNYCH UZYTKOWNIKOW
MIAEA STRONA POD KONIEC 2015 ROKU

% \}.\ ka‘“'_\ 7
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Seminarium informacyjne dotyczace nauczania
jezykéw obcych matych dzieci

Warszawa, 13 lutego 2015 .

Tematem wydarzenia byty regulacje dotyczace na-
uczania jezykéw obcych w przedszkolu oraz kwestie
zwigzane z kognitywnym, psychicznym i senso-mo-
torycznym rozwojem dzieci w wieku przedszkolnym,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tych uwarunkowan,
ktére majg bezposredni wptyw na nauke jezyka obcego.
Efektem dyskusji byto opracowanie wraz z ekspertami
z MEN i ORE odpowiedzi na najczesciej zadawane py-
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O TYLE WZROStA W 2015 ROKU
LICZBA UNIKALNYCH UZYTKOWNIKOW
W POROWNANIU Z ROKIEM 2014



tania dotyczace tej kwestii - mozna je znalez¢ na stro-
nie konferencje.frse.org.pl/seminarium2015. W spotka-
niu, zorganizowanym przez zespét ELL/JOwS, wzieto
udziat 135 nauczycieli i dyrektoréw placéwek.

Europejski Kongres PASE

Warszawa, 8-10 maja 2015 r.

Podczas wydarzenia redakcja ,,JOwS" zorganizowata
panel dyskusyjny Uczy¢ czy bawic - edukacja jezykowa
najmtodszych. Prelegenci zastanawiali sie, w jaki sposdb
wykorzystywac niezwykty potencjat dzieci w naucza-
niu jezykdw obcych oraz jakie narzedzia stosowac, aby
mali uczniowie nie tracili motywacji do nauki.

Konferencja Ocenianie w edukacji jezykowej

w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw

Warszawa, 23-24 wrzesnia 2015 .

W miedzynarodowym spotkaniu, stanowigcym gtéwny
punkt obchoddéw Europejskiego Dnia Jezykdéw, wzieto
udziat ponad 350 stuchaczy oraz 40 mdéwcow z kraju
i zagranicy. Dyskusje dotyczyty m.in. tego, czy ocenia-
nie moze petnic¢ funkcje motywujaca i usprawniajaca
nabywanie kompetencji jezykowych, jakich umiejetno-
$ci komunikacyjnych oczekuja od absolwentow szkét
i uczelni pracodawcy, jak konstruowad trafne i rzetelne
testy jezykowe, ktére pozwolg te kompetencje mierzyd,
jak w tej perspektywie zmienito sie ocenianie biegto-

Czasopismo ,Jezyki Obce w Szkole” w grudniu 2015 r. zostato wpisane
na liste MNiSW czasopism naukowych, uzyskujgc osiem punktow.
Otrzymanie parametryzacji jest ogromnym wyréznieniem dla redakcji
pisma oraz docenieniem jakosci i znaczenia dla rozwoju nauki artykutow
w nim zamieszczanych. Na liscie czasopism punktowanych MINiSW
znalazto sie 18 tys. tytutéw. JOwS zostaty umieszczone w tzw.

czesci B, obejmujgcej 2212 polskich periodykéw naukowych.

Uzyskanie przez JOwS parametryzacji nie oznacza rezygnacji

z artykutéw pisanych przez nauczycieli. Redakcja bedzie doktadac
wszelkich staran, aby w pismie - obok materiatéw teoretycznych,
opisujgcych rozwdj glottodydaktyki - publikowane byty réwniez teksty
zawierajqce materiaty dydaktyczne przeznaczone do zastosowania

w klasie szkolnej.

ANNA GRABOWSKA

Zespot European Language Label,

Redakcja ,JOwS”

$ci jezykowej w nowej formule egzaminu maturalnego
z roku 2015, a takze jak oceniac postepy w nauce jezy-
kéw obcych matych dzieci.

W czasie sesji panelowych poruszano m.in. kwestie
oceniania kompetencji jezykowych dla celéw akade-
mickich i zawodowych. Prezentowano tez rezultaty
projektéw jezykowych zrealizowanych w ramach pro-
gramu LLP Leonardo da Vinci. Zaprezentowano do-
kumenty Europass oraz narzedzie KE Open Linguistic
Support, umozliwiajace studentom przygotowujacym
sie do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ korzy-
stanie z bezptatnych kurséw jezykowych online.
Wiecej informacji na stronie www.konferencje.frse.
org.pl/edj2015 oraz na profilu ,JOwWS"” w serwisie
YouTube.

,»Jezyki Obce w Szkole”

W 2015 . Zespdt ELL kontynuowat wydawanie istnie-
jacego od 1957 r. czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole".
Pod koniec grudnia 2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego umiescito periodyk na liscie czaso-
pism punktowanych. ,JOwS" znalazty sie w czesci B,
z liczbg o$miu punktéw.

W 2015 r. zmiany zaszty réwniez w strukturze pisma.
Redakcja stworzyta dwa nowe dziaty: Jezyki w Europie
(z tekstami dotyczacymi m.in. nauki jezykéw w pro-
jektach programu Erasmus+) oraz Na koricu jezykéw
(z tekstami z pogranicza metodyki, kulturoznawstwa
i jezykoznawstwa).

W 2015 r. wydano cztery numery ,JOwS", w ktérych
znalazto sie 117 artykutéw autoréw polskich i zagra-
nicznych. Jak pokazujg statystyki obrazujgce ruch
w internecie, zainteresowanie periodykiem rosnie
w bardzo szybkim tempie. Pismo promowane jest
m.in. na zatozonym w ub.r. profilu w serwisie Facebo-
ok oraz na kanale YouTube. W 2015 r. profil ,JOwS”
na Facebooku polubito 918 oséb.

W 2015 r. Zesp6t ELL przygotowat takze publikacje
Laureaci European Language Label 2015, prezentuja-
ca opisy wszystkich nagrodzonych w tym roku pro-
jektéw. Wydawnictwo ukazato sie w naktadzie 250
egzemplarzy w formie dodatku do 3. numeru cza-
sopisma ,Jezyki Obce w Szkole". Jest tez dostepne
w wersji elektronicznej na stronach: www.ell.org.pl
oraz www.jows.pl.
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Celem Zespotu jest popularyzowanie informacji
na temat Europejskiego systemu akumulowania
i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz
wspieranie instytucji ksztatcenia zawodowego.

Ponadto, Eksperci prowadzag doradztwo dla
beneficjentdw realizujgcych projekty mobilnosci
edukacyjnej w zakresie uznawania efektdow
uczenia sie oraz promujg zatozenia systemu
m.in. wsrod pracodawcow i przedstawicieli
edukacji zawodowej i szkolnictwa wyzszego.




Sktad Zespotu

W roku 2015 Zespét Ekspertéw ECVET prowadzit pra-
ce w rozszerzonym sktadzie, liczacym 16 cztonkdw.
W tym gronie byto dziesie¢ oséb nominowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] oraz sze$¢
0séb wskazanych przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. W Zespole znalezZli sie eksperci
prowadzacy prace nad systemem ECVET na forum
krajowym i miedzynarodowym, praktycy z obszaru
edukacji zawodowej i szkolnictwa wyzszego, a takze
dawni Eksperci Bolonscy.

E www.eksperciecvet.org.pl

Dziatania promocyjno-informacyjne

Konferencja roczna Rozwijanie wspdfpracy pomiedzy
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem
wyzszym w odpowiedzi na wyzwania rynku pracy
Warszawa, 10 grudnia 2015 r.

Konferencja byta najwazniejszym wydarzeniem pro-
mocyjno-informacyjnym Zespotu Ekspertéw ECVET

w 2015 r. Celem spotkania byta wymiana informacji
na temat wartosci dodanej systemu ECVET w rozwoju

Najwazniejszym wydarzeniem w dziatalnosci Zespotu Ekspertéw
ECVET w 2015 r. byta grudniowa konferencja poswiecona wspétpracy
pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem
wyzszym w odpowiedzi na wyzwania rynku pracy. W obliczu
bezrobocia, zwtaszcza wsrdd ludzi mtodych, poszukiwanie rozwigzari
wspierajgcych dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

jest szczegdlnie wazne.

W 2015 r. zaobserwowalismy wieksze zainteresowanie wsréd

szkot zawodowych systemem ECVET i jego zastosowaniem w celu
podniesienia jakosci mobilnosci w ramach projektow programu
Erasmus+. Nalezy ten zapat oraz zaciekawienie dobrze wykorzystac
i w jak najlepszym stopniu wesprzec placowki w prawidtowym
zrozumieniu pryncypiéw ECVET i korzysci, jakie daje on uczniom,

nauczycielom oraz szkotom.

IZABELA LASKOWSKA

Erasmus+ Ksztafcenie i szkolenia zawodowe

ksztatcenia zawodowego i jego miejsca wsrdd innych
instrumentoéw, takich jak: EQF, Europass, EQAVET,
stuzacych uznawaniu kwalifikacji oraz wspieraniu pro-
cesu uczenia sie przez cate zycie. Konferencja byta
potaczona z obchodami 10. rocznicy funkcjonowania
programu Europass.

Seminarium Rola systemu ECVET w projektach
partnerstw strategicznych w programie Erasmus+
Poznan, 9 listopada 2015 .

Celem seminarium byta popularyzacja partnerstw
strategicznych programu Erasmus+, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z systemem
ECVET oraz tworzeniem nowych kwalifikacji dla po-
trzeb rynku pracy.

Dziatania szkoleniowe w 2015 r.

Dla beneficjentéw akcji 1 sektora Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe zorganizowano dwa warsztaty doty-
czace organizacji mobilnosci z wykorzystaniem zato-
zen ECVET, w ktérych wzieto udziat tacznie 95 oséb.
Odbyty sie réwniez warsztaty dotyczace wykorzysta-
nia systemu ECVET w procesie uczenia sie przez cate
zycie, w ktérych wzieto udziat 40 beneficjentdw.

Zorganizowano takze spotkanie dla potencjalnych be-
neficjentéw projektéw centralnych, tj. instytucji zain-
teresowanych ztozeniem wniosku w akcji 2 Sojusze na
rzecz umiejetnosci sektorowych. W warsztacie wzieto
udziat 36 oséb.

Nowa forma wsparcia dla beneficjentéw projektow
mobilnosci byty wizyty doradcze z udziatem eksper-
téow ECVET. W 2015 r. przeprowadzili oni piec takich
wizyt, podczas ktérych udzielali wskazéwek na temat
zastosowania ECVET podczas realizacji mobilnosci.

WSsrdd adresatéw dziatan szkoleniowych znaleZli sie
takze przedstawiciele uczelni wyzszych. Na zaprosze-
nie Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie eksperci prze-
prowadzili 2 grudnia 2015 r. seminarium dotyczace
systemu ECVET potaczone z czescig warsztatowa.
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Program eTwinning umozliwia
miedzynarodowa wspotprace szkot

w Europie za posrednictwem mediéw
elektronicznych. Jego celem jest rozwoj
kompetencji cyfrowych, jezykowych oraz
miedzykulturowych uczniéw i nauczycieli,
a takze stymulowanie kreatywnosci,
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci

na wszystkich poziomach ksztatcenia

i szkolenia. eTwinning zapewnia wszelkie
narzedzia internetowe potrzebne

do korzystania z zasobdw i realizacji
projektow.
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Twinning

Program eTwinning funkcjonuje w Polsce juz ponad
10 lat, promujac wspétprace szkét z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych (TIK) oraz
realizujgc rézne formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Zapewnia pomoc i narzedzia niezbed-
ne do nawigzania bezpiecznego partnerstwa online
i realizacji miedzynarodowych projektéw. W ich ra-
mach uczniowie wspétdziatajg z réwiesnikami ze
szkét partnerskich w innych krajach, planuja zadania
w oparciu o nowoczesne technologie i wspdlnie sie
ucza. Rozwijaja dzieki temu kompetencje kluczowe,
gtdwnie w zakresie postugiwania sie TIK, jak réwniez
kompetencje jezykowe czy zwigzane z pracg w wie-
lokulturowym zespole.

Celem programu jest takze wspieranie kompetencji
cyfrowych nauczycieli. Pedagodzy uczestnicza w zaje-
ciach doskonalgcych umiejetnosci wykorzystania na-
rzedzi TIK oraz aktywnych metod pracy z uczniem.
Poznajg tez funkcjonowanie systeméw edukacyjnych
w innych krajach. Wymiana doswiadczen, metod i spo-
strzezen w miedzynarodowym Srodowisku wzbogaca,
unowoczesnia i urozmaica prace, utatwiajgc rozwoj
intelektualny i zawodowy.

Projekty eTwinning dotyczg réznorodnych tematéw
i zagadnien. Wzbogacajg wiedze ucznia z zakresu
Podstawy programowej, pozwalajg tez na taczenie
w innowacyjny sposéb problematyki z réznych przed-
miotéw szkolnych. Dzieki uruchomieniu w 2015 r. no-
wej wersji platformy do wspdtpracy (eTwinning Live)
program stat sie jeszcze bardziej r6znorodny i uni-
wersalny. Kraje uczestniczgce mogg zaoferowad wy-
jatkowe mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
dialogu z nauczycielami i ekspertami.

W 2015 . priorytetami Krajowego Biura eTwinning byty:
jakos¢ projektéw (zaréwno miedzynarodowych, jak i kra-
jowych), rozwdj wspdtpracy z krajami eTwinning Plus
oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Program eTwinning krajowy

W 2015 r. kontynuowano pilotaz programu e Twinning kra-
jowy, umozliwiajacego realizacje projektu przez partneréw
z jednego kraju. Komisja Europejska uznata, ze bedzie to
pozyteczna propozycja dla mniej aktywnych nauczycieli,
ktérzy dopiero poznaja platforme i narzedzia e Twinningu
oraz metody wspdtpracy z wykorzystaniem TIK. Dla tej
grupy Biuro eTwinning zorganizowato seminaria kontak-
towe. W efekcie do korica roku liczba zarejestrowanych
projektéw wzrosta do 241. Jest to trzeci najlepszy wynik
wsrdd krajéw bioracych udziat w pilotazu.

Dziatania eTwinningu:

%

konferencje, warsztaty i szkolenia
regionalne;

warsztaty europejskie, seminaria
kontaktowe;

kursy online;
helpdesk;
portal www.etwinning.pl;

rozpowszechnianie informacji.

&) www.etwinning.pl

DYNAMICZNY WZROST W 2015 ROKU:

OIS

LICZBA ZAREJESTROWANYCH

NAUCZYCIELI. WZROST O 33 PROC.

W POROWNANIU Z ROKIEM 2014

65

LICZBA ZAREJESTROWANYCH SZKOt.
WZROST O 13 PROC. W POROWNANIU

Z ROKIEM 2014

24380)

LICZBA ZAREJESTROWANYCH
PROJEKTOW. WZROST O 14 PROC.
W POROWNANIU Z ROKIEM 2014
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RAPORT 2015

eTwinning Plus

Szkoty z Europy (36 krajéw) od niespetna trzech lat
moga w ramach programu eTwinning Plus wspdtpraco-
wac z sgsiadami UE - Armenig, Azerbejdzanem, Gru-
zja, Motdawia, Ukraing i Tunezja. Polska jest jednym
z najbardziej aktywnych uczestnikdw tej inicjatywy. Na-
uczyciele ze wspomnianych krajéw wzieli udziat w 718
projektach realizowanych z polskimi partnerami. Naj-
wiecej partnerstw, az 398, realizowanych jest z Ukra-
ing, nastepne w kolejnosci sa: Gruzja (304 projekty)
oraz Azerbejdzan (229 projektéw).

Krajowe Biuro oferowato wsparcie dla tych przedsie-
wzieé: zorganizowato m.in. seminarium kontaktowe
(Warszawa, 23-26 kwietnia 2015 r.), wizyty studyjne
gosci z Armenii (Warszawa, 9-14 wrzesnia 2015 r.)
oraz szkolenie dla ambasadoréw eTwinning na Ukrainie
i wizyte studyjna w Kijowie (17-18 wrzesnia 2015 r.).

POLSKA WSROD NAJAKTYWNIEJSZYCH:

TYS.

LICZBA PROJEKTOW

- NAJWIEKSZA W EUROPIE

LICZBA ZAREJESTROWANYCH
SZKOt - PIERWSZA TROJKA
W EUROPIE

12,9.

Teacher Training Institutes (TTI)
eTwinning Pilot

Od 2015 r. Krajowe Biuro uczestniczy w pilotazu pro-
jektu Teacher Training Institutes (TTI), przeznaczone-
go dla instytucji ksztatcgcych przysztych nauczycieli.
W |l fazie tego przedsiewziecia uczestniczy niemal 30
instytucji z catej Europy, m.in. Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Gdanski oraz Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu. Pilotaz zaktada wspétprace po-
miedzy instytucjami wedtug trzech modeli:

- partnerstwo miedzy instytucjami w realizacji
projektéw eTwinning z udziatem studentow;

- projekty eTwinning realizowane przez studentéw
z udziatem treneréw oraz ucznidw z réznych po-
ziomdw edukacyjnych;

- partnerstwa i projekty realizowane pomiedzy
instytucjami z tego samego kraju.

Seminaria, konferencje, warsztaty

W roku 2015 wydarzenia o charakterze informa-
cyjno-promocyjnym zwigzane byty w duzej mierze
z 10-leciem programu. Najwazniejszym elementem
obchoddw tego jubileuszu byta Gala zorganizowa-
na w Warszawie 11 wrzes$nia 2015 r., w trakcie ktérej
podsumowano dziatania programu oraz wreczono wy-
réznienia: Top School of the Decade in Poland, Top Am-
bassador of the Decade in Poland i Przyjaciele programu
eTwinning. Zaprezentowano réwniez specjalna jubile-
uszowa publikacje eTwinning w Polsce, Polska w e Twin-
ningu. 10 lat programu e Twinning.

WSsrdd innych istotnych wydarzen byty: organizacja
ogdlnopolskiego Dnia eTwinningu (7 maja 2015 r.) oraz
uruchomienie Mobilnej Stacji eTwinning - NorthTwinn

0 TYS.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH
NAUCZYCIELI - PIERWSZA
TROJKA W EUROPIE




podczas Parady Schumana (Warszawa, 9 maja 2015
r.). Uczestnicy marszu mogli otrzymad rézne materiaty
informacyjno-promocyjne i porozmawiac z przedstawi-
cielami Krajowego Biura.

Jak co roku Biuro zorganizowato tez konkurs Nasz pro-
jekt eTwinning 2015. Wytoniono réwniez najciekawsze
hasta zwigzane z 10-leciem programu, ktére nastepnie
wydrukowano na promujacych eTwinning plakatach.

W ramach dziatan szkoleniowych Krajowe Biu-
ro w 2015 r. przeprowadzito 31 warsztatéw z cyklu
e-czwartki, e-ferie, e-wakacje, w trakcie ktérych prze-
szkolono niemal 350 nauczycieli. Regionalni przedsta-
wiciele eTwinningu, wspétpracujac z koordynatorami
programu, zorganizowali tez kilkaset spotkan i prze-
szkolili ponad 4700 nauczycieli, zapoznajac ich z za-
sadami i celami programu.

Biuro zorganizowato réwniez szereg wydarzen o zasie-
gu krajowym, w tym konferencje ogdlnopolska Realnie
i wirtualnie, czyli eTwinning w Erasmus+ oraz regional-

Rok 2015 byt dla e Twinningu rokiem wyjgtkowym. Program

obchodzit swoje dziesieciolecie, organizujqc z tej okazji liczne krajowe

i miedzynarodowe wydarzenia, konkursy itp. Nauczyciele wtqczyli sie
w obchody jubileuszu z ogromnym zaangazowaniem. Przeprowadzili
wiele réznorodnych dziatan i rejestrowali nowe projekty. Osiggnelismy
w ten sposéb liczbe ponad 17 tys. projektow zrealizowanych we
wspdtpracy z zagranicznymi partnerami - to najwiecej w catej Europie.
Wszystkie dziatania opisywane byty na stronach internetowych oraz

w mediach spotecznosciowych.

Nieustannie rosngca spofecznosc e Twinning jest efektem niezwykftej
elastycznosci programu, ktéry pozwala nauczycielom na prace zgodng
7 potrzebami i zainteresowaniami oraz zapewnia zarejestrowanym
uzytkownikom dostep do ogromnych mozliwosci rozwoju zawodowego.
Kazdy zainteresowany nauczyciel moze korzystac nieodptatnie

z réznorodnych szkoleri, zaréwno stacjonarnych, jak i online,

i rozwijac swoje umiejetnosci w najbardziej dogodny

dla siebie sposab.

BARBARA MILEWSKA

Program eTwinning

na konferencje Wprowadzenie do programu eTwinning
w Rzeszowie.

Krajowe Biuro eTwinning organizuje tez wydarzenia na
poziomie miedzynarodowym. Sg to seminaria kontak-
towe skierowane do nauczycieli poszukujacych part-
nera do projektu oraz warsztaty doskonalenia zawo-
dowego, dla nauczycieli doswiadczonych w realizacji
projektéw eTwinning. W 2015 r. w warsztatach dosko-
nalenia zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw Sci-
stych i przyrodniczych, zorganizowanych w Warszawie,
wzieto udziat 105 nauczycieli z 23 krajéw.

tacznie w 2015 r. w réznego typu szkoleniach, spotka-
niach i warsztatach prowadzonych przez Biuro wzieto
udziat ponad 6500 uczestnikdw.

Promocja online

Statym elementem dziatan promocyjno-informa-
cyjnych Biura jest prowadzenie i aktualizacja por-
talu www.etwinning.pl oraz profilu na Facebooku.
W 2015 r. zwiekszyta sie zaréwno czestotliwosé za-
mieszczanych tam postdw, jak i liczba subskrybentéw
(3250 0s6b). W grudniu 2015 r. powstat réwniez pro-
fil @eTwinningPolska na portalu Twitter.

W 2015 r. Biuro eTwinning brato udziat w opracowa-
niu specjalnej strony jubileuszowej http://conferen-
cel0.etwinning.net, zamieszczajac na niej informa-
cje o dziataniach nauczycieli realizujgcych projekty
eTwinningu oraz o obchodach rocznicy w Polsce.

Kursy online

W 2015 r. kontynuowano prowadzenie kurséw on-
line dotyczacych zasad realizacji programu eTwin-
ning, narzedzi do komunikacji i tworzenia materiatéw
w projektach oraz wykorzystywania platformy Mo-
odle i portalu eTwinning. Szczegdlnym zaintereso-
waniem cieszyty sie krétkie, intensywne kursy doty-
czace wybranych narzedzi TIK oraz rozwijajgce rézne
umiejetnosci cyfrowe. Krajowe Biuro systematycznie
poszerza baze kurséw - w roku 2015 do oferty dota-
czono 13 nowych tematéw (np. gamifikacja, infogra-
fika w projekcie eTwinning, social media). W sumie
pod koniec 2015 r. nauczyciele mogli korzystaé z 58
kurséw. Dodatkowe informacje na ich temat dostepne
sg na stronie: www.etwinning.pl/kursy-internetowe.
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Europass jest inicjatywa Komisji
Europejskiej, ktora umozliwia obywatelom
Europy skuteczng prezentacje kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych w formie
przejrzystych dokumentoéw. Ich posiadanie
zwieksza atrakcyjnosé na krajowym

i europejskim rynku pracy oraz daje
mozliwosé ksztatcenia i zdobywania
doswiadczen za granica. Sieé¢ Krajowych
Centréow Europass tworzg 34 kraje.




Jubileusz Europassu

W 2015 r. inicjatywa Europass obchodzita 10-lecie
istnienia. W ramach obchodéw tego jubileuszu 10
grudnia w Warszawie zorganizowano uroczystosci,
ktére byty elementem konferencji Krajowego Zespo-
tu ECVET pt. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy ksztatce-
niem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym
w odpowiedzi na wyzwania rynku pracy.

Uczestnicy spotkania zapoznali sie z funkcjonowa-
niem portfolio dokumentdéw oraz dziataniami Krajo-
wego Centrum Europass (KCE). Obejrzeli tez zwy-
cieskie mikroformy filmowe, nadestane na europejski
Konkurs Europass Video 2015.

Dziatania promocyjno-informacyjne

Dziatalnos¢ KCE w 2015 r. obejmowata m.in. promo-
wanie dokumentéw w mediach tradycyjnych i elek-
tronicznych (np. spotecznosciowych), codzienng ob-
stuge informacyjna zainteresowanych oséb i instytucji
oraz przygotowanie i dystrybucje materiatéw infor-
macyjnych, takze w wersjach elektronicznych.

TYS.

TYLE DOKUMENTOW EUROPASS

- CV ORAZ EUROPASS - PASZPORT
JEZYKOWY POBRANO LUB
WYPEENIONO NA PORTALU
EUROPASS W CALtEJ EUROPIE

W 2015 ROKU

Szczegdlnie wiele uwagi poswiecono promowaniu do-
kumentu Europass - Mobilno$¢. W sumie w 2015 r.
KCE poswiadczyto dokumenty Europass - Mobilnos¢
dla 12 864 uczestnikéw programu Erasmus+. Ws$rdd
nich znalazto sie: 4560 osdb z sektora Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, 413 0s6b z sektora Edukacja
szkolna, 143 osoby z sektora Edukacja dorostych oraz
13 0s6b z sektora Szkolnictwo wyzsze.

W 2015 r. KCE kontynuowato tez wspétprace z Kra-
jowym Zespotem Ekspertéw ECVET, dotyczgcg m.in.
stosowania dokumentu Europass - Mobilnos¢ jako

- EUROPASS - CV
-~ EUROPASS - Paszport Jezykowy
- EUROPASS - Mobilnos¢

- EUROPASS - Suplement do Dyplomu
Szkoty Wyzszej

-~ EUROPASS - Dokumenty dla Absolwentow
Ksztatcenia Zawodowego

&) www.europass.org.pl

narzedzia umozliwiajacego opis efektéw uczenia sie
podczas mobilnosci edukacyjnej z wykorzystaniem
systemu ECVET.

Europass w mediach

KCE rozwijato portal internetowy www.europass.org.pl,
zawierajgcy podstawowe informacje o inicjatywie Eu-
ropass oraz szczegdtowe wskazowki dotyczace przy-
gotowania poszczegdlnych dokumentéw. W 2015 r.
odnotowano 97 714 odston strony.

Centrum kontynuowato réwniez koordynacje funk-
cjonowania bloga Europejskiego Portfolio Jezykowe-
go dostepnego pod adresem www.portfoliojezykowe.
wordpress.com. Blog ten stanowi forum informa-
cyjno-dyskusyjne dla nauczycieli jezykéw obcych.
W 2015 r. odnotowano ponad 10 tys. odston strony.

Obecnos¢ Europass w mediach spotecznoscio-
wych obejmowata m.in. zarzadzanie w lipcu 2015
r. miedzynarodowym profilem facebookowym Eu-
ropass Europe (www.facebook.com/europasseu-
rope) oraz uruchomienie i zarzadzanie profilem
Krajowego Centrum Europass w serwisie Google+
(www.plus.google.com/+EuropassOrgPL).
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Dziatalnosé¢ wydawnicza

W ramach wspétpracy miedzynarodowej KCE opraco-
wato fragmenty broszury Sukces dzieki Europass, pre-
zentujacej przyktady dobrych praktyk. Przygotowano
takze artykuty tematyczne w wydawnictwach FRSE.
Elementem dziatalnosci wydawniczej byto réwniez
zaktualizowanie ulotki ogdlnej oraz czterech ulotek
szczegdbtowych - dla ucznidw, studentéw, rzemiosta
i pracodawcow.

Wydarzenia

Pracownicy KCE w 2015 r. zorganizowali, wspétorga-
nizowali lub uczestniczyli w 79 wydarzeniach o cha-
rakterze promocyjno-informacyjnym i szkoleniowym.
Tylko dzieki udziatowi w targach dla absolwentéow
udato sie dotrze¢ z informacjami nt. dokumentéw
Europass do ponad 26 tys. oséb.



TYS.

SUPLEMENTOW DO DYPLOMU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE
ZAWODOWE WYDALY W ROKU 2015
OKREGOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE.

PONAD ﬂ 2 TYS.

DOKUMENTOW EUROPASS

- SUPLEMENT DO DYPLOMU
MISTRZOWSKIEGO ORAZ SUPLEMENT
DO SWIADECTWA CZELADNICZEGO
WYDALY W ROKU 2015 I1ZBY
RZEMIESLNICZE.

Wsréd wydarzen byty m.in. warsztaty dla nauczycieli
szkét ponadgimnazjalnych réznych typdéw, spotkania
ze $rodowiskami akademickimi, warsztaty dla szkol-
nych doradcéw zawodowych, szkolenia dla dorad-
céw zawodowych z wojewddzkich i powiatowych
urzeddéw pracy oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Organizowano takze spotkania informacyjne dla
beneficjentéw programéw mobilnosciowych i pre-
zentacje w trakcie przedsiewzie¢ organizowanych

Rok 2015 byt nie tylko okresem konsekwentnej realizacji dziatan
informacyjnych skierowanych do 0séb zainteresowanych
poszczegdlnymi dokumentami Europass. Byt to takze czas ciekawych

podsumowar.

Okazjg do nich byt przypadajqcy w grudniu jubileusz 10-lecia Decyzji
2241, od ktdrej rozpoczeta sie dziatalnosc sieci w Europie. Caty rok
obfitowat w liczne dziatania przygotowawcze, polegajqgce na zbieraniu
przekrojowych danych statystycznych i opracowywaniu ich, a poczgtek

grudnia przyniést uroczyste obchody.

Rok ten odznaczyt sie jednoczesnie wytezong pracq szkoleniowg
z nowymi grupami naszych uzytkownikow, a takze wzmozonym
wysitkiem promocyjnym, zwigzanym nie tylko z obchodami jubileuszu
10-lecia, ale rowniez z organizacjq i obstugqg innych wydarzeri, szkoler

i targéw oraz aktywnoscig wydawniczq i medialng.

KONRAD ROMANIUK

Krajowe Centrum Europass

przez programy zarzadzane przez FRSE, zwtaszcza
program Erasmus+.

Waznym obszarem wspdtpracy KCE z innymi insty-
tucjami byty dziatania podejmowane na poziomie
sieci informacyjnych Unii Europejskiej, co miato
bezposrednie przetozenie takze na wspdlna realiza-
cje wydarzen. Dzieki obecnosci na spotkaniu orga-
nizowanym w Przedstawicielstwie KE w Polsce uda-
to sie wzmocnic¢ wspdtprace m.in. z Europe Direct,
Eures, Euroguidance, Euraxess oraz Krajowg Siecig
Migracyjna.

W ramach miedzynarodowej wspdtpracy sieci Krajo-
wych Centréw Europass KCE zorganizowato spotka-
nie Grupy roboczej ds. Innowacyjnosci (1-2 pazdzier-
nika 2015 r. w Warszawie), w ktérym uczestniczyto
16 0séb z 13 krajéw, oraz przyjeto na wizyte studyjna
przedstawiciela Krajowego Centrum Europass z Re-
publiki Czeskiej (24 listopada 2015 r.).
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BRALE

EPALE to pierwsza ogdlnoeuropejska
wielojezyczna platforma internetowa
skierowana do specjalistow z zakresu
uczenia sie dorostych. Korzystaja z niej
m.in. edukatorzy, szkoleniowcy, decydenci,
naukowcy oraz wolontariusze z obszaru
uczenia sie dorostych.




Celem EPALE jest stworzenie interaktywnej europej-
skiej spotecznosci specjalistow w zakresie uczenia sie
dorostych. Dzieki platformie zyskujg oni mozliwosé
nawigzywania kontaktéw, planowania wspdlnych
dziatan, wymiany doswiadczen oraz prowadzenia
dyskus;ji i publikowania tresci.

Platforma umozliwia réwniez dostep do informacji
o wydarzeniach waznych dla kadry edukacji dorostych
i o trendach w tym sektorze, a takze do najnowszych
dokumentdéw, materiatéw i wynikéw badan. Korzysta-
nie z EPALE jest bezptatne.

Rok 2015 byt pierwszym petnym rokiem wdrazania
projektu EPALE w Polsce. Obstuge platformy prowadzi-
to Krajowe Biuro EPALE, funkcjonujgce w ramach FRSE.

Dziatalnos¢ Krajowego Biura EPALE

Najwazniejszym zadaniem Biura jest zachecanie
polskich specjalistéw z obszaru edukacji dorostych
do rejestrowania sie na platformie i korzystania z jej
funkcjonalnosci. W 2015 . liczba zarejestrowanych
uzytkownikéw EPALE wzrosta z okoto 100 do blisko
500 oséb.

Dzieki intensywnym dziataniom promocyjnym Biura platforma staje
sie coraz bardziej znana w Srodowisku 0séb zajmujgcych sie edukacjq
dorostych. Szczegdinym osiggnieciem Krajowego Biura EPALE w 2015
r. byto zajecie przez Polske trzeciego miejsca w Europie pod wzgledem
liczby zarejestrowanych uzytkownikéw platformy EPALE (484 osoby).
Do tego sukcesu przyczynita sie niewgtpliwie Scista wspotpraca

z Narodowq Agencjq Programu Erasmus+, sektor Edukacja dorostych.

SzczegdInym przedsiewzieciem w 2015 . byto zorganizowanie

we wspotpracy z Zespotem Analiz Programowych FRSE badania
ilosciowego i jakosciowego, majgcego na celu poznanie opinii obecnych
ipotencjalnych uzytkownikéw EPALE na temat funkcjonalnosci platformy
i potencjalnych kanatéw jej promocji. Badanie pozwolito na poznanie
specyfiki i potrzeb poszczegdlnych grup zajmujgcych sie edukacjq
dorostych w Polsce: bibliotekarzy, andragogdw, przedstawicieli CKU,

firm szkoleniowych i organizacji pozarzqgdowych.

ALINA RESPONDEK

Krajowe Biuro EPALE

EPALE skupia sie na pieciu gtéwnych tematach
dotyczacych edukacji dorostych:

- wsparciu uczacego sie;

- $rodowisku uczenia sie;

- umiejetnosciach zyciowych;

- jakosci;

- polityce, strategiach i finansowaniu.

@ https.//ec.europa.eu/epale/pl/

Biuro wyszukuje tez i tworzy zasoby merytoryczne
platformy oraz zacheca do umieszczania na niej ar-
tykutéw, studiow przypadkdw, opiséw rezultatéw
projektow czy poradnikéw. W 2015 r. na platformie
opublikowano: 52 aktualnosci, 64 wydarzenia i 93
zasoby, zamieszczono tez 11 tekstéw na blogu EPALE.

Waznym zadaniem Biura jest réwniez ttumaczenie
z jezyka angielskiego na jezyk polski tresci zamiesz-
czonych na platformie. £acznie z wtasnej inicjatywy lub
na prosbe Centralnego Biura EPALE w 2015 r. Krajowe
Biuro opublikowato ttumaczenia 13 aktualnosci, 4 zaso-
béw w Bibliotece Materiatéw oraz 23 tekstéw na blogu.

W 2015 r. Biuro wspétpracowato tez z oSmioma amba-
sadorami platformy. Ich zadaniem byta promocja plat-
formy podczas wydarzen dotyczacych edukacji doro-
stych i w mediach spotecznosciowych oraz przesytanie
materiatéw do publikacji na platformie. Biuro stworzyto
tez liste kluczowych interesariuszy sektora edukacji do-
rostych w Polsce i nawigzato z nimi wspétprace.

Inicjatywy promocyjne i szkoleniowe

- W 2015r. platforma EPALE promowana byta na 24
spotkaniach i konferencjach, m.in. w trakcie Forum
Il Wieku w Nowym Saczu i Krynicy-Zdroju.

- Biuro promowato platforme réwniez w mediach
spotecznosciowych - w lutym powstat fanpage
na Facebooku: www.facebook.com/epalepolska.

- Biuro zorganizowato tez trzy spotkania szkole-
niowo-informacyjne dla ambasadoréw platformy
oraz pie¢ warsztatéw komputerowych dla poten-
cjalnych uzytkownikéw EPALE.
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ALANIA
RODOWEJ

ENCJII

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
dociera z informacjq o unijnych programach
edukacyjnych do bardzo szerokiej grupy
odbiorcow. Aktywnie wspiera rowniez
beneficjentow na kazdym etapie realizacji
projektow.

Fundacja prowadzi dziatania informacyjne,
szkoleniowe i upowszechniajgce dobre

praktyki, wizyty monitorujace, szkolenia na

temat zarzadzania projektem, konsultacje

i doradztwo oraz spotkania w ramach monitoringu
tematycznego. Celem tych inicjatyw jest poprawa
jakosci realizacji projektow.




Mobilno$é edukacyjna i zwiekszanie kompetencji
w miedzynarodowych projektach finansowanych z pro-
gramu Erasmus+ cieszg sie w Polsce bardzo duza po-
pularnoscia. Za pomoca konsekwentnie prowadzonych
dziatan promocyjnych i informacyjnych zachecamy do
rozwoju kompetencji kluczowych, praktyki poza gra-
nicami kraju oraz uczenia i ksztatcenia sie przez cate
zycie. Podejmujac dziatania na rzecz upowszechniania
rezultatéw, wskazujemy przysztym beneficjentom pro-
gramu droge do wysokiej jakosci projektow.

W minionym roku musielismy sprostac wielu wyzwaniom.

Chcielismy dotrzec z informacjg o programie do 0séb

zainteresowanych realizacjq projektow z najmniejszych placéwek

edukacyjnych i instytucji z catego kraju. Tutaj bardzo pomocna

byta technologia - dzieki nagraniom konferencji, webinariom

oraz materiatom zamieszczonym w internecie nasz przekaz

miat bardzo duzy zasieg. Sukcesywny rozwoj serwisu Erasmus+

oraz odnowiona szata graficzna, spéjna z wdrozong w 2015r.

nowq wizualizacjq programu Erasmus+, przyczynity sie do

zwiekszenia atrakcyjnosci i funkcjonalnosci strony. Obecnie

prowadzenie dziatari komunikacyjnych opiera sie nie tylko na

kontaktach z dziennikarzami, ale réwniez na prowadzeniu profili

w serwisach spotecznosciowych. Dzieki temu, ze komunikacja jest

dzisiaj bardziej efektywna, mozemy szybciej dotrzec do wiekszej

liczby beneficjentéw i uzyskac od nich informacje zwrotnqg na

temat naszych dziatan. Nieustannie rozwijamy nasze narzedzia

komunikacji internetowej, starajqc sie kreatywnie podchodzic¢

do doboru form komunikacji i sposobu prezentacji tresci.

Nasze newslettery inspirujq nie tylko zawartoscig,

JAN NICAL

ale takze wyglgdem.

Promocja i Komunikacja FRSE

Bardzo uwaznie dobieramy informacje prezentowane
w mediach tradycyjnych, internetowych i spoteczno-
Sciowych. Budujemy pozytywne relacje ze srodowi-
skiem dziennikarzy i ekspertéw z zakresu edukacji.
Wiedza i doswiadczenie pracownikéw Narodowej
Agencji sg bardzo czesto doceniane przez media -
wypowiadamy sie na tematy zwigzane z programem
Erasmus+ i rozwijaniem kompetencji poprzez udziat
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.
Dzieki prowadzonym kampaniom promocyjno-infor-
macyjnym, spotkaniom z osobami zainteresowany-
mi programem, licznym konferencjom, warsztatom,
szkoleniom pracownicy Narodowej Agencji wspierajg
i konsultujg powstanie projektéw, rozwigzuja proble-
my, dzielg sie swojg wiedza i przedstawiaja najlepiej
oceniane projekty. Flagowym dziataniem tego typu
jest projekt zatytutowany Akademia Erasmus+, w ra-
mach ktérego odbywaja sie spotkania informacyjne
przeznaczone dla 0séb zainteresowanych programem.
W 2015 roku przeprowadzono ponad 170 spotkan
zrealizowanych na terenie catego kraju. Najwiekszym
z nich byt zorganizowany w styczniu Ogédlnopolski
Dzien Informacyjny Programu Erasmus+, w ktérym
uczestniczyto okoto 1,2 tys. oséb z catej Polski.

Dziatania promocyjne, komunikacyjne i informacyjne
realizowane w FRSE opierajg sie rowniez na analizie
dziatan beneficjentéw. W roku 2015, podobnie jak
w latach poprzednich, powiekszyli$my baze projektow
okreslanych jako ,dobre praktyki”. Konkursy EDUin-
spiracje i EDUinspirator organizowane przez FRSE po-
zwalajg nam wytoni¢ najlepsze dziatania i inicjatywy,
ktére nastepnie prezentujemy w serwisach interneto-
wych, w komunikatach prasowych, podczas spotkan
i konferencji oraz na kartach wydawanych przez FRSE
czasopism ,Jezyki Obce w Szkole" i ,Europa dla Ak-
tywnych” .

O skutecznosci dziatarh promocyjno-komunikacyjnych
najlepiej Swiadczy coraz wyzsza jakos¢ realizowanych
projektow przektadajaca sie na wyrdznienia zdobywa-
ne na szczeblu krajowym i europejskim.
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AKADEMIA
ERASMUS+

W ramach projektu Akademia Erasmus+ Fundacja Roz-  konferencje, webinaria) oraz dziatania sieci regional-
woju Systemu Edukacji organizuje wydarzenia, ktérych ~ nych konsultantéw programu Erasmus+. Dodatkowo

celem jest zwiekszenie liczby oraz jakosci sktadanych
w programie wnioskéw. Projekt obejmuje komplek-
sowe dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace
programu, spotkania z ekspertami Narodowej Agencji
(m.in. konsultacje, dni otwarte, warsztaty, szkolenia,

na stronie internetowej udostepniane sa prezentacje,
analizy, raporty, zdjecia oraz filmy wykorzystywane
i prezentowane podczas spotkan. W sumie w 2015 r.
w ramach Akademii odbyto sie 169 réznego rodzaju
spotkan w catej Polsce.

DZIALANIA NARODOWEJ AGENCJI
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SPOTKANIA

INFORMACYJNE
Stuza informowaniu beneficjentéw oraz przy- = SPOTKANIA
sztych wnioskodawcéw o ofercie programu Era- WPROWADZAJACE
smus+ we wszystkich sektorach. /AN (KICK-OFF MEETING)

Skierowane do beneficjentéw rozpoczynaja-
cych realizacje projektéw Erasmus+. Celem
spotkan jest przedstawienie szczegdtowych
zasad dotyczgcych realizacji projektow,
w tym rozliczania tych przedsiewziec oraz

raportowania.
SZKOLENIA MIEDZYNARODOWE (TCA)

Miedzynarodowe dziatania, ktérych celem jest podniesienie jakosci re-
alizacji programu Erasmus+ i zwiekszenie wptywu programu na edukacje
nie tylko w Polsce, ale w catej Europie.

REGIONALNE
STRUKTURY
DNI OTWARTE | KONSULTACJE WSPARCIA
DLA BENEFICJENTOW

Pomoc dla beneficjentéw organi-

Organizowane cyklicznie w siedzibie Narodowej zowana przez sie¢ konsultantéw
Agencji spotkania, ktére przybierajg postad in- programu Erasmus+ we wszyst-
dywidualnych konsultacji dla beneficjentéw lub kich regionach w Polsce. Obejmuje

MONITORING
TEMATYCZNY

Tematyczne spotkania monitorin-
gowe realizowane zaréwno sekto-
rowo, jak i miedzysektorowo. Ich
celem jest staty rozwdj benefi-
cjentéw i podnoszenie jakosci re-
alizowanych przez nich projektéw.
Promuja takze wymiane doswiad-
czen i dobrych praktyk.

przysztych wnioskodawcdw.

! WEBINARIA

Seminaria realizowane za pomoca technologii internetowej, ktéra umozliwia
obustronng komunikacje miedzy prowadzgcym spotkanie a uczestnikami.

m.in. organizacje szkolen dla za-
interesowanych i indywidualne
konsultacje, w tym konsultacje
wnioskdw.




S
B

EUROPEJSKI
PORTAL

MEODZIEZUWY

SPOTKANIA
INFORMACYJNE

Narodowa Agencja programu Erasmus+ zapewnia
regularne wsparcie merytoryczne osobom zaintere-
sowanym realizacjg projektdéw edukacyjnych. W tym
celu organizowane sg spotkania informacyjne prze-
znaczone dla beneficjentdw realizujgcych projekty
w programie Erasmus+, a takze spotkania informacyj-
no-promocyjne dla przysztych wnioskodawcéw. W ra-

1 =

mach organizowanych spotkan i szkolern Narodowa
Agencja zapewnia szerokie wsparcie dla beneficjentéw
na kazdym etapie realizacji ich inicjatyw - poczawszy

od informowania o ofercie programu i zasadach skta-
dania wnioskdw, przez wsparcie beneficjentéw w reali-
zacji projektéw, az po podnoszenie jakosci podejmowa-
nych dziatan i wypracowywanych rezultatéw.

IFON3OV rAMOAOYVN VINVIVIZA

©
~N

SL0Z 1d0dvd



DZIALANIA NARODOWEJ AGENCJI

©
(+]

RAPORT 2015

Ogodlnopolski Dzien Informacyjny Programu Erasmus+

© wWwarszawa
® 29 stycznia 2015 r.

Ogdlnopolski Dzien Informacyjny Programu Era-
smus+ to najwieksze i najwazniejsze wydarzenie
organizowane w ramach Akademii Erasmus+. Ponad
tysigc oséb, ktére wziety udziat w tegorocznym spo-
tkaniu miato okazje pogtebi¢ swojg wiedze na temat
programu Erasmus+, znalez¢ inspiracje, podzieli¢ sie
doswiadczeniem oraz nawigzac kontakty z przedsta-
wicielami innych organizaciji.

W wydarzeniu uczestniczyty zaréwno osoby, ktére
realizowaty juz unijne projekty edukacyjne oraz te,
ktére dopiero planujg rozpocza¢ dziatania w ramach

Spotkanie informacyjne na temat Karty jakosci mobilnosci
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych

© wWarszawa
® 27 marca 2015 .

Spotkanie byto skierowane do instytucji dziataja-
cych w obszarze ksztatcenia i szkolert zawodowych
i posiadajgcych doswiadczenie w realizacji war-
tosciowych projektéw mobilnosci, ktére spetniajg

Spotkanie szkoleniowo-informacyjne poswiecone projektom
partnerskim nastawionym na wymiane dobrych praktyk w sektorze
Edukacja dorostych - konkurs 2016

© Warszawa
® 14 grudnia 2015 .

Spotkanie miato charakter szkoleniowo-informacyjny
i byto przeznaczone dla 0séb zainteresowanych pro-
jektami nastawionymi na wymiane dobrych praktyk,
bez rezultatéw pracy intelektualnej w ramach akcji 2
Partnerstwa strategiczne. Wsrdd uczestnikéw grud-

programu Erasmus+. Wsrdd nich znaleZli sie m.in.
nauczyciele, pracownicy uczelni, pracownicy mto-
dziezowi oraz osoby zajmujgce sie ksztatceniem do-
rostych. Dzieki inicjatywie Narodowej Agencji mogli
oni uczestniczyé w 12 panelach warsztatowych do-
tyczacych wszystkich sektoréw programu Erasmus+:
Edukacji szkolnej, Ksztatcenia i szkoleri zawodowych,
Edukacji dorostych, Szkolnictwa wyzszego, Mtodziezy,
Projektéw centralnych oraz Sportu.

Podczas przerw osoby zainteresowane programem
mogty réwniez skonsultowac swoje pomysty na reali-
zacje wtasnego projektu w punktach informacyjnych,
w ktérych porad udzielali eksperci z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

minimalne wymagania, okreslone w zaproszeniu do
sktadania wnioskéw o Karte jakosci mobilnosci w ob-
szarze ksztatcenia i szkoler zawodowych. Podczas spo-
tkania zaprezentowano zasady wnioskowania o Karte
jakosci mobilnosci, formularz wniosku oraz podejscie
do opracowania strategii umiedzynarodowienia,
stanowigcej integralng czes$¢ formularza wniosku.
Tematyke zwigzang z tworzeniem strategii umie-
dzynarodowienia przedstawit uczestnikom ekspert
zewnetrzny programu. W spotkaniu wzieto udziat
40 oséb.

niowego spotkania byto wielu beneficjentéw progra-
mu ,Uczenie sie przez cate zycie” - Grundtvig oraz
programu Erasmus+. Po sesji plenarnej poswiecone;j
realizacji projektéw wspdtpracy w ramach sektora
Edukacja dorostych oraz platformie EPALE uczestni-
cy pracowali w grupach tgczgcych podobne instytu-
cje oraz podobne obszary tematyczne, np.: edukacja
0séb defaworyzowanych, edukacja senioréw, nauka
jezykdw obcych, rozwdj lokalny i obywatelski. Kazda
grupa wspdlnie z przedstawicielem Narodowej Agen-
cji dyskutowata na temat mozliwych do zrealizowania
projektéw skierowanych do wybranych odbiorcéw
i odpowiadajacych na priorytety akcji.



REGIONALNE STRUKTURY WSPARCIA

Regionalne struktury wsparcie to sie¢ wspétpracu-
jacych instytucji edukacyjnych, ktérych pracownicy
wspierajag Narodowa Agencje Programu Erasmus+
przez organizacje regionalnych spotkan informa-
cyjnych i konsultacji indywidualnych. Ich celem jest
pogtebianie wiedzy na temat pozyskiwania srodkéw
i realizacji projektéw w programie Erasmus-+.

Do regionalnych struktur wsparcia zaliczaja sie:
kuratoria oswiaty, izby rzemieslnicze, organizacje
i stowarzyszenia oraz centra doskonalenia nauczy-
cieli. W 2015 r. Narodowa Agencja wspdtpracowata
z 48 konsultantami regionalnymi.

Istotnym elementem spotkan informacyjnych orga-
nizowanych przez konsultantéw regionalnych jest
podnoszenie jakosci projektéw realizowanych w po-
szczegdblnych sektorach programu Erasmus+. W ra-
mach swoich zadan konsultanci regionalni prowadza
réwniez spotkania indywidualne z potencjalnymi
wnioskodawcami. W 2015 r. kazdy konsultant regio-
nalny byt dostepny w wyznaczonych dniach tygodnia
(informacje o dostepnosci sg publikowane na stronach
internetowych), mozliwe byto tez skorzystanie z kon-
sultacji telefonicznej lub za posrednictwem e-maila.
Dzieki tym spotkaniom osoby zainteresowane progra-
mem Erasmus+ mogty skonsultowaé pomyst na projekt
i uzyskac szczegétowa informacje na temat oferty pro-
gramu, a takze poznac zasady finansowe i niezbedne

narzedzia stuzace do wnioskowania.
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SZKOLENIA

Transnational Cooperation Activities (TCA) to mie-
dzynarodowe dziatania o charakterze miedzysekto-
rowym, realizowane we wspotpracy z innymi naro-
dowymi agencjami. Celem szkolen jest wspieranie
wdraZzania programu Erasmus+ tak, by miat wysoka
jakos¢ i mobilizowat do dziatania maksymalna liczbe
0s6b i organizacji. Spotkania te stuzg réwniez stra-
tegicznemu wspieraniu rozwoju w zakresie eduka-
cji, szkolen i pracy z mtodziezg oraz strategicznemu
wspieraniu wspdtpracy miedzy organizacjami aktyw-
nymi w edukacji, szkoleniu i pracy z mtodzieza.

YSE - Youth and School Exchanges
© Konstancin-Jeziorna
® 10-13 wrzesdnia 2015 .

Szkolenie byto skierowane do uczestnikéw z dwéch
sektoréw: Edukacja szkolna oraz Mtodziez. To pierwsze
szkolenie realizowane w ramach TCA w sektorze eduka-
cji szkolnej. Celem spotkania byto podniesienie jakosci
projektow wspdtpracy szkét i wymian miodziezowych.
Szkolenie stanowito tez okazje do wspédtpracy miedzy-
sektorowej i wymiany doswiadczen pracownikéw sek-
tora Mtodziez, ktérzy posiadajg bogate doswiadczenie
w programowaniu i realizowaniu wydarzen TCA.

Kolejng inicjatywa realizowana we wspdtpracy mie-
dzyagencyjnej jest sie¢ EuroPeers. Tworza jg mtodzi
ludzie, ktérzy uczestniczyli w projektach programéw
.Mtodziez w dziataniu” oraz Erasmus+ Mtodziez
i chca dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami z réwie-
$nikami poprzez réznego rodzaju aktywne dziatania.
Moga to by¢ rozmowy i spotkania informacyjne
w szkotach, wieczory w klubach mtodziezowych,
stoiska informacyjne na targach czy imprezach
miejskich, artykuty w prasie lokalnej, gry terenowe,
wystawy fotograficzne, blogi, filmy w Internecie oraz
inne inicjatywy odpowiadajace na potrzeby lokalne
mtodziezy. Idee i strukture czerpie przede wszystkim
z wieloletniego doswiadczenia niemieckiej sieci Eu-
roPeers. Wazna role w tworzeniu europejskiej sieci
EuroPeers odgrywa réowniez doswiadczenie polskiej
sieci Ambasadoréw programu ,Mtodziez w dziata-
niu”, funkcjonujacej w latach 2007-2013.

Polska w 2014 r. rozpoczeta tworzenie krajowej sieci
EuroPeers, w roku 2015 grupa liczyta 15 osdb. Polscy
cztonkowie sieci wzieli udziat w dwdéch szkoleniach
miedzynarodowych. Podsumowaniem rocznych
dziatan grupy (spotkan, promocji programu, lekgji
w szkotach, warsztatéw i dziatarn w Internecie) byto
doroczne spotkanie szkoleniowe polskiej sieci Eu-
roPeers, ktére miato miejsce w Konstancinie-Jezior-
nie w dniach 3-6 grudnia 2015 r. Podczas spotkania
mtodziez z catej Europy dzielita sie doswiadczeniem,
dobrymi praktykami, opracowywata nowe pomysty
na dziatalnos¢ lokalna.

Tematyka wydarzenia dotyczyta podnoszenia jakosci
projektéw w ramach programu Erasmus+, zawieraja-
cych wymiany grup uczniowskich oraz wymiany mto-
dziezy. Wzieto w nim udziat 26 0séb z 11 krajéw (w tym
22 uczestnikéw z zagranicy oraz 4 polskich nauczycieli).

Spotkanie miato charakter warsztatowy, dotyczyto
m.in. zaangazowania mtodziezy w realizacje projektéw.
Osoby w nim uczestniczace wymienity sie dotychcza-
sowym doswiadczeniem w realizacji wymian (uczniow-
skich i mtodziezowych), podzielity sie tez przyktadami
dobrych praktyk w tej dziedzinie.

Uczestnicy szkolenia w ewaluacji podkreslali jego
uzytecznosé pod katem pogtebienia wiedzy i rozwoju
umiejetnosci. Byli réwniez zadowoleni z mozliwosci
poszerzenia kontaktéw i nawigzania partnerstw. Dzie-
ki nim zrealizujg w przysztosci wartosciowe projekty
edukacyjne.



,s,DemoPeople” Contact Making Seminar On Youth Policy
© Konstancin-Jeziorna
® 13-17 kwietnia 2015 r.

Miedzynarodowe seminarium kontaktowe ,Demo-
People” zorganizowane zostato dla przedstawicieli
organizacji zainteresowanych realizacja projektéw
w sektorze Mtodziez w ramach akcji 3 Wsparcie re-
form strategicznych - rozwdj polityki mtodziezowe;j.
Wzieto w nim udziat 20 o0séb z 11 krajéw.

Celem seminarium byto nawigzanie kontaktéw mie-
dzy organizacjami, planowanie wspdlnych projektéw

Warsztaty Edukacji Miedzykulturowej ,,Miedzy Innymi”
© Panstwa UE
® rok akademicki 2015 .

.Miedzy Innymi” to warsztaty dla studentek i studen-
téw kierunkéw pedagogicznych opracowane przez do-
Swiadczony zespdt treneréw programu Erasmus+ Mto-
dziez i Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy. Ich
celem jest rozwiniecie kompetencji miedzykulturowych
oraz przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji
multiplikatoréw wiedzy i postaw zwigzanych z eduka-
cjg miedzykulturowa wsrdd réznych grup mtodziezy.

Warsztaty ,Miedzy Innymi"” organizowane sg na réz-
nych uczelniach wyzszych: publicznych i niepublicznych,
w mniejszych i wiekszych miastach w Polsce, a od lipca
2014 r. takze w innych krajach UE. Cykl szkoler trwa caty
rok akademicki. Chetnych przybywa z roku na rok.

w ramach akcji 3 oraz poznanie idei dialogu usyste-
matyzowanego. Uczestnicy podzielili sie doswiadcze-
niem zwigzanym z tworzeniem polityki mtodziezowe;j
na szczeblu krajowym i miedzynarodowym oraz
wspieraniem wspotpracy miedzy mtodzieza a polity-
kami, ekspertami i innymi osobami odpowiedzialnymi
za polityke mtodziezowa.

Uczestnicy w trakcie seminarium zaplanowali cztery
rézne projekty, niektére w ramach akcji 3, pozostate
w ramach akgcji 1. Ze wzgledu na fakt, ze tematy akgcji 3
byty dla wiekszosci nowe, fatwiej byto im zaplanowac
dziatania dotyczace uczestnictwa mtodziezy w zyciu
publicznym w bardziej znanych formatach (szkolen,
wymiany mtodziezy itp.).

W trakcie spotkan uczestnicy rozwijajg podstawowe
kompetencje miedzykulturowe, poznajg metody pra-
cy warsztatowe;j i przygotowuja sie do roli, jakg beda
odgrywac w przysztosci. Projektowi przyswieca mysl,
ze to przyszli nauczyciele i pracownicy mtodziezowi
beda zarzadza¢ umiejetnosciami miedzykulturowymi
kolejnych pokolen, a tym samym - majag najwiekszy
wptyw na budowanie postaw otwartosci i zrozumie-
nia w coraz bardziej zréznicowanym spoteczenstwie.

Efektem spotkan jest nie tylko zdobycie wiedzy na te-
mat wielokulturowosci - w trakcie warsztatéw uczest-
nicy zdobywaja réwniez umiejetnosci praktyczne
zaréwno dotyczace uczenia o wielokulturowosci, jak
i pracy w wielokulturowej grupie.
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MONITORING
TEMATYCZNY

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dba o staty roz-
wéj beneficjentéw i podnoszenie jakosci realizowa-
nych przez nich projektéw. W tym celu organizuje
tematyczne spotkania monitoringowe, stanowiagce
okazje do pogtebienia wiedzy i wymiany doswiad-
czen. Cykl spotkart monitoringowych organizowany
jest pod wspdlng nazwa ,Spotkania na wazny temat”.

Spotkania te realizowane sg zaréwno sektorowo, jak
i miedzysektorowo. Ich gtéwnymi adresatami sg be-
neficjenci realizujgcy projekty w ramach programu
Erasmus+, ale takze programéw ,Uczenie sie przez
cate zycie" i ,Mtodziez w dziataniu”. Na spotkania
zapraszani byli réwniez beneficjenci projektéw cen-
tralnych oraz eksperci zewnetrzni.

W 2015 r. skupiono sie na tematach zwigzanych
z priorytetami Komisji Europejskiej oraz tych doty-

czacych zarzadzania projektem: mobilnosci studen-
téw i pracownikéw w polskich szkotach wyzszych,
jakosci mobilnosci kadry w sektorach Edukacja szkol-
na oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, a takze
na upowszechnianiu i wykorzystywaniu rezultatéw,

zapewnieniu ich trwatosci i ewaluacji projektu. Czeséé
spotkan miata charakter typowego monitoringu (Sku-
teczne upowszechnianie rezultatéw projektéw w progra-
mie Erasmus+, czy Seminarium na temat zagranicznej
mobilnosci kadry dla beneficjentow programu Erasmus+
z sektoréw Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe), jedno (Spotkanie dla beneficjentéw
projektow partnerskich programu Leonardo da Vinci
- spotkanie z cyklu ,Na wazny temat”), zgodnie z za-
leceniami Komisji, zostato potagczone ze spotkaniem
przygotowujacym beneficjentéw do zamkniecia ra-
portu koricowego.



Skuteczne upowszechnianie rezultatéw projektéw
w programie Erasmus+

© warszawa

® 26 pazdziernika 2015 r.

Gtéwnym celem spotkania byto wskazanie, w jaki
sposéb najefektywniej i najatrakcyjniej upowszech-
nia¢ rezultaty projektéw edukacyjnych. Dodatkowo, ze
wzgledu na zalecenia Komisji Europejskiej dotyczace
stosowania w projektach otwartych licencji, eksperci
z Centrum Cyfrowego: Projekt Polska przedstawili li-
cencje Creative Commons oraz wyjasnili zasady korzy-

stania z nich.

Spotkanie zostato podzielone na czesé wyktadowa
oraz warsztatowa. Podczas wyktadu dyskutowano na
temat zastosowania otwartych licencji w procesie upo-

Seminarium na temat zagranicznej mobilnosci kadry dla
beneficjentéw programu Erasmus+ z sektorow Edukacja szkolna
oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

© Warszawa
® 21 kwietnia 2015 r.

W kwietniu odbyto sie seminarium na temat zagra-
nicznej mobilnosci kadry dla beneficjentéw programu
Erasmus+, zorganizowane wspdlnie przez dwa sektory:
Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we. Zaadresowano je do instytucji realizujgcych projek-
ty mobilnosci kadry, a takze do uczestnikéw projektéw
mobilnosci kadry z obu sektordw.

Tematem seminarium byta jako$¢ w mobilnosciach
kadry realizowanych w tych sektorach programu Era-
smus+. Gtéwne cele spotkania stanowity: dyskusja nad

wszechniania rezultatéw projektéw. To bardzo wazne
zagadnienie dla beneficjentéw, poniewaz Przewodnik
po programie Erasmus+ zobowigzuje ich do udostepnia-
nia w sieci wypracowanych materiatéw na otwartych
licencjach.

W czesci warsztatowej uczestnicy poznawali w prak-
tyce dziatania zwigzane z planowaniem rezultatéw,
wyborem narzedzi upowszechniania, zapewnieniem
trwatosci oraz z ewaluacjg projektu. Podkreslali, ze bar-
dzo cenny byt dla nich praktyczny charakter spotkania,
a przekazane informacje zainspiruja ich do dalszych
dziatan i zmian.

W spotkaniu uczestniczyto 92 beneficjentéw progra-
modw Erasmus+, ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz
.Mtodziez w dziataniu”. Materiaty, ktére wéwczas
powstaty, zostaty udostepnione na stronach interneto-
wych programu Erasmus+.

znaczeniem pojecia ,mobilnos¢ kadry dobrej jakosci”
w kontekscie wymagan programu Erasmus+ oraz wy-
miana doswiadczen w zakresie organizacji mobilnosci
kadry przez beneficjentéw z sektoréw Edukacja szkol-
na oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Szczegdlng
uwage poswiecono rozwazaniom na temat skutecznych
form upowszechniania i wykorzystania w pracy dydak-
tycznej doswiadczen zdobytych w trakcie wyjazdéow
zagranicznych. Cenne byto przedstawienie przez be-
neficjentéw przyktaddw dobrych praktyk, ukazujgcych
zastosowanie nowych metod ksztatcenia w ich macie-
rzystych placéwkach edukacyjnych.

W seminarium wzieto udziat 60 oséb. Wynikiem pra-
cy uczestnikéw byto zidentyfikowanie dobrych praktyk
w obszarach: organizacji mobilnosci kadry edukacyjnej
oraz wiaczania doswiadczen i kompetencji nabytych
podczas mobilnosci przez pracownikéw do planu roz-
woju placéwki.
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® 17 czerwca 2015 .

Spotkanie dla beneficjentow projektéow partnerskich
programu Leonardo da Vinci

a4

Gtéwnym celem spotkania byto omdéwienie zasad
zwigzanych z przygotowaniem raportu koricowego
z realizacji projektéw partnerskich programu Le-
onardo da Vinci konkurs 2013 i obstugi Europejskiej
Bazy Produktéw (European Shared Treasure - EST),
w ktdrej beneficjenci majg obowigzek zamiescié in-
formacje o zakoriczonym projekcie i jego rezultatach.
Przedstawiono takze mozliwosci platformy EPA-
LE - Elektronicznej platformy na rzecz uczenia sie
dorostych w Europie. W wydarzeniu wzieto udziat
64 uczestnikdw.

Spotkanie zostato podzielone na czes$é instruktazo-
wa oraz warsztatowa. Podczas czesci instruktazowej
zaprezentowano beneficjentom wytyczne na temat
wypetniania formularza raportu koricowego, wyja-

© Warszawa
® 27 listopada 2015 r.

Debata uczelnianych i wydziatowych koordynatoréw programu
Erasmus+ na temat jakosci mobilnosci studentéw i pracownikéw
w polskich szkotach wyzszych

Celem spotkania byto omdwienie wyzwan, jakie napo-
tykajg uczelnie, realizujac mobilnosé studentdw i pra-
cownikdéw, oraz wskazanie sposobdéw rozwigzywania
pojawiajacych sie probleméw. Podjecie tego tematu
byto podyktowane troska o dazenie do jak najlepszej
organizacji i realizacji mobilnosci, poniewaz wptywa
to znaczgco na kompetencje nabywane przez uczest-
nikdw projektéw. Kazda uczelnia jest autonomiczna
instytucja i ponosi odpowiedzialnosé za wdrozenie
wiasciwych mechanizmdw gwarantujgcych popraw-

$niono zasady rozliczenia projektu, wytyczne zwia-
zane z dokumentowaniem dziatan i kosztéw projek-
téw, omoéwiono krok po kroku kryteria oceny raportu
koricowego. Ten modut okazat sie bardzo potrzebny
oraz uzyteczny i miat pozytywny wptyw na termino-
we ztozenie raportéw koricowych oraz ich kompletne
sporzadzenie przez beneficjentéw pod katem formal-
nym, merytorycznym i finansowym.

W czesci warsztatowej, zatytutowanej ,Trwatos¢ re-
zultatéw projektu, ich upowszechnianie i wykorzy-
stywanie” uczestnicy poznawali w praktyce dziatania
zwigzane z planowaniem rezultatéw, wyborem narze-
dzi upowszechniania, zapewnieniem trwatosci oraz
z ewaluacja projektu. Podkreslali, ze bardzo wazny
byt dla nich praktyczny charakter podejscia do zagad-
nien zwigzanych z trwatosciag opracowanych rezulta-
téw, a przekazane informacje oraz przyktady dobrych
praktyk zainspirowaty ich do zastosowania bardziej
skutecznych metod wykorzystania stworzonych pro-
duktéw w dziatalnosci instytucji partnerskich po zakon-
czeniu finansowania projektow.

nosc¢ organizacji i realizacji mobilnosci, ale wymiana
doswiadczen pomiedzy osobami zajmujgcymi sie mo-
bilnoscig jest zawsze cenna.

W spotkaniu przewidziano dyskusje nad czterema
waznymi dla uczestnikdéw zagadnieniami. Omawiane
tematy to: motywacja studentéw do realizacji czesci
ksztatcenia za granica i rola nauczycieli akademickich
w tym procesie; mobilno$¢ pracownikdw i jej znacze-
nie dla dobrej organizacji mobilnosci studentéw oraz
umiedzynarodowienia ksztatcenia w polskich uczel-
niach; zaliczanie okresu studiéw w oparciu o efekty
ksztatcenia oraz organizacja procesu uznawalnosci
w polskich uczelniach. Dyskusja do kazdego tematu
byta poprzedzona wprowadzeniem przygotowanym
wspdlnie przez przedstawicieli NA, uczelni i studen-
téw (ESN Polska). W spotkaniu wzieto udziat 100 oséb.



KONFERENCJE | WYDARZENIA SPECJALNE

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ kazdego
roku organizuje kilkaset wydarzen promocyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych. Do najwazniejszych
w minionym roku nalezaty: Europejski Tydzien Mto-
dziezy, uroczystosci obchodéw 10-lecia programdw
Europass i eTwinning oraz 35-lecia istnienia sieci

Eurydice. Jak co roku Fundacja przygotowata réznego
typu szkolenia, spotkania informacyjne, konferencje
oraz seminaria. Réwnie chetnie FRSE angazowata sie
w wydarzenia zewnetrzne, bedac ich wspdtorganiza-
torem, patronem lub uczestnikiem.
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Europejski Tydzien Mtodziezy

Od 27 kwietnia do 10 maja w catej Polsce odbyto sie wie-
le wydarzen, ktérych celem byto sprawienie, by gtos mto-
dziezy byt styszalny. Wszystko za sprawa Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy, za ktdrego organizacje w Polsce
odpowiada FRSE. W czternastu wojewddztwach odby-
waty sie spotkania informacyjne, w ktérych uczestniczy-
to ponad 1500 osdb. Podczas wydarzen zrealizowanych
w ramach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy zaprezen-
towano kilkadziesiat inicjatyw i organizacji realizujgcych
projekty w ramach programu Erasmus+.

- LABoratorium pomystéw

W LABoratorium pomystéw wzieli udziat mtodzi
ludzie, ktérzy chca dziatad i zmieniac otaczaja-
cy ich $wiat. Warsztat, ktéry odbyt sie 7 marca
w Warszawie, byt elementem ogdlnoeuropejskiej
akcji promujacej aktywnos¢ oséb mtodych. Jed-
nym z zadan uczestnikéw LABoratorium byto przy-
gotowanie projektu stuzacego zwiekszeniu szans
mtodych ludzi na rynku pracy.

- ETM 2015 - Debata mtodziezowa
Doswiadczenie zawodowe i spoteczne sg waz-
niejsze niz certyfikaty i dyplomy - takie wnioski
ptyng z debaty jEsTeM aktywny zawodowo i spo-
tecznie, ktéra odbyta sie w Gdansku w ramach
Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. Jeszcze kilka-
nascie lat temu wyksztatcenie byto jednym z naj-

wazniejszych elementéw decydujacych o suk-
cesie mtodego cztowieka. Posiadanie dyplomu
byto niemal gwarancja znalezienia zatrudnienia.
Wspdtczesnie wielu mtodych ludzi narzeka na to,
ze mimo posiadania tytutu magistra i znajomo-
$ci jezykdw obcych nie jest w stanie znaleZ¢ ani
utrzymac satysfakcjonujacej pracy.

ETM 2015 - Targi dobrych praktyk

Podczas Ogdlnopolskiego Forum Mtodziezy jE-
sTeM aktywny zawodowo i spofecznie, organizo-
wanego w ramach obchodéw Europejskiego Ty-
godnia Mtodziezy, odbyty sie takze targi dobrych
praktyk, w ktérych wzieto udziat kilkadziesiat
organizacji. Uczestnicy forum mogli odwiedzic¢
targi: projektéw w ramach edukacji szkolnej, za-
wodowej i pozaformalnej, zrealizowanych w latach
2012-2014 w Polsce; informacji mtodziezowej
- Eurodesk; dialogu usystematyzowanego. Spo-
tkanie z doswiadczonymi organizacjami okazato
sie bardzo inspirujgce dla wszystkich osdb, ktére
szukajg pomystu na realizacje wtasnego projektu
edukacyjnego. Byto réwniez okazjg do nawigzania
kontaktéw z instytucjami poszukujgcymi partne-
réw. Ponadto w regionach odbyto sie 16 spotkan
informacyjnych nt. programu Erasmus+ oraz wiele
wydarzen i projektéw mtodziezowych pod patro-
natem Europejskiego Tygodnia Mtodziezy.



Najlepsi inspiruja, czyli gale FRSE

Wydarzeniami, podczas ktérych beneficjenci poznaja
przyktady dobrych praktyk, inspiruja sie oraz nawia-
zujg kontakty z instytucjami planujgcymi zrealizo-
wac wtasne projekty w ramach programu Erasmus+
sg gale FRSE. W trakcie tych wydarzen Narodowa

Gala konkursu SElfie+
© Gdansk
® 5 maja2015r.

Po raz pierwszy Narodowa Agencja Programu Era-
smus+ nagrodzita autoréw najciekawszych i naj-
bardziej inspirujacych zdjec ilustrujgcych dziatania

Gala 10-lecia programu eTwinning

© Warszawa
® 11 wrzesnia 2015 .

Przez 10 lat program eTwinning wspierat rewolucje
w polskich szkotach. Pomagat otwierad je na $wiat,
uczyt kreatywnosci, wspierat innowacyjne metody,
utatwiat pokonywanie barier jezykowych i kulturowych,
wzbogacat program nauczania i zapewniat przy tym
mndstwo zabawy. Mijajaca dekada to idealny moment
na podsumowanie, refleksje oraz wyrazy wdziecznosci

Gala European Language Label

© Warszawa
® 22 wrzesnia 2015 .

Jedenascie instytucji odebrato certyfikaty podczas
Gali X1V edycji konkursu European Language Label.
Uroczystos¢ odbyta sie 22 wrzesnia 2015 r. w Przed-
stawicielstwie Komisji Europejskiej w Polsce. Jak co
roku nagroda w konkursie byt prestizowy, europejski
certyfikat jakosci w edukacji jezykowej, przyznawany
we wszystkich krajach UE jako wyrdznienie za ory-

Agencja nagradza osoby wyjatkowo zaangazowane
w realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych. W 2015 r.
zorganizowali$my m.in. Ceremonie wreczenia nagréd
w konkursie European Language Label (22 wrzesnia)
oraz Gale Wreczenia Nagrdd Edukacyjnych Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji (24 listopada).

projektowe. Zwyciezcéw uhonorowano podczas ob-
choddéw Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. SElfie+
to inicjatywa skierowana do beneficjentéw sektora
edukacji szkolnej. Wyrézniajac najciekawsze, przed-
stawione w kreatywny sposéb dziatania realizowane
podczas projektéw, chcemy inspirowac i promowad
dobre praktyki. Do konkursu zgtaszano zdjecia, ktére
mozna nazwad wizytdwkami projektéw - ich selfie.

i uznania. Podsumowanie dziatan zwigzanych z jubile-
uszem nastapito podczas konferencji zorganizowanej
w Warszawie 11 wrzesnia 2015 r. - Gali 10-lecia. Pod-
czas uroczystosci wreczono nastepujace wyrdznienia:
Top School of the Decade in Poland, Top Ambassador of the
Decade in Poland i Przyjaciele programu e Twinning. Zapre-
zentowano réwniez specjalng jubileuszowa publikacje
eTwinning w Polsce, Polska w e Twinningu. 10 lat programu
eTwinning. Podczas gali swojg premiere miat takze film
promujacy program eTwinning. Nagranie zawiera m.in.
fragmenty wypowiedzi doswiadczonych eTwinneréw
zachecajace do wiaczenia sie do programu. Film zostat
zamieszczony na stronie www.etwinning.pl.

ginalne i twdrcze projekty oraz inicjatywy z zakresu
edukacji jezykowej. W tym roku w gronie laureatéw
znalazto sie 11 instytucji, komisja konkursowa przy-
znata takze jedng nagrode honorowg - za wybitne
osiggniecia w dziedzinie certyfikacji jezyka polskiego
jako obcego. W tegorocznej edycji konkursu wptyneto
61 wnioskédw w nastepujacych kategoriach: nauczanie
jezykéw obcych w przedszkolu, szkole podstawowe;j,
gimnazjach, liceach, na uczelniach wyzszych oraz
w ksztatceniu zawodowym.
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Gala Wreczenia Nagréd Edukacyjnych Fundacji Rozwoju

Systemu Edukacji
© warszawa
® 24 listopada 2015 .

Gala Wreczenia Nagrdd FRSE to najwieksze wyda-
rzenie dotyczace upowszechniania rezultatéw i pro-
mocji dobrych praktyk, organizowane przez Fundacje.
Na wydarzenie to zaproszeni sg wszyscy hominowa-
ni w konkursach EDUinspiracje i EDUinspirator, a od

Forum Ekonomiczne M
© Nowy Sacz
® 7-11 wrzesénia 2015 r.

todych Liderow

Intensywne dyskusje i wymiana pogladdw, spotkania
na warsztatach i przy kawie, rozmowy z politykami,
ekonomistami i ludZmi biznesu - tak w duzym skré-
cie mozna podsumowac jubileuszowe Forum Ekono-
miczne Mtodych Liderdw, ktére juz po raz dziesiagty
odbyto sie w Nowym Sgczu. Ponad 370 mtodych
ludzi, reprezentujacych 34 kraje Europy spotkato sie
w dniach 7-11 wrzesnia, by rozmawiac o Partnerstwie

2015 r. takze w konkursie EDUinspiracje - Media.
Wsrdd gosci mozna réwniez znalezé przedstawicieli
wtadzy krajowej, medidw, srodowisk akademickich
i ekspertéw z dziedziny edukacji. Podczas ceremo-
nii, ktéra miata miejsce w Warszawie 24 listopada
2015 r,, ogtoszeni byli zwyciezcy poszczegdlnych ka-
tegorii w kazdym z konkurséw. W tym roku po raz
pierwszy nagrodzeni zostali réwniez dziennikarze
- autorzy najciekawszych materiatéw zwigzanych
m.in. z programem Erasmus+. Gala jest okazja do
prezentacji przyktadéw dobrych praktyk szerszemu
gronu odbiorcéw.

Wschodnim, przedsiebiorczosci mtodych w Europie,
wyzwaniach dla edukacji. Podczas spotkania zapre-
zentowano réwniez program Erasmus+. Celem dysku-
sji mtodych ludzi z przedstawicielami zycia spotecz-
nego, politycznego i gospodarczego byto stworzenie
innowacyjnych pomystéw. Podczas wspdlnych dysku-
sji oraz warsztatéw opracowywano nowe rozwigzania,
tworzono nowe inspiracje oraz podejmowano nowe
decyzje dotyczace wspdlnych dziatan. Gtéwnymi or-
ganizatorami Forum Ekonomicznego Mtodych Lide-
réw byty: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy
Staw, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oraz Insty-
tut Studiéw Wschodnich.



Wydarzenia zewnetrzne z udziatem
ekspertéow FRSE

Aby zainteresowad potencjalnych beneficjentéw
ofertg programu Erasmus+, przedstawiciele FRSE
obecni byli podczas wielu wydarzen organizowanych
przez inne instytucje. Wsréd nich byty: Kongres Je-
zykéw Obcych PASE (8-10 maja), Parada Schumana
(9 maja), Noc Muzedw (16 maja), Europa zmienia
Warszawe (22 czerwca), Uczenie sie poprzez dzie-
lenie sie - Inspir@cje 2015 (2-3 lipca), Il Kongres
Polskiej Edukacji (29-30 sierpnia). W trakcie tych im-
prez dystrybuowano materiaty informacyjne na temat
programu Erasmus+ oraz prezentowano jego oferte.

Parada Schumana

Co roku Paradzie Schumana towarzyszy Miasteczko
Schumana - uliczny festyn w centrum Warszawy,
miejsce spotkan i rozmdéw z ekspertami, prezentacji
najciekawszych inicjatyw organizacji pozarzadowych,
instytucji publicznych, a takze konkursy, animacje, gry
edukacyjne. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pro-
wadzita stoisko, gdzie eksperci odpowiadali na pyta-
nia dotyczace funduszy europejskich, stypendiéw za-
granicznych oraz mozliwosci, jakie tworzy program
Erasmus+. Podczas tego wydarzenia dystrybuowane
byty réwniez materiaty promocyjno-informacyjne do-
tyczace edukacyjnych programdw Unii Europejskiej.
Tematem tegorocznej Parady Schumana byt Europe;j-
ski Rok na Rzecz Rozwoju.

Noc Muzedw w Warszawie

Noc Muzedw to tradycja europejska siegajaca 1993 .
W Warszawie odbywata sie w 2015 . juz po raz dwu-
nasty. Dziesigtki miast i instytucji biorgcych w nigj
rokrocznie udziat doceniajg wartosci, jakie niesie ze
sobg to oryginalne przedsiewziecie. Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji miata przyjemnosé aktyw-
nie wspierac inicjatywe Nocy Muzedw, prowadzac
stoisko informacyjno-promocyjne w Centrum Nauki
Kopernik. Na stoisku FRSE mozna byto nie tylko zdo-
by¢ informacje na temat funduszy europejskich de-
dykowanych edukacji, otrzymad materiaty, ale takze
ustysze¢ o mozliwosciach, jakie stworzyt dziatajacy
od dwdch lat program Erasmus-+.

Europa zmienia Warszawe

Wspdlne tworzenie wielkoformatowej sylwetki war-
szawskiej Syrenki, wirtualne zwiedzanie stotecznych
dzielnic, eksperymenty naukowe. Te oraz ponad sto
innych atrakgji czekato na wszystkich, ktérzy w dniach
20-26 czerwca wzieli udziat w wydarzeniu ,Europa
zmienia Warszawe". Juz po raz szésty Punkt Infor-
macji Europejskiej Europe Direct - Warszawa wraz
z partnerami zaprosit mieszkaricéw oraz odwiedzaja-
cych stolice na Krakowskie Przedmiescie. Tu odbyta sie
najwieksza impreza prezentujgca sposéb, w jaki Unia
Europejska wptywa na wspdtczesny obraz stolicy Pol-
ski. Wydarzenie podzielone byto na bloki tematyczne.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i Krajowe Biuro
Eurodesk Polska wystawity stoisko informacyjne pod-
czas dnia ,Nauka, Edukacja, Sport”. Rozdawalismy pu-
blikacje o programie Erasmus+, zorganizowalismy quiz
dla mtodziezy oraz odpowiadali$my na pytania miesz-
kancéw. Celem wydarzenia byto stworzenie okazji do
bezposredniego kontaktu mieszkancéw z instytucjami,
jak réwniez zapewnienie kulturalno-edukacyjnej formy
rozrywki dla uczestnikdéw w kazdym wieku.
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KOMUNIKACJA
| INFORMACJA

STRONY INTERNETOWE
Ll

Podstawowym Zrédtem informacji na temat programu Erasmus+ jest prowadzony
przez Narodowg Agencje serwis www.erasmusplus.org.pl.

@ NEWSLETTERY

Kampanie e-mailowe wykorzystujemy do informo-
wania m.in. o wydarzeniach organizowanych w pro-
jekcie Akademia Erasmus+, nowych publikacjach
i aktualnych dokumentach Komisji Europejskiej,
a takze o zblizajacych sie terminach sktadania wnio-
skéw lub wynikach konkurséw.

% MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Od kilku lat konsekwentnie poszerzamy swoje do-
Swiadczenia w prowadzeniu skutecznych dziatan
social media, umiejetnie angazujacych wybrane gru-
py docelowe, zaréwno programu Erasmus+, jak i po-
zostatych programoéw i dziatan realizowanych przez
FRSE.

Dzieki nagraniom z sesji warszta-
towych oraz specjalnie przygoto-
wywanym filmom instruktazowym
nasi beneficjenci i inne osoby zain-
teresowane programem Erasmus+
maja staty dostep do informacji.

m WYDARZENIA

Oferujemy wsparcie zaréwno beneficjentom pro-
gramu Erasmus+, jak réwniez osobom i instytucjom,
ktore dopiero zamierzajg rozpoczac dziatalnosé.
Uczestnikom réznego rodzaju szkolen, spotkan i kon-
ferencji przekazujemy wiedze dotyczaca sktadania
whnioskdw czy wspdtpracy z zagranicznymi partnerami.

@ CZASOPISMA

.Europa dla Aktywnych" oraz ,Jezyki Obce w Szko-
le" to najwazniejsze czasopisma wydawane przez
FRSE. Publikowane w nich artykuty, dostepne online,
poruszaja tematy dotyczace m.in. edukacji, jezyko-
znawstwa, mobilnogci, kulturoznawstwa. Zrédtem
informacji dla beneficjentéw programu sg réwniez
serwisy i platformy prowadzone przez programy
wspierajace, takie jak ePlatforma na rzecz uczenia sie
dorostych w Europie (EPALE), czy zarzadzany przez
Eurodesk Polska Europejski Portal Mtodziezowy.

% PUBLIKACJE

Prezentujemy swoj dorobek w réznego rodzaju wy-
dawnictwach tradycyjnych i elektronicznych. Publika-
cje w wersji elektronicznej dostepne sg w Mediatece
na stronie programu Erasmus+, w serwisie Czytelnia
FRSE oraz na profilu FRSE na Issuu.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

FRSE podejmuje aktywne dziatania media relations, by budo-
wacd dobre i trwate relacje z szeroko pojetymi mediami i tym

samym docierac¢ do swoich docelowych odbiorcéow.
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WYNIOStA tACZNA
LICZBA ODStON
W 2015 R.
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WYNIOStA tACZNA
LICZBA ODStON
OD POCZATKU
FUNKCJONOWANIA
SERWISU

ZARZADZANIE
PROJEKTEM

AKADEMIA

Spotkania
Konsultacje

Konferencje
Szkolenia
Dni otwarte
Webinaria
Debaty

ERASMUS+ ONLINE

Serwis internetowy programu Erasmus+ ruszyt wraz
ze startem programu w Polsce. Dostarcza informacji
o mozliwosciach, jakie daje udziat w programie Era-
smus+, prezentuje gtéwne cele jego dziatania oraz
wskazuje, dla kogo sg przeznaczone poszczegdlne
konkursy i kto moze sie ubiegac o dofinansowanie.

Serwis www.erasmusplus.org.pl jest aktualizowany na
biezgco. Zamieszczane sg na nim informacje o nad-
chodzacych wydarzeniach oraz relacje i materiaty ze
spotkan, w ktérych brali udziat przedstawiciele Na-
rodowej Agencji. Na witrynie programu Erasmus+
mozna znalez¢é zbiér dokumentdéw niezbednych dla
0s06b zainteresowanych dofinansowaniem projektu,
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz
wyczerpujace informacje o upowszechnianiu rezul-
tatéw projektéw. Bogate zasoby multimediéw oraz
publikowane w Mediatece broszury, prezentacje i ze-
stawienia sg doskonatym zrédtem wiedzy zaréwno
dla obecnych, jak i potencjalnych beneficjentéw. Ser-
wis internetowy programu Erasmus+ posiada réwniez
zaktadke dla medidéw oraz formularz subskrypcji do
newslettera informacyjnego.

W roku 2015 serwis www.erasmusplus.org.pl odwie-
dzito 289 731 uzytkownikéw (od poczatku funkcjono-
wania serwisu: 537 527). kaczna liczba odston wynio-
sta 2 646 014 (od poczatku funkcjonowania serwisu:
4917 402). Kazdy uzytkownik ogladat $rednio cztery
strony zamieszczone na serwisie. Strona odnotowata
prawie 17-procentowy wzrost w liczbie uzytkownikéw
i sesji w stosunku do roku 2014 oraz 16-procentowy
wzrost w liczbie odston.

Az 59 proc. wejs¢ na strone zostato dokonanych przez
uzytkownikéw powracajacych, czyli takich, ktérzy
odwiedzili strone Erasmus+ wiecej niz raz w okre-
$lonym przedziale czasowym. Sredni czas trwania
wizyty trwat 4 min 29 sekund. Odnosnik do strony
www.erasmusplus.org.pl umieszczono na 1688 innych
stronach internetowych.

Aby utatwic¢ dotychczasowym beneficjentom unijnych
programéw edukacyjnych wejscie w nowa perspek-
tywe finansowa i adaptacje w programie Erasmus+,
strukture serwisu podzielono na szes¢ sektoréw:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Mtodziez, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych,
Projekty centralne i Sport.

TERMINY SEKTORY
| DOKUMENTY | AKCJE
JAK ztozyY¢ NAJCZESCIEJ
WNIOSEK ZADAWANE PYTANIA
UPOWSZE(;HNIANIE
REZULTATOW
(- \\ /’ B
+
erasmus MEDIATEKA
EDUKACJA SZKOLNICTWO PUinkacje
SZKOLNA WYZSZE Prezentacje
T~ Filmy
PROJEKTY B|og
EDUKACJA
CENTRALNE
spotecznosciowe
Newsletter
k o J Glosariusz
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Newslettery w ramach projektu Akademia Erasmus+, nowych pu-
blikacjach, aktualnych dokumentach Komisji Europej-
skiej, a takze o zblizajgcych sie terminach sktadania
whnioskdw lub wynikach konkurséw. W newsletterach
wysytanych okazjonalnie opisywalismy planowane
wydarzenia, przesytaliSmy tez informacje przydatne
uczestnikom konferencji. W roku 2015 zrealizowali-
$my 14 kampanii cyklicznych oraz 11 okazyjnych w ra-
mach programu Erasmus+. Wystanych zostato prawie
85 tys. e-maili, a Srednia otwieralno$¢ naszych kam-

panii przekroczyta 37 proc.

50038

SUBSKRYBENTOW
POSIADAL POD
KONIEC ROKU
2015 NEWSLETTER
PROGRAMU
ERASMUS+

Pierwszy newsletter programu Erasmus+, wystany na
poczatku 2014 r., trafit do 2420 0séb - beneficjentdw,
ktérzy sami wpisali sie na liste wysytkowa. Od tego
momentu Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wy-
syta newslettery regularnie, dbajac o to, by zamiesz-
czane w nich informacje byty petne, uporzadkowane
i atrakcyjne.

Newsletter Erasmus+ wykorzystywalismy do infor-

mowania m.in. o: wydarzeniach organizowanych 3 www.erasmusplus.org.pl/newsletter

Spotecznosciowy Erasmus+

Media spotecznosciowe w obecnych czasach sa jed-
nym z najwazniejszych srodkéw komunikacji i pro-
mocji. Aktywnos¢ w nich pozwala na bezposrednig
komunikacje z uzytkownikami i umozliwia angazo-

facebook.com
FRSE.fb
ErasmusPolska

taczna liczba fanéw na wszystkich
profilach zarzadzanych w 2015 r. przez
FRSE wyniosta 51 060 oséb. Swoje
profile zatozyty redakcja kwartalnika
.Jezyki Obce w Szkole", Eurydice Polska
oraz EPALE. Profil ErasmusPolska

w 2015 r. polubito ponad 2 tys. fandw.

wanie internautéw w rozwdj programéw zarzadza-
nych przez Fundacje, w tym programu Erasmus+.
W 2015 roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
prowadzita dziatania informacyjno-promocyjne
w najwazniejszych mediach spotecznosciowych,
takich jak: Facebook, Twitter, Issuu, Flickr, YouTube,

RAPORT 2015

Vimeo, SlideShare, Prezi oraz Animoto.

y @ErasmusPlus_PL
@FRSEdukacji

Od drugiej potowy 2014 r. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukaciji jest obecna

na Twitterze, gdzie prowadzi cztery konta:
Erasmus+ Polska, FRSE, eTwinning

oraz Eurodesk Polska.

You b
youtube.com
Tube Juceryn

Na kanale FRSE zamieszczono 262
filmy. £gczny czas ogladania wszystkich
filméw zamieszczonych na kanale
FRSEtv wynidst w 2015 r. 92 935 godzin,
czyli 64 dni i 12 godzin.

[ ]
In FRSE

W 2015 r. FRSE zatozyta konto

na Slideshare, gdzie udostepnia
prezentacje zawierajace
najwazniejsze informacje dla
przysztych i obecnych beneficjentéw
programdw zarzadzanych przez

Fundacje, w tym programu Erasmus+.

pinterest.com

j frsepl

Na naszych tablicach przypielismy
az M2 tematycznych ilustracji i zdje¢
z obszaru edukacji. Na Pinterescie
umieszczamy réwniez wystawy

i infografiki przygotowane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

f flickr.com
frse_pl

W 2015 r. na serwisie Flickr zamiescilismy

2173 zdjecia z konferenciji, szkolen
i wydarzen organizowanych
przez FRSE.

@ Issuu.com
FRSE

Na ISSUU udostepniamy w sumie
339 publikacji pogrupowanych
w 34 kategoriach tematycznych.
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ERASMUS+
W MEDIACH

Nawigzywanie kontaktéw z mediami nalezy do jed-
nych z wazniejszych dziatan z zakresu komunikacji,
ktére prowadzi Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Instytucja dba o relacje z przedstawicielami medidw,
zapewniajac dziennikarzom szeroki dostep do rzetel-
nych, wyczerpujacych i aktualnych informacji na temat
programu Erasmus+. W tym celu Fundacja regularnie
organizuje konferencje prasowe oraz przygotowuije ko-
munikaty prasowe. W 2015 r. po raz pierwszy zorgani-
zowano konkurs EDUinspiracje - Media. Jego gtéwnym
celem jest promowanie autordw najlepszych materia-
téw dziennikarskich, ktére poruszajg problematyke
zwigzang z programami i inicjatywami zarzadzanymi
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz popu-
laryzuja idee uczenia sie przez cate zycie. Ponadto, aby
zainteresowaé media wybranymi wydarzeniami, Fun-
dacja wystepuje o patronaty medialne.

Efekty podejmowanych dziatar sg regularnie analizo-
wane. W ciggu roku organizacja przygotowuje kilka-
nascie raportéw medialnych pokazujacych skutecz-
no$c¢ tych dziatan.

Konferencje prasowe

Europejski Tydzien Mtodziezy

5 maja 2015 ., Gdansk

O pozycji mtodych oséb we wspdtczesnym Swiecie,
sytuacji absolwentéw na rynku pracy oraz o tym, czy
Europejski Tydzien Mtodziezy umozliwia mtodym pu-
bliczne prezentowanie swoich pogladéw rozmawiali
uczestnicy konferencji prasowej, ktéra odbyta sie 5 maja
2015 r. w Polskiej Filharmonii Battyckiej w Gdarisku.

W wydarzeniu udziat wzieli Katarzyna Hall, postan-
ka, byta minister edukacji narodowej; Piotr Kowalczuk,
zastepca prezydenta miasta Gdanska ds. polityki spo-
tecznej; Adam Niemkiewicz, Stowarzyszenie Morena;
Tomasz Bratek, dyrektor programu Erasmus+ w Fun-
dacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Mateusz Jezow-
ski z Zespotu Analiz Programowych Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

Uczestnicy konferencji zastanawiali sie nad tym: jak Eu-
ropejski Tydziert Mtodziezy umozliwia mtodym osobom
publiczne prezentowanie swoich pogladéw; jak wzmac-
nia¢ potencjat mtodych oséb na rynku pracy; czy popu-
larne opinie na temat ,pokolenia Y" sg prawdziwe; jak
program Erasmus+ zwieksza szanse mtodych oséb na

rynku pracy oraz jak wojewddztwo pomorskie angazuje
sie w realizacje programoéw edukacyjnych.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele takich me-
didw, jak: Radio Gdarisk, Radio Eska, Radio RMF MAXX,
TV Pomorska, TVP Gdansk, ,Dziennik Battycki”.

Woydarzenie zostato objete patronatem medialnym
przez Radio Gdarisk.

l;‘ Rozpoczgt sie Europejski Tydzieri Mtodziezy,
ktéry potrwa do 10 maja. W tym czasie
konsultanci regionalni w catej Polsce
bedq udzielac informacji, jak wyjechac
na Wolontariat Europejski, na studia, jak
podjqg¢ prace w krajach UE, czy jak dostac
dofinansowanie z unijnych srodkéw.

,Sie Moéwi"”, Czwdrka Polskie Radio

l;‘ Ogdlnopolskie Forum Mtodziezy jEsTeM aktywny
odbyto sie we wtorek w Polskiej Filharmonii

Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdarisku.
(...) Dyskutujqcy starali sie da¢ mtodym
wskazéwki, co moze im pomdc w przekonaniu
dosiebie przysztych szeféw. Co wskazali? Wazne,
by zadawac trudne pytania w szkole i na uczelni,
byc otwartym na pdjscie pod prqd, byc aktywnym
spotecznie, dziata¢ w wolontariacie, na rzecz
najblizszej spotecznosci, a przede wszystkim
szukac w sobie tego, co umie sie najlepiej
i co sprawia radosc.

.IdZ pod prad i szukaj talentu. Europejski Tydzien
Mtodziezy w Gdarisku”, www.wyborcza.pl

Europejski Dzien Jezykow

22 wrzesnia 2015 r., Warszawa

Program obchoddéw Europejskiego Dnia Jezykéw 2015
zostat zaprezentowany podczas konferencji prasowe;j,
ktéra odbyta sie 22 wrzesnia w Przedstawicielstwie
Komisji Europejskiej w Polsce. W spotkaniu z mediami
wzieli udziat: dr Georg M. Blochmann, dyrektor Go-
ethe-Institut oraz przewodniczacy EUNIC (European
Union National Institutes for Cultures); Jacek Wasik,
Dyrekcja Generalna ds. ttumaczen, Przedstawicielstwo
Komisji Europejskiej w Polsce; Piotr Wolski, attaché
prasowy, Biuro Informacyjne Parlamentu Europejskie-
go w Polsce; Krystyna Kozak, naczelnik Wydziatu Do-
skonalenia Nauczycieli w Biurze Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy; Anna Grabowska, redaktor naczelna czaso-
pisma ,Jezyki Obce w Szkole", koordynatorka konkursu
European Language Label, FRSE; dr Agnieszka Dryjan-
ska, redaktor ,Jezykéw Obcych w Szkole”, FRSE; Beata
Ptatos z Polskiego Biura Eurydice, FRSE.
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Prelegenci przedstawili szczegétowo wydarzenia, ktére
odbywaty sie w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw
w catej Polce oraz rozmawiali o testowaniu kompeten-
cji jezykowych. W trakcie spotkania poruszono réwniez
temat, jakim jest funkcjonowanie miedzynarodowe;j,
wielojezycznej instytucji takiej jak Parlament Europejski.
W konferencji wzieli udziat przedstawiciele nastepuja-
cych mediéw: Polska Agencja Prasowa, EurActiv.pl, Je-
dynka Polskie Radio, Dwdjka Polskie Radio, Czwdrka Pol-
skie Radio, Radio Zet, RMF MAXXX, ,Rzeczpospolita”.
Obchody w 2015 r. zostaty objety patronatem medial-
nym przez Radio Kampus, EurActiv.pl, TVP Warszawa.

W srode, 23 wrzeshia w ramach EDJ na
Uniwersytecie Warszawskim rozpocznie sie
dwudniowa konferencja ,,Ocenianie kompetencji
jezykowych”. - Ocenianie to element edukacji
wzbudzajgcy wiele emocji i czesto sq to emocje
negatywne. Wtasnie ze wzgledu na ztozonos¢
tej problematyki zaprosilismy wielu ekspertow
krajowych i zagranicznych - méwita redaktor
.Jezykéw Obcych w Szkole” dr Agnieszka
Dryjariska.”

W Warszawie zainaugurowano Europejski Dzien
Jezykéw", Polska Agencja Prasowa

l;‘ W stolicy od 24 do 27 wrzesnia z okazji swieta
odbywaijq sie specjalne lekcje i warsztaty
przeznaczone dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Wiele z nich bedzie prowadzonych poprzez
Skype'a, dzieki czemu bedq dostepne w catym
kraju. Program obejmuje ponad 60 zajec on-line
z 13 jezykéw obcych.

.Wieza Babel", ,Rzeczpospolita”

Konkurs EDUlInspiracje - Media 2015

W 2015 r. po raz pierwszy odbyt sie konkurs EDUin-
spiracje - Media. Zostat on skierowany do dziennika-
rzy zajmujacych sie tematyka edukacyjng i spoteczna,
ktérzy w swoich materiatach prezentuja cele i rezulta-
ty takich programow, jak Erasmus+, eTwinning, Euro-
desk i Europass, a takze zakoriczonych programéw, tj.
.Uczenie sie przez cate zycie" i ,,Mtodziez w dziataniu”.
Do konkursu zgtoszono kilkadziesiat réznorodnych prac
(artykutéw prasowych i internetowych oraz audycji ra-
diowych). Materiaty dziennikarskie oceniata Kapituta
Konkursu w sktadzie: prof. dr hab. Dariusz Rott z Wy-
dziatu Filologicznego Uniwersytetu Slaskiego, Anna Gra-
bowska - redaktor naczelna , Jezykdéw Obcych w Szkole”,
Piotr Kieracinski - redaktor naczelny ,Forum Akademic-
kiego”, Tomasz Klemt - przewodniczacy zarzadu Polskiej
Rady Organizacji Mtodziezowych, Jan Nicat - zastepca
redaktora naczelnego ,Europy dla Aktywnych". Laureaci
odebrali nagrody podczas Gali Wreczenia Nagréd Edu-
kacyjnych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Uroczy-
stoéc odbyta sie 24 listopada w Warszawie.

Opracowania zwycieskich prac zostaty opublikowa-
ne w broszurze zatytutowanej EDUinspiracje - Media
2015. Konkurs na najlepszy materiat dziennikarski.



ZWYCIEZCY KONKURSU Kategoria Reportaz z dziatari projektowych:

EDUINSPIRACJE - Bernadeta Szczypta - Polskie Radio Rzeszdw, audycja radiowa pt. Nie zwracajg na nich uwagi

- MEDIA: Kategoria Zagraniczne wyjazdy w celach edukacyjnych:
Katarzyna Kornet - Czwdrka Polskie Radio, audycja pt. Studenci w swiat wzieci

W potudniowych i pétnocnych klimatach”

Swiata dostrzegta Pomorze

Aneta Kunowska - ,Cogito”, cykl materiatéw prasowych pt. ,Erasmusowcy, Studia po estorisku i wtosku,

Kategoria Unijne projekty - odpowiedZ na wyzwania, przed ktérymi stoi wspdtczesna Europa:
Tomasz Paziewski - Radio Kampus, audycja pt. Europass

Kategoria Inicjatywy wptywajqce na zycie spotecznosci lokalnej:
Kazimierz Netka - Aktualnosciturystyczne.pl, artykut pt. Mtodzi Pomorzanie ruszyli w swiat. Mtodziez

Materiaty dla mediéw

Na portalu www.erasmusplus.org.pl znajduje sie spe-
cjalny serwis dla medidéw. Tutaj dziennikarze znajda
informacje na temat zblizajgcych sie konferencji
prasowych, komunikaty prasowe oraz bezposredni
kontakt do zespotu, ktéry obstuguje przedstawicie-
li mediéw. Dzieki temu media maja staty dostep do
aktualnych i rzetelnych danych na temat programu
Erasmus+ oraz stanowiska Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji w wybranych sprawach. Dziennikarze
z tatwoscig moga réwniez zadaé dodatkowe pytania,
wypetniajgc formularz kontaktowy.

Ponadto na portalu www.erasmusplus.org.pl zamiesz-
czane sg odnos$niki do wybranych materiatéw (audycji
radiowych, artykutéw, programdw telewizyjnych), ktére
w sposob rzetelny i atrakcyjny wyjasniaja, czym jest pro-

0 TYS.

£ACZNY NAKEAD PUBLIKACJI
PRASOWYCH, W KTORYCH WYSTAPILO

HAStO ERASMUS+

gram Erasmus+, jakie s3 jego cele oraz do jakiej grupy
docelowej jest on skierowany. Promowane w ten sposéb
tresci sa bogatym Zrédtem informacji i stanowig intere-
sujace uzupetnienie komunikatéw prasowych.

Monitoring mediéw

Przez caty rok prowadzone sg monitoring oraz analiza
artykutéw w prasie i w internecie, programaéw telewi-
zyjnych oraz audycji radiowych. W catym roku przy-
gotowywanych jest 12 raportéw medialnych, uwzgled-
niajgcych materiaty wyemitowane lub opublikowane
w wybranym miesigcu, oraz jeden raport iloSciowy
podsumowujacy rok. Dodatkowo przygotowywane
sg specjalne zestawienia, ktére zawierajg materiaty
dotyczace konkretnego wydarzenia, zorganizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

TYS. CM?

POWIERZCHNIA MATERIALOW
PRASOWYCH, W KTORYCH WYSTAPILO
HAStO ERASMUS+

NAJWIECEJ MATERIAEOW NA TEMAT PROGRAMU ERASMUS+ (509) OPUBLIKOWANYCH

ZOSTALO W PAZDZIERNIKU
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KAMPANIE PROMUJACE EUROPEJSKI
OBSZAR SZKOLNICTWA WYZSZEGO

cy z Komisja Europejska i Agencjg Wykonawczg ds.
Edukaciji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)
w organizacji stoisk UE na imprezach zwigzanych
z programem (targach, wystawach, konferencjach,
kompendiach, badaniach opinii itp.). W roku 2015
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizowata to
zadanie poprzez: wspieranie polskich uczelni (po-
siadajacych Karte Erasmusa szkolnictwa wyzszego)
w dziataniach, ktére przyczyniaja sie do podniesienia
poziomu umiedzynarodowienia oraz poprzez pro-
mocje Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzsze-
g0, wspotorganizujac stoiska narodowe w kampanii
Ready, Study, Go! Poland na najbardziej prestizowych
targach i konferencjach edukacyjnych na swiecie.

TARG| | KONFERENCJE, PODCZAS KTORYCH PROMOWANO EUROPEJSKI
OBSZAR SZKOLNICTWA WYZSZEGO | POLSKIE UCZELNIE W 2015 ROKU

Konferencja i targi
EAIE
Glasgow

é":* Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Przewodniku dla W realizacji kampanii Ready, Study, Go! Poland
'ﬂ’x Narodowych Agencji FRSE ma obowigzek wspdtpra- w2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

(MNiSW) wzieto udziat w szesciu wydarzeniach edu-
kacyjnych. Cztery stoiska narodowe MNiSW przygo-
towato we wspétpracy z FRSE: na Litwie (targi Studijos
w Wilnie), w Brazylii (Saldo do Estudante), w Szkocji
(targi i konferencja EAIE: European Association for Inter-
national Education w Glasgow) oraz w Chinach (targi
China Education Expo w Pekinie, Chengdu oraz Gu-
angzhou). Ministerstwo wzieto réwniez udziat w tar-
gach i konferencji eksperckiej International Exhibition
and Conference on HigherEducation w Rijadzie (Arabia
Saudyjska) oraz w targach i konferencji NAFSA As-
sociation of International Educators w Bostonie (Stany
Zjednoczone).

(Wielka Brytania)
15-18 wrzesnia

RAPORT 2015

Targi
2015 edukacyjne
Studijos
Wilno (Litwa)
5-7 lutego
2015
Targi rekrutacyjne
CEE China
. ~ Education Expo
A Pekin, Chengdu,
N Guangzhou (Chiny)
24-29 pazdziernika
. 2015
Konferencja i targi
h NAFSA L
\ Boston (USA)
24-29 maja 2015
Targi rekrutacyjne
Sdlao do Estudante
S&o Paulo, Brasilia, Targi IECHE
Kurytyba (Brazylia) Rijad (Arabia Saudyjska)
14-22 marca 2015 15-18 kwietnia 2015
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W roku 2015 Fundacja zainaugurowata takze kampanie
Erasmus+ in Poland, poprzez ktérg promuje Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego oraz informuje o mozli-
wosciach studiowania w Polsce dzieki programowi Era-
smus+. W ramach kampanii Erasmus+ in Poland zostata
przygotowana strona internetowa w jezyku angielskim,
materiaty promocyjno-informacyjne dotyczace studio-

wania w Polsce adresowane do oséb pochodzacych
z krajéw programu, jak i krajéw partnerskich. Mozliwo-
$ci programu Erasmus+ byty tez prezentowane przez
przedstawicieli FRSE podczas wyktaddw i wydarzen
towarzyszacych targom Saldo do Estudante w Brazylii
oraz China Education Expo w Chinach.
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UPOWSZECHNIANIE

REZULTATOW

PROJEKTOW

WSPARCIE
BENEFICJENTOW

Szkolenia, monitoringi tematyczne i spotka-
nia informacyjne sg okazja do przekazywa-
nia beneficjentom wiedzy o tym, jak sku-
tecznie upowszechniaé rezultaty projektow.

EDUINSPIRACJE - PROMOCJA
DOBRYCH PRAKTYK

Sukcesy naszych beneficjentéw sg naszymi sukcesami. Sta-
ramy sie pokazywac je jak najczesciej, by beneficjenci czuli
sie docenieni oraz by inspirowac innych do dziatania.

% WYDAWNICTWA

Wydajemy raporty, broszury i publikacje te-
matyczne, w ktérych przedstawiamy i upo-
wszechniamy sukcesy twdrcéw projektow
edukacyjnych, a takze przekazujemy infor-
macje o tym, jakie korzysci ptyng z efektyw-
nej promocji rezultatow.

g AKTYWNOSC
=" W SIECI

Dziatania wspierane przez Fun-
dacje promujemy na stronach
internetowych oraz portalach
spotecznosciowych. Dzieki temu
informacje o sukcesach realizo-
wanych projektéw docierajg do
szerokiej grupy odbiorcéw i sa
przez nich rozpowszechniane.

%) BADANIA

Zbieramy i analizujemy dane na temat
rezultatéw projektéw. Badamy ich wptyw
na rozwdj indywidualny uczestnikéw oraz
rozwdj organizacji.




WSPARCIE
BENEFICJENTOW

Szkolenia

Kazdego roku Narodowa Agencja Programu Erasmus+ or-
ganizuje szkolenia, spotkania informacyjne i monitoringi
tematyczne, w trakcie ktérych beneficjenci majg szanse
zdoby¢ i pogtebic¢ wiedze dotyczacg upowszechniania
i wykorzystywania wynikéw projektéw i zalecen KE w tej
dziedzinie. Celem tych dziatan jest zwiekszenie oddzia-
tywania zrealizowanych projektéw oraz wypracowanych
w czasie ich trwania rezultatéw. W dniach 15-17 maja
2015 r. w Warszawie odbyto sie szkolenie Budowanie
wizerunku organizacji opartego na jej sukcesie. W szkoleniu
wzieli udziat laureaci konkurséw EDUinspiracje i EDUin-
spirator, nagrodzeni przez Kapitute konkursowa w 2014 .
Uczestnicy dowiedzieli sie miedzy innymi, jak efektywnie
wspotpracowac z mediami oraz z jakich narzedzi powin-
ni korzystac, informujac otoczenie o swoich sukcesach.
Szkolenie wspdlnie z ekspertami Narodowej Agencji po-
prowadzit Szymon Sikorski - specjalista branzy PR z wie-
loletnim do$wiadczeniem w pracy dla trzeciego sektora.

Celem spotkan z cyklu Na wazny temat jest podno-
szenie jakosci dziatan beneficjentéw w kontekscie
upowszechniania rezultatéw projektéw oraz wymia-
na dobrych praktyk. Gtéwnym tematem spotkania
Skuteczne upowszechnianie rezultatow projektéw w pro-
gramie Erasmus+, ktére odbyto sie 26 pazdziernika
2015 r., byto wskazanie, w jaki sposdb najefektywniej
i najatrakcyjniej mozna upowszechniac rezultaty pro-
jektéw edukacyjnych. Spotkanie rozpoczeto sie wy-
ktadem zaproszonych gosci: Natalii Mileszyk i Alka
Tarkowskiego z Centrum Cyfrowego Projekt: Polska,
poswieconym zagadnieniu wykorzystania otwartych
licencji w upowszechnianiu rezultatéow projektow.
Uczestnicy podkreslali, ze bardzo cenny byt dla nich
praktyczny charakter szkolenia, a przekazane informa-
cje zainspirujg ich do dalszych dziatan.

Materiaty informacyjne i szkoleniowe

W roku 2015 Narodowa Agencja Programu Era-
smus+ wydata publikacje Podziel sie sukcesem!, w kté-
rej szczegétowo opisano proces upowszechniania
rezultatow projektu. Publikacja podzielona jest na
cztery czesci: rezultaty, narzedzia, trwatosé, ewalu-
acja. Publikacja dostepna jest w formie elektronicznej
w Czytelni FRSE, jest takze dystrybuowana podczas
szkolen i spotkan organizowanych przez Fundacje.

Beneficjenci moga rowniez zamdéwicé jej wersje pa-
pierowa, zgtaszajgc zapotrzebowanie droga mailowa.
Wraz z ksigzka beneficjenci otrzymujg praktyczne na-
rzedzie ¢wiczeniowe - plakat, na ktérym samodziel-
nie moga uzupetnia¢ dane na temat upowszechniania
rezultatéw swojego projektu, na kazdym etapie jego
realizacji.

Informacje dotyczgce upowszechniania rezulta-
téw projektu prezentowane sg takze na stronie
erasmusplus.org.pl/upowszechnianie. W 2015 r. zo-
stata wydana ulotka, w ktérej zamieszczono podsta-
wowe informacje na temat korzystania z Platformy
Rezultatéw Projektéw Erasmus+. Dodatkowg pomoca
dla beneficjentéw w tworzeniu strategii upowszech-
niania rezultatow jest zeszyt éwiczeniowy, zawiera-
jacy przydatne informacje na temat komponentéw
dziatan upowszechniajacych rezultaty projektéw wraz
z praktycznymi zadaniami.

PLATFORMA
REZULTATOW
PROJEKTOW
ERASMUS+

Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+ (Era-
smus+ Project Results Platform) stuzy upowszechnia-
niu i wykorzystywaniu rezultatéw projektéw finanso-
wanych ze $rodkdéw programu Erasmus+. Jej celem
jest rozprzestrzenianie na szerokga skale informacji
o rezultatach projektéw oraz ich sukcesach, a takze
utatwienie wymiany doswiadczen oraz promocja do-
brych praktyk. Platforma ma sie przyczynié do wzro-
stu wiedzy o projektach i ich rezultatach, maksyma-
lizujgc potencjat finansowanych dziatan, co z kolei
pozwoli na wykorzystywanie wypracowanych rezul-
tatéw réwniez po zakonczeniu realizacji projektdw.
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ prowadzi
szereg dziatah promujacych wykorzystywanie Platfor-
my w dziataniach beneficjentéw: poprzez szkolenia,
artykuty na stronach internetowych oraz w mediach
spotecznosciowych.
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EDUINSPIRACJE

E D U ?nsp@racje . . ) .

inspirator  Sztandarowym dziataniem Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji w zakresie promocji dobrych praktyk
jest organizowany od 2011 r. konkurs EDUinspiracje.
Choc kazda z dotychczasowych edycji organizowana
byta pod innym hastem, cel konkursu byt zawsze taki
sam - wytonienie i promocja najlepszych, najbardziej
wartosciowych praktyk sposréd projektéw dofinanso-
wywanych przez FRSE.

)/

\s

W V edyciji, organizowanej w 2015 r., struktura i orga-
nizacja konkursu stanowity kontynuacje ubiegtorocz-
nych dziatan. Istotng zmiane stanowito bezposrednie
powigzanie celédw konkursu ze Strategiq DG ds. Edu-
kacji i Kultury w zakresie upowszechniania i wykorzysty-
wania wynikéw programu Erasmus+, przede wszystkim
dodanie do zasad konkursu kryteriéw zalecanych
przez Komisje.

Hasto przewodnie V edycji konkursu EDUinspiracje
brzmiato: Dobry rezultat, trwate oddziatywanie. W ten
spos6b FRSE chciata zwrécié uwage beneficjentéw
na fakt, ze prawdziwym sukcesem projektu edukacyj-
nego jest trwaty wptyw, jaki wywiera on na samych
beneficjentéw oraz na ich $rodowisko lokalne.

Konkurs EDUinspirator stanowi uzupetnienie konkursu
EDUinspiracje. Jego celem jest wytonienie najbardziej
wartosciowych dziatar indywidualnych beneficjentdw,
szczegdlnie w zakresie upowszechniania i wykorzysty-
wania rezultatéw projektéw, oraz promowanie dziatan
0s0b, ktdre przyczyniajg sie do pozytywnych zmian edu-
kacyjnych w srodowisku lokalnym. Hasto przewodnie
konkursu EDUinspirator brzmi: Inspiruj, edukuj, motywuj.

Konkursy EDUinspiracje i EDUInspirator byty skie-
rowane do beneficjentéw programdw: Erasmus+,
.Uczenie sie przez cate zycie”, Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, ,Mtodziez w dziataniu”, Polsko-Li-
tewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.

-
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ZWYCIEZCY KONKURSU Kategoria Edukacja szkolna - Gimnazjum im. Anny Wazdwny w Golubiu-Dobrzyniu

EDUINSPIRACJE 2015:

RAPORT 2015

Kosciuszki we Wroctawiu

w Warszawie

Kategoria Edukacja zawodowa - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Warszawie

Kategoria Szkolnictwo wyzZsze - Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im. Generata Tadeusza

Kategoria Edukacja dorostych - Areszt Sledczy w Olsztynie

Kategoria Edukacja pozaformalna mtodziezy - Towarzystwo Teatralne im. Jedrzeja Cierniaka

Kategoria Polsko-litewska przyjaZri - Nieformalna Grupa Mtodziezy ,Youth Human Impact” z tomzy

Kategoria Wspétpraca miedzy Polskq a Norwegig, Islandiq i Liechtensteinem - XIII Liceum
Ogdlnoksztatcace im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie

Kategoria Edukacja szkolna - Piotr Zimoch;

Kategoria Edukacja dorostych - Matgorzata Tarasiuk;

Kategoria Edukacja zawodowa - Marta Zajgc-Ossowska;

Kategoria Szkolnictwo wyzsze - Barbara Bilewicz-Kuznia;

Kategoria Edukacja pozaformalna mtodziezy - Paulina Gortat-Gapinska;
Kategoria Polsko-litewska przyjazni - Oktawia Gorzenska;

Kategoria Edukacja jezykowa - Anna Boguszewska-Allina.

ZWYCIEZCY KONKURSU
EDUINSPIRATOR 2015:
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Uroczyste wreczenie nagréd zwyciezcom odbyto sie
24 listopada 2015 r. w Auli Gtéwnej Wydziatu Fizyki
Politechniki Warszawskiej. W gali wzieto udziat ponad
150 oséb. Wyktad inauguracyjny poprowadzita Kin-
ga Baranowska - polska himalaistka, zdobywczyni
dziewieciu o$miotysiecznikdw, ktéra podkreslata, jak
wazne w realizacji celdw sg wytrwatos¢, updr, wiara
we wiasne sity, a takze pokora.
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OJSElfie+

SELFIE+

W ramach uruchomionej 8 kwietnia 2015 r. platformy

SElfie+, stuzacej do prezentowania dziatan projekto-

wych dla beneficjentéw programu Erasmus+ Edukacja

szkolna, zorganizowano konkurs, ktérego celem byto

wyrdznienie najciekawszych dziatan projektowych.

Do konkursu zostaty zaproszone instytucje realizu-

jace projekty w ramach programu Erasmus+ Eduka-

cja szkolna. Materiaty konkursowe zostaty ocenione

w trzech kategoriach:

- Mobility Project SElfie+ - fotografia obrazujaca
zagraniczne dziatania projektowe;

- Local Leader SElfie+ - fotografia obrazujaca lo-
kalne dziatania projektowe;

- Meet Me SElfie+ - film przedstawiajacy benefi-
cjenta oraz realizowany przez niego projekt.

Przesytane materiaty musiaty odzwierciedla¢ cha-

rakter dziatari edukacyjnych realizowanych w ramach

projektu. Na konkurs zgtoszono 240 prac, ktére zosta-

ty ocenione przez zespdt ekspertéw wedtug nastepu-

jacych kryteridw:

> interpretacja i nawigzanie do tematu projektu;

- adekwatnos¢ do kategorii konkursowej;

- atrakcyjnosé, kreatywnosé i innowacyjnosé
materiatu.

Z nadestanych prac wytoniono dziewieciu laureatéw
oraz przyznano trzy wyrdznienia. Gala wreczenia na-
grod odbyta sie 5 maja 2015 r. w Filharmonii Battyckiej
podczas Europejskiego Forum Mtodziezy jEsTeM aktywny.

AKTYWNOSC
W SIECI

Najciekawsze projekty realizowane przy wsparciu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji prezentowane sa
na stronie www.erasmusplus.org.pl/inspiracje. Obok
fotorelacji na stronie zamieszczony jest réwniez re-
portaz z dziatan projektowych. Osoby odwiedzajace
strone moga zapoznac sie z osiggnieciami instytucji
o podobnym profilu, a takze znalez¢ dane kontaktowe
wybranej organizacji. Zamieszczenie opisu projektu
na stronie stanowi dodatkowe wyrdznienie dla pracy
beneficjentéw programu Erasmus+.

Konkursy EDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspira-
cje-Media promowane sg poprzez strone internetowg
eduinspiracje.org.pl, na ktérej szczegétowo wyjasnio-
ne sg ich cele. Znajdujg sie tam réwniez relacje z po-
przednich edycji konkurséw, galerie zwyciezcow oraz
reportaze z gali.



BADANIA

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi ba-
dania wptywu oraz rezultatéw programu Erasmus+.
Ich wyniki przyczyniaja sie do lepszego rozumienia
efektéw projektéw edukacyjnych, co pozwala na ich

- Badanie wptywu dtugoterminowych projektéow
Wolontariatu Europejskiego na spotecznosci lo-
kalne w Polsce (badanie prowadzone wspdlnie
z Narodowymi Agencjami programu Erasmus+
z Litwy i Wegier)

informacje o konkursie

—

I

skuteczne upowszechnianie. Miedzynarodowy cha- = Badanie potrzeb uczestnikéw z mniejszymi szan-
rakter niektérych dziatar badawczych prowadzonych sami w krajach Partnerstwa Wschodniego (bada-
przez Zesp6t Analiz Programowych, takich jak: Bada- nie prowadzone wspdlnie z Narodowymi Agen-
nie efektéw uczenia sie w programie Erasmus+ Mto- cjami programu Erasmus+ z Finlandii i Austrii
dziez, Badanie wptywu Wolontariatu Europejskiego, oraz z Centrum Wspétpracy SALTO z krajami
Badanie wptywu projektéw mobilnosci realizowanych Partnerstwa Wschodniego, Centrum Zasobdw
w sektorze edukacji szkolnej, jest szansg na poréw- SALTO Inclusion)
nanie dokonan beneficjentéw z Polski na tle innych
krajow europejskich. - Badanie wptywu projektéw mobilnosci realizo-
wanych w sektorze edukacji szkolnej (projekt
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi ponad- zostat zainicjowany przez litewska Narodowa
to regularng ewaluacje szkolen i spotkan informacyj- Agencje programu Erasmus+, w aktywnosciach R
nych prowadzonych przez jej pracownikdw, a takze badawczych biorg réwniez udziat Narodowe §
ewaluacje konsultacji prowadzonych przez konsul- Agencje z Niemiec, Estonii, Finlandii) >
tantéw regionalnych w catej Polsce. g
- Badanie potrzeb uzytkownikéw Elektronicznej é
- Badanie rozwoju kompetencji zdobywanych platformy na rzecz uczenia sie dorostych w Euro- E
przez uczestnikdw programu Erasmus+ Mtodziez pie (EPALE) - nowego narzedzia Komisji Europej- E
(badanie prowadzone wspdlnie z narodowymi skiej, skierowanego do specjalistéw w obszarze g
agencjami programu Erasmus+ z 27 krajow Unii uczenia sie dorostych
Europejskiej oraz z Instytutem Badar nad Eduka- 123
cja Uniwersytetu w Innsbrucku)
z
%
Wszystkie informacje na temat konkursow Sylwetki zwyciezcow &
EDUinspiracjg i EDUinspirator znajduja sie na stronie Nominowane w konkursie osoby
www.eduinspiracje.org.pl.
Regulamin
Podstawowe informacje o konkursie
- ; \
@
EDUM
pirator
) & )
Opisy zwycieskich q\\éEDUinspiracje o lEDUinspirator ‘\\\{EDUinspiracje Opracowania
projektow T
KONKURS MEDIA zwycieskich prac
Nominowaqe Regulamin
w konkursie instytucje
Regulamin k O J Podstawgwe )
informacje o konkursie
Podstawowe



MEDIATERKA

Stanowi bogate zrédto informaciji na

temat Erasmusa+. Osoby zainteresowane
programem znajda tu réznorodne materiaty
- filmy promocyjne, instruktazowe oraz
informacyjne, prezentacje, publikacje,
czasopisma, poradniki, statystyki, glosariusz
i infografiki - ktére pomoga zrozumieé cele
i priorytety programu Erasmus+, a takze jego
strukture. Z materiatow zamieszczonych

w Mediatece korzysta¢ moga beneficjenci
wszystkich sektorow na kazdym etapie
przygotowania i realizacji projektu.




PRZEWODNIK PO PROGRAMIE ERASMUS+

Przewodnik po programie Erasmus+ to najwazniejsza publikacja, z ktérg powinny zapo-
znad sie instytucje i organizacje zainteresowane programem. Sktada sie z trzech czesci.
W pierwszej znajduja sie podstawowe wiadomosci na temat Erasmusa+, dwie kolej-
ne zawierajg natomiast szczegétowe informacje o charakterze dziatan realizowanych
w ramach programu oraz zasady dotyczace wnioskowania o dofinansowanie. Publika-
cja jest skierowana zaréwno do organizacji i instytucji poszukujgcych podstawowych
informacji na temat programu, jak i podmiotdw, ktére postanowity juz ubiegad sie o do-
finansowanie. Kazdego roku Przewodnik po programie Erasmus+ jest aktualizowany. Jego
kolejne wersje - w jezyku polskim oraz angielskim - publikowane sa w Mediatece.

ZBIOR PODSTAWOWYCH INFORMACJI
O PROGRAMIE ERASMUS+

Opisy struktury i celéw programu Erasmus+, a takze krétkie charak-
terystyki dofinansowywanych dziatan zawiera seria szesciu ulotek.
Ich tytuty odpowiadajg poszczegdinym sektorom programu: Edu-
kacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we, Edukacja dorostych, Sport i Projekty centralne oraz Mtodziez.
W 2015 r. wznowiono naktad catej serii. Informacje zostaty zaktu-
alizowane, a szata graficzna dostosowana do wizualizacji programu
Erasmus+. Dopetnienie serii stanowi Informator o programie Era-
smus+. Publikacja ta pomaga swobodnie poruszac sie po programie,
m.in. odnaleZ¢ odpowiedni sektor dla wybranej grupy uczestnikdw,
oraz krok po kroku prezentuje proces sktadania wnioskdw.

PROGRAM ERASMUS+ W POLSCE. RAPORT 2014

Publikacja prezentuje pierwszy rok funkcjonowania programu Erasmus+ w Pol-
sce. Oprécz charakterystyki sektoréw oraz szczegdtowych statystyk w opraco-
waniu znajduja sie przyktady dobrych praktyk. To wartosciowa lektura zaréwno
dla beneficjentdw, jak i podmiotdw planujacych realizacje projektu w ramach
programu Erasmus+. Publikacja stanowi poczatek serii, ktérg bedzie tworzyé
siedem raportéw poswieconych programowi Erasmus+.

ERASMUS+ PRAKTYCZNY PRZEWODNIK DLA DYREKTOROW SZKOt

Poradnik przeznaczony jest dla kierownictwa szkét (dyrektordw, kierownikdw zespotdw, koordynatordw itp.).
Zawiera informacje na temat oferty programu Erasmus+ w dziedzinie edukacji przedszkolnej, podstawowej
oraz ponadgimnazjalnej. W pierwszej czesci poradnika zostaty przedstawione korzysci, jakie odnosza szkoty
uczestniczace w programie Erasmus+, a takze eTwinningu. Druga zawiera wskazéwki dotyczace przygotowa-
nia wniosku, znalezienia odpowiednich europejskich partnerdéw i korzystania z doswiadczen réznych szkét.
W czesci tej znajdujg sie réwniez przyktady projektow, ktére moga stanowid inspiracje dla kierownictwa szkét.

-—
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MEANT TO BE A MENTOR

To wartosciowa pozycja dla pracownikdéw mtodziezowych, koordynato-
réw, coachdéw i mentoréw Wolontariatu Europejskiego (EVS). Przyjmuje
forme zeszytu ¢wiczen, ktéry krok po kroku opisuje dziatania mentoréw
zaangazowanych w projekty EVS. Celem publikacji jest m.in. podniesienie
Swiadomosci na temat procesu uczenia sie zaréwno wolontariusza, jak
i mentora; rozwijanie umiejetnosci mentora, a takze wymiana doswiadczen
zdobytych podczas mentoringu.

ERASMUS+ OFERTA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO. WPROWADZENIE DLA STUDENTOW,
NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW UCZELNI

Broszura skierowana jest do studentéw i Swiezo upieczonych absolwentéw, pracownikéw naukowych, nauczy-
cieli akademickich, przedstawicieli wtadz, przedstawicieli firm i organizacji, a takze uczelni zainteresowanych
wspotpracg z innymi uczelniami. Opracowanie zawiera wiele waznych informacji na temat programu Erasmus+

Szkolnictwo wyzsze (struktury, budzetu, liczby 0séb objetych programem do 2020 r.). Obok charakterystyk
dofinansowywanych dziatan w publikacji pojawiaja sie opisy korzysci, jakie odnosza uczestnicy programu
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze. Ciekawe urozmaicenie stanowia krétkie, bardzo inspirujgce wypowiedzi uczest-

nikéw programu.

KSZTALCENIE | SZKOLENIE
ZAWODOWE. JAK PRZYGOTOWAC
PROJEKT W AKCJI 1 MOBILNOSC
EDUKACYJNA - PORADNIK

KROK PO KROKU

Opracowanie ma forme obszernej prezentacji. Zawiera szczegd-
towe informacje dotyczace wszystkich etapéw przygotowania
whniosku (m.in. opracowanie spdjnej koncepcji projektu, defi-
niowanie celéw, opisanie partneréw oraz uzasadnienie wyboru
instytucji partnerskich, kalkulacja budzetu), a takze realizacji
projektu w ramach programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkole-
nia zawodowe. W poradniku mozna takze znalez¢ praktyczne
wskazdwki oraz przyktady bteddw, ktére najczesciej popetniajg
osoby przygotowujgce wniosek.

PODZIEL SIE SUKCESEM!
UPOWSZECHNIANIE
REZULTATOW W PROJEKTACH
EDUKACYJNYCH

Czym jest upowszechnianie rezultatéw? Kiedy nalezy za-
czac mysled o efektach podjetych dziatan? Czy promujac
rezultaty, warto korzystac z mediéw spotecznosciowych?
To tylko wybrane pytania, na ktére odpowiedzi mozna
znalez¢ w publikacji zatytutowanej Podziel sie sukcesem!
Upowszechnianie rezultatéw w projektach edukacyjnych.
Opracowanie sktada sie z czterech czesci, odnoszacych
sie do gtéwnych zagadnien dotyczacych upowszechnia-
nia i wdrazania efektéw miedzynarodowych projektéw

RAPORTY EURYDICE

Raporty Eurydice dostarczajg osobom odpowiedzialnym za polityke
edukacyjna na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym analizy oraz
informacje, ktére bedg stanowity dla nich wsparcie w procesie podej-
mowania decyzji. W 2015 r. bogaty zbidr tych publikacji zostat posze-
rzony o takie pozycje, jak: Zapewnianie jakosci w edukacji: ewaluacja szkot
w Europie - polityka i stosowane rozwigzania, Edukacja i szkolenia dorostych
w Europie: tatwiejszy dostep do mozliwosci uczenia sie oraz The Teaching
Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies.




CZASOPISMO ,,EUROPA DLA AKTYWNYCH”

.Europa dla Aktywnych” to bezptatny kwartalnik poswiecony tematyce edu-
kacyjnej oraz europejskiej. Gazeta jest przeznaczona przede wszystkim dla or-
ganizacji i instytucji. Czasopismo rozsytane jest bezposrednio do blisko 3 tys.
odbiorcdw, a reszte naktadu rozpowszechnia FRSE, m.in. za posrednictwem
organizacji nalezacych do sieci Eurodesk Polska. Wszystkie numery kwartalnika
sg dostepne online na stronie www.europadlaaktywnych.pl. Na tamach gazety
publikowane sa liczne materiaty poswiecone wszystkim sektorom programu
Erasmus+, w tym interesujace reportaze opisujace wybrane projekty eduka-
cyjne. W 2015 r. w czasopismie pojawita sie rubryka ,Temat numeru”. Tutaj
szczegdtowo zostaty zaprezentowane takie zagadnienia, jak np. umiedzynaro-
dowienie szkolnictwa wyzszego.

CZASOPISMO ,,JEZYKI OBCE W SZKOLE”

.Jezyki Obce w Szkole"” to czasopismo, ktére
dostarcza nauczycielom jezykdw obcych infor-
macje teoretyczne i praktyczne z zakresu glot- o
todydaktyki, jezykoznawstwa, psycholingwi-
styki i kulturoznawstwa. Na tamach periodyku
przedstawiane sg réwniez dziatania realizowa-
ne w ramach programu Erasmus+, celem kté- \.
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rych jest wzmocnienie kompetencji jezykowych
oraz promocja wielojezycznosci. Wszystkie nu-
mery ,Jezykéw Obcych w Szkole” sg dostepne
online na stronie www.jows.pl.

W Mediatece znajduje sie takze zbidr filméw promocyjnych oraz informa-
cyjnych, ktére dotyczg programu Erasmus+. W$réd materiatéw opublikowa-
nych w 2015 r. znalazty sie: relacje dokumentujgce warsztaty, ktére odbyty
sie w ramach Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+,
reportaz z debaty jEsTeM aktywny zawodowo ispotecznie, film zatytutowany
Dlaczego warto upowszechniac rezultaty projektow? oraz filmy instruktazowe
dla beneficjentéw programu Erasmus+. Aby dotrze¢ z ofertg programu Era-
smus+ do 0s6b z mniejszymi szansami, FRSE przygotowata dla oséb niedo-
styszacych filmy z udziatem ttumacza migowego. W 2015 r. zostaty réwniez
przygotowane polskie wersje filméw Komisji Europejskiej dotyczace sektora
Erasmus+ Mtodziez. Publikowane przez FRSE materiaty ciesza sie ogromng
popularnoscia. Nasze filmy - opublikowane na YouTube na kanale FRSEtv
- wyswietlone zostaty prawie 31 tys. razy. taczny czas ogladania wszyst-
kich filméw zamieszczonych na kanale FRSEtv w serwisie YouTube wynidst
w 2015 r. 93 025 minut, czyli 64 dni i 14 godzin, co daje wzrost o 89 proc.
w stosunku do roku 2014.

PREZENTACJE

Prezentacje, ktére towarzyszyty panelistom wystepujacym podczas konferencji, seminariéw, szkolen lub
spotkan informacyjnych FRSE regularnie sg publikowane w Mediatece. To bogate Zrédto informacji na temat
poszczegdlnych sektoréw programu Erasmus+, struktury programu, terminéw sktadania wnioskdéw, prak-

tycznych wskazdwek dla instytucji planujgcych aplikowaé w danych roku konkursowym. W 2015 r. w Me-
diatece opublikowano ponad 80 obszernych i wyczerpujacych prezentacji na temat programu Erasmus+.
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Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2015

Zespot redakceyjny: Joanna Dabrowska-Resiak, Mateusz Jezowski, Ewa KoZbiat,
Iwona toboda, Ewelina Mitori, Agata Nowacka, Michat Pachocki, Matgorzata Piekarska,
Krzysztof Szwatek, Tadeusz Wojciechowski.

Raport powstat przy udziale i wspétpracy zespotéw programdw sektorowych Erasmus+:
Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja
dorostych, Mtodziez oraz Eurodesk Polska, eTwinning, European Language Label,
Krajowego Centrum Europass, Polskiego Biura Eurydice, Centrum Wspétpracy z Krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO EECA, Krajowego Biura EPALE, Zespotu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zespotu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
a takze Zespotu Analityczno-Badawczego, Zespotu Upowszechniania Rezultatéw, Zespotu
Promocji i Komunikacji FRSE oraz Mobilnych Dziennikarzy Programu Erasmus+.

Korekta: Agnieszka Pawtowiec
Projekt graficzny i sktad: E RZECZYOBRAZKOWE

Fotografie: W raporcie wykorzystano zdjecia nastepujacych autoréw: Barbara Gortat (str.114,
121), Tomasz Jelski (str.22),Krzysztof Kuczyk (str. 8, 66, 68, 76, 82, 86, 88,90, 97,109),
Danuta Matloch (str. 6, 74, 78), Tomasz Markowski (str. 94), Krzysztof Pacholak (str. 30, 70,
80, 92), Tomasz ToHoczko (str. 99), Bolestaw Waledziak (str. 47, 55, 100, 101, 102),

Bartosz Zukowski (str. 105, 106, 108, 122), a takze zdjecia beneficjenta, Akademii Obrony
Narodowej w Warszawie (str. 38) i zdjecia z archiwum FRSE.
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