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Szanowni Panstwo, mamy przyjemnos$¢ przed-
stawi¢ Panstwu kolejng publikacje na temat roli
opiekuna praktyk realizowanych w zagranicz-
nych przedsiebiorstwach w ramach programu
Erasmus+.

Niniejszy poradnik zostat opracowany na
podstawie doswiadczen polskich szkét zawo-
dowych realizujgcych projekty mobilnosci
edukacyjnej w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w programie Erasmus+. Impulsem
do napisania poradnika byto seminarium
zorganizowane dla beneficjentéw sektora

w 2016. Uczestnicy tego spotkania wyrazili
wielka potrzebe dzielenia sie swoimi doswiad-
czeniami w zakresie planowania i realizacji
zagranicznych praktyk.

W procesie zapewnienia odpowiedniej jako-
$ci praktyk dla uczniéw ksztatcacych sie
zawodowo ogromna role odgrywa opiekun
ze strony macierzystej placowki. Jego funk-
cja jest bardzo wazna, gdyz poza nadzorem
organizacyjnym, obejmujacym takie aspekty
jak podréz, zakwaterowanie, wyzywienie,
czas i miejsce praktyki, petni bardzo wazna
funkcje wspierajaca ucznia. Czesto opiekun
z ramienia instytucji wysytajacej zastepuje
uczniowi rodzicoéw lub najblizsza osobe.
Pomaga uczniowi w trudnych chwilach, takich

jak osamotnienie, tesknota, problemy w poro-
zumiewaniu sie w miejscu pracy lub w miejscu
zamieszkania. Przede wszystkim opiekun
odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikéw od
momentu wyjazdu do powrotu do macierzystej
szkoty. Podczas praktyki wspotpracuje z zagra-
nicznym opiekunem, organizuje czas wolny
praktykantoéw, monitoruje przebieg praktyk.
Jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadze-
nie dokumentacji praktyk. Nie mniej waznym
zadaniem opiekuna jest czuwanie nad dobra
atmosfera w grupie i dobrymi kontaktami
personalnymi swoich podopiecznych z innymi
mieszkancami osrodka szkoleniowego badz
innymi osobami.

Z relacji i doswiadczen naszych benefi-
cjentow wynika, ze rola opiekuna praktyk
zagranicznych jest bardzo ztozona i bardzo
odpowiedzialna. Dlatego postanowilismy
podzieli¢ sie tymi do$wiadczeniami i jedno-
czes$nie zaproponowac Panstwu jako obecnym
lub przysztym opiekunom zestaw réznorod-
nych porad i wskazowek oraz rekomendaciji.
Mamy nadzieje, ze beda dla Panstwa bardzo
pomocne w peinieniu funkcji opiekuna praktyk
zagranicznych.

Zapraszamy do lektury i dzielenia sie swoimi
doswiadczeniamil



Znaczenie i rola praktyk zagranicznych
w ksztalceniu zawodowym mitodziezy

JAROSEAW PNIOK, RYSZARD STOECKER,
Zespot Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

PRELUDIUM DOJRZALOSCI

LJedyne, co przychodzi mi do gtowy, to stowo
.dziekuje’, poniewaz program ,Erasmus+” dat
mi mozliwos¢ spetnienia moich marzen. Nie
byto rodzicow, dysponowalismy sporym ,kie-
szonkowym”, trzeba bylo radzi¢ sobie samemu
i samemu podejmowac rézne decyzje. To byta
nie tylko szkota praktycznych kwalifikacji

i zawodu, ale takze praktyczna szkota funkcjo-
nowania w nowym spoteczenstwie, po prostu
szkota dojrzatego zycia” — napisata w swojej
ankiecie ewaluacyjnej, wypetnianej przez
uczestnikdw po powrocie ze stazu, Natalia,

uczennica III klasy bielskiego Zespotu Szkdét im.

J. Tuwima. Natalia zrealizowata 5-tygodniowy
staz w hotelu Urban w Grantham w $rodkowej
Anglii.

Marta z II e, odbywajaca staz w austriackim
miasteczku Zwettl, korzysci programu widziata
tak: ,Najwazniejsze, moim zdaniem, jest wyj-

Scie z jezykiem do ludzi. Wiadome jest to, ze

w szkole niby duzo wiemy, ale jak spotykamy sie
z obcym jezykiem, wtedy dopiero, w rzeczywi-
stosci, mozemy sprawdzi¢ swoje umiejetnosci.

I to dotyczy nie tylko kontaktow z pracownikami
zagranicznych placéwek, gdzie odbywalismy
staz, ale takze, i to w duzej mierze, kontaktow
poza pracq, spotkan z rowiesnikami, zderzenie ze
spoteczeristwem z obcego kraju, o innej kulturze
i obyczajowosci niz ta swojska, polska”.

Katarzyna, odbywajaca staz w Barcelonie, ujeta
te rzecz nastepujaco: ,Najwiekszq korzysciq dla

mnie byto nabranie wiekszej pewnosci siebie,
poznanie nowych ludzi oraz podszkolenie jezyka
hiszpariskiego”.

Z kolei Anna o swoim stazu w alpejskim pen-
sjonacie w Fusch (Austria) pisze: ,To byto
wspaniate doswiadczenie u progu dorostego
zycia. Podszkolitam nie tylko jezyki angielski i nie-
miecki, ale otrzymatam wiele lekcji zZycia, ktdre
bedq procentowaty w moim dorostym zmaganiu
sie z zyciem”.

Od roku 2004, z krétkimi przerwami, Zespot
Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej
uczestniczy w realizacji programoéw europej-
skich, umozliwiajacych uczniom tej szkoty,
znanego w wojewodztwie $laskim ,Hotelarza”
(poniewaz ksztatci wytacznie technikéw ho-
telarstwa i technikéw obstugi turystycznej),
odbywanie w ramach programoéw Leonardo da
Vinci, a obecnie POWER VET i Erasmus +, zagra-
nicznych praktyk zawodowych. Szkota wystata
na te praktyki do chwili obecnej 504 uczniéw
(najnowszy projekt Erasmus+ na lata 2017-2019
jest w toku realizacji, a uzyskana w tym roku
Karta jakosci mobilnosci umozliwia uzyskanie
finansowania na kolejne projekty), zas wartos¢
uzyskanych z programow srodkoéw na tego
typu projekty wynosi 1.289.316 euro, czyli ponad
pie¢ i p6t miliona ztotych.

Na wyjazdowych praktykach oparta jest
cata filozofia funkcjonowania szkoty. Nie
ma ,Tuwima” w jego obecnym ksztaicie bez
Erasmusa+. Wyjazdy (obecnie na praktyki



w czterogwiazdkowych, wzglednie trzy-
gwiazdkowych hotelach w Hiszpanii, Austrii,
Wielkiej Brytanii czy Wtoszech) stuza nie tylko
(cho¢ przede wszystkim) nauczeniu fachu

i zdobyciu wielu dodatkowych kwalifikacji
profesjonalnych, ktore leza poza zasiegiem
nauki teoretycznej w szkole, nawet odby-
wanej w doskonale wyposazonych salach
przedmiotowych, czy tez rutynowych praktyk
w miejscowych hotelach. Wpisaty sie takze
jako znakomite narzedzie programu edu-
kacyjno-wychowawczego realizowanego

w szkole. To znaczaca wartos¢ dodana, uzy-
skiwana przez szkote niejako ,przy okazji”
praktycznego ksztalcenia profesjonalnego.
Jest to zatem nie tylko szlifowanie kwalifi-
kacji zdobytych w szkole i ich poszerzanie

o0 poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci
dodatkowe, praktyczne doskonalenie znajo-
mosci jezykdéw obcych, poznawanie kultury
i obyczajoéw oraz atrakcji odwiedzanych
krajow, ale takze, jakze przydatna dzi$ dla
mtodych, ,szkota zycia”.

Tak wiec praktyki zawodowe, odbywane

w ramach programow europejskich, sa
waznym elementem catorocznego planu pracy
szkoty. Ich realizacja poddawana jest syste-
matycznej kontroli i analizie, podobnie jak
inne, obligatoryjne, istotne cze$ci sktadowe
programu edukaciji ogoélnej i zawodowej reali-
zowane przez szkote.

Uczestnictwo w zagranicznych stazach
to robwniez cenna przepustka do dalszej

profesjonalnej kariery. Sledzac losy absolwen-
tow bielskiego ,Hotelarza”, znajdujemy wiele
indywidualnych przyktadéw znaczacego
wptywu zaliczonych praktyk Leonarda, POWER
VET czy Erasmusa+ na losy absolwentéw
szkoty.

Patrycja, absolwentka ,Tuwima” z 2006 roku,
zrealizowata swoj staz rok wcze$niej w hotelu
Cedar Court w Huddersfield, w dystrykcie
Kirkless, hrabstwa West Yorkshire. ,Te praktyki
to wspaniate uzupetnienie tego, co w teorii daje
szkota hotelarska, a takze poszerzenie o nowe
praktyczne umiejetnosci. Moim ulubionym dzia-
tem byt dziat marketingu. Zdobyte doswiadczenia
do dzis sq bardzo przydatne w codziennej pracy”.
Patrycja jest dzisiaj szefem Biura Turystycz-
nego ,Twoje Centrum Podrozy”, ktore miesci
sie w bielskim centrum handlowym Gemini.

Tomek odbyt praktyki w ramach projektu
Leonardo da Vinci okoto 250 mil na potudnie
od Yorkshire, w Hrabstwie Lincolnshire, w Olde
Barn Hotel w Marston, nieopodal Gran-

tham w 2008 roku. Obecnie jest managerem
w krakowskim hotelu Mercure Stare Miasto.
+Wspaniata przygoda, wywioztem z Marston
ogromny bagaz doswiadczen profesjonalnych

i zyciowych. Jestem wdzieczny za wielkq, niepo-
wtarzalnq szanse, jakq mi dano u progu mojego
dorostego zycia...”

Ubiegtoroczne absolwentki, Agnieszka,
Aleksandra i Aneta, zasility fachowa kadre
beskidzkich hoteli w Wisle, Szczyrku



i w Bielsku-Biatej, rownoczes$nie podejmujac
zaoczne studia z zakresu hotelarstwa badz
turystyki.

Magda byta na stazu w austriackim Zwettl

w 2015 roku. W chwili obecnej jest pracownica
renomowanego hotelu w Monachium. Mimo
ze o przyjecie na eksponowane stanowisko
wsérod kadry tego hotelu ubiegato sig kilka-
nascie osé6b (w tym gtéwnie narodowosci
niemieckiej), Magda zwyciezyta, uzyskujac
etat. Pracodawca nie ukrywat, ze decydujace
znaczenie miat certyfikat potwierdzenia stazu
odbytego w ramach Erasmus+.

Inny absolwent Zespotu Szkot, Klaudiusz,
mieszka i pracuje w Londynie w renomowa-
nym hotelu. Niedawno odwiedzit swoja ,starg”
szkotle, zeby podziekowad raz jeszcze za swoj
wyjazd na staz do Rzymu w 2013 roku. ,,Powiem
uczciwie, gdyby szkota nie data mi mozliwosci
uczestniczenia w stazu Leonardo da Vinci, byt-
bym zasiedziaty i mato ambitny. To brzmi moze
zbyt hastowo — ale, faktycznie, uwierzytem w sie-
bie! Odkrytem, ze praca w Europie wcale nie jest
nieosiqgalnym marzeniem, a i moje mozliwosci
jezykowe wypadaty podczas stazu lepiej niz sie
spodziewatem...”

Nasza kolejna absolwentka, Zaneta, mieszka
obecnie na Teneryfie, gdzie studiuje i pra-
cuje. Twierdzi, ze staz Erasmus+ w Barcelonie
w 2014 roku dat jej pewnosc siebie i pchnat do
nauki hiszpanskiego. Urszula, ktéra skonczyta
szkote w 2014 roku, brata udziat w programie

Leonardo w Anglii jeszcze w 2012 roku. Zain-
spirowana - jak twierdzi — tym programem,
pracuje w dobrym hotelu w Madrycie.

Bioracy udziat w wyjazdach Erasmus+ nauczy-
ciele takze niezwykle pozytywnie ocenili swoj
pobyt na stazu. ,Zdobytam nowe doswiadczenia,
ktére bedq pomocne w uatrakcyjnieniu zajeé

z jezyka zawodowego” — napisata w swojej
ewaluacji mgr Estera Czyz, nauczycielka
angielskiego jezyka zawodowego, ktora poje-
chata do Grantham. ,Od angielskich kolegéow
dostatam schematy lekcji, jak i pomoce wspoma-
gajqce jezykowca. Job-shadowing uswiadomit
mi, ktére zwroty i stowa sq najbardziej potrzebne
w praktycznym wykonywaniu obowiqzkéw
hotelarza. Pokazat mi takze, jak wazne dla jezyka
zawodowego sq zachowania niewerbalne. Natu-
ralnie, wszystko to wykorzystam w swojej pracy...”
~,Obserwacja pracy w hotelach Katalonii uswia-
domita mi, m.in. jak wazna jest u pracownikow
recepcji hotelowej doskonata znajomos¢ realiéw
regionu, a szczegdlnie jego atrakcji turystycznych.
Widze tu duze pole do dziatania dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych nie tylko w naszej
szkole, ale i w innych polskich szkotach, przygo-
towujqgcych przysztych hotelarzy” — napisata dr
Aleksandra Jez-Pawlak, specjalista w zakresie
marketingu, zatrudniona w naszym Zespole.

Patrzac w przyszto$¢, trudno zatem wyobrazic
sobie bielskiego ,Tuwima” w jego obecnym
ksztalcie bez projektéw programu Erasmus+.



WYMAGANIA FORMALNE
PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dzie-
dzinie edukaciji, szkolen, mtodziezy i sportu
przewidziany do realizacji na lata 2014-2020.
Erasmus+ ma wspiera¢ kraje uczestniczace

w programie w zakresie efektywnego wykorzy-
stywania potencjatu kapitatu spotecznego oraz
promowania idei uczenia sie przez cate zycie.
Cele szczegotowe programu Erasmus+ w dzie-
dzinie ksztatcenia i szkolenia to:

podniesienie poziomu kluczowych kom-
petenciji i umiejetnosci, w szczegdlnosci

w zakresie ich przydatnoséci dla rynku pracy
oraz na rzecz spojnosci spoteczenstwa;
wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci
innowacyjnej i umiedzynarodowienia insty-
tucji edukacyjnych i szkoleniowych;
wspieranie tworzenia europejskiego
obszaru uczenia sie przez cate zycie;
poszerzanie miedzynarodowego wymiaru
ksztalcenia i szkolenia;

poprawa jakosci nauczania i uczenia sie
jezykow.

W ramach projektéw mobilno$ci edukacyjnej
(Akcja 1) osoby uczace sie zawodu moga zdo-
bywac¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe
i podwyzszac¢ swoje umiejetnosci jezykowe,
korzystajac z zagranicznych praktyk.

Uczniowie moga podja¢ praktyke w przed-
siebiorstwie albo w centrum ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego w innym kraju.

W projekcie uczestniczy¢ moga:

uczniowie szkot zawodowych i technicznych;
osoby w trakcie szkolenia zawodowego

u pracodawcy;

absolwenci do jednego roku po ukonczeniu
szkoty.

Staz zagraniczny moze trwac od 2 tygodni do
12 miesiecy.

Uczen otrzymuje dofinansowanie na podroéz
i pobyt za granicga, a organizacja wysytajaca
na przygotowanie i zarzadzanie mobilnoscis,
zgodnie ze stawkami ogtaszanymi corocznie
przez Komisje Europejska.

Projekty mobilno$ci moga trwac¢ od roku do
dwoch lat. Wnioski o dofinansowanie projektow
moga sktada¢ wylacznie organizacje, ktére pro-
wadza dziatalnos¢ edukacyjna i dydaktyczna

w obszarze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Zasady organizacji mobilnosci edukacyjnej
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

w ramach programu Erasmus+ s3 okreslone

W Przewodniku po programie Erasmus+.

Przewodnik po programie Erasmus+ nie okresla
liczby opiekunow, ktérzy powinni wyjechac
z grupa uczniow. Zaktada sie, ze na grupe 15



BUDZET PROJEKTU:

KATEGORIE PODSTAWOWE:

Koszty podrozy: ryczatt w zaleznos$ci od odlegtosci
w km (10-99 km: 20 EUR, 100-499 km: 180 EUR; 500-
1999 km: 275 EUR; 2000-2999 km: 360 EUR) — zgodnie
z kalkulatorem odlegtosci: http://ec.europa.eu/
dgs/education_culture/tools/distance_pl.htm

Wsparcie indywidualne: koszty utrzymania: ryczatt
wg okreslonych stawek dla danego kraju [Tabela ze
stawkami: http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/]

Wsparcie organizacyjne: ryczatt 350 EUR/1 mobilnos¢

uczniow przypada 1 opiekun. W szczegolnych
przypadkach, na etapie wnioskowania, liczbe
te mozna zwiekszy¢, podajac odpowiednie
uzasadnienie w formularzu wniosku, w czesci
dotyczacej udziatu osdb towarzyszacych.

Stawki na utrzymanie osdb towarzyszacych
sa w formie ryczattu, zgodnie z tabelg stawek
obowigzujacych w danym roku. Stawki na
podroéz sa obliczane na podstawie kalku-

...................................

..............................................................

W przypadku uczniéw niepeinoletnich opie-
kun powinien towarzyszy¢ im przez caty okres
realizacji stazu. Istnieje mozliwos¢ wymiany
opiekuna w czasie trwania stazu. Dodatkowe
koszty podrézy wynikajace z tej wymiany
mozna pokry¢ z linii budzetowej na wsparcie
organizacyjne.

STATYSTYKI DOTYCZACE PROJEKTOW
MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH
SIE W LATACH 2014-2017

W ramach programu Erasmus+ w latach
2014-2017 w sektorze Ksztalcenie i szkolenia

10

KATEGORIE DODATKOWE:

Wsparcie jezykowe: 150 EUR/uczestnika
(tylko dla stazy trwajacych min. 19 dni
oraz tylko dla wybranych jezykéw)

Wsparcie oséb ze specjalnymi
potrzebami: koszty dodatkowe zwigzane
z udziatem osob niepetnosprawnych

Koszty nadzwyczajne: okre$lane wg
indywidualnych, specyficznych potrzeb zwigzanych
ze wsparciem os6b o mniejszych szansach

zawodowe dofinansowane zostaty staze

i praktyki zagraniczne dla niemal 39 tys.
0sOb uczacych sie. Ponad 70% stazy i praktyk
odbywa sie w zagranicznych przedsiebior-
stwach. Pozostali uczestnicy odbywaja staze
i praktyki w zagranicznych placoéwkach
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego (patrz
Tabela 3.)

Prawie 40% stazy zagranicznych realizowanych
w projektach Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe trwa 4 tygodnie. Nastep-
nymi pod wzgledem popularnosci sa staze
2-tygodniowe (28% wyjazdow) i 3-tygodniowe
(24% wyjazdow).

Najwiecej uczestnikow odbyto staze i prak-
tyki zagraniczne w Niemczech (ok. 10 tys.
0s6b), w Hiszpanii (ok. 8 tys. osob) i Wioszech
(ok. 6 tys. 0sob). Inne popularne kraje przyjmu-
jace to UK, Portugalia i Grecja (miedzy 2 a 3 tys.
uczestnikow). Kolejne miejsca na liscie zaj-
muja Irlandia, Francja, Malta, Austria, Wegry

i Litwa — (patrz Tabela 1). W grupie najmniej
popularnych krajow przyjmujacych znajduja
sie pozostate panstwa Unii Europejskiej oraz
Turcja, Byta Jugostowianska Republika Mace-
donii i Norwegia.



Tabela 1. Najpopularniejsze Kkraje
przyjmujace w projektach mobilnosci
oso6b uczacych sie w sektorze ksztalcenie
i szkolenia zawodowe
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Tabela 2. Najczesciej wybierane okresy pobytu Tabela 3. Liczba uczestnikéw projektéw mobilnosci
za granica 0s6b uczacych sie w sektorze Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe w latach 2014-2017, w podziale na miejsce
4 tyg. 2 tyg.

odbywania stazy zawodowych

2579 2187
2292 3257

151'84 108p8
os6b 0osOb 7534 8014

M Staze w zagranicznych Staze w zagranicznych
przedsiebiorstwach placéwkach ksztatcenia
9436 3010 (VET - COMP) lub szkolenia zawodo-
oso6b os6b wego (VET — SCHOOL)

Zrédto: FRSE.



DZIALANIA PRZED WYJAZDEM
UCZNIOW NA STAZ ZAGRANICZNY

Powotlanie zespotu projektowego
ds. mobilnosci

Istotnym czynnikiem sukcesu projektu jest
Zaangazowanie zespotu projektowego.
Zespol powinien by¢ powotany zarzadze-
niem dyrektora szkoty. Wazna role peini
tutaj motywacja cztonkéw zespotu. W sktad
zespotu ds. mobilnosci wchodzi¢ moga
(przyktadowo): dyrektor szkoty, koordynator
projektu, kierownik szkolenia praktycznego,
cztonkowie komisji kwalifikacyjnej, opiekun
wyjezdzajacy z mtodziezg, pedagog szkolny,
wychowawcy klas, w ktérych jest prowa-
dzony nabdr na staze, nauczyciele jezykow
obcych oraz ksiegowa. Kazda z tych oséb
bedzie miata wyznaczone zadania, za ktore
bedzie odpowiedzialna.

Rekrutacja uczestnikow

Instytucja wysytajaca powinna opracowac
w oparciu o kryteria zawarte we wniosku pro-

jektowym regulamin rekrutacji uczestnikow.
Zapewnia to przejrzystos¢ procesu rekrutacji.

Regulamin powinien uwzglednia¢:

Zasady informowania potencjalnych uczest-
nikéw, zapewnienie otwartego, rbwnego
dostepu do informacji.
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Okreslenie i udostepnienie kryteriow naboru.
Powinny by¢ obiektywne, przejrzyste, zapew-
niajgce rowny dostep, uwzgledniajace
zatozenia projektu, np. dotyczace udziatu
grup o mniejszych szansach. Ponadto nalezy
wykazaé, ze nabodr nie jest uznaniowy.
Osoby odpowiedzialne za wybor uczestni-
koéw (dobrze, jesli organ jest wieloosobowy,
np. w postaci komisji).

Ocena kryteriow — nie tylko przez kogo, ale
w jaki sposob (np. punktacja).

Lista rezerwowa (wazne, zeby zaplanowaé
stworzenie listy rezerwowej w razie nieprze-
widzianych zdarzen, choroby itp.).
Zapewnienie procedury odwotawczej.

Znajomo$¢ regulaminu rekrutacji wptywa
motywujaco na witasciwe postawy potencjal-
nych uczestnikow (np. nauka jezykdéw obcych,
uzyskanie wysokiej $redniej ocen i dobrej
oceny z zachowania).

Przed rozpoczeciem rekrutacji nalezy odby¢
spotkania informacyjne w klasach, z kto-

rych beda rekrutowani uczestnicy. W miare
mozliwosci w takich spotkaniach powinni
uczestniczy¢ stazysci z lat ubiegtych. Informa-
cje o stazach zagranicznych nalezy rowniez
przekaza¢ rodzicom uczniéw z klas, w ktoérych
bedzie prowadzona rekrutacja.

W procesie rekrutacji mozna uwzglednic¢ udziat
0sOb o mniejszych szansach, ktore nie speiniaja
wszystkich kryteriow selekcji, ale posiadaja
motywacje do wyjazdu. Wskazane jest okre$lenie



poziomu znajomosci jezyka stazu, jaki powinni
posiada¢ kandydaci. Proces rekrutacji powinien

by¢ odpowiednio udokumentowany: listy rankin-

gowe, protokoty z posiedzen komisji itp.

Okreslenie programu stazu

Po zrekrutowaniu grupy uczestnikoéw instytu-
cja wysytajaca, w porozumieniu z instytucja
przyjmujaca, okresla efekty uczenia sie

w kategoriach wiedzy, umiejetnoséci i kom-
petenciji, jakie maja by¢ zdobyte w wyniku
realizacji okre$lonego programu stazu.

OKkreslenie metod i narzedzi oceny
i monitoringu

Okreslenie kryteriow oraz metod oceny
(weryfikacji) precyzuje wymagania stawiane
przed instytucjami przyjmujacymi, dotyczace
warunkoéw, w jakich musza odby¢ sie praktyki.
Pozwala tez uczniom dowiedzie¢ sie tego, co
beda musieli wykonac i czym sie wykazad, by
potwierdzi¢ uzyskanie wymaganych efektow

b

Szkota jako jednostka oswiatowa
zobowiqzana jest prawem oswiatowym
do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
podczas organizowanych wycieczek,
wyjazdow, w tym réwniez stazow
zagranicznych. Mowa jest o tym

W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r.
zmieniajgcym Rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki krajoznawstwa i turystyki

z dnia 8 listopada 2001 r. (Dz.U. 2014 poz.
1150). Wedle tego dokumentu (§ 13.2.)
opiekun w szczegolnosci: sprawuje
opieke nad powierzonymi mu uczniami,
wspodtdziata z kierownikiem w zakresie
realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy, sprawuje nadzor
nad przestrzeganiem regulaminu przez
uczniow, ze szczegolnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, nadzoruje
wykonywanie zadan przydzielonych
uczniom, wykonuje inne zadania

zlecone przez kierownika. Dokumentem
wspierajgcym ww. zapisy jest Statut
Szkoty, ktory w precyzyjny sposob nazywa
ww. aspekty oraz okresla liczbe uczniow
przypadajqcych na jednego opiekuna.

uczenia sie. URSZULA MARTYKA-WIECHA,

Zespot Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
Kryteria weryfikacji powinny zosta¢ okre-
$lone na tyle szczegodtowo, aby wynikato
Z nich jasno, jakie umiejetnosci, kompeten-
cje i wiedze nabedzie uczestnik mobilnosci.
Na podstawie tych kryteriow dobierane sa
nastepnie metody oceny oraz sposoéb przepro-
wadzenia walidacji.

im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie
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Instytucja macierzysta i przyjmujaca musza
wspoélnie omowi¢ zasady weryfikacji. Musza
one przede wszystkim ustali¢:

Kto bedzie weryfikowat to, czy uczacy sie
uzyskali efekty uczenia sie.

W jaki sposodb efekty uczenia sie beda
weryfikowane.

Kiedy zostanie przeprowadzona weryfikacja.

Uczacy sie powinni rowniez wiedzie¢, kiedy
i w jaki sposodb bedzie sie odbywac¢ wery-
fikacja uzyskanych przez nich kompetencji
— szczegoOlnie, jezeli metoda weryfikacji
odbiega od tej stosowanej w instytucji
macierzystej. Przyktadowo efekty zwigzane
z obszarem BHP moga by¢ weryfikowane
W momencie rozpoczecia stazu — po szko-
leniu stanowiskowym BHP lub pierwszego
dnia pracy, inne efekty uczenia sie moga
by¢ weryfikowane w trakcie lub na zakon-
czenie mobilnosci.

W jaki sposoéb wyniki weryfikacji zostana
zapisane w indywidualnym wykazie osig-
gnie¢ osoby uczacej sie (lub w innym
dokumencie potwierdzajacym osiggniecie
okreslonych efektow).

Oceny uczestnikéw stazy powinien dokonywac
mentor/opiekun w firmie przyjmujacej.
Sporzadzenie umowy z uczestnikiem

Umowe z uczestnikiem podpisuje instytucja
wysylajaca, instytucja przyjmujaca i uczen
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(lub opiekun prawny w przypadku uczniow
niepeinoletnich). Umowa wyznacza role
i obowigzki wszystkich stron, okresla zasady

i warunki stazu. Jest niezbedna do realizacji
celow programu i ochrony zainteresowanych

stron, w szczegoélno$ci mtodych uczestnikow.
W umowie powinny by¢ wyraznie okreslone

takie elementy jak: cele, zakres i czas trwania
stazu, zakres odpowiedzialnosci i obowigzki
stron, status stazysty, wynagrodzenie, warunki
ubezpieczenia itp._

Bardzo wazne jest precyzyjne okreslenie
warunkéow finansowych i $wiadczen przystu-
gujacych uczestnikom, np. ilo$¢ positkow (np.
$niadanie i obiadokolacja), wysoko$¢ kie-
szonkowego, sposob finansowania lokalnych
dojazdow do miejsca odbywania stazu itp.

Integralng czescig umowy jest Porozumienie
o programie zajec¢. Program stazu powinien
by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika i zapewnia¢ osiggnie-
cie zaktadanych efektow uczenia sie. W tym
miejscu nalezy opisa¢ rowniez zakres zadan
zawodowych realizowanych w trakcie stazu.

Uczestnicy powinni mie¢ réwniez zapewniony
program kulturowy (np. wycieczki, wizyty

w muzeach, teatrach, spotkania w klubach
mtodziezowych etc.).

Wszystkie zaangazowane strony: organizacja
wysylajaca, przyjmujaca, a takze sam uczest-
nik przed rozpoczeciem stazu musza podpisac



rowniez Zobowigzanie do zapewnienia jakosci
mobilnosci (patrz Zatgcznik 1), ktére okresla

minimalne wymagania dotyczace zakresu
odpowiedzialnosci kazdej ze stron.

Program stazy powinien by¢ kazdorazowo
zweryfikowany przez partnerodw zagra-
nicznych oraz wskazanych mentorow

w zaktadach pracy, dotyczy to nie tylko etapu
formutowania wniosku (powstania umowy

o wspotpracy), ale kazdorazowo, w sytuacji
zaistnienia okolicznosci, ktére powoduja
zmiane (np. zmiana zaktadu pracy, stosowanie
technologie itp.).

Przygotowanie uczestnikow

Organizacja wysytajaca, we wspoipracy
Z organizacja partnerska, zobowiazana jest
do zapewnienia uczestnikom przygotowa-

nia do zycia zawodowego i kulturalnego,

a takze warunkow panujacych w kraju gosz-
czacym, przede wszystkim poprzez szkolenie

jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby
zawodowe. Wskazane jest zapewnienie
uczestnikom szkolenia z jezyka stazu, a takze
z jezyka kraju goszczacego, co umozliwi im
codzienna komunikacje w sprawach bieza-
cych oraz komunikacje zawodowa w zaktadzie
pracy. W przypadku uczestnikow, ktorzy

nie maja jeszcze wstepnego przygotowania
zawodowego, wskazane jest dodatkowe przy-
gotowanie przyblizajgce specyfike pracy na
danym stanowisku, ktére moze obejmowac
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m.in. wizyty/przeszkolenie w lokalnych
zaktadach pracy. Przygotowanie kulturowo-
-jezykowe moze by¢ kontynuowane podczas
trwania stazu.

Ciekawa forma przygotowania kulturowego
jest czynne uczestnictwo uczniéw w realiza-
cji zaje¢ kulturowych. W ramach takich zajec
uczniowie podzieleni na mate zespoty moga
wykonywac okreslone zadania, m.in. przygoto-
wac prezentacje na temat tradycji i zwyczajow
kraju, regionalne potrawy itp.

Przygotowanie powinno obejmowac¢ rowniez
zajecia z psychologiem i pedagogiem. Z uwagi
na sytuacje spoteczno-polityczna (naptyw
imigrantéw, zagrozenia terrorystyczne), nalezy
zwroci¢ uwage na witasciwe zachowanie wobec
przedstawicieli innych kultur i religii.

Opiekun powinien uczestniczy¢ w spotkaniach
organizacyjno-pedagogicznych oraz szko-
leniu BHP razem z grupa uczestnikéw. Takie
spotkania maja na celu wzajemne poznanie
sie oraz integracje, a takze buduja zaufa-

nie, ktére w pozniejszym czasie, juz podczas
stazu, odgrywa kluczowa role w nadzorze
merytorycznym.

Wskazane jest opracowanie listy mozliwych
problemow zwigzanych z niewtasciwym
przygotowaniem uczestnikoéw i podjecie
prewencyjnych dziatan w poszczegdlnych
obszarach zagrozenia. Uczestnicy w ramach
przygotowania moga tez odby¢ spotkanie



z policjantem (specjalista od spraw nieletnich)
na temat odpowiedzialnosci karnej podczas
pobytu za granica. Podczas procesu przygo-
towania nalezy szczegdlna uwage zwrocic

na zagadnienia zwigzane z BHP w zaktadach

pracy. Instytucja wysytajgca w porozumieniu

z instytucja przyjmujgcg powinna szczegotowo
okre$li¢ i zabezpieczy¢ Srodki ochrony indywi-
dualnej wymagane przez zagraniczne zaklady

racy.

Jakos¢ przygotowania jezykowego powinna
by¢ monitorowana i poddana ewaluaciji

W postaci oceny przyrostu umiejetnosci
uczniow. Rekomendowane jest objecie przy-
gotowaniem takze uczestnikow z listy
rezerwowej.

W ramach przygotowania instytucja wysy-
tajaca moze dokona¢ zakupu niezbednych

pomocy dydaktycznych, a takze odziezy

roboczej (np. jednakowe koszule dla odbywa-
jacych praktyki w hotelach lub restauracjach,
kombinezony i obuwie ochronne dla stazystow
na budowach).

Zarzadzanie praktycznymi kwestiami
zwigzanymi z organizacja stazu

Organizacja wysytajaca, w porozumieniu

Z organizacja partnerska, odpowiedzialna

jest za zarzadzanie aspektami praktycznymi,
takimi jak podroz, zakwaterowanie, niezbedne
ubezpieczenie, bezpieczenstwo i ochrona
uczestnikow, uzyskanie wizy, ubezpieczenie
spoteczne, mentoring i wsparcie, wizyty moni-
torujace itp. Z uwagi na ograniczony zakres
$wiadczen gwarantowanych w ramach EKUZ




REGULAMIN WYJAZDU — PRZYKLAD

UCZEN JEST ZOBOWIAZANY:

Punktualnie i regularnie przychodzi¢ na

wyznaczone miejsca spotkan.

Bezwzglednie zgtasza¢ sytuacje mogace

mie¢ negatywny wptyw na przebieg stazu

opiekunom.

Uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych

zgodnie z wytycznymi.

Efektywnie i z zaangazowaniem wykonywac¢

powierzone zadania.

Prowadzi¢ dziennik praktyk.

Utrzymywac czysto$¢ po positkach oraz

w pokoju.

Do statego kontaktu z opiekunem — mie¢

zawsze przy sobie wiaczony i dziatajacy

telefon komorkowy z roamingiem.

Do przestrzegania ciszy nocnej od 22:00 do

06:00 rano.

Do przestrzegania zasad panujacych

W miejscu zakwaterowania i w miejscu stazu.
. Nie dyskryminowac¢ nikogo ze wzgledu na

pteé¢, wyznanie religijne, orientacje seksualnag,

wyglad, przynaleznos$¢ narodowa, jezyk, kolor

skory ani ze wzgledu na jakikolwiek czynnik.
. Przestrzegac¢ regulaminu szkoty,

a w szczegolnosci zakazu spozywania

jakichkolwiek napojow alkoholowych oraz

innych uzywek.

Dobra praktyka jest wigczenie uczniow

w tworzenie regulaminu pobytu za granica, np.
poprzez wspolne ustalenie godzin powrotu na
miejsce zakwaterowania.

oraz ubezpieczenie uczestnika od odpowie-
dzialnosci cywilnej, konieczne jest wykupienie
dodatkowej polisy ubezpieczeniowej zapew-
niajacej uczestnikom bezpieczenstwo podczas
stazu. Wybierajac firme ubezpieczeniows,
nalezy zwroci¢ uwage na jej uznawalnos¢ za
granicq i jakos¢ likwidacji zaistniatych szkod.
Nalezy rozwazy¢ posiadanie przez opiekunow
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PRZYDATNE DOKUMENTY:

Lista bagazu (spis rzeczy niezbednych)
Regulamin pobytu

Lista kontaktowa uczestnikow grupy

Ksero dokumentow tozsamosci

Lista numeréw polis ubezpieczeniowych
Formularz raportéw okresowych (dla
opiekuna)

Potwierdzenie odbioru kieszonkowego
Zakres obowigzkéw opiekuna

Umowa szkoty z opiekunem

Katalog problemoéw obowigzkowo zgtasza-
nych opiekunowi

Karta informacyjna dla rodzicow

Lista czynnosci dla opiekuna

Lista kontrolna przed wyjazdem
Informacje o stanie zdrowia uczestnikow
(np. alergie na leki wraz ze zgoda na transfu-
zje krwi, liste przyjmowanych lekow)

Lista miejsc stazy i godzin pracy
uczestnikow

S RSXXXKX

4
4
4
4

S XX

grup podpisanych przez rodzicéw cesji do dys-
ponowania ubezpieczeniem stazysty.

Nalezy zebra¢ dane kontaktowe wszystkich
zaangazowanych stron i zadba¢ o ustalenie
wszystkich kwestii zwigzanych z organiza-
cja mobilnosci przed wyjazdem uczestnikoéw
za granice. Uczestnicy powinni zapoznac sie
z warunkami i regulaminem realizacji stazu
oraz pobytu w miejscu zakwaterowania. Infor-
macje te powinny rowniez zosta¢ przekazane
rodzicom uczniow.

Organizacje partnerskie powinny usta-

li¢ metody komunikacji miedzy soba oraz
czestotliwo$¢ kontaktow. Wskazane jest
zaplanowanie w budzecie projektu wizyty
monitorujgcej w trakcie realizacji stazu.

Nalezy zapewnic¢ udziat opiekunow (osoéb
towarzyszacych), ktérzy beda wspierac
uczestnikodw w kwestiach praktycznych



i organizacyjnych podczas pobytu za granica.
Opiekunowie powinni by¢ zaangazowani we
wszystkie etapy realizacji projektu i bra¢ udziat

w przygotowaniu. Przed wyjazdem powinni
oni zebra¢ numery telefonéw wszystkich

uczestnikow stazy, kopie ich dokumentéow toz-
samosci oraz numery telefondéw rodzicoOw.

Przed wyjazdem organizacje partnerskie
powinny szczegodtowo ustali¢ warunki wizyt
opiekunéw w zaktadach pracy. Nalezy row-
niez zadbac o to, aby organizacja partnerska
wyznaczyta osoby odpowiedzialne za wspar-
cie uczestnikOdw na miejscu stazy (mentoréw).

Wtaczenie pracodawcow w okreslenie stan-
dardow oraz zasad i warunkow dotyczacych
miejsc odbywania stazy pozwala dopasowac
praktyki do wymogow rynku pracy i podnosi
jakos¢ stazy.

Uczestnicy powinni otrzymac kieszonkowe na
okres pobytu na stazu.

Monitorowanie przebiegu projektu
mobilnosci

Wszystkie etapy realizacji projektu powinny
by¢ monitorowane na biezgco w celu kontroli
jakosci dziatan. Wskazane jest zaangazowanie
pracodawcow w ustalanie sposobOw monito-
rowania i zapewnienia jakosci stazy oraz ich
certyfikacji.
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DZIALANIA W TRAKCIE
STAZU ZAGRANICZNEGO

Wsparcie ze strony opiekuna (osoby
towarzyszacej) z ramienia organizacji
wysylajacej

W trakcie realizacji stazu zagranicznego
bardzo wazna jest rola opiekuna (osoby towa-
rzyszacej), ktoéry wyjezdza z grupa uczniow
Za granice. Dobrym rozwigzaniem jest udziat
jako opiekuna nauczyciela przedmiotéw
zawodowych. Do zadan takiej osoby nalezy:

Monitorowanie miejsc pracy: regularne
wizyty w zaktadach pracy w celu kontroli
warunkoéw pracy, przestrzegania przepisow
BHP, przestrzegania czasu pracy.
Monitorowanie przebiegu stazu: weryfikacja,
czy zadania i obowigzki przydzielone uczest-
nikom odpowiadaja ustalonym efektom
uczenia sie oraz celom szkolenia okreslonym
w Porozumieniu o programie zaje¢, a takze
czy uczestnicy maja zapewniony dostep do
odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.
Monitorowanie warunkéw organizacyjnych
(zakwaterowanie i wyzywienie).

Wsparcie merytoryczne i jezykowe dla
uczniow.

Stata opieka nad uczestnikami, regularne
spotkania i rozmowy dotyczgace przebiegu
stazu, biezaca kontrola dzienniczkoéw
praktyk.



Z DOSWIADCZEN BENEFICJENTOW

Zamieszczone w dzienniczku kryteria oceny

to punktualnosé, przygotowanie do zaje¢
praktycznych (ubranie robocze, zachowanie
czystosci, dbatosé o wyglad i higiene osobistq),
wykonanie powierzonych zadan (stuchanie
polecen, wykonywanie polecen, czas wykonania),
postepy, wiedza, znajomos¢ przedmiotu,
komunikacja (postugiwanie sie jezykiem obcym),
zaangazowanie osobiste (dynamizm w dziataniu,
zainteresowanie).

Obserwacja stazystow podczas ich pracy tqczy
sie rowniez z ocenq wykonywania przez nich
obowiqzkow stazowych, mobilizowaniem i w razie
koniecznosci dyscyplinowaniem uczniow. Moze
ona obejmowac przyktadowo takie elementy jak:

e kultura osobista wobec 0séb trzecich,

e zyczliwosé, wzajemna pomoc,

e komunikatywnos¢é,

e pracowitosé, inicjatywa, otwartosé na nowe
zadania i uczenie sie¢ poprzez praktyke,

e przestrzeganie dyscypliny pracy, zalecen
przetozonych, punktualnosci,

e umiejetnosé pracy réznymi metodami, w tym
pracy w zespole,

e odwaga, pokonywanie oporow w postugiwaniu
sie jezykiem obcym.

Monitoring uczniéw polega m.in. na czu-
waniu nad ich prawidtowym stanem
emocjonalnym i kondycja psychiczna,
gdyz dtuga roztaka z domem rodzinnym
moze by¢ tym, do czego w peini nie sa
przygotowani.

Prowadzenie i dokumentowanie, w poro-

zumieniu z organizacja przyjmujaca, oceny

”

Waznym elementem i kluczem do

sukcesu jest okreslenie narzedzi i metod
kontroli. W naszej szkole stosujemy

wizyty monitorujqgce oraz ankiety
ewaluacyjne, ktére wypetniane sq przez
opiekuna grupy podczas wizytowania
zaktadow pracy. Ankiety te oceniajq

w skali 1-6 (niedostateczne — celujqce)
nastepujqce sfery: stanowisko pracy (jego
zgodnos¢ z kierunkiem ksztatcenia, celami
stazu), bezpieczenstwo i higiene pracy,
ubiér roboczy, wymiar godzinowy pracy
(uczniowie nie mogq pracowac dtuzej

niz 8 godzin, 5 dni w tygodniu), stopien
komunikacji interpersonalnej miedzy
uczestnikiem a bezposrednim przetozonym,
nadzor merytoryczny nad wykonywanymi
przez ucznia czynnosciami, metodyke stazu,
zgodnos¢ przebiegu stazu z porozumieniem
o0 programie stazu oraz systematyczne
wypetnianie dzienniczka praktyk.

Bardzo waznym ogniwem taricucha
monitoringu jest codzienna rozmowa

Z uczestnikiem stazu oraz analiza wpiséw
w dzienniczku praktyk i zachecanie do
analizy podejmowanych przez praktykanta
dziatan, autorefleksji wobec jakosci

i rzetelnosci w wykonywaniu czynnosci
stazowych. Takie rozmowy pozwalajq
réwniez na ocene potencjalnego przyrostu
kompetencji miekkich u uczestnika,

ktdérych nie da sie przeciez zmierzy¢ ani
certyfikowaé. Jedynie proces samooceny
wzbudzony refleksjqg ma szanse wzmocnic
te kompetencje u uczestnika.

URSZULA MARTYKA-WIECHA,
Zespot Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie
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Istotnym aspektem ewaluacji stazu jest
codzienny kontakt z tutorem (osobq
nadzorujqcq staz ze strony zaktadu

pracy) oraz pracownikiem organizacji
posredniczqcej, ktéra w naszym przypadku
wilqcza sie rowniez aktywnie swoimi
narzedziami w nadzoér nad przebiegiem
stazu, przeprowadzajgc wsréd uczestnikow
ankiety ewaluacyjne czqgstkowe oraz

finalnq, a takze wizytujqc zaktady pracy.
Ponadto organizacja posredniczqca
pozostaje w statym, 24-godzinnym
kontakcie z polskim opiekunem grupy,
reagujqc na ewentualne zgtoszenia,
sytuacje wymagajqce interwencji czy
dziatania korygujqce przebieg stazu.

URSZULA MARTYKA-WIECHA,
Zespot Szkoét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie
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efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
efektdéw nabytych w drodze uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego.

Ocenie moga podlega¢ zdobywane umie-
jetnosci zawodowe, zaangazowanie

w wykonywana prace, higiena i kultura
osobista praktykanta, punktualnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatyw-
nos$¢ w miejscu pracy itp. Popularnym
narzedziem oceny efektdw uczenia sie sa
dzienniczki praktyk, ktére pozwalajg na
biezaco monitorowac postepy praktykanta
i utatwiajg koncowa ocene.

Dobrym rozwigzaniem jest takze wprowa-
dzenie listy obecnosci w firmach.

Nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage na
jako$¢ informaciji zwrotnej na temat oceny
pracy uczestnikow. Powinni oni otrzymy-
wac¢ taka informacje regularnie.

Dla celéw kompletnego monitowania
przebiegu stazu zagranicznego warto
zaplanowac¢ wizyte dyrektora w miejscach
stazu. Celem tego monitoringu jest obser-
wacja uczniow, wykonywanych przez nich
czynnosci oraz umiejetnosci postugiwa-
nia sie jezykiem angielskim. W trakcie
wizyty dyrektor moze przeprowadzi¢
rozmowy z przedstawicielami zaktadéw
pracy celem uzyskania informacji nt. pracy
uczniow i nabytych przez nich umiejet-
nosci zawodowych i jezykowych oraz
kompetenciji personalnych i spotecznych.
Dyrektor powinien sprawdzi¢ rowniez



warunki zakwaterowania i wyzywienia
oraz przeprowadzi¢ rozmowy z uczniami
w celu uzyskania opinii nt. miejsc stazu

i pracodawcow.

Wstepna ewaluacja przebiegu stazu.

Gromadzenie materiatéw merytorycznych
i dokumentaciji fotograficznej lub filmowej.
Biezacy kontakt z organizacja wysylajaca.
Opiekunowie i przedstawiciel prawny
organizacji wysytajacej (dyrektor szkoty)
powinni uzgodni¢, jakie problemy beda
rozwigzywane w miejscu odbywania stazu,
a kiedy nalezy bezwzglednie informowac
organizacje wysytajaca. Opiekun powinien
mie¢ zapewniony staty kontakt z rodzicami
wszystkich uczestnikéw. Rodzice rowniez
powinni dysponowa¢ danymi kontakto-
wymi opiekuna i instytucji przyjmujacej.

Wsparcie ze strony opiekuna
merytorycznego (mentora) z ramienia
organizacji przyjmujacej

Do zadan mentora nalezy:

Tworzenie harmonogramu stazu w danym
zakladzie pracy: weryfikacja, czy zadania

i obowigzki przydzielone uczestnikom
odpowiadaja ustalonym efektom uczenia sie
oraz celom szkolenia.

Wdrozenie uczestnikoOw w codzienne

zadania i monitorowanie ich postepow

w procesie szkoleniowym w miejscu stazu.
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Zapewnienie uczestnikom wsparcia prak-
tycznego, w tym wspieranie w zrozumieniu
kultury i warunkéw panujacych w kraju

goszczacym.
Prowadzenie i dokumentowanie, w poro-
zumieniu z organizacjg wysyltajagca, oceny
efektéw uczenia sie.

Zapewnienie wiasciwych warunkéw BHP
w zaktadach pracy.

DZIAELANIA PO POWROCIE UCZNIOW
ZE STAZU ZAGRANICZNEGO

Ocena, walidacja i uznanie osiggnie¢
uczestnikow

Po powrocie z kazdym uczestnikiem nalezy
przeprowadzi¢ ocene jego rozwoju zawodowego
i osobistego osiggnietego podczas mobilnosci.

Istotne jest uSwiadomienie uczniom uzyskanych
korzy$ci wynikajgcych z odbycia stazu.

Celem walidaciji jest sprawdzenie, czy efekty
uczenia sie zaplanowane w Porozumieniu

o programie zaje¢ zostaty osiggniete, a proces
weryfikacji efektow przebiegal zgodnie

z ustaleniami. Uznawanie oznacza oficjalne

potwierdzenie, ze okre$lone efekty zostaty
osiggniete. Moze ono na przyktad przybiera¢

formy: zaliczenia praktyk zawodowych, zalicze-
nia jednostki efektow uczenia sig, zwolnienia

Z czesci zajec z przedmiotu lub jednostki
modutowej, nadania dodatkowego certyfikatu.



Podstawga do walidacji moze by¢ np. portfo-

lio ucznia zawierajace takie dokumenty, jak:
indywidualna karta oceny, dzienniczek praktyk,
indywidualny wykaz osiggnie¢, wykonywane
projekty (jesli takie wystepowaty), dokumen-
tacja fotograficzna lub filmowa, prezentacje.
Efektem koncowym walidacji jest uznanie
zdobytych efektéw uczenia sie i potwierdzenie
ich przez instytucje wysytajaca za pomoca:
wpisu oceny na $wiadectwie ukonczenia klasy,
wpisu do arkusza ocen, wydania dokumentu

Europass-Mobilnos¢.

Europass-Mobilno$¢ moze otrzymac takze
opiekun praktyk. Dzieki temu mozliwe jest
udokumentowanie efektow danego wyjazdu
W postaci opisu nabytych lub doskonalonych
przez opiekuna umiejetnosci zawodowych,
jezykowych, organizacyjnych i in. Zachecamy
do skorzystania z tej mozliwosci.

Dokumentem potwierdzajacym odbyta
mobilno$¢ i uzyskane efekty jest rowniez
zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu
zawodowego. Zaswiadczenie takie ma duzga
wartosc¢ dla pracodawcy wymagajacego
potwierdzenia doswiadczenia zawodo-
wego kandydatow, dlatego warto zadbac

0 precyzyjny i wiarygodny opis kompetencji
i umiejetnos$ci zdobytych przez uczestnika,
w szczegolnosci umiejetnosci realizowanych
w ramach PPKZ.
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Upowszechnianie rezultatéw projektu

Celem upowszechniania jest zapewnienie jak

najszerszych korzy$ci z realizacji projektu (dla
osob/instytucji/srodowiska lokalnego/branzy)
oraz szerokie i trwate oddziatywanie na oto-

czenie. Wskazane jest zaangazowanie w te
dziatania uczestnikéw, ktorzy powinni mieé
mozliwo$¢ zaprezentowania zdobytych osig-
gniec¢, np. poprzez pokaz umiejetnosci podczas
konferencji podsumowujgcej projekt, opraco-
wanie materiatéw merytorycznych itp.

Koncowa ewaluacja projektu

Ewaluacja projektu jest dziataniem ciggtym.
Jedna z form dziatan ewaluacyjnych moga by¢

badania ankietowe przeprowadzone wsréd
przedstawicieli organizacji przyjmujacych.
Dzieki nim organizacja wysytajaca moze otrzy-
mac¢ informacje zwrotna na temat np. stopnia
znajomosci jezyka obcego stazystow, ich przy-
gotowania merytorycznego itp.

Koncowa ewaluacja ma na celu sprawdze-

nie, czy i w jakim stopniu projekt osiggnat
zakladane cele i rezultaty. Wyniki ewaluacji
powinny zosta¢ podsumowane w formie osob-
nego dokumentu i przekazane do wiadomosci
wszystkim zainteresowanym stronom.



Rola opiekuna
z punktu widzenia szkotly

ALDONA MACURA,
Zespot Szkot ,Silesia” w Czechowicach-Dziedzicach

Doswiadczenia i refleksje zebrane w tym
artykule dotycza rél, zadan i organizacji
pracy opiekunéw oraz trudnosci, z jakimi
spotykaja sie podczas realizacji mobilnosci
w programie Erasmus+, ktére moga stanowic
przyktad dobrych praktyk dla innych benefi-
cjentéw programu. Opiekun praktyk jest dla
nas kluczowa osoba w kontekscie powodze-
nia realizacji celé6w naszych projektow, ktore
w Zespole Szkét ,Silesia” wdrazamy od 12 lat.
Wyboér opiekuna grupy uczniéw na okres
mobilnos$ci zagranicznej jest kluczowa decy-
Zja, podejmowana skrupulatnie przez caty
zespot projektowy w szkole, na drodze dyskusiji
i rozmow prowadzonych réwniez z potencjal-
nymi kandydatami do tej roli.

CO DWIE GEOWY...

Na uwage zastuguje fakt, ze nasze grupy mobil-
nosci uczniow licza ponad 15, nie wiecej niz

18 os6b kazda, co pozwala nam na zaangazo-
wanie w prace w projekcie dwoch nauczycieli
pelnigcych funkcje opiekunéw na praktykach.
Jest to celowy zabieg, ktory stuzy zapewnieniu
wiekszego bezpieczenstwa grupy i zmniejsza
ryzyko pozostawienia grupy bez opieki w razie
nagtych wypadkoéw, zadziatania sity wyzszej,
ktore niestety czasem maja miejsce, np.: kradziez
dokumentédw podrdznych. W takiej sytuacji
procedura postepowania jest mocno skompliko-
wana i ktopotliwa, wiacznie z powiadomieniem
odpowiednich wtadz i konieczno$cig udania sie
do konsulatu RP w danym kraju, zazwyczaj jest
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to stolica danego panstwa. Obecnosc¢ jednego
opiekuna z osobg/osobami poszkodowanymi
podczas zatatwiania formalnosci jest nie-
zbedna. W naszym przypadku sytuacja miata
miejsce w ostatnim dniu pobytu w Hiszpanii,

w drodze na lotnisko do Malagi. Formalnosci
uzyskania tymczasowych dokumentéw podréz-
nych trwaty kilka dni. Trzech poszkodowanych
uczniow wraz z opiekunem wracato do kraju po
kilku dniach od zakonczenia mobilnoéci. Drugi
opiekun wowczas zajat sie resztg mtodziezy,
ktéra bezpiecznie i planowo mogta wréci¢ do
Polski. W takich i innych przypadkach jeden

z opiekunéw moze zainterweniowac tylko

W tej sprawie, a drugi moze sprawowac opieke
nad resztg grupy. Obecno$¢ jednego opiekuna
mocno skomplikowataby sposéb dziatania

w podobnych nagtych sytuacjach.

OPIEKUN ZAWODOWIEC

Zasada numer dwa w naszych projektach jest
fakt, iz co najmniej jeden z opiekunow jest
nauczycielem przedmiotow zawodowych,

CO zapewnia nadzor merytoryczny ze strony
instytucji wysylajacej i przyjmujacej. Opiekun
ten staje sie dla uczniéw ,drugim mentorem”
po mentorze w instytucji przyjmujacej, w kwe-
stiach zawodowych. Ponadto opiekun czuwa
nad prawidtowoscia realizacji programu prac
podczas praktyk (np. liczba godzin praktyk
kazdego uczestnika, warto$¢ merytoryczna prac
stazysty) poprzez wizyty i wizje lokalne w miej-
scach praktyk. Opiekun kontroluje regularno$¢



zapisOow dziennych sprawozdan ze sposobu

i zakresu realizacji programu prac i postepow
uczniow w dzienniczkach praktyk, przeprowa-
dza wieczorne sesje rozmow i dyskusji, podczas
ktorych uczestnicy dzielg sie swoimi uwa-
gami, spostrzezeniami na tematy zawodowe.
Znajomo$¢ zagadnien zawodowych przez
jednego z opiekunéw pozwala mu reagowaé
w przypadku ewentualnych nieprawidtowosci
dotyczacych przebiegu merytorycznego pro-
gramu praktyk zawodowych.

OPIEKUN DOZORCA

Do jednej z bardziej przyziemnych rol opieku-
now nalezy dbanie o odpowiednie warunki
socjalno-bytowe uczniow podczas praktyk

w miejscu zakwaterowania. Jest to niezmier-
nie istotne ze wzgledu na zapewnienie nie
tylko bezpieczenstwa, ale rowniez komfortu
zycia uczniéw. Opiekunowie nieustannie

dbaja o utrzymanie porzadku przez uczniow

w miejscu zamieszkania, ale rOwniez reaguja
w przypadku wszelkich awarii, ktére czasem
zdarzaja sie, szczegodlnie w krajach potudnio-
wych, z ktérymi wspoipracujemy, np. chwilowy
brak pradu, stabe Wi-Fi, zepsuta klimatyzacja,
brakujace $rodki czystosci, jedzenia jest za
mato lub za duzo, $niadania sa na stodko, a nie
na stono, i na odwrdt, kiedy trzeba wymienié
posciel lub zrobi¢ zbiorowe pranie. Takie prak-
tyczne wsparcie opiekunow na co dzien jest
gwarantem poczucia bezpieczenstwa uczniow
podczas mobilnosci.
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OPIEKUN DOBRY RODZIC

Opiekunowie sprawujacy nadzoér nad
uczniami podczas mobilnosci to row-

niez nauczyciele o okreslonych cechach
osobowosci. Nie bez znaczenia jest przy-
jazne usposobienie opiekundw, otwartose¢,
wyrozumiatosc¢, spontanicznosc i spraw-
nosc¢ w dziataniu. Zadaniem opiekunow

jest stworzenie bezpiecznej atmosfery

i odpowiedniego klimatu dla dobrego
samopoczucia ucznidéw, wsparcia psycho-
logicznego dla nich w catkowicie nowym
srodowisku zycia i pracy, w sytuacji rozigki

Z najblizszymi, w sytuacji, w ktérej dodat-
kowo i nierzadko przezywaja szok kulturowy,
zZwlaszcza w pierwszych dniach pobytu na
stazu. Na opiekunach praktyk spoczywa
wiec duza odpowiedzialnos¢ stworzenia tzw.
przyjaznego onboarding oraz zbudowania
wzajemnego zaufania, a ich obecnos¢ jest
gwarantem bezpieczenstwa emocjonalnego
dla oséb potrzebujacych wsparcia w momen-
tach zwiekszonego stresu. W tym zakresie
opiekun powinien spetnia¢ oczekiwania
uczniow w sposob jak najbardziej nieza-
wodny. Opiekun mato empatyczny, ktory nie
stuzy rada, ktéry sam nie radzi sobie w nowej
sytuaciji i eskaluje problemy, zamiast je niwe-
lowa¢, bedzie zrédtem konfliktow i kryzysow
dla uczniéw, catego zespotu projektowego,
instytucji partnerskich oraz zagrozeniem dla
osiggniecia planowanych celdéw projektu.



OPIEKUN ZADANIOWY

Opiekunowie pracujacy w projektach mobilno-
$ci w naszej szkole doktadnie znaja swoje zada-
nia i zakres obowiazkdéw, ktory do nich nalezy.
Wszystkie aspekty pracy opiekundw w projekcie
przed, podczas i po mobilnosci sa szczegdtowo
omawiane i opisane w umowie z opiekunem
stazu podpisywanej przed wyjazdem na prakty-
ki. W umowie lista zadan opiekundéw jest dtuga
i znajduja sie w niej zapisy dotyczace obowigz-
kéw przed mobilnosciami oraz w trakcie mo-
bilnosci, np.: uczestnictwo w przygotowaniach
do stazu, gromadzenie peinej dokumentacji do
zgloszenia stazu w Kuratorium O$wiaty (Karta
Stazu, Regulamin Stazy, Zgody rodzicow/opie-
kunéw na udziat ucznia w stazach, informacja
o stanie zdrowia uczestnika), bycie w statym
kontakcie z osobami nadzorujgcymi uczestni-
kéw podczas odbywania praktyk, wspotpraca

z opiekunem merytorycznym instytucji partner-
skiej przy doborze odpowiedniej formy spe-
dzania czasu wolnego, towarzyszenie uczest-
nikom w wydarzeniach kulturowych w celu jak
najbardziej efektywnego wykorzystania tego
czasu w aspekcie gromadzenia doswiadczen

i podnoszenia $wiadomosci miedzykulturowej,
peina odpowiedzialno$¢ za uczestnikodw stazu,
zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia uczestnikoéw (catodobowa opieka i dyspo-
zycyjnos¢ w razie nagtych wypadkéw) i wiele
innych. W umowie zapisany jest rowniez wcze-
$niej ustalany w zespole projektowym w szkole
sposo6b reagowania opiekuna na sytuacje kryzy-
sowe podczas mobilnosci.
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OPIEKUN POSTEPOWY

Bycie opiekunem na praktykach wiaze sie

Z ogromnga odpowiedzialnoscia nauczyciela
podejmujacego sie tego zadania i z szeregiem
absolutnie waznych aspektéw — warunkéw
powodzenia mobilnosci i realizacji celow
projektu. Rola opiekuna nie wigze sie jednak
jedynie z sytuacjami trudnymi i kryzysowymi.
Pobyt opiekuna na praktykach za granica

to robwniez odrobiona lekcja dla samego
nauczyciela. Nauczyciel zyskuje szersza
perspektywe postrzegania zagadnien zawo-
dowych nauczanych w szkole, ma okazje
obserwowa¢ funkcjonowanie sektora MSP

Z branzy na europejskim rynku pracy, staje sie
osoba o wiekszych kompetencjach osobistych,
interpersonalnych, kulturowych i jezykowych,
co zdecydowanie przektada sie na jakos$¢
pracy w szkole. Szkota zyskuje nauczyciela
otwartego i nowoczesnego, ktory w swojej
pracy z mtodzieza bedzie chetnie siegat do
doswiadczen zdobytych podczas mobilnosci
zagranicznej. Ponizej niektére wypowie-

dzi opiekunéw praktyk na temat swoich
dos$wiadczen:

.Pobyt z uczestnikami na mobilnosci, obserwa-
cja srodowiska pracy poza wtasnym krajem,
inspiruje do twdrczego dziatania i przejmowa-
nia dobrych schematdow i praktyk. Gromadzenie
doswiadczern podczas pobytu za granicq w roli
opiekuna i uwaznego obserwatora rzeczywistosci
pozwala rozbudzi¢ w uczniach ciekawos¢ i moty-
wacje do realizowania wymagajqgcych zadarn



edukacyjno-zawodowych juz po zakoriczeniu
dziatan projektowych, w codziennym uczeniu sie.
W ten sposob mamy szanse ksztattowac¢ mqdrego
i osiqgajqcego wysokie lub lepsze od dotych-
czasowych wyniki ucznia”. [Nauczyciel jezyka
obcego zawodowego]

,Opiekun, wizytujqc firmy, spotykajqc sie

z pracodawcami oraz rozmawiajqc z uczniami
odbywajqgcymi praktyke za granicq, nabywa
cenne doswiadczenia natury merytorycznej

i organizacyjnej, ktére powinny by¢ wyko-
rzystywane przy planowaniu kolejnych
praktyk, zarowno krajowych, jak i zagranicz-
nych, uwzgledniajqc specyfike danego kraju.”
[Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
informatycznych]

.Dzieki roli opiekuna stazu poznajemy nowe
zasady organizacji pracy, zarzqdzania ludzmi
i logistyki poprzez obserwacje pracy i zgra-
nia catego zespotu projektowego w szkole, jak
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i wysokq jakos¢ ustug swiadczonych przez insty-
tucje posredniczqcq w Portugalii”. [Nauczyciel
przedsiebiorczosci]

.Petnienie funkcji opiekuna podczas praktyk
zawodowych to ogromne wyzwanie i cenne
doswiadczenie dla nas samych. Wyzwanie, ponie-
waz musimy sobie radzi¢ w nowym otoczeniu

i winnej kulturze, dla dobra naszych podopiecz-
nych. Doswiadczenie, poniewaz bedqc w roznych
sytuacjach, poznajemy stabe i mocne strony,
zaréwno swoje, jak i naszych uczniéw”. [Nauczy-
ciel przedmiotow ogdlnych]

LZaciesnienie wiezi z uczniami, poznanie ich
osobowosci i talentdw sq najwiekszymi atutami
wspoélnych wyjazddw w ramach projektow. Dajq
bowiem sporq wiedze o mtodych charakterach

i sq solidng podstawq udanej wspotpracy szkoty
z samymi uczniami oraz ich rodzicami”. [Nauczy-
ciel przedmiotow ogdlnych]



Przyklady trudnych sytuacji
na stazu iich rozwigzan

WALDEMAR GARDIASZ, URSZULA KOLMAN,
Zespot Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska im. Jana Zamoyskiego w Zwierzyncu

Prezentowany w artykule punkt widzenia
wynika nie tyle z teoretycznych rozwazan na
temat sprawowanej opieki nad uczestnikami
programow mobilnos$ciowych, co z praktyki

i doswiadczen zdobytych podczas realizacji
projektéw w ramach Leonardo da Vinci oraz
Erasmus+. Zespot Szkot Drzewnych i Ochro-

ny Srodowiska w Zwierzyncu od szeéciu lat
jest organizatorem mobilnosci zawodowych
uczniow. Podczas realizacji tych projektow
stajemy sie — jako pedagodzy — opiekunami
mitodziezy przebywajacej na stazach zawodo-
wych w Niemczech i w Hiszpanii. Odczuwamy
bardzo duza satysfakcje, organizujac kolejny
raz mobilnos¢ grupy i uczestniczac w niej jako
opiekunowie ucznioéw. Istotnie, podczas wspol-
nych wyjazdow najpetniej realizowany jest
proces opiekunczo-wychowawczy, polegajacy
na wzajemnych oddziatywaniach uczestnikow
mobilnos$ci. Opiekunowie musza dawac¢ peitne
wsparcie mtodziezy, zapewni¢ bezpieczen-
stwo i stwarza¢ optymalne warunki w ra-
mach wspodlnego przebywania poza domem,
w innym $rodowisku. Dla zdecydowanej wiek-
SzoSci uczniow wyjazd na zagraniczne staze to
pierwsza w zyciu wizyta w innym kraju. Kazdy
wyjazd na staz, kazde tego typu przedsiewzie-
cie, oprécz niewatpliwej satysfakcji niesie ze
sobg pewne wyzwania, z ktérymi musimy sie
zmierzy¢ jako wychowawcy, opiekunowie.
Problemy, ktére moga czeka¢ osoby zaangazo-
wane w opieke nad grupa stazystow, mozemy
podzieli¢ na cztery grupy, tj.:
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problemy zdrowotne uczestnikow,
. problemy zwigzane z naruszaniem zasad
wynikajacych z Regulaminu Uczestnictwa,
problemy organizacji partnerstwa,
problemy komunikacyjne.

«w

PROBLEMY ZDROWOTNE
UCZESTNIKOW

Bardzo czesto opiekunowie grupy juz na
samym poczatku wyjazdu dowiadujg sie, ze
jeden z uczniow jest chory i chwilowo nie moze
podja¢ pracy. Najczesciej sytuacje zwigzane

Z niedyspozycja stazystow zdarzaja sie tuz po
rozpoczeciu praktyk lub w jej drugiej potowie.
Z naszych do$wiadczen wynika, ze w wielu
wypadkach przyczyny zachorowan zdarzajg-
cych sie zaraz po przyjezdzie na praktyki wigza
sie z infekcjami, ktére zostaty nabyte tuz przed
wyjazdem z Polski. Mtodziez i ich rodzice nie
przyznaja sie do zlego stanu zdrowia, obawiajgc
sie, ze wyjazd ich dziecka zostanie odwotany,

a jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.
Przyczyna ztego samopoczucia moze by¢ rowniez
stres. Druga fala niedyspozycji zdarza sie najcze-
$ciej w trzecim tygodniu stazu przy miesiecznym
okresie jego trwania. Przyczyn tych zachorowan,
a raczej niedyspozycji organizmoéw, mozna
szuka¢ w ,zmeczeniu materiatu” zwigzanym

z dlugim okresem przebywania ucznia w zakta-
dzie pracy. Wielu uczestnikow w swoich domach
rodzinnych nie pracuje tak systematycznie, jak

W czasie miesiecznego wyjazdu na praktyki. Brak
kondycji, zahartowania oraz nawyku wczesnego



wstawania, systematycznego wysitku fizycznego
daje wkroétce o sobie zna¢. Podczas pracy w za-
ktadach moze zdarzy¢ sie wypadek. W trudnych
sytuacjach pomoca dla opiekuna jest umowa
ubezpieczeniowa, ktéra kazdy organizator mo-
bilnosci powinien obowigzkowo zawrze¢ przed
wyjazdem grupy na zagraniczny staz. W umo-
wie, oprécz wysokiej stawki przeznaczonej na
leczenie, nalezy potozy¢ nacisk na jej realiza-
cje na terenie danego kraju Europy. W wielu
wypadkach udzielenie pomocy musi nastapi¢
natychmiast. Dlatego warto przed podjeciem
decyziji, ktora z ofert ubezpieczeniowych wy-
bra¢, sprawdzi¢, czy dana firma dziata na terenie
kraju docelowego i jakie sg opinie zwigzane z jej
dziatalno$cig. Opiekun bezwzglednie powinien
wiedzie¢, pod jaki numer w razie potrzeby za-
dzwoni¢, jak dtugo maksymalnie moze czeka¢ na
udzielenie pomocy, kiedy ubezpieczyciel powi-
nien zapewni¢ leczenie ambulatoryjne. Waznym
elementem jest rOwniez zapis zwigzany z fi-
nansowaniem pomocy medycznej. Opiekun nie
powinien by¢ obcigzany kosztami leczenia, wizyt
u lekarzy lub zakupem lekéw i czekac na zwrot
tych kosztow po likwidacji szkody przez ubez-
pieczyciela. Wszystko to powinno by¢ regulo-
wane bezgotoéwkowo i firma ubezpieczajaca ma
obowigzek w naszym imieniu dokonywac¢ ptat-
nosci za leczenie ubezpieczonego ucznia odby-
wajacego staz. Z naszych doswiadczen wynika
réwniez, ze jezeli jest to mozliwe i na mobilnos¢
Z uczniami wyjezdza dwoch opiekundw, to lepiej,
aby byli to mezczyzna i kobieta. Przy mieszanej
grupie uczniow zdarzylo sie, ze jedna z uczestni-
czek zachorowata na wirusowe zapalenie uktadu
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nerwowego. Uczennica nie chciata zwrdécic¢ sie

o0 pomoc do mezczyzny. Wazne w tej sytuacji
byto to, ze opieke nad miodziezg sprawowata
kobieta. I to do niej, dopiero po dwodch dniach,
zwrocita sie o pomoc uczestniczka. Uwazamy,

ze gdyby opiekunami byli tylko mezczyzni, to
dziewczyna wstydzitaby sie opowiedzie¢ o pro-
blemie i czas od zainfekowania do momentu
podjecia dziatan bytby zdecydowanie diuzszy.
Prawdopodobnie spowodowatoby to, ze leczenie
mogtoby odbywac sie tylko w szpitalu i trwato-
by zdecydowanie dtuzej. Przy opiece nad mto-
dzieza, w czasie wyjazdu na staz, dla opiekuna
bezwzglednie wazny jest dobry kontakt z mto-
dzieza, czeste rozmowy i spotkania. Czasami zte
samopoczucie ucznia spowodowane jest roztgka
z domem rodzinnym lub innymi przyczynami
niemajacymi podtoza somatycznego. Takie sytu-
acje mozna probowac rozwiazac poprzez rozmo-
we i udzielenie wsparcia uczniowi.

PROBLEMY ZWIAZANE Z NARUSZANIEM
ZASAD WYNIKAJACYCH
Z REGULAMINU UCZESTNICTWA

W czasie kilkutygodniowego pobytu z miodzieza
Za granica opiekunowie grup czesto spotykaja
sie robwniez z tamaniem przez uczestnikdéw regu-
laminu pobytu w danym osrodku. Przed kazdym
wyjazdem przedstawiamy mitodziezy i ich rodzi-
com opracowany przez nas regulamin wyjaz-

du oraz pobytu na stazu. Jest to nasza umowa
obejmujaca normy postepowania w czasie
trwania praktyk i podrdzy. Zazwyczaj partnerzy,



tuz po przybyciu do miejsca zakwaterowania,
zapoznaja rowniez miodziez ze swoim regulami-
nem pobytu i organizacji praktyk. Przygotowujgc
mtodziez do wyjazdu, nalezy poprosi¢ partnera

o przestanie swoich regulaminéw, aby normy
postepowania zawarte w tych dokumentach byty
zbiezne. Czesto zdarza sig, ze w niemieckich re-
gulaminach jest zapisane, iz mtodziez moze pali¢
papierosy w wyznaczonych miejscach lub moze
spozywac piwo po ukonczeniu 14 lat. W naszych
normach zachowan takie sytuacje sq niedopusz-
czalne. Dlatego nalezy poprosi¢ instytucje przyj-
mujaca o wykreslenie zapisow, ktore nie sg zgod-
ne z naszymi przepisami. Innym problemem
regulaminowym moze by¢ przebywanie w tym
samym osrodku lub zaktadach pracy miodzie-

zy z innych szkot zawodowych. Zdarzyto sie, ze
mieszkaliSmy w osrodku z grupa uczniow, ktéra
bardzo swobodnie podchodzita do zapiséw obo-
wigzujacych w naszym internacie. Palenie papie-
rosow, nocne biesiadowanie i uzywanie wulgar-
nego stownictwa w tej grupie nalezato do normy.
Opiekunowie tej grupy tolerowali zachowanie
miodziezy. Taka sytuacja negatywnie wptywata
na zachowanie naszych uczniéw i byta nie-
komfortowa dla nas jako opiekunéw. Ponadto
czes¢ ucznidow ksztatcgcych sie w podobnych
zawodach jak nasz miata jedno wspodlne miej-
sce stazu. Po kilku dniach okazalo sig, ze szef
zakltadu skarzyt sie na zte zachowanie mtodzie-
zy w zakladzie. W takiej sytuacji opiekun grupy
nie moze by¢ bierny. Problem zostat rozwigzany
w kilku etapach. Rozmowy z koordynatorem ze
strony instytucji przyjmujacej pozwolity wywrzec¢
presje na opiekunach grupy, powodujgc wieksze
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Zwrocenie uwagi na niewlasciwe zachowania
mitodziezy. Wizyta w zakltadzie pracy i rozmowa
z szefem W obecnosci ucznidéw wyjasnita sprawe
negatywnych zachowan. UstaliliSmy réwniez, ze
nasi uczniowie beda dalsza czes¢ stazy odbywacd
na innych stanowiskach praktyk. Koordynator,

W porozumieniu z zakltadem pracy, zmienit réw-
niez godziny dojazdu i pracy dla obu grup tak,
aby kazda z nich zaczynata i konczyta zajecia

o roznej porze. Ale kluczem do sukcesu okazaty
sie codzienne spotkania z grupa i rozmowy na
temat zaistniatej sytuacji. Pomocny okazat sie
rowniez regulamin, z ktérym zapoznana zosta-
ta mtodziez. Zapisy wyraznie wskazywaty, ze
pewne zachowania sq niedopuszczalne, wszyscy
przed wyjazdem o tym wiedzieli i zobowigzali
sie do przestrzegania przedstawionych zasad
regulaminowych. Obecno$¢ innych stazystow
nie wptyneta negatywnie na przebieg naszych
stazy. Co wiecej, po kilku dniach zauwazylismy,
ze nasi wspoétlokatorzy rowniez zdecydowanie
lepiej zaczeli sie zachowywaé. Wydaje sie wiec,
ze zte poczatki byty spowodowane probga zaim-
ponowania innym. Poniewaz nie wzbudzito to
szczegolnego zainteresowania naszej miodziezy
i zostaty podjete dziatania wychowawcze, sytu-
acja wrocita do normy.

PROBLEMY ORGANIZAC]I
PARTNERSTWA

Opiekun przebywajacy z grupa na stazu, oprocz
dziatan wychowawczych, ma rowniez szereg
zadan zwigzanych z organizacja mobilnosci



i monitoringiem przebiegu stazu pod wzgle-
dem jego jakosci. Niewatpliwym wyzwaniem
dla opiekuna jest nadzér nad prawidtowym
przebiegiem stazy w zakladzie. W kilkuletniej
naszej praktyce zdarzylo sie, ze pracodawca nie
wypetniat zapisdw zawartych w umowie, ktéra
podpisaliSmy na poczatku stazu. Zadania przy-
dzielane uczniom nie wynikaty z ustalonych
efektow nauczania. Opiekun grupy w takiej sytu-
acji powinien porozmawia¢ z koordynatorem ze
strony instytucji przyjmujacej lub bezposrednio
z szefem zakladu. Zdarzyta sie taka sytuacija,
mimo przeprowadzonej rozmowy, ze pracodaw-
ca nadal nie wypetlniat jej zapisdw. W zwigzku

z tym zazadaliSmy zmiany zakladu pracy na
inny. W przypadku takich sytuacji bardzo wazne
jest, zeby opiekunowie znali tresci umow z za-
ktadami i tresci porozumien o programie zajec.
Pozwala to szybko zauwazy¢ problem i podjac¢
odpowiednie dziatania. Kluczem do rozwigzania
takich problemoéw jest oczywiscie Scisty kontakt
Z uczestnikami mobilnos$ci i codzienne rozmowy
monitorujace przebieg zaje¢ w zaktadach pracy.
Duzym problemem, z ktérym moga sie spotkac
opiekunowie, sa zmiany kadrowe w instytucjach
przyjmujacych w czasie trwania mobilnosci lub
tuz przed jej rozpoczeciem. Dwukrotnie zdarzyto
sie nam, ze organizacja przyjmujaca zmienita
osobe koordynujaca projekt tuz przed rozpocze-
ciem mobilnos$ci. Zawsze w takiej sytuacji po-
wstaja problemy komunikacyjne i nie chodzi tu
oczywiscie o problemy jezykowe. Opiekunowie
musza dokltadnie zna¢ zapisy w umowie part-
nerskiej. Zmiany kadrowe nie powinny wpltywac
negatywnie na poziom realizacji stazu. Jezeli
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nowy koordynator ze strony instytucji przyjmu-
jacej dokonuje jakichkolwiek zmian, to musza
by¢ one zgodne z zapisami umowy partnerskie;j.
W umowie powinny by¢ szczegdtowo zapisane
wszystkie ustalenia zwigzane z zakwaterowa-
niem, wyzywieniem, realizacja stazy w zakla-
dach i realizacjg programu kulturowego. Opie-
kun peini funkcje monitorujaca przestrzeganie
zapisow umowy. W sytuacjach niezgodnosci
podejmuje rozmowy z szefem instytucji przyjmu-
jacej i z osoba zarzadzajgca projektem w szkole.
Wazne jest rowniez, aby w umowie, w czesci
dotyczacej finansdw, ptatnosci byty roztozone na
raty. Ostatnia ptatno$¢ powinna by¢ dokonywa-
na po powrocie uczestnikdéw ze stazu. Opiekun
grupy, aby méc rozwigzywac problemy organi-
zacyjne, powinien dobrze znac¢ zapisy umowy
partnerskiej i $cisle wspotpracowac z koordyna-
torami projektu.

PROBLEMY KOMUNIKACY]JNE

Czestym problemem w czasie organizacji mo-
bilnosci jest kwestia zwigzana z dojazdami do
miejsc praktyk oraz przeszkodami niezaleznymi
od stron projektu, np. opéznienia w ruchu lot-
niczym. Uczniowie w wielu wypadkach, bedac
juz w miejscu odbywania stazy, sa zmuszeni

do korzystania z transportu autobusowego

i szynowego przy dojazdach do miejsc praktyk.
Taka organizacja komunikacji zmusza ucznia do
kilku przesiadek z jednego do drugiego srodka
transportu, aby mogt na czas dotrze¢ do za-
ktadu pracy. W wielu przypadkach korzystanie



z publicznych $rodkéw transportu dostarcza
sytuaciji stresowych. Wazne jest, aby opieku-
nowie grup zwrocili szczegdlng uwage na ten
problem, poniewaz wiaze sie to z bezpieczen-
stwem uczestnikow. Z naszego doswiadczenia
wynika, ze uczestnika nalezy dobrze przygoto-
wac¢ do przejazdow do zaktadu pracy. Dobrym
rozwigzaniem jest, aby opiekun, jezeli jest to
mozliwe, w pierwszym dniu pracy przejechat

Z uczniem trase z miejsca zakwaterowania do
zaktadu pracy. Opiekun musi by¢ pewien, ze
uczen dotrze do miejsca pracy i bezpiecznie
powrodci do miejsca zakwaterowania. Wycho-
wawcy powinni posiada¢ staty kontakt z uczest-
nikami mobilnosci, a wszyscy powinni miec te-
lefony komérkowe i udostepnic¢ swoje aktualne
numery opiekunom grup. Pozwala to zapewnic¢
tacznos¢ w sytuacjach kryzysowych. Z kilkulet-
niego do$wiadczenia wiemy, ze kiedy uczen nie
dotrze na czas do zaktadu pracy lub do miejsca
zakwaterowania, tgcznosc telefoniczna jest klu-
czowym elementem w pozyskiwaniu informacji
i daje mozliwosc¢ podjecia efektywnych dziatan.

W organizacji transportu uczestnikéw mobilnosci
ze szkoty do kraju docelowego czasami zdarza
sie, ze korzystamy z transportu autobusowego
ilotniczego. Standardem jest organizacja potg-
czen lotniczych z przesiadkami na miedzynaro-
dowych lotniskach. Zdarzaja sie sytuacje, ze przy
lotach samolotowych sa duze opdznienia lub
odwotania lotéw. Powoduje to, ze opiekunowie
Wraz z grupa pozostaja na lotnisku bez mozliwo-
$ci kontynuacji podréozy w danym dniu. Opieku-
nowie na takie sytuacje musza by¢ przygotowani.
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Powinni wiedzie¢, co w takiej sytuacji ma zapew-
ni¢ im przewoznik i gdzie zwrdcic sie o pomoc.
Wazne jest w takich sytuacjach, by opiekun wy-
ttumaczyt mtodziezy wszelkie przyczyny takich
niespodziewanych zdarzen, by zachowat ,zimnag
krew” i byt wsparciem w tej nerwowej sytuacji.
Na opiekunach cigzy rowniez obowigzek poinfor-
mowania o zaistniatych trudnos$ciach rodzicéw
uczniow i zarzadzajacego projektem.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze opiekun
musi by¢ przygotowany na zaistnienie sytuacji
trudnych w czasie realizacji mobilnosci. Uwaza-
my, ze nauczyciele powinni by¢ zaangazowani do
pracy na jak najwczesniejszym etapie realizacji
projektu. Daje to mozliwos¢ doktadnego zapo-
znania sie z dokumentacja projektowsq i zdobycia
niezbednych informacji dotyczacych projektu.
Opiekunowie bezwzglednie powinni wspotpra-
cowa¢ z koordynatorami projektu, uczestnikami,
ich rodzicami i osoba zarzadzajaca mobilnoscia.
Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji trudnych
powoduje, ze wartos$¢ takiego projektu wzrasta,

a zalozone cele sa osiggane. Ponadto opiekuno-
wie powinni cieszy¢ sie wérdéd miodziezy auto-
rytetem, umie¢ zawsze znalez¢ wspolny punkt
odniesienia, zorganizowac czas wolny. Opieku-
nowie muszga réwniez miec staty kontakt z rodzi-
cami uczniéw, by w razie potrzeb informowac ich
0 zachowaniu, ewentualnie o problemach dzieci.
Na podstawie kilkuletniego doswiadczenia mo-
zemy stwierdzié, ze umiejetnos¢ radzenia sobie

Z nieoczekiwanymi sytuacjami jest filarem powo-
dzenia mobilnosci, a to w duzej mierze zalezy od
opiekunow.



Okiem opiekuna praktyk — wyzwania,
dobre rady, relacje z miejsc praktyk

Z RELACJI OPIEKUNOW PRAKTYK

To byt pierwszy raz, kiedy jechatam karetkq z uczest-
nikiem. W czasie wczesniejszych stazy nie raz bytam
z uczniami u lekarza w Anglii, moja uczennica wzieta
nie swojq walizke i pan, ktorego walizke wzietaq,
twierdzit, ze miat w niej leki nasercowe i lotnisko do
mnie dzwonito, a my znajdowaliSmy sie w centrum
Londynu. Z ciekawszych zdarzen, to mieliSmy alarm

przeciwpozarowy i ewakuacje hotelu, policje w hotelu,

poniewaz inni goscie hotelowi nie dawali nam spag,
a pozniej okazato sie, ze byli to zotnierze Jej Krdlew-
skiej Mosci, pijani zresztq, wiec mogto sie to skoriczy¢
gorzej. Ponadto mieliSmy podejrzenie o molestowanie
seksualne i tez trzeba byto reagowac. A z ostatniego
wyjazdu to okoto 22 uczen dzwoni, Ze nie moze wejs¢
do domu, bo pan, u ktérego mieszkat, malowat drzwi,
i on owszem ma klucze do domu, ale pan zapomniat
wtozy¢ klamki do nich i on nie moze wejs¢ do srodka.

Mam takq teorie, ze jak sie wyjezdza jako opiekun
na staz, trzeba byc¢ przygotowanym na spotkanie
z aligatorem :)

MAGDALENA FRYT z Zespotu Szkot Zawodowych
i Ogolnoksztatcacych w Kartuzach

Opiekunami stazystow powinni by¢ nauczyciele
znajqcy uczniow i ich Srodowisko rodzinne.
Powinny to by¢ réwniez osoby akceptowane przez
mtodziez i ich rodzicow.

CO SIE PRZYDAJE OPIEKUNOWI?

Znajomosc:

- mozliwosci organizacyjnych partnera, pracowni-
kow, w tym koordynatora organizacji partnerskiej,

- kraju goszczqcego i jezyka obcego (realia zycia
w kraju goszczqacym, obyczajowosé, kultura),

- topografii miejsc pobytu (udziat w wizycie przygoto-
wawczej przed wyjazdem),

- dokumentacji projektowej,

- uczniéw (stan zdrowia, zachowanie i umiejetno-
$ci praktyczne, jezykowe — komunikacja w jezyku
obcym),

- zasad udzielania pierwszej pomocy,

- praktycznej wiedzy z branzy ksztatcenia uczniow.
Osoba towarzyszqca powinna posiadac¢ doswiad-
czenie w zakresie ksztatcenia zawodowego
uczniow okreslonych w programie stazu.

Doswiadczenie:

- W petnieniu roli wychowawcy klasowego,

- W petnieniu funkcji os. towarzyszqcej we wczesniej-
szych projektach.

Dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, asertywnosc¢. Umie-
jetnosc¢ szybkiego podejmowania decyzji. Zachowanie
niekonfliktowe. Cierpliwos¢ do uczniow i umiejetnosc
empatii. Wiara we wtasne mozliwosci. Umiejetnosc¢
rozwiqzywania problemow dotyczqcych nastolatkow.

Ukoriczony kurs kierownika wycieczek szkolnych.
Poziom znajomosci jezyka obcego: wystarczajqcy
poziom BI.




Z RELACJI OPIEKUNOW PRAKTYK

Najciezej byto znalez¢ firmy za granicq. Natrafitam
w Internecie na hiszpariskq firme posredniczqcq,
ktora chetnie chciata podjq¢ sie realizacji z nami
tego projektu.

Firma najczesciej realizowata staze dla uczniow
turystyki, hotelarstwa, gastronomii. Agrobiznes —
rolnictwo miato by¢ ich pierwszym wyzwaniem.
Odszukali nam i zaproponowali trzy gospodarstwa
rolne, ktore specjalizowaty sie w produkcji ekolo-
gicznej. Pojechata grupa 20 uczniow. Na miejscu
okazato sie, ze jedna grupa uczniow miata wrecz
skandaliczne warunki mieszkaniowe.

Zaczetam interweniowacd. Reakcje posrednika byty
niezadowalajqce. Wtedy rozpoczetam rozmowy

z gospodarzami, u ktérych nocowalismy, a ucznio-
wie na miejscu odbywali praktyki zawodowe.
Opowiedziatam im o problemach i o projekcie
Erasmus+. Wtedy okazato sie, ze posrednik nie
przekazat zadnych pieniedzy gospodarzom za nasz
nocleg i wyzywienie. Ja w umowie z posrednikiem
miatam wyraznie zaznaczone ile za nocleg i wyzy-
wienie od kazdej osoby.

Gospodarze byli przekonani, ze jesteSmy grupq
wolontariuszy, ktorzy w zamian za prace na polu
mieli otrzymac skromny positek i nocleg. Jak
prawda wyszta na jaw, trzech farmerow z gospo-
darstw i ja rozpoczeliSmy walke z posrednikiem,
straszqc go prasq i prawem oraz sqdem. Od razu
na drugi dzieri uczniowie zostali przeniesieni

z jednego gospodarstwa, ktdre nie mogto fizycznie
zapewni¢ lepszych warunkow, do innego. Prze-
niesienia (przewozu) dokonali sami gospodarze.
Posrednik nie pomagat.

Zatem dalsza czes¢ realizacji projektu odbywata sie
juz w dwdch gospodarstwach.

BARBARA BUJAK z Zespotu Szkot Ponadgimna-
zjalnych w Bierutowie

Istotne sq dodatkowe srodki pieniezne, ktdre powi-
nien mie¢ przy sobie opiekun, cho¢by na pokrycie
kosztow wizyty lub recepty w aptece, czesto te
kwoty sq zwracane przez towarzystwa ubezpiecze-
niowe dopiero po powrocie do kraju.

WYZWANIA

Wyzwaniem jest taka modyfikacja tresci stazo-
wych, aby z jednej strony da¢ szanse uczniowi na
ich realizacje, a z drugiej strony zapewni¢ wysokq
jakos¢ stazu. Jest to mozliwe dzieki dobremu
poznaniu ucznia, zdiagnozowaniu wczesniej jego
predyspozycji i mozliwosci oraz dobrej organizacji
zajec¢ przygotowawczych do wyjazdu.

Czasem dochodzi do sytuacji, gdy konieczna jest
zmiana miejsca praktyki, poniewaz nie spetnia ona
wymogow ucznia lub uczeni w trakcie praktyki nie
spetnia wymogdw, najczesciej sq to braki w komu-

nikacji (za staba znajomos¢ jezyka obcego).

Wyzwanie stanowi zréznicowany system opieki
zdrowotnej i mozliwosci praktycznej realizacji
EKUZ. W trakcie realizowanych projektow napo-
tkaliSmy na problemy egzekwowania uprawnien
wynikajqcych z EKUZ.

Wyzwaniem jest przekonanie uczniow o wtasnej
wartosci, pomoc przy przetamaniu szoku kultu-
rowego i bariery porozumiewania sie w jezyku
obcym. To rowniez pokazanie im, ze sq Europej-
czykami, ze nie sq gorsi od innych. Odnalezienie
sie w nowym srodowisku to doswiadczenie, ktdre
pozwoli im poznac witasne stabosci, mocne strony,
naby¢ umiejetnos¢ zycia przystosowania sie do
nowych zasad i zachowan. Pomoc opiekuna jest
nieodzowna, aby stato sie to jak najszybciej.

Konieczne jest znalezienie wtasciwych propor-

cji, aby w sposob wtasciwy zapewnié¢ monitoring

i nadzor, dbac¢ o odpowiedniq jakos¢ stazu, ale jed-
noczesnie nie zaktécac¢ dziatania funkcjonujgcego
na rynku komercyjnego przedsiebiorstwa.




Zatgcznik 1

ERASMUS + MOBILNOSC W RAMACH SEKTORA
KSZTALCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE

Zobowiazanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci

Oragnizacja wysylajaca zobowigzuje sie:

Wybra¢ odpowiedni kraj docelowy, organizacje
przyjmujaca, czas trwania wyjazdu oraz program
szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celow
edukacyjnych.

Wybra¢ uczestnikéw na podstawie przejrzystych,
jasno okreslonych kryteriow.

OKresli¢ efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji, jakie maja zosta¢ osia-
gniete podczas szkolenia.

Zapewnig, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie
wsparcie dla uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami
lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikow, we wspoipracy z orga-
nizacjami partnerskimi, do zycia zawodowego

i kulturalnego, a takze warunkéw panujgcych w kraju
goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie
jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzadzac praktycznymi kwestiami zwigzanymi z orga-
nizacja mobilno$ci, takimi jak podrdz, zakwaterowanie,
niezbedne ubezpieczenie, bezpieczenstwo i ochrona
uczestnikéw, uzyskanie wizy, ubezpieczenie spoteczne,
mentoring i wsparcie, wizyty monitorujace itp.

Sporzadzi¢ Umowe zawierajgca Porozumienie o Pro-
gramie Zaje¢, podpisane przez uczestnika i organizacje
przyjmujaca, aby zaktadane efekty uczenia sie byty
zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.

Okresli¢ w porozumieniu z organizacja przyjmu-
jaca metody oceny efektdéw uczenia sie, co umozliwi
wilasciwa walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji nabytych podczas mobilnosci.

Sporzadzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane
przez wiasciwe instytucje (dotyczy projektow, w kto-
rych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewnic¢ odpowiednie metody komunikacji podczas
mobilnosci i poinformowaé o nich uczestnika i organi-
zacje przyjmujaca.

Wdrozy¢ system monitorowania przebiegu projektu
mobilnosci.

Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikow ze spe-
cjalnymi potrzebami lub o mniejszych szansach
zapewni¢ udzial os6b towarzyszacych, wspie-
rajacych uczestnikow w kwestiach praktycznych
i organizacyjnych.

Prowadzi¢ i dokumentowaé¢ w porozumieniu

Z organizacja przyjmujaca oceng efektow uczenia

sie, z uwzglednieniem efektéw nabytych w drodze
uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego. Uzna¢
efekty, ktore nie byly zakltadane, ale zostaty osiggniete
podczas mobilnosci.

Dokona¢ oceny z kazdym uczestnikiem jego rozwoju
zawodowego i osobistego, osiagnietego podczas
mobilno$ci.

Uznag¢, za pomoca systemu ECVET, certyfikatu Euro-
pass lub innych dokumentéw, osiggniete efekty
uczenia sie.

Upowszechnia¢ rezultaty projektobw mobilnosci na jak
najwieksza skale.

Dokonac¢ oceny projektu w celu sprawdzenia, czy
osiagnal on zakladane cele i rezultaty.

Organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujaca zobowiazuja sie:

Wynegocjowac¢ program szkolenia dostosowany do
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika (jezeli to
mozliwe podczas wizyt przygotowawczych).

OKkresli¢ zakladane efekty uczenia sie w postaci
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, jakie uczestnik ma
naby¢ podczas mobilnosci.

Sporzadzi¢ Porozumienie o Programie Zaje¢, podpi-

sane przez uczestnika, aby zakladane efekty uczenia
sie byty zrozumiale dla wszystkich zaangazowanych
stron.

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas
mobilnosci i poinformowac¢ o nich uczestnika.
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Uzgodni¢ metody monitoringu i mentoringu. Prowadzi¢ i dokumentowac¢ ocene efektéw uczenia sie,
z uwzglednieniem efektow nabytych w drodze ucze-

Prowadzi¢ biezaca ocene przebiegu mobilnosci nia sie nieformalnego i pozaformalnego. Uznac¢ efekty,
i w stosownych przypadkach podejmowa¢ dziatania ktére nie byty zakltadane, ale zostaly osiggniete podczas
w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci. mobilnosci.

Organizacja przyjmujaca zobowigzuje sie:

Wspierac¢ uczestnikow w zrozumieniu kultury i warun- Wyznaczy¢ opiekuna merytorycznego/mentora, ktory

kow panujacych w kraju goszczacym. bedzie monitorowac postepy uczestnikow w procesie
szkoleniowym.

Przydzieli¢ uczestnikom zadania i obowigzki odpo-

wiadajace ustalonym efektom uczenia sie (wiedza, Zapewnic¢ wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie taka

umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia potrzeba, i okresli¢ osoby kontaktowe dla uczestnikow

okreslonym w Porozumieniu o Programie Zaje¢, wymagajacych wsparcia.

a takze zapewni¢ im dostep do odpowiedniego wypo-

sazenia i wsparcia. Sprawdzi¢, czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie
ubezpieczenie.

Uczestnik zobowiazuje sie:

Sporzadzi¢ Porozumienie o Programie Zajec¢, pod- Informowac¢ organizacje wysylajaca i organizacje
pisane przez organizacje wysytajaca i organizacje przyjmujaca o wszelkich problemach lub zmianach
przyjmujaca, aby zaktadane efekty uczenia sie byty dotyczacych szkolenia.

zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron.
Zlozy¢, po zakonczeniu szkolenia, raport

Przestrzegac¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w okreslonym formacie wraz z wszelkg wymagana
w zwiazku z danym szkoleniem i dotozy¢ wszelkich dokumentacja w celu rozliczenia poniesionych
staran, aby szkolenie zakonczyto sie sukcesem. kosztow.

Przestrzega¢ zasad i przepisdw organizacji przyj-
mujacej, przyjetych w niej godzin pracy, kodeksu
postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Organizacja posredniczaca zobowiazuje sie:

Wybra¢ odpowiednie organizacje przyjmujace, Udostepni¢ dane kontaktowe wszystkich zaangazo-
bedace w stanie zapewni¢ osiggniecie zaktadanych wanych stron i zadba¢ o ustalenie wszystkich kwestii
celow szkolenia. zwigzanych z organizacja mobilnosci przed wyjazdem

uczestnikéw za granice.

Podpisy
Organizacja wysylajqca, imie i nazwisko, data  Organizacja posredniczqca (opcjonalnie), imie
i nazwisko, data

Organizacja przyjmujqca, imie i nazwisko, data Uczestnik, imie i nazwisko, data
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Zatacznik 2

Opracowanie:
Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
w Niemcach
KARTA PRACY OPIEKUNA

Imie i nazwisko opiekuna: Data odbywania stazu:
Data pobytu za granica: Miejsce pobytu:

PRZED WYJAZDEM
Zadania

1 Sprawdzi¢ wazno$¢ paszportu / dowodu tozsamosci [ Przypomnie¢ uczniom o zabraniu ze sobg odpo-

swojego i uczestnikow. wiedniego stroju na praktyki (w tym odziezy
ochronnej, jesli wymaga tego specjalizacja, w ktorej
1 Sprawdzi¢ czy wszyscy posiadaja karte EKUZ (karta ksztatci sie uczen).

ubezpieczenia zdrowotnego wydawana przez NFZ).
1 Wydrukowac¢ karty oceny stazysty.
1 Sprawdzi¢ czy uczestnicy maja ksigzeczke HACCP

(w przypadku ucznidéw z zawodoédw gastronomicz- 1 Wzig¢ ze soba umowy z uczestnikiem do podpisa-
nych i okotogastronomicznych, w tym kelner) lub nia oraz wydrukowane karty oceny stazysty.
szkolenia BHP (w przypadku pozostatych zawodoéw).

Zaswiadczenia nalezy wzig¢ ze soba do Wtoch. 1 Zrobi¢ dodatkowa kopie polisy ubezpieczeniowej

dla partnera i wzia¢ ja ze soba.
1 Sprawdzi¢ czy wszyscy uczestnicy posiadaja identy-
fikatory (element identyfikacyjny w pracy). 1 Zebra¢ od uczniéw / ich rodzicoéw lub opiekunéw
informacje, czy uczniowie przyjmuja na state jakie-
kolwiek leki, czy choruja na choroby przewlekte, czy
powinni mie¢ specjalna diete. Te informacje prosze
przekazac przed wyjazdem do sekretariatu szkoty:

W TRAKCIE MOBILNOSCI

1 W trakcie pobytu za granica opiekun zobowiazany 1 Wiekszo$¢ z w/w ma charakter ciggty, niektore
jest do petnienia obowigzkéw, zwigzanych z opieka zadania powinny by¢ jednak wykonane w konkret-
nad stazystami, monitoringiem w miejscu stazu, nym czasie. Dla utatwienia ponizej rozpisano zakres
nadzorowaniem realizacji programu stazu przez obowigzkéw na kolejne tygodnie pobytu.

ucznidéw, zbieraniem dokumentacji dotyczacej reali-
zacji projektu oraz czuwaniem nad kompletnos$cia

i poprawnos$cia dokumentéw (podpisy, pieczatki,
odpowiednie daty, poprawno$¢ danych).

TYDZIEN 1
Zadanie

1 Po wyjsciu z samolotu zebra¢ od uczestnikow karty 1 Podpisa¢ aneks do umowy o staz z uczestnikiem

poktadowe (sa konieczne do dokumentacji projektu). (porozumienie tréjstronne) — data, podpis, piecze¢
organizacji przyjmujacej (miejsca, w ktéorym ucznio-
1 Zaraz po przyjezdzie przekazac partnerowi informa- wie odbywaja staz) —zdatg __________
cje o ew. diecie czy chorobie przewlekiej ucznia /
opiekuna. 1 Przekazac¢ partnerowi kopie polisy
ubezpieczeniowej.

J Odwiedzi¢ miejsce praktyk kazdego z uczniow.
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1 Podczas wizyty zrobi¢ zdjecia i/lub filmy uczniow 1 Napisa¢ maila z informacjami o pobycie (czy

przy pracy. wszystko jest w porzadku, czy uczniowie sg zadowo-
leni z miejsc stazy, co ew. zmieni¢) do sekretariatu
(1 Podpisac¢ liste otrzymania wyptaty kieszonkowego szkoty:

od organizacji przyjmujacej.
1 Sprawdzi¢ dzienniczki praktyk uczniow - czy sa
prawidtowo wypelniane, czy zakres wykonywanych
zadan jest zbiezny z programem stazu.

Uwaga! Dzienniczki praktyk powinny by¢ wypetniane codziennie. Informacje jakie powinny sie znalez¢

w dzienniczku: data, zakres obowigzkow, podpis bezposredniego przetozonego w miejscu stazu, pieczec¢ przed-
siebiorstwa, w ktérym uczniowie odbywali staz. W czasie pobytu za granica uczniowie powinni pracowa¢ przez 15
dni - dzienniczki praktyk powinny by¢ wypeitnione na 15 dni roboczych.

TYDZIEN 2
Zadanie
1 Odwiedzi¢ miejsce praktyk kazdego z ucznidéw. 1 Porozmawia¢ z kazdym stazysta o wykonywanych
obowiazkach, realizacji programu stazu, zadowole-
1 Podczas wizyty zrobi¢ zdjecia i/lub filmy uczniow nia ze stazu.
przy pracy.

[J Sprawdzi¢ dzienniczki praktyk uczniow — czy sa
prawidtowo wypetniane, czy zakres wykonywanych
zadan jest zbiezny z programem stazu.

TYDZIEN 3
Zadanie
1 Odwiedzi¢ miejsce praktyk kazdego z uczniow. 1 Sprawdzi¢ poprawnos¢ certyfikatéw o odbyciu stazu
(sprawdzi¢ poprawno$¢ danych osobowych, miejsca
1 Podczas wizyty zrobi¢ zdjecia i/lub filmy uczniow odbywania stazu, daty odbywania stazu: _________ ,
przy pracy. poprawno$¢ logo (logo ERASMUSH+), nr projektu:

, hazwa projektu:

1d Przypomnie¢ uczniom o wypetnieniu przez pra-
codawcow kart oceny stazysty. Dopilnowa¢, zeby 1 Zabrac¢ do Polski wszystkie dokumenty stazowe:
kazdy uczestnik miat ten dokument wypeiniony. umowy o staz z uczestnikami, certyfikaty, doku-
menty Europass Mobilnos¢.
d Porozmawia¢ z kazdym stazysta o wykonywanych

obowiazkach, realizacji programu stazu, zadowole- 1 Przypomnie¢ uczniom, aby poprosili o referencje od
nia ze stazu. swoich przetozonych.
1 Sprawdzi¢ dzienniczki praktyk uczniow - czy sa 1 Przypomnie¢ uczniom o konieczno$ci wypetniania
prawidtowo wypeinione (powinna by¢ data, zakres przez pracodawce karty oceny stazysty.
prac, podpis bezpos$redniego przetozonego w miej-
scu stazu, piecze¢ z miejsca odbywania stazu). 1 Przygotowa¢ wspolnie z uczniami prezentacje multi-
Dzienniczki powinny zawiera¢ opisane oddzielnie 15 medialna na konferencje konczaca, przedstawiajaca
dni stazu. przebieg projektu, pobyt na stazu oraz efekty
projektu. Kazdy ze slajdoéw powinien by¢ opatrzony
1 Ew. napisa¢ maila do sekretariatu szkoty: logo Erasmus+.
____________ , czy wszystko w porzadku, czy sa
potrzebne jakie$ poprawki przy dokumentach, czy 1 Po wyjsciu z samolotu zebra¢ od uczestnikow karty
przywiezc¢ jakie$ dodatkowe dokumenty projektowe poktadowe (sa konieczne do dokumentacji projektu).
do Polski.
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PO POWROCIE
Zadania

J Zgromadzi¢ materiat fotograficzny i filmowy z prze- 1J Dopilnowa¢, aby kazdy z uczestnikow zlozyt

biegu stazu (przede wszystkim zdjecia/filmy ze poprawnie raport z uczestnictwa w projekcie. Raport
stazu). wysylany jest automatycznie na adres mailowy
ucznia w ostatnim dniu mobilnosci. Raport nalezy
1 Przestac prezentacje multimedialng z pobytu do wypetni¢ w systemie i ztozy¢ w ciggu 30 dni od daty
sekretariatu szkoty na adres mailowy: ______ jego wystawienia. Planowane jest zorganizowanie
spotkania ewaluacyjnego w szkole po powrocie
A Przesta¢ sprawozdanie z pobytu do sekretariatu ze stazu, na ktérym bedziemy rowniez wyjasniac

wszelkie watpliwosci uczniéw odnosnie pytan
zawartych w raporcie. Opiekun zobowigzany jest do
1 Powtdrnie sprawdzi¢ poprawnos¢ i kompletnosc¢ uczestnictwa w tym spotkaniu.

dokumentow.

szkoty na adres mailowy:

1J Dopilnowa¢, aby sekretariat szkoty wystat do Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukacji dokumenty Europass
uczestnikéw, przywiezione z mobilno$ci. Dokumenty
Europass zostang podpisane w FRSE i odestane
z powrotem do szkoty.

A Ztozy¢ dokumenty do p.

SPRAWOZDANIE Z POBYTU

Poza powyzszymi obowigzkami opiekun proszony jest o wypetnienie niniejszego formularza — sprawozdania
Z pobytu, dotyczacego przebiegu wyjazdu stazowego. Prosze o wypelnienie go podczas pobytu lub najpdz-

niej do tygodnia po przyjezdzie z Wtoch. Prosze o przestanie wypetnionego formularza badz jego skanu (jesli
wypetniany recznie, prosze o pisanie literami drukowanymi) na adres:

Prosze o uzupetnienie tabeli, w jakich miejscach stazy$ci odbywali staze:

Imie i nazwisko Miejsce stazu Krotka charakterystyka miejsca stazu | Opinia o miejscu stazu

Prosze o wypelnienie tabelki dotyczacej programu kulturowego we Wtoszech (wycieczki — kiedy odbyty sie
wycieczki w jakie miejsca)

Miejsce Data Cel wycieczki/ krétki opis

1. Jakie trudnosci pojawity sie podczas pobytu na staz?
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