o)

o o
N o
) o
5 a
© 0
o =
= -
m) =
2 72
o Afc&

PRZYKLADY
DOBRYCH

+
0
>
=
T
©
| -
L]

y Ay : A
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji






EDUinspiracje 2016

PRZYKLADY
DOBRYCH
PRAKTYK






SPIS
TRESCI

WSTEP

DOBRE PRAKTYKI

EDUKACJA SZKOLNA

SZKOLNICTWO WYZSZE

EDUKACJA ZAWODOWA

EDUKACJA DOROSLYCH

EDUKACJA POZAFORMALNA MtODZIEZY

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH
FUNDUSZU STYPENDIALNEGO
| SZKOLENIOWEGO

POLSKO-LITEWSKA WSPOLPRACA

INFORMACJA EUROPEJSKA
DLA MLODZIEZY

20 LAT WOLONTARIATU
EUROPEJSKIEGO W POLSCE

18

30

42

54

66

78

90

102






EDUinspiracje

Konkurs EDUinspiracje organizowany jest w 2016 roku juz
po raz szosty. Jest to konkurs, ktory pozwala na wyréznienie
najlepszych projektow realizowanych przez beneficjentow
programdw zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukaciji. Projekty te przyczyniaja sig do pozytywnych zmian
w polskim systemie edukacji, pozwalajg na wytworzenie
innowacyjnych rezultatow, wptywaja na rozwoj zawodowy
i osobisty tysiecy uczestnikéw - ucznioéw, studentow,
nauczycieli, wyktadowcoéw, edukatordw, treneréw. Aby
podkresli¢ szczegdlne znaczenie trwatosci opracowanych
rezultatdow, hasto tegorocznej edycji konkursu brzmi
.Dobry rezultat - trwate oddziatywanie”.

W VI edycji konkursu nagrody przyznano w o$miu katego-
riach: Edukacja szkolna, Edukacja zawodowa, Szkolnictwo
wyzsze, Edukacja dorostych, Edukacja pozaformalna mto-
dziezy, Polsko-litewska wspoétpraca, Projekty realizowane

w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego,
Informacja europejska dla mtodziezy. Z okazji dwudziestej
rocznicy powstania Wolontariatu Europejskiego utwo-
rzono rowniez kategorie specjalna: 20 lat Wolontariatu
Europejskiego. W kazdej kategorii konkursowej eksperci
FRSE nominowali pie¢ projektéw o najwyzszej jakosci.
Opisy wszystkich nominowanych inicjatyw moga Panstwo
znalez¢ w tej publikacji.

Zaréwno nagroda, jak tez nominacja w konkursie EDUin-
spiracje to uznanie dla jakosci projektu i wypracowanych
rezultatow. Wierzymy, ze wyréznione przez nas przed-
siewziecia stanowig przyktady dobrych praktyk, i ze
moga sta¢ sie cennym zrodtem inspiracji dla wszystkich
realizujacych wtasne inicjatywy edukacyjne. Zapraszamy
Panstwa do lektury opiséw najlepszych projektow edu-
kacyjnych w 2016 roku.









| 0 SWIECIE DZIECKO POWINNO SIE WIELE
~ DOWIEDZIEC NIE TYLKO ZE SZKOLY

Poznajemy swiat wokét nas - przygoda przedszkolaka pod . gotym niebem”

TYTUL PROJEKTU

Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.integracja48.wordpress.com

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA




Duzo mowi sie o tym, ze dzieci spedzajg zbyt mato czasu na Swiezym

powietrzu. Obserwuje sie jednak, ze czesto to rodzice ograniczajg dzieciom

codzienne spedzanie wolnego czasu w sposob aktywny juz w wieku

przedszkolnym. Konsekwencje tego sg widoczne: wiele pociech ma

problemy z nadwaga lub otytoscig, sa mniej odporne na choroby lub maja

niskg sprawnosc fizyczna. Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi

w Zabrzu postanowito to zmienic.

Gtéwnym celem projektu ,Poznajemy Swiat Wokét nas
- przygoda przedszkolaka pod »gotym niebem«” byto
ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych
wsrdd dzieci. By to zrealizowac nauczyciele poszukiwali
réznych sposobow dziatania w ramach programoéw
outdoor education. Jednym z etapéw projektu byto szko-
lenie organizowane przez IC| InterCultural Iceland pt.
.Learning social skills in the nature: Living together,
learning together, working together - special focus on
early childhood and outdoor education”.

- Szkolenie w Islandii pozwolito nauczycielom uzyskac
informacje w zakresie stosowania praktycznych dziatan
z dzieémi, rodzicami, lokalnymi spotecznosciami w celu
wspierania edukacji na S$wiezym powietrzu - przyznaje
Jolanta Koszcielny, koordynator projektu.

Dzigki uczestnictwu w szkoleniu nauczyciele zapoznali sie
z koncepcja outdoor education. Brali udziat w wyktadach,
warsztatach praktycznych, wyprawach terenowych, dys-
kusjach, aktywnosciach ruchowych oraz aktywnosciach
o charakterze spotecznym. Poszerzyli takze swojg wiedzg
na temat dziatan podejmowanych z dzie¢mi, rodzicami
i lokalnymi spotecznosciami w celu wspierania edukacji
na zewnatrz. Udziat w projekcie umozliwit tez wymiane
doswiadczen i prezentacje najlepszych islandzkich
praktyk w placowkach oswiatowych.

Efektem projektu byto zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw catego przedszkola o nowe metody pracy
z dzie¢mi. Uczestnicy kursu, juz jako instruktorzy, do-
starczali pomystéw na spedzanie efektywnie wolnego
czasu z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele uzyskali teoretyczne i praktyczne przygoto-
wanie do pracy w zakresie nowej dla tej instytucji pracy
w dziedzinie outdoor education. Zwiekszyli rowniez swa
kreatywno$¢ w pracy z dzie¢mi, zaréwno petnospraw-
nymi, jak i niepetnosprawnymi. Wzbogacili i uaktualnili
materiaty dydaktyczne, a takze podzielili sig z rodzicami
pomystami. Realizowali réwniez wtasne programy, np.
W zdrowym ciele zdrowy duch” w ramach Slaskiej Sieci
Promujacej Zdrowie.

Realizacja projektu miata duze znaczenie nie tylko dla
jego bezposrednich uczestnikéw - nauczycieli i przed-
szkolakéw - lecz takze dla catego przedszkola i $ro-
dowiska, w ktorym sie ono znajduje. Wzrést prestiz
przedszkola w Srodowisku lokalnym - dzieki prowadzeniu
dziatan upowszechniajacych wérod placéwek o$wiato-
wych. W mediach i na portalach internetowych zaczeto
ono by¢ postrzegane jako instytucja wspétpracujaca
z placéwkami partnerskimi.
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CZY PAMIETASZ, JAK WCHODZILES
W DOROSLE ZYCIE? NIE? A POWINIENES

| feel good - well-being in the contemporary world

TYTUL PROJEKTU

Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace im. |. J. Paderewskiego w Lublinie

ORGANIZATOR

2013-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.liceum.paderewski.lublin.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA



Okres dojrzewania oraz moment wchodzenia w doroste zycie jest dla

mtodziezy trudny. Jest to czas, kiedy mtody cztowiek moze stac sie ofiarg

swoich wtasnych kompleksow, niskiej samooceny, braku umiejetnosci

zatroszczenia sie o siebie. Niekiedy rowniez nie otrzymuje tak potrzebnego

w tym czasie wsparcia w domu. Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace

im. |. J. Paderewskiego postanowito pomdc mtodziezy uporac sie z tym

szczego6lnym czasem, jakim jest wchodzenie w doroste zycie.

Podstawa do podjecia sie projektu byto pytanie o to,
co moze wptywac na nasze dobre samopoczucie oraz
co przyczynia sie do szeroko rozumianego szczescia.
Zamystem autoréw przedsiewziecia byto promo-
wanie zdrowego stylu zycia, pozytywnego myslenia
i znaczenia relacji miedzyludzkich wsrod mtodziezy
ponadgimnazjalnej.

- Poniewaz nasza szkota realizuje - oprdcz programu
polskiego - réwniez program matury miedzynarodo-
wej, wigze sie to z wieloma dodatkowymi egzaminami.
U uczniéw - jak i nauczycieli - wywotuje to dodatkowy
stres, zaniedbywanie siebie, niedosypianie, picie duzej
ilosci kawy, sigganie po niezdrowe przekaski i réznego
rodzaju odreagowywanie - opisuje Barbara Ostrowska,
koordynatorka projektu.

Projekt skierowany byt do uczniéw w wieku od 15 do 19
lat. W jego ramach zrealizowano m.in. lekcje na temat
spotecznosci wirtualnych warsztaty psychologiczne.
Uczniowie wzieli udziat w warsztatach z arteterapii,
kreatywnosci, a nauczyciele w szkoleniu z zakresu
metodyki projektu. Szkolenia z kazdej z tych dziedzin

przyczynity sie do podniesienia Swiadomosci uczestni-
kow w zakresie zdrowego stylu zycia i poczucia wtasnej
wartosci. Dowiedzieli sig oni, jak by¢ czescia szerszego
spoteczenstwa i jak zbudowac sieé spoteczng na pod-
stawie pozytywnych relacji, jak radzi¢ sobie ze stresem

oraz generowac¢ pomysty do samorealizacji i satysfakgji
z zycia.

Efektem projektu byt wzrost umiejetnosci wykorzystania
narzedzi ICT przez nauczycieli i mtodziez, wzrost kom-
petencji jezykowych, pewnosci siebie w wyrazaniu sig
w jezyku angielskim, wzrost wiedzy na temat zdrowego
stylu zycia, wzrost samooceny i samos$wiadomosci
uczniéw i nauczycieli.

Idea i rezultaty projektu sa inspirujace, zaréwno dla
innych nauczycieli, jak i dla uczniéw i zwracajg uwage
na psychologiczne aspekty nauczania i prowadzenia
mtodziezy. Pokazujg jak bardzo sg one wazne we wspot-
czesnym $wiecie. Produktem finalnym stworzonym przez
partnerstwo byt internetowy ,,Przewodnik po dobrych
praktykach”, ktory opisuje metode projektu oraz naj-
lepsze produkty, wybrane z kazdego modutu.
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CZYLI KAZDY MOZE

Teaching English Deaf Students

TYTUL PROJEKTU

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

ORGANIZATOR

2013-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.soswgrochowa.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA




Kazdy moze mowic¢ po angielsku... i oni tego dowiedli. Brak ktérego$

ze zmystow nie dyskwalifikuje nikogo w nauce tego jezyka, czego ta mtodziez

stata sie przyktadem. A sukces organizatorow? Sukcesem jest podrecznik

do nauki jezyka angielskiego dla niestyszacych oraz ogromna duma

z podopiecznych.

.Teaching English Deaf Students” to projekt przygoto-
wany przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka. Celem przed-
siewziecia byto wypracowanie metod dydaktycznych
stuzacych konkretnie nauczaniu angielskiego osdb
gtuchych czy gtuchoniewidomych. Inicjatywa miata
na celu wsparcie uczniéw niedostyszacych z krajow part-
nerskich projektu - Stowacji, Polski i Francji. Wszystkie
instytucje partnerskie nalezg do sieci HIPEN (Hearing
Impaired Proffessional Network - Profesjonalnej Sieci
Niedostyszacych), ktdra zrzesza 14 centréw zajmujacych
sie osobami niedostyszacymi z 10 krajow. W kazdym
z centréw nauczano uczniéw jezyka angielskiego, lecz
stosowano przy tym réznorodng metodologie.

Co byto celem projektu? Oprécz pomocy w nauce 0so-
bom gtuchym koordynatorzy projektu moga pochwali¢
sie podrecznikiem, ktory powstat specjalnie, by pomac
mtodziezy niestyszacej w uczeniu sie jezyka angielskie-
go. Jest to takze zbidr dobrych praktyk, doswiadczen
z uczenia angielskiego mtodziezy niestyszacej z Pol-
ski, Francji i Stowacji, a takze opracowanych metod
dydaktycznych dla poziomu A1. Przygotowano réwniez
dokument wprowadzajacy w tematyke nauczania jezyka
zwigzany z dysfunkcja stuchu. Materiaty wypracowane
w trakcie trwania projektu sq dostepne bezptatnie
poprzez strone internetowa.

Rezultaty projektu umozliwiajg efektywniejsze prowa-
dzenie zajec¢ dla 0sdb niestyszacych. Korzystajg z nich
szkoty specjalne i osrodki dla niestyszacych w catej
Polsce, a takze $rodowisko akademickie (pedagodzy,
anglisci, filolodzy, psycholodzy) zajmujace sig ta tematyka.

Na uznanie zastuguje réwniez to, ze polski zespét pra-
cujacy przy projekcie, nieformalnie przejat role mery-
torycznego koordynatora catego przedsiewziecia, ze
wzgledu na najwieksza wiedze i doswiadczenie. Byto to
nie tylko duze wyzwanie, lecz takze okazja do uczenia
sie. Polski zespot otworzyt przestrzen do tego, by SOSW
stato si¢ nieformalnym ekspertem w tej dziedzinie
i wzorem postepowania dla innych szkét i oSrodkéw
edukacyjnych dla niepetnosprawnych.

Praca przy projekcie znaczaco wptyneta na zwigkszenie
wiedzy o gtuchych. W kilku szkotach przeprowadzone
zostang zajecia z jezyka migowego. - Nie zdajemy
sobie sprawy z wptywu, jaki miat ten projekt. Dopiero
z rozmoéw dowiadujemy sie, jak bardzo wazne byto to
przedsiewziecie, a 0 projekcie wie coraz wiecej 0sdb
- dodaje Ewa Mazurek.

sApedd yokiqop ApeyyAzag @
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PO NITCE DO KLEBKA, CZYLI JAK
ZWIEKSZYC EFEKTY NAUCZANIA

. Kreatywnos¢ w pracowni jezyka angielskiego”

TYTUL PROJEKTU

Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czestochowie

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.szkola32.gre.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA



Dotarcie do dziecka oraz skuteczne nauczanie wymagajg odpowiednich

predyspozycji ze strony kadry dydaktycznej. To, jak wazne jest szkolenie

nauczycieli oraz wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania, pokazata

Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czestochowie.

Projekt .Kreatywno$¢ w pracowni jezyka angielskiego” to nie tylko ciekawy

I inspirujacy pomyst na to, jak urozmaici¢ lekcje angielskiego, lecz takze

sposoéb, dzieki ktoremu tatwiej jest dotrzec¢ do ucznidw.

Do zaktadanych przez siebie celéw, czyli skutecznej nauki
angielskiego przez uczniéw, nauczyciele potrzebowali
dziatan na wieksza skale - takich, ktdre zaangazujg réw-
niez rodzicéw. Celem projektu byto podniesienie jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia na lekcjach jezyka angielskiego
oraz zwiekszenie kompetencji pracownikow szkoty -
zatem gtdwnym adresatem przedsiewziecia byta kadra
dydaktyczna. Uczestniczyli w nim historycy, informatycy,
nauczyciele plastyki i polonisci. WczesSniejsze projekty nie
angazowaty tak duzej liczby nauczycieli. Wazne, ze kazdy
z nich mdgt cos do niego wnies¢.

Jakie byty elementy projektu? Jednym z nich byto 14-dniowe
szkolenie w Wielkiej Brytanii. Uczestnikiem kursu byta
doswiadczona nauczycielka jezyka angielskiego, zaangazo-
wana w dziatania szkoty prowadzone na roznych poziomach.
Wyjazd pozwolit podnies¢ jej kompetencje w zakresie
nauczania jezyka angielskiego oraz pracy wychowawczej
na etapie szkoty podstawowej. W trakcie zagranicznych
szkolen nauczycielka poszerzyta swojg wiedze na temat
rozwijania kreatywnosci dzieci z wykorzystaniem dramy,
sztuk plastycznych, zaje¢ muzycznych. Rozwineta rowniez
umiejetnosci wykorzystania gier, piosenek czy rymowanek
w procesie dydaktycznym. Zaznajomita sig z technikg opo-
wiadan - storytelling - w nauczaniu jezyka angielskiego
dzieci. Nauczycielka wzieta takze udziat w warsztatach
dotyczacych komunikacji w klasie. Wszystkie zdobyte do-
Swiadczenia przekazata pozniej pozostatym nauczycielom
ze Szkoty Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza
w Czestochowie. Ci za$ mogli pézniej wykorzystac je
podczas prowadzenia zajec.

Projekt mobilnosci edukacyjnej zrealizowany przez
szkote pozwolit wszystkim nauczycielom na od$wiezenie
swojego warsztatu metodycznego, wzbogacenie wiedzy
na temat nauczanego przedmiotu, podwyzszenie kompe-
tencji jezykowych, kulturowych oraz cyfrowych. Ale to nie
jedyne cele, ktére udato sie zrealizowac. Efektem dziatan
byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow
catej szkoty o nowe metody pracy z dzie¢mi. Istotne byto
to, ze nauczyciele mogli potaczy¢ sprawdzone metody
nauczania z nowymi technologiami. Oczywiscie caty
zdobyty warsztat zostat wykorzystany podczas zajeé
dydaktycznych, co miato przetozenie na nauczanie dzieci.
Rezultaty chwali koordynatorka projektu.

- Nasza szkota ma wiecej dzieciakéw, dodatkowe klasy,
dzieci nauczyty sie wiekszej Smiatosci w postugiwaniu
sie jezykiem obcym dzieki kontaktom z innymi uczniami,
szkotami - przyznaje z duma Matgorzata Bokwa.

Zachecano réwniez dzieci do czytania ksiazek, co byto
potaczone z projektem ,,Czytam sobie w bibliotece”.
W konsekwencji dzieci bardziej zainteresowaty sie
ksigzkami i chetniej zaczety je wypozyczac z biblioteki.
Wazny jest jeszcze jeden aspekt projektu:

- Przede wszystkim rodzicie byli bardzo zaangazowani
w dziatania szkoty - dodaje Matgorzata Bokwa, koordy-
nator projektu. - Tak samo jak MDK - zaznacza.

sApedd yokiqop ApeyyAzag @



KOMPUTERY TO PRZYSZL0SC.
TAKZE DLA SZKOL

.Ucze sie, wiec wiem! Z TIKiem na szczyt!”

TYTUL PROJEKTU

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Zorach

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.zspzory8.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA



Nikogo nie zaskoczy stwierdzenie, ze przysztos¢ to komputery. Takie

okreslenie dotyczy takze szkdt. Wyposazenie szkot w sprzet komputerowy

przynosi znaczacy wzrost mozliwosci dydaktycznych. Niezbedne jest

jednak szkolenie nauczycieli, by mdéc w petni wykorzystac te narzedzia.

Celem projektu ,,Ucze sig, wigc wiem! Z TIKiem na szczyt!”
zrealizowanego przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr
8 w Zorach byto zwiekszenie efektywnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) podczas
nieinformatycznych zajeé dydaktycznych. W projekcie
wzieto udziat 12 nauczycieli uczacych w szkole podsta-
wowej i w przedszkolu, ktérzy chcieli rozwija¢ swoje
umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowych technologii.
Kadra wybrana do realizacji projektu byta zréznicowana.
Byli to zaréwno mtodzi, jak i do$wiadczeni pedagodzy.

Jednym z gtéwnych elementéw projektu byt 5-dniowy
kurs zorganizowany przez Instytut Ksztatcenia Wykonaw-
czego na Malcie. Podczas szkolenia uczestnicy nauczyli
sie tworzy¢ blogi, animacje, prezentacje, WebQuesty
i awatary. Poznawali programy takie jak Hot Potatoes,
Movie Maker, Audacity. Mieli rowniez okazje dowiedzie¢
sie, jak korzysta¢ z narzedzi TIK w nauczaniu, oraz wy-
mieni¢ sig doswiadczeniami z nauczycielami z innych
europejskich krajow.

Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele w wiekszym
stopniu wykorzystujg w pracy dydaktycznej narzedzia
oraz zasoby dostepne w Internecie. Uczniowie maja
korzysc¢ z tych wartosci juz od poczatku nauki, bowiem
narzedzia stworzone w tych programach wykorzystuja

nauczyciele nauczania poczatkowego. Pdzniej inten-
sywnie stosowane sg one na lekcjach jezyka polskiego,
angielskiego i biologii. Oswojeni z tymi technologiami
uczniowie czesciej i efektywniej korzystaja z zasobow
internetowych, zaréwno na zajeciach, jak i podczas
wykonywania prac domowych.

Wyposazenie grona pedagogicznego w nowa wiedze
w duzym stopniu przyczynito sie takze do wigkszego
otwarcia szkoty na érodowisko lokalne. - Nauczyciele
rozpoczeli m.in. realizacje cyklu lekcji otwartych, na kté-
re zapraszani sg rodzice, srodowisko lokalne oraz inni
nauczyciele z zaprzyjaznionych szkét - przyznaje Edyta
Sitek, petnigca obowiazki kordynatora projektu.

Nauczyciele posiedli umiejetnosci tworzenia animo-
wanych pokazéw, slajdow, pobierania i edytowania
filméw i projektdw, tworzenia blogow, projektowania
stron internetowych, tworzenia quizéw i krzyzéwek
w programie Hot Potatoes oraz przetwarzania dzwigku
w Audacity. Udziat w kursie zachecit nauczycieli do
podwyzszania swoich kompetencji, i pozwolit naby¢
umiejetnosc¢ przektadania zajec teoretyczno-warsztato-
wych na $rodowisko szkoty i klasy. Projekt, a szczegélnie
jego rezultaty, sa z pewnoscig innowacyjne dla tej szkoty
i dla szkét z tego regionu.
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Uczelnia o aspiracjach tak wysokich, jak Warszawski Uniwersytet

Medyczny musi by¢ w ciagtym kontakcie z innymi wiodgacymi osrodkami

akademickimi. Jednym ze sposobdw realizacji tego celu jest wymiana

studencka I wyjazdy kadry dydaktyczne;.

Najwazniejszymi celami uczestnictwa Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (WUM) w programie Era-
smus+ sg umiedzynarodowienie uczelni, zapewnienie
wysokiej jakosci nauczania oraz zaangazowanie w Eu-
ropejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Uczelnia uznaje
kluczowa role mobilnoéci w tworzeniu Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, dlatego tez wspiera
osiagniecie jego gtéwnych celow. Stuzy¢ temu maja:
stymulacja mobilnosci, poprawa jakosci jej organizacji,
zwigkszenie liczby wyjazdow i zapewnienie najwyzszej
jakosci w przygotowywaniu praktyk studenckich. Od
poczatku uczestnictwa w programach unijnych wymian
uniwersytet nawigzat wspotprace ze 106 uczelniami
europejskimi z 25 krajow.

W roku akademickim 2014/15 zrealizowano tacznie
202 wyjazdy studentow i pracownikéw uczelni. Wyjaz-
dy w ramach programu Erasmus stworzyty okazje do
nawigzania nowych kontaktéw z innymi uczelniami me-
dycznymi w Europie i zawigzania wspotpracy z nimi. Dla
0s0b planujacych rozwdj swojej kariery uniwersyteckiej,
mobilnosci tworzg mozliwos¢ zyskania atrakcyjnych kon-
taktow zagranicznych, utatwiajacych zdobycie dyplomow
i kolejnych stopni naukowych. Natomiast z wyjazdami
kadry dydaktycznej taczone sg nadzieje na duze szanse
rozwoju uczelni jako osrodka akademickiego.

WUM zostat stosunkowo dobrze oceniony przez przy-
jezdzajacych studentéw. Dzieki zebranym od nich in-
formacjom przygotowano rozlegty projekt systemu
adaptacji studentdéw przybywajgcych do Polski. Ma on

na celu pomoc w zaaklimatyzowaniu sie w Warszawie
i na uczelni. Studenci i pracownicy WUM czuli satys-
fakcje z wyjazdow.

Pracownicy Dziatu Wspdtpracy z Zagranica WUM, kiero-
wanego przez Lidie Przepiére-Dziewulska, majg ambicje,
by kompleksowo przygotowywa¢ wyjazdy studentow
na uczelnie zagraniczne. Dziat organizuje im przelot,
pobyt i pomaga w zatatwieniu spraw dydaktyczno-orga-
nizacyjnych na uczelni. Powoduje to przetamanie m.in.
obaw u 0séb niechetnych do dalekich i dtugich wyjazdéow.

- Podstawowym celem projektu byto zwigkszenie pozio-
mu realizacji wyjazdow, zaréwno studentéw, jak i kadry
- przyznaje Lidia Przepidra-Dziewulska, koordynator
zespotu projektowego.

Na szczegélng uwage zastugujg dane dotyczace kry-
terium uznawalnosci - ponad 85% studentéw wyjez-
dzajgcych na studia oraz ponad 89% realizujacych
praktyki zadeklarowato chec¢ otrzymania uznania wyni-
kow osiagnietych podczas wyjazdu. Biorac pod uwage
skale wyjazdow - 160 0sdb - oraz specyfike ksztatcenia
na uczelniach medycznych, jest to wynik zastugu-
jacy na wyjatkowe uznanie. Warto zauwazy¢, ze jest
to najwyzszy wskaznik uznawalnosci wérdd uczelni
medycznych uczestniczacych w programie Erasmus+
w Polsce. Ponadto uczelnia zadeklarowata wszelka
pomoc w nielicznych przypadkach problematycznych
i dazenie do 100 procentowej uznawalnosci w kolej-
nych latach.
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NIE ZAMYKAJMY SIE NA SWIAT.
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TO PRZYSZLOSC
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Wymiany zagraniczne realizowane sg z wieloma zatozeniami. Dla mniejszych

uczelni stanowig dogodng mozliwos¢ zdobycia miedzynarodowych

kontaktdéw i nawigzania wspotpracy o charakterze badawczo-naukowym

z innymi osrodkami edukacyjnymi. Podobnie byto w przypadku Dolnoslaskig]

Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, dla ktorej realizacja projektu ..Mobilnos¢

studentow i pracownikéw w programie Erasmus+ Akcja 1 Szkolnictwo

Wyzsze” byta szansg na zawarcie miedzynarodowej wspotpracy.

Dolnos$laska Szkota Wyzsza (DSW] bierze udziat w pro-
gramie od 2002 r. Z liczba ok. 40 wyjazddw rocznie zalicza
sie do uczelni o niewielkiej skali mobilnosci. Najwaz-
niejszym celem udziatu szkoty w programie Erasmus+
jest realizacja wymian miedzynarodowych, zaréwno
wérod studentow, jak i pracownikéw uczelni, a takze
organizacja im studiow zagranicznych. Rdwnowaznym
celem projektu byto kreowanie w DSW migdzynarodowe;j
przestrzeni edukacyjnej do nauki i praktyk zawodowych,
ktora bytaby dostosowana do wymagan przyjezdzajacych
studentéw i pracownikdw z uczelni partnerskich.

Wybér DSW jako uczelni, w ktorej studenci spoza Polski
chca sie uczy¢ podczas wymiany, wptywa na promocje
Wroctawia poza granicami kraju. Co wiecej, przenosi sig¢
to w sposob pozytywny na lokalny biznes. Na poziomie
europejskim natomiast wida¢ procesy integracji, otwarcie
sie na wymiane doswiadczen akademickich oraz cheé
wspotpracy miedzy uczelniami. Pod wzgledem kluczo-
wego kryterium uznawalnosci ponad 83% studentéw
wyjezdzajacych na studia zadeklarowato otrzymanie
uznania wynikéw osiagnietych podczas wyjazdu.

Koordynator projektu Jadwiga Dobrowolska-Dyrcz widzi
rezultaty przedsiewziecia jako sukcesy konkretnych
jednostek. Ciesza jg zmiany zachodzace w studentach,
ktorzy biorg udziat w wymianie.

- Dzigki programowi Erasmus+ Dolnoslaska Szkota
Wyzsza ma bardziej atrakcyjng oferte edukacyjna, co co
roku skutkuje naborem na oferowane prez DSW kierunki.
Warto doda¢, ze program Erasmus+ przyczynit sie do
powstania studiéw anglojezycznych - méwi Jadwiga
Dobrowolska-Dyrcz.

Uczelnia prowadzi szereg dziatan upowszechniajacych,
takich jak opracowanie i dystrybucja materiatow in-
formacyjnych, zamieszczanie informacji o programie
Erasmus+ na stronie internetowej, organizacja konfe-
rencji czy zapraszanie bytych stypendystéw na spotkania
informacyjne, podczas ktérych moga oni podzieli¢ sie
dos$wiadczeniami z wyjazdéw. Uczelnia przesyta réwniez
informacje o realizacji programu, m.in. do uczelni part-
nerskich oraz zainteresowanych instytucji. Ciekawym
przedsiewzieciem byta organizacja warsztatéw i debat dla
spotecznosci akademickiej oraz mtodziezy z Wroctawia.

Dziatania Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej w ramach pro-
jektu ,,Mobilnos$¢ studentéw i pracownikéw w programie
Erasmus+ Akcj 1 Szkolnictwo Wyzsze” sg dowodem na to,
jak wazna jest miedzynarodowa wspétpraca.
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DZIEKI ERASMUSOWI SWOJA RENOME
BUDUJA NIE TYLKO DUZE UCZELNIE.
MALE ROWNIEZ
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Program mobilnosci Erasmus+ zyskuje dodatkowa wartosé, gdy jego

uczestnikami sa studenci i wyktadowcy z osrodkdéw peryferyjnych. Jest

to najdogodniejsza okazja do nawigzania przez pracownikow kontaktow

miedzynarodowych, zas mtodziez ma szanse na awans naukowy

I zawodowy. Wszystkie wskazane wyzej korzysci udato sie osiggnac

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chetmie.

Projekt Erasmus+ adresowany byt do pracownikdow
oraz studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Chetmie (PWSZ). Nalezy podkreséli¢, ze region,
w ktérym znajduje sie uczelnia, dotkniety jest szeregiem
deficytow zwigzanych z rozwojem szkolnictwa wyzszego.
Dotycza one, zaréwno edukacji, jak i nowych technologii
i innowacji oraz form i sposobéw zycia ekonomicznego.

Wspétczesnie do pracy, awansu zawodowego i na-
ukowego wymagane sa mobilnosci. Szczegélna role
zwraca na nie dr hab. Pawet Skrzydlewski, koordynator
programu Erasmus+:

- Realizowalismy je, majac na wzgledzie, ze pierw-
szenstwo do wyjazdow miaty osoby, ktére w takich
mobilnosciach jeszcze nie uczestniczyty. 100% stu-
dentow wyjezdzajacych na studia lub praktyke zade-
klarowato, ze ich wyjazd na stypendium zostat w petni
uznany w chwili ztozenia raportu uczestnika, a 92%
pracownikéw przyznato, ze byli zadowoleni z poziomu
uznania - wyjasnia.

Jakie byty gtowne skutki realizacji projektu? Przede
wszystkim mobilnosci, zaréwno studentéw, jak i pra-
cownikdw uczelni. Kilkoro studentéw wyjechato, by dalej
sig uczy¢, a kilkoro, by odby¢ praktyke. 12 pracowni-
kéw skorzystato z wyjazdow w celach szkoleniowych

i dydaktycznych. Na poziomie lokalnym i regionalnym,
bezposérednim profitem jest poszerzenie oferty edu-
kacyjnej, co zaowocowato wigksza liczbg studentow.

- Chetm stat sie znany na Scianie potudniowo-wschod-
niej - przyznaje Pawet Skrzydlewski. - Przyjezdzaja
do nas studenci z Ukrainy, np. na kierunku stosunki
miedzynarodowe jest ich prawie 50. W trakcie trwa-
nia projektu dokonywano sukcesywnego poszerzenia
listy uczelni partnerskich oraz inicjowano wspétprace
z przedsigbiorstwami dziatajagcymi w branzach zbiez-
nych z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi w PWSZ
w Chetmie - zaznacza koordynator projektu.

Adresatem programu Erasmus+ byli rowniez absolwenci
uczelni. Kilka osob tuz po skonczeniu studiow wyje-
chato na praktyki, np. na Stowacje, gdzie znajduje sie
specjalistyczne lotnisko, na ktérym mogty wykorzystac
wiedze zdobyta podczas studiowania.

Realizacja programu Erasmus+ umozLliwia takze uczelni
zintegrowanie akademickiego cyklu ksztatcenia z realiami
funkcjonowania gospodarki oraz pozwala na efektywne
wykorzystywanie potencjatu jednostki. Podczas wyjaz-
doéw nawigzywane sg kontakty oraz wspotpraca, ktora
zacheca zagraniczng kadre akademicka do przyjazdéw
do Chetma, na uczelnie przyjezdzaja tez przedstawiciele
zagranicznych przedsigbiorstw.
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Rozwo] osobisty, wzrost kompetencji dydaktycznych, jezykowych

I miedzynarodowych sg ambicjami, ktére pracownicy Wyzszej Szkoty

Gospodarki w Bydgoszczy spetniaja dla siebie oraz uczelni. Studenci chca

zdobywac doswiadczenie oraz podwdjne dyplomy poza granicami Polski,

by w przysztosci moc znalez¢ prace za granica. Warunki ku temu stworzyt

program Erasmus+, z ktdrego skorzystata uczelnia.

Wyzsza Szkota Gospodarki (WSG]) jest najstarsza uczel-
nig niepubliczng w Bydgoszczy. W programie Erasmus,
a nastepnie Erasmus+ bierze udziat od 2005 roku.
Szkota zalicza sig do tych o niewielkiej skali mobilno-
$ci. W roku akademickim 2014/2015 zrealizowata 34
wyjazdy. Wtadze WSG, widzac w wymianach korzysci
dla wtasnego rozwoju, nieustannie upowszechniajg
ich wyniki. O terminie i zasadach rekrutacji na wy-
jazdy na studia i praktyki studenci byli informowani
na stronie Dziatu Spraw Miedzynarodowych (DSM)
uczelni za pomoca systemu wewnetrznego szkoty oraz
podczas zajec¢. WSG organizowata takze, we wspotpracy
z innymi uczelniami z Bydgoszczy, Tygodnie Orienta-
cyjne na poczatku kazdego semestru dla studentéw
przyjezdzajacych na studia.

Pracownicy DSM, w tym uczelniani i instytutowi koor-
dynatorzy programu, prowadzili dyzury dla studentéw
i pracownikéw zainteresowanych udziatem w progra-
mie. - W semestrze zimowym roku akademickiego
2016/2017 odbedzie sig 50 wymian, co jest niewatpliwie
wielkim sukcesem - cieszy sie Matgorzata Adamska,
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ WSG
w Bydgoszczy. Jakie korzysci zyskata Wyzsza Szkota
Gospodarki oraz jakie cele udato sie zrealizowac dzigki
programowi Erasmus? Przede wszystkim podniesiono
poziom umigdzynarodowienia uczelni, w tym zwiekszono
liczbe studentdw z zagranicy, powiekszono bazy part-
neréw zagranicznych i zacie$niono wspotprace z nimi,

poznano inne metody nauczania i uczenia sig. Nauczono
sie, jak wspotpracowac w srodowisku miedzynarodowym,
a takze planowad i realizowac wspdlne przedsiewzigcia
finansowe z roznych zrédet zewnetrznych.

Wszyscy wyjezdzajacy studenci zadeklarowali, ze ich
wyjazd na stypendium zostat w petni uznany w chwili
ztozenia raportu uczestnika, a 92% pracownikow przy-
znato, ze byli zadowoleni z poziomu uznania.

WSG prowadzita wiele dziatan promujacych wyjaz-
dy w ramach programu Erasmus+ wsrdd studentow
i pracownikéw uczelni. Informacje byty zamieszczane
na stronie internetowej Dziatu Spraw Miedzynarodowych,
stronach jednostek uczelnianych oraz na stronie gtownej
uczelni. Relacje wraz ze zdjeciami z wyjazdéw pojawiaty
sie na stronie DSM, odbywaty sie réwniez spotkania
informacyjne dla studentéw promujace wyjazdy.

Informacje o projekcie kierowane sg réwniez do uczniéw
szkét srednich, ktorzy w przysztosci moga stac sie
studentami WSG i skorzysta¢ z programu mobilno-
Sci. Profil uczelni powoduje, ze promocja ta obejmuje
przede wszystkim szkoty techniczne. WSG wspotpracuje
z lokalnymi jednostkami, takimi jak Ochotniczy Hufiec
Pracy badz Centrum Ksztatcenia Mtodziezy. Starania
przynosza widoczne efekty. - Jak dotad nie byto nigdy
tak duzego zainteresowania uczelnig - z satysfakcja
moéwi Matgorzata Adamska.
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Nauka jest obecnie rozwijana w coraz bardziej szerokim

I multidyscyplinarnym zakresie, co wigze sie z tym, ze uczelnie muszg

dostosowywac sie do wyzwan przez nig stawianych. By im sprostac,

konieczna jest miedzynarodowa wspotpraca. Kazdego roku wzrasta

liczba studentow, dydaktykow i pracownikow, ktdrzy decyduja sie na

wyjazd, by poszerzy¢ zakres swoich naukowych poszukiwan. Tak tez byto

w przypadku Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego.

Projekt mobilnosci edukacyjnej zrealizowany przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (ZUT)
w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 stanowit
cenny wktad w realizacje zatozen uczelnianej strate-
gii internacjonalizacji ksztatcenia na lata 2013-2020.
W roku akademickim 2014/2015 w ZUT zrealizowano
192 wyjazdy, z czego 123 byty wyjazdami studenckimi.
Dzieki realizacji programu nawigzuje sie wspotpraca
dydaktyczno-naukowa miedzy osrodkami edukacyjnymi
z Europy.

Koordynator programu Erasmus+ na uczelni Agata
Bruska ma recepte na sukces projektu. - Wszystko za-
czyna sie od rzetelnej informacji - powtarza. W zwigzku
z tym pracownicy z dziatu wspétpracy z zagranica oraz
koordynatorzy uczelniani programu Erasmus+ przez
caty czas promuja projekt, aby zainteresowac nim jak
najwieksza liczbe odbiorcow.

W indywidualnych raportach uczestnikéw mobilnosci
uczelnia zostata bardzo wysoko oceniona przez studentéw
pod wzgledem przygotowania wyjazdow, wprowadzonych
procedur i oferowanej pomocy. Ponad 97% wyjezdzajacych
studentow i 100% pracownikow wyrazito duze zadowo-
lenie z doswiadczen uzyskanych podczas stypendium.
Ponad 88% studentow wyjezdzajacych na studia oraz
ponad 90% realizujgcych praktyki zadeklarowato uznanie
wynikow osiagnietych podczas wyjazdu.

W wyniku udziatu w projekcie studenci nabyli wiedze,
umiejetnosci i kompetencje miedzynarodowe znacznie
zwiekszajace ich szanse zatrudnienia na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy. Pracownicy nabyli
i podniesli umiejetnosci kluczowe dla procesu interna-
cjonalizacji ksztatcenia w uczelni macierzystej oraz dla
zapewnienia wysokiej jakosci mobilnosci akademickiej.

- Projekt wptywa na kazdego uczestnika, ktory dzieki
wyjazdowi podnosi swoje kompetencje. Student, ktory
brat udziat w wymianie Erasmus+, jest p6ézniej lepszym
pracownikiem, poniewaz jest bardziej zaradny oraz ma
bardziej elastyczng postawe. Wptywa to zatem posrednio
na placowke jego zatrudnienia - przyznaje Agata Bruska,
koordynator projektu.

Uczelnia prowadzita rowniez zréznicowane dziatania
upowszechniajgce. Do tych prowadzonych wewnatrz
szkoty nalezaty m.in. Dzien Erasmusa czy targi mo-
bilnosci. Uczelnia informuje o swoich osiggnigciach
na facebookowych profilach wydziatowych oraz w ma-
gazynie ,Forum Uczelniane”. Wyniki osiggniete przez
uczelnie zaprezentowano réwniez spotecznosci lokalnej
podczas Dnia Naukowca.

sApedd yokiqop ApeyyAzag Q






» ‘ EDUKACJA
ZAWODOWA




—

.......

EERC =

JAK POWSTAJE INNOWACYJNOSC?
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Innowacyjnos¢ przedsiewzie¢ mozna uzyskac na szereg sposobow.

Jednymi z nich sg metody nawigzywania wspoétpracy. Wazne sg tez

instytucje, z ktorymi ta wspétpraca zostata nawigzana. Tak byto

w przypadku Uniwersytetu tédzkiego, ktdry podjat wspdtprace nie tyle

z iInnymi uczelniami, ile z firmami biznesowymi oraz organizacjami

pozarzadowymi. Tym sposobem uczelnia dowiodta, ze szkota wcale

nie jest jedynym miejscem, w ktérym mozliwa jest edukacja.

Tematem projektu ,,Homoresponsabilis in the globali-
zed world” byta spoteczna odpowiedzialnosé biznesu,
edukacja globalna oraz relacje handlowe miedzy po-
szczegdlnymi krajami. Projekt miat na celu transfer
symulacyjnej gry biznesowej, wykorzystujgcej podej-
$cie pedagogiki aktywnej, opracowanej przez jednego
z partneréow - Groupe One z Belgii. Transfer polegat
na adaptacji i dostosowaniu gry do lokalnych warunkéw
krajow partnerskich: Polski, Butgarii oraz Austrii.

Gra biznesowa pozwala przecwiczy¢ w bezpiecznych,
symulacyjnych warunkach trudne sytuacje zwigzane
z prowadzeniem biznesu w miedzynarodowym $ro-
dowisku. Gracze zmuszeni s reagowac na problemy
ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne, ktdre przytra-
fiaja sie ich przedsigbiorstwom. Projekt w innowacyjny
spos6b podejmuje tematyke biznesowa, ktadac nacisk
na zaangazowanie i wspotprace miedzy uczestnikami
gry. Jest to produkt bardzo wartosciowy. W interesujacy
dla odbiorcéw sposéb przybliza problematyke relacji
miedzy poszczeg6lnymi panstwami oraz ksztattuje
postawe spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Stuzy
wzmocnieniu juz nabytych kompetencji, umozliwia
tworcze i aktywne podejscie do tematu.

Zaproponowany produkt wzbogaca zasoby materiatow
edukacyjnych, ktore moga by¢ wykorzystane w ksztat-
ceniu formalnym i pozaformalnym. W ramach realizacji
projektu powstaty dwa artykuty naukowe. Ich tres¢

zostata wygtoszona podczas konferencji we Wroctawiu
poswigconej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Projekt zrealizowany przez partnerstwo, w ktérego
sktad wchodzit Uniwersytet tédzki, jest bardzo dobrym
przyktadem tego, jak powinien wyglada¢ dobrze zrealizo-
wany projekt transferu innowacji. Najwieksza wartoscia
przedsiewzigcia jest transferowany produkt, ale takze
towarzyszaca mu metodyka nauczania aktywnego.
Produkt jest intensywnie wykorzystywany do realizacji
programu edukacyjnego w ramach przedmiotu spotecz-
na odpowiedzialno$¢ w tancuchu dostaw. Do udziatu
w grze zaproszono réwniez zagranicznych studentéw
bedacych w Polsce w ramach wymiany studenckiej
programu Erasmus+.

Zainteresowanie projektem byto i nadal jest bardzo duze.
Realizatorzy pojawiaja sie w réznych nowych miejscach,
nadal promujac gre, i czesto spotykajg sie z zapytaniem
o mozliwos¢ przeszkolenia kolejnych nauczycieli. - Forma
gry jest na tyle uniwersalna, ze moze by¢ wykorzystywana
przez rézne placowki zajmujace sie zarzadzaniem, przed-
siebiorczoscia, biznesem - przyznaje Janusz Reichel,
koordynator projektu. Realizatorzy otrzymujg zaproszenia,
zaréwno z instytucji w regionie, jak i spoza Polski.
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Wiele sposobdw utatwiajgcych prace mozna zaczerpnac od zagranicznych

sasiaddw. Innowacyjne rozwigzania, zdobyte doSwiadczenie i nowe metody

pracy podpatrzone w krajach sgsiednich mozna pdZniej wykorzystac

w macierzystym miejscu pracy. Tak tez zrobit Karpacki Osrodek Wsparcia

Strazy Granicznej w Nowym Saczu. Instytucja zastuguje na szczegélne

uznanie ze wzgledu na to, ze postanowita udoskonali¢ metody pracy tak

waznej stuzby, jaka jest Straz Graniczna.

Projekt pt. ..Doskonalenie zawodowe instruktorow wy-
szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej” realizowany przez Karpacki O$rodek Wsparcia Strazy
Granicznej w Nowym Saczu miat na celu podniesienie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych funkcjonariuszy
- instruktorow i wyktadowcow wyszkolenia strzeleckiego.
Jednym z istotnych elementdw tej pracy jest wspot-
dziatanie funkcjonariuszy O$rodka z funkcjonariuszami
formacji strazy granicznych krajéw sasiednich. Wymiana
polegata na wyjazdach do o$rodkdw szkoleniowych
Niemieckiej Strazy Granicznej.

Jakie cele udato sig zrealizowac¢? Przede wszystkim
projekt pozwolit instruktorom zdoby¢ wiedze i umiejet-
nosci przydatne podczas prowadzenia zaje¢ strzeleckich.
Niezwykle istotna, z punktu widzenia beneficjenta,
wartoscia byto pogtebienie wiedzy w obszarach na-
uczania, takich jak m.in. postugiwanie sie bronig palna
w sytuacjach dynamicznych oraz metody prowadzenia
treningu strzeleckiego dla celdw interwencyjnych. Istotne
byto réwniez odmienne podejscie do BHP - nie chodzito
tylko o bezpieczne uzycie broni, lecz takze o zapewnienie
bezpieczenstwa srodowisku i samym kursantom.

- Zardwno polska, jak i niemiecka strona skorzystata
na wymianie dobrych praktyk, ktére w wiekszosci zo-
staty zastosowane w szkoleniach funkcjonariuszy przez
instruktorow polskich i niemieckich - przyznaje Marcin
Kadziotka, koordynator projektu.

Dzieki prawidtowo przeprowadzonemu szkoleniu typu job
shadowing uczestnicy mieli okazje obserwowacé metody
szkoleniowe w niewielkich grupach, a ich umiejetnosci
znaczaco wzrosty w poréwnaniu z innymi umiejetnosciami
tego rodzaju. Poza podniesieniem czysto zawodowych
kwalifikacji uczestnicy projektu podkreslali w swoich
raportach indywidualnych wzrost pewnosci siebie oraz
nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, co
jest szczegodlnie istotne w przypadku zadan, z ktérymi
funkcjonariusze mierzg sie na co dzien. Zapewnia to
rowniez wieksze bezpieczenstwo funkcjonariuszy pod-
czas petnionej stuzby.

Dzieki udanemu wykonaniu projektu przez Straz Gra-
niczng oraz entuzjastycznemu przyjeciu jego efektow
przez funkcjonariuszy, polskie stuzby mundurowe sku-
teczniej i sprawniej pozyskuja srodki na szkolenia, znaja
i korzystaja z funduszy, maja szanse na znaczny rozwdj
umiejetnosci, ktore przektadajg sie na bezpieczenstwo.
Rowniez uczestnicy mobilnoéci garng sig teraz do szkolen
i do réznych opcji zwiekszania kompetencji i zdobywania
nowych doswiadczen.

Rezultaty projektu zostaty przekazane takze kolejnym
instruktorom strzelectwa i szefom centrow szkolenio-
wych. Wskaznikiem poziomu docenienia rezultatow jest
proces centralny, ktéry sie rozpoczat w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji i bedzie miat
przetozenie na praktyke i regulacje prawne.
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W szkoleniach zawodowych wdrazane sg nowoczesne rozwigzania

dydaktyczne. Na te innowacje nie maja wytacznosci tylko uczelnie z wielkich

miast. Aktywnie w tym procesie zmian uczestniczg takze mniejsze

placowki ksztatcenia. Jedng z nich jest Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim. Szczegélnie ciekawym aspektem

dziatan osrodka byto to, ze podjeta sie ona edukacji w branzy gérnicze;.

W projekcie .. Underground in the cloud” uczestniczyty
szkoty z Polski, Czech i Stowenii oraz firmy dziatajgce
w branzy gérniczej. Gtdwnym celem podjetych dziatan
byto podwyzszenie praktycznych i teoretycznych umie-
jetnosci zawodowych uczestnikdw projektu. Partnerzy
mieli sposobno$¢ poznania systeméw edukacyjnych,
obowigzujagcych procedur oraz standardéw egzaminacyj-
nych, jakie stosowane s w Polsce, Czechach i Stowenii.

Zarysy dziatan projektu okreslili sami uczestnicy. -
Na pierwszym spotkaniu roboczym zrobilismy rozeznanie
pomiedzy stuchaczami i uczniami, w ktorym kierunku
realizacja projektu ma pdjsé - opowiada Rafat Gorecki,
koordynator projektu. - ZrobiliSmy rozeznanie wsréd
stuchaczy, pytalismy sie ich, jakie tematy sa dla nich
ciekawe - dodaje.

W trakcie przedsiewzigcia powstaty nowatorskie kursy
e-learningowe dotyczace branzy gérniczej i wykorzystania
nowych technologii w gérnictwie. Kursy przygotowano
w jezyku angielskim oraz w jezykach narodowych insty-
tucji partnerskich. Opracowano réwniez wielojezyczng
strong internetowa oraz stworzono réznorodne pliki mul-
timedialne. Podczas konferencji uczestnicy mobilnosci
prezentowali swoje sprawozdania na temat rozwigzan

stosowanych w krajach partnerskich. Prowadzone byty
takze dyskusje na tematy zwigzane z branzg gornicza
i jej przysztoscia w nowoczesnej Europie.

Dodatkowym celem projektu byta préba wprowadzenia
innowacyjnych narzedzi i metod do catego sektora
goérnictwa, ktory szczegolnie w Polsce cierpi na brak
tego typu rozwigzan. W czasie trwania projektu powstaty
réowniez dodatkowe, nieplanowane wczesniej produkty:
20 nowoczesnych lamp gérniczych oraz nowoczesny
aparat regeneracyjny W-70M do celéw szkoleniowo-
-dydaktycznych. Zostaty one wyprodukowane przez
drugiego polskiego partnera uczestniczacego w pro-
jekcie - firme Faser - specjalnie na potrzeby kursow
e-learningowych.

Projekt realizowany przez Powiatowe Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim spowodowat
znaczacy wzrost kompetencji zawodowych uczniéw oraz
wzbogacit oferte ksztatcenia placowki. Nawigzywane
sg nowe znajomosci z innymi szkotami, panstwami.
Wspotpraca stworzyta okazje do pordwnania innych
metod ksztatcenia i trybdw nauczania. Zyskaja na nigj
niewatpliwie uczestnicy, a moze nawet w przysztosci
caty sektor gorniczy.
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Mtodziez, wybierajgc nauke w szkotach technicznych, robi to z zamiarem

zdobycia zawodu. Wyjazdy na zagraniczne praktyki i nauka w jezyku

angielskim to oczywiste dla wszystkich sposoby na zdobycie cennego

doswiadczenia, ktore przetozy sie na zdobycie w przysztosci lepszej pracy

w zawodzie. Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Bytomiu

podjat sie tego wyzwania i odniost sukces.

Rozwdj zawodowy uczniéw i zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci byty gtownymi celami projektu ,Do$wiad-
czenie nabyte na europejskim rynku pracy poprzez staz
zagraniczny - bezcenne”. Program mobilnosci Erasmus+
umozliwit poznanie dziatania zagranicznych firm oraz
poréwnanie metod pracy w Polsce z tymi w innych
krajach Europy. W projekcie uczestniczyto 45 uczniow
klas trzecich z kierunkéw: technik informatyk, tech-
nik mechatronik oraz technik ekonomista. Uczniowie
odbywali staze w hiszpanskich i irlandzkich firmach
zwigzanych z ich dziedzing ksztatcenia.

Celem stazu byt rozwdj osobisty, zawodowy, a przede
wszystkim podniesienie kompetencji jezykowych. -
Nasza szkota ksztatci w jezyku angielskim. Dzigki re-
alizacji mobilnosci uczniowie z Bytomia zdobyli nowe
kompetencje zwigzane m.in. z grafika komputerowa,
administrowaniem sieciami komputerowymi, mechatro-
nika samochodowg oraz prowadzeniem firmy. Osig-
gnigcie zatozonych intencji byto mozliwe dzigki bardzo
réznorodnym programom stazy, ktore byty doktadnie
dopasowane do kazdego z uczestnikow. Umiejetne za-
rzadzanie catym przedsiewzieciem stanowi kolejny atut
projektu — uczniowie mieli p6zniej okazje wymienic sie
doswiadczeniami na temat struktury pracy w podobnych
firmach - wymienia priorytety Grzegorz Postrzech,
koordynator projektu.

Na stowa uznania zastuguje to, ze rezultaty inicjatywy
byty rozpowszechniane. Efekty przedsiewzigcia w zde-
cydowanej wiekszosci byty realizowane przez samych
stazystow. Uczestnicy przekazali informacje dotyczace
praktyk nauczycielom zawodu. Zorganizowano takze
cykl spotkan stazystéw z uczniami, ktorzy nie uczestni-
czyli w projekcie. W trakcie tych spotkan oméwiono
szczego6towo przebieg stazu i zachecano do udziatu
w podobnych inicjatywach.

Szkota z Bytomia regularnie wtacza sie w poszukiwanie
miejsc praktyk dla ucznidw partnerskich szkét z Francji,
Portugalii i Turcji. Cze$¢ uczestnikow mysli o zatozeniu
wtasnych przedsiebiorstw po zakonczeniu edukacji.
Wiedzac, jak prosperujq zachodnie firmy, chca wzorowac
sie na ich sprawdzonych rozwigzaniach. Zespdt Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Bytomiu juz od
wielu lat realizuje bardzo duze projekty i tym samym
dostarcza na rynek pracy wielu wykwalifikowanych
pracownikow z réznych specjalizacji. Przedsiebiorcy
z regionu bardzo czesto decydujg sig na zatrudnienie
0sob, ktére moga pochwali¢ sie uczestnictwem w za-
granicznej mobilnosci zawodowej.
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Mobilnosci Erasmus+ przynosza szereg korzysci. Naleza do nich

m.in. poszerzanie horyzontow uczestnikdw i zyskanie obycia

w innym srodowisku. Instytucje realizujace projekt zwiekszajg prestiz

I przewage nad konkurencjg. W przypadku Zespotu Szkot Technicznych

I Ogolnoksztatcacych w Skoczowie wymiana uczniow zaowocowata wsrod

mtodziezy zwiekszeniem wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii,

w tym z tworzenia samochodéw elektrycznych.

Nauczyciele i uczniowie Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych w Skoczowie realizowali projekt,
podczas ktdrego zwiekszyli swoje kompetencje zawodowe.
Uczestnicy projektu wyjechali na czterotygodniowe staze
w hiszpanskich przedsiebiorstwach, gdzie zapoznali sig
z nowoczesnymi i innowacyjnymi rozwigzaniami tech-
nologicznymi coraz czesciej stosowanymi w przemysle
samochodowym. - W projekcie chcieli$my pokazac, w jaki
sposob tworzone sa samochody elektryczne, odpowiada-
jace zapisom unijnym - przyznaje Ewa Wilczynska, koor-
dynatorka projektu. - W trakcie praktyk mielismy lekcje
studyjne, dotyczace autobusow elektrycznych - dodaje.

Jakie byty cele projektu? Program stazu zostat przy-
gotowany tak, by poszerzy¢ praktyczne kompetencje
uczniéw. Dzieki temu moga oni sprosta¢ wymaganiom
przedsigbiorstw na terenie Unii Europejskiej. Zreali-
zowanie tych zatozen byto mozliwe przede wszystkim
dzieki Swietnej wspotpracy i komunikacji pomiedzy
doswiadczonymi partnerami. Jako$¢ podejmowanych
dziatan byta réwniez stale monitorowana przez szkote
partnerska z Hiszpanii.

Opinie zawarte w raportach indywidualnych uczniéw
tylko potwierdzaja, jak korzystne okazato sig uczest-
nictwo w zrealizowanej mobilnosci. Oprocz bezposred-
nich korzysci uczestnikow projektu rowniez instytucja

beneficjenta zyskata wizerunek placowki nowoczesnej,
awsrad lokalnych pracodawcéw wzrosto zainteresowanie
wspotpraca ze szkota.

Cho¢ projekt na pierwszy rzut oka wydaje sie by¢ dos¢
standardowym przyktadem dziatania w ramach sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, to jednak trzeba
docenié¢ wyjatkowo pozytywny wptyw zrealizowanych
mobilnosci na ich uczestnikdw. Podczas stazy zawo-
dowych zdobyli oni nowe umiejetnosci i kompetencje
w zakresie pozyskiwania i stosowania ekologicznych
zrédet napedu samochoddw, czyli bardzo innowacyjnego
sektora mechaniki samochodowe;j.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze postep technologiczny
zwigzany m.in. z wprowadzaniem do przedsiebiorstw, firm
i gospodarstw nowych norm jakosciowych oraz nowych
systeméw informatycznych z czasem pojawi sie takze
w naszym kraju, wéwczas beda potrzebni fachowcy, aby
wdrazac¢ nowe rozwigzania na polski rynek.

Duza czes$¢ uczniow, ktorzy brali udziat w projekcie,
deklaruje che¢ dalszego ksztatcenia na studiach politech-
nicznych. Pobyt w Hiszpanii pokazat im, jak wielka role
odgrywa znajomosc jezykow obeych, ich wykorzystanie
w zyciu codziennym i co dla nich - mtodych, przysztych
technikéw - najwazniejsze w zyciu zawodowym.
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Niepetnosprawnosc jest przyczyng wielu wykluczen, jednak mozna starac

sie, by wtaczac¢ niepetnosprawnych w aktywnos¢ spoteczna i publiczna.

Wysitek pracownikow Stowarzyszenia na rzecz Warsztatu Terapii

/ajeciowe| ,Szansa” i ich udziat w zagranicznych szkoleniach sprawit,

ze podopieczni Stowarzyszenia zaczeli by¢ bardziej aktywni spotecznie

I zaangazowali sie w integracje europejska.

Projekt realizowany byt przez Stowarzyszenie na rzecz
Warsztatu Terapii Zajeciowe] ,Szansa” z Ostrowca Swie-
tokrzyskiego w partnerstwie z organizacjami z Hiszpanii,
Rumunii, Wtoch, Portugalii i Cypru. Dotyczyt bardzo istot-
nego spotecznie tematu, jakim jest aktywna integracja
0s0b niepetnosprawnych i to do nich przedsiewziecie
zostato skierowane.

Intencjag autoréw przedsiewziecia byto zachecenie oséb
niepetnosprawnych do aktywnosci obywatelskiej i do
petnego udziatu w procesie integracji europejskiej,
aby dowies¢, ze niepetnosprawnos¢ nie wyklucza
z aktywnosci obywatelskiej. W dziatania projektowe
zaangazowano takze rodzicéw i opiekunéw podopiecz-
nych stowarzyszenia. Remigiusz WoZniak, koordynator
projektu, wspomina z jakim entuzjazmem projekt byt
realizowany. - Pamietamy pozytywne emocje, zaréwno
z okresu planowania, jak i péZniej z poszczegélnych
etapow realizacji projektu - przyznaje.

W ramach projektu zorganizowano szereg dziatan dla
0s6b niepetnosprawnych. Byty wérdd nich warszta-
ty spotecznosciowe i spotkania edukacyjne na temat
Karty Praw Podstawowych, podczas ktdrych zachecano
uczestnikow rowniez do udziatu w wyborach. Zorgani-
zowano takze spotkanie w lokalnym Powiatowym Cen-
trum Pomocy Rodzinie, w trakcie ktorego przedstawiono
uczestnikom projektu biezace programy pomocy osobom
niepetnosprawnym. Prowadzono takze warsztaty nauki
jezyka angielskiego i niemieckiego, zajecia komputerowe,

historyczne, fotograficzne, sportowe, muzyczne, a takze
dotyczace bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Uczestnicy
projektu rozpoczeli dziatalno$¢ wolontariacka na rzecz
0s06b potrzebujacych pomocy materialnej, kontynuowang
réwniez po zakonczeniu dziatan projektowych.

Do rezultatéow projektu nalezy zaliczyé kursy podstaw
jezyka angielskiego i obstugi komputera opracowane
przez instytucje partnerskie. Kursy te moga stanowic¢ uzy-
teczne narzedzie dla edukatoréw pokrewnych placowek,
zwtaszcza tych wspierajgcych osoby niepetnosprawne.

Udziat w projekcie pozwolit na wzmocnienie u uczestni-
kow poczucia przynaleznosci do wspélnoty europejskiej
i zachecit ich do aktywnego obywatelstwa europejskiego.
Na szczegdlng uwage zastuguije to, ze dzieki uczestnictwu
w miedzynarodowej inicjatywie mieszkancy niewielkiego
miasta z regionu borykajacego sie z duzymi trudnosciami
spoteczno-ekonomicznymi mieli mozliwos¢ poczuc sie
obywatelami europejskiej wspolnoty.

Mocng strong przedsigwziecia jest ponadto duza skala
edukacyjnych dziatan lokalnych oraz wysokiej jakosci
produkty koncowe udostepnione na stronie internetowej
projektu. Projekt miat takze duze znaczenie dla instytucji
beneficjenta. Nie tylko udoskonalit oferte edukacyjna
jednostki, lecz takze podniost prestiz organizacji w lo-
kalnej spotecznoséci oraz na arenie migdzynarodowej,
m.in. dzigki wprowadzeniu europejskiego wymiaru do
dziatan instytuciji.
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DALI SZANSE TYM, KTORZY TEJ SZANSY
WCZESNIEJ NIE MIELI

Second Chance

TYTUL PROJEKTU

Areszt éledczy w Warszawie-Biatotece

ORGANIZATOR

2013-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.sw.gov.pl/pl
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Edukacja dorostych

KATEGORIA




W Kodeksie karnym w jednym z artykutéw zostat poruszony problem

resocjalizacji os6b pozbawionych wolnosci oraz tego, jak wazng role

odgrywa edukacja w tym procesie. Kazda inicjatywa rozszerzajaca

mozliwosci i oferte edukacyjng i resocjalizacyjng wieznidw ma znaczenie

szersze niz ustawowe wypetnianie obowigzkow. Intencje Aresztu Sledczego

w Warszawie-Biatotece byty niezwykle szlachetne, a dziatania podjete

przez jednostke daty szanse osobom pozbawionym wolnosci, jakieg]

nie miaty przed pobytem w zaktadzie karnym.

Projekt .Second Chance” miat na celu poréwnanie edukacji
0s6b pozbawionych wolnosci oraz oséb wykluczonych
spotecznie w Hiszpanii, Wtoszech, Turcji, Estonii, Rumunii
i Polsce. Najwazniejszym zadaniem, jakie postawili przed
sobg autorzy projektu, byto pordwnanie aktualnej sytuacji
nauczania w wiezieniach w krajach partnerskich, odnale-
zienie przyczyn nieukonczenia przez skazanych edukacji
szkolnej przed pobytem w zaktadzie karnym i danie im
kolejnej szansy nauki w trakcie odbywania kary. Druga
kwestig poruszong w ramach projektu byto podjecie przez
wiezniow edukacji nieformalnej, uzupetniajacej tradycyjne
formy nauczania.

Wiele dziatan projektowych zostato bezposrednio skiero-
wanych do oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
- odbywaty sie one m.in. w szkotach przywieziennych.
Umozliwiono takze komunikacje miedzy uczniami réznych
szkot przywieziennych i wymiane korespondencji.

- Dzieki tej wymianie wiezniowie nauczyli sie lepiej ko-
munikowac z otoczeniem i przetamywac bariery osobiste
i spoteczne - przyznaje Tomasz Cyruk, koordynator projektu.

Skazani brali takze udziat w badaniach fokusowych doty-
czacych ich potrzeb w zakresie edukacji i ich oczekiwan
zwigzanych z nauka, szkota, kadrag dydaktyczng i meto-
dami pracy.

- Aktywizacja wiezniow pozwolita na potwierdzenie ich
podmiotowosci, co niewatpliwie jest istotne w procesie
resocjalizacji. Chcieli uczestniczy¢ w czyms wiekszym
i mieli z tego frajde - opisuje Tomasz Cyruk. Wartoscia
projektu jest rowniez wzmocnienie i wypracowanie
wsrdd uczestnikéw nowych postaw i wartosci, takich
jak: odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartoéci, samorealizacja, mozliwo$¢ dokonywania
wyborow.

Wyniki zrealizowanych dziatan projektowych opraco-
wano w formie licznych i wartosciowych produktow,
m.in. e-booka przedstawiajgcego wybrane historie
zycia ucznidw szkoét przywieziennych czy przewodnika
prezentujgcego nowe rozwigzania w edukacji wiezniéw,
wprowadzone przez kazdego partnera na podstawie
przeprowadzonych badan i analiz.

Projekt miat takze duze znaczenie dla instytucji be-
neficjenta, poniewaz poprawit oferte edukacyjng dla
stuchaczy. W wyniku projektu kadra przygotowata nowa,
elastyczng oferte programéw readaptacji, dostosowang
do potrzeb wiezniow, w tym uczniéw szkot przywiezien-
nych. Nowatorskie rozwigzania i usprawnienia w edukacji
wprowadzone w ramach projektu stanowig bank dobrych
pomystow i praktyk do zastosowania przez inne szkoty
przywiezienne.

sApedd yokiqop ApeyyAzag @



PODZIEL SIE ZDOBYTA WIEDZA,
TAK JAK ONI!

Wzmacnianie kompetencji dla skutecznej edukacji dorostych
[Stronger Competences for Succesful Adult Education)

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella”

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.fundacja-umbrella.org.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA



Nikogo nie zaskoczy stwierdzenie, ze przysztosc to komputery. Takie

okreslenie dotyczy takze szkot. Wyposazenie szkot w sprzet komputerowy

przynosi znaczacy wzrost mozliwosci dydaktycznych. Niezbedne jest

jednak szkolenie nauczycieli, by mdc w petni wykorzystac te narzedzia.

Projekt realizowany byt przez konsorcjum trzech orga-
nizacji krajowych, czyli przez inicjatora przedsiewziecia
- Fundacje Wspierania Organizacji Pozarzadowych
.Umbrella” - oraz organizacje partnerskie: Fundacje
.Aktywny Senior” i Fundacje Przemian Spotecznych
.Zmiana”. Podmioty te dziatajg w obszarze edukacji
dorostych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
dziataja tez na co dzien na rzecz rozwoju spotecznego.

Uczestnikami projektu byta kadra zajmujaca sie edu-
kacja dorostych: szkoleniowcy, doradcy, animatorzy,
tutorzy, koordynatorzy, kadra zarzadzajaca. Celami
przedsiewziecia byty rozwéj i wzmocnienie kompetencji
pracownikéw, kadry zarzadzajgcej oraz wolontariuszy
w obszarach: zarzadzania edukacyjnymi projektami
miedzynarodowymi, zarzadzania organizacjg, rozwoju
kompetencji w obrebie edukacji dorostych oraz rozwoju
kompetencji interpersonalnych. Efekt ten konsorcjum
osiagneto dzieki zorganizowaniu 14 mobilnosci eduka-
cyjnych (w formie siedmiu tandemow szkoleniowych),
polegajacych na wyjezdzie pracownikéw i wolontariuszy
na specjalistyczne szkolenia organizowane przez pod-
mioty z trzech krajow (Wtoch, Grecji, Cyprul.

- Cecha wyrdzniajaca projekt jest wtasciwa diagnoza
potrzeb edukacyjnych uczestnikow, dzieki czemu szko-
lenia zostaty adekwatnie dobrane - przyznaje Beata
Partyka, koordynatorka projektu.

W rezultacie projekt wywotat zmiany w codziennej
praktyce zaangazowanych organizacji. Dzieki udziatowi
w zagranicznych kursach i szkoleniach instytucje uczest-
niczace w projekcie poszerzyty swojq oferte szkoleniowg
i doradcza o nowe obszary. Wprowadzono takze nowe
metody pracy w zespotach. Rezultatem projektu jest
réwniez realizacja nowych projektéw europejskich.

Zaletg przedsiewziecia jest trwato$¢ jego rezultatow.
Projekt w znaczacy sposéb wptynat na poprawe jakosci
codziennych dziatan organizacji partnerskich. W fun-

dacji .Umbrella” zmiana polegata m.in. na wtaczeniu
do oferty tej instytucji propozycji doradztwa w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej, nawigzywania partnerstw
oraz opracowywania projektow w programie Erasmus-+.
W Fundacji ,Aktywny Senior” rozwinigto oferte szkole-

niowa dotyczaca mind mapping.

Konsorcjum podjeto réwniez dodatkowe dziatanie majace
na celu upowszechnianie rezultatow projektu podczas
IV Dolnoslaskich Targéw Organizacji Pozarzadowych
2015. W promocje projektu organizacje partnerskie
efektywnie wtaczyty takze swoje grupy docelowe i or-
ganizacje wspotpracujace: Fundacja .Umbrella” lokalne
organizacje pozarzadowe, Fundacja ..Aktywny Senior”
$rodowiska i organizacje senioralne, a Fundacja ..Zmia-
na” zorganizowane i nieformalne grupy mtodziezowe.
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' ,OD POZNANIA DO DZIALANIA”,
{ CZYLI JAK POMOC 0SOBOM, KTORE
TEJ POMOCY POTRZEBUJA

0d poznania do dziatania

TYTUL PROJEKTU

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Lublinie

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.psouu.lublin.pl

INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA



.0d poznania do dziatania” to tytut projektu, w ktérym wzieto udziat

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto

w Lublinie. Przedsiewziecie zastuguje na szczeg6lne uznanie, poniewaz

podjete dziatania miaty pomdc w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Projekt ,.0d poznania do dziatania” realizowany przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Lublinie (PSOUU) miat na celu
podniesienie kompetencji kadry w trzech obszarach:
umiejetnosci spotecznych, jezykowych, kwalifikacji
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

- Nawet dla naszych beneficjentow komputery czy tablety
stajq sie czyms powszednim. Bardzo chetnie korzystaja
ze wszystkich nowinek technologicznych i odczuwalismy
wyrazng potrzebe uatrakcyjnienia w tym kierunku prowa-
dzonych przez nas zajec i pokazania naszym podopiecz-
nym, jak madrze i odpowiedzialnie z nich korzysta¢ - mowi
wprost Matgorzata Batorska, koordynatorka projektu.

Osiagnieto to dzigki trzem pigciodniowym wyjazdom
edukacyjnym do instytucji szkoleniowej ETl na Malcie.
Dwoch pracownikéw PSOUU - psycholog i neurologopeda
- wzieto udziat w szkoleniu dotyczacym umiejetnosci
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
pt. .Empowermentin ICT skill”. Natomiast fizjoterapeuta
uczestniczyt w kursie poswieconym umiejetnosciom
komunikacji, pt. ..Professional Communication Skills”.

W ramach projektu zrealizowano takze dziatania przy-
gotowawcze, m.in. zorganizowano lekcje jezyka an-
gielskiego. Zebrano od wspdtpracownikéw i rodzicow
podopiecznych pytania, na ktore odpowiedzie¢ pozwolit

udziat w kursie. Podniesienie kompetencji przez pra-
cownikow pozwolito na usprawnienie pracy z osobami
niepetnosprawnymi, podniesienie jakosci, innowacyjnosci
i atrakcyjnosci zajec¢ dla podopiecznych, m.in. dzieki wy-
korzystaniu pomocy audiowizualnych, nowych narzedzi
komputerowych do pracy z osobami niepetnosprawnymi
oraz umiejetnosci konstruowania zadan dopasowanych
indywidualnie do kazdego podopiecznego.

Mimo niewielkiej skali projekt pozwolit na wypracowanie
rezultatow o duzej wartosci. Miat pozytywny wptyw na cate
Stowarzyszenie, promowat i propagowat uczenie sie
przez cate zycie, zachecat do rozwoju osobistego oraz
nauki jezykow obcych. Mobilnosci wptynety na integracje
pracownikow i poprawity ich wzajemna komunikacje.
Realizacja projektu przyczynita sig tez do rozwiniecia
wspotpracy miedzynarodowej beneficjenta.

Wiele korzysci odniesli réwniez podopieczni Stowarzy-
szenia. Rozwineli oni swoje kompetencje w zakresie
TIK, zapoznali sie z réznymi programami i aplikacjami
komputerowymi, z ktérych chetnie korzystaja na co
dzien. Wielu z nich dopytuje sie o nowe programy i za-
dania na komputerze oraz na tablecie, co $wiadczy
o rozbudzeniu ich ciekawosci poznawczej dzigki nowym
narzedziom. Projekt umozliwit réwniez pogtebienie
wiedzy o innych krajach europejskich i wzmocnit prze-
konanie, ze edukacja moze by¢ przyjemna i interesujaca.

sApedd yokiqop ApeyyAzag @



RODZICIELSTWO TRUDNA RZECZ,
LECZ ONI WIEDZIELI, JAK POMOC

Soft Skills - Empowered Parents
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Stowarzyszenie na rzecz Zdrowia Psychicznego Dziecka i Rodziny
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CZAS TRWANIA PROJEKTU

familyok.weebly.com
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Edukacja dorostych
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O tym, jak wazne jest wychowanie, nie trzeba nikomu mowic. Tak samo

jak o tym, jak trudne jest wprowadzenie dziecka w dorostos¢. Czesto

rodzice potrzebuja wsparcia w wychowywaniu, niejednokrotnie szukajg

mozliwosci dziatania na wiekszg skale. Program Grundtvig dat taka

sposobnos¢ stowarzyszeniu wspierajgcemu rodzicow w wychowywaniu

swych dzieci, czyli Stowarzyszeniu na rzecz Zdrowia Psychicznego

Dziecka 1 Rodziny.

Celem projektu byto zaadaptowanie i przeniesienie
wiedzy, metod i technik biznesowych aktualnie wyko-
rzystywanych w szkoleniach i treningach, do obszaru
edukacji rodzicow. Grupe docelowa projektu stanowili
rodzice i wychowawcy. Ambicje pomystodawcéw pro-
jektu przedstawia Dariusz Baran, koordynator projektu:

- Chcielismy aktywizowa¢ rodzicow do zaangazowania
w proces dobrego, zrbwnowazonego wychowania dzieci,
do budowania i wzmacniania wzajemnych wiezi. Zagad-
nienia poruszane w ramach projektu dostosowane byty
do potrzeb rodzin i dotyczyty réznych kwestii - od rodzi-
cielstwa do wspdtpracy miedzy rodzinami i instytucjami
spotecznymi. Szczegélng energie wtozono w szkolenie
ojcow - wyjasnia.

Instytucjami partnerskimi byty, zaréwno firmy szko-
leniowe, jak i organizacje pozarzadowe non profit, ak-
tywne w dziedzinie edukacji rodzicoéw i edukacyjnego
wspierania rodzin. W ramach projektu organizowano
miedzynarodowe spotkania partnerow z udziatem kadry
oraz stuchaczy - rodzicéw. Podejmowane w ich trakcie
zagadnienia dotyczyty m.in. tego, jakich kompeten-
cji wychowawczych najbardziej brakuje opiekunom.
Szukano informacji, jak dostepne obecnie programy
edukacji rodzicow zwiekszaja te umiejetnosci, jak mozna
je ulepszy¢ i dostosowac do potrzeb odbiorcéw, oraz

w jaki sposob programy szkoleniowe w zakresie przy-
wadztwa, coachingu czy inteligencji emocjonalnej moga
by¢ wykorzystane w kontekscie rodzicielstwa. Udato sie
upowszechni¢ w Srodowisku mezczyzn, skupionym wokét
Klubu Ojca w Rzeszowie, zainteresowanie inteligencja
emocjonalna.

Partnerzy wdrazali do swojej dziatalnosci nowe techniki,
wykorzystujgc seminaria on-line, warsztaty dla rodzicow
i wychowawcdw na temat inteligencji emocjonalnej, co-
achingu i rodzicielstwa opartego na wiezi emocjonalnej.

Gtownymi efektami projektu sa wymiana doswiadczen,
ktéra miata miejsce podczas migdzynarodowych spo-
tkan, oraz wdrozenie nowych metod pracy z rodzicami
do praktyki instytucji. W wyniku realizacji projektu po-
wstato takze stowarzyszenie zajmujace sie wspieraniem
rodzicow w wychowywaniu dzieci.

Udziat w projekcie umozliwit poszerzenie oferty eduka-
cyjnej Stowarzyszenia o szkolenia z zakresu inteligencji
emocjonalnej. Sa to szkolenia szczegodlnie atrakcyjne
dla ojcow. Przedstawienie mezczyznom konieczno-
$ci budowania relacji opartych na uczuciach otwiera
niewykorzystywany dotad ich potencjat wychowawczy.
Projekt wzbogacit takze oferte edukacyjna dla rodzicow
o0 uczenie sie z wykorzystaniem Internetu.
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DIALOG W POLSCE, DIALOG W EUROPIE

EVS dla Kaukazu ./, EVS for Caucasus

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Dialog z Biategostoku

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.mentoring.pl
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Edukacja pozaformalna mtodziezy
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Wiele dzisiaj sie méwi o problemie uchodzcdow. Jest to kwestia sporna

nie tylko w Polsce, lecz takze w catej Europie. Zjawisko migracji powoduje

takze liczne wyzwania, z ktérymi musi sie zmierzy¢ cate spoteczenstwo.

Sposobow na rozwigzywanie zwigzanych z nimi problemadw jest nadal

niedosyt. Praca wolontariuszy w osrodku dla uchodzcéw jest udanag

propozycja dziatan skutecznej pomocy w tej sytuacji. Taka checig pomocy

wykazata sie Fundacja Dialog.

Gtéwnym zadaniem projektu ,EVS dla Kaukazu ,/,.EVS
for Caucasus”, w ktérym wzieta udziat Fundacja Dialog,
byto przygotowanie i podjecie dziatania wspomagajace-
go integracje uchodzcow, umocnienie i rozwdj dialogu
miedzynarodowego i miedzykulturowego. W dziatania
zaangazowano czterech wolontariuszy z Austrii, Francji,
Rumunii i Hiszpanii, ktorzy w trakcie dtugoterminowego
pobytu wtaczyli sie w dziatania i prace w przedszkolu
dla dzieci uchodzcéw, a takze organizowali zajecia in-
tegracyjne i aktywizujace dla starszych mieszkancow
o$rodka. Wolontariusze realizowali takze wtasne za-
dania, np. samodzielnie projektowali zajecia dla dzieci.
Pomagali réwniez w organizacji imprez integracyjnych,
dzieki czemu poznali kulture, obyczaje i religig. Zdobyli
doswiadczenie w nauczaniu swojego jezyka ojczystego,
rozwineli sig tez podczas nauki jezyka polskiego.

- Projekt EVS for Caucasus jest realizowany przez Fun-
dacje Dialog od 2009 r. Celem projektu jest wsparcie
Osrodka dla Uchodzcéw ,.Budowlani” w Biatymstoku.
Wolontariusze europejscy pracujg tam na rzecz dzieci
i mtodziezy. Ich praca ma na celu opieke nad najmtodszymi
podopiecznymi, a takze zorganizowanie czasu wolnego
i zaje¢ integracyjno-edukacyjnych oraz jezykowo-kul-
turowych dla starszych dzieci i mtodziezy do 18. roku
zycia - przyznaje Ewelina Wasiluk, koordynator projektu.

W czasie swojego pobytu wolontariusze odwiedzali bia-
tostockie szkoty i uczelnie, gdzie prowadzili warsztaty

miedzykulturowe, a takze zajecia dotyczace praw czto-
wieka, przetamywania stereotypéw dotyczacych uchodz-
cow. Organizowali takze warsztaty i dyskusje dotyczace
Wolontariatu Europejskiego, prezentowali swoje dziatania
i osiggniecia, zachecali do udziatu w Wolontariacie.
Efektem tych spotkan jest rosnace zainteresowanie Wo-
lontariatem Europejskim wérdd biatostockiej mtodziezy.

Efekty projektu zaadresowane byty przede wszystkim do
spotecznosci lokalnej i dotyczyty zagadnien zwigzanych
z wielokulturowoscia. Organizowano spotkania z uczniami
i studentami, gdzie przyblizano, zaréwno problematyke
pracy z uchodzcami, jak i idee wolontariatu europej-
skiego. Co wazne, po zakonczeniu projektu organizacja
planuje kontynuacje wspotpracy z organizacjami part-
nerskimi: Osrodkiem dla UchodZcéw w Biatymstoku
i stowarzyszeniami: CALLIOPE (z Francji), Euroaccion
(z Hiszpanii), LOGO (z Austrii).

Projekt stuzyt propagowaniu pozytywnego wizerunku
innych kultur wéréd mtodziezy, promowaniu wzajemnej
tolerancji i zrozumienia dla drugiego cztowieka, co jest
szczegolnie istotne w kontekscie kryzysu migracyjnego
na Swiecie. Wywart on silny wptyw, zaréwno na wo-
lontariuszy, uchodzcow zamieszkujacych osrodek, jak
i na lokalna mtodziez. Realizacja tych dziatan wptyneta
takze na pozytywne nastawienie spotecznosci lokalnej
do réznorodnosci kulturowej, w tym kultury i religii
wyznawanej przez uchodzcéw z krajow kaukaskich.
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JAK STAWIC CZOLA WIRTUALNYM
ZAGROZENIOM? POKAZALO CENTRUM
MLODZIEZY IM. DR. H. JORDANA

Let’s play Europe
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Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana w Krakowie

2015 .

ZAS TRWANIA PROJEKTU

www.cmjordan.krakow.pl
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Celem projektu byto zaproponowanie mtodziezy innego sposobu

spedzania wolnego czasu - atrakcyjnego | zarazem wymagajacego od

nich zaangazowania I interakcji. Uczestnikami projektu byli mtodzi ludzie,

ktorzy zdajg sobie sprawe z zagrozen, jakie stwarza¢ moze wspétczesna

technika, m.in. zycie w Swiecie wirtualnym, samotnos¢, brak poczucia

przynaleznosci narodowej i kulturowej. Centrum Mtodziezy im. dr. H.

Jordana postanowito pomaoc nastolatkom stawic¢ temu czota.

Projekt ,Let’s play Europe”, w ktorym uczestniczyto
Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana, jest skierowany
do mtodziezy. Ma jej pomdc w zmierzeniu sig z zagroze-
niami m.in. zwigzanymi z wirtualnym $wiatem. W ramach
projektu odbyta sie wymiana, w ktorej wzieta udziat
mtodziez z Polski, Finlandii i Hiszpanii - w sumie 29
0s6b. Tematem przewodnim wymiany byto stworzenie
alternatywy dla gier komputerowych. W ten sposdb
powstaty gry planszowe skierowane do szerokiego
grona graczy. Praca nad projektem obejmowata pro-
jektowanie, tworzenie i testowanie gier planszowych
przeznaczonych dla oséb w kazdym wieku. W trakcie
projektu wykorzystano metody stuzace edukacji mie-
dzykulturowej i aktywizacji mtodziezy.

Trwatym efektem przedsiewziecia jest 5 gier planszo-
wych: . Interdimensional Kindgdom”, .,Mundi - Explore
New World”, ..Deal with IT", ,.Rushand Steal”, ..Fight for
Justice”, ktdre zostaty zaprezentowane w finatowym dniu
projektu. Moga one by¢ wykorzystywane przez szerokie
grono odbiorcow (nie tylko uczestnikdw projektu, lecz
takze przez m.in. uczniow szkét).

Mtodziez poréwnywata réwniez doswiadczenia krajow
uczestniczacych, réznice i podobienstwa w sposobie
bycia mtodych ludzi i wptyw stylu zycia na przyszta
kariere naukowa i zawodowaq. Takie dziatania miaty
na celu poszerzenie wiedzy mtodych osdb na temat
kultur i jezykow oraz odkrycie wspoélnych pasji, co miato
przystuzyc¢ sie zwalczaniu stereotypéw i uprzedzen.

Przygotowane gry planszowe sa wysokiej jakosci, wy-
magaty duzego naktadu pracy i pomystowosci. Projekt
bardzo dobrze wpisat sie w zatozenia wymian mto-
dziezowych i edukacji pozaformalnej: zostat oparty
na zainteresowaniach, umiejetnosciach i pracy mtodych
0s0b z grup partnerskich.

- Gry sa postrzegane jako bardzo innowacyjne, o nowo-
czesnych mechanizmach, nieraz lepsze niz te dostepne
na rynku - przyznaje z duma Alicja Stanczyk-Brodka,
koordynatorka projektu.

Uczestnicy projektu udowodnili, ze mozna ciekawie
i przyjemnie spedzac¢ wolny czas bez wykorzystania
urzadzen elektronicznych. Swoim projektem zaznaczyli,
jak wazny jest kontakt migdzyludzki, wchodzenie w re-
lacje z drugim cztowiekiem i zaangazowanie.
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WSPOLNIE WALCZMY Z BEZROBOCIEM

Best Practices in Teaching Entrepreneurship and Creating Entrepreneurial Ecosystems in Europe

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja pozaformalna mtodziezy

KATEGORIA



Niska aktywnos¢ przedsiebiorcza mtodziezy i wysokie bezrobocie w tej

grupie wiekowej to bolaczka wiekszosci europejskich krajéw. Przyczyny

bezrobocia w wielu panstwach moga by¢ takie same, podobne moga by¢

tez rozwigzania stuzace podniesieniu aktywnosci mtodych ludzi. Zebranie

ich i poréwnanie moze okazac sie kluczem do rozwigzania problemu.

W ten sposob powstat podrecznik do ksztatcenia mtodziezy w zakresie

przedsiebiorczosci.

Celami projektu realizowanego przez Fundacje Swia-
towego Tygodnia Przedsigbiorczosci byto promowanie
edukacji w zakresie przedsigbiorczosci jako narzedzia
do wspierania rozwoju osobistego i zawodowego mto-
dziezy oraz podniesienie jakosci pracy z mtodzieza w tej
dziedzinie. Realizatorzy dostrzegli w czasie pisania
projektu, ze Polska to jedyny kraj w Europie, w ktorym
nauczanie przedsiebiorczosci jest osobnym przedmiotem
i zarazem, ze duzy potencjat z tym zwigzany nie jest
wykorzystywany do konca.

Zatozenia projektu byty proba rozwigzania problemu
niskiego poziomu przedsigbiorczosci wsréd mtodych
ludzi, skutkujacego m.in. dokonywaniem przez mto-
dziez nieprzemyslanych wyboréw $ciezki edukacyjnej
i zawodowej, koniecznoscig podejmowania pracy ponizej
swoich ambicji i kwalifikacji oraz wysokim poziomem
bezrobocia wéréd mtodych.

Bezposrednimi uczestnikami projektu byto 9 pracownikow
organizacji uczestniczacych (5 0séb z Polski, 2 z Mal-
ty i 2 z Wielkiej Brytanii), ktérzy na co dzien zajmuja
sie nauczaniem i promocja przedsigbiorczosci wsrdd
mtodych. Dziatania w ramach projektu obejmowaty
gromadzenie i opracowywanie szczegétowych informacji
na temat innowacyjnych metod, narzedzi i rozwigzan
stosowanych w nauczaniu i promocji przedsiebior-
czosci w poszczegodlnych krajach. Bardzo istotne byty

miedzynarodowe spotkania projektowe, ktére pozwolity
uczestnikom poznac¢ realia nauczania przedsigbiorczosci
w réznych panstwach oraz zebra¢ materiaty pisane,
zdjeciowe i wideo.

- Jest to pierwszy projekt o wymiernym, namacalnym
rezultacie, ktory Fundacja zrealizowata - przyznaje
Justyna Politanska, koordynatorka projektu.

Rezultatem dziatan jest opracowanie i wydanie publi-
kacji opisujacej sposoby nauczania przedsigbiorczosci
w Polsce, Wielkiej Brytanii i na Malcie. Zostata ona
wydana w wersji elektronicznej, rozpowszechniano
ja nastepnie wsrdd szkdt, uniwersytetdw, organizacji
pozarzadowych, ministerstw, przedsiebiorcow, dzien-
nikarzy, a takze na spotkaniach krajowych i podczas
miedzynarodowej konferencji w Warszawie. Organizacje
uczestniczace w projekcie naleza do ogdlnoeuropejskich
i ogolnoswiatowych sieci, co wzmacnia multiplikacje
i upowszechnianie rezultatow projektu.

Projekt cechuje wysoka jako$¢ zaproponowanych me-
tod pracy oraz dobdr narzedzi interesujacych z punktu
widzenia docelowego odbiorcy, w tym publikacja video,
animacja itp. Dziatania pozwolity na szerokie promo-
wanie edukacji w zakresie przedsigbiorczosci jako
narzedzia do wspierania rozwoju osobistego i zawo-
dowego mtodziezy.
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SPORT, ZDROWE ODZYWIANIE I...
ROZMOWA, CZYLI RADZIMY SOBIE
ZE STRESEM

More active, more healthy

TYTUL PROJEKTU

Stowarzyszenie Douzelage

ORGANIZATOR

2015 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.douzelage.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja pozaformalna mtodziezy

KATEGORIA



Zycie w XXI wieku jest szybkie, ludzie zyja w stresie wynikajacym z pracy,

Jedzg niezdrowe jedzenie, czesto fast foody, co jest niekiedy sposobem

na zatagodzenie leku. Grupa, ktora jest szczegdlnie narazona na otytosc,

sq dzieci. Stowarzyszenie Douzelage z Chojny postanowito stawi¢ czota

tej chorobie cywilizacyjnej.

Projekt ..More active, more healthy” powstat z inicjatywy
mtodziezy i odzwierciedla jej zainteresowania oraz po-
trzeby, co bez watpienia wpisuje sie w cele i zatozenia
programu. Mtodzi ludzie coraz czesciej spotykaja sie
w swoim $rodowisku z przypadkami bulimii, anoreks;ji,
otytosci czy cukrzycy, widza réwniez skutki chordb cywi-
lizacyjnych i stresu. Uznali, ze trzeba o tym w odpowiedni
sposob rozmawiac i podejmowac skuteczne dziatania
prewencyjne. Inicjatywa projektu powstata w grupie
mtodych ludzi i lideréw mtodziezowych dziatajacych
w organizacjach partnerskich projektu w Chojnie, Siret
w Rumunii i SuSice w Czechach. W projekcie udziat brato
trzydziescioro mtodych ludzi oraz szescioro dorostych
koordynatorow.

W ramach projektu w Chojnie odbyto sie spotkanie
mtodziezy w wieku od 15 do 20 lat z krajéw uczestni-
czacych w projekcie. W trakcie wymiany poznawali oni
rozne formy rekreacji, uczyli sig, jak radzi¢ sobie ze
stresem i komponowac zdrowa diete. Waznym elemen-
tem dziatan projektu byto zachecenie jego uczestnikow
do uprawiania sportu. Rozwijanymi dyscyplinami byty
joga, bule i Nordic Walking. Dodatkowo przeprowadzono
pokaz ratownictwa wodnego, ktdory zostat potaczony
z zajeciami pierwszej pomocy. Uczestnicy uczyli sig
chodzi¢ po taémie (slackline), odbyty sie pokazy i za-
jecia z karate. Organizatorzy wymiany zaprezentowali
rowniez wyniki przeprowadzonych przez siebie badan
ankietowych wsérdd mieszkancéw swych rodzinnych

miejscowosci - badania dotyczyty aktywnosci fizycznej
i nawykow zywieniowych w spotecznosciach lokalnych.

Dla promocji projektu powstat newsletter w jezyku
polskim, czeskim, rumunskim i angielskim, a podczas
realizacji projektu powstat krotki 7-minutowy film, ktory
relacjonuje podjete dziatania.

- Informacja o projekcie i jego rezultatach byta kierowa-
na do uczniéw, nauczycieli, rodzicow, wtadz lokalnych
oraz szeroko pojetej spotecznosci lokalnej wszystkich
miast partnerskich - przyznaje Janusz Salamonczyk,
koordynator projektu.

0got pomystow byt przygotowywany i wykonywany przez
mtodziez, co sprzyjato nabywaniu kompetencji i umie-
jetnosci. Uczestnicy przedsiewzigcia zwiekszyli rowniez
swe umiejetnosci organizacyjne. Zostat zorganizowany
festyn zdrowotny, w ktéry wtaczono Koto Gospodyn
Wiejskich. Zaangazowano réwniez do wspdlnych dziatan
dyrekcje Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,
gdzie odbywaty sig zajecia sportowe.

Uczestnicy projektu zwigkszyli swa wiedze na temat
zasad prowadzenia zdrowego trybu zycia, znaczenia
aktywnosci fizycznej i zdrowej diety dla dobrego sa-
mopoczucia, unikania zagrozen ptynacych z uzywek.
Najwazniejsze jest jednak to, ze projekt odpowiedziat
na sygnalizowane przez mtodziez potrzeby.
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. MLODZIEZ Z PLUSEM”,
CZYLI KAZDY MOZE

Swietokrzyska mtodziez z plusem

TYTUL PROJEKTU

Stowarzyszenie Edukacja przez Internet

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.epi.org.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja pozaformalna mtodziezy

KATEGORIA



Mtodziez chce by¢ wtaczana w dyskusje z wtadzami - niezaleznie od tego,

czy pochodzi z duzych miast, czy z matych wsi. Dlatego tez szczegdlnie

cenne sa inicjatywy takie jak projekt Stowarzyszenia Edukacja Przez

Internet, udowadniajace, jak szerokie sg mozliwosci zaangazowania

mtodych ludzi w dialog z wtadzami. Szczegdlnie, ze w trakcie dyskusji

kazdy miat okazje, by sie czego$ nauczyc.

Gtéwnym celem projektu ..Swietokrzyska mtodziez
z plusem”, w ktérym uczestniczyto Stowarzyszenie
Edukacja przez Internet, byto wtaczenie spoteczne
mtodziezy z wojewddztwa Swietokrzyskiego w aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym. Wyboér metody pro-
jektu przedstawia jego koordynator Agnieszka Tercz.
Sposob realizacji miat forme... debaty. - Wiedzielismy,
ze mtodziez chce dyskutowac. Chce sie spotykac, chce
debatowac, chce sie rozwijac i chce zmienia¢ swojg
rzeczywistos¢ - przyznaje.

W projekcie wzigto udziat 497 oséb w wieku 13-30 lat,
ktdre ucza sie lub studiujg w czterech miejscowosciach
wojewddztwa Swietokrzyskiego: Kielcach, Jedrzejowie,
Starachowicach i Sobkowie. Duza cze$¢ mtodziezy,
ktora wzieta udziat w projekcie, to osoby pochodzace
z obszaréw wiejskich. Braty one udziat w kazdym etapie
tworzenia i realizacji projektu, co jest szczegdlnie wazne
ze wzgledu na to, ze wedtug organizacji realizujacej
projekt, mtodziez w zdecydowanej wiekszosci charak-
teryzuje sie niska partycypacja obywatelska.

Na debaty z mtodzieza zaproszeni zostali m.in. eksperci,
politycy, decydenci, przedstawiciele organizacji poza-
rzadowych, przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych
za zatrudnienie i pracownicy mtodziezowi. Mtodzi ludzie
dyskutowali z nimi o przedsigbiorczosci mtodziezy,
partycypacji obywatelskiej mtodziezy, wolontariacie
i mobilnosci mtodziezowej. Lacznie odbyty sie cztery
debaty, po jednej w kazdej z wymienionych miejsco-
wosci. Agnieszka Tercz chwali organizatorow spotkan
- W kazdej szkole, w kazdej miejscowosci wytworzyta
sie ..grupa projektowa”. Ta wtasnie mtodziez skorzystata
najbardziej - przyznaje koordynatorka.

Po debatach zostata opracowana publikacja, ktora jest
podsumowaniem projektu, zbiorem wnioskoéw i postula-
tow mtodziezy. Zostata ona przekazana przedstawicielom
wtadz oraz politykom i decydentom. Efektem projektu
byto takze zachgcenie mtodziezy do podejmowania
aktywnosci oraz do czynnego dialogu z osobami od-
powiedzialnymi za ksztattowanie polityki. Uczestnicy
projektu nauczyli sie wyrazania swoich pogladéw i opinii
na forum, zasad konstruktywnej rozmowy, a takze poznali
normy pracy w grupie.
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KSZTALCENIE INZYNIEROW
TO PRZYSZLOSC

Zintegrowane ksztatcenie z zakresu inzZynierii odnawialnych zrodet energii
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym (UTP] w Bydgoszczy

TYTUL PROJEKTU

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

ORGANIZATOR

2015-2016 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.utp.edu.pl

STRONA INTERNETOWA

Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

KATEGORIA



Ksztatcenie inzynierow specjalistow w dziedzinie odnawialnych Zrodet

energii to odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy. Uczelnie

nieustannie konkurujg miedzy sobg ofertg ksztatcenia. Wyspecjalizowanie

sie w innowacjach technicznych ma wzmocni¢ pozycje Uniwersytetu

Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy na tle polskich uczelni. | nie tylko.

Gtownym celem projektu byt rozwdj Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy (UTP) jako interdyscypli-
narnego o$rodka naukowo-badawczego w obszarze
odnawialnych Zrédet energii, a takze rozszerzenie oferty
dydaktycznej uczelni i nawigzanie Scislejszej wspotpracy
z sektorem biznesowym. Ma to prowadzi¢ do rozwoju
tej dziedziny wiedzy, jej upowszechnienia i wdrozenia
w praktyce nowych rozwigzan. W pracy wykorzystano
doswiadczenia instytucji partnerskiej Tel-Tek z Norwegii,
ktdéra jest jednym ze Swiatowych lideréw w zakresie
odnawialnych zrédet energii. Innowacyjnos¢ tematyczna
projektu polega na stworzeniu unikatowego w skali
kraju kierunku studiéw podyplomowych z zakresu pomp
ciepta w bardzo perspektywicznej dziedzinie, jaka jest
zagadnienie odnawialnych zrodet energii.

- Gtownym celem zaktadanym przez realizatoréw jest
zwiekszenie potencjatu naukowego i zakresu dydaktyki,
budowa statej platformy wspotpracy z partnerem norwe-
skim poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen - przyznaje
Adam Mrozinski, koordynator projektu.

Projekt jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku
zwigzane z badaniami nad odnawialnymi zrédtami
energii. Ich znaczenie bedzie systematycznie rosto
wraz z trendem do ograniczania emisji CO2 i rozwojem
nowych technologii w kierunku aktywnego monitorowa-
nia oraz ekologicznego i inteligentnego wykorzystania
odnawialnych zrédet energii.

W ramach projektu utworzony zostat nowy kierunek
studiow podyplomowych - pompy ciepta i magazyno-
wanie ciepta. Program ksztatcenia opracowany przez
UTP w ramach projektu dofinansowanego ze $rodkow
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego uwzglednia
potrzeby branzy poszukujacej kreatywnych i wykwalifi-
kowanych inzynierow.

Zakres ksztatcenia obejmuje aspekty techniczne - kon-
strukcje i eksploatacje instalacji OZE oraz zagadnienia
ekonomiczno-prawne. Po zakonczeniu projektu reali-
zowana bedzie odptatna oferta studiéw podyplomo-
wych UTP. Uczelnia nawiazata wspotprace z firmami
zajmujacymi sie inzynierig odnawialnych Zzrodet energii
w praktyce. Przedstawiciele tych firm, specjalizujacy sie
w danym aspekcie, prowadza szkolenia dla studentdw,
ksztatcac tym samym swoich przysztych pracownikdw.
Docelowo planuije sig, ze studia ukonczy 200 absolwentow
kolejnych rocznikéw kierunku.

Na uwage zastuguje praktyczny, dtugoterminowy rezul-
tat projektu. Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
konsekwentnie tworzy o$rodek naukowo-dydaktyczny
i rozwojowy w obszarze odnawialnych Zrédet energii
- od studidéw inzynierskich po rozwijanie studidow po-
dyplomowych. Dalszy rozwoj bedzie mozliwy poprzez
poznanie i zastosowanie najbardziej zaawansowanych
rozwigzan w obszarze, w ktorym Norwegia nalezy do
Swiatowych lideréw.
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CZY POLAK Z NORWEGIEM MOZE SIE
POROZUMIEC? TAK! | STWORZA
NOWA SPECJALNOSC

Symulacyjne przedsiebiorstwo turystyczne jako innowacyjna metoda praktycznego ksztatcenia
na nowej specjalnosci ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim

TYTUL PROJEKTU

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

ORGANIZATOR

2014-2016r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.pwsztar.edu.pl

STRONA INTERNETOWA

Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

KATEGORIA



Przygotowanie nowego kierunku ksztatcenia wymaga okreslenia potrzeb

I dobrego planowania. Najskuteczniej te prace wykona¢ mozna, czerpiac

z wiedzy i doSwiadczen innych. Dlatego Panstwowa Wyzsza Szkota

Zawodowa w Tarnowie rozwineta wspotprace z partnerami z Norwegii.

Projekt jest odpowiedzig na wyzwania spoteczne zwigzane z oczekiwaniami

lokalnego rynku pracy i kompetencjami absolwentéw szkot wyzszych.

Najwazniejszym zadaniem projektu, w ktérym uczestni-
czyta Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
(PWSZ), byto opracowanie programu i uruchomienie,
zaréwno nowej specjalnosci na kierunku administracja,
jak i stworzenie nowoczesnej pracowni - symulacyjnego
przedsiebiorstwa turystycznego do prowadzenia zaje¢
praktycznych. Nawigzano statg wspdtprace z uczelniag
z Norwegii, ktdra pozwolita na transfer dobrych prak-
tyk w zakresie planowania, organizacji i zarzadzania
programem studiéw oraz specjalizacjami.

- Projekt miat za zadanie wzmocni¢ potencjat studentéw,
ich mobilno$¢, wymiane doswiadczen oraz poprawié
jakos¢ ksztatcenia poprzez wzrost kompetencji kadry
naukowej - przyznaje Anna Gadek, koordynatorka
projektu.

Realizacja przedsiewziecia przyniosta efekty o rozma-
chu uniwersyteckim. Najwazniejszym rezultatem jest
utworzenie nowej specjalnosci, na ktorej studenci moga
zdoby¢ praktyczne kompetencje dzieki wykorzystaniu
innowacyjnych metod ksztatcenia, prowadzeniu zajec
w jezyku angielskim oraz polsko-norweskiej wymianie
studentdéw i wyktadowcow. Utworzono rowniez pracownie

- przedsiebiorstwo turystyczne ,,.Symtur”. Studenci, wcie-
lajac sie w role pracownikow poszczegélnych dziatéw,
m.in. marketingu i sprzedazy, zarzadzania, kadr, finan-
sowo-ksiegowego, mieli mozliwo$¢ zdoby¢ praktyczna
wiedze. Obstugiwali programy komputerowe typowe dla
danego dziatu, brali udziat w symulacji réznych sytuacji,
z ktérymi moga spotkac sie w trakcie pracy.

W ramach projektu zorganizowano takze konferencje
naukowe i wyktady z udziatem norweskich partneréow
- Lillehammer University College oraz Mo and Jglster
Secondary School. Zrealizowano wizyty studyjne, prak-
tyki w firmach, zakupiono podreczniki i profesjonalne
oprogramowanie do pracowni symulacyjnej. Wspoélnie
wypracowano materiaty dydaktyczne w postaci m.in.
sylabusow i gier dydaktycznych.

Zastosowanie metody symulacji wzmocnito ksztatcenie
praktyczne studentéw, a dodatkowy branzowy jezyk an-
gielski podnidst ich kompetencje jezykowe. Zwiekszyto
to konkurencyjnosc¢ studentow i absolwentéw na rynku
pracy. Posrednio skorzystali takze lokalni przedsigbiorcy
Sa zadowoleni z praktyk i przygotowania studentow.
Kontynuuja wspotprace z PWSZ i oferuja kolejne praktyki.
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ARCHITEKTURA POLITECHNIKI D
WARSZAWSKIEJ MUSI BYC NOWOCZESNA! n "

Architecture for Society of Knowledge - ASK - Studia Ill stopnia w jezyku angielskim
na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej

TYTUL PROJEKTU

Politechnika Warszawska

ORGANIZATOR

2015-2016r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.pw.edu.pl

STRONA INTERNETOWA

Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

KATEGORIA




Wiodaca uczelnia w kraju musi kierowa¢ swoj rozwéj w strone

umiedzynarodowienia badan i dydaktyki. Stworzenie anglojezycznych

studiéw doktoranckich jest sposobem na osiggniecie Swiatowego poziomu.

Do tego tez dazy Politechnika Warszawska. Nie tylko inzynierowie,

lecz takze architekci powinni by¢ obeznani z nowinkami technologicznymi

oraz z aktualnymi, Swiatowymi nurtami. Tacy fachowcy to przysztosc.

Celem projektu . Architecture for Society of Knowledge -
ASK - Studia Ill stopnia w jezyku angielskim na Wydziale
Architektury Politechniki Warszawskiej” byto opraco-
wanie unikatowego w skali kraju programu studiéw
doktoranckich. Sa to czteroletnie stacjonarne studia
prowadzone w jezyku angielskim, ktore bedg umozliwiaty
rozwigzanie probleméw badawczych z zakresu architek-
tury przestrzennej na poziomie krajowym i europejskim.
Tymi zagadnieniami sg np. cyfrowa integracja wiedzy,
cyfrowe wspomaganie procesu przewidywania skutkow
dziatan przestrzennych, szukanie rozwigzan $rodowi-

skowych skutkéw zabudowy i urbanizacji, szukanie
nowych metod projektowych ksztattowania przestrzeni.

- Anglojezyczne studia doktoranckie w dziedzinie archi-
tektury to konieczno$¢, jesli chcemy nadazaé za Swiato-
wymi trendami - wyjasnia Jan Styk, koordynator projektu.

Oferta ksztatcenia skierowana jest do absolwentow
studiow Il stopnia, takich jak architekci, urbanisci,
informatycy i inzynierowie $rodowiska, zainteresowani
zagospodarowaniem przestrzennym w kontekscie tech-
nologii cyfrowej i zrGwnowazonego rozwoju. Oferta dy-
daktyczna studiow anglojezycznych bedzie przeznaczona
dla studentéw z innych krajow, m.in. dzigki wspotpracy

z o$rodkami akademickimi z Zurychu i Trondheim. Wta-
dze uczelni tworzac ten kierunek chca unikng¢ odptywu
studentéw do innych o$rodkdw akademickich, a nawet
wigza nadzieje na nabor studentéw zagranicznych.

- Na $wiecie narodzita sie nowa grupa specjalistow
architektow, ktora dziata na pograniczu projektowania
i technologii informatycznych i architektury. Takich
specjalistow studia te beda ksztatcity - dodaje Jan Styk.

W wyniku realizacji projektu zmodyfikowano i udosko-
nalono Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztat-
cenia. Opracowano program i materiaty dydaktyczne
dla anglojezycznych studiéw doktoranckich na Wydziale
Architektury Politechniki Warszawskiej. Planowane
jest opracowanie i wydanie publikacji skierowanej do
spotecznosci i Srodowiska akademickiego oraz raportéow
z przeprowadzonych badan spotecznych. Zorganizowano
takze miedzynarodowa konferencje naukowa.

Dodatkowym efektem jest wzrost Swiadomosci spotecz-
nosci architektow i urbanistow w zakresie wspétczesnych
technik projektowych wspomagajacych racjonalne
wykorzystanie warunkow srodowiskowych.
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NAUCZYCIEL DOBRZE PRZYGOTOWANY
BYC MUSI. ALE WSPIERANY ROWNIEZ

Kompetencje wychowawcze i spoteczno-kulturowe
wspotczesnych nauczycieli - kurs i portal edukacyjny

TYTUL PROJEKTU

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ORGANIZATOR

2014-2016r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.amu.edu.pl
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Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

KATEGORIA



Nieustannie rozwijajacy sie Swiat przynosi nowe tresci i wartosci

mogace by¢ zagrozeniem dla mtodych ludzi. W pracy nad przygotowaniem

programu ksztatcenia dla wychowawcow mtodziezy Uniwersytet

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu skorzystat z wiedzy i doSwiadczen

szkolnictwa Islandii.

Projekt ,Kompetencje wychowawcze i spoteczno-kul-
turowe wspdtczesnych nauczycieli - kurs i portal edu-
kacyjny”, w ktorym uczestniczyt Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, odpowiadat na potrzeby wspot-
czesnej szkoty zwigzane z trudno$ciami wychowawczymi.
Na podstawie diagnoz krajowych w Polsce oraz doswiad-
czen Islandii opracowano katalog potrzeb nauczycieli,
dotyczacy wiedzy i umiejetnosci, ktorych najbardziej
brakuje pedagogom w pracy z mtodziezg. Priorytetowym
zatozeniem stawianym przed organizatorami projektu
byto przygotowanie wsparcia dla nauczycieli w postaci
materiatéw edukacyjnych dotyczacych rozwigzywania we
wspotczesnej szkole problemoéw wychowawczych, takich
jak odrzucenie rowiesnicze, natogi i nowe uzaleznienia,
zaburzenia odzywiania.

- Realizacja projektu wptyneta na integracje Srodowiska
akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.
Wazny dla wydziatu jest fakt wydania czterech publikacji
z pozytywna recenzjg naukowa oraz teoretyczno-prak-
tyczny charakter podjetych dziatan, ktére wzbogacity
wiedze z zakresu pedagogiki - przyznaje Jacek Pyzalski,
koordynator projektu.

Wiodacym rezultatem projektu jest autorski kurs z za-
kresu kompetencji wychowawczych oraz spoteczno-kul-
turowych, przeznaczony dla nauczycieli, wraz z nowo-
czesnymi materiatami edukacyjnymi: multimedialnym
portalem internetowym i podrecznikami. Materiaty te

opracowali eksperci z UAM, uwzgledniajac praktyczne
do$wiadczenia islandzkiej szkoty w zakresie metod
wychowawczych. Wszystkie materiaty udostepniono
na wolnej licencji Creative Commons.

Plan upowszechniania projektu obejmowat m.in.: semi-
naria edukacyjne w Polsce i w Islandii, targi edukacyjne,
na ktorych prezentowano projekt i jego rezultaty czy
artykuty prasowe. Publikacje projektowe zostaty roze-
stane do bibliotek, szkot wyzszych, placowek edukacyj-
nych, centrow ksztatcenia nauczycieli, umieszczono je
takze w znaczacych repozytoriach (np. academia.edu,
repozytorium UAM).

Mimo ze rezultaty projektu dostepne sg od niedawna, to
mozna zaobserwowac duze zainteresowanie ich wyko-
rzystaniem. Seminaria edukacyjne i inne formy szkolen
cieszyty sie duza frekwencja, a ksigzki byty Sciggane
z baz danych ponad 4000 razy. Materiaty edukacyjne
opracowane w ramach projektu sg wykorzystywane przez
wyktadowcow i trenerow przygotowujgcych nauczycieli
do pracy oraz przez samych nauczycieli i wychowawcow
w ramach samoksztatcenia. Portal i publikacje stuza
jako materiaty edukacyjne podczas kursow ksztatcacych
przysztych nauczycieli. Jak wskazuje zainteresowanie
odbiorcéw, produkty projektu odpowiedziaty na zapotrze-
bowanie, zaréwno krajowe, jak i europejskie dotyczace
tego, jak radzi¢ sobie ze wspotczesnymi problemami
wychowawczymi.
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GDZIE NAJLEPIEJ POZNAC
NORWEGII? W NORWEGII!

Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni

TYTUL PROJEKTU

Uniwersytet Szczecinski

ORGANIZATOR
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CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.usz.edu.pl
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Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

KATEGORIA



Coraz wigksze potrzeby rozwijajacej sie lokalnej gospodarki wymagajg

wykwalifikowanych kadr. Rolg uniwersytetéw jest zaspokajanie tych

potrzeb na jak najwyzszym poziomie. Wymiana studencka jest sposobem

na spetnienie tych wymogow. Wymiana doswiadczeh miedzy polskimi

I zagranicznymi uczelniami to okazja, by doskonali¢ przysztych fachowcow.

Rowniez Uniwersytet Szczecinski skorzystat z tej mozliwosci.

Gtownym zatozeniem w projekcie ..Mobilnos¢ studentow
i pracownikéw uczelni”, w ktérym uczestniczyt Uniwer-
sytet Szczecinski, byta realizacja wymian studentow
i pracownikow uczelni partnerskich, miedzyuczelniana
wspotpraca naukowa oraz wymiana dobrych praktyk,
odnoszacych sie do struktury oraz zawartosci programéw
nauczania. Dziatania te miaty zasadnicze znaczenie
w perspektywie potrzeb stworzenia nowego kierunku
ksztatcenia na uczelni. Z kolei konieczno$¢ powstania
kierunku skandynawistyka - studia norweskie zostata
wymuszona potrzebami gospodarczymi lokalnego biz-
nesu. Z deklaracji sktadanych przez studentéw wynika,
ze wiekszos¢ studentow filologii norweskich chce zostac
na Pomorzu, poniewaz dostrzega zapotrzebowanie
na osoby mdwiace biegle po norwesku.

- Celem projektu byto wzmocnienie kompetencji jezy-
kowych studentéw filologii norweskiej oraz wprowa-
dzenie ich w kulture norweska poprzez zdobycie wiedzy
z zakresu ekonomi, historii, bezpieczenstwa pracy,
prawa itp. w Norwegii - przyznaje Karolina Judycka,
koordynatorka projektu.

Wyjazdy umozliwity studentom i nauczycielom akade-
mickim oraz administracji zdobycie nowej wiedzy oraz
wymiane doswiadczen. Projekt poszerzyt wiedze stu-
chaczy o krajach partnerskich, dzigki czemu uczestnicy
wymian w przyszto$ci moga stac sie ambasadorami kraju
goszczacego. Dla uczelni dziatania zwigzane z projek-
tem doprowadzity do zwiekszenia zakresu wspotpracy

miedzynarodowej instytucji uczestniczacych w projekcie
oraz do pozyskania nowych partneréw, co pozwoli w przy-
sztosci na poszerzenie oferty edukacyjnej beneficjenta
oraz zwiekszy mozliwosci uczestniczenia w kolejnych
projektach o charakterze miedzynarodowym.

Najbardziej istotnym rezultatem projektu byto rozwinig-
cie oferty edukacyjnej w obu instytucjach partnerskich
oraz nabycie doswiadczenia w organizacji praktyk.
Projekt wspierat rozwoj wspdotpracy miedzynarodowej
Uniwersytetu Szczecinskiego z partnerami z Norwegii,
szczegdlnie w odniesieniu do nowo powstatego kie-
runku studiéw - skandynawistyka - studia norweskie.
Na podkreslenie zastuguje zawarcie dodatkowej umowy
bilateralnej z uczelnig partnerska, Nesna University
College, w zakresie m.in. rozwijania i wspélnego prowa-
dzenia modutéw edukacyjnych, w tym modutdw opartych
na e-learningu. Uczelnie zamierzaja opracowac wspolny
projekt w ramach programu Erasmus+.

W wyniku wymiany studentow opracowano przewodnik
.M jak Mo i Rana”, ktéry zostat wydany w wersji ksigz-
kowej, a takze opublikowany na stronie internetowej
beneficjenta oraz operatora programu (na razie w jezyku
polskim), co daje doskonatg mozliwo$¢ rozpowszech-
niania rezultatéw projektu. Informacje w nim zawarte
sg kierowane do przysztych studentéw, studentow Uni-
wersytetu Szczecinskiego, $rodowiska akademickiego,
wtadz miasta, partneréw norweskich oraz spotecznosci

lokalnej Szczecina.
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POLSKO-LITEWSKIE
POSZERZANIE HORYZONTOW

Obywatelskos¢ 2.0

TYTUL PROJEKTU

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego

ORGANIZATOR

2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wnhip.uni.wroc.pl

STRONA INTERNETOWA

Polsko-litewska wspdtpraca

KATEGORIA




Zadaniem uniwersytetu oprocz ksztatcenia jest takze prowadzenie badan

| realizacja projektow. Projekt . Obywatelskos¢ 2.0” wyszedt w catosci

z inicjatywy studentow Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Uniwersytetu Wroctawskiego. Jego realizacja jest modelowym przyktadem

dobrych praktyk.

Projekt ,Obywatelskos¢ 2.0" zostat zrealizowany przez
24 uczestnikow z Litwy i Polski w wieku od 20 do 28
lat. Zespét ztozony byt ze studentow Katedry Etnologii
i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wroctawskiego,
doktorantéw Wydziatu Nauk Historyczno-Pedagogicz-
nych oraz mtodziezy litewskiej z matej, dynamicznie
rozwijajacej sie organizacji pozarzadowej Vilniaus Miesto
Valkaty Klubas (Klub Wtéczegdw Wilenskich).

Gtownym celem przedsiewzigcia byta wymiana doswiad-
czen dotyczacych réznic miedzy spoteczenstwem polskim
i litewskim, szczegdlnie w kwestii obywatelskoéci. Dla
polskich studentéw i doktorantéw projekt byt szansg
na poszerzenie swoich horyzontéw i wykorzystanie
swojej wiedzy w praktyce. Dodatkowo uczestnicy skupili
swoja uwage na zagadnieniach zwigzanych ze wspét-
praca rozwojowa, mediami i informacjg mtodziezowa,
a takze na aspektach dotyczacych promowania dialogu
miedzykulturowego.

- Gtéwnym rezultatem projektu jest wydana publikacja
pt. .Obywatelskos¢ 2.0", ktéra sktada sie z 11 artykutow
dotyczacych roznych aspektoéw obywatelskosci, posze-
rzonych o tzw. QR-kody, ktére odsytaja czytelnika do np.
kanatu YouTube - Mateusz Sikora, koordynator projektu.

Uczestnicy projektu pracowali w dwuosobowych gru-
pach polsko-litewskich. Kazda z grup miata za zadanie
przygotowac artykut dotyczacy zagadnien zwigzanych

z szeroko pojetg obywatelskoscia. Szczegotowa tematyka
artykutu byta okreslona przez samych uczestnikow.
Dodatkowo kazda z par miata za zadanie przygotowac
krotki film oraz zdjecia, ktére ilustrowaty napisany
przez nig tekst. Uczestnicy przygotowali swoje teksty
na podstawie warsztatéw, debat, konferencji i rozmoéw
odbytych podczas projektu.

Efektem wykonanej pracy byto wydanie publikacji elek-
tronicznej w formie QR-booka, w ktérym oprécz wyni-
kow badan oraz artykutéw omawiajacych zagadnienie
obywatelskosci, znalazty sie takze materiaty wizualne
oraz audiowizualne, stanowigce uzupetnienie zebranego
przez mtodych badaczy materiatu. Dzigki zaangazowaniu
uczestnikdw projektu udato sie pozyskac sponsoréow
i wydac te publikacje réwniez w formie papierowe;j.

Efekty projektu widoczne byty w mediach, np. audycja
w Programie 2 Polskiego Radia; rozpowszechnianie
w mediach spotecznosciowych - Facebook Katedry
Etnologii i Antropologii UW; publikowanie artykutéw
o projekcie w lokalnych gazetach. Pozwolity one na do-
tarcie do szerokiego grona odbiorcow.

Polscy studenci i doktoranci poszerzyli horyzonty, podej-
mujac tematy zwigzane z szeroko pojeta obywatelsko-
$cia. Uczestnicy nabyli rowniez umiejetnosci zwigzane
z przygotowaniem publikacji i wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych.
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.H#(BJLOG_IN!”, CZYLI POZNAJMY SIE
W ,REALU” | PRZEZ INTERNET

LH#(BILOG_IN!", czyli poznajmy sie w ,realu” i przez Internet
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Spotkania miedzyludzkie realizowa¢ mozna na rézne sposoby. Grupa

zrzeszona w Ognisku Zwigzku Mtodziezy Chrzescijanskiej "Polska

YMCA” w Kurnedzu wykorzystata popularne media spotecznosciowe

do prezentacji swoich artykutéw i reportazy przygotowanych podczas

wizyty mtodziezy litewskie;.

Celem projektu , #(BJLOG_IN!", w ktorym wzieto udziat
Ognisko Zwiazku Mtodziezy Chrzescijanskiej ..Pol-
ska YMCA” w Kurnedzu”, byto promowanie inicjatyw
mtodziezowych i aktywizacja mtodziezy za pomoca
nowoczesnych technologii. Organizatorzy wykorzystali
to, ze mtodziez obecnie bardzo duzo czasu spedza ..bu-
szujac” w mediach spotecznoséciowych. Przedsiewziecie
skupiato sig¢ na wymianie mtodziezy oraz promowaniu
wsrdd mtodych ludzi aktywnego stosowania nowych
technologii, w tym przypadku zatozenia i prowadzenia
bloga oraz wykorzystania mediéw spotecznosciowych.
To wtasnie na Facebooku powstat pomyst oraz tytut
projektu. Réwniez na Facebooku powstata grupa, ktorej
cztonkami zostali - i do dzi$ sg - uczestnicy przedsie-
wziecia z Polski i Litwy.

- Celem zrealizowanego projektu byto spotkanie Polakéw
i Litwinow, mtodziezy z dwoch réznych krajow i zawia-
zanie miedzy nimi wspotpracy, przyjazni - Aleksandra
Wasko, koordynatorka projektu.

W wymianie wzieto udziat 10 mtodych Polakéw i 10
mtodych Litwinéw oraz 4 lideréw. Uczestnicy wymia-
ny poczatkowo znali sie tylko przez Internet, dopiero
podczas siedmiodniowego pobytu w Polsce poznali
sie ,w realu”, wspélnie uczestniczac w warsztatach.
W trakcie warsztatéw mtodzi ludzie mieli okazje zyskac
kompetencje przydatne w pracy w mediach, poczawszy
od redagowania artykutoéw i informacji prasowych,
przez zatozenie i prowadzenie bloga, az po szeroko

pojete kompetencje komunikacyjne. Podczas wymiany
mtodziez sprébowata swoich sit w pracy reporterskiej,
doskonalac umiejetnosc przeprowadzania wywiadow,
np. z przedstawicielami wtadz Sulejowa.

Jednym z wazniejszych dziatan w czasie wymiany byta
gra miejska $ladami Jagietty. Obecnie coraz popular-
niejsze sa gry miejskie, wiec uczestnicy postanowili
zorganizowac ja nie tylko dla siebie, lecz takze dla
spotecznosci lokalne;.

Organizacje uczestniczace w projekcie w systematyczny
i zaplanowany spos6b upowszechniaty rezultaty, wy-
korzystujac wiele réznorodnych narzedzi. Dodatkowo
mtodziez, wykorzystujac lokalne wydarzenia kulturalne,
np. Biesiade Rycerska, szerzyta rezultaty za pomoca
materiatow informacyjnych promujacych projekt i méwia-
cych o jego sukcesach. Wyprodukowano ulotki i foldery
na temat przedsiewzigcia, ktore po jego zakonczeniu
dystrybuowano wsrdd spotecznosci lokalnej. Gotowe
materiaty cechowata wysoka jakos$¢ i atrakcyjna szata
graficzna.

Projekt ,#(BJLOG_IN!" wyrdznia sie wykorzystaniem
medioéw spotecznosciowych do realizacji przedsiewziecia
i osiggania celdw zwigzanych z edukacjg miedzykul-
turowa. Ciekawym aspektem jest realizacja projektu
w formie, zaréwno bezposrednich spotkan uczestnikéw,
jak i poprzez komunikacje internetowa.
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ZDOBYLI GORY, NAKRECILI FILM I...
ZAPRZYJAZNILI SIE

Mov(ile Mountains
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Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, autoprezentacji, komunikacji

badZ zdolnos¢ do samooceny sg wspotczesnie coraz bardziej cenione.

Organizatorzy projektu z Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych w Zabrzu

zatozyli, ze kompetencje te mtodziez zdobedzie w formie dialogu

miedzykulturowego oraz dzieki edukacji interkulturowej.

Gtownym elementem projektu ..Mov(ile Mountains”,
w ktorym uczestniczyt Zespdt Szkot Ogoélnoksztatca-
cych w Zabrzu, byta wyprawa gdrska na Stozek Wielki
w Beskidzie Slaskim. W jej trakcie uczestnicy nakrecili
krotkie filmy, z ktérych powstat reportaz zatytutowany
.YOLO =you only live once”. Poczatkujacy filmowcy chcieli
pokaza¢ mtodych Europejczykoéw, dla ktérych zycie jest
fascynujaca przygoda. Kolejnym wyzwaniem byto na-
krecenie, zmontowanie oraz prezentacja 3-minutowego
filmu promujacego Polske i Litwe. Mtodzi filmowcy
zostali przygotowani do pracy podczas opracowanych
dla nich warsztatéw prowadzonych przez zawodowego
rezysera i montazyste. Uczestnicy za pomoca narzedzi
multimedialnych rozwijali swoje kompetencje miekkie,
zgtebiali sztuke autoprezentacji, ¢wiczyli umiejetnosé
pracy w grupie oraz uczyli sie organizowania wydarzen.

Podsumowaniem projektu byt wieczor filmowy ,.Movl(ile
evening”, podczas ktorego zaprezentowano rezultaty
pracy mtodych filmowcow. W trakcie spotkania mtodziez
przeprowadzita interaktywny quiz o Polsce i Litwie dla
uczestnikéw spotkania i opowiedziata o swoich wraze-
niach z pracy nad projektem.

- Wszystko przygotowywata mtodziez, sami napisali
scenariusz. To oni zaprosili gosci, sami to poprowadzili,
sami wymyslili caty scenariusz wydarzenia, zmontowali

caty film, ktory byt zaprezentowany, a nastepnie nagrali
go na ptyty CD - z duma wyjasnia Katarzyna Weber-Ra-
dzimska, koordynatorka projektu. - Z czystym sumieniem
moge powiedzied, ze to byt ich projekt - dodaje.

Na spotkanie ..Mov(ile evening” przybyli przyjaciele
i rodziny uczestnikow oraz zaproszeni goscie, wsrdd
nich wiceprezydent miasta Zabrza i inspektor Wydziatu
Oswiaty miasta Zabrza. Mtodziez uczestniczaca w projek-
cie byta takze odpowiedzialna za zorganizowanie kam-
panii reklamowej, zaproszenie wtadz miasta, napisanie
scenariusza wydarzenia i przygotowanie poczestunku.

W ramach upowszechniania projektu mtodziez stwo-
rzyta takze broszure informacyjng, ktérg wraz z filmem
osobiscie rozdawata w wybranych instytucjach kultu-
ralno-oswiatowych w swoich miastach.

Projekt ., Movl(ile Mountains” wyrdznia sie potgczeniem
pasji uczestnikow do wedréwek gorskich z pasja korzysta-
nia z nowych technologii. W trakcie dziatan projektowych
Polacy i Litwini mieli okazje do wzajemnego poznania
swoich kultur i otwarcia sig na innych, rozwijania kre-
atywnosci, budowania pewnosci siebie, przetamania
barier jezykowych, walki ze stresem podczas publicz-
nych wystapien. To szczegélnie wartosciowe rezultaty,
bo beda dawaty efekty takze po zakonczeniu projektu.
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Poszukiwanie wspolnych wartosci i tradycji dostarcza watkow

integrujacych rézne grupy ludzi. Odkrycie tego, ze kto$ inny w dziecinstwie

stuchat tych samych basni, otwiera serce. Czego$ podobnego zaznali

uczniowie Zespotu Szkdt Publicznych w Rozdrazewie, ktdrzy uczestniczyli

w projekcie ,Legendarnie zakreceni”.

Zadaniem, jakie przed sobg postawili organizatorzy
projektu ,Legendarnie zakreceni”, byto rozwijanie
wspotpracy miedzy mtodymi ludzmi z réznych krajow,
o roznym pochodzeniu etnicznym, odmiennej kulturze,
jezyku i dziedzictwie. Stuzyto to wzmacnianiu toleran-
cji u mtodziezy i miato ukazac uczestnikom projektu,
ze odmiennos$¢ to wartosé, a nie powdd do wykluczenia.
Dla mtodziezy z Polski udziat w projekcie byt niezwykta
szansg na zdobycie nowego do$wiadczenia.

Uczestnicy projektu ,Legendarnie zakreceni” poznawali
Swiat legend i podan polskich, litewskich i karaimskich
- by odnalez¢ wspdlne korzenie tych odrebnych kultur
i taczace je wspoélne motywy. W trakcie zajeé uczestnicy
stworzyli .Bank legendowych motywow, postaci i wy-
darzen”. Korzystali z niego pdzniej podczas uktadania
wspolnej legendy o dobrych sasiadach, ktéra postuzyta
do przygotowania scenariusza sztuki teatralnej, wysta-
wionej przez mtodziez i utrwalonej na tasmie filmowe;j.
Wybrane motywy legend zostaty tworczo przetworzone,
np. mtodziez bawita sie w szukanie kwiatu paproci
podczas zajec¢ survivalu, zatanczyta taniec czarownic
jako flash mob w Wilnie i przeprowadzita gre¢ miejska
.Na tropie wilefnskiego wilka". Uczestnicy przygotowali
takze prezentacje o trockich Karaimach.

Uczestnicy projektu zadbali o to, aby ich dokonania byty
widoczne. W tym celu zaprojektowali materiaty promo-
cyjne, zamieszczali informacje o projekcie na stronie
internetowej szkoty, publikowali artykuty w lokalnej
prasie. Materialne rezultaty projektu, takie jak wystawa
fotograficzna czy film prezentujacy dziatania projektowe,
zostaty szeroko zaprezentowane nie tylko uczniom szkoty
podczas licznych spotkan i apeli, lecz takze spoteczno-
$ci lokalnej. Prezentacja o Karaimach trockich zostata
przekazana Zwigzkowi Karaiméw Polskich.

- Dla mtodziezy z Polski wzigcie udziatu w projekcie byto
niezwykta szansa na zdobycie nowego do$wiadczenia
zwigzanego z percepcja réznic kulturowych. Nalezy
dodac, ze uczestnicy bardzo szybko adaptowali sie do
nowych warunkéw podczas pobytu na Litwie - precyzuje
Jolanta Bozejewicz, koordynatorka projektu.

Najwazniejszym rezultatem projektu jest to, ze mtodzi
ludzie z Polski i Litwy poznali bogactwo kulturowe obu
naroddw, a takze odmienng kulturowo i religijnie spo-
teczno$¢ karaimska. Dziatania projektowe przyczynity
sie do nawigzania i podtrzymywania przyjaznych relacji
migdzy uczestnikami z Polski i Litwy. Dzigki zaangazo-
waniu opiekundw oraz stworzeniu atmosfery sprzyjajace;j
kreatywnemu dziataniu i otwartosci na to, co nieznane,
uczestnikom udato sie nawiaza¢ miedzynarodowe przy-
jaznie, ktére trwaja do dzis.
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Przeprowadzenie udanego projektu jest niewatpliwym osiggnieciem.

To, co wyrdznia ciekawy projekt Zespotu Szkdt Technicznych w Stupsku,

to rozlegta promocja jego przebiegu i wynikéw, potraktowana jako jego

integralna czesc.

Projekt ,.Portret polsko-litewski” powstat z inicjatywy
grupy uczniéow Zespotu Szkét Technicznych w Stupsku
w wieku 16-17 lat, ktorzy zaprosili do wspotpracy mto-
dziez z Wilna. Celem przedsiewziecia byto nawigzanie
przyjaznych relacji migdzy mtodymi Polakami i Li-
twinami, skonfrontowanie stereotypow na temat obu
narodow z rzeczywistoscig, promowanie i pogtebianie
dialogu miedzykulturowego. Osiggnieciu tych zamierzen
miat stuzy¢ wspolny udziat mtodziezy w warsztatach
plastycznych i fotograficznych. Tematem przewodnim
wszystkich zaplanowanych dziatan byta twérczos¢
plastyczna Stanistawa Ignacego Witkiewicza, polskiego
pisarza, malarza, filozofa, dramaturga i fotografika.

- Celem projektu jest wzajemne poznanie oraz budo-
wanie przyjaznych relacji polsko-litewskich. Jednym
z zadan podczas realizacji projektu byto przetamanie,
zaréwno barier jezykowych, jak i réznic kulturowych.
Waznym celem byto rowniez budowanie w lokalnym
Srodowisku dalszej wspotpracy. Witkacy jest silnie
zakorzeniony w Stupsku - przyznaje Anna Drojman,
koordynatorka projektu.

W trakcie warsztatow mtodziez tworzyta portrety i au-
toportrety przy uzyciu réznych narzedzi plastycznych,
wykorzystano takze fotografie i kolaze. W ramach pro-
jektu zorganizowano tez spotkania przyblizajace mtodym
ludziom z obu krajow tworczosé Witkacego. Tworzenie
portretow réwiesnikow rozmaitymi metodami plastycznymi
byto nie tylko okazja do rozwinigcia kreatywnosci mtodych
ludzi, ale przede wszystkim pozwolito na poznanie nowych

kolegow. Wspoélna praca niezwykle zblizyta obie grupy
i pozwolita zrealizowaé podstawowy cel projektu, jakim
jest nawigzanie przyjaznych relacji polsko-litewskich.

Najwigkszym osiggnigciem mtodziezy, a zarazem naj-
wiekszym sukcesem projektu, ktory zapewnit rozgtos
dziataniom uczniéw, byto zorganizowanie wystawy
prac stworzonych przez uczestnikow. Wystawa zostata
najpierw zaprezentowana w szkole jako forma promo-
cji i podsumowanie dziatan polsko-litewskiej grupy,
nastepnie prace zostaty przedstawione w stupskich
instytucjach publicznych, np. w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Stupsku, Muzeum Pomorza $rodkowego
i w miejskim ratuszu. Sukces projektu szeroko opisywaty
lokalne media, dyrektorka Zespotu Szkot Technicznych
w Stupsku za$ zaprezentowata dokonania uczniéw pod-
czas spotkania dyrektoréw stupskich szkot zawodowych.

Projekt . Polsko-litewski portret” wyrdznit sie na tle
innych inicjatyw zrealizowanych w ramach Polsko-Li-
tewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy oryginalnym
tematem, jakim byta twérczos¢ Witkacego, ale przede
wszystkim niezwykle skutecznym upowszechnianiem
rezultatow projektu, ktore sprawito, ze mdowiono o nim
w catym miescie. Dziatania realizatoréw projektu staty
sie inspiracja dla ucznidéw i nauczycieli. Kolejna grupa
uczniow z Zespotu Szkét Technicznych w Stupsku,
zachecona sukcesem kolegdw, ztozyta wniosek o do-
finansowanie dziatan w ramach Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy.
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INFORMACJI W INTERNECIE DUZO,

ALE KTORE PRAWDZIWE? EURODESK
POMAGA WYEDUKOWAC MLODZIEZ
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Prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego Eurodesk Polska w Rzeszowie

TTTTTTTTTTTTT

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

WWw.wsiz.rzeszow.pl

TTTTTTTTTTTTTTTTT

Informacja europejska dla mtodziezy

KATEGORIA




Skuteczne dotarcie z informacjg o funduszach europejskich stanowi

wyzywanie dla kazdej instytucji do tego powotane|. Dobrym rozwigzaniem

tej kwestii jest metoda potgczenia tej dziatalnosci z inng aktywnoscia,

bliskg I wzajemnie sie uzupetniajaca. Takg metode wykorzystat

Eurodesk w Rzeszowie.

Regionalnym Punktem Informacyjnym Eurodesk Pol-
ska w Rzeszowie zarzadza Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie, ktdra prowadzi réwniez
Regionalny Oérodek Debaty Miedzynarodowej oraz
Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct - Rzeszow.
Dziatalno$¢ prowadzona przez punkt Eurodesk stanowi
naturalne uzupetnienie dziatalnosci informacyjnej szkoty.
Dzigki temu pracownicy rzeszowskiego punktu Euro-
desku swojg dziatalnoscig obejmuja cate wojewddztwo
podkarpackie.

Do najwazniejszych zadan punktu nalezy udzielanie
informacji i konsultacji. Punkt jest otwarty trzy razy
w tygodniu, dziata rdwniez w czasie konferencji, wy-
ktadow otwartych, szkolen i warsztatow. - Wspotczesny
Swiat i mozliwos¢ korzystania z Internetu powoduja to,
ze teoretycznie kazdy mtody cztowiek moze dotrzec do
informacji sam - wyjasnia Ewa Nowak-Koprowicz, kon-
sultantka Eurodesk. - Ale, jak sig okazuje, to zazwyczaj
nie jest dotarcie do wtasciwej, wiarygodnej informacji
- dodaje. W 2015 roku Eurodesk Rzeszéw prezentowat
swoja oferte m.in. podczas Podkarpackich Targéw Pracy
zorganizowanych przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie w ramach pro-
jektu \WSIZ: Wiedza - Staze - Informacja - Zatrudnie-
nie” oraz na Targach Edukacyjnych 2015 w Rzeszowie.
Konsultanci punktu w Rzeszowie organizujg rowniez
wyktady i prezentacje na temat mozliwosci nauki i pracy
mtodych ludzi w Europie.

Waznym dziataniem punktu jest prowadzenie eurolekcji
i warsztatow Eurodesk Polska. W 2015 roku Eurodesk
Rzeszéw przeprowadzit 20 eurolekcji i warsztatow:
Europraca, Eurostudia, Eurowolontariat, Europa dla
mtodziezy. Wzieto w nich udziat ponad 500 mtodych
ludzi. Punkt wziat réwniez udziat w kampanii informa-
cyjnej .Time to Move", podczas ktérej zorganizowano
dni otwarte. Mtodziez miata okazje bezposrednio za-
pytac o interesujace ich kwestie zwigzane z wyjazdem
za granice. W czasie kampanii przygotowane zostaty
réwniez lekcje i warsztaty o pracy, studiach i wolonta-
riacie za granica.

Eurodesk jest obecny w wigkszosci dziatan prowadzonych
przez Regionalny Osrodek Debaty Migdzynarodowej oraz
punkt Europe Direct. Nauczycielom uczestniczacym
w spotkaniach Europe Direct i Regionalnego Osrodka
Debaty Miedzynarodowej przekazywane sg informacje
o mozliwosciach zwigzanych z Eurodeskiem, np. przepro-
wadzania eurolekcji. Taka bezposrednia forma promocji
eurodeskowych ustug jest najbardziej efektywna.

Wartym uwagi jest to, ze kontakty rzeszowskiego punktu
ze szkotami nie ograniczajq sig do jednorazowego prze-
prowadzenia lekcji. Bardzo czesto nauczyciele prosza
o realizacje wigkszej liczby spotkan dla szerszej grupy
uczniéw, pojawiajg sie rowniez prosby o utrzymanie
kontaktu i biezace przekazywanie informacji nt. prowa-
dzonych projektéw. W ten sposob powstata baza szkoét
otwartych na dalszg wspétprace.
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Organizacja samorzadowa powotana do pracy z mtodzieza to idealny

sposdb na dotarcie do niej z informacja, szczegdlnie gdy chodzi o wiedze

na temat Europy, instytucji europejskich oraz tworzenia europejskiego

spoteczenstwa obywatelskiego. Projekt zastuguje na uznanie przede

wszystkim ze wzgledu na zastosowanie nowych srodkdéw przekazu.

Krakowski punkt Eurodesk Polska dziata przy instytucji,
ktorej statutowa dziatalnoscia jest dostarczanie mtodziezy
informacji - przy Centrum Mtodziezy im. dr. Henryka
Jordana w Krakowie. To rzadkos¢ wsrod organizacji na-
lezacych do sieci Eurodesk Polska. Pracownia Informacji
Mtodziezowej dziata w Centrum Mtodziezy im. Henryka
Jordana od poczatku lat 90. i w regionie jest znanym

miejscem pozyskiwania wiadomosci na temat edukacji.

Najwartosciowszym dziataniem w projekcie sg eurolek-
cje. Realizowane sg one gtéwnie w wymiarze lokalnym,
na miejscu w Krakowie. Do Centrum zgtaszajq sie takze
szkoty z okolicznych miejscowosci, na co Centrum stara
sie w miare mozliwosci réwniez odpowiadac. Dostep
mtodziezy z mniejszych miejscowosci do informacji jest
trudniejszy, co wynika m.in. z mniejszej niz w Krakowie
liczby dziatajacych tam organizacji, stowarzyszen czy
innych placowek, ktdre informacje taka mogtyby upo-
wszechnia¢. Szczegélne znaczenie eurolekcji polega
z jednej strony na ich szerokim zasiggu, z drugiej za$
na mozliwosci kierowania informacji jednoczesnie do
catych grup mtodziezy, ktérymi sa klasy w szkotach
ponadgimnazjalnych. Wspotpraca ze szkotami, dzieki
eurolekcjom, czesto staje sie trwata.

- Dziatania w ramach Eurodesk s odpowiedzig na po-
trzeby informacyjne mtodziezy. Potrzeby te dotycza
czesto mozliwosci wyjazdu za granice do pracy lub
na studia - wyjasnia Grazyna Morbitzer, konsultantka
Eurodesku w Krakowie.

Drugim wyrdzniajacym Eurodesk Krakéow obszarem dzia-
talnosci jest prowadzenie autorskich lekcji i warsztatow.
W 2015 roku zostato przeprowadzonych 135 spotkan,
w ktorych wzieto udziat 2714 ucznioéw. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze cze$¢ z nich zostata przeprowadzona
poza Krakowem - m.in. w Piekarach i Skawinie, mimo
iz Centrum Mtodziezy im. Henryka Jordana jest jednostka
miejska. Warsztaty te wyréznia forma interaktywnych
zajec, nie zas jednostronnych prelekcji. Lekcje prowa-
dzone sa w taki sposdb, aby zacheci¢ mtodych ludzi
do samodzielnego poszukiwania informacji. W trakcie
warsztatow uczniowie nie tylko stuchaja, lecz tak-
ze wykonuja rézne zadania, zaréwno w grupach, jak
i samodzielnie.

Oddziatywanie krakowskiego punktu na mtodziez z Kra-
kowa i okolic jest widoczna, przy czym najskuteczniejsze
okazuja sie warsztaty i eurolekcje. Dowodem jest fakt,
ze wspotpracujacy z Centrum Mtodziezy im. Henry-
ka Jordana nauczyciele wpisujg eurodeskowe lekcje
i warsztaty w program lekcji wychowawczych dla nowych
klas i s zainteresowani kontynuowaniem wspétpracy.

Warto podkresli¢ dbato$¢ o promocje punktu poprzez
obecnos$¢ na waznych wydarzeniach lokalnych: targach
i festynach. Niektore z inicjatyw promocyjnych krakow-
skiego Eurodesku sa bardzo innowacyjne - zaliczy¢ do
nich nalezy konkurs fotograficzny z wykorzystaniem
popularnego wérdd mtodziezy serwisu spotecznoscio-
wego Instagram. Konsultanci punktu Eurodesk Krakow
zaangazowani s w proces dialogu usystematyzowanego,
co z wpisuje sie w wytyczne Komisji Europejskiej.
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Okolicznosci pracy punktu regionalnego Eurodesk w Szczecinie uznac

mozna za nadzwyczaj korzystne. Dziatanie w ramach samorzadowe|

placéwki stworzonej do wspdtpracy z mtodzieza daje komfortowe warunki

organizacyjne. Zastuga pracownikow tego punktu jest petne wykorzystanie

te) sytuacjl.

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk Polska funkcjo-
nuje w Szczecinie przy Sekretariacie ds. Mtodziezy Woje-
wddztwa Zachodniopomorskiego od grudnia 2011 roku.
Funkcjonowanie punktu wpisuje sie w oferte dziatan
informacyjnych kierowanych do nastolatkow. Szczecinski
punkt Eurodesk Polska znakomicie wykorzystuje zasoby
jakimi dysponuje, dzigki funkcjonowaniu przy urzedzie
marszatkowskim oraz profilowi dziatalnosci jednostki
prowadzacej punkt Eurodesk. Dziatalno$¢ w ramach
jednostki samorzadowej zapewnia state dofinansowa-
nie, natomiast profil sekretariatu jest Scisle zwigzany
z udzielaniem informacji mtodziezowe;j.

- Celem dziatalnosci Eurodesku jest udzielanie mto-
dziezy informacji dotyczacych mobilnosci w Europie
oraz wsparcie jej uczestnikow. Dziatalno$¢ Eurodesku
odpowiada na potrzebe informacyjna mtodziezy, na-
tomiast programy dotyczace mobilnosci odpowiadaja
na potrzebe zdobywania nowego do$wiadczenia, inte-
gracji europejskiej, podnoszenia kompetencji jezyko-
wych oraz nieformalnej nauki - wyjaénia Magdalena
Samul-Szerwiska, koordynatorka punktu Eurodesk.

Udzielanie informacji, udziat w wydarzeniach lokal-
nych i regionalnych, prezentacje dla mtodziezy, roz-
powszechnianie informacji, wspotpraca ze szkotami,
zaangazowanie w wydarzenia europejskie o charakterze
mtodziezowym - to najwazniejsze obszary dziatalnosci
Regionalnego Punktu Eurodesk Polska w Szczecinie.

Punkt aktywnie promuje swojg aktywnos$¢ podczas
lokalnych dziatan. W ten sposdb konsultanci Eurodesk
Szczecin dotarli w 2015 roku do ponad 8 tys. osdb.
Uczestniczyli m.in. w Targach Edukacji i Pracy OHP
w Pyrzycach, Targach Pracy Pomorza Zachodniego
w Szczecinie, XIV Szczecinskich Spotkaniach Organizacji
Pozarzadowych i Pikniku Europejskim. Formami wspét-
pracy ze szkotami sg przede wszystkim lekcje Eurodesku
i warsztaty, organizowane nie tylko w Szczecinie, lecz
takze w innych miastach regionu. W roku 2015 odbyto
sie dziewie¢ eurolekcji, w ktorych udziat wzieto ponad
200 os6b. Pracownicy biura zaangazowali sie rowniez
w kampanig informacyjna . Time to Move”, w trakcie
ktorej prowadzili lekcje w szkotach, promowali konkurs
pocztéwkowy oraz ogdlnoeuropejska platforme ,,Last
Minute Offers”.

Rezultatami projektu sg wzrost Swiadomosci mtodziezy
dotyczacej mobilnosci oraz wyréwnanie szans uczestni-
czenia w projektach europejskich. Z pomocy Eurodesku
korzystaja réwniez organizacje pozarzadowe, np. Szcze-
cinskie Inkubatory Kultury, ktére otrzymuja wsparcie
w zakresie pisania wnioskéw oraz poszukiwania zrédet
dofinansowania projektow. Powstata sieciowa wspdtpraca
miedzy Eurodeskiem a wolontariatem europejskim,
sektorem trzecim i Inkubatorami Kultury.
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EUROLEKCJE DLA MLODZIEZY,
BY TA ROWNIEZ BYLA ,EURO”

Prowadzenie Regionalnego Punktu Informacyjnego Eurodesk Polska w todzi

TYTUL PROJEKTU

Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii

ORGANIZATOR

2015 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.newtechlodz.com

STRONA INTERNETOWA

Informacja europejska dla mtodziezy

KATEGORIA



Inicjatywa informacyjna, nawet najbardziej pomocna i atrakcyjna,

nie zostanie dostrzezona bez promocji. Swiadomo$¢ tych potrzeb

motywuje pracownikow Stowarzyszenia Instytut Nowych Technologii

do poszukiwania nowych sposobdw szerzenia wiedzy o mozliwosciach

europejskich programoéw edukacyjnych.

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk t-6dz dziatajacy
przy Stowarzyszeniu Instytut Nowych Technologii istnieje
od wrzesnia 2014 roku. Poza punktem informacyjnym
Eurodesk Stowarzyszenie prowadzi réwniez punkt
konsultacyjny programu Erasmus+.

Do najwazniejszych obszaréw dziatalnosci informacyjnej
Eurodesk £6dz nalezg dziatania promocyjne prowadzone
podczas réznorodnych wydarzen, prowadzenie eurolekcji
i warsztatow Eurodesk Polska oraz odpowiadanie -
mailowo badz telefonicznie - na indywidualne pytania
mtodziezy.

Z racji stosunkowo krotkiego stazu todzki punkt ktadzie
nacisk na dziatania promujace ustugi, ktore $wiadczy.
Nalezy do nich zaliczy¢ prowadzenie stoisk informacyj-
nych w trakcie wydarzen skierowanych do mtodziezy
organizowanych w roku 2015. W czasie wszystkich
spotkan i prezentacji todzki punkt promowat pozostate
narzedzia, inicjatywy i publikacje Eurodesk Polska:
strone www.eurodesk.pl, Europejski Portal Mtodziezowy,
elektroniczne newslettery, a takze publikacje Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Eurodesk £6dz wykorzystywat
swoj profil na Facebooku do promowania autorskich
informacji dla mtodziezy, opracowanych przez Krajowe
Biuro Eurodesk Polska.

Wiekszos¢ informacji o dziatalnosci biura kierowana
jest do mtodziezy ze wzgledu na to, ze to do tej grupy
odbiorcow kierowana jest oferta Eurodesku. Jest to
mtodziez w wieku licealnym, w wigkszosci zaintereso-
wana wyjazdem za granice by uczestniczy¢ w roznych
aktywnosciach. Zdarzyto sie réwniez, ze udziatem w eu-
rolekcjach zainteresowana byta mtodziez gimnazjalna.

Za niewatpliwie innowacyjny, a przynajmniej oryginalny
pomyst nalezy uzna¢ poprowadzenie jednej z eurode-
skowych eurolekcji nie dla ucznidw, lecz dla nauczycieli
i dyrektorow szkot. W ten sposdb poszerzono grupe
odbiorcow o kadre szkot, co w znakomity sposéb pomaga
dotrze¢ do mtodziezy. O tym, czy konsultant zostanie
zaproszony do poprowadzenia lekcji, decyduja dyrektor
i nauczyciel. Dzigki udziatowi w eurolekcji moga sig oni
przekonac, jak taka lekcja wyglada i czego w jej trakcie
uczniowie sig dowiaduja. To najlepsza z mozliwych form

promocji eurodeskowych lekcji i warsztatow.

- Niewatpliwie cechag wyrdzniajaca biuro Eurodesk w to-
dzi jest krotki czas, w jakim biuro sie rozwineto. Biorac
pod uwage brak doswiadczenia w tego typu dziatalnosci
oraz to, ze wszystkie prace wykonywat jednoosobowy
zespot, to niewatpliwie sukces - przyznaje Magdalena
Senator, konsultant Eurodesk.
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DUZO ENERGII, DUZO PRACY,
ALE SUKCESY PEWNE

Prowadzenie Regionalnego Punktu Informacyjnego Eurodesk Polska w Bydgoszczy

TYTUL PROJEKTU

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
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CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wsg.byd.pl
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Informacja europejska dla mtodziezy
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/budowanie sieci regionalnej jest bazg do skutecznego dotarcia

z informacja do jak najszerszego grona odbiorcow. Prowadzenie tej sieci

to ogromne wyzwanie wymagajace poswiecenia czasu i energii, ktore;

jednak nie brakuje organizatorom. A efekty? Sg zdecydowanie widoczne.

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk Bydgoszcz
dziata przy Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy.
Jest czescig dziatajacego przy uczelni Centrum Euro-
pejskiego im. Schumana, wraz z Punktem Informacji
Europejskiej Europe Direct oraz Regionalnym Os$rodkiem
Debaty Miedzynarodowej. Informacje o dziatalnosci
biura skierowane sg przede wszystkim do mtodziezy,
a takze do 0sdb pracujacych z mtodzieza. Pytania do
pracownikow punktu Eurodesk w Bydgoszczy zadaja
gtéwnie osoby myslace o realizacji projektow miedzy-
narodowych, poszukujace partnera do ich wykonania.

Pracownicy tej placowki angazuja sie w wydarzenia
o wymiarze europejskim i wspotpracuja z programem
Erasmus+. W 2015 roku przedstawiciele punktu wzieli
udziat w konferencji zorganizowanej przez konsultanta
regionalnego Narodowej Agencji Programu Erasmus+
w czasie Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. Prezentacja
koordynatorki bydgoskiego punktu nt. mozliwosci po-
szukiwania partneréw do projektéw miedzynarodowych
zachecita wiele 0s6b do pdzniejszego kontaktu z punktem
Eurodesk Bydgoszcz.

- Ze wzgledu na to, ze punkt Eurodesk w Bydgoszczy
dziata przy Wyzszej Szkole Gospdarki, ktéra jest uczelnig
otwarta - prowadzi przedszkole i ztobek akademicki,
zajecia dla senioréw - mieszkancy maja do niego staty
dostep - wyjasnia Joanna Wéjtowicz, koordynatorka
Eurodesk Bydgoszcz.

Regionalny Punkt Eurodesk Polska w Bydgoszczy jako
jedyny z nominowanych prowadzi regionalng sie¢ Eu-
rodesk Polska, w sktad ktorej wchodzi pie¢ organizacji
i instytucji: z Wtoctawka, Nakta, Gniewkowa, Mogilna
i Inowroctawia. Zadaniem regionalnej sieci Eurodesk
Kujawsko-Pomorskie jest promowanie Eurodesku
wsrod spotecznosci lokalnej. W tym celu punkty lokalne
inicjujg wydarzenia lub biorg udziat w imprezach w swym
regionie. Pomimo braku przeznaczonych na ten cel
Srodkéw Punkt Informacyjny Eurodesk Polska w Byd-
goszczy utrzymuje regularne kontakty z organizacjami
nalezacymi do sieci. Cztonkowie kujawsko-pomorskiej
sieci otrzymuja tez wsparcie merytoryczne, techniczne
i rzeczowe. Projekt przyczynit sie do nabycia doswiad-
czenia oraz dotarcia do szerokiej grupy odbiorcow.

Warto podkresli¢, ze konsultantki w Bydgoszczy dbaja
réwniez o swoj rozwoj zawodowy i podnoszenie kom-
petencji, korzystajac z oferty szkoleniowej Eurodesku.
Uczestniczg we wszystkich obowigzkowych spotkaniach
i szkoleniach, a takze w spotkaniach na poziomie euro-
pejskim, np. w spotkaniu multiplikatoréw w hiszpanskiej
La Molinie. Takie spotkania wyzwalaja nowe poktady
energii i przynosza pomysty na kolejne dziatania.
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KREATYWNI NAUCZYCIELE,
KREATYWNI UCZNIOWIE, AWTLE
WOLONTARIUSZE ZZA GRANICY

Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy [Creative education for kids and youth)

TYTUL PROJEKTU

Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany ANAWOJ

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

WWW.anawoj.org
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20 lat Wolontariatu Europejskiego
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Smiertelnym wrogiem nauczania jest nuda i sztampa. Nauczyciele zawsze

wktadaja wiele wysitku w urozmaicanie lekcji. Wolontariusze Stowarzyszenia

Miedzynarodowe| i Miedzykulturowej Wymiany ANAWOJ z duzym sukcesem

pomogli im w pracy. A efekty? ,Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy”,

realizowana przy pomocy wolontariuszy spoza Polski.

.Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy” jest zakon-
czong powodzeniem préba wykorzystywania elementéw
edukacji pozaformalnej w instytucjach edukacji formalnej.
Projekt umozliwit wspotprace instytucji z zakresu edu-
kacji formalnej i pozaformalnej, pokazujac, ze uczenie
nie musi odbywac sie tylko w tawkach szkolnych, moze
réwniez mie¢ miejsce w innych formach i przestrzeniach,
i by¢ réwnie efektywne, co nauka w szkole.

W ramach projektu do Polski przyjechato 7 wolonta-
riuszy z Hiszpanii, Wtoch i Francji na caty rok szkolny.
Wolontariusze dziatali w ramach European Voluntary
Service (Wolontariat Europejski). Pracowali w pieciu
réznych placéwkach oswiatowych kazdego etapu edukacji
na terenie wojewodztwa podlaskiego, oferujgc uczniom
kreatywne zajecia dodatkowe.

- Projekt byt bardzo widoczny - wolontariusze pracowali
w matych miejscowosciach, wiec juz po kilku tygodniach
ich dziatalnosci cata spotecznos¢ lokalna wiedziata
oich obecnosci i pracy, jaka wykonuja - przyznaja Anna
Sophia Pappai i Paulina Podolak, koordynatorki EVS.

Wolontariusze pracujacy w instytucjach edukacji formal-
nej wzbudzili zainteresowanie uczniéw, zachecili ich do
aktywnego uczestnictwa w zyciu swoich szkét i do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych. Dzieci, ktdre byty pod ich
opieka, miaty codzienny kontakt z osoba innej kultury,
ktora mowita w obcym jezyku, przez co zwigkszyty swoje
umiejetnosci komunikacyjne. Uczniowie, ich rodzice

oraz spotecznos$¢ lokalna mieli okazje poznac historie,
tradycje, kulture i obyczaje kraju, z ktérego pochodzili
wolontariusze. W ten sposob projekt przyczynit sie do
budowy postawy tolerancji i szacunku dla innych kultur
i narodowosci.

Obecnos¢ wolontariusza zmienita instytucje przyj-
mujace: wptyneta na motywacje pracownikéw oraz
zwigkszyta zintegrowanie kadry, ktdra wspdlnie dbata
o to, zeby wolontariusz dobrze czut sie w ich placéwce.
Nauczyciele wzbogacili warsztat pracy o nowe kreatywne
metody oparte na zasadach edukacji pozaformalnej.
Znaczaco wzrosta takze motywacja uczniéw do nauki
jezykdw obcych.

Organizacji koordynujacej udato sie przekonac spo-
tecznosc¢ i wtadze lokalne do wartosci i korzysci, jakie
niosg za soba projekty europejskie. Szkoty miaty okazje
wprowadzenia do oferty metod edukacji pozaformalne;.
Wszystkie placéwki, w ktérych pracowali wolontariu-
sze, zgtosity cheé kontynuowania takiej formy zajec
w kolejnym roku. Inne okoliczne szkoty, niebiorgce
udziatu w projekcie, wyrazity bardzo duze zaintereso-
wanie i che¢ goszczenia wolontariuszy Wolontariatu
Europejskiego w przysztosci. Wptyneto to pozytywnie
na wizerunek Stowarzyszenia ANAWOJ jako organizacji
realizujgcej ciekawe i pozyteczne inicjatywy. Z roku
na rok stale zwieksza sie liczba 0séb zainteresowanych
jej funkcjonowaniem.
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WOLONTARIUSZ Z DRUGIEGO
KONCA KONTYNENTU

Step forward

TYTUL PROJEKTU

Internationaler Bund Polska
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www.ib-polska.pl
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Pomoc potrzebujacym na drugim koncu kontynentu lub w regionie

bogatszym od swojego wtasnego? Wielu mtodym ludziom taka mysl nie

przysztaby w ogéle do gtowy. Wolontariusze goszczeni przez Internationaler

Bund Polska wykazali sie ogromng empatia, checig pomocy oraz praca,

by pomac potrzebujgcym mieszkahcom Matopolski.

Dziatania 12 wolontariuszy w projekcie ,.Step forward”
trwaty 10 miesiecy i zaktadaty prace w czterech in-
stytucjach. W Krakowie pracowali oni na rzecz dzieci
i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych w Stowarzyszeniu
.Siemacha”, pomagali osobom niepetnosprawnym
intelektualnie w Stowarzyszeniu ,Gaudium et Spes”,
wspierali dzieci i mtodziez z r6znymi rodzajami niepet-
nosprawnosci intelektualnej i fizycznej w Zespole Szkot
Specjalnych nr 11 w Krakowie. W Tychach wolontariusze
wspotpracowali z Centrum Integracji Spotecznej, dzia-
tajac na rzecz integracji osob podlegajacych wyklucze-
niu spotecznemu i niebgedacych w stanie, ze wzgledu
na swoja sytuacje, wtasnymi staraniami zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych.

Ponadto wolontariusze brali udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Internationaler Bund Polska (IB)
skierowanych do spotecznosci lokalnej. Sami przygoto-
wywali i prowadzili warsztaty zwigzane z kulturg swoich
krajow. Zorganizowali warsztaty dotyczace praw czto-
wieka i obywatela we wspdtpracy z Jewish Community
Centre w Krakowie oraz warsztat poswiecony tematowi
praw zwierzat, w ktéry zostata zaangazowana lokalna
spotecznos¢ dzielnicy Podgorze wraz z Kolektywem
Zywa Pracownia. Wolontariusze przygotowali réwniez
Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza promujacy ideg
wolontariatu, a takze wzieli udziat w otwartym warszta-
cie ,Hitchhiker’s guide to Erasmus+", gdzie dzielili sig
z polska mtodziezg wiedza na temat programu Erasmus-+.

Cele projektu wpisywaty sie w priorytety Komisji Euro-
pejskiej, ktora rok 2013 ogtosita Europejskim Rokiem
Obywateli. Dlatego tez w ramach projektu zostaty zreali-
zowane dodatkowe dziatania, ktore pobudzity do debaty
na temat obywatelstwa europejskiego, solidarnosci
europejskiej oraz promocji informacji na temat praw,
jakie przystugujg mtodym obywatelom Unii.

Poprzez udziat w projekcie wolontariusze nabyli i rozwi-
neli kompetencje osobiste i zawodowe, takie jak: dgzenie
do osiggania rezultatow, elastyczno$é myslenia, gotowosé
do uczenia sie, kreatywnos¢, myslenie analityczne, orga-
nizacja pracy wtasnej, otwarto$¢ na zmiany, umiejetnosc¢
podejmowania decyzji. Dzigki codziennym obowigzkom
i rutynowym czynnoéciom zwigzanym z opieka nad
osobami niepetnosprawnymi wolontariusze nauczyli
sie samodzielnosci, sumienno$ci oraz zarzadzania
czasem. Kontakt z ludzmi o specjalnych potrzebach
sprawit tez, ze wolontariusze nabyli cenne kompetencje
spoteczne: nauczyli sie budowac relacje z innymi, dzieli¢
sie wiedza i doSwiadczeniem, a takze budowac relacje
z przetozonymi i wspotpracowac w zespole.

- Wiecej organizacji zgtasza sie do IB, zeby gosci¢
wolontariuszy lub wspétpracowaé - wzrosta rozpo-
znawalnos¢ wolontariatu europejskiego w Krakowie,
chociaz jest jeszcze wiele do zrobienia - podsumowuje
Anna Niezgoda, koordynatorka projektu.
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JEDEN CZLOWIEK,

New possibilities

A TAK WIELE MOZE
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Swarzedzu
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www.opsswarzedz.pl
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Praca jednej osoby moze przynies¢ wiele wartosci dla jej otoczenia.

Staranne zorganizowanie warunkdw pobytu i pracy dla wolontariusza

byto podstawg sukcesu projektu prowadzonego przez Osrodek Pomocy

Spotecznej w Swarzedzu. Cel projektu? Niwelowanie barier.

Osrodek realizuje projekty Wolontariatu Europejskiego
od 2007 roku. Projekt w takim ksztatcie, zaktadajacy
przyjmowanie jednego wolontariusza na roczne dziatanie
Wolontariatu Europejskiego, wpisat sig juz na state w dzia-
talnos¢ organizacji i bardzo rozwinat codzienng oferte zajec
skierowang do 0s6b korzystajacych z pomocy osrodka.

Obecno$¢ cudzoziemca pomagata w o$mielaniu sie
dzieci i senioréw w probach rozmowy w obcym jezyku
oraz oddalata rézne stereotypy i ograniczenia mentalne.
Pracownikom o$rodka potrzebne byto takze wsparcie ze
strony dodatkowych oséb w pracy z dzie¢mi i seniora-
mi - pomoc w prowadzeniu kursu jezyka angielskiego
dla senioréw, pomoc dzieciom w nauce jezyka obcego.
Istotnym rezultatem jest wzrost ich poczucia wtasnej
wartoséci. Efekt ten wynika nie tylko ze zwiekszenia
u dzieci i mtodziezy umiejetnosci jezykowych, lecz takze
z poczucia, ze przyjechat do nich kto$ z obcego kraju,
ktos, kto chce z nimi przebywac i pracowac.

- Projekt odpowiadat na potrzebe kontaktu odbiorcow
z osoba innej narodowosci. Taki kontakt miat sprzyjaé
temu, aby odbiorcy nie czuli sie inni, nie czuli sie gorsi,
nie postrzegali obcokrajowcdw jako 0sob, ktdrych powinni
sie obawiac, czy tez od ktorych powinni sie izolowa¢
- wyjasnia Lidia Chatasiak, koordynatorka projektu.

W prezentowanym projekcie wolontariusz z Niemiec
uczestniczyt w zajeciach realizowanych w placéwce
wsparcia dziennego ,Nasza Dziupla” w Swarzedzu,

w Swietlicy integracyjno-terapeutycznej w Gruszczynie
oraz Swietlicy wiejskiej z programem profilaktycznym
w Uzarzewie. Dodatkowo raz w tygodniu wspotprowadzit
z pracownikiem etatowym zajecia jezykowe z niemiec-
kiego i angielskiego dla seniorow. Warto podkresli¢,
ze wolontariusz uczestniczyt w intensywnym kursie
jezyka polskiego, dzieki czemu rozwinat kompetencje
jezykowe. Uzyskat on certyfikat znajomosci jezyka pol-
skiego wydany przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu na poziomie B1. Wolontariusz pracowat
w Swietlicach dla dzieci i mtodziezy oraz w klubach
dla senioréw tacznie okoto 25-30 godzin tygodniowo.

Odbiorcami projektu byty dzieci i mtodziez, wérdd ktérych
wiekszg czes¢ stanowity osoby pochodzace ze Srodowisk
defaworyzowanych, oraz seniorzy — grupa wiekowa szcze-
golnie narazona na wykluczenie spoteczne. Niezwykle
wazny byt ich codzienny kontakt z wolontariuszem,
dzieki czemu mieli mozliwos$¢ nieformalnego uczenia
sie, tj. zdobycia wiedzy na temat kraju pochodzenia
wolontariusza, nauczenia sig¢ alternatywnych form
komunikowania oraz zwiekszenia znajomosci jezyka
obcego przez zabawe.

Dzieki projektowi wzrést poziom kluczowych kompetencji
i umiejetnosci mtodych ludzi w spotecznosci lokalnej,
przetamane zostaty bariery spoteczne. Dziatania wo-
lontariusza przyczynity sie do aktywnego zwalczania
wykluczenia spotecznego, co stanowi jeden z kluczowych
priorytetdw programu Erasmus +.
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Kolejne roczne projekty Stowarzyszenia .Dorosli Dzieciom” przynosza

dziatania o coraz wiekszym zasieqgu i intensywnosci. W perspektywie

wieloletniej pozwalaja one dostrzec stusznos¢ podejmowanych wysitkow.

Cel jest szlachetny: pomoc dzieciom, osobom niepetnosprawnym

I ich rodzinom.

Podczas rocznego projektu szescioro mtodych ludzi
z Hiszpanii, Ukrainy, Wtoch, Motdawii, Turcji i Armenii
pracowato wolontariacko w Sepélnie Krajenskim w Sto-
warzyszeniu ,,Dorosli Dzieciom” (SDD). Od 10 lat projekty
Wolontariatu Europejskiego sa realizowane przez te
instytucje. Wolontariusze europejscy, ktorzy przyjez-
dzaja do Sepdlna Krajenskiego, pracuja w satelickich
placowkach SDD - w warsztatach terapii zajeciowej,
w Swietlicy i w ztobku.

Do zadan wolontariuszy nalezata miedzy innymi pomoc
instruktorom w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé
oraz pomoc podopiecznym w codziennych obowigzkach.
Uczestnicy projektu samodzielnie prowadzili zajecia
dla mtodziezy. Dla lokalnej spotecznosci organizowali
happeningi uliczne i wystawy zwigzane z réznorodnoscig
kulturowa oraz Swiadomoscia europejska. Prowadzili tez
spotkania i warsztaty dla mtodych ludzi, m.in. na temat
wolontariatu europejskiego. Wspottworzyli blog na te-
mat Wolontariatu Europejskiego - -yes-to-evs.blog.
onet.pl - oraz przygotowali materiaty o problematyce
mtodziezowej i europejskiej. Ponadto organizowali
.Klub Jezykowy”, w ktorym pomagali mtodziezy w na-
uce jezykdw obcych, i odwrotnie - mtodziez pomagata
wolontariuszom w nauce jezyka polskiego.

Dzieki pracy z dzie¢mi, mtodzieza i osobami niepetno-
sprawnymi, dzieki happeningom, imprezom sportowym,
spotkaniom promujgcym wolontariat i obywatelstwo
europejskie wolontariusze pokazali, jak wazne jest ak-
tywne obywatelstwo oraz jak wiele pozytywnych rzeczy
mtodziez jest w stanie wnies¢ w zycie Srodowisk lokal-
nych. Mieszkancy Sepélna Krajenskiego osobiscie mogli
sie przekonac, jakie sg i co niosg ze sobg inne kultury,
zwyczaje i tradycje. Dzi$ juz nikt w sklepie czy na ulicy
nie dziwi sie, gdy widzi osoby méwiace w obcym jezyku.

- Wolontariusze europejscy s bardzo dobrze odbierani
przez podopiecznych SDD oraz przez spoteczno$¢ lo-
kalng - przyznaje Daniel Wargin, koordynator projektu
Wolontariatu Europejskiego.

Sama organizacja na przestrzeni lat, kiedy realizowata
projekty Wolontariatu Europejskiego i stopniowo wdrazata
realizacje projektow finansowanych z innych funduszy
wspolnotowych, stata sie ekspertem w zakresie edukacji
pozaformalnej w swoim regionie. Rozszerzyta takze
swoje projekty EVS o nowe dziatania realizowane przez
placéwki w pobliskim Wigcborku. Innowacyjnos¢ projektu
i dziatan stowarzyszenia polega na tym, ze organizacja
dziatajaca w matej miejscowosci na przestrzeni lat stata
sie sitg napedowa wdrozenia wielu istotnych spotecznie
dziatan na poziomie lokalnym i regionalnym.
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Wsrdd instytucji pozarzadowych waska specjalizacja jest rzadkoscia.

Przynosi to bowiem ograniczenia w pozyskiwaniu finansowania.

Nie ogranicza to jednak w zaden sposob pracownikow Stowarzyszenia

Edukacyjno-Spoteczno-Kulturalnego Teatr Brama.

Potrzebami Teatru Brama, jakie chciano zaspokoic
tym projektem, byto poszerzenie kontaktow z innymi
organizacjami w Europie, z ktérymi mozna, zaréwno
prowadzi¢ wspdlne przedsiewzigcia artystyczne, jak
i realizowaé wymiane wolontariuszy. Zamierzeniem
projektu byta takze lepsza rozpoznawalnos$¢ organizacji
w wymiarze europejskim jako podmiotu artystycznego
dziatajacego na rzecz mtodziezy.

Organizacja pozyskuje do swoich projektow mtodych
ludzi, ktorzy interesuja sie teatrem lub mieli juz jakie$
doswiadczenia z teatrem zwigzane. Dla uczestnikow
Wolontariatu Europejskiego praca w ,Bramie” czesto
staje sie doswiadczeniem determinujacym ich przysztosé.
- Jesli ktos jest aktorem, konczy szkote i nie wie, co ze
sobga zrobi¢, i postanawia wyjecha¢ na wolontariat, to
ma okazje swoj warsztat polepszy¢. Po zakonczeniu
niniejszego projektu jedna z uczestniczek pozostata
w Goleniowie, dwoch innych wolontariuszy zaczeto prace
w teatrze po powrocie do swoich krajow, jeszcze jedna
osoba podjeta kroki zmierzajgce do zatozenia wtasnej
organizacji pozarzadowe] - wyjasnia swdj punkt widzenia
Tomasz Kwietniak, prezes Stowarzyszenia.

Projekt ten pozwolit organizacji rozwija¢ wtasng zdolnos¢
planowania wydarzen artystycznych i logistycznego kie-
rowania nimi tak, aby spozytkowac cato$¢ umiejetnosci,
ktore posiada wzbogacony przez wolontariuszy sktad.

Dla organizacji projekt miat rowniez istotne znaczenie
wizerunkowe. Wydarzenia z udziatem wolontariuszy sa
atrakcyjniejsze i barwniejsze dla spotecznosci lokalnej
Goleniowa czy tez innych spotecznosci, do ktérych teatr
dociera w artystycznych podrézach.

Z perspektywy spotecznoséci lokalnej projekty EVS daja
mozliwo$¢ obcowania z cudzoziemcami, poznania nowych
kultur i obyczajow, jak réwniez obcowania z teatrem, czyli
z takim obszarem kultury, do ktérego dostep w przy-
padku matych miejscowosci, oddalonych od wigkszych
os$rodkéw, jest niezwykle utrudniony. Dla mieszkancow
wazna okazuje sie otwarto$¢, chec do zdobywania no-
wych doswiadczen, wiedzy i poznawania nowych kultur.

Ze wzgledu na specyfike projektu wydawac by sie mo-
gto, ze wypracowane przez Teatr Brama dobre praktyki
moga by¢ trudne do przetozenia na inne organizacje,
jednak zainspirowaty one stowarzyszenie teatralne
z przeciwnego kranca Polski, do przejscia akredytacji
i samodzielnego realizowania projektow Wolontariatu
Europejskiego. Bezsprzecznie przyktad Teatru Brama
jest bardzo dobrym przyktadem na to, jak w projektach
edukacji pozaformalnej moga z powodzeniem uczest-
niczy¢ organizacje o waskiej specjalizacji, odmienne od
stereotypowych organizacji mtodziezowych, bedacych
typowymi beneficjentami sektora mtodziezowego.
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