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Wspierac, nie wpierac

artosz Kurek wspiera idee
wolontariatu, promowang przez
Europejski Korpus Solidarnosci
(EKS). Mistrz $wiata w siatkdwce

i bohater naszej oktadki udowadnia,
ze ma wiele do powiedzenia nie tylko
na parkiecie, ale tez w wywiadzie.

W czasach plastikowych celebrytéw
to bardzo mile spotkaé kogo$
wrazliwego nie tylko na swoim

punkcie, kto chcac dzieli¢ sie
madro$cia, nie kroi prézni.

Wsparcie to stowo klucz do tego numeru
»Europy dla Aktywnych”. Idea otwartoSci
na innych i gotowo$¢ do pomocy lacza
wiekszo§¢ naszych bohaterow. Sa wsréd nich
wolontariusze — tacy jak Robert Jalocha,
ktory pojechal do Wloch, by pomaga¢ innym,
a sam wrocit silniejszy (s. 30). Sa Alumni
Europejskiego Korpusu Solidarnoéci
i czlonkowie Sieci EuroPeers, ktérzy zamiast
zazdro$nie strzec swoich sekretéw, dziela sie
z mlodszymi od siebie recepta na realizacje
marzen w ramach EKS i Erasmusa+
(s. 181 70). Sg dzialacze Erasmus Student
Network, troszczacy sie o zagranicznych
studentéw, mimo pandemii przyjezdzajacych
do Polski. Sa w konicu pracowniczki
wroclawskiej AWF, ktdre porusza gory,
by zachecic¢ do Erasmusa (a watpigcych
i strapionych pewnie i przytulg, jesli bedzie
potrzeba, s. 38).

W tej ,,Europie...” piszemy tez
o organizacjach, dla ktérych pomaganie
jest sensem istnienia (s. 64), ale tez pokazujemy,
ze calkiem OK jest zaangazowac sie w pomoc
w czasie takich akcji jak Bieg Erasmusa.

Promujemy takze wyjatkowe projekty

— np. skierowane do nauczycieli, ktérych
zdrowie psychiczne wydaje sie tematem tabu

(s. 25). Sami tez staramy sie nieco poméc

— tlumaczac podstawy crowdfundingu (s. 50)
czy doradzajac, jak zadebiutowa¢ w roli eksperta
na platformie EPALE (s. 52).

Po co to wszystko? Bo w czasach, gdy
o przyszlo$ci nikt nie wie nic pewnego, warto
przypomnie¢ sobie najprostsze prawdy.
Cokolwiek sie przeciez zdarzy — z naszym
zdrowiem, unijnym budzetem, klimatem
czy rzadem — zawsze najbardziej cenna
i pozadana bedzie umiejetno$¢ myslenia
o innych. A szczeg6lnie wazni bede nie ci,
co maja usta pelne frazesoéw, a ci, ktorzy maja
rece pelne roboty. Ci, ktorzy zamiast wpierac¢
madroSci — daja przyklad prawdziwego
wsparcia. To oni tez zyskaja najwiecej, bo pomoc
oznacza czesto wychodzenie ze strefy
komfortu i zmuszanie sie do wysitku.

Bartosz Kurek — mistrz, ktéremu zdarzato sie
tez upadac¢ — wie o tym najlepie;j.

Mam nadzieje, zZe historie opisane w tym
numerze ,,Europy...” zainspiruja Was, by tez
dawac dobry przyklad. Nie tylko lajkiem!

Przyjemnej lektury! m
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Konkurs EDUinspiracje rozstrzygniety! ,,Oskary
edukacyjne” przyznano juz po raz dziesiaty.
Jubileuszowa edycja odbyla sie pod hasem ,,Dzialam
— Upowszechniam — Inspiruje”. Do nagrody nomi-
nowano beneficjentéw programéw pilotowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — w tym
roku byly to 54 instytucje w 11 kategoriach (szcze-
goblowe informacje na stronie: gala.eduinspiracje.org.
pl/eduinspiracje).

Zwyciezcow wyloniono réwniez w konkursie
EDUinspirator, do ktérego nominowano 22 osoby
w pieciu kategoriach (gala.eduinspiracje.org.pl/eduin-
spirator), oraz EDUinspiracje MEDIA, rozpatrujac
zgloszenia w trzech kategoriach: Tekst, Material
dzwiekowy, Materiat filmowy.

Konkurs EDUinspiracje oraz jego dopeienie,
czyli EDUinspirator, to jedne z najwazniejszych
inicjatyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Ich celem jest docenienie najlepszych projektow
edukacyjnych finansowanych przez FRSE (oraz
0s6b zaangazowanych w dzialania w obsza-
rze edukacji) i promocja dobrych praktyk. We

wszystkich dotychczasowych edycjach konkursu
EDUinspiracje (2011—2020) nagrodzono 166 pro-
jektow. Za sukcesem kazdej inicjatywy stoja oczy-
wiScie wyjatkowi ludzie — aktywni, zaangazowani
w realizacje miedzynarodowych projektow eduka-
cyjnych i bedacy inspiracja dla srodowisk lokalnych.
To wlasnie z mys$la o nich powstat EDUinspirator.
W latach 2014—2020 przyznano nagrody
38 EDUinspiratorom (na 655 zgloszen!).

W upowszechnianiu dobrych praktyk duza
role odgrywaja tez media, dlatego od 2015 roku
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji organizuje
konkurs EDUinspiracje MEDIA, przeznaczony dla
dziennikarzy i publicystow, ktorzy w ciekawy spo-
sob prezentuja tematyke europejskich programoéow
edukacyjnych zarzadzanych przez FRSE.  -skoz

Lista laureatéw konkurséw EDUinspiracje,
EDUinspirator oraz EDUinspiracje MEDIA
pojawi sie na stronie: gala.eduinspiracje.org.pl


http://gala.eduinspiracje.org.pl/

SUKCES ERASMUS DAYS!

W potowie paZdziernika odbyta sie kolejna edycja kampanii upowszechniajacej
rezultaty projektéw programu Erasmus+. Mimo niesprzyjajacych okolicznosci,
tylko w Polsce udato sie zorganizowac¢ o prawie 100 réznego rodzaju wydarzen
wiecej niz w ub. roku — w sumie byto ich az 288! Pod wzgledem liczby eventow
wyprzedzity nas tylko Francja, Hiszpania i Turcja. ~dbie

mm Na catym Swiecie odbyly sie:

5024 Wydarzema
w2 krajach,
na 9 kontynentach!

Wiecej informacji na:
www.erasmusplus.org.pl/wydarzenia-specjalne/erasmusdays-2020

PORADNIK DLA AKTYWNYCH

Nowa publikacja FRSE! Pod koniec roku

¢ ukaze sie ,Przewodnik dla
wnioskodawcéw Polsko-Ukrairiskiej Rady
'S 'S Wymiany Mtodziezy" przygotowany z okazji
’ 5-lecia programu. Nauczyciele, mtodziez
® i pracownicy organizacji pozarzagdowych,
PRZEWODNIK zainteresowani realizacja projektow

DLA WNIOSKODAWCOW
nnnnnnnnnnnn e Ry WarionyWiodzezy

edukacyjnych, znajdg w nim niezbedne
informacje dotyczace konkursu oraz przykfady
dobrych praktyk. Pomoga one skutecznie
wdraza¢ pomysty mtodziezy (zgodnie
z zasadami edukacji pozaformalnej), by
realizowaé cele Polsko-Ukrairiskiej Rady
Wymiany Mtodziezy. Opisane w poradniku
metody, przyktady dziatan i wykorzystywanych
narzedzi s tylko propozycja, majacg inspirowaé
mtodziez, od pomystow ktorej zalezy to, jaki
bedzie projekt i co po sobie pozostawi.

oprac. Zespét Programéw Bilateralnych

e

. SPROSTOWANIE
W numerze 3/2020 ,Europy dla Aktywnych” btednie podali$my imie autorki materiatu
,Zadbaj o emocje” (s. 24). Panig Agnieszke Szczepanik, coacha ICF z akredytacjg
ACC, trenerke, koordynatorke, ekspertke FRSE, serdecznie przepraszamy.

Iceland P[l:l:'

Liechtenstein
Norway grants

PROGRAM EDUKACJA

Do 30 grudnia 2020 r. mozna sktadac wnioski o dofinan-
sowanie Wizyty przygotowawczej, stuzacej opracowaniu
wspdlnego projektu z instytucjami z Islandii, Norwegii

i Liechtensteinu, czyli Panstw Darczyricéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Wizyty
przygotowawcze powinny stuzy¢ opracowaniu wnioskow
do kolejnego naboru. Z budzetu Mechanizmu Finansowego
EOG finansowany jest Program Edukacja, ktorego opera-
torem od 2017 r. jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii.
Program Edukacja dziata mimo pandemii: organizowane

sg cykliczne wirtualne spotkania ,Kawa z ekspertem”,
spotkania informacyjne i szkolenia dotyczace rozliczania
projektow — za pomocg platform ClickMeeting i Zoom. Rok
2020 koriczy sie dla Programu Edukacja pozytywnie: pod-
pisano wszystkie umowy na realizacje projektow z | naboru
wnioskow oraz uruchomiono platforme online do wspdtpracy
pomiedzy instytucjami z Polski a instytucjami z Paristw
Darczyricéw. Nowoscig w kolejnym naborze (mozliwym

w ramach Komponentu Il IV, stanowigcego propozycje
dla placowek edukacyjnych w okresie pandemii) bedzie
dziatanie ,Edukacja zdalna". Nowy konkurs, na caty dostepny
budzet programu, zostanie ogtoszony w | kwartale 2021 r.

oprac. Zespét Programu Edukacja

Wiecej informacji na profilu Programu Edukacja
na Facebooku oraz na: www.education.org.pl

30 LAT EURODESKU!

Eurodesk to sieé¢ dziatajaca w 36 krajach
europejskich. Nalezg do niej organizacje

i instytucje pracujace z mtodzieza,
zajmujace sie informacjg europejska i/lub
mtodziezowa. W Eurodesku dziata ponad 1000
organizacji, w tym blisko 50 w sieci Eurodesk Polska.

= Zobaczcie, jak przez lata rozwijata sie sie¢:
www.eurodesk.eu/30-years


https://issuu.com/home/published/purwm_przewodnik_online
http://www.erasmusplus.org.pl/wydarzenia-specjalne/erasmusdays-2020
https://eurodesk.eu/30-years/

I WYDARZENIA I8 5 GRUDNIA MIEDZYNARODOWYM DNIEM WOLONTARIUSZA

Europejski Korpus Solidarnosci zacheca mtodych Polakéw
do wolontariatu za granicg. To wiecej niz inwestycja w siebie!

Ula Idzikowska — korespondentka FRSE

Polsce nie ma tradycji wolontariatu. Do niedawna jeszcze
w ogble nie wiedzieliémy, czemu stuza tego rodzaju projekty
— przyznaje Agnieszka Bielska, koordynatorka Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci (EKS). I dodaje: — W okresie
PRL-u wszelkie inicjatywy obywatelskie byly niepozadane.
A przymusowe prace wykonywane ,na rzecz ogotu” wypa-
czyly pojecie pracy spolecznej. Chociaz dzi§ mlode pokolenie
coraz czedciej angazuje sie w dzialania spoleczne, zwigzane
na przyklad z poprawa klimatu, wiekszo$¢ mtodych wcigz
stoi z boku. EKS zacheca do dzialania.

Unia Europejska wspiera rozwdj wolontariatu juz od
lat 90. XX wieku. Od 2000 r. stuzyt temu Wolontariat Europejski, od 2014 r.
stanowiacy cze$é programu Erasmus+. W 2016 r. 6wczesny przewodniczacy
Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker zapowiedzial jednak poszerzenie
oferty dla mtodych ludzi z ,zacigciem spotecznikowskim, ktorzy chea wniesé
znaczacy wklad w spoteczenstwo”. Wkrétce Wolontariat Europejski zamienil
sie w samodzielny program — Europejski Korpus Solidarnosci. Pojawily sie tez
nowe mozliwo$ci dzialan, takie jak Projekty Solidarnosci dla grup czy Sciezka
zawodowa. Ale gldbwnym nurtem EKS-u jest wolontariat — w kraju lub za granicg.
Zachowano tez te sama grupe docelowa: do Korpusu moze dotaczyé kazdy w wieku
od 18 do 30 lat. Po utworzeniu profilu w internetowej bazie EKS wolontariusz
sam wybiera swoje miejsce pracy wolontariackiej albo czeka, az organizacja
pozarzadowa odezwie sie do niego z propozycja.

Wolontariat to nie wolonturystyka

Inicjatywa EKS-u ruszyta na dobre w 2018 roku. W bazie figuruje juz ponad
260 tys. wolontariuszy. Dla niektorych z nich pobyt za granica okazal sie prze-
lomowym momentem w Zyciu. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji promuje
wolontariat wlaénie poprzez historie mlodych ludzi, ktorzy zaangazowali sie
w dzialania spoleczne w innym kraju, przezyli przygode, zdobywajac przy tym
nowe umiejetnoéci. Za udzial w programie nie trzeba placic (a tak dzieje sie
w przypadku niekt6érych wolontariatéw w egzotycznych miejscach). Wolontariusz
ma zapewnione wszystko: od dojazdu po zakwaterowanie, wyzywienie, ubez-
pieczenie i kurs jezykowy. — Efekt wolontariatu w ramach EKS-u jest poza tym
duzo trwalszy od tak zwanej wolonturystyki (krotkoterminowy wyjazd oplacany

FOT. SHUTTERSTOCK

przez uczestnika, faczacy turystyke i pomaganie), bo wolontariusz przebywa




za granica dtuzej, zwykle od 9 do 12 miesiecy. Dzieki
temu ma czas na poznanie nowej kultury, stworze-
nie wiezi ze spolecznoscia, z ktoérg wspdlpracuje,
na nauke jezyka i nawigzywanie kontaktow — mowi
Agnieszka Bielska.

Trzeba lubié¢ ludzi

Praca z drugim czlowiekiem zajmuje w dziala-
niach wolontariackich pierwsze miejsce. Bezposredni
kontakt pozwala na przelamanie ré6znic kulturo-
wych i bariery jezykowej, pomaga tez w rozwijaniu
inteligencji emocjonalnej — zdolnosci, ktoéra jest
kluczem do udanego zycia i kariery zawodowej.
Ale wolontariat w ramach EKS-u to nie tylko dobra
inwestycja w portfolio. Chodzi przede wszystkim
o pomoc lokalnym spolecznosciom, ktore staja przed
réznymi wyzwaniami: od migracji po starzenie sie
spoleczenstwa.

Aby zacheci¢ mlodziez do dzialania, EKS co-
raz czeSciej wykorzystuje media spoleczno$ciowe,
bo mlodzi ludzie nie rozstaja sie ze swoimi telefona-
mi, lajkuja tez rézne akcje charytatywne. W nowej
kampanii ,,Pomagaj nie tylko lajkiem” — ktéra ru-
szyla w grudniu — EKS stara sie pokazac, ze kciuk
w gore na Facebooku stanowi dobry poczatek, ale
trwale zmiany dokonujg sie poza siecig.

Wolontariat czesto nie koriczy sie wraz z koficem
wyjazdu. Wielu wolontariuszy pozostaje aktywnych
po powrocie do domu — prowadza warsztaty, zaklada-
Jja stowarzyszenia, wiaczaja sie w dzialania Alumnow
Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci. — Takie sta-
rania trzeba nie tylko krzewié, ale tez celebrowaé
— moéwi Agnieszka Bielska. Dlatego Swietowanie
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, przypadajg-
cego 5 grudnia, jest jej zdaniem takie wazne: — Warto
doceni¢ zaangazowanie mlodych ludzi. Wierze,
ze praca w charakterze wolontariusza stanie sie
w Polsce (i to juz wkrotce!) czyms$ naturalnym, tak
jak jest w wielu panistwach Europy. m

= Wywiad z siatkarzem Bartoszem Kurkiem,
ambasadorem kampanii ,Pomagaj nie tylko
lajkiem" - s. 10
Reportaz o Alumnach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci - s. 18
Wywiad z dziennikarzem Robertem Jatochg,
ktéremu wolontariat we Wtoszech otworzyt droge
do kariery - s. 30
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Ambasador
7z wielka stopa

To okazja, zeby wykorzystaé swoj potencjat. Nie trzeba mie¢ nawet ztotowki,
by wyjechag, choéby na rok, za granice — mowi Bartosz Kurek. Siatkarz
reprezentacji Polski i japoriskiego klubu Wolf Dogs Nagoya to ambasador
kampanii Europejskiego Korpusu Solidarnosci ,Pomagaj nie tylko

lajkiem”, zachecajgcej do udziatu w wolontariacie miedzynarodowym

u Jaki masz rozmiar buta?
B Bede precyzyjny, bo w Japonii, gdzie teraz jestem,
wszyscy sa skrupulatni. Mam buty z numeracja
5011/3.

Japoriczycy maja wiasny system miar. Miescisz sie

na ich skali?

Lapia sie za glowe, gdy slysza, jak wielka mam
stope. Na ulicach trudno tu spotkac osobe z tak
duzym butem. Jezeli w Polsce wida¢ mnie z kilku
metrow, to w Japonii — z kilku kilometrow.

W Stanach to juz nie bytaby taka sensacja. Michael Jordan
ma rozmiar buta 48. Wspominam o nim, bo powiedziates,
ze to dla ciebie ,najbardziej inspirujaca postac ze sportow-
cow”. Dlaczego?

Oczywiécie moglbym dtugo méwic o jego osia-
gnieciach, bo interesuje sie liga NBA, ale dla mnie
to przede wszystkim ikona sportowca zwyciezcy.
Nie akceptowat innego wyniku niz pierwsze
miejsce. Najwiecej wymagal od siebie. Na boisku
dawal z siebie 100 procent. W ten sposob dopro-
wadzal swoj organizm do granic wytrzymatosci.
Ale robil to po to, by zwyciezaé.

W czasie pandemii udato ci sie obejrze¢ ,Ostatni taniec”,
serial dokumentalny o Jordanie. Poznates go jeszcze
lepiej?

Jest kilka scen, ktore warto zobaczy¢. Bo Michael

zdejmuje maske twardego zawodnika i odsta-
nia sie jako wrazliwy sportowiec, ktéry mocno
przezywa krytyke. A dostawalo mu sie np. za to,
jak dowodzil druzyna. To nie bylo tak, ze niepo-
wodzenia sptywaly po nim jak woda po kaczce.
Musial mie¢ mocny charakter i by¢ twardym
zawodnikiem, skoro wytrzymywal ataki i bycie
pod presja medi6ow. Wiedzial, ze jego kazdy krok
izagranie beda komentowane. Nie bal sie tego
ibral to na klate.

Jest taka scena z 1997 r. po stynnym meczu Chicago

Bulls - Utah Jazz, gdy Michael Jordan, schodzac z boiska,
podpisuje sie na swoich czarno-czerwonych butach, by
chwile pozniej wreczyé je mtodemu wolontariuszowi, ktory
podawat mu w czasie meczu recznik. Teraz to dorosty mez-
czyzna. Kilka lat temu byto znow o nim glosno, gdy buty
Jordana wystawit na aukcje. Pewnie zbit na tym fortune,

a dostat je przeciez niespodziewanie. Ta historia skojarzyta
mi si¢ z twoimi poczatkami. Tez zaczynates od podawania
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recznika zawodnikom i stania po drugiej stronie bandy. To wazne doswiadczenie, jesli
marzy sie o karierze sportowe;?
OczywiScie, a Swiadczy o tym choéby obecna sytuacja pandemiczna. Teraz
wszystkie mecze rozgrywane sa w $cistym rezimie sanitarnym. Na boisku
czy wokol niego mogg by¢ tylko zawodnicy, trenerzy, sedziowie oraz wolonta-
riusze. To najczesciej mtode osoby, ktére zglaszaja sie do pomagania przy or-
ganizacji meczu. Podaja pilki, wycieraja parkiet miedzy akcjami, dbaja o to,
by spotkanie odbywalo sie bez dtugich przerw. Jako dziecko trenowatem
siatkbwke, ale wiedzialem, ze jesli chce uprawiaé ten sport, musze by¢ blisko
profesjonalistow. Dlatego stalem kilka metréw od zawodnikow, podstuchi-
walem, jak ze soba rozmawiaja, patrzytem na ich gesty i zachowania miedzy
akcjami. Staralem sie wylapac sytuacje, ktorych nie pokazywano podczas
transmisji meczu. To byla praktyczna lekcja siatkowki, nie mniej wazna niz
treningi. I weale nie przeszkadzalo mi, Ze musialem wycieraé pot
z parkietu czy podawac pilki. Wiedzialem, ze taka jest natural-
na kolej rzeczy, jesli marze o wielkiej sportowej karierze.

Co z tych pierwszych lat spedzonych na boisku, jeszcze w charakterze
wolontariusza, najbardziej zaprocentowato?
Siatkowka to dynamiczna gra, a kibice podazaja wzro-
kiem za pitka. Najciekawsze jest jednak to, co sie dzieje
w tle: zawodnicy zmieniajg pozycje, przemieszczaja sie
po boisku, wymieniaja uwagami. Podczas meczu ideal-
nie widac relacje panujace w druzynie. Obserwujac
to na miejscu, zauwazymy, czy zawodnicy sa zgrana ekipa,
jak radza sobie z porazkami i czy potrafig sie po nich podniesc.
To wida¢ tylko z bliska. Gdy ogladam mecz z wiekszej odleglo-
Sci — jako kibic — apie sie na tym, ze jestem zbyt daleko od akcji,
by zrozumie¢, co dzieje sie w druzynie. Dlatego wolontariusze, kt6-
rzy bezposrednio pomagaja przy meczu, maja niepowtarzalng okazje
wylapa¢ sporo niuanséw w zachowaniu graczy. Mnie takie do$wiadczenie
bardzo pomoglo dogadywac sie pozniej z kolegami, rozwigzywac konflikty
w druzynie i odpowiednio na nie reagowac.

A teraz namawiasz miodych, by byli aktywni. Jestes ambasadorem Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, ktéry umozliwia udziat w wolontariacie. Hasto kampanii ,Pomagaj nie tylko
lajkiem"” nawiazuje do tego, co robimy codziennie w internecie. Klik, klik i zostawiamy
ikonke kciuka wyciagnietego w gore. To za mato?

Ta kampania wspoélnie z pozostalymi ambasadorami absolutnie nie chcemy
krytykowac osob, ktore wybieraja ten spos6b pomagania. W koncu dzieki
tym lajkom udaje sie zorganizowac sporo zbiorek pieniedzy dla potrzebu-
jacych. Posty, ktore maja wiele polubien, lepiej rozchodza sie w sieci, a to
zwieksza szanse na powodzenie akeji charytatywnych. Wierze jednak,

ze jest w nas pierwiastek dobra, ktéry powinniSmy w sobie odnalezé. Chodzi
mi o naturalna ciekawo$¢ $wiata, che¢ poznania drugiego czlowieka, innego
kraju, zdobycia doswiadczenia. Dlatego zachecam wszystkich, by sprobowa-
li swoich sil w roli wolontariusza. To moze by¢ §wietny moment w zyciu,

by nauczy¢ sie dzialania w zespole, odkrywania nieznanego, rozwoju same-
go siebie. To tez doskonala okazja, by zrobic¢ co$ dobrego dla drugiej osoby,
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a przy okazji aktywnie spedzic czas i do§wiad-
czy¢ jeszcze pelniej Swiata.

Angazujesz sie w akcje charytatywne. Wspétpracujesz

z fundacja Herosi, ktora zajmuje sie dzie¢mi z chorobami
nowotworowymi. Co roku widac cie na kalendarzach, ktore
mozna zdobyé na licytacjach. Odwiedzasz tez chore dzieci.
To jest wlasnie jeszcze pelniejsze doswiadczanie Swiata?
Z pewnoscia tak, bo spotkania twarza w twarz

z podopiecznymi fundacji Herosi zmienity moja
perspektywe. To lekcja pokory, ktora uswiadamia,
ze jesteSmy szczes$ciarzami i powinni$my patrzec
dalej niz na czubek wlasnego nosa. Zachecam, by
przestac sie bac i zrobi¢ pierwszy krok. Najtrudniej
jest zacza¢. Warto dzialaé, a nie tylko o tym mo-
wié. Nie ma nic przyjemniejszego niz §wiadomos¢,

ze to, co robimy, daje realne rezultaty.

tatwo ci mowic, bo masz za soba wyjazdy zagraniczne.
Grates w kilku klubach poza Polska, czesto wyjezdzasz
na mistrzostwa czy igrzyska olimpijskie. Jak przekonasz
tych, ktorzy boja sie ruszyé do innego kraju?
Pamietam doskonale swo6j wyjazd na kontrakt
do Moskwy. To nie byl dla mnie udany sportowo
okres. Ale nigdy wczeéniej nie nauczylem sie tak
wiele jak w Rosji. To wtedy odkrytem, ze naj-
bardziej rozwijam sie, gdy wychodze poza strefe
komfortu. Wezeéniej gratem cztery lata w Skrze
Belchatow. Czulem sie tam Swietnie, osiagalem
sukecesy, ale zrozumialem, ze zeby wykorzystaé
maksimum wlasnego potencjalu, musze wyjsé

z oswojonej przestrzeni. Dlatego zdecydowaltem

Bartosz Kurek

w towarzystwie pozostatych
ambasadorow
Europejskiego Korpusu
Solidarnosci,

od lewej: Marianny Pikul,
Otylii Jedrzejczak i Jakuba
Kurakiewicza
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sie na wyjazd. Chcialem by¢ najlepsza wersja
samego siebie. Ta my$l weiaz mnie motywuje.
Dlatego wahajacym sie radze, by nie bali sie opu-
$ci¢ na jakis$ czas ludzi, ktorych znaja i lubia, oraz
miejsc, w ktorych czuja sie dobrze. Jesli cheesz sie
rozwijac, rusz w §wiat i zaryzykuj!

A bariera jezykowa? Nie bates sie rozmawia¢ w obcym
jezyku?

W zadnym razie. Podr6ze nauczyly mnie,

ze w kazdym miejscu na kuli ziemskiej znajdziesz
podobnych do siebie ludzi, ktérzy chetnie

ci pomoga. Zreszta wyjazd w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci to $wietna
okazja, zeby podszlifowaé np. angielski. Program
wolontariatu oferuje na miejscu szkolenia jezyko-
we. A poza tym nie ma lepszego sposobu na opa-
nowanie jezyka niz wyjazd za granice i obracanie
sie wérdd tubylcow. I znéw odwotam sie

do wlasnej historii. Gdy gralem we wloskim klu-
bie, bardzo szybko nauczytem sie jezyka na tyle,
zeby swobodnie sie komunikowa¢ z chtopakami

z druzyny. I to przy minimalnym wysitku,

bo jedynie stuchalem rozmoéw w szatni.

Nawet jesli zawodnicy znaja ten sam jezyk, nie zawsze
potrafia sie dogadaé. Praca zespotowa to cos szalenie waz-
nego zaréwno w sporcie, jak i w akcjach wolontariackich.
Latwo mozna sie tego nauczy¢?

To umiejetno$é, ktéra mozna wypracowac. Nie da
sie funkcjonowac bez kontaktu z innymi. Dlatego
warto umie¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jaka




pozycje zajmuje w grupie, czy i jak dogaduje sie

z ludZmi, jak oni mnie odbieraja. W klubach czesto
zmieniaja sie sklady, a druzyna ma by¢ zgrana.

W sporcie musimy dogadac sie z ludzmi, z ktérymi
bedziemy gra¢ razem w danym sezonie. Czasem
przychodzi to naturalnie, a czasem trzeba nad taka
relacja popracowaé. Im wiecej transferéow czy wy-
jazdow, tym tatwiej czlowiek adaptuje sie do oto-
czenia. Ale to wymaga pracy nad soba. Podobnie
jest z wolontariatem, to sa zblizone do§wiadczenia.
Dlatego warto sie angazowac, bo zdobyte umiejet-
nosci pozniej bardzo przydaja sie w zyciu.

Warto jeszcze nauczy¢ sie pokory. W filmie promujacym
kampanie ,Pomagaj nie tylko lajkiem” przyznajesz,

ze na poczatku kariery siatkarskiej ciezko byto ci zaakcep-
towac, ze kolega z druzyny moze byé lepszy i musisz zejs¢
z hoiska, by ustapi¢ mu miejsca. To trudna lekcja.

I umiejetnos¢, ktora — szczegodlnie w sporcie

— bolesnie sie zdobywa. Najwazniejsza jest gra

do jednej bramki. O sile zespolu $wiadczy to, czy
lider nie boi sie odda¢ wladzy. Kazdy zawodnik
powinien znaé swoje miejsce w druzynie i wie-
dzieé, za co jest odpowiedzialny. Podobnie dziala
to w projektach wolontariackich. Nawet najlepszy
szef czy koordynator nie wykona sam catej pracy.
Dlatego deleguje zadania swoim wspo6tpracowni-

kom, znajac ich mozliwosci i umiejetnosci.

I najwazniejsze: wzajemne zaufanie. Jak je budowaé

w zespole?

Krok po kroku. Ostatnio moj japoniski trener
pokazal badanie Google'a, w ktorym zadano py-
tanie, jakie wartoSci sa najwazniejsze dla grupy.
Na pierwszym miejscu bylo zaufanie. Ludzie
chca wiedzie¢, ze to, co méwia, nie zostanie
wySmiane. Dlatego nie wolno negowa¢ pomystow
innych. Licza sie takze poczucie bezpieczenstwa

1 zrozumienie.

Wolontariat Europejskiego Korpusu Solidarnosci

ma sporo atutow. Ktorego argumentu bys uzyl, zeby zache-
ci¢ mtodych do zgtaszania sie do programu?

Zyjemy w takich czasach, w ktérych duzo spraw
i projektow rozbija sie o pieniadze. A tu nie
trzeba mieé nawet zlotowki, zeby méc wyjechac
— chocby na rok — za granice. I mozna by¢ spo-
kojnym, ze w trakcie pobytu na wolontariacie
jeste$my bezpieczni, mamy zapewnione Srodki
na odpowiednim poziomie. Warto sie zglaszac,
tym bardziej ze — gdyby nie inicjatywa EKS-u

— niewielu mlodych ludzi byloby sta¢ na zor-
ganizowanie sobie takiego wyjazdu. Ale chce
dodaé, ze ten program przede wszystkim daje
mozliwo$¢ zaangazowania sie w wazne projekty
spoleczne. To idealna okazja, zeby wykorzy-
sta¢ swdj potencjal: wiedze, umiejetnosci,
kreatywno$c, i wlaczy¢ sie w pomoc lokalnym
spolecznosciom. Kazdy z wolontariuszy wnosi
do organizacji, dla ktorej bedzie pracowal,
ogromny wktad.

Skoro wspomniates o pieniadzach, to zakoriczmy
rozmowe tym watkiem. Przekazates na licytacje swoje
mistrzowskie ogromne buty. Ktos je zgarnat, wptacajac
duza sume pieniedzy na leczenie chorego nastolatka.
Rados¢?

Na pewno tak. Mam nadzieje, ze osoba, ktéra

te buty wylicytowala, cieszyla sie, gdy otwierala
paczke. Wystarczy zrobi¢ jeden krok, by co$ zmie-
ni¢, a przynajmniej wywolaé¢ uSmiech po drugiej
stronie. Czyli po prostu dziala¢. Niech kazdy pro-
buje. Za tym pierwszym krokiem bardzo szybko
po6jda nastepne.

Rozmawiat Michat Radkowski — korespondent FRSE

Kampanie ,Pomagaj nie tylko lajkiem"
mozna obejrze¢ na kanale Europejskiego Korpusu
Solidarnosci w serwisie YouTube

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program, ktory pozwala osobom w wieku 18-30 lat angazowac sie

w projekty z zakresu wolontariatu oraz rozwoju zawodowego (staze, miejsca pracy) we wtasnym kraju lub za granica.
Wszystkie dziatania sg wyrazem solidarnosci ze spoteczno$ciami lokalnymi w Europie. Organizacje moga zaprasza¢
wolontariuszy, pracownikéw i stazystow, a takze wspiera¢ dziatania podejmowane przez mtodziez. Program jest
finansowany ze $rodkow unijnych. Funkcje Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci petni Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Wiecej informacji na: www.eks.org.pl.
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Potrzebny
przyjacie

Moze tegoroczni erasmusowcy nie wrdcg
do domow z setkg nowych znajomych,
ale za to poznaja kilka oséb, z ktorymi
bedq mieli kontakt na cate zycie

— mowi Pola Plaskota, przewodniczgca
Erasmus Student Network Polska

q Czy na polskich uczelniach sa teraz erasmusowcy?

Nie na wszystkich, ale sa. W wakacje robiliémy badanie na ten temat.
Prosili$émy sekcje ESN dzialajace przy najwiekszych uczelniach w catej
Polsce, by ustalily ze swoimi biurami wymiany, ilu erasmusowcow
przyjedzie na ten semestr i czy w ogole jacy$ sie pojawia. Z kilku
uczelni dostaliSmy odpowiedz, ze wymiany studenckie sa catkowicie
wstrzymane, ale wiekszo$¢ sekeji przekazala informacje, ze era-
smusowcy przyjada. Mialo by¢ ich mniej, ale mieli sie pojawi¢ — na
uczelniach, na ktérych zwykle bylo 300 studentéw z wymiany, teraz
spodziewano sie np. 50. Te dane dodatkowo zweryfikowalo zycie.
Wiekszo$¢ uczelni prowadzi teraz nauczanie hybrydowe lub calkowicie
online, wiec nie wszyscy erasmusowcy ostatecznie zdecydowali sie
na przyjazd.

Mozna pomysle¢: nic dziwnego. No bo co ich tu czeka? Siedzenie przed
komputerem?

Mimo wszystko jako ESN mamy za zadanie pomdc przyjezdzajacym
do Polski osobom, zaopiekowac sie nimi i zapewni¢ atrakcje. Co roku
kazda z sekeji na poczatku pazdziernika organizuje tzw. orientation
week. To tydzien, ktéry przybliza zagranicznym studentom zasady
roku akademickiego, ale tez codziennego zycia w obcym kraju. W tym
roku sekcje rowniez organizowaly tydzien wprowadzajacy, ale w wy-
daniu hybrydowym, bo najwazniejsze dla nas jest bezpieczenstwo za-
réwno studentdw, jak i naszych wolontariuszy. W niektérych miastach,

FOT SZYMONEASZEWSKI

tam gdzie uczelnie wyrazily na to zgode, odbywaly sie tradycyjne
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spotkania, zwykle na wolnym powietrzu, np.
wspolne zbieranie grzybéw czy gry miejskie.
Wiekszo$¢ wydarzen miata jednak miejsce
online. Robiono wirtualne spacery po miastach,
integracje, wspolne ogladanie filmoéw przez
internet, quizy. Mimo ze przed komputerem,
erasmusowcy i tak mieli mozliwo$é poznania
nawzajem siebie, naszych wolontariuszy oraz

nabrania do nas zaufania.

Jak teraz wyglada wasze wsparcie dla studentow

z zagranicy?

Weiaz organizowane sa wydarzenia, ale ze
wzgledu na restrykeje zadne nie odbywaja sie
stacjonarnie. Najwazniejsze jest przekazywa-
nie aktualnych informacji, by erasmusowcy
wiedzieli, co sie dzieje w kraju. Robimy serie in-
fografik zwigzanych z pandemia. Gdy wchodza
nowe obostrzenia, przygotowujemy informacje
dla erasmusowcéw, bo Ministerstwo Zdrowia
publikuje je w jezyku angielskim z op6znieniem.
Chcemy, by wszyscy byli na biezaco i czuli sie
bezpiecznie.

Erasmus to nie tylko nauka, ale tez poznawanie ludzi

i chodzenie na imprezy. Bez tego da sie przekonaé mto-
dych do korzystania z programu?

Przyjazd do innego kraju zawsze jest ogromna
warto$cig. Sama mozliwo$é uczenia sie na innym
uniwersytecie to fantastyczna sprawa. I nawet
jesli odbywa sie online, i tak otwiera nowe per-
spektywy. A kontakt z innymi? Szczesliwie tego-
roczni erasmusowcy zdazyli sie jeszcze poznaé na
poczatku pazdziernika, gdy sytuacja epidemiczna
byla bezpieczniejsza. Wiele os6b mieszka razem,
wprowadzilo sie do tych samych akademikéw,
wiec maja ze soba kontakt. Z pewnoscia nie

jest juz tak latwo nawigzaé relacje, ale z drugiej
strony mowi sie, ze to wlagnie w najtrudniejszych
czasach poznajemy najlepszych przyjaciél. Moze
tegoroczni erasmusowcy nie wrdoca do swoich
krajow z setka nowych znajomych, ale jestem
pewna, ze moga poznacé chociaz kilka osob, z kto-
rymi beda mieli kontakt na cale zycie.

Mentorzy, czyli polscy opiekunowie zagranicznych
studentow, dziataja mimo pandemii?

Tak. Mentor to program, do ktérego moga dota-
czy¢ nie tylko czlonkowie ESN, ale kazdy polski

student. Mentorzy odpowiadaja za pierwszy
kontakt z erasmusowcami, czesto odbieraja ich
juz z lotniska, pomagajg znaleZ¢ mieszkanie,
umoéwié wizyte u lekarza, zalatwié¢ formalnoéci
na uczelni. Mnie samej zdarzylo sie ogladaé
mieszkanie i sprawdza¢ panujace w nim warun-
ki dla kogos, kto jeszcze nie przyjechal

do Polski. W trakcie semestru mentorzy i era-
smusowcy zwykle dalej spotykaja sie, spedzaja
wspdlnie czas. Wiemy, Ze nasi mentorzy mimo
pandemii utrzymuja kontakt z podopiecznymi.

Mozliwos¢ studiowania

na innej uczelni to fantastyczna
sprawa— nawet online. Daje
odmienng perspektywe, podsuwa
nowe metody, otwiera horyzonty

W tym roku zostatas przewodniczaca ESN. Co ci daje
praca w organizacji?

Studiuje biotechnologie na Politechnice
Warszawskiej. To malo spoleczny kierunek. ESN
daje mi mozliwo§¢ sprobowania nowych rzeczy,
wzmacnia poczucie wlasnej wartoéci. Gdy
podejmowatam decyzje o kandydowaniu

na przewodniczacg, my$lalam przede wszystkim
o tym, ze dzieki tej funkcji bede miala okazje
poznac nowych ludzi, podgladac to, co robig,
inspirowa¢ sie nimi i szukaé wlasnej $ciezki.
Wkrétce chcialabym zacza¢ pracowac zawodo-
wo, ale jestem pewna, Ze organizacja szybko

z glowy mi nie wyjdzie.

Swoja przysztos¢ zawodowa wigzesz z biotechnologia
czy raczej z dziataniami spotecznymi?

To trudne pytanie. W tym roku bede pisaé prace
inzynierska i bede musiala podjaé¢ decyzje, co
dalej. ESN z pewno$cia pokazalo mi, ze kontakt
z innymi jest dla mnie najwazniejszy. Raczej nie
pojde wiec w strone biotechnologii, zwlaszcza

w formie pracy w laboratorium. Brakowaltoby
mi w nim ludzi.

Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE
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W cigqu ostatnich siedmiu lat az 6,3 tys. 0s6b z Polski wzieto udziat
w zagranicznych spotkaniach organizowanych pod szyldem Transnational
Cooperation Activities (TCA). Chcesz poznaé ludzi i nowe idee? Zgtos sie!

ransnational Cooperation Activities to zbiorcza nazwa okreslajaca
réznorodne miedzynarodowe wydarzenia finansowane przez pro-
gram Erasmus+, miedzy innymi szkolenia, seminaria, konferencje
i wizyty studyjne. To oferta — wciaz mato znana — dla tysiecy oséb
zroznych branz, zainteresowanych udzialem w programie Erasmus+
lub chcacych zwiekszyé swoje kompetencje w konkretnym obszarze.

Finansowaniem udziatu w zagranicznych wydarzeniach TCA
zajmuja sie narodowe agencje programu Erasmus+ (w Polsce te
funkcje pelni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji). Zainteresowani
moga braé udzial w spotkaniach organizowanych przez agencje

Erasmus+ w 28 krajach UE, trzech krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) oraz w krajach kandyduja-
cych (Turcja, Macedonia Pélnocna, Czarnogora). Oferta TCA obejmuje jednak
rowniez wydarzenia krajowe, tzw. goszczace, przeznaczone dla uczestnikow
spoza Polski (cho¢ w nielicznych, jak w Forum Ekonomicznym Mtodych Liderow,
moga bra¢ udzial takze osoby mieszkajace w Polsce). W ciagu ostatnich szeéciu
lat polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zrealizowata 92 spotkania
goszczace, w ktorych udzial wzielo 7214 uczestnikéw i uczestniczek.

Kazdy ma szanse

Z oferty TCA mogga skorzystaé wszystkie pelnoletnie osoby majace w Polsce
status rezydenta. Aby wziaé¢ udzial w danym szkoleniu, nalezy wypelnié for-
mularz rekrutacyjny, a nastepnie czekaé na odpowiedz ze strony organizatora
lub polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Kluczowym i najczesciej
jedynym kryterium rekrutacyjnym jest zgodno$é aplikacji z profilem wydarzenia.
W zalezno$ci od liczby miejsc organizator spotkania we wspolpracy z narodowymi
agencjami krajow, do ktorych skierowal oferte, opra-
cowuje liste osdb zakwalifikowanych do udzialu

w nim oraz liste rezerwowa. Po utworzeniu listy
rankingowej organizatorzy informuja uczestnikow
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o zakwalifikowaniu oraz prosza o zapoznanie sie
z regulaminem. Nastepnie wybrane osoby moga
przystapi¢ do zakupu biletéw. Po weryfikacji spra-
wozdania uczestnika Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ zwraca koszty podr6zy na wskazany
rachunek bankowy. Zakwaterowanie i wyzywienie
podczas wydarzeh zapewnia organizator.

Korzysci od reki

Co mozna zyskac¢, uczestniczac w TCA? Jednym
z celow spotkan jest wspieranie wdrazania programu
Erasmus+, tak by realizowane projekty mialy naj-
wyzsza jakoS¢. Bezposrednie wsparcie beneficjentow
w podnoszeniu kompetencji przeklada sie bowiem
na jako$¢ calego programu.

Drugim priorytetem TCA jest mobilizowanie
do dzialania jak najwiekszej liczby os6b i organi-
zacji. Podczas spotkan uczestnicy maja mozliwo$é
nawigzania kontaktéw z przedstawicielami organi-
zacji z innych krajow (waznag role odgrywaja tu tzw.
seminaria kontaktowe — Contact Making Seminars),
poznania realibw pracy w sektorze edukacji w innym
panstwie, znalezienia partneréw do projektow oraz
podniesienia swoich kompetencji podczas szkolen.

Istotnym polem dzialalno$ci TCA jest takze
wspieranie miedzynarodowych badan dotyczacych
efektow programu Erasmus+. Dzieki nim narodowe
agencje oraz Komisja Europejska mogg monitorowac
wplyw swojej pracy na rozwdj w obszarze edukacji,
szkolen i pracy z mlodzieza oraz innymi grupami
docelowymi.

Zuwagi na pandemie w ostatnim czasie wy-
sitki pracownikéw narodowych agen-

¢ji zajmujacych sie wydarzeniami

miedzynarodowymi i wspolpraca

Najwazniejsze wydarzenia goszczace w ramach TCA,
zorganizowane przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukaciji w ciagu ostatnich szesciu lat:
» Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw
towarzyszace Forum Ekonomicznemu w Krynicy;
» lll edycja Forum Mfodziezy Partnerstwa
Wschodniego;
» Europejski Tydzier Miodziezy;
» Bieg Erasmusa;
» Evidence-based Policy in Erasmus+.
Seminaron research and methodology;
» Badanie RAY CAP (Rozwoj kompetencji
i budowanie zdolnosci w programie
Erasmus+ Mtodziez).

miedzyagencyjna koncentruja sie na dostosowaniu
oferty szkoleniowej do realiéw — wydarzenia TCA
realizowane sa w formule online lub mieszanej (blen-
ded mobility). Przyszto$é rysuje sie jednak ciekawie.
Nowy Erasmus, planowany na lata 2021-2027, ma
m.in. pozwoli¢ TCA na zwrot uczestnikom z Polski
kosztow podrozy takze na wydarzenia krajowe.
Oczywiécie wspdlpraca ponadgraniczna wciaz be-
dzie rekomendowana przez Komisje Europejska.

Warto skorzystac!
oprac. Zespét TCA polskiej Narodowej
Agencji Programu Erasmus+

Ogtoszenia o wydarzeniach TCA mozna znaleZ¢ na stronach:
https://www.salto-youth.net/, https://salto-et.net/ oraz
https://erasmusplus.org.pl/inicjatywy/tca-wspolpraca-
miedzynarodowa/.
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Setki powodow

Po pobycie w Niemczech i Albanii, w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, wrdcili
otwarci na innych, przekonani, ze mogq zmieniaé
Swiat, ze warto pomagac. Teraz namawiajqg
innych na przygode z wolontariatem

Alina Gierak - korespondentka FRSE

owody wyjazd6w sa rozne — thumaczy Magda Szykor z Narodowej
Agencji EKS, byta wolontariuszka, ktéra teraz wspomaga organiza-
cje wysylajace i przyjmujace mtodych ludzi. — 18-latkowie, ktorzy
skonczyli szkoly, wyjezdzajg, bo nie bardzo wiedza, co robi¢ dalej,
i szukaja miejsc, w ktorych moga sie rozwijac, poznawaé nowych
ludzi i pozytecznie dziala¢. Decyduja sie wiec na wolontariacki
gap year. Dla czeSci os6b wyjazd to §wiadomy wybdr, wynikajacy
z weze$niejszej pracy na rzecz innych, jak w przypadku Karola
i Olgi. Jeszcze inni jada, bo maja cheé zmiany swojego zycia i trak-
tuja wolontariat jak pierwszy krok ku nowemu. Tak wlasnie zrobil

Tomasz — méwi Magda.

Afryka w Berlinie

Tomasz Bilewicz pracowal dla jednego z portali. Pisat o pilce noznej, ktora
pasjonowatl sie od najmlodszych lat. Gdy dobiegal trzydziestki, poczul, ze praca
nie daje mu satysfakcji. — To nie jest to, co chcialbym robi¢ dalej — pomyslat
i rozpoczat poszukiwania. Czasu mial mato, bowiem wolontariuszem EKS
mozna zostaé, zanim ukonczy sie 31 lat.

Zdecydowal sie na Berlin. Z kilku powodéw: znat francuski i angielski, Druzyna Alumnéw
jezyka niemieckiego chcial sie nauczyé. Miasto — dzieki autostradzie A4 — jest na lll Biegu

niezle skomunikowane z jego rodzinnymi Katowicami, mog} wiec dos¢ czesto Erasmusat.
odwiedza¢ bliskich, na czym mu zalezalo. Ale najwazniejsze byly sprawy, 0d lewej:
ktérymi zajmowala sie AfricAvenir International, kamerunska organizacja, Dariusz Sirko,

ktoéra szukala wolontariuszy do oddzialu w Berlinie. — Dziala ona na rzecz Tomasz Bilewicz,
edukacji politycznej, rozpowszechnia informacje o Afryce, jej mieszkancach, Dagna Dudrak,
problemach z wykluczeniem rasowym — méwi Tomasz. W Berlinie byt dziesieé Ewa Pawlik
miesiecy, do wrze$nia 2018 r. Pomagal przy spotkaniach, eventach, targach.
Pisal blog na portalu www.youthreporter.eu. — W Berlinie caly czas sie co$
dzieje. StaraliSmy sie by¢ obecni wszedzie — opowiada.

To bylo dla niego calkiem nowe do§wiadczenie. Przyznaje, ze wczesniej
nie zdawal sobie sprawy, jakie ma przywileje jako bialy mezczyzna. Prezes
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AfricAvenir International polecit mu ksigzke autor-
stwa Reni Eddo-Lodge Why I'm No Longer Talking
to White People About Race (pol. wyd. Dlaczego nie
rozmawiam juz z bialymi o kolorze skéry), ktora
miala na Tomasza ogromny wplyw. To wydawnic-
two, a takze praca z ludZmi z organizacji, bardzo
otwartymi i przyjacielskimi, oraz kontakty z roz-
nymi spoteczno$ciami sprawily, ze po przyjezdzie
do Polski Tomasz nie wrocil do poprzedniego za-
jecia. Otworzyl firme zajmujaca sie wideo content
marketingiem i mediami spolecznoSciowymi.

Szkola samodzielnosci

Zagraniczny wyjazd zmienil tez zycie Magdy
Szykor. — Nie jechalam do Lizbony ze wzgledu na
pogode — méwi ze Smiechem. Szukala organizacji

zajmujacej sie programami europejskimi. Do
tej z Lizbony aplikowala kilka razy i wreszcie
sie udalto. Wrocila nie tylko z dos§wiadczenia-
mi, ktére wykorzystuje dzi§ w pracy w polskiej
Narodowej Agencji, ale takze z przyjaZzniami, zna-
jomoscia portugalskiej kultury, kuchni i zwyczajow.
— Podczas wyjazdow pracuje sie z lokalsami, wiec
szybko nawiazuje si¢ znajomoéci. A codzienne zycie
w obcym kraju to niezla szkola samodzielno$ci
— przyznaje Magda.

Podkresélaja to rowniez inni byli wolontariu-
sze. Karol Wysocki do tej pory wspomina pobyt
w Albanii, choé¢ minely od tego czasu dwa lata.
Zanim wyjechal do Kukés, niewielkiego mia-
sta polozonego okoto 30 kilometréw od grani-
cy z Kosowem, mial do§wiadczenia wolonta-
riackie z Euro 2012 i ze studiéw w Poznaniu.
Spodobalo mu sie. Szukat wiec dalej i zna-
lazl projekt Stowarzyszenia Aktywne Kobiety.
Wspolpracowalo ono z albaniska organizacja po-
zarzadowa Center for Youth Progress, skupiajaca
sie na edukacji mtodziezy, promocji praw czlo-
wieka i wzmacnianiu spoleczenstwa obywatel-
skiego. Co robil w Centrum Rozwoju Mlodziezy
w Kukés? Uczyl mlodych ludzi angielskiego i nie-
mieckiego, opowiadal im o polskich $wietach
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izwyczajach, bratudzial wlokalnych uroczystoéciach.
Przestat by¢ obcym, zzy}l sie z miejscowymi izaprzy-
jaznil. — To byl pracowity i pozytecznie spedzony czas
— wspomina Karol. Podkre§la, ze jego przyjaciele
z Centrum oraz mlodzi podopieczni zZyja w biednym
regionie Albanii, maja potrzeby i styl zycia inne
niz ich réwiesnicy z innych europejskich krajow.
— Czasami warto odby¢ taka podréz, by z dystansu
spojrze¢ na codzienno$¢ u siebie — dodaje.

Va banque

Karolowi wtdruje Olga Kokot, ktéra we wrze-
$niu 2017 roku wrdcita z wolontariatu w Poczdamie.
— Szukatam ofert w Niemczech, bo chcialam pod-
szkoli¢ znajomo$¢ jezyka — méwi. Poszla na calosé.
Gdy znalazla organizacje i zostala przyjeta na wo-
lontariat, zrezygnowala z pracy. — Caly czas o tym
myslalam — m6wi o wolontariacie. — Nie chodzilo

spedzony czas, ktory pokazal mi nowe mozliwoéci
i zmobilizowal do zmiany zyciowej drogi — pod-
kreéla Olga.

Kazdy moze jechac

Tomasz, Olga, Karol i inni po powrocie z za-
granicznych projektéw postanowili opowiedzieé
o do$wiadczeniach innym mtodym ludziom w Polsce.
Zaangazowali sie w Sie¢ Alumnéw Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Organizacje, powstala przed
rokiem, tworzy okolo 30 0s6b (jej odpowiednikiem
w programie Erasmus+ jest Sie¢ EuroPeers — zob.
s. 70). Gdy sie spotykajg, opowie$ciom o przygo-
dach, ktére mieli na wolontariacie, i o tym, jak na-
uczyli sie radzi¢ sobie z trudno$ciami, nie ma konca.
— Ich pokonywanie dalo nam pewno$c¢ siebie, site
przebicia, otwarto$¢ na innych — wyliczaja. Z ca-
tym przekonaniem namawiaja zatem réwiesnikéw,

Wirtualne spotkanie
(na platformie Zoom)
Sieci Alumnéw
Europejskiego Korpusu
Solidarnosci

o zarabianie pieniedzy — zastrzega zapytana, dla-
czego nie podjela po prostu pracy w Niemczech,
bo tak tez by sie nauczyla jezyka. Ale ona chciala
robi¢ rzeczy pozyteczne i wazne. Spodobala sie jej
koncepcja programu niemieckiego stowarzyszenia
zajmujacego sie ksztaltowaniem postaw obywatel-
skich, propagowaniem réwnoSci plci, tolerancji,
edukacjg pozaformalng dzieci i mlodziezy w wieku
od 8 do 26 lat. W Poczdamie organizowata spotka-
nia, szkolila siebie oraz innych. — To intensywnie

Martyna

by korzystali z szansy wyjazdéw na wolontariat.
— Przed koronawirusem spotykali$my sie regular-
nie, by dzieli¢ sie dos§wiadczeniami i pomystami,
jak bardziej rozpropagowaé europejski wolontariat
— wyja$nia Tomasz. — Cho¢ teraz pozostal nam
Zoom, nie zwalniamy i przygotowujemy online
wiele wydarzen — zapewnia.

Jaki cel stawiaja sobie Alumni? Chodzi przede
wszystkim o popularyzacje wiedzy o EKS, bo
—jak przyznaje Magda Szykor — wiele os6b nie zna

—
==
)
@
=
=
<<
~
%]

=
N
i)
N
o
=)
=T
=
oc
=
=
—
o
g




Alumni kibicuja uczestnikom
Il Biegu Erasmus+, od lewej:
Ewa Niewegtowska,

Olga Kokot, Joanna
Pawtowska, Aleksandra
Gatgzka
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mozliwosci, jakie daje program. Kojarza go czesto
zdarmowa praca. — A tak nie jest — thumaczy Magda.
Wolontariusz dostaje kieszonkowe (Tomasz dodaje,
ze jest wystarczajgce nawet na tak drogie miasto
jak Berlin). Ma zapewniony zwrot kosztow podrézy,
zakwaterowanie, ubezpieczenie zdrowotne, bilety
na lokalny transport i inne rzeczy zwiazane z utrzy-
maniem. — Organizacje, ktore przyjmujg i wysylaja
wolontariuszy EKS, sa przez nas sprawdzone i maja
Znak Jako$ci Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci
— podkresla Magda. Nigdy wolontariusz nie zostaje
sam. Ma wsparcie mentora, organizacji wysylajacej
1 goszczace;j.

Polacy najchetniej wybieraja wolonta-
riat w Portugalii, Grecji, we Francji, Wloszech,
w Hiszpanii oraz Niemczech. Do Polski od poczatku
programu w 2018 1. najwiecej przyjechato wolonta-
riuszy EKS z Hiszpanii oraz Ukrainy. Magda Szykor
tlumaczy to nie najlepsza sytuacja ekonomiczna
w tych krajach. Mlodzi ludzie zamiast siedzie¢ na
bezrobociu decyduja sie na prace na rzecz lokalnych
spolecznoéci w Polsce.

O tych wszystkich zaletach Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci Alumni méwia podczas
spotkan z chetnymi do wyjazdu na wolontariat.
W grudniu zaplanowano ich szczegélnie duzo.
— 5 grudnia przypada Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza. To dla nas okazja, by podzielié
sie do§wiadczeniami i namawia¢ rowieSnikow, by
odwazyli sie, jak my, ruszy¢ w §wiat — moéwi Karol.
Wolontariuszem moze zostaé¢ kazdy w wieku od
18 do 30 lat. Nie trzeba mie¢ do§wiadczenia. Nie

ma wymogu znajomosci jezyka obcego, cho¢
oczywiscie to sie przydaje. Wybor miejsc i organi-
zacji, ktore przyjmuja chetnych, jest bardzo duzy.
Mozna je znalezé samemu lub wspomoc sie baza
ze strony Europejskiego Portalu Mlodziezowego
(https://europa.eu/youth/solidarity). m

e

Europejski Korpus Solidarnosci jest nowa inicjatywg
Unii Europejskiej, ktora umozliwia mtodym ludziom
udziat w projektach z zakresu wolontariatu

lub rozwoju zawodowego — we wtasnym kraju lub
za granica. Uczestnicy muszg zaakceptowac misje
i zasady programu. Rejestrowaé moga sie osoby

w wieku od 17. .z. (ale w chwili rozpoczecia
projektu musza mie¢ ukoriczone 18 lat) do 30. r.z.
Po zakonczeniu rejestracji sa zapraszane

do udziatu w projektach zwigzanych przede
wszystkim z ekologig, kultura, pracg z mtodzieza

i dzieémi. Zdarzajq sie tez projekty dotyczace
zapobiegania kleskom zywiotowym i odbudowy

w nastepstwie klesk, a takze pomocy w osrodkach
dla oséb ubiegajacych sie o azyl czy rozwigzywania
probleméw w réznych spotecznosciach.

Projekty wspierane przez Europejski Korpus
Solidarnosci trwaja od dwdch do dwunastu miesiecy.
Moga by realizowane w krajach UE oraz krajach
partnerskich. Dodatkowo mozna braé udziat

w projektach krajowych (w roku 2020 z uwagi na
pandemie byto to do$¢ popularne rozwigzanie).
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Przetarhi szlaki

Odetchnatem z ulgg dopiero dwa tygodnie po powrocie — mowi dyrektor
technikum w Zwierzyncu, pierwszej szkoty w Polsce, ktdra
zdecydowata sie wystac uczniéw na praktyki zawodowe w trakcie pandemii

l.l.l..lll.ll.l.lllllll...

Michat Radkowski - korespondent FRSE
o byta szalenie trudna decyzja: jecha¢ do Hiszpanii czy odpuscic¢
praktyki? — przyznaje Waldemar Gardiasz, dyrektor Zespotu Szko6t
Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Zwierzyficu. O przygotowaniach
uczniéw jego szkoly do wyjazdu na staz zawodowy (dziewiaty w hi-
storii placowki!) do Sewilli, zaplanowany w organizacji Euromind,
pisaliSmy w numerze 3/2020 (,Najwazniejsze jest bezpieczenstwo”).
Ze Zwierzynca do Sewilli jest ponad 3,5 tys. km. Uczniowie
ze wzgledoéw bezpieczenstwa zrezygnowali z lotu samolotem, de-
cydujac sie na podroéz autokarem. Jedzie sie gtownie autostradami,
ale to i tak dwa dni podrézy. — Zasady byly proste: wychodzisz

z autokaru, zakladasz maseczke, gdy wracasz, dezynfekujesz rece.
I nie ma wyjatku — opowiada dyrektor. Ruszyli 5 lipca.

Pustki na ulicach

Kolejne cztery tygodnie spedzili w Sewilli. Dwa razy wyskoczyli poza mia-
sto: do Kadyksu, uznawanego za najstarsze miasto w Europie Zachodniej, i do
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urokliwej Taviry w Portugalii. — ByliSmy zaskoczeni,
bo to turystyczne miasta, tymczasem w $rodku
wakacji byly tam pustki — méwi dyrektor. — W ko-
munikacji miejskiej ludzie dziwnie na nas patrzyli,
szczegOlnie starsi. Nikt nie chcial przy nas siadac.
Szybko zrozumieli$my, ze bali sie wiekszych grup,
dlatego dzielili$my sie na mniejsze i podrozowaliSmy
kilkoma autobusami — wspomina Gardiasz.
Najwazniejsze byly jednak praktyki zawodowe.
Uczniowie z klas geodezyjnych wstawali przed sz6-

sta rano i ruszali w teren. Musieli skoficzy¢ pomiary
przed poludniem, bo temperatury przekraczalty
40 st. C. W klimatyzowanym laboratorium pra-
cowaly dziewczyny z drugiej klasy w zawodzie
technik ochrony Srodowiska. Biale kitle, w rekach
prob6wki, a na twarzy maseczki i przylbice. W za-
ktadach spozywezych uczennice pod okiem dyrek-
tora badaly sklad chemiczny lekarstw i tworzyly
kosmetyki. Z kolei uczniowie klas informatycznych

Powiedziatem rodzicom o zagrozeniach zwigzanych
z wyjazdem, obostrzeniach panujgcych w Hiszpanii

| warunkach, ktdre trzeba spetni¢, zeby wyprawa byta
bezpieczna dla dzieciakéw — wspomina dyrektor

uczyli sie programowania na przykladzie sygnali-
zacji Swietlnej. Zajecia odbywaly sie po angielsku.
Na koniec wszyscy otrzymali certyfikaty.

Czwarta chwila rado$ci

Uczestnicy stazu byli w réznym wieku, naj-
starsi, dwudziestolatkowie, w 2020 r. zdawali
mature. — Jestem dumny z moich absolwentéw,
ktorzy stanowili dla nas duze wsparcie, bo przejeli
czeSciowo odpowiedzialno$é za mtodszych kole-

X . i . )

gow. Pomagali im nie tylko podczas praktyk, ale
np. zorganizowali huczne urodziny, z balonami,
tortem i Spiewaniem ,Sto lat”. To dla mnie dowod,
jak fantastyczna prace wychowawcza wykonaliSmy
przez kilka lat — cieszy sie Waldemar Gardiasz.
Dyrektor chwali tez uczniow za dyscypline. — Nie
musialem im przypominaé o zaktadaniu maseczek
i dezynfekowaniu rak. Na miejscu bardzo szybko
zrozumieli, jak powaznym zagrozeniem jest koro-
nawirus. Mieszkancy Sewilli traktowali powaznie
wszelkie nakazy. Moze z obawy przed srogimi
mandatami? U nas w Zwierzyncu tego zagrozenia
nie bylo az tak wida¢ — przyznaje.

Do Polski wrocili 1 sierpnia. — Nie zaluje wy-
jazdu, cho¢ byl najtrudniejszy ze wszystkich era-
smusowych. Zawsze mowie, ze w zyciu projektu
s trzy chwile rado$ci: gdy dostaniemy dofinanso-
wanie na wyjazd, gdy ruszamy na Erasmusa i gdy
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szczeSliwie wrocimy. Tym razem doszla czwarta
chwila rado$ci: 15 sierpnia. Odetchnalem z ulga
dopiero dwa tygodnie po powrocie. Nikt nie za-
dzwonil, ze Zle sie czuje, ze ma temperature, ze ma
koronawirusa. Wiem, ze gdyby okazalo sie, ze kto$
zachorowal, czulbym sie fatalnie, nawet wiedzac,
ze to nie z mojej winy, bo w zabezpieczenie tego

wyjazdu wlozylem mnoéstwo serca, pracy i ener-

gii. Ten miesigc w Sewilli wcale nie byt dla mnie

JAK ZORGANIZOWAC WYJAZD NA STAZ W CZASIE PANDEMII,

RADZI WALDEMAR GARDIASZ

1. Porozmawiajcie szczerze z rodzicami i uczniami. Powiedzcie im o watpliwosciach i zagrozeniach. Przedstawcie
plan wyjazdu. Opowiedzcie, jaka sytuacja epidemiczna panuje w kraju, w ktérym odbedzie sie staz. Niech
wczesniej wiedza, na jakich warunkach zorganizujecie praktyki. Dajcie rodzicom czas na podjecie decyzji.

2. Szalenie wazny jest partner zagraniczny, ktéry na miejscu organizuje uczniom praktyki, czas wolny i atrakcje.
Jesli jest wiarygodny i realizuje wszystkie zapisy z umowy, to podejmowane ryzyko jest mniejsze.

3. Zadbajcie o bezpieczenstwo uczestnikéw. Warto przecierpie¢ dwa dni w autokarze, ale mie¢ wszystko pod
kontrolg, niz zapewni¢ krétsza podréz samolotem, ryzykujac kontakt z wieloma osobami. My umowilismy
sie z firma przewozowa, ze jesli ktorys z uczestnikéw zachoruje, to w ciggu trzech dni od naszego zgtoszenia
podstawig autokar, ktérym wrécimy do Polski.

4. Dobierzcie odpowiednie osoby. Jesli macie w szkole zaufanych ludzi, ktérzy wiedza, po co jest wyjazd
na Erasmusa, i nie bagatelizuja zagrozenia, nie bedziecie mie¢ problemu ze scedowaniem na nich
odpowiedzialnosci za konkretne zadania.

5. Zdrowy rozsadek! Trzeba sie nastawic, ze przy wyjezdzie w czasie pandemii nie da sie niczego przewidzie¢.
Dlatego miejcie przygotowane plany awaryjne i reagujcie na biezaco.

spokojny. Wiedzialem, ze zagrozenie jest realne,
caly czas czulem presje, Ze ani na moment nie moge
straci¢ czujnos$ci. Wszystkie wyjscia w wolnym
czasie po raz pierwszy w historii naszych praktyk
zagranicznych odbywaly sie grupowo. Cho¢ ufam
dzieciakom, nie chcialem ryzykowac. Po powrocie
wielu ucznioéw, ktorzy nie zdecydowali sie na staz,
moéwilo mi, ze zaluje. A ja wiem, ze gdyby w Sewilli

kto$ zachorowal, to tych stéw bym nie uslyszal. m




I WELLBEING W KSZTALCENIU BRANZOWYM

Psychologowie
pomoga nauczycielom

Szkoty zawodowe przyciggajg uczniéw nowymi kierunkami i wspotpraca z biznesem.
Ich kadra tez jednak zastuguje na uwage. Uniwersytet £6dzki jest partnerem w projekcie,
w ktérym o nauczycieli przedmiotéw zawodowych zadbaja... psychologowie

Maciej Katach - korespondent FRSE

echnika i szkoly branzowe oferuja nauke
juz w ponad dwustu zawodach, a ich ka-
dra coraz czeSciej ksztalci sie pod okiem
rynkowych lideréw (np. z Fujitsu, ktére
wlasnie objelo programem mentorskim
przyszlych informatykéw z Zespotu Szkot
Politechnicznych w Lodzi). Nauczyciele
potrzebuja jednak nie tylko wsparcia me-
rytorycznego, ale tez psychologicznego.
Tematem tym postanowily sie zaja¢ dwie

16dzkie psycholozki.

Dr Karolina Kossakowska oraz dr Magdalena
Zadworna pracuja w Instytucie Psychologii na
Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego. Prowadzg tam projekt ,VET-WELL”
(VET to skrétowiec od Vocational Education Teacher,
ang. nauczyciel ksztalcenia zawodowego), reali-
zowany przez UL we wspoélpracy z instytucjami
edukacyjnymi z Wielkiej Brytanii, Wloch, Bulgarii
i Litwy. Celem przedsiewziecia, wspieranego przez
program Erasmus+, jest przygotowanie miedzy-
narodowego raportu na temat tzw. dobrostanu na-
uczycieli przedmiotow zawodowych oraz stworzenie
podrecznika z zaleceniami, jak ten dobrostan po-
lepszy¢. — Mamy nadzieje, ze materialy te pomoga
nauczycielom wzmocnié ich odpornos$¢ psychiczna
i poprawi¢ skuteczno$¢é w pracy z uczniami — méwi
dr Karolina Kossakowska.

Jednym z impulséw do dzialania dla tworcow
projektu bylo przeprowadzone w 2018 r. badanie
,Teacher Wellbeing Index”. Objelo ono pracownikow
roznych typéw brytyjskich szkoti uczelni, z ktérych

ponad 3/4 zadeklarowalo objawy zaburzen zdrowia
psychicznego i fizycznego (zwigzane z praca), a po-
nad polowa przyznala, iz rozwaza odejécie z zawodu.
Jak zauwazaja autorzy ,VET-WELL”, te liczby nie
réznia sie istotnie w innych krajach — ale warto
stworzy¢ miedzynarodowe por6éwnanie obejmu-
jace wylacznie ,zawodowcoéw”. Dlatego wladnie
elementem projektu jest badanie, w ktorym udziat
wezmie kilkaset 0sob zwiagzanych ze szkolnictwem
zawodowym w Europie.

Projekt ,VET-WELL” zakonczy sie w 2021 .
m.in. publikacja ogélnodostepnego podrecznika
oraz narzedzi szkoleniowych dostepnych online
dla nauczycieli zawodu. Co bedzie mozna w nim
znalez¢? — Miedzy innymi wskazowki, jak radzié
sobie ze stresem, rozwija¢ empatie, ale takze jak aser-
tywnie sie komunikowa¢ — wymienia dr Magdalena
Zadworna. — Chcemy, zeby w szkolach zwiekszy-

W Wielkiej Brytanii objawy zaburzen

zdrowotnych zwigzanych z pracg deklaruje

ponad trzy czwarte nauczycieli

1a sie $wiadomo$¢ tego, jak wazny jest dobrostan
psychiczny w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
Poprawa wlasnej skuteczno$ci i dobrego samopo-
czucia nauczycieli doprowadzi réwniez do wzrostu
ich zadowolenia z pracy i utrzymania zatrudnienia
— podsumowuje dr Zadworna. B




I INSPIRACJE B SZKOLNICTWO WYZSZE — ZDERZENIE TRADYCJI

-

Uezve architektuey g

W czasach wgzechobecnej konsumpcji kluczowym,stowem
wydaje sie rownowaga W tym kontekscie mowi SIQ dzi$ o mod2|e‘“'~
zywieniu, korzystaniu z surowcow naturalnycﬁ'@*zym w takim . '
razie jest zrdwnowazona ochrona dziedzictwa kulturowego?

Bhiaai

Agnieszka Bak - korespondemka FRSE

torzy i liderzy miedzynarodowego projektu ,,Sustamable Urban
Rehabilitation in Europe” (,SURE”).

Pod ta nazwa kryje sie nowoczesny program nauczania (ktory
po polsku mozemy odczytac jako: ,,Zrownowazona rewitalizacja
obszaréw miejskich”) odnoszacy sie do architektury, urbanistyki
i ochrony dziedzictwa kulturowego. Program powstal w wyniku
polaczenia — dzieki programowi Erasmus+ — czterech tradycji
nauczania w tych obszarach: wloskiej (reprezentowanej przez
Universita degli Studi di Roma ,La Sapienza”), hiszpanskiej
(Universidad Politecnica de Madrid), litewskiej (Vilniaus Gedimino

< Technikos Universitetas) i polskiej (Politechnika Lubelska).

Zmieniamy myslenie o dziedzictwie

Przedstawiciele uczelni zaczeli wspolprace od poréwnania istniejacych &
juz programow studiéw. Na tym etapie wazna byla wymiana dobrych praktyk
i doswiadczen, ale tez zwrocenie uwagi na to, czego w procesie nauczania
moze brakowaé przyszltym architektom, konserwatorom i urbanistom.
— We wspdlczesnej konserwacji zabytkéw odchodzi sie od statystycznego
traktowania obiekt6w, chronienia ich wylacznie poprzez zakazy i nakazy.
Teraz liczy sie odpowiednie zarzadzanie zabytkami (promocyjne, finansowe)
oraz ich uzytkowanie. Tym, co charakteryzuje nasz program, jest wlasnie

dynamiczne podejScie do dziedzictwa — méwi prof. Bogustaw Szmygin

z Politechniki Lubelskiej, koordynator projektu.

Idea ,SURE” opiera sie na zmianie mys$lenia. To dlatego w proponowa-
nym programie studiéw znalazlo sie kilka blokéw tematycznych podzielo-
nych na przedmioty, takie jak Zrownowazona architektura i urbanistyka,
Zrownowazone dziedzictwo oraz Dziedzictwo i spoteczefistwo. W ramach
przedmiotéw opracowano kursy dotyczace na przyklad rozumienia ducha
danego miejsca oraz relacji miedzy architektura a terenem, ktéry ja otacza.
Studenci majg spojrze¢ na Srodowisko naturalne w szerszej perspektywie.
Miejsca zaliczane do $wiatowego dziedzictwa kulturowego przyciagaja
bowiem tak duza liczbe zwiedzajacych, ze rodzi sie pytanie, w jaki sposéb

26 m europa dla aktywnych m '4/2020 m



aczy¢é turystyke z troska o Srodowisko. Wszyscy,
ktorzy chca zostaé Le Corbusierami XXI wieku,
| moga znalez¢ program studiow ,SURE” na plat-
formie e-learningowe;j projektu (sure-platform.pol-
lub.pl/ELearning). Tam zamieszczono tez materialy
dydaktyczne przygotowane przez naukowcow

z partnerskich uczelni.

Podejscie interdyscyplinarne

Nowoczesna edukacja zaklada interdy-

scyplinarno$¢, gwarantujaca studentom roz-

. woj na wielu plaszezyznach. Projekt ,SURE”

idealnie wpisuje sie w idee tego typu studiow.

— Przygotowany przez nas program ma stac sie

podstawa do stworzenia wspdlnych studiow

magisterskich — joint master degree. Ta nie-

i zwykle ciekawa formula jest mozliwa wtasnie

dzieki programowi Erasmus+ — podkresla prof.

Bogustaw Szmygin. Kiedy wspoélne studia magi-

| sterskie Sustainable Urban Rehabilitation wejda

w zycie, przyszli architekei beda mogli uczy¢ sie
na tym kierunku na trzech uczelniach. m

Projekt ,Sustainable Urban Rehabilitation

in Europe” (,SURE"), finansowany ze $rodkéw
programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze w ramach
akcji 2. Partnerstwa strategiczne, trwat 36 miesiecy.
Jego celem byta poprawa jakosci i zwiekszenie
adekwatnosci oferty edukacyjnej uczestniczacych
uczelni oraz dostosowanie jej do wspétczesnych
potrzeb poprzez opracowanie multidyscyplinarnego
programu wspdlnych studiéw magisterskich w jezyku
angielskim. Budzet projektu wynosit 363 814 euro.

L%

w szerszym kontekscie, obejmujacym m.in. rozumienie ducha Szczegétowe informacje o projekcie
danego miejsca czy relacje migdzy obiektem a jego otoczeniem dostepne s3 na stronie www.sure.pollub.pl.

W nowym programie studenci bedg uczy¢ sie architektury

FOT. SHUTTERSTOCK/SURE.POLLUB.PL
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I FINOWIE INSPIRUJA BIALOSTOCZAN
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Ladne rzeczy!

W ludziach jest gtod sztuki — moéwi Anna Skorko, prezes Fundacji
DOM w Biatymstoku, ktorej wolontariuszki przygotowuja
wystawe o legendarnym zaktadzie widkienniczym Fasty

zialalno$é powstalej w 2004 r. Fundacji DOM skupia sie
na organizowaniu aktywno$ci dla dorostych, gléwnie senioréw.
We wrzeéniu br. grupa wolontariuszek wyjechala do Finlandii,
do West Finland College — Uniwersytetu Ludowego w Huittinen.
Doéwiadczenie zdobyte w czasie kilkudniowego kursu przyda sie
im podczas realizacji projektu ,,Ladne rzeczy”, ktorego zalozeniem
jest wykorzystanie historii dawnego Kombinatu Wldkienniczego
w Fastach do dzialan edukacyjnych na rzecz dorostych.

Wyjechalyscie w trudnym okresie pandemii. Nie obawiata sie pani?
Anna Skorko: Musze przyznac, ze zainwestowanie pieniedzy,
chociazby w bilety lotnicze, wymagalo ode mnie duzo odwagi. 19 wrze$nia,




Wolontariuszki Fundacji
DOM reaktywuja
pamie¢ o tradycji
widkienniczej
Biategostoku i okolic

FOT. SZYMON LASZEWSKI
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kiedy wyjezdzaly$my, Finlandia wpisala Polske
na zielona liste — mogly$my wiec wjechaé

i wyjecha¢ bez dodatkowych formalno$ci. Jako
organizatorka balam sie troche, ze wykorzy-
stujemy europejskie dofinansowanie w sytu-
acji, gdy grupa moze by¢ zawrdcona z granicy.
Zaryzykowalam, bo dobrze znam Finlandie,

w szczeg6lnosci uczelnie Lansi-Suomen opisto
(West Finland College), poniewaz jako fundacja
organizujemy tam kursy nauki jezyka angiel-
skiego dla senior6w. Finowie bardzo przestrze-
gaja zalecen sanitarnych, choé nie bylo wymogu
noszenia masek.

Co wizyta w Finlandii przyniosta wam w kontekscie
realizowanego projektu?

AS: Nasz projekt jest wynikiem dotychczasowej
pracy Fundacji nad reaktywowaniem pamieci
o tradycji widkienniczej Bialegostoku i okolic.
Nazwaly$my go ,Eadne rzeczy” ze wzgledu

na nieodkryte wciaz piekno wzornictwa produ-
kowanych u nas tkanin. Kolejny zaplanowany
kurs — mamy nadzieje — odbedzie sie w Anglii,
gdzie bedziemy sie uczyé¢ upcyklingu, czyli wy-
twarzania nowych rzeczy ze starych.

Podczas pobytu w Finlandii moglty$my wejsé
do wielu muzebw, spotka¢ sie z dyrektorami,
projektantami, osobami odpowiedzialnymi za
archiwizacje zabytkow, za kontakty z tworca-
mi — i to jest nie do przecenienia. W Finlandii,
zanim otworzy sie wystawe czy nowa placowke
muzealna, przeprowadza sie konsultacje spo-
leczne. Pyta sie mieszkancow, jak ma wygladac
muzeum, co i gdzie ma by¢ wyeksponowane.
Burmistrz miasta przez jeden dzien w roku pra-
cuje w muzeum, zeby zobaczy¢ od $rodka, co sie
tam dzieje. Mysle, ze to po prostu kapitalne!

Podobnie dzialamy dzi$ przy realizacji
naszego projektu, w ramach ktbrego przygo-
towujemy wystawe o biatostockich Fastach,

Projekt ,tadne rzeczy” realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Edukacja
dorostych przez Fundacje DOM z Biategostoku.

Okres realizacji: 1.10.2019 r. - 30.11.2021 r. (wydtuzony w zwigzku z pandemia).

W ramach projektu kadra i wolontariusze Fundacji wyjechali do Finlandii

uczyé sie, jak wykorzystywaé dziedzictwo kulturowe w dziataniach edukacyjnych

na rzecz osob dorostych.

czolowym zakladzie przemystu bawelnianego
minionej epoki. Fasty odcisnely ogromne pietno
na Bialymstoku. Pracowalo tam niegdys$ réwno-
czeénie ok. 5 tys. osob, gldwnie kobiet.

alfabet edukaciji
dorostych

Z JAK ZDROWIE

Na zakonczenie alfabetu edukacii

dorostych niezwykle istotne w obecnych czasach
stowo. Edukacja prozdrowotna jest jednym

z wazniejszych tematéw w niezawodowej
edukaciji dorostych. Dbanie o wtasciwy styl zycia,
odzywianie oraz kondycje fizyczng poprawia
jakos¢ i dtugos¢ zycia, a takze pozwala lepiej
stawi¢ czota trudom, chocéby tak nieoczekiwanym
jak obecna pandemia.

Podczas rozméw z bylymi pracownikami
zakladu okazalo sie, ze oni bardzo chca pomoéc
przy organizacji wystawy. Checa bra¢ udziat
w pracach dokumentacyjnych, uéwiadamiajg
sobie i nam, jak wazna role odegrali w historii
miasta i ze to wlasciwie ostatni moment, zeby
ja utrwali¢. Niektoérzy z nich maja po 80 lat.

Uczestnicy beda zaangazowani w archi-
wizacje i dokumentacje rzeczy, ktore od nich
dostaniemy. Zorganizujemy dla nich miedzy
innymi warsztaty plastyczne nt. kreatywnego
wykorzystania starych materialéw i wzoréow.

Wasza dziatalno$¢ pokazuje, ze warto korzystaé z wyjaz-
dow edukacyjnych, bedac juz dawno po studiach.
AS: Nawet na emeryturze, jak ja! Jestem
emerytowang nauczycielka jezyka rosyjskiego
i angielskiego. Trzeba by¢ otwartym na innych,
na zawieranie nowych przyjazni, uczy¢ sie
przez cale zycie, a to wszystko robimy, reali-
zujac projekty w ramach programu Erasmus+.
W krajach nordyckich idea uczenia sie przez
cale zycie to podstawa rozumienia Swiata.
Inspirujmy sie!

Rozmawiata Eleni Kryiska — korespondentka FRSE



https://szymonlaszewski.wordpress.com/?fbclid=IwAR2lMvoyuWGwKAVsRkzCEQhWo-dWMo4hdVukSOBig4cIANwmiXBen_PcDk8
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Bez wolohtg';iatu we WTo:siech nie byloby’péiniéjszej Wyprawy"
na K2 ani &\an Parbat. 0 wyjezdzie, kiory pomogt
mu zawalCzyf: 0 siebie,;opowiada Robert Jatocha, dziennikarz,
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wieloletnireporter TVN 24 SEaktow TVN 1 TVP

g Wszystko zaczeto sie od szesciomiesiecznego
pobytu w Sienie w ramach Wolontariatu
Europejskiego (dzis Europejski Korpus Solidarnosci).
Co pan tam robif?

Pracowalem w urzedzie miasta, w dziale,
ktory zajmowat sie gléwnie projektami dla
dzieci i mtodziezy. Byly dwie opcje: praca

z nastolatkami z trudnych rodzin albo z dzie¢-
mi autystycznymi. Przydzielono mi to drugie
zadanie. Trafilem do przedszkola z tr6jka auty-
stycznych chlopcow. Miatem sie nimi opieko-
wac i by¢ swego rodzaju animatorem. Chociaz
od tamtego czasu minelo 15 lat, $wietnie
wszystko pamietam, nawet imiona tych moich
dzieciakdéw: Marco, Giulio i Lorenzo.

Pomyst, by zajmowac sie dzie¢mi autystycznymi,

{ byt wiec dzietem przypadku?

Tak. W tamtym okresie nie wiedziatem nawet,
czym jest autyzm. Mialem 23 lata. Pierwsze
spotkanie z podopiecznymi bylo poruszajace:
pamietam, ze jeden z nich — Marco — plakal.
Nie, on wlasciwie krzyczal i uciekal na drugi
koniec pokoju. Nie rozumialem, o co chodzi.
Myslalem, ze opieka nad takim dzieckiem jest
niemozliwa. Wtedy nie mialem pojecia, jak

§ sie zajmowac dzie¢mi w ogdle, a juz na pewno

tak wymagajacymi. Balem sie, ze mogibym je
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skrzywdzié. Dopiero pézniej zrozumialem, ze

autystyczne dzieci mogg tak reagowaé. Wiele

-
dowiedzialem sie z forum rodzicow dziecize | = ) ?

spektrum autyzmu. Cho¢ w przedszkolu pra-
cowalem kroétko, udalto mi sie wytworzy¢ wiez
z podopiecznymi. Kiedy sie z nimi zegnalem,
Marco nie chciat pusci¢ mojej reki. Tak, ten
sam Marco, ktory kilka miesiecy wczesniej nie
chcial sie nawet przywitaé¢. Mysle, ze w pracy
pomogto mi to, ze zawsze lubitem dzieci i do-
brze sie z nimi dogadywalem. Moje najlepsze
materialy reporterskie to te, w ktorych boha-

terami sa wlasnie ci najmtodsi.

Utrzymywat pan pézniej kontakt z podopiecznymi?
Niestety nie, ale do dzi$ czasem o nich mysle.
Zastanawiam sie, jak sobie radza. Z perspek-
tywy czasu praca w tym przedszkolu byta

dla mnie cennym do$wiadczeniem.
Zauwazylem, ze latwiej jest mi rozmawiaé
na trudne tematy. Nawet zrobilem kilka
reportazy o dzieciach autystycznych, w tym
— niedawno — o grupie, ktora sie wspina.

~ Pamietam, jak wychowawcy mnie ostrzegali,

ze taki material moze by¢ trudny do zrealizo-

' wania. Przygotowalem na to moich operato-

row, ale sam wiedzialem juz, czego sie moge

spodziewac.




Jak to sie stato, ze w ogéle zainteresowat sie pan wolontariatem?
Z tematem zetknalem sie po raz pierwszy w 2005 roku. Bylem wtedy
na stazu w biurze prasowym Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.
W tym okresie poznatem Agnieszke Bielska [obecna koordynatorka
Zespotu EKS-u — przyp. red.], ktora opowiadala mi, jaki potencjal ma
wolontariat. Zastanawiatem sie, ktory kraj wybra¢. Nie zabrzmi to pewnie
zbyt powaznie, ale mieszkalem wtedy w akademiku z Albarnczykiem,
ktory uwielbiat nuci¢ wloskie piosenki. Nie jakie$ tam hity Erosa
- Ramazzottiego, tylko klasyki, ktore Spiewaja Wtosi. No i jak tak sobie ra-
w zem podsSpiewywali$my, pomyslalem: moze do tych Wloch bym pojechat.
-
Czyli z Wtochami to tez byt spontan?
No tak. Umialem wtedy powiedzie¢ dwa zdania po wlosku: Dove
la banca? [pol. Gdzie jest bank?] i Gdzie jest meska toaleta? plus
Pronto. Jezyka uczylem sie na miejscu.

Zdecydowat sie pan na wyjazd mimo bariery jezykowej. Zostawit pan

prace i studia...
Bo stwierdzitem, ze praca praca, a studia studiami.
Widzialem w wyjezdzie potencjat. Szukalem do-
$wiadczen, ktére mnie wzmocnig. Chciatem rozwinac
nowe kompetencje. Takie pozauczelniane.

O wyjezdzie zadecydowal tez fakt, ze przed wolontaria-

tem za granica bylem raptem dwa razy. Pierwszy raz |
w wieku 21 lat, w Amsterdamie, dokad zabrata mnie
dziewczyna, i pdzniej w Mediolanie, po tym jak juz - .&

»
"‘a, - i zdecydowalem sie na wyjazd do Wtoch. Polecialem na
: trzy dni, zeby zobaczy¢, jak tam jest. Spalem w kosz-
-~
- marnym hostelu za 5 euro. Ale jest co wspomina¢, bo

przy okazji wyjazdu odwiedzitem pitkarska §wiatynie ._
— stadion San Siro. W towarzystwie 80 tysiecy kibicow
nauczylem sie pierwszego wloskiego przeklenstwa.
Sam wyjazd na wolontariat na pewno pozwolil mi tez
pozby¢ sie kilku kompleksow: np. ze jestem ze Slaska,
z Siemianowic, ze godom po §lasku. Dzisiaj jestem dumny
ze swojego pochodzenia. Pobyt w toskanskiej Sienie uswiadomit
mi, jak pieknie mozna pielegnowac kulture, jakim jest ona atutem.
I to nawet jezeli pochodzi sie z malego miasteczka.

Jak dawat pan sobie rade w obcym kraju?
" Niestety, od poczatku musialem sobie radzi¢ sam, bo trafilem na liderke

¢ projektu, ktora niespecjalnie interesowala sie wolontariuszami. Nigdy nie
. zaprosila nas nawet na symboliczne espresso. Taka urzedniczka, ktora ra-
czej patrzy na zegarek, niz inspiruje do dzialania. Wystawilem jej p6zniej

' negatywna opinie, bo oczekiwaliémy od niej innej postawy. Dobrze, gdyby
liderka stuzyta radg w odkrywaniu nowego miejsca. A ona nie potrafila
nam nawet zalatwi¢ kart na stolowke. Wieczorem gotowaliSmy wiec sobie
' sami. Przetamalem wtedy swoja nieche¢ do makaronu. Teraz penne z cu-

' kinia i sosem czosnkowym jest moja specjalnoscia.
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Ta liderka zostawila nas w pewnym momen-
cie na lodzie. Kazala nam sie wyprowadzié¢

z mieszkania, bo zaprosili$my kolezanke

z Polski. Nie zrobili$émy zadnej imprezy, tylko
siedzieliSmy w ogrodzie, popijajac wode,

i uczyli$my sie wloskiego. Kolejne lokum,
pewnie za kare, zalatwila nam... w klaszto-
rze. Tam spedzilem najgorsza zime swojego
zycia. Nawet pod K2 nie zmarztem tak bar-
dzo jak w tych klasztornych murach.

Mam nadzieje, ze znalazt sie ktos, kto okazat sie
bardziej pomocny?

Mialem znajomych z réznych cze$ci Whoch.
To oni thumaczyli mi, ze sienenczycy sa raczej
zamknieci w sobie i lubia zadzieraé nosa.
ZYapalem tez dobry kontakt z moja profesor-
ka wioskiego. I mamy go do dzi$, ona czesto
komentuje mi zdjecia na Facebooku: Troppo
bello, Roberto! To wlaénie na uniwersytecie
poznalem fajnych ludzi. Szybko nauczylem sie
wloskiego, bo mialem potrzebe rozmow.

Mam wrazenie, ze wolontariat mocno zawazyt
na pana zyciu.
Uksztaltowal mnie jako cztowieka i reportera.
To dzieki pobytowi we Wloszech cze$ciowo
pozbylem si¢ kompleksow dotyczacych swo-
jego pochodzenia i braku obycia w §wiecie.
Uznalem, Ze nie ma dla mnie granic,
bo wyjechatem bez znajomo$ci jezyka i dalem
sobie rade. Dzi$§ wiem, ze poradze sobie
w kazdej sytuacji. To do§wiadczenie
na pewno pozwolito mi tez uwierzyé w siebie.
Otworzylem sie na Swiat. Ten §wiat sie do
mnie zblizyl. Dlatego nie boje sie trudnych
projektow. Jestem przekonany, ze bez wolon-
tariatu nie bytoby np. wyprawy na K2 i Nanga
Parbat. Nikt mi tego nie zaproponowal. Sam
wyblagatem w redakeji zgode na dolgczenie
do ekspedycji. Taki wtedy postawilem sobie
cel i konsekwentnie o niego walczylem.

Poza tym przebojowo$¢ przed wyjazdem,
w skali od 1 do 10, mialem zaledwie na 3,
a po powrocie dalbym juz sobie 12. Pobyt
we Wloszech bardzo mnie wzmocnil. To tam
poznalem ludzi z calego S§wiata, ktorzy byli
ciekawi tego mojego. Przez jaki$ czas spo-
tykalem sie nawet z dziewczyna z Australii.

- -,

Pomyslalem: skoro chlopak z Siemianowic
moze poderwac dziewczyne z Melbourne,

to znaczy, ze ten chlopak nie jest gorszy

od przystojnych Wlochéw ze Sieny. Ze musi
mie¢ co$ ciekawego do powiedzenia. Wtedy
zdalem sobie sprawe, ze mozna znaé pie¢
jezykow i w zadnym nie mie¢ nic do powie-
dzenia. Ja znalem wtoski slabo, ale mialem
tyle do opowiedzenia, ze $wietnie potrafilem
sie¢ komunikowac.

Jak zatem wyciagna¢ dla siebie z wolontariatu

jak najwiecej?

Ja popekilem blad, bo niedostatecznie sie
przygotowalem. Dlatego wiele rzeczy mnie

Pobyt w Sienie sprawit, ze przestatem przywigzywac
sie do miejsc. Nauczytem sie za to elastycznoscl,
ktora pdzniej niejednokrotnie pomogta mi w pracy
reportera i korespondenta

zaskakiwalo. Gdybym wyjezdzal teraz, postu-
diowalbym kulture i podlapal troche jezyka.
Co moge doradzi¢? Zeby pojechaé z nasta-
wieniem, ze to moze by¢ najwazniejszy okres
w zyciu i ze trzeba go wykorzystac. Nie mozna
przyjechaé na miejsce i grzebac w telefonie.
Kazdy dzien jest na wage zlota.

Po wolontariacie wielokrotnie wracat pan do Wioch.
Tak naprawde marzylem o pracy koresponden-
ta we Wloszech. To sie nie udalo, ale bylem

na miejscu zawsze, gdy dzialo sie co$§ waznego:
relacjonowalem trzesienia ziemi, bylem na
beatyfikacji Jana Pawta II. Dzieki znajomosci

| wloskiego moglem robié¢ najrozniejsze materia-

ly. Na przyklad o wloskiej gospodarce (wtedy
na dwie godziny dostalem kluczyki do nowego
ferrari). A raz wszystkie zagraniczne gazety
rozpisywaly sie o polskim dziennikarzu, ktory
poszkodowanemu w wypadku Robertowi
Kubicy przywi6zl papieska relikwie...
To bylem ja!

Rozmawiata Ula Udzikowska — korespondentka FRSE

m europa dla aktywnych m 4/2020 m




I FELIETON

prof. Ewa Murawska

Pomoc czy praca?

la wiekszoSci z nas pierwszym skoja-
rzeniem ze stowem wolontariat jest
pomoc. Tym pojeciem czesto postugu-
jemy sie na co dzien, nierzadko w kon-
tek$cie barwnych porzekadel. Mowimy
na przyklad: ,Pomagajac innym
— pomagasz sobie”, ,,Co przed siebie
rzucisz, to za soba zbierzesz”. Lecz nie
kazdy te potrzebe niesienia pomocy
odczuwa jako odruch zgola naturalny.
Tym bardziej nie kazdy rozumie, ze
wolontariat nie jest tym samym co pomaganie.
Pomocg nazwac¢ mozna np. odgarniecie $niegu
zalegajacego na chodniku przed domem sasiada
albo zrobienie zakupéw babci. Wolontariat to
znacznie wiecej: z definicji to nieodplatne wyko-
nywanie ustugi, pracy czy zlecenia na rzecz osob,
organizacji pozarzadowych lub instytucji.

Dlaczego pomagamy? Powodow jest wiele:
bo chcemy, bo jesteSmy empatyczni, czesto
impulsem sa pobudki religijne (kt6z z nas nie
styszal przypowiesci o dobrym Samarytaninie),
a niekiedy potrzeba pokazania Swiatu, ze
potrafimy nie$¢ pomoc wtedy, kiedy inni tylko
ja deklaruja. Niezaleznie od rodzaju motywacji
pomaganie daje satysfakcje. Wolontariat nato-
miast, oprocz tych korzyéci, pozwala tez nawia-
za¢ nowe kontakty, zdoby¢ wiedze, do§wiadcze-
nia i umiejetno$ci, a w zwigzku z tym — lepsza
pozycje na rynku pracy.

Wolontariatem, jak pomaganiem, mozemy
zajac sie w kazdym wieku. Ale, zupekie jak
z uczeniem sie jezyka obcego, najlepiej zaczac juz
w dziecinstwie. Zatem kiedy tylko moge, staram
sie uwrazliwia¢ moje dzieci na potrzeby i troski
innych ludzi, przemycajac im do uszu takie ma-
drosci: ,,Poprawilam ci poduszeczke, bo zalezy

mi na tym, zebys spala wygodnie” czy tez: ,Jaki
piekny obrazek narysowales! Bedzie ozdoba pacz-
ki dla kolezanki” (chwile prawdziwej proby emo-
cjonalnej przezywam utamek sekundy pozniej,
kiedy musze z calym spokojem dokoniczy¢: ,,Ojej,
synku, ten obrazek namalowate$ na dokumencie
bardzo waznym dla twojej mamy!”).

Za to uwrazliwianie doczekalam sie niespo-
dziewanej nagrody. Z racji tego, ze dzieci przy-
zwyczaily mnie do radosnego rozpoczynania dnia
kwadrans po piatej, skorzystalam w koiicu z do-
brej rady mojej mamy: ,,A moze daj sie Maksiowi
pobawi¢ samemu, kiedy wstanie?”. Maks (lat 5)
telepatycznie podchwycil stowa babci. Wstal jak
zawsze 0 5.15, wyszedl z pokoju i na krotka chwile
nastal najpiekniejszy dZzwiek na Swiecie: cisza.
Lecz niedtugo potem do pokoju wpadla Ada (3),
piszczac radoénie, ze maja dla mnie niespodzian-
ke w lazience. Kiedy tam weszlam — zamarlam.
»Zrobiliémy ci pranie, mamusiu, zeby$ w spokoju
mogla wypi¢ kawke”. W wannie, wypelnionej
woda ubarwiong ré6zowa pianka, ptywaly dwa sto-
sy wypranych i wyprasowanych wczoraj ubran...
Pomogli? W swoim przekonaniu na pewno, choé
przyznaje, nie od razu mnie ta pomoc ucieszyta.

Jednego jestem za to dzi$ pewna: jezeli nie
pokazemy dziecku, ze pomaganie jest wazne
i potrzebne, dorosty, ktory z niego wyrosnie,

wolontariuszem raczej nie zostanie. m

I prof. dr hab. Ewa Murawska — wyktadowca Akademii
Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu, prezes
Fundacji Eve&Culture, dyrektor Polsko-Norweskiego
Centrum Kultury w Poznaniu. Tytut profesora
zwyczajnego odebrata od prezydenta RP w maju
2019 r., przed skoniczeniem 40 lat.
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Wie§ $piewa i tanczy‘?

Nie w Lazis

-

Na matej wsi mozna robic¢ fantastyézne rzeczy. '
Karolina Suska, dyrektorka domu kultury I bibliotekis
w taziskach na Lubelszczyznie, bibliotekarka roku * ™
| ambasadorka EPALE*, nie czeka bezczynnie

Dlaczego wtasnie na wsi postanowitas szukac potencjatu drzemiacego w ludziach?

m Moje pierwsze dzialania na LubelszczyZnie to byt taki desant weeken-
dowy. Studiowalam wowczas w Krakowie i robilam mnostwo spolecznych
rzeczy, ale w duzym miescie wszystko sie rozmywalo. Obserwowaltam,
co sie dzialo w mniejszych osrodkach, i zauwazylam, ze tam dzialan
spolecznych brakuje. Owszem, sg np. kluby seniora albo zajecia taneczne
dla dzieci, ale pracowalam przy projektach unijnych i wiem, ze to malo.
Postanowilam znaleZ¢ okazje, zeby zrobi¢ co$ lokalnie — i taka sie nada-
rzyla. Na rynku w Krakowie spotkalam grupe mieszkancoéw z rodzinnych
Lazisk na Lubelszczyznie, a wérod nich dyrektorke domu kultury, ktéra
kojarzytam z czasow podstawdwki. Pani dyrektor rozpoznalta mnie od
razu. Dowiedziala sie, ze studiuje i dzialam spolecznie, wiec zapytala,
czy u nich bym czegos tez nie zrobita. Los uklada nam r6zne scenariusze,
ktore nie dzieja sie przypadkiem. Doslownie kilka dni po tym spotka-
niu znalaztam informacje o konkursie ,,Mlodzi menedzerowie kultury
w bibliotekach” i stwierdzilam, ze wla$nie tego potrzebujemy, by dzialaé
w Laziskach. Konkurs wiazal sie ze szkoleniami w Warszawie. Zaczelam
tam jezdzi¢, a w weekendy wpadalam do Lazisk, zeby realizowaé pierwszy
wspolny projekt na LubelszczyzZnie: ,Foty na ploty”.

1 to byly tez twoje pierwsze koty za ploty.

Tak. Przedsiewziecie dotyczylo fotografii spolecznej, ktéra dla mnie byta

$wietnym pomystem na dzialania animacyjne ze spoteczno$cia lokalng.
Oprocz tego, ze edukujemy ludzi w jakims zakresie, to jeszcze uwiecznia-
my ich na fotografiach. Projekt obejmowal warsztaty fotograficzne dla
gimnazjalistow, ktorzy przez kilka weekend6w uczyli sie robienia zdjeé
pod okiem profesjonalnego fotografa, specjalnie dla nich przyjezdzajacego
z Krakowa. Potem organizowal on z nimi sesje w terenie, podczas ktorych

o«
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https://szymonlaszewski.wordpress.com/?fbclid=IwAR2lMvoyuWGwKAVsRkzCEQhWo-dWMo4hdVukSOBig4cIANwmiXBen_PcDk8

uwieczniali mieszkanhcow wsi w codziennych
sytuacjach. ZrealizowaliSmy wtedy w Laziskach
pierwszy wernisaz fotografii.

Skoro nie byto tam tradycji takich dziatan, to jak miej-
scowi to przyjeli? Na zasadzie: przyjechata z Krakowa

i sie wymadrza?

Gdybym pojawila sie jako nieznana osoba,

& pewnie byloby trudniej. Ale nie przyjechat
nikt obcy, przyjechala — jak méwiono — ,nasza
Karolina”. W malym Srodowisku wszyscy sie
znaja. Chetnych do projektu szukalam w gim-
nazjum, w ktorym sama sie uczytam. To byt
system naczyn polaczonych. Osoby uwiecznio-
ne na fotografiach byly zaproszone z rodzinami
d na wernisaz, a dzieci, ktére robily zdjecia,
przyszly z bliskimi. Frekwencja byla doé¢ duza
i miejscowi uznali, ze ,w koncu co$ zaczyna sie
u nas dziaé!”. Ale nie jest tak, ze jak da sie co$
ludziom w matej spolecznosci, to oni na wszyst-
ko powiedza: ,Wow!”. Najbardziej kreca mnie

N takie wydarzenia, przy ktorych slysze: ,Nie

‘. wyjdzie, nie u nas, nie dla nas, niebezpieczny

temat, kontrowersja”.

Wyzwanie!
Tak! Pokazmy ludziom, ze mozna!

A co kontrowersyjnego wymyslitas?

| Wspolprace z uchodZczyniami. To juz bylto

po tym, jak po $§mierci wspomnianej wcze-
$niej pani dyrektor to ja zaczetam kierowac
biblioteka i domem kultury w Eaziskach.

& Pewnego razu dzwonia do mnie dziewczyny ze

Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi” z Lukowa (drugi
koniec Lubelszczyzny) i pytaja, czy nie chciala-
bym zorganizowa¢ spotkania z uchodzczyniami
w Klubie Kobiet Aktywnych, ktory prowadze.
Pierwsza moja mysl: Dlaczego ,,Dla Ziemi” nie
szukalo kogo$ blizej? Okazalo sie, ze nikt nie
chciat ich przyjac z tym tematem, a ja bylam i je-
stem na treSci otwarta.

Wszystkie spotkania z uchodzczyniami mia-
ly elementy laczace ludzi: kulinaria, tradycje,
rekodzielo. Nie pamietam spotkan, ktére bu-
dzilyby tyle ciepla i szacunku. Jak przyjezdzala

i Kkobieta z Kirgistanu, to nikt nie widzial w niej

uchodzczyni, ale osobe, ktora ma rodzine i zycie
nieustane r6zami. Edukacyjnie byla to cudowna
rzecz! Po roku cyklicznych spotkan zorgani-

# zowaliémy wydarzenie pod haslem ,Kobiety

— Kobietom”. Zaprosili$émy na nie panie

z dziesieciu krajow — Polska byta jedenastym.
Czes$¢ to byly uchodzczynie, a cze$¢ edukatorki,
na przyklad z Norwegii, ktore chcialy zobaczyc,
jak to sie robi na wsi. To by} fenomenalny dzien!
Polki czuly sie przeszczesliwe, nie bylo dla nich
czegos$ takiego jak bariera jezykowa!

Takie dziatania mozna nazwaé misja.

Tak, jest to pewna misja. Cho¢ na poczatku nie
lubilam, gdy kto$ nazywal mnie dyrektorka,
wolalam ,,specjalistke ds. obalania mitéw”.
Najwazniejsze jest bycie otwartym czlowie-
kiem, a nie panig dyrektor...

..zza biurka.
Wiasnie. Podczas sesji do jednego z kobiecych

magazynow wolalam siedzieé¢ na biurku niz

za nim. Podobno zdeprymowalam wtedy kilka
bibliotekarek w kraju, ktore zarzucily mi mie-
dzy innymi brak garsonki. Ale zrobitam to

po swojemu, bo bylam i jestem soba od poczat-
ku do konca.




A propos bibliotekarstwa... Jak zostatas bibliotekarka
roku? Co zrobitas, zeby twoja biblioteka nie byta tylko
miejscem, w ktorym wypozycza sie ksiazki?
Stuchatam ludzi, ktérzy korzystaja z zasobow
mojej biblioteki. Oni przychodza z pomysta-

i mi, ale musza miec przestrzen do tego, zeby

wyrazi¢ swoje zdanie i zobaczy¢, ze to, co

i powiedzieli, zostalo wystuchane. To nie jest tak,
ze ludzie rzucaja mi pietnascie pomystow, a ja
je zaraz realizuje. Najpierw szukam lacznika
miedzy nowg idea a tym, co faktycznie mozemy

BN zrobi¢. Pamietam, ze pewnego razu kobiety

z okolicy zaproponowaly przeprowadzenie
jakich$ dzialanh zwigzanych z miejscowo$cia
Piotrawin, ktéra jest najstarsza parafia w archi-
diecezji lubelskiej. Cheialy pokazaé jej walory
architektoniczne, w tym gotycki koScidl, ale tez
siebie. Stwierdzilam, Ze w przestrzeni tej wsi
zrobimy sesje zdjeciowa ,, Kobiety & ksiazki”.

S8 PolaczylySmy to z literaturg, bo kazda z paf

miala najpierw za zadanie przygotowaé ksiazke,
ktora z jakiego$ powodu jest dla niej wazna.

0Od slowa do stowa, od stowa do czynu, powstal
wspanialy projekt.

Mam wrazenie, ze wazna byta zmiana perspektywy
z wiejskiej na miejska. Przez kilka lat studiow zyskatas
duza swiadomos¢é dziatan.

| Tak. Duzo podrdzuje, zeby szukaé inspiracji,
i chetnie sie edukuje. Dr hab. Marcjanna Nozka,
profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego, data mi
do my$lenia, kiedy na éwiczeniach dotyczacych
spolecznoéci lokalnych powiedziala, ze miejsce,
w ktérym sie urodzitam, wychowalam, moze
by¢ wazne w zyciu zawodowym. Zachecita
mnie, zebym zrobila co§ w swojej miejscowosci,
wiec napisalam magisterke o organizacjach
spotecznych na terenie powiatu opolskiego na
Lubelszczyznie. Wtedy na moich studiach nikt
nie pisal o socjologii wsi. Ta praca byla tez o tyle
wazna, ze podczas jej pisania czesto wracatam
w swoje rodzinne strony. Jednak teraz co jaki$
czas musze naladowaé¢ akumulatory i wyjechaé
z Lazisk, zeby sie nie wypali¢. Musze mie¢ kon-
takt z ludZmi, kultura i wiedza z zewnatrz.

Skoro wspominasz o wiedzy - co ci daje EPALE?
Przede wszystkim bezposredni dostep do
wiedzy i ekspertow. Jest zrodtem ogromnej

motywacji do tego, zeby wracaé do aspektow

merytorycznych pracy, ktéra wykonuje. Jak
kto$ mnie pyta, gdzie szukaé wiedzy o tym, co
robie, to odsylam go na te platforme dla prak-
tykow. Nawet jesli kto$ juz duzo wie, to moze
sie dowiedzie¢ jeszcze wiecej. Zachwyca mnie

| to, Ze jest tam wiele watkow biezacych. Dla

mnie EPALE to skarbnica pomystow, inspiracji
i eksperckiej wiedzy. Od niedawna jestem am-

: y basadorka tej platformy i czuje sig zaszczycona,

ze zostalam zaproszona do tego grona.

d Jak nie bibliotekarka roku, to ambasadorka EPALE!

99 proc. inicjatyw prospolecznych, ktére robie,
wynika z tego, ze kto§ mnie gdzie$ spotkal,
zobaczyl, postuchal i zaprosil do wspoélpracy.
Jest mato ludzi, ktorzy caltkiem powaznie,
kompleksowo i z planem zajmuja sie animacja

= kultury na wsi. A nawet gdy sie zajmuja,

to robig to dla swojej malej spotecznosci i nie
nagtasniaja tego. Pamietam, ze gdy otrzyma-
lam stypendium im. Olgi Rok i entuzjastycznie §
dzielilam sie tym sukcesem, to nie wszyscy cie-
szyli sie razem ze mng. A ja mialam poczucie,
ze to jest potrzebne, bo jesli chee robic kolejne
rzeczy, musze o nich gloéno méwié i o nie

zawalczy¢.

Sama wymyslasz tematy tekstow, ktore prezentujesz
na platformie?

Mam watek przewodni, ktérym sie zajmuje,
czyli animacje spoleczna na wsi. Uwaznie tez
shucham ludzi, oni czesto méwia o tym, czego
im brakuje. Nie mam problemu ze znalezieniem @
tematow, o ktorych chce pisac.

Takie jak ,10 pomystow dla sottysek i sottysow"?

h& Na przyklad. Kiedy bywam na spotkaniach,

ludzie zadaja mi pytania w stylu: gdzie znalez¢
pomysl, jak prowadzi¢ koto gospodyn wiej-
skich, skad pozyskiwac fundusze? Wtedy odsy-

§ lam ich na strong EPALE, bo tam wla$nie dziel¢ §

sie swoim do$wiadczeniem, i ta wiedza jest

| nawyciagniecie reki.

Rozmawiata Agnieszka Bak — korespondentka FRSE

*EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie

dorostych w Europie




I FELIETON

Barbara Zamozniewicz

Po co te wolontariaty?

o pytanie uslyszalam lata temu

od osoby, u ktérej kupowatam polise
ubezpieczeniowa dla wolontariuszy
naszej malej organizacji. Pytanie wy-
wolalo we mnie lekki niepokéj, bo nie
potrafilam wytlumaczyé kobiecie, kt6-
ra widaé w zyciu o wolontariacie nie
styszala, po co mlodzi ludzie przez dtu-
gie tygodnie czy miesigce pracuja bez
wyplaty. Wyskoczytam spontanicznie
z szybka odpowiedzig i olbrzymim

1”

u$miechem na twarzy: ,Dla zabawy!”. Mila pani
to kupila. Wiadomo, skoro mtodzi, to i bawié sie
chca. A ja do dzi$ mysle o tym, by do niej wrdci¢
i opowiedzieé¢ o wolontariacie zupelnie inaczej.

Dlugo uczylam sie rozmawiaé o wolonta-
riacie. Rodzicom czasami nie umialam wyttu-
maczy¢, dlaczego takie dzialania maja sens.
Jesli sami byli kiedys$ w harcerstwie, sprawa
wygladala prosciej. Z wojtami i burmistrzami
bywalo trudniej, bo czesto jedyne odwolania,
jakie znajdowali w pamieci, dotyczyly tzw. czynu
spolecznego. Wolontariat poprzedniego wieku.
Spotykalam sie czasami z niezrozumieniem,
kiedy prositam o pieniadze na kolejny rewela-
cyjny projekt. By przekona¢, dlaczego warto nas
wspierac, czesto wyciggalam temat edukacji (ilez
my sie w dzialaniu uczymy!) i profilaktyki (mamy
co robi¢, wiec nie podnosimy statystyk alkoho-
lowych). Dzi$ mySle, ze to byly stabe argumenty,
mimo ze skuteczne. Bo tego, czego wtedy potrze-
bowatam do rozméw, to konkretne historie kon-
kretnych ludzi z naszej malej gminy, dla ktérych
wolontariat okazal sie szansa na rozwoj.

Stalo sie to troche przypadkowo. Na dziesie-
ciolecie naszej organizacji poprosiliSmy dawnych
wolontariuszy o nagranie kroétkich filméw.

Ze wzruszeniem stluchalam wéwczas stow

o wartosci, jaka dla niektérych z nich miato
doswiadczenie wspélnej pracy przy festiwalach,
warsztatach, kinach plenerowych i wymianach
mlodziezy: ,Nigdy nie pracowalam w réwnie kre-
atywnej grupie”, ,80 proc. umiejetnosci potrzeb-
nych, zeby zalozy¢ swoja firme, nabylam wlasnie
na wolontariacie”, ,,Gdyby nie to, Ze organizo-
watem u was warsztaty fotograficzne, nigdy nie
odkrylbym swojej pasji do fotografii”.

To, co kiedy$ nazywaliSmy zabawa, dla wielu
okazalo sie do$wiadczeniem ksztattujacym Swia-
topoglad i osobowo$¢. A im dalej od czasu wsp6l-
nych wolontariackich projektow, tym latwiej jest
to ocenié. Ja z kolei odczuwam dume, obserwujac
tych mtodych ludzi, cho¢by ulomnym okiem
social mediow. Widze osoby, ktore sie ucza i roz-
wijaja, wierza w swoje mozliwosci, sa odwazne,
robig ciekawe rzeczy i potrafig zbudowaé relacje.
Jesli brali udzial w projekcie zagranicznym,
sg otwarci na inne kultury i tolerancyjni, bo wie-
dza, ze $wiat jest piekny w swej réznorodnosci.
Sa tez wrazliwi na otoczenie i przekonani, ze
moga mie¢ wplyw na rzeczywisto$¢. Niektorzy
zostali moimi przyjaciétmi, bo wiezi, jakie zbudo-
wali$my, wspdlnie dzialajac, sa niezwykle silne.

Marze o $wiecie, w ktorym kazdy doswiad-
czylby wolontariatu. m

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (EVS). 0d 15 lat dziata
na rzecz mtodziezy w wojewddztwie $wietokrzyskim.
W latach 2005-2015 prezeska mtodziezowej
organizacji FARMa. W latach 2015-2019 Rzecznik
Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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W dobrvch rekach

Stypendysci Erasmusa+ z wroctawskiej AWF zawsze mogg

na nie liczy¢. Pomogq przy dokumentach, pojadg sprawdzic,

jak mtodzi radza sobie na studiach lub praktykach w Czechach
czy na Cyprze, zorganizujq dzien otwarty lub impreze integracyjng

Monika Ilecka-Folcik i Magdalena Opala z Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroclawiu nie prowa-
dza typowego erasmusowego biura. Angazuja sie
o wiele bardziej! Do wspdlpracy zaprosily tzw. we-
teranéw, czyli dawnych stypendystéw programu.
Wsrdd nich jest Sara Wawrzyniak, obecnie wykla-
dowczyni, ktora dzieli sie ze studentami swoimi
do$wiadczeniami i wyszukuje partneréw z innych
uczelni.

Czy studenci Akademii Wychowania Fizycznego réznia sie
od innych erasmusowcow?

Monika: Poréwnujemy nasze do§wiadczenia z kole-
gami z biur Erasmusa z innych uczelni, polskich
izagranicznych, i moge stwierdzi¢, ze w zasa-
dzie wszyscy wyjezdzajacy obecnie s do siebie
podobni. To pokolenie Z (osoby urodzone po 1995
roku), ktére miksuje zycie realne z zyciem online.
Studenci §wietnie orientuja sie w nowych techno-
logiach, ale potrzebuja pomocy w przygotowaniu
dokumentacji oraz wsparcia emocjonalnego.
Przychodzac do biura, pragna sie upewnic,

ze dokonali dobrego wyboru, ustysze¢, ze
wszystko bedzie dobrze, ze dadza sobie rade.
Widze natomiast zmiane pokoleniowa — w ciaggu
tych 18 lat, przez ktére prowadze na AWF biuro
Erasmusa, zmienily sie potrzeby i zainteresowa-
nia mlodych.

Dlatego tez wciaz modyfikujemy swoja prace,

nie oczekujemy, ze studenci dostosuja sie do nas
z calym swoim bagazem osobowosci.

Magda: Stad miedzy innymi pomyst na prowadze-
nie aktywnej kampanii zachecajacej studentéw
do wyjezdzania w ramach programu Erasmus+.

Jeste$my u nich na zajeciach, rozdajemy gadzety.
Hitem sa ciasteczka erasmusowe z roznymi
haslami. Mamy wspoélne spotkania §wiateczne,
organizujemy dni otwarte. Pomagaja nam w tym
weterani Erasmusa, tacy jak Sara.

Stysze weteran, a widze energiczna, sympatyczna,
mtioda kobiete...

Sara: Ha, ha. Tak, to moze by¢ mylace.
Bylam pierwszy raz na Erasmusie 10 lat
temu jako studentka. Spedzitam rok
na Cyprze. I po powrocie niemal

co roku gdzie$ wyjezdzalam. _ Y 4
Obecnie robie to jako '

. . A3
nauczyciel akademic- 4

ki. Bylam miedzy =~ 4"
innymi na ' 4
Tajwanie,

w USA,

Grecji, Portugalii,

Finlandii, we
Wrloszech i w wielu

innych krajach, mam wiec
sporo do$wiadczen, ktérymi
moge sie podzieli¢. Namawiam
naszych studentéw, szczeg6lnie
tych z pierwszego roku, do wyjazdow.
Zapewniam, ze to niesamowite do§wiadcze-
nie, ktére wiele wnosi w dorosle zycie.

Reklamujecie sie aktywnie na uczelni, krecicie filmy
z pobytow studentow na praktykach i zamieszcza-
cie je w internecie. Czy to przyciaga chetnych

do wyjazdow?
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Magda: Media spoleczno$ciowe to tylko jeden z elementéw. Najwazniejszy

jest jednak bezposéredni kontakt. Monika jest w tym bezbledna. Wypatruje

studentéw i z okna naszego biura czesto zaskakuje niektorych pytaniem:
® Nie byles jeszcze na Erasmusie, nie chcialby$ pojechac?

Monika: Nasza uczelnia nie jest duza, a kolezanki zartuja, ze znam chyba

wszystkich, i to bardzo ulatwia promocje programu Erasmus. My nie czeka-

‘? my, az studenci do nas przyjda, same ich wyszukujemy. Mamy do dyspozycji
@ @ N biuro w rektoracie (do pracy spokojnej, np. przy umowach finansowych,
® 4(\ G raportach), Erasmus Meeting Point — punkt spotkan przy bibliotece, oraz
@ Erasmus Spot... z neonem (bo Wroclaw to miasto neonéw) i bardzo duzym
l? oknem na nasz awuefowski §wiat. Zaczepiamy i zapraszamy do $rodka

Oo » po garséinformacjii zachete.
q Magda: Monice trudno odmoéwié. Zwlaszcza gdy chodzi o Czechy.
@ N Monika: Jestem czechofilem i to procentuje, gdy trzeba wyslaé tam stu-
dentéw. Przekonuje, ze w Czechach odpada bariera jezykowa, bo
stosunkowo latwo o porozumienie. Dodatkowo jest mozliwosé
poznania najblizszych sasiadéw i przezycia réznych sytu-
acji zwiagzanych z lapsusami jezykowymi — nasi erasmu-
sowcy doskonale wiedza na przyklad, ze w Czechach
nie wolno niczego szukaé, bo ,szuka¢” ozna-
cza nieprzyzwoita czynno$¢. Wspdlpraca
z Czechami jest wazna przede wszystkim

z punktu widzenia studiujacych u nas
fizjoterapeutéw. W Europie nauka

tej profesji konezy sie na szkole
zawodowej, policealnej (choé to

sie powoli zmienia). Najbardziej
zblizony do polskiego program
Monika llecka-Folcik
od 18 lat prowadzi biuro
programu Erasmus
na wroctawskiej AWF

dydaktyczny majg wlaénie Czesi. Nasi

studenci jezdza za potudniowg granice
na minimum dwumiesieczne praktyki w pla-

cowkach medycznych — mamy bowiem $§wietne
kontakty z sanatoriami w takich miejscowo$ciach, jak

[ J
Lazné Teplice, Dubi, Klimkovice oraz Janské Lazné. Tam

klientami sa najczesciej Arabowie. Dla naszych studentéw
jest to mozliwo$¢ nie tylko zwiekszenia umiejetnoéci, ale takze
poznania innej kultury, innego jedzenia oraz metod rehabilitacji,
ktore nie naruszaja zwyczajow arabskich. Bytam w Czechach praktycznie
wszedzie tam, gdzie wysytamy naszych studentéw. Sprawdzamy takze miej-
sca w innych krajach. Chcemy wiedzie¢, w jakich warunkach przebywaja
mlodzi ludzie.

Takie nieoczekiwane, niezapowiedziane kontrole?

Monika: Monitorujemy, jak nasi studenci sobie radzg. Patrzymy, czy staz
jest faktycznie stazem i jest zgodny z zalozeniami. Czy na przyklad stu-
denci turystyki i rekreacji nie spedzaja praktyk na zmywaku lub sprzata-
niu. Moga to oczywiScie robi¢, aby poznac¢ np. organizacje hotelu, ale nie
przez caly czas. Wlasciwie towarzyszymy studentom na kazdym etapie.

FOT. ZIEMOWIT FOLCIK

Zarbéwno, gdy wysytamy ich na studia czy praktyki, jak i wtedy, gdy tam
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przebywaja i stamtad wracajg. Kiedy zaczela sie
epidemia, spedzaly$Smy wiele godzin przy kom-
puterze i telefonach, by ustali¢, czy maja zajecia,
czy sa bezpieczni, czy chca wracaé. Wiedzieli,

ze moga na nas liczy¢. Teraz siedzimy razem,
praktycznie na walizkach, ze studentami, ktorzy
zakwalifikowali sie na zagraniczne studia. Nie
wiadomo, ile 0s6b zdecyduje sie wyjechaé.
Magda: Interesuje nas tez druga strona medalu.
Rozmawiamy z pracodawcami, by wiedziec,

jak spisuja sie nasi erasmusowi podopieczni.
Pytamy, czy studenci sa punktualni, czy maja
wystarczajacg wiedze, w czym mozemy pomac,
jak lepiej przygotowaé nastepna grupe. I bardzo
milo nam slysze¢, ze awuefiacy sa kompetentni,
wszechstronnie przygotowani, sympatyczni
ikreatywni.

Dokad - poza Czechami - studenci AWF wybieraja sie
najchetniej?

Monika: Najwieksza popularnoécia ciesza sie kraje
potudniowe, tj. Hiszpania, Portugalia, Cypr,
Wlochy.

Sara: Duzo trudniej znalez¢ chetnych na wyjazd
do Finlandii czy Norwegii. Wla$nie w Finlandii
bytam na wyjezdzie dydaktycznym w okresie
zimowym, gdzie przy minus 26 stopniach cig-
gnelam ponad 30-kilogramowa torbe ze stoma
pitkami edukacyjnymi. Ale to nie zrazito

mnie do tych krajow, cho¢ wole cieple

miejsca.

Wioztas ze sobg pitki? Po co?

Sara: Na naszej Akademii w 2002 roku

w Zakladzie Zespolowych Gier Sportowych po-
wstala nowatorska pomoc dydaktyczna — piltki
edukacyjne EDUball/BRAINbDall. Na pitkach
umieszczone sg litery, cyfry i znaki matema-
tyczne, dzieki czemu dzieci poprzez zabawe i ak-
tywno$¢ ruchowa ucza sie tresci m.in. z jezyka
polskiego, matematyki czy przyrody. Od

2018 1. jest to nasz produkt ekspor-

towy. Pilki dostepne sg na terenie

Standéw Zjednoczonych, Kanady

i Unii Europejskiej. Niekiedy uczel-

nie, na ktére jade go zaprezentowaé, nie maja
pitek i trzeba je zabraé ze sobg. Nieraz budzilam
zainteresowanie stuzb celnych na lotnisku... Ale
jako$ mnie nie aresztowano.

=
[
=
o
[
=B
=
o
=
w
~
=
o
g

Monika: Sara to taki tajny wyslannik. Wspiera
nas nie tylko w szukaniu partneréw do wymiany
studentéw, ale tez pracownikéw dydaktycznych.
Smiejemy sie, ze to nasz lowca.

Sara: Gdy zaciekawi mnie jaki$ wyklad czy
projekt, proponuje autorowi, by przedstawil go
u nas. I na odwroét. Czesto po mojej prezentacji
programu z pilkami zapraszaja mnie inne uczel-
nie. Pierwszy krok jest zrobiony i taka wspdlpra-
ca sie rozwija.

Trzymacie zatem caly czas reke na pulsie, a nie tylko
wysylacie studentow w $wiat?
Magda: Studenci czuja nasza opieke, ale
réwniez znajg oczekiwania i wymagania.
Pilnujemy terminéw, poprawnos$ci danych
czy nawet estetyki dokumentéw. Wszystko musi
chodzi¢ jak w zegarku. Najwazniejsze,
ze stypendysci programu Erasmus prawie
zawsze deklaruja cheé ponownego wyjazdu.
Wracaja bardziej otwarci, tolerancyjni,
potrafig gospodarowa¢ wlasnym budzetem,
majg lepsze kompetencje jezykowe. My tylko
czuwamy, by bezpiecznie wrdciliz nowymi
do$wiadczeniami.

Rozmawiata Alina Gierak — korespondentka FRSE

0d lewej: Monika
llecka-Folcik,
Sara Wawrzyniak,
Magda Opala
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Gabriela Jelonek

Dzielac czas, wiele zyskasz

szystkie moje sukcesy zawodo-
we byly mozliwe dzieki wolon-
tariatowi, w ramach ktérego
pracowatam w radiu i réznych
organizacjach. Dlatego

5 grudnia (w ktérym

przypada Miedzynarodowy
Dziehh Wolontariusza) jest dla
mnie wazng data.

Wolontariat nie jest praca
za darmo. Nigdy go w ten
sposob nie traktowalam, poniewaz dzieki
wolontariatowi zdobywamy nowe umiejetnosci,
do$wiadczenia i kontakty. Stajemy sie madrzej-
siimozemy poszerza¢ horyzonty. Przekonalam
sie o tym na wlasnej skorze. Radio Meteor na
Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
UAM w Poznaniu to miejsce, w ktérym mogltam
sie rozwijaé, tworzyé co$ wyjatkowego i dosko-
nali¢ umiejetnosSci. Pozwolié¢ sobie na popelnia-
nie bledéw, aby nie powielaé ich w prawdziwej
pracy zawodowej. Tak samo bylo w Radiu
Afera Politechniki Poznanskiej, organizacjach
AIESEC czy Erasmus Student Network. O pro-
gramie Mentor pisalam juz w poprzednich fe-
lietonach: dzieki kontaktom z wolontariuszami
z uczelni przyjmujacych zagraniczni studenci
przyjezdzajacy na Erasmusa nie tylko stawiaja
latwiej pierwsze kroki w nieznanym kraju, ale
bywa, ze zyskuja nowych przyjaciol. Dobrze
jest wiedzieé i czué, ze robi sie co$ dobrego
i potrzebnego.

W Portugalii, w ktorej studiowatam, zakres
dzialan wolontariackich byl jeszcze szerszy.
Oproécz studentéw angazowaly one lokalna
spoleczno$¢. Program Social Erasmus, dzia-
lajacy w ramach Erasmus Student Network

w miejscowos$ci Covilha, mial aktywizowac
przede wszystkim senioréw. Mieszkancy uczyli
zagranicznych studentow gry na gitarze, goto-
wania tradycyjnych portugalskich potraw czy
krokéw tancow ludowych.

Obcokrajowcy z kolei prezentowali seniorom
podstawy swoich jezykéw i pokazywali inne
kultury. Co czwartek dwudziestoparolatkowie
z r6znych czesci Europy i $wiata spotykali sie
ze starszymi Portugalczykami, aby wspdlnie
gotowac posilki dla ubogich, ktore pdzniej roz-
dawali. Studenci jezdzili tez na zbiory winogron,
gdzie w ramach zaplaty mogli spedzi¢ czas na
wsi z nielimitowang iloécia jedzenia i portugal-
skiego wina. To tylko niektére przyklady wolon-
tariatu. Takich inicjatyw jest w Europie wiele.
Wystarczy spojrzeé na laureatéw Europejskiej
Nagrody im. Karola Wielkiego dla Mlodziezy.
Wiekszo$é projektow jest tworzona przez wolon-
tariuszy. Czasami wystarczy dobry pomysl, aby
pociagnaé za sobg spora grupe ludzi i zachecic
do dziatan wolontariackich, ktére bedg dla nich
przyjemnoécia.

Zycze wiec wolontariuszom wszystkiego
najlepszego i nieustajacych checi! Gratulacje
za podjecie decyzji o spedzaniu wolnego czasu
na pomocy innym. A pozostalych zachecam
— nie bojcie sie! Macie wiecej czasu, niz mysli-
cie. Warto sie nim podzieli¢! m

I Gabriela Jelonek - stypendystka programu Erasmus
i Erasmus+. W 2017 r. otrzymata Europejska Nagrode
im. Karola Wielkiego dla Mtodziezy oraz statuetke
EDUinspiracje Media za audycje radiowa. Obecnie
zwigzana z grupg Polska Press.




I LUDZIE M ERASMUS GOES GREEN, CZYLI JAK WYJEZDZAC EKOLOGICZNIE

(0 sie ciagnie
za Erasmusem?

Studenci planujacy wyjazd na stypendium powinni wybieraé te uczelnie,
do ktorych da sie wygodnie dojechaé pociggiem. Ograniczenie $ladu weglowego
bedzie w najblizszych latach jednym z najwiekszych wyzwan dla Erasmusa+

Rozmowa z prof. Mariuszem Sokotowiczem, prodzie-
kanem ds. ksztalcenia Wydzialu Ekonomiczno-
-Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego, opie-
kunem merytorycznym projektu ,,Erasmus Goes
Green”.

E Czym jest §lad weglowy?

To jedno z poje¢ wytrychow dla probujacych
zmierzy¢ wplyw ludzkiej dzialalno$ci na Srodo-
wisko naturalne. Najczesciej wylicza sie go dla
transportu, poniewaz jest on wprost powigzany
z wykorzystaniem paliw kopalnych i emisja spalin.
Slad weglowy mozna jednak szacowa¢ dla kazdej
dzialalno$ci realizowanej w oparciu o energie uzy-
skang z takich paliw. Przedsiebiorstwo rolne upra-
wiajace ziemie najpierw pozostawi pewien Slad
weglowy przy wytwarzaniu i zbieraniu jej plodow,
a potem przy ich transporcie do miejsc magazyno-
wania oraz sprzedazy. Jednak zwykle obliczamy
§lad weglowy przy wyborze $rodka podrézowa-
nia. Nawet niby bezemisyjny rower nie jest go
pozbawiony, bo pozostawil §lad weglowy podczas
produkcji ramy czy opon w fabryce. Oczywiscie,
nie da sie tego poréwnaé z tonami paliwa spalany-
mi w czasie jednej podrozy samolotem.

Na wymiany w ramach programu Erasmus+ studenci
najczesciej lataja.
Z perspektywy studenta, ktory wyjezdza na

FOT. MACIEJ ANDRZEJEWSKI, CENTRUM PROMOCJI Ut

semestr czy dwa do innej uczelni, koszty podrézy

odgrywaja istotng role. Podobnie jest w przy-
padku instytucji wysylajacych pracownikow na
spotkania projektowe do innych krajow. W takich
przypadkach najtanszy jest transport lotniczy.
Wedlug szacunkow, w sumie w latach 2014—2020
w zwiazku z programem Erasmus+ odbylo sie

ok. 400 tys. podrdzy. Skoro to przede wszystkim
loty, a nie przejazdy pociggami — ktére sa bardziej
przyjazne Srodowisku — §lad weglowy programu
jest ogromny. Wobec zmian klimatycznych, zwig-
zanych z emisja dwutlenku wegla, ograniczenie
tego $ladu staje sie najwiekszym wyzwaniem dla
programu. Dlatego jako tworcy projektu ,,Erasmus
Go Green” chcieliby$Smy, by do uczestnikéw wy-
mian trafilo przestanie: studencie, jesli mozesz,

na uczelnie przyjmujaca pojedz pociggiem.

Jak to zrobié w swiecie dominacji tanich linii? Gdy rozma-
wiamy, wiele maszyn jest uziemionych wskutek pandemii,
ale po niej znowu bedziemy stawia¢ na najprostsze rozwia-
zania. Przed naszym spotkaniem sprawdzitem, ze podroz
koleja z Warszawy do Paryza wymaga co najmniej dwéch
przesiadek. A tani lot znajde bezposredni.

W tym miejscu musieliby$my zaczaé dtuga
rozmowe o polityce transportowej. Sytuacja,
ktorej wycinek pan wskazal, to efekt bardzo
niskiego opodatkowania operatoréw lotniczych
w stosunku do kolejowych oraz ograniczonego
jeszcze dostepu prywatnych przewoznikow do
infrastruktury kolejowej w krajach unijnych.

m europa dla aktywnych m 4/2020 m




Ale to akurat nie jest wina Erasmusa+ oraz jego uczestnikow. My wolimy
przekaz pozytywny.

1 jaki jest ten przekaz?

Zaczne od tego, czego dotyczy nasz projekt w UL. Obejmuje on opracowanie
kalkulatoréw $ladu weglowego Erasmusa+. Efektem tego bedzie m.in. cyfro-
we narzedzie do wizualizacji wplywu wybordw transportowych uczestnikow
programu na $rodowisko. Juz teraz nasz partner z Grecji — Uniwersytet

Arystotelesa w Salonikach — wyliczyl, Ze biorac pod uwage proste wskazniki

spalania paliwa lotniczego oraz polozenie geograficzne instytucji z naszego
projektowego konsorcjum, najmniejszy slad weglowy wygenerujemy, spoty-
kajac sie w Paryzu, Brukseli lub w Rotterdamie. OczywiScie, ograniczamy
liczbe tych spotkan do niezbednych, wiele z nich bedzie zdalnych, nie
tylko z powodu koronawirusa. Nasz projekt i bez epidemii mozna
by nazwaé hybrydowym.

Ograniczacie slad weglowy w projekcie o ograniczaniu sladu weglowego w catym
Erasmusie+.
Zebyémy sie dobrze zrozumieli: nie jeste§my grupa szalonych
profesorkéw oraz naiwnych idealistéw z uczelnianych biur wsp6t-
pracy z zagranicg (to z UL bardzo sie w projekt zaangazowato!). Nie
twierdzimy, ze ograniczymy Slad weglowy programu np. w dwa lata
o polowe. Juz kilka procent bedzie sukcesem. Za osiagniecie uznamy,
z jednej strony, przenikniecie wnioskow z naszego projektu do decyden-
tow, od ktorych zalezy ksztalt Erasmusa+. Z drugiej strony za$ — dotarcie
do studentéow. Chcemy skloni¢ studiujacych, by przemysleli, w jaki spos6b
podrézowali, czy mogli zrobié to korzystniej z perspektywy Srodowiska oraz
jak przemieszczac sie ekologicznie w miejscu wymiany. Czy z akademika
na wyklady mozna jezdzi¢ wypozyczonym albo przejetym po poprzedniku
rowerem? Czy osoba studiujaca np. w Montpellier, chcaca odwiedzié¢ inne
francuskie miasta, moze zrobic to z wykorzystaniem transportu zbiorowego,
np. pociagu — i zostawi¢ mniejszy Slad weglowy, niz zwiedzajac kraj wypozy-
czanym autem?

W Montpellier mozna zje$¢ miejscowe owoce morza bez zamartwiania sie o ich slad
weglowy...

Tak, jedzenie produktow lokalnych réwniez wpisuje sie w zachowania,

o ktérych rozmawiamy. Ale jeszcze lepiej byloby, gdyby nasz przykladowy
polski student przed wyborem miejsca wymiany spojrzal na mape Europy

i poszukat takich osrodkéw akademickich, ktore nie tylko pozwola mu
rozwinac pasje naukowe, ale tez sa osiagalne koleja. Moze to nie Montpellier
czy Barcelona (prawie na drugim koncu kontynentu!), ale piekne Czechy,
Slowacja albo Austria? Wazne, aby takie mysli podsuwaly studentom same
uczelnie, np. w opracowaniach na temat oferty wyjazdéw. Bo czym jest
Erasmus+? Wyjazdy na zagraniczne uczelnie nie stuzg wylacznie zblizaniu
ludzi, ktorzy zajmuja sie ta sama dziedzing nauki — tylko w innym kraju.

Na Erasmusie+ poznajemy tez nowe sposoby myslenia: wérod nich powinna
by¢ swiadomosé tego, w jaki sposob nasze wybory wplywaja na srodowisko.
Rozmawiat Maciej Katach — korespondent FRSE
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I LUDZIE I SZTUKA PRZEKEADU NIE GINIE

wiecle,
nadchodze!

Rozmowa z 18-letnim Pawtem Piestrzeniewiczem,
laureatem konkursu Komisji Europejskiej
dla mtodych ttumaczy ,Juvenes Translatores”

1 ,Swiecie, nadchodze!” - tymi stowami rozpoczates przektad listu w konkursie Komisji
Europejskiej ,Juvenes Translatores” i okazates sie najlepszy sposréd polskich uczestni-
kow. Grozisz Swiatu czy sktadasz mu obietnice?
Chcialbym wierzy¢, Ze to zwyciestwo to dobry omen, ktéry zwiastuje powo-
dzenie w mojej przygodzie z ttumaczeniami. Udzial w konkursie to jednak
moje pierwsze powazne do$wiadczenie z przektadem, wiec nie tudze sie,
ze jestem juz o krok od bycia profesjonalnym ttumaczem.

Udato ci sie jednak przy pierwszym podejsciu wygrac europejski konkurs. Owa przygoda
z tltumaczeniami musiata wezesniej mie¢ swoj poczatek.

Tak, wszystko zaczelo sie od wyboru szkoly — gimnazjum, a potem liceum
im. St. Sempotowskiej w Warszawie z oddzialami dwujezycznymi. Trafiaty
tam osoby, ktore naprawde chcialy mie¢ co§ wspdlnego z jezykami. Musze
jednak przyznac, ze ja te intensywna nauke francuskiego rozpoczynalem
bez entuzjazmu, bo wecze$niej nie miatem z nim w ogdle do czynienia...

Na szczeScie $wietni nauczyciele jezykowcy umieli wyzwolié w nas niezwyklg
kreatywno$é. Kazdy z nich robil to na swdj sposéb i — w przypadku native
speaker6w — ze swoim charakterystycznym, np. marokanskim, akcentem.
Nam po prostu chcialo sie uczy¢!

Recepta na nauczenie sie jezyka w szkole sa wiec entuzjastyczni nauczyciele i zmotywo-
wani koledzy?

Ale tez okazje, by ten jezyk poznawac na zywo. Za najskuteczniejsze uwa-
Zam wymiany zagraniczne, bedace efektem wspo6lpracy miedzyszkolne;.
Brali$my w nich udzial albo go$ciliémy u siebie kolegdéw z Francji.

To, co z tych spotkan wyniostem, pomoglo mi podczas konkursu ,,Juvenes
Translatores” najbardziej. Kontakty z jezykiem w realu sprawiaja, ze wykute
na lekcjach sléwka i przerobione konstrukeje gramatyczne nagle maja
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zastosowanie w codziennych sytuacjach. Mysle, ze kazdy, kto uczy sie jezyka
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obcego, po trzech czy czterech latach nauki juz
go zna. Ale co innego znac jezyk, a co innego
— umieé go uzywac.

W wymianach zagranicznych chodzi tylko o szlifowanie
jezyka?

Nie! To bardziej skomplikowane. Moja kolezanke
podczas wymiany go$cita w Grenoble rodzina
turecka, w ktorej tylko jedna osoba postugiwala
sie francuszczyzna. Trudno wiec powiedzied,

ze szlifowala jezyk i poznawala lokalne obyczaje.
Ja z kolei trafilem do rodziny o typowo francu-
skich korzeniach w Nantes — miasta o niechlubnej
historii, ktére rozwinelo sie dzieki handlowi

niewolnikami.

Co tam odkryles? Dato sie zauwazy¢, ze historia uksztatto-
wata jego mieszkarncow?

Tak, Nantes dazy do rozgrzeszenia za czyny

z przeszto$ci. I weigz szuka swojej tozsamosci

i sposob6w na rozwdj, co oczywiste, przeciwstaw-
nych do tych, za ktore bije sie w piersi. Cho¢ wiele
czasu uplynelo od tamtych wydarzen, nadal tkwia
one w ludziach, ktérych rodziny mieszkaja tam
od pokolen. Takich jak moi gospodarze, ktorych
domem byt wielki XIX-wieczny dworek. Sami
jego wlasciciele okazali sie bardzo otwarci

na $wiat i innych ludzi, co calkowicie przetamato
moj stereotyp Francuza.

A jaki jest ten stereotyp?

Taki, ze typowy Francuz niechetnie poznaje inne
kultury, nie jest sklonny uczy¢ sie jezykdéw ob-
cych, przesadnie unika wprowadzania do jezyka
francuskiego obcych zapozyczen, nazywajac
uparcie komputer ordinateur, a smartfon

— téléphone intelligent. Francuzi sa swego
rodzaju wyspa na tle innych krajéw Europy. I nie
dotyczy to tylko jezyka, bo maja np. wlasny uktad
klawiatury, w ktérym latwo mozna sie pogubic.

Wyjazdy serwuja wiec mate szoki kulturowe. Czy koledzy

z Francji podczas wizyty w Polsce tez ich doznawali?

Tak, ale chyba gléwnie ci, ktérzy odwiedzali

nasz kraj ponad 20 lat temu, bo takich czaséw
siega historia wspolpracy naszej szkoly z liceum
w Nantes. Owczesne warunki mieszkaniowe
musialy zaskakiwac¢ francuskich korespondentow,
teraz te roznice sie zatarly.

Wraz z réwiesnikami z Francji okreslacie sie nawzajem
korespondentami - dlaczego?

Sa dwie teorie dotyczace tej nazwy.
»,Korespondujemy”, bo kontaktujemy sie przez
internet i prowadzimy wspoélne projekty, ale
takze ,korespondujemy”, bo sie uzupelniamy,
reprezentujac rozne miejsca Europy. Tak czy
inaczej, sprowadza sie to do osiagniecia
komunikacji jako celu naszych dziatan.

Muzyka, granie na instrumencie
uwrazliwia nas rowniez na melodie
Jezyka 1 kontakt z drugim cztowiekiem

Czyli tego, czego czesto brakuje $wiatu dorostych.
Jak te komunikacje utatwic?
Na przyklad przez muzyke. Kiedy przechodzilem
trudny okres szukania siebie, francuski i muzyka
byly moimi niemal rownoczesnymi odkryciami.
Zafascynowal mnie jazz i zaczalem nauke gry na
kontrabasie, w miedzyczasie uczac sie francuskich
zwrotdw. Granie na instrumencie ma zreszta
wiele wspolnego z postugiwaniem sie jezykiem
obcym, zwlaszcza w kontakcie z kims, kto mowi
biegle. Uwrazliwiajac swoje uszy i glowe na me-
lodie, uwrazliwiamy sie na to, jak méwia do nas
inni ludzie. To sposdb na skuteczng komunikacje.
Rozmawiata Beata Maluchnik - ekspertka FRSE

Ideq organizowanego od 2007 . konkursu Komisji
Europejskiej ,Juvenes Translatores” jest propagowanie
nauki jezykéw obcych i zapoznawanie mtodziezy ze sztukg
przektadu. Wydarzenie ma wspieraé rozwoj nauczycieli
i uczniéw, uswiadamiajac znaczenie umiejetnosci
tlumaczenia tekstow i nauki jezykéw obcych w szkole
oraz promujac wspétprace ze szkotami z zagranicy.
Konkurs moze by¢ réwniez inspiracja dla organizatoréw
innych przedsiewzie¢ zwigzanych z jezykami i kultura,
takich jak wymiany edukacyjne czy wspotpraca szkét

w ramach programu eTwinning.

Wiecej informacji: www.bit.ly/3kWF624
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https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-qualifications/develop-your-skills/language-skills/juvenes-translatores_pl

Il STRATEGIE FUNKCJONOWANIA NA RYNKU PRACY

Lifelong

1eammg —

Koncepcja uczenia sie, rozwuanla
| doskonalenia zawodowego przez
cate zycie pomoze zachowaé
pewnos¢ zatrudnienia

Sylwia Korycka-Fortuna — doradca kariery, coach ICF

rognozy dotyczace rynku pracy przewi-

duja, Ze osoby rozpoczynajace obecnie o
swa droge zawodowa zmienia profesje

nawet kilkana$cie razy. Taki bedzie

skutek dynamicznego rozwoju techno-

logii, a co za tym idzie — zmieniajacego sie

zapotrzebowania na kompetencje. W rapor- Q

cie ,The Future Jobs” przygotowanym przez

Swiatowe Forum Ekonomiczne (2020) osza-
cowano, ze w najblizszym czasie nowe zawody,
wymagajgce nowych umiejetnosci, zapewnig na

$wiecie ok. 97 mln miejsc pracy (jednocze$nie /
jednak 85 mln stanowisk zostanie zastapio-

nych przez zautomatyzowane systemy i sztuczna

inteligencje). Juz teraz ponad polowa polskich |
pracodawcéw, na co wskazuje raport ,,Niedobor

talentow” ManpowerGroup (2018), ma klopoty
z zatrudnianiem nowych pracownikow z uwagi na

ich niewystarczajace kompetencje
Strategia pozwalajaca utrzymac pewnos¢ za-
trudnienia i bezpieczenstwo finansowe wydaje
sie zatem uczenie przez cale zycie. Pracodawcy mln
maja juz tego $wiadomo$¢ — w badaniach jedna
trzecia z nich deklaruje, ze zapewnia pracownikom mi ej SC pracy na Swiecle zostanie wkrotce

réznego rodzaju szkolenia i mozliwo$ci rozwoju.

Najpopularniejsze z nich to Skilling, Reskilling ZaStaplonyCh przez ZaUtpmatyzowane
i Upskilling. O co w nich chodzi? systemy | sztuczng inteligencje



SKILLING oznacza zdobywanie nowych umiejetnosci, ktérych opanowanie z zasady otwiera wiecej mozliwosci. Jest

to naturalny etap na poczatku drogi zawodowej, ale obecnie odnosi sie tez do dalszych etapow kariery. Organizacje na
catym $wiecie mierza sie dzi$ zwtaszcza z niedoborem kompetenciji cyfrowych u pracownikow. W Wielkiej Brytanii co
czwarta osoba nie posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych, niezbednych, by wykonywaé prace w blisko 90 proc.
nowo powstatych zawodéw. Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych w tym obszarze pracownikéw bedzie rosto, a luka

kompetencyjna bedzie sie powiekszaé, poniewaz postep technologiczny nastepuje szybciej niz przyswajanie zmian.
‘ 5 -

RESKILLING (przebranzowienie) to dziatanie polegajace na zdobywaniu
zupetnie nowego zestawu umiejetnosci, co ma prowadzi¢ do przyjecia
nowej roli w organizacji lub wrecz do zmiany profes;ji.
Motywacja zwigzana z przebranzowieniem moze by¢ zewnetrzna
(np. stanowisko pracy zagrozone automatyzacja) lub wewnetrzna
(np. wypalenie zawodowe w obecnej roli). Dla przyktadu: firma
Amazon ogtosita w 2019 r., ze zainwestuje 700 min dol. w program
' przekwalifikowania 100 tys. pracownikéw magazynéw zagrozonych
automatyzacja — otrzymajg oni nowe role zwigzane z sektorem
— IT, na ktore zapotrzebowanie stale rosnie.
C : : .
Gdy w gre wehodzi motywacja wewnetrzna, decyzje
0 zmianie zawodu dobrze jest podejmowac ostroznie.
Warto sprawdzi¢, czy nowe zajecie spetni nasze oczekiwania i jest
perspektywiczne. Nalezy rowniez zadbaé o bezpieczeristwo finansowe
w okresie przejsciowym, potrzebnym do zdobycia nowych kompetencji
i doswiadczen, pamietajac, ze dojscie do poprzedniego poziomu
zarobkéw moze wymagac czasu.

Naturalnym dla organizacji sposobem inwestowania w rozwoj
pracownikow jest UPSKILLING (podnoszenie kwalifikacji). W odréznieniu
od Reskillingu podnoszenie kwalifikacji nie wigze sie ze zmiang roli czy
profesji. Jest to doskonalenie umiejetnosci, poszerzanie specjalistycznej
wiedzy i stawanie sie ekspertem w konkretnym obszarze.

.

. Zdarza sie, ze procesy Reskillingu i Upskillingu maja miejsce

jednoczes$nie. Moga dotyczy¢ zardwno os6b bezrobotnych, jak
i czynnych zawodowo, w kazdym wieku. Wazne jest, aby nabyte
kompetencje (twarde i miekkie) mogly by¢ szybko stosowane
w praktyce, co buduje motywacje i cheé dalszego rozwoju.

Wykorzystywanie nowych strategii funkcjonowania na
rynku pracy przynosi korzys¢ i pracownikom (rozwoj kariery,
bezpieczenstwo zatrudnienia), i pracodawcom — metody te pozwa-

2N

laja zatrzymac w szeregach organizacji cennych ekspertow. Niestety,
weciaz zbyt malo pracodawcoéw podejmuje realne wysilki zwigzane z dbaloscia
0 rozwdj pracownikow.

Majac pewnosé, ze uczenie sie przez cale zycie jest nieuniknione, dobrze

FOT. SHUTTERSTOCK

jest uwzgledni¢ ten fakt juz przy wyborze potencjalnego pracodawcy. Jesli
organizacja, w ktorej zamierzamy pracowac, nie zadba o podnoszenie naszych

kompetencji, bedziemy zmuszeni robi¢ to we wlasnym zakresie, aby moc prze-
trwac na rynku pracy w dlugoterminowej perspektywie.



Il JAKA JEST ROLA DORADCY ZAWODOWEGO?

Wvpelnic
° °
Zadaniem 0sob zajmujacych sie szkolnym doradztwem zawodowym

Jest okreslenie predyspozycji, ale tez ograniczen mtodego
cztowieka i wskazanie mu najlepszej Sciezki rozwoju
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Ewa Grzesiak — szkolny doradca zawodowy,

doradca metodyczny, ekspert FRSE

ie jesteSmy w stanie przewidzie¢, jakie
zawody beda potrzebne za kilkadziesiat
lat. Nie jest nawet jasne, jakie predys-
pozycje i uzdolnienia beda pozadane
w profesjach, ktore istnieja — mowa
choéby o lekarzach, nauczycielach czy
mechanikach. Juz dzi$ rzadko sie zda-
rza, by kto$ przez cale zycie wykonywat
te sama prace, w tym samym miejscu,
przy uzyciu tych samych narzedzi. Stad
tak wiele zagubienia w mlodych ludziach
i watpliwos$ci co do wyboru $ciezki ksztalcenia.
Wladze oSwiatowe maja tego $wiadomos$¢ i dlatego
od kilku lat promuja doradztwo zawodowe. Reguluja
je odpowiednimi przepisami, naktadajac na szkoly
m.in. obowiazek opracowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Kazdy z uczni6éw jest jednak indywidualno-
$cia, rozni sie predyspozycjami, ma inng sytuacje
rodzinng czy nawet stan zdrowia, zatem nie da sie
zastosowac tego samego schematu pracy z kazdym
z nich. Rolg szkolnego doradcy jest rozpoznanie
uzdolnien i zainteresowan, a takze ograniczen
mlodego czlowieka, aby wskazaé mu jak najlepsza
$ciezke rozwoju. Doradca powinien tez zdawac sobie
sprawe, ze skutki jego dzialan moga zdeterminowac
wybory danej osoby, ktéra bedzie sie potem zmagaé
z konsekwencjami podjetych decyzji.

Czy ocena prawde ci powie?

Wazna w pracy doradcy jest analiza osiagnieé
uczniéw z poszczegblnych przedmiotow, jednak
oceny nie moga by¢ jedyna podstawa do stawiania
diagnoz. Zdarza sie przeciez, ze uczen ma dobre
stopnie i lubi przedmiot, bo lubi nauczyciela, a ten
nie stawia zbyt duzych wymagan.

Podstawy programowe zawieraja zalecenie, by
ksztalcenie opieralo sie nie tylko na przekazywa-
niu wiedzy, ale tez na ksztaltowaniu kompetencji.
Dla przykladu: w Podstawie programowej jezyka
polskiego (www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/
jezyk-polski.-pp-z-komentarzem.-szkola-podstawowa.pdf) dla
klas IV-VI szkoly podstawowej wérod wielu umiejet-
noéci, jakie powinien opanowac uczen, znalazly sie
miedzy innymi: ,,okreSlanie sytuacji komunikacyjnej
i rozumienie jej wptywu na ksztalt wypowiedzi;
rozpoznawanie znaczenia niewerbalnych §rodkéw

komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata); ro-
zumienie, na czym polega etykieta jezykowa i stoso-
wanie jej zasad”. To przeciez oczywiste wymagania
w stosunku do 0sdb cheacych pracowaé chocby jako
sprzedawcy, recepcjonisci, pracownicy biura obstugi
klienta, kelnerzy czy przedstawiciele handlowi!

Sama analiza ocen ucznia z jezyka polskiego
nie odzwierciedli jednak, jakie posiada on pre-
dyspozycje do wykonywania danego zawodu. Tu
trzeba dodatkowych dzialan ze strony doradcy
zawodowego, takich jak ustalenie — na podstawie
konsultacji z nauczycielem przedmiotu, ale tez
prowadzonych przez siebie zajeé, testéw i ankiet
— co jest mocna, a co staba strong ucznia, jakie
umiejetnosci moze doskonali¢, a w czym osiagnat
juz swoje maksimum.

Narzedzia pomocne w pracy

W szkolnictwie zawodowym doradcy maja nieco
wiecej narzedzi. Pomocny moze okaza¢ sie doku-
ment Europass w postaci Suplementu do dyplomu
zawodowego (Www.europass.org.pl/baza-wzorow-su-
plementow-zawodowych) dajacy obraz przydatnos$ci
kandydata do pracy na okre$lonym stanowisku.
To, ze uczen wybral nauke w szkole ksztalcacej
w zawodzie, nie oznacza, ze nie bedzie juz potrze-
bowal pomocy w planowaniu kariery. Przeciwnie!
By¢ moze zechce sie upewnic co do stusznosci wy-
branego kierunku, poszerzyé kompetencje albo
zmieni¢ profil edukacji.

Doradcy zawodowi sa potrzebni mlodym lu-
dziom na réznym etapie ksztalcenia i sami musza
nieustannie doskonali¢ swdj warsztat. Ulatwieniem
w ich pracy moga by¢ narzedzia przygotowane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, jak choc¢by
¢wiczenie ,Moja rzeka dyploméw”, opracowane
na bazie materiatéow ,Papiery do kariery” (www.
europass.org.pl/wp-content/uploads/2020/04/Moja-rzeka-
dyplom%C3%B3w.pdf) [zob. ,EdA” nr 2/2020, s. 62].

Rozpoznanie predyspozycji na wezesnym etapie
ksztalcenia jest niezbedne, aby mlody czlowiek
mogl zaplanowac $ciezke rozwoju i realizowac sie
w przyszlym zyciu zawodowym. Idealna praca po-
winna by¢ przeciez zrodtem satysfakeji. Jak mowit
Konfucjusz: ,Wybierz prace, ktora kochasz, a nie
przepracujesz ani jednego dnia wiecej w swoim
zyciu”. Niech doradca zawodowy bedzie tym, ktory
pomoze przekut te konfucjaniska mysl w konkretne
dzialanie.
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http://www.europass.org.pl/baza-wzorow-suplementow-zawodowych
http://www.europass.org.pl/wp-content/uploads/2020/04/Moja-rzeka-dyplom%C3%B3w.pdf
http://www.europass.org.pl/wp-content/uploads/2020/04/Moja-rzeka-dyplom%C3%B3w.pdf
http://www.europass.org.pl/wp-content/uploads/2020/04/Moja-rzeka-dyplom%C3%B3w.pdf

I CZYM JEST FINANSOWANIE SPOLECZNOSCIOWE?

Sila sa ludzie

Co robi¢, gdy nasz projekt nie otrzyma dofinansowania,
o ktdre sie ubiegaliSmy? Z pomocg przychodzi crowdfunding

Agnieszka Ptoska — ekspert w dziedzinie crowdfundingu partnerstw miedzynarodowych i wspiera realizacje
etoda polega na tym, ze spolecz-  inicjatyw, dla ktérych granice geograficzne juz nie
noé¢ zgromadzona wokot idei lub ~ maja znaczenia.

miejsca (potocznie crowd) poprzez

strone internetowa wplaca pienia- Ogranicza nas tylko wyobraznia
dze na konkretny cel (nasz pomyst). Dzieki crowdfundingowi mozemy sfinansowaé

Istota crowdfundingu jest to, ze nie  kazdy projekt edukacyjny. Zal6zmy, ze pracujemy
chodzi w nim o pojedyncze, duze  nad podrecznikiem prezentujacym nowa metode na-
wplaty, a o liczne, ale raczej drobne.  uki jezyka obcego i chcemy go wydac samodzielnie.
Wplacane kwoty to czesto rowno-  Akcja w sieci pomoze nam pozyskacé pienig-
warto$¢ kawy z ciastkiem w ka-  dze naredakcje, korekte, sktad i druk, do-

wiarni. Silg jest thum — im wiecej  datkowo umozliwi tez dotarcie z publikacja
whplacajacych, tym lepiej dla kampanii. do szerokiej grupy odbiorcéw. W podobny
sposOb mozna zrealizowa¢ marzenia o zagra-

Korzys¢ obustronna nicznym wyjezdzie z uczniami lub otwarciu
Modeli crowdfundingu jest wiele. Mozna  $wietlicy muzycznej, w ktérej mtodziez nauczy

spotkaé sie m.in. z kampaniami charytatywny-  sie gra¢ na instrumentach i nagrywac plyty.

mi (na leczenie czy operacje) lub biznesowymi  Wszystko to sa idealne pomysty, wokot kto-

(na rozruch przedsiebiorstwa). My przyjrzymy  rych mozna zbudowaé spoteczno$é.

sie modelowi opartemu na nagrodach, w ktérym ﬁ

wplacajacy zawsze dostajag w zamian co$ kon-

kretnego. Gdy pomystodawca zamierza wydac \

ksigzke — moze to by¢ ksigzka. Gdy organizuje

wyjazd, moze to by¢ np. zaproszenie na warsz-

SN
taty. Realizujac kampanie w takim schemacie,
nie wyciagamy reki po pieniadze, a bardziej \
wymieniamy sie wartoScia. Kampania crowd- k/
fundingowa (czyli okres gromadzenia pieniedzy)
staje sie wiec czyms$ wiecej niz zwykla zbiorka. $
Ze strony organizatorow to zaproszenie do wspot-

tworzenia projektu — z takim nastawieniem mozna

osiagnaé o wiele wiecej!
Co wazne, dzieki internetowi chetnych do

wspohtworzenia naszego przedsiewziecia mozna
znalez¢é na calym §wiecie. Przypomina to projekty
realizowane w ramach programu €Twinning, ktéry
daje szkotom i przedszkolom mozliwo$¢ zawierania



Przyktady projektow edukacyjnych finansowanych przez spotecznos¢:

» dziatania w ramach ,Space Cafe” (wirtualna kawiarenka wspierajaca nauke
jezyka angielskiego - projekt eTwinning zwiazany z crowdfundingiem):
www.bit.ly/space-cafe

» wyjazd mtodziezy na finat konkursu ,Apps for Good" do Lizbony:
www.wspieram.to/zoe

n » stworzenie zielonej sali lekcyjnej: www.wspieram.to/projektzielonasala
o » wprowadzenie do Polski metody nauczania taczacej praktyki biznesowe
CFOWdeﬂdlﬂg JeSt forma i wspierajgcej dzieci w nabywaniu kompetencji XXI wieku:
finansowania projektu przez Www.wspieram.to/eduscrum
zorganizowang wokot niego
spoteczno$é. Liczy sie duza Jak zaczac?
|iCZb a drObnyCh Wp Jfat Przede wszystkim warto przemyslec, co tak naprawde chcemy zrobié.

Dobry pomyst jest konkretny i namacalny — wspierajacy musi rozumiec¢,
w czym bierze udzial. Gdy mamy pomysl, przychodzi czas, by pokazaé sie
spolecznoéci: musimy znalezé ludzi, ktérzy mogliby sie zainteresowaé naszym
projektem. Wybor polskich i zagranicznych platform crowfundingowych jest
duzy (linki tutaj: www.bit.ly/CFplatformy). Co wazne, nie warto kierowac sie
jedynie wysokoS$cia prowizji pobierang na stronach, dobrze jest po prostu

sprawdzi¢, ktore serwisy nam sie podobaja i na ktérych pojawiaja

ﬁ sie interesujace projekty.

Kolejny krok to policzenie, ile pieniedzy potrzebujemy, i wy-
myS$lenie nagrody — co zaoferujemy wplacajacym? Elementy
oferty sg uzaleznione od wielko$ci wplaty — za najmniejsze kwoty
nasi sponsorzy dostaja symboliczne podziekowania, za wieksze
przelewy — warto$ciowe przedmioty, vouchery na noclegi czy
zaproszenia na ciekawe spotkania. Warto siegnac

po inspiracje: www.bit.ly/CFnagrody.

I wreszcie — decyzja, kiedy ruszamy. Kto
pomoze nam na starcie? Czy mamy zesp6l? Czy
damy rade rozestaé wszystkie
” obiecane nagrody i jak sfinan-

sujemy ich koszty?
L A potem juz nic nie stoi
na przeszkodzie, by
zaplanowa¢ promo-
cje i dzialaé. Aby
kampania cro-

wdfundingowa

byla skuteczna,

wymaga Sporo za-

angazowania. Ponizsza check-

lista pomoze zaplanowad

dzialania i sprawdzié, czy

wszystko mamy gotowe do

startu: www.bit.ly/checklistaCF.
Powodzenia!


http://www.bit.ly/CFplatformy
http://www.bit.ly/CFnagrody
http://www.bit.ly/checklistaCF
http://www.bit.ly/space-cafe
http://www.wspieram.to/zoe
http://www.wspieram.to/projektzielonasala
http://www.wspieram.to/eduscrum

I JAK PUBLIKOWAC NA EPALE?

Pisac kazdy moze

Platforma EPALE to idealne miejsce, by zaprezentowa¢
tematy zwigzane z edukacjg dorostych i pochwalié sie
wiasnym projektem. To bezptatne i proste!

Karolina Milczarek - ekspertka FRSE, Zespdt EPALE
a EPALE (Elektronicznej platformie na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie) publikowane sa artykuly, relacje z projektow, wywia-
dy, studia przypadkéw, materialy edukacyjne. Z platformy moga
korzystaé nie tylko beneficjenci programéw Erasmus+ i PO WER,
realizujgcy dzialania z zakresu edukacji dorostych, ale tez wszyscy
zarejestrowani uzytkownicy, zainteresowani ta tematyka.

Metody pracy stosowane w szkolach dla dorostych, edukacja
w instytucjach kultury, doradztwo zawodowe, warsztat trenera — to
tylko przykladowe tematy poruszane przez uzytkownikéw EPALE.
Oto krotki poradnik o tym, jak pisaé, by wzbudzi¢ zainteresowanie

i osiggnaé zamierzone cele.

1. Rejestracja
Aby méc publikowac na platformie, nalezy sie zarejestrowac. Korzystanie ze strony jest bezptatne.

2. Prezentacja tematu w atrakcyjny sposob

Ciekawy tytut i intrygujacy wstep na pewno zacheca do lektury catego tekstu.

Na platformie jest miejsce zaréwno na materiaty o bardziej naukowym charakterze, jak
i na typowe wpisy blogowe. Mozna wiec wybraé forme, ktdra najlepiej pasuje do danego
tematu. Jest tylko jeden warunek — wpisy muszg dotyczyé edukacji dorostych.

3. Myslenie o czytelnikach

Chodzi o to, by inspirowa¢ odbiorcéw tekstu. Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie artykuty poradnikowe
oraz takie, ktére budzg emocje. Jesli wiec chcecie sie pochwali¢ projektem swojej organizaciji, przemysicie,

czy napisanie tradycyjnego sprawozdania z przebiegu wspétpracy bedzie najlepszym rozwigzaniem. Moze lepiej
opisa¢ poznang metode pracy, zaprezentowa¢ narzedzia, podzieli¢ sie refleksjami czy praktycznymi radami, ktére
moga sie przydac innym ekspertom zaangazowanym w edukacje dorostych.

4. Przyciaganie uwagi

Linki do filméw, infografiki, wykresy czy cytaty z wypowiedzi uczestnikow przedsiewziecia podnosza
atrakeyjno$¢ wpisu. Przy publikowaniu zdje¢ z projektu warto pamietaé, ze osoby przedstawione

na fotografiach musza wyrazi¢ zgode na wykorzystanie ich wizerunku. Mozecie takze skorzysta¢

z bankow zdje¢ - w takim przypadku nalezy upewnic sie, ze autor grafiki zezwolit na bezptatne
wykorzystanie jej w internecie. Do publikacji w sieci zdjecie najlepiej zapisa¢ w formacie PNG.



5. Reklama organizacji

Artykut moze postuzy¢ do zaprezentowania dziatalno$ci organizacji. Niezaleznie,
czy bedzie to studium przypadku, czy kilka zdar wplecionych w tekst o projekcie

— EPALE to dobre miejsce, zeby pochwali¢ sie dokonaniami. Taka prezentacja moze
zaowocowac nawigzaniem kontaktow z innymi edukatorami, takze z zagranicy.

6. Tagi
Stowa kluczowe pozwalajg innym uzytkownikom na szybkie odnalezienie na platformie
tekstow o interesujacej ich tematyce. Wystarczy uzy¢ 1-3 tagow z gotowej listy.

7. Zrédto dofinansowania
Jesli materiat dotyczy konkretnego projektu,
powinien zawiera¢ informacje o dofinansowaniu.

' 8. Nie tylko po polsku

.' Napisanie tekstu po angielsku, niemiecku czy francusku
pozwoli zwiekszy¢ grupe odbiorcow artykutu.
Obcojezyczne wersje powinny tez mie¢ ogtoszenia
o poszukiwaniu partnera do projektu lub zaproszenia na
seminaria. Z EPALE korzystaja mieszkaricy 36 krajow
europejskich, a platforma jest dostepna w 24 jezykach.

9. Odpowiadanie na komentarze uzytkownikow
Jesli inny uzytkownik skomentuje tekst

lub materiat, mozna wiaczy¢ sie w dyskusje
i odpowiedzie¢ na ewentualne pytania.

10. Kontakt!

W ustawieniach profilu na platformie warto
wyrazi¢ zgode na kontakt z Krajowym
Biurem EPALE. Wtedy mozna liczy¢ na
pomoc podczas publikacji tekstu!

W CZYM POMAGA KRAJOWE BIURO EPALE?

» Doradza, jak publikowa¢.

» Poprawia usterki jezykowe i proponuje atrakcyjne rozwigzania graficzne.

» Thumaczy najciekawsze tresci na inne jezyki, aby docierac¢ do nowych odbiorcéw.

» Promuje wybrane materiaty w mediach spotecznosciowych.

» Wybiera najciekawsze teksty do comiesiecznego newslettera, a raz w roku wydaje publikacje
ze zbiorem trzydziestu artykutow.

» Tworzy strony tematyczne z linkami do tekstow i materiatéw dotyczacych danej problematyki.

» Organizuje konkursy z nagrodami dla uzytkownikéw publikujacych artykuty.

Wspétpraca: Karolina Kwiatosz — ekspertka FRSE

Platforma EPALE dostepna pod adresem:
epale.ec.europa.eu/pl

FOT. SHUTTERSTOCK


http://epale.ec.europa.eu/pl

——
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Laureatki EDUinspiracji
w kategorii Edukacja szkol-
na: Justyna Nojszewska

| Agata Walter ze SP

ne.1 w Mojszynie oraz

prof. Stefan M. Kwiatkowski
i wiceminister edukacji
Marzena Machatek

| badania
+naukowe

Podczas Kongresu podsumowano rezultaty
programoéw zarzadzanych przez FRSE w ostat-
nich siedmiu latach. — Ponad 5 tys. szkdl, orga-
nizacji i instytucji korzystato ze Srodkéw unij-
nych. Polska jest znana jako kraj, ktory potrafi
korzystac z tych programéw. Mam nadzieje, ze
podobnie bedzie w kolejnych latach — mowil mi-
nister edukacji Dariusz Piontkowski (obecnie wi-
ceminister edukacji w randze sekretarza stanu).

A plany sa ambitne, bo przed nami pro-
gram Erasmus+ na lata 2021—-2027 z jeszcze
wiekszym budzetem. — Wzrost finansowania
odzwierciedla zaufanie, jakim Europejczycy ob-
darzyli program — ttumaczyla w swoim nagraniu
Themis Christophidou, dyrektor generalna ds.
edukacji, mlodziezy, sportu i kultury w Komisji
Europejskiej. — Chcemy, aby Europa stala sie

j bardziej ekologiczna, nastawiona na wlaczenie

spoteczne, kompetentna cyfrowo i konkurencyjna.

Rozdano nagrody!

Che¢ zdalnego uczestnictwa w Kongresie zade-
klarowato w tym roku az 3300 0s6b. Popularnoscia
cieszyly sie warsztaty jezykowe prowadzone przez
wykladoweow UW. Nauczyciele mogli sie dowie-
dzie¢, jak uczy¢ jezyka obcego online, czy warto by¢
youtuberem, a takze zrozumieg¢, jak sztuczna inte-
ligencja pomaga w rozwoju sprawnosci mowienia.

Najwiecej emocji wzbudzil final konkursow
EDUinspiracje i European Language Label (ELL)
perspektywy 2014—2020. W pierwszym nagradza-
ne sa projekty edukacyjne, drugi jest europejskim
znakiem innowacyjnoSci w dziedzinie naucza-
nia i uczenia sie jezykow obcych. ELL przyznano
Muzeum Warszawy za projekt ,Warszawa dla
Srednio zaawansowanych” (stworzenie programu
zajeé jezykowych prowadzonych na wystawie).
Wyrdzniono tez dwie szkoly podstawowe: z Zaboru
(za projekt dotyczacy przemocy rowiesniczej)
oraz Le$niowa Wielkiego — za przedsiewziecie,
dzieki ktoremu uczniowie mogli poznac losy swojej
miejscowosci, doskonalgc umiejetnosci jezykowe.

Na koniec Kongresu dr Pawel Poszytek odni6st
sie jeszcze raz do technologii. — Korzystajac z nich,
nie zapominajmy, ze to ludzie sa najwazniejsi.
Uruchamiajac projekt edukeyjny online, dziatajmy
jak liderzy, ktorzy potrafia taczyé ludzi. Niech przy-
spieszenie w edukacji zmieni sie w proces pogle-
biania relacji. Po to zorganizowali$my ten Kongres
— podsumowat dr Poszytek.

L\

Dr Pawet Pp_szytek i prowadzaca
——gale Paulina Chylewska
z laureatka ELL Patrycja Fraczak
ze SPw !.es’niowie Wielkim
% (drugaz lewej) oraz wreczajaca

~ nagrode prc;f. Hanng Komorowska

= i
» _ Relacjaz Il KRSE

X . .
___do obejrzenia na kanale

FRSE w serwisie YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=pNKExEqNBDg&list=PL4uAT93s-jT1ZwnsjT4KGRvBQamQ3JxLQ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=pNKExEqNBDg&list=PL4uAT93s-jT1ZwnsjT4KGRvBQamQ3JxLQ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=pNKExEqNBDg&list=PL4uAT93s-jT1ZwnsjT4KGRvBQamQ3JxLQ&index=2
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FOT. KRZYSZTOF KURUC

Pobiegli.

Michat Radkowski — korespondent FRSE

tym roku bylo inaczej. Zawodnicy znali czas, a nie dystans.
Mieli 60 minut, by przebiec ile sit w nogach. Kilometrami
dzielili sie w druzynie. Startowali, gdzie chcieli, a nie — jak
w poprzednich latach — w jednym miejscu. Mogli wybrac,
czy pobiegna w czwartek, piatek czy w sobote. Trase zapisy-
wali poprzez aplikacje w telefonie. — Epidemia koronawirusa
zmienila charakter tej imprezy. Dla nas najwazniejsze bylo
bezpieczenistwo uczestnikow, stad zdalna formula rywali-
zacji — wyjasnia Lukasz Smogorowski z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, ktéra juz po raz czwarty organizowata

Bieg Erasmusa.

Mimo ze druzyny sie nie widzialy, emocji nie byto mniej. — Nam kibico-
wali przechodnie — opowiada Monika Dawid-Sawicka, ktdra biegla w Parku
Skaryszewskim w Warszawie. Jej druzyna wyjatkowo liczyta osiem oséb. Pobiegla
z Marzena, z ktéra wlasnie zalozyly fundacje Make It Happen, pomagajaca

LicealiSci z Warszawy zamiast pateczki przekazywali sobie telefon.

Mistrzyni Oktawia Nowacka startowata z narzeczonym i psem.
Za nami najdziwniejsza edycja sztafetowego Biegu Erasmusa

- Uczac online, czesto
korzystam z filmow
Oktawii Nowackie]

— mowi wuefistka
Wioletta Handzel.

- To ikona
wspofczesnego sportu
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osobom z niepelnosprawnoécia w wejéciu na rynek
pracy. — Sztafeta byla inauguracja naszej dziatalno-
$ci — dodaje. Jej podopieczne, Dorota i Ania, obie
z porazeniem moézgowym, startowaly na wozkach
inwalidzkich. Kazda z dziewczyn wspieralo po dwdch
biegaczy. W ciagu godziny druzyna Moniki pokonata
prawie 15 km. — Chcieli$émy pokazaé, ze zaproszenie
do biegu 0s6b z niepelnosprawnos$cia moze spo-
wodowag, ze druzyna bedzie jeszcze lepsza. I to
sie udato, bo na 235 startujacych druzyn zajeliémy
17. miejsce — przyznaje Monika.

Lekeje WE-u

z Oktawia Nowacka

Jeszcze szybciej pobiegli Natalia, Michat, Piotrek
i Wiktor z 2 Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcacego
w Warszawie. W ciggu godziny pokonali 18,5 km.

FOT. MONIKA DAWID-SAWICKA

Zajeli drugie miejsce w klasyfikacji ogolnej i pierwsze
w kategorii szkoly ponadpodstawowe. Jaki mieli
patent na zwyciestwo? — Zamiast co kwadrans zmie-
niali sie co 400 metréw. Dzieki temu byli tak szyb-
cy! — zachwala swoich uczniéw Wioletta Handzel,
nauczycielka WF-u z 2 SLO. Natalia, Michal, Piotrek
i Wiktor zamiast paleczki przekazywali sobie telefon
z wlaczong aplikacja zliczajaca czas i kilometry.
Wioletta Handzel na swoich lekcjach siega po fil-
my, ktére specjalnie przed impreza nakrecita Oktawia
Nowacka, mistrzyni $wiata i medalistka olimpijska
w piecioboju nowoczesnym, ambasadorka Biegu
Erasmusa. — To éwiczenia, ktére mozna wykonywaé
w domu, idealne do rozgrzewki czy rozciagania,
wzmacniajace organizm i poprawiajace odpornosé
— moéwi Nowacka. — Nagralam kroétsze treningi,
trwajace ok. 30 minut, by zostawi¢ nauczycielom

1. Erasmusowy trening Oktawii Nowackiej i Justyny Swiety-Ersetic,
wicemistrzyni $wiata w sztafecie 4x400 m;
2. Kolaz zdje¢ druzyny z Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Krakowie;
3. Sztafeta z fundacji Make It Happen w petnym skfadzie;
4. Oktawia Nowacka, medalistka olimpijska w piecioboju

nowoczesnym i ambasadorka Biegu Erasmusa
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Ekipa ze Szkoty

ZMAGANIA SPORTOWE
W STARYM SACZU

Do Biegu Erasmusa, jak co roku, dotaczyta mtodziez

w Starym Saczu. W rywalizacji (i wirtualnej konfrontacji
lekkoatletycznej) wzieli udziat uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Juliusza Stowackiego.

Zawodom nie sprzyjata deszczowa aura, dlatego
czes$¢ uczniéw podjeta sie wspotzawodnictwa w sali
gimnastycznej we wiasnej szkole lub w tej na terenie
pobliskiego liceum ogélnoksztatcacego. Znalazty
sie jednak druzyny, ktérym pogoda nie byta straszna
i ktdre prébowaty swoich sit na $wiezym powietrzu.
Sposrad $miatkow osiem ekip ukoriczyto pefen dystans,
a najbardziej wytrwali pokonali facznie 10 kilometréw
i 118 metrow.

Aby mtodzi adepci lekkoatletyki mogli w petni

FOT MALGORZATA OGORZALEK

15 minut na rozgrzewke biegowa i sprawy organi-
zacyjne. Uczniowie moga ¢wiczy¢ rownolegle ze
mng — méwi Nowacka.

By¢ w druzynie

Pierwsze sto szkol, ktore zapisaly sie do biegu,
otrzymato od Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
zestaw sprzetu do wykorzystania podczas trenin-
gbw. — Taémy—gumy do ¢wiczen, miniplotki lekko-
atletyczne, lezace drabinki i spadochron oporowy
— wymienia Lukasz Smogorowski. FRSE wysta-
wila takze kilka biegajacych ekip. — Moja druzyna
wybrala zdalna formule. Kazdy pobiegt w wybra-
nym przez siebie miejscu i czasie. Ja lubie biegac
pbznym wieczorem, wiec wystartowalem przed
poinoca — thumaczy Lukasz, ktéry biega od ponad
20 lat. — Mysle, ze duza popularnos¢ tegorocznej
edycji wynika stad, ze mlodzi ludzie sa ztaknieni
kontaktu. A biegi sztafetowe daja poczucie bycia
w druzynie, ktore wzmacnia frajda z rywalizowa-
nia z innymi. Dlatego w kazdej z trzech kategorii
zawodnicy z druzyn na podium otrzymali od nas
nagrody: karty podarunkowe do sklepu sportowego
ipuchary — wyjasnia.

»,Na raty” startowala réwniez ekipa Oktawii
Nowackiej. — Ja z narzeczonym lubimy biegaé rano.
Nasi znajomi wola pospac dtuzej, wiec wystartowali
dopiero po poludniu — méwi Oktawia. Biegla wérod
drzew w Kampinosie. Towarzyszyt jej pies. — To byt
nieoficjalny czlonek naszej druzyny — $mieje sie.

Czwarta edycja Biegu Erasmusa byla inna
z jeszcze jednego powodu. Nie bylo oplaty star-
towej. — W zeszlym roku uzbierane w ten sposéb
pieniadze przekazaliSmy na zakup sprzetu trenin-
gowego dla podopiecznych Towarzystwa Opieki
nad Ociemnialymi w Laskach. W tym roku tez
mozna poméc. Wystarczy wplaci¢ dowolng sume na
sprzet dla mtodych niewidomych i niedowidzacych
sportowcoéw — zacheca Lukasz Smogorowski. =

Podstawowej nr 2 doswiadczy¢ tego co prawdziwi zawodnicy i poczué
im. Juliusza towarzyszaca biegowi adrenaling, zostali wyposazeni Celem Biegu Erasmusa jest promocja sportu w duchu
Stowackiego w Starym w numery startowe i oczywiscie w profesjonalny sprzet. fair play oraz podnoszenie $wiadomosci spotecznej
Saczu: nauczycielka Usmiechy niemal nie schodzity z twarzy zawodnikow. na temat roli aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu
Beata Damasiewicz Liczyta sie przeciez dobra zabawa w sportowym duchu! zycia. Istotne jest upowszechnianie idei sportu
Wraz z uczniami oprac. Michat Smierciak jako formy sprzyjajacej wyréwnywaniu szans

i przeciwdziatajacej wykluczeniu.
58 m europa dla aktywnych m 4/2020 m




I ZDALNIE, ALE REKORDOWO

FOT. ARCHIWUM FRSE

V FORUM EDUKACJI DOROSLYCH

Jubileuszowe Forum - coroczne spotkanie specjalistow i entuzjastéw edukacji
dorostych - odbywato sie w formule online i trwato az pie¢ dni, od 23 do

27 listopada! L acznie wzieto w nim udziat ponad 1100 osob, czyli blisko cztery
razy wiecej niz w zesztorocznym stacjonarnym wydarzeniu. Sama sesje plenarng
obejrzato ponad 600 widzow.

Kazdego wieczora miaty miejsce trzygodzinne spotkania obejmujace
prelekcje, dyskusje i pokazy wideo. Motywem przewodnim byto wsparcie
uczacego sie, a uczestnicy mieli do wyboru $ciezki tematyczne. Warsztat
trenera, edukacja kulturowa, doradztwo zawodowe czy kwestie dostepnosci
w organizacjach edukacji dorostych to tylko niektdre poruszane tematy.

Organizatorzy postawili na zaangazowanie uczestnikéw, co byto nie lada
wyzwaniem, bioragc pod uwage formute Forum. Wszyscy mieli do dyspozycji czat,
by na zywo zadawacé prelegentom pytania, oraz wirtualng Sciane ewaluacyjng,
by podzieli¢ sie opinig na temat wydarzenia. Poza tym kazdy uczestnik mogt
przestaé nagranie, na ktérym dzieli sie wtasnymi do$wiadczeniami czy refleksjami
na temat edukacji dorostych. Nadestane materiaty zaprezentowano ostatniego
dnia Forum.

Wydarzenie zgromadzito m.in. andragogéw, treneréw, doradcéw
zawodowych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji kultury. Jak
co roku spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen i integracji $rodowiska.
Stworzyto takze mozliwo$¢ podsumowania rezultatéw projektow realizowanych
w ramach programu Erasmus+ Edukacja dorostych.

Karolina Milczarek — ekspertka FRSE

Z mysla o zarejestrowanych uzytkownikach platformy EPALE, ktorzy nie mogli wzigé
udziatu w Forum, Krajowe Biuro EPALE - organizator wydarzenia — udostepnia
nagrania wystapien. Wiecej informacji na platformie: epale.ec.europa.eu/pl.

VET WEEK 2020

Szkoty branzowe majg ogromny potencjat,
zwiaszcza te, ktore biorg udziat w projektach

z programu Erasmus+ — mowi jedna

z organizatorek Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych (VET Week). Tegoroczne
wydarzenie byto inne niz poprzednie. Nie w jednym
miejscu i nie twarza w twarz. Go$cie VET Weeka co
prawda widzieli sie, ale na ekranach komputeréw.

Europejski Tydzier Umiejetnosci Zawodowych
to coroczna inicjatywa Komisji Europejskiej.
Promuje korzysci ptynace z edukacji w szkotach
branzowych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. W ramach wydarzenia przez
kilka dni odbywaja sie konferencje, sesje
tematyczne, warsztaty i pokazy umiejetnosci
zawodowych. Przedstawiciele szkét i stowarzyszen
branzowych, doradcy zawodowi oraz cztonkowie
izb rzemieslniczych w ramach dobrych praktyk
wymieniajg sie doswiadczeniami.

- Jeszcze weczesng wiosng mieliSmy inne plany
dotyczace obchodéw - przyznaje Izabela
Laskowska, dyrektor Biura Ksztatcenia
Zawodowego w Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, organizujacej w Polsce VET Week.

- Zatuje, ze w tym roku zabrakto pokazu
umiejetnosci, bo to najciekawsza cze$¢ wydarzenia.
Zarok, aby wiaczy¢ wiecej szkot branzowych

z catej Polski, mogliby$my wykorzystaé technologie
internetowe do pokazania umiejetnosci uczniow

- snuje plany Izabela Laskowska.

Tegoroczne wydarzenie przyciagneto ok.

700 os6b, ponad dwukrotnie wiecej niz rok temu.
Podczas konferencji online inaugurujacej impreze
dyskutowano nad przysztoscia ksztatcenia
branzowego w kontek$cie zmian spotecznych

i rozwoju technologii. Przytoczono dane, z ktérych
wynika, ze w tym roku (mimo pandemii) przybyto
uczniow w szkotach branzowych. Ich odsetek
wzrdst z 14 do 17 proc.

Do tej pory w projektach miedzynarodowych
uczestniczyto az 58 tys. uczniow i nauczycieli
ze szkét branzowych w Polsce, ktérzy dzieki
programowi Erasmus+ mogli zdoby¢ doswiadczenie
u boku mistrzéw w swoim fachu. W ich zagraniczne
staze zainwestowano ok. 172 min euro.

Michat Radkowski — korespondent FRSE


http://epale.ec.europa.eu/pl

I FORUM EKONOMICZNE W KARPACZU
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Erasmus+

Forum Ekonomiczne to miejsce, gdzie dyskutuje sie o wspotczesnych
wyzwaniach, przedstawia rozwigzania I innowacyjne idee, a opiniami
dzielg sie liderzy $wiata nauki i biznesu. Tak byto i tym razem

Maciej Zasada - korespondent FRSE

egoroczna edycja Forum Ekonomicznego odbyla sie pod hastem:
,Europa po pandemii: Solidarno$é¢, Wolnosé, Wspdlnota”. Ponad
150 spotkan, kilka tysiecy go$ci: liderow z réznych branz, szeféw urze-

dow centralnych, politykéw, samorzadoweow, naukoweow i dziataczy
spolecznych — to bilans zorganizowanego we wrze$niu trzydniowego
spotkania, ktére — po raz pierwszy — mialo miejsce w Karpaczu.

W ramach wydarzenia Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
przygotowala trzy panele dyskusyjne: ,Wspolpraca trzech sektorow: tyS
uczelnie, przedsiebiorcy i instytuty badawcze jako podstawa rozwoju *
polskiej gospodarki”, ,Branzowa szkota przysztosci — wyzwaniarynku  1aUCZY/C leli w Polsce
pracy” oraz ,Czy szkoly stana sie liderem cyfrowej transformacji?”. rea | | 70W an oWe | 3 g U ostatn |Ch
To, jak teoria i idee przekladaja sie na realne dzialania, pokazal panel . .
dotyczacy wspolpracy miedzy sektorami, podczas ktérego Fundacja Rozwoju | atm |Qd Zy na rOd owe p ro J € kty
Systemu Edukacji podpisala porozumienie w sprawie wsparcia zawodow Cyf rowe | WS p Opr racow a+0
Wor‘ll:]iskllls. Poland P.rzez Gr.upe; Azoty S.A. [zob.,ra.lmka]. . . 76 SZkO Jfa m | pa fn erSki m |

trakcie dyskusji ,Branzowa szkotla przyszlo$ci — wyzwania rynku pracy ' .
padly zkolei ciekawe pytania: Jak ksztalcié mtodych ludzi do potrzeb nowoczesnej  Z IN1NYC h kraJ ow
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Dyskutuja, od lewej:
Wojciech Murdzek

- dwczesny minister nauki

i szkolnictwa wyzszego
(obecnie sekretarz stanu

w MNiSW), dr Pawet
Poszytek - dyrektor
generalny FRSE, dr Grzegorz
Kadzielawski - wiceprezes
Grupy Azoty, Jadwiga
Emilewicz - éwczesna wice-
premier i minister rozwoju

gospodarki cyfrowej? Jak wyglada wspolpraca firm
iszkot branzowych? Jakie skutki pandemia przynio-
sta w edukacji i jakie sa scenariusze rozwoju sytuacji?
Starali sie na nie odpowiedzie¢ przedstawiciele m.in.
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Rozwoju, FRSE oraz eksperci od zasobow ludzkich.
— Zdalne nauczanie i zdalna praca to naczynia po-
laczone, bo zdalna edukacja przygotowuje przyszla
kadre pracownicza w gospodarce. Nie uciekniemy
przed automatyzacja i cyfryzacja — méwila pod-
czas panelu Olga Semeniuk, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Rozwoju.

W dyskusji udziat wziat takze dr Pawel Poszytek,
dyrektor generalny FRSE. — Pandemia pokazuje, ze
niezaleznie od branzy wszyscy jesteSmy w trudnej
sytuacji. Wszyscy w swoich dziedzinach musimy
by¢ liderami i by¢ przygotowani na wyzwania.
Bedziemy musieli podejmowa¢ szybkie decyzje
ipotrafi¢ motywowac¢ ludzi do dzialania. To wymaga
wielu skomplikowanych kompetencji, ale od tego
nie uciekniemy. Bedziemy musieli sie przyzwyczaié,
ze zmienno$¢ bedzie stalym czynnikiem — podsu-
mowat spotkanie.

Z powodu pandemii ponad miliard uczniéw
w przeszlo 100 krajach musi uczy¢ sie przez internet.
Do prawidlowego przebiegu tego procesu wazne jest
przygotowanie kadry pedagogicznej. Ta tematyka

Bedziemy musieli podejmowac szybkie decyzje. Zmiennosé
stanie sie statym czynnikiem — mowit dr Pawet Poszytek

zajeli sie uczestnicy ostatniego z paneli: ,Czy szkoly
stana sie liderem cyfrowej transformacji?”. - Mamy
program €Twinning, w ramach ktdrego przez kilka
ostatnich lat, jeszcze przed pandemia, 70 tys. na-
uczycieli w Polsce realizowalo miedzynarodowe
projekty cyfrowe i wspolpracowato ze szkolami
partnerskimi z innych krajow. To jest kilkanascie
procent osob, ktore juz wezes$niej wykonywaly
projekty cyfrowe, o wiele bardziej skomplikowane
iwymagajace niz zwykle nauczanie zdalne. Dla nich
poprowadzenie lekcji zdalnie to jest co$ calkowicie
naturalnego — wskazywat dr Pawel Poszytek.
Organizatorem Forum Ekonomicznego jest
Fundacja Instytut Studiéw Wschodnich. m

DZIEKUJEMY
PRZEDSIEBIORCOM

Podczas gali finatowej corocznej akcji ,Dziennika
Gazety Prawnej” Nie ma przyszfosci bez
przedsiebiorczosci FRSE uhonorowata Grupe Azoty
za wklad w rozwoj ksztatcenia zawodowego

i wsparcie konkursu WorldSkills

- To drugi rok, kiedy przyznajemy [FRSE - przyp.
red.] nagrode przedsiebiorcy, ktory w spektakularny
sposob wspiera edukacje i stara sie zaangazowac
w to, by na réznych poziomach byta ona coraz
bardziej nowoczesna i odpowiadata na wyzwania
przysztosci — mowit w laudacji dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.

W miedzynarodowym konkursie WorldSkills
Polska uczestniczy od trzech lat. Projekt zacheca
mtodych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w $cistej wspétpracy z pracodawcami oraz promuje
najnowsze rozwigzania w danej branzy. — Naszg rolg
jest wytawiac polskie talenty — uczniow i studentéw,
ktorzy sa w stanie konkurowaé z réwiesnikami
z zagranicy. Nawet Swietny uczen z dobrej szkoty
sam nie ma szans na sukces. Wymaga to duzego
naktadu pracy. Zeby sprostaé temu zadaniu,
wspétpracujemy z przedsiebiorcami — wyjasniat
podczas gali dyrektor generalny FRSE.

W ramach wspétpracy Grupa Azoty zobowigzata
sie m.in. do: przeprowadzenia eliminacji krajowych
do konkursu WorldSkills w konkurencji Chemical
Laboratory Technician, wsparcia eksperckiego oraz
sprzetowego, ukierunkowanego na przygotowanie
uczniow szkét branzy chemicznej do udziatu
w konkursach umiejetno$ci zawodowych EuroSkills
i WorldSkills oraz sprawowania opieki trenerskiej
nad wytonionymi zawodnikami.

W podzigkowaniu dr Grzegorz Kadzielawski,
wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty, poinformowat, ze
spotka jest partnerem dla wielu szkét zawodowych.
- Ciesze sie, ze wspdlnie z FRSE bedziemy mogli
sie zmierzy¢ z inicjatywa, jaka jest WorldSkills. Tak
jak nie ma przysztosci bez przedsiebiorczosci, tak
nie ma przedsiebiorczosci bez dobrego szkolnictwa
zawodowego — podsumowat.

Maciej Zasada - korespondent FRSE



I WORLDSKILLS POLAND W BRANZY GASTRONOMICZNEJ

Jacek Losak - korespondent FRSE

ibice obserwuja kazdy ruch zawodnikéw,
sedziowie na biezaco analizuja ich poczy-
nania. Presja otoczenia i wymogow, ktore
trzeba spelni¢, potrafi podnie$é¢ poziom
stresu. Po kilku godzinach dreptania w ma-
lym boksie daje tez o sobie zna¢ zmeczenie

fizyczne. — Jest ciezko — méwi Katarzyna
Arendarczyk, uczestniczka krajowych eliminacji
konkursu EuroSkills. — Mamy widownie, jurorzy
chodza i zagladaja, czasu tez jest niewiele.
Poznanska impreza to tylko przedsmak tego,
co dzieje sie podczas finatu EuroSkills — konkur-
su, w ktérym rywalizuja zawodnicy z 30 krajow
z Europy, i WorldSkills, w ktérym biorg udziat az
84 panstwa! — Na WorldSkills jest 100 tysiecy kibicow

Mistrzowie fachu

Znamy juz wyniki krajowych eliminacji WorldSkills,
ktére odbyty sie w Poznaniu! Sposréd 34 zawodnikéw
eksperci wytonili zwyciezcow w czterech konkurencjach

— opowiada Paulina Machera, koordynatorka biura
WorldSkills Poland. — Uczestnicy s nagrywani.
Bywalo, ze zawodnicy z innych krajéw nie radzili
sobie ze stresem, trzeba bylo wzywac¢ opiekuna dru-
zyny. My zapewniamy trening mentalny zawodni-
kom przed wyjazdem na WorldSkills i EuroSkills.
Mamy tez trening fizyczny, bo zawody to s trzy

— cztery dni spedzone na nogach — dodaje.

Efekt i precyzja
Poznanskie zawody,
majace wytonié pol-
skich reprezentan-

FOT. ANETA MENTEL-SADOWSKA

Yo

tow m.in. w gotowaniu i cukiernictwie, mialy bar-
dzo wysoki poziom. Zawodnicy musieli po§wiecic¢
Sporo czasu na precyzyjny trening, kryteria oceny
byly bowiem bardzo jasno okreslone. — W przypad-
ku gotowania oceniajacy sprawdzali na przyklad to,
czy uczestnikowi udalo sie dotrze¢ do naturalnego
smaku i wykona¢ zadanie w prawidlowej tech-
nologii — wyjasnia Michal Doroszkiewicz, jeden
z ekspertow WorldSkills Poland. — Przy weryfikacji
opierano sie na miedzynarodowych kryteriach
i wytycznych z WorldSkills — dodaje.

Wisienka na torcie

Gotowanie i cukiernictwo to jednak nie wszyst-
ko. Najlepszego uczestnika wylaniano rowniez
w konkurencji serwis, w ktérej zawodnicy nie

Zwyciezcy:

Gotowanie — Jacek Darnowski, £6dz
Cukiernictwo — Daniel Bauer, L6dz
Serwis — Gaja Wiodarczyk, Pabianice
Carving — Daniel Bewko, Opole

tylko musieli wykazac sie umiejetno$cia witania

gosci, nakrywania stolu i podawania np. dese-

ru z kawa, ale tez zdadé testy i przejs$¢ interview

w jezyku angielskim. Wysokie wymagania byly

réwniez w carvingu, gdzie oceniano umiejetno$é

artystycznego rzezbienia w rozmaitych owo-
cach i warzywach, ktore staja sie pdzniej
ozdoba stolow.

WorldSkills to jednak nie tylko kon-
kurs, ale przede wszystkim szansa dla
mlodych ludzi, gléwnie ze szk6t branzo-
wych. Zwyciestwo moze otworzy¢ drzwi do

kariery, ale samo w sobie jest tez ciekawym
doswiadczeniem zawodowym.

Zwyciezcy poznanskich eliminacji
WorldSkills beda teraz przygotowywaé
sie pod okiem ekspertéw i treneréw do
wyjazdu na mistrzostwa Swiata.

Te mialy odby¢ sie w Szanghaju
w 2021 roku, ale z powodu pan-
demii zostaly przesuniete o rok. =

m europa dla aktywnych m 4/2020 m
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Dobre Pytanie

Otylia Jedrzejczak podpowiada, jak
pomagac innym, Oktawia Nowacka

- jak biegaé zdrowo, a dr Pawet Poszytek
- jak skutecznie uczyé sie jezykéw obcych.
FRSE prezentuje cykl rozméw z ekspertami

Martyna Smigiel — korespondentka FRSE

oje do$wiadczenia z Erasmusa wplynetly
na to, jak dzi$ tworze swoja firme. Wyjazd
na wymiane pokazal mi, ze nie musze
dziala¢ w schemacie — méwi Agnieszka
Pasieka-Adamek, projektantka wnetrz.
Jak ttumaczy, w urzadzaniu mieszkania

wazne jest opracowanie budzetu — tak,
by zmie$cié w nim wszystkie elementy, na ktorych
nam zalezy.

Maciej Pisarek, wicemistrz §wiata w gotowaniu
na konkursie WorldSkills 2019 w Kazaniu, podpo-
wiada, jak zrobi¢ szybki, ale zdrowy i niebanal-
ny obiad. Artiom Komardin, wspottworca firmy
SENSE - Inteligentne Dachy, wyja$nia, co jest waz-
ne w zakladaniu startupu. A dr Pawel Poszytek,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, thumaczy, jak przej$¢ od wkuwania stéwek
do rzeczywistej komunikacji w jezyku obcym.

Stuchajmy ekspertow

Wszystkie te rozmowy skladaja sie na cykl zatytu-
lowany ,Dobre Pytanie”. Przygotowata go i publikuje
w internecie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Wér6d rozméwedw sg tez: mistrzyni olimpijska
w plywaniu i ambasadorka Europejskiego Korpusu
Solidarnoéci Otylia Jedrzejczak, brazowa medalist-
ka igrzysk olimpijskich (2016) w piecioboju nowo-
czesnym i ambasadorka Biegu Erasmusa Oktawia
Nowacka, prezes i zalozyciel CSG S.A., wlasciciel
marki Green Cell Pawel Ochynski oraz wyktadowca,
praktyk biznesowy, zalozyciel i prezes ICAN Institute
dr Witold Jankowski.

— W filmach znajdziemy odpowiedzi na pytania
zwigzane z zyciem, sportem, biznesem, edukacja
i praca. Udzielaja ich zaproszeni go$cie — eksper-
ci w swoich dziedzinach. W przewazajgcej czesci
to uczestnicy badZz ambasadorowie programu
Erasmus+ i innych inicjatyw FRSE. Naszych
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rozmowcow tacza inspirujace zyciorysy, odwaga
do podejmowania wyzwan i do mierzenia sie z prze-
ciwnos$ciami losu. Ich przyklady pokazuja , ze warto
korzysta¢ z oferty FRSE, bo procentuje to pdzniej
w naszym zyciu codziennym i zawodowym — thu-
maczy Bartosz Stawiarz z FRSE.

Cwier¢ miliona odslon!

W ramach kampanii powstalo w sumie osiem
blisko dwudziestominutowych wywiadow, ktore
publikowane sa na YouTubie oraz Facebooku FRSE.
Cykl ,,Dobre Pytanie” przekroczyl juz éwieré mi-
liona odston. Znaczgca czeé¢ widzéw oglada fil-
my w caloSci. To sukces, by przykué czyjas uwage
na 20 minut w czasach nadmiaru cyfrowych tresci.

— W $wiecie internetu zachodzi przemiana.
Juz nie wszystko musi by¢ skondensowane. Ludzie
chca stuchaé dtuzszych, ale wartoéciowych tresci.
Poszukuja m.in. materiatow, ktore pozwolg im zdo-
by¢ nowe umiejetnosci, poszerza ich wiedze. | FRSE
idzie z duchem czasu: promujemy nowe rozwigzania
w dziedzinie edukacji nieformalnej i pozaformalne;j.
Platforma YouTube i format podcastow to wazne
zrodla pozyskiwania przez Polakow wiedzy, dlatego
zdecydowaliSmy sie za ich pomocg zaprezentowaé
nasz cykl publicystyczny — moéwi Bartosz Stawiarz.

Wazny byl tez wybor prowadzacego. — Cykl
poprowadzil Tomasz Rozek, dziennikarz naukowy
i popularyzator nauki, ktory jak nikt inny potrafi
w sposdb przystepny dla odbiorcy rozmawiaé o zlo-
zonych zagadnieniach — dodaje Stawiarz.

Rozmawiaja
Tomasz Rozek
(z prawej)

i dr Pawet
Poszytek,
dyrektor
generalny FRSE

Filmy z serii ,Dobre Pytanie” mozna ogladaé na stronie www.frse.org.pl,

na Facebooku FRSE oraz kanale FRSE w serwisie YouTube.


http://www.frse.org.pl
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4uAT93s-jT0V47AUgZ2yOnIJK4OpQZck
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Jak zmieniac

Fundacja Sempre a Frente w duchu pracy u podstaw i nauki
przez zabawe buduje dobro od samych fundamentéw
— troszczac sie o dzieci | mtodziez

Agnieszka Bak - korespondentka FRSE

tare Miasto i érodmieScie — te czesci Lublina przecietny miesz-
kaniec tego miasta do niedawna omijat szerokim tukiem. Powoli
jednak ich szary, do$é brutalny krajobraz sie zmienia. Wszystko
dzieki ludziom, ktdrzy stawiaja sobie za cel zmiane §wiata wokot
siebie. Do tego grona naleza pracownicy i wolontariusze Fundacji
Sempre a Frente, ktorzy swoja siedzibe utworzyli dziesie¢ lat temu
przy cieszacej sie wowczas zla stawa ulicy Kowalskiej na Starym
MieScie. A niedaleko, przy Lubartowskiej 24 (Sr6dmie$cie), powstal
obecny, gléwny osrodek ich dziatania.

Czym skorupka
za mlodu nasiaknie...

Podopiecznymi Fundacji sa gtéwnie mlodziez i dzieci — przede wszyst-
kim te, ktore nie maja gdzie i z kim odrobié¢ pracy domowej czy porozmawiaé
o problemach zwigzanych z dorastaniem. Dzialacze Fundacji stworzyli miej-
sca, w ktorych te potrzeby moga zostaé zaspokojone. Dzieci w wieku 5-9 lat
spedzaja wolny czas w Swietlicy Kowalska 3, a mlodziez do lat 18 korzysta
z O$rodka Wsparcia Mlodziezy Przystanek Sempre, w ktérym pod okiem
youth worker6éw uczy sie m.in., jak radzi¢ sobie ze stresem i nawiazywac relacje
zludZmi. — Miejse, w ktérych mlody czlowiek znajduje sie w centrum zainte-
resowania, ciagle jest za malo. W 2020 roku razem z ogélnopolska Fundacja
Dajemy Dzieciom Sile rozpoczeli$my rozmowy z prezydentem Lublina, aby
w naszym regionie powstalo pierwsze Centrum Pomocy Dzieciom, w ktérym

pod jednym dachem interdyscyplinarne i kompleksowe wsparcie znajda dzieci Fioletowy $limak
i mlodziez, przede wszystkim osoby narazone na przemoc i przestepstwo to logo Fundacji. Zdjecie
— moéwi Aleksandra Kulik, prezeska Fundacji, psycholog spoleczny, koordy- wykonano na jednym
natorka i facylitatorka projektéw miedzynarodowych i regionalnych. z letnich piknikow orga-
Jej zdaniem spolecznicy musza reagowacé na to, jak dynamicznie zmienia nizowanych w zielonych
sie $wiat i w jakim tempie zmienia sie czlowiek. — Dlatego sprawdzone metody przestrzeniach centrum
edukacji pozaformalnej przeplataja sie u nas z nowymi wynalazkami i sposoba- Lublina
mi na to, jak kreatywnie podejs$¢ do obserwowanych probleméw — kontynuuje
Aleksandra Kulik. — Kiedy nastat czas kwarantanny, przeniesliémy cze$¢ zajec¢ do u
b4 m europa dla aktywnych m 4/2020 m




Dawid (w srodku) z wolontariuszami Dorotg

i Frankiem w przerwie debaty ,Jaki jest wzor
na prace (w Lublinie)?", realizowanej w ramach
projektu EKS ,Las rozwoju”

FOT. KINGA LIWAK

FOT. IGA BALICKA
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internetu i uruchomili$my telefon wsparcia. Dzieki
temu osoby potrzebujace psychologdw, znalazly
pomoc podczas porad online. A ci, ktorzy nie byli
w stanie uczestniczyé w szkolnych zajeciach zdalnie,
pozyczyli od Fundacji potrzebny do tego sprzet.

To mozna dostac

na to pieniadze?

Fundacja prowadzi m.in. Centrum Informacji
i Rozwoju Mlodziezy oraz Regionalny Punkt
Informacyjny Sieci Eurodesk. Osoby, ktore chca
aktywnie zaangazowac sie w wolontariat, tutaj
moga sie dowiedzie¢, jak to zrobi¢. Pod okiem do-
$wiadczonych lideréw uczg sie obmyslaé koncepcje
i wcielac je w zycie. Tak swdj pierwszy napisany
projekt wspomina Patrycja Mielniczek, wolonta-
riuszka Fundacji: — W Sempre a Frente rozwinelam
sie zawodowo. Poprzez wolontariat podniostam
swoje kompetencje, szczegblnie umiejetnosci
miekkie. Tutaj mogtam sprobowaé sit jako lider
grupy, napisalam wspoélnie z grupa wolontariuszy
swoj pierwszy projekt, ,Las rozwoju”, ktéry zostal
zaakceptowany i dofinansowany przez Europejski
Korpus Solidarnosci!

Uczestnicy projektu ,Boost Your Future” polsko-hiszparisko-macedoriskie]
wymiany, w ramach programu Erasmus+, podczas wydarzenia
finatowego pod Zamkiem Lubelskim

Wymiana mfodziezowa z ludzmi

z Europy nie jest czyms niedostepnym,
a 0 pomoc w organizacji takiego
wyjazdu mozna sie zwréci¢ do Sempre
a Frente. Wyjazd to przygoda, ktora
wielu wolontariuszom Fundacji
odmienita zycie

,Zawsze do przodu” — w taki sposéb mozemy
rozszyfrowa¢ enigmatyczng na pierwszy rzut oka
nazwe Fundacji — Sempre a Frente.
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FOT. AGNIESZKA F‘IJAé


http://www.frse.org.pl/artykul/podroz-do-wnetrza-siebie

Projekt ma zaangazowac studentdéw i liceali-
stow do dzialania poprzez wolontariat w r6znego
rodzaju organizacjach. Uczestnicy, zanim zmierzg
sie z nowymi zadaniami i wyzwaniami, poznaja
najpierw swoje slabe i mocne strony. W tym celu
wykorzystywane sg elementy znane z Role Playing

Games. 3

E

s

=

Wywiad na temat projektu ,Las rozwoju” z jego &
wspottwércami — Dawidem ,Ryba” Rejg i Frankiem Spotkanie informacyjne dotyczace programu Erasmus+
Lewczukiem - pod tytutem ,Podréz do wnetrza siebie” podczas Festiwalu Inspiracji

mozna przeczytaé na naszej stronie internetowej:
www.frse.org.pl/artykul/podroz-do-wnetrza-siebie.

Kierunek: Europa

Wolontariat otwiera tez przed mlodzieza szanse
na wspolprace o charakterze miedzynarodowym.
W Sempre a Frente mtodzi ludzie czesto stysza:
»,PojedZ na projekt za granice, to proste!”. Wielu
w pierwszej chwili nie dowierza, ale nie brakuje
tez takich, co pierwsze do§wiadczenia maja juz za
soba. — Dzieki Fundacji pojechalam do Chorwacji

na Wolontariat Europejski, czyli EVS (European <

Voluntary Service). Spedzitam tam niecale dwa é

miesigce pod namiotem razem z wolontariusza- g

mi z calej Europy — méwi Patrycja Mielniczek. &

— Organizowali$my letni ob6z dla mlodziezy z Belgii %

i dzieci z Chorwacji. Prowadziliémy dla nich zajecia = .

z recyklingu, wykorzystujac m.in. stare, drewniane Na zdjeciu powyzej: zajecia w Swietlicy Kowalska 3.

palety, puszki, butelki i inne odpady do nadania Ponizej: piknik kulturalny na Starym Miescie

im drugiego zycia, poprzez zbudowanie mebli do Wi S S I

obozu czy dekoracji na festiwal filmowy w Lublinie.

Wyjazd za granice okazal sie krokiem milowym
takze dla Kacpra Krola: — O Sempre a Frente dowie-
dzialem sie od wspotlokatorki, ktéra naméwita mnie
na wyjazd na wymiane do Gruzji. I byla to jedna
z najlepszych, jesli nie najlepsza decyzja w moim

zyciu! Kobuleti to miejscowo$¢ na wybrzezu Morza
Czarnego, w ktorej odbywal sie projekt w ramach
programu Erasmus+. A to byl dopiero poczatek.
PbZniej byty inne kraje, m.in. Whochy, Niemcy, Cypr.
Zaangazowanie w dzialania Fundacji pozwolito mi
poznaé siebie i wspanialych ludzi, ktérzy zmienili
moje postrzeganie otaczajacego $wiata, od ktérych
nauczylem sie, jak by¢ osoba bez komplekséw, pew-

FOT. IGA BALICKA

n3 siebie, tolerancyjng i otwartg na $wiat. m
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lodziezowe rady, stowarzyszenia i organizacje sg coraz bardziej
popularne w Polsce. Wiemy, jak funkcjonuja i czym sie zajmuja.

europejskich panstwach.

Finlandia

Mtodziezowe rady w Finlandii sg bardzo dobrze zorganizowane! Jak sie
okazuje, jednostki terytorialne w tym kraju majg obowiazek mie¢ organ
reprezentujacy gtos mtodych.

Jak pisze Janika Takatalo, przedstawicielka Firiskiej Narodowej Rady
Mtodziezy Allianssi: ,Rady takie zgodnie z prawem musza mie¢ mozliwosé
wptywania na planowanie, przygotowanie, wdrazanie i dziatania w réznych
sektorach, ktore sg istotne dla dobrego samopoczucia mieszkancow. [...]
Oprocz udziatu w podejmowaniu decyzji wiele rad mtodziezowych ma wta-
sny budzet, ktory moze wykorzystac na organizacje wydarzeri dla mtodych
ludzi mieszkajacych w gminie”. Jest czego zazdroscic.

Ale czy zastanawialiécie sie kiedy$ nad tym, jak to wyglada za granica?
Przyjrzyjmy sie dzialalno$ci wybranych organéw mlodziezowych w kilku

Dania

Duniska Mtodziezowa Rada dziata juz
od 1940 roku! W swoich strukturach
zrzesza ponad 700 000 mtodych ludzi.
Jej zarzad sktada sie z przewodni-
czacego, wiceprzewodniczacego i 15
cztonkéw. W ramach ciekawostki warto
dodac, ze duriska mtodziez w wieku od
16 do 25 lat poswieca $rednio 16 godzin
miesiecznie na wolontariat w organiza-
cjach! Czy to nie wspaniate?

lodzi dla mlodych

Francja

Z informacji uzyskanych od francuskiej
Miedzynarodowej Rady Mtodziezy wiemy, ze
Lniektére gminy utworzyty rady dla dzieci i/lub
mtodziezy o réznych nazwach, m.in. lokalne
rady mtodziezowe czy fora mtodziezowe. Sa
to jednak nieformalne organy (zgodnie z obo-
wigzujacym we Francji prawem). [...] Petnia
gtéwnie funkcje doradcza, ale mtodzi czesto
moga aktywnie dziata¢ na swoim terenie

i podejmowac konkretne dziatania".

Rola tamtejszych rad mtodziezowych jest
zwiekszanie $wiadomosci obywatelskiej

i demokratycznej oraz sprawianie, by gtos
mtodych ludzi byt styszalny. Francuska
mtodziez najchetniej angazuje sie w akcje
zwigzane z ekologig, klimatem czy $rodo-
wiskiem, znacznie mniej interesuje sie za to
polityka globalng.

Widaé, ze mlodzi w Europie chca dzialaé i potrafia sie zrzeszaé. Miejmy
nadzieje, ze polskie organizacje mlodziezowe beda nawiazywaé coraz lepsza
wspolprace z zagranicznymi, a wzrost zaangazowania mtodych Polakéw

we wlasne sprawy pokaze im, Ze maja realny wplyw na dokonywanie zmian.

Jagoda Kmita, Gazeta Kongresy

Belgia

Flamandzka Rada Mtodziezy jest oficjalnym organem doradczym
rzadu we wszystkich sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy.
Sktada sie z 16 cztonkéw i jest powotywana na trzy lata. Dziataja

W niej rowniez wolontariusze oraz mtodziezowi delegaci ONZ.

W ramach tematycznych grup roboczych przeprowadzajg burze
mozgow i dyskutuja z ekspertami.

Niedawno Rada zorganizowata duza kampanie o nazwie ,De Touri-
sten”, aby przeprowadzi¢ rozmowy z jak najwieksza liczbg mtodych
i zbadag, ktére tematy sg im bliskie. Brawo za zaangazowanie!

Wielka Brytania

Na stronie internetowej Brytyjskiej Rady Mtodziezowej mozemy

sie dowiedzie¢, ze powstata, aby wspiera¢ mtodych ludzi poprzez
programy i szkolenia. Obejmuje rézne inicjatywy, takie jak: Brytyjski
Parlament Mfodziezowy, Komisja ds. Mtodziezy i Mtodzi Amba-
sadorzy Wielkiej Brytanii. Rada podpisata kontrakt z brytyjskim
Departamentem Kultury, Mediow i Sportu, by mtodzi mogli mie¢
rzeczywisty wptyw na polityke paristwa.

= Jesli interesujg cie sprawy
europejskie i chciatbys opublikowaé
u nas tekst, napisz:
mobilni@frse.org.pl. Skontaktujemy
sie z wybranymi osobami.



mailto:mobilni%40frse.org.pl?subject=
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Wawrzyniec Pater

Budzet wiekszy.

gtéwny specjalista w Krajowym Biurze Eurodesk Polska

ale nie od oczekiwan

a jednej z eurolekcji Eurodesk Polska
uczniowie wykonuja éwiczenie pole-
gajace na symulacji procesu decyzyj-
nego UE. Ciekawym tematem takiej
zabawy moglby byé budzet nastepcy
Erasmusa+. Gdy powstawal ten
felieton, budzet czekal jeszcze na za-
twierdzenie, ale kwoty byty ustalone.
Bylo pewne, ze w nowym programie
$rodkoéw bedzie wiecej niz do tej pory,
ale jednak mniej, niz zaktadano.
Tysiace beneficjentbw Erasmusa+ w calej
Europie liczylo, ze budzet wzro$nie w sposob
spektakularny. Gdy rozpoczynaly sie prace
nad nowa edycja programu, trwala kampania
Erasmusx1o, w ktora zaangazowalo sie kilka-
dziesiat sieci i organizacji, w tym Eurodesk.
Z dzisiejszej perspektywy postulat kampanii
— dziesieciokrotne zwiekszenie wydatkow — byt
raczej w duchu sky is the limit, ale juz trzykrotne
podniesienie budzetu (a wiec z 14,7 do ok. 44 mld
euro na siedmiolatke) wydawalo sie perspekty-
wa realna. Tymczasem w maju 2018 r. Komisja
Europejska zaproponowata budzet w wysoko$ci
26 mld euro, czyli niespelna dwukrotnie wiekszy
niz wlatach 2014-2020. Na kolejnych propozy-
cjach niewatpliwe pietno odcisnela pandemia.
W maju 2020 r. KE zredukowata swoja propozy-
cje do 24 mld euro. Przebila ja Rada UE, ktéra
dwa miesigce p6zniej $cieta budzet do 21,8 mld
euro. Zdecydowane ,nie” tej propozycji powie-
dzial Parlament Europejski, jego negocjatorzy
poinformowali jednak w listopadzie o uzyska-
niu zaledwie dwoch dodatkowych miliardéw.

Ostatecznym zatwierdzeniem budzetu programu
— i calej Unii na lata 2021—2027 — mieli sie zajac
przywodey Wspélnoty w polowie grudnia.

Co wazne, podniesienie budzetu programu
Erasmus+ o polowe nie oznacza, ze proporcjo-
nalnie wzrosng wydatki na wszystkie jego ,,czesci
sktadowe”. Wedlug planéw z konca listopada,
$rodki na dzialania informacyjne prowadzone
przez Eurodesk zwieksza sie zaledwie o ok.

12 proc. To oznacza, ze jedyna sie¢ w Polsce,

od lat starajaca sie dotrzeé z informacjg o ofercie
UE dla mlodziezy, pozostanie jednym z najuboz-
szych komponentéw nowego programu.

Wszystko to nie sa najlepsze wieéci dla no-
wego pelnomocnika rzadu ds. polityki mlodzie-
zowej. Wraz z wrze$niowa rekonstrukeja rzadu
w KPRM urzedowanie rozpoczal podsekretarz
stanu odpowiadajacy za te tematyke, Piotr
Mazurek. Poprzednio zadaniami tymi zajmo-
wat sie Departament Mlodziezy i Organizacji
Pozarzadowych w MEN, utworzony, jak sie
okazalo, gtownie w celu obstugi ,mlodziezowych
spraw” zwigzanych z prezydencja Polski
w UE w 2011 1. Po prezydencji go rozwiazano.

Nowy minister w przeszloéci dzialal na rzecz
pamieci zolierzy wykletych i walczyl z komuni-
stycznymi symbolami w przestrzeni publiczne;j.
Jak zapowiada, w KPRM w pierwszej kolejnoéci
zajmie sie opracowaniem strategii mlodziezowe;j.
Strategia, owszem, jest potrzebna, ale pieniadze
na dzialania mlodziezowe rowniez, a te pochodza
m.in. z budzetu Erasmusa. Zle wieéci w sprawie
budzetu moga wiec znaczaco ograniczy¢ mozliwo-
$ci. I pelnomocnika, i mtodziezy. m
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Ambasadorzy
lirasmusa

Prowadzg ,zycie w projekcie”. Na wymiany

jezdzili jako uczestnicy, teraz organizujg wiasne

— I koficzac jedng, juz majg pomyst na kolejna.
Kto lepiej niz oni promowatby program Erasmus+?

Agnieszka Uciniska - ekspertka FRSE
ozproszeni po krajach Europy wspierajg dzialania narodowych
agencji najwiekszego unijnego programu finansujacego mobilnos¢, -
wyja$niajgc, jak rozpoczaé droge, po ktorej sami kroczg. Mowa
o Europeersach — ambasadorach Erasmusa+ (ich odpowiednikiem
w Europejskim Korpusie Solidarnosci sa Alumni, zob. s. 18).
Prekursorami Sieci EuroPeers byli Niemcy. Od 2005 r. prze-
szkolili oni ok. 500 0s6b, ktoére zrealizowaly dotad ponad 700
dzialan. Idee wkrotce udalo sie zaszczepic¢ w innych krajach Europy
— Komisja Europejska stawia bowiem duzy nacisk na community

building. By zwiekszy¢ zasieg Sieci i nadacé jej jasng strukture,

narodowe agencje z r6znych krajow — z estoniska na czele — za- Europeersi,
wigzaly partnerstwo strategiczne. Funkcje koordynatora pelni Emily Keal. czyli ambasadorzy
Elementem tej miedzynarodowej struktury jest polska Sie¢ EuroPeers. programu Erasmus+.
Obecnie liczy ona 15 czlonkéw i weiaz sie rozwija — juz wkrotce, bo w 2021 Ich sie¢ w Polsce
roku, rozpocznie sie nabér nowych czlonkéw. EuroPeers Polska zaprasza do ciagle sie rozwija!
kontaktu osoby, ktére maja do$wiadczenie w projektach programu Erasmus+
Milodziez i chca promowaé te inicjatywe (adresy do kontaktu e-mailowego na
konicu artykulu). Moga to by¢ zar6wno uczestnicy, liderzy, jak i osoby, ktore
juz organizuja wlasne projekty. Europeersom zalezy, aby ich aktywno$¢ byla
widoczna, a ,zycie w projekcie” stalo sie mtodziezowym trendem.
Dlaczego warto sie zaangazowac? Czlonkowie Sieci sa zapraszani na krajowe
i miedzynarodowe spotkania, seminaria i szkolenia. Na najblizszym, grudnio-
wym, uczestnicy beda mieli okazje pozna¢ tajniki budowania wizerunku na
Instagramie, szkolac sie pod okiem specjalistow z jednej z najwiekszych agencji
branzy social mediéw w Polsce. Ciekawe pomysly, wykorzystane metody czy
proponowane przez Europeersow akcje sa prezentowane przez pracownikow
polskiej Narodowej Agencji Erasmus+ na miedzynarodowych spotkaniach oraz




podczas roznego rodzaju wydarzen. Choé pandemia
skutecznie pokrzyzowala wiele planéw, cztonko-

‘ wie Sieci maja mozliwo$é stalego rozwoju dzieki
treningom, o ktérych sg informowani na biezaco.
Miedzynarodowa Sie¢ EuroPeers zaznaczyla swojg
obecno$¢ podczas Erasmus Days, jej czlonkowie
uczestniczyli tez w Youth Virtual Event, zorgani-

zowanym przez Sie¢ SALTO EECA.
O tym, co robig Europeersi i co sktania mto-

]
dych ludzi do angazowania sie w tego typu
l , < a dzialania, opowiada Wiktoria Adamiec z Sieci
EuroPeers Polska.
Jestes doswiadczong uczestniczka projektow w ramach

Z mienia :’ cla. Ot wilera u m g programu Erasmus+. Jakie korzysci z nich wynosisz?

WA: W pierwszej wymianie bralam udzial

w wieku 15 lat, co miato duzy wplyw na to, kim
dzi$ jestem. A postrzegam siebie jako osobe tole-
rancyjng i otwarta. Dzieki wymianom poglebitam
tez znajomo$¢ angielskiego i zdobyltam wiele
zyciowych do$wiadczen.

2 [ \ 3 W jaki sposob zostatas Europeersem?
'i 3l 1 I rone e o , WA: Podczas jednej z wymian mlodziezowych roz-

o \ % mawialam z pracownikami polskiej Narodowej
Agencji i to od nich dowiedzialam sie o Sieci
EuroPeers. Nie zastanawialam sie dlugo nad
zostaniem ambasadorka Erasmusa+, poniewaz
uwazam, ze to $wietny program.

Co chciatabys osiagnaé, bedac w Sieci EuroPeers?

WA: Zalezy mi, by wypromowa¢ dziatalnoé¢
EuroPeers Polska w internecie. Moim pomyslem
jest zalozenie konta na Instagramie i nawigzanie
w ten spos6b wspoélpracy z Europeersami z innych
krajow, by razem umacnia¢ ogélnoeuropejska
sie¢. Wszyscy mamy wspdlny cel! W planach mam
tez organizacje spotkan w szkolach érednich i pro-
jekt, ktéry na razie chee utrzymaé w tajemnicy. m

= Sie¢ EuroPeers Polska zaprasza do kontaktu
z EuroPeers Officers: Agnieszka Uciriska,
aucinska@frse.org.pl; Michat Deren,
mderen@frse.org.pl.

www.erasmusplus.org.pl/inicjatywy/europeers-polska
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JAK ZWIEDZAC EUROPE Z KANAPY

Koronawirus zmusza nas do spedzania czasu w izolacji. W takich chwilach jedynym
oknem na $wiat pozostaje internet. Wszystkich, ktérym znudzito sie podrézowanie
ludzikiem z Google Maps, zachecam do odwiedzenia platformy Europa Nostra,
powstatej jako odpowiedz na pandemie. Znajdziecie tam
baze stron pozwalajacych na wirtualne zwiedzanie miast
czy muzedw, a takze informacje o sposobach wspierania
sektora kultury przez europejskie rzady. | chociaz strona
jest dostepna tylko w jezyku angielskim, a na poczatku
mozna sie pogubi¢ w gaszczu mozliwosci, potem

jest tylko lepiej. Szczegdlnie polecam World Heritage
Journeys Europe (www.visitworldheritage.com/en/eu), dzigki ktdrej zwiedzicie cata
Europe, od Lizbony po Wilno, i to siedzac w kapciach. Uwaga, wcigga!

www.europanostra.org

CZARNY SCENARIUSZ -

Zastanawialiscie sie kiedys, co moze by¢ gorszego od tzw.
umowy $mieciowej? Praca na czarno, czyli bez umowy!
Praca nierejestrowana naraza na wiele zagrozen, napedza
nieuczciwg konkurencje i szkodzi finansom publicznym. Pra-
cujac w ten sposob, nie mamy zadnych mozliwosci uzyska-
nia odszkodowania za wypadek przy pracy. Wiem cos o tym,

bo dzieki wirtualnej symulacji tego doswiadczytem. Chcecie sie przekonac, jak to jest?

Wcielcie sie w jedng z postaci w interaktywnej, bezptatnej grze. Ku przestrodze!

www.bit.ly/37bs8sx

DAJCIE SIE WYLOWIC!

Miedzynarodowe stanowiska, prestiz i wyptata
w euro - te marzenia na studiach dostaje sie

w pakiecie. Tylko jak je zrealizowaé? Z pomoca
przychodzi platforma Europass, ktéra zapewnia
dostep do bazy ofert
pracy EURES, informacje E
o0 zatrudnieniu, .
edukacji oraz

kursach i szkoleniach

w UE, i to w 29 jezykach!
Uruchomiona w lipcu
2020 r. nowa odstona
Europass umozliwia stworzenie bezptatnego
profilu, na podstawie ktérego m.in. wygenerujecie
CV w kilku atrakcyjnych wzorach! Po dodaniu
swoich danych (jak wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci) w jednym miejscu zgromadzicie
informacje, ktérych szukaja pracodawcy. Ustuga
bedzie rozwijana takze o cyfrowe poswiadczenia
(digital credentials) oraz sprofilowane podpowiedzi
ofert pracy i szkolen. Spieszcie sie z rejestracja,
headhunterzy czekaja!

www.europass.org.pl

Maciej Zasada,
korespondent FRSE



CZASOPISMO DLA NAUCZYCIELI

eZyKl:OBCe

w szkole
Od 2012 I'. wydawane przez FRSE

Od 63 lat na polskim rynku
Od pOCZE}tku poswiecone edukacji jezykowej

Jak prowadzi¢ dyskusje Dokad nas prowadzi Co moze daé
na obcojezycznym forum zdalne ksztalcenie wykorzystanie klockow
internetowym? jezykowe? na lekcjach jezyka?

Z ktorych narzedzi cyfrowych
W jaki sposob uczy¢ Kiedy i jak poprawia¢ warto korzysta¢, uczac
tlumaczenia? bledy uczniow? jezykow?

Czytaj online na:

Masz pomyst na artykul? Przyslij nam swoja propozycje! E
Wolisz czyta¢ wydanie drukowane? Zamoéw bezplatna

prenumerate dla swojej szkoty! #.:.
Napisz na jows@frse.org.pl

Tlustracja: Dorota Zajaczkowska
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Lapraszamy do czytania i pobierania:


http://czytelnia.frse.org.pl

