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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest wazng instytucjg wspierajagca edukacje
w Polsce. Z inicjatyw FRSE korzysta szereg placéwek, organizacji, podmiotéw
komercyjnych, a za ich posrednictwem wiele oséb w catej Polsce. Wyjezdzajg one
na staze i praktyki, angazuja sie w wolontariat, realizujg innowacyjne projekty,
wymieniaja si¢ doswiadczeniami z partnerami z zagranicy, uczestnicza w szkoleniach
i seminariach. Te dziatania przyczyniaja sie do poprawy jakosci polskiej edukacji —
w wielu sektorach i na réznych szczeblach.

Lektura Raportu pokazuje, ze zakres dziatan Fundacji stale sie poszerza. Liczba
0s6b korzystajacych z programu Erasmus+ i innych programéw zarzadzanych
przez FRSE rosnie z roku na rok. Z satysfakcjg odnotowuje fakt, ze nieustajgca
popularnoscia wsrdd polskich nauczycieli ciesza si¢ inicjatywy wspierajace edukacje
szkolng, takie jak eTwinning czy lekcje i warsztaty o mobilnosci prowadzone przez
konsultantéw sieci Eurodesk Polska.

Pragne podzigkowac Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji za merytoryczne
i instytucjonalne wsparcie reformy polskiej oswiaty, szczegdlnie tym pracownikom,
ktorzy byli cztonkami zespotéw przygotowujgcych nowe podstawy programowe,
a takze organizatorom zainaugurowanego w 2016 r. cyklu konferencji EDUinspiracje.
Konferencje stanowia wazny element dziatan informacyjnych zwigzanych
z wdrazaniem zmian w systemie edukacji. Tworcy reformy skorzystali tez z bogatego
dorobku Fundaciji, m.in. z programu eTwinning, ktéry zostat wpisany do nowej
podstawy programowe;j.

JesteSmy w waznym momencie reformowania polskiej oswiaty. Jestem
przekonana, ze FRSE w dalszym ciggu bedzie wspierata zmiany w polskiej edukac;ji
poprzez swoje dziatania i projekty.

Ko T

Anna Zalewska

minister edukacji narodowe;j



Wprowadzenie

dr Jaroslaw Gowin

minister nauki

i szkolnictwa wyzszego

W tym roku przypada 30. rocznica zainicjowania programu Erasmus, ktérego
kontynuacja jest obecny Erasmus+. Polska przystapita do tego projektu pézniej, bo
w 1998 r. Od tego czasu, zmieniajac swe hazwy, program cieszy sie wcigz rosnaca
popularnoscia wsrdd studentéw i naukowcow, co dobitnie prezentuje raport Fundacji
Rozwoju Systemu Edukaciji za rok 2016.

Fenomen programu Erasmus+ to przede wszystkim odkrycie na nowo prawdy
o jednosci nauki europejskiej, o poszukiwaniu wspdlnych korzeni kultury naszego
kontynentu, to wzajemne wzbogacanie sie réznorodnoscia doswiadczen ludzi
biorgcych udziat w tym przedsiewzieciu. To réwniez realizacja humanistycznej
idei rozwoju jednostki, ktory nie dzieje sie w prdzni, lecz pocigga za soba rozkwit
gospodarczy, spoteczny i kulturalny, ma stuzy¢ dobru ogdtu.

Przedstawiony raport w sposdb niezwykle przejrzysty, dynamiczny i ciekawy
prezentuje Erasmusowe osiggniecia naszego kraju w minionym roku. To nie tylko
dziatania w sektorze szkolnictwa wyzszego, lecz rdwniez realizowanie projektow
zwiazanych z ideg lifelong learning, uczenie i wspieranie wolontariatu, aktywnos¢ na
rzecz grup zagrozonych wykluczeniem.

Jestesmy w przededniu wprowadzenia reformy szkolnictwa wyzszego. Bardzo
istotne jest dla mnie czerpanie z doswiadczenia innych krajow, przede wszystkim
europejskich, szukanie jak najlepszego modelu dla polskiego szkolnictwa wyzszego,
by mogto ono rozwijac¢ si¢, umacniaé, stawac sie coraz bardziej atrakcyjne dla
studentow polskich i zagranicznych. Owa atrakcyjnos¢ ma wynikac przede
wszystkim z wysokich kompetenciji, doskonatego poziomu naukowego polskich
uczelni. Wierze, ze chcemy tego wszyscy, niezaleznie od swiatopogladu. Wierze
réwniez, ze potrafimy doceniac to, co dobre i pozyteczne, a z catag pewnoscia warunki
te spetnia program Erasmus+.

Niech lektura Raportu bedzie dla nas wszystkich inspiracjg do wszelkich dziatan
stuzacych rozwojowi naszych matych i wiekszych spotecznosci, a takze niech obudzi
dume i rados¢ z tego, ze tak wiele dobrych rzeczy dzieje sie wokot nas.

&m (ot
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Wprowadzenie

dr Pawel Poszytek

dyrektor generalny

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Nie sqdzitam, ze doczekam czasdéw, w ktdrych polskie uczelnie bedg ograniczac liczbe
przyjmowanych studentdw z zagranicy w celu zachowania réwnowagi wymiany.

Ta refleksja wieloletniej dyrektor programu Erasmus, zawarta w niniejszym
raporcie, najlepiej podsumowuje postep, jaki zrobita Polska w zakresie wspdtpracy
edukacyjnej w ostatnich dekadach. Liczba studentéw przyjezdzajgcych na polskie
uczelnie jest juz niewiele nizsza od liczby studentéw wyjezdzajacych za granice.

To doskonaty dowdd na to, ze rozwdj systemu edukacji, zapisany w nazwie naszej
Fundacji, faktycznie si¢ dokonuje.

Raport, ktory trzymajg Panstwo w rekach pokazuje, ze zwieksza sie nie tylko
atrakcyjnosé szkolnictwa wyzszego (w czym niematy udziat ma Fundacja Rozwoju
Systemu Edukac;ji). Rosngcym zainteresowaniem cieszg si¢ réwniez inne programy
iinicjatywy realizowane przez FRSE, skierowane przede wszystkim do sektora
edukacji szkolnej, instytucji ksztatcenia zawodowego, oséb dorostych czy organizacji
mtodziezowych — by wspomniec tylko projekty w ramach PO WER czy wymiany
z Litwg i Ukraina.

Ale statystyki to nie wszystko, bo obok ilosci liczy sie tez jakosé. Dlatego celem
nowego zarzgdu Fundacji w 2016 r. byto nie tylko zdynamizowanie jej dziatan, ale tez
nowe roztozenie akcentéw. ZdecydowaliSmy m.in., by mocniej zadbaé o widocznosé
i dostepnosc oferty FRSE w mniejszych osrodkach — stad np. przygotowanie
realizowanejw 2017 r. kampanii Erasmus+ Bus. PostawiliSmy tez na zaciesnienie
wspotpracy z resortami edukacji i nauki przy wdrazaniu reform systemowych oraz
podjeliSmy szereg inicjatyw wzmacniajgcych role Fundacji jako instytucji wspierajacej
szkoty, a takze osrodka analityczno-badawczego: otworzylismy bazy danych dla
naukowcdw zainteresowanych efektami programu Erasmus+ oraz zainicjowaliSmy prace
nad wskaznikiem mierzacym zakres i jakos¢é wspotpracy miedzy uczelniamii biznesem.
W przysztosci pokaze on nam, ktére rozwiagzania stosowane w innych krajach przynosza
najlepsze efekty z punktu widzenia rozwoju innowacyjnosci.

Dlaczego to wszystko robimy? Dlatego, ze na cel dziatania Fundacji trzeba patrze¢
w szerszej perspektywie. Realizowane przez nig programy moga mie¢ wptyw nie
tylko na beneficjentéw indywidualnych i instytucjonalnych, ale tez przyczyniac sie do
rozwoju catej gospodarki i otaczajacej nas rzeczywistosci spotecznej. Nie awansujemy
w Swiatowych rankingach innowacyjnosci, jesli nie dowiemy sig, co szwankuje, nie
zadbamy o uwolnienie potencjatu matych osrodkéw oraz nie zadbamy jeszcze
lepiej o studentdw, stanowigcych pas transmisyjny miedzy uczelniami i biznesem.
Powinnismy troszczyc¢ si¢ o ich wiedze i umiejetnosci nie tylko na etapie uczelni, ale
duzo wczesniej — juz w szkole podstawowej. Taki cel ma nie tylko reforma edukacji
wprowadzajgca programowanie do szkét, ale tez Fundacja — ktéra m.in. przygotowuje
nauczycieli do nauczania kodowania poprzez program eTwinning. Uzyskanie tej
miedzyinstytucjonalnej synergii w strategicznym podejsciu do edukacji byto jednym
z najwazniejszych osiggnie¢ w 2016 .

+Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2016" czytatem z duzg satysfakcja. Jestem
przekonany, ze bedzie on optymistyczna lektura dla wszystkich, ktérym dobro polskiej
edukacji lezy na sercu.
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Informacje o Programie

Erasmus+

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy

rozwdj edukac;ji i szkolen oraz realizacje przedsiewziec
mtodziezowych i sportowych w latach 2014-2020. Zgodnie
z zatozeniami, dwie trzecie srodkéw finansowych jest
przeznaczonych na stypendia dla 0séb, ktére w okresie
realizacji programu wyjada za granice, aby sie uczyc, szkoli¢,
pracowaé lub dziatac jako wolontariusze.

Program zapewnia tez finansowanie partnerstw
miedzy placéwkami edukacyjnymi, organizacjami
mtodziezowymi, przedsiebiorstwami, wtadzami lokalnymi
i regionalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi. Wspiera
modernizacje ksztatcenia i szkolenia, przyczyniajac sie
do wprowadzania innowacji, rozwoju przedsiebiorczosci
i zwiekszenia zatrudnienia.

Jak powstat Erasmus+?
Program Erasmus+ opiera si¢ na osiggnieciach wielu
europejskich programdw oraz inicjatyw na rzecz
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, ktére w ciagu
ostatnich 30 lat wspieraty wspétprace w zakresie edukaciji
w panstwach cztonkowskich i w krajach partnerskich UE.
Wsparcie oferowane w ramach programu Erasmus+
jest konsekwencja potaczenia inicjatyw realizowanych
przez Komisje Europejska w latach 2007-2013,
przede wszystkim programéw ,Uczenie sie przez cate
zycie" i ,Mtodziez w dziataniu”, a takze innych dziatan
oferujgcych wsparcie na rzecz rozwoju systeméw
edukacyjnych, w ramach réznych obszaréw sektorowych
i na réznych poziomach edukac;ji (m.in. Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink).

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w Polsce

W Polsce Narodowa Agencja Programu Erasmus+ jest
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra oferuje wsparcie
w ramach tzw. akcji zdecentralizowanych programu
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Erasmus+, przeznaczone dla instytucji dziatajgcych
w nastepujacych sektorach edukaciji:

- Szkolnictwo wyzsze;
Edukacja szkolna;
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe;
Mtodziez;
Edukacja dorostych.

N NN

Najwazniejszym zadaniem Narodowej Agencji (NA) jest
wspieranie dziatan poprawiajacych jakos¢ i efektywnosé
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz
wspomaganie prac stuzacych reformowaniu polskiego
systemu edukacji.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi réwniez
dziatalnosé informacyjng, skierowang do potencjalnych
whnioskodawcéw akcji centralnych, w tym takich dziatan,
jak Erasmus+ Sport oraz Jean Monnet, zarzadzanych
przez Agencje Wykonawcza ds. Edukac;ji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA) z siedziba w Brukseli.

Cele i zalozenia programu Erasmus+

Gtéwnym zadaniem programu jest wspieranie krajow

w nim uczestniczacych w efektywnym wykorzystywaniu
potencjatu kapitatu spotecznego oraz promowaniu

idei uczenia si¢ przez cate zycie. Program Erasmus+
zostat opracowany tak, aby wptywac na poprawe jakosci

i zwiekszenie przydatnosci kwalifikacji i umiejetnosci,
m.in. poprzez umozliwienie doskonalenia kompetenc;ji
podczas zagranicznych studiéw lub szkoler oraz wsparcie
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych w modernizacji

i wprowadzaniu innowacji. Dziatania finansowane ze
Srodkéw Erasmusa+ obejmuja réwniez inicjatywy na rzecz
rozwoju polityki mtodziezowej i mobilnosci oraz wsparcie
dla mtodych ludzi w zdobywaniu nowych umiejetnosci

i znajdowaniu zatrudnienia.

W ramach programu Erasmus+ wspierane sa inne
dziatania spéjne z celami strategii Europa 2020 oraz jej
inicjatywami przewodnimi, takimi jak ,Mobilna mtodziez"

i ,Program na rzecz nowych umiejetnoscii zatrudnienia”.
Zgodnie z zapisami traktatu lizboriskiego, program

Erasmus+ wspiera takze dziatania majace na celu rozwijanie
europejskiego wymiaru sportu, promujac wspétprace miedzy
instytucjami odpowiedzialnymi za te dziedzine. W ramach



Program Erasmus+ w Polsce

programu promowane sg dziatania na rzecz wspierania

i rozwoju europejskich sieci wspotpracy w dziedzinie sportu
i aktywnosci fizycznej, oraz wymiany i transferu wiedzy

w tym zakresie.

Obszary wsparcia

Program Erasmus+ ktadzie szczegélny nacisk na
realizacje projektéw zgodnie z ponizszymi zasadami
(aspektami programu):

- uznawanie i walidacja umiejetnosci i kwalifikacji,

w szczegdlnosci z wykorzystaniem takich narzedzi,
jak: certyfikaty Europass, Youthpass, Europejskie
ramy kwalifikacji (EQF), Europejski system transferu
i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym (ECTS),
Europejski system akumulowania i przenoszenia
osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) oraz takich inicjatyw, jak Europejskie

ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET),
Europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR)

i Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Zapewnienia
Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA);

- wspieranie sieci wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia, takich jak: sie¢ krajowych osrodkdw ds.
uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci
Euroguidance, krajowe centra Europass i krajowe
punkty koordynacji europejskich ram kwalifikacji;

- rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw
projektéw, w celu zwiekszania wptywu projektdw,
ich trwatosci oraz promowania europejskiej wartosci
dodanej programu Erasmus+;

- promowanie otwartego dostepu do materiatéw
edukacyjnych, dokumentdéw i medidw, ktdre powstajg
w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw
programu Erasmus+;

- zwiekszenie wymiaru miedzynarodowego oraz
promowanie wspotpracy z krajami partnerskimi;

- promowanie uczenia si¢ jezykdw, wielojezycznosci
i réznorodnosci jezykowej;

- promowanie wtaczania spotecznego oraz
réwnego dostepu do edukacji poprzez utatwianie
udziatu osobom uczacym sie o mniejszych
szansach oraz pochodzacym ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem;
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- ochrona i bezpieczenstwo uczestnikdw poprzez
zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim osobom
bioracym udziat w programie Erasmus+.

Ponadto, cele programu Erasmus+ wpisuja sie w zatozenia

kluczowych dokumentdw strategicznych opracowanych
i wdrazanych na przestrzeni ostatnich lat na poziomie
krajowym. Zatozenia programu Erasmus+ sg zbiezne
m.in. z dziataniami sformutowanymi w nastepujacych
dokumentach strategicznych:

- Strategii rozwoju kapitatu ludzkiego 2020, ktdrej
gtéwnym celem jest rozwéj zasobdw ludzkich na
rzecz petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym;

- Strategii rozwoju kapitatu spotecznego 2020, ktéra
zaktada przygotowanie i wprowadzenie programu
edukacji obywatelskiej na wszystkich poziomach
edukacji (w perspektywie uczenia si¢ przez cate
zycie), promowanie dziatar szkét i innych podmiotéw
w zakresie realizacji projektédw spotecznych, a takze
promowanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej;

- Dtugookresowej strategii rozwoju kraju 2030, ktéra
okresla gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju;

- Perspektywie uczenia sig przez cate zycie, ktéra jest
zorientowana na petne wykorzystywanie efektéw
uczenia sie, m.in. poprzez zapewnienie mozliwie
najszerszego dostepu do dobrej jakosci ksztatcenia;

- Strategii innowacyjnosci i efektywnosci
gospodarki, ktérej gtdwnym celem jest stworzenie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
i wspdtpracy;

- Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju,
ktdérej celem jest wykorzystanie potencjatu wiedzy
i gospodarki na rzecz odpowiedzialnego rozwoju kraju
i podniesienia jakosci zycia polskich obywateli.

Program Erasmus+ realizuje takze posrednio

rekomendacje sformutowane w raporcie Mtodzi 2011
dotyczace dostepu do edukaciji (i wybieranych indywidualnie
Sciezek edukacyjnych), rozwoju kompetenc;ji cyfrowych

czy efektywnosci i jakosci studiow. Kluczowe dziatania
wspierane przez realizacje programu moga by¢ réwniez
traktowane jako wsparcie dla zmian systemowych w zwigzku
z wdrazana reforma polskiego systemu oswiaty. Dotyczy

to zwtaszcza takich obszaréw wsparcia, jak: efektywne
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nauczanie jezykéw obcych, wykorzystywanie nowych
technologii (szczegélnie w kontekscie wprowadzania do
polskich szkét powszechnego nauczania programowania

i kodowania), modernizacja ksztatcenia zawodowego oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu uczniéw pochodzacych

ze srodowisk zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zatozenia programu sa réwniez zbiezne

z polska strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego. Ogtoszony
w czerwcu 2015 r. Program umiedzynarodowienia
szkolnictwa wyzszego zaktada osiagniecie niektérych ze
sformutowanych w nim celdw wtasnie dzieki uczestnictwu
szkét wyzszych w programie Erasmus+.

Wplyw programu na edukacje w Polsce

Program Erasmus+ wspiera reformowanie systemu
edukacji na poziomie krajowym, w kontekscie rozwoju
spotecznego i gospodarczego, z potozeniem szczegdlnego
nacisku na rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym

na nauczanie jezykéw obcych oraz wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
edukacji. Dziatania podejmowane w projektach obejmuja
scistg wspodtprace z przedsiebiorstwami, pozwalajgc

na dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

gospodarki oraz na modernizacje programoéw ksztatcenia
zawodowego. Umozliwia to unowoczesnienie stosowanych
metod dydaktycznych i w konsekwencji pozwala na lepsze
przygotowanie osob uczacych sie do wejscia na polski

i europejski rynek pracy.

Doswiadczenia programu Erasmus+ w poprzednich
latach pokazuja, ze zrealizowane projekty edukacyjne
miaty istotny wptyw na uczestnikdw, przyczyniajac si¢
do rozwoju kompetencji zawodowych, interpersonalnych
i spotecznych. Istotny jest rdwniez instytucjonalny
wymiar korzysci wynikajacych z realizacji programu przez
instytucje i organizacje dziatajgce w ramach réznych
sektoréw i na réznych szczeblach edukacji. Wartoscia
dodang programu Erasmus+ jest wspieranie synergii
miedzysektorowej i instytucjonalnej, pozwalajgcej na
wspotprace réznych grup interesariuszy korzystajagcych
z mozliwosci wsparcia finansowego programu.
Konsekwencja takiej wspdtpracy jest realizowanie
réznych inicjatyw sprzyjajacych poprawie funkcjonowania
oraz wiekszej elastycznosci polskiego systemu edukacji.

12

Struktura programu

Program Erasmus+ sktada si¢ z trzech akcji:

- Mobilnos¢ edukacyjna (Akcja 1);

- Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

(Akcja 2);

- Wsparcie reform w obszarze edukac;ji (Akcja 3).

Kazda z akcji obejmuje projekty zdecentralizowane,
o ktdrych realizacji decyduja narodowe agencje programu
Erasmus+, oraz projekty i programy scentralizowane,
zarzadzane przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Nad catoscia
realizacji programu czuwa Komisja Europejska, ktéra na
biezaco zarzadza jego budzetem oraz okresla priorytety, cele
i kryteria tych akcji.

Uczestnicy i grupy docelowe

Program Erasmus+ przeznaczony jest dla wielu réznych grup
docelowych. Z jego oferty korzystaja:

- studenci — moga wyjezdzac¢ na zagraniczne studia
i staze zawodowe. Korzystaja réwniez ze wspdlnych
programoéw studidw oraz rezultatéw innych
projektéw skierowanych do kadry akademickiej;

- nauczyciele, kadra szkolnictwa wyzszego, osoby
prowadzace szkolenia i specjalisci w sektorze
przedsiebiorstw — moga wyjezdzaé na zagraniczne
staze i praktyki typu job shadowing, prowadzié
wyktady i szkolenia na zagranicznych uczelniach oraz
podejmowacd wspdtprace miedzyinstytucjonalna,
stuzaca np. rozwojowi nowych metod
i programéw nauczania;

- uczniowie i praktykanci w trakcie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego — moga wyjezdzac na
zagraniczne staze i praktyki, korzystajg tez z efektow
projektéw miedzyinstytucjonalnych;

- specjalisci i osoby prowadzace szkolenia zawodowe,
przedstawiciele kadry organizacji ksztatcenia
zawodowego oraz inne osoby prowadzace
szkolenia i specjalisci w przedsigbiorstwach — moga
wyjezdzac na zagraniczne staze i projekty stuzace
wymianie dobrych praktyk oraz angazowac sie we
wspdtprace miedzyinstytucjonalna;
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kadra oswiatowa, w tym nauczyciele - moga
wyjezdzac na zagraniczne kursy, obserwacje pracy
zagranicznej organizacji (job shadowing), prowadzi¢
zajecia dydaktyczne w szkole partnerskiej za granica
(teaching assignment) oraz realizowad projekty
wspdtpracy miedzyszkolnej;

uczniowie w przedszkolach, szkotach podstawowych
i Srednich — moga korzystacd z efektéw wspotpracy
miedzyszkolnej oraz z oferty miedzynarodowych
wymian i wolontariatu (pod warunkiem spetnienia
kryteridow programuy);

mtodziez w wieku od 13 do 30 lat — moze braé udziat
w miedzynarodowych wymianach mtodziezowych,
projektach wolontariatu oraz przedsigwzieciach
majacych pogtebiaé dialog dotyczacy

polityki mtodziezowe;j;

kadra pracujaca z mtodzieza — jej przedstawiciele
moga uczestniczy¢ w zagranicznych mobilnosciach
stuzacych pogtebianiu wiedzy i wymianie
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doswiadczen, np. warsztatach, kursach i projektach
wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej;

- kadra edukacji dorostych — jej przedstawiciele
moga wyjezdzac na zagraniczne kursy,
obserwowacé prace w zagranicznej organizacji (job
shadowing), prowadzié zajecia w takiej organizaciji
(teaching assignment) oraz realizowac projekty
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej;

- sportowcy, trenerzy oraz inni specjalisci
i wolontariusze zwigzani ze sportem — mogg braé
udziat w miedzynarodowych projektach wspdtpracy,
a takze uczestniczyé w imprezach sportowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze w programie Erasmus+ wnioski

o dofinansowanie mogg sktadad jedynie instytucje lub
organizacje realizujace projekty edukacyjne, natomiast
uczestnicy indywidualni sa rekrutowani przez konkretnych
whnioskodawcdéw. Szczegétowe warunki rekrutacji
uczestnikdw sa uzaleznione zaréwno od wytycznych
programu, jak i specyfiki danego projektu.

Akcje wdrazane i zarzadzane przez Polska Narodowa Agencje Programu Erasmus+

Sektor

Akcja 1

Akcja 2 Akcja 3

Edukacja szkolna - Mobilnos¢ kadry

Szkolnictwo - Wyjazdy studentéw na

wyzsze zagraniczne studia i praktyki

- Wyjazdy pracownikéw uczelni
i specjalistow z przedsiebiorstw

Edukacja - Mobilnosé kadry

dorostych

Ksztatcenie - Mobilnos¢ uczniéw

i szkolenia - Mobilnosé¢ kadry

zawodowe

Mtodziez - Mobilnosé mtodziezy
- Wolontariat Europejski

- Mobilnos¢ osdb pracujgcych
z miodzieza

- Partnerstwa strategiczne =

- Partnerstwa strategiczne =

- Partnerstwa strategiczne =

- Partnerstwa strategiczne

- Partnerstwa strategiczne - Rozwdj polityki
- Miedzynarodowe mtodziezowej
inicjatywy mtodziezowe
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Inicjatywy wdrazane i zarzadzane bezposrednio przez Komisje Europejska lub poprzez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli
Zrédto: opracowanie na podstawie ,Przewodnika po programie Erasmus+ 2016".

Akcja 1
- Wydarzenia na duzg skale w ramach Wolontariatu Europejskiego
- WSspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus

Akcja 2
- Sojusze narzecz wiedzy
- Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych
- Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy
- Budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego

Akcja 3
- Wsparcie w reformowaniu polityk i osigganiu celéw strategii
- Wspieranie dziatan zwigzanych z reformami w obszarze edukacji, szkoler i mtodziezy
- Promowanie wspétpracy organizacji miedzynarodowych wspierajacych reformy

Inicjatywy wdrazane i zarzadzane bezposrednio przez Komisje Europejska lub poprzez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli
Zrédto: opracowanie na podstawie , Przewodnika po programie Erasmus+ 2016".

Sport Jean Monnet
- Wspdtpraca partnerska - Nauczanie i badania (moduty, katedry,
- Wspdtpraca partnerska na mniejszg skale centra doskonatosci)
- Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe - Wsparcie dla instytucji i stowarzyszen z obszaru

szkolnictwa wyzszego
- Debaty dotyczace tworzenia polityk ze swiatem
nauki (sieci, projekty)



Dofinansowanie, liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych projektéw w programie Erasmus+ w 2016 r.

Edukacja szkolna (SE)
1385

353

Szkolnictwo wyzsze (HE) L —
444

Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe (VET)

Mtodziez (Y)

Edukacja dorostych (AE)

1584

Wszystkie sektory 111 500 014 T
programu Erasmus+ tacznie r

Liczba dofinansowanych projektow

“Liczba ztozonych wnioskéw

Program Erasmus+ w liczbach

W roku 2016 FRSE otrzymata dofinansowanie dla
programu Erasmus+ w tacznej kwocie ponad 111,5

mln € dla 1612 zaakceptowanych projektéw ze 4528
ztozonych wnioskéw. Najwigksza sume — ponad 55 min € —
przeznaczono dla sektora Szkolnictwo wyzsze. Najwiece;j
projektéw — az 501 — zrealizowano w sektorze Edukacja
szkolna. Natomiast do sektora Mtodziez wptynety az 1584
whioski, z czego przyjeto do realizacji 446.

zaakceptowanych projektow
ze 4528 ztozonych wnioskéw

min € przeznaczono na dofinansowanie
wszystkich zaakceptowanych projektow

4528
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Kierunki mobilnosci uczestnikéw programu Erasmus+ w 2016 r.

Irlandia
520

Portugalia
3062

Stowacja

1255

Wielka Brytania
2888

Hiszpania
5948
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Programy sektorowe

+ szkoLNICTWO
[erasmus | QAT

Szkolnictwo wyzsze (HE)

Najwieksze osiagniecia zwigzane z realizacja

programu w sektorze w roku 2016

Rok 2016 przynidst dtugo oczekiwane wyniki realizacji
projektédw mobilnosci studentéw i pracownikéw polskich
szkét wyzszych z krajami programu zaakceptowanych

w konkursie w roku 2014. Nie wszystkie te wyniki mozna
uznaé za sukces, ale nie sposéb nie pochwalié sie tym,
jak bardzo ,sptaszczyta” sie réznica pomiedzy liczbg
studentdéw, ktérzy wyjechali z Erasmusem z Polski, aby
ksztafcié sig za granica (16 796), a liczba studentdw,
ktdrzy wybrali Polske jako kraj nauki lub odbycia praktyki
(13 143).

Wobec wskaZnika 6,5 studenta wyjezdzajgcego z Polski
na jednego przyjezdzajqcego do Polski w roku 1998,
wskaZnik dla roku 2014 wynoszqcy 1,2 osoby musi cieszyc.
Kiedy 18 lat temu rozpoczynatam prace z Erasmusem, nie
sqdzitam, ze doczekam czasdw, w ktdrych polskie uczelnie
bedq ograniczac liczby przyjmowanych studentdéw w celu
zachowania réwnowagi wymiany.

Beata Skibinska, Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

4

Jakie zagadnienia merytoryczne w projektach byty
najczesciej podejmowane przez beneficjentow sektora?

W roku 2016 rozstrzygniety zostat trzeci konkurs na
projekty typu Partnerstwa strategiczne, co oznacza,

ze realizujemy juz 33 projekty finansowane z budzetu,
ktdry przypadt Polsce. To o wiele za mato w stosunku do
potrzeb szkolnictwa wyzszego, ale wsrdéd realizowanych
propozycji znajduje sie wiele o bardzo obiecujacym
potencjale. Oczekujemy, ze finansowanie Partnerstw
strategicznych zaowocuje lepsza jakoscia i atrakcyjnoscia
polskich szkét wyzszych.
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Co mozna zyskaé, podejmujac dziatania

zwiazane z sektorem?

Erasmus+ to szansa dla oséb indywidualnych na
podniesienie wtasnych kompetenciji, a dla instytuc;ji
szkolnictwa wyzszego na lepszg oferte dydaktyczna

i bardziej efektywny sposéb funkcjonowania dzieki
wymianie doswiadczer i dobrych praktyk. Wreszcie to
szansa dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
na lepszg harmonizacje struktur, co powinno zwigkszy¢
rozpoznawalnos$¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego

w Swiecie oraz przyciggaé zdolnych i ambitnych studentéw
i badaczy na studia i do pracy w europejskich uczelniach.
Nie jest to bez znaczenia wobec obserwowanych
niekorzystnych dla Europy zmian demograficznych.

Najwieksze wyzwanie w roku 2016

Wyzwaniem kazdego roku jest doprowadzenie do jak
najpetniejszego wykorzystania kwoty przeznaczonej na
mobilnos$é, przede wszystkim mobilnosé studentéw.
Wymaga to zbiorowego wysitku uczelnii NA oraz
odpowiedzialnej postawy uczestnikéw mobilnosci.

Coraz wiekszym problemem sa pézno zgtaszane

i nieprzewidywalne rezygnacje studentéw z wyjazdéw, co
powoduje niemoznosé obsadzenia zwolnionego miejsca
przez inng osobe. Mimo prowadzenia przez uczelnie

list rezerwowych zbyt pézna rezygnacja nie pozwala
bowiem na zapisanie nowej osoby na zajecia w uczelni
zagranicznej, nie méwiac o trudnosciach zwigzanych

z koniecznoscig btyskawicznych zmian planéw zyciowych
na najblizszy semestr.

Zadania stojace przed Narodowa Agencja

w zwiazku z realizacja programu w sektorze

w blizszej i dalszej przysztosci

Obok standardowych zadan wynikajacych

z zakresu odpowiedzialnosci NA za realizacje dziatan
zdecentralizowanych, wkrétce bedziemy mogli analizowaé
wyniki oceny Srédokresowej programu Erasmus+

i uczestniczyé w projektowaniu programu w kolejnej
perspektywie finansowej (po roku 2020). To niezwykle
wazne, ale i ciekawe wyzwanie. Mamy swiadomosé, ze na
oferte programu Erasmus+ czekajg kazdego roku tysigce
0s6b w Polsce, a miliony w Europie i na swiecie.
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Ztozone wnioski i dofinansowane projekty w poszczegdlnych wojewddztwach na milion mieszkarncéw w ramach sektora

HE w 2016 .
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r., ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r. - GUS.

Sermerlds Warminsko-mazurskie

13/11 5/5

Zachodniopomorskie

8/7
Podlaskie
Kujawsko-pomorskie LAl
9/8
Wielkopolskie Lo
Lubuskie 12/9 Mazowieckie
8/5 18/14
tddzkie
10/5
Lubelskie
14/9
Dolnoslaskie .
13/11 Swietokrzyskie
Opolskie 9/9
8/8
Slaskie
10/8
Podkarpackie
Matopolskie 8/6

13/10

Pole powierzchni kota odpowiada liczbie ztozonych Liczba dofinansowanych projektéw
whnioskéw na 1 min mieszkaricéw wojewddztwa na 1 min mieszkaricow wojewédztwa
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Satysfakcja z wyjazdéw zagranicznych w ramach Akgji 1 Szkolnictwa wyzszego deklarowana przez studentéw polskich
uczelniw 2016 r.

Zrédto: OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza narzedzia Mobility Tool+: Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyjazdu na
stypendium w ramach programu Erasmus+? Odpowiedzi udzielito 15 619 studentdéw, co stanowi 98,3 % uczestnikow Akcji 1
szkolnictwa wyzszego w 2016 r.

11% 0,3%

:l Bardzo zadowolony/a
:l Nie mam zdania
:l Raczej zadowolony/a
:l Raczej niezadowolony/a
- Bardzo niezadowolony/a

Zestawienie uczelni o najwiekszej liczbie uczestnikéw mobilnosci*

Uniwersytet Warszawski | ENEEE N 1302

361
Uniwersytet Wroctawski _390 648
Uniwersytet Jagiellorski 166_ 782
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 195_ &S

s tet bodzki N 3
niwersytet £odzki 333

I 32

Politechnika Wroctawska 164

; ; : I 399
Politechnika Gdariska 150

- Liczba mobilnosci studentéw Liczba mobilnosci pracownikéw

*Dane odnoszace sie do liczby mobilnosci sektora HE prezentowane w niniejszym opracowaniu pokazuja mobilnosci realizowane w roku kalendarzowym 2016 w ramach
projektéw mobilnosci z krajami programu (KA103) oraz z krajami partnerskimi (KA107) zrealizowane w ramach trzech konkurséw programu Erasmus+ (2014, 2015, 2016). Sa one
zaprezentowane w innym ujeciu niz dane pochodzace z raportdw koricowych z realizacji projektéw (traktowanych jako dane wynikowe). Z danymi wynikowymi mozna zapoznaé
sie na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji: www.erasmusplus.org.pl/badania/statystyki/. Dane te zostaty wygenerowane z narzedzia Mobility Tool+ wg stanu
na dzien 31.12.2016 .
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Najczestsze kierunki mobilnosci w projektach sektora HE w 2016 r.
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 r.

Irlandia

167

Portugalia
2073

Wielka Brytania
1007

Hiszpania
3719

Liczba mobilnosci sektora HE w podziale na wojewddztwa w 2016 r.
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzier 31.12.2016, ludno$c — stan na dzieri 30.06.2016 — GUS.
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Przyznane dofinansowanie dla sektora HE oraz dofinansowanie na tysigc mieszkarncéw (EUR) w edycji z 2016 r.
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 r, ludnosc — stan na dzier 30.06.2016 r.— GUS.
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+ EDUKACJA
@l SZKOLNA
Edukacja szkolna (SE)

Realizacja programu w sektorze w roku 2016

Mimo Ze program stawia wysokie wymagania odnosnie

do przygotowania projektu, a zasady dofinansowania
skutkuja akceptacja stosunkowo matego odsetka sposrod
ztozonych wnioskdw, udato sie utrzymad zainteresowanie
aplikowaniem do programu na poziomie z ubiegtego roku.

W celu poprawy jakosci wnioskéw sktadanych do
programu zorganizowane zostaty szkolenia stacjonarne dla
os6b zainteresowanych aplikowaniem, koncentrujace sie
na wewnetrznej spéjnosci projektu i oparciu jego celéw na
realnych potrzebach zaangazowanych instytuciji.

Sektor Edukaciji szkolnej wtaczyt sie w organizowanie
miedzynarodowych szkolenr dla osdb zainteresowanych
aplikowaniem do programu (Transnational Cooperation
Activities). Samodzielnie przygotowane zostato pierwsze
szkolenie miedzynarodowe dla nauczycieli i dyrektoréw
przedszkoli, ktérzy chcieli nawiazac¢ wspédtprace
miedzynarodowg i przygotowac projekty do programu.

W szkoleniu uczestniczyli dyrektorzy oraz nauczyciele
przedszkoli w liczbie 31 z nastepujacych krajéw: Islandia,
totwa, Litwa, Polska, Rumunia, Butgaria, Niemcy, Hiszpania,
Szwecja, Dania.

Spotkanie zostato przeprowadzone w formie
treningu. Powstato 6 grup projektowych, zajmujacych
sie stworzeniem zaryséw projektéw, ktdre mogg zostaé
rozwiniete i ztozone do programu.

Na miedzynarodowe szkolenia organizowane przez
narodowe agencje z innych krajéw programu w ramach
sektora Edukacji szkolnej w roku 2016 wyjechato
34 przedstawicieli szkét i instytucji edukacyjnych.

Rodzaje projektow i kierunki mobilnosci najczesciej
podejmowane przez beneficjentow sektora

Beneficjenci Akcji 1 najczesciej decydowali sie na udziat

w kursach doskonalenia zawodowego organizowanych

w Wielkiej Brytanii (30%), na Malcie (17%), we Wtoszech,
Hiszpanii, Portugalii, Irlandii — ok. 7%, w Niemczech (5%).
Okoto potowa uczestnikéw decyduje sie na wyjazd do krajow
anglojezycznych, m.in. dlatego, ze najwiecej uczestnikéw
mobilnosci postuguje sie jezykiem angielskim lub sie go uczy.

22

Tematyka kurséw dotyczyta: nauczania i uczenia sie
jezykdéw obceych, innowacyjnych metod pedagogicznych,
wykorzystania nowych technologii w uczeniu sie,
edukacji wtaczajace;j.

W projektach Akcji 2 Polacy wspétpracuja najczesciej
z Niemcami, Hiszpanami, Francuzami, Turkami.
Wspétpracujemy takze z przedstawicielami prawie
wszystkich pozostatych krajéw, w ktérych program
jest realizowany.

Tematyka projektéw jest wyznaczana przez potrzeby
instytucji w nich uczestniczacych oraz priorytety
programu. W zwigzku z tym projekty dotyczyty rozwoju
kompetencji podstawowych: czytania, pisania, liczenia
u 0s6b z niskimi osiggnieciami; kompetencji przekrojowych,
takich jak znajomosc jezykéw obcych, przedsigbiorczosé,
wykorzystywanie najnowszych technologii, prowadzenie
edukacji wtaczajace;j.

Projekty w sektorze Edukacji szkolnej pomagajg naszym
beneficjentom zyskac szereg korzysci merytorycznych

i promowac idee uczenia sie przez cate zZycie. Umozliwiajg
dzielenie sie doswiadczeniem i sprawdzonymi
rozwigzaniami, wzmacniajg wiarg we wtasne sity, rozwijajq
znajomos¢ jezykdw obcych i przedsigbiorczosé, dajg
podstawy do podejmowania nowych wyzwan.

Co wazne - instytucje biorgce udziat w programie
zyskujq prestiz i renome. Niejednokrotnie zwigksza sie
znaczgco liczba kandydatéw do szkét zaangazowanych
w realizacje projektdw.

Alicja Pietrzak, Erasmus+ Edukacja szkolna

4

sie uznaniem. Narodowa Agencja zorganizowata

Osoby realizujace projekty edukacyjne ciesza

w 2016 r. konkurs EDUinspirator, do ktérego zgtosili sie
realizatorzy projektéw dziatajacy aktywnie w dziedzinie
edukacji, przyczyniajac sie do pozytywnych zmian w swoim
srodowisku lokalnym. Zaangazowane osoby zostaty dzigki
konkursowi zauwazone i nagrodzone.

Wydarzenie najwazniejsze dla sektora w roku 2016
Pracownicy sektora Edukacji szkolnej brali udziat

w konferencjach EDUinspiracje organizowanych przez
FRSE w polskich miastach w celu zainteresowania ofertg
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programu srodowisk, ktére dotychczas w niewielkim stopniu
z niej korzystaty.

Wprowadzono na state webinarium jako forme szkolen
i kontaktu z beneficjentamii osobami, ktdre chciatyby sie
czegos o programie dowiedzie¢. Wykorzystanie tego medium
powoduje, ze pracownicy moga docierac z informacjami
do osdb znajdujacych sie w dowolnym miejscu, organizacja
spotkania jest bezkosztowa, a kurs mozna powtdérzyé dla
nowego grona zainteresowanych. Jest to bardzo dobry
sposdb przekazywania informacji, co jest zgodne z ideg
naszej dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej. Odbiorcy
naszej oferty z catego kraju bardzo wysoko oceniajg te
forme kontaktu.

Zorganizowano konkurs Selfie+, ktéry poprzez
publikowanie zdjeé na platformie internetowej stuzy
przekazywaniu informacji o wydarzeniach i rezultatach
projektu w prosty sposéb. Podsumowaniem konkursu jest
gala potaczona ze szkoleniami dla beneficjentéw dotyczacymi
wykorzystania mediéw spotecznosciowych w promociji
i upowszechnianiu rezultatéw, zastosowania platformy
eTwinning oraz prawa wfasnosci intelektualnej.

Najwieksze wyzwanie w roku 2016
Po raz pierwszy sktadane byty raporty koricowe z realizacji
projektéw Akcji 2 (zakoriczone zostaty projekty programu,
ktérych realizacje instytucje rozpoczety w roku 2014).
Beneficjenci sktadali raporty z wykorzystaniem nowego
systemu informatycznego Mobility Tool+, co oznacza, ze
byty one wysytane tylko w wersji elektronicznej, a to duza
zmiana z punktu widzenia procesu obstugi beneficjentéw.

Réwniez po raz pierwszy w sektorze Edukacji szkolnej
eksperci zewnetrzni wspotpracujacy z programem oceniali
rezultaty opisywane przez beneficjentéw w raportach
koncowych. Wspoétprace z ekspertami zewnetrznymi podjeto
we wszystkich sektorach. Aby ujednolicié proces oceny,
przeprowadzono wspdlne szkolenie dla ekspertédw z sektoréw
Edukacja szkolna, Edukacja dorostych, Szkolnictwo wyzsze
oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Wymagato to scistej
wspotpracy pracownikdw reprezentujacych wszystkie te
sektory, uzgodnien i osiggania kompromiséw. Ta intensywna
wspotpraca przyniosta dobre rezultaty.

Zmiany planowane w ramach reformy systemu edukacji
wywotaty u nauczycieli pytania i watpliwosci dotyczace
mozliwosci aplikowania o fundusze programu. Wyjasnilismy
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ze wprowadzane zmiany nie ograniczaja mozliwosci
sktadania wnioskéw do programu.

Zadania w zwiazku z realizacja programu

w sektorze w blizszej i dalszej przysztosci

W roku 2017 Komisja Europejska zwigkszyta budzet
programu. Oznacza to mozliwos¢ dofinansowania
wiekszej liczby projektéw. Wyzwaniem bedzie zachecenie
jak najwiekszej liczby szkét i instytucji do aplikowania

do programu.

W kolejnych latach Komisja Europejska planuje
uproszczenie zasad wnioskowania i realizacji projektéw
wspotpracy szkét, by promowaé mobilnosé oraz zachecaé
do udziatu w programie szkoty i instytucje, ktére dotad nie
realizowaty projektdw wspotpracy miedzynarodowe;.

Ztozone whnioski i dofinansowane projekty
w poszczegodlnych Akcjach w ramach sektora SE w 2016 r.

695

603

331

152

Liczba ztozonych wnioskéw

87

18

Akcja 101 Akcja 201 Akcja 219

tacznie 1385 ztozonych
501 dofinansowanych

152
Liczba dofinansowanych projektéw
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Ztozone wnioski i dofinansowane projekty w poszczegdlnych wojewddztwach na milion mieszkarncéw w ramach sektora

SE w2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r,, ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r. — GUS.
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Liczba dofinansowanych projektéw sektora SE z udziatem podmiotéw z poszczegdlnych krajéw w edycji z 2016 r.*
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Kolor czarny linii odpowiada liczbie projektéw z udziatem podmiotéw z danego kraju.

*Projekt z udziatem kilku panstw jest uwzgledniony w osiach kazdego z tych krajéw, czyli: jeden projekt, ktory ma jednoczesnie partneréw z Francji i Niemiec ujety jest w liczbie
projektéw przy osi "Niemcy" oraz przy osi "Francja".
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Liczba mobilnosci sektora SE w podziale na wojewdédztwa w 2016 r.

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016, ludnosc - stan na dzier 30.06.2016 r.— GUS.
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Najczestsze kierunki mobilnosci w projektach sektora SE w 2016 r.

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 .
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Przyznane dofinansowanie dla sektora SE oraz dofinansowanie na tysiac mieszkanncéw (EUR) w edycji z 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink stan na dzieri 31.12.2016 r, ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r.— GUS.
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Ksztalcenie i szkolenia zawodowe (VET)

Rok 2016 byt bardzo wazny dla sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe. Sprzyjata temu zainicjowana przez MEN reforma
szkolnictwa zawodowego, ktdrej priorytety doskonale
wspdétgraja z celami programu Erasmus+. Nowego znaczenia
nabrata wspoétpraca szkét z pracodawcami oraz praktyczny
wymiar ksztatcenia zawodowego i doradztwo edukacyjne.

Najwieksze osiagnigcia zwigzane z realizacja

programu w sektorze w roku 2016

Po analizie wnioskdéw ztozonych w Akacji 1i 2 w konkursie
w 2016 r. stwierdziliSmy, ze wzrosta liczba wnioskéw
spetniajacych kryteria merytoryczne programu.
Odnotowalismy wzrost o okoto 15% liczby wnioskéw

450164
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| 295 820
247 485
2148827
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I 715 448

945 050

2296 978

802 354

1330699

1608 206

ocenionych bardzo wysoko w poréwnaniu do poprzednich
dwdch nabordéw. Wsparcie, jakie oferujemy instytucjom
sektora zawodowego w formie warsztatéw z planowania
projektu, dni otwartych, konsultacji bezposrednich, szkolen
na temat zasad realizacji projektéw, przynosi efekty.

Sektor VET stat si¢ bardziej widoczny w wydarzeniach
promocyjnych w Polsce, m.in. dzieki organizacji seminariéw
tematycznych w regionach z udziatem przedstawicieli
beneficjentéw, samorzadu lokalnego oraz pracodawcdw.

W roku 2016 zorganizowalismy okoto 30 wydarzen w cate;j
Polsce poswieconych promocji ksztatcenia zawodowego.
Na szczegdlng uwage zastuguja: EDUInspiracje Zawodowo
(20 grudnia 2016 r., Oswiecim) oraz Erasmus+ Bus, ktory
dociera nawet do bardzo matych miejscowosci, a takze
konferencje organizowane we wspétpracy z MEN, PARP,
ORE, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Widocznosé rezultatéw programu Erasmus+ w sektorze
zawodowym réwniez sie zwiekszyta dzieki prezentowaniu
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dobrych praktyk. Sukcesem jest réwniez wptyw

na Srodowisko dzieki upowszechnianiu osiagnieé
projektowych. Realizowane w roku 2016 projekty
partnerskie wytworzyty atrakcyjne oraz innowacyjne
rezultaty, takie np. jak:

- Aplikacja internetowa umozliwiajaca poréwnanie
kwalifikacji w zawodach budowlanych
w réznych krajach Europy, oparta na wytycznych
systemu ECVET,;

- Opis standardu kompetencji zawodowych dla
trenera VET branzy budowlanej z ukierunkowaniem
na zawod monter systemoéw suchej zabudowy oraz
modutowy program szkolenia;

- Metodyka, opracowanie i opis standardu
kompetencji zawodowych dla zawodu
technik-organizator gospodarki odpadami
w przedsigbiorstwie;

- Bank modutéw szkoleniowych blended learning
z uwzglednieniem wymagan ECVET dla zawodu
technik-organizator gospodarki odpadami
w przedsiebiorstwie;

- Kurs online oraz 2 aplikacje mobilne wspierajace
ksztatcenie zawodowe i doskonalace
umiejetnosci numeryczne.

W roku 2016 zanotowaliSmy wzrost
rozpoznawalnosci i uzytecznosci systemu ECVET
(Europejski system akumulowania i przenoszenia
osiagnieé w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym).

Z analizy projektéw mobilnosci zaakceptowanych do
realizacji wynika, ze w 40% z nich planuje si¢ organizacje
stazy i praktyk zagranicznych w oparciu o wymogi
systemu ECVET.

Do zwiekszenia rozpoznawalnosci systemu
przyczynita sie konferencja pt. Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe — rozwdj kompetencji, umiejetnosci i talentdw,
ktéra odbyta sie 5 grudnia 2016 r. w Warszawie.
Konferencja byta najwigkszym wydarzeniem
inaugurujacym Europejski Tydzierh Umiejetnosci
Zawodowych w Polsce, podczas ktérego eksperci ECVET
oraz beneficjenci sektora przedstawiali r6zne aspekty
wdrazania tego systemu oraz gotowe juz produkty
edukacyjne i dydaktyczne. Wydarzenie zostato objete
honorowym patronatem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W konferencji
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wzieto udziat ponad 180 osdéb reprezentujacych rézne
instytucje zwigzane z ksztatceniem zawodowym.

W 2016 r. zanotowalismy réwniez zwigkszenie dostepu

do programu Erasmus+ w sektorze VET oraz mobilnosci
uczniéw o mniejszych szansach poprzez rozszerzenie
dofinansowania w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla
ucznidéw i absolwentdéw szkét zawodowych oraz mobilnosé
kadry ksztatcenia zawodowego". Dzieki wysitkom FRSE

i wspdtpracy z Ministerstwem Rozwoju udato si¢ pozyskaé
dodatkowe srodki finansowe w wysokosci prawie

43 min euro na dofinansowanie 457 projektéw sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe z listy rezerwowe;j

w konkursie 2016. Dzigki synergii programu Erasmus+

z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
zwiekszyt sie dostep instytucji ksztatcenia zawodowego
do programu praktyk i stazy zagranicznych z 27% do 87 %.

Niewatpliwym sukcesem w 2016 r. byto takze
zadowolenie beneficjentéw instytucjonalnych oraz
uczestnikow, ktérzy sa bezposrednimi odbiorcami
oferowanych przez FRSE dziatan.

Znakomita wigkszosé, tj. ok. 95% uczestnikow
mobilnosci, wskazuje, ze udziat w projekcie przyczynit sie
do zwigkszenia ich umiejetnosci jezykowych. Podobnie
wysoko ocenili oni programy realizowanych mobilnosci,
dzieki czemu mogli zwiekszy¢ swoje umiejetnosci
zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze ok. 97% uczestnikéw
mobilnosci wskazato, ze ich mozliwosci znalezienia nowej
lub lepszej pracy wzrosty.

Z zadowoleniem nalezy odnotowac otwarcie sie
FRSE w 2016 r. na wspoétprace z pracodawcami poprzez
nawigzanie kontaktéw z Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) oraz promocje Fundaciji
i jej oferty.

Ponadto, nastapito wzmocnienie wspotpracy
z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie przez
organizacje i udziat merytoryczny ekspertéw
ORE w konferencjach organizowanych przez
FRSE.Na szczegélng uwage zastuguje owocna
wspotpraca podczas konferencji EDUinspiracje
Zawodowo w Oswiecimiu (20 grudnia 2016 r.),
podczas ktérej eksperci ORE prezentowali zatozenia
i pierwsze efekty projektéw dotyczacych doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz Partnerstwa na rzecz
ksztatcenia zawodowego.
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Zagadnienia merytoryczne i kierunki mobilnosci
najczesciej podejmowane przez beneficjentow sektora
Z analizy zatwierdzonych projektéw w Akcji 1

w konkursie 2016 wynika, ze najczesciej wybieranym
przez uczestnikéw kierunkiem zagranicznych stazy

i praktyk sg Niemcy (93 projekty) i kraje potudniowe:
Hiszpania (55), Wtochy (4), Portugalia (27). Duzym
zainteresowaniem cieszg sie takze staze i szkolenia
w Wielkiej Brytanii (26), Grec;ji (20) i Irlandii (15).

Z polskimi instytucjami w ramach projektéw
zatwierdzonych w konkursie 2016 wspétpracujg
instytucje z 22 krajéw. Praktyki zagraniczne dotycza
hotelarstwa, turystyki, gastronomii, rolnictwa,
informatyki, mechaniki, handlu i ekonomii.

Projekty Partnerstw strategicznych zaakceptowane
do realizacji w konkursie 2016 sg bardzo réznorodne
pod wzgledem skali, wysokosci budzetu, czasu
trwania, sktadu partnerstwa i zakresu merytorycznego.
Najczesciej podejmowano nastepujace tematy:
innowacyjne programy nauczania i metody
edukacyjne, rozwdj szkolen, ksztatcenie otwarte i na
odlegtosé, doradztwo zawodowe, nowe technologie
i kompetencje cyfrowe.

Instytucje tworzace partnerstwa, ktére uzyskaty
dofinansowanie w 2016 r. reprezentuja 26 krajow.
Najliczniej reprezentowane sa organizacje z: Polski (21),
Wrtoch (17), Hiszpanii (15) i Cypru (9).

W ramach projektdw, ktére otrzymaty dofinansowane
w roku 2016, planuje sie wypracowanie m.in.:

- e-learningowego programu szkoleniowego

dla mechanikéw osobowych pojazdéw
samochodowych z zakresu obstugi klientéw;
- interaktywnego modutu edukacyjnego
ksztatcacego w zawodzie technik rolnictwa
ze specjalizacja rolnictwo precyzyjne
i geoinformatyka;

- materiatéw dydaktycznych do szkoler

zawodowych oséb gtuchych w sektorze HORECA:

szkolenia e-learningowe, stownik tematyczny,
Vademecum dla pracodawcéw;

- e-learningowej bazy szkoleniowej dla nauczycieli
fotowoltaiki zawierajacej standardy kompetencji
zawodowych oraz modutowy program
szkoleniowy, bank testéw i model certyfikacji.

29

Co moga zyska¢ potencjalni beneficjenci,

podejmujac dziatania zwigzane z sektorem?
Realizowanie projektédw mobilnosci i Partnerstw
strategicznych zwigzane jest z r6znorodnymi dziataniami
i dotyczy atrakcyjnych stawek finansowych w formie
ryczattdéw, ktére pozwalajg na finansowanie inicjatyw
podnoszacych jakos¢ funkcjonowania placéwek ksztatcenia
zawodowego. Wartosciag programu jest jego elastycznosé
i prosta struktura — mozna realizowaé dziatania na

miare wtasnych rzeczywistych potrzeb, potencjatu

i zasobdéw ludzkich.

Realizacja projektéw programu Erasmus+ ma duzy
wptyw na pobudzanie i stosowanie w rzeczywistosci
szkolnej podejscia projektowego. Nawigzane kontakty
z instytucjami miedzynarodowymi sa wykorzystywane
do ksztattowania umiejetnosci pracy w zespole
miedzynarodowym oraz uczenia sie od siebie nawzajem.

Na podstawie raportéw beneficjentédw oraz wizyt
monitorujacych i doradczych mozna stwierdzié,
ze priorytety programu Erasmus+ (podniesienie
poziomu kluczowych kompetenc;ji i umiejetnosci,
poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia
i szkolenia, poprawa nauczania i uczenia sie jezykéw
oraz promowanie réznorodnosci jezykowej Unii
i Swiadomosci miedzykulturowej) sg sukcesywnie
witaczane w plany strategiczne placéwek ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Czesta w projektach sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe perspektywa stazu zagranicznego zwieksza

u uczniéw motywacje do nauki jezykdw obcych

i przedmiotéw zawodowych. Osoby uczgce sie zawodu
mogq w ten sposob zdobyc¢ praktyczne doswiadczenie oraz
zwiekszyé umiejetnosci jezykowe. Efekty stazy to nowe
kompetencje zawodowe, lepiej rozwinigte kompetencje
spoteczne ucznidw (m.in.: praca w grupie, odpornosc na
stres, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ prezentowania
swojego zdania, wiara we wtasne mozliwosci), lepsze
wyniki na egzaminie zawodowym, wigksze zainteresowanie
ucznidw ksztatceniem zawodowym.

Izabela Laskowska, Erasmus+ Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe
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Wydarzenie najwazniejsze dla sektora w roku 2016
Najwiekszym wydarzeniem dla sektora byt Europejski
Tydziert Umiejetnosci Zawodowych ogtoszony przez
Komisje Europejska na 5-9 grudnia 2016 r.

Wktadem FRSE w obchody Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych byta konferencja pt.
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — rozwdj kompetencji,
umiejetnosci i talentdw, zorganizowana 5 grudnia 2016 r.
w Warszawie, z udziatem ponad 180 oséb. Partnerami
merytorycznymi konferencji FRSE byty: Instytut
Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut
Badawczy w Radomiu oraz Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W trakcie wydarzenia zaprezentowane
zostaty innowacyjne rozwigzania i przyktady dobrych
praktyk wspomagajace rozwdj oraz uznawanie
kompetencji zawodowych, jak réwniez praktyczne
informacje na temat Europejskiego system akumulowania
i przenoszenia osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). Podsumowaniem konferencji
byta debata ekspercka na temat perspektyw rozwoju
kompetencji zawodowych z uwzglednieniem relaciji
gospodarka — edukacja — rynek pracy.

Kolejnym waznym wydarzeniem byta konferencja
EDUinspiracje Zawodowo w Oswigcimiu w dniu
20 grudnia 2016 r. W czasie konferencji przedstawiono
wyzwania dla edukacji zawodowej w regionie oraz
mozliwosci nawigzania wspoétpracy szkét zawodowych
z pracodawcami oraz doskonalenia zawodowego
nauczycieli ksztatcenia praktycznego.

Najwieksze wyzwania dla sektora w roku 2016
Naszym celem byto zwiekszenie udziatu nowych
whioskodawcoéw oraz dotarcie do matych miejscowosci
z oferta programu Erasmus+. ChcieliSmy zacheci¢
nauczycieli ze szkét zawodowych, ktdrzy jeszcze nie
skorzystali z oferty programu Erasmus+, do ztozenia
wnioskéw w konkursie.

Kolejnym wyzwaniem byt wzrost aktywnosci
kadry ksztatcenia zawodowego w programach
mobilnosci. Zaobserwowalismy, ze nauczyciele
zajmujacy sie ksztatceniem praktycznym chetniej
przygotowuja i wysytaja swoich uczniéw na zagraniczne
staze, sami zas w mniejszym stopniu uczestnicza
w wyjazdach edukacyjnych.
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Szkoty zawodowe chetnie wnioskuja do Akgcji 1
dotyczacej projektéw mobilnosci, mniej zas staraja
sie o projekty Partnerstw strategicznych dotyczacych
wymiany dobrych praktyk. Bardzo nam zalezy, aby szkoty
zawodowe, zwtaszcza te z pewnym doswiadczeniem
w projektach mobilnosci lub beneficjenci Karty Jakosci
byty bardziej zaangazowane w projekty partnerskie.
Obserwujemy juz maty sukces w tym temacie, o ktérym
bedziemy mogli powiedzie¢ wigcej po konkursie w 2017 r.

Sporym wyzwaniem byto tez zachecenie szkét
zawodowych, ktdre maja zrealizowane i rozliczone
przynajmniej 3 projekty mobilnosci w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe do sktadania wnioskdéw o Karte
Jakosci. Sposréd 30 wnioskdw przyznalismy Karty
tylko 5 instytucjom. Liczymy, ze kolejny rok zaowocuje
wigkszym zainteresowaniem.

Niebagatelnym wyzwaniem dla sektora w roku
2016 byt nadzér i monitoring prawie 800 projektéw
realizowanych w Akcji 1 oraz Akcji 2, a takze zamykanie
projektéw z poprzedniego programu ,Uczenie sie przez
cate zycie".

Jakie zadania stoja przed Narodowa Agencja

w zwiazku z realizacja programu w sektorze

w blizszej i dalszej przysztosci?

Do tych zadan niewatpliwie nalezy dotarcie do
nowych instytucji, zwtaszcza z powiatéw najmniej
reprezentowanych w programie Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Wydarzeniami, ktére beda wymagaty starannych
przygotowan i planéw beda: przystapienie Polski do
WorldSkills Europe oraz udziat w europejskich zawodach
umiejetnosci zawodowych w Budapeszcie (Euroskills 2018,
26-28 wrzesnia 2018r.)

Po 6-letniej przerwie w czynnym uczestnictwie
w konkursie powstaje polska druzyna narodowa na finat
konkursu EuroSkills Budapeszt 2018. Jest to wazna dla
budowania wizerunku ksztatcenia zawodowego impreza
europejska, ktorej sedziowie i eksperci sg weryfikowani
sposréd nauczycieli zawodu i treneréw branzowych.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zostata wskazana
przez MEN jako instytucja koordynujaca przygotowania
Polski do udziatu w Euroskills 2018. Wszystkich
zainteresowanych zapraszamy do wspoétpracy.
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Ztozone whnioski i dofinansowane projekty w poszczegdlnych wojewdédztwach na milion mieszkaricéw w ramach sektora

VET w 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r,, ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r. - GUS.
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Liczba dofinansowanych projektéw sektora VET z udziatem podmiotéw z poszczegélnych krajéow w edycji z 2016 r.*
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panial  Kolor czarny odpowiada liczbie projektéw z udziatem podmiotéw z danego kraju.

projektéw przy osi ,Niemcy" oraz przy osi ,Francja".

*Projekt z udziatem kilku panistw jest uwzgledniony w osiach kazdego z tych krajéw, czyli: jeden projekt, ktéry ma jednoczesnie partneréw z Francji i Niemiec ujety jest w liczbie
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Liczba mobilnosci sektora VET w podziale na wojewédztwa w 2016 r.
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 r., ludnosc — stan na dzier 30.06.2016 r. — GUS.
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Najczestsze kierunki mobilnosci w projektach sektora VET w 2016 r.
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 r.
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Przyznane dofinansowanie dla sektora VET oraz dofinansowanie na tysiac

mieszkanicow (EUR) w edycji z 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na dzieri 31.12.2016 r., ludnosé - stan na dzieri
30.06.2016 r.— GUS.
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EDUKACJA
DOROStYCH

+
| erasmus |

Edukacja doroslych (AE)

Najwieksze osiagnigcia zwiazane z realizacja

programu w sektorze w roku 2016

W 2016 r. w sektorze Edukacja dorostych realizowano

154 projekty w ramach obu Akcji, z czego zakoriczono 37.
Po analizie danych z roku 2015 i 2016, odnotowano

w sektorze nastepujace zmiany:

- Wzrost liczby ztozonych wnioskéw w stosunku do roku
poprzedniego 0 25% (ze 160 wnioskéw w roku 2015
do 200w 2016 r.), w tym:

- Akcja 1 Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych — wzrost
029% (z 77 w roku 2015 do 99 wnioskéw w 2016 1.)

- Akcja 2 Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji
dorostych —wzrost 0 22% (z 83 wnioskéw w roku
2015do 101w 2016r.)

- Wozrost liczby zaakceptowanych projektéw w stosunku
do roku poprzedniego o 70% (z 37 zaakceptowanych
projektédw w roku 2015 do 63 w 2016 r.):

- Akcja 1 Mobilnosé¢ kadry edukacji dorostych —wzrost
0 41% (z 17 wnioskdw w roku 2015 do 24 w 2016 r.)
- Akcja 2 Partnerstwa strategiczne na rzecz edukac;ji
dorostych —wzrost 0 95% (z 20 wnioskéw w roku
2015do 39w 2016 .).
Sukces Akcji 2 wynika z wykorzystania
przez polska NA mozliwosci, jaka data Komisja
Europejska w roku 2016, by podzieli¢ Srodki
na dofinansowanie projektéw. Dzigki temu
podziatowi i osobnym listom rankingowym
projekty organizacji dziatajgcych na mniejszg
skale nie konkurowaty z duzymi projektami
z innowacyjnymi produktami. Wzrost liczby
whioskéw i zaakceptowanych projektéw dotyczyt
gtéwnie wspierania wymiany dobrych praktyk.

- Wzrost jakosci wnioskéw — zmalat udziat
procentowy wnioskéw odrzuconych z powodu
niskiej jakosci. Na wzrost jakosci wptyneto m.in.
coraz lepsze rozumienie przez wnioskodawcoéw
wyzwan sektora niezawodowej edukac;ji dorostych.

- Rozwdj wspodtpracy z interesariuszami sektora
zajmujacymi sie szeroko rozumiang edukacja
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dorostych, wykorzystanie doswiadczen sektora

i promowanie mozliwosci, jakie daje wspotpraca,
np.: z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
ze srodowiskiem uniwersytetéw ludowych,

z Polska Izba Firm Szkoleniowych, ze srodowiskiem
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, bibliotek
publicznych, ze srodowiskiem instytucji kultury,

Z organizacjami pozarzadowymi.

Tematy i zagadnienia merytoryczne projektow
najczesciej podejmowane przez beneficjentéw sektora
Gtéwne obszary merytoryczne projektéw mobilnosciowych
(Akcja 1), wskazane przez beneficjentéw, ktérzy ztozyli
whnioski w 2016 r., to:

- nowe innowacyjne programy nauczania/metody

edukacyjne/opracowywanie szkoleri — 66,7 %,

- edukacja miedzykulturowa/migdzypokoleniowa

iuczenie sie przez cate zycie — 58%,

- nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych —25%.

W projektach Partnerstw strategicznych na rzecz
edukaciji dorostych (Akcja 2) ukierunkowanych na rozwdj
wspotpracy i wymiane dobrych praktyk zagadnieniami
wskazywanymi najczesciej przez beneficjentéw byty:

- edukacja miedzykulturowa/migdzypokoleniowa

i uczenie si¢ przez cate zycie — 46 %,
- kompetencje kluczowe — umiejetnosci
podstawowe — 33%,
- TIK - nowe technologie — kompetencje cyfrowe — 33%,
- nowe innowacyjne programy nauczania/metody
edukacyjne/opracowywanie szkoleri —25%,

- dostep dla 0séb z mniejszymi szansami —25%.

Projekty o charakterze partnerskim (Akcja 2)
ukierunkowane na rozwdj innowacji najczesciej dotyczyty
takich tematdw, jak:

- nowe innowacyjne programy nauczania/metody

edukacyjne/opracowywanie szkolern —53%,
- TIK —nowe technologie — kompetencje cyfrowe — 36 %,
- edukacja miedzykulturowa/migedzypokoleniowa

i uczenie sie przez cate zycie —29%,
- wiaczenie spoteczne — réwnosé —29%.

Kierunki mobilnosci w sektorze w 2016 r.
Najczesciej wybieranym krajem docelowym wyjazdéw
w ramach Akgji 1 Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych
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byta Wielka Brytania (29% wszystkich planowanych
wyjazddw). W drugiej kolejnosci beneficjenci wybierali kraje
germanskojezyczne: Danie, Holandig, Niemcy, oraz potudnie
Europy: Wtochy, Portugalie, Hiszpanig, Cypr i Malte.

W Akgiji 2 polscy koordynatorzy zawiazali w ramach
zaakceptowanych projektéw partnerstwa z przedstawicielami
28 krajow. Najczesciej na partnera wybierano organizacje
wtoskie (15 na 39 zaakceptowanych projektdw) i niemieckie
(10 na 39 projektdw).

Korzysci dla potencjalnych beneficjentow

Nasi beneficjenci bardzo cenig mozliwos¢ aktywnej
obserwacji pracy na podobnym stanowisku (ang. job
shadowing) w zagranicznej organizacji. Taki pobyt,
zwtaszcza gdy jest realizowany w zindywidualizowanej
formie wspétpracy jeden na jeden, to niezwykle
wartosciowa forma uczenia sie w dziataniu. Kadra
niezawodowej edukacji dorostych ma szanse poznac
rézne obszary funkcjonowania odwiedzanej organizacji
lub skupic sie na wybranym aspekcie jej dziatania. Formy
pracy wzbogacajqgce zajecia z seniorami, prowadzenie
uniwersytetu ludowego, innowacyjne metody pracy

z wieZniami czy wykorzystywanie technologii cyfrowych

w edukacji 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng — to
tylko czesc z wielu obszardw, ktérych podpatrywanie moze
zaowocowac wzbogaceniem rodzimej oferty edukacyjnej dla
0sdb dorostych.

Alina Respondek, Erasmus+ Edukacja dorostych

4

projektédw mobilnosciowych mozna doskonali¢ umiejetnosci

Poza obserwacjami typu job shadowing, w ramach

potrzebne w niezawodowej edukacji dorostych, uczestniczac
w kursach i szkoleniach, a takze prowadzi¢ zajecia
w placéwce zagranicznej dla edukatoréw oséb dorostych lub
odbiorcdéw ich oferty edukacyjne;.

Oprdcz wzajemnego szkolenia si¢ miedzynarodowe
zespoty przedstawicieli organizacji partnerskich moga
np. opracowywac innowacyjne programy edukacyjne
skierowane do okreslonej grupy dorostych odbiorcéw albo
tworzy¢ i testowac nowe metody lub narzedzia wspierajgce
proces uczenia sie. Obok mozliwosci wymiany doswiadczen
kazdy projekt jest takze okazjg do przygotowania sig do
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kolejnych przedsiewzigé edukacyjnych w partnerstwie z nowo
poznanymi organizacjami, czego dowodzg dotychczasowe
doswiadczenia beneficjentdéw programu.

Najwazniejsze wydarzenie roku 2016

dla sektora Edukacja dorostych

W roku 2016 najwazniejszym krajowym wydarzeniem

sektora byto Forum Edukacji Dorostych (FED) — konferencja

organizowana przez Krajowe Biuro EPALE, wspierana przez

kluczowych beneficjentéw i interesariuszy sektora oraz

Zesp6t Edukaciji dorostych (28 listopada 2016 r., Warszawa).

Podczas tego wydarzenia beneficjenci realizujacy szczegdlnie

ciekawe projekty dzielili sie swoimi doswiadczeniami

i dobrymi praktykami. Byta to réwniez okazja do

przedyskutowania wptywu projektdw dofinansowanych

w sektorze na rozwdj organizaciji, kadry i doroste osoby uczace

sie. Zespot Edukacji dorostych przedstawit oferte sektora i byt

odpowiedzialny za czgs¢ konferencji poswigecona wspieraniu

niezawodowej edukacji dorostych przez instytucje kultury.
Wiosna 2016 r. odbyto sie ciekawe nieformalne spotkanie

pracownikéw narodowych agenc;ji pracujacych w sektorze

Edukacja dorostych (13-15 kwietnia 2016 r., Dublin).

Dyskutowano tam o kluczowych tematach dla sektora,

a takze uzgadniano wzajemne rozumienie istotnych pojec.

Dzieki obecnosci przedstawiciela Komisji Europejskiej

z Dyrektoriatu Generalnego ds. Zatrudnienia, Spraw

Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego, odpowiedzialnego

za strategie i priorytety w zakresie uczenia sie dorostych,

w Przewodniku po programie Erasmus+ na rok 2017 zapisano

precyzyjniej priorytety sektora w Akgji 2 i podkreslono

niezawodowos¢ uczenia sie w Akc;ji 1.

Zadania dla Narodowej Agencji

w blizszej i dalszej przysztosci

Narodowa Agencja w zwigzku z realizacjg programu
w sektorze Edukacja dorostych bedzie kontynuowaé
i usprawniaé dotychczasowe dziatania. Obejmuja one
przede wszystkim:

- promocje oferty sektora, w tym za pomoca
zaplanowanej na IV kwartat 2017 r. publikaciji
Erasmus+ Edukacja dorostych — oblicza sektora
i korzysci z realizacji projektow oraz podczas drugiej
edycji Forum Edukacji Dorostych (listopad 2017 r.);

- docieranie zwtaszcza do sSrodowisk dziatajacych
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w obszarach priorytetowych sektora (edukacja - organizacje miedzynarodowego szkolenia —
0s6b o niskich umiejetnosciach podstawowych, seminarium kontaktowego dotyczacego
wspieranie poprzez edukacje oséb dorostych problematyki wtaczenia spotecznego w ramach
ze Srodowisk defaworyzowanych i zagrozonych partnerstw strategicznych (listopad 2017 r.).

wykluczeniem spotecznym);
Ztozone wnioski i dofinansowane projekty w poszczegdlnych wojewddztwach na milion mieszkaricéw w ramach sektora AE

w2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r., ludnosé - stan na dzieri 30.06.2016 r.— GUS.
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Liczba dofinansowanych projektow sektora AE z udziatem poszczegélnych krajéow w edycji z 2016 r.
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Kolor czarny odpowiada liczbie projektéw z udziatem podmiotdéw z danego kraju.

*Projekt z udziatem kilku paristw jest uwzgledniony w osiach kazdego z tych krajow, czyli: jeden projekt, ktory ma jednoczesnie partneréw z Francji i Niemiec ujety jest w liczbie
projektdw przy osi "Niemcy" oraz przy osi "Francja"
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Liczba uczestnikéw mobilnosci

Liczba mobilnosci w sektorze AE w podziale na
wojewodztwa w 2016 r.

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016'r,,
ludnos¢ - stan na dziert 30.06.2016 - GUS.
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Najczestsze kierunki mobilnosci w projektach sektora AE w 2016 r.

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na dzieri 31.12.2016 r. F'"';"d'a
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ludnosc - stan na dziert 30.06.2016 r. — GUS.
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Sektor mlodziez (Y)

Najwieksze osiagnigcia zwiazane z realizacja

programu w sektorze w roku 2016

W roku 2016 priorytetem dla sektora Mtodziez, nie tylko
w Polsce, ale i w catej Europie, byto zaangazowanie si¢
w obchody 20-lecia Wolontariatu Europejskiego (EVS).

Do najwazniejszych osiagnie¢ w 2016 r. nalezy
zaliczy¢ trzy spotkania z sukcesem zorganizowane na
réznych ptaszczyznach.

Pierwszym z nich byto szkolenie Quality Matters, do
udziatu w ktérym zaproszono koordynatoréw projektéw
mobilnosci sektoréw: Mtodziez, Edukacja szkolna,
Edukacja dorostych i Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Mozliwosé przeanalizowania tego, co taczy prace tych
wszystkich oséb pozwolita na poznanie i efektywne
wprowadzenie w pozostatych sektorach pozaformalnych
metod pracy, kojarzonych wczesniej wytacznie
z sektorem Mtodziez.

Nastepnie zorganizowano seminarium kontaktowe
DemoPeople 11, co dato mozliwosé przygotowania
potencjalnych beneficjentdw sektora do rozpoczecia
dtugoterminowej wspdtpracy miedzynarodowej w zakresie
proceséw demarkacyjnych i dialogu usystematyzowanego,
a takze do tworzenia nowych partnerstw miedzynarodowych
i dobrej jakosci projektow z zakresu edukacji pozaformalne;.

Trzecim wydarzeniem byto szkolenie przeprowadzone
w pazdzierniku pod tytutem: How CSR Works? — How the
Corporate Social Responsibility can appear in Erasmus+
Youth Programme, skierowane gtéwnie do przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych zainteresowanych wspoétpraca
z sektorem biznesowym.

Tematy i zagadnienia merytoryczne projektow
najczesciej podejmowane przez beneficjentow sektora
Jak pokazujg statystyki, w obrebie Akcji 1 sektora
Mtodziez bardzo atrakcyjne sg projekty wymian mtodziezy.
W roku 2016 w ramach 201 tego typu projektéw tacznie
8204 osoby z Polski i z zagranicy miaty mozliwosé
uczestniczenia w wymianach mtodziezowych. Polske
najczesciej odwiedzali uczestnicy z Litwy, Wtoch, Rumunii
i Stowacji. Wolontariat Europejski w roku 2016 ponownie
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odnotowat zwigkszenie zainteresowania wyjazdami na
Ukraine. W odniesieniu do projektéw goszczacych w Polsce
zauwazalny jest wzrost liczby uczestnikéw z Francji,
ktorych przyjechato w roku 2016 wiecej anizeli oséb

z Niemiec.

Sposréd 217 ztozonych wnioskéw Narodowa Agencja
zaakceptowata do realizacji 134 projekty angazujace
707 uczestnikdéw w ramach 569 mobilnosci skupionych
w 348 dziataniach. Jest to dobry wynik.

W odniesieniu do projektéw dziatan szkoleniowych
i spotkan oséb pracujacych z mtodziezg w roku 2016, jak
wczesniej, duzym zainteresowaniem cieszyty sie projekty
z krajami partnerskimi, gtéwnie z obszaréw Europy
Wschodniej i Kaukazu.

Sposréd mozliwych do realizacji dziatan najbardziej
popularne s3 nadal szkolenia, a od dwdch lat obserwuje sie
zwiekszone zainteresowanie szkét dziataniami z obszaru
edukacji pozaformalne;j.

W konkursie 2016 w ramach Akcji 2 sektora Mtodziez
narodowe agencje miaty po raz pierwszy mozliwosé
wyodrebnienia dwdch paneli selekcyjnych: dla projektéw
na rzecz innowacji, umozliwiajacych opracowywanie
innowacyjnych rezultatéw, programéw edukacyjnych, badan
i analiz, oraz dla projektéw na rzecz wymiany dobrych praktyk,
wspierajacych wspétprace partnerska i wzajemna wymiane
doswiadczen i wiedzy migdzy organizacjami partnerskimi.
Wsréd wnioskodawcow wielkim zainteresowaniem cieszyty
sie Partnerstwa strategiczne na rzecz innowac;ji, stanowiace
ponad 82% wszystkich ztozonych wnioskéw.

Zainteresowanie wnioskodawcdéw Akcja 3 utrzymato
sie w 2016 r. na bardzo podobnym poziomie co
w roku 2015: ztozono 91 wnioskdéw, a 20 z nich zostato
zatwierdzonych. Najliczniejszg czes¢ zatwierdzonych
do realizacji w 2016 r. projektéw stanowiag spotkania
dotyczace promowania dialogu usystematyzowanego,
dyskus;ji i kontaktu z politykami oraz lokalnymi
decydentami, jak réwniez realizowania badan i sondazy
opinii publicznej, w tym konsultacji spotecznych
dotyczacych rozwoju polityki mtodziezowej. Wsréd
dofinansowanych wnioskéw tylko jeden projekt ma
charakter dziatania miedzynarodowego (partnerstwo
z organizacja z Hiszpanii), pozostate to dziatania
na poziomie krajowym, (najbardziej popularne
wsréd wnioskodawcow).
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Co mogga zyskac potencjalni beneficjenci,

podejmujac dziatania zwiagzane z sektorem

Realizowanie projektédw mobilnosci i Partnerstw
strategicznych w ramach programu Erasmus+ Mtodziez
pozwala rozwija¢ u mtodych ludzi te umiejetnosci ktére
majg duzy wptyw na dostosowywanie sie¢ do wymogéw
rynku pracy. Program oferuje réznorodne dziatania

i atrakcyjne stawki finansowe w formie ryczattéw, ktére
pozwalaja na finansowanie inicjatyw podnoszacych

jakos¢ funkcjonowania polskich organizacji dziatajgcych

w sektorze mtodziezy, przedsiebiorstw spotecznych,
nieformalnych grup mtodziezy, a takze instytuc;ji,
organizacji lub innych podmiotéw dziatajacych w dziedzinie
edukaciji, szkolen i rynku pracy. Realizujac projekty

w programie Erasmus+, beneficjenci zdobywaja cenne
doswiadczenia w zakresie wspotpracy partnerskiej na
poziomie lokalnym i europejskim oraz doswiadczenia

w zakresie planowania i zarzadzania projektem, co wptywa
na rozwdj osobisty mtodziezy, a takze rozwdj zawodowy
0s6b pracujacych z mtodzieza, zapewnia mozliwosé
wymiany doswiadczen miedzy osobami/organizacjami
pracujgcymi z mtodziezg i umozliwia nawigzywanie nowych
partnerstw pomiedzy instytucjami.

Projekty w ramach programu Erasmus+ Mtodziez
umozliwiajq realizacje wtasnych pomystéw i rozwdj
zainteresowan. Prosta struktura programu pozwala na
realizowanie dziatarn na miare wtasnych, lecz rzeczywistych
potrzeb i mozliwosci oraz na budowanie takich programéw
szkolen dla 0séb pracujgcych z mtodziezq, ktére pozwalajg
skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

i promowacé solidarnos¢ spotecznq, i ktdre ponadto dajg
mozliwos¢é wzmocnienia powiqgzar sektora mtodziezowego
z rynkiem pracy.

Alicja Pietrzak, Erasmus+ Mtodziez

4

Najwazniejsze wydarzenia dla sektora w roku 2016
W roku 2016 najwazniejsze byty wydarzenia organizowane

przez narodowe agencje programu Erasmus+ oraz sie¢
Eurodesk w zwiazku europejskimi obchodami 20-lecia
Wolontariatu Europejskiego (EVS).

Oprdcz dziatar majacych na celu podsumowanie
i upowszechnianie dorobku Wolontariatu Europejskiego,
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takich jak: uruchomienie okolicznosciowej strony
internetowej (www.erasmusplus.org.pl/evs20/) z galeria
zdjed, dziatania na portalach spotecznosciowych;
przygotowanie specjalnego wydania kwartalnika FRSE
+Europa dla Aktywnych"”, udziat w 17. proeuropejskiej
Paradzie Schumana czy utworzenie specjalnej kategorii
konkursowe;j , 20 lat Wolontariatu Europejskiego” w széstej
edycji konkursu EDUinspiracje, uczestniczyliSmy w wielu
dziataniach w Polsce i w Europie. Po dtugiej przerwie
polska Narodowa Agencja zorganizowata Zjazd Organizaciji
Wolontariatu Europejskiego (ZOWE), podczas ktérego
m.in. zaprezentowano historie EVS od powstania
koncepcji wolontariatu w 1993 r. poprzez pdzniejszy jej
rozwdj, i obawy, jakie miaty organizacje podczas realizacji
jednych z pierwszych projektéw w Europie Srodkowe;j,

po zestawienie tych faktéw z obecng dobrg i sprawdzong
marka, jaka stat sie Wolontariat Europejski. W ramach
obchoddéw wzielismy réwniez udziat w Superannual
meeting w Pradze.

Liczba uczestnikéw mobilnosci w sektorze Y w podziale
na wojewodztwa w 2016 r.

Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek i umowa finansowa, stan
na dzier 31.12.2016 r., zgodne z EP013,14,18
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Liczba ztozonych wnioskéw, dofinansowanych projektéw, oraz kwota dofinansowania dla sektora Y w podziale na Akcje

w edycji z 2016 r.

Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek i umowa finansowa, stan na dzieri 31.12.2016 r,, zgodne z EPO13,14,18

Akcja 1 Akcja 2 Akcja 3
Przewidziany budzet 9064 526 € 1819460 € 438006 €
Kwota przyznanego dofinansowania 9065106 € 1903321 € 437 809 €
(tacznie z TEC)
Liczba ztozonych wnioskéw 1311 182 91
Liczba zaakceptowanych projektéow* 401 27 20
Liczba podpisanych kontraktéw** 305 21 13
Liczba uczestnikéw 10 905 3313 7241

*Zawieranie kontraktow odbywato sie réwniez po 31.12.2016 r. i osiagneto poziom 448 zaakceptowanych projektdw i podpisanych kontraktéw w edycji z 2016 r. i wszystkie

zostaty dofinansowane. Jednak po rezygnacji dwéch beneficjentow ostatecznie zakontraktowano i dofinansowano 446 projektow.

** Do dnia 31.12.2016 r. podpisano 339 kontraktéw z 448 zaakceptowanych projektéw z edycji z 2016 r.

Liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych projektéw w poszczegdlnych wojewddztwach w sektorze Y w podziale na

Akcje w edycji z 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r.

Akcja 1 Akcja 2 Akcja 3*
Wojewddztwo Ztozone Dofinansowane Ztozone Dofinansowane Ztozone Dofinansowane
whioski projekty whnioski projekty whnioski projekty
Dolnoslaskie 153 47 14 3 6 1
Kujawsko-pomorskie 38 9 6 1 9 0
Lubelskie 109 30 25 1 7 1
Lubuskie 18 5 0 0 0 0
kédzkie 60 17 21 3 8 7
Matopolskie 165 54 18 3 8 1
Mazowieckie 212 65 43 7 19 3
Opolskie 12 3 3 1 3 0
Podkarpackie 56 13 8 0 0 0
Podlaskie 34 20 7 0 1 0
Pomorskie 80 24 11 2 5 1
Slaskie 190 65 9 0 12 3
Swietokrzyskie 49 9 4 1 6 2
Warminsko-mazurskie 44 8 3 2 1 0
Wielkopolskie 52 15 7 2 5 1
Zachodniopomorskie 39 15 3 1 1 0
SUMA 1311 399 182 27 91 20
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Kraje docelowe projektéw mobilnosci (Akcja 1) w sektorze

Y w2016 r.

Zrédto: Baza EPlusLink— wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r.

Kraje

Liczba uczestnikéw mobilnosci

Polska
Witochy
Rumunia
Litwa
Stowacja
Hiszpania
Ukraina
Czechy
Wegry
Turcja
Portugalia
Butgaria
Grecja
Chorwacja
totwa
Wielka Brytania

Republika Macedonii

Niemcy
Francja
Gruzja
Estonia
Stowenia
Armenia
Malta
Cypr
Norwegia
Holandia
Biatorus
Finlandia
Belgia
Motdawia
Rosja
Serbia
Albania
Islandia
Irlandia
Azerbejdzan
Szwecja

3119
747
692
655
616
517
461
401
397
291
287
276
274
268
196
191
184
174
159
146
114
84
59
57
51
45
44
39
39
36
32
29
28
18
17
17
15
14
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Izrael 13
Austria 12
Egipt 10
Dania 9
Jordania 8
Bosnia i Hercegowina 6
Czarnogora 6
Kosowo 4
Tunezja 1
taczna liczba uczestnikéw 10 858

mobilnosci

Kraje partnerdw projektu (Akcja 2) w sektorze Y w 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r.

Kraje

Liczba projektéw
(wnioski zaakceptowane)

Niemcy
Litwa
Portugalia
Wtochy
Grecja
Wegry
Rumunia
Stowacja
Stowenia
Wielka Brytania
Belgia
Czechy
Turcja
Butgaria
Cypr
Ukraina

= a4 aAa DN DNWWWWWwWwHsooo

Kraje partneréw projektu (Akcja 3) w sektorze Y w 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 .

Kraje

Liczba projektéw
(wnioski zaakceptowane)

Hiszpania
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Uczestnicy Akcji 1 w podziale na grupy (np. uczniowie/studenci/kadra/EVS/WM/STS)
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r.

Wolontariat Europejski 709

10905

Liczba uczestnikéw mobilnosci

Wymiany mtodziezowe 8204

Mobilnos¢ oséb pracujacych z mtodziezg 1992

Najwieksze wyzwania w roku 2016

Waznym zadaniem dla sektora byto zwiekszenie liczby
nowych wnioskodawcdw oraz podjecie zdecentralizowanych
akcji promocyjnych, w wyniku ktérych dotarlismy do

matych miejscowosci z oferta programu Erasmus+.

Naszym zamierzeniem byto zachecanie szkdt, przedszkoli,

a tym samym réwniez przekonanie nauczycieli, ze warto
skorzystacd z oferty programu Erasmus+ w zakresie

edukacji pozaformalnej.

Jakie zadania stoja przed Narodowa Agencja

w zwiazku z realizacja programu w sektorze

w blizszej i dalszej przysztosci?

Dalsze promowanie sektora jako pola dziatania, na ktérym
warto dyskutowac na temat przysztosci mtodziezy

w nowoczesnej Europie. Nie mniej waznym zadaniem jest
upowszechnianie dobrych praktyk, szkolenia potencjalnych
beneficjentéw, nowych organizacji, w tym szkét i przedszkoli,
w zakresie mozliwosci oferowanych przez program Erasmus+
Mtodziez, oraz dotarcie do nowych odbiorcéw/beneficjentéw
zwtaszcza z obszaréw najmniej reprezentowanych

w programie Erasmus+ w sektorze Mtodziez.

- Rozbudowa i promocja platformy upowszechniania
rezultatéw projektéw selfie+ i tym samym zachecenie
do dzielenia sig¢ dobrymi praktykami (np. zdjeciami)
pomiedzy beneficjentami przez caty rok; promocja
nowej inicjatywy i zarazem programu Komisji
Europejskiej — Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

w tym opracowanie kampanii informacyjnej, ktéra
pozwoli szerzyd ideg tej inicjatywy wsréd mtodziezy,

a takze pozwoli polskim organizacjom na skorzystanie
z mozliwosci, jakie daje baza stworzona przez KE.
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Dofinansowanie projektéw Erasmus+ w podziale na sektory

taczna liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych projektoéw w poszczegélnych sektorach w edycji z 2016 r.

Erasmus+
4528
Mtodziez
1584
Edukacja dorostych
200
\ Szkolnictwo wyzsze
444
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

915

Edukacja szkolna
1385

Liczba ztozonych wnioskow

Liczba dofinansowanych projektow
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314
271
Liczba ztozonych i dofinansowanych projektéow
w poszczegolnych sektorach w podziale na wojewddztwa
w edycji z 2016 r.
Opolskie 73 Lubelskie Pomorskie
141
96
18 3 1 10
N . Ve -
8
19 _~ ~ / \ 29 ., / \ ”
52 8
25
81 88
160
145
Podlaskie Swietokrzyskie
42 59
\ 5 \ 2
' .
O 17 / ~N 11
34
~ 48
40
47
Erasmus+ wszystkie sektory razem
Poszczegdlne sektory: Miodzies | Liczba ztozonych wnioskéw

SO _- Edukacja dorostych

Ksztatcenie i szkolenia l

zawodowe

Edukacja szkolna

Szkolnictwo wyzsze

Liczba dofinansowanych projektéw

373

Dolnoslaskie
173
e /
283 2
Wielkopolskie
64

~ |
/

60

112

~
\38

142

Zachodniopomorskie

43

51

Lubuskie

13~ 8

22

184

Kujawsko-pomorskie

235

Podkarpackie

191

81

Matopolskie

469

127

Warmirisko-mazurskie

26

~
N

647

142

48

()]

D

7
31/ )

211

Slaskie

44
123

250

89

265

todzkie

o / SN 25

7
\46

81

274

143

Mazowieckie

763

198

\

54

94
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Liczba ztozonych i dofinansowanych wnioskéw w programie Erasmus+ na min mieszkarncéw oraz w podziale
na wojewodztwa (dla wszystkich sektoréw tacznie) w edycji w 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink — wniosek, stan na dzieri 31.12.2016 r., ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r.— GUS.

a &

Pomorskie
117/ 44 Az .
Zachodniopomorskie Warminsko-mazurskie

83/31 SR

Lubuskie
61/19

Podlaskie
Kujawsko-pomorskie 122/ 43
@ 88/32

Wielkopolskie Mazowieckie
81/31 142 /51

tdédzkie
107 /33
Dolnoslaskie
129/ 46 Lubelskie

, 147/ 47
Swietokrzyskie
Opolskie 128/43
73/28
Slaskie
142 /54
Podkarpackie
111/36
Matopolskie
139/ 51

Pole powierzchni kota odpowiada liczbie ztozonych Liczba dofinansowanych wnioskéw
whnioskéw na 1 min mieszkaricéw wojewddztwa na 1 min mieszkaricé jewodztwa
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eTwinning

eTwinning

eTwinning to program majacy na celu rozwijanie kompetenc;ji
jezykowych, cyfrowych i miedzykulturowych w kreatywny

i innowacyjny sposdb. Poprzez bezpieczne narzedzia online
oraz liczne formy doskonalenia zawodowego umozliwia
nauczycielom i uczniom nawigzywanie miedzynarodowe;j
wspotpracy w ramach projektéw edukacyjnych.

W programie moga bra¢ udziat nauczyciele wszystkich
przedmiotéw pracujacy z uczniami w wieku 3-19 lat,

w tym réwniez bibliotekarze szkolni i pedagodzy
pracujacy w placéwkach realizujacych obowiazujaca
Podstawe programowa.

Wspodtpraca w ramach programu w catosci realizowana
jest online na specjalnej platformie, dostepnej dla
zarejestrowanych nauczycieli. Za jej posrednictwem
mozna nawigzacé wspdtprace z kazdym z ponad 470 tys.
zarejestrowanych nauczycieli.

Program cechuje duza elastycznosé, otwartosé
ir6znorodnosé. Nauczyciele sami ustalaja tematyke, czas
trwania projektu, narzedzia, rodzaje aktywnosci, aby jak
najlepiej dopasowaé dziatania do Podstawy programowe;j,
mozliwosci technicznych i zainteresowan swoich
uczniéw. Rozpoczety projekt moze swobodnie ewoluowaé
w trakcie realizacji dzigki wzbogacaniu o nowe dziatania
czy rezygnacji z tych, ktére nie wzbudzity entuzjazmu
partneréw, np. proste dziatanie opierajgce si¢ na wymianie
kartek swigtecznych moze sie przeksztatci¢ w wieloletnia
i wielowatkowa wspétprace.

Kreatywne i innowacyjne wykorzystanie narzedzi TIK,
typowe dla programu eTwinning, oraz coraz popularniejsze
wsrdd projektowych aktywnosci elementy kodowania
czynia go idealnym narzedziem do rozwijania kompetenciji
cyfrowych. Wraz z Pilotazem programowania (MEN)
powstata wiec kampania Programowanie z eTwinning. Jej
gtéwnym celem byto szkolenie eTwinneréw z podstaw
kodowania, rozpowszechnianie przyktadéw ciekawych
zadan, promowanie projektéw skupiajacych sie na
tej tematyce. Stworzono takze specjalna kategorie
konkursowa dotyczaca kodowania i programowania
oraz liczne kursy online. W ramach kampanii odbyto sie
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11 spotkan szkoleniowo-kontaktowych uczacych podstaw
programowania i skutkujacych licznymi projektami
wtaczajacymi jego elementy.

Projekty miedzynarodowe to doskonata okazja do
wymiany doswiadczen, poréwnania trendéw edukacyjnych
we wspoétpracujacych krajach, rozwoju zawodowego
nauczycieli, a takze wzbogacenia oferty edukacyjne;j
placéwki. Szkoty realizujgce projekty miedzynarodowe
obserwuja wzrost zainteresowania swojg placéwka
w srodowisku lokalnym, zainteresowania, ktérego efektem
jest zwiekszenie liczby ucznidw.

Na popularnosé programu ma wptyw jego
bogata oferta szkoleniowa, dostepna bezptatnie dla
zarejestrowanych nauczycieli. eTwinnerzy poszukujacy
partneréw do swoich projektéw moga skorzystaé
z krajowych i miedzynarodowych seminariéw
kontaktowych, wziaé udziat w warsztatach doskonalenia
zawodowego i rozwinaé swoje umiejetnosci TIK dzieki
ofercie kurséw internetowych. Obecnie to 74 rézne
szkolenia online, w tym 9 dotyczacych programowania.
Propozycje szkolenri sa r6znorodne, tak aby nauczyciele
kazdej specjalnosci, pracujacy z uczniami z réznych
grup wiekowych znalezli najlepiej odpowiadajace ich
potrzebom. Tylko w 2016 r. skorzystato z tych szkolen
ponad 14 tys. nauczycieli.

Przez ponad 11 lat dziatalnosci w Polsce eTwinning
zgromadzit 40 tys. nauczycieli réznych przedmiotéw
i dyrektoréw szkét z 13 tys. placéwek. Wspdlnie
z nauczycielami z ponad 40 zaangazowanych krajow
zrealizowali juz 19 tysiecy projektéw.

40 809
tacznie zarejestrowanych
nauczycieli

13568

tacznie zarejestrowanych
szkot
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Liczba zarejestrowanych nauczycieli, szkét i projektow
w poszczegolnych wojewddztwach oraz zagranica

w programie eTwinning w 2016 r.*

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

tédzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warmirisko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Spoza granic kraju

2188
762
I 1353
2142
704
I 1530
2107
673
I 1133
1449
521
I o0s
2122
771
I 414
2833
1116
1915
1855
3491
1301
439
Hl 760
2622
794
I 1113
1227
413
N 554
1779
611
I 1107
2222
1415
475
40
2042
615
I 016
3179
1018
2057
1845
558
564
40
21
| 9
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Liczba zarejestrowanych nauczycieli, szkét i projektéw
w programie eTwinning w 2016 r. (wybrane 10 panstw

europejskich z najwigksza liczba rejestraciji)

Turcja

Witochy

Polska

Francja
Hiszpania
Wielka Brytania
Rumunia
Grecja

Niemcy

Portugalia

Turcja
5730 Francja
Polska
Wielka Brytania
Hiszpania
Wiochy
Grecja
Rumunia
Niemcy
Czechy

6788
Polska

5224

Wtochy
Francja
Hiszpania
Turcja
Rumunia
Grecja
Wielka Brytania
Niemcy

Czechy

65007
37 602
36 428
34164
32126
21774
18 927
17 888
15151

8619

35786
15968
12806
12186
11834
11399
9844
7107
7004

3315

I 17333
Il 13616
I 13531
Il 12285
Il 12028
Hl o568
Hl 8783

Hl 8357

I 6846

B 5400

Liczba nauczycieli

Liczba szkét

I Liczba projektéw

*Liczby projektéw w poszczegdlnych wojewddztwach nie sumuja sie na ogdlng ich liczbe, poniewaz w jednym projekcie moze wzig¢ udziat kilku partnerdw z réznych wojewddztw.
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Europejski Fundusz
Spoleczny (PO WER)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wdraza innowacyjny
pomyst tagczenia doswiadczen programu Erasmus+

z mozliwosciami dofinansowania dziatan z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) przewidzianego do
realizacji na lata 2014-2020 na rzecz rozwoju edukac;ji
polskiej. Dzieki takiej synergii, ktdra jest dziataniem
pionierskim w skali Unii Europejskiej, zwiekszona zostata
dostepnosé studidw, kurséw i szkolen w sektorach
Edukacji szkolnej, Ksztatcenia i szkolert zawodowych oraz
Szkolnictwa wyzszego.

Od 2014 r. FRSE realizuje 6 projektéw finansowanych
ze Srodkéw PO WER na zasadach programu Erasmus+,

w ktérych uczestnicza: uczniowie, absolwenci i kadra
edukacyjna szkét zawodowych, nauczyciele ze szkot

i przedszkoli oraz studenci z niepetnosprawnosciami i bedacy
w trudnej sytuacji materialnej.

Dzigki pozyskaniu srodkéw z innych Zrédet niz program
Erasmus+ mozliwe byto sfinansowanie wigkszej liczby
wyjazdéw edukacyjnych i szkoleniowych. W projektach
finansowanych w ramach PO WER realizowane s3 projekty
z list rezerwowych programu Erasmus+ i — jak w przypadku
Szkolnictwa wyzszego — z nowego naboru wnioskéw.

Dofinansowanie projektéw z PO WER oznacza dla
tysiecy uczniéw, studentéw i nauczycieli szanse na zdobycie
nowych kompetencji, a dla instytucji — na rozwiniecie
oferty i podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia.
Przyczynia sie réwniez do wdrazania ciekawych rozwigzan
metodologicznych, rozwoju kompetencji jezykowych
uczestnikdw projektéw oraz daje mozliwos¢ wymiany
doswiadczen instytucji, co stanowi o realizacji celdw strategii
Europa 2020.
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W grudniu 2016 r. FRSE podpisata umowy na realizacje
kolejnych projektéw dofinansowanych ze srodkéw
PO WER w sektorach edukacji szkolnej oraz ksztatcenia
zawodowego. Budzety wszystkich osmiu projektéw
wynosza prawie 770 min zt.

Edukacja szkolna

Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej oraz
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej to projekty, w ktérych
wsparciem zostaty objete instytucje zakwalifikowane

na liste rezerwowa programu Erasmus+ Akcja 1, sektor
Edukacja szkolna. Gtéwnym celem projektéw jest
podniesienie jakosci pracy polskich szkét poprzez wzrost
kompetenc;ji pracownikéw dydaktycznych, dzieki ich
udziatowi w wyjazdach zagranicznych (kursach, wyjazdach
typu job shadowing i teaching assignment).

W 2016 r. 80 instytuciji, ktore realizowaty projekty
roczne Zagraniczna mobilnosé kadry edukacji szkolnej
(konczace sie 30 grudnia 2015 r.) ztozyto do FRSE
raporty koricowe. Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
pozytywnie ocenita te raporty i przekazata ptatnosci
koricowe, stanowiace 20% wartosci projektéw, w sumie
ponad 850 tys. zt.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych
1521 0s6b. Sposrdd tych oséb ponad 90% nabyto
kompetencje zawodowe i kluczowe: zdobyto wiedze
w zakresie mozliwosci wykorzystania nowych metod
i technik nauczania, odnotowato wptyw mobilnosci na
podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego,

a takze zadeklarowato wptyw mobilnosci na poprawe
znajomosci nauczanego przedmiotu zawodowego.

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

W 2016 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
kontynuowata realizacje projektéw Staze zagraniczne dla
ucznidw i absolwentdéw szkét zawodowych oraz szkolenia
kadry ksztatcenia zawodowego, obejmujacych konkurs
whnioskéw 2014 oraz 2015 i 2016, w ramach ktérych
wsparciem objetych zostato 5500 osdb. Sposréd tych oséb
az 4950 uczestnikdw nabyto nowe kompetencje.
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Szkolnictwo wyzsze

W 2016 r. FRSE kontynuowata realizacje projektu
Zagraniczna mobilnos¢ studentdw niepetnosprawnych
oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,

a takze podpisata umowe na realizacje kolejnego takiego
projektu (edycja 2).

Wdrazanie pierwszego projektu zaplanowano na lata
2014-2017. Przewidziano w nim wyjazdy na stypendia
zagraniczne 3 100 studentdw znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji materialnej oraz niepetnosprawnych w roku
akademickim 2014/2015i2015/2016.

W roku 2016 ogtoszono nabdr wnioskéw o przyznanie
dofinansowania na wyjazdy studentéw niepetnosprawnych
i studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.
Podpisano 171 umdéw pomiedzy FRSE a szkotami wyzszymi
na sfinansowanie wyjazddéw studentdw.

Liczba podpisanych kontraktéw w ramach projektéw
PO WER w poszczegélnych wojewddztwach w 2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na dzieri 31.12.2016 r.

I ro WER SE
PO WER VET
PO WER HE
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Szkolenia i monitoringi
projektéw PO WER

Projekty podlegaty statemu monitoringowi, ktéry byt
realizowany na wielu ptaszczyznach i miat na celu
kontrole sposobu i poziomu wydatkowania otrzymanych
srodkéw. Do 31 grudnia 2016 r. przeprowadzono: 6 wizyt
monitorujacych w ramach projektu Zagraniczna mobilnos¢
studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji materialnej, 8 wizyt monitorujacych
w siedzibach beneficjenta z projektu Zagraniczna
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej, 3 wizyty z projektu
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej oraz 10 wizyt
monitorujacych w siedzibie instytucji beneficjenta.
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Kwota przyznanego dofinansowania (w tys. PLN) w ramach projektéw PO WER w poszczegdlnych wojewddztwach
w2016 r.
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na dzier 31.12.2016 r,, ludnosé — stan na dzieri 30.06.2016 r.—- GUS.

3441 1607
12 608 796 927
1833 982
4648
7039 Pomorskie Warmirisko-Mazurskie 2149 2001
17 656 6371
2116 1285
Zachodniopomorskie 4806
9914 7366 5266 Podlaskie
8956

Kujawsko-Pomorskie 29735

472 183 10766
12933
3139 2537
3394
Lubuskie
4049 Wielkopolskie
20750 10 032 1623
S Mazowieckie
tédzkie
11495
15708 44608
817 971
3650 8236

524 11884
5191 Lubelskie
16 035
Dolnoslaskie
25326 25 904
Swigtokrzyskie
Opolskie 13672 1954 1450
7541
13612

Slaskie 5955
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37791
Podkarpackie
17 017
Matopolskie
23991
I PO WER SE PO WER VET PO WER HE Q Pole powierzchni kota odpowiada tacznej
kwocie dofinansowania

8956
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Badania i analizy

Badania w programie Erasmus+

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej dotyczacym
tworzenia polityki edukacyjnej opartej na dowodach,
wyniki badan i szczegétowe analizy sa kluczowymi
elementami rozwoju migdzynarodowych programéw
edukacyjnych w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Dlatego
tez Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji inicjuje badania
wptywu oraz rezultatéw programu Erasmus+ i aktywnie
w nich uczestniczy.

W 2016 r. FRSE brata udziat w czterech
miedzynarodowych i jednym krajowym projekcie
badawczym dotyczacym programu Erasmus+. Badania
te, prowadzone przy wsparciu innych narodowych agencji
programu Erasmus+ oraz zagranicznych instytutéw
badawczych, przyczyniaja si¢ do pogtebienia wiedzy na
temat beneficjentéw programu, pozwalajg zaobserwowaé
efekty uczenia sig oraz dostrzec wptyw, jaki Srodki Komisji
Europejskiej maja na beneficjentéw i na instytucje,

w ktorych realizowane s3 projekty. Migdzynarodowy
charakter badan prowadzonych przez FRSE pozwala na
tworzenie miedzynarodowych poréwnarn i opracowywanie
wspdlnych rekomendac;ji.

Badanie wptywu projektéw mobilnosci

realizowanych w sektorze edukacji szkolnej

Projekt zostat zainicjowany przez litewska Narodowa
Agencje Programu Erasmus+, w celu dokonania

jakosciowej analizy projektéw w sektorze edukacji szkolnej

i oceny rezultatéw oraz opisania dobrych praktyk wsréd
beneficjentéw w krajach objetych badaniem. Gtéwnym
celem byto zbadanie wptywu projektéw mobilnosci kadry
edukacji szkolnej na uczestnikéw wyjazdéw i na zwiekszenie
potencjatu placéwek realizujgcych projekty. Oprécz strony
litewskiej w aktywnosciach badawczych wziety réwniez
udziat narodowe agencje z Niemiec, Estonii, Finlandii i Polski.
Zgodnie z zatozeniami projektu, litewscy koordynatorzy
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byli odpowiedzialni za opracowanie dyspozycji do badania
oraz standaryzacje aktywnosci badawczych we wszystkich
pieciu krajach partnerskich.

W roku 2016 zrealizowano gtéwne dziatania
badawcze — badanie ilosciowe (ankieta online skierowana
do uczestnikdw mobilnosci, innych nauczycieli, uczniéw
i rodzicéw) oraz jakosciowe (wywiady fokusowe i analiza
studiéw przypadkéw). Przeanalizowano odpowiedzi
blisko 1800 respondentéw ankiet i przeprowadzono
wywiady fokusowe z 25 przedstawicielami szkét oraz
studia przypadkéw wybranych dobrych praktyk. Raport
podsumowujacy polska cze$¢ badania zostat opracowany
w lipcu 2016 r,, a na jego podstawie przygotowano publikacje
dostepna w polskiej i angielskiej wersji jezykowe;.

Badanie efektow uczenia si¢

w programie Erasmus+ Mtodziez

W roku 2016 Fundacja kontynuowata dziatania w ramach
sieci RAY (Research-based analysis of Erasmus+

Youth). Wspétpraca w sieci polega przede wszystkim

na wspolnym wdrazaniu miedzynarodowego projektu
badawczego 28 narodowych agencji programu Erasmus+,
koordynowanego przez Instytut Badan nad Edukacja
Uniwersytetu w Innsbrucku, dotyczgcego badania
efektéw uczenia sie w programie Erasmus+ Mtodziez.
Badanie realizowane jest od 2008 r. i najpierw obejmowato
program ,Mtodziez w dziataniu” (2007-2013), a obecnie —
program Erasmus+ Mtodziez (2014-2020).

Cele analizy badawczej RAY to dazenie do
podniesienia jakosci programu Erasmus+ Mtodziez,
rozwijanie polityki mtodziezowej opartej na badaniach
i analizie danych oraz zrozumienie proceséw
zachodzacych podczas edukacji w warunkach
pozaformalnych. Badanie realizowane jest metodami
ilosciowymi przy wykorzystaniu kwestionariusza
online wysytanego po zakoriczonym projekcie do jego
uczestnikéw i koordynatoréw. Stopa zwrotu dla Polski
wynosi ok. 35% i jest jedna z najwyzszych sposréd krajéw
uczestniczacych w badaniu.

Przeprowadzone w 2016 r. badanie efektéw uczenia
sie w programie Erasmus+ Mtodziez dowodzi, ze udziat
w projektach edukacji pozaformalnej przyczynia sie¢ do
rozwiniecia kompetenc;ji interpersonalnych i spotecznych
oraz wptywa na rozwdj kompetencji jezykowych.
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Badanie wptywu projektow szkoleniowych

w programie Erasmus+ Mtodziez

Badanie jakosciowe, zaplanowane na dwa lata, dotyczy
efektow projektdw szkolen realizowanych w ramach
programu Erasmus+ Mtodziez i jest realizowane przez
osiem narodowych agencji. Pozwoli odpowiedzie¢

na nastepujace pytania: Jaki jest wptyw projektéw
szkoleniowych na uczestnikdéw i instytucje, ktére
reprezentuja? Czy projekty szkolen przyczyniaja sie do
zawigzywania nowych partnerstw? Jaka jest wartosé
dodana migdzynarodowych projektéw szkoleniowych?
W ramach badania w 2016 r. przeprowadzono

22 wywiady pogtebione (11 przed udziatem w projekcie
i 11 po nim). Projekt zakoriczy sie w roku 2017, kiedy to
przeprowadzonych zostanie kolejnych 11 wywiaddéw
pogtebionych oraz opracowany bedzie raport koricowy
z badania.

Badanie wptywu Wolontariatu Europejskiego

(EVS) na spotecznosci lokalne

Badanie, realizowane z inicjatywy FRSE, przeprowadzone
zostato jednoczesnie przez narodowe agencje

programu Erasmus+ z Polski, Litwy i Wegier i miato

na celu analize wptywu, jaki wolontariusze wywieraja

na spotecznosc¢ lokalng oraz na grupy docelowe
organizacji, w ktérych odbywaja swdj blisko roczny
wolontariat. Badanie sktadato sie z trzech etapdw:
analizy spotecznosci lokalnej i grupy docelowe;j
organizacji przed przyjazdem wolontariusza, w trakcie
jego pobytu oraz po jego wyjezdzie. Badanie, do

ktérego wytypowano w Polsce trzy organizacje, zostato
zrealizowane metodami jakosciowymi, takimi jak wywiady
pogtebione (indywidualne i grupowe) oraz obserwacja
uczestniczaca. Prace badawcze zostaty poprzedzone
analiza danych zastanych dotyczacych organizaciji,

w ktdrych wolontariusze pracuja i ich grup docelowych.
W roku 2016 zrealizowano ostatniag faze badania oraz
opracowano krajowe raporty badawcze (polski raport
dostepny jest w formie papierowej i elektroniczne;j).
Raport miedzynarodowy, podsumowujacy wyniki badania
w trzech krajach, jest w przygotowaniu. Wyniki badania
zostaty takze opublikowane na stronach internetowych
FRSE i stanowity polski wktad w obchody 20-lecia
Wolontariatu Europejskiego.

54

Studium przypadku najlepszych

projektéw programu Erasmus+

W 2016 r. przeprowadzono badanie jakosciowe (metoda
wywiaddéw pogtebionych) najlepszych projektdw, ktére
uzyskaty dofinansowanie z programu Erasmus+ w roku
2015. Do badania wytypowano 46 organizacji z catej
Polski, z przedstawicielami ktérych przeprowadzono
wywiady pogtebione dotyczace wptywu i oddziatywania
realizowanych przez nich przedsiewzigé. W listopadzie
2016 r. wydano publikacje prezentujaca przyktady dobrych
praktyk w programie Erasmus+, a organizacje i instytucje,
ktore zrealizowaty najciekawsze projekty, zostaty
wyréznione w konkursie EDUinspiracje.

Platforma Youth Wiki

W roku 2016 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, na
zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Komisji
Europejskiej dotaczyta do projektu Youth Wiki —internetowe;j
bazy danych poswieconej polityce mtodziezowej

w panstwach cztonkowskich UE. Baza ma by¢ budowana
stopniowo w latach 2015-2018 i dotyczy¢ osmiu obszaréw
wymienionych w europejskiej strategii dotyczacej mtodziezy:
edukaciji i szkolen, wolontariatu, udziatu w zyciu spotecznym/
politycznym, zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, zdrowia,
kreatywnosci i kultury oraz mtodziezy i Swiata. Baza zawieraé
bedzie takze zbiorcze zestawienia statystyczne i wyniki
badan naukowych dotyczacych mtodziezy w danym panstwie
cztonkowskim. Youth Wiki bazuje na doswiadczeniach sieci
Eurydice — europejskiej sieci informaciji o systemach edukac;ji.
Platforma Youth Wiki ma stanowic rzetelne zrédto aktualnych
danych dla decydentdéw, badaczy oraz wszystkich podmiotéw
dziatajagcych narzecz mtodziezy.



Program Erasmus+ w Polsce

Eurydice

Eurydice

Eurydice to europejska sie¢ informac;ji o systemach edukac;ji
panstw bioracych udziat w programie Erasmus+.

Kto korzysta z publikacji Eurydice?

tworey polityki edukacyjnej
zajmujacy sie oswiata
i szkolnictwem wyzszym uczniowie

i rodzice

nauczyciele wszyscy zainteresowani

edukacja w Europie

pracownicy
administracji
oswiatowej réznych

szczebli studenci
srodowiska naukowe
i akademickie
kadra
kierownicza
w edukac;ji

Sie¢ zbiera i udostepnia w formie gotowych raportéw oraz
baz danych informacje, dane statystyczne oraz wyniki badan
dotyczace struktur systemodw, zasad ich funkcjonowania oraz
kierunkow reform.

Przedstawianie wnioskéw z analizy danych
poréwnawczych oraz wymiana informacji o systemach
edukacji maja utatwiaé proces podejmowania decyzji oraz
prowadzenia polityki edukacyjnej na poziomie krajowym
i europejskim.
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Polskie Biuro Eurydice

Polskie Biuro Eurydice wchodzi w sktad sieci europejskiej
od 1996 r. Wspottworzy jej raporty i publikacje oraz
przygotowuje i upowszechnia informacje o ré6znych
dziedzinach edukacji w innych paristwach UE, wspierajac
w ten sposéb osoby odpowiedzialne za polityke
edukacyjna kraju.

Dla Polskiego Biura Eurydice najwazniejszym
wydarzeniem roku 2016 byta dwudziesta rocznica jego
ustanowienia. Z tej okazji zespdt przygotowat publikacje
jubileuszowa Zrozumiec edukacje w Europie. 20 lat Eurydice
w Polsce. Jest to zbidr artykutéw opracowanych przez
ekspertéw wspédtpracujacych z Polskim Biurem Eurydice,
poswieconych przemianom polskiej edukacji w ostatnim
dwudziestoleciu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych ze wspdlnymi celami europejskimi. Publikacja
ukazata sie drukiem w czerwcu 2017 r.

W zwigzku z rocznica na stronie internetowej polskiego
Biura przez caty rok funkcjonowata zaktadka prezentujaca
historyczny przeglad raportéw w obszarach tematycznych,
ktérymi Eurydice najczesciej sie zajmuje (m. in. wczesna
edukacja i opieka, zawdd nauczyciela, szkolnictwo wyzsze).
Zaktadka dziata nadal pod nazwg ,Obszary tematyczne”. Jej
zadaniem jest utatwienie uzytkownikom zainteresowanym
konkretnymi zagadnieniami szybszego dotarcia do
odpowiednich opracowan sieci, w tym réwniez do publikacji
nieco starszych.

W roku 2016 opublikowano lub
opracowano nastepujace raporty:
- w jezyku angielskim:

- Entrepreneurship Education — dotyczacy
nauczania przedsiebiorczosci w szkole,
opublikowany w lutym;

- Mobility Scoreboard. Higher Education
Background report (Mobilnos¢ studentdw. Tablica
wynikdéw w szkolnictwie wyzszym) — dotyczy
warunkdw, jakie stwarzaja dla mobilnosci
studentdéw poszczegdlne kraje europejskie.
Zostat opublikowany w grudniu wraz z VET
Mobility Scoreboard (tablica wynikéw dla edukaciji
zawodowej) opracowang przez Cedefop;

- Promoting citizenship and the common values
of freedom, tolerance and non-discrimination
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through education — krétka publikacja
poréwnawcza dotyczaca realizacji Deklaracji
Paryskiej z 17 marca 2015 r. Raport opublikowano
W marcu w pierwsza rocznice jej ogtoszenia;

- Structural Indicators - raport uzupetniajacy
publikacje Komisji Europejskiej Monitor
Edukacji i Szkolen, w ktérej wykorzystano
wskazniki przygotowane przez Eurydice (oba
raporty zostaty opublikowane réwnoczesnie
w listopadzie);

- w jezyku polskim (ttumaczenia z jezyka
angielskiego):

- Nauczanie przedsiebiorczosci w szkotach
w Europie — publikacja internetowa;

- Zawdd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka
i odbidr spoteczny — publikacja internetowa
i drukowana;

- Jezyki obce w szkolnictwie srednim — publikacja
internetowa i drukowana.

Streszczenia raportéw Eurydice opracowane w jezyku
polskim sa dostepne w wers;ji elektronicznej na stronie
internetowe;j Biura.

Inne opublikowane opracowania:

- Raport Polskiego Biura Eurydice dotyczacy positkéw
w szkotach w Europie i edukacji zdrowotne;j.
Dwujezyczny raport zostat opublikowany na stronie
internetowe;j Biura;

- Katalog publikacji Eurydice 2015/16 —wykaz
raportéw (wraz z oktadkami) opatrzony
krétkimi informacjami dotyczacymiich tresci
(wersja drukowana).

Coroczna aktualizacja publikacji internetowych
W 2016 r. Biuro zaktualizowato — w wersji polskiej
i angielskiej — dane dotyczace systemu edukacji w Polsce,
zamieszczone w bazie Countries (dawniej funkcjonujace;j
pod nazwga Eurypedia) na stronie internetowe;j
Komisji Europejskie;j.

Opis ten liczy ok. 250 stron i obejmuje 14 rozdziatéw
poswieconych m.in. organizacji systemu edukacji
i administracji oSwiatowej, poszczegdélnym poziomom
ksztatcenia oraz aktualnym reformom i inicjatywom
w polityce edukacyjne;j.
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Biuro uaktualnito takze dane dla Polski do internetowych
publikacji z serii Fakty i liczby. Sa to:

- Kalendarz roku szkolnego,

- Kalendarz roku akademickiego;

- Diagramy prezentujace aktualne struktury
systemoéw edukacji;

- Czas nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
w szkolnictwie obowiazkowym (Instruction Time);

- Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkdt (Teachers’ and
School Heads’ Salaries);

- Opfaty za studia i wsparcie materialne dla studentéw
(Student Fees and Support).

W roku 2016 ukazaty sie nowe wersje tych opracowan.

Publikacje w przygotowaniu
W 2016 r. kontynuowano prace nad przygotowaniem
publikacji zaplanowanych na rok 2017:

- Academic Teachers — publikacja poréwnawcza
dotyczaca zawodu nauczyciela akademickiego.
Raport opublikowany w czerwcu 2017 r.;

- Citizenship Education (Edukacja obywatelska).
Publikacja ukaze sie jesienig roku 2017;

- Evidence-based policy making — raport informujacy
o zasadach reformowania systeméw edukacji, w tym
o wykorzystaniu danych statystycznych i wynikéw
badan. Raport opublikowany w lutym 2017 r;

- Key Data on Foreign Language Teaching (Kluczowe
dane o nauczaniu jezykéw obcych). Publikacja
ukazata sie w maju 2017 r.

Trwajg prace nad nowg pozycja poswiecong zawodowi

nauczyciela oraz uczniom-migrantom w systemach
szkolnych Europy.

Forum Question and Answer

W obrebie sieci Eurydice funkcjonuje serwis informacyjny
pod nazwa Question and Answer, ktéry umozliwia,

w uzasadnionych przypadkach, wysytanie do wszystkich
osrodkow sieci pytan istotnych dla polityki edukacyjnej
danego kraju. Warunkiem uzyskania informacji jest
stopien szczegétowosci pytania, ktéry nie pozwala na
sformutowanie odpowiedzi na podstawie dostepnych
opracowan. Zebrane odpowiedzi s3 wykorzystywane
przez ekspertéw w ministerstwach edukacji podczas
opracowywania projektéw reform.



Program Erasmus+ w Polsce

W roku 2016 w Polskim Biurze Eurydice opracowane
zostaty, na podstawie literatury oraz konsultacji
z ekspertami, odpowiedzi na 21 pytan zadanych
w ramach serwisu.

Upowszechnianie i dystrybucja publikaciji
Publikacje ksigzkowe w jezyku angielskim i polskim byty
rozpowszechaniane wsréd pracownikow Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Wydawnictwa te wystane zostaty réwniez
do: instytucji badawczych, bibliotek, szkét wyzszych,
Przedstawicielstwa UE, Kancelarii Sejmu, Senatu i Kancelarii
Prezydenta RP oraz do kuratoridw i wojewdédzkich bibliotek
pedagogicznych — w sumie na liscie adresatdw jest okoto
250 instytucji i uzytkownikéw indywidualnych.

Ksigzki Eurydice byty promowane podczas krajowych
i zagranicznych konferencji oraz seminariéw poswieconych
zagadnieniom edukacyjnym, m.in. Polskie Biuro Eurydice
miato swoje stoisko podczas Akademii Erasmus+
w Warszawie w styczniu 2016 r. oraz podczas konferencji
EDJ Jezyki do zadan specjalnych w Warszawie we
wrzesniu 2016 r.

Internet i media spotecznosciowe

© www.eurydice.org.pl

© FB Eurydice Polska

Strona internetowa Polskiego Biura Eurydice www.eurydice.

org.pl to najprostsza droga dostepu do publikacji Eurydice

w jezyku angielskim i polskim, w tym do bazy Countries,

ktodra jest gtdwnym zZrédtem informacji o systemach

edukacyjnych w Europie. W roku 2016 odwiedzito ja 21 670

uzytkownikdw, dokonujac blisko 76 000 odston strony.
Strona byta aktualizowana na biezaco przez caty

rok: pojawiaty sie nowosci wydawnicze w jezyku polskim

i angielskim, streszczenia raportéw w jezyku polskim, a takze

aktualnosci informujace o nowych publikacjach w dziedzinie

edukacji (Monitor Edukacji, Education at a Glance

wydawany przez OECD, wyniki badar PISA). Informowano

réwniez o waznych wydarzeniach zwigzanych z dziataniami

Unii Europejskiej oraz realizacjg programu Erasmus+.
Polskie Biuro Eurydice ma strone na Facebooku

(od grudnia 2015 r.). Zamieszczane sg tam informacje

o nowosciach wydawniczych oraz ciekawostki ze swiata

edukacji europejskiej i globalne;j.
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Eurydice rozsyta newsletter informujacy uzytkownikéw
o pojawianiu sie nowych publikacji Eurydice. W roku 2016
wystano pieé newsletteréw promujacych najnowsze
publikacje. Lista wysytkowa obejmuje ok. 430 adreséw —
zaréwno instytuciji, jak i uzytkownikéw indywidualnych. Na
newsletter mozna si¢ zapisac, korzystajac z zaktadki na
stronie internetowej Polskiego Biura Eurydice.

Informacje o publikacjach Eurydice umieszczane
sa regularnie takze w newsletterach i na stronach
internetowych FRSE oraz programu Erasmus+.

W 2016 r. pracownicy Biura udzielali konsultacji
(telefonicznych lub mailowych) oraz wzigli udziat w wielu
krajowych i zagranicznych konferencjach i spotkaniach,
prezentujac oferte sieci Eurydice. Pracownicy Biura
zaprezentowali polski system edukacji m.in. goszczacym
w Polsce ekspertom ECVET z Francji oraz przedstawili
przyktady reform podstaw programowych w wybranych
systemach edukac;ji (Wielka Brytania, Finlandia) podczas
wizyty studyjnej ministra edukacji Ukrainy (czerwiec 2016 r.).

ZROZUMIEC
EDUKACJE
W EUROPIE

20 lat EURYDICE
w Polsce
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Eurodesk
© eurodesk.pl

Od blisko 15 lat Eurodesk jest jedng z najwazniejszych
instytucji zajmujacych sie informacja europejska
i mtodziezowa. To jedna z bardziej rozpoznawalnych sieci
informacyjnych w Polsce - z jej ustug korzystajg mtodziez
i zrzeszajace ja organizacje oraz szkoty i instytucje dziatajace
na rzecz mtodziezy i pracujace z nia. Sie¢ Eurodesk dziata
w 34 krajach Europy. W jej sktad wchodzi blisko 1000
organizacji, w tym ponad 60 z Polski.

W sumie grono beneficjentdw liczy setki tysiecy
os6b i instytuciji. Sg to uzytkownicy stron internetowych,
subskrybenci newsletteréw, czytelnicy wydawnictw
tradycyjnych i elektronicznych oraz uczestnicy szkolen,
lekciji i warsztatéw.

Dziatalnos¢ Eurodesk Polska przyczynia sig¢
do zwigkszenia wiedzy o Polsce, Europie i Swiecie,
o programach i inicjatywach z zakresu polityki mtodziezowej,
szkoleniach, konkursach, stazach, wymianach, wolontariacie
i wielu innych mozliwosciach wspétpracy.

Sie¢ wspiera mtodziez w zdobywaniu doswiadczenia
i podnoszeniu kompetencji, utatwiajac dostep do informacji
o funduszach europejskich i krajowych. Wzmacnia
w ten sposob efektywnosc¢ dziatania polskich organizacji
mtodziezowych, instytucji dziatajgcych na rzecz mtodziezy
i podmiotéw prowadzacych dziatalnosé informacyjna,
edukacyjng i obywatelska.

Wspétpraca w sieci

Kluczowa role w dziatalnosci Eurodesk Polska odgrywa
wspotpraca Krajowego Biura z organizacjami mtodziezowymi
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy, tworzacymi
sie¢ Eurodesk Polska. Za ich posrednictwem Biuro dociera
do odbiorcéw na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Pod koniec 2016 r. do sieci Eurodesk Polska nalezaty
64 organizacje i instytucje — 26 z nich dziatato na poziomie
regionalnym, a 38 — lokalnym. Ponadto, w ramach
partnerstwa strategicznego, Krajowe Biuro kontynuowato
wspdtprace z dwiema organizacjami na poziomie
krajowym — Polska Rada Organizacji Mtodziezowych
i Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (Osrodkiem Rozwoju Edukacji). Nawigzato
takze partnerstwo z Krajowym Centrum Europass.

Europejski Portal Mtodziezowy
Do najwazniejszych zadan Krajowego Biura nalezy
prowadzenie Europejskiego Portalu Mtodziezowego
(EPM, www.portalmlodziezowy.eu). W 2016 r. Polska
utrzymata pierwsze miejsce pod wzgledem liczby
materiatéw opublikowanych w jego polskiej wersji. Krajowe
Biuro umiescito na Portalu 371 artykutéw, 384 newsy
i 262 informacje o wydarzeniach. Ponadto pracownicy
Krajowego Biura odpowiedzieli na 153 pytania zadane za
posrednictwem Portalu.

Tak duza aktywnosé byta mozliwa dzieki utrzymywaniu
sieci mtodziezowych korespondentéw EPM, do ktdre;j
w 2016 r. dotgczyto 15 oséb.

Strona internetowa www.eurodesk.pl

Serwis Eurodesk Polska w 2016 r. wzbogacit sie

o sekcje ,Wyszukane strony” — zbiér linkéw do
sprawdzonych witryn poswieconych pracy i studiowaniu
w 30 krajach europejskich.

Najwazniejszym i najchetniej odwiedzanym serwisem
pozostaje systematycznie uzupetniana i aktualizowana
baza programéw grantowych. Pod koniec 2016 r. byto
w niej opisanych 480 cyklicznych przedsiewziec,

w ramach ktdrych oferowane sg m.in. staze, stypendia
i wolontariaty. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
zamieszczane na eurodesk.pl informacje o szkoleniach,
w ktérych mozna wzia¢ udziat, i projektach, do ktérych
mozna si¢ przytaczyc.

Pod wzgledem liczby czytelnikéw strona Eurodesk
Polska pozostaje najpopularniejsza witryng zarzadzana
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. W 2016 r.
eurodesk.pl odwiedzito 367 789 unikalnych uzytkownikdw.
To 0 48 153 wiecej niz w roku 2015. Liczba wizyt na stronie
wyniosta 517 719, a liczba odston — 1 125 459.


http://www.portalmlodziezowy.eu/
http://www.eurodesk.pl/
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Newslettery

Kto nie ma ochoty zagladaé na strone Eurodesku, ten moze
dostac informacje prosto do skrzynki mailowej. W 2016 r.
Krajowe Biuro rozpowszechniato trzy elektroniczne
newslettery: Eurokursor, Eurokursor — projekty i szkolenia
oraz Eurokursor Granty. W kwietniu Eurokursor — projekty
i szkolenia potagczono z comiesiecznym Eurokursorem,
ktéry od tego czasu ukazuje sie co dwa tygodnie. Zawiera
informacje nt. europejskiej polityki mtodziezowej oraz
powiadomienia o projektach, szkoleniach, konkursach,
seminariach i innych wydarzeniach. W sumie w 2016 .
ukazaty sie 33 numery Eurokursora (i jego poprzednika).
Za ich posrednictwem rozestano ponad 800 informaciji.

Drugi newsletter, comiesigczny Eurokursor Granty,
informuje o zblizajacych sie terminach sktadania
whnioskéw w programach grantowych. Srednio kazde
z 12 wydan newslettera zawierato informacje o ponad
30 programach.

Wraz ze zmiang liczby informatoréw elektronicznych
zaktualizowano liste odbiorcéw. Pod koniec roku
newslettery Eurodesk Polska zostaty wystane na
5239 adreséw e-mailowych.

Media spotecznosciowe

Eurodesk jest aktywny na Facebooku. Krajowe Biuro
prowadzi fanpage sieci i Europejskiego Portalu
Mtodziezowego. Na obu profilach pracownicy Biura
opublikowali ponad 300 postéw. Przeczytato je ponad
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620 tys. uzytkownikéw Facebooka. Przez caty rok liczba
fandw obu profildw rosta — pod koniec 2016 r. zblizyta sig¢
do 7000.

Obraz dziatalnosci sieci w mediach spotecznosciowych
bytby niepetny bez uwzglednienia profili organizacji
prowadzacych punkty Eurodesk Polska. Eurodeskowe
posty pojawiaty sie na nich blisko 1400 razy, z czego
ponad potowa (800) miata forme udostepnien. Liczba
odbiorcéw wszystkich opublikowanych i udostepnionych
postéw na fanpage’ach punktéw Eurodesk Polska
wyniosta w 2016 r. ponad 117 tys.

Eurolekcje i warsztaty

Eurodesk Polska oferuje szkotom i organizacjom
mtodziezowym pieé autorskich lekcji/warsztatéw

o tematyce europejskiej — Euroszanse, Eurowolontariat,
Europraca, Eurostudia i Euroaktywacja. Wszystkie
zajecia majg dwie wersje — 45- i 90-minutowa. Spotkania
organizowane sg przede wszystkim w szkotach
ponadgimnazjalnych. W 2016 r. pracownicy Krajowego
Biura i organizacji nalezacych do sieci Eurodesk Polska
przeprowadzili 406 lekcji i warsztatéw, w ktérych
uczestniczyto 7207 ucznidw.

Papiery do kariery — projekt sieciowy

Eurodesk Polska i Europassu

Oferte Eurodesk Polska dla szkét uzupetniajg warsztaty
Papiery do kariery, opracowane wspdlnie z Krajowym
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Centrum Europass. Uczniowie dowiaduja si¢ na nich, jak
odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji, poznajg swoje stabe
i mocne strony, ucza sie tez, jak skutecznie zaprezentowaé
swoje kwalifikacje przysztemu pracodawcy.

W 2016 r. 18 konsultantéw regionalnych i lokalnych
Eurodesk Polska przeprowadzito 253 warsztaty
dla 4677 oséb. Ponad 90% uczestnikéw byto z nich
zadowolonych lub bardzo zadowolonych.

Kampania Time to Move

Sied¢ Eurodesk Polska po raz kolejny wzieta udziat

w ogdlnoeuropejskiej kampanii Eurodesku Time to Move,
majacej zwréci¢ uwage mtodych Europejczykdéw na
mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej i mobilnosci.
W sumie konsultanci polskiej sieci zorganizowali

103 wydarzenia dla ok. 13 tys. oséb. To najwiecej ze
wszystkich krajéw UE uczestniczacych w kampanii.

W czasie imprez pod hastem Time to Move
mtodziez z wielu polskich miast i wsi mogta uzyskaé
informacje o ofercie studiéw, pracy, podrézy lub
wolontariatu w kraju i za granica oraz o zrédtach
wiedzy na temat Unii Europejskiej i r6znego rodzaju
wydarzen miedzynarodowych.

Dziatalnos¢ wydawnicza

W 2016 r. pracownicy Krajowego Biura przygotowali cztery
kolejne numery wydawanego przez FRSE kwartalnika
,Europa dla Aktywnych” (EdA). Pismo poswiecone jest
realizacji programu Erasmus+ oraz innych programoéw
edukacyjnych i mtodziezowych UE. Kwartalnik
kolportowany jest w regionalnych punktach sieci oraz
podczas wydarzen organizowanych przez FRSE. Kazdy
numer EdA ukazuje si¢ z dodatkiem promocyjnym Twdj
Eurodesk. Wiecej na temat kwartalnika — w Mediatece.

Pozostate dziatania informacyjne i promocyjne

W 2016 r. konsultanci Krajowego Biura Eurodesk Polska
oraz regionalnych i lokalnych punktéw informacyjnych
udzielili ponad 3500 porad i odpowiedzi na pytania.
Wielokrotnie goscili réwniez w charakterze ekspertéw

w audycjach radiowych, wypowiadajac sie na tematy
zwigzane z mobilnoscia i edukacjg. W regionalnych mediach
ukazato si¢ blisko 100 artykutéw o Eurodesku. W kilkuset
wydarzeniach (konferencjach, targach, festynach), ktére
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konsultanci zorganizowali lub w ktérych wzieli udziat,
uczestniczyto ponad 20 tys. oséb.

Ponadto Eurodesk Polska po raz pierwszy wziat udziat
w konkursie FRSE EDUinspiracje. W kategorii Informacja
europejska dla mtodziezy, przeznaczonym dla organizacji
nalezacych do sieci, wygrata Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie. W konkursie EDUinspiracje —
Media laureatem w kategorii Najlepszy materiat
opublikowany na Europejskim Portalu Mtodziezowym
zostat Krzysztof Andrulonis z Przectawia. Wiecej informacji
o konkursach EDUinspiracje — na stronach 81-83.

:’_Xeu ropass

Europass
© europass.org.pl

Europass to inicjatywa Komisji Europejskiej wspierajaca
mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa w Europie. Dzigki
Europass obywatele mogga prezentowac swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe w formie przejrzystych
dokumentdéw. Ich posiadanie zwieksza atrakcyjnosé

na rynku pracy oraz daje mozliwos¢é ksztatcenia

i zdobywania doswiadczen za granica. Krajowe Centrum
Europass zajmuje si¢ potwierdzaniem dokumentéw oraz
dziatalnoscig informacyjng i szkoleniowa.

Do dokumentéw Europass zaliczamy dwa dokumenty
ogodlnodostepne: CV i Paszport Jezykowy, oraz trzy
wydawane przez instytucje edukacyjne i szkoleniowe:
Europass — Mobilnos$é, Suplement do Dyplomu Szkoty
Wyzszej oraz Suplement do Swiadectwa Czeladniczego/
Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe/
Dyplomu Mistrzowskiego.

Kazdy z dokumentdéw funkcjonuje samodzielnie, ale
kompletujac je, mozna stworzy¢ petne portfolio zwiazane
z kariera zawodowa. W zamysle KE dokumenty Europass
zwiekszaja czytelnosé prezentowanych kwalifikacji, a tym
samym wyréwnuja szanse — zwtaszcza ludzi mtodych — na
europejskim rynku pracy.

Oferta edukacyjna
Jednym z wazniejszych dziatarh Krajowego Centrum
Europass skierowanych do placéwek edukacyjnych
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Liczba warsztatéw i ich uczestnikow zrealizowanych w poszczegdélnych miastach (i ich okolicach) w ramach programu
Europass w 2016 r.

*

Gdansk Krakéow Kielce

*
*
*

Siemianowice Slaskie Torun Leszno

*
3
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Katowice Bydgoszcz Zielona Gora

x
*
A

Szczecin Bielsko-Biata Olsztyn

*
x
x

tddz Warszawa Zgierz
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w 2016 r. byt projekt Papiery do kariery, realizowany
pilotazowo od marca do pazdziernika we wspétpracy

z siecig Eurodesk Polska. Jej konsultanci przeprowadzili
w szkotach ponadgimnazjalnych w 16 miastach w catym
kraju — od Gdanska, przez Torun i Warszawe po Zielona
Gore — 253 lekcje o dokumentach Europass dla ponad
4500 ucznidw.

Podczas zaje¢ mtodziez dowiedziata sig, jak skutecznie
przedstawic i oceni¢ swoje umiejetnosci oraz zwiekszyd
szanse na rynku pracy. Z odpowiedzi udzielonych
w ankietach ewaluacyjnych wynika, ze 91 proc.
uczniéw byto zadowolonych lub bardzo zadowolonych
z przebiegu lekcji.

W 2017 r. Krajowe Centrum Europass we wspoétpracy
z siecig Eurodesk planuje kontynuacje przedsiewziecia na
szerszg skale.
© europass.org.pl/papiery-do-kariery
© Film o projekcie Papiery do kariery: bit.ly/2jGqAx4

Potwierdzanie dokumentdéw i doradztwo

W 2016 r. Centrum poswiadczyto dokumenty Europass —
Mobilnosé dla 14 065 osdb, z czego 13 979 to uczestnicy
programu Erasmus+. Okregowe Komisje Egzaminacyjne
wydaty 138 968 Suplementdw, a Izby Rzemieslnicze —
ponad 12 tys. dokumentdéw Europass — Suplement

do Dyplomu Mistrzowskiego oraz Suplement do
Swiadectwa Czeladniczego.

Pracownicy Biura udzielali tez pomocy w zakresie
poprawnego wypetniania dokumentéw — m.in. definiowania
zdobytych kompetenc;ji, umiejetnosci oraz efektéw uczenia
sie. W 2016 r. instruktaz dla uzytkownikéw pilotazowo
rozszerzono o webinaria. Od 24 maja do 29 czerwca
przeprowadzono 14 dwugodzinnych spotkan, w ktdrych
udziat wzieto w sumie ponad 700 osdb.

Doradztwo prowadzono réwniez w trakcie réznego
rodzaju wydarzen. W sumie w 2016 r. przedstawiciele
Krajowego Centrum Europass zorganizowali lub
wzieli udziat w 113 spotkaniach w catym kraju. Tylko
w ramach wydarzen targowych dotarli z informacjag
o portfolio Europass do ponad 30 tys. os6b. KCE
organizowato tez m.in. warsztaty i punkty informacyjne
podczas cyklu konferencji Dialog dla kompetencji jutra
przygotowywanych przez Paristwowa Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz prowadzito szkolenia dotyczace
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dokumentéw Europass dla wojewddzkich i powiatowych
urzedoéw pracy.

Inne wydarzenia

W dniach 11-13 kwietnia 2016 r. w Gdarisku odbyto sie
spotkanie krajowych centréw Europass z catej Europy.
Udziat w nim wzieto 33 pracownikéw sieci z 25 krajéw,

a takze przedstawiciele Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) i Agencji Wykonawczej
ds. Edukaciji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA).
Dzigki potaczeniu internetowemu w spotkaniu uczestniczyt
réwniez przedstawiciel KE William O'Keeffe z Dyrekcji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia
Spotecznego (DG EMPLO).

Wspoétpraca

W 2016 r. Krajowe Centrum Europass kontynuowato
wspétprace z instytucjami zewnetrznymi w kraju i za
granica. Wsréd nich byty programy wspierajace: Eurodesk,
eTwinning oraz EPALE, a takze sieci Eures i Euroguidance.
Biuro opiniowato tez dokumenty dla wtadzy krajowej oraz
przygotowywato wktady do stanowisk rzadu czy materiaty
na spotkania KE.

Europass wspoétpracowat z Osrodkiem Rozwoju Edukacji,
szczegdlnie w zakresie promocji Europejskiego Portfolio
Jezykowego, a takze z redakcjg czasopisma ,Jezyki Obce
w Szkole" i Ochotniczymi Hufcami Pracy. Innym waznym
partnerem KCE byta Krajowa Sie¢ Migracyjna przy MSWiA.
Wspdtpraca polegata na udziale w konferencjach oraz
informowaniu o mozliwosciach wynikajacych z korzystania
z Europass w trakcie realizacji dziatan na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i swobodnego przeptywu oséb w Europie.

Waznym obszarem aktywnosci KCE byta takze
wspotpraca w grupach roboczych Europass, powotanych
do wspierania Komisji Europejskiej. Sa to grupy: ds.

Promoc;ji i Komunikacji, ds. Innowacyjnosci, ds. Mobilnosci,

ds. Suplementéw Zawodowych oraz Europass Central
European Cluster (grupa regionalna). W sumie przedstawiciele
KCE wzieli udziat w 11 spotkaniach miedzynarodowych.

Na poziomie europejskim Krajowe Centrum
uczestniczyto tez w pracach nad badaniem KE poswieconym
funkcjonowaniu Suplementu do Dyplomu, a takze
w przygotowaniu kwestionariusza dotyczacego specyfiki
suplementdéw zawodowych Europass w poszczegdlnych


http://bit.ly/2jGqAx4
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krajach UE. Kontynuowano réwniez wspétprace z Cedefop
dotyczaca m.in. tworzenia, testowania i promocji narzedzia
do poréwnywania Europass — CV.

EPALE

© ec.europa.eu/epale/pl

EPALE to ogdlnoeuropejska wielojezyczna platforma
internetowa dla specjalistéw zwiazanych z problematyka
uczenia sie dorostych. Korzystajg z niej m.in. edukatorzy,
szkoleniowcy i naukowcy, ale takze andragodzy, decydenci
i wolontariusze. Portal stwarza mozliwosé nawiazywania
kontaktdéw, prowadzenia dyskusji, planowania wspoétpracy
i wymiany doswiadczen.

Platforma, dostepna w 23 wersjach jezykowych, jest
inicjatywa Komisji Europejskiej — elementem realizacji
zobowiazania UE do promowania wysokiej jakosci uczenia
sie dorostych w Europie. Celem EPALE jest stworzenie
interaktywnej spotecznosci specjalistéw w tej dziedzinie.
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Witryna umozliwia im dostep m.in. do aktualnych
informacji o osiggnigciach i trendach w sektorze edukacji
dorostych, publikuje najnowsze wytyczne i materiaty, a takze
wyniki badan, raporty i opisy dobrych praktyk. Pozwala
tez na zamieszczanie wtasnych materiatéw badawczych
i szkoleniowych. Tresci merytoryczne dotycza pieciu
gtéwnych tematdéw: wsparcie osoby uczacej sig, srodowisko
uczenia sig¢, umiejetnosci zyciowe, jakos¢ oraz polityki,
strategie, finansowanie.

Do waznych elementéw platformy naleza réwniez:
blog, kalendarz wydarzen zawierajacy informacje
o kursach, warsztatach, seminariach i konferencjach
organizowanych w Europie oraz wyszukiwarka partneréw do
projektéw miedzynarodowych.

Korzystanie z EPALE — m.in. publikowanie artykutéw,
dodawanie informacji i komentowanie tresci— jest bezptatne.

Dziatania Krajowego Biura EPALE

Platforma EPALE zarzadza Centralne Biuro z pomoca

36 krajowych biur w catej Europie. W Polsce prowadzenie
i promowanie portalu to gtéwne zadanie Krajowego Biura
EPALE, dziatajgcego w strukturach Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.
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Pracownicy Biura popularyzuja strone, zachecajac kadre
edukacji dorostych do rejestracji i aktywnego korzystania
z jej funkcjonalnosci. Biuro odpowiada réwniez za wartosé
merytoryczng materiatdw i artykutéw pojawiajacych sie na
EPALE —weryfikuje tresci publikowane przez uzytkownikdw,
a takze wyszukuje zasoby i opracowuje nowe materiaty
dotyczace edukacji dorostych.

W celu promowania platformy w 2016 r. z Biurem
wspotpracowato dziewieciu Ambasadoréw EPALE,
reprezentujacych rézne obszary edukacji dorostych
(wiecej na str. 94). Biuro byto réwniez aktywne na
Facebooku — profil EPALE (www.facebook/epalepolska)

w 2016 r. miat 785 fandéw. Najwazniejszym wydarzeniem

promocyjno-informacyjnym byto | Forum Edukacji Dorostych.

Wiecej inf. na jego temat znajduje sie na str. 78-79.
EPALE w 2016 r.:

| edycja Forum Edukacji Dorostych
Ambasadoréw (patrz: str. 94)

prezentacji promujacych EPALE podczas
wydarzen poswieconych edukacji dorostych
nowe artykuty na blogu

opublikowanych newséw

ogtoszenia o wydarzeniach

materiaty umieszczone w bibliotece
zarejestrowanych uzytkownikdéw

S
-
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European Credit system for
Vocational Education & Training

Zespol Ekspertéw ECVET

© eksperciecvet.org.pl

Celem Zespotu jest popularyzowanie informacji na temat
Europejskiego systemu akumulowania i przenoszenia
osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
oraz wspieranie instytucji ksztatcenia zawodowego.

System ECVET ma ufatwia¢ obywatelom panstw
europejskich zdobywanie kwalifikacji zawodowych, a przez
to wspiera¢ mobilnos¢ oraz uczenie si¢ przez cate zycie.

66

Zespot Ekspertéw ECVET funkcjonuje przy FRSE
od 2012 r. W 2016 r. Zespot kontynuowat dziatania
w zakresie promowania systemu ECVET oraz wspierania
wtadz krajowych w dalszym jego rozwoju. Duzy nacisk
potozono na prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw
programu Erasmus+ realizujgcych projekty mobilnosci
edukacyjnej oraz propagowanie systemu ECVET m.in. wsréd
pracodawcdw oraz przedstawicieli edukacji zawodowe;j
i szkolnictwa wyzszego.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

W 2016 r. dla beneficjentéw Akcji 1 programu Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe zorganizowano

trzy warsztaty, w ktérych wzieto udziat tacznie ponad

200 oséb. Tematem spotkan byta organizacja mobilnosci

z wykorzystaniem zatozen ECVET. Dyskutowano m.in.

o uzgadnianiu efektéw uczenia sie dla mobilnosci w wybranej
branzy i metodach ich weryfikacji, a takze ustaleniu zakresu
uznawania osiagniec.

Eksperci ECVET przeprowadzili dwa warsztaty dotyczace
mozliwosci wykorzystania zatozen systemu w tworzeniu
programow szkoler zawodowych. W spotkaniach wzieto
udziat ok. 100 oséb. W czasie warsztatéw oméwiono m.in.
zatozenia ustawy o Zintegrowanym systemie kwalifikacji
(ZSK) oraz sposoby wykorzystania elementéw systemu
ECVET wZSK.

Kolejna forma wsparcia dla beneficjentéw projektow
mobilnosci byty wizyty monitorujgco-doradcze z udziatem
ekspertéw ECVET. Ich celem byto wsparcie w zakresie
stosowania elementdéw systemu w danym projekcie. W 2016 .
eksperci przeprowadzili osiem takich wizyt.

Rezultatem dziatalnosci szkoleniowej Zespotu Ekspertéw
ECVET jest rosngce zainteresowanie wykorzystaniem
systemu w projektach mobilnosci edukacyjnej w programie
Erasmus+. Blisko potowa projektéw zatwierdzonych w 2016 r.
jest realizowana w oparciu o zatozenia systemu ECVET.

Dziatalnos¢ wydawnicza

W grudniu 2016 r. Zesp6t Ekspertéw ECVET opracowat
publikacje pt. Wykorzystanie zatozeri systemu ECVET
w projektach mobilnosci edukacyjnej w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+.
Pozycja jest przeznaczona dla oséb planujacych

lub realizujgcych projekty mobilnosci edukacyjnej


http://facebook/epalepolska
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z wykorzystaniem zatozen systemu ECVET. Materiat
wzbogacono przyktadami dobrych praktyk polskich szkét
zawodowych uczestniczacych w programie Erasmus+.

Wspoétpraca migdzynarodowa

Wizyta studyjna ekspertow ECVET z Francji

© 9-10 czerwca 2016 r., Warszawa

Spotkanie byto elementem wspétpracy z ekspertami
ECVET z Francji, zapoczatkowanej w 2014 r. Celem wizyty
byta wymiana informacji na temat dziatari obu zespotéw
oraz dyskusja o stanie wykorzystania systemu ECVET

w obu krajach.

Dziatalnos¢ badawcza

W 2016 r. na zlecenie FRSE przeprowadzono badanie

stanu wykorzystania systemu ECVET w Polsce oraz
skutecznosci kanatéw i narzedzi dotarcia do potencjalnych
zainteresowanych tematyka ECVET. W badaniu wzigto udziat
ponad 350 obecnych i potencjalnych interesariuszy systemu,
w tym: przedstawiciele instytucji realizujgcych projekty
mobilnosci edukacyjneji projekty partnerstw strategicznych
programu Erasmus+, a takze uczestnicy projektéw mobilnosci
edukacyjnej, przedstawiciele instytucji edukacyjnych

i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.
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Whioski z badania byty podstawg do rewizji planu pracy
Zespotu Ekspertéw ECVET na rok 2017.

O najwazniejszym wydarzeniu promocyjno-
informacyjnym Zespotu Ekspertéw ECVET w 2016 r. —
konferencji Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — rozwdj
kompetencji, umiejetnosci i talentéw — czytaj na
stronie 78.

SALTO-YOUTH
EASTERN EUROPE AND CAUCASUS
RESOURCE CENTRE

Erasmus+
SALTO EECA

© www.salto-youth.net/eeca

Centrum Wspétpracy z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
(SALTO EECA) zajmuje sie promocja edukacji pozaformalne;j
i programu Erasmus+ Mfodziez w Ros;ji i krajach Partnerstwa
Wschodniego (PW — Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Motdawia,
Biatorus i Ukraina). Wspiera tez rozwdj Wolontariatu
Europejskiego, przyznajac akredytacje EVS.

SALTO EECA (SALTO Eastern Europe and Caucasus
Resource Centre) nalezy do sieci osSmiu centréw SALTO
YOUTH dziatajacych w siedmiu krajach Unii Europejskie;.
Wspdlnym celem placéwek jest podnoszenie jakosci
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projektéw mtodziezowych oraz wspieranie organizacji
pracujacych z mtodziezg i narodowych agencji programu
Erasmus+. Centra nie przyznaja grantéw — koncentruja sie
na dziataniach informacyjnych i szkoleniowych.
Do gtéwnych zadarn Centrum Wspétpracy SALTO
EECA dziatajacego w strukturach Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji naleza:
- zapewnianie jakosci projektéw Wolontariatu
Europejskiego (EVS) w krajach PW i Ros;ji;

- promocja programu Erasmus+ Mtodziez i wspieranie
wspotpracy miedzy organizacjami z krajéw Programu
a organizacjami z krajéw PW i Rosji;

- rozwdj edukacji pozaformalnej w sektorze
mtodziezowym w krajach PW i Rosji poprzez
organizacje szkolen i seminaridw.

Rozwoj Wolontariatu Europejskiego

SALTO EECA na zlecenie Komisji Europejskiej wspiera
realizacje Wolontariatu Europejskiego w krajach PW

i Rosji. Przyznaje instytucjom i organizacjom akredytacje
EVS, organizuje wizyty monitorujace oraz szkolenia dla
wolontariuszy i koordynatoréw.

Akredytacje

O akredytacje EVS moga sie ubiega¢ organizacje chcace
realizowacé projekty Wolontariatu Europejskiego. Procedura
stuzy zapewnieniu wysokich standardéw, utatwia tez
komunikacje miedzy organizacja a strukturami programu.
Dzieki niej wszystkie zaangazowane strony sa Swiadome
wartosci, celéw i zasad Wolontariatu Europejskiego.

W 2016 r. SALTO EECA przeprowadzito 92 akredytacje.
Obecnie dokument ten posiadaja 202 organizacje z: Gruzji
(43), Rosji (41), Ukrainy (38), Motdawii (31), Armenii (30),
Biatorusi (11) i Azerbejdzanu (8).

W procesie akredytacji SALTO EECA jest wspierane
przez 23 doswiadczonych ekspertéw EVS — 14 z krajéw
Partnerstwa Wschodniego i Rosji oraz osmiu z krajéw
programu Erasmus+ (w tym troje z Polski).

Wizyty monitorujace

Wizyty stuza zaktualizowaniu informacji i sprawdzeniu
jakosci pracy akredytowanej organizacji. W 2016 r. eksperci
najczesciej odwiedzali Motdawie, gtéwnie z powodu

powtarzajacych sie ktopotdw z grupa tamtejszych organizacji.
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Szkolenia

Dla oséb rozpoczynajacych wolontariat organizowane

sg szkolenia po przyjezdzie, a dla tych, ktére zostaja

w krajach goszczacych dtuzej niz pét roku — spotkania
ewaluacyjne. Szkolenia odbywaja sie kilka razy w roku

w trzech subregionach: Kaukaz (dla wolontariuszy w Armenii,
Azerbejdzanie i Gruzji; treningi maja miejsce gtéwnie

w Gruzji), Europa Wschodnia (Biatorus, Motdawia i Ukraina;
treningi odbywaja sie gtéwnie na Ukrainie) oraz Rosja.

W 2016 r. SALTO EECA po raz kolejny zorganizowato
trzy spotkania bytych wolontariuszy EVS z krajéw
Partnerstwa Wschodniego i Rosji (EVS event). Wydarzenia
te, stuzace gtdwnie podsumowaniu doswiadczen, odbyty
sie w Ros;ji, Armenii i na Ukrainie, gromadzac w sumie
73 uczestnikéw. Wspdlnym elementem spotkan byta
kampania Jak EVS zmienia zycie (www.flickr.com/
photos/evsevents).

W celu podniesienia jakosci projektéw EVS w regionie,
SALTO EECA przeprowadzito réwniez warsztaty dla
koordynatoréw Wolontariatu Europejskiego we wszystkich
krajach partnerskich programu. Ogétem wzieto w nich udziat
ok. 165 oséb.

Liczba szkolen dla wolontariuszy realizowanych w krajach

Partnerstwa Wschodniego i w Federacji Rosyjskiej w 2016 r.
Zrédto: baza danych SALTO EECA.

Europa Wschodnia

Kaukaz Rosja

Szkolenie po przyjezdzie (on-arrival)
Spotkania ewaluacyjne (mid-term)

Il Doroczne spotkanie EVS (EVS event)


http://www.flickr.com/photos/evsevents
http://www.flickr.com/photos/evsevents
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Promocja programu Erasmus+ Mtodziez

W 2016 r. SALTO EECA byto zaangazowane w realizacje
kilkunastu przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzacych
popularyzacji programu Erasmus+. Wystepowato zaréwno
w roli gtéwnego organizatora, jak i partnera, odpowiadajac
np. za promocje, selekcje uczestnikéw czy finansowanie.

Do najwazniejszych wydarzeri o charakterze
szkoleniowym nalezaty: Eastern Express (7-12 lutego
2016 ., Gruzja), ProFit: cooperation between youth
organizations and business sector (8—13 maja 2016 r.,
Motdawia), wizyta studyjna After the Maidan: Youth work
and inclusion reality in Ukraine (21-23 maja 2016 r., Ukraina),
In NET (18-23 pazdziernika 2016 r., Gruzja) oraz TOOL
FAIR XI - #ReadyfortheRoad — Tools | Solidarity | Inclusion
(7-12 listopada 2016 r., Malta). W sumie w spotkaniach tych
wzieto udziat ok. 180 oséb. W 2016 r. przedstawiciele SALTO
EECA uczestniczyli tez w kilkunastu innych wydarzeniach,
m.in. w Finlandii, Turcji i Wielkiej Brytanii.

Zadaniem SALTO EECA w 2016 r. byt réwniez rozwdj
narzedzi edukacyjnych i zasobéw informacyjnych dostepnych
na portalu www.salto — youth.net/eeca. Mozna tam znalez¢
opis dziatalno$ci SALTO EECA, kalendarz wydarzen oraz
inne materiaty. Centrum prowadzi tez profile na Facebooku
(www.facebook.com/saltoeeca) i Flickrze (www.flickr.com/
photos/evsevents). GIdwnymi uzytkownikami tych kanatéw
sa przedstawiciele organizacji z krajéw PW i Ros;ji.

Rozwoj edukacji pozaformalnej

SALTO EECA dziata na rzecz wzmacniania roli edukacji
pozaformalnej w pracy z mtodzieza w krajach PW i Rosji.

W 2016 r. pracownicy Centrum upowszechniali wiedze oraz
dyskutowali na temat edukacji pozaformalnej w sektorze
mtodziezowym podczas kilku seminariéw i konferenc;ji. Byty
to: seminarium Youth work recognition (23-26 czerwca
2016 r., Kijéw), Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw

(5-9 wrzesnia 2016 r., Nowy Sacz/Krynica), Konferencja
Mtodziezowa Krajéw Partnerstwa Wschodniego Youth for
rights (26-28 pazdziernika 2016 r., Bratystawa), konferencja
miedzynarodowa TOOL FAIR XI — #ReadyfortheRoad — Tools
| Solidarity | Inclusion”(7-12 listopada 2016 r., Malta), Forum
Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego (29-30 listopada
2016 r., Kijéw) oraz konferencja nt. mozliwosci wspdtpracy
w ramach Erasmus+ Mtodziez (18-21 grudnia 2016 .,

Nizny Nowogréd).
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Wspoétpraca z innymi instytucjami
SALTO EECA jako ekspert w dziedzinie wspotpracy
z krajami Partnerstwa Wschodniego i Rosjg wspdtdziata
takze z innymi instytucjami dbajacymi o rozwdj edukacji
pozaformalnej mtodziezy. W 2016 r. na zaproszenie Komisji
Europejskiej kontynuowane byty prace nad uruchomieniem
nowego programu EU4 Youth. Pracownicy SALTO EECA
konsultowali jego zatozenia i strukture. Efektem tej pracy
byto otwarcie pod koniec 2016 r. pierwszego komponentu
tego przedsiewziecia pod nazwg Eastern Partnership
Youth Window.

W ramach wspétpracy z programem EU — CoE
Youth Partnership Centrum zaproszono do konsultacji
planu dziatarh na 2017 r. wobec krajéw PW i Ros;ji.
SALTO EECA wspierato tez utworzenie bilateralnego
programu rzagdowego pod nazwg Polsko-Ukrairiska
Rada Wymiany Mtodziezy. Dzieki wiedzy i kontaktom
Centrum na Ukrainie udato sie dotrze¢ z informacja
o Radzie do wielu potencjalnych beneficjentéw. W 2016 r.
rozpoczeto réwniez wspotprace z MEN przy organizaciji
wydarzert mtodziezowych w ramach Polskiej Prezydencji
w Grupie Wyszehradzkie;j.

Y

TCA

Wspoétpraca migdzyagencyjna i szkolenia

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji organizuje réznego
rodzaju wydarzenia miedzynarodowe wspierajace przysztych
badz aktualnych koordynatoréw projektéw w ramach
programu Erasmus+ oraz pomaga w realizacji takich
wydarzen. Dziataniami tymi zajmuje sie zesp6t Wspétpracy
miedzyagencyjnej i szkolen.

Wsréd wspomnianych przedsiewzigé, okreslanych

jako Training and Cooperation Activities (TCA), sa
przede wszystkim:

- seminaria kontaktowe dla beneficjentdw,
umozliwiajace poznanie przedstawicieli podobnych
instytucji z réznych krajéw i zaplanowanie projektéw;

- projekty tematyczne, ktérych celem jest podniesienie
jakosci pracy beneficjentéw. Poznajg oni nowe
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metody edukacyjne oraz zyskuja narzedzia, ktdre
moga wdraza¢ w codziennej pracy.

W ramach TCA realizowane s3 takze badania
sprawdzajace wptyw programu Erasmus+ na
uczestnikéw projektow.

Wydarzenia TCA realizuja wszystkie narodowe agencje
programu Erasmus+ w krajach programu i w panstwach
sasiedzkich UE. W 2016 r. osoby z Polski w sumie mogty
wzigé udziat w 203 spotkaniach tego typu. W zagranicznych
wyjazdach uczestniczyto ok. 430 zainteresowanych.

W Polsce zesp6t TCA zorganizowat 13 miedzynarodowych
seminariéw, szkolen i warsztatéw dla 0séb z réznych krajéw.

Jednym z najwazniejszych wydarzen
miedzynarodowych w Polsce byto seminarium Quality
Matters, do ktérego zaproszono koordynatoréw projektéw
mobilnosci z sektoréw: Mtodziez, Edukacja szkolna,

Edukacja dorostych oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Celem spotkania byta préba znalezienia elementéw
wspolnych w pracy oséb na co dziert zajmujacych sie
réznymi grupami docelowymi. Analizowano réwniez
sposoby wykorzystywania metod pozaformalnych
kojarzonych z sektorem Mtodziez w pozostatych
sektorach, wymieniano sie dobrymi praktykami
i opowiadano o wyzwaniach. Spotkanie byto tez okazja
do okreslenia mocnych stron projektéw i wskazania
na sposoby poprawienia stabych, by zwiekszy¢é wymiar
edukacyjny i utrwali¢ efekty uczenia sie uczestnikdw.

W seminarium wzieto udziat ponad 40 oséb
z 19 krajoéw. Innowacyjne byto nie tylko zaproszenie
przedstawicieli az czterech sektordw, ale takze fakt, ze
w spotkaniu wzieli udziat pracownicy agencji narodowych
i agencji wykonawczej EACEA z Brukseli. To wszystko
pozwolito na wieloaspektowga prace, przyjrzenie sie jakosci
projektéw mobilnosci z wielu réznych perspektyw oraz
stworzenie platformy dialogu miedzy beneficjentami
a agencjami narodowymi. Uczestnicy ocenili seminarium
na tyle wysoko, ze bedzie ono organizowane
w kolejnych latach.

Inna ciekawg inicjatywa zespotu Wspotpracy
miedzyagencyjnej i szkolen byto zorganizowanie
w czerwcu 2016 r. warsztatéw miedzynarodowych dla
trenerdw pracujacych w sektorze mtodziezowym (ma
to zwiazek z faktem, ze polska Narodowa Agencja jest
cztonkiem grupy roboczej zajmujacej sie rozwojem
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kompetencji trenerskich). Tematem trzydniowego
warsztatu byty najnowsze narzedzia IT, ktére mogg byé
przydatne w pracy trenerdéw. Uczestnicy mogli poznaé
okoto 50 programdw i aplikacji, z czego przetestowano
okoto 20.

Uczestnictwo w seminarium Quality Matters w 2016 r.

[ Kraje uczestnikéw seminarium
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Programy dwustronne

’ POLSKO-UKRAINSKA RADA
| WYMIANY MEODZIEZY

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mlodziezy

© wymianymlodziezy.frse.org.pl

Rada od dwdch lat wspiera finansowo i merytorycznie
realizacje innowacyjnych pomystéw mtodziezy z Polski

i Ukrainy. Realizujgc wspdlne projekty z zakresu edukaciji
pozaformalnej i miedzykulturowej, mtodzi ludzie

z obu krajéw odkrywaja wtasne korzenie i przetamuja
stereotypy narodowe.

Rada dofinansowuje m.in. wymiany, seminaria, szkolenia,
spotkania mtodziezy oraz projekty informacyjne. Program
skierowany jest do mtodziezy oraz osdéb pracujacych
Z nig, zainteresowanych tematyka edukacji, mobilnosci

i wspotpracy z Ukraing. W projektach mtodziezowych moze
uczestniczy¢ kazda osoba w wieku od 13 do 30 lat.

71

Whnioski moga sktada¢ podmioty dziatajace narzecz
mtodziezy, zarejestrowane zgodnie z prawem Polski lub
Ukrainy. Moga to by¢: organizacje pozarzadowe, instytucje
oswiatowe i publiczne. Rada nie przyjmuje wnioskéw od
podmiotéw komercyjnych.

Konkurs ogtaszany jest raz w roku. Zgtaszane projekty
powinny nawigzywac do corocznie okreslanych priorytetdw,
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne, kulturowe
i spoteczne wspdtpracy polsko-ukrainskie;.

W 2016 r. priorytetami byty:

- wzmachianie dialogu miedzykulturowego poprzez
budowanie postaw otwartosci i tolerancji wsréd
mtodych oséb;

- wiaczanie mtodziezy z mniejszymi mozliwosciami we
wspodlne inicjatywy;

- upowszechnianie wartosci europejskich
i doswiadczen wspétpracy euroatlantyckiej;

- wspieranie aktywnych postaw obywatelskich
wsréd mtodziezy;

- odkrywanie wspdlnych korzeni, przezwycigzanie
uprzedzen i stereotypdw w postrzeganiu wspolnej
historii oraz we wspdtczesnych relacjach.

W pierwszej edycji konkursu Polsko-Ukrairiskiej Rady
Wymiany Mtodziezy ztozono 307 wnioskéw, Rada przyznata
dofinansowanie 50 projektom.

Najwieksza liczba wnioskéw pochodzita z wojewddztwa
matopolskiego. Niewiele mniej ztozyty organizacje
i instytucje z wojewd6dztw: Slaskiego i mazowieckiego. Do
czotéwki nalezy réwniez zaliczy¢ wojewddztwo lubelskie
i podkarpackie. Warto zaznaczy¢, ze wnioski naptynety
z kazdego z 16 polskich regionéw.

Najczesciej wybieranymi przez wnioskodawcéw
priorytetami byty: wzmacnianie dialogu miedzykulturowego
poprzez budowanie postaw otwartosci i tolerancji
wsréd mtodych oséb oraz odkrywanie wspoélnych
korzeni, przezwyciezanie uprzedzen i stereotypéw
w postrzeganiu wspdlnej historii oraz we wspoétczesnych
relacjach. Duza czes¢ aplikacji poswiecona byta réwniez
tematowi wspieranie aktywnych postaw obywatelskich
wsréd mtodziezy.

We wszystkich dofinansowanych projektach wzieto
udziat 1837 osdb, z czego grupe 1588 o0sdb stanowita
mtodziez (reszta to opiekunowie). Wsréd uczestnikéw
najwiecej byto oséb w wieku od 16 do 18 lat.
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B(—if FUNDUSZ.WYMIANY

8] MLODZIEZY
Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mlodziezy

© wymianymlodziezy.frse.org.pl

Fundusz wspiera i organizuje dziatania na rzecz mtodziezy
w Polsce i na Litwie. Dzigki wspdlnym projektom mtodzi
ludzie z obu krajow maja szanse rozwija¢ przyjazne stosunki,
inspirowad sie wzajemnie i wymienia¢ doswiadczenia,

a przede wszystkim niwelowaé stereotypy i uprzedzenia.

Fundusz powstat na podstawie umowy miedzyrzadowej
zawartej 1 czerwca 2007 r. W projektach biora udziat
osoby w réznym wieku, z réznych srodowisk i z innym
podejsciem do otaczajacego ich swiata. O dofinansowanie
moze sie stara¢ kazda organizacja niekomercyjna
posiadajgca osobowosé prawnag, o ile jej dziatalnosé wigze sie
bezposrednio z praca z mtodzieza.

Uczestnikami projektéw moga by¢ mtodzi ludzie
w wieku od 13 do 30 lat oraz pracownicy mtodziezowi. Aby
moc startowaé w konkursie, nalezy pozyskac organizacje
partnerska i z nig przygotowacé projekt.

Konkursy ogtaszane sa na poczatku kazdego roku.
Zgtaszane projekty powinny nawigzywacé do priorytetéw
rocznych, ustalanych przez Komitet Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy. W 2016 roku byty to:

- wzmacnianie dialogu miedzykulturowego
i miedzyetnicznego poprzez budowanie postaw
otwartosci i tolerancji wsréd mtodych ludzi;

- witaczanie mtodziezy z mniejszymi mozliwosciami we

wspdlne inicjatywy;

- promowanie polsko-litewskiej wspotpracy

mtodziezy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii;

- promowanie zainteresowania mtodziezy

edukacja ekologiczna.

W 2016 r. odbyta sie X edycja konkursu wnioskdéw.
Ztozono 78 aplikacji, Komitet postanowit dofinansowaé
32 projekty. Podobnie jak rok wczesniej, najwiecej wnioskéw
ztozyty organizacje z wojewddztwa slaskiego. Znacznie
poprawit sie wynik wojewddztwa lubelskiego, z ktérego
nadestano o 5 wnioskéw wigcej niz w 2015 r., dzigki
czemu region ten znalazt sie na drugiej pozycji. Kolejne
miejsca pod wzgledem liczby zgtoszonych projektéw
zajety wojewddztwa: podlaskie, warmirisko-mazurskie
i zachodniopomorskie.

Sposréd mozliwych do wyboru tematéw projektow,
najwieksza popularnoscia cieszyt sie dialog miedzykulturowy.
Nieco rzadziej wybierano ekologie oraz historie i tradycje,
najrzadziej — zdrowie i polityke mtodziezowa. W sumie
w dofinansowanych projektach uczestniczyto 7568 oséb
(opiekundw i uczestnikdw mtodziezowych). Najliczniejsza
grupe miodziezy stanowity osoby w wieku od 15 do 17 lat.
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Liczba ztozonych wnioskéw w programach dwustronnych w podziale na wojewédztwa 2016 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy finera.org.pl
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Raport 2016

Obszary tematyczne ztozonych wnioskéw w programach dwustronnych w 2016 r.*
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy finera.org.pl

*Ze wzgledu na fakt, ze wnioskodawcy moga przypisaé¢ do jednego projektu kilka tematéw, liczba projektéw
poswigcona danym zagadnieniom przewyzsza liczbe ztozonych wnioskéw.

[264] Wzmacnianie dialogu
migdzykulturowego poprzez budowanie
postaw otwartosci i tolerancji wsréd
mtodych oséb

[105] Upowszechnianie wartosci
europejskich i doswiadczen wspétpracy
euroatlantyckiej

[14] Media i informacja mtodziezowa

[ ]
[4] Inne

[217] Odkrywanie wspdlnych korzeni,
przezwycigezanie uprzedzen i stereotypow
w postrzeganiu wspdlnej historii oraz we
wspotczesnych relacjach

[57] Dialog miedzykulturowy

[14] Sztuka

(]
[4] Zdrowie

Struktura wiekowa uczestnikow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych

z bazy finera.org.pl.

13-14

| R
15-17 _ 355
18-25 [ o2
26-30 | 10

14-15 453
16-18
19-24 341

25-35 119

675

[173] Wspieranie aktywnych postaw
obywatelskich wsréd mtodziezy

[22] Ekologia

[11] Sport

[2] Polityka mtodziezowa

Struktura uczestnikow

[152] Wtgczanie mtodziezy z mniejszymi
mozliwosciami we wspdlne inicjatywy

[21] Historia i tradycja

[5] Przeciwdziatanie dyskryminacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy

finera.org.pl.

Opiekunowie 129

Uczestnicy
mtodziezowi 629

Opiekunowie 249

Uczestnicy
miodziezowi 1588

T4
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Polsko-Ukrairiska Rada Wymiany Mtodziezy
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Dzialania
informacyjno-
—promocyjne

Wydarzenia

Zadaniem Narodowej Agencji Programu Erasmus+ jest

nie tylko realizacja unijnych programéw mtodziezowych

i edukacyjnych, ale tez ich promocja. Agencja dociera

z informacja o ofercie do szerokiej grupy odbiorcdw,
aktywnie wspiera tez beneficjentéw na kazdym etapie
realizacji projektu. Organizuje m.in. wydarzenia informacyjne
i szkoleniowe, wizyty monitorujace, konkursy, konsultacje

i doradztwo. Upowszechnia tez dobre praktyki w zakresie
realizacji projektow oraz wspiera promocje polskich uczelni.

75

Akademia Erasmus+

© erasmusplus.org.pl/akademia

W ramach projektu Akademia Erasmus+ Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji prowadzi dziatania promocyjno-
-informacyjne stuzace zwiekszeniu liczby oraz jakosci
sktadanych w programie wnioskéw. Akademia obejmuje m.in.
dni otwarte, warsztaty, szkolenia, konferencje i spotkania

z ekspertami Narodowej Agenc;ji (konsultacje, webinaria).

W sumie w 2016 r. w catej Polsce w ramach Akademii
odbyty sie 103 réznego rodzaju spotkania. Najwieksze —
Ogdlnopolskie Dni Informacyjne Programu Erasmus+ —
zorganizowano w Warszawie (wigcej na stronie obok)
oraz Poznaniu. Eksperci goscili w stolicy Wielkopolski
w dniach 18-19 marca, podczas 20. Targéw Edukacyjnych.
Wydarzenia w ramach Akademii Erasmus+ odbyty
sie tez m.in. w todzi, Lublinie, Biatymstoku, Gdarisku
i Czgstochowie.

W tym ostatnim miescie gosémi spotkania
zorganizowanego 23 maja 2016 r. byli: wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szweda
oraz postanka do Parlamentu Europejskiego Jadwiga
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Wisniewska. W wydarzeniu wzieli réwniez udziat postowie
i senatorowie, rektorzy czestochowskich uczelni, a takze
reprezentanci wtadz samorzadowych z powiatow:
czestochowskiego, myszkowskiego, ktobuckiego

i lublinieckiego. — Rodzina bedzie silna, gdy edukacja
bedzie jg wspierata. Stad pomyst, by przedstawiciele
programu Erasmus+ dotarli do nas z informacja dotyczaca
programu — méwita podczas otwarcia inicjatorka
wydarzenia, postanka na Sejm RP Lidia Burzyniska.
Jadwiga Wisniewska dodata: — Erasmus+ to szansa dla
mtodych ludzi, by mogli rozwinaé swoje skrzydta. Chcemy
pokazad, w jaki sposéb mozna po te pienigdze siegaé, by
spozytkowad je jak najlepiej dla rozwoju naszej mtodziezy.

0Ogoélnopolski Dzien Informacyjny Programu Erasmus+

© erasmusplus.org.pl/akademia/ogolnopolski-
dzien-informacyjny

Najwiekszym wydarzeniem promocyjnym w 2016 r. byt
Ogdlnopolski Dziert Informacyjny Programu Erasmus+.
19 stycznia odbyta sig juz jego trzecia edycja. W Centrum
Konferencyjnym PGE Narodowego w Warszawie

pojawito sie ponad 800 nauczycieli, dyrektoréw placéwek
edukacyjnych, pracownikéw uczelni, decydentéw
i dziataczy mtodziezowych z catej Polski — zaréwno
korzystajacych z programéw realizowanych przez FRSE, jak
i dopiero szukajacych informac;ji na ten temat.
Na zainteresowanych programem Erasmus+ czekato
14 paneli warsztatowych. Dotyczyty one gtéwnych
programow sektorowych oraz inicjatyw wspierajacych,
takich jak Europass, EPALE, European Language
Label, Eurydice czy Eurodesk. Eksperci z Narodowe;j
Agencji wyjasniali, kto i w jaki sposéb moze sie ubiegac
o dofinansowanie, jakie s3 priorytety dziatan i osiggane
rezultaty. Goscie imprezy mogli réwniez skorzystaé
z indywidualnych konsultacji z ekspertami i wzia¢ udziat
w warsztatach eTwinningu. Dzienl Informacyjny byt
doskonatg okazjg do rozwigzania probleméw, podzielenia
sie watpliwosciami i znalezienia inspiracji do realizacji
nowych projektéw.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objety:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo
Sportu i Turystyki, Komisja Europejska i Mazowsze. Serce


http://erasmusplus.org.pl/akademia/ogolnopolski-dzien-informacyjny
http://erasmusplus.org.pl/akademia/ogolnopolski-dzien-informacyjny
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Polski. Patronat medialny sprawowaty: PAP — Nauka

w Polsce, RDC Polskie Radio, EduNews.pl, ,Jezyki Obce
w Szkole”, EID. Edukacja, Internet, Dialog, EurActiv.

pl, UniaEuropejska.org, ,Europa dla Aktywnych"” oraz
Siedem Liter.

Wszystkie prezentacje przedstawione podczas paneli
przez ekspertéw Narodowej Agencji udostepniono na
stronie erasmusplus.org.pl/akademia/ogolnopolski-dzien-
informacyjny. Mozna tam réwniez obejrzec reportaz
z wydarzenia, takze w wers;ji dla 0séb niestyszacych.

Konferencje i wydarzenia specjalne
© konferencje.frse.org.pl

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ kazdego

roku organizuje dziesigtki wydarzeri promocyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych, ktérych tematyka czesto
wykracza poza zakres programu Erasmus+. Spotkania sa
okazjg do dyskus;ji o: réznych aspektach edukacji, relacjach
miedzy edukacja a rynkiem pracy czy uczeniu si¢ dorostych.

Z-‘"'EHM
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Konferencja Badamy umigdzynarodowienie
i relacje z otoczeniem spoteczno-biznesowym
polskich instytucji edukacyjnych
© 30 listopada 2016 r., Warszawa
Spotkanie zwigzane byto z otwarciem przez
FRSE archiwum danych dotyczacych wspétpracy
miedzynarodowej, m.in. w ramach programu Erasmus+.
Uczestnicy konferencji zorganizowanej w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podkreslali, ze dzielenie
sie badaniami i prowadzenie analiz dziatar edukacyjnych
finansowanych m.in. ze srodkéw UE jest niezbedne.
Goscie spotkania dowiedzieli sie tez, jak mierzy¢
zakres i jakos¢ umiedzynarodowienia oraz relacje
z otoczeniem spoteczno-biznesowym, a takze
jak bada¢ wptyw udziatu w miedzynarodowych
programach edukacyjnych na umiedzynarodowienie
i wspotprace z przedsigbiorstwami w polskich
instytucjach edukacyjnych.
Wydarzenie zgromadzito 80 oséb, wsréd ktérych byli
badacze, naukowcy i doktoranci, a takze koordynatorzy
programu Erasmus+ na uczelniach. Konferencja
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zapoczatkowata wspétprace FRSE z naukowcami,
kontynuowana w 2017 r.

Konferencja Szkolnictwo zawodowe a rozwdj lokalny
© 26 wrzesnia 2016 r., Stare Lubiejewo
Inicjatorami spotkania byli: poset na Sejm RP, sekretarz
stanu w Ministerstwie Cyfryzacji Marek Zagorski
oraz postanka na Sejm RP, sekretarz stanu w MEN
Teresa Wargocka. W konferencji wzigto udziat prawie
150 praktykéw z wojewddztwa mazowieckiego:
przedstawicieli szk6t zawodowych, ale takze oséb
zajmujacych sie lokalnym rynkiem pracy: samorzgdowcow,
przedstawicieli urzedéw pracy, instytucji otoczenia biznesu
oraz przedsigbiorcéw.

W programie wydarzenia byta prezentacja pt. Jak
odniesc sukces z programem Erasmus+ Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, ktéra poprowadzity Anna Kowalczyk,
koordynator zespotu Erasmus+ Edukacja szkolna i Mtodziez
w FRSE oraz Matgorzata Turek z zespotu Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Wydarzenie zorganizowaty: Fundacja Fabryka Przyrody
oraz FRSE.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — rozwoj
kompetencji, umiejetnosci i talentow

© 5 grudnia 2016 r., Warszawa

Spotkanie to byto najwazniejszym wydarzeniem
promocyjno — informacyjnym Zespotu Ekspertéw ECVET
w 2016 r. Konferencja rozpoczeta Europejski Tydzien

S 2244031300

E-mail: awlodarcyk@frse,org.gl
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Umiejetnosci Zawodowych w Polsce, honorowym
patronatem objeli ja Minister Edukacji Narodowej oraz
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Gtéwnym celem wydarzenia byta promocja
ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez rozwdj
kompetenc;ji, umiejetnosci i talentdw. W trakcie konferencji
zaprezentowano innowacyjne rozwiazania i przyktady
dobrych praktyk wspomagajace rozwdj oraz uznawanie
kompetencji zawodowych, przedstawiono tez praktyczne
informacje na temat systemu ECVET. Podsumowaniem
spotkania byta debata ekspercka na temat perspektyw
rozwoju kompetencji zawodowych z uwzglednieniem relacji
gospodarka — edukacja — rynek pracy.
W spotkaniu wzieto udziat ponad 180 oséb —

m.in. dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek, dyrektor
Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) Anna Swiebocka-
-Nerkowska, badacz, politolog i polityk spoteczny Irena
Woliriska orz prezes Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Katowice Jacek Kwiatkowski.

I Forum Edukacji Dorostych

© 28 listopada 2016 r., Warszawa

Forum, zorganizowane w ramach dziatan Krajowego Biura
EPALE, byto doskonatg okazja, by wspdlnie z ekspertami
zastanowic sie nad wyzwaniami, ktére stoja przed
wspétczesna edukacja dorostych. Podczas dyskus;ji
odpowiadano na nastepujace pytania: jak edukacja
pozaformalna wptywa na budowanie kompetenciji
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potrzebnych na rynku pracy, czy rozwéj kluczowych
kompetenc;ji dorostych stanowi szanse dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju, oraz dlaczego tak wazna
jest wspétpraca i wymiana doswiadczen w obszarze
instytucji zajmujacych sie edukacja dorostych.

Goscie spotkania zastanawiali sig¢ réwniez, jaka jest
rola innowacyjnych projektéw unijnych i wspétpracy
miedzynarodowej we wspieraniu dziatan na rzecz edukac;ji
dorostych oraz w jaki sposéb specjalisci zajmujacy sie
edukacjg dorostych moga wykorzystac platforme EPALE
w swoim rozwoju zawodowym.

W konferencji uczestniczyto ponad 170 osdb. Byli wsréd
nich: decydenci, trenerzy i edukatorzy oséb dorostych,
andragodzy, przedstawiciele bibliotek, domdw kultury,
muzedw, Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie edukacja dorostych, a takze
reprezentanci Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.

Konferencje otworzyt dyrektor generalny FRSE
dr Pawet Poszytek. Obecni byli réwniez sekretarz stanu
w Ministerstwie Cyfryzacji Marek Zagérski, szef gabinetu
politycznego wicepremiera Jarostawa Gowina Grzegorz
Kadzielawski, radca generalny w Departamencie Strategii
i Wspétpracy Miedzynarodowej MEN Stanistaw Drzazdzewski,
zastepca dyrektora Departamentu Innowacji i Rozwoju
w MNiSW dr Andrzej Kurkiewicz, dyrektor Departamentu
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w PARP Anna Swiebocka-
-Nerkowska oraz dr Barbara Worek z Instytutu Socjologii UJ.

Konferencja Jezyki do zadan specjalnych
w ramach Europejskiego Dnia Jezykéow
© 20 wrzesnia 2016 r., Warszawa
Celem spotkania byto stworzenie forum do dyskusji na
temat nauczania i uczenia si¢ jezykdw obcych do celow
akademickich, specjalistycznych i zawodowych oraz tych
zwiazanych z indywidualnymi potrzebami oséb uczacych
sie. Miedzynarodowg konferencje zorganizowata FRSE we
wspdtpracy z MEN, MNiSW oraz Przedstawicielstwem KE
w Polsce. Patronatu medialnego udzielity: ,Perspektywy”,
kwartalnik ,Europa dla Aktywnych"” oraz czasopismo ,Jezyki
Obce w Szkole". W spotkaniu wzieto udziat ponad 360 osdb,
m.in. 36 méwcoéw z kraju i zagranicy.

W czasie konferencji zaprezentowano mozliwosci
tworzenia wtasnych materiatéw dydaktycznych oraz
wykorzystania narzedzi i materiatéw cyfrowych do
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nauki jezykdéw specjalistycznych. Poruszone zostaty
kwestie rozpoznawania i analizy specyficznych

potrzeb oséb uczacych sie jezykdw specjalistycznych.
Ponadto omdéwiono przyktady projektédw jezykowych
umozliwiajacych przygotowanie uczniéw do zagranicznej
mobilnosci zawodowej. Zaprezentowano tez osiagniecia
i materiaty wypracowane na uczelniach wyzszych,

w instytucjach ksztatcenia zawodowego, jak réwniez

w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie¢ m.in.
ksztatceniem dzieci imigrantédw oraz oséb powracajacych
Z zagranicy.

Konferencja Dialog dla kompetencji jutra

© 30 sierpnia 2016 r., Gdansk

Celem spotkania organizowanego przez FRSE i PARP byto

m.in. promowanie otwartosci w komunikacji wewnatrz firm.

Uczestnicy mieli réwniez okazje zapoznac sie z dziataniami

PARP adresowanymi do przedsiebiorcéw w ramach PO WER.
Do udziatu w konferencji zaproszono praktykéw —

szeféw firm, specjalistow z dziedziny rynku pracy

i zarzadzania, ekspertdw w zakresie wspotpracy biznesu

z edukacja oraz mentoréw, ktérzy — odnoszac sie do swoich

doswiadczen — zachecali uczestnikéw do inwestowania

w rozwdj firm.

Konferencje EDUinspiracje
© eduinspiracje.org.pl/konferencje
W 2016 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
rozpoczeta cykl konferencji EDUinspiracje. Ich celem
byto zaprezentowanie, w jaki sposéb mozna skutecznie
i efektywnie wykorzystaé fundusze europejskie do realizacji
zadan zwigzanych z przygotowywang reforma edukac;ji.
Wyjasniali to eksperci Fundacji podczas warsztatéw
tematycznych i sesji informacyjnych. Wspierali ich
beneficjenci programu Erasmus+, ktérzy przedstawiali swoje
historie i zachecali do korzystania z mozliwosci, jakie daje
edukacja pozaformalna.

W trakcie kazdej z konferencji organizowanych byto
szesé warsztatow, ktérych tematyka dostosowana
byta do charakteru wydarzenia. Uczestnicy spotkan
mogli wzia¢ udziat w spotkaniach zatytutowanych:
Doskonalenie zawodowe nauczycieli, Nauczanie
jezykéw obcych (do celéw zawodowych), Innowacyjne
projekty edukacyjne — Ucz sie i baw, Wspdtpraca szkoty
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fot. Krzysztof Pacholal

z samorzadem terytorialnym, Edukacja historyczna Konferencje EDUinspiracje
i obywatelska, Innowacje pedagogiczne i nauczanie - Rzeszéw - 28 wrzesnia, Wyzsza Szkota Prawa
programowania — €Twinning, Przywdédztwo w edukac;ji, i Administracji Rzeszéw — Przemysl|
Erasmus+ dla innowacji, dobrych praktyk oraz - Katowice — 12 pazdziernika, Wyzsza
potwierdzania kompetencji zawodowych, Szkota aktywna Szkota Techniczna
w samorzadzie — dziatania wolontariackie, Wolontariat - Jelenia Géra — 24 pazdziernika, Karkonoska
i wspotpraca szkoty z NGO lub Wolontariat — pierwszy Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gérze
krok na rynku pracy. - Grudziadz - 8 listopada, aula budynku przy

W szesciu konferencjach zorganizowanych ul. Sienkiewicza 22
w Rzeszowie, Katowicach, Jeleniej Gérze, Grudzigdzu, - Warszawa - 21 listopada, PGE Narodowy
Warszawie i Oswiecimiu wzieto tacznie udziat ponad - Oswiecim — 21 grudnia, Panstwowa Wyzsza Szkota
1100 oséb. Byli to przedstawiciele instytucji oswiatowych, Zawodowa w Oswiecimiu

dyrektorzy szkdt, dziatacze spotecznii nauczyciele. Wsréd
zaproszonych gosci znalezli sie postowie (m.in. Marzena
Machatek), samorzadowcy, a takze przedstawiciele

kuratoriéw oswiaty i MEN (Anna Zalewska, Teresa
Wargocka, Marzenna Drab). Fundacje Rozwoju Systemu

Edukacji reprezentowat dyrektor generalny dr Pawet
Poszytek oraz grono ekspertéw.
Konferencje maja by¢ kontynuowane takze w 2017 r. — %

organizatorzy chca dotrzeé do zainteresowanych grup
w kazdym wojewddztwie.
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Upowszechnianie
i wykorzystywanie
rezultatow

Upowszechnianie rezultatéw
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&- EDUinspiracje

EDUinspiracje, EDUinspirator,
EDUinspiracje-Media

© eduinspiracje.org.pl

Konkurs EDUinspiracje to jedna z najwazniejszych
inicjatyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
promoc;ji dobrych praktyk. Nagrody odbieraja twércy

i koordynatorzy najlepszych projektéw edukacyjnych.

Gtéwnym celem przedsiewziecia organizowanego
od 2011 r. jest wytonienie i promocja najciekawszych
inicjatyw zrealizowanych w programach zarzadzanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa
Agencje Programu Erasmus+. O nagrody moga sie ubiegad
beneficjenci instytucjonalni: programéw Erasmus+ (w tym
projektéw PO WER); ,Uczenie si¢ przez cate zycie" (w tym
projektéw PO KL) oraz ,Mtodziez w dziataniu”, a takze
Polsko — Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy oraz
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego. Specjalna
kategorie utworzono dla organizacji i instytucji nalezacych
do sieci Eurodesk Polska.

W 2016 r. hasto konkursu brzmiato: Dobry rezultat —
trwate oddziatywanie. Przy ocenianiu zgtoszonych
inicjatyw brano pod uwage przede wszystkim
upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw projektéw.
Uczestnicy konkursu musieli wiec udowodnic¢ korzystny
wptyw przedsiewzieé na beneficjentéw i ich srodowisko.

Eksperci Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji przyznali
tagcznie 45 nominacji w osmiu kategoriach zwyktych
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i jednej specjalnej, zwiazanej z obchodami 20-lecia
Wolontariatu Europejskiego. Nastepnie przeprowadzono
pogtebione wywiady z przedstawicielami wszystkich
nominowanych instytucji, dotyczace projektu i jego
wptywu na beneficjenta oraz srodowisko lokalne.
Laureatéw wybrata Kapituta Konkursu.

0d 2014 r. EDUinspiracjom towarzyszy konkurs
EDUinspirator, organizowany pod hastem Inspiruj, edukuj,
motywuj. FRSE wyrdznia w nim osoby szczegdlnie
zaangazowane w realizacje unijnych projektéw edukacyjnych.
EDUinspiratorami zostajg osoby, ktére chetnie dzielg
sie wiedza oraz dziataja na rzecz spotecznosci lokalnej.

W ostatnich latach w konkursie nagradzano m.in.
nauczycieli, treneréw mtodziezowych, przedstawicieli kadry
edukac;ji dorostych.

Chec¢ udziatu w konkursie zgtaszajg sami kandydaci,
wypetniajac formularz na stronie online.frse.org.pl,
zawierajacy m.in. pytania o udziat w projektach unijnych
oraz prowadzona dziatalnos¢. Nastepnie eksperci
z Fundacji sprawdzaja zgtoszenia pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. W 2016 r. po przeanalizowaniu 97 zgtoszen
nominowano do nagrody 21 oséb w pieciu kategoriach.

Konkurs EDUinspiracje nieustannie si¢ rozwija. W 2016 .
w ramach tej inicjatywy Fundacja po raz drugi nagrodzita
dziennikarzy zajmujacych sie tematyka edukacyjna
i spoteczna, ktérzy w swoich materiatach prezentuja cele
i rezultaty takich programéw, jak Erasmus+, eTwinning,
Eurodesk czy Europass.

Do konkursu EDUinspiracje — Media zgtoszono 40 prac —
audyc;ji radiowych, artykutéw prasowych i internetowych
oraz materiatéw telewizyjnych. Kapituta Konkursu
wybrata czterech laureatdw i przyznata dwa wyréznienia.

W Kapitule zasiadali:
- prof. Dariusz Rott (medioznawca z Uniwersytetu
Slaskiego, przewodniczacy Kapituty);
- Katarzyna Zawada (rzecznik prasowy MNiSW);
- Piotr Kieracinski (redaktor naczelny ,Forum
Akademickiego”);
- Radostaw Brzdzka (dziennikarz telewizyjny);

N

Marek Zajac (dziennikarz telewizyjny);
- Anna Grabowska (redaktor naczelna czasopisma
.Jezyki Obce w Szkole");

N

Krzysztof Szwatek (redaktor naczelny ,Europy
dla Aktywnych").
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Kategoria

Laureaci 2016

Edukacja szkolna

Edukacja dorostych

Edukacja pozaformalna mtodziezy
Edukacja zawodowa

Projekty realizowane w ramach
Funduszu Stypendialnego

i Szkoleniowego

Polsko - litewska wspétpraca

Szkolnictwo wyzsze

Informacja europejska dla mtodziezy

Kategoria specjalna — 20 lat
Wolontariatu Europejskiego

Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w Zabrzu za projekt Poznajemy
swiat wokdt nas — Przygoda przedszkolaka pod ,,gotym niebem”

Stowarzyszenie na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowej
«Szansa" za projekt European citizen today

Fundacja Dialog za projekt EVS dla Kaukazu/ EVS for Caucasus

Uniwersytet £édzki za projekt Homoresponsabilis in the globalized world
Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy za projekt Zintegrowane ksztatcenie z zakresu Inzynierii Odnawialnych

Zrédet Energii na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym (UTP) w Bydgoszczy

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego za projekt Obywatelskos¢ 2.0

Warszawski Uniwersytet Medyczny za projekt Mobilnos¢
studentdw i pracownikéw w programie Erasmus+ Akcja 1

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie za prowadzenie
regionalnego punktu informacyjnego Eurodesk Polska w Rzeszowie

Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany
ANAWOJ za projekt Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy

EDUinspirator

Kategoria

Laureaci 2016

Edukacja szkolna
Edukacja zawodowa
Szkolnictwo wyzsze
Edukacja dorostych

Edukacja pozaformalna mtodziezy

Marian Talar

Janusz Salamorniczyk
Jolanta Koszelew
Aleksandra Zawalska—Hawel

Alicja Roznowska-Szpot
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EDUinspiracje — Media

83

Kategoria Laureaci 2016

Unijne projekty edukacyjne —
odpowiedz na wyzwania, przed
ktérymi stoi wspotczesna Europa

Przekraczanie granic — zagraniczne
wyjazdy w celach edukacyjnych

Projekty edukacyjne w reportazach

Redakcja TVN24 BiS za program z cyklu Pokaz nam swiat

Justyna Tylczyniska, autorka audycji pt. Fundusze UE na popularyzacje
polskiej literatury, wyemitowanej w Czwdrce w Polskim Radiu

Martyna Aftyka, autorka programu zatytutowanego Nazwatam

ten tablet tableszytem, wyemitowanego w stacji TVN

Najlepszy materiat opublikowany na
Europejskim Portalu Mfodziezowym

Krzysztof Andrulonis za artykut pt. Na EVS spetniaj marzenia

Gala Wreczenia Nagréd Fundaciji

Rozwoju Systemu Edukacji

© 17 listopada 2016 r., Warszawa

Gala Wreczenia Nagréd FRSE to najwieksze wydarzenie

poswiecone upowszechnianiu rezultatéw i promocji

dobrych praktyk, organizowane przez Fundacje.

Na spotkanie zaproszeni sg wszyscy nominowani

w konkursach EDUinspiracje, EDUinspirator

i EDUinspiracje — Media. Podczas ceremonii organizatorzy

ogtaszajg zwyciezcéw poszczegdlnych kategorii,

wydarzenie jest tez okazja do zaprezentowania przyktadéw

dobrych praktyk szerszemu gronu odbiorcéw. Wsréd

uczestnikéw wydarzenia sa przedstawiciele wtadz

krajowych oraz mediéw krajowych i regionalnych.
Podczas ceremonii 17 listopada 2016 r. zwyciezcy

odebrali statuetki i nagrody z rak: sekretarz stanu

w Ministerstwie Edukacji Narodowej Teresy Wargockiej,

dyrektora generalnego FRSE dr. Pawta Poszytka,

cztonkdéw Kapituty — prof. dr. hab. Jacka Kurzepy i Piotra

Kieracinskiego oraz cztonkéw Zarzadu FRSE: Anny

Salamonczyk-Mochel i Andrzeja Wyczawskiego. Goscie

mieli okazje wystuchaé wyktadu inauguracyjnego

wygtoszonego przez Karola Wéjcickiego, dziennikarza

naukowego i popularyzatora astronomii, ktéry przyblizyt

wszystkim historie gwiazd oraz udowodnit, ze stanowia

one czes¢ kazdego z nas.

EUROPEAN

leengwids

LABEL

European Language Label
© ell.org.pl

European Language Label (ELL) to Europejski znak
innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sig
jezykdw obcych, przyznawany najlepszym projektom
zrealizowanym w krajach uczestniczacych w programie
Erasmus+. W Polsce od 2001 r. konkurs ELL prowadzony
jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Inicjatywy zgtaszane do konkursu ELL powinny
by¢ innowacyjne, mie¢ wielostronny charakter, wnosi¢
wartos¢ dodana do dotychczasowych krajowych praktyk
nauczania i uczenia sie jezykéw obcych, promowad
jezykowa réznorodnosé UE oraz stanowic zrédto
inspiracji. Wypracowane w projektach produkty powinny
nadawac sie do wykorzystania w nauczaniu réznych grup
wiekowych i w réznych kontekstach kulturowych.

Laureaci konkursu otrzymujg prestizowe certyfikaty
i zyskuja prawo do firmowania swoich produktéw
i ustug znakiem European Language Label. Wyréznienie
znakiem ELL jest sygnatem dla spotecznosci lokalnej, ze
nagrodzona instytucja naucza jezykéw obcych w sposéb
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innowacyjny i niestandardowy. Certyfikat poswiadcza
takze europejski zasieg realizowanych inicjatyw i ich
tworczy charakter.

XV edycja konkursu ELL

W 2016 r. na konkurs wptyneto 55 wnioskdéw. Jury
wyréznito 13 projektéw, przyznajac 12 réwnorzednych
certyfikatéw oraz jeden certyfikat honorowy. Nagrodzono
m.in. miedzynarodowy projekt dotyczacy nauczania
taciny w szkotach srednich oraz uniwersytecka inicjatywe
dotyczaca nauczania jezyka francuskiego, zwigzang

z setna rocznica urodzin Edith Piaf. Certyfikat honorowy
otrzymat Goethe-Institut za projekt Niemiecki ma klase
oraz za wybitne osiagniecia w promowaniu nauki jezyka
niemieckiego w Polsce.

Certyfikaty ELL wreczono w czasie gali otwierajacej
obchody Europejskiego Dnia Jezykdw, ktdra odbyta
sie 19 wrzesdnia 2016 r. W uroczystosci wzieli udziat
przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Komisji
Europejskiej, ambasad, zagranicznych instytutow
kultury oraz dyrektorzy nagrodzonych instytuc;ji i lokalne
wtadze oswiatowe.

Opisy nagrodzonych projektéw znajdujg sie na stronie
internetowej konkursu: www.ell.org.pl, oraz w publikacji
Laureaci European Language Label 2016. O nagrodzonych
inicjatywach mowili réwniez ich koordynatorzy

w wywiadach i artykutach publikowanych w czasopismach

FRSE (,Europa dla Aktywnych”, ,Jezyki Obce w Szkole").

Wydarzenia informacyjno — promocyjne

Cykl konferencji Teach Big 2016

Cztonkowie zespotu ELL uczestniczyli w konferencjach
metodycznych Teach Big organizowanych przez
wydawnictwo Macmillan w szesciu miastach Polski.

W kazdym z tych wydarzen brato udziat od 400 do 700
nauczycieli jezykdw obcych. W czasie kazdego spotkania
przedstawiciele zespotu prezentowali zasady udziatu

w konkursie ELL.
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Akademia Erasmus+

© 19 stycznia 2016 r., Warszawa

Zespot ELL prezentowat zasady konkursu podczas
sesji panelowych w trakcie |11 Ogélnopolskiego Dnia
Informacyjnego Programu Erasmus+. ELL miato takze
oddzielne stoisko informacyjne, na ktérym mozna
byto pobraé materiaty promocyjne dotyczace inicjatyw
jezykowych prowadzonych przez FRSE.

Konferencja Jezyki do zadan specjalnych

w ramach Europejskiego Dnia Jezykéw

© 20 wrzesnia 2016 r., Warszawa

Celem spotkania byto stworzenie forum do dyskusji na
temat nauczania i uczenia sie jezykdw obcych do celéw
akademickich, specjalistycznych i zawodowych oraz
tych zwiazanych z indywidualnymi potrzebami oséb
uczacych sie. Szczegétowe informacje nt. konferencji —
na stronie 79.

Dziatalnos¢é wydawnicza

Zespot ELL przygotowat w 2016 r. publikacje Laureaci
European Language Label 2016, prezentujaca opisy
wszystkich nagrodzonych w tym roku projektéw.
Broszura ukazata sie drukiem w naktadzie 500
egzemplarzy w formie dodatku specjalnego do
czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole” (nr 3/2016).

Jsetfie+

Platforma SElfie+
© selfieplus.frse.org.pl

Platforma SElfie+ to miejsce stworzone dla beneficjentéw
programu Erasmus+. Stuzy do publikowania zdje¢ i filméw
prezentujacych przebieg miedzynarodowych projektéw
i lokalnych inicjatyw.

Platforma SElfie+ to przestrzen dla dynamicznego,
nowoczesnego i zaangazowanego srodowiska edukacyjnego.
Zamieszczane na niej materiaty maja inspirowaé
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instytucje zajmujace sie edukacja szkolna do udziatu

w miedzynarodowych projektach. Pracownicy Narodowej
Agencji dzigki SElfie+ moga natomiast sledzi¢ cykl

zycia projektu.

Na platformie beneficjenci moga relacjonowaé
prowadzone dziatania w formie zdjeé i filmoéw
realizowanych podczas lokalnych inicjatyw i wizyt
u zagranicznych partneréw. Od momentu powstania
platformy do korica 2016 r. opublikowano na niej
1254 materiaty (w tym 1141 zdjeé i 114 filmdéw)

w trzech kategoriach:

- Mobility Project SElfie+ — fotografia ukazujgca

zagraniczne dziatania projektowe;

- Local Leader SElfie+ —fotografia ukazujaca

dziatania lokalne;

- Meet Me SElfie+ - filmy przedstawiajace

beneficjenta oraz realizowany przez niego projekt.
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Inicjatywa cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
beneficjentéw sektora Edukacja szkolna. Od kwietnia 2015 r.
platforma zanotowata 47 687 odston, w samym 2016 r. byto
ich 24 853.

W ramach Platformy SElfie+ w 2016 r. przeprowadzono
druga edycje konkursu, ktérego celem byto wyréznienie
najciekawszych dziatan projektowych uwiecznionych na
zdjeciach. Organizatorzy zaprosili do konkursu instytucje
realizujace projekty w ramach programu Erasmus+
Edukacja szkolna. Materiaty konkursowe oceniano w dwéch
kategoriach: Mobility Project SElfie+ i Local Leader SElfie+.
Na konkurs zgtoszono 131 fotografii, ktére zespot ekspertow
oceniat wedtug nastepujacych kryteriéw:

- interpretacja i nawigzanie do tematu projektu;

- adekwatnosé zdjecia do kategorii konkursowej;

- jakos¢ wykonania, pomystowosé

i atrakcyjnosc zdjecia.
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Z nadestanych prac wytoniono pieciu laureatéw oraz
przyznano jedng nagrode specjalna. Gala wreczenia nagréd
odbyta sie 22 kwietnia 2016 r. podczas spotkania SElfie+
PROMUJ | INSPIRUJ! w Warszawie. W programie wydarzenia
byty réwniez tematyczne szkolenia dotyczace promociji
w projektach edukacyjnych. W spotkaniu wzigto udziat
111 beneficjentéw Akcji 1i 2 sektora Edukacji szkolne;j.

Wspolpraca zewnetrzna

Promocja Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego
© highereducationinpoland.org.pl

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Przewodniku

dla Narodowych Agencji Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji ma obowiazek wspétpracy z Komisja Europejska
i Agencja Wykonawczg ds. Edukac;ji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA) w organizacji stoisk UE na
imprezach zwigzanych z programem. Fundacja wspiera
wiec polskie uczelnie w dziataniach, ktére przyczyniaja
sie do podniesienia poziomu umiedzynarodowienia oraz

promuja Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).

Chodzi m.in. o wspoétorganizacje stoisk narodowych
w ramach kampanii Ready, Study, Go! Poland na najbardziej
prestizowych targach i konferencjach edukacyjnych
na Swiecie.

W 2016 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ramach kampanii Ready, Study, Go! Poland wzieto udziat
w szesciu wydarzeniach edukacyjnych, a we wspétpracy
z FRSE przygotowato pied stoisk narodowych: na Litwie
(targi Studijos w Wilnie), w Gruzji (targi International Fair for
Overseas Studies w Thilisi), w Brazylii (Saldo do Estudante
w Rio de Janeiro i Kurytybie), w Wielkiej Brytanii (targi
i konferencja EAIE: European Association for International
Education w Liverpoolu) oraz w Chinach (targi China
Education Expo w Chengdu, Guangzhou oraz Szanghaju).
Ministerstwo wzieto rowniez udziat w targach i konferencji
NAFSA Association of International Educators w Denver
(Stany Zjednoczone).

W 2016 r. Fundacja kontynuowata tez zainaugurowana
rok wczesniej kampani¢ Erasmus+ in Poland, w ramach
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ktérej promuje Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego oraz informuje o mozliwosciach studiowania
w Polsce dzieki programowi Erasmus+. W ramach
kampanii przygotowano: strone internetowga w jezyku
angielskim (erasmusplus.org.pl/in-poland) i materiaty
promocyjno-informacyjne dotyczace studiowania

w Polsce. Przedstawiciele FRSE prezentowali tez
mozliwosci programu Erasmus+ podczas wyktadow

i wydarzen towarzyszacych targom i konferencjom
wspoétorganizowanym przez MNiSW i FRSE.

Targi rekrutacyjne Studijos 2016
© 4-6lutego 2016 r., Wilno (Litwa)
FRSE byta wspoétorganizatorem polskiego stoiska na
targach Studijos 2016 juz po raz czwarty. W wydarzeniu
zorganizowanym w dniach 4-6 lutego 2016 r. w Wilnie
wzieto udziat ponad 20 oséb z Polski, reprezentujacych
kilkanascie uczelni i instytucji zwigzanych ze szkolnictwem
wyzszym. Targi Studijos, organizowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki Litwy oraz Litexpo od 2003 r,, s3
jednym z najwiekszych wydarzen edukacyjnych na
Litwie — odwiedza je ponad 30 tys. osdb: od specjalistow
w dziedzinie edukacji poprzez rektoréw szkét wyzszych,
nauczycieli — koordynatoréw wymian miedzynarodowych,
az po studentéw zainteresowanych studiami za granica.
Oferte polskich uczelni prezentowano na stoisku
przygotowanym przez FRSE, MNiSW oraz Instytut Polski
w Wilnie. Wszyscy zainteresowani mogli otrzymad ulotke
informacyjna przettumaczona na jezyk litewski. Na
zaproszenie Instytutu 4 lutego odbyto sie tez spotkanie
delegacji polskich uczelni, MNiSW i FRSE z Jarostawem
Czubiriskim, ambasadorem RP na Litwie. Dla akademikéw
byta to okazja do nawiazania nowych kontaktdéw i zdobycia
niezbednych informacji, pomocnych przy opracowywaniu
oferty dla litewskiej mtodziezy.

Targi rekrutacyjne International Fair

for Overseas Studies 2016

© 18-19 lutego 2016 r., Thilisi (Gruzja)

Gruzinskie targi odbyty sie juz po raz szésty. Na stoisku
zorganizowanym przez MNiSW i FRSE w ramach kampanii
Ready Study, Go! Poland przez dwa dni prezentowano
oferte 16 polskich uczelni i instytucji. 17 lutego wystannicy
Fundacji i Ministerstwa wzigli tez udziat w spotkaniu
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z przedstawicielami wszystkich najwiekszych i najbardziej
aktywnych uczelni gruziriskich. Seminarium zorganizowano
przy wspotpracy z Ambasada RP w Thilisi. Ambasador

w Gruzji Andrzej Cieszkowski odwiedzit réwniez

polskie stoisko.

Polska misja edukacyjna w Brazylii

© 2-4marca 2016 r., Rio de Janeiro, Kurytyba (Brazylia)
W ramach misji edukacyjnej w Brazylii, promujacej

polskie szkolnictwo wyzsze, odbyty sie spotkania ze
studentami, wtadzami wiodacych brazylijskich uczelni,
przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za programy
mobilnosci akademickiej oraz pracownikami polskich
placéwek dyplomatycznych. Wszystkie wydarzenia
zorganizowano pod szyldem kampanii Ready, Study,

Go! Poland.

W misji wzieli udziat przedstawiciele MNiSW na
czele z wiceministrem prof. Aleksandrem Bobko oraz
dyrektorem Departamentu Wspdtpracy Miedzynarodowej
Juliuszem Szymczakiem-Gatkowskim. W wydarzeniach
uczestniczyli takze: reprezentanci Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich oraz polskich uczelni: Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, Politechniki Poznariskiej oraz
Politechniki Wroctawskie;.

Misje zainaugurowano 2 marca 2016 r. w Rio de
Janeiro podczas Saldo do Estudante, najwiekszych
targéw edukacyjnych w Brazylii i jednych z najwiekszych
w Ameryce Potudniowej. W uroczystosci — obok cztonkéw
polskiej delegacji — udziat wziat ambasador RP w Brazylii
Andrzej Braiter.

FRSE wraz z MNiSW przygotowata polskie stoiska na
targach w Rio de Janeiro oraz Kurytybie. Organizatorzy
szacujg, ze oba wydarzenia odwiedzito ponad 8 tys.
o0séb. W ramach misji polska delegacja wzieta tez udziat
w spotkaniach z wtadzami i kadra naukowa: Uniwersytetu
Federalnego Parany w Kurytybie (Universidade Federal
do Parand) oraz Papieskiego Uniwersytetu Katolickiego
w Kurytybie (Pontificia Universidade Catdlica do Parana).

Targi rekrutacyjne i konferencja ekspercka EAIE

© 13-16 wrzesnia 2016 r., Liverpool (Wielka Brytania)
Najwieksze europejskie spotkanie ekspertéw w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego European Association for
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International Education (EAIE) odbyto sie w dniach
13-16 wrzesnia 2016 r. w Liverpoolu. W wydarzeniu
zorganizowanym pod hastem Imagine wzigto udziat prawie
70 przedstawicieli polskiego srodowiska akademickiego.
Jednym z najwazniejszych tematdéw spotkania byta oferta
programu Erasmus+. Celem konferencji byto pobudzenie
uczestnikéw do kreatywnego i innowacyjnego myslenia
oraz wyjscia poza utarte schematy. Inspiracja ku temu
byta prezentacja Richarda Gervera — znanego w Swiecie
anglosaskim lidera i eksperta ds. transformacji w edukacji
(petnigcego m.in. role doradcy Hillary Clinton ds. edukaciji
w trakcie kampanii prezydenckiej), autora bestsellerowe;j
ksigzki Creating Tomorrow’s Schools Today.

W sumie w konferencji EAIE wzieto udziat ponad
5 tys. gosci z prawie 100 panstw. W programie znalazto
sie ponad 170 paneli, warsztatéw i sesji networkingowych
poswieconych globalnym wyzwaniom stojacym przed
szkolnictwem wyzszym. W czesci targowej stoiska
wystawito ponad 200 paristw i instytucji, w tym
Polska. Swoja oferte — pod hastem Ready, Study, Go!
Poland - prezentowato na nim 21 placéwek z catego kraju.
Stoisko zorganizowaty MNiSW i FRSE we wspotpracy
z Konferencjag Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Targi rekrutacyjne China Education Expo (CEE),

© 24-31 pazdziernika 2016 r. Chengdu,

Kanton, Szanghaj (Chiny)

Chinscy akademicy i kandydaci na studia mogli odwiedzi¢
polskie stoiska przygotowane w ramach kampanii Ready,
Study, Go! Poland na targach edukacyjnych w Chengdu,
Kantonie i Szanghaju. Targi China Education Expo to
najwieksze tego rodzaju wydarzenie w Chinach - corocznie
odwiedza je ponad 60 tys. os6b. Organizowane sg przez:
Ministerstwo Edukacji ChRL oraz Chiriskie Stowarzyszenie
Edukacji ds. Wymiany Akademickiej (China Education
Association for International Exchange, CEAIE).

Polskie stoiska w ramach kampanii Ready, Study, Go!
Poland zorganizowaty MNiSW we wspdtpracy z FRSE
oraz Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
W targach wzieto udziat 7 polskich uczelni, cata delegacja
liczyta 16 oséb. W programie misji edukacyjnej znalazty
sie réwniez spotkania ze studentami, wtadzami chinskich
uczelni oraz przedstawicielami polskich i europejskich
placéwek dyplomatycznych.
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Inne wydarzenia z udzialem FRSE

Aby zainteresowac potencjalnych beneficjentéw ofertg
programu Erasmus+, przedstawiciele Fundacji byli
obecni podczas wielu wydarzen organizowanych przez
inne instytucje. Wsréd nich byty: Parada Schumana

(7 maja 2016 r.), Inspir@cje (30 czerwca — 1 lipca 2016 r.)
Europa zmienia Warszawe (10-11 wrzes$nia 2016 r.)

i Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw (5—-9 wrzesnia
2016 r.). W trakcie tych imprez dystrybuowano materiaty
informacyjne na temat programu Erasmus+ oraz
prezentowano jego oferte.

Parada Schumana

© Warszawa

Parada to coroczne swieto entuzjastéw integracji

i wspdlnych europejskich wartosci. Barwnemu pochodowi
towarzyszy Miasteczko Schumana — uliczny festyn

w centrum Warszawy. Jest to okazja do spotkan i rozméw
z ekspertami, prezentacji najciekawszych inicjatyw
organizacji pozarzagdowych i instytucji publicznych,

a takze przestrzen do organizacji konkurséw, animaciji

i gier edukacyjnych.

W 2016 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
prowadzita w Miasteczku stoisko, na ktérym eksperci
odpowiadali na pytania dotyczace: funduszy europejskich,
stypendidéw zagranicznych oraz mozliwosci, jakie tworzy
program Erasmus+. Podczas wydarzenia rozdawano
tez materiaty promocyjno-informacyjne dotyczace
edukacyjnych programéw UE. Tematem Parady Schumana
w 2016 r. byta mobilnos¢ w Unii Europejskiej.

Inspir@cje 2016

© Warszawa

Juz po raz czwarty w Warszawie redakcja portalu
Edunews.pl, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Wiedzy THINK! oraz firma Think Global zorganizowaty
seminarium dla dyrektoréw, nauczycieli i edukatoréw
oraz dziataczy organizacji edukacyjnych. Wystapienia

i dyskusje w trakcie seminarium Inspir@cje 2016 stuzyty
szerszemu spojrzeniu na edukacje szkolna — miaty
pobudzi¢ do zmiany myslenia o edukac;ji i uczeniu sie
w zmieniajacym sie swiecie.
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Podczas spotkania zwrécono tez uwage na nowe
zagadnienia dotyczace szkét, m.in.: wptyw przestrzeni
fizycznej na uczenie sig, role technologii edukacyjnych
w modyfikacji i redefinicji procesu uczenia sie oraz nowe
podejscie do informatyki i programowania w szkole. Nie
zabrakto tez prezentacji nowych narzedzi TiK, ktére
pomagaja nauczycielom w organizacji nieszablonowych
i interaktywnych zaje¢ z uczniami.

FRSE byta partnerem konferencji i przygotowata
stoisko promocyjno — informacyjne. Pracownicy
Fundacji rozdawali publikacje i ulotki o programach
koordynowanych przez FRSE, m.in. Erasmus+. Chetnych
nie brakowato. Waznym punktem konferencji byty tez
warsztaty nt. eTwinningu, ktére poprowadzita ekspertka
Fundac;ji Gracjana Wieckowska.

Europa zmienia Warszawe
© Warszawa
Juz po raz siédmy Punkt Informacji Europejskiej Europe
Direct — Warszawa (wraz z partnerami) zorganizowat na
Polach Mokotowskich dwudniowe miasteczko namiotowe.
Ponad 40 instytucji przedstawito w nim —w interesujacy
i kreatywny sposdb — projekty wspoétfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej. Wydarzeniu towarzyszyto tez Europejskie
miasteczko obywatelskie, w ktérym doswiadczeni eksperci,
konsultanci czy prawnicy stuzyli darmowymi poradami
i profesjonalnym, indywidualnym wsparciem.

Podczas imprezy Fundacja zorganizowata stoisko
promocyjno — informacyjne, gdzie mozna byto skorzystaé
z bezptatnych ustug informacyjnych oraz konsultacji
swiadczonych przez pracownikéw FRSE i Eurodesk.
Pracownicy Fundacji przygotowali tez quiz o Unii Europejskiej
oraz programach edukacyjnych dla mtodziezy. Dla
najmtodszych zaaranzowano kacik rysunkowy.

Narodowy Kongres Nauki

© Rzeszéw, Torun, Wroclaw

Na wrzesier 2017 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego planuje zorganizowanie Narodowego Kongresu
Nauki (NKN) — ogdlnopolskiej konferencji, na ktérej eksperci
przedstawia zatozenia reformy systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce. W ramach przygotowan do NKN resort
zorganizowat cykl comiesigcznych konferencji programowych
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w réznych osrodkach akademickich kraju. Podczas spotkan
dyskutowane byty najwazniejsze problemy i wyzwania, przed
ktérymi stoi nauka i szkolnictwo wyzsze, w tym propozycje
rozwigzan ustawowych opracowane przez trzy niezalezne
zespoty w ramach projektu Ustawa 2.0.

W 2016 r. Fundacja zaangazowata si¢ w trzy konferencje
programowe: w Rzeszowie (dotyczaca umiedzynarodowienia
nauki i szkolnictwa wyzszego), Toruniu (poswiecong zmianom
w naukach humanistycznych i spotecznych) oraz Wroctawiu,
gdzie gtéwnym tematem byto zintensyfikowanie wspdtpracy
pomiedzy nauka, gospodarkga i administracja publiczna.

W konferencji dotyczacej umiedzynarodowienia
eksperci przedstawiali mozliwosci oferowane przez program
Erasmus+. W Toruniu i Wroctawiu FRSE zorganizowata
debaty oksfordzkie.

Forum Ekonomiczne Mtodych Liderow

© Nowy Sacz

Ogromna dawka inspiracji, mozliwosé spotkania z mtodymi
liderami z catej Europy, rozmowy z politykami, ekonomistami
i ludZzmi biznesu — tak w duzym skrécie wygladato XI Forum
Ekonomiczne Mtodych Lideréw, ktére odbyto sie we wrzesniu
2016 r.w Nowym Saczu. Niemal 400 oséb, reprezentujacych
43 kraje spotkato sie, by rozmawiac na temat przysztosci
Europy oraz mtodego pokolenia.

Celem Forum byto stworzenie miedzynarodowego
think-thanku, w ktérego sktad wchodziliby reprezentanci
przysztych europejskich elit, dziatajacy lokalnie w swoich
krajach oraz inicjujacy wspdlnie miedzynarodowe projekty
i przedsiewziecia, pozwalajace budowac lepsze jutro.
Gtéwnymi organizatorami Forum Ekonomicznego Mtodych
Lideréw byli: Europejski Dom Spotkar — Fundacja Nowy
Staw, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oraz Instytut
Studiéw Wschodnich.

Media
Fundacja w Internecie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zapewnia dostep do
informacji na temat programu Erasmus+ i prowadzonych
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przez siebie dziatan za posrednictwem prawie
trzydziestu serwiséw internetowych. Dwa najwazniejsze
portale, zarzadzane przez Pion Upowszechniania

i Komunikacji FRSE, to erasmusplus.org.pl oraz frse.org.
pl. Wiasne witryny maja réwniez programy wspierajace —
np. Eurodesk, Europass czy EPALE.

Wiodacym serwisem internetowym Fundac;ji jest
erasmusplus.org.pl. Zawiera informacje o mozliwosciach,
jakie daje udziat w unijnym programie, prezentuje
jego gtéwne cele oraz wskazuje, kto moze ubiegad
sie o dofinansowanie w ramach poszczegdlnych
programéw sektorowych.

Strona erasmusplus.org.pl jest na biezaco
aktualizowana. Zamieszczane sg na niej informacje
o nadchodzacych wydarzeniach oraz relacje i materiaty
ze spotkan, w ktorych brali udziat przedstawiciele
Narodowej Agencji. Na witrynie mozna réwniez
znalez¢ zbiér dokumentéw niezbednych dla oséb
zainteresowanych zdobyciem dofinansowania,
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania czy
wyczerpujace informacje o upowszechnianiu rezultatéw
projektéw. Bogate zasoby multimedidw oraz publikowane
w Mediatece broszury, prezentacje i zestawienia sa
doskonatym zrédtem wiedzy zaréwno dla obecnych, jak
i potencjalnych beneficjentéw (wigcej na ich temat — na
str. 96-99). Na portalu dostepny jest réwniez serwis dla
mediéw oraz formularz subskrypcji newslettera.

W 2016 r. portal erasmusplus.org.pl odwiedzito
243 745 uzytkownikéw. kaczna liczba odston wyniosta
1901 640, co daje prawie 3,21 obejrzane strony na
kazdego uzytkownika. Az 60,3 proc. wejs¢ na strone
dokonali uzytkownicy powracajacy, czyli tacy, ktérzy
odwiedzili strong Erasmus+ wiecej niz raz w okreslonym
przedziale czasowym.

Z witryny korzystaty osoby z az 600 polskich
miast i wsi. Najwiecej odwiedzin (sesji) dokonano
z najwiekszych miast Polski, takich jak: Warszawa
(150 811), Krakéw (44 688), Wroctaw (33 442), Poznan
(26 929), Gdansk (22 133), £6dz (19 213), Katowice
(19 046), Lublin (18 096), Rzeszéw (11 791) i Szczecin
(10 231). Sredni czas trwania wizyty trwat 4 min.

i 33 sekundy. Odnosnik do strony erasmusplus.org.pl
umieszczono na 1635 innych stronach internetowych.
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Liczba odston strony erasmusplus.org.pl w poszczegélnych

miesigcach 2016 r. w poréwnaniu do roku 2015 i 2014.

2014 Hl 2015 2016
styczen 136 835 @ 306 200
luty 186 154 179 689
marzec 376 302 e 190577
kwiecien 220 550 @ 193 498
maj 116 088 @ 113 256
czerwiec 134622 113288
lipiec 135515 @ 133 529
sierpien 156 997 108 623
wrzesien 269 731 @ 132 064
pazdziernik 198 593 132757

listopad 177176 158 370

grudzien 162825 158 059 139 599

Geograficzne rozmieszczenie odston strony
erasmusplus.org.pl w 2016 r.

Procentowy rozktad lokalizacji odston strony

erasmusplus.org.pl w 2016 r.

6,20%

2,29%

29,83%

4,43%

11,64%

10,40%
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Statystyki stron internetowych aktywnych programéw
i dziatan zarzadzanych przez FRSE w 2016 r.

Termin ,odstona” oznacza kazdorazowe wyswietlenie strony na dowolnej
przegladarce. Jesli uzytkownik ponownie zataduje strone, zostanie to zarejestrowane
jako kolejna odstona. Jesli uzytkownik przejdzie na inna strone, a nastepnie wrdci

na strong oryginalna, kolejna odstona réwniez zostanie zarejestrowana. Uzytkownik
to termin okreslajacy liczbe komputeréw, z ktérych wechodzono na dang strone,

aw zatozeniu licze odwiedzajacych ja oséb.

Domena Odstony Uzytkownicy

erasmusplus.org.pl 1901640 243745
eurodesk.pl 1125 459 367 789
etwinning.pl 454 392 75830
jows.pl 416 918 149 519
frse.org.pl 298766 94 713
europass.org.pl 149 825 46 373
konferencje.frse.org.pl 142 045 66 951
fss.org.pl 94 198 16 482
eurydice.org.pl 75 861 21646
power.frse.org.pl 179 629 20060
plf.org.pl 24125 4 360
wymianymlodziezy.frse.org.pl 110 627 13 497
eduinspiracje.org.pl 53318 12 319
czytelnia.frse.org.pl 35788 8770
ell.org.pl 31988 7718
selfieplus.erasmusplus.org.pl 24 853 5360
sciex.pl 5681 1930
SUMA 5125113 1137835

Drugim waznym serwisem prowadzonym przez
FRSE jest strona frse.org.pl. Pod koniec 2016 r. Fundacja
uruchomita jej nowa wersje — zmieniono layout, utatwiajac
dostep do informacji o wszystkich programach
i inicjatywach prowadzonych przez Fundacje — od Erasmusa+
po kwartalnik ,Europa dla Aktywnych". Uzytkownicy
witryny mogg tatwo dotrzeé do interesujacych ich tresci —
wystarczy, ze okresla, do jakiej grupy nalezg (nauczycieli,
uczniéw przedsiebiorcéw itd.). Na stronie dziata réwniez
dziat z aktualnosciami oraz kalendarium nadchodzacych
wydarzen. Zainteresowani znajda tu takze najnowsze
wydania periodykéw wydawanych przez Fundacje. W 2016 r.
strona miata ponad 94 tys.uzytkownikdw.
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Od poczatku 2016 r. strona FRSE zaczeta korzystaé
z Google AdWords — ustugi reklamowej pozwalajacej na
zwiekszenie liczby uzytkownikéw. Kampania dla Fundacji
finansowana jest przez Google Ad Grants.

Pozostate witryny

W sumie w 2016 r. Fundacja zarzadzata 28 witrynami.
Odwiedzito je tacznie 1 386 517 uzytkownikéw, ktorzy
wyswietlili 5 707 494 podstrony. W poréwnaniu do 2015 r.
duza czes$¢ stron odnotowata spadek we wszystkich
mierzonych kategoriach. W wiekszosci jednak dotyczyty
programéw zakoriczonych w 2013 r., zastapionych
czesciowo przez program Erasmus+. Strony te zostaty
wygaszone w 2016 r. — po zakoriczeniu i rozliczeniu
ostatnich projektow.

Obok stron wygaszanych sa réwniez nowe —w 2016 r.
uruchomiono serwis internetowy wymianymlodziezy.frse.
org.pl, ktéry zastapit strone Polsko-Litewskiego Funduszu
Wymiany Mtodziezy i wzbogacit sie o tresci dotyczace
nowego programu zarzadzanego przez FRSE: Polsko-
-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

W tabeli po lewej stronie przedstawiono statystyki
popularnosci 17 z 28 stron zarzadzanych przez FRSE —
aktywnych w 2016 r. dziatari i programéw.

Serwisy spolecznosciowe

W 2016 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzita
dziatania informacyjno-promocyjne w najwazniejszych
mediach spotecznosciowych, takich jak: Facebook, Twitter,
Issuu, Flickr, YouTube, Vimeo, Slideshare, Prezi oraz Animoto.
Liczba fanéw i oséb obserwujacych profile wzrosta.

Facebook
FRSE korzysta z Facebooka od 2009 r. — powstat
wowczas profil Fundacji. Obecnie, by sprawniej docieraé¢
do beneficjentéw, zespoty poszczegdlnych programoéw
i inicjatyw zarzadzanych przez Fundacje prowadza w sumie
jedenascie profiléw. Dwa najwazniejsze to: fanpage
Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji oraz programu
Erasmus+ Polska.

Swoje profile maja réwniez programy zarzadzane
przez FRSE, m.in.: Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
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Mtodziezy, Eurydice Polska, Eurodesk Polska, eTwinning,
.Jezyki Obce w Szkole”, SALTO EECA, EPALE - Edukacja
dorostych i Europejski Portal Mtodziezowy. Na
Facebooku dziata tez profil Europejskiego Dnia Jezykdw,
administrowany we wspétpracy z Przedstawicielstwem
Komisji Europejskiej w Polsce. W 2016 r. do kont Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji dotgczyt oficjalny profil
Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

W 2016 r. wzrosta liczba fandw i oséb obserwujacych
media spotecznosciowe FRSE — grono subskrybentéw kont
FRSE na Facebooku liczyto 60 141 oséb. W stosunku do
2015 r. oznacza to wzrost o 15 proc. (9081 osdb).

ISSUU

ISSUU jest internetowym narzedziem stuzacym do
prezentowania publikacji, raportéw, ulotek oraz czasopism
wydawanych przez FRSE. Profil Fundacji na ISSUU dziata
od 29 pazdziernika 2009 r. Na ISSUU udostepnionych jest
w sumie 360 publikacji w 35 kategoriach tematycznych.
W 2016 r. dodano 21 nowych publikaciji.

Flickr

Flickr jest jednym z najpopularniejszych serwiséw
spotecznosciowych stworzonych w celu udostepniania
zdjed oraz krétkich filméw wideo. Umozliwia
nawigzywanie kontaktéw, dyskutowanie na forum oraz
tworzenie grup tematycznych.

Profil FRSE powstat w styczniu 2012 r. Wsréd
instytucji, ktére sledzg strone, sg Kancelaria Premiera
oraz Parlament Europejski. Portale: ngo.pl oraz
technologie.org.pl wyréznity profil Flickr FRSE jako
przyktad dobrej praktyki. W 2016 r. zamieszczono
na nim 2100 fotografii z konferenc;ji, szkolen
i innych wydarzen organizowanych przez Fundacje.
W sumie FRSE opublikowata juz 6900 zdje¢ w 154
zbiorach tematycznych.

Pinterest

Pinterest jest serwisem spotecznosciowym, ktéry
umozliwia kolekcjonowanie i porzgdkowanie materiatéw
wizualnych. FRSE dotaczyta do serwisu na poczatku
2013 r. (zatozono wéwczas zaréwno profil FRSE, jak

i profile innych inicjatyw — konkursu EDUinspiracje

oraz czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole"). Na tablicach
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przypieto juz 226 tematycznych pinédw dotyczacych
edukac;ji. Na Pinterescie umieszczane s3 tez wystawy
przygotowane przez Fundacje.

Prezi

Prezi jest programem do tworzenia i przedstawiania
nowoczesnych prezentacji multumedialnych. Profil
FRSE zatozono w sierpniu 2012 r. £acznie stworzono
juz 100 nowoczesnych prezentacji, pokazywanych
na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
promujacych programy edukacyjne. Czgsé z nich
dostepna jest na profilu FRSE.

Slideshare

Konto na Slideshare Fundacja posiada od 2015 .
Udostepnia na nim prezentacje zawierajace najwazniejsze
informacje dla przysztych i obecnych beneficjentéw
zarzadzanych przez siebie programdw, w tym Erasmus+.

Vimeo

Eurodesk Polska, jeden z programéw zarzagdzanych

przez FRSE, posiada swoje konto na Vimeo,

serwisie internetowym, ktéry umozliwia ogladanie

i udostepnianie plikdw filmowych. Dzieki swojej obecnosci
w Vimeo Eurodesk Polska moze docierac z filmami
informacyjnymi i promocyjnymi do szerokiej grupy oséb,
w szczegblnosci mtodziezy.

Twitter

Od drugiej potowy 2014 r. FRSE jest obecna na Twitterze,
gdzie prowadzi konta: Erasmus+ Polska, FRSE, eTwinning
Polska oraz Eurodesk Polska. Wsréd obserwujacych profile
Fundacji sa m.in.: instytucje unijne (np. Komisja Europejska),
placéwki edukacyjne, a takze osoby zainteresowane
programem Erasmus+ oraz dziatalnoscig Fundaciji.

HootSuite

W 2016 r. FRSE zakupita narzedzie HootSuite, ktdre
usprawnito dziatania mediéw spotecznosciowych.
HootSuite to jeden z najpopularniejszych agregatoréw
wiadomosci z serwiséw spotecznosciowych,
pozwalajacy szczegétowo badad, analizowad i planowaé
wpisy, a takze zarzadzac kalendarzem kampanii

i gromadzeniem statystyk.
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Za jego pomoca Fundacja moze sprawniej komunikowac
sie z odbiorcami, analizowac ich potrzeby i zainteresowania,
a w efekcie budowac aktywng sie¢ spoteczng oraz zwigkszaé
zasieg publikowanych tresci.

YouTube

FRSE prowadzi na YouTube oficjalny kanat instytucji FRSEtv

oraz Eurodesk Polska. Kanat uruchomiono 20 lipca 2009 .,

obecnie znajduje sie na nim 308 filméw o programach

koordynowanych przez Fundacje oraz o konkretnych

projektach zrealizowanych w ramach tych programéw.
taczny czas ogladania wszystkich filméw

zamieszczonych na kanale FRSEtv wyniést w 2016 r. 73 191

minut, czyli 50 dnii 19 godzin. Materiaty zanotowaty

o 31 441 wiecej wyswietlen niz w roku poprzednim.

Filmy zamieszczone przez FRSEtv udostepniono az

193 razy, przybyto réwniez 59 nowych subskrypcji i prawie

90 pozytywnych ocen.

Newslettery

By dotrzed do jak najwiekszej liczby odbiorcdw,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji przygotowuje

nie tylko serwisy internetowe i prowadzi profile

w mediach spotecznosciowych, ale takze redaguje
newslettery, trafiajace bezposrednio do oséb i instytuc;ji
zainteresowanych programem Erasmus+.

Newslettery opracowywane sg w formie: zwyktych,
tekstowych wiadomosci, wiadomosci z odsytaczami (dzieki
uzyciu jezyka HTML), a takze elektronicznych biuletynéw
w formacie PDF.

Uzytkownicy maja obecnie mozliwosé zapisania si¢
do 10 baz mailingowych: Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, programu Erasmus+, Akademii Erasmus+,
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy,
czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole”, Eurydice, €Twinning,
Eurokursora, Eurokursora — Granty oraz do bazy projektu
Ready, Study, Go! Poland.

tacznie na koniec 2016 r. w bazach tych zapisanych
byto 35 724 odbiorcédw. Fundacja stara sie aktualizowac
dane na biezaco — w wyniku przegladu jednej z najstarszych
baz subskrybentéw spadta liczba oséb rezygnujacych
z subskrypcji —w 2016 r. wyniosta 489.

W sumie za posrednictwem systemu Freshmail
zrealizowano 187 kampanii newsletterowych. Fundacja
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Liczba zrealizowanych kampanii i wystanych

wiadomosci — poréwnanie

Sy 4
7N

2013

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\mm///////////////////

gV

.
W \
AT

\\\\\\\\\///////
N

2014

I
M

\Y
N

\\\\\\\\\\\\\\\N//////////////

e
N\

N ////////////////lll\\\\\\\\\\\\\\\\

Liczba zrealizowanych kampanii

Liczba wystanych wiadomosci

wysytata zaréwno newslettery cykliczne, jak i okazjonalne,

informujace o planowanych wydarzeniach, konkursach czy

praktycznych szczegétach organizowanych konferencji.
W 2016 r. FRSE zrealizowata 14 kampanii cyklicznych oraz
9 kampanii o nadchodzacych wydarzeniach.

tacznie dostarczono 630 666 e-maili. Z powyzej liczby

146 196 zostato otwartych przez uzytkownikdw, a liczba

unikalnych kliknie¢ w linki zawarte w tych wiadomosciach

wyniosta 45 221. Mimo wystania w 2016 r. mniejsze;j

liczby wiadomosci niz rok wczesniej odsetek otwartych

newsletteréw wzrést z 25,78 proc. do prawie 28 proc.

Uzytkownicy klikali w 11,74 proc. przestanych linkédw

(w poprzednim roku — 10,87 proc.). Poprawa statystyk byta

mozliwa dzieki usunieciu nieaktywnych adreséw.

Najwazniejszym newsletterem Fundacji jest Newsletter

Erasmus+. W 2016 r. FRSE wykorzystywata go do
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informowania m.in. o: wydarzeniach organizowanych

w ramach projektu Akademia Erasmus+, nowych publikacjach,
aktualnych dokumentach Komisji Europejskiej, a takze

o zblizajacych sie terminach sktadania wnioskéw lub
wynikach konkursdw.

Pierwszy newsletter Erasmus+, wystany na poczatku
2014 r., trafit do 2420 osdb — beneficjentéw, ktérzy sami
wpisali sie na liste wysytkowa. Od tego momentu Fundacja
newslettery wysyta regularnie, dbajac o to, by zamieszczane
w nich informacje byty petne, uporzadkowane i atrakcyjne.
Pod koniec 2016 r. newsletter programu Erasmus+ miat
6 039 subskrybentdw.

Wspotpraca z mediami

Fundacja stale utrzymuje i rozwija kontakt z mediami, aby

dociera¢ z informacjami na temat zarzadzanych programéw

do jak najszerszego grona odbiorcéw. W tym celu FRSE

opracowuje materiaty prasowe na temat oferty m.in.

programu Erasmus+ i rezultatéw wspieranych projektdw,

a takze organizuje konferencje prasowe i wystepuje

o patronaty medialne nad organizowanymi wydarzeniami.
Agencja prowadzi tez staty monitoring mediéw

i przygotowuje okresowe raporty. Z badan wynika,

ze miesiecznie Srednio ukazuje sie w mediach ok.

1000 materiatéw poswieconych programom zarzadzanym

przez FRSE oraz realizowanym przez Fundacje inicjatywom.

Okoto 70% tych materiatéw stanowia teksty, audycje lub

programy dotyczace programu Erasmus+.

Ludzie

Wspoélpraca z ekspertami i praktykami

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji od lat angazuje

w realizacje programéw edukacyjnych i mtodziezowych
zewnetrznych ekspertéw i praktykow. Przez lata FRSE
prowadzita sie¢ Regionalnych Konsultantéw programu
Erasmus+. W 2016 r. aktywnie dziatali natomiast m.in.
Ambasadorowie Platformy EPALE i korespondenci
Europejskiego Portalu Mfodziezowego zarzadzanego
przez Eurodesk. FRSE wspierata réwniez dziatalnosé
sieci EuroPeers.
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Ambasadorowie Platformy EPALE

Dziatalnos¢ Krajowego Biura EPALE w 2016 r. wspierato
dziewieciu Ambasadordéw. Ich zadaniem byto promowanie
Platformy i idei podnoszenia jakosci uczenia sie dorostych
w Europie. WSréd Ambasadoréw byli eksperci z réznych
obszaréw edukacji dorostych — trenerzy, pracownicy
bibliotek, specjalisci zajmujacy sie edukacja os6b
niepetnosprawnych, edukatorzy z Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku i centréw ksztatcenia ustawicznego. Ambasadorowie
organizowali warsztaty i spotkania, przygotowywali
artykuty, poradniki i analizy, prezentowali Platforme EPALE
na konferencjach i seminariach, a takze reprezentowali
Polske na miedzynarodowych wydarzeniach dotyczacych
edukac;ji dorostych.

Ambasadorowie EPALE 2016:

- dr Maria Jedliriska, Wojewddzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie;

- dr Aleksander Kobylarek, Zaktad Edukacji Dorostych
i Studiéw Kulturowych Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Wroctawskiego;

- Marta Kostecka, Miejska Biblioteka Publiczna
w Szczecinie;

- Anna Kwiatkowska, Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna;

- Ewa Nowak-Koprowicz, Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie;

- Mariola Pekala-Piekarska, Stowarzyszenie Sadecki
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Fundacja Europejski
Instytut Rozwoju Obywatelskiego;

- Daria Sowinska-Milewska, Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzadowych;

- Elzbieta Tomaszewska, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Toruniu;

- Jolanta Wotagiewicz, Stowarzyszenie Akademia plus
50 w Biatymstoku.

EuroPeers

EuroPeers to europejska sie¢ obejmujaca sieci narodowe

z réznych krajéw. Tworzg ja mtodzi ludzie, ktérzy uczestniczyli
w projektach programu ,Mtodziez w dziataniu” oraz

Erasmus+ Mtodziez i chca dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami

z réwiesnikami poprzez réznego rodzaju dziatania. Moga to

by¢: rozmowy i spotkania informacyjne w szkotach, wieczory

w klubach mtodziezowych, stoiska informacyjne na targach czy
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imprezach miejskich, artykuty w prasie lokalnej, gry terenowe,
wystawy fotograficzne, blogi, filmy w internecie oraz inne
inicjatywy odpowiadajace na potrzeby lokalne mtodziezy.
EuroPeers dynamicznie sie rozwija, czerpigc przede
wszystkim z wieloletnich doswiadczen niemieckiej sieci
EuroPeers, ale takze polskiej sieci Ambasadoréw programu
.Mtodziez w dziataniu”. Poczatki dziatalnosci w Polsce
siegaja 2014 r.,, rok pézniej aktywna grupa liczyta 15 oséb.
W rozwdj sieci zaangazowani sg pracownicy Krajowego Biura
Eurodesk Polska oraz FRSE — Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ Mtodziez.
Dotychczas polscy cztonkowie sieci brali udziat
w miedzynarodowych spotkaniach w Niemczech,
Estonii i Austrii, mieli tez okazje korzystac ze szkolen
organizowanych przez innych cztonkdw sieci. W ramach
rozwoju EuroPeers w Polsce w 2016 r. zatozono grupe na
portalu Facebook, powstaty tez odpowiednie zaktadki na
stronach internetowych sieci Eurodesk oraz programu
Erasmus+. W dniach 12-15 maja 2016 r. Polska goscita
drugie miedzynarodowe spotkanie cztonkéw EuroPeers,
w trakcie ktdérego odbyty sie liczne warsztaty i zajecia
w terenie. Mtodzi ludzie mogli rozpocza¢ prace nad
przysztymi projektami i zawigza¢ w tym celu partnerstwa.
We wrzes$niu 2016 r. FRSE zakoriczyta drugi nabér
do sieci. Obecnie liczy ona prawie 40 cztonkdw, jednak
z uwagi na mobilnosé mtodych ludzi liczebnosé grupy ciagle
sie zmienia.

Korespondenci Europejskiego Portalu Mtodziezowego
W 2016 r. z Krajowym Biurem Eurodesk, prowadzacym

w Polsce Europejski Portal Mtodziezowy, aktywnie
wspdtpracowato kilkunastu mtodych ludzi z catej

Polski. Przygotowywali oni materiaty dotyczace spraw
mtodziezowych i edukacyjnych — m.in. reportaze, wywiady
i teksty problemowe. Dzieki korespondentom Polska

byta w 2016 r. europejskim liderem pod wzgledem liczby
materiatéw zamieszczanych na EPM.
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Mediateka

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi bogata

dziatalnos¢ edytorska, przygotowujac i publikujac

zaréwno wydawnictwa tradycyjne, jak i cyfrowe. Celem

tych dziatan jest popularyzacja programow i inicjatyw

prowadzonych przez FRSE oraz zwigkszanie liczby

i jakosci wnioskéw sktadanych m.in. w programie

Erasmus+. Elektroniczne wersje publikacji dostepne sa

na stronach: erasmusplus.org.pl, czytelnia.frse.org.pl oraz

issuu.com/frse.

Publikacje informacyjno-promocyjne

Erasmus+

Programme Guide

Przewodnik po

programie Erasmus+

Beneficjenci znajda tu szczegétowe
informacje na temat struktury
programu Erasmus+ i jego budzetu
oraz wskazéwki niezbedne do

tego, by poprawnie wypetnié

i ztozy¢ wniosek.

Program Erasmus+ w Polsce.
Raport 2015

Publikacja prezentuje drugi

rok funkcjonowania programu
Erasmus+ w Polsce. Zawarto

w niej charakterystyki
poszczegdlnych sektordw,
informacje na temat programéw
wspierajacych, szczegétowe dane
statystyczne oraz opisy dobrych
praktyk. To wartosciowa lektura
zaréwno dla beneficjentdw,

jak i podmiotéw planujacych
realizacje projektu w ramach
programu Erasmus+.
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Fundusz

py Stypendialny
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Zwycieskie projekty

w konkursie eTwinning
Publikacja przedstawia
kilkanascie najlepszych projektéw
nagrodzonych w konkursie Nasz
projekt eTwinning 2016. Zawiera
dane dotyczace poszczegdlnych
przedsiewzied, a takze krotkie
opisy przeprowadzonych
dziatan. Ma uhonorowac

prace ucznidw i nauczycieli

oraz ich ponadprzecietne
osiagniecia, a takze wskazaé
innym, ze warto podejmowacé
dodatkowe wyzwania.

Pokolenie eTwinning

Polska wersja jezykowa ksigzki
zawierajacej historie uczestnikow
programu eTwinning, tzw.
eTwinnerdw. Inspiruje, uczy

i dopinguje.

Rola pozaformalnej edukacji
dorostych we wzmacnianiu
rozwoju innowacyjnej gospodarki
Publikacja przybliza role edukaciji
dorostych, w tym ksztatcenia
pozaformalnego, w budowaniu
kompetencji potrzebnych na
rynku pracy. Raport powstat przy
okazji | Forum Edukacji Dorostych,
ktére odbyto sie 28 listopada
2016 r. w Warszawie.

Fundusz Stypendialny SCIEX —
program entuzjastow nauki
Pozycja ta przedstawia
szczegbtowe informacje na
temat realizacji programu SCIEX
w Polsce i w Europie. Mozna

w niej znalezé réwniez sylwetki
stypendystéw i historie sukcesu.
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MOBILNI NAUCZYCIELE
ZMIENIAJA SWOJE SZKOLY

PRZYKLADY
DOBRYCH
PRAKTYK

WPLYW PROJEKTOW WOLOKTARIATU EUROPEJSKIEGD
A SPOLECZNOSCI LOKALKE

Mobilni nauczyciele zmieniajq

swoje szkoty

Raport prezentuje wyniki badania
wptywu projektéw zagranicznych
mobilnosci kadry edukac;ji szkolne;j

w ramach programu Erasmus+.
Autorzy przeanalizowali dane
jakosciowe zebrane podczas wywiaddéw
oraz informacje z ponad 1700
kwestionariuszy online, wypetnionych
przez uczestnikéw wyjazddéw, uczniéw
oraz ich rodzicéw.

EDUinspiracje 2016. Przyktady
dobrych praktyk

W publikacji opisano najciekawsze
projekty zgtoszone i wyréznione

w ramach konkursu EDUinspiracje.
Przedsiewziecia te przyczyniaja sie
do pozytywnych zmian w polskim
systemie edukacji oraz wptywajg
na rozwoj zawodowy i osobisty
tysiecy uczestnikéw — ucznidw,
studentdw, nauczycieli, wyktadowcdw,
edukatordw, treneréw.

Wizyty Przygotowawcze Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego
Kompendium zawiera informacje

o wybranych projektach
zatwierdzonych do realizacji

w ramach dwdéch naboréw
whnioskéw przeprowadzonych

w 2013 r. W publikacji mozna
znalez¢ dane podsumowujace
dziatanie Wizyty przygotowawcze
oraz krétkie relacje stypendystéw ze
zrealizowanych przedsiewzigé.

Wptyw projektow Wolontariatu
Europejskiego na spotecznosci lokalne
Opracowanie wynikéw badania

RAY (Research — based analysis and
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monitoring of Erasmus+ Youth
programme) pokazujace, ze
dtugoterminowe projekty EVS
maja duzy wptyw na spotecznosci
lokalne. Badanie zrealizowaty

trzy Narodowe Agencje programu
Erasmus+ z: Polski, Wegier

i Litwy, co umozliwito poréwnanie
krajowych realiéw oraz znalezienie
podobienstw i réznic w odniesieniu
do lokalnego wptywu projektéw EVS.

Publikacje sieci Eurydice w jez. polskim

Nauczanie
przedsiebiorczosci
wszkotach
w Europie

Zawdd nauczyciela
w Eul e:

Nauczanie przedsigbiorczosci

w szkotach w Europie

W raporcie przedstawiono
najnowsze osiagniecia krajow
europejskich w zakresie
nauczania przedsiebiorczosci.
Publikacja obejmuje edukacje
szkolna (szkoty podstawowe,
srednie ogdlnoksztatcace

oraz ksztatcenie zawodowe

w szkotach) we wszystkich krajach/
regionach bedacych cztonkami
sieci Eurydice, z wyjatkiem
Niemiec, Irlandii i Liechtensteinu.
Publikacja internetowa.

Zawdd nauczyciela w Europie:
polityka, praktyka i odbior spoteczny
Raport opisuje sytuacje
dwumilionowe;j grupy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach srednich

| stopnia. Autorzy przeanalizowali
zaleznosci miedzy oficjalnymi
zapisami regulujgcymi zawdd
nauczyciela a praktycznym wymiarem
wykonywania tego zawodu i jego
odbiorem spotecznym. Publikacja
internetowa i drukowana.



Raport 2016

Jezyki obce w szkolnictwie srednim
Raport opisuje zasady

Jezyki obce
w szkolnictwie srednim

Preegiad egzamindv rajowych
wropic

przeprowadzania egzaminéw
jezykowych w poszczegdlnych
krajach europejskich. Autorzy
uwzglednili wszystkie jezyki
europejskie, z wyjatkiem jezykow
nauczania, jezykdw regionalnych

i jezykow starozytnych. Publikacja
internetowa i drukowana.

Informator o programie Erasmus+
Folder zawierajacy podstawowe
informacje na temat

programu Erasmus+. Opisano

w nim mozliwosci, jakie daje
program, grupy docelowe oraz
zasady wnioskowania.

- Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Rozwdj
kompetencji, umiejetnosci i talentéw — folder
wydany z okazji Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych

- EDUinspiracje — Media. Konkurs na najlepszy
materiat dziennikarski — opisy nagrodzonych prac
w konkursie dla medidéw.

Czasopisma

Dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng Fundacja realizuje
réwniez poprzez wydawanie regularnych czasopism
poswieconych m.in. problematyce edukacyjnej i europejskiej,
a takze jezykoznawstwu i kulturoznawstwu. Nalezg do nich
+Europa dla Aktywnych" oraz ,Jezyki Obce w Szkole".

Jezyki Obce w Szkole

Jezyki Obce w Szkole" to czasopismo, ktére dostarcza
nauczycielom jezykéw obcych informacje teoretyczne

i praktyczne z zakresu glottodydaktyki, jezykoznawstwa,

98

l1e

w 3/2016

Jezyki do zadai
specjalnych

ligzyii-once]

o w szkole
w 4/2016
Jezyki do zadan
specjalnych

psycholingwistyki i kulturoznawstwa. W kazdym numerze
poruszane sg zagadnienia odnoszace sie do projektéw
realizowanych w ramach unijnych programéw edukacyjnych,
m.in. Erasmus+.

Pismo ,Jezyki Obce w Szkole" istnieje od 1957 r.

i jest jedynym periodykiem na rynku redagowanym po
polsku i adresowanym do nauczycieli wszystkich jezykéw
nauczanych w szkotach. Od korica grudnia 2015 r.
kwartalnik znajduje sie na liscie czasopism punktowanych
MNiSW. Umieszczony jest w czesci B wykazu, z 8 punktami.
W zwigzku z tym do bazy POL —index wprowadzono
artykuty z lat 2009-2016 (tacznie 1000 tekstow). W bazie
PBN widniejg 393 cytowania czasopisma.

W 2016 r. zmieniono layout pisma i rozpoczeto
publikowanie streszczen zamieszczonych artykutéw
naukowych. W sumie w JOwS ukazato si¢ 85 artykutéw
autordéw polskich i zagranicznych. Numery 1, 2 i 4 wyszty
drukiem w naktadzie 600 egzemplarzy, a numer 3 miat
naktad 1200 egzemplarzy. Numer pierwszy przeczytano
w internecie 6105 razy, drugi — 4562 razy, trzeci — 4651 razy,
a czwarty, grudniowy, w ciagu dwdch tygodni od jego
zamieszczenia w sieci czytelnicy przejrzeli 3097 razy.

JOWS najczesciej czytaja nauczyciele z wojewddztw:
mazowieckiego (59 884 odston), matopolskiego (18 198)
i wielkopolskiego (18 079).



Programy i dzialania wspierajace

W 2016 r. redakcja wznowita (w naktadzie
1500 egzemplarzy) wydany w 2015 r. katalog JOwS, ktéry
zawiera krétka historie pisma, opis dziatalnosci redakcji
oraz wybdr tekstéw z ostatnich czterech lat. Czasopismo
przyznato réwniez 31 patronatéw medialnych réznym
wydarzeniom jezykowym. Wsrdd nich byty: Teach Big —
cykl 50 konferencji metodycznych dla anglistéw
organizowanych przez Macmillan Education, kongres
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci w Nauczaniu
Jezykéw Obcych PASE oraz Kongres Germanistéow
zorganizowany przez WSIiP i English Teaching Market.

Wszystkie numery ,Jezykéw Obcych w Szkole” dostepne
sg na stronie www.jows.pl.

Europa dla Aktywnych
+Europa dla Aktywnych"” to bezptatny kwartalnik
poswiecony tematyce edukacyjnej oraz europejskiej.
Gazeta jest przeznaczona przede wszystkim dla organizacji
i instytucji korzystajacych z programu Erasmus+, ale
interesujagce informacje znajda w niej réwniez studenci,
nauczyciele i uczniowie.

Czasopismo rozsytane jest bezposrednio do blisko
3 tys. odbiorcdéw, a reszte naktadu rozpowszechnia FRSE
m.in. za posrednictwem organizacji nalezacych do sieci
Eurodesk Polska. Wszystkie numery kwartalnika dostepne
sg na stronie www.europadlaaktywnych.pl.

Europa dla Aktywnych

Nr 22016
kwartalnik FRSE
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Przydatne linki

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
© frse.org.pl
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
© erasmusplus.org.pl
Krajowe Biuro Programu eTwinning
© etwinning.pl
Krajowe Biuro Eurodesk Polska
© eurodesk.pl
Krajowe Centrum Europass
© europass.org.pl
Centrum Wspotpracy z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
Salto-EECA
© salto-youth.net/rc/eeca
Krajowe Biuro EPALE
© ec.europa.eu/epale
Zespot Ekspertéw ECVET
© eksperciecvet.org.pl
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
© fss.org.pl
Polsko-Ukrairiska Rada Wymiany Mtodziezy
© wymianymlodziezy.frse.org.p
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
© wymianymlodziezy.frse.org.pl
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
© frse.org.pl/program/program-operacyjny-
wiedza-edukacja-rozwoj
European Languagelabel
© ell.org.pl
EDUinspiracje
© eduinspiracje.org.pl
Platforma SElfie+
© selfieplus.frse.org.pl
Kwartalnik ,Europa dla Aktywnych”
© eurodesk.pl/publikacje/europa-dla-aktywnych
Czasopismo ,Jezyki Obce w Szkole"
© jows.pl
Kampania Ready, Study, Go! Poland
© highereducationinpoland.org.pl
Kampania Erasmus+ in Poland
© erasmusplus.org.pl/in-poland
Polskie Biuro Eurydice
© eurydice.org.pl


http://www.jows.pl/
http://www.europadlaaktywnych.pl/
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