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Szanowni Panstwo,

w 2005 roku pierwsi nauczyciele utworzyli swoje profile na europejskim portalu
programu €Twinning. Cele, jakie wowczas postawila przed tym przedsiewzieciem
Komisja Europejska, obejmowaly tworzenie partnerstw oraz wspolprace
miedzynarodowa szkét w mozliwie najbardziej przystepny i elastyczny sposob.
Po pietnastu latach funkcjonowania programu wiemy na pewno, ze jego efekty na stale
wpisza sie w historie wspoéldzialania panstw europejskich w obszarze edukacji.

Trudno poré6wnaé eTwinning z jakakolwiek inna inicjatywa edukacyjna w Unii
Europejskiej. Jego wyjatkowo$¢é polega na tym, ze z biegiem czasu ewoluuje,
a co za tym idzie zawsze odpowiada na potrzeby i wyzwania wspdlczesnej edukacji.
W program jest zaangazowanych juz ponad 800 tys. nauczycieli z 44 krajow.
Dotlaczaja oni do eTwinningu nie tylko po to, by realizowa¢ projekty, ale takze by sie
szkoli¢ i rozwija¢ swoje kompetencje, poszukiwac inspiracji i innowacyjnych metod
nauczania, by¢ na biezaco z nowymi technologiami stosowanymi w edukacji, i wreszcie
— by funkcjonowaé w najwiekszej europejskiej spolecznosei nauczycieli online.

Jako zalozyciel Krajowego Biura eTwinning w Polsce mialem okazje uczestniczy¢
od samego poczatku w tym wspanialym przedsiewzieciu. Nie sposob zapomnieé
pierwszych projektow zrealizowanych przez polskich nauczycieli, docenionych réwniez
na poziomie europejskim. Od poczatku €Twinning cieszy sie duzym zainteresowaniem
— co roku w programie rejestruja sie tysigce polskich uzytkownikow, dzieki czemu
nasz kraj jest jedna z najliczniej reprezentowanych narodowosci w tej inicjatywie.
Zwienczeniem osiagnie¢ eTwinningu w Polsce bylo wpisanie programu w 2017 roku
do podstawy programowej dla nauczycieli jezyka obcego.

W Panstwa rece oddajemy przewodnik po bogatej ofercie eTwinningu. Zapraszamy
do przesledzenia ciekawej historii programu, przedstawionej przez jego uczestnikow
w tematycznych artykulach. Linia czasu czytelnie pokazuje ciggly rozw6j programu
— nowe elementy i ulatwienia oraz zwiekszajacy sie zasieg umozliwiaja dopasowanie
sie do potrzeb uzytkownikow.

Pragne podziekowaé wszystkim nauczycielom, ktorzy dotychczas dotgczyli do
eTwinningu. Wasza praca i Wasze sukcesy sa dla nas najwiekszym Zrédlem satysfakeji,
a takze motywacja do dalszych dzialan. Goraco dziekuje osobom, ktére wspieraja
spotecznoéé €Twinning, dbaja razem z nami o jej rozwdj, a tym samym dokladaja
kolejne cegielki do budowy nowoczesnej edukacji w Europie.

dr Pawel Poszytek
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Geneza 1 cele
programu e lwinning

0d 2005 roku eTwinning umozliwia szkolom prowadzenie wspoélnych
dzialan za posrednictwem internetu i nowoczesnych narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Laczy nauczycieli
i ucznioéw z 44 krajow, ktoérzy przez 15 lat zrealizowali ponad 300 tys.
projektow, w tym prawie 35 tys. z udzialem polskich eTwinneréw.
Program eTwinning jest w Polsce niezwykle popularny. W jego
ramach dziala niemal 18 tys. szkoél i 70 tys. nauczycieli — entuzjastow

nowoczesnej edukacji.
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Alicja Pietrzak

dyrektorka Biura Edukacji Szkolnej i Mlodziezy
oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacyi

rogram eITwinning zainaugurowano w roku

2005, a jego idea bylo zupelie nowe podej-

$cie do miedzynarodowej wspoblpracy szkot.

Dzi$§, po 15 latach, nadal spelnia swoja funk-

cje, wpisujac sie w najnowsze trendy i kierunki polity-
ki o$wiatowe;j. Istotna rola €Twinningu wynika z szero-
kiego kontekstu integracji europejskiej oraz z zapiséw
traktatowych, strategii oraz decyzji umozliwiajacych
wspolprace panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
a takze wlaczenie do niej panstw trzecich. Nadrzed-
nym celem tego wspoldzialania jest przede wszystkim
budowanie potencjalu gospodarczego w Europie,
a takze poprawianie warunk6w pracy i standardu zycia
mieszkancow. Wieloletnie do§wiadczenia w integracji
europejskiej pokazuja, ze takie zatozenia sa mozliwe do
realizacji tylko wtedy, gdy we wspdlne dziatania wlacza-
ni s3 uczniowie juz na najnizszych szczeblach edukacji.
Regulacje dotyczace wspolpracy europejskiej

w obszarze edukacji szkolnej zapisano w Traktacie

z Maastricht z 1992 roku. Na ich podstawie utworzono
program Socrates, ktdrego czeécia byla akcja Comenius,
po$wiecona edukacji szkolnej. Od tamtej pory miedzy-
narodowa wspolpraca szkét zajmuje wazne miejsce
w kolejnych edycjach wspoélnotowych programoéw edu-
kacyjnych i szkoleniowych.

Milowym krokiem w rozwoju unijnej wspolpracy
w zakresie edukacji szkolnej bylo przyjecie strategii
lizbonskiej (marzec 2000 roku), ktéra zakladala, ze
do roku 2010 Unia Europejska stanie sie najbardziej
konkurencyjna gospodarka oparta na wiedzy. Jednym
z glownych celow tego dokumentu bylo stworzenie spo-
leczenstwa informacyjnego. Dazenie to znalazlo swoéj
wyraz m.in. w programie eLearning (lata 2004—2006)*
oraz €Twinning, ktory pierwotnie wchodzil w jego sklad,

1 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2318/2003/WE z dnia
5 grudnia 2003 r. zatwierdzajgca wieloletni program (2004-2006)
na rzecz efektywnego wprowadzania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w systemach edukacji w Europie (program elLearning).
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a nastepnie stal sie jednym z komponentéw progra-
mow ,Uczenie sie przez cale zycie” (lata 2007-2013)?
i Erasmus+ (lata 2014—2020)3.

Celem utworzenia programu eITwinning bylo dosto-
sowanie sie do wymogdéw wspdlczesnego $wiata. Kazdy,
kto chce stawié czola wyzwaniom XXI wieku, odgry-
wac znaczacg role w spoleczenistwie i w pelni korzystaé
z potencjalu cyfrowej rzeczywisto$ci, musi ciagle zdo-
bywac¢ i doskonali¢ umiejetno$ci w zakresie technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). W progra-
mie cel ten przeklada sie na konkretne dzialanie — czyli
zachecanie szkot w Europie do tworzenia partnerstw
i projektéw z wykorzystaniem réznego rodzaju mediow
elektronicznych. eTwinning ulatwia doskonalenie za-
wodowe nauczycieli, rozwijanie kompetencji technicz-
nych, jezykowych czy interkulturowych uczniéw oraz
kadry pedagogicznej, a takze przyczynia sie do uatrak-
cyjnienia programu nauczania i wprowadzenia do niego
wymiaru europejskiego.

W ramach programu Erasmus+ wspierane sa narze-
dzia spdjne z celami strategii ,,Europa 2020 i jej inicja-
tyw przewodnich (Mobilna mlodziez, Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia) oraz z zapisami
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020”). Program
zaklada zwiekszenie zakresu i intensywno$ci europej-
skiej wspolpracy szkoél oraz mobilnosci kadry szkolnej
iuczniéw. Ma to stuzy¢ wzmacnianiu kluczowych kom-
petencji, promowaniu kompleksowego podejscia do
uczenia sie i nauczania jezykéw obcych, ugruntowaniu
profilu zawodéw nauczycielskich, zwiekszeniu zainte-
resowania przedmiotami Scistymi, przeciwdzialaniu
wezesnemu koncezeniu nauki oraz rozwigzywaniu pro-
bleméw uczniéw z grup defaworyzowanych.

Dzieki ofercie Erasmus+ i €Twinning nauczyciele
i uczniowie moga tworzy¢ oraz realizowaé projek-
ty miedzynarodowe, odbywac¢ edukacyjne wyjazdy

2 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1720/2006/WE z dnia
15 listopada 2006 r. ustanawiajgca program dziatan w zakresie ucze-
nia sie przez cate zycie.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013
z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgce ,, Erasmus+”: unijny program
na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajace
decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

zagraniczne i bezpiecznie wspolpracowac za posred-
nictwem narzedzi elektronicznych. Takie dzialania
przyczyniaja sie do zwiekszenia wiedzy, umiejetno-
$ci i kompetencji, przynoszac korzy$ci zaré6wno po-
jedynczym osobom, jak i calym instytucjom. Ich re-
zultaty mozna obserwowa¢ na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym. W perspektywie dtugofalo-
wej programy Erasmus+ i €Twinning przyczyniaja sie
do budowania wzrostu gospodarczego, ulatwiaja roéw-
ny dostep do nowoczesnej edukacji i wspierajg wlacze-
nie spoleczne w Europie oraz poza jej granicami. Ma to
odzwierciedlenie takze w liczbach. Od 2014 roku z pro-
gramu Erasmus+ skorzystalo juz prawie 50 tys. uczniow
i nauczycieli, a od poczatku dzialania eTwinningu na
europejskim portalu zarejestrowalo sie niemal 70 tys.
polskich nauczycieli, ktérzy efektywnie wykorzystuja
mozliwoéci technologii informacyjno-komunikacyjnych
w edukacji.

Sukces programéw Erasmus+ i eTwinning spra-
wil, ze Komisja Europejska planuje zwiekszy¢ ich za-
sieg w kolejnej edycji, przewidzianej na lata 2021—2027.
Pojawi sie wiecej mozliwosci i $rodkéw finansowych.
Uproszczone zostana procedury programu Erasmus,
dzieki czemu latwiej beda mogli z niego skorzystaé
nowi, mniej do§wiadczeni wnioskodawcy, a osoby de-
faworyzowane beda szerzej wlaczane. Zaklada sie tez
wyréwnanie liczby wymian uczniowskich w szkolach
do liczby wymian studentéw — w sektorze edukacji
szkolnej dominowaé beda projekty mobilno$ci uczniow
i nauczycieli. W tym kontek$cie program eTwinning
nabierze jeszcze wiekszego znaczenia, umozliwiajac
kontynuacje projektéw wspolpracy szkot oraz realiza-
cje dzialan komplementarnych do wyjazdéw zagranicz-
nych uczniéw i nauczycieli. Dzieki temu obie inicjatywy
beda kompleksowo dzialaly na rzecz poprawienia jako-
$ci ksztalcenia i umiedzynarodowienia szkéot. Tworcy
programu €Twinning moga mie¢ powody do satysfakcji
— ich idea nieustannie sie rozwija i zwieksza swdj za-
sieg, zamieniajac sie w najbardziej popularne narzedzie
wspolpracy szkél w Europie.
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Poczatki programu
elwimning

Poczatki dzialalnosci eTwinningu to intensywna praca i nieustanny
rozwdj. Program przez caly czas ewoluowal — pojawialy sie
udogodnienia dla nauczycieli i uczniéw, nowe mozliwosci — coraz szerzej
otwierajac szkolne okna na $§wiat.

Zaangazowanie i entuzjazm uczestnikow przelozyly sie na wyniki.

Po 10 latach w spolecznosci dzialalo 6,3 tys. polskich szkél i ponad

37 tys. nauczycieli, ktérzy wraz z uczniami zrealizowali 16 tys.
projektow. Przez ten czas zalogowali sie na platformie ponad 900 tys.
razy i wyslali za jej posrednictwem 352 tys. wiadomosci.

Polskie Biuro eTwinning zorganizowalo 1154 warsztaty, podczas
ktoérych szkolilo sie 24 870 nauczycieli. Certyfikaty ukonczenia kursow
online otrzymalo 12 273 uczestnikow, a 463 eTwinnerow wzielo udzial
w wyjazdach zagranicznych. Wreczono réwniez 1574 Krajowe Odznaki
Jakosci eTwinning!

Pierwsze dokladne podsumowania programu, przeprowadzone

po dekadzie jego funkcjonowania, pokazaly jakie efekty potrafia
przynies¢ dzialania oparte na entuzjazmie i zaangazowaniu nauczycieli

skupionych na wsparciu uczniéw oraz wlasnym rozwoju.
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Marzena Zabiegala
ambasadorka eTwinning i przedstawicielka
Kuratorium O$wiaty w wojewodziwie §laskim

Kuratorium Oswiaty w Katowicach

pamietam. Zaangazuj mnie, to sie naucze” — ta

sentencja Benjamina Franklina nieodlacznie
kojarzy mi sie z eTwinningiem. Zaréwno z nauczyciela-
mi, jak i uczniami. Podsumowujac pierwsze lata progra-
mu, dodalabym jeszcze hasla: ewolucja, kreatywno$¢,
doskonalenie i wsparcie procesu edukacyjnego.

Pamietam inaugurujace spotkanie w 2005 roku,
polaczone ze szkoleniem dla pracownikéw kurato-
ri6w o$wiaty, ktérzy mieli propagowac idee programu
w swoich wojewddztwach. Wszystko wydawatlo sie tak
mato realne, szczegoblnie idea, ze gdzie$ w Europie jest
jakis nauczyciel, z ktéorym w blizej niesprecyzowanej
przestrzeni bedziemy wspoélnie realizowac projekt.

Poczatki nie byly latwe. Z pracowniami kom-
puterowymi w szkolach nie bylo problemu, gorzej
wygladala kwestia dostepu do internetu. Nie wszedzie
sie¢ dzialala bez zaklocen. Nauczyciele przychodzili
na szkolenia, wykazujac duze zainteresowanie, cho-
ciaz niektérzy byli przerazeni widokiem komputeréw.
Wiekszo$¢ z nich jednak bardzo chetnie podejmowala
nowe wyzwania, a za takie trzeba bylo uznaé projek-
ty wspolpracy miedzynarodowej, nie tak powszech-
ne w szkolach jak obecnie. Podczas inicjalnych szko-
len skupiali$my sie przede wszystkim na pozyskaniu
partneré6w do wspolpracy, glownie droga mailows.
Fora partnerskie pojawily sie nieco pdzniej, stajac sie
gléownym kanalem poszukiwan.

W poczatkowych latach funkcjonowania eTwinning
na stale wpisal sie w pejzaz edukacyjny. Program zna-
lazl sympatykéw w réznych typach szkoét i placowek.
Najwiecej zainteresowanych nauczycieli byto w szko-
tach podstawowych i dawnych gimnazjach, ale wyzwa-
nie z powodzeniem podjeli takze wychowawcy przed-
szkolni. Najtrudniej do dzialan projektowych byto
wlaczy¢ kadre szkél ponadpodstawowych, glownie
dlatego, ze uczniowie z tych placoéwek byli (z racji
wieku) bardziej niz wspdlpraca online zainteresowa-
ni realnymi podrézami i spotkaniami z réwie$nika-
mi, a takze czekajacymi ich egzaminami i studiami.

Najbardziej fascynuje mnie w programie jego cia-
gla ewolucja. Kolejne lata funkcjonowania eTwinningu
odkrywaly przed nauczycielami nowe mozliwoSci

P owiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze za-

— np. szkolenia online umozliwiajace doskonalenie
kompetencji zawodowych, kampanie edukacyjne
ulatwiajace poznanie nowych technologii. eTwinning
to juz nie tylko realizacja projektéw wspolpracy mie-
dzynarodowej — po kilku latach program znacznie
sie r6znit od poczatkowych zalozen. Przestal by¢ tyl-
ko zapisem realizowanych projektéw. Pojawilo sie wie-
le nowych mozliwoSci, zwiazanych z funkcjonowaniem
w duzej spoteczno$ci eTwinning, doskonaleniem zawo-
dowym oraz dzialaniami okoloprojektowymi, dotycza-
cymi wzajemnej nauki i wymiany do$wiadczen.

Najbardziej fascynuje mnie
w programie jego ciagla
ewolucja. Kolejne lata
funkcjonowania
eTwinningu odkrywaly
przed nauczycielami nowe
mozliwo$ci — np. szkolenia
online umozliwiajace
doskonalenie kompetencji
zawodowych, kampanie
edukacyjne ulatwiajace
poznanie nowych
technologii.

Te mozliwoéci dostrzegli takze nauczyciele, co jest
widoczne m.in. w projektach nagradzanych w kon-
kursach polskich i europejskich. Ich uczestnicy two-
rza grupy miedzynarodowe i pracuja wspdlnie nad za-
planowanym rezultatem, co oznacza, ze cel szkolen
zostal osiagniety — pojawia sie prawdziwa wspoélpraca
ponad granicami, a nie tylko prezentacja wytworow
projektu na platformie TwinSpace.

W marcu 2013 roku poszerzy! sie zakres wyboru
partneréw o kraje Partnerstwa Wschodniego (m.in.
Ukraine, Armenie i Gruzje). To stworzylo kolejne
mozliwo$ci i spelnilo oczekiwania wielu nauczycie-
li oraz uczniéw. Najwieksza i najbardziej wyczeki-
wana modyfikacja bylo wprowadzenie do programu

V4
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mozliwo$ci realizacji projektdéw z partnerami z wla-
snego kraju (2014 rok). To otworzylto droge do spo-
lecznoSci eTwinning nauczycielom niepostugujacym
sie jezykami obcymi.

Ukoronowaniem pierwszych lat funkcjonowa-
nia eTwinningu byla gala dziesieciolecia programu.

Czas pokazal, ze w stale
zmieniajacym sie Swiecie
realizacja projektow
wspolpracy
miedzynarodowej online
ma ogromne znaczenie

i daje realne mozliwosci
rozwoju.

Odbyla sie we wrzesniu 2015 roku, a jednym z jej
glownych celéw bylo uhonorowanie osob, nauczycie-
li, szkol i instytucji zaangazowanych w promocje i re-
alizacje programu w Polsce. Przyznano 10 wyr6znien
Top School of the Decade, 10 tytuléw Top Ambasador
of the Decade oraz 16 tytuléw Przyjaciela eTwinning.
Trafily one do 0sdb i instytucji, ktére od poczatku ist-
nienia programu szczegblnie aktywnie go wspiera-
ly. Mialam przyjemno$é znalezé sie w tym znakomi-
tym gronie.

Po kilku latach funkcjonowania programu trzeba
sie bylo zastanowi¢, co dalej. Czas pokazal, ze w stale
zmieniajacym sie §wiecie realizacja projektow wspot-
pracy miedzynarodowej online ma ogromne znacze-
nie i daje realne mozliwo$ci rozwoju. Dla zdecydo-
wanej wiekszo$ci nauczycieli eTwinning to synonim
lepszej i efektywniejszej edukacji, dzieki aktywnemu
wykorzystaniu znajomosci jezykéw obceych oraz no-
woczesnych technologii.
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Home

Kursy

online

Bezplatne kursy online realizowane na platformie Moodle pojawily sie
w ofercie eTwinning w 2006 roku. Poczatkowo byly to trwajace miesigc
szkolenia dla nauczycieli rozpoczynajacych przygode z programem,
poOzZniej pojawila sie oferta dla zaawansowanych uzytkownikow

(np. szkolenia z narzedzi do wykorzystania w projekcie).
Zapotrzebowanie eTwinneréw na tego typu informacje i nowe
umiejetnoséci, a takze rozwoj programu w kierunku utworzenia uczacej
sie nawzajem spolecznosci nauczycieli, doprowadzily do powstania

w 2012 roku najpopularniejszych obecnie kurséw online — cyklu
»Iydzien z...” — prezentujacych réznorodne narzedzia TIK. Tres$¢ tych
szkolen jest dostosowywana do biezacych potrzeb odbiorcow, ktorzy
obecnie moga wybieraé sposréd ponad stu dostepnych tematow.

Do dzis powstalo juz 2668 grup szkoleniowych, a kursy internetowe
przez caly czas ciesza sie duzg popularnos$cia. Ukonczylo je niemal

45 tys. nauczycieli, ktorzy zdobyta wiedze wykorzystuja zaré6wno

podczas realizacji projektow, jak i w codziennej pracy dydaktycznej.
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Adam Stepinski

trener kurséw online, ambasador i trener
warszlalow komputerowych programu eTwinning
w wojewodztwie podkarpackim

Liceum Ogdlnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu

e$li kto$ zajrzy do zakladki ,,Szkolenia” na stro-
nie eTwinning.pl, na pewno bedzie zaskoczony
ogromnym bogactwem i wielkg r6znorodnoscia
oferty online dla nauczycieli. Proponowane kursy sa
zréznicowane zaré6wno pod wzgledem czasu trwa-
nia (dwa szkolenia miesieczne i dziesiatki tygodnio-
wych), tematyki (prowadzenie projektu z partnera-
mi z zagranicy, narzedzia informatyczne wspierajace
wspolprace, programowanie, synergia miedzy pro-
gramami Erasmus+ i eTwinning itd.) oraz pomystow
na wykorzystanie nowoczesnych technologii pod-
czas lekeji. Tak bogatej propozycji szkolen dla na-
uczycieli w programie €Twinning nie ma zaden inny
kraj europejski.
Pierwsze kursy w 2006 roku, ktére ukonczyto
45 nauczycieli, spotkaly sie z dobrym przyjeciem.
Szybko powstawaly kolejne dotyczace popularnych
i efektywnych narzedzi edukacyjnych. W 2019 roku
swoje umiejetno$ci w eTwinningowych szkoleniach

internetowych poglebialo juz ponad szes¢ tysie-
cy nauczycieli!

Prowadzac od wielu lat kursy online, a takze pra-
cujac z nauczycielami podczas warsztatow eTwinning
w terenie, spotkalem sie z wieloma pozytywnymi
opiniami na temat szkolen internetowych. Uczest-
nicy doceniaja mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji
w dogodnym dla siebie momencie. Twierdza, ze wy-
bér terminu wykonania przewidzianych zadan czy
mozliwo$é podzielenia ich na kilka czeéci to ogrom-
ne zalety tej formy rozwoju zawodowego. Dla wie-
lu z nich konieczno$¢ po$wiecenia dluzszego czasu
na udzial w szkoleniu byla czynnikiem blokujacym.
Elastyczno$¢ kurséw online pozwala przezwyciezy¢
te trudnosci.

Uczestnicy doceniaja rowniez bogatg oferte szko-
len, ktore z jednej strony pomagaja im w prowadze-
niu miedzynarodowych projektéw, z drugiej — roz-
budowuja zas6b ich metod i form pracy z uczniami.
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Duza popularno$cia ciesza sie kursy na temat obstu-
gi konkretnych narzedzi informatycznych, progra-
moéw online, a takze te skierowane do nauczycieli po-
szczegblnych przedmiotéw (np. , TIK dla anglistow”).
Ich uczestnicy otrzymuja zestaw pomystéw na wyko-
rzystanie aplikacji podczas zajeé¢ w szkolach. Kursy sa
szczegblowo opisane na stronie internetowej eTwin-
ning, uzytkownicy moga wiec tatwo sprawdzi¢, ktére
beda dla nich najbardziej przydatne.

Wszystkie szkolenia prowadzone sa na platfor-
mie Moodle. Jest to bardzo wygodna przestrzen do
pracy. Uzytkownicy majg do dyspozycji zgromadzo-
ne tam przewodniki, filmy instruktazowe i innego ro-
dzaju materialy. Tutoriale sa opracowane w sposob

Nauczyciele nie szukaja
rozwigzania problemu

po omacku, tylko
korzystaja z wiedzy

i doswiadczenia
pozostalych kursantow,
przekazujac sobie
informacje na temat
efektywnych metod pracy.

bardzo szczegblowy, przeprowadzajg nauczycieli po
wszystkich mozliwo$ciach danego narzedzia. Jesli
uzytkownicy natrafia na jakie$ trudnosci lub maja
watpliwo$ci, moga sie zwroci¢ do trenera — zwykle
doswiadczonego i aktywnego zawodowo nauczycie-
la — ktory przez caly czas monitoruje ich prace i shu-
zy wsparciem. Obecno$¢ trenera przyspiesza roz-
wigzanie problemu oraz zwieksza pewnosé siebie
i komfort pracy uczestnikéw szkoleh (szczegblnie
poczatkujacych).

Co bardzo wazne, od wielu lat tradycja eTwinnin-
gowych kurs6w online jest wzajemna pomoc uczest-
nikéw i wymiana sprawdzonych pomystéow oraz
dobrych praktyk. Nauczyciele nie szukaja rozwiaza-
nia problemu po omacku, tylko korzystaja z wiedzy
i do$wiadczenia pozostalych kursantéw, przekazujac

sobie informacje na temat efektywnych metod pracy.
Takie dzialania tworza przyjazna atmosfere podczas
kursu, a takze buduja §rodowisko wsparcia, wspol-
pracy i wzajemnego nauczania. Ma to szczeg6lne zna-
czenie dla eTwinnerow stawiajacych pierwsze kroki
w realizacji projektow.

Uczestnicy podkre$laja, ze ogromna zaleta szko-
lenh online jest to, ze sa one ciggle aktualizowane,
a ich tematyka uwzglednia najnowsze technologie,
najbardziej przydatne w edukacji. Trzeba zaznaczy¢,
ze kursy sa calkowicie bezplatne (podobnie jak po-
zostale formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
w €Twinning).

Wymienione zalety kurs6w online, w polacze-
niu z mozliwo$cia uzyskania certyfikatu, sprawiaja,
ze oferta szkoleniowa jest bardzo popularna wéréod
nauczycieli. Coraz wieksza grupa uzytkownikéw do-
skonali w ten spos6b swoje umiejetnosci zawodowe.
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Konkurs
»,Nasz projekt e'Twinning”

Idea konkursu ,,Nasz projekt eTwinning” jest docenianie i promowanie
najlepszych projektow jako przykladéw i inspiracji dla kolejnych

innowacyjnych inicjatyw na polu wspélpracy miedzynarodowej.

0Od poczatku dzialalno$ci programu nagrodzono az 294 przedsiewziecia.

Informacje o nich mozna znalez¢ w wydawanych co roku publikacjach
z serii Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning.

W 2020 roku nagrody wreczono po raz pietnasty! W kazdej edycji
konkursu pojawiaja sie kategorie dodatkowe, obejmujace nowe obszary
tematyczne, odnoszace sie do najnowszych trendéw czy tematow
promowanych w danym roku przez Komisje Europejska. Niezmienne

pozostaja kategorie wiekowe dla poszczegdlnych etapéw ksztalcenia.
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dr hab. inz. Elzbieta Gajek
jurorka w konkursie

.Nasz projekt eTwinning”
Uniwersytet Warszawski

agrody w konkursie ,Nasz projekt eTwinning”
\ po raz pierwszy przyznano w 2006 roku. Od
tego czasu w szkole i w jej otoczeniu zmieni-

1o sie bardzo wiele: od struktury systemu o$wiaty, po
urzadzenia i serwisy cyfrowe dostepne dla uczniow
i nauczycieli. Wielokrotnie aktualizowano podstawowe
narzedzia komunikacji w projektach eTwinningowych,
a sam program zostal wpisany do polskiej podstawy
programowej dla nauczycieli jezyka obcego. Przebudo-
wano takze definicje kompetencji kluczowych.

Zmianie nie ulegly jednak obszary wspélpracy na-
uczycieli w projektach zglaszanych do konkursu: kultu-
ra dnia codziennego, kultura szkoty, historia i tradycje,
lokalna kultura regionu i kraju, srodowisko naturalne,
sztuki plastyczne i muzyka, wiedza z zakresu réznych
przedmiotéw, wspodlpraca wielojezyczna i wielokultu-
rowa. Sg to tematy zintegrowane z programem naucza-
nia. Od lat cecha charakterystyczna konkursu ,Nasz
projekt eTwinning” jest to, ze nagradzane w nim pro-
jekty sa czesto wyrdzniane na poziomie europejskim.

Niezmienne sg takze entuzjazm i kreatywno$¢ na-
uczycieli, ktérzy wprowadzaja innowacje z udzialem
partneréw zagranicznych, stwarzaja naturalne warunki
do komunikacji w jezykach obcych, ksztalca w dziala-
niu kompetencje kluczowe i miedzykulturowe. Promuja
technologie cyfrowe jako realne narzedzia porozumie-
wania sie i wspolpracy, a nie jako kolejne abstrakcey;j-
ne zagadnienia.

Wobec bardzo duzej liczby projektéw prowadzonych
z udzialem polskich szko6l naturalne jest, ze do konkur-
su zglasza sie tylko niewielka cze$¢ z nich, a nieliczne
uzyskuja nagrody. Wszystkie zakwalifikowane przed-
siewziecia musza jednak wczesniej uzyskaé Krajowa
Odznake JakoSci eTwinning. To pierwszy etap, na kto-
rym nauczyciele — partnerzy w projekcie — otrzymuja
pozytywny sygnal o jako$ci swojej pracy oraz wskazéw-
ki do ewentualnych zmian i rozwoju. Nastepny krok,
czyli przygotowanie opisu projektu, jego celow, etapow
i wynikow, daje wyjatkowa mozliwo$¢ samodoskonale-
nia zawodowego. We wnioskach konkursowych widaé
poglebiona refleksje nad zrealizowanymi dzialania-
mi, w efekcie z roku na rok mozna dostrzec rozwdj po-
mystow i podejmowanych inicjatyw, a takze korzystne

zmiany w podej$ciu do planowania i organizowania
kolejnych projektow.

W ostatnich 15 latach mogli$émy zaobserwowaé roz-
woj wiedzy o technikach ewaluacji projektu. Obecnie
autorki i autorzy projektéw swobodnie postuguja sie
narzedziami ewaluacji, dostosowujac je do potrzeb
odbiorcow w réznym wieku. Przeprowadzaja ocene
wewnetrzna, pytaja o opinie uczniéw, a czesto réwniez
ich rodzicow. Wyciagaja wnioski, na podstawie ktoérych
udoskonalaja swoje dzialania.

Kolejny obszar, w ktérym widaé wyrazny postep,
to technologie informacyjne i komunikacyjne. Co roku
pojawiaja sie nowe narzedzia i metody, a uczestnic-
two w projekcie stymuluje nauczycieli do korzystania
z nich w procesie edukacyjnym. Tutaj rola projektow
eTwinningowych i konkursu jest ogromna — inicjatywy
te zachecaja nauczycieli do indywidualnego doskona-
lenia zawodowego i wspomagaja wprowadzanie nowo-
czesnych technologii do codziennych zaje¢ szkolnych.

Niezmienne sa entuzjazm
i kreatywno$¢ nauczycieli,
ktorzy wprowadzaja
innowacje z udzialem
partnerdéw zagranicznych,
stwarzaja naturalne
warunki do komunikacji
w jezykach obcych,
ksztalca w dzialaniu
kompetencje kluczowe

i miedzykulturowe.

Rozwija sie takze sam konkurs. W kolejnych edy-
cjach pojawiaja sie nowe kategorie dodatkowe, ktore
umozliwiaja wybranie najlepszych dzialan lub projek-
toéw zorientowanych na konkretng tematyke, np. zmia-
ny klimatyczne czy synergie programdéw eTwinning
i Erasmus+. Mimo drobnych modyfikacji formula oraz
idea konkursu pozostaly niezmienne i nadal doskonale
sie sprawdzaja.
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Mialam zaszczyt przez wiele lat uczestniczy¢ w pra-
cach jury konkursu. Za kazdym razem wglad w inicja-
tywy nauczycieli i uczni6éw sprawial mi ogromna przy-
jemno$é, a dyskusje w gronie juroréw, czesto bardzo
gorace, pozwalaly na spojrzenie na kazdy z ocenianych
projektow z innej perspektywy. Bogactwo dzialan,
innowacyjno$¢ metodologii, kreatywno$¢ w doborze
narzedzi, ré6znorodno$¢ tematyki, a przede wszystkim
ogromna kreatywno$¢ i zr6znicowanie zglaszanych
projektoéw nie tylko zadziwialy, ale tez utrudnialy oce-
ne. Czlonkowie jury czesto decydowali si¢ na przyzna-
nie nagréd ex aequo, gdy nie mogli zdecydowaé, kt6-
re z dwdch przedsiewzie¢ zastuguje na wyzsze miejsce
w konkursie. Za jedyng ,,negatywna” strone konkur-
su mozna zatem uzna¢ to, ze jest zbyt mato miejsc na
podium. Jury wielokrotnie chcialo przyzna¢ wieksza
liczbe nagréd i wyrdznien dla znakomitych projektow,
niestety, nagrodzenie wszystkich, ktérzy na to zastuzy-
li, nie zawsze bylo mozliwe.

Pietnasta rocznica programu jest idealng okazja do
zlozenia gratulacji wszystkim uczestnikom konkursu
»Nasz projekt eTwinning”. Oceniane przez nas przed-
siewziecia, nawet je$li nie zostaly nagrodzone, mialy
ogromna warto$¢ dla uczniéw, nauczycieli i spoteczno-
$ci szkolnej. Doceniamy kreatywno$¢ i zaangazowanie
ich realizatordw, a takze wytrwalo$¢ w poszukiwaniu
coraz lepszych i ciekawszych sposobdéw nauczania we
wspdlpracy z innymi. Dziekujemy za Wasz wklad w roz-
woj systemu edukacji!

Zycze eTwinningowi zachowania wszystkiego,
co dobre w formule konkursu, wielu inspirujacych pro-
jektow oraz cennych nagrod dla laureatow. Wielkie po-
dziekowania naleza sie takze kadrze Krajowego Biura
eTwinning za coroczng znakomitg organizacje konkur-
su, docenienie i promowanie wspanialej pracy nauczy-
cieli oraz przygotowanie wielu uroczystych gal wrecze-
nia nagrdd, podkreslajacych osiagniecia realizatoréw
najlepszych projektow edukacyjnych.
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Siec ambasadorow

1 trenerow e’Twinningu

Ambasadorzy i trenerzy eTwinningu to do§wiadczeni, aktywni,
innowacyjni nauczyciele, zaangazowani w rozwoéj edukacji,
skoncentrowani na zapewnieniu swoim uczniom jak najlepszych
materialow, stosujacy efektywne metody, inspirujacy do kreatywnych

i angazujacych dzialan. Swoja zyczliwoscia, otwartos$cia i wsparciem
zachecili tysiagce innych nauczycieli do odkrycia korzysci plynacych

ze wspolpracy online i wykorzystywania nowoczesnych technologii

w edukacji.

Ambasadorzy i trenerzy sa filarami spolecznosci eTwinning. Poczatkowo
byla to mala grupa, ktéra rozrosla sie do 86 os6b. Wspieraja program
od 2006 roku — prowadzac warsztaty, uczac korzystania z narzedzi TIK
czy dzielac sie swoim dos§wiadczeniem. Pomagaja takze w stawianiu
pierwszych eTwinningowych krokéw kolejnym nauczycielom, ktoérzy

chca otworzyé swoje klasy na $wiat.
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Dominika Tokarz
Krajowe Biuro Programu eTwinning
Fundacja Rozwoyu Systemu FEdukacyi

e wzgledu na znaczenie i role, jaka w spoleczno-

$ci €Twinning odgrywaja ambasadorzy, mowi

sie, ze to wlasnie oni buduja fundament sukce-
su programu. Sa obecni niemal we wszystkich krajach,
w ktorych jest on realizowany, tworzac europejska, cia-
gle rozwijajaca sie sieé, ktéra obecnie liczy ponad 1,5
tys. aktywnych czlonkéw. W Polsce w roku szkolnym
2019/2020 bylo az 86 ambasadoréw, co $wiadczy o ro-
snacej popularnos$ci eTwinningu w naszym kraju oraz
0 zaangazowaniu i entuzjazmie nauczycieli (jeszcze piec¢
lat temu bylo ich jedynie 33). Z roku na rok nie tylko
przybywa ambasadoréw, ale tez osob, ktore chea sko-
rzystac z ich wsparcia.

W najszerszym ujeciu ambasadorzy zajmuja sie roz-
powszechnianiem wiadomosci o korzy$ciach pltyngcych
z uczestnictwa w programie. Informacje te sa szczeg6l-
nie cenne, bo pochodza bezpo$rednio od osob, ktd-
re same wykorzystaly mozliwo$ci eTwinningu. Wielu
ambasador6w to takze laureaci konkursow krajowych
i miedzynarodowych w dziedzinie edukacji i pracy me-
todg projektu. Niezwykle cenne s3 ich dos§wiadczenia
i wiedza w zakresie rozwoju zawodowego, realizowania
znakomitych przedsiewzieé¢, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w pracy z uczniami czy prowadzenia wspol-
pracy miedzynarodowe;j.

Ambasadorzy sa innowacyjni, kreatywni, otwar-
ci. Czerpia przyjemno$¢ z motywowania i wspiera-
nia nauczycieli w najblizszym otoczeniu — w szkole
i w regionie. Uosabiaja idee eTwinningu, ktéra zaklada
europejska wspoélprace, wzajemne wspieranie sie i nie-
ustanny rozwdj. Promuja postawe aktywnego obywa-
telstwa, podejmuja pojawiajace sie wyzwania, dzielg sie
wiedza i zarazaja entuzjazmem.

Prawdziwi ambasadorzy eTwinning sa pewnymi
siebie, odnoszacymi sukcesy zawodowe nauczycielami,
ekspertami w dziedzinie pedagogiki i nowych techno-
logii, trenerami warsztatéw komputerowych i kursow
online. Dzieki temu moga skutecznie wspiera¢ innych
w procesie doskonalenia zawodowego, prowadzac
warsztaty lub prezentacje podczas konferencji i semi-
nariow, a takze w szkolach. Najaktywniejsi ambasa-
dorzy realizuja spotkania online i moderuja grupy na
platformie eTwinning. Wielu z nich pisze blogi, ktore
sg dla spotecznosci nauczycielskiej skarbnica pomystow
i inspiracji. Wspolpracuja tez z innymi instytucjami
edukacyjnymi, docierajac z oferta programu do coraz
szerszego grona odbiorcow.

Dla nauczycieli stawiajacych pierwsze kroki
w €Twinningu to wlaénie trenerzy i ambasadorzy sa naj-
lepszym wsparciem i wzorem do nasladowania.
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Marek Fularz
ambasador e€Twinning, trener warsztalow
komputerowych i kursow internetowych

Szkola Podstawowa nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni

dzielié¢ sie swoimi eTwinningowymi do§wiadczenia-

mi, zawsze mialem pewien dylemat. Jest tylu fanta-
stycznych nauczycieli, ktorzy wymyslaja i realizuja ze
swoimi uczniami Swietne projekty, czy zatem moge ich
czego$ nauczy¢, co$ im pokazac i jako$ zainspirowac?
Podobne odczucie mam teraz, kiedy zostalem poproszo-
ny o skre$lenie kilku stéw z okazji 15. rocznicy dzialania
programu €Iwinning.

W zwigzku z tym, ze nie przywiazuje zbyt duzej
wagi do przeszlo$ci, trudno mi wygrzebaé z pamie-
ci odlegte wspomnienia. Zaczne wiec od do$wiadcze-
nia najéwiezszego, sprzed kilku dni. Wlaénie wrocilem
z Forum Polsko-Niemieckiej Wspo6lpracy Mlodziezy,
ktore odbylo sie w miasteczku Heppenheim. Spotka-
nie to nie mialoby pewnie zadnego zwiazku z progra-
mem, gdyby nie to, ze zaprosil mnie na nie kolega —
eTwinningowy partner z Niemiec, ktory w swoim kraju
pelni funkcje ambasadora. Spotkalismy sie, by w wol-
nych chwilach miedzy warsztatami zastanowi¢ sie nad
projektem wspoélpracy szk6t w programie Erasmus+
(chcemy poszerzy¢ nasze kilkunastoletnie do§wiad-
czenia €Twinningowe o dzialania poza siecig). ByliSmy
jedynymi przedstawicielami szkét podstawowych. Gdy
opowiadali$my o swoim partnerstwie, spotykali$my sie
z zyczliwym zainteresowaniem i dostawaliémy sporo
pytan: ,,Co to jest €Twinning?”, ,Jak wyglada wspolpra-
ca?”, ,Jak ja realizowa¢ z uczniami z danej grupy wie-
kowej?”. Najbardziej ucieszyto mnie stwierdzenie jed-
nej z polskich kolezanek, ze wezesniej nie wiedziala, na
czym polega €Twinning i jak mozna program wykorzy-
sta¢ w szkole, ale po spotkaniu z nami zadeklarowala,
ze sprobuje mu sie przyjrzeé. Wlasnie taka dzialalnosé
ambasadorska, realizowana poza oficjalnymi konferen-
cjami, szkoleniami, spontaniczna, przypadkowa, oparta
na swobodnych rozmowach z osobami, ktére nie maja
wiedzy o €Twinningu, daje mi najwiecej satysfakcji
irado$ci.

Bardzo milo przebiegaja takze spotkania z osobami,
ktore dzialaja w eTwinningu, a same byty kiedy$ uczest-
nikami wspélnych seminariéw, konferencji czy szkolen
online. Sukcesy takich eTwinnerdw, ich projekty, zdo-
byte Krajowe i Europejskie Odznaki Jakoéci €Twinning

Ilekroé stawalem przed grupa pedagogow, by po-

czy wygrane konkursy daja mi szczeg6lny powdd do
radoSci. Nie §ledze wprawdzie poczynan wszystkich
uczestnikow szkolen, przyznam tez, ze zdarza mi sie nie
pamieta¢ nazwisk osob, ktore podczas spotkan twier-
dzily, ze braly udzial w moich warsztatach (na uspra-
wiedliwienie dodam, ze takich wydarzen bylo napraw-
de wiele!), ale za kazdym razem ogromnie sie ciesze na
wies¢ o ich zaangazowaniu i sukcesach.

Do grona ambasador6w dolaczylem w 2007 roku.
7 tamtego czasu pamietam swoéj pierwszy projekt
€Twinning, pierwsza Krajowa Odznake Jakoéci i pierw-
szy kurs online, prowadzony przez Krystyne Kolendo-
-Dziegielewska. To dzieki jej rekomendacji otrzyma-
tem propozycje dolaczenia do rodziny ambasadoréow
(Krysia wielu z nas zarazila eTwinningiem, za co jej
serdecznie dziekuje). Zwykle tak to sie odbywa — je-
den entuzjasta swoim przykladem przyciaga kolej-
nych pasjonatéw, a poniewaz spoteczno$é eTwinning
ma do zaoferowania wcigz nowe atrakcje i korzy-
$ci, kolejne osoby zostaja w niej na dhuzej. Tak bylo
tez ze mng. Przez kilka lat dane mi bylo wspolpra-
cowaé na Dolnym Slasku z Ewg Kurzak — znakomi-
ta €Twinnerka, ambasadorka, trenerka i autorka kur-
sow online. Projekty i sukcesy Ewy byly dla mnie
(i dla wielu innych nauczycieli) drogowskazami na
eTwinningowej mapie Europy. Pelniac przez kilka lat
funkcje dolnoslaskich ambasadoréw, probowalismy
umie$cié na tej mapie rowniez nasze wojewodztwo,
organizujac na calym jego terenie liczne warsztaty.

Rok 2007 to réwniez pierwsze do$wiadczenie zdo-
bywania wiedzy w miedzynarodowym gronie, podczas
warsztatow rozwoju zawodowego dla europejskich
ambasadoréw w Pradze. Bylo to dla mnie wydarzenie
szczegolne z kilku powodoéw. Po raz pierwszy na zywo
spotkalem sie wtedy z nauczycielami spoza Polski.
Niektore z zawartych wtedy znajomosci przetrwaly pro-
be czasu, a z czeScig poznanych oséb mialem mozliwosé
wspoOlpracowaé w projektach eTwinning oraz Comenius.
Podczas warsztatow moglem takze przetestowac
w praktyce umiejetno$é porozumiewania sie w jezy-
ku angielskim, ktdry tak naprawde zaczalem poznawac
w tamtych latach na kursach dofinansowanych z fun-
duszy europejskich.
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Piszac ten tekst, uSwiadomilem sobie, ze pro-
gram eTwinning to prawie polowa mojego zawodo-
wego zycia. Podzielilbym je na ery: ,bez eTwinningu”
i,z €Twinningiem”. Ta druga jest zdecydowanie ciekaw-
sza, intensywniejsza i bardziej satysfakcjonujaca.

[W tym miejscu zrobie krotka przerwe w pisaniu,
poniewaz musze sprawdzic¢, jak sobie radzg uczestnicy
kursu online...]

Nie jestem w stanie zliczy¢, ktory to juz moéj kurs
iilu uczestnikéw przewinelo sie przez eTwinningowa
platforme Moodle. Kiedy$ szkolenia dotyczyly gtéwnie
tworzenia i prowadzenia projektéw e€Twinning, dzi$ ich
tematyka zwigzana jest z r6znorodnymi e-narzedzia-
mi do wykorzystania w projektach. Uczestnicy sa mniej
lub bardziej zaawansowani w wykorzystaniu technolo-
gii. Najbardziej wzruszajace sa spotkania z tymi, ktorzy

mimo iz sa czesto przy koncu swojej zawodowej $ciezki,
a technologia kojarzy im sie ze ,,sztuka magiczna”, chca
zrealizowac¢ ze swoimi uczniami projekt i poszukuja na-
rzedzi, ktére im to umozliwia.

Wypada mi jeszcze wspomnieé o wlasnym po-
dworku. Czasem opowiadam z duma o kolezankach
i kolegach z mojej szkoly, o tym, jak zdarza nam sie
wspélnie pracowaé przy projektach, ale tez poka-
zuje, ze wyprzedzaja mnie w liczbie i jakoSci wla-
snych dzialan. Moi rozméwcey, majac §wiadomo$é,
ze pelnie w szkole funkcje wicedyrektora, tacza licz-
be powstajacych u nas projektow z zalezno$cia-
mi stuzbowymi. Nic bardziej mylnego! Nasi nauczy-
ciele sg, tak jak ja, eTwinningowymi entuzjastami,
zaangazowanymi pedagogami, skoncentrowanymi
na potrzebach uczniéw. Oczywiscie, mam nadzieje,
ze w ich sukcesach jest cho¢ odrobina mojej zastugi...
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Seminaria

mi¢dzynarodowe

Seminaria eTwinning to wyjatkowa okazja do spotkania partneréw
projektowych na zywo. Od lat wydarzenia te ciesza si¢ duza
popularnoscia i sa niezwykle skutecznym narzedziem nawigzywania
wspoélpracy. W ich programie zawsze znajduja sie praktyczne

warsztaty z wykorzystania narzedzi eTwinning, prezentacje projektow
prowadzone przez doswiadczonych eTwinnerow oraz sesje planowania,
opracowywania i rejestrowania nowych partnerstw. Co roku w krajach
objetych programem odbywa sie kilkadziesiat seminariow, w ktorych
uczestniczg takze polscy nauczyciele. Dla wielu z nich jest to przelomowe

doswiadczenie i poczatek niezwyklej przygody.
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Malgorzata Garkowska

ambasadorka i trenerka warsztatéw eTwinning,
ekspertka prowadzaca warszlaly podezas seminariow
Zespol Szkol nr 1 im. Anny Wazowny w Golubiu-Dobrzyniu

d samego poczatku €Twinning proponuje na-

uczycielom liczne i r6znorodne formy do-

skonalenia zawodowego (przede wszystkim
wspdlprace za pomoca medidéw elektronicznych). Po-
czatkujacy uzytkownicy portalu po zarejestrowaniu
otrzymuja dostep do €Twinning Live — miejsca spo-
tkan uczestnikoéw programu i przestrzeni tworzenia
projektéow. Moga komunikowad sie, wspdlpracowaé
irozpoczaé realizacje wspdlnych dzialan. Dosé czesto
jednak czuja sie zagubieni. Cho¢ maja swoje pomysty,
nie wiedza, jak szuka¢ nauczycieli do pracy nad wspdl-
nym projektem. W zwigzku z tym poczatkujacy uzyt-
kownicy platformy moga wzigé udzial w miedzynarodo-
wym seminarium — spotkaniu na zywo. Jest to S$wietna
okazja do rozpoczecia edukacyjnej podroézy z projek-
tami €Twinning i rozwiniecia umiejetnos$ci w zakre-
sie wspolpracy europejskiej za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Podczas semina-
rium uczestnicy, wspierani przez ekspertéw, zakladaja

pierwsze miedzynarodowe projekty i rozpoczynaja
swoja przygode z eTwinning.

Tematyka tych spotkan jest r6znorodna. W celu ula-
twienia nawigzywania wspoélpracy adresowane sg one
do okreslonych grup odbiorcéw, np. nauczycieli przed-
miotéw Scistych lub edukacji wezesnoszkolnej. Zatem,
niezaleznie od specjalnosci, etapu edukacyjnego i uzy-
wanego jezyka, kazdy znajdzie propozycje dla siebie
(organizowane sa nawet seminaria dla nauczycieli z kra-
jow stowianskich, ktérzy nie znaja jezykéw obceych).

Celem seminarium jest praca nad wspdlnym pro-
jektem, dzielenie sie najlepszymi pomystami i prak-
tykami, wspieranie wspoélpracy, komunikacji i inno-
wacyjnych metod nauczania. Kazde spotkanie sklada
sie z sesji plenarnej i z zaje¢ szkoleniowych, ktore
maja forme warsztatéw, angazujacych uczestnikow
do dzialania. Wiele z nich opiera sie na budowaniu
relacji miedzy uczestnikami wydarzenia, ulatwiajac
im rozpoczecie wspolnego projektu.
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Osoby zainteresowane moga réwniez skorzystaé
z oferty r6znorodnych warsztatéw tematyczno-edu-
kacyjnych. Prowadza je eksperci (zwykle doswiadcze-
ni €Twinnerzy), ktérzy dziela sie swoja wiedza, a takze
prezentuja zrealizowane projekty jako przyklady do-
brych praktyk. Udzielaja cennych wskazowek, podpo-
wiadaja, co wzia¢ pod uwage przy planowaniu przed-
siewziecia, pokazuja, jak poruszaé sie po TwinSpace.
Dzieki tym sesjom uczestnicy poznaja praktyczne
i sprawdzone sposoby komunikacji z partnerami,
metody opracowywania i wymiany dokumentow,
zdje¢ lub filméw. Podczas warsztatow nauczyciele za-
znajamiaja sie takze z bezplatnymi narzedziami TIK,
ulatwiajacymi wspoélprace i przydatnymi w codzien-
nej pracy szkolnej (np. z programami do tworzenia
prezentacji i komikséw, wirtualnych wycieczek po
miastach, interaktywnych gier czy pocztéwek).

Najwazniejszym punktem kazdego seminarium
jest jednak zawigzywanie grup projektowych, zgod-
nie z zainteresowaniami i celami uczestnikéw. Poten-
cjalni partnerzy dowiaduja sie, na co nalezy zwracaé
uwage podczas realizacji projektu i jak w pelni wy-
korzystaé elastyczno$¢ programu eTwinning. Ucza
sie, w jaki sposdb skutecznie planowac zadania, jak
je ewaluowaé i na biezaco modyfikowa¢, zgodnie ze
zmieniajacymi sie potrzebami uczniéw lub w zwiaz-

Zaleta seminariow jest to,
ze uczestnicy wracaja do
domow z gotowym do
realizacji projektem

i partnerami, ktérych
przez kilka dni zdolali
nieco lepiej poznad¢.

ku z nowymi okoliczno$ciami. Udzial w seminariach
pozwala na rozwijanie umiejetnosci dzialania w gru-
pie: wspdlnego decydowania, szanowania odmien-
noéci, dbania o komfort pracy wszystkich partneréow
i wypracowywania kompromiséw. Finalem sesji jest

rejestracja projektu i prezentacja jego zalozen pozo-
stalym uczestnikom.

Spotkania z osobami, ktére
chea sie szkolié, rozwijaé

i wspolpracowaé z innymi,
sa niezwykle inspirujace.
Udowadniaja, ze

w europejskich szkolach
nie brakuje nauczycieli

z pasja, ktora przekazuja
swoim uczniom.

Najbardziej oczywista zaleta seminarioéw jest to,
ze uczestnicy wracaja do domoéw z gotowym do reali-
zacji projektem i partnerami, ktérych przez kilka dni
zdotlali nieco lepiej poznaé. Wazne jest tez to, ze dzie-
ki spotkaniom zwiekszaja swoja wiedze i zdobywaja
praktyczne umiejetnosci w zakresie wykorzystania
mozliwoéci platformy eTwinning. Nowe narzedzia TIK
i éwiczona podczas zaje¢ metodyka wzbogacajg warsz-
tat nauczycieli i korzystnie wplywaja na ich prace
dydaktyczna. Najistotniejsze jest jednak to, ze uczest-
nicy po zakonczeniu seminarium wiedza — dzie-
ki uzyskanym materialom i wskazéwkom bardziej
dos$wiadczonych czlonkéw spolecznosci eTwinning
— jak powinien wygladaé¢ warto$ciowy projekt.

Spotkania z osobami, ktére chca sie szkolié, roz-
wijaé i wspoélpracowac z innymi, s niezwykle inspi-
rujace. Udowadniajg, ze w europejskich szkolach nie
brakuje nauczycieli z pasja, ktéra przekazuja swoim
uczniom. Dzieki realizacji projektéw moga wplywaé
na swoich podopiecznych (na ich zaangazowanie, dzia-
lania i spos6b postrzegania przez nich §wiata) w spo-
sbb, jakiego sobie wcze$niej nie wyobrazali.
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Europejskie
Nagrody elwimning

Europejskie Nagrody eTwinning to wyjatkowe wyréznienia dla
miedzynarodowych projektéw. Zwyciezcy wylaniani sg sposrod setek
wybitnych przedsiewzieé¢ nadsylanych z calej Europy. Wyboru dokonuje
miedzynarodowe jury, zlozone z ekspertéw pochodzacych z niemal
wszystkich krajow uczestniczacych w programie eTwinning, w tym

z Polski. Najwazniejszym kryterium oceny jest jakos$é wspolpracy

i wspélnie wypracowane rezultaty, ktére moga sluzyé nauczycielom jako
inspiracja, wsparcie lub ciekawe materialy edukacyjne.

Nagrody przyznawane sa w czterech stalych kategoriach wiekowych
oraz kilku specjalnych, podkreslajacych wage danej tematyki

(np. Postawa obywatelska). Nagrody specjalne sponsorowane sg przez
Krajowe Biura eTwinning.

0Od poczatku istnienia konkursu wyréznienia otrzymuja projekty
realizowane z udzialem polskich nauczycieli. Do tej pory

w 14 edycjach miedzynarodowe jury docenilo prace 57 polskich

eTwinnerow!
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Aneta Szadziewska

ambasadorka i trenerka warsztatow komputerowych eTwinning,

laureatka konkursu Europejskie Nagrody eTwinning

Szkola Podstawowa nr 30 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lublinie

nim stazem w szkole i §wiezo zakonczona $ciez-

ka awansu zawodowego, zastanawialam sie,
co mam dalej robié. Mys$lalam, ze moja kariera w szkole
juz sie nie rozwinie i pora szuka¢ nowej pracy. Jednak
pewnego dnia przeczytalam publikacje o programie
eTwinning. Przeczytalam i... pozalowalam, bo pro-
jekty €Twinning realizowali tylko nauczyciele jezykow
obcych. Jako dociekliwy bibliotekarz zaczelam szukaé
informacji i odkrytam konkurs ,,eTwinning w szkolnej
bibliotece”. Znowu pojawily sie optymizm i zapal!

Po zarejestrowaniu sie zaprositam kilku nauczy-
cieli-bibliotekarzy z Europy do wspoélpracy, choé
bardzo obawialam sie komunikacji w jezyku angiel-
skim. Nie bylo juz jednak odwrotu. Otwarto$¢ na
nowe do$wiadczenia zawodowe okazala sie ,,zgub-
na”. Jedna z nowo poznanych oséb, Helen Karavani-
dou z Grecji, uparcie zasypywala mnie mailami,
chcac rozpoczaé wspolprace. Mimo barier jezyko-
wych zaryzykowalam. Zebralam grupe ucznibw,
ktoérzy w wolnym czasie przychodzili do szkolnej
biblioteki i realizowali ze mna pierwszy projekt
eTwinning — ,,Bookraft”.

Wszystko bylo dla mnie nowe. Do§wiadczona ko-
lezanka z Grecji byla moja mentorka, przewodniczka
w $wiecie cyfrowym. Dzieki niej odkrylam, jak wiele
mozliwosci oferuja sobie nawzajem szkoly. Proste tre-
$ci, przekazywane na lekcjach w szkolnej bibliotece,
dzieki eTwinningowi i wykorzystaniu narzedzi TIK,
w polaczeniu z naszym entuzjazmem i ogromng pa-
sja zyskaly innowacyjny wymiar, ktéry doprowadzit
nas do zwyciestwa w konkursie Europejskie Nagro-
dy eTwinning!

Zanim to jednak nastapilo, gromadzili$my na
platformie TwinSpace pomysly i przyklady dzialan,
pozwalajacych gimnazjalistom na realizowanie pasji
oraz prezentacje talentow. Projekt ,Bookraft” okazal
sie bazg niebanalnych i kreatywnych dzialan, sku-
pionych wokét tradycyjnej ksigzki jako dziela sztu-
ki. Po raz pierwszy w szkole komunikowali$émy sie
przez czat i Skype’a. Dla nauczycieli byly to nowe for-
my pracy, a dla uczniéw — pierwsza okazja do pozna-
wania réwie$nikow z innego obszaru kulturowego.

l ako nauczycielka w gimnazjum, z dziewieciolet-

Mijaly miesigce wypelnione wsp6lna praca.
Atmosfera byla wyjatkowa — tworzyli ja niezwykli
ludzie: nauczyciele, uczniowie z réznych klas, czy-
telnicy (w tym dyslektycy). Odnosiliémy sie do siebie
z olbrzymia zyczliwo$cia — wielu uczestnikéw projek-
tu do dzi$ pozostalo przyjaciélmi. Ogromny wplyw
na dobry przebieg przedsiewziecia mialo miejsce jego
realizacji: biblioteka otwarta na nowe wyzwania.

Niespotykane dotad formy pracy z uczniami,
angazujace zadania o zasiegu miedzynarodowym,
intensywna komunikacja i wzajemne inspirowanie
sie to czynniki, ktore sprzyjaly rozwojowi kreatyw-
noSci poprzez innowacyjny kontakt ze sztuka i z li-
teratura. AktywnoS$ci projektowe skupialy sie wokot
ksigzek i rekodziela. Prowadziliémy wspo6lnego blo-
ga, organizowali$émy akcje zwigzane z czytelnictwem,

OdkrylisSmy, ze mozemy
doksztalcac¢ sie na
dowolnym etapie kariery
zawodowej w bardzo
roznorodnych

(i przyjemnych) formach.

przygotowywali§émy prezentacje, konkursy, top listy,
e-booki, robiliémy zdjecia. Wéréd zadan zwigzanych
z rekodzielem najwieksza popularnoscia cieszylo sie
tworzenie kolekcji figurek (przyjaciol ksiazki), prze-
ksztalcanie bibliotek w magiczne czytelnicze ogrody,
przygotowywanie ekomody i gadzetéw ksiazkowych
oraz kreacji dla nauczycielek (jako papierowych la-
lek) czy tworzenie kalendarza (pt. Piekno czytania).
Zespol projektowy tworzyto dwoch nauczycieli
bibliotekarzy i nieformalnie, w ramach kolezenskie-
go wsparcia, nauczyciel jezyka angielskiego. Podzie-
lili$my sie rolami i zadaniami zgodnie z naszymi
predyspozycjami i umiejetno$ciami. Komunikowanie
sie w jezyku angielskim bylo poczatkowo stresujace.
Mieli$my trudno$ci z powodu ubogiego stownictwa,
strachu przed bledami i oSmieszeniem. Na pewnym
etapie, kiedy poznali$my sie juz nieco lepiej, obawy
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znikly. Komunikacja w jezyku obcym sprawila, ze
stali$émy sie bardziej otwarci, a dystans do partneréow
sie zmniejszyl.

Praca zespolowa w projekcie dala nam wyjatko-
wa mozliwo$é rozwoju zawodowego. Przy okazji po-
dejmowanych dzialan zdobywali$my umiejetnoSci nie
tylko jezykowe, ale takze techniczne. Odkrylismy, ze
mozemy doksztalca¢ sie na dowolnym etapie kariery
zawodowej w bardzo réznorodnych (i przyjemnych)
formach.

Sukeces projektu wynikal tez z postawy jego uczest-
nikéw. Czuli$émy sie odpowiedzialni za caloé¢ przed-
siewziecia, realizacje poszczegblnych zadan oraz za
relacje interpersonalne. Odpowiedzialno$é dotyczyta
rowniez zasad bezpiecznego korzystania z zasob6w in-
ternetu i publikowania w nim materialow.

Zzylismy sie ze soba oraz z projektem — po jego za-
koniczeniu trudno bylo nam sie rozsta¢. Tym wieksza

byla moja rado$¢, kiedy dowiedzialam sie, ze nasze
przedsiewziecie zdobylo pierwsze miejsce w kon-
kursie europejskim eTwinning w kategorii wiekowej
16—19 lat! W nagrode wraz z uczniami pojechalam do
Budapesztu, gdzie uczestniczylam w konferencji dla
nauczycieli. Najwieksza radoScia bylo jednak pierw-
sze spotkanie ,w realu” realizatoréw projektu. Na-
sze stoisko podczas konferencji odwiedzily setki na-
uczycieli. Uczniowie zaprezentowali projekt w formie
pantomimy, a przede mng eTwinning postawil kolej-
ne wyzwanie — przedstawié ,Bookraft” po angielsku.
I co? Dalam rade! Po raz pierwszy w zyciu méwitam
publicznie w obcym jezyku, w dodatku przed mie-
dzynarodowa publiczno$cia. Wspieraly mnie Helen
z Grecji i Ewa Rainska-Nowak z Krajowego Biura
eTwinning. To byla niezwykla lekcja, dzieki ktorej
uwierzylam w swoje umiejetnoéci jezykowe. Dzie-
ki niej dzisiaj chetnie uczestnicze w szkoleniach
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i warsztatach (m.in. w Berlinie, Guimaraes, Brukseli)
w jezyku angielskim i nie obawiam sie bycia oceniana.
Jestem $wiadoma, ze dzieki temu zwieksza sie jako$é
mojej pracy i jako$é dzialania szkoly.

Motywacja zdobyta dzieki projektowi jest nie do
przecenienia, a osiggniety sukces umocnil moja cheé
i potrzebe dalszego doskonalenia zawodowego na wie-
lu plaszczyznach. Praktyka w porozumiewaniu sie
w obcym jezyku i stosowaniu narzedzi TIK zacheca
mnie do udzialu w miedzynarodowych kursach, kon-
ferencjach i grupach dyskusyjnych oraz do realizacji
kolejnych projektéw eTwinning.

»~Bookraft” poszerzyl takze oferte edukacyjna
skierowana do uczniéw, niektérych zainspirowat do
wyboru okre$lonej $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
a w szkole pozostat jako stala propozycja zajeé po-

Motywacja zdobyta dzieki
projektowi jest nie do
przecenienia, a osiagniety
sukces umocnil moja chec¢
i potrzebe dalszego
doskonalenia zawodowego
na wielu plaszczyznach.

zalekcyjnych. Po realizacji projektu pozostato wie-
le pamiatek, warto$ciowych materialéw eduka-
cyjnych. Najwazniejsze jednak byly umiejetnosci,
a przede wszystkim nowe warto$ci, ktére zostaly

w uczestnikach: tolerancja, przeltamywanie stereoty-
poéw i barier kulturowych, osobowo$ciowych, otwar-
toéé, umiejetnos¢ pracy w grupie, kreatywno$é,
satysfakcja z pracy, rozwo6j wlasny, zdobywanie do-
$wiadczen, samoksztalcenie w r6znych dziedzinach
i samorealizacja.

Projekt zdobyl takze wiele innych nagrdéd, m.in.
Krajowe i Europejskie Odznaki Jako$ci eTwinning
w Polsce, Grecji i na Cyprze, zajat tez drugie miejsce
w ogdblnopolskim konkursie ,,Nasz projekt eTwinning”
w kategorii eTwinning w szkolnej bibliotece. Znalazl
sie takze w top 50 na liscie LEARNING AWARDS.
O ,Bookraft” i ,najlepszej w Europie taficzacej biblio-
tece szkolnej” pisaly dzienniki regionalne, portale
edukacyjne i czasopisma metodyczne. Nawet dzisiaj
zdarza mi sie opowiadaé o tym projekcie, a ambasa-
dorzy eTwinning donoszg, ze nadal wspominajg o nim
na szkoleniach.

Mija juz dziesieé lat od mojego pierwszego projek-
tu eTwinning. Realizuje kolejne, bo widze, jak wiele
przynosza efektow. Za sobg mam juz kilkanascie ini-
cjatyw nagrodzonych Odznakami Jako$ci eTwinning,
a wciaz nie znalazlam recepty na to, jak pozbyc¢ sie
eTwinningowego bakcyla. Obawiam sie, ze dop6-
ki w programie dzialaja tak wyjatkowi nauczyciele,
fascynujacy entuzjaséci edukacji, raczej mi sie to nie
uda. To dzieki nim (i z nimi) moge nadal realizowaé
inicjatywy edukacyjne wazne dla rozwoju uczniéow.
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Warsztaty rozwoju
zawodowego

Miedzynarodowe warsztaty kierowane do okres$lonych odbiorcéow
(np. nauczycieli konkretnych przedmiotéw czy wybranych

grup wiekowych) sa niezwykle efektywna forma rozwijania
najbardziej istotnych umiejetnosci, miejscem dzielenia sie wiedza

i do$wiadczeniami z osobami pracujacymi w podobnych warunkach.
Co roku eTwinnerzy ze wszystkich uczestniczacych w programie
panstw biora udzial w kilku takich wydarzeniach. Efekty warsztatow
sa widoczne zaré6wno w ich dalszej pracy, jak i nastawieniu do

podejmowania nowych wyzwan czy wykorzystywania mozliwo$ci.
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Celina Swiebocka

ambasadorka, trenerka warsztatéw komputerowych eTwinning

Szkola Podsiawowa nr 1 im. prof. Kazimierza Sosnowskiego w Obidzy,

Szkola Podstawowa w Jazowsku

edukacyjnych dla uczniéw, przynosi takze wiele

wymiernych korzySci nauczycielom. Wplywa nie
tylko na ich rozwoj zawodowy, ale i osobisty. Konferen-
cje, warsztaty, seminaria czy wydarzenia internetowe
na eTwinning Live sg znakomita okazja do zdobywania
kontaktdéw, a takze spotkan, podczas ktorych dzielimy
sie do§wiadczeniem, rozwigzaniami i pomyslami doty-
czacymi pracy projektowej oraz codziennej dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej.

Poznane narzedzia TIK wykorzystujemy nie tylko
w projektach, ale rébwniez w trakcie prowadzenia zajeé
metoda odwroconej lekeji, webquestow czy podczas
przygotowywania réznego rodzaju gier edukacyjnych
(np. wirtualnych lub tradycyjnych pokojow zagadek).
Takie dzialania wymagajg jednak wiedzy i umiejetno-
$ci, ktorych czesto — zwlaszcza na poczatku przygody
ze wspo6lpracg online i TIK — nie mamy. Tu z pomo-
cg przychodzi ogromna i zr6znicowana oferta roz-
woju zawodowego dostepna w programie eTwinning.
Kursy w sieci, konferencje, szkolenia czy seminaria s
realizowane na najwyzszym poziomie. Ich uczestnicy
mogg liczy¢ na wsparcie prowadzacych i pracownikow
Krajowego Biura eTwinning. Organizatorzy zapew-
niaja nie tylko udzial w ciekawych warsztatach, ale
rowniez materialy konferencyjne, wyzywienie, noc-
legi podczas konferencji krajowych i zagranicznych,
a takze dbaja o Swietng atmosfere.

Na szczegblng uwage zasluguja warsztaty rozwoju
zawodowego. S one adresowane do wybranych od-
biorcéw (np. nauczycieli przedmiotéw Scistych czy
tych, ktorzy zajmuja sie okre$lona grupa wiekowa
ucznioéw), a zajecia odbywaja sie z wykorzystaniem
narzedzi i metod dostosowanych do potrzeb uczest-
nikow. Warsztaty sa doskonala okazja do spotkania
podobnych sobie pasjonatéw, dzialajacych w zblizo-
nych warunkach i zajmujacych sie pokrewna tematy-
ka. Mozliwo$ci por6wnania do§wiadczen, wymiany
wiedzy, rozwigzan, uczenia sie od siebie nawzajem sa
najwieksza zaleta takich spotkan. Wprawdzie warsz-
taty doskonalenia zawodowego nie sa priorytetem
w programie, maja jednak ogromne znaczenie, bo
wyposazaja nauczycieli w narzedzia umozliwiajace

P raca przy realizacji projektdw, oprocz wartosSci

realizowanie efektywnych projektéw, atrakcyjnych
dla uczniéw.

W 2016 roku po raz pierwszy mialam okazje uczest-
niczy¢ w miedzynarodowych warsztatach w Atenach.
Poczatkowo nieco sie obawialam i nie bytam do nich
entuzjastycznie nastawiona. Na miejscu jednak zosta-
tam pozytywnie zaskoczona — nie tylko ze wzgledu na
Swietng organizacje, ale takze z uwagi na zakres tema-
tyczny warsztatow. Dzieki nim zrozumiatam, jak waz-
ne jest wzbogacanie lekeji o nowe materialy. Uswiado-
milam sobie takze, Ze nasze spoteczenistwo i edukacja
ewoluuja. To wymaga od nauczyciela zastosowania no-
woczesnych technologii, a eTwinning jest tutaj opty-
malnym rozwiazaniem. Warsztaty z partnerami pro-
jektowymi w Atenach, Berlinie, Mi$ni i na Malcie byty
dla mnie niezapomnianymi przezyciami. Sprawily, ze
staram sieg, by kazdy z moich projektéw byl prowadzo-
ny na miare Odznaki Jako$ci €Twinning.

Dzisiaj nie wyobrazam
szkoly bez eTwinningu, i to
nie tylko podczas realizacji
projektow, ale ré6wniez
codziennej pracy lekcyjnej.
Jestem gleboko
przekonana, ze taki sam
stosunek do tej kwestii
maja moi uczniowie,
ogromnie zainteresowani
kolejnymi projektami.

Od kilku lat jestem ambasadorka oraz trenerka
warsztatow komputerowych eTwinning w wojew6dz-
twie maltopolskim. Podczas prowadzonych przeze
mnie szkolen regionalnych i krajowych, webinariow
czy Learning Events dziele sie z uczestnikami wiedza
i umiejetno$ciami, ktére zdobylam jako uczestnicz-
ka r6znego rodzaju kurséw. Przygotowujac materiaty
i zadania, staram sie uwzglednia¢ potrzeby uczestni-
koéw kursow. Niejednokrotnie to wlasnie oni sugeru-
ja tematy przyszlych sesji szkoleniowych, informujac
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o problemach, z ktérymi stykaja sie podczas realiza-
cji projektow. Czasem inspiruje sie ich dzialaniami
i pomystami. Niektore z nich skutkuja niezaplano-
wanymi wspolnymi przedsiewzieciami. Przykladem
moze by¢ projekt na temat bezpieczeistwa w sie-
ci, ktory realizuje z uczestnikami Learning Event,
pt. ,Pierwsze kroki w programie e€Twinning”, czy pro-
jekt dotyczacy kompetencji kluczowych, przygotowa-
ny wraz z uczestnikami warsztatow z cyklu ,,Akademia
eTwinning 2020”.

Swoja przygode z eTwinningiem rozpoczelam
w 2012 roku od udzialu w warsztatach prowadzonych
przez Dominike Tokarz — 6wczesna ambasadorke pro-
gramu. Dostrzegltam, ze ta inicjatywa jest dla mnie
szansa na wszechstronny rozwdj zawodowy. Dzieki
udziatowi w ponad 40 kursach online, licznych semi-
nariach krajowych i zagranicznych poznatam kolejne
narzedzia, zdobylam nowe umiejetnosci i udoskonali-
lam swoje projekty. Dzisiaj nie wyobrazam szkoly bez

eTwinningu, i to nie tylko podczas realizacji projek-
téw, ale réwniez codziennej pracy lekeyjnej. Jestem
gleboko przekonana, ze taki sam stosunek do tej kwe-
stii maja moi uczniowie, ogromnie zainteresowani ko-
lejnymi projektami.

Wszystkich zachecam do korzystania z oferty roz-
woju zawodowego programu. Dzieki niej otwieraja sie
przed nami zupelnie nowe mozliwosci, bez koniecz-
noSci inwestowania §rodkéw finansowych. Mozemy
spotykaé sie z nauczycielami z calej Europy, zajrzeé
do ich sal lekcyjnych, czerpa¢ od nich pomysty, wsp6l-
nie uczy¢ sie i bawi¢, przelamywac bariery jezykowe.
7 tego wszystkiego korzystajg takze uczniowie, ktorzy
dzieki naszym nowym umiejetnoSciom i kontaktom
poszerzaja horyzonty, poznaja r6znorodnos$¢ i piek-
no innych kultur. Te ambitne cele mozna zrealizowaé
dzieki udzialowi w niezwyklej przygodzie, jakg jest
eTwinning.
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Europejskie Nagrody
elwimning — kategoria
specjalna im. Mari

Sklodowskiej-Curie

Jedna z kategorii specjalnych w konkursie europejskim jest Nagroda

im. Marii Sklodowskiej-Curie. Sponsorem tego wyroznienia jest Krajowe
Biuro eTwinning w Polsce, ktore od 2010 roku promuje w ten sposob
projekty dotyczace przedmiotéw $cislych (w roku 2020 nagrode przyznano
po raz dziewiaty). Od poczatku istnienia tego wyrdéznienia jurorami sa
znakomici eksperci: dr Leszek Rudak z Zakladu Metod Matematycznych

i Statystycznych Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego

idr hab. inz. Stawomir Wronka z Narodowego Centrum Badan Jadrowych
w Swierku.

Projekty zglaszane w tej kategorii odnosza sie do realizacji
skomplikowanych zagadnien, promuja wykorzystanie nowoczesnych
technologii do przedstawiania uczniom zlozonych teoretycznych rozwazan
oraz do przeprowadzania interesujacych doswiadczen. Wypracowane w ich

ramach materialy sluza jako kreatywne i innowacyjne pomoce naukowe.
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dr Leszek Rudak
juror konkurséw eTwinning

Uniwersytet Warszawski

dr hab. inz. Stawomir Wronka
juror konkurséw eTwinning

Narodowe Centrum Badan Jadrowych

dy doswiadczenie zostanie przeprowadzone jed-
nokrotnie, jego wynik mozna uznaé za cieka-
wostke. Jesli zostanie powtérzone wiele razy
i wyniki beda zanotowane, mamy do czynienia z ekspe-
rymentem. Jezeli dodatkowo zostana wyciagniete wnio-
ski z obserwacji eksperymentu to... tworzymy nauke.
Powtarzanie tego samego do$wiadczenia w nieco
odmiennych warunkach i analiza wynikéw sa elemen-
tami metody naukowej. Metody pozwalajacej nabrac
pewnosci, ze rzeczywiScie dzieje sie to, co obserwu-
jemy, ze wnioski, do ktérych dojdziemy, analizujac
wyniki, zblizg nas do poznania badanego wycinka

rzeczywisto$ci. Tak pracujg badacze w naukach przy-
rodniczych i do$wiadczalnych.

Stosujac metode naukowg, mozemy poznawadé
nasz wszech$§wiat takze w szkole. Pokazaly to licz-
ne projekty eTwinning. Uczniowie z r6znych pla-
cowek prowadza poprawne (metodologicznie) ba-
dania, a przez to coraz lepiej poznaja otaczajacg ich
rzeczywisto$é. W sytuacji, kiedy wszystkie ekspery-
menty majg wspo6lny cel i mysl przewodnia, a wspot-
praca miedzy szkolami i uczniami z réznych krajow
przebiega bez zaklécen, projekt wart jest specjalne-
go wyrdznienia.
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Nagroda taka zostala ufundowana przez Krajowe
Biuro €Twinning. Jej patronka jest Maria Sklodowska-
-Curie, dwukrotna laureatka Nagrody Nobla. Jej bo-
gate zycie naznaczone bylo determinacja, wytrwa-
lo$cia i zmudna praca naukowca eksperymentatora.
W konkursie pojawia sie wiele projektdw, ktorych re-
alizatorzy chca iS¢ w jej $lady.

Zgodnie z zalozeniem nagroda im. Marii Sklo-
dowskiej-Curie przeznaczona jest dla projektow, kto-
re wprowadzaja uczniéw w Swiat szeroko rozumia-
nej nauki — nie jako widzéw, a jako ,,zwyklych” (czy
moze ,niezwyktych”) pracownikéw naukowych. Wy-
roznienie otrzymuja te przedsiewziecia, w ktérych
miedzynarodowe zespoly uczniéw prowadza badania
mozliwie najécislej spelniajace wymogi metody na-
ukowej. Ich celem nie sa eksperymenty same w so-
bie, jest nim zadawanie pytan i proby znajdowania
na nie odpowiedzi (na podstawie analizy danych ze-
branych w trakcie eksperymentow). Dzieki wspolpra-
cy uczniéow z ré6znych krajow wnioski sg pelniejsze,
bowiem te same do§wiadczenia wykonane w innym
miejscu i czasie nieco réznia sie od siebie. Otrzymu-
jemy zatem bardziej zr6znicowane dane do analizy.

Juz od dziewieciu lat wybieramy projekty
eTwinning spelniajace w najwyzszym stopniu kry-
teria nagrody im. Marii Sklodowskiej-Curie. Musza
by¢ realizowane z zastosowaniem element6w metody
naukowej, spéjne (czyli ich dzialania powinny byé
podporzadkowane jednej, jasno wyrazonej idei)
i opiera¢ sie na rzeczywistej wspolpracy miedzy
szkolami i uczniami z r6znych krajow.

Kazdego roku analizujemy kilkadziesiat przed-
siewzieé, doceniajac trud nauczycieli-opiekunéw,
entuzjazm uczniéw i ogromna edukacyjng war-
toé¢ dodana, jaka rodzi sie dzieki dzialaniom pasjo-
natéw. Oceniamy projekty z fizyki i biologii, z che-
mii i geografii, a nawet z informatyki i matematyki,
cho¢ te dziedziny nie maja typowego charakteru nauk
eksperymentalnych. Ich realizatorami sa ucznio-
wie w ré6znym wieku — przedszkolaki i liceali-
$ci, mlodziez z podstawowek i dawnych gimna-
zjow. Przykladem znakomitego przedsiewziecia,
w ktérym zastosowano metode naukowsg, moze by¢

projekt ,Mars, here we come...”, zrealizowany w roku
szkolnym 2018/2019 przez wloskich i belgijskich
licealistow. Wykonali oni kilkana$écie do§wiadczen,
starajac sie ustalié¢, co czeka czlowieka w kosmo-
sie w warunkach zerowej grawitacji. Bardzo pomy-
stowe (i zarazem proste) eksperymenty pokazaly,
ze np. cialo czlowieka sie wydtuzy. Wniosek ten
wysnuto na podstawie pomiaru wzrostu uczniow
w pozycji stojacej i lezacej. Po przeprowadzeniu bada-
nia z udzialem wszystkich uczestnikéw projektu i ob-
liczeniu réznic procentowych udowodniono, ze poja-
wiajace sie rozbieznosci nie sa przypadkowe — stojacy
czlowiek jest nizszy niz lezacy, poniewaz dziala na nie-
go grawitacja.

Wspomniany projekt nie jest jedynym, w ktorym
zastosowano metode naukowg — uwzgledniajaca po-
wtarzalno$é eksperymentu i wnioskowanie z uzyska-
nych danych — ale nie sposéb przytoczy¢ tu wszystkich.

Cho¢ wyrazenia takie jak: ,metoda naukowa”,
~eksperyment” czy ,,analiza danych do$wiadczalnych”
brzmig bardzo powaznie, to inicjatywy kandydujace
do nagrody im. Marii Sklodowskiej-Curie nie s za-
rezerwowane wylacznie dla najzdolniejszych uczniow
ostatnich klas szkol srednich. Zglaszanych, ocenia-
nych oraz nagradzanych jest wiele przedsiewziec¢ pro-
wadzonych w szkolach podstawowych — co wiecej, sa
nawet projekty naukowe, w ktérych uczestnicza dzie-
ci w wieku przedszkolnym! Bawig sie, eksperymen-
tujac, a raczej — eksperymentuja, bawiac sie. Dzieki
temu lepiej rozumiejg §wiat wokol, ucza sie spogla-
daé krytycznie na to, co je otacza. Co najistotniejsze,
poznaja sile najwazniejszego pytania, jakie mozna
zada¢, i rado$é z odpowiedzi na nie. To pytanie brzmi:
»Dlaczego?”.

Dzieki konkursowi europejskiemu mozemy obser-
wowa¢ ogromne zaangazowanie uczestnikow projek-
tow iich cheé poznania §wiata w ten — do$¢ nietypo-
wy w warunkach szkolnych — sposéb. Co roku mamy
tez ogromny problem z wyborem najlepszego przed-
siewziecia — cho¢ nagroda jest tylko jedna, wspania-
lych projektow jest duzo wiece;.
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Home

Uczaca si¢ spolecznosc
elwimning

eTwinning to niezwykla grupa nauczycieli pasjonatow, ktorzy korzystaja
z portalu nie tylko w celu realizacji projektow. W tej przestrzeni takze
bardzo intensywnie ucza sie od siebie, wymieniaja do§wiadczeniami

i pomyslami na to, jak uczynié proces edukacyjny ciekawszym, bardziej
angazujacym, a przez to efektywniejszym. Ich dzialania koncentruja sie
na przygotowaniu uczniéw do zycia i pracy w zmieniajacym sie $wiecie,
w ktérym podstawa jest innowacyjnosé, kreatywnos¢, otwartosé

i skuteczne wykorzystywanie nowoczesnych technologii.

Nauczyciele kontaktuja si¢ ze soba podczas licznych webinariéw i innego
rodzaju spotkan online, w ramach ktérych wspieraja sie nawzajem,
wzbogacajac swoje metody dydaktyczne, i wymieniaja sie propozycjami
rozwiagzan edukacyjnych. Wiekszo$¢ tych dzialan toczy sie w grupach

— malych spolecznosciach na platformie eTwinning. Gromadza one
nauczycieli zainteresowanych konkretnym tematem lub okreslonymi
aktywnos$ciami. Umozliwiaja dostep do bezplatnych materialow

i dobrych praktyk, sa przestrzenia prowadzenia dyskusji i uczenia sie od
siebie nawzajem.

Obecnie na platformie dziala ponad trzy tysiace takich grup. Kilka z nich

jest prowadzonych przez polskich ambasadoréw programu, m.in.:

o Aktywna tablica z eTwinning (zawiera ciekawe aplikacje i zadania
do pracy z tablica interaktywna i nie tylko, jest przeznaczona dla
nauczycieli zainteresowanych wprowadzeniem TIK do swojej pracy);

¢ Programowanie z eTwinning (materialy do nauki kodowania
i programowania, zaré6wno z komputerem, jak i bez niego);

* Bringing eSafety into eTwinning projects (materialy na temat
e-bezpieczenstwa);

¢« STEAM projects and Climate Change in eTwinning (interdyscyplinarne
dzialania laczace nauki Scisle ze sztuka — grupa jest otwarta na
nauczycieli dowolnych przedmiotéow, ktorzy chca wprowadzié innowacje

do swojej pracy).
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Tomasz Ordza

ambasador i trener warsztatéw komputerowych eTwinning

Szkola Podstawowa im. Kazimierza Nowaka w Dabrowce

spolczesna edukacja powinna opieraé sie na

wspdlpracy w rozwigzywaniu interdyscy-

plinarnych zadan problemowych i rozwi-
janiu naukowego my$lenia. Jako nauczyciel przedmio-
tow Scistych w ostatnich szeSciu latach mialem okazje
dziala¢ w r6znorodnych projektach eTwinning, ktére
$cisle realizowaly zalozenia metodologii STEAM. Pod-
czas podsumowania mojej prelekcji na ogoélnopolskiej
konferencji dla nauczycieli biologii i przyrody, zadalem
jej uczestnikom pytanie: ,,Czym dla panstwa jest €Twin-
ning?”. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedzi zawierata
stowo ,rozwéj”, z czego niezwykle sie ucieszytem, bo-
wiem zawdd nauczyciela polega na ciaglym doksztat-
caniu sie, zdobywaniu nowych umiejetno$ci, narzedzi,
materialow. Przede wszystkim jednak wymaga zastoso-
wania nowych pomysltow i idei, ktérych znalezienie lub
dostrzezenie moze byé bardzo trudne. Aktywni €Twin-
nerzy na brak inspiracji nie moga jednak narzekac.

Na platformie eTwinning zamieszczono mnostwo
pomystéw, podpowiedzi, gotowych rozwigzan — wy-
starczy dolaczy¢ do grup skupionych wokél najbardziej
interesujacych nas tematéw, otworzyé szeroko oczy
i chlongé. Ich czlonkowie dodajg tworzone przez sie-
bie materialy, scenariusze dzialan i chetnie dziela sie
wypracowanymi rozwigzaniami. eTwinnerzy nie mu-
sza sami zmagac sie z problemami, wywazaé otwar-
tych drzwi — moga w kazdej chwili liczy¢ na wsparcie
i wiedze osob, ktoére wezeéniej mierzyly sie z podobny-
mi trudnos$ciami.

Jedna z dostepnych grup jest prowadzona prze-
ze mnie ,STEAM projects and Climate Change in
eTwinning”, ktoéra liczy juz ponad 100 czlonkow.
Wspdlnie staramy sie gromadzi¢ treéci, ktoére wspo-
magaja nauczycieli zainteresowanych realizacja inter-
dyscyplinarnych projektéw. Udzielamy sobie takze rad
i podpowiadamy, jak wdrozy¢ konkretny temat lub jak
zaangazowac uczniow. Z naszych doswiadczen wynika,
ze przedsiewziecia interdyscyplinarne warto osadzié
w lokalnej perspektywie. W ten sposéb kreujemy po-
stawy obywatelskie i prosrodowiskowe uczniéw w mysl
zasady ,,Dzialaj lokalnie, my$l globalnie!”. Nic bardziej
nie scala uczestnikéw projektow wokol problemu niz
zglebianie zagadnien, ktore bezposrednio ich dotycza.

Wspoblpraca przy nauczaniu ré6znych przedmio-
tow szkolnych oraz wspoldzialanie uczniéw, nauczy-
cieli, rodzicow i dyrekeji to gwarancja realizacji zalo-
zonych celéw kazdego projektu. To samo stwierdzenie
dotyczy spotecznoéci eTwinning. Sukces programu
wynika z polaczenia wysitkéw wielu oséb i przyjecia
roznych perspektyw. Dzielenie sie wiedza, przyglada-
nie sie danej kwestii z punktu widzenia innego uzyt-
kownika poszerza horyzonty i umozliwia rozwijanie
sie. Budowanie portalu i spoleczno$ci wiaze sie tak-
ze z poczuciem odpowiedzialnoSci, zaangazowaniem
i konieczno$cia utozsamienia sie z ideg eTwinning.

Na platformie eTwinning
zamieszczono mndéstwo
pomysléw, podpowiedzi,
gotowych rozwiazan.

Na jakos¢ dzialan i wspdlpracy w duzym stopniu wply-
wa aspekt emocjonalny, co z kolei przeklada sie na
zwiekszenie aktywno$ci uczniéw. Nauczyciel pasjonat,
podchodzacy z entuzjazmem do realizacji zadan, zara-
zi nim swoich podopiecznych, zaangazuje ich tez w pro-
ces planowania, kreowania i decydowania. I tu zaczyna
sie magia!

Wlaczenie ucznidéw do grona realizujgcego projekt
iuczynienie z nich pelnoprawnych czlonkéw zespotu
nie tylko zwieksza atrakcyjnoéc calego przedsiewziecia,
ale sprawia, ze rusza prawdziwa ,fabryka idei”. Mlo-
dzi ludzie dzialajg odpowiedzialnie i z entuzjazmem,
poniewaz maja mozliwo$¢ wceielania w zycie swoich po-
mystéw. W projektach STEAM (i nie tylko!) potrzebne
sa nagle zwroty akeji, kreatywne rozwiazania, elastycz-
no$¢, innowacyjnos$é i Swieze, nieszablonowe spojrze-
nie. Uczniowie s w tym mistrzami, trzeba im tylko na
wlasnym przykladzie pokazaé, ze nie wolno spoczywac
na laurach, ze wciaz trzeba poszukiwaé, doskonali¢ sie
irozwijac.

Badzmy pewni, ze nasze wysilki wespra pozostali
eTwinnerzy. Oni juz sa na portalu, gdzie chca sie z nami
dzieli¢ swoja wiedza, do$wiadczeniem oraz wspdlnie
szuka¢ nowych rozwigzan usprawniajgcych system
edukacji.
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elwimning

Plus

eTwinning Plus tworzy grupa o$miu panstw spoza Unii Europejskiej
(Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Moldawia, Tunezja, Ukraina, Jordania,
Liban). Nauczyciele z tych krajow moga korzystaé z platformy na takich
samych zasadach jak uczestnicy z krajow unijnych. Sa cenionymi
partnerami, zaangazowanymi w podejmowane dzialania. Od poczatku
bardzo chetnie wspélpracuja z polskimi uzytkownikami portalu

— wspolnie zrealizowali juz 3427 projektéow. Intensywna wspolpraca
rozwija sie takze na poziomie Krajowych Biur. Dzieki niej zrealizowano
kilka seminariow kontaktowych w Polsce i w paiistwach eTwinning
Plus, ktorych przedstawiciele odwiedzali nasz kraj w celu wymiany
do$wiadczen i skorzystania z wypracowanych rozwigzan.

Program, w ktérym w 2012 roku bralo udzial zaledwie kilkudziesieciu
pasjonatow, stal sie niezastapionym elementem spolecznosci eTwinning,

gromadzacym ponad 10 tys. nauczycieli!
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Monika Regulska
Krajowe Biuro elwinning

Fundacja Rozwoyu Systemu Edukacyi

program pilotazowy dla szkél z szeciu krajow

spoza Europy (potem doszly dwa kolejne pan-
stwa). Mial on umozliwi¢ wspolprace online na wspol-
nej platformie ze szkolami uczestniczacymi w progra-
mie €Twinning. Do korzystania z portalu zaproszono
najpierw niewielka liczbe wybranych placowek, ktérych
dzialania byly monitorowane i na biezaco weryfikowane
przez Partnerskie Biura eTwinning.

0Od poczatku eTwinnerzy Plus byli bardzo zaan-
gazowani i chetni do podejmowania innowacyjnych
dzialan. Spoleczno$é programu, otwarta na nowe
do$wiadczenia, przyjeta ich z entuzjazmem. Na tym
etapie uzytkownicy platformy na swoim profilu mu-
sieli wyrazié zgode na wspoélprace z eTwinning Plus
— wielu z nich natychmiast zadeklarowalo gotowosé
do wspdlnych dzialan. Najliczniejsza grupa byli pol-
scy nauczyciele. W poczatkowych miesiacach zglosito
sie ich ponad 3 tys.!

Pierwsze europejskie seminarium dla nauczycieli
spoza Unii Europejskiej zorganizowalo polskie Krajo-
we Biuro eTwinning (wrzesieni 2013 r.), kolejne odby-
lo sie rok pdzniej w Gdansku. W efekcie tych spotkan
powstalo wiele partnerstw i projektéw. Po ponad roku
od wprowadzenia tej inicjatywy juz 1142 polskich

I : Twinning Plus wystartowal osiem lat temu jako

Tatevik Yapunjyan

Partnerskie Biuro elwinning (Armenia)

iedy Armenia wraz z pozostalymi krajami

[< eTwinning Plus dolaczyta do poteznej spoleczno-
Sci nauczycieli pracujacych online, wszyscy byli-

$my bardzo podekscytowani i pelni oczekiwan. Musieli-
$my te uczucia przeku¢ w dzialanie. Stawiajac pierwsze
kroki na platformie, zrozumieliSmy, co oznacza wspot-
praca w €Iwinning, poczatkowo jednak brakowalo nam
umiejetnos$ci i narzedzi do motywowania i wspierania

nauczycieli realizowalo miedzynarodowe dzialania
z udzialem partneréw z krajow eTwinning Plus.

Po dwuletnim etapie pilotazowym program stat
sie pelnoprawna czescia spotecznosci eTwinning,
a nauczyciele z objetych nim krajow zyskali nowe
mozliwos$ci. Mogli swobodnie uczestniczyé w rézno-
rodnych formach doskonalenia zawodowego czy ubie-
gac sie o Odznaki JakoSci eTwinning. W 2015 roku
projekt ,My Alien Friend”, zrealizowany przez na-
uczycieli z Azerbejdzanu, Gruzji, Moldawii i Ukra-
iny, zdobyl Europejska Nagrode eTwinning w kate-
gorii wiekowej 4—11 lat.

W Polsce co roku odbywa sie seminarium dla
krajow e€Twinning Plus. Najintensywniej rozwija sie
wspolpraca z biurami z Ukrainy i Armenii. To z nimi
najchetniej kontaktowali sie polscy eTwinnerzy — do
tej pory powstalto ponad 2,4 tys. partnerstw polsko-
-ukrainskich i niemal 900 polsko-armenskich.

Obecnie w eTwinning Plus dziala ponad 10 tys.
nauczycieli. Ich udzial w projektach nie wymaga juz
udzielenia zgody na profilach pozostalych uczestni-
kéw programu. Moga swobodnie rejestrowac sie na
platformie i w pelni korzystac z jej funkcjonalnosci.
Niezmienne pozostaly ich entuzjazm i zaangazowanie
w realizacje projektow.

naszych nauczycieli. Bardzo pomogli nam koledzy z pol-
skiego biura, wspierajac nas wiedza i do§wiadczeniem,
uczestniczac w szkoleniach naszych eTwinneréw, orga-
nizujgc spotkania szkoleniowe dla naszych pracowni-
kéw (job shadowing), a takze wspoHinansujgc udzial
armenskich nauczycieli w seminariach w Polsce.

Wraz z uplywem czasu nasi nauczyciele, nawet
ci sceptycznie nastawieni, obawiajacy sie nowych
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technologii i jezykow obcych, zrozumieli, ze eTwin-
ning nie jest sposobem oceny ich umiejetnosci, ale
narzedziem wspierajacym ich prace. Przekonali sie,
ze otwiera dla nich okno na Europe, poszerza horyzonty,
stwarza szanse rozwoju zawodowego i mozliwo$¢ bez-
piecznej, efektywnej wspdlpracy ponad granicami.

Valentina Velichenko

Partnerskie Biuro elwinning (Ukraina)

krainskie szkoly bardzo cenia sobie wspolpra-
ce z Polska. Nasi nauczyciele zrealizowali ponad
2,4 tys. wspolnych projektow, co stanowi 55%
wszystkich zawartych przez nich partnerstw. Chetnie
uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Kra-
jowe Biuro eTwinning w Polsce. Zawsze podkreslaja wy-
soka jako$¢ warsztatoéw i perfekcyjna organizacje wyda-
rzen. Do tej pory brali udzial w sze$ciu seminariach oraz
dwdch webinariach przygotowanych przez polski zesp6l.

eTwinning dal naszym nauczycielom poczucie
wolno$ci i pewnoéci siebie, pozwolil rozwia¢ ich obawy
przed zmianami i innowacjami, wspart ich takze w da-
zeniu do interdyscyplinarnego podej$cia do nauczania.

Nasze biuro takze bardzo ceni sobie wspdlpra-
ce z Polakami. Mieli§my przyjemno$¢ uczestniczyé
w dwbch warsztatach rozwoju zawodowego w Warsza-
wie i Krakowie, i w pelni zgadzamy sie z naszymi na-
uczycielami w ocenie jako$ci i profesjonalizmu dzia-
lania polskiego biura eTwinning. Mamy nadzieje, ze
dalsza wspolpraca bedzie nam sie ukladata tak dobrze
jak dotychcezas.




42

Krajowa Odznaka Jakosci
elwimning

Krajowa Odznaka Jako$ci eTwinning jest przyznawana za dzialania
kreatywne i innowacyjne. Trafia do przedsiewzie¢ bazujacych

na wspolpracy, ktérych efektem sg wysokiej jakosci materialy mogace
shuzy¢ jako pomoce dydaktyczne. Idea tego wyrdznienia jest nie

tylko nagradzanie najlepszych projektow, ale przede wszystkim ich
promowanie wsrod nauczycieli — jako dobrych praktyk i wzorow

do nasladowania. Krajowa Odznaka jest tez biletem wstepu do konkursu
»Nasz projekt eTwinning” oraz Europejskiej Odznaki Jako$ci eTwinning
i Europejskich Nagr6d eTwinning.

Odznaka przyznawana jest od 2006 roku. W pierwszej turze otrzymalo
ja 21 projektow, w roku 2013 wreczono tysieczna, a w 2020 ich liczba

osiagnela 3600.
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Monika Regulska
Krajowe Biuro elwinning
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacyi

rojekty eTwinning to wyjatkowo zréznicowa-

ny zbi6r tematow, narzedzi, aktywnoSci, a tak-

ze pomystéw na to, jak je ze sobg polaczyé. Ich
elementami wspdlnymi sa zawsze innowacyjno$é,
kreatywno$¢, technologia i wspodlpraca. Wiele z tych
przedsiewzieé rozwinelo te elementy do imponujace-
go poziomu, stajac sie wzorami i punktami odniesie-
nia dla innych. Zrealizowane w ich ramach dzialania
i wypracowane rezultaty sa przedstawione w czy-
telny sposéb (aby ich celowos$é, przebieg oraz efekty
byly zrozumiale dla oséb spoza projektu), a wyniki
ewaluacji zebrane i odpowiednio zinterpretowane.
Wlaénie z mysla o uhonorowaniu takich inicjatyw
powstalo wyjatkowe wyrdznienie — Krajowa Odznaka
Jako$ci eTwinning.

Nauczyciele zaangazowani w projekt sami wnio-
skuja o odznake, a kazde zgloszenie rozpatrywane jest
oddzielnie, z uwzglednieniem ich wkladu w przedsie-
wziecie. Ocenie podlegaja innowacje pedagogiczne

i kreatywno$é, czyli sposoéb pracy z uczniami, cieka-
we i efektywne metody ich angazowania w projekt.
Istotna jest takze integracja z programem nauczania,

Realizatorzy kolejnych
przedsiewziec coraz
mocniej skupiaja sie

na spolecznym
zaangazowaniu,
bezpiecznym i efektywnym
korzystaniu z technologii
oraz przyszlosci mlodego
pokolenia.

dobér dzialan i metod podczas jego realizacji, inter-
dyscyplinarno$¢ oraz rozwoj kompetencji i umiejet-
noSci. Duzy nacisk kladziony jest na wykorzystanie
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narzedzi TIK, przede wszystkim na kwestie e-bezpie-
czenstwa i ochrony praw autorskich.

Najwazniejszym elementem jest jednak wspdl-
praca. Zespolowe dzialania lub taki sposéb dziala-
nia partneréw, by kazdy z nich przygotowal element
wspolnego produktu koicowego, przynosza najlep-
sze efekty i maja najwieksza warto$¢, zar6wno pod-
czas realizacji projektu, jak i w trakcie jego oceny. Re-
zultaty pracy miedzyszkolnych i miedzynarodowych
zespotow decyduja o jakoéci projektu i stanowia jego
sens. Najlepiej, jesli sa nimi trwalte materiaty dydak-
tyczne, ktére nawet po zakonczeniu projektu moga
by¢ wykorzystywane w pracy z uczniami.

Niezwykle istotna jest tez wlasciwa dokumentacja
prowadzonych dzialai. Dodawane materialy powinny
znaleZ¢ odzwierciedlenie w opisach aktywnosci, kt6-
re doprowadzily do ich powstania, a takze uwzgled-
nia¢ ich wplyw na uczestnikow wspolpracy. Idealne
do sporzadzania dokumentacji sg strony TwinSpace
projektow. Mozna je upublicznia¢ i wykorzystywaé do
upowszechniania rezultatow i promocji (np. na stro-
nie internetowej szkoly), a takze w celu inspirowania
eTwinneréw do realizacji kolejnych przedsiewzie¢ wy-
sokiej jako$ci.

Przez 15 lat funkcjonowania programu wysokie
wymagania Krajowej Odznaki JakoS$ci eTwinning
spelnilo az 3,6 tys. nauczycieli. Informacje o laure-
atach publikowane sa na stronie internetowej progra-
mu (etwinning.pl). Wiele z tych przedsiewzie¢ zostalo
takze opisanych w zakladce ,,Ciekawe projekty”. Moz-
na w niej znalez¢ informacje na temat réznorodnych
tematycznie i organizacyjnie dzialan stanowiacych
przyktady dobrych praktyk, inspiracje i swoiste prze-
wodniki dla eTwinner6w chcacych zadbaé o wysoka
jako$¢ swoich przedsiewziec.

Pierwsza odznake otrzymala w 2006 roku Maria
Zaor za projekt ,Rebuild our past” zrealizowany
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przecieszynie.
W tym samym roku nagrodzono lacznie 21 projektow.
Wsérdd tematéw dominowaly tradycje i szeroko pojeta
kultura. W kolejnych latach nastapil ogromny przy-
rost bardzo dobrych projektow, w ramach ktérych
wypracowano znakomite rezultaty — na poczatku

2013 roku przyznano tysieczna odznake! Otrzymala
ja Monika Chodnicka z Publicznej Szkoly Pahstwo-
wej im. Jana Pawla IT w Zaborze za projekt ,,Sign and
write Christmas” (w tym samym roku wyrdznien
bylo juz 201). Rekordowe okazaly sie lata 2018 i 2019,
w ktorych kolejno nagrodzono 540 i 512 €Twinnerdow.

Wraz z uplywem czasu wiele sie zmienilo. Nagra-
dzane projekty sa bardziej roznorodne — ich tematyka
dotyczy niemal kazdego aspektu podstawy programo-
wej oraz zycia ucznioéw. Realizatorzy kolejnych przed-

Rezultaty pracy
miedzyszkolnych

i miedzynarodowych
zespolow decyduja

o jakosci projektu

i stanowia jego sens.
Najlepiej, jesli sa nimi
trwale materialy
dydaktyczne, ktore nawet
po zakonczeniu projektu
moga by¢ wykorzystywane
W pracy z uczniami.

siewzie¢ coraz mocniej skupiaja sie na spolecznym za-
angazowaniu, bezpiecznym i efektywnym korzystaniu
z technologii oraz przyszlo$ci mlodego pokolenia.

Z prawdziwa przyjemno$cig, uznaniem i podzi-
wem obserwujemy ten rozwdj i coraz wieksza role,
jaka projekty odgrywaja w zyciu szkolnych spolecz-
noéci. W wielu placowkach (zwlaszcza tych, ktore zdo-
bywaja kolejne Odznaki Szkoly eTwinning) projekty
przyczyniaja sie w ogromnym stopniu do realizacji
zagadnien dydaktycznych i angazuja wielu nauczy-
cieli w ramach interdyscyplinarnych dzialan. Na tym
wszystkim w najwiekszym stopniu korzystaja najwaz-
niejsi odbiorcy, czyli uczniowie.
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elwimning

krajowy

Na poczatku funkcjonowania eTwinningu projekty mogly by¢
realizowane wylacznie przez szkoly z r6znych krajéw, co dla wielu
potencjalnych uczestnikéw programu bylo duzym wyzwaniem. Bariera
jezykowa oraz réznice edukacyjne wzbudzaly obawe o powodzenie
takich przedsiewzie¢. W zwigzku z tym od 2014 roku umozliwiono
wspolprace szkol z tego samego kraju. Entuzjazm, z jakim nauczyciele
podeszli do tego pomyslu, przerosl najémielsze oczekiwania

— zrealizowali juz 1627 polsko-polskich projektéw. Niektore z nich

(np. ,Dzien kropki” czy ,,24 zadania na czas oczekiwania”)

na stale weszly do eTwinningowego kalendarza, startujac co roku

z kolejna edycja.

Wprawdzie realizacja projektow przez partneréw z jednego kraju ma
inny wymiar niz przedsiewzieé miedzynarodowych (np. w zakresie
poznawania nowych kultur czy zwiekszania kompetencji jezykowych),
jednak nie wplywa to na ich jako$é. Wiele z takich inicjatyw wyrézniono
Krajowa Odznaka Jako$ci eTwinning, a realizujacy je nauczyciele

inspiruja i wspieraja osoby rozpoczynajace dzialalnos$¢ projektowa.

Home
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Dorota Dankowska
koordynatorka krajowych projektéw eTwinning

Szkola Podsiawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5

im. Gryfitow w Stupsku

2015. Zostalam zaproszona do krajowego pro-

jektu ,24 zadania na czas oczekiwania I1”, ktory
dotyczyl $wiat Bozego Narodzenia. Na poczatku bylam
przerazona i nieco zagubiona. W najblizszym otocze-
niu nie mialam nikogo, kto by mnie poprowadzit lub
co$ mi wyjasnil. W moim $rodowisku bytam pierwsza
osoba zarejestrowana na platformie €Twinning. Okaza-
lo sie, ze strach ma wielkie oczy. Rewelacyjna wspoltpra-
ca, komunikacja, wzajemne wsparcie, dzielenie sie wie-
dza i umiejetno$ciami, bezinteresowna pomoc o kazdej
porze, kreatywnos¢ i entuzjazm moich partnerek spra-
wily, ze zakochalam sie w tej formie pracy, zakochalam
sie w projektach eTwinning. Teraz juz nie wyobrazam
sobie nauczania w sposdb tradycyjny. Sztywne ramy
podrecznikéw i zestawy standardowych éwiczen za-
czely mi przeszkadzaé. Zauwazylam, ze zastosowanie
innego modelu nauczania bardziej angazuje i otwiera
ucznidw, sprawia im rado$é, budzi w nich ciekawos§é
$wiata, sklania do zadawania pytan, przez co zdoby-
wana wiedza i uzyskane umiejetnosci sa trwalsze. Pra-
ca przy pierwszym projekcie byta dla mnie zaréwno wy-
zwaniem, jak i inspiracja do samorozwoju. Tuz po jego
zakonczeniu przygotowalam wilasny (,Woda to skarb”)
iwyruszylam z uczniami na kolejng przygode edukacyj-
na. Dolgczyly dwie kolezanki z mojej szkoty — dla nich
to ja bytam przewodnikiem.

Bardzo lubie projekty krajowe i — tak jak wielu in-
nych nauczycieli — chetnie sie w nie angazuje. Szkoty
w Polsce dzialaja w ramach jednego systemu eduka-
cyjnego i obowiazuje je jednolita podstawa progra-
mowa, w zwiazku z tym projekt mozna tatwo powia-
za¢ z realizacja obligatoryjnego materiatu. Znika tez
problem bariery komunikacyjnej, co jest szczegolnie
istotne dla nauczycieli, ktorzy nie znaja biegle jezy-
kéw obceych.

Projekty eTwinning lubie za ich elastyczno$¢. Kaz-
dy z nich ma swoje ramy, zalozenia i cele, ale ciagle
rozwija sie i ewoluuje. To uczestnicy decyduja o tre-
$ci, czasie trwania i wynikach danego przedsiewzie-
cia. Spos6b realizacji, formy, narzedzia, rezulta-
ty wypracowywane sa podczas dyskusji z udzialem
wszystkich partneréw. Zadania dostosowujemy do

P rzygode z eTwinningiem rozpoczelam w roku

naszych mozliwo$ci czasowych i potrzeb uczniow.
Chociaz dziela nas dziesiatki, czasem setki kilome-
trow, to dzieki nowoczesnym technologiom jesteSmy
bardzo blisko siebie. Spotykamy sie na czacie, rozma-
wiamy, zastanawiamy sie nad sposobami rozwiazania
probleméw, wymieniamy sie pomystami, ustalamy
strategie dzialania. Wszystko dzieje sie bardzo szyb-
ko. Czeste rozmowy przeobrazaja sie w blizsze zna-
jomoSci, czasem nawet w przyjaZnie, spotykamy sie
pOZniej przy nastepnych projektach. Dolaczaja do nas
kolezanki i koledzy z rodzimych placéwek, wiec nowy
model nauczania rozwija sie w calej szkole. Wspolpra-
ca, wzajemne wspieranie si¢ i inspirowanie to czyn-
niki, ktoére ulatwiaja nam doskonalenie warsztatu
nauczycielskiego oraz przeciwdzialaja rutynie i wy-
paleniu zawodowemu.

Praca nad projektem pozytywnie wplywa takze na
uczniow. Ksztalci w nich samodzielno$é i odpowie-
dzialno$¢, przygotowuje do indywidualnego kierowa-
nia procesem uczenia sie. Doskonale takze integruje
zespo6l klasowy. Dzieci uczg sie aktywnego stuchania
i planowania swojej pracy. Réznorodne aktywno$ci
projektowe wspomagaja ich rozwdj i kompensuja de-
ficyty. Uczac sie poprzez dzialanie w réznych obsza-
rach edukacji, poszerzaja wiedze, rozwijaja kreatyw-
nos$¢ oraz przedsiebiorczo$é. Co istotne, poznaja tez
sposoby tworczego wykorzystywania nowoczesnych
technologii, a lekcje z zastosowaniem réznorodnych
aplikacji i urzadzen zamieniaja sie w ekscytujaca
przygode. Wiele emocji wzbudzaja takze spotkania
online z rowie$énikami. Dzieki oswojeniu sie z taka
forma kontaktu mozliwe jest dzielenie sie wiedza
i spostrzezeniami oraz zrealizowanie wielu wspania-
lych dzialan, np. wspolnego $piewania czy lekcji ma-
tematyki na odleglosé.

W projektach mozliwe jest od§wiezenie bardziej
tradycyjnych form kontaktu. Tworzenie przykladowe-
go listu w zeszycie a napisanie rzeczywistego, adreso-
wanego do kolegi z projektu i otrzymanie odpowiedzi,
to dwa zupelnie r6zne do$wiadczenia komunikacyj-
ne. Dzieki realnej interakcji uczniowie widza celo-
wo$¢ swojej pracy. Innymi uwielbianymi przez nich
formami kontaktéw miedzy partnerami sa zapisy
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wideo i audio. Dzieci nagrywaja swoje przeslania, zy-
czenia czy rekomendacje ksiazek dla projektowych
partner6w i z entuzjazmem oczekuja na odpowiedzi.
Podobna role spelniaja réznorodne zadania tworzo-
ne przez uczniow — zagadki, szyfrowanki, gry inter-
aktywne. Jest rado$¢, zabawa i nauka, ktéra odbywa
sie w sposdb przyjemny, niewymuszony. Tego rodzaju
kontakty buduja wiezi, a takze rozbudzaja ciekawo$¢
$wiata. Inaczej przyswaja sie wiadomoSci z podrecz-
nika, a inaczej, kiedy otrzyma sie je w liscie lub w fil-
miku od kolegi czy kolezanki.

Uczniowie bardzo lubia wspoélprace z rowiesnika-
mi, prawdziwym $wietem jest dla nich ogladanie re-
zultatéw wspoélnej pracy. W ten sposéb powstaly np.
albumy projektowe, zbiory filméw oraz ilustrowa-
ne ksigzeczki elektroniczne z twdrezoécia dziecieca,
ktore sa niezwykla pamigtka po przygodzie, jaka jest
przedsiewziecie eTwinning.

Projekty umozliwiaja takze organizowanie cieka-
wych wydarzen, w ktére wlaczana jest szeroko poj-
mowana spotecznoéé szkoty, rodzice, a nawet $ro-
dowisko lokalne. Nauka poprzez dzialanie rozwija

kompetencje spoleczne (innowacyjno$é, kreatyw-
no$¢, przedsiebiorczo$c), uczy wspoéldzialania w ze-
spole oraz skutecznej komunikacji, a takze rozwija
samodzielno$¢ i odpowiedzialno§é. Taki tryb pra-
cy wzmacnia motywacje poznawcza oraz laczy wie-
dze szkolna z r6znych przedmiotéw w spdjna catosé,
integruje proces nauczania z do§wiadczaniem i ak-
tywnym dzialaniem. Uczniowie mogg wyrazac wla-
sne opinie i stucha¢ zdania innych, ksztalcgc przy tym
umiejetnos$ci autoprezentacji. Tego typu aktywnoSci
doskonale wpisuja sie w tresci ksztatcenia w szko-
le podstawowej.

W swojej pracy staram sie dobiera¢ projekty do
zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz do podstawy
programowej. Jestem autorka pieciu przedsiewziec,
z ktorych cztery zostaly wyrdznione Krajowa Odzna-
ka JakoS$ci (najnowszy pt. ,,Ortograficzna wyprawa”
jest w trakcie realizacji). Projekty eTwinning to mdj
sposo6b na edukacje — dzieki nim nauka nie jest nud-
na, a kazdy dzien jest ciekawym wyzwaniem dla mnie
i dla moich uczniéw.
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Programowanie

z ¢ lwinning

W pazdzierniku 2016 roku wystartowala kampania ,,Programowanie
z eTwinning”, a jej celem bylo wsparcie inicjatywy Pilotaz
programowania, zapoczatkowanej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej.

eTwinning jest idealnym narzedziem do wprowadzania innowacji
pedagogicznych, a czlonkowie tej spolecznosci od lat efektywnie
korzystaja z nowoczesnych technologii i wlaczaja do swoich dzialan
elementy kodowania. W ramach kampanii eTwinnerzy oraz eksperci
z oSrodkéw doskonalenia nauczycieli dzielili sie¢ swoja wiedza

i doS$wiadczeniem w tym zakresie.

Przedsiewziecie okazalo sie duzym sukcesem. W ciagu trzech lat
wypelnionych intensywna praca zorganizowano 26 seminariow
poswieconych nauce kodowania i programowania. Wzielo w nich
udzial 1685 nauczycieli, ktorzy wspolnie zrealizowali 552 projekty.
Powstalo takze 13 kursow online dotyczacych réznorodnych narzedzi
do nauki programowania, ktére ukonczylo 3648 eTwinneréw.

W ramach kampanii przygotowano specjalna publikacje dotyczaca
nauki programowania oraz liczne scenariusze lekcji, umozliwiajace
wprowadzanie elementow kodowania na zajeciach z r6znych
przedmiotow. Materialy zostaly opracowane dzieki wykorzystaniu

do$wiadczenia najbardziej zaangazowanych w te tematyke nauczycieli.
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Jerzy Dorozko

nauczyciel-konsultant, ekspert i trener w kampanii ,,Programowanie z elTwinning”

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

Marek Wréblewski

nauczyciel-konsultant, ekspert i trener w kampanii ,,Programowanie z eTwinning”

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

dpowiednio wykorzystana kartka moze na lek-
cji informatyki zdzialaé cuda. Zadne wykresy,
tabele i grafiki nie sa tak zaskakujace jak np.
to, ze po trzynastokrotnym zlozeniu kartki formatu A4
(to rozwazania teoretyczne, poniewaz w praktyce nikt
nie bedzie w stanie zrobié tego az tyle razy) taczna gru-
bo$¢ jej warstw bedzie réwna $§redniemu wzrostowi
oémiolatka. Jezeli dodamy, ze w ten sposéb mozna pro-
bowa¢ wyjasniac¢ trudne pojecia (takie jak ,,ztozono$¢
obliczeniowa”) podczas nauki programowania, robi sie
ciekawie, prawda? Wlasnie takie podejscie starali$my
sie zastosowac podczas warsztatow dla uczestnikow
kampanii ,Programowanie z eTwinning”.
W pracy trenerskiej wykorzystaliémy doswiadcze-
nie zdobyte podczas prowadzenia lekcji w szkolach

oraz zaje¢ w Os$rodkach Doskonalenia Nauczy-
cieli (Elblag i Stupsk), na ktérych dzieliliSmy sie
z nauczycielami naszg wiedza, praktyka metodycz-
ng i pomystami. Stad czerpali$my najefektywniejsze
pomysty, ktére wykorzystywaliSmy podczas warszta-
téw eTwinningowych.

W teorii zadanie wydawalo sie proste, musieli-
$my jednak uwzgledni¢ to, ze na szkoleniach spo-
tkamy nauczycieli r6znych przedmiotéw, nie tylko
informatyki. Czas rowniez nie byl naszym sprzymie-
rzehcem — kazdy z nas miat tylko 9o minut, zeby po-
moc uczestnikom zrobié pierwszy krok w §wiecie pro-
gramowania. Krok, ktéry sprawi, ze nie bedzie sie
ono wydawalo nudna, nieprzystepna czynno$cia, za-
rezerwowang dla ,nerdé6w”, ale czyms$ zrozumialym
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i sprawiajacym frajde. Pokazali§my skuteczno$é
mys$lenia algorytmicznego za pomoca prostych akce-
soriow (kartek, plastikowych kubeczkdéw, cukierkow)
czy wizualnych Srodowisk programowania (Baltie,
Scratch), szczeg6lnie popularnych wéréd poczatku-
jacych programistow. Tego rodzaju pomoce dydak-
tyczne byly latwe w uzyciu, powszechnie dostepne
oraz — na co zwracali uwage uczestnicy warsztatow
— bardzo tanie lub wrecz darmowe.

Sadzac po tym, jak zywiolowo i ochoczo nauczy-
ciele realizowali przydzielane im zadania, a takze po
liczbie proponowanych sposobéw rozwiazania (czesto
zaskakujgcych) stawianych przed nimi problemoéw,
wiedzieli$émy, ze zaproponowana przez nas formula
sie sprawdza. Czesto zdarzalo sie, ze o tym, co dzia-
lo sie podczas warsztatow, rozmawialiSmy w trakcie
przerw, a takze spotkan poza harmonogramem zajec.

Warto zadaé¢ w tym miejscu pytanie: czy zajecia
z programowania przeznaczone dla nauczycieli, kt6-
rzy nie ucza informatyki, maja sens? Odpowiedz jest
prosta: oczywiécie, ze tak! Niektorzy twierdza, ze
w nieodleglej przyszlosci beda dominowaly trzy pod-
stawowe grupy zawodowe. Na szczycie znajda sie pro-
grami$ci, pod nimi osoby wdrazajace i modyfikuja-
ce programy, a na najnizszym szczeblu pracownicy
obstugujacy roboty, zapewniajacy maszynom $rodo-
wisko niezbedne do wykonania zaprogramowanych
zadan. W przyjetej przez nas formule uczestnicy
warsztatow mogli wcieli¢ sie na chwile w role przed-
stawiciela kazdej z wymienionych grup: programowa-
li, modyfikowali programy, a takze obstugiwali roboty
(prawdziwe badz wirtualne).

Podczas zaje¢ wykorzystywaliSmy przede wszyst-
kim algorytmy (czyli przepisy na rozwiazanie pro-
blemo6w) dotyczace codziennych czynnoéci. Uczest-
nicy przekonali sie, ze proste z pozoru zadanie
(np. przygotowanie programu, ktéry umozliwi ro-
botowi bezpieczne przejécie na druga strone ulicy)
wymaga uwzglednienia wielu czynnikéw, ktérych
przed przystapieniem do jego realizacji nawet sobie
nie u$éwiadamiali. Dopiero analiza problemu pro-
wadzila do wniosku, ze o powodzeniu algorytmu

decyduje wiele szczegb6low. Sposdb bezpiecznego
przejécia przez jezdnie, ktory wpojono nam w szko-
le, nalezalo przemysleé¢ na nowo i uszczegbdlowié.
Wygrywalo nieszablonowe myS$lenie.

Nieustanny i coraz szybszy rozwoj technologii
sprawia, ze kompetencje nie powinny opierac sie na
wyuczonych schematach. Ceniona juz dzi§ umiejetno-
Scig, ktora w przyszloSci pozwoli dzisiejszym uczniom
konkurowaé na rynku pracy, jest wlagnie niestan-
dardowe podejScie do rozwigzywania problemow,
czyli myS$lenie out of the box (kreatywne, twdrcze).
Nie potrafimy przewidzie¢, jakimi urzadzeniami beda
dysponowali dzisiejsi uczniowie, kiedy rozpoczna
doroste zycie. Nie wiemy tez, z jakimi wyzwaniami
beda sie mierzyli. W zwiazku z tym najlepszym spo-
sobem przygotowania ich do radzenia sobie w §wie-
cie technologii przyszlosci jest nauka rozwiazywania
probleméw wlasnie z wykorzystaniem technologii.
W umiejetnoéci tworzenia algorytmoéw i programo-
wania powinien by¢ wyposazony kazdy uczen, daja
one bowiem mozliwo$¢ rozwoju kompetencji niezbed-
nych w przyszlo$ci. Mamy nadzieje, ze udalo nam sie
przekonaé nauczycieli uczestniczacych w naszych
warsztatach do wspierania uczniéw w rozwijaniu
»~kompetencji jutra”.
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elwimning w podstawie
programowe]

Projekty eTwinning od samego poczatku byly idealng okazja do
nauczania jezykoéw obcych. Umozliwialy éwiczenie komunikacji podczas
realnej rozmowy z rowiesnikami z innych krajéw, dajac uczniom
poczucie uzytecznosci przyswajanej wiedzy.

W roku 2017 zapisy o eTwinningu pojawily sie w podstawie programowej
nauczania jezykow obcych. To byla wyjatkowa chwila dla wszystkich
0s0b zaangazowanych w realizacje programu, najlepsze podsumowanie
ich pracy i podkreslenie wagi podejmowanych przez nich dzialan.
Ponadto byl to takze sygnal, ze projekty miedzynarodowe stana sie

codzienno$cia podczas zajeé jezykowych.
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Rafal Lew-Starowicz
zastepea dyrektora Departamentu Podrecznikow,
Programow i Innowac;ji

Ministerstwo Fdukacyi Narodowey

alizacji podstawowych zalozen i celéw nowocze-
snego systemu edukacji w Polsce. Rozwija tzw.
kompetencje kluczowe ucznidéw, w tym: umiejetnosci
wspolpracy i rozwigzywania problemoéw, kreatywnos¢,
innowacyjnosé, a takze uczy korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych w sposéb efektywny
i odpowiedzialny.
Waznym zadaniem, przed ktérym stoi system
edukacji, jest realizacja zapisanego w ustawie Prawo

P rogram €Twinning to sprawdzone narzedzie re-

Program nie tylko uczy
lepszej komunikacji,

ale tworzy wspodlnote
nauczycieli i uczniéow,
znacznie wykraczajaca poza
mury jednej szkoly, danego
miasta, regionu czy kraju.

o$wiatowe obowigzku dzialan innowacyjnych jako in-
tegralnego elementu funkcjonowania szkoty i placowki
o$wiatowej. Te przestanki staly za wpisaniem progra-
mu eTwinning do podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j.
W czesci, ktora opisuje zalecane warunki i sposoby re-
alizacji podstawy programowej, znalazl sie fragment
dotyczacy tego, ze w szkole ,,powinny by¢ organizowane
wydarzenia zwiazane z jezykami obcymi nowozytny-
mi, np. konkursy, wystawy, seanse filmowe, spotkania
czytelnicze, dni jezykdw obcych nowozytnych, zaje-
cia teatralne, udzial w programach europejskich typu
eTwinning, umozliwiajgce uczniom kontakt z rodzimy-
mi uzytkownikami jezyka oraz innymi uzytkownikami
jezyka docelowego”.

Zglaszane przez nauczycieli i uczniéw pomysty
na projekty moga obja¢ dowolne zagadnienie z kaz-
dego przedmiotu. Jedynym wyzwaniem jest znale-
zienie partneréw z innych krajow, ktorzy beda chcie-
li do nich dolgczyé¢. Myli sie zatem ten, kto patrzy na
eTwinning tylko przez pryzmat nauki jezyka obcego.
Projekt, ktory dotyczy wybranego przedmiotu lub

interdyscyplinarnie aczy kilka dziedzin, jest nie tyl-
ko mozliwy do zrealizowania, ale wrecz rekomendo-
wany jako najbardziej efektywny.

Wazne jest tez zaangazowanie Krajowego Biu-
ra eTwinning w najbardziej aktualne wydarzenia
i projekty Ministerstwa Edukacji Narodowej, takie
jak: Dzien Nowych Technologii w Edukacji, nauka
programowania, przedsiebiorczo$ci czy rzadowy pro-
gram ,Aktywna tablica”. eTwinning dowi6d}l swo-
jej skutecznos$ci we wspieraniu informacyjnym mi-
nisterstwa, jak rowniez w praktycznym szkoleniu
nauczycieli w zakresie realizacji wspolnych projektow.

Program nie tylko uczy lepszej komunikacji, ale
tworzy wspolnote nauczycieli i uczniéw, znacznie wy-
kraczajaca poza mury jednej szkoly, danego miasta,
regionu czy kraju. Ambasadorzy eTwinning to elita,
zarazajaca pozytywna energia i aktywnoScia kolej-
nych nauczycieli. Na moich zagranicznych kolegach,
ktorych spotykam np. podczas prac Grupy Robo-
czej Komisji Europejskiej ds. cyfrowego uczenia sie,
nauczania i oceniania, ogromne wrazenie robi zaan-
gazowanie polskich nauczycieli. W innych krajach sa
oni pozadanymi partnerami w projektach, m.in. ze
wzgledu na ich wyjatkowa sumienno$¢ podczas reali-
zacji zadan.

Ambasadorzy eTwinning
to elita, zarazajaca
pozytywna energia

i aktywnoscia kolejnych
nauczycieli.

Jestem pewien, ze program bedzie sie rozwi-
jalinadal stymulowal nauczycieli do kreatywno$ci,
innowacyjnoéci, do podejmowania nowych wyzwan
irealizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Zgromadzony zas6b do§wiadczen wielu szkot wig-
czonych w dzialania eTwinningowe, z ktérego moz-
na dowolnie czerpaé, pozwala nauczycielom ciekawiej
i efektywniej prowadzi¢ lekcje. Licze na to, ze wszy-
scy, ktorzy chea by¢ innowacyjni, zauwaza, iz jest to
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program, ktory pomoze im w osiagnieciu tego celu.
Mam réwniez nadzieje, ze uczniowie beda chetniej
angazowali sie w proponowane aktywno$ci.

Program e€Twinning nalezy postrzegac jako inicja-
tywe o strategicznym znaczeniu dla kraju choéby dla-
tego, ze daje uczniom juz na wezesnym etapie zycia
mozliwo$¢ spotkania roéwieSnikéw z innych panstw
i poznania europejskiej kultury, zdobycia wiedzy
o Polsce, a takze rozwiniecia kompetencji potrzeb-
nych na przyszlym rynku pracy.

53



54

Synergia
Z programem Erasmus+

Funkcjonujace rownolegle programy eTwinning i Erasmus+ otwieraly
przed uczestnikami wiele mozliwosci. W zwigzku z tym, ze obie
inicjatywy zakladaly wspoélprace, wymiane doswiadczen i wspolne
uczenie sie, mialy wiele punktéw stycznych. Ich beneficjenci dostrzegli
i wykorzystali zupelnie nowe mozliwosci plynace z polaczenia tych
dwoch potencjaléow. Aby podkreséli¢ i doceni¢ wartos$é tych dzialan,
utworzono specjalna kategorie w konkursie ,,Nasz projekt eTwinning”:
Synergia eTwinning—Erasmus+. Zostala zainaugurowana

w 2017 roku i dzi$ jest stalym elementem konkursu. Pierwsze nagrody
za przedsiewziecia laczace elementy programow eTwinning i Erasmus+
wreczono w 2018 roku.

Dostepne sa tez dwa kursy online, wspierajace realizacje projektow

w akcjach KA1 i KA2 programu Erasmus+. Ukonczylo je juz 492

nauczycieli.
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Maria Chodakowska-Malkiewicz

ambasadorka i trenerka warsztatéw komputerowych eTwinning

w wojewodzlwie warminsko-mazurskim

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

rasmus+ czy eTwinning? eTwinning czy Era-

smus+? Takie pytania zadaja sobie czasami

nauczyciele, ktorzy chea rozpoczac realizacje
edukacyjnych projektow wspdlpracy miedzynarodo-
wej. Osoby bardziej doSwiadczone w tym zakresie od-
powiedza, ze oba programy sie uzupelniaja, co wie-
cej — sprawiaja, ze realizacja projektow jest latwiejsza,
a praca uczniéw i nauczycieli bardziej atrakcyjna. Jak
to mozliwe?

Mechanizm pracy w obu programach jest podob-
ny: od pomyshu, przez zawigzanie grupy partnerskiej,
planowanie, realizacje przedsiewziecia, az po jego
ewaluacje. Wiele partnerstw Erasmus+ powstaje na
bazie wspolnie zrealizowanych projektow eTwinning
(i odwrotnie). Potwierdza sie to we wnioskach sklada-
nych w konkursie programu Erasmus+. W zdecydo-
wanej wiekszo$ci projektodawcy wskazuja, ze to wia-
$nie eTwinning jest miejscem zawigzania partnerstwa
oraz efektywna platforma wspélpracy i komunikacji.

Niejednokrotnie réwnolegle sa tam realizowane dzia-
lania stanowiace cze$¢ lub cato$é projektu Erasmus+.

Wirtualna wspélpraca, czyli najwazniejsza cze$c
programu €Twinning, znakomicie uzupekia cykl zycia
projektu Erasmus+ i bardzo go wzbogaca. Daje row-
niez mozliwo$§é angazowania wiekszej liczby uczest-
nikéw niz w przypadku realizacji spotkan bezposred-
nich (mobilnoéci). Realizatorzy projektéw Erasmus+
potwierdzaja zasadno$é rownoleglego dzialania w obu
programach, zwracajac uwage na rezultaty, ktorych nie
uzyskaliby bez pracy online.

eTwinning czesto jest takze miejscem kontynuowa-
nia partnerstw po zakonczeniu projektu Erasmus+.
Dobrze dobrane grupy projektowe rozwijaja kolejne
pomysly i tworzac nastepne przedsiewziecia (naj-
czeéciej realizowane juz w ramach obu programow,
uzupehiajacych sie w sposéb naturalny).

Synergia przynosi korzy$ci wszystkim uczest-
nikom partnerstw. Kompleksowo rozwija kompe-
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tencje kluczowe uczniow, utatwia rozwoj zawodowy
nauczycieli, ulatwia efektywna i innowacyjna realiza-
cje podstawy programowej oraz otwiera mozliwos$ci
wyjatkowych interakeji spolecznych. Dzialanie w obu
programach sprzyja budowaniu odpowiednich postaw,
otwarto$ci na inne kultury i daje uczniom poczucie

Anna Krzyzanowska

ambasadorka i trenerka warsztatow komputerowych
eTwinning w wojewddztwie $laskim

Przedszkole z Oddzialami Specjalnymi i z Oddzialami
Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu

olaczenie €Twinningu z Erasmusem+ jest jak

tort. Solidna podstawa erasmusowego biszkop-

tu, przelozonego warstwami pelnego §wiezo$ci
i zaskakujacych struktur kremu eTwinningowego spra-
wia, ze mamy okazje poznaé zbalansowany smak moty-
wacji, skuteczno$ci w dzialaniu, satysfakeji z podjetego
wysilku, a takze przyjemnosci z osobistych i wspol-
nych osiggnie¢. Bogactwo miedzyludzkich relacji i ra-
do$¢ z przebywania ze soba to wisienka na torcie. Nic,
tylko sie czestowac!

Wielu przyszltych beneficjentéw Erasmus+ spo-
glada z rezerwa na obecno$¢ eTwinningu w projek-
tach, traktujac go jako wymuszong konieczno$é.
Dlaczego zatem warto potraktowaé program tworczo,
a nie wylacznie jako Zrédlo dodatkowych punktow
przy ocenie formularza aplikacyjnego? Moim zdaniem
eTwinning nie tylko wzbogaca program Erasmus+, ale
daje ogromne mozliwoéci w wymiarach merytorycz-
nym i osobowym.

Rzetelne partnerstwo Erasmus+ warto budowaé
na do$wiadczeniach eTwinneréw, ich poczuciu odpo-
wiedzialno$ci i kreatywno$ci. Innymi stowy — §wia-
domy, nieprzypadkowy wybor sprawdzonego partnera
eTwinning znacznie zwieksza szanse powodzenia pro-
jektéw Erasmus+.

sprawczosci (jest to element, ktory pozytywnie zmienia
ich podejécie do realizacji wspélnych dziatan). Synergia
eTwinning i Erasmus+ nie jest wiec czyms$ wymuszo-
nym, ale naturalnym procesem. To po prostu dziala!

Merytoryczny aspekt synergii miedzy programami
widoczny jest w licznych pomystach na realizacje pro-
jektow eTwinning w ramach strategicznych partnerstw
szkol lub Akeji KA1. W trakcie wspolpracy szkdl w pro-
gramie Erasmus+ warto rozwazy¢ rejestracje projektu
eTwinning o takim samym tytule. Platforma TwinSpace
staje sie wowczas przestrzenia do upowszechniania re-
zultatoéw, ktéra mozna szeroko udostepnié w internecie.

Przykladem ciekawego rozwigzania w tym zakre-
sie jest projekt ,Through Democracy to Literacy”, zre-
alizowany w Przedszkolu z Oddzialami Specjalnymi
iz Oddzialami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu. Umoz-
liwial poszukiwanie nowych metod, form pracy i roz-
wigzan w zakresie efektywnego ksztalcenia jezykowe-
go dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym,
a ponadto wplywal na rozwijanie demokracji (party-
cypacji) dzieciecej. Podzielono go na cztery tema-
ty. Kazdego z nich dotyczyl krotki projekt eTwinning,
tozsamy z zalozeniami Erasmus+, ulatwiajacy pra-
ce nauczycielom i ich podopiecznym. Kazdy z nich
dawat uczestnikom swobode decyzyjna i inicjatywe.
W ramach partnerstwa zrealizowano cztery niezalez-
ne od siebie przedsiewziecia eTwinning: ,Four-headed
dragon” (powiazanie legendy o smokach z metoda lite-
rackiego Klucza do Uczenia sie), ,,Our Erasmus Cats”

V4



15 lat programu eTwinning

(wykorzystanie islandzkiej sagi o zielonym kocie oraz
koncepcji edukacji outdoor), ,Bunch of e-Grapes”
(polaczenie zagadnienia zdrowego zywienia z koncepcja
Learning Communities i wspdlpraca lokalnych spolecz-
nosci) oraz ,Erasmus Water Cycle” (om6wienie kwestii
obiegu wody w przyrodzie oraz aranzacji srodowiska

Rzetelne partnerstwo
Erasmus+ warto budowacé
na doswiadczeniach
eTwinnerodw, ich poczuciu
odpowiedzialnosci

i kreatywnosci.

nauki i zabawy). Wiecej informacji na ich temat moz-
na znalez¢ na stronie etwinning.pl w dziale ,,Ciekawe
projekty”.

Uzyskanie synergii Erasmus+ i eITwinning moze
by¢ wyzwaniem, ale warto je podjac, bo przynosi
znakomite efekty. Mocno ustrukturyzowany program
Erasmus+ umozliwia uzyskanie wsparcia finansowe-
go na wspoélprace nauczycieli i szk6l (m.in. na mobilno-
$ci edukacyjne i realng wymiane dos§wiadczen). W tego
typu przedsiewzieciach bardzo przydatna bedzie réw-
niez elastyczno$¢ eTwinningu, ktoéry sprawdzi sie jako
przestrzen realizacji dzialan zwigzanych z zaintereso-
waniami uczniéw, miejsce wprowadzania modyfikacji
do projektu, przeplywu pomystéw i wymiany idei.

W moim przekonaniu efektem synergii jest moz-
liwo$¢é zawarcia kontaktéw miedzykulturowych,
poglebianych podczas spotkan osobistych (Erasmus+)
i umacnianych wirtualnie (€Twinning).
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Mobilne Centrum
Edukacyjne

1 Akademia eTwinning

Celem dzialania Akademii eTwinning jest wsparcie realizacji podstawy
programowej dzieki wkomponowaniu nowoczesnych technologii

w proces nauczania. Gogle VR, roboty do nauki kodowania, kostki
iMO-Learn, tablice i stoliki interaktywne to tylko niektére rozwiazania
stosowane podczas specjalnych warsztatow. Z mozliwos$ciami ich
wykorzystania mozna sie takze zapozna¢ w Mobilnym Centrum
Edukacyjnym. Jest to ciezarowka z naczepa wypelniona narzedziami
edukacyjnymi, ktora dotychczas odwiedzila kilkadziesiat

miejscowosci w calej Polsce. W planach sa kolejne trasy i spotkania

z nowoczesng edukacja.

Akademia eTwinning to nie tylko narzedzia, ale przede wszystkim
metodologia ich stosowania oraz innowacyjne i kreatywne podejScie

do nauczania. Trenerami sa do$wiadczeni i aktywni zawodowo
nauczyciele, ktorzy na co dzien korzystaja z najnowszych rozwigzan
edukacyjnych. Realizowane przez nich warsztaty stacjonarne

i zajecia w Mobilnym Centrum Edukacyjnym ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem. Forma i tres$¢ zajec oraz ich efekty zostaly docenione
w Europie. Akademia jest pierwszg inicjatywa w Polsce wpisang na liste

klasopracowni przyszlosci, dzialajacej w ramach European Schoolnet.
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Monika Mojsiejonek

ambasadorka €Twinning w wojewédzwie lubuskim,
trenerka warsztatow prowadzonych w MCE

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla 1l w Zaborze

ako nauczyciel-praktyk, dzialajacy w szkole

podstawowej i znudzony tradycyjnym podejSciem

typu ,kreda-tablica—podrecznik”, z wielkim
entuzjazmem i zainteresowaniem odkrywam $wiat
nowoczesnych technologii, ulatwiajacych moja codzien-
ng prace z uczniami.

Mobilne Centrum Edukacyjne odwiedzilam po
raz pierwszy w listopadzie 2017 roku w Zakopanem,
(gdzie uczestniczylam w warsztatach ,,Programowa-
nie z €Twinning”). Prezentowane narzedzia i pomysty,
wzbogacajace nauczycielski warsztat pracy, spodoba-
ly mi sie tak bardzo, ze kilka miesiecy pdzniej wroci-
tam do niego juz jako trener. Zachwycila mnie szcze-
g6lnie bogata oferta Centrum i mozliwo$¢ dopasowania
jego zasobow do profilu kazdej odwiedzajacej grupy.
Robilo to duze wrazenie nie tylko na mnie, ale takze na

uczniach, entuzjastycznie reagujacych na prezentowane
rozwigzania. Blysk w oczach i niecierpliwe rozgladanie
sie wokol przed rozpoczeciem zaje¢ s najlepszym $wia-
dectwem tego, jak wielkie wrazenie wywieraja na nich
roboty, okulary VR czy kostki iMO-LEARN. W trak-
cie warsztatow dzieci czesto pytaly, czy wyposazenie
Mobilnego Centrum Edukacyjnego mozna przeniesé
na stale do ich klas. Po zakonczeniu zajeé, zamiast che-
ci zabrania ze soba Ozobotéw czy Photondéw, pojawily
sie setki pomystéw na to, jak kreatywnie wykorzystaé
narzedzia dostepne w szkole.

Nauczyciele, nawet ci ostrozni i troche nieufni,
szybko oswajaja sie z nowinkami technologicznymi pre-
zentowanymi w naszej naczepie edukacyjnej. Motywu-
ja ich zar6wno zaangazowani uczniowie, jak i trenerzy,
ktoérzy udowadniaja, ze Swiat offline z latwoécia moze
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zamieni¢ sie w online (i na odwrot). Warto podkreslic,
ze wiekszo$¢ zadan prezentowanych podczas warsz-
tatow mozna z latwos$cia przenies$¢ do rzeczywisto-
$ci szkolnej, a do ich realizacji nie trzeba wykorzy-
stywaé najnowszych rozwiazan technologicznych
— wystarcza kartka i dlugopis, kolorowe kubeczki czy
flamastry. Nauczyciele czesto podkres$laja, ze zajecia
otworzyly im oczy na to, jak niezwykle moga by¢ zwy-
czajne przedmioty.

Mobilne Centrum
Edukacyjne to miejsce,

w ktérym uczen czesto
zamienia sie w nauczyciela,
a nauczyciel w ucznia,
zdobywajacego nowe
kompetencje przydatne

w codziennej pracy.

Jako trenerka zaobserwowatam, ze Mobilne Cen-
trum Edukacyjne to miejsce, w ktérym uczen czesto za-
mienia sie w pewnego swoich umiejetnosci nauczyciela
(w zakresie efektywnego wykorzystywania technologii
TIK), a nauczyciel w ucznia, zdobywajacego nowe kom-
petencje przydatne w codziennej pracy. To naturalne
zatarcie tradycyjnych rol sprawia, ze warsztaty w edu-
kacyjnej naczepie odbywaja sie w swobodnej, przyja-
znej atmosferze. Mobilne Centrum Edukacyjne, ktére
propaguje idee uczenia sie przez cale zycie, ulatwia po-
glebianie wiedzy i umiejetno$ci, a tym samym w nie-
szablonowy sposéb rozwija naturalng ciekawo$é Swiata.
Jesli dodamy do tego wplyw na rozw6j kompetencji klu-
czowych i realizacje podstawy programowej (np. w za-
kresie programowania czy umiejetnos$ci jezykowych),
mamy przepis na edukacyjny sukces.

Z nowoczesnymi technologiami, prezentowanymi
w Mobilnym Centrum Edukacyjnym, mozna sie do-
kladniej zapoznaé podczas warsztatow stacjonarnych,

organizowanych w ramach Akademii €Twinning. Ich te-
matyka jest dostosowana do potrzeb nauczycieli i szkot
XXI wieku. W trakcie zaje¢ przedstawiane sa m.in. in-
terdyscyplinarne pomoce edukacyjne, a uczestnicy
maja okazje pracowaé nad rozwijaniem kompetencji
kluczowych. Poznajg takze metody praktycznego wyko-
rzystania nowoczesnych narzedzi TIK, co czesto jest dla
nich szansa odkrycia w sobie u$pionych zasobow kre-
atywno$ci. Zdarza sie, ze niektére pomysly inspirowane
warsztatami zaskakuja samych autoréw — nauczycieli
bioracych udzial w spotkaniach Akademii. Takie sytu-
acje sa dla nich zawsze zrédlem ogromnej satysfakeji
i wplywajg na zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci.

Trenerzy staraja sie na biezgco reagowac na potrze-
by uczestnikow zaje¢, odpowiednio modyfikujac sposob
prezentacji poruszanych zagadnien oraz przedstawia-
jac roznorodne sytuacje, z ktorymi mozna sie zetknaé
podczas rozpatrywania danego problemu. Zadaniem
os6b prowadzacych zajecia nie jest dostarczenie na-
uczycielom gotowych rozwigzan, ale zainspirowanie
ich do wykorzystania zaprezentowanych metod w taki
sposoéb, by jak najlepiej zaspokoi¢ wymagania uczniéw
i szkoly. Takie podejécie umozliwia wypracowanie uni-
kalnych narzedzi, ktére przez dtugi czas beda stuzyé
szkolnej spotecznoéci.

Akademia eTwinning daje rowniez mozliwo$é
poznania zaangazowanych w swoja prace nauczycie-
li — barwnych osobowosci, kreatoré6w-marzycieli pra-
gnacych stale udoskonalaé szkolna rzeczywisto$é.
Spotkania z nimi sg wspanialym Zrédlem inspiracji,
a zawarte znajomos§ci czesto owocuja nowymi, cieka-
wymi projektami.

Zaréwno Mobilne Centrum Edukacyjne, jak i Aka-
demia eTwinning wspieraja samorozwdj nauczycieli
i poszerzaja ich horyzonty edukacyjne. Prace €Twinnin-
gowych treneréw najlepiej podsumowuje zdanie, ktore
zwykle mozna uslyszeé od uczestnikdéw po zakonczeniu
warsztatow — , Nie sadzitem (nie sadzilam), ze to moze
by¢ takie proste!”.
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Teacher lIraining Institutes
—uczelnie ksztalcace
przyszlych nauczycieh

Czesto zdarza sie, ze o istnieniu programu eTwinning i oferowanych
przez niego ogromnych mozliwos$ciach osoby najbardziej
zainteresowane, czyli nauczyciele, dowiaduja sie dopiero po kilku latach
pracy w szkole. Maja juz wtedy swoje przyzwyczajenia i wypracowane
rozwigzania, a wdrozenie nowych metod edukacyjnych wymaga

od nich podjecia wiekszego wysilku i nie zawsze budzi ich entuzjazm.
Dlatego w 2012 roku powstala inicjatywa przeznaczona dla instytucji
ksztalcenia nauczycieli z kilku krajow europejskich. Jej celem bylo
przyblizenie informacji na temat programu eTwinning studentom
kierunkéw pedagogicznych.

0d 2019 roku wszystkie narodowe biura programu oraz partnerskie
biura kontaktowe korzystaja z pomocy instytucji ksztalcacych
nauczycieli we wprowadzaniu eTwinningu do programoéow studiow
kierunkéw pedagogicznych. By ulatwi¢ ten proces, umozliwiono
studentom korzystanie z platformy eTwinning, w ramach ktérej moga
nawiazywac kontakty z innymi uczestnikami tej inicjatywy i realizowaé
z nimi wspolne przedsiewziecia. Dzieki temu, rozpoczynajac prace

w szkole, maja wiedze i umiejetnosci niezbedne do dzialania metoda
projektu online.

W Polsce w inicjatywe zaangazowalo sie kilka uczelni, ktére
zrealizowaly z instytucjami z Europy 30 projektow. W tej grupie
znajduja sie: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Gdanski, Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu, Dolnoslaska Szkola Wyzsza

we Wroclawiu, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, Uniwersytet

w Bialymstoku, Kolegium Jagielloniskie — Torunska Szkola Wyzsza,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Kro$nie, Uniwersytet Slaski

i Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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dr Ewa Andrzejewska
koordynatorka projektow
Uniwersytet Gdanski

dr Magdalena Wawrzyniak-Sliwska
koordynatorka projektow
Uniwersytet Gdanski

aznym elementem nauczania na Wydzia-

\ : \ / le Filologicznym Uniwersytetu Gdanskie-
go jest praca z przyszlymi nauczycielami

jezykow obceych. Zgodnie z misja uczelni dbamy o naj-
wyzsza jako$¢ ksztalcenia, innowacyjno$¢ oraz zaan-
gazowanie studentéw w rozwdj spoteczny. Realizu-
jac te zalozenia, uczestniczymy w miedzynarodowych
programach i projektach wspierajacych edukacje oraz

w szkoleniach dotyczacych nowoczesnych technologii.

eTwinning to europejska sie¢ wspolpracy, ktora umoz-

liwia rozwijanie sprawno$ci jezykowych, kompeten-
cji spolecznych oraz umiejetnosSci postugiwania sie
nowymi technologiami. Otwiera réwniez beneficjentow
programu na innowacje edukacyjne. eTwinning prze-
konuje nas takze o tym, ze nabywanie nowych umiejet-
nosci jest nieodlacznym aspektem rozwoju osobistego,
wymogiem wspodlczesnoéci, a takze elementem reali-
zacji idei uczenia sie przez cale zycie (Life Long Lear-
ning). Zalozenia eTwinningu, ktére wpisuja sie w misje

Uniwersytetu Gdanskiego, zyskaly poparcie wladz

uczelni i od 2016 roku program jest statym elementem

ksztalcenia przyszlych nauczycieli.

W latach 2016—2020 zrealizowali$my cztery projek-
ty edukacyjne. Kazdy z nich byl realizowany przez je-
den rok akademicki. Poza elementami wspolnymi, czy-
li wspdlpraca miedzynarodowa studentéw, tworzeniem
zespolow projektowych, poznawaniem i stosowaniem
narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych,
kazde przedsiewziecie mialo specyficzne cele, takie jak:
« wprowadzenie modutowych $ciezek ksztalcenia

nauczycieli, wpisanie eTwinningu do planu stu-
diéw oraz przygotowanie kadry akademickiej i stu-
dentéw do wykorzystywania platformy eTwinning
(2016/2017);

« podejmowanie wspdlpracy miedzynarodowej, m.in.
z partnerami z Hiszpanii, Danii, Wloch, Wegier
(2017/2018);

« wlaczenie do €Twinningu pracownikéw i studentéw
z r6znych wydzialow, realizacja projektow miedzywy-
dzialowych, np. wspo6lpraca Wydziatu Filologicznego

z wydzialami Biologii, Oceanografii i Geografii oraz
z Wydzialem Nauk Spolecznych (2018/2019);

« samodzielna praca studentéw — wyszukiwanie kon-
taktow zagranicznych, rozwijanie umiejetnosci
wspolpracy i uczenie sie od siebie nawzajem w mie-
dzynarodowych zespolach (2019/2020).

W ramach projektéw organizowano szereg otwar-
tych szkolen i warsztatow, prowadzonych przez kadre
Uniwersytetu Gdanskiego, ambasadoréw eTwinning
oraz pracownikéw naukowych innych uczelni. Podsu-
mowanie pracy projektowej odbywato sie podczas kon-
ferencji z udzialem nauczycieli szk6t wszystkich szcze-
bli, uczniéw i ekspertéw eTwinning. Goscie mieli okazje
postuchaé wykladow specjalistow (z Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji i Centrum Edukacji Nauczycieli),
obejrzec prezentacje na temat zrealizowanych przedsie-
wzie¢ studenckich lub wzia¢ udzial w warsztatach.

Dzieki eTwinningowi na uczelni wypracowany zo-
stal plan dzialania, ktory zawiera cele i metody ich osig-
gania oraz sposoby ewaluacji.

Cele:

» przygotowanie nauczycieli akademickich oraz stu-
dentéw specjalnosci nauczycielskiej do pracy w pro-
gramie €lwinning;

» przeszkolenie nauczycieli akademickich, nauczycieli
ze szkol oraz studentéw specjalno$ci nauczycielskiej
w zakresie innowacyjnych metod nauczania i ucze-
nia sie z zastosowaniem nowych technologii, rozwi-
jajacych umiejetnoéci jezykowe, komunikacyjne oraz
kompetencje miekkie;

» podniesienie efektywno$ci procesu dydaktycznego
w zakresie ksztalcenia nauczycieli, poszerzenie ofer-
ty edukacyjnej uczelni dzieki zastosowaniu €Twin-
ningu jako modutu ksztalcenia;

« podniesienie kompetencji uniwersyteckiej ka-
dry dydaktycznej;

» wypracowanie metody oceny i analizy pracy pro-
jektowe;j.
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Realizacja i ewaluacja:

« szkolenia dla nauczycieli akademickich i nauczycieli
ze szkol oraz warsztaty dla studentow;

« analiza wiedzy studentéw w zakresie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz analiza
umiejetnos$ci studentéw po zakonczeniu projektu;

« opracowanie sylabuséw dydaktyki przedmiotowej
oraz sylabusow technologii informacyjnych dla stu-
dentow studi6éw nauczycielskich, przygotowanie pro-
gramu pracy projektowej z wykorzystaniem narzedzi
internetowych eTwinning.

0Od 2016 roku do$wiadczenie w pracy z eTwinnin-
giem zdobylo wielu nauczycieli akademickich i ponad
400 studentéw. Poznali funkcjonalno$é platformy i na-
uczyli sie z niej efektywnie korzystaé¢, zdobyli umiejet-
nos$ci w zakresie wykorzystania narzedzi TIK, dzie-
ki czemu przygotowali sie do aktywnego uczestnictwa

w szybko zmieniajacym sie §wiecie nowych technolo-
gii. Ponadto uczestnicy projektow rozwineli kompeten-
cje w zakresie wspolpracy, komunikacji, zarzgdzania
czasem, technik prezentacji, radzenia sobie ze stre-
sem i samooceny. W zwigzku z tym, ze nasze projek-
ty eTwinning dotycza wspoélpracy miedzynarodowej,
przygotowaly studentéw do mobilnosci, rozwinely ich
kompetencje miedzykulturowe i sprawily, ze stali sie
bardziej otwarci. W projektach opracowano takze mné-
stwo materialéw (w tym: dokumentacje, opisy projek-
tow, karty pracy student6éw, prezentacje konferencyjne,
narzedzia ewaluacyjne). Mlodzi nauczyciele, rozpoczy-
najacy kariere zawodowa, beda mogli z nich korzystaé
w pracy edukacyjnej. Dzieki projektom studenckim
beda dzialali innowacyjnie, kreatywnie i nowoczes$nie
— na miare potrzeb uczniow XXI wieku.
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(Odznaka
Szkoly e'Twinning

Odznaka Szkoly eTwinning od 2017 roku jest symbolem uznania

dla najbardziej aktywnych placé6wek zaangazowanych

w miedzynarodowa — tych, w ktérych na sukces projektéw eTwinning
pracuje zespol zaangazowanych, tworczych i innowacyjnych nauczycieli.
Projekty w wyré6znionych szkolach realizowane sa za pomoca
nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych, dopasowanych do potrzeb
i umiejetnosci uczniéw. Pracujacy w nich nauczyciele korzystaja

z r6znorodnych form rozwoju zawodowego.

Nagradzane szkoly sa bardzo aktywne na platformie eTwinning,

a w swoje inicjatywy angazuja lokalna spolecznos$é, promujac dzialania
oparte na wspolpracy i wzajemnym uczeniu sie.

Placowki spelniajace kryteria Odznaki Szkoly eTwinning otrzymuja

ten tytul na dwa lata. Po tym okresie moga ponownie wnioskowaé¢

o przyznanie tego wyré6znienia. W 2018 roku wyrézniono 70 polskich
placowek, w 2019 roku — 39, a w roku 2020 do grupy odznaczonych

dolaczylo 85 szkol eTwinning.
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Beata Wojcik
ambasadorka €Twinning i trenerka warsztatow
komputerowych w wojewédztwie lubelskim

Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Pulawach

spblczesna szkola stawia przed dyrekto-
rami oraz nauczycielami coraz wiecej wy-
zwan dotyczacych przekazywania uczniom
aktualnej wiedzy w atrakcyjnej formie, a takze ksztal-
cenia umiejetnosci, ktére pozwola im sie odnalezé w co-
raz bardziej otwartej, pozbawionej granic rzeczywisto-
$ci. Tutaj na pomoc przychodza projekty eTwinning,
umozliwiajace bezpieczne poznawanie $wiata, ludzi
i kultur, a takze wszechstronne rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan oraz umiejetnosci korzystania z narze-
dzi technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dzie-
ki realizacji projektéw mozna nie tylko w alternatyw-
ny sposéb przyswajac¢ wiedze i rozwija¢ kompetencje,
ale takze weryfikowac¢ zdobyte wiadomosci i umiejet-
noéci, pokazujgc uczniom celowo$é procesu uczenia sie
(np. w zakresie jezykow obcych).
Praca przy projektach ma takze istotne znaczenie
dla nauczycieli. Dzieki nim zyskuja rozpoznawalno$é
w spotecznoSci szkolnej i moga bezplatnie korzystaé

z r6znorodnych form doskonalenia zawodowego,
zar6wno w Polsce, jak i za granica. Przede wszystkim
jednak czerpia ogromna satysfakcje ze swoich inno-
wacyjnych dzialan. Nauczyciele wlaczeni w eTwinning
nie maja probleméw z wypaleniem zawodowym, i choé-
by z tego powodu warto sprobowaé wprowadzié nowe
formy i metody pracy z uczniami. Innowacyjne sposoby
przekazywania wiadomo$ci zaciekawia ich i zmotywu-
ja do zdobywania wiedzy, ulatwiajac realizacje podsta-
WY programowe;j.

eTwinning i zwigzana z programem nowocze-
sna edukacja to kwestie niezwykle istotne dla dyrek-
toréw szkol. Projekty sa szansg na zwiekszenie roz-
poznawalno$ci placowek edukacyjnych i budowanie
ich pozytywnego wizerunku w $rodowisku lokalnym
(i nie tylko). Warto zatem do zespoldéw projektowych
wlaczaé nie tylko nauczycieli, ale tez kadre zarzadza-
jaca. Czy to zadanie jest mozliwe do zrealizowania?
Jako wicedyrektor szkoly zapewniam, ze tak. Poczatki
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projektowe zazwyczaj nie sa latwe ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ zmierzenia sie z czyms$ nieznanym i oswoje-
nia z nowymi mozliwoSciami. Wazna jest jednak cheé
dzialania i wspolpracy, zaangazowanie i pozytyw-
ne nastawienie — zaré6wno dyrekcji, jak i nauczycieli.
To dzieki takiej postawie mozliwe bedzie przekonanie
uczniéw do nowych pomysléw, co jest istotne o tyle,
ze bez ich udzialu zadne przedsiewziecie sie nie uda.
Moja placowka — Szkola Podstawowa nr 1 im. Ta-
deusza Kos$ciuszki w Pulawach — przeszla wlasnie
taka droge. Inicjatorkg zmian byla dyrektorka. Pew-
nego dnia zjawila sie u mnie z informacjg, ze dostep-
na jest ciekawa oferta, umozliwiajaca prace z uczniami
w nieco inny spos6b. Pokazala mi zaproszenie na se-

Projekty eTwinning sa
szansa na zwiekszenie
rozpoznawalnosci
placowek edukacyjnych
i budowanie ich
pozytywnego wizerunku
w Srodowisku lokalnym
(i nie tylko).

minarium eTwinning, sugerujac, ze warto spréobowaé
wysla¢ zgloszenie i zobaczyé, co bedzie dalej. Wniosek
zostal zlozony, zaakceptowany, a potem wszystko po-
toczylo sie samo. NabieraliSmy rozpedu, pojawily sie
pierwsze efekty... W taki sposé6b zaczela sie nasza dro-
ga budowania zespolu oraz prowadzenia miedzynaro-
dowej wspotpracy.

Pierwsze do dzialania daly sie przekona¢ nauczy-
cielki edukacji wezesnoszkolnej. Uwaznie przyglada-
ly sie realizacji projektu, zadawaly pytania, a potem
zdecydowaly sie wzig¢ udzial w kolejnym semina-
rium organizowanym przez Krajowe Biuro €Twinning.
Po jego zakonczeniu wystartowaly z wlasnymi pro-
jektami. Po kilku miesigcach do zespolu dolaczyly
kolejne osoby, ktére zauwazyly, ze realizacja przedsie-
wzie¢ eTwinning to ciekawy i nieszablonowy sposéb
na wyeksponowanie rezultatbw pracy swojej i uczniow

oraz szansa wprowadzania na lekcje oryginalnych,
innowacyjnych pomystow.

Juz jako mocno ukonstytuowany, prezny zespol
wnioskowali$émy o uzyskanie Odznaki Szkoly eTwin-
ning, czyli wyréznienia dla innowacyjnej szkoly, roz-
poznawalnej w spolecznoéci miedzynarodowej, reali-
zujacej projekty nagradzane Krajowymi i Europejskimi
Odznakami Jako$ci eTwinning. Swoja uzyskali$my
na lata 2018—2019 jako jedna z 70 placéwek z calej
Polski. Otrzymali$émy ja takze po raz kolejny na lata
2020—-2021.

Dzieki wsparciu i przychylno$ci naszej dyrektor-
ki zorganizowaliSmy w szkole Regionalng Konferencje
eTwinning. ByliSmy ogromnie zadowoleni, ze z okazji
tego wydarzenia udalo sie sprowadzié¢ po raz pierwszy
do wojewddztwa lubelskiego Mobilne Centrum Eduka-
cyjne. W konferencji wzieli udzial nauczyciele z naszej
szkoly oraz z innych placowek w regionie. Dzigki niej
poznali zasady wspdlpracy na platformie eTwinning
i dowiedzieli sie, w jaki sposob realizuje sie miedzy-
narodowe przedsiewziecia edukacyjne. Poznali takze
narzedzia TIK przydatne w projektach oraz w codzien-
nej pracy dydaktycznej. To wydarzenie zainspirowalo
kolejnych nauczycieli do rozpoczecia wlasnych dziatan
eTwinningowych i utrwalilo wizerunek naszej szko-
ly jako placowki innowacyjnej, realizujacej program
nauczania w nowoczesny sposob.

Jako zespo6l jesteSmy dumni z naszych wspdlnych
osiggnieé. Wsparcie i motywacja ze strony dyrektorki
(od niedawna takze aktywnej eTwinnerki), zaanga-
zowanie i pasja nauczycieli, kreatywno$¢ i entuzjazm
uczniéw to najwazniejsze skladniki naszego wspol-
nego sukcesu. Z rado$cig obserwujemy, jak to, co na
poczatku bylo tylko pomystem, ewoluuje w §wietnie
zorganizowana, §wiadomg i wspierajaca sie grupe.
Grupe, ktdra nie powiedziala jeszcze ostatniego stowa!






W 2005 roku tworcy programu eTwinning zaproponowali nowa forme miedzynarodowej wspotpracy
szkét: wspdlne dziatania za posrednictwem internetu i nowoczesnych narzedzi technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK). Dzi$ program taczy nauczycieli i uczniéw z 44 krajéw, ktérzy wspélnie zrealizowali
ponad 300 tys. projektow!

Ksigzka podsumowuje pierwsze pietnastolecie programu, pokazujac jego najwazniejsze elementy oraz kolejne
kamienie milowe. W jej przygotowaniu braty udziat osoby, ktére swoja praca i zaangazowaniem przyczynity
sie do tego, ze eTwinning stat sie jedng z najpopularniejszych inicjatyw edukacyjnych w Polsce i w Europie.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Obecnie petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020 oraz Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Réwnolegle realizuje
europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, ECVET
i EPALE. Wspiera réwniez wspétprace z krajami Europy Srodkowo-Wschodniej przez Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrairiskg Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.
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