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Wprowadzenie



Przedmowa

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizenie inicjatyw, ktére uzyskaty miano
dobrej praktyki, a takze zainspirowanie Paristwa do podjecia wyzwania, jakim
jest przygotowanie i realizacja projektu w programie Erasmus+ w ramach Akgji 1.
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej.

Jako osoby pracujace na co dzierl z beneficjentami i potencjalnymi
wnioskodawcami zdajemy sobie sprawe, ze najbardziej wartosciowym zZrédtem wiedzy
o projektach, o ich prowadzeniu, zarzadzaniu nimi, czy tez o zasadach programu sa
doswiadczeni beneficjenci, z ktérymi mozna sie identyfikowaé. Dlatego oddajemy
w Panstwa rece Mape projektdw... — publikacje bedaca katalogiem dobrych praktyk,
zawierajaca relacje z szesciu przedsiewziec zrealizowanych w ramach Akcji 1.

w sektorze Edukacja szkolna. Beneficjenci pokazuja, w jaki sposéb mozna ,zbudowaé”
wartosé dodang projektu m.in. poprzez synergie z programem eTwinning. Na
podstawie materiatéw zawartych w publikacji mozna sie przekonaé, ze projekty

z zakresu Mobilnosci kadry edukacji szkolnej nie dotycza wytacznie nauki jezyka
angielskiego i podnoszenia kompetenciji jezykowych, ale réwniez nowoczesnego

i efektywnego zarzadzania szkotg oraz nowych rozwigzan technologicznych, ktére
dynamicznie wkraczaja do edukac;ji formalnej, stajac sie jej nieodtacznym elementem.
W naszym katalogu mozna réwniez znalez¢ przedsiewziecia odnoszace sie

do zwigkszenia bezpieczeristwa uczniéw, podniesienia kompetencji kadry pracujacej
z uczniami o specjalnych potrzebach, czy tez inicjatywy zwigzane z implementacja
niekonwencjonalnych metod edukacyjnych.

Chociaz obecna perspektywa finansowa (a tym samym aktualna edycja programu
Erasmus+) dobiega konca, wiele placéwek edukacyjnych nie zdecydowato sie na
skorzystanie ze Srodkéw dostepnych w ramach Akc;ji 1. w sektorze Edukacja szkolna,
co jednoznacznie pokazuja statystyki. Paristwo moga jednak zmienic te wskazniki
i zainspirowac innych do dziatania. Mamy nadzieje, ze ta krétka publikacja spetni
nasze i Panstwa oczekiwania w tym zakresie!

Zyczymy powodzenial

Zespo6l Mobilnosci Kadry Edukacji Szkolnej Erasmus+



Erasmus+ Edukacja szkolna w liczbach

Akcja 1. Mobilnosé kadry edukacji szkolnej w latach 2014-2018

Liczba Liczba Liczba
ztozonych wnioskow podpisanych umoéw mobilnosci

2014 521 135 1627
2015 655 126 1472
2016 695 1562 1433
2017 615 172 1738
2018 740 160 2280
3226 745 8550

Zrédto: Baza EPlusLink

. > Odsetek
Liczba umoéw, D :
S : . S projektow Liczba
Rodzaj dziatania w ktérych pojawia > S v
: : . w ktérych pojawia mobilnosci
si¢ dziatanie 5 : .
sie dziatanie
Job shadowing 135 18,1% 1079
Stryc.tured Courses/ 714 95,8% 7435
Training Events
Training/teaching 10 13% 36

assignments abroad

Zrédto: Baza EPlusLink

Erasmus+ Edukacja szkolna w latach 2014-2018

Srednie dofinansowanie jednego projektu 24 934,30 euro
Srednie dofinansowanie na jednego uczestnika 2 172,64 euro
Odsetek wnioskow, ktore otrzymaty dofinansowanie 24’09%
taczna liczba dofinansowanych mobilnosci 85 50
taczna liczba podpisanych umoéw 74 5

Zrédto: Baza EPlusLink




Liczba wnioskéw zlozonych w Akcji 1. w sektorze Edukacja
szkolna w programie Erasmus+ w latach 2014-2018 w podziale
na wojewodztwa

Lubuskie | 29 | 0,9%
Opolskie | 79 | 2,45%
Swietokrzyskie | 80 | 2,48%

Warminsko-Mazurskie | 109 | 3,38%

Podlaskie | 109 | 3,38%

Zachodniopomorskie | 117 | 3,63%‘
Lubelskie | 129 | 4%

Podkarpackie | 182 | 4,71% — Liczba wnioskow

Slaskie | 620 | 19,22%

Mazowieckie | 506 | 15,69%

tédzkie | 171 | 5,3%‘ 3226
Pomorskie | 174 | 5,39%"

Dolnoélaskie | 186 | 5,77%

Kujawsko-Pomorskie | 178 | 5,52% Matopolskie | 303 | 9,39%

Wielkopolskie | 284 | 8,8%

Zrédto: Baza EPlusLink
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Badzmy dwujezyczni!
Uczmy nowoczesnie!

Koordynator projektu
KAROLINA SZUREK

Adres

Okres trwania projektu

Obszary tematyczne projektu

Mobilnosci

Kraje organizacji przyjmujacych
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KAROLINA SZUREK
koordynator projektu

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli,
aby mogli prowadzi¢ lekcje dwujezyczne lub stosowac elementy jezyka angielskiego
podczas zajeé. W ramach tego przedsiewziecia planowano utworzenie klas
dwujezycznych, a takze dazono do efektywniejszego wykorzystania TIK
w nauczaniu, komunikacji i zarzadzaniu oraz wprowadzenia innowacji zgodnych
z europejskimi trendami i potrzebami szkoty. W tym celu konieczne byto poznanie,
a na dalszym etapie wykorzystanie, réznego rodzaju praktyk i zasobéw edukacyjnych
na poziomie krajowym oraz europejskim. Urozmaicona oferta i ciekawe metody pracy
przyciagnety do projektu ambitna mtodziez, a szkota zyskata wyrazny charakter
europejski. W placédwce zaczeto bardzo szeroko wykorzystywac jezyk angielski,
prowadzié interdyscyplinarne projekty (zwtaszcza eTwinningowe), wspdtpracowac
z instytucjami kultury i nauki w ramach europejskiej spotecznosci edukacyjne;j.
Uczestnicy przedsiewzigcia zdobyli nowe, cenione na rynku pracy kompetencje,
zyskali motywacje do dalszego rozwoju, stali si¢ otwarci na réznorodnos¢ oraz
odswiezyli podejscie do nauczania.

Dziatania przebiegaty w trzech etapach: przygotowania, mobilnosci
i kontynuacji (w tym wdrazanie oraz upowszechnianie). Etapy przenikaty sie
wzajemnie — kiedy jedna grupa uczestnikéw byta w trakcie przygotowania,
inna realizowata mobilnosci lub wdrazanie.

W ramach przygotowania wszyscy uczestnicy odbyli wstepny kurs eTwinning,
a nauczyciele stabo wtadajacy angielskim wzieli udziat w kursie jezykowym w kraju.
Przygotowane zostaty Arkusze Uczestnikéw, powstat dziennik projektu ,Badzmy
dwujezycznil Uczmy nowoczesnie!”, prowadzony w formie bloga. Zatozono réwniez
paszporty Europass Language dla uczestnikéw, aby méc ocenic ich wyjsciowy
poziom jezykowy. Kazdy nauczyciel miat okreslone potrzeby edukacyjne, cele
i zadania, zbiezne z potrzebami szkoty.

Juz w pierwszym roku projektu odbyto sie kilka mobilnosci. W ramach
przedsiewziecia nauczyciele brali udziat w kursach jezykowych, metodycznych
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(TIK, media spotecznosciowe, CLIL) oraz w zajeciach
ukierunkowanych na interdyscyplinarne i kreatywne
nauczanie. W wyborze kurséw bardzo pomocna byta
platforma School Education Gateway.

W czasie projektu uczestnicy podjeli wspdtprace
eTwinningowa i uczestniczyli w krajowych
wydarzeniach (np. Dniach Informacyjnych Erasmus+
i konferencjach nt. nauczania dwujezycznego),
korzystali tez z kurséw online. Po zakoriczonej

mobilnosci kazdy uczestnik przeprowadzat

obowiazkowa lekcje otwarta, ktéra obserwowali inni

nauczyciele. Byta to swietna okazja do dyskusji

o metodach pracy, sposobach pokonywania

trudnosci i korzystania z nowych technologii,

a takze miejsce intensywnej wymiany doswiadczen.
Uczniom z kolei bardzo spodobaty sie aplikacje:

Kahoot! i Learning.apps. Szybko przywykli do tego,

ze czesc lekeji odbywa sie po angielsku — nie tylko

w klasach dwujezycznych, ale tez w innych

(na poziomie dostosowanym do ich mozliwosci).

Nauczyciele stopniowo ,wciagali sie” w eTwinning,

podejmujac interdyscyplinarne projekty.

Prawie wszystkie mobilnosci zakoriczyty sie pét
roku przed koricem projektu. Dzieki temu mozna byto
skoncentrowac sie na upowszechnianiu i zapewnieniu trwatosci. Kazdy uczestnik
pod czujnym okiem koordynatorek sprawdzat w swoim arkuszu, czy zrealizowat
wszystkie zadania. Zorganizowano ,Dzien Jezykéw Obcych”, w trakcie ktérego
uczniowie prowadzili po angielsku warsztaty przedmiotowe dla swoich kolegéw
i kolezanek. Odby1 sie tez konkurs piosenki, a wszyscy uczestnicy dostali naklejki
z logo projektu i programu Erasmus+. Powstaty dwie strony internetowe:

Dziennik projektu (erasmusgim81.blogspot.com) i Katalog Dobrych Praktyk
(katalogdobrychpraktyk.blogspot.com), na ktérych na biezaco publikowano
informacje o postepach w projekcie, dzielono sie spostrzezeniami i materiatami.
Opracowane i udostepnione zostaty miniporadniki i instruktaze do metod
wypracowanych w ramach projektu. Na kursach zagranicznych nauczyciele zdobyli
wiedze i umiejetnosci zgodne z ich oczekiwaniami.

Poszerzenie horyzontéw i kontakt z europejska wspdlnota edukacyjna to czynniki,
ktére pozwolity pokazaé, ze szkota jest naprawde innowacyjna, a grono pedagogiczne
wyréznia sie kreatywnoscia. Jeden z projektéw eTwinning byt prezentowany jako wzér
na konferencji z cyklu EDUinspiracje. Zdobytym doswiadczeniem dzielono sie
w trakcie spotkan beneficjentéw Erasmus+ i podczas miedzynarodowych warsztatéow
Quality Matters. Rezultaty projektu upowszechniane byty takze na tamach
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Rezultaty projektu

— przyznanie europejskiej odznaki
Szkota eTwinning

— zdobycie nowych kompetencji
jezykowych i metodycznych przez
nauczycieli

— wprowadzenie nauczania jezyka
angielskiego od pierwszej klasy
szkoty podstawowe;j

- powstanie klas dwujezycznych
(gimnazjum, 7 klasa) realizujacych
nauczanie przedmiotowe
w jezyku angielskim

— zastosowanie elementéw
jezyka angielskiego w nauczaniu

przedmiotowym we wszystkich
oddziatach

— wdrozenie przez nauczycieli
nowoczesnych metod
edukacyjnych, zgodnych
z trendami europejskimi

— powstanie Katalogu Dobrych
Praktyk (zbior metod i instruktazy
dostepny online)

— szeroka interdyscyplinarnosé

— innowacje pedagogiczne

czasopisma naukowego ,Forum Artis Rhetoricae”,
na konferencji dla nauczycieli muzyki organizowane;j
przez Narodowy Instytut Fryderyka Chopina

i w przedsiewzieciu ,Od srubki do satelity”,
realizowanym przez Centrum Badan Kosmicznych
PAN. Metody pracy i pomysty wypracowane

w projekcie zyskaty migdzynarodowe uznanie

i zainspirowaty wielu nauczycieli.

Efekty projektu dla szkoty to m.in. innowacje
wprowadzajace dwujezycznosé na lekcjach fizyki,
geografii i na zajeciach artystycznych, a takze
elementy dwujezycznosci na zajgciach z historii,
muzyki, WF, edukacji dziennikarskiej, religii.
Powstaty dwa autorskie przedmioty: edukacja
europejska oraz retoryka i media, ktére sa i beda
realizowane w kolejnych latach szkolnych. Trwatym
efektem jest tez projekt eTwinning ,Biblioteki QR"
zapoczatkowany w 2016 r. i juz teraz obecny w wielu
szkolnych bibliotekach w Polsce. Ponadto, uczniowie,
ktérzy realizowali eTwinning, osiagneli lepsze wyniki
z egzaminu gimnazjalnego z jezyka angielskiego.
Szkota wzbogacita sie o kilka pigknych plansz
edukacyjnych, nauczyciele bardzo czesto korzystaja
z aplikacji multimedialnych, zakupione zostaty
tablety do uzytku na lekcjach. Uczniowie
uczestniczyli w tygodniowych warsztatach
EuroLiderdw i kursie jezykowym na Malcie. Oprécz
tych konkretnych efektéw réwnie istotne sa
rezultaty ,miekkie": nauczyciele zyskali nowe
spojrzenie na swoja prace, zdobyli wiedze na temat
sposobdw rozwigzywania szkolnych probleméw
i osiggania sukcesdéw. Zyskali wiekszg pewnosé

siebie w kontaktach migdzynarodowych i che¢ utrzymywania znajomosci np. przez

eTwinning. Pojawity sie takze nowe pomysty na usprawnienie organizacji pracy szkoty.
Projekt przynidst tez dobre rezultaty w srodowisku lokalnym: utworzone zostaty

klasy dwujezyczne oraz klasa europejska, co przyciaggneto do szkoty ambitnych

uczniéw z rejonu. Wprowadzone zostato nauczanie jezyka angielskiego juz od

najmtodszych klas, a dzieci w Swietlicy z zapatem zrealizowaty projekt eTwinning.

Placéwka otrzymata ponadto Odznake Szkoty eTwinning.

Szkota stata sie rozpoznawalna w regionie jako instytucja prezentujaca wysoki

poziom nauczania jezykéw obcych, promujaca kreatywnos¢ dzieci i innowacyjnosé

u nauczycieli, w ktérej najwazniejszymi wartosciami sa otwartos¢ i wspétdziatanie.



Nasz przedszkolny maly swiat
jest bezpieczny i bez wad

Koordynator projektu
EWELINA LINDE
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EWELINA LINDE
koordynator projektu

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie jakosci pracy przedszkola i wspdtpracy
miedzynarodowej oraz podniesienie umiejetnosci zarzadzania placéwka przez
kadre kierownicza. Ponadto zaktadano doskonalenie kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie stosowania nowych metod i narzedzi pracy w edukacji
wczesnoszkolnej, a takze rozwijanie ich kompetencji jezykowych. Dla kadry
niezwykle cenna byta réwniez mozliwosé wymiany doswiadczen pedagogicznych.

Realizacja projektu przebiegata w sposéb prawidtowy, zgodnie z okreslonymi
celami. Nauczyciele wykazali sie duzg kreatywnoscia i znalezli wiele sposobdw,
aby przekazac dzieciom i rodzicom wiedze zdobyta w czasie szkoler. Okazato sie,
ze elementy jezyka angielskiego mozna stosowacé przez caty czas pobytu dziecka
w przedszkolu, a potaczenie np. matematyki z jezykiem angielskim uatrakcyjnia
zajecia oraz zwieksza motywacje wychowankdéw do nauki. Nauczyciele zaczeli
wykorzystywad na duza skale nabyte umiejetnosci oraz poznang metodyke
éwiczen i treningdw interpersonalnych, zaréwno podczas warsztatéw rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne dzieci, jak tez w codziennej pracy dydaktyczne;.

Dzigki szkoleniom odbytym podczas mobilnosci dostrzezono nowe sposoby
wykorzystania tablic interaktywnych, m.in. do pokazywania emocji oraz zabaw
odstresowujacych dzieci. Nauczyciele przygotowali scenariusze, wsréd ktorych
mozna byto znalezé propozycje zaje¢ wychowawczych uczacych otwartosci,
szacunku dla innych nacji oraz zapobiegajacych wykluczeniu.

Uczestnicy projektu opracowali dwa autorskie programy edukacyjne oraz
kilka scenariuszy zajeé, ktére opublikowali na portalach edukacyjnych dla
nauczycieli po to, aby inni mogli skorzystaé z ich pomystéw. Wszystkie zostaty
wykorzystane w praktyce, ku wielkiemu zadowoleniu dzieci i rodzicéw. Doskonale
sprawdzit sie np. autorski program terapii pedagogicznej ,Nowy lepszy start”.
Pomoc pedagogiczna juz na poziomie przedszkolnym jest niezwykle przydatna,
przynosi tez dtugofalowe skutki — przyczynia sie do lepszego funkcjonowania
dzieci w srodowisku szkolnym, ale tez w zyciu domowo-spotecznym. Juz po
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pierwszym roku wdrazania programu mozna byto
zauwazy¢ widoczna poprawe w osigganiu przez dzieci
podstawowych kompetencji niezbednych w procesie
nauki czytania i pisania. Program nastawiony

na pomoc dzieciom, korygowanie trudnosci,
przyczyn i niepowodzen w procesie edukacyjnym,
pomagat takze podnies¢ ich samoocene i motywacje
do dalszego dziatania. Dlatego tez nauczyciele
zamierzaja zachowaé trwatos¢ wypracowanego

rezultatu i kontynuowad rozpoczeta prace,
tak by umozliwi¢ dzieciom wszechstronny rozwdgj
zdolnosci poznawczych oraz percepcyjno-
-motorycznych.

Namacalne efekty projektu w szkole to
m.in. poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola
o nowe formy dziatan, takie jak: kacik europejski
na festynach i piknikach rodzinnych, wiaczanie
sie w akcje ogdlnoswiatowe oraz konkursy gminne
o tematyce europejskiej. Placéwka podjeta prace
na rzecz umiedzynarodowienia, czyli nawigzania
wspdtpracy ze szkotami i przedszkolami z zagranicy.

Ciekawa forma nauczania s3 dziatania
na platformie eTwinning. W roku szkolnym
2017/2018 zrealizowano projekt eTwinning
o zasiegu krajowym pt. ,Zyj zdrowo na sportowo".
W trakcie migdzynarodowej wspotpracy
w duzym stopniu wykorzystywano technologie
komunikacyjno-informacyjne. Kontakty zagraniczne
z innymi nauczycielami poznanymi w czasie
kurséw zaowocowaty np. wymiana doswiadczen
zawodowych i spostrzezer na temat systemow
edukacji w réznych krajach czy nowych rozwigzan
stosowanych w nauczaniu.

W ramach upowszechniania rezultatéw
nauczyciele publikowali przygotowane przez
siebie scenariusze zajeé, pomoce dydaktyczne,
prezentacje czy autorskie programy edukacyjne. Dzielili sie takze swoja wiedza na
zebraniach rad pedagogicznych, prowadzac zajgcia otwarte dla innych nauczycieli
i rodzicéw. Kadra kierownicza przekazywata podczas spotkan z dyrektoramiinnych
przedszkoli informacje na temat zarzadzania instytucja, promujac jednoczesnie
zrealizowane przedsiewzigcie i program Erasmus+. Dodatkowo, nauczyciele udzielali
osobiscie, telefonicznie i mailowo wszystkim osobom zainteresowanym informacji
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Rezultaty projektu

— nowe kompetencje jezykowe

i metodyczne nauczycieli

poszerzenie oferty edukacyjnej
przedszkola o nowe formy
dziatania (np. kacik europejski)

dwa autorskie programy
edukacyjne terapii
pedagogiczne;j

realizacja projektu eTwinning
.Zyj zdrowo na sportowo”
innowacyjnos¢

dziatania na rzecz ksztatcenia
i wychowania w wymiarze
europejskim

zwigkszenie Swiadomosci
na temat emocjonalnych
potrzeb i zachowan ucznidéw

na temat udziatu w programie, propagujac projekty

wsrdd nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Podjete inicjatywy beda kontynuowane

ze wzgledu naich atrakcyjnosé i dtugofalowy

charakter. Cata spotecznosé przedszkolna

—dzieci, rodzice i nauczyciele — zgodnie podkresla,

ze uczestnictwo w szkoleniach zagranicznych

przetozyto sie¢ na podniesienie jakosci i efektywnosci

pracy placéwki. Poza tym réznego rodzaju imprezy

i uroczystosci organizowane w srodowisku lokalnym

(np. festyn rodzinny, piknik, Dzierr Unii Europejskiej,

Dzien Jezykdw Obcych, czytanie na dywanie

w jezyku angielskim, Dzien Dyni, Swieta w réznych

krajach Europy, jarmark swiateczny, liczne zajecia

otwarte dla rodzicéw) na state wpisaty sie

w kalendarz wydarzen na terenie przedszkola.
Dzieki wypracowanym rezultatom projektu

—zaréwno na poziomie indywidualnym jak

i grupowym — kadra przedszkola ma dzisiaj wieksza

wiedze na temat emocjonalnych potrzeb i zachowan

wychowankdw, promuje silniejsze relacje w zespole

dzieciecym i w spotecznosci lokalnej oraz dba

o pozytywny klimat w placéwce.
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NINA SZEWCZAK
koordynator projektu

Gtownym celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych dzieki
wykorzystaniu dobrych praktyk. Udziat w projekcie ksztattowat kluczowe
kompetencje uczestnikéw — wiedze fachowa, znajomos¢ jezyka obcego i technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz umiejetnosci interpersonalne.

Aby osiagnaé stawiane przez szkote cele, uczestnicy projektu brali udziat
w szkoleniach i warsztatach dotyczacych uczniéw niepetnosprawnych. Kazdy
z nauczycieli okreslit swoje potrzeby w zaleznosci od profilu nauczania i wybrat
kurs, ktéry miat w dalszej perspektywie wptynaé na poprawe jakosci pracy szkoty.
Podczas poszukiwania odpowiednich zaje¢ bardzo przydatna okazata sie platforma
School Education Gateway.

Dziatania projektowe obejmowaty trzy etapy: przygotowanie, realizacje
mobilnosci i dziatania po ich zakoriczeniu. Dodatkowym elementem byty kursy
jezykowe, w ktérych uczestnicy brali udziat przed wyjazdem.

Do monitorowania dziatan wykorzystane zostaty narzedzia TIK. Na biezaco
powstawaty zdjecia, filmy, notatki, prezentacje multimedialne. Wszystkie informacje
zostaty zamieszczone na stronie przedsigwzigcia:
https://soswszczytnoerasmuspl.blogspot.com.

Kazdy uczestnik projektu prowadzit dziennik aktywnosci, w ktérym
zapisywat spostrzezenia, wnioski, zaobserwowane rozwiazania oraz pomysty
do przedyskutowania podczas spotkan z zespotem. Przemyslenia, w formie pytan
lub rozméw z uczestnikami i mentorami szkolenia, byty pomocne w monitorowaniu
i ewaluacji postepéw oraz dostosowaniu dziatars do zmieniajacych sie potrzeb.

Po odbyciu mobilnosci przeprowadzonono wywiady z rodzicami dzieci
niepetnosprawnych, ktére dotyczyty oceny przydatnosci realizowanych dziatan
w poszukiwaniu nowych sposobéw nauczania i wspierania dzieci.

W ramach projektu uczestnicy przygotowali dla ucznidw cykl zajeé Kotek
Europek wyrusza w podrdz, czyli lekcji jezyka obcego zintegrowanych
z sensoplastyka, dogoterapia i biblioterapia. W trakcie zajeé prezentowano kulture
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i obyczaje odwiedzonych panstw. Na zajeciach

w bibliotece uczniowie wystuchali fragmentu

opowiadania Dickensa, pijac przy tym angielska

herbate. Jedna z uczennic zaprezentowata strgj

z epoki wiktorianskiej. Uczestnicy spotkania poznali

legende o islandzkim wulkanie Katla,

na zajeciach z sensoplastyki eksperymentowali

i tworzyli wybuchajace kolorowe wulkany.

W ramach ,Kota przyjaciét zwierzat” wyszukiwali

zdjecia, tworzyli plakaty i stuchali ciekawostek

o zwierzetach zamieszkujacych Islandie. Na lekcjach

muzyki prébowali gry na hiszparskich kastanietach.

Uczniowie szkoty zawodowej o profilu kucharz

przygotowali dla swoich kolegdw z mtodszych klas

angielska, islandzka i hiszpariska potrawe. Zdjecia

z lekcji zostaty umieszczone na platformie SElfie+.
Dzielac sie rezultatami projektu, jego uczestnicy

przeprowadzili w gronie pedagogicznym prezentacje

przyktadéw dobrych praktyk ze szkét w Wielkiej

Brytanii i Islandii, przedstawiali réwniez materiaty

szkoleniowe opracowane przez hiszpanska psycholog.

Nauczyciele jezyka angielskiego z catego regionu
mogli wzigé¢ udziat w warsztatach dotyczacych
wykorzystania nowych metod i narzedzi w nauczaniu
jezyka obcego uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie. Na uroczystosciach szkolnych

z udziatem wtadz miasta i wojewddztwa, dyrektor

placéwki przedstawit gtdwne cele i rezultaty projektu.

Pokazano réwniez prezentacje na temat
wspoétpracy nauczycieli z réznych paristw
europejskich uczestniczacych w kursach. Dyrektor
rozpowszechniat wdrozone rozwigzania dotyczace
edukacji oséb niepetnosprawnych: Makaton,
arteterapia, sensoplastyka, techniki relaksacyjne,
bazowanie na naturze, trening umiejetnosci
spotecznych, LEGO na start, felinoterapia.

Na Platformie Rezultatow Projektow Erasmus+
zamieszczono prezentacje multimedialne i zdjecia
ukazujace m.in. wspoétprace nauczycieli z réznych
panstw uczestniczacych w kursach, a takze
innowacyjne rozwiazania — ,Sensoplastyka to nasz
Swiat”, film z zaje¢ Kotek Europek wyrusza w podréz
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Rezultaty projektu

— podniesienie kwalifikaciji
zawodowych nauczycieli

— zintegrowane zajecia jezyka
obcego z sensoplastyka,
dogoterapia, biblioterapia

— urozmaicenie oferty edukacyjnej

— warsztaty dla nauczycieli
dotyczace wykorzystania
nowych metod i narzedzi
w nauczaniu jezyka obcego
ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie

— innowacje pedagogiczne:
Makaton, arteterapia,
sensoplastyka, techniki
relaksacyjne, bazowanie
na naturze, trening umiejetnosci
spotecznych, LEGO na start,
felinoterapia

— zagospodarowanie miejsca
wypoczynku uczniéw
na korytarzach szkolnych

— powstanie terenu rekreacyjnego
obok boiska szkolnego

— kontynuacja wspdtpracy
Z organizacja przyjmujaca
w Hiszpanii

oraz prezentacje Nie szukaj powoddw, ale sposobdw,
zawierajaca inspiracje ze szkét w Islandii i wdrozone
pomysty w pracy z uczniami.

Nauczyciele, ktérzy nie uczestniczyli
w mobilnosciach, dzieki platformie eTwinning
wzieli udziat w szkoleniach regionalnych i kursach
internetowych dotyczacych wykorzystania TIK
na lekcjach. Z oferty eTwinning korzystali réwniez
uczniowie, ktérzy doskonale bawili sig¢, tworzac
np. zywy obraz na podstawie dzieta pt. Jazz,
autorstwa Tadeusza Makowskiego.

Efekty projektu obejmuja miedzy innymi
oznakowanie szkoty symbolami Makaton
oraz obrazkami do komunikacji — PCs. Dzieki
temu uczniowie niepostugujacy sie mowa oraz
niepotrafigcy czyta¢ moga tatwiej zidentyfikowad
pomieszczenia, a takze skorzystac z podpowiedzi
wizualnych. Pomyst zostat zainspirowany szkotami
w Islandii oraz kursami w Hiszpanii. Podobnie byto
z zagospodarowaniem miejsca wypoczynku
uczniéw na korytarzach szkolnych (migkkie pufy
i materace oraz tablice do rysowania). Obok boiska
szkolnego utworzono teren rekreacyjny, pozyskano
takze drewniane stoty i tawy do prowadzenia lekc;ji
na swiezym powietrzu. Uczniowie z zebranych
materiatéw odpadowych (opony, deski, skrzynki),
wykonali kwietniki i dekoracje.

Dzigki warsztatom prowadzonym przez
hiszpariska psycholog i przedstawionym przez nig
przyktadom dobrych praktyk na terenie osrodka
zorganizowano szkolenie dla nauczycieli z zakresu
arteterapii, czyli bardzo szeroko rozumianej
relaksacji poprzez plastyke, sensoplastyke, sztuke,
taniec, spiew, ruch, muzyke, barwe.

Znajomosci nawigzane podczas kursu
w Hiszpanii zaowocowaty korzystng wspdtpraca
—jedna z instytucji przyjmujacych podjeta sie
zaplanowania i zorganizowania praktyk dla uczniéw
niepetnosprawnych.
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MARCIN BEDNARKIEWICZ
koordynator projektu

Gtéwnym celem projektu byto poszukiwanie bardziej efektywnych metod
nauczania, zwtaszcza wykorzystujacych nowe technologie oraz prace w grupach.
Nauczyciele dostrzegli potrzebe zdobycia wiedzy na temat wykorzystania

w wiekszym zakresie potencjatu sprzetu, ktéry byt w posiadaniu szkoty

(np. tablic interaktywnych).

Szczegdlnie istotnym wyzwaniem w dziedzinie metod nauczania byty kwestie
dotyczace edukowania mtodszych ucznidw, ze wzgledu na to, ze rozpoczecie
projektu zbiegto sie w czasie z obnizeniem wieku szkolnego. Poza podnoszeniem
kwalifikacji nauczycieli niezwykle istotnym dla szkoty aspektem byta poprawa
poziomu bezpieczenstwa. Potrzebna byta lepsza organizacja przestrzeni, aby stata
si¢ ona jeszcze bardziej bezpieczna dla wszystkich oséb z niej korzystajacych (bez
jednoczesnej utraty funkcjonalnosci). Kolejnym priorytetem byto poznanie metod
pracy z dzie¢mi imigrantéw od niedawna mieszkajacych w naszym kraju i majacych
trudnosci z porozumiewaniem sie w jezyku polskim, aby pomdéc im w zaadaptowaniu
sie do warunkdw i zasad panujgcych w szkole.

Aby zrealizowad te cele, realizatorzy projektu nawiazali wspétprace z dwiema
szkotami partnerskimi w Anglii, ktére mierzyty sie z podobnymi wyzwaniami.
Niezwykle cenne okazato sie ich doswiadczenie. Obie zajmuja wysokie pozycje
w rankingu placéwek edukujacych ku wartosciom i maja duzy odsetek ucznidw
stabo mdéwiacych w jezyku angielskim. Wspétpraca z tymi placéwkami idealnie
odpowiadata potrzebom naszych nauczycieli. Zdecydowali sie oni na udziat
w mobilnosciach typu job shadowing w programie Erasmus+, dzieki czemu mieli
mozliwos¢ bezposredniej obserwacji prac w zagranicznych szkotach.

Uczestnicy mobilnosci zostali wybrani w oparciu o przydatnos¢ dla celéw
projektu, poziom zaangazowania, che¢ uczenia sie i dzielenia sie zdobytymi
umiejetnosciami z pozostatymi cztonkami grona pedagogicznego. Ostatecznie
w pieciodniowych wyjazdach do kazdej ze szkot partnerskich wzigto udziat siedmiu
nauczycieli.
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Aby zwigkszy¢ efektywnos¢, mobilnosci
nauczyciele otrzymali indywidualne karty
obserwaciji, na ktérych nanosili wszystkie

swoje uwagi, a takze oceniali przydatnos¢ ot aimcaleil

e gbned 42 :_
. . . . eaT Jilodls %
do zastosowania w macierzystej szkole. Po powrocie ¢ e E

zaobserwowanych metod i rozwiazan

do Polski karty obserwacji pomogty im przygotowac
sie do dzielenia sie rezultatami projektu.

Dzieki udziatowi w projekcie szkota bardzo si¢
zmienita, co potwierdzity opinie ankietowanych
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw. Kadra pedagogiczna
coraz smielej wykorzystuje dostepny sprzet
i stosuje podczas lekcji nowatorskie, twdrcze metody
pracy, co przektada sie na zwiekszenie zadowolenia
uczniéw. W catej instytucji wprowadzono
zaobserwowane w placéwkach goszczacych metody
pracy na lekgcji, tablice interaktywne oraz iPady,
zakupione dzigki inspiracji projektem. Szkota zyskata
nie tylko nowoczesny sprzet, ale takze nauczycieli
potrafigcych z niego korzystaé i dzieli¢ sie swoja
wiedza z kolegami.

Do namacalnych efektow projektu niewatpliwie
zalicza sie takze zwigkszenie bezpieczeristwa
szkoty. Jej ogrodzenie zostato znacznie
podwyzszone (na wzér obu placéwek partnerskich),
co —mimo poczatkowego sceptycyzmu - bardzo
spodobato sie rodzicom. Podobnie byto
z ograniczeniem dostepu osdb dorostych
do szkoty, m.in. poprzez wprowadzenie kart dla
rodzicéw i identyfikatoréw dla nauczycieli. Zmianie
ulegty réwniez wewnetrzne przepisy dotyczace
bezpieczeristwa oraz wystrdj szkoty.
Rozmieszczenie materiatéw edukacyjnych

w roznych miejscach w budynku (np. schematu
odmiany przez przypadki oraz tabliczki mnozenia
na schodach) sprawia, ze uczniowie zdobywaja
wiedze nie tylko w salach lekcyjnych, ale takze podczas przerw.

Wsréd istotnych rezultatéw projektu mozna réwniez wymienié¢ wypracowany
spojny system opieki i pomocy jezykowo-psychologicznej dla nowych uczniéw
obcojezycznych, ktdry utatwia im odnalezienie sie w szkole, w miescie i w Polsce.

Ponadto, zaangazowanie nauczycieli bioracych udziat w mobilnosciach
pozwolito placéwce zdobyc Certyfikat Szkoty Otwartej na Wielokulturowosé.
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Rezultaty projektu

— nowe kompetencje jezykowe
i metodyczne nauczycieli

— nabycie umiejetnosci nauczania
dzieci mtodszych przez kadre
pedagogiczna

— wdrozenie oceniania

ksztattujacego

— korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej
przez nauczycieli

— stosowanie wtasciwych metod
pracy z uczniami obcojezycznymi

— zdecydowane zwiekszenie
poziomu bezpieczenstwa w szkole

Dzieki projektowi uczniowie i ich rodzice otrzymali
lepsze i bardziej pomocne w dalszej nauce
informacje zwrotne. Przedsiewziecie przyczynito
sie takze do zrozumienia i efektywniejszego
wykorzystania zasad oceniania ksztattujacego
podczas procesu nauczania i uczenia sie.

Warto wspomnied, ze realizacja projektu
Erasmus+ byta scisle powigzana z projektem
eTwinning ,Values shared across the sea”, dzigki
ktéremu uczniowie mieli mozliwosé kontaktowania
sie z réwiesnikami z obu szkét partnerskich
(wymiana listéw, kartek swigtecznych, rozmowy
na czacie w jezyku angielskim czy
wideokonferencje). Wiekszosc¢ efektéw ich pracy
byta na biezagco zamieszczana na platformie
eTwinning: http://bit.ly/eTwinningValues.

W ramach upowszechniania kazdy
z uczestnikéw mobilnosci dzielit si¢ wypracowanymi
rezultatami projektu podczas lekcji otwartych,
rad szkoleniowych dla nauczycieli oraz webinaréw
i szkolen dla kadry z innych szkdét. Wiadze placédwki

przekazywaty informacje o prowadzonym projekcie i jego efektach podczas spotkan

dyrektorédw. Wszystkie rezultaty przedsiewziecia zamieszczone sa na stronie:

http://bit.ly/sp118erasmus.

Udziat w projekcie ,Przez morze ku wartosciom i lepszej szkole” sprawit,

ze szkota stata sie bardziej nowoczesna i otwarta na potrzeby uczniéw oraz ich

rodzicéw. Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji tego przedsiewziecia pokazuje,

w jaki sposéb mozna udoskonali¢ placéwke edukacyjna i sprostaé wyzwaniom, jakie

przed nig stoja. Obecnie szkota realizuje kolejny projekt Erasmus+ typu

job shadowing.
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JOANNA URBANSKA
koordynator projektu

Gtéownym celem projektu byto zwigkszenie kompetenc;ji jezykowych nauczycieli,
aby mogli oni nauczac¢ przedmiotédw z elementami jezyka angielskiego. Drugim
priorytetem byto podniesienie ich umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowych
metod wspoétpracy miedzynarodowej, niezbednych do wspierania mtodych

ludzi w poznawaniu i eksplorowaniu krajéw europejskich. Projekt skupiat si¢

na zachecaniu mtodziezy do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, a takze
zwiekszaniu jej pewnosci siebie, kreatywnosci i motywacji do nauki jezyka
angielskiego. Nauczycielom zalezato réwniez na wyréwnaniu szans edukacyjnych
ucznidw placéwki z matej miejscowosci w stosunku do ich réwiesnikéw z duzych
miast. Istotne byto takze podniesienie prestizu szkoty i umocnienie jej wizerunku
instytucji nowoczesnej i rozwojowej w srodowisku lokalnym.

Ze wzgledu na to, ze szkota chciata catosciowo podnies¢ poziom nauczania
oraz umozliwi¢ w przysztosci szeroki zakres tematyczny realizowanych
przedsiewziec, uczestnikami projektu byto szesciu nauczycieli takich przedmiotéw
jak: historia, geografia, biologia, chemia, fizyka, muzyka, plastyka, oraz pedagog
i psycholog szkolny.

Realizacja projektu obejmowata wyjazdy na trzy rézne szkolenia jezykowe
w Wielkiej Brytanii i na Malcie. Po odbytych mobilnosciach, zgodnie z zatozeniami,
nauczyciele opracowali program oparty na narodowych swietach w krajach
anglojezycznych, ktéry zaczeli stopniowo wdrazaé w swojej placéwce. Ponadto
w szkole odbywaty sie warsztaty zawodowe oraz spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm. Organizowano lekcje pokazowe, apele i ankiety wsréd ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli oraz spotecznosci lokalnej. Z kolei uczniowie przygotowali
imprezy zwiazane z krajami anglojezycznymi, prezentacje multimedialne,
konferencje i konkursy szkolne oraz miedzyszkolne. Aby usprawnié realizacje
projektu, prowadzono spotkania robocze jego zespotu z uczniami,
czyli najwazniejszymi beneficjentami tej inicjatywy. Pracownicy szkoty pytali
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o ich oczekiwania, plany, marzenia oraz o to, co
chcieliby w ramach migdzynarodowej wspétpracy
zrobié i osiagnaé.

Wspdlnie ustalano, jakie dziatania beda
prowadzone. Ponadto, w trakcie przedsigwzigcia

wykorzystywano takie rozwigzania i narzedzia, jak:

metoda projektowa, prezentacje multimedialne
PowerPoint oraz Prezi, broszury i gazetki Scienne,
apele, konkursy, spotkania oraz wizyty studyjne,
Tydzien Edukac;ji Globalnej, konferencja. Decyzje
podejmowane byty wspdlnie, z wykorzystaniem
burzy mézgdéw, analiz, wywiadéw i ankiet.

W wyniku realizacji projektu jego uczestnicy
poprawili umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykiem angielskim. Niektdérzy nauczyciele
korzystaja z anglojezycznych opracowan i pomocy
dydaktycznych z zakresu nauczanych przez siebie
przedmiotéw, komunikuja si¢ réwniez z kolegami
z innych szkét europejskich za posrednictwem
programu eTwinning.

Dzigki projektowi, a w szczegdlnosci
nawigzanym w jego trakcie kontaktom szkota
pokaze uczacej sie w niej mtodziezy inne kultury
oraz swiat poza powiatem sierpeckim, poprzez
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Rezultaty projektu

— nauczyciele zyskali nowe
kompetencje jezykowe
i metodyczne

— jezyk angielski jest nauczany
od pierwszej klasy szkoty
podstawowe;j

— wprowadzone zostaty elementy
jezyka angielskiego w nauczaniu
przedmiotowym

— nauczyciele korzystaja
z nowoczesnych metod
nauczania zgodnych z trendami
europejskimi

realizacje kolejnego dwuletniego projektu

Erasmus+ ,Let's tell your story” (z czterema krajami
Unii Europejskiej), ktéry wiasnie sie rozpoczyna.
Partnerstwo to jest efektem nawigzania trwatych

— innowacje pedagogiczne relacji i kontaktéw ze szkotami, nauczycielami
— rozwdj placéwki w zakresie z europejskich placéwek.
wspotpracy miedzynarodowe;j W wyniku realizacji projektu wzrdst

prestiz szkoty w srodowisku lokalnym oraz
miedzynarodowym, podnidst sie tez poziom
kompetenciji kluczowych ucznidw. Inicjatywy
przyczynity sie takze do wyréwnania szans
edukacyjnych uczniéw z matej miejscowosci
i do zmniejszenia dysproporcji miedzy nimi
aich réwiesnikami z wiekszych miast.
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Koordynator projektu
EKATERINI PAPAS-ROTKO

Adres

Okres trwania projektu

Obszary tematyczne projektu

Mobilnosci

Kraje organizacji przyjmujacych
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EKATERINI PAPAS-ROTKO
koordynator projektu

Gtéwnym celem projektu byto doskonalenie umiejetnosci XXI wieku przez kadre
szkoty, a nastepnie uczniéw. Polegato ono na podnoszeniu kompetencji nauczycieli
w zakresie nauczania niekonwencjonalnego, w tym nieformalnego i pozaformalnego,
oraz zwiekszeniu umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii na zajeciach.
Nauczyciele chcieli sie takze podszkoli¢ z zastosowania metody CLIL w procesie
nauczania. Ponadto, bardzo istotne byto poszerzenie zakresu funkcjonowania szkoty
o wymiar miedzynarodowy, a co za tym idzie — zwigkszenie jej atrakcyjnosci na rynku
edukacyjnym.

Dziatania podjete w ramach tej inicjatywy przebiegaty w kilku etapach,
zaplanowanych wspélnie juz na pierwszym spotkaniu projektowym. Oméwiono
woéwczas aktywnosci oraz terminy wykonania dziatan, ktére dostosowano
do mozliwosci uczestnikdw. Dokonano podziatu zadan oraz odpowiedzialnosci.

W celu usprawnienia komunikacji postugiwano sie robocza strong Google Sites,
ktdra koordynatorka do spraw technicznych zatozyta jeszcze przed rozpoczeciem
projektu. Dzieki temu procesy komunikacji i zarzadzania odbywaty sie réwniez
poprzez platforme wirtualna. Rozdzielano na niej zadania, a uczestnicy mobilnosci
sktadali raporty oraz zamieszczali materiaty dydaktyczne.

W projekt bezposrednio zaangazowanych byto osiem oséb, wybranych w oparciu
o przyjety regulamin. Musiaty one wczesniej wskazad obszary, ktére chciaty
udoskonalié. W mobilnosciach (kursy tygodniowe lub dwutygodniowe) wzieli
udziat nauczyciele jezyka polskiego, angielskiego, matematyki oraz chemii. Szkoty
partnerskie zostaty wybrane w oparciu o baze danych School Education Gateway,
w szczegdlnosci Teacher Academy.

Dzigki wyjazdom nauczyciele uzyskali wiedzg na temat zarzadzania projektem,
jego funkcjonowania oraz koordynowania projektéw prowadzonych przez ucznidw.
Szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne prowadzone po powrocie z mobilnosci pozwolity
na: wymiane doswiadczen na temat funkcjonowania zespotéw miedzynarodowych,
prowadzenie prac projektowych online oraz zainteresowanie uczniéw funkcja
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edukacyjna technologii informacyjno-komunikacyjnej. Pozwolity
takze na pokazanie i upowszechnienie nowych form nauczania
(m.in. w obszarze edukacji pozaformalnej, CLIL lub Collaborative
Learning). Na wiekszosci lekcji udato si¢ zmniejszy¢ role
nauczyciela jako jedynego Zrédta wiedzy i zwiekszy¢
znaczenie ucznidw, ktoérzy staja sie coraz bardziej odpowiedzialni
za wyszukiwanie informacji, ich wybér, weryfikacje i sposéb
prezentac;ji.

Po mobilnosciach w projekt zostali zaangazowani
pozostali nauczyciele, ktérzy dzieki szkoleniom wewnetrznym
stali sie ,cyber-nauczycielami”. W szkole narodzit sie nowy
sposéb prowadzenia kazdego wiekszego przedsigwzigcia,
uwzgledniajacy wykorzystanie do komunikacji tworzonych
wirtualnie wydarzen, zrzeszanie sie w wirtualnych grupach
i porozumiewanie sie przez czat. Taki nowoczesny sposéb
dziatan projektowych jest niezwykle efektywny. Poprawia
dyscypline zaréwno jakosSciowa, jak i czasowg wsrdd wszystkich
zaangazowanych osdb, a dodatkowo stanowi rzetelnie
i systematycznie prowadzona dokumentacje projektu.

Waznym rezultatem przedsigwzigcia byta zmiana
nastawienia nauczycieli do nowoczesnych technologii.

W procesie nauczania wielu przedmiotéw pedagodzy zaczeli
duzo czesciej stosowac ciekawe narzedzia edukacyjne, np.
Kahoot!, Story Telling, WebQuest, NEARPOD, DojoPIXTON,
aplikacje filmowe, blogi. W petni wykorzystywane sa obecnie réwniez tablice
multimedialne. Lekcje staty sie ciekawsze, a wprowadzony sposéb nauczania
projektowego spotkat sie z pozytywnym odzewem. Uczniowie zamienili posiadane
urzadzenia multimedialne w narzedzia do nauki, wyszukiwania informacji czy
wspdtpracy w grupach online. Chetniej uczestnicza teraz w projektach, lepiej
zarzadzajg swoim czasem i prezentuja sie publicznie. Rodzice takze zmienili
stosunek do nieformalnej i pozaformalnej sfery edukacji — czego dowodzi ich
zwigkszona aktywnos¢ na stronach internetowych szkoty lub projektu oraz stowa
uznania kierowane do nauczycieli angazujacych si¢ w przedsigwzigcia unijne.

Ponadto powstaty strona internetowa projektu:
https://sites.google.com/site/eurocyberteacher, oraz profil na Facebooku
(www.facebook.com/eurocyberteacher), i kanat na YouTube (www.youtube.com/
channel/UCs619dJ2H2CMR8SgB25uQVw?view_as=subscriber), na ktérych
aktualizowane byty wszystkie dziatania oraz materiaty dydaktyczne.

Zarezultaty projektu uznac nalezy m.in. LEARNING DIARIES, LEARNING
DESIGNERS (gotowe plany projektéw w aplikacji poznanej na mobilnosci we
WHtoszech, a stworzone dla oséb chcacych nauczaé tolerancji w sSrodowisku
multikulturowym), PROGRAM AUTORSKI (dotyczacy ePortfolio wykorzystanego
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Rezultaty projektu

— nowe kompetencje jezykowe
i metodyczne nauczycieli

- wykorzystanie nowoczesnych
metod nauczania, zgodnych
z trendami europejskimi

— wprowadzenie metody pracy
projektem

— zwiekszenie Swiadomosci
miedzykulturowej

— wprowadzenie edukacji
nieformalnej i pozaformalnej

— publicznie dostepne strony
internetowe z materiatami
dydaktycznymi
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w szkole jako przyktadu nauczania pozaformalnego),
LEKCJA POKAZOWA (film ukazujacy zastosowanie
aplikacji NEARPOD na lekcji matematyki w szkole
miedzynarodowe;j), blogi uczniowskie i historie
instagramowe (efekt wprowadzenia rewolucyjnych
metod nauczania na lekcjach jezyka polskiego
przez uczestnika projektu), PHYSICS FOR KIDS
(projekt edukacyjny nauczyciela zainspirowanego
nauczaniem metoda CLIL i wprowadzaniem
elementdéw pozaformalnych na lekcjach), komiks
(produkt uczniowski w aplikacji PIXTON, tworzony
w grupie wirtualnej. Po wydrukowaniu trafit jako
prezent do bibliotek szk6t we Wioszech, Grecji,
Francji, Turcji i Norwegii).

Gtéwnymi kanatami upowszechniania rezultatow
projektu byty omdéwione juz platformy online,
a takze strona internetowa liceum (wankowicz.edu.pl)
oraz strona facebookowa Zespotu Szkdt Prywatnych,
do ktérego nalezy ta placdwka (www.facebook.com/
ZSPKatowice). Tresci udostepniane sa réwniez przez
nauczycieli i uczniéw na prywatnych kontach. W celu
rozpowszechniania projektu zorganizowane zostaty

szkolenia, spotkania, konkursy z udziatem uczniéw i nauczycieli. Wszystkie materiaty

dydaktyczne zamieszczane sa na stronie szkoty w specjalnych tatwo dostepnych

zaktadkach, w réznorodnych formach (prezentacje, filmy, relacje live, fotogalerie,

ciekawostki).

Zwienczeniem projektu byt artykut na temat Otwartych Identyfikatoréw

Kompetencji (Open Badges), napisany przez jedna z uczestniczek projektu, co miato

pomdc w upowszechnieniu idei samoksztatcenia sie i zdobywania, podwyzszania

oraz potwierdzania swoich kwalifikacji w edukacji pozaformalnej. Koordynatorka

przedsiewzigcia zdobyta juz trzy takie identyfikatory, a projekt i jego strona

internetowa zostaty podane réwniez do wiadomosci migdzynarodowej grupy

uczestniczacej w tych kursach.

Nauczyciele na biezaco organizuja spotkania z mtodzieza i kadra dydaktyczna

na temat wartosciowych aplikacji edukacyjnych. Na bazie obecnego projektu

zainicjowane zostato kolejne przedsiewziecie, ktérego celem jest stworzenie

digital library (biblioteki cyfrowej). Bedzie to wymarzona kontynuacja koriczacego

sie wiasnie projektu ,Eurocyberteacher”. Mozna powiedzieé, ze garstka nauczycieli

—uczestnikéw projektu — wstrzasneta cata szkota i wyniosta ja na poziom

miedzynarodowy.



2. Praktycznie o projektach - porady
doswiadczonych koordynatoréow
dla przyszlych beneficjentow



35

Czym si¢ kierowa¢ przy wyborze organizacji przyjmujacych?

- warto zwrdéci¢ uwage na to, czy organizator gwarantuje mozliwo$¢ poznania
kultury, obyczajéw i historii danego kraju,

- warto przeanalizowaé proponowany program pobytu, a takze miejsce odbywania
job shadowingu lub teaching assignment,

— warto korzystaé we wspotpracy ze sprawdzonych kontaktéw lub kontaktéw
dotychczasowych partnerdw,

- nalezy dopasowad rodzaj instytucji przyjmujacej — jej profil powinien by¢
tozsamy z profilem organizacji wysytajacej, aby zapewnic jak najlepsza
efektywnosé mobilnosci. Do realizacji kurséw jezykowych warto wybraé kraj
z tym jezykiem urzedowym, ktérego znajomosé ma by¢ poprawiona.

Przy wyborze organizacji przyjmujacych wazne sa:

— opinie kursantéw (dostepne m.in. na platformie School Education Gateway
lub uzyskane od znajomych oséb),

certyfikaty i akredytacje organizatora,

metodyka nauczania,

liczba uczestnikdw w danej grupie,

kwalifikacje nauczycieli,

A

cena - warto poréwnac programy i oferty u kilku organizacji, a w przypadku
instytucji partnerskich — ustali¢ zasady goszczenia.

W jaki sposéb wybierac¢ kursy dla uczestnikéw?

- warto zapisac sie do grup na Facebooku, gdzie mozna wymieniac sie
doswiadczeniami, wskazéwkami i poradami,

- warto skorzystaé z platform School Education Gateway oraz eTwinning,

- nalezy zwrdécié uwage na liczbe godzin zajeé w ciagu dnia i zaawansowanie
jezykowe grup,

- warto zwrdci¢ uwage na to, czy grupa uczestnikdw jest zréznicowana pod
wzgledem kraju pochodzenia,

- warto wybraé kraj, ktérego jezykiem urzedowym jest ten, ktérego znajomosé
chcemy polepszyd.

Nalezy zwrdci¢ uwage na:

- miejsce wyjazdu: wybér paristwa lub miasta,
jezyk szkolenia,

rodzaj kursu: ogdlny lub specjalistyczny,

1l

efektywnos¢ i przydatnosé szkolenia dla jego uczestnikéw, rodzaj zajeé
pozalekcyjnych,

!

materiaty jezykowe, cene, mozliwosci zakwaterowania.
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Na co nalezy zwraca¢ uwage przy rekrutacji uczestnikéw?

— nalezy rzeczowo i szczegétowo opracowacd regulamin rekrutaciji
oraz dokumenty do wypetnienia przez osoby chetne do udziatu w projekcie,

— wazne, aby uczestnikami mobilnosci zostaty osoby chetne do wyjazdu,
zaangazowane w zycie szkoty, chcace pracowaé, dziataé i rozwijac sie,
odnoszace sukcesy dydaktyczne i wychowawcze, cieszace si¢ autorytetem
i zaufaniem mtodziezy oraz rodzicéw, oraz takie, ktdre nie boja sie¢ wprowadzac
innowacyjnych rozwiazan,

— wytoniona komisja rekrutacyjna powinna méc oceni¢ kompetencje
potencjalnych uczestnikdw do udziatu w tym przedsiewzieciu,

— konieczne jest zapewnienie otwartego, réwnego dla wszystkich dostepu
do informacji,

— kryteria naboru musza zostac okreslone i udostepnione — powinny by¢
obiektywne, przejrzyste, zapewniaé rowny dostep i uwzgledniaé zatozenia
projektu,

- wazne s3a: ocena kryteridw, stworzenie listy rezerwowej, a takze zapewnienie
procedury odwotawczej. Ostatecznego wyboru dokonuje dyrektor placéwki jako
osoba odpowiedzialna za projekt,

— warto pamigtad o zastosowaniu kryterium jezykowego w przypadku kurséw
specjalistycznych, mobilnosci typu job shadowing oraz teaching assignment.

Jaki spos6b komunikacji pomiedzy uczestnikami

a koordynatorem jest najbardziej praktyczny?

— Najbardziej sprawdza si¢ kontakt z wykorzystaniem narzedzi Google (poczta
Gmail, wspdlne dokumenty), a takze Facebooka (wiadomosci przesytane
zaréwno catej grupie, jak i indywidualnie w aplikacji Messenger). Dzieki tym
rozwigzaniom mozliwe jest nie tylko prowadzenie rozméw czy pisanie do siebie
wiadomosci, ale takze wysytanie plikdw, zdje¢ i praca nad jednym dokumentem
online w tym samym czasie. Mozliwe sa takze kontakty bezposrednie
i telefoniczne.

— Istotne sa regularne zebrania podczas realizacji projektu.

—  Warto ustali¢ indywidualny podziat zadan przed szkoleniem, w jego trakcie
i po zakoriczeniu.

W jaki sposéb kontrolowaé kwestie finansowe?

— warto brac¢ udziat w szkoleniach wprowadzajacych organizowanych przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+,

— warto uczestniczy¢é w webinariach prowadzonych przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+ i Komisje Europejska (wydarzenia te sa nagrywane
i stanowig bogate Zrédto wiedzy, z ktérego mozna wielokrotnie korzystac),
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niezbedne jest regularne kontaktowanie sie z przydzielonym opiekunem
projektu i przekazywanie mu informacji o wprowadzanych zmianach,
konieczne jest zapoznanie si¢ z Przewodnikiem po programie Erasmus+,
a po otrzymaniu dofinansowania — z zapisami umowy finansowe;j.

Aby wlasciwie kontrolowa¢ kwestie finansowe nalezy:

-

Ll

prognozowacé koszty projektu,

oszacowa¢ koszty poszczegdlnych zadan,

zatozyc rezerwe,

kontrolowa¢ wydatkowanie,

ustali¢ zasady rozliczania uczestnikéw mobilnosci z organem prowadzacym
przed podpisaniem umowy,

wyznaczy¢ w zespole projektowym osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna

za kwestie finansowe, ewentualne przesuniecia, zmiany, itp.

Jakie powinny by¢ cechy dobrego koordynatora / zespolu
koordynujacego i w jaki sposéb wybrac¢ odpowiednie osoby
do tej roli?

-

s

koordynator powinien by¢ komunikatywny, pracowity i dobrze zorganizowany,
musi dysponowaé czasem, aby wspétpracowad z dyrektorem szkoty, ksiegowa,
organem prowadzgcym oraz opiekunem z ramienia Narodowej Agencji Programu
Erasmus+,

warto, zeby osoba taka potrafita korzysta¢ z medidw spotecznosciowych i znata
mozliwosci poczty elektroniczne;j,

kordynator powinien mie¢ opanowany na poziomie komunikatywnym jezyk
angielski i (lub) jezyk w ktérym odbywa sie szkolenie; musi to by¢ takze osoba
pewna siebie, zdyscyplinowana, samodzielna, asertywna, empatyczna, zdolna
do motywowania innych, tagodzenia konfliktéw, a takze przestrzegajaca zasad
etyki,

koordynator powinien zostac¢ wybrany przez uczestnikéw mobilnosci.
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Szkofta jest zarejestrowana na platformie eTwinning i realizuje za jej posrednictwem

réznorodne inicjatywy, takie jak:

1. Projekt,Home made youghurt” (w roku szkolnym 2012/2013),

2. Udziat w warsztatach w Sofii (Butgaria) pt. ,eTwinning Professional Development
Workshop: Good Pedagogical Practices for the Development of Key
Competencies”, ktére umozliwity znalezienie szkét partnerskich do trwajacego
rok projektu ,Four Seasons in @rt and Science”.

3. Pozyskanie partneréw do projektu ,Creating Tomorrow’s Schools Today”, ktéry
obecnie jest realizowany w szkole podstawowej, a takze opracowywanego
przedsiewziecia ,CycloEnterprise”. eTwinning postuzyt jako baza i wirtualne
miejsce spotkan europejskich szkét zainteresowanych rozpoczeciem
wspotpracy w ramach wspdlnych przedsiewzieé w Akcji 2. Erasmus+.

Synergia z programem Erasmus+: W trakcie realizacji projektu Erasmus+

.Mali obywatele nowoczesnej Europy” stosowano narzedzia eTwinning.

Szkota korzystata z oferty miedzynarodowych warsztatéw doskonalenia

zawodowego i seminariéw kontaktowych oraz ogélnopolskich konferenciji

tematycznych i warsztatowych eTwinning. Przedstawiciele placéwki brali udziat

w expert talks i learning events. Taka aktywnos$¢ umozliwita wymiane doswiadczen

i dobrych praktyk z nauczycielami z innych krajéw, wptyneta na podniesienie

kwalifikacji i umiejetnosci jezykowych oraz pedagogicznych uczestnikéw projektu,

ktoérzy podzielili sie zdobyta wiedza z catym zespotem szkolnym podczas

rady szkoleniowej. Ponadto nauczyciele brali udziat w tygodniowych kursach

e-learningowych z wykorzystaniem platformy Moodle i portalu eTwinning,

co znaczaco wptyneto na rozwdj ich umiejetnosci cyfrowych i wzrost znajomosci

technologii informacyjno-komunikacyjnych. Poszukiwanie szkét partnerskich za

posrednictwem platformy umozliwito rozpoczecie nowych projektédw eTwinning

i Erasmus+, przyczyniajac sie do wzbogacenia wiedzy uczniéw oraz rozwiniecia

przez nich kompetencji kluczowych. Warto dodaé, ze dzigki temu narzedziu rodzice

mieli swobodny dostep do efektéw pracy swoich dzieci.

Wsrdd zrealizowanych projektéw eTwinningowych wymieni¢ mozna m.in. ,Fruit

and Vegetables are Healthy”, ,Cool Animals”, ,| Like to Move it" i ,Keep in Touch”,

skierowane do ucznidw klas 0, Il'i lll szkoty podstawowe;.

0Od 2012 r. realizowane sa projekty eTwinning w dwdch szkotach podstawowych

(w Krosnicy i Otmicach) i w gimnazjum. Przedsiewzigcia otrzymaty Krajowa Odznake
Jakosci. Jedno z nich — ,Ho Ho Ho — Did you know?" — zostato przeprowadzone

w przedszkolu w Krosnicy. Dotyczyto wykorzystania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Podczas tych zajeé nauczycielka pokazata
TwinSpace projektu i zaangazowata rodzicéw do wykonania czesci zadarn razem

z dzieémi. Mogli oni wypowiedzie¢ sie na temat zajec i uzytych narzedzi TIK.
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Narzedzia eTwinning zostaty réwniez uzyte do realizacji dziatan w programie
Erasmus+. Sprawdzit sie przede wszystkim eTwinning LIVE, w ramach ktérego
nauczyciele i koordynator korzystali z foréw partnerskich szukajac inspiracji

do nowych projektéw eTwinning, brali udziat w wydarzeniach, zapisywali

sie do réznych grup i wymieniali si¢ pomystami. Dzielili sie¢ zdobyta wiedza,
umiejetnosciami i doswiadczeniami (narzedzia eTwinning: pokdj nauczycielski, blog).
Synergia z programem Erasmus+: Wspaniatym rezultatem programu Erasmus+

sa projekty eTwinningowe, ktdére koordynator realizowat z poznanymi

w trakcie mobilnosci nauczycielami, takie jak: ,As Far as Close” (z udziatem
uczestnikéw kursu DOF Primary organizowany przez IPC Exeter), ,| say what | feel”

i ,Lucky becauce of You" (ze szkota z Alicante, w ktérej odbyty sie wyjazdy w ramach
job shadowing). Powstaty takze inne przedsiewzigcia: z udziatem nauczycielki

z Wegier, z ktdra koordynatorka zawarta znajomos¢ podczas wizyty

w Exter (,Creative Hobbies"), z Malty (,Ho Ho Ho — Did you know?") oraz kolezanki
z Warszawy, poznanej podczas kursu na Malcie (,Z Krosnicy do stolicy”).

Synergia z programem Erasmus+: Projekty eTwinning byty rezultatem programu 3.

Erasmus+. Nauczyciele wykorzystali wiedze i doswiadczenia zdobyte podczas —
mobilnosci do realizacji przedsiewzieé dla mtodziezy gimnazjalnej. Po powrocie Zespol Placowek
z kursu uczestnicy przeprowadzili szkolenie wewnatrzszkolne i od stycznia Oswiatowych
2016 r., wspdlnie z innymi nauczycielami, rozpoczeli prace nad projektami Gimnazjum nr 1

miedzynarodowymi €Twinning: ,Hey! | just met u:)” (od stycznia do czerwca 2016 r.),  w Piekoszowie
«Passport to the future” (od pazdziernika 2016 r. do dzis).

Synergia z programem Erasmus+: W trakcie realizacji programu Erasmus+ 4.

wszyscy uczestnicy, zgodnie z Europejskim Planem Rozwoju, podjeli wspétprace

migdzynarodowa w ramach projektéw eTwinning. Juz na samym poczatku projektu Zespo6l Szkot
zostali uzytkownikami platformy eTwinning, stworzyli swoje profile w jezyku w Glogowie
angielskim, a nastepnie dokumentowali swoje dziatania i prace uczniéw. W wyniku Malopolskim

realizacji projektu ,Making films, making friends" udato si¢ nawigzac szersza
wspdtprace ze szkota w Hiszpanii, co zaowocowato zorganizowaniem w 2017 r.
wymiany uczniowskiej. Nauczyciele wtaczyli sie réwniez w realizacje nastepujacych
projektéw: ,You will love our culture”, ,Treasures around me”, ,My city day”,
.Butterflies across Europe”, ,Let's read”, ,E-K Press".

Dodatkowo, poprzez eTwinning na biezaco sa promowane klasy jezykowe oraz
osiagniecia jezykowe ucznidw.



I Liceum
Ogoélnoksztalcace
im. Stanistawa
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Dotychczas szkota zrealizowata trzy projekty na platformie eTwinning:
1. ,Let's share our folk culture!”
Celem trwajacego pigeé¢ miesigcy przedsiewziecia byto przyblizenie sztuki
ludowej (stroje narodowe, tradycje, obrzedy) krajéw partnerskich: Polski,
Niemiec, Stowenii, Litwy, Lotwy, Hiszpanii, Turcji, Rumunii i Francji.
Wykorzystano do tego nowoczesne technologie, takie jak: Animoto, Flixtime,
Stupeflix, Smilebox, SlideShare i SlideBoom.
2. ,Euroteens explore the richness of cultures-e-journal”
3. ,Euroteensin action: We are the Europe we want!"
Projekty trwaty po szes¢ miesiecy i byty realizowane w wspétpracy z trzema
partnerami zagranicznymi. Polegaty na wymianie informacji z zakresu historii
lokalnej, geografii i kultury krajéw partnerskich w formie elektronicznego
dziennika mtodego reportera-badacza. Na platformie Twinspace uczniowie
umieszczali artykuty ze zdjeciami, prezentacje wykonane w réznych
programach, takich jak Smilebox, VOKI, Windows Media Player. Przygotowywali
quizy sprawdzajace wiedze, komentowali wpisy oraz komunikowali sie
przez czat.
Praca na platformie rozwijata kompetencje jezykowe, umiejetnosci cyfrowe
i zaciesniata wiezy miedzy europejskimi krajami. Szkota planuje dalsze dziatania
z instytucjami partnerskimi z Grecji, Turcji i Wtoch, poznanymi w trakcie dwéch
zrealizowanych projektéw, oraz nawiazanie wspétpracy z nowymi placéwkami
w celu stworzenia europejskiej szkoty ,na odlegtosc”.
Synergia z programem Erasmus+: Projekty eTwinning sa wynikiem realizacji
programu Erasmus+. W przedsiewzieciu ,Nowoczesna szkota otwarta na
wyzwania wspoétczesnej Europy” platforma eTwinning byta wykorzystana do
nawigzania kontaktdéw z nauczycielami z innych krajéw europejskich w celu
rozpoczecia dtugofalowej wspotpracy stuzacej poznawaniu innowacyjnych metod
edukacyjnych. Nauczycielka matematyki uczestniczyta w miedzynarodowym
seminarium kontaktowym eTwinning ,Math&Science” (Sopot, listopad 2017 r.),
podczas ktérego udato sie nawigzac kontakty z nauczycielami matematyki z krajow
europejskich i przygotowad projekt ,My way to School”. Zrealizowane zostato takze
przedsiewziecie pn. ,Our school is cool” oraz rozpoczegto inne — ,My way to school”.
Platforma eTwinning umozliwita réwniez zapoznanie si¢ z projektami juz
zrealizowanymi w celu zaczerpniecia inspiracji do tworzenia kolejnych inicjatyw
tego rodzaju. Utatwita réwniez dzielenie sie pomystami w grupach dyskusyjnych,
zdobywanie wiedzy z prezentowanych publikacji oraz rozszerzenie umiejetnosci
komputerowych.



IV.

School Education
Gateway

- platforma
duzych mozliwosci
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School Education Gateway (SEG) to platforma internetowa taczaca specjalistow
z dziedziny edukacji szkolnej na rzecz rozpowszechniania i wymiany polityki
oraz praktyki edukacyjnej w Europie.

Dla kogo jest SEG?

Portal powstat z mysla o nauczycielach, dyrektorach szkét, badaczach, decydentach
szczebla lokalnego i krajowego, prywatnych partnerach projektéw edukacyjnych,
beneficjentach programu Erasmus+, programu Unii Europejskiej na rzecz edukacji,
szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020, a takze o wszystkich osobach
zainteresowanych edukacja. Liczba grup docelowych jest bardzo duza, podobnie
jak mozliwosci, ktére oferuje strona.

Zacznijmy od poczatku - jak dziala SEG?

Tresci sa publikowane na platformie w 23 jezykach, a dostep do nich jest otwarty
oraz darmowy. Jednak dopiero rejestracja otwiera przed uzytkownikiem caty
wachlarz mozliwosci korzystania z portalu.

Zarejestrowany uzytkownik moze wigcej, w tym:

- dodawac wtasne ogtoszenia,

- ocenia¢ i komentowac materiaty zamieszczone na platformie,

- aktywnie uczestniczyé¢ w dyskusjach na forach.

Uzytkownicy zarejestrowani na platformie eTwinning nie musza zaktadaé
nowego konta! Uzywajac tych samych danych moga zalogowac si¢ od razu na SEG
i korzystaé w petni ze wszystkich jej funkcjonalnosci. W tym miejscu nie da si¢
jednak unikngé poréwnan miedzy tymi portalami — czym SEG r6zni si¢

od eTwinningu?

Platforma eTwinning jest dostepna wytacznie dla kadry nauczycielskiej,
natomiast z SEG skorzysta¢ moze kazda osoba zainteresowana edukacja szkolna.
Jest to portal otwarty dla wszystkich, ktérzy chca sie zaangazowad w europejska
polityke i praktyke dotyczaca tej dziedziny.

Co znajdziemy na platformie SEG?

Platforma obejmuje szeroki wachlarz materiatéw, w tym: opinie, wywiady, sondaze,
strony tematyczne, publikacje, badania, samouczki, wiadomosci, informacje

na temat wydarzen, oferty praktyk, materiaty dotyczace rozwoju zawodowego,
mozliwosci w ramach programu Erasmus+, a takze europejski zestaw narzedzi

dla szkét. Liczba zamieszczanych na niej danych, materiatéw i ofert ciggle wzrasta.
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Materiaty mozna z tatwoscia odnalez¢ dzieki przejrzystej strukturze platformy:

Najnowsze materialy
CZYLI BADZ ZAWSZE NA CZASIE dzieki nowym spostrzezeniom i opiniom
na temat polityki i praktyki w dziedzinie edukacji szkolnej w Europie.

Zmien punkty widzenia
Poglady ekspertéw i sondaze na temat edukaciji szkolne;.

Zasoby
CZYLIBAZA WIEDZY w postaci publikacji, poradnikdw oraz materiatéw
edukacyjnych, bedacych zrédtem informac;ji i rozwijajacych praktyke pedagogiczna.

Oferta Erasmus+

Platforma oferuje trzy podstawowe narzedzia oraz informacje dla szkot

przygotowujacych wnioski w programie Erasmus+:

- Katalog kurséw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry szkolnej,
wzbogacony o opinie i recenzje,

— Oferty dla mobilnych: przeznaczone dla szkét i nauczycieli zainteresowanych

organizowaniem dziatan z zakresu mobilnosci edukacyjnej oraz wzigciem w nich

udziatu (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, praktyki, job shadowing). Oferty moga

by¢ zamieszczane zaréwno przez podmioty zainteresowane przyjmowaniem osdb

na mobilnosci, jak i przez osoby poszukujace takich ofert.

— Partnerstwa strategiczne: wyszukiwanie partneréw dla szkét i organizacji

z catej Europy do prowadzenia wspdlnych projektéw na rzecz poprawy standardéw

oraz jakosci nauczania i uczenia sie.

Nauczyé¢, ale takze uczy¢ sie - Teacher Academy
Oferta doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w postaci kurséw (tradycyjnych
ionline).

Przeszukiwanie zasob6éw i wyszukiwanie hasel

Platforma jest przyjazna dla uzytkownikéw dzieki zréznicowanym narzedziom
do wyszukiwania haset, tematdw kurséw, miejsc wyjazdéw.

Opcja ,Chce zobaczyc” daje dostep do:

— oferty mobilnosci zamieszczonych przez organizacje,

— zapytan wystanych przez osoby prywatne poszukujace ofert mobilnosci.
Mozna skorzystaé z wyszukiwania m.in. poprzez:

- stowa-klucze,

- typ uczestnika,

— mapowanie.
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Uzytkownicy, ktérzy maja bardziej sprecyzowane potrzeby, gtéwnie

w zakresie kurséw oraz ofert dla mobilnych, moga skorzystaé z wyszukiwania
zaawansowanego i okresli¢ m.in. jezyk, temat, kraj, kompetencje kluczowe, grupy
docelowe, a takze daty rozpoczecia i zakoriczenia mobilnosci.

Dlaczego warto zosta¢ uzytkownikiem School Education

Gateway?

School Education Gateway:

- umozliwia znalezienie kurséw, partneréw oraz materiatéw wzbogacajacych
doswiadczenie pedagogiczne,

— pozwala na wymiane dobrych praktyk,

— ufatwia zrozumienie potrzeb szkolnictwa w réznych regionach Europy,
stanowiac tacznik miedzy specjalistami z tej dziedziny,

- przyczynia si¢ do poszerzania horyzontéw kadry pedagogiczne;j,

— zapewnia dostep do najnowszych informacji o europejskich akcjach
i inicjatywach kierowanych do szkoét.

SEG to narzedzie, ktére oferuje szerokie spektrum mozliwosci na polu edukaciji
szkolnej — warto je poznac i z niego skorzystacd!

www.schooleducationgateway.eu
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

R funkcjonuje od 1993 r. Jest jedyna w Polsce instytucja
z tak duzym doswiadczeniem w zarzadzaniu

0000 kilkunastoma edukacyjnymi programami europejskimi.
o000 W latach 2007-2013 koordynowata w Polsce programy:
:-:-:-:-:- .Uczenie sie przez cate zycie” (Erasmus, Leonardo da
Lol Vinci, Comenius i Grundtvig) oraz ,Mtodziez w dziataniu”.
Obecnie petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Soooo Erasmus+ na lata 2014-2020. Réwnolegle realizuje
ot europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne:
eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass,
R ECVET i EPALE. Wspiera réwniez wspétprace z krajami
Wschodu, poprzez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany

cesses Mtodziezy, Polsko-Ukrairiska Rade Wymiany Mtodziezy
00000 oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami Europy
OO Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy

00000 we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

o olee s Fundacja jest tez organizatorem wielu wydarzen
edukacyjnych, w tym konkurséw promujacych rezultaty
R projektéw (EDUinspiracje i EDUinspirator, European
TR Language Label, SElfie+). Koordynuje obchody
L. Europejskiego Tygodnia Mtodziezy oraz wspétorganizuje
0000 wydarzenia odbywajace sie w ramach Europejskiego
:.:.:.:.:. Dnia Jezykdow. Prowadzi dziatalnos¢ analityczno-
00000 -badawcza oraz wydawnicza (jest wydawca m.in.
kwartalnikéw: Jezyki Obce w Szkole oraz Europa

T’ dla Aktywnych).



