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Wstep

Z wielka przyjemnoscia oddajemy w Wasze rece publikacje Jakos¢, a nie jakos,
ktora sktada sie z dwoch czesci — Jakos¢ w projektach Polsko-Litewskiego Funduszu
Mfodziezy oraz Przygotowanie polsko-litewskich projektow miodziezowych. Obie
czesci publikacji powstaty dzieki zaangazowaniu naszych beneficjentéw oraz
0s6b wspodtpracujacych z Funduszem.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mfodziezy powstal, aby poprzez dofinanso-
wanie projektéw wspierac inicjatywy mfodych ludzi, ktére buduja wspotprace
pomiedzy narodami Polski i Litwy. Dzieki realizowanym projektom nasze narody
maja szanse na rozwijanie przyjaznych stosunkéw, inspirowanie sie, wzajemne
zblizenie, wymiane doswiadczen, a przede wszystkim niwelowanie stereotypow
i uprzedzen, jakie wystepuja pomiedzy nimi.

Raz do roku Fundusz ogfasza konkurs wnioskow, w ramach ktérego wniosko-
dawcy sktadaja do Narodowej Instytucji Zarzadzajacej Funduszem wiele cieka-
wych projektow. Kazdy wniosek rozpatrywany jest przez ekspertow pod katem
wymogdéw formalnych oraz merytorycznych. Maja oni za zadanie dopilnowac,
aby propozycja wnioskodawcdw byfa najwyzszej jakosci i pozwolita realizowaé
polsko-litewski projekt na wysokim poziomie. Na czym zatem opiera sie jako$¢
projektow? Czego nalezy unikac? Co powoduje, ze projekty staja sie edukacyjnie
atrakcyjne? Jak je przygotowac? Na te i wiele innych pytan znajdziecie odpowiedz
w publikacji.

Naszym celem jest zaopatrzy¢ Was w wiedze, ktdra pozwoli Wam zrozumiec sens
realizowania projektow, ich cele oraz pewne zasady, tak aby Wasze przedsiewzie-
cia okazaly sie udane dla wnioskodawcéw, ale przede wszystkim dla uczestnikéw.
Na poczatek zastanawiamy sie, kim sa gtéwni aktorzy naszych projektdw, jaka jest
ich rola i jak za pomoca edukacji pozaformalnej ich aktywizowal. Nastepnie roz-
wazymy, czym w Waszych projektach jest edukacja miedzykulturowa. Na koniec
pod pibéro wezmiemy rowne partnerstwo w realizacji projektow.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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dziat mtodziezy w projekcie to naturalny i zrozumialy

wymog przedsiewzie¢, ktore dofinansowuje Polsko-Li-
tewski Fundusz Wymiany Mtodziezy. To wifasnie ta grupa odbiorcow jest dla
Funduszu priorytetowa oraz to do nich kierowane sa wszystkie podejmowane
dziafania. Aby jasniej wyrazi¢ te idee, Fundusz wiaczyt aktywne uczestnictwo
miodziezy do siedmiu podstawowych filarow jakosci projektow.

Ewaluacja merytoryczna wnioskdw oraz kohcowa ewaluacja projektéw, orga-
nizowana przez Fundusz na koniec roku projektowego, pokazuja jednak, ze
koncept aktywnego uczestnictwa miodziezy nie do kohca jest dla wszystkich
jasny i zrozumiaty. Dorosli czesto nie ufaja mtodym, obawiaja sie ich spontanicz-
nych dziatah czy nieznajomosci administracyjnej strony projektoéw, czyniac z nich
biernych uczestnikow. Czy tak wlasnie musi by¢? Czy nie ma sposobu na to, aby
zaktywizowac mfodziez? Jak to zrobic?

W pierwszej kolejnosci wazne jest, aby organizator zrozumiat, czym jest aktywne
uczestnictwo oraz jakimi prawami sie rzadzi. Nastepnie powinien zobaczy¢, jaka
role moze z jednej strony odgrywac mlody cztowiek, a z drugiej dorosty — koor-
dynator, opiekun w projekcie. Na kohcu wazne, by dowiedziaf sie, jak aktywizo-
wal mtodziez oraz jak jej nie zniechecac.

Uczestnictwo to wspétdecydowanie!

Teorii uczestnictwa znajdziecie w literaturze przedmiotu wiele. Kazda z nich
bedzie przedstawiona w réznym kontekscie, bedzie omawial rdzne aspekty tego
zagadnienia. Nasze uczestnictwo w catosci odnosi sie do projektow mlodziezo-
wych, w ktérych grupa uczestniczy. UNICEF uczestnictwo okresla jako proces
wspotpodejmowania decyzji dotyczacych danej jednostki oraz spoteczenstwa,
w ktorym jednostka zyje. Jest to fundamentalne prawo obywatela i Srodek, wedle
ktérego demokracje powinny by¢ mierzone. Wilson wyr6znit dwie kategorie
uczestnictwa: powierzchowna, sztuczna, zwana tokenizmem, oraz druga, bedaca
aktywnym, , gtebokim” uczestnictwem. Nas interesowac bedzie tylko ta druga
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kategoria, pierwsza natomiast bedziemy starali sie eliminowac z naszych projek-
téw, stawiajac na aktywna, petna pasji mtodziez. Tak jak uczestnictwo tlumaczy
UNICEF, tak i projekty mtodziezowe winno cechowa¢ wspotdecydowanie.

Dlaczego jest to tak wazne?

Aktywizacja tych mtodych ludzi zapewnia im zdobywanie nowych umiejet-
nosci, kompetencji i — co najwazniejsze — przygotowuje ich do roli aktyw-
nego obywatela. PrzejScie przez wszystkie etapy projektu ma przede wszystkim
wymiar edukacyjny, zwigzany z odnalezieniem sig w przysztosci przez mtodg osobe
na rynku pracy — uéwiadamia Aleksandra Ksiezopolska z Gdanskiego Archi-
pelagu Kultury. Udziat w projektach dzieki edukacji pozaformalnej pomaga
w praktyczny sposéb naby¢ umiejetnosci, ktérych nigdzie indziej nie uzyskaja.
Pozbawienie mfodych ludzi szansy bycia realnie odpowiedzialnym za realiza-
cje projektu to odebranie im mozliwosci podniesienia swoich umiejetnosci,
kompetencji, zwiekszenia wiedzy. Celem projektu mtodziezowego jest wlasnie
budowa aktywnego spofeczenstwa obywatelskiego, petnego ludzi madrych,
radzacych sobie w zyciu.

Projekty miodziezowe to
projekty inspirowane, tworzone

i realizowane przez miodziez,
a nie tylko dla mlodziezy!

Kim sq ci mlodzi ludzie?

W projektach mtodziezowych Funduszu moze uczestniczy¢ kazdy, kto ma skon-
czone 13 lat i nie skohczyt jeszcze 30. Moze pochodzi¢ z duzego miasta lub
matej wioski. Uczestnikiem moze by¢ kazda osoba, ktéra chce sie zaangazowad,
kazda — niezaleznie od statusu spotecznego, grubosci portfela, stanu zdrowia
czy ocen w szkole. Wazne jest natomiast, aby ten mtody czlowiek chciat uczest-
niczy¢ w realizacji projektéw i aby zdawat sobie sprawe, z czym to sie wiaze, co
mu to da oraz ile bedzie miat z tego przyjemnosci.

13



Rola ,informatora” nalezy do koordynatoréw projektow; czasami s3 to nauczy-
ciele, wychowawcy z doméw kultury lub stowarzyszen, innym razem to uczniowie
albo studenci. Wazne jest, by ta osoba poinformowata innych o mozliwosciach,
nastepnie zaktywizowata ich do dziatania oraz wspierata w realizacji projektu.
Czesto zdarza sie, ze koordynatorzy przedkfadaja swoja role nad role modziezy.
Ttumia wowczas zapat mtodych ludzi i prébuja wszystko za nich zrobi¢. Nalezy
woéwczas pamietaé, ze mlodziez to nie dekoracja projektu, lecz jego tworcal
Warto zainwestowaé czas w budowanie zespotu (o czym jeszcze na nastepnych
stronach publikacji) i zidentyfikowanie oraz wspdlne opisanie swoich rol.

Czestym btedem pojawiajacym sie przy tworzeniu projektu jest organizacja go
przez koordynatoréw bez udziatu mtodych, a z przeznaczeniem dla nich. Dodat-
kowo btad ten poteguje planowanie rekrutacji na podstawie roznego rodzaju kry-
teridw (oceny, zachowanie, znajomos¢ jezykéw). Projekty miodziezowe powinny
by¢ tworzone przez mfodziez, tym samym tylko ci najbardziej zaangazowa-
ni powinni by¢ uczestnikami takiego przedsiewziecia. Rekrutacja ze wzgledu
na umiejetnosci, status spoteczny oraz wszelkie inne czynniki mogace wykluczyé
z projektu sa niezgodne z celami Funduszu i edukacji pozaformalne;.

Uczestnictwo miodziezy na kazdym etapie projektu to jedna z najwazniej-
szych zasad Funduszu. Tylko wbwczas jesteSmy pewni, ze mlodziez angazuje
sie w projekt w catej okazatosci oraz korzysta z niego w pelnym wymiarze. To
miodzi ludzie na etapie przygotowania powinni wymysla¢ projekt, ustala¢ jego
cele, okreslac forme, dzieli¢ sie zadaniami i przygotowywa¢ do jego realizagji.
To wiasnie oni powinni prowadzi¢ warsztaty, zajecia integracyjne, gry i metody.
W gestii uczestnikéw lezy to, jak bedzie wygladato ich wieczorne podsumowa-
nie dnia (ewaluacja). To oni na kohcu projektu powinni pamietaé o upowszech-
nianiu dziatan i ich rezultatéw oraz wdrazaé je w zycie. Zadah dla mlodziezy
jest mndstwo, dlatego wilasnie ona powinna decydowac o tym, kto jest za co
odpowiedzialny, czy dadza sobie rade. Pomocny w tym moze by¢ tak zwany
trojkat uczestnictwa, zgodnie z ktorym do aktywnego zaangazowania sie ko-
nieczna jest rownowaga pomiedzy trzema wymiarami: wyzwaniem, powiaza-
niem i mozliwo$ciami.
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Wyzwania

Uczestnictwo

Powigzania Mozliwosci

WYZWANIA - s3 bodZcem uczestnictwa. Powinny by¢ na tyle atrakcyjne, by
mioda osoba chciata sie w nie zaangazowac i im poswiecié. Pamietajmy jednak,
ze to, co dla nas jest wyzwaniem, niekoniecznie bedzie tak postrzegane przez
uczestnikobw mfodziezowych.

MOZLIWOSCI - mozna je analizowaé na dwa sposoby. Jako mozliwosci samych
uczestnikbw — czy dadza sobie rade, czy sprostaja zadaniu. Drugim aspektem
sa mozliwosci, jakie niesie im projekt, czyli wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci.
Swiadomos¢, ze projekt daje im mozliwoéé zmiany siebie, otoczenia, rowieénikéw,
wplywa na poziom zaangazowania. Wyzwania i mozliwosci sa ze soba $cisle po-
wiazane i musza pozostawa¢ w dynamicznej rbwnowadze.

POWIAZANTIA - stanowia swoisty fahcuch, ktory spina dziatania mfodych ludzi
i na ktébrym mozna polegal. Uczestnicy musza czu¢ sie zwiazani przez innych
ludzi, instytucje, wspblne cele, kultury, aby mogli pracowaé nad danym wyzwa-
niem. Powiedzenie ,w grupie sita” doskonale oddaje pojecie ,powiazania”. Inte-
gracja i wiara w to, ze mozna polega¢ na sobie, sa motorem dziatania.
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Mtodziez to nie dekoracja
projektu, lecz jego twérca!

Aktywizacja to podstawa

Zle pojmowane uczestnictwo mtodziezy moze przynies¢ wiele szkéd i probleméw.
Warto poswieci¢ troche czasu na rozpracowanie tego terminu wraz z uczestnika-
mi projektu. Sprébujcie znalez¢ w nich pasje i zamiehcie ja na realne dziafania. Nie
ograniczajcie ich w wymyslaniu projektéw. Czasami nawet najbardziej abstrakcyj-
ny pomyst moze okazac sie strzatem w dziesiatke. Jarostaw Wygnanski zauwazyt:
Po pierwsze wiasny przyktad. Kilku pasjonatéw pracujgcych spotecznie od razu zostanie
dostrzezonych przez mlodziez. Aktywnos¢ doroslych, koordynatora potrafi zmobilizowa¢
nawet najbardziej obojetnego mfodego czfowieka.

Zdaniem Bogustawa Szkwarka z Miasteckiego Towarzystwa Oswiatowego nalezy
pamietal, ze wdrazanie miodziezy w dziatania na wszystkich etapach projektu sprawia,
ze mlodzi ludzie czujg sig odpowiedzialni za efekt finalny — dodaje Bogustaw Szkwarek
z Miasteckiego Towarzystwa Oswiatowego.

Warto zadba¢ o integracje, poznanie potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. Mozecie
zastosowac wiele ciekawych gier i metod, ktore na poczatku spotkania pozwola
Wam rozpozna¢ ich potrzeby, mozliwosci i umiejetnosci. Natomiast jesli podczas
warsztatébw zobaczycie, ze zapal uczestnikbw gasnie, to zastosujcie tak zwane
energizery, ktére ozywia Wasza mfodziez.

Waznym elementem jest rowniez ukazanie uczestnikom, ze nauka, edukacja nie
musi by¢ bierna, a wprost przeciwnie — moze by¢ aktywna, rozrywkowa, czasami
nawet szalona. Powazne tematy nie zawsze musza mie¢ forme wykfadu. Poznanie
miasta niekoniecznie musi sie wiazal z wycieczka z przewodnikiem. Czasami
wystarczy wymysle¢ nietypowa prezentacje swojego miasta, skonstruowaé gre
miejska, zaangazowac lokalna spotecznos¢. Im bardziej ciekawa metoda, tym
wieksze zaangazowanie uczestnikow.
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X Unikajcie!!!

Tworzenia koncepcji projektu, wyboru tematu, opracowania celéw bez
udziatu mlodziezy.

Wyreczania uczestnikéw z ich obowigzkdow.

Rozdzielania zadan bez poszanowania indywidualizmu mlodego czlowie-
ka, jego zdolnosci i checi.

Stosowania biernych metod projektowych, np. zwiedzania z przewodnikiem.

Krytykowania.

Kontroli.

Gdy tematyke wyblera mlodziez, projekt
zawsze konczy sie zwyciestwem!
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dukacja pozaformalna stata sie w obecnych czasach modnym,

ale nie do kohca zrozumiatym tematem. Dyskutuje sie o jej
uznawalnosci, definicjach i praktycznym aspekcie. Porownuje sie ja z edukacja
formalna, podkreslajac ich komplementarny charakter. Jednak gdy poprosicie
kogos, by wyjasnit Wam, czym jest edukacja pozaformalna — pojawia sie problem.
Ponizsze wywody sa poktosiem konferencji na temat tego rodzaju edukacji oraz
bazuja na doswiadczeniu wielu ludzi realizujacych projekty mtodziezowe.

Projekty realizowane w ramach Funduszu stwarzaja ich mtodym uczestnikom
mozliwosci nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w zyciu
codziennym lub w ich przysztej pracy zawodowej. Tym samym s3 instrumentem
edukacji pozaformalnej, ktéra jest nastepnym waznym filarem projektow Polsko-
-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy.

Opisujac edukacje pozaformalna, o wiele prosciej jest ja zdefiniowa na pod-
stawie roznic, jakie wystepuja pomiedzy nia a edukacja formalna. Istnieje wiele
definicji funkcjonujacych w réznych krajach Europy; jedni uwazaja, ze edukacja
pozaformalna czy uczenie si¢ nieformalne oznaczaja uczenie sie¢ w ramach co-
dziennych zaje¢, w pracy, w rodzinie, w czasie wolnym, po szkole itp. Inna de-
finicja przedstawiona w publikacji , Do$wiadcza¢ uczenia” méwi: (... ) edukagja
nieformalna tradycyjnie jest rozumiana szeroko jako te sposoby uczenia sig, ktore
istniejg poza systemem edukacji formalnej. Powstawanie nowych definicji edukagji
pozaformalnej jest procesem naturalnym, wynikajacym z jej nieformalnego cha-
rakteru. Punktem wspélnym, taczacym jest jednak cecha tej edukacji, ktora mowi
0 jej wyjsciu poza sztywny system edukacji formalnej i przekazywaniu wiedzy
w warunkach naturalnych.

W sektorze dziatalnosci miodziezowe] uczenie sie nieformalne odbywa sie
w ramach inicjatyw miodziezowych i przedsiewzie¢ w czasie wolnym, zaje
w grupach réwiesniczych i dziatah wolontariackich. Jedni traktuja edukacje po-
zaformalna jako novum w uzupetnianiu systemu edukacji formalnej, inni nato-
miast podchodza do niej jako do swoistej metody pracy z mtodzieza. Prawda
jednak zawsze lezy po srodku i wcale nie musi sie wykluczaé. Warto, by rozumiec,
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ze edukacja pozaformalna jest zarbwno procesem uczenia sie, jak i atrakcyjna dla
miodziezy metoda nabywania nowych umiejetnosci.

Doswiadczaé zycia!

Edukacja pozaformalna ma na celu przygotowanie jej uczestnikow do zycia w spo-
feczenstwie, ktére stawia przed nami coraz bardziej ztozone zadania. Jest takze
planowanym, dalekosigznym przygotowaniem jednostek do bycia kompatybilnym
z nowymi okolicznosciami w Swiecie — zaréwno tym blizszym, jak i dalszym (,Do-
$wiadcza¢ uczenia”, Warszawa). W procesie edukacji w naturalnym $rodowisku
w trakcie projektu mfody cztowiek zyskuje praktyczne spojrzenie na problemy
zycia codziennego. Pozwala mu to sprawdzi¢ siebie oraz stworzy¢ okazje do nauki
nowych przydatnych rzeczy. Edukacja pozaformalna nie jest jednak edukacja in-
cydentalna, gdyz jest procesem zaplanowanym, posiadajacym strukture, etapy
realizacji oraz narzedzia pozwalajace zmierzy¢é efekty dziatan edukacyjnych.
Kazdy projekt przebiega wedlug planu, w ktérym okreslone sa: grupa docelowa
(odbiorcy projektu), cele, zaktadane rezultaty, harmonogram dziafan itp. Dziatania
w ramach projektu sa monitorowane, ewaluowane oraz raportowane.

Agnieszka Mroz, koordynatorka projektu ,Grajaca spoteczno$¢”, tumaczy: (...)
edukacja pozaformalna jest naukg poprzez doswiadczenie. Kluczowe znaczenie ma
przy tym moment refleksji nad tym, czego sie doswiadczyto. Tylko wtedy bowiem
mozliwe jest zdobycie nowych umiejetnosci, wiedzy i spojrzenia na Swiat — uswiado-
mienie sobie tego, co wlasnie osiggngfem/osiggnefam. Element ewaluacji dziatah
projektu to kluczowy moment procesu edukacji pozaformalnej. Aby zrozumie¢,
jakie zaszly w danym dziataniu procesy, czego nowego sie nauczylismy, z czym
mieliSmy problem, nalezy dane dziatanie podda¢ podsumowaniu, z ktérego
wyplyna wnioski na przyszto$¢. Warto wowczas przeanalizowa¢ nie tylko same
dziatanie, ale takze nastrdj, odczucia uczestnikbw. Czasami to, co nam wydaje
sie dobrze zrealizowane, niekoniecznie sprawito mfodziezy przyjemno$¢, a moze
nawet przysporzylo jej problembw.

Powiedz mi, a zapomne,
pokaz mi, a zapamietam,

pozwiél mi wzigé udziat,
a zrozumiem...
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Dzieki ewaluacji mozemy dowiedziec sie, jak modyfikowac proces edukacji, jakie
dobiera¢ metody, jak aktywizowac siebie nawzajem i jak zmienia¢ projekt.

Mistrz i uczen — role

Z pierwszego rozdziatu w jasny sposéb wynika, ze gtéwnymi aktorami projektu
sa uczestnicy mlodziezowi i osoby ich wspierajace: koordynatorzy, opiekunowie,
nauczyciele. Relacje, jakie powinny taczy¢ te dwie grupy, to jedna z gtéwnych
cech edukacji pozaformalnej, ktéra mocno odréznia ja od formalnego systemu
nauczania.

Edukacji pozaformalnej doSwiadczac mozna zaréwno w grupie, jak i pod okiem
mentora — mistrza. Kogos, kto stanowi wsparcie w zdobywaniu Zyciowej wiedzy
i nowych umiejetnosci. W atmosferze szacunku wobec mistrza, a z drugiej strony
— troski o podopiecznego, skuteczniej i bardziej plynnie mozna osiggngc porozumienie
co do stawianych wymagan, zakresu prezentowanej wiedzy i oczekiwanych rezultatow
(,Doswiadcza¢ uczenia”, Warszawa).

Mistrz powinien w codziennym byciu z podopiecznym wypracowywac sobie
autorytet poprzez wspdtprace z nim. Powinien sta¢ sie swego rodzaju podpora,
stymulatorem, unikajac przy tym relacji szef — podwtadny. Wiezi, jakie charakte-
ryzuja ten zwiazek, powinny by¢ oparte na zaufaniu, wspétpracy, rozumieniu. Nie
oznacza to, ze od razu koordynator bedacy w zyciu codziennym nauczycielem
straci autorytet. Nalezy w taki sposéb budowac te relacje, aby realizowac projekt
na podwalinach jasnych partnerskich zafozen.

Oktawia Gorzenhska, koordynatorka projektu ,Jak inni nas postrzegaja”, ttumaczy:
Atrakcyjnos¢ edukacji pozaformalnej polega nie tylko na wyjsciu poza szkolne mury,
ale takze na przekraczaniu ram narzuconych przez system i tradycje. Tutaj mfodziez
Jest pelnoprawnym partnerem, ktory wspoftworzy, wspétdziata i wspétkoordynuje.
Odpowiedzialnos¢ za dziatania jest atrakcyjna, mimo ze czasem niesie ze sobg gorycz
orazki. Jednak to bezcenne doswiadczenie. Nie mozna bac sie zmian, nie trzeba
iac sie utraty autorytetu. Edukacja pozaformalna wymaga szybkiej reakcji i umie-
osci wspolpracy z mlodziezg, tak wigc podejscie ,,z gory” do uczniéw z pewnoscig
rzyniesie dobrych rezultatow. Trzeba zdac sie na intuicje oraz... poznac wiele
d stosowanych w edukacji pozaformalnej.

kacji pozaformalnej role nie sa na state przypisane, ich zmiennos$¢ jest jedna
rdziej charakterystycznych cech tej formy edukacji. Doswiadczenia w reali-
rocesu edukacji pozaformalnej pokazuja bowiem, ze uczestnicy przyjmuja
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takze role mistrza. Niejednokrotnie po analizie umiejetnosci uczestnikéw okazuje
sie, ze maja oni zdolnosci, ktére pozwalaja im by¢ mistrzami w jakiej$ dziedzinie
projektu. Wspomniane poczucie odpowiedzialnosci za efekt konhcowy sprawia, ze
miodziez stara sie nawzajem wspiera¢, wspolnie budujac jako$¢ danego projektu,
a przede wszystkim chcac sie wykazac. Rola koordynatora — mistrza jest wowczas
cierpliwie wspiera¢, obserwowac i uczy¢ sie od uczestnikéw tego, czego czesto sie
nie wie, a w odpowiednim momencie wspomoc, wesprzel, zareagowaé w duchu
partnerstwa.

Metody edukacji pozaformalnej

Czesto zadajemy sobie pytanie, jak ,zwabi¢” miodziez i sprawi¢, by byfa ona
aktywna. Edukacja pozaformalna daje szanse mlodziezy pozna¢ na wlasnej skorze,
jak rozwiazywac konflikty, organizowa¢ przedsiewziecia oraz doswiadczy¢ wielu
innych drobnych rzeczy potrzebnych w zyciu codziennym. Karta przetargowa
edukacji pozaformalnej sa jej aktywne i nieograniczone metody pracy. To wladnie
one maja za zadanie ,wciagna¢” mtodych ludzi w proces edukacji pozaformal-
nej i sprawi¢, ze w aktywny i przyjemny sposéb beda jej aktorami. Nie ma spisu
metod tej edukacji, poniewaz ich pula jest wciaz otwarta i mozna do niej wrzucaé
wszystkie gry i zabawy, ktore za pomoca dziatah pozwalaja odkry¢ nowe rzeczy,
nauczy¢ sie czego$, rozwina¢ swoje zdolnosci. Metody edukacji pozaformalnej
cechuje duza interaktywnos$¢, czyli wszystko to, co pozwala mlodziezy dziataé
i uczyC sie poprzez do$wiadczenie.

Btedem najczesciej popetnianym jest uzywanie biernych metod nauczania, takich
jak wycieczka z przewodnikiem, lekcje, wykfady, prezentacje. Projekty realizo-
wane w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Miodziezy powinna
cechowal wyjatkowa aktywnos¢ i pomystowos¢. Zwiedzanie miasta moze odby¢
sie w ramach wczesniej opracowanej gry miejskiej. Poznanie historii danego kraju
mozna zorganizowa¢ za pomoca odkrywczych podchodéw na terenie osrodka.
Zapoznanie z rébwie$nikiem nie musi odbywac sie w oficjalnej formie; mozna do
tego wykorzystaé materialy plastyczne, multimedialne czy nawet pantomime.

Edukacja pozaformalna to
w istocie praktyczna nauka

zycia — réznych jego aspektow.

23



To od Was zalezy, jak zorganizujecie wraz z mfodzieza te kilka miesiecy wspdlnej
pracy nad miedzynarodowym projektem. Wazne, by mfodziez byta jej aktywnym
uczestnikiem.

Zapamietaj!!!

uczenie sie w ramach edukacji pozaformalnej ma charakter
intencjonalny i dobrowolny,

edukacja odbywa si¢ w réznych $rodowiskach i sytuacjach,
w ktorych szkolenie i uczenie si¢ nie muszq by¢ jedynaq lub naj-
wazniejszq formq zajeé,

zabawa to takze nauka! Tak nakieruj mlodziez, aby bawigc
sie, nabywata nowq wiedze, kompetencje, umiejetnosci,

uczestnicy powinni w osobie koordynatora mie¢ wsparcie,

zajecia mogq by¢ prowadzone przez osoby zawodowo zajmujq-
ce sie ulatwianiem procesu uczenia sie — tzw. zawodowych ,me-
diatoréw uczenia sie” (ang. learning facilitators) (np. treneréw
mlodziezowych/osoby pracujgce z mlodziezq) lub wolontariu-
szy (np. lideréw mlodziezowych lub treneréw mlodziezowych)

uczestnik mlodziezowy to réwniez dobry nauczyciel!

zajecia maja charakter planowany, ale ich struktura rzadko
odzwierciedla tradycyjny rytm nauki czy podziat na przedmio-
ty w programie nauczania, posiada raczej naturalng sponta-
niczno$¢ w procesie realizacji,

edukacja pozaformalna to zaplanowany proces,

kazde zajecia powinny zosta¢ poddane ewaluacji - tylko

wéwczas z pozornej zabawy mozna wyciagnaé wyjatkowe
wnioski i rekomendacje na przysztosc.
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Edukacija
mlgdzykulturowa




iewatpliwie projekty dofinansowywane przez Fundusz

posiadaja aspekt miedzykulturowy, ktéry jest jednym
z glownych priorytetdw Funduszu. Polska i Litwa posiadaja bogata wspdlna
historie postrzegana w rézny sposéb. Przedsiewziecia realizowane w ramach
Funduszu maja na celu prowadzenie dialogu miedzykulturowego i miedzy-
etnicznego, a tym samym dazenie do porozumienia, likwidowanie stereoty-
péw i uprzedzeh w postrzeganiu wspolnej historii, a takze wypracowywanie
wspolnej miedzykulturowej przysztosci. Profesor Jerzy Nikitorowicz w jednej ze
swoich publikacji odpowiedziat na pytanie, czym sie rozni wielokulturowo$¢ od
miedzykulturowosci. Napisat on, ze wielokulturowos¢ jest faktem, a miedzykul-
turowos¢ zadaniem — i to jest gtowny cel, jaki przyswieca polsko-litewskim pro-
jektom. Aby lepiej zrozumie¢, czym jest edukacja miedzykulturowa, kilka stow
o tym, czym jest kultura, jakie zjawiska zachodza, gdy spotykamy odmiennie kul-
turowa osobe, oraz jak moderowa¢é nasze spotkanie, by przyniosto obu stronom
jak najwiecej korzysci.

Kultura i jej réznorodnosé

Definicji kultury jest ogrom. Kazdy wkfada w te definicje czastke swojej kultury,
sposobu jej rozumienia i spojrzenia na nia. Mozna ja np. pojmowac jako dobra
materialne wytworzone przez dane spofeczehstwo. Nas jednak bedzie intere-
sowalo inne spojrzenie na kulture — pojmowana jako ztozona catos¢, cywiliza-
cje, ktéra obejmuje wiedze, wierzenia, sztuke, moralnos¢, prawa, obyczaje oraz
zdolnosci i nawyki nabyte przez ludzi jako cztonkéw spoteczehstwa. Ta antro-
pologiczna wizja kultury pozwoli nam zrozumiec i przedstawi¢ zjawiska, ktore
zachodza przy spotkaniu dwoch bardzo réznych kultur.

Czesto, gdy mtodziez spotyka sie z rowiesnikami z innego kraju, uwidaczniaja sie
roznice w wartosciach, zwyczajach i normach. Moze to skutkowac szeregiem nie-
porozumien, poczuciem odmiennosci, irytacji, a nawet stresem. Uczucia, ktore to-
warzysza takim spotkaniom, nazywane sa szokiem kulturowym. Warto zapoznac
sie z tym pojeciem i prébowac niwelowac skutki tego zjawiska poprzez budowa-
nie zaufania, akceptacje, zrozumienie drugiego czlowieka.
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Ciekawa definicje kultury przekazuje nam takze psychologia miedzykulturowa, dla
ktoérej pojecie to oznacza system wartosci, norm i zachowan, a takze sposobéw
komunikagji, charakterystyczny dla konkretnych grup. Gdy dochodzi do spotka-
nia dwdch kultur, uwidaczniaja sie roznice kulturowe w wyzej wymienionych ob-
szarach. Efektem takich réznic moze by¢ postrzeganie czlowieka tylko poprzez
pryzmat tego, co sie widzi. Koncepcja kultury jako gory lodowej pokazuje nam,
jak postrzegamy odmiennie kulturowego cztowieka, uswiadamiajac nam, ze pod
tym, co widzimy moze kry¢ sie o wiele wiecej.

Koncepcja kultury jako géry lodowej

/ﬂ Sztuki piekne. Literatura.

~— Dramat. Muzyka klasyczna. GEOWNIE
Muzyka pop. Tarice ludowe. W SWIADOMOSCI
Gry. Kuchnia. Styl ubierania sie

GEOWNIE
Koncepgia skromnosci. Pojecie pigkna. Idealy kieru- POZA
jace wychowaniem dzieci. Rodowody. Kosmologia. SWIADOMOSCIA
Stosunek do zwierzgt. Wzorce stosunkow z przetozonymi/
podwladnymi. Definicja grzechu. Sposoby uwodzenia. .‘

Pojecie  sprawiedliwosci. Bodzce mobilizujgce do  pracy.
Koncepcja przywodztwa. Tempo pracy. Wzorce grupowego
podejmowania decyzji. Pojecie czystosci. Postawy wobec osob

bedgcych na utrzymaniu. Teoria chordb. Strategia rozwigzywania
problemow. Koncepcja mobilnosci spofecznej. Porozumiewanie sig p
wzrokowe. Rola a status wedlug wieku, pfci, klasy, pokrewienstwa
itp. Definicia szalenstwa. Istota przyjazni. Koncepgia ,ja”. Wzorce
percepgji wzrokowej. Jezyk ciata. Mimika. Koncepgje logiki i zasadnosci.
Wzorce kontrolowania emogji. Wzorce prowadzenia rozmowy w réznych
kontekstach spofecznych. Koncepcja przesztosci i przysztosci. Porzgdkowa-
nie czasu. Preferowanie konkurengji lub wspotpracy. Czestotliwosc interakgji
spofecznych. Koncepcje dojrzewania. Aranzacja przestrzeni itp.

Zrédlo: Uczenie sie migdzykulturowe. Pakiet
szkoleniowy nr 4, Rada Europy i Komisja Europejska




Poznanie drugiego cztowieka

W trakcie projektu nalezy zadba¢ o to, aby uczestnicy naprawde dobrze poznali
swoich rowiesnikéw z innego kraju. Aby poznali nie tylko ich kuchnie, muzyke,
sposéb moéwienia, ale takze porozmawiali na temat ich wartosci, stosunku do
innych kultur, wzorcow.

Poprzez zfe postrzeganie drugiej kultury, jej historii, wartosci czesto rodzg sig ste-
reotypy i uprzedzenia, z ktorymi nalezy walczy¢ poprzez uswiadamianie wilasnie
tego, co niewidoczne, wyjasnianie tego, co nie zostato powiedziane, tylko ocenione
na podstawie tego, co widzimy. Stereotypy uruchamiajqg sig w naszym umysle au-
tomatycznie. Stanowig uproszczony, zgeneralizowany obraz grupy ludzi, ktorej
brzypisujemy pewne cechy psychologiczne. Mechanizm powstawania i funkcjono-
wania stereotypow sprawia, ze sq one niezwykle trudne do zmiany i bardzo fatwe
do uruchomienia. Kontakty miedzykulturowe sq z pewnoscig bardzo narazone na
dziafanie stereotypow, ale jednoczesnie tworzg dobre warunki do ich przetamywania.
Same stereotypy nie sq jeszcze niebezpieczne, jednak fakt, ze zaraz po nich mogq sie
uruchomic¢ w naszym umysle uprzedzenia, a z nich dyskryminacja — nakazuje mie¢
stereotypy pod kontrolg. Oznacza to, ze nalezy by¢ Swiadomym mechanizmu ich
powstawania i funkcjonowania oraz ich konsekwengji, a takze mie¢ wglgd w tres¢
swoich wlasnych przekonan na temat przedstawicieli innych kultur. Postugiwanie sig
i uleganie stereotypom przyczynia sie w znacznym stopniu do utrudnienia lub nawet
uniemozliwienia skutecznej komunikagji miedzykulturowej. (PAJP, cz. 2.; Edukacja
miedzykulturowa, cz. 2., Warszawa)

Zadanlem twércéw miedzykulturowych projektéw jest organizacja
procesu uczenia sie miedzykulturowego, tak aby niwelowa¢ negatywne skutki
spotkania sie dwdch kultur, a przede wszystkim rozwija¢ porozumienie i dialog
miedzykulturowy. Uczenie sie miedzykulturowe mozna nazwac zatem procesem
wzajemnego uczenia sie od siebie, tak aby mdc rozwija¢ swoje zdolnosci za-
chowania sie w srodowisku miedzykulturowym. Warto zatem poswieci¢ czas
w trakcie przygotowania, implementacji i ewaluacji, aby:

przeprowadzi¢ refleksje nad wlasnym tlem kulturowym
- tym, co chce sie przekazac kolegom z innego kraju. Pozwoli
Wam to w trakcie projektu odkry¢ réznice i podobieristwa
miedzykulturowe,
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nauczy¢ sie zrozumienia dla obcych kultur - posiqs¢ umie-
jetnosé zmiany sposobu patrzenia w réznych kontekstach
kulturowych,

odkry¢ réznice i podobieristwa w zachowaniach, obyczajach,
tradycjach, wartosciach, sposobach komunikacji i innych
obszarach, ktére identyfikujq kulturowo dany nardéd,

rozrozni¢ kulture i dostrzec indywidualno$é poza kulturg,
tak aby nie pomija¢ nietypowych rzeczy charakteryzujgcych
dang kulture,

rozwijac¢ otwartos¢, a takze stawianie granic w stosunku do
innych kultur i poszanowanie tego, co dla danej kultury jest
wartoscia, z uwzglednieniem i akceptacjq réznic,

uwzgledni¢ aspekty spoteczno-polityczne i prowadzi¢ praw-
dziwy partnerski dialog.




Nalezy pamietal, ze uczenie sie miedzykulturowe jest procesem wielostronnym
i nie wystarczy sam kontakt z inna kultura, by ten proces sie rozpoczat. Wazne jest
wsparcie pedagogiczne, stworzenie odpowiednich warunkéw, dobre zrozumie-
nie pojecia nauczanie miedzykulturowe oraz ciagly rozwdj. To wiasnie zadaniem
koordynatoréw/opiekunéw jest zapoznanie mtodziezy z kulturowym aspektem
projektu, przygotowanie jej do spotkania z réwiesnikami z innego kraju.

XN ajczesciej popetniane bledy!!!
Utozsamianie spotkania dwéch réznych kultur z edukacjq miedzy-
kulturowgq.

Stosowanie biernych metod poznawania tradycji i kultury, takich
jak np. wycieczki do muzeow.

Brak przygotowania uczestnikéw na spotkanie innej kultury.

Brak poszanowania dla zwyczajéw, np. zywieniowych, narzucanie
innej kultury w codziennym zyciu.

Tworzenie na sile grup mieszanych i niebranie przy tym pod
uwage ,szoku kulturowego”.

Utozsamianie edukacji miedzykulturowej tylko z poznaniem
historii i tradycji innego kraju.
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~ Rowne
partnerstwo



ieodzownym elementem projektéw jest partnerstwo pol-

sko-litewskie podejmowane w celu realizacji wspdlnych
dziatan. Jest to jeden z wymogow formalnych, a takze jakosciowych. Nie wystar-
czy posiada¢ organizacje partnerska i dobrze wypelniona deklaracje (wymég
formalny), aby dobrze realizowa¢ projekt. Waznym elementem jest tak zwane
equal partnership, czyli rbwne partnerstwo, na bazie ktérego wspdlnie nalezy
zbudowac temat, cele i dziafania projektu.

Réwne partnerstwo to jedna z gtéwnych zasad Funduszu, ktéra opiera wszystkie
dziatania projektowe na réwnej odpowiedzialnosci wzgledem partnerow. Obie
organizacje, niezaleznie, czy jest to organizacja koordynujaca, czy partnerska,
powinny mie¢ zblizony wkfad merytoryczny, logistyczny w tworzenie i realizacje
projektu. Pozwala to na poznanie organizacji partnerskiej, zbudowanie zaufania,
dzielenie sie doswiadczeniem oraz wypracowanie wielu nowych rozwiazan.

Warto zatem na poczatku znajomosci poswieci¢ czas na wypracowanie sobie
dobrego kontaktu oraz wspdlne rozumienie celéw projektu. Im czestszy kontakt,
tym wieksza szansa, ze dobrze okreslicie swoje zadania. Nalezy pamieta¢, ze dzia-
fania obu grup partnerskich powinny by¢ widoczne na kazdym etapie projektu,
przy: przygotowaniach, implementacji, ewaluacji, upowszechnianiu rezultatéw
projektu. Tylko wowczas obalicie stereotypowe podejicie do partnerstwa jako
roli gospodarza i goscia.

Najtrudniejszy jest pierwszy projekt. Jezeli mamy juz doswiadczenie w prowadzeniu
projektow i rzetelnie wywigzujemy sie z ustalonych wspélnie dziatan, zaufanie drugiej
strony przychodzi samo. Realizacja projektu obejmuje szereg dziatan, ktorych nie
wolno pomijac w kontaktach z organizacjg partnerskg. Ta wspéfpraca rozpoczyna sig
przy powstawaniu projektu, na etapie przygotowan, gdzie niezbedne jest zaplanowa-
nie wspolnych dziafar, poznanie oczekiwan, wystuchania potrzeb, poznanie metod
pracy. Czas poswigcony organizagji partnerskiej i wiasciwe poprowadzenie projektu
pozwolg na zdobycie zaufania w oczach ,partnera” i z pewnoscig zaowocujg wspof-
pracg w przyszfosci — wyjasnia Matgorzata Hatuszczak, koordynatorka projektu
+Wspodlne korzenie”.
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Gos¢ i gospodarz — to
stereotypowe patrzenie na role

organizacji partnerskich.

Zgrana grupa

Budowanie zespotu ztozonego z dwdch rozniacych sie kulturowo grup to nie lada
wyzwanie. Dlatego tak wazne jest zrozumienie edukacji miedzykulturowej w od-
niesieniu do rébwnego partnerstwa. Zgrany zespét tylko wéwczas bedzie dobrze
funkcjonowat, gdy zapewnimy mu zarbwno takie same przywileje, jak i obowiazki
oraz warunki, w ktérych jego cztonkowie w pemni beda mogli sie pozna¢ i zin-
tegrowaé. Warto etap poznawania sie rozpoczaé juz w ramach przygotowan.
Internet stwarza w obecnych czasach mozliwosci, w ktérych ludzie bez problemu
za pomoca ,sieci” nawiazuja przyjaznie. Bedzie to dobry START oraz ciekawe
podsycanie atmosfery przed gtéwnym spotkaniem.

Waznym elementem jest réwniez zapewnienie grupie takich samych, dobrych
warunkdéw w trakcie realizacji projektu. Czesto spotykamy sie z pytaniem doty-
czacym noclegu w domach rodzinnych uczestnikéw projektu. Formalnie nie ma
takiego zakazu. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, czy taka forma noclegu sprzyja
integracji i budowaniu grupy jako ciaglemu procesowi. Staramy sie namawiac or-
ganizacje, aby szukaty dla obu grup tanich, ale dobrych miegjsc na nocleg oraz re-
alizacje dziatan. Ponadto nie kazdy z uczestnikow moze mie¢ warunki domowe
pozwalajace mu przyjac kolege z Litwy czy z Polski. Takie dziatanie moze mie¢
charakter wykluczajacy, a to jest niezgodne z zasadami edukacji pozaformalnej
i celami Funduszu. Wspdlne nieograniczone przebywanie w swoim towarzystwie,
nawet do pbznych godzin nocnych, cementuje kontakty, pozwala odkrywaé po-
dobienstwa i réznice oraz poznawa¢ zachowania i zwyczaje. Warto zainwesto-
wac czas w poszukiwania takiego miejsca — czy nie jest to idealne zadanie wtasnie
dla mfodziezy?

Dobrym sposobem poznania swoich partnerow sa takze réznego rodzaju gry
i zabawy budujace grupe. Warto przygotowac jakie$ ciekawe zabawy, ktore
pomoga Wam sie pozna¢, zbudowal zaufanie, sprawdzi¢, kto w grupie jest
liderem, a przy okazji spedzi¢ mito czas, budujac silny zespof. Lider wsréd mto-
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dziezy nie tylko pelni role cementujaca grupe, ale takze potrafi aktywizowac.
Warto znalez¢ takich naturalnych liderow i wykorzystac ich potencjat.

Wizyta przygotowawcza — spotkanie

na szczycie!

W ramach projektéw Funduszu mozna zrealizowac wraz z partnerem tak zwana
wizyte przygotowawcza. Jest to dwudniowe spotkanie odbywajace sie w miejscu,
w ktérym zaplanowaliscie dziafania, w celu zapoznania si¢ i oméwienia najwaz-
niejszych aspektow projektu, miedzy innymi takich jak:

obowiqzki formalne grup partnerskich,

dogranie szczegotow realizacji zaplanowanego
harmonogramu,

podziat zadan,
sposéb komunikacji grup,
wizja lokalna osrodka,

wstepne wylonienie lideréw mlodziezowych,

inne wazne dzialania.




Wizyta przygotowawcza powinna odby¢ sie przed realizacja dziatanh wiasci-
wych, ale nie za wczesnie i nie za p6ézno. Termin wizyty powinien by¢ tak dopa-
sowany do dziatan, aby grupa swobodnie zdazyta przygotowac sie na spotkanie.
W wizycie przygotowawczej zawsze powinien bra¢ udziat przedstawiciel mfo-
dziezy, pozwala to aktywnie wiacza¢ mfode osoby i dawac¢ im do zrozumienia, ze
jest to ich projekt, za ktory sa odpowiedzialne. Celem wizyty przygotowawczej
jest utatwienie nowo poznanym partnerom wspotpracy, tak zeby przebiegta ona
bez zaklocen, w atmosferze partnerstwa.

Budujqgc réwne partnerstwo, pamietajcie o:

rzetelnej informacji,

regularnym kontakcie,

wspoétdecydowaniu,

tworzeniu projektu razem z organizacjq partnerska,
wspétodpowiedzialnosci,

umiejetnosci kompromisu,

poznaniu potrzeb organizacji partnerskiej,
solidnosci w dzialaniach,

zaufaniu,

podziale obowigzlkow,

docenianiu dzialai, zaréwno swoich, jak i partnera,
wspélnym przyjmowaniu niepowodzen,

jasnym wyrazaniu swoich oczekiwan,

stalym kontakcie.
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Upowszechnianie
rezultatow
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Od 2015 roku upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektow stafto sie
jednym z szesciu glownych kryteriow jakosci projektow Funduszu. Ma to na celu
pokazanie, ze realizowane przedsiewziecia to nie wyjazdy turystyczne, a realne
projekty edukacyjne, z ktérych wynikaja ciekawe i wartosciowe rezultaty.

Korzysci z dobrze zaplanowanych dziatah sa ogromne. Wsréd nich znajdziemy
przede wszystkim zwiekszenie prestizu organizacji, rozszerzenie wplywu, kreowa-
nie wizerunku eksperta, dzielenie sie wiedza czy budowanie bazy know-how.

Komisja Europejska (Przewodnik programu Erasmus+) definiuje upowszechnia-
nie jako rozprzestrzenianie rezultatow na szerokg skale. Obejmuje ono rozpowszechnia-
nie w jak najwiekszym stopniu informacji na temat sukceséw i wynikow projektu. Roz-
powszechnianie jest dla nas wazn, poniewaz ma ono wplyw na inne organizacje
i przyczynia sie do zwiekszenia prestizu organizacji realizujacej projekt.

Rezultaty

Najwazniejszym elementem budowania strategii upowszechniania jest dobre
okreslenie rezultatow. Rezultaty beda sie roznily w zaleznosci od rodzaju
projektu. Moga by¢ dostepne produkty, takie jak programy nauczania, badania,
sprawozdania, materiaty, wydarzenia lub strony internetowe; wyniki moga takze
oznacza¢ wiedze i doswiadczenie zdobyte przez uczestnikdw, partnerow lub inne
zainteresowane strony uczestniczace w projekcie.

Rezultaty musza by¢ planowane juz na poczatku projektu. Dzieki temu mozesz
w sprawny i przewidywalny sposob kierowac projektem i go realizowac. Pamietaj,
Ze rezultaty odnosza sie do indywidualnego czlowieka, ale takze do organizacji.

~> MIEKKIE
REZULTATY => TWARDE (PRODUKT)
~> INDYWIDUALNE

~> ORGANIZACYJNE



Kim sq odbiorcy Waszych sukceséw

W kazdej strategii promocyjnej (niezaleznie, czy to strategia informacyjna, czy
upowszechniajaca) okreslenie grupy docelowej to najwazniejsze i najtrudniej-
sze zadanie. Grupy mozna, a nawet trzeba okresli¢ szczegbtowo, tak aby poznaé
je doskonale, co utatwi nam pdzniej dobor narzedzi i komunikatu.

Przy analizowaniu grupy warto zwréci¢ uwage na:

—> pochodzenie geograficzne (poziom geograficzny), np. wies,
miasto, Srodowisko lokalne, regionalne, krajowe, a moze
poziom europejski;

—> status, np. wspétpracownik, partner, wladza lokalna, media;

=> wiek odbiorcéw;

—> nawyki zwigzane z uzytkowaniem mediéw, np. odbiorcy
Internetu, czytelnicy gazet itp.

Warto poswieci wiecej czasu na analize grupy, poniewaz zle dobrane narzedzie
wzgledem grup to strata naszego czasu i pracy.

Narzedzia

W obecnych czasach istnieje wiele mozliwosci rozpowszechniania i wykorzy-
stania wynikéw. Podczas oceny doceniane beda kreatywnos¢ i innowacyjnos¢.
Warto czasami skupic sie na dwoch, trzech narzedziach lub jednym, ale konkret-
nym, niz planowa¢ mnéstwo mato atrakcyjnych narzedzi.

Do tej pory beneficjenci stosowali nastepujace narzedzia:
strony internetowe projektu,
media spotecznosciowe,
artykuly w prasie drukowanej,
media i produkty audiowizualne, jak radio, telewizja,

filmy reklamowe,
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albumy zdjeciowe,

spotkania z kluczowymi zainteresowanymi stronami
i wizyty u nich,

specjalnie zorganizowane wydarzenia umozliwiajgce
dyskusje, takie jak sesje informacyjne, warsztaty,

seminaria, szkolenia,
wystawy,

imprezy publiczne.

Dane narzedzie musi zosta¢ dostosowane do odpowiedniej grupy odbiorcow.
Inne narzedzie wybierzemy w momencie, gdy bedziemy chcieli sie pochwali¢
sukcesem w urzedzie miasta, a inaczej wirdd rowiesnikdw. Inne narzedzie do-
bierzemy dla grupy organizacji usytuowanych na wsi, inaczej w Warszawie.
Dlatego poznanie grupy jest dla nas bardzo wazne.

Wiadomos$é¢ przewodnia

Ostatnim waznym elementem upowszechniania i wykorzystywania jest tres¢,
wiadomos¢, jaka chcemy przekazaé. To wiasnie ona rozréznia nam widocz-
no$¢ (promocje projektu) od upowszechniania rezultatéw (promocje rezul-
tatéw). Podczas widocznosci bedziemy prezentowaé wiadomosci na temat
projektu takie jak: date, miejsce, organizatora, plan, przebieg, sponsorow. W
trakcie upowszechniania bedziemy zawsze skupiac sie na sukcesach, rezulta-
tach projektow. | kofo sie zamyka, poniewaz wracamy do poczatku, czyli do
naszych rezultatow.
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Przyktady narzedzi stosowanych
w ramach upowszechniania rezultatéw

OPlS projektu: szkolenie na temat edukacji
miedzykulturowej

Rezultat: opracowanie minilekcji na temat edukacji

Upowszechnianie:  przeprowadzenie lekdi w szkolach w swojej
spotecznosci lokalnej, wydanie broszury ze sce-
nariuszami, rozestanie jej do szkdt, organizacji

OPlS projektu: taneczna wymiana mlodziezowa

Rezultat: przygotowanie wspdélnie wymyslonego pol-
sko-litewskiego tanca

Upowszechnianie: prezentacja podczas imprezy cyklicznej,
nagranie filmu ukazujacego projekt, jego
wartosci oraz wymyslony taniec

OPlS projektu: wymiana mlodziezowa z elementami
muzycznymi
Rezultat: nagrana piosenka

Upowszechnianie: napisanie artykutu na temat wartosci i rezulta-
tow projektu oraz zataczenie plyty, wystawa
fotograficzna przedstawiajaca za pomoca
zdjec i stobw rezultaty projektu, jego sukcesy

OPlS projektu: spotkanie kucharskie mtodych

Polakéw i Litwinéw

Rezultat: przygotowanie przepisow i dah

Upowszechnianie: organizacja spotkania podsumowujacego
projekt dla spofecznosci lokalnej, z degusta-
Cja potraw oraz opowiesciami o rezultatach
i sukcesach, wydanie broszury, ktéra zostanie
rozestana do innych szkot
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OpiS projektu: wymiana dobrych praktyk z zakresu
pracy z mlodzieza z mniejszymi
szansami

Rezultat: nauka nowych metod pracy

Upowszechnianie: przeprowadzenie szkolen dla liderow i pra-
cownikéw miodziezowych zaangazowanych
w prace z mfodzieza z mniejszymi szansami
w zaprzyjaznionych organizacjach

Rezultat: poznanie kultury i tradygji sasiedniego kraju

Upowszechnianie: organizacja dni otwartych na temat Litwy,
w trakcie ktorych promowa¢ mozna informa-
cje na temat kraju, jezyka litewskiego, kuchni,
tradydji itp.




Nalezy pamietaé, ze w promocji rezultatéw v'
najwazniejsza jest tresé¢ przestania.

Jezeli promujesz przebieg projektu, np. wystawe tylko ze zdjeciami, to promujesz
projekt, a nie upowszechniasz rezultaty. Natomiast jezeli do wystawy zostana
dodane odpowiednie komentarze wyjasniajace uzytkownikowi, co jest na zdjeciu,
a w szczegblnosci opisujace efekty przedsiewziecia, to bedzie to promowanie,
upowszechnianie rezultatow.

Wiecej informacji na temat upowszechniania rezultatow znajdziesz w publikacji

,DEOR bez tajemnic, czyli jak promowac rezultaty projektow, aby inni na tym
skorzystali"”.
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Lista kontrolna!

Sprawdz, czy wszystko zaplanowates i wykonates, tak jak trzeba!

Przygotowanie (rok przed wydarzeniem)

\/ Stworzenie mlodziezowej grupy projektowej,

\/ Wypracowanie pomystu razem z mlodzieza,
\/ Szukanie organizacji partnerskiej,
\/ Spotkanie przygotowawcze z partnerem (jesli to mozliwe),

\/ Wspélne planowanie projektu:
- temat,
- cele,
- uczestnicy,
- metody dzialania,
- czas/miejsce,
- wstepna wersja harmonogramu,
- budzet,

- podziat obowigzkéw,

\/ Okreslenie i zaplanowanie rezultatéw,
\/ Pisanie wniosku (Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy),
\/ Zlozenie wniosku w ramach konkursu,

\/ Stata komunikacja pomiedzy partnerami.
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Przygotowanie (do pét roku przed wydarzeniem)

\/ Poinformowanie partnera o ewentualnym dofinansowaniu
lub przyczynie odrzucenia wniosku,

\/ Rezerwacja zakwaterowania i transportu,
\/ Wizyta przygotowawcza,
\/ Przekazanie naleznej kwoty na przygotowanie grupy,

\/ Wspélne dopracowanie programu:
- temat,
- cele,
- dziatania,
- metody,

- materialy,

\/ Zapewnienie szkolenia dla lideréw/opiekunéw/facylitatoréw
w zakresie odpowiednich kompetencji,

\/ Przygotowanie (i aktywny udziat) uczestnikéw,
\/ Wykupienie polisy,

\/ Ustalenia dotyczace podrozy,

\/ Zorganizowanie materiatéw,

\/ Wystanie listu z ostatnimi informacjami i szczegétami
dojazdu,

\/ Przygotowanie miejsca spotkania.
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robleméw sie nie uniknie. Kazdy, kto chce zrealizowac projekt, wie,

ze nigdy nie da sie wypetni¢ 100% zaplanowanych dziatan. Najwaz-
niejsze jest jednak, aby nie da¢ sie zwariowac i zdrowo podchodzi¢ do zaistnialych
sytuacji. Spory sukces w pokonywaniu probleméw osiagniecie, gdy przytozycie sie
do porzadnego zaplanowania projektu wraz z mfodzieza i organizacja partnerska.
Ponizej przedstawiamy problemy najczesciej wystepujace przy przygotowaniu
i realizacji projektu.

Milodziez jest stabo zainteresowana wlgczeniem sie w tworzenie
i realizacje projektu

- Przekonajcie mfodziez, ze to od niej zalezy, jak projekt

bedzie ,wygladal”, jak bedzie realizowany. Uswiadomcie
jej, ze im bardziej innowacyjne podejscie do tematu, celéw
i priorytetow Funduszu, tym wieksze szanse na otrzymanie
dofinansowania. Wyjasnijcie, czym jest projekt i co moze
jej da¢. Pamietajcie, ze oprocz edukacyjnego charakteru
projekt posiada rowniez funkcje integracyjna, a takze roz-
rywkowa (wspolne gry i zabawy).

Milodziez nie zna Funduszu i jego dzialan

- Stwérzcie modziezy warunki, w ktérych zapozna sie z Fun-

duszem, a przede wszystkim z projektami, ktére Fundusz re-
alizuje. Materialy znajdziecie na www.plforg.pl.
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Za trudne zadania dla miodych ludzi

- W pierwszej kolejnosci przedstawcie mlodym uczestni-

kom, jakiego rodzaju zadania sa do wykonania w projek-
cie. Uswiadomcie im, jakie konsekwencje wiaza sie z nie-
zrealizowaniem lub bfednym zrealizowaniem zadania.
Pozwolcie im zadecydowac o swoich obowiazkach. Jezeli
natomiast jestescie pewni, ze mtodziez nie powinna reali-
zowac jakiegos zadania, np. ksiegowos¢ projektu, aspekty
prawne, poniewaz sie na tym nie zna badZz ma za mato
lat, postarajcie sie jej to wyttumaczy¢ i znalez¢ zadania,
z ktérymi na pewno sobie poradzi.

W projekt jest zaangazowana wieksza grupa mlodziezy niz ta, ktéra
ma mozliwos¢ wyjazdu

- To trudna decyzja. Nalezy wybra¢ tych, ktérzy Waszym

zdaniem brali udzial w tworzeniu projektu na najwyz-
szym poziomie. Wazne jest, aby pozostatych cztonkéw
grupy nie pozostawi¢ ,z niczym”. Zaproponujcie im inny
program, np. ,Mtodziez w dziafaniu”, i tym razem dopil-
nujcie, aby to wiasnie oni pojechali na wymiane.

W trakcie projektu spadt zapat do realizacji dziatan

Dzieki ewaluacji codziennej powinniscie dowiedzieC sie,
jaki jest powdd takiego zachowania. Nastepnie porozma-
wiajcie z mtodzieza i podejmijcie decyzje, co konstruktyw-
nego nalezy uczyni¢, aby , power” powrdcit.

Mtodziez w trakcie projektu zapomniata o swojej roli ,organizatora”

Na samym poczatku pamietajcie, aby stworzy¢ z uczest-
nikami pewnego rodzaju ,kontakt”, w ktorym oni sami
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okresla swoje potrzeby, oczekiwania, ale takze zasady
i reguly panujace podczas projektu. Wazne jest réwniez,
aby uczestnicy rozumieli, czym jest uczestnictwo. Sprébuj-
cie porozmawiac z nimi o tym, stworzcie wlasna definicje
aktywnego uczestnictwa.

Milodziez zglasza zmeczenie

- Planujac projekt wraz z mifodzieza, pamietajcie o jej

»,mocach przerobowych”. Nie organizujcie projektu
w okresie matur, jezeli Waszymi uczestnikami sa maturzy-
sci. Pamietajcie, ze czas Swigteczny to takze obowiazki dla
mfodych ludzi. Najwazniejsze jednak jest to, aby pamietac,
ze jezeli mody czlowiek zgtasza Wam, ze jest zmeczony,
nalezy da¢ mu odpoczac! Wypoczeta mtodziez to aktywna
miodziez.

Uczestnicy chca w trakcie projektu zmieniac jego zawartosé

- Uczestnicy sa organizatoramiinalezy szanowacich zdanie.

Jezeli zmiany programu podyktowane sa ewaluacja i uza-
sadniona decyzja oraz podnosza poziom projektu badz go
usprawniaja — pozwolcie im na to. Projekty z problemami
sa bardzo cenne, jezeli niosa ze soba nowe umiejetnosci,
kompetencje. Projekty realizowane w 100% sa nierealne.

Grupa nie moze sie ze sobg porozumiec, co wplywa na poziom jej

aktywnosci

- Czesto sie zdarza, ze modziez nie do konhca jest w stanie

sie dogada¢ miedzy soba, a co dopiero z koordynatorem
(nauczycielem, wychowawca itd.). Wazne, aby grupa zro-
zumiata, czym jest demokracja i wspdlne decydowanie.
Warto takze obserwowa¢ grupe, moze sa wsrdd niej natu-
ralni liderzy mfodziezowi, ktérzy zapanuja nad nia.
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Wystepuja problemy w porozumiewaniu sie z organizacjq
partnerskqg

- Czasami warto rozpoczaé nawiazywanie kontaktu od

nowa. Postawié na szczero$¢ i otwartos¢. Zapytac przed-
stawicieli organizacji partnerskiej, w czym tkwi problem.
Podstawa jest jednak ustalenie wspdlnych oczekiwan
i obowiazkdw, jak tez samo zrozumienie, ze obie orga-
nizacje sa gospodarzami projektu. Warto czasami spisac
sobie umowe, nawet w oficjalniej formie, czasami takie
pismo sprawia, ze organizacje od razu czuja sie pewnie;j.

Organizacja partnerska wycofala sie tuz przed zlozeniem wniosku
lub w trakcie projektu

- Jezeli istnieje jeszcze szansa na znalezienie nowej, to

bedzie to wyjatek i tym razem zaproponujcie nowej or-
ganizacji to, co macie do zaoferowania, uprzedzajac,
ze bedzie mogta wprowadza¢ zmiany oraz dodawal
nowosci. We wniosku nalezy przedstawié sytuacje, tak by
eksperci go oceniajacy wiedzieli, co sie w ramach partner-
stwa rzeczywiscie dzieje.

Przygotowane menu nie smakuje uczestnikom

- Podstawowe pytanie: czy wczesniej ustalaliscie z nimi

menu. Zywnos¢ jest jednym z podstawowych elementéw
roznic kulturowych. Warto wczesniej ustali¢ indywidual-
ne preferencje uczestnikdw, tak by nie by¢ zaskoczonym
w trakcie projektu.
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Organizacja partnerska przyjeta postawe roszczeniowq

- Postawa ta jest zazwyczaj powodem niedookreslenia rol

w trakcie przygotowah projektu. Juz na samym poczatku
zadbaijcie o to, by wyjasni¢ partnerowi, czym jest realiza-
cja wspolnego projektu i jakie wiaza sie z niag obowiazki
oraz przywileje.
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Ciekawe
gry i zabawy
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Tt

Cel: Skonfrontowanie uczestnikow z sytuacjg, w ktérej po raz pierwszy
spotykajg sig z nowgq kulturg, z zachowaniem, doswiadczeniem itp.
Pokazanie, jak tatwo jest nam Zzle interpretowac inne, dziwne dla
nas zachowania i zwyczaje oraz jak rézne i skomplikowane mogg
by¢ inne kultury
[ ]

'n‘ Najlepiej 15 do 20 uczestnikow

Miseczka do mycia rak, jaki$ napdj, jedzenie, przescieradfo na
ubranie dla pana i pani Albatros, krzesfa, Swiece, inne dodatki
typu kadzidta itp.

@ Zaleznie od liczby uczestnikéw, od 1 do 1,5 godziny
Autor: nieznany

OplS.’ Cwiczenie dzieli sie na czesci: pierwsza obejmuje prezentacje
ceremoniatéw powitalnych Albatroséw pomiedzy soba oraz
gosémi; druga czes¢ to dyskusja dotyczaca tego, co uczestnicy
zaobserwowali i jak sie czuli. W czasie trwania pierwszej czesci
zaden z uczestnikdw nie moze sie odezwac.

Wybrana wczesniej dwdjka uczestnikbw zostaje para pahstwa
Albatrosow, ktérzy beda u siebie przyjmowaé gosci. Goscie,
czyli pozostali uczestnicy, nie sa wczesniej informowani o tra-
dycjach i zwyczajach Albatroséw. Parami wchodza na przyjecie
do Albatrosow. Kobietom sugeruje sie zdjecie butdéw, mezczyz-
ni pozostaja w obuwiu. Wszyscy zajmuja miejsca wyznaczo-
ne przez gospodarzy: mezczyzni siadaja na krzestach, kobiety
na podtodze obok (wazne, aby siadaly na stopach, nie po
turecku). Pani Albatros czestuje goéci wczesniej przygotowa-
nym jedzeniem: mezczyznom podaje je reka do ust, kobietom
pozwala, aby braty dania same, swoimi rekoma. Od czasu do
czasu pan Albatros dotyka glowa swojej zony ziemi. W czasie
przyjecia pahstwo Albatrosowie obchodza gosci siedzacych
w kregu, obserwujac ich dokfadnie z tytu i wymieniajac niezro-
zumiate dla gosci uwagi.
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W czasie drugiej czesci wszyscy razem w kregu omawiaja zaistniata sytuacje, za-
stanawiajac sie, jak sie czuli, co ich zdaniem sie wydarzyto, co bylo powodem
takich zachowan. Pod koniec panstwo Albatrosowie wyjawiaja, ze w ich kulturze
kobieta jest istota wyzsza, a rzecza o najwiekszej wartosci jest ziemia i tylko
kobiety — jako istoty wyzsze — moga bezposrednio jej dotykac. Stad tylko one
moga chodzi¢ bez obuwia, a mezczyzni, gdy chca dotknaé ziemi, moga to zrobié
wylacznie za posrednictwem glowy zony. Z tego tez powodu tylko kobiety moga
siada¢ bezposrednio na ziemi, a mezczyzni wylacznie na krzestach. Ponadto
rzecza bardzo wazna, zaraz po ziemi, jest jedzenie, dlatego tez zndéw wylacz-
nie kobiety — jako wyzsze istoty — moga dotykaé go bezposrednio, a mezczyzni
musza mie¢ podawane potrawy do ust. W kulturze Albatroséw im kobieta ma
wieksze stopy, tym jest piekniejsza, dlatego Albatrosowie obchodzili gosci z tytu,
by oceni¢ stopy kobiet.

Po przeprowadzeniu tego ¢wiczenia nalezy szukac podobienstw w zyciu codziennym.

Tk

Cel: Zdobycie umigjetnosci dobrej wspélpracy w grupie, dobrej komunikagji
@

'n‘ Co najmniej 6 uczestnikow

Dwa krzesta z oparciem dla kazdej grupy, sznurek, surowe jajka,
tasma klejaca, nozyczki, miski, kilka starych gazet, tyzeczki,
szczypce

@ 30 minut

Autor: nieznany

OplS.’ Jajka oblepione tasma klejaca wisza (na wysokosci okofo pot
metra) na sznurku, ktory jest naciagniety pomiedzy dwoma
oparciami krzesel. Pod jajkami jest umieszczona miska. Kazda
z grup ma za zadanie wymysle¢, jak jajko powinno znalez¢ sie
w misce bez rozbicia.
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Realizacja:

Grupe dzielimy na rébwne podgrupy. W zaleznosci od liczby
grup przygotowujemy odpowiednie miejsce do pracy dla
kazdej z nich. Krzesta powinny by¢ oddalone od siebie na
odlegtos¢ 1 metra, sznurek napinamy pomiedzy oparciami
krzesel, a w $rodku liny umieszczamy jajko przyklejone tasma
klejaca (15 cm od sznurka). Miske umieszczamy dokfadnie pod
jajkiem.

Podsumowanie:

Nalezy poprosi¢ grupe, aby opisata swoja wspofprace przy
przygotowywaniu wspdlnej pracy. Czy kazdy mogt przedsta-
wié swoj pomyst? Czy czut sie dobrze w grupie? Czy czuf sie
potrzebny? Czy byt aktywnym cztonkiem grupy? Czy byt dobry
podziat pracy? Czy dobrze rozplanowano zadania w czasie?
Trzeba poprowadzi¢ dyskusje w strone sytuacji krytycznych,
ktére moga zaistnie¢ w grupie przy podobnych zadaniach,
z wyraznym zaznaczeniem, jak wazna jest praca grupowa
w takich chwilach.

Ty

Cel: Umiejetnos¢ wezucia sie w sytuacje ,,innego”
[ ]
'n‘ Parzysta liczba uczestnikow
O{ Kartki z pytaniami
@ 20 minut
Autor: nieznany
OplS.’ Gracze siadaja parami naprzeciwko siebie, podczas gry nie
mozna rozmawial ani komunikowal sie w inny sposob.
Kazdy z graczy dostaje zestaw pytan, na ktére musi odpowie-

dzie¢ pisemnie w ciagu 5 minut tak, jak odpowiedziatby jego
partner, ale nie moze sie z nim komunikowa¢. Musi ,wczu¢ sie”
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w sytuacje swojego rozmowcy, jego tok myslenia i intuicyjnie
odgadnal jego odpowiedzi. Po 5 minutach gracze moga juz
rozmawiaé i sprawdzi¢ trafno$¢ odpowiedzi rozméwcy oraz
pokazaé sobie wzajemnie odpowiedzi, a wiec ujawni¢ swoje
przyzwyczajenia lub nawyki. Po dalszych 5 minutach ogdlnie
wszystkim przedstawia sie pytania i odpowiedzi.

Pytania:

=

Jaka jest narodowos¢ Twojego rozmowcy?
Czy lubi stodycze?

Czy wybratby sie w podréz dookota $wiata na todzi z grupa
innych os6b?

Czy lubi gtosne towarzystwo?

Woli wino czy piwo?

Czy ma biata bielizng?

Jakimi jezykami méwi?

Czy nosi szkfa kontaktowe?

Czy pracuje z mtodzieza?

10. Czy jest wegetarianinem?

11. Jaki kolor [ubi?

12. Czy ma dzieci?

13. Jaki rodzaj sztuki lubi?

14. Czy pit mleko jako dziecko?

Ty tut: Zaczarowane pudetko

Ce l.' Integracja uczestnik6w, przetamanie barier, poznanie réznic i podo-
bieristw migdzy sobg

w

© XN S0

'n‘ Dowolna

O{ Pudetko z lusterkiem przyczepionym na dnie
@ 1 minuta na uczestnika

Autor: nieznany
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OplS.’ Kazdy z uczestnikbw jest proszony o podejécie do pudetka,

zajrzenie do $rodka i powiedzenie mitej rzeczy o osobie, ktorej
obraz jest umieszczony na dnie pudetka, BEZ méwienia glosno
o tym, czyj obraz zobaczyt. Poniewaz w pudetku znajduje sie
lusterko, kazda osoba bedzie musiata powiedzie¢ jedna mita
rzecz na temat siebie samego, w czym jest dobra, co lubi.
Zdanie powinno rozpoczynaé sie w formie: ,Osoba, ktéra
widze....", tak by nie zdradzi¢, co w $rodku widaé.
Pod koniec ¢wiczenia trener moze podsumowaé, ze wida¢, iz
w grupie mamy wiele utalentowanych/interesujacych oséb po-
siadajacych duzo dobrych cech i ze wszyscy uczestnicy podczas
dalszego spotkania beda mogli wykorzystaé te swoje cechy,
o ktérych méwili.

Dot

Cel: Rozpoznanie potencjatu i mozliwosci grupy
@

'n‘ Dowolna

Tekturowe ramki do zdje¢, wydrukowane fotografie uczestni-
kow wykonane na przyktad przy okazji integracji lub na etapie
przygotowan w grupach narodowych

@ 1 minuta na uczestnika
Autor: nieznany

OplS.’ Z tekturek i zdje¢ nalezy stworzyé portret. Kolejna czynno-
écig jest dopisanie/dorysowanie przez kazdego uczestnika do
swojego portretu tego, co w sobie ceni, lubi najbardziej lub
w czym sie czuje dobrze. Portrety mozna wywiesi¢ na $cianie,
tak aby z kazdym dniem, gdy uczestnik odkryje swoje talenty
lub gdy inni je odkryja, méc dorysowywac kolejne ,ordery”.
Warto zrobi¢ duze ramki i zdjecia.
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Do

Cel: Poznawanie sig, budowanie grupy

'n‘ Dowolna

Q) Catos¢ zabawy okofo 30 minut
Autor: nieznany

OplS.' Nalezy podzieli¢ uczestnikéw na 4-5 grup po okoto 5 0séb
(w zaleznoéci od potrzeb). Kazda osoba w zespole wymysla
trzy historie z zycia wziete, ktére moga by¢ zwiazane z projek-
tem badz zyciem osobistym. Dwie z nich musza by¢ prawdzi-
we, a jedna powinna by¢ kfamstwem. Zadaniem reszty grupy
jest odgadniecie, ktéra historia jest klamstwem. Zespét moze
zada¢ opowiadajacemu maksymalnie 3 pytania. Na podsumo-
wanie zadania mozna w celu refleksji opowiedzie¢ jedna z naj-
bardziej niesamowitych i nieprawdopodobnych historii, jakie
wydarzyly sie w zyciu uczestnikow.

Ty tut: Ukradnij klucze

Cel: Poznawanie sig, budowanie grupy, zdobywania zaufania

Dowolna

Catos¢ zabawy okofo 30 minut

Ii|
0{ Krzesto, pistolet na wode, zwiniete skarpety

Autor: nieznany
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Opis:

Grupa siedzi w kole, na srodku stawia sie krzesto, na ktoérym
zasiada wybrana osoba z zastonietymi oczyma, z pistoletem
na wode w jednej rece i para skarpet w drugiej. Pod krzestem
ktadzie sie klucze. Zadanie polega na tym, aby ukras¢ klucze
spod krzesta w taki sposéb, by nie zosta¢ oblanym woda lub
uderzonym skarpetami. Grupa powinna zachowywac sie cicho,
a obronca kluczy powinien nastuchiwa¢. Do kradziezy kluczy
zawsze powinna podchodzi¢ jedna lub maksymalnie dwie
osoby na raz. Osobe na krzesle mozna zmienia¢ na przykiad
na tego, kto zostat ztapany.

IT wersja zabawy
Siedzacy na krzesle moze mie¢ jednego radce, ktéry stoi poza

kotem i mu doradza, wskazuje, gdzie sa potencjalni ztodzieje
(dwie osoby na raz).

Po zakorczonej zabawie powinna odby( sie ewaluacja gry. Warto
zapytac o to, jak czuta sig osoba, ktora nie wiedziata, co sig wokot
niej dziafo; czy radca jej pomagat, czy moze przeszkadzat i dlaczego.
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O Funduszu

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy wspie-
ra finansowo i merytorycznie realizacje pomystéw mfodych ludzi — dofinansowuje
wymiany, seminaria i szkolenia. Powstat z inicjatywy rzadéw Polski i Litwy, ktore
dostrzegaja szczegblna role mfodego pokolenia w budowaniu relacji miedzynaro-
dowych. Swoja dziafalnoi¢ rozpoczat 1 czerwca 2007 roku pod honorowym patro-
natem premieréw obydwu panstw. Fundusz wspiera dzialania z zakresu edukag;ji
pozaformalnej i miedzykulturowej. Dzieki realizacji wspdlnych projektéw miodzi
Polacy i Litwini odkrywaja wiasne korzenie i przefamuja stereotypy narodowe.

Dzialania Funduszu podzielone s3 na dwa formaty (o tym ponizej)
i obejmuja wymiany mtodziezowe, szkolenia, seminaria, wizyty studyjne, projekty
informacyjne i inne spotkania mfodziezowe, ktére wprowadzaja uczestnikow
w tematyke edukacji pozaformalnej i miedzykulturowej oraz ucza, jak zarzadzac
projektem mfodziezowym.

Koordynacjq i promocja Funduszu na terenie Polski
i Litwy zajmuja sie narodowe instytucje zarzadzajace, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w Warszawie oraz Departament Spraw Mfodziezy przy Mini-
sterstwie Opieki Socjalnej i Pracy w Wilnie.

Cele i zadania

Glownymi celami Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy sa:
—> ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzynarodowych,

= inspirowanie mlodziezy i 0s6b pracujacych z mlodziezq do
wspdlnych dziatan, ktére pozwolg na wzajemne zblizenie sie,

—> odkrywanie wspélnych korzeni,

> niwelowanie uprzedzeri i stereotypéw w postrzeganiu wspdlnej
historii i we wspélczesnych relacjach,

—> stworzenie ram organizacyjno-prawnych dla skuteczniejszego
wspierania wymian mlodziezy.
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Priorytety

Komitet Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy ustala prioryte-
ty roczne. To one determinuja charakter i tematyke projektu, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne, kulturowe i spoteczne wspdtpracy polsko-litewskiej.

Formy dofinansowania

Mozliwe jest otrzymanie dofinansowania projektéw sktadanych w ramach
dwaoch okreslonych formatow projektowych.

Format 1. obejmuje takie projekty, jak:

—> wymiany mlodziezy polskiej i litewskiej.

Format 2. obejmuje:

—> seminaria i szkolenia, ktérych celem jest wymiana
i rozpowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki miedzy
polskimi i litewskimi organizacjami realizujacymi polityke
mlodziezowq i pracujacymi z mlodziezaq,

> imprezy, spotkania, konferencje i inne inicjatywy mlodziezy
polskiej i litewskiej,

—> prajekty informacyjne oraz publikacje, ktérych celem
jest inspirowanie wspélpracy kulturalnej, propagowanie
tolerancji, lepszego zrozumienia i poznania sie pomiedzy
milodziezg polskq i litewskq,

—> wizyty studyjne majqgce na celu poznanie zasad funkcjonowania
organizacji i instytucji na Litwie oraz w Polsce.

Termin skladania wnioskéw

Konkurs projektéw oglaszany jest przez instytucje zarzadzajace (Fundagja
Rozwoju Systemu Edukacji — Polska i Departament ds. Mtodziezy — Litwa) raz
do roku w jednym wspolnie ustalonym terminie. Wyzej wspomniane instytu-
cje moga oglosi¢ konkurs dodatkowy, jezeli srodki finansowe przeznaczone na
dany rok nie zostana wykorzystane.
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Kto moze sktadaé wnioski

Podmiotem uprawnionym do sktadania wnioskow moga by¢ osoby prawne,
posiadajace doswiadczenie w dziedzinie pracy z mfodzieza. Wedtug formy
prawnej moga to byc¢ instytucje oswiatowe, publiczne oraz organizacje poza-
rzadowe, z wylaczeniem podmiotéw komercyjnych nastawionych na zysk. Ta
sama zasada dotyczy organizacji partnerskich.

Kto moze uczestniczy¢ w projektach

Udziat w projektach przeznaczony jest dla mfodziezy polskiej i litewskiej
w wieku 13 do 30 lat. Ze wzgledu na dolna granice wieku uczestnikow przewi-
duje sie udziat os6b powyzej 30. roku zycia w roli opiekuna badz lidera (dotyczy
wymian mtodziezowych).

W projektach formatu 2. moga takze wzia¢ udziat osoby powyzej 30. roku zycia
bedace pracownikami mfodziezowymi.

Produkt koricowy

W wyniku partnerstwa polsko-litewskiego powinien powstac projekt wymiany
mfodziezowej badz inny:

—> uwzgledniajqcy roczne priorytety i cele Funduszu,
—> oparty na wspétpracy organizacji,

> bazujqcy na udziale mlodziezy na kazdym etapie tworzenia
projektu (pomyst, przygotowanie, realizacja, ewaluacja),

=> odwolujqcy sie do zasad edukacji pozaformalne;j,
—> oparty na idei uczenia si¢ miedzykulturowego,

—> aktywnie upowszechniajqcy zaplanowane rezultaty.

Informacje o terminach i zasadach skfadania wnioskow znajduja sie na stronie
internetowej: www.plf.org.pl
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1.

" h‘ Polsko-litewskie projekty mlodziezowe
~, - krok po kroku



raca nad projektem sktada sie gtownie z czterech etapow. Sa to:

definicja (klaryfikacja), przygotowanie, wdrozenie i ewaluacja.
Po ewaluacji nastepuje upowszechnianie rezultatdw wypracowanych w trakcie
projektu, co réwniez zostanie przyblizone. Przydatne w zblizaniu sie do cely,
a czasem wrecz konieczne, sa korekty, zmiany, ktére pozwola doprowadzié
projekt do konca na wysokim poziomie.

KLARYFIKACJA PRZYGOTOWANIE

e Zbieranie pomysfow eSporzgdzenie planu akgji

oSzukanie partneréow e Przygotowanie, organizacja
o Wyklarowanie celow o Spotkanie(a) przygotowawcze
o Stworzenie (roboczej wersji e Komunikacja pomiedzy

partnerami

PROJEKT

programu

WDROZENIE

e Wydarzenie koricowe

EWALUACJA

eDziatania uzupetniajgce
e Monitoring (rozpowszechnianie)
e Przeprowadzenie reqularnej eRaport koricowy

ewaluacji i refleksji eEwaluacja zespofu

e Przeprowadzanie gtownych eEwaluagja uczestnikow

dziafan
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1.1. Zdefiniowanie projektu

Etap ten dotyczy pierwszej fazy projektu: okreslasz, o czym jest Twoj projekt,
i opracowujesz jego gtéwne aspekty. Obejmuje to nastepujace zadania:

—> zgromadzenie uczestnikéw mlodziezowych chetnych
do przygotowania i realizacji projektu,

—> wymyslenie pomyshu na projekt,

—> znalezienie odpowiedniej organizacji partnerskiej,

—> wypracowanie pomiedzy partnerami wstepnego planu akcji,
> wyklarowanie celé6w i tematu projektu,

—> opracowanie wstepnego podziatu obowiqzkéw,

—> tworzenie wstepnej wersji programu i planu finansowego,
—> zebranie pierwszych pomystéw, jak mozna pézniej

wykorzystaé i nagtosnié rezultaty projektu.

Zwiehczeniem tego etapu jest ztozenie wniosku.

Nalezy pamietaé, ze projekty miodziezowe nie mogq

Partnerstwo to kolejne kryterium jakosci, ktére jest rdzeniem dobrego projektu.
To od dobrej wspotpracy zalezy w duzej mierze sukces przedsiewziecia. W pol-
sko-litewskich projektach nie ma gospodarza i goscia. Obie grupy maja sie czué
jak gospodarze i w rébwnej mierze uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji
projektu!

byé wymyslane i pisane ,dla mlodziezy", a z jej
uczestnictwem! Aktywne uczestnictwo to jedno
z najwazniejszych kryteriéw jakosciowych projektu.

Konkurs w Funduszu ogtaszany jest raz do roku. Nie przegap terminu! Wszyst-
kie informacje znajdziesz na stronie www.plf.org.pl w zakladce Konkurs
wnioskdw. Zapraszamy do zapisania sie do naszego newslettera, wéwczas in-
formacje o konkursie z innymi cennymi uwagami otrzymasz jako pierwszy!
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1.2. Przygotowanie projektu

Drugi etap obejmuje wszystko, co musi zosta¢ przygotowane i zorganizowane
przed rozpoczeciem projektu wymiany mtodziezy:

—> okreslenie potrzeb i zrédla finansowania,

> przygotowywanie grup mlodziezowych do wspélnego
spotkania,

—> dopracowanie szczegétéw programu,
> organizacja wizyty przygotowawczej,

—> organizacja logistyczna przedsigwziecia — transport,
materialy, ubezpieczenie.

Bardzo wazna kwestia jest podtrzymanie komunikacji pomiedzy partnerami.
Rezultatem tego etapu jest bardzo konkretny plan akeji, podziat obowiazkow,
zasady wspotpracy.

Warto w trakcie przygotowan podpisaé umowe pomiedzy organizacjami part-
nerskimi, tak aby na tym etapie zatatwi¢ wszystkie sprawy zwiazane z przeka-
zaniem finanséw czy podziatem obowiazkéw. Umowa musi okresla¢ obowiazki
i prawa obu stron!

1.3. Przeprowadzenie projektu

Na tym etapie nacisk ktadziony jest na sam miedzykulturowy projekt miodziezy.
Twoj projekt moze skfada sie z pojedynczego dziatania, jak na przyktad
wymiany mfodziezy, szkolen, seminariéw, czy tez z r6znych dziatan, tj. spotkan
i warsztatow projektu inicjatyw miodziezowych. Konkretne zadania musza
zostac przeprowadzone zgodnie z programem i planem akgji. O tym, jakie moz-
liwosci daje Fundusz, juz w nastepnym rozdziale.

Kluczowe pytanie brzmi: jak monitorowac ten proces razem z Twoim part-
nerem? Regularne refleksje i ewaluacje procesu pomagaja utrzymac wiasciwy
kurs projektu. W razie potrzeby zespof koordynatoréw i/lub grupa lideréw /fa-
cylitatoréw razem z uczestnikami musi zmieni¢ swoéj plan stosownie do nowych
okolicznosci. Nie nalezy bac sie zmian, jezeli wprowadzaja porzadek i utatwiaja
proces badz podnosza jakos¢ dziatan.
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Koniec tego etapu czesto wyznacza finalowe wydarzenie projektu mfodzie-
zowego, np. wystawa fotograficzna, przedstawienie teatralne, wydarzenie
muzyczne czy tez impreza pozegnalna uczestnikow, podczas ktérej prezento-
wane sa rézne rezultaty projektu.

1.4. Ewaluacja projektu

Ostatni etap to finalizowanie wynikéw, podsumowywanie rezultatow i procesu,
a takze zamykanie projektu. W tym miejscu nalezy uwzgledni¢ takie zadania, jak:

—> podsumowanie procesu i wynikéw projektu,
—> napisanie raportéw (merytorycznego i finansowego),

> opublikowanie wynikéw (dokumentacji, produktu,
np. zdjeé, klipéw wideo czy plyty z muzykq).

Oczywiscie nie zapomnij o uczczeniu swojego sukcesu i podziekowaniu wszyst-
kim tym, ktorzy sie do niego przyczynili.

Ewaluacja to pewnego rodzaju podsumowanie projektu, poszczegdlnych
dziatah i wyciagniecie wnioskow. Moze by¢:

=> codzienna,
—> potéwkowa,
= koticzqca.

Aby dobrze przeprowadzi¢ ewaluacje, warto na poczatku spotkania okresli¢
oczekiwania wobec niego. Pozwoli to na konhcu projektu sprawdzié, czy zostaty
one spefnione.

Wykorzystuje sie ja takze do podsumowania konkretnych dziatan czy warszta-
tow planowanych na dany dzieh. Pomaga to dobrze kierowa¢ dana metoda
oraz oceni¢, czy zostata wdrozona zgodnie z jej celem. Dodatkowo pomaga
mfodym ludziom zrozumiel rzeczy, o ktoérych wczesniej niekoniecznie pomysleli.
Warto dopasowywaé ewaluacje do grupy, tak aby byta ona nie tylko pozytecz-
na, ale takze atrakcyjna.
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Ciekawe metody ewaluacji mozna znalez¢ w publikacjach:
—> PAJP cz. 4 ,Ewaluacja w pracy metodq projektu”,
—> T-Kit 10 ,Ewaluacja edukacyjna w pracy z mlodziezq",

—> Jakos$é w prajektach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy.

Wszystkie znajduja sie na www.plf.org.pl w zaktadce Publikacje.
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Formaty polsko-litewskich projektow

miodziezowych

-
+




orzenie miedzynarodowych spotkah miodziezy siegaja

konca Il wojny Swiatowej. Gtbwna motywacja do orga-
nizowania takich spotkan i wymian bylo pojednanie i porozumienie miedzy
narodami. Celami byly zatem:

—> pojednanie pomiedzy wczesniej walczacymi ze sobq krajami,
> miedzynarodowe porozumienie miedzy krajami,

—> przelamywanie uprzedzen.

Powstat szereg podmiotow, ktére organizowaly projekty wymiany mfodziezy,
aby osiagnac te cele, m.in. American Field Service (AFS), Youth for Understand-
ing (YFU), International Christian Youth Exchange (ICJA), International Youth
Community Services (1GD). Wiele z nich dziata na poziomie miedzynarodo-
wym, inne — jak np. Polsko-Niemiecka Wymiana Mlodziezy czy Niemiecko-Fran-
cuska Wymiana Mlodziezy — skupiaja sie na wymianach bilateralnych.

W 1988 r. powstata pierwsza edycja dzisiejszego programu ,,Mtodziez w dziataniu”.
Byt i jest on skierowany w szczegdlnosci do mtodych ludzi, do ktérych inne programy
wczesniej nie docieraly. Od 1 czerwca 2007 r. Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy wspiera dziatania mlodziezy i projekty wymiany pomiedzy Polska i Litwa.

Na przestrzeni lat pierwotne cele przeksztatcily sie w podnoszenie miedzykulturowe-
go zrozumienia i miedzykulturowego uczenia sie. Wielka wage przyktada sie do edu-
kacyjnych ram i réznych form (formatéw projektowych) spotkah miedzynarodowych.
Wsrod mozliwych formatéw miedzynarodowych wymian mlodziezy znajduja sie:

—> wymiana (wizyta i rewizyta), np. wymiana szkolna,

—> (,klasyczna") wymiana mlodziezy (inaczej: spotkanie
mlodziezy),

—> zebranie mlodziezy,

78



> obéz (workcamp),

> wolontariat $rednio- i dtugoterminowy,

—> wizyty studyjne,

> inicjatywy mlodziezowe,

—> partnerstwa uczenia sig,

=> staze,

- itp.

Zbieranie pomystow na Twoj projekt miedzykulturowy czesto pokazuje, ze
niektore juz sa powiazane z konkretnym formatem projektu, np. wizyta studyjna
dla nauczycieli na temat wielojezycznych systemow szkolnych, letni obdz dla
miodziezy dotyczacy wizji Europy, renowacja historycznego zamku podczas

miedzynarodowego workcampu, spotkanie dwéch klas szkolnych pracujacych
wspolnie nad polsko-litewska ksiazka kucharska.

W zaleznosci od tego, w ramach jakiego formatu chcesz zrealizowal swoj
pomyst, musisz wybrac organizacje finansujaca i sprawdzic jej filozofie i zasady




organizowania miedzynarodowych projektéw mfodziezowych. Nie wszystkie
pomysty moga zostac zrealizowane przez kazdy fundusz!

Na kolejnych stronach opiszemy dwa formaty projektowe preferowane przez
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy.

2.1. Format 1. Wymiany mlodziezy

Format pierwszy to tylko projekty wymian mfodziezowych. Sa krétkotermino-
wymi spotkaniami dwoch grup w jednym miejscu. Maja cel edukacyjny zwiazany
z rozwojem miodych ludzi.

Czas trwania dziafan: krotki (4-7 dni)

Miejsce: wybrane pahstwo (tylko jedno, nie ma mozliwosci przemieszczania sie
pomiedzy krajami)

Liczba os6b: 10-24, w tym maksymalnie 4 opiekunéw

Wymiany mlodziezy

Wymiany mfodziezy dla mtodziezy polskiej i litewskiej sa bilateralnymi spotka-
niami mfodych ludzi czy grup mfodziezy, pracujacych nad wspolnym tematem
i wspolnie przeprowadzajacych projekt.

Celem takiego spotkania jest wymiana mysli, idei, pomystow pomiedzy mlodymi
ludzmi, tak aby kazdy skorzystat z wiedzy i umiejetnosci swojego rowiesnika
z sasiedniego kraju.

Wymiany mfodziezy nie sa ani wizytami wymiany, ani wycieczkami. Wspolny
program, w skiad ktérego wchodza rézne dziatania, jest szansa na zdobycie
wartosciowego, nieformalnego i miedzykulturowego doswiadczenia, uczenia
sie. Wymaga to aktywnego uczestnictwa, ktére umozliwia mfodziezy odkrycie,
zglebienie i porobwnanie réznych rzeczywistosci indywidualnych, spofecznych
i kulturowych.

W wymianach bardzo wazna jest edukacja réwiesnicza, gdzie uczestnicy
maja szanse uczyC sie nawzajem, korzystajac ze swoich umiejetnosci i wiedzy.
Wymiany daja mtodym ludziom nie tylko mozliwos$¢ wyjazdu za granice i spo-
tkania rowiesnikow z innych krajow, lecz takze pozwalaja im uswiadomié sobie
indywidualne, spoteczne i kulturowe podobienstwa i réznice. Aktywnie uczac
sie od siebie, lepiej poznaja zaréwno kraj i kulture sasiada, jak i swoja.
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Narzedzia takie jak warsztaty, gry symulacyjne, metody aktywizujace w atrakcyjny
sposob pomagaja mtodziezy wymieniac si¢ swoja wiedza czy nowymi pomysfami.

W ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mfodziezy bilateralne wizyty
wymiany obejmujace wizyte i rewizyte sa wykluczone!

Czego w ramach wymian nie dofinansowujemy:

—> wycieczek turystycznych,

—> obozéw jezykowych,

—> obozéw sportowych,

=> wymian szkolnych (wizyta - rewizyta),

—> workcampéw,

—> dzialalnosci statutowej,

> wizyt studyjnych (to format 2.),

= festiwali, koncertéw (to format 2.).

Cechy charakterystyczne, tj. liczba uczestnikéw, liczba dni, zasady finansowa-
nia, okreslane sa w corocznym konkursie wnioskéow. Nie zapomnij sprawdzic,

jakie sa tegoroczne zasady. Wszystko znajdziesz na www.plf.org.pl w zakfadce
Konkurs wnioskow.

Galeria projektow

Przyjazn jest magia, wiec nie badZmy Mugolami

Organizator: Zespot Szkot nr 2 w Grebocinie — Gimna-
zjum nr 2 im. Jana Pawla Il w Grebocinie

Organizacja partnerska: Szkota podstawowa , Gabijos”
w Kfajpedzie

Cel: zapoznanie sie z tradycjami i codziennym zyciem ro-
wiesnikow z Polski i Litwy

Temat przewodni: Harry Potter
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Jak zacheci¢ trzynastolatkéw do zaangazowania sie w realizacje projektu na
temat miedzykulturowosci, tolerancji czy partnerstwa? Wystarczy znalez¢
wspoblnego dla mtodziezy z obu grup bohatera, opracowa¢ jego polsko-litew-
skie przygody i odda¢ projekt w rece mtodych ludzi.

Magia tego czarujacego projektu polegata na wyjatkowej przyjazni, ktéra
zostata zawarta pomiedzy 13- i 14-latkami. Wszystkim zajeciom w projekcie
patronowat wspdlny ksiazkowy idol uczestnikéw — Harry Potter. Z nim projekt
musiat by¢ magiczny i niezwykty!

Zajecia ,Magiczne pismo, czyli jak stworzy¢ wspolny jezyk”, ,Szyfrologia, czyli
jak sie komunikowa¢ mimo barier jezykowych” oraz ,Quidditch, czyli pitka
nozna inaczej” to jedne z licznych pomystow mtodych ludzi na poznanie swoich
rowiesnikow i ich zwyczajow. Czasami brakowato tylko czasu, aby méc zrealizo-
wac wszystkie pomysty tej magicznej grupy.

Ewelina Miton (koordynator Funduszu): Sukces tego projektu polegat na tym,
ze to uczniowie wybrali wspolny temat. Dzieki ulubionemu bohaterowi realizo-
wali zaplanowane przez siebie zadania z checia i wielka motywacja.




Dzialania mlodziezy na rzecz zwalczania rasizmu i ksenofobii

Organizator: Gimnazjum w Szawlach

Organizacja partnerska: Liceum ,EKOLA"” we Wroctawiu
Cel: zwalczanie rasizmu i ksenofobii

Temat przewodni: dialog miedzykulturowy

Wroctawski rynek goscit litewsko-polskie grupy badawcze, przeprowadzajace
wsrdd przechodnidw ankiete na temat stosunku Polakéw do Litwinbéw. Byto
to tylko jedno z wielu zadah uczestnikdw wymiany mfodziezy, podczas ktorej
dzieki wspolnej pracy i zabawie mfodzi Litwini i Polacy mieli okazje przetamac
stereotypy w mysleniu i postrzeganiu swoich narodowosci.

Powazny temat w rekach mfodych ludzi zainteresowat wielu spacerowiczéw,
aich reakcja na zadawane pytania zdziwifa niejednego uczestnika. Zaden prze-
chodzien nie opart sie wnikliwym ankieterom i wszyscy ochoczo odpowiadali na
pytania. Przechodnie czesto sami pytali nastolatkow, kim sa i dlaczego ciekawi
ich ten temat, co bylo dla mtodych Swietna okazja, by aktywnie promowac
postawe tolerancji i zwalczania ksenofobii. Nastepnie w trakcie réznorod-
nych warsztatow, gier oraz dyskusji wymieniali sie opiniami na temat wynikow
ankiety.

Ewelina Miton (koordynator Funduszu): Wazne jest, aby projekt nie zostat
przegadany, ale zeby w rozsadny i ciekawy sposob realizowat zatozone wcze-
sniej cele. R6znorodnos¢ metod i ich aktywne formy pomoga zacheci¢ mtodziez
nawet do podejmowania trudnych tematéw.

2.2. Format 2. Projekty mlodziezowe

Format drugi cechuje duza otwartos¢ na pomysty mlodych ludzi. Pomimo
pewnej kategorii projektéw mozna zauwazy¢, ze nie ograniczaja sie one do za-
mknietego katalogu. Mlodziez moze zorganizowal prawie wszystko: warsztaty,
festiwale, konferencje, happeningi, targi — co tylko zechce.
Cechuje go dtugoterminowa, systemowa praca, takze w grupach narodowych
oraz duze oddziatywanie i wtaczanie spotecznosci lokalnej.

Czas trwania dziatan: diugi, nawet kilka miesiecy

Miejsce: Polska i Litwa (projekty moga odbywac sie w dwoch pafstwach)
Liczba oséb: grupa inicjatywna minimum 10 oséb, odbiorcy — nieograniczona

83



Seminaria i szkolenia

Seminaria i szkolenia maja na celu osiagniecie wyzszej jakosci w pracy z mto-
dzieza, zarbwno w praktyce, jak i na poziomie strategii. Stanowia platforme
wymiany i rozpowszechniania przyktadéw dobrej praktyki pomiedzy polskimi
i litewskimi organizacjami.

Seminaria daja uczestnikom mozliwos¢ podzielenia sie doswiadczeniami,
wymiany i oméwienia dobrej praktyki, zdobycia nowej wiedzy przydatnej
w pracy z polsko-litewska mtodzieza.

Szkolenia sa edukacyjnymi programami uczenia sie w zakresie konkretnych
tematow. Umozliwiaja uczestnikom nabycie czy pogtebienie konkretnych kom-
petencji (wiedzy i umiejetnosci).

Celem seminariéw i szkolen jest pogtebienie wiedzy lub zdobycie nowe;.

Spotkania, konferencje

W spotkaniach i konferencjach gtéwna role odgrywa miodziez: to ona (grupa
inicjatywna) przygotowuje i przeprowadza projekt dla wiekszej liczby odbior-
céw. Dzieki takim przedsiewzieciom mfodzi maja mozliwos¢ urzeczywistnienia
swoich wiasnych pomystéow oraz ukazania ich wiekszej grupie odbiorcéw. Od
samego poczatku sa zaangazowani w planowanie, przygotowanie, przeprowa-
dzenie i ewaluacje swojego projektu.

Aktywne uczestnictwo daje mtodym szanse nabycia waznego dosSwiadczenia
uczenia sie poza ramami formalnej edukacji. Pozwala réwniez wyrazi¢ swoje
potrzeby i zainteresowania zwiazane z lokalna spolecznoscia czy regionem,
a takze w kwestiach ogolnoswiatowych. Mtodzi ucza sie rozwijaé swoje
pomysty, angazowac i motywowac innych, inicjowad, tworzy¢ i przeprowadzaé
wiasne projekty.

Spotkania moga dotyczy¢ réznych sfer zycia. Moga przybraé forme festiwa-
lu ulicznego, wydarzenia muzycznego, wystawy zdje¢, spotkania mtodziezy,
debaty, badan naukowych, itp.

Waznym elementem spotkah sa praca grupy inicjatywnej na rzecz spofecznosci

lokalnej oraz silnie rozwinieta praca w grupach narodowych, tak aby pdézniej
moc spotkac sie na wspolnym finale.
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Projekty informacyjne

W ramach tej formy projektéw promuje sie i rozpowszechnia informacje na
temat polsko-litewskiej pracy z mtodzieza i projektéw mtodziezowych. Projekty
informacyjne moga inspirowaé wspotprace miedzykulturowa, promowac tole-
rancje i lepsze wzajemne zrozumienie pomiedzy mfodzieza polska i litewska.

Narzedziem pracy w projektach informacyjnych moze by¢ kazde medium, za
pomoca ktérego mozna przekazywac informacje. Moga to by¢ strony interne-
towe, blogi, serwisy spolecznosciowe, wspdlna wystawa, eventy promocyjne,
spotkania informacyjne itp. Pole do popisu pozostawiamy Tobie!

Wizyty studyjne

Wizyty stuza poznaniu miejsca pracy, organizacji w celu przenoszenia dobrych
praktyk do wilasnej organizacji. Moga wzia¢ w nich udziat nie tylko mtodzi
ludzie, ale takze pracownicy mtodziezowi powyzej 20. roku zycia. Ich celem jest
dzielenie sie wypracowanymi metodami, rozwiazaniami poprzez ich poznanie
i obserwacje w naturalnym Srodowisku pracy.

Cechy charakterystyczne, tj. liczba uczestnikéw, liczba dni, zasady finansowa-
nia, okreslane sa w corocznym konkursie wnioskéw. Nie zapomnij sprawdzic,
jakie sa tegoroczne zasady. Wszystko znajdziesz na www.plf.org.pl w zakfadce
Konkurs wnioskow.
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Galeria projektow

Dzielgc wspélng historie i kulture

Typ projektu: konferencja naukowa

Organizator: Vilnius University International Relations
and Political Science Institute Students Association ,Re-
Publica”

Organizacje partnerskie:

Koto Naukowe Studentow Battystyki UW,

VU Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas
(Vilnius University International Relations and Political
Science Institute)

Cel: organizacja konferencji naukowe;j

Fundamentem owocnej pracy pomiedzy organizacjami studenckimi z Warszawy
i Wilna byto zaangazowanie i inicjatywa polskich studentow battystyki, zafascy-
nowanych kultura i jezykiem Litwy, ktérzy w 2006 roku przyjechali na Uniwer-
sytet Wilenski z seria prezentacji o polsko-litewskich stereotypach. Tak zaczeta
sie trwajaca juz trzy lata przygoda studentow. A to byt dopiero poczatek. Rok
pbzniej litewscy studenci przyjechali do Warszawy z konferencja , Litwa — bliska
i nieznana”.




W pazdzierniku 2008 roku podczas trzeciej edycji projektu polscy studenci
ponownie odwiedzili Wilno, by razem ze swoimi litewskimi kolegami dyskuto-
wac na temat wspolnej historii i kultury obu narodéw. Prezentacje zgromadzity
publicznos¢ w réznym wieku, a zainteresowanie tematem byfo olbrzymie i wy-
wolywato gorace dyskusje. Rezultatem projektu byto wypracowanie kompromi-
su: studenci jednym gtosem orzekli, ze cho¢ pochodza z dwéch krajow, to taczy
ich wspdlna historia.

Ewelina Mitoh (koordynator Funduszu): Konferencja naukowa to spotkanie
miodych ludzi w celu zorganizowania wyktadow i dyskusji. Czesto blednie zali-
czana jest do formatu 1. — wymian mtodziezowych.

PoLitIca! (Polonia + Lituania + Musica!)

Typ projektu: festiwal

Organizator: Centrum Kultury i Komunikacji w Olicie
Organizacje partnerskie:

1. Dom Kultury Litewskiej w Punsku

2. Stowarzyszenie , A Priori Projektai”

3. Organizacja publiczna ,Punios ainiai”

Cel: organizacja festiwalu talentéw polsko-litewskich

PoLitlca! to wyjatkowy projekt, ktory w trakcie kilku miesiecy dat mtodym ludziom
mozliwos¢ pokazania swoich réznorakich umiejetnosci. W pierwszej fazie projektu
miodzi ludzie w swoich krajach zorganizowali casting na mtode talenty. Nastep-
nie podczas serii koncertow w Suwatkach, Punsku i Alytus zaprezentowali prze-
rozne hobby, m.in. wystapita pop-punkowa litewska grupa ,Nes Taip Geriau”,
cyrkowcy, breakdance'owcy, mtodziezowe zespoty jazzowe i zespoty ludowe.
Réznorodnos¢ dotyczy nie tylko kultury, ale takze stylu zycia, zainteresowan
czy sposobu bycia. Inny sposbb patrzenia na $wiat daje mozliwo$¢ dzielenia sie
catkiem odmiennymi doswiadczeniami, ktére wzbogacaja ludzi, dajac im szanse
poznania czego$ nowego, odmiennego, a tym samym atrakcyjnego. Spotka-
nia mfodziezy w ramach projektu PoLitlca! pozwolity stworzy¢ sie¢ kontaktow,
w ktorej dzielenie sie swoimi pasjami stato sie czym$ naturalnym.

Ewelina Mitof (koordynator Funduszu): Projekt PoLitlca! jest idealnym przykfa-
dem dlugotrwatej pracy systemowej, ktora cechuje format 2. Grupy poswiecity
czas na spotkania narodowosciowe i przygotowanie projektu. Co réwnie wazne,
zaangazowaly szeroka grupe spotecznosci lokalnej i upowszechnity rezultaty.

89



Czym zatem rézni sie format drugi od pierwszego? Odpowiedz jest prosta!
Celem! W formacie 1. celem bedzie wymiana mysli, idei, pomystéw, do-
$wiadczen, zdobycie wiedzy na okreslony temat poprzez r6znorodne narze-
dzia i metody, jak gry, warsztaty, zabawy edukacyjne. W formacie drugim
celem jest konkretne narzedzie, produkt sam w sobie, jak organizacja festi-
walu, spotkania, warsztatéw, konferencji, szkolenia itp.

Przykfady ciekawych projektéw znajdziecie w naszych corocznych raportach
z dziatalnosci, dostepnych na www.plf.org.pl/publikacje

Rzut oka

Format 1.

Wymiany mtodziezy
—> bilateralne spotkania grup mlodziezy,

> praca nad wspdlnym tematem i wspélne przeprowadzanie
projektu,

—> edukacja réwiesnicza.

Format 2.

Seminaria i szkolenia

—> platformy do wymiany i zdobywania nowej wiedzy przydatnej
w budowaniu wspélnej polsko-litewskiej przyjazni,

> dgzenie do wyzszej jakosci w praktyce i strategii pracy
z mlodziezq.

Spotkania, konferencje

> realizacja pomystéw miodych ludzi (grupy inicjatywnej), tak
aby skorzystata na tym takze spotecznos¢ lokalna, réwiesnicy,
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Projekty informacyjne, wizyty studyjne

—> promowanie i upowszechnianie informacji na temat
polsko-litewskiej pracy z mlodziezq i rezultatéw projektéow
mtodziezowych,

—> dqgzenie do inspirowania wspétpracy miedzykulturowe;j,
promowania tolerancji i wspierania lepszego zrozumienia
pomiedzy mlodziezq polskq i litewskaq,

> informacje lub dokumentacja dotyczqca dobrych praktyk
polsko-litewskiej wspélpracy w obszarze pracy z mlodziezq.
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3.

Tworzenie programu dla polsko-
-litewskich projektow




obry program musi spetni¢ r6zne kryteria. Powinien:

—> zostaé opracowany przez mlodziez oraz wspélnie
Z partnerem,

—> uwzgledniaé zainteresowania i oczekiwania wszystkich 0s6b
w niego zaangazowanych oraz wychodzi¢ im naprzeciw,

> trzymaé sie podejicia uczenia sig nieformalnego i jego metod,
=2 uwzgledniaé metody edukacji miedzykulturowe;j,

=2 uwzgledniaé priorytety i cele Funduszu.

Mozesz mie¢ pewnos¢, ze Twoje projekty spetniaja kryteria jakosci Polsko-Litew-
skiego Funduszu Wymiany Mlodziezy, jesli uwzglednisz partnerstwo, aktywne
zaangazowanie mtodziezy (partycypacja mlodziezy), uczenie sie nieformalne
i miedzykulturowe. W ponizszych sekcjach prezentujemy kilka pomystéw, ktore
maja Ci pomodc w wypracowaniu dobrego programu.

3.1. Temat i zawartosé

Spotkanie mfodych ludzi z innej kultury — i to wszystko? Skadze! Kazdy mie-
dzynarodowy projekt mtodziezowy polega na zebraniu mtodych ludzi z r6znych
indywidualnych i kulturowych srodowisk. Bez wzgledu na to, czy mlodziez
dyskutuje o subkulturach, bezrobociu, marzeniach i perspektywach, kwestiach
z dziedziny ekologii, zagadnieniach historycznych, mitosci, pasjach itp., wspolny
temat daje im mozliwos¢ wymiany spostrzezen, spojrzenia na sprawy z réznych
punktéw widzenia, odkrywania podobienstw i odmiennosci. Uzywajac porow-
nania, wspolny temat jest jak dach domu. Pod tym dachem uczestnicy sie spoty-
kaja, poznaja nawzajem i dziela sie pogladami na dany temat.
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Temat, ktéry wybierzesz, powinien by¢ interesujacy, inspirujacy i/lub ambitny.
Im bardziej wychodzi naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom mfodych ludzi,
tym tatwiej bedzie znalez¢ uczestnikéw projektu i urzeczywistnié¢ go. Zeby mieé
pewnos¢, ze tak sie stanie, powinno sie jak najwczesniej zaangazowac mlodziez
w rozwijanie i formutowanie odpowiedniego tematu.

Po wybraniu i sformutowaniu wspélnego tematu (i atrakcyjnego tytutu!)
mozna mysle¢ o dziataniach, jakie mozna podja¢, zajmujac sie nim. Moga by¢
to dyskusje, zajecia w matych grupach, gry symulacyjne, wycieczki, prezentacje,
warsztaty praktyczne, sztuki kreatywne itp. Pozwol, aby to uczestnicy zadecy-
dowali, w jakiej formie chca realizowac swoj projekt. Mozesz mie¢ woéwczas
pewnos¢, ze beda w niego zaangazowani. Wielu organizatorow decyduje sie
na widowiskowy finat, np. projekt graffiti, przedstawienie teatralne, wystawe
zdje¢, wydarzenie muzyczne, prezentacje wideo czy festiwal uliczny. Zazwyczaj
dziatania te sa przeprowadzane pod pewnym hastem, np. przedstawienie te-
atralne na temat stereotypéw, wystawa zdje¢ dotyczaca tozsamosci kulturowej,
wydarzenie muzyczne dotyczace subkultur mtodziezowych.

95



Najczesciej popetnianym bfedem jest brak wskazanych we wniosku prioryte-
tow w realnych dziataniach projektu. Wnioskodawcy pieknie opisuja i wyja-
sniaja priorytety, niestety gdy przychodzi do zaplanowania konkretnych metod
i dziatah, to o nich zapominaja. Trzeba pamieta(, ze cele Funduszu i priorytety
musza by¢ odzwierciedlone w dziataniach.

3.2. Wypracowanie schematu
(the blueprint)

Schemat taczy poszczegdlne dziatania w catos¢. Pozwala uniknaé sytuacji,
w ktorej program rozsypuje sie na niemajace ze soba nic wspoélnego kawalki.
Daje Ci punkt ciezkosci, fabute i pomaga stworzy¢ bardziej holistyczny program.

Schemat moze powsta¢ za pomocy powiazah tematycznych (uzywajac , tematu
jako dachu”). Inny sposéb faczenia réznych dziatah polega na stylu pracy
i stosowanych metodach.

Schematy bazujqce na powigzaniach
tematycznych

—> Temat moze zostaé rozbity na dzienne/tygodniowe hasta:
projekt na temat wody moze kazdego dnia dotyczy¢ innego
aspektu, np. woda jako $srodowisko naturalne, woda jako
Zrodlo energii, woda zuzywana/marnowana w naszym
codziennym zyciu itp.

~> Zasada kregéw na wodzie polega na zglebianiu najpierw
blizszych, a nastepnie dalszych, bardziej ogélnych aspektow
zagadnienia. Na przyktad projekt o ekologicznym stylu zZycia
mégtby rozpoczacé sie od przedstawienia punktéw widzenia
uczestnikoéw, uwzglednié prezentacje pracy organizacji
goszczqcej, przyjrzenie sie pewnym inicjatywom promujgcym
réozne aspekty ekologii w otoczeniu organizacji goszczagcej
i zakoticzy¢ sie dyskusja na temat konsekwencji globalnych.
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=> Podejicie z zakresu edukacji politycznej przebiega
tréjstopniowo. Najpierw wyklarowujesz swdj pomyst
i zbierasz jak najwiecej wiadomosci na dany temat. Nastepnie
analizujesz i ewaluujesz te informacje. Wreszcie, na trzecim
etapie, na ich bazie planujesz dalsze postepowanie. Inicjatywa
mlodziezowa o sposobach wyjscia z bezrobocia mogtaby
rozpoczacé sie od zbadania sytuacji bezrobotnej mlodziezy,
przejs¢ do tworzenia pomystow, jak wyjs¢ z takiej sytuacji,
co mozna na koniec pokazaé¢ w formie przedstawienia
teatralnego w lokalnym osrodku mlodziezowym.

Schematy oparte na metodologii i/lub
uzywanych metodach

—> Kazda praca zaklada podziat calego projektu na mniejsze
czesci, tzw. kamienie milowe, ktére zlozq sie na produkt
koricowy. Wigkszos¢ z nich jest réwnoczesnie powigqzana
z konkretnymi mediami czy twérczymi metodami.

—> Praca z mediami, np. filmem, wideo, fotografig, takze
zaktada pewngq procedure. Wybér tematu i miejsc do zdjec,
robienie zdje¢, wywolywanie ich, wybér fotografii na wystawe,
tworzenie nagtéwkéw i/lub opiséw, publikowanie ulotek,
wreszcie — otwarcie wystawy.

—> Praca z uzyciem metod kreatywnych, tj. réznych form
teatralnych, tarica, muzyki, takze nadaje Twojemu projektowi
pewnq strukture. Stworzenie ulicznej sztuki teatralnej na
temat wykluczenia spotecznego mogtoby oznacza¢ é¢wiczenia
z improwizacji, napisanie skryptu, uczenie sie i odgrywanie
rol, zorganizowanie kostiuméw i sprzetéw, wybranie
czasu i miejsca wystepu. Przedstawienie i zaangazowanie
publicznosci na ulicach w dyskusje oznaczalyby efekt.
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3.3. Wypracowanie fabuly (the plot)

Tak jak w filmie, fabuta daje projektowi site napedowa, utrzymuje ciekawos¢
i motywacje na wysokim poziomie. Mozna do tego dojs¢, stosujac niektore z na-
stepujacych pomystow:

—> Mozna opracowaé program w konwencji poszukiwania
skarbéw czy zestawu zagadek. Kazdego dnia uczestnicy
odkrywajq czesé¢ skarbu czy rozwigzujq czesé¢ zagadki. Dopiero
na kovicu wydarzenia uzyskuja petny obraz.

=> Podobnym pomystem jest odkrywanie czy badanie §ladéw, np.
z uzyciem zdje¢ mozna przesledzi¢ rozne slady historyczne,
wplywy Zydowskie, korzenie kulturowe itp.

—> Jeszcze innym sposobem jest polqczenie réznych dziatan
z opowiesciq czy basniq. Gry, zwlaszcza ¢wiczenia dotyczace
budowania zespotu, odnoszq sie¢ do opowiesci stanowiqcej
wyzwanie dla ducha druzyny. Mozesz zorganizowa¢ tez caly
szereg gier.

=2 Praca nad projektem ze swoimi kamieniami milowymi
i produktem koficowym réwniez moze postuzy¢ za fabule.
Wielu organizatoréw umozliwia swoim uczestnikom
réwnoleglq prace z uzyciem réznych mediéw. Grupy robocze
zajmujq sie tym samym tematem, ale pracujq nad nim
z zastosowaniem innych metod, np. form teatralnych, tatica,
muzyki. Wspélna prezentacja na koniec moze by¢é gwozdziem
programu.

3.4. Rzeczy jasne i oczywiste

Na koniec kilka pomniejszych rzeczy, o ktorych nalezatoby wspomniec. Sa oczywiste,
jakkolwiek nie mozna ich zaniedba¢, planujac program. Nalezy:

—> przygotowaé uczestnikéw przed danym dzialaniem,
> krétko oméwié plan dnia i przewidziane zadania,

—> zachecié do codziennych refleksji, aby daé uczestnikom
i zespolowi mozliwos¢ zrewidowania, co sie wydarzyto,
oraz — jesli zajdzie taka potrzeba, dostosowania programu,
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—> zmieniaé i utrzymywaé réwnowage pomiedzy sposobami
pracy, np. formy i metody pracy, akcja i odpoczynek, grupy
narodowe i mieszane miedzynarodowe itp.,

= na koniec zebraé doswiadczenia i rezultaty pracy oraz
przedstawic je np. w postaci tematycznego positku,
teleturnieju, wystawy fotograficznej, spektaklu teatralnego/
filmowego/muzycznego w celu wymiany osiagnietych
rezultatéw i dla uczczenia sukcesu,

—> zapewnié ewaluacje w $rodku i na kovicu projektu, tak aby
lepiej monitorowaé proces i zmieniac jego kierunek, a takze
po to, zeby ulepszy¢ swéj kolejny projekt z mlodziezq,

—> ewaluowaé poszczegélne zadania, dzialania,

> zaplanowaé dziatania uzupetniajqce udostepniajgce wyniki
projektu innym zainteresowanym osobom.




Lista kontrolna

Szczegbly Srodowiskowe i techniczne

Gdzie (miasto, wies, osrodek itd.) i kiedy projekt bedzie
realizowany?

Tle 0s6b wezmie udziat w projekcie (uczestnicy, facylitatorzy,
eksperci, prowadzacy warsztaty, thumacze itd.)?

Temat i tres¢
Czy temat i tres¢ sq wyraznie zdefiniowane?

Czy temat i tre$¢ sq motywujqce dla grupy docelowej Twojego
projektu?

W jaki sposéb grupa docelowa moze uczestniczy¢é w wyborze
oraz tworzeniu tematu i tresci projektu?

Uczestnicy

Z jakiego srodowiska kulturowego, spotecznego wywodzi sie Twoja
grupa docelowa?
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Jakie sq konsekwencje zainteresowari mlodziezy i tego, skqd sie
wywodza, dla planowania i przeprowadzania tego projektu?

Czy Twoi uczestnicy nie potrzebuja specjalnych warunkéw
zwigzanych z nawykami Zywieniowymi czy przekonaniami
religijnymi itp.?

Celeiich realizacja

Jakie cele powinny zosta¢ osiagniete za pomocq Twojego projektu?

Czy jest rownowaga pomiedzy dzialaniami programu a czasem
wolnym?

Czy jest réwnowaga pomiedzy pracaq nad gtéwnym tematem
a czasem na poznawanie sie oraz dzielenie swoimi osobistymi
i kulturowymi doswiadczeniami?
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Chronologia

Jak wyglada Twoja tasma czasu (rozwijanie pomystu, szukanie
partnera, wniosek, spotkanie przygotowawcze, gtéwne dziatanie,
dzialania uzupetniajqce)?
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Przydatne linki

=> Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy - Polska
www.plf.org.pl

=> Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy - Litwa
www.ltpljaunimas.It, www.jrd. It

=> Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w Polsce
www.erasmusplus.org.p!

=> Polska Rada Organizacji Mtodziezowych
www.prom.info.pl

=> Litewska Rada Mlodziezy (odpowiednik Narodowej Agencji Programu
,Mlodziez w dziataniu” na Litwie) www.lijot.It

SALTO-YOUTH

SALTO organizuje i koordynuje corocznie ponad 20 szkolen. Pracuje takze nad
innymi uzytecznymi narzedziami warsztatowymi w pracy z mfodzieza w Europie.
Oferuje newsletter, publikacje i narzedzia (skrzynka z narzedziami szkoleniowymi).
http://www.salto-youth.net/

TRAINING-YOUTH.NET

Kfadzie nacisk na rozwdj mozliwosci szkoleniowych, przygotowuje publikacje
dostepne on-line dla treneréw i 0séb pracujacych z mtodzieza z zakresu: za-
rzadzania organizacja, metodologii w nauce jezykdw, zarzadzania projektami,
uczenia sie miedzykulturowego, miedzynarodowego wolontariatu, niezbedni-
ka szkoleniowego itp. http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/
publications/T-kits/T_ kits

Eurodesk

Sie¢ Informacji Mlodziezowej w Europie. Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytania
dotyczace aktywnosci mlodych oséb oraz znalez¢ organizacje partnerskie. Jest
takze dobrym zrédtem informacji na temat polityki mfodziezowe;.
http://www.eurodesk.pl

http://www.eurodesk.lt

103



»Jakosé, a nie jakos”

Publikacja zostata stworzona na podstawie materiatéw nadestanych przez
koordynatoréw oraz wypracowanych podczas corocznego spotkania ewaluacyjnego
2010 dla koordynatorow i liderow, w ktorym udziat wzieli: Wojciech Michalski
(Soleckie Centrum Kultury), Elzbieta Nowicka-Rézycka (Stowarzyszenie Razem
tatwiej), Magdalena Albrycht (grupa nieformalna przy Stowarzyszeniu Rozwoju

i Integracji Mfodziezy STRIM), Oktawia Gorzefska (Gimnazjum nr 1 im. Gdyfskich
Harcerzy Il Rzeczypospolitej Polskiej w Gdyni), Urszula Marzeda (SOSW dla Dzieci

i Mfodziezy Stabowidzacej z Lublina), Matgorzata Osak (Stowarzyszenie Inicjatyw
Mtodziezowych z Gdanska), Agnieszka Stefanska (Zesp6t Szkot Samochodowo-
-Budowlanych z Czestochowy), Marcin Stozek (Klub Mtodziezowy INSTALL),

Ewa Piaseczna-Donhéffner (Fundacja na rzecz Pomocy Dzieciom z Krakowa),

Irena Pecak (Fundacja na rzecz Pomocy Dzieciom z Krakowa), Zbigniew Darda (Dom
Kultury ,Zacisze" z Warszawy), Sylwia tozifiska (Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1w Chojnie), Barbara Dudek (Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawta Il w Brzozowie),
Natalia Wolanin (Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawla Il w Brzozowie), Mariola Piasecka
(Gimnazjum w Janikowie), Jerzy Liszewski (Miasteckie Stowarzyszenie O$wiatowe),
Leszek Szymaniewski (Hufiec ZHP Ostroteka), Marcin Duraj (Zespét Szkét Technicznych
i Licealnych w Sosnowcu), Bozena Lasota (Zespot Szkét Technicznych i Licealnych

w Sosnowcu), Ewa Czaplejewicz (grupa nieformalna ,Cztery Zywioly” przy Urzedzie
Gminy tukta), Matgorzata Hatuszczak (Fundacja Open Future z Olsztyna), Agnieszka
Mréz (Centrum Wspétpracy Mtodziezy z Gdyni), Jarostaw Wygnanski (Stowarzyszenie
Kultury Ludowej ,Kundzia").
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