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Gdy w 2011 roku rozpoczynaliémy organizacje konkur-
su EDUinspiracje, nie przypuszczalismy, ze stanie sie
on sztandarowym dziataniem naszej Fundacji. Ostatnie
3 lata pokazaty, jak wiele cennych projektéw edukacyj-
nych dofinansowujemy i jak duzo korzysci przynosza one
naszym beneficjentom. To wtasnie
dla tych oséb postanowilismy rok
w rok organizowa¢ konkurs, aby
nagradzac je za nietuzinkowe po-
mysty, ciezka prace oraz realizacje
wysokiej jakosci projektow.

pomnielismy takze o osobach indywidualnych,
ealizujg przedsiewzigcia edukacyjne, korzysta-
Srodkow finansowych Unii Europejskiej i nie tyl-
nich organizujemy nowy konkurs, ktéry od tego
owarzyszy EDUinspiracjom. W ramach EDUin-
ra, bo tak nazwaliémy nasza nowsq inicjatywe,
zilismy tych, ktorzy wykorzystujgc wspomniane
finansowe, przyczyniaja sie do rozwoju polskiej
y, rozwoju $rodowiska lokalnego, a takze zdoby-
owe umiejetnosci. To dzieki nim wiele oséb mo-
rzysta¢ z wymian, odby¢ staze lub zaangazowac
olontariat. EDUinspiratorem maégt zosta¢ kaz-
uczestniczyt w projektach dofinansowywanych
asza Fundacje: wolontariusze, stypendysci pro-
Erasmus, nauczyciele, trenerzy, uczniowie, pra-
cownicy mtodziezowi oraz seniorzy. Najwazniejszym
kryterium konkursu byt wptyw dziatalnosci kandydata
na rozwoj wiasny jak i lokalnej spotecznosci.

Poprzez oba konkursy chcemy pokazac, jak wiele or-

ganizacji, instytucji oraz 0séb przyczynia sie do rozwoju

POPRZEZ 0BA KONKURSY CHCEMY POKAZAC, JAK WIELE
ORGANIZACJI, INSTYTUCJI ORAZ 0SOB PRZYCZYNIA SIE

DO ROZWOJU EUROPEJSKIEGO SYSTEMU EDUKACJI.

Ten rok jest dla nas wyjatkowy,

poniewaz stanowi podsumowanie

ostatnich 7 lat (2007-2013), podczas ktérych dofinan-
sowaliémy projekty realizowane w ramach programoéw
.Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.
Hastem przewodnim czwartej edycji konkursu jest:
.Jak podzielilismy sie sukcesem z innymi”. Zalezy nam
bowiem na tym, aby pokazac, jak wazna role odgrywajg
dziatania multiplikacyjne prowadzone w ramach realizo-
wanych projektéw. Dzieki nim z rezultatéw osiggnietych
przez naszych beneficjentéw moga korzysta¢ nie tylko
bezposredni odbiorcy i osoby z blizszego otoczenia, ale
wszyscy zainteresowani danym przedsigewzieciem.

Dodatkowo postanowilismy odswiezy¢ formute konkur-
su. W tym roku po raz pierwszy w historii konkursu to
pracownicy Fundacji nominowali projekty, by w ostatnim
etapie oceny kapituta konkursu wybrata najlepszych
z najlepszych.

europejskiego systemu edukacji. Warto zwraca¢ uwage
na projekty, z ktorych skorzystaty setki tysiecy uczest-
nikow. Dlatego zachecam do zapoznania sie z opisami
wszystkich nominowanych przedsiewziec.

Zycze przyjemnej lektury!

Mirostaw Marczewski

o

DYREKTOR GENERALNY
FuNbacsi Rozwosu SysTEMu Epukacl

sizp | [edozom aloeaidsuing3 °






MINISTERSTWO
FBLA(R | Epukaca

fundacja

b

'

. \4\4\
ij 2

-4

EDUinspiracje

WCZORAJ | DZIS




sizp | [es0zom aloedidsuing3 e

Cel konkursu

Konkurs EDUinspiracje to jedna z najwazniejszych
inicjatyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Jego
gtownym celem jest wytonienie oraz promocja do-
brych praktyk w zakresie realizacji projektow zarza-
dzanych operacyjnie przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, Narodowa Agencje Programu Erasmus+. Do
2014 r. zwycigzcy wybierani byli w dwdch kategoriach:
instytucjonalnej oraz indywidualnej. Kandydaci zgta-
szali swdj udziat w konkursie samodzielnie. Ostatecz-
nego wyboru laureatéw od
poczatku istnienia konkursu
wybiera kapituta konkurso-
wa. Kazdego roku coraz trud-
niej byto wytoni¢ zwyciezcow.

Wszystkie te wydarzenia wptynety na charakter kon-
kursu. Aby przekona¢ sie o tym, jak bardzo, cofnijmy
sie do roku 2011 r.,, kiedy pojawita sie potrzeba zorga-
nizowania jednego konkursu dla beneficjentéw progra-
mu .Uczenie si¢ przez cate zycie”. - Do tego momen-
tu w fundacji organizowane byty mniejsze konkursy dla
beneficjentéw poszczegdlnych programow. Kazda z tych
inicjatyw byta nieco inna, rzgdzita sie swoimi prawami,
a zwyciezcy wybierani byli na podstawie réznych kryte-
riéw. Cele wszystkich konkurséw byty jednak podobne
- prezentacja dobrych praktyk oraz nagrodzenie benefi-

GtOWNYM CELEM KONKURSU EDUINSPIRACJE JEST
WYLONIENIE ORAZ PROMOCJA DOBRYCH PRAKTYK

W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTOW ZARZADZANYCH

Udziat w konkursowych pro-
jektach byt dla ich uczestni-
kéw zrédtem dumy i radosci.
Utwierdzat ich w przekonaniu
o0 stusznosci podjetych dziatan,
dawat zadowolenie zaréwno z wykonanej pracy, jak i fak-
tu, ze znalezli sie w grupie lideréw rozwoju wspétpra-
cy miedzynarodowej | edukacji. Spotkanie z laureatami
i wyréznionymi w konkursie oraz poznanie wielu niezwy-
kle ciekawych, cho¢ nienagrodzonych projektéw, byto
bardzo ciekawym doswiadczeniem. Moze nawet wiecej
- Zrédtem wiedzy. | chyba o to w tym konkursie chodzi -
komentuje Ewa Masny-Askanas, wiceprzewodniczaca
Rady m.st. Warszawy, kilkukrotna cztonkini kapituty
konkursu.

Konkursy
od 2011 do 2013 r.

Historia EDUinspiracji nie jest zbyt dtuga, bo siega za-
ledwie 2011 roku, ale obfituje w wiele ciekawych wyda-
rzen. W tym czasie Polska objeta prezydencje w Radzie
Unii Europejskiej, Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji obchodzita jubileusz dwudziestolecia istnienia oraz
zakonczyty sie dwa duze programy towarzyszace nam
w perspektywie finansowej 2007-2013: .Uczenie sie
przez cate zycie” oraz ,Mtodziez w dziataniu”.

OPERACYJNIE PRZEZ FUNDACJE ROZWOJU SYSTEMU
EDUKACJI, NARODOWA AGENCJE PROGRAMU ERASMUS+

cjentéw wyjatkowo zaangazowanych w dziatania projek-
towe - wspomina Tadeusz Wojciechowski, pracownik
FRSE i jeden z inicjatoréw konkursu EDUinspiracje.
Tak narodzit si¢ pomyst na zorganizowanie jednego,
wspblnego konkursu pod nazwg EDUinspiracje.

Wybor tematu konkursu w 2011 r. nie byt przypadkowy.
W lipcu Polska objeta prezydencje w Radzie Unii Euro-
pejskiej. Aby nawigzac¢ do polityki i strategii UE, ktéra
ktadzie nacisk na wspieranie mobilnosci, EDUinspira-
cje zorganizowalismy pod hastem .Mobilno$¢ od junio-
ra do seniora”.

Pierwszym zwyciezca w kategorii indywidualnej zostata
Beata Stepien, dyrektor i nauczyciel w Szkole Podsta-
wowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu.
Laureatka byta zaangazowana w realizacje projek-
tu .Tworzenie kurséw e-learningowych - narzedzia
i wskazdwki praktyczne” [program Comenius). Po ode-
brania nagrody stwierdzita, ze uradowata jg nie tylko
wygrana. - Bardzo ciesze sie nie tylko z nagrody odebra-
nej w Sopocie, ale takze z uczestnictwa w samej konfe-
rencji. Jestem zwolenniczka takich spotkan, poniewaz
podczas nich mozna wymieni¢ doSwiadczenia pomiedzy
praktykami i teoretykami — skomentowata zwyciezczyni.



Pierwsza edycja konkursu zostata bardzo dobrze oce-
niona przez jego uczestnikdw, a takze pracownikéw
naszej fundacji. Dlatego w 2012 r. zwyciezcodw wybierali-
S$my juz sposrod beneficjentéw poszczegélnych progra-
méw (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig
i Wizyty Studyjne). Druga edycja EDUinspiracji odbyta sie
pod hastem .Rozwijanie kompetencji kluczowej: umie-
jetnos¢ uczenia sie”. Ten wybdr réwniez nie byt przypad-
kowy. Rok 2012 r. zostat ogtoszony Europejskim Rokiem
Aktywnoséci Oséb Starszych i Solidarnoéci Miedzypoko-
leniowej. Decydujac sie na takie hasto, chcieliSmy po-
kazac, jak wazna role umiejetnos¢ uczenia sie odgrywa
na wszystkich etapach zycia: od ucznia, przez studenta,
pracownika az po seniora.

W 2013 r. zwyciezcéw wybieralismy réwniez sposréd
uczestnikow programéw: eTwinning, European Language
Label, .Mtodziez w dziataniu™ oraz Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy. Konkurs zorganizowali-
$my pod hastem . Historie sukcesu - jak udziat w progra-

mach edukacyjnych wptynat na funkcjonowanie instytucji
i nasze zycie”. Ta edycja EDUinspiracji byta wyjatkowa.

Ten rok byt bardzo wazny dla naszej Fundacji, poniewaz
FRSE obchodzita wtedy jubileusz dwudziestolecia i jedno-
czesnie obchodzilismy 15 lat obecnoSci programow euro-
pejskich w Polsce - wyjasnia Mirostaw Marczewski, dy-

rektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

EDUinspiracje
w nowej odstonie

Z koncem roku 2013 zakonczyliémy dofinansowywanie
projektoéw realizowanych w ramach programoéw ,Ucze-
nie sig¢ przez cate zycie” oraz .Mtodziez w dziataniu”.
1 stycznia 2014 r. w zycie wszedt program Erasmus+.
Wtedy tez postanowilismy odéwiezy¢ i uprosci¢ formute
EDUinspiracji.

Chociaz cele konkursu pozostaty te same - promocja
dobrych praktyk, wskazanie najlepszych projektéw do-
finansowanych przez Fundacje Rozwoju Sytemu Edu-
kacji i upowszechnianie rezultatéw, proces wytaniania
zwyciezcow zmienit sie catkowicie.

0d nowego roku to FRSE nominuje projekty. W IV edy-
cji zespoty wskazaty 28 przedsiewzie¢ w 6 kategoriach:
Edukacja szkolna [(Comenius), Szkolnictwo wyzsze
(Erasmus), Edukacja zawodowa (Leonardo da Vinci),
Edukacja dorostych (Grundtvig), Polsko-liewska przy-
jazn (Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy),
Edukacja pozaformalna mtiodziezy (.Mtodziez w dzia-
taniu”). Ostatecznego wyboru 6 laureatéw dokonata
kapituta konkursu.

Dziatania indywidualnych oséb zostaty ocenione w kon-
kursie EDUinspirator, ktory od tego roku towarzyszy
EDUinspiracjom i ktéry nawigzuje do kategorii indywi-
dualnej promowanej w poprzednich latach.

Motyw przewodni
IV edycji

Tegoroczna edycja EDUinspiracji odbyta sig¢ pod hastem
.Jak podzielilismy sie sukcesem z innymi”. Oceniajac
przedsiewziecia, zwracalismy uwage przede wszystkim
na to, jak instytucje upowszechniaty i wykorzystywa-
ty rezultaty projektow. W tym kontekscie zwracalismy
uwage m.in. na znaczenie, skutecznos¢, efektywnosé
i trwato$¢ ocenianych przedsiewzigc.

Poprzez hasto .Jak podzielilismy sie sukcesem z in-
nymi” chcieliSmy pokaza¢, ze upowszechnianie jest
jednym z najwazniejszych zadan projektéw. To dzia-
tanie, dzieki ktéremu sukcesy projektéw sg bardziej
widoczne, a z osiggnietych przez nich wynikéw moze
korzystac szersza spotecznoé¢. Dzielenie sie doswiad-
czeniami jest nie tylko inspirujace, ale réwniez wspo-
maga osiagniecie wyzszego celu, jakim jest poprawa
i modernizacja europejskich systemoéw edukacji.

Wszystkie nominowane przedsiewziecia z pewnoscig
wpisuja sie w te polityke. Kazde z nich jest wartoscio-
wym dziataniem i stanowi przyktad dobrej praktyki.
Na listopadowej Gali Wreczania Nagréd Edukacyjnych
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji musielismy jed-
nak wskaza¢ szesciu najlepszych. Oprocz statuetki
laureaci otrzymali nagrody rzeczowe oraz mozliwo$¢

udziatu w szkoleniu z budowy wizerunku organizacji.
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N I E M OZNA NAU CZYC Wysytanie SMS-6w, publikowanie

postow na portalach spotecznosciowych

STAREGO PSA czy wyszukiwanie informacji w sieci
to czynnosci, ktore dzisiejsza mtodziez

N OWYC H SZTU CZ E K| wykonuje bez najmniejszego trudu.
A M OZ E . ? Podczas gdy mtode osoby korzystaja

z nowoczesnych technologii z tatwoscia,

starsi czesto bojg sie nawet wtaczyc

TYTUL PROJEKTU: komputer. Majac Swiadomosc¢ takich

Nie mozna nauczy¢ starego psa nowych sztuczek, roznic pokoleniowych, pracownicy oraz

amoze...? o )
uczniowie XI LO w Zespole Szkot nr 3

ORGANIZACJA: w Zabrzu postanowili zrealizowa¢ projekt

XI Liceum Ogolnoksztatcgce w Zespole Szkét nr 3 _ ) )

w Zabrzu .Nie mozna nauczyc starego psa nowych
sztuczek, a moze...? ",

2011-2013




NASZ PROJEKT W ZNACZACY
SPOSOB WPHYNAE NA ZYCIE JEGO
UCZESTNIKOW, A TAKZE ZYCIE
SPOLECZNOSCISZKOLNEJ | LOKALNEJ.
POKAZALISMY, ZE MOZNA NAWIAZAC
MIEDZYPOKOLENIOWA WSPOLPRACE
ORAZ PRZYJAZN. UDOWODNILISMY
ROWNIEZ, ZE NA NAUKE NIGDY NIE JEST
ZA POZNO. NASZE PRZEDSIEWZIECIE
STANOWI PRZYKEAD, JAK W CIEKAWY
SPOSOB MOZNA ROZSZERZYC OFERTE
KAZDEJ SZKOtLY. ROZWIAZANIA,

KTORE ZASTOSOWALISMY, SPRAWDZA
SIE W KAZDEJ INNEJ PLACOWCE
WYPOSAZONEJ W SALE KOMPUTEROWE
- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

W trakcie realizacji projektu role zostaty odwrécone.
Nauczycielami zostali uczniowie, a wiedze przyswajaty
osoby starsze. W ten sposéb mtodziez z XI LO w Zabrzu
zostata zaangazowana w proces nauczania senioréw
(gtéwnie sasiadéw, krewnych oraz znajomych) obstugi
komputera, korzystania z edytora tekstu, komunikato-
row internetowych, bankowoéci internetowej oraz por-
tali spotecznosciowych. Mtodziez pokazywata réwniez,
jak wyszukiwac informacje w sieci, korzysta¢ z telefonu
komarkowego, w tym jak wybiera¢ numery alarmowe,
oraz uczyta podstawowych zwrotéw w jezykach obcych.
Wspdlne spedzanie czasu korzystnie wptyneto zaréwno
na osoby starsze, jak i mtodsze. Seniorzy zdobyli nowe
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a uczniowie z XI LO
pogtebili swojg wiedze na temat procesu nauczania.
Ponadto migdzy uczestnikami projektu zostaty nawia-
zane relacje miedzypokoleniowe, a praca z krewnymi
i sasiadami wptyneta na wzmocnienie wigzi rodzinnych
i sasiedzkich. Zdaniem organizatoréw to szczegdélna
warto$¢ dodana projektu. Dzieki przedsiewzieciu ko-
rzysci odniosta réwniez sama placéwka, ktéra nawig-
zata kontakty z lokalnymi instytucjami, m.in. biblio-
tekami i urzedami miast, a takze lokalnymi mediami.
Szkota stata sie takze bardziej rozpoznawalna w mie-
Scie, a jej uczniowie i pracownicy postrzegani s w $ro-
dowisku lokalnym jako osoby aktywne i zaangazowane
w zycie lokalne.

Jedynym z najwazniejszych rezultatow projektu jest
zestaw 30 scenariuszy lekcyjnych z zakresu obstugi
komputera. To wartosciowe materiaty, z ktérych ko-
rzystaja nauczyciele podczas zaje¢ organizowanych dla
0sob starszych. Przygotowano réwniez prezentacje na
temat przeprowadzonych dziatan, aby sukcesy projektu

przedstawi¢ podczas konferencji i seminariéw, m.in.
Naukowe]

w trakcie Miedzynarodowe] Konferenciji
.Moje Miasto”.

Dziatania prowadzone w ramach projektu okazaty sie
Swietnym tematem dla lokalnych mediéw, ktére zain-
teresowaty sie przedsiewzieciem. Poczynania uczestni-
kow projektu zostaty przedstawione w programie tele-
wizyjnym na temat warsztatow komputerowych, a takze
w trakcie audycji radiowej. Warto réwniez doda¢, ze pro-
jekt stat sie przyktadem dobrej praktyki i otrzymat naj-
wyzsze wyréznienie Komisji Europejskiej ,Star Project”.

VJZ3I19AMZ | sniuawog | alesidsuing3 e



VJZ3I19AMZ | sniuawog | alesidsuing3 e

Agnieszka
Czemny

WYWIAD

AGNIESZKA CZEMNY / KOORDYNATORKA

¢ Nauczycielka jezyka angielskiego

* Xl Liceum Ogélnoksztatcace w Zespole

Szkot nr 3 w Zabrzu

NIE MOZNA NAUCZYC STAREGO PSA
NOWYCH SZTUCZEK,
A MOZE...?

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

Najwiekszym naszym osiggnieciem byto
zmotywowanie do samodoskonalenia ogromnej grupy
0s6b: ucznidw, ich rodzicoéw, dziadkéw i sgsiaddow
oraz nauczycieli. Ogromnym sukcesem byty warsztaty
komputerowe, na ktorych frekwencja wzrastata

z tygodnia na tydzien, poniewaz wszyscy uczestnicy
chetnie dzielili sie informacjami dotyczacymi

zaje¢ wsérod znajomych i rodziny. Prowadzenie
warsztatow przez ucznidw sprzyjato nawigzaniu
miedzypokoleniowych przyjazni i na pewno przyczynito
sie do wzrostu zrozumienia na linii uczen - nauczyciel
(gdzie uczen takze byt nauczycielem).

A jak Pani osobiscie wspomina i ocenia

te dziatania? Jaka role w Pani zyciu odegrat
projekt?

Dla mnie byt to sposéb na samodoskonalenie. Juz

na etapie pisania wniosku uczytam sie wspotpracy

z zagranicznymi koordynatorami oraz sztuki
kompromisu. Podczas wyjazdéw doskonalitam
umiejetnosci organizacji, planowania i nadzoru.

W trakcie przygotowywania warsztatéw pokazywatam
uczniom, jak wej$¢ w role nauczyciela, i z radoscia
obserwowatam, jaka im to sprawia przyjemnosc¢.
Jestem bogatsza o wrazenia z podrézy do trzech
krajow i przyjaznie ze wspotpracownikami z zagranicy.
Utrzymujemy ze sobg kontakt, doradzamy w kolejnych
projektach, wymieniamy doswiadczenia. Inaczej
patrza na mnie uczniowie i przetozeni. Nie jestem juz
zwyktym nauczycielem, lecz takim, dzieki ktéremu
mozna nawigza¢ miedzynarodowe przyjaznie oraz
uczy¢ sie jezyka poza szkota.



PODCZAS WYJAZDOW DOSKONALItAM UMIEJETNOSCI ORGANIZACJI, PLANOWANIA

I NADZORU. W TRAKCIE PRZYGOTOWYWANIA WARSZTATOW POKAZYWALAM UCZNIOM,
JAK WEJSC W ROLE NAUCZYCIELA, | Z RADOSCIA OBSERWOWALAM, JAKA IM TO
SPRAWIA PRZYJEMNOSC. JESTEM BOGATSZA 0 WRAZENIA Z PODROZY DO TRZECH
KRAJOW | PRZYJAZNIE ZE WSPOEPRACOWNIKAMI Z ZAGRANICY

Najlepsze Pani wspomnienia z realizacji

projektu to...

... moment, gdy podczas pobytu w Rumunii
otrzymatam od jednej z uczestniczek wiadomos¢

o tresci: .Michat JUZ méwi po angielsku”. Uczniowie,
ktérzy brali udziat w mobilnosciach, nie zawsze
dobrze moéwili w tym jezyku. Michat byt przyktadem
ucznia, ktory podczas pobytu u rodziny przetamat sie
i postawit na komunikacje. Matymi krokami rozwijat
swoje umiejetnosci jezykowe. Jego wdziecznos¢

za mozliwo$¢ udziatu w takim projekcie duzo

dla mnie znaczy. Jestem nauczycielem jezyka
angielskiego i obserwowanie, jak moi uczniowie oraz
wspotpracownicy przezwyciezaja trudnosci, otwierajg
sie na inny jezyk i obca kulture, jest bezcennym
doéwiadczeniem.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowac w najblizszej
przysztosci?

Zamierzamy kontynuowac kursy komputerowe dla

0s6b starszych z Zabrza. Posiadamy baze materiatowa

i sprzetowa, chetni uczestnicy zgtaszaja sie do nas
regularnie. Moze w najblizszym czasie znajdzie sie grupa
uczniéw oraz nauczyciel chetny koordynowac ich prace.
Jednoczesnie szukam nowych sposobéw angazowania
ucznidéw w projekty europejskie. Mam juz kilka pomystow

na realizacje swoich planéw. Kazdy méj wczesniejszy
projekt byt skierowany do innej grupy, najpierw do
uczniéw z liceum, a potem do uczniéw technikum. Teraz
chciatabym pracowa¢ z gimnazjalistami, gdyz te grupe
najtrudniej zmotywowac do nauki.
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SAM O O C E NA D RO GA Juz podczas przygotowywania projektu

zauwazono, ze kazda dobrze zarzadzana

D O PO P RAWY szkota powinna przeprowadzic rzetelng
ewaluacje. Dzieki niej mozna poprawic

JAKOSCI U CZ E N IA SI E jakos$¢ nauczania, rozwija¢ umiejetnosci
I NAU CZAN IA nauczycieli oraz motywowac ucznidéw

do nauki. Na wtasnej skérze przekonali

sig o tym nauczyciele, dyrekcja oraz

TYTUE PROJEKTU: mtodziez z | LO im. Bolestawa Chrobrego

Samoocena droga do poprawy jakosci uczenia sig w Pszczynie, ktore zrealizowato projekt

| hauczania ) L.
.Samoocena droga do poprawy jakosci

ORGANIZACJA: uczenia sie i nauczania’.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych | Liceum
im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie

2011-2013




Gtéwnym celem przedsiewziecia byto dostosowanie pro-
gramoéw nauczania w | LO w Pszczynie do zachodzacych
zmian cywilizacyjnych i podniesienie jakosci ksztatcenia.
Aby zbada¢ potrzeby uczniéw w tym zakresie, przepro-
wadzono ankiete. Odpowiedzi udzielone przez ucznidéw
staty sie cennym zrédtem informacji o oczekiwaniach
mtodziezy, problemach z nauka oraz samym procesie
ksztatcenia. Dzigki ankiecie uczniowie klas drugich do-
wiedzieli sie, co pomaga oraz co przeszkadza w uczeniu
sie jezykdw obcych. Mtodziez zrozumiata réwniez, jak
bardzo wazna role w procesie ksztatcenia ogrywa auto-
refleksja. Nauczyciele dzieki ewaluacji dowiedzieli sie, ze
uczniowie licza na wieksza pomoc podczas wyznaczania
celéw oraz potrzebujg bardziej konkretnych wskazéowek
dotyczacych tego, jak samodzielnie pracowa¢ w domu.
Ponadto dzieki badaniu okazato sie, ze wyznaczane
przez nauczycieli zadania powinny by¢ lepiej dostosowa-
ne do potrzeb i umiejetnosci konkretnych uczniéw.

Zdobyte informacje pomogty wyznaczy¢ priorytety oraz
cele zwigzane z podnoszeniem jakoéci nauczania w pla-
cowce. W ciggu dwdch lat w instytucji zebrano dane
na temat tego, jak przeprowadza¢ ewaluacje wsrdd
uczniéw za pomoca ankiet oraz komputerdw, jak ucznio-
wie oceniajg siebie oraz jak samoocena uczniow wptywa
na podniesienie jakosci nauczania. Poniewaz projekt
przeprowadzany byt we wspdtpracy z é zagranicznymi
szkotami z krajow partnerskich, jego uczestnicy zdo-
byli réwniez wiedze na temat tego, jak proces ewaluacji
przebiegat w zagranicznych instytucjach. Polska pla-
cowka zdobyta dostep przez Internet do banku pytan,
ktore mozna wykorzystywac w ankietach ewaluacyjnych.
Ankiety dostepne sa w 6 jezykach, dzigki czemu korzy-
stac¢ z nich moga zainteresowane szkoty z réznych kra-
jow w Europie. Na stronie internetowej projektu mozna
znalez¢ wyniki samooceny uczniéw czy podrecznik na
temat ewaluacji, ktory zawiera liczne wskazéwki na te-
mat tego, jak dokona¢ samooceny ucznidéw oraz jak wy-
korzystac zdobyte w ten sposaéb informacje.

Warto dodag, ze rezultaty projektu promowane byty pod-
czas konferencji na temat nauczania, w ktoérej uczest-
niczyta wybitna neurodydaktyk dr Marzena Zylinska. Co
wiecej, projektzostat zaprezentowany podczas miedzyna-
rodowe| konferencji w Brukseli, gdzie miata miejsce eu-
ropejska wymiana do$wiadczen w dziedzinie nauczania.

PROJEKT OBEJMOWAL UCZNIOW,
NAUCZYCIELI'TRODZICOW, DZIEKI
CZEMU USPRAWNIEA SIE WZAJEMNA
KOMUNIKACJA MIEDZY TYMI 0SOBAMI.
BARDZO NAS TO CIESZY, PONIEWAZ
BEZ NAWIAZANIA TAKICH RELACJI
OSIAGNIECIE SUKCESU W DZIEDZINIE
UCZENIA SIE | NAUCZANIA JEST
NIEMOZLIWE. KOLEJNA KORZYSCIA JEST
NAWIAZANIE MIEDZYNARODOWYCH
KONTAKTOW. DOSWIADCZENIA
ZWIAZANE ZE WSPOt PRACA

Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI SA
BARDZO INSPIRUJACE | OWOCUJA
NOWYMI POMYSt AMI - PODSUMOWUJA
ORGANIZATORZY
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WIDZIEC
TO WIEDZIEC

TYTUL PROJEKTU:
Widzie¢ to wiedzieé

ORGANIZACJA:
Xl Liceum Ogélnoksztatcace im. Bohateréw
Westerplatte w Krakowie

2011-2013

Uczniowie XIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bohate-
row Westerplatte w Krakowie dzigki realizacji projektu
zdobyli wiedze na temat tego, jak zarzadza¢ swoim wol-
nym czasem, jak przygotowaé bezpieczng i fascynujaca
wyprawe oraz jak dokumentowa¢ podréz. Celem przed-
siewziecia byto réwniez ksztattowanie wsréd mtodych
0s6b postawy swiadomego konsumenta. Na tym jednak
nie koniec. Uczniowie zrobili kilka kolejnych krokéw do
przodu. Majac éwiadomosc¢ tego, ze podréze ksztatca,
realizatorzy projektu postanowili ukierunkowac zapla-
nowane dziatania wtasnie w te strone. Mtodziez, odby-
wajac podréz do wiasnych korzeni, poznawata historie
i symbole narodowe oraz uczyta sie szacunku do trady-
cji. Analizujac rézne rodzaje wypraw, uczniowie zauwa-
zyli, ze udajac sie do wybranego miejsca, warto zwrécic¢
uwage na jego kulture, tradycje oraz geografie. W ten
sposéb zostata pobudzona ciekawo$¢ mtodych ludzi,
ktérzy zostali jednoczesnie zmotywowani do nauki je-
zykdw obcych. Ponadto osoby uczestniczace w przed-
siewzieciu staty sie bardziej tolerancyjne i otwarte oraz
docenity europejska réznorodnosc.

Motywem przewodnim projektu
Widziec¢ to wiedzie¢” byta podroz.
Rozumiana dostownie jako wyjazd

lub wyprawa oraz metaforycznie -
Jako dazenie do celu i zdobywanie
nowych umiejetnosci. O réznorodnosci
dziatan i szerokich zainteresowaniach
uczestnikdw Swiadczg publikacje,
ktore wydano w ramach projektu:
.Podrézuj odpowiedzialnie”, przewodnik
po miejscach mato znanych .Mo6j maty

Eden” oraz .Dziennik z podrozy”.

Projekt zostat bardzo dobrze oceniony przez samg
placowke. Prowadzone dziatania zostaty wiaczone do
programoéw nauczania. Publikacje, ktére przygotowali
uczestnicy projektu, stanowig bardzo dobrg pomoc dy-
daktyczna i sg wykorzystywane podczas lekcji oraz zajec
pozalekcyjnych. Naleza do nich: ksigzka .Podrézuj od-
powiedzialnie”, przewodnik po miejscach mato znanych

.Méj maty Eden” oraz .Dziennik z podrézy”. W trakcie



realizacji projektu przygotowano réwniez prezentacje
multimedialne, ktére wykorzystywane sg podczas lekcji
wychowawczych, geografii, historii oraz wiedzy o spote-

czenstwie.

Warto réwniez dodac, ze XllI LO podjeto systematyczng
wspbtprace na poziomie lokalnym z Matopolskim Ku-
ratorium Oswiaty i Urzedem Miasta Krakowa. Dziatania
w ramach projektu zostaty wtaczone w program dziatan
edukacyjnych w Matopolsce ogtoszonych przez Kurato-
rium Oswiaty w ramach Polskiej Prezydencji w Radzie
Unii Europejskiej. Szkota kontynuuje wspdtprace z ta-
kimi instytucjami jak Koto Ornitologéw, Stowarzyszenie
Doliny Karpia, Polska Zielona Sie¢, Salezjanski Osrodek
Misyjny. Wtadze lokalne z uznaniem odnosza sie do
dziatan podejmowanych przez placdéwke oraz osigga-
nych przez nig sukceséw [nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa, listy gratulacyjne od Matopolskiego Kuratora
Os$wiaty). Projekt .Widzieé¢ to wiedzie¢” stat sig nato-
miast przyktadem dobrej praktyki i otrzymat najwyzsze
wyroéznienie Komisji Europejskiej ..Star Project”.

MIARA JAKOSCI PROJEKTU SA JEGO
REZULTATY, TO, JAK PRZEDSIEWZIECIE
WPEYNELO NAUCZESTNIKOW

ORAZ INNYCH ODBIORCOW. NASZ
PROJEKT NIEWATPLIWIE ODNIOSE
SUKCES. DOWODEM NA TO JEST
ZMIANA POSTAW UCZESTNIKOW

| ODBIORCOW, KTORZY SA BARDZIEJ
DOJRZALI, OTWARCI, SWIADOMI ORAZ
CIEKAWI SWIATA. DOCENI£A TO M.IN.
KOMISJA EUROPEJSKA, PRZYZNAJAC
WYROZNIENIE ,STAR PROJECT”

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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LITTLE EUROPEANS
KNOW EACH OTHER

TYTUL PROJEKTU:
Little Europeans know each other

ORGANIZACJA:
Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykow
w Warszawie

2011-2013

Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w War-
szawie realizowato projekt wspolnie z placéwkami
z Turcji, Francji, Portugalii, Wtoch i Wielkiej Brytanii.
Dzieki temu jego pracownicy podnieéli swoja wiedze
na temat funkcjonowania systemu edukacji w krajach
partnerskich oraz nawigzali relacje z zagranicznymi
instytucjami uczestniczacymi w projekcie. Nauczycie-
le zaangazowani w przedsigwziecie przede wszystkim
poszukiwali przyktadéw twoérczego i nowatorskiego
dziatania w procesie nauczania. Wspétpraca okazata
sie bardzo owocna, a uczestnicy projektu zdobyli nowe
kompetencje. Nauczyciele, prowadzac wspbélne dziata-
nia, uczyli sie, jak efektywnie pracowaé w interdyscypli-
narnych zespotach oraz jak wykorzystywac¢ technologie
informacyjno-komunikacyjne.

Tyle jesli chodzi o dorostych. Jak wiadomo, nie byli
oni jedynymi uczestnikami projektu. W dziatania za-
angazowano réwniez najmtodszych. Dzieci, uczestni-
czac w festiwalach, pomagajac w organizacji wystaw
oraz wyszukujac informacje o krajach partnerskich,
zdobywaty umiejetnosci, ktére w przysztoéci pomoga
im odnalez¢ sie na europejskim rynku pracy. Przed-
szkolaki, kontaktujac sie z réwiesnikami z zagranicy,
zrozumiaty, jak wazna jest nauka jezykéw obcych. Naj-
mtodsi, wykonujac wspélnie zadania, uczyli sie roéw-
niez tego, jak nalezy sie zachowywa¢ w wielokulturo-
wym towarzystwie oraz jak pracowa¢ w takim gronie.

Znajomosc¢ jezykow obcych i gotowos¢
do pracy w miedzynarodowym zespole
to atuty dobrze wykwalifikowanych
pracownikow. Przedszkole nr 240

im. Polskich Olimpijczykdéw postanowito
zadbac o rozwijanie takich umiejetnosci
nie tylko wsrdd kadry, ale rowniez
wsrdd dzieci. Tak narodzit sie pomyst
na realizacje projektu ,Little Europeans

know each other”.

Zdaniem organizatoréw uczestnicy projektu poczuli sie
jednoczesnie cztonkami lokalnych spotecznosci oraz
Europejczykami.



NASZE PRZEDSZKOLE ZMIENILO SIE. NAUCZYCIELE STALI SIE BARDZIEJ KREATYWNI.
CHCA DOKONYWAC ZMIAN. DZIECI UTRWALItY POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI

NARODOWEJ, ZROZUMIALY, ZE FUNKCJONUJA W SPOt ECZNOSCI, DOSTRZEGLY ROZNICE

KULTUROWE I'STALY SIE BARDZIEJ TOLERANCYJNE. RODZICE, KTORZY ZAANGAZOWALI
SIE W PROJEKT, ZROZUMIELI, JAKA ROLE ODGRYWAJA W PROCESIE EDUKACJI SWOICH
DZIECI. DOKONUJAC EWALUACJI NASZYCH DZIAtAN, USWIADOMILISMY SOBIE,
WSZYSTKIM PRACOWNIKOM, DZIECIOM | ICH RODZICOM, JAK WIELE ZROBILISMY I ILE
KORZYSCI ODNIESLISMY - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

W trakcie realizacji projektu jego uczestnicy wypracowali
szereg wartosciowych materiatéw edukacyjnych. Przygo-
towano réznorodne prezentacje na temat edukacji poza-
szkolnej oraz systemoéw edukacji w krajach partnerskich.
Jeden z najwazniejszych rezultatéw to ksigzka ze sce-
nariuszami zaje¢, ktére mozna przeprowadza¢ w innych
przedszkolach. Publikacja jest dostepna dla wszystkich,
ktorzy chca zastosowad podobne rozwigzania w placow-

kach, w ktorych nauczaja. Zrédtem wiedzy moze by¢ row-

niez strona internetowa na temat projektu.

Organizatorzy chwalg sie, ze jest ona bardzo czgsto od-
wiedzana przez nauczycieli, ktorzy nastepnie wystepuja
z dodatkowymi pytaniami na temat realizacji projektu.
Inicjatywa Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykow
zainteresowata réwniez lokalne oraz specjalistyczne me-
dia, co z kolei wptyneto na wzrost liczby kandydatéw do
przedszkola.

ANVMONIWON | sniuawiog | albenidsuing3 9



ANVMONIWON | sniuawiog | albesidsuing3 @

0D RAPORTU
Z EWALUACJI
ZEWNETRZNEJ DO
SUKCESU SZKOLY

TYTUL PROJEKTU:
Od raportu z ewaluacji zewnetrznej do sukcesu szkoty

ORGANIZACJA:
Kuratorium OSwiaty w Krakowie

2011-2013

Projekt ..Od raportu z ewaluacji
zewnetrznej do sukcesu szkoty”

to préba odpowiedzenia na pytania
zwigzane z realizacjg zewnetrznego
nadzoru pedagogicznego w szkotach,
Jego efektami i rolg w rozwoju szkoty.
Aby zgtebic te kwestie, Kuratorium
Oswiaty wraz z IX LO w Krakowie

I Matopolskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli postanowito przemierzy¢

droge od ewaluacji do sukcesu.




Wszystko zaczeto sie od catoéciowej ewaluacji, ktd-
ra w IX LO im. Zygmunta Wréblewskiego w Krakowie
przeprowadzili wizytatorzy Kuratorium Oswiaty. Po za-
konczonym badaniu przygotowano raport, ktéry zostat
przekazany dyrektorowi szkoty. Opracowany materiat
stanowit zrédto bardzo cennych informacji na temat
funkcjonowania szkoty. Dat on poczatek wielokierunko-
wym zmianom. Dotyczyty one doskonalenia zawodowego
nauczycieli, proceséw zachodzacych na zajeciach oraz
aktywizowania i motywowania uczniéw. Wprowadzane
udoskonalenia byty monitorowane w ramach realizowa-
nego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

Instytucjom udato sie pokonac¢ wyznaczong droge. Do-
tarty do mety i tym samym osiagnety sukces. Realizacja
projektu pozytywnie wptyneta na pracownikéw Kurato-
rium OsSwiaty, ktérzy wzbogacili swoje doswiadczenia
w zakresie przeprowadzania ewaluacji zewnetrznej oraz
wspierania szkét juz po ewaluacji. Nauczyciele szkoty po-
nadgimnazjalnej mieli mozliwoé¢ doskonalenia zawodo-
wego w zakresie prowadzenia hospitacji kolezenskiej oraz
dzielenia sie doédwiadczeniami. W IX LO w celu doskona-
lenia proceséw edukacyjnych wprowadzone zostaty nowe
metody wspbtpracy nauczycieli. Pracownicy osrodka do-
skonalenia nauczycieli wprowadzili natomiast do swojej
oferty edukacyjnej zajecia przygotowujace nauczycieli do

prowadzenia hospitacji kolezenskie].

Realizacja projektu miata wptyw nie tylko na rozwdj

instytucji w nich uczestniczacych, ale ma réwniez real-
ny wptyw na polityke o$wiatowa w Matopolsce. Dzieki
przedsiewzieciu opracowano system dziatan poewalu-
acyjnych, ktéry jest stosowany w innych matopolskich
instytucjach. Ta nowatorska metoda zostata przedsta-

wiona m.in. na miedzynarodowe] konferencji organizo-

wanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Oérodek
Rozwoju Edukacji w Zakopanem.

Poniewaz projekt realizowany byt we wspotpracy
z partnerskimi instytucjami z Niemiec, uczestniczace
w przedsiewzieciu placdwki nawigzaty wspotprace w za-
kresie doskonalenia zaje¢ edukacyjnych. Kuratorium
Oséwiaty w Krakowie pogtebito wspdtprace z Dyrekcjg
Nadzoru i Ustug w Trewirze (ADD] poprzez nawigzanie
kontaktow z Krajowym Instytutem Pedagogicznym (PL)
oraz Agencja ds. Zapewniania Jakosci (AQS). W efekcie
Matopolski Kurator O$wiaty zorganizowat konferencje
z udziatem przedstawicieli AQS i pracownikéw kurato-
rium w Krakowie. Spotkanie dotyczyto narzedzi i sposo-
béw prowadzenia ewaluacji zewnetrznej.

REALIZACJA PROJEKTU MIALA

WPEYW NA ZMIANY, KTORE ZASZtY
WINSTYTUCJACH PARTNERSKICH

ORAZ W POLATYCE OSWIATOWEJ

W MALOPOLSCE. DZIALANIA ZACHECILY
NAUCZYCIELI DO PODJECIA NOWYCH
FORM WSPOLPRACY. MALOPOLSKIE
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
ZAINSPIROWANE SUKCESEM SZKOLEN
PROWADZONYCH PRZEZ NIEMIECKICH
EKSPERTOW POSZERZYt0 OFERTE
PROGRAMOWA. DZIAtANIA OSWIATOWE
PODJETE W NASZYM REGIONIE SA
NOWATORSKIE | MAJA WPLYW NA
NADZOR PEDAGOGICZNY SPRAWOWANY
PRZEZ KURATORA OSWIATY

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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FACING IMPACT OF

THE SECOND WORLD
WAR: URBAN DESIGN

IN CONTEMPORARY
EUROPEAN CITIES

TYTUL PROJEKTU:
Facing Impact of the Second World War: Urban
Design in Contemporary European Cities

ORGANIZACJA:
Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoSciuszki

2009-2012

W wielu miastach europejskich
konsekwencje Il wojny Swiatowe|
widoczne sg do dzisiaj. Osoby
zarzadzajgce urbanistyka takich miejsc
powinny wykazac sie duzg wrazliwoscia,
odpowiedzialnoscig oraz znajomoscia
historii. Takg postawe m.in. wérdd

przysztych architektéw prébowali

wyksztatci¢ przedstawiciele instytucji

realizujgcych projekt.

Poprzez projekt .Facing Impact of the Second World
War: Urban Design in Contemporary European Cities”
probowano zwréci¢c uwage studentdw architektury
i projektowania urbanistycznego na potrzebe poznania
historii miejsc, szczegdlnie tych dotknietych Il wojng
Swiatowa, przed zaprojektowaniem zabudowy. Studen-
ci pogtebiali swojg wiedze w trakcie zaje¢, na ktérych
omawiano zagadnienia dotyczace uwarunkowan spo-
tecznych, historii, tradycji, krajobrazu oraz innych czyn-
nikow, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas przygotowywa-
nia projektow. Ttumaczono uczestnikom kursow, jak
wazne sg kompleksowe podejscie, czyli zrozumienie po-
trzeb spotecznoéci lokalnej, jej pogladéw, wyznawanych
wartosci, wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz
udziat spotecznosci lokalnej w samym procesie projek-
towania. W ten sposéb prébowano réwniez uswiadomic
studentom, czym jest wspolne europejskie dziedzictwo
kulturowe.

Celem pierwszej edycji kursu intensywnego (2009/2010)
byta integracja urbanistyczna Muzeum Auschwitz-Birke-
nau i innych pozostatosci wojennych, w tym rozlegtych ob-
szarow postindustrialnych dawnych zaktadéw |G Farben,
z miastem Oswiecimiem. W trakcie drugiej edycji projek-
tu (2010/2011) dokonana zostata préba integracji prze-
strzeni publicznych Rotterdamu w zasiegu tzw. Brandlijn
- linii ognia - centrum miasta, ktére zostato catkowicie
zniszczone w wyniku bombardowania na poczatku woj-

ny. Przedmiotem studidéw podczas trzeciej edycji kursu



ZDECYDOWALISMY SIE NA
WYJATKOWO TRUDNY TEMAT, JAKIM
SA KONSEKWENCJE 11l WOJNY

SWIATOWEJ DLA MIAST EUROPEJSKICH

- ZAKEADAJAC, ZE POMOZE ON
STUDENTOM ZROZUMIEC TRUDNE
UWARUNKOWANIA URBANISTYCZNE
W KONTEKSCIE NIE TAK DAWNEJ
HISTORII. KOMPLEKSOWOSC TEMATU
| JEGO WIELODYSCYPLINARNE
UJECIE SKEONILY UCZESTNIKOW DO
POCHYLENIA SIE NAD PRZESZtOSCIA
MIAST | INDYWIDUALNEGO
ZAANGAZOWANIA, CO WIDAC

W PRECYZYJNIE OPRACOWANYM
OLBRZYMIM MATERIALE BEDACYM
WYNIKIEM PRAC STUDENTOW

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

(2011/2012) byto centrum Drezna - miasta kompletnie

zbombardowanego w czasie wojny, odbudowanego cze-
Sciowo w duchu modernizmu i przechodzgcego przez
kolejne etapy niedokonczonych lub niezrealizowanych
koncepcji planistycznych. Kazda z trzech edycji kursu in-
tensywnego umozliwita studentom uzyskanie wiedzy nie-
zbednej w zarzadzaniu Srodowiskiem zurbanizowanym.

Waznym elementem programu zajec¢ byta takze praca
w mieszanych zespotach oraz wykorzystywanie nowo-
czesnych narzedzi i technik komputerowych podczas
przeprowadzania skomplikowanych analiz i syntez
projektowych. W trakcie warsztatéw prébowano dosto-
sowac techniki pracy do potrzeb, umiejetnosci i przy-
zwyczajen studentéw. Dlatego wykorzystywano media
spotecznosciowe oraz tworzono wspélne bazy danych.
W trzech edycjach kursu intensywnego wzigto udziat
tacznie 102 studentéw i 12 nauczycieli akademickich
z 4 uczelni partnerskich.

Organizatorzy chwala sig, ze efekty projektu przekroczy-
ty ich oczekiwania. Na uczelniach i w wielu miastach od-
byty sie prezentacje i wystawy projektéw przygotowanych
przez studentéw. Informacje na temat dziatan zostaty
opublikowane na stronie internetowe] przedsiewziecia
oraz na profesjonalnych portalach architektonicznych.
Powstaty prace dyplomowe, w ktorych rozwinieto temat
projektu. Wypracowane metody z zakresu analizy, syn-
tezy i publicznej prezentacji wykorzystywane sg w kolej-
nych projektach. Przyktadem sa warsztaty organizowa-
ne w miastach o wspdlnej trudnej historii. Do sukceséw
zaliczy¢ mozna zaliczy¢ prezentacje projektu (przyktad
najlepsze] praktyki) na migdzynarodowej konferencji do-
tyczacej programoéw intensywnych w Bonnw 2012 .
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Kinga
Racon-Leja

WYWIAD

KINGA RACON-LEJA / KOORDYNATORKA

¢ Zastepca Dyrektora Instytutu Projektowania

Urbanistycznego Wydziatu Architektury

Politechniki Krakowskiej

* Politechnika Krakowska im. Tadeusza
KosciuszKi

FACING IMPACT OF THE SECOND
WORLD WAR: URBAN DESIGN IN
CONTEMPORARY EUROPEAN CITIES

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

Politechnika Krakowska, jako instytucja koordynujaca,
wyrobita marke oraz zdobyta renome. Przetozyto

sie to na wzmocnienie wspoétpracy europejskiej na
poziomie edukacyjnym i naukowym. Ogromnym
wyréznieniem dla nas byta mozliwo$¢ uczestnictwa

w migdzynarodowe]j konferencji DAAD i Education

& Culture DG .Mobility and Innovation in

European Context” w 2011 r. w Bonn. Prezentacja
wynikéw naszych dziatan spotkata sie tu z duzym
zainteresowaniem. W 2014 r. niemieckie DAAD wtaczyto
nasz projekt do obszernej publikacji .Innovativ, intensiv,
interdisziplinar - der Beitrag von Sommerschulen zur
ERASMUS - Mobilitat in Europa 2007-2013".

A jak Pani osobiscie wspomina i ocenia te
dziatania? Jakq role w Pani Zyciu odegrat projekt?
Koordynacja tak duzego projektu wymagata sporego
wysitku i zaangazowania - to prawie 5 lat, ktére staty sie
czescig mojego zycia. Pomimo ogromnej pracy projekt
wspominam bardzo pozytywnie, przede wszystkim
dlatego, ze otworzyt mi ogromne mozliwosci wspdtpracy
miedzynarodowej. Program bardzo wiele mnie

nauczyt, doswiadczenia z IP wprowadzam na zajgciach
kursowych, a krotkie programy edukacyjne staty sie
istotnym elementem mojej aktywnosci dydaktyczne].
Projekt zmobilizowat mnie do przygotowania pracy
naukowej, habilitacyjnej, ktéra bardzo cisle wiaze sie

z tematem programu.

Najlepsze Pani wspomnienia z realizacji
projektu to...

Miatam przyjemnos¢ obserwowad, jak mtodzi ludzie

z réznych krajéw moga razem pracowac nad tematem
tak trudnym jak Il wojna $wiatowa. Do dzi$é wspominam,
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z jakim entuzjazmem potrafili prezentowac nowe

wizje dla miasta tak mocno dotknietego wojna jak
Oswiecim. W DrezZnie natomiast razem z mieszkancami
sadzilismy klomby na miejscu tzw. dzikich parkingow.
Uémiechalismy sig, kiedy zawstydzeni kierowcy
zabierali swoje samochody. Z zachwytem natomiast
obserwowalismy, jak starsza pani podlewa posadzone
przez nas kwiaty. Zmienialismy nie tylko siebie, ale
réwniez mieszkancow miast dotknietych wojna.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowac w najblizszej
przysztosci?

Nadal prowadzimy wspélne projekty zaréwno
dydaktyczne, jak i naukowe z naszymi dotychczasowymi
partnerami, poszerzajac nasza wspbtprace o nowe
uczelnie. Nasze dziatania dotycza m.in. miast

o wspdlnej polsko-niemieckiej przysztosci. Program,
ktéry koordynujemy z HAWK Hildesheim, objat
warsztaty we Wroctawiu w 2012 . oraz w Goerlitz/
Zgorzelcu 2013 r. Wydziat Architektury PK zorganizowat
w ubiegtym roku miedzynarodowe seminarium
dotyczace roli warsztatow architektonicznych

w procesie nauczania, obecnie przygotowywana jest
natomiast miedzynarodowa publikacja na ten temat.
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INTENSYWNE KURSY
JEZYKOWE ERASMUSA
(EILC) - KURSY
JEZYKA POLSKIEGO
DLA ZAGRANICZNYCH
STUDENTOW

TYTUL PROJEKTU:
Intensywne kursy jezykowe Erasmusa [EILC] - kursy
jezyka polskiego dla zagranicznych studentow

ORGANIZACJA:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
Centrum Kultury i Jezyka Polskiego dla
Cudzoziemcow

2013

Nauczenie obcokrajowcow jezyka
polskiego zaledwie w trzy tygodnie

to olbrzymie wyzwanie dla organizatoréw
intensywnych kurséw jezykowych.
Pracownicy Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie dotozyli
jednak wszelkich staran, aby

kursanci w przysztosci bez obaw

mogli porozumiewac sie po polsku

w codziennych, zyciowych sytuacjach.

W dwoch kursach zorganizowanych w roku 2013 na Uni-
wersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie uczest-
niczyto 35 zagranicznych studentéw z 7 krajow. Kursanci
przyjechali do Polski na studia lub praktyki w ramach pro-
gramu Erasmus w roku akademickim 2013/14. Trzytygo-
dniowy kurs obejmowat 92 godziny zaje¢ obowigzkowych:
60 godzin lektoratu jezyka polskiego, 20 godzin konwersa-
cji i laboratorium jezykowego oraz 12 godzin wyktadéw do-
tyczacych historii Polski, literatury polskiej, polskiej kultury
i sztuki, mediow, tradycji i zwyczajow, zycia spoteczno-poli-
tycznego. Ponadto oferowano 13 godzin zaje¢ dodatkowych
w formie warsztatéw komputerowych, na ktérych studenci
wykorzystywali multimedialne kursy jezyka polskiego.

Po 92 godzinach kursu na poziomie Al wszyscy stu-
denci byli w stanie komunikowa¢ sie w stopniu podsta-
wowym w jezyku polskim w najwazniejszych zyciowych
sytuacjach. Dwa kursy jezyka polskiego jako obcego byty
prowadzone przez cztery lektorki (pojedynczy kurs pro-
wadzony jest dla grupy okoto 15-osobowej). Dodatkowo
trzech nauczycieli prowadzito warsztaty i wyktady doty-
czace wiedzy o Polsce. Lektorzy postugiwali sig¢ przede
wszystkim metoda komunikacyjna, aby studenci po ukon-
czeniu kursu nie bali sig uzywac jezyka polskiego w typo-
wych, zyciowych sytuacjach.

Organizatorzy nieustannie motywowali uczestnikéw i za-
checali do méwienia po polsku. Uczestnicy kursu musie-
li wykonywa¢ zadania polegajace m.in. na zamawianiu
dan po polsku, robieniu drobnych zakupéw w sklepie czy
w aptece, pytaniu o droge czy kupieniu biletéw. Dbano



PODCZAS ZALEDWIE DZIEWIECIU LAT PRZEPROWADZALISMY KURSY EILC AZ 5 RAZY

~W LATACH: 2008, 2070, 2011, 2012, 2013, AW KURSACH TYCH UCZESTNICZYtO t ACZNIE
PONAD 150 STUDENTOW. POZWOLILO TO NAM ZNALEZC SIE Z GRUPIE NAJBARDZIEJ
ZNANYCH | NAJDLUZEJ ZAJMUJACYCH SIE NAUCZANIEM JEZYKA POLSKIEGO JAKO
OBCEGO OSRODKOW UNIWERSYTECKICH W POLSCE, CO JUZ JEST DLA NAS DUZYM
WYROZNIENIEM. MOZLIWOSC PRZEPROWADZANIA KURSOW EILC, GOSZCZENIA TAK
WIELU STUDENTOW, ZAPOZNAWANIA ICH Z JEZYKIEM POLSKIM | NASZA KULTURA

TO NIE TYLKO INTERESUJACE WYZWANIE, ALE TEZ POZYTYWNE, ROZWIJAJACE | CENNE
DOSWIADCZENIE - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

réwniez o to, by uczestnicy kursu rozwijali swoje umie-
jetnosci w zrownowazony sposob, tzn. uczyli sie jedno-
cze$nie gramatyki, moéwienia, rozumienia ze stuchu oraz
rozumienia tekstéw pisanych. Aby urozmaici¢ metody
dydaktyczne, uczono takze poprzez zabawe - $piewa-
nie polskich piosenek, odgrywanie scenek, wygtaszanie
krotkich monologéw i dialogéw (np. podczas warsztatéw
teatralno-taneczno-muzycznych). Zgodnie z ideg kurséw
EILC w programie znalazty sie takze réznego typu spo-
tkania przyblizajace studentom zycie na uczelni oraz wy-
cieczki do waznych pod wzgledem historyczno-kultural-
nym miejsc regionu.

W promocji rezultatéw kursu i w celu zapewnienia ich

trwatoéci siegnieto po nowe media - studenci otrzymali
CD z 400 fotografiami z kursu, otrzymali je tez przedsta-
wiciele wtadz UWM. Wybrane fotografie i informacje o kur-
sach EILC znalazty sie takze na stronie internetowej Cen-
trum Kultury i Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw UWM
iw broszurach informacyjno-promocyjnych Centrum.
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AND COMPUTER
ASSISTED METHODS
IN MATHEMATICAL
MODELS

TYTUL PROJEKTU:
ACAMIMM - Analytical and Computer Assisted
Methods in Mathematical Models

ORGANIZACJA:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

2011-2013

W przedsigwzigciu udziat wziety: Uniwersytet Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach oraz uczelnie z Niemiec, Wegier i Rumunii.
Celem projektu ,ACAMIMM - Analytical and Computer
Assisted Methods in Mathematical Models” byto stwo-
rzenie innowacyjnego modutu ksztatcenia. Uczestni-
cy - stuchacze studiéw magisterskich i doktoranckich
oraz wyrdzniajacy sie stuchacze studiow | stopnia ma-
tematyki, fizyki i informatyki — wzieli udziat w zajeciach,
podczas ktdrych zajmowali si¢ m.in. sposobami badania
modeli matematycznych powstatych w ekonomii i prze-
mysle. W rozwigzywaniu probleméw studentéw wspie-
rali nauczyciele akademiccy. W ramach projektu wypra-
cowano metode potgczenia zaawansowanej matematyki
wyzszej, programowania metod dowodzenia i modelo-
wania procesow fizycznych.

Dzieki zaangazowaniu wyktadowcow, ktérymi byli do-
Swiadczeni profesorowie oraz autorzy omawianych teo-
rii, tatwo osiggnieto wszystkie zatozone cele: dydaktycz-
ne, naukowe, organizacyjne i te zwigzane z integracjg
kultur oraz wymiang do$wiadczen.

W czasie realizacji kursu nie byto
podziatu na studentow oraz nauczycieli.
Wyktady i ¢wiczenia byty dialogiem
pomiedzy nauczycielami, a stuchaczami.
Uczestnikéw projektu potaczyta ciezka
praca, wspolny cel oraz sukces. Tak

powstata spotecznos¢ ACAMIMM.

,/'ea-i,

Najwiekszg satysfakcje dla organizatoréw stanowi-
ty jednak osiggniecia uczestnikéw. Studenci znacznie
rozszerzyli swojg wiedze o nowoczesnych metodach
modelowania matematycznego. Udowodnili to podczas
egzaminu oraz prezentujac rozwigzanie zadania pro-
blemowego, nad ktérym pracowali w zréznicowanych
kulturowo grupach. Zdaniem polskiego koordynatora
uczelnianego programu Erasmus pracowito$¢ studen-
tow zastuguje na szczegélne uznanie. Z wielka checig
pokonywali oni trudnosci i w bardzo krétkim czasie opa-
nowali obszerny materiat. Ciezka praca i wspoélne cele
potaczyty uczestnikdw projektu. Powstata spotecznosé¢
ACAMIMM. Jej charakterystyczna cecha byt brak podzia-
tu na nauczycieli i studentéw.



Realizacja projektu przyniosta mnéstwo korzysci. Coraz
wiecej interesariuszy odszukuje Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego na uniwersyteckiej mapie Europy, co z kolei
sprzyja internacjonalizacji. Dla uczestnikow przygoto-
wano skrypty w petni pokrywajace tresci kursu. Skrypty
uzupetnione o zadania do samodzielnego rozwigzania,
pytania egzaminacyjne, zadania projektowe i ich wybrane
rozwigzania stanowia tre$¢ podrecznika akademickiego.
Wypracowano rzetelne metody i narzedzia ewaluacji.
Opracowane dla potrzeb kursu ksigzka i metody ewalu-
acji sa trwatymi narzedziami pracy i oceny jej efektywno-
Sci, a takze podstawg do odtwarzania kursu. Wspomniane
wyzej narzedzia i metody zostaty zaprezentowane pod-
czas spotkania dla koordynatoréw (Warszawa, 5.10.2012).
Beda one takze wykorzystywane w kolejnych projektach,
podobnie jak logo kursu i wzory certyfikatow.

Na kazdej uczelni partnerskiej promowano kurs ACA-
MiMM przed rekrutacjg studentéw, korzystajac z ulotek
reklamowych. Po jego zakonczeniu dzielono sie wraze-
niami na swoich uczelniach. 0 ACAMIMM pisata lokalna
prasa, sprawozdanie z | edycji otrzymat Prezydent Mia-
sta Bydgoszczy. Wyréznieniem byt artykut .Matematyka
nie przestaje fascynowa¢” Renaty Smolarczyk (.Europa
dla Aktywnych” nr 13, 2013 r). Studenci i wyktadowcy,
pracujac niezwykle intensywnie naukowo i biorac udziat
w zajeciach kulturowych i krajoznawczych, stworzyli zin-
tegrowang spotecznos¢. Nawigzano wspoétprace, ktéra

zywo rozwija sie poza projektem.

LETNIA SZKOEA ,ANALYTICAL AND COMPUTER ASSISTED METHODS IN MATHEMATICAL
MODELS" TO WSPOLNY SUKCES PROFESOROW | STUDENTOW SIEDMIU UNIWERSYTETOW
ZICZTERECH ROZNYCH KRAJOW. ZAJECIA PROWADZONE BYLY PRZEZ WYBITNYCH
SPECJALISTOW, KTORZY Z TAKA SAMA PASJA PROWADZA BADANIA NAUKOWE | ZAJECIA
ZE STUDENTAMI. WYKLADY | CWICZENIA BYtY DIALOGIEM POMIEDZY NAUCZYCIELAMI

A SLUCHACZAMI. NASZA LETNIA SZKOtA BYEA NAJLEPSZA SZKOLA ZYCIA, WSPOLPRACY
I POROZUMIENIA. NA JEJ PRZYKtADZIE POKAZALISMY, W JAKI SPOSOB Z SUKCESEM
POtACZYC POZORNIE ODLEGEE DYSCYPLINY: MATEMATYKE, FIZYKE STOSOWANA

I INFORMATYKE - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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INTENSYWNE KURSY
JEZYKOWE ERASMUSA
[EILC) - KURSY
JEZYKA POLSKIEGO
DLA ZAGRANICZNYCH
STUDENTOW

TYTUL PROJEKTU:
Intensywne kursy jezykowe Erasmusa [EILC] - kursy
jezyka polskiego dla zagranicznych studentow

ORGANIZACJA:
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Szkota Jezyka
I Kultury Polskiej

2013

Nawet najbardziej bogaty zasdb

stow nie wystarczy, aby swobodnie
porozumiewac sie w obcym jezyku.
Nalezy rowniez znac tradycje i kulture
danego kraju. Doskonale zdajg sobie

z tego sprawe pracownicy Uniwersytetu

Slaskiego, ktorzy organizujg intensywne
kursy jezykowe dla stypendystow

Erasmusa.

Bogaty i intensywny program kurséw EILC prowadzo-
nych przez Szkote Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersy-
tetu élqskiego przewidywat 116 godzin nauki jezyka:
80 godz. lektoratu i 36 godz. innych zaje¢ jezykowych
(konwersacje, gry i zabawy jezykowe itp.]). Uczestniczyto
w nich 57 studentdw, ktérzy uczyli sie w 4 grupach je-
zykowych. Zajecia dla kazdej okoto 15-osobowe] grupy
prowadzito troje wykwalifikowanych i do$wiadczonych
lektoréw Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu

Slaskiego.

Przed potudniem studenci uczestniczyli w lektoracie,
a po potudniu - w zajeciach jezykowych, w czasie ktérych
utrwalali zdobytg wiedze lub rozwijali swoje umiejetnosci
jezykowe. W tym czasie studenci prezentowali najstyn-
niejsze wiersze dla dzieci, uczestniczyli w wieczorach
z polska piosenkg oraz konkursach i zabawach. Tego typu
zajecia przygotowane byty gtownie z myslg o aktywizacji
jezykowej studentow.

Organizatorzy kursu zadbali réwniez o to, by stypendy-
Sci Erasmusa jednoczesnie uczyli sie gramatyki jezyka
polskiego oraz poznawali podstawowe zwroty niezbedne
do tego, aby radzi¢ sobie w codziennych, zyciowych sytu-
acjach. W ramach kurséw EILC prowadzono tez wyktady,
seminaria i spotkania (ok. 20 godzin tygodniowo), ktérych
celem byto zapoznanie zagranicznych studentéw z naj-



wazniejszymi wiadomosciami o Polsce z zakresu litera-
tury, kinematografii, tradycji oraz sytuacji spoteczno-poli-
tycznej. Projekt obejmowat réwniez wycieczki edukacyjne
po regionie i zwiedzanie miast, dzigki czemu zagraniczni
studenci poznawali polska kulture, historig oraz architek-
ture. Uczestnicy obejrzeli takze specjalnie przygotowany
blok polskich filméw i brali udziat w dyskusji moderowa-
nej przez filmoznawcéw. Tego typu zajecia przeprowa-
dzono z uwagi na to, ze dopiero poznanie kontekstu, czyli
kultury danego kraju, jego tradycji i obyczajéw, pozwala
swobodnie komunikowac sie z jego mieszkancami.

Stypendysci programu Erasmus aktywnie zostali wtacze-
ni w zycie studencie Uniwersytetu Slaskiego: spotkali sie
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, studenc-
kich kot naukowych i kot zainteresowan, nauczyli sie,
w jaki sposob uktadad plany zaje¢, wypetnia¢ dokumenty
uniwersyteckie i druki urzedowe. Na potrzeby kursu zo-
staly opracowane materiaty dydaktyczne [(prezentacje
multimedialne, quizy jezykowe, gry karciane, ksigzecz-
ki i broszurki), ktére w atrakcyjny sposob przedstawity
przekazywane studentom wiadomoéci. Do tej pory sg one
uzywane w czasie stacjonarnych i zagranicznych kurséw
jezyka polskiego (prowadzonych w réznych érodowiskach
przez lektoréw zwigzanych ze Szkota Jezyka i Kultury
Polskiej - w tym takze wsréd Polonii w czasie wyjazdo-
wych warsztatow jezyka polskiego).

MAMY SWIADOMOSC, ZE DZIEKI NASZYM
DZIALANIOM PIERWSZE TYGODNIE
W/POLSCE, KRAJU CZESTO ODLEGEYM
NIE TYLKO GEOGRAFICZNIE, ALE TAKZE
OBYCZAJOWO | MENTALNIE, SA DLA
ZAGRANICZNYCH STUDENTOW MNIEJ
STRESUJACE. OTWARTA POSTAWA
PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW
NASZEJ SZKOLY SPRAWIA, ZE
STUDENCI LATWO NAWIAZUJA BLISKIE
RELACJE | UTRZYMUJA Z NASZYM
O0SRODKIEM KONTAKT NAWET

PO POWROCIE DO SWOICH KRAJOW.
WSZYSTKO TO NIEWATPLIWIE BARDZO
KORZYSTNIE WPtYWA NA PROMOCJE
POLSKI | POLAKOW ZA GRANICA

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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IMPROFARM -
IMPROVEMENT OF
PRODUCTION AND

MANAGEMENT PROCESS

IN AGRICULTURE

THROUGH TRANSFER OF
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INNOVATIONS

TYTUL PROJEKTU:

IMPROFARM - Improvement of Production and
Management Process in Agriculture Through Transfer
of Innovations

ORGANIZACJA:
Instytut Zootechniki Panstwowy Instytut Badawczy
w Krakowie

2011-2013

Projekt zrealizowato konsorcjum sktadajace sie z uniwer-
sytetow, instytutow naukowych, profesjonalnych rolnikéw,
organizacji szkoleniowych, naukowych i konsultingowych
z Polski, Butgarii, Cypru, Stowacji i Wtoch. IMPROFARM
koncentrowat sie na rozwoju umiejetnosci i kompetencji
rolnikow oraz osoéb zatrudnionych w sektorze rolnictwa
zajmujacych sie w szczegblnosci zarzadzaniem gospo-
darstwem, szkétkarstwem, rolnictwem ekologicznym lub
innowacyjnoscia produkcji zwierzecej. Zdaniem polskiej

IMPROFARM byt dla Instytutu Zootechniki
PIB pierwszym projektem, w ktorym
jednostka petnita role lidera. Instytucja
sprostata jednak zadaniu. Projekt

okazat sie strzatem w dziesigtke.

Mimo zapotrzebowania inicjatywa jest
jedng z niewielu, ktora stuzy rozwijaniu
umiejetnosci oséb zatrudnionych

w sektorze rolnictwa. Instytut Zootechniki
wraz z partnerami dotozyli zatem
wszelkich staran, by rozpowszechni¢
wypracowane materiaty edukacyjne na jak

najwiekszg skalg.

instytucji podjeta wspblnie inicjatywa jest bardzo warto-
Sciowa, m.in. ze wzgledu na realizacje w Europie niewiel-
kiej liczby projektéw o podobnej tematyce. Przygotowujac
przedsiewzigcie, instytucje wyszty zatem naprzeciw po-
trzebom osdb zatrudnionych w sektorze rolniczym. Do dzi$
moga one korzysta¢ z wypracowanych materiatow, ktére
zostaty zamieszczone na platformie e-learningowej. Za-
wieraja one materiat teoretyczny, studia przypadku oraz
narzedzia do oceny zdobytej wiedzy. Taka forma szkolenia
nie tylko umozliwia mieszkancom obszaréw wiejskich zdo-
bywanie wiedzy merytorycznej, ale takze pomaga zapobie-
ga¢ wykluczeniu cyfrowemu tych oséb.

Ponadto w ramach projektu przygotowano podrecz-
nik hodowli pszczot, e-booki ze szkoleniami w trybie
off-line oraz raporty. Konsorcjum w sumie zrealizowato
az 56 dziatan promocyjnych i upowszechniajacych. Ich
liczba i zakres znacznie przekroczyty wstepnie deklaro-
wany poziom. Dziatania pozwolity dotrze¢ do ogromne;j
liczby odbiorcéw: rolnikéw, doradcéw rolniczych, nauczy-
cieli zawodu w tej branzy, producentéw rolnych. W tej
dziedzinie najaktywniejszy okazat sie partner polski, ktory
wzigt udziat w 25 migdzynarodowych, krajowych, regio-
nalnych i lokalnych wydarzeniach targowo-wystawienni-
czych skierowanych do sektora rolnego.



Poza udziatem w targach lider projektu opublikowat

liczne artykuty i informacje na stronie internetowej oraz

przygotowat wiele materiatéw promocyjnych: ulotki, ka-
lendarze, e-booki oraz drukowane wersje podrecznika.

Zwienczeniem dziatan upowszechnieniowych byty kon- Bioracy udziat w projekcie przedstawiciele Instytutu Zoo-
ferencje zorganizowane przez kazdego z partneréw we techniki uwazaja, ze kontakty nawigzane przez parteréw
wtasnym kraju oraz miedzynarodowa konferencja podsu- sq nie do przecenienia i juz skutkujg kolejnymi wspdlnymi
mowujgca przedsiewzigcie. inicjatywami.

PROJEKT JEST JEDNA Z NIELICZNYCH INICJATYW, KTORA DOTYCZY SEKTORA ROLNEGO.
DODATKOWO'DOSTARCZA MATERIAtY SZKOLENIOWE NA NAJWYZSZYM POZIOMIE,
QOPRACOWANE/PRZEZ FACHOWCOW Z WIELOLETNIM DOSWIADCZENIEM | WIEDZA.
REZULTATY PROJEKTU BYtY BARDZO SZEROKO UPOWSZECHNIANE. STARALISMY SIE
DOTRZEC DO JAK NAJWIEKSZEJ LICZBY ZAINTERESOWANYCH 0SOB, 0D ROLNIKOW
INDYWIDUALNYCH POPRZEZ DORADCOW ROLNYCH | PRZEDSTAWICIELI ORGANOW
EUROPEJSKICH Z BRUKSELI - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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WYWIAD

IMPROFARM - IMPROVEMENT OF
PRODUCTION AND MANAGEMENT
PROCESS IN AGRICULTURE THROUGH
TRANSFER OF INNOVATIONS

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

Projekt IMPROFARM byt dla Instytutu Zootechniki PIB
pierwszym projektem, w ktérym IZ PIB byt liderem.
Byt to tez pierwszy projekt edukacyjnym, w ktorym IZ
PIB wziat udziat. Innym sukcesem jest wypracowanie
materiatow szkoleniowych, ktére do tej pory sa
wykorzystywane przez beneficjentéw. Caty czas IZ PIB
otrzymuje zapytania dotyczace mozliwosci wziecia
udziatu w szkoleniach IMPROFARM. Szeroki zakres
tematyczny pozwoli w przysziosci na wykorzystanie
materiatéw do innych projektéw edukacyjnych. Za
sukces nalezy réwniez uznaé nawigzanie wspotpracy
miedzynarodowej z réznymi instytucjami w Europie.

A jak Pan osobiscie wspomina i ocenia te

dziatania? Jakg role w Pana zyciu odegrat projekt?
Projekt IMPROFARM byt dla mnie duzym wyzwaniem.
W ubiegtych latach bytem kilka razy uczestnikiem
projektow, ale w charakterze partnera. Ze wzgledu na
konieczno$¢ prowadzenia catego spotkania i panowania
nad catoscig szczegdlnie w pamieci zapadto mi
pierwsze spotkanie partneréw. Brak doswiadczenia
skutkowat tym, ze niekiedy wykonywalismy znacznie
wiecej pracy, niz zaplanowali$my na poczatku. Dzieki
temu przygotowaliémy bardzo obszerny materiat
edukacyjny, a nasz projekt zostat bardzo wysoko
oceniony.

Najlepsze Pana wspomnienia z realizacji
projektu to...

Osobiscie dla mnie najwiekszg wartoscia byto zdobycie
do$wiadczenia jako lider projektu. Bardzo cenne

byto nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej, ktéra
bedzie owocowata kolejnymi projektami. Najlepszymi



wspomnieniami z realizacji projektu byty niewatpliwie
spotkania konsorcjum. Wspélna praca w gronie
miedzynarodowym to duze wyzwanie, ale tez duza
satysfakcja z wypracowanych efektow.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowaé¢ w najblizszej
przysztosci?

Instytut Zootechniki PIB planuje wykorzystywac

wypracowane rezultaty projektu poprzez promowanie
platformy IMPROFARM na targach rolniczych,

strone internetowa oraz ulotki. Widzac ogromne
zainteresowanie beneficjentéw szkoleniami, ktére sg
dostepne na platformie projektowej, oraz biorgc pod
uwage potrzeby szkoleniowe grupy docelowej projektu
IMPOFARM, planujemy rozwiniecie niektérych tresci
szkoleniowych. Chcemy to zrobi¢ poprzez realizacje
nowego projektu w programie Erasmus+. Na rynku
edukacyjnym caty czas brakuje profesjonalnych szkolen
zawodowych dotyczacych rolnictwa, a w szczegélnosci
technologii produkcji zwierzecej. Dlatego |Z PIB bedzie
aplikowat w programie Erasmus+ z propozycjami
projektéw zwigzanych z tg tematyka.
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0SOBY
NIEPELNOSPRAWNE
POTRZEBUJA
E-SWIATA

TYTUL PROJEKTU:
Osoby niepetnosprawne potrzebujg e-Swiata

ORGANIZACJA:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym w Warszawie

2011-2013

Osoby niepetnosprawne nie muszg

by¢ wykluczone cyfrowo. Udowodnili to
uczestnicy projektu realizowanego przez
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym. Osoby
te, angazujac sie w przedsiewzigcie,
pokazaty, ze niepetnosprawni réwniez
mogg poczuc¢ sie Swietnie w roli

montazysty czy operatora.

Gtéownym celem projektu .Osoby niepetnosprawne po-
trzebujg e-Swiata” byto zapoznanie niepetnosprawnych
intelektualnie lub chorych psychicznie ze $wiatem no-
woczesnych technologii. W ramach dziatan wypracowa-
no dwa typy narzedzi, ktére miaty wspomagac integracje
0s06b z mniejszymi szansami oraz umozliwi¢ im poznanie
cyfrowego Swiata. Tyle jezeli chodzi o teorie. W prakty-
ce zadania przygotowane dla oséb niepetnosprawnych
prezentowaty sie znacznie atrakcyjniej. Niepetnospraw-
ni wchodzili w role montazysty, operatora oraz rezyse-
ra. W ten sposob uczestnicy projektu uczyli sie obstugi
kamery cyfrowej oraz edycji filméw. Poniewaz realizacja
tych zadan wymagata wspoétpracy, osoby niepetnospraw-
ne oswajaty sie z praca w grupie oraz rozwijaty umiejet-
nosci spoteczne. Zdaniem organizatoréw ogromnym wy-
zwaniem okazato sie przygotowanie wizyty zagranicznej
grupy. Uczestnicy przedsiewziecia musieli bowiem po-
czuc¢ sie gospodarzami oraz zadbac o gosci.

W ramach projektu powstata takze baza danych z zdania-
mi przygotowanymi przez specjalistow. Znalazty sie w niej
quizy, uktadanki, uzupetnianki tekstowe oraz interaktyw-
ne filmy. Rozwiazujac te, na pozér btahe, zadania osoby
niepetnosprawne ¢wiczyty pisanie oraz liczenie. Uczyty
sie réwniez nadawania korespondencji oraz zdobywaty
wiedze na temat zycia w spoteczenstwie.

Dzieki udziatowi w przedsiewzieciu swoje umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-
-komunikacyjnych rozwineli réwniez pracownicy stowa-
rzyszenia. Niektorzy z nich dopiero na potrzeby projektu
uczyli sig obstugi kamery cyfrowej.



,0SOBY NIEPEENOSPRAWNE POTRZEBUJA E-SWIATA” TO INNOWACYJNY PROJEKT.
DZIEKI NIEMU POWSTAL Y UNIKALNE | UNIWERSALNE NARZEDZIA, KTORE MOZNA
WYKORZYSTYWAC PODCZAS PRACY Z 0SOBAMI NIEPEENOSPRAWNYMI. WCZESNIEJ
PODOBNE METODY NIE ZOSTALY OPRACOWANE, CHOCIAZ - JAK WIDAC - BYtY ONE
BARDZO POTRZEBNE. NASZE PRZEDSIEWZIECIE ODEGRALO ROWNIEZ BARDZO WAZNA
ROLE W PROCESIE WLACZANIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIE SPOLECZNE.
DZIEKI NAM 0SOBY Z MNIEJSZYMI SZANSAMI ROZWINELY SIE | ZDOBYLY NOWE
UMIEJETNOSCI - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

Metody opracowane przez pracownikéw instytucji uczest-
niczacej w projekcie sg dostepne i moga by¢ wykorzysty-
wane przez inne placéwki. Zadania edukacyjno-terapeu-
tyczne zostaty zamieszczone na portalu internetowym.
Juz po zakohczeniu dziatan projektowych zostaty prze-
prowadzone kursy korzystania z portalu i tworzenia kolej-
nych zadan. Warto réwniez zwréci¢ uwage na stworzong
w ramach projektu Pracownie Multimedialng w Warszta-
tach Terapii Zajeciowej. To miejsce, w ktorym powstajg
filmy terapeutyczne lub wynikajace z potrzeb przeprowa-

dzanych warsztatow. Tak wtasnie opracowano film o nie-
petnosprawnosci, ktéry zostat zaprezentowany studen-
tom Akademii Pedagogiki Specjalnej i stat si¢ materiatem
pomocniczym w czasie zajec.

.Osoby niepetnosprawne potrzebujg e-$wiata” ma juz
swoja kontynuacje, ktorg stanowi projekt partnerski FIT
(Fascinating IT Tools). Bierze w nim udziat pieciu part-
neréw. Obecnie jest opracowywana wersja 2.0 modutu
zadan.
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MIEDZYNARODOWY

PROCES DYDAKTYCZNY
CZYNNIKIEM WZROSTU

KOMPETENCJI
NAUCZYCIELI ZSM

TYTUL PROJEKTU:
Miedzynarodowy proces dydaktyczny czynnikiem
wzrostu kompetencji nauczycieli ZSM

ORGANIZACJA:
Zespot Szkot Mechanicznych im. Arki Bozka
w Raciborzu

2012-2013

W projekcie udziat wzigli mtodzi nauczyciele uczacy je-
zyka niemieckiego zawodowego. Mimo ze w sytuacjach
codziennych postuguja sie bardzo sprawnie jezykiem ob-
cym, przyblizenie uczniom technicznych zagadnien bywa
dla nich niekiedy ktopotliwe. Dlatego postanowili wzigé
udziat w projekcie . Miedzynarodowy proces dydaktyczny
czynnikiem wzrostu kompetencji nauczycieli ZSM".

Stawi¢ czota wspomnianemu wyzej problemowi poma-
gat uczestnikom nauczyciel przedmiotéw zawodowych
znajacy jezyk niemiecki - konsultant techniczny. Aby
swobodnie przekazywa¢ wybrane treéci swoim uczniom,
nauczyciele z raciborskiego zespotu szkét wzieli udziat
w wymianie, ktéra zostata podzielona na dwie czesci.
W pierwszym etapie uczestnicy projektu wyjechali do
niemieckiej szkoty, aby poznac jej zasoby i sposéb prowa-
dzenia zaje¢. W trakcie pobytu w Niemczech odwiedzali
rowniez firmy i centra ksztatcenia zawodowego, po to,

Nauczyciele tez powinni sig uczyc.
/Zdobywajgc nowe kompetencje,
podnosza poziom edukacji w szkotach
I motywujg do nauki swoich uczniow.
Udowaodnili to nauczyciele z Zespotu
Szkot Mechanicznych w Raciborzu,
ktorzy doskonalili swoje umiejetnosci

w niemieckich placéwkach.

by uzupetni¢ swojg wiedze praktyczno-techniczng. Po po-

wrocie do Polski nauczyciele wykorzystywali swojq wiedzg,
przygotowujac program zaje¢ dla ucznidw z niemieckich
placowek. W drugim etapie te same osoby ponownie wyje-
chaty do Niemiec, aby przeprowadzi¢ zajecia w niemieckiej
szkole wedtug opracowanego przez siebie programu.



ZA OLBRZYMI SUKCES UWAZAMY
WYPOSAZENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU
W NOWE UMIEJETNOSCI. DZIEKI TEMU
NAUCZYCIELE ZACZELI IMPONOWAC
UCZNIOM. STALI SIE AUTORYTETAMI,

A PODOPIECZNI ZWRACAJA SIE DO NICH
ZWIEKSZYM SZACUNKIEM. BARDZO
CIESZY ROWNIEZ TO, ZE NAUCZYCIELE
WROCILI Z WYMIANY NALADOWANI
POZYTYWNA ENERGIA. SA BARDZIEJ
KREATYWNI, OTWARCI I CHCA
REALIZOWAC NOWE POMYSLY. NIE
BOJA SIE ROWNIEZ NOWYCH SYTUACJI
ORAZ SA BARDZIEJ ODPORNI NA STRES
- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

Uczestnicy projektu zgodnie przyznali, ze dzigki udziatowi
w przedsiewzieciu pogtebili wiedze na temat niemieckie-
go systemu oswiaty, a takze podniesli swoje kompetencje
pedagogiczne, dydaktyczne oraz jezykowe. Dodatkowo
nauczyciele stali si¢ bardziej pewni siebie, odporni na
stres, otwarci oraz kreatywni. W szkole na biezaco reali-
zujg nowe pomysty dotyczace prowadzenia zajgc, co z ko-
lei wptywa na wzrost poziomu nauczania w placowce.

W ramach dziatan projektowych zostato wytworzonych
mnoéstwo materiatow, ktdre teraz moga wykorzystywac
inne instytucje. Sa to scenariusze lekcji, gry edukacyj-
ne oraz karty do nauki jezykéw obcych. Na platformie
komunikacyjnej zostat natomiast zamieszczony kurs do
nauki jezyka niemieckiego. Organizatorzy chwala sie,
ze osiggniete rezultaty nadal sa upowszechniane i wy-
korzystywane, a podejmowane w tym zakresie dziatania
skierowane sg do bardzo szerokiego grona odbiorcow:
uczniéw, nauczycieli z innych placowek, wtadz lokalnych
i oéwiatowych, kandydatéw do szkoét i ich rodzicow oraz
potencjalnych partnerow.
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INNOWACYJNE
KSZTALCENIE
USTAWICZNE
EUROPEJSKIEJ
SPOLECZNOSCI
LEKARZY RODZINNYCH
W ZAKRESIE POPRAWY
JAKOSCI PRAKTYK
LEKARSKICH,

Z ZASTOSOWANIEM
NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH

TYTUL PROJEKTU:

Innowacyjne ksztatcenie ustawiczne europejskiej
spotecznosci lekarzy rodzinnych w zakresie poprawy
jakosci praktyk lekarskich, z zastosowaniem
nowoczesnych technologii informatycznych

ORGANIZACJA:
Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce w Warszawie

2011-2013

Dwadziescia szes¢ artykutow

I streszczen na temat poprawy jakosci

opieki oraz 29 konferencji, podczas
ktorych zaprezentowano osiggniete
rezultaty. Takimi wynikami moga
pochwali¢ sie uczestnicy projektu,

ktory dotyczyt innowacyjnego ksztatcenia
europejskiej spotecznosci lekarzy

rodzinnych.

Gtownym celem przedsiewzigcia byto udoskonalenie
programoéw nauczania oraz tresci szkoleniowych dla
lekarzy rodzinnych i nauczycieli medycyny rodzinnej,
a takze ulepszenie systemu edukacji podyplomowej
w zakresie wdrazania metod jakoSciowych. W trakcie re-
alizacji projektu wykorzystywano nowoczesne narzedzia,
m.in. program do pomiaru poziomu kompetencji leka-
rzy. Uczestnicy, angazujac sie w dziatania projektowe,
ktadli szczegdlny nacisk na poprawe jakosci w leczeniu
nadcisnienia tetniczego i cukrzycy, poniewaz choroby te
bardzo czesto wystepujg wérdd Europejczykow. Przed-
siewziecie stanowito réwniez odpowiedZ na problemy
z biurokratycznym podejsciem do poprawy jakosci opieki
w Europie Srodkowej. Jego realizacja wptyneta bowiem
bardzo pozytywnie na podniesienie kompetencji lekarzy
i nauczycieli oraz umozliwita podejmowanie dziatan stu-
zacych wewnetrznej poprawie jakosci.

W trakcie realizowania projektu wytworzono szereg
bardzo warto$ciowych materiatéw. Powstaty m.in.: pro-
gram szkolenia zawodowego dla nauczycieli medycyny
w zakresie poprawy jakosci opieki; internetowy modut
edukacyjny; internetowe narzedzie stuzace do oceny
kompetencji lekarzy rodzinnych; ,GuideBook™ z przy-
ktadami dobrych praktyk oraz zestaw wytycznych doty-
czacych tego, jak postepowac z osobami cierpigcymi na
cukrzyce lub nadciénienie tetnicze. W ramach projektu
opublikowano az 26 artykutoéw i streszczen. Wszystkie

zwigzane sg z poprawg jakosci w medycynie rodzinnej.



Ponadto uczestnicy projektu przygotowali strone inter-

netowa, na ktoérej znalazty sie wszystkie opracowane
materiaty. Poniewaz przedsiewzigcie realizowane byto
przez 6 instytucji partnerskich z 5 krajow europejskich
(Polski, Danii, Stowenii, Holandii oraz Czech), osiagnigte
rezultaty upowszechniane byty na poziomie miedzyna-
rodowym.

Przeprowadzone w ramach projektu dziatania zaprezen-
towano m.in. na seminarium z okazji 20-lecia Medycyny
Rodzinnej w Polsce pod honorowym patronatem Pre-
zydenta Polski (19.11.2012 r] z udziatem decydentow,
politykow i ekspertéw. Kazdy z partneréw zorganizowat
u siebie w kraju warsztaty podsumowujace projekt. Po-
wstata imponujaca lista wystapien konferencyjnych i ar-
tykutow. Projekt zaprezentowano w sumie na 29 konfe-
rencjach (9 krajowych, 18 europejskich i 2 $wiatowych).

CME activities

FQuip 2002,
van Hoof T etal 2011
Shojania KG etal. 2012

ZREALIZOWANY PROJEKT JEST
ODPOWIEDZIA NA POTRZEBY LEKARZY
RODZINNYCH. W KRAJACH EUROPY
SRODKOWEJW.DALSZYM CIAGU
DOMINUJE BOWIEM NIESYSTEMATYCZNE
| BIUROKRATYCZNE PODEJSCIE

DO POPRAWY JAKOSCI SWIADCZEN.
NINIEJSZY PROJEKT, PODNOSZAC
KOMPETENCJE ZAWODOWE LEKARZY

| NAUCZYCIELI, STWORZYt NATOMIAST
MOZLIW0SC PODEJMOWANIA
EFEKTYWNYCH DZIALAN OKRESLANYCH

JAKO WEWNETRZNA POPRAWA JAKOSCI.

WSZYSTKIE WYTWORZONE PRODUKTY
PROJEKTU ODNOSZA SIE ZATEM

DO RZECZYWISTEGO, ISTNIEJACEGO
PROBLEMU | UDOSTEPNIONE SA

BEZ OGRANICZEN W INTERNECIE

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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PROFESJONALIZM
ZAWODOWY

| INTEGRACJA
KULTUROWA
JAKO EFEKT

PONADNARODOWYCH

STAZY

TYTUL PROJEKTU:
Profesjonalizm zawodowy i integracja kulturowa
jako efekt ponadnarodowych stazy

ORGANIZACJA:
Zespot Szkot nr 1w Grodzisku Mazowieckim

2012-2013

Uczestnikami projektu byli uczniowie klas Il'i Il ZS nr 1
- Technikum nr 1 w Grodzisku Mazowieckim (specjal-
nos¢: technik zywienia i gospodarstwa domowego, tech-
nik hotelarstwa, kucharz). Uczniowie odbyli 3-tygodnio-
wy staz we Francji w restauracjach i hotelach w Nicei.
Instytucjg partnerska w projekcie byto Stowarzyszenie
Restauratoréw w Nicei.

Uczniowie polskiej szkoty ponadgimnazjalnej podczas
pobytu we Francji zdobywali doSwiadczenie zawodowe,
oswajali sie z pracg w nowych warunkach oraz uczyli
sie jezykdw obcych. Zdobyta wiedze mtodziez wykorzy-
stywata na biezaco. Zaangazowanie ucznidéw w przy-
gotowanie prowansalskiego poczestunku oraz obstu-
ge kelnerska podczas spotkania podsumowujgcego
projekt to jeden z wielu sposobéw na to, by zachecic¢
uczestnikéw projektu do dziatania. Uczniowie brali tak-

Dzié uczestnicy projektu ,.Profesjonalizm
zawodowy I integracja kulturowa jako
efekt ponadnarodowych stazy” zdobywaja
liczne nagrody, m.in. w konkursach
kulinarnych. W przysztosci, czyli po
skonczeniu szkoty, beda wartosciowymi
pracownikami, ktorzy potrafig
funkcjonowac¢ w miedzynarodowych
zespotach, znajg jezyki obce, sg otwarci
oraz bez problemu potrafig odnalez¢ sie

w nowych warunkach.

ze udziat w takich konkursach jak VI Mistrzostwa Polski
Kelnerdéw - Junior Super Waiter (Il miejscel, ..Kuchnia

polska na Mazowszu” (lll miejsce), .Zgotuj sobie suk-
ces” (udziat w finale) i .Inspiracje ziemniakiem w trady-
cyjnej kuchni Podlasia” (Ill miejsce). Zdobyte w trakcie
realizacji projektu umiejetnosci z pewnoscig zaprocen-
tujg rowniez w przysztosci, gdy po zakonczeniu szkoty
uczniowie bedg musieli odnalez¢ sie na europejskim
rynku pracy.



Zaangazowanie w przedsigewzigcie przyniosto wiele ko-

rzysci rowniez polskiej placdwce. Szkota nawiazata sie¢
kontaktow. Poszerzono wspbétprace ze Stowarzyszeniem
Restauratoréw w Nicei, Honorowym Konsulem Polski,
restauratorami, hotelarzami i dyrekcjg Szkoty Gastro-
nomiczno-Hotelarsko-Turystycznej w Nicei. Oferta edu-
kacyjna instytucji stata si¢ bardziej atrakcyjna. Zostat
réwniez podniesiony poziom ksztatcenia. To z kolei prze-
ktada sie na wzrost liczby kandydatow, ktorzy zabiegaja
o przyjecie do szkoty.

Uczestnicy projektu podjeli szereg ciekawych i oryginal-
nych dziatan upowszechniajacych. Oprocz organizacji
wspomnianych wyze] konkurséw opracowano zestaw
przepisow na francuskie potrawy, ktéry opublikowano
w szkolnej gazetce oraz w miniksigzce kucharskiej ..Nicej-
skie smaki”. Organizatorzy chwalg sie, ze materiaty opra-
cowane przez uczniow dostepne sg na stronach interne-

towych, portalach gastronomicznych oraz na Facebooku.

Projekt zainteresowat takze media, czego dowodem sg
wywiady radiowe z uczestnikami oraz artykuty prasowe
poswigcone samemu przedsiewzieciu. Warto réwniez
doda¢, ze projektem zainteresowaty sie nicejskie media,
a wywiady i zdjgcia ze stazu zostaty opublikowane w lo-
kalnej gazecie ..Nice-Matin”.

NASZ PROJEKT TO PRZYKtAD
OWOCNE.J, PRZEMYSLANEJ
WSPOEPRACY, W KTORA ZAANGAZOWALI
SIE LUDZIE Z/PASJA. ZESPOL
PROJEKTOWY STANOWILO WASKIE
GRONO NAUCZYCIELI, KTORYM
SATYSFAKCJE DAJE RADOSC UCZNIOW
ZDOBYWAJACYCH WIEDZE | NOWE
UMIEJETNOSCI. DLA TYCH NAUCZYCIELI
BARDZO WAZNA BYtA ROWNIEZ
SWIADOMOSC, ZE POMAGAJA MtODYM
LUDZIOM, CZESTO Z NIEZAMOZNYCH
RODZIN, WKROCZYC W DOROStE
ZAWODOWE ZYCIE Z SUKCESEM

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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UNLOCKING
THE UNIVERSE

TYTUL PROJEKTU:
Unlocking the Universe

ORGANIZACJA:
Olsztyhskie Planetarium i Obserwatorium
Astronomiczne

2011-2013

Stuchacze Kota Astronomicznego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku w Olsztynie oraz podopieczni Oérodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego Polskiego Zwigzku Nie-
widomych w Olsztynie z checig angazowali sie w wiele
dziatan realizowanych w ramach projektu. Uczestniczyli
w pokazach i obserwacjach rzadkich i ciekawych zjawisk
astronomicznych. Korzystajac ze wsparcia pracownikéw
planetarium, seniorzy przygotowali wystawe populary-
zujgcy postac i dokonania naukowe Mikotaja Kopernika.

Zaangazowani w projekt seniorzy
uczestniczyli w réznorodnych warsztatach
I pokazach astronomicznych oraz
seansach planetaryjnych. Pogtebianie
wiedzy z zakresu astronomii nie byto
jednak najwazniejszym celem projektu.
Organizatorzy wybrali te dziedzing,
poniewaz uznali, ze astronomia
zainspiruje oraz zmobilizuje senioréw

do dziatania. | sie nie pomylili.

Uczestnicy projektu opracowali i zaprezentowali trase
turystyczng obejmujacg miejsca dziatalnosci i pobytu
Kopernika. Przygotowali i przeprowadzili cykl 5 spotkan

dla niewidomych i niedowidzacych o Uktadzie Stonecz-
nym, korzystajac ze stworzonych przez siebie wypuktych
rysunkéw, makiet i modeli. Pomoce dydaktyczne wyko-
nane przez uczestnikdw projektu nadal sg wykorzystywa-
ne na zajeciach dla oséb niewidomych i niedowidzacych
(zajecia te organizowane sq we wspétpracy z Oérodkiem



Mieszkalno-Rehabilitacyjnym Polskiego Zwigzku Niewi-
domych w Olsztynie oraz z lokalnym Oddziatem Fundacji
Szansa dla Niewidomych). Ponadto seniorzy przygotowali
prezentacje ilustrujace wyniki prowadzonych przez nich
studiéw problemdw objetych tematyka projektu i przed-
stawili je podczas warsztatow migdzynarodowych.

Réznorodnos¢ dziatan umozliwita uczestnikom projektu
wszechstronny rozwdj. Seniorzy nie tylko pogtebili swoja
wiedze na temat astronomii i pionierskich odkry¢ w tej
dziedzinie, ale réwniez poczuli sie wspotodpowiedzialni
za podejmowane dziatania. Dzi$ sq bardziej energiczni
i zmotywowani. Zachecajg do dziatania swoich réwiesni-
kow. Ponadto dzieki udziatowi w projekcie nauczyli sie
przekazywac¢ wiedze osobom niewidomym i niedowidzg-
cym. Pokonujac niesmiatoé¢ i strach, wzmocnili réwniez
poczucie wtasnej wartosci.

Projekt ..Unlocking the Universe” to odpowiedZ na wy-
zwania edukacyjne zwigzane ze starzeniem si¢ populacji
w Europie. Dlatego kolejnym celem, ktéry postawiono
przed inicjatywa, byto zbudowanie w Europie podstaw
wspoétpracy polegajacej na dzieleniu sie doéwiadcze-
niem i umiejetnosciami w pracy z seniorami. Do osig-
gniecia tego celu zaangazowane instytucje przyblizyta
miedzynarodowa wspétpraca. W przedsiewzieciu, oprécz
Polski, uczestniczyty bowiem Wielka Brytania, Stowacja
oraz Francja. Dzieki temu nawiazano wiele kontaktéw, co
umozliwia wymiane doswiadczen m.in. w trakcie wyjaz-
doéw pracownikoéw. Przedstawiciele partnerskich instytucji
w tym czasie przygladali sie temu, w jaki sposob dziatania
edukacyjne prowadzone sa w innych krajach, by nastep-

nie wdrozy¢ wybrane rozwigzania w swojej placowce.

DZIEKI UCZESTNICZENIU W PROJEKTACH NASZA INSTYTUCJA JEST ZNANA

NIE TYLKO W REGIONIE | W POLSCE, ALE ROWNIEZ POZA GRANICAMI KRAJU.
JESTESMY ROWNIEZ MILE WIDZIANI JAKO PARTNERZY. UCZESTNICZAC W PROJEKTACH,
PRAGOWNICY OTWORZYLI SIE NA NOWE WYZWANIA, MIELI MOZLIWOSC
KONFRONTOWANIA SWOICH DZIAtAN Z DZIAtANIAMI PARTNEROW, ZAPOZNANIA SIE

I PRZENOSZENIA NA NASZ GRUNT INICJATYW SPRAWDZONYCH W INSTYTUCJACH
PARTNERSKICH - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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Elzbieta
Plucinska

WYWIAD

ELZBIETA PLUCINSKA / KOORDYNATORKA

* Astronom

* Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium

Astronomiczne

UNLOCKING THE UNIVERSE

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

Za najwiekszy sukces uwazam zachecenie do dziatania
stuchaczy, ktérzy wzieli udziat w projekcie. Wykazali

sie oni inicjatywa oraz pomystowoscig w planowaniu
dziatan i produktdw, a takze skutecznoécig podczas
ich realizacji. W ramach projektu opracowano biografie
i opisy dokonan naukowych wybitnych astronomoéw
zwigzanych z krajami partneréw: Kopernika, Foucaulta,
Konkoly'ego i Lockyera. Stuchacze z ogromnym
zaangazowaniem opracowywali specjalistyczne
materiaty dydaktyczne przyblizajgce osobom
niewidomym lub niedowidzacym obiekty i zjawiska
kosmiczne.




A jak Pani osobiscie wspomina i ocenia te
dziatania? Jakq role w Pani Zyciu odegrat projekt?
Do realizacji projektu przystapilismy z konkretng wizjg
tego, co zamierzamy osiagna¢. Mimo ze wspotpraca

z zagranicznymi partnerami nie byta dla nas nowoécia,
spotkania z nimi w czasie miedzynarodowych
warsztatow byty dla nas bardzo inspirujgce. Kazdy

z partneréw, prezentujac swoje dziatania i osiagniecia,
przedstawiat oryginalne koncepcje. Zachgcito nas to
do poszukiwania jeszcze lepszych rozwigzan. Dzieki
wspolnej pracy projekt przybierat coraz ciekawszg
postaé, a jego realizacja nabierata tempa. Stanowito
to dla mnie interesujaca przygode intelektualng

i byto okazjg do poznania réznych kultur, regionéw
Europy, miast, biografii wybitnych astronomoéw,

a przede wszystkim ludzi z réznych zakatkéw naszego
kontynentu.

Najlepsze Pani wspomnienia z realizacji
projektu to...

Trudno wybra¢ najlepsze wspomnienia z realizacji
projektu, poniewaz prowadzone dziatania byty
bardzo réznorodne, a kazde z nich byto niezwykle
emocjonujace. Poczawszy od spotkan ze stuchaczami

przygotowujacymi materiaty i zajecia dla oséb

niewidomych i niedowidzacych, przez prowadzenie
zajec¢, przygotowanie senioréw do wystapien w czasie
warsztatéw migdzynarodowych, spotkania z partnerami
czy wreszcie organizacje miedzynarodowego warsztatu.
Ukoronowaniem naszych dziatan jest witraz, ktéry
wykonat dla nas partner z Wielkiej Brytanii. Witraz

w sposob symboliczny przedstawia nasz projekt.

Teraz zdobi okno w Obserwatorium Astronomicznym

w Olsztynie.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowac w najblizszej
przysztosci?

Zorganizowane przy okazji realizacji jednego

z projektéw programu Grundtvig Koto Mitoénikow
Astronomii dziatajace w OPiOA okazato sie instytucja
trwata i aktywnie dziata juz szésty rok. Kontynuowane
sq réwniez dziatania uczestnikéw kota, ktorzy

jako wolontariusze stali sie dla oséb niewidomych

i niedowidzacych przewodnikami po tajemnicach
Wszechswiata. W planach na przyszto$¢ mamy nowe

projekty wykorzystujgce astronomie do promocji wiedzy.
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MOTHER CENTRES
DEVELOPING SUPPORT
STRUCTURES FOR
ACTIVE VOLUNTEER
INVOLVEMENT

TYTUL PROJEKTU:
Mother centres developing support structures
for active volunteer involvement

ORGANIZACJA:
Stowarzyszenie ,Mamy Czas”w Warszawie

2011-2013

Dla cztonkih stowarzyszenia

.Mamy Czas" najwieksza wartoscig

Jjest czas spedzony z rodzina. Stad pomyst
na realizacje projektu, dzieki ktéremu
kobiety dziatajace w centrach matek
mogty poszerzac swojg wiedze

na temat funkcjonowania organizacji

wspierajgcych rodziny.

W ramach .Mother Centres developing support structu-
res for active volunteer involvement” realizowano wyjaz-
dy, spotkania oraz wizyty studyjne. Uczestniczki projektu
wziety udziat m.in. w spotkaniu Liderek Klubéw Mam
w Polsce, spotkaniu w Stuttgarcie, wizycie studyjnej

w Czechach, Butgarii, na Stowacji i na Wegrzech.

Uczestniczace w projekcie kobiety zdobyty wiedze na te-
mat tego, w jaki sposoéb funkcjonujg w réznych krajach
centra matek. Mozliwo$¢ poznania doswiadczen instytucji
z krajow partnerskich z pewnoscig przyczynita sie do roz-
woju umiejetnosci uczestniczek w zakresie prowadzenia
klubow dla mam, pracy z grupg oraz prowadzenia zajec¢
dla rodzicow.

Niektére uczestniczki z Polski dzieki projektowi po raz
pierwszy byty zagranica, dla wielu byt to pierwszy wyjazd
bez rodziny. Zagraniczny pobyt byt olbrzymia przygoda.
Polki zetknety sie z kulturg i tradycja innego kraju. To
z kolei spowodowato, ze staty sie bardziej tolerancyjne,
przetamaty stereotypy oraz poszerzyty swoje horyzonty.
Pobyt zagranica wyptynat pozytywnie réwniez na rozwdj
ich umiejetnosci jezykowych. To wszystko spowodowato,
ze kobiety poczuty sie bardziej pewne siebie oraz $wia-
dome swoich kompetencji. Po powrocie do Polski chetnie
dzielity sie swoim doswiadczeniem, wiedzg i obserwacja-
mi podczas lokalnych spotkan z innymi kobietami.



NA PODSTAWIE DOSWIADCZEN | OSIAGNIEC NASZYCH PARTNEROW PROJEKTOWYCH
PRAGNIEMY TWORZYC NOWA HISTORIE POLSKIEGO SPOtECZENSTWA, KTOREGO
PODSTAWE BEDZIE STANOWItA RODZINA. POWSTAJA NOWE KLUBY, A ICH
ZALOZYCIELKAMI SA KOBIETY, KTORE BYLY NASZYMI CZLONKINIAMI. TERAZ SAME
POSTANAWIAJA ORGANIZOWAC | ANIMOWAC ZYCIE W INNYCH CZESCIACH WARSZAWY,
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO, A TAKZE | CZESCIACH POLSKI. POWSTALA SIEC
KLUBOW, KTORA ZRZESZA TAKICH PASJONATOW ZYCIA RODZINNEGO JAK MY. BEDZIEMY
ROSNAC | DAWAC RADOSC INNYM! - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

Dzieki projektowi zmiany na lepsze zaszty réwniez w sa-
mej organizacji. Stowarzyszenie .Mamy Czas” zmodyfi-
kowato swdj program dydaktyczny oraz forme funkcjo-
nowania placéwki. Wzmocniono wspotprace z lokalnymi
instytucjami oraz stworzono ogélnopolska Sie¢ Klubdw
dla Rodzin. Funkcjonuje ona od 18 listopada 2012 r. W jej
ramach dziata 11 zrzeszonych klubéw dla rodzin. Do
wspottworzenia sieci zaproszono kluby dla rodzin stano-
wigce oddolne inicjatywy rodzicéw, ktérzy sami organi-
zujg sie, by niekomercyjnie pomagac rodzinom z matymi
dzie¢mi. Ponadto organizatorzy Stowarzyszenia ..Mamy
Czas” chwala sig, ze wprowadzili metodologie Leadership
Support Process (LSP) do praktyki funkcjonowania cen-
tréw matek poprzez organizacje tygodniowego warsztatu
z udziatem trenerek tej metody z USA i Niemiec.

W maju 2013 r. odbyta sie w Pradze konferencja podsu-
mowujgca projekt. Podczas spotkania wymieniano sie
doswiadczeniami na temat prowadzenia Sieci Klubow dla
Rodzin w Europie. Aby lepiej zrozumie¢ to, jak funkcjonujg
organizacje tego typu w Czechach, uczestnicy konferen-

cji odwiedzili jedno z centréw matek w Pradze. Relacja
z wyjazdu zostata opublikowana na stronie projektu, aby
mogty zapoznac sie z nig wszystkie osoby zainteresowane
podobnymi inicjatywami.
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PROGRAMME FOR
ADULT EDUCATION

TYTUL PROJEKTU:
Culture and tradition - European programme
for adult education

ORGANIZACJA:
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie

2011-2013

Gtéwnym celem projektu . Culture and tradition - Europe-
an programme for adult education” byto wsparcie proce-
su readaptacji spotecznej poprzez zajecia kulturalne oraz
edukacyjne dla skazanych. W zajeciach udziat braty osoby
odbywajace kare pozbawienia wolnosci w jednostkach
penitencjarnych krajow partnerskich, czyli na totwie, Li-
twie oraz w Polsce (Olsztynie, Barczewie i Itawie). Dzigki
projektowi ponad 620 skazanych wzieto udziat w tzw. za-
jeciach arteterapii, a ponad 280 wiezniéw uczestniczyto
w zajeciach w przywieziennych klubach filmowych. Po-
nadto 58 skazanych ukonczyto kurs jezyka angielskiego
na poziomie podstawowym.

Realizacja przedsiewziecia przyniosta wiele korzysci.
Wsréd oséb pozbawionych wolnosci wzrosta Swiadomoéé
na temat roli uczenia sie przez cate zycie, a skazani zo-
stali zmotywowani do samodzielnego zdobywania wiedzy.
Ponadto osoby pozbawione wolnosci pogtebity swojg wie-
dze na temat krajow partnerskich, ich tradycji, kultury
oraz historii. Wszystkie te dziatania w potaczeniu z praca
psychologéw i psychiatrow pomagaty ksztattowa¢ wsrod
skazanych witaséciwe postawy spoteczne, co umozliwi im
powrét do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania kary.

Az 620 wiezniow wzieto udziat

w tzw. zajeciach arteterapii, ponad

280 z nich uczestniczyto w zajeciach

w przywieziennych klubach filmowych,
a 58 osbéb pozbawionych wolnosci
ukonczyto kurs jezyka angielskiego

na poziomie podstawowym. Takimi
osiggnieciami moga pochwali¢ sie
jednostki penitencjarne, ktore realizujac
projekt edukacyjny, pokazaty wiezniom,
ze warto uczyc¢ sie przez cate zycie.

Nawet w trudnych zyciowych sytuacjach.




Nowe umiejetnoéci zdobyli réwniez funkcjonariusze oraz
pracownicy - 54 z nich skorzystato z nauki jezyka angiel-
skiego na réznych poziomach zaawansowania. Osoby te
rozwinety sie zawodowo poprzez wymiane do$wiadczen
oraz nabycie nowych umiejetnosci w zakresie pomocy
osobom pozbawionym wolnoéci. Zdaniem organizatordw,
duzym sukcesem jest réwniez zachecenie kolejnych oséb,
pracownikéw innych jednostek penitencjarnych, do realiza-

cji podobnych projektéw skierowanych do oséb dorostych.

W ramach projektu przygotowano strone internetowa
www.catepae.org, ptyty CD z materiatami na temat sys-
temoéw penitencjarnych oraz metod edukacji stosowa-
nych przez jednostki biorgce udziat w projekcie. Wydano
rowniez kalendarze, w ktorych zostaty opublikowane pra-
ce plastyczne skazanych. W trakcie spotkan organizacji
partnerskich zostat opracowany modelowy scenariusz do
zrealizowania ze skazanymi w ramach zaje¢ przywiezien-
nych klubéw filmowych. Podczas ostatniego spotkania
organizacji partnerskich zostato podpisane porozumie-
nie pomiedzy partnerem z Litwy a jednostkami peniten-
cjarnymi okregu olsztynskiego dotyczace dtugofalowej
wspbétpracy, miedzy innymi wymiany kadry i wspolnej re-

alizacji projektéw edukacyjnych dla oséb wykluczonych.

Idea zaangazowania osob odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci w proces tworczy przyswiecata takze
organizatorom miedzynarodowego festiwalu filmowego

.Prison’s Movie", ktdrego pomystodawca byt miedzy in-
nymi inspektorat w Olsztynie. Do udziatu w konkursie

zostaty zaproszone organizacje partnerskie, a pierwsza
gala finatowa miata miejsce w pazdzierniku 2013 r. Jeden
z partneréw projektu z totwy wziagt aktywny udziat w fe-
stiwalu, nadsytajac film zatytutowany .Behind the mask”

REALIZACJA PROJEKTU POKAZALA, ZE POPRZEZ ROZNORODNE DZIAtANIA
EDUKACYJNE ORAZ KULTURALNO-O0SWIATOWE WARTO ZAANGAZOWAC SIE WE
WSZELKIE INICJATYWY SLUZACE READAPTACJI SPOLECZNEJ 0SOB WYKLUCZONYCH,
SPOLECZNIE NIEDOSTOSOWANYCH, NIERADZACYCH SOBIE NA TRUDNYM RYNKU PRACY
I NIEPOTRAFIACYCH SPROSTAC OBECNYM SPOLECZNYM OCZEKIWANIOM. WSPOt PRACA
NA POZIOMIE EUROPEJSKIM STWORZYtA NATOMIAST SZANSE NA POZNANIE METOD

| SPOSOBOW PRACY ZE SKAZANYMI, A TAKZE STANOWILA OKAZJE DO POZNANIA

INNYCH CIEKAWYCH PROGRAMOW EDUKACYJNYCH, KTORE REALIZUJA ORGANIZACJE
PARTNERSKIE W WIEZIENIACH - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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AGEING WITH ACTIVE
KNOWLEDGE AND
EXPERIENCE

TYTUL PROJEKTU:

Ageing with active knowledge and experience

ORGANIZACJA:

Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu

2011-2013

AN N

I

f Il

Wszystkie panstwa europejskie musza
dzis zmierzy¢ sie z problemami
zZwigzanymi z coraz szybciej starzejgcym

sie spoteczenstwem. Rosnaca liczba

0so6b starszych w populacji to sygnat,

ze nalezy podejmowac dziatania, dzieki
ktorym grupa senioréw bedzie mogta jak
najdtuzej aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. OdpowiedZ na ten problem
stanowi projekt ,Ageing with active

knowledge and experience”.

W przedsiewzieciu uczestniczyty organizacje z Polski,
Hiszpanii, Rumunii, Litwy, Lotwy oraz Wtoch. Wspdlnym
ich celem byto udoskonalenie metod nauczania oséb po-
wyzej 50. roku zycia. Aby tego dokonaé, zorganizowano
szereg spotkan w krajach partnerskich. Omawiano na
nich zagadnienia zwigzane z metodykq nauczania oséb
starszych, dzielono sie doswiadczeniami oraz prezen-
towano dobre praktyki. Poruszano réwniez kwestie do-
tyczace réznych sposobéw motywowania senioréw do
nauki, organizacji wolontariatu oséb starszych oraz wy-
korzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w nauczaniu dorostych. W dyskusjach udziat wzieli row-
niez sami seniorzy, ktérzy dzielili sie wtasnymi spostrze-
zeniami, a takze opowiadali o swoich oczekiwaniach.

Efektem wspdlnej pracy byto przygotowanie narze-
dzi, ktére mogq dzi$ wykorzystaé wszyscy zajmujacy
sie edukacjg nieformalng oséb powyzej 50. roku zycia.
W efekcie dtugotrwatej wspoétpracy stworzono takze
nowe programy i propozycje dla nauczycieli, treneréw
oraz pracownikéw organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych, ktérzy na co dzien zajmuja sie nieformalng
edukacja senioréw. Materiaty sg na tyle uniwersalne, ze
moga korzystac z nich takze sami seniorzy, wolontariu-
sze lub animatorzy spotecznosci lokalnych.



Uczestnicy projektu chwala sig, ze dzieki przedsigwzig-
ciu szerzej patrza na edukacje oraz zdajg sobie sprawe
z tego, ze powodzenie wielu inicjatyw uzaleznione jest
od checi i zaangazowania samych senioréw. Przetama-
li takze stereotypy na temat mozliwosci senioréw. To
wszystko z kolei bardzo pozytywnie wptyneto na funkcjo-
nowanie organizacji uczestniczacych w przedsiewzigciu.

Jednym z najciekawszych rezultatow projektu byta kam-
pania Centrum Inicjatyw Senioralnych promujaca uczenie
sie przez cate zycie. Sktadaty sie na nig cztery jednominu-
towe filmy zachecajace senioréw do aktywnego spedza-
nia wolnego czasu. Kampania informowata o dziataniach
zwigzanych z edukacjg formalng i nieformalna. Co wigcej,
polska instytucja zwrécita uwage lokalnych wtadz i me-
diéw na zagadnienia zwigzane z edukacjg senioréw. ldee
uczenia sie przez cate zycie Centrum Inicjatyw Senio-
ralnych propagowato podczas lokalnych inicjatyw, m.in.
podczas Miedzynarodowych Targéw Poznanskich Aktywni
50+ oraz ..Senioralni. Poznan™.

DZIEKI REALIZACJI PROJEKTU
IANALIZIE METOD STOSOWANYCH WE
WSZYSTKICH KRAJACH PARTNERSKICH
UDOSKONALILISMY METODY NAUCZANIA
| AKTYWIZACJI 0SOB PO 50. ROKU ZYCIA.
STALISMY SIE W POLSCE LIDEREM

W ZAKRESIE WIEDZY | KOMPETENCJI
DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI 0SOB
STARSZYCH. NAGRODA BYtA DLA

NAS SAMA REALIZACJA PROJEKTU,
DZIEKI KTOREMU NASTAPILA

WYMIANA DOSWIADCZEN NA

POZIOMIE INSTYTUCJONALNYM ORAZ
INDYWIDUALNYM - PODSUMOWUJA
ORGANIZATORZY
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GUIDE US INTO
ARTS

TYTUL PROJEKTU:
Guide us into Arts

ORGANIZACJA:
Dom Kultury Rakowiec, filia Osrodka Kultury Ochoty
w Warszawie

2011-2013

Dzieki przedsiewzieciu osoby pracujace z niepetnospraw-
nymi (animatorzy kultury, opiekunowie oraz instruktorzy)
miaty okazje wymieniac¢ sie doSwiadczeniami oraz pozna-
wac nowe metody aktywizacji 0séb z mniejszymi szansa-
mi. Uczestnicy projektu uczyli sie, jak organizowac zajecia
dla niepetnosprawnych i zachecac ich do aktywnego spe-
dzania wolnego czasu. Wzajemna wymiana do$wiadczen
i rozwéj umiejetnosci odbywaty sie poprzez udziat w mie-
dzynarodowych warsztatach integracyjnych oraz poprzez
aktywne uczestnictwo w przegladach twdrczosci oséb
niepetnosprawnych.

Organizatorzy chwalg sig, ze sukces zostat osiggniety na
kilku ptaszczyznach. Po pierwsze osobom zaangazowa-
nym w przedsiewziecie udato sie pozytywnie wptynaé na
zmniejszenie uprzedzen spotecznych w stosunku do oséb
niepetnosprawnych. Osoby z mniejszymi szansami dzigki
uczestnictwu w projekcie staty sie bardziej pewne siebie,
kreatywne oraz zostaty zmotywowane do nauki. Ponadto
zauwazyty, ze sztuka daje im nieograniczone mozliwosci
i pomaga pokonywac bariery.

W ramach projektu rozbudowano takze metodologie pracy,
ktorej celem jest wiaczanie niepetnosprawnych. Powsta-
ty mapy metodologiczne, czyli dokumenty przygotowane
przez nauczycieli - rezyserdw i instruktoréw pracujacych
z 0sobami z mniejszymi szansami. Zawierajg one opisy
metodologii pracy, zatozenia oraz opisy do$wiadczen, ktére

Instruktorzy zapraszani do wspétpracy

z osobami niepetnosprawnymi, mimo
olbrzymiego zapatu, bardzo czesto

nie sq w stanie sprosta¢ postawionym
wyzwaniom. Dzieje sie tak, poniewaz
brakuje im wiedzy oraz doswiadczenia.
Recepta na ten problem miat by¢ . Guide
us into Arts”, projekt realizowany przez
Dom Kultury Rakowiec we wspotpracy

z partnerami z Anglii, Belgii, Czech,

Niemiec, Czech, Chorwacji oraz Irlandii

Pétnocnej.

instruktorzy zdobyli w trakcie pracy z niepetnosprawnymi.
Mapy w potaczeniu z raportami, ktére powstaty po kazdym
spotkaniu instytucji z krajow partnerskich, zdjeciami i fil-
mami tworzg bardzo wartoéciowe | zarazem uniwersalne
materiaty. Moga z nich korzystac inne instytucje, ktére pro-
wadzg podobna dziatalnosé.



W TRAKCIE DWOCH LAT
ZREALIZOWALISMY 3 MIEDZYNARODOWE
FESTIWALE TEATRALNE ORAZ

3 MIEDZYNARODOWE WARSZTATY
MULTIDYSCYPLINARNE Z AKTYWNYM
UDZIALEM 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH.
WE WSZYSTKICH WYDARZENIACH
WZIELO UDZIAt. PONAD 600 0SOB.
KAZDE Z TYCH SPOTKAN BY£0 WIELKIM
SWIETEM TOLERANCJI, HUMANIZMU,
WZAJEMNEGO POROZUMIENIA,
KULTURY I SZTUKI. PROMOWANIU TYCH
WARTOSCI TOWARZYSZYtY AKTYWNA
WYMIANA DOSWIADCZEN, DIALOG
ARTYSTYCZNY ORAZ MIEDZYKULTUROWY
- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

Projekt zostat zaprezentowany na dwéch miedzynarodo-
wych konferencjach w Pradze i todzi. Jego rezultaty zo-
staty wykorzystane przez inne podmioty, miedzy innymi na
bazie warsztatow teatralnych pt. .Ship of love” realizowa-
nych podczas spotkania partnerskiego w Warszawie po-
wstat spektakl teatralny Teatru 21 ,Statek Mitosci” w re-
zyserii Justyny Sobczyk. Wszystkimi aktorami Teatru 21
sq osoby niepetnosprawne. Spektakl do tej pory obejrzato
kilkaset 0sdb z catej Polski. Dzigki udziatowi w projekcie
rezyserki Justyny Sobczyk aktorzy Teatru 21 wyjechali na
GUIA Festiwal do Pragi, co spowodowato dalszy rozwdj
dziatalnoéci teatru.

Zdaniem organizatoréw najwigkszym sukcesem byto jednak
zrealizowanie 6 spotkan miedzynarodowych - 3 festiwalo-
wych i 3 warsztatowych, podczas ktérych wspotpracowato
ze sobg kilkaset 0s6b z 9 panstw Europy, petnosprawni i nie-
petnosprawni, wszyscy na réwnych zasadach.
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STOCZNIA JEST
KOBIETA

TYTUL PROJEKTU:
Stocznia jest kobietg

ORGANIZACJA:
Stowarzyszenie Arteria w Gdyni

2013-2014

Projekt . Stocznia jest kobietg” stanowit cze$¢ wigksze-
go projektu o kobiecych historiach Tréjmiasta i Pomorza
zatytutowanego ..Metropolitanka”. Uczestniczyli w nim
studenci i studentki, najczesciej kierunkéw humani-
stycznych i spotecznych. Gtéwnym celem projektu byto

Grupa pomorskich studentéw w ramach
przedsiewziecia spotykata sie z kobietami
I mezczyznami zwigzanymi ze Stocznig
Gdanska. Gtéwnym celem projektu byto
poznanie historii kobiet zwigzanych z tym
historycznym miejscem. Tak powstat
wyjatkowy audioprzewodnik wraz z mapa
zabierajacy nas w okoto godzinng podroz

po ..kolebce” Solidarnosci.

zwrécenie uwagi na zagadnienia zapomnianej historii
kobiet | opowiedzenie o stoczni z kobiecej perspektywy.
W zwigzku z tym wazne byto wypracowanie stosownych
metod, a takze nabycie podstaw merytorycznych do pro-
wadzenia wywiadoéw. Uczestnicy projektu rozmawiali



zaréwno z kobietami, jak i mezczyznami zwigzanymi ze
Stocznig Gdanska. Tym samym projekt przyczynit sie do
nawigzaniadialogu miedzypokoleniowego pomigdzy mto-
dymi uczestnikami a osobami zwigzanymi ze stocznig.

Przedsiewziecie wzbudzito bardzo duze zainteresowa-
nie i wywotato pozytywne reakcje odbiorcéw. Informacje
o nim zostaty zamieszczone na stronach Stowarzyszenia
Arteria, Instytutu Kultury Miejskiej oraz blogu projektu
.Metropolitanka”. Dzieki pozyskaniu patronatéw (Femi-
noteka, Platforma Kultury, iBedeker, Radio MORS, Pet-
nomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania) informacje
o kolejnych etapach projektu trafiaty do mediéw, poja-
wiaty sie na kanatach informacyjnych patronéw. Stowa-
rzyszenie Arteria wzieto udziat w Strefie NGO Open’er
Festival 2013, gdzie uczestnicy projektu opowiadali
o przygotowywanym audioprzewodniku i zbierali adresy
do newslettera.

W marcu 2013 roku zostata wyemitowana w radiu au-
dycja zawierajaca wywiady z pracownikami stoczni.
W marcu 2014 roku na terenie Stoczni Gdanskiej Lewis
Wasilewski, student trzeciego roku produkcji filmowej
i kinematografii w Bournemouth, krecit ujecia do swoje-
go filmu, w ktérym znalez¢é mozna fragmenty wywiadow

przeprowadzonych w ramach projektu.

Wypracowane materiaty w postaci audioprzewodnika
i mapy pozwalajacej samodzielnie poruszac sie po tere-
nie stoczni zostaty udostepnione na licencjach Creative
Commons, dzieki czemu sg one dostepne dla szerokiego
grona odbiorcéw. Projekt jako dobry przyktad w zakre-
sie edukowania o prawach cztowieka zostat laureatem
konkursu fundacji Oérodka KARTA, a informacje o nim
znalazty sie takze w e-booku , Edukacja kulturalna i me-
dialna. Nowe trendy i wyzwania”.

PROJEKT UCZY O TYM, JAK PRZEMIANY
POLITYCZNE, W-TYM PRZYPADKU
DEMOKRATYZACJA | WKROCZENIE
KAPITALIZMU. WPLYWAJA NA KAZDEGO
CZLOWIEKA. POKAZUJE NIEROWNOSCI
SPOLECZNE WYNIKAJACE Z ROZNIC
PLCI, WYKSZTALCENIA CZY STATUSU
SPOtECZNEGO. TE KWESTIE

ZYWO DOTYKAJA BOHATEREK
AUDIOPRZEWODNIKA | POZWALAJA
UWIDOCZNIC, JAK ISTOTNA KWESTIA
JEST ROWNOUPRAWNIENIE

- PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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Anna Miler

WYWIAD

ANNA MILER / KOORDYNATORKA

¢ Cztonkini zarzadu Stowarzyszenia Arteria

¢ Stowarzyszenie Arteria

STOCZNIA JEST KOBIETA

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

Naszym najwiekszym sukcesem byto wytworzenie
wokot projektu bardzo pozytywnej atmosfery, ktéra
przycigga ludzi chcacych z nami wspétpracowac
oraz budzi zainteresowanie mediéw. Dzigki realizacji
projektu udato nam sie réwniez zbudowa¢ wizerunek
stowarzyszenia jako organizacji, ktéra budzi zaufanie
dawnych pracownikéw i pracownic stoczni.

A jak Pani osobiscie wspomina i ocenia te
dziatania? Jakq role w Pani Zyciu odegrat projekt?
Projekt pomdgt mi rozwing¢ sie oraz zdoby¢ nowe
doswiadczenia w kontaktach z osobami starszymi.

Zachwycatam sie, stuchajac nagranych rozmoéw,
widzac, ze nasze dziatania majg sens, ze nasi rozmowcy
i rozmoéwczynie dzielg sie z nami niezwykle cennymi

wspomnieniami i chcg uczestniczy¢ w dalszych
dziataniach. Sukces dat mi energig do tego, aby
dotozy¢ wszelkich staran, by projekt byt kontynuowany,
i to sie udato. Rozwijam sie takze dalej w kierunku
zwigzanym m.in. z tworzeniem archiwow spotecznych
oraz uzywania cyfrowych narzedzi do zachowania
dziedzictwa kulturowego.

Najlepsze wspomnienia z realizacji projektu to...
Zdecydowanie to prapremiera audioprzewodnika.

W wydarzeniu uczestniczyty osoby, ktérych relacje
zostaty nagrane i ktére akceptowaty sposaéb, w jaki
opowiedziatysmy historie ich pracy w stoczni.



ROPOLITANKAR

ZACHWYCAtAM SIE, St UCHAJAC
NAGRANYCH'ROZMOW, WIDZAC,

ZE NASZE DZIALANIA MAJA SENS,

ZE NASI ROZMOWCY | ROZMOWCZYNIE
DZIELA SIE Z NAMI NIEZWYKLE
CENNYMI WSPOMNIENIAMI | CHCA
UCZESTNICZYC W DALSZYCH
DZIAtANIACH.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowac w najblizszej
przysztosci?

Projekt sie rozwija. W 2014 roku realizujemy druga
edycje, ktora zakonczy sie wydaniem dwdch stuchowisk
o pracy w Stoczni Gdanskiej. Rozpoczynamy takze
realizacje projektu . Stocznia jest kobietg - projekt
seniorek i senioréw”, w ktérym nie tylko kontynuujemy
wczesniejsze dziatania, ale takze zapraszamy seniorki
i senioréw do wspoéttworzenia. Dawni pracownicy

i dawne pracownice dostarczajg nam nowe kontakty,
zdjecia i dokumenty oraz wtaczajg sie w tworzenie
stoczniowego archiwum.
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POLITYKA
MLODZIEZOWA -

PRZEGLAD OKRESOWY

TYTUL PROJEKTU:
Polityka mtodziezowa - przeglad okresowy

ORGANIZACJA:
Stowarzyszenie Kreatywnej Edukacji w Gdansku

2013-2014

W projekcie ..Polityka mtodziezowa - przeglad okreso-
wy”, ktéry zrealizowano w wojewo6dztwie pomorskim,
udziat wzieta grupa studentéw wydziatéw nauk spotecz-
nych. Gtéwnym celem przedsiewziecia byto wypraco-
wanie przez mtodych ludzi, przedstawicieli wtadz oraz
pracownikéw mtodziezowych rozwigzan i postulatéw do-
tyczacych waznych zagadnien lokalnych, wzrostu Swia-
domosci na temat polityki mtodziezowej oraz jej wptywu
na jakos¢ zycia. Postawiony cel zostat osiggniety. W $ro-
dowisku akademickim oraz wérdd ucznidéw szkét ponad-
gimnazjalnych wzrosto zainteresowanie problematyka
polityki mtodziezowej. W koncowej fazie projektu szkoty
same zgtaszaty sie do Stowarzyszenia Kreatywnej Edu-

kacji z prosba o zrealizowanie na ich terenie dziatan.

Temat zwigzany z politykg mtodziezowa wypromowa-
no dzieki organizacji licznych warsztatéw, dwudniowe]

konferencji, konsultacjom spotecznym, a takze dzigki
przygotowaniu strony internetowej poswieconej polityce
mtodziezowe;.

Odpowiedz na pytanie, jak zainteresowac
politykg mtodziezowg srodowisko
akademickie oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, z pewnoscig

znaja uczestnicy projektu . Polityka
mtodziezowa - przeglad okresowy".

W ramach przedsiewzigcia organizowano
liczne warsztaty, spotkania, konferencje
oraz konsultacje, dzieki ktorym cel
zostat osiggniety. Niektore szkoty

same zgtaszaty sie do Stowarzyszenia
Kreatywnej Edukacji z prosba o podjecie

w ich placowce okreslonych dziatan.
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Zdaniem organizatoréw jednym z najwazniejszych re-

zultatow jest jednak publikacja, majaca status publikacji
naukowej. Zostata ona poswiecona polityce mtodzie-
zowej w Unii Europejskiej. Jest ona dostepna w wersji
cyfrowej oraz papierowej w kilkudziesieciu bibliotekach
na terenie catego kraju. Publikacja byta wspottwo-
rzona wspoélnie przez wyktadowcéw i studentéw oraz
osoby stanowigce grupe docelowg. W ramach projektu
przygotowano réwniez raport, w ktérym przedstawiono
wnioski z konsultacji przeprowadzonych metodg Word
Cafe. Moga z niego korzystaé wszyscy zainteresowani
tematem polityki mtodziezowe;.

Niezwykle wazne dla trwatosci projektu sa takze wiedza
i umiejetnosci nabyte przez uczestnikow, ktorzy czesto
dziataja w kotach naukowych oraz mtodziezowych ra-
dach, a zdobyte informacje moga wykorzystywac¢ w swo-
jej dziatalnosci.

Podmiotem, ktoéry juz korzysta z rezultatow projektu
.Polityka mtodziezowa - przeglad okresowy”, jest Uni-
wersytet Gdanski. Zaraz po zakonczeniu dziatan projek-
towych wtaczat on do programu organizowanych przez
siebie wydarzen (m.in. Dni Unii Europejskiej) warsztaty
poswiecone polityce mtodziezowe]. W trakcie tych spo-
tkan wykorzystywano metody prezentowane podczas
warsztatéw prowadzonych w ramach projektu.

OCZEKIWALISMY SPOREGO
ZAANGAZOWANIA UCZESTNIKOW, LECZ
NIE SPODZIEWALISMY SIE, ZE PODEJMA
SIE REALIZACJI TAK WIELU NIEZWYKLE
WYMAGAJACYCH | CZASOCHLONNYCH
ZADAN. ZALEZALO NAM NA WEACZENIU
W DZIALANIA WYKEADOWCOW. NIE
SPODZIEWALISMY SIE JEDNAK, ZE
NIEODPLATNIE PRZYGOTUJA ARTYKULY
NAUKOWE | WYGLOSZA REFERATY
PODCZAS KONFERENCJI. PLANOWALISMY
WYDAC PUBLIKACJE, LECZ NIE
MYSLELISMY, ZE BEDZIE DOSTEPNA

W WIELU MIEJSCACH W POLSCE | BEDZIE
MIEC STATUS PUBLIKACJI NAUKOWEJ -
PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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CHILDREN AND YOUTH

INTERCULTURAL
EDUCATION

TYTUL PROJEKTU:
Children and youth intercultural education

ORGANIZACJA:
Stowarzyszenie Rozwoju I Integracji Mtodziezy STRIM
w Krakowie

2012-2014

Krakéw na kilka miesiecy stat sie
europejska stolica wolontariatu

dzieki grupie 14 wolontariuszy, ktorzy
zdecydowali sie przyjechac na Wolontariat
Europejski (EVS) wtasnie do Polski.
Oprocz pracy w przedszkolach, domu
kultury czy bibliotece goscie szlifowali
swoje dziennikarskie umiejetnosci,

prowadzac bloga.

Tematem projektu byta wspoétpraca na rzecz rozwoju
Swiadomoéci europejskiej poprzez edukacje miedzykul-
turowa. W przedsiewzieciu udziat wzieto 14 wolontariuszy
z krajow Unii Europejskiej, ktérzy pracowali w przedszko-
lach, bibliotekach i domu kultury w Krakowie. Niektorzy
z nich opiekowali sig dzie¢mi z mniejszymi szansami.

Podczas realizacji projektu odbyto sie kilkadziesiat
spotkan dla lokalnej spotecznosci z udziatem wolon-
tariuszy, miedzy innymi Swieto Organizacji Pozarzado-
wych, Miedzynarodowy Dzien Wolontariatu, Europejski
Tydzien Mtodziezy, Targi Pracy, International Migrants
Day, Intercultural Experiences Awards’ Ceremony, spo-
tkania jezykowe Babel Nights, Seminarium Integracyj-
ne w Przedszkolu 83, szkolenia na temat wolontariatu
europejskiego, w ktérych za kazdym razem udziat braty
dziesiagtki osdb. Spotkania te realizowane byty we wspot-
pracy z réznymi instytucjami i organizacjami takimi jak
Teatr taznia Nowa, Srédmiejski Oérodek Kultury, Iner-
nationale Bund, Biblioteka Wojewddzka, AEGEE. Réwno-
czeénie kazda z organizacji goszczacych EVS prowadzita
wtasne dziatania upowszechniajace rezultaty projektu.
Wolontariusze, ktérzy brali w tych wydarzeniach, mieli
mozliwos¢ poszerza¢ swojg wiedze o zagadnienia do-
tyczace cztonkostwa w Unii Europejskiej, innych kultur

i edukacji pozaformalnej.



PROJEKT ,CHILDREN AND YOUTH INTERCULTURAL EDUCATION", KTORY
ZREALIZOWALISMY W ROKU 2013, JEST TAK NAPRAWDE EFEKTEM WIELOLETNIEJ
PRACY. PONAD 10 LAT NABYWALISMY DOSWIADCZENIA W DZIEDZINIE WOLONTARIATU
GOSZCZACEGO. PRZEPROWADZALISMY ROWNIEZ WIELE EWALUACJI, DZIEKI KTORYM
STARALISMY SIE ELIMINOWAC Bt EDY ORAZ ROZWIJAC DZIAtANIA, KTORE DAWALY
OCZEKIWANE REZULTATY. WSZYSTKO, CO ROBIMY, ROBIMY Z WIARA, IZ Z ROKU NA ROK
NASZE PROJEKTY STAJA SIE DOSKONALSZE, DOJRZALSZE | BARDZIEJ DOPASOWANE DO
POTRZEB WOLONTARIUSZY ORAZ ORGANIZACJI - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

Podczas ewaluacji przyznali, ze najbardziej warto$ciowym
efektem jest dla nich wtasny rozwdj. Wolontariusze stali
sie bardziej samodzielni, poszerzyli swoje horyzonty oraz
pogtebili wiedze. Uznali, ze duza warto$¢ stanowig row-
niez kontakty i przyjaznie nawiazane w migdzynarodowe;]
grupie. Polscy wolontariusze, ktérzy byli zaangazowani
w projekt jako pomocnicy koordynatora lub nauczyciela
jezyka, zdobyli doswiadczenie, ktére moga wpisac do CV.
To bardzo wazne dla tych oséb, poniewaz wiele z nich nie
pracowato do tej pory w ogole.

Dzieki uczestnictwu w projekcie zagraniczni uczestnicy

oproécz poznania Polski, naszej kultury i zwyczajow za-
znajomili sie takze ze specyfika pracy w polskiej placow-
ce edukacyjnej, zwigkszajac tym samym swoje szanse
na rynku pracy. Ponadto powstaty dwa blogi: pierwszy
prowadzony byt przez wolontariusza pracujacego w sto-
warzyszeniu, drugi przez wolontariuszy z biblioteki woje-
wadzkiej. Uczestnicy projektu przygotowali ponadto dwa
filmy poruszajace tematyke Wolontariatu Europejskiego
i ukazujace losy bytych wolontariuszy. Wydano takze ksig-
zeczke promujaca zrealizowane przez wolontariuszy pro-
jekty oraz ulotke dotyczaca EVS.
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POZNAJEMY SWIAT
DZIKICH MIESZKANCOW
KRAINY WIELKICH
JEZIOR. WYPRAWA
EKOLOGICZNA

| WARSZTATY
PRZYRODNICZE

TYTUL PROJEKTU:

Poznajemy Swiat dzikich mieszkancéw Krainy
Wielkich Jezior. Wyprawa ekologiczna i warsztaty
przyrodnicze

ORGANIZACJA:
Stowarzyszenie Grupa Pedagogiki i Animacji
Spotecznej Praga Pétnoc w Warszawie

2013
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Potgczenie pedagogiki ulicy z animacjg
miedzykulturowa, edukacja oraz
wspotpraca miedzynarodowa to pomyst
przedstawicieli Stowarzyszenia GPAS
Praga Potnoc oraz belgijskiego partnera
na aktywizacje trudnej mtodziezy,
promowanie ekologii oraz zdrowego
stylu zycia. Organizacje zrealizowaty swoj
pomyst poprzez projekt .Poznajemy Swiat
dzikich mieszkancow Krainy Wielkich
Jezior. Wyprawa ekologiczna i warsztaty

przyrodnicze”.

Gtéwnym tematem projektu byty ochrona dzikich zwie-
rzat oraz zagrozenia, na ktére s one dzié narazone.
W przedsiewzieciu uczestniczyto szesnascie mtodych
0s6b z Belgii i Polski. Byty to osoby zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym, czesto przebywajace pod opieka
kuratora. Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej zor-
ganizowata dla tych oséb 10-dniowa wycieczke eduka-
cyjna po dzikich obszarach pétnocnej Polski, wtaczonych
do projektu .Natura 2000". Wycieczka miata charakter
proekologiczny. Trasa wiodta przez rezerwaty przyrody
Puszczy Piskiej oraz przez dwa Wielkie Jeziora Mazur-
skie: Sniardwy i Roé. Uczestnicy korzystali tylko z eko-
logicznych $rodkéw transportu, takich jak rowery czy
zaglowki. Podroz, w ktérej uczestniczyli, pozwolita im na
przekraczanie granic. Zaréwno tych terytorialnych, jak
i metaforycznych. Istnienie tych granic wynikato z braku
pewnosci siebie i we wtasne mozliwoéci, pozycji spo-
tecznej, a takze braku znajomosci jezykéw obcych i kul-
tur innych krajow.

Poprzez projekt zwigkszono aktywno$¢ spoteczng mto-
dziezy z mniejszymi szansami oraz podniesiono jej po-
ziom S$wiadomosci ekologicznej. Uczestnicy pogtebiali
swojg wiedze na temat zdrowego stylu zycia. Mtodziez
zostata réwniez zmotywowana do podejmowania w przy-
sztosci kolejnych inicjatyw.



Jednym z najistotniejszych rezultatow projektu i jego
sukcesem byto zaprojektowanie dobrze dziatajacej, uni-
wersalnej, ale jednoczesnie elastycznej formuty peda-
gogiczno-edukacyjnej, ktéra z jednej strony doskonale
wpisuje sie w potrzeby trudnej mtodziezy z warszawskie]
Pragi, a z drugiej - moze stanowi¢ metode pracy peda-
gogow ulicznych. Projekt rozwinat kluczowe elementy
programu profilaktycznego - pedagogike spoteczng
i poznawcza.

Forma i rezultaty projektu prezentowane byty przed-

stawicielom innych organizacji pracujgcych z dziec¢mi
i mtodziezg w ramach spotkan Ogdlnopolskiej Sieci
Organizacji Streetworkerskich (0SOS). Projekt zapre-
zentowany zostat réwniez w czasie warsztatow dla
edukatoréw ekologicznych w ramach Szkoty Trenerdw
dla Dobrego Klimatu prowadzonej przez Pracownie na
Rzecz Wszystkich Istot. Dobre praktyki przedstawione
zostaty takze rodzicom na spotkaniach, studentom w ra-
mach zaje¢, informacje umieszczono réwniez na stronie
stowarzyszenia i jego profilu na Facebooku.

Zdaniem organizatoréw projekt ma olbrzymi potencjat
edukacyjny i pedagogiczny, mozliwy do wykorzystania
i rozwiniecia w przysztosci w innych regionach cennych
przyrodniczo.

ATRAKCYJNA DLA MEODYCH LUDZI
FORMA PROJEKTU, POLACZENIE
DZIALAN | TEMATOW WSPIERANYCH
WARSZTATAMI'UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH | KOMUNIKACYJNYCH
ZLOZYLY SIE NA SUKCES PROJEKTU.
JEGO NAJMOCNIEJSZA STRONA BYtA
JEDNAK ADEKWATNOSC DZIALAN

W STOSUNKU DO 5ZCZEGOLNYCH
POTRZEB MtODZIEZY Z MNIEJSZYMI
SZANSAMI ORAZ JEJ PROBLEMOW.
SWIADCZY 0 TYM SATYSFAKCJA

| ZADOWOLENIE MEODYCH LUDZI ZE
WSPOLNIE SPEDZONEGO CZASU ORAZ
SWIETNA ATMOSFERA SPRZYJAJACA
WZAJEMNEJ INTEGRACJI | ZACIESNIANIU
RELACJI - PODSUMOWUJA
ORGANIZATORZY

ANVMONIWON | niuejeizp m zaizpojy* | efoedidsuing3 e



ANVMONIIWON | .NIUBIeIZP M Z31ZpoyA* | albedidsuing3 e

CONNECTION

AGAINST EXCLUSION

TYTUL PROJEKTU:
Connection against exclusion

ORGANIZACJA:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym . Koto” w Gdansku

2012-2013

Na zaproszenie gdanskiego kota Polskiego Stowarzy-
szenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
przyjechato na 11 miesiecy szeécioro wolontariuszy
z Hiszpanii, Francji, Rumunii, Austrii i Ukrainy. Ich
gtéwnym zadaniem byta praca w oérodkach rehabilita-
cyjnych oraz warsztatach terapii zajeciowej z osobami
niepetnosprawnymi umystowo, zaréwno dzie¢mi, jak
i dorostymi. Oprécz tego uczestnicy wzieli udziat w lo-
kalnym projekcie wolontariatu ,Starszy Brat - Starsza
Siostra”, gdzie - jak sig okazato - bariera jezykowa nie
przeszkodzita w nawigzaniu bardzo bliskiej, przyjaciel-
skiej relacji.

Motywem przewodnim projektu byta sztuka, ktéra to-
warzyszyta osobom zaangazowanym w przedsiewzigcie
caty czas. Wolontariusze uczestniczyli razem z niepet-
nosprawnymi w zajeciach Teatru Razem, biorgc czyn-
ny udziat w spektaklach. Ponadto prowadzili zaréwno
indywidualne, jak i grupowe lekcje jezyka angielskie-
go, zajgcia taneczne, a takze zorganizowali klub foto-
graficzny. Wolontariuszka pracujgca w Orkiestrze Vita
Activa organizowata natomiast indywidualne lekcje
muzyczne dla oséb z niepetnosprawnosécia intelektual-
na. W trakcie trwania projektu organizatorzy pozwolili
wolontariuszom samodzielnie poprowadzi¢ warsztaty
fotograficzne w ramach festiwalu .Swiat Mato Zna-
ny”. Organizatorzy jako swéj ogromny sukces wskazu-
ja réwniez zatrudnienie hiszpanskiego wolontariusza
w osrodku rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczym.

Wolontariuszy, niepetnosprawnych oraz
artystow potgaczyta mitos¢ do muzyki,
ktora odegrata bardzo wazng role
podczas terapii zajeciowe]. Efektem
wspolnych dziatan oprdcz integracji osob
niepetnosprawnych i rozwiniecia ich
kompetencji jezykowych byto wspdlne
nagranie | promocja ptyty .. Ztota Platyna”,
ktora trafita do ponad 100 dziennikarzy,

czasopism, klubow.

Wspoélne muzykowanie wolontariuszy i ich podopiecz-
nych w zespole Remont Pomp zaowocowato wydaniem

wraz ze wspomnianymi wczeséniej muzykami ptyty ..Zto-
ta Platyna”, ktéra byta promowana w érodowisku mu-
zycznym w catej Polsce. Dotaczona zostata do niej spe-
cjalna ksigzeczka prezentujgca sylwetki wolontariuszy,



PROJEKT REALIZOWANY JEST OD LAT. DZIEKI NIEMU 0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA BARDZO ZINTEGROWALY SIE Z NASZYMI WOLONTARIUSZAMI.

NASI UCZESTNICY MAJA OGROMNE PROBLEMY Z NAWIAZYWANIEM KONTAKTOW
SPOLECZNYCH,; ALE ,CONNECTION AGAINST EXCLUSION” SKUTECZNIE JE
MINIMALIZOWAL. GODNA UWAGI JEST ROWNIEZ INICJATYWA STARSZY BRAT - STARSZA
SIOSTRA, GDZIE BARIERA JEZYKOWA NIE PRZESZKADZA W NAWIAZANIU BARDZO
BLISKIEJ, PRZYJACIELSKIEJ RELACJI - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY

dziatania, ktére przeprowadzili, oraz informacje na
temat programu .Mtodziez w dziataniu”. W sumie wy-
produkowano 1500 ptyt, ktére wystano do ponad 100
kot nalezacych do stowarzyszenia oraz do 100 dzien-
nikarzy w catej Polsce. Nagrania byty wysytane takze
droga elektroniczng do ponad 300 czasopism i klubow.
Wszystkie przygotowane filmy, zaréwno te z wystepéw
Teatru Razem, jak i te nagrane do piosenek, zosta-
ty udostepnione na stronie internetowej organizatora
i na facebookowych profilach. Znalez¢ mozna je takze
w serwisie YouTube.

SPRAWNOS! z:tl 2
KTUALNA
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kategoria POLSKO-LITEWSKA
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AWANGARDA STYLU
- CZYLI POLSKO-
-LITEWSKI WYMIAR
ARTRECYKLINGU

TYTUL PROJEKTU:
Awangarda stylu - czyli polsko-litewski wymiar
artrecyklingu

ORGANIZACJA:
Mtodziezowe Centrum Edukacji i Readaptacji
Spotecznej w Goniadzu

2013

Co taczy resocjalizacje i ekologig?

Mtodziezowe Centrum Edukacji
I Readaptacji Spotecznej w Gonigdzu,
czyli placowka resocjalizacyjna, ktéra
realizowata projekt ., Awangarda

stylu - czyli polsko-Llitewski wymiar
artrecyklingu”. Jego gtéwnym celem byta
integracja trudnej mtodziezy z placowek
resocjalizacyjnych z Polski i Litwy oraz

promocja ekologii.

Uczestniczkami projektu byty dziewczeta od 16. do 18.
roku zycia z Mtodziezowego Centrum Edukacji i Reada-
ptacji Spotecznej (MCEIRS) w Gonigdzu oraz placédwek
resocjalizacyjnych z Wilna i Kowna. W ramach projektu
realizowano dziatania promujace ekologig. Dziewczeta
podczas zaje¢ musiaty wykazac si¢ inwencjg tworcza, by
zuzytym i na pierwszy rzut oka niepotrzebnym materia-
tom nada¢ nowe znaczenie. Uczestniczki projektu w ten
sposbéb stworzyty awangardowe dzieta sztuki, przed-
mioty codziennego uzytku oraz czeéci garderoby i bizu-
terii. Organizatorzy chwalg sig, ze warsztaty z zakresu
rekodzieta do dzi$ sg kontynuowane i ciesza sie duzym
zainteresowaniem lokalne] spotecznosci, a wykonane
przedmioty trafiajg na aukcje charytatywne. Surowce
wtérne jako materiaty plastyczne wykorzystuje dzis wie-
le szkét i przedszkoli w regionie.

Zajecia okazaty si¢ strzatem w dziesiatke. Nie tylko zain-
teresowaty lokalne placowki, ale réwniez przyniosty wiele
korzysci dziewczetom z osrodka w Gonigdzu. Uczestnicz-
ki projektu dzieki warsztatom rozwingty swoje umiejetno-
$ci manualne, nauczyty sie pracy w zespole oraz pogtebity
swojg wiedze na temat kultury, jezyka, tradycji i obyczajow
krajow Polski i Litwy. To wszystko spowodowato, ze staty
sie bardziej pewne siebie oraz zaczety wierzy¢ w swoje
mozliwosci. Realizacja przedsiewzigcia wptyneta réwniez
pozytywnie na wzmocnienie wspotpracy miedzy polskimi
i litewskimi placowkami resocjalizujgcymi. Instytucje te
wymieniajg sie spostrzezeniami, doswiadczeniami oraz
przyktadami dobrych praktyk stosowanych w pracy z mto-



dzieza niedostosowang spotecznie. Dzigki upowszechnie-
niu wypracowanych rezultatéw placéwka z Gonigdza stata
sie rozpoznawalna wsréd innych instytucji zajmujacych
sie opieka, edukacja oraz socjalizacjq trudnej mtodziezy.

Polska organizacja prezentowata osiggniete wyniki na
kilka sposobow. Prace dziewczat zostaty przedstawio-
ne podczas wystawy przygotowanej dla spotecznoéci
lokalnej Gonigdza. W promocji rezultatéow projektu zo-
staty zastosowane nastepujace narzedzia: opracowano
newsletter, ktéry byt rozpowszechniony wsréd innych
placowek resocjalizacyjnych; stworzono reportaze wy-
emitowane przez telewizje regionalng i ogélnopolska;
opracowano i opublikowano artykuty na temat zrealizo-
wanych dziatan na www.szuwarygoniadz.pl oraz w gaze-
cie lokalnej. Wyemitowany przez telewizje ogélnopolska
reportaz obejrzato wielu przedstawicieli podobnych in-
stytucji, co sprawito, ze popularno$¢ MCEIRS w tym $ro-
dowisku wzrosta. Swiadcza o tym liczne rekomendacje
oraz pozytywna opinia O$rodka Rozwoju Edukacji oraz
przedstawicieli Biura Rzecznika Praw Dziecka, ktdrzy
podczas wizyty mieli okazje poznac efekty pracy dziew-
czat. Rezultaty projektu przedstawiono takze podczas
konferencji miedzynarodowe] . Resocjalizacja w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej - stan obecny i perspek-
tywy” (czerwiec 2013 r.).

JAKO JEDNA Z NIELICZNYCH INSTYTUCJI WYCHOWANIA RESOCJALIZUJACEGO
PODJELISMY WYZWANIE, JAKIM JEST MIEDZYNARODOWA WYMIANA TRUDNEJ
MEODZIEZY. NASZ PROJEKT NIEWATPLIWIE ODZWIERCIEDLIL. INNOWACYJNE PODEJSCIE
DO PROCESURESOCJALIZACJI. MEODZIEZ W NIM UCZESTNICZACA, KORZYSTAJAC
ROZNYCH METOD EDUKACJI POZAFORMALNEJ, MIAtA OKAZJE KSZTAETOWAC SWOJE
KOMPETENCJE SPOt ECZNE ORAZ INDYWIDUALNE. POMIMO WIELU OGRANICZEN
DZIEWCZETA UCZESTNICZACE W PROJEKCIE WEOZYtY W JEGO REALIZACJE

WIELE SERCA - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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Katarzyna
Zielinska

WYWIAD

KATARZYNA ZIELINSKA / KOORDYNATORKA

¢ Wychowaweczyni
¢ Mtodziezowe Centrum Edukacji i Readaptacji
Spotecznej w Gonigdzu

AWANGARDA STYLU
- CZYLI POLSKO-LITEWSKI
WYMIAR ARTRECYKLINGU

Jaki najwiekszy sukces odniosta instytucja

w trakcie realizacji projektu?

W takcie realizacji projektu odniesliémy kilka sukcesow.
Zainteresowaliémy mieszkancow Gonigdza i okolic
naszymi dziataniami. Dzieki projektowi trudna mtodziez
zaistniata w lokalnej spotecznosci. Dziewczeta
zaangazowane w naszg inicjatywe zaczety by¢
postrzegane jako osoby aktywne, kreatywne, majace
pozytywny wptyw na ksztattowanie sig¢ $wiadomosci
artystycznej i ekologicznej mieszkancéw Gonigdza.
Kolejnym sukcesem byto wzbudzenie zainteresowania
wsréd medidw. Dzieki temu nasza popularnos¢ na

tle innych placéwek wyraznie wzrosta. Za najwieksze

osiggnigcie uwazamy jednak samorealizacje dziewczat.



A jak Pani osobiscie wspomina i ocenia te
dziatania? Jakq role w Pani Zyciu odegrat projekt?
Dzieki zdobytemu doswiadczeniu wiem, ze czasem
nalezy zrezygnowac z wkradajacych sie w zycie
schematéw. Warto jest zaryzykowac i obdarzy¢
mtodziez, nawet te trudna, wiekszym zaufaniem

i pozwoli¢ jej realizowa¢ wtasne pomysty. Jak sie
okazuje, my dorosli bardzo duzo mozemy nauczy¢
sie od mtodych oséb. Niezwykle inspirujacy jest
obraz mtodziezy odkrywajacej swoje potencjaty,
realizujgcej sie w nowych rolach spotecznych,
przetamujacej bariery, nawiazujacej nowe przyjaznie,

a takze zdobywajacej pewnosc¢ siebie. To wszystko
spowodowato, ze statam sie bardziej kreatywna
i otwarta. Nie boje sie poznawac¢ nowych rzeczy.

I co dalej? Czy organizacja zamierza kontynuowac
podjete dziatania, czy moze ma catkiem nowe
pomysty, ktore planuje zrealizowac w najblizszej
przysztosci?

Oczywiscie kontynuujemy podjete przez nas dziatania.
Prowadzimy warsztaty z zakresu szeroko pojetego
rekodzieta opierajace sie na nurcie trashion oraz
recyclart. Réznorodnosé surowcéw wtérnych przy
odrobinie fantazji i kreatywnoéci pozwala tworzy¢
niesamowite przedmioty i nadawac¢ im nowe znaczenie.
Warto podkresli¢, ze wykonane w ten sposéb prace
trafiaja gtownie na aukcje charytatywne. W dalszym
ciggu umacniamy takze nasza dotychczasowa
wspobtprace polsko-Llitewska. W tym roku mielismy
okazje realizowac kolejny projekt wymiany mtodziezy
zatytutowany .Polsko-litewskie oblicza wolnosci”.
Zdobyte przez nas do$wiadczenie chcemy wykorzystaé
przy realizacji kolejnych projektow edukacyjnych.
Obecnie jestesmy na etapie konfrontacji pomystow.
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WZAJEMNE
POZNANIE - WSPOLNE
BUDOWANIE

TYTUL PROJEKTU:
Wzajemne poznanie - wspdlne budowanie

ORGANIZACJA:
Podlaska Wojewdédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Biatymstoku

2013

Dzigki projektowi ,Wzajemne poznanie - wspélne budo-
wanie” polska i litewska mtodziez uczestniczyta w wielu
zajeciach, podczas ktérych poznawata kulture i historie in-
nego kraju, rozwijata swoje umiejetnoéci oraz integrowata
sie z rowiesnikami. Przed uczestnikami stawiano rozma-
ite wyzwania. Podczas warsztatéw wybudowano kominek,
ktory stat sie symbolem wspélnego spedzania czasu w
przyjaznej atmosferze oraz wzajemnego zrozumienia. Ta
inicjatywa zostata bardzo dobrze oceniona przez lokalng
spoteczno$¢. Kominek jest obecnie wykorzystywany pod-
czas réznych uroczystosci szkolnych i podczas wydarzen
integracyjnych, w ktérych uczestnicza podopieczni osrodka
oraz cztonkowie spotecznosci lokalnej. W ramach projektu
mtodziez uczestniczyta réwniez w zajeciach artystycznych.
Ponadto w trakcie wymiany odbyty sie wyprawy edukacyj-
ne: do Biategostoku, Swietej Wody, Muzeum Wsi w Jurow-
cach, Suprasla i Muzeum Przyrodniczego w Poczopku.
Zorganizowano réwniez dwa wieczory kultur. Podczas tych
spotkan mtodziez prezentowata kulture, historie oraz sym-
bole narodowe swoich krajow.

W ten sposéb uczestnicy projektu poznali historig i tra-
dycje sasiadujgcego panstwa, zrozumieli, jakg wartos¢
stanowi kultura regionalna oraz wzmocnili poczucie
wtasnej tozsamosci. Mtodziez zintegrowata sie z rowie-
énikami z zagranicy, dzieki czemu przetamata stereoty-
py i pokonata bariere jezykowa. Uczestnicy projektu stali
sie bardzie] pewni siebie i wzmocnili poczucie wtasnej

Symbolem polsko-litewskiej przyjazni,
ktora nawigzali uczestnicy projektu
.Wzajemne poznanie - wspolne
budowanie”, jest kominek. Mtodzi Polacy
oraz Litwini zbudowali go podczas
warsztatow. Przy kominku odbyto sie
ostatnie spotkanie uczestnikéw projektu.
Dzisiaj odbywaja sie tu liczne wydarzenia,
ktorych celem jest integracja trudnej
mtodziezy z cztonkami spotecznosci

lokalnej.

wartoéci. Dzieki przedsiewzieciu mtodziez pochodzaca

ze Srodowisk defaworyzowanych miata szanse na roz-
woj spoteczny i indywidualny. Projekt wptynat réwniez na
zmiane postaw cztonkéw spotecznosci lokalnej, ktorzy
obserwujac uczestnikéw przedsiewziecia, zrozumieli, ze
sq to wartoSciowe osoby, ktéorym warto pomagac.



PROJEKT ., WZAJEMNE POZNANIE - WSPOLNE BUDOWANIE” REALIZOWALA

TRUDNA MLODZIEZ POTRZEBUJACA WSPARCIA, NIEAKTYWNA, BORYKAJACA

SIE Z PROBLEMAMI NATURY SPOLECZNEJ, EKONOMICZNEJ, EDUKACYJNEJ

I KULTUROWEJ. NALEZY PODKRESLIC, ZE TO WEASNIE TE 0SOBY WPADtY NA POMYSt,
W POROZUMIENIU Z Mt ODZIEZA LITEWSKA, ABY NAPISAC PROJEKT. TO ROWNIEZ
MtODZIEZ ZAPROPONOWAEA, BY PODCZAS REALIZACJI PROJEKTU WYKORZYSTAC
M.IN. UMIEJETNOSCI NABYTE PODCZAS SZKOLNYCH WARSZTATOW MURARSKICH.
STAD POMYSt, BY WSPOLNIE ZBUDOWAC KOMINEK, CO BARDZO DOBRZE OCENItA
LOKALNA SPOtECZNOSC - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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W ramach projektu zorganizowano wystawe zdjeé, na kto-
rych zaprezentowano dziatania podjete przez mtodziez
z Polski oraz z Litwy. Na zakonczenie wymiany zorgani-
zowano spotkanie uczestnikow projektu ze spotecznoscia
lokalna. Przy wspoélnie zbudowanym kominku degustowa-
no regionalne potrawy, $piewano piosenki oraz tanczono.
W ten sposéb uczestnicy projektu chcieli pochwali¢ sie
swoimi umiejetnosciami oraz pokaza¢, jak dobrze czujg sie
w roli organizatoréw.

Zdaniem przedstawicieli Podlaskiej Wojewddzkiej Komen-
dy Ochotniczych Hufcoéw Pracy, duzym sukcesem jest tez to,
ze mtodziez uczestniczaca w projekcie postanowita konty-
nuowac litewsko-polskaq wspotprace.
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1863 NA LITWIE

TYTUL PROJEKTU:

Sladami powstancow 1863 na Litwie

ORGANIZACJA:
Miejska Biblioteka Publiczna w Piekarach Slaskich

2013

Mtodziez zaangazowana w projekt uczestniczyta w grze
miejskiej .Sladami powstafcéw 1863 ulicami Starego
Miasta w Kownie, a nastepnie obejrzata zrekonstruowany
przez Filmoteke Narodowa film niemy .Rok 1863", opar-
ty na powieéci Stefana Zeromskiego .Wierna rzeka”. Pod
baszta zrekonstruowanego kowienskiego zamku uczestni-

cy przygotowali wieczor poezji przy Swiecach, czytali poezje

Piec¢ lipcowych dni spedzili ze sobg

w Kownie mtodzi Polacy i Litwini. Gtownym
celem ich spotkania byto poznanie
wydarzen zwigzanych z powstaniem
styczniowym 1 historii tgczacych obydwa
narody. Dzieki wyjsciu ze szkolnych

tawek i wspdlnemu, miedzynarodowemu
dziataniu okazato sie, ze nauka historii

wcale nie musi by¢ nudna.

w jezyku polskim, litewskim i angielskim oraz zwiedzili Mu-

zeum Powstania Styczniowego w miejscowosci Paberzeé.
Odwiedzili takze miejsca pochéwku powstancow i mogity
powstancze na miejscowym cmentarzu. Zdobyta w ten
sposdb wiedza historyczna stata sig bardzo przydatna do
przeprowadzenia warsztatu plastycznego, ktérego efektem
sq dwie blizniacze gry planszowe o powstaniu styczniowym.



Wypracowane podczas warsztatow plastycznych gry pt.
.Sladami powstancéw 1863" zostaty powielone w jezyku
polskim, litewskim oraz angielskim i trafity do Narodowego
Centrum Kultury, piekarskich szkot i 8 filii biblioteki. Dodat-
kowe 8 kopii w jezyku angielskim znalazto sie w bibliote-
kach siostrzanych w Austrii, Chorwacji, Czechach, Finlandii,
Hiszpanii, Turcji i Wtoszech, a jedna z gier zostata przeka-
zana do dziatajace] przy hiszpanskim ministerstwie kultury
organizacji National Authorities on Public Libraries in Eu-
rope, ktéra jest organizatorem programu Sister Libraries.
Przygotowany podczas warsztatéw oryginat gry prezento-
wany byt wraz z fotorelacjq z projektu w Galerii Mtodych

w bibliotecznym holu. Projekt oraz jego rezultaty zaprezen-
towano takze w czasie wizyt studyjnych bibliotekarzy z wo-
jewddztw warminsko-mazurskiego oraz podkarpackiego.

Najwigekszym sukcesem projektu byt fakt, ze odlegty histo-
rycznie temat, by¢ moze z pozoru mato interesujacy, udato
sie zrealizowa¢ w sposob atrakcyjny i aktywizujgcy mtodych
ludzi. Mtodziez angazowata sie w realizowane dziatania na
kazdym etapie projektu, a udziat w przedsiewzieciu dostar-
czyt uczestnikom niezapomnianych wrazen. Z pewnoécig
pozostang one na dtugo w pamieci mtodych Polakéw oraz
Litwindw. Warto dodac, ze dwoje uczestnikéw projektu dzie-
ki niemu zostato mentorami wolontariuszy europejskich.

PRACUJAC Z MLODZIEZA W BIBLIOTECE, Z NIEPOKOJEM OBSERWUJEMY, ZE DZISIAJ

DLA MEODYCH LUDZI S OWO PATRIOTYZM TO FRAZES, ENCYKLOPEDYCZNA

FORMULA. ZGKEBIANIE HISTORII KOJARZY IM SIE WYEACZNIE Z SZKOLNYMI LEKCJAMI.
POSTANOWILISMY TO ZMIENIC. ROK 2013 ZOSTAL. USTANOWIONY PRZEZ SENAT RP ROKIEM
POWSTANIA STYCZNIOWEGO Z OKAZJI 150. ROCZNICY JEGO WYBUCHU. BIORAC POD
UWAGE DONIOSt0SC TYCH WYDARZEN, POSTANOWILISMY ZBUDOWAC INTERESUJACY
DLA MtODZIEZY PROJEKT - PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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E-KULTURA

TYTUL PROJEKTU:
e-Kultura

ORGANIZACJA:
Dom Kultury .Zacisze” w Dzielnicy Targowek
m.st. Warszawy

2013

W ramach projektu .e-Kultura” na skrzyzowaniu drdg
prowadzacych z Warszawy i Ktajpedy spotkata si¢ mto-
dziez z Polski i Litwy, by m.in. podczas dyskusji poruszac
tematy zwigzane z demokracja, tolerancja i wolnoscia.
Miejscem spotkania byto Olecko, gdzie mtodziez za-
angazowana w projekt zastanawiata si¢ nad tym, jak
zwiekszy¢ aktywnos¢ mtodych oséb w Srodowiskach
lokalnych. Uczestnicy odbyli kilka bardzo ciekawych
spotkan, miedzy innymi z osobami biorgcymi udziat
w warsztatach terapii zajeciowej, a takze z mieszkanca-
mi Olecka.

Dzieki temu, ze w przedsiewzieciu uczestniczyli Polacy
oraz Litwini, mtodziez mogta konfrontowa¢ swoje pogla-
dy na temat dyskryminacji i wykluczenia w rozmowach
z réwieénikami, ktérzy wychowali sie w innej kulturze.
Wspoélne spedzanie czasu spowodowato, ze Polacy oraz
Litwini zaczeli interesowac sie nawzajem swojg kultu-
ra i tradycja. Tuz po projekcie grupa mtodziezy z Polski
odwiedzita swoich kolegéw na Litwie, by jeszcze lepigj
pozna¢ ich $rodowisko, pasje oraz zwyczaje. Praca
z miedzynarodowa grupg to réwniez bardzo cenne do-
Swiadczenie dla DK . Zacisze". W trakcie realizacji pro-
jektu polska instytucja nawigzata relacje z partnerem,
a dzi$ obie organizacje zastanawiajg sie nad realizacjg
kolejnego przedsiewzigcia, ktérego motywem przewod-
nim bedzie taniec i modelarstwo.

Projekt ,.e-Kultura” to przedsiewziecie
wspottworzone przez polsko-litewska
mtodziez, ktora byta zaangazowana
na wszystkich etapach jego realizacji.
Zdaniem organizatorow to swietny
sposob, by ksztattowac lideréw
lokalnych, ktorzy w przysztosci wptyng
na zwiekszenie aktywnosci wsrod

mtodziezy.

Poniewaz to mtodziez wspéttworzyta ..e-Kulture”, miata

realny wptyw na program, przygotowywata sie do pro-
wadzenia warsztatéw, pisata scenariusze, a takze wy-
bierata i przeprowadzata ewaluacje. Mtodzi uczestnicy
w praktyczny sposéb mogli pozna¢ proces planowania,

przygotowywania i realizacji projektu.



Angazujac sie w réznorodne dziatania, mtodziez zdoby-

wata réwniez umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych, takze rozwi-
jata umiejetnosci taneczne, teatralne, plastyczne, foto-
graficzne i akrobatyczne. Talenty zostaty zaprezentowane
przed szeroka publicznoécig podczas nagrania radiowego,
wystepéw na deskach Centrum Kultury .Mazury Garba-
te” oraz pokazu prezentacji koncowych w AGT. Uczestnicy
wzieli takze udziat w konkursie fotograficznym organi-
zowanym przez Olecka Rade Mtodziezowa pt. .Olecko
w obiektywie telefonu”. Koncowym efektem dziatah pro-
jektowych byto przygotowanie trzech prezentacji poswie-

conych demokracji, tolerancji i uniwersalnym wartoéciom.

Zdaniem organizatoréw, jednym najlepszych narzedzi,
ktére mozna wykorzysta¢ do upowszechniania rezulta-
tow projektow, jest Facebook. Niektore zdjecia opubliko-
wane na fanpage’'u osiggnety wynik ok. 15 tysiecy odston
dziennie. O trwatosci rezultatéw Swiadczy natomiast to,
ze mtodziez angazuje sie w kolejne podobne inicjatywy,
a DK .Zacisze" - wykorzystuje wyprébowane w projekcie
metody pracy w kolejnych dziataniach mtodziezowych.

PROJEKT . E-KULTURA" TO PROJEKT
MEODZIEZOWY, CZYLI INSPIROWANY,
TWORZONY | REALIZOWANY PRZEZ 0SOBY
MEODE. TUTAJ ZDANIE MLODZIEZY
BYLO DECYDUJACE, PONIEWAZ TO
WELASNIE ONA WSPOLTWORZYEA
PROJEKT. Z PUNKTU WIDZENIA NASZEJ
ORGANIZACJI REALIZACJA TAKIEGO
PRZEDSIEWZIECIA TO DOSKONALA
FORMA KSZTALCENIA LIDEROW
LOKALNYCH, KTORZY POPRZEZ SWOJE
DZIALANIA POZYTYWNIE WPLYWAJA NA
WZROST AKTYWNOSCI ROWIESNIKOW -
PODSUMOWUJA ORGANIZATORZY
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