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o Jajgights Belo

Przyjechal do Bialegostoku na Erasmusa, zostal gwiazda warszawskich teatrow.
— Znajomi mi mowia: spolszczyles sie — mowi rezyser, choreograf i tancerz

‘ MOBILNI UCZNIOWIE

NAUKA W MUZEUM |
Jak uczy¢ jezyka wérod Mlode Polki na rajdowych & Jak przygotowaé sie
eksponatow, czyli sposob torach — dzigki-Erasmusowi® do naboru w projekcie

na statuetke ELL bedzie ich wiecej finansowanym z PO WER
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

8 stycznia 2020
Warszawa, PGE Narodowy

Poznaj mozliwosci finansowania krajowych
i miedzynarodowych projektow edukacyjnych!

Wivhiars am nanier nrnialdd § driatac!
vWyDIerZ prograim, napisz projekt 1 aziataj.

erasmus T jest dla kazdego

ZMIENIA ZV@UEQ OQOTWIERA umysey

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ zaprasza na Ogdélnopolski Dzien Informacyjny Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Oprécz Programu Erasmus + poznasz inne
programy, projekty, sieci i inicjatywy FRSE.

Spotkanie w formie rownolegle prowadzonych warsztatow oraz indy-
widualnych konsultacji jest bezptatne i prowadzone przez naszych eks-
pertéw. Dowiesz sie, jak zaczad, jak wziac udziat w naszych programach
i dlaczego warto sie przytaczyc.

Zapraszamy do rejestracji:

www.frse.org.pl/odi-frse-2020

] EUROPEJSKI
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5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie
Wiedra Edukacja Rarwd) Polska Eurcpejski Fundusz Spateczny




}L Krzysztof Szwatek
: redaktor naczelny

Ta przygoda si¢ nie nudzi

a tacy, dla ktorych bedzie to juz rutyna, ale na pewno i tacy, ktorzy
zaryzykuja po raz pierwszy. Lepiej p6zno niz wcale! Startujacy
wlasénie, ostatni w tej perspektywie finansowej sezon sktadania
wnioskéw w programie Erasmus+ to jak zwykle okazja, by dola-
czy¢ do polskiej edukacyjnej elity — szkol, organizacji i instytucji,
ktére swoja droge do sukcesu wytyczyly przez Europe.

W tym numerze ,,Europy dla Aktywnych” pokazujemy sens
miedzynarodowej wspolpracy z wielu réznych perspektyw. Zagla-
damy zaréwno do szkdt i organizacji z miejscowosci, ktorych dugo
trzeba szukac¢ na mapie (Lotyn, Zabor), jak i do instytucji z dlugim

stazem, olbrzymim do$wiadczeniem i znanym adresem (Mu-
zeum Warszawy). Pytamy o do§wiadczenia nie tylko tych, ktérzy europejska
przygode przezywali samodzielnie (czyli studentéw i nauczycieli), ale i tych,
ktorzy organizowali ja przede wszystkim z mysla o rozwoju swoich instytucji
(koordynatoréw partnerstw). Innymi stowy: wykladamy na talerz wszystko,
co moze rozbudzi¢ apetyt i zainspirowac¢ Was do zlozenia wniosku.

W ,Europie dla Aktywnych” zalezy nam jednak nie tylko na mobilizo-
waniu do dzialania. Sam zapal nie wystarczy, gdy brakuje wiedzy i narzedzi.
Dlatego w tym wydaniu znajdziecie cala serie tekstow, ktore pomoga Wam
zrozumieé nie tylko to, ze warto wnioskowac¢, ale tez jak to zrobi¢. Co napisac
w formularzu? Czy lepiej probowaé samodzielnie czy w konsorcjum? Jakich
bledéw unikac i co mieé zawsze z tytu glowy? Odpowiedzi w dziale Porady,
autorom naprawde warto zaufaé.

A ze polaczenie motywacji z wiedza to prosta droga do sukcesu — w ,,Eu-
ropie...” prezentujemy tez laureatow nagrod wreczanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji. Podczas grudniowej gali konkursu EDUin-
spiracje wyrdzniono nie tylko instytucje i osoby indywidualne, ale takze
— w kategorii EDUinspiracje-Media — dziennikarzy piszacych o Erasmusie.
A 7e z poprzednimi laureatami tego konkursu nie chcemy traci¢ kontaktu,
niektorych z nich zaprosiliSmy na nasze tamy. Justyna Tylczynska z Czworki
Polskiego Radia oraz Gabriela Jelonek, obecnie zwigzana z Polska Press,
beda w kolejnych numerach objasnia¢ nam, jak patrzy na §wiat mlodziez
uczestniczaca w Erasmusie. A to spojrzenie bywa zupelnie inne od tego, jakie
sobie wyobrazamy.

Po nagrodach mozna juz teoretycznie spoczaé na laurach, ale... czy
warto, skoro wlaénie rusza nabor? Tej przygody nie warto konczy¢! Milej
lektury! m



B W NUMERZE

WYDARZENIA

WorldSkills:
Fachowcey wystap!

Wolontariusze — ludzie,
ktérym sie chee

Wszystkie drogi prowadza
do EDUKACJI!

SZANSA, czyli nowe mozliwoéci
dla doroslych

Doradztwo w Podstawie
programowej?
Wykorzystaj dokumenty
Europass!

FOT. tUKASZ MADZIAR

INSPIRACJE

Marzenia w zasiegu reki

Laureaci European Language Label 2019:
Muzeum, ktore uczy jezykow i szkola walki z hejtem

Gaz do dechy, dziewezyny!
W cieniu widac najwiecej — ezyli dlaczego job shadowing ma sens
La¢ wode tez trzeba umie¢

Projekty Solidarnosci: Dla odrzuconych

LUDZIE

Nauka, ludzie, widoki
— Erasmus+ w Mediolanie

Rozmowa z Natalia Kondratiuk-Swierubska

Biegaczka Joanna Mazur:
Wazne sa male kroki!

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Santi Bello: Méwia mi, ze si¢ spolszezylem!

m europa dla aktywnych m 4/2019 m



Erasmus+ Edukacja szkolna:

Projekt to cos wiecej niz
wniosek

Europass: Nowe zasady
potwierdzania dokumentéw

Erasmus+ Edukacja doroslych:
Czy warto wchodzi¢ w konsorcja?

Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw:
Siedem dobrych rad po pierwszym naborze

Stawomir Lais: Jak promowa¢ projekty?
Im prosciej, tym lepiej!

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze:
Czy warto realizowa¢ partnerstwa
strategiczne?

IT Kongres Rozwoju Systemu
Edukacji: W jakich spodniach

chodzi kreatywnosc?

Gratulacje w calej Polsce, czyli
z wizyta u laureatow ELL

Bieg Erasmusa+: tu kazdy wygrywa

EDUinspiracje 2019 — wszystko jasne!

POLITYKA MEODZIEZOWA

Od informacji do mobilnoSci: badania EBL Eurodesku
Audrey Irith dla , Europy...” jak uszy¢ polityke na miare

Co nowego w inlernecie?

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Ewa Murawska
Gabriela Jelonek

Barbara Zamozniewicz

Wawrzyniec Pater

Goscie Il Kongresu Rozwoju
Systemu Edukacji: minister
edukacji narodowej Dariusz
Piontkowski i rezyser
Krzysztof Zanussi

FOT. tUKASZ MADZIAR
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© ERASMUS+ W ROKU 2020 - RUSZAJA NABORY!

W 2020 r. po raz ostatni w tej perspektywie
finansowej bedzie mozna ubiegaé sie

o finansowanie projektéw w ramach
programu Erasmus+. W Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej zostaty
opublikowane terminy przyjmowania
wnioskéw w Akeji 1., Akcji 2. i Akeji 3.

Nieformalne grupy mtodych ludzi, instytucje publiczne

i organizacje pozarzadowe projekty mobilno$ciowe moga
zgtaszaé do 5 lutego, 30 kwietnia lub 1 paZdziernika. Z ko-
lei wnioski o dofinansowanie mobilno$ci 0séb z sektoréw:
szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenia zawodowe oraz
edukacja dorostych przyjmowane beda tylko i wytacznie do
5 lutego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze projekty z Akcji 1.
Edukacja dorostych mozna realizowaé réwniez w ramach
konsorcjum. O zaletach i wadach takiego rozwigzania
piszemy na str. 48-49.

Szczegétowe informacje o naborze wnioskéw w Erasmus+:
bit.ly/2EbywSN

0 dofinansowanie wspélnych programéw studiéw magister-
skich Erasmus Mundus mozna ubiegaé sie do 13 lutego.

Z kolei 26 lutego uptywa termin zgtaszania projektow
realizowanych w ramach dziatan: Europejskie szkoty wyzsze,
Sojusze na rzecz wiedzy i Sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych. 0 dofinansowanie przedsiewzie¢ w zakre-
sie dialogu z mtodzieza oraz partnerstw strategicznych
w dziedzinach zwigzanych z miodziezg w roku 2020 bedzie
mozna ubiegac sie trzy razy: do 5 lutego, 30 kwietnia i 1 paz-
dziernika. Do 24 marca mozna zgtaszaé projekty w ramach
Partnerstw strategicznych w dziedzinie ksztatcenia i szkoler
zawodowych. Natomiast nabér wnioskéw na Dziatania
w dziedzinie sportu zakoriczy sie 2 kwietnia. Zainteresowani
realizacj projektéw obejmujacych Budowanie potencjatu
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz Budowanie poten-
cjatu w dziedzinach zwigzanych z mtodziezg zgtoszenia
moga przesytac do 5 lutego. Do 20 lutego przyjmowane beda
propozycje projektéw na dziatania Jean Monnet.



XVI EDYCJA KONKURSU
,NASZ PROJEKT eTWINNING"

Rozpoczeta sie szesnasta edycja ogdlnopolskiego konkursu ,Nasz projekt eTwin-
ning’, ktérego celem jest wybranie i wypromowanie najlepszych miedzynarodowych
projektéw eTwinning. Konkurs skierowany jest do nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych z uprawnionych placéwek. Zgtaszane projekty beda oceniane

w nastepujacych kategoriach wiekowych uczniéw:

» 3-6 lat,

» 7-10 lat,

» 11-15 lat,

» 16-19 lat,

» a takze w pieciu kategoriach dodatkowych:

» Projekty o tematyce zawodowej

» Zmiany klimatyczne

» Synergia eTwinning-Erasmus+

» Projekt realizowany przez ambasadora eTwinning

» Debiut

Termin nadsytania zgtoszen uptywa 20 stycznia 2020 r.
Szczegotowe informacje na stronie: bit.ly/NPeTw2020

LITERATURA | PAMIEC

Ogolnopolski
| ) Dzier Informacyjny

Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

PISZESZ WNIOSEK?
PRZYJEDZ NA NARODOWY!

Sesje tematyczne, spotkania z ekspertami narodowej agen-
cji, mozliwos¢ konsultacji indywidualnych oraz podzielenia
sie doswiadczeniem - to wszystko czeka na uczestnikow
0Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, ktéry odbedzie sie 8 stycznia 2020 r.
na PGE Narodowym w Warszawie. FRSE zaprasza na Ogdlno-
polski Dzieni Informacyjny wszystkie instytucje, organizacje
i firmy zainteresowane realizacja miedzynarodowych
projektéw edukacyjnych. Do udziatu zachecamy szczegdlnie
nowych wnioskodawcéw, ktéry cheieliby rozpoczaé wspot-
prace miedzynarodowa.

Podczas styczniowego dnia informacyjnego Fundacja
Rozwoju Sytemu Edukacji zaprezentuje wszystkie inicjatywy
i programy, ktorymi zarzadza. Wstep wolny!

Zapraszamy do zapoznania sie z nowg serig wydawnicza, przygotowang przez Instytut Pamieci Narodowej we wspétpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Eduka-
cji w ramach Programu Wspierania Pamieci Narodowej. Patronat na serig objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
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" Agnieszka Kowalczyk, Wojciech Kudyba,

,Jozef Pitsudski pisarz" ,Pamiec i godnos¢.

W LITERATUSIT FOLIAGE
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,Dzieje najnowsze w literaturze polskie.
Szkice 0 wspotczesnej poezjii prozie”

Autorka oméwita dziatalno$¢ pisarska
Pitsudskiego: od publicystyki i utworéw
wspomnieniowych po opracowania historyczne
i teksty uzytkowe, np. rozkazy. Ukazata
tradycje literackie, ktore wptywaty na pisarstwo
Marszatka, dokonata tez analizy jego jezyka

i stylu.

0 poezji Jana Polkowskiego"
Autor analizuje twérczo$¢ Jana Polkowskiego
jako ilustracje zaangazowania poety
w rzeczywistos$¢ Polski od lat 60. XX w.
Pokazano zaréwno odniesienia do historii,
jak i do wydarzen, ktorych Polkowski byt

obserwatorem, a niekiedy takze uczestnikiem.

red. Antoni Buchata
W jedenastu szkicach autorzy omoéwili wybrane
utwory poetdw i prozaikéw polskich XX i XXI w:
K. Wierzyniskiego, J. Mackiewicza, F. Czarny-
szewicza, J. Czapskiego, M. Nowakowskiego,
J.M. Rymkiewicza, A. Libery, 0. Tokarczuk,
A. Stasiuka i W. Wencla.



I PERYSKOP B PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Projekty mobilnoscifinansowane

POWER AE (Projekt mobilnosci kadry niezawodowej edukacji dorostych
realizowany na zasadach programu Erasmus+)

Kadra niezawodowej edukacji dorostych moze otrzymaé dofinansowanie na:

+ udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach;

+ obserwacje pracy w organizacji zajmujacej sie niezawodowa edukacja dorostych (job
shadowing);

+ prowadzenie zaje¢ dla dorostych stuchaczy lub szkoler dla kadry niezawodowej edukacji
dorostych w organizacji zagranicznej.

POWER SE (Projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej realizowany
na zasadach programu Erasmus+)

Kadra edukacji szkolnej moze otrzymac dofinansowanie na:

» dziatalno$¢ dydaktyczng (teaching assignment): dziatania pozwalajace nauczycielom lub
innym pracownikom szkoty na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych szkotach
partnerskich;

+ szkolenia kadry: uczestnictwo w zorganizowanych kursach lub szkoleniach za granica;

+ obserwacje pracy zagranicznej szkoty partnerskiej lub innej organizacji zwiazanej
z edukacjg szkolng (job shadowing):

POWER VET (Projekt mobilnosci osob uczacych sie i kadry w ramach
ksztalcenia zawodowego realizowany na zasadach programu Erasmus+)

Osoby uczace sie i absolwenci moga podjaé staz za granica w:
+ przedsiebiorstwie, instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej;
+ placéwee ksztatcenia lub szkolenia zawodowego.
Kadra ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze podnosi¢ swoje kompetencje poprzez:
+ obserwacje pracy (job shadowing) lub szkolenie w zagranicznej instytucji ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;
* udziat w praktykach zawodowych w przedsigbiorstwie lub innej organizacji ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;
* prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkoler w zagranicznej instytucji partnerskiej.

W ramach powyzszych projektéw AE, SE i VET dofinansowanie otrzymuja instytucje,
ktore zostaty zakwalifikowane na liste rezerwowa programu Erasmus+ w danym
sektorze w konkursie 2019.

POWER HE (Projekt mobilnosci studentow niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej realizowany na zasadach
programu Erasmus+)

W projekcie uczestnicza uczelnie, ktdre zostaty zaakceptowane w programie Erasmus+
Akcja 1. sektor Szkolnictwo wyzsze oraz ztoza wniosek do programu PO WER o dodatkowe
$rodki na sfinansowanie stypendiéw dwéch grup studentéw: niepetnosprawnych oraz
otrzymujacych na macierzystej uczelni stypendium socjalne.

Studenci moga skorzystaé z dwéch rodzajéw mobilnosci:

+ studia na uczelni wyzszej wspotpracujacej z macierzysta uczelnig studenta w programie
Erasmust;

* na praktyke i/lub staz w zagranicznym przedsiebiorstwie lub innym wtasciwym miejscu

pracy.

Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow (PMU)

Kto uczestniczy w projekcie?

Szkoty publiczne i niepubliczne dziatajace w systemie o$wiaty, ze szczegélnym
uwzglednieniem szkot niemajacych jeszcze doswiadczenia we wspétpracy migdzynarodowej
w programach zarzadzanych przez FRSE.

Grupe docelowa stanowia uczniowie od VI klasy szkoty podstawowej do momentu
zakonczenia edukacji szkolnej.

Gtownym elementem inicjatyw szkét uczestniczacych w projekcie sg zagraniczne
wyjazdy grup uczniéw wraz z opiekunami do krajow Unii Europejskiej trwajace

od 7 do 14 dni, dotyczace realizacji dowolnych zagadnien projektowych wpisujacych sie
w podstawe programowa.
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I WYDARZENIA I ZAWODOWO WYKSZTALCENI

IFachowey

wystap!

Po wielkim sukcesie w konkursie WorldSkills w Kazaniu
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie zwalnia tempa. Trwaja
poszukiwania mtodych, zdolnych zawodowcdw, ktorzy pojada

reprezentowac nasz kraj w Grazu podczas EuroSkills 2020

,Karolina Kwiatkowska, Paulina Machera - ekspertki FRSE

wiatowe konkursy umiejetnoéci zawodowych niosg

ze soba wiele korzyéci. Dla zawodnika to przede
wszystkim mozliwo$é podniesienia kompeten-
cji zawodowych przez rywalizacje z najlep-
szymi z calego $§wiata. To réwniez miesiace
przygotowan pod okiem specjalistow i trene-

row, testowania najnowocze$niejszych urza-
dzen czy wyjazdow na zagraniczne konkursy
oraz szkolenia. To takze doskonala okazja

do nawigzania wspoélpracy z przyszlymi pra-

codawcami oraz poznania najwybitniejszych ‘ P
ekspertow w kilkudziesieciu branzach, ze §rodowiska za- \ . 4
réwno naukowego, jak i biznesowego. Szkolom i instytucjom \

partnerskim konkursy WorldSkills i EuroSkills otwieraja za$ \\
mozliwo$¢ wspolpracy i budowania partnerstw edukacyjno-bran- i\.\_.

e

zowych, ktore moga stac sie poczatkiem wielu projektow. S
Polska druzyna przetarla Sciezke dla przyszlych

uczestnikéw, biorac udzial w konkursie EuroSkills
2018, skad przywiozla medal doskonatoéci
w gotowaniu, oraz w §wiatowym konkursie
WorldSkills 2019, gdzie zdobyla srebrny
medal w tej samej konkurencji. Ini-
cjatywa ma jednak znacznie szerszy
zakres: podczas EuroSkills 2020
rozegrane zostang az 43 konkuren-
- § cje. Zawodowcy rywalizowac beda
w szedciu obszarach zawodowych:




technologia informacji i komunikacji, technologia
budownictwa, ushugi spoleczne i osobiste, produk-
cja i inzynieria, sztuka i moda, a takze transport
i logistyka. Wéro6d konkurencji znajdziemy m.in.:
technologie mody, florystyke, stolarstwo, me-
chatronike, projektowanie stron internetowych,
czy malowanie i dekorowanie $cian.

Dzialajacy w FRSE zesp6l WorldSkills Poland
od wielu miesiecy bierze udzial w konkursach
branzowych organizowanych w Polsce, szukajac
najbardziej ambitnych i zmotywowanych uczniow.
W branzach, w ktérych takich konkurséw braku-
je, zespoOl stara sie dotrzeé¢ do mlodych talentéw
przez beneficjentow programu Erasmus+, sto-
warzyszenia, organizacje branzowe i partnerow
biznesowych. Wlasnie dzieki wspolpracy z bizne-
sem we wrze$niu 2019 r. zorganizowano krajowe
eliminacje do konkursu EuroSkills 2020 w kon-
kurencji gotowanie. Podczas najwiekszych targow
gastronomicznych Polagra Gastro w Poznaniu
do rywalizacji przystapitlo 10 mtodych kucharzy,
wylonionych sposréd prawie 40 kandydatow. Do
oceny polskich zawodnikéw zaproszono jury z Pol-
ski, Wielkiej Brytanii, Wegier, Finlandii, a takze
Rosji (to wlasnie uczen rosyjskiego eksperta zdo-
byt w tym roku zloty medal w gotowaniu). Ponadto
udalo sie juz wylonié¢ zawodnikéw do kilku innych
konkurencji, takich jak: florystyka, stolarstwo,
meblarstwo, ukladanie parkietow, technologia sa-
mochodowa czy technologia pojazdéw rolniczych.

Budowanie polskiej kadry na WorldSkills jest
latwiejsze dzieki szerokiemu odzewowi ze strony
poszczegdlnych branz. Wystawienie zawodnika
w danej konkurencji zalezy w znacznej mierze od
mozliwoéci i zaangazowania partneréw, ktorzy
udostepniaja niezbedne materialy do szkolen.
Z perspektywy sponsoréw konkurs to doskonala
okazja, zeby zblizy¢ sie i pozna¢ rynek mlodego
pracownika oraz wypromowaé zawdd na presti-
zowym wydarzeniu. To wlasnie dlatego konkursy
WorldSkills i EuroSkills od prawie 70 lat cieszg sie
tak duzym wsparciem biznesu.

Do EuroSkills 2020 pozostal niespelna rok,
ale to najblizsze miesiace wylonig mtodych, wy-
bitnych pasjonatéw swoich zawodow, ktorzy beda
sie szkoli¢ pod okiem mistrzéw i sprawdza swoje
umiejetnosci, rywalizujac z najlepszymi na caltym
$wiecie. W konkursie EuroSkills mogga wziaé oso-
by pomiedzy 18. a 25. rokiem zycia, postugujacy

Uczestnicy i jurorzy poznanskich eliminacji do EuroSkills 2020 w Grazu. W $rodku z pu-

charem zwyciezca - Bartosz Wicherek

sie jezykiem angielskim na poziomie komunika-
tywnym. Poza ponadprzecietnymi zdolnoéciami
w swojej dziedzinie kandydaci powinni wykazy-
wac sie wytrwaloécig i odpornoscia na stres
ipresje. Podczas trwajacych trzy dni zawo-
doéw beda zdani tylko na siebie, a zasady
konkursu sg restrykcyjnie pilnowane
przez sedziow i ekspertow. FRSE do-
klada wszelkich staran, aby przygo-
towaé zawodnika oraz jego trenera
jak najlepiej: zespot WorldSkills or-
ganizuje m.in. szkolenia i miedzyna-
rodowe treningi.

Udzial w konkursach WorldSkills
i EuroSkills to niepowtarzalna okazja do
sprawdzenia swoich umiejetnosci, zdobycia no-
wych do$wiadczen i przetarcia szlakow w kolej-
nych konkurencjach, a co za tym idzie — otwarcia
nowego rozdzialu w najbardziej prestizowym kon-
kursie umiejetnoéci zawodowych na §wiecie. m

X
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Ludzie,

ktorym si¢ chee

Swoje swieto — Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza — mieli 5 grudnia,
ale pamieta¢ o nich warto przez caty rok. W Europie zajetej konsumowaniem
kazdy cztowiek gotowy zrobié cos bezinteresownie jest na wage ztota

Michat Radkowski — mobilny korespondent Erasmus+

ialy van oklejony kolorowymi literami.
Ukladaja sie w napis ,Jazda z pomy-
stami”. Z Wroclawia rusza do wiosek
i matych miasteczek na Dolnym Slasku.
W $rodku sg mlodzi ludzie z Hiszpanii,
Portugalii czy Turcji. Odwiedzaja miesz-
kancow, ktorzy nigdy w zyciu nie byli za
granica, a $§wiat poznaja z telewizora.
Spotykaja sie z nimi, ucza ich angiel-
skiego, pokazuja zdjecia, poznaja sie

wzajemnie.

W Krakowie przecieraja oczy ze zdumienia.
Mtlodzi — Wloch i Portugalczyk — opowiadaja Pola-
kom o naszej historii, od rozbioréw po czasy PRL-u.
Wygrzebuja nieznane fotografie, graja w ,,Kolejke”,
czytaja Normana Daviesa i czesto zawstydzaja
swoja historyczna wiedza dorostych Polakow.

W Minsku Mazowieckim, 45 km od Warszawy,
dwudziestoparolatkowie z Europy poznaja swoje
»polskie” rodziny. To do nich wpadaja na barszcz,
pierogi i kapuste. Czasem wyskocza wspdlnie do
kina, na basen albo pobawi¢ sie na koncercie.

Program dla mlodych

Co ich laczy? Sa wolontariuszami, ktorzy przy-
jechali do Polski na kilka miesiecy i chca ten czas
maksymalnie wykorzystaé. Moga zdoby¢ nowe
do$wiadczenie, poznaé lepiej Polakéw i réwiesni-
kow z innych panstw, szlifowaé jezyk angielski,
a przy okazji pomdc potrzebujacym. Nie zarabiaja

pieniedzy, bo nie o to chodzi, ale maja zapewniony
nocleg i wyzywienie. Biora udzial w Europejskim
Korpusie Solidarnoséci (EKS). To nowa inicjatywa
Komisji Europejskiej, skierowana do oséb w wieku
od 18 do 30 lat oraz organizacji, ktore ich zapraszaja.
Tym pierwszym pomaga w rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych, zdobywaniu wiedzy i rozwoju
zawodowym. Organizacje za$ — gloéwnie te zajmu-
jace sie aktywizacja senioréw, os6b wykluczonych
i niepelnosprawnych oraz studentéw i mlodziezy
— moga korzystac z pomocy zagranicznych wolonta-
riuszy. Korzysci sa obopélne, bo chodzi o budowanie
solidarnosci w calej Europie. Do konica 2020 r. na
finansowanie dzialai Korpusu przewidziano 376,5
mln euro. Do tej pory z programu skorzystato ponad
60 tys. miodych osob.

Za funkcjonowanie Europejskiego Korpusu
Solidarnoéci odpowiada w Polsce Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji. To ona co roku zaprasza
koordynatoréw z organizacji, ktére otrzymaly do-
finansowanie, na specjalne spotkania. W 2019 r.
odbyto sie ono w Serocku.

Wsparcie innych

koordynatorow

— Z tego rodzaju spotkan wracam zwykle
z niezwykla energia, bo wiem, ze nie jestem sam ze
swoimi problemami — méwi Jakub Kurakiewicz,
jeden z uczestnikéw zjazdu. Dziala w stowarzysze-
niu Tratwa we Wroclawiu, ktore organizuje m.in.
projekt ,Jazda z pomyslami”. Relacje z innymi
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Spotkania takie jak to

w Serocku to okazja dla
koordynatoréw wolontariatu
na wymiane do$wiadczen

i dobrych pomystéw.
Dziatacze mtodziezowi

z catej Polski wzajemnie sie
inspiruja i nakrecaja

do dziatania
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koordynatorami nazywa przyjaznia. — Zawsze jest
kto$, do kogo moge zadzwoni¢. Wszyscy mamy po-
dobne doéwiadczenia i sobie pomagamy — docenia
Jakub Kurakiewicz.

Podczas kilkudniowego zjazdu w Serocku ko-
ordynatorzy projektéw realizowanych w ramach
EKS mogli w niewielkich grupach wymieniaé sie
do$wiadczeniami, opowiada¢ o swoich dziala-
niach, ale takze dowiedzie¢ sie od treneréw, jak
wspieraé wolontariuszy w sytuacjach kryzyso-
wych i rozwiazywac konflikty. Bylo tez sporo prak-
tycznych wskazéwek dotyczacych wypekliania
kwestionariuszy i dokumentéw niezbednych przy
realizowaniu projektow.

— To bardzo dobrze, ze raz w roku spotyka-
my sie, by rozmawiaé o aktualnych trudnos$ciach
W naszej pracy, ale tez chwali¢ sie sukcesami — opo-
wiada Eliza Bujalska, prezeska Fundacji Rozwoju
Miedzykulturowego EBU, ktora propaguje wiedze
o réznych kulturach, promuje wolontariat i akty-
wizuje do dzialania lokalng spotecznoé¢. — Nasze
projekty trwaja czasem nawet 10—12 miesiecy.
Dla mlodych wolontariuszy z zagranicy to kawat
czasu, ktory spedzaja w innym kraju, bez bezpo-
$redniego kontaktu z bliskimi. Dlatego potrzebuja
naszej pomocy. Nie zawsze wiemy, co robié. A na
spotkaniach z innymi koordynatorami dostajemy
ogromne wsparcie poparte do§wiadczeniem, kt6-
rego nie znajdziemy w zadnym podreczniku psy-
chologicznym — wyja$nia Eliza Bujalska.

Babcia uczy polskiego

W Serocku Eliza pochwalila sie innym uczest-
nikom zjazdu malym sukcesem. W swojej orga-
nizacji wprowadzila tzw. rodziny mentorskie dla
zagranicznych wolontariuszy. — W podstawie pro-
gramu jest zapisane, ze kazdy z nich moze liczy¢
na wsparcie mentora, mtodej osoby, ktéra pomo-
ze mu zalatwi¢ na miejscu podstawowe sprawy,
jak zakupy, wizyte u lekarza czy po6jécie na basen.
W naszej organizacji zostalo niewielu mtodych lu-
dzi, bo wiekszos¢ po skonczeniu szkoly wyjechala
na studia do Warszawy. Dlatego pojawil sie pomyst
z rodzing mentorska — wyjasnia. — To moze by¢
mama, tata, dziecko czy babcia, ktérzy zaprosza
wolontariusza co jaki$ czas do siebie do domu na
obiad, opowiedza mu o tym, co dzieje sie w poli-
tyce, w miasteczku, moze porozmawiajg o historii.
To jest doskonala okazja dla obu stron, Zeby na-
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wigzac kontakt i budowaé sie¢ wsparcia dla nasze-
g0 goscia z zagranicy — dodaje koordynatorka.

Jak zaznacza, ktopotéw z dogadaniem sie mie-
dzy czlonkami rodziny mentorskiej a przyjezd-
nym nie ma. — Nikt nie zna dobrze jezyka drugiej
strony, a mimo to udaje im sie porozumieé. Nagle
rodza sie $wietne pomysly: babcia méwi wolno
i wyraznie po polsku, dzieki czemu wolontariusz
moze przyswoi¢ sobie nasze podstawowe stowa.
Rownie dobrze sprawdza sie jezyk migowy. Cza-
sem tez nastolatek, ktéry juz méwi po angielsku,
lapie kontakt z wolontariuszem i znajduja wspolne
tematy — méwi Eliza Bujalska.

Grek wraca do Szezecina

Zagranicznych wolontariuszy goszcza tez
w Szczecinie. W ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnoéci miasto to odwiedzili m.in. mlodzi lu-
dzie z Ukrainy, Gruzji, Hiszpanii, Niemiec, Rumu-
nii czy Grecji. Opiekuje sie nimi Ewelina Sobecka
ze stowarzyszenia Polites. Razem z podopiecznymi
aranzuje koncerty, festiwale czy warsztaty dla przy-
szlych wolontariuszy. — Staramy sie dociera¢ do
uczniéw, studentdw, niepelnosprawnych, senioré6w
bez wzgledu na ich wyksztalcenie, dos§wiadczenie
czy status materialny. Takie jest zaloZenie progra-
mu — wyjasnia Ewelina Sobecka. Jako przyklad po-
daje historie mlodej dziewczyny z bardzo powazna
wada wzroku, ktora pojechala do Portugalii wlasnie
jako wolontariuszka. — Sama nie bylaby w stanie si¢
tam poruszac. Jej wyjazd byl mozliwy dzieki temu,
ze wyjechala z nig nasza kolezanka. Tak dziala ten
program — podkresla Ewalina Sobecka.

Jednym z wolontariuszy, ktéry przyjechal do
stowarzyszenia Polites, jest chtopak z Grecji. — On
byt juz weze$niej w Szczecinie w ramach wymia-
ny studenckiej Erasmus. Tak mu sie spodobalo, ze
postanowil wrdci¢ do Polski. Skonczyl medycyne
i czeka u siebie w kraju w kolejce, zeby dostac sie
na praktyki. Marzy, by zostaé lekarzem. Méwi,
ze kontakt z drugim czlowiekiem pomoze mu sie
w przyszlej karierze — opowiada koordynatorka.

Dobrych ludzi jest wiecej

Alicja Szpot na zjezdzie koordynatoréw w Se-
rocku czuje sie jak w domu: — Zajmuje sie wolonta-
riatem od 20 lat. Realizowalam mnoéstwo miedzy-
narodowych projektéw, jeszcze zanim programy
europejskie weszly do Polski. Widze od tego czasu
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ogromne zmiany. Koordynatorzy bardzo sie zmie-
nili. Sg zdecydowanie bardziej profesjonalni, maja
ukonczone specjalistyczne szkolenia, wiedzg, jak
rozwigzywac konflikty, jak zarzadza¢ zespotami,
i s3 mocno zaangazowani w swoja prace, nie licza
godzin po$wiecanych innym ludziom — przekonuje.

Alicja pracuje w krakowskim Centrum Kultury
Dworek Bialopradnicki. — Organizujemy imprezy
muzyczne, warsztaty, mamy pracownie edukacyj-
ne, muzyczne, taneczne, plastyczne — opowiada.
Od kilku lat centrum bierze tez udzial w unijnych
programach, takze w Europejskim Korpusie Soli-
darnoéci. Alicja Szpot jest dumna ze swoich pod-
opiecznych. — Nasi wolontariusze, Wloch i Portu-

EUROPEJSKI KORPUS

galczyk, zorganizowali dla mieszkancéw Krakowa
i okolic warsztaty dotyczace historii Polski — od
rozbioréw po czasy PRL-u. Mieli wystarczajaco
duzo czasu, zeby sie do tego dobrze przygotowad.
Zartuja, 7e teraz sa w stanie poprowadzié¢ wyklady
uniwersyteckie na temat naszej historii. Warsztaty
okazaly sie strzalem w dziesiatke — cieszy sie.

Koordynatorka z Krakowa przyznaje, ze praca
z wolontariuszami bywa trudna, bo mtodzi Euro-
pejczycy w ciagu ostatnich 20 lat mocno sie zmie-
nili. — Dla czesci z nich wolontariat to turystyka.
Zdarzaja sie wolontariusze nastawieni na zabawe,
malo odpowiedzialni czy wrecz roszczeniowi. Ale
na szcze$cie dotyczy to niewielkiej grupy. Nasze
spotkania z innymi koordynatorami utwierdzaja
mnie w przekonaniu, ze mlodych, fajnych ludzi
jest znacznie wiecej — dodaje. m

- Wiedzy, ktdra czerpiemy
od siebie nawzajem, nie
znajdziemy w zadnych
podrecznikach — méwig
koordynatorzy

14

m europa dla aktywnych m 4/2019 m




I WYDARZENIA M FUNDUSZE EUROPEJSKIEGO 0BSZARU GOSPODARCZEGO

Wszystkie drogi prowadza do...

edukacy!

Ruszyt nowy program dla szkét, uczelni i organizacji zajmujacych sie edukacja
pozaformalng. W | naborze najwiecej wnioskow dotyczyto wspotpracy instytucjonalnej

Tomasz Kostrzewa — ekspert FRSE

rogram EDUKACJA jest wyjatkowy: choé
jego cele sa jasno okreslone, beneficjenci
moga cieszy¢ sie swobodg dziatan i korzy-
sta¢ z uproszczonych zasad finansowania.
Nikt nie narzuca im jedynej stlusznej kon-
cepcji — to sami aplikujacy decyduja o ro-

dzaju podejmowanych dzialan i sposobach
na to, by wypracowane rezultaty mialy dalsze
oddzialywanie. Dzieki temu wnioskodawcy maja
mozliwo$¢ zrealizowania takiego przedsiewziecia,
ktorego zakres bedzie odpowiadal potrzebom da-
nej organizacji oraz jej interesariuszy, jesli tylko
wpisuje sie ono w ogblne ramy Programu. Benefi-
cjenci moga réwniez, rozwijajac wspolprace insty-
tucjonalna, zajaé sie wypracowaniem lokalnych,
regionalnych lub krajowych strategii, umozliwia-
jacych zmiane podej$cia w zakresie edukacji.

Z czego wynika to, ze Program EDUKACJA jest
tak elastyczny? Wplyw na to ma fakt, ze panstwa-
mi darczyncami sa Norwegia, Islandia i Liechten-
stein, czyli kraje, ktorych mieszkancy zwykle maja
bardzo praktyczne podejécie do zycia. Znalazlo to
odzwierciedlenie w dokumentach: ustalone przez
darczyncow ,Wytyczne dotyczace wynikow” pod-
kre$laja znaczenie zarzadzania przez wyniki na
kazdym etapie wdrazania programow.

Swoboda dzialan gwarantowana w programie
to takze rezultat przekonania, ze to wnioskodawcy
najlepiej znaja swoja organizacje, wyzwania, jakie
przed nig stoja, a takze metody skutecznego dotar-
cia do jej interesariuszy. FRSE $wiadomie posta-
nowila nie narzuca¢ swojej wizji — w Programie

EDUKACJA wprowadzono tylko minimalne ogra-
niczenia, zwigzane z czasem trwania, wysoko$cia
wydatkéw kwalifikowalnych, wskaznikami, kwa-
lifikowalnoScia instytucji oraz celami programu.
Jednoczesénie tam, gdzie to byto mozliwe, zastoso-
wano stawki ryczaltowe. Ich pozniejsze rozliczenie
z punktu widzenia Operatora Programu sprowa-
dza sie do potwierdzenia zrealizowania dzialania.
W I naborze podmioty prowadzace dzialal-
noéc¢ edukacyjng ztozyly 183 wnioski, w tym:
> 62 wnioski w Komponencie I, po§wieconym roz-
wojowi kadry (49 wnioskéw na wizyty studyjne
oraz 13 na intensywne szkolenia);
> 21 wnioskéw w Komponencie I1, zwigzanym
z mobilnoécia w szkolnictwie wyzszym;
> 100 wnioskéw w Komponentach II1i IV, obej-
mujacych wspoélprace instytucjonalng (z ktoérych
38 dotyczy ksztalcenia i szkolenia zawodowego).
II nabor zaplanowano na drugi kwartat 2020 .
Wiecej informacji na stronie: education.org.pl. m

CZYM SA FUNDUSZE EOG?

Fundusze Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) to wktad
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w tworzenie Europy zielonej,
konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej.

Istniejg dwa cele ogdlne: ograniczenie nieréwnosci
ekonomicznych i spotecznych w Europie oraz wzmochnienie relacji
dwustronnych miedzy paristwami darczyricami a 15 krajami UE
z Europy Srodkowej i Potudniowej oraz obszaru Morza Battyckiego.

W latach 1994-2014 darczyncy przekazali w ramach kolejnych
programéw 3,3 mld euro. Fundusze EOG na lata 2014-2021 wynosza
1,55 mld euro.
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Nowe mozliwoseci

dla doroslych

Jak wspierac¢ osoby doroste o niskich umiejetnosciach
podstawowych? Pierwszg faze projektu poswieconego tej kwestii
mozna juz podsumowac. Teraz czas na wybranie grantobiorcow

Karolina Rézalska — ekspert FRSE

rzedsiewziecie od jesieni 2018 r. prowadza wspdlnie Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji i Instytut Badan Edukacyjnych. Celem
projektu Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych, finansowanego
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jest wypraco-
wanie i przetestowanie innowacyjnych modeli wsparcia edukacyj-
nego osob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych.

W pierwszej fazie projektu opracowano definicje takich oséb
oraz okreslono osiem grup docelowych. To do nich wlasnie skiero-
wane bedg dzialania przysztych grantobiorcéw — czyli organizacji
iinstytucji, ktére w rozpoczynajacej sie drugiej fazie projektu ztoza

najwyzej ocenione formularze.

Dlaczego caly projekt jest tak wazny? Z badan OECD i UE oraz danych
GUS wynika, ze w Polsce ok. 20 proc. oséb dorosltych do 65. roku zycia ma
powazne problemy z wykorzystaniem tekstow i kalkulacji w codziennych sy-
tuacjach zyciowych, a 56 proc. os6b dorostych do 74. roku zycia nie posia-
da podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Co istotne, poziom umiejetnosci
niekoniecznie wspolgra z poziomem wyksztalcenia. Ten bowiem jest w Pol-
sce wzglednie wysoki — odsetek 0s6b dorostych z niskim wyksztalceniem (co
najwyzej gimnazjalnym) nalezy do najnizszych w Europie. Paradoksalnie, sy-
tuacja ta sprawia, ze trudniej jest dostrzec wage i rozmiar zjawiska deficytu
umiejetnosci podstawowych u 0séb dorostych.

Szansa — dla kogo?

Do grup docelowych projektu zaliczane beda osoby:

> pracujace w zakladach pracy (zwlaszeza w MSP) i gotowe uczyé sie z wlasnej
inicjatywy;

> pozostajace bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne), np. osoby chcace
wejéc lub powrdcié na rynek pracy po dlugiej przerwie (np. po okresie wy-
chowywania dzieci czy opiekowania sie osobami zaleznymi);

>z obszaréw defaworyzowanych (wiejskich i (lub) malych miast i (lub) miej-
skich postindustrialnych, takze z trudnym dostepem do edukacji), w tym




zyjace na terenach wymienionych w Ustawie
z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz
w rzadowych programach o charakterze teryto-
rialnym (np. Program dla Slaska, Program dla
Bieszczad);

> w wieku 50+;

>z niepelnosprawnoscia intelektualna;

>z niepelnosprawnoscia sensoryczng i (lub)
fizyczna;

> dotkniete przemoca (np. fizyczna, psychicz-
na, ekonomiczng) i przez to nieradzace sobie
W Zyciu;

> obcokrajowcy z prawem do legalnego zatrudnie-
nia w Polsce.

W pierwszej fazie projektu opracowano row-
niez raport z badania jako$ciowego dotyczacy spo-
sobow wspierania os6b dorostych przez wybrane
instytucje i organizacje w Polsce (dostepny na
stronie czytelnia.frse.org.pl/jak-wspierac-osoby-
-dorosle-o-niskich-umiejetnosciach-podstawo-
wych). Partnerzy projektu z IBE sporzadzili takze
»Raport z analizy desk research w projekcie Szan-
sa — nowe mozliwosci dla dorostych” na podsta-
wie dostepnych wynikow badan, raportow, strate-
gii, rekomendacji i innych materialéw dotyczacych

Projekt Szansa - nowe mozliwosci
dla dorostych to odpowiedz na
Zalecenie w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci:
Nowe mozliwosci dla
dorostych (Upskilling pathways: New
Opportunities for Adults) przyjete
przez Rade Unii Europejskiej

19 grudnia 2016 .

Dokument zaktada wsparcie
edukacyjne oséb dorostych

o niskich umiejetnosciach
podstawowych, rozumianych

Potwierdzenie nabytych
umiejetnosci przez walidacje

jako: rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie
matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe oraz
kompetencje spoteczne.
Wsparcie ma obejmowaé
trzy kroki:

umiejetnoéci podstawowych. Dodatkowo eksperci
zewnetrzni projektu przygotowali ,Raport z map-
pingu sytuacji os6b dorostych o niskich umiejet-
no$ciach podstawowych w Polsce”, opracowano
tez 10 zestawow efektow uczenia sie wraz z kryte-
riami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi
walidacji i podmiotéw ja przeprowadzajacych.
Pierwsza faza obejmowala rowniez przygotowanie
wskazoéwek dotyczacych diagnozowania umiejet-
nosci i potrzeb osdb dorostych z niskimi umiejet-
no$ciami podstawowymi, opracowano takze zato-

zenia do warunkow rekrutacji grantobiorcow.

Szansa - od kogo?

Ta rekrutacja wlasnie ruszyla. Grantobiorcami
mogg by¢ m.in.: centra ksztalcenia ustawicznego,
instytucje edukacyjne dla dorostych, biblioteki
i inne instytucje kultury, instytucje zajmujace sie
doradztwem edukacyjno-zawodowym, jednostki
samorzadu terytorialnego, uniwersytety trzeciego
wieku, o$rodki pomocy spolecznej, spbldzielnie
socjalne, stowarzyszenia i fundacje, izby rzemie$l-
nicze, instytucje rynku pracy i zwigzki zawodowe.

Osoby, ktore grantobiorca zamierza objac
wsparciem, mogg naleze¢ do wiecej niz jednej gru-
py docelowej. Grantobiorca musi jednak wskazaé
grupe wiodaca, do ktdrej dostosowany bedzie mo-

del wsparcia. Istotne jest rowniez, aby pod-
mioty opracowujace swoje propozycje modeli
wsparcia znaly specyfike grupy docelowej, do kt6-
rej kieruja dzialania doradcze i edukacyjne.

By poméc potencjalnym grantobiorcom
w przygotowaniu dokument6w, FRSE zorgani-

zowala 10 spotkan po$wieconych warunkom
rekrutacji oraz przygotowywanym mode-
lom wsparcia. Planuje tez kolejne — m.in.
15 stycznia 2020 r. w Warszawie. Rezul-
taty i rekomendacje konicowe projektu
Szansa... beda wykorzystane do opra-
cowania krajowych strategii dzialan
dotyczacych podnoszenia umiejetnosci
podstawowych os6b dorostych. m

Szczegdtowe informacje
dostepne s na stronie projektu:
szansa-power.frse.org.pl
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Dobry wybor to

Doradztwo zawodowe stato sie elementem podstawy programoweyj.
Prace szkolnych doradcéw utatwié moga dokumenty Europass

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska — ekspert FRSE

godnie z Prawem o$wiatowym polskie
placowki edukacyjne powinny przygoto-
wywa¢ uczniéw do wyboru zawodu i kie-
runku ksztalcenia, a zajecia z doradztwa
zawodowego i pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej naleza do podstawowych
form dzialalnoéci dydaktyczno-wycho-
wawczej szkol. Zasady te uszczegolowio-
no w rozporzadzeniach MEN — m.in.

w sprawie doradztwa zawodowego, ra-

mowych planéw nauczania czy zasad
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych placéwkach.

Pierwsze z tych rozporzadzen weszlo w zycie
1 wrze$nia 2019 r. Zgodnie z nim doradztwo stalo
sie elementem podstawy programowej. Jego ce-
lem powinno by¢ wspieranie uczniéw w podejmo-
waniu samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji
dotyczacych edukacji i wyboru zawodu. Odpowie-
dzialnych — czyli opartych na znajomosci i rozu-
mieniu siebie, systemu edukacji i rynku pracy.

W rozporzadzeniu wyrd6zniono preorientacje
zawodowg dla przedszkoli, oddziatow przedszkol-
nych w szkotach podstawowych i innych form wy-
chowania przedszkolnego, orientacje zawodowa
dla klas I-VI szk6l podstawowych, a takze dziala-
nia dla klas VII i VIII oraz uczniéow lice6w ogo6lno-
ksztalcacych, technikow, branzéowek, szkot poli-
cealnych i dla dorosltych. Dzieki zajeciom powinni
oni: (1) pozna¢ wlasne zasoby, (2) zaznajomic sie
ze $wiatem zawodow i z rynkiem pracy, (3) zdobyé
orientacje na rynku edukacji i pozna¢ idee uczenia
sie przez cale zycie oraz (4) nauczy¢ sie planowac
rozwdj i podejmowac decyzje dotyczace edukacji
czy przyszlej profesji.

Idealnie w zalozenia podstawy programowej
wpisuja sie dokumenty Europass. Ich wykorzysta-
nie pozwala zrealizowa¢ wybrane zapisy podsta-
wy. Jak to zrobi¢? Przyjrzyjmy sie poszczegdlnym
dokumentom i mozliwo$ciom, jakie stwarzaja.

Europass CV — to dokument umozliwiajacy jasne
i efektywne przedstawienie pracodawcy swoich
umiejetnos$ci i kwalifikacji. Zajecia z wykorzysta-
niem dokumentu Europass CV idealnie wpisuja
sie w zapisy podstawy programowej (na potrzeby
niniejszego artykulu wykorzystano podstawe dla
technikum):

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

» sporzadza bilans wtasnych zasob6w na podstawie
dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

» ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego
i osobistego;

» analizuje wasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),
planujaé Sciezke edukacyjno-zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

» konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi
potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

» sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

» przygotowuije sie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
» Uczen okresla korzysci wynikajace z uczenia sie
przez cate zycie.




podstawa

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

» ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

» dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Europass Mobilnosé — to dokument, ktory stuzy
do potwierdzenia okreséw nauki lub szkolenia
odbywanych w innym kraju europejskim w ra-
mach wyjazdu zorganizowanego. Przykladem ta-
kiego szkolenia moze by¢ np. udzial w wymianie
uczniowskiej lub stazach w ramach Erasmus+.

Zajecia z wykorzystaniem dokumentu Euro-
pass Mobilno$¢é moga poméc w realizacji nastepu-
jacych zapis6w podstawy programowej:

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

» okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia
stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

» sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami pracodawcow.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
» Uczer korzysta ze Zzrodet informacji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Europass Suplement do dyplomu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe to dokument opisu-
jacy umiejetnoéci i kompetencje uzyskane przez
posiadacza dyplomu lub $wiadectwa zawodowego.
Wskazuje zawody dostepne do wykonywania oraz
zawiera opis poziomu wyksztalcenia (wedlug pol-
skiej i europejskiej ramy kwalifikacji).

Zajecia z wykorzystaniem dokumentu Euro-
pass Suplement do dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe moga uwzgledniaé naste-
pujace zapisy podstawy programowej:

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

» okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych
baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

» analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania
i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych
» Uczeri dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

W planowaniu zaje¢ z zakresu doradztwa za-
wodowego z wykorzystaniem dokumentéw Euro-
pass pomodc moze publikacja Papiery do kariery,

zawierajaca praktyczne scenariusze zajeé dotycza-
cych m.in. identyfikacji mocnych stron, analizy
umiejetnoéci, kompetencji i kwalifikacji czy kon-
struowania dokumentéw Europass CV.
Dodatkowe wsparcie zapewnia Krajowe Cen-
trum Europass dzialajace w FRSE. Organizuje
ono — we wspolpracy z osrodkami doskonalenia
nauczycieli — szkolenia dla doradcéw, umozliwia-
jace poznanie dokumentéw Europass i mozliwosci
ich zastosowania. Pierwsze spotkanie odbylo sie
w czerwceu 2019 r. w Ustroniu (wiecej w nr 3/2019
EdA), trzy kolejne w Gorzowie Wielkopolskim,
Chorzowie i Skierniewicach. W trakcie warszta-
téw doradcy zawodowi, nauczyciele i pedagodzy
¢wiczyli identyfikacje umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji, jakie jest w stanie naby¢ uczestnik
edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;j.
Analizowali tez tres¢ formularzy Europass.
Krajowe Centrum Europass zaprasza wszyst-
kie instytucje doskonalace nauczycieli do wspdt-
pracy przy organizacji kolejnych szkolen dla do-
radcow. Udzial w seminariach jest bezplatny, dla
uczestnikow przygotowano m.in. informatory
i poradniki. Wiecej na stronie: europass.org.pl. m
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Marzema

w zasiegu reki

Kinga Wawro z Jarostawia nie ma reki. By czuta sie pewniegj,
koledzy ze szkoty postanowili zrobié jej nowg — najpierw dos¢
prostq, pdzniej bardziej zaawansowang. O ich akcji ustyszata cata
Polska, a historii pewnie by nie byto, gdyby nie unijne projekty

Grzegorz Michalski — mobilny korespondent Erasmus+

inga jest przykladem, ktéry Swiadczy o tym, ze
nie jeste$my klasyczna szkola. JesteSmy szkola,
ktéra daje mozliwoSci, otwiera nowe szanse.
Kinga to dowdd na to, ze wspolpraca miedzy
nauczycielami, uczniami irodzicami przynosi
bardzo dobre efekty — chwali sie Adam Toma-
szewski, dyrektor Zespolu Szkdlt Technicznych

i Ogodlnoksztalcacych im. Stefana Banacha w Ja-

rostawiu (ZSTiO). Dlaczego tak mowi?
Kinga wybrala kierunek technik mechanik, cho¢

urodzila sie tylko z jedna reka. Gdy przyszla do ZSTiO,
na poczatku starala sie ukrywaé ten fakt. Szybko okazalo sie, ze ma
wokol siebie mnoéstwo ludzi gotowych ulatwié jej zycie. Uczniowie placow-
ki z Jaroslawia pod skrzydlami nauczyciela przedmiotéw zawodowych Ar-
tura Tutki rozpoczeli prace nad proteza dla swojej kolezanki, wykorzystujac
ploter 3D. Po kilku miesigcach dziewczyna po raz pierwszy w zyciu ze lzami
w oczach mogta tapaé przedmioty. — Dzieki tej plastikowej rece Kinga bardzo
sie zmienila. Uwierzyta w siebie — méwi Damian Kobyliniski, uczen jarostaw-
skiego technikum informatycznego, ktory pracowat przy projekcie.

Pierwszy maly sukces zachecil uczniéw do dalszych dzialai — budowy
protezy elektronicznej. Gdy o akeji — m.in. dzieki TVN24 — dowiedziala sie
cala Polska, w ogolnopolskiej zbiorce udato sie zebrac na ten cel dziesiatki ty-
siecy zlotych.

Budzenie ciekawosci

Dyrektor Tomaszewski uznaje, ze przyklad Kingi pokazuje modelo-
we podejécie szkoly do edukacji. — Sukces szkoly mierzy sie sukcesami

20 m europa dla aktywnych m 4/2019 m




Mimo swoich probleméw,
Kinga trafita na staz

do renomowanej
warszawskiej firmy

uczniéw i nauczycieli. Uczniowie, ktérzy do nas
przychodza, szybko zaczynaja wierzyé w swo-
je umiejetnosci i zaczynaja odnosié sukcesy na
miare ogolnopolska — twierdzi. Jak to sie robi
w praktyce? — Trzeba wyposaza¢ ucznidéw nie
tylko w obowiazkowa wiedze wymagana pod-
stawg programowg, ale w umiejetnos$ci dodatko-

we. Takie, ktére w poré6wnaniu z innymi dadza
uczniom dodatkowe atuty. Jednym z najwaz-
niejszych sposob6w na to sa miedzynarodowe
projekty — podkres§la Adam Tomaszewski. To
wlaénie w ramach jednego z nich placowka zaku-
pila ploter, dzieki ktéremu mozna byto stworzy¢
sztuczna reke.

Sam sprzet w niczym by jednak nie pomoégl,
gdyby nie kompetencje ucznioéw — te miekkie i te
specjalistyczne. Szkola rozwija je nie tylko we
wlasnych murach, ale tez podczas miedzynaro-
dowych przedsiewzieé. W ubieglym roku pla-
cowka zakonczyla realizacje projektu finanso-
wanego ze Srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo¢j. W dzialaniach
wzielo udzial 84 uczniéw, ksztalcacych
sie w zawodach technik elektronik,

technik telekomunikacji oraz technik
informatyk, a takze 12 nauczycieli.
Mlodzi ludzie wyjezdzali na prak-

tyki m.in. do Plymouth (Wielka

Brytania), Drezna i Aschersleben

(Niemcy). — Te dwutygodniowe

wyjazdy daly uczniom mozliwosé
zdobycia dodatkowych kwalifikacji.
To bylo uzupelnienie tresci, ktore
przekazujemy w szkole — tlumaczy

FOT. SZYMON LASZEWSKI
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Zofia Kulnianin, nauczycielka n
jezyka niemieckiego i koordy-
natorka projektu.

Wyjazdy byly forma gra-
tyfikacji za szkolne osiagnie-
cia. Rekrutujac  ucznidw,
opiekunowie brali pod uwage
nie tylko zdolnoéci jezyko-
we, ale tez oceny z przedmio-
tow technicznych. — Staramy
sie, zeby program wyjazdow
byt bogaty. Chcemy obudzi¢ :
wyuczngiac)}ll ciekawgéé $wiata zZSTI0
i zmotywowaé ich do nauki
jezykéw obcych i przedmio-
tow zawodowych — podkresla Zofia Kulnianin.
Wszyscy uczniowie, ktorzy wyjechali za granice,
zdobyta wiedza podzielili si¢ z kolegami i kole-
zankami. — Inni z zaciekawieniem shluchali, jak
w praktyce wygladaja takie zagraniczne wyjazdy
— wspomina pedagog z ZSTiO z Jarostawia.

Realizacja zagranicznych projektéw to tez
mocny argument szkoty, ktéra chce pozyskaé
nowe roczniki. W czasie dzialan promocyjnych
w szkotach podstawowych zawsze pojawia sie in-
formacja, ze dolaczajac do uczniéow jarostawskie-
go zespolu szkdl, mozna nie tylko wzbogacié sie
o wiedze, ale takze zobaczy¢ Swiat. Mlody elek-
tronik Hubert Misigg wtaénie dzieki miedzyna-
rodowemu projektowi po raz pierwszy pojechal
do Niemiec. — Program wyjazdu byl niezwykle
bogaty. Najwieksze wrazenie zrobila na mnie
fabryka Volkswagena, gdzie mogli$my zobaczyé¢
,jak montuje sie elektryczne samochody. Dobrze
wspominam tez spotkanie z niemiecka kultura.
Wazna byla codzienna nauka jezyka niemiec-
kiego — moéwi. Monika Rydzik, nauczyciel-
ka jezyka niemieckiego, ktora uczestniczyla
w wyjazdach, dodaje, ze niemieccy pracodaw-
cy byli zachwyceni uczniami, ktérzy przyje-
chali do nich z Jarostawia. — Zaskoczyt ich po-
ziom wiedzy i umiejetno$ci jakie prezentowali
nasi podopieczni — opowiada.

Zdaniem Adama Tomaszewskiego, zagra-
niczne wyjazdy pokazujg uczniom, zZe nie maja
powodéw, by mie¢ kompleksy. — Mowi sie, ze
Podkarpacie jest gorszym regionem, a my po-
kazujemy co$ calkiem odwrotnego. Z naszej
szkoty wychodzg absolwenci, o ktérych walcza

— Niemieckich
pracodawcow zaskoczyt
poziom wiedzy

| umigjetnosci uczniow,
ktorzy przyjechali

do nich z Jarostawia

- mowi Monika Rydzik

czotowe $wiatowe i polskie fir-
my — zaznacza dyrektor.

Robié, co sie

kocha

Kinga Wawro w tym roku
skonczyla szkole, zostala me-
chanikiem, trafila na staz do
warszawskie] renomowanej
firmy zajmujacej sie renowa-
cja zabytkowych pojazdow.
Dodatkowo zalozyla podanie
o przyjecie na studia. — Ko-
ledzy pokazali mi, jak wstac,
a pOzZniej zrobilam kolejne
kroki. Od dziecka interesowalam sie mechani-
kg, zarazil mnie tym mdj tato, widzialam tez, jak
sporo napraw przy traktorze robil dziadek. Nie
wyobrazalam sobie, zebym mogla pracowaé za
biurkiem. Robie to, co kocham — podkresla Kin-
ga Wawro.

Pieniadze na profesjonalng, bioniczna prote-
ze dla Kingi wciaz mozna wplacac. m

Nauczyciele ZSTiO

ze swoimi podopiecznymi:
Monika Rydzik (zdjecie
gorne) oraz Artur Tutka
(zdjecie dolne)
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Nauka

w Muzeum
Warszawy

Obcokrajowcy muszg tu kupié ksigzke
w ksiegarni, w muzealnym kinie zapytac
o repertuar, a w kawiarni zamoéwic kawe.
Oczywiscie po polsku

Muzeum Warszawy triumfuja! Projekt ,Warszawa dla $rednio
zaawansowanych” otrzymal wyréznienie w konkursie
European Language Label 2019. To nagroda przyznawana
przez Komisje Europejska od 1998 r. za innowacje w dziedzi-
nie nauczania jezykoéw obcych. Muzeum Warszawy wyr6znio-
no za stworzenie zaje¢ jezykowych prowadzonych bezposred-
nio na wystawie, przy wykorzystaniu muzealnych eksponatow.

Rozmowa z Katarzyna Zak-Caplot, koordynatorka projektu
Warszawa dla $rednio zaawansowanych" w Muzeum Warszawy

Mozna sie nauczy¢ jezyka polskiego na wystawie?
Oczywiscie, ze tak. Najlepszym przykladem jest m6j maz, Francuz,
ktoéry czesto bywa u nas w muzeum i coraz lepiej moéwi po polsku.

Jak to mozliwe?

Obcokrajowcy, ktérzy nas odwiedzaja, dostaja zadania do wykonania.
Weielaja sie np. w klientéw naszej ksiegarni czy biblioteki i musza kupic
albo zaméwi¢ ksigzke. W muzealnym kinie maja zapytaé o repertuar,

a w kawiarni poprosic o co$ do picia. OczywisScie po polsku. Wszyscy
pracownicy muzeum s3 w to zaangazowani. Organizujemy gry miejskie
po Starym Mie$cie, zwigzane z warszawskimi legendami. Mamy az

21 tematycznych gabinetoéw i w zalezno$ci od tego, co interesuje naszych
uczniow, jesteSmy w stanie przygotowac dla nich specjalne lekcje.
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W gabinecie widokéw ¢wicza czas przeszly
itryb przypuszczajacy, bo rozmawiamy, jak
Warszawa moglaby wygladaé, gdyby nie zostala
zburzona. W piwnicach, gdzie przechowujemy
publikacje z danymi statystycznymi, uczymy
liczebnikéw. Odgrywanie scenek w takim
otoczeniu, a nie na Srodku sali, jak na kursach
jezykowych, ma przetamac strach.

Co najbardziej interesuje obcokrajowcow?

Najwiecej emocji wzbudza gabinet ubioréw z su-
kienkami, butami, torebkami. Oraz przeno$ny,
podrézny zegar sloneczny, ktorego uzywano na
Kresach na przelomie XIX i XX stulecia. Byt
tanszy niz tradycyjny zegarek, ale rownie pre-
cyzyjny. Nasi uczniowie musza go odnalez¢ na
wystawie. Zadanie nie jest latwe, bo na zdjeciu,
ktoére od nas otrzymuja, nie widaé, ze to zegar.
Gdy stysze krzyk, wiem, ze komus sie udalo. Ten
zegar jest przepiekny, zloto-zielony, wyglada
oblednie i juz sie przyzwyczailam, ze potrafi
oczarowac kazdego.

Za ten projekt Muzeum Warszawy dostato nagrode
European Language Label.
Jest nam bardzo milo, bo mocno sie w to

zaangazowali$§my. Nauczanie jezykéw obcych

na wystawie muzealnej czy poérod zbiorow
bibliotecznych staje sie w Europie coraz popu-
larniejsze. Swietnie sprawdza sie we Francji,
Wiloszech czy w Wielkiej Brytanii. Niebawem
w ramach projektu HEAL [wiecej o nim na
stronie obok — przyp. M.R.] wybieram sie do
Paryza: do Muzeum Carnavalet po§wiecone-
go historii stolicy Francji oraz do tamtejszej
Biblioteki Narodowej, ktéra prowadzi kon-
wersacje dla cudzoziemcow. Obie instytucje

od dawna majg bardzo rozwiniete programy
nauczania jezyka francuskiego dla imigrantow
i obcokrajowcdw. Z checig skorzystam z ich
materialow metodycznych, ktore udostepniaja
w internecie. Chciatlabym co$ podobnego przy-
gotowac¢ w Muzeum Warszawy, tak by za po-
moc3 jednego klikniecia kazdy nauczyciel mog}
pobra¢ podrecznik z ¢wiczeniami leksykalny-
mi, gramatycznymi i dotyczacymi kontekstu
historyczno-kulturowego, bedacy jednoczesnie
przewodnikiem po naszej wystawie gléwnej
~Rzeczy warszawskie”. Dodatkowo planuje
przygotowac materialy metodyczne pomagajace
nauczycielom jezyk6w obcych w pracy na naszej

wystawie.

Wasz projekt dziata w dwie strony: Wy uczycie polskiego
i opowiadacie historie Warszawy, ale tez dostajecie co$
w zamian.

Taki jest cel ,Warszawy dla Srednio
zaawansowanych”. Dla muzealnikéw niezwykle
interesujaca jest recepcja naszej wystawy

przez przedstawicieli innych kultur. Odwiedza
nas coraz wiecej Hindusow, Chinczykow,
Ukraincéw, Kazachow, Gruzinéw. Oni nasze
zbiory i legendy oceniaja przez pryzmat
wlasnych dos§wiadczen historycznych. Nie
zawsze wszystko jest dla nich zrozumiale.
Kiedy$ Wloch opowiadal grupie o naszej
Syrenie. I dziwil sie, po co kto$ ja zlapal i chcial
sie na niej wzbogacic. Nie mogl zrozumieé, po
co komu taki dziwolag. Innym razem Chinczyk
spytal mnie, czy nazwa Katowice wziela sie

od kata. Najciekawsze s3a jednak dyskusje

— Nauczanie jezykdw obcych na wystawie
muzealnej czy posrod zbiordw bibliotecznych
staje sie w Europie coraz popularniejsze — mowi
Katarzyna Zak-Caplot

dotyczgce los6w naszego miasta. Czesto
glebokie i madre, rozpatrywane z zupelnie
innej strony niz w Polsce.
Rozmawiat Michat Radkowski
mobilny korespondent Erasmus+




Muzeum Warszawy otrzymato tez dofinansowanie na nowy
projekt: ,High-quality Empowering Adult Learning” (HEAL),
dotyczacy edukacji dorostych w muzeach, ktéra jest

w ostatnich latach coraz popularniejsza. Na czym polega?

1 Rozmowa z Anng Zasadziriska,
W zastepcq dyrektora ds. programowych Muzeum Warszawy

Pewnie rado$¢ wsréd pracownikow?

Oczywiscie! Koledzy wyjada na dwa tygodnie na staze

do wybranych przez siebie muzeéw w Europie i beda pod-
glada¢ prace swoich odpowiednikéw. Udziat w projekcie
HEAL to dla nas ogromna sprawa.

| duze zaskoczenie.

Troche byto w tym szaleristwa. Decyzja, by ztozy¢
whiosek, zapadta spontanicznie. Zgtoszenie wystalismy
na 20 minut przed terminem. Z ogtoszeniem wynikéw
tez byto zabawnie. Nasza kolezanka whiegta do pokoju

i powiedziata, ze wyniki juz sa w internecie. Szybko
kliknelismy, gdzie trzeba, i rzeczywiscie HEAL znalazt sie
na krétkiej liscie zwyciezcow.

Byto symboliczne otwarcie szampana?

Nie tylko symboliczne! (§miech) Bylismy zachwyceni,
rado$¢ byta ogromna, bo pierwszy raz sktadalismy
whniosek w ramach programu Erasmus+. WiedzieliSmy
tez, ze w tym roku wptyneta bardzo duza liczba zgtoszen,
amy prébowali$my pierwszy raz, wiec nasze szanse oce-
niali$my na raczej niskie. Ustalilismy, ze mimo to wniosek
sktadamy, traktujac ten rok jak rozgrzewke.

Pracownicy juz sie oswoili z mysla, Ze rozjada sie po Euro-
pie, by poszerza¢ swoje kompetencje zawodowe?
Jestesmy po etapie rekrutacji, wiec wiemy, kto bedzie
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uczestniczyt w projekcie. Kolejny krok to udziat

w zajeciach jezykowych, zeby nabra¢ pewnosci przed
wyjazdem. Nastepny etap to kursy teoretyczne, a pozniej
nastapia wyjazdy typu job shadowing. Kazdy uczestnik
wybrat sobie placéwke o innym profilu, ktérg odwiedzi.

To beda ich pierwsze wyjazdy zagraniczne w ramach pracy?
Pracownicy regularnie biorg udziat w miedzynarodowych
konferencjach i wizytach studyjnych, ale dzieki projektowi
mozemy p6j$¢ krok dalej. Mamy okazje sprawdzi¢, na
czym polega job shadowing i jak moze nam poméc w pra-
cy. Muzealnicy beda podglada¢ swoich kolegéw po fachu,
by sie inspirowac, uczy¢ i zdobywac nowe do$wiadczenie.
To dla nas niezwykle cenne, szczegélnie w wymiarze
pracy z dorostymi ze srodowisk defaworyzowanych.

Projekt HEAL stawia na ich edukacje.

Muzeum Warszawy wybrato kilka grup docelowych
wymagajacych od naszych pracownikéw wysokich
kompetenciji. To seniorzy, migranci, osoby z niepetno-
sprawnosciami i chorobami psychicznymi oraz takimi
chorobami zagrozone. Aby odpowiedzialnie podej$¢ do
tego zadania, edukatorzy muzealni muszg by¢ dobrze
przygotowani. Zalezy nam bardzo, zeby nasz program byt
wtasciwie przygotowany i odpowiedni dla ich potrzeb.

To trudne zadanie?
Edukacja nieformalna w muzeum daje nam duze moz-
liwosci. Nie ma podstawy programowej, ktérej musimy
sie trzymaé. Nie ma takze egzaminéw dla uczestnikdw.
Czujemy jednak duza odpowiedzialno$¢, bo chcemy,
zeby nasze dziatania wptynety na poprawe jakosci zycia
uczestnikéw. Chcemy, by muzeum byto miejscem spo-
tkan i forum otwartym dla wszystkich zainteresowanych.
Rozmawiat Michat Radkowski
mobilny korespondent Erasmus+
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Otwartosc 1 odwaga

Nie chodzito nam o stygmatyzacje sprawcow, o wskazanie ich palcem.
Bardziej zalezato nam na wypracowaniu metod, ktére pomogg rozwigzac
problem — mdowig nauczyciele koordynatorzy wyjatkowego projektu
eTwinning ,Be a buddy, not a bully”, poswieconego przemocy réwiesniczej.
Przedsiewziecie nagrodzono certyfikatem European Language Label 2019

Rozmowa z Monika Mojsiejonek, nauczycielka jezyka angielskiego, i Kamilem Matrasem, nauczycielem
matematyki, ze Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zaborze (wojewddztwo lubuskie).

Pomysly na wczesniejsze paiistwa projekty eTwinning wychodzity czesto od samych §
uczniow. Jak byto tym razem? §‘$
Kamil Matras: Gdy zaczynali$my to przedsiewziecie, pracowalem jeszcze @‘5}

<

jako pedagog szkolny. Pewnego dnia przyszli do mnie

rodzice z wydrukami z facebookowych profili swoich
dzieci i pokazali, ze w szkole istnieje problem cy-
berprzemocy. Nie chcieliémy udawac, ze wszyst-

ko jest dobrze i naszej szkoly to nie dotyczy.
Zdecydowalismy, ze nasza odpowiedzia bedzie
projekt o przemocy rowiesniczej. Zalezalo nam, by

w przedsiewziecie zaangazowacé zaréwno ofiary, jak

i sprawcow. Chcieli$émy, zeby mogli oni wej$é w buty
ofiar i zobaczy¢, jak to jest by¢ po drugiej stronie.
Monika Mojsiejonek: Cyberprzemoc objawiala sie drecze-
niem uczniow przez ich kolegéw i kolezanki. Chodzilto
o zamieszczanie obrazliwych treéci w internecie, przede
wszystkim w mediach spoleczno$ciowych. Byly wiec ob-
razliwe zdjecia, komentarze lub insynuacje. StwierdziliSmy,
ze nalezy rozwiagzaé sprawe, zanim stanie sie ona problemem
calej szkoly.

KM: Chcieli$my tez uSwiadomié dzieci, Ze nie wszystkie zachowa-
nia mozna uwazac za przemoc. Ankiety przeprowadzone w szkole
w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego pokazaly, ze
dzieci nie odrézniaja przemocy od np. zartu lub innych, do$¢ typo-
wych dla wieku naszych uczniéw zachowan.

Jak wygladat proces otwierania sie dzieci na to, Zeby mowi¢ o przemocy?
MM: Rozpoczynajac projekty, zawsze czekamy na chetnych. Nigdy nie
wskazujemy, kto ma wziaé udzial w dzialaniach. Wszystko dzialo sie wiec
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Monika Mojsiejonek i Kamil
Matras przekonuja, ze
kluczem do sukcesu jest
pokora i gotowo$¢ do nauki

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI

stopniowo. Byly oczywisScie dzieci bardziej otwar-

te, dla ktérych wazne bylo to, ze kto$ zaintereso-
L wal sie ich problemem. Mowily nam o sprawach,
o ktorych nie wiedzieli nawet ich bliscy.
Reszta zaczela sie otwierac dopiero, gdy

zobaczyla, ze ich koledzy tez o tym méwia.

KM: Ostatecznie w starszych klasach
wiekszo$¢ uczniéw wyrazila cheé
wziecia udzialu w projekcie. Byly tez
dzieci, ktore nie chcialy otworzyé sie
na forum, ale widzac, co sie dzieje,
przychodzily do nas i rozmawialy
w cztery oczy. Pdzniej otrzymali-
$my tez informacje od rodzicow,
ze odwazyli sie p6jé¢ z dzie¢mi do
psychologa. Dzieki temu mogly

~
P .o’ one przepracowac problemy i te-
o
r raz funkcjonuja juz inacze;j.
v Jak sktoniliscie dzieci do méwienia?

MM: Najpierw zacheciliémy uczniow
z naszej szkoly i ze szkol part-
nerskich z Francji i Czech do
tego, zeby stworzyli wlasne
definicje przemocy.

KM: Dzieci odkrywaly wiec to, co
przemoca jest, a co nie. Wymie-
nialy sie pomystami i konsultowaly
je z dzieémi z zagranicy np. przez
wideoczat. Uczniowie sprawdzali tez,
jak z problemem przemocy radzili sobie
stawni ludzie.

MM: LaczyliSmy to wszystko z praca jezykowaq.

Z dzieémi z innych krajéw stuchali$émy piosenek

i ogladali$my filmy na temat przemocy. Stwo-
rzyliSmy tez internetowe forum wymiany opinii
irozmawialiémy o tym, jak reagowac na przemoc,
gdy doswiadcza jej kto$ inny. Pod koniec projektu
zauwazyliSmy, ze Swiadomo$¢ tego, jak reagowaé
ijak sobie z przemoca radzié¢, bardzo wzrosla.

KM: Dzieci nie wiedzialy, gdzie szukaé¢ pomocy,

a dzieki projektowi poznaly wiele os6b i instytucji,
ktbre moga tej pomocy udzieli¢. Co wazne, rodzice
dzieci bioracych udzial w projekcie mieli dostep do
wszystkiego, co dzialo sie w jego trakcie.

Jak wygladata sprawa przemocy w szkotach partnerskich?
MM: Wszedzie sa podobne problemy. We Francji
dodatkowo pojawila sie jeszcze przemoc na tle
nietolerancji wyznaniowej czy rasowe;j.

KM: To tez zaskoczylo naszych uczniéw, kiedy za-
czeli poznawaé np. muzulmarnskie dzieci z Francji.
Ostatecznie przekonali sie, ze niezaleznie od wy-
znania czy kultury to sa takie same dzieci, z tymi
samymi zainteresowaniami i problemami.

Co byto najwazniejszym efektem przedsiewziecia?

KM: Mysle, ze dzieci duzo zrozumialy. Ich §wia-
domo#$¢ w kwestii radzenia sobie z przemoca sie
zwiekszyla. Nauczyly sie, ze moga o tym méwic
izZe nie nalezy sie tego wstydzié.

Projekt doceniono takze w szerszej skali. Zostat laureatem
konkursu europejskiego 2019 i laureatem konkursu Nasz
projekt eTwinning 2019 oraz otrzymat certyfikat European
Language Label. Co stoi za tak duzym sukcesem?
MM: Mysle, ze to gtownie efekt wytrwaloSci naszej
inaszych uczniéw oraz ogromnego wsparcia na-
szej pani dyrektor. Projekty sa dowodem na to, ze
placowka sie rozwija, ze — cho¢ jest mata — moze
dziala¢ na europejskim poziomie.
KM: Spotykamy sie tez z opiniami, ze chyba w ma-
lej szkole jest nieco latwiej realizowac projekty.
1 zapewne co$ w tym jest. Wyjazd na gale do
Warszawy dla dzieci z naszej wsi byl wspaniala
wyprawa i duzym przezyciem.
MM: Wazne jest rowniez to, ze my sami bardzo
chcemy sie uczy¢. Ostatnio uslyszalam od jednego
ucznia, ze ze mng nie mozna sie nudzic, i mysle, ze
jest to dobre podsumowanie naszych dziatan.
Rozmawiat: Jacek Losak — mobilny korespondent Erasmus+




dziewezyny!

Trzy mtode Polki wziety udziat w europejskim finale projektu
.The Girls on Track”. Przedsiewziecie miato pokazac¢, ze wyscigi
samochodowe to nie tylko domena mezczyzn

Jacek tosak — mobilny korespondent Erasmus+
iezaleznie od tego, czy bedzie to bolid
Formuly 1, samochdd wyscigowy, czy
kart, sporty motorowe kojarza sie z dys-
cyplinami meskimi. Projekt programu
Erasmus+ Sport mial pokazac, ze row-
nie dobrze za kierownica moga siedziec¢
kobiety — wystarczy tylko stworzy¢ im
bardziej przyjazne warunki.
Przedsiewziecie przypominato nor-
malne zawody — najpierw byly elimina-
cje, a pdzniej finaly: krajowy i europej-
ski. Wylanianie dziewczat najlepiej czujacych sie
za kierownicg kartdéw rozpoczelo sie w 2018 r. Na
starcie eliminacji w Tychach i Rzeszowie stanelo
ponad 80 dziewczat, z ktérych najmlodsza miala
11 lat. Zawodniczki trenowaly i rywalizowaly w sla-

lomie, omijajac przeszkody z pacholkéw. Chetnych
nie odstraszyty ani deszcz, ani btoto. Podobne eli-
minacje odbyly sie w siedmiu innych krajach.

Zycie jak bolid

Pierwsze spotkanie 13 finalistek zorgani-
zowano we wrzeSniu 2018 r. na Torze Poznan,
gdzie mialy one okazje zaznajomi¢ sie z pracg ze-
spolow podczas Wyscigowych Samochodowych
Mistrzostw Polski. Uczestniczki éwiczyly tez na
symulatorze oraz mialy zajecia dotyczace kondy-
¢ji fizycznej, motywacji, komunikacji czy budowa-
nia wiezi zespolowej. Wspoélorganizator projektu
— Polski Zwiazek Motorowy (PZM) — zapewnit fi-
nalistkom szkolenia m.in. z Malgorzatg Rdest, jed-
na z najszybszych Polek na torach wysScigowych.
— Gosia opowiedziala im np. o tym, jak pozyski-
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FOT. PROMO DESIGN ACADEMY

W eliminacjach na torach
w Rzeszowie i Tychach
wzieto udziat

80 zawodniczek. Patronat
nad projektem objeto
Ministerstwo Sportu

Jedna z polskich finalistek
projektu byta
Michalina Sabaj

waé sponsoréw, co nie jest latwe w sporcie zdominowanym przez mezczyzn.
Uczestniczki dowiedzialy sie rowniez, jakie sa inne mozliwosci pracy wo-
kot motorsportu. Mozna przeciez zosta¢ np. dziennikarzem sportowym lub
pracowaé w zespole. Mialy tez okazje poznac ciekawe osoby, np. Malgorzate
Serbin, siedmiokrotna mistrzynie Polski w wyscigach samochodowych, oraz
Rafala Sonika, zwyciezce rajdu Dakar — opowiada Marzena Jougounoux, ko-
ordynatorka komunikacji i PR projektu z ramienia PZM.

Zmieni¢ myslenie i... kombinezony

Cho¢ program projektu byl atrakcyjny, znalezienie uczestniczek okazalo
sie¢ wyzwaniem. — Mieliémy nadzieje na nieco szersze uczestnictwo kobiet
w przedsiewzieciu — przyznaje Marzena Jougounoux. — Nie bylo latwo za-
checi¢ osoby bez dos§wiadczenia. Ostatecznie dziewczeta, ktore do nas trafily,
juz weze$niej byly zainteresowane motorsportem: albo kto$ z ich rodziny brat
udzial w zawodach, albo same co$ robily w tym zakresie — dodaje.

Takie wla$nie do$wiadczenie miala Michalina Sabaj, ktéra wraz Joanna
Piwowarek i Natalig Lelek awansowaly do europejskiego finalu. — Przed
udzialem w projekcie jezdzilam juz siedem lat na gokartach — opowiada
Michalina. — O inicjatywie dowiedzialam sie z internetu i uznalam, ze jest
fajna. Przedsiewziecie bylo §wietnie przygotowane i przemyslane, szczegdlnie
szkolenia, ktore daty sporg dawke wiedzy. Na obozach duzo tez trenowaty$my,
wiec mialam okazje nabra¢ dos§wiadczenia — dodaje mloda zawodniczka.

Final zawod6w na torze Le Mans w Belgii i spotkanie z innymi uczestni-
kami przedsiewziecia potwierdzil, ze sytuacja kobiet w motorsporcie wsze-
dzie jest podobna. — W Brukseli przedstawiono m.in. wstepne wyniki bada-
nia przeprowadzonego wérod uczestniczek — méwi Marzena Jougounoux.
Okazalo sie, ze niezaleznie od kraju, dziewczyny chcace zaistnie¢ w sporcie
motorowym borykaja sie z podobnymi problemami. — Bariery zaczynaja sie
teoretycznie od blahostek, takich jak ubrania. Kombinezony sa szyte gtéwnie
dla mezezyzn. Rowniez infrastruktura czesto nie jest przystosowana do tego,
aby mogly korzystac z niej kobiety: bywa, ze przy torach sa tylko pojedyncze
toalety i szatnie. Inna bariera jest sposob méwienia o sportach motorowych,
ktory powoduje, ze dziewczyny nie do konica postrzegaja te dyscypline jako
przeznaczona dla nich — wyja$nia Marzena Jougounoux.

Zrobié krok naprzod

Ostatecznie polskie zawodniczki wypadly w Belgii bardzo dobrze —
Michalina Sabaj znalazla sie w gronie szeéciu najlepszych uczestniczek euro-
pejskiego finatu. Nic dziwnego, ze PZM ma juz dalsze plany zwigzane z za-
wodniczkami. — Dziewczyny, ktore wziely udzial w finale , The Girls on Track”,
dostaly szanse na start w naszych narodowych mistrzostwach kartingowych
w tym roku — wyja$nia Marzena Jougounoux.

Na arenie miedzynarodowej projekt ,,The Girls on Track” polaczyl sie z or-
ganizacja Dare to be different. Organizatorzy obu przedsiewzieé przy okazji
mistrzostw Formuly E wspdlnie organizowali specjalna strefe dla dziewczat
zainteresowanych sportami motorowymi.

Jasne plany na przyszlo$¢ ma rowniez Michalina. — Probuje zrobié kolejny
krok naprzod. Nauczylam sie sporo i mysle, ze znajomosci, ktore zawarly$my
z osobami z PZM, na pewno pomoga — mowi. m
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W cieniu

widac najwiece)

Dla Marty to genialny sposéb szkolenia, dla Oliwii — inspiracja do
zZmiany swojego miejsca pracy, a dla Moniki — atmosfera, ktdrej
nie da sie odtworzy¢ nigdzie indziej. Wszystkie potwierdzaja:
wyjazd w ramach job shadowingu to same korzysci oraz
niezapomniane doswiadczenie zawodowe | Zyciowe

Michat Radkowski — mobilny korespondent Erasmus+

ie ma lepszego sposobu uczenia si¢ niz
poznawanie do$wiadczen innych, kto-
rzy moga nam pokaza¢, jak zachowuja
sie na co dzienh w naturalnych sytu-
acjach w pracy — przekonuje dr Monika
Sulik  z
w Katowicach. To jedna z najprost-

Uniwersytetu  Slaskiego
szych, cho¢ nieformalnych definicji job
shadowingu. Angielskie pojecie nie ma
swojego polskiego odpowiednika. Ale

laikowi, ktdry nigdy wczesniej nie sty-
szal o tej formie wyjazdu szkoleniowego, mozna
wytlumaczy¢, ze to sposdb na uczenie sie przez ob-
serwacje pracy innych. Osoba bioraca udziat w job
shadowingu staje sie ,cieniem” (shadow) mento-
ra, ktorego podglada w pracy za granica.

— To nie jest typowy staz. Bo job shadowing
zwigzany jest ze Sledzeniem, czyli towarzyszeniem
do$wiadczonemu specjaliScie. Mozemy go pytac,
przygladac sie jego pracy, ale nie wykonujemy pod
jego okiem zadan — wyjaénia dr Monika Sulik, kto-
ra jest andragogiem, czyli uczy dorostych i z nimi
pracuje. Jest tez ambasadorka Elektronicznej plat-
formy na rzecz uczenia sie dorostych w Europie
(EPALE), finansowanej z programu Erasmus+,
wspohtworzonej przez edukator6w oséb dorostych.

Wyzwanie rozwojowe

Dr Sulik dwukrotnie brala udzial w takich
szkoleniach. Zwraca uwage, ze wyjazd to ogromna
szansa, ale i duze wyzwanie. — To warto$ciowy pro-
gram, szczeg6lnie dla tych, ktérzy sa na poczatku
zawodowej drogi. Takie wyjazdy sa organizowane
juz dla student6w. Trwaja kilka dni, tygodni, a cza-
sem nawet semestr. Nigdzie lepiej nie poznamy
specyfiki interesujacej nas pracy niz przez bezpo-
Sredni kontakt. Ale dla oséb, ktore juz sa na rynku
pracy, to moze by¢ wyzwanie rozwojowe. Wyjazd
za granice oznacza, ze trzeba sie porozumiewac
w obcym jezyku. Dla wielu to ograniczenie, ale
warto zmierzy¢ sie z samym sobg — namawia am-
basadorka EPALE. I na zachete wspomina swdj
pierwszy wyjazd do USA. — Znalam tylko kilka
podstawowych stow. A wtedy zgubitam bagaz na
lotnisku i musialam sobie jako$ radzi¢. Pod reka
miatam tylko maly, z6tty stownik. I dogadalam sie.
Trzy miesigce pdzniej zrozumialam angielski film
bez polskich napiséw — opowiada.

Wiloskie inspiracje

Takiego problemu nie miala Marta Kobak
z krakowskiej Fundacji Addenda, aktywizujacej
lokalne spotecznosci wiejskie. Jest anglistka i pra-
cuje jako tlumacz. Kolega, z ktérym wyjechala do




Bolonii na job shadowing, méwi §wietnie po wlosku, wiec z gospodarzami
dogadywali sie bez problemu. Oboje odwiedzili stowarzyszenie Home Movies,
ktdrego misja jest archiwizowanie i wykorzystywanie filmoéw rodzinnych oraz
innych prywatnych materialow audio i wideo.

— Chcieli$my zapozna¢ sie z ich dzialalnoScia oraz zbadac, jak te amator-
skie filmy wpisuja sie w dziedzictwo kulturowe ijaki maja potencjal edukacyj-
ny. A przy okazji sprawdzié, czy ich sposdb pracy moze sie jako$ przelozy¢ na
nasze dzialania — opowiada Marta Kobak. — MieliSmy tam swojego mentora,
czyli osobe, ktéra mogliSmy o wszystko zapytaé. Rozmawialiémy z nig o dzia-
laniach, ktére podejmuja — dodaje. Zdradza, ze jej fundacja takze chce zbieraé
historie ludzkie, a by¢ moze takze stare fotografie. — To w Bolonii pierwszy raz
uslyszeliémy o metodzie public call. Jak to dziala? Aktywiéci udaja sie do lo-
kalnej biblioteki albo do burmistrza wioski i opowiadaja o tym, co robia i cze-
go potrzebuja. Dzieki naglo$nieniu sprawy ludzie sie do nich zglaszaja z kolej-
nymi filmami. To byta dla nas praktyczna inspiracja — thumaczy Marta Kobak.

Domowa atmosfera

Oliwia Furgala do Irlandii wziela ze soba zeszyt. W nim notowata wszyst-
kie rozwigzania, ktore podczas wizyty w Dunfield jej sie spodobaly. Pojechala
tam razem z dwiema kolezankami z Wieckowic pod Krakowem, gdzie pracuja
w Fundacji Wspdlnota Nadziei, pomagajacej dorostym osobom z autyzmem
iich rodzinom. — Wyjechalam pierwszy raz i bardzo mi sie podobato — méwi
Furgala. — BylySmy na farmie dla os6b z autyzmem. To idealne dla nich miej-
sce: spokdj, cisza, przyroda. Widac, ze czuja sie tam swobodnie — dodaje.

Wlaénie klimat tego miejsca by} tym, co Oliwii spodobalo si¢ najbardzie;.
— W kazdym budynku panowala domowa atmosfera. Na parterze wisialy
zdjecia mieszkancow, oprawione w ramke i podpisane. To przywolywato sko-
jarzenia z rodzinnymi fotografiami. Chcialabym to rozwiazanie skopiowaé
w naszej fundacji — opowiada. — Bardzo podobala mi sie réwniez karteczka,
ktora chorzy nosili ze soba. Mieli na niej zapisane, na co cierpia, jak moga sie
zachowywaé i do kogo z bliskich dzwoni¢ w razie wypadku. Zwrécilam tez
uwage na obrazkowe instrukcje przeciwpozarowe. Fajnie, ze kto§ pomyslat
o takim detalu — dodaje Oliwia. Wszystkie te rozwigzania notowala w zeszy-
cie. Po powrocie z Irlandii swoje zapiski przekazala dyrekcji fundacji. Liczy na
to, ze cze$¢ rozwiagzan z Dunfield uda sie wprowadzi¢ w Wieckowicach.

Dlaczego warto jechac?

Dr Monika Sulik: — To nie ma by¢ wyjazd rekreacyjny, zeby fajnie spedzic¢
czas. Najwazniejsze jest dobrze zaplanowa¢ wizyte, by z niej maksymalnie
skorzystac. To, czego do§wiadczamy w kontakcie bezpoérednim, jest nie do
przecenienia. Tego nie nauczymy sie z zadnego podrecznika. Te kilka dni w ra-
mach job shadowingu daty mi poczucie wiekszej swobody w kontakcie z ludz-
mi, a to przelozylo sie na moje pdzniejsze relacje w pracy. Job shadowing to
niesamowite rozmowy i niepowtarzalna atmosfera.

Marta Kobak: — To genialny sposdb szkolenia, ktéry pozwala byé w cen-
trum wydarzen. Widzimy, jak dziala organizacja, z jakimi styka sie problema-
mi i jak je rozwiazuje. To na pewno nie bedzie strata czasu.

Oliwia Furgala: — Jesli macie okazje wyjecha¢ w ramach job shadowingu,
to polecam. Jecha¢ od razu! Warto! m

FOT. SZYMON tASZEWSKI

- Job shadowing to nie jest typowy staz. Mentora
mozemy o wszystko pyta¢, ale nie wykonujemy pod
jego okiem zadan — méwi dr Monika Sulik
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tez trzeba umie

Strazacy ochotnicy z niewielkiego Lotynia porwali sie z motyka\ j
na stoice — ale dali rade! Nigdy wczesniej nie realizgwali projektu @ tak duz
wartosci i nie zostali nagrodzeni tak prestizowa nagroda

Michat Kaczmarek — mobilny korespondent Erasmus+
otyn to wie$ na péinocnych krancach
Wielkopolski. Jak w setkach podobnych
miejscowosci duzg role odgrywa tu
ochotnicza straz pozarna. Cho¢ miesz-
kancow jest ledwie tysige, wyzwan dla
strazakow nie brakuje. Ostatnio walczy-
li np. z pozarem w fabryce opakowan
plastikowych w pobliskim Szczecinku.
Szefowie lokalnej OSP nie maja watpli-
wosci: ciggle szkolenie sie i rozwijanie
umiejetnosci jest konieczne i nie mozna
w nim pomingé¢ najmtodszych druhéw i druhen.
Tylko pelne zrozumienie w trakcie akeji pozwala
na zachowanie pewno§ci siebie w obliczu naj-
trudniejszych dzialan.
Strazacy z Lotynia dbaja wiec nie tylko
o bezpieczenstwo, ale takze o edukacje mlodzie-
zy. — Zdajemy sobie sprawe, ze warto realizo-
wac rozne projekty, i staramy sie jak najczesciej
pozyskiwac Srodki finansowe — moéwi Konrad
Kopkiewicz, naczelnik OSP Lotyn. — Projekt
wspolpracy z niemieckimi kolegami by} dla nas
najbardziej rozwijajacym dzialaniem w historii!

Pulsowanie i omiatanie

Przedsiewziecie rzeczywiScie bylo wyjatko-
we. W ramach programu Erasmus+ Mlodziez
strazacy w wieku od 16 do 30 lat mogli uczest-

o

niczy¢ w warsztatach i szkoleniach z réwiesnika-
mi z ochotniczej strazy (Freiwillige Feuerwehr)
z Mori w Szlezwiku-Holsztynie. Przedsiewziecie
stalo sie okazja nie tylko do wspolnych ¢wiczen,
rozwijania strazackich umiejetnoéci i wymiany
doswiadczen, ale tez umozliwilo nauke jezyka
niemieckiego i integracje z rowiesnikami zza
zachodniej granicy. Mlodzi ludzie spotykali sie
zaré6wno w Niemczech, jak i w Polsce. — W cza-
sie zaje¢ mogli$my np. przyjrze¢ sie procedurom
stosowanym przez naszych zachodnich sasia-
dow, ktére w niektérych przypadkach réznia
sie od naszych — méwi Pawet Jaskotka-Stanisz
z OSP Lotyn. — To byla dobra okazja, by zobaczy¢
wszystko z innej perspektywy — dodaje.

Mlodzi strazacy trenowali dzialania ratow-
nicze w czasie pozorowanych pozaréw w bu-
dynkach oraz po wypadkach samochodowych.
Uczyli sie tez, jak nalezy zachowaé sie w czasie
pozaru na poddaszu albo jak wyciaga¢ poszko-
dowanych z zadymionych pomieszczen. Ele-
mentem warsztatow bylo rowniez m.in. ksztal-
towanie umiejetno$ci dowodzenia akeja, pracy

w sprzecie ODO (chroniacym drogi oddechowe)

czy prowadzenia lacznosci.

O tym, ze fach strazaka jest skomplikowany,
$wiadcza choéby rodzaje pradéw wody, ktorych
podawanie ¢éwiczyli uczestnicy projektu, poru-
szajac sie z linig gadnicza. W zaleznoSci od po-

w
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trzeby mozna korzystac z: pulsowania, malowania, otéwkowania lub omia-

tania. — Niezwykle cenne byly tez zajecia z obstugi i zastosowania pilarek

spalinowych. Wydawac sie moze, ze nie jest to skomplikowane, ale pozory
myla — podkresla Konrad Kopkiewicz.

Roéwnie istotna, jak doskonalenie umiejetnosci, byla integracja. Kazdy
z cyklow szkolen i warsztatow trwal kilka dni, wiec okazji do wspdlnego

siad6w i szlifowania ich jezyka. Temu ostatniemu sprzyjato taczenie uczest-

L i
\.‘N_ spedzania czasu nie brakowalo. A tym samym do poznawania kultury sa-

nikéw w grupy mieszane. — Dzieki temu mlodzi strazacy poznali fachowe

niemieckie stownictwo pozarnicze — méwi Konrad Kopkiewicz.

g | &
F" Najlepsi w Polsce
: Polsko-niemieckie partnerstwo strategiczne wspierajace wymiane do-
-4 TYTUE PROJEKTU brych praktyk trwalo 12 miesiecy. Na starcie wnioskodawcy z OSP Lotyn
&, Wspdlne éwiczenia' . nie kryli obaw. Wartoéé dofinansowania wyniosla 30 tys. euro, czyli po-
PROGRAM 4 v nad 120 tys. .zl —.byla to. najwieksza kwota z k1edyk01w1el.< p'ozysl.<anyc.h. To
Erasmus+ Mtodziez B | oznaczalo wiecej obowigzkéw dotyczacych wydatkowania i rozliczenia niz
Akcja 2. Partnerstwa strategiczne — Transnarodowe weze$niej.
Inicjatywy Mtodziezowe Czas pokazal, ze strazacy poradzili sobie z tym zadaniem bardzo do-
ORGANIZATOR brze. Dowodem na to jest nagroda przyznana przez Zwiazek Ochotniczych
Ochotniczna Straz Pozarna w Lotyniu Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz miesiecznik ,Strazak”.
CZAS Ochotnicy z Lotynia otrzymali , Floriana 2019” w konkursie na najlepsze
REALIZACJI ini”cjaty\./vy dla sp(.)}eczn(.)éci lokalnych, w kat?gorii ~wspolpraca zagr.ani?z— g
23 wrzednia 2018 1. — 23 wrzenia 2019 T, na”. To, ze zaangazowanie OSP zostalo docenione, tylko zacheca strazakow 2
do dalszego angazowania sie w podobng dzialalno$é. — Juz my$limy nad 5
(?S’[IJI‘(Et{y(n)yl)VI—A WwWw nastepnym projektem — zapowiada Konrad Kopkiewicz. m =
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I INSPIRACJE I RUSZYLI NA POMOC

Dla odrzuconych

Ponad 40 pséw, dwoje opiekundw i jeden dom - to rzeczywistos¢ panstwa
Dobrzanskich, ktorych cate zycie kreci sie wokét Przytuliska w Harbutowicach.
Grupa mtodych ludzi zaoferowata im pomoc w ramach Projektu Solidarnosci

Sylwia Wawrzyk - specjalista ds. programow $ci dzialalno$cig Przytuliska i polepszyé warunki
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krakowie, zycia zwierzat w Harbutowicach. — Dzialaliémy
Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy dwutorowo. Jedna forma dzialan byta konkretna

rupa osiemnasto- i dziewietnastolat- pomoc dla Przytuliska w Harbutowicach, jedyne-
kéw z MySlenic, miasteczka polozonego  go oSrodka w powiecie myélenickim zajmujacego
24 km na potudnie od Krakowa, byla  sie bezdomnymi zwierzetami. Jednocze$nie pro-
inicjatorem i realizatorem Projektu So-  wadziliSmy kampanie informacyjno-edukacyjna
lidarnos$ci, ktérego celem byla pomoc  propagujaca idee pomocy zwierzetom i ich adop-
bezdomnym zwierzetom. Mlodzi ludzie cje ze schronisk — opowiada Arek, lider grupy.
chcieli uwrazliwi¢ mieszkancow Myslenic

i okolic na los porzuconych pséw, wzbu- Jeden z Wainiej SZyCh dni

dzié zainteresowanie lokalnej spoteczno- Jest cieple czerwcowe przedpotudnie. Psy

szczekaja przyjaznie, wlasciciele Przytuliska cze-
kaja przed plotem. Towarzyszy im m.in. Krycha
— przyjazny maly kudlaty kundelek, ulubieniec

Malgorzaty Dobrzanskiej, ktora wspélnie z mezem
prowadzi Przytulisko. To wazny dla nich dzien.
Dzi$§ mlodzi ludzie przywozg ,owoce” swojej pracy.
Jest duzo radoéci i wielkie zamieszanie, bo w schro-
nisku przebywa 46 pséw. Pani Malgorzata predko
pokazuje: — Ten to Tuptus$. A tamten to Czesio.
Chlopcy wypakowuja z auta budy, legowiska,
maty i worki zkarma. — Udalo nam sie uszyé wiek-
sza liczbe legowisk. Ponadplanowo wykonali$my

Matgorzata Dobrzarska
(z prawej) wraz z mezem
bardzo potrzebowali
pomocy z zewnetrz.
Prowadzenie
Przutuliska to ogrom
obowigzkéw

FOT. ARCHIWUM PROJEKTU




tez maty — méwi Marcin. — Przy maszynowym
napelnianiu legowisk kulkami silikonowymi byla
$wietna zabawa — dopowiada Tomek, czlonek gru-
py. — Wszystko to bardzo nam sie przyda — méwi
pani Malgorzata. Podobnie jak jej maz, jest w po-
deszlym wieku. Chwali wolontariacka prace mto-
dych. — Przyjezdzali, pomagali, wyprowadzali psy
na spacer — opowiada.

Grupe zawiazala osiemnastoletnia Malgosia
i do wspolpracy namoéwila czterech starszych
o rok kolegbw — wszyscy sg uczestnikami
i absolwentami 6-10 Hufca Pracy w My$lenicach.
— Zdecydowali$my, ze wykonamy budy dla pséw,
uszyjemy legowiska dla kotéw i zakupimy karme
— mowi liderka projektu. Chlopcy sa zwiazani z fir-
ma INTER-ZOO z MySlenic, gdzie dwdch odbywa
praktyki, a dwoch jest zatrudnionych. Tam, na
warsztatach, wspoélnie z Malgosia wykonali budy,
legowiska i maty.

— To wychowankowie naszego hufca. Bardzo
wydorosleli podczas tego projektu, nabrali pewno-
$ci siebie — méwi Bozena Batko, komendant Hufca
Pracy w Mys$lenicach. W realizowaniu dzialan pro-
jektowych pomagali takze pracownicy Hufca.

Mierzylismy sily na zamiary

Wizyta w Przytulisku byla finalem trzymie-
siecznego Projektu Solidarno$ci realizowanego
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnoéci.
Przez caly projekt mlodzi ludzie prowadzili na
terenie powiatu myslenickiego kampanie infor-
macyjno-edukacyjng. — Zorganizowaliémy hap-
pening, rozwieszaliémy plakaty, rozdawali$émy
ulotki. Dzialaliémy aktywnie na Facebooku — opo-
wiada Marcin.

Czlonkowie grupy widza wplyw projektu na
spoleczenstwo MySlenic. — Stali$émy sie ,specja-
listami od zwierzakéw”. Ludzie kontaktuja sie
z nami bezposrednio i za po$rednictwem Face-
booka, dopytuja o zwierzeta w Przytulisku, o ich po-
trzeby, o droge do Przytuliska. Mowig, ze sg w ich
okolicy chore lub kalekie psy dokarmiane przez
mieszkancow. Ciesza sie, ze juz wiedzg, ze moga
przewiez¢ je do Harbutowic — opowiada Tomek.

— Mlodzi mierzyli sily na zamiary, dzieki
czemu zrealizowali projekt z sukcesem — moéowi
Lucyna Podoba, pracownica firmy INTER-ZOO,
ktoéra pomagata mlodziezy w projekcie jako coach:
wspierata, motywowatla i pomagata dzialaé.

Mlodziezy udalo sie rowniez co$, czego nie pla-

nowali na etapie skladania wniosku do Narodowej
Agencji — zaangazowali w projekt wlascicieliipra-
cownikéw firmy. To dzieki nim udato sie przygoto-
wac znacznie wiecej legowisk dla zwierzat i dodat-
kowe maty dla ps6w — marzenie pani Malgorzaty.

Dzialamy lokalnie

Projekt przyczynil sie do promocji Przytuliska
w Harbutowicach. Wiele oséb z Myélenic i okolic
dowiedzialo sie o jego istnieniu dopiero dzieki
kampanii prowadzonej przez mlodych. Wlasciciel-
ka Przytuliska twierdzi, ze wiecej osob przyjezdza
i pyta o mozliwo$¢ Swiadczenia wolontariatu,
o mozliwo$é adopcji. Najwazniejszym aspektem
projektu okazalo sie jednak pokazanie innym, ze
praca na rzecz innych jest mozliwa. Mlodzi ludzie
ozywili lokalna spolecznos$é. Nie tylko pokazali, ze
mozna dzialaé, lecz takze wskazali, jak to robic! m

It

TYTUL PROJEKTU

,Qdrzuceni — pomézmy bezdomnym zwierzetom”

PROGRAM:

Europejski Korpus Solidarno$ci — Projekt Solidarnosci

INSTYTUCJA WNIOSKUJACA:

Matopolska
Wojewddzka Komenda
OHP zacheca uczestni-

kéw do dziatar na rzecz
pozytywnych zmian

w spotecznosciach
lokalnych

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Krakowie, dziatajace przy Matopolskiej

Wojewddzkiej Komendzie OHP w Krakowie

CZAS REALIZACII:

1 kwietnia = 30 czerwca 2019 .

FOT. ARCHIWUM PROJEKTU




M ZYCIE NA WYJEZDZIE

Nauka,

ludzie, widoka,

czyll Erasmus w Mediolanie

Wtochy kojarzyly sie jej z leniuchowaniem - tymczasem studia w Mediolanie
okazaty sie bardzo wymagajgce. Zdazyta jednak znalez¢ czas, by zjezdzi¢

Potwysep Apeninski wzdtuz | wszerz

Rozmowa z Natalia Kondratiuk-Swierubska, podrozniczka, dziennikarkg ,Podréze.pl”

Wtochy to byt twdj wybor numer jeden? Tam chciatas studiowac?

Zdecydowanie! Przed Erasmusem bylam w Rzymie i TrieScie — i wizyta

w tych dwoch miastach u$wiadomila mi, ze to jest moj kraj marzen. Wiedzia-
tam, Ze zadne inne miejsce w Europie nie bedzie mnie tak satysfakcjonowalo.

Co zachwycito cie w tym kraju?

Ktos kiedy$ powiedzial, ze ,,przy tworzeniu §wiata Wlosi dostali najpieknie;j-
szy skrawek Ziemi”. Uwazam, ze to jest prawda — i te wzgledy zadecydowaly
o wyborze Wloch. Wiedzialam jednak od poczatku, ze otrzymanie stypen-
dium nie bedzie tatwe ze wzgledu na spora liczbe chetnych.

Statystyki mowia, ze Wiochy i Niemcy to bardzo popularne kraje wsréd polskich studentow.
Tak, i w ogble mnie to nie dziwi. U mnie na Uniwersytecie Warszawskim byto
bardzo trudno dostac sie na Erasmusa do Wloch, zwykle na jedno miejsce
jest kilku chetnych. I ja naprawde bylam w szoku, ze sie dostalam. To byt

Tekst powstat na
podstawie rozmowy
Justyny Tylczynskiej
w audycji ,Dajesz rade”",
emitowanej w Czwdrce
Polskiego Radia. Audycji
mozna stuchac od
poniedziatku do pigtku
0 godz. 14.05. Justyna

Tylczynska, od lat

przypadek, bo to byt chyba pierwszy albo drugi rok, w ktérym mozna bylo zwigzana z Polskim

B skiadaé podania na uczelnie z wykladowym angielskim — czyli nie trzeba Radiem, to byta stypen-

§ bylo perfekeyjnie zna¢ wloskiego. dystka Erasmus+,

é laureatka konkursu

g Gdzie mieszkatas podczas pobytu w Mediolanie? EDUinspiracje Media 2016.
i Oczywiécie w akademiku! Najwazniejsi byli dla mnie ludzie. A od znajo- ]

=M mych, ktorzy byli weze$niej na Erasmusie+, ustyszalam, ze to w akademi- =]

W
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ku mamy najlepsza okazje, by poznac¢ innych
studentoéw. Moja znajoma z wydzialu namawiala
mnie, bySmy wynajely razem mieszkanie, ale

wowczas nie poznalabym tylu osob!

Jak wygladaja studia we Woszech? Na czym polega
system punktowy CFU?

Wilosi nie maja ocen takich jak w Polsce, czyli

w skali od 1 do 6. Tam za kazdy przedmiot na
koniec semestru dostaje sie punkty. Najwyzsza
ocena to 30 punktow, 28, 29 czy 30 punktow to
sa takie najlepsze piatki, 27 — wlaéciwie tez. Od
23 do 26 to czwoérka, a od 18 do 22 to trojka. Poni-
zej 18 sie nie zdaje.

Aby zdagé, trzeba mie¢ wiecej niz potowe punktow?
Tak — i bylo to dla mnie spore zaskoczenie.
Cho¢ poczatkowo balam sie, ze nie zdam,
mialam catkiem dobre oceny. Realizowalam
cztery przedmioty i z kazdego z nich mialam
tyle nauki, co w trakcie calej sesji na Uniwersy-
tecie Warszawskim. Wedlug mnie te studia we
Wiloszech sg bardzo wymagajace i jezeli kto$
sie na nie decyduje, musi liczy¢ sie z tym, ze
nie pracuje, tylko sie bardzo duzo uczy. Ludzie,
. ktorzy traktowali nauke powaznie, siedzieli
codziennie po potudniu w bibliotekach i salach
do nauki w akademiku. Powiem szczerze — spo-
dziewalam sie czego$ innego. Wlochy kojarzyly
| mi sie bardziej z leniuchowaniem, zabawa... To
taki stereotypowy sposob postrzegania tego kra-
ju. Ale okazalo sie, ze poinoc Wloch jest bardzo
pracowita. Mnie motywacji nie brakowato, bo

| uczylam sie w jezyku angielskim. Wszystko, co

czytalam, to byt angielski oksfordzki, wiec wie-
dzialam, ze w ten spos6b szlifuje swoj jezyk.

W Warszawie studiowatas dziennikarstwo, a w Medio-
lanie?

We Wloszech studiowalam na Wydziale Nauk
Politycznych, Spotecznych i Ekonomicznych

— trudno znaleZ¢ odpowiednik tych studiéw na
Uniwersytecie Warszawskim. Moglam uczesz-
czaé na wszystkie zajecia, ktore byly oferowane
na wydziale, wybralam te zwigzane z polityka.
Dodam, ze spotkala mnie w zwigzku z tym mita
niespodzianka. Weze$niej pisalam licencjat

o populizmie we Wloszech i sporo korzystalam
z publikacji naukowych profesora Mazzolenie-




M ZYCIENA WYJEZDZIE

go. W Mediolanie okazalo sie, ze to jest moj
wykladoweca!

Datas mu te prace do przeczytania?

Nie, bo nie mialam jej w wersji angielskiej, ale
oczywiscie o wszystkim mu opowiedzialam. To
bylo naprawde mite zaskoczenie.

Erasmus rozbudzit w tobie pasje podrézowania. Pociagiem
z Mediolanu mozna sie dostaé do wlasciwie kazdego
miasta we Wioszech. Co zwiedzitas?

Gdy zdalam sobie sprawe z tego, jak blisko zna-
nych miejsc mieszkam, to wiedzialam, ze trzeba
to wykorzystaé. Zwiedzilam w sumie 20 wloskich
miast, m.in. Turyn, Werone, Wenecje, Bolonie,
Florencje, San Gimignano, Lukke, Pize, Siene,
Neapol...

Jezdzitas gtownie pociggami?

Pociagami i autobusami, poniewaz loty krajowe
we Wloszech sg dosyé drogie, poza tym lepiej

z nich rezygnowac, by byc¢ bardziej ekologicz-
nym. Komunikacja miejska we Wloszech jest
bardzo taskawa dla studentéw, bo placitam tam
mniej za bilet miesieczny niz w Warszawie. Za
20 euro moglam jezdzi¢ metrem po Mediolanie

i autobusami.

Widziatas jeden z najstynniejszych obrazéw na swiecie
— Ostatnig wieczerze Leonarda da Vinci. Jak wrazenia?
Bytam w muzeum w $rodku tygodnia i to byto
fajne, bo uniknetam tloku. To bylo znacznie przy-

jemniejsze niz ogladanie np. Mony Lisy w Luwrze.

Tam obrazu nie mozna zobaczy¢ z bliska, bo przed
nim jest zwykle mnostwo turystow, zazwyczaj
z Azji, ktorzy robia filmy, selfie...

Czy wejscia do muzedw sa darmowe do 26. roku zycia?
Nie, studenci musza placi¢. Ale warto zwiedzaé
w ostatnig niedziele miesigca — wtedy wejscie do
muzedw i ogladanie innych atrakcji sa bezplatne
dla wszystkich. W Weronie zalapalam sie na

ten dzien — i weszlam na przyklad na wystawe
Picassa.

Pot roku mieszkatas w Mediolanie i nie wierze, ze wszystko
ci sie podobato. Co cie irytowato?

Juz w pierwszym tygodniu zostalam okradziona
na 150 euro i to byto bardzo nieprzyjemne — na

studencka kieszen 600 z} to jest sporo. Wezeéniej
styszalam historie na temat zlodziei w Mediola-
nie, ale mySlatam, ze mi sie ztego nic nie moze
przydarzy¢. Troche sie tym zalamalam, ale
pomogli mi znajomi z akademika, m.in. Wtosi,
ktorzy tego samego dnia zabrali mnie na aperiti-
vo i zaplacili za mnie. Powiedzieli, ze zostalam
okradziona, wiec oni chca mi jako$ umili¢ Zycie.
To zdarzenie nauczylo mnie, ze nawet jesli co$
zlego sie stanie, nie mozna sie zalamag, to nie
koniec Swiata.

Zintegrowatas sie z Wtochami?

Wiosi s r6zni. Na pewno s glo$ni, to sie rzuca
W oczy, to jest taka kultura bycia... Na pewno nie
wstydza sie rzuca¢ komplementow kobietom. Na
polnocy to moze nie jest tak bardzo odczuwalne,
jak na potudniu, ale to jest zaskoczenie dla kogos,
kto przyjezdza z Polski. U nas ludzie nie méwia
tak do siebie na ulicy, nie komplementuja siebie
nawzajem, a tam to jest na porzadku dziennym
iraczej nikogo nie dziwi.

Co dat ci Erasmus w takim codziennym zyciu?

Przede wszystkim dzieki niemu nauczylam sie
tak zdrowo dzieli¢ obowiazki, bo musialam

w tym czasie bardzo duzo sie uczyé, duzo impre-
zowa¢ i podrézowac. Musialam sobie wszystko
dobrze zaplanowaé — to byla bardzo wazna
lekcja. Poza tym dal mi wielu wspanialych zna-

jomych — moge nawet powiedzie¢, ze dzieki Era-

smusowi mam jedna przyjacitlke z Krakowa.
Mam tez wielu znajomych z Niemiec, Portugalii
i Rumunii, z ktérymi sie spotykam, odwiedzamy
sie nawzajem, i mySle, ze te miedzynarodowe
znajomosci, ktore wtedy nawiagzalam, to jest
chyba najwiekszy plus.

Chciatabys raz jeszcze wyjecha¢ na Erasmusa?
Pewnie, ja w ogoéle rok po studiach tak ciagle my-
slalam, dlaczego dopiero na magisterce, przeciez
moglam pojecha¢ na licencjacie, a potem jeszcze
raz na magisterce, ale czasu nie cofne, dlatego
radze kazdej osobie, ktora zaczyna studia lub jest
dopiero na ich poczatku, zeby pojechala na Era-
smusa dwa razy, bo to jest najlepsza rzecz, ktoéra
mozecie zrobi¢ w trakcie studiow.

Rozmawiata Justyna Tylczynska

Czwdrka Polskiego Radia
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I LUDZIE W BIEG BEZ PRZESZKOD

Wazne sa mate kroki

Bytam Swiadoma, ze wysitek przyspiesza rozwdj choroby, ale nie miatam
watpliwosci: treningi to dla mnie najlepsze chwile w ciggu dnia — méwi Joanna
Mazur, niewidoma biegaczka, multimedalistka, ambasadorka Biegu Erasmusa+ 2019

g W czasie wrzesniowego Biegu Erasmusa+ w Warszawie,

nad ktorym objetas patronat, zaczepita cie mtoda dziew-
czyna, réwniez niewidoma. Co jej powiedziatas?
To jedna z wychowanek Towarzystwa Opieki nad
Ociemnialymi w Laskach, ktéra tez biega. Popro-
sita mnie o kilka rad, podpowiedzi praktycznych
rozwigzan, ktore stosuje. Zaproponowalam jej
¢wiczenia statyczne na biezni.

Czy osoby, ktdre nie widza, biegaja inaczej?

Biega sie tak samo. Fizjologicznie m6j organizm
jest dokladnie taki sam, jak twdj. Ja po prostu nie
widze, dlatego do biegania potrzebuje drugiego
czlowieka. Mam swojego przewodnika, Michata
Stawickiego. Dzieki niemu czuje sie pewnie. Kto§,
kto zaczyna swoja przygode ze sportem, powinien
znaleZ¢ sobie taka zaufang osobe. Ta dziewczyna,
z ktéra rozmawialam, biega z tata, z wujkiem.

Jak wciggnetas sie w bieganie?

Zaczelam jeszcze jako dziecko. M§j wzrok sie
wowczas pogarszal i byta to dla mnie forma tera-
pii. Im bardziej bylam zmeczona fizycznie, tym
mniej my$lalam o chorobie. Potem byly pierwsze
zawody. Czwarte miejsce, najgorsze dla spor-
towca. P6zniej rok przygotowan, kolejne zawody.
Polknelam bakcyla sportowego. I juz nie byto
czwartych miejsc. Pojawila sie satysfakcja. Jedno-
cze$nie bylam §wiadoma tego, ze wysitek fizyczny
znacznie przyspiesza rozwoj mojej choroby.

Musiatas podja¢ trudna decyzje.

Dla mnie to bylo oczywiste. Po prostu chcia-
lam byé w Zyciu szczesliwa, robi¢ rzeczy, ktore
sprawiaja, ze sie uSmiecham. I tak jest u mnie

z bieganiem. Treningi to byty dla mnie najlepsze

chwile w ciggu dnia. Dzi$ jestem niewidoma, cho¢
mam poczucie Swiatla, ale i ono z czasem pewnie
zaniknie. Realizacja zalozen sprawia, ze jestem
naprawde szczeSliwa. Gdybym dzi$§ znéw miala
podjac te decyzje, zrobilam dokladnie to samo.

Juz wtedy wiedziatas, ze zajmiesz sie sportem
zawodowo?
To przychodzi z czasem, gdy godzimy sie na
coraz mocniejsze treningi, wieksza intensyw-
no$é. Nie mamy nawet gwarancji wynikow,
4 ale chcemy sie rozwijac.

Sukces jest potrzebny, by utwierdzié sie w przekonaniu,
e idzie sie wiasciwa droga?

Ja nie zyje sukcesami. Dla mnie kolejny rok to
nowy sezon. Zaczynam od zera, nie mysle o tym,
co bylo, ale co przede mng. Stawiam sobie kolejne
cele i probuje sie do nich zblizyé. I pamietam, ze
to nie one sa najwazniejsze, ale te male kroki, kto-
re do nich prowadza. Bez nich nic sie nie wydarzy.

Cate twoje zycie podporzadkowane jest bieganiu?
Kazdy dzien to regularne posilki, higiena snu,
strategie zywienia, odpoczynku, treningéw. Nie
mozemy robi¢ wyjatkow. Koficzymy spotkanie
0 godz. 21.00, bo 0 22.00 musimy juz spac i inni

musza to zrozumie¢. Wazne jednak, by w tym
wszystkim sie nie pogubic i pamietaé o swoich
potrzebach. Ale jesli ta codzienna praca nie wej-

FOT. DOMINIKA SZAREK

dzie nam w nawyk, nie polubimy jej, to nie damy
rady w tym wytrwaé. Sukcesy i medale to tylko
niewielki wycinek Zycia sportowca.

Rozmawiata Martyna Smigiel — mobilna korespondentka Erasmus+

= Kronika z Biegu Erasmusa+ na str. 62-63




I LUDZIE I ZTENERYFY DO BIALEGOSTOKU

Y
/majomi mi mowia:

spolszezyles si

Zwykle jestem pewien swoich decyzji, ale z Eras m w Biatymstoku
to byt jednak przypadek. Dzieki temu nauczytem sig, ze trzeba

byé otwartym na to, co przynosi nam los. Gdybyrfn' sie zamknat, to
przegapithym szanse — méwi tancerz, rezyser i choreograf Santi Bello*

Przejrzatam twojego Instagrama. Zdjecia z wakacji na
Teneryfie: storice, bezchmurne niebo, lazurowe morze.
Dlaczego tu wracasz?

Wilasnie ostatniego lata sie zastanawialem, czy
jednak nie odpusci¢ powrotu do Polski. Ale
wroécilem, bo tu jest moje zycie, moja praca, ktora
bardzo lubie, mozliwosci. Cho¢ na Teneryfie rze-
czywiécie zyje sie troche inaczej.

Ludzie sg inni?
Bardziej otwarci, chyba milsi.

Polacy nie s mili?

Na pewno s3 mniej otwarci, zwlaszcza gdy zaczyna
sie zima. Robi sie buro, brakuje slonca, wszyscy
zamykaja sie w sobie. Zreszta mam to samo. Po
kilku miesigcach zimy staje sie mrukiem.

W Polsce twdj temperament sie zmienia?
Najwyrazniej. Nawet znajomi z Hiszpanii mowia
mi, ze sie spolszczylem.

Co to znaczy?
Jak przystalo na Hiszpana, jestem bardzo

ekstrawertyczny. Zawsze méwilem wszystko, co

matyczny, zwraca¢ uwage na to, co mowie i jak
moéwie. Na przyklad w kontaktach z sagsiadami

z mojej kamienicy. Niektorzy z nich traktuja mnie
troche inaczej, bo jestem obcokrajowcem.

Co takiego robia?

Myséla, ze skoro nie jestem Polakiem, to nie mam
pojecia o zyciu w Polsce. A ja mieszkam tu juz
siedem lat, wiem, jak tu jest. Czasem $rednio.

Z tych wakacji na Teneryfie wrécilem bardzo opa-
lony. Normalnie jestem blady jak Polacy. Pracuje
w teatrze, gdzie mam sie opala¢? Ale z ciemna

karnacja ludzie patrza na mnie inaczej.

To sie czuje na ulicy?

Zdarzaly sie zaczepki, glupie komentarze, prze-
pychanki w tramwaju. W centrum Warszawy tak
sie tego nie odczuwa, bo tu jest mndstwo obcokra-
jowcow. Ale juz jak pojdzie sie na osiedle, do malej
piekarni, gdzie pani sprzedawczyni nie widziala
wielu cudzoziemcow, to réznie bywa.

Tym bardziej trudno mi sobie wyobrazi¢, ze siedem lat
temu przyjezdzasz na wymiane studencka do Biategosto-
ku. Skad taki wybor?

3
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& mys$lalem. Nawet nie zastanawialem sig, czy moze Wlaéciwie to ja nie wybratem sobie Polski. Miesz-
<T
g to kogo$ urazi¢, zranic, po prostu zakladalem, kalem wtedy w Las Palmas de Gran Canaria,
% ze jesli bede szczery i otwarty, to sytuacja bedzie pracowalem w operze i studiowalem architekture.
& jaéniejsza. W Polsce musze byé bardziej dyplo- Na uczelni mozna bylo wybrac kraje, do ktorych
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chcialoby sie pojecha¢. Wpisalem Niemcy, Wlochy, Portugalie i na koncu
Polske. Nic o niej wtedy nie wiedzialem.

To czemu sie zdecydowates?

Mozna tam bylo studiowaé po angielsku. Gdy oglaszano wyniki naboru,
akurat bylem w pracy. Kolezanka sprawdzila jednak na uczelni, ze sie dosta-
fem — ale wolne miejsce bylo tylko w jednym kraju. ,Zaklepatam ci Bialystok.

W razie czego mozesz zrezygnowac” — oznajmila. Ale ja sobie powiedzialem:
,Dobra, jade do Bialegostoku”.

No i co? Czego sie spodziewates?

Zupelnie czego$ innego. Wszystko wygladalo inaczej niz w Hiszpanii.
Pierwsze wrazenie: stacja kolejowa. Delikatnie méwiac, nie byta tak nowo-
czesna jak te w moim kraju. Pdzniej probowatem dodzwonic¢ sie do opiekuna
erasmusowcow w Bialymstoku, ale numer nie odpowiadal. Wygladalo na to,
Ze jestem zdany na siebie. Poszedlem do akademika i to byl dopiero hardcore.
Powiedzmy, ze standard by} typowo studencki.

Depresyjny poczatek.

Ale wkrotce wszystko sie rozkrecilo. Problem polegal na tym, ze przyjechalem
do Polski miesiac p6zniej niz inni, bo nie bylem pewien, czy bede mogt zawie-
si¢ prace w operze, a po wymianie do niej wrocié. Zgodzili sie. Juz w Bialym-
stoku zmienilem opiekuna, ktory we wszystkim mnie pokierowal. Zaczaltem
zy¢ jak erasmusowiec. Grupa obcokrajowcow szybko sie zintegrowala.

Z czasem wiecej spotykalem sie z Polakami, bo dostalem prace. Chcialem
utrzymad sie jako tancerz, zostalem instruktorem w szkole tanca.

Paradoksalnie Erasmus stat sie dla ciebie poczatkiem kariery, ale w zupetnie innym
kierunku niz kierunek studiow.

Wilasciwie na studia poszedlem po to, by mie¢ jaki$ plan B w momencie, gdy
juz nie bede mog} tanczy¢. Poza tym — zawsze lubilem architekture. W Hisz-
panii nie musimy realizowaé catego roku studiéw na raz, mozemy wybieraé
konkretne przedmioty. Dzieki temu moglem jednocze$nie studiowac i praco-
wac jako tancerz.

Wiedziates, ze w Bialymstoku jest tak dobry klimat dla tancerzy?

To byta wielka niespodzianka. Miasto jest male, ale taniec nowoczesny szybko
sie tam rozwija. Wkrotce dostalem prace jako tancerz w Teatrze Dramatycz-
nym. Robiliémy Wenus Adonis. Pod koniec wymiany poszedlem na casting
do Upiora w operze, ktory w Bialymstoku chcial wystawié warszawski Teatr
Roma. Dostalem sie jako solista. Poznalem ludzi i tak wszystko ruszylo.

Ale twoj Erasmus juz sie koriczyt i w zasadzie musiates wracac.

I mialem ten sam problem, co na poczatku na Kanarach: tu mialem prace,

a tam musialem wraca¢. Udalo mi sie zosta¢ w Bialymstoku jeszcze dwa
miesiace, wrzesien i pazdziernik. Pomyslalem: potanicze i wroce do domu. Ale
w tym czasie dostalem propozycje, by zostaé choreografem w Rampie w War-
szawie. To oznaczalo, ze strace caly rok na studiach w Hiszpanii. Dogadalem
sie jednak z uczelnia, pozwolili mi robi¢ kilka przedmiotéw niestacjonarnie.
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I LUDZIE M Z TENERYFY DO BIALEGOSTOKU

Skoiczytes w koncu te architekture?

Zostala mi tylko praca magisterska. Po pieciu
latach starania sie o dokonczenie tych studiow

w Polsce wlasnie dostalem wiadomo$¢ z Bialego-
stoku, ze moge kontynuowa¢ studia magisterskie
u nich. Weze$niej odmawiano mi na politechni-
kach w Warszawie i w Krakowie.

Zapytam niepedagogicznie: ten dyplom jest ci w ogéle
potrzebny? Przeciez odnalazies swoja droge - tanczysz.
Nie chodzi tylko o dyplom. Architektura to studia
w duzej mierze artystyczne, ucza projektowa-

nia, pewnego sposobu myslenia o przestrzeni,

o kompozycji. Dzieki nim nauczytem sie, ze kazdy
pomysl jest w gruncie rzeczy projektem. Potrzebu-
jesz narzedzi, by go zrealizowaé, wyznaczasz sobie
kolejne kroki, by stalo sie to mozliwe. I pokonujesz
poszczegoblne etapy. Dokladnie w ten sam sposob
buduje choreografie — taniec to przeciez cialo

W przestrzeni.

Nie da sie by¢ w dwoch miejscach jednoczesnie. W koiicu
zdecydowates sie tworzyc w Polsce. Miates watpliwosci,
czy jednak nie wrécic¢ do domu?

Gdy dostalem propozycje pracy w Rampie, czu-
lem, Ze to jest szansa, ktora musze wykorzystaé.
I okazalo sie, ze ta droga ma sens, pojawialy sie
kolejne spektakle, p6Zniej praca w telewizji jako
choreograf. Zaczeto mi sie tu coraz lepiej zy¢.

Twoja kariera na Kanarach potoczytaby sie inaczej?
Moja pasja zawsze byl taniec i wiem, ze tam row-
niez rozwijalbym sie w tym kierunku. Ale pare
drzwi juz sobie pozamykalem. Dostalem kilka
propozycji zrobienia choreografii do spektakli na
Kanarach, ale musialem odmoéwié. W koncu te-
lefony z Hiszpanii przestaly dzwonic. Masz racje:
nie da sie by¢ w dwoch miejscach na raz.

1 wrostes juz w ten Swiat. Jak to bylo z nauka polskiego?
Nie mialem wyj$cia — musialem sie uczy¢, ale
wszystko dzialo sie w codziennym zyciu, gléwnie
dzieki pracy w Rampie z polskimi tancerzami.

Musialem zaczaé moéwic, zeby przekazaé¢ im swojg
wizje choreografii. Czgsto mnie poprawiali, o co
sam prosilem. Po trzech latach cos sie przestawilo
w mojej glowie i zaczalem méwié catkiem plynnie.
Nawet sprzedawczyni w piekarni mnie pochwali-
1a, Ze w koficu moze ze mng pogadac.

Trudno funkcjonowaé w kraju, ktorego jezyka sie nie zna?
Sklep, apteka, lekarz. Polak sie nad tym nie zasta-
nawia, a ja musialem umawiac¢ sie na wizyty do
takich lekarzy, ktorzy prowadza wizyty rowniez
po angielsku. Nie zawsze bylo to latwe. Dzis$ to
nie problem. Méwie po polsku, myéle po polsku.
Nawet swojemu psu wydaje polecenia po polsku.

I nie boisz sie, ze juz sie tak zupetnie spolszczysz?

W gruncie rzeczy jestem tym samym czlowiekiem,
tylko troche inna jego wersja. Santi mieszkajacy

w Polsce ma inne do$wiadczenia. Nie jest ani lep-
Szy, ani gorszy, po prostu inny. Obcowanie z inng
kultura zawsze rozwija, otwiera.

Nie Zalujesz, ze tu przyjechates?

Mam wszystko, czego potrzebuje. Robie spek-
takle, moje pomysly urealniaja sie na scenie. To
niesamowite uczucie, gdy co$, co mialo sie tylko
w glowie, staje sie fizyczne, namacalne, mozna
to zobaczy¢. Ciesze sie, ze do tego doszedlem.
Zwykle jestem pewien swoich decyzji, ale z Era-
smusem w Bialymstoku to byl jednak przypadek.
Dziegki temu nauczylem sie jednak, ze trzeba by¢
otwartym na to, co przynosi nam los. Gdybym sie
zamknal, to przegapitbym swoja szanse.

To tu, w Polsce, jest twoje miejsce?
Na ten czas w moim zyciu na pewno. Ale emerytu-
ry raczej tu nie spedze.

Przez te zime?
Nie ukrywam: chcialbym mie¢ na starosé dobra
pogode.
Rozmawiata Martyna Smigiel
mobilna korespondentka Erasmus+

* Santi Bello - tancerz, rezyser, choreograf. W warszawskim Teatrze Rampa stworzyt choreografie m.in. do spektaklu Broadway Street — The Show.

Wyrezyserowat i przygotowat choreografie rock opery Jesus Christ Superstar oraz musicalu Twist and Shout. Wspdtpracuje z Operg i Filharmonig
Podlaska w Biatymstoku, Opera Las Palmas oraz Auditorio de Tenerife. Pracuje dla telewizji, poczatkowo przy programie Jaka to melodia, a obecnie
Gramuzyka. W 2017 r.i2018 r. byt nominowany, a w 2019 r. zdobyt Teatralng Nagrode Muzyczng im. Jana Kiepury dla najlepszego tancerza.
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prof. Ewa Murawska

Kafh

araz po ukonczeniu studiéw przez pe-
wien czas mieszkalam w Islandii — uczy-
lam tam w jednej ze szkot muzycznych.
Epizod islandzki mial poprzedzi¢ egza-
miny wstepne na moje studia podyplo-
mowe w Paryzu, zaplanowalam wiec,
ze polacze prace z ¢wiczeniem, a wyspe
bede zwiedzaé, gdy wygospodaruje nie-
co czasu wolnego. Stad ogromnie sie
ucieszylam, kiedy dostalam plan zajec.

Zgodnie z nim od poniedzialtku do piat-
ku od 14.00 do 15.00 przypadala ,Kaffi”. To byla
obiecujaca zapowiedz: jeszcze jedna godzina, kto-
ra moglam przeznaczyé na ¢wiczenie na flecie!

Nie poszlam na spotkanie pierwszego
dnia, odpus$citam sobie , Kaffi” rowniez dnia
drugiego i trzeciego, zyskany czas przeznacza-
jac na intensywne ¢wiczenie. Czwartego dnia
0 14.05, kiedy wlasnie sie rozkrecalam, rozleglo
sie pukanie do drzwi — stal w nich dyrektor
szkoly. Niskim i spokojnym, ale zdecydowanie
malo entuzjastycznym tonem oznajmil mi, ze
przychodzi w imieniu wszystkich nauczycieli.

I prosi mnie do pokoju nauczycielskiego. Czekali
tam juz wszyscy nauczyciele i dyrektor przemo-
wil wich imieniu. Okazalo sie, ze ,Kaffi” to nie
czas wolny: to godzina specjalnie wydzielona
dla nauczycieli — czas na wspdlne rozmowy przy
kawie i krakersach.

I juz do konica mojej pracy w tej islandzkiej
szkole chodzitam na , Kaffi”, bo przeciezija
bylam cze$cia malej, zaledwie piecioosobowej,
szkolnej spotecznosci. Cho¢ moja obecnoé¢ na
tych kawowych spotkaniach byla intelektualnie
wiecej niz skromna (podczas rozméw ograni-
czalam sie do kiwania glowa i rzucania raz po
raz Jee, ja, co oznacza mniej wiecej: ,Wlasnie

tak”, ,No c6z...”, ,Ach!”, ,Ojej!”, ,Racja!”), zrozu-
mialam, ze wspolna codzienna kawa jest po to,
by pielegnowac wiezi taczace to grono.

Oczywiscie mozna by dyskutowad, ze
— owszem — islandzcy nauczyciele moga spoty-
kac sie na codziennej ,,Kaffi”, bo majg czas. Bo
lepiej zarabiajg i nie musza pracowac na kilku
etatach jednoczeénie, bo — wreszcie — ich pokdj
nauczycielski wyglada nie jak popegeerowska
$wietlica, ale raczej jak ekskluzywny salon, na
dodatek z pelnym wyposazeniem AGD.

Ale mozna tez inaczej: spotykaja sie, bo
cheg, bo szanuja sie nawzajem, bo nie widza
nic nieodpowiedniego w tym, ze popoludniowg
kawe pija razem dyrektor, pracownik i stazysta.
A w koncu: wspdlnie spedzaja czas po to, zeby
pracowact efektywniej. Zbyt idealistyczne jak na
warunki polskiej edukacji? To sprébujmy nie
codziennie, nie raz na tydzien, ale na przyklad
raz na semestr. Albo chociaz w okresie przed-
$wigtecznym. I w zasadzie byloby to idealne
zakonczenie felietonu w grudniu, miesigcu co
do zasady nieco innym niz pozostale w roku,
prawda? Jest jednak pewien myk: sceptykom
»Kaffi” w polskich realiach edukacyjnych moc-
nego argumentu dostarcza islandzkie prawo,
ktore zaklada, ze przy oémiogodzinnym dniu
pracy pracownikowi nalezy sie 35-minutowa,
oczywiscie platna, przerwa na ,Kaffi”. m

I Prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca Akademii
Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu, prezes
Fundacji Eve&Culture, dyrektor Polsko-Norweskiego
Centrum Kultury w Poznaniu. Tytut profesora
zwyczajnego odebrata od prezydenta RP w maju
2019 r., przed skoniczeniem 40 lat.
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Projekt

to cos wiece] niz wniosek

Aby sens realizacji przedsiewziecia byt jasny i1 zrozumiaty dla oceniajacych,
wazne jest, zeby jego koncepcja i zaplanowane dziatania wynikaty z dobrej
diagnozy potrzeb i wskazywaty wyraznie potrzebe jego dofinansowania

Konrad Rokoszewski*

lanowanie projektu jest zadaniem,
ktore w kazdej organizacji przebiega
w inny sposéb, w zalezno$ci od wy-
pracowanych metod dzialania, wcze-
$niejszych do$wiadczen oraz wiedzy
i umiejetnoéci zespotu. W zaleznosci od
instytucji oglaszajacej konkurs i doko-
nujacej oceny réznia sie tez same wnio-
ski. W niemal kazdym jednak oczekuje
sie od wnioskodawcow, aby zachowana

zostala podstawowa logika, obejmujaca
kluczowe dla oceny projektu elementy, sktadajace
sie na zasadno$¢ realizacji przedsiewziecia w pro-

ponowanej przez wnioskodawce postaci.

Oczywislos¢ nie wystarezy

Zasadno$¢ ta to nie tylko dochowanie obo-
wigzku wypehienia treScig poszczegélnych ru-
bryk. Chodzi o taki ksztalt wniosku, ktory umoz-
liwi ocene tego, co de facto ma by¢ przedmiotem
i celem projektu, a takze wynikajacych z tego
celu dzialan i spodziewanych efektow. Projekt to
réwniez koncepcja tego, jak ma by¢ on wdrazany,
w tym takze charakterystyka kosztow jego reali-
zacji, ktére powinny by¢ wsp6lmierne do zakresu
spodziewanych korzySci i skali zwiazanych z tym
dzialan. Co jednak szczegoélnie istotne, aby sens
realizacji projektu byl jasny i zrozumialy, wazne
jest, aby cala jego koncepcja wraz z przewidzia-
nymi do realizacji dzialaniami wynikaly z dobrej

diagnozy potrzeb i wskazywaly wyraznie potrze-
be jego dofinansowania.

Mimo ze wiele probleméw stanowiacych
podstawe podejmowania dzialan projektowych
wydaje sie dla wnioskodawcow oczywistych,
sama oczywisto§¢ w potocznym rozumieniu nie
jest wystarczajacym potwierdzeniem potrze-
by realizacji projektu. ,Przypadlosé¢” ta doty-
czy w rownym stopniu mniej do§wiadczonych
organizacji, jak i do$wiadczonych podmiotow.
Zwlaszcza w przypadku tych drugich moze by¢
to szczegblnie dla nich samych zwodnicze, gdyz
czesto opieraja one wlasne przekonanie o sen-
sie realizacji projektu na budowanym przez lata
potencjale merytorycznym i organizacyjnym, co
ma stanowi¢ wedlug nich wystarczajaca reko-
mendacje do realizacji dzialan.

Dos$wiadczenie samo w sobie jest zapewne
bardzo cenne, bo zwieksza szanse prawidlowego
przebiegu i rozliczenia projektu. Dla projektu nie
jest jednak tak naprawde kluczowe. Najwazniej-
sze jest, na ile projekt wpisuje sie w realny, uza-
sadniony zakres potrzeb, wynikajacy z wczeéniej
zdiagnozowanego problemu. Tak wiec nawet naj-
lepiej zaprezentowana logika i przemawiajgca za
nig argumentacja nie zwalniajg z obowiazku za-
chowania nalezytej staranno$ci w odpowiednim
uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu.

Niestety, w wielu projektach organizacje
aplikujace nie wykazuja tej staranno$ci, rowniez
w stosunku do innych kluczowych dla oceny me-



rytorycznej projektu elementach. Nierzadko dobra jakosé pewnych elemen-
tow wniosku zostaje ,zneutralizowana” slaboscia innych. Wnioskodawcy
jakby zapominali, ze osoby dokonujace oceny wniosku badaja podstawowa
logike i sp6jnosc projektu.

Tymczasem istnieje wiele sposobow na uzasadnienie potrzeby realiza-
¢ji projektu. Wnioskodawca moze np.:
>nawiazac do pozytywnych efektow realizacji podobnych inicjatyw reali-

zowanych w innym miejscu (oczywiscie przy zachowaniu zasad porow- -

nywalno$ci warunkow, w jakich projekt byt wdrazany), 3 =

> przeprowadzi¢ wlasng diagnoze problemu z wykorzystaniem badan f___,-
iloSciowych (np. badania ankietowe z grupami docelowymi) lub jakoScio- ,,..-n = -
wych (np. wywiady poglebione, grupy fokusowe, obserwacje wspot- e B

uczestniczace),

> przeprowadzi¢ warsztaty z grupami, do ktérych projekt jest kierowany;
moga to by¢ rowniez warsztaty lub wywiady z ekspertami i specjalistami
z danej dziedziny,

> powolac sie na wlasne wezeéniejsze doswiadczenie w realizacji po-
dobnego rodzaju inicjatyw, oczywiscie jesli sa one adekwatne pod
wzgledem merytorycznym do rodzaju zaplanowanych w projekcie
dzialan, wskazujac np. na to, ze okreslone problemy narastaja i wy-

magaja interwencji za$ dany projekt daje szanse na ich minimali- —
zacje.

>wykorzysta¢ dane, analizy, opracowania, diagnozy, raporty, ktore
wskazywalyby na rodzaj i skale problemu stanowiacego przyczy- . !
nek do realizacji przedsiewziecia w stosunku do grupy,
ktoéra ma by¢ odbiorca dzialan. =

Wnioskodawcy powoluja sie czesto na dane zebrane — T —
na poziomie krajowym lub regionalnym (np. dotyczace
wykluczenia spotecznego mlodziezy czy niepelnosprawno-
$ci). Nie biora pod uwage, ze wystepowanie danego proble- —
mu moze by¢ zréznicowane terytorialnie (nawet w obrebie -
jednego powiatu, a co dopiero w przypadku calego woje- -
wodztwa lub kraju). Zawsze warto bra¢ pod uwage skale X

i nasilenie problemu.

Trzeba tez pamietac, ze w projektach Erasmus+ mamy
do czynienia z partnerstwami, stad analiza statystyczna — jesli
jest wykorzystywana — powinna odnosi¢ sie rowniez do danego proble-
mu w krajach partnerskich. Nie stoi to w sprzecznoéci z analiza problemu
na tle lokalnych czy regionalnych uwarunkowan — problem moze istnieé
w skali miedzynarodowej czy globalnej, ale jego nasilenie moze by¢ roz- =
ne. Determinuje to wybo6r odpowiedniej skali dziatan.
Praktyka wskazuje, ze dobrze jest w uzasadnieniu _
projektu wykorzystac roézne zroédla, np. warsztaty z gru- ' : 4
pami docelowymi plus analize danych, gdyz pozwala to
na uzyskanie pelniejszego obrazu sytuacji problemowej
w danym zakresie.

Konsekwencja prawidlowego uzasadniania potrzeby

FOT. SHUTTERSTOCK

realizacji projektu powinno by¢ wykazanie niebudzacej
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zadnych watpliwosci potrzeby realizacji dzialan
projektowych, mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
grupy docelowej, a takze zakresu wynikajacych
z niego korzySci, oczywiScie zgodnie z celami pro-
gramu i — w przypadku Erasmus+ — odpowied-
nich Akgji.

Gdy cel rozmija si¢

z rezultatem

Cel projektu jest logiczng konsekwencja
wczeéniejszej diagnozy problemu. Cel glowny
projektu to zdefiniowanie trwalych korzysci,
ktore np. w Akeji 2. programu Erasmus+ Mlo-
dziez przyjma posta¢ innowacyjnych rozwigzan
lub beda stanowié efekt wymiany dobrych prak-
tyk i poglebienia wspolpracy. W Akcji 1. beda to
trwate korzysci, ktérych bezposrednimi uzyt-
kownikami beda mlodziez (wymiana mlodziezy)
io0soby z nia pracujace (tutaj mlodziez tez jest po-
Srednio beneficjentem — w wyniku podniesienia
kompetencji 0s6b z nia wspolpracujgcych).

Specyfika projektow w poszczegdlnych Ak-
cjach Erasmus+ jest r6zna — stad i sposob for-
mulowania celow bedzie sie réznil. Zawsze jed-
nak stanowia one gléwny punkt odniesienia
zaréwno dla autoréw przygotowujacych projekt,
jaki dla os6b go oceniajacych. Oprocz gtéwnego,
nadrzednego celu projektu warto zidentyfikowac
kilka (ale nie za duzo) celow szczegolowych, kto-
re dokladnie okresla¢ bedg, do czego realizacja
projektu ma prowadzic.

Jak formulowa¢ cele? Na réznego rodzaju
szkoleniach dla wnioskodawcéw powtarza sie
jak mantre: w taki sposob, by byly skonkrety-
zowane, realistyczne, mozliwe do osiagniecia,
mierzalne i okreSlone w czasie. Czesty blad
wnioskodawcow sprowadza sie do formutowania
celow w postaci zadan, ogdlnie sformutowanych
zamierzen, oczekiwan lub postulatow. Taka kon-

strukcja celow ogranicza mozliwo$é¢ pozZniejszej

cja postawionego celu i zaplanowanych dzialan.
Rozmijanie sie postawionych celow z rezultata-
mi, do ktérych realizacja projektu ma prowadzié,
to czesty przyklad niekonsekwencji wniosko-
dawcow, traktujacych projekt w kategoriach ko-
nieczno$ci wypelnienia p6l we wniosku.

Projekt to wyraz pewnej intencji dzialania,
w ktorej kazdy element powinien by¢ powigzany
z innym, bedac sp6jna, logiczna koncepcja dzia-
tan opartych na racjonalnej, obiektywnej dia-
gnozie rzeczywistych probleméw i wynikajacych

Doswiadczenie jest bardzo cenne, ale nie jest
tak naprawde kluczowe. Najwazniejsze jest, na ile projekt
wpisuje sie w realny, uzasadniony zakres potrzeb

z nich potrzeb, przy zachowaniu odpowiedniej
proporcji miedzy nakladami i spodziewanymi
do uzyskania efektami, ktérych sila oddzialywa-
nia nie konczy sie wraz z terminem zakonczenia
jego realizacji. W projektach Erasmus+ glowne
efekty to w istocie pewne zmiany, ktére maja
zaj$¢ wérod mlodziezy w sferze wiedzy, umie-
jetnos$ci czy postaw. Rdznia sie jedynie sposoby
dojécia do tych efektow. W Akgji 1. sa to dziala-
nia bezposrednio skierowane do mlodziezy lub
pracujacych z nia osob, za§ w Akcji 2. i 3. s3 to
pewne nowe rozwigzania czy zmiany systemowe,
ktore — cho¢ posrednio — rowniez na mlodziez
oddzialuja.

Konrad Rokoszewski

oceny stopnia ich realizacji i moze stanowic doktor nauk o zarzadzaniu, autor ponad 60 publikacji naukowych i praktycznych

z dziedziny zarzadzania, rozwoju lokalnego, partycypacji spotecznej, innowacji
spotecznych i innych. Ekspert ds. innowacji spotecznych, dydaktyk z ponad
dwudziestoletnim do$wiadczeniem, obecnie zatrudniony w Paristwowej Uczelni

im. Stefana Batorego w Skierniewicach. Ekspert w programach krajowych

i unijnych, posiadajacy doswiadczenie w realizacji ponad 30 projektow w roli autora,
koordynatora, realizatora i wykonawcy. Trener, doradca biznesowy, wiceprezes
dwéch organizacji pozarzadowych realizujgcych projekty edukacyjne i spoteczne,

w tym Stowarzyszenia O$wiatowego Edukator w todzi.

podstawe obnizenia punktacji na etapie oceny.
Jak bowiem bedzie mozna ocenic efekty projek-
tu, gdy nie do konica wiadomo, co ma $§wiadczy¢
o0 jego sukcesie?

Ze stawianymi celami wiaza sie nie tylko
dzialania, ale takze rezultaty oraz opisujace je
wskazniki, ktéore maja pokazaé, czy zakladane
cele zostaly osiggniete. Rezultat jest konsekwen-



EMOL

—jak to dziala?

Mamy dobre wiesci dla beneficjentéw. Dokumenty
Europass Mobilno$¢ zdobedziesz o wiele szybciej!

1 pazdziernika 2019 r. wystartowat EMOL — nowy system wydawania dokumentéw
potwierdzajacych zagraniczng mobilno$¢. Od tej pory caty proces przebiega

w trybie online. Aplikacja jest prosta w obstudze, co znacznie skraca czas uzyskania
dokumentdw. W ciggu trzech miesiecy od uruchomienia platformy EMOL otrzymato je
ponad trzy tysigce uczestnikéw zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych.

0d czego zaczac?

Rejestracja konta i logowanie do systemu odbywa sie na emol.frse.org.pl. Przed
rozpoczeciem pracy warto zapoznaé sie z instrukcjami opracowanymi przez Krajowe
Centrum Europass (KCE). Szczegétowy poradnik oraz film instruktazowy zamieszczone
sg ha europass.org.pl. Za przygotowanie dokumentéw dla grupy odbywajacej mobil-
no$¢ odpowiada koordynator projektu.

Krok po kroku

Proces tworzenia dokumentu odbywa sie w czterech etapach:

» przygotowanie danych instytucji wysytajacej i przyjmujacej,

» opracowanie zestawu kompetencji, uwzgledniajacego wykonywane w trakcie
wyjazdu czynnosci oraz nabyte umiejetnosci (zawodowe, jezykowe, technologiczne,
spoteczne czy organizacyjne),

» wprowadzenie danych osobowych uczestnikéw mobilnosci,

» zatgczenie podpisu koordynatora/pieczeci instytucji wysytajacej.

Co nowego?

Najwiekszym udogodnieniem dla beneficjentow jest niewatpliwie mozliwosé
cyfrowego dodania podpisu. Stuzy do tego proste narzedzie, za pomoca ktérego
zataczymy podpis z pliku graficznego. Warto pamietac, aby rozmiar pliku nie
przekraczat 2 MB. W kazdej chwili jako$¢ podpisu mozemy sprawdzi¢ na podgladzie
dokumentu w formacie PDF.

Wygenerowany przez organizacje wysytajaca dokument przesytany jest do
Krajowego Centrum Europass. Po akceptacji KCE certyfikat kierowany jest poczta
elektroniczng do partnera przyjmujacego. Po zataczeniu przez niego podpisu/pieczeci
dokument trafia ponownie do KCE, gdzie nastepuje zatwierdzenie catego procesu.

Ostatecznym potwierdzeniem walidacji dokumentu jest nadanie mu kodu QR.
Autentyczno$¢ dokumentu sprawdzi¢ mozna za pomoca smartfona. Jedyne, czego
potrzeba, to aplikacja skanujaca kody QR. Dokumenty Europass Mobilno$¢ w wersji
elektronicznej mozna wydrukowaé i wreczyé uczestnikom wyjazdu.

Piotr Glusiec — ekspert FRSE
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Pod skrzydlami
lidera

Krajowe konsorcja w Akcji 1. Erasmus+
Edukacja dorostych to pomyst ciekawy, ale nie
dla wszystkich. O zalety | wyzwania zwigzane
z tymi projektami zapytaliSmy koordynatorow

Karolina Milczarek — ekspert FRSE

onsorcjum rozni sie od standardowego projektu w Akgcji 1., przy-
gotowanego przez pojedyncza organizacje, glownie tym, ze wnio-
sek sklada grupa partneréw z jednego kraju. Glowny cel projektu
pozostaje jednak ten sam: wystanie kadry na zagraniczne szkole-
nia, co ma shuzy¢ rozwojowi organizacji.

— Zaleta konsorcjum jest to, ze moga wziag¢ w nim udzial
mniejsze organizacje, ktére nie maja doSwiadczenia w projektach
ponadnarodowych — méwi Beata Partyka z wroclawskiej Funda-
cji Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,UMBRELLA”, ktéra
koordynowala projekt wspotrealizowany przez szeé¢ organizacji
pozarzadowych. — Podmioty, dla ktérych jest to pierwsza okazja
do wspdlpracy miedzynarodowej, usamodzielniaja sie i sa pozniej w stanie
inicjowaé wlasne projekty w ramach programu Erasmus+ — dodaje.

Tak wlasnie bylo w przypadku projektu prowadzonego przez Fundusz Ini-
cjatyw Lokalnych (FIL) z Zawiercia. Nawigzal on wspolprace z dwoma uni-
wersytetami trzeciego wieku (UTW). — Same nie bylyby one w stanie spro-
sta¢ wymaganiom, bo dotychczas nie braly udzialu w projektach. Nie miaty
tez wystarczajacego potencjalu merytorycznego ani osob z do§wiadczeniem.
Kluczowe dla nich bylo znalezienie organizacji, ktéra pelnitaby funkcje lidera
— podsumowuje Sylwia Niedzielska z FIL.

Koncepcja

Taka formula projektu sprawdzila sie z przynajmniej dwoch wzgledow.
Po pierwsze, cztonkéw obu konsorcjow taczyly wspolne potrzeby i jasna wizja
dalszej wspolpracy. Po drugie, wazne bylo do§wiadczenie koordynatora w re-
alizacji projektow. Konsorcjum bylo dzieki temu dobrze zarzadzane, a mniej
doéwiadczeni partnerzy mogli sie sporo nauczyé. Nie oznacza to jednak, ze



wspolpraca moze opierac sie jedynie na zalozeniu,
ze razem bedzie latwiej otrzymac dofinansowanie,
bo koordynator zajmie sie wszystkimi formalno-
$ciami. Decyzja o wspoélpracy musi mie¢ solidne
fundamenty — bez tego lepiej sklada¢ wniosek
samodzielnie. W tych konsorcjach partnerzy juz
wezesniej podejmowali wspdlne dzialania, wiec
ich udzial w projekcie nie byt przypadkowy.

— W naszym przypadku realizacja projektu
w konsorcjum powodowana byla spostrzezeniem,
ze tworzgce je instytucje kultury dzialaja w tym
samym obszarze tematycznym, ale innymi narze-
dziami, maja inne zalozenia i inne modele pracy.
Taka kontrolowana odmienno$é to cenny zasdb,
stanowigcy podwaliny efektywnej wspdlpracy
— dodaje Aleksander Lysko z Regionalnego Insty-
tutu Kultury (RIK) w Katowicach, koordynujacego
projekt ,,Przestrzen publiczna — modele”.

tor jest strona umowy, reprezentuje wszystkie
organizacje i sklada raport koncowy. Co jednak
nie oznacza, ze pozostali realizatorzy projektu
sa zwolnieni z odpowiedzialnoéci — ich zadania
najlepiej uzgodnié jeszcze przed ztozeniem wnio-
sku. — Konieczne jest okreslenie zasad wspolpra-
cy, przeptywu informacji oraz, co bardzo istotne,
zasad rozliczenia projektu miedzy czlonkami
konsorcjum — doradza Lysko. — Bardzo przydatne
jest podpisanie umow zawierajacych szczegoltowy
wykaz praw i obowiazkéw organizacji czlonkow-
skich, np. w kwestiach monitoringu i ewaluacji

alfabet edukacji dorostych

SEMINARIUM KONTAKTOWE

W programie Erasmus+ istnieje mozliwo$¢ wyjazdu na miedzynarodowe

seminaria kontaktowe, ktdre stuzg poznaniu przedstawicieli europejskich organizacji
dziatajacych w danym obszarze edukacji i przygotowaniu wspélnego pomystu na
projekt. Spotkania tego typu sa tez $wietng okazjg do poszerzenia swojej wiedzy na
temat zasad programu.

Wyjazdy na seminaria sa dofinansowywane w ramach dziatan TCA
(Transnational Cooperation Activities). Szczegotowe informacje dotyczace zasad
wyjazdu i rekrutacji oraz liste dostepnych wydarzen mozna odnalez¢ na stronie:
erasmusplus.org.pl/inicjatywy/tca-wspolpraca-miedzynarodowa.

Konsorcjum wspottworzone przez Instytut
skladalo sie z trzech instytucji kultury, ale réwnie
dobrze w sklad zespoléw moga wchodzié orga-
nizacje o innym charakterze. Najwazniejszy jest
pomyst na wspolprace, ktoéry powinien zostaé
szczegOlowo opisany we wspoélnie opracowanym
Europejskim Planie Rozwoju, czyli dlugotermi-
nowej strategii dzialania. Stanowi on kluczowy

element projektu i istotny aspekt oceny wniosku.

Wazne jest tez jasne okreélenie wkladu kazdej or-
ganizacji, z uwzglednieniem specyfiki dzialania
partneréw. Jesli w sktad grupy wchodza instytu-
cje publiczne i organizacje prywatne, trzeba wziac
pod uwage, jaki ma to wplyw na sposéb podejmo-
wania decyzji w konsorcjum, zasady delegowania
pracownikéw na wyjazdy czy rozliczania budzetu.

Niezaleznie jednak od skladu konsorcjum i te-
matyki projektu, trzeba pamietac o roli koordyna-
tora i regutach komunikacji.

Koordynator

— Realizacja projektu w konsorcjum jest wie-
lowymiarowa i bardziej skomplikowana organiza-
cyjnie niz indywidualna realizacja zadania — pod-
kresla Lysko z RIK. — Jedna z kluczowych funkeji
lidera jest umiejetno$¢ motywowania uczestnikow
do aktywnos$ci w calym procesie projektowym,
a nie tylko w czasie bliskim mobilnoéci.

Do zadan lidera nalezy koordynowanie dzia-
lan, a takze odpowiadanie przed Narodowa Agen-
cja za realizacje przedsiewziecia. To koordyna-

czy upowszechniania. Warto zwrdci¢ tez uwage
na sposob organizowania i rozliczania mobilno-
Sci. W realizacji projektu pomagaja tez spotkania
monitorujaco-ewaluacyjne — dodaje Partyka.

Przemyé$lenie kwestii organizacyjnych jest
szczegoblnie istotne, gdy partnerzy pochodza z r6z-
nych miast. Wtedy warto ustalié¢ np. to, jak przygo-
tuja uczestnikéw do wyjazdéw (osobno czy wspdl-
nie), a co za tym idzie — jak organizacje rozlicza sie
miedzy soba z przyznanych §rodkow.

Jak wida¢, realizacja projektu w konsorcjum
wymaga przemySlenia wielu kwestii i odpowie-
dzialnego zaangazowania sie. Nie jest to na pewno
rozwiazanie dla wszystkich, jednak dla organiza-
cji, ktore sa gotowe na podjecie takiego wyzwania,
moze to by¢ wartoSciowe dos§wiadczenie i pierwszy
krok do udzialu w Akcji 2. Najblizszy termin skla-
dania wnioskéw w Akgcji 1. uplywa 5 lutego 2020 .
0 godz. 12.00 — zachecamy do aplikowania!



B JAK WYSEAC UCZNIGW ZA GRANICE?

Beata Likos-Grzesiak — ekspertka FRSE

erspektywa nauki w formule innej niz ,w lawce szkolnej” jest dla
ucznidéw zawsze atrakcyjna. A juz wspélpraca i edukacja w mie-
dzynarodowym $rodowisku rowie$niczym, w dowolnie wybranym
kraju UE — brzmi wrecz nieprawdopodobnie. A jednak to mozli-
we. Takie szanse stwarza uczniom Ponadnarodowa mobilnosé
uczniéw. W projekcie tym, finansowanym ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, podsumowano wiasnie
pierwszy nabér. Formularze sklada¢ mogly wszystkie rodzaje
szkol od podstawowych po $rednie (wskazane w art. 2 pkt. 2 Pra-
wa oSwiatowego), a tematyka planowanych dzialan byla w zasadzie
dowolna — wazne, by ksztaltowane w wyniku przedsiewzieé¢ kom-
petencje kluczowe wpisywaly sie¢ w podstawe programowa.

Dokonana przez ekspertéw analiza ocen formularzy zgloszeniowych po-
zwolila na podsumowanie i przedstawienie najczeSciej udzielanych wskazo-
wek i zalecen — jak nie utknaé¢ w schemacie, na co zwroci¢ uwage i co zaakcen-
towaé, aby plany opisane w formularzu mialy szanse zmienié sie w prawdziwe
dzialania.

Siedem dobryceh rad

Prawie 400 polskich szkét zgtosito sie po dofinansowanie w pierwszym naborze
w ramach projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow. PoprosiliSmy ekspertow
analizujacych zgtoszenia o liste najczesciej udzielanych wskazéwek i zalecen
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1. Potrzeby uczniow i placowki

Analiza potrzeb pomoze zidentyfikowaé obszary wymagajace wzmocnienia europejskiego
wymiaru ksztatcenia w kontekscie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. Okresli
tematyke przedsiewziecia i kierunek dziatar prowadzacych do osiggniecia zatozer projektu.

2. Rekrutacja uczestnikéw (uczniow) i zaangazowanie w przedsiewziecie

Biorac pod uwage zasady projektu Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow, etap rekrutacji nalezy opisaé jako
proces dazacy do wytonienia gtéwnej grupy uczestnikéw oraz stworzenia listy rezerwowej. Zaangazowanie
ucznioéw w przedsiewziecie powinno odnosi¢ sie do zaplanowanych zadan na kazdym etapie trwania
przedsiewziecia czyli planowania, przygotowania, realizacji inicjatyw, ewaluacji i upowszechniania.

3. Wybor placowki przyjmujacej

Wybor placowki przyjmujacej nie powinien byé przypadkowy. Warto wzigé pod uwage potencjat,
dorobek i doswiadczenie gospodarzy w zakresie tematyki zaplanowanych dziatan. W celu zapewnienia
komfortu uczniom dobrze jest zaplanowac odpowiedni przedziat wiekowy miedzynarodowego zespotu.

4. Okreslenie celow

Cele przedsiewziecia powinny mie¢ odzwierciedlenie w zaplanowanych dziataniach. Te z kolei,
powinny prowadzi¢ do realizacji konkretnych zagadnien z podstawy programowej, takze

w kontekscie wybranych kompetencji kluczowych, ale przede wszystkim efektywnego uczenia sie.

5. Planowanie dziatan

Zadania zaplanowane na poszczegélnych etapach powinny by¢ logiczne i mozliwe do realizacji oraz uwzgledniac czas trwania
przedsiewziecia. Wazne jest, aby charakter opisanych dziatar miat zwigzek przyczynowo-skutkowy. Nalezy réwniez wykazaé, ze

w trakcie pobytu grupy uczniéw za granica, uczestnicy z obu placéwek beda wspétpracowac na zajeciach formalnych i pozaformalnych.

6. Produkty i rezultaty
Zaplanowane produkty i rezultaty, powstate jako efekt podjetych dziatan, powinny by¢ adekwatne
do wieku uczniéw, realne i mozliwe do osiagniecia oraz zwigzane z tematyka przedsiewziecia.

7. Wzajemne korzysci

Przygotowujac plan przedsiewziecia warto opisac rodzaj wzajemnych korzysci wynikajacych ze wspétpracy

w Srodowisku miedzynarodowym, w tym np. wymiane doswiadczen i pomystéw, strategii i rozwigzan dotyczacych
realizacji projektéw czy poznanie i poréwnanie systeméw edukacji obowigzujacych w krajach partnerstwa.

W pierwszym naborze dofinansowanie uzyskalo ok. 170 przedsiewzie¢. *
Ze wzgledu na duze zainteresowanie w III kwartale 2019 r. ogloszono drugi

-
nabor, ktérego ocena trwa. Trzeci nabor zaplanowano na IIT kwartat 2020 1.,
a czwarty i ostatni — na rok 2021.
Zainteresowani ubieganiem sie o wsparcie powinni zaczaé¢ od znalezienia
zagranicznego partnera i zawarcia z nim wstepnego porozumienia. Warto

przy tym pamietadé, Ze zgloszenia do projektu moga skladaé wylacznie polskie

placowki. Zagraniczny partner tylko wspottworzy program i — na podstawie I I I I I Z

umowy — otrzymuje od polskiej szkoly srodki na zapewnienie personelu me-

rytorycznego. W ramach przedsiewzigcia mozna uzyskaé¢ dofinansowanie na Wynosi Ogo|ny budzet
dr6z i pobyt (od 7 do 14 dni). Wiecej informacji na stronie power.frse.org.pl prOJEktU POnadnadeO wa

w zakladce PMU. mobilnos¢ uczniow

kilka kategorii wydatkéw — m.in. na przygotowanie uczniéw do wyjazdu, po-



I JAK SKUTECZNIE PROMOWAC PROJEKTY?

Im prosciey,

ym lepie

Pozwdlmy innym zachwycié sie naszym projektem. Prawdopodobnie nigdy
o nim nie styszeli, dlatego musimy przedstawi¢ go prosto i przekonujaco.
W tym celu najpierw sami powinni$my zrozumie¢, co wtasciwie zrobiliSmy.
| jak chcemy to opowiedzie¢ $wiatu

Rozmowa ze Stawomirem Laisem, ambasadorem EPALE, prezesem zarzgdu 0S| CompuTrain,
wynalazcg Learning Battle Cards, ktdry od ponad 20 lat zajmuje sie edukacja oséb dorostych
i stosowaniem technologii informatycznych. Pisze bloga praktykatrenera.pl.

Zatozmy, ze dostatam dofinansowanie z unijnego programu na zrealizowanie
projektu. Co powinnam zrobi¢, zeby zainteresowa¢ nim innych?
Przede wszystkim musi pani zrozumie¢, ze w dzisiejszych

FOT. SZYMON LASZEWSKI

cyfrowych czasach gléwna walutg jest wiedza i informacja.
Warto wiec zakomunikowac §wiatu, ze w ogéle co$ pani robi.
Najlepiej wykorzystaé do tego kanal, ktory zrzesza wielu
odbiorcow. Takim narzedziem jest EPALE, czyli Elektro-
niczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie.
W projekcie Learning Battle Cards, ktérego jestem wspol-
autorem, wykorzystaliSmy inng platforme.

Na czym polegat paniski projekt?
Stworzyli$émy narzedzie dla edukatoréw. To talia
108 kart, z ktérych kazda opisuje inng metode szkolenio-
wa, np. webinar, gre, warsztat, ksiazke, test, certyfikacje.
Chcieliémy pokaza¢ cale bogactwo metod nauczania.
I przekonac treneréw, ze nie warto robic tego ciagle
w ten sam sposdb, tak samo od 10 lat. Dzieki
naszej talii kart tutorzy wpadaja na doskonate
pomysly, wychodza poza schemat.

Rtywnych.m 4/2019




Do wspéttworzenia tego projektu wciagneliscie innych.
Jak?

Uznali$my, ze nawet we troje nie mozemy mie¢
takiej samej wiedzy, co osoby zajmujace sie
e-learningiem na calym $wiecie. Zwréciliémy sie
wiec do innych specjalistow, by podzielili sie swoja
wiedza. Zrobili to, choé nigdy nie dostali za to
pieniedzy. To pokazuje, jak wielka warto$cig jest
ciekawa idea, ktoéra moze gromadzi¢ ludzi. Lear-
ning Battle Cards opisali$my tez w formie ksigzki.
Ma ona trzech autor6éw, czyli nas, oraz 52 kontry-
butordéw, czyli ludzi, ktérzy napisali fragmenty bez
wynagrodzenia, przekazujac prawa do nich.

Przekonac do siebie ludzi - to recepta na sukces?

To na pewno miara sukcesu: zaangazowanie
ludzi. Dopdki potrafisz, rob to przede wszystkim
sama idea. Jak zaczniesz za to placi¢, staniesz sie
klientem lub pracodawca. Od poczatku naszym
partnerom daliémy do zrozumienia, ze pewne
obszary rozwoju Learning Battle Cards maja cha-
rakter spolecznoéciowy. Okazuje sie, ze wiekszo$¢
ludzi wcale nie pracuje tylko dla pieniedzy, ale
chce rowniez realizowad sie pozamerkantylnie.

Jak dotrze¢ do innych?

Pozwolmy innym zachwycié sie naszym projek-
tem. Prawdopodobnie nigdy o nim nie styszeli,
dlatego musimy przedstawié¢ go prosto i przeko-
nujaco. W tym celu najpierw sami powinni$my
zrozumieé, co wlasciwie zrobili$my. I jak chcemy
to opowiedzie¢ $wiatu. Im proéciej, tym lepie;j.

Z doswiadczen z autoryzacja tekstow dziennikarskich
wiem, ze ludzie boja sie prostego jezyka. Kojarza go

Z prostactwem.

W czasie jednego ze szkolen poprosilem uczest-
nikow, zeby przeczytali teksty z wlasnych stron
internetowych. Na glos. Wiekszoé¢ nie byla w sta-
nie. Odrzucalo ich, bo teksty byly nieczytelne,
zawile, wielokrotnie redagowane przez rozne o0so-
by, upstrzone niepotrzebnymi przymiotnikami.
ZrobiliSmy kolejny eksperyment: konkurs, kto te
teksty skroci. I okazywalo sie, Ze z polowy strony
robilo nam sie jedno zdanie. Bez belkotu.

Jak pisa¢, by inni chcieli czytac?
Podstawowa zasada to wlasnie eliminacja tego, co
niepotrzebne. Jesli chcemy kogo$ przekonaé do

swojego pomystu, to nie wysylajmy mu najpierw
czterech stron w PDF. To jak z pomystem na film.
Ktos$ wchodzi i méwi: Zrobmy Szklang putapke,
tylko w autobusie. I tak pewnie powstal Speed
z Sandra Bullock.

Zadbajmy tez o organizacje tekstu. Akapit
to jedna mysl, pewna logiczna caloé¢. Robmy
$rodtytuly. Ludzie dzi$ raczej teksty przegladaja,
niz czytaja. Zyjemy w éwiecie przeszukiwania. To
samo dotyczy nazwy projektu. Panuje szum infor-
macyjny, dlatego musi ona by¢ krétka, precyzyjna,
trafna. To wielka warto$é, ktéra daje sile przebicia.

Na co jeszcze zwraca¢ uwage?

Zadbajmy o jako$¢. Swiat ma w tej chwili pewien
poziom kultury prezentacji projektow, ich estety-
ki. Pewne rzeczy nie przechodza, np. bardzo staba
strona wizualna projektu, beznadziejnej jakoSci
zdjecia ilustracyjne czy teksty napisane tamana

angielszczyzna.

Wracamy do punktu wyjscia: zaangazowanie innych.
Chodzi po prostu o relacje miedzyludzkie. To cos,
o co mozemy zadbac¢ bez pieniedzy. Jesli ktos chce
wspomnie¢ o naszym pomysle na konferencji, to
nie ograniczajmy sie do wyslania mu gotowych
materialow. Zadzwonmy do niego, porozmawiaj-
my z nim. Na to stac¢ kazdego. Starajmy sie do-
ciera¢ do ludzi wplywowych, ekspertéw w danej
dziedzinie, dziennikarzy, blogeréw, influencerdow.
Nie wysylajmy im spamu, tylko napiszmy osobi-
sta wiadomo$¢, zaczepmy ich. Oni sa otwarci na
nowe pomysly. I maja duzy zasieg odbiorcéow. Co
7 tego, ze stworzymy wlasng strone internetows,
na ktéra nikt nie zajrzy? Musimy promowac sie
na platformach, ktére skupiaja ekspertow, np.
EPALE, i korzystaé z tych zasiegow.

Co byto kluczem sukcesu Learning Battle Cards?
Zrobilismy co$, co bylo dla nas wazne, odpo-
wiadato na nasze potrzeby. Przez pierwsze lata
w ogble nie my$leliémy, Ze stanie sie to $wietnie
sprzedajgcym sie produktem. Gdyby$my od
poczatku traktowali to jako projekt biznesowy,
to pewnie po dwoch latach by$my go zakonczyli,
bo nie przynosilby zyskéow. Dzi§ mamy klientow
z ponad 50 krajow.
Rozmawiata Martyna Smigiel
mobilna korespondentka Erasmus+



I PARTNERSTWA STRATEGICZNE W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Bezpieczne zwigzki

Udziat w partnerstwach strategicznych programu Erasmus+ umozliwia
podnoszenie kompetencji i zwiekszanie efektywno$ci ksztatcenia - przekonywat
w poprzednim numerze kwartalnika prof. dr hab. Stawomir Smyczek. W tym
wydaniu przedstawiamy kolejne wypowiedzi $wiadczace o tym, ze partnerstwa
moga przynie$¢ réwnie wiele korzysci, co przedsiewziecia badawcze

CZY BYLO WARTO? SPOJRZCIE NA STATYSTYKI

drinz. kpt. Z.w. Piotr Wolejsza

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE,

koordynator dwdch partnerstw strategicznych

,More entrepreneurial life at European schools (Meles)
i ,Academic Business Coach — MELES 2.0"

n

Nasza uczelnia koordynuje dwa projekty Partnerstw
strategicznych. W konkursach o dofinansowanie
skutecznie konkurujemy z duzo wiekszymi uczelniami,
a dzieki pozyskiwanym $rodkom z sukcesem realizujemy przedsiewziecia
o zasiegu miedzynarodowym. W efekcie zdecydowanie wzrosta rozpoznawalno$é
naszej uczelni, a do programu studiéw wprowadziliSmy nowe przedmioty
zwigzane z przedsiebiorczoscia. Dzieki nawigzanej wspotpracy realizujemy réwniez
projekty naukowe, takie jak AVAL - ,Autonomous Vessel with an Air Look"
(www.aval-project.pl)

Czy warto? Wystarczy spojrze¢ na nasze kursy intensywne przeprowadzone
w ramach dwéch projektéw. Liczby opisujace trzy szkoty letnie s imponujace. Ponad
100 uczestnikow z 13 krajéw $wiata — bo z tylu krajéw pochodzili studenci studiujacy
w europejskich uczelniach uczestniczacych w projekcie. Ponad 10 nauczycieli
z uczelni partnerskich. Prawie 200 godzin, duzo pracy, duzo zabawy, 18 opracowanych
projektow przez ponad 30 dni. Wsréd nich dzier adaptacyjny, dzier budowania
zespotu, dzier przywodztwa, dzien kreatywnosci, dzier budowania wartosci projektu,
dzien modelu biznesowego, dzier przedsiebiorcow, dzien prezentacji i wiele sesji
coachingu. I nie skoriczyto sie na zabawie. Nasi absolwenci zatozyli firmy, ktére
dziatajg z sukcesem, np. Photon Entertainment, RiftCat, Anima czy ArficaWorks.
Firmy te opracowaty i wdrozyty m.in. interaktywnego robota edukacyjnego, ktéry
przez aplikacje mobilng oraz powigzane z nig doswiadczenia i eksperymenty
wprowadza dzieci w $wiat nowych technologii, czy tez technologie VR (rzeczywistos¢
wirtualna), ktéra zamienia telefon komérkowy w hetm do gier w petnym wymiarze 3D.
To tylko niektdre sukcesy. Probleméw nie ma, s najwyzej wyzwania!

WARTO BYC ,0UT OF THE BOX”

dr Jolanta Koszelew
WYDZIAL INFORMATYKI,
POLITECHNIKA
BIALOSTOCKA

Brata udziat w projektach
,More entrepreneurial life at
European schools (Meles)”

i ,Academic Business Coach
- MELES 2.0"

Realizuje juz drugi projekt Partnerstw strategicznych
dla szkolnictwa wyzszego z programu Erasmus+
i mysle o trzecim. Najwiekszq warto$cig rezultatow
tych przedsiewziec jest co$, co nazywam efektem
zhiorowej inteligencii (collective intelligence). To pojecie
zinformatyki, oznaczajace, ze zhiorowa inteligencja
moze duzo wiecej niz indywidualna. | nie mam na
mysli potegi wynikajacej z réznej wiedzy i réznych
doswiadczen partnerow, ale inne podej$cia, interpretacje
i emocje na temat tych samych aspektéw. W czasie
naszych projektéw wielokrotnie zmieniatam zdanie na
temat réznych spraw, zmienialy sie tez towarzyszace
mi emocje. Bylo tak dlatego, ze w réznorodnym,
miedzynarodowym towarzystwie stale jestesmy ,out of
the box", co powoduje, Ze otwieramy sie na inne poglady
i rozwigzania, a takze rozwijamy nasza kreatywnos¢.

To, co mi najbardziej przeszkadza w projektach,
to biurokracja na poziomie uczelni. Co sobie najbardziej
cenie? Otwarto$¢ i wsparcie Narodowej Agencji oraz
elastyczno$¢ zasad programu Erasmust+.




SIEJEMY FERMENT

Magdalena Ziotek-Wojnar

UNIWERSYTET WARSZAWSKI,

SZKOEA JEZYKOW OBCYCH,

koordynatorka projektu ,Formative Assessment
Benchmarking for Foreign Language Learning & Teaching
in Higher Education (FAB)"

Czy warto realizowaé projekty takie jak partnerstwa
strategiczne? Tak! Rachunek zyskow i strat nie
pozostawia Zadnych watpliwosci! Co nam dat udziat w projekcie? Przede wszystkim
sprawit, e pojecie ,oceny ksztattujacej" (formative assessment) i techniki nauczania
powiazane z tym podej$ciem zagoscity na uczelni (do tej pory najwiekszymi jej
zwolennikami i propagatorami byli nauczyciele szkét podstawowych i gimnazjow).
0d czasow projektu FAB nie jest to dla naszych nauczycieli puste pojecie,
niezaleznie od tego, w jakim stopniu dali sie przekonaé do jego zasadnosci. Projekt
zasiat ferment w naszym $rodowisku, sprawit, ze nauczycielom zachciato sie
chcie¢. Wizyty zagranicznych gosci i nasze wyjazdy do jednostek partnerskich
sprawity, Ze poczulismy $wiezy powiew. Chcieli$my i chcemy nadal sie szkoli¢,
doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe.

Projekt dat nam mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zaréwno na podwérku
krajowym, jak i na szczeblu miedzynarodowym. Komplementy, jakimi obsypano
nas w trakcie wizyt i spotkar w Warszawie, sprawity, ze wzrosto poczucie
naszej wartosci i wiara w to, Ze to, co robimy, jest rzeczywiscie na najwyzszym
poziomie. Niewatpliwie zmienito sie postrzeganie naszej jednostki w ramach
uczelni — porwali$my sie na co$ niemal nieosiggalnego i uzyskalismy akceptacje
projektu za pierwszym podej$ciem! Byto to tez cenne do$wiadczenie dla naszych
studentéw: Swiadomos¢, ze uczeszczaja na zajecia w jednostce bioracej udziat
w migdzynarodowym projekcie (w ramach tak dobrze znanego im Erasmusat),
wplyneta na ich sposob postrzegania nas, lektoréw, i catego procesu nauczania.
Posrednio przyczynilismy sie do promocji naszej jednostki, miasta, a takze kraju
— dla niektérych partneréw byto to pierwsze zetkniecie z Polskg i Warszawa.

Najwiekszym sukcesem byto zorganizowanie konferencji podsumowujacej
dziatania podjete w ramach projektu. Nasz polski zespét, liczacy zaledwie
siedem 0s6b, zorganizowat wydarzenie, w ktérym uczestniczyto ponad stu gosci.

A trudnosci? Biurokracja, ktrej nie da sie uniknaé przy tego typu projektach
i na tak duzych uczelniach jak nasza. Zresztg sami, chcac by¢ maksymalnie
transparentni, narzuciliSmy sobie niepotrzebnie zbyt szczegétowg wewnetrzng
sprawozdawczosé, przed czym chciatabym ostrzec naszych nastepcow.

Trzeba wierzy¢ ludowym porzekadtom. Jak sobie poscielesz, tak sie wys$pisz
= brzmi jedno z nich. Pamietajmy o tym, Ze to MY jeste$my autorami projektu
i bedzie on wygladat tak, jak MY sobie go wymyslimy, zaplanujemy, zorganizujemy.
| bedzie tak wynagradzany, jak MY o to zawnioskujemy. Jesli na etapie pisania
wniosku wszystko dobrze przemyslimy i skonsultujemy, to unikniemy wiekszosci
pézniejszych problemdw i frustracji. Pozostaniemy z poczuciem $wietnie
spetnionego zadania i wspaniatymi wspomnieniami, bogatsi o nowe do$wiadczenia
i zagranicznych przyjaciot.
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I PARTNERSTWA STRATEGICZNE W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

PO CO TO ROBIE, SKORO TO NIE POLECENIE SLUZBOWE?

W 7
y dr hab. Dorota Krawczyk, prof. PB

f . WYDZIAL BUDOWNICTWA | INZYNIERII SRODOWISKA,

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA

Koordynatorka partnerstwa strategicznego

JVirtual and Intensive Course Developing Practical

Skills of Future Engineers (VIPSKILLS)",

zakoriczonego w 2019 r.

Obecnie realizuje kolejne partnerstwo strategiczne

,Glocal - innowacyjne ksztatcenie przysztych inzynieréw

odpowiadajace na problemy wspétczesnych miast”

Wydaje mi sig, ze umiedzynarodowienie uczelni jest potrzeba dzisiejszych czaséw,
a najciekawiej jest, jesli wspétpraca dydaktyczna przeplata sie z realizacjg
wspdlnych projektow naukowych - jak to sie dzieje w naszym przypadku. Nie jest
to fatwe, ale mozliwe. | daje mase satysfakji.

Kiedy angazowatam sie w pisanie projektu VIPSKILLS, wiele osb dziwito sie, po
co mi to, skoro... to nie polecenie stuzbowe. Chciatam pokazac, ze nauka moze by¢
ciekawa, da¢ wiele praktycznych umiejetnosci, rozbudzi¢ w studentach umiejetno$é
tworczego myslenia i che¢ do dalszego rozwoju. | chyba sie to udato, sadzac po wielu
cieptych stowach, jakie ustyszatam od uczestnikow naszych szkét letnich, czy mitych
zyczeniach noworocznych. | chciatam chyba ,sptaci¢ dtug” — sama, jako studentka,
wzietam udziat w dwdch 3-miesiecznych stazach zagranicznych z IASTE (wtedy nie
byto jeszcze Erasmusa+) i wiem, jak wiele mi to dato.

Po projekcie widze, jak zmienili sie nasi studenci - stali sie otwarci, odwazni
w formutowaniu wtasnych opinii, podniesli umiejetnosci jezykowe i spoteczne.
Zobaczyli, ze trzeba czesto znaleZz¢ ztoty $rodek, zeby porozumie¢ sie z kolegami
zinnych krajow, ktorzy majg inne podej$cie i przyzwyczajenia.

Czesé studentow uczestniczacych w projekcie wybrata péZniej tematy prac
dyplomowych inspirowane problemami omawianymi w trakcie kursu intensywnego.
Kilkoro wzieto udziat w miedzynarodowych badaniach naukowych wspélnie
z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie, zaprezentowato nasze wyniki na
réznych konferencjach.

JesteSmy tez po pierwszej konferencji upowszechniajacej rezultaty, w ktorej
organizacje czynnie zaangazowali sie wszyscy uczestnicy obu edycji kursu
- choé nikt im ,nie kazat". Przygotowali i przedstawili ciekawg prezentacje przed
ponad trzystu osobami. Zmienili sie takze nasi nauczyciele — wczesniej nieco
oporni w stosunku do mobilnosci i uczenia po angielsku oraz odej$cia od modelu
wyktaddw na rzecz warsztatow.

Ale gdybym miata okresli¢ jednym stowem, czym jest koordynacja projektu,
to bytoby to ,wyzwanie". Radzitabym podja¢ je kazdemu, kto jest entuzjasta,
wierzy w sens i trwato$¢ swojego pomystu oraz ma wczesniejsze do$wiadczenia
w pracy z partnerami, ktérych chce w swoje partnerstwo strategiczne wiaczy¢.
Choé nawet w tak idealnym uktadzie zdarzg sie pewnie problemy, chwile
zwatpienia — naprawde warto!

A ja zaczetam whasnie koordynacje kolejnego projektu dydaktycznego
i naukowego we wspétpracy z jednym z dotychczasowych partnerow.

PLAN, TEST | DECYZJA

Aleksandra Mackiewicz
ZAKEAD PRZYWODZTWA
| ZARZADZANIA KADRAMI
AKADEMIA WOJSK
LADOWYCH IMIENIA GEN.
T.KOSCIUSZKI, WROCLAW
Uczelnia koordynowata dwa
partnerstwa strategiczne:
,Creating international
semester regarding military education needs for future
officers in Europe” i ,Miedzynarodowa Akademia
Kompetencji Przywédczych”

Partnerstwo strategiczne to doskonata szansa na
wprowadzanie na uczelni zmian i innowacyjnych
pomystow.

Po pierwsze — zmiang wprowadzamy matymi
krokami. Planujemy, testujemy, a péZniej decydujemy,
czy warto zmieni¢ dany aspekt na szerszg skale.

W ten sposéb propagujemy na uczelni idee Erasmusa+
i tworzymy nowe programy nauczania. Dzieki temu
duzo szybciej i bardziej adekwatnie reagujemy na
zmieniajace sie otoczenie.

Po drugie - nie jeste$my sami, gdyz projekt
realizujemy w partnerstwie z innymi uczelniami.
Mozemy dyskutowaé, patrze¢ na sytuacje
zréznych perspektyw i wspierac sie w osiagnieciu
wspdlnego celu. Nasza Akademia dzieki partnerstwu
strategicznemu systematycznie wzmacnia i zacie$nia
wspotprace z uczelniami z Unii Europejskiej,

a takze z krajow poza nig. Z tego szczegélnie
korzystaja studenci oraz pracownicy
dydaktyczno-naukowi.

Po trzecie — mamy fundusze. Dobrze wiemy,
ze czasami jedynym czynnikiem utrudniajagcym
wprowadzenie zmian sg kwestie finansowe.

Do czego zachecamy przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu? Przemyslcie swoj
pomyst i znajdZcie partnerow, ktorzy maja podobny
cel. Oméwcie wasza wspotprace jeszcze przed
rozpoczeciem projektu. Poszukajcie wspdlnego jezyka.
Bedzie wam zdecydowanie tatwiej!

Opracowanie: Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk
ekspertka FRSE



Gabriela Jelonek

Swieta na obezyznie,
czyll nauka o sobie samym

isze ten felieton tuz przed okresem
$wigteczno-noworocznym. Opowiem
wiec kilka historii z Erasmusa.

W czasie $wiat spora cze$é stu-
dentéw wraca do kraju, szczeg6lnie
jesli uczy sie w panstwach sgsiadu-
jacych. Jest tez jednak grono, ktore
zostaje za granicg — w koncu bilety
lotnicze wlasnie przed §wietami sg
najdrozsze. Cho¢ w gronie znajomych

latwiej jest znosic rozlake, w czasie
$wiat staje sie to wyjatkowo trudne. Wyobrazcie
sobie np. spedzanie Bozego Narodzenia w Turcji.
To kraj, ktory weale tego $wieta nie obchodzi,

a jednoczes$nie jest jednym z najcze$ciej wybie-
ranych przez polskich studentéw. Na ulicach

nie czué magii Swiat, kolorowych Swiatelek,

nie ma pieknie ubranych choinek. Jest inaczej,
fascynujaco, ale czego$ brakuje. Moi rozméwcey
z audycji ,Erasmus Evening” — Polacy studiujacy
w Stambule — postanowili wzigé sprawy w swoje
rece. By zdoby¢ drzewko, wsiedli w autobus

i pojechali pod miasto. Za stojak postuzyta im
5-litrowa butelka, a ozdoby kupili w chifiskim
markecie. I sami zrobili sobie §wieta. Okazalo
sie, ze osoba na co dzien gotujaca tylko chinskie
zupki potrafi lepi¢ pierogi — i to od razu 230!
Najpierw byta kolacja wigilijna ze znajomymi,

a potem... z rodzing na Skypie.

Teraz odwr6¢my sytuacje. Przed laty bytam
mentorka, czyli studentka z Polski opiekujaca sie
studentami zagranicznymi. Zostalam przewod-
niczka pewnej Hiszpanki. Wiedzialam, ze jako
jedna z niewielu os6b zostanie w Polsce na §wie-

ta. Wiele razy zapraszatam jg do swojego domu,
rodzice bardzo chcieli jg poznaé. Ale wstydzita sie
i zostala w akademiku w Poznaniu. Budynek opu-
stoszal, z obcokrajowcow zostala tylko ona i Turek,
ktory z racji wyznawanej religii, wolne potrakto-
wal jako dobra okazje do wyspania sie. Na dodatek
w akademiku nie dzialal internet, wiec miala
klopoty z polaczeniem sie z rodzing. Dopiero kilka
lat péZniej (weiaz sie przyjaznimy) przyznala, ze
poczatek Swiat... przeplakala w pokoju. W konicu
jednak zdecydowata sie zorganizowac jednooso-
bowe mini §wieta. I wiecie co? Powiedziala, ze

w zyciu nie miala lepszej lekcji o samej sobie. Nie
sadzila, ze moze by¢ tak kreatywna i z czekolady,
herbatnikéw i migdatéw zdola przygotowaé trady-
cyjny turron.

Przekonala sie, jak silnie kultura jest w niej
zakorzeniona i co wazniejsze — ze zawsze sama da
sobie rade. Dostrzegta, Ze potrzeba odwagi, aby
poczu¢ sie komfortowo we wlasnym towarzystwie.
1 ze zamiast plakaé, lepiej wzig¢ sprawy w swoje
rece. Niby proste, ale na ,wlasnej skorze” latwiej
jest sie nauczy¢.

Pchnijcie wiec swoich student6w, niech jezdza
na wymiany i chlong $wiat. Z pewno$cia kiedy$
Wam za to podziekuja. W konicu Europa
(i éwiat!) czeka na aktywnych. Spokojnych Swiat!

Gabriela Jelonek - stypendystka programu
Erasmus i Erasmus+. W 2017 r. otrzymata
Europejska Nagrode im. Karola Wielkiego dla
Mtodziezy oraz statuetke EDUinspiracje Media.
Obecnie zwigzana z grupg Polska Press.
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W jakich spodniach
chodz kreatywnosc?

Polska szkota powinna ksztatcié umiejetnosé samodzielnego
myslenia, bo tylko to zapewni sukces w przysztosci.
Jednoczes$nie jednak nauczyciel musi pozostaé mistrzem

Maciej Katach — mobilny korespondent Erasmus+
czestnicy II Kongresu Rozwoju Systemu
Edukacjidebatowalipod hastem ,,Madrosé—
Kreatywno$¢ — Innowacyjno$é. Ksztalcenie
dla przysztosci”. — Nasze pierwsze spotka-
nie, przed rokiem, byto o tym, ze przyszlosé
jednak da sie troche przewidzie¢. Dzisiaj
chcemy porozmawiaé, jak przygotowac na
nig mlodziez — moéwil dr Pawel Poszytek,
dyrektor FRSE, otwierajac kongres.
Trafionym pomystem okazalo sie zaproszenie
prof. Krzysztofa Zanussiego, ktory zainaugurowat
spotkanie wyktadem pt. ,Prawda w czasach nie-
prawdy, wiara w czasach niewiary” (zilustrowa-
nym fragmentem pokazu jego filmu ,,Cwal”). Nawet
jesli rezyser i scenarzysta wyglaszal tezy, z kto-
rymi nie zgadzala sie cze$¢ pozniejszych paneli-
stow, jego wystapienie nadalo kongresowi wysoka
temperature i dynamike. Np. dla prof. Zanussiego

mlodo$é byta kiepskim czasem w zyciu — eleganc-
ko ubrany filmowiec wezwat dorostych, wciaz cho-
dzacych w obcistych dzinsach, aby z nich jak naj-
szybciej zrezygnowali.

— Ale wlasnie kreatywno$¢ chodzi w obcistych
spodniach, kreatywno$é jest mloda! — kontrowat
kilka godzin pdzniej Aleksander Sala, prezes fir-
my Kolibro, podczas sesji o umiejetno$ciach po-
zadanych przez wspoélczesnych pracodawcow. Jej
uczestnicy wspominali, ze wiecej przydatnych im
teraz w karierze przedsiebiorcy kwalifikacji zdo-
byli nie w szkolnych lawkach, a np. organizujac
szkolne uroczystosci. Uczyli sie wdéwczas m.in.
wspélpracy w grupie. PaneliSci wspominali tez
najlepszych nauczycieli. — M¢j historyk nie naka-
zywal wkuwania dat. Zamiast tego wymagal wska-
zywania zwigzkow przyczynowo-skutkowych, co
bardzo przydaje sie przedsiebiorcy — mowil Rafal
Kunaszyk z firmy Eurokreator.

Aleksander Sala, prezes zarzadu Kolibro, podczas sesji pt. ,Kreatywnosé i innowacyjno$é uczniéw jako

umiejetnosci pozadane na rynku pracy”:

Jako prezes firmy technologiczno-doradczej
przeczytam teraz dwa pytania z podrecznika

do informatyki w polskiej szkole. Pytanie na rok
2019 brzmi: ,czy polscy uzytkownicy korzystaja
dzi$ najczesciej z klawiatury qwerty z polskimi
znakami, wywotywanymi z udziatem prawego
klawisza alt B?" | jeszcze: ,czy klawiatury wystepuja
tylko w komputerach stacjonarnych i telefonach
komérkowych?". Trudno to skomentowac. Wydaje
mi sie, Ze podstawa programowa jest do gtebokiego
zrewidowania. Ona ma jakie$ zaszyte zadanie, zeby

nadazac, ale nie do korica wiadomo za czym, chyba za
tym czyms, co czai sie za drzwiami szkoty lub uczelni...
No i oprécz tego, drugim zadaniem dla podstawy

jest sprawienie, zeby uczen zdat do nastepnej klasy
albo dostat dyplom. Ale rynek pracy ma z tym kiopot.
W mojej branzy wdrozenie cztowieka po studiach, aby
magt pracowac, jeszcze nie samodzielnie - ale zeby
jako junior wykonywat pewne zadania - trwa sze$¢-
osiem miesiecy. Ten czas, z wyptacaniem pensji na
czele, to inwestycja pracodawcy. Pomnézmy to sobie
przez liczbe polskich absolwentow.




u Uczestnicy jednej z debat: prof. dr hab. Krzysztof J. Szmidt, prof. dr hab. Stefan M. Kwiat-
kowski, minister edukacji narodowej Dariusz Piontkowski, Krzysztof Zanussi, dyrektor
generalny FRSE dr Pawet Poszytek, prof. dr hab. Jan Fazlagi¢

Na debacie podsumowujacej kongres pojawil sie Dariusz Piontkowski,
minister edukacji narodowej. Szef MEN zwrocil uwage, ze szkola nawet jesli
uzywa nowoczesnych metod nauczania, to jednocze$nie ma elementy stale:
m.in. relacje mistrz—uczen. — Szkola powinna by¢ konserwatywna, ona musi
przekazywac uczniowi pewien zasob wiedzy, aby ten mogl swobodnie poru-
szat sie we wspoélczesnym $wiecie, aby mial przynajmniej pojecie o najwaz-
niejszych zjawiskach. Powinien mieé tez pewna Swiadomo$¢ historyczna, aby
wiedzial skad sie wywodzi, poczucie przynaleznosci narodowe;j. Tak, aby lu-
dzie r6znych zawodéw mogli w swoim panstwie rozmawiaé. I wnuk z dziad-

kiem tez — podsumowal Dariusz Piontkowski.

Prof. Krzysztof Zanussi, rezyser, producent, scenarzysta,
w trakcie wyktadu pt. ,Prawda w czasach nieprawdy, wiara w czasach niewiary”

Zyjemy w czasach, kiedy stowa bardzo czesto s3 nieweryfikowane: rzucamy je bez
zastanowienia, co naprawde znacza. Przez przekore zwréce uwage na stowa, ktére
moga mie¢ bardzo zte znaczenie, a s3 powszechnie uwielbiane. ,Tolerancja" uchodzi
za cnote absolutna. Niepotrzebnie, bo to czesto przykrywka dla obojetnosci:
sasiad bije Zone, ale co mnie to obchodzi, widocznie ma taki zwyczaj, a ja jestem
tolerancyjny. ,Empatia” to pomylone stowo, ktére przyjechato z Indii. Jak gdyby
wymyslone przeciwko chrzescijariskiemu ,wspétczuciu”. Empatia kaze mi sie
wczuwac w osobe, ktéra cos przezywa, jednak absolutnie nie zobowiagzuje mnie,
abym cokolwiek zrobit w celu poprawy losu tej osoby, skoro ona sprawiedliwie
przezywa swoja kare po reinkarnacji (...). A najbardziej podejrzane ze stéw to
postep”. Bo, jezeli ttum zmierza w przepasé, lepiej by¢ w ogonie postepu.
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Prof. Jan Fazlagié¢, Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Narodowy Instytut Samorzadu
Terytorialnego, prowadzacy sesje

pt. ,Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ uczniow
jako umiejetnosci pozadane na rynku pracy”

A teraz zamiefimy na dwie minuty nasz panel

w maty quiz, w telewizji wszyscy kochaja quizy.
Mam pytanie do pana prezesa [Rafata Kunaszyka

z firmy Eurokreator - przyp. red.]: jakie zna pan
funkcje banku centralnego? Cztery sa.., czas minat,
dziekuje - nie zdat pan. Teraz drugi z naszych panéw
prezesow [Aleksander Sala, firma Kolibro]. Jakie

s3 rodzaje inflacji? Réwniez mamy cztery... Inflacja
galopujaca? Pani z sali podpowiada, ze wcale nie.
Dobra.., a wiedzg panowie prezesi, skad sie wziety
moje pytania? One sie wziety prosto z podstawy
programowej przedmiotu przedsiebiorczosé

w polskiej szkole. Ktos zatozyt, ze wyrycie,

jak w granicie, odpowiedzi na te kwestie, jest
wtasciwym tak zwanym predyktorem bycia dobrym
przedsiebiorca. To teraz zapytam, czy obaj panowie
prezesi sg beznadziejnymi przedsiebiorcami?

n Dr Tomasz Knapik, Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, podczas
sesji pt. ,Jak uczy¢ madrosci, rozwija¢
kreatywno$¢ i twdrcze myslenie w szkole?"

Zazwyczaj zajmuje sie dzie¢mi wybitnie zdolnymi.

Na przestrzeni ostatniej dekady badalismy réznice

w preferencjach ich wartosci. Mieli$my tez wyniki
podobnych opracowar naukowych z lat 80. XX wieku.
Trzydziesci lat temu ci zdolni na pierwszym miejscu
stawiali ,misje zbawienia $wiata". Méwili: ,chcemy
wykorzystac swoje zdolnosci, zeby spoteczeristwu
zyto sie lepiej”. Dopiero na siddmym-6smym miejscu
pojawita sie kwestia zrobienia wtasnej kariery.
Obecne jest ona wyraznie na pierwszym miejscu.
Poza tym, dla przyktadu, wysoko wsréd mtodych
zdolnych jest takze che¢ otrzymania Nagrody

Nobla. Kwestia niesienia pomocy spoteczenstwu
wychodzi nam w aktualnych badaniach gdzie$ na
miejscu dziewigtym. Dla mnie, jesli chcemy budowa¢
spofeczeristwo obywatelskie, jest to — na razie -
z6tta lampka ostrzegawcza... spisat Maciej Katach
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Projekt ,Be a buddy
not a bully”, zrealizowa-
ny w Szkole Podstawo-
wej im. Jana Pawta Il

w Zaborze (lubuskie).
Na zdj. jego tworcy:
Monika Mojsiejonek

i Kamil Matras

Mobilne Centrum Edukacyjne odwiedzito laureatow nagrody European Language
Label 2019 w Starym Saczu, Tarnobrzegu, Wieluniu, Lasocicach/ Lesznie

| Zaborze. Dyrektorzy szkét, nauczyciele, edukatorzy oraz uczniowie mogli wzig¢
udziat w warsztatach ,Nowoczesne technologie w edukacji” przygotowanych przez

Zespot European Language Label i treneréw MCE. Dziekujemy za gc.
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jekt ,Kafejka jezykowa

w Fundacji Centrum
Aktywnosci Tworcze;j"

w Lasocicach.
Koordynatorka przed-
sigwziecia Katarzyna
Ziarczyk (w Srodku).
Prezes CAT Marlena
Pjusza-Kunikowska

(po lewej). Elzbieta
Grymuza, FRSE (po prawej)
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,Warszawa dla Srednio zaawansowanych”
- projekt Muzeum Warszawy. Na zdjeciu
koordynatorka Katarzyna Zak-Caplot
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Projekt ,Jezykowy teatr
szkolny", zrealizowany
przez Szkote Pod-
NEER AT A
Stowackiego w Starym
Saczu. Koordynatorki
projektu: Beata
Damasiewicz (po lewej),
gnieszka Obrzud (po
prawej)
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FOT. EWA WOJCIK-LIS

turgpean LangusgEt Fathe

Projekt ,Witnesses of the Second
World War" zrealizowany przez LO im.
Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu.
Na zdjeciu uczestnicy projektu wraz

z koordynatorem Adamem Stepiriskim

Anglojezyczne przedstawienie z udzia-
tem miodziezy ,Poskromienie zto$nika
na podstawie tworczosci Williama

"

] Szekspira. Realizator: Zespot Szkét Nr o
= 1w Wieluniu, koordynatorka pl’Oj(ikll_l_: o

' £ Magdalena Pioruriska (na zdjeciu)
g ~ ==
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S \|Start pierwszej serii Biegu Erasmusa+. Jedno okrazenie dalej zawodnicy
sz L*biegli do strefy zmian, by przekazaé pateczke kolejnym zawodnikom

senrerrerre o re TR O T A L i TS T S o e ——

111 Bieg

Erasmusa+

Zawody nie muszg by¢ tylko
rywalizacja. Mogq tez by¢ okazja do
wspotpracy i zaciesnienia kontaktow
— podkreslali uczestnicy imprezy
zorganizowanej 28 wrzesnia 2019 r.
na stadionie AWF w Warszawie

Martyna $migiel — mobilna korespondentka Erasmus+ ! 2
jechali tu mlodzi ludzie z calej Europy (m.in. wolonta-  FEC S

riusze EKS i studenci Erasmusa+ w Polsce), by zmie-

rzy¢ sie na dystansie 10 km. Odcinka nie pokonywali ::l'-f"-"': .
jednak indywidualnie, ale w sztafecie. —- Wtych zawo- \h\
|

dach liczy sie wspoldzialanie — moéwita Monika Kie-
puszewska-Stefaniuk, dyrektor Biura Promocji FRSE.

— Dzi§ naszym celem nie jest bycie pierwszym. Spoty-
kamy sie, by wspomdc osoby z niepelnosprawnoécia —
dodat Stanistaw Badenski z Towarzystwa Opieki nad Ociem-
nialymi w Laskach. To wlaénie na wsparcie tej organizacji
zostang przekazane pienigdze zebrane z oplat startowych.
Biegaczy dopingowala m.in. Joanna Mazur, niewidoma lek-
koatletka, multimedalistka mistrzostw $wiata i Europy. Am-
basadorka biegu byla rowniez medalistka olimpijska z Rio
w piecioboju nowoczesnym Oktawia Nowacka, a rozgrzewke
poprowadzil Artur Kuciapski, wicemistrz Europy na 800 m.
Na biezni zmierzyli sie tez mlodsi uczestnicy w réznych
kategoriach wiekowych i dystansach. Na wszystkich czekaly
wystepy bebniarzy, szczudlarzy, zajecia sportowe i konkursy.
Impreza byla czes$cia Europejskiego Tygodnia Sportu, ktory

w Polsce koordynuje Ministerstwo Sportu. m

b Wywiad z Ambasadorkg Biegu Erasmusa+ Joanna Mazur
publikujemy nas. 39




FOT. DOMINIKA SZAREK

Biegowe szranki

i konkury dla
najmfodszych:

130 uczestnikéw
zmierzylo sie, w za-
leznosci od kategorii
wiekowej, na szesciu
réznych dystansach,
0d 60 do 800 m

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI (4)

L.A

Uczestnikéw wyda-
rzenia zagrzewaty
do biegu rytmy
samby batucady

w wykonaniu zespo-
tu bebniarskiego
Ritmo Bloco

L.A

Czteroosobowe
sztafety byty

réwno ,zmieszane”:
miedzypokoleniowe,
miedzynarodowe...
To jedna z zasad,
ktdra decyduje

0 wyjatkowosci tego
Biegu

L.A

Ambasadorki Biegu,
Joanna Mazur

(po lewej) i Oktawia
Nowacka prowadza
rozgrzewke

POL TYSIACA WYDARZEN
~ W TYDZIEN!

Ministerstwo Sportu juz po raz piaty wtaczyto
sie w obchody Europejskiego Tygodnia Sportu,
petniac role Narodowego Koordynatora tej
inicjatywy. Wydarzenie realizowane jest w ramach
sportowej cze$ci programu Erasmus+ i ma na celu
aktywizacje spoteczeristwa, wspieranie rozwoju
sportu powszechnego oraz zachecanie
do podejmowania aktywnosci fizycznej na kazdym
etapie zycia.

W dniach 23-28 wrzesnia 2019 r.
Ministerstwo Sportu zorganizowato na
terenie Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie Strefe Aktywnosci Europejskiego
Tygodnia Sportu. Byty to zajecia sportowe dla
przedszkolakéw, uczniéw i senioréw oraz otwarte
treningi zwiericzone Piknikiem rodzinnym
potaczonym z Europejska Nocg Sportu oraz
z lll edycja charytatywnego Biegu Erasmusa+
(wiecej — obok). Ponadto 10 pazdziernika
w Reducie Banku Polskiego w Warszawie
odbyta sie uroczysta Gala Europejskiego
Tygodnia Sportu 2019, podsumowujaca 5 lat
tej inicjatywy. W imprezie wzieli udziat gtéwnie
organizatorzy wydarzen realizowanych w czasie
trwania Tygodnia. W$réd gosci nie zabrakto
rowniez Ambasadoréw Europejskiego Tygodnia
Sportu oraz przedstawicieli instytucji i fundacji
wspierajacych polski sport.

tacznie w 2019 r. w ramach obchodéw
Europejskiego Tygodnia Sportu w Polsce
odbyto sie ponad 550 wydarzen sportowych,
w ktorych udziat wzieto ponad 120 tys. oséb.
Na uwage zastuguje duza réznorodno$¢
wydarzen, skierowanych do uczestnikow o réznej
kondycji fizycznej i w réznym wieku. Kazda ze
zgtoszonych inicjatyw zostata zarejestrowana
na stronie www.etspolska.pl, stajac sie czescig
ogélnoeuropejskiego projektu.

Wiecej informacii o Europejskim Tygodniu Sportu:
www.etspolska.pl



I JUBILEUSZ . SPRAWNYCH INACZEJ”

TRZY DEKADY
SPRAWNEJ POMOCY

Gdanska fundacja ,Sprawni Inaczej” z okazji 30. rocznicy
powstania zaprosita swoich podopiecznych i przyjaciét
na gale w Europejskim Centrum Solidarnosci. Na
widowni nie zabrakto zagranicznych wolontariu-

szy, bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjono- %@ " - [ s

wanie organizacji.

Spotkanie byto petne wspomnien i wzruszen.
Tworcy i przyjaciele fundacji opowiadali o trzech
dekadach ciezkiej pracy, ktére zawsze wypetniata mito§¢
do drugiego cztowieka. Nie zabrakto kwiatéw oraz
odznaczen - za pomoc, wsparcie, cierpliwo$¢ i zrozu-
mienie. Pomiedzy scenicznymi rozmowami stolikowymi
aktorzy zwigzani z fundacjg czytali wiersze napisane przez
podopiecznych. Wisienka na torcie byt wystep zespotu
muzyczno-teatralnego ,A moze...", ktéry narodzit sie w fun-
dacji. Po gali go$cie zostali zaproszeni na koncert do Sali
Wystaw Czasowych ECS.

Fundacje ,Sprawni Inaczej" powotano 30 czerwca 1989 r.
- w czasach, gdy nie byto internetu, a w okolicy biura byt
tylko jeden telefon. Gdy dzwonit, trzeba byto do niego biec
na drugg strone ulicy, czesto w kapciach, a czasami nawet
w pidzamie. Kiedy fundacja dostata swoja pierwsza maszyne
do pisania - radosci nie byto korica. Urzadzenie byto nieco
wyeksploatowane, ale wystarczajace, aby napisac kilka
waznych rozdziatow. Tak byto kiedys, a jak jest dzisiaj?

Obecnie ,Sprawni Inaczej" prowadzi 10 placowek dla
niepetnosprawnych w Pomorskiem, ma 220 dorostych
podopiecznych, 55 rehabilitowanych dzieci i 70 pracow-
nikow. |, co wazne, od 2009 r. przyjeta 65 europejskich
wolontariuszy, przede wszystkim w ramach Wolontariatu
Europejskiego (EVS) i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Celem fundacii jest nie tylko pomoc dorazna, ale przede
wszystkim usamodzielnienie podopiecznych, pozwalajace
im i ich rodzinom na lepsze zycie. Inicjatorkg fundacji jest
Justyna Rogiriska. 0d poczatku w fundacji aktywnie dziata
m.in. Danuta Watesa. Pracownicy prowadzg szereg zaje¢
psychoruchowych dla niepetnosprawnych oraz warsztaty
tworcze, w tym ceramiczne.

Kiedy podczas uroczystej gali z okazji 30-lecia Fundacji
,Sprawni Inaczej", koordynatorka europejskich wolontariuszy
- Joanna Kania-Kuzajczyk poprosita swoich podopiecznych,
aby sie pokazali, na sali rozbrzmiaty gromkie brawa. To byto
symboliczne podziekowanie za trud ich pracy. Bo chociaz
wolontariat jest niesamowitg przygoda, wymaga od mtodych
ludzi réwniez duzej samodzielnosci i zaangazowania.
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Doskonale obrazuje to chociazby ksigzeczka lvanka wyrusza
do Gdariska, opracowana przez wolontariuszke Svetlane
Ivanitse. Z broszurki dowiadujemy sie, ze roczna przygoda
zakoriczyta sie dla niej zdecydowanie za szybko, a wiekszos¢
jej obaw zwigzanych z wyjazdem do Polski znikneta, gdy
tylko poznata ona miedzynarodowych kolegdw i kolezanki.
Zdecydowana wigkszo$¢ zagranicznych wolontariuszy

wspierajacych ,Sprawnych Inaczej" z pewnoscia mogtaby sie
pod tymi stowami podpisac.

Justyna Michalkiewicz-Waloszek

mobilna korespondentka Erasmus+

Zagraniczni wolontariusze
pracujacy w Fundacji

Po gali goscie mogli
obejrze¢ wystawe z okazji
30-lecia organizacji

0d poczatku Fundacja moze
liczy¢ na wsparcie Danuty
Watesy (z prawe))



INSPIRACJA, WSPOLPRACA, ROZWOJ

Jak cztowiek zacznie przygode z eTwinning, to juz bez tego nie potrafi zy¢

- méwita jedna z ambasadorek programu podczas pazdziernikowej konferen-

cji w Warszawie. W trakcie wydarzenia mozna byto postucha¢ inspirujacych
wyktadow, wzigé udziat w warsztatach i przekonac sie, jak inne szkoty wykorzystuja
nowoczesne technologie.

Na konferencje warsztatowa ,Inspiracja. Wspdtpraca. Roz-
woj", organizowang przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukaci,
przyjechali do Warszawy nauczyciele i dyrektorzy szkét z catej
Polski. Wielu z nich od dawna korzysta z platformy eTwinning, ktdra
gromadzi europejska spoteczno$é szkolng. - To najlepszy program
dla szkét realizowany w Unii Europejskiej, zaktadajacy wspotprace
miedzynarodowa miedzy placowkami z catej Europy — mowit
na otwarciu Rafat Lew-Starowicz z Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Dodat, ze Polska jest jedynym krajem, w ktérym
eTwinning jest wymieniony w podstawie programowej nauczania
jezyka obcego.

Prawdziwymi twércami warszawskiego spotkania byli amba-
sadorowie programu i laureaci konkursu ,Nasz projekt eTwinning'".
To oni przygotowali autorskie warsztaty oraz prezentacje wykorzystywanych
przez siebie technologii i metod pracy, by zainspirowa¢ zainteresowanych
nauczycieli. Przedstawiali tez przyktady dobrych praktyk.

Wyktad wprowadzajacy wygtosili laureaci konkursu krajowego i euro-
pejskiego oraz European Language Label — Monika Mojsiejonek (nauczycielka
jezyka angielskiego) i Kamil Matras (nauczyciel matematyki i oligofrenopedagog)
ze Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Zaborze. - eTwinning to dla nas zycie szkolne,
cos$, co organizuje naszg prace kazdego dnia — mowita Monika Mojsiejonek. Kamil Matras
dodawat: - eTwinning chroni nas przed wypaleniem zawodowym. Dzigki temu nasza praca stata
sig duzo bardziej atrakcyjna i ciekawsza. Odkad uczestniczymy w tym projekcie, widzimy duzo
wieksze zaangazowanie naszych uczniéw (wywiad z laureatami - na str. 26-27).

W ofercie warsztatowej najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie spotkanie dotyczace
tworzenia whasnych escape roomow, czyli wirtualnych pokojow zagadek. - Zadanie mozecie
wykorzystac zaréwno na lekcjach, jak i w pracy projektowej, np. by lepiej poznac partneréw
- zachecata Katarzyna Sopoliniska, prowadzaca warsztat. - Trzeba wymysli¢ fabute, bo
zagadki muszg byé ze sobg powiazane. Ale wiem, Ze sobie z tym poradzicie, bo nauczyciele
sg szalenie kreatywni.

Wielu uczestnikéw skorzystato takze z warsztatow Doroty Derori poswieconych wyko-
rzystaniu pisakéw 3D na zajeciach w edukacji wezesnoszkolnej. — Dzieki nim dzieci rozwijaja
wyobraznie, ucza sie precyzji, doktadnosci i cierpliwosci. Z kolei dla uczniow z dysfunkcjami
pisaki 3D petnig dodatkowo funkcje terapeutyczng — mowita trenerka. Pokazywata uczestni-
kom prace wykonane przez jej uczniéw. — Wszystko powstaje od razu w formie przestrzennej,
dlatego to, co dziecko tworzy przy uzyciu dtugopisu 3D, moze ze szkoty zabraé do domu.

Te breloczki, pierscionki z kwiatkiem i kotka stworzyli moi uczniowie — méwita.

Przez caty czas trwania konferencji mozna tez byto odwiedzac stoiska szkét wyrdznio- g
nych odznaka Szkoty eTwinning, ktdre prezentowaty efekty swoich innowacyjnych dziatan. : : & = :

Michat Radkowski u Uczestnicy seminarium wymieniali sig pomystami
mobilny korespondent Erasmus+ na wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi

FOT. DARIUSZ MAJEWSKI (2)




I KONKURSY, KONFERENCJE, SPOTKANIA

© FRSE NAGRODZIA NAJLEPSZE PROJEKTY EDUKACYJNE

W Zyciu najwazniejszy jest cel. Jesli go nie mamy, ciezko
realizowa¢ marzenia - méwita Otylia Jedrzejczak, go$¢
specjalny gali EDUinspiracje 2019. Na Zamku Ujazdowskim
w Warszawie wreczono ,edukacyjne Oscary”.

Gala EDUinspiracje jest organizowana od dziewieciu lat
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - co roku wre-
czane s3 nagrody dla instytucji i 0s6b za najlepsze projekty
edukacyjne. Edycja 2019 odbyta sie pod hastem ,Dziatam
i inspiruje”. - 0d lat podczas réznych konferencji i debat
rozmawiamy o wyzwaniach, ktérych jest coraz wiecej, bo
rzeczywisto$c¢ staje sie bardziej skomplikowana — méwit
dyrektor FRSE dr Pawet Poszytek. - Wkracza digitalizacja,
sztuczna inteligencja. Zastanawiamy sie, w jakie kompeten-
cje wyposaza¢ mtodych ludzi, jak ich edukowac i nie zawsze
znajdujemy trafne odpowiedzi. Ale jedna rzecz sie nigdy
nie zmieni. To pozycja nauczyciela, naszego przewodnika
w procesie edukacyjnym. Tu, na sali, jest wiele osdb, ktére
sg inspiratorami dla mfodych ludzi i chcemy ich pokazywa¢
$wiatu - mowit dr Poszytek. — Wtasnie podpisali$my kon-
trakt z Komisja Europejska. Tylko w programie Erasmus+ na
2020 rok bedzie az 170 mIn euro do wykorzystania. Te $rodki
sq dla was! - zachecat szef FRSE.

W uroczysto$ci uczestniczyt takze minister edukacji
narodowej Dariusz Piontkowski: - Ciesze sie, ze od lat te
pieniadze sg tak dobrze zagospodarowane, ale nie bytoby to
mozliwe, gdyby nie paristwa pomysty. Dziekuje instytucjom,
ktdre uczestniczg w kolejnych konkursach ogtaszanych przez
FRSE, ale przede wszystkim ludziom, ktdrzy w nich pracuja.
To oni umozliwiajg mtodziezy poznawanie innych krajéw i kon-
taktowanie sie z réwiesnikami z catego kontynentu.

W konkursie EDUinspiracje 2019 nominowano 49 insty-
tucji z catej Polski. Zwyciezcéw nagrodzono w dziesieciu
kategoriach: Edukacja szkolna, Edukacja pozaformalna
mtodziezy, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Edukacja zawodowa, Informacja europejska dla mtodziezy,
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, PO WER Edukacja
szkolna, PO WER Edukacja zawodowa, Polsko-Ukrairiska
Rada Wymiany Mtodziezy.

Doceniono tez osoby, ktére dziataja w obszarze eduka-
cji, inspirujg i motywuja spotecznosci lokalne, s3 kreatywne
i zaangazowane. W tegorocznej edycji EDUinspirator wpty-
neto 100 zgtoszen. Przyznano 24 nominacje w kategoriach:
Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja zawodowa,
Edukacja pozaformalna mtodziezy oraz Edukacja dorostych.

W trakcie gali wyktad motywacyjny wygtosita Otylia
Jedrzejczak, mistrzyni olimpijska w ptywaniu. - W drodze do
sukcesu wazne jest, by jasno okreslic cel. Ja mam w domu
mape marzen. Na $rodku napisatam ,szczescie”. Do niego
prowadza m.in.: ,praca’, ,fundacja” i inne dziatania, ktére sa
moimi celami na dzi$. A przy nich sa jeszcze mniejsze cele,
ktdre pozwalaja mi dazy¢ do tych blizej ,szczescia” — mowita
Otylia. Na koniec podata zasady, ktorymi kieruje sie w zyciu:
Kazdy cztowiek mnie czego$ uczy. Nie ma rzeczy niemozliwych
- sg tylko takie, do ktérych sie stabo przyktadam. Porazka to
przystanek w drodze do sukcesu. -mrad

Petna lista laureatéw konkursu:
eduinspiracje.org.pl

L
3
&
=,
=~
[
o
=

L

FOT. KRZYS.



W GOTOWOSCI,
ALE BEZ STRACHU

Komunikacja, umiejetno$¢ pracy w grupie, krytyczne myslenie, zdoIno$¢ rozwiazy-
wania ztozonych probleméw. Jakkolwiek zmieni sig nasz $wiat, te kompetencje beda
zawsze potrzebne mtodym ludziom na rynku pracy — méwit w czasie konferencji
.Kompetencje przysztosci - odkryj swoj talent!” dyrektor FRSE dr Pawet Poszytek.

Spotkanie zorganizowano w Warszawie w ramach Europejskiego Tygodnia Umie-
jetnosci Zawodowych. Drugie pietro biurowca The Tides wypetnity menzurki, pipety,
odczynniki chemiczne, a takze recznie wykonane stoty i krzesta. Do budynku zjechali
bowiem nie tylko eksperci, przedstawiciele $wiata biznesu i edukatorzy, ale tez mtodzi
ludzie ze szkét branzowych. Wszyscy w tym samym celu — by wspélnie dyskutowac, co
czeka nas na rynku pracy i jakimi kompetencjami trzeba bedzie sie w przysztosci wy-
kazaé, by odnies¢ sukces. - To prawda, ze musimy przygotowac sie na zmiany i nowe
zawody, ale nie musimy bac sie tych proceséw — mowit w czasie otwarcia konferencji
dr Pawet Poszytek. — Komunikacja, umiejetno$¢ pracy w grupie, krytyczne myslenie,
zdolno$¢ rozwigzywania ztozonych probleméw. Jakkolwiek zmieni sig nasz $wiat, te
kompetencje beda zawsze potrzebne mtodym ludziom na rynku pracy i pozwola im sie
spetnia¢ - przekonywat dr Poszytek.

Na role pasji i zaangazowania we wtasng profesje zwrdcit uwage w swoim wy-
ktadzie prof. Krzysztof J. Szmidt z Uniwersytetu Lddzkiego. - Talent to nie wszystko,
cho¢ przypisujemy mu ogromna role. W rozwoju kompetencji przysztosci liczy sie
réwniez pasja, wytrwato$¢, pogtebione éwiczenia. Badacze ocenili, ze biegtosé
w danej dziedzinie mozna osiggna¢ dopiero po 10 tys. godzin ¢wiczen, co zajmuje
jakie$ 10 lat - zauwazyt prof. Szmidt.

W czasie konferencji mtodzi ludzie pokazali sie réwniez od strony praktyczne;.
Np. uczniowie technikum technologii drewna w Zespole Szkét Drzewnych i Lesnych
w Garbatce-Letnisku przyjechali do Warszawy z wtasnorecznie wykonanymi stotami,
krzestami, podndzkami, a nawet drewnianym rowerem.

-mar

wiecej na www.europadlaaktywnych.pl

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

ZAGRANICZNE PRAKTYKI
OTWIERAJA NA SWIAT

Ucza sie nowych technik, poznajg inne zwyczaje i tradycje.
Dla uczniéw szkot technicznych zagraniczne staze to
niesamowita okazja do nabrania do$wiadczenia. 0 zaletach
wyjazdoéw rozmawiano w Rzeszowie podczas Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

Gospodarzem konferencji byt Zespét Szkét Ekonomicz-
nych. Z dobrodziejstw projektow miedzynarodowych jego
uczniowie korzystaja juz od 11 lat. - Czesto to sa mtodzi
ludzie, ktérzy majg 18 lat i pierwszy raz lecg samolotem,
pierwszy s za granica. Gdyby nie byto tych projektéw, to
naprawde bytoby ciezko - podkreslata podczas konferencji
Grazyna Sabik, dyrektor ZSE.

W trakcie spotkania uczniowie z Sanoka i Rzeszowa
opowiadali o zdobytej wiedzy i umiejetnosciach w Niemczech,
Stowacii, Irlandii, Hiszpanii i Portugalii. Z kolei uczniowie
Centrum Edukacji Zawodowej ze Stalowej Woli podzielili sie
wrazeniami z pobytu w Hiszpanii. Byt tez pokaz filméw nagra-
nych w Hiszpanii oraz prezentacja umiejetnosci fryzjerskich.

-gmich
wiecej na www.europadlaaktywnych.pl

EDUKATORZY NA IV FED

Motywacja, zaangazowanie, innowacje, wiarygodnosé - to
stowa-klucze obecne w codziennej pracy kazdego
edukatora - jak réwniez zagadnienia, ktérym poswiecone
byto IV Forum Edukacji Dorostych (FED).

Zorganizowane 20 listopada w Warszawie wydarzenie
zgromadzito ponad 300 uczestnikow: andragogdw, trenerdw,
doradcéw zawodowych, przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych. Jak co roku spotkanie byto doskonatg okazja
do wymiany doswiadczen, integracji $rodowiska, ale tez
podsumowan projektéw realizowanych w ramach programu

Erasmus+. wiecej na www.europadlaaktywnych.pl

FOT. TOMASZ MARMAJ



I KONKURSY, KONFERENCJE, SPOTKANIA

FOT. DZIENNIK GAZETA PRAWNA

FRSE NA KONGRESIE 590

Kompetencje migkkie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, sytuacja absolwentéw
na rynku pracy - to tylko niektdre zagadnienia poruszane podczas panelu ,Branzo-
wa szkota przysztosci — wyzwania rynku pracy dla mtodych ludzi”, ktéry odbyt sie

8 pazdziernika 2019 r. w trakcie IV Kongresu 590 w Jasionce k. Rzeszowa.

Panelisci zdefiniowali zmiany zachodzace na rynku pracy, wskazali wyzwania,
jakie stoja przed mtodzieza poszukujaca zatrudnienia, zastanawiali sie tez nad rola
systemu edukacji w procesie planowania kariery zawodowej. Dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny FRSE podkreslit, ze mtodym ludziom w odnalezieniu sie na
rynku pracy mogg pomdc programy wymiany miedzynarodowej dla uczniéw szkét
branzowych oraz konkursy, takie jak WorldSkills i EuroSkills. - Polska nalezy do
lideréw miedzynarodowej wymiany. Od 2014 r. w ramach réznych programéw na
staze i praktyki w zagranicznych firmach i fabrykach wyjechato 100 tys. uczniéw
technikéw i szkét branzowych - dodat. W Europie odsetek wyjezdzajacych wynosi
$rednio 3-4 proc., w Polsce jest dwukrotnie wyzszy. Te 7 proc. Komisja Europejska
postawita jako cel do realizacji na 2027 r. Zdaniem dra Poszytka inne kraje bardzo
nam tego zazdroszczg, tym bardziej ze mfodzi ludzie wracajg z tej wymiany odmie-
nieni — pewni siebie, gotowi do wspétpracy w ramach miedzynarodowych grup.

W panelu wzieli rdwniez udziat: prof. Alicja Smolbik-Jeczmien (UE we Wrocta-
wiu), Marcin Berta (DMG MORI Polska), Andrzej Kubisiak (Polski Instytut Ekonomicz-
ny) i Tomasz Marmaj (ZSE w Rzeszowie).

KOMPETENCJE W KULTURZE

51 przedstawicieli instytucji kultury z 21 krajow Europy zjawito sie na pazdzierni-
kowym seminarium kontaktowym dla chetnych do realizacji wspélnych projektow

w obszarze niezawodowej edukacji dorostych. Spotkanie umozliwito poznanie zasad
programu Erasmus+ oraz specyfiki i priorytetw sektora Edukacja dorostych, po-
zwolito tez przedyskutowaé pomysty na projekty i zawigzaé partnerstwa. Tematem
wiodacym byty kompetencje kluczowe, ktére z powodzeniem moga by¢ i sg rozwija-
ne u dorostych odbiorcéw oferty instytucji kultury. Zapoczatkowane na seminarium
partnerstwa dotycza poszukiwania nowych atrakcyjnych sposobéw doskonalenia
kompetencji kluczowych dorostych gtéwnie u 0sdb z grup priorytetowych - zagro-
zonych wykluczeniem, mniej aktywnych edukacyjnie i spotecznie.

WYNIKI PISA 2018

Polscy pietnastolatkowie uplasowali sie w czotéwce paristw
europejskich w organizowanym przez OECD badaniu PISA
(Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow).

W 2018 ., podobnie jak w poprzednich edycjach,
analizowano: rozumienie czytanego tekstu, rozumowanie
matematyczne i rozumowanie w naukach przyrodniczych.
Liderami sg tradycyjnie parstwa azjatyckie.

W dziedzinie rozumowania matematycznego polscy
pietnastolatkowie zajeli 10. miejsce w rankingu (z grupy
krajow europejskich Polske wyprzedzity Estonia i Holandia).
W rozumowaniu w naukach przyrodniczych Polacy uzyskali
$redni wynik 511 punktéw, co plasuje ich na trzecim miejscu
wsrdd krajow UE, po Estonii i Finlandii.

Uczniowie z Polski sa réwniez w europejskiej czotéwce
w kategorii rozumienie czytanego tekstu, w ktorej uzyskali
512 punktéw. Z panistw UE lepsi byli jedynie Estoriczycy,
Finowie oraz Irlandczycy.

#ERASMUSDAYS ZA NAMI!

3995 wydarzen na catym $wiecie, w tym 199 w Polsce! Inicja-
tywa #ErasmusDays po raz kolejny okazata sie olbrzymim
sukcesem. Podczas tegorocznych, trzydniowych obchoddéw
#ErasmusDays setki tysiecy ludzi spotkato sie, debatowato,
rozmawiato i dzielito sie dobrymi praktykami oraz doswiad-
czeniami z programem Erasmus+.

= Rubryke przygotowata: Daria Bielicka

FOT. BARBARA BOGUNIA



Barbara Zamozniewicz

Blize) mlodziezy

— blizej przyszlosei

wielu regionach wlasnie sie za-
konezyly albo trwaja ostatnie
prace przy aktualizacji stra-
tegii rozwoju na kolejne lata.
Perspektywa czasowa, ktora
obejmuje taka strategia, czesto
siega do roku 2030. Tak jest
m.in. w wojewodztwie malo-
polskim, pomorskim czy Swie-
tokrzyskim. Dziesie¢ lat do

przodu! Niewatpliwie bardzo
trudno jest planowaé przysztoé¢ regionéow w dy-
namicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Moze
rozsadnym byloby kreowa¢é strategie przyszlosci
wspolnie z mlodzieza?

Depopulacja. Migracja. Zmiany klimatyczne
i kryzys ekologiczny. Postep technologiczny. Co-
raz nizszy poziom zaufania spolecznego. To tyl-
ko nieliczne problemy, z ktorymi beda musialy
zmierzy¢ sie regiony w nadchodzacej dekadzie.
Jesli powiazemy to z krajowymi i §wiatowymi
prognozami, wedlug ktérych w ciagu naj-
blizszych kilkunastu lat zniknie ok. 40 proc.
obecnie wykonywanych zawodow, to przyszlosé
rysuje sie w ciemnych barwach. Gdybym byla
marszalkiem jakiego$§ wojewddztwa, odpowie-
dzialnym za aktualizacje regionalnej strategii
rozwoju, mialabym powod do zmartwien. Co
bym zrobila? Mysle, ze pierwsze swoje kroki
skierowalabym ku mlodziezy. Zapytalabym,
co dla niej jest wazne. Czym teraz sie zajmuje
ijak widzi swoja przyszlos¢? Jakie ma obawy
i potrzeby dotyczace przyszlosci? Zadbalabym,
aby przedstawiciele mtodziezy — np. w postaci

stowarzyszen czy mlodziezowych rad — zaan-
gazowali w tworzenie planéw rozwoju. A gdyby
budzet na to pozwolil, zlecilabym dokladne
badania w tej grupie wiekowej, chcac miec jak
najszerszy obraz. Nie zadowolilabym sie wiedza
od moich nastoletnich dzieci.

Zapewne nie od razu udaloby mi sie znalez¢
rozwiazania wszystkich probleméw, ale na
pewno czulabym sie bardziej przygotowana do
planowania przyszlosci swojego regionu. Kto$
wskazalby mi kierunek — doradzil, jak trafi¢
w tarcze oddalona o 10 lat. Bedac blizej mto-
dziezy, bytabym blizej jej przyszlosci.

Jesli jeste$ mlodym aktywista — sprawdz!
Moze w twoim wojewodztwie jeszcze nie jest
za pozno, aby wyrazi¢ swoja opinie na temat
strategii rozwoju. Warto pojawiac sie na spotka-
niach konsultacyjnych, w grupach roboczych lub
w czasie konferencji. A jesli czytasz ten artykut
ijeste$ odpowiedzialny za proces tworzenia
strategii — to wazne, by$ zaprosil mtodych ludzi
do rozmowy i poznal ich codzienno$é.

Szybko moze sie okazac, ze to, co sobie wy-
obrazate$ o mtodziezy i jej potrzebach, zupelnie
mija sie z tym, co ta mlodziez mowi.

I Barbara Zamozniewicz - od 15 lat dziata na rzecz
mtodziezy w wojewddztwie $wigtokrzyskim. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Zainicjowata, wspierata i wspottworzyta projekty
i programy zwiekszajace aktywno$¢ spoteczng
miodziezy.



I INFORMACJA MEODZIEZOWA I LEPIEJ JEST WIEDZIEC

Od informacj

do mobilnosci

Czy istnieje zwigzek miedzy dostepem do informacji a mobilno$cig mtodziezy?
Koordynujgce dziatalno$é Eurodesku na poziomie europejskim biuro Eurodesk
Brussels Link (EBL) postanowito spytac o to samych zainteresowanych

Wawrzyniec Pater — ekspert FRSE
badaniu przeprowadzonym przez
EBL wzielo udzial 3495 mlodych
respondentéw z 53 krajow. Od-
powiadali na pytania o status
materialny, pochodzenie, miej-
sce zamieszkania, Zrodla i jako$c
informacji, z ktérych korzystaja,
do$wiadczenia

oraz zwigzane

z szukaniem informacji i o prefe-
rowane sposoby informowania o mozliwo$ciach
wyjazdu. To drugie badanie EBL na temat
zwigzkow informacji z mobilno$cia. Poprzed-
nie zrealizowano w pierwszej polowie 2018 r.

Niemobilny Norbert: T jak byto?

Analizujac wyniki badania, autorzy podzie-
lili respondentéw na tych, ktérzy brali udzial
w miedzynarodowych wyjazdach (responden-
tow mobilnych), i na tych, ktérzy za granica
w celach edukacyjnych nigdy nie byli (respon-
dent6w niemobilnych). Ponizej pokazujemy, jak
moglaby wygladaé rozmowa przedstawicieli
obu grup, gdyby mieli oni okazje skonfrontowac
swoje doswiadczenia. Dla ulatwienia obojgu
rozméwcom nadalem imiona, mobilnemu -
Melania, niemobilnemu — Norbert. I cho¢ wy-
powiedzi sa fikcyjne (i niekiedy publicystycznie
ubarwione), ich tre$¢ odzwierciedla wyniki ba-
dania.

-y

Mobilna Melania: Wyjazd za granice w celach edukacyjnych — do
pracy, na studia, na wolontariat — to wyjatkowe do$wiadcze-

nie. Nabralam do§wiadczenia zyciowego i wiele sie nauczytam.

Zdecydowana wiekszo$¢ osob, ktore wyjechaly, podziela moje

podobne odczucia. A ty czemu nie sprobowales?

NN: Bardzo bym chcial, zdecydowana wiekszo$¢ moich zna-
jomych tez by chciala (potowa z nich méwi, ze byliby gotowi
wyjechac z dnia na dzien). Szkoput w tym, ze przez dtugi czas
w ogole nie wiedzialem, ze istnieja jakiekolwiek mozliwosci
wyjazdow za granice. Wielu znajomych do tej pory nie wie.

A ci, ktérzy wiedza, my$la, ze ich nie sta¢ na wyjazd. Podobnie
jak ja nie pochodzg ze zbyt zamoznej rodziny.

MM: Mnie rodzina pomogta. Grant nie wystar-
czal na pelne utrzymanie. A skad pochodzisz?

A

Ponad 38 proc.

respondentéw niemobilnych uwaza, ze nie
stac ich na utrzymanie w czasie wyjazdu,

z kolei blisko jedna piata nie korzysta z ofert
mobilnoci, bo... nie wie, ze takowe istnigjg




NN: W przeciwienstwie do ciebie — nie jestem z duzego
miasta. Wam jest latwiej: dwa razy wiecej tych, ktorzy
wyjezdzaja, pochodzi z miast. A skad sie w ogole dowie-
dziala$ o mozliwo$ciach wyjazdu?

MM: Ja znalaztam informacje w internecie, ale znam wielu takich

' — w Polsce i za granica — ktorzy twierdza, ze dostepnos¢ do in-
L L] .. . 7 s . . s . . . . .
Bl k formacji o mozliwoéciach mobilnoéci w ich kraju jest ograniczona
IS O pr() C . albo zgola ,nie istnieje”. Znacznie wiecej ludzi czerpie informacje
respon dentéw mobil ny ch znalazto ofert e od znajomych, rodziny, nauczycieli czy doradcow zajmujacych
mobilno$ci w internecie, a ponad dwa razy wiecej

dowiedziato sie o nigj z kontaktu bezposredniego

sie udzielaniem informacji i doradzaniem mlodziezy. Ci ostatni
nierzadko motywuja mtodych do ,zrobienia kolejnego kroku”.
A ty probowales szukac?

NN: Prébowatem, ale — wstyd przyznaé¢ — poddalem sie. Ciezko bylo co$

znalez¢, a jak juz znalazlem, to tyle byto tych informacji, ze jakis taki
zagubiony bylem. Nie wiedzialem, czy to sa prawdziwe informacje, czy

kto$ mnie chce naciagnac. Co trzeci kumpel méwil mi to samo.
MM: Ja tez znam ta-
kich, ktorzy nie mogli '
sie odnalez¢ w ggszczu P d
informacji. Moze nie Oﬂa pro C o

tylu, ilu ty, ale jednak.

RYS. SHUTTERSTOCK

badanych twierdzi, ze podczas szukania informacji czujg sie

Slassebyeg, zagubieni i znalezienie teqo, czego szukajg, sprawia im spore trudnosci

prosié¢ kogo$ o pomoc?
NN: Nie raz, ale kogo mialbym prosic¢? Pytalem nawet znajomych. Co drugi rozkladal bezradnie rece.

MM: Przydalby sie taki kompetentny i przyjaznie na-
stawiony do czlowieka doradca ds. mobilnosci, co?

NN: Taki, ktéry co$ by zareko-
mendowal, doradzil, pomogt
w aplikowaniu? Kazdy by chyba ﬁ na

chcial miec¢ taka mozliwo$é.

respondentow chciatoby
otrzymac bezposrednie
wsparcie — rekomendacje,
porady, pomoc w aplikowaniu -
od doradcy ds. mobilnosci

MM: W kazdym razie przytla-
czajaca wiekszo$¢ bardzo ceni
sobie bezposredni kontakt

z doradcg lub konsultantem.
MM: I jeszcze fajnie by bylo, gdyby mozliwo$ci mobilnoS$ci byly dostepne poprzez media spolecznosciowe.

NN: A wiesz, ze w najnowszej strategii dla mlodziezy Angazowanie, tqczenie i wzmacnianie pozycji 0s6b

miodych Unia Europejska wzywa panstwa czlonkowskie do ,,bardziej systemowego podejécia do zapewnienia

dostepu, dotarcia i rozpowszechniania informacji mlodziezowej wysokiej jakosci”?

MM: Fajnie, moze przynajmniej cze$¢é powyzszych postulatow mlodych Europejczykow zostanie wdrozona w zycie. m
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Audrey Frith* — dyrektorka Eurodesk Brussels Link, europejskiego biura Eurodesku

ane ilo§ciowe pomagaja nam zrozumieé ztozono$¢ rzeczywistosci. Wiedza, ktd-
rej nam dostarczaja — o warunkach zycia, warto$ciach czy postawach mlodych
ludzi — jest niezbedna do tworzenia stosownych rozwiazan i polityk. Jednak
statystyki zawsze powinny by¢ wykorzystywane rozwaznie, uzupelniane ana-
lizami jakoSciowymi oraz poddawane ewaluacji. Coraz wiecej panstw europej-
skich korzysta z nich ich bardziej systematycznie i proaktywnie.

Unia Europejska i inne instytucje miedzynarodowe popieraja te tendencje.
Strategia UE na rzecz mlodziezy na lata 2019—2027 zaleca wprowadzanie polityk
mtodziezowych opartych na dowodach zaré6wno na poziomie panstw UE, jak i calej
Wspolnoty. KE utworzyla tez specjalna grupe ekspertow, ktora opracowuje dane do-
tyczgce edukacji, zatrudnienia, zdrowia i wlaczenia spolecznego mlodych oraz pro-
ponuje nowe obszary, ktore nalezy objaé politykami mlodziezowymi. Eurodesk jest
czescig tej grupy. Jej pierwsze spotkanie odbylo sie 18—19 wrzeénia 2019 r.

Polityka na miare

Jak tworzy¢ polityki publiczne na podstawie danych, skoro sposoby
ich wykorzystywania sie réznig? Czas zmierzy¢ sie z tym wyzwaniem

Ale dane to nie wszystko. W tworzeniu polityk niebagatelne znaczenie ma row-
niez informacja mlodziezowa. Dopominaja sie o nia sami mltodzi ludzie. Ostatnia
runda ich konsultacji z europejskimi decydentami zaowocowata przyjeciem 11 Celow
Mlodziezowych, ktore zostaly uwzglednione w Strategii UE na rzecz miodziezy... Cel
czwarty mowi o tym, ze ,nalezy zapewni¢ mtodym ludziom lepszy dostep do wiary-
godnych informacji, zachecaé ich do krytycznego mys$lenia oraz wlaczania sie w dialog
i procesy partycypacji obywatelskiej”. Wydaje sie jednak, ze media internetowe nie
rozwiazuja problemu. Szczegolnie w dobie wszechobecnych fake newséw i coraz bar-

k.
)

{'r

Audrey Frith, od 2016 1.

dziej powszechnego zjawiska informacyjnego przetadowania. dyrektorka biura
Zdaniem Eurodesku, kraje czlonkowskie powinny zapewni¢ wszystkim mlodym Eurodesk Brussels
ludziom réwny dostep do wysokiej jako$ci informacji, w tym o ofercie programéow Link koordynujacego
unijnych, oraz wsparcie wykwalifikowanych pracownikow mlodziezowych. A zeby dziatalno$¢ Eurodesku
zrozumieé potrzeby mlodych — czyli to, jakich informacji szukaja, w jaki sposéb do na poziomie
nich docieraja i jak sie nimi dziela (oraz sprawdzi¢, jaka role w tym procesie odgry- europejskim. Wczesniej
waja wolontariusze i pracownicy mlodziezowi) — potrzebne sa szczegbélowe badania. dyrektorka Lifelong
Opublikowana w 2011 r. i wcigz aktualna Tablica wskaznikow UE dotyczqcych Learning Platform
milodziezy zawiera dane dotyczace partycypacji mlodych, czyli np. wykorzystania in- i koordynatorka
ternetu do kontaktu z politykami i osobami publicznymi. Ale nie znajdziemy w niej projektow

niczego, co podchodzitoby pod kategorie ,informacja mlodziezowa”. Rada Europy
pracowala nad tego typu danymi w ramach osobnej grupy eksperckiej. Czy jednak
strategie komunikacji z mlodymi ludzmi i informacja mlodziezowa sama w sobie sa
w ogole mierzalne? Czy da sie oszacowaé¢ kompetencje cyfrowe mtodych? Albo zliczy¢,
ilu z nich korzysta z pomocy pracownikoéw sieci informacyjnych, a ilu radzi sobie sa-
modzielnie? W kolejnej Tablicy... kwestie te powinny zostac poruszone. m

europejskich w Ligue
de I'Enseignement

w Paryzu. Absolwentka
Sorbony na kierunku
zarzadzanie projektami
europejskimi.
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Wawrzyniec Pater
ekspert FRSE

Hype na informowanie

owo$¢ na krajowej scenie informacji
mlodziezowej. W Krakowie powsta-
je Malopolski Portal Mlodziezowy
(MPM), pierwszy w Polsce regional-
ny portal dla mlodziezy. Inicjatorem
jest preznie dzialajace krakowskie
Stowarzyszenie Europe4Youth, przy
ktérym — nie mniej preznie — dziala
regionalny punkt Eurodesk Polska.
Projekt portalu spelnia wszystkie

najwazniejsze kryteria dobrej witry-
ny mlodziezowej. Po pierwsze: strona bedzie
powiazana z najpopularniejszymi mediami
spolecznoSciowymi i serwisem Spotify (- Jest
hype na stuchanie podcastéw — uswiadamia
mnie Barbara Mo§, dyrektorka Europe4Youth).
Po drugie: na portalu ma znajdowac sie wszyst-
ko to, co mlodziez oglada, stucha i czyta — pod-
casty, zdjecia, kursy e-learningowe, porady czy
informacje o grantach i warsztatach, ktore za
po$rednictwem portalu bedzie mozna zamo-
wic. I po trzecie: tre$ci na portal beda tworzy¢
mlodzi (— Zeby dorogli nie musieli sie wysilaé,
by brzmie¢ jak mlodziez — ttumaczy Barbara
Mos). 25 korespondentéw MPM pracowaé
bedzie pod okiem ekspertéw — dziennikarzy,
polonistéw, specjalistow od PR. Weze$niej
przejda szkolenia, m.in. z dziennikarstwa oby-
watelskiego i mediéw spolecznosciowych.

Z wlasnego do$wiadczenia wiem, ze po-
wstanie takiej redakeji dziennikarzy mlodzie-
zowych jest warto$cia sama w sobie. Krajowe
Biuro Eurodesk Polska tez kiedys taka stworzy-
1o z my$la o Europejskim Portalu Mlodziezo-
wym. Mlodzi z calej Polski napisali dziesiatki
artykulow. Jedna z korespondentek jest teraz
reporterka najwiekszej polskiej gazety.

Inicjatywie Europe4Youth tym gloéniej na-
lezy przyklasna¢, ze jej pomystodawcy zadbali
o to, by nie spotkal jej los wielu warto$ciowych
pomystow finansowanych z projektow — odej-
$cie w niebyt z powodu braku ciagtosci w fi-
nansowaniu. Malopolski portal, owszem, jest
finansowany z projektu, ale w przyszlo$ci ma je
zapewnic Urzad Marszaltkowski. Tymczasem,
jak zdradza Barbara Mos: — Mlodzi wlaénie
przygotowuja sie do zmasowanej produkeji tre-
$ci. Efekty juz wkroétce na: mlodziez.malopolska.pl.

Podobne portale dzialaja w blisko polowie
panstw europejskich. R6znig sie profilem,
zasiegiem czy tematyka, laczy je cel: zachecanie
mlodziezy do aktywno$ci oraz sposob finanso-
wania: wszystkie s utrzymywane ze §rodkow
publicznych! Najwiecej jest we Francji (dwa
krajowe: www.jeunes.gouv.fr i http://decouvrirlemon-
de.jeunes.gouv.fr i kilkadziesiat regionalnych, po
jednym w regionie) oraz w Hiszpanii (krajowy
— www.injuve.es i w kazdym regionie).

PS: Ponad rok temu z entuzjazmem
pisalem o minigrantach na lokalne inicjatywy
mlodziezowe (EdA 3/2018). Pretekstem do
felietonu byl realizowany w Swietokrzyskiem
konkurs ,Mania dzialania”. Dzi$ $piesze
poinformowaé, ze podobne konkursy zawitaly
takze do innych wojewodztw. W Matopolskiem
»hajs” rozdaje — kt6zby inny — Europe4Youth
(czy ja wspominalem, Ze ta organizacja jest
w sieci Eurodesk Polska?), w Lublinie — Sem-
pre a Frente (tez w Eurodesku), a w Lodzkiem
— Centrum OPUS (poza Eurodeskiem). I tak
sobie mysle... skoro moda na minigranty tak
sie rozpowszechnila, to moze podobnie bedzie
z regionalnymi portalami dla mtodziezy? Hype
na portale mlodziezowe? m




I INFORMACJA MEODZIEZOWA B RECENZJE NOWYCH WITRYN

QUALITY MOBILITY APP
Ciekawe pomysty zawsze rodzg sie z konkretnej potrzeby. W przypadku Q! App, bo tak
nazywa sie ten projekt, tworcy potrzebowali wsparcia realizowanego przedsiewziecia
i odpowiedzi na pojawiajace sie pytania. Czy ten projekt ma sens? Czy wtasciwie
dobrano tematyke lub partnerdw, w jaki
sposo6b poprawnie wypetni¢ wniosek?
Jak zwykle jest sporo ludzi, ktérzy cos

! "pp =3 takiego juz wezesniej robili. Dlaczego nie

skorzystac z ich wiedzy? Q! App pozwala

na ocene projektow i pordwnywanie ich z juz istniejacymi, a takze na

The enline tool to put ek wspottworzenie szkicow projektéw z przysztymi partnerami. Co prawda

mare Quality in your Mobility! mozna to takze zrobi¢ w Google Docs albo Office 365, ale specjalny
| serwiszawsze jest ciekawszy.

www.qualitymobility.app

sy Mobility.app

JAK PODROZOWAC W POJEDYNKE?

Wielokrotnie wspominatem juz, ze bardzo lubie serwisy, ktére stuzg jednemu konkretnemu celowi.

Tutaj chyba poszlismy troche za daleko, bo oceniamy jedng tylko podstrone z Europejskiego Portalu
Mtodziezowego, ale mimo wszystko mamy jeden konkretny cel. Tematem przewodnika na tamach EPM
jest samotne podrézowanie. Jest tam wiele przydatnych informacii, ktére
moga wykorzysta¢ wszyscy podrézujacy w pojedynke. Mojg uwage zwrdcit ton
tego przewodnika. Nastawiony bytem na ostrzezenia o tym, jak niebezpieczne
sg podréze w pojedynke i co moze nas ztego spotkac, a zamiast tego nacisk
potozono na plusy podrézowania solo. Na koricu s3 linki do serwiséw i grup
facebookowych dla podrézujacych w pojedynke. Bardzo fajnie.
europa.eu/youth/eu/article/117/67963_pl

WAKACJE W TRYBIE ONLINE

Czy wspominatem przed chwilg co$ o tym, ze idziemy

za daleko? Recenzowac serwisy moge. Takze fragmenty
serwisow. Ale pojedyncze zataczniki? To chyba robie
pierwszy raz. Sprawe troche ratuje fakt, ze temat jest
ciekawy. Broszura 11 porad o tym, jak by¢ bezpiecznym
online podczas wakacji jest catkiem interesujaca. Zawiera
konkretne informacje o tym, jak unikna¢ problemow,
korzystajac z internetu w miejscach publicznych: nie uzywaj otwartych sieci Wi-Fi,
uzywaj antywirusa, pamietaj, zeby sie wylogowac, gdy nie korzystasz ze swojego
sprzetu, znaj roznice miedzy http i https, takie tam. Tylko dlaczego piszemy o tym
W numerze jesienno-zimowym?
edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/19-07-25_summergraphic_en.pdf

I Marcin Malinowski
Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Pdzniej przeszedt na ciemng strone mocy,

czyli do pracy w korporacji. Ale wcigz stara sie trzymaé reke na pulsie i tematy informacji
europejskiej i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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[ Jak wykorzystywad [ Dlaczego uczniowie [ Czy w katdym wicku
teksty literackie na lekejach jewvkow warko sig uceyé
w nauce jeeykow? tak ceesto milezg? jezykdw obeyveh?

Co robié, by uczniowie nie Gdzie znaleié wiarygodne Jakie cechy powinien
zapominali tego, czego materialy do vezenia jezyvka mie¢ dobry nauczyeiel
ich nauczyligmy? polskiego cudeoriemedw? jeryvka obeego?

Czytaj online na: www.jows.pl

Zapytaj o bezplatna prenumerate: jows@frse.org.pl

Zapraszamy  Ceylelnikdéw  do  wspdltworzenia  naszego .
crasopisma, w srezegolnosei deialu Jezyki obee po szkole, k?"
obwartego dla tveh, ktdrey cheieliby interesujaco opowiedzied -

o swoich” jezyvkach obeveh. E



MONOGRAFIE NAUKOWE - PUBLIKACJE BADAWCZE - RAPORTY TEMATYCZNE - KWARTALNIKI

Zapraszamy do czytania i pobierania:



