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> List otwierajacy

Dlaczego konkurs EDUinspiracje
Jjest tak wazny dla mnie?

Szanowni Panstwo,

Konkurs EDUinspiracje, ktéry zapoczatkowany zostat przez FRSE w 2011 r., jest jednym
z najwazniejszych wydarzen stuzacych wytanianiu projektéw edukacyjnych okreslanych mianem
dobrych praktyk. Tegoroczna edycja jest wyjatkowa pod wieloma wzgledami - grono adresatéw
konkursu powiekszyto sie o beneficjentéw programu .. Mtodziez w dziataniu”, Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy, projektéw wyréznionych w konkursach European Language Label
i eTwinning. Ten rok jest rowniez wazny dla naszej Fundacji. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
obchodzi w tym roku jubileusz dwudziestolecia, jednoczesnie obchodzimy 15 lat obecnosci
programoéw europejskich w Polsce, ktdre zapoczatkowane zostaty 1 marca 1998 r.

Rocznice te towarzysza konczacej sie edycji programoéw ,.Uczenie sie przez cate zycie” i ,Mtodziez
w dziataniu”. Wszyscy spogladamy w przysztos¢, oczekujac uruchomienia nadchodzacego nowego,
zintegrowanego programu Erasmus+.

Publikacja ta jest préba ukazania réznorodnych mozliwosci, jakie oferuja programy koordynowane
przez FRSE, a takze przedstawienia inspirujacego spojrzenia na dziatania Unii Europejskie]
w dziedzinie edukacji.

Wszystkim, ktérzy odwazyli sie podjaé wyzwanie, jakim jest przedstawienie swojego projektu,
inicjatywy w konkursie EDUinspiracje 2013, serdecznie gratulujemy. Mamy nadzieje, ze byty to
wazne i pozytywne doswiadczenia, ktére stana sie impulsem do dalszego rozwoju. Tym, ktdrzy
dziatania miedzynarodowe dopiero zamierzaja podjac, a po te publikacje siegaja, szukajac inspiracji,
goraco kibicujemy i zyczymy powodzenia.

Jednoczesnie chcielibysmy serdecznie podziekowad laureatom konkursu EDUinspiracje 2013,
ktérzy poswiecili swoj czas i zechcieli podzieli¢ sie z nami swoja wiedza, za zaangazowanie i pomoc

w realizacji tej publikacji.

/; f
/&Cu;m 76, :

Mirostaw Marczewski
dyrektor generalny

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Konkurs
EDUinspiracje
— przewodnik

Mobilnosé zwigksza szanse Zyciowe. Doswiadczenie zdobyte
za granicq zwigksza przede wszystkim zatrudnialnost,

a mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sig z jednego kraju
UE do innego utatwia nam wykorzystanie umiejetnosci tam,
gdzie sq one najwyzej cenione i lepiej optacane. Ponadbto,
zdobyte za granicq umicejetnosci jezykowe i zrozumienie
odmiennych kultur sprawia, ze stajemy si¢ bardziej
tolerancyjni i otwarci na swiat, a tym samym fatwiej jest
nam przystosowac si¢ do nowych warunkéw. W wigkszym
stopniu umiemy tez wykorzystywad mozliwosci pojawiajgce
sig w Zyciu prywatnym i zawodowym. Nade wszystko jednak
stajemy sig¢ bardziej europejscy.

Jan Truszczynski
dyrektor generalny ds. edukacji, szkolenia, kultury i mtodziezy w Komisji Europejskiej

(wyktad inaugurujacy miedzynarodowa konferencje Mobilnosc sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji
- od juniora do seniora, ktérej jednym z elementdw byto wreczenie nagréd i uhonorowanie laureatéow konkursu
EDUinspiracje 2011)



> Konkurs EDUinspiracje 2011 >

Konkurs

EDUinspiracje 2011

.Mobilnos¢ od juniora do seniora”

Wybor tematu konkursu w roku 2011 byt nieprzypadkowy - wigzat sie
z waga, jaka Unia Europejska przyktada do wspierania mobilnosci
obywateli w procesie ksztatcenia i szkolenia na wszystkich etapach zycia.
Nawiazujac do polityki i strategii edukacyjnej UE, postawilismy sobie za
cel ukazanie szerokich mozliwosci programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” w aspekcie mobilnosci oraz jego bogatej i zréznicowanej oferty
edukacyjnej dostosowanej do réznych grup odbiorcéw.

a

I miejsce - Beata Stepien; Tworzenie kurséw e-learningowych
- narzedzia | wskazowki praktyczne; Szkota Podstawowa Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu

Il miejsce - Iwona Przemyk; Zastosowanie ICT w nauczaniu
I uczeniu sie metoda projektu edukacyjnego; Zespoét Szkolno-
-Przedszkolny w Studzienicach

Il miejsce - Piotr Sikora; 7Trzy razy T - teoria, nauczanie,
technologie: nauczanie | uczenie sie z wykorzystaniem nowych
technologii informacyjno-komunikacyjnych; Urzad Gminy

w Tarnowcu

EDUinspiracje

MOBILNOSC
0D JUNIORA DO SE MOBI LITY

Konkurs na
e a
.Uczenie si¢ przez
< ie" FROM CHILDHOOD
TO SENIORITY
Competition for the best Projects.
- - implemented under the Lifelong

|- e Impiamented under

Laureaci konkursu

Kategoria indywidualna Kategoria instytucjonalna

I miejsce - Z sercem do Europejskiego Seniora; Szkota Policealn
Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych
im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu

Il miejsce - Zadziwiajaca Europa; Zespot Szkét Integracyjnych
nr 1 Integracyjna Szkota Podstawowa nr 67 im. Janusza Korczaka
w todzi

Il miejsce - Rehabilitacja Srodowiskowa w Neurologii - Program
Edukacyjny; EU Sp. z o.0.

Konkurs

EDUinspiracje 2012

< KONKURS EDUinspiracje 2012 <

~Rozwijanie kompetencji kluczowej: umiejetnosc uczenia sie”

Istota tej edycji konkursu EDUinspiracje byto ukazanie znaczenia
umiejetnosci uczenia sie w procesie nabywania wiedzy na wszystkich
etapach zycia: od uczniéw, przez studentéw, pracownikéw, kadre
kierownicza, az po seniorow.

Wsrdd kompetencji kluczowych umiejetnos$¢ uczenia jest niezwykle
wazna. To kompetencja niezbedna obywatelom do ich samorealizacji,
integracji spotecznej, aktywnej postawy i uzyskania szans na runku pracy
w spoteczenstwie opartym na wiedzy. Podobnie jak w roku poprzednim,
konkurs skierowany byt do beneficjentéw programu ..Uczenie sie przez

cate zycie”.

a

o=

EDUinspiracje

2012

ROZWIJANIE
KLUCZOWEJ KOMPETENCJI

UMIEJETNOSC
UCZENIASIE
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Laureaci konkursu

Kategoria indywidualna Kategoria instytucjonalna

Comenius: Joanna Dera, Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
im. Adama Rapackiego we Wroctawiu

Erasmus: Jan Paczesny, Wydziat Chemii, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Leonardo da Vinci: Dorota Lepak, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdyni

Grundtvig: Anna Linda, Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej
w Ostrowinie, gmina Oles$nica, Pracownia psychologiczna
Metamorfoza

Wizyty Studyjne: Marta Kotarba-Kanczugowska, Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Comenius: Gimnazjum nr 26 im. Jana lll Sobieskiego w Gdansku

Erasmus: Szkota Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow na
Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Leonardo da Vinci: Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy

Grundtvig: Muzeum Narodowe w Krakowie, sekcja edukacji, patac
Biskupa Erazma Ciotka


http://waloryzacja.llp.org.pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/edu-pojed.pdf
http://konferencje.frse.org.pl/img//Mfile/988/file.pdf

> Konkurs EDUinspiracje 2013 >

Konkurs

EDUinspiracje 2013

~Historie sukcesu - jak udziat w programach edukacyjnych wptynat
na funkcjonowanie instytucji i nasze zycie?”

Konkurs EDUinspiracje 2013 odbywat sie w wyjatkowym czasie, zaréwno
dla Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra obchodzi jubileusz
dwudziestolecia istnienia, jak i dla beneficjentéw koordynowanych przez
FRSE programow. Konczymy dwa duze programy towarzyszace nam
w perspektywie finansowe] 2007-2013 ,Uczenie sie przez cate zycie”
i .Mtodziez w dziataniu”. Nowy program Unii Europejskiej - Erasmus+,
poswiecony edukacji, szkoleniom, mtodziezy i sportowi nabiera ksztattow.
Jednoczednie programy edukacyjne finansowane ze srodkdédw Unii
Europejskiej obchodza jubileusz 25-lecia istnienia w Europie i 15-lecia
obecnosci w Polsce. Dzieki dziatalnosci Fundacji setki tysiecy osdb
w kazdym wieku, bez wzgledu na wyksztatcenie i posiadane umiejetnosci,
miaty szanse uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych realizowanych przy
wsparciu Unii Europejskiej.

Konkurs EDUinspiracje 2013 ogtoszony zostat pod hastem ,,Historie
sukcesu - jak udziat w programach edukacyjnych wptynat na
funkcjonowanie instytucji i nasze zycie?”. Sukces to pewna droga, ktdra
pokonujemy, rozwijajac swoj potencjat i mozliwosci, by osiagnac zatozony
cel. Nie ma uniwersalnej definicji tego stowa - dla kazdego bedzie ono

znaczyto co$ innego. Patrzac na inicjatywy, ktére realizuja beneficjenci
zarzadzanych przez FRSE programéw, wybdr najlepszych, najbardzie;
odzwierciedlajacych stowo ,sukces” okazat sie duzym wyzwaniem.
Wszyscy Panstwo z pewnos$cia mozecie czuc sie zwyciezcami, gdyz
niewatpliwie udziat w edukacyjnych projektach Unii Europejskiej zmienia
zycie i podejscie do otaczajacego nas $wiata. To nie tylko przygoda, ale tez
bogate dodwiadczenia, przyjaznie, pobudzanie kreatywnosci. Dziekujemy
wszystkim, ktorzy opowiedzieli nam historie swojego sukcesu - cieszymy
sie niezmiernie, ze w tym roku grono adresatéw konkursu EDUinspiracje
powiekszyto sie o beneficjentéw programu .Mtodziez w dziataniu”,
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, laureatéw konkursu
European Language Label i eTwinning. Po ocenie formalnej wnioskdw,
na rece ekspertoéw, przekazane zostato 181 zgtoszen. Najlepsze z nich
ocenita Kapituta Konkursu, wskazujac laureatéow z poszczegdlnych
programow. Dzieki temu na kartach tej publikacji mozemy zaprezentowaé
sylwetki laureatdéw i wyrdznionych w dwéch kategoriach: indywidualne;
i instytucjonalnej.

Kategorie
konkursowe

Kategoria indywidualna to kategoria skierowana do wszystkich oséb,

Kategoria indywidualna

dla ktérych udziat w projekcie miat istotny wptyw na zycie zawodowe
i prywatne.

Pod uwage brane sa dziatania: uczniéw, studentéw, mtodziezy,
dorostych stuchaczy, w tym senioréw, nauczycieli, treneréw, edukatoréw,
wyktadowcdw i pracownikéw uczelni wyzszych i kadry zarzadzajacej
w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej, pracownikéw instytucji
publicznych i niepublicznych, przedstawicieli organizacji, przedsiebiorcow
i pracownikéw firm.

Kategoria ta odnosi sie szczeg6lnie do dziatah indywidualnych
realizowanych w ramach programdéw edukacyjnych, z akcentem na te
umozliwiajace osiagniecie sukcesu poprzez rozwoj osobisty i zawodowy za
sprawa uczenia sie, wymiany doswiadczen, pracy na rzecz 0sob trzecich
i innych dostepnych sposobdw.

< KONKURS EDUinspiracje 2013 <

D

Kategoria instytucjonalna odnosi sie do instytucji i organizacji, dla

Kategoria instytucjonalna

ktérych realizacja projektu miata znaczacy wptyw na ich funkcjonowanie,
a wiec wszelkich polskich instytucji, organizacji, przedsiebiorstw, a takze
grup nieformalnych w przypadku beneficjentéw programu .Mtodziez
w dziataniu”. W tej kategorii udziat moga zgtosi¢ instytucje partnerskie
oraz instytucje koordynujace we wszystkich akcjach, zdecentralizowanych
i scentralizowanych, sposréd programoéw objetych konkursem
EDUinspiracje 2013.

Pod uwage byty brane dziatania beneficjentéw instytucjonalnych:
szkdt, organdw prowadzacych i nadzorujacych szkoty, instytucji ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli, uczelni wyzszych, instytucji
publicznych i niepublicznych oraz firm bioracych udziat w projektach
wspotpracy (bilateralnej i wielostronnej), réznych instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy, studentéw lub oséb dorostych,
w tym osdb starszych.

Dziatania te, dzieki innowacyjnej organizacji procesu uczenia
sie, wymianie doswiadczen i dobrych praktyk, musiaty umozliwiaé
uczestnikom rozwoj organizacyjny, zawodowy, a takze osobisty.
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Laureaci konkursu

EDUinspiracje 2013

a

Beata Zyngier, Zespot Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego
.Jedrusie” w Potancu

Kategoria indywidualna Kategoria instytucjonalna

COMENIUS

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawta Il w Krempachach

Michat Bartosz Mojski, | Liceum Ogélnoksztatcace Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
im. Tadeusza Kosciuszki w tukowie w Krakowie

Barbara Szymoniak, Zespo6t Szkét Mechanicznych nr 1 Przedszkole nr 3 w Zabrzu

im. Szczepana Humberta w Krakowie
Gimnazjum im. ks. Stanistawa Konarskiego w Skierniewicach
Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykdéw w Warszawie

Powiat Gryfinski

ETWINNING

Wioletta Sosnowska, Zespdt Szkdt Tekstylno-Handlowych Publiczne Gimnazjum im. Bolestawa Prusa w Niedzwiadzie

w Zaganiu

Bozena Kraj, Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Daleszycach Zespot Szkot Gimnazjum nr 6, Szkota Podstawowa nr 13

w Zawierciu

Stanistawa Balonek, Niepubliczne Gimnazjum im. Jana Pawta | Publiczne Gimnazjum im. Bolestawa Prusa w NiedZzwiadzie
w Laskowej

ERASMUS

Magdalena Seweryn, Uniwersytet Warszawski Politechnika Biatostocka - Studium Jezykdéw Obcych

Ewa Frankow, Uniwersytet Warszawski Uniwersytet Warszawski

Krzysztof Dtuzniewski, Uniwersytet Warszawski Akademia Leona Kozminskiego

Lidia Pokrzycka, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji ~ Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w t.odzi

w Lublinie
Magdalena Brzozowska, Uniwersytet Zielonogérski

< KONKURS EDUinspiracje 2013 <

Laureat Wyrdznienie

LEONARDO DA VINCI

Mateusz Zelkowski, Politechnika Wroctawska Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie

Maria Rzepisko, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu English Unlimited Sp. z 0.0., Sopot
Zespot Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego . Jedrusie” w Potancu

Zespot Szkét nr 3 w Bochni

GRUNDTVIG

Karina Bogun, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
w Wadowicach Umystowym

Maryla Soluch, Olsztynskie Planetarium Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne

i Obserwatorium Astronomiczne

Maria Nowak-Szabat, Nowohuckie Centrum Kultury Fundacja Wymiany Kulturowej toTU toTAM

WIZYTY STUDYJNE

Sylwia Piekarczyk, Gimnazjum im. Ojca Ludwika Wrodarczyka Zespol Szkot w Tuchowiczu i Gimnazjum nr 2 w tukowie
w Radzionkowie

Hanna Stasicka, Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie V Liceum Ogdlnoksztatcace im. Janusza Korczaka w Tarnowie

EUROPEAN LANGUAGE LABEL

Janina Serdakowska-Stowik, Mtodziezowy Dom Kultury Instytut Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego w Warszawie

w Aleksandrowie t.ddzkim

Marianna Agnieszka Pietrus-Rajman, Studium Jezykéw Obcych deDOMO EDUCATION Jannasz, Spiewak sp. j.
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Dorota Kowalik, Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 10
w Gliwicach

XXI'LO im. H. Kottataja w Warszawie

MLODZIEZ W DZIALANIU

Arkadiusz Kamil Mierkowski Stowarzyszenie Europe4Youth

Michat Owczarek, Fundacja Civis Polonus w Warszawie Grupa Nieformalna Streetpaker w Krakowie

Wiestaw Hotdys, Teatr Mumerus w Krakowie Stowarzyszenie Sprezyna — Centrum Edukacji Nieformalne;j

Stowarzyszenie Sportowe ,GramOLajf” w Cieszynie

POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MLODZIEZY
Wojciech Michalski, Soleckie Centrum Kultury w Solcu Kujawskim  Gimnazjum im. Wincentego Pola w Radawczyku Drugim

Oktawia Gorzenska, Gimnazjum nr 1 im. Gdynskich Harcerzy
Il Rzeczypospolitej Polskiej w Gdyni
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Kryteria oceny projektow
zgtoszonych do konkursu

EDUinspiracje 2013

a

& KRYTERIUM TRAFNOSCI | ISTOTNOSCI

PROJEKTU/DZIALANIA

Co motywowato do udziatu w projekcie?
Jakie byty cele projektu i dlaczego byt on wazny dla beneficjenta?
W jaki sposdb projekt odpowiedziat na potrzeby i oczekiwania

beneficjenta?

KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI

Co podczas realizacji projektu byto najwiekszym Zrédtem
satysfakcji?

Co byto potrzebne do osiagniecia sukcesu, ile to kosztowato
wysitku i czy byto warto?

W jakim stopniu projekt pomagt rozwinac¢ kluczowe kompetencije?
Jak udziat w projekcie zmienit sytuacje osobista i zawodowa
beneficjenta, czy poprawity sie jego zdolnosci konkurencyjne na
rynku edukacyjnym i na rynku pracy?

) KRYTERIUM SKUTECZNOSCI

W jakim stopniu osiagnieto zatozone cele?

Jakie byty najbardziej widoczne rezultaty projektu?

W jaki sposob udato sie je osiagnad?

W jakim stopniu wykorzystano wczeséniejsze doswiadczenia wtasne
lub innych oséb/instytucji?

Co stanowito najwieksza wartosé projektu?

KRYTERIUM ODDZIALYWANIA | WPLYWU

W jakim stopniu realizacja projektu wywarta istotny wptyw
na uczestnikow projektu i ich otoczenie?

Jaki byt praktyczny wymiar tego wptywu?

W jaki sposéb rezultaty projektu sg upowszechniane?

Jakich inspiracji dostarczyt projekt?

KRYTERIUM TRWALOSCI EFEKTOW

Jakie trwate korzysci, indywidualne lub instytucjonalne osiagniete
zostaty dzieki realizacji projektu?

Czy iw jaki sposdb wykorzystywane sa rezultaty opisywanego projektu?
Ktdre z rezultatow projektu sa najlepsze do wykorzystywania
w praktyce, ktdre z nich przekazujemy innym?

W jaki sposob rezultaty projektu sa dostepne dla innych odbiorcow?

Jak osiagniete rezultaty mozna wykorzystywac w przysztosci?

< Konkurs EDUinspiracje 2013 <
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Cale zycie jest szkolg.

Jan Amos Komenski

Comenius

Program Comenius promuje miedzynarodowa wspotprace szkot,
mtodziezy i kadry nauczycielskiej.

a

Nauczyciele maja mozliwosé:

» zrealizowania projektu w ramach Partnerskich Projektow Szkot z jednym lub wieloma partnerami

z zagranicy. Waznym elementem takiego przedsiewziecia sa wyjazdy ucznidw i nauczycieli do szkoty

partnerskiej. Rocznie w akcji Partnerskie Projekty Szkdt dofinansowywane sa dziatania ok. 600 placéwek;

» wspdtpracy z lokalnymi i regionalnymi wtadzami oswiatowymi w Europie poprzez Partnerskie Projekty
“ Regio. Nauczyciele biora udziat m.in. w spotkaniach roboczych, wymianach pracownikéw, stazach,

szkotach letnich, konferencjach, warsztatach. Tematyka projektow Comenius Regio moze dotyczy¢ kazdego
zagadnienia w ramach edukacji szkolnej, waznego dla obu wspdétpracujacych regionéw, np. organizacji
edukacji, zarzadzania szkotami, wspotpracy szkét z partnerami lokalnymi, doskonalenia zawodowego

nauczycieli, edukacji zawodowej czy wyrownywania szans edukacyjnych;

. uczestniczenia w zagranicznych kursach szkoleniowych, stazach i praktykach dzieki akcji Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej. Akcja ta umozliwia nauczycielom poznanie nowych metod i sposobow pracy,
pozwala na zdobycie kolejnych doswiadczen, pogtebienie wiedzy i podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Udziat w szkoleniu daje mozliwo$¢ poznania nowoczesnych i innowacyjnych metod pedagogicznych,

ktore wykorzysta¢ mozna w codziennej pracy. Ponadto jest doskonata szansa nawiazania wspotpracy
miedzynarodowe] z europejskimi placéwkami oswiatowymi. Wszystkie korzysci indywidualne przektadaja
sie na srodowisko szkolne m.in. poprzez podniesienie jakosci nauczania;

goszczenia Asystenta Comeniusa, czyli studenta z zagranicy, ktdry przyjezdza do Polski na praktyki

Nauczyciele w czasie

pedagogiczne. Nauczyciel staje sie opiekunem asystenta, nadzoruje jego prace i dziatatania jako osoba
kontaktowa przez caty okres asystentury.

wizyt i rewizyt zapoznaja sie z réznymi systemami oswiaty, dowiaduja sie, jak funkcjonuja szkoty w innych

krajach. Niektore z tych doswiadczen z powodzeniem i ku zadowoleniu uczniéw stosuja w praktyce.

Uczniowie moga:

O programie / Statystyki <

_» wyjechac¢ za granice dzieki Partnerskim Projektom Szkeét. Caty taki projekt trwa dwa lata i polega na

tym, ze powstaje wspdlnie wypracowany produkt - publikacja, film, prace plastyczne, strona internetowa,
spotkania z lokalnymi spotecznosciami;

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ uczyc¢ sie w zagranicznej szkole przez okres od 3 do 10 miesiecy, poprzez udziat w akcji Wyjazdy

Indywidualne Ucznidw, adresowanej do szkdt i uczniéw doswiadczonych w Partnerskich Projektach Szkot.
.Maty Erasmus”, bo tak czasem nazywa sie te akcje, to oferta dla mtodziezy powyzej 14. roku zycia.

To sposob na usamodzielnienie i pogtebienie zainteresowan, oswojenie sie z jezykiem obcym i zdobycie
doswiadczen, ktére moga zaprocentowadé w dorostym zyciu.

Studenci kierunkow pedagogicznych:

Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyjnej
oraz Wyjazdy Indywidualne Uczniow
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. zdobywaja doswiadczenie w nauczaniu za granica dzieki akcji Asystentura Comeniusa. Wyjazdy na
zagraniczna praktyke pedagogiczno-zawodowa trwaja od 13 do 45 tygodni. W latach 2007-2013 do
zagranicznych placéwek wyjechato prawie 600 asystentow.
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i Partnerskie Projekty Regio
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Kategoria indywidualna > Laureatka
Beata Zyngier // nauczycielka przedmiotéw zawodowych

TYTUL PROJEKTU
,School Robotics”

MIEJSCOWO0SC
Potaniec

NUMER PROJEKTU

2010-3-PL-1-COMO02-147486

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
16-24 kwietnia 2011 r.

Programowanie robotdw to ’ ’

dla mnie pasja i zabawa.

Z wieloletniej praktyki
pedagogicznej wiem, ze
zadowolony i pewny wiedzy
oraz umiejetnosci nauczyciel

— to dobry nauczyciel.

Na poczatku 2010 roku ustyszatam

0 zajeciach z robotyki, realizowanych przez
firmy prywatne i szkoty wyzsze. W tym czasie,
w gronie pedagogdéw, czesto rozmawialismy
o losach szkolnictwa zawodowego. Szukalismy
innowacyjnych metod, ktére doprowadza do
unowoczesnienia oferty dydaktycznej naszej
szkoty i pozwola jej z sukcesami przetrwac
okres nizu demograficznego. Programowanie
robotéw jest dla mnie inspirujace i ciekawe,
dlatego bez wahania ztozytam wniosek,

ktdry pozwolit mi rozwija¢ umiejetnosci w tej
dziedzinie. Kurs ,School Robotics” odbywat
sie w portugalskim miescie Braga. Byt nie

< Kategoria indywidualna <

tylko doskonata okazja do przyswojenia nowe;j
wiedzy, ale tez zaowocowat nawiazaniem
przyjazni z nauczycielami z innych krajow
Europy.

Programowanie robotéw to dla mnie pasja

I zabawa. Z wieloletniej praktyki pedagogiczne;j
wiem, ze zadowolony i pewny wiedzy oraz
umiejetnosci nauczyciel - to dobry nauczyciel.
Szczegdlnie wazne w mojej pracy jest
podazanie za nowymi, niesamowicie szybko
zmieniajacymi sie dziedzinami nauki. Jedna

z nich z pewnoscia jest robotyka. Kurs, ktory

zainspirowat mnie do rozwijania swoich
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Szczegdlnie wazne w mojej pracy jest podgzanie za

nowymi, niesamowicie szybko zmieniajgcymi sig

dziedzinami nauki. Jedng z nich z pewnoscig jest robotyka.

Kurs, ktdry zainspirowat mnie do rozwijania swoich

zainteresowarn réwniez na ptaszczyznie zawodowej, byt

zainteresowan réwniez na ptaszczyznie
zawodowe], byt bardzo wymagajacy. Zajecia
prowadzone byty w jezyku angielskim - nowe
stownictwo, zagadnienia i miedzynarodowa
rywalizacja. Popotudnia byty czasem goracych
dyskusji o edukacji zawodowe] w naszych
krajach.

Odnosze wrazenie, ze moi uczniowie
postrzegaja mnie lepiej. Dzi$, jestem nie
tylko nauczycielka teorii - jestem... ..pania

od robotéw”. Po powrocie z kursu, koledzy
spogladali na mnie z lekka zazdroscia -
.kobieta i data rade, niesamowite - i jeszcze

bardzo wymagajgcy.

ja to cieszy.” Dyrektor zainspirowany moim
sukcesem przychylit sie do propozycji
rozpoczecia w Zespole Szkdt w Potancu zajec
z robotyki. Wspélnie z mtodzieza w ramach
programu Leonardo da Vinci realizowalismy
projekt ,Robomaniacy - nauka, pasja,
marzenia”“. Dzieki niemu uczniowie

Il klasy Technikum Elektrycznego odbyli
pieciotygodniowy staz, uczyli sie i pracowali na
terenie Republiki Stowacji. Jednym z gtéwnych
tematow tego projektu byta realizacja kursu
.Programowanie robotéow LEGO MINSTROMS
NXT 2.0".

Robotyka doskonale komponuje sie

z koniecznymi, wymaganymi przez
pracodawcow umiejetnosciami. W Zespole
Szkot w Potafncu powstato Laboratorium
Robotyki - prowadze tam zajecia

z programowania robotdéw. Z satysfakcja
obserwuje sukcesy odnoszone przez moich
uczniéw. Ciesze sie, ze mogtam ich tak
skutecznie zarazi¢ swojg pasja. Udziat

w projekcie Comenius spowodowat, ze zupetnie
zmienito sie oblicze szkoty - my nie tylko
nadazamy za rzeczywistoscia, ale w dziedzinie
innowacyjnych projektéw edukacyjnych stalismy

sie liderami.

< Kategoria indywidualna <
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Udzial w projekcie Comenius
spowodowat, ze zupelnie
zmienito si¢ oblicze szkoly

— my nie tylko nadgzamy

za rzeczywistoscig, ale

w dziedzinie innowacyjnych
projektow edukacyjnych

stalismy sig liderami.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-laureat-w-kategorii-indywidualnej/
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TYTUL PROJEKTU

~Trening uwrazliwiajacy
na problemy migracji,

dyskryminacji, kultury

i roznorodnosci ze
strategia nauczania tych
zagadnien w roznych
grupach wiekowych”

MIEJSCOWO0SC
t ukow

NUMER PROJEKTU
2011-2-PL-1-COMO02-20576

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
23-28 pazdziernika 2011 .

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE
Michat Bartosz Mojski // nauczyciel

tukéw to miasto o wielokulturowej tradycji
- przed Il wojna Swiatowa mieszkato tu
ponad 6 tys. Zydéw, obecnie istnieje tu duzy
osrodek dla uchodzcéw, na terenie gminy
zyje zwarta spotecznos¢ romska. Niestety

w szkole, gdzie pracuje jako nauczyciel,
spotykam sie z przejawami dyskryminacji
wsrdd ucznidw - nie tylko ze wzgledu na
pochodzenie, ale réwniez ze wzgledu na
status ekonomiczny. Do udziatu w programie
Comenius - Mobilnos¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej motywowata mnie potrzeba wciaz
nowych narzedzi do walki z tym negatywnym
zjawiskiem. Chciatem poznac nieszablonowe
metody dydaktyczne, ktére sprawdzityby

sie przy poruszaniu owych kwestii, tak by
zaréwno mtodziez, jak i dorosta kadra szkoty
i instytucje NGO wiedziaty, jak radzi¢ sobie

z niepozadanymi procesami.

Projekt dostarczyt mi satysfakcji na réznych
ptaszczyznach. Inspirujace byto juz spotkanie
z pedagogami z licznych krajéw Europy,
poznanie ich punktu widzenia i wymiana
doswiadczen. W samej Islandii, gdzie

odbywat sie kurs, dziatania, ktére podejmuje
panstwo i spoteczenstwo w kwestii walki

z dyskryminacja, sa znacznie bardziej
zaawansowane niz w Polsce. Najbardziej
jednak cieszy mnie, w jaki sposéb przy uzyciu
metod poznanych podczas szkolenia udaje mi

sie otwierac¢ oczy mtodych ludzi na kwestie
tolerancji dla innych, walke z dyskryminacja.
Zaje¢ poruszajacych tak trudne kwestie nie

da sie prowadzi¢ bez sporej dozy cierpliwosci

i akceptacji dla odmiennych pogladéw. Zmiany
postaw moich wychowankdéw wymagaja

czasu, ale warto im poséwieci¢ energie.

Czuje sie przygotowany do prowadzenia
atrakcyjnych zaje¢ odnoszacych sie do tematyki
dyskryminacji i praw cztowieka, nie tylko dla

mtodziezy, ale réwniez dorostych.

@ klik!

TYTUL PROJEKTU

»Erarbeitung einer
gemeinsamen

Arbeitsplattform zur
Herstellung einer
elektropneumatischen
Anlage - Opracowanie
wspolnej platformy pracy
dla stworzenia urzadzenia
elektropneumatycznego”

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
2011-1-DE3-COMO07-191222

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2011-2013 r.

< Kategoria indywidualna <

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE
Barbara Szymoniak // nauczycielka jezyka niemieckiego

Projekt przewidywat wspdlna prace
mtodziezy polskiej i niemieckiej nad
sterowanym mechatronicznie urzadzeniem

elektropneumatycznym. Jako projekt

partnerski uwzgledniat jednoczesnie wymiane

kulturowa, nauke jezyka oraz doskonalenie
umiejetnosci IT dzieki réwnolegtej realizacji
projektu eTwinning. Dla mnie stwarzat
wspaniate mozliwosci rozwoju wtasnego
warsztatu pracy pedagogicznej, dzieki
wymianie do$wiadczen z nauczycielami
niemieckimi. To nowe metody pracy na
lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych,
nowe mozliwosci wykorzystania technologii
komputerowe] w pracy projektowej,
umiejetnosé pracy w zespole na odlegtosé.
Moi uczniowie w technikum nie zawsze

sa wystarczajaco zmotywowani do pracy,
czesto szybko sie zniechecaja, jesli nie
widza namacalnych efektéw nauki. Dlatego

potrzebowatam nowych form pracy, by nauka

jezyka stata sie dla nich przyjemnoscia,

a jednoczesnie by ich umiejetnosci
jezykowe pozwalaty im sie porozumiewacd
z réwiesnikami z Niemiec.

Widocznym rezultatem projektu jest wiedza
oraz umiejetnosci zawodowe i jezykowe
moich ucznidw, ktdrzy wtasnie koncza
szkote. Kiedy patrze na nich, wiem, Ze byto

warto, ze to czego nauczyli sie poprzez udziat

w projekcie jest wielka wartoscia mojego
dziatania i moim matym sukcesem. Moi
uczniowie sa dzi$ otwarci, zaangazowani

w réznego rodzaju dziatania, startuja

z powodzeniem w konkursach, biora udziat
w kolejnych projektach, utrzymuja kontakty
miedzynarodowe, maja powazne plany
edukacyjne i zawodowe oraz wierza,

ze im sie uda.

Czuje sie tez specjalista w dziedzinie jezyka
niemieckiego technicznego. Mogtam

z powodzeniem opracowac programy do nauki
jezyka niemieckiego zawodowego dostosowane
do nowej podstawy programowej ksztatcenia
zawodowego w branzy mechaniczno-
mechatronicznej. Jestem wspoétautorem
podrecznika do jezyka niemieckiego
zawodowego, ktéry obecnie wchodzi na rynek
edukacyjny. Uwazam to za moj indywidualny
sukces, ktéry nie bytby mozliwy bez mojego
uczestnictwa w opisywanym projekcie.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-i-wyroznienie-w-kategorii-indywidualnej/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-ii-wyroznienie-w-kategorii-indywidualnej/
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Kategoria instytucjonalna > Laureat
Publiczne Gimnazjum nr 1im. Jana Pawta Il

TYTUL PROJEKTU
,Maths on Earth!”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Urszula Utnicka

MIEJSCOWO0SC

Krempachy

NUMER PROJEKTU
2011-1-PL1-COMO06-195161

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2011-2013 r.

Udzial w programie
Comenius byt dla wigkszosci
Jego uczestnikdw jedyng
szansq na poznanie Europy,
jej mieszkaricow, nauke
otwartosci, tolerancji oraz
samodzielnosci. Chcielismy

otworzyc okno na Europe:

pokazac szanse, jakie stwarza
czlonkostwo w UE, nie tylko

w wymiarze kulturowym
i edukacyjnym, ale takze

zawodowym.

Nasze gimnazjum znajduje sie

w Krempachach, niewielkiej wsi potozonej
nieopodal Nowego Targu. Niski standard
zycia sprawia, ze tylko okoto 10 proc.
ucznidw jest w stanie spedzi¢ wakacje poza
wsia, np. na koloniach. Nie liczac rzadkich
kontaktow z rodzina za granica, nie maja
kontaktu z réwiesnikami w innych krajach, nie
mowigc o mozliwosci wyjazdu - przekracza
to mozliwosci finansowe wiekszosci rodzin.
Niektdrzy z uczniéw naleza do mniejszosci
stowackiej. Czes$¢ ucznidw ma problemy

z nauka. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze
szkota stoi przed trudnym zadaniem nie tylko

< Kategoria instytucjonalna <

nauczenia tresci przewidzianych programem,
ale takze podniesienia umiejetnosci
spotecznych, kulturowych i jezykowych
uczniéw. Udziat w programie Comenius

byt dla wiekszosci jego uczestnikéw jedyna
szansa na poznanie Europy, jej mieszkancow,
nauke otwartosci, tolerancji oraz
samodzielnosci. Chcielismy otworzy¢ okno
na Europe: pokazaé szanse, jakie stwarza
cztonkostwo w UE, nie tylko w wymiarze
kulturowym i edukacyjnym, ale takze
zawodowym. Naszym celem byta réwniez
analiza systemdw nauczania za granica,

metod rozwiazywania probleméw, sposobdw



kontaktow z rodzicami i $rodowiskiem

lokalnym czy narzedzi informatycznych

w nauczaniu. Jednym z priorytetéw byto
przygotowanie szkoty do wprowadzenia
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-
-jezykowego (CLIL). Nasze dazenia
zaowocowaty w latach 2007-2013 trzema
projektami Comenius, czterema eTwinning,
trzema mobilnosciami kadry edukacyjnej

I udziatem w jednej wizycie studyjnej.

Projekt ., Maths on Earth!” skupiat sie na
rozwijaniu kompetencji matematycznych

i podstawowych kompetencji z dziedziny nauki

i techniki. W naszym gimnazjum jest to jeden
z priorytetéw, ale zauwazyliSmy, ze uczniowie
czesto nie widza powiazania miedzy tresciami
nauczania a rozwiazywaniem rzeczywistych
problemdw, zwtaszcza w matematyce, gdzie
kluczowe sa logiczne myslenie, analizowanie
i dedukcja.

Zwiekszenie motywacji i kompetencji
w zakresie matematyki i nauk Scistych,
szczegblnie istotnych na rynku pracy to gtéwne

cele projektu. Uczniowie odszukiwali zaleznosci

miedzy matematyka, nauka i technologia oraz

ich zastosowaniem, wtaczajac w to dyskusje na

Zwigkszenie motywacji

i kompetencji w zakresie
matematyki i nauk scistych,
szczegdinie istotnych na
rynku pracy to gléwne

cele projektu. Uczniowie
odszukiwali zaleznosci
migdzy matematykq, naukq
i technologiq oraz ich
zastosowaniem, wilgczajgc
w to dyskusje na temat

réwnosci pici i stereotypdw.

temat réwnosci ptci i stereotypow. Nauczyciele
stosowali metody zwiekszajace zaangazowanie
uczniéw. Kolejnym celem byto zwiekszenie
wtasciwego wykorzystania nowoczesnych
technologii w uczeniu sie i nauczaniu.
Niezbedny w projekcie byt takze rozwoj
umiejetnosci spotecznych, obywatelskich

i miedzykulturowych, ktére pozwola zapewnié
w przysztosci uczniom dobrobyt spoteczny.

W projekcie .. Maths on Earth!” poza
miniprojektami edukacyjnymi organizowalismy
debaty, wystawy, konkursy, wycieczki do

zaktadow pracy i centréw nauki. Mobilnosci

%0

wpisywaty sie w plan dziatan projektu i byty
tylko jednym z elementéw decydujacych

0 jego sukcesie. Uczniowie i nauczyciele
stosowali w szerokim zakresie nowoczesne
technologie, zwtaszcza narzedzia online.
Waznym elementem byta komunikacja poprzez
portal spotecznosciowy NING i wspélna edycja
dokumentéw w GoogleDisc.

Dzieki duzemu naktadowi pracy widzielismy
U uczniow entuzjazm i coraz bardzie
pozytywne nastawienie do nauk Scistych

i inzynierii, co byto jednym z gtéwnych celow

projektu. Wieksza czes¢ zespotu projektowego

stanowity dziewczeta i to one byty najbardzie;

zaangazowane w debate na temat réwnosci ptci
i stereotypdw czy badanie zawoddw zwiazanych
nauka i technika.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-laureat-w-kategorii-instytucjonalnej/
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TYTUL PROJEKTU

,Erarbeitung einer
CEnELEEIEY

Arbeitsplattform zur
Herstellung einer
elektropneumatischen
Anlage - Opracowanie
wspolnej platformy pracy
dla stworzenia urzadzenia
elektropneumatycznego”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Barbara Szymoniak

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
2011-1-DE3-COMO07-191222

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2011-2013 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Zespot Szkot Mechanicznych nr 1

im. Szczepana Humberta

Gtownymi celami projektu byty wymiana
mysli technicznej, promocja uzdolnien
uczniow, szkdt i szkolnictwa zawodowego
obu placéwek w ich regionach, wymiana
miedzykulturowa miedzy szkotami, uczniami,
nauczycielami, obalenie stereotypdéw,
podniesienie sprawnosci jezykowej grupy
uczniéw niemieckich (jezyk angielski i polski)
oraz grupy uczniow polskich (jezyk angielski
i niemiecki). Projekt realizowany byt po obu
stronach z firmami polskimi i niemieckimi.
Podczas realizacji przedsiewziecia -
uzbrojenia urzadzen w oprogramowanie
mechatroniczne, mtodziez wraz z opiekunem
merytorycznym wykorzystata pewne
rozwiazania racjonalizatorskie, obnizajace
koszt oprogramowania mechatronicznego
oraz podniosta wiedze zawodowa (co znalazto
odbicie w wynikach egzaminéw zawodowych

i sukcesach ucznidéw na olimpiadzie
mechatronicznej.

Wielka wartoscia projektu obok materialnego
jego wymiaru, czyli zbudowania urzadzenia
wiertniczo-mechatronicznego, sa wiedza

i doswiadczenie zdobyte przez ucznidw

i nauczycieli podczas jego realizacji. Nie nalezy
zapomina¢ réwniez o poznaniu Niemiec,

zich bogata kultura i tradycja. Najwieksza
wartoscia sa jednak polsko-niemieckie

przyjaznie nawigzane pomiedzy uczniami, kadra

nauczycielska, miedzy dyrektorami obu szkét,

i co za tym idzie - wola dalszej wspdtpracy.

W maju 2013 r. w ramach podsumowania
projektu w Niemczech zostat podpisany akt
partnerstwa - dalszej wspotpracy bilateralne;.
taczy nas wiele wspélnych ptaszczyzn
pedagogicznych. Mamy podobna mtodziez,
spotykamy sie z podobnymi problemami
wychowawczymi. Rdzniag nas natomiast sposoby
i kwoty finansowania szkolnictwa zawodowego.
Staty kontakt miedzy koordynatorami, miedzy
nauczycielami i uczniami, ich praca nad
urzadzeniem przyczynity sie do osiagniecia
sukcesu - zbudowania dwdch urzadzen
wiertniczo-mechatronicznych, ktére dziataja

i sg pomocami dydaktycznymi w obu szkotach.

klik!

TYTUL PROJEKTU

»Respect”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Ludomira Borys-Paradysz

MIEJSCOWO0SC
Zabrze

NUMER PROJEKTU
2011-1-FR-COMO06-24439-3

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2011-2013 r.

< Kategoria instytucjonalna <

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Przedszkole nr 3

Od kilkunastu lat ze szczegélnym
zaangazowaniem realizujemy zagadnienia
proekologiczne zwiazane z idea edukacji

dla zréwnowazonego rozwoju. Hasto
przyswiecajace naszym dziataniom - ..Dziecko
otwarte na siebie i innych, zyjace w zgodzie

z przyroda” oraz zatozenia Koncepcji Pracy
Przedszkola sktonity nasza placéwke do
realizacji projektu ..Respect”. Jego zatozenia
byty Scisle zintegrowane z koncepcja pracy
przedszkola, a tematyka skupiata sie wokadt
dwoéch zagadnien: ochrony $rodowiska

i szacunku dla cztowieka w jego $rodowisku.
Elementy projektu realizowano podczas zajec
Kota Badawczego .Mali odkrywcy”. Zajecia te
byty doskonata okazja do zdobywania wiedzy
na temat przyrody nieozywionej w oparciu

o wtasne doswiadczenia, eksperymenty

i zabawy o charakterze badawczym. Dzieci
poznawaty przyczyny zanieczyszczenia wody

i powietrza oraz ich skutki. Nastepnie uczyty
sie, w jaki sposdb mozna im zapobiegad -
m.in. konstruujac filtry do oczyszczania wody.
Spotkania te byty rowniez okazja do realizacji
drugiego z zatozen projektu, a mianowicie
nauki szacunku do drugiego cztowieka poprzez
doswiadczanie potrzeby wspdtpracy w réznych
dziedzinach zycia, szanowania odmiennych
opinii innych dzieci, korzystania z do$wiadczen
innych. Ogromna satysfakcje przyniosto duze

zaangazowanie dzieci w prace zwigzane

z projektem. Uczestniczyty one chetnie

w réznych zajeciach, zabawach, imprezach

i uroczystosciach. Réwniez rodzice coraz
chetniej brali udziat w konkursach, wspomagali
dziatania najmtodszych w poszukiwaniu
informacji i tworzeniu albuméw o zagrozonych
gatunkach, pomagali w przygotowanie strojow
na ..Pokaz mody ekologicznej”, wspottworzyli

z malcami $miecio-zabawki.

Realizacja projektu przyczynita sie do
podniesienia prestizu placéwki, przede
wszystkim dzieki promowaniu jej w dynamiczny
sposob. Informacje na temat kolejnych etapow
dziatan projektowych docieraty takze poprzez
platforme programu eTwinning poza granice
Polski, co spowodowato zainteresowanie
naszymi dziataniami francuskiej telewizji TV
Channel, a zaowocowato nagraniem reportazu
pt. .Zielone przedszkole na Slasku”.

klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-ii-wyroznienie-w-kategorii-instytucjonaln/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-i-wyroznienie-w-kategorii-instytucjonalne/

> Kategoria instytucjonalna >

TYTUL PROJEKTU

»Retropolis”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Beata Januszkiewicz

MIEJSCOWO0SC
Skierniewice

NUMER PROJEKTU
2012-1-DE3-COMO06-274532

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 sierpnia 2012 r.-31 lipca 2014 .

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Gimnazjum im. ks. Stanistawa Konarskiego

Dziataniom naszej szkoty przyswieca motto:
Sapere aude! - Odwaz sie byc madrym!
Realizujac je w praktyce, szkota stara

sie wychowywac mtodziez w pogtebieniu
tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych
kultur i narodéw. Zdajemy sobie réwniez
sprawe z tego, ze najlepszym narzedziem

w poznawaniu $wiata jest mozliwosé
sprawnego komunikowania sie miedzy
ludzmi, dlatego nauczanie jezykéw obcych
uznalismy za priorytetowe. Analizujac cele,
jakie sobie postawilismy, stwierdzilismy, ze
mozemy to osiagnaé m.in. poprzez realizacje
projektéw w ramach programu Comenius.
Dotychczas nasza szkota realizowata trzy takie
przedsiewziecia. Podobnie jak przy poprzednich
projektach, podczas przygotowywania
koncepcji ..Retropolis™ naszym priorytetem byto
umozliwienie mtodziezy poznania zwyczajow,

z innych krajow UE oraz rozwdj kompetencji
jezykowych. Tworzac nasza szkote, staralismy
sie od poczatku nawiazywac kontakty

i inicjowac partnerstwa z placéwkami z innych
krajow, poniewaz uwazalismy, ze pozwoli to
mtodziezy w praktyce, poprzez bezposrednie
kontakty lepiej poznac i zrozumiec historie
krajow europejskich. Udziat w projekcie
.Retropolis” byt wtasnie odpowiedziag na nasze
zainteresowania i potrzeby.

Gtéwnym celem projektu ,Retropolis” jest

poznanie i zrozumienie podobienstw oraz réznic
najnowszej historii, ktére wystapity w okresie
1985-1995 w krajach zaangazowanych

w realizacje przedsiewziecia. Stwierdzilismy
dodatkowo, ze projekt powinien umozliwic
mtodym ludziom przedstawienie wtasnego
wyobrazenia o historii i roli ich krajow

w tworzeniu UE. W zwiazku z tym gtéwnym
zatozeniem naszej inicjatywy stato sie
przedstawienie przez uczestnikow wtasnego
punktu widzenia na temat zmian, ktére
dokonaty sie w omawianym okresie, i odejscie
od stereotypowego postrzegania Europy jako
unii walutowej i gospodarcze]. Koncepcyjnie
przemyslana jest réwniez nazwa projektu,
ktéra miata inspirowac i pobudza¢ do myslenia
zaréwno jego uczestnikéw, jak i otoczenie,

w ktorym funkcjonujemy.

Mimo ze jeste$my dopiero w potowie drogi,
mozemy z petng $wiadomoscia stwierdzi¢, ze
najwieksza wartoscia naszego projektu jest
fakt aktywnego zaangazowania sie w jego
realizacje catej spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Byto to mozliwe dzieki
prowadzeniu konsekwentnej i systematyczne;
akcji informacyjnej oraz promocyjnej. Ponadto
od poczatku realizacji projektu przyjelismy
zasade otwartosci i przejrzystosci dziatan

w nim podejmowanych, nie zamykajac drogi
nikomu, kto chciatby wnies¢ cos wartosciowego
do podejmowanych dziatan.

TYTUL PROJEKTU

,,Little Europeans Know
Each Other”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Ewa Skwarka

MIEJSCOWO0SC
Warszawa

NUMER PROJEKTU
2011-TR1-COMO06-242591

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2011-2013 r.

< Kategoria instytucjonalna <

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE
Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykow

Wspodtprace z przedszkolami europejskimi
rozpoczeliémy poprzez udziat w programie
eTwinning. Rozwijajac swoje doswiadczenie

w pracy metoda projektu, postanowilismy
zmierzy¢ sie z realizacja wielostronnego
projektu szkét w programie Comenius.
Koordynatorem projektu . Little Europeans
Know Each Other” jest przedszkole w tureckim
miescie Elazig. W naszym placéwce realizujemy
program .Kraina Dzieci w Europie - bis”,

ktory zaktada przyblizanie dzieciom sposobu
zycia, kultury, obyczajéw omawianych panstw.
Uswiadamiaja sobie one, ze bez wzgledu na
miejsce zamieszkania kazde dziecko ma prawa
i obowiazki, wtasne potrzeby, marzenia oraz
problemy. Od kilku lat poznawalismy kraje
europejskie poprzez ich zwyczaje, tradycyjne
piosenki i tafce. Prowadzilismy réwniez zajecia
z edukacji wielokulturowe;.

Wiedza, jaka zdobylismy na temat edukacji

w krajach partnerskich, na temat codziennej
pracy nauczycieli, organizacji edukacji
przedszkolnej, metod, technik, form

pracy zainspirowata nas do wprowadzenia
zmian w naszym przedszkolu. Jestesmy
zafascynowani ,Lesna szkota” w Birmingham,
kreatywnoscia dzieci we Wtoszech,
ekologicznymi rozwiazaniami w portugalskim
Centrum Edukacji Szkolnej, rozwiazaniami
organizacyjnymi we Francji. Mozliwos¢
obserwowania nauczycieli i dzieci podczas

codziennych zaje¢ zmotywowata nas do

analizy rozktadu dnia w nasze] placdéwce

oraz zmobilizowata do wprowadzenia

zmian w wyposazeniu przedszkola. Jednym

z najwazniejszych efektéw projektu bedzie
ksiazka ze scenariuszami zaje¢ dotyczacych
roznorodnych aktywnosci podejmowanych przez
partnerskie przedszkola.

klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-iii-wyroznienie-w-kategorii-instytucjonal/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-iv-wyroznienie-w-kategorii-instytucjonaln/

> Kategoria instytucjonalna >

Naturalnic
ORLAL LISk

TYTUL PROJEKTU

,,R0Znice motorem zmian”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Magdalena Pieczynska

MIEJSCOWO0SC
Gryfino

NUMER PROJEKTU
2009-1-PL1-COM13-051041

OKRES REALIZACJI MOBILNOSCI
1 sierpnia 2009 r.-31 lipca 2011 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Powiat Gryfinski

Aby rozwijaé oferte edukacyjna, powiat
gryfinski wraz z ZSP nr 1 w Chojnie

i Stowarzyszeniem Douzelage zdecydowat

sie na przeprowadzenie projektu Comenius
Regio .Rdéznice motorem zmian”. Realizacja
tego przedsiewziecia byta bardzo wazna
zaréwno dla starostwa powiatowego - organu
prowadzaceqo, jak i placéwki oswiatowe;.
Podniosta prestiz szkoty i wptyneta na jakos¢
Jej pracy. Dzieki udziatowi w projekcie obie
strony miaty mozliwosé wymiany doswiadczen
i zaadaptowania niektérych z poznanych
rozwiazan. Szczegoélne emocje wzbudzity:
szeroka oferta angielskich instytucji i dziatan
wspierajacych mtodziez z dysfunkcjami,
doskonale wyposazone pracownie

szkolne, bogata oferta zajed rozwijajacych
zainteresowania mtodziezy i wspdtpraca
jednostek edukacyjnych z instytucjami
wspierajacymi proces ksztatcenia

i wychowania. Realizacja projektu pokazata, ze
ZSP nr 1 w Chojnie nie boi sie nowych wyzwan
i jest otwarty na innowacje.

Dzieki projektowi przedstawiciele obu

stron poznali system edukacji w pafdstwie
partnerskim. Reprezentanci jednostki
samorzadowe] bioracy udziat w jego realizacji
mieli mozliwos$¢ poznania sposobdw
funkcjonowania instytucji zajmujacych sie
edukacja na szczeblu regionalnym oraz
instytucji wspierajacych edukacje w kraju
partnerskim. Wymieniono informacje dotyczace
dziatalnosci placéwek wspierajacych uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

oraz procesu naboru do szkét i egzamindw
zewnetrznych.
Powstaty prezentacje multimedialne m.in.

*  Rola powiatu gryfinskiego jako organu
prowadzacego dla szkdt i placdéwek
oswiatowych;

e Fundusze europejskie dla rozwoju szkoty
i powiatu gryfinskiego;

e Egzaminy zewnetrzne w Polsce.

Bezposredni kontakt z partnerami pozwolit

na wymiane doswiadczen i wzbogacit
uczestnikéw o nowa wiedze. W trakcie

spotkan i rozméw okazato sie, ze obie strony
maja bardzo podobne problemy. Uczniowie
zaréwno polskich, jak i angielskich szkot
przezywaja podobne rozterki, tak samo reaguja
w sytuacjach kryzysowych, potrzebuja wsparcia
0s6b dorostych. Szczegdlnie cenna okazata sie
wizyta w szkotach i instytucjach wspierajacych
ich prace. Bezposrednie poznanie
funkcjonowania tych jednostek pozwolito na
poréwnanie dziatalnosci ich odpowiednikow

w Polsce. Odwiedziny w poszczegélnych
placowkach koAczyty sie dyskusja. Niektore
rozwigzania i pomysty dostarczyty inspiracji
oraz przyczynity sie do zmodyfikowania
sposobdw pracy z mtodzieza. Kazde spotkanie
to réwniez poznanie efektéw pracy mtodziezy.
Obie strony uczestniczyty w imprezach
kulturalnych oraz w prezentacjach umiejetnosci
artystycznych mtodych ludzi.

< Kategoria instytucjonalna <

Zespot Szkot Mechanicznych nr 1
Im. Szczepana Humberta w Krakowie

Przedszkole nr 240
im. Polskich Olimpijczykow w Warszawie

Gimnazjum im. Stanistawa Konarskiego w Skierniewicach

Przedszkole nr 3 w Zabrzu

Powiat Gryfinski


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/comenius-v-wyroznienie-w-kategorii-instytucjonalne/

> O programie / Statystyki

elwinning

Program eTwinning to wspotpraca przedszkoli i szkdt w Europie rozwijana W Polsce w eTwinningu uczestniczy 21 tys. nauczycieli z prawie

za posrednictwem Internetu. Placéwki z réznych krajéw moga bezptatnie 10 tys. szkét. To wynik, dzieki ktéremu Polska plasuje sie w czotdwce

tworzy¢ wspdlne projekty. europejskich statystyk tego programu.

eTwinning tworzy europejska spotecznosé nauczycieli liczaca 215 tys.
osbb ze 110 tys. szkot, ktdre realizuja wspélnie prawie 30 tys. réznorodnych
projektow edukacyjnych.

a

413 383
447 I460 | 423 I383
| 505 752 303 I465
666 924
568

1237 1493
YANA
892 595
L, 681 341 I367 459 555
319 473
1860 3093

728 892 561 568

Liczba zarejestrowanych szkét

21 000

nauczyciell

10 000

szkot

Liczba zarejestrowanych projektow

O programie / Statystyki <
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Cywilizacja, ktorg zbudujemy, zblizajqc sig do XXI wieku,

nie bedzie cywilizacjg materialng, symbolizowang przez

ogromne konstrukcje, ale bedzie cywilizacjg informacyjng
(...) opartg na niewidocznych dla oka systemach,

mocy ukrytej w miniaturowych elementach i potgdze

ludzkiego rozumu.

Masuda Yoneji (1905-1995) - japonski informatyk i socjolog, .Computopia”

Uczniowie:
a .............. przez udziat w projekcie kontaktuja sie z réwiesnikami za granica;
....................... ucza sie poprzez zabawe i juz od najmtodszych lat otwieraja sie na nowe kultury.
Studenci:
.= wraz z uczniami realizujg projekty - od tygodniowych po kilkuletnie - z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (komputer, Internet, tablica interaktywna, kamera, Skype itp.);
a --------------------- . uczestnicza w konferencjach i szkoleniach, wyjezdzaja na warsztaty krajowe i zagraniczne;

............. zwiekszaja swoje umiejetnosci jezykowe, pedagogiczne, informatyczne podczas réznych form

doskonalenia zawodowego: warsztatow, seminariow, konferencji czy kurséw online, w ktérych udziat
potwierdzany jest certyfikatem.

Korzysci z udziatu w eTwinningu odnosi cata szkota: wzbogaca swoja oferte edukacyjna poprzez uczestniczenie w projektach
europejskich, wprowadza innowacyjne metody nauczania, zyskuje nowe formy promocji.



> Kategoria indywidualna >

Kategoria indywidualna > Laureatka
Wioletta Sosnowska // nauczycielka jezyka francuskiego

TYTUL PROJEKTU

,Dans le cercle des sighes
du zodifdque - W kregu
znakow zodifdku”

MIEJSCOWO0SC
Zagan

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2010-2011 r.

Realizowanie projektéw wspélnie z uczniami
to moja pasja, ktéra z roku na rok jest coraz
wieksza. Od dziesieciu lat realizuje projekty
wspolnie ze szkota Paolini-Cassiano z Wtoch.

Satysfakcja, rozwoj umiejetnosci, kompetencji

jezykowych, TIK i osobistych, kreatywnos¢,
wyjScie poza rutyne codziennej pracy sa
motorem napedzajacym moje zaangazowanie
w realizacje projektow eTwinning. Praca
metoda projektu pozwala mi pokazywad
uczniom, ze nauka jezyka francuskiego

w kontekscie interkulturowym ma gteboki
sens - nie tylko stwarza rzeczywisty kontekst
komunikacyjny, ale pozwala na poznanie
innej kultury, nowych przyjaciot. Taka praca
burzy stereotypy i jest po prostu radoscia

odkrywania poprzez nauke i zabawe.
Zatozeniem projektu W kregu znakéw
zodildku” byto poszukiwanie znakéw zodiaku

w literaturze, sztuce, muzyce, naukach Scistych,
historii. Konstelacja Wielkiej NiedZzwiedzicy
pozwolita nam znalez¢ wspélny punkt

w dziejach stosunkdéw polsko--wtoskich:
historie niedZzwiedzia Wojtka, zotnierza

z Korpusu Polskiego, ktéry brat udziat

w Kampanii Wtoskiej i wyzwoleniu Imoli -
wtoskiego miasta, gdzie znajduje sie szkota,

z ktdéra wspdtpracujemy. | chociaz znaki zodiaku
byty motywem przewodnim projektu, to gtéwna
gwiazda, wokot ktorej skoncentrowalismy
wiekszos¢ zadan, stat sie niedzwiedz Wojtek.

Praca metodg projektu pozwala mi pokazywac uczniom,

Ze nauka jezyka francuskiego w kontekscie

interkulturowym ma gleboki sens — nie tylko stwarza

rzeczywisty kontekst komunikacyjny, ale pozwala na

poznanie innej kultury, nowych przyjacidt. laka praca

burzy stereotypy i jest po prostu radosciq odkrywania

Jego historia jest mato znana w Polsce,

a stosunkowo dobrze we Wtoszech. Dla mnie

i moich ucznidéw byto to prawdziwe odkrycie,
fascynacja historia i inspiracja do nieustannego
poszukiwania kolejnych faktow.

Zastanawiajac sie, jak trafi¢ do mtodego
cztowieka z polsko-wtoska historia osadzona
w kontekscie historii Europy, wpadlismy na
pomyst stworzenia komiksu, ktéry w lekki

i przystepny sposob opowie obrazami to, co
jest trudne do przekazania stowami. Tworzenie
chronologii wydarzen, ktére nastepnie miaty
stanowi¢ baze do scenariusza komiksu,

byto dla nas duzym wyzwaniem. Podczas
pracy poszukiwalismy wiarygodnych Zrédet,

poprzez nauke i zabawe.

dokumentoéw i ludzi, ktérzy mogli potwierdzi¢
$lady historii, do ktérych docieralismy.

Udato nam sie nawiaza¢ wspdtprace

z ostatnim zyjacym w Polsce $wiadkiem
historii niedZzwiedzia - bytym zotnierzem 22.
Kompanii Zaopatrywania Artylerii, profesorem
Wojciechem Narebskim. Dzieki licznym
wideokonferencjom, konsultacjom, pomocy ze
strony

prof. Narebskiego nasz komiks .. Jak niedZwied?
Wojtek zostat polskim zotnierzem™ nabrat
nieocenionej wartosci edukacyjno-historycznej
i zyskat duze uznanie w kraju i za granica.
Poprawnos¢ historyczna projektu zostata
dodatkowo zweryfikowana przez takie

< Kategoria indywidualna <

instytucje, jak Instytut Sikorskiego w Londynie,
Konsulat RP w Mediolanie oraz Urzad do Spraw
Osdb Represjonowanych i Kombatantdw.


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/etwinning-laureat-w-kategorii-indywidualnej/

> Kategoria indywidualna >

TYTUL PROJEKTU

,,My country through
painting - Moj kraj

w malarstwie”

MIEJSCOWOSC
Kielce

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2010-2011 r.

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Bozena Kraj /] nauczycielka jezyka angielskiego

W 2008 r., poszukujac nowatorskich rozwiazan
dydaktycznych wspierajacych nauke jezyka
angielskiego, zarejestrowatam Gimnazjum
im. Jana Pawta Il w Daleszycach na platformie
eTwinning.net i z wielkim entuzjazmem
rozpoczetam wspélnie z mtodzieza wirtualna
podréz po Europie. Ta niemal codzienna
wedréwka uczniéw pochodzacych z matego
miasteczka i okolicznych wiosek w Gdrach
Swietokrzyskich stata sie wyprawa w czasie

i przestrzeni, ktéra dodata blasku szkolnym
wyzwaniom w ich teoretycznym, a przede
wszystkim praktycznym wymiarze.

Moja przygoda z eTwinningiem to kolejny

krok w rozwijaniu nie tylko prywatnych pasji,
ale réwniez kompetencji zawodowych - to
odpowiedz na wyzwania edukacji XXI wieku:
nowoczesna komunikacja, tworcza europejska
wspotpraca i odkrywcze zastosowanie nowych
technologii w nauczaniu. To takze nauka
szkolnej przedsiebiorczosci - promocja
uczniowskich talentdw, szkoty, regionu i kraju
w Europie, a takze wspélne patrzenie ku
gorze - na gwiazdy; ksztattowanie osobowosci
mtodych ludzi, otwieranie ich na piekno
otaczajacego $wiata, wartosci kultury i przyjazni
oraz zachecanie do aktywnego dziatania na
rzecz lokalnego $rodowiska, regionu, kraju

i Europy.

Projekt eTwinning ..My country through
painting - M¢j kraj w malarstwie” jest

jedna z niezwykle cennych inicjatyw naszej
placowki. Bez paszportéw i dokumentéw

- korzystajac z pracowni multimedialne;

oraz tablicy interaktywnej w sali jezykowe]

- wspolnie z uczniami udalismy sie na

roczna wedréwke po europejskich muzeach

i galeriach sztuki, cieszac sie obecnoscia szkot
partnerskich z Hiszpanii, Grecji, Stowacji,
Turcji. Promowalismy przy tej okazji szkote

i kulture naszego narodu, nawiazujac wiezy
przyjazni, doskonalac znajomosc jezyka
angielskiego i technologii komputerowe;.
Uczniowie pracujacy w grupie jezykowej

i plastycznej wykazali sie kreatywnoscia,
pomystowoscia i wielkim zapatem w realizacji
tego europejskiego przedsiewziecia.

TYTUL PROJEKTU

A joint tribute to Maria
Sktodowska-Curie

- Wspolny hotd dla Marii
Sktodowskiej-Curie”

MIEJSCOWO0SC
Zator
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Stanistawa Balonek // nauczycielka

Moja zyciowa dewiza sa stowa Mari
Sktodowskiej-Curie: [...] trzeba miec odwage
i gtownie wiare w siebie, w to, Ze sie jest do
czegos zdolnym i Ze do tego czegos dojsc
potrzeba. Kiedy piec lat temu zaczynatam
swoja przygode z eTwinningiem, przy$wiecat
mi jeden wazny cel: pokaza¢ moim uczniom,
ze Europa moze by¢ na wyciagniecie reki,

ze wszedzie mozna znalez¢ przyjaciot, ze
komputer i Internet, madrze uzywane, moga
wiele zmieni¢ w naszym zyciu, a hauka moze
stac sie naprawde wspaniata przygoda.
Prébuje pokaza¢ mtodziezy, ze trzeba pracowac
nad swoim charakterem, by maéc realizowac
zyciowe plany i marzenia, zeby doj$¢ do czegos.
Polska noblistka $wietnie odpowiadata na
moje wychowawcze zapotrzebowanie: ukazad
mtodziezy cztowieka sukcesu, ale na nieco
inna miare niz lansuje to wspdtczesny Swiat.
Chciatam moim uczniom pokaza¢ autentyczny
autorytet, silna osobowos$¢ i mocny charakter.
Zalezato mi na projekcie, ktdry z jednej strony
pozwoli przyblizy¢ mtodziez te wielka uczona,
a z drugiej - pobudzi do wyjscia ze szkolnych
tawek, do poszukiwania wiedzy w ciekawych
miejscach | zrozumienia, ze mozna sie nia
dzieli¢ w zupetnie inny sposdb niz tradycyjnie
przy tablicy. Korzystanie z nowoczesnych
technologii, odkrywanie ich tajnikéw po to,

by uczy¢ lepiej i ciekawiej - to od kilku lat

moja nowa pasja, ktéra na co dzieh staram

sie zaraza¢ innych nauczycieli. Ten projekt
skutecznie mi w tym pomégt.

O sukces nie byto trudno, mtodziez
zaangazowata sie w sposdb niesamowity.
Najwieksza satysfakcja byto wspélne -

z francuskimi przyjaciétmi - ztozenie hotdu
polskiej uczonej w paryskim Panteonie
(francuska szkota Lycee Maria Deraismes -
nasz partner w tym przedsiewzieciu, zaprosita
nas do siebie, by wtasnie tam - w Paryzu
podsumowac projekt]. Ten symboliczny gest,
ktdry dostarczyt nam ogromnych wzruszen,
poprzedzity spacery paryskimi $ladami Marii
Sktodowskiej-Curie. Gimnazjalisci odwiedzili
dom polskiej noblistki, Sorbone i mieli
mozliwos¢ podziwiac wszystkie piekne miejsca,
ktdre ona pokochata. To byto niezapomniane
doswiadczenie. Projekt (i odniesione dzieki
niemu sukcesy) sprawit, ze o naszej malenkiej,
wiejskiej szkole stato sie gtosno. Podczas
naboru na nowy rok szkolny wsrdd kandydatéw
do klasy | pojawili sie uczniowie z gminnego
miasta. Nasze gimnazjum autentycznie zyskato
na konkurencyjnosci i zaczeto by¢ postrzegane
jako dobra szkota.

@ klik!
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Projekt byt wirtualna podréza po wsiach
Europy w celu odszukania wystepujacych

w nich podobieAstw i réznic. Uczniowie byli
zachecani do odkrywania skarbdw swojego
$rodowiska lokalnego i prezentowania ich

na forum miedzynarodowym. Do dziatania
nauczycieli motywowali sami uczniowie. Szkota
zdecydowata sie na realizacje projektu, by
pokaza¢ mtodym ludziom, ze Swiat nie konczy
sie na ich rodzinnej wsi. Kontakty z uczniami ze
szkot partnerskich, wirtualne spotkania z nimi
oraz wspoélna rywalizacja w ramach konkurséw
miedzynarodowych to czes¢ aspektow, ktore

sprawity, ze udziat w tym przedsiewzieciu

byt dla jego uczestnikdw wyjatkowym
doswiadczeniem. ChcieliSmy uswiadomic
uczniom wage podstawowej funkcji jezyka
obcego jako sposobu komunikacji ze Swiatem.
Dzieki realizacji projektu uczniowie uwierzyli
w siebie i swoje mozliwosci jezykowe, czego
dowodem sa ich sukcesy w ogdlnopolskich
konkursach jezykowych.

Naszym celem byto wykorzystanie jezyka
angielskiego jako narzedzia komunikacji oraz
rozwijanie umiejetnosci jezykowych ucznioéw

i nauczycieli zaangazowanych w realizacje
projektu. Mysla przewodnia byta motywacja

%9

Myslg przewodniq byla motywacja uczniow do wirtualnej
podrdzy po wybranych wsiach Europy w celu poszukiwania
tego, co lgczy oraz tego, co wyrdznia poszczegdlne wsie

w réznych zakqtkach naszego kontynentu.

uczniéw do wirtualnej podrézy po wybranych
wsiach Europy w celu poszukiwania tego, co
taczy oraz tego, co wyrdznia poszczegélne wsie
w réznych zakatkach naszego kontynentu.
Kolejnym celem byto poznanie nowych
programow i narzedzi do przygotowywania
prezentacji. Dla uczestnikéw istotne byto
europejskich. Dla koordynatoréw waznym
aspektem byt rozwdj kompetencji kluczowych.
Ponadto, w zatozonych celach zostato
uwzglednione ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi TIK do wspdtpracy

miedzynarodowej oraz doskonalenie

< Kategoria instytucjonalna <
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umiejetnosci informatycznych i jezykowych.
Ogromne emocje wiazaty sie z konkursami
organizowanymi w dwoch etapach. Pierwsza
tura odbywata sie na poziomie szkoty.
Wytonione prace byty zgtaszane do kolejnego
etapu. Nastepnie szkota oddawata swoj gtos
na wybrang prace i w ten sposdb byt wytaniany
zwyciezca w konkursie miedzynarodowym.
Nalezy tu odnies¢ sie do drugiego konkursu,
w ktorym jednogtosnie prace uczniéw z Polski
zdobyty | miejsce na etapie miedzynarodowym.
Rodzice naszych uczniéw borykaja sie

z problemami ubdstwa i bezrobocia. Cata ta
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przygoda, okreslana przez nich jako egzotyczna,

wzbudzata w nich jak najbardziej pozytywne
emocje. Wszystkie osiagniecia w tym projekcie
sa tym, co nasza instytucja moze nazwac
sukcesem.

Zeby osiagnac sukces, potrzebna byta
odpowiednia motywacja ucznidw, ptynaca

ze strony szkoty. Apatia i brak wsparcia ze
strony rodziny czesto utrudniaja wspotprace

z mtodzieza. Tym bardziej cieszymy sie,

ze udato nam sie naméwi¢ mtodziez do
dziatania w ramach projektu. Fakt wspétpracy

/////

z innych krajéw byt argumentem bardzo

utatwiajacym zadanie. Pracy przy realizacji
przedsiewziecia byto bardzo duzo. Wytyczanie
nowych zadan, omawianie ich, poszukiwanie
kreatywnych pomystéw na ich realizacje

| zaangazowanie w przeprowadzenie tego
projektu byto bardzo wymagajace pod
wzgledem czasowym. Uczniowie na biezaco
przynosili prace, krecili filmy, nanosili na nie
napisy. Przez caty czas poznawalismy nowe
narzedzia, ktére mtodziez wykorzystywata

do tworzenia kolejnych materiatéw. Méwimy

0 grupie ucznidw, dla ktérych wyjazd do miasta
wojewddzkiego Lublin jest czesto duzym
wydarzeniem; o mtodziezy, ktéra spedza

wakacje na ulicy czy grajac w pitke u siebie

na wsi - dla nich realizacja projektu stworzyta
mozliwos$¢ poznania nowych przyjaciot z zza
granicy. Dopiero pdzniej wspominaja, ze zajecie
| miejsca w miedzynarodowym konkursie na
recznie wykonane zwierzeta hodowlane byto
ogromnym sukcesem. Dla szkoty sukcesem
jest to, ze rezultaty wspdtpracy potrafity
oczarowac sponsordw, ktdrzy umozliwia

naszej mtodziezy wyjazd na Stowacje do szkoty
partnerskiej i spotkanie projektowych przyjaciot
w realnym Swiecie.

Méwiac o sukcesach, nie mozna zapominac

0 pozytywnej opinii w postaci Krajowej Odznaki
Jakosci - Quality Label. Jest to ogromne

29

Zeby osiggngc sukces, potrzebna byla odpowiednia

motywacja uczniow, plyngca ze strony szkoty. Apatia

i brak wsparcia ze strony rodziny czesto utrudniajq

wspdlprace z miodziezq. Tym bardziej cieszymy sig, ze

udato nam si¢ namowic mtodziez do dziatania w ramach

projektu. Fakt wspolpracy migdzynarodowej i poznania

réwiesnikow z innych krajow byt argumentem bardzo

wyrdznienie i satysfakcja za caty wysitek
witozony w realizacje projektu. Promuje on
porozumiewanie sie poprzez wykorzystywanie
komunikatoréw internetowych. Sktania do
poszerzania czynnego zasobu jezykowego

w trakcie bezposredniego dialogu
miedzykulturowego. taczy dziatalnos¢ jezykowa
z umiejetnosciami praktyczno--wykonawczymi
w obszarze jezykowym i wytwordw kultury
regionalnej. Uczniowie fantastycznie bawili sie,
przygotowujac filmiki do MiniProjectDictionary.
Nagrywano je w jezyku angielskim, potem
prezentacje uzupetniano o ttumaczenia

w jezykach projektowych. Mtodziezy bardzo
spodobat sie pomyst konkursow, ktérych finat

utatwiajgcym zadanie.

odbywat sie na szczeblu miedzynarodowym. Na
etapie szkolnym uczniowie ze szkoty polskiej
zostali dodatkowo poproszeni o przygotowanie
krotkich opiséw do zdjecia zgtaszanego do
konkursu, z uzasadnieniem, dlaczego jest ono
wyjatkowe. Duza grupa mtodziezy dotaczyta
do uczestnikow projektu po tym, jak w drugim
konkursie szkota polska jednogtosnie
zwyciezyta w etapie miedzynarodowym.
Bardzo warto$ciowym do$wiadczeniem
okazat sie czat z réwiesnikami ze Stowadji,
kiedy uczniowie przekonali sie, ze angielski
jest narzedziem komunikacji z osobami

z innych krajéw. Do chwili obecnej uczestnicy

< Kategoria instytucjonalna <

projektu utrzymuja kontakt nie tylko w ramach

platformy Twinspace, ale réwniez e-mailowy
oraz na Facebooku.

@ klik!
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,Bermuda Triangle”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Justyna Kukutka

MIEJSCOWO0SC
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Zespot Szkot Gimnazjum nr 6,

Szkota Podstawowa nr 13

Zadaniem projektu byto zbadanie naukowych
podstaw zjawisk paranormalnych, ktére od
wiekow fascynuja ludzi. Realizacja tego zadania
polegata na wspétpracy z uczniami ze szkot
partnerskich z Hiszpanii i Niemiec, stuzacej
m.in. doskonaleniu znajomosci dwdch jezykdw
obcych - angielskiego i niemieckiego. Mtodzi
ludzie angazowali kreatywnos¢ i wyobraznie,
by wymysli¢ wtasne teorie na temat tego, co
kryje sie za takimi zjawiskami. Dzieki projektowi
uczniowie ze szkot partnerskich mieli szanse
zdoby¢ wiedze o historii swych regionéw

i krajow poprzez odkrywanie lokalnych legend,
poznawanie ludowych wierzen i tradycji.
Realizacja zadan przewidzianych w projekcie
wymagata od ucznidéw wykazania sie twdrczym
podejéciem do podejmowanych zagadnien.
Prébujac rozwiktac tajemnice, musieli dokonac
wtasnej interpretacji okreélonych zjawisk, co
stymulowato ich twdrcze myslenie. To sprawito,
ze projekt wykroczyt poza granice codziennych
¢wiczen wykonywanych w klasie. Poruszanie
tematow metafizycznych, filozoficznych
wymagato analizy zjawisk otaczajacego $wiata
oraz sktonito mtodziez do poszukiwania
informacji oraz ciekawostek w réznych
zrédtach. Projekt stymulowat rowniez uczniow
do poszukiwania kolejnych nietypowych zjawisk
w ich sasiedztwie, co przyniosto im najwiecej
satysfakcji, a fascynacja tajemnicami wptyneta
na wzbudzenie zainteresowania literatura,
sztuka, filmem, przyroda, religia, filozofia czy
tez technologia.

Wieczory: Filmowy, Literacki oraz Sztuki daty
uczniom mozliwos¢ prezentacji ulubionych
filméw, ksiazek oraz obrazéw zwiazanych

z fantastyka. Mtodzi uczestnicy projektu
wymyslali paranormalne historie, tworzyli
filmy typu ..Z Archiwum X" oraz przygotowalli
stuchowisko radiowe. Wcielali sie w role
reporteréw, detektywow, a dzieki zastosowaniu
roznych metod badawczych wyszli poza
schemat zaje¢ klasowych i szkolnych.
Uczestniczyli w warsztatach z reporterem

i poznali ciekawostki na temat jego pracy.
Przeprowadzali wywiady z naocznymi
Swiadkami tajemniczych wydarzen, gromadzili
informacje w trakcie rozméw ze starszymi
przedstawicielami swych rodzin i przygotowali
reportaze, co uczynito projekt bardzo
innowacyjnym. Prowadzili réwniez dyskusje

na ambitne tematy dotyczace wspétczesnych
problemoéw cywilizacyjnych, przedstawiajac
wtasne sposoby ich rozwiazania. Podczas
pracy nad projektem uczniowie zaznajomili sie
z technologia informacyjno-komunikacyjna jako
podstawowym $rodkiem komunikacji i nauki
w XXI wieku. Realizacja zadan projektowych
wymagata duzego wysitku | zaangazowania

ze strony ucznidw, o czym Swiadcza produkty
koncowe.

klik!
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Publiczne Gimnazjum im. Bolestawa Prusa

Projekt okazat sie fenomenalnym narzedziem
do przekazywania i zdobywania wiedzy
zardwno przez uczniow, jak i nauczycieli
zaangazowanych w jego realizacje oraz
przyczynit sie do rozwijania kompetencji
kluczowych. Jego realizacja stanowita
uzupetnienie programéw nauczania, taczac

w sobie tresci z zakresu wielu przedmiotow.
Projekt byt rowniez $wietna motywacja dla
uczniéw do podejmowania dodatkowych dziatan
na poziomie miedzynarodowym.

Justyna, uczennica naszego gimnazjum,
wspomina: Do realizacji opisanego projektu
sktonita mnie moZliwosc rozwijania
umiejetnosci oraz mozliwosc zapoznania

sie z uczniami z zagranicznych szkét. Byto

to moje pierwsze doswiadczenie | przygoda

z elwinningiem. Bardzo duzo sie nauczytam

w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii, realizujac tak intrygujace dziatania
przy wspdtpracy z nowymi przyjaciotmi

z roznych zakatkéw Europy. Moi sasiedzi

sa dumni, ze mam takich znajomych

I bratam udziat w takim projekcie. W naszej
matej wiejskiej spotecznosci lokalnej takie
wydarzenia sa na wage ztota. Ciesze sie, Ze
Szkota stwarza takie okazje do dziatania.
Karolina wyjasnia: W realizacji tego projektu
najwieksze emocje w naszej szkole wzbudzat
czat na Zywo z uczniami z Wtoch i ze Stowacji.
Realizacja tego przedsiewziecia pozwolita nam
doswiadczyc, ze znajomosc jezyka angielskiego

Jest oknem na swiat. Teraz juz wiem, ze projekt

taki stwarza swietng okazje do wykorzystywania
tego wszystkiego, czego uczymy sie w czasle
lekcji w sposcb praktyczny, komunikujac sie
Z naszymi przyjaciotmi projektowymi ze szkot
zagranicznych.

W ramach projektu .My Enviroment in the
Alphabet” uczniowie poznawali sie nawzajem,
prezentowali swoja codziennosc i poszukiwali
miejsc w swoim otoczeniu wedtug porzadku
alfabetycznego. Uzywali réwniez alfabetu,
zeby nauczy¢ sie nawzajem podstawowych
zwrotdw swojego jezyka [czeski, wtoski,
polski). Dzieki realizacji tego przedsiewziecia
nasza instytucja rozwija sie, podnosi swdj
poziom i jakos$¢ ksztatcenia. Pozwala na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej
wiedzy oraz uczy mtodziez nawiazywania
nowych kontaktdw, réwniez tych zagranicznych.
Motywuje do wykorzystywania okazji, jakie

im stwarza, wychodzac z oferta projektéw
miedzynarodowych.

klik!
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1ak naprawde nie wiemy, co ciggnie czlowieka w swiat.
Ciekawosé? Glod przezyc? Potrzeba nieustannego

Erasmus

Program Erasmus powstat w 1998 r. jako program wymiany studentdw.

dziwienia sig? Czlowiek, ktdry przestaje si¢ dziwic jest
Mimo Ze jego zasieq i cele poszerzaty sie w kolejnych latach, gtéwna idea ZU_)MZ?"@ZO?@/, ma Z/U_)/PélZOﬂe seree. Wczfowzeku, kl’OV_)/ nwaza,
pozostaje ta sama: rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy pomiedzy ze wszystko juz bylo i nic nie moze go zdziwié, umario to,

uczelniami.

a

co najpigkniejsze — uroda zycia.

R. Kapuscinski ..Podréze z Herodotem”

Wyjazdy polskich studentow do poszczegolnych krajow w ramach programu Erasmus Kraje, z ktorych przyjezdzaja do Polski studenci

1998 r. y 20121 Malta (1o} buksemburg [M14] Nslandia (8], Cypr(9, Lieshtensteain. (2)

Wielka Brytania{7076)

Niemcy (25 637) i Niemcy (6-579)
....................................................................................................................... 3 razem

Francja {12 653) 1 23 356 Francja (5°509)

studentow

Turcja [7023)
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Liczba wyjazddow Liczba przyjazdéw
pracownikow pracownikdéw
uczelni z Polski zagranicznych

w celu prowadzenia  uczelni w celu

Liczba polskich Liczba polskich Liczba

uczelni studentow, ktorzy zagranicznych
posiadajacych wyjechali na studentow, ktorzy
Karte Uczelni stypendium* przyjechali na

Erasmusa stypendium do zaje¢ / na szkolenia  prowadzenia zajec
Polski* / na szkolenia
Studenci moga wyjechac: 1998 /1999 46 1426 220 359/ - b.d.
1999 /2000 74 2813 466 605/ - b.d.
..... . na studia (semestr lub dwa) do zagranicznej szkoty wyzszej wspotpracujacej z ich uczelnia macierzysta;
a. .................. [ ) g ] y Wyzszej wspotpracujace) ' y=ta 2000/ 2001 98 3691 614 678 / - 488/ -
................. . ha praktyke do przedsie’biorstwa, organizacji lub instthCji Za graﬂiCc’:]. 2001 / 2002 98 4 322 750 800/ - 573/ -
2002 /2003 120 5419 996 884 / - 640/ -
Nauczyciele akademiccy maja mozliwosc:
2003 / 2004 151 6278 1459 946 / - 749 [ -
/...~ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zagranicznych uczelniach; 2004 / 2005 187 8388 2332 1394/ - 1026/ -
@' ------------------- . podobnie jak pracownicy uczelni, wyjechac na szkolenia do szkdt wyzszych lub innych instytucji czy firm, 2005/ 200 217 7974 3063 1940/ = 1291 -
by doskonali¢ kompetencje zawodowe | poszerzac wiedze w danej dziedzinie. 2006 / 2007 240 11219 3730 2030/ - 1406/ -
2007 /2008 256 12 854* 4 L46* 2460/ 651 1596/ 155
Uczelnie organizuja:
2008 / 2009 264 13 402 4923 3079/1 262 1683/221
_..» wymiane studentow i pracownikow; 2009 /2010 288 14 021 6070 297411476 1819/29%
................ kursy intensywne - krotkie cykle zaje¢ dydaktycznych przygotowywane co najmniej przez 3 uczelnie 2010/ 2011 502 e 7583 3381/1834 2034/342
""" z co najmniej 3 krajow. W kursie uczestniczy miedzynarodowa grupa studentow;
2011 /2012 318 15315 8972 4017/2318 2138/ 473

kursy jezykowe (EILC) - przeznaczone dla stypendystow Erasmusa przyjezdzajacych na studia lub

praktyke do kraju, w ktérym mowi sie jezykiem rzadziej stosowanym i nauczanym. 15 443 [ 1485

Wyjazdy polskich studentéw do poszczegélnych krajow w ramach programu Erasmus w latach 1998-2012.

Uczelnie realizuja projekty wielostronne i projekty sieci akademickiej - dziatania zarzadzane bezposrednio przez
Komisje Europejska.

* 0d roku akademickiego 2007/2008 podane liczby sa suma wyjazdow / przyjazddw studentéw na studia i na praktyki.
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Magdalena Seweryn // Studentka Wydziatu Dziennikarstwa

| Nauk Politycznych na Uniwersytecie Warszawskim

Stypendystka programu
Erasmus w Portugalii

MIEJSCOWO0SC
Warszawa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2 wrzesnia 2012 r.-16 lutego 2013 r.

Film, fotografia i grafika to moje trzy
najwieksze zyciowe pasje. Studia dziennikarskie
realizowane w ramach programu Erasmus
daty mi szanse na ich rozwdj, co niezwykle
wazne, od strony praktycznej. Musze przyznac,
ze rejestrowanie rzeczywistosci w tak
fotogenicznym kraju, jakim jest Portugalia, byto
dla mnie czysta przyjemnoscia, a znalezienie
inspiracji wydawato mi sie zadziwiajaco

proste. Moim gtéwnym zatozeniem, z ktérym
postanowitam sie zmierzy¢, byto potaczenie
wyze] wymienionych dziedzin sztuki w jedna
koncepcje wizualna. Portugalia w sztuce,

ale ujetej w sposéb niejednoznaczny,

nietuzinkowy, zaskakujacy. Jeszcze przed
wyjazdem marzytam o zrealizowaniu

eseju fotograficznego, ktdrego bohaterem
bytby... ocean. O jego znaczeniu w kulturze
portugalskiej i emocjach, ktére sa z nim
zwiazane, czytatam wczesniej wiele. Dopiero
przygotowujac sie do zdjed, juz na miejscu
dowiedziatam sie czym jest saudade.
Zrozumiatam tez, ze jest to jeden z termindw
nieprzettumaczalnych na inne jezyki, budujacy
tozsamos¢ narodowa Portugalczykow,
element duszy, ktérego nikt inny nie moze
zrozumiec. Musze przyznac, ze to wydarzenie

zainspirowato mnie jeszcze bardziej, dlatego
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Film, fotografia

i grafika to moje trzy
najwigksze zyciowe pasje.
Studia dziennikarskie
realizowane w ramach
programu Erasmus daty
mi szanse¢ na ich rozwdj,
co niezwykle wazne,

od strony praktycznej.

zrealizowany przeze mnie reportaz, . Art
Paradise in Portugal” traktuje bardzo
emocjonalnie.

Sam fakt mozliwosci realizacji swoich pasji na
trzech ptaszczyznach w ramach studidéw byt
dla mnie pozytywnym zaskoczeniem. Kazdy

z moich projektéw wymagat jednak duzego
wktadu pracy i zaangazowania, czego chyba
nigdy nie zabrakto, zaréwno jesli chodzi o mnie,
jak i osoby, ktére mnie wspieraty. Niezwykle
wazna i motywujaca byta dla mnie $wiadomos¢
tego, ze moja praca bedzie poddana krytyce

i ocenie ze strony profesjonalistow, ktdrzy

et T, T < e e i . A8
8 N 4 s e b7 I

wymagali od wszystkich studentéw posiadania
pewnych umiejetnosci i rozwijania ich w toku
realizacji projektéw. ZdolnosSci organizacyjne
i produkeyjne, umiejetnosé kompozycji oraz
artystyczna wrazliwos¢ to tylko niektore

z cechy, ktére wedtug wyktadowcow stanowia
solidna podstawe, niezbedna do osiagniecia
sukcesu. Aby méwic jednak o sukcesie

w petnym tego stowa znaczeniu, musiatam
nauczy¢ sie obstugi programéw graficznych,
programéw stuzacych do obrdbki zdjec,
montazu filmowego i montazu dzwieku.
Musze przyznac, ze dopiecie wszystkiego na
ostatni guzik wymagato bardzo wiele pracy

< Kategoria indywidualna <

i cierpliwosci. Nie ukrywam, ze dochodzito
rowniez do sytuacji, w ktérych bariery
techniczne czy tez chyba najtrudniejsza do
przeskoczenia - bariera jezykowa, przekreslaty
realizacje mojego pomystu. Jestem zadowolona
z osiagnietych przeze mnie celow, choé patrzac
na ten okres mojego rozwoju z perspektywy
czasu wiem, ze wiele rzeczy mogtam zrobic
lepiej, inaczej. Wbrew pozorom podczas
przygotowania i realizacji kazdego z projektow
napotykatam na swojej drodze wiele przeszkad,
ktore wynikaty z moich potkniec i braku
doswiadczenia, ale tez czesto z okolicznosci,

na ktore nie miatam najmniejszego wptywu.
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Oprdcz zdobycia umiejetnosci praktycznych, zrozumiatam
Jjak wiele znaczy wspdlpraca i jaka jest sita w mechanizmie
osiggania sukcesu. Relacje z ludzmi zawigzywane na

plaszczyinie zawodowej, przerodzily si¢ nie raz w wielkie

prayjainie, ktdre pomimo odleglosci trwajg do dzis.

Oprécz zdobycia umiejetnosci praktycznych
zrozumiatam, jak wiele znaczy wspotpraca

| jaka jest sita w mechanizmie osiggania
sukcesu. Relacje z ludZzmi zawiazywane na
ptaszczyZznie zawodowe] przerodzity sie nie raz
w wielkie przyjaznie, ktdre pomimo odlegtosci
trwaja do dzis. Studia realizowane w ramach
programu Erasmus bezapelacyjnie wptynety
na moje umiejetnosci i ksztattowanie sie
doswiadczenia zawodowego. Oprdcz mozliwosci
rozwijania swoich pasji, miatam okazje poznac
specyfike pracy w innym kraju, portugalska
kulture i innych stypendystéw programu
Erasmus. Miedzynarodowa wspotpraca

miedzy studentami z réznych panstw $wiata

w jezyku obcym, miata ogromny wptyw réwniez
na wzrost moich kompetencji jezykowych.
Oprocz postugiwania sie na co dzieh jezykiem
gtéwnym, czyli angielskim, rozpoczetam nauke
jezyka portugalskiego, ktéra kontynuuje do dzi$
na poziomie B1. Materialna ilustracja mojego
dorobku - portfolio, z cata pewnoscia czyni
mnie bardzie] konkurencyjna na rynku pracy, na
roznych polach. Wérdd zrealizowanych przeze
mnie projektéw znajduja sie prace graficzne,
fotograficzne i filmowe. Zaprojektowatam

swoj monogram, logo sklepu z winami oraz

redesign logotypu znanej hiszpanskiej firmy.

Od poczatku do konca zrealizowatam kroétka
etiude fabularna, poczawszy od scenariusza

i storyboardu, na postprodukcji koficzac. Udato
mi sie réwniez spetni¢ marzenie fotograficzne,
wykonujac esej o oceanie tradycyjna technika
fotograficzna, uzywajac przy tym czarno-
-biatego materiatu negatywowego.

Korzysci, ktére udato mi sie uzyskac jest

cate mnéstwo. Umiejetnosci praktyczne,
spotkania z ludzmi, podréze. Patrzac

z perspektywy czasu, chyba najwazniejsza

z nich wydaje mi sie jednak uswiadomienie
sobie tego, jak wazna jest wspotpraca

i relacje interpersonalne. Mysle, ze jest

to jeden z najwazniejszych wyznacznikow
sukcesu. Ma to szczegdlne znaczenie w pracy
za granica, kiedy pomoc zaprzyjaznionych
nam osaéb jest czesto na wage ztota. Po
powrocie do kraju udato mi sie znalez¢ prace
w branzy medialnej. Na moim stanowisku
korzystam ze wszystkich umiejetnosci, ktérych
nauczytam sie podczas pobytu w Portugalii.
Pétroczne studia w tym kraju umozliwity

mi teraz robienie tego, co kocham. Biorac
udziat w tym konkursie chce podzieli¢ sie

z innymi nabytym w trakcie zagranicznego

pobytu doswiadczeniem. Moje portfolio jest

bowiem elementem wypracowanym w trakcie
potrocznych studidéw, doskonale ilustrujacym
droge mojego rozwoju i uzyskanych przeze
mnie umiejetnosci. Film umieszczony na
YouTube cieszy sie duza popularnoscia, teczka
z moimi projektami graficznymi znajduje

sie w rekach profesjonalnej graficzki, a moj
fotograficzny esej pojawi sie niedtugo na stronie
dokumentalistyki, specjalizacji dziennikarskie;
na Uniwersytecie Warszawskim. Mam nadzieje,
ze wszystko to, co udato mi sie osiagnac,
pozostawi jakis $lad, procentujac w przysztosci.
Z cata pewnoscia da mi poczucie satysfakcji
z konstruktywnie wykorzystanego czasu.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/erasmus-laureatka-w-kategorii-indywidualnej/
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Zawsze cieszyty mnie wyzwania, podroze

i przygody. Komponowato sie to Swietnie z moja
pasja, jaka sa jezyki obce. Kiedy rozpoczynatam
studia na Uniwersytecie Warszawskim,

bytam tuz po dwuletnim pobycie za granica

- we Francji i Wielkiej Brytanii. Caty czas sie
zastanawiatam, czy wytrzymam cate trzy lata

w jednym miejscu. Jak sie szybko okazato,
wecale nie trzeba byto czeka¢ do konca studidw.
Tym razem pojawita sie mozliwos$¢ wyjazdu

w catosci naukowego w ramach programu
Erasmus. Jako ze studiowatam nauczanie

jezyka francuskiego i angielskiego, perspektywa

Stypendium programu
Erasmus w Hiszpanii

MIEJSCOWO0SC
Warszawa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
luty-maj 2008 r.
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Ewa Frankow / stypendystka programu Erasmus

spedzenia semestru na zagranicznej uczelni

w ramach programu Erasmus wydawata mi
sie szczegdlnie kuszaca. Wyjazd taki dawat

mi mozliwo$¢ poznania systemu nauczania
jezykéw obcych na kazdym szczeblu edukacii:
zajecia na uniwersytecie obrazowaty system
nauki jezykdw obcych w szkolnictwie wyzszym,
a studenckie praktyki nauczycielskie pozwalaty
poznac system nauczania na poziomie szkoty
podstawowej i gimnazjum.

W pierwszej kolejnosci zwrdcitam uwage na
oferte Universidad de Castilla-La-Mancha

w Hiszpanii. Poniewaz znatam podstawy jezyka
hiszpanskiego, wyjazd do Hiszpanii, oprécz
rozwoju zawodowego, roztaczat perspektywe
pobytu w pieknym kraju petnym stonca, plaz,
gor i flamenco. Doszlifowanie znajomosci
trzeciego jezyka obcego traktowatam jako
czysta przyjemnos¢ i nawet nie podejrzewatam,
w jaki sposob wptynie on na moje zycie
zawodowe.

Do Polski wrdcitam z wysokim poziomem
znajomosci jezyka hiszpanskiego

i przeswiadczeniem, ze jezyki to moja zyciowa
droga! Zaswitata mi mysl, ze moze kiedys bede
nauczac nie tylko francuskiego i angielskiego,
ale i hiszpanskiego. Aby miec¢ taka mozliwos¢,
po ukonczeniu studidéw zdatam jezykowy

egzamin certyfikacyjny z hiszpanskiego

i zdobytam kwalifikacje do nauczania kolejnego
jezyka obcego. Szybko jednak okazato sie, ze
jesli chce pracowac z dziec¢mi, jestem skazana
na uczenie jezyka angielskiego, gdyz niewiele
szkét oferowato dzieciom nauke innego

jezyka obcego. W tej sytuacji postanowitam
sama wyj$¢ z taka oferta do dzieci i rodzicéw

i zatozy¢ wtasna szkote jezyka francuskiego

i hiszpanskiego dla dzieci! Celem mojej

matej szkoty (ktdrg nazwatam Méli-Mélo) jest
popularyzowanie pieknych jezykdw romanskich
i zaszczepianie w mtodych umystach pasji do
jezykow obcych. Za swdj najwiekszy sukces
uwazam to, ze na moje kursy przychodza dzieci,
ktére lubia sie uczy¢, interesuja sie jezykami

i moge sie z nimi dzieli¢ moja pasja. Moze
przyczynie sie do wyksztatcenia przysztych
wielojezycznych ttumaczy pracujacych dla

Unii Europejskiej czy Organizacji Narodéw
Zjednoczonych?

@ klik!

Umysty sa jak spadochrony, dziataja tylko jak
sa otwarte - przeczytatem kiedys. Céz, chyba
nie sposob sie z tym nie zgodzic, ale zaraz
pdzniej przychodzi w sukurs mysl, ze trzeba
przeciez jeszcze skoczy¢. No, wtasnie! Nie
rozmyslaj specjalnie, tylko po prostu to zréb!
Odwagi, odwagi! - wota serce. Ale z nim jest
tak samo jak z umystem i spadochronem
witasnie - wiec skacze!

Bytem na drugim roku studiéw Instytutu
Stosunkdéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Warszawskiego, kiedy zdecydowatem wyjechad

Stypendium programu
Erasmus w Niemczech

MIEJSCOWO0SC
Warszawa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

wrzesien 2010 r.-lipiec 2011 r.
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KI'ZYSZtOf DtuzniewskKi // stypendysta programu Erasmus

do Berlina na roczne stypendium programu
Erasmus. Méwi sie, ze w Londynie, Berlinie,
Barcelonie na pewno zyje sie lepiej, trawa

jest bardziej zielona, a stonce nigdy nie
zachodzi. Chyba tak jednak jest, cho¢ wtedy,
gdy wyjezdzatem, jeszcze nie byto dla mnie
oczywiste, ze wyjazdy maja jedynie znaczenie
w kontekscie powrotdw. Po to ten skok i lot

na spadochronie, zeby ponownie dotknaé
stopami ziemi i poczuc te realna zmiane

w zyciu - inne podejscie do przeciwnosci losu,
wieksza pewnos¢ siebie, nowa perspektywe

w patrzeniu na $wiat - ale w konfrontacji z moja
rodzima rzeczywistoscia. Chciatem poczuc¢ na
wtasnym przyktadzie, czy istotnie mobilnosc¢
zagraniczna moze wptynac na zycie i pozwala
zmieni¢ przysztose, kariere zawodowa.
Chciatem wykorzystaé szanse, jaka dawata mi
uczelnia - pozna¢ inna kulture, nowych ludzi,
studiowac w miedzynarodowym towarzystwie

i poza zdobyciem wiedzy naby¢ umiejetnosci
miekkie: radzenia sobie w réznych dziwnych,
generowanych przez zycie sytuacjach.

Co jest dla mnie wazne i co wtedy tez byto? By¢
szczesliwym, poznawad Swiat z ciekawoscia
dziecka, odkrywac siebie i innych ciagle na
nowo, uczy¢ sie i rosnac. Od mojego powrotu

z rocznego stypendium Erasmusa przybrato to
jeszcze bardziej na znaczeniu i sie potwierdzito.

Wtedy jednak nie mogtem wiedzieé, czy

dostane to, czego szukam ...i to niesamowite
podekscytowanie na dzien przed wyjazdem: co
tez mnie tam bedzie czekad?

Z jednej strony tak jak tylko mogtem,
reprezentowatem soba Polske. Czesto
erasmusowcy, ale tez Niemcy, byli zdziwieni,

ze jestem Polakiem. Zanim zaczeli ze mna
rozmawiac, mysleli: facet jest z Danii albo
stad, z Berlina. Polak? Niemozliwe! Polska
wciaz czesto jest postrzegana jako zacofany

i biedny kraj. W oczach ludzi, ktérych poznatem,
moja osoba nijak nie przystawata do tego
wizerunku. Ogromna satysfakcje sprawito mi
obserwowanie, jak ci ludzie sami dochodzili do
whiosku, jak bardzo stare i zwietrzate sa zrédta
negatywnego stereotypu o Polsce. Bardzo
wazne byto dla mnie by¢ blisko wydarzen
promujacych polska kulture: Deutsch-
Polnische Zusammen Arbeit czy festiwal filmu
polskiego Film Polska.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/erasmus-ii-wyroznienie-w-kategorii-indywidualnej/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/erasmus-wyroznienie-w-kategorii-indywidualnej/
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0d wielu lat interesuje sie zagadnieniami
zwiazanymi z Islandia i jej mediami. Wyjazd
zwigzany z prowadzeniem wyktadéw dla
studentéw dziennikarstwa w University

of Iceland byt wiec dla mnie jak spetnienie
marzen. Z drugiej strony byto to ogromne
wyzwanie. Po raz pierwszy miatam
poprowadzi¢ wyktady w jezyku angielskim,
jak sie pozniej okazato, takze w obecnosci
islandzkich medioznawcéw. Przy okazji
pobytu w Reykjaviku chciatam uzupetnic¢
swoja wiedze z zakresu systemu medialnego
0d wielu lat interesuje sie zagadnieniami

~Prowadzenie zajec
dydaktycznych
w University of Iceland”

MIEJSCOWO0SC
Lublin

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
marzec 2012 r.
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Lidia Pokrzycka // nauczycielka akademicka

zwigzanymi z Islandia i jej mediami. Wyjazd
zwiazany z prowadzeniem wyktadoéw dla
studentdéw dziennikarstwa w University

of Iceland byt wiec dla mnie jak spetnienie
marzen. Z drugiej strony byto to ogromne
wyzwanie. Po raz pierwszy miatam
poprowadzi¢ wyktady w jezyku angielskim,
jak sie pozniej okazato, takze w obecnosci
islandzkich medioznawcéw. Przy okazji
pobytu w Reykjaviku chciatam uzupetnic
swoja wiedze z zakresu systemu medialnego
Islandii, by¢ moze zdecydowac sie nie

tylko na napisanie artykutow, ale i ksiazki.
Wyjazd miat pokazac, czy jestem w stanie
przetamad bariere jezykowa, dodatkowo
bedac komunikatywnym wyktadowca i czy
znajde odpowiednie zrédta informacji, ktére
sa niezbedne przy pisaniu ksiazki. Dzieki
zrealizowaniu podstawowych celéw wyjazdu
mogtam nie tylko przetamac wewnetrzne
bariery, ale takze znacznie wzbogaci¢ swoj
dorobek dydaktyczny i naukowy. Miatam
szanse rozwina¢ swoje zainteresowania

i bardziej sie otworzy¢ na kontakty
zagraniczne.

Podstawowym wyzwaniem byto efektywne
dotarcie do moich stuchaczy podczas zajeé
w Islandii. Najwieksza satysfakcje przynidst
mi widok bardzo zainteresowanych studentéw,

zadajacych pytania w trakcie i po moich

wyktadach. A ja, swobodnym, komunikatywnym
angielskim, mogtam im wyjasniac zawitosci
polskiego systemu medialnego. Moja swoboda
w komunikowaniu sie takze z islandzkimi
medioznawcami zaowocowata szeregiem
kontaktow, realizacja badan w tamtejszych
redakcjach, uzyskaniem materiatow
zrédtowych, przeprowadzeniem wywiadow

z dziennikarzami.

Udziat w tym projekcie zmienit moja sytuacje
osobista oraz zawodowa. Jestem pewniejsza
siebie, wiem, ze dobrze znam jezyk angielski,
ze dam sobie rade w sytuacjach stresowych.
Widze takze, ze moja wartos¢ na rynku
edukacyjnym i naukowym znacznie wzrosta.
Mam zagraniczne do$wiadczenia dydaktyczne,
ktére systematycznie przenosze na zajecia
prowadzone w Polsce, a takze, zrealizowane
we wspotpracy z Islandczykami, dziatania
dziennikarskie i badawcze.

@ klik!

Stypendium programu
Erasmus na Uniwersytecie
Lipskim w Niemczech

MIEJSCOWO0SC
Zgorzelec

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

24 wrzes$nia 2010 r.
-15 lipca 2011 r.
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Magdalena Brzozowska

Studia w ramach programu Erasmus,

to niewatpliwie najbardziej intensywne

308 dni w moim zyciu. To czas matych i tych
wiekszych sukceséw, bowiem od momentu
decyzji 0 wyjezdzie kazdego dnia pojawiaty
sie nowe wyzwania; poczawszy od organizacji
catego przedsiewziecia, przez funkcjonowanie
w nieznanej dotad rzeczywistosci i zdobywanie
nowych doswiadczen. Z perspektywy czasu
mysle, ze byt to okres niesamowitego
rozwoju osobistego, kiedy wszystkie dziatania
podejmowatam z mysla o sobie i dla siebie,
funkcjonujac przy tym w specyficznym,
wielokulturowym $rodowisku, stajac sie
bardziej wrazliwa na réznice kulturowe

i otwarta na drugiego cztowieka.

Mysle, ze zwienczeniem moje] krotkiej historii
sukcesu jest fakt, iz obecnie robie to, co
sprawia mi ogromna satysfakcje i rados¢.
Pracuje jako asystent na Wydziale Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu swojej Alma

Mater. Mam szanse rozwijac sie m.in. dzieki
programom mobilnosci pracownikow
STA-Erasmus i kontynuowac podjete w czasie
studiéw zamierzenia badawcze. Staram

sie rowniez dzieli¢ swoim doswiadczeniem

i dodawac otuchy studentom, ktdrzy stoja

o0 krok przed decyzja wyjazdu na Erasmusa.
Przypominam sobie wéwczas stowa bliskiej

mi osoby, ktéra napisata: Statki w porcie sa

bezpieczne, ale stanie w porcie nie jest ich
przeznaczeniem.

Kazdy z nas operuje innym pojeciem

sukcesu. Dla sportowca bedzie to by¢ moze
udziat w olimpiadzie, dla polityka wygrana

w wyborach, a dla ucznia pomyslne ukonczenie
szkoty... Najwazniejsza jest jednak odpowiedz
na pytanie, co on dla mnie wtasciwie oznacza,
bowiem majac swiadomosc, jaki ma by¢ szczyt
naszych osiagnie¢, bedziemy wiedzieli jakich
narzedzi uzyc¢ i ktéra droga sie kierowac, aby
moc tam dotrzec. Prawdziwym sukcesem

jest dla mnie doprowadzenie dziatan do
spodziewanych efektédw i rados¢ z ich
spetnienia. Niech wiec uzupetnieniem mojej
definicji sukcesu beda stowa Marka Twaina:
Za dwadziescia lat bardziej bedziesz Zatowat
tego, czego nie zrobites, niz tego, co zrobites.
Wiec odwiaz liny opusc bezpieczna przystar.
Ztap w Zagle pomyslne wiatry. Podrdzuj, snij,
odkrywaj. Odwaga, cierpliwos¢ i wytrwatosc to
moja recepta na sukces.
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Uniwersytet Warszawski

e

TYTUL PROJEKTU

,»USOS - modut BWZ oraz
Mobility - nowoczesne
technologie na rzecz
rozwoju uczelni”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Sylwia Salamon

MIEJSCOWO0SC
Warszawa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2007-2013 r.

29

Jezeli cos wyrdznia w szczegdlny sposéb powstawanie

oprogramowania dla BWZ od innych tego typu projektow,

to bardzo Scista wspélpraca uzytkownikdw, wyrazajgcych

swoje potrzeby i informatykéw, ktorzy je przekladajq

W czerwcu 2007 r. oczywistym byto, ze tak
dalej by¢ nie moze. Podstawowy bilans
liczbowy dotyczacy uczestnictwa studentéw
Uniwersytetu Warszawskiego (UW] w obu
edycjach programu Socrates w latach 1997-
2007 to: 4443 wyjazdy studentdw na studia
czesciowe do ponad 300 uczelni partnerskich,
1542 studentdw zagranicznych (czyli prawie
6000 mobilnoéci studenckich) oraz taczna
wartos¢ wyptaconych stypendidw w wysokosci
7 144 680 EUR (ok. 28 600 000 PLN].
Oczywistym byto zatem, Ze przystepujac do
programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
2007-2013, Uniwersytet musi opracowac

i wdrozy¢ kolejne rozwiazania

systemowe w zakresie zarzadzania m.in.
mobilnoscia studencka.

Podjete wowczas decyzje musiaty ponadto
uwzglednia¢ fakt, ze Uniwersytet byt na etapie

na jezyk oprogramowania.

rozbudowy informatycznego Uniwersyteckiego
Systemu Obstugi Studiéw (USOS) oraz
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK),

a .erasmusowe” standardy organizacji wymiany
studenckiej miaty obja¢ kazda mobilnosé
realizowana w ramach innych form wspétpracy
miedzynarodowe;.

Zapadta decyzja o utworzeniu specjalistycznego
oprogramowania na potrzeby Biura
Wspoétpracy z Zagranica (BWZ) UW, jednostki
administracji centralnej odpowiedzialnej

m.in. za realizacje projektéw Erasmus -
Mobilno$¢. Oprogramowanie to (modut BWZ),
zintegrowane z systemem USOS, zostato
opracowane i wdrozone dzieki wspdtpracy
zespotu programistéw pod kierunkiem dr
Janiny Mincer-

-Daszkiewicz (Wydziat Matematyki, Informatyki
i Mechaniki) oraz pracownikéw BWZ UW, w tym

koordynatora uczelnianego programu Erasmus
oraz petnomocnika kwestora. Cho¢ modut

nosi nazwe BWZ, stuzy on catej spotecznosci
akademickiej: studentom, doktorantom,
pracownikom uczelni, w tym wydziatowym
koordynatorom Erasmus, pracownikom
dziekanatow, sekcji finansowych, Kwestury.
Determinacja, cierpliwo$¢, niezrazanie sie
napotykanymi problemami, $wiadomosé, ze

nie ma innego wyjscia. USOS-BWZ powstat
dzieki wspotpracy dwoch stron, programistow

i pracownikéw BWZ, w wyniku stosunkowo
dtugiego procesu nauki wzajemnego
rozumienia sie. Strony musiaty nauczyc sie
rozmawiac ze soba jezykiem zrozumiatym

dla drugiej strony oraz zrozumie¢ wzajemne
oczekiwania i uwarunkowania, w ktorych kazda
z nich funkcjonuje (moce przerobowe, terminy,
czas!). Na zadawane przez informatykow
pytania ..pomocnicze” pracownikom BWZ
trudno byto odpowiada¢ jednoznacznie ,tak”
lub .nie” (przeciez powszechnie wiadomo, ze
odpowiedZ powinna brzmiec ,tak, ale..” lub ,nie,
ale...") oraz przewidziec¢ nieprzewidywalne, gdyz
takie sa wymogi pracy nad oprogramowaniem
Doc. J. Mincer-Daszkiewicz podkresla: Jezel/
€os wyrdznia w szczegolny sposob powstawanie
oprogramowania dla BWZ od innych tego

typu projektow, to bardzo scista wspdtpraca

uzytkownikow, wyrazajacych swoje potrzeby

i informatykow, ktorzy je przektadaja na

Jezyk oprogramowania. Waznym elementem
wspotpracy jest takze to, Ze to uzytkownicy sa
inicjatorami zmian.

Wielka satysfakcje sprawiaja e-maile
studentow: Dziekuje za niezwtoczna odpowiedz!
Serce moje sie raduje, gdy personel biura
wspdtpracy z zagranica pracuje szybciej niz
student jest to sobie w stanie wyobrazic;
Bardzo sie ciesze, ze mogtam byc w kontakcie
z Panig | z BWZ tak podczas przygotowarn do
wyjazdu na Erasmusa, w trakcie, jak i po. Zycze
wszystkim studentom tak profesjonalnych

i pomocnych 0séb jak Pani; Chciatem bardzo
podziekowac za opieke przed, w trakcie i po
wyjeZdzie! Z samego wyjazdu jestem bardzo
zadowolony, w duzej mierze dzieki Zyczliwej

I bezproblemowej pomocy ze strony BWZ;
Chciatabym podziekowac za wszelka pomoc
udzielona mi podczas mojego wyjazdu do
Francyi, naprawde wspdtpraca z Paristwa
biurem byta rewelacyjna i mito ja wspominam,
nawet po 3 latach. Moje doswiadczenie

z koordynatorka Erasmusa w M. byto dosy¢
straszne, wiec tym bardziej docenitam

li doceniam] Paristwa zyczliwos¢ i skutecznosé
w dziataniu; Dziekuje za sprawna wspotprace
w clagu catego roku. Jestescie naprawde
fajnym Biurem!; Pragne podziekowac za

< Kategoria instytucjonalna <

mita, wzorowa i profesjonalna wspdtprace

z Panistwem. Organizacja, atmosfera | wszelkie
dziatania w Paristwa biurze powinny by¢
przyktadem dla wielu firm, organizacj,

a nawet rzadu!; Tyle nam Pani pomogta na
przestrzeni ostatnich kilku miesiecy [...] ze
pozwole sobie w imieniu wtasnym i mojego
przyjaciela [..] zaprosic Panig w dogodnej chwili
na jakas LLP Kawe!; Chciatam najserdeczniej
podziekowac za pomoc i okazane zrozumienie.
Dzieki temu udato sie przejsc przez ten szereg
formalnosci zupetnie bezbolesnie; Bardzo
dziekuje za kilkumiesiecznag wspdtorace, BWZ
Jest wyjatkowo sprawnie dziatajaca i przyjazna
studentowi instytucja; Chciatbym podziekowac
Pani i catej komdrce wspdtpracy z zagranica
za profesjonalne organizowanie wyjazdu

I bezstresowe organizowanie procedur.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/erasmus-laureat-w-kategorii-instytucjonalnej/

> Kategoria instytucjonalna >

Kategoria instytucjonalna > Laureat

Politechnika Biatostocka — Studium Jezykdéw
Obcych
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W ramach naszych Kurséw ’ ’

studenci nauczyli si¢ podstaw

Jezyka polskiego, tak aby mdc

komunikowac si¢ w réznych

sytuacjach zyciowych, jak K’-Aq]me“ﬂmAﬂua \

réwniez poznawali nasz B g ® = ~—
kraj nie tylko przez pryzmat - ()
tekstow podrecznikowych czy

TYTUL PROJEKTU

»Intensywne Kursy Jezyka Polskiego EILC”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Alina Jabtonska-Domurat

Inicjatywe opisata i zgtosita do konkursu: Elzbieta Siefko

MIEJSCOWO0SC
Biatystok

NUMER PROJEKTU
2012-1-PL1_ERA11-28044

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
27 sierpnia 2012 r.-23 wrzesnia 2012 r.

Projekt Kursy jezyka polskiego EILC,
przeprowadzony w Studium Jezykéw Obcych
Politechniki Biatostockiej, odpowiadat
przede wszystkim na potrzeby zagranicznych
studentow przyjezdzajacych na polskie
uczelnie w ramach wymiany studenckigj

w programie Erasmus. Na Politechnice
studiuje rocznie ok. 200 obcokrajowcdw,
dlaczego wiec nie wyj$¢ im naprzeciw i nie
zapewni¢ solidnej dawki jezyka polskiego na
dobry poczatek?

Nasze zainteresowanie nauczaniem jezyka
polskiego jako obcego zaczeto sie kilka

lat temu. Pojawito sie, jako alternatywa

dla codziennej, troche juz rutynowej pracy
wyktadowczyn jezyka angielskiego. W branzy
edukacyjnej dziatamy od lat, zaréwno na uczelni
jak i realizujac zadania edukacyjne w naszym

suchych informacji.

stowarzyszeniu. Ze studentami Erasmusa
mamy do czynienia nieustannie, poniewaz
chetnie uczestnicza oni w naszych lektoratach.
W porozumieniu z Biurem Programéw
Miedzynarodowych zaczetysmy prowadzi¢
krotkie kursy jezyka polskiego w trakcie

roku akademickiego, ktére réwniez zbieraty
pozytywne recenzje. Zachecone dobrymi
rezultatami nasze| pracy, postanowitySmy
zorganizowad kursy EILC na Politechnice, ktéra
to dziatalno$¢ notabene jest jedyna tego rodzaju
inicjatywa w regionie pétnocno-wschodniej
Polski. Podjetysmy sie realizacji tego zadania

z petna swiadomoscia, ze Podlasie nie lezy na
szlaku gtéwnych zainteresowan turystycznych
obcokrajowcdw, a co za tym idzie, liczytySmy sie
z niewielkim zainteresowaniem potencjalnych
stuchaczy. Mimo to wierzytysmy, ze nasze sale
zapetnia po brzegi przyszli miedzynarodowi

studenci Politechniki Biatostockiej. Ku naszemu
zaskoczeniu, ci Erasmusi tworzyli dos¢
nieliczna grupe; wiekszos¢ stanowili studenci
raczej odlegtych uczelni, m.in. z Krakowa,
Wroctawia, Bydgoszczy.

W ramach naszych Kurséw studenci nauczyli
sie podstaw jezyka polskiego, tak aby mdc
komunikowac sie w réznych sytuacjach
zyciowych, jak réwniez poznawali nasz kraj nie
tylko przez pryzmat tekstéw podrecznikowych
czy suchych informacji. Zdobywali tez
doswiadczenie i trenowali swoje umiejetnosci
komunikacyjne w czasie licznych kontaktéow

z polskimi studentami, mieszkafncami miasta,
podczas wspdlnych wyjs¢, imprez, warsztatow
i wycieczek.

Najwiecej emocji wzbudzaty warsztaty

kulinarne, na ktérych nasi stuchacze zdobyli

konkretne umiejetnosci i wiedze. Przy okazji
spotkan przy petnym stole studenci wymieniali
opinie, dzielili sie ciekawostkami kulinarnymi
swoich krajéw, co sprzyjato naturalnej integracji
- stanowiac wartos¢ nie do przecenienia.

Dla nas organizacja tych warsztatéw byta
najwiekszym wyzwaniem, poniewaz - przy
sporym dos$wiadczeniu trenerskim - gotowac
jeszcze nigdy nikogo nie uczytysmy.
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TYTUL PROJEKTU

~Erasmus: Mobilnos¢
- szkoty wyzsze”

KOORDYNATOR PROJEKTU

Kinga Nekanda-Trepka
Inicjatywe opisata i zgtosita do
konkursu: Joanna Kartasiewicz

MIEJSCOWO0SC

Warszawa

NUMER PROJEKTU
Erasmus Charter 59115-I1C-1-
2007-1-PL-ERASMUS-EUCX-1

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1999-2013 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Akademia Leona Kozminskiego

Akademia Leona Kozminskiego przystapita
do programu Erasmus w 1999 r. jako

jedna z pierwszych uczelni wyzszych

w Polsce. Wéwczas uczelnia nosita jeszcze
nazwe Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci

i Zarzadzania im. Leona KoZminskiego,

a program Erasmus funkcjonowat pod dawna
nazwa Sokrates Erasmus.

Krétko po przystapieniu do grona beneficjentow
programu Erasmus uczelnia uruchomita
pierwsze programy studiéw prowadzonych
wytacznie w jezyku angielskim (od roku
akademickiego 2001/2002). Réwnolegle

z rozwojem oferty dydaktycznej zwiekszata

sie liczba uczelni partnerskich, réwniez

w obszarze wspoétpracy pozaeuropejskie].
Jednoczesénie rosta mobilnos¢ studentéw

i pracownikow, czemu towarzyszyt wzrost
widocznosci i popularnoéci programu Erasmus
na uczelni.

Wprowadzeniu programu towarzyszyty

liczne zmiany o charakterze organizacyjnym

i instytucjonalnym wymagajace elastycznosci

i skoordynowane] pracy kilku sekgji
administracyjnych. Nalezato pozyskac

nowych partneréw z zagranicy, dostosowac
oferte, wypracowac praktyki zarzadzania
programem, wdrozy¢ system ECTS, stworzy¢
wtasne instrumenty do zarzadzania procesami
mobilnosci, przeszkoli¢ ludzi. Pierwsi studenci
wyjezdzali za granice ze skromnym wsparciem

finansowym, w zasadzie w nieznane.

Od poczatku programu w Akademii
Kozminskiego funkcjonowato przekonanie, ze
korzysci, jakie odnosi instytucja z uczestnictwa
w programie daleko bardziej przewyzszaja
wysitek wtozony w jego realizacje.

Na sukces realizacji programu Erasmus

w Akademii Leona Kozminskiego sktadaja sie
przede wszystkim ludzie, ich zaangazowanie,

a takze oryginalne, elastyczne podejscie
instytucji i konsekwencja w realizacji przyjete]
strateqii.

Program Erasmus na state wpisat sie w oferte
edukacyjna uczelni, stanowiac dla przysztych
kandydatow nierzadko kryterium decyzyjne

juz na etapie wyboru studiéw. Bogata oferta
wyjazdow sprawia, ze w zasadzie kazdy student
spetniajacy kryteria procesu selekcji ma
szanse odby¢ wymiane studencka lub praktyke

zagraniczna.

klik!
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,Galeria Strefa Erasmusa”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Beata Bloch

MIEJSCOWO0SC
t 6dz

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
kwiecien-czerwiec 2013 r.
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Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa

Strzeminskiego

Powotujac galerie Strefa Erasmusa, pod
merytoryczna opieka prorektora ds. nauczania
prof. Mariusza tukawskiego, kierowalismy
sie checig umozliwienia studentom uczelni
macierzystej i studentom uczelni partnerskich
indywidualnego prezentowania prac, bedacych
wynikiem ich uczestnictwa w programie
Erasmus. Do tej pory na state w zycie uczelni
wpisaty sie semestralne zbiorowe wystawy
studentéw zagranicznych, a prezentacja

prac studentdw todzkiej ASP pozostawiona
byta inicjatywie wydziatéw i pracowni
poszczegdlnych specjalizacji. Impulsem do
nowego typu dziatania byta wystawa 5 stron
Swiata, zorganizowana z okazji obchoddéw
25-lecia programu Erasmus. Wernisaz
wystawy prezentujacej prace studentéw ASP,
ktérzy byli uczestnikami programu Erasmus
od poczatku jego funkcjonowania w uczelni,
miat miejsce 5 grudnia 2012 .

Powotanie galerii Strefa Erasmusa byto
kontynuacja pomystu na instytucjonalne
wsparcie dalszej promocji programu

i umozliwienie studentom, mtodym artystom,
prezentowanie osiagniec, bedacych wynikiem
uczestnictwa w programie. Chcieliémy
stworzy¢ miejsce, ktore bedzie promowato
idee umiedzynarodowienia uczelni, wspierato
integracje studentéw zagranicznych z nasza
spotecznoscia akademicka oraz reintegracje
studentéw tddzkiej ASP powracajacych po

semestrach mobilnosci.

Uczelnia zyskata miejsce, gdzie studenci

maja szanse na przygotowanie indywidualnej
wystawy prezentujacej ich osiagniecia
artystyczne. To miejsce wyjatkowe, bo wtasnie
tu studenci poprzez sztuke opowiadaja

o wptywie, jaki miato na nich uczestnictwo

w programie Erasmus. Spotecznosc
akademicka i zapraszani goscie moga
przekonac sie, jak istotne w procesie
dydaktycznym sa mobilnosé i stwarzane przez
nia mozliwosci. Galeria Strefa Erasmusa

to zintensyfikowana promocja programu.
Prezentujemy uczestnikdw i ich prace, by
dzieki czytelnemu przekazowi opartemu

na historiach ich sukcesu poszerza¢ grono
przysztych beneficjentéw programu. Dajemy
narzedzie, dzieki ktéremu informacja od tych,
ktdrzy uczestniczyli w programie w sposob
bezposredni i skuteczny dociera do studentéw
i pracownikow Uczelni. Kazda wystawa to
kontynuacja rozmowy o sztuce, uczelniach
partnerskich todzkiej ASP, ich ofercie
dydaktycznej, studentach i pedagogach. To

w koncu przestrzen miedzynarodowa, widoczny
dla wszystkich sygnat, Ze sie zmieniamy, nie
jestesmy juz monolitem narodowosciowym,
jezykowym i kulturowym.
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Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci promuje mobilnos¢ pracownikéw na
europejskim rynku pracy oraz podnosi jakos¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Pracownicy, przedsiebiorcy oraz osoby bezrobotne wyjezdzaja na staze
zagraniczne trwajace od 2 do 26 tygodni, poznaja organizacje i kulture
pracy w innym kraju. Moga oni bra¢ udziat w Projektach Partnerskich,
dzieki ktérym wymieniaja sie doswiadczeniami z partnerami z zagranicy.
Caty projekt trwa 2 lata i konczy sie wypracowaniem wspdlnego produktu
(np. publikacja, strona internetowa, konferencja, kurs szkoleniowy).

a

Nauczyciele zawodu, szkoleniowcy maja mozliwosc:

Projekty Partnerskie zaktadaja aktywny udziat os6b szkolonych,
wspieraja mobilnos¢ i wymiane doswiadczen miedzy partnerami. Celem
przedsiewzie¢ moze byé: opracowywanie wspélnych tresci i koncepcji
szkolen; wzmocnienie zwiazkdw pomiedzy edukacja a $wiatem pracy;
rozwd; kwalifikacji nauczycieli i szkoleniowcow w ksztatceniu zawodowym;
testowanie i stosowanie wspolnych europejskich metod ksztatcenia

i szkolenia zawodowego oraz integracja potrzeb szkoleniowych rynku
pracy.

» uczestniczenia w projektach wymiany doswiadczen VETPRO* (wyjazd za granice, by wymienia¢ sie
" ciekawymi rozwiazaniami i doskonali¢ warsztat metodyczny).

* Celem wyjazdow jest poznanie i przeniesienie ciekawych rozwiazan, a takze doskonalenie i modernizacja

metod oraz praktyk zwiazanych z ksztatceniem zawodowym. W projektach VETPRO moga bra¢ udziat osoby

odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe lub za rozwdj kadr w instytucji: nauczyciele zawodu (w

za szkolenia, kierownicy dziatow kadr, kadra zarzadzajaca instytucji i przedsiebiorstw. Czas trwania wymiany

@ tym nauczyciele jezykdw obcych zawodowych), instruktorzy zawodu, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne

doswiadczen moze wynosic¢ od 1 do 6 tygodni. W roku 2012 najczesciej decydowano sie na pobyty tygodniowe

(70 proc. wszystkich uczestnikéw) i dwutygodniowe (28 proc.). Projekty wymian najczes$ciej realizowaty szkoty

zawodowe, komendy policji, urzedy pracy i organizacje pozarzadowe. Aplikacje dotyczyty wymiany doswiadczen

w zakresie: ksztatcenia i szkolenia (m.in. nauczycieli przedmiotéw zawodowych), pedagogiki, rzemiosta, nauk

o0 zarzadzaniu i administracji, prac socjalnych i poradnictwa, $wiata pracy, branzy hotelarskiej i restauracyjnej,

zbiorowego zywienia, opieki spotecznej oraz informatyki.

Praktyka to najdzielniejsza

nauczycielka wszechrzecz).

pobyty dwutygodniowe {28%)

O programie / Statystyki <

Pliniusz

» podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych dzieki wyjazdom za granice poprzez Projekty Partnerskie*.

" * Projekty Partnerskie zaktadaja aktywny udziat 0séb szkolonych, wspieraja mobilnoé¢ i wymiane doswiadczen

miedzy partnerami. Celem przedsiewzie¢ moze byc: opracowywanie wspoélnych tresci i koncepcji szkolen;
wzmocnienie zwigzkéw pomiedzy edukacja a Swiatem pracy; rozwoj kwalifikacji nauczycieli i szkoleniowcow
w ksztatceniu zawodowym; testowanie i stosowanie wspolnych europejskich metod ksztatcenia i szkolenia

zawodowego oraz integracja potrzeb szkoleniowych rynku pracy.

pobyty tygodniowe {70%)
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Organizacje, instytucje, firmy moga:

» zaadaptowac juz istniejace innowacyjne rozwiazania i produkty podnoszace jakos$¢ ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, realizujac projekt Transferu Innowacji (TOI)* z partnerami z co najmniej dwdch
innych krajow;
* W kazdym projekcie TOl uczestniczy co najmniej trzech partnerdw z trzech réznych krajéw. tacznie w projektach

dofinansowanych w 2012 r. wziety udziat 84 instytucje reprezentujace 24 kraje - najczesciej partnerami sa

\ podmioty z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Hiszpanii, Czech, Grecji i Belgii, a takze z Polski. Wsrdd tych
@" ostatnich w 2012 r. byto szes¢ uczelni wyzszych, trzy fundacje i stowarzyszenia, dwa instytuty badawcze oraz

przedsiebiorstwo, agencja rozwoju regionalnego i instytucja branzowa.

U realizowad Projekty Partnerskie* wraz z minimum dwiema instytucjami z dwoch réznych krajow.
Uczniowie szkot zawodowych moga: * W ramach projektow zatwierdzonych w roku 2012 szanse na wyjazd w ramach projektéw mobilnosci programu
Leonardo da Vinci uzyskato 5995 oséb. Wérdd nich najwiecej jest ucznidow szkdt zawodowych (45 proc. wszystkich
uczestnikéw) oraz mtodych pracownikéw i absolwentéw (28 proc.). W projektach wymiany doéwiadczen
.+ wyjechac za granice na praktyki zawodowe (projekty IVT)* na okres od 2 do 39 tygodni, aby zdoby¢ uczestniczy¢ bedzie 1637 0séb (27 proc.).
i wiedze i kwalifikacje w zupetnie nowym Srodowisku;
* Czas trwania stazu za granica moze wynosic¢ od 2 do 39 tygodni dla uczniéw na wstepnym etapie ksztatcenia

@ zawodowego (IVT) i od 2 do 26 tygodni dla 0séb pracujacych i poszukujacych pracy (PLM). Staz moze odbywac sie uczniowie szkét zawodowych {45%) mtodzi pracownicy i.absolwenci [28%)]

w krajach, ktére biora udziat w programie Leonardo da Vinci.

wzia¢ udziat w Projektach Partnerskich, w ktorych jednym z dziatan jest wyjazd
do zagranicznego partnera.

Niemcy (2096 osab) 46%

......................................................................................... 24 Budzet projektéw stazy i wymiany doéwiadczen zatwierdzonych do realizacji w konkursie 2012 r.

Wielka Brytaria [5570s06b) 12% _

......................................................................................... kraJe W 201 2r. 440/0 Z 26" ZatherdZOHyCh prOJektéW Stazy | Wymlaﬂy

Wtochy (502 0s6b] 11% doswiadczen ztozyty instytucje, ktore w latach 2007-2011

......................................................................................... e A A e Bhoe T0tys. €
Hiszpania (374 0<6b) 8%  HEEEEERENEBE A OO0 uOOOO

31 tys. €

Projekty stazy dla kadry i-nauczycieli zawodu (VETPROQ)

Projekty stazy dla uczniéw (IVT)

. Projekty stazy dla absolwentéw i-0séb bezrobotnych (PLM)
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staz zawodowy ,,The Brain Tumour Immunology & Therapy Group”

(wydziat biomedycyny Uniwersytetu Bergen)

MIEJSCOWO0SC
Wroctaw

NUMER PROJEKTU
2012-1-PL1-LEO02-27897

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2012r.
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Projekt, jaki wybratem do
analizy podczas stazu —
opracowywanie nowatorskich
immunoterapii noworworow
mdzgu, byl niesamowitym
Zrodtem doswiadczenia.
Chec spetnienia sig

jako naukowiec, przy
jednoczesnym realnym
wplywie na innowacyjng
metodg leczenia
nieuleczalnych nowotwordw,
stwarzata znakomity okazje
laczenia pasji z czyms bardzo

pozytecznym.

0d dawna moja pasja jest biologia
molekularna oraz inzynieria genetyczna.
Jestem dyplomowanym absolwentem
Politechniki Wroctawskiej, swoje
doswiadczenia zawodowe uzyskiwatem
pracujac w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej Polskiej Akademii Nauk.
Tam osiagnatem pierwsze sukcesy
zawodowe — odkrytem biatko regulatorowe
SC03932 w Streptomyces coelicor, zbadatem
i scharakteryzowatem jego dziatania (m.in.
wptyw na metabolizm zidentyfikowanego

w 2012 r. zwigzku o wtasciwosciach
antybiotykowych - coelimycyny). Udziat

w programie Leonardo da Vinci na wydziale

< Kategoria indywidualna <

biomedycyny Uniwersytetu Bergen poszerzyt
moje horyzonty naukowe - nabytem warsztat
metod wykorzystywanych w specyficznym
zawodzie, ktory wykonuje. Projekt, jaki
wybratem do analizy podczas stazu -
opracowywanie nowatorskich immunoterapii
nowotwordw mozgu, byt niesamowitym
zrodtem doswiadczenia. Ched spetnienia
sie jako naukowiec, przy jednoczesnym
realnym wptywie na innowacyjna metode
leczenia nieuleczalnych nowotwordw,
stwarzata znakomita okazje taczenia pasji

z czym$ bardzo pozytecznym. Nowym
doswiadczeniem byty pierwsze prace z zywa
tkanka pobierana bezposrednio od pacjentdw.
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Staz Leonardo da Vinci dat mi cos bezcennego, motywacje

zdobywang przez doswiadczenie. Wspdlpraca przy

innowacyjnym projekcie pozwolita mi wyrazic si¢ jako

naukowcowi, dojrzec jako czlowiekowi i jednoczesnie

Emocje towarzyszyty mi w pracy kazdego

dnia - zaréwno kiedy analizowatem tkanki,
kultury tkankowe czy podczas zwyktych
molekularnych obliczen. Najwieksza
satysfakcje sprawito mi odnalezienie zwiazku
miedzy efektywnym zwalczaniem nowotworu,
a obecnoscia aktywnych receptoréw. Jestem
wspotautorem publikacji, ktéra odnosi sie do
badan potwierdzajacych te zaleznosc. Ciesze
sie, ze to wtasnie ja odnalaztem zaleznos¢
jednego z aktywnych receptoréw. Jest to moze
maty, ale jednak krok do przodu przy szukaniu
skutecznej metody w leczeniu raka mézgu.
Staz Leonardo da Vinci dat mi co$ bezcennegpo,

motywacje zdobywana przez doswiadczenie.

otworzyta mi okno na swiat.

Wspotpraca przy innowacyjnym projekcie
pozwolita mi wyrazi¢ sie, jako naukowcowi,
dojrzec, jako cztowiekowi i jednoczesnie
otworzyta mi okno na $wiat.

Realizacja projektu wptyneta pozytywnie
na moja przysztos¢ zawodowa. To, czego
sie nauczytem, podnosi moje notowania
Jako potencjalnego kandydata na studia
doktoranckie w renomowanej placéwce
naukowe]. Aktualnie pracuje w jednym

z najlepszych laboratoriéw molekularnych
we Wroctawiu - w Instytucie Immunologi
i Terapii Doswiadczalnej, gdzie réwniez
wykorzystuje wiedze i doSwiadczenia

wyniesione z pobytu w Norwegii. W najblizszej

przysztosci chciatbym wrdci¢ do krajow
skandynawskich i rozwijac sie uczestniczac
w innowacyjnym i ambitnym projekcie.
Dojrzatem jako naukowiec i cztowiek — wyjazd
utwierdzit mnie w tym, czym chce sie zajmowac
zawodowo, nauczytem sie $wietnie radzic
sobie zaréwno w sprawach formalnych, jak

i socjalnych.

Udato mi sie spetni¢ wszystkie punkty

z zatozonego programu stazu. Wykonatem
wszystkie z zatozonych celow, t].
immunohistochemia tkanek mdzgowych
znakowanych na rézne markery
nowotworowe, cytometria przeptywowa dla

fenotypowania (charakteryzacji komérkowej)

i cytotoksycznosci, genotypowanie, analizy

bioinformatyczne wynikdw. Dodatkowo
uczestniczytem w operacjach mézgéw ludzi
oraz myszy. Nie byta to czysta praca odtwércza,
lecz czesto zawita i skomplikowana analiza,
prowadzaca do innowacyjnych wynikéw.
Najwiekszym sukcesem w mojej pracy

byto odnalezienie zaleznosci wzrostu
cytotoksycznoéci (zabijania nowotworu przez
komarki NK] przy aktywacji niektorych
receptorow KIR (Killer Immunoglobulin

- like receptor). Odkrycie to dotozyto
kolejnych hipotez oraz teorii jak regulowana
i wykorzystana moze by¢ immunoterapia

wobec nowotwordw. Praca aktualnie jest

w recenzji i bedzie opublikowana z moim

wspotautorstwem w miedzynarodowym
renomowanym czasopismie.

Pod koniec stazu w Bergen uczestniczytem
rowniez w konferencji naukowej ,.Cellular
therapy” odbywajace] sie w Erlangen. Wspdlnie
z moja kolezanka z grupy, Andrea Gras Navarro,
prezentowatem tam wyniki prowadzonych przez
nas badan.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-laureat-w-kategorii-indywidualne/
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TYTUL PROJEKTU

»+Absolwenci Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej

Uniwersytetu
Przyrodniczego

we Wroctawiu na
europejskim rynku pracy
- program stazy”

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
2012-1-PL1-LEO02-27890

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
12 listopada 2012 .
-10 maja 2013 r.

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Maria Rzepisko

Moja wielka pasja sa zwierzeta egzotyczne;
niestety bedac na stazu weterynaryjnym

w Polsce rzadko mogtam z nimi pracowac.
Dzieki udziatowi w programie stazowym
Leonardo da Vinci mogtam wyjechac do wysoce
wyspecjalizowanej kliniki weterynaryjnej,
specjalizujacej sie w pomocy zwierzetom
egzotycznym. Oczywiscie podczas pobytu

w Wielkiej Brytanii chciatam lepiej poznac jezyk
i kulture tego kraju. Mimo iz przed wyjazdem
moj poziom jezyka angielskiego byt dos¢
wysoki, czutam brak umiejetnosci swobodne;
wypowiedzi w tym jezyku, bardzo stresowata
mnie koniecznos$¢ rozmowy z kims, dla kogo
jezyk angielski jest jezykiem ojczystym.

Poziom $wiadczonych ustug weterynaryjnych
byt nieporéwnywalnie wysoki w stosunku do

polskich standarddw. Ta réznica stanowita

dla mnie pewne wyzwanie, nie bytam
przyzwyczajona do zwracania uwagi na
szczegoty, takie jak np. organizacja stanowiska
pracy, doskonate porozumienie i podziat prac
w zespole, nigdy wczeéniej nie wymagano ode
mnie tak wiele! Z perspektywy zakonczenia
stazu moge powiedzied, iz byt to zbior niezwykle
cennych doswiadczen, ktére daty mi catkiem
nowe spojrzenie na charakter mojego zawodu,
odkrytam réwniez znaczne réznice dzielace
nasz kraj od zagranicznego modelu pracy
lekarza weterynarii. Dopiero teraz widze, jak
wiele jest jeszcze do zrobienia w tej dziedzinie.
Pozytek, jaki przyniosto moje dziatanie, jest
wielowymiarowy. Z zawodowego punktu
widzenia nauczytam sie rzeczy, o ktérych
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Staz Leonardo da Vinci

dat mi cos bezcennego,
motywacje zdobywang przez
doswiadczenie. Wipdlpraca
pray innowacyjnym projekcie
pozwolita mi wyrazic si¢ jako
naukowcowi, dojrzec jako
czlowiekowi i jednoczesnie

otworzyla mi okno na swiat.

w Polsce wiedza jest bardzo niewielka, i brak
ich praktycznego zastosowania. Dlatego od
przyjazdu doradzatam i dzielitam sie moimi
doswiadczeniami z lekarzami weterynarii. Moge
powiedzied, ze to rezultaty, ktére bezposrednio
przetozyty sie na dobro pacjentéw. W Polsce
wiedza na temat zwierzat egzotycznych jest
bardzo niewielka, dlatego tak wazne dla mnie
byto praktyczne jej zastosowanie, nauka

przez praktyke. Obecnie jestem w trakcie
przygotowywania artykutu do pisma o tematyce
weterynaryjnej. Nie bez znaczenia jest

réwniez strona internetowa projektu, na ktérej
publikowane sa przypadki kliniczne, z ktdrymi,
wraz z innymi uczestnikami stazu, spotykalismy
sie w swojej pracy. Mysle, ze to pomaga
zobaczy¢ standardy i wysoki profesjonalizm

zagranicznych placéwek, co stanowi ogromna

< Kategoria indywidualna <

inspiracje nie tylko do wyjazdéw na zagraniczne
staze, ale réwniez motywuje do praktykowania
medycyny weterynaryjnej na najwyzszym
poziomie.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-wyroznienie-w-kategorii-indywidu/
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr

TYTUL PROJEKTU

,Staze hotelarzy”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Janusz Salamonczyk

MIEJSCOWO0SC
Chojno

NUMER PROJEKTU
2010-1-PL1-LEOO1-10218

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 lipca 2010 r.-30 pazdziernika 2011 r.
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ZSP nr 1 chege wyjs¢

naprzeciw wymogom
stawianym przez rynek
pracy, zdecydowata si¢
uczestniczyc w projektach
mobilnosci realizowanych
w ramach programu
Leonardo da Vinci. Dzigki
temu uczniowie Technikum
Zawodowego w zawodzie
technik hotelarstwa majg
mozliwosé odbywania
obowigzkowej praktyki
zawodowej w angielskich

i niemieckich hotelach.

Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1

w Chojnie to szkota bardzo ambitna. Chociaz
brakuje w niej wielkich tradycji, olimpijczykdw
czy tez stawnych absolwentdw, to spotecznosc
szkolna stara sie realizowa¢ dziatania
wyrdzniajace placowke na tle innych.

Od kilku lat w ZSP nr 1 funkcje kierunek
technik hotelarstwa. Podstawowym

celem ksztatcenia w tym zawodzie, jest
przygotowanie absolwenta do organizacji
dziatalnosci hotelarskiej - planowaniu,
oferowaniu, koordynowaniu oraz
bezposrednim wykorzystywaniu ustug
hotelarskich. Absolwent takiego kierunku

moze zajmowac sie obstuga wszelkiego

rodzaju imprez - kongresoéw, konferencji,
bankietow, zjazdéw, odpowiadajac na potrzeby
klienta odpowiednio przygotowana oferta.
Trzeba tu sie wykazac znajomoscia zaréwno
nowoczesnych technik public relations,

jak réwniez form reklamy i promocji. Nasi
uczniowie przygotowywani sa réwniez

do prowadzenia dokumentacji, analizy
wskaznikéw, zarzadzania wyposazeniem
oraz urzadzaniem wnetrz hotelowych

i gastronomicznych. Jednak na tym kierunku
jedna z najwazniejszych umiejetnosci jest
wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce.
ZSP nr 1 chcac wyj$¢ naprzeciw wymogom
stawianym przez rynek pracy, zdecydowata

< Kategoria instytucjonalna <

sie uczestniczy¢ w projektach mobilnosci
realizowanych w ramach programu Leonardo
da Vinci. Dzieki temu uczniowie Technikum
Zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa
maja mozliwos¢ odbywania obowiazkowe;
praktyki zawodowe] w angielskich

i niemieckich hotelach. Umozliwia im to nie
tylko kontakt z nowoczesnymi zaktadami
hotelarskimi, zagranicznymi menadzerami,
ale réwniez poprzez zywy kontakt z jezykiem -
moga poprawi¢ umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym. To dla mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy bardzo wazne,

bezcenne dodwiadczenia.



Jestesmy przekonani, ze projekty realizowane
w ramach programu Leonardo da Vinci,
przyczynity sie do sukcesu naszej placowki.
Oczywiscie byty i sa tez wyzwania - jednym

z nich byto przekonanie nauczycieli i ucznidow
zaangazowanych w projekt, ze jest to mozliwe
i realne. Do tej pory uczniowie realizowali
praktyki w okolicznych hotelach, czesto
musieli sami pokrywa¢ koszty dojazdu

i wyzywienia. A tu nagle pojawia sie mozliwosé
praktyki zagranicznej z pokryciem wszelkich
kosztéw, tacznie z kieszonkowym. Pomimo
wielkiego entuzjazmu ze strony bezposrednich
beneficjentéw, uczniéw klas hotelarskich,
problemem byto ich wtasciwe przygotowanie

do czterotygodniowego pobytu za granica.

2

Trzeba zmierzy¢ sie byto z prozaicznymi

ktopotami od braku odpowiednich ubran,
poprzez strach przed podréza samolotem, az
po bardziej skomplikowane problemy zwigzane
z brakiem wiary we wtasne sity. Nietatwe

byto tez namdwienie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do uczestnictwa w réznych
dziataniach projektowych. Wiazato sie to

z otwarciem na nowe, czesto niestandardowe
rozwigzania w realizacji procesu nauczania,
duzo wieksze powiazanie realizowanych tresci
z potrzebami rynku pracy.

Byto wiele momentow radosci i satysfakgji.
/darzato sie, ze w wyniku rekrutacji do udziatu
w mobilnosci kwalifikowali sie uczniowie,

ktdrzy nie mieli najlepsze] opinii swoich

Wiréd wielu celow ogdlnych
i szczegdlowych projektu
zawsze na pierwszym
miejscu stawialismy
bezposrednich uczestnikdw

mobilnosci — miodzies.

Jestesmy przekonani, ze

- udato si¢ nam wdrozyc¢
miodych ludzi z Chojny
i okolicznych wiosek do
mobilnosci i umozliwic
im konkurowanie na
europejskim rynku

pracy w hotelarstwie

z gastronomiz’.

wychowawcow. Podczas stazy ci uczniowie
zbierali najwyzsze pochwaty od menadzerdw
hoteli. Po powrocie do szkoty ci sami
wychowawcy klas stwierdzali, ze chyba kto$
zamienit im ucznidéw - wrdcity osoby otwarte,
ale i pewne siebie, potrafiace wypowiedzie¢ sie
i broni¢ wtasnej opinii, czesto majace nowe,
ambitne plany zawodowe.

Spotecznosé Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie jest
przekonana o wieloaspektowych korzysciach,
jakie nasza placowka, ale réwniez indywidualni
uczniowie, odniesli dzieki realizacji projektu
.Staze hotelarzy”. Nasze przekonanie opieramy
na poréwnywaniu mierzalnych danych typu

wyniki zewnetrznych egzaminéw, ktére

$wiadcza o lepszej znajomosci jezykdw obcych
oraz zagadnieh wchodzacych w sktad egzaminu
zawodowego. Bierzemy pod uwage réwniez
tzw. miekkie czynniki: opinie nauczycieli,
ucznidw i absolwentdw, opinie rodzicéw, zdanie
wspotpracujacych ze szkota przedsiebiorcéw.
Oprécz indywidualnych korzysci, jakie odniesli

uczniowie (wzrost umiejetnoéci profesjonalnych,

jezykowych, wieksza pewnosc siebie, wdrozenie
do miedzynarodowych mobilnoécil, na uwage

zastuguja trwate korzysci, jakie odniosta szkota.

Na pierwszym miejscu trzeba wymienié blizsze
zwiazki z rynkiem pracy i przedsiebiorcami,
zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi. Do
tego obszaru zaliczamy tez zwiazane z tym
zagadnieniem zmiany w sposobie nauczania

przedmiotéw zawodowych. Dzieki realizacji

projektéw Leonardo da Vinci wzrést prestiz
szkoty w srodowisku lokalnym, zwiekszyta sie
jej popularnos¢ wsrdd absolwentéw gimnazjow,
a to z kolei przyczynito sie do poprawy wynikow
rekrutacji do szkoty.

Rezultaty projektow LdV wykorzystywane sa
w codzienne] realizacji programu nauczania
przedmiotdw zawodowych w szkole. Nie sg

to tylko wyzsze umiejetnosci z obszarow
zawodowych zwiazanych z hotelarstwem

i gastronomia, ale réwniez nowe

umiejetnosci pracy w zespole, planowania

i ewaluacji, przygotowywania wnioskow
aplikacyjnych, pogtebiona wiedza ksiegowych
z zakresu realizacji i rozliczania projektéw
dofinansowanych z funduszy europejskich.
Wsrad wielu celdw ogélnych i szczegotowych
projektu zawsze na pierwszym miejscu
stawialismy bezposrednich uczestnikow
mobilnosci - mtodziez. Jestesmy przekonani,
ze udato sie nam wdrozy¢ mtodych ludzi

z Chojny i okolicznych wiosek do mobilnosci

i umozliwi¢ im konkurowanie na europejskim
rynku pracy w hotelarstwie i gastronomii.
Udaje nam sie monitorowad losy sporej czesci
uczestnikow projektu . Staze hotelarzy” oraz
pozostatych projektéw LdV zrealizowanych

w naszej szkole w latach 2007-2013.

Wsrad bytych uczestnikéw projektow

mamy absolwentow i studentow kierunkow
turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych,
sg tez osoby pracujace jako menadzerowie
hoteli w Wielkiej Brytanii i Polsce. Wsrdd
ucznidw uczeszczajacych do naszej szkoty

wyraznie poprawit sie poziom znajomosci jezyka

obcego zawodowego, czego Swiadectwem byty
wyniki egzamindéw zewnetrznych, zaréwno
zawodowego, jak i maturalnego.

Projekt zmienit sposéb realizowania
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw
zawodowych w klasach technikum
hotelarskiego istniejacego w strukturze

ZSP Nr 1w Chojnie. Tresci przekazywane
uczniom i ksztattowane u nich umiejetnosci
zostaty mocno skorelowane z wymaganiami
rynku pracy. Zwiekszyta sie czestotliwosé
kontaktow z lokalnymi przedsiebiorcami
zaréwno w obszarze organizowania praktyk

i stazy, jak i konsultowania tresci i sposobu
realizowania poszczegélnych etapéw
ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych zostali mocno
zmotywowani do permanentnego podnoszenia
i aktualizowania wtasnych kwalifikacji. Jedna
z nauczycielek zostata zakwalifikowana do
projektu realizowanego z POKL i odbyta
praktyki w zaktadach hotelarskich w Polsce

i Niemczech. Wspétpraca z rodzicami ulegta
wyraznej poprawie. Ich zaangazowanie
emocjonalne zwiazane z wysytaniem ich dzieci
na staze zagraniczne spowodowato powstanie
poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wyniki
osiggane w szkale.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-laureat-w-kategorii-instytucjona/

> Kategoria instytucjonalna >

TYTUL PROJEKTU

,,Creativity in Language
Learning”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Bettina Killinger

Inicjatywe opisata i zgtosita do
konkursu: Matgorzata Szwaj

MIEJSCOWO0SC
Sopot

NUMER PROJEKTU
2010-1-DE2_LEQOO4-047474

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2010-2012 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE
English Unlimited Sp. z 0.0.

Pragniemy opowiedziec historie projektu
partnerskiego Leonardo da Vinci
.Kreatywnos$¢ w nauce jezykow” poprzez
metafore. Myslac o tym projekcie,
zakonczonym juz rok temu, widzimy piekne
drzewo owocowe, ktére nadal rodzi dobre
owoce i ktdre zostato zasadzone przez
~ogrodnikéw” z pieciu krajow (Polski,
Niemiec, Wtoch, Finlandii i Litwy) z potrzeby
stworzenia nowego smaku. Smakiem,
ktérego szukalismy, dla wzbogacenia diety
stuzace] nauce jezykéw obcych, byt smak
gtebokiej motywacji - dla tych, ktérzy ucza

i tych, ktérzy sa uczeni. Nasza instytucja -
English Unlimited (EU) - istniejaca od ponad
dwudziestu lat szkota jezykowa i instytucja
prowadzaca Nauczycielskie Kolegium Jezykdw
Obcych (NKJO) w Gdansku, potrzebowata

na tym etapie rozwoju nowego bodzca do
odéwiezenia oferty edukacyjnej i programowej
oraz nowego, spdjnego programu szkolen

dla nauczycieli. Jednoczesnie myslelismy

0 nadaniu nowego waloru zajeciom

z metodyki dla stuchaczy NKJO, tak aby mogli
poczu¢, jakiego rodzaju zadania motywuja ich
do nauki. W poszukiwaniu smaku gtebokiej
motywacji poznalismy partneréw z innych
organizacji edukacyjnych w Europie, ktérzy
podobnie jak my potrzebowali rozwiniecia
warsztatu swoich nauczycieli jezykdw i ktorzy
tak jak my byli zwiazani z ksztatceniem
zawodowym. Po uzgodnieniu naszych potrzeb
zdecydowalismy stworzy¢ projekt posSwiecony
kreatywnosci w nauce jezykdw oraz zbadac,
jak rézne techniki kreatywnego uczenia - takie

jak opowiadanie historii (storytelling), drama
czy tworzenie wtasnego filmu - wptywaja na
motywacje nauczycieli i stuchaczy.

Projekt wptynat bardzo pozytywnie na
funkcjonowanie naszej instytucji. Po
pierwsze, .dodat nam skrzydet” poprzez
podniesienie motywacji wszystkich oséb
zaangazowanych w projekt. Swiadormnos¢
brania udziatu w projekcie miedzynarodowym
byta dodatkowym pozytywnym bodzcem

dla stuchaczy szkoty i NKJO do wiekszego
zaangazowania w zajecia. Zauwazylismy, ze
osoby, ktére wziety udziat w tym projekcie
chetniej decydowaty sie na udziat w innych
projektach edukacyjnych realizowanych

w pézniejszym okresie. Pod wptywem
projektu zmodyfikowano program zajec

z metodyki dla studentéw, NKJO, co z kolei
miato i ma wptyw na program przygotowania
zawodowego przysztych nauczycieli. Wymiana
miedzynarodowych dodwiadczen i poczynione
obserwacje wptynety posrednio na styl
komunikacji i podejscie do rozwiazywania
problemoéw w naszej instytucji.

klik!

TYTUL PROJEKTU

»Hotel, restauracja, sklep
- bez barier”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Piotr Czekaj

MIEJSCOWO0SC
Bochnia

NUMER PROJEKTU
2011-1-PL1_LEOO01-19134

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1 sierpnia 2011 r.-1 grudnia 2012 .

< Kategoria instytucjonalna <

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Zespot Szkot nr 3

Projekt ..Hotel, restauracja, sklep - bez
barier” powstat przede wszystkim z mysla

0 naszych uczniach, ktérzy ksztatca sie

w naszej szkole w zawodach typowo
ustugowych, gdzie kontakt z klientem

jest bardzo waznym elementem edukacji.

W naszej placéwce staramy sie wyposazy¢
absolwentéw w szczegélne umiejetnosci
zwigzane z obstuga klientéw z réznorodna
niepetnosprawnoscia. Taki rodzaj klienta
wymaga indywidualnego podejscia,
wrazliwosci, empatii - po prostu
profesjonalizmu. Ten profesjonalizm
postrzegamy w tym, ze gdy klient
niepetnosprawny pojawia sie w hotelu,
restauracji czy sklepie, nie powinien

by¢ traktowany jak ktopot, nie powinien
wywotywad niepokoju u obstugi, zaskoczenia
albo mato dyskretnej checi pomocy. Klient
ma sie po prostu czuc¢ jak najbardziej
normalnie. Do nauki takich umiejetnosci nie
wystarcza stowa, zdjecia czy plansze. To musi
by¢ nauka przez praktyke, poszukiwanie,
obserwacje, inne spojrzenie na sytuacje

i miejsce oczami, ktérymi patrzy osoba
niepetnosprawna. Absolwent szkoty musi
rowniez zna¢ wszelkie mozliwe udogodnienia
dla 0sdb niepetnosprawnych, ktére powinny
znalez¢ sie w kazdej szanowanej restauracji,
hotelu czy sklepie. Musi rowniez dostrzec
problem w otoczeniu tych miejsc, w srodkach
komunikacji, na chodniku, przejsciu dla
pieszych, parkingach, toaletach, czyli wszedzie
tam, gdzie jego potencjalny klient przebywa
przed tym, nim dotrze do hotelu, restauracji

Najwieksza wartoscia naszego projektu jest
uswiadomienie uczestnikom stazu, a poprzez
upowszechnienie rezultatéw projektu takze
uczniom szkoét ponadgimnazjalnych w powiecie,
ze sa wsrdd nas osoby niepetnosprawne,

ze tak jak wszyscy maja prawo skorzystac

z restauracji, baru, sklepu i innych miejsc
publicznych, a co moze najwazniejsze, ze oni
chca to robic i robiliby to, gdyby tylko mieli
stworzone do tego warunki.

Najcenniejsze rezultaty naszego projektu to
uksztattowanie 50 mtodych, tolerancyjnych

i wrazliwych ludzi. Uczestnicy projektu poza
niewatpliwa poprawa i nabyciem nowych
umiejetnosci zawodowych i jezykowych zyskali
co$, co jest w tym momencie trudno zmierzyc.
Dla wielu z nich byt pierwszy wyjazd za
granice kraju, wyjazd w catosci sfinansowany
ze $rodkow zewnetrznych, wyjazd, na ktéry
otrzymali na potrzeby wtasne .kieszonkowe™.
Wyjazd dat uczniom duza pewnos¢ siebie,
otworzyt ich na Europe, dat inne spojrzenie

na otaczajacy ich swiat. Uczniowie wrdcili

po prostu inni - w catym dobrym tego stowa
znaczeniu. Dla realizacji takich celéw warto
byto uczestniczy¢ w takim przedsiewzieciu.

klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-i-wyroznienie-w-kategorii-instyt/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-wyroznienie-w-kategorii-instytuc/

> Kategoria instytucjonalna > < Kategoria instytucjonalna <

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Zespot Szkot Ponadgimnzajalnych nr 1w Chojnie

TYTUL PROJEKTU

»,Marzeniai pasje
- moja firma

elektroniczna”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Mariusz Zyngier

MIEJSCOWO0SC
Potaniec

NUMER PROJEKTU
PL/09LdV-IVT/140041

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

20 sierpnia 2009 r.
-15 grudnia 2010 r.

Zespot Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK

.Jedrusie”

Projekt byt kontynuacja innowacji
w ksztatceniu zawodowym. Od 2004 r.
(corocznie) na staz zagraniczny Leonardo

da Vinci wyjezdza grupa 8 najlepszych ucznidéw
klas Il Technikum Elektronicznego. Pozostali
uczniowie realizuja praktyke zawodowa na
miejscu w Potancu. Motywacja do wyjazdu jest
ogromna. Wielu uczniéw przychodzi do naszej
szkoty, gdyz wiedza, ze beda mieli szanse

na wyjazd zagraniczny i zdobycie przede
wszystkim nowych umiejetnosci zawodowych.
Wyjazd, ktéry bardzo duzo zmieni w ich zyciu
(zawodowym i osobistym).

Dobra szkota to szkota ksztatcaca zgodnie

z .duchem czasu” i wymaganiami rynku pracy

i XXI wieku. Dzieki realizacji tego i innych
projektéw Leonardo D Vinci - Technikum
Elektroniczne w Potaficu wpisuje sie doskonale
w wizerunek lideréw edukacji zawodowe;.
Najwieksza satysfakcje przyniosto
obserwowanie rozwoju wtasnego kazdego

z ucznidw. Uczestnictwo w projekcie to nie

tylko rozwdj pasji zawodowych, zakonczony
Swiatowymi sukcesami, ale réwniez rozwdj
osobistych umiejetnosci: otwartos¢ na nowe
wyzwania, samodzielnos¢ w trakcie pobytu

za granica (kazdy z uczestnikow otrzymywat
zadania - np. zakup biletéw, oprowadzenie
grupy po miescie lub obiekcie, kazdy wcielat

sie w role pilota-przewodnikal. Z satysfakcja
obserwowalismy, jak nieco wystraszeni,

nawet lekko zakompleksieni chtopcy z matej
miejscowosci z Polski C, z kazdym dniem staja
sie pewni siebie, pewni wiary w nowo nabyte
umiejetnosci. Staz byt takze czastkowa forma
weryfikacji umiejetnosci wtasnych w stosunku
przygotowania i wsparcia beneficjentéw w ich
wejsciu na rynek pracy.

Projekt stanowit inspiracje dla wielu instytucji,
a przede wszystkim dla uczniéw (program byt
opracowany w sposob sprzyjajacy rozwojowi
innowacyjnosci indywidualnej - stad tak wiele
miedzynarodowych i ogélnopolskich sukceséw

uczestnikow stazu).

English Unlimited Sp. z 0.0. w Sopocie

Zespot Szkot nr 3 w Bochni

Zespot Szkdét im. Oddziatu Partyzanckiego AK . Jedrusie” w Potancu


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/leonardo-da-vinci-ii-wyroznienie-w-kategorii-insty/

> O programie / Statystyki

Grundtvig

Program Grundtvig ustanowiony zostat w 2000 r. jako ostatni z czterech
sektorowych programéw programu . Uczenie sie przez cate Zycie”. Dotyczy
roznych form ksztatcenia i podnoszenia poziomu niezawodowej edukacji
0s6b dorostych poprzez wspétprace europejska. Program skierowany
jest do réznego typu organizacji zajmujacych sie niezawodowa edukacja
dorostych - zardéwno ich stuchaczy, jak i pracownikéw. Jego celem jest
wspieranie dziatan adresowanych do tych dorostych, ktérzy wymagaja
szczegoblnego wsparcia. Dla nich tworzona jest oferta edukacyjna, w tym
alternatywne $ciezki edukacji.

a

Osoby doroste 18+, 50+ moga:

Organizacje oraz instytucje sa jednym z partneréw w Projektach
Partnerskich Grundtviga - przedsiewzieciach, ktére trwaja 2 lata. Projekty
partnerskie to najwieksza akcja w programie Grundtvig - cieszy sie
w Polsce bardzo duzym zainteresowaniem. llustruja to dane z kolejnych
lat: w 2010 r. ztozono 209 wnioskow, w 2011 . — 287, aw 2012 r. - az 399.
W roku 2012 zakonczono realizacje 78 projektow rozpoczetych w 2010
r., realizowano 111 projektéw rozpoczetych w 2011 r. oraz z sukcesem
rozpoczeto realizacje az 134 ze 137 zaakceptowanych w selekcji roku 2012.

» wyjechac za granice dzieki Projektom Partnerskim Grundtviga*;

* Inicjatywy stuza zwykle tworzeniu atrakcyjnej oferty edukacyjnej, rozwijaniu kompetencji kluczowych u dorostych

(np. jezyki obce, kompetencje obywatelskie, umiejetnosci w zakresie TIK) oraz motywowaniu ich do dalszego

uczenia sie - zwtaszcza tych, ktérzy nie ukonczyli szkoty i sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym Projekty

dotycza réwniez: zagadnien miedzykulturowych, walki z ksenofobia i nietolerancja, edukacji rodzicéw, uczenia

sie 0s6b w starszym wieku, specjalnych potrzeb edukacyjnych oséb niepetnosprawnych, edukacji prozdrowotnej,

konsumenckiej oraz prowadzonej w zaktadach karnych, a takze oferty edukacyjnej dla dorostych na terenach

wiejskich, sztuki, muzyki i kultury. W projektach tych kluczowe jest aktywne zaangazowanie dorostych stuchaczy

we wszelkie dziatania, w tym w wyjazdy do organizacji partnerskich;

@ ------------------------- . zosta¢ wolontariuszami poza granicami Polski (Projekty Wolontariatu Senioréw). Wyjazd trwa od 3 do
’ 8 tygodni i jest okazja do zdobycia nowych umiejetnosci, dzielenia sie swoja wiedza i doswiadczeniem.
Wyjecha¢ moga tylko osoby, ktdre ukonczyty 50 lat;

wzia¢ udziat w edukacyjnych warsztatach odbywajacych sie za granica. Spotkanie stuchaczy z minimum

trzech krajow trwa od 5 do 10 dni. Warsztaty Grundtviga* sa o przerdznej tematyce, ale nie moga dotyczy¢

doskonalenia zawodowego.

* Tematyka warsztatéw organizowanych w 2012 r. w Polsce byta niezwykle réznorodna - od edukacji prozdrowotne;j

i ekologicznej, poprzez nauke nowych technologii lub éwiczenia umystowe dla senioréw, po edukacje

obywatelska (aktywizacja kobiet w zyciu publicznym), warsztaty fotograficzne czy tez nauke jezyka polskiego

dla obcokrajowcow.

O programie / Statystyki <
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Sukcesy Zyciowe bardziej wplywajg na diugowiecznosé niz wprawianie sportu, niepalenie,

zachowywanie szczuplej sylwetki, czy diugie zycie rodzicow.

Frank Macfarlane Burnet, laureat nagrody Nobla

Organizacje, instytucje:

.+ organizujg Warsztaty Grundtviga dla stuchaczy z Europy. W kazdym warsztacie bierze udziat od 10 do 20

@

0s6b z zagranicy;

.+ goszcza i wysytaja wolontariuszy w ramach Projektow Wolontariatu Seniorow*.

* Te dwuletnie projekty maja na celu wspétprace dwdch organizacji partnerskich z dwdch krajéw europejskich
(minimum jeden musi by¢ cztonkiem Unii Europejskiej], dotyczaca wolontariatu senioréw oraz wymiane
wolontariuszy-senioréw. Kazdy z partnerdw zaréwno wysyta, jak i przyjmuje u siebie kilkuosobowa grupe
wolontariuszy. Ich pobyt w organizacji partnerskiej trwa kilka tygodni i jest okazja do uczenia sie oraz do dzielenia
sie swoja wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Projekty umozliwiaja wymiane doswiadczen i pomagaja

rozwinac stata europejska wspotprace organizacji partnerskich dotyczaca wolontariatu seniordw.

Osoby uczace dorostych, kadra zarzadzajaca maja mozliwosc:

+ uczestniczenia w zagranicznych Kursach doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych*.
< Szkolenia te trwaja od 5 dni do 6 tygodni i dotycza np. metodyki nauczania czy zarzadzania w edukacji;

* Akcja skierowana jest do edukatoréw, szkoleniowcow, nauczycieli, kadry kierowniczej i innych oséb
zwiazanych z niezawodowa edukacja dorostych. Z wyjazdow korzystaja pracownicy bardzo réznych organizacji,
np.: przedstawiciele Uniwersytetow Trzeciego Wieku, cztonkowie organizacji dziatajacych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych, kadra Centréw Ksztatcenia Ustawicznego, pracownicy muzeodw, bibliotek, szkot jezykowych.
Kursy moga dotyczy¢ m.in. metodyki nauczania dorostych, tworzenia oferty edukacyjnej, a takze zarzadzania w

edukacji dorostych. W 2012 r. odnotowano wyjatkowo duze zainteresowanie akcja.

............. - wyjazdu za granice np. na konferencje, seminarium czy tez staz w celu poznania réznych aspektow

edukacji dorostych. Akcja Wizyty i wymiana kadry dla edukacji dorostych dofinansowuje dziatania
trwajace od 1 dnia do 12 tygodni;

pracy w zagranicznej organizacji zajmujacej sie edukacja dorostych w ramach akcji Asystentury

Grundtviga*. Asystent pomaga w nauczaniu lub zarzadzaniu organizacja, moze takze by¢ ekspertem
i prowadzi¢ szkolenia. Pobyt za granica trwa od 13 do 45 tygodni.

* Wsrdd beneficjentdéw akcji sa m.in.: przedstawiciele kadry zarzadzajacej i administracyjnej organizacji
edukacyjnych oraz trenerzy zajmujacy sie edukacja miedzykulturowa. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb zdecydowata

sie na wyjazdy trwajace bardzo dtugo, ponad 40 tygodni.



> Kategoria indywidualna >

Kategoria indywidualna > Laureatka
Karina Bogun

// Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach

TYP DZIALANIA

Kurs doskonalenia zawodowego ARTERY workshop
- Art Education Therapy. Social Skills for Vulnerable Groups

MIEJSCOWO0SC
Wadowice

NUMER PROJEKTU
2012-2-PL1-GRU03-29277

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2-9 wrzesnia 2012 r.
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Miatam okazje 0bserwowac
innych uczestnikow

i trenerdw, ktdrzy, pochodzgc
z tak rdznorodnych obszaréw
zawodowych, dzielili si¢
swoimi nowatorskimi

metodami pracy.

Lubie ludzi. Interesuja mnie ludzie. Lubie

z ludZzmi pracowad. A zwtaszcza z takimi
osobami, ktére w zyciu maja nieco trudniej

- poprzez swoja niepetnosprawnosc,
zmniejszone mozliwosci, ograniczajace
srodowisko, w ktorym zyja. Tacy ludzie
zawsze zmuszaja mnie do refleksji, ze jestem
szczesciara, bo by¢ moze dostatam od losu
wiecej niz inni. | ze moim obowigzkiem jest
dzielenie sie potencjatem, doswiadczeniem,
umiejetnosciami, wykorzystanie tego, co mam
dla dobra innych. Taka postawa wymaga

ode mnie ciagtego rozwoju, poszukiwania

coraz lepszych i skuteczniejszych metod

pracy, inwestowania w siebie, aby méc

pomagacd innym. Dlatego z radoscia
podjetam trud aplikowania o $rodki na udziat
w kursie ,ARTERY - Art Education Therapy.
Social Skills for Vulnerable Groups”.
Stwierdzitam, ze poprzez udziat w nim
dodam nowe do$wiadczenia i wiadomosci

do tego, co juz wiem i umiem, a z réwnania
otrzymam nowe, kreatywne metody pracy

z osobami o mniejszych szansach. Kurs ten
potraktowatam jako inspiracje. Miatam okazje
obserwowacd innych uczestnikow i trenerdw,
ktdrzy, pochodzac z tak réznorodnych

obszaréw zawodowych, dzielili sie swoimi

< Kategoria indywidualna <

nowatorskimi metodami pracy. | pomimo

tej roznorodnosci, a moze wtasnie dzieki
niej, okazato sie, ze jesli jestesSmy gotowi do
porzucenia wypracowanych, sprawdzonych
schematow myslenia i mozemy dostrzec
potencjat w ludziach tam, gdzie go wczesniej
nie zauwazalismy. Jestesmy bardziej wydajni
i efektywni. Bardziej cieszy nas praca. Kurs
LARTERY"” udowodnit, Zze mozna pomagac
innym w bardziej angazujacy sposob,

taczac dziedziny zycia na pozér niemajace
ze soba wiele wspélnego, a zwtaszcza
niebedace utozsamiane z praca z osobami

zagrozonymi wykluczeniem spotecznym:



’9

Nauczylam sig, jak byc lepszym pracownikiem, ale

przede wszystkim, jak byé lepszym czlowiekiem: bardzie;

tolerancyjnym i otwartym na innosc, czerpigcym rados¢

z régnorodnosci, nawigzujgcym nowe przyjainie z ludzmi

nauke o kolorach, teatr, literature, taniec,
lalkarstwo, sztuki plastyczne. Bardzo

cennym doswiadczeniem byt réwniez fakt,

ze wtasciwie od poczatku uczestnicy kursu

na réwni z organizatorami-trenerami byli
traktowani jak eksperci w swoich dziedzinach,
stali sie wspdtprowadzacymi zajecia. Znikneta
bariera trener - uczestnik kursu, wszyscy tam
uczylismy sie od innych i uczylismy innych.
Duzo radosci dostarczyto mi przygotowanie:
wybieranie z katalogu najodpowiedniejszego
kursu, wypetnianie formularzy aplikacyjnych,
odswiezanie wczesniejszych doswiadczen

zawodowych, organizowanie przelotu,

z drugiego krarica Europy.

zbieranie informacji o Perugii i Wtoszech. Juz
wtedy rodzita sie ekscytacja, gtéd nowosci,
oczekiwanie na wrazenia. Rodzity sie tez
pytania, czy efekty kursu zréwnowaza wtozony
w przygotowania trud. Najwazniejsze, i chyba
najtrudniejsze, byto zrobienie tego pierwszego
kroku, czyli podjecie decyzji, ze wchodze w to,
ze chce sprobowac, ze rezygnuje z czegos
innego i poswiecam ten czas na przygotowanie
aplikacji, aby jak najbardziej zwiekszy¢ swoje
szanse na otrzymanie dofinansowania kursu.
Udziat w tym kursie nie tylko wzmocnit

mnie jako pracownika, ale byt tez okazja

do poszerzenia doswiadczenia zyciowego.

;.!.u“
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Nauczytam sie, jak by¢ lepszym pracownikiem,
ale przede wszystkim, jak by¢ lepszym
cztowiekiem: bardziej tolerancyjnym i otwartym
na innos¢, czerpiacym rados¢ z réznorodnosci,
nawiazujacym nowe przyjaznie z ludzmi

z drugiego kranca Europy. Kurs ten byt okazja
do przetamywania barier i obaw wynikajacych
z kontaktu z innoécia. Okazywato sie wrecz,

ze ta innos¢ jest fascynujaca i chee sie jej
wiecej. Nie mozna tez zapomnie¢, ze kurs

byt okazja do postugiwania sie jezykiem
angielskim, ktérego nie mam niestety okazji
uzywacé w codziennej pracy. Te doswiadczenia

i umiejetnosci we wspotczesnym Swiecie sa

niezbedne. Dorastatam w ograniczajacych

czasach komunistycznych, ktére pozbawity

mnie mozliwosci poznawania Swiata inaczej niz
przez ksiazki czy wyselekcjonowane filmy. Teraz
korzystam z szansy, jaka daja fundusze unijne,

i nadrabiam pokoleniowe zalegtosci w stawaniu
sie petnoprawnym i aktywnym obywatelem
Europy i $wiata.

Kurs, w ktérym uczestniczytam, wzbogacit
mnie tez pod wzgledem towarzyskim
([poznatam wielu wspaniatych ludzi, z ktérymi
kontakt utrzymuje do dzig), zawodowym,
jezykowym, kulturowym i duchowym. Bo nie
mozna pozostac¢ obojetnym na historie zapisana

w murach i na ulicach $redniowiecznej Perugii,

na umbryjskie pagoérki w kolorach, ktére
trudno nawet opisac, na kuchnie wtoska, ktéra
byta rozkosza dla podniebienia, na styszany

na ulicach jezyk wtoski, ktéry pobrzmiewat
melodig w gtowie nawet w czasie snu.
Wystarczyto mie¢ otwarte zmysty i chtonac:
bogactwo i piekno Swiata jest ogromne

| zostawia niezatarty znak w naszych wnetrzach
- Juz na zawsze.

Jadac do Wtoch, chciatam dowiedzie¢ sie
przede wszystkim, jak skuteczniej i bardziej
nowatorsko pracowac z ludzmi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Szukatam nowych
inspiracji. Miatam tez nadzieje na poznanie
nowych technik pracy poprzez wymiane
doswiadczen z innymi profesjonalistami, co
zamierzatam wykorzystaé, prowadzac po
powrocie do Polski szkolenia przeznaczone dla
kadry pracujacej z osobami niepetnosprawnymi
i chorujacymi psychicznie. Oprécz tego
chciatam zobaczy¢ Wtochy - to byt mgj
pierwszy wyjazd do tego kraju.

Kurs dat mi wiecej, niz zamierzatam osiagnad.
Udato sie to dzieki temu, ze chtonac z cata
otwartoscia przyjmowatam to, co wyjazd mi
oferowat. Nie czekatam, az kto$ przyjdzie

do mnie, proponujac mi nowe informacje

i doswiadczenia. To ja wychodzitam naprzeciw
I ze wszystkich sit czerpatam z danej mi
szansy. Takie podej$cie utwierdzito mnie

w przekonaniu, ze Swiat ma wiele do
zaoferowania tym, ktdérzy chca brac. | ze ja
moge! Ze jest we mnie potencjat i mozliwoéci
do korzystania z zycia oraz do dzielenia sie tym
Z innymi.

W tak aktywnym uczestniczeniu w kursie

pomogto mi moje wczesniejsze doswiadczenie

zyciowe | zawodowe, ktére zdobytam,
mieszkajac i pracujac przez kilka lat za granica.
Obecnie mieszkam w matej miejscowosci,

w ktorej zycie ptynie wolniej, wszyscy sie
znaja, a kontakt z obcokrajowcami mozna
miec, obserwujac ich przez kilka minut, gdy

z aparatem fotograficznym w reku zwiedzaja
nasze miasteczko. | dlatego tak bardzo sobie
cenie mozliwos¢ bezposredniego kontaktu

z przedstawicielami innych krajow i kultur,

bo to jedna z najwazniejszych rzeczy, ktére
przywioztam ze soba z pobytu za granica:

im bardziej réznorodni ludzie i poglady, tym
bardziej mozemy sie od nich uczy¢, czerpaé
inspiracje i motywacje do podnoszenia jakosci
wtasnego zycia.

Udziat w tego typu dziataniach to moje wtasne
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
ktére w pracy w pomocy spoteczne;,

w pracy z klientem trudnym i szczegdlnie
wymagajacym, zdarza sie czesciej niz w innych
dziedzinach zycia. Dlatego szukam ciekawych
przedsiewzied i inspirujacych ludzi, z ktérymi
kontakt odswieza moja pasje do pracy, pomaga
przezwyciezy¢ trudnosci, motywuje do pracy
nad soba i samodoskonalenia.


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/grundtvig-laureatka-w-kategorii-indywidualnej/
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,Unlocking the Universe”

MIEJSCOWOSC
Naterki

NUMER PROJEKTU
2008-1-GB2-GRU06-001003

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
7 sierpnia 2008 r.-31 lipca 2012 .

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Maryla Soluch

Aurora to inaczej zorza polarna, wspaniate
zjawisko na niebie. Druga czes¢ nazwy
projektu - . Polaris” - odnosi sie do Gwiazdy
Polarnej i jest akronimem nazwy ,.Partnership
Opportunity for Learning: Astronomy
Resources for Inspiring Seniors (Partnerstwo
w uczeniu sie: astronomiczne zasoby
inspirujace senioréw)”.

Jedna z moich pasji jest astronomia,
czekajaca przez wiele lat na czas, ktory

bede mogta jej poswieci¢. Od wielu lat

w Olsztynskim Planetarium i Obserwatorium
Astronomicznym prowadzone byty wyktady

dla stuchaczy miejscowego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Rozszerzeniem tych

dziatan byto powstanie Kota Mito$nikéw
Astronomii UTW, do ktdrego sie zgtositam.
Moim celem byto i jest rozwiniecie wiedzy

na temat astronomii. Od poczatku bratam
czynny udziat w pracach kota. Zaczelismy od
przedstawienia sylwetek polskich astronomow
i badaczy kosmosu. Pierwszym wyzwaniem,
przed ktorym stanetam, byto stworzenie
prezentacji multimedialne] prezentujacej
wybitnego polskiego astronoma - Jana
Sniadeckiego. Mimo wczesniejszych prac

z uzyciem komputera pierwszy raz stanetam
przed zadaniem kreacji z uzyciem narzedzia
PowerPoint. Pomimo ogromnej tremy,
towarzyszacej wystapieniu publicznemu - udato
sie! Pdzniej, podczas realizacji projektu . Aurora
Polaris”, te sama prezentacje przedstawiatam
w jezyku angielskim przed miedzynarodowa
publicznoscia. Bytam w ogromnym szoku. To

byt skok na gteboka wode - sami zawodowcy,
obcy jezyk i ja, cata rozdygotana - trzesace

sie rece stwarzaty problem i kasowaty moje
umiejetnosci obstugi komputera. Jednak
ciepte przyjecie ze strony pozostatych
uczestnikow projektu sprawito, ze chciatam
wcigz rozwijac swoje pasje - byty inspiracja

do udziatu w kolejnym miedzynarodowym
projekcie: .Unlocking the Universe” (2011-
2013). Oba projekty pozwolity mi rozwingé
zainteresowania, ale ani moja wyobraznia, ani
cele, jakie przed soba stawiatam, nie pozwolity
mi przewidzie¢, jak wiele poznam, zobacze i jak
wiele jestem w stanie zmienic¢ w sobie. To jest
chyba najlepsze w uczestnictwie w obu tych
programach - rado$¢ poznania.

Oba projekty miaty bardzo duzy wptyw na

moje zycie - pobudzity moja ciekawos¢

Swiata, otworzyty na nowe wyzwania, nauczyty
podejmowania ryzyka i przetamywania
wewnetrznych barier - i proces ten wciaz
trwa. Moje publiczne wypowiedzi sa tatwiejsze.
Prezentowane tresci - z wykorzystaniem
programdw multimedialnych, precyzja
plastyczna - przynosza ogromna satysfakcje.

@ klik!

TYTUL PROJEKTU

Asystentura Grundtviga

MIEJSCOWO0SC
Klucze

NUMER PROJEKTU
GRU/2012/ASST/W/0009

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
12 listopada 2012 .
-22 czerwca 2013 r.
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Maria Nowak-Szabat

Po realizacji trzech warsztatéw

Grundtviga w Polsce nabratam ochoty

na wiece]. Zdecydowatam sie na wyjazd

na Asystenture Grundtviga do wtoskie]
organizacji pozarzadowej. Miatam nadzieje,
Ze przyniesie mi to wiele korzysci i stanie

sie dla mnie waznym etapem rozwoju
osobistego i zawodowego. Moim celem byto
zdobycie wiekszego doswiadczenia w pracy
trenerskiej z miedzynarodowymi grupami.
Chciatam zyskac wieksza wiedze na temat
funduszy europejskich i nauczyc sie, jak
skutecznie pozyskiwac srodki na realizacje
projektow edukacyjnych. Chciatam takze
lepiej wspétpracowad w miedzynarodowym
Srodowisku, z ludZzmi z réznych kultur,

o roznych doswiadczeniach i kwalifikacjach.
Sycylia lezaca na styku Europy i Afryki, ze swoja
wielokulturowoscia, barwna i fascynujaca
historia, okazata sie idealnym miejscem. CESIE,
organizacja, w ktdrej pracowatam, zostata
zainspirowana praca cztowieka nazywanego
sycylijskim Gandhim - Danilo Dolci. Cztowieka,
ktéry wierzyt, ze kazde dziatanie zmieniajace
Swiat zaczyna sie od ludzi, ktérzy biora
inicjatywe w swoje rece. CESIE przyciaga ludzi
z catego Swiata, ludzi mtodych i petnych energii,
ktérzy maja ochote dziatac, a dzieki funduszom
unijnym moga realizowac swoje pomysty na
ulepszenie swiata. Doktadnie tak jak ja.
Pracujac w grupie ludzi z ogromnym
doswiadczeniem, pasja i wieloma sukcesami

-

w projektach europejskich, mogtam rozwijac

swoje umiejetnosci pisania i realizowania
projektow.

Najwieksze emocje wzbudzato we mnie
wtoskie, a wtasciwie sycylijskie podejscie do
pracy i do zycia - mieszanka ciezkiej pracy,
ogromnej elastycznosci, ktéra przywodzi

na mysl pozycje jogi, i poczucia humoru.
Mieszanka, ktéra pozwolita Sycylijczykom
przetrwad burzliwe, wielowiekowe zawieruchy.
Moja mantra stata sie elastycznos$¢ - podejscie
bardzo pomocne w radzeniu sobie z dzisiejszym
nieustannie zmieniajacym sie Swiatem.
Najwiecej radosci dostarczyto mi state
doskonalenie siebie - zawodowo i osobiste.
Zadania, ktdre czekaty na mnie w pracy,
okazaty sie nie lada wyzwaniami i wymagaty
zmobilizowania wszystkich moich
dotychczasowych kompetencji, catej wiedzy

i doswiadczenia. Ale nie po to, zeby robic to,
co do tej pory, lecz po to, zeby robi¢ rzeczy
wieksze i trudniejsze, a ostatecznie bardziej

satysfakcjonujace.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/grundtvig-i-wyroznienie-w-kategorii-indywidualnej/
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
-z Uposledzeniem Umystowym

TYTUL PROJEKTU
,Sounds and Voices”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Anna Kwiatkowska

MIEJSCOWO0SC

Warszawa

NUMER PROJEKTU
2011-1-1T2-GRU06-252917

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 sierpnia 2011 r.-31 lipca 2013 r.

Celem nadrzednym bylo
rozwinigcie w osobach
niepetnosprawnych lepszych
kompetencji spotecznych

— a4 Wigc umiejetnosci
wypowiadania sie,
komunikowania si¢

z innymi, formulowania
wlasnych opinii, zwigkszenia
odpowiedzialnosci

i poczucia przydatnosci

w spoleczeristwie, co

jest zgodne ze statutem

naszej 0rganizacyi.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb

z Uposledzeniem Umystowym [PSOUU) jest
organizacja wspierajaca rozwoj, wtaczanie
w spoteczenstwo, wprowadzanie na

rynek pracy 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Mozliwos¢ wykorzystania
nowoczesnych narzedzi (Internetu,

radia internetowego) bardzo zwiekszata
atrakcyjnosc¢ oferty i motywacje do pracy.
Celem nadrzednym byto rozwiniecie

w osobach niepetnosprawnych

lepszych kompetencji spotecznych

- a wiec umiejetnosci wypowiadania

sie, komunikowania sie z innymi,

formutowania wtasnych opinii, zwiekszenia

odpowiedzialnoéci i poczucia przydatnosci

w spoteczenstwie, co jest zgodne ze statutem
naszej organizacji. A wszystko to chcielismy
osiagnad poprzez rozwdj radia internetowego
- tworzenie coraz lepszych audycji, zadawanie
pytan wymagajacych przemyslenia tego,

co JA sadze na dany temat, postugiwania

sie narzedziami edycji dzwieku i obrazu.
Prowadzenie audycji stato sie waznym
obowiazkiem, zadaniem. Uczestnicy czuja

sie potrzebni i aktywni. Podczas prowadzenia
audycji najwiecej pozytywnych emocji wzbudza
kontakt ze stuchaczami - komunikacja

przez forum i Facebooka. Wowczas to

prowadzacy audycje uczyli sie reagowania

< Kategoria instytucjonalna <

nie tylko na pochwaty, ale tez na krytyke,
zréwnowazonego, kulturalnego odpowiadania,
a nawet bronienia wtasnego zdania.

Otwierali sie na kontakty nie tylko z osobami
z najblizszego otoczenia, ale tez z innych
miejsc w Polsce i w Europie.

Przeszlismy dtuga droge - od wykorzystywania
komputera jedynie do gier i odtwarzania
filméw na YouTube, do postugiwania sie
profesjonalnymi narzedziami typu Audiacity

i Corel. Od czytania przed mikrofonem kwestii
z kartki [czesto tresci napisanych przez

innych lub znalezionych w Internecie), po

mowienie swoimi wtasnymi stowami. Od emisji



Od chciec do mdc jest jednak daleka droga. Potrzebna

nam byla pracownia multimedialna, a takze sprzet
yia p prze

(dyktafony, profesjonalne mikrofony), oprogramowanie,

wiedza terapeutow i 0séb, ktdre potrafily tworzyé radio

w Internecie i wreszcie konkretna praca do wykonania:

tematy, ktdrymi trzeba sig zajgc, materiat, ktéry

nagranych plikéw mp3, po prowadzenie na
zywo audycji z wywiadami realizowanymi przez
Skype. Wszystko to emitowane w Internecie.

| wreszcie droge od biernego siedzenia w kacie
i przygladania sie w milczeniu, po moment
przetamania sie i stwierdzenia: ja tez tak chce!
Od chcie¢ do mdc jest jednak daleka droga.
Potrzebna nam byta pracownia multimedialna,
a takze sprzet [dyktafony, profesjonalne
mikrofony), oprogramowanie, wiedza
terapeutéw i 0sob, ktére potrafity tworzyc
radio w Internecie | wreszcie konkretna praca
do wykonania: tematy, ktérymi trzeba sie

zajaé, materiat, ktéry trzeba przygotowac.

trzeba przygotowad.

Poczatki byty trudne. Nieraz dtugo walczylismy
z konfiguracja sprzetu i oprogramowania,

aby uzyskac pozadany efekt, nieraz terapeuci
tapali sie za gtowe, styszac zaproponowany
przez innych partnerdéw projektu temat. Nikt
wczesniej nie pomyslat, ze mozna z osobami

z niepetnosprawnoscia intelektualna rozmawiac
na takie tematy, jak normalnos$¢, tozsamosc.

A jednak mozna! Teraz nowy temat, nowy
pomyst na audycje to radosc¢ i przyjemnosc.
Problemy techniczne opanowane, problemy
osobowosci pokonane, teraz mozna sie skupic
na tym, zeby audycje byty urozmaicone,

ciekawe, zachecajace stuchaczy do interakcji.

Dla terapeutow najwieksza satysfakcje
przynosza chwile, w ktdrych widac postep,
zmiane uczestnika, choéby wspomniane
momenty przetamania i wyjscia poza wtasna
alienacje. Zespoty redaktoréw w rozgtosniach
rozlokowanych w réznych miejscach w Polsce
powiekszaja sie, jest coraz wiecej chetnych.
Nie nadajemy juz audycji raz w miesiacu ani
nawet raz w tygodniu. Nadajemy codziennie!
Dla redaktorow najwieksza satysfakcja jest
wowczas, gdy audycja wzbudza odzew, gdy
stuchacze nawet kilka dni po niej wracaja do
tematu. A niepowtarzalna rados¢ wywotuja
komentarze na forum lub Facebooku w trakcie

audycji - $wiadomosé, ze ktos stucha, ze chce

porozmawiac, czy chocby pozdrowic.

Takie radio - Radio SoVo - jest tylko jedno.
Radio petne tresci, o ktérych wczesniej nikt nie
mowit, przestrzen, gdzie mozna powiedzie¢

i postucha¢ o problemach i radosciach oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna z cate;
Polski i Europy. Pomyst stworzenia radia
internetowego 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna jest sam w sobie oryginalny,
innowacyjny. Na poczatku budzit ogromny
sceptycyzm i niedowierzanie. Teraz czesto
internauci siegaja do archiwum, by jeszcze raz
postuchad wybranych audycji.

Nasi redaktorzy méwia wyrazniej, petniejszymi
zdaniami, wyrazaja swoje opinie. W przypadku
ludzi niepetnosprawnych jest to ogromne
dobro, powodujace, ze takie osoby maja
wieksze atuty przy szukaniu pracy. Bardzo
wiele nauczyli sie tez terapeuci, pracownicy
placowek. Zdobyli umiejetnosci techniczne

i s bogatsi o nowe doswiadczenia wtaczania

i edukowania uczestnikow.

Najwieksza wartos¢ projektu to poczucie

w uczestnikach, Zze mam zadanie do wykonania,
Jestem potrzebny, musze byc odpowiedzialny.
Osoby uczestniczace w tym przedsiewzieciu
nauczyty sie planowania, myslenia o tym, co

byto, co bedzie, co jest wazne i potrzebne.

Osiagnelismy to poprzez praktyke - tworzenie
audycji i dawanie duzej swobody uczestnikom,
przez co ucza sie na wtasnych btedach.

Proces ten mozna bardzo dobrze zauwazy¢
przy przechodzeniu przez kolejne etapy
tworzenia audycji - gdy temat okazat sie zbyt
trudny i kontrowersyjny, redaktorzy zaczelli
szukac innych tematéw. Podczas ustalania
kolejnego tematu zastanawiaja sie, na ile jest
on odmienny od zagadnien juz podejmowanych;
przygotowujac scenariusz, mysla o odbiorze i o
jakosci przekazu...

Tworzenie radia internetowego przez osobe
niepetnosprawna zmienia jej wizerunek:

z postrzegania jej jak dziecko, na postrzeganie
jej jak osobe dorosta z petnia praw, potrzeb

i obowiazkdw.

@ klik!
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Olsztynskie Planetarium

Astronomiczne

W projekcie ..Aurora Polaris” naszymi
partnerami byty instytucje, ktére podobnie
jak my zajmuja sie naukami przyrodniczymi,
a w szczegdlnosci promuja astronomie.
Chcielismy sie dowiedzied, jaki jest zakres
ich dziatania, jakich uzywaja metod i z jakimi
grupami wiekowymi pracuja. Szczegélnie
intrygujace dla nas byto prowadzenie zajeé
dla 0s6b z dysfunkcja wzroku. Poza tym
bylismy tuz przed Miedzynarodowym Rokiem
Astronomii 2009 i udziat w tym projekcie
dawat szanse wiekszego zaangazowania

w jego obchody nie tylko na terenie naszego
wojewddztwa czy kraju, ale réwniez

w kontekscie miedzynarodowym. Umozliwiat
réwniez zaangazowanie w dziatania stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Najwieksze emocje wzbudzat bezposredni
kontakt z osobami niewidomymi

i niedowidzacymi. Wyzwaniem byto
zaplanowanie | przeprowadzenie z nimi

zajec oraz opracowanie odpowiadajacych
mozliwosciom ich percepcji materiatow
dydaktycznych. Wymagato to poznania nowych
technik prezentacji wiedzy i nauczenia sie, ze
nie zawsze to, co robi wrazenie na ludziach
widzacych jest podobnie odbierane przez
osoby niewidzace. Musielismy sie nauczy¢
innej wrazliwosci i nieco innego spogladania
na otaczajacy nas $wiat i - co chyba jest
najtrudniejsze - opisywania go w sposoéb
zrozumiaty dla osdb, ktdre nigdy go nie widziaty.
Sam kontakt z tymi ludZmi budzi ogromne

I Obserwatorium

emocje, a niesamowita chec¢ poznania Swiata
i wszechswiata u nich budzi ogromny respekt
i podziw.

Najwieksza wartoscia projektu jest
przemiana postawy stuchaczy naszego Kota
Astronomicznego UTW. Stali sie oni aktywna,
zintegrowana grupa. Nasi seniorzy przetamali
swe uprzedzenia i obawy, czesto zwiazane ze
stanem ich zdrowia, i uwierzyli, ze oni réwniez
moga podrézowac, zdobywad nowa wiedze

i kolejne nowe dodwiadczenia. Uwierzyli, ze
aktywne studiowanie nie jest jedynie domena
mtodych. Wyjezdzajacy stuchacze sprawdzili
sie w nowej dla nich sytuacji. Nabrali
pewnosci siebie w kontaktach z réwiesnikami
zza granicy i przekonali sie, ze sa takimi
samymi ludzmi jak oni. Maja stabosci, pasje

i podobne problemy. Udato nam sie namowic
jedna z naszych stuchaczek, by sprawdzita
sie w roli prelegenta na miedzynarodowych
warsztatach. Koto Mitosnikéw Astronomii
rozwija sie, skupiajac coraz wieksza liczbe
zaangazowanych cztonkdw, ktorzy aktywnie
wptywaja na tematyke i rodzaj zajec, jak
rowniez samodzielnie przygotowuja materiaty,
oczywiscie zwigzane z astronomia.

klik!

TYTUL PROJEKTU

,,OPEN TO YOUROPE:
travelling and designing

your own view on Europe”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Magdalena Pardel

MIEJSCOWO0SC
Bochnia

NUMER PROJEKTU
2011-1-1T2-GRU06-229535

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 sierpnia 2011 r.-31 lipca 2013 r.
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Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE
Fundacja Wymiany Kulturowej toTu toTAM

Fundacja toTU toTAM powstata w 2010 .
Zainteresowanie roznorodnoscia kulturowa,
chec pokazania innym, jak wspaniata

i istotna w procesie edukacji jest wspdtpraca
miedzynarodowa - to tylko niektére powody,
ktére sktonity nas do realizacji projektu. Z ust
0sob 40+ styszeliSmy wiele razy, ze nie miaty
takich mozliwosci, jakie my - mtodzi ludzie -
mamy obecnie. Postanowilismy to zmienic.
Dziatalno$¢ Fundacji toTU toTAM jest
rozwinieciem pasji kulturoznawczych

i jezykowych jej zatozycieli. Wspétpraca

z Belgia, Turcja, Wielka Brytania i Wtochami
dawata nam mozliwoé¢ sprawdzenia sie
zawodowo w kontekscie wielokulturowym.
Ogromne emocje towarzyszyty nam przed
wyjazdem do Turcji, ktéra kulturowo jest krajem
najbardziej od nas odlegtym. Moglismy tez po
raz pierwszy postawi¢ stope na kontynencie
azjatyckim. W fazie pisania projektu najbardziej
cieszyliSmy sie na czekajace nas wyjazdy
zagraniczne. W trakcie realizacji okazato sie,
ze najwieksze emocje budzito... przygotowanie
spotkania w Polsce. Bycie gospodarzem,
pokazanie piekna i bogactwa Podkarpacia
oraz wspotpraca z lokalnymi partnerami
uswiadomity nam, jak istotnym elementem
Projektéw Partnerskich jest zorganizowanie
przez kazdego partnera mobilnosci we
wtasnym kraju.

Najwieksza wartoscia naszego projektu

jest zintegrowanie i uaktywnienie ludzi

i organizacji na poziomie lokalnym oraz
miedzynarodowym - stworzenie swoistego
rodzaju wspotpracujacej spotecznosci. Wiez

ta zaciesniata sie z kazda mobilnoscia, co
dowodzi, ze spotkanie z drugim cztowiekiem

w procesie edukacji miedzykulturowej jest
czynnikiem decydujacym. Rezultatem miekkim
naszego projektu jest zwiekszenie $wiadomosci
uczestnikow i kadry zarzadzajacej w zakresie
dziedzictwa kulturowego kraju i Europy,
rozszerzenie wspotpracy w obszarze edukacji
wielokulturowej, integracja miedzynarodowa

i miedzypokoleniowa, rozwiniecie uzdolnien
artystycznych, otwarcie uczestnikéw na
kontakty miedzynarodowe, a takze poprawa
umiejetnosci komunikacyjnych, uswiadomienie
potrzeby uczestniczenia w zyciu kulturalnym

i oczywiscie nowe przyjaznie.

W trakcie realizacji projektu ..Open to YOUrope”
staralismy sie wykorzystywac kompetencje
poszczegdlnych partneréw i stuchaczy,

dzieki czemu praca byta dla nas zrédtem
przyjemnosci

klik!
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> O programie / Statystyki

Wizyty Studyjne

Wizyty studyjne to krétkie spotkania (3-5 dni) w matej grupie specjalistéw
(10-15 0s6b) z réznych krajow europejskich, pracujacych w podobnych
obszarach ksztatcenia. Ich celem jest rozwdj wspdtpracy i wymiany
dobrych praktyk zwiazanych z realizacja strategii uczenia sie przez cate
zycie. Wizyty dotycza tematdw zaproponowanych przez kraje uczestniczace
w programie i koncentruja sie wokét zagadnien priorytetowych dla rozwoju
systemow edukacyjnych w Europie. Program finansuje wizyty kadry
kierowniczej i ekspertdw z zakresu edukacji ogdlnej oraz wizyty oséb

zaangazowanych w ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

Kluczowe tematy programu Wizyty Studyjne:

Za koordynacje dziatan na poziomie europejskim odpowiada Europejskie
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) w Salonikach
(Grecja), natomiast narodowe agencje wspoétpracuja przy tworzeniu
katalogu wizyt, rekrutacji uczestnikdéw i upowszechnianiu rezultatéw.
Whnioskodawcy aplikuja o dofinansowanie do narodowej agencji,
a nastepnie CEDEFOP przydziela uczestnikéw do poszczegdlnych grup.
Propozycje wizyt studyjnych znajduja sie w katalogu publikowanym
corocznie przez Komisje Europejska. Temat wybranej wizyty powinien

miec Scisty zwiazek z profilem zawodowym wnioskodawcy.

. wspieranie wspotpracy pomiedzy obszarami ksztatcenia, szkolenia i pracy zagranicznego partnera;

- wspieranie wstepnego i statego szkolenia nauczycieli, osob prowadzacych szkolenia oraz kadry

kierowniczej instytucji zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem;

. promowanie przyswajania kluczowych kompetencji za posrednictwem systemu ksztatcenia i szkolenia;

. propagowanie wtaczania spotecznego i réwnosci ptci w obszarze ksztatcenia i szkolenia, tacznie

z integracja migrantow;

. opracowywanie strategii uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci.

0 programie / Statystyki <
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Ale kiedy jest si¢ mlodym, trzeba zobaczyé rizne rzeczy,
zbieraé doswiadczenia, mysli; poszerzac horyzonty.

Joseph Conrad .Jadro ciemnosci”

. 0soby szkolace nauczycieli, kadra zarzadzajaca, decydenci z obszaru edukacji,

.+ wtasciciele matych i srednich przedsiebiorstw, kierownicy dziatu kadr,

» izby gospodarcze i rzemieslnicze, organizacje zrzeszajace pracodawcoéw, zwiazki zawodowe,

_+ przedstawiciele wtadz publicznych.

maja mozliwos¢ wyboru z corocznie publikowanego Katalogu Wizyt Studyjnych tego wyjazdu,
ktory scisle wiaze sie z ich profilem zawodowym. Udziat w spotkaniu finansowany jest
ze srodkdow Unii Europejskiej w formie indywidualnego grantu.




> Kategoria indywidualna >

Kategoria indywidualna > Laureatka
Sylwia Piekarczyk

TYP DZIALANIA

The CLIL approach in a bilingual environment

MIEJSCOWO0SC
Radzionkow

NUMER PROJEKTU
2008-1-PL1-KA101-02778

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
19-24 pazdziernika 2008 r.
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Po powrocie z wizyty studyjnej podzielitam si¢ swoimi

spostrzezeniami i wiedzq z gronem pedagogicznym,

a w glowie zaczql mi kietkowac pomyst na zajecia dla

moich ucznidw, rozwijajgce zardwno moje, jak i ich

W tym roku mija dziesiata rocznica
rozpoczecia mojej przygody z nauczaniem

i zarazem uczeniem sie. Wtasnie tak to
rozumiem - nauczyciel to przewodnik, ktéry
od swoich ucznidéw kazdego dnia uczy sie
czego$ nowego. Gdy rozpoczynatam studia
na kierunku filologia angielska, marzytam

0 byciu ttumaczem, podrézach zagranicznych
i wielkich korporacjach. Jak bardzo moje
przyszte zycie zawodowe miato réznic sie od
marzen, dowiedziatam sie juz niedtugo, gdy
zaczetam prace lektora jezyka angielskiego
w jednej ze szkdt jezykowych. Bardzo
szybko zorientowatam sie, ze nauczanie to

moja pasja.

zainteresowania ovaz pasje.

Udziat w wizycie studyjnej byt dla mnie
niesamowita okazja do tego, by poznad

pasje innych nauczycieli, ich metody pracy.
Gtéwnym celem tego wyjazdu byta jednak
potrzeba wiedzy na temat dwujezycznego
systemu nauczania. Dlaczego? Mysle, ze

byta to odpowiedZ na coraz wieksze aspiracje
moich ucznidéw, mtodych, zdolnych, ciekawych
Swiata ludzi, zyjacych w dobie komputerow

i Internetu. Ludzi, dla ktérych jezyki obce

byty paszportem do wielkiego Swiata - ich
znajomos¢ ksztattowata ich przyszte zycie.
Wizyta na Majorce pokazata mi, ze mimo
licznych problemdw nauczanie dwujezyczne jest

mozliwe i to od najmtodszych lat.

< Kategoria indywidualna <

Po powrocie z wizyty studyjnej podzielitam
sie swoimi spostrzezeniami i wiedza

z gronem pedagogicznym, a w gtowie zaczat
mi kietkowa¢ pomyst na zajecia dla moich
ucznidw, rozwijajace zaréwno moje, jak i ich
zainteresowania oraz pasje.

Udziat w wizycie studyjnej w Palma

de Majorka to nie tylko niezwykta przygoda,
kolejny krok na Sciezce doskonalenia
zawodowego. To réwniez, a moze przede
wszystkim, inspiracja do tworzenia

nowych projektéw — nowych metod pracy

z mtodzieza. 0d 2010 r. w szkole, w ktdrej
pracuje — Gimnazjum im. Ojca Ludwika
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Decyzja o realizacji wizyty studyjnej wywarta ogrommny

wplyw na mnie i moje otoczenie. Jako nauczyciel jezyka

obcego podniostam swoje kwalifikacje zawodowe —

merytoryczne i jezykowe. Nauczylam sig, ze duzo jest

w zasiggu moich mozliwosci — zaczetam aktywnie korzystacd

z oferty edukacyjnych programéw Unii Europejskiej.

Wtodarczyka w Radzionkowie - prowadze
zajecia pozalekcyjne ..Science in English”™.
Oczywiscie wraz z wprowadzaniem nowego
typu zajeé pojawity sie nowe wyzwania. Nie
byto tatwo - jednak teraz, z petna satysfakcja
moge stwierdzi¢, ze byto warto. Podczas zajec
uczniowie zdolni moga nie tylko zwiekszac
kompetencje jezykowe, ale réwniez zagtebiac
sie w tematy nauk Scistych, pracowac z uzyciem
technologii informacyjno--komunikacyjnych.

Z duma musze przyznac, ze zdecydowanie

byto warto poswieci¢ swoj czas, energie,
zaangazowanie i wysitek w to, by maéc zobaczyc

wdziecznos¢ uczestnikow kursu,

ich rodzicéw oraz catej spotecznosci
gimnazjum wraz z gronem pedagogicznym

i dyrekcja. Dzieki zajeciom .Science in English”
nasze gimnazjum stato sie atrakcyjniejsze

dla uczniéw, a kazdego roku wieksza liczba
mtodziezy wyrazata che¢ udziatu w nietatwych,
aczkolwiek ocenianych jako atrakcyjne,
zajeciach dodatkowych.

Decyzja o realizacji wizyty studyjnej wywarta
ogromny wptyw na mnie i moje otoczenie.
Jako nauczyciel jezyka obcego podniostam
swoje kwalifikacje zawodowe - merytoryczne

i jezykowe. Nauczytam sie, ze duzo jest

w zasiegu moich mozliwosci - zaczetam

aktywnie korzystac z oferty edukacyjnych

programdw Unii Europejskiej. Inni nauczyciele,
ktérzy ze mna wspbtpracuja, zacheceni

moimi doswiadczeniami zdecydowali sie

na mobilnosci szkolnej kadry edukacyjnej
oferowane m.in. w programie Wizyty Studyjne.
Udato mi sie nawiaza¢ wspaniata wspétprace
z nauczycielami przedmiotéw Scistych -

biologi, fizyki, chemii, dzieki temu zajecia staty

sie atrakcyjniejsze i ciekawsze dla naszych

uczniow.

Jestem dumna, ze zajecia w ramach projektu
.Science in English” na state wpisaty

sie w oferte edukacyjna naszej szkoty.

Zainteresowanie zajeciami wsrdd uczniow
jest kazdego roku coraz wieksze, co sprawia,
ze wyjazd na wizyte studyjna byt doskonatym
wyborem.

@ klik!
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TYTUL PROJEKTU

»School evaluation
as a path towards its

development”

MIEJSCOWOSC
Debica

NUMER PROJEKTU
165/2013

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
22-26 kwietnia 2013 r.

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Hanna Stasicka

Niektdrzy swdj widnokrag biora za

koniec swiata.

Zaczeto sie w dziecinstwie, kiedy statam przed
zamknieta wéwczas granica, obserwujac
mrowki, zuczki i ptaki, ktére pokonywaty
magiczna strefe bez problemu i bez paszportu.
Ten tajemniczy, niedostepny Swiat poza granica
Polski poznawatam w ramach korespondencji
z réwiednikami (z Czechostowacji, Butgarii,
ZSRR, Niemiec, Japonii, Kenii), adresy
zdobywajac z czasopism mtodziezowych.

Gdy zostatam nauczycielka, rozpoczetam
poszukiwanie innowacyjnych, skutecznych
metod uczenia. Kiedy zostatam dyrektorem
szkoty w 2002 r., doszty kolejne cele pogtebiania
wiedzy dotyczacej zarzadzania, doskonalenia

jakosci pracy szkoty, dzielenia sie wiedza

i doswiadczeniem z innymi. Rozpoczeta

sie moja wielka przygoda z programami
edukacyjnymi UE. Moja szkota zrealizowata
projekt Comeniusa .Uczy¢ sie od Europy -
uczyc¢ sie ku przysztosci”, ktérego finalne
spotkanie w Niemczech zakoAczyto sie
doktadnie w dniu wejscia Polski do UE

i gratulacjami partnerdw z tego tytutu.
Wyniesione korzysci sktonity mnie do ztozenia
wniosku na pierwsza wizyte studyjna, po niej
byty nastepne.

Dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, wyjscie ze
stereotypdw i nowe inspiracje, przekroczenie
linii horyzontu i dzielenie sie wiedza z innymi

oraz doskonalenie umiejetno$ci menadzerskich

Dgzialanie na rzecz rozwoju edukacji, wyjscie

ze stereotypdw i nowe inspiracje, przekroczenie

linii horyzontu i dzielenie si¢ wiedzq z innymi

oraz doskonalenie umiejgtnosci menadzerskich to

spetnienie mojego celu (marzenia) wniesienia wkiladu

to spetnienie mojego celu (marzenia)
whiesienia wktadu w rozwdj edukacji.
Opisywana tu wizyta studyjna przyniosta mi
ogromne zadowolenie, poniewaz jako piata
zrealizowana przeze mnie zostata oceniona
przez jej uczestnikéw, w raporcie grupowym,
najwyzej. W opinii uczestnikéw program byt
bardzo obszerny i ambitny, organizacja na
wysokim poziomie.

Udato mi sie osiagnac wielki cel: zaréwno
goscie, jak i ja jako koordynator skorzystalismy
ze spotkan, poniewaz podzielilismy sie
wiedza i doswiadczeniami na temat nadzordw
pedagogicznych, ewaluacji i jakosci pracy
szkdt w krajach Unii Europejskiej. Wszystkie
wczesniejsze projekty, zdobyte doswiadczenia

w rozwdj edukacyi.

okazaty sie wartosciowe i przydatne

w kontekécie mojej pracy wizytatora oraz
koordynatora tej wizyty studyjnej. Szczegdlna
satysfakcje przyniosta mi zorganizowana

w jezyku angielskim, miedzynarodowa
konferencja, panele dyskusyjne, rozbudzone
zainteresowanie nauczycieli i dyrektorow szkot
projektami unijnymi jako forma rozwijania
wiedzy i umiejetnosci, a takze uczenia sie przez
cate zycie. Poszukiwanie dobrych, skutecznych
rozwiazan edukacyjnych stato sie moja pasja.
Realizacja wizyty studyjnej, jak réwniez
wszystkich wczesniejszych projektow,
pozwolita na zbudowanie wizji dobrej szkoty,
przewartosciowanie priorytetow, przekonanie

do wartosci i przydatnosci wybranych

%9

kierunkow rozwoju szkot i ksztatcenia ucznidw

w krajach cztonkowskich UE. Doceniam
wartos¢ wyjsécia poza srodowisko, w ktérym
zyjemy na co dzien, wartos¢ uczenia sie od
siebie nawzajem i uczenia sie przez cate
zycie. Bogactwo zdobyte| dzieki projektom
wiedzy, doswiadczen, przyjazni, inspiracji
sprawia, ze ciagle mysle o udziale w kolejnych
przedsiewzieciach.

@ klik!
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Aby osigangd sukces,
potrzebna byla wspdtpraca

Kategoria instytucjonalna > Laureat samorzqddw — gminy,

miasta i starostwa,

Zespot Szkét w Tuchowiczu rady rodzicow, rad

i Gimnazjum nr 2 w tukowie pedagogicznych i dyrektorw

TYTUL PROJEKTU

,How ICT techniques improve teaching and learning process”

KOORDYNATOR PROJEKTU

Artur Baranowski (Gimnazjum nr 2 w tukowie]
Projekt opisata i zgtosita do konkursu: Bozena Stepniewska-Szewczak (dyrektor Zespotu Szkot w Tuchowiczu])

MIEJSCOWO0SC
Tuchowicz, tukow

NUMER PROJEKTU
SV-9/2012

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
3-5 pazdziernika 2012 r.

zaangazowanych szkdt oraz
przedszkoli. Kosztowalo nas
to wiele wysitku logistycznego
i organizacyjnego, ale podjety
trud spetnit oczekiwania

wszystkich uczestnikow.

W dniach 3-5 pazdziernika 2012 r. w powiecie

tukowskim odbyta sie wizyta studyjna
specjalistow z dziedziny edukacji, ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego z réznych
krajow Europy (Finlandii, Francji, Hiszpanii,
Niemiec, Macedonii, Szwecji, Turcji, Wegier,
Wielkiej Brytanii oraz Wtoch). Tematem
wizyty studyjnej byt wptyw nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych
na proces nauczania i uczenia sie.

Celem projektu byto nie tylko nawiazanie

i wzmocnienie wspdtpracy miedzy szkotami
réznych szczebli w regionie oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego, ale takze wymiana

doswiadczen na arenie miedzynarodowe;j.

Chcielismy sprawdzi¢, czy jako wiejska

szkota potozona na wschodzie Polski
jestesmy w stanie przedstawic atrakcyjna
oferte wtaczenia TIK w proces ksztatcenia

na roznych etapach edukacyjnych. Realizacja
tego spotkania utwierdzita nas w przekonaniu,
ze jako wiejska szkota pracujaca w bardzo
trudnych warunkach lokalowych mozemy byé
pionierami we wdrazaniu i wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii w realizacji
podstawy programowe]. Dzieki dyskusjom

w miedzynarodowym gronie nie tylko
poszerzylismy wtasna wiedze na temat
wykorzystywania i stosowania TIK, ale rowniez

przekonalismy sie, ze zmierzamy ze swoimi
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pomystami metodycznymi we wtasciwa
strone.

Zorganizowanie wizyty studyjnej to réwniez
wyzwania - musielismy nawiaza¢ wspotprace
z réznymi instytucjami. Aby osiagna¢ sukces,
potrzebna byta wspdtpraca samorzaddéw -
gminy, miasta i starostwa, rady rodzicéw, rad
pedagogicznych i dyrektoréw zaangazowanych
szkét oraz przedszkoli. Kosztowato nas to wiele
wysitku logistycznego i organizacyjnego, ale
podjety trud spetnit oczekiwania wszystkich

uczestnikow.

Nasi goscie obalili stereotypowy poglad,

ze polska szkota na wsi reprezentuje niski
poziom nauczania. Mamy powody do dumy,
bo w naszych placdwkach zauwazono
olbrzymi potencjat - podkreslano fakt, ze
pomimo niewystarczajacego, w poréwnaniu
do zachodnich szkdt, wyposazenia w pomoce
dydaktyczne nie pozostajemy w tyle.
Obserwujac prace w naszych szkotach,
goscie podkreslali dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego wsrdd ucznidw, brak barier
komunikacyjnych i otwartos¢ w kontaktach
interpersonalnych.

Najwieksza wartoscia projektu jest nawiazanie
szerokiej wspotpracy ze srodowiskiem
nauczycieli z réznych szkot bioracych udziat

w projekcie oraz utworzenie, przy wspotpracy

z dr. Marcinem Klebanem z Uniwersytetu
Jagiellonskiego grupy wymiany dobrych
praktyk (www.englishteachersshareexperience.
blogspot.com/p/home.html). Wart podkreélenia
jest tez wzrost swiadomosci w srodowisku
nauczycieli w regionie, ze nowe technologie sa
potrzebne, nalezy je stosowac w nowoczesnym
nauczaniu oraz uczeniu sie.

Najbardziej widocznym rezultatem jest
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Najbardziej widocznym
rezultatem jest zmiana
nastawienia nauczgycieli

I otwarcie na nowe
technologie oraz ich udzial
w wielu organizowanych
przez koordynatora
szkoleniach z TIK oraz
pracy na platformie

programu eTwinning.

zmiana nastawienia nauczycieli i otwarcie

na nowe technologie oraz ich udziat

w wielu organizowanych przez koordynatora
szkoleniach z TIK oraz pracy na platformie
programu eTwinning. W szkoleniach tych
uczestniczyli nauczyciele ze szkdt i przedszkoli,
ktérzy prowadzili zajecia podczas wizyty.

Do dzi$ rozwijamy sie¢ wspotpracy

(ze szkotami i wtadzami) przy przedsiewzieciach
typu Native Speaker na Wakacje (www.
arturbaranowski-englishteaching.
blogspot.com/p/2013.html), Festiwal

Nauki i Sztuki, Przeglad Projektow

Gimnazjalnych, projekty eTwinning czy
aplikowanie do programu Comienius (www.
letscreateamulticulturaleurope.blogspot.com/).
Dzieki zorganizowaniu wizyty studyjnej

w Zespole Szkdt w Tuchowiczu udato sie
nawigzac wspotprace miedzy szkotami gmin
tukdw i Stanin oraz szkdt ponadgimnazjalnych
w powiecie tukowskim. Efektem jej realizacji
jest réwniez wzmocnienie pozycji ZS

w $rodowisku lokalnym, zbudowanie pozytywnej
atmosfery wokot szkét uczestniczacych

w projekcie i wzrost zaangazowania rodzicéow
w zycie szkoty.

Dla Artura Baranowskiego, koordynatora
projektu, to z pewnoscia wzmocnienie jego

roli lidera w wielu projektach europejskich,
ktére zdecydowalismy sie realizowac. To
réwniez nowe wyzwania - aplikowanie do
nowych programéw (POKL 9.1.2.) i realizacja
projektéw (Festiwal Nauki i Sztuki, Native
Speaker na Wakacje, udziat szkoty w programie
Comenius, wymiana mtodziezy ze szkota

w Kaliningradzie oraz z miastem partnerskim
w Lasdijas na Litwie, wprowadzenie dziennika
elektronicznego). Rezultaty projektu
wykorzystujemy w codziennym nauczaniu
formalnym i pozaformalnym np. eTwinning,
projekty gimnazjalne, otworzenie oddziatu
dwujezycznego (http://bilingualgim2lukow.
blogspot.com/) czy: og6lnopolski konkurs
Drugie zycie elektrosmieci.

Dzieki realizacji wizyty dowiedzielismy sie, ze

< Kategoria instytucjonalna <

mozemy we wspotpracy podejmowac podobne
przedsiewziecia, a wspotpraca na szczeblu
lokalnym w zakresie edukacji i samorzadéw
przynosi wymierne efekty wszystkim
placéwkom.

Nauczyciele prowadzacy zajecia podczas wizyty
zyskali uznanie w oczach swoich przetozonych
i kolegow, ponadto otrzymali podziekowania
od organizatoréw projektu. Czesé kadry
pedagogicznej naszej szkoty w Srednim wieku
podjeta wyzwanie nauki jezyka angielskiego
od podstaw, natomiast mtodziez zostata
pozytywnie zmotywowana do dalszej nauki
jezyka angielskiego i nawiazata nieformalne
kontakty z réwiesnikami odwiedzanych krajéow
partnerskich. Rodzice dostrzegli potrzebe
wspierania swoich dzieci w nauce jezykéw
obcych, co w $rodowisku wiejskim jest bardzo
istotne.

W przysztosci bedziemy wykorzystywac
nawigzane kontakty ze szkotami w regionie
oraz na arenie miedzynarodowej do realizacji
roznorodnych projektow.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/wizyty-studyjne-laureat-w-kategorii-instytucjonaln/
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TYTUL PROJEKTU

»Supporting students’
skills and passions

- a challenge for
contemporary school”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Agnieszka Foszcz (nauczycielka
jezyka angielskiego)

Projekt opisata i zgtosita do
konkursu: Joanna Jasiak
(dyrektorka placowki)

MIEJSCOWO0SC
Tarnow

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
17-21 pazdziernika 2011 r.

Inspiracja do zorganizowania wizyty studyjnej
poruszajacej temat wspierania zdolnosci

i pasji ucznidw jako wyzwania, przed ktdrymi
stajg wspotczesne szkoty, byta potrzeba
znalezienia nowych metod pracy z uczniami
zdolnymi. ChcieliSmy wymieni¢ doswiadczenia
z przedstawicielami réznych instytucji
oswiatowych w Europie. Celem wizyty byto
réwniez nawiazanie kontaktow do dalszej
wspotpracy w ramach réznych projektow

i dziatan na szczeblu europejskim oraz
wypromowanie idei wizyt studyjnych i naszej
wtasnej instytucji w srodowisku lokalnym.

Nie majac wczesniejszych dodwiadczen

w organizacji wizyt studyjnych, wzielismy

udziat w szkoleniach organizowanych

przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,
przedyskutowalismy przedstawione

podczas niej dobre praktyki. Nastepnie
przeanalizowali$my potrzeby nasze (szkoty,
nauczycieli) i uczestnikéw, by w kolejnym

kroku przystapi¢ do dziatania. Wymagato to
bliskiej wspdtpracy z przedstawicielami organu
prowadzacego oraz nawigzania kontaktéow

z ekspertami. Jednym z zaplanowanych dziatan
byta organizacja miedzynarodowej konferencji,
na ktora zaprosilismy prelegentéw z: Warszawy
(Osrodek Rozwoju Edukacji), Nowego Sacza

Zaprezentowany program, cieple dyskusje oraz nieformalne

spotkania uruchomily tez kreatywnos¢ samych uczestnikow

wizyty (film), a takze podniosty ich zaangazowanie migdzy

innymi poprzez wspotuczestniczenie w zajeciach. Nasza

instytucja jako organizator wizyty zostata doceniona

w Srodowisku lokalnym, a sam problem zawwazony przez

wladze lokalne i stowarzyszenia oraz fundacje, ktére

wystapily z propozycig wspierania uczniow uzdolnionych.

(Projekt DIAMENT], Zabierzowa Bochenskiego
(niepubliczne gimnazjum, gdzie odbywaja sie
zajecia rozwijajace kreatywno$c).

Prezentujac swoja dziatalnos¢ i jej wptyw na
rozwdj i wspieranie mtodziezy utalentowane;
w naszej placéwce i Srodowisku lokalnym,
odnieslismy sie do systemow praktykowanych
w krajach uczestnikdéw wizyty. Duzym
wyzwaniem byta komunikacja w jezyku
roboczym zaréwno podczas trwania konferenciji,
jak rowniez wizyt w szkotach. Zaangazowanie
nauczycieli naszej szkoty pozwolito nie tylko
na przetamanie barier jezykowych. Podkresli¢
nalezy fakt, ze pomyst oraz sposaéb jego

realizacji zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez wtadze lokalne, ktére wsparty go
finansowo. Wptyneto to bardzo korzystnie na
mozliwos$¢ uatrakceyjnienia wizyty studyjnej
poprzez organizacje nieformalnych wieczordéw
dyskusyjnych z dyrektorami wizytowanych
szkdt, przedstawicielami Urzedu Miasta

Tarnowa oraz Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Zaprezentowany program, ciepte dyskusje
oraz nieformalne spotkania uruchomity tez
kreatywnos¢ samych uczestnikdw wizyty
(film), a takze podniosty ich zaangazowanie
miedzy innymi poprzez wspétuczestniczenie
w zajeciach. Nasza instytucja jako organizator

wizyty zostata doceniona w $rodowisku
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lokalnym, a sam problem zauwazony przez

wtadze lokalne i stowarzyszenia oraz fundacje,
ktére wystapity z propozycja wspierania ucznidw
uzdolnionych.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/wizyty-studyjne-wyroznienie-w-kategorii-instytucjo/

> O programie / Statystyki

European
Language Label

Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie
jezykdw obcych - European Language Label przyznawany jest w Polsce
od 12 lat. Otrzymuja go instytucje oSwiatowe, nauczyciele oraz uczniowie,
ktérzy w sposéb nowatorski podchodza do edukacji jezykowej. Certyfikat
ELL ma wymiar miedzynarodowy i po$wiadcza, ze laureaci konkursu
nauczaja badz ucza sie jezykdw obcych zgodnie ze standardami
europejskimi.

Z roku na rok projekty ELL staja sie bardziej wielojezyczne
i interdyscyplinarne. Nauczanie jezykdéw obcych przestato by¢ domena

jedynie nauczycieli jezykowcdw, ktérzy w swoje przedsiewziecia zaczeli

angazowac fizykow, historykow czy muzykéw. Do dzis wsrdd projektow
nadsytanych na konkurs ELL przewazaja inicjatywy realizowane w jezyku
angielskim, niemieckim, francuskim i hiszpanskim, jednak coraz czesciej
pojawiaja sie inicjatywy dotyczace nauki jezykdw rzadziej uzywanych
i nauczanych, takich jak: szwedzki, hebrajski, japonski oraz jezykéw
dialektycznych, np. gwary kociewskiej.

Wyréznienie znakiem ELL jest sygnatem dla spotecznosci lokalnej,
ze nagrodzona instytucja naucza jezykéw obcych w sposéb innowacyjny
i niestandardowy. Certyfikat poswiadcza takze europejski zasieg

realizowanych inicjatyw i ich tworczy charakter.

Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow

obcych jest przyznawany w trzech kategoriach:

. konkurs indywidualny dla nauczycieli,

. konkurs projektdw instytucjonalnych,

. konkurs indywidualny dla os6b uczacych sie jezykéw pod hastem . Jezyki to moja pasja”.

O programie / Statystyki <
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Wiek XX otworzyt nowe perspektywy dla dydaktyki jezykow obcych, zaczely sie badania
i eksperymenty, do procesu nauczania weszly jako pomoc aparaty i maszyny, powstaty
laboratoria jezykowe i lekcje jezykow przybraty formy, o ktérych nie snifo sig nie tylko

naszym przodkom, ale takze nauczycielom dnia wezorajszego.

Michat Cieéla,

Jak to ongi$ wygladaty lekcje jezykdw obcych, "Jezyki Obce w Szkole™ nr 4/1966

Jednym z najwazniejszych elementéw spoteczeristwa i gospodarki opartych na wiedzy jest
nauka jezykdw obcych. (...) Mojq osobistg ambicjq jest ustanowienie nauki jezykéw obcych
jednym z najwazniejszych priorytetéw przyszlej generacji programéw edukacyjnych UE.

Androulla Vassiliou,
komisarz ds. edukacji, kultury, wielojezycznosci i mtodziezy

Wszystkie projekty zgtaszane do konkursu ELL musza spetnia¢ wymagania
ustalone przez Komisje Europejska. Inicjatywy powinny:

. by¢ innowacyjne;

. mie¢ wielostronny charakter;
. wnosic tzw. warto$¢ dodana do dotychczasowych krajowych praktyk nauczania i uczenia sie;
. promowac jezykowa réznorodnosc UE;

. stanowi¢ zrddto inspiracji;

- by¢ mozliwe do zastosowania w nauczaniu osob w réznym wieku i w réznych kontekstach;
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Kategoria indywidualna > Laureatka
Janina Serdakowska-Stowik

TYP DZIALANIA

Wykorzystanie technik teatralnych w nauczaniu jezyka francuskiego

MIEJSCOWO0SC
Aleksandrow todzki

NAGRODA ELL
European Language Label 2011, Konkurs indywidualny dla nauczycieli

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1999-2013 r.
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Dgzigki projektom tgczqcym

nauke jezyka i teatr
zaistniatam w Srodowisku
jako osoba, ktdra robi

co§ nowego, ktéra

w niekonwencjonalny sposéb

podchodzi do swojej pracy.

Swoja przygode z nauczaniem jezyka
francuskiego w Mtodziezowym Domu

Kultury zaczetam w roku szkolnym 1992/93.
Jezyk francuski nie byt wowczas popularny,

a w matej miejscowosci trudno byto przekonad
rodzicdw i dzieci do jego nauki. Poszukujac
sposobdéw zainteresowania mtodych ludzi
kultura i jezykiem Francji, wybratam dziatania
artystyczne i zawsze bliski mojemu sercu teatr,
ktéry zaczetam taczy¢ z nauczaniem jezyka.
Projekt .Wykorzystanie technik teatralnych

w nauczaniu jezyka francuskiego” adresowany
byt do dzieci ze szkdt podstawowych, mtodziezy
gimnazjalnej, licealnej oraz studentdw, ktorzy

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych uczestniczyli

< Kategoria indywidualna <

w warsztatach teatralnych. Dla oséb, ktdre
miaty doswiadczenie w postugiwaniu sie
jezykiem francuskim, byt kontynuacja nauki
i droga do przetamania barier jezykowo-
kulturowych. Dla tych, z ktdrymi przygode
nauki tego jezyka zaczynaliémy od zera, byt
ogniwem motywujacym. Jednym z moich
celow byto zainteresowanie dzieci i mtodziezy
literatura francuska poprzez przygotowanie
ich do udziatu w konkursach recytatorskich
poezji i prozy frankofonskiej. Podczas zajec
czesto tez wykorzystywalismy piosenki

jako Zrédta inspiracji i metody nauczania
jezyka francuskiego.

Zatozytam, ze ten projekt umozliwi potaczenie

ekspresji ruchu, gtosu, gestu z jednoczesnym
funkcjonowaniem jezyka na scenie, co pozwoli
na mimowolna i czesto nieuswiadomiona nauke
jezyka. Ruch, gestykulacje, intonacja powinny
wzmacniac prezentowane na scenie kwestie
dialogowe, czyni¢ je bardziej naturalnymi

i dawac uczestnikom poczucie swobodnego
funkcjonowania w jezyku obcym.

Ogromna satysfakcje przynidst nam pierwszy
spektakl, bardzo jeszcze nieporadny
warsztatowo, ktory zjednat sobie sympatie
widzéw i pozwolit mi uwierzy¢, ze idziemy

w dobrym kierunku. Aby ambitne plany

mogty sie urzeczywistnic, potrzebne byty
checi i entuzjazm, ktérych mtodziezy nie
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Zatozylam, ze ten projekt umozliwi polgczenie ekspresji
ruchu, glosu, gestu z jednoczesnym funkcjionowaniem
Jezyka na scenie, co pozwoli na mimowolng i czgsto
nieuswiadomiong nauke jezyka. Ruch, gestykulacje,
Intonacia powinny wzmacniac prezentowane na scenie
kwestie dialogowe, czynié je bardziej naturalnymi i dawac

uczgestnikom poczucie swobodnego funkcjonowania

w jezyku obcym.

brakowato. Miatam tez przychylnos¢ dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury, ktdry promowat
nasze dziatania.

Praca nie byta tatwa w zréznicowanej wiekowo
grupie o réznym stopniu znajomosci jezyka.
Trzeba byto pracowad etapami, stopniowo
zwieksza¢ wymagania i bardzo pilnowac, by
trudnosci jezykowe nie zniechecity nikogo do
uczestnictwa w projekcie, zeby jezyk stawat sie
narzedziem i nie stanowit bariery.

Oprdcz trudnosci dydaktycznych pojawity

sie ktopoty pedagogiczne zwiazane czesto

z adaptacja nowych cztonkdw w zespole lub

problemy wynikajace z rozbieznosci wiekowej
mtodziezy. Szukatam sposobdw na wcielanie
do grupy nowicjuszéw i na tagodzenie réznic
wiekowych. Organizowatam na poczatku

roku szkolnego integracyjne zajecia teatralne
w plenerze. Podczas warsztatow teatralnych,
w murach placowki, dzielitam mtodziez na
grupy robocze, w ktdrych starsi wspieralli
mtodszych, byli ich opiekunami artystycznymi.
Dzi$, po 14 latach projektu, stwierdzam, ze
warto byto po kazdej premierze zbierac sity, by

stawiac czoto kolejnemu wyzwaniu. Mtodziez

w teatrze francuskim bardzo mnie zmienita,

a jej entuzjazm i cheé nauki jezyka i teatru
motywuja do pracy.

Dos¢ szybko zaczeliémy odnosi¢ sukcesy

na arenie wojewodzkiej i ogdlnopolskiej,

a z czasem takze miedzynarodowej. Zaczetam
by¢ rozpoznawalna i kojarzona z teatrem
francuskim, szczegélnie w Srodowisku
lokalnym i w wojewddztwie tédzkim. Zawodowo
otrzymatam wiele nagrdd, jak choéby odznake
Zastuzony Dziatacz Kultury 2002, Brazowy Krzyz
Zastugi 2002, Nagroda Starosty Zgierskiego

w 2005 r., Nagroda Kuratora Oswiaty

I Wychowania w 2008 r., Nagroda Burmistrza
w 2009 r. oraz wiele nagréd Dyrektora MDK.
Otrzymatam tez nagrode dla najlepszego
rezysera w 2008 r. na ogdlnopolskim
festiwalu teatralnym w Koszalinie i Il nagrode
w ogolnopolskim konkursie na scenariusz
teatralny w 2009 r.

Dzieki projektom taczacym nauke jezyka i teatr
zaistniatam w $rodowisku jako osoba, ktéra
robi co$ nowego, ktdra w niekonwencjonalny
sposéb podchodzi do swojej pracy.

Trwate korzysci wynikajace z realizacji
projektu klasyfikuje w trzech kategoriach. Tej
najwazniejszej dla ucznidw, ktdrzy efektywnie
ucza sie jezyka obcego, uwrazliwiaja sie

na sztuke i ucza sie, jak taczy¢ jezyk obcy

z innymi ptaszczyznami zycia, kultury. Dla

mnie osobiscie trwata korzyscia jest ciagte
zdobywanie doswiadczen i wiedzy w zakresie
dziatan teatralnych w obszarze jezykowym.
Kolejne wydarzenia i uczestnictwo w réznych
dziataniach generuje pomysty. Dzieki pracy

z mtodzieza i realizacji tego projektu statam sie
bardziej kreatywna.

Projekt funkcjonuje w ramach Mtodziezowego
Domu Kultury, w ktérym pracuje od 20 lat.

Jest to maty osrodek w matym miescie.

Kazde uczestnictwo w dziataniach na

szczeblu wojewodzkim, ogélnopolskim czy
miedzynarodowym podnosi prestiz i nadaje
wymiar europejski placowce, ktora dzieki

temu postrzegana jest w $rodowisku jako
nowoczesny osrodek z rozwijajaca sie kadra, co
budzi zaufanie spotecznosci lokalnej i wtadz.
W biezacym roku szkolnym MDK otrzymat
tytut Miejsce Odkrywania Talentéw, ktory

Swiadczy o tym, ze placdwka ta przyczynia sie
do odkrywania, promocji i wspierania uzdolnien
dzieci i mtodziezy.

Dbam o to, zeby idea teatru dwujezycznego -

w mojej ocenie najlepszy rezultat wieloletniego
projektu - nie przeszta do historii, zeby
znalazta swoich kontynuatorow. Udato mi

sie zainspirowa¢ jedna z moich uczennic do
podjecia studiow pedagogicznych, pracy w MDK
i stworzenia wtasnej grupy teatralnej. Swoimi
doswiadczeniami dziele sie z nauczycielami
jezyka francuskiego, ktérych spotykam

na konferencjach i szkoleniach. Méwie

o realizowanych inicjatywach, podpowiadam,
jak przygotowac tematyczna inscenizacje,
polecam literature odnoszaca sie do tematu
teatr w szkole.

Zblizam sie powoli do konca mojej zawodowej
drogi, ale nadal bede propagowac nauke jezyka

francuskiego przez sztuke.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/european-language-label-laureat-w-kategorii-indywi/
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TYTUL PROJEKTU

,Multilingloo - badz
Polakiem w wielu

jezykach”

MIEJSCOWOSC
Gliwice

NAGRODA ELL

European Language Label 2012,
Kategoria indywidualna, dla osdb
uczacych sie jezykdéw obcych

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Dorota Kowalik // Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

nr 10 w Gliwicach, Gimnazjum nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi

Juz od czaséw szkoty podstawowej moja
ogromna pasja byt jezyk angielski. Udato

mi sie dosta¢ do gimnazjum z oddziatami
dwujezycznymi, gdzie mogtam rozwijaé

i pogtebiac to zamitowanie. Miatam ogromne
szczescie, ze trafitam na szkote otwarta

na nowoczesne technologie i nauczycieli
promujacych taki wtasnie styl nauczania.
Coraz bardziej entuzjastycznie podchodzitam
do nauki, co pomogto mi szybciej rozwijaé
pasje. Realizujac projekt gimnazjalny Szkota
z klasa 2.0 wraz z grupa ucznidéw tworzylismy
zadania multimedialne pomagajace w nauce
jezyka angielskiego. Sam projekt odnidst duzy
sukces, a ja wyksztatcitam w sobie wtasny
styl nauki, nauki za pomoca multimediéw. To
pokazato mi, ze uczniowie moga duzo wniesé
do edukacji, ze moga pokazad, jak chca sie
uczyé. Moim celem stato sie propagowanie
TIK (technologie komunikacyjno-informacyjne)
w edukacji. Najlepszym sposcbem byto
dawanie dobrego przyktadu innym, stworzenie
witasnych ¢wiczen i zadah multimedialnych
pomagajacych w nauce, a ponadto dzielenie
sie nimi z kazdym za darmo. Udziat

w projekcie byt dla mnie szczegdlnie wazny,
poniewaz pokazat, ze mozna potaczyé nauke
i zabawe, ze edukacja nie musi by¢ nudna.
Najwiekszym wyzwaniem, z jakim sie
zmierzytam podczas tworzenia multimedialnegj
strony internetowej, byto niewatpliwie
wchodzenie w struktury $rodowiska
programistycznego, jezyki programowania,

obstuga stron i serwerdw. Poczatkowo
wydawato sie to problemem niemal nie do
pokonania, ale z czasem edycja stron stawata
sie coraz prostsza. Czesto po wielu godzinach
spedzonych przed monitorem tracitam wszelkie
nadzieje, ze napisze dobrze dany skrypt, ale

w momencie, kiedy osiagatam zaplanowany
efekt czutam, Ze te pare godzin byty tego warte.
Projekt od tego momentu zaczat rozwijac

nie tylko moje umiejetnosci jezykowe, ale
rowniez kreatywnos¢, cierpliwosé i wytrwatosé
w dziataniu.

Moje dziatanie stato sie przyktadem dla
ucznidw, ktorzy szukali wtasnego stylu

nauki. Strona powstawata po starannym
okresleniu ram tematycznych i zebraniu
odpowiedniej iloéci materiatéw dostosowanych
do podstawowego poziomu kompetencji
jezykowych oraz po stworzeniu zasobow

z wykorzystaniem narzedzi dostepnych

w Internecie. Osiagniecia projektu pozwolity

mi na dalszy rozwoj, a przy tym réwniez
odkrywanie nowych pasji. Projekt udowodnit mi,
ze nie ma barier, ktdrych nie da sie pokonac.
Kazdy mtody cztowiek powinien dostac tak
0gromna szanse na rozwoj osobisty prowadzacy
do rozwoju innych.

@ klik!
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Marianna Agnieszka Pietrus-Rajman

Moja pasja jest uczenie sie i nauczanie
jezykdw obcych. Jestem zdania, ze
znajomos¢ jezyka obcego otwiera drzwi do
nowych mozliwosci zwiazanych z dostepem
do informacji, realizowaniem pasji,
podrézowaniem czy poznawaniem nowych
os6b. Pracuje w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu. Ogromnym wyzwaniem jest
dla mnie obszar nauczania oséb dorostych

i zagadnienia zwigzane z uczeniem sie przez
cate zycie oraz ksztatceniem ustawicznym.
Udziat w projekcie ..Kuznia Kadr 2" umozliwit
mi zrealizowanie merytorycznych szkolen
obcojezycznych w unikatowej formule. Moim
celem byto wypracowanie programéw szkolen,
ktére umozliwiaty rdwnoczesne nauczanie
jezyka obcego, doskonalenie umiejetnosci
jezykowych uczestnikdéw oraz wzbogacanie
wiedzy merytorycznej z zakresu komunikacji
w biurze, korespondencji handlowe;j,
autoprezentacji i prezentacji, negocjacji oraz
roznic kulturowych.

Projekt umozliwit jednoczesne podniesienie
kompetencji jezykowych i zawodowych
uczestnikéw szkoleh obcojezycznych

przy uwzglednieniu elementow wiedzy
interkulturowej; zwtaszcza w grupach
defaworyzowanych z racji wieku (zrealizowatam
szkolenia dla oséb z duzym doswiadczeniem
zawodowym, grupa 45+) oraz ptci (90 proc.
uczestnikdéw to kobiety). Na przestrzeni lat
2009-2012 przeprowadzitam osiem edycji
szkolen, w ktérych wzieto udziat okoto 250

oséb. Jest to liczba imponujaca, zwazywszy, ze
szkolenia nie byty prowadzone w najbardziej
popularnym jezyku angielskim, ale w jezyku
niemieckim i uczestnicy musieli znac¢ go na tyle
dobrze, by méc przyswoi¢ wiedze merytoryczna
objeta programem szkolenia. Najwieksza
wartoscia mojego dziatania byto potaczenie

i zaoferowanie w jednym szkoleniu mozliwosci
praktycznego wykorzystania umiejetnosci
jezykowych oraz nabywania lub uzupetniania
kompetencji zawodowych. Udato mi sie
przetamac bariery w praktycznym stosowaniu
jezyka obcego w pracy zawodowe] 0séb z duzym
doswiadczeniem, ktdre poza zaproponowanymi
i zrealizowanymi szkoleniami nie maja
mozliwosci jednoczesnego podnoszenia
kompetencji jezykowych, zawodowych

i interkulturowych.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/european-language-label-i-wyroznienie-w-kategorii-/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/european-language-label-wyroznienie-w-kategorii-in/

> Kategoria instytucjonalna >

Kategoria instytucjonalna > Laureat
Instytut Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego

‘r\ﬁ 54/

SIGA

TYTUL PROJEKTU
,,Sigh Me English”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Bartosz Wilimborek

MIEJSCOWO0SC

Warszawa

NAGRODA ELL

European Language Label 2013, Konkurs projektéw instytucjonalnych

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 wrzesnia 2012 r.-25 czerwca 2013 r.

29

Dodatkowg motywacje
stanowil fakt, ze stownik

w calosci jest prezentowany
przez samych ucznidw, a nie
nauczycieli. Istotna jest

tez tutaj forma przekazu
wykorzystujgca nowoczesne
technologie, tak odmienna
od tego, co uczniowie widzg

na lekcjach.

Gtéwnym celem projektu .Sign Me English”
byto zatozenie platformy edukacyjnej dla oséb
niestyszacych do nauki jezyka angielskiego

w Polskim Jezyku Migowym (PJM]. Cel ten byt
uwarunkowany z kilku powoddw.

Po pierwsze, biorac pod uwage znaczne
trudnosci, jakie maja uczniowie niestyszacy

z nauka jezykow obcych, projekt stworzenia
strony internetowej do nauki jezyka
angielskiego dla 0séb niestyszacych moze

w znaczacy sposob wesprzed ich w procesie
edukacji. Uczniowie niestyszacy nie znaja
jezyka polskiego, jest to dla nich jezyk obcy
(dla przyktadu jedne z badan wskazuja, ze

poziom jezykowy 12-letniego ucznia moze byc

< Kategoria instytucjonalna <

CEOCe

Ce

poréwnywalny z dzieckiem 4-letnim, jednak

kompetencje w jezyku migowym maja wysoko
rozwiniete i w tym jezyku nie maja problemdw
komunikacyjnych). Dlatego stownik i wszelkie
materiaty do nauki angielskiego powinny
opierac sie na PJM.

Po drugie, nie ma obecnie podrecznika dla
0s6b niestyszacych z jezyka angielskiego.

Idea stworzenia podrecznika w formie ksiazki
moze by¢ przy takich zagadnieniach jak
ttumaczenie gramatyki catkowicie nienaturalna
i abstrakcyjna. Wszelkie formuty gramatyczne
ttumaczone w jezyku polskim w podrecznikach
sa dla nich niedostepne, w zwiazku z brakiem
kompetencji w jezyku polskim. Dlatego za tak

wazne uznajemy wizualne materiaty - m.in.
filmy opracowane w PJM, do ktdrych mozna
sie odwotac np. przy powtdrzeniu przed
sprawdzianem.

Kolejnym istotnym czynnikiem jest stosowanie
naturalnego jezyka migowego, co stwarza
mozliwos¢ samodzielnej nauki jezyka.
Nauczyciele czesto nie znaja bardzo dobrze
PJM, co jest zwigzane z tym, ze sa to najczesciej
osoby styszace, ktére pierwsza stycznosé

z jezykiem migowym miaty na studiach,

a ponadto kursy w jezyku migowym sa
zazwyczaj prowadzone w Systemie Jezykowo-
Migowym (SJM], ktéry nie jest zrozumiaty przez
uczniéw. Dodatkowa motywacje stanowit fakt,
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Projekt pozwolit nam na rozwiniecie nowych umiejetnosci:

potrafimy korzystac z CMS stuzqcego do projektowania

stron internetowych, znamy programy do edycji filmdw,

rozwinglismy kompetencje w macierzystym jezyku migowym,

angielskim oraz obcych jezykach migowych, potrafimy

zlozy¢ wniosek o dofinansowanie naszych projektow z Unii

Europejskiej, nauczylismy sig¢ pracowac w grupie.

ze stownik w catosci jest prezentowany przez
samych ucznidw, a nie nauczycieli. Istotna
jest tez tutaj forma przekazu wykorzystujaca
nowoczesne technologie, tak odmienna od
tego, co uczniowie widza na lekcjach.

Nasza najwieksza wartoscia jest to, ze nie ma
takiego drugiego projektu w Polsce. Chcemy
promowac nauke jezyka angielskiego, ale

i obcych jezykéw migowych. Na naszej stronie
mozna uczy¢ sie Amerykanskiego i Brytyjskiego
Jezyka Migowego (ASL i BSL]. Jako uczniowie
niestyszacy w ten sposéb przekazujemy to,

co jest dla nas wazne. Owszem, chcemy sie
uczyc jezyka angielskiego w formie pisane;

i rozumiemy jego warto$é, ale czy nie prowadzi

to do absurdalnej sytuacji, kiedy spotykajac
osobe gtucha z Wielkiej Brytanii bedziemy

sie z nig komunikowad na papierze, a nie za
pomoca jezyka migowego? Nasz cel udato
sie osiagnac dzieki zgodzie do wykorzystania
materiatéw ze strony www.lifeprint.com (ASL]
oraz www.britishsignlanguage.com (BSLJ.
Wazny jest dla nas réwniez fakt, ze strona
promuje wykorzystanie nowych technologii.
Prezentacje i zabawy do $ciagniecia ze strony
mozna wykorzystywac podczas lekcji z tablica
interaktywna. Strona moze by¢ wykorzystywana
zaréwno podczas lekcji w sali komputerowe)
(np. robienie testéw online, konsolidacja
wiedzy), jak i w domu. Cata strona opiera

sie na podstawie programowej nauczania

jezyka angielskiego dla szkoty podstawowe],

gimnazjum i liceum.

Projekt pozwolit nam na rozwiniecie

nowych umiejetnosci: potrafimy korzystac

z CMS stuzacego do projektowania stron
internetowych, znamy programy do

edycji filmdw, rozwinelismy kompetencje

w macierzystym jezyku migowym, angielskim
oraz obcych jezykach migowych, potrafimy
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie naszych
projektéw z Unii Europejskiej, nauczylismy
sie pracowac w grupie. Uczniowie niestyszacy
zmienili swojg postawe — z pasywnej na
aktywna. Jestesmy w stanie wziac sprawy

dotyczace spotecznosci gtuchych w swoje

rece i rozwiazac problemy, ktére dotycza
bezposrednio nas. Wyjazd do Londynu nauczyt
nas tolerancji, rozwinat swiadomos¢ kulturowa,
pozwolit poznac sposoby funkcjonowania
organizacji dla oséb niestyszacych za granica.
Przedstawiamy nasze doswiadczenie innym

i zachecamy do dziatalnosci na rzecz osdb
niestyszacych.

Dla naszego Instytutu ten projekt to prestiz
i zwrdcenie uwagi na znaczenie edukacji
jezykowej, tak wazne w przypadku os6b
niestyszacych, ktdre maja trudnosci z nauka
jezykéw. Osiagnelismy w tym roku podium
w olimpiadach z jezyka migowego oraz

angielskiego. Nauczyciele maja zawsze pod

reka narzedzie do nauki jezyka angielskiego.
Rodzice sa dumni, ze ich dzieci uczeszczaja
do szkoty, ktéra nie skupia sie jedynie na
przekazaniu wiedzy podczas lekcji, ale dba
réwniez o ich rozwdj po lekcjach.
Przedstawiamy rezultaty projektu innym
nauczycielom, dzielimy sie opinia oraz liczymy
na ich wskazowki, aby mdc sie dalej rozwijac.
Planujemy nowe dziatania w oparciu o potrzeby,
ktére zauwazamy podczas realizowanych
przez nas przedsiewzie¢. Inni nauczyciele,
zainspirowani naszymi osiagnieciami, prosza
nas o pomoc przy pisaniu projektéw (obecnie
wspieramy nauczycieli w aplikowaniu do

programu Comenius, turnieju sportowego,

W

wspieramy réwniez klub sportowy Instytutu

Gtuchoniemych).

Gdybysmy mieli wybrac najlepsze rezultaty
z catego projektu, to zdecydowanie bytaby
to nasza strona oraz projekt wymiany
miedzyszkolnej uczniow niestyszacych

I styszacych.

@ klik!
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deDOMO EDUCATION

.deDOMO - Angielski dla rodzicéw (i dzieci!)”
to projekt flagowy dla deDOMO Education.
Jest on osia, na ktérej rozpielismy ogdt
dziatan upowszechniajacych podejscie
deDOMO jako wiarygodna, spdjna i atrakcyjna
pedagogicznie alternatywe dla tradycyjnej,
zorganizowanej edukacji jezykowe;.
Impulsem dla stworzenia projektu byty nasze
doswiadczenia jako rodzicéw, a jednoczesnie
specjalistow w zakresie metody nauczania
jezyka angielskiego, poparte seria spotkan
pilotazowych z innymi rodzicami. Odczuwalismy
wielka potrzebe sensownego zaangazowania
sie w proces uczenia jezyka obcego naszych
dzieci, a jednoczesnie frustracje spowodowana
brakiem odpowiednich rozwiazan i materiatéw
wspierajacych. Tak zrodzita sie koncepcja
deDOMO - nieformalnej, spontanicznej edukacji
Jjezykowej, inspirowanej proedukacyjnymi
zachowaniami rodzicdw i mocno osadzone;

w kontekscie domowego zycia codziennego.
Innymi stowy, Angielski dla rodzicéw [i dzieci)
to projekt stworzony PRZEZ rodzicéw DLA
rodzicow.

Mielismy jednoczesnie nadzieje, ze
spopularyzowanie podejscia deDOMO wsraod
rodzicow bedzie stopniowo oddziatywac
pozytywnie takze na praktyke nauczania jezyka
obcego w srodowisku szkolnym, przesuwajac
nacisk z poprawnosci jezykowej na sukces
komunikacyjny, chocby czesciowy, a takze na
wspieranie - a nie ocenianie - prob uzycia

jezyka przez ucznia, nawet jesli sa one na

razie formalnie niedoskonate. Nasza inspiracja
byta tu koncepcja kompetencji czesciowej

w projekcie ,Common European Framework
for Languages (CEFR]". Koncepcja ta,
podobnie jak pojecie jezyka jako instrumentu
komunikacyjnego a nie celu samego w sobie,
jakkolwiek niebywale atrakcyjna na poziomie
deklaratywnym, stosunkowo stabo zakorzenita
sie w szkolnej dydaktyce jezyka obcego.
Obserwujemy to codziennie w pracy trenerskie;
z nauczycielami w catym kraju, na hospitacjach
i szkoleniach. Nasza ambicja w tym projekcie
byto, posrednio, zainspirowanie nauczycieli

i lektoréw, zwtaszcza ze wielu z nich to przeciez
takze rodzice.

Emoacje, jakie towarzyszyty realizacji

projektu, to przede wszystkim pragnienie,

by zaproponowana przez nas metoda
udomowienia jezyka obcego pomogta rodzicom
i docelowo oczywiscie ich dzieciom) uwierzyé
w siebie samych jako uzytkownikéw jezyka
obcego, przezwyciezy¢ wyniesiony czesto

ze szkoty lek przed popetnieniem btedu

i zrozumiec¢ edukacyjnie bezcenna wartosc
podejmowania samej proby komunikowania sie
w jezyku obcym.

klik!
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XXI Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Kottataja

Podczas realizacji projektu .Mali paryzanie,
matym warszawiakom” mtodziez z liceum
ogolnoksztatcacego nawiazata wspdtprace ze
szkota podstawowa w Fontenay-aux-

-Roses we Francji. Dzieci napisaty w jezyku
francuskim opowiadanie pt. ..Byta sobie raz
chmurka”, ktére zostato przettumaczone na
jezyk polski przez uczniéw liceum. Bogato
ilustrowane opowiadanie wydano w dwach
wersjach jezykowych. Waznym elementem
projektu byto przygotowanie na podstawie
ksiazeczki warsztatéw literacko-plastycznych
dla dzieci z Przedszkola Integracyjnego nr 404
w Warszawie.

Przystepujac do realizacji projektu,
stawialismy przed soba liczne cele. Przede
wszystkim chcieliSmy zmotywowaé uczniow
do nauki jezyka francuskiego, pokaza¢ im
uzycie jezyka w autentycznych sytuacjach
komunikacyjnych, chcielismy da¢ im mozliwos¢
oceny umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
francuskim po dwdch latach nauki. Dodatkowo
zalezato nam réwniez na promocji szkoty jako
placowki, ktéra stawia duzy nacisk na nauke

i promocje jezykdw obcych, w tym jezyka
francuskiego.

Najwieksza wartoscia projektu byt wzrost
zainteresowania jezykiem francuskim wsrdd
mtodziezy ([duzy odsetek uczniow wybrat ten
przedmiot na maturze). Przede wszystkim
wzrosta motywacja wewnetrzna ucznidw,

stali sie bardziej pewni siebie w sytuacjach

stresogennych. Nie bali sie komunikowac

w jezyku francuskim, co byto widoczne rok
pdzniej, w czasie wycieczki szkolnej do Paryza.
Przettumaczona przez uczniéw, a nastepnie
wydana ksiazeczka byta wielokrotnie
pokazywana i rozdawana na uroczystosciach
szkolnych.

klik!
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> O programie / Statystyki

Mtodziez
w dziataniu

Program .Mtodziez w dziataniu” wspiera edukacje pozaformalna, czyli
dziatania podejmowane przez mtodych ludzi w czasie wolnym od nauki.

a

Trenerzy, liderzy, nauczyciele moga:
- wspiera¢ mtodziez we wszystkich Akcjach programu;

. szkoli¢ sie, aby mieé jeszcze lepsze kompetencje do pracy z mtodymi ludZzmi oraz aby tworzy¢ projekty
coraz lepszej jakosci (Akcja 4.3.).
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przygotowawcza -~ ewaluacyjne studyjna przedsiewziec szkoleniowy sieci

. . partnerskich
Zatwierdzone Odrzucone i wycofane

Organizacje mtodziezowe, instytucje maja mozliwos¢:

. zorganizowa¢ wymiane mtodziezowa (Akcja 1.1.) lub otrzymaé dofinansowanie na inicjatywe krajowa
i miedzynarodowa (Akcja 1.2.);

- wyjechac za granice lub przyjac do pracy zagranicznych wolontariuszy (Akcja 2.);

. zainicjowac dialog z wtadzami odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa (Akcja 1.3.15.1,).

Polska Narodowa

. Wolontariusze wystani za granice

. Zagraniczni wolontariusze goszczeni w Polsce
439

Liczba wolontariuszy
wysytanych | goszczonych
z podziatem na Zrédto

finansowania projektu

213
I |

Inne Narodowe

232
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Programu MwD Programu MwD

Projekty Akcji
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‘ Zatwierdzone . Odrzucone i wycofane
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Co skraca mi czas? — Dziatanie!
Co wydtuza mi go niemitosiernie? — Bezczynnosé!

Johann Wolfgang von Goethe

Mtodzi ludzie maja okazje:

- przyjac grupe mtodych ludzi z zagranicy albo jecha¢ do nich w ramach Akgji 1.
Mtodziez dla Europy lub Akcji 3.1. Wspotpraca z sasiedzkimi krajami partnerskimi
Unii Europejskiej;

. zrobic¢ cos$ pozytecznego nie tylko dla siebie, ale tez dla swojej miejscowosci i jej
mieszkancéw poprzez krajowy lub miedzynarodowy projekt w Akcji 1.2. Inicjatywy
Mtodziezowe;

. zorganizowac konferencje lub debate (Akcja 1.3. Mtodziez w Demokracji) czy tez
przygotowac seminarium z politykami i ekspertami w sprawach mtodziezowych
(Akcja 5.1. Spotkania mtodziezy i osob odpowiedzialnych za polityke mtodziezowa),
by zacheci¢ mtodych ludzi do bardziej aktywnego udziatu w zyciu obywatelskim;

. wyjechac¢ na wolontariat za granice, aby zdoby¢ nowe kompetencje i umiejetnosci
wptywajace na rozwdj osobisty i zawodowy (Akcja 2. Wolontariat Europejski);

. odby¢ staz, wzia¢ udziat w kursie szkoleniowym lub spotkaniu ewaluacyjnym,
stworzy¢ struktury statej wspotpracy miedzy organizacjami - a to wszystko w ramach
Akcji 4.3. Szkolenie i Tworzenie Sieci.
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Kategoria indywidualna > Laureat
Arkadiusz Kamil Mierkowski

TYP DZIALANIA

Wolontariat Europejski

Street sport on tour - Projektzentrum Neuseddin

MIEJSCOWO0SC
Mragowo

NUMER PROJEKTU
De-21-116-2006-R1

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
8 maja 2006 r.-7 maja 2007 r.

Duzym atutem byla
réznorodnosé pracy

w organizacyi, gdzie bylem
wolontariuszem. Moglem
nauczyc si¢ wielu rzecz),
pracowad z réznymi osobami,
uczylem sig wszystkiego

od kuchni, nastgpnie
uczestniczylem w realizacyi,

a na koniec przy rozliczeniu

i podsumowaniu projektu.

Co mnie zmotywowato?

Motywacja byta che¢ odnalezienia miejsca
w zyciu. Po maturze stanatem przed
dylematem, co dalej robi¢. Moja pasja byt
sport — konkretnie pitka nozna, jednak nie
osiagatem w tej dyscyplinie wyrdzniajacych
mnie wynikow. Rodzie nie byli zamozni, wiec
studiowania nie bratem pod uwage. Miatem
czworo rodzenstwa, rodzice pracowali, mimo
to nie sta¢ ich byto na finansowanie studiow
chociazby jednemu z nas. Znalaztem staz,
ktdry nie dawat mi szerokiej perspektywy.
Dos$wiadczenia tego okresu nauczyty mnie,

ze staze nie pomagaja mtodym ludziom

< Kategoria indywidualna <

BR ANDENBURGISCHE - .

*"SPORT]UGEND

w znalezieniu pracy, pomagaja firmom
znalez¢ tania site robocza. W 2005 .

w moim regionie nasilita sie fala emigracji
zarobkowej - szczegdlnie do Wielkiej Brytanii.
Postanowitem wyjechaé. Praca w fabryce
przetwarzania drobiu chociaz pozwolita mi na
utrzymanie, nie dawata satysfakcji. Bardzo
popularne staty sie wyjazdy do pracy w UK.
Ja réwniez znalaztem sie na fali wyjazddw.
Postanowitermn wréci¢. W rodzinnym miescie
dowiedziatem sie o Akgji 2. programu
.Mtodziez w dziataniu” - Wolontariacie
Europejskim. Zaczatem zadawad pytania: co
to doktadnie jest, na czym polega, czy ja tez

moge zostac¢ wolontariuszem?



Oczywiscie, nie zawsze

bylo latwo. Zdarzaty si¢
trudne sytuacje, ktdre
dzisiaj traktuje jako bardzo
wazne doswiadczenia.
Udzial w Wolontariacie
Europejskim uksztaltowat
mnie, wprowadzit mnie

na sciezke, ktorg krocze

do dzisiaj.

Pod koniec roku 2005 skontaktowatem sie

z organizacja wysytajaca wolontariuszy,

z Fundacja Rodowo. Wspdlnie z koordynatorka
projektu - Beata Ziecing, omdwilismy wszystkie
aspekty wyjazdu. Nie miatem pewnosci, gdzie
chciatbym pojechac i co chciatbym robié.
Pdzniej byt czas oczekiwania. W styczniu
zgtosita sie do Fundacji Rodowo organizacja

z Niemiec, ktéra byta zainteresowana moja
kandydatura. Nie miatem ochoty na prace

w Niemczech, nie kojarzyta mi sie atrakcyjnie,
ale Beata poprosita, zebym sprawdzit
informacje o projekcie. Czytam tytut, a tam:
Street Soccer for Tolerance, a organizacja jest

Brandenburski Sport Mtodziezy z Poczdamu.

Zwalito mnie z ndg - powiedziatem, ze jade, na
100 proc.

Wyzwan byto sporo.

Niezrozumienie ze strony znajomych

i bliskich: Po co jedziesz na ten wolontariat?
Co ci to da? Zmarnujesz czas. Obawa,

jak poradze sobie bez znajomosci jezyka
niemieckiego. Jechatem w zupetnie obce
miejsce, do nieznanych mi ludzi. Chociaz
projekt opisywany byt w niezwykle interesujacy
sposob, zastanawiatem sie, czy faktycznie
bedzie ciekawy, czy dam rade.

Oczywiscie, nie zawsze byto tatwo. Zdarzaty
sie trudne sytuacje, ktére dzisiaj traktuje
jako bardzo wazne do$wiadczenia. Udziat

w Wolontariacie Europejskim uksztattowat
mnie, wprowadzit mnie na Sciezke, ktdra
krocze do dzisiaj. Przed wyjazdem nie
zdawatem sobie sprawy, jak duzo moge zrobic,
jezeli bede miat odpowiednia motywacje

i checi. Podczas wolontariatu, poczawszy

od pierwszego dnia podrézy - rozpoczatem
proces uczenia sie, ktory trwa do dzis. Po
zakonczeniu programu EVS zaproponowano
mi kontynuacje pracy - spedzitem kolejny rok
w Niemczech, jako wolontariusz, a nastepnie

jako praktykant. Méj pobyt w Niemczech,

w organizacji Brandenburski Sport Mtodziezy
trwat prawie trzy lata. Do Polski, do mojego
rodzinnego miasta wrécitem pod koniec

2008 r. Bogaty w doSwiadczenia, wyposazony

w konkretne umiejetnosci - wiedziatem, co
chce robi¢ w Zyciu; wiedziatem, czym chciatbym
sie zajmowac. Miatem $wiadomos$c tego, ze nie
bedzie to tatwa droga. Bytem jednak pewien,
ze jezeli bede bardzo sie starat i pracowat,

to uda mi osiagnac sukces. Pierwsza

duza decyzja byto rozpoczecie studiéw na
kierunku pedagogika, jednoczesnie mogtem
pracowac. Studia skonczytem z wynikiem
bardzo dobrym, a dzisiaj po 3 latach pracy
petnie odpowiedzialna funkcje koordynatora -
specjalisty ds. sportu w Mragowie. Uwazam,

ze gdyby nie wyjazd na Wolontariat Europejski,
nigdy do tego by nie doszto, nie odkrytbym
swoich prawdziwych zainteresowan, nie
poznatbym siebie na tyle, by méc stwierdzi¢, ze
chce i potrafie taka prace wykonywac.

Duzym atutem byta réznorodnos¢ pracy

w organizacji, gdzie bytem wolontariuszem.
Mogtem nauczy¢ sie wielu rzeczy, pracowad

z réznymi osobami, uczytem sie wszystkiego od
kuchni, nastepnie uczestniczytem w realizacji,
a na koniec przy rozliczeniu i podsumowaniu
projektu. Wewnetrznie wyciagatem wnioski,
obserwowatem ludzi, jak pracuja, w jaki sposéb
wspotpracuja, jak podejmuja decyzje. Czesto
zastanawiatem sie, jak ja zachowatbym sie

w podobnej sytuacji. Miatem réwniez szanse

na podjecie wtasnej inicjatywy, mogtem
wdrazac swoje minikoncepcje w dziatania - od
wspotpracownikoéw dostawatem informacije
zwrotna, podobnie byto po realizacji zadan.
Ciekawe byto to, ze ludzie, niezaleznie od

wieku i stanowiska, méwili do siebie po

imieniu — podobno to element kultury pracy

w organizacjach sportowych. Czutem, ze
wszyscy traktuja mnie powaznie.

To, czego dowiedziatem sie jako uczestnik
Wolontariatu Europejskiego, traktuje jako
swego rodzaju prezent i tym prezentem dziele
sie jak moge. Staram sie swoimi dziataniami
inspirowac innych do aktywnosci, zachecad
ich, zeby nie rezygnowali ze swoich pasji lub
zeby ich poszukiwali. Zdaje sobie sprawe tez,
ze nie wiem wszystkiego i caty czas ucze sie
nowych rzeczy. Sposrdd wszystkich dziatan,
ktére podejmowatem w ciagu ostatnich szesciu
lat rok spedzony na Wolontariacie Europejskim
w organizacji Brandenburgische Sportjugend
byt ogromna inspiracja i natchnieniem do

dalszego zycia.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-laureat-w-kategorii-indywidua/
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Dziatalnos$¢ spoteczna rozpoczatem w 2004 r.,
kiedy zostatem reprezentantem mtodziezy

w mtodziezowe] radzie miasta niewielkiego
miasteczka task (woj. todzkie). Przez trzy

lata dziataliSmy jako grupa, ktéra wciaz
borykata sie z problemami biurokracji,
decydentéw, urzednikéw. Stalismy sie grupa
charytatywnych wolontariuszy, a nie gtosem
mtodziezy. W zwiazku z brakiem wiedzy,
motywacji oraz partnerstwa podjelismy decyzje
o likwidacji mtodziezowej rady. Niedtugo pdznie;
dowiedziatem sie o szkoleniu regionalnym

organizowanym przez Fundacje Rozwoju

TYTUL PROJEKTU

,Mtodziezowa Akademia
Lokalnych Liderow”

MIEJSCOWO0SC
task

NUMER PROJEKTU
MALL/2009

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2009 r.
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Michat Owczarek

Systemu Edukacji. Pojechatem do Spaty

na 3 dni i... tam nastapita mata rewolucja.
Spotkatemn mtodych ludzi petnych energii oraz
walczacych o swoje marzenia. To byt moment,
kiedy pomyslatem, ze nie jestem sam, a nasze
podworkowe problemy wystepuja réwniez

w innych miejscach.

Kiedy zobaczytem ogtoszenie promujace
projekt .Mtodziezowa Akademia Lokalnych
Lideréw (MALL)", zgtositem sie. To byt strzat
w dziesiatke. Mtody cztowiek spotyka ponad
20 innych lideréw, profesjonalnych treneréw,
poznaje trudne zadania, refleksje, mndstwo
materiatow. Wiele z tych rzeczy wykorzystuje
kazdego dnia w pracy. Grupa dziata do dzis.
Zrobilismy ponad 20 projektéw lokalnych;
dzieki naszemu lobby w miescie powstato
boisko Orlik, buduje sie skatepark, miasto
przekazato lokal dla mtodziezy, tzw. urban
house. To motywowato. Kiedy wyprowadzitem
sie z tasku do Warszawy, w naturalny sposéb
kontakt sie urwat, ale trafitem do Fundacji
Civis Polonus, gdzie teraz jestem animatorem
I ekspertem ds. mtodziezowych rad. Motywacja
MALL-u pozwolita mi przetamac bariery
jezykowe, wyjechac na szkolenia i spotkania
miedzynarodowe. Te natomiast wzbudzity
moje zainteresowanie z zakresu bycia

trenerem mtodziezowym.

Ten projekt tworzy grupa ludzi z dobrym
nastawieniem, podobna wizja dziatania,
czujacy pozytywnego ducha programu
.Mtodziez w dziataniu”. Od poczatku skupiam
sie na aktywizacji mtodych ludzi poprzez
motywowanie do zwiekszenia ich wptywu na
lokalne, regionalne i krajowe decyzje os6b
rzadzacych. Uwazam, ze dzieki MALL-owi,

a nastepnie kolejnym projektom zdobytem duze
doswiadczenie, ktorym teraz sie dziele, nie
porzucajac dalszego zdobywania nowe] wiedzy.
Czy udato mi sie osiagnac sukces? Dla

mnie wazne sa mate kroki, mate sukcesy.
Aktualnie sukcesem dla mnie jest faktyczna
zmiana cztowieka. Nie narzucam swoje wolli,
przytaczam swoje doswiadczenie, wiedze

i widze, ze to dziata. Staram sie wptywac

na mtodych ludzi, aby mysleli pozytywnie,
pokonywali przeszkody, byli bardziej przyjazni,
nie bali sie wyzwan. To jest dla mnie sukces.
Sukcesem sa réwniez otrzymywane e-maile:
Probuje wypetnic zgtoszenie na MALL mozesz
zerknac? ub Wysytamy pismo do burmistrza,
myslisz, Ze jest dobre?

@ klik!

Do uczestnictwa w programie ,Mtodziez

w dziataniu” przekonato mnie odkrycie

w sobie pasji edukatora. Nie jestem nim

z zawodu, jestem rezyserem - jednak przez
przypadek zaczatem pracowac z mtodzieza

i to pochtoneto mnie. Zdecydowatem sie

na podjecie pracy edukacyjnej z dwdch
podstawowych przyczyn. Po pierwsze -

byto to dla mnie cos$ zupetnie nowego,

a podejmowanie nowych wyzwan jest czyms
elementarnym w pracy artysty, jako ze nie ma
wiekszego wroga w tej profesji niz rutyna. Po
drugie - w edukacji teatralnej widze szanse

TYTUL PROJEKTU

,Ludzie goscinca: Papkin
iinni”

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
PL-31-117-2010-R2

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

1 sierpnia-30 wrzesnia 2010 r.

< Kategoria indywidualna <

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Wiestaw Hotdys // Teatr Mumerus

na zwiekszenie przestrzeni spotecznej dla
istnienia teatru. Jestem najgtebiej przekonany,
ze takich przestrzeni teatr - jako organizacja
- musi poszukiwac, gdyz musi motywowad
swoje istnienie w spotecznosci. Méwiac innymi
stowami: twdrcy teatralni jako beneficjenci
pochodzacych z publicznych srodkéw dotacji
musza na rézne sposoby udowadniaé, ze sa
potrzebni.

Jesli chodzi o projekt .Ludzie goscinca:
Papkin iinni”, to jedna z moich motywacji

byto zarazenie mtodziezy polskiej i ukrainskiej
mitoscia do tworczosci Aleksandra Fredry, a do
postaci Papkina w szczegdlnosci. Po prostu
uwielbiam Aleksandra Fredre. Uwielbiam
Papkina, dlatego ze w postaci te] jak w lustrze
moze odbi¢ sie kazdy: stary i mtody, mezczyzna
i kobieta, biedny i bogaty, $mieszny i tragiczny.
Nienawidze upupienia Fredry przez to, ze stat
sie obowiazkowa lektura szkolna. | fascynuje
mnie Ukraina. Najbardziej emocjonujacym [i
szczesliwym) dla mnie momentem w realizacji
projektu byty warsztaty | pokaz w dawnym
dworze Fredréow w Benkowej Wiszni, gdzie -
zdatoby sie - duch hrabiego Aleksandra wciaz
hula po pokojach...

Dla rozwoju indywidualnego uczestnikow
podstawowe znaczenie miat udziat

w dziataniach o charakterze edukacji

nieformalnej. Poniewaz wszyscy uczestnicy

sa lub zamierzaja by¢ studentami kierunkéw
humanistycznych, w duzej mierze odnoszacych
sie do zycia kulturalnego, projekt byt
catkowicie zgodny z ich zainteresowaniami.

Dla uczestnikéw ukrainskich natomiast

udziat w projekcie stanowit okazje do rozwoju
poprzez poznanie kultury, ktéra tworzyta sie na
ziemiach, gdzie mieszkaja. Osoby uczestniczace
w projekcie poznaty tez jezyki - polski oraz
ukrainski i nauczyty sie nimi postugiwac
przynajmniej w stopniu podstawowym.
Najwiekszy pozytek z naszego dziatania byt taki,
ze udato sie arcy-polskiego Papkina zetknac

i skonfrontowac z arcy-ukrainskimi obrzedami
(jak np. picie wodki na grobach) i arcy-
ukrainskimi piesniami (nawet nasi partnerzy

z Ukrainy znalezli piesn o krokodylu - pewno

o tym, ktérego Klara zazadata od Papkina).
Kultura bez granic.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-i-wyroznienie-w-kategorii-ind/
http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-wyroznienie-w-kategorii-indyw/
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Stowarzyszenie Europe4Youth
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Nigdy wezesniej nie organizowalismy inicjatyw

miodziezowych, ani podobnych akcji. Uslyszelismy
0 metodologii Zywej biblioteki i idea wydala nam si¢ bardzo
ciekawa. Potraktowalismy to jako wyzwanie, ale tez jako

probe poszerzenia obszaru naszej dziatalnosci.

TYTUL PROJEKTU

.Zywa biblioteka: Stop dyskryminacji”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Barbara Mo$

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
PL-12-009-2012-R1

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 maja-31 sierpnia 2012 r.

.Zywa biblioteka: Stop dyskryminacji” to
projekt, ktdry dla Stowarzyszenia Europe4Youth
byt skokiem na gteboka wode. Nigdy wczesniej
nie organizowali$my inicjatyw mtodziezowych
ani podobnych akgji. Ustyszelismy o metodologii
zywej biblioteki i idea wydata nam sie bardzo
ciekawa. Potraktowalismy to jako wyzwanie,
ale tez jako probe poszerzenia obszaru naszej
dziatalnosci. Postanowilismy wyprébowad
metode, sprawdzi¢ jej skutecznosé oraz...
skorzystac z zywej biblioteki. Sami bylismy
przeciez ciekawi wynikdw rozméw z zywymi
ksiazkami. Metoda zywe] biblioteki polega

na zorganizowaniu publicznej akcji w formie
specyficznej biblioteki, w ktdrej ksiazkami

sg osoby - zywe ksigzki - reprezentujace
grupy narazone na dyskryminacje. Mozna je
wypozyczy¢ na pét godziny i poczytad, pytajac
0 wszystko, co czytelnika interesuje. W ten
sposéb ma sie szanse zdoby¢ informacje

u zrédet, bez posrednictwa medidw, opini
publicznej, stereotypdw czy uproszczonych
sadow. Informacje te sa dzieki temu cenne,
a doswiadczenie obcowania z tym innym
ubogacaja cztowieka, rozwiewaja watpliwosci,
ktére wezesniej skrywat, pokonuja bariery
niesmiatosci, ciekawosci.

Podstawowym zadaniem naszej akcji byto
doprowadzenie do spotkania zwyktych

ludzi z osobami dyskryminowanymi,
nietolerowanymi. Spotkania te z racji
nieformalnej, przyjaznej i otwarte] atmosfery
miaty skutkowac zmiana postaw wobec
pewnych grup spotecznych. Zmiana postawy to
trudny proces, ktéry zaczyna sie od ztamania
sposobu myslenia, dostarczenia informacji,
ktére pozwola na zracjonalizowana zmiane
opinii. Ponadto, osobiste spotkanie i szczera
rozmowa w mitej atmosferze miaty skutkowaé
polubieniem zywej ksiazki, zwykta sympatia,
elementem emocjonalnym, ktéry sprzyja
zmianie postaw. Miato tez to zaowocowac
0g6lna zmiana zachowania wobec 0s6b

dyskryminowanych.

Chcielismy zapoczatkowac szersza walke

z dyskryminacja w Polsce. Chcielismy by¢
widoczni, styszalni. Naszym celem byto
podnies¢ temat dyskryminacji i uswiadomié
Polakom, ze ona ciagle istnieje pomimo
wszelkich zakazéw prawnych. Pewne
postawy po prostu tkwia w umystach ludzkich
nienaruszone, gdyz ich zmiana wymaga
czegos wiecej niz zmiany w prawie. Dlatego
prowadzilismy rowniez akcje informacyjne,
warsztaty i akcje publiczne - rozmowy

z przechodniami, a takze wydalismy publikacje
na ten temat.



%9

Pomimo wszelkich trudnosci projekt byt dla nas duzym

sukcesem. Skorzystalismy na rozmowach z Zywymi

ksiqzkami, ktdre okazatly si¢ wyjatkowymi ludzmi,

doswiadczonymi wieloma trudnosciami w Zyciu, traumami

Chcielismy takze zdoby¢ informacje o zjawisku
dyskryminacji w Polsce, dowiedziec¢ sie, ktore
grupy sa najbardziej dyskryminowane i w jaki
sposdb Polacy méwia o dyskryminacji, jak

ja rozumieja. Dlatego przeprowadzilismy
wstepne badania spoteczne w Krakowie,
Warszawie | Gdansku, z ktérych wynikato, ze
Polacy kojarza z dyskryminacja gtéwnie osoby
homoseksualne, niepetnosprawnych oraz
mniejszosci etniczne i religijne.

Chcielismy réwniez, bardzo pragmatycznie,
nauczyc¢ sie organizacji publicznych akcji:
rozmow z partnerami, sponsorami, pisania
wnioskow, prowadzenia korespondengji

z wtadzami miast, jak tez sztuki perswazji

I umiejetnego promowania akcji.
Zmierzylismy sie z wieloma wyzwaniami

i trudnosciami w przeprowadzeniu tego
projektu. Po pierwsze, zostaliSmy oskarzeni
przez kilka organizacji o promowanie

homoseksualizmu i demoralizowanie

i zwmmymi momentanii.

mtodziezy. Posrdd zywych ksiazek byty bowiem
osoby homoseksualne, jeden transwestyta
oraz muzutmanie i ateisci. Oskarzano nas

0 antykoscielnos$¢ i promowanie dewiaciji.
Sporo czasu zajeto wyttumaczenie, ze
organizatorzy .Zywej biblioteki” nie promuja
prezentowanych przez zywe ksiazki

pogladdw, a pozwalaja je poznad. Dalismy
takie same mozliwosci wyrazenia pogladéw
wszystkim ksiazkom, nie identyfikujac sie

z zadnym z nich. Rola organizatora, naszym
zdaniem, byto zachowanie neutralnosci

i zapewnienie réwnego traktowania wszystkim
zywym ksiazkom bez wzgledu na poglady.
Umiescilismy tez w regulaminie zywej biblioteki
zasade, ze zywe ksiazki nie moga przekonywad
do swoich pogladdw, a jedynie je prezentowad,
ttumaczy¢ ich podstawy, niejako racjonalizowad.
Wszelka agitacja byta zabroniona, a jesliby
miato do niej dojs¢, przewidzieliSmy specjalne
srodki ostroznosci.

Kolejnym wyzwaniem byty kwestie

organizacyjne, logistyczne i biurokratyczne.

Intensywne bieganie od urzedu do urzedu
poskutkowato przyspieszonym trybem wydania
pozwolenia na akcje publiczna. Wynieslismy

z tego doswiadczenia cenna lekcje na
przysztosé — dbad o formalnosci z duzym
wyprzedzeniem czasowym.

Powaznym wyzwaniem byto dotarcie z oferta
zywej biblioteki do tych, ktérych powinna
dotyczyé: chowajacych uprzedzenia, dzielacych
uproszczone sady, ludzi nietolerancyjnych,
nieufnych. Pomimo intensywnej promocji
zainteresowane nasza oferta byty zasadniczo
osoby otwarte, ciekawe Swiata, chcace spedzic
mito popotudnie na ciekawych rozmowach. Nie
twierdze, ze nie jest to odpowiedni target tego
typu akcji, ale nieobecnos¢ grup naprawde
potrzebujacych zmiany postawy ograniczyta
skutecznos¢ naszych akcji. Trudno przekonaé
tych, ktérzy sa nieufni wobec innosci do wziecia
udziatu w czyms, co wymaga opuszczenia
swoje] bezpiecznej strefy, zblizenia sie,
szczerosci. Trudno wiec byto dotrze¢ do tej

rozmytej, trudno identyfikowalnej grupy.

Ponadto, staralismy sie nauczy¢ odpowiedniego
sposobu rozmawiania z ludzmi o tych
delikatnych problemach. Staralismy sie nie

by¢ nachalni, odstraszajacy, wprawiajacy

w zaktopotanie. Czesto jednak spotykata

nas reakcja typu: Nie, dziekuje; Nie jestem
zainteresowany; Co mi pani tu wciska?!\Wiele
0s6b nie chciato nawet wystuchac nas do
konca i dowiedzied sie, o co tu w ogdle chodzi.
Dziatanie w takich warunkach wymagato
wielkiej cierpliwosci, determinacji i wytrwatosci.
Dlatego czes$¢ wolontariuszy obstugiwata

zywa biblioteke, a cze$¢ rozdawata ulotki,
rozmawiata z ludzmi. Liczba wolontariuszy
pozwalata nam na wymienianie ekip

i podtrzymanie ducha tych, ktorzy byli juz
wyczerpani odmowami. Staralismy sie zwalczac
zniechecenie i demotywacje. To doswiadczenie
nauczyto nas, jak sie po prostu nie poddawac

i walczy¢ ze stabosciami.

Pomimo wszelkich trudnosci projekt byt

dla nas duzym sukcesem. Skorzystalismy

na rozmowach z zywymi ksiazkami,

ktére okazaty sie wyjatkowymi ludzmi,
doswiadczonymi wieloma trudnosciami

w zyciu, traumami i zwrotnymi momentami.
Rozmawialismy z nimi o religii, tozsamosci,
organizacji zycia spotecznego, filozofii, idei
wspdlnoty, wykluczeniu i mechanizmach
samo-wykluczania. Najciekawsze wnioski,
opracowania, wywiady i fotorelacje
umiescilismy w koncowej publikacji pt.
.Indeks Ksiag (NIE)zakazanych, czyli raport
Europe4Youth o dyskryminacji w Polsce”.
Nauczylismy sie identyfikowac, co jest
dyskryminacja, jakim mechanizmom podlega,
jakie sa patologie myslenia i jak je zwalczac.
Dowiedzielismy sie, w jaki sposéb ludzie
podchodza do problemu dyskryminaciji, jak ja
definiuja, w jaki spos6b mdéwia o innosci. | co
najwazniejsze - dalismy ludziom mozliwosé
refleksji nad samym soba, szukania odpowiedzi
na nurtujace ich pytania, przetamania
dotychczasowych sposobdéw myslenia i wyjscia
ze swojej bezpiecznej strefy. Wielu czytelnikow
byto bardzo zadowolonych z przeprowadzonych
rozmow, duzo z nich wyniosto. Mozliwe to byto
dzieki stworzeniu odpowiednich warunkdw

do przeprowadzenia delikatnych i bardzo
osobistych rozméw: zaciszne pomieszczenia,
intymna atmosfera, poczestunek i napoje,
delikatna muzyka wygtuszajaca toczace

sie rozmowy | bezpieczenstwo zapewniane
przez dziesiatki wolontariuszy. Rédwniez
wolontariusze wykazali sie zdolnosciami
empatii i taktu. Byli uprzejmi, usmiechnieci,
profesjonalni. Mieli poczucie, ze robig co$
waznego i to przetozyto sie na koncowy sukces.
Brali réwniez aktywny udziat w tworzeniu
koncowej publikacji, ktéra umiescilismy na

stronie internetowej stowarzyszenia i w kilku

bibliotekach publicznych. Utworzylismy
strone zywej biblioteki i promujemy wyniki
tej akeji do dzis. Dzieki temu oraz dzieki
promocji w mediach, na stronach organizacji
partnerskich i w mediach spotecznosciowych
zdobylismy nowa publicznosc¢ i siegnelismy

z oddziatywaniem poza bezposrednich
uczestnikow akcji.

Postanowilismy kontynuowac projekt

i pojs¢ w kierunku dyskryminacji

ukrytej, nieuswiadomionej, schowane;

w podéwiadomosci i nieujawnianej ze wzgledu
na poprawnosé polityczna. W biezacym roku
chcemy zrealizowac kolejna edycje zywej

biblioteki, badajaca wtasnie ten problem.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-laureat-w-kategorii-instytucj/

> Kategoria instytucjonalna >

TYTUL PROJEKTU

,Street Rocket
- edukacyjna rakieta

laduje na ulicy”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Paulina Ortowska

MIEJSCOWO0SC
Krakow

NUMER PROJEKTU
PL-12-459-2011-R5

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 lutego-30 listopada 2012 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Grupa Nieformalna Streetparker

Pomyst na projekt ,Street Rocket -
edukacyjna rakieta laduje na ulicy” pojawit
sie na dtugo przed ztozeniem wniosku do
programu . Mtodziez w dziataniu”. Jako
streetworkerzy pracowalismy od kilku lat

w srodowisku otwartym Nowej Huty, dzielnicy
Krakowa. Streetworking byt i jest nasza pasja
oraz efektownym sposobem prowadzenia
profilaktyki wsrdd dzieci wykluczonych
spotecznie. Wszyscy dobrze wiedzielismy, ze
metoda ta dziatata, ale jej forma jest niepetna
i brakowato w niej elementu utatwiajacego
pierwszy kontakt z dzieckiem. Przez dtugi
czas wspdlnie poszukiwalismy narzedzi,
pomystéw, dziatan, ktére sa wykorzystywane
na swiecie w celu rozwiazania tego problemu.
Udato nam sie odnalez¢ kilka ciekawych
rozwiazan dostosowanych do warunkdéw
klimatycznych i potrzeb dzieci w krajach
globalnego Potudnia. Niestety, nasze

polskie warunki pogodowe, infrastruktura

i odmienne potrzeby dzieci spowodowaty,

ze te narzedzia i pomysty nie bytyby
skuteczne. Od razu pojawit sie pomyst, by
stworzy¢ wtasne narzedzie zaprojektowane
przez streetworkerdw oraz przetestowane

i dostosowane do réznych sytuaciji, jakie
pojawiaja sie na ulicy.

Urozmaicanie naszych dziatan, doksztatcanie

i ciagte poszukiwanie nowych rozwiazan to
nasza pasja i dlatego rakieta edukacyjna

jest dla nas bardzo waznym tworem oraz
elementem naszej pracy.

Grupa Nieformalna Streetpaker, jaka

stworzyliSmy na potrzeby projektu, powstata, by
taczyc streetworkeréw stawiajacych na wtasny
rozwdj i idee pracy w Srodowisku otwartym.
Realizowany projekt dat nam mozliwos¢
sprawdzenia sie w nieco innych rolach niz te,
ktére do tej pory przyjmowalismy. Jestesmy
grupa, ktéra na ulicy dobrze wspdtpracuje

i wspiera sie w trudnych chwilach. Chcielismy
sie jednak przekonad, czy uda nam sie rownie
dobrze wspdtpracowac na ptaszczyznach
zwiazanych z finansowaniem, kontaktami

z mediami, ksiegowoscia. Projekt mimo
trudnosci, ktore zawsze pojawiaja sie na
poczatku nowych przedsiewzie¢, nauczyt nas
odpowiedzialnosci, dobrej organizacji pracy

i sprawit, ze postanowilismy przeksztatcié
nasza grupe w organizacje pozarzadowa.
Nasz sukces jest rezultatem wytrwatosci,
ciezkiej pracy i ogromnego poswiecenia.
Pracowalismy nad jego realizacja w godzinach
swojego wolnego czasu i mimo trudnosci
konsekwentnie wykonywalismy wszystkie
zatozone zadania. Najwieksza satysfakcje
poczuliémy w momencie, kiedy po wielu
miesigcach wyobrazania sobie naszej rakiety
po raz pierwszy moglismy ja zobaczyc

w rzeczywistosci. Bylismy z siebie naprawde
dumni, tym bardziej ze do konca wiele 0séb
nie wierzyto, ze kilku pedagogdéw moze

sobie poradzi¢ z tak trudnym zadaniem
wymagajacym wiedzy technicznej i logistycznej.
Nikt z nas nigdy nie zatowat, ze podjat sie

tak wymagajace] pracy, nikt réwniez nie liczyt
godzin poswieconych projektowi.

TYTUL PROJEKTU

,Kobieta, Kreatywnos¢,
Kultura”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Natalia Niemiec

MIEJSCOWO0SC
Mizerna (Gmina Czorsztyn)

NUMER PROJEKTU
12/452/2010

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
1 lutego-30 lipca 2011 r.

< Kategoria instytucjonalna <

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Stowarzyszenie Sprezyna - Centrum Edukacji

Nieformalnej

Projekt . Kobieta, Kreatywnos¢, Kultura™ byt
pierwsza taka kobieca inicjatywa oddolna

w gminie Czorsztyn. Pomyst powstat

jesienia 2010 r. wérdd 5 mtodych kobiet,
ktére poszukiwaty mozliwosci samorozwoju

i pragnety kreatywnie spedzi¢ wolny czas.
Zorganizowatysmy kilka spotkan z kobietami
w naszych miejscowosciach, podczas ktérych
rozmawiaty$my o naszych potrzebach,
pomystach na warsztaty i czasie, ktory

bytby najlepszy do ich realizacji. Liczba oséb
pragnacych wtaczy¢ sie w realizacje projektu
wzrastata.

.Kobieta, Kreatywnos¢, Kultura™ byt skierowany
dla kobiet w kazdym wieku, ale panowie
réwniez mogli brac¢ udziat w niektérych
zajeciach. | mysle, ze wtasnie obserwowanie
reakcji panéw wzbudzato najwieksze emocje

u nas, kobiet. Na poczatku bardzo nieufnie
odniesli sie do naszego projektu, ale z czasem,
kiedy ich zony, cérki wracaty zadowolone

z warsztatéw do domu, zaczeli dostrzegac
korzys¢ w postaci ofiarowania im czasu dla
siebie. A druga sytuacja, ktéra nas zaskoczyta,
byt sposdb Swietowania Dnia Kobiet w lokalnym
SPA. Dlaczego? Bo wymagato to pozwolenia
sobie samej na odpoczynek i czasem
zawalczenia o to w domu.

Nasz projekt juz jakis czas temu pokazat

nam i innym kobietom, Ze byt tym, czego
potrzebowatysmy. Uczymy sie, jak swiadomie
dbac o wtasne potrzeby i pragnienia.

Poznatysmy tajniki przyrzadzania prostych

i smacznych potraw japonskich oraz
argentynskich, ktére byty dla wiekszosci kobiet
pierwszym spotkaniem z réznorodnoscia
kulturowa. Atmosfera warsztatéw malowania
na szkle, robienia bizuterii byta tak dobra

i kreatywna, ze zawsze miatySmy problem

z liczba chetnych przekraczajaca liczbe wolnych
miejsc. Spotkania podczas kina wiejskiego byty
bardzo bezpieczne i kameralne, co sprawiato,
ze kobiety otwarcie rozmawiaty o swoich
problemach i watpliwosciach zwiazanych

z tym, kim sa dla siebie i kim sa dla otoczenia,
odnoszac to do postaw kobiet z innych krajéw.
DzielitySmy sie swoimi do$wiadczeniami

i pomystami na warsztatach z asertywnosci.
Dzieki temu projektowi zobaczytysmy, jak
bardzo jeste$my podobne i jak bardzo mozemy
sie nawzajem ubogacac. Nasze cele, ktore
okreslitySmy, piszac wniosek, w rzeczywistosci
dzieki ogromnemu zaangazowaniu zostaty nie
tylko osiagniete, ale staty sie fundamentem
powstania naszego Stowarzyszenia Sprezyna,
zatozonego pét roku po projekcie.

klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-i-wyroznienie-w-kategorii-ins/
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> Kategoria instytucjonalna >

TYTUL PROJEKTU

,Uliczne granie - uliczne
dziatanie”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Daniel Szczepanski

Projekt zgtosit do konkursu:
Wojciech Piszczek

MIEJSCOWO0SC
Cieszyn

NUMER PROJEKTU
PL-12-219-2011-R3

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2 wrzesnia 2011 r.
-31 pazdziernika 2012 r.

Kategoria instytucjonalna > WYROZNIENIE

Stowarzyszenie Sportowe GramOLajf

Pomyst na projekt .Uliczne granie - uliczne
dziatanie” byt odpowiedzia mtodych ludzi na
potrzebe nabycia umiejetnosci potrzebnych
do organizowania wydarzen sportowych i do
koordynacji wolontariatu sportowego. Byta
grupa osoéb, ktdra bardzo chciata wtasnie tym
zajmowac sie w stowarzyszeniu, rozwijajac
wtasna potrzebe aktywnosci spotecznej,
brakowato jednak doswiadczenia i wiedzy.
Projekt, dzieki ktéremu wolontariusze

i osoby zwiazane z ..GramOLajf" nabeda
potrzebne umiejetnosci i kompetencje oraz
doswiadczenie w zakresie przygotowania,
organizacji, przeprowadzenia i podsumowania
imprezy sportowej, byt bardzo potrzebny

naszej organizacji, poniewaz dopiero
zaczynalismy dziatad. Z tym wieksza

radoscia, ale i doktadnoécia i skupieniem
realizowaliémy poszczegélne przedsiewziecia.
Przez caty czas trwania projektu towarzyszyty
nam skrajne stany fizyczne i emocjonalne:

od wyczerpania i zniechecenia, braku wiary

w sukces i rozgoryczenia az po euforie

i poczucie przypietych skrzydet, wzruszenie

i satysfakcje; od poczucia nieogarniania

i delikatnie mowiac bataganu, po stan
pedantycznej pewnosci dziatania i poczucia, ze
wiem, co robie i to ma sens. Stawiane przez
nas cele zostaty zdecydowanie osiagniete,

co byto dla nas potwierdzeniem nie tylko

%9

Czlonkowie grupy
inicjatywnej nabyli
umiejetnosci: pracy w zespole,
radzenia sobie z trudnymi,
stresujgcymi sytuacjami,
pracy pod presjq czasu, oraz
umiejgtnosci komunikacyjne
réwniez w kontaktach

Z innymi instytucjami,
organizacjami, mediami

L sponsorami.

pomyslnej realizacji projektu, ale przede
wszystkim nabytych przez nas umiejetnosci.
Poprzez realizacje projektu udato sie
upowszechni¢ sport i aktywnos¢ fizyczna wsrdd
mtodziezy oraz w réznych srodowiskach, w tym
wykluczonych spotecznie. Dzieki szkoleniom,
organizacji turniejow oraz wizycie studyjnej

na Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski

w PNU we Wroctawiu udato sie przygotowac
grupe lideréw do organizacji wydarzen
sportowych oraz koordynacji wolontariatu
sportowego. Cztonkowie grupy inicjatywnej
nabyli umiejetnosci: pracy w zespole, radzenia
sobie z trudnymi, stresujacymi sytuacjami,

< Kategoria instytucjonalna <

pracy pod presja czasu, oraz umiejetnosci
komunikacyjne réwniez w kontaktach

z innymi instytucjami, organizacjami, mediami
i sponsorami. Projekt, mimo ze sie skonczyt,
caty czas promuje: aktywnos¢ obywatelska,
zwtaszcza mtodziezy; tolerancje m.in. wobec
0s6b bezdomnych, uzaleznionych; aktywnos¢
0s6b zwanych wykluczonymi spotecznie;
sport jako narzedzie aktywnosci obywatelskiej
i integracji spotecznej; zdrowy styl zycia wolny
od uzywek oraz aktywne spedzanie czasu

wolnego. Projekcja filmu ., Boisko Bezdomnych”

zwrdcita uwage spotecznosci na korzysci
ptynace z aktywnosci sportowe] réznych
grup spotecznych. Projekt rozpropagowat

pitke nozna uliczna jako dyscypline sportowa
zaréwno w $rodowiskach bezdomnych

i trzezwosciowych, ale takze wsréd mtodziezy
i dorostych.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/m%C5%82odzie%C5%BC-w-dzia%C5%82aniu-ii-wyroznienie-w-kategorii-in/

> O programie / Statystyki

Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany
Mtodziezy

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy (PLFWM)] wspiera finansowo  gtéwna rola jest rozwijanie przyjaznych stosunkéw pomiedzy krajami

i merytorycznie realizacje pomystéw mtodych ludzi - dofinansowuje i inspirowanie mtodych ludzi do dziatan, ktére pozwola na wzajemne

wymiany, seminaria, szkolenia i inne inicjatywy mtodziezowe. Jego  zblizenie sie obu narodéw.

a

Mtodziez (uczniowie, studenci):

tworzy wspolnie z rowiesnikami z Litwy projekty mtodziezowe;

razem z Litwinami bierze udziat w réznego typu wydarzeniach i szkoleniach.

Nauczyciele, trenerzy, liderzy wspomagaja mtodziez w dziataniach
I pomagaja w kwestiach logistycznych.

Instytucje, organizacje:

. Nawiazuja wspotprace z organizacja partnerska z Litwy;

biora udziat w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych,

O programie / Statystyki <
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Glownym zalozeniem projektow finansowanych

z PLEWM jest tamanie stereotypdw w postrzeganiu
wspdinej historii i wspdlczesnych relacji, a takze
inspirowanie milodziezy do dziatan, ktére pozwalajq na
integracje obu narodéw. Wspdlnym celem jest na pewno
utrzymanie przyjazni i pozytywnych stosunkow pomiedzy

naszymi krajami. Pomimo réznic w otwartosci i Smiatosci

jestesmy podobni, te réznice sq atrakcyjne i kazdy chciatby

. je zaadaptowad u siebie.

Jangienia Morozowa,
koordynatorka projektu .Poznaje, rozumiem, dziatam, zmieniam $wiat i siebie”

Popularnosé Funduszu dowodzi, e warto inwestowac
w polsko-litewskie projekty mlodziezowe, poniewaz to
ich uczestnicy bedg budowad przyszlosé naszych pasistw.
Wymiany mlodziezy to jedno z najlepszych narzedzi
na podnoszenie swiadomosci mlodych ludzi o relacjach

polsko-litewskich, ktdre prowadzq do tworzenia nowych

sieci 1 przyjazni, a w przyszlosci, mam nadzieje, udanego

partnerstwa migdzy Litwg i Polskg.

Manana Melkadze,
liderka projektu .Kazdy moze co$ zmieni¢”



> Kategoria indywidualna >

Kategoria indywidualna > Laureat
Woijciech Michalski

TYP DZIALANIA

Pl-Lt Music Crossroads

MIEJSCOWO0SC
Solec Kujawski

NUMER PROJEKTU
LMF1-4

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
24-30 czerwca 2012 r.

%9

Zrozumialem, jak diuga

droga przede mng, jesli chee
dalej dziatac na tym polu,
a chciatem. Poczutem moc
takich dziatan, zdobywania
doswiadczen, wspdtpracy,

tworzenia relacji.

Co mnie zmotywowato?

Moja przygoda z Polsko-Litewskim
Funduszem Wymiany Mtodziezy, z projektami
mtodziezowymi i edukacja pozaformalna
zaczeta sie w 2009 r. Rok wczesdniej zaczatem
pracowacd jako instruktor w Soleckim
Centrum Kultury. Troche z przypadku, troche
przez marzenia, zeby w naszym matym Solcu
Kujawskim co$ sie zaczeto dziaé. Miatem
wtedy 24 lata, pracowatem w fabryce na

trzy zmiany, planowatem licencjat z filozofii

i biernie oczekiwatem na jakas zmiane.

Wtedy zaproponowano mi prace w SCK.

< Kategoria indywidualna <

Zaczatem sie uczy¢ pracy w domu kultury

i zdobywad doswiadczenia. Rok pdzniej na
warsztatach poznatem grupe wspaniatych
mtodych animatoréw kultury, z ktérymi do dzis
utrzymuje kontakt. Jeden z nich wystat mi

po pewnym czasie informacje o seminarium
kontaktowo-szkoleniowym Develop2Gether.
Zgtositem sie. Mozliwo$¢ poznania partneréw
z Litwy, z ktérymi mozna bedzie realizowac
wspolne projekty miedzynarodowe... O to
wtasnie chodzito. Edukacja pozaformalna,
uczestnictwo mtodziezy, partnerstwo
organizacji i miedzykulturowos$¢ przestaty

by¢ tajemniczymi formutkami dla

profesjonalistéw. Do domu wracatem

z cata masa konkretnych planéw i nowych
pomystéw, nie tylko na projekty, ale takze na
codzienna prace. Rok pdzniej zrealizowalismy
pierwszy projekt, w ktorym jako organizacja
byliémy partnerem. Bardzo trudny, bardzo Zle
przygotowany, nietrafny. Niestety. Nauczytem
sie wtedy chyba wszystkiego o tym, jak

nie realizowac projektow. Ostatecznie co$

z naszego projektu powstato - po kryzysie

i zupetnej rewizji pomystu. Zrozumiatem,

jak dtuga droga przede mna, jesli chce dalej
dziatac na tym polu, a chciatem. Poczutem

moc takich dziatan, zdobywania doswiadczen,



wspotpracy, tworzenia relacji. W nastepnym

roku z grupa mtodziezy postanowilismy
sprébowad ponownie. Tym razem to my
mielismy gosci¢ projekt muzyczny. Do
wspotpracy zaprositem Skaiste z Ukmerge,
ktora miata kontakty w miejscowym klubie
muzycznym zrzeszajacym grajaca mtodziez.
Zrobilismy Swietny projekt, mimo catej masy
probleméw, zmian, zaskoczen. Nagralismy
wspolnie polsko-litewska piosenke,
zagralismy koncert. Nabralismy apetytu na
wiecey...

Czy realizujemy kolejny projekt? Odpowiedz
mogta by¢ tylko jedna: No jasne! O czym?

Znéw muzyka. Powtarzamy pomyst z zesztego
roku, ale tym razem jedziemy do Ukmerge

i robimy wszystko lepiej. Zaczynajac od
partnerstwa, przez udziat mtodziezy, wymiar
edukacyjny, az po miedzykulturowosé.

Tym razem chcemy namoéwi¢ mtodych
muzykow, zeby nagranie oparli o motywy
ludowe naszych kultur, chcemy zmotywowad
uczestnikow do zrobienia czegos wiece;.
Pracujemy, bo wiemy, ze to bedzie wspinaczka
na wysoka gére. Zauwazam, ze sporo juz
umiemy. Skaiste jest bardziej doswiadczona
w realizacji projektéw i organizacji ode mnie.
Ja mam silniejsza osobowos¢, umiejetnosé

liderowania zespotowi i lepszy jezyk angielski.
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(...) pokazujemy, ze

mozna byc réwnoczesnie

miodym, szalonym,
pokreconym, ale tez
powaznie i odpowiedzialnie

podchodzic do wielu spraw.

Dzielimy sie. Wchodzimy sobie w obowiazki
tylko tam, gdzie trzeba. Wspédtpraca, ktéra
jeszcze rok wezesniej kulata, dzis idzie bardzo
dobrze - kazdy robi to, w czym czuje sie
pewnie. Przygotowujemy grupy. Robimy wizyte
przygotowawcza. Dopinamy wyjazd. W tym
roku dziatamy z muzykami z Poniewieza

i nowa mtodzieza z Ukmerge. Wyzwania?
Oddac mtodziezy jak najwiecej zadan,
zmotywowac ja do podejmowania wyzwan,
komunikacji, skierowac na tor pracy, a nie na
zabawe, zapewnic warunki do dostrzegania
witasnego rozwoju. Mamy tez mase rzeczy do
zrobienia, ktore mtodzi sami wymyslili, ale czy

naprawde uda im sie wszystko zrealizowac?

Skaiste siedzi w papierach i organizuje
(kajaki, spotkanie z niesamowitym twdrca
ludowych instrumentdw, codzienne zycie,
wyjazdy, jedzenie, rozliczenia), ja i Dovaras

- lider grupy z Poniewieza, pracujemy

z mtodymi. Wyzwania? Same wyzwania.

Po przetamaniu lodéw, zbudowanie grupy,
projekt piosenki, dziatania miedzykulturowe,
nagranie utworu. Jednak mtodzi okazuja

sie nie tylko doskonatymi muzykami, ale tez
whbrew poczatkowym pozorom i cbawom,
nieztymi pracusiami. Nasz etap przygotowan
nie poszedt na marne - wiedza, po co tu
przyjechali. Wykonalismy dobra prace.
Zmotywowac ich do pracy co rano i tak jest
trudno - mtodziez, a do tego artysci. Jednak
kiedy rusza, nie mozna im przerwac. Po
prostu nie pozwalaja. Wyzwanie? W jeden
dzien stworzy¢ piosenke. Nastepnie jedziemy
do Poniewieza. Wyzwanie? 12 godzin nagran.
Sekcja smyczkéw, dwie gitary, cztery wokale,
piano, perkusja, bas i inne instrumenty.
Jestesmy wszyscy wykonczeni. Powrét o godz.
3 w nocy. Od godz. 10 rano dalsza ciezka
praca. Wyzwanie? ZapowiedzieliSmy na ten
dzien koncert w Ukmerge. Pytamy siebie,

czy nie przesadzilismy? Czy nie wyznaczyli
sobie zbyt duzo celdw? Moze trzeba byto dac
im jakie$ limity? Jednak nie. Zmeczeni, ale
ciezko pracuja. Wspdlnie pracujemy. Koncert
w poblizu domu kultury w Ukmerge daje

nam duzo radosci. Spotykam uczestnikow

z zesztego roku. Widze, jak sie zmienili i jak

ja sie zmienitem. Dobra zabawa, Swietny
projekt, deklaracje, ze w przysztym roku
tez co$ razem robimy. Mam poczucie, ze
wreszcie zrealizowatem naprawde dobry
projekt, z ktérego zostata masa satysfakgji

i umiejetnosci.

Mamy nasz utwor, ktérego prezentacja robi
wrazenie, zwtaszcza na osobach przekonanych,
ze Polska i Litwa nigdy sie nie dogadaja.

Bo pokazalismy, ze wtasciwie nie ma z tym
problemu. Utwor, ktérego prezentacja robi
wrazenie na osobach przekonanych, ze mtodzi
ludzie to bezuzyteczne zto konieczne i ze
trzeba przeczekac¢ - edukujac i wychowujac

- az beda na tyle dorosli, zeby zaczaé z nimi
powaznie rozmawiac. Bo pokazujemy, ze
mozna by¢ réwnoczesnie mtodym, szalonym,
pokreconym, ale tez powaznie i odpowiedzialnie
podchodzi¢ do wielu spraw. Nasz klip siedzi
sobie w Internecie, zbierajac powoli kolejne
pozytywne oddzwieki i widzdw. Zawsze kiedy
chcemy przekonac kogos, ze jak sie chce, to
mozna, pokazujemy nasza piosenke. Ona sobie
tam bedzie, miejmy nadzieje jeszcze dtugo.
Udowadniajac rézne rzeczy réznym ludziom.
Zrozumienie przekazu artysty w koncu zalezy

takze od kontekstu i od odbiorcy.

@ klik!


http://www.pinterest.com/eduinspiracje/polsko-litewski-fundusz-wymiany-m%C5%82odzie%C5%BCy/

TYTUL PROJEKTU

,Jak inni nas
postrzegaja?”

MIEJSCOWOSC
Gdynia

NUMER PROJEKTU
FPL-1-02702010

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
26 maja-1 czerwca 2010 r.

> Kategoria indywidualna >

Kategoria indywidualna > WYROZNIENIE

Oktawia Gorzenska

Motywacja

Do uczestnictwa w projekcie motywowata
mnie przede wszystkim potrzeba nowych
wyzwan. Chciatam przetamad rutyne i wyjs¢
poza sztywne ramy szkolne. Realizacja
projektu ..Jak inni nas postrzegaja?”
przekroczyta moje oczekiwania. Odkrytam
nowe, ciekawe metody uczenia innych,
poznatam blaski i cienie edukacji
pozaformalnej i ztapatam bakcyla pracy
metoda projektu.

Doswiadczenia te pozwolity mi nie tylko na
samorozwdj, ale rowniez wyksztatcity odmienne
spojrzenie na edukacje. Ze wzgledu na moje
zainteresowania - historie, wielokulturowosc,
metody aktywizujace w pracy z mtodzieza -
projekt ten rozwinat moje pasje. Poznatam
litewski punkt widzenia na nasze stosunki, co
uwazam za bezcenne do$wiadczenie, ktérym
dziele sie z innymi. Wychodzac naprzeciw
sytuacjom problematycznym, wyzwaniom,

wspotpracujac z liderami projektéw, sama
statam sie liderka.

Satysfakcja

Najwieksza satysfakcje przyniosta mi wyrazna
zmiana nastawienia mtodziezy - zaréwno tej
litewskiej, jak i naszej, polskiej — do siebie
nawzajem. Zawiazaty sie przyjaznie, ktdre
rozwijaja sie i trwaja do dzi. Mnie osobiscie
projekt otworzyt droge do kolejnych dziatan
na polu edukacji pozaformalnej: wzietam
udziat w szkoleniach zagranicznych SALTO,
zaczetam realizowac¢ projekty w programie
.Mtodziez w dziataniu”. Od wrzesnia planuje
rozpoczecie studiow doktoranckich, ktore
beda dotyczyty tematu edukacji pozaformalne;.
Staje sie bardziej konkurencyjna na rynku
pracy - rozpoczetam aktywna prace nad
stworzeniem stowarzyszenia, ktérego
gtéwnym celem bedzie aktywizowanie innych

ludzi, w tym mtodziezy.

< Kategoria indywidualna <
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Najwigkszq satysfakcje przyniosta mi wyrazna zmiana
nastawienia milodziezy — zardwno tej litewskiej, jak

i naszej, polskiej — do siebie nawzajem. Zawiqzaly sie

prayjaznie, ktdre rozwijajq si¢ i trwajq do dzis. Mnie

osobiscie projekt otworzyt droge do kolejnych dziatar

na polu edukacji pozaformalnej: wzietam udzial
w szkoleniach zagranicznych SALTO, zaczetam realizowac

projekty w programie ,, Mlodziez w dziataniu’.
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Gimnazjum im. Wincentego Pola

TYTUL PROJEKTU

»Sztuka taczy narody - polsko-litewski dialog
miedzykulturowy”

KOORDYNATOR PROJEKTU
Andrzej Cywinski
Projekt zgtosita do projektu: Lidia Skubisz

MIEJSCOWO0SC
Radawczyk Drugi

NUMER PROJEKTU
FPL1/012/2013

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
10-17 maja 2013 r.

Jestesmy mata wiejska szkota potozona
niedaleko Lublina. Nasi uczniowie maja
mniejsze mozliwosci ekonomiczne,

czesto pochodza z rodzin borykajacych

sie z trudnosciami finansowymi - ich
réwiesnicy, ci bardziej zdolni i lepiej sytuowani
materialnie, kontynuuja najczesciej edukacje
w miescie. Celem projektu realizowanego
wspdlnie z litewska szkota byto postrzeganie
i odczuwanie $wiata przez pryzmat sztuki
(muzyki, teatru, rzezby, projektowania,
fotografii, malarstwa, symboli). Uczniowie
przygotowali sztuke o problemach
wspotczesne] mtodziezy — wspaélnie stworzyli
pantonime-psychodrame ,.Pomiedzy mna

a Swiattem”. Podczas spektaklu wykorzystano
zywe ptaki — wypuszczone na wolnos$¢ biate

Do osiggniecia

sukcesu potrzebne byly
zaangazowanie catej grupy
i wytrwalosé (codzienne,
kilkugodzinne préby byly
bardzo meczgce), a takze
kreatywnosé, odwaga,
odpowiedzialnosé za siebie

i innych.

gotebie miaty symbolizowac pokdj i przyjazh
ponad granicami naszych krajow.

Do osiagniecia sukcesu potrzebne byty
zaangazowanie catej grupy i wytrwatos¢
(codzienne, kilkugodzinne proby byty bardzo
meczace), a takze kreatywno$¢, odwaga,
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
Oryginalnos¢ projektu polegata na catkowite)
aktywizacji wszystkich uczestnikdw i na fakcie
spontanicznego kreowania rzeczywistosci
teatralnej przez ucznidw - oni sami podsuwali
rozwigzania rezyserskie, skomponowalli
muzyke przy uzyciu prostych instrumentéw,
zaprojektowali kostiumy, logotyp, plakat.

W koncu mtodziez samodzielnie opracowata
piesni polsko-litewskie, ktorych koncert zostat

< Kategoria instytucjonalna <

zaprezentowany w kosciele w samym sercu

Gdanska. Podczas Marszu ku inspiracjom
brzegiem morza uczniowie stworzyli rzezbe
z samych siebie, tworzac swoisty gorejacy
krzew - jeden ogien z réznych ptomieni. Miato
to symbolizowad jednos¢ w réznorodnosci.
Wymiana miedzynarodowa i edukacja
pozaformalna to niestandardowe wartosci,
ktére nasza szkota, jako jedyna wiejska
placowka w regionie, oferuje dzieciom.
Najwieksza wartoscia byta i jest autentyczna
integracja uczestnikoéw przez tworzenie
sztuki. To pozwolito na rozwoj osobowosci

- przetamanie lekdw, kompleksow,
uwierzenie w siebie, wzrost wtasne;

wartosci, odkrycie w sobie potencjatu

intelektualnego i artystycznego, wzrost
wrazliwosci. Ponadto udato nam sie zbudowac
dialog miedzykulturowy, nawiazad polsko-
litewska przyjazn, ktora niweluje stereotypy.
StworzyliSmy zespot teatralny, wystawilismy
wspaniata sztuke.
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