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Dowiadujac sie o tym, ze zostaliSmy rodzicami, odczuwamy ogromng
rados¢ i jednoczesnie uswiadamiamy sobie, ze nowy, maty cztowiek
zaczyna wtasnie swojg indywidualnga, dtuga droge zycia. Znaczj ja
kolejne etapy rozwojowe. Kazdy jest wazny, konieczny i ma okreslony
przebieg, a kompetencje i doswiadczenia nabyte w jednym z nich po-
trzebne sa do wtasciwej realizacji nastepnych. Pokonywanie kolejnych
etapow to —za E.H. Eriksonem (1968; 1997) — ,tranzycje rozwojowe".
Wyjatkowe znaczenie w rozwoju kazdego cztowieka ma wchodzenie
(tranzycja) w dorostosé, czyli w ten okres, ktéry trwa najdtuzej i dla
niektérych oséb jest najtrudniejszy (Brzeziriska 2000; Kowalik 2000;
Obuchowska 2000; Trempata 2000). Mtodzi niepetnosprawni sg jed-
ng z grup spotecznych, w ktdrej jest wiele oséb doswiadczajacych
dodatkowych trudnosci we wchodzeniu w doroste zycie (Rzedzicka,
Kobylariska 2003; Baker, Vaks 2013; Marshall, Goessling, Young, Woz-
niak-Molnar 2018).

Dorostosé mozna opisywac i analizowaé z réznych perspektyw. Jako
ostatni z etapdw rozwojowych utozsamiana jest z pojeciem ,dojrzato-
sci rozwojowe;j", czyli najbardziej pozgdanym stanem, niezbednym do
prawidtowego funkcjonowania cztowieka w spoteczernistwie (Kowalik
2003). Najczesciej definiowana jest przez wymienianie zadan rozwojo-
wych, jakie przynaleza do tego etapu, lub przez podawanie spotecznie



oczekiwanych charakterystyk (cech) oséb dojrzatych, odrézniajacych
ja od tych, ktdre tego etapu rozwoju jeszcze nie osiggnety.

Maria Tyszkowa (1997, s. 952-953), odwotujac sie do opracowania
Roberta J. Havighursta, wyjasnia, ze gtdwne zadania rozwojowe czto-
wieka dorostego to:

- w okresie wczesnej dorostosci: rozpoczecie pracy zawodowej,
wybdr statego partnera i nabycie umiejetnosci zycia w statym
zwigzku, zrodzenie potomstwa, opieka nad dzieémi i wychowanie
ich, prowadzenie domu;

- w okresie sredniej dorostosci: osiggniecie i utrzymanie satysfak-
cjonujacej kariery zawodowej, wspomaganie rozwoju dorasta-
jacych dzieci i pomaganie im w rozpoczynaniu samodzielnego
zycia, opieka nad starzejacymi sie rodzicami, osiggniecie zamie-
rzonego standardu egzystencji;

- w okresie pdZznej dorostosci: przystosowanie do emerytury,
do zmian w budzecie, do wigkszej ilosci wolnego czasu.

Stanistaw Kowalik (2003, s. 65-66) interpretuje realizacje zadan
rozwojowych poprzedzajacych etap dorostosci jako gromadzenie
przez jednostke zasobdw i tym samym ,dazenie do powiekszania
liczby szans na aktywne zycie w dorostosci. [...] Powodzenie w do-
chodzeniu do dorostosci moze byé rozumiane jako kumulowanie
sie: a) poziomu osiggnietej dojrzatosci organizmu; b) coraz lepszych
mozliwosci poznania siebie i wtasnego otoczenia; ¢) zdobywanych
systematycznie doswiadczen zwigzanych z petnieniem wybranych rdl
rodzinnych, zawodowych i innych waznych spotecznie. Sama doro-
stosé oznacza zasadniczo osiggniecie celu wtasnego rozwoju, zaczyna
sie wowczas faza stabilizacji zyciowej, polegajaca na wzbogaceniu
otoczenia spotecznego o wytwory wtasnej dziatalnosci o wartosci
adekwatnej do osiggnietego poziomu rozwojowego”. Ten etap zycia
autor rozumie jako ,konsumowanie rezultatéw wtasnego, wczesniej-
szego rozwoju” (rys. 1).



Rysunek 1. Wymiary uzyskiwania dorostosci w procesie rozwoju
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Kowalik 2003, s. 66.

Z kolei Krystyna D. Rzedzicka (2003, s. 97), ktéra przeprowadzita
badania nad posiadanymi przez ludzi koncepcjami wtasnej dorostosci,
wyréznita cztery kategorie opisu tego etapu:
jako dojrzatosgé,

- jako dojrzewanie (proces stawania si¢),
- jako status spoteczny,
- jako status metrykalny.

N2

Analizujac uzyskane wypowiedzi, zauwazyta tez, ze wspomniane
koncepcje dorostosci nie zawsze pojawiaja sie u badanych w czystej
postaci. Czasami méwig o nich facznie (traktujac je jako réwnorzedne),
ainnym razem jako wewnetrze i zewnetrzne oznaki dojrzatosci. U jednej
z badanych oséb pojawiato sie kilka koncepcji dorostosci naraz.

Podsumowaujac stan wiedzy w zakresie opisywania zjawiska dorosto-
sci cztowieka, warto przywotaé spostrzezenia jakie poczynita Antonina



Ostrowska (2003, s. 53) w refleksjach dotyczacych dyspozycji i umie-
jetnosci spotecznych, ktére powinny posiadac osoby niepetnosprawne,
wchodzace w dorostosé:

- zdolnos¢ identyfikowania celdw, ktore sie chce osiagnac;

- umiejetnos¢ dokonywania realistycznej oceny pojawiajgcych sie
szans i trudnosci;

- otwarto$é na nowe doswiadczenia, gotowosé do uczenia sie
i zdobywania nowych kwalifikacji;

- znajomosdé i rozumienie réznych (formalnych i nieformalnych)
systemow spotecznych istniejgcych w spoteczeristwie, zdolnosé
do poruszania sie¢ w nich i korzystania z mozliwosci, ktére oferuja;

- umiejetnosé pozyskiwania wszelkiego rodzaju informacji stano-
wiagcych klucz do sukcesu we wszystkich nowoczesnych spo-
teczenstwach oraz przetworzenia tych informacji na konkret-
ne dziatania;

- zdolnos¢ do dostrzegania i wykorzystywania alternatywnych
mozliwosci prowadzacych do osiggania wyznaczonych celéw
i uruchamianie réznego rodzaju zasobdw — osobistych, rodzin-
nych, przyjacielskich, sasiedzkich, tkwigcych w organizacjach,
spotecznosciach lokalnych, parafiach i innych —istniejgcych nie-
zaleznie od struktur paristwowych.

We wszystkich wspominanych opisach dorostosci waznym je;j
wyznacznikiem jest zadanie rozwojowe dotyczace podjecia i utrzy-
mania zatrudnienia, realizacji wtasnej kariery oraz odgrywania rél
zawodowych. Przywotujac ponownie koncepcje tranzycji rozwojo-
wych, zauwazamy wspdétwystgpienie momentu wchodzenia w do-
rostos¢ z przechodzeniem mtodziezy ze szkoty do rynku pracy. Na-
tozenie sie w czasie tych dwdch tranzycji rozwojowych powoduje,
ze ten etap jest uwazany za najtrudniejszy w zyciu kazdego czto-
wieka. Jak wyjasnia Bohdan Roznowski (2009, s. 35), ,centralnym
elementem wejscia w dorostosé jest przejscie od roli receptywne;j,
podporzadkowanej, niesamodzielnej, charakterystycznej dla systemu
edukacji — roli dziecka i ucznia — do wejscia w swiat pracy, zwigza-
ny w powszechnym przekonaniu z samodzielnoscig, odpowiedzial-
noscig, dawaniem i wytwarzaniem (rolg osoby dorostej, pracowni-
ka). Moment ten nazywany jest «tranzycja ze swiata edukacji do
sSwiata pracy»". Opuszczenie systemu edukacji, czyli bezpiecznego



azylu i miejsca dobrze znanego, jest tak bardzo trudnym doswiad-
czeniem dla oséb mtodych, ze staraja sie one ten moment jak naj-
bardziej opdznié. Zauwazono w zwigzku z tym pojawianie si¢ kolej-
nego okresu rozwojowego na styku wieku mtodziericzego i dorostosci
- .wytaniajaca sie dorostos¢” (emerging adulthood). Obejmuje on prze-
dziat od 17. do 25. roku zycia (Bartka 2005).

Przejscie z edukac;ji i skuteczne odnalezienie sie mtodego doroste-
go na rynku pracy, podobnie jak dobra realizacja przez niego okresu
dorostosci, ma swoje uwarunkowania przede wszystkim w tym, jak
przebiegaty wczesniejsze etapy rozwojowe. Odwotujac sie do ekono-
miczne;j teorii filtra, mozna stwierdzi¢, ze o tym, jak ktos$ ostatecznie
odnajduje sie na rynku pracy i jakg zajmuje tam pozycje, decyduje
przede wszystkim kapitat ludzki zgromadzony w trakcie dotych-
czasowego rozwoju. Pod tym pojeciem rozumie sie wiedze, zdrowie
i zdolnosci cztowieka, przyczyniajace sie do jego produktywnosci.
Osoby z wyzszym kapitatem (zasobami) sg bardziej produktywne,
a co z tego wynika — bardziej poszukiwane i lepiej nagradzane przez
pracodawcow (Kopyciriska 2003; Marttinen, Dietrich, Salmela-Aro
2018). Efektywne przejscie z systemu edukacji do rynku pracy jest
odbierane jako funkcja kapitatu ludzkiego zgromadzonego podczas
nauki. Samo Swiadectwo ukonczenia tej czy innej szkoty nie jest wy-
starczajace, konieczne jest posiadanie wrodzonych predyspozycji,
uzdolnien, checi do uczenia sig, a takze ich rozwdj i doskonalenie
w czasie nauki szkolnej (Roznowski 2009).

Obecnie w wiekszosci rozwinietych krajéw swiata nie kwestionuje
sie potrzeby instytucjonalnego wspierania procesu tranzycji mtodziezy
z edukaciji do rynku pracy. Od ponad pieciu dekad teoretycy i praktycy
poszukuja najlepszego sposobu realizacji tego etapu. Wsrdd licznych
idei za najbardziej wartosciowa uznawana jest koncepcja strategicz-
na. Przyjmuje sie w niej, ze proces tranzycji realizowany jest w trakcie
podejmowania kolejnych decyzji podmiotu i wynika z jego intencjonal-
nego wyboru, ktérego celem jest znalezienie pracy. Bioragc pod uwage
sytuacje na rynku pracy i zachowania konkurentdw, on sam wybie-
ra najbardziej dla siebie korzystny sposdb dziatania (Tchibozo 2002
[za: Roznowski 2009]). Zwraca sie tez uwage na koniecznos¢ uwzgled-
nienia réznic kulturowych w realizacji tego procesu (Achola 2018).

Dotychczasowe wyjasnienia koncentrowaty sie na stanie wiedzy
i wynikach badan dotyczacych ogdlnie mtodych ludzi bedacych w pro-



cesie tranzycji z edukacji do rynku pracy. Warto jednak przedstawié
ich uzupetnienie, ktére wydaje sie konieczne, jezeli proces tranzycji
ma dotyczyé osdéb z réznego rodzajami niepetnosprawnosci.

Najogdlniej méwiac, niepetnosprawnos¢ moze by¢ orzeczona w sy-
tuacji, kiedy u danej osoby zauwazamy zmiany w zakresie jej codzien-
nego funkcjonowania, najczesciej spowodowane nieprawidtowosciami
w funkcjonowaniu organizmu. Ograniczenia funkcjonalne zazwyczaj
dotycza obszardw: samoobstugi, réznych aktywnosci, wtasciwego od-
grywania rél (w tym zawodowej) oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym
(w tym edukacji i aktywnosci zawodowej). W zaleznosci od przyczyny,
niepetnosprawnosé¢ moze dotyczy¢ ograniczen motorycznych (mata
i duza motoryka), sensorycznych (wzrok, stuch), umystowych, psychicz-
nych. Nierzadko wspétwystepuje kilka przyczyn i wéwczas méwimy
o niepetnosprawnosci sprzezonej (ICF 2012; Otrebski 2018). Orzeczony
stan niepetnosprawnosci i zwigzane z tym ograniczenia funkcjonal-
ne dziecka/ucznia nierzadko generuja specjalne potrzeby edukacyjne
(SPE). Uczen ze SPE stanowi wyzwanie dla systemu edukac;ji, odkad
sie w nim pojawi. Wymaga on dopasowania sciezki edukacji do jego
potrzeb i mozliwosci, jak réwniez szczegdlnie dobrze zaplanowanego
wsparcia w procesie przejscie z edukacji do rynku pracy.

Sukcesy w edukacji zawodowej mtodziezy ze SPE, czyli zatrudnienie
absolwenta, utrzymanie sie przez niego w pracy i awans zawodowy, s3
osiggane w panstwach realizujacych model tranzyciji (przejscia) z edu-
kacji do zatrudnienia, gtéwnie do rynku pracy. Realizacja modelu to
specyficzna organizacja dziatan, ktéra wymusza na placéwce prowa-
dzacej ksztatcenie zawodowe zbudowanie lokalnej koalicji z partnerami
(rodzice, opiekunowie, instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej;
organizacje pozarzadowe). Pozwala to wspiera¢ ucznia jeszcze przed
zakoniczeniem edukacji, a nastepnie przez pierwsze lata pracy i jedno-
czesnie dorostego, samodzielnego zycia (Kelley, Coc 2015; Timmons,
Fesko, Zalewska 2015; Marshall i in. 2018).

Przedstawiajgc model tranzycji i opis jego wykorzystania w uta-
twieniu mtodym osobom z niepetnosprawnosciag wejscia w dorostosé,
mozna sie odwotac¢ dzis gtdwnie do doswiadczen zagranicznych, sie-
gajacych lat 80. minionego stulecia. Jeden z pierwszych opiséw wyko-
rzystania modelu w przejsciu z edukac;ji do rynku pracy zaproponowata
Madeleine Will (1984), ktéra zrobita to bardzo obrazowo: ,Tranzycja to
pomost miedzy bezpieczenstwem i uporzagdkowaniem, jakie oferuje



szkota, a ryzykiem w dorostym zyciu". Odnoszac sie do éwczesnego
prawa obowigzujacego w Stanach Zjednoczonych bardziej precyzyijnie,
wyjasnia model tranzycji Suzanne Whitney (2011): ,Tranzycja to proces,
w ramach ktérego podejmowane s3 skoordynowane dziatania wobec
dziecka/ucznia z niepetnosprawnoscia. Proces ten nastawiony jest
na podnoszenie poziomu osiggnie¢ szkolnych (akademickich) i poprawe
funkcjonowania adaptacyjnego (przystosowania) w celu efektywne-
go przejscia z jednego poziomu edukacyjnego w drugi lub z edukaciji
do rynku pracy. Wszystkie dziatania wpierajgce proces tranzycji bazuja
na zdiagnozowanych indywidualnych potrzebach ucznia, jego mocnych
i stabych stronach oraz zainteresowaniach”.

Specjalne potrzeby edukacyjne sg rozmaicie uwarunkowane i daja
bardzo rézny obraz funkcjonalny ucznia. Uwzglednienie indywidual-
nych potrzeb osoby ma kluczowe znaczenie w sytuacji, w ktorej jej
obecnosé¢ w systemie edukacji powoduje koniecznos¢ zastosowania
niestandardowych procedur i dziatan w procesie tranzycji. Warunkami
efektywnosci tego etapu s3: catosciowe zabezpieczenie rozpoznanych
wczesniej indywidualnych potrzeb (niezalezne mieszkanie, aktywnosé
zawodowa, aktywny udziat w zyciu spotecznym grupy réwiesniczej,
mozliwosé uczenia sie przez cate zycie), integracja i wspdtpraca inter-
dyscyplinarnego (miedzyresortowego) zespotu w przygotowaniu i re-
alizacji dziatan wspierajacych ucznia (absolwenta) (Morningstar 2017).
Widac tu bardzo wyraznie, ze interesujgca nas szczegdlnie tranzycja
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z etapu szkolnego
do rynku pracy jest istotnym elementem procesu przejscia z edukaciji
w dorostosé, a jej efektywna realizacja wymaga uwzglednienia dodat-
kowych, réwnie waznych indywidualnych potrzeb. Niezaspokojenie
ich moze uniemozliwia¢ aktywnosé zawodowa. Wyjasniajac przebieg
procesu tranzycji, autorka wskazuje bardzo wyraznie, ze punktem wyj-
scia wszelkich dziatan planujgcych i wspierajacych jego realizacje jest
.Indywidualny Plan Edukacyjny” (IPE), ktéry powinien zostaé uzupet-
niony o ,Plan Tranzycji”. Tak, by powstat ,Indwidualny Plan Edukacyj-
no-Zawodowy, IPE-Z".

Przyjmujac te wyjasnienia, oczywiste wydaje sie, ze efektywne
przejscie mtodych ludzi (szczegdlnie z SPE) z edukacji do rynku pracy
wymaga zaangazowania srodowiska, w ktérym zyja, jego formalnych
oraz nieformalnych struktur i elementdéw. Zakres i stopien tego zaan-
gazowania wyznaczany jest przez potrzeby, jakie ujawnia uczen, oraz



przez srodowisko jego edukacji, zycia (mieszkania) i przysztej pracy.
Istotnym elementem tranzycji jest integracja dziatan wszystkich pod-
miotdw, ktére moga i powinny by¢ w ten proces zaangazowane — or-
gandéw oswiatowych, stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej, instytuciji
rynku pracy, pracodawcow, spotecznosci lokalnej, rodzin (rys. 2).

Rysunek 2. Organizacja procesu tranzycji z edukacji do rynku pracy ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Istota procesu tranzycji jest pojawienie si¢ skoordynowanych dziatan
stuzbiinstytucji oraz ich wspdtpraca w celu przygotowania absolwenta,
a takze jego przysztego srodowiska pracy i zycia w taki sposéb, aby nie
musiat on doswiadczad statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
(pobierac renty: pracownicza, socjalng lub rodzinna). Dobrym przyktadem
realizacji (wpierania) tranzycji, cho¢ zarezerwowanym tylko dla absol-
wentdw szkot wyzszych, sa istniejace od wielu lat Akademickie Biura
Karier'. Stosowany tam sposdb organizacji oddziatywan jest w duzym
stopniu podobny do tych podejmowanych w modelu tranzycji. Istnieje

Wiecej informacji o Akademickich Biurach Kariery na stronie internetowej:



pilna potrzeba wprowadzenia zmian prawnych w taki sposéb, aby ab-
solwenci szkdt branzowych przysposabiajacych do pracy, branzowych
l'i Il stopnia, technikdw oraz szkét policealnych i szkét wyzszych mogli
skorzystac ze wsparcia swojej tranzycji w podobnym zakresie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami.

Od kilku lat dziata w Polsce innowacyjny program wpierania mto-
dziezy z niepetnosprawnoscig umystowa w przechodzeniu z edukacji
do rynku pracy: ,Jestem dorosty — chce pracowad” (Otrebski, Wiacek,
Domagata-Zysk, Sidor-Piekarska 2012). Wykorzystano w nim nowa-
torska metodyke pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia umystowa
i jego srodowiskiem oraz z instytucjami rynku pracy, pomocy spotecz-
nej i rodzing, uwzgledniajaca wskazania wynikajgce z modelu tranzycji
dla tej grupy odbiorcéw. Na potrzeby tego przedsiewzigcia przygoto-
wano i zdigitalizowano 800 stron materiatdw edukacyjnych, ktére od
siedmiu lat sg wykorzystywane i sprawdzane przez wiele szkét w prak-
tyce. W zesztym roku opublikowany zostat kolejny, ciekawy pomyst
na realizacje procesu tranzycji, ktéry opracowano i testowano jako
innowacje pedagogiczng w szkotach dla mtodziezy niepetnosprawnej
umystowo (Antecka, Battowska-Jucha, Gtaz-Skirzyriska, Klaro-Ce-
lej, Wyszomierska, Zakrzewska 2018). Wykorzystano w nim elementy
zatrudnienia wspieranego. Obecnosé trenera pracy (asystenta osoby
niepetnosprawnej) zwieksza szanse na efektywne odnalezienie si¢ na
otwartym rynku pracy rowniez przez osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci Te nieliczne, jak dotad, polskie przyktady moga
by¢ zaczynem kolejnych pomystdéw realizowanych na rzecz ucznidéw
z innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czy dla uczniéw
bez niepetnosprawnosci.

Organizacja i realizacja tego rodzaju dziatan lezy w kompetencjach
podmiotdw dziatajgcych w réznych resortach: edukaciji, nauki i szkol-
nictwa wyzszego, rodziny, pracy oraz zabezpieczenia spotecznego. Je-
sli wsparcie udzielane w ramach modelu tranzycji ma by¢ skuteczne,
konieczna jest komplementarnos¢ dziatan, a takze skoordynowana
wspotpraca interesariuszy.
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Rysunek 3. Komplementarnos¢ dziatan wspierajgcych proces tranzycji

mtodziezy ze SPE z edukacji do rynku pracy

instytucje
rynku pracy
i pracodawcy

Zrédto: Model ksztatcenia wtaczajacego MEN.

Nie tylko potrzebe, a koniecznos¢ wprowadzenia instytucjonalnych
rozwiazan dotyczacych wsparcia procesu tranzycji z edukacji do rynku
pracy mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwier-
dzaja obowiazujace regulacje prawne oraz polskie i europejskie raporty
czy rekomendacje:
- Konwencja ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych (2012),
- raport Europejskie wzorce dobrej praktyki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Ucznidw
ze Specjalnymi Potrzebami 2012),

- raport Wtgczajgcy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje
dla polityki publicznej (IBE 2015),

- raport Dowody na zwigzek edukacji wtgczajgcej z wtgczeniem
spotecznym (Europejska Agencja do spraw Specjalnych Potrzeb
i Edukaciji Wtaczajacej)?,
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- rekomendacje Kongresu Oséb z Niepetnosprawnosciami
.Za Niezaleznym Zyciem” (2018),

- rekomendacje opracowane w ramach projektu ,Wspieranie pod-
noszenia jakosci edukacji wtaczajacej w Polsce”, realizowanego
w ramach Programu Wsparcia Reform Strukturalnych Komisji
Europejskiej (lipiec 2018 r.— marzec 2019 r.).

Podsumowujac, warto zatrzymac sie przez moment nad jednym
z uwarunkowan powodzenia procesu tranzycji, w moim odczuciu ab-
solutnie kluczowym i stanowigcym dzis najwieksza bariere w doswiad-
czaniu dorostosci (w tym aktywnosci zawodowej), szczegdlnie przez
grupe osdb niepetnosprawnych na poziomie umiarkowanym i znacz-
nym. Chodzi o zjawisko, ktére mozna nazwacé ,zachowaniem oczeki-
wanym spotecznie”. Z moich zawodowych obserwaciji polskiego spote-
czenstwa (prowadzonych od ponad trzech dekad) wnioskuje, ze wielu
z nas postrzega osoby z niepetnosprawnoscia jako absolutnie bierne
oraz pozostajace przez caty czas w roli biorcy pomocy i przeréznych
swiadczen, zupetnie pozbawione autonomii i prawa do podejmowania
decyzji dotyczacych wtasnego zycia. Im gtebsza niepetnosprawnosé,
tym silniej uwidaczniaja sie te oczekiwania. Potwierdzeniem moich
spostrzezen sg wyniki badan prowadzonych przez Krystyne D. Rze-
dzicka (2003, s. 114). Autorke interesowato to, w jaki sposéb badani
— osoby sprawne — postrzegaja relacje miedzy niepetnosprawnoscia
a dorostoscia cztowieka. Uzyskane wyniki bardzo wyraznie wskazujg
zréznicowanie opisu tej relacji:
- niepetnosprawnosé jest przeciwstawna dorostosci (szczegdlnie
kiedy przyczyna jest ograniczenie funkcji umystowych),
- niepetnosprawnosé jest barierg w osigganiu dorostosci,
- niepetnosprawnos¢ moze byc¢ czynnikiem stymulujacym doro-
stosé (szczegdlnie motoryczna),
- niepetnosprawnosé i dorostosé sg od siebie niezalezne.

Konsekwencje opisanych oczekiwan wobec niepetnosprawnych sg

szczegolnie niebezpieczne, jezeli pochodza od 0séb znaczacych wich
zyciu, takich jak rodzice i nauczyciele lub przedstawiciele podmiotéw
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odpowiedzialnych za organizacje i dostarczanie wsparcia formalnego
i nieformalnego (np. powiatowych centréw pomocy rodzinie, gminnych
osrodkéw pomocy rodzinie, powiatowych urzeddw pracy, organizacji
pozarzadowych). Swiadome lub nieswiadome dazenie oséb z niepet-
nosprawnosciag do spetnienia oczekiwan w zakresie biernosci i braku
decyzyjnosci skutkuje negatywnymi konsekwencjami. Nie odczuwaja
one silnej potrzeby zmiany swojego zycia, maja niskie kompetencje
w zakresie samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji,
a w konsekwencji nie moga sie w petni zrealizowaé na etapie dorostego
zycia (Dykcik 2003; Loebl 2003; Bartkowski 2007).



