Kwestia optacalnosci ksztatcenia zawodowego z perspektywy indy-
widualnej jest niezwykle wazna w kontekscie zapewniania odpowied-
niej motywaciji do jego podejmowania. W niniejszym rozdziale podjeto
prébe odpowiedzi na pytanie o wartos¢ ksztatcenia zawodowego na
podstawie metodologii szacowania réwnania wynagrodzen Mincera
iwyceny projektdw inwestycyjnych (wartosé biezaca netto, wewnetrzna
stopa zwrotu). Punktem wyjscia analizy jest teoria ekonomii (teoria kapi-
tatu ludzkiego), w ktorej wyksztatcenie traktowane jest jako inwestycja
w kapitat ludzki. Bazujac na oszacowanej wartosci biezacej strumienia
dochoddéw w cyklu zycia oraz wewnetrznej stopy zwrotu dla wyksztat-
cenia zawodowego, mozna stwierdzié, ze powstate na poczatku trans-
formac;ji znaczne dysproporcje w zarobkach na niekorzysé oséb z wy-
ksztatceniem zawodowym po 2004 r. powoli i stopniowo zmniejszaty sie.
Mezczyzni osiggali wyzsza stope zwrotu z ksztatcenia jedynie w przypad-
ku wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, przy czym dysproporcja
ta w okresie 2004-2016 zmalata znaczaco, gdyz zwrot z wyksztatcenia
zawodowego dla kobiet wyraznie wzrést.
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Individual returns to vocational

education in Poland 2004-2016

The issue of the profitability of vocational education from an individual
perspective is extremely important from the point of view of providing
the right incentives to choose this type of education. This chapter tries
to answer the question of the value of vocational education based
on the methodology of estimating the Mincer earnings equation
(Mincer 1974) and the valuation of investment projects (net present
@ value, internal rate of return). The background for the analysis results @
from economic theory (the theory of human capital), where education
is treated as an investment in human capital. Basing on the estimated
results for the net present value of the lifetime income and on the
internal rate of return for vocational education, it can be concluded
that significant disproportions in earnings at the beginning of the
transformation to the disadvantage of people with vocational education
were slowly and gradually reduced after 2004. Men had higher rates
of return to education only in the case of basic vocational education,
however, the disproportion decreased significantly in the period
2004-2016, as the return to vocational education for women increased.
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— Wprowadzenie

System ksztatcenia ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w niezbedna
wiedze i kompetencje do tego, aby mogli, ukorniczywszy dany etap edu-
kacji, skutecznie podejmowac zatrudnienie lub kontynuowacé ksztat-
cenie na wyzszych poziomach. Ksztatcenie zawodowe tradycyjnie
rozumiemy jako ten rodzaj edukaciji, ktérej podstawowym celem jest
wyposazanie absolwentéw w kompetencje bezposrednio uzyteczne
z perspektywy rynku pracy. W Polsce wyksztatcenie zawodowe mozna
zdoby¢ przede wszystkim w zasadniczych i srednich szkotach zawodo-
wych. Mniej znaczace liczebnie sa grupy, ktére uzyskaty kompetencje
zawodowe w toku ksztatcenia si¢ w szkotach policealnych (wczesniej
pomaturalnych) lub w kolegiach nauczycielskich, a takze poprzez od-
bywanie ksztatcenia w rzemiosle czy dzieki ukoriczeniu odpowiednich
kurséw zawodowych i zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifika-
cje. Ta ostatnia sciezka praktycznie dopiero w ostatnich latach zyskuje
jakiekolwiek znaczenie.

W Polsce dostep do ksztatcenia zawodowego, podobnie jak i ogdl-
nego, zapewniaja przede wszystkim szkoty ponadgimnazjalne. Przed
1998 r. ksztatcenie w nich podejmowano bezposrednio po szkotach
podstawowych, byty wiec to szkoty poprzedzone krétszym o rok cy-
klem ksztatcenia ogdlnego. Podobnie bedzie wkrétce, gdyz w 2018 .
zlikwidowano nabér do gimnazjéw i powrdcono do ksztatcenia sred-
niego na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej. Niezaleznie
od wszelkich zawirowan w zakresie organizacji i programu ksztatcenia
zawodowego, obserwujemy istotny spadek udziatu oséb posiadajacych
wyksztatcenie zawodowe w dorostej populacji Polakdw.

Jedna z hipotez wyjasniajagcych ostabienie zainteresowania uzyski-
waniem wyksztatcenia zawodowego moze bydé zmieniajaca sie pozycja
na rynku pracy oséb z tej grupy. Kwestia optacalnosci takiego ksztat-
cenia z perspektywy indywidualnej jest niezwykle wazna w kontekscie
zapewniania odpowiedniej motywac;ji do jego podejmowania. Temu
zagadnieniu poswigcony jest niniejszy rozdziat. Aby odpowiedzieé na
pytanie, jaka jest wartos¢ ksztatcenia w ogdlnosci, a ksztatcenia zawo-
dowego w szczegdlnosci, nalezy przyjaé¢ pewna metodologie badania
i poczyni¢ odpowiednie zatozenia. Jako rame analizy przyjeto w niniej-
szym opracowaniu sposdb szacowania wartosci edukacji zaczerpnie-
ty z metodologii wyceny projektédw inwestycyjnych. Jest to w duzym
stopniu uzasadnione, gdyz z perspektywy ekonomicznej (teoria kapi-



tatu ludzkiego) wyksztatcenie moze byé postrzegane jako inwestycja
w kapitat ludzki.

Wartos¢ ksztatcenia zostata policzona jako wartos¢ biezaca netto
strumienia korzysci, ktdra generuje dany rodzaj wyksztatcenia. Ponie-
waz jest to wartosé netto, to do jej obliczenia konieczna jest znajo-
mos¢ kosztdw (ponoszonych naktaddéw inwestycyjnych) oraz korzysci,
ktérymi sa dochody z pracy zarobkowej. Ze wzgledu na to, ze jest to
wartosé biezaca (na dany moment), to do jej obliczenia potrzebne jest
przyjecie pewnej wartosci stopy dyskontowej. Najczesciej w tego typu
opracowaniach przyjmowana wartoscia jest 3% i dlatego zdecydowano
sie przyjac ja réwniez w niniejszej pracy. Przy obliczaniu wartosci bie-
zacej netto korzysci dla danego poziomu wyksztatcenia konieczne jest
ustalenie pewnego poziomu referencyjnego, wzgledem ktdrego dana
wielkos$¢ bedzie szacowana. W przypadku wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego oraz sredniego zawodowego poziomem odniesienia be-
dzie poziom wyksztatcenia co najwyzej gimnazjalny. Dodatkowo, dla
poréwnania, obliczono analogiczne wartosci dla wyksztatcenia srednie-
go ogdlnego (z tym samym poziomem referencyjnym) oraz wyksztatce-
nia wyzszego (z poziomem referencyjnym, ktérym jest wyksztatcenie
srednie ogdlne). Z analizy wytaczono kolegia nauczycielskie i szkoty
policealne. Szczegdlnie wazne jest pordwnanie korzysci z wyksztatcenia
sredniego ogdlnego, bowiem po ukoriczeniu gimnazjum uczen miat do
wyboru trzy gtdwne sciezki edukacyjne: technikum (lub inng srednig
szkote zawodowag), zasadniczg szkote zawodowa i liceum ogdlnoksztat-
cace. Zaktadamy, ze optacalnosc¢ ksztatcenia mogta mie¢ wptyw na ten
wybér. Z kolei analiza korzysci ptyngcych z wyksztatcenia wyzszego
pozwala zrozumied, ze w przypadku oséb kontynuujgcych ksztatcenie
po szkole sredniej korzysci z edukacji kumulowaty sie, co takze mogto
wptywaé na wybor Sciezki edukacyjnej mtodziezy. Z powodu niemoz-
liwosci rozdzielenia wyksztatcenia wyzszego | i Il stopnia oraz studidéw
jednolitych w danych za 2004 r., stanowigcy punkt poczatkowy analizy,
zdecydowano sie kategoryzowac wyksztatcenie wyzsze bez tego po-
dziatu, de facto usredniajac poziom korzysci dla 0séb, ktére skoriczyty
studia | lub Il stopnia albo jednolite. Z punktu widzenia rozwazan na
temat optacalnosci podjecia ksztatcenia zawodowego (w szkole sred-
niej lub zasadniczej) jest to zabieg w petni zasadny.



Ponizszy rozdziat poswiecono identyfikacji indywidualnych determi-
nant wynagrodzen oséb z wyksztatceniem zawodowym oraz czynnikéw
decydujacych o zatrudnialnosci tychze oséb.

W tym celu przeprowadzono sformalizowang analize z nastepuja-
cymi zatozeniami:

- Wyksztatcenie wyzsze obejmuje | i [l stopien oraz studia jednolite.

- Wyksztatcenie zawodowe obejmuje jedynie absolwentdéw zasad-

niczych i srednich szkét zawodowych.

- Wytaczono z analizy szkoty policealne i kolegia nauczycielskie,

ktérych liczba absolwentdéw jest stosunkowo nieduza.

- Badaniem wynagrodzen objeto wytacznie osoby niekontynu-

ujace ksztatcenia.

Analiza przebiegata w trzech etapach. Najpierw oszacowano
rozszerzone rownanie ptac Mincera (Mincer 1974) dla rocznych zarob-
kdéw netto, uzyskujac parametry, dzieki ktérym mozliwe jest wygene-
rowanie wygtadzonych Sciezek dochodéw w cyklu zycia dla oséb legi-
tymujacych sie poszczegdlnymi poziomami wyksztatcenia. Na drugim
etapie oszacowano model logitowy prawdopodobienstwa zatrudnienia,
dzieki ktéremu mozliwe byto wygenerowanie sciezek prawdopodobien-
stwa wykonywania pracy zarobkowej w cyklu zycia dla oséb o réznych
poziomach wyksztatcenia. Na etapie trzecim wygenerowano wartosci
dopasowane z dwéch powyzszych modeli dla poszczegdlnych kohort
i poziomodw wyksztatcenia. Pozwolito to nastepnie obliczy¢ oczekiwa-
na wartosé biezaca netto danego typu wyksztatcenia oraz wewnetrz-
ng stope zwrotu, ktéra umozliwita ocene optacalnosci inwestowania
w ksztatcenie danego typu. Postugiwano sie danymi z Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci za lata 2004, 2008, 2012 i 2016.

Model wynagrodzen i prawdopodobienstwa pracy

Pierwszym etapem analizy byto sformutowanie rozszerzonego réwna-
nia ptac Mincera dla rocznych zarobkdéw netto, ktére wyjasniano w re-
gresji nastepujacym zestawem zmiennych objasniajacych: pteé, poziom
wyksztatcenia (wyzsze, Srednie zawodowe, srednie ogdlne, zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej), wiek, wiek podniesiony do kwadratu,
wojewddztwo, klasa miejsca zamieszkania, wielkos¢ firmy oraz sektor
(publiczny, prywatny). Rdwnanie regresji przyjeto postac:



In w;=B,+B,ptec+B,edu+B,wiek+B,wiek>+ B,woj+Bsklm+[B;size+
+[Bgsektor+E,

Powyzszy model oszacowano metodg najmniejszych kwadratéw.

W drugim etapie oszacowano model logitowy prawdopodobien-
stwa zatrudnienia, ktdre objasniano nastepujgcym zestawem zmien-
nych: pte¢, poziom wyksztatcenia (analogicznie jak wyzej), wiek
(wielomian czwartego stopnia — ze wzgledu na lepsze dopasowanie
do danych empirycznych), wojewddztwo, stan cywilny oraz klasa miej-
sca zamieszkania.

Pr(S;=1)=f(y,+y,pted,+y,edu,+y,wiek +y,wieki?+y,wiek3+y,wiek!+
+Y;WOji+Ygstei+ygklm+E)

Model prawdopodobieristwa szacowano metoda najwiek-
szej wiarogodnosci.

Zalozenia metodologiczne

Zasadnicze szkoty zawodowe

Do obliczenia wartosci biezacej netto dla danego poziomu wyksztat-
cenia konieczne jest poczynienie szeregu zatozen. Dla osoby, ktdra
ukoniczyta zasadniczg szkote zawodowa i nie kontynuuje ksztatcenia,
wartosé biezaca netto zostata obliczona wedtug formuty:

3 50
CZSZ BZSZ
NPVzsz= - t + t
(1+n)t (1+rn)t
t=1 t=4

Zaktada ona, ze strumien korzysci — B* — przez pierwsze trzy lata
(dlat=1,2, 3) wynosi zero. Odzwierciedla si¢ w ten sposdb okres nauki,
w trakcie ktérej (dla uproszczenia) zaktada sig, ze uczen nie wykonuje
pracy przynoszacej dochdd, co zmienia sie wraz z ukorniczeniem szkoty.

Strumieniem kosztéw w trakcie nauki — C?* — jest zas$ koszt al-
ternatywny, czyli korzysci, ktérych ksztatcacy sie uczen nie otrzyma,
poniewaz w trakcie nauki nie wykonuje pracy zarobkowej. Te utracone ko-
rzysci z pracy odpowiadajg oczekiwanym dochodom uzyskiwanym z pra-
cy wykonywanej przez osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.




Przez oczekiwane dochody nalezy rozumie¢ iloczyn rocznego do-
chodu z pracy i prawdopodobiernistwa zatrudnienia, co obrazuje zréz-
nicowane szanse na uzyskiwanie dochodu dla 0séb z réznymi pozio-
mami wyksztatcenia.

Poza tym w uproszczeniu przyjeto, ze uczen nie ponosi zadnych
bezposrednich (finansowych) kosztéw zdobywania wyksztatcenia,
choc jak wiadomo, nawet bezptatne ksztatcenie wigze sie z wydatkami
uczniéw i ich rodzin (Sztanderska, Grotkowska 2017).

Zatozono, ze osoba wchodzaca na rynek pracy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym rozpoczyna zarobkowanie w 16. roku zycia
i kontynuuje kariere zawodowa do 65. roku zycia, stad horyzont dys-
kontowania korzysci od t = 4 do t = 50. We wszystkich obliczeniach
wartosci biezacej netto przyjeto stope dyskontowa na poziomie 3%.

Dla powyzszej formuty na wartosé biezaca netto mozna nume-
rycznie wyznaczy¢ taka wartos¢ stopy dyskontowe;j i; ktdra sprawia,
ze NPV = 0. Wartos¢ te nazywa sie wewnetrzng stopa zwrotu z inwesty-
cji. Zachodzi wtasnosé, ze dla kazdego r < ¥ wartosé NPV > 0, co czyni
inwestycje optacalna. Kazda inwestycja, ktdrej NPV jest nieujemne,
moze zostaé uznana za atrakcyjng. Dodatkowo wartosé wewnetrznej
stopy zwrotu mozna interpretowaé w relacji do kosztu kredytu, ktéry
trzeba bytoby zaciggna¢ w celu dokonania inwestycji. Aby inwestycja
byta optacalna, oprocentowanie kredytu nie moze przekraczad wartosci
wewnetrznej stopy zwrotu. Wreszcie obliczong wartos¢ wewnetrznej
stopy zwrotu z inwestycji w ksztatcenie mozna poréwnad z innymi
typowymi inwestycjami w celu oceny, na ile jest ona atrakcyjna.

Srednie szkoty zawodowe

Dla absolwenta szkoty sredniej zawodowej (technikum) przyjeto, ze

czas nauki trwa cztery lata (sytuacja sprzed ostatniej reformy edukacji)

i pierwszym rokiem zarobkowania jest 20. rok zycia. Zatozono, ze ka-
riera zawodowa trwa do 65. roku zycia, co oznacza réwniez 50 okreséw

dyskontowania. Przez pierwsze cztery lata uczen nie uzyskuje zadnych

dochoddw z pracy. Formuta zastosowana dla absolwenta Sredniej szkoty
zawodowej ma postad:

4 50
CSZ BSZ
NPVsz= - S ¢
(1+r) (1+n)
t=1 t=5




Strumien korzysci — B3 — przez pierwsze cztery lata (dlat=1, ..,
4) wynosi zero. Odzwierciedla to okres nauki. Strumieniem kosztéw
- C5% - jest koszt alternatywny (analogicznie jak dla absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych), czyli oczekiwane korzysci uzyskiwa-
ne z pracy wykonywanej przez osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. W uproszczeniu przyjeto, ze uczen Sredniej szkoty zawodowej
réwniez nie ponosi zadnych bezposrednich (finansowych) kosztéw
zdobywania wyksztatcenia.

Szkoty srednie ogélnoksztatcace i wyzsze

Jako punkt odniesienia dla wykonanych obliczen postanowiono
wyceni¢ réwniez optacalnosé inwestycji w wyksztatcenie srednie ogdlne
(wzgledem co najwyzej gimnazjalnego) oraz wyzsze (dla uproszczenia
l'i Il stopien oraz ukonczenie studidw jednolitych razem). Poréwnanie
zmian w czasie dla tych czterech inwestycji zobrazuje zmieniajace sie
motywacje ekonomiczne do podejmowania danego rodzaju ksztat-
cenia. Formuta dla absolwenta liceum ogdlnoksztatcacego przyjmuje
postac (zatozenie trzyletniej edukaciji licealnej sprzed obecnej reformy,
ktéra dopiero wejdzie w zycie, nie odnosi sie zatem do osdb, ktdére juz
ukonczyty szkote):

CSO BSO
NPVso= -
(1+1)t (1+r)t
Dla absolwenta szkoty wyzszej formuta z kolei przyjmuje nastepu-
jaca postac:

NPVw=
1+r (1+r

Poniewaz precyzyjne okreslenie wartosci wyksztatcenia wyzsze-
go nie jest celem niniejszego opracowania oraz ze wzgledu na to, ze
w danych BAEL z 2004 r. nie jest mozliwe pogrupowanie wyksztat-
cenia wyzszego wedtug | i Il stopnia, zdecydowano si¢ na uprosz-
czenie polegajace na przyjeciu, ze studia w Polsce trwaja pied lat.
Jak wynika z danych BAEL, jedynie co pigty absolwent studiéw




wyzszych | stopnia nie decyduje sie na kontynuowanie ksztatcenia,
wiec ewentualne btedy w szacunkach z tego powodu nie powinny
by¢ duze. Istotnym czynnikiem majacym wptyw na otrzymane wyniki

w odniesieniu do wyksztatcenia wyzszego jest fakt pominiecia bezpo-
srednich naktadéw finansowych ponoszonych w zwigzku ze studiowa-
niem. Opracowanie Koszty ksztatcenia wyzszego (Sztanderska, Grot-
kowska 2017) wskazuje, ze moga to by¢ wartosci niebagatelne, cho¢
tez zrédznicowane ze wzgledu na kierunek, rodzaj uczelnii typ studidw.
W niniejszej analizie zatozono, ze strumien kosztdéw tworza wytacznie

utracone oczekiwane zarobki. Warto réwniez zauwazyc¢, ze absolwenci

szkdt wyzszych rozpoczynaja swoja kariere zawodowa pdzniej i stad

okres dyskontowania jest o trzy lata krétszy. Wartosé wyksztatcenia

wyzszego zostata policzona wzgledem wyksztatcenia sredniego ogdl-
nego, a hie co najwyzej gimnazjalnego, jak w przypadku pozostatych

poziomodw wyksztatcenia. Warto wzig¢ to pod uwage przy interpretac;ji

otrzymanych wynikdw.

Model plac i prawdopodobienstwa

pracy - podstawowe wnioski

Model rocznych zarobkéw netto sformutowany wczesniej zostat pod-
dany estymacji metoda najmniejszych kwadratéw. Uzyskane szacunki

przedstawiono w tabeli 5. Modele dla poszczegdlnych lat wyjasniaja od

32 do 35% zmiennosci zmiennej objasnianej, co nalezy uznac¢ za wynik

typowy dla literatury przedmiotu.

Analizujgc parametry modelu, mozna wskazaé na typowe zalez-
nosci. Kobiety przecietnie zarabiajg mniej od mezczyzn i tendencja ta
byta mniej wiecej stata w okresie 2004-2016. Premia z wyksztatce-
nia wyzszego wzgledem kategorii bazowej, czyli ,gimnazjalne i poni-
zej", byta najwyzsza w 2004 r., zas najnizsza na koniec analizowanego
okresu. Wyksztatcenie Srednie zawodowe najwyzsza premie wzgledem
kategorii bazowej oferowato w 2012 r. Warto zauwazy¢ odwrécenie
hierarchii polegajace na tym, ze z biegiem czasu absolwenci srednich
szkdt zawodowych otrzymywali wyzszg premieg niz absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych, chod jeszcze w 2004 r. byto odwrotnie. Wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe cechowato sie premig rosnaca w latach
2004-2012ijej spadkiem w ostatnim badanym roku. Wptyw wieku na
wynagrodzenia byt stabilny w czasie i wskazywat na wklestos¢ funkgji
wynagrodzen wzgledem wieku z maksimum osiaganym w przedziale



43-46 lat. Wynagrodzenia rosty wraz ze wzrostem wielkosci firmy i za-
leznosci te byty dos¢ stabilne w czasie. Pewnym fluktuacjom podlega-
ta premia z zatrudnienia w sektorze prywatnym: nieznacznie ujemna
w latach 2004 i 2012 oraz dodatnia w latach 2008 i 2016. Najwyzsze
zarobki osiagane byty w najwiekszych miastach i tendencja ta pozo-
stata niezmienna.

Analizujgc wyniki oszacowan modelu prawdopodobieristwa zatrud-
nienia (zamieszczone w tabeli 6), widzimy, ze perspektywy znalezienia
pracy przez kobiety byty nizsze niz w przypadku mezczyzn. Im wyz-
sze wyksztatcenie, tym wyzsza zatrudnialnosé. Warto zwrécié uwage
na dosc istotng réznice miedzy wyksztatceniem srednim zawodowym
i ogélnym na korzysé tego pierwszego. Jak sugeruje analiza modelu
wynagrodzen, réznice w ptacach miedzy osobami przyporzadkowa-
nymi na podstawie posiadanego wyksztatcenia do tych dwdch grup
nie byty duze, jednak réznice w prawdopodobienstwie uzyskania pracy
juz tak. Mogto to istotnie wptywac na wartosé inwestycji w ksztatcenie.
Nalezy jednak pamietaé, ze zdobycie wyksztatcenia sredniego zawo-
dowego wymaga poswiecenia dodatkowego roku, co oznacza wyzsza
wartosé kosztéw alternatywnych. Osoby samotne cechowaty sie niz-
szym prawdopodobienstwem znalezienia pracy niz pozostate. Az do
2012 r. najwyzsza zatrudnialnoscia cechowata sie grupa mieszkancéow
najwiekszych miast oraz wsi. W 2016 r. byto to prawda juz tylko w od-
niesieniu do mieszkancéw najwiekszych miast.

Na podstawie obu modeli wygenerowano profile ptacowe oraz profi-
le wskaznika zatrudnienia w cyklu zycia dla 0oséb o réznych poziomach
wyksztatcenia. Obrazuja je wykresy 11 2.
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Wykres 1. Profile rocznych zarobkéw netto w cyklu zycia

wedtug poziomu wyksztatcenia, 2004-2016

(a) 2004 —
20000 ~ —
15000
10000
5000 | | | | |
15 25 35 45 55 65
wiek
(b) 2008 —
25000 ~ —
20000

15000
10000
1
wiek
(c) 2012 —
40000 ~ —
30000 |- \
20000 ———__——————-_--—::b..
/ \ -— s e
- -
10000 & | i A A i
15 25 35 45 55 65
wiek
(d) 2016 —
40000 ~ —
30000
20000
10000 | | | | |
15 25 35 45 55 65

wiek

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.
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W analizie profildw ptac warto zwrécié¢ uwage na widoczny trend,
wzmiankowany juz wczesniej przy okazji analizy parametréw osza-
cowan modeli. W okresie miedzy 2004 a 2016 r. rozktad ptac w cyklu
zycia dla 0séb z wyksztatceniem Srednim zawodowym przesunat sie
minimalnie do géry wzgledem analogicznego rozktadu dla oséb z wy-
ksztatceniem Srednim ogdlnym.

Analiza profili wskaznikéw zatrudnienia ujawnia réwniez ciekawe
prawidtowosci. Na przestrzeni lat 2004-2016 wyraznie rosto prawdo-
podobieristwo zdobycia pracy w starszych kohortach (stopa zatrud-
nienia oséb w wieku powyzej 50 lat). Ujmujac te kwestie nieco inaczej,
mozna stwierdzi¢, ze obecnie zatrudnialnosé spada wraz z wiekiem
wolniej niz jeszcze 14 lat temu. Zatrudnialnos¢ oséb z wyksztatceniem
srednim zawodowym byta wyzsza niz oséb z wyksztatceniem Srednim
ogdlnym i tendencja ta umocnita sie¢ w badanym okresie. Z biegiem
czasu uwidocznit sie réwniez wzrost i zblizanie sie tendencji dotycza-
cych prawdopodobieristwa zatrudnienia dla oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym do 0séb z wyksztatceniem srednim. Na prze-
strzeni lat 2004-2016 widaé rdwniez zmniejszajaca si¢ luke w stopie
zatrudnienia miedzy osobami z wyksztatceniem wyzszym a srednim.
Spadta natomiast zatrudnialnosé oséb z wyksztatceniem gimnazjal-
nym i nizszym.
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Wykres 2. Profile stopy zatrudnienia w cyklu zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia, 2004-2016
(a) 2004
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.
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— Wartos¢ wyksztalcenia zawodowego

Populacja ogétem

W tabeli 1 zawarto wartosci biezace oczekiwanego strumienia do-
choddw netto w cyklu zycia wedtug poziomu wyksztatcenia. Przyjeto,
jak zaznaczono wczesniej, ze stopa dyskontowa wynosi 3%. Obliczone

wielkosci nominalne zostaty urealnione wskaznikiem cen konsump-
cyjnych. We wszystkich analizowanych latach najwigksza wartos¢ bie-
z3cg oczekiwanych dochoddw generuja absolwenci szkdt wyzszych.
Osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym osiaggnety miedzy 57 %
w 2004 r. a 66% tej wartosci w 2016 r., zas absolwenci zasadniczych

szkét zawodowych miedzy 39% w 2004 r. a 48% w 2016 r. Od razu

nasuwa si¢ obserwacja o wzglednie rosngcym potencjale zarobkowa-
nia absolwentéw szkdt zawodowych. Jeszcze lepiej obrazuja to liczby

zawarte w dwdch ostatnich wierszach tabeli 1. Miedzy 2004 a 2016 .
zdyskontowana wartos$¢ strumienia oczekiwanych zarobkéw absolwen-
tow szkot wyzszych wzrosta 0 52,6 %, co daje przecigtny roczny wzrost
0 3,59%. Absolwenci srednich szkét zawodowych w analogicznym

okresie doswiadczyli skumulowanego wzrostu wartosci zdyskonto-
wanych oczekiwanych zarobkdéw o niemal 80%, zas wzrost analogiczne;j

wartosci dla absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych wynidst az

prawie 90%. Przektadajac te wartosci na srednie roczne tempo wzro-
stu, uzyskujemy 4,93% dla absolwentéw srednich szkét zawodowych

iaz 5,47% dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Bazujac

na tych obserwacjach, mozna uznaé, ze wartos¢ ksztatcenia zawodo-
wego w Polsce w relacji do ksztatcenia ogélnego oraz wyzszego racze;j

wzrosta, aczkolwiek ukonczenie sredniej szkoty ogdélnoksztatcacej przez

caty okres zapewniato wyzszg biezaca wartosé oczekiwanych docho-
déw niz ukoriczenie zasadniczej szkoty zawodowe;j.
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Tabela 1. Wartos¢ biezaca strumienia oczekiwanych dochodéw netto

w cyklu zycia wedtug poziomu wyksztatcenia, r = 3%

Leszek Wincenciak

rok wyzsze srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne
ogdlne zawodowe zawodowe i ponizej

2004 422 603,00 228175,70 239932,60 164 956,25 124 476,02
2008 525 211,00 315 005,28 337 939,26 25173817 189 203,91
2012 605 878,39 339773,69 376 903,88 270185,33 186 000,13
2016 645 079,93 385189,47 427 470,48 312 420,70 212 616,51
wzrost skumulowany

2016/2004 (w %) 52,64 68,81 78,16 89,40 70,81
srednioroczny wzrost

2004-2016 (w %) 3,569 4,46 4,93 5,47 4,56

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.

W tabeli 2 przedstawiono obliczenia wartosci biezacej netto
(uwzgledniajacej koszty i rozne okresy dyskontowania) oraz we-
whnetrznej stopy zwrotu dla poszczegdlnych poziomdw wyksztatcenia.
Dodatkowo dla lepszego zobrazowania osiagnietych rezultatéw war-
tosci wewnetrznej stopy zwrotu przedstawiono na wykresie 3. Na
podstawie obliczert mozna stwierdzié, ze wyksztatcenie zawodowe
w Polsce jest dos¢ atrakcyjne. Przy poréwnywaniu obliczonych war-
tosci wyksztatcenia warto pamietad, ze punktem odniesienia dla wy-
ksztatcenia sredniego i zasadniczego zawodowego jest wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne, dla wyksztatcenia wyzszego jako punkt od-
niesienia przyjeto zas wyksztatcenie srednie ogdlne (jako najbardziej
typowa sciezke ksztatcenia). Zdobycie wyksztatcenia zawodowego da-
wato w latach 2004-2016 coraz wyzszg stope zwrotu. W przypadku
wyksztatcenia sredniego zawodowego przyrost tej wartosci moze nie
jest spektakularny, za to jest stabilny w czasie. W 2004 r. stopa zwrotu
z tego typu wyksztatcenia wyniosta 11,43%, zas w 2016 r. byto to juz
13,18%. Imponujaco przedstawia si¢ natomiast dynamika wewnetrz-
nej stopy zwrotu dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, ktére;j
wartosé wzrosta miedzy 2004 a 2016 r. o ponad 3 pkt. proc.—z 5,61%
do 9,04 %. Podczas analizy zmian w czasie mozna zauwazyc¢, ze stopa
zwrotu z wyksztatcenia wyzszego podlegata pewnym wahaniom i jed-
nak nieznacznie zmniejszyta sie miedzy 2004 a 2016 r. Wyksztatcenie
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srednie ogdlne, chod na przestrzenilat 2004-2016 zyskujace na atrak-
cyjnosci w niewielkim stopniu, dawato jednak istotnie wigkszg stope
zwrotu niz wyksztatcenie Srednie zawodowe i zasadnicze zawodowe.
Moze to ttumaczyc¢ duza che¢ do podejmowania tego typu ksztatcenia,
nawet w wypadku decyzji o zaprzestaniu edukacji na tym etapie.
Poréwnujac dane o wartosci biezgcej strumienia dochoddéw
w cyklu zycia z danymi o wewnetrznej stopie zwrotu, mozna zaryzy-
kowad stwierdzenie, ze powstate na poczatku transformacji znaczne
dysproporcje w zarobkach na niekorzysé oséb z wyksztatceniem zawo-
dowym ulegaja powolnej i stopniowej redukcji po 2004 r. Czynnikami,
ktdére mogtyby hipotetycznie ttumaczyc te tendencje, moga by¢ zmiany
technologiczne (zmiany w strukturze popytu na prace), a takze migracje
zarobkowe i wynikajacy z nich znaczacy ubytek podazy sity roboczej
o kwalifikacjach zawodowych w zwigzku z liberalizacja dostepu do ryn-
kéw pracy Unii Europejskiej. Weryfikacja takiej hipotezy wymagataby,
rzecz jasna, dodatkowych badan.

Tabela 2. Wartos¢ biezaca netto i wewnetrzna stopa zwrotu

wedtug poziomu wyksztatcenia, 2004-2016

ok miara wyksztatcenie
wyzsze srednie ogdlne srednie zawodowe zasadnicze zawodowe
NPV 87 796,71 56 022,52 55 490,64 10 007,63
2004 IRR (W %) 10,68 13,78 11,43 5,61
NPV 99 744,41 73 033,35 78 969,09 22 315,09
2008 IRR (w %) 9,57 13,35 11,65 6,89
NPV 152 353,50 105 438,37 122 898,93 41 365,57
2012 IRR (W %) 10,65 14,28 12,99 8,34
NPV 144 645,40 119 909,79 140 631,82 53 316,05
2016 IRR (W %) 9,86 14,59 13,18 9,04

* Wartosci biezace netto zostaty obliczone w cenach biezacych, przy stopie dyskontowej 3%.

Punktem odniesienia dla wyksztatcenia sredniego i zasadniczego zawodowego

jest wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne, zas dla wyksztatcenia wyzszego —

wyksztatcenie Srednie ogdlne (najbardziej typowa sciezka ksztatcenia prowadzaca

do uzyskania wyksztatcenia wyzszego).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.
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Wykres 3. Wewnetrzna stopa zwrotu z inwestycji w ksztatcenie

wedtug poziomu wyksztatcenia, 2004-2016 (w %)

wyzsze

srednie ogodlne

srednie zawodowe

|

zasadnicze zawodowe

2004 2008 2012 2016

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.

Roéznice w stopach zwrotu i wartosci wyksztatcenia wedtug ptci
Analogiczne obliczenia jak dla populacji ogétem wykonano réwniez
osobno dla kobiet i mezczyzn, szacujac dla kazdej grupy oddzielne
modele wynagrodzen i prawdopodobieristwo zatrudnienia z wykorzy-
staniem tych samych zmiennych objasniajacych. W obliczeniach we-
whetrznej stopy zwrotu i wartosci biezacej netto strumieni dochoddéw
przyjeto, ze horyzont dyskontowania dla mezczyzn koriczy sie w 65.
roku zycia, dla kobiet zas w 60. Tabela 3 zawiera zestawienie wartosci
biezacych oczekiwanego strumienia dochoddw netto w cyklu zycia
wedtug poziomu wyksztatcenia, osobno dla kobiet i dla mezczyzn. War-
tosci przeliczono w cenach z 2016 .
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Tabela 3. Wartos¢ biezaca strumienia oczekiwanych dochodéw netto

w cyklu zycia wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia, r = 3%
rok . Srednie srednie zasadnicze gimnazjalne

wyzsze . . o
ogdlne zawodowe zawodowe i ponizej
kobiety
2004 341529,83 161 841,63 176 891,32 108 231,59 81799,56
2008 423 638,48 22415117 245063,73 158 679,88 115 727,41
2012 486 416,64 230236,20 268794,79 168 532,14 112 876,64
2016 513 478,78 266 770,70 314 032,45 199 745,40 127 786,66
wzrost skumulowany
4 77, 4 22
2016/2004 (w %) 50,35 64,83 563 84,55 56,
srednioroczny wzrost
2004-2016 (w %) 3,46 4,25 4,90 524 3,79
mezczyzni

2004 480 245,90 293 898,74 300 404,27 228 059,38 173 208,56
2008 594 539,47 399 421,97 429 109,94 355 013,71 283 077,51
2012 689 182,44 456 158,50 482 128,21 383 685,62 280619,68
2016 753 386,77 517 916,84 542 405,79 444 391,46 328596,49
wzrost skumulowany
2016/2004 (w %) 56,88 76,22 80,56 94,86 89,71
srednioroczny wzrost
2004-2016 (w %) 3,82 4,83 5,05 5,72 5,48

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.

Wartosé biezaca strumienia oczekiwanych dochodéw w cyklu zycia
zawodowego jest wyraznie wieksza w przypadku mezczyzn i dotyczy
to wszystkich poziomdéw wyksztatcenia i wszystkich obserwowanych
okresdw. Po czesci wynika to z na ogét dtuzszego okresu zarobkowania
mezczyzn (tu zatozono arbitralnie 60 lat jako koniec kariery zawodowej
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), czesciowo z wyzszego prawdopodo-
biestwa ich zatrudnienia i, wreszcie, z premii ptacowej uzyskiwanej
przez mezczyzn, niedajacej sie wyjasni¢ cechami obserwowalnymi.

Szczegdlnie interesujace jest pordwnanie wartosci biezacej oczeki-
wanych zarobkéw najstabiej wyksztatconych mezczyzn i kobiet, ktérzy
stanowig grupe referencyjna dla oséb z wyksztatceniem zawodowym.
O ile w przypadku kobiet warto$¢ ta wzrosta w ujeciu skumulowanym
miedzy 2004 a 2016 r. o ok. 56%, to w przypadku mezczyzn wzrost



ten wynidst az prawie 90%. Ma to istotne konsekwencje dla warto-
sci wyksztatcenia, motywacji do jego podejmowania i stopy zwrotu.
Nietrudno tez zauwazyé, ze réznica miedzy biezgca wartoscig strumie-
nia oczekiwanych dochoddéw netto kobiet w stosunku do tej samej war-
tosci dla mezczyzn jest najmniejsza dla wyksztatcenia wyzszego. Moze

to wskazywag, ze stosunkowo najkorzystniejszym wyborem edukacyj-
nym dla kobiet byto podejmowanie studiéw wyzszych. Jesli zas kobiety

chciatyby zakoriczy¢ edukacje na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j,
to najbardziej uzasadnione wydawatoby sie ksztatcenie w sredniej szko-
le zawodowe;j (technikum). MezczyZni oczywiscie tez zyskiwali, koriczac

studia albo gdy ich nie podejmowali, zdobywajac srednie wyksztatcenie

zawodowe. Z tym ze ich przewaga zarobkowa nad kobietami w obu tych

przypadkach byta mniejsza niz wéwczas, kiedy skoriczyliby inne szkoty

ponadgimnazjalne i po nich podjeli prace zawodowa.

Tabela 4 zawiera pordwnanie wartosci biezacej netto oraz wewnetrz-
nej stopy zwrotu dla kobiet i mezczyzn. Poréwnanie to ujawnia, ze mez-
czyzni osiggali wyzsze stopy zwrotu z ksztatcenia jedynie w przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, przy czym dysproporcja
ta w okresie 2004-2016 zmalata znaczaco. O ile jeszcze w 2004 r.
stopa zwrotu dla mezczyzn z tym poziomem wyksztatcenia byta niemal
dwukrotnie wyzsza niz dla kobiet, to w 2016 r. obie te wartosci niemal
zréwnaty sie ze soba. Potwierdza sie wysoka atrakcyjnosc wyksztatcenia
sredniego ogdlnoksztatcacego i zawodowego dla obu pfci, przy czym
jest ona wyzsza dla kobiet. Pordwnanie stop zwrotu dla wyksztatcenia
wyzszego ujawnia jeszcze bardziej znaczaca przewage zyskownosci
takiej inwestycji dla kobiet i moze ttumaczyc ich wigksza motywacje
do kontynuowania ksztatcenia na tym poziomie. Wyksztatcenie wyzsze
przy tym generowato w catym badanym okresie dos¢ stabilna stope
zwrotu dla kobiet. W przypadku mezczyzn obserwujemy zas jej wyrazny
spadek, widoczny zwtaszcza w 2008 r. Hipotezg wymagajaca dalszych
badan pozostaje, na ile mogto miec to zwiazek z odmienna struktura
zatrudnienia kobiet i mgzczyzn wedtug sektora wtasnosci w powigzaniu
z koniunkturg gospodarczg w okresie kryzysu finansowego.
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Tabela 4. Wartos¢ biezaca netto i wewnetrzna stopa zwrotu
wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia, 2004-2016
wyksztatcenie
rok miara . . . . . . zasadnicze
wyzsze srednie ogdlne srednie zawodowe Jawodowe
kobiety
2004 NPV 80 171,00 41 355,60 44 505,30 2073,91
IRR (w %) 11,50 12,42 11,04 3,71
NPV 95 893,55 65 730,64 72 054,47 13219,34
2008 IRR (w %) 10,84 14,31 12,66 6,08
NPV 151 841,97 81648,83 103 670,22 24 616,40
2012 IRR (W %) 12,41 13,61 13,27 714
NPV 140 938,82 97 141,08 124 989,72 35848,87
2016 IRR (W %) 11,33 14,20 13,77 8,04
mezczyzni
NPV 78 694,41 62 934,71 57 186,91 15100,65
2004 IRR (W %) 9,30 13,89 10,76 6,33
NPV 82 587,63 55 962,61 65 335,26 20 485,05
2008 IRR (W %) 791 10,08 9,11 5,95
NPV 112 905,95 112 597,40 116 388,41 45 916,75
2012 IRR (W %) 8,12 13,50 11,20 8,00
NPV 110 223,42 120 976,38 122 290,01 53732,54
2016 IRR (W %) 7,62 13,09 10,68 8,09

* Wartosci biezace netto zostaty obliczone w cenach biezacych, przy stopie dyskontowej 3%.

Punktem odniesienia dla wyksztatcenia sredniego i zasadniczego zawodowego

jest wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne, zas dla wyksztatcenia wyzszego —

wyksztatcenie Srednie ogdlne (najbardziej typowa sciezka ksztatcenia prowadzaca

do uzyskania wyksztatcenia wyzszego).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.



188

Tabela 5. Oszacowania modelu wynagrodzen

Leszek Wincenciak

2004 2008 2012 2016
-0,2725*** -0,3002*** -0,2920*** -0,2765**
pteé: kobieta
[0,0044] [0,0036] [0,0028] [0,0042]
. ) 0,6300*** 0,6847*** 0,6210** 0,6452***
wyksztatcenie: wyzsze
[0,0091] [0,0077] [0,0061] [0,0098]
0,2846*** 0,2785*** 0,2961*** 0,2610***
srednie zawodowe
[0,0082] [0,0072] [0,0058] [0,0095]
0,2923*** 0,2652*** 0,2764*** 0,2365***
srednie ogdlne
[0,0109] [0,0091] [0,0071] [0,0113]
0,1128*** 0,1151*** 0,1312*** 0,1030***
zasadnicze zawodowe
[0,0080] [0,0070] [0,0058] [0,0094]
ok 0,0561*** 0,0520*** 0,0559*** 0,0527***
wie
[0,0015] [0,0013] [0,0009] [0,0013]
—-0,0006*** —-0,0006*** -0,0006*** —-0,0006***
wiek 2
[0,0000] [0,0000] [0,0000] [0,0000]
-0,0564*** -0,0654*** —-0,0782*** —-0,0947***
kujawsko-pomorskie
[0,0112] [0,0103] [0,0078] [0,0121]
—-0,0821*** —0,0994*** -0,1101*** -0,1511***
lubelskie
[0,0109] [0,0098] [0,0075] [0,0117]
-0,0356** -0,0188 -0,0398*** —-0,0413***
lubuskie
[0,0118] [0,0101] [0,0077] [0,0121]
-0,0166 -0,0391*** -0,0607*** —-0,0914***
tédzkie
[0,0114] [0,0092] [0,0076] [0,0137]
0,0016 -0,0193* -0,0227** -0,0231
matopolskie
[0,0117] [0,0097] [0,0077] [0,0129]
0,1147*** 0,0923*** 0,0776*** 0,0313**
mazowieckie
[0,0109] [0,0087] [0,0069] [0,0108]
-0,0265* 0,0201* -0,0046 -0,0275*
opolskie
[0,0134] [0,0099] [0,0075] [0,0128]
-0,0176 -0,1323*** -0,1335** —0,1404***
podkarpackie
[0,0113] [0,0097] [0,0078] [0,0128]
-0,0643*** -0,0510*** -0,0919*** -0,1233***
podlaskie
[0,0125] [0,0103] [0,0076] [0,0118]
) -0,0124 0,0608*** -0,0021 0,0233*
pomorskie
[0,0115] [0,0096] [0,0073] [0,0115]
0,0132 -0,0410*** -0,0307*** -0,0724***
slaskie
[0,0106] [0,0088] [0,0070] [0,0116]
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-0,0710*** -0,1263*** -0,1120*** -0,1171***
Swietokrzyskie
[0,0137] [0,0100] [0,0077] [0,0126]
-0,0154 -0,0125 -0,0472*** -0,0776***
warminsko-mazurskie
[0,0113] [0,0097] [0,0075] [0,0118]
0,0079 -0,0262** -0,0236*** —-0,0514**
wielkopolskie
[0,0104] [0,0092] [0,0071] [0,0125]
0,0432*** 0,0233* -0,011 0,0227
zachodniopomorskie
[0,0124] [0,0102] [0,0079] [0,0135]
0,0872*** 0,0884*** 0,0951*** 0,0986***
wielkos¢ firmy 11-19
[0,0072] [0,0059] [0,0044] [0,0068]
0,1068*** 0,1218*** 0,1344** 0,1529***
wielkos¢ firmy 20-49
[0,0072] [0,0060] [0,0045] [0,0069]
0,2103*** 0,1963*** 0,1943*** 0,2119***
wielkos¢ firmy 101-250
[0,0061] [0,0053] [0,0042] [0,0063]
0,3302*** 0,3166*** 0,3191***
wielkos¢ firmy > 251
[0,0066] [0,0045] [0,0066]
—-0,0172*** 0,0217*** -0,0097** 0,0230***
sektor: prywatny
[0,0049] [0,0041] [0,0032] [0,0049]
-0,0447** -0,0767** -0,0574*** -0,0225**
miasto 50-100 tys.
[0,0081] [0,0069] [0,0053] [0,0075]
-0,0601*** -0,0558*** -0,0653*** -0,0699***
miasto 20-50 tys.
[0,0075] [0,0061] [0,0046] [0,0072]
-0,0656*** -0,0623*** -0,0723*** -0,0406***
miasto 10-20 tys.
[0,0083] [0,0071] [0,0054] [0,0082]
-0,0562*** -0,0782*** -0,0668*** -0,0652***
miasto 5-10 tys.
[0,0117] [0,0093] [0,0073] [0,0124]
-0,0877*** -0,0768*** -0,0562*** -0,0557***
miasto 2-5 tys.
[0,0139] [0,0112] [0,0090] [0,0147]
-0,1158** -0,1088** -0,0457 -0,0700*
miasto < 2 tys.
[0,0371] [0,0343] [0,0282] [0,0336]
- -0,0762*** -0,0774*** -0,0639*** -0,0484**
wies
[0,0059] [0,0047] [0,0036] [0,0054]
8,0094*** 8,4390*** 8,6845*** 8,7105***
stata
[0,0310] [0,0269] [0,0196] [0,0301]
dopasowane R2 0,3211 0,335 0,3549 0,3322
N 34195 48 419 86 071 36 320

W nawiasach kwadratowych pod oszacowaniami parametréw podano wartosci btedéw

standardowych. Poziomy istotnosci oznaczono nastepujaco: *** p < 0,001; ** p < 0,01;

*p<0,05.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016.
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Tabela 6. Oszacowania modelu prawdopodobienstwa zatrudnienia, iloraz szans

Leszek Wincenciak

2004 2008 2012 2016
0,4760*** 0,3587*** 0,3827*** 0,3558***
pteé: kobieta
[0,0063] [0,0056] [0,0040] [0,0045]
6,9504*** 6,6002*** 7,2555*** 9,1391***
wyksztatcenie: wyzsze
[0,1842] [0,1972] [0,1427] [0,2159]
2,4901*** 2,6467** 3,0953*** 3,7621***
srednie zawodowe
[0,0495] [0,0617] [0,0516] [0,0785]
2,1039*** 2,0846*** 2,2812*** 2,6848***
srednie ogdlne
[0,0587] [0,0657] [0,0490] [0,0700]
1,4083*** 1,6926*** 1,7375*** 2,0480***
zasadnicze zawodowe
[0,0258] [0,0346] [0,0274] [0,0408]
ok 0,6323*** 0,5889*** 0,8209*** 1,0272
wie
[0,0355] [0,0595] [0,0481] [0,0720]
1,0337*** 1,0250*** 1,0106*** 0,9978
wiek 2
[0,0026] [0,0040] [0,0022] [0,0025]
0,9994*** 0,9996*** 0,9999*** 1,0001**
wiek 3
[0,0000] [0,0001] [0,0000] [0,0000]
1,0000*** 1,0000*** 1,0000 1,0000***
wiek 4
[0,0000] [0,0000] [0,0000] [0,0000]
1,1331*** 0,9924 1,0014 0,8753***
kujawsko-pomorskie
[0,0389] [0,0403] [0,0289] [0,0302]
1,6005*** 1,2236*** 1,1884*** 0,8715***
lubelskie
[0,0551] [0,0481] [0,0334] [0,0307]
1,0101 1,0416 0,9483 1,0369
lubuskie
[0,0375] [0,0447] [0,0284] [0,0376]
1,3557*** 1,3009*** 1,1802*** 1,0829*
tédzkie
[0,0449] [0,0495] [0,0325] [0,0391]
1,4943*** 1,2688*** 1,0411 0,8791***
matopolskie
[0,0498] [0,0496] [0,0289] [0,0319]
1,6721*** 1,3394*** 1,2773*** 1,0939**
mazowieckie
[0,0558] [0,0505] [0,0348] [0,0370]
1,3014*** 1,0638 1,0619* 0,9692
opolskie
[0,0518] [0,0431] [0,0287] [0,0335]
1,4161*** 1,1070** 1,0005 0,7992***
podkarpackie
[0,0491] [0,0435] [0,0280] [0,0275]
1,7775*** 1,4337*** 1,25619*** 0,9858
podlaskie
[0,0703] [0,0623] [0,0364] [0,0353]
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1,0979** 1,1242** 1,0141 1,0106
pomorskie
[0,0391] [0,0461] [0,0288] [0,0358]
1,0738* 0,9013** 0,8446*** 0,7306***
Slaskie
[0,0341] [0,0331] [0,0218] [0,0246]
1,1167** 1,2284*** 1,023 0,8850***
Swietokrzyskie
[0,0407] [0,0512] [0,0289] [0,0315]
1,1036** 0,9992 0,8173*** 0,8054***
warminsko-mazurskie
[0,0402] [0,0403] [0,0226] [0,0285]
1,3391*** 1,2056*** 1,0997** 1,1071**
wielkopolskie
[0,0434] [0,0461] [0,0297] [0,0405]
1,01563 0,8961** 0,9255** 0,8494**
zachodniopomorskie
[0,0364] [0,0374] [0,0272] [0,0313]
stan cywilny: zonaty, 1,56187*** 1,5493*** 1,6227*** 1,6541***
zamezna [0,0301] [0,0345] [0,0241] [0,0292]
stan cywilny: wdowiec, 1,2699** 1,25657*** 1,3424*** 1,2863***
wdowa [0,0480] [0,0527] [0,0374] [0,0418]
stan cywilny: rozwiedzio- 1,0498 1,1611** 1,1745*** 1,3235***
ny(a), w separacji [0,0384] [0,0445] [0,0295] [0,0390]
0,7701*** 0,7889*** 0,7383*** 0,7732***
miasto 50-100 tys.
[0,0197] [0,0238] [0,0150] [0,0190]
0,7884** 0,8374*** 0,8060*** 0,7796***
miasto 20-50 tys.
[0,0188] [0,0227] [0,0147] [0,0170]
0,8581*** 0,8402*** 0,8216*** 0,7163***
miasto 10-20 tys.
[0,0224] [0,0262] [0,0174] [0,0176]
0,7901*** 0,8595*** 0,7194*** 0,7673***
miasto 5-10 tys.
[0,0286] [0,0348] [0,0200] [0,0261]
0,8447** 0,6729*** 0,7708*** 0,6967***
miasto 2-5 tys.
[0,0375] [0,0303] [0,0258] [0,0278]
0,842 0,7010* 0,4818*** 0,7852*
miasto < 2 tys.
[0,0912] [0,0991] [0,0464] [0,0949]
- 1,3647*** 1,0969*** 1,0232 0,9123***
wies
[0,0241] [0,0222] [0,0140] [0,0145]
: 15,5004** 37,8867*** 1,6258 0,8005
stata
[9,9561] [35,8775] [0,9236] [0,5525]
pseudo R2 0,1991 0,213 0,2515 0,2925
N 136 240 113971 251363 192 964

W nawiasach kwadratowych pod oszacowaniami parametréw podano wartosci btedéw

standardowych. Poziomy istotnosci oznaczono nastepujaco: *** p < 0,001; ** p < 0,01;

*p<0,05.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL, 2004-2016



