W rozdziale przedstawione zostaty wyniki badan efektéw zagranicznych
mobilnosci edukacyjnych w kontekscie zdobywania kompetencji i umie-
jetnosci, ktore sprzyjaja rozwojowi postaw przedsigbiorczych mtodych
ludzi. Poprzez realizacje swoich celéw operacyjnych europejskie pro-
gramy edukacyjne nie tylko wspierajg dziatania nastawione na rozwdj
umiejetnosci zdobywanych w ramach ksztatcenia formalnego, lecz takze
pomagaja zdoby¢ wiele kompetencji miekkich i spotecznych. Dzigki ta-
kiemu wsparciu mtodzi ludzie mogg lepiej funkcjonowac w spoteczen-
stwie oraz fatwiej odnalez¢ sie na wspdétczesnym rynku pracy.
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The chapter presents the results of research on international mobility
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support the development of entrepreneurial skills of young people.
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Wstep

Dynamika zmian na rynku pracy oznacza nie tylko zmiany na poziomie
instytucji pracodawcdéw, zmiany w srodowisku pracy oraz te zwigzane
z mozliwosciami wykorzystania kapitatu ludzkiego na rzecz lepszego
rozwoju przedsiebiorstw. Naturalng konsekwencja tego procesu jest
réwniez zmiana Sciezek zawodowych oraz przejscie do otwartego
modelu kariery, ktéry charakteryzuje sie zdecydowanie wigksza ela-
stycznoscia, zwigzang ze zmianami zawodu, pracodawcy oraz miejsca
zamieszkania (Gdorniakiin. 2015). W kontekscie powyzszych wyzwan
istotnego znaczenia nabiera takze koncepcja uczenia sie przez cate
zycie, ktdra od lat 70. ub. w. na state zagoscita w dyskusjach o jakosci
systemoéw edukacyjnych w Europie. Jednym z kluczowych elementéw
Strategii lizboriskiej, ogtoszonej przez UE w 2000 r., byto oparcie dal-
szego rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci Europy na edukacji,
rozumianej nie tylko jako realizacja formalnego ksztatcenia na po-
ziomie instytucji, lecz takze w wymiarze catozyciowego przyswajania
wiedzy, w tym umiejetnosci podstawowych, przez osoby uczace sie,
bez wzgledu na ich wiek czy poziom wyksztatcenia (Komisja Euro-
pejska 2000).

Od czasu wprowadzenia Strategii lizboriskiej europejskie polityki
edukacyjne opieraja sie na katalogu osmiu kompetencji kluczowych,
ktdre wskazano w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grud-
nia 2006 r., a nastepnie — w wyniku konsultacji wskazujacych na po-
trzebe zmian — zredefiniowane w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 .
w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (Fells i in. 2018). Obok takich kompetencji jak umiejetnosé po-
stugiwania sie jezykiem ojczystym i obcym czy umiejetnosci mate-
matyczne oraz techniczne wymienia sie réwniez kompetencje spo-
teczne, obywatelskie, kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji
kulturalnej oraz kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci. O tym,
ze oprécz kompetencji zawodowych i doswiadczenia na rynku pracy
istotne sg réwniez kompetencje miekkie, Swiadcza takze wyniki ba-
dan realizowanych w Polsce (Kocériin. 2015). | chociaz wiedze mtode
osoby wcigz zdobywaja przede wszystkim w szkole, to coraz czesciej
korzystaja rdwniez ze srodkdw europejskich, biorgc udziat w réznego
rodzaju projektach o charakterze miedzynarodowym.

Przyjmujac za T. Rachwatem (2005), ze przedsiebiorczosé to zespot
cech osobowosci, takich jak inicjatywnosé, kreatywnosé, energia i zapat
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do pracy, wytrwatos¢é w dziataniu, a takze ciekawosc swiata, pewnosé
siebie i wiara we wtasne sity, samodyscyplina, sktonnos¢ do podejmo-
wania wywazonego ryzyka i branie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
przy analizowaniu programoéw ksztatcenia formalnego warto zwrdcic
uwage na oferte europejskich programéw edukacyjnych, w szczegél-
nosci zas na wyjazdy edukacyjne, ktdre poprzez realizacje swoich celéw
operacyjnych wspierajg dziatania nastawione na rozwdj umiejetnosci
0s06b uczacych sie, w szczegdlnosci zas na dziatania, takie jak: staze
i praktyki zawodowe, wolontariat i realizacja czesci programéw studiéw
oraz praktyk przez polskich studentéw za granica.

Od roku 2014 dziatania Komisji Europejskiej na rzecz zwiekszania
mobilnosci sg kontynuowane w ramach programu Erasmus+ (2014-
—2020), ktdry potaczyt dziatalnosé na rzecz réznych grup docelowych
w poszczegdlnych sektorach edukacji. Projekty mobilnosci, takie jak
wyjazdy kadry, wymiany mtodziezowe, staze, wolontariat europejski,
przyczyniaja sie do zwiekszenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
formalnych i pozaformalnych. Stanowig takze okazje do zdobywania
nowych umiejetnosci, rozwoju osobistego i zawodowego, a przez to
do budowania kapitatu ludzkiego i opartego na wiedzy spoteczerstwa
obywatelskiego w Polsce. Zgodnie z zatozeniami program Erasmus+
wspiera finansowo projekty mobilnosci stuzace podniesieniu poziomu
kluczowych kompetencji i umiejetnosci, szczegdlnie tych, ktére sg
istotne dla odnalezienia sie jego uczestnikéw na rynku pracy i ktdére
moga przyczynic si¢ do realizacji priorytetdw programu strategicznego
UE na rzecz wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, sprawiedliwosci
spotecznej i wtaczenia spotecznego (Komisja Europejska 2014).

Szkolnictwo wyzsze

W ofercie programu Erasmus+ niezwykle istotna role odgrywa wsparcie

na rzecz sektora szkolnictwa wyzszego. Celem mobilnosci studentéw
jest przede wszystkim rozwdj kompetencji interpersonalnych, spo-
tecznych i jezykowych oraz rozwdj naukowy poprzez uczestnictwo

w dtugoterminowych wyjazdach edukacyjnych. W 2017 r. dokonano

analizy raportéw indywidualnych uczestnikéw mobilnosci akademic-
kich, realizowanych w latach 2014-2015 (Dabrowska-Resiak 2017). Ra-
porty byty obowigzkowo wypetniane przez studentéw powracajacych

do kraju z projektéw mobilnosci. Wyniki badania pokazaty, ze studenci

odbywajacy czes¢ programdw studidw za granicg wysoko ocenili roz-
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wdj swoich kompetencji (kazda z wymienionych kompetencji zostata

wysoko oceniona przez co najmniej 60 proc. respondentdw). Wykres 1

obrazuje ocene dokonana przez powracajacych studentdw, przy czym

odnosi sie ona do odsetka studentéw, ktdrzy udzielili odpowiedzi po-
zytywnej (,raczej tak” i ,zdecydowanie tak") w odniesieniu do rozwoju

wybranych kompetencji.

Wykres 1. Umiejetnosci rozwinigte podczas wyjazdu na studia i praktyki w latach 2014-2015

myslenie logiczne
i wyciaganie
whnioskow

rozwijanie pomystu
i wcielanie
go w zycie

wyrazanie siebie
w sposob
kreatywny

wspotpraca w grupie

planowanie
i organizowanie
zadan i czynnosci

planowanie
i samodzielne prowadzenie
procesu nauki

znajdowanie rozwigzania
w trudnych lub nietypowych
sytuacjach

dostrzeganie
wartosci
innych kultur

korzystanie z internetu, studia (n=21 685)

mediéw spotecznosciowych
i komputeréw . praktyki (n=10 147)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: J. Dabrowska-Resiak, Mobilnosci studentéw w programie Erasmus i Erasmus+.

Analiza sprawozdar studentéw wyjezdzajgcych w latach 2007-2015, FRSE, 2017, s. 55.
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Wykres 2. Zmiany zaobserwowane przez studenta po powrocie

ze studiow i z praktykw latach 2014-2015

Planuje aktywniej
angazowac sie w zycie
spoteczne i polityczne

w moim srodowisku

Czuije sie bardziej
Europejczykiem/Europejka

Jestem bardziej
zainteresowany/a
codziennymi wydarzeniami
na swiecie

Bardziej interesuje sie
sprawami Europy

Udoskonalitem/am
umiejetnosci dotyczace
mojego kierunku studiow

Lepiej znam swoje
mocne i stabe strony

Potrafie wspotpracowaé
z 0sobami z innych
srodowisk i kultur

Jestem bardziej pewny/a
siebie i przekonany/a o
swoich umiejetnosciach

Jestem bardziej
ciekawy/a i otwarty/a
na nowe wyzwania

Potrafie sie lepiej
adaptowad i odnajdywac
w nowych sytuacjach

Jestem bardziej Swiadomy/a
takich koncepciji jak studia (n=21 685)
demokracja, sprawiedliwosc,
réwnos¢, obywatelstwo, . praktyki (n=10 147)
prawa cztowieka

Lepiej podejmuje decyzje

Jestem bardziej
tolerancyjny/a w stosunku
do innych oséb i zachowan

Potrafie myslec i
analizowac informacje
w sposéb krytyczny

(073 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: J. Dabrowska-Resiak, Mobilnosci studentéw w programie Erasmus i Erasmus+.

Analiza sprawozdar studentéw wyjezdzajgcych w latach 2007-2015, FRSE, 2017, s. 56.
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Kompetencje, ktére wptywaja na rozwdj postaw przedsiebiorczych,
zostaty w miare wysoko ocenione przez respondentéw: znajdowanie
rozwigzania w trudnych lub nietypowych sytuacjach (ponad 84 proc.),
samoorganizacja pracy (78,5 proc.), wyrazanie siebie w sposdéb kre-
atywny czy rozwijanie pomystu (oba ponad 70 proc.). Dodatkowo na
pytanie o zmiany zaobserwowane przez studentéw po powrocie ze
studidow (Wykres 2) ponad 72 proc. zauwazyto wzrost swoich kom-
petencji w zakresie decyzyjnosci. W przypadku grupy studentéw od-
bywajacych zagraniczne staze i praktyki oceny wskazane przez nich
byty jeszcze wyzsze w kazdej z wymienionych kategorii. Prawie 91 proc.
wskazato na rozwdj kompetencji zwigzanych z umiejetnosciag odnale-
zienia sie w trudnych lub nietypowych sytuacjach, a 89,5 proc. na roz-
winiecie kompetencji planowania i samoorganizacji zadan. Na rozwéj
kompetencji zwigzanych z kreatywnoscig wskazato prawie 80 proc.
respondentdw, a z rozwojem pomystu i jego wcielaniem w zycie po-
nad 82 proc. Nieco wyzej grupa ta ocenita takze swojg decyzyjnosc
— ponad 80 proc. zaobserwowato pozytywng zmiane w tym zakresie.
Na uwage zastuguje rdwniez umiejetnos¢ adaptacji i odnajdowania
sie w nowych sytuacjach — ponad 90 proc. studentéw po powrocie ze
studidw i powracajgcych z programéw praktyk zaobserwowato rozwdj
tej umiejetnosci.

Ponad 6 proc. studentéw wyjezdzajacych na studia i 7 proc. odbywa-
jacych zagraniczne praktyki lub staze odpowiedziato twierdzaco na py-
tanie o udziat w dziataniach, ktdre prowadzity do powstania innowacyj-
nego produktu lub odkrycia. Respondenciinterpretowali owe dziatania
bardzo szeroko —jako uczestnictwo zaréwno w projektach badawczych,
jak i w zajeciach dydaktycznych, w trakcie ktérych wykorzystywano
nowe metody nauczania, czy jako zdobycie inspiracji do rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub rozwoju juz istniejacych. Mimo
iz trudno jest oceni¢, jak uczestnictwo w tych dziataniach przetozyto
sie na pdzniejszy rozwdj innowacyjnych ustug lub produktdw, z wypo-
wiedzi respondentdw wynika, ze mieli oni mozliwosé badz aktywnego
zaangazowania w dziatania, ktére wptywaty na rozwdj kompetencji
zwigzanych z rozwojem pomystu, badz ich obserwaciji.

Edukacja zawodowa
W 2017 r. przeprowadzone zostato badanie loséw absolwentdw sta-
zy i praktyk zawodowych realizowanych w ramach europejskich pro-
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gramoéw edukacyjnych: Leonardo da Vinci, Erasmus+ oraz projektéw
dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wyniki badania pokazaty, ze dzieki doswiadczeniu zagranicznej mo-
bilnosci zawodowej uczestnicy mogli nie tylko zobaczyc¢, jak wyglada
praca i praktyczna nauka zawodu w innym kraju europejskim, lecz tak-
ze (czesto po raz pierwszy) sprawdzic sie na danym stanowisku pracy.
Niemal wszyscy badani uczestnicy wyjazddw zauwazali, ze zagraniczna
mobilnos¢ wptywa na rozwdj réznych kompetencji, nie tylko tych stricte
zawodowych, lecz takze jezykowych, spotecznych oraz umiejetnosci
miekkich (Wykres 3). Respondenci bardzo docenili wptyw stazu na roz-
woj ich umiejetnosci interpersonalnych. Ponad 69 proc. absolwentéw
stazy przyznato, ze doswiadczenie pracy za granica utatwia im nawia-
zywanie znajomosci. Dzieki wyjazdom potrafia takze lepiej realizowaé
zadania w zespotach (ponad 77 proc.) oraz pracowaé¢ w miedzynaro-
dowym srodowisku (ponad 74 proc.).

Wykres 3. Korzysci wynikajace z realizacji zagranicznych stazy

i praktyk w opinii uczestnikow wyjazdow

Udziat w stazu za granica pozwolit mi...

... zapoznad si¢ z innymi niz w Polsce
zasadami pracy, funkcjonowania
firm i Srodowiska branzowego

... zapoznad si¢ z innymi niz

w Polsce srodowiskiem zawodowym,
organizacja i kultura pracy

... zwiekszy¢ moje szanse
na znalezienie pracy za granica

... zwigkszy¢ moje szanse
na znalezienie pracy w Polsce

... nauczyé sie tych elementéw zawodu,
ktdrych nie miatbym/miatabym
okazji pozna¢ w mojej szkole

"... zapoznac sie z innymi niz
w Polsce sposobami nauki zawodu"

"... zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe"

| | | | I
(n=2592) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. W bardzo wysokim stopniu . Raczej w wysokim stopniu

Zrédto: M. Pachocki, Mobilnosé kluczem do kariery? Raport z badania loséw uczestnikéw

zagranicznych stazy i praktyk zawodowych, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2018.
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Wiekszos¢ badanych podkreslata, ze udziat w stazu w znacznym
stopniu przyczynit sie do rozwijania u nich kompetencji miekkich.
Uczestnicy stazy czesto zaznaczali, ze udziat w mobilnosci nauczyt
ich lepiej pokonywac stres oraz radzic sobie w trudnych i nietypowych
sytuacjach. Deklarowane zmiany dotyczyty bardzo réznych aspektdw,
zwigzanych m.in. z podejmowaniem inicjatywy, umiejetnoscia pra-
cy w zespole czy wieksza otwartoscia. Uczestnicy badania kwestio-
nariuszowego podkreslali, ze projekty mobilnosci edukacyjnej miaty
duzy wptyw na ich samodzielnos¢. Dotyczyto to zwtaszcza wyjazddw
zaktadajacych nie tylko prace w firmach, lecz takze koniecznos¢ sa-
modzielnego organizowania takich aspektdw pobytu za granica jak
dojazd do miejsca pracy czy wyzywienie, co wymagato samokontroli
i rozsagdnego dysponowania srodkami przyznanymi w ramach kieszon-
kowego. Uczestnicy badania czesto podkreslali réwniez, ze juz sam
fakt poradzenia sobie w nowych warunkach zdecydowanie wzmocnit
ich pewnos¢ siebie i stawat sie impulsem do podejmowania nowych
inicjatyw po powrocie do kraju. Ponad potowa uczestnikdéw badania
ankietowego przyznata, ze udziat w projektach mobilnosci edukacyjnej
pomdgt im pdzniej znajdowac odpowiednie rozwigzania w trudnych
i nietypowych sytuacjach (ponad 59 proc. badanych) oraz radzi¢ sobie
ze stresem (ponad 56 proc.) — wykres 4. Zdecydowana wigkszos¢ re-
spondentdw stwierdzita natomiast, ze dzigki udziatowi w stazu nabyta
umiejetnos¢ planowania i samodzielnej nauki (ponad 51 proc. badanych
potwierdzito, ze wptyw ten byt bardzo zauwazalny) oraz lepszego za-
rzgdzania czasem (ponad potowa respondentéw ocenita, ze wptyw
stazu na te umiejetnosé byt zauwazalny). Uczestnicy badania zwrdcili
takze uwage na to, ze staz znaczaco wptynat na sposdb organizowania
ich pracy — ponad 57 proc. ankietowanych dzieki mobilnosci edukacyj-
nej nabyto umiejetnosé planowania i organizowania podejmowanych
zadan oraz czynnosci.
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Wykres4. Wptyw stazu na kompetencje migkkie uczestnikow wyjazdéw

Udziat w stazu za granica
pozwolit mi nauczyc si¢ lepszego
zarzadzania czasem

Udziat w stazu za granica pozwolit mi
lepiej rozwinac¢ zdolnosci analityczne
(mysle logicznie i wyciggam wnioski)

Udziat w stazu za granica pozwolit
mi lepiej planowad i prowadzi¢
samodzielnie proces nauki

Udziat w stazu za granicg pozwolit mi
tatwiej znajdowac rozwigzania

w trudnych lub nietypowych sytuacjach
(zdolnosé rozwigzywania problemow)

Udziat w stazu za granica
pozwolit mi na lepsze planowanie,
organizowanie zadar i czynnosci

Udziat w stazu za granicg pozwolit
na tatwiejsze nawiazywanie
kontaktow z innymi ludzmi

Udziat w stazu pomégt mi
lepiej radzic sobie ze stresem

Po powrocie ze stazu podzielitem/-am
sig zdobytymi wiedzg
i doswiadczeniem z innymi

1
(n=2592) 0% 20% 0% 60% 80% 100%

i

w bardzo raczej w wysokim w stopniu raczej w niskim w ogole nie dotyczy
wysokim stopniu stopniu umiarkowanym stopniu

Zrédto: M. Pachocki, Mobilnosé kluczem do kariery? Raport z badania loséw uczestnikéw

zagranicznych stazy i praktyk zawodowych, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2018.

Wiekszos¢ uczestnikdw badania byta zgodna, ze takie wyjazdy moga
mied réwniez istotny wptyw zaréwno na wybdr dalszej sciezki ksztat-
cenia, jak i dalsze zycie zawodowe. Wyniki badania pokazaty, ze wsréd
absolwentéw aktywnych na rynku pracy okoto 5 proc. stanowity osoby
samozatrudnione lub prowadzace wtasna dziatalnosé¢ gospodarcza.
Nalezy jednak pamietac, ze — szczegdlnie w przypadku mtodych absol-
wentéw szkoét zawodowych — o mozliwosci pracy na wtasny rachunek
czesto decyduje branza ksztatcenia, a nie jedynie kompetencje zdobyte
w trakcie nauki. Warto natomiast podkresli¢, ze ponad 86 proc. bytych
uczestnikdw stazy i praktyk zagranicznych, ktdrzy sg samozatrudnieni
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lub prowadza inne formy dziatalnosci gospodarczej, zauwazyto zwigzek
miedzy doswiadczeniem praktycznej nauki za granicg a rozwojem po-
staw zwiazanych z przedsiebiorczoscia (Wykres 5). Jednoczesnie ponad
73 proc. badanych potwierdzito zgodnos¢ tematyki stazu z obszarem
obecnej dziatalnosci zawodowe;.

Wykres 5. Wptyw stazu na kompetencje migkkie uczestnikéw wyjazdéw (n = 58)

Tematyka/dziedzina stazu ma
zwiazek z obszarem mojej
dziatalnosci zawodowe;j

Udziat w stazu za granica ma
wptyw na sposéb prowadzenia
mojej firmy/dziatalnosci

Udziat w stazu za granica miat
wptyw na decyzje o ztozeniu
wiasnej firmy/dziatalnosci

Dzigki udziatowi w stazu
za granica jestem bardziej
przedsiebiorczy(-a)
I I I I ]
(n=58) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. W stopniu bardzo wysokim lub raczej wysokim . W stopniu umiarkowanym lub niskim

Zrédto: M. Pachocki, Mobilnosé kluczem do kariery? Raport z badania loséw uczestnikéw

zagranicznych stazy i praktyk zawodowych, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2018.

_ Edukacja pozaformalna
Doswiadczenia realizacji europejskich programéw edukacyjnych po-
kazuja, ze na wzrost kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczoscia
maja wptyw takze projekty realizowane poza szkota. O ile uczestnictwo
w edukacji formalnej jest do pewnego wieku obowiazkowe i wynika za-
zwyczaj z motywacji zewnetrznej, o tyle edukacja pozaformalna oparta
jest na dobrowolnym uczestnictwie i zalezy najcze¢sciej od wewnetrznej
motywacji uczacego sie. Cel nauki w edukacji formalnej jest okreslony
odgornie i zalezy od programu nauczania, natomiast w edukacji poza-
formalnej jest on okreslony przez osobe uczaca sie. Ponadto, relacje
uczacych sie z prowadzacymi zajecia oparte sa na odmiennych zasa-
dach: o ile w edukacji formalnej prowadzacy (nauczyciel, wyktadowca)
realizuje program nauczania i opiera sie na zasadzie uczen-mistrz, o tyle
w edukacji pozaformalnej prowadzacy zajecia (facylitator) jest mode-
ratorem procesu i podaza za procesem uczenia si¢ uczestnikdw, a re-
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lacje z nimi oparte sa na zasadach partnerskich i zaktadaja zmiennosé
rél: uczestnicy moga przekazywaé wiedze facylitatorowi oraz innym
uczestnikom procesu uczenia sie.

Potwierdzaja to badania prowadzone przez kilkanascie narodowych
agencji programu Erasmus+ we wspdtpracy z Instytutem Badan nad
Edukacjag Uniwersytetu w Innsbrucku. Wyniki Badania efektow uczenia
sie w programie Erasmus+ Mtodziez (Fennes i in. 2017) pokazuja, ze
uczestnictwo w projektach miedzynarodowych opartych na zasadach
edukacji pozaformalnej moze prowadzi¢ do rozwoju wielu kompeten-
cji przydatnych w zyciu zawodowym. Ponad 23 proc. ankietowanych
uczestnikéw projektdw programu Erasmus+ Mtodziez stwierdzito, ze
dzieki udziatowi w projekcie stato sie bardziej przedsiebiorczymi (Wy-
kres 6). 33 proc. zas zadeklarowato, ze polepszyty sie ich umiejetnosci
zarzadzania projektem. Najczesciej deklaracje te dotyczyty uczestnikdw
projektéw mobilnosci oséb pracujacych z mtodzieza i Wolontariatu
Europejskiego, czyli dziatan, w ktdrych udziat biorg starsi uczestnicy, niz
np. wymian mtodziezowych. Warto zaznaczyd takze, ze ponad 95 proc.
ankietowanych zadeklarowato, iz dzieki uczestnictwu w projekcie stato
sie bardziej pewnymi siebie.

Wykres 6. Ktdre z umiejetnosci rozwinates (rozwinetas) poprzez

uczestnictwo w projekcie? Odsetek odpowiedzi twierdzacych

umiejetnosé wspotpracy
w grupie

umiejetnosé porozumiewania
sie w jezyku obcym

umiejetnosci negocjacyjne

umiejetnosé rozwijania
i realizacji wtasnych pomystéw

(n=58) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: H. Fennes, D. Bammer, A. Karsten, Exploring Erasmus+: Youth in action. Effects and
outcomes of the Erasmus+: Youth in action programme from the perspective of project participants

and project leaders, Institute of Educational Science, Innsbruck 2017.
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Jesli chodzi o kompetencje zwigzane z przedsigbiorczoscia rozwi-
jane podczas projektow programu Erasmus+ Mtodziez, to uczestnicy
mobilnosci najczesciej wskazywali na: umiejetnosé porozumiewania
sie w jezyku obcym (93,3 proc. pozytywnych odpowiedzi), umiejet-
nos¢ wspdtpracy w grupie (94,1 proc.), rozwijanie i realizacje wtasnych
pomystéw (85,2 proc.), umiejetnosci negocjacyjne (89,9 proc.). Tak
wysoki odsetek odpowiedzi twierdzacych moze byé spowodowany
specyfika projektédw programu Erasmus+ Mtodziez. Zgodnie z jego
zasadami w wielu przypadkach to wtasnie mtodzi ludzie byli autorami
i realizatorami tych dziatan. Ich pomysty czesto wynikaty z wtasnych
zainteresowan lub potrzeb lokalnej spotecznosci. Mtodzi ludzie zas
byli odpowiedzialni za realizacje projektu, poczagwszy od opracowania
koncepcji, przygotowania i ztozenia wniosku o dofinansowanie, jego
realizacji, na rozliczeniu finansowym skoriczywszy.

Z kolei wyniki badania Kompetencje zdobywane w ramach Wolon-
tariatu Europejskiego w kontekscie wymogdw rynku pracy pokazuja,
ze ponad 94 proc. ankietowanych bytych wolontariuszy uwaza wiedze
i umiejetnosci zdobyte podczas zagranicznego wolontariatu dtugo-
terminowego za przydatne w zyciu zawodowym, a jedynie niespetna
6 proc. uznaje je za nieprzydatne. Co wiecej, cenig je oni bardziej niz
wiedze zdobyta w szkole czy na uczelni, chod czesto podkreslaja kom-
plementarny charakter tych dwdch typéw doswiadczen edukacyjnych,
na przyktad w odniesieniu do znajomosci jezyka obcego, ktérego pod-
staw nauczyli sie w szkole, a swoje kompetencje w tym zakresie rozwi-
neli podczas projektu Wolontariatu Europejskiego.

Nalezy takze zauwazyd, ze az 79 proc. ankietowanych bytych wolon-
tariuszy posiadato doswiadczenie zawodowe przed realizacja projektu
wolontariatu (65,5 proc. ankietowanych z grupy 18-24 lata i 89,5 proc.
z grupy 25+), a ponad 81 proc. taczyto zdobywanie doswiadczenia za-
wodowego z nauka. Warto odnotowad takze réznice w odpowiedziach
na pytanie o przydatnosé kompetencji i umiejetnosci zdobywanych
w edukacji pozaformalnej, ktére rysuja sie przy podziale na grupy
wiekowe. Mtodsi wolontariusze zdecydowanie czesciej twierdzili, ze
umiejetnosci zdobyte dzieki uczestnictwu w projekcie Wolontariatu
Europejskiego sa bardzo przydatne na rynku pracy, starsi zas wykazywali
wiecej rezerwy i zdecydowanie czesciej odpowiadali, ze umiejetnosci
te sg przydatne do pewnego stopnia. Podobnie jak w przypadku pyta-
nia o edukacje formalng odsetek oséb twierdzacych, ze kompetencje
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i umiejetnosci zdobywane w edukacji pozaformalnej nie sg wcale przy-
datne, jest stosunkowo niewielki.

Podsumowanie

Przytoczone dane pokazuja, ze uczestnictwo w dtugoterminowych
zagranicznych mobilnosciach edukacyjnych moze wptywaé zaréwno
na rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestniczacych w nich mtodych ludzi,
jak i na ksztattowanie w nich postaw przedsiebiorczych. Mtodzi ludzie,
uczestniczac w tego typu projektach, staja sie bardziej samodzielni,
uczga sie odpowiedzialnosci, planowania i wspdtpracy w grupie. Moga
takze w innym niz szkolne otoczeniu sprawdzi¢ w praktyce swoja wie-
dze i swoje umiejetnosci. Ponadto swiadomosé, ze poradzili sobie za
granica podczas dtugoterminowej pracy w srodowisku zblizonym do
zawodowego, sprzyja budowaniu ich pewnosci siebie — postawie jakze
waznej wsréd przysztych przedsiebiorcéw.
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