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Drodzy Czytelnicy.,

7 przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece publikacje, w ktérej przedstawiamy wybrane
przyktady wspdtpracy placéwek oswiatowych z pracodawcami.

Prezentujemy szkoty, ktore maja doswiadczenie w organizowaniu praktyk dla swoich uczniow
u pracodawcow w kraju i ktére organizowaty staze zawodowe takze z programem Erasmus+.
W wielu wypadkach kontekst praktyk zagranicznych Erasmusa wptywa na relacje z firmami
lokalnymi, a takze na doswiadczenie i kompetencje samych szkot Oba te aspekty dopet-
niaja sie i pozwalaja stworzyc¢ optymalne warunki rozwoju dla mtodych ludzi, ktorzy wiaza
swoja przysztosé z wybranymi zawodami. Przeciez wyksztatcenie pracownika to praca
juz od samego poczatku nauki w szkole, a nie od pierwszego dnia zatrudnienia.

Zalezato nam na pokazaniu roznorodnosci wspotpracy. Zrobilismy to w formie krétkich opo-
wiesci osadzonych w kontekscie lokalnym. To wtasnie wiedza i kontekst lokalny, lokalizacja
firm iich wielko$¢ oraz dostepno$¢ przedsiebiorstw branzowych wptywaja na nawiazywanie
efektywnejiczesto dtugofalowej wspotpracy miedzy placowkami edukacyjnymi i firmami.
Celowo nie koncentrowalismy sie na zagadnieniach formalno-prawnych, poniewaz te zostaty
ustalone odgornie. Chcielismy pokazac¢ podejscie indywidualne do inicjowania wspotpracy
w zaleznosci od branzy i lokalizacji danej szkoty. Przeczytajg Paristwo o wigczaniu pracodaw-
cow w zycie szkdt, motywowaniu ich i nagradzaniu, poniewaz relacje, ktorg tworza te placowki
z przedsiebiorstwami, sa silne. Takze firmy nagradzaja swoich praktykantow i szkoty, ktére ci
reprezentuja. Trud nawigzywania i utrzymywania relacji zalezy jednak w duzym stopniu
od zaangazowania i motywadji samych nauczycieli i dyrektoréw szkédt. Czesto to wiasnie
oni maja najwiekszy wptyw na to, czy pracodawcy dzieki stazom przekonaja uczniéw
do podazania $ciezka kariery zwigzana z wybranym zawodem.

We wszystkich relacjach zebranych w tej publikacji powtarza sie jeden motyw: najwazniejszy
jest osobisty kontakt z pracodawca i podejscie indywidualne. Tak dzieje sie we wszystkich
opisanych szkotach. | jest to podstawowa rekomendacja w kwestii wspdtpracy szkdt
7 pracodawcami.

Zyczymy przyjemnej lektury!
Kinga Motysia i Agnieszka Wiodarczyk

Zespot Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Erasmus+
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji






Najwieksi wybieraja najlepszych

To najlepsze technikum w Polsce. Jego uczniowie
otrzymuja stypendia, wygrywaja olimpiady
naukowe, wyjezdzajg na $wiatowe konkursy
umiejetnosci zawodowych, a praktyki zawodowe
odbywaja u najlepszych. Ale nie zawsze tak byto.
Dlaczego teraz nie maja problemu ze znalezieniem
partnerow projektowych?

Boisz sie, ze zasniesz za kierownica i spowodujesz wypadek? Zatdz specjalng opaske
na nadgarstek. Jej prototyp stworzyli Kamil, Kacper i Kuba, uczniowie trzeciej klasy
Technikum Mechatronicznego nr1w Warszawie. Opaska kontroluje w trakcie jazdy cisnienie
i prace serca. Zareaguje, gdy organizm bedzie skrajnie zmeczony, a ty zaczniesz przysypiac.
Nie tylko uratuje cizycie, ale dzieki statemu potaczeniu z telefonem przesle dane, a to pozwoli
stworzy¢ mape miejsc, w ktorych kierowcy odczuwaja zmeczenie. Pomyst tak spodobat sie
jurorom, ze zajat pierwsze miejsce na Olimpiadzie Innowacji Technicznych i Wynalazczosci
w2019 1. Wyrdzniono go tez w konkursie ,Mtody Innowator”. Uczniowie juz zgtosili swoj
wynalazek do Urzedu Patentowego.

Inny projekt z tej samej szkoty: wyobraz sobie, ze lecisz samolotem. Wiercisz sie, nie jest
ci wygodnie, a robisz sie senny. Pasazer obok ciebie zaktada kaptur od bluzy, wykonuje
kilka ruchéw reka i nagle wokot jego gtowy pojawia sie poduszka wypetniona powietrzem.
Onwygodnie zasypia, a ty z zazdro$cig patrzysz na jego ,dmuchang aureole”. Pomyst Patryka
i tukasza nagrodzono srebrnym medalem w konkursie International Warsaw Invention Show
2016. Uczniowie wykorzystali bluze z kapturem, w ktory wmontowali ukryta poduszke.
Widoczna staje sie dopiero po jej nadmuchaniu niewielkg pompka schowana w rekawie.

Krzywdzace stereotypy

— Te bluze kupit jeden z pracodawcéw wspodtpracujacy ze szkotg — usmiecha sie Karolina
Dotomisiewicz, wicedyrektor Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych nr1w Warszawie.
O uczacych sie tam mechatronikow i informatykéw zabiegajg nie tylko najwieksze firmy
zbranzy IT, motoryzacyjnej czy komputerowej, ale tez miedzynarodowe korporacje, uczelnie
wyzsze i instytucje partnerskie w kraju i za granica.

Zawsze zaczynamy negocjacje z przedsiebiorcami od propozycji

przyjecia do siebie naszych ucznidw na praktyki zawodowe.
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W wielu firmach pokutuje stereotyp, ze mtodziez z technikum niewiele wie, nic jej sie
nie chce i przychodzi tam tylko po papierek, zeby odhaczy¢ zaliczenie zajec w zaktadzie
pracy. A to nieprawda.

Nasi uczniowie idg na praktyki po to, by faktycznie
czeqos sie nauczyd, a gdy trafia w miejsce, gdzie sg traktowani
niepowaznie, wracajg ze skarga na pracodawce

Dla nas to sygnat, zeby takiej wspotpracy nie kontynuowac.

—wyjasnia Karolina Dotomisiewicz. Technikum Mechatroniczne nr1juz po raz trzeci zajeto
pierwsze miejsce w rankingu licedw i technikéw miesiecznika ,Perspektywy”. Jest najlep-
szym technikum w Polsce. Podczas oceny szkodt brano pod uwage osiggniecia ucznidow
w olimpiadach, wyniki egzaminu zawodowego i matury z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych. — Te sukcesy z pewnoscig nam pomagaja, poniewaz szkota jest rozpozna-
walna i przez to chetniej zgtaszaja sie do nas firmy, ktdre zapraszajg uczniow na praktyki
zawodowe — przyznaje Karolina Dotomisiewicz. WSrdd nich sa najbardziej znane na swiecie,
jak Toyota, Bosch czy ArcelorMittal, ale tez polskie firmy, ktore Swietnie sobie radza na
rynku, jak Intelligent Logistic Solutions z todzi czy ATMSolutions z tomianek pod Warszawa.

Nowoczesne pracownie w XIX wiecznym gmachu

Szkota miesci sie w zabytkowym XIX-wiecznym gmachu z czerwonej cegty, dawnym budynku
carskich koszar. Dzis w srodku znajduja sie nowoczesne serwery i pracownie ze sterowni-
kami i uktadami pneumatycznymi. O miejsce w ,Mechatroniku”, jak méwi sie potocznie
o tym technikum, trzeba walczy¢. Konkurencja jest ogromna, a dostajg sie najlepsi. | to oni
przynosza szkole prestiz. W 2019 r. dwdch ucznidw technikum reprezentowato Polske w kon-
kursie umiejetnosci zawodowych WorldSkills w Kazaniu. Przemek i Mateusz w konkurendji
,mechatronika” rywalizowali z uczestnikami z catego $wiata. Wczesniej dwie firmy, Festo
i Mechatronik, zaoferowaty im pomoc: wypozyczyty sprzet, na ktérym uczniowie mogli
trenowad, podpowiadaty, jak sie przygotowac, i robity szkolenia przed wyjazdem na konkurs.

— Jak szkota wyrobita sobie takg marke? — Oprocz programu ogolnego, jak w liceach, mamy
tez przedmioty zawodowe prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli i szkoleniow-
cow z firm, ktdre z nami wspdtpracuja. Pomagamy uczniom w zdobywaniu certyfikatow
miedzynarodowych, ktore potwierdzaja ich umiejetnosci. Dzieki temu wielu z nich po
odbyciu obowigzkowych praktyk wraca do szkoty z ofertami pracy — cieszy sie wicedyrek-
tor technikum. Przyznaje, ze ponad 90% absolwentow wybiera sie po maturze na studia.
— Maja tak dobre wyniki, Ze nie ma co sie dziwic, ze chca sie dalej ksztatci¢ — ocenia. Tylko
w zesztym roku wojewoda mazowiecki przyznat az 94 stypendia uczniom ,Mechatronika”.
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— To wsparcie finansowe dla najbardziej uzdolnionych. Mito, ze z tej puli co piate trafia
do naszych ucznidw — cieszy sie Karolina Dotomisiewicz.

Firmy same do nas dzwonia

Od ponad 1o lat dzieki programowi Erasmus uczniowie ,Mechatronika” jezdza na praktyki za-
wodowe za granice, gtownie do Hiszpanii. — Najdtuzej wspotpracujemy ze szkotg w Las Palmas.
Jezdzimy do nich, aich uczniowie zaliczaja praktyki w Warszawie. To niepowtarzalna okazja,
by zwiekszyc kompetencje zawodowe, jezykowe, spoteczne dzieki pracy w zagraniczne;
firmie, a takze w trakcie spotkan z réwiesnikami. Gdy Hiszpanie odwiedzaja ,Mechatronika”,
nasi uczniowie pomagaja im poruszac sie po miescie, pokazuja, gdzie kupic bilet, jak spedzac
wolny czas, ale tez posrednicza w kontakcie z pracodawcami, u ktorych zagraniczni ucznio-
wie odbywaja staz — dodaje Karolina Dotomisiewicz.

Technikum Mechatroniczne ma 700 uczniow. Wspotpracuje z 70 firmami.

Najpierw proponujemy im zorganizowanie uczniom praktyk lub stazu
Cdy obie strony sg zadowolone ze wspdtpracy, sktadamy kolejne oferty.
Przyktadowo zapraszamy pracownikéw do wygtoszenia w szkole prelekcji
na wspdlnie wybrane tematy. Organizujemy tez wycieczki dydaktyczne

do pracodawcdw albo wspdine eventy.

Ostatnio z Toyotg zaangazowalismy naszych uczniow do akcji, Sprzatanie Swiata”. Korzysci
sa obopdlne. Firma nakrecita film, w ktérym podkreslata, jak wazna jest dla niej dbatos¢
o srodowisko, a my moglismy te akcje wykorzysta¢ do promocji i pokazac¢, ze szkota wspot-
pracuje z najwiekszymi graczami na rynku — méwi wicedyrektor szkoty.

Sposréd 7o firmkazdego roku kilkanascie przyjmuje przysztych informatykéowi mechatronikdw
na praktyki zawodowe. Jak szkota pozyskuje partnerow?

Cdy na rynku brakuje specjalistow, firmy same do nas dzwonia.
Szukajg praktykantow, poniewaz chcg sobie wyszkolic potencjalnych
pracownikow. Na brak ofert w klasach mechatronicznych

Jjuz od kilku lat nie narzekamy

Corzej jest z pozyskiwaniem partnerdw dla uczniow z klas informatycznych. Probowalismy
nawigzac wspotprace z polskimi przedstawicielstwami wielkich firm, jak IBM czy Google,
ale nikt nam nie odpowiadat na maile. Dopiero gdy zaczelismy osiggac sukcesy, a marka
naszej szkoty stata sie rozpoznawalna, udato sie pozyskad tych najwiekszych.
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Czasem pomagaja tez rodzice, ktdrzy pracujg w branzy.

tatwiej im przekonac swoich szeféw, zeby przyjeli uczniéw na praktyki.
Odbieramy takze telefony od naszych absolwentdw. To jest dopiero
niespodzianka! Ktos opuscit mury szkoty jakis czas temu, robi kariere,

ale o nas nie zapomina i zaprasza do siebie na staz.

— opowiada Karolina Dotomisiewicz. Tak zrobit Pawet Stegienko, dzi$ dyrektor generalny
w S&S-media, niewielkiej firmie zajmujacej sie wsparciem informatycznym dla biznesu.
Nauke w ,Mechatroniku” skonczyt 1o lat temu. — Do dzis utrzymuje bardzo dobry kontakt
z wicedyrektorkami mojej szkoty. Mam do obu pan tak duze zaufanie, ze gdy poprositem
je o pomoc, wiedziatem, Ze przysla mi solidnych ucznidw, ktérzy cheg sie rozwijac i beda
bardzo zaangazowaniw to, co robia. | to sie sprawdza. Z pieciu ucznidw, ktérych co roku
przyjmuje na praktyki, zawsze co najmniej jeden zostaje u mnie na dtuzej — mowi Pawet
Stegienko. Wielu absolwentéw ,Mechatronika” pracuje u niego. Czesc na peten etat,
a ci, ktorzy wybrali studia, dzielg czas miedzy prace i nauke.

Uczniowie wybieraja firmy

Po reformie edukacji z 2017 r. prawie dwukrotnie wydtuzono czas praktyk dla uczniow szkot
branzowych. Teraz w podstawie programowej zapisano 280 godzin w catym cyklu ksztatce-
nia. To dwa miesigce zaje¢ u pracodawcy. — W drugiej klasie odbywaja sie miesieczne obo-
wigzkowe praktyki z firmg Cisco, $wiatowym liderem na rynku IT w zakresie rozwigzan siecio-
wych. Wspotpracujemy z nig od dawna, a od 2008 1. cieszymy sie statusem Akademii Lokalngj
Cisco. Mamy w szkole instruktorow z tej firmy, ktorzy prowadza praktyki. To oni pomogli
nam wyposazyc dwie pracownie w technikum tak, by przypominaty warunki, w jakich pra-
cujg osoby zatrudnione w Cisco. Dla nas byto to nowe doswiadczenie, wymagato zgody
kuratorium, ktére potraktowato te forme zajec jako innowacje pedagogiczna, w atrakcyjny
sposob utatwiajgca zdobywanie wiedzy specjalistycznej — opowiada Karolina Dotomisiewicz.
Kolejny miesigc praktyk zawodowych uczniowie z ,Mechatronika” wybiorg sobie sami,
gdy beda w czwartej klasie, poniewaz czes¢ pracodawcow wymaga, by stazysci byli juz
petnoletni. Moga przebierac w katalogu firm, ktéry przygotowata szkota. — Nie chcemy im
niczego narzucac. Wielu wybiera firme blisko domu. To nas nie dziwi, poniewaz co drugi
uczen dojezdza do szkoty z podwarszawskich miejscowosci. Dla nich to wiec oszczednosé
czasu. Sporo naszych uczniow ma swoje waskie zainteresowania, dlatego przede wszyst-
kim namawiamy ich, by wybierali miejsca praktyk tak, by rozwijac swoje pasje. Wczesniej
kazdy musi obowiazkowo przygotowac CV, w ktorym wymieni zaliczone kursy, szkolenia
i przedmioty zawodowe. To wazna wskazéwka dla pracodawcow. Zachecamy ucznidw,
by zachowywali sie jak poszukiwacze pracy na rynku: sami kontaktujg sie z wybrana fir-
ma, sami przedstawiajg swoje atuty, ustalajg godziny stazu i warunki, na jakich odbedg sie
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praktyki. Majg to spotkanie traktowac jak rozmowe kwalifikacyjna o prace. PézZniej z przed-
stawicielemn wybranej firmy weryfikujemy, czy to, co uczen bedzie tam robit, jest zgodne
7 podstawa programowa wybranego zawodu — wyjasnia Karolina Dotomisiewicz.

Wreczanie statuetek w blasku fleszy

W zesztym roku Technikum Mechatroniczne wprowadzito dodatkowe obowigzkowe zajecia
dla maturzystow, chod nie wymaga tego podstawa programowa. — To tzw. specjalizacje,
ktore maja perfekeyjnie przygotowac uczniéw do egzaminu zawodowego i utatwic im wej-
$cie na rynek pracy. Technologie ciggle sie zmieniaja i program szkolny zawsze bedzie w tyle
za nimi. Stad pomyst na te zajecia. Ich program opracowuja specjalisci roznych dziedzin
razem z nauczycielami zawodu. Cze$¢ z nich odbywa sie w szkole, czesc¢ w firmie. Specjalizacje
zmieniajg sie co roku, ale zawsze wymagaja duzego zaangazowania pracodawcow w pro-
ces dydaktyczny. Nasi uczniowie czesto od nich stysza: ,Nie musisz mie¢ wiedzy specjali-
stycznej, poniewaz tego nauczymy cie na miejscu. Wazniejsze, zebys wiedziat, jak i gdzie
szukad rozwigzania problemu, i zebys potrafit dogadac sie z klientem”. Dlatego ktadziemy
duzy nacisk takze na nauczanie kompetencji miekkich — przyznaje wicedyrektor.

»Mechatronik” od trzech lat zaprasza pracodawcow takze do siebie.
Co roku organizuje konferencje i seminaria, podczas ktérych

goscie dyskutuja o tym, co zrobi¢, by szkota jeszcze lepiej
przygotowywata uczniow do wejscia na rynek pracy.

— Balismy sie, ze pracodawcy nie znajda dla nas czasu, ale za kazdym razem na spotkanie
przychodzi ok. 70 przedstawicieli firm. Z niektérymi podpisujemy porozumienia 0 wspot-
pracy dotyczace nie tylko praktyk, ale tez wycieczek po zaktadzie, prelekcji w szkole, letnich
stazy czy opracowania programu specjalizacji. Innym pracodawcom, ktérzy szczegdlnie
zastuzylisie dla szkoty, przyznajemy nasze statuetki. Zapraszamy wowczas wiadze dzielnicy
i dyrektor Biura Edukacji m.st. Warszawy. Wszystko odbywa sie w blasku fleszy, by nada¢
wydarzeniu odpowiednig range.

‘ To tez dziatanie PR-owe, by nagradzane firmy utrzymac przy szkole

A jaki wicedyrektor Karolina Dotomisiewicz ma patent na podtrzymywanie kontaktow
Z partnerami?

Dobre relacje osobiste to podstawa. Nam sie to udaje, poniewaz

znamy sie swietnie, dogadujemy sie i po prostu sie lubimy.
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,Mtody Innowator” to organizowany od kilkunastu lat przez Federacje Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych ogdlnopolski konkurs dla uczniow szkét podstawowych i srednich,
w ktérym uczestniczy takze mtodziez z Technikum Mechatronicznego nr 1w Warszawie.
Jego celem jest pobudzanie i wykorzystywanie tworczych zdolnosci dzieci i mtodziezy.
Tematem pomystu zgtoszonego do konkursu moze by¢ dowolne rozwigzanie polega-
jace na udoskonaleniu istniejgcego lub na opracowaniu nowego projektu, noszacego
cechy oryginalnosci.
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Uczniom zapewniaja prace

Uczniowie szkoty z Jarostawia prace w najwiekszych
zaktadach miesnych w regionie majg zagwarantowana.
Praktyki w luksusowym hotelu SPA tez. Mogg cieszyc sie
z tego, gdzie zdobywajg zawdd. Ale tylko ich nauczyciele
wiedzg, jak trudno pozyskad partneréw na dobre i na zte

Na ich stronie czytamy, ze sa ,szkota z charakterem”. Gdy pytam, dlaczego tak sie okreslaja,
przyznaja, ze to hasto reklamowe, ktére ma podkreslic tradycje i atuty oraz wyrdznic placowke
na tle konkurencji. A uczniowie z Jarostawia na Podkarpaciu majg z czego wybierac.
Jest tu az 11 szkét srednich. To duzo jak na czterdziestotysieczne miasto. — Jestesmy
oceniani jako przyjazna szkota — przyznaje Urszula Machaj, wicedyrektor ,Spozywczaka”,
jak méwi sie potocznie o Zespole Szkot Spozywcezych, Chemicznych i Ogodlnoksztatcacych
im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu. — Czesto jest tak, ze poradnia psychologiczno-
-pedagogiczna kieruje ucznidw z problemamiwtasnie do nas. Ich rodzice stysza, Ze w nasze;
szkole na pewno otrzymajg wsparcie i bedzie im dobrze — dodaje Agnieszka Siwon, kierownik
szkolenia praktycznego. Ucza sie tu przyszli fryzjerzy, cukiernicy, kucharze, kelnerzy, zy-
wieniowcy, hotelarze, technolodzy zywnoscii analitycy.

Wspolpraca od lat

— To szkota z dtuga tradycja. Charakter tego miejsca budujemy od ponad 70 lat — podkreslaja
w ,Spozywczaku”. Od poczatku szkota wspotpracuje z Zaktadami Miesnymi Sokotow S A.
Ich oddziat w Jarostawiu istnieje juz prawie sto lat. — To jeden z najwiekszych zaktadow
w naszym miescie, kiedys lokalny, dzi$ to duza spotka akeyjna z filiami w kilku miejscach
w kraju — opowiada wicedyrektor. — Nasi uczniowie ze szkoty branzowej chodza tam na
zajecia praktyczne. To przetwdrcy miesa i wedliniarze. Tak byto od zawsze i tego nie chcemy
zmieniac, cho¢ w tym roku szkolnym zabrakto chetnych i tego kierunku nie uruchomilismy.

W ,Sokotowie” praktyki odbywajg rowniez uczniowie z technikum, a w planach sg tam takze
szkolenia dla nauczycieli zawodu. Agnieszka Siwon wyjasnia:

To zaktad, na ktdry zawsze mozemy liczyc. Wspotprace rozpoczelismy
dawno temu. Uczniowie zdajg tam egzaminy zawodowe,

a po zakorczeniu szkoty majg gwarancje zatrudnienia i wielu z nich z tego
przywileju korzysta. Zapraszamy do szkoty przedstawicieli ,Sokotowa”
Chcemy ich wtgczac w realizacje programu nauczania zawodu, dlatego

czasem prowadzg u nas lekcje albo przygotowuja wyktady dla ucznidw
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w ramach zajec dodatkowych, ostatnio np. o wartosciach odzywczych
réznego rodzaju mies pochodzacych od zwierzat rzeZznych.

Z kolei my zabieramy ucznidw i nauczycieli na wycieczki po zaktadzie.

— Maja niepowtarzalng okazje zobaczyc z bliska, jak dziata tak duza polska firma produkujaca
miesa i wedliny — mowi Urszula Machaj.

7 hotelu dzwonia po uczniow

,Sokotéw” to niejedyna duza i znana w Polsce firma, w ktérej praktyki zawodowe odbywaja
uczniowie ,Spozywczaka” Szkota rowniez bardzo ceni sobie wspotprace z Hotelem
Artamow. To gigantyczny, luksusowy obiekt potozony z dala od innych miejscowosci
wsrod lasow i gor. Z Jarostawia do Artamowa jest 70 kilometrow. Najtatwiej dojechad tam
autem, poniewaz w promieniu kilku kilometrow od hotelu nie mieszka nikt. Na miejscu
sq restauracje, baseny, SPA, odbywaja sie tu wielkie imprezy i konferencje. — Nasi uczniowie
jezdza tam co roku i zdecydowana wiekszos¢ wraca zadowolona — mowi Urszula Machaj.
— Po zakonczeniu praktyk wielu dostaje propozycje pracy wakacyjnej, a po zakonczeniu
szkoty oferty zatrudnienia.

Wedtug Agnieszki Siwon udana wspotpraca z Artamowem to w duzej mierze zastuga dobrych
relacji miedzy szkotg a dyrekcjg obiektu:

Tym miejscem zarzgdza zespdt bardzo otwarty na wspotprace,
do tego stopnia, ze czesto to my dostajemy telefon z propozycja,
a nie odwrotnie, co nie zdarza sie czesto. Juz we wrzesniu dzwoni
dyrektor hotelu. Zaprasza uczniow na praktyki, ktére odbeda sie
dopiero w maju. Ustalamy z duzym wyprzedzeniem, ile miejsc

zarezerwowac dla uczniow poszczegdinych klas.

Nigdy sie nie zniechecamy

W Zespole Szkot Spozywezych, Chemicznych i Ogdélnoksztatcacych w Jarostawiu wiedza,
Ze pozyskanie partneréw, ktdrzy zapewnig uczniom praktyki zawodowe, nie jest tatwe.
Zdarzaty sie sytuacje, kiedy pracodawca nie chciat rozmawia¢, gdy ustyszat, ze nie bedzie
miat z tego pieniedzy. — Zdajemy sobie sprawe, ze wiecej argumentow jest po ich stronie.
Ale zawsze staramy sie przekonywac, ze ci mtodzi ludzie gdzies musza zdobyc pierw-
sze doswiadczenia. Najlepiej, gdy trafi sie na osobe, ktdra konczyta szkote branzowa.
Jej nie trzeba ttumaczy<¢, po co organizuje sie ksztatcenie praktyczne.
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Nigdy sie nie zniechecamy. Jesli ktos powie nam,

ze nie chce nas przyjac, zadzwonimy tam za rok

— moéwi wicedyrektor ,Spozywczaka”. Nie wszystkie dziatania realizowane sa dtugofalowo.
Przyktadem moze byc wspotpraca z czterogwiazdkowym hotelem.

Trzy lata temu zorganizowalismy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Jarostawiu konferencje dla pracodawcow z powiatu i okolic,

by wypracowad wspdlny model ksztatcenia praktycznego mtodziezy.

Wiasnie wtedy wiasciciel hotelu Bacdwka Radawa & Spa zaproponowat nam, zeby uczniowie
z klasy technik hotelarstwa realizowali czes¢ zajec praktycznych w jego hotelu. To piekne
miejsce, potozone wsrdd laséw, ze specyficznym mikroklimatem, bardzo popularne, wiec
ucieszylismy sie na te wspotprace. Dla uczniow to Swietna okazja, by w rzeczywistych
warunkach pracy zdobyc¢ jak najwieksze doswiadczenie. Podpisalismy porozumienie, hotel
zapewnit nam transport — opowiada wicedyrektor. Przez cate potrocze mtodziez odbywata
praktyczna nauke zawodu w ,Bacowce” na réznych stanowiskach, realizujgc program przed-
miotow zawodowych nie w klasie, tylko w hotelu. W kolejnym roku szkolnym wspotpraca
w takiej formie nie byta kontynuowana. Uczniowie realizowali w ,Bacowce” tylko praktyki
zawodowe. Dlaczego? — Mozliwe, ze zdecydowaty kwestie organizacyjne i finansowe.
Pracodawcy czesto oczekujg szybkich efektéw swoich dziatan, a w przypadku praktycz-
nego ksztatcenia uczniow trzeba poczekac na potencjalnych pracownikéw, az skorcza
szkote — méwi Urszula Machaj.

Pracodawca tez zyskuje
Szkota jednak sie nie poddaje:

Wspdtpracujemy z Ochotniczym Hufcem Pracy, ktory pomaga nam
pozyskiwac pracodawcdw, realizowac programy profilaktyczne,

spoteczne i doradztwo zawodowe dla naszej mtodziezy.

Planowalismy cykliczne konferencje w szkole, podczas ktdrych chcielismy opowiadad
0 tym, czego ucza sie nasi uczniowie. Liczylismy, ze beda w nich uczestniczyc pracodawcy,
z ktérymi mamy podpisane umowy i porozumienia. To ok. 8o firm. Chodzito o zacie$nia-
nie wspotpracy. Udato sie zorganizowad tylko jedng konferencje. Odwiedzito nas wtedy
zaledwie 10 przedstawicieli firm partnerskich. Reszta ttumaczyta sie brakiem czasu — méwi
rozczarowana Agnieszka Siwor.
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Uczniowie jezdza na targi zawodowe, podczas ktdrych poznajg
nowosci branzowe i uczestniczg w konkursach. Chcemy te okazje
wykorzystac, by szukac tam potencjalnych partnerow.
Zapraszamy tez pracodawcdw do szkoty na dni otwarte,

w czasie ktdrych mfodziez prezentuje swoje umiejetnosci.

Totez okazja, by pochwali¢ sie rezultatamiwyjazddw ucznidw na zagraniczne staze zawodowe
w ramach programu Erasmus+ — opowiada Urszula Machaj.

— Oczywiscie zawsze moze byc lepigj, ale nie narzekamy. Mamy bogatg baze pracodaw-
cow. Czasem sami sie do nas zgtaszaja, by przyjac uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Mamy rowniez pracodawcow, ktdrzy przyjmuja mtodziez z dysfunkcjami. Chodzi o ucznidw
posiadajacych opinie lub orzeczenie o specyficznych trudnosciach w nauce czy w funkcjo-
nowaniu w srodowisku — mowi Agnieszka Siwon. Taka mtodziez zapraszaja do siebie dwie
restauracje: Klasyczna i Trattoria w Jarostawiu, oraz Zaktady Miesne Sokotow SA. W tych
miejscach instruktorzy praktycznej nauki zawodu dostosowujg warunki i metody pracy do
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Co to oznacza? — Formutuja proste, jasne
komunikaty, dziela zadania na etapy i kontrolujg ich przebieg, wydtuzajg czas naich wykona-
nie, zadaja dodatkowe pytania, omawiaja wspolnie rezultaty pracy, doceniajg wysitek i mate
sukcesy w celu motywowania, sg w statym kontakcie ze szkotg i razem z nami rozwigzuja
zaistniate problemy — wymienia Agnieszka Siwon.

Zaréwno Urszula Machaj, jak i Agnieszka Siwon podkreslaja, ze w pozyskiwaniu partnerow
wazne sg relacje osobiste:

Wykorzystujemy znajomosci z absolwentami naszej szkoty.
Oni nas pamietajg, wiedza, jak istotne jest zdobywanie

doswiadczenia jeszcze w trakcie nauki.

Trudniej rozmawia sie z osobami, ktorych nie znamy. Czesto pytaja nas o korzysci finan-
sowe. Od razu podkreslamy, ze nie moga na nie liczy<. Nie chcemy niedopowiedzen.
Wiemy, ze pracodawca musi wyznaczy¢ pracownika, ktéry zajmie sie praktykantami.
To duze wyzwanie, poniewaz trzeba znalez¢ kogos, kto poswieci swoj czas i jednoczesnie
nie zaniedba obowigzkdw stuzbowych. Ale przekonujemy, ze taka wspotpraca to takze ko-
rzysci. Czasem to jedyna szansa, by przygotowac sobie potencjalnych pracownikow iich
uksztattowad. A to wyzwanie dla pracodawcy: jesli sie postara, uczniowie docenia ludzi
i atmosfere miejsca, w ktorym odbywaja praktyki. To w duzej mierze od ich oceny zalezy,
czy bedg chcieli z tg firma zwigzad sie na dtuze).
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Zespot Szkét Spozywezych, Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu docenia trud i zaangazowanie pracodawcéw i cieszy sie z ich sukcesow.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przyznaje przedsiebiorcom nagrody w uznaniu
za zaangazowanie na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych
na Podkarpaciu. W tym konkursie Zakfady Miesne Sokotdw SA. otrzymaty nagrode gtéwna
,Biznes Klasa 2018”, a rok pdZniej wyrdznienie uzyskata Restauracja Klasyczna w Jarostawiu.







Ucza sie w czterogwiazdkowym hotelu

Szkota zdobyta fundusze unijne na staze wakacyjne.
Dzieki nim mtodzi uczj sie i zarabiaj3, a przedsiebiorcy
chca zatrzymac ich przy sobie. W sanockim ,,Ekonomiku”
wiedzg, jak sie promowac i jak pozyskiwa¢ pracodawcow.
Patentéw maj3 co najmniej kilka

Tyle filmow, ile kierunkdw ksztatcenia. Jeden cel: zacheci¢ innych, by wybrali ,Ekonomik”.
Tak Zespot Szkot nr1im. Karola Adamieckiego w Sanoku promuije sie w internecie.

— Cztery lata temu rozpoczetam tu nauke, a dzi$ samodzielnie rozliczytam rodzicéw z po-
datku dochodowego. Nauczytam sie tego w tej szkole — mowi Klaudia z klasy technik-eko-
nomista. Teraz Michat w biatym kitlu kucharskim wysoko podrzuca ciasto na pizze. Krecinim
najednym palcu, a ono ani razu nie spada na podtoge. — Atmosfere panujacg w kuchni mozna
porownac do tej podczas meczu na boisku. Czasem panuje tu chaos, jednak wszyscy gramy
do jednej bramki — mowi do kamery, ktéra pokazuje, jak jego kolezanki krojg warzywa,
posypuja przyprawami desery, mieszajg w wielkim garnku czy opalaja beze, az zbrgzowieje.
Rzut oka na kolejny film. — Cze$¢, jestem Andzelika. Wiem, ze w pracy menadzera hoteluy,
o ktorej marze, liczy sie wyksztatcenie. W szkole nie ma czasu na nude: uczymy sie dwoch
jezykow obcych, odbywamy praktykizagraniczne i poznajemy nowych ludzi. Po jej stowach
lektor dodaje: — Jesli szukasz zawodu z przysztoscia, to wiasnie go znalaztes.

W Zespole Szkét nr1w Sanoku stawiajg na reklame:

Chcemy promowac swojg dziatalnosc i zachecac absolwentow
szkdt podstawowych, by kontynuowali nauke u nas. Z drugiej strony
liczymy na to, ze zwrdca na nas uwage przedsiebiorcy. Jesli docenig

umiejetnosci uczniow, to moze zechca ich przyjac do siebie na praktyki

— mowig twaérey serii filméw. Kazdy trwa kilka minut i jest poswiecony innemu kierunkowi na-
uczania w technikum. — Pokazujemy, jak uczniowie radza sobie podczas zajec praktycznych
u naszych partneréw. Nie tylko to widac, ale i stychad, poniewaz oddajemy gtos uczniom,
by powiedzieli, jak wazne to dla nich doswiadczenie — wyjasnia Renata Gromek, koordynator
projektow unijnych w ,Ekonomiku”.
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Praktyki wsrod gwiazd telewizyjnych

Wkrotce sanockiej szkole stuknie setna rocznica powstania. Przez te lata zmieniaty sie i jej
nazwa, i siedziba oraz kierunki nauczania. — Najdtuzsza tradycje ma ksztatcenie ekonomi-
stow, stad nasza potoczna nazwa — wyjasnia Alina Lipka, wicedyrektor ,Ekonomika”.

Od kilku lat jest jednak gtosno o szkole za sprawg wspotpracy z Hotelem Artamow. Jego logo
widnieje na stronie internetowej placowki i jest podpisane: ,Oficjalny partner szkoty”.

Zaczefo sie od wycieczek przedmiotowych do hotelu,
zeby pokazac uczniom, jak moze wygladac ich praca

w warunkach rzeczywistych, a nie w pracowniach szkolnych

— mowi Renata Gromek. Artamdw to wielki, luksusowy, czterogwiazdkowy hotel z trzema
restauracjami, kawiarnia, zabiegami spa i wellness, salami na wesela, imprezy firmowe czy
konferencje, a takze ogromnymi terenami zielonymi dookota, gdzie zjezdzajg goscie nie
tylko z Polski, ale i obcokrajowcy. Do Arfamowa na zgrupowania przyjezdzata pitkarska
reprezentacja Polski. Goszcza tu znani aktorzy, piosenkarze i politycy. — Dla naszych uczniow
to wielka sprawa, ze moga zobaczyc taki obiekt od $rodka, a przy okazji maja kontakt z oso-
bami, ktore znaja z telewizji — dodaje nauczycielka.

Szkole bardzo zalezato, by nawigzac blizsza wspotprace z hotelem. — Chcielismy, by ucznio-
wie odbywali praktyki zawodowe w jak najlepszych warunkach, pod okiem doswiadczone-
go personelu.

Ztozylismy oferte wspdtpracy, ktdra Artamow niemal od razu przyjat.
Nie byto przekonywania, dtugich rozmdw, wysuwania kolejnych
argumentdw. Po prostu w hotelu znali nas i wiedzieli, ze jestesmy
wiodgca szkotg w regionie. W niedawnym rankingu , Perspektyw”

otrzymalismy tytut Ztotej Szkoty i jestesmy w czotdwce

najlepszych technikéw na Podkarpaciu

- opowiada Janusz Rudy, opiekun ksztatcenia praktycznego w ,Ekonomiku”. Dzis swoje
zajecia zawodowe majg tam uczniowie wszystkich kierunkédw. — Oczywiste byto, ze wy-
slemy naszych hotelarzy i gastronomow, ale Artamow to ogromny obiekt, ktéry dyspo-
nuje poteznym zapleczem dla logistykow, nie méwiac juz o ekonomistach, ktérzy maja
zajecia m.in. w dziale marketingu — dodaje Janusz Rudy. Hotel od poczatku jest otwar-
ty na kazdy rodzaj wspotpracy. Jego wihasciciel nie ukrywa, ze potrzebuje rak do pracy.



UCZASIEW CZTEROCWIAZDKOWYM HOTELU

Mimo ze uczniowie nie maja jeszcze odpowiednich kwalifikacji, s w stanie pomaoc w kuchni,
na recepcji czy przy opiece w Kids Clubie, gdzie rodzice zostawiajg swoje dzieci.

Uczniowie odkrywaja nieznane

— Szukamy takich miejsc, gdzie nasza mtodziez bedzie sie rozwijac. Hotel Artamow jest pra-
wie godzine drogi od Sanoka, z dala od cywilizacji, ale warto tam posytac uczniow. Whasciciel
zapewnia im na miejscu zakwaterowanie i wyzywienie. Wspotpracujemy tez z mniejszymi
hotelami, ale tu niewiele moze ucznidw zaskoczy¢. Prowadzimy w nich zajecia w ramach
przedmiotu pracownia hotelarska, wiec mtodziez zna je bardzo dobrze, a my chcemy jej
dac dodatkowa mozliwosc rozwoju i wejscia na konkurencyjny rynek pracy — przyznaje
Renata Cromek. — Dla nas Artamow stat sie przyktadem tego, jak swiadczyc ustugi hotelarskie
na najwyzszym poziomie. Strategie promocyjne tego hotelu sa dla nas wzorem. Na lekcjach
korzystamy z materiatéw, ktére tam dla nas przygotowano.

,Ekonomik” nie moze sobie jednak pozwoli¢ na wszystko. Renata Gromek podaje przyktad.
W szkole dziata pracownia gastronomiczna. — Przypomina stotéwke, w ktorej nasi uczniowie
gotuja i serwuja smaczne obiady mieszkaricom Sanoka. Bazujemy na przepisach tradycyjnej
kuchni polskiej, zgodnie z programem nauczania. Za to w hotelu nasza mtodziez poznaje
specyfike kuchni zinnych rejonow $wiata, styka sie np. z owocami morza, ktorych w szkole
brakuje, poniewaz nie mamy dostepu do takich produktéw. Praktyki zawodowe w eks-
kluzywnych hotelach to szansa na zetkniecie sie z nieznanymi dotad przepisami, technika
przygotowania potraw na najwyzszym poziomie i atrakcyjnego ich serwowania. Dzieki temu
uczniowie otwieraja sobie mozliwosc zdobycia doswiadczenia, ktére pozwoli im znalez¢
prace w wielu miejscach na swiecie.

Tym bardziej jesli w trakcie praktyk zawodowych trafiajg sie niespodzianki. — Mielismy
szczescie — przyznaje wprost Renata Gromek. W Artamowie zaproponowano uczniom
udziat w kursach dla pracownikow. Mtodziez z sanockiej szkoty miata w nich uczestniczyc
na rownych prawach co zatrudnione tam osoby. — Oczywiscie, ze skorzystalismy. Szczesliwie
sie Ztozyto, ze praktyki zawodowe odbywaty sie w tym samym czasie, gdy w hotelu trwato
szkolenie pracownikéw. Zaproszenie ucznidw to sygnat, ze potraktowano ich powaznie
— wyjasnia. Udziat w kursach zawodowych przynidst efekty. Wielu uczniow dostato pdz-
niej propozycje pracy latem albo w sylwestra. — Sa to ptatne oferty, z ktérych wiekszos¢
korzysta — dodaje.
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Pracodawcy podpowiadaja szkole
Zespot Szkot nr 1w Sanoku prowadzi specjalizacje zawodowe.

To zajecia dodatkowe poza godzinami lekcyjnymi, ktore ,Ekonomik” wprowadzit dla ucznidow
klas trzecich. Przyktadowo hotelarze mogg wybrac specjalizacje dotyczgca animacji czasu
wolnego, a technicy zywienia — dietetyke lub cukiernictwo.

W ten sposob chcemy minimalizowac réznice miedzy obowigzkowa
podstawg programowa a oczekiwaniami pracodawcow.

To oni podpowiadajg nam, jakie specjalizacje uruchomic,

poniewaz wiedza, jakich umiejetnosci brakuje mtodym ludziom

po zakoriczeniu szkoty sredniej

—wyjasnia Renata Gromek. Specjalizacje nie sg obowigzkowe, ale uczestniczy w nich zdecy-
dowana wiekszos¢ ucznidw. — Sa na tyle dorosli, by rozumiec, Ze moze to im pomaoc w dalszej
Sciezce rozwoju. Po zakonczeniu kursu dostaja od nas certyfikaty z opisem umiejetnosci,
ktore posiedli w czasie specjalizacji — méwi Alina Lipka.

W Artamowie pojawit sie wspdlny pomyst pracownikéw hotelu i szkoty, by stworzyc do-
datkowe spedjalizacje zawodowe. — Chcemy uruchomic zajecia dla hotelowego konsjerza.
To pracownik, ktéry spetnia zyczenia gosci specjalnych, oczekujgcych czegos wiecej,
niz przewiduje przecietna zawodowa goscinnosc i uprzejmosc: rezerwuje stolik w restau-
racji, kupuje bilety do teatru, organizuje czas wolny albo zajmuje sie dziec¢mi, gdy rodzice
muszg wyj$¢ na spotkanie — opowiada Renata Gromek. Specjalizacja na razie nie ruszyta.
Przeszkodzita pandemia. — Gdy szkota i hotel bedg dziatac jak dawniej, wrécimy do pomystu.
Tym bardziej, ze w Arfamowie sygnalizowano nam kilkukrotnie, ze jest tam zapotrzebowa-
nie na wyspecjalizowanych pracownikéw. Uruchomienie tej specjalizacji to szansa dla nich
na wytuskanie oséb, ktére maja predyspozycje do kontaktu z tego typu klientami — dodaje.

Zmienia sie swiadomos¢ przedsiebiorcow

Szkota robi, co moze, by zdobywad kolejnych partnerow do wspétpracy. — Od ponad
10 lat organizujemy pokazy umiejetnosci zawodowych ucznidw. PéZniej wykorzystujemy
jew corocznych kampaniach promocyjnych szkoty — opowiada Janusz Rudy. — Nasi uczniowie
uczestniczg tez w branzowych konkursach zawodowych odbywajacych sie w ramach
ogolnopolskich projektéw edukacyjnych, jak np. ,Kultura bezpieczenstwa” organizowa-
ny przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Duzo zyskalismy, jezdzac na krajowe targi branzo-
we, na ktérych pojawiaja sie pracodawcy z catej Polski. Z wieloma nawigzalismy kontakt



UCZASIEW CZTEROCWIAZDKOWYM HOTELU

i to przyniosto efekty. Wspdtpracujemy z Unity Line w Szczecinie, jednym z najwiekszych
armatoréw na Morzu Battyckim. Dzieki temu nasi uczniowie moga odbywac praktyki na pro-
mach pasazerskich obstugujacych potgczenia miedzy Polska i Szwecja. Zapraszano nas takze
do Warszawy na zajecia zawodowe w pieciogwiazdkowym hotelu InterContinental.
Odbywaty sie tez wyjazdy do Krakowa, Krynicy Gorskiej, Katowic i Rzeszowa. To wszystko
poktosie udziatu w targach branzowych, wiec zawsze namawiam kolegdéw z innych szkét
o tym samym profilu, by korzystali z takich okazji. Janusz Rudy podkresla:

Cdy przygotowuje oferte dla firm, zawsze wspominam o profitach,

Jakie ptyna z takiej wspotpracy dla ucznia, szkoty i pracodawcy.

Sgto np. korzysci marketingowe, poniewaz uczniowie to przeciez przyszli docelowi klienci
firmy. W zwiazku z tym ich punkt widzenia moze miec duze znaczenie, jesli chodzi np. o stra-
tegie promocyjne firmy lub jej produktu. Wigczajac sie w proces edukacyjny, pracodawca
moze takze budowac pozytywny wizerunek organizacji, ktorej podstawowg zasada jest
spoteczna odpowiedzialnosc biznesu. Na szczescie Swiadomosc roli praktyk zawodowych
wsréd przedsiebiorcow rosnie — zauwaza. Nauczyciel dodaje, ze mtodzi ludzie wnosza do
firm wiele nowych, swiezych pomystéw. Zazwyczaj sa twdrczy, otwarci na propozycje,
potrafig przetamywac stereotypy i majg odwage wskazywacd niekonwencjonalne sciezki
np. promocji marki.

Platne staze: firmy i uczniowie zadowoleni

Jak jeszcze przyciggnac potencjalnych partneréw?
Mozna siegna¢ po fundusze unijne.

W, Ekonomiku” przez szesc lat udato sie w ten sposéb sfinansowad ptatne staze wakacyjne:

Mielismy tyle telefondw z ofertami praktyk,

ze w pewnej chwili musiatam odmawiac

— przyznaje Renata Gromek. Uczniowie byli zachwyceni, poniewaz nie ponosili kosztéw
i zdobywali nowe doswiadczenie. A firmy nie musiaty na te pomoc wydawac ani grosza.
W szkole przyznaja, ze dzieki temu udato sie utrwalic wizerunek uczniow ,Ekonomika” jako
odpowiedzialnych i zdyscyplinowanych pracownikow, ktérych warto przyjmowad do pracy.
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Warto tez sledzic kariere absolwentow. — Staramy sie utrzymywac kontakt z bytymi uczniami,
by wykorzysta¢ go w przysztosci do nawigzania z nimi wspotpracy. Dzis trudno znalez¢
jakakolwiek firme w Sanoku, gdzie nie bytoby $ladu ,Ekonomika” — mowi Janusz Rudy.
| zaznacza, ze czesto to absolwenci w pierwszej kolejnosci dzwonia do szkoty.

Czy tak samo zrobi Wiktoria? W filmie reklamowym mowi: — W trakcie nauki bytam dwa
razy na praktyce zawodowej w biurze rachunkowym. Wiasciciel byt bardzo zadowolony
z moich umiejetnosci i obiecat, ze po uzyskaniu dyplomu technika ekonomisty zatrudni
mnie na state na stanowisku ksiegowe;.

Zespot Szkot nriim. Karola Adamieckiego w Sanoku dwukrotnie uzyskat tytut,Szkoty zawodo-
wej najwyzszejjakosci”. Wten sposob doceniono projekty: , Pokaz Umiejetnosci Zawodowych”
i ,Akademia Preorientacji Zawodowej”. Konkurs dobrych praktyk w zakresie zapewniania
jakosciw szkotach zawodowych organizowano jako element projektu , Europejskie rozwia-
zania w zapewnieniu jakosci” realizowany przez Fundacje Fundusz Wspotpracy wspolnie
z partnerami z Wielkiej Brytanii, Stowenii i Estonii w ramach programu Erasmus+.










Patroni placa za dobre wyniki

W Brzesku postawili na klasy patronackie. Zyskuja

na tym nie tylko uczniowie. ,,Im lepsza wspotpraca

z pracodawcami, tym gtosniej o szkole, a to przektada
sie na wieksze zainteresowanie placéwky”

Dwoch uczniow siedzi na lekeji w pracowni budowlanej. Jeden — w garniturze, pod krawa-
tem, drugi — w stroju roboczym. — Widzisz te cegte? — zagaduje pierwszy. | nie czekajac
na odpowied?, wylicza, jakg ma ona wytrzymatosc oraz w ilu procentach sktada sie z gliny,
piasku i wody. Ten drugi patrzy na niego z ukosa, wstaje z krzesta i zaczyna murowac.
— Aumiesz tak? — gasi entuzjazm eleganta.

To krotka scena ze scenariusza filmu promujacego szkote w Brzesku. Byt w planach, jednak
nigdy nie powstat. — Szkoda, poniewaz miat pokazac, ze znajomosc teorii jest bardzo wazna,
ale przede wszystkim liczy sie praktyka, ktérag uczniowie zdobywaja u nas w trakcie za-
jec — mowi Krystian Zamiatata, kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole
Szkét Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku. Uczy sie tu
ponad 1300 nastolatkow. To jedna z najwiekszych szkotw Matopolsce. Uczniowie pochodza
nie tylko z Brzeska, ale takze z okolicznych wsi i miasteczek. — W naszym powiecie sg cztery
tego typu szkoty, chod to nasza stynie z wypuszczania na rynek elektrykdw, mechatronikow,
informatykow i budowlancow. Uruchamiamy tez kierunki zwiagzane z branzg motoryzacyjna,
hotelarsko-gastronomiczng i transportowg — opowiada Krystian Zamiatata.

To juz nie sa zawodowki

Pomyst na promocje szkoty za pomoca filmu powstat kilka lat temu, gdy w ramach reformy
edukacji wygaszono tzw. zawodowki, a w ich miejsce stworzono szkoty branzowe.
Zatozeniem byto lepsze dopasowanie oferty ksztatcenia do sytuacji na rynku pracy i do
potrzeb pracodawcow. Ale w szkole w Brzesku przyznaja, ze problemem w pozyskiwaniu
uczniéw ciagle sa stereotypy dotyczace ksztatcenia zawodowego. — Rodzice niechetnie
posytaja dzieci do szkot branzowych, poniewaz dla nich to nadal zawodéwki. Chcemy
zmienia¢ myslenie dorostych. Niestety w mediach dominuja informacje o liceach, ktore
utatwiaja droge na studia. A przeciez zakonczenie edukacji w szkole branzowej | stopnia
daje mozliwosc kontynuacji nauki w szkole branzowej Il stopnia i przystapienia do matury
— przekonuje Krystian Zamiatata.
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Szkotawspiera podstawowkiw doradztwie zawodowym. — Mato komu udaje sie uzyskac od tych
mtodych ludzi informacje o tym, co ich interesuje, by popchnac ich we wiasciwag strone
— przyznaje Krystian Zamiatata. — Dlatego staramy sie wysytac do kazdej podstawowkiw po-
wiecie naszego doradce i nauczycieli, ktorzy opowiadaja, na czym polega praca w zawodach,
w ktérych ksztatcimy. Zapraszamy tez do siebie mtodziez ze szkot podstawowych. To dla
nich okazja, Zeby dowiedzieli sie, czym zajmuja sie nasi uczniowie w poszczegolnych klasach.

Firmy szukaja pracownikow
W ostatnich latach szkota w Brzesku otworzyta kilka nowych kierunkow. Wrécita tez po
dtuzszej przerwie do ksztatcenia elektrykow i slusarzy. Teraz planuje uruchomic kierunek dla
przysztych spawaczy. Skad te nowe zawody w ofercie szkoty? — Odpowiadamy na sugestie
pracodawcow — wyjasnia Krystian Zamiatata.

W Brzesku dziata Zasada Trans Spedition, duze przedsiebiorstwo
transportowo-logistyczne. Jego pracownicy powiadomili szkote,
ze brakuje im kierowcow. Reakcja byta szybka.

Po kilku miesigcach zatatwiania formalnosci ruszyt nabér

na nowy kierunek. Teraz co roku do klasy, w ktdrej ucza sie
przyszli kierowcy, przyjmuje sie po 15 uczniéw.

W przyszto$ci bedzie im znacznie fatwiej dostac prace w firmie Sobiestawa Zasady. Takie za-
pewnienie ustyszeli podczas praktyk zawodowych. Uczg sie na nich, jak dziata przedsiebior-
stwo, czego oczekuje sie od pracownikow, a zajecia praktyczne prowadza tamtejsi specjalisci.

Réwnie szybko uruchomiono klase dla monteréw zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie. — To malarz, tapeciarz, posadzkarz i monter ptyt kartonowo-gipsowych
w jednym. Dzi$, gdy buduje sie tyle domdw jednorodzinnych i blokdw, ciggle potrzebne
53 nowe osoby, ktére bedg wykanczac mieszkania — wyjasnia Krystian Zamiatata.

Szkota w Brzesku od lat wspdtpracuje
nie tylko z przedsiebiorcami, ale i z urzedem pracy.

— To nie jest tak, ze wymyslamy sobie nowy kierunek. Jego uruchomienie musi byc
poprzedzone pozytywnymi opiniami Wojewoddzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy
— mowi. Trzy lata temu w ramach jednego z unijnych projektow szkota w Brzesku
stworzyta Rade Programowa, by podnies¢ jakosc ksztatcenia zawodowego.
Zrzesza ona nauczycieli i dyrekcje szkét branzowych z powiatu brzeskiego, przedsta-
wicieli uczelni wyzszych i lokalnych przedsiebiorcéw. W sumie to kilkadziesigt osob.
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— Raz w roku spotykamy sie, by podsumowac obecny stan ksztatcenia branzowego w naszym
powiecie, poniewaz nie zawsze wymagania egzaminacyjne idg w parze z oczekiwaniami
stawianymi przez pracodawcow. Krystian Zamiatata dodaje:

Zastanawiamy sie tez, jakie zmiany wprowadzi¢ w programie nauczania,
by lepiej dopasowac go do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na tej podstawie dostosowujemy oferte ksztatcenia dla absolwentdw
szkot podstawowych. To wtedy pojawiajg sie pomysty, ktdre kierunki

otwierad, a ktore powinny byc wygaszane.

Patent na dobra wspolprace

Spotkania Rady Programowej to okazja, by rozwingc¢ wspotprace z firmami dziatajgcymi
w Brzesku i okolicy. Nauczyciele stysza od przedsiebiorcow, kogo ci potrzebujg w swoich
firmach i jak zmieni¢ lekcje zawodu, by jeszcze lepiej przygotowac mtodziez do wejscia
narynek pracy.

Z kolei szkoty przekonujg pracodawcow, by zapraszali uczniow

na praktyki, organizowali im wycieczki po zaktadach i przychodzili
na lekcje do klasy, podczas ktorych maja szanse opowiedzie¢
wiecej o swoich firmach i panujacych w nich zasadach.

Brzmi korzystnie dla obu stron? Niekoniecznie. — Nie ma co ukrywac, ze to nasza szkota
najczesciej wychodzi z inicjatywa wspotpracy. Ale nie poddajemy sie i staramy sie o nowych
przedsiebiorcow — méwi Krystian Zamiatata. To on jako kierownik Centrum Ksztatcenia
Zawodowego koordynuje dziatania zwigzane z wyszukiwaniem firm, z ktérymi warto na-
wigzac wspotprace. — Czesto oznacza to mnostwo telefondw i maili z prosbg o spotkanie
z szefem. Nie zawsze spotykajg sie z cieptym przyjeciem, ale to wyjatki — dodaje. Zdradza
jednak, jak przekonac do siebie przedsiebiorcow:

Ci, z ktorymi udaje sie spotkad, stysza od nas, ze dziatamy na tym
samym rynku. To wazny argument. Tutejsze firmy sg swiadome korzysci
ptyngcych ze wspotpracy ze szkotami branzowymi, dlatego inwestuja

w uczniow, ktdrzy mogg zostac ich pracownikami lub klientami.

To szansa, by wyszkoli¢ sobie przyszta kadre wedtug wtasnych oczekiwan. Wiascicielowi
zaktadu udaje sie zaoszczedzi¢ czas, poniewaz po praktykach ma pracownika dobrze
przygotowanego do zawodu. Ten argument wysuwamy jako pierwszy. Po drugie, reklama.
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Dyrektor bardzo dba o jakos¢ ksztatcenia i wizerunek szkoty:

Jesli cos sie u nas dzieje, angazujemy media lokalne. Staramy sie wtgczac
w Zycie szkoty takze przedsiebiorcéw. Sg obecni na waznych imprezach,
ktdre organizujemy: okrggte rocznice, Dzieri Edukacji Narodowej,
zakoriczenie roku szkolnego potaczone z rozdaniem statuetek

i dyplomdw dla naszych partneréw. To sygnat dla innych: zobaczcie,

ci przedsiebiorcy zaangazowali sie w edukacje zawodowa,

my to doceniamy, wiec moze i wy chcecie dotgczyc do tego grona?
Stypendia za dobre wyniki

0 szkole jest takze gtosno za sprawg klas patronackich.

Jak one dziataja? Firma podpisuje ze szkota umowe

0 Scistej wspotpracy. Okresla sie w niej, w jakim zakresie
uczen konkretnej klasy odbywa zajecia praktyczne u patrona.

Chodzi o to, by jak najlepiej przygotowac go do wybranego zawodu. Firmom opfaca sie
angazowac w edukacje, poniewaz dzieki temu mogg wyksztatci¢ sobie potrzebnych im
pracownikéw. Szkofa tez na tym korzysta. — Zdarza sie, ze patroni pomadajg w wyposazaniu
pracowni, przekazujac sprzet i materiaty dydaktyczne. Przyktadowo firma Miloo-Electronics,
produkujgca oswietlenie LED, zafundowata nam nowoczesne lampy do pracowni me-
chatronicznej i podswietlane tablice informacyjne, ktére stojg na podworku przed szkota
— opowiada Krystian Zamiatata. — Patroni organizuja rowniez wycieczki zawodoznawcze dla
uczniow i nauczycieli, a takze coraz czesciej fundujg stypendia dla najzdolniejszych. Najlepsi
absolwenci klas patronackich maja wieksze szanse na zatrudnienie w ich firmie. Kierownik
Centrum Ksztatcenia Zawodowego podkresla:

Im lepsza wsp&ipraca z pracodawcami, tym gfosniej o szkole,

a to przektada sie na wieksze zainteresowanie placowka.
Efekt kuli $nieznej

Szkota szuka kolejnych patrondw. Pomagaja w tym sukcesy
uczniow w olimpiadach przedmiotowych i konkursach.

W prestizowym Turnieju Budowlanym , Ztota Kielnia” Wtadek, uczen trzeciej klasy, doszedt
dofinatuizdobyttytut, Mtodego Malarza Roku 2018”. Otrzymat dyplominagrody od sponsoréw
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oraz czek na 300 litréw farby dla swojej szkoty. — Dla nas to powdd do dumy, poniewaz
potwierdza to, ze mamy uczniow, ktorzy wygrywajg — cieszy sie Krystian Zamiatata.
Dzieki temu szkotg interesuje sie jeszcze wiecej absolwentdw podstawowek i przedsie-
biorcéw. Ci ostatni coraz chetniej nagradzaja ucznidw. Najlepsi dostaja stypendia. W zamian
za swietne wyniki w nauce moga liczy¢ nawet na 1000 zt. Dodatkowo sg zapraszani na sta-
ze wakacyjne. — To powoduje efekt kuli snieznej. Bo gdy jedna firma objeta klase swoim
patronatem, zaczety sie zgtaszac kolejne — wyjasnia.

Dodaje, ze nagrode, 300 litrow farby, wykorzystano do odnowienia $cian na korytarzach
szkolnych. — Zamiast wzywac ekipe remontowa, pozwalamy sie wykazac uczniom klas
budowlanych. Nakfadajg tynk, maluja sciany, ktada instalacje elektryczna. Oni to potrafig,
a my chcemy to docenia¢. Umieszczamy tabliczke z ich nazwiskami, a najlepsi dostaja
od nas zestaw narzedzi do wykorzystania w przysztej pracy. Tym bardziej zatuje, ze osta-
tecznie nie zrobilismy filmu promujgcego nasza szkote. Moze anegdote o dwdch uczniach
jeszcze wykorzystamy, poniewaz ciagle jest aktualna.







Ucza zawodowo! I maja Oscarz

Uczen Technikum nr 1w Rybniku ma o czym myslec:
wybrac studia i mie¢ gwarancje zatrudnienia w duzej
firmie gorniczej czy od razu po szkole p6js¢ tam

do pracy i dostac 5000 zt nagrody na zakonczenie nauki?

Daniel Czech ma 17 lat, Mateusz Niedobecki —16. Chodza do drugiej klasy technikum i wta-
Snie wygrali 7000 zt. Wezesniej wymyslili, jak walczyc ze smogiem. Przyszli do dyrektora
i opowiedzieli o swoim pomysle. — No to zacznijcie go realizowad! — ustyszeli w najwazniej-

szym gabinecie w szkole.

Stworzyli ISP, czyli Inteligentny System Przewietrzania. Obaj pochodzg z Rybnika, jednego
7 najbardziej zanieczyszczonych miast w Unii Europejskie]. Licza, ze ich urzadzenie zapew-
niajace odzysk energii cieplneji oczyszczanie powietrza poprawi jakosc zycia mieszkancow
w regionach spowitych chmura smogu. Nad projektem pracowali z dyrektorem szkoty.
Gdy udato im sie stworzy¢ aplikacje na telefon sterujgca urzadzeniem, pomyst zgtosili do
konkursu naukowego E(x)plory. To najwieksze w Polsce wydarzenie, ktore pozwala mtodym
naukowcom (wwieku 13—20 lat) tworzy¢ i rozwijac innowacyjne projekty, poszerzac wiedze
iwymieniac sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami, takze za granica. W ostatniej edycji
Daniel i Mateusz zajeli drugie miejsce. W nagrode druzyna otrzymata stypendium naukowe
w wysokosci 7000 zt na rozwdj wiasnego projektu badawczego. Obaj chcg wprowadzic
swoj wynalazek do sprzedazy. Wczesniej musza go jeszcze udoskonalic. | na to przydadza
sie pienigdze.

— Jestem z nich bardzo dumny. To szalenie zdolni chtopcy i ciesze sie, ze doceniono ich
ciezka prace. Przed nimi kolejne sukcesy — przewiduje Piotr Tokarz, dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych im. Stanistawa Staszica w Rybniku. To tam — w Technikum nr1 — ucza sie
Daniel i Mateusz.

Sukcesy uczniow za granica

Szkota ma na koncie znacznie wiecej sukcesow. W zesztym roku jej 11 uczniow zostato
laureatami olimpiad i konkurséw na szczeblu krajowym. Z kolei stypendia ministra edukacji
i nauki dostato szes¢ osdb. Wedtug dyrektora to duzo, poniewaz w Rybniku takie wsparcie
finansowe za wybitne osiggniecia w nauce trafito tylko do 10 najlepszych uczniow. Pozostate
cztery dostali licealisci.
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O szkole z Rybnika jest gtosno takze za granica. Jej uczniowie, jako reprezentacja z Polski,
wyjechali do Bukaresztu na Infomatrix — miedzynarodowy konkurs dla mtodych informa-
tykow z branzy IT. Wymyslili specjalne okulary dla niewidomych wspomagajace poruszanie
sie. Zdobyli trzecie miejsce wsrdd kilkudziesieciu reprezentacii. Udziat w tym prestizowym
konkursie byt dla nich i dla szkoty ogromnym wyrdznieniem. ,Misja wykonana, wysokie
miejsca na podium zajete, Estonia zwiedzona, czas wracac do Rybnika” — napisat w 2017 1.
Piotr Tokarz na szkolnym Facebooku. Dotgczyt zdjecia. Sg na nich dwa roboty: Kubix i Dixer.
Emocji nie okazuja. Co innego ich autorzy, ktoérzy cieszyli sie caty czas, gdy zaprogramowane
przez nich roboty tak spodobaty sie jurorom Robotexu, najwiekszych w Europie zawodow
robotow, ze zajeli w swoich kategoriach pierwsze i trzecie miejsce.

— Te wszystkie pomysty, ktore uczniowie zgtaszajg do konkurséw i miedzynarodowych
zawodow, Scisle wigzg sie z tym, co chtopcy robig podczas praktyk zawodowych — méwi
dyrektor Technikum nr 1w Rybniku. — To w zaktadach pod okiem specjalistow podgla-
daja nowoczesne rozwigzania, inspiruja sie, wyobraznia zaczyna pracowad, a oni twdrczo
wykorzystuja ten czas.

Skrzynia biegow zuzyta. ale przydatna

Szkota wspodtpracuje z ponad setka firm, takze z tymi najwiekszymi na rynku. Uczniowie
chodzag na praktyki m.in. do Polskiej Grupy Gorniczej (PGG), najwiekszego przedsiebiorstwa
gorniczego w Europie i najwiekszego producenta wegla kamiennego w Unii Europejskiej, czy
do Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Piotr Tokarz od razu zastrzega: — To juz nie sa firmy stricte
gornicze. W ostatnich latach nastapity tak duzy postep technologiczny i automatyzacja
procesow w kopalni, ze potrzeba tam przede wszystkim mechatronikow, automatykow,
elektrykéw, mechanikéw i spedytoréw. My dajemy tym firmom takich ucznidw.

Szkota ma takze podpisang umowe z Zaktadami Remontowymi Energetyki Katowice S.A.
(ZRE). Trafiaja tam uczniowie z klasy technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialne].
— Dla nich to jedyna szansa, by wykorzystac w praktyce wiedze teoretyczng wyniesiona
ze szkoty. Ale to wymaga czasu — méwi Michat Smotka z ZRE, ktory raz w tygodniu przez
cztery godziny prowadzi zajecia w zaktadzie pracy. — Wielu uczniow pierwszy raz w zyciu
widzi gietarke do rur miedzianych. U nas majg mozliwos¢ nie tylko poznac sprzety i narze-
dzia, ktore beda wykorzystywac w pracy, ale tez ich uzy¢. Widze, ze mtodziez coraz gorzej
radzi sobie z zadaniami manualnymi. Spawanie, lutowanie, zgrzewanie czy gwintowanie nie
przychodzi im tak fatwo jak scrollowanie ekranu komaorki.
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Michat Smoétka dodaje, ze kilkoro ucznidw, ktorzy wezesniej uczestniczyli w praktykach
zawodowych w zaktadzie ZRE, dzi$ pracuje tam na etat. Szkole bardzo dobrze uktada sie
rowniez wspotpraca z lokalnym przedstawicielem samochoddw marki Hyundai.

Kilka lat temu przekazali nam model i40, by uczy¢ sie na nim obstugi auta.

Dostalismy do niego oprogramowanie i oprzyrzadowanie diagnostyczne.

Mamy tez zuzyta skrzynie biegéw czy silniki. | one sie bardzo przydaja. Uczniowie moga
zajrzec¢ do srodka, zobaczyd, jak sa zbudowane. Nawet jesli je zniszcza, nic sie nie stanie,
poniewaz nie beda juz uzywane. Dla szkoty to duze wsparcie, gdyz nie stac nas na zakup
nowych podzespotdéw — mowi Piotr Tokarz. Nawigzanie wspotpracy z najwiekszymi jest
mozliwe, poniewaz placéwka jest znana w regionie.

Svmbole Tvgla™ krecik i sloneczko

Rok temu Zespot Szkot Technicznych w Rybniku Swietowat 7o-lecie. To jedna z wiekszych
placéwek na Slasku. W liczbach wyglada to tak: 1317 ucznidw, 166 nauczycieli i 13 zawoddw,
w ktorych ksztatci szkota. Stad jej potoczna nazwa — ,Tygiel”. Ale to niejedyne wyttumacze-
nie. — Kiedys byto to technikum gérnicze, w skrécie TG, jak tygiel. POzZniej szkota stata sie
wielozawodowa, dlatego mdwia o nas tygiel talentdw. Jestesmy na Slasky, a tu stowo , tygiel”
oznacza patelnie, na ktorej wszystko sie ze sobg miesza — wyjasnia dyrektor.

Szkota ma tez maskotki: krecika i stoneczko. — Symbolizujg zawody, w ktorych ksztatcimy
— opowiada wicedyrektor ,Tygla” Cabriela Smyczek-Jadro. — Krecik nawiazuje do pracy pod
ziemia, czyli gérnictwa, a stoneczko odnosi sie do zawoddw zwigzanych z odnawialnymi
Zrodtami energii.

Na stronie szkoty czytamy: ,Postaw na wiedze, umiejetnosci, wyksztatcenie. Postaw na
Tygiel” Od dawna maja tu wiecej chetnych, niz sa w stanie przyja¢. Dwa lata temu zabrakto
az 150 miejsc dla absolwentéw podstawdwek. Piotr Tokarz wyjasnia:

Zatrudniamy w szkole specjalistow z réznych branz, stad taka
popularnosc. Chcemy, aby uczniowie mogli skorzystac z ich wiedzy

i umiejetnosci, ktdre na co dzieri zdobywajg w swoich zaktadach pracy.
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And the Oscar goes to...

Piotr Tokarz ,Tygiel” zna jak wtasny dom. Najpierw sie tu uczyt, po studiach wrocit jako
nauczyciel zawodu, 14 lat temu zostat wicedyrektorem, a teraz szefuje Zespotowi Szkét
Technicznych. W 2007 ., Tygiel” rozpoczat wspdtprace z PCG (wowczas pod nazwa
Kompania Weglowa) i ZRE. — Z obu partnerstw jestesmy zadowoleni. Mamy bliskie kon-
takty, dobrze sie znamy i mamy do siebie zaufanie — przekonuje. Juz dwukrotnie ,Tygiel”
dostat tzw. Zawodowego Oscara. To nagroda przyznawana przez Osrodek Rozwoju Edukadji
73 wzorowa wspotprace z przedsiebiorcami. — Doceniono obopdlne korzysci. ZRE doposaza
nasze pracownie szkolne, organizuje wycieczki po swoich zaktadach iinnych obiektach
energetycznych w Polsce, przygotowuje dla uczniow warsztaty. Sama firma z kolei potrze-
buje pracownikéw, ktorzy maja wiedze o konwencjonalnych elektrowniach i odnawialnych
Zrodtach energii. Na praktyki zawodowe dostaja od nas dobrze przygotowanych ucznidw
— opowiada.

Dyrektor Technikum nr1w Rybniku przyznaje, ze pracodawcow, ktdrzy przyjma uczniow
na praktyki zawodowe, na wtasna reke szuka rzadko. — Pracowalismy na swoja marke wiele
lat. Teraz zbieramy tego owoce — méwi krotko. Znacznie czesciej odbiera telefony od firm:

Dzwonig w konkretnym celu. Za 2—3 lata chcg miec wyszkolonych
pracownikow. | liczg, Zze bedzie to nasza mtodziez.

Sygnalizujg to wczesniej, by nie ubiegta ich konkurencja.

Firmy placa za studia

Wielu pracodawcow walczy o przysztych pracownikéw, kuszac ofertami ,nie do odrzucenia”.
W gre wchodza przede wszystkim argumenty finansowe. — Jedna z firm zaproponowata,
7e opfaci naszym absolwentom studia wieczorowe lub zaoczne pod warunkiem, ze od razu
po zakonczeniu,Tygla” zaczng w niej pracowac — méwi dyrektor Tokarz. PGG poszto jeszcze
dalej. — Uczniom, ktorzy w ciagu roku szkolnego nie mieli ani jednej nieusprawiedliwione]
godziny, na $wiadectwie wpisano im co najmniej zachowanie dobre, aich $rednia jest rowna
4,0 lub wyzsza, firma zapewnia 1000 7t na wakacje i dodatkowo, jesli uczniowie ci po za-
konczeniu technikum podejma prace w PGG, gwarantuje tez nagrode w wysokosci 5000 zt.
Ponadto uczniowie otrzymuja po 250 zt miesiecznie, jesli nie majg godzin nieusprawiedliwio-
nych przez caty okres nauki. Jesli uczen wybierze jednak studia, ale chce w PGG pracowac
dopiero po ich zakonczeniu, zatrudnienie ma pewne. Nie dostanie jednak dodatkowych
pieniedzy — ttumaczy Cabriela Smyczek-Jadro. Dodaje, ze takie oferty zachecajg ucznidw,
by walczy¢ o dobre stopnie i nie opuszczad zajed. Mtodziez moze liczy¢ na wsparcie finan-
sowe, a pracodawcy majg gwarancje, ze trafig do nich najlepsi.
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— Na poczatku roku szkolnego przedstawiamy rodzicom propozycje programow stypen-
dialnych naszych partnerdw. Majg czas, by sie z nimi zapoznad i omowic pomyst z dziecmi.
Kto sie zdecyduje, podpisuje z przedsiebiorcg umowe lojalnosciowa na okreslony czas.
To zobowigzanie, ze mtoda osoba nie ucieknie nagle z firmy albo nie zrezygnuje z nauki.
Cdyby tak sie stato, musi oddac przekazane jej wezesniej srodki — dodaje wicedyrektor.

W, Tyglu” uczniowie walczg wiec o jak najlepsze oceny. W zesztym roku mature zdato
tu 86% z nich. To znacznie powyzej sredniej krajowej (74%). Tak dobre wyniki powoduja,
7e sporo absolwentow po szkole stawia na dalsza edukacje. Z ankiety przeprowadzone;j
przez agencje badawcza PBS we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych wynika,
ze 1% uczniow Zespotu Szkot Technicznych w Rybniku chce wybrad sie na studia.
—To, co prawda, deklaracje, ale pokazujg, ze ponad potowa naszych absolwentéw nie chce
spoczywac na laurach i planuje dalej sie ksztatci¢ — mowi Gabriela Smyczek-Jadro.
Wielu taczy jednak edukacje z pracg. — Skoro zaktady chcg im finansowad studia, nie ma co
sie dziwi¢, ze wigzg sie z konkretna firma, w ktérej byli na praktykach — dodaje.

Tradycja jest, ze np. produkujaca okna na cata Europe regionalna
firma Eko-Okna co roku organizuje wycieczki dla uczniow
ostatnich klas. Podstawia autokar, gwarantuje poczestunek,
oprowadza po firmie i przedstawia konkretne oferty pracy.

Ostatnio szuka informatykéw do programowania i obstugi wewnetrznych sieci, mechatro-
nikow — na linie produkcyjne — i spedytordéw, ktorzy zajma sie organizacja przewozu towa-
row. Firma jest na tyle zdeterminowana, ze kilka lat temu za porzucenie dotychczasowego
zatrudnienia i wybranie ich miejsca pracy oferowata 1000 zt — przypomina Piotr Tokarz.

Wiecej o nas. czyli szkolny klip
Szkota z Rybnika co roku organizuje Edukacyjne Targi Tygla:

Zapraszamy firmy, ktdre cheg sie wypromowad w naszej szkole.
To swietna okazja, by nawigzac wspdtprace z przedsiebiorcami,
ktdrych jeszcze nie znamy. Liczymy, ze gdy ustyszg o naszych
przedsiewzieciach, bedg chcieli rozmawiac o praktykach,

a moze nawet o szerszej wspotpracy.
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Nie zawsze to sie udaje. Na targach wystawiajg sie tez mate zaktady rzemieslnicze,
ktore maja nie wiecej niz trzech pracownikéw:

Wiasciciel jednego z nich mdéwi wprost: nie mam miejsca, czasu
ani ludzi, ktdrzy zajma sie catg klasa. Ale jest gotowy przyjgc

dwie osoby na praktyki. Nie odmawiamy

— opowiada dyrektor szkoty. O pracodawcéw szkota walczy tez mniej formalnie.
Na jej stronie gtownej widnieje duzy napis: ,Wiecej o nas”. Kto kliknie, nie przeczyta o kie-
runkach ksztatcenia, historii , Tygla” ani o praktykach zawodowych. Zobaczy za to film
w konwencji teledysku. Kadry ptynnie pokazuja kolejne pomieszczenia. W tle stychac
piosenke rybnickiego zespotu The October Leaves. A na ekranie uczniowie przedstawiaja
nie tylko szkote, ale i swoje umiejetnosci. Chtopcy wjezdzajg z autem na lawecie na parking
szkolny. Po chwili uchylajg sie drzwi do garazu, za ktorymi mtoda ekipa w roboczych strojach
czeka z narzedziami, gotowa do wymiany opon. Dalej oglagdamy to, co dzieje sie pod ziemia.
Ale szybko z kopalnianych chodnikow bohaterowie windg wjezdzajag na szkolny korytarz.
Tu ktos zongluje piteczka, ktos inny gra na gitarze, dalej w hali jeden z ucznidw skacze przez
kozta, inny robi podwadjne salto, kolejni grajg w siatkdwke i kosza, a w sali lekcyjnej trwa
pojedynek w scrabble. Dyrektor Piotr Tokarz mowi:

Oprdcz nauki mndstwo sie u nas dzieje, a uczniowie swietnie
sie ze sobg czuja. | to tez jest bardzo wazne dla pracodawcdw.
Oni szukajg mtodych ludzi, ktdrzy sg otwarci na innych,

majg pasje, potrafig sie komunikowac i sg wszechstronni.

Nasi absolwenci to nie tylko zawodowcy z konkretnym fachem w reku, ale tez artysci: Spiewa-
ja, wystepuja w kabaretach, komentuja wydarzenia sportowe, widac ich w telewizji — dodaje.
Jak przystato na Zespot Szkot Technicznych w Rybniku: prawdziwy tygiel osobowosci.



UCZA ZAWODOWO! | MAJA OSCARA







Urzadzili sie w Opolu sami

Zainspirowaty ich ,,Kuchenne rewolucje” i ,Nasz nowy
dom”. Kilka lat p6zniej sami pojawili sie w TVN i Polsacie.
— Zgtosito sie sporo firm z branzy — méwig nauczyciele

w jedynej szkole w Polsce, w ktdrej ksztatca technikow
aranzacji wnetrz

Gdy Katarzyna Dowbor, Dorota Szelagowska i Magda Gessler urzadzaty Polakom na nowo
domy i restauracje, w opolskiej ,Budowlance” trwaty narady. W pokoju nauczycielskim mozna
byto ustyszec takie gtosy:

Skoro ludzie ogladajg w telewizji programy o tym, jak upiekszac
mieszkanie, to znaczy, ze ich to interesuje, ale nie wiedza, jak to robic.
Moze stwdrzmy klase, w ktdrej bedziemy uczy<, jak aranzowad wnetrza

domu, biura, sklepu czy restauracji. To bedzie hit!

Pozostato przekonac Ministerstwo Edukacji Narodowej. W 2014 r. nie udato sie, rok pdzniej
juz tak.

Szkota dostata zgode na utworzenie klasy o kierunku
technik aranzacji wnetrz jako eksperyment pedagogiczny.

- To nasza peretka - cieszy sie Wojciech Piernikarski, wicedyrektor Zespotu Szkot Budowlanych
im. Papieza Jana Pawfa Il w Opolu. — Odbieramy telefony z catej Polski z pytaniem,
czy s jeszcze wolne miejsca. Nie zniechecamy, chod co roku zgtasza sie tylu chetnych,
ze otwieramy dwie klasy po 35 0soéb. | nadal jest czterech kandydatéw na jedno miejsce.
Mamy uczniéw m.in. z Torunia i Kielc. Mieszkajg w internacie.

Uczniowie zmieniajg przestrzen IKEI

Klasa jest tak popularna, Ze szkote odwiedzity Polsat i TVN. Uczniowie prezentowali przed
kamerami, jak wygladaja pracownia 3D i sala multimedialna, w ktdrej maja lekcje. Stacje
telewizyjne wyemitowaty rowniez materiat z Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Opolu. Pokazano w nim, jak uczniowie z klasy eksperymentalnej pomalowali w ramach
wolontariatu dwie sale na oddziale chirurgii dzieciecej, ozdabiajac je postaciami z bajek
wedtug wtasnego projektu.
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Szkota zatrudnita architektow, ktorzy prowadzg lekcje.

Nawigzata tez wspotprace z wiodacymi opolskimi firmami projektowymi. — Gdy ogtosili-
$my, ze otwieramy nowy kierunek, zgtosito sie do nas sporo firm z branzy — mowi Violetta
Szczepkowska, dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych w Opolu. Klase od poczatku wspiera
sklep IKEA z Wroctawia:

Jeden z naszych nauczycieli blisko wspdtpracowat z firma IKEA
Zapytat, czy przyjmie naszych ucznidw. IKEA zgodzita sie i zaprosita

do siebie na pokazy i warsztaty manualne.

Uczniowie moga w sklepie przektadad elementy wyposazenia kuchni, tazienki czy salonu
i decydowac, jak ma sie zmieniac przestrzen prezentowana klientom. — Jestesmy bardzo
zadowoleni z tej wspétpracy. Warsztaty sg $wietnie przygotowane i prowadzone. Zywe,
dynamiczne, pobudzajace wyobraznie i kreatywnosc. Uczniowie wracaja zachwyceni
— moéwi Violetta Szczepkowska. IKEA przekazata szkole m.in. stoliki, szafki, farby do drewna.
Stuza jako pomoce dydaktyczne w czasie lekcji.

Pochwaly od profesorow
W ,Budowlance” liczg na to, ze resort edukacji zgodzi sie wpisa¢ zawodd technika aranzadji
wnetrz do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. — Wspomagajg nas w tych dzia-
taniach Polska Izba Budownictwa i Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa — dodaje
dyrektor Szczepkowska. Na razie szkota stara sie dopasowac program nauczania do wy-
tycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Pierwsi absolwenci tej klasy znalezli prace m.in. w biurach projektowych, firmach architek-
tonicznych iw marketach budowlanych. Jednak wiekszos¢ dalej sie uczy. Studiujag w Opolu,
Poznaniu, Krakowie. Violetta Szczepkowska chwali uczniow za kreatywnosé i odwage:
— Na koniec trzeciej klasy prezentuja swoje prace dyplomowe. To ich autorskie pomysty
na zmiane aranzacjiistniejgcych w Opolu kawiarni, restauracji, urzedow czy studia fotogra-
ficznego. Przedstawiaja je wyktadowcom z Politechniki Opolskiej i pracodawcom wspot-
pracujgcym ze szkotg. Stysza, ze prace sg na wysokim poziomie i doréwnuja projektom
przygotowanym przez studentow.



URZADZILI SIE W OPOLU SAMI

Kopalnia to nie kask i kilof

W Zespole Szkot Budowlanych w Opolu powtarzaja, ze klasa eksperymentalna powstata
w odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy. Ale nie zawsze pomyst konczy sie sukcesem.
Kilka lat temu w ,Budowlance” uruchomiono klase ksztatcacg w zawodzie technik
gornictwa odkrywkowego. — To zajecie perspektywiczne, poniewaz w naszym woje-
wodztwie dziatajg kopalnie odkrywkowe, wydobywajace piasek i zwir. Ale sg oddalone
od Opola przynajmniej o 30 kilometréw. To spory ktopot dla uczniow, ktérzy codzien-
nie, przez miesigc, musieli dojezdzac¢ na praktyki. Pracodawcy nie chcieli zapewnic
transportu i zrezygnowalismy z otwierania klasy w kolejnych latach. Ten jedyny rocznik
udato sie doprowadzi¢ do konca, a wielu absolwentéw znalazto prace w kopalniach
— opowiada Violetta Szczepkowska. Jej zastepca zwraca uwage na jeszcze jeden pro-
blem. — W okolicy dziata bardzo duza kopalnia Gorazdze. Nie raz otrzymywalismy sy-
gnat o zapotrzebowaniu na pracownikow. Ale juz wtedy nie byto chetnych, poniewaz
mtodziezy i rodzicom kopalnia kojarzy sie z kaskiem, kilofem i ciezka praca fizyczna.
A dzi$ wyglada to zupetnie inaczej i warto by byto wrocic do ksztatcenia w tym zawodzie
— mowi Wojciech Piernikarski.

Uczen nie rozpoznaje mlotka

Coraz czesciej uczniowie pierwszych klas zmieniajg zawody. Najczesciej dzieje sie tak
jeszcze we wrzesniu, gdy orientujg sie, ze Zle okreslili preferencje zawodowe. — Mielismy
chtopca, ktory po kilku dniach zmienit zawdd z mechanika samochodowego na fryzjera.
To ekstremalny przyktad, ale nie jedyny. W klasie budowlanej na jednych z pierwszych zajec
praktycznych pracodawca poprosit ucznia, by przynidst mtotek. Chtopak nie zrozumiat
polecenia, poniewaz nie wiedziat, jak wygladajg narzedzia. Inny nie byt w stanie podniesc
wiaderka z farba. Musielismy ttumaczyc rodzicom, ze ich dzieci sa stabsze fizycznie i lepigj
bedzie, jesli zmienig zawdd — opowiada Violetta Szczepkowska. Ttumaczy, ze mtodziw tym
wieku nie wiedzg, co ich interesuje, czym chcg sie zajmowad, nie znajg swoich mocnych
i stabych stron. — Jest za mato spotkan z doradcg zawodowym. W siodmej i dsmej klasie to
tylko 10 godzin rocznie — zauwaza dyrektor. Przypomina, ze uczen pierwszej klasy w szkole
branzowej to jeszcze dziecko, nad ktérym pracodawca powinien roztoczyc opieke i do
ktérego nalezy miec duzo cierpliwosci. — Ale zdaje sobie sprawe, ze pracodawcy nie maja
czasu, zeby kazdemu indywidualnie pokazac narzedzia, wyjasni¢, jak dziatajg i do czego
stuza. Niestety, rzadko sie zdarza w duzych miastach, by rodzice przekazywali dzieciom
taka wiedze — dodaje.
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Tyvdzien w szkole, tydzien w firmie
Dyrektor ,Budowlanki” przyznaje, ze czesto rozmawia z pracodawcami:

‘ Stucham ich uwag i na tej podstawie modyfikuje program praktyk.

W zesztym roku udato sie zmienic system ksztatcenia dualnego w szkole branzowe;j | stop-
nia. — Wprowadzilismy nietypowe rozwigzanie: tydzien lekcji w szkole, a kolejny w zakfadzie
pracy — wyjasnia Violetta Szczepkowska. O takie rozwigzanie firmy apelowaty od dawna.
Poprzednio w klasach pierwszych i drugich byty dwa dni praktyk i trzy dniw szkole, a w klasie
trzeciej — na odwrot. Pracodawcy skarzyli sie, ze uczniowie, ktorzy w poniedziatek zaczynali
prace, nie konczyli jej, poniewaz w czwartek i pigtek musieli by¢ w szkole. Ttumaczyli, ze
to jak z remontem pokoju. Przygotujesz sobie materiaty do pracy, zakryjesz podtoge folig
malarskg i potozysz pierwszg warstwe farby, ale efektu koncowego nie zobaczysz, poniewaz
musisz juz wracac. — Pracodawcy przekonali nas, ze taki podziat tygodnia jest nieefektywny
— mowi Szczepkowska. — Dla nas ta zmiana nie byta tatwa, poniewaz plan trzeba utozyc tak,
by zmiescic¢ wszystkie lekcje w jednym tygodniu. Pracodawcy za to bardzo sobie chwalg

nowe rozwigzanie.
Zajecia dodatkowe, ale obowiazkowe

W porozumieniu z przedsiebiorcami w opolskiej ,, Budowlance”
powstaja innowacje pedagogiczne. To dodatkowe zajecia,
na ktorych uczniowie poszerzajg wiedze i umiejetnosci zawodowe.

Te tzw. specjalnosci sg obowigzkowe, a ocena z nich liczy sie do sredniej i jest wpisywana
na $wiadectwie. — Innowacje ustalamy z pracodawcami. Na przyktad w klasie technik budow-
nictwa wprowadzilismy specjalnosc ,zarzadzanie nieruchomosciami”. W Opolu przybywa
deweloperow. Uznalismy z partnerami, ze bytoby dobrze, gdyby uczen z tytutem technika
budownictwa znat sie dodatkowo na zarzadzaniu nieruchomosciami. Zaktadamy, ze wpisanie
tej specjalnosci do CV utatwi znalezienie dobrej pracy — ocenia Violetta Szczepkowska. W ra-
mach innowacji pedagogicznej uczniom architektury krajobrazu zaproponowano florystyke.
Dodatkowa umiejetnos¢, jaka jest uktadanie bukietu kwiatéw, moze przydac sie podczas
stazu w kwiaciarni albo w firmach oferujgcych organizacje slubow, komunii czy wesel.

Szatnia i lazienka dla jednej osoby

Wrocmy do ucznidw klasy eksperymentalnej — 9o% z nich stanowig dziewczeta. Nie tylko
projektuja, jak zmieni¢ wnetrze kina, kawiarni czy sitowni, ale takze wykonuja prace wy-
koriczeniowe. W ramach programu Erasmus+ pojechaty do partnerskiej szkoty w Zylinie
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na Stowacji. Miaty tam kafelkowa¢, malowac Sciany i montowac¢ podwieszany sufit.
— Nauczyciel, ktéry sie nami opiekowat, byt przerazony, poniewaz takich prac nigdy
wczesniej nie zlecat dziewczetom. Gdy zobaczyt efekty, zamurowato go — wspomina
Wojciech Piernikarski. — | ja nie mogtem sie nadziwic, jak Swietnie nasze uczennice wykonaty

powierzone im zadanie.

Wicedyrektor szkoty przypomina sobie jeszcze jedng sytuacje: — Mielismy na kierunku la-
kiernik samochodowy uczennice, ktdra wymarzyta sobie wiasny warsztat, w ktérym bedzie
lakierowac auta i malowac je na tzw. kobiece kolory i w kobiece wzory. Poszta na praktyki
do zaktadu lakierniczego z kolegami z klasy. Byta tam jedyng dziewczyna. Wtasciciel krecit
nosem, poniewaz zgodnie z zasadami BHP trzeba zapewni¢ odpowiednie warunki sanitarne
osobno dla dziewczat i chtopcdw. A Ze nigdy wezesniej nie miat u siebie w zaktadzie uczen-
nicy, to szatnia byta tylko jedna, podobnie toaleta i tazienka. Nie byto go tatwo przekonac,
by zainwestowat i stworzyt dla niej nowe pomieszczenie. Bat sie, ze dziewczyna zmieni zdanie
i zrezygnuje z praktyk, a on poniesie koszty i straci potencjalnego pracownika. Ttumaczytem,
Ze to inwestycja w przysztosc, poniewaz coraz wiecej dziewczat interesuje sie zawodami
do niedawna uznawanymi za typowo meskie. Ostatecznie udato sie go namowic. Sanepid
odebrat nowe pomieszczenie. A wiasciciel pochwalit uczennice za precyzje i rzetelnosc.
Dyrektor Violetta Szczepkowska dodaje:

Ciesze sie, ze pracodawcy nas stuchaja, a my ich.
To najlepszy sposdb na udang wspotprace i swietne wyniki

naszych ucznidw na egzaminach zawodowych.
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Check-in za lada szkolna

Nie mieli lady, t6zek, szaf ani poscieli, a jednak otworzyli
klase hotelarska. Z kierunkiem ,technik chtodnictwa”

juz sie nie udato, a przeciez mogli mie¢ w petni
wyposazong pracownie i doswiadczonego nauczyciela.
Dlaczego koninska ,,Budowlanka” zalicza wzloty i upadki?

W recepcji hotelu Atut w Licheniu Starym poruszenie. Na parkingu kilkanascie kobiet wy-
siada z busa. Sg elegancko ubrane: ciemne spddnice i zakiety, pod spodem biate koszule.
— Jakas nieplanowana konferencja? — zastanawiaja sie w recepcji. Dzwonig do dziatu marke-
tingu. Tam nic nie wiedza. Telefon do szefa. On tez zaskoczony. Kobiety wchodza do hotelu:
— Dzien dobry, przysztysmy na praktyki zawodowe. Te historie z usmiechem i z duma
opowiada Beata Arent, kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkot Budownictwa
i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie. — Dziewczeta
dostaty wskazowki dotyczace strojow stuzbowych, poniewaz praktyki traktujemy powaznie.
W hotelu nikt sie nie spodziewat, ze uczennice przyjda tak ubrane — dodaje.

Uczniow coraz mniej

Szkota w Koninie istnieje od 58 lat. Edukacja przysztych hotelarzy zajmuje sie jednak od 2004 1.
Poczatkowo ksztatcita technikéw budownictwa, murarzy-tynkarzy, a takze monterow
urzadzen sanitarnych i centralnego ogrzewania. Pewnie dlatego do dzis jest nazywana
,Budowlanka”. Od kilkunastu lat jest jednak szkota wielozawodowa. — Stawiamy na rézno-
rodno$¢. Mamy klasy dla logistykow, architektéw krajobrazu, technikéw zywienia, kucharzy,
stolarzy, slusarzy czy mechanikéw pojazdéw samochodowych — wymienia Beata Spisacka,
wicedyrektor szkoty. Przyznaje, ze uruchomienie nowych kierunkéw nauczania nie jest
proste, poniewaz wkraczaja roczniki nizu demograficznego i uczniow jest coraz mniej.
— Odezwat sie do nas pracodawca i zaproponowat, zebysmy utworzyli klase o specjalnosci
technik chtodnictwa i klimatyzacji. Powiedziat, ze pomoze wyposazy¢ pracownie, zaoferowat
nauczyciela przedmiotéw zawodowych. Ale okazato sie, ze nie ma chetnych, i takiej klasy
nie uruchomiliémy — dodaje. Zatuje, poniewaz w samym Koninie jest przynajmniej kilka firm
zwiazanych z fotowoltaika, chtodnictwem czy klimatyzacja. — Nie rezygnujemy. Jesli znajda
sie chetni, wrocimy do tego pomystu — zapewnia. By utworzyc¢ klase, potrzeba minimum
15 uczniow. — Wtedy taki oddziattaczymy z innym i powstaje 30-osobowa klasa dwuzawo-
dowa. Wszyscy spotykajg sie na lekcjach jezyka polskiego czy matematyki, a przedmioty
zawodowe kazda z grup realizuje osobno — wyjasnia Beata Spisacka.
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Szukanie lady w internecie

W planach jest takZe uruchomienie nowej klasy o kierunku pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej. — Widzimy na rynku pracy coraz wiecej ofert w tym zawodzie. Chcemy wypet-
ni¢ nisze i wypuscic¢ dobrze przygotowanych absolwentow, ktdrzy bez problemu znajda
zatrudnienie w Koninie i okolicy — mowi Beata Arent, nauczycielka zawodu w klasach ho-
telarskich. Doskonale pamieta, gdy ,Budowlanka” zdecydowata sie otworzy<¢ nowy kieru-
nek. — Siedemnascie lat temu padt pomyst, ze startujemy z klasg hotelarska. Byta pusta sala
i nic wiecej. A ja chciatam stworzy¢ w szkole rzeczywiste warunki pracy, takie jak w hotelu.
Nie byto pieniedzy. Jedna z nauczycielek akurat zwolnita wynajmowane mieszkanie.
Miato 25 m?, wiec spetniato warunki jednostki apartamentowe]. Do dyspozycji byty pokoj,
tazienka i kuchnia. Pomogli uczniowie z klas budowlanych: przestawiali scianki, malowali
Sciany, przektadali instalacje elektryczng. Brakowato jednak mebli. Pojechatam na targi
turystyczno-hotelarskie i tam jeden z przedsiebiorcéw powiedziat, ze likwiduje hotel
i moze nam oddac tézko, szafe, stolik, toaletke, posciel. Przyjetam to wszystko bez wahania.
Potrzebowatam jeszcze lady recepcyjnej. Przegladatam internet, pisatam do firm, czy nam
pomoga. Dostatam odpowiedz, ze lada jest, ale porysowana. Wzietam od razu — opowiada
Beata Arent. Pracownie hotelarska udato sie w petni wyposazyc¢ w ciaggu dwoch lat. Dzis
uczniowie odgrywaja w niej scenki, wcielajgc sie w pracownikow hotelu. — PozZniej stysze od
opiekuna grupy, jak mtodziez jest swietnie przygotowana do praktyk — dodaje z satysfakcja.

Pizza ze szkolnego pieca

W szkole podkresla sie, ze dobrze wyposazone pracownie to podstawa. Dzieki temu
uczniowie sg lepiej przygotowani do egzaminow zawodowych. — Nie chodzi tylko o sale
dydaktyczne, w ktorych odbywaja sie zajecia. Liczy sie takze sprzet specjalistyczny, kto-
rym dysponujemy. Dzieki temu jestesmy osrodkiem egzaminacyjnym z kazdego zawodu,
ktorego uczymy. Dla naszej mtodziezy to spore utatwienie, poniewaz jeszcze kilka lat temu
zdarzato sie, ze uczniowie w niektorych zawodach zdawali egzaminy w Poznaniu czy Koszalinie
— mowi wicedyrektor szkoty. Pienigdze na wyposazenie pracowni szkota pozyskuje dzieki
unijnym srodkom z programu Erasmus+ i PO WER, Funduszy Norweskich oraz od organu
prowadzacego szkote. Dla logistykow powstata w petni skomputeryzowana pracownia.
Architekci krajobrazu uczg sie w ogrodzie dydaktycznym na terenie szkoty. Sadzg drzewa
i kwiaty, dbajag o nie, zakfadaja rabaty. — To miejsce, w ktérym przyjemnie sie odpoczywa
w przerwie miedzy lekcjami. A ja jestem dumna, ze efekty swojej pracy uczniowie moga
podziwiac codziennie — mowi Beata Spisacka. W szkole dziata tez kompleks gastronomiczny
wyposazony m.in. w piec konwekcyjno-parowy czy do wypieku pizzy. — Czes¢ wyposazenia
pochodzi od naszych partnerdw, do ktdrych uczniowie chodza na praktyki.
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Beata Arent wyjasnia:

Ciesze sie, ze pracodawcy rozumieja, iz czas, ktéry poswiecajg mtodym
ludziom, nie jest stracony. Za kilka lat bedg miec wykwalifikowanych
pracownikdw. Dlatego zawsze mdwie, ze warto pomaoc szkole

i przekazywac sprzet, na ktérym moga cwiczyc nasi uczniowie.

Trudny egzamin zawodowy

Zespot Szkét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego w Koninie przyjmuje takze pra-
cownikéw mtodocianych. To osoby, ktdre skonczyty 15 lat, sg absolwentami podstawowek
i zatrudnity sie przy wykonywaniu lekkich prac. — Na zajecia praktyczne chodza do zaktadu
pracy, a u nas ucza sie przedmiotow teoretycznych. Zdarza sie jednak, ze pracodawca nie
moze zgtosic¢ ucznia na egzamin, poniewaz jego zaktad nie jest zrzeszony w izbie rzemies!-
niczej, gdzie zdobywa sie tytut czeladnika. Albo pracodawca nie przyktada wagi, by szkoli¢
ucznia wedtug procedur egzaminacyjnych, lub ze wzgledu na nattok zadan nie pozwala
mu oderwac sie od stanowiska i np. mtodociany pracownik przez trzy lata tylko tapetuje,
aw kwalifikacji dla tego zawodu wymaga sie, by potrafittez m.in. ukfadac panele. Wéwczas to
my przejmujemy na siebie obowigzek wyksztatcenia z tego zakresu podstawy programowe;
i pomagamy przygotowac sie takiemu uczniowi do egzaminu zawodowego. Znamy proce-
dury iwymagania, mamy pracownie — mowi wicedyrektor. Wyjasnia, ze egzamin zawodowy
nie jest prosty. Zeby zda¢, trzeba uzyskad przynajmniej 75% punktdw z czesci praktycznej.
To takze motywacja dla wtasciciela firmy, ktory przyjmuje do siebie mtodocianego pra-
cownika. Jesli podopieczny zda egzamin, pracodawca otrzyma refundacje wyptaconych
wynagrodzen za jego zatrudnienie. PoZniej dodaje:

Raz w miesigcu zbiera sie w szkole komisja przedmiotow zawodowych.
Uczestniczg w niej dyrektor i nauczyciele reprezentujacy zawody
logistyczne, mechaniczno-slusarskie, budowlano-geodezyjne,
gastronomiczno-hotelarskie i architektow krajobrazu

Chcemy sobie wzajemnie pomagac, dlatego nie zamykamy sie

w swoich branzach. Rozmawiamy o tym, jak uatrakcyjniac zajecia

i zachecac do tego przedsiebiorcow, ktdrzy z nami wspdtpracuja.

Czasem tematem naszych obrad sg ich uwagi.
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Praktyki nad morzem i pod Warszawa
Beata Arent od 11 lat szuka pracodawcow, ktérzy przyjma ucznidw na praktyki. Jak to robi?

Zagladam na strony z ofertami pracy. Dzwonie do tych firm, ktére chca
zatrudniad, i prosze o spotkanie z dyrektorem. Najlepiej rozmawiac w cztery
oczy, poniewaz pisanie maili i rozmowy przez telefon sg nieskuteczne.
Wysytamy takze nauczycieli na staze zawodowe. To dla nich oczywiscie

mozliwosc podniesienia kwalifikacji zawodowych i nawiazania kontaktow,

POZniegj te relacje osobiste zapewniajg nam dobre warunki wspotpracy.

W ten sposob nasi uczniowie od kilku lat jezdza na praktyki po catej Polsce — opowiada.
Zdobywaja doswiadczenie m.in. w pieciogwiazdkowym hotelu Havet nad morzem
w Dzwirzynie czy w hotelu DeSilva w Piasecznie pod Warszawg. W obu zapewniono
uczniom nocleg i wyzywienie. Mtodziez z Konina ptywa tez na promach Unity Line miedzy
Swinoujéciem a Szwecja. — Wraca bardzo zadowolona, mimo ze praca nie jest lekka i od-
bywa sie w godzinach nocnych. Mtodzi musza wstawad w srodku nocy i ciezko pracowac.
Po powrocie namawiam uczniow, by dzielili sie wrazeniami z kolegami z mtodszych klas.
Wiem, ze ich opinie sg dla mtodych wazniejsze niz to, co na ten temat ustyszg ode mnie
— przyznaje Beata Arent. Najlepsi moga liczy¢ na prace, jak np. jedna z uczennic, ktéra po za-
konczeniu szkoty zatrudnita sie w Unity Line i dzi$ obstuguje gosci na promie. — Ciesza takie
sukcesy indywidualne. To efekt dobrej wspétpracy miedzy szkota a firma. Jesli sie dba o re-
lacje, wowczas korzystaja na tym obie strony — dodaje wicedyrektor szkoty.

Uczniowie zachecajg uczniow

,Budowlanka” ma w Koninie konkurencje. Jest jedna z trzech szkét ponadpodstawowych,
ktodre przygotowuja do pracy w zawodzie. Dlatego walczy o ucznidw. 15 lat temu wprowadzita
dni otwarte w formie warsztatéw. Prowadza je uczniowie. — Pokazujg, jak stworzyc bukiet
kwiatow, namawiajg do wspolnego usmazenia nalesnikéw albo zachecaja do murowania frag-
mentu komina. W ciagu trzech godzin nasi goscie moga w1s-minutowych cyklach poznac
specyfike kazdego zawodu, ktérego uczymy. Oddajemy inicjatywe mtodziezy, poniewaz
jest bardziej wiarygodna w tym, co méwi i pokazuje — opowiada Beata Arent.

Efekty? — Mamy ponad 1000 ucznidéw. Uczymy w 16 zawodach, a i tak nasi uczniowie
sg rozchwytywani — podsumowuje. — PdZng wiosng dostatam telefon od jednego z praco-
dawcow. Szukat osob do pracy w restauracji. Musiatam odmowicé. Wszyscy uczniowie mieli
juz zaklepang prace, z podpisanymi umowami i gwarantowanym wynagrodzeniem.
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Uczniow z Chojny
znaja w calej Europie

Pracodawcy z Anglii, Wegier i Malty odwiedzaja
siedmiotysieczng Chojne. Przyjezdzaja tylko po to,
by spotkac sie z uczniami, nauczycielami i lokalnymi
rzemiesInikami. Mato ktérej szkole w Polsce udaje sie
zaprosic¢ obcokrajowcéw do prowadzenia
warsztatéw zawodowych

Mama ucznia dzwoni do szkoty: — Jak syn ma dojezdzac codziennie na praktyki zawodowe
do Chojny? To przeciez 20 kilometrow w jedna strone, a autobusy nie kursuja w wakacje!
— Spokojnie, wyslemy po Piotrka taksowke — mowi nauczyciel. Cisza. — Kierowca bedzie
0 6smej rano. Zawiezie go na miejsce, po drodze zabierze jego kolegdw z klasy. Obiad zjedza
w restauracji, a po zajeciach taksowka odwiezie syna pod dom. Nadal cicho w stuchawce.
— Halo, jest tam pani? — Pan sobie chyba Zartuje! — Alez nie! Prosze sie nie martwi¢. Wszystkie
koszty bierzemy na siebie! Zndéw cisza. Bo mama ucznia sie zastanawia. Co pomysla
sgsiedzi? Ze tu, na wsi, stac jg na takséwke? Ze synowi odbito i wozi sie codziennie ,taryfg”?
Ale jest i ulga. Ze to sie uda. Ze nie bedzie prosi¢ zmotoryzowanych znajomych o pomoc.
Ze chociaz obiadu dla syna nie musi gotowac.

Pigta rano — czas do szkoly

Dziwne? Nie w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr1w Chojnie. To mate miasto w woje-
wodztwie zachodniopomorskim. Mieszka tu niecate 7500 0séb. Stad jedynie 10 kilometrow
do granicy z Niemcami, ale do Battyku — prawie 200. Szkota jest duza, poniewaz to jedy-
na placowka dla absolwentéw podstawowki w tym miescie. Pod jednym dachem dziata
liceumn, technikum i szkota branzowa | stopnia. Lekcje ma tu codziennie prawie 750 uczniow.
Ponad potowa dojezdza do szkoty. Pierwsi wsiadajg do autobusu o pigtej rano. Nie maja
wyboru. Do Chojny sg tylko dwa kursy dziennie. Pierwszym — przyjezdzaja na lekcje,
drugim — wracaja do domu. | tak codziennie. Latem autobusy majg wolne. A uczniowie,
jesli chca odwiedzi¢ Chojne, musza na wtasna reke zatatwic sobie dojazd. Chyba 7e biorg
udziat w stazach zawodowych w wakacje. — To obowigzkowy punkt w ramach projektu,
ktory realizowalismy z Europejskiego Funduszu Spotecznego — méwi Janusz Salamonczyk,
nauczyciel jezyka angielskiego w szkole w Chojnie. Chodzi o projekt , Inwestycja w ksztat-
cenie zawodowe — inwestycjg w przysztosc!” z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Uczniowie musieli wzig¢ udziat w warsztatach
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i kursach podnoszacych ich kompetencje zawodowe i dajgcych im nowe kwalifikacje,
a podczas wakadji zaliczy¢ dodatkowe miesieczne praktyki m.in. w hotelach, restauracjach,
warsztatach samochodowych i w firmach budowlanych. — Warunki finansowe tego stazu
byty bardzo atrakcyjne nie tylko dla uczniow, ale i pracodawcow. Dzieki temu nie mieli-
Smy problemu z ich pozyskaniem. Cdy ustyszeli o projekcie, sami o nas zabiegali — cieszy
sie Janusz Salamonczyk. Dodaje, ze uczniowie mieli zapewnione transport i wyzywienie.
— Kazde zadanie i jego finansowanie byto w projekcie doktadnie rozpisane — wyjasnia.

Chojna bez wielkich zakladow

Szkota od lat angazuje sie w rozmowy z lokalnymi przedsiebiorcami. Przekonuje wiascicieli firm
dowtaczania sie w program praktyk zawodowych dla ucznidéw. — Jedni sg nastawieni krétko-
terminowo, poniewaz chca jak najszybciej wyszkoli¢ sobie przysztg kadre. Natomiast my
staramy sie opiera¢ na dfuzszej wspotpracy. Na szczescie w ostatnich latach dominuje
rynek pracownika, ktory stawia warunki — opowiada Janusz Salamonczyk. W Chojnie nie
ma wielkiego przemystu ani duzych zaktadéw produkeyjnych. Z wiekszych firm dziataja tu
jedynie Pomot, produkujacy maszyny i pojazdy rolnicze, oraz — kilka kilometrow za miastem
— Dankom, firma zajmujaca sie m.in. uktadaniem kostki brukowej. Obie od lat wsp&tpracuja
ze szkotg i dzieki temu udato sie otworzy¢ klasy patronackie. — To nasz sukces i duze wsparcie
finansowe dla najlepszych uczniéw — dodaje.

Dyrekcja szkoty nawigzata takze kontakt z lokalnymi hotelami i restauracjami. — Dookota
dziata réwniez mndstwo zaktadow fryzjerskich i innych zaktadow ustugowych. Ich dzia-
talnosc jest w wiekszosci skierowana do klientéw z Niemiec. Mamy klasy wielozawodowe,
w ktorych uczniowie 1—-2 dni w tygodniu majg ksztatcenie ogdlne w szkole, a w pozostate
idg do zaktadow i tam jako mtodociani pracownicy poznaja praktyczng strone wybranego
przez siebie zawodu — wyjasnia Janusz Salamonczyk.

Uczniowie z Chojny jada w swiat

O szkole w Chojnie jest gtosno w okolicy za sprawa mobilnosci zagranicznych. Co roku
ok. 30 ucznidéw wyjezdza na cztery tygodnie do kilku europejskich miast. Tam pod okiem
doswiadczonych pracownikdw uczg sie zawodu, zdobywajg nowe doswiadczenia i przy
okazji szlifujg jezyk angielski. Jest cos jeszcze. — Podobno jestesmy jedyng szkotg w Polsce,
ktdra zaprasza zagranicznych pracodawcow do siebie na zajecia z uczniami i nauczycielami
— ekscytuje sie Janusz Salamonczyk. — Na pewno jestesmy jedna z nielicznych szkot,
ktore realizujg zagraniczne staze bez udziatu organizacji posredniczacych, czyli wysytamy
uczniéw bezposrednio do firm i organizujemy wszystko sami.
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Udaje sie to dzieki kontaktom Janusza Salamonczyka, ktory jest szkolnym koordynatorem
projektéw mobilnosci zawodowych. Chojna reprezentuje Polske w Douzelage. To stowarzy-
szenie 27 miast partnerskich ze wszystkich panstw Unii Europejskiej. — Zrzeszamy niewielkie
miasta, od takich jak Chojna po prawie piecdziesieciotysieczne. Chcemy zapewni¢ mtodym
ludziom réwne szanse i mozliwosci, jakie majg ich rowiesnicy w catej Europie — wyjasnia
Salamonczyk, ktory przez szesc lat kierowat stowarzyszeniem. — Mam tam wielu znajomych,
a nawet przyjaciot. Jednym z nich jest burmistrz Marsaskali na Malcie. Pytatem go, czy moze
mi poleci¢ restauracje, do ktdrej uczniowie mogliby wyjechac na staz zawodowy. Wskazat
kilka. Spotkalismy sie na miejscu, odwiedzilismy wybrane lokale. W kazdym opowiedziatem,
na czym polega projekt praktyk zawodowych Erasmusa+i colezy po naszej stronie, a czego
oczekuje od firmy, ktéra miataby nas przyjac. Dzieki temu kazdy wyjazd moge zaliczy¢ do
udanych. Mo przyjaciel pomaga mi zorganizowac program kulturalny dla ucznidw, zeby po
zajeciach zawodowych mogli poznac lepiej miasto, w ktérym sg, i skorzystac z tamtejszych
atrakcji — opowiada.

Chojna gosci gosci

Mtodziez z Chojny pracowata juz m.in. w restauracjach i hotelach w Niemczech i Anglii,
w firmach informatycznych w Luksemburgu i na Wegrzech, a takze w przedsiebiorstwach
budowlanych na Malcie. Na tym wspdtpraca z pracodawcami z innych panstw sie nie
konczy. — Mam dobry kontakt z wtascicielami firm, ktdre nas przyjmuja, wiec zapraszam
ich péZniej do naszego miasteczka. | oni przyjezdzajg — cieszy sie Janusz Salamonczyk.
— Chciatem, zeby zobaczyli, jakiego sprzetu uzywamy w szkole, w jakich warunkach uczy
sie nasza mfodziez, tym bardziej ze wielu ucznidw juz kojarza.

To moze wydawac sie egzotyczne, ale szkota w Chojnie goscita juz hotelarzy z Anglii, szefa
firmy informatycznej z Wegier czy wiasciciela hotelu i restauracji z Malty. Jak wygladaja
takie spotkania? — Codziennie, przez trzy dni, przeznaczajg po szes¢ godzin na warsztaty
z uczniami. Spotykajg sie tez z nauczycielami przedmiotow zawodowych i jezyka angielskie-
go zawodowego. Dodatkowo odwiedzaja lokalnych przedsiebiorcow, by powymieniad sie
doswiadczeniami. Ci nie zawsze s3 do tego chetni, poniewaz majg problemy z angielskim.
Dlatego wysytamy naszych nauczycieli w roli ttumaczy — opowiada Janusz Salamonczyk.
Przyznaje, ze namowienie partnerdw zagranicznych do przyjazdu do Polski nie jest fatwe.
— To zapracowani ludzie, ktorym nie zawsze jest tatwo znalez¢ kilka dni wolnego. Dlatego
dostosowujemy sie do ich kalendarza. W ramach programu Erasmus+ podpisujemy z nimi
wczesniej umowe. Pokrywamy koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia. Po powrocie
piszg krotki raport z wizyty w Polsce — dodaje.
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Tam chwala. u nas krytyvkuja

Po wielu latach wspotpracy miedzynarodowej z przedsiebiorcami Janusz Salamonczyk
zorganizowat konferencje podsumowujaca dotychczasowe dziatania. Do Chojny zjechato
kilkoro zagranicznych gosci, nie tylko pracodawcéw, ale tez samorzadowcow z miast przyj-
mujacych ucznidw. Zaproszono tez absolwentdw szkoty. — Nie ukrywam, ze wzruszytem
sie, stuchajac bytych stazystéw. Opowiadali, jak te wyjazdy otworzyty ich na swiat, ze daty
im wiare w siebie i w nowe mozliwosci odnalezienia sie na rynku pracy. Wielu z nich przed
wyjazdem nie radzito sobie najlepiej. Do nas przychodzi tez trudna mtodziez, z proble-
mami wychowawczymi, nietatwa sytuacjg w domu. Od bliskich stysza, ze wystarczy nauka
konkretnego zawodu i mozna wchodzi¢ w dorostosc. A wyjazdy na praktyki za granice
otwieraja przed nimi nowe perspektywy. Pokazuja im inny kawatek swiata, ludzi, odmienne
zachowania i zwyczaje. A jak rozbudzaty sie ich ambicje, gdy byli tam chwaleni — zachwyca
sie Janusz Salamonczyk. Dodaje, ze w Polsce nadal mamy z tym problem. — U nas raczej sie
narzeka i krytykuje, a nie klepie po ramieniu i gratuluje wykonania zadania. Paradoksalnie,
czasem ci stabsi uczniowie za granica okazywali sie lepsi od kolegow z klasy — przyznaje.
Dodaje, ze wielu jedzie na staz w konkretnym celu. — Nastawiajg sie na szybka nauke zawodu.
Sa skupieni na tym, co robia. Dzieki temu wiecej z siebie daja. Wracaja podbudowani
— mowi. Na przyktad jedna z uczennic po kilku wyjazdach na staz na Malte po skonczeniu
szkoty w Chojnie przeniosta sie do Marsaskali, gdzie obecnie pracuje i mieszka z rodzing.
Takich przypadkow jest wiecej. — Oni rozwijaja sie, nabierajg pewnosci i podnoszga swoje
umiejetnosci zawodowe. Uczniowie klas hotelarsko-gastronomicznych na praktykach
zagranicznych sa rzucani na gteboka wode. Ciagle obcuja z nowymi osobami, musza sie
otworzyc i nawigzac z nimi kontakt. Innej mozliwosci nie ma — przyznaje.

Wiecej smialosci i usmiechu

Po kazdym stazu zagranicznym dyrekcja szkoty spotyka sie z koordynatorem projektu
i uczestnikami praktyk. Rozmawiajg o tym, co sie udato, a co mozna poprawic, by kolejny
wyjazd byt lepiej dopasowany do oczekiwan uczniow. — Zalezy nam, by mtodziez czuta sie
pewnie w firmach, do ktérych jedzie na praktyki. Dlatego czasem musimy zmieniac pro-
gram nauczania w szkole. Tak byto np. z obstuga terminali kart ptatniczych. W hotelu, gdzie
uczniowie odbywali staz, nie mozna byto ptaci¢ gotéwka. Zanim nauczyli sie na miejscu ob-
stugiwad terminal, mineto sporo czasu. Ciggle kupujemy nowy sprzet do pracowni szkolnych.
Stuchamy naszych zagranicznych partnerow. Wielu z nich przekazuje cenne spostrzezenis,
ktore bierzemy pod uwage, ale coraz czesciej chwalg nas za to, jak swietnie jest wyposazona
szkota. Powoli obalamy w ten sposéb pokutujgce nadal wsréd cudzoziemcdw stereotypy
na temat Polski — opowiada Janusz Salamonczyk.



UCZNIOW Z CHOJNY ZNAJA W CALEJ EUROPIE

Co w Chojnie mozna poprawic¢?
Pracodawcy z zagranicy najczesciej mowig o kompetencjach miekkich
ucznidw. Naszej mtodziezy brakuje smiatosci, pewnosci siebie

jusmiechu. Bez tego nie sprawdzg sie w pracy w ustugach

— mowi Janusz Salamonczyk. A usmiechac sie potrafig. Wystarczy zerknac na ich zdjecia

z wyjazdow na staze zagraniczne.







Szkola z hotelem i piekarnia

Uczniom stworzyt przy szkole hotel z cukiernia, piekarnia
i wedzarnia. Nauczycieli wysyta na kursy i konferencje.
Pracodawcom powtarza: ,,Wychowaj sobie przysztego
pracownika, bedziesz mi dziekowat”. W ten sposéb
dziata Zbigniew Stankiewicz, dyrektor Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu

,Kazdego ranka w Afryce budzi sie gazela i wie, ze musi biec szybciej niz lew, poniewaz inaczej
nie przezyje. Kazdego ranka budzi sie lew i wie, ze musi biec szybciej niz najwolniejsza gazels,
albo bedzie gtodowat. Niewazne, czy jestes lwem, czy gazelg, wazne, ze gdy wstaje stonce,
musisz by¢ gotowy do biegu”. Jedni twierdzg, ze to przystowie kenijskie, poniewaz stamtad
pochodza najszybsi biegacze Swiata. Inni, ze to cytat z ksigzki, ktéra zacheca do pracy nad
soba. W internecie mozna znalez¢ przynajmniej kilkanascie nazwisk, ktorym przypisuje sie te
stowa. Niezaleznie od tego, kto jest ich autorem, spodobaty sie Zbigniewowi Stankiewiczowi,
dyrektorowi Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.
Przynajmniej dwa razy w roku jego uczniowie stysza ten cytat. We wrzesniu, gdy wracaja
do szkoty po wakacjach, i w czerwcu, gdy odbieraja Swiadectwa. — Chce, by motywowaty
ich do pracy nad sobg przez caty rok — mowi Zbigniew Stankiewicz.

Sam — jak lew i gazela — stara sie nie zwalniac tempa. Gdy widzi, ze w ostatnich latach mto-
dziez z Kotobrzegu i okolic chetniej wybiera licea ogdlnoksztatcace, budzi sie w nim lew.
Chce walczy¢ o ich uwage i pokazac, ze dziatajace w szkole technika dajg duze mozliwosci
rozwoju. Wspomina, ze jeszcze kilka lat temu do niektorych klas w jego szkole chetnych
byto nawet czworo kandydatéow na jedno miegjsce. Teraz liczba ta wynosi tylko pottora.
— W ankiecie pytamy ucznidw, jakimi kryteriami kierowali sie przy wyborze szkoty.
Chcemy wiedziec, dlaczego zdaja do licedw i co mozna zrobic lepiej — wyjasnia Stankiewicz.

W szkole, czyli w hotelu

Zbigniew Stankiewicz uwaza, ze Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu
ma czym przyciagac. Ksztatca sie tu przyszli technicy organizacji reklamy, organizagji
turystyki, zywienia i ustug gastronomicznych, ekonomisci, informatycy i programisci.
| maja gdzie uczyc sie zawodu, poniewaz szkota ma swojg piekarnie, cukiernie i wedzarnie.
Atakze trzygwiazdkowy hotel, w ktérym od wielu lat przyjmuje gosci.
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Szkole udato sie przejac ten obiekt pod koniec lat 9o. od Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
— Miat tu powstac osrodek wypoczynkowy, ale zabrakto pieniedzy, by dokonczyc inwesty-
cje. Kuratorium Oswiaty przekazato nam ten budynek. Powstato w nim Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, ktére dwa lata temu zmienito nazwe na Centrum Ksztatcenia Zawodowego
— opowiada dyrektor Stankiewicz. Dzis hotel prowadzi normalng dziatalnos¢ komercyjna.
Odwiedzajg go co roku turysci z Niemiec, Francji czy Szwajcarii. Oprécz noclegdw hotel ofe-
ruje baze odnowy biologicznej, a takze mozliwos$¢ wynajmu sali na konferencje lub imprezy
okolicznosciowe, takie jak komunie, chrzciny czy wesela. Gos¢mi zajmuja sie uczniowie pod
okiem obstugi hotelu. — Namawiatem pracujacych tam kucharzy, kelnerki czy pokojowe,
by uzyskali tytutinstruktora praktycznej nauki zawodu. Kto lepiej pokaze i wyttumaczy naszej
mtodziezy, na czym polega ta praca, jesli nie ciludzie, ktdrzy na co dzien maja do czynienia
7 gos¢mii znajg ich oczekiwania? — pyta retorycznie.

W obiekcie wywieszono informacje, ze jest to miejsce praktycznej nauki zawodu.
— Uprzedzamy gosci, zeby sie nie denerwowali, jesli obok kelnera czy recepcjonistki zobacza
mtoda osobe. To nasi uczniowie, ktdrzy przygladajg sie ich pracy, a czesto sami rejestruja
gosci, serwuja im $niadania czy wykonuja zabiegi spa. W tle dziatalnosci komercyjnej odbywa
sie edukacja mtodziezy — wyjasnia Stankiewicz.

W recepcji, kuchni i na korytarzach mozna spotkac ucznidéw nie tylko ze szkoty
w Kotobrzequ. Na zajecia praktyczne przyjezdza tu tez mtodziez m.in. z Bogatyni, Bochni,
Opola Lubelskiego, Szczecinka czy Drawska. — Wybieraja nas, poniewaz maja gwarancje,
Ze to najlepsze miejsce do nauki zawodu i ze pdZniej nie trzeba zabiegad o pracodawcow —
dodaje dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu.

Argumenty barterowe

Sam wie, Ze z pozyskaniem partnerow, ktorzy przyjma uczniow na praktyki, nie jest tatwo.
— Dzi$ juz nie mamy problemu ze znalezieniem firm, ktdre przeszkola naszg mtodziez,
ale kilkanascie lat temu trudno byto przekonac pracodawcow do tego — opowiada Zbigniew
Stankiewicz. Powtarza innym, ze to szkota jest dla pracodawcdw, a nie odwrotnie:

To nam powinno zalezec, poniewaz to nasi absolwenci zapetnig
rynek pracy. Jak radzitem sobie z irmami, ktore odmawiaty

wspbtpracy? Uzywatem argumentdw barterowych

Przyktadowo namawiat wiascicieli firm, z ktérymi dziata od lat, by co jakis czas przysytali swo-
jego pracownika, ktéry poprowadzi warsztaty dla nauczycieli. Wtedy tez dzwonit do innej
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firmy i proponowat, Ze w zamian za przyjecie uczniow na praktyki moze jej pracownikom
zapewnic udziat w warsztatach organizowanych wjego szkole dla nauczycieli.

Nie dosc, ze wielu pracodawcdw wysytato nam swoich ludzi,
to jeszcze spora czesc naszej kadry nawigzywata blizsze relacje
z osobami prowadzacymi szkolenia. Dzigki temu moga sie dzis
wymieniac doswiadczeniami. A na tym zalezy mi najbardziej.

Chce miec nauczycieli, ktdrzy caty czas podnoszg swoje kwalifikacje

i sg na biezaco z oczekiwaniami pracodawcow

— przynaje. Obecnie szkota ma podpisane umowy z 35 pracodawcami. Wsrdd nich sa tacy,
z ktérymiwspotpraca trwa od lat. Zbigniew Stankiewicz méwi jednak, ze wielu przedsiebior-
cow nadal liczy, ze w zamian za przyjecie uczniow na praktyki dostanie pienigdze:

Nie mam ich i mdwie o tym od razu. Ale moge zaproponowac
darmowe szkolenie dla ich pracownikdw. | powtarzam jedno:
Wychowaj sobie przysztego pracownika, bedziesz mi dziekowat.

Na niektdrych to dziata.

Przekonuje, ze czasem warto wspomniec rodzicom o pracodawcy, ktory nie chee przyjac
mtodziezy na praktyki zawodowe. — Ktos$ zna prezesa firmy, wiec méwi mi, ze sprobuje go
przekonac. Inny rodzic pracuje w firmie, do ktérej chcemy wystac ucznidw. Stosuje rézne
sposoby, by wptywad na decyzje pracodawcow — mowi Stankiewicz. Ma na mysli gtownie
branze informatyczna, poniewaz wybor takich firm na rynku lokalnym jest dos¢ ograniczony.

Wspolpraca z uczelniami i organizacjami pracodawcow
Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu chwali sie na swojej stronie,
ze od lat zdobywa srebrne lub ztote tarcze w kolejnych rankingach ,Perspektyw”. Ma tytut
Lidera Edukacji Zawodowej nadany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Szkoty z Klasg,
Szkoty Przedsiebiorczosci czy Zachodniopomorskiej Szkoty Jakosci. Placowka odznaczona
jest takze Medalem za Zastugi dla Turystyki, Medalem Pro Memoria oraz Ztotym Krzyzem
Zastugi dla PCK.

Szkota jest cztonkiem Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego. — To elitarna organizacja
pracodawcow. A my jestesmy pierwszg szkotg branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycz-
nej przyjeta do Izby z dwadch, ktére do niej obecnie nalezg — chwali sie dyrektor. Poza tym
Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu jest cztonkiem Regionalnego
Stowarzyszenia Turystyczno-Uzdrowiskowego oraz Stowarzyszenia Ksiegowych Polskich.
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— Dzieki temu jest nam znacznie fatwiej rozmawiac z potencjalnymi partnerami. Mamy
bogate portfolio, a dla niektérych firm to wazne przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy
— wyjasnia.

Placowka wspotpracuje tez z uczelniami, m.in. Uniwersytetem Szczecinskim, Politechnika
Koszalinska, Akademig Pomorska w Stupsku czy Wyzszg Szkota Hotelarstwa i Turystyki
w Warszawie. — Wysytamy do nich naszych ucznidéw na praktyki. W ten sposéb utatwia-
my im start na studia — méwi dyrektor. | dodaje, Ze szkota nalezy tez do europejskiego
Stowarzyszenia Szkot Hotelarsko-Turystycznych (AEHT). To miedzynarodowa organizacja
pozarzadowa, ktéra zapewnia komunikacje miedzy europejskimi szkotami hotelarsko-
-turystycznymi, co pozwala na korzystanie ze wspélnych metod nauczania, materiatow,
wiedzy i umiejetnosci, zacheca do wymiany ucznidéw i nauczycieli oraz pomaga w nawig-
zywaniu blizszych kontaktéw miedzy szkotami i przedsiebiorstwami.

Dyrektor podkresla, ze szkota od 1997 r. wzieta udziat w 9o programach europejskich,
m.in. Interreg 111 1A, Interreg IV i IVA, Leonardo da Vinci, Polsko-Niemiecka Wymiana
Mtodziezy oraz Erasmus+. — Programami sg objete wszystkie kierunki ksztatcenia.
W projektach biorg udziat uczniowie, nauczyciele, a takze pracodawcy, ktorzy dzieki niektorym
programom mogg liczy¢ na wsparcie finansowe w zamian za przyjmowanie naszych
uczniow na staz. W 2019 r. bylismy nominowani w konkursie EDUinspiracje w kategorii
Edukacja zawodowa za projekt realizowany w Danii przez uczniow z klasy technik organizadji
turystyki — mowi z duma dyrektor szkoty.

Dyrektor wysyla nauczycieli na kursy
Pie¢ lat temu Zbigniew Stankiewicz zostat powotany do Sektorowej Rady ds. Kompetendji
— Turystyka.

Jestem w tym gronie jedynym dyrektorem szkoty hotelarsko-
-gastronomiczno-turystycznej. Mam przyjemnosc wspdtpracowad
tam z rektorami uczelni, pracodawcami, prezesami stowarzyszen
pracodawcdw. A to ludzie, ktérzy maja wptyw m.in. na tworzenie

nowych kwalifikacji rynkowych

Udziat w radzie daje mi wiec pewna przewage nad innymi dyrektorami szkot branzowych,
poniewaz wiem z wyprzedzeniem, czego oczekuje branza. Wykorzystuje te wiedze i dziele
sie nig z moimi nauczycielami. Namawiam ich, by wigczali do podstawy programowej nowe
elementy, by jak najlepiej przygotowac ucznidw do zmieniajacych sie caty czas oczekiwan
pracodawcéw — méwi Zbigniew Stankiewicz.
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Dyrektor szkoty zapewnia, ze kazdego roku przekazuje ok. 50 tysiecy zt na szkolenia
dla nauczycieli. — Wysytam ich na kursy i konferencje, poniewaz chce, by byli na biezaco,
ale wiem tez, ze tatwiej szuka nam sie partnerow, jesli pracodawcy kojarza naszych nauczy-
cieli— opowiada dyrektor. — Z pokorg stuchamy innych. Trzy lata temu zaangazowatem do
doskonalenia moich nauczycieli licencjonowanych treneréw biznesu, ktdrzy nie sg skazeni
mysleniemn oswiatowym. Wspotpracujemy z Marleng Gofofit, bardzo dobrym HR-owcem,
ktdra wyktada w Szkole Gtéwnej Handlowej. Poprowadzita wspaniate warsztaty w zakresie
design thinking, czyliinnego sposobu myslenia o rozwigzywaniu problemaow. | tak przygo-
towani nauczyciele, cho¢ skromnie odziani, poniewaz wynagrodzenie jest dosc dyskusyjne,
realizuja w skromnych warunkach naszej szkoty wspaniate rzeczy. A ze tak jest, wiem od
pracodawcow, ktérzy doceniaja to, ze nam sie chce. Zgodnie z zasada: ,Niewazne, czy jestes
lwem, czy gazela, wazne, ze gdy wstaje stonce, musisz by¢ gotowy do biegu”.







Moda na sukces

Szyja, projektuja i biorg udziat w pokazach mody.
Przyjechaty do nich Joanna Krupa i Anja Rubik.
Uczniowie ,, Drzewniaka” ze Stupska spetniaja
swoje marzenia o wymarzonym zawodzie.

Ale wczesniej byt telefon od krawca

Trzy, dwa, jeden! Akcjal Joanna Krupa pozuje do zdjec robionych komaorka. Anja Rubik
podskakuje i szeroko sie usmiecha. Dziewczeta z klasy szyja na maszynie. Ich kolega rozcina
nozyczkami czerwony materiat. Teraz Joanna Krupa pyta dziewczyny o uszyta przez nie
przeswitujgcg sukienke. A Anja Rubik pozuje na czerwonej sciance. Jeszcze kilka sekund
z pokazu mody na korytarzu szkolnym i film sie konczy. Ta krotka reklama ma zachecad
zainteresowanych moda, by zdawac do Zespotu Szkot Technicznych w Stupsku. To jedna
7 zaledwie kilkunastu szkot w Polsce, gdzie ksztatcg technikdw przemystu mody.

Krupa i Rubik pod wrazeniem

— Mamy sie czym chwali¢, poniewaz to nadal mocno oblegany kierunek — przyznaje
Dorota Kalota, kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Technicznych w Stupsku.
Ksztatcenie w tym zawodzie rozpoczeto sie tam 1o lat temu. — Dzwonili wiasciciele firm kra-
wieckichiprosili nas, by uruchomic takikierunek. Méwili, ze brakuje im rak do pracy —wyjasnia.
Poczatkibyty trudne. — Zaczynalismy od zera. Brakowato maszyn do szycia, tkanin, manekindw,
stotéw do krojenia i programow komputerowych do projektowania i modelowania odziezy
— przyznaje Dorota Kalota. Szkole udato sie jednak pozyskac pieniadze ze Srodkow unijnych
na zakup podstawowych urzadzen. — Teraz nie mamy sie czego wstydzi¢. Nawet Joanna
KrupaiAnja Rubik byty pod wrazeniem wyposazenia pracowni i projektow przygotowywa-
nych przez naszych uczniéw — dodaje.

Wizyta dwoch topowych modelek w stupskiej szkole byta dla ucznidw najwazniejszym
wydarzeniem ostatnich lat. — Cdy tylko dowiedziatam sie, ze Anja Rubik i Joanna Krupa beda
gosci¢ w naszym miescie, chciatam, zeby koniecznie odwiedzity szkote. W koricu znaja sie
na tym, czym na co dzien zajmujg sie nasi uczniowie. Zadzwonitam do nich i oficjalnie je
zaprositam. Obie spedzity w naszej szkole po kilka godzin. Stuchaty ucznidw, pytaty o przy-
gotowane przez nich projekty, opowiadaty o swojej pracy i oczywiscie pozowaty do zdjec.
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Noc Muzeow i mody

W szkole to juz tradycja, ze dwa lub trzy razy w roku odbywajg sie tu pokazy mody.
Stroje przygotowuja uczniowie. Modelami sg ich kolezanki i koledzy z innych klas. Jednak
najbardziej wyczekiwanym wydarzeniem jest Noc Muzeodw. Jak co roku uczniowie z Zespotu
Szkot Technicznych przygotowuja na ten wieczor program specjalny. Ich pokaz mody
w stupskim ratuszu odbywa sie w blasku reflektordw, a ttumy mieszkancéw zaprojektowane
przez nich stroje podziwiaja. — Pokaz cieszy sie co roku duzym zainteresowaniem. A to jest
dla naszych ucznidw szalenie ekscytujace — dodaje Dorota Kalota.

Szkota wspotpracuje $cisle z firma Elegant Man. — To lokalna marka krawiecka, ktora szy-
je marynarkii spodnie dla mezczyzn. Nasza mtodziez przyjmuje na praktyki zawodowe
— mowi Kalota. — Z innymi firmami bywa réznie. Jedna nie chciata wzigé uczniow do siebie.
Ttumaczyta sie tym, Ze nie ma osoby, ktdra by sie nimi zajeta. Ale przynajmniej dziela sie
z nami tkaninami. Wykorzystujemy je na lekcjach. Inna firma, z Leborka, 60 km od Stupska,
szyje na zamowienie dla zagranicznych klientéw. Ale nie jest w stanie zatatwi¢ nam dojazdu,
wiec na razie nie wspotpracujemy.

Mlodzi nie lubig drewna

Zespot Szkét Technicznych w Stupsku powoli zmienia swéj wizerunek — bo duzo sie tu zmie-
nito 0d 1947 r. To wtedy przyjeto pierwszych ucznidéw. Wowczas byta to szkota przemystu
drzewnego. Stad uzywana do dzi$ nazwa ,Drzewniak” Gdyby wzig¢ pod uwage kierunki
ksztatcenia, to do najdawniejszej historii szkoty nawiazuja juz tylko dwa z nich: stolarstwo
i technologia drewna. — Mfodzi coraz rzadziej s3 zainteresowani tymi zawodami. Znacznie
czesciej pytaja o inne kierunki: informatyke, programistyke czy technike fotografii i multi-
mediow. Mimo to szkota nie zrywa kontaktu ze szwedzka firma AJ Fabryka Mebli, z ktorg
wspotpracuje od kilkunastu lat. Do jej siedziby w Stupsku reqularnie na praktyki zawodowe
przychodza uczniowie z kierunku technologii drewna. Ostatnio takze technicy informatycy.

Jestesmy bardzo zadowoleni z tej wspStpracy, poniewaz to relacja,
ktdra ma solidne fundamenty i przynosi obustronne korzysci.

Nasi uczniowie z réznych kierunkdw jezdza tam na wycieczki
zawodoznawcze. Firma sponsoruje stypendia trzem najlepszym
uczniom w kazdym zawodzie. To motywuje naszg mtodziez

do aktywnosci, nauki, startu w konkursach zawodowych

i do zdrowej rywalizacji




MODA NA SUKCES

7 przedstawicielami firmy na biezgco rozmawiamy o programie praktyk. Stuchamy, co méwig
uczniowie i ich opiekunowie. Oba gtosy sa réwnie wazne — zapewnia kierownik szkolenia
praktycznego w ,Drzewniaku”.

Przekazuja szkole meble

Uczniowie podczas praktyk zapoznajg sie z pracg wszystkich dziatéw produkeyjnych i sle-
dza, jak powstajg meble od chwili zamowienia do wystania paczki z towarem do klienta.
A tych firma AJ Fabryka Mebli ma na catym swiecie. — Projektowanie towaru w programie
komputerowym, frezarka CNC, obrobka skrawaniem, montaz, pakowanie, ekspedycja
gotowego towaru. Krétko: stazysci zatrzymuja sie przy kazdym stanowisku i obserwuja,
co sie tam dzieje. Tak przygotowani moga smiato po zakonczeniu szkoty rozpoczac tam
prace — zapewnia Dorota Kalota.

Kazdy absolwent ,,Drzewniaka” ma zagwarantowang prace w firmie
AJ Fabryka Mebli. To tez czes¢ umowy zawartej miedzy szkota

i przedsiebiorstwem. Firma takze reqularnie przekazuje szkole meble.
Do klas trafity ostatnio drewniane szafki, potki, stoty i blaty.

— To mite, Ze 0 nas pamietajg — moéwi Dorota Kalota. Zespdt Szkédt Technicznych w Stupsku
wspotpracuje z ponad setka firm. — Zawody, w ktorych ksztatcimy, sa specyficzne, wiec
rzadko jest tak, ze cata klasa ma praktyki w tym samym miejscu — wyjasnia Dorota Kalota.
Najczesciej do zaktadow pracy trafia kilka 0séb. Dzieki temu pracodawcy tatwiej zapano-
wac nad kilkoma osobami niz kilkudziesiecioosobowa grupa. Korzystaja na tym uczniowie,
poniewaz wiecej sie Naucza, a uwaga opiekuna nie jest rozproszona.

Mlodzi, bystrzy. przebojowi
Kierownik szkolenia praktycznego w Zespole Szkot Technicznych w Stupsku wyjasnia:

Firmy, z ktérymi wspotpracujemy, ciggle sie zmieniaja.

Nie wszystkie utrzymujg sie na rynku. Wtedy szukam nowych
pracodawcow. Propozycje podsuwajg nauczyciele przedmiotow,
poniewaz majg szerokie kontakty i wiedza, kto jest wart polecenia.

Jeszcze sie nie zdarzyto, bysmy zawiedli sie na takiej wspotpracy.
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Przyznaje tez, ze z pracodawcami woli rozmawiac osobiscie.
‘ Zeby przekonad skutecznie, trzeba sie zobaczyc.

Ale najpierw przedstawiam krétko szkote, wspominam o programie i requlaminie praktyk
i pytam, czy druga strona jest w stanie sprostac¢ wymaganiom. Gdy stysze niepewnosc,
umawiam sie na spotkanie. Wowczas przekonuje, ze przyjecie do siebie kilku uczniow przy-
nosi same korzysci: mtodzi wnosza swieza krew, sa pomystowi, chca sie uczyd, sg bystrzy.
I na koniec méwie o korzysci dtugofalowej: jak sie ich nauczy, to mozna sobie wpisac do ka-
lendarza ich dane, bo jest duza szansa, ze to beda przyszli pracownicy. Po co ten mtody
cztowiek ma sie rozgladac za praca, jak juz znalazt miejsce, ktdre zna i lubi?

W ,Drzewniaku” maja zasade, zeby czesciej rozmawiac z uczniami, ktdrzy majg praktyki
u nowego pracodawcy. Dorota Kalota: — Pytam o to, co robig, czy sie nie nudzg, jak ich tam
traktuja, co im sie podoba, a co chcieliby zmienic. Staram sie to robic delikatnie, zeby ucznio-
wie nie poczuli sie nekani albo zestresowani, ze kabluja. | zdarza sie, ze narzekajg, ze kazdego
dnia praktyk wykonuja te same czynnosci. Wtedy musze interweniowad, poniewaz nie taka
byta umowa. Prosze pracodawce, by traktowat program praktyk na serio. Nastepnego dnia
mam sygnaty od ucznidw, ze wreszcie dostali nowe zadania.

Nowy kierunek tuz tuz

Szkota nawiazata tez wspétprace z firma Fimal ze Stupska. To duzy sklep z materiatami
budowlanymi. Uczniowie nie chodza tam na praktyki, bo to nie jest zaktad produkcyjny.
Ale nauczyciele namawiajg mtodziez, szczegdlnie z klas drzewnych, by wzieta udziat w or-
ganizowanych raz w roku drzwiach otwartych. — To sg pokazy, jak np. zbudowac altanke
dziatkowa, zamontowac hustawke do ogrodu czy krok po kroku budowac dom z bali.
To sa bardzo praktyczne wskazowki, ktore na pewno przydadzg sie chocby na praktykach
zawodowych —mowi Kalota.

Szkota nawigzata wspétprace z kilkunastoma uczelniami, ktére zapraszajg uczniow na warsz-
taty, spotkania i zajecia z nauczycielami akademickimi. Uczniowie z kierunku technik prze-
mystu mody wyjezdzajg m.in. do Instytutu Wzornictwa na Politechnice Koszalinskiej oraz
do Wyzszej Szkoty Sztuki i Projektowania w todzi. — Te wycieczki zawdzieczamy naszym
nauczycielom, ktérzy tam studiowali i utrzymuja kontakty z kadra akademicka. To nam
pozwala na przygotowanie dodatkowego programu dla uczniéw — dodaje Kalota. Uczniowie
reqularnie odwiedzaja tez Miedzynarodowe Targi Mody w Poznaniu.
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OHP. czyli Oddaja Hurtem
Pracownikow

Szukaja tych, ktérzy wagaruja, maja stabe oceny,
nie lubig szkoty i chcg pracowac. Pomagajg im
dokonczy¢ edukacje, znalez¢ zatrudnienie,

a coraz czesciej tez wysytaja ucznidow na praktyki.
Ochotnicze Hufce Pracy ciagle dziatajg i proponuj3
dzis$ znacznie wiecej niz kilkadziesiat lat temu

Nie chce ci sie uczy¢? Nie umiesz napisa¢ CV? Nie wiesz, ktory zawod wybrac?
Nie masz pojecia, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej? Uczysz sie jeszcze
w podstawdwce, a chcesz juz pracowac? To pytania do mtodych ludzi. Jesli na wiecej
niz jedno z nich odpowiedza twierdzaco, moga sie kierowac¢ do Ochotniczych Hufcow Pracy
(OHP). Tam znajda pomoc przede wszystkim ci, ktérzy stabo sie ucza, opuszczajg lekcje,
rzucajg szkote, pochodza z trudnych srodowisk albo nie majg wsparcia w swoich rodzinach.
W OHP zacheca ich, by zdoby¢ przynajmniej wyksztatcenie podstawowe z przyuczeniem
do nauki zawodu lub wyksztatcenie zawodowe i znalez¢ prace. Ale wsrdd ich absolwentow
sg i tacy uczniowie, ktérzy skonczyli studia albo zatozyli whasne firmy.

Cel: mlodzi w wieku 1525 lat

Ochotnicze Hufce Pracy istniejg od ponad 60 lat. Nawiazujg do tradycji Junackich Hufcow
Pracy sprzed Il wojny $wiatowe]. Wowczas byta to paramilitarna organizacja mtodziezowa,
chod jej cel byt ten sam co dzisiejszych OHP. Miata pomagad¢ mtodym w zdobyciu pracy
i potrzebnych do niej kwalifikacji zawodowych. Dzis Ochotnicze Hufce Pracy to instytucja
panstwowa nadzorowana przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii. Jej oddziaty
lokalne dziataja w kazdym z 16 wojewddztw.

— Pomagamy miodziezy w wieku 15—25 lat w zdobyciu zawodu. Caty czas staramy sie dostoso-
wac naszg oferte do potrzeb rynku pracy — méwi Elzbieta Dziemianiuk, rzeczniczka prasowa
Podlaskiej Komendy OHP w Biatymstoku. W wojewoddztwie dziataja cztery Mtodziezowe
Centra Kariery, a takze po trzy Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej oraz Mtodziezowe Biura Pracy. — Wszystkie zatrudniaja wyszkolona kadre dorad-
cow zawodowych i posrednikdw pracy, ktérzy dysponujg duza bazg lokalnych pracodawcow
wspotpracujacych z OHP — dodaje Elzbieta Dziemianiuk. Podkresla, ze OHP zapewniaja
mtodym ksztatcenie i przygotowanie zawodowe, wychowanie i opieke oraz wspieraja
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ich zatrudnienie na rynku pracy. Te dziatania kierujg do dwdch grup. — Pierwsza jest mtodziez
w wieku 15-18 lat z problemami wychowawczymi i z nauka. To uczniowie ostatnich klas
podstawdwek albo szkot branzowych | stopnia. Chcemy im umozliwic¢ uzyskanie formalnego
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, by mogli wywiazac sie z obowigzku szkolnego.
Jednoczesnie staramy sie zapewnic im mozliwos¢ zdobycia odpowiednich kwalifikagji
zawodowych niezbednych do podjecia pierwszej pracy — dodaje. — Druga grupg sg mtodzi
w wieku 18—25 lat: absolwenci szkét, ale tez bezrobotni'i ci, ktérzy cheg sie przekwalifiko-
wad. Staramy sie potgczyc ich oczekiwania i predyspozycje z potrzebami pracodawcow,
a takze z ciggle zmieniajgcymi sie trendami i nowymi technologiami w danym zawodzie.

Wychowac i pomoce znalez¢ prace

Ochotnicze Hufce Pracy to nie tylko instytucja na rynku pracy. Stawiajg one przed soba
takze zadania edukacyjne. Na przyktad w Komendzie Wojewddzkiej na Podlasiu dziata
osiem jednostek opiekunczo-wychowawczych: siedem Hufcow Pracy i Osrodek Szkolenia
i Wychowania OHP w Wasilkowie. W tym ostatnim sa m.in.: internat, stotdwka, sale dydak-
tyczne, $wietlica i sala gimnastyczna. Uczniowie nie ptaca za jedzenie i spanie. — Oferujemy
im zdobycie kwalifikacji zawodowych podczas warsztatow szkoleniowych oraz uzupetnienie
wyksztatcenia ogolnego. Ksztatcimy m.in. przysztych murarzy, fryzjerow, kucharzy i kraw-
cow. Nasi wychowankowie odbywajac praktyczng nauke zawodu na zasadach pracowni-
kéw mitodocianych (podpisywane sg z nimi umowy o prace), otrzymuja wynagrodzenie.
To symboliczne kwoty, ale dla nich bardzo wazne — mowi Elzbieta Dziemianiuk. Dodaje,
ze po zakonczeniu nauki zawodu prawie potowa absolwentéw znajduje zatrudnienie,
a co trzeci kontynuuje nauke. Podopieczni OHP przez caty czas moga liczy¢ na wsparcie
specjalistycznej kadry pedagogiczneji psychologa.

Rzeczniczka podlaskiego oddziatu OHP chwali sie sukcesami: — Nasz uczen zdobyt pierwsze
miejsce w konkursie zawodowym dla najlepszych fryzjeréw. Inni wracajg z wyrdznieniami
z konkurséw min. artystycznych i informatycznych.

Od otwarcia O$rodka w1995 r. wsparcie otrzymato tu ponad 2000 mtodych 0sob z pro-
blemami wychowawczymi, szkolnymi czy rodzinnymi. — To sukces, poniewaz wielu z nich
na tym etapie jeszcze nie wie, czym sie chce docelowo zajmowac w zyciu. Dlatego dajemy
im szanse zdobycia jak najszerszych kwalifikacji. Zdarza sie, ze kto$ poczatkowo chce by¢
kucharzem, a po rozmowie z naszym doradcg zawodowym zmienia zdanie i wybiera inny
kierunek — opowiada rzeczniczka prasowa Podlaskiej Komendy OHP.
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Buntownicy z OHP pieka ciasta

Podlaska Komenda OHP wspotpracuje obecnie z ok. 130 firmami lokalnymi. — Dziatamy
od ponad 60 lat, wiec dobrze znamy tutejszych pracodawcow, ale nasza baze caty czas
poszerzamy — mowi rzeczniczka.

Od dawna z OHP wspotpracuje najstarsza cukiernia w Zambrowie. Pierwsze ciasta sprzeda-
wata w1969 r. Dzi$ Zaktad Cukierniczy ,Anna” to duze przedsiebiorstwo. Zatrudnia 53 osoby.
Potowe stanowig absolwenci Hufca Pracy w Zambrowie. — To tradycja. Tesciowie, ktorzy
wczesniej prowadzili zaktad, tez przyjmowali do siebie uczniow. Wychodzili z zatozenia,
ze gdzies ci mtodzi ludzie musza zdoby¢ praktyke — mowi tukasz Bogdanski, wspotwtasciciel
Zaktadu Cukierniczego ,Anna”. Obecnie ksztatci sie tam w zawodzie cukiernik piecioro
uczniow. — Dla nas to szansa, by pozyskac pracownikow. Nawet jesli po praktykach nas
Opuszcza, zawsze maja drzwi otwarte. | wielu z tej oferty korzysta — dodaje tukasz Bogdaniski.
Zapewnia, ze uczniow z OHP nie boi sie przyjmowac na nauke zawodu, choc czasem sprawia-
ja ktopoty. — Spozniajg sie, pyskuja, wychodza w trakcie szkolenis, zdarzajg sie i tacy, ktorzy
nie pojawiaja sie przez kilka dni — méwi. Wtedy dzwoni do rodzicow. — Czasem stysze rozpacz
w gtosie, rodzice mowig mi wprost, ze nie sa w stanie zapanowac nad dzieckiem. Ostatnio
ojciec jednego ucznia przyznat, ze nie ma wptywu na syna, poniewaz ten zniknat z domu
miesigc temu — opowiada. Nie ukrywa, ze w najgorszych przypadkach zwalnia mtodych
ludzi. — Zawsze powtarzam, ze to nie ja ich zapraszatem, do niczego tez ich nie zmuszam,
ale jesliwybrali praktyke u nas w zaktadzie, to oczekuje odpowiedzialnosci — dodaje.

W Zaktadzie Cukierniczym ,Anna” absolwenci OHP z najdtuzszym stazem pracuja juz 20 lat.
— Wielu przychodzi do nas z motywacja, chcg sie czegos nauczyd. Teraz mam swietng grupe,
grzeczng, traktujaca praktyki powaznie, i czuje, ze pod naszym okiem rosnie grono przy-
sztych pracownikéw. Gdyby nie OHP, bytoby nam ciezko pozyska¢ mtodych do przyuczenia
— podsumowuje tukasz Bogdanski.

Rzeczniczka OHP dodaje, ze dla hufcowych wychowankdw wazne jest to, ze po zakoriczeniu
nauki zawodu mogg wykazac sie dwu- lub trzyletnim stazem pracy. Z kolei pracodawcy
wskazuja na argument finansowy, ktéry zacheca do wspotpracy z OHP. Wynika on z usta-
wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapisano w niej, ze pracodawca
otrzymuje refundacje od panstwa za koszty poniesione przez niego na wynagrodzenie
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow [czyli uczestnikow OHP
— przyp. red] zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego — wyjasnia Elzbieta Dziemianiuk.
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Zdarzaja sie jednak i takie sytuacje, gdy przedsiebiorca czy rzemiesInik odmawia wspétpracy
z OHP. — Méwi, ze miat wezesniej niemite doswiadczenia albo Ze nie chce zawracac sobie
gtowy mtodg osoba do przyuczenia. Czasem ttumaczy sie tym, ze nie ma instruktora prak-
tycznej nauki zawodu, a takich trzeba wezesniej wystac na kurs przygotowawczy — mowi
rzeczniczka podlaskiego OHP.

Wracaja z zagranicy odmienieni

Podopieczni OHP biorg tez udziat w zagranicznych stazach zawodowych organizowanych
w ramach programu Erasmus+. Przy wymianach miedzynarodowych OHP wspotpracuja
z organizacjami posredniczacymi, ktore wskazuja im pracodawcow. Mtodzi jadg najczescie)
na praktyki do salondw fryzjerskich, restauracji, warsztatéw samochodowych czy matych
firm komputerowych. Dla wielu z nich to pierwszy w zyciu wyjazd za granice, pierwszy raz
w samolocie, pierwszy kontakt z ludZmi, ktérzy méwig w obcym jezyku. Niektdrzy jeszcze
w trakcie odbywania zagranicznych stazy zawodowych dostajg propozycje pracy w wakacje.
— To niesamowite, jak te wyjazdy zmieniajg naszych wychowankdw — opowiada Elzbieta
Dziemianiuk. — Wczesniej zamknieci w sobie, zakompleksieni, wystraszeni, a po powro-
cie pewni siebie, z podbudowanym poczuciem wiasnej wartosci. Wracajg usmiechnieci,
z prezentami dla najblizszych, a dla kolegdw z hufca z opowiesciami, jak podobato im sie
w innym kraju na praktykach.

Po powrocie do kraju OHP w ramach upowszechniania rezultatow z odbytych stazy orga-
nizuje spotkanie z uczniami, rodzicami, przedstawicielami szkét i wiadz samorzadowych
oraz instruktorami i krajowymi pracodawcami. Uczestnicy doceniajg OHP za to, ze mtodziez
moze zapoznac sie z nowinkami technicznymii podgladac nowoczesne rozwigzania. Teraz
uczniowie moga np. podpowiadac swoim przetozonym, co zmieni¢ w zaktadzie, by stat
sie bardziej konkurencyjny i przyciggat klientow. Rodzice doceniajg zagraniczne praktyki
przede wszystkim z powodow finansowych iintegracji miedzykulturowej. Stazysci maja
optacone przejazdy, zakwaterowanie, wyzywienie i program kulturowy, a takze dostaja
kieszonkowe. Gdyby nie to, wielu rodzicdw nie bytoby stac na wystanie dziecka na zagra-
niczne praktyki, ktore koncza sie certyfikatem Europass Mobility, cenionym przez polskich
i europejskich pracodawcow.

Gorsi staja sie lepsi

Choc¢ OHP s3 znane w catej Polsce od ponad 60 lat, ciagle staraja sie promowac swoja
dziatalnos¢. Ostatnio powstato kilka filmow popularyzujacych ksztatcenie branzowe. Krazg
po sieci, zachecajac mtodych, by zgtaszali sie do OHP. | mimo ze dziatania podejmowane
przez OHP dotyczg gtéwnie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, to sg adre-
sowane do wszystkich. — Angazujemy w nasza akcje informacyjno-promocyjng samorzady,
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policje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, miejskie i regionalne osrodki pomocy
spotecznej, szkoty i rézne instytucje pozytku publicznego. Dzieki ich wsparciu trafia do nas
az 80% naszych podopiecznych — mowi Elzbieta Dziemianiuk. OHP ma tez swoich doradcéw
zawodowych i pedagogow, ktorych wysyta do podstawowek. Tam doradcy rozmawiaja
7 uczniami wymagajacymi pomocy. Przedstawiajg im alternatywne formy dalszej nauki.
Kadra OHP zacheca tez dyrektorow szkdt, by mtodziezy z trudnosciami sugerowali kontakt
z hufcami. Nieformalne hasto wspierania mtodziezy w ramach kampanii reklamowej OHP
brzmi: ,Przez nauke zawodu u nas skorczysz szybko szkote”. W OHP wychodzi sie z zatoze-
nia, ze nie ma sensu trzymac ucznidw w liceach czy technikach, jesli ci nie chca sie uczyc.
Dlatego OHP promuja szkolenie zawodowe i swoj program opiekunczo-wychowawczy.

Efekty? — W szkole, z ktérej do nas przyszli, byli czesto gorszymi, nieaktywnymi uczniami.
Nikt nad nimi nie pracowat, poniewaz brakowato tam oséb z odpowiednim przygotowaniem,
czasuimozliwosci — mowirzeczniczka. — W naszych jednostkach opiekunczo-wychowawczych,
gdzie kazdy wychowanek ma swojego opiekuna, mtodzi zaczynajg duzo lepiej funkcjono-
wac. Tam nie mieli szans na wyjazd zagraniczny, poniewaz zawsze byli inni, lepsi od nich.
Tam byli na szarym koncu, a tu wreszcie ktos ich zauwaza, ma dla nich wiecej czasu i cier-
pliwosci. Dzieki temu starajg sie, czuja sie potrzebni, widza, ze cos potrafig, i staja sie po
prostu lepszymi ludzmi.







Sorka klika w Excelu

— Jadac samochodem, rozglagdam sie za banerami
reklamowymi firmy. Kiedy tylko co$ wpadnie mi

w oko, od razu robie zdjecie komorka. Jesli nie zdaze,
nastepnego dnia jade specjalnie t3 samg trasg — tak
wicedyrektor jednej z najstarszych szkét w Polsce szuka
pracodawcow, do ktérych wysle ucznidow na praktyki

Marzec 2020 r. Montpellier, miasto na potudniu Francji. Praktyki zawodowe w cztero-
gwiazdkowych hotelach. Osmioro ucznidw i Dorota Sokotek, nauczycielka francuskiego,
koordynatorka projektéw i wicedyrektorka Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A iJ. Vetterow
w Lublinie. Pandemia koronawirusa przerywa staz. Trzeba wracac do Polski. — Sorka
[tak uczniowie nazywaja miedzy sobg Dorote Sokotek — przyp. aut.] dokonata niemozliwego.
Zatrzymata TGV! Najszybszy i najbardziej punktualny pociag we Francji — emocjonuje sie
Julia Trojanowska, uczennica trzeciej klasy na kierunku technik hotelarstwa.

Cho¢ wyjazd na praktyki do Montpellier w ramach programu Erasmus+ nie byt pierwszym
dla uczniow tej szkoty, to nigdy wczesniej nie wracali przed czasem i z takimi przygodami.
— Wysiedlismy na ztym przystanku — opowiada Julia. — Przesiadka do innego tramwaju
sprawita, ze brakowato czasu, a musielismy zdazyc na pociag, zeby nie spdznic sie na samolot
w Paryzu. Sorka zostawita nam swojg walizke, by jak najszybciej dobiec na dworzec. Wbiegfa
na peron, gdy zawiadowca gwizdkiem oznajmit odjazd pociagu.

Sorka wszystko zalatwia sama

— Szalony powrot. Mielismy o czym rozmawiaé w drodze do Polski — smiegje sie Dorota
Sokotek. To ona wyszukuje zagranicznych pracodawcow, u ktorych uczniowie maja praktyki
zawodowe. — Nie korzystam z pomocy posrednikow, poniewaz wole wszystko zatatwic
sama. Wtedy moge dopytac o kazdy szczegdti mam pewnosé, Ze wybiore najlepsze hotele
— dodaje. W rozmowach pomaga jej $wietna znajomos¢ francuskiego. Wicedyrektor jest
romanistka. Jezyka francuskiego uczy u Vetterdw od 35 lat. — W tym czasie poznatam we
Francji mnostwo osob. Czesto polegam na ich rekomendacjach — stwierdza koordynator-
ka projektow. Przyznaje, ze w Montpellier kazdego dnia sytuacja epidemiczna byta coraz
gorsza, a zdezorientowani goscie opuszczali w pospiechu hotele. — Uczniowie wyjezdzali
z Francji bardzo smutni, ale nie byto innego wyjscia — wyjasnia.
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Praktyki z programem Erasmus+ to staty element edukacji zawodowej w lubelskiej szkole
Vetteréw. Od kilkunastu lat uczniowie z dwoch kierunkéw — technik hotelarstwa i tech-
nik obstugi turystycznej — wyjezdzaja na staze do Niemiec, Hiszpanii i Francji. Zdobywaja
doswiadczenie w trzy-, cztero- i pieciogwiazdkowych hotelach. — Pracuja pod okiem specja-
listow, ktorzy maja profesjonalne podejscie do praktykantow. Potrafig pochwalic, ale nie boja
sie tez zwrocic im uwage, jednak zawsze robig to z usmiechem i taktem — opowiada Dorota
Sokotek. Dodaje, ze jeszcze w trakcie czterotygodniowych praktyk uczniowie wycofani,
niesmiali przetamuja strach i wszelkie opory, zaczynajg byc aktywni w grupie réwiesnikdw
i stajg sie bardziej otwarci.

Widze baner, robie zdjecie

W Zespole Szkét Ekonomicznychim. AL i J. Vetterow w Lublinie stawiaja nie tylko na praktyki
zagraniczne. — Mamy podpisanych ok. 150 umow z lokalnymi pracodawcami, ale ciagle
szukamy kolejnych partnerow — méwi wicedyrektor. Podkresla, ze zapotrzebowanie na
wspotprace jest duze, poniewaz w szkole uczy sie prawie 900 0séb. Wiekszos¢ to uczniowie
technikum, w ktorym praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu nauczania.

— Baza firm caty czas sie zmienia: jedne konczg dziatalnosc, inne sie przenosza i ciagle po-
wstajg nowe — mowi Dorota Sokotek.

Dlatego stucham podpowiedzi kolegow ze szkoty. Nauczyciele zawodu
maja szerokie znajomosci w swojej branzy i czesto korzystam

z ich kontaktéw. Pomagajg nam réwniez rodzice ucznidw.

Pytaja, czy chcemy postac mtodziez do firm, w ktdrych pracujs.
Przegladam tez ogtoszenia o prace w lokalnych gazetach

Tam moge znalez¢ potencjalnych partnerow do wspdtpracy,

ale to tez wskazdwka, w ktorych zawodach ciagle brakuje rak do pracy.

Wicedyrektor szkoty im. Vetterdw przyznaje, ze poszukuje pracodawcdw takze po pracy.
— Mam juz taki nawyk, ze jadac samochodem, rozglagdam sie za banerami reklamowymi
firm. Kiedy tylko co$ wpadnie mi w oko, od razu robie zdjecie komdrka. Jesli nie zdaze,
nastepnego dnia jade specjalnie tg sama trasa.

Podobnie w centrach handlowych. Czasem zostawiam rodzine,
by wejs¢ do biura podrdzy. Pytam, czy zaprosza naszych ucznidw

na praktyki. Jesli nie chca, zawsze zostawiam wizytowke.

Tak juz mam, ze zycie prywatne przeplata sie z zawodowym.
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Uczniowie i hotelarze zadowoleni

Zespot Szkot Ekonomicznych im. A i J. Vetterow najdtuzej wspdtpracuje z lubelskimi
hotelami: Mercure, Victorig, Hiltonem i Focusem. Bardzo chwali sobie te relacje. — To luksu-
sowe marki, wiec cieszymy sie, ze nasza wspotpraca nadal trwa. Nasi uczniowie w recepcji
przyjmuja gosci, przygotowuja dla nich pakiety powitalne i poznaja procedury check-in
i check-out. W restauracji uczg sie technik nakrywania do stotu, serwuja positki i dowiaduja
sie, jak przygotowac koktajle. W stuzbie pieter doskonalg umiejetnosci przygotowania jed-
nostki mieszkalnej dla gosci réznych typéw. Dzieki statej wspdtpracy z hotelami uczniowie
s3 bardzo dobrze przygotowani do egzaminow zawodowych i konkurséw branzowych.
Udato nam sie przekonac wiascicieli, by wtaczyc naszych nauczycieli w cykl szkoler i warszta-
téw, ktdre prowadza pracownicy hotelu — mowi wicedyrektor Sokotek. Dodaje, ze w ramach
programu Erasmus+ na praktyki do lubelskich hoteli przyjezdzaja rowniez uczniowie ze szkot
partnerskich z Francji. — Wiemy, ze hotelarze tez sg zadowoleni z tej wspotpracy.
Dlatego po kazdym zrealizowanym projekcie zapraszamy ich na uroczystos$¢ wreczenia
uczestnikom projektu Erasmus+ certyfikatow i dokumentdw Europass Mobility potwier-
dzajacych umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas stazu. Chcemy im podziekowad
za pomoc i wspotprace w rozwijaniu u mtodziezy tych umiejetnosci — dodaje.

Wystarczy .jestem od Velterow”

Szkota Vetterédw w ramach poszerzania umiejetnosci i zainteresowan zawodowych mtodzie-
7y wspotpracuje takze z innymi instytucjami. Uczniowie biorg udziat w pokazach iwarszta-
tach organizowanych przez Stowarzyszenie Kelnerdw Polskich czy Narodowy Bank Polski.
7 kolei Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie przygotowat dla nich specjalne
wyktady i wycieczki przedmiotowe prowadzone przez pracownikow uczelni.

Wielu przedsiebiorcéw zna Vetterdw, jak mowi sie potocznie o Zespole Szkot Ekonomicznych
im. A.iJ. Vetterow w Lublinie. Jej nazwa pochodzi od nazwiska lubelskich kupcow,
ktorzy ufundowali szkote w1866 1. Jest ona dzis jedna z najstarszych szkdt w Polsce. Mtodziez
uczy sie w zabytkowym budynku z czerwonej cegty. — Szkota jest znana nie tylko w Lublinie,
ale w catym regionie. Pracowata na to wiele lat — przyznaje Dorota Sokotek. Od zawsze
ksztatcono tu ekonomistéw, a od ponad 50 lat stynie z wypuszczania na rynek kolejnych
rocznikéw po kierunku technik hotelarstwa, organizacji turystyki i informatyki. — Gdy za-
checam firmy do podpisania z nami umowy o wspofpracy, mam komfort, ze nie musze
ttumaczyc, co to za szkota i w jakich kierunkach ksztatcimy. Wystarczy, ze powiem: , Jestem
od Vetteréw”, i od razu przechodzimy do konkretow — opowiada.
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Najwazniejsza rubryka w Excelu

Dorota Sokotek nie zniecheca sie, gdy styszy, ze w danej firmie nie maja czasu czy od-
powiedniego pracownika, ktéry mogtby zajac sie uczniami podczas praktyk. — Gdy ktos
odmawia, pytam, kiedy moge sie ponownie skontaktowac — wyjasnia. | dzieli sie ze mna
swoim sposobem na to, jak walczyc o pracodawcow: — Mam w komputerze folder pod nazwa
praktykizawodowe”. W excelowskim pliku tworze baze potencjalnych partneréw dla szkoty.
W kolejnych rubrykach wpisuje nazwe firmy, imie i nazwisko osoby, z ktdra rozmawiam,
jej numer telefonu i adres mailowy. Najwazniejsza jest ostatnia pozycja w tabelce: ,uwagi”.
Whpisuje do niej wszystko, co ustalam z rozmdwca i co przyda mi sie w kolejnej rozmowie:
ze opiekun praktykantow wraca ze zwolnienia za pot roku, ze ktos szuka do pracy tylko
dziewczat, ze firma jest zainteresowana osobami méwigcymi w jezyku ukrainskim, Ze teraz
pracodawca nie moze zajac sie uczniami, ale prosi o telefon za rok.

Podczas rozmowy warto sie skupic i wszystko notowac.

P&Zniej, gdy minie wyznaczony czas, oddzwaniam i przypominam,

Jak wygladata nasza poprzednia rozmowa. W ten sposob pokazuje
pracodawcy, ze potraktowatam jg powaznie. Staram sie dobrze
przygotowac. Zerkam na to, co wczesniej mowit pracodawca,

Jakie ma mozliwosci, czytam o firmie, z ktdra chce nawigzac wspdtprace.
| czesto moi rozmdwcy sg zaskoczeni, ze tak dobrze pamietam,

o czym rozmawialismy poprzednim razem. To utatwia negogjacje i buduje

miedzy nami zaufanie, a ja wiem, ze zostane powaznie potraktowana
Licza sie dobre relacje

Szkota dba takze o dziatania marketingowe. W sieci krgza krotkie filmy o jej dziatalnosci
i sukcesach. Widac na nich uczniow wcielajgcych sie w role np. hotelarzy. Mowig po polsku,
angielsku, francusku, hiszpansku i niemiecku. W ten sposob cheg przekonad pracodawcow,
Ze warto ich zatrudni¢, poniewaz maja doswiadczenie z pracy w recepcji hotelu, potrafig
obstugiwac gosci i znaja jezyki obce. — To zastuga wyjazdow w ramach Erasmusa — przyznaje
Dorota Sokotek.

Szkota ma takze przygotowane foldery reklamowe. Zabieram je
ze sobg na spotkania z pracodawcami. Rozmowa to jedno, ale zawsze
po spotkaniu wiasciciel firmy bedzie mogt zerkngc na nasze sukcesy

i ciezkg prace, jaka wykonujemy kazdego dnia.

Moze tez obejrzed zdjecia dokumentujace nasze aktywnosci — dodaje.
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Wicedyrektor szkoty im. Vetterdw przyznaje, ze liczg sie przede wszystkim dobre relacje
z pracodawcami. — Staram sie do kazdego podejs¢ indywidualnie i zadbac o przyjemna
atmosfere w czasie rozmowy. Czasem wydaje mi sie, ze nic z tego nie bedzie i sie nie uda.
A jednak konczy sie niespodzianka, jak wtedy, gdy wbiegtam na peron w Montpellier i za-

trzymatam TGV jadace do Paryza.
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Publikacja dotyczy szeroko pojetej wspodtpracy placowek ksztatcenia zawodowego w Polsce
i polskich pracodawcow. Przedstawiono w niej przyktady szkot branzowych oraz OHP, ktore
na co dzien wspotpracujg z lokalnymi firmami i chciaty o tym opowiedzied, przedstawiajac
swoje rekomendacje.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata 0od 1993 roku. Obecnie petni funkcje Narodowej Agendji
Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027. Réwnolegle realizuje
europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass,
EVET i EPALE. Wspiera réwniez wspotprace z krajami Europy Srodkowo--Wschodniej przez Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainskg Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum
Wspotpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).
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