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W ramach programu amerykanscy wolontariusze przyjezdzaja do Polski na obozy wakacyjne,
aby uczy¢ dzieci jezyka angielskiego i przybliza¢ im amerykanskg kulture podezas sportowych,
artystycznych i kulturalnych zajec.

Dazymy do tego, by obozy realizowane w ramach programu TEIP byly efektem $cislej wspolpracy
polskich i amerykanskich nauczycieli.

Zalezy nam na:

- promocji idei nauczania jezyka angielskiego. takze poza klasa szkolna:

- przelamywaniu barier, zwiekszaniu swobody komunikacji, kszlalceniu kluczowych
umiejetnosci (spolecznych, osobistych, poznawczych) wérod uczestnikow obozow jezykowych
realizowanych w ramach programu TEIP;

- doskonaleniu umiejetnosci metodycznych kadry obozow TEIP.

Wiecej o programie TEIP: kfpoland.org/Teaching-English-in-Poland-TEIP.


http://kfpoland.org/Teaching-English-in-Poland-TEIP

mam przyjemnosc¢ zaprosic do lektury publikacji bedacej zwienczeniem trzyletniej pracy zespolu
Fundacji Kosciuszkowskiej Polska. Dokladnie w 2018 roku Rada Powiernikow Fundacji Kosciusz
kowskiej w USA podjela decyzje o przeniesieniu zarzadzania programem .Teaching English in
Poland™ (TEIP) do Warszawy w zwigzku z tym, ze odbiorcami programu sa uczniowie szkol
podstawowych i srednich w Polsce.

Program powstal w 1991 roku we wspoélpracy Fundacji Kosciuszkowskiej z Ministerstwem
Edukacji oraz Polskim Komiletem do spraw UNESCO jako odpowiedz na ogromne zapotrzebo
wanie na nauke jezyka angielskiego, ktore pojawilo si¢ po upadku komunizmu. Po stronie ame
rykanskiej w tworzenie programu byly zaangazowane oddzialy regionalne Fundacji. ktére rekru
towaly nauczycieli i wolontariuszy w Stanach Zjednoczonych. Po polskiej stronie kilka osrodkow
szkolnych zdecydowalo sie na organizacje letnich obozow edukacyjnych — w kazdym z nich wzie
lo udzial ponad 100 uczniow. Przez 30 lat odbylo sie ponad 150 obozow letnich, w ktorych uczest
niczylo ok. 15 000 polskich uczniow oraz ponad 2000 amerykanskich nauczycieli i wolontariuszy.
Dzieki codziennym, bliskim kontaktom z native speakerami uczniowie doskonalili sprawnosci
jezykowe. 7 kolei amerykanscy wolontariusze mieli okazje zwiedzi¢ Polske, poznac jej kulture,
historie i tradycje. Rozwdj TEIP nie bylby mozliwy bez osob, ktore od poczatku zaangazowaly sie
W opracowanie programu nauczania i systemu rekrutacji, m.in.: déwczesnego prezydenta Funda-
cji Kosciuszkowskiej Josepha Gore’a, pierwszej dyrektorki programu Christine Kuskowski, jego
pozniejszych liderek Mary Kay Pieski i Teresy Wojcik oraz obecnej koordynatorki TEIP w USA
— Kristin Miller.

Od 2018 roku TEIP jest poddawany gruntownym zmianom. Przede wszystkim zaczelo dosto-
sowywac go do dynamicznie zachodzacych w Polsce zmian spolecznych i ekonomicznych. Nauke
angielskiego staramy sie oferowac uczniom spoza osrodkow wielkomiejskich — tam, gdzie moz-
liwosci kontaktu z zywym jezykiem sq znacznie ograniczone. Doswiadczony zespol Fundacji
Kos$ciuszkowskiej Polska nie tylko stara sie nawigzac¢ wspolprace z kolejnymi szkolami lub organi-
zacjami spolecznymi, lecz lakze systematycznie standaryzuje programy nauczania, ewaluacje oraz
warunki udzialu uczniow i wolontariuszy. Wydawalo sie, ze pandemia COVID-19 spowoduje prze-
rwe w realizacji TEIP, ale tak sie nie stalo. Dzieki kreatywnos$ci polskiego zespolu oraz wolonta-
riuszy z USA program byl kontynuowany w wersji online. Powstala nowa strona internetowa Fun-
dacji Kosciuszkowskiej Polska, zawierajaca wyczerpujace informacje na temat TEIP.

Dotychezasowe doswiadczenia zwigzane z nauka zarowno bezposrednia, jak i zdalng zoslaly
zebrane w niniejszej publikacji, ktora — mam nadzieje - bedzie przydatna dla nauczycieli jezykow
obcych, szczegolnie jezyka angielskiego. Bardzo dzigkuje autorom artykulow za wsparcie naszej
misji i podzielenie sie swoim ogromnym doswiadczeniem. Cheialbym takze serdecznie podzicko
wac sponsorom systematycznie wspierajgcym TEIP — Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Jestem wdzieczny zespolowi Fundacji Kosciuszkow
skiej Polska, kierowanemu przez dr Grazyne Czetwertynska, za zaangazowanie, profesjonalizacje
i dynamiczny rozwoj TEIP. Serdecznie dziekuje —

Marek Skulimowski
prezes i dyrektor wykonawczy
Fundacji Kosciuszkowskiej USA



w dzisiejszym zglobalizowanym $wiecie znajomos¢ jezykow obeych jest podstawowa kompetencjg
ulatwiajaca funkcjonowanie zaréwno w zyciu prywatnym, jak i na sciezce edukacyjno-zawodo
wej. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) od wielu lat przyczynia sie do zwiekszania
umiejetnosci Polakow w tym zakresie, dajac im mozliwos$¢ poznawania jezyvkéw obeych podezas
zagranicznych wyjazdow edukacyjnych. stazy. prakiyk i wolontariatu. np. w ramach programow
Erasmus+ czy Europejski Korpus Solidarnosci. Fundacja nagradza tez najlepszych edukatorow
w konkursie European Language Label oraz wydaje publikacje przeznaczone dla nauczycieli,
m.in. kwartalnik ., Jezyki Obce w Szkole™

Jednym z przejawdw zaangazowania w promowanie wielojezyczno$ci jest udzial FRSE progra
mie nauki jezyka angielskiego . Teaching English in Poland™ (TEIP). Celem tej inicjatywy, pro
wadzonej wspolnie z Fundacja Kosciuszkowska i Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, jest
podniesienie poziomu edukacji jezykowej w naszym kraju. W ramach tego przedsiewziecia amery
kanscy wolontariusze przyjezdzajq do Polski na obozy wakacyjne, aby uczy¢ dzieci jezyka angiel
skiego i przybliza¢ im amerykanska kulture podczas zaje¢ sportowych i artystycznych. 7 TEIP
korzystaja takze nauczyciele, ktdrzy majay okazje wzbogaci¢ swoj warsztat edukacyjny (m.in. dzi¢
ki dostepowi do nowatorskich scenariuszy lekeji).

Pandemia koronawirusa wymusila wprowadzenie zasadniczych zmian w sposobie nauczania
— edukacja, takze jezykowa, przeniosla si¢ do sieci. Wsrod nauczycieli pojawilo sie ogromne zapo-
trzebowanie na pomysly dydaktyczne i materialy do nauczania zdalnego. 7 konieczno$ci zmie-
nil si¢ tez program TEIP. Scenariusze zajec¢. przygotowywane przez amerykanskich i polskich
nauczycieli oraz udostepniane w ramach kolejnej edycji programu TEIP, majg teraz swoje wersje
do pracy online.

Niniejsza publikacja, ktora powstala przy udziale nauczycieli i wykladowcow, psychologdw
oraz edukatordw, jest zbiorem doswiadczen dotyczacych nauczania jezykow obeych zarowno pod-
czas letnich obozo, jak i online. Jestem przekonany, ze zawarle w niej sugeslie oraz wnioski z reali-
zacji programu beda cennym zrodlem wiedzy dla nauczycieli i przyczynia sie do podniesienia
jakosci lekeji jezykowych, takze tych prowadzonych za posrednictwem internetu.

dr Pawel Poszylek
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edulkacji
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rogram ,Teaching English in Poland™ (TEIP). realizowany juz od 30 lat, ciggle stanowi

dla nas, czlonkow zespolu Fundacji Ko$ciuszkowskiej (TKF), wyzwanie i dynamicz

nie si¢ rozwija. Poszukujemy nowych rozwigzan metodycznych, nowych form pracy

i nowych grup odbiorcow. Obydwa zespoly Fundacji — w Warszawie i w Nowym Jorku

daza konsekwentnie do glownego celu, ktory pozostaje niezmienny: umozliwienie

uczennicom i uczniom zarowno doswiadczenia zanurzenia w jezyku angielskim za pomoca inter
aktywnych, stymulujacych metod dydaktycznych. jak i stosowania jezyka w praktyce.

Podstawowq forma realizacji TEIP bylo organizowanie letnich obozdw, prowadzonych przez
amerykanskich wolontariuszy. Fundacja Kosciuszkowska w Nowym Jorku jest odpowiedzialna
za zapraszanie do wspolpracy wolontariuszy: liderow obozow. nauczycieli i asystentow, klorzy
w kolejnym roku beda pracowac¢ z polskimi uczniami. Warszawski zespol TKFEF odpowiada za
wspolprace z organizatorami obozow w Polsce, czuwa nad jako$cig merytoryczng programu i jego
rozwojem.

Wazne cechy programu TEIP 1o jego stale doskonalenie i dostosowywanie go do aktualnych
potrzeb na podstawie zebranych do$wiadezen. Organizatorzy poszukuja nowych sposobow dzia
lania. aby nauka jezyka angielskiego laczyla sie z poznawaniem kultury i tradycji amerykanskiej
oraz dzieleniem si¢ wiedza o wlasnym kraju, a takze stala si¢ szansa na nawiazanie nowych zna-
jomosci. Stale zyskujemy potwierdzenie, ze program jest skuteczny i stanowi zrodlo prawdziwej
radosci dla wielu uczniow, ktorym stwarzamy warunki do swobodnej rozmowy w jezyku angiel-
skim. Amerykanscy wolontariusze natomiast cenig sobie mozliwos¢ nawigzania relacji ze wszyst-
kimi uczestnikami — polska kadra i uczniami. Maja satysfakcje z wolontariackiej pracy i rado$c¢
7 poznawania Polski, ktora dla wielu spo$rod nich jest krajem przodkow.

Czas pandemii wymusil wypracowanie w latach 2019-2020 nowych rozwigzan. Spotkania
z amerykanskimi wolontariuszami zostaly przeniesione do internetu. a jako wsparcie dla pol-
skich nauczycieli jezyka angielskiego powslaly scenariusze zaje¢, stworzone dzieki wykorzystaniu
narzedzi online dostepnych w sieci.

Program TEIP jest tez zrodlem wielu refleksji na temat metod, narzedzi i strategii nauczania
jezyka oraz przekazywania informacji o kulturze. Niniejsza publikacja jest zbiorem artykuldéw
napisanych przez specjalistow — pedagogow, psychologdw, praklykow i teoretykow zwigzanych
z programem. Stanowi probe analizy niektorych aspektow programu TEIP i ich mozliwego wply
wu na podniesienie jakosci nauczania jezyka angielskiego oraz ksztallowanie postaw zaangazowa
nia spolecznego uczestnikow.

O historii programu TEIP, o tym, jak sie zmienial oraz co bylo zZrodlem przekonania o zasad
nosci jego realizacji pisze w swoim artykule Kristin Miller, obecna liderka zespolu wolontariu
szy amerykanskich. Z kolei wplyw otoczenia i atmosfery na efekty nauczania opisuje psycholoz
ka Agnieszka Jablonska Buchla. Autorka zwraca uwage na warunki uczenia si¢ na obozie TEIP,
ktore umozliwiaja m.in. samodzielny wybor tematyki zaje¢ prowadzonych metodq projektu i bez-
posredni kontakt z osobami umocowanymi w innej kulturze. Pokazuje, jak okolicznosci wyzwa-
laja w uczestnikach obozow ciekawos¢, che¢ porozumienia sie, a wreszcie odwage podejmowa-
nia rozmowy bez wzgledu na ograniczenia: niewystarczajace zasoby leksykalne, brak znajomosci
gramatyki lub bledng wymowe. Iwona Nowakowska w swoim tekscie zwraca uwage na postawy
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i motywacje amerykanskich wolontariuszy. Analizuje powody ich zaangazowania, doswiadcze
nia zdobyte dzieki programowi oraz korzysci i koszty zwigzane z wolontariatem podejmowanym
w ramach TEIP. W artykule Kingi Bialek i Jaroslawa Krajki mozna przeczyta¢ o wyzwaniach
towarzyszacych dzialaniom. ktére maja zapewnié¢ nieprzerwang realizacje programu w warun
kach pandemii. Autorzy podaja warunki skutecznej edukacji prowadzonej online oraz analizuja
stosowanie metod zdalnego nauczania jezyka angielskiego. O znaczeniu jezyka w procesie kszlal
towania komunikacji interkulturowej pisze Renata Nowakowska-Siuta. Autorka dostrzega relacje

jezyka i kultury, ktore podczas obozow jezykowych TEIP nieustannie sie przenikaja. Podkresla

rowniez, ze znajomos¢ jezyka nie tylko jest niezbedna do tego. aby si¢ porozumie¢, ale takze przy
czynia si¢ do poznawania innych ludzi i rozumienia kontekstu kulturowego. Magdalena Sniegul
ska wskazuje na role programu TEIP w ksztaltowaniu umiejetnosci opisywania Swiala i poszerza
niu jego granic oraz rozwoju kompeltencji spolecznych i emocjonalnych w procesach uczenia sie.
W niniejszej publikacji znajduja sie ponadto dwa artykuly, ktorych autorki od kilku lat organizujg
dzialania TEIP w Polsce — Grazyna Czetwertynska w swoim tekscie analizuje mozliwosci wyko
rzystania regul oceniania ksztaltujgcego w nauczaniu jezyka obcego, z kolei Aleksandra Kujawska
omawia elementy edukacji obywatelskiej obecne w programie TEIP.

Zapraszamy do lektury. Mamy nadzieje, ze refleksje dotyczace dotychczasowych do$wiadczen
zwigzanych z programem TEIP beda pomocne w jego realizacji w przyszlosci. Moga ez zostac¢
wykorzystane przez nauczycieli przy wprowadzaniu zmian w ich wlasnej praktyce nauczania jezy-
kow obeych, a takze innych przedmiotow. Kwestie odnoszace sie do atmosfery panujacej w zespo-
le uczacych sie, motywowania i rozbudzania zainteresowan. ksztaltowania postaw obywatelskich,
uczenia szacunku dla innych i udzielania uczacym sie warto$ciowej informacji zwrotnej sa waz-
ne dla wszystkich zaangazowanych w edukacje, bez wzgledu na nauczany przedmiot. Wreszcie
intensywne wlaczanie uczniow w wybor celow i projektowanie wlasnego rozwoju, a co za tym idzie
— aulonomizacja procesu uczenia sie, (o jedno z najwazniejszych zadan edukacji. Na tym wlasnie
opiera si¢ nasze przekonanie o przydatnosci niniejszej publikacji nie tylko dla osob zaangazowa-
nych w realizacje TEIP, lecz takze dla innych nauczycieli dotowych do refleksji i poszukiwania
sposobdw doskonalenia wlasnych dzialan.

zespol Fundacji Kosciuszkowskiej w Polsce
dr Grazyna Czetwertynska

Aleksandra Kujawska

Emilia Gromadowska



KRISTIN MILLER
Oberlin High School, Oberlin, OH
kmiller@oberlinschools.net

Program ,Teaching English in Poland” w ciggu 30 lat sie zmieniat. Zmiany dotyczyty zasiegu pro-
gramu i zaangazowanych osob oraz instytucji. Chociaz wsrod celow ciagle na czele pozostaje
promocja uczenia sie jezyka angielskiego podczas wakacyjnych spotkan amerykanskich wolon-
tariuszy z polskimi uczniami, to po latach jednak podejscie do podejmowanych dziatan i sposoby
realizacji celow ewoluuja. Traci na znaczeniu koniecznoS¢ wspierania polskiej szkoty w regularnym
nauczaniu jezyka, zyskuje — rozwijanie kontaktow i poznawanie kultur. Dodatkowo coraz Scislej-
sza wspotpraca stron amerykanskiej i polskiej sprzyja poszerzeniu zasobu metod oraz narze-
dzi edukacyjnych. Wazna probe program przeszedt w ostatnich latach, kiedy pandemia powaznie
utrudnita kontakty. Poniewaz niemozliwe stato sie prowadzenie zajec na letnich obozach, wypra-
cowano nowe sposoby pracy.

edukacja

jezyk angielski

wspotpraca nauczycieli

edukacja interkulturowa

histaria Fundacji Kosciuszkowskie)
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Lata 90. — rozpoczyna sie program ,Teaching English in Poland”

W 1991 roku Polski Komitet ds. UNESCO oraz Ministerstwo Edukacji Narodowe]j zaprosity
Fundacje Kosciuszkowska do wspélpracy. Celem byla odpowiedz na rosngcg po upadku komu
nizmu potrzebe uczenia si¢ jezyka angielskiego wsrod polskiej mlodziezy. To dlatego powstal
program ,Teaching English in Poland™ (TEIP).

Pierwszym i gléwnym celem jego stworzenia bylo umozliwienie licealistom zanurzenia
w jezyku angielskim za pomocg interaktywnych, stymulujacych metod dydaktycznych oraz sto
sowania jezyka w praktyce. Zespol programowy uznal, ze najodpowiedniejsza forma takiego
zanurzenia beda organizowane w calej Polsce letnie obozy. ulatwiajace styczno$c¢ z amerykan
skim kontekstem kulturowym. TEIP byl takze budowany na takich wartosciach, jak demokra
cja. przedsiebiorczo$c. etykieta biznesowa czy wolontarial — dzigki temu mlodzi Polacy mieli
olrzyma¢ narzedzia do intuicyjnego rozumienia procesu transformacji ustrojowej oraz odpo
wiednie przygotowanie do studiow i pracy na arenie miedzynarodowej. Po drugiej stronie Atlan
tvku program TEIP powstal po to, aby da¢ amerykanskim nauczycielom i studentom (wolon
tariuszom) szanse na poznanie ludzi, historii. jezyka, kultury i systemu edukacji w Polsce. Dla
wielu amerykanskich uczestnikow TEIP stanowil takze szanse na powrdt do polskich korzeni.

Polski Komitet ds. UNESCO objal patronatem realizacje nowego pomyslu. Miedzynaro
dowe wyrdznienie dla programu stanowilo istotne wsparcie przy rekrutacji polskich uczennic
i uczniow. Ministerstwo Edukacji Narodowej finansowalo pensje polskiej kadry oraz pokrywalo
koszty prowadzenia obozow. Polscy kierownicy obozdw otrzymali takze srodki na symboliczne
wynagrodzenie dla Amerykanow, wyposazenie klas i narzedzia do dodatkowych zaje¢. Fundu-
sze te mialy réwniez by¢ przeznaczone na sfinansowanie pobytu Amerykanow oraz umozliwie-
nie im zapoznania sie z polska kulturg, czyli zorganizowanie dodatkowych wycieczek do miejsc
o historycznym i kulturowym znaczeniu dla regionu oraz kilkudniowej wycieczki po Polsce po
zakonczeniu obozu.

W poczatkowym okresie funkcjonowania programu do gléwnych obowigzkow Funda-
cji Kosciuszkowskiej nalezal wybdor amerykanskiego personelu, organizowanie lotow kadry
do Polski, stworzenie programu zajec¢ oraz zdobycie srodkow na pokrycie koszlow organiza-
cji programu.

Pilotazowy obo6z odbyl sie w 1991 roku w Bydgoszczy z udzialem 100 nastolatek i nastolat-
kow. Wowcezas amerykanskich nauczycieli rekrutowal nowojorski oddzial Fundacji Kosciusz
kowskiej. W 1992 roku Christine Kuskowski stworzyla pierwszy program zaje¢ obozu TEIP
i poprowadzila go dla licealistow w Lomzy. Amerykanie odwiedzili takze obdz w Ustce. Pro
dgram zaje¢ byl z roku na rok udoskonalany tak, aby odpowiadal nowym czasom, potrzebom
i metodom nauczania wprowadzanym w Polsce.

W 1993 roku prezydent Fundacji Kosciuszkowskiej, Joseph E. Gore, mianowal Christine
Kuskowski oficjalng dyrektorka programu TEIP. Program zaczal szybko si¢ rozrastaé, az osiagnieto



12 Angielski z amerykanskimi wolontariuszami. O programie TEIP Fundacji KoSciuszkowskiej

miedzy 1995 a 1997 rokiem rekordowy liczbe dziewieciu obozow rocznie w wielu nowych lokali
zacjach. Byly one organizowane w: Gdansku. Ilawie, Krakowie. Limanowej. Lomzy. MySlenicach,
Olsztynie. Plocku, Zielonej Gorze. Pulawach, Tezewie. Ustce, Warszawie i Zakopanem.

Wedle zalozen TEIP mial by¢ realizowany jedynie przez kilka lat. Nauka angielskiego w pol
skich szkolach stawala si¢ jednak coraz bardziej popularna. wiec zapotrzebowanie na organizowa
nie obozoéw jezyvkowych rosto. W rezultacie TEIP otworzyl sie takze na gimnazja i szkoly podsta
wowe. Program zaje¢ dla mlodszych rocznikow ulozyla dr Mary Kay Pieski w 1997 roku — po raz
pierwszy zoslal on wykorzystany na obozie w Warszawie. Zajecia mialy przede wszystkim wspie
ra¢ uczniow w rozwijaniu ich umiejetnosci konwersacji, motywowac¢, budowa¢ pewnos¢ siebie
w poslugiwaniu si¢ jezykiem obcym i przygolowywac do zycia w globalnym swiecie. Wszystkie te
kwestie byly wowezas mlodym Polakom coraz bardziej potrzebne. W 1997 roku wprowadzono na
obozach peer tutora. Funkcje te pelnily dzieci amerykanskich nauczycieli i nauczycielek w wieku
od 5 do 18 lat, ktore towarzyszyly swoim polskim rowiesnikom w zajeciach.

XXI wiek — nowe tysiaclecie, nowe wyzwania

Jezyk angielski szybko stal sie obowigzkowym elementem programu nauczania w polskich szko

lach. a letnie obozy TEIP po 10 latach weiaz cieszyly sie duza popularnoscia. W latach 1998-2001
amervkanska Fundacja Kosciuszkowska wysylala do Polski az szes¢ zespoléw na szesc¢ obozow.
W 2001 roku Fundacja Edukacyjna Przedsi¢biorczosci przekazala na program 40 tys. zlotych,
co umozliwilo zwickszenie liczby obozow do siedmiu w latach 2002-2003 i podtrzymanie liczby
czterech obozow miedzy 2004 a 2008 rokiem. Ponadto w 2003 roku Nidzicka Fundacja Rozwoju
NIDA we wspolpracy z Fundacja KoSciuszkowska zorganizowala sze$ciodniowe warszlaty dla 41
polskich nauczycieli i nauczycielek jezyka angielskiego. Christine Kuskowski i wicedyrektorka
programu TEIP, Anna Utecht, nadzorowaly wyklady w podwarszawskim centrum konferencyj

nym. W tym samym roku uniwersylety Kent State i Marywood zaoferowaly dodatkowe punkty
dla studentow, klorzy wezma udzial w programie. Niestely, w kolejnych latach Ministerstwo Edu

kacji Narodowej stopniowo redukowalo wsparcie dla obozow.

W 2007 roku Polski Komitet ds. UNESCO nominowal Christine Kuskowski do Medalu Komi
sji Bdukacji Narodowej. Podczas formacyjnych dla programu lat Christine Kuskowski byla wspie
rana przez licznych koordynatoréw regionalnych: pulkownika armii amerykanskiej Anthonyego
J. Smaczniaka, Therese Rivard, nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie w panstwowych szkolach
w Nowym Jorku i wspélzalozyciela Polsko-Amerykanskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Waltera
J. Kuskowskiego oraz kilkoro nauczycieli i nauczycielek, m.in. weteranke wsrod liderow obozow
~ Mary Kay Pieski. Wysilki czlonkow warszawskiego biura Fundacji Kosciuszkowskiej — Roberta
Kirklanda., Agaty Kwinto i Josepha IHertera — ulatwily kontynuacje programu i implementacje
TEIP w polskich osrodkach i szkolach.

W 2000 roku, zgodnie z przewidywaniami, Ministerstwo Edukacji Narodowej wycofalo wspar-
cie finansowe dla letnich obozdéw jezykowych. W rezultacie Fundacja Kosciuszkowska przyje-
la zaproszenie jedynie od dwoch organizatorow, ktérzy znalezli niezalezne fundusze, aby zorga-
nizowac u siebie obozy w latach 2009 i 2010. W 2009 roku wicedyreklorka programu, Mary Kay
Pieski, wprowadzila ,Arts Enriched English Language Camp™ — program wzbogacony o zajecia
artystyczne dla uczniow w wieku od 13 do 15 lat w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym ZIHP
~Nadwarcianski Grod™ w Zaleczu Wielkim. Edukacyjna Fundacja ..Delta Kappa Gamma” ze Sta-
now Zjednoczonych wsparla obdz, przekazujac na dzialania TEIP grant, przeznaczony na zakup
instrumentow muzycznych. Jednoczesnie tradycyjny obdz jezykowy TEIP odbywal sie w Zaleczu
dla uczniow szkol podstawowych. Oboz dla licealistow odbyl sie takze w Zespole Szkol Ekono
micznych im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie juz po raz trzynasty.

W 2010 roku grupa uczestnikow obozu . Zalecze Arts™ zostala rozszerzona o uczniow w wieku
od 12 do 18 lat. Oboz dla licealistow w Tezewie odbyl sie zas po raz czternasty — niestety — ostat
ni. Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA wspierala program w obu miejscach, umozliwiajac nauke
60 uczestniczkom i uczestnikom. W 2011 roku .. Zalecze Arts”™ bylo kontynuowane trzeci rok z rze
du dla dwoch grup wiekowych: 12-14 oraz 15-18 lat.

W 2012 roku obdz . Arts Enriched English Language Camp”™ w Zaleczu odbyl sie juz po raz
czwarly, ale po dluzszej przerwie pojawily sie takze jego nowe lokalizacje. Po raz pierwszy oboz
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zorganizowano w Internacie Zespolu Szkol Zawodowych im. Stanislawa Staszica w Barlewiczkach
dzieki wsparciu Kwidzynskiego Towarzystwa Plywackiego oraz pod patronatem lokalnego samo
rzadu Kwidzyna i Polskiego Komitetu ds. UNESCO. Oboz w Barlewiczkach byl przeznaczony dla
dzieci w wieku od 9 do 12 lat i trwal 2 tygodnie. Zgodnie z tradycjq odbyl si¢ takze trzytygodnio
wy oboz .Zalecze Arts™. W 2012 roku nowa dyrektorka programu TEIP zostala dr Mary Kay Pie
ski. wicedyrektorka za$ — dr Teresa G. Wojcik.

Rok 2013 byl sibdmym rokiem wspolpracy Fundacji Kosciuszkowskiej z Osrodkiem Szkole
niowo-Wypoczynkowym ZHP ,Nadwarcianski Grod™ w Zaleczu Wielkim. Stanowil takze piaty
rok z rzedu. w ktérym Fundacja Kosciuszkowska zorganizowala w tym samym miejscu program
TEIP wzbogacony o zajecia artystyczne. Wprowadzono lakze dwa nowe obozy: oboz z rozszerzo
nym programem artystycznym w Otwocku i tradyceyjny obdz TEIP w Pinczowie. Fundacja NIDA
po raz kolejny wsparla oboz w Zaleczu., a UNESCO objelo go honorowym patronatem.

W 2014 roku program TEIP po raz kolejny rozszerzono, zapraszajac na obdz w Otwocku uczniow
w wieku od 15 do 18 lat. Program zaje¢ nadal byl skoncentrowany wokol idei uzywania jezyka angiel
skiego w praktyce, wzbogacono go o program artystyczny dla mlodszych uczniow w wieku od 10 do
13 lat. O$rodek w Pinczowie wprowadzil nowa forme wspolpracy z lokalnym liceum, oferujac moz
liwosc udzialu w zajeciach takze uczniom i uczennicom dojezdzajacym z Przemysla. Program dla
mlodszych uczniow zrealizowano przez pierwsze 2 tygodnie lipca, program artystyczny zas — w dru-
giej polowie miesiaca. Aby dostosowac organizacje do potrzeb polskich i amerykanskich uczestni-
kow, opracowano bardziej elastyczny harmonogram, a dzieki temu w czasie wakacji mozna bylo
przyjac¢ jak najwieksza liczbe uczniow. Zordanizowano takze polkolonie w Minsku Mazowieckim
dla uczniow w wieku od 10 do 13 lat z tamtejszych szkol podstawowych.

W czerwceu 2014 roku dr Pieski i dir Wojcik wyglosily wyklad na temat programu przed mie-
dzynarodowa publiczno$cia akademicka podczas .World Congress of the Polish Institute of Arts
and Sciences in America” (PIASA) na Uniwersylecie Warszawskim.

W 2015 roku odbyly sie kolejne obozy w rzech miejscowosciach: dwa turnusy zrealizowa-
no w Zaleczu Wielkim, nastepnie odbyly sie obozy w Otwocku i Pinczowie. Po raz pierwszy zor-
ganizowano obozy w Siennicy i Krakowie (krakowski jest prowadzony do dzi$). Dziesiata rocz-
nica pierwszego obozu w osrodku w Zaleczu, kierowanym przez dyreklorke Krystyne Mikile,
zoslala wspaniale przypieczelowana kolejnym rokiem wspolnych dzialan w 2016 roku. Wowcezas,
poza dwoma obozami w Zaleczu (tradycyjnie juz zwanymi ,Zalecze Arts”™ i ,Zalecze Culture”),
TEIP powrdcil do Krakowa (z ordanizacja dwoch obozow) oraz do Otwocka (z organizacja jedne
go obozu). w ktorym program byl realizowany juz po raz czwarty. Po raz pierwszy TEIP odbyl sie
w Minsku Mazowieckim i Krynicy Zdroju.

Dowodem na efektywnos¢ zajec¢ i satysfakcje uczestniczek oraz uczestnikéw programu TEIP
byvlo zordganizowanie w 2017 roku az siedmiu obozow. Wszystkie odbyly sie w znanych juz z poprzed
nich lat miejscach: Krakowie (w szkole podstawowej. dimnazjum i liceum), Krynicy-Zdroju, Min-
sku Mazowieckim, Otwocku, Zaleczu Wielkim (jako .Zalecze Arts™ i ,Zalecze Culture™). W tym
samym roku dr Wojcik i dr Pieski po raz kolejny pojawily sie na konferencji PIASA w Krakowie
oraz podczas konferencji .Polacy w Ameryce” w Muzeum im. Kazimierza Pulaskiego w Warce.

W 2018 roku nowy prezydent Fundacji Kosciuszkowskiej. Marek Skulimowski, podjal decy-
zje o uczynieniu programu TEIP jednym z priorytetowych dzialan Fundacji. Rozpoczal inten-
sywna wspolprace dotyczaca programu z Fundacja Kosciuszkowskq Polska, ktorej powierzono
kierowanie programem. Przeniesienie kierownictwa do Polski pozwolilo na skuteczniejsza i szyb-
sza komunikacje z organizalorami oraz uczestnikami obozow podczas trwania spotkan, a takze
zagwarantowalo lepsze zrozumienie ich potrzeb. Decyzja ta ulatwila rowniez wlaczenie nowych
osrodkow i szkdl do udzialu w programie. Prezeska Fundacji Ko$ciuszkowskiej Polska, dr Gra-
zyna Czetwertynska, wzbogacila program o swoje doswiadczenie zawodowe w dziedzinie eduka-
¢ji jezykowej. W 2018 roku po raz kolejny odbylo sie siedem obozow w: Krakowie (w szkole pod-
stawowej Academos, gimnazjum i liceum), Krynicy Zdroju, Minsku Mazowieckim, Otwocku oraz
Zaleczu Wielkim (programy . Zalecze Arts™ i, Zalecze Culture”).

W 2019 roku koordynatorka programu z ramienia Fundacji Kosciuszkowskiej Polska byla
Dorota Krasniewska, ktora wspolnie z Aleksandra Kujawska, szefowa warszawskiego biura, i pre
zeska Grazyna Czetwertynska przeprowadzila proces przygotowawcezy i czuwala nad organizacja
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dzialann w okresie letnim. Fundacja Kosciuszkowska Polska uzyskala grant z Fundacji Rozwo
ju Systemu Edukacji. Dzigki temu przygotowano i przeprowadzono pierwsze w historii warsztaty
dla wszystkich liderow programu TEIP — zaréowno polskich. jak i amerykanskich. Wszyscy orga
nizatorzy mogli spotkac si¢ w Warszawie i wspdlnie zaplanowac obozy na kilka miesiecy przed
ich rozpoczeciem. Pozwolilo (o dopracowa¢ programy i upewnic sie. ze dla kazdego bedzie lo
jak najkorzystniejsze do$wiadczenie. Liderzy przeszli szkolenie z dobrych prakiyk w nauczaniu
jezyka obcego oraz metod aktywizujacych w nauczaniu angielskiego jako drugiego jezyka. Mogli
lez pracowac¢ nad starannym podzialem zadan pomiedzy polska kadre obozow a amerykanskich
nauczycieli wolontariuszy. W 2019 roku pojawily sie takze dwa obozy w nowych lokalizacjach
w Milakowie i Olsztynku. w ktorvm zorganizowano ob6z wedlug zupelnie nowych zasad. Tym
razem organizatorem nie byla szkola lub inna placowka o$wialowa. Uczestnikami byli podopiecz
ni Edukacyjnej Fundacji im. Romana Czerneckiego (Fundacja EFC) bioracy udzial w programie
stypendialnym.

Amerykanscy nauczyciele spedzali caly czas z mlodzieza, wszyscy uczyli sie od siebie, poro
zumiewajac sie tylko w jezyku angdielskim 24 godziny na dobe przez 2 tygodnie. Jesienig 2019
roku Dorote Krasniewska zastapila w roli koordynatorki TEIP Zofia Jaworowska. Rozpoczely sie
przygolowania do zmiany sposobu prezentowania celéw programu i narzedzi komunikacyjnych
(strony internetowej, konta na Facebooku). Nowa koordynatorka siggnela po swoje do$wiadezenia
w wykorzystywaniu internetu do poszerzenia liczby odbiorcow oferty programowej. Doskonalono
lez malterialy dydaktyczne. Wszystkie te dzialania okazaly sie bardzo istotne w momencie wybu-
chu pandemii COVID-19.

Kolejny rok zapowiadal sie bardzo obiecujaco dla TEIP. Pojawily sie nastepne nowe miejsca,
w ktorych mialy odby¢ sie obozy: Rakszawa, Basznia Dolna oraz Pacanow. Ponadto Fundacja pla-
nowala kontynuacje wspolpracy z osrodkiem w Zaleczu, szkolami w Milakowie i Krakowie oraz
7 Fundacja EFC, organizujaca kolejny oboz w Olsztynku. Oboz w Rakszawie stanowil wyjatko-
wo wazny punkl programu, jako symboliczne miejsce dla Fundacji Kosciuszkowskiej — z Raksza-
wy pochodzil bowiem zalozyciel Fundacji, Szczepan Mierzwa. Ponadto polski zespol Fundacji
Kosciuszkowskiej ponownie zdobyl grant na rozwdj programu i zaplanowal warsztaty oraz konfe-
rencje dla wszystkich liderow (polskich i amerykanskich) w marcu 2020 roku w Warszawie. Kon-
ferencja miala utrwali¢ sukcesy poprzedniej edycji i dodatkowo przyczynic sie do udoskonalenia
programu zajec oraz melod nauczania. W marcu liderzy i liderki obozow po obu stronach oceanu
kupowali juz bilety i pakowali walizki z zamiarem przybycia do Warszawy, ale niestety pandemia
pokrzyzowala wszystkim plany, zatrzymujac na kilka miesiecy caly swial.

Poniewaz pandemia rozszerzala sie, znowu konieczna byla zmiana zasad funkcjonowania
TEIP. Wszystkie obozy stacjonarne zostaly odwolane ze wzgledu na obostrzenia dotyczace podro
7y oraz zamkniecie granic, ale dzieki narzedziom cyfrowym program szybko zostal przeniesiony
do internetu i przedluzony na caly czas wakacji. W ciggu 2 miesiecy prawie kazdego dnia zaintere-
sowani uczestnicy mogli wzia¢ udzial w programie. Amerykanscy wolontariusze staneli na wyso-
kosci zadania, tworzac filmy edukacyjne na roznorodne tematy zwiazane z amerykanska kultura
i historig — od czytania i omawiania tekstow literackich przez pokazywanie tradycji amerykan-
skich wieczorow panienskich po wirtualne wycieczki po Stanach Zjednoczonych. Dzieki moty-
wacji Amerykanow i ich sprawnosci w opracowaniu zaje¢ online uczniowie nadal mogli rozwijac¢
swoje umiejetnosci sluchania i rozumienia jezyka angielskiego. Amerykanscy nauczyciele i ich
asyslenci, a takze ich rodziny, sasiedzi, przyjaciele prowadzili zajecia na zywo za pomocy aplika-
cji Zoom, tak by polscy uczniowie caly czas mogli poglebia¢ swoje umiejetnosci konwersacji. Dla
polskich i amerykanskich czlonkéw zespolu kadrowego przydotowano sesje warsztatowe w formie
spotkan na Zoomie oraz nagranych webinariow, aby wszyscy uczestnicy mogli poszerzac¢ swoja
wiedze pedagogiczna, doskonali¢ metody nauczania i planowac kolejne obozy.

Rok 2021 rozpoczal sie z tradycyjnym juz dla programu entuzjazmem. Ponad 70 wybranych
czlonkow amerykanskich zespolow energicznie rozpoczelo przygotowania do letnich obozdw sta
cjonarnych w Polsce, nie mogac sie doczekac¢ powrotu do Europy. Niestety, odsuwanie terminow
szezepien i drastyczny wzrost zachorowan na niebezpieczne warianty koronawirusa spowodowaly
po raz kolejny zamkniecie dranic oraz zakaz przemieszczania sie. takze dla wolontariuszy TEIP.
Poczatkowo przygotowywano obie formy obozow — stacjonarna i online. Ale takze w kolejnym
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roku trzeba bylo ograniczy¢ si¢ do kontaktow za posrednictwem internetu. W Polsce do programu
zglosilo si¢ ponad 300 szkol. Kontaktowaniem amerykanskich wolontariuszy ze szkolami w Pol
sce zajela sie juz nowa dyrektorka programu TEIP — Emilia Gromadowska.

Entuzjazm i pozytywny odbior programu TEIP oraz plynace z niego korzysci nadal stanowig
rozpoznawalng jakos¢ w Stanach Zjednoczonych i w Polsce. Kolejny nabor do programu odbyl sie
jesienig 2021 roku. Udzial w nim o wyjatkowa szansa dla amerykanskich wolontariuszy nauczy
cieli, ich asystentow (amerykanskich studentoéw i studentek, emerytow i emerylek, personelu
armii) oraz polskich edukatoréw i uczniow. Jako doswiadczeni edukatorzy i reprezentanci kul
tury Stanow Zjednoczonych czlonkowie wolontariackich zespolow oferujg swoj bogaty zawodowy
dorobek i doswiadczenie, a lakze osobisle zaangazowanie w rozwoj polskiej mlodziezy. W zamian
polscy uczestnicy i organizatorzy obozow oferuja Amerykanom bogactwo polskiej kultury i histo
rii. To nieodzowny element wprowadzania misji Fundacji Kosciuszkowskiej w zycie — promowa
nia wymiany kulturowej i intelektualnej migdzy Stanami Zjednoczonymi a Polska oraz zwicksza
nia znajomosci polskiej kultury i historii wsrod obywateli Stanow Zjednoczonych.

Pod egida Fundacji Kosciuszkowskiej w Polsce i w Stanach Zjednoczonych zorganizowano
lacznie 130 obozow TEIP w calej Polsce w 24 miejscowosciach: Lomzy. Ustce, Krakowie, Ploc
ku, Gdansku, Hawie, Olsztynie, Zakopanem, Pulawach, Przytoku kolo Zielonej Gory, Mys$leni-
cach, Tezewie, Warszawie, Goldapi. Gorzowie Wielkopolskim, Limanowej, Zaleczu Wielkim, Bar-
lewiczkach, Otwocku, Pinczowie. Minsku Mazowieckim, Siennicy. Milakowie. Krynicy-Zdroju.
To tu spotykali si¢ uczestnicy obozéw przez ponad 30 lat. lacznie ponad 14 tys. polskich uczennic
i uczniow oraz prawie 2200 amerykanskich wolontariuszy, ktorzy wspoltworzyli program i wspol-
nie z niego korzystali.

Niezaleznie od sytuacji na swiecie, w Polsce czy w USA Fundacja Kosciuszkowska w ramach
programu TEIP nadal pielegnuje i rozwija wieloletnig tradycje dbania o jako$¢ miedzynarodowej
wymiany kulturowej i doskonalenia sposobow nauczania jezyka angielskiego w Polsce.
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Streszczenie

Sprawnosc nabywania kompetencji jezykowych w zakresie nauki jezykow obcych jest determinowa-
na szeregiem czynnikow o charakterze indywidualnym i spotecznym. Na szczegdlng uwage zastu-
guja kwestie zdolnosci jezykowych, motywacji oraz cechy osobowosci ucznia. Program ,Teaching
English in Poland” pozwala na zanurzenie sie w jezyku, immersje, tworzac optymalne warunki do
zdobywania nie tylko wiedzy, lecz takze sprawnosci jezykowej. Dzieje sie to m.in. poprzez wycho-
dzenie poza schemat tradycyjnej lekcji, pobudzanie zainteresowania ucznia tematyka warsztatow,
skracanie dystansu miedzy edukatorem a uczniem, a takze atmosfere wolng od sztywnych struktur,
pozbawiong elementu oceniania.

Stowa kluczowe:
zanurzenie
umiejetnasci jezykowe
motywacja

pamiec

cechy 0sobowosci
Sprawnosc jezykowa
koncentracja

uwaga

zdolnosci jezykowe
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Wprowadzenie
Nauka jezyka obcego jest procesem wieloletnim, ktory najczesciej realizuje sie dwutorowo
w nauczaniu szkolnym i pozaszkolnym. w (rybie pracy wlasnej i dodatkowych zaje¢. np. kur
sowych. Podstawa programowa Ministerstwa Edukacji Narodowej obejmuje nauke wigcej niz
jednego jezyka obcego, aczkolwiek jeden, zwykle jest to jezyk angielski (ranking ESKK 2017),
odgrywa role wiodaca. W obligatoryjnym cyklu edukacyjnym nauka jezyka obcego trwa 12 lat,
co w zalozeniu pozwala na rozwoj kompelencji jezykowych od poziomu A1, czyli podstaw. do
poziomu B2, czyli uzyskania samodzielnosci jezvkowej, zgodnie z definicja Europejskiego Syste
mu Opisu Kszlalcenia Jezykowego. Planowanie progresji jezykowej na poziomie MEN zderza si¢
jednak z rzeczywisloscia edukacyjna: zmianami kadry nauczycielskiej, roznymi formami pracy,
roznorodnoscig materialéow dydaktyeznych, ale przede wszystkim — indywidualnymi predyspo
zycjami ucznidw.

Zdolnosci jezykowe
W procesie uczenia si¢ jezyvka obcego istotny jest caly szereg cech ucznia zwigzanych z jego proce
sami poznawczymi, percepcja rzeczywislosci na poziomie spostrzezeniowym oraz pojeciowym. Juz
w 1966 roku Tzvetan Tudorov twierdzil, Ze ,nalezy postawi¢ w centrum badan podmiot mowiacy,
odyz to on jest tym, ktory moze w danym wypadku wypowiedzie¢ lub zrozumie¢ nieskonczong
ilo$¢ zdan, ktérych przedtem nigdy nie slyszal™ (K1is 1979: 116). W zwigzku z powyzszym dynamika
nabywania kompelencji jezykowych wigze si¢ z 0golng sprawnoscia procesow poznawcezych (w tym
stralegia nauczania, rozumiang jako sposob zdobywania, organizowania i przechowywania nabylej
wiedzy), specylicznymi zdolnosciami lingwistycznymi, indywidualng motywacja, warunkami spo
lecznymi i innymi cechami osobowos$ci ucznia (Sylwestrowicz 1976; Malczak 1982).
Przytocze za Bogustawem Jankowskim (1973) liste zdolno$ci, ktore sprzyjaja opanowaniu jezy
ka obcego:
1) ogolna znajomosc jezyka w zakresie slownictwa oraz dramatyki, okreslana jako wiedza
jezykowa;
2)  mechaniczna pamiec¢ sluchowa, czyli sklonnos¢ do zapamietywania brzmienia slow i calych
zwrolow przez ich powlarzanie;
3)  mechaniczna pamie¢ wzrokowa, zwigzana z latwoscia zapamietywania formy pisanej wyra
zow tylko na podstawie identyfikacji wizualnej, bez potrzeby budowania skojarzen;
4)  zdolnos¢ do rozrozniania glosek, ktora ksztaltuje sie juz w wieku przedszkolnym;
5)  kojarzenie dzwieku z symbolem pisanym, czyli latwo$¢ Iaczenia (resci rozpoznawalnej slu-
chowo i wzrokowo:
6) zdolnosci artykulacyjne, rozumiane jako umiejetnos¢ nasladowania brzmienia dzwiekow
oraz latwos¢ wymawiania glosek;
7)  zdolnos¢ do nasladowania rytmu i intonacji, typowych dla melodii charakteryzujacej dany jezyk;
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8)  latwos¢ przyswajania znaczenia pojedynczych slow i wyrazen. a takze rozgraniczania oraz
poréwnywania roznic semantycznych. czyli zdolnosé do uogolniania znaczenia;

9)  wyczucie gramatyvezne, tj. zdolno$c do uogolniania konstrukeji i schematéw jezykowyceh:

10) wrazliwos$¢ na styl;

11)  zdolno$¢ do nazywania pokazywanych przedmiotow, czyli laczenia bodzcow wizualnych ze
strukturami abstrakeyjnymi w procesie odpamietywania:

12) sprawnos¢ slownika umyslowego. czyli umiejetnos¢ wymienienia jak najwickszej liczby
wyrazow z zakresu jednego jezvka:

13) plvnnosc¢ slowna, czyli szybkie odszukiwanie wyrazow. klore charakleryzuja si¢ okreslony
mi cechami formalnymi;

14)  zdolnos¢ do przylaczania roznorodnych zwrolow na dany lemat, czyli latwos¢ wypowiedzi;

15) cecha bedaca rozwinieciem latwosci wypowiedzi, czyli zdolnosé wypowiadania si¢ na pozio
mie wymagajacym rozbudowanej. wyszukanej stylistyki.

[stnieje tez poglad, ze funkcjonuje pewna pula elementarnych predyspozycji czy tez sprawno
$ci jezykowych, ktora jest immanentng wlasciwoscia zdrowego czlowieka, niezaleznie od jezyka
natywnego (Cummins 1981 za: Kurcz 1992). Przyswojenie takiej podstawowej sprawnosci jezyko-
wej w jezyku ojezystym stanowi — wedlug Jima CGumminsa — warunek skutecznej nauki jezy-
kow w ogole. Oznacza lo, ze czlowiek, ktory nie opanowal w wyslarczajagcym stopniu sprawnosci
w jezvku ojezystym, powinien by¢ doksztalcony w tym zakresie przed rozpoczeciem nauki jezy-
ka obcego. W Swielle tej teorii mozna rozpatrywac kwestie nauki jezykowej emigrantow. a tak-
ze dzieci z rodzin dwujezycznych lub tez wychowywanych w warunkach przyswajania wiecej niz
jednego jezyka rownoczesnie. Piszac o przyswajaniu, mam na mysli dzialanie bez udzialu nauczy-
ciela i formalnych instrukeji. Mozna zalozy¢. ze nauka drugiego jezyka przyniesie efekt dopiero
wledy, kiedy dziecko osiagnie doslalecznie wysoki poziom rozwoju ogolnej sprawnosci jezykowej.
Mamy przy tym do czynienia z wzajemna zaleznoscig jezvkow — pierwszego jezyka od drugiego
oraz drugiego od pierwszego.

Ludzie réznia sie poziomem zdolnosci jezykowych w ogole, a lakze poziomem przyswajania
i uczenia sie poszczegdlnych umiejetnosci skladajacych sie na sprawnosé jezykowa. Obok specy-
ficznych zdolnosci wymienionych powyzej oraz inteligenciji istotne sa tez inne kwestie, takie jak
molywacja, postawa wobec nauki nowego jezyka, ale ez spoleczenstwo i okolicznosci, w ktorych
sie danego jezyka uzywa.

Motywacja
Badania dotyczace motywacji do nauki jezyka obcego byly prowadzone dotychcezas glownie na tere
nie krajow wielonarodowosciowych. doswiadczonych silnymi ruchami migracyjnymi, takich jak
Wielka Brytania czy Stany Zjednoczone. Wallence Lambert i Robert C.. Gardner na podstawie badan
wykonanych wsrod studentow amerykanskich i kanadyjskich uczelni wyroznili dwa typy motywacji
zwigzanej z nauka jezyka obcego — instrumentalng oraz integracyjng (Gardner i Lamberl 1965 za:
Kli$ 1979). Motywacja instrumentalna dolyczy poczucia osiggniecia korzysci osobistej, co oznacza,
ze opanowanie danego jezyka wiaze si¢ np. z mozliwoscig awansu czy zmiany zawodu. W przypad
ku motywacji integracyjnej uczenie si¢ jezyka sprzyja staniu si¢ czlonkiem danej grupy spolecznej.
Nie dotyezy o jedynie przynaleznosci narodowosciowej czy elnicznej oraz szeroko pojelego awansu
spolecznego. Motywacje integracyjna laczy sie z procesem modyfikacji tozsamosci ucznia.
Intrygujacy jest fakt, ze okreslajac zmienne motywacyjne wplywajace na dynamike uczenia sie
jezyka obcego. Gardner i Lambert wymienili czynniki. ktorych wspdlna cechg byl charakter spo
leczny. Zaliczyli do nich przychylne wobec poslugiwania sie drugim jezykiem srodowisko rodzinne,
0golng atmosfere spoleczna w otoczeniu osoby uczacej sie, krzyzujace sie wplywy kulturowe, a tak
7e orientacje na zadanie, wyplywajaca ze spolecznych postaw ucznia. Co ciekawe, badacze zauwazy
li, ze postawa autorytaryzmu i anomii, a takze silna tendencja do identyfikowania si¢ z dana grupa
spoleczng hamujg motywacje, a tym samym poslepy w opanowywaniu drugiego jezyka. Wsrod cech
osobowosci sprzyjajacych uczeniu sie jezyka autorzy wymienili wysoki poziom samoakceplacji oraz
polrzebe ekspresji. Majac wewnelrzne przekonanie, ze popelnienie bledu nie jest porazka, i dajac
sobie prawo do uczenia si¢ poprzez korydowanie, zmniejsza si¢ opor wobec uzywania jezyka obcego.
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Inne spojrzenie na role motywacji w procesie nauki jezvkow obcych przestawil Zoltan
Dornyei. Zaproponowany przez niego osobisty system motywacji jezyka drugiego (1.2 Motiva
tion Self System) sklada sie z trzech komponentow: idealnego ja drugiego jezyka, powinnoscio
wego ja drugiego jezyka oraz doswiadczenia odnoszacego sie do uczenia sie drugiego jezyka
(Dornyei i Chan 2013). W $wielle tej teorii, integralywno$¢ zawiera sie w koncepcji idealnego ja
drugiego jezyka. obejmujacej pozadane cechy. pragnienia i aspiracje. Drugi komponent modelu,
powinnosciowe ja. obejmuje zespol wlasciwosci. ktore pozwalaja unikna¢ negatywnych konse
kwencji w zwiazku z obranym celem. Moga (o by¢ cechy zwiazane z podjelymi zobowiazaniami,
moralna odpowiedzialnoscia. obowigzkami wobec innych ludzi. Doswiadczenie uczenia si¢ dru
giego jezyka wiaze si¢ ze srodowiskiem procesu uczenia si¢. molywow wyslepujacych w danej
syluacji edukacyjnej. Na gruncie osobistego systemu motywacji jezyka drugiego zrodlem moty
wacji jest redukeja rozbieznosci pomiedzy ja idealnym a rzeczywistym, a takze ja rzeczywistym
a powinnosciowym, czyli tym, jaki jest czlowiek uczacy sie, jaki chcialby by¢ i jak chcialby
by¢ postrzegany przez innych ludzi. Uczacy sie jezyka obcego tworzy wymarzony obraz siebie
jako uzytkownika tego jezyka i dazy do zmniejszania dystansu pomiedzy aktualnym poziomem
umiejetnosci a poziomem, jaki reprezentuje ten idealny obraz, i buduje w tym procesie postawe
idealnego uzytkownika 1.2.

Na druncie polskim badania dotyczace roli motywacji w nauce jezykow obeych prowadzila
Maria Klis (1979). Przyjmujac za Boguslawem Jankowskim rozroznienie motywacji na wewnetrz-
na. ktorej zrodlem jest zadowolenie z samego wykonywania czynnosci oraz nabycia nowych
umiejetnosci, i zewnelrzna, wynikajaca z korzysci plyngcych z uczenia sie, badaczka wykazala,
ze uczniowie zaczynali nauke szkolng z wysokim poziomem motywacji wewnelrznej, poznawcze;.
7, czasem, po okolo (rzech latach. zauwazalna byla istotna zmiana. Uczniowie przejawiali coraz
wiecej zewnetrznych, instrumentalnych motywow uczenia sie drugiego jezyka. takze o podlozu
lekowym, czyli np. strach przez uzyskaniem zlej oceny czy brakiem aprobaty nauczycieli i rodzi-
cow. Aulorka zauwazyla korelacje pomiedzy przyjelymi melodami nauczania a opisanymi zmia-
nami. Brak satysfakcji wewnetrznej wywolywal zmniejszenie zaandazowania w nauke jezyka.

Ewa Andrzejewska (2008) zwraca uwage na fak(, ze molywacja do nauki drugiego jezyka
jest wypadkowq wielu czynnikow. Jednym z korelalow molywacji jest osobowos¢ ucznia, a tak-
ze samoocena, emocje oraz lek jezykowy. Istotny jest tez etap poznawania jezyka obcego. Efekt
nowosci, zwiazany z rozpoczeciem nauki, powoduje, ze motywacja u mlodszych uczniow jest
wyzsza i stabilniejsza niz u starszych. Dodatkowo, im mlodszy jest uczen, tym silniej dzialajg na
niego motywatory zewnetrzne, takie jak wplyw rodzicow czy nauczycieli. Andrzejewska zwraca
takze uwage na wplyw cech osobowosci ucznia uczacego sie drugiego jezyka jako korelatu moty
wacji. Tutaj wyroznia takie czynniki. jak samoocena, emocje oraz lek jezykowy.

7, motywacja wiaze si¢ takze funkcjonowanie uwagi oraz pamieci. Ukierunkowanie uwagi
i dynamika jej utrzymania sa bezposrednio zalezne od poziomu zmotywowania. Procesy pamie-
ciowego przetwarzania i przekodowania materialu z pamieci krotkotrwalej w dlugotrwaly tak-
ze majg swe zrodlo w motywacji. W przypadku uzytkowania jezyka, nie tylko natywnego. moze-
my rozrézni¢ zachowania podlegajace kontroli, ale tez wolne od niej. Zachowania poza swiadomg
kontrola nadal sa obciazone wplywem filtra afektywnego, ktéry moze hamowaé¢ przyswajanie
pewnych danych. Taki filtr jest zlozony z szeroko pojetych postaw i motywacji. Hamulcem moze
bv¢ ek przed uzywaniem jezyka ze wzgledu na nieidealny akcent czy nieuswiadomione poczucie
braku wystarczajaco wysokich kompelencji z zakresu gramatyki badz slownictwa.

Indywidualne cechy ucznia wptywajace na uczenie sie jezyka obcego
7 procesem nauki jezykow obeych i jego dvnamiky sa zwiazane cechy osobowosci ucznia. z kto
rych czes¢ zostala wymieniona powyzej. Istotna wydaje sie tu kwestia typu relacji z otoczeniem
mamy do czynienia z dwoma podstawowymi mozliwosciami. czyli ekstrawertyzmem i intrower
tyzmem (Eysenck i Eysenck 1985). Reaktywnos¢, wrazliwosé na bodzce zewnetrzne, powstawanie
mechanizmow dzialan odruchowych, latwos¢ przyswajania informacji sa tutaj silnie zréznicowa
ne. Ekstrawertyey szybciej zapamietuja nowy malerial, takze w przypadku zwickszenia tempa
podawania informacji z puli informacji jezykowych, natomiast introwertycy, ktorzy latwiej skupia
ja sie na pojedynczym komponencie, sa dokladniejsi.
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Kolejna kwestia jest charakterystyczny dla danego ucznia styl poznawczy. Osoby. ktore repre
zentuja styl intuicyjno-zmyslowy. skutecznie ucza sie jezyka obcego droga praktyczna. odkry
wajac znaczenie nowych slow i wyrazen przez skojarzenia czy domysly. Tacy uczniowie wyka
zuja wieksza latwos¢ w przelaczaniu sie na komunikacje w jezyku obeym, w przeciwienstwie do
0sob charakleryzujacych si¢ racjonalno-logicznym stylem poznawczym. U (akich uczniéw domi
nuje podejscie dedukeyjne. co moze by¢ pomocne w opanowaniu zasad gramatyki. Styl poznaw
czy wiaze si¢ lez z lemperamentem czlowieka. jego reaktywnoscia na bodzce zewnetrzne. Nie
zwykle istotnym czynnikiem, co wida¢ takze na poziomie neuronauk. jest wiek osoby uczacej sie.
Mlodsi uczniowie wykazuja duza latwos¢ tworzenia odruchow warunkowych. ale tez ich aparaty
mowy sa bardziej elastyczne.

Aby zwickszyc¢ skulecznos¢ procesu uczenia si¢ jezvka obcego. nalezy wzia¢ pod uwage caly
szereg wlasciwo$ci osobowosciowych ucznia oraz kontekst spoleczny, w ktorym on funkcjonu
je. Pozwoli to na dobor odpowiednich metod, form i technik optymalizujacych proces nabywania
kompelencji jezykowych na poziomie pracy indywidualnej i grupowej.

~Teaching English in Poland” jako przyktad immersyjnej metody
nauki jezyka angielskiego
Piszac o roli motywacji w nauce jezykow obceych. nawigzalam do badan, ktore wykazaly. ze stoso
wanie tradycyjnych metod wplynelo na wzrost zniechecenia do poznawania i praktycznego uzy
wania nowego jezyka w ogole (Klis 1979). Kwestia metody jest tez kluczowa w obszarze rozwoju
lub hamowania mozliwosci zwigzanych ze zdolnosciami jezykowymi ucznia oraz jego indywidual
nymi cechami i predyspozycjami. W przypadku programu ,Teaching English in Poland™ (TEIP)
mozemy mowic¢ o metodzie immersji. czyli zanurzenia w srodowisku danego jezyka. Pierwszym
skojarzeniem z g metoda jest mozliwo$¢ przebywania w kraju. w ktérym dany jezyk jest jezykiem
natywnym. W takiej sytuacji obcuje si¢ z jezykiem na co dzien, osluchuje z nim i przelamuje barie
ry komunikacyjne. Jezvk obcy moze sta¢ sie jezyvkiem naturalnym. Przy braku szansy wyjazdu
istnieja mozliwosci zorganizowania warunkow, w ktorveh uda sie zanurzy¢ w jezyku obecym nawel
w srodowisku domowym, chocby sluchajac radia czy ogladajac filmy w danym jezyku. Najwaz
niejszym i najbardziej efektywnym dzialaniem jest jednak bezposredni kontakt z czlowiekiem
rodzimym uzytkownikiem jezyka docelowego. Zajecia nie muszy, a czeslo nawel nie powinny,
mie¢ charaktleru tradycyjnych zajec¢ lekeyjnych. Poruszanie tematow bliskich uczniowi i wzbu
dzajacych jego ciekawos¢ zwicksza pozylywne nastawienie do poslugiwania sie jezykiem obcym.

Na druncie nauk o edukacji fundamentalna jest atmosfera pracy osob uczacych sie, stano
wigca pewna rame dla calego procesu nauki, a takze nastawienie nauczyciela do samej pracy.
W przypadku programu TEIP mamy do czynienia z zespolem czynnikow budujgcych atmosfe-
re sprzyjajaca przyswajaniu wiedzy. Zachowane sa warunki higieny pracy umyslowej, poniewaz
dzieci i mlodziez sq w okresie wakacyjnym wypoczeci, nieskrepowani konwenansami zwigzanymi
choc¢by z ubiorem. Forma zajec¢. a czesto takze aranzacja miejsca nie tworza atmosfery dystansu,
nie usztywniaja relacji. Pojawia sie tu ez aspekl ciekawosci, ktora stymuluje mozg do aktywno-
$ci poznawcezej, olwarcia na proces swiadomego i nieswiadomego zapisu wiedzy. Nie moge pomi-
na¢ przy tym aspektu woli, podjecia decyzji o nauce, pobudzenia motywacji poznawczej, a w kon-
tekécie spolecznym — integracyjnej; myslenia w kategoriach ..chce, chociaz nie musze”. Motywacja
o podlozu lekowym jest tutaj zminimalizowana lub jej w ogole nie ma. Uczestnicy programu TEIP
decydujy sie na spedzenie czesci swoich wakacji na obozie, poniewaz chea podnies¢ kompelencje
jezykowe, ale jednoczesnie robic¢ o, co wzbudza ich zainleresowanie i przynosi im poczucie salys-
fakcji oraz spelnienia.

7 perspeklywy neuronauk nauka jest najbardziej skuteczna wiedy. kiedy uwaga poznaw
cza zoslaje skierowana na jedng rzecz, poniewaz jednoczesne wykonywanie kilku zadan wyma
gajacvch koncentracji powoduje, ze kazde z nich jest realizowane na gorszym poziomie. To,
co mobilizuje mdzg do efektywnej pracy. rozumianej jako sprawniejsze i trwalsze przetwarza
nie wiadomosci bedacych zrodlem wzglednie trwalej wiedzy, to poznawanie tresci multisenso
rycznie. TEIP poprzez praktyczne prowadzenie zajec¢ i zaspokajanie ciekawosci oddzialuje na
uczestnikow na poziomie wielu zmyslow. Edukator odgrywa tu role przewodnika, a sam pro
ces wspolnego dzialania przebiega w atmosferze wspolpracy. Niewielkie grupy daja mozliwos¢
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indywidualnego podej$cia do uczniow. Dodatkowo, w przeciwienstwie do warunkéw szkolnych,
uczniowie sa doceniani, a nie oceniani, co zwieksza pozytywna motywacje do dalszej pracy.
Niebagatelne znaczenie ma tez kontakt poza zdefiniowanym czasem zaje¢, np. podczas wspol
nych positkow. Takie okolicznos$ci pozwalaja na naturalne przelamanie bariery zwigzanej ze
swobodng konwersacja w jezyku obecym. Obserwacja innych oséb uruchamia dzialanie neuro
now lustrzanych, ktorych funkcjonowanie polega na pobudzaniu tych samych obszarow mozgu
u dwoch roznych osob w sposob niejako symeltryczny. Dzigki temu pewne umiejetnosci sa naby
wane poza $wiadomym uczeniem sie.

Uczenie sie jest procesem zdobywania i gromadzenia w pamieci informacji o Swiecie oraz prze
twarzaniem tych informacji w wiedze, klora stanowi sie¢ polaczen miedzy poszezegdlnymi wia
domosciami. Posiadana wiedza przeklada sie na umiejetnosci. Im glebiej sq przetwarzane (resci,
im wiecej zmyslow jest zaangazowanych w proces edukacji, tym trwalej beda one zapamielane,
ale tez latwiej aktywizowane w konkretnej sytuacji. Edukator, ktory jest zaangazowany, przeno
si swoja pasje na uczniow. Dzieki aktywizujacym i tworczym formom pracy, odkrywaniu i wspie
raniu indywidualnego potencjalu oraz dawaniu prawa do popelniania bleddw osiaga realne efek
ty. Nie tvlko zachodzi tu proces uczenia sie, lecz takze nastepuje przelozenie wiedzy na konkretne
umiejetnosci, czyli sprawnos¢ komunikacyjna. 7 moich obserwacji wynika, ze wlasnie sprawnos¢
komunikacyjna, ze szczegolnym uwzglednieniem obszaru komunikacji werbalnej, ulega ogromne-
mu rozZwojowi.

Latem 2019 roku Edukacyjna Fundacja im. Romana Czerneckiego zorganizowala oboz dla sty-
pendystow programu ., Horyzonty”, do ktorych naleza uczniowie szkol $rednich w miastach woje-
wodzkich. Mlodziez z niewielkich miejscowosci, w ktorych poziom nauczania jezykow obceych
jest bardzo zroznicowany, w ramach uzyskiwanego wsparcia korzysta z kursow jezykowych, co
pozwala na kompensacje ewentualnych brakow. Proces nauki jezyka w trybie szkolnym, a takze
kursowym zwykle pozwala na opanowanie struktur gramatycznych czy lez slownictwa, ale czym
innym jest przyswojenie wiedzy, a czym innym — sprawne i adekwatne korzyslanie z jej zasobow.
Na wspomnianym wyjezdzie stypendysci codziennie brali udzial w zajeciach prowadzonych przez
amerykanskich wolontariuszy w ramach programu TEIP. Mieli tez mozliwos¢ rozmowy z eduka-
torami poza sytuacjami formalnymi — przy okazji wspolnego przebywania na terenie osrodka.
Fakt, ze stypendys$ci mieli mozliwos¢ samodzielnego wyboru lemalyki zajec¢ oraz szanse na obco
wanie z osobami umocowanymi w innej kulturze, wzbudzil niezbedng w procesie naturalnego
uczenia sie ciekawosc. Dodatkowo ostra granica miedzy stronami procesu nauczania ulegla zatar
ciu, poniewaz zarowno edukatorom, jak i uczgcym sie zalezalo na wzajemnym zrozumieniu tre
Sci oraz intencji. 7 cala pewnoscig ogromny wplyw na przelamanie bariery jezykowej miala atmo
sfera. Czas wakacji i relaksu, brak ocen, zastapionych docenianiem — te warunki nie buduja sko
jarzen z tradycyjnym sposobem uczenia sie¢, za lo olwieraja na nowe doswiadcezenia. Dzieki rela
cjom wybiegajacym poza schemat warsztatow kontakty miedzy stypendystami a wolontariuszami
trwaly mimo zakonczenia obozu.

Podsumowanie

Pracujac ze stypendystami w cyklu calorocznym. jako pracownik Fundacji EFC — koordynatorka
regionalna i psycholog, ale tez osoba odpowiedzialna za wspdlprace ze szkolg jezykowa — rozma
wiam z nauczycielami jezyka i lektorami. Dostrzegaja oni aspekt bariery jezykowej w komunikacji
werbalnej, a jako powod jej istnienia czesto podaja swoiscie pojety perfekcjonizm. Uczniowie
poniewaz nie mowia idealnie pod wzgledem zardéwno gramatycznym. slownictwa. jak i artykulacji
czy akcentu — wolg nie odzywac si¢ w ogole. W ten sposdb powslaje bledne kolo. bo przeciez jesli
nie uzywa sie jezyka méwionego. (rudno uzyska¢ w nim bieglo$¢. Po wakacjach z TEIP skontak
towal si¢ ze mna nauczyciel z jednego z licedw. z ktorymi wspédlpracuje Fundacja EFC. zaskoczo
ny poprawa umiejetnosci konwersacji jednej z uczennic. Stypendystka, ktora wezesniej unikala
wypowiadania sie na forum klasy, juz na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym swobodnie
odpowiadala na zadane pylania. Roznica byla na tyle duza i wrecz szokujaca dla pedagoga, ze
postanowil zadzwonic i zapyta¢ o szczegoly. Ten przyklad pozwala mie¢ nadzieje na podobne
efekty u pozostalych uczestnikow programu, co potwierdza poglebione badania w tym zakresie.



22 Angielski z amerykanskimi wolontariuszami. O programie TEIP Fundacji Kociuszkowskiej

BIBLIOGRAFIA
> Andrzejewska. L. (2008). Motywacja dzieci do nauki jezyvkow obeyeh [w:] Nowe spojrzenie

na motywacje w dvdaktyce jezykow obcveh. A. Michonska-Stadnik. Z. Wasik (red.). Wroclaw:
Wydawnictwo WS, s. 213-222.

> Cummins, J. (1981), The Role of Primary Language Development in Promoting Educational
Success lor Language Minority. Toronto: The Ontario Institute for Studies in Education.

> Dornyei. Z.. Chan. L. (2013). Motivation and Vision: An Analysis of Future L2 Self Images.
Sensory Styles. and Imagery Capacity across Two Target Lguages. .Language Learning™. nr 63(3).

S. 437 402.

> Eysenck, I.]).. Eysenck, M.W. (1985). Personality and Individual Differences: A Natural Science
Approach, New York: Plenum Press.

> Gardner. R.C.. Lambert. W.E. (1965). Language Aptitude. Intelligence. and Second-Language
Achievement. .. Journal of Educational Psychology™, nr 50. s. 191-199.

> Jankowski. B.A. (1973). Nauka jezyka obcego. Spojrzenie psvchologa. Warszawa: Wiedza

Powszechna.

> KIis. M. (1979). Rola motywacji w nauczaniu jezvkow obeych. .Psychologia Wychowaweza™. nr 1.
> Kurez. L. (1992). Pamiec. uczenie sie. jezyvk. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

> Malczak. A. (1982), Style poznawcze. Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

> Sylwestrowicz. J. (1976). 7 zagadnieti molywacji w nauczaniu jezykow obeveh [w:| Wybor
artykulow z czasopisma .. Jezyki Obce w Szkole™. A. Prejbisz. 7. Tomaszewska. T. Woznicki (red.).
Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.



Home




W poszukiwaniu nowego.
Opinie wolontariuszy na temat
Udziatu W programie
,leaching english in Poland”

IWONA NOWAKOWSKA

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
ORCID: 0000-0001-7701-5612

insd2@aps.edu.pl

Streszczenie

Program ,Teaching English in Poland” (TEIP) opiera sie na organizacji wakacyjnych obozow, pod-
czas ktorych amerykanscy wolontariusze ucza polskie dzieci i polska mtodziez metoda ,zanurzenia
w jezyku”, czyli w trakcie codziennych aktywnosci, zajec sportowych, artystycznych i innych podob-
nych wspoélnych dziatan. Waznym aspektem ewaluacji programu jest badanie jego efektow wsrod
mtodziezy, nie mniej istotne sa jednak opinie samych wolontariuszy na temat ich udziatu w tej
inicjatywie i ich zaangazowania. Artykut ma zaprezentowac ich zdanie na temat tego, co spowo-
dowato podjecie przez nich decyzji o przystapieniu do programu, jakie s3 wedtug nich pozytywne
i negatywne strony udziatu w nim oraz jakie korzysci i koszty zwigzane z tym udziatem zauwaza-
ja. W pierwszej czeSci zostang przedstawione teoretyczne aspekty zaangazowania w wolontariat
0s6b dorostych (najwazniejsze z perspektywy programu TEIP) — dotyczace wiaczenia w wolontariat
oraz funkcji wolontariatu. W drugiej czesci zostana zaprezentowane wyniki krotkiego badania opinii
wolontariuszy programu TEIP wraz z ich interpretacjg. W podsumowaniu skupiono sie na znaczeniu
wynikow przedstawionego badania oraz towarzyszacych mu ograniczeniach.

Stowa kluczowe:

czas wolny

nauczanie jezykow obcych
nauczyciele

wolontariat
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Wprowadzenie

7 czym zazwyczaj kojarzy sie sformulowanie .lekcja jezvka angielskiego™? Wielu z nas na mys$l
przychodzi przede wszystkim klasa szkolna lub zajecia z lektorem w szkole jezykowej. Jesli jednak
pomyslimy szerzej o nauce jezyka angielskiego. skojarzen moze by¢ wiecej. Uczymy si¢ przeciez
nie tylko w klasie i podczas lekeji. ale takze przez kontakt z zywym jezyvkiem: czytanie artykulow
lub ksigzek, sluchanie muzyki lub podcastow, ogladanie filmow lub seriali, wreszcie — w kontakcie
z osobami z zagranicy, w tym rodzimymi uzytkownikami jezyka angielskiego.

Korzyslajac z idei zanurzenia w jezvku. Fundacja Ko$ciuszkowska od 1991 roku prowadzi pro
dgram Teaching English in Poland™ (TEIP). W ramach tego programu wolontariusze ze Standw
Zjednoczonych przyjezdzaja do Polski, by uczy¢ dzieci i mlodziez jezyka angielskiego podczas dwu
Lygodniowych wakacyjnych obozow umiejscowionych w réznych regionach Polski. Nauka odby
wa sie poprzez zajecia w malych grupach. np. sportowe i artystyczne. czy lez projekly kulturalne.
Wspolne aktywnosci pozwalajg uczestnikom pozna¢ nowe slownictwo. ale przede wszystkim dzi¢
ki przyjaznej atmosferze i cieckawym zajeciom poczu¢ sie swobodnie w rozmowach w obcym jezyku.

Dzialania podejmowane w czasie obozow TEIP sluzg nabywaniu kompetencji jezykowych
przez uczniow i pozwalaja na przyjemne spedzenie wakacyjnego czasu. Warto jednak zauwazy¢, ze
nauczanie jezyka angielskiego opiera si¢ na wolontariackiej pracy Amerykanow, ktorzy poswieca
ja swoj czas, by podzieli¢ sie umiejetnosciami i pasjami (np. organizujac zajecia sportowe czy arty-
styczne). Dzieki temu proces ksztalcenia nie odbywa sie w specjalnie przeznaczonym do tego cza-
sie (jak np. na lekcjach w szkole). a w codziennych sytuacjach. Amerykanscy wolontariusze. mimo
7e nie sq wynagradzani, jak zazwyczaj dzieje sie (o w przypadku wychowawcow na obozach waka-
cyjnych, weciaz decyduja sie na udzial w programie i inwestowanie osobistych zasobow w nauczanie
dzieci. Co powoduje, ze cheg sie zaangazowac? Jak postrzegaja swéj wolontariat? Niniejszy artykul
ma na celu przedstawienie mozliwych odpowiedzi na te pytania. W pierwszej czesci zostang ukaza-
ne leoretyczne aspekly zaangazowania w wolontariat osob doroslych, najwazniejsze z perspektywy
programu TEIP — dotyczace samego procesu zaangazowania oraz motywacji/funkcji wolontariatu.
W czesci drugiej zostang zaprezentowane wyniki krotkiego badania opinii wolontariuszy progra-
mu TEIP dolyczacego powodow ich zaangazowania, (rudnosci lowarzyszacych roli wolontariusza,
a lakze zyskow i koszlow zwiazanych z wolontarialem (wyniki zebrano w formie pisemnych wywia-
dow w kwietniu 2021 roku). Opinie osob badanych zoslang zestawione z perspeklywami leorelycz-
nymi dolyczacymi zaangazowania w wolontarial. Artykul zakonczy podsumowanie wynikow wraz
ze wskazaniem ograniczen zwigzanych z przedstawionym badaniem.

Wolontariat — perspektywa teoretyczna

Wolontariat to forma zaangazowania w dzialanie prospoleczne lub na rzecz istotnej spolecz
nie sprawy. najczesciej o charakterze nieodplatnym i trwalym (Wilson 2000; Omoto i Packard
2010). Bardzo czesto wystepuje w organizacjach prowadzacych dzialalno$¢ spoleczna. a wedlug
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nicktérych autoréw przetrwanie organizacji pozarzadowych bywa uwarunkowane zaangazowa

niem wolontariuszy we wspolprace (Veludo-de-Oliveira i in. 2015).

Pozyskanie i utrzymanie wolontariuszy moze zaleze¢ m.in. od ich dopasowania pod wzgledem
osobowosci i kompetencji do zadan oraz misji organizacji. a takze od tego, jak przebiega wspolpra
ca z organizacjy. Zgodnie z modelem procesu wolontariatu (Omolto i Snyder 1995) zaangazowanie
w wolontarial mozna podzieli¢ na:

- czynniki poprzedzajace (ang. antecedents). obejmujace wszystkie czynniki (spoleczne, orga
nizacyjne, ale takze na poziomie indywidualnym, np. czynniki socjodemograficzne, psycholo
giczne) istniejace przed zaangazowaniem i majace zwigzek z podjeciem decyzji o rozpoczeciu
wolontariatu — w przypadku programu TEIP moga to by¢ m.in. wezesniejsze kontakty z Fun
dacja Kosciuszkowska czy postrzegany prestiz lej instytucji. a takze charakterystyki indy
widualne (np. polskie korzenie wolontariusza, jego ple¢, sytuacja malerialna, wykszlalcenie,
molywacje i przekonania na temal wolontariatu, cechy osobowosci);

- doswiadczenia (ang. experiences), obejmujace wszystko, co dzieje sie z wolontariuszem w trak
cie jego pracy, w tym jego relacje z pracownikami organizacji i innymi wolontariuszami

w przypadku programu TEIP jest to m.in. jakos¢ wspolpracy i do$wiadczenie pracy z koor
dynatorami programu w Fundacji Kosciuszkowskiej. pozostalymi opiekunami na obozach

TEIP oraz dzie¢mi i mlodzieza. (. uczestnikami obozow:

- konsekwencje (ang. consequences), obejmujace nastepstwa zaangazowania, np.: satysfakcje
z pracy wolontariackiej. zmiany pogladow na pewne zjawiska czy motywacji do rozpoczecia
wolontariatu, a takze chec¢ dalszego zaangazowania w wolontariat — w przypadku programu
TEIP m.in. gotowos¢ do ponownego wyjazdu na oboz wakacyjny.

Motywacje do rozpoczecia wolontariatu (inaczej — funkcje, klore pelnia takie dzialania w zyciu
osoby zaangazowanej) slanowia szczegolnie cickawy aspekt badan na temat wolontariuszy. Cho¢
okreslony rodzaj motywacji musi istnie¢ przed zaangazowaniem w wolontarial. o mozliwe jesl. ze
zmienia si¢ ona w miar¢ uplywu czasu. Réznorodne motywacje moga rowniez sprawiac., ze zaan
gazowanie ma okreslone osobisle znaczenie dla wolonlariusza i lym samym pracuje on w inny spo
sob niz osoba, dla ktorej wolontariat ma inny sens. Jedna z najbardziej popularnych klasyfikacji
motywacji podjecia dzialan wolontariackich/funkeji wolontariatu w zyciu czlowieka jest podejscie
funkcjonalne (Clary i Snyder 1999). Zdodnie z nim mozna wyrozni¢ szes¢ funkcji:

- spoleczng (ang. social) — rozwijanie sieci spolecznej i relacji z innymi;

- kariery (ang. career) — zdobywanie do$wiadczenia zwigzanego z wykonywanym zawodem,
wzbogacanie CV;

- wartosci (ang. values) — dzialanie w zgodzie z warto$ciami, ktore osoba uwaza za wazne
(np. warto$ci humanitarne, pomoc osobom. ktorym gorzej sie wiedzie, lub dzialanie na rzecz
dobra ogotu);

- chronigca (ang. protective) — redukcja negatywnych emocji. radzenie sobie z osobistymi
problemami;

- zrozumienia (ang. understanding) — uczenie si¢. poznawanie swiata. wykorzystywanie kompe
tencji, ktérych nie mozna uzywac w innych kontekstach:

- rozwoju osobistego (ang. enhancement) — poszukiwanie drogi rozwoju.

Funkcje te moga przejawiac sie w roznorodnych formach wolontariatu, a wolontariusze réznig
sie pod wzgledem tego, jaka funkcja jest w ich przypadku dominujaca. Program TEIP w zaloze
niach daje szanse realizacji kazdej z wyzej wymienionych funkcji. Zapewnia srodowisko, w kto
rym wolonlariusze nawiazuja relacje z innymi (wolontariuszami, organizatorami, uczestnikami),
stanowi okazje do zdobywania doswiadczen zawodowych (w szcezegolnosci dotyezy 10 0sob zwig
zanych z branza edukacyjng). moze by¢ forma realizacji wartosci (np. warto$ci opiekunczych
w stosunku do uczestnikow czy lez warlo$ci zwigzanych z krzewieniem kultury ameryvkanskiej
za dranica). Moze rowniez pelni¢ funkcje chroniaca — ddy ma osobiste znaczenie dla wolonta
riuszy, daje szanse na zrozumienie innego kraju (w tym przypadku Polski) i jedo mieszkancow,
nabycia nowej wiedzy o Swiecie, a lakze moze pomagac¢ w osigdaniu celow zwigzanych z rozwo
jem osobistym.
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W praktyce badawczej jest mozliwy pomiar funkeji wolontariatu z uzyciem standaryzowane
do narzedzia — Volunteer Functions Inventory (Clary i Snyder 1999), ale sama rama teoretyczna
moze by¢ réwniez uzyteczna w badaniach jakosciowych. np. wywiadach. w ktorych wolontariusze
swobodnie opisuja swoje motywacje i doswiadczenia. aby mozna bylo sklasyfikowac i lepiej rozu
mie¢ powody ich zaangazowania.

Cho¢ wolontarial moze spelnia¢ wyzej wymienione funkcje i przynosic¢ korzysci wolontariu
szom, lo moze lakze wiazac sie z kosztami (Cordery i Tan 2010: Handy i Mook 2011) — niematerial
nymi (dzielenie si¢ czasem, zasobami, umiejetno$ciami), a takze materialnymi (koszty ponoszone
w zwigzku z dojazdami. udzialem w programie. niezaangazowanie w (ym samym czasie w pra
ce plalna). Zastanawiajace jest zalem nie (ylko (o, jakie zyski przynosi wolonlarial realizowany
w ramach TEIP, ale takze lo, jak wolontariusze widza ponoszone przez siebie koszly i jakie moga
by¢ powody tego, ze korzysci nadal nad nimi przewazaja.

W kolejnej czesci artykulu zostang przedstawione rezultaty ankiety przeprowadzonej wsrod
wolontariuszy TEIP, ktorej celem bylo poznanie ich motywacji oraz doswiadczen zyskanych dzie
ki uczestnictwu w programie. Metoda jakosciowa — wywiady z pyltaniami otwartymi — pozwolila
na zebranie informacji na temat do$wiadczen bez ograniczen charakterystycznych dla badan kwe
stionariuszowych z pytaniami zamknietymi. Opinie te pozwola lepiej pozna¢ perspektywe wolon-
tariuszy TEIP i zrozumie¢, jakie znaczenie moze miec program dla tej grupy, ktora jest kluczowa
dla jego realizaciji.

Opinie wolontariuszy TEIP na temat zaangazowania w program

Aby poznaé opinie wolontariuszy na temat ich zaangazowania w program TEIP. przeprowadzono
krotkie badanie jakosciowe. opierajgce si¢ na pisemnych wywiadach zbieranych za pomoca narze

dzia Google Forms. Badanie mialo miejsce w kwietniu 2021 roku. Odpowiedzi byly anonimowe,
a informacje o badaniu rozpowszechniano mailowo metoda kuli $nieznej (pierwszy mail zostal
wyslany przez kierownictwo programu TEIP w Polsce. a kolejne byly rozpowszechniane miedzy
wolontariuszami). W pierwszej czeéci ankiely zebrano dane na temal respondentow: wiek, plec,
wykszlalcenie/zawdd. dlugosc stazu jako wolontariusz TEIP, liczba obozow TEIP. w ktoryeh oso

ba wziela udzial. Druga czes¢ zawierala pytania ulozone zgodnie z idea modelu procesu wolon

tariatu (Omolo i Snyder 1995): (rzy najwazniejsze powody decyzji o zaangazowaniu w wolontarial
TEIP (poziom czynnikéw poprzedzajacych zaangazowanie); trzy najlepsze aspekty bycia wolonta

riuszem TEIP i trzy najwazniejsze spostrzegane (rudnosci w byciu wolontariuszem TEIP (poziom
doswiadczen): trzy najwazniejsze korzysci z bycia wolontariuszem TEIP oraz trzy najwazniejsze
koszty bycia wolontariuszem TEIP (poziom konsekwencji). Na koncu ankiety znajdowalo si¢ miej

sce na dodanie wlasnych uwag lub komentarzy.

W ankiecie wziely udzial cztery osoby, wszystkie z nich byly kobietami. Trzy uczestniczki
podaly informacje o swoim wicku (rozpietosé: 34-63). jedna wolala jej nie podawac. Wszystkie
respondentki mialy doswiadczenie w zawodowym nauczaniu jezyka angielskiego. Dwie sposrod
nich mialy doswiadczenie w programie TEIP dluzsze niz 5 lal, jedna — w zakresie 3-4 lat, jedna
—w zakresie 2-3 lal. Liczba obozow, w ktorych osoby badane wziely udzial, wahala si¢ od 2 do 8.

W tabeli 1 zoslaly przedstawione opinie uczestniczek dolyczace poszczegolnych aspekiow
bycia wolontariuszkami TEIP. Ze wzgledu na mala liczbe respondentow sa one podane bez szcze-
golow demograficznych dotyczacych uczestnikéw. Pelne wypowiedzi w orygdinalnym brzmieniu
(w jezyku angielskim) sa dostepne w Open Science Framework (Nowakowska 2021).
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TABELA 1. Zestawienie opinii wolontariuszek programu TEIP

POZIOM

BADANY ASPEKT

ODPOWIEDZI | ICH CZESTOSC

Czynniki poprzedzajace

powody podjecia decyzji
0 z3angazowaniu
w wolontariat TEIP

- chec spotkania innych osob, nawigzania kontaktu z innymi
osobami (2)
- potrzeba uczenia sie o innej kulturze, historii (2)

- chec uwzglednienia wolontariatu TEIP w CV (1)

- polskie korzenie (odwiedzenie kraju przodkow), pokazanie
Polski wtasnemu dziecku (1)

- chec wsparcia uczniow w rozwijaniu kampetencji
jezykowych (1)

- zainteresowanie uczeniem innych (1)

- przekonanie o tym, ze wolontariat jest wazna
czescig budowania wspolnoty lokalnej, narodowej
i miedzynarodowej (1)

najlepsze aspekty - lepsze poznanie Polski, jej kultury i historii (3)

uczestnictwa w wolontariacie | - praca z uczniami i uczenie sie od nich (2)

TEIP - przezycie ,przygody” (2)

- nawiazanie przyjazni z osobami z polskiej kadry na obozach (2)
- poczucie wspolnotowosci i wspdlna zabawa (1)

Doswiadczenia

trudnosci zwigzane
z uczestnictwem
w wolontariacie TEIP

- trudnosci w nauce jezyka polskiego, bycie w Srodowisku
uzytkownikow obcego jezyka (3)

- wolontariat TEIP nie jest trudnym doswiadczeniem (2)

- bycie z dala od domu (1)

- roznice kulturowe miedzy Polska a3 USA, np. w planowaniu
czasu (1)

- znajdowanie kompetentnych wspotpracownikéw przed
wyjazdem na ob6z — osoba z dosSwiadczeniem bycia liderem
wolontariuszy (1)

- relacje z innymi osobami (&), w tym dzielenie sie
doswiadczeniami zyciowymi (1)

- radosc z uczenia (2)

- poszerzenie wiedzy o Polsce (2)

- mozliwosc zabrania wtasnej rodziny na ob6z (1)

Konsekwencje korzysci z uczestnictwa

w wolontariacie TEIP

koszty uczestnictwa
w wolontariacie TEIP

- koszty przelotu do Polski (4)

- materiaty dla uczestnikow (2)

- koszty osobiste zwigzane z pobytem w Polsce (2)

- koniecznos¢ reorganizacji planoéw zwigzana z nieobecnoscia
w domu przez 2 tygodnie (1)

- koniecznosc wniesienia optaty rekrutacyjnej (1)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Na poziomie czynnikow poprzedzajacych wsrdéd powoddw podjecia decyzji o zaangazowa-
niu w wolontariat TEIP pojawily sie réznorodne motywacje. Jesli chodzi o funkeje wolontariatu
(Clary i Snyder 1999), widoczne sa nastepujace: spoleczna (poznawanie innych ludzi), zrozumie-
nia (poszerzanie wiedzy na temat Polski jako .innego kraju”. ale takze - jako kraju przodkow).
wartosci (np. realizacja przekonan dotyczacych idei wolontariatu i jego roli w budowaniu wspolno-
ty czy tez cheé¢ wspierania uczniow w rozwoju). a lakze kariery (cheé¢ uwzglednienia doswiadcze-
nia w GV, zainleresowanie uczeniem innych — warto zauwazy¢, ze wszystkie ankielowane osoby
zajmowaly sie profesjonalnie nauczaniem). Wérod wymienionych motywacji nie dalo sie zaobser-
wowac wypowiedzi $wiadczacych o realizacji funkcji chroniacej i rozwoju osobistego.

Na poziomie doswiadczen wolontariuszek latwo zauwazy¢. ze byly one w wiekszosci zgodne
z podanymi wyzej powodami zaangazowania. Wsrod trudnosci szezegolnie byly zauwazalne kwe-
stie roznic jezykowych i kulturowych. cho¢ wolontariuszki podkreslaly. ze nie sa to aspekty znie-
checajace do udzialu w programie.

Na poziomie konsekwencji wolontariuszki po raz kolejny wskazaly na istotna role relacji zawie-
ranych w czasie pobytu w Polsce i poszerzenia wiedzy o kraju. Jedna z badanych stwierdzi-
la rownicez. ze korzyscia z udzialu w programie byla mozliwos¢ dzielenia si¢ z nowymi znajomy-
mi do$wiadczeniami zyciowymi. Pokazuje lo. ze relacje zawierane w czasie realizacji programu
nic musza mie¢ wylacznie charakteru powierzchownych, zawodowych kontaktow. a pozwalaja
na otwarcie sie i zawarcie autentycznych przyjazni (jedna z wolontariuszek nazwala ten rodzaj
relacji .przyjazniami na cale zycie”). W przypadku kosztow wolontariuszki wymienialy przede
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wszystkim aspekt finansowy (oplacenie przelotow, osobiste wydatki podczas obozu), ale — co waz
ne — nie pojawily sie informacje o stratach zwigzanych z zaangazowaniem w program.

Oprocz aspektéow wymienionych w tabeli 1 wolontariuszki mogly podzieli¢ si¢ rowniez komen
tarzami. Jedna z nich zdecvdowala si¢ przekazac. ze kazdego. kto moze zosta¢ wolontariuszem,
zacheca do lego, poniewaz .nie bedzie rozczarowany™.

Podsumowanie

Glownym celem programu TEIP jest uczenie dzieci i mlodziezy z Polski jezyka angielskiego
poprzez kontakt z jego rodzimymi uzytkownikami (wolontariuszami ze Stanow Zjednoczonych)
w codziennych sytuacjach w trakcie obozu wakacyjnego. Cho¢ efektywnos$¢ programu mozna
zmierzy¢ konkretnymi umiejetnosciami uczestnikow, to jednak satysfakcja i che¢ dzielenia sie
swoim czasem oraz zasobami przez wolontariuszy pozwala programowi nadal funkcjonowac.

Celem przedstawionego w artykule krotkiego badania byvlo poznanie opinii wolonlariuszy
TEIP na temal ich zaangazowania przy uwzglednieniu: powoddow zaangazowania. do$wiadczen
zwiazanych z programem. korzysci i kosztow wynikajacych z wolontariatu TEIP. Badanie wska
zalo, ze jednymi z najwazniejszych aspeklow zaangazowania w wolontarial TEIP sa mozliwosci
nawigzania relacji z innymi (kadrg oraz uczniami) dajgcych satysfakeje i radosc, jak rowniez ched
poznawania innego jezyka i kraju (Polski). Sugeruje lo, ze wolonlariusze po$wiecajg prace i czas,
by program TEIP mogl funkcjonowac, ale sami réwniez czerpia z niego dobre nowe do$wiadcze
nia, ktore przypuszezalnie zachecajy ich do kontynuowania wspolpracy.

Przedstawione badanie mialo charakter krotkiej, pisemnej, internetowej ankiety z pytaniami
olwartymi, co nie pozwolilo na poglebienie wypowiedzi. Dzieki badaniu zorientowano si¢ w 0gol
nych opiniach na temat programu i poznano znaczenie, jakie moga mu nadawac¢ wolontariusze,
ale opinie te — ze wzgledu na mala probe (na zaproszenie odpowiedzialy cztery wolontariuszki) —
moga by¢ traktowane tylko jako jednostkowe, a nie reprezentatywne dla wszystkich wolontariu-
szy TEIP. Przedstawiona analiza moze zalem stanowi¢ jedynie wstep i zachete do dalszych badan
ewaluacyjnych programu TEIP, ktore uwzglednialyby perspektywe jego wspoltworcow i wyko-
nawcow (czyli wolontariuszy amerykanskich) i stuzyly wspieraniu ich rozwoju, dalszego zaanga-
zowania i satysfakeji z dzialan wykonywanych w ramach programu.

Podziekowanie

Dzi¢kuje wolontariuszkom programu TEIP za po$wigcenie swojego czasu i wypelnienie ankiety.,
a takze Dyrektorce programu TEIP w Fundacji Kosciuszkowskiej. Pani Emilii Gromadowskiej. za
rozpowszechnienie wsrod wolontariuszy informacji o ankiecie.
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Rok 2020 na dlugo zapisze si¢ w annalach polskiej i $wiatowej edukacji. Pandemia zmusila wszyst
kich do podjecia dzialan, na ktore nikt z nas nie byl przygotowany. Nauczyciele. uczniowie i rodzi
ce musieli skierowac¢ swéj wysilek na to. aby poradzi¢ sobie w nowej sytuacji. Pandemia sprawila,
7e dosé jasno okreslone dotad roznice miedzy edukacja formalng i pozaformalng, szkolng i domo
wa zalarly sie. co zaburzylo dotychezasowy uklad na mapie inicjatyw edukacyjnych. takze w Pol
sce. To wazne. aby w (ym konlekscie spojrzec¢ na edukacje wlasnie jako na dzialania na styku
srodowiska domowego i srodowiska szkolnego uczniow.

Aulorzy opracowania Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym,
co robimy obecnie jako nauczyciele, ktore ukazalo si¢ jeszeze na wiosne 2020 roku, zwracajg uwa
de na lo. ze sytuacja w szkolach moze by¢ rozpatrywana jako kryzys. ktory ma swoja okreslong
dvnamike: od wzrostu napigcia i dyskomfortu zwigzanego ze zmiana do wykorzystania dostep
nych $rodkéw w nowej, nieprzewidzianej sytuacji (Poleszak i Pyzalski 2020). Jesli wszystko poj
dzie dobrze, wskazane napiecie opadnie, a ci. ktorzy go do$wiadczali. powoli zaadaptuja si¢ do
nowych warunkow, probujac jak najlepiej i jak najefektywniej wykorzyslac istniejace zasoby.

Szezegdlnie widac o w konlekscie dzialan, ktére czesto podejmowali nauczyciele: jak naj
szybciej uczyli si¢ obslugi nowych narzedzi online. wymieniali si¢ pomyslami. prébowali .radzi¢
sobie” w trudnej sytuacji. W wielu miejscach zaczely rozwija¢ sie takze niezwykle wartosciowe ini
cjatywy, lakie jak spontaniczny i oddolny projekt .Zapro$ mnie na swoja lekcje”, w ramach ktore
do nauczyciele z calej Polski spolykali sie na lekcjach w klasach, odleglych czasem o setki kilome
trow. To pokazuje, ze w wielu osrodkach w Polsce udalo sie wypracowac elastyczne i efektywne
sposoby radzenia sobie z kryzysem. Co jednak umozliwilo odniesienie sukcesu?

7 cala pewnoscia mozna wskaza¢ czynniki, ktore ulatwiaja takie dzialania. Sa to m.in. cechy
osobowe nauczycieli, jak: odwaga, przekonanie o swojej sprawczosci czy krealywnosc, ale tak
ze refleksyjno$c. ktdra jest podstawowym warunkiem skutecznego uczenia sie i adaptowania do
nowych okolicznosci. Wielu nauczycieli wlasnie w tym zakresie korzystalo z wzajemnego wspar-
cia. Chcielibysmy zwroci¢ uwage na aspekt refleksyjnosci, zwiazany z umiejetnosciami: wyciaga-
nia wnioskow z dotychczasowej praktyki (czyli doglebna analiza doswiadczen), wskazania najwaz-
niejszych elementdw filozofii edukacyjnej, ktora chcemy promowac, a wreszcie nazwania wartosci,
ktore w edukacji chcemy ocali¢, przenoszac ja do Swiata online. Przed podobnym wyzwaniem,
cho¢ w innych okolicznosciach, staneli wszyscy organizatorzy programu ,Teaching Inglish in
Poland™ (TEIP) w roku szkolnym 2019/2020.

Przez ostatnie 20 lat ksztalcenia jezykowego w dobie internetu (najpierw (zw. pierwszej generacji,
potem Web 2.0, wreszcie mediow spolecznos$ciowych, aktualnie dostepu mobilnego) widzielismy
w Polsce wiele wysilkow i inicjatyw. ale tez réwnie duzo niepowodzen i niewykorzystanych szans.
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Badacze analizujacy problemy i przeszkody towarzyszace innowacyjnej edukacji jako glowne
bariery uniemozliwiajace efektywne nauczanie jezyvkdéw obeych na odleglosé wskazywali na prze
strzeni tych lat: kwestie zwiazane z technologia (por. Ertmer 1999; Abdelraheem 2004), postawy
nauczycieli (por. Brill i Galloway 2007), ksztalcenie kompetencji nauczycielskich (Schoepp 2005;
Goklas i in. 2009), brak materialow dydaktycznych dostosowanych do rzeczywistosci ksztalcenia
zdalnego oraz brak nalezylego wsparcia lechnicznego i administracyjnego (por. Zapala 2004).

Jak pokazala rzeczywistos¢ edukacji jezykowej w (rybie online, zaréwno w pierwszej fazie
pandemicznego kszlalcenia. czyli na wiosne roku szkolnego 2019/2020. jak i w drugiej. (j. od kon
ca pazdziernika do polowy grudnia 2020 roku, efektywne ksztalcenie online wymaga po stro
nie szkoly i nauczyciela co najmniej trzech elementow. aby mozna bylo stworzy¢ uczniom dobre
warunki do pracy i odpowiednia atmosfere, a takze aby poczuli, ze ktos sie nimi zaopiekowal
mimo braku fizycznego kontaktu. Te filary to: technologia, nauczyciel oraz metoda nauczania.
Ponizej scharakteryzujemy konieczne warunki, ktore powinny byc¢ spelnione, aby wskazane trzy
elementy umozliwialy efektywne nauczanie online.

T JAK TECHNOLOGIA W NAUCZANIU: DLACZEGO CIAGLE NAM CZEGOS BRAKUJE?

Od poczatkow ksztaleenia jezykowego wspomaganego komputerowo w Polsce, a wiec od konca
lat 90. poprzedniego stulecia. staly problem nauczycieli uniemozliwiajacy wspomaganie nauczania
przez komputer i internet stanowil brak odpowiednich warunkow technicznych. Pod koniec lat 90.
byly to problemy z dostepem do internetu w szkolach oraz wysokie ceny dostepu w domach. Moz

liwo$¢ wykorzystania technologii podczas lekeji pojawiala si¢ tylko wowezas, gdy udalo si¢ zapla

nowac lekcje jezyka angielskiego w sali komputerowej. co w przypadku wielu szkél okazywalo sie
duzym wyzwaniem. Wydawac by sie moglo. ze po 20 latach od tych trudnych poczatkow wypo

sazenie szkol, nauczycieli i uczniow w urzadzenia umozliwiajace korzystanie z edukacji online,
zwlaszceza wobec relalywnie niskich cen smartfonow i kosztow dostepu do sieci oraz w miare
tanich laptopow czy (abletoéw. bariery technologiczne nie powinny utrudniaé¢ procesu kszlalcenia.
Mimo wzrostu zamoznos$ci spoleczenstwa, zwiekszenia sily nabywcezej rodzin, rzadowych pro

gramow socjalnych. inicjatyw samorzadow czy samych dyrektorow szkol na rzecz udostepnienia
uczniom urzadzen do pracy wielu uczniow w obecnych okolicznosciach nie bralo udzialu w ksztal

ceniu i niejako ,zgubilo si¢” w systemie (Suchecka 2020).

Wykluczenie cyfrowe czesto bylo spowodowane rowniez przez narzedzia uzywane do komu
nikacji, narzucajace pewien poziom technologiczny, ktorego nie spelniajg urzadzenia wszystkich
uczniow. Konieczno$¢ realizacji nauczania w (rybie synchronicznym z wykorzystaniem platfor-
my MS Teams (o wickszych wymaganiach sprzetowych niz np. popularny Zoom czy G-Suite dla
Szkol) mogla uniemozliwi¢ udzial w lekcjach osobom pracujacym na slabszym sprzecie (zwlasz-
cza starszych systemach operacyjnych typu Windows Vista), pozbawionym odpowiednio szybkie-
g0 lacza czy wyslarczajaco duzego pakietu danych komorkowych.

Wydaje sie zatem, ze w tak wyjatkowych warunkach technologia w nauczaniu online powin-
na by¢ elastycznie dobierana przez nauczyciela w reakeji na zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci
klasy. naturalnie — za zgoda dyrektora szkoly. Stosowanie ogolnych rozwiazan, odgornie narzuca-
nych platform, brak spolecznej akceptacji dla mniej zaawansowanych technologicznie form ksztal-
cenia (np. tekstowej komunikacji asynchronicznej za posrednictwem dziennika elektroniczne-
go czy e-maila) — cho¢ sa molywowane checia zapewnienia jakosci nauczania porownywalnej
z interakcja w tradycyjnej klasie — moga prowadzi¢ do frustracji uczniow, ich absencji na lekcjach
z powodu wykluczenia cyfrowego czy utraty motywacji nauczyciela do pracy zdalnej.

W ramach efektywnego ksztalcenia nauczycieli powinno sie zatem pokazywac rozne formu
ly ksztalcenia online: od tych najbardziej zaawansowanych lechnicznie do najbardziej tradycyj
nych (by nie powiedzie¢ staroswieckich™), tak aby dobry nauczyciel mogl zastosowa¢ najbardziej
odpowiednie formy nauczania. Niejednokrotnie ciekawe uzycie prostych narzedzi (nawet pocz
ty elektronicznej) moze dac¢ lepsze rezultaty niz przerywane i chaotyezne sekwencje na bardziej
zaawansowanych technicznie platformach.



Przetozenie idei i filozofii ,Teaching English in Poland” na Srodowisko online — szanse i wyzwania 33

N Jak NauczycieL: Co Jeszcze WIECEJ MOGLBY ZROBIE?

Ksztalcenie w trybie online oznacza konieczno$c istotnej zmiany w procesie nauczania: .okiel
znania” wybranych platform, narzedzi, komunikatorow, wypracowania umiejetnosci prowadze
nia procesu nauczania na odleglo$¢ (wlasny styl dydaktyczny), wykorzystania dzielenia ekra
nu, czatu grupowego i czatow indywidualnych dla zapewnienia wielokanalowej komunikacji czy
wreszcie umiejetnego polaczenia nauczania z uzyciem podrecznika z réznego rodzaju zasobami
zewnelrznymi. Bardzo islolne jest naturalnie zarzadzanie klasa jako zbiorowo$cia osob. ktore
maja urzadzenia o roznym slopniu zaawansowania lechnicznego, wykazujq rézny poziom moty
wacji i checi do wspdlpracy. w roznym stopniu olrzymuja wsparcie rodzicow oraz ktorych dostep
do sprzetu jest rozny. Kszlalcenie wspomagane komputerowo. a w szczegolnosci ksztalcenie na
odleglo$¢ w rybie synchronicznym. wymusza przyjecie przez nauczyciela nowych rél — w duzo
wiekszym stopniu pomocnika, menedzera, technika, facylitatora czy mentora, w duzo mniejszym
za$ — osoby oceniajacej czy kontrolujacej (por.: Fitzpatrick i Davies 2003; Wang 2008; Krajka 2012).
Swiadomos¢ lego wraz z umiejetnoscia zmiany tych rol w razie potrzeby (por.: Zawadzka 2004;
Komorowska i Krajka 2020) to z pewno$cig jedna z kompetencji nauczyciela, ktora warto mozliwie
szybko naby¢ (oraz ujac ja w programach ksztalcenia nauczycielskiedo na uczelniach).

Skuteczny nauczyciel w klasie online to réwniez osoba swiadoma mozliwosci. ograniczen
i preferencji uczniow (vide sekcja T powyzej), umiejaca formulowaé cele ksztalcenia (i je dostoso
wywac) w odniesieniu do zaistnialej sytuacji, ktora moze sie dynamicznie zmieniac¢. Oznacza (o
umiejetnosc: doboru trybu pracy. narzedzi technologicznych, sposobdéw przekazywania informa
cji zwrotnej w odniesieniu do zadan przesylanych przez uczniow czy wreszcie motywowania ich
do pracy poprzez np. zachecanie bardziej uzdolnionych technologicznie oséb do wykonywania
prac na rzecz klasy (np. nagrywania vlogow czy montowania filméw, ktére pozniej moga poslu
zy¢ jako malerial na lekcji).

Zalem przygolowanie nauczycieli skutecznie uczacych online opiera si¢ na: pokazaniu innych
stron pracy w klasie w $rodowisku wirtualnym, uswiadomieniu nowych rél i potrzeby ich zmia
ny w zaleznosci od sytuacji, jak réwniez umiejetnosci planowania procesu nauczania i dostosowa
niu materialow do nowej rzeczywislosci. Prowadzi (o nieuchronnie do tego, ze nauczyciele zdadzy
sobie sprawe z wlasnego stylu dydaktycznego oraz zaadapltuja go do realiow online, ze wszystkimi
jego mozliwosciami i ograniczeniami.

M Jak METODA: CO NALEZY ZMIENIC W PROCESIE NAUCZANIA (I CZY CO$ W OGOLE MUSI SIE ZMIENIC)?
Zmiana formy ksztalcenia, zwlaszeza tak radykalna jak przejscie z trybu face-to-face na tryb
online, nierzadko z jednoczesnym zmniejszeniem liczby godzin tygodniowo lub dlugosci ich trwa
nia, musi pociagac za soba koniecznos¢ redefinicji metody nauczania. Mimo ze najprostsza stra
tegia (i czesto stosowany w pierwszej pandemicznej fazie ksztalcenia online) bylo przeniesienie
takiej samej lekeji, jaka rozgrywalaby sie w klasie, na platforme komunikatora, tego typu dzialanie
nie jest najbardziej efektywna forma pracy. Zastapienie (ang. substitution), jako najprostsza forma
ksztalcenia online, nie daje mozliwosci wykorzystania tych afordancji, ktore daja nam narzedzia
internetowe. hiperlacza, wielos¢ kanalow komunikacji. szybkie przenoszenie si¢ na wybrane stro
ny czy udostepnianie ekrandéw nauczyciela i uczniow. Myslac zatem o nowej metodzie ksztalcenia,
warlo wyjs¢ poza najproslsze rozwiazania i planowac lekcje w taki sposob. aby wykorzystywac
warlos¢ dodana zdalnej formy zaje¢ (rozszerzenie — ang. augmentation), modyfikowac zadania
w celu ich dostosowania do istniejacych warunkow (modyfikacja — ang. modification). Wreszcie
warto przeprojektowac¢ ¢wiczenia czy zadania z podrecznikow. aby zrealizowaé nowe cele, nie
mozliwe do osiggniecia w modelu tradycyjnym (redefinicja — ang. redefinition). W taki wla$nie
sposob nalezy budowac lekcje online — w zaleznosci od sytuacji. mozliwosci uczniow oraz obie
ranych celow planowane aktywnosci powinny zakladac¢ rozszerzenie, modyfikacje lub redefini
cje'. Nalezy mie¢ naturalnie Swiadomos$¢ hierarchicznosci przywolanego modelu SAMR — nizej
polozone fazy sg latwiejsze do wprowadzenia w zycie, wymagaja rowniez mniejszej kreatywnosci
nauczyciela i mniej skomplikowanych rozwiazan technicznych.

1 Wiecej o modelu SAMR mozna znalez¢ w tekscie jego autora (Puentedura 2006) oraz w innych pracach wprowadzajacych model w zycie
(np.: Romrell i in. 2014; Hamilton i in. 2016).
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Zastanawiajac si¢ nad metodg nauczania online, nie sposéb nie pochyli¢ si¢ nad stopniem mozli
wosci ksztalcenia komunikacyjnego w warunkach edukacji przez Zoom. MS Teams czy Google Meet.
Zalozenia podejscia komunikacyjnego czy zadaniowego sa ugruntowane w swiadomosci nauczycie
li i uczniéw. trudno tez znalez¢ podreczniki, ktore nie zawieralyby duzej liczby ¢wiczen komunika
cyjnych. Mimo uplywu blisko 40 lat od (zw. rewolucji komunikacyjnej oraz mimo krytvki myslenia
w szlywnych kalegoriach metod, a takze zachel do nauczania eklektycznego w erze dydaktyki postko
munikacyjnej (por.: Kumaravadivelu 2001: Richards i Renandya 2002; Kumaravadivelu 2003 Zylifiska
2015) zadania polegajace na odgrywaniu rol w parach, grupowe projekty, rozmowy czy dyskusje sta
ly sie podstawowym elementem prawie kazdej lekeji. Duzo (rudniejsza organizacja ¢wiczen w grupach
czy parach. a z pewnoscig mniejsze mozliwosci kontroli i wsparcia uczniow w osobnych pokojach cza
tu kaza przemyslec czestotliwosc i zakres stosowania aktywnosci komunikacyjnych w klasie online.

W konteksécie prowadzenia lekeji jezykow obeych w dobie pandemii kwestia ., przeniesienia™ obozow
TEIP w $wiat wirtualny wydaje si¢ jeszcze trudniejsza. Program TEIP jest realizowany od 1991 roku,
co oznacza, ze zebrano wiele doswiadczen, z ktorych mozna czerpa¢, aby zrekonstruowac filozofie
(a takze pewna tradycje) uczenia sie jezyka angielskiego w tej innowacyjnej i efektywnej formie.
Pomysl organizowania edukacji w tej poslaci wigze si¢ z realizacja kilku celow: innych z perspek
tywy goszczacych w Polsce wolontariuszy. innych — dla polskich ucznidéw i nauczycieli. W wyniku
ich zeslawienia stworzono program. ktory jest rozwijany od 29 lal. Jego zaloZenia opieraja si¢ na idei
wspolpracy z wolonlariuszami ze Stanow Zjednoczonych. a od 1991 roku uczestniczyly w nim juz
Lysiace osob zainteresowanych taka forma wspolpracy z Polska. Fundacja Kosciuszkowska z siedzi
ba w Nowym Jorku jest odpowiedzialna za rekrutowanie liderow obozow. nauczycieli i asyslentow,
ktorzy w danym roku bedq uczestniczy¢ w spotkaniach w Polsce. 7 kolei warszawska siedziba Fun
dacji Kosciuszkowskiej odpowiada za przygolowanie wspolpracy z organizatorami obozow po stro
nie polskiej, czuwa nad jakoscia programu letniego i koordynuje go.

Niezwykle wazny jest kontekst historyczny narodzin idei organizowania obozow. Poczatek lal
00. w Polsce 1o czas nowego olwarcia w stosunkach polsko-amerykanskich zaréwno na gruncie
politycznym, jak i w edukacji: nauczanie jezyka angielskiego stalo si¢ waznym celem dla wladz
oswiatowych. Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Polski Komitet ds. UNESCO we wspolpra-
cy z Fundacja Kosciuszkowska rozpoczely wowezas program TEIP. 7 jednej strony. mial on stuzy¢
rozwijaniu kompetencji jezykowych, z drugiej — wspieral wartosci zwigzane z demokracja, przed-
siebiorczo$cia i wolontariatem, potrzebne mlodym Polakom w dobie transformacji postkomuni-
stycznej. Z kolei amerykanscy partnerzy mieli poznawac¢ kulture i historie Polski®.

W kolejnych latach cele partnerow po obu stronach Oceanu Atlantyckiego nie zmienily sie dia
metralnie, cho¢ zmienily si¢ okolicznosci funkcjonowania obozow. Dzi$ Polska ma za soba czas
przemian, cho¢ wciaz jeszcze musimy inwestowac. szczegdlnie na poziomie edukacji. w budo
we silnego i trwalego spoleczensiwa obywalelskiego. 7 (ej perspeklywy mozliwosci spotkania
z nauczycielami i wolontariuszami z USA s nie do przecenienia. Dla polskich nastolatkow i ich
rodzicdéw podstawowa korzyscia zwiazana z obozami TEIP jest zapewne szansa na inlensywny
rozwoj kompetencji jezvkowych. cho¢ — jak wykazemy w nast¢pnej czesci tego artykulu — nie jest
lo jedyna warto$c edukacyjna zwiazana z TEIP.

Goscie ze Stanow Zjednoczonych dzigki uczestnictwu w programie maja okazje odwiedzic Pol
ske, ktora dla wielu z nich jest krajem pochodzenia przodkéw. W ten sposob, dzielac sie swoimi
umiejetno$ciami, majg czesto mozliwosc lepiej poznac i zrozumiec historie oraz tradycje wlasnych
rodzin. 7 kolei wymiana wiedzy i umiejetnosci z polskimi nauczycielami ma ogromne znaczenie
dla profesjonalnego rozwoju wszystkich uczestnikow programu.

Ponizej postaramy sie pokrotce przedstawic¢ najwazniejsze, z naszej perspektywy, wartosci
stojace za TEIP, ktére nazwalismy .filarami”, i omowi¢ kazdy z nich. Pokazemy takze przyklady
praktyk opisanych w materialach programowych TEIP?.

2 Por. informacje na stronie internetowej Fundacji Ko$ciuszkowskiej:
<www.thekf.org/kf/programs/teaching-english-in-poland/program_history>, [dostep: 1.12.2020].
3 Weszystkie przykiady scenariuszy zaje¢ pochodza z opracowania: Fundacja Kosciuszkowska Polska 2019.
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FILAR 1 — IMMERSJA

Immersja jest stosowang od wielu lat metoda ksztalcenia umiejetnosci komunikacyjnych w jezy
kach obcych. Polega ona na calkowitym zanurzeniu w jezyku obcym. W sytuacji szkolnej moze
my sobie wyobrazic takg sytuacje, w ktorej uczniowie niebedacy méwcami oryvginalnymi danego
jezvka uczq sie w tym jezyku wszystkich przedmiotow. Oczywiscie, po wielu latach doswiadezen
z dwujezyceznoscia w szkole istnieja w praktyce dydaktycznej rézne modele metody immersyjnej.
takze takie, w ktorych wykorzystuje sie nowe media. jednak niezaleznie od formy prowadze
nia zaje¢ ma ona udowodniona skutecznos¢. Badacze wskazuja. ze oprocz oczywistych korzysci
zwigzanych z szybkoscia i efektywnoscia przyswajania jezyka w sytuacjach codziennych i nie
wymuszonych sytuacjach komunikacyjnych uczniowie efektywniej sie ucza (treSci merylorycz
nych) oraz maja okazje do polepszenia swoich kompetencji kulturowych i spolecznych (por. Wil
liams Fortune 2012). | dlatego, cho¢ w literaturze przedmiotowej haslo .immersja” zazwyczaj jesl
opatrzone okre$lnikiem .jezykowa”, to $wiadomie w nazwie tego filara z niego zrezygnowalismy.
Chcielibysmy pokaza¢. ze doswiadczenie zanurzenia. ktore jest udzialem wszystkich uczestnikow
obozow, dotyczy nie tylko rozwijania umiejetnosci jezykowych, lecz takze kompetencji zyciowych,
spolecznych i kulturowych.

Tresci przekazywane podczas zaje¢ zmieniaja sie co roku — za ich opracowanie odpowiadajy
wolontariusze i nauczyciele amerykanscy. W kazdym z projektow jednak zwraca sie szezegolng
uwage na to. aby uczniowie mieli szanse jak najezesciej uzywac¢ swobodnego jezyka w komuni-
kacji, wykorzystywac swoje umiejetnosci (np. w wykonywaniu prac recznych, robieniu filmow,
Spiewaniu piosenek), a takze rozwija¢ kompelencje miekkie we wspolpracy z rowiesnikami
i opiekunami.

Za przyklad realizacji tych zalozen moze posluzy¢ scenariusz dotyczacy rozwijania kom-
petencji matematycznych przeznaczony dla mlodszych uczestnikéw obozu ,Exploring Natu-
re”. Uczniowie zapoznaja sie ze zwierzetami zyjacymi w Stanach Zjednoczonych i przygotowuja
plakaty ze zwierzelami zamieszkujacymi w Polsce. Rozwijaniu slownictwa z zakresu srodowi-
ska naturalnego towarzyszy zabawa w jezvku angielskim. a takze poglebianie wiedzy o Stanach
Zjednoczonych. Efektywnos¢ tego typu dzialan zalezy od szczegolnej atmosfery towarzyszacej
obozom: wspolpracy, partnerstwa, dobrej komunikacji i — przede wszystkim — glebokiego zanu-
rzenia w jezyku angielskim.

FILAR 2 — NABYWANIE ZYCIOWYCH UMIEJETNOSCI

Czym sa umiejetnosci zyciowe? W projekcie Komisji Europejskiej EPALE, zwigzanym z rozwi
janiem umiejetnosci oséb doroslych, zapisano grupy kompetenciji. ktore s potrzebne do pelnego
funkcjonowania w nowoczesnym spoleczenstwie'. Oprocz umiejetnosci podstawowych, takich jak
czylanie, umiejetnosci matematyezne i cyfrowe, wskazuje sie takze bardziej zlozone — umiejetnosce
uczenia si¢ przez cale zycie, przedsicbiorczos¢, kompetencje kulturowe i spoleczne. a takze Swia
domos¢ finansowy i prozdrowotna. Jednak ta lista w oczywisty sposob nie moze by¢ zamknieta.
Jezeli umiejetnosci le rozumiemy jako pewna dyspozycje — golowosc do reagowania na rozne
zyciowe syluacje (w kontekscie spolecznym i na rynku pracy), o przede wszystkim nalezy je
rozpalrywac jako zestaw .narzedzi”, ktorymi mozna sie postugiwa¢ w zwiazku z pojawiajacymi
sie wyzwaniami.

To jest jeden z wazniejszych celow wspolczesnej edukacji, definiowanej jako odpowiedz na
dynamiczne zmiany w nowoczesnym Swiecie. Barbara Woynarowska (2002: 57) pisze o (ym:
.Ksztlallowanie umiejetnosci zyciowych polega na uczeniu ich, tworzeniu warunkow do ich prak
tykowania i ¢wiczenia oraz na wspieraniu mlodych ludzi w podejmowaniu odpowiedzialnosci za
swoje dzialania. Wymaga 1o zastosowania meltod, dzieki ktorym mlodziez moze uczy¢ sie na pod
stawie doswiadczen wlasnych i innych osob ze swego oloczenia, obserwujac zachowania innych
i analizujac ich skutki.” Taka formula jest realizowana wtedy. kiedy wspiera sie samodzielnosé
uczniow i uczennic w rozwigzywaniu roznych problemow - nie tylko edukacyjnych, lecz takze
zwigzanych z komunikowaniem sie, wspolpracy i osigganiem kompromisu.

4 Por. informacje na stronie projektu: <epale.ec.europa.eu/en/themes/life-skills#lifeskills>, [dostep: 1.12.2020].
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Podczas obozow TEIP takie sytuacje uczace kreuje si¢ na biezaco. Wiele zaproponowanych sce
nariuszy zajec¢ zaklada wspolprace uczniow przy rozwigzywaniu zadan. a nawet w trakcie gier zespo
lowych rozwijajacych kompetencje jezykowe. Wspieraja one takze nastawienie na relacje jako podsta
we dzialan dzieci i doroslych. Realizacja wspolnego przedsiewzigcia, zaangazowanie organizacyjne
imeryloryczne po stronie nauczycieli polskich oraz ameryvkanskich umozliwiaja modelowanie podob
nych postaw u dzieci i mlodziezy — polskich uczestnikdéw obozow oraz amerykanskich tutorow.

Jako przyklad takiej sytuacji uczacej posluzy nam scenariusz zajec¢ dla mlodszych uczestni
kow "IUs in Your Hands". To stosunkowo proste zadanie — dzieci wycinaja z kolorowego kartonu
obrys swojej reki i (worza symbol swojej 10-osobowej grupy. Nauczyciele w tym czasie tylko nad
zoruja dzieci, nie decydujg za nie, pozoslawiaja im mozliwos¢ samodzielnego wyboru logo, a lakze
kompromisowego ..dogadania sie” w sprawie ostatecznego ksztaltu projektu. Wykonywanie takiego
wspolnego dzialania buduje poczucie wiezi w grupie, sprzyja wykorzystaniu kompelencji komuni
kacyjnych (na poziomie jezyka i relacji) oraz pozwala na odczuwanie satysfakeji — powslaje trwale
wspolne dzielo. ktére identyfikuje grupe.

FILAR 3 — WYMIANA KULTUROWA

Ideq zalozycielska Fundacji Kosciuszkowskiej, realizowana nieprzerwanie od 1925 roku, jest

wspieranie wspolpracy i porozumienia miedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi na polu edu

kacji. nauki i kultury. U jej podstaw lezy poczucie. ze rozwijanie takich kontaktow jest korzystne
dla obu stron - Polacy maja okazje zapoznac si¢ z dorobkiem amerykanskich partneréw, a Ame
rykanie (najezesciej polomkowie imigrantéw) moga poznac¢ swoje korzenie’.

Wymiana kulturowa jest niezwykle waznym elementem obozéw TEIP, podkreslanym przy
planowaniu dzialan. W przywolywanym juz podreczniku z materialami programowymi TEIP
zapisano jej cele, ktére odnosza sie do (Fundacja Kosciuszkowska Polska 2019: 7):

- umozliwienia dzieciom i mlodziezy z mniej uprzywilejowanych $rodowisk z Polski zanurzenia
w jezvku i kulturze amerykanskiej:

- zapoznania dzieci i mlodziezy z réznymi aspektami zycia i kultury Ameryki:

- wprowadzenia amerykanskich pedagogéw w kulture, histori¢ i (radycje narodu polskiego
w nadziei, ze wiedze i doSwiadczenie przekaza swoim wspolpracownikom, studentom, rodzi
nom, przyjaciolom i spolecznosciom w Stanach Zjednoczonych;

- zachecenia lokalnych mniej uprzywilejowanych spolecznosci w Polsce do goszezenia amery
kanskich edukatorow i wymiany doswiadczen z nimi;

- promowania olwartego podejscia do kultury i réznorodnosci w spoleczno$ciach polskich oraz
amerykanskich.

W oczywisty sposob z kulturg amerykanska moga zapoznawac sie uczestnicy obozow — dra
jac w baseball, uczac sie piosenek, poznajac wiadomosci o srodowisku naturalnym Ameryki.
Przyjezdzajacy do Polski tutorzy i edukatorzy uczestnicza w wycieczkach pokazujacych rozne
regiony naszego kraju. Jednak wymiana kulturowa to takze wyrazone explicite temat i cel opra
cowanych dla obozowiczow zaje¢. Tak jest np. w przypadku zaje¢ The Time Capsule, w trak
cie ktérych uczestnicy przygotowuja materialy do wyslania na Marsa. informujace o waznych
aspektach historii, kultury i geografii obu krajow. Na obozach odbywaja sie ponadto zajecia
propagujace wiedze o patronie Fundacji — Tadeuszu Kosciuszce.

FILAR & — WSPOLPRACA NAUCZYCIELI

Wspolpraca w gronie nauczycielskim jest potwierdzong w wielu badaniach dobra praktyka ucze
nia sie i rozwoju profesjonalnych kompetencji (Vangrieken i in. 2015). Jedli dodatkowo wezmie
si¢ pod uwage usrednione dane z raportu TALIS 2018 (por. OECD 2019). wskazujace na to. ze
w krajach OECD niewielu nauczycieli ma okazje poglebia¢ swoje umiejetnosci. stosujac wzajemng
obserwacje (9%) i wspolplanowanie (12%), (o lym wazniejsze wydaja sie doswiadczenia, kiore moga
zdoby¢ dzieki wspolnej pracy z edukatorami z USA.

5 Por. informacje na stronie internetowej Fundacji Ko$ciuszkowskiej: <www.thekf.org/kf/about/mission_history>, [dostep: 1.12.2020].
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Wspolpraca w ramach programu TEIP odbywa si¢ na wielu poziomach: planowania dzialan,
angazowania si¢ w realizacje zajec. poznawania dobryvch praktyk. To takze rozwijanie sieci kon
taktow na gruncie towarzyskim. Nauczycielki i nauczyciele korzystaja ze wspolnie stworzonych
materialow. Waznym aspektem profesjonalnego rozwoju nauczycieli na obozach TEIP jest podej
mowana przez asyslentow praktyka zawodowa.

Wszystkie wymienione przez nas wartosci sa wazne. buduja renome obozow TEIP i ich niewatpli
wa jakosc¢. W dobie edukacji zdalnej nie udalo si¢ jednak zorganizowa¢ obozow w takim zakresie
jak w latach ubieglych. A w jakim stopniu udaje sie osadzi¢ filary programu w rzeczywistosci
online? Co moze stanowic¢ o skuteczno$ci dzialan zdalnych? I — wreszcie — w jakim stopniu uda sie
zbudowac i wzmocni¢ relacje miedzy wszystkimi osobami zaangazowanymi w realizacje projektu?
To wazne pylania. na ktore po czesci udalo sie odpowiedzie¢ podcezas realizacji TEIP zdalnie
w lecie 2020 roku.

Efektywnos¢ dzialan podejmowanych podczas ksztalcenia w srodowisku online zalezy od wie
lu czynnikéw, podobnie jak dzieje sie (o w syluacji nauczania stacjonarnego. Jednym z nich jest
na pewno profesjonalne, wielowymiarowe i poglebione przygotowanie nauczycieli i edukatorow do
przeprowadzania zajec. Tymezasem syluacja pandemii ujawnila, ze niewielki odselek nauczycieli
potrafi szvbko i elastycznie przenie$¢ swoje nauczanie w przestrzen wirtualna, glownie ze wzgle
du na bardzo krotki czas na dostosowanie technik i metod, ale takze braki zwigzane z umiejel
nosciami poslugiwania sie technologia cyfrowa. Dlalego — wobec przymusowej i przyspieszonej
zmiany - pierwszym krokiem na drodze do przeniesienia obozow TEIP do $wiata wirtualnego nie
moglo by¢ dlugotrwale przygotowanie metodyczne.

W tej sytuacji proces efektywnego przygotowania do dzialai edukacyjnych w przestrzeni wir-
tualnej nalezy rozpocza¢ od poglebionej analizy zasobow, ktorymi edukatorzy juz dysponujgy —
w podreczniku dla nauczycieli wydanym przy okazji tegorocznej edycji obozow znalazl sie frag-
ment dotyczacy autorefleksji i rekonstrukeji wlasnej filozofii nauczania (Bialek i in. 2020). Dopiero
wledy prowadzacy zajecia nauczyciele wiedzy dobrze, jaki styl prowadzenia zaje¢ i jakie aktyw-
nosci sg dla nich najbardziej odpowiednie oraz jakg role jako prowadzacy cheg przyjmowac: tuto-
ra. mentora lub facylitatora. Wiedzg takze, jakie sa ich mocne strony, jakie dzialania bedzie im
latwiej podjac i jakie efekty chca osiagnac. Jest to tez dobra okazja do tego, zeby wykorzysta¢ nie-
oczywisle lalenty i umiejetnosci. Kolejny krok o wybor narzedzi, klore umozliwig realizacje zalo-
zonych celow.

Taki tryb planowania, wychodzacy od zdiagnozowania mocnych stron i zasobow, a nie od sfor-
mulowania celow edukacyjnych, sprawdzil sie przy projeklowaniu zajec¢ dodatkowych — pozwolil
zachowaé najwazniejsze wartosci zwigzane z funkcjonowaniem obozow. Dzieki temu wolontariu-
sze ze Stanow Zjednoczonych mogdli dzieli¢ sie z uczestnikami nie tylko umiejetnosciami jezy
kowymi, lecz takze swoimi pasjami, zainleresowaniami, a czasem po prostu zaproszeniem .do
kuchni”. Atrakeja tegorocznych obozow staly sie zatem zajecia rekodzielnicze, kulinarne oraz
wirtualne podroze — uczestnicy obozoéw mogli ogladac relacje z najdalszych zakatkow Ameryki.
Wirtualne obozy TEIP w 2020 roku w zakresie planowania zajec stanowig tym samym doskonaly
przyklad zachowywania rownowagi miedzy spontaniczno$cig wakacyjnych kontaktow a precyzja
i profesjonalizmem planowania. W oczywisty sposob wpisuje si¢ ono takze w model bazujacy na
immersji — zastosowaniu jezyka obcego w codziennych sytuacjach komunikacyjnych.

Wszystkie pomysly, nie tylko te opisane w podreczniku. moga zosta¢ z powodzeniem wyko-
rzystane na lekcji w szkole. Zrealizowane zajecia cze$ciowo odbywaly sie .na zywo” dzieki wyko-
rzystaniu komunikatorow typu Zoom, czesciowo w formie zdalnej — w formie krotkich filmow,
zamieszczonych pozniej na kanale Fundacji na platformie YouTube. Filmy te moga posluzy¢ jako
inspiracja lub punkt wyjscia do zrealizowania dluzszych projektow. Mozna je traktowac jako wzo-
ry do samodzielnego przydotowania podobnych materialéw lub jako zrédla ciekawych informa-
cji. Jednym z pomyslow na ich zastosowanie jest praca w trzyetapowym modelu projektu: zbie-
ranie danych — analiza — (worzenie wlasnych prezentacji. W tym modelu nauczania i uczenia
sie uczniowie odgrywaja rozne role i wykorzystuja rézne umiejetnosci jezykowe. Sa zapraszani
do przeczytania tekstu lub obejrzenia filmu, na podstawie ktérego ucza sie rozumiec¢ naturalny
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jezyk rodzimego uzytkownika. Musza si¢ skoncentrowac, aby znalez¢ wazne informacje. Nastep-
nie uczniowie pracujy z zebranymi informacjami — poréwnujy je i wyciagaja wnioski. Pdznicj
wykorzystuja nie tylko dane. ale takze nowo nabyte umiejetnosci, aby dzieki swojej kreatyw-
nosci stworzy¢ cos nowego’. Kazdy etap to takze okazja do wspolpracy z rowiesnikami. Wazne
jest zapewnienie uczniom ciekawych zrodel i komentowanie ich, wowcezas moga z nich korzysta¢
i przeksztalcad je we wlasne prace. Jak wida¢, krotkie filmy moga przedstawia¢ pewna wiedze
lub stanowic raczej samouczek. Jakkolwiek sq uzywane, rozwijaja znajomosc¢ jezyka angielskiego.
a lakze daja uczniom kilka waznych wskazowek.

Jakie doswiadczenia zdobyte w trakcie edycji zdalnej z 2020 roku powinny stac si¢ stalym elemen-
tem programu? W naszej opinii najwazniejsza wartoscia jest uzyskana w dobie pandemii .nauczy-
cielska elastycznos¢”, czyli umiejetnosc takiego ordanizowania zajec¢, aby realizowac jak najwiecej
celow edukacyjnych za pomoca dostepnych $rodkow. siegania po nieoczywiste narzedzia i mate-
rialy oraz budowania relacji w réznych srodowiskach edukacyjnych. Edycja z 2019 roku takze
dala wiele ciekawych. stworzonych na potrzeby programu materialow. z kiérych nauczyciele moga
korzystac rowniez w swoich klasach w trakecie roku szkolnego. Dzigki scenariuszom zamieszczo-
nym we wspomnianym wyzej podreczniku (Bialek i in. 2020) mozna wykorzystywaé je na wiele
roznych sposobow.

7 kolei obszarem rozwoju. nad ktérym koordynatorzy pracuja juz leraz przed kolejng edy-
cja. jest na pewno takie zaplanowanie dzialan. ktore pozwoli nie tylko na wiekszy udzial uczniow
w poszezegolnych aktywnosciach. lecz takze na zaangazowanie polskich nauczycieli do pracy
metoda co-teachingu w rzeczywistosci wirtualnej.
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Streszczenie

W niniejszym artykule omowiono zwigzek miedzy mysleniem, jezykiem i umiejetnoSciami komu-
nikacyjnymi. Punktem wyjscia do krotkiego przegladu koncepcji znaczenia komunikacji jezykowe;j
w rozwoju cztowieka jest sformutowane w latach 70. XX wieku przez Edwarda Sapira i Benjami-
na Lee Whorfa prawo relatywizmu jezykowego, szczegélnie wazne w konteksScie rozumienia réznic
i podobienstw kulturowych w ludzkim mysleniu oraz zachowaniu. Pytania problemowe zwigzane
z hipoteza Sapira—Whorfa, na ktore postaram sie odpowiedzie¢ w tym artykule, brzmia: Jakie zna-
czenie w ksztatceniu jezykowym ma kontekst kulturowy i w jaki sposob ksztattuje on komunikacje
interkulturowa? Poznanie relacji miedzy jezykiem a kultura jest istotne dla procesu catozyciowej
edukacji, a takze wtedy, gdy chcemy zrozumiec proces komunikacji miedzykulturowej i przekro-
czy€ granice sposobu postrzegania drugiego cztowieka. Artykut odnosi sie do umiejetnosci, jakie
ksztattuje program ,Teaching English in Poland”. Jezyk nie jest w tym programie jedynie narzedziem
komunikacji, stuzy takze do zdobywania wiedzy oraz rozumienia innych ludzi i kontekstu kulturowe-
go, ktory temu towarzyszy.

Stowa kluczowe:
komunikacja interkulturowa
kompetencje jezykowe

teorie kamunikacji interkulturowej
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Wprowadzenie

Slowo stwarza rzeczywistos¢. Zlozenie obietnicy — w warunkach performatywnego aktu mowy
oznacza przeciez czyn, ktory sie dokona. Dzieje si¢ tak dlatego. ze slowa wzywajg do czyndw,

zapowiadaja dzialania. mowig o tym. co za chwile zostanie zrobione i doprowadzone do konca.

Wrydaje sie. ze w dzisiejszym swiecie komunikacji miedzyludzkiej zapominamy o wadze slow.
Deficyly umiejetno$ci dotyczacych komunikacji w polaczeniu z niechecia do tych. ktorzy mysla
inaczej, i niepewnoscia dotyczaca przyszlosci czesto stanowia fundament mowy nienawisci, nawo
lywania do wrogosci oraz nielolerancji i olwieraja tym samym droge do stygmatyzujacych. obraz
liwych oraz wykluczajacyeh postaw. Ubdstwo jezyka sprawia. ze ubozeje rowniez rzeczy wislosc,
w ktorej funkcjonujemy. Jesli bowiem z (rudem potrafimy cos nazwac. latwiej przychodzi owo cos$
pomijac. A czasem jest odwrotnie — nie dostrzegamy jakich$ elementow rzeczywistosci i wowezas
slaja sie one nieistotne, a przez (o nienazwane.

Zagadnienie powigzania my$li, jezyka i umiejetnosci komunikacyjnych w odniesieniu do pro
dramu ,Teaching Engdlish in Poland™ (TEIP) i jedo zalozen pedagogicznych jest celem tego arty
kutu. Punktem wyjscia analiz jest krotki przeglad koncepcji dotyczacych znaczenia komunika
cji jezykowej w rozwoju czlowieka. Zgodnie z zaloZeniem, iz nie ma nic bardziej praktycznego niz
dobra teoria naukowa, chce ukazac, w jaki sposob metodyczne zalozenia programu TEIP sg osa
dzone w orydinalnej koncepcji nauczania jezyka obcego oraz ze majg wyrazne odniesienie do teo-
retycznych podstaw komunikacji spolecznej i teorii pedagodicznej zwigzanej z kszlaltowaniem
kompelencji interkulturowych.

Pierwsza 7z teoretycznych podstaw TEIP w zakresie spolecznej komunikacji i prawidlowego
komunikowania interkulturowego jest — jak sadze — prawo relatywizmu jezykowego, sformulo-
wane w latach 70. XX wieku przez Edwarda Sapira (1978: 88) i Benjamina lL.ee Whorfa (1982:
285). Jest ono szczegdolnie istotne dla zrozumienia roznic i podobienstw kulturowych w mysleniu
i zachowaniach ludzkich, rozumianych jako funkcja jezyka, w ktorym formulujemy nasze mysli
o $wiecie i innych osobach. Zwigzane z hipotezg Sapira-Whorfa pytania problemowe, na kto-
re poslaram sie¢ w tym artykule znalez¢ odpowiedz, brzmia: W jaki sposob kultura wplywa na
jezyk oraz w jaki sposob jezyk wplywa na kulture? Poznanie zwiazku laczacego jezyk i kultu-
re jestistotne dla zrozumienia procesu komunikacji interkulturowej (z uwzglednieniem procesow
interakcji spolecznych i zanurzenia w kulturze — procesow zachodzgcych w ramach programu
TEIP). Owa komunikacja interkulturowa bez watpienia nie tylko sluzy nabywaniu szerokiej wie
dzy i rozumieniu roznic kulturowych, lecz takze szerzej — ma znaczenie dla procesu calozyciowej
edukacji czlowieka oraz przekraczania granic sposobu postrzegania innego czlowieka.

Przeciw relatywizmowi jezykowemu?
Hipoteza Sapira-Whorfa zaklada. ze jezyk oddzialuje na mys$lenie. a w konsekwencji na zacho
wanie ludzi. Poniewaz percepcja i poznawanie oloczenia sa ksztaltowane za pomoca jezyka
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wlasciwego danej grupie. cechy $wiata opisywane przez poszcezegolne spoleczenstwa sa odrebne
i zroznicowane. Liczba roznic miedzy jezykami przeklada si¢ na stopien zroznicowania w postrze
ganiu rzeczywisto$ci. co okazuje si¢ problematyezne w przypadku ttumaczen. nauki jezyka obce
go. a takze edukacji jako takiej ze wzgledu na wszechobecne w niej (zwlaszceza wyzszych szezebli)
uzywanie jezykow obcych w procesie kszlalcenia i samoksztalcenia.

Uzycie zblizonych konstrukeji semantycznych i gramatycznych przez dwie osoby czesto nie
jest identyczne i dlatego dane wyrazenie nie bedzie zrozumiale w jezyku docelowym. Jak twier
dzil Sapir: .Zadne dwa jezyki nie sa nigdy dostatecznie podobne, by mozna je bylo traktowac jako
reprezentujgce ¢ samg rzeczywislo$c spoleczna. Swiaty. w ktoryeh zyja rozne spoleczenstwa,
sq odrebnymi swiatami. nie za$ tym samym swialem. tylko opatrzonym odmiennymi etykietka
mi” (Sapir 1978: 88). Co wiccej, z perspeklywy pedagogicznej mozna rozszerzy¢ hipoleze Sapira
Whorfa i uzna¢, ze w zasadzie dwie osoby, nawet jesli postuguja sie tym samym jezykiem. nie sq
nigdy dostatecznie podobne, zeby mozna bylo uznac, ze reprezentuja l¢ samg rzeczywislosc spo
leczng. Idac tym tropem, nalezy stwierdzi¢, ze komunikacja miedzykulturowa ujmowalaby takze
kazde dwie istoly ludzkie probujace sie porozumiec¢. Kazda z nich bowiem stanowi odrebna kul
ture i odrebne dla tej kultury reprezentacje poznawcze.

Przeciwnicy relatywizmu jezvkowego zarzucaja Sapirowi i Whorfowi. ze w swej hipotezie
uzaleznili caly strukture poznania od jezyka, wykluczyli mozliwosci porownywania odmien-
nych pogladow z powodu roéznic jezykowych oraz mozliwos¢ tlumaczenia poje¢ pochodzacych
z innych jezykow. Swoja krytyke argumentujg m.in. tym. ze tlumaczenia sa nie tvlko mozliwe. ale
nawel powszechne, co mozna latwo zaobserwowac np. w procesie nabywania umiejetnosci jezyko-
wych, jak rowniez positkowania sie tekstami zrodlowymi tworzonymi w jezykach innych niz nasz
wlasny. Nie jest rowniez jasny kierunek relacji przyczynowej w zwigzku, ktory zachodzi pomie-
dzy jezykiem a mysleniem: czy jest (o jednokierunkowe oddzialywanie jezyka na myslenie, czy
oddzialywanie zwrotne, czy — jak twierdzil Noam Chomsky (2017) — poznanie i jezyvk sq wzajem-
nie niezalezne. . Zdaniem Chomsky'ego zadaniem teorii jezyka jest opracowanie formalnej grama-
Lyvki jezyka, ktora moglaby wytworzy¢ polencjalnie nieskonczong liczbe wszystkich poprawnych
wypowiedzi — i wylgcznie poprawnych wypowiedzi. Gramatyka ma by¢ generatywna: ma genero-
wac bogactwo jezyka. Kiedy tylko sformalizujemy skladnie, bedziemy mogli odpowiednio zinter-
pretowac jej skladniki oraz nadac¢ im wyraz fonetyczny — co pozwoli na odtworzenie zaréwno gra
malyki, znaczenia, jak i brzmienia calych zdan™ (Milkowski 2019).

7 perspektywy pedagogiki i psychologii rozwojowej dzieci juz okolo drugiego roku zycia z regu
ly potrafia same skladac slowa w proste zdania i rozumieja wypowiadane do nich pytania i prosby.
Niemal kazde dziecko jest w stanie opanowac pierwszy jezyk, nie znajac zadnego innego jezyka
naturalnego. Jak to si¢ dzieje? Zdaniem Chomsky'ego. zeby to wyjaéni¢, nalezy — z jednej strony

zwrdci¢ sie w kierunku psychologii. a z drugiej — sformalizowa¢ gramatyke. W przeciwienstwie
do Ferdinanda de Saussurea, ktory realnosci struktury jezyka dopatrywal sie w sferze spolecz-
nej (Norris 2004), Chomsky poszukuje podstaw zdolnosci postugiwania sie jezykiem w indywidu-
alnym mysleniu, poddajac surowej krytyce dominujacy w latach 50. XX wieku nurt behawioralny
w psychologii uczenia sie, umaczacy wowcezas proces nabywania umiejetnosci jezykowych pro-
cesami warunkowania. Chomsky publikuje krytyczna recenzje ksiazki Verbal Behavior Burrhusa
F. Skinnera. uznanego wowcezas behawiorysty. podkreslajac. ze uczenie u dzieci nie przebiega tak
jak wzmacnianie reakcji u zwierzat — nie mamy bowiem w przypadku dzieci do czynienia z pro
stym trenowaniem reakeji na bodziec.

Whrew zalozeniom behawiorystow nie wszystko mozna wyjasni¢ przez procesy uczenia. Dzie
ci musza w jakis sposob rozpoznawac bodzce jezykowe i uczy¢ si¢ z nich gramatyki. Czy jednak
czynia lo poprzez wzmacnianie, trening, a moze poprzez (ransdukcje? Racjonalistyczny program
Chomsky'ego mozna sprowadzic do stwierdzenia, ze (rzeba sformalizowac gramatyke generalyw
ng jezyka. aby wyjasnic. w jaki sposob dzieci ja opanowuja. Opanowuja ja — zdaniem zwolennikow
programu gramaltyki generatywnej — dzieki tlemu. ze wszyscy mamy wrodzona gramatyke uniwer
salng, pozwalajaca nam naby¢ dowolny jezyk naturalny. I to wiedza na temal gramalyki genera
tywnej okreslonego jezyka. a nie dane na temat zachowan jezykowych, jest wlasciwym przedmio
tem badan jezvkoznawcow i pedagogow zainteresowanych procesem nabywania jezyka w trakcie
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rozwoju czlowieka. Chomsky dokonuje tu istotnego rozroznienia miedzy znajomoscia jezyka. kto
ra podzielaja wszyscy jego uzytkownicy. a umiejetnoscia wypowiadania sie.

Jerry Fodor w ksiazce Modularity of Mind przedstawil teze. ze kazdy ma wrodzony kod, zwa
ny jezykiem myséli. i to on wlasnie pozwala dzieciom formulowa¢ hipotezy na temat znaczenia slow.
Bez tych hipotez dziecko nie pozna ich znaczenia. a wigce kod ten musi by¢ uniwersalny. Fodor
argumentowal w dos¢ przewrotny sposob: .[...] tak, ta teoria jest bardzo osobliwa i niewiarygod
na. ale nie ma zadnej konkurencji. Po prostu nie potrafimy zrozumiec¢ nabywania jezyka inaczej

musimy uzna¢, ze dzieci formuluja hipotezy. A wiec musza miec¢ jezyk, by je wyrazi¢” (1983: 34,
ttum. wlasne). Mozna znalez¢ w tym zalozeniu powrot do zagadnienia zaleznosci pomiedzy mysle
niem i jezykiem omawianego w latach 30. XX wieku przez Lwa Wygolskiego (20006). W ksiazce
Narzedzie i znak w rozwoju dziecka uznal on. ze dzieci konstruuja swoja wiedze o $wiecie samo
dzielnie. cho¢ w integracji z oloczeniem. schematy poznawcze dziecka sg zas jedo samodzielng
konstrukeja wynikajaca z nieustannej eksploracji: aby poznac obickty. podmiot musi mie¢ z nimi
aktywny kontakt, dzieki czemu moze je przeksztalcac — musi je przestawia¢, korygowac, laczyc,
rozdziela¢ i skladac¢ od nowa az do najbardziej wyrafinowanych operacji intelektualnych, ktore
sq dzialaniem uwewnetrznionym. dokonywanym w umysle (laczenie elementow, porzadkowanie,
odkrywanie wzajemnych zaleznosci). Wiedza nieuslannie wigze sie z dzialaniem lub operacjami,
czyli przekszialceniami. Glownym zalozeniem Wygolskiego bylo uznanie powiazania w proce
sie rozwoju czlowieka jego mysli i jezyka. Mysl stanowi swoisty jezyk wewnelrzny — im bogatszy
jestjezyk, ktorym sie poslugujemy. tym bogatsze sa nasze mysli. I odwrotnie: sprawno$c jezykowa
przeklada sie nie tylko na rozwdj zasobow komunikacyjnych, lecz takze na umiejetnos¢ interpre
lacji $wiala zewnelrznego i dostosowania sie do jego wymagan, na gietkos¢ i plynnos¢ myslenia,
czyli na inteligencje czlowieka. W koncepcji Wygoltskiego wiedza nie jest jedynie odbiciem rzeczy
wistosci, lecz indywidualng konstrukeja czlowieka.

W prawidlowo prowadzonym procesie uczenia si¢ — zmierzajacym do trwalo$ci efektow — ucza
cy sie nie przyswaja poje¢ naukowych mechanicznie, nie uczy sie ich na pamiec, lecz ksztaltuje je
w doswiadezeniu, z duzym nakladem wlasnego wysilku i aktywnosci intelektualnej, ale w interak-
cji ze swialem zewnetrznym. Wygdotski akcentowal spoleczny charakter rozwoju czlowieka. W jego
przekonaniu rozwoj mozna rozpatrywac jedynie w kontekscie srodowiska spolecznego. instytucjo-
nalnego i interpersonalnego, w jakim zyje jednostka. Twierdzenie, ze wiedza nie tylko jest osobi-
sty konstrukejg czlowieka, lecz takze jest tworzona spolecznie, (o jedno ze szczegolowych zalozen
lej teorii. Rozwoj umyslowy czlowieka w bardzo duzym stopniu zalezy, jego zdaniem, od oddzialy-
wan plynacych z zewnatrz. Umozliwiaja one opanowywanie technik uczenia sie tkwigceych w kul-
turze i przekazywanych poprzez uwarunkowane okoliczno$ciami dialogi z osobami reprezen-
tujacymi te kulture. Zasadniczy rozwdj umyslowy rozpoczyna sie wlasciwie wiedy, gdy niejako
cofamy sie po wlasnych sladach, aby z pomoca dojrzalych nauczycieli zakodowaé¢ na nowo to. co
inni juz zrobili, widzieli i slyszeli, a nastepnie te na nowo zakodowane znaki, symbole, szyfry
i skrypty wykorzystujemy do dalszej organizacji mysli oraz odzwierciedlajacych je aktow mowy.

Wszystkie omawiane wyzej koncepcje zakladaly w mniejszym lub wiekszym stopniu, ze komu-
nikowanie sie¢ z innymi jesl jedng z najistotniejszych potrzeb czlowieka. Wspolzalezno$¢ pozna
nie—akt mowy stanowi fundament kolejnego istotnego elementu komunikacji, jakim jest dialog.

Wybrane teorie komunikacji interkulturowej z perspektywy pedagogicznej

Kompetencje, ktore sg ksztaltowane w programie TEIP, wykraczaja daleko poza sfer¢ nauczania
jezvka obcego oraz metodyke projektowania dydaktycznego. Komunikacja interkulturowa — istotny
element programu TEIP — jest niezwykle waznym polem pedagogicznych oddzialywan, budowania
relacji uczen-nauczyciel na podstawie fenomendéw wzajemnego poznania uczacych w programie
amerykanskich wolontariuszy i uczniow z Polski. Komunikacja interkulturowa. ktéra zachodzi
podczas akwizycji jezyka (jego struktur leksykalnych, gramatycznych, prozodii itd.), jest proce
sem bardzo podobnym do komunikacji wewnatrzkulturowej. jednak uczestnicy interakeji inter
kulturowych nie zawsze kieruja si¢ tymi samymi podstawowymi regulami. Rozmdwcom zazwyczaj
trudniej jest sie skupic¢ na tresci wysylanych (kodowanych) i odbieranych (dekodowanych) prze
kazow. Jesli komunikacja nie przebiega w sposéb plynny. (worza si¢ nieporozumienia. a czasem
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i konflikty. Komunikat. ktory jest wysylany przez jednego z uczestnikow interakcji. z reguly jest
bowiem obudowany swoistym zinternalizowanym kodem kulturowym. drugi z uczestnikéw nie
zawsze potrafi ten kod zrozumie¢, poniewaz uzywa odmiennego. W rezultacie przekaz staje sie
niejasny. znicksztalcony lub niejednoznaczny. Ze wzgledu na wymienione trudnosci powstalo wie
le teorii wyjagniajacych sposoby komunikowania miedzyludzkiego (interkulturowego). Sposrod
wielu wybralam i przedstawiam cztery krotkie opisy zalozen teorii fenomenologicznej, krytycznej,
socjokulturowej i semiotycznej. aby ukazac zlozono$¢ problematyki komunikacji interkulturowey.

FENOMENOLOGICZNA TEORIA KOMUNIKACJI MIEDZYLUDZKIEJ

Teoria fenomenologiczna w istocie sprowadza si¢ do ukierunkowania zycia codziennego na perspek

tywe osoby w nim uczestniczacej, dlatego kladzie si¢ w niej nacisk na interpretacje subiektywnych
doswiadczen i osobistego rozumienia. Tradycja fenomenologiczna polega na interpretacji. nie zaklada
wiec intersubiektywnej sprawdzalnosci. Przezycia jednostkowe nabieraja w niej szczegdlnego zna

czenia. nic bowiem nie jest bardziej istotne w komunikacji niz wlasne bezposrednie doswiadczenie.
Klopol zwigzany z komunikacja miedzyludzka dotyezy jednak tego. ze nie ma dwoch oséb. ktore
posiadaja te same doswiadczenia zyciowe, skoro zalem nie potrafimy doswiadcza¢ przezyc innych,
mamy sklonnos¢ do rozmijania si¢ z nimi w czasie rozmowy. Czy dwoje ludzi moze wiec przejsé do
porzadku dziennego nad powierzchownymi impresjami i nawiazac prawdziwy kontakt na glebszym
poziomie? Carl Rogers (2002) opisal trzy warunki zmian relacji jednostki z innymi. Chodzi o pew

nosc co do: stosownosci zachowan rozmowcey, bezwarunkowego pozylywnego stosunku oraz empalii
i zrozumienia. Martin Buber (1991) doszedl do podobnych wnioskow i glosil mozliwos¢ autentycz

nosci relacji miedzyludzkich poprzez dialog — proces, w ktorym intencja stron prowadzacych go
jest zrozumienie sytuacji innej osoby. ., Nie posiadam niczego wiecej procz codziennosci, z klorej nic
mnie nie wydobywa” — mowil Buber (1954: 43). Ale jednoczes$nie dodawal (1954: 43): ..Przedluzone
linie relacji przecinaja sie¢ w wiecznym Ty". Jedli zatem relacja Ja-Ty to dwie rownolegle, wowczas
punkt przeciecia znajduje sic w nieskoniczonosci. Buberowskie .praslowa”™ Ja-Tv i Ja-To stanowia
probe wyjasnienia sposobow bycia czlowieka w Swiecie i wspolbycia z innymi ludzmi. Ja-"To ozna-
cza posiadanie przedmiotu, przybierajace posta¢ codziennego doswiadcezenia i oznacza zawsze: Ja
posiadam (postrzegam, mysle, odczuwam) cos. Sposob Ja-Ty wyznacza relacje. Kazde skonczone Ty
zgodnie z dialektyka relacji moze przeobrazac sie z koniecznosci w To, a kazde To moze ukazac Ty.
Przedmiot (To), jesli juz zoslanie wziety w posiadanie, wyklucza realnosé spotkania, a tym samym
dialogu. Nie spotykamy sie przeciez z przedmiolem ani nie prowadzimy rozmowy z przedmiotem.
Spoltkanie wydarza sie we wspolistnieniu Ja-'Ty dwoch podmiotow i zaklada niepowtarzalnosé i nie-
przedmiotowosc. Spotkanie Ty jest zawsze rodzajem przemiany Ja. jest niejako pomiedzy Ja i Ty.
Fenomenologiczne ujecie pozwala na zrozumienie, iz aulentyczno$c¢ relacji z innym czlowiekiem
zawiera sie w imperalywie podmiolowego (raklowania. Jesli inny czlowiek stanowi dla mnie To,
wykluczam (ym samym jakickolwiek porozumienie (dialogiczno$e).

TEORIA KRYTYCZNA. SPRZECIW WOBEC JEZYKA NIESPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNE)

Pojecie krytycznej teorii odnosi sie do osiggnic¢ naukowych przedstawicieli tzw. szkoly frank
furckiej: Maxa Horkheimera. Theodora Adorno oraz Herberta Marcusego. Powolana pierwotnie
dla krytyeznej analizy pogladéw Karola Marksa. przedstawila rowniez poglady dotyezace istoty
przemian cywilizacyjnych, pietnujac pojawiajace sie nierownosci oraz krzywe lustra znaczen jezy
ka polityki. Szkola frankfurcka byla przesycona pesymizmem w ocenie spolecznych zmian. Jej
przedstlawiciele pisali o obojetnosci obywatelskiej. apelowali o emancypacje, transformacje i bar
dziej $wiadome uczestnictwo w zyciu spolecznym. Analizy jezyka slaly sie dla nich symbolem
spolecznego ucisku. Apelowali o uzywanie slow reprezentujacych stanowiska grup wyklucza
nych. Marcuse (1976: 310-311) twierdzil: ,[...] aleje otwarcia zamkniete sg dla znaczenia slow i idei
innych od tych, ktore juz sie utrwalily dzieki reklamie wladzy i przeszly weryfikacje w praktyce
wladzy”. Adorno (1986: 45) dostrzegal role mediow: .[...] w miare jak spoleczno$ci w coraz wiek
szym stopniu podporzadkowywaly sie sile oddzialywania komunikacji masowej, wzrastala pre
formacja umyslow w tak daleko idacym stopniu, ze wlasciwie nie pozostawalo w ogole miejsca na
uswiadomienie siebie przez samych ludzi tego stanu rzeczy™.
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Znaczenie szkoly frankfurckiej dla naukowego myslenia o krytveznej funkeji jezyka jest
zauwazalne i dzi$. Jej przedstawiciele w mniejszym stopniu pisali o tym, co popieraja. Ich tek
sty. przepelnione apelami o wyzwolenie, przeprowadzanie (ransformacji. wyczulenie swiadomosci
spolecznej. w zasadzie nie ujawniaja drogi osiagania tych celéw. Niemniej mialy i majg swoje miej
sce lakze w pedagogicznych rozwazaniach na temat istoty komunikacji interkulturowej, cho¢ nie
odnosza si¢ do niej wprost. Moralna odpowiedzialnosc i solidarnos¢ spoleczna. o ktore apelowa
li zwolennicy teorii krytycznej. znajdujg bowiem odzwierciedlenie w interkulturowej praxis — teo
retycznym refleksyjnym dzialaniu spolecznym i upominaniu sie o realne przeciwdzialanie spo
lecznej iluzji. wykorzystywane takze przez nicktérych przedstawicieli swiata polityki. gospodarki
i edukacji. ktorzy probuja uzasadnia¢ dobrem spolecznym partykularne interesy. Interkulturowa
komunikacja slaje si¢ przy (ym narzedziem skulecznego rozprawienia si¢ z owa spoleczna iluzja,
o czym pisal Marcuse (1976: 310): .[...| nadzieje na zmiany w spoleczenstwie wigza si¢ z obcymi
i odrzuconymi. wyzyskiwanymi i przesladowanymi nalezacymi do innych ras i kultur, bezrobot
nymi i tymi, ktérzy pracy nie dostana nigdy.”

TEORIA SOCJOKULTUROWA. KOMUNIKACJA INTERKULTUROWA JAKO TWORZENIE | REKONSTRUOWANIE
RZECZYWISTOSCI SPOLECZNE)

Tradycja socjokulturowa wynika z przestanki. ze rozmawiajacy ze sobg ludzie tworza i odtwarzaja
kulture. Wiekszo$¢ z nas zaklada. ze slowa odzwierciedlaja rzeczywistosé. Ale czy naprawde tak
wlasnie jest? A moze jest na odwrdt i to jezyk ksztaltuje nasza wizje rzeczywistosci. Sapir i Whorf
twierdzili. ze to wlasnie struktura jezyka danej kultury okresla ludzkie mysli i dzialania, a zatem
nie slownictwo jezyka niemieckiego. polskiego czy angielskiego odzwierciedla kulturowe roznice,
ale o jezyk. ktérego uzywamy. oraz jego mozliwosci i ograniczenia kszlaltuja nasza percepcje
(Whorf 1982: 285). Gdy uczymy dzieci moéwic¢, nie tylko wskazujemy lo, co istnieje, dajac mu
nazwe, ale takze budzimy che¢ poszukiwania lego. co nie jest bezposrednio widzialne i do$wiad
czalne, nie posiada desygnatu. Wiele przejawdw istnienia swiata pozoslaje niezauwazonych przez
niektore osoby wlasnie dlatego. ze nie potrafig one nic o nich powiedziec¢. Proces komunikacji
Lworzy zalem rzeczywislosc lub ja przeksztalca. Dwie osoby prowadzace rozmowe wspoliworzg
wlasne spoleczne swiaty. Niemoznos¢ lub inne nazwanie jakiego$ stanu, elementu rzeczywistosci
lub fenomenu moze tworzy¢ komunikacyjne kolizje.

TEORIA SEMIOTYCZNA. ZNAKI, SYMBOLE, ROZUMIENIE ZNACZEN
Semiotyka jest dyscyplina. ktora bada znaki. Znaki za$ to dowolne elementy zdolne do reprezen
towania czegos, co rzeczywiste lub abstrakeyjne. Wyraz jest znakiem graficznym slowa, slowo
znakiem (symbolem. odzwierciedleniem) mysli. Ivor A. Richards jako jeden z pierwszych przed
stawil w znakomitej rozprawie Practical Criticism. A Study of Literary Judgment systematyczny
opis sposobow funkcjonowania slow. Sa one — wedlug niego — arbitralnymi symbolami. ktore
same w sobie nic nie znacza. Slowa przybieraja barwy otoczenia (kontekstu)., w ktorym wystepu
ja. Richards (1930) ostrzegal przed pulapka ..dziwnego znaczenia”, czyli przekonaniem, ze mozna
w sposob precyzyjny zdefiniowac znaczenie slowa, ktorego uzywamy. Jego zdaniem znaczenia nie
znajduja si¢ w slowach. lecz w nas samych.

Rozumiemy wilasciwie slowo tylko wiedy, gdy nadamy mu (lub pojmiemy) znaczenie. W prze
ciwnym razie pozostanie dla nas pusto brzmigcym dzwickiem. Wieloznaczno$¢, a co za tym
idzie — rowniez nieporozumienia w komunikacji sq wedlug Richardsa nicuchronnos$cia jezyka.
Slowa wypowiadane nawel w (ym samym jezyku moga dla roznych oséb znaczy¢ bowiem zupel
nie cos innego.

Komunikacja interkulturowa

Inna kultura nie zawsze oznacza inny kraj, a .miedzykulturowy” wcale nie musi koniecznie by¢
.miedzynarodowy”. Czesto z odmienna kulturg spotykamy sie tuz za rogiem — dla wielu z nas inng
kultura moga by¢ dzieci. osoby starsze. osoby z niepelnosprawnos$cig. przedstawiciele subkultur
mlodziezowych lub po prostu drugi czlowiek. Program TEIP uwrazliwia na odmienno$c¢ kulturows
w sposob szcezegolny poprzez akeentowanie wlasnie tej roli i znaczenia poznawania innego czlowieka.
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Holenderski badacz Geert Hofstede z analizy kompetencji interkulturowych czlonkow kor
poracji miedzynarodowych wyprowadzil wniosek. ze istnieja cztery podstawowe wymiary. ko
re pozwalaja porownac ze soba kultury (Ting-Toomey 1988: 39-59). Pierwszy z nich (o odleg
los¢ wladzy: stopien, w jakim slabsi czlonkowie spoleczenstwa akeeptuja fakt nierownomierne
go podziatu wladzy (w przypadku Amerykanow dzieje si¢ tak w niewielkim stopniu. w przypad
ku Japonczykow — w srednim). Drugi wymiar to jasno zdefiniowane role plciowe, przy czym mez
czyznom przypisuje si¢ prawo do sukcesu i spolecznej dominacji (Amerykanie — poziom wysoki,
Japonczyey — bardzo wysoki). Trzeci wymiar to unikanie niepewnosci — stopient. w jakim ludzie
czuja sie zagrozeni przez dwuznaczno$c i lworza przekonania pozwalajace jej unikna¢ (Ameryka
nie — niski, Japonczycy — bardzo wysoki). I wreszcie wymiar czwarly — indywidualizm, czyli sto
pien, w jakim ludzie zwracajg sie do siebie i swoich krewnych, zamiast utozsamiac¢ sie z wieksza
grupa odpowiedzialng za opieke nad nimi w zamian za lojalno$¢ grupowa (Amerykanie — bardzo
wysoki, Japonczyey - niski).

Wielu badaczy porownawczych zgadza sie, ze rozroznienie dokonane przez Hofstedego pomie
dzy indywidualizmem a kolektywizmem wyznacza podstawowy wymiar zréznicowania kulturo
wego. Antropolog kultury Edward Hall okreslil styl komunikacji charakterystyczny dla kultur
o kolektywnym nastawieniu jako wysoce skontekstualizowany, a styl kultur indywidualistycznych
jako nisko skontekstualizowany i podzielil grupy ludzi na podstawie sposobu, w jaki interpretujg
oni sens komunikatow. Hall zakladal, ze komunikacja na poziomie wysokiego kontekstu charak-
teryzuje sie tym, ze wiekszos¢ informacji jest albo zawarta bezposrednio w fizycznym kontekscie,
albo zinternalizowana przez jednostke, a tylko nieznaczna cze$¢ miesci sie w zakodowanym i bez-
posrednio nadawanym fragmencie przekazu. Komunikacja wlasciwa niskiemu kontekstowi jest
odmienna — wickszos¢ informacji miesci sie w kodzie bezposrednim (Hall 2001: 95).

William Gudykunst podobne, komparatystyczne podejscie zastosowal w swoich badaniach nad
komunikacjy interkulturowa. Zaintrygowala go mozliwos$¢ brania pod uwage, ze nadawcy, kiorych
przekaz jest wysoko skontekstualizowany, moga odczuwac wieksze walpliwosci wobec stylistyki
mowy Innego czy lez jedo umiejelnosci zachowania sie niz w przypadku okolicznosci o niskim
stopniu kontekstu, takich jak podobienstwo postaw czy zdolnosc¢ do otwartego komunikowania
sie. Co sie dzieje, kiedy staramy sie komunikowa¢ w obrebie obcej nam kultury? Gudykunst
(1988) posluguje si¢ terminem skuteczna komunikacja”, aby opisa¢ proces minimalizacji niepo
rozumien. Uznaje komunikacje za skuleczng, gdy dwie osoby sa w slanie przewidzie¢ zachowania
i wyjasnic¢ je sobie nawzajem w taki sposob, aby zredukowac niepokdj oraz niepewnosé. Skrypty,
ktore wynikajg z naszych zyciowych doswiadczen, czesto determinuja jednak nasza komunikacje
z innymi. Zachowanie na podstawie ustalonych skryptow jest pomocne, gdy przypisane nam role
sq znajome i akceptowalne, a wszyscy aklorzy zyciowej sceny znaja swoj lekst. Natlomiast w sytu
acji miedzykulturowej skrypt moze skazywac uczestnikow procesu komunikacji na niezrozumie
nie, napiecie i zamieszanie. Utarte schematy nie sprawdzaja sie w sytuacji, gdy strony komuniku-
jace sie ze soba niewiele o sobie wiedza. Schematy i skrypty moga naraza¢ nas na poirytowanie
ze strony rozmowcy, $miesznosé, a czasem doprowadzi¢ do konfliktu. Z doswiadezen wolontariu-
szy programu TEIP czesto wylania sie obraz utrudnien komunikacyjnych wynikajacych wlasnie
ze wzajemnego niezrozumienia, ale zarazem optymizm polegajacy na wierze w mozliwosc prze-
kazywania oraz uzgadniania — dzieki osobistym relacjom — wartosci, norm i zachowan charak-
terystycznych dla poszczegolnych grup, a takze wspolnych dla spoleczenstw demokratycznych.

Nie kazdy czlonek grupy podziela te same wartosci czy zachowuje sie zgodnie z przyjety-
mi normami, ale kazdy je rozpoznaje jako charaklerystyczne dla swojej grupy. Roznice miedzy-
kulturowe to zatem odmienno$ci w mys$leniu o wartosciach kierujacych zachowaniem czlowieka,
o normach. jakim sie podporzadkowujemy. oraz o sposobach zachowania i komunikacji uznawa-
nych przez dana grupe kulturowa za sluszne. Komunikacja pomiedzy kulturami odbywa sie za
posrednictwem roznych elementow szeroko pojmowanej kultury, czyli jezyka. mediow. sztuki,
poprzez codzienne kontakty, postawy i zachowania. Znajomos¢ jezykow obcych jest pierwszym
krokiem w porozumiewaniu sie z przedstawicielami innych krajow i innych kultur, ale ani nie
krokiem jedynym, ani tym bardziej wystarczajacym do skutecznej komunikacji interkulturowe;.




Mysl — jezyk — komunikacja. Kompetencje interkulturowe w programie ,Teaching English in Poland” 47

Jezyk pozwala na poruszanie si¢ w plaszczyznie porozumienia werbalnego. jednak na styku kul
tur komunikacja niewerbalna i kontekstowa ma jeszcze wigksze znaczenie. W zaleznosci od uzna
wanych wartoéci i powielanych skryptow kulturowych kazdy komunikat moze mie¢ przeciez inne
znaczenie. Bariery jezykowe i odczuwany brak spojnosci w sferze werbalnej oraz niewerbalnej
komunikatu sa bardzo czestymi przyczynami nieporozumien i konfliktow miedzy przedstawicie
lami odmiennych kregow kulturowych.

Kompelencja interkulturowa jest coraz czesciej wymieniana. obok kompelencji jezykowej
i komunikacyjnej. jako jeden z glownych celow kszlalcenia jezykowego. Zrozumiano bowiem. ze
sprowadzenie znajomosci jezyka obcego tylko do struktur formalnych nie jest gwarantem sukcesu
komunikacji przebiegajacej na styku co najmniej dwoch kultur.

William Howell (1982: 20-33) wyrdznia czlery poziomy kompelencji interkulturowej: 1) nie
Swiadoma niekompeltencja. gdy blednie interpretujemy zachowanie innego czlowieka i nie jeste
Smy tego w ogole swiadomi; 2) swiadoma niekompetencja, gdy wiemy, ze blednie interpretujemy
zachowanie innego. ale nic z tym nie robimy; 3) $wiadoma kompetencja, gdy nicustannie myslimy
o naszej komunikacji i staramy si¢ osiggna¢ wicksza skutecznosé i precyzje wypowiedzi; 4) nie
Swiadoma kompetencja, gdy rozwinelismy nasza umiejetnosc¢ komunikacji w tak wysokim stopniu,
ze nie musimy juz myslec¢ o tym, co moéwimy i w jaki sposob. W ramach pedagogiki czesto pod-
kresla sie, ze sprawno$c¢ i plynnos¢ poziomu czwartego sq pozadanym efektem edukacji miedzy-
kulturowej. A jednak... Kto$, kto funkcjonuje na tym poziomie, moze latwo zapomnie¢ o potrze-
bie samoswiadomosci, refleksyjnosci i zdobywania wiedzy — uczenia sie odczytywania Innego
nie wedlug wlasnego schematu. lecz wedlug intencji i potrzeb rozméwey. Wiedza, refleksyjnoscé
i umiejetno$c interakeji mozna zatem uznac za trzy warunki skutecznej komunikacji interkulturo-
wej. Stella Ting- Toomey i Atsuko Kurogi (1098) uznaja. ze o skuteczno$ci komunikacji interkultu-
rowej decyduje rownosc obu stron, bezstronne wzajemne wysluchanie, nieprzypisywanie nikomu
winy oraz docenianie uczuc¢ i potrzeb innych.

Podsumowanie
Jezyk jest podstawowym narzedziem. za pomocq ktérego komunikujemy sie oraz przechowujemy
i przeksztalcamy informacje. Jest réwniez najwazniejszym narzedziem przekazywania dziedzic
twa kulturowego z pokolenia na pokolenie. Bez jezyka kultura. jaka znamy, nie moglaby istnie¢.
Nic dziwnego zatem. ze jezvk wzbudza szczegolne zainteresowanie pedagogow porownawczych,
miedzykulturowych i innyeh badaczy zajmujacych sie procesami komunikacji interkulturowej.
Kultura jest silnie zwigzana ze slownictwem i pragmatyka danego jezyka. jednakze slowa. ktérych
uzywamy, sa tylko czescig procesu komunikacji. Nasze zachowania, gesty, wyrazy mimiczne, (on
glosu i inne jego cechy, dotyk i uwaga wzrokowa (o rowniez niezwykle istotne elementy proce
su komunikowania sie. Slowa i komunikacja pozawerbalna. a takze elementy pozabehawioralne
(struktura otoczenia, w ktorym funkcjonujemy, ubior, wykorzystanie przestrzeni i czasu. styl,
w jakim prowadzimy rozmowe) sa nosnikami znaczen w procesie komunikacji interpersonalnej
oraz szerzej — interkulturowej. Slowa stanowia wiec zaledwie niewielka czes¢ rozmaitosci zdarzen
i zachowan skladajacych sie na komunikacje.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze program TEIP udowadnia, iz w (rakcie interakcji
z innymi jestesmy w stanie dokonac rzeczy zdumiewajacej: z jednej strony, uruchamiamy proce
sy rozumienia i interpretacji komunikatow werbalnych, z drugiej jednak — komunikaty niewer
balne odczytujemy przewaznie nieswiadomie. Nikt nas nie uczy, jak to zrobi¢, a zalem wiedza
o znaczeniu niewerbalnych komunikatow w znacznej mierze dociera do nas w sposob niefor-
malny. By¢ moze przyszla pora w ramach nauczania jezykoéw obeych, ale i jezyka rodzimego
na zastanowienie sie nad znaczeniem tworzenia kulturowych regul kodowania i dekodowania
komunikatow. Reguly te zdecydowanie ulatwiajg bowiem wzajemne rozumienie, dzieki ich opa-
nowaniu nie musimy za kazdym razem tlumaczyc¢ wielowgtkowo naszych intencji ani ukazywac
powodow wypowiadania slow.

rlw
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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest proba oceny programu ,Teaching English in Poland” (TEIP) pod
katem tworzenia efektywnego Srodowiska uczacego. Wsrdd dwunastu zasad skutecznej edukacji
wskazuje sie m.in. trzy wazne elementy tego procesu: uczenie poprzez doswiadczenie, odnoszenie
nowej wiedzy do Ja oraz wzbudzanie pozytywnych emacji. Wyniki licznych badan nad uczeniem
sie obcego jezyka wskazuja, ze to, co sprzyja temu procesowi, to réwniez pewne psychologiczne
mechanizmy, ktore s3 zwigzane z budowaniem samoswiadomosci i specyficznej tozsamosci. Wielu
autoréw wspotczesnych badan podkresla tez znaczenie rozwoju kompetencji spotecznych i emocjo-
nalnych w procesach uczenia sie. Program TEIP jest przyktadem implementacji wynikow tych badan
w praktyce.

Stowa kluczowe:

efektywna nauka jezykow obcych
tworzenie Srodowiska ucz3cego sie
kompetencje spoteczne i emocjonalne
program TEIP
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Nauczenie sie jezyka obcego (o wolnosé, obietnica i niezalezno$c¢. Ale ze slowem .nauka” wiaze sie
przede wszystkim $wiadomosc: wysilku, mierzenia si¢ z wlasnymi ograniczeniami, popelniania
bledow. Nauka jezyka obcego kojarzy sie z tymi .trudami” wielu osobom — zarowno dzieciom, jak
i doroslym. Bo to przeciez przede wszystkim tak nielubiane ,wkuwanie” sléwek, uczenie sie zasad
dgramalyki, godziny spedzone na doskonaleniu wymowy i pisowni. A dgdyby tak uczy¢ inaczej?
A ddyby nauka jezyka obcego dziala sie mimochodem?

W przestrzeni publicznej loczy sie dyskusja dotyczaca lego. jak skulecznie uczy¢ jezykow
obcych. Dla wielu wlascicieli szkol jezykowych. autorow czy propagatorow nowych metod i tech
nik odpowiedz tkwi w zwickszeniu atrakeyjnosci. Zakladaja oni. ze kiedy wzbudzimy pozylywne
emocje, szansa na zapami¢lanie czy uruchomienie motywacji do uczenia wzrosnie. Badania nad
skuleczng edukacja pokazuja jednak, ze nie zawsze sama alrakeyjnos¢ wyslarcza. Z psychologicz
nego punktu widzenia efektywne nauczanie zachodzi wtedy, kiedy uczacy sie ma szanse na zapa
mietanie nowo zdobylej wiedzy, przechowanie jej w pamieci, a nastepnie z tej pamieci wydobycie
i wykorzystanie w roznych kontekstach. Co w tym procesie wydaje si¢ najistotniejsze, co juz wie
my o uczeniu sie? Wsrod dwunastu zasad skutecznej edukacji (Babel i Wisniak 2016) wskazuje si¢
m.in. trzy wazne elementy lego procesu: uczenie poprzez doswiadczenie, odnoszenie nowej wie
dzy do Ja oraz wlasnie wzbudzanie pozytywnych emocji jako swoisty akumulator pamieci.

Nauczanie jezyka obcego Lo nie tylko slowka i reguly gramatyczne, ktore trzeba bedzie odtwo-
1Zy¢, czy ez bieglos¢ w mowie i pismie. Nowy jezyk (o nowy $wial, nowe mozliwosci, nowi ludzie
i nowe Ja. Wyniki wielu badan nad uczeniem sie obcego jezyka wskazuja, ze lo, co sprzyja tlemu
procesowi, (o pewne psychologiczne mechanizmy, kitore sa zwigzane z budowaniem samo$wia-
domosci i specyficznej tozsamosci (Kasper i Rose 2002). W skutecznym uczeniu jezyka poma-
da bowiem akceplacja popelniania bleddw, golowos¢ uczenia sie wszystkimi zmyslami, otwar-
cie na inne kultury, zanurzenie w szerokim kontekscie kulturowym, otwarcie sie na innych, ale
i — a moze przede wszystkim — na siebie. Sprzyja temu okreslone srodowisko. ktore tak kreu-
je rzeczywislosc, aby uczaca sie jednostka miala szanse na lego typu doswiadczenia. Program
JTeaching English in Poland” (TEIP) jest przykladem takiego srodowiska.

Program ten w formie wakacyjnych kursow wspolorganizowanych przez Fundacje Kosciusz-
kowska niemal od 30 lal pokazuje, jak mozna uczy¢ jezyka angielskiego mimochodem wlasnie.
TEIP, skrupulatnie opracowany, opisany i ewaluowany, pozwala dzieciom z polskich rodzin zanu
rzy¢ sie w jezyku, poznawac¢ go w trakcie wycieczek, zeglowania, wspinaczek. dier, muzykowa
nia, ogladania filméw i dobrej zabawy. Bedac czescia wspdlnoty uczacej sie, srodowisko skupione
wokol tego programu dba o wzbudzenie w uczestnikach kursu poczucia przynaleznosci, niezbed
nego do wyzwolenia motywacji wewnetrznej. ktora procesowi uczenia sprzyja. Rozwijana od lat
70. XX wicku teoria motywacji Edwarda Deci i Richarda Ryana (2004) pokazuje, ze do dziala
nia motywuje nas czesto nie namacalny rezultat, ale sama przyjemnosc robienia czegos. Kluczo
wa jest wiec wewnelrzna motywacja. Autorzy ci wskazujq trzy potrzeby niezbedne do wzbudzenia
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motywacji wewnetrznej: kompetencji, autonomii i przynalezno$ci. Bycie czescia grupy daje sile
i moc do dzialania.

Dzieci nie sq tylko uczestnikami kursu. Sa jego wspolautorami. To z kolei pomaga wzbudzic¢
w nich wigksze zaangazowanie i poczucie pewnej autonomii oraz sprawstwa. Kurs jest tak skon
struowany. aby zapewni¢ nieuprzywilejowanym dzieciom i mlodziezy z Polski kontakl z amery
kanskim jezykiem angielskim oraz z réoznymi aspeklami zycia i kultury amerykanskiej. a row
noczesnie umozliwi¢ zanurzenie w tej kulturze. Ten typ doswiadcezen jest dla mlodych ludzi
niezwykle cenny. Sprzyja eksplorowaniu roznych Sciezek rozwojowych. Uczy nie tyvlko jezyka
i kultury, lecz takze wiedzy o nas samych w tej kulturze (Erikson 1963). Uczestnicy z Polski i 0so
by z ich najblizszego oloczenia maja mozliwo$¢ goszezenia amerykanskich wolontariuszy oraz
wymiany z nimi do$wiadczen, co sprawia, ze nie tylko biora. lecz lakze daja od siebie wszysl
ko o, z czego sa dumni. Poznaja nowy kontekst, sa bardziej swiadomi siebie i swoich korzeni.
To wspiera otwarte podejscie do kulturowej i spolecznej roznorodnosci wsrod Polakow i spolecz
nosci amerykanskie;j.

Warto przypomnie¢, ze program jest skierowany do dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy,
zmagajacych sie z okre$lonymi problemami rozwojowymi. W tym czasie ksztaltuja sie u nich
m.in. takie kompetencje jak odpowiedzialno$¢ i autonomia. Sprzyjaja one budowaniu samooce-
ny, ktore jest jednym z najwazniejszych rezultatow rozwoju dziecka w okresie szkolnym (Harter
2005). Mlody czlowiek, uogolniajac swoje sukcesy i porazki, wyciaga z tych sytuacji wspolne
wnioski dotyczace siebie, swoich cech, slabych i mocnych stron. To, na ile ta samoocena bedzie
realistyczna, zalezy m.in. od do$wiadczen w budowaniu tzw. wyspy kompelencyjnej i od sily
wsparcia, jakie mozna odczuwac ze strony najblizszedo otoczenia (Harter 2005).

Dzieci wszystkie swoje doswiadczenia przetwarzaja w sposob aktywny, a ich zachowania sy
rezultatem proby zrozumienia tego, co je otacza. To warle podkreslenia — reagujy czy tez zacho-
wuja sie lak, jak rozumieja olaczajacy je swial. W kazdej syluacji spolecznej dzieci slaraja sie
kontrolowac, interpretowac i oceniac to, co im sie przytrafia. To buduje ich wiedze o Swiecie
i wplywa na poczucie kompetencji (Denham i in. 2003). Program TEIP pomaga dzieciom i mlo-
dziezy opisa¢ swial oraz zdecydowanie go poszerzyc.

Tworzenie poje¢ spolecznych pomaga dzieciom zrozumie¢ lo, czego do$wiadczaja w rela-
cjach z innymi ludzmi. A do tego niezbedne jest przede wszystkim stworzenie pojecia siebie
samego, a dopiero w dalszej kolejnosci pojecia innych. Kszlallowanie sie tych pojec¢ jest pro
cesem dlugotrwalym i zalezy od wielu czynnikow rozwojowych oraz liczby i jakosci doswiad
czen, w ktorych to poznanie moze mie¢ miejsce. Pojecie Ja nie jest statyczne, zmienia si¢ pod
wplywem doswiadczenia i samoobserwacji. Ksztaltuje je rowniez poczucie sukcesu i poraz
ki. Warto o tym pamieta¢, szczegolnie w kontekscie uczenia dzieci i mlodziezy. Okres szkolny
jest bowiem zwiazany przede wszystkim z poszukiwaniem przez dziecko swojej wyspy kompe
tencyjnej (Kamza 2014), czyli do$wiadezen i informacji, ktére pozwola mu odpowiedzie¢ sobie
na pytanie: \W czym jestem dobry?”. Paradoksalnie to poszukiwanie sukcesu musi wigzaé sie
7 doswiadczeniem pewnego trudu, ale i wytrwalosci w dazeniu do celu, na ktérym mlodemu
czlowiekowi zalezy. To pokazuje, ze w rozwoju potrzeba zarowno sukcesow oraz porazek, jak
i wsparcia, poniewaz poczucie wlasnej wartosci wiaze sie ez z poczuciem wsparcia spoleczne-
do. Badania Susan Harter (2005) nad korelacja poczucia wlasnej wartosci z czterema zrodlami
wsparcia spolecznego pokazaly, ze w okresie szkolnym (od 8 do 13 lat) najsilniejszym zrodlem
wsparcia sa grupy rowiesnicze, takie jak klasa, przyjaciele, a takze nauczyciele — ich odzialywa-
nie jest rownie silne, jak oddzialywanie rodzicielskie, a w niektérych momentach nawet silniej-
sze. Srodowisko TEIP moze takich dogwiadczen (zwigzanych z poszukiwaniem wyspy kompe-
tencyjnej i z doswiadezaniem wsparcia) doslarczyc.

Okres szkolny jest czasem intensywnego rozwoju kompetencji emocjonalnych, ktore sta-
na sie kluczowe dla rozwoju kompetencji spolecznych. Te za$ pozwola na osigganie osobistych
celéw i budowanie oraz podtrzymywanie relacji. Prawidlowy rozwaoj prowadzi do uzyskania nie
zaleznosci, autonomii, samodzielnosci. Bycie samodzielnym to proces. Uczymy sie tego w domu,
szkole, $rodowisku rowiesnikéw. w kontekscie spolecznym, ze wsparciem innych. Bo bycie
samodzielnym, cho¢ bywa bardzo trudne, nie oznacza bycia samotnym.
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Uzyskanie autonomii i samodzielno$ci jest najwazniejszym zadaniem rozwojowym okresu dora
stania. Podejscie do autonomii, jej ksztaltowania i uwarunkowan zmienialo si¢ w psychologii. Wspol
czesnie, wraz z rozwojem badan nad zachowaniem. duza popularnos$c zyskuje teoria autodeter
minacji, autorstwa Deci i Ryana (2000). Autonomia — wedlug tych badaczy — rozwija sie w dwoch
wymiarach: samoswiadomos$ci (ang. awareness of self) i postrzegania wyboru (ang. perceived cho
ice). Najwazniejsze dla ksztaltowania sie autonomii sa: znajomo$¢ i akceptacja siebie, swojego Ja oraz
postrzeganie podejmowanych decyzji jako wlasnych, pozadanych przez siebie. Wedlug tej teorii oso
by charakteryzujace si¢ wysokim poziomem autonomii majg poczucie wolnosci wyboru. podejmuja
decyzje bedace w zgodzie z ich przekonaniami. celami. sa autorefleksyjni. znaja siebie. Deci i Ryan
podkreslaja rowniez znaczenie opiekundw, nauczycieli czy lez (renerow w ksztaltowaniu autonomii.
To oni howiem jako pierwsi zaspokajaja (Iub nie) rozne potrzeby dziecka. Jaka postawa opiekunow
sprzyja ksztaltowaniu autonomii? Przede wszystkim chodzi o zrozumialay ekspresje emocjonalna,
szacunek dla innych czlonkdw grupy i ich opinii. golowosc do ponoszenia odpowiedzialnosci za swo
je slowa oraz poslepowanie, olwarlo$¢ na innych i golowo$c do wspolnego przezywania nawel trud
nych emocji (np. porazki). Ksztaltowaniu autonomii pomaga (ez poczucie bliskosci, ale takiej, ktora
pozwala by¢ ze soba bez ograniczania kontaklow ze Swialem zewnetrznym. To wymaga pozylyw
nego nastawienia do $wiata i mozliwosci kontaktu z réoznorodnoscia, chociazby kulturowa. 1 znow
program TEIP wychodzi tym potrzebom naprzeciw. Badania pokazujg rowniez, ze w rozwoju samo
dzielno$ci i autonomii niezwykle istotne sq kompetencje spoleczno-emocjonalne i ich rozwdaj.

Amerykanska organizacja CASEL (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning)
(2020) wskazuje juz od ponad 20 lat, ze uczenie si¢ spoleczne i emocjonalne (ang. social and emotional
learning — SEL) to integralna cze$¢ edukacji oraz rozwoju kazdego czlowieka. SEL to proces, dzieki
ktoremu wszyscy mlodzi ludzie i dorosli zdobywaja oraz wykorzystuja wiedze i umiejetnosci poma
dajace im osiggnac zdrowq lozsamose, zarzadzac emocjami, by¢ empatycznymi oraz — co chyba naj
wazniejsze z punku widzenia jako$ci zycia — osiaga¢ obrane przez siebie cele. a takze podejmowac
samodzielne i odpowiedzialne decyzje. Organizacja CASEL opracowala katalog pieciu glownych
kompelencji spoleczno-emocjonalnych. do ktorego naleza: samoswiadomos¢, samozarzadzanie,
swiadomos$c spoleczna, relacje i odpowiedzialne podejmowanie decyzji.

We wspolczesnym kontekscie bardzo ciekawe jest lo. ze kompelencje spoleczno-emocjonalne
zarowno wspieraja funkcjonowanie dzieci oraz mlodziezy w tzw. realnym $wiecie, jak i slajg sie nie
zwykle istolne w Swiecie online (pokazuja to badania CASEL i potwierdzaja polskie wyniki progra
mu IMPACT). Mozna je rozwija¢ w perspektywie calego zycia jednej osoby. ale takze Zycia wybranej
spolecznosci, szkoly, klasy czy rodziny. A program TEIP procz uczenia jezyka jest nastawiony wla
$nie na rozwoj tych spoleczno-emocjonalnych kompetencji. Jak pokazaly tegoroczne do$wiadczenia,
buduje relacje i $wiadomos¢ spoleczng rowniez w $wiecie online.

Oczywiscie mozna sie zastanawiac, na ile jednostkowe uczestnictwo w kursie na trwale zmie
nia co$ w mentalnosci jego uczestnikow czy sposobie ich patrzenia na swiat i siebie w tym Swie
cie. Bez rzetelnych badan, najlepiej podluznych, pewnie kazdy rodzaj odpowiedzi bylby wroze-
niem z fusow. Ale warto w tym momencie odwola¢ si¢ do koncepcji ACT (and. acceptance and
commitment therapy. terapia akceptacji i zaangazowania) — jednej z popularnych metod psychotera
pii i treningu psychologicznego. nalezacej do tzw. trzeciej fali terapii behawioralnej, ktéorej zalozenia
mowia, ze czasem jednostkowe doswiadczenie moze nas zmieni¢ na cale zycie (Harris 2021). Musi
my by¢ tylko otwarci na tego typu doznania i mie¢ szanse ich doswiadcza¢. TEIP daje t¢ szans¢ i ma
potencjal nie tylko uczenia jezyka. ale takze zmieniania swiala i tworzenia nowych, otwartych oraz
odwaznych. golowych do wspolpracy mlodych ludzi.
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Streszczenie

Postepy uczestnikow w programie ,Teaching English in Poland” (TEIP) — podobnie jak w kazdym pro-
cesie uczenia sie — podlegaja ocenie. W tym przypadku jednak ocenianie przebiega bez wystawiania
stopni, organizowania testow i egzaminow. Skutecznos¢ monitorowania uczenia sie i oceny rezulta-
tu opiera sie na poszukiwaniu sposobow na udzielanie dobrej informacji zwrotnej, komunikowanej
uczniom w przyjazny sposob i w odpowiedniej atmosferze. Amerykanscy nauczyciele uczestniczacy
w programie TEIP wykorzystuja zasady oceniania ksztattujgcego.

Stowa kluczowe:
ocenianie edukacyjne
ocena ksztattujaca
informacja zwrotna
motywowanie

lek jezykowy
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Ocenianie bez stopni

Czy mozna nauczyc czegokolwiek bez wystawiania stopni? Oczywiscie. Wiekszosé tego, co juz
umiemy. poznalismy bez otrzymywania za to stopni. Czy mozna wobec lego zrezygnowaé z oce
niania? W zadnym razie. Kiedy uczymy sie czego$ nowego, musimy sprawdzic, czy juz to umiemy
i jak potrafimy tej wiedzy uzyc¢. Czasem takiej informacji udziela nam kto$, kto nas uczy, wspie
ra. sprawdza rezullal. obserwuje postepy lub zwyezajnie korzysla z naszej wiedzy. Czasem sami
porownujemy efekt z oczekiwaniem, modelem, standardem lub nasza potrzebg i wledy jestesmy
aulorami samooceny.

Dobra informacja o tym. czy i w jakim stopniu posiedlismy jakas wiedze lub sprawno$c,
odgrywa niezwykle wazna role w procesie uczenia si¢/nauczania. Warto wiec odrézni¢ ocenianie
rozumiane jako udzielanie informacji o efektach uczenia sie od wystawiania stopni, przyznawa
nia punktow, certyfikatéw i dyploméw. Trafnosé, najwieksza mozliwa szczegolowosé, odnoszenie
sie do celu i przyjetych kryteriéw — to cechy uzytecznej informacji zwrotnej. Ale jej skuteczno$c¢
znaczaco ro$nie, kiedy dodatkowo jest udzielana systematycznie, wkrotce po wykonaniu zadania,
a nawel juz w trakcie dzialania. aby mozna bylo korygowa¢ kolejne kroki. Jesli ponadto jest komu
nikowana uczacemu sie w sposob dla niego zrozumialy, najlepiej od razu oraz z podpowiedzia, jak
mozna wykonac zadanie lepiej i w ktorg strone podazac, stanowi istole nauczania. Wreszcie nie
bez znaczenia jest atmosfera, ktéra towarzyszy formulowaniu takiej oceny i udzielaniu wskazo-
wek. Dobrze, jesli oceniany i oceniajacy ufaja sobie, maja wspolny, zrozumialy dla obu stron cel,
a stres, obawy i zaklopolanie zwigzane z olrzymywana oceng sa redukowane przez odpowiednie
relacje z oceniajacym oraz wykluczenie lub ograniczenie elementow rywalizacji. Czasem moze to
si¢ odbywa¢ w formie gry lub zabawy i wiedy rywalizacja ma inny charakter. Sam udzial w zaba-
wie, dazenie do sukcesu, satysfakcja z pokonania slabosci i wykonania zadania sa rownie wazne
jak oslateczny rezultat.

Uwaga skoncentrowana na uczeniu sie, nie na stopniach

Stopnie nie zawsze sg dobrym sposobem na zwickszenie motywacji. Nie brakuje badan. kto
rych autorzy dowodza. ze przede wszystkim powickszaja lek i prowadzg do unikania wyzwan.
Natomiast zupelnie inaczej wyglada ocenianie rozszerzone o przydatng informacje zwrotna, ktora
jest przyjmowana jako wsparcie i pomoc. Sprzyja budowaniu zaufania pomiedzy uczacym sie
i nauczajacym oraz pomiedzy uczniami (Chamberlin, Yasué, Chiang 2018).

W programie Fundacji Kosciuszkowskiej . Teaching English in Poland”, w ktérym nauka jezy
ka i zdobywanie nowych informacji odbywa sie w niesformalizowanym procesie podczas obozow
jezvkowo-artystycznych, wypoczynkowych. zajeé sportowych i spotkan online. nie pojawia si¢
ocenianie na stopnie lub punkty. Sile motywujaca uczestnikow stanowia: atrakeyjnos¢ samych
zajec, ciekawosé przygody. wreszcie rozumienie wartosci. ktore daja spotkania z amerykanskimi
wolonlariuszami. To przede wszystkim oni sg magnesem przycigdajacym kolejnych uczestnikow
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tej formy poznawania jezyka i kultury amervkanskiej. Wnosza — poza profesjonalnymi umiejetno
Sciami — mnostwo entuzjazmu i zapalu do dzielenia si¢ wiedza oraz wymiany do$wiadczen z pol
skimi uczniami i ich nauczycielami. Tworza warunki do tego. zeby uczestnicy skupili si¢ na tym,
czego majq sie nauczy¢, co juz umieja i jak te umiejetnosci moga wykorzystac.

W programie TEIP nie ma rankingdw. punktéw. testow. stopni i zaliczen. Najwyzsza nagroda
jest sukces indywidualny i zbiorowy. kiedy uczestnikom uda si¢ co$ razem zrobi¢. skutecznie si¢
porozumiewac i dzigki lemu cieszy¢ nowymi znajomosciami. Nik( nie zacheca do nauki slowami:
.Nauczcie sie, bo bedzie z lego sprawdzian na slopien, czeka was egzamin, kartkowka, zalicze
nie..” Na szcze$cie wiec nie ma sytuacji znanych uczniom z edukacji szkolnej, gdy ucza sie do kon
kretnej klasowki, a polem moga zapomnie¢ o danym temacie (Amerykanie nazywaja lo zjawisko
one and done). W przypadku obozow jezykowych TEIP liczy si¢ dromadzenie wiedzy, uspraw
nianie komunikacji. korzystanie z nowych poje¢. zeby szybciej i lepiej porozumiewadé si¢ z rodzi
mymi uzytkownikami jezyka angielskiego — nauczycielami i rowiesnikami bedacymi asystenta
mi nauczycieli.

Ocenianie w programie TEIP

W pracy nauczycieli TEIP latwo dostrzec wiele cech tzw. oceniania ksztaltujacego. ktore jest
wiecej niz tylko sposobem oceny. Jest raczej modelem pracy z uczniami, w ktorym wszyscy kon
centrujg sie na okreslonym celu. podejmuja odpowiednie kroki, aby do niego dotrzec. i na biezaco
obserwuja postepy. | wreszcie, co najwazniejsze, uczacy sie otrzymuja w roznych formach infor
macje zwrolng, ktéra bywa wzmacniana wskazowkami. co jeszcze mozna zrobic¢. zeby osiagnac
zamierzone efekty.

Skuteczne ocenianie kszlaltujace angazuje zaréwno uczniow. jak i nauczycieli. Proces uczenia
sie/nauczania w oczywisly sposdb polaczony z ocenianiem ma charakter rekurencyjny. Podstawe
stanowig odpowiednia instrukcja. modelowanie lub prezentowanie wzoru przez nauczyciela. To
on pokazuje, opisuje, wyjasnia, na czym polega dobre wykonanie zadania. Do niego nalezy wyja
$nienie celu, nawel jego .negocjowanie” z uczniami. Powinni oni wiedzie¢, dokad zmierzaja. jaka
droga moga pojse, jakich narzedzi i materialow moga lub powinni uzyc¢, zeby najskuteczniej uzy
skac¢ pozadane umiejetnosci i wiedze.

Nauczyciel pomaga lez uczniom w monilorowaniu na biezaco. w jakim znajduja sie punk
cie w drodze do celu (cho¢ ich w tym nie wyrecza). Zwykle juz w trakcie pracy uczniowie dzie
ki porownywaniu czastkowych rezultatow z kryteriami coraz lepiej rozumiejy cel i sq pierwszy
mi osobami oceniajacymi postepy, ktorych dokonali. Nauczyciel ma za zadanie ewentualnie (e
oceny zweryfikowac i uzupelnia¢ sukcesywnie o wskazowki co do dalszego postepowania. Moze
lez zaproponowac¢ nowe strategie dostosowane do tempa i sposobu uczenia sie. Przydolowanie
uczniow do samooceny i nauczenie korzystania z krytyeznych kolezenskich uwag (rad. podpowie-
dzi) sa wazne w procesie dazenia do autonomii uczniow i przyjmowania przez nich odpowiedzial-
nosci za efekty uczenia sie.

Samodzielno$c i odpowiedzialnos¢ uczniow w sytuacji, kiedy majg oni wplyw na to, co beda
robi¢ dalej, jakie podejma decyzje co do dalszych krokow, w jaki sposob poprawia bledy lub
rozwing dang sprawnos¢, wymagaja od nich stalego rozwijania umiejetnosci metapoznawczych.
Obszary wplywu melapoznania na przebieg uczenia sie moga dotyczy¢ wielu drobnych decyzji
odnoszacych sie m.in. do: podjecia wysilku, poczatku i konca danej czynno$ci, wyboru materialu,
ilosci czasu polrzebnego na skupienie sie na poszezegolnych elementach zaproponowanych przez
nauczyciela, przyjelej stralegii, zastosowanych rozwigzan, wyboru momentu, w ktoérym uczen pro-
si 0 pomoc lub podejmuje wspolprace z innymi.

Uczacy sie sam decyduje o poziomie zaangazowania i wledy, gdy ma sprzyjajace warunki do
weryfikacji swoich umiejetnosci. te decyzje sa dla niego latwiejsze. Mozna wiec uznac, ze na tym
wlasnie polega uczenie sie, ktore odbywa sie dzieki coraz lepszemu rozumieniu, czego jeszcze (rze
ba sie nauczy¢ i jak to osiagnac¢. Autonomia w tym przypadku oznacza mozliwos¢ stalej refleksji
nad procesem wlasnego uczenia sie. W konsekwencji, zdaniem wielu badaczy. moze ona przyczy
nic sie do zwickszenia jego skutecznosci, nawet jesli wnioski dotyczace wplywu swiadomosci wla
snej wiedzy na efekt uczenia sie nie sy jednoznacznie kategorycezne (Zajac 2009). Uczestniczenie
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w procesie nauczania zorganizowanym zgodnie z regulami oceniania ksztaltujacego daje mozli
wosc zwickszania aktywnosci uczniow oraz skupienia ich uwagi na celach. Poniewaz przyjecie
strategii oceniania ksztaltujacego stwarza okazje do samooceny i oceny kolezenskiej oraz pracy
w grupach i nauczania wzajemnego, pomaga tez w rozwijaniu umiejetnosci spolecznych.

W ramach oceniania kszlaltujacego stopnie sg nieprzydatne. Proces ten rozpoczyna si¢, zanim
jeszcze nauczyciel przystapi do prezentowania tresci. I sam uczen. i jego nauczyciel powinni roz
pozna¢ poziom umiejetnosci bedacy punktem wyijscia do dalszej pracy. Pézniej sledza postepy
w drodze do celu. Niekiedy formulowanie oceny przed rozpoczeciem nauczania okresla sie oce
nianiem diagnostycznym, a ocenianiem ksztaltujagcym (ang. formative assessment) nazywa sie
jedynie ocenianie w trakcie procesu. Bez wzgledu jednak na terminologie uwolnienie tego pro
cesu od koniecznosci przyznawania punktow. tworzenia rankingow i porownywania poszczegol
nych uczniow daje szanse na rozwoj takze tym, ktdrzy na poczatku znajduja sie na nizszym (lub
znacznie wyzszym) poziomie, ucza sie w swoim lempie lub wybieraja wlasne sposoby pracy. Nie
ma obaw o zly stopien i mniejszy jest strach przed porazka lub kompromitacja. Dobre ocenianie
ksztaltujgce prowadzi do wzrostu motywacji do nauki przez budowanie w uczniu poczucia suk
cesu, niezaleznosci i wlasnej wartosci. Pomaga ez dokladniej rozpoznac. co jest wazne i czasem
konieczne do nauczenia si¢. i pokazuje, jak uczy¢ si¢ przez planowanie. monilorowanie i ocenia
nie efektu (Lambert. Lines 2001: 151).

Motywowanie przez ocenianie

Mozna znalez¢ przyklady wzmacniania motywacji przez ocenianie za pomoca stopni. zwykle
dotyczy to jednak ucznidw. ktorzy radza sobie lepiej. Ci. ktorzy maja na swoim koncie wiele pora
zek. przechowujg w pamieci zaklopotanie i wstyd. czesto wycofuja si¢ i rezygnuja z podejmowa
nia wysilku niezbednego do tego. aby osiagna¢ cele, ktére wydaja sie im trudne do osiagniecia.
Jesli starania najlepszych uczniéw maja by¢ ocenione poprzez przyznane slopnie. lez czasem nie
zwiekszaja oni swojego zaangazowania. poniewaz dobre oceny olrzymuja bez wysilku. Zaoszcze
dzony czas wykorzysluja inaczej. a wykonywanie prostych zadan wydaje si¢ im nudne i zmudne.

W programie TEIP najwazniejsze cele sa powiazane z przygolowaniem uczniow do efektyw
nego porozumiewania si¢ z innymi uczestnikami obozu i zacheceniem do poglebiania sprawnosci
jezvkowych. Udzial w zajeciach ma zaowocowac¢ wzrostem moltywacji. rozbudzeniem zaintereso
wan, poczuciem satysfakeji ze skutecznego korzystania ze znajomosci jezyka.

Ocena postepow i informacja zwrotna sa udzielane oczywiscie w innej formie niz w klasie
szkolnej, ale wiele jej istotnych cech jest zachowanych. Doslarczana jest uczestnikom niezwlocz
nie i na biezaco — po kazdym zadaniu, wspolnym dzialaniu, zakonczonej zabawie. Jest tez udzie
lana zaroéwno przez nauczycieli. jak i przez rowiesnikow w przyjaznej atmosferze. Uczacy si¢ maja
mozliwo$¢ podejmowania wielu prob. weryfikacji i poprawiania rezultatu. Nie zawsze informacja
jest tak szczegolowa, jak podczas formalnego nauczania. bo czasem jest to tylko uémiech, pochwa-
la, zacheta do ponowienia proby, poszukania innego sposobu wyrazenia mysli. Czasem sg (o bra-
wa, wyrazy uznania i podzickowanie uslyszane od kolegow, podsumowujace wspolng prace. Ame-
rykanscy nauczyciele w programie TEIP bardzo dbaja o podkreslanie mocnych stron uczniow,
nagradzanie ich, zachecanie do doskonalenia i podpowiadanie im kierunkow dalszej pracy. Maja
tez dla nich drobne upominki i pamiatkowe dyplomy z lista indywidualnych .zaslug”, docenio-
nych staran i sukcesow.

Pokonywanie leku jezykowego
Utrzymywanie motywacji uczniow na wysokim poziomie jest bardzo waznym i trudnym zadaniem
stojacym przed kazdym nauczycielem. Nie warto jednalk robi¢ tego przede wszystkim za pomocq stop
ni. Jesli nauczyciele decyduja si¢ na taka strategie, narazajg si¢ dodatkowo na wytworzenie u uczniow
poczucia niesprawiedliwosci (IKomorowska 2021: 64). Uczniowie, zamiast szukac sposobow na popra
wienie swoich umiejetnosci. porownuja stopnie. Ocena bywa postrzegana jako kara lub nagroda.
Duzo lepsza stralegia jest — z jednej strony — poszukiwanie sposobdw na unikanie nudy i zapobie
danie zniecheceniu, z drugiej — budzenie ciekawosci i wywolywanie pozytywnych emocji, a w efek
cie uzyskiwania radosci z uczenia sie, ktora przewaza nad obawa przed niepowodzeniem. Obawa (a.
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tzw. lek jezykowy. towarzyszy czesto uczeniu si¢ jezyka obcego niezaleznie od strachu przed samym
stopniem i moze bardzo powaznie utrudnic¢ rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania danego jezy
ka w praktyce. W przypadku koniecznosci postuzenia si¢ jezykiem obeym. ktorym nie w pelni
sie wlada. pojawiaja si¢ obawy i nerwowe reakcje podczas mowienia. pisania. czytania i stuchania
(MacIntyre, Gardner 1993).

Glottodydaktyey poszukuja sposobow na poradzenie sobie z problemem leku jezykowego
i proponuja polozenie nacisku np. na: tworzenie odpowiedniej atmosfery na lekcjach jezyka,
wzmachnianie dobrych relacji pomiedzy uczacymi si¢ i pomiedzy uczacymi si¢ a nauczycielem,
zwiekszenie atrakeyjnosci zajec¢ i roznorodno$c strategii. Badania pokazuja. ze nie da sie cal
kowicie wyeliminowad leku jezykowego i zastapi¢ go radoscig z uczenia sie (Dewaele, Macln
tyre 2014). Oba te elementy wystepuja jednoczesnie — zwykle z przewaga radosci, mozna jed
nak podejmowac dzialania zmierzajace do zmiany proporcji miedzy nimi. Waznymi czynnikami
wplywajacymi na stosunek obu zmiennych do siebie sa: wiek, ple¢, oloczenie kulturowe, znajo
mos¢ poznawanego jezyka i innych jezykow.

Uczestnicy obozow. zwlaszcza przyjezdzajacy po raz pierwszy. takze maja bagaz doswiad
czen w uczeniu sie angielskiego, m.in. trudne sytuacje i obawy przed kompromitacja czy klopo
Ly W porozumiewaniu si¢. Sa one wzmacniane przez zwykly niepokdj lub niepewnos¢ zwiazang
7 koniecznoscig odnalezienia si¢ w nowym oloczeniu, nawigzania kontaktow z nowymi kolega-
mi, poradzenia sobie w nowych warunkach. I o ile nauczyciele nie maja zwykle mozliwosci usu-
niecia calkowicie tych obaw. to bez walpienia ich profesjonalizm i budowanie dobrej atmosfery
na obozie moze mie¢ znaczacy wplyw na minimalizowanie leku i podnoszenie poziomu zadowo-
lenia uczniow.

Udzielanie informacji zwrotnej

Skuteczno$c¢ informacji zwrotnej — tak jak w przypadku kazdego przekazu — zalezy nie tylko od
jej tresci. lecz takze od osob. ktére jej udzielajg. i od obiorcéw komunikatu. Nie bez znaczenia
sa tez warunki i okolicznosci jej przekazywania. Reakcja na taka samg tre$¢ moze byc¢ bardzo
rozna. Wazne jest rozpoznanie, co. kiedy i w jaki sposoéb moze pomde danej grupie uczniow,
a nawel pojedynczym osobom. Pewna sila kryje sie w polozeniu nacisku na samoocene. ktlora
jest pod tym wzgledem korzystnym i stosunkowo bezpiecznym rozwigzaniem. Kiedy uczen sam
precyzuje indywidualny cel i sprawdza. jak daleko jest jeszcze od niego. zyskuje znakomita pod
stawe do dalszego planowania dzialan. Tak wlasnie przebiega samodzielne uczenie si¢. Nauczy
ciel jest w takiej sytuacji osoba. ktora jedynie wskazuje droge i stwarza wiele dogodnych okazji
do poszerzania umiejetnosci, wykonywania zadan i podejmowania dzialain na miar¢ potrzeb
danego ucznia.

Nie zawsze jednak taka strategia wystarcza i jest w ogole mozliwa do zastosowania. Uczen
potrzebuje modelu i kryteriow, do ktorych moze przyréwnaé efekt swojej pracy. Powinien mie¢
prawo do pomocy i indywidualnego wsparcia, kiedy nie ma pewnosci, czy poprawnie wykonuje
zadanie. Zwlaszcza mlodsi uczniowie nie zawsze radzg sobie z taka samooceng, ale wsrod star
szych tez wystepuje duze zroznicowanie, jesli chodzi o skuteczno$¢ wykorzystania samooceny
i informacji zwrotnej od nauczycieli. Najlepiej zatem laczyé rozne formy i zrodla informacji, zeby
postuzyly jak najlepiej uczeniu sie. Czasem (rzeba pomoc przelamac¢ niemoc wynikajaca z cze-
stych porazek, czasem podpowiedzie¢ dalszy krok mozliwy do wykonania, da¢ prawo do prob
i bledow albo zacheci¢ do wiekszego wysilku.

Na obozach TEIP, ktore z koniecznosci trwaja krotko, nauczyciele nie maja szansy na dogleb-
na analize potrzeb i upodoban uczniow. Bardzo szybko musza poznawa¢ swoich podopiecznych
i poszukiwac¢ sposobow na najskuteczniejsze dotarcie do nich z pomoca dotyczacq uczenia sie. To,
ze spolkanie ucznia z nauczycielem jest krotkie, zoslaje zrekompensowane przez réznorodnos¢
sposobow pracy i form udzielania informacji zwrotnej. W tym przypadku takze istotna jest atmo-
sfera w zespole uczacych sie. Obnizanie napiecia, rezygnacja z niepotrzebnej rywalizacji. dbalo$¢
o zapewnienie wszystkim dobrej zabawy i warunkow do uczenia sie oraz wypoczynku, a lak-
ze duzo zadan zespolowych sprzyjajacych nawiazywaniu warto$ciowych relacji to podstawowe
zasady pracy z uczestnikami obozow.
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Rados¢ z uczenia sie

Latwo dowies¢, ze atmosfera, w jakiej przebiega uczenie sie, ma istotne znaczenie dla wynikow
osiaganych przez uczniow. Wiele oméwionych wyzej aspektow oceniania takze wymagalo pod
kreslenia znaczenia atmosfery, miejsca, czasu. wreszcie relacji pomiedzy uczestnikami. Ame
rykanscy nauczyciele, majac $wiadomo$¢ ograniczen zwigzanych ze szezegolnymi warunkami
nauczania w ramach programu TEIP. m.in. wspomnianej wyzej incydentalnosci spotkan, malej
wiedzy wslepnej na lemal uczestnikow, konieczno$ci zapewnienia rownowagi pomiedzy uczeniem
sie, zabawa i wypoczynkiem. przyjezdzaja z odpowiednim programem. masa dobrych warian
towych rozwigzan polencjalnych problemow. a takze walizkami pelnymi rekwizytow. Przywoza
dla uczniow np. sprzet do gry w baseball, wyposazenie dla cheerleaderek, kapelusze kowbojskie,
instrumenty muzyczne, materialy plastyczne i pianki do pieczenia na ognisku. Zajeciom na obo
zie czeslo lowarzyszy smiech nauczycieli, klorego zrodlem jest charakleryzujace wielu z nich
poczucie humoru i $wiadomos$¢ wykonywania waznego i satysfakcjonujacedo zadania. Zdaja sobie
sprawe, ile moze zdziala¢ pozytywne nastawienie i usmiech. 7 wielu powodow jest im latwiej takze
dlatego. ze nie sg na lekeji w klasie. Uczniowie doskonale wiedza. ze ich bledy i niepowodzenia nie
beda mialy konsekwencji choc¢by zblizonych do tych, z jakimi musza sie liczy¢ w szkole. Usmiech
niety amerykanski nauczyciel bez problemow zyskuje ich sympatie.

Ale tez Smiech jest zaplanowany i celowo uwzgledniony w programie TEIP. W przygolowa-
nych scenariuszach pojawiaja elementy, ktore majg wywola¢ pozylywne emocje, zaskakiwac,
bawic¢ i rozsmieszac¢. Znaczenie $wiadomego wykorzystywania Smiechu i docenienie jego warto-
$ci edukacyjnej jest potwierdzone przez badaczy, ktérzy przypisuja mu wiele funkeji i zacheca-
ja do poszukiwania pretekstow do wspolnego $smiechu (Grzybowski 2016: 180). Dzieki wprowa-
dzaniu na zajeciach elementow humoru mozna przelamac bariery, szybciej nawigzac i poglebic¢
relacje, obnizy¢ napiecie, zamieni¢ nauczycielskie nakazy na zachety i zabawne, atrakcyjne
wyzwania (Grzybowski 2015). Uczniowie maja wowcezas sposobno$¢ do nabywania bezcen-
nych umiejetnosci spolecznych i nawykow umyslowych (Costa, Kallick 2008). Nalezy do nich
np. dystans do siebie, poczucie swobody w relacjach z innymi, pokonywanie niesmialo$ci, ¢wi-
czenie tworczego myslenia. Warto tez przypomnieé, ze takze informacja zwrotna w formie kole-
zenskiej i nauczycielskiej krytyki komunikowanej w swobodnej atmosferze jest odbierana jako
zyezliwa i latwiejsza do zaakceplowania.

Rados¢ z uczenia sie wigze sie w programie TEIP nie tylko z poczuciem humoru, $miechem
i zabawa. Duze znaczenie maja satysfakcja z dobrze wykonanych zadan. przekonanie o wyijat
kowosci zdarzen, w ktorych sie uczestniczylo, i przezyciu wakacyjnej przygody, o czym mowig
uczniowie na zakonczenie obozu. Powodow do radosci dostarczaja tez: nowe pasje i zaintere
sowania, samodzielnie wykonane przedmioty, ktorymi mozna si¢ pozniej pochwali¢ rodzicom,
nauczenie sie nowych gier, tancow i piosenek, nawiazanie relacji z kolegami w Polsce i USA.
Dlatego bardzo wielu uczestnikoéw podejmuje starania, zeby moc wzig¢ udzial w nastepnych
edycjach programu i z niecierpliwoscia czeka na kolejne lato z TEIP.

Poznawanie obcej kultury i uczenie sie jezyvka w bezposrednim kontakcie z jego rodzimy-
mi uzytkownikami w bardzo nieformalnej, wakacyjnej atmosferze jest zaréwno dla uczniow,
jak i dla nauczycieli doswiadczeniem wyjatkowym oraz bardzo przyjemnym. W dodatku ma
miejsce latem, w pelnym sloncu. a wtedy — jak napisal amerykanski poeta William .. Williams
—.|..] the songs sings itself”.
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W artykule podjeto probe analizy walorow edukacji obywatelskiej w ramach organizowanej przez
Fundacje Kosciuszkowska formy letniego wypoczynku. Czy obozy nauki jezyka angielskiego sa szan-
s3 dla mtodziezy na uzupetnienie wiedzy z zakresu edukacji obywatelskiej? Czy spotkania z amery-
kanskimi wolontariuszami, ktérzy prowadza zajecia, sprzyjaja ksztattowaniu postaw obywatelskich
wsrod mtodziezy? Z polskimi nauczycielami, ktorzy uczestniczyli w obozach ,Teaching English in
Poland” (TEIP), przeprowadzono wywiady indywidualne. Celem badania byto zdefiniowanie elemen-
tow edukacji obywatelskiej, ktore sa realizowane podczas obozu jezykowego, oraz okreslenie wpty-
wu programu TEIP na proces ksztatcenia w zakresie edukacji obywatelskiej, tj. na zmiane postawy
spotecznej ucznia w zakresie jego Swiadomego uczestnictwa w procesie tworzenia spotecznych
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Wprowadzenie

W polskim systemie edukacji elementy edukacji obywatelskiej znajdziemy w ramach kilku przed

miotdéw realizowanych na roznych etapach nauczania. Glowne zagadnienia zwiazane z przygoto

waniem uczniow do zycia w spoleczenstwie i swiadomego obywatelstwa sa poruszane na lekcjach
wiedzy o spoleczenstwie. Biorge pod uwage niewielkq liczbe godzin przeznaczonych na ten przed

miol., nawel przy uwzglednieniu mozliwosci poruszania tematyki obywalelskiej na lekcjach histo

rii, jezyka polskiego czy tez geografii, nalezy realnie ocenic, ze edukacja obywatelska nie zajmuje
wysokiego miejsca w hierarchii szkolnych przedmiotow. Szkola powinna by¢ miejscem. w ktérym
czlowiek uczy sie postaw spolecznych i obywalelskich. jako instytucja wchodzi¢ w relacje z lokal

na spolecznoscia. nawiazywac¢ wspolprace z aklorami zycia lokalnego. niejednokrotnie stajac sie
lez przestrzenia spolkania spolecznosci — jednym slowem angazowac si¢ w sprawy i problemy
spolecznosci lokalnej. Szkola znajduje sie w strukturze relacji spolecznych i instytucjonalnych,
a dzieki temu uczniowie uczestnicza — zarowno przedmiolowo, jak i podmiolowo — w procesie
kszlaltowania si¢ kontaktow spolecznych i interakeji. W szkole moga spotkac sie z roznymi syste

mami wartosci i pogladami politycznymi, obserwowac rozne postawy oraz analizowac¢ motywacje
ludzkich zachowan.

Niniejszy tekst stanowi probe analizy walorow edukacji obywatelskiej prowadzonej na obo
zach organizowanych przez Fundacje Kosciuszkowska w formie letniego wypoczynku. Czy obo-
zy, na ktorych prowadzona jest nauka jezyka angielskiego, daja mlodym szanse na uzupelnianie
wiedzy z zakresu edukacji obywatelskiej? Czy spotkania z amerykanskimi wolontariuszami, kté-
rzy prowadza zajecia dla polskiej mlodziezy, sprzyjaja ksztaltowaniu wsrod niej postaw obywa-
telskich? Na podstawie swobodnych wywiadow poglebionych przeprowadzonych wsrod polskich
nauczycieli — pieciu opiekundw grup jezyvkowych na obozie Teaching nglish in Poland™ (TEIP)
— sprobuje okresli¢ wplyw programu TEIP na proces kszlalcenia w zakresie edukacji obywatel-
skiej. Rozmowy z polskimi nauczycielami mialy na celu okreslenie wplywu tego programu na
zmiane poslawy spolecznej ucznia dotyczacej jego swiadomego uczestniclwa w procesie lworze-
nia spolecznych relacji.

Edukacja obywatelska czy wychowanie w demokracji?

Sposrod czterech aspektow ksztalcenia, ktore zostaly zdefiniowane w raporcie Edukacja: jest w niej
ukryty skarb, przygotowanym przez Jacquesa Delorsa dla Miedzynarodowej Komisji UNESCO
do spraw Edukacji dla XXI wieku. az trzy dotycza dzialania, oddzialywania. aktywnego udzia

lu i wspolpracy. Poza oczywista funkcja ksztalcenia, tj. .uczy¢ sie, aby wiedzie¢, to znaczy. aby
zdoby¢ narzedzia rozumienia” (Delors 1998: 1)!, zwracajg uwagde nastepne funkcje, ktore wymagaja

1 Pelny tekst raportu jest dostepny w jezykach angielskim i francuskim na stronie internetowej UNESCO: www.unesco.org.
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aklywnosci i zaangazowania: ,|..| uczy¢ sie, aby dziala¢, aby moc oddzialywa¢ na swoje $rodowi
sko; uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie, aby uczestniczy¢ i wspolpracowac¢ z innymi na wszystkich plasz
czyznach dzialalnosci ludzkiej: wreszcie, uczyce sie. aby bye. dazenie. ktore jest pokrewne (rzem
poprzednim™ (Delors 1998: 1). Zadania te polska szkola zazwyczaj realizuje poprzez program edu
kacji obywalelskiej. Szkola jako jedno z podstawowych miejsc, w ktorych sg realizowane zadania
zwigzane z wychowaniem. uczy o islocie demokracji od strony (eoretycznej. co mozemy stwierdzic,
gdy przeanalizujemy podstawe programowsg choc¢by przedmiotu wiedza o spoleczenstwie. Wspol
czesnej szkoly dotyvezy jednak wymaog, aby ksztalcila w uczniu réwniez .pozadane spolecznie kom
pelencje i postawy” (Olbrycht 2012: 90). Aulorzy opracowan poswieconych edukacji obywaltelskiej
zauwazaja, ze szkola z realizacji wspomnianych celow wywiazuje sie dostatecznie (Dudzikowa 2011).
Pomijajac specylike pracy szkoly przez oslatnie dwa lata (nauczanie slacjonarne, kiore z powodu
pandemii koronawirusa zostalo zastapione (zw. (rybem zdalnym). nalezy przywola¢ nastepujacy
opis: .. Elementem edukacji obywatelskiej jest pozytywny klimat wspolpracy, dzieki ktoremu nauczy
ciele wspomagaja uczniow w realizacji ich pomyslow, oferujac swoja pomoc logdistyczna i merytorycz
ng przy ordganizowaniu i przeprowadzaniu rozmaitych przedsiewziec¢ oraz uswiadamiajac celowosce
podejmowanych dzialan. Efektem wspolpracy jest zaangazowanie uczniow w zycie szkoly i budo
wanie poczucia odpowiedzialno$ci za jej funkcjonowanie, co wplywa na integracje oddzialow kla-
sowych, promowanie szkoly w srodowisku lokalnym, nabywanie doswiadczen i nowych umiejetno-
Sci przez podopiecznych, budowanie empatii i wzmacnianie wiezi pokoleniowej” (Bacia, Pazderski,
Zmijewska-Kwireg 2016: 13). Zlozonos¢ zadan postawionyeh przed szkola w zakresie edukacji oby-
walelskiej wymaga wspolpracy. choc¢by z najblizszymi aklorami ze spolecznego oloczenia, np. orga-
nizacjami pozarzadowymi. Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze do zycia w demokracji wychowujq
w Polsce organizacje pozarzadowe w ramach edukacji pozaformalnej — podczas warsztatow, szkolen
lub innych wydarzen, jak np. maraton pisania listow ordanizowany przez Amnesty International.
Przestrzenia do poruszania wspomnianych lemalow sq lez szkoly letnie, organizowane chociazby
przez IFundacje Szkola Liderow czy Fundacje Swielego Mikolaja. Cele edukacji obywalelskiej reali-
zuje ponadlo Fundacja Kosciuszkowska poprzez program TEIP.

Gtowne zatozenia programu TEIP

Program TEIP to forma promocji jezyka angielskiego wérod polskiej mlodziezy — propozycja
wypoczynku. podezas ktorego uczniowie poglebiaja znajomoscé jezyka angielskiego oraz poznaja
elementy kultury USA. Formula polkolonii letnich lub obozdow stacjonarnych pozostaje w zasadzie
niezmieniona od niemal 30 lat: przez 2 tygodnie wakacji organizatorzy umozliwiaja doskonalenie
znajomosci jezvka angielskiego. Zajecia przeznaczone na nauke jezvka odbywaja sie pie¢ razy
w Lvgodniu. Przed poludniem sg (o spotkania w grupach utworzonych wedlug wieku i poziomu
znajomosci jezyka. nalomiast po poludniu — zajecia warszlalowe w grupach skupiajacyveh mlodziez
o podobnych zainteresowaniach i uzdolnieniach. Soboty i niedziele — wolne od zaje¢ z dzie¢mi - s
poswiecone na wycieczki i programy sportowe dla kadry amerykanskiej.

Na letnich obozach amerykanscy nauczyciele i ich asyslenci wraz z polskimi asyslentami
prowadza inleraklywne zajecia w jezyku angielskim, w (rakcie ktorych wzbogacaja wszystkie
sprawnosci jezykowe polskiej mlodziezy dotyczace kultury. historii, deografii, zwyczajow i tra
dycji w USA. Zajecia prowadza amerykanscy wolontariusze zrekrutowani przez zespdl Funda
cji Kosciuszkowskiej. Amerykanski zespol wolontariuszy tworzq native speakerzy — Amerykanie
sq glownymi rozmowcami i lowarzyszami zabaw, dier, aktywnosci artystycznych, dzieki ktorym
uczestnicy obozoéw maja mozliwos¢ doskonalenia jezyka angielskiego w mowie, pismie i sluchaniu,
a lakze zyskuja warunki do przelamania oporow przed praktycznym wykorzystaniem umiejetno-
$ci jezykowych oraz do autentycznego doskonalenia sprawnosci komunikacyjnych.

TEIP — niezaleznie od formuly obozu (stacjonarnej, polkolonii czy tez — jak w 2020 roku — spo-
tkan online) — to dla uczniow mozliwos¢ obcowania z amerykanska muzyka, filmem i sportem.
Zajecia dajg rowniez mozliwos¢ poznania wartosci, ktore kojarza sie z amerykanska kulturg poli-
Lyczng: wolnosci, lolerancji, demokracji. Polski uczen moze tez obserwowac relacje amerykanskiej
kadry, sposob ich pracy i pomysly na promowanie swojej kultury.

W programie TEIP ordanizalorzy zwracaja uwage rowniez na relacje w zespole polsko-amery-
kanskim. Przez wiele lat w wiekszoSci przypadkow kadra polska stanowila podcezas zaje¢ wsparcie
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ordganizacyjno-opiekuncze. Polscy wolontariusze biorgcy udzial w obozach jako asystenci nie byli
do tej roli przygotowywani. W roku 2018 dostrzezono. ze obdoz TEIP jest szansa na: rozwinie
cie wspolpracy merytorycznej polskich i amerykanskich nauczycieli. poznanie metod stosowa
nych przez Amerykanow. podpatrywanie ich sposobdéw komunikowania si¢ z uczniem. egzekwo
wania realizacji zadan i — wreszcie — dwutygodniowa wspdlna prace w nauczycielskich zespolach
miedzynarodowych. Przyjecie przez polskich nauczycieli bardziej aktywnej postawy w procesie
przygolowania obozu pozwala im lepiej zrozumie¢ role nauczyciela. przyja¢ wspolodpowiedzial
nos¢ za realizacje programu oraz poznac cele i metody pracy stosowane przez organizatorow obo
zu. Wspolpraca kadry pomaga takze budowac wspolnole i zaufanie.

Obserwacja pracy kadry polskiej i amerykanskiej poczyniona podczas monitoringu funkcjo
nowania obozow pozwala stwierdzi¢, ze oboz TEIP realizuje rowniez wybrane zalozenia eduka
cji obywalelskiej.

Zatozenia edukacji obywatelskiej

Glownym zalozeniem edukacji obywatelskiej jest wyksztalcenie aktywnych obywateli. dazacych
do dobrobytu spoleczenstwa. w ktorym zyja. Zgodnie z raportem przygotowanym na zlecenie
Agencji Wykonawczej do spraw Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) .eduka

cja obywatelska powinna obejmowac cztery glowne zagadnienia: a) bieglo$¢ polityezna. b) kry

tvczne myslenie i umiejetnosci analityczne, ¢) postawy i wartosci oraz d) aklywne uczestnictwo”
(Burydice 2012: 16). Warlo zwroci¢ uwage, ze kompelencje spoleczne i obywalelskie naleza do klu

czowych kompelencji, ktore sa rozwijane w procesie edukacji. Z analizy wspomnianego raportu
wynika, ze edukacja obywaltelska (lub jej elementy) w krajach europejskich moze by¢ realizowana
jako: odrebny przedmiol. zagadnienie w ramach innego przedmiotu lub jako $ciezka miedzy

przedmiotowa. Polski system edukacji na poziomie szkoly podstawowej realizuje cele edukacji
obywalelskiej poprzez analize wybranych tematow na lekcjach historii, wiedzy o spoleczenstwie,
jezyka polskiego i geografii. Na poziomie szkoly $redniej edukacja obywatelska to odrebny przed

miol, realizowany przynajmniej przez jeden rok.

Jak wyzej wspomniano, nauczanie edukacji obywalelskiej skupia sie na realizacji czterech
celow. Kategoria bieglosci politycznej odnosi sie do przekazywania wiedzy m.in. o prawach czlo
wieka i obywatela, o zagadnieniach zwiazanych z konstytucja oraz powinnosciami obywatelski
mi. Cel dotyczacy umiejetnosci krytycznego myslenia wigze sie z analizowaniem i ocenianiem
informacji na tematy spoleczne oraz polityczne. W ramach rzeciego celu edukacji obywatelskiej,
mowigcego o wartosciach, postawach i zachowaniach, w programie nauczania sq poruszane kwe-
stie odnoszace sie do szacunku i wzajemnego zrozumienia. odpowiedzialnosci spolecznej i moral-
nej oraz rozwoju ducha solidarnosci z innymi. Ostatni cel oznacza w zasadzie praktyczne zastoso-
wanie zdobylej wiedzy — wymaga bowiem aklywnego uczestnictwa w zyciu spoleczno$ci.

Czy TEIP realizuje cele edukacji obywatelskiej?

Program TEIP jest oferta realizowang zgodnie z zasada progresywizmu pedagogdicznego, akcen
tujacego role uczenia si¢. Ten proces .jest czynnikiem towarzyszacym cigglym czynnosciom lub
zajeciom. ktdre maja spoleczny cel i zuzytkowuja materialy dostarczone przez typowe sytuacje
spoleczne”™ (Dewey 1963: 381). Na podstawie obserwacji wlasnych (monitoring obozow) i przepro
wadzonych badan podejmuje probe znalezienia wartosci funkcjonujacych w ramach programu
TEIP, ktore realizuja cele edukacji obywatelskiej. Na potrzeby zweryfikowania powyzszej lezy
przeprowadzilam swobodne wywiady poglebione z pieciorgiem nauczycieli z Polski. ktorzy orga
nizowali obozy TEIP i brali w nich udzial jako kadra polska. Zbadanie osobistych spostrzezen
nauczycieli uczestniczacych w programie TEIP jest préba analizy celow realizowanych na obo
zie jezvkowym. Inleresuja mnie jednak nie le zwigzane z nauczaniem jezyka angielskiego. ale te
zwigzane z budowaniem poslaw i zachowan spolecznych zarowno wsrod polskich nauczycieli, jak
i wérod uczniow. Czy dwutygodniowy obodz jezykowy, na ktorym polscy uczniowie i nauczyciele
maja mozliwos¢ wspolpracy z amerykanskimi wolontariuszami, moze wplyna¢ na zmiane posta
wy spolecznej ucznia i nauczyciela? Wspomniane zmiany moga by¢ obserwowane na kilku plasz
czyznach: dydaktycznej, wychowawczej i ordanizacyjnej (powyzsze kwestie poruszam w wywia
dach przeprowadzonych z polskimi nauczyciclami).
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Odpowiedzi na powyzsze pylania pozwolg okresli¢ wartosci towarzyszace programowi TEIP
z perspektywy spolecznej. a tym samym wskaza praktyczna strone edukacji obywatelskiej. Prze
prowadzone badanie stanowi rowniez zaproszenie nauczycieli bioracyeh udzial w TEIP do obser
wacji procesu tworzenia spolecznych relacji i swiadomego uczestnictwa w nim.

Na podstawie wywiaddéw przeprowadzonych z polskimi nauczycielami przeanalizuje program
TEIP pod kalem lego, czy i w jakim stopniu zache¢ca do aklywnego, $wiadomego obywalelstwa.
Nalezy zwroci¢ uwage. ze celem nadrzednym. do ktorego realizacji daza zespoly polskie i ame
rykanskie, jest jednak przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci jezvkowych, a nast¢pnie (zw.
umiejetnosci migkkich i zwiazanych z wielokulturowoscia. do ktérych nalezy zaliczy¢ elementy
edukacji obywaltelskiej. Glownym zalozeniem TEIP jest zanurzenie si¢ w jezyku poprzez codzien
ng rozmowe z native speakerem, a w czasie lego procesu nacisk jest kladziony na sluchanie i umie
jetnosci konwersacyjne uczniow. Wsrod celow i zadan TEIP wymienia sie rowniez zapoznanie
polskich uczestnikow z roznymi aspektami amerykanskiego zycia i kultury, a takze poglebianie
wiedzy na tematy zwigzane z amerykanska kultura, historia i tradycja (The Kosciuszko Founda
tion 2018: 16). Dodatkowo TEIP charakteryzuje sie duza elastycznoScia programowa. co oznacza,
ze nie ma jednego modelu czy wzorca, wedlug ktorych kazdy zespol polsko-amerykanski przygo
towuje program obozu.

Cele edukacji obywatelskiej realizowane w ramach TEIP

Biorac pod uwage fakt. ze znaczng czes¢ dnia polscy uczestnicy spedzaja z kadra amerykanska,
nalezy przede wszystkim zdefiniowac to, czego — poza umiejetnosciami jezykowymi — uczy sie
glowny odbiorca programu TEIP. Na efekty ksztalcenia spojrze przez pryzmat poszcezegolnych
elementow definicji edukacji obywatelskiej i w ten sposob podejme probe odpowiedzi na pytanie,
jakie wartosci edukacyjne niesie oboz TEIP.

BIEGLOSC POLITYCZNA

W zasadzie na kazdym obozie uczestnicy maja mozliwos$¢ poznania wybranych elementow historii
USA. Podczas zaje¢ przedstawia sie biografie ojcow zalozycieli oraz rozmawia o demokratycznej
formie rzadow, amerykanskim systemie partyjnym, kwestiach dotyczacych konstytucji, rowno
uprawnienia, idei stowarzyszenia i wspolpracy. Poruszane tematy wywoluja dyskusje zwigzane
z porownywaniem polskiego i amerykanskiego systemu polityveznego. Warto zwrdci¢ uwage na
zaslosowane melody — poza wykladem nauczyciele zapraszaja do krotkich wypowiedzi argu
mentacyjnych. Nauczyciele amerykanscy bardzo czeslo sa aklywnymi uczestnikami dyskusji, co
doceniaja uczestnicy. Zaangazowanie ameryvkanskiego nauczyciela w rozmowe jest odezylywane
jako zachowanie partnerskie. komunikal. ze zasady dyskusji obowigzuja wszystkich.

UMIEJETNO§CI KRYTYCZNEGO MYSLENIA

Otwartos¢ na rozmowe ze strony prowadzacego nauczyciela i wakacyjny. nieformalny sposob pro
wadzenia zajec¢ osmielaja uczniow do wypowiadania sw