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Wstep

Program Erasmus+ na lata 2021—2027 daje mtodziezy o mniejszych szansach mozliwos¢
nie tylko zdobycia unikalnego doswiadczenia zawodoweqo, ale takze rozwiniecia kompe-
tencji miekkich i kluczowych. Mniejsze szanse wynikaja z rozmaitych przeszkéd — ekono-
micznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych, sSrodowiskowych bad? zdrowotnych
— utrudniajgcych mtodym ludziom dostep do mozliwosci rozwoju w ramach programu.
W nowej edycji Erasmusa+ potozono wiekszy nacisk na udziat uczniow z dysfunkcjami
w stazach zawodowych, a wigczenie 0séb ze specjalnymi potrzebami jest jednym z prio-
rytetow tej inicjatywy’.

Niniejszy poradnik zostat opracowany na podstawie doswiadczen beneficjentéw realizuja-
cych projekty mobilnosci zawodowych w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w pro-
gramie Erasmus+ W organizowanych przez nich stazach zagranicznych braty udziat grupy
mieszane (osoby z niepetnosprawnosciami i petnosprawne) lub ztozone wytacznie z uczniow
ze specjalnymi potrzebami. Publikacja uwzglednia zatem szerokie spektrum doswiadczen,
ktdre moga zostac wykorzystane przez osoby realizujace lub planujace realizacje mobil-
nosci zagranicznych.

Bezposrednim impulsem do stworzenia poradnika byto seminarium tematyczne, ktore
odbyto sie w listopadzie 2020 roku, dotyczace udziatu oséb ze specjalnymi potrzebami
w stazach lub praktykach poza Polska. Uczestnicy tego spotkania zgodnie stwierdzili,
Ze warto podzielic¢ sie wiedza w zakresie planowania i realizacji zagranicznych praktyk,
pokazac, ze angazowanie uczniow z dysfunkcjami do projektow — chod pracochtonne
i wymagajace szczegdlnego podejscia — przynosi wiele korzysci i ma gteboki sens. Osoby
z niepetnosprawnosciami sg bardzo zmotywowane (co doceniajg zagraniczni pracodawcy,
u ktérych odbywaja sie staze czy praktyki zawodowe), ujmujg otoczenie sitg charakteru
i wytrwatoscig — dajmy im zatem szanse na sprawdzenie sie w projektach Erasmus+.
Pamietajmy, ze bariery sa tylko w naszych gtowach!

1 Wiecejinformacji na temat programu Erasmus+ mozna znalez¢ w Przewodniku po programie Erasmus+ dostepnym w wersji
elektronicznej na stronie internetowe] erasmusplus.org.pl
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CZYM JEST ERASMUS+ | JAK ZEOZYC WNIOSEK O PROJEKT STAZU ZAGRANICZNEGO?

Erasmus+ to program Unii Europejskiej dotyczacy
edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu. Jego celem
jest wspieranie ucznidw, studentéw, nauczycieli,
wyktadowcow i wolontariuszy w prowadzeniu
miedzynarodowych projektéw umozliwiajacych
podnoszenie kompetencji zawodowych i osobistych

Do udziatu w programie oprocz szkdt uprawnione sa takze instytucje i organizacje publiczne
badz prywatne, wspierajace edukacje formalng, uczenie sie pozaformalne oraz nieformalne
0sob w kazdym wieku. Uczestnikami projektéw Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe mogg byc¢ uczniowie oraz absolwenci szkdt branzowych, technicznych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, kadra zarzadzajaca placéwkami oswiatowymi, a takze
trenerzy i szkoleniowcy. Realizatorami zas: szkoty branzowe, techniczne, placowki ksztatce-
nia praktycznego i ustawicznego, instytucje szkoleniowe, mate i srednie przedsiebiorstwa,
organizacje branzowe, partnerzy spoteczni, fundacje, izby rzemieslnicze, szkoty wyzsze,
wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy czy organy administracji samorzadu lokalnego
badz regionalnego.

Mozliwos¢ udziatu w praktykach zagranicznych nie powinna omijac uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Korzysci wynikajgce z wyjazdow
edukacyjnych sg oczywiste. Mtodzi ludzie zdobywaja nowe doswiadczenia i umiejetno-
$ci zawodowe, wzbogacaja CV, poznaja swoje mocne i stabe strony, weryfikuja, czy ich
wybory w zakresie przysztego zawodu sg dobrze przemyslane. Dla oséb z dysfunkcjami
udziat w zagranicznych mobilnosciach oznacza takze przekraczanie granic wynikajgcych
z charakteru niepetnosprawnosci, zwiekszanie poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie
oraz ksztattowanie samodzielnosci. Praktyki zawodowe sa dla nich jednym z etapéw na
drodze do uzyskania zatrudnienia, gwarantujacego osiggniecie niezaleznosci. Zdarza sie,
Ze osoby z niepetnosprawnosciami nie potrafig zadbac o swoje podstawowe potrzeby,
co wynika m.in. ze zbytniego polegania na opiekunach oraz z oczekiwania, iz inni wezma
ich los w swoje rece. Powinno by¢ jednak inaczej — osoby ze specjalnymi potrzebami mu-
sz3 by¢ mozliwie w najwiekszym stopniu samodzielne, a otrzymywane wsparcie nie moze
oznaczac wyreczania we wszystkim. Zagraniczne mobilnosci zawodowe moga w istotny
sposob sprzyjac ksztattowaniu samodzielnosci.
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Whnioski projektowe sktadane sg raz w roku za posrednictwem formularzy online. Wyjazdy
zagraniczne moga odbywac sie do krajow uprawnionych do udziatu w programie Erasmus+
(ich wykaz mozna znalez¢ w Przewodniku po programie Erasmus+).

Projekt indywidualny

Najczestszg forma aplikowania o $rodki finansowe w ramach programu Erasmus+ jest
projekt indywidualny realizowany przez szkote. W tego typu przedsiewzieciach moga brac
udziat nie tylko uczniowie ksztatcacy sie w réznych specjalnosciach, ale takze o roznych
potrzebach. Juz na etapie tworzenia tego typu przedsiewziecia warto zrobic rozeznanie
w szkole — dowiedziec sie, jakie bedzie zainteresowanie takimi dziataniami i dostosowac
wniosek do potrzeb oraz mozliwosci placowki.

KKonsorcjum

Mniejsze organizacje lub szkoty, ktére nie majg mozliwosci zaangazowania wielu ucznidw
w mobilnosci zagraniczne, czesto rezygnuja ze sktadania wnioskow. W ich przypadku na-
kfad pracy zwigzanej z przygotowaniem i samodzielna realizacja projektow bywa zbyt duzy
w stosunku do przewidywanych korzysci. Dla niewielkiej szkoty branzowej zebranie grupy
dziesieciu chetnych oséb spetniajacych warunki uczestnictwa w mobilnosci jest sporym
wyzwaniem. Tego typu podmiotom moze pomaoc udziat w krajowym konsorcjum, zrzesza-
jacym instytucje o odpowiednim profilu, posiadajgce niezbedne umiejetnosci oraz wiedze
fachowa. Zgodnie z nowymi zasadami programu jedna organizacja (lider), ktora petni funkcje
koordynatora, sktada w imieniu partnerow wspdélny wniosek. Lider uwzglednia nie tylko
wiasne oczekiwania, ale takze wymagania i mozliwosci wszystkich instytucji. Koordynator
musi uzyskac akredytacje w programie Erasmus+ (akredytacja pozostatych cztonkéw kon-
SOrcjum nie jest wymagana).

Przyklad: konsorcjum organizacji pozarzadowej i szkol

Konsorcjum, ktorego liderem jest krakowska Fundacja Internationaler Bund Polska
(IB Polska), realizuje projekty mobilnosci zawodowych z udziatem oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Jego dziatanie opiera sie na taczeniu umiejetnosci organizacyjnych, doswiadczenia
w ksztatceniu nieformalnym i sieci kontaktow zagranicznych fundacji z wiedza specjali-
styczng i praktyka w edukacji formalnej partnerskich szkét specjalnych. Jest przyktadem
na to, ze wspotpraca sektoréw pozarzagdowego i publicznego moze wygenerowad wartoscé
dodang projektow mobilnosci zawodowych. Do roku 2020 dzieki konsorcjum w zagranicz-
nych praktykach wzieto udziat prawie 200 ucznidw, a 10 nauczycieli wyjechato na szkolenia
typu job shadowing.
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Przyklad: konsorcjum samorzadu i szkol

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego wraz z jednym z osrodkow specjalnych
stworzyt konsorcjum, ktorego zadaniem jest wysytanie na zagraniczne praktyki zawodowe
0s6b z niepetnosprawnosciami. Do wspotpracy zostaty zaproszone wszystkie placowki
edukacyjne zajmujace sie ksztatceniem uczniéw z grupy docelowej. Urzad bedzie liderem
projektu. Dtugofalowym celem konsorcjum jest to, aby poszczegdlne szkoty zdobyty wiedze
oraz doswiadczenie w realizacji stazy dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
i z czasemn mogty samodzielnie podjg¢ dziatalnos¢ w tym zakresie.



Wsparcie fmansowe
dla 0sob ze specjalnymi
potrzebami



WSPARCIE FINANSOWE DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Zaangazowanie uczestnikow ze specjalnymi potrzebami
w projekty Erasmus+ daje realizatorom dostep

do dodatkowych srodkéw finansowych

— wystarczy, ze za granice wyjedzie jedna taka osoba

Przyktady podane w niniejszej publikacji dotyczg stawek w konkursie w 2021 roku.
Przed przystapieniem do pisania wniosku nalezy sprawdzi¢ ich wysoko$¢ w danym
roku konkursowym. Stawki sg publikowane w Przewodniku po programie Erasmus+
na dany rok lub w komunikatach Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na stronie

internetowej erasmusplus.org.pl.

Koszty organizacyjne

Standardowa stawka wsparcia organizacyjnego podczas wyjazddw ucznidw wynosi
350 euro na osobe. Z tej puli pokrywa sie przygotowanie jezykowe, kulturowe i pedagogicz-
ne uczestnikow, a takze prace koordynatora oraz ksiegowej. Jest to najbardziej elastyczna
kategoria budzetowa, dajaca najwiecej mozliwosci wydatkowania.

W przypadku udziatu w wyjezdzie 0sdb z niepetnosprawnosciami kwota ta wzrasta
o dodatkowe 100 euro na kazda z nich. Od koordynatora projektu zalezy, na co zostanie
wydana. Mozna dzieki niej sfinansowac dodatkowy kurs jezykowy (np. zajecia indywidual-
ne), spotkania z psychologiem czy zakup aplikacji utatwiajgcych pobyt. Mozliwosci sg rozne
—w zaleznosci od tego, czy w wyjezdzie bierze udziat jeden uczen, czy wieksza grupa.

Szkoty czesto decydujg sie wykorzystac te srodki na zakup jednolitych strojéw, butéw robo-
czych lub wyposazenie apteczki na wyjazd. Zakup odziezy nie jest obowigzkiem i bywa, ze
uczniowie wolg korzystac z prywatnych ubran podczas praktyk. Niektére organizacje przyj-
mujace moga miec konkretne wymagania dotyczgce wyposazenia uczniow — kazdorazowo s3
one ustalane przed wyjazdem. Jednakowe stroje (badZ ubrania zawierajace jednolite elementy)
moga byc przydatne w zarzadzaniu grupa w trakcie podrézy czy przejazdow na miejscu.

OKIEM PRAKTYKA

Renata Solarczyk, Angelika Matuszczak

(Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie)

Nawet przy sporym budzecie nie jest fatwo kupic jednolite ubrania, ktére podobatyby sie
wszystkim uczestnikom projektu. Warto jednak sprobowac, poniewaz jednakowy wyglad
catej grupy bardzo utatwia odnalezienie sie na lotnisku, dworcu czy w obcym miescie. Zanim
udalismy sie do sklepow, ustalilismy, co najbardziej przyda sie naszym podopiecznym, aby
mogli czu¢ sie komfortowo. Udato sie nam kupic stroje robocze dla uczniow ksztatcgcych
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sie w zawodach kucharz, murarz-tynkarz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.
Cata grupa otrzymata od nas jednakowe kurtki, koszulki, a osoby najbardziej potrzebujgce
dodatkowo bluzy, spodnie i T-shirty.

Warto rozejrzec sie za miejscem, w ktérym mozemy zostac kompleksowo obstuzeni.
Przydatne sa katalogi z ubraniami i konkretnymi rozmiarami — konieczne jest zebranie wszyst-
kich wymiarow od uczestnikow. Na tej podstawie mozna przygotowad plan zamowienia.
Sklep, z ktérym nasza placéwka podijeta wspotprace, oferowat dodatkowa darmowa ustuge
krawiecka (dopasowanie ubran roboczych) oraz mozliwos¢ umieszczenia na ubraniach i mate-
riatach logotypu programu Erasmus+. Warto tez dodac, ze dzieki zakupom w jednym miejscu
udato nam sie réwniez wynegocjowac spore rabaty, ktére daty nam mozliwosé wyposazenia
wszystkich wychowankéw w najbardziej przydatne rzeczy.

Koszty podrozy

Koszty podrozy sg rozliczane ryczattowo, a ich wysokos¢ wynika z odlegtosci miedzy sie-
dziba organizacji wysytajacej a miejscem realizacji stazu. W zaleznosci od liczby kilometrow
otrzymujemy kwote, za ktdra powinnismy dojechac do miejsca docelowego oraz z niego
powrocic. Na stronie internetowej Komisji Europejskiej dostepny jest kalkulator odlegtosci

(bit.ly/2Wlzipm).

Od 2021 roku w programie Erasmus+ pojawity sie finansowe zachety do korzystania ze
Srodkéw transportu bardziej przyjaznych srodowisku (tzw. zielona podrdz). Jesli do part-
nera w potnocnych Wioszech dotrzemy autokarem (na polskie lotnisko), a nastepnie sa-
molotem (do miasta docelowego), stawka ryczattowa z uwzglednieniem dystansu 500 km
11999 km moze wyniesc 275 euro na uczestnika. Rezygnacja z samolotu i przejazd autokarem
lub koleja podniesie te kwote do 320 euro. Powstate oszczednosci i dodatkowe srodki moz-
na przeznaczyc np. na zwiekszenie kieszonkowego uczniow. Wyboru $rodka transportu
dokonujemy na etapie pisania wniosku o dofinansowanie — trzeba jednak pod uwage brac
nie tylko ekologie, ale i komfort 0séb ze specjalnymi potrzebami.

Jezeli kwoty na dojazd uczestnikow z niepetnosprawnosciami sg niewystarczajgce, mozna
ubiegac sie o dodatkowe srodki. W takim przypadku koniecznos¢ pokrycia niestandar-
dowych wydatkéw (np. wynajecia samochodu umozliwiajacego dojazd na lotnisko osoby
poruszajacej sie na wozku) powinna by¢ doktadnie opisana we wniosku w sekcji koszty
specjalne”. Warto na etapie kalkulacji tego rodzaju wydatkow skonsultowad sie z pracowni-
kami Narodowej Agencji Programu Erasmus+.


http://bit.ly/2Wl7ipm
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Koszty pobytu za granica

7a kazdy dzien pobytu uczestnika za granicg przewidziane jest okreslone dofinansowanie.
7 tych srodkow pokrywane sa przez caty okres trwania praktyk wszystkie wydatki uwzgled-
nione w umowie zawieranej przed wyjazdem. Dzienna kwota wsparcia indywidualnego jest
ustalana na podstawie stawki obowiazujacej w danym kraju (jej wysokos¢ jest co roku aktuali-
zowana i publikowana na stronie internetowej erasmusplus.org.pl). Szczegdtowe informacje
o wyliczaniu kosztow pobytu i mozliwosciach wykorzystania uzyskanych srodkéw mozna
znalez¢ w Przewodniku po programie Erasmus+ S3 one tez dostepne podczas wypetniania
wniosku — w elektronicznych formularzach po podaniu liczby dni pobytu wyswietla sie
konkretna kwota przypadajaca na jednego ucznia.

Podobnie jak w przypadku kosztéw podrézy takze tutaj mamy mozliwosc pokrycia wydatkdw
dodatkowych zwigzanych z pobytem za granicg osoby z niepetnosprawnoscia. Powinnismy
je zaplanowac na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie.


http://erasmusplus.org.pl
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ROLA KOORDYNATORA

Koordynator jest liderem projektu i to od jego
zaangazowania zalezy efektywnos¢ prowadzonych dziatan,
przekfadajaca sie na zadowolenie uczestnikéw z wyjazdu.
Przed przystapieniem do realizacji przedsiewziecia
powinien podzieli¢ je na etapy uwzgledniajace wtaczenie
0sob ze specjalnymi potrzebami

Wprawdzie nie ma zamknietego zestawu narzedzi utatwiajgcych koordynatorowi
wspotprace z tg grupa, warto jednak starannie przygotowac projekt oraz przeprowadzic
dobrg analize ryzyka.

Cdy intensywnie pracujemy nad wtasnym projektem, wydaje nam sie, ze ludzie z najblizszego
otoczenia wspierajg, rozumieja i akceptuja nasze dziatania. Niestety, czesto jest to przeko-
nanie btedne. Przekazujgc odpowiednim grupom potrzebne informacje, mozemy uniknac
wielu nieporozumien. Czesto to, co dla nas — koordynatorow — jest oczywiste, u innych moze
budzi¢ niepewnosc i spotykac sie z niezrozumieniem. Warto omowic sposoby dziatania

w projekcie z osobami i instytucjami, ktore zostana wigczone w nasze przedsiewziecie.

Bardzo wazne jest zatem przeprowadzenie analizy interesariuszy, uwzgledniajacej
wszystkie osoby lub instytucje majace bezposredni i posredni wptyw na realizacje projektu.
Do takiego grona mozemy zaliczy¢ nie tylko samych uczniow, ale takze opiekundw, peda-
gogodw i pracownikow administraci szkoty, przedstawicieli partnera, organu prowadzacego,
kuratorium o$wiaty, dostawcow ustug do projektu (np. firmy transportowe) oraz przed-
stawicieli biznesu, ktérzy moga by¢ zainteresowani zatrudnieniem uczniow po zakoncze-

niu edukaciji.

Przed rozpoczeciem projektu warto:

»  dowiedzied sie, czego potrzebuja uczniowie — trzeba mied na uwadze, Ze nie zawsze
beda chcieli méwic o tym, czego im brakuje, dlatego przydatna bedzie wspotpraca
zich rodzicamiipedagogiem;

= poprosic¢ nauczycieli o udzielenie pomocy uczniom (w niektorych sytuacjach moga
oni objac¢ ucznia indywidualng opieka i pomaoc wyposazyc go w potrzebne rzeczy).
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Narzedzie analizy interesariuszy

Interesariusze Charakterystyka . Inte|:esy . Silne i stabe Impl|k'acje
i oczekiwania strony dla projektu
kluczowi/wazni/mniej | charakterystyka cele dostepne planowane dziatania
istotni interesariusze | interesariuszy poszczegdlnych zasoby i srodki wobec interesariuszy
projektu ze wzgledu interesariuszy wiedza sposdéb wspotpracy
naich funkcje oczekiwania i doswiadczenie z interesariuszami
w projekcie wobec projektu potencjalny przychylnymi
wktad w projekt wobec projektu
sposéb
radzenia sobie
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OKIEM PRAKTYKA
Renata Solarczyk
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dziataniaicele
projektu);

ma kluczowy
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(Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie)
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przedstawienie
korzysciizagrozen
w przypadku
konkretnych decyzji
(np. zatozenie konta
ztotéwkowego

lub w euro)

Przystepujac do pisania jednego z projektéw sprawdzilismy, jak liczne jest grono potencjal-

nych uczestnikow, jakie kraje ich interesujg oraz na jak dtugo chcieliby wyjechac¢. W badaniu

brali udziat wszyscy uczniowie z naszej szkoty, réwniez ci z dysfunkcjami. Zaskoczyto nas duze

zainteresowanie praktykami zagranicznymi wsrod miodych ludzi z niepetnosprawnosciami

(oraz ich rodzicow), wiec po raz pierwszy postanowilismy wtgczyc te grupe do projektu.
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Innym przydatnym narzedziem jest badanie potrzeb uczestnikéw dziatan. Zapytajmyich,
czego oczekuja, jakie majg obawy i watpliwosci, a takze nadzieje zwigzane z realizacjag pro-
jektu. Tego rodzaju rozmowy umozliwig omdwienie najwazniejszych kwestii dotyczacych
0s6b z niepetnosprawnoscia, co w przysztosci pozwoli uniknac nieporozumien.

Do przeprowadzenia analizy ryzyka moze postuzy¢ uproszczona macierz. Koordynator
lub zespot okreslajg potencjalne zagrozenia w projekcie (np. w ramach burzy mézgow),
okreslajg prawdopodobienstwo wystgpienia danego zdarzenia oraz jego mozliwe skutki.
W analizie mozna uwzglednic réznego rodzaju ryzyka — kfopoty na etapie rekrutacji czy
podczas podrozy, utrudnienia w miejscu praktyk, kwestie zdrowotne itp. W przypadku pro-
blemadw, ktore moga wystapic czesciej lub miec znaczacy wptyw na projekt, warto omaéwic
lub zaplanowac¢ dodatkowe dziatania. Moga to by¢ np. procedury komunikacji z chorym
uczestnikiem lub $ciezka postepowania na wypadek wystgpienia trudnosci w miejscu
realizacji praktyk.

Podczas planowania projektu trzeba uwzglednic dodatkowe czynniki zwiazane z wyjazdem
0s0b ze specjalnymi potrzebami, takie jak: stan zdrowia uczestnika, dostep do specyficznych
lekow czy opieki specjalistycznej (w tym rehabilitacji), obawy przed podroza i reakcja na
roztgke z rodzicami lub opiekunem prawnym, adaptacja do nowego otoczenia (np. do grupy
rowiesniczej), koniecznos¢ dostosowania miejsca pobytu i pracy do potrzeb ucznia. Katalog
elementdéw stanowigcych potencjalne zrédto problemaow powinien by¢ w miare szeroki,
co pozwoli przygotowad sie na kazda ewentualnosc.

Uproszczona macierz ryzyka
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Wigczenie i roznorodnosc
w projektach mobilnosc



WEACZENIE | ROZNORODNOSC W PROJEKTACH MOBILNOSCI

Gdy przygotowuije sie projekt bez barier z udziatem
uczniow ze specjalnymi potrzebami, trzeba zwrdcic
szczegolng uwage na cztery elementy decydujace
o jego powodzeniu

Wilaczenie

Program Erasmus+ umozliwia angazowanie wszystkich uczniéw, ktérych obejmuje polski
system ksztatcenia zawodowego. Ewentualne watpliwosci dotyczace przebiegu projektu,
zwykle wieksze w przypadku zaangazowania 0sob o specjalnych potrzebach, nie powinny
powodowac pominiecia w naszych dziataniach takich uczniéw.

Na etapie opracowywania projektu warto sie zastanowi¢, na kogo nasze dziatania beda miaty
najwiekszy wptyw, ktora z grup ucznidw najbardziej z nich skorzysta. Planowanie powinno
uwzgledniad takze osoby, ktore do prawidtowego funkcjonowania w szkole potrzebuja
dodatkowego wsparcia (trzeba na to zwrdcic szczegdlng uwage w placéwkach z klasami
integracyjnymi).

Podczas planowania warto przyjac szerszg perspektywe, uwzgledniajgca potrzeby mozli-
wie najliczniejszej grupy uczniow. Zdarza sie, ze realizujgc projekt, popadamy w elitaryzm
i ograniczamy rekrutacje tylko do najlepszych, co wprawdzie utatwia zarzadzanie catym
przedsiewzieciem, ale jest btedem z perspektywy rozwoju edukacji w naszej placowce.
Pominiecie 0sob o mniejszych szansach czy specjalnych potrzebach powoduje pogtebianie
roznic miedzy uczniami. Zeby tego uniknac, mozna wprowadzi¢ mechanizmy korygujace:
rozmowy kwalifikacyjne, dodatkowe punkty za zaangazowanie w zycie szkoty czy za osigga-
ne postepy w nauce. Osoby potencjalnie zainteresowane powinny znac¢ warunki rekrutadji
na dtugo przed rozpoczeciem tego procesu, aby miaty czas odpowiednio sie do niego przy-
gotowac i poprawi¢ oceny.

Dostepnosc

Ta kategoria jest najczesciej utozsamiana z utatwieniami architektonicznymi dla osob z nie-
pefnosprawnosciami. Tego typu myslenie mozna jednak przenies¢ na projekt — wszystkie
jego elementy, niczym nowoczesny budynek, powinny by¢ dostepne dla kazdej grupy
uczniow (bez wyjatkow).

Juz na etapie promowania projektu warto sie zastanowic, czy nasze dziatania obejmuja
wszystkich ucznidw, takze tych ze specjalnymi potrzebami. Trzeba sprawdzic, czy plan
i przebieg przewidzianych spotkan informacyjnych umozliwiajg aktywne uczestnictwo
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0sOb zainteresowanych. Dobrg praktyka jest organizowanie dodatkowego spotkania dla
konkretnej grupy uczniow lub ich rodzicow, jesli nie mamy pewnosci, ze wczesniej udato
sie poruszyc wszystkie najwazniejsze kwestie.

Dostepnosc wyraza sie tez w odpowiednio sformutowanych warunkach rekrutacji, uwzgled-
niajacych potrzeby i mozliwosci naszych podopiecznych. Warto rozpatrzy¢ pod tym katem
kazdy element projektu, takze sprawy techniczne zwigzane z podréza, zakwaterowaniem,
dojazdami na praktyki czy udziatem w zyciu grupy. Trzeba zwréci¢ uwage na to, by doku-
menty projektowe zostaty dostosowane do mozliwosci percepcyjnych wszystkich odbior-
cow — byty dla nich czytelne i zrozumiate.

Integracja

Uczniowie z roznych klas, rocznikow czy kierunkdw, ktorzy majg wzige udziat w projekcie,
nie zawsze dobrze sie znajg, dlatego integracja grupy uczestnikdw powinna rozpoczac
sie niedtugo po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego (najlepiej na etapie przygotowania
do wyjazdu). Dobre relacje wptyna na to, ze uczniowie beda sie wzajemnie wspierali w trakcie
pobytu za granica, co wiecej — wzrosnie tez jakosc projektu.

OKIEM PRAKTYKA

Dorota Zadrozna

(Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie)

Bardzo trudno z usmiechem wydac reszte i wreczyc torby, gdy problemem jest spojrzenie
komus$ w oczy. Nie da sie doradza¢ klientowi, kiedy wolatoby sie schowac na zapleczu.
To byta codziennos¢ ucznia klasy handlowej, ktéry zmagat sie z niedostosowaniem spo-
tecznym. Cho¢ przejawiat uzdolnienia humanistyczne, talent przestaniaty mu problemy
z samoakceptacja, niska samoocena, brak wiary we wtasne mozliwosci, na co dodatkowo
naktadaty sie problemy finansowe w rodzinie i brak wsparcia od najblizszych.

Zwykle rodzice popieraja uczestnictwo swoich dzieci w projektach mobilnosci, dopinguja je
do tego. W omawianym przypadku mielismy do czynienia z sytuacja odwrotna. Rodzina byta
bardzo przeciwna wyjazdowi. Nie miata zaufania do programu i obawiata sie, ze na jakims
etapie trzeba bedzie zaptacic¢ rachunek za udziat w projekcie. Cho¢ dominowaty obawy
o aspekty finansowe, nie bez znaczenia byt strach przed podrdzg samolotem i brak wiary
w umiejetnosci jezykowe ucznia. W tej sytuadji kluczowe byto zaangazowanie koordynatora,
ktory wyjasniat zasady programu oraz towarzyszace mu dokumenty, a takze wykazat sie
wytrwatoscig w komunikacji z rodzicami.
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Podczas praktyk we Wtoszech uczen pracowat jako sprzedawca w sklepie. Przyjmowat
towar, metkowat go, uktadat na potkach, ale takze obstugiwat klientéw. W jezyku obcym!
Cho¢ wsparcie ze strony dodatkowego opiekuna mogtoby by¢ korzystne dla ucznia,
szkota przyjeta inng taktyke — pomocy udzielaty mu osoby towarzyszace i inni uczestnicy
projektu. Podroz i poznanie nowych miejsc pomogty mu nabrac wiekszej pewnosci siebie
oraz podnies¢ kompetencje jezykowe i komunikacyjne. Mimo poczatkowych problemow
integracja z grupa rowiesnicza sie powiodta. To z kolei przetozyto sie na poprawienie jego
relacji z réwiesnikami, takze w szkole, po powrocie do Polski.

Partycypacja

Uczniowie bioracy udziat w stazu zagranicznym beda zainteresowani kazdym aspektem
swojego pobytu za granica — od momentu przygotowania do wyjazdu az po uroczyste
zakonczenie dziatan. Zespot koordynujgcy powinien zadbad o ich wiaczenie w prace pro-
jektowe, poniewaz aktywnos¢ uczestnikdw przektada sie na budowanie atmosfery przyjazni
iwspotpracy w grupie. Warto pytac uczniéw o ich zainteresowania i preferencje od samego
poczatku. Jezeli to mozliwe, trzeba je uwzgledniac juz na etapie rekrutacji, np. w trakcie
konsultowania zatozen regulaminu naboru z samorzadem szkolnym. Mozna tez prosic¢
uczniow o informowanie swoich réwiesnikow o projekcie, tak by zwiekszy¢ zainteresowanie
przedsiewziecien w cafej spotecznosci szkolnej (tzw. marketing szeptany).

Po skompletowaniu grupy dobrym posunieciem jest angazowanie jej cztonkdw w planowa-
nie dziatan projektowych (np. trasy podrozy, wycieczek i programu kulturowego), a takze
zachecanie ich do wzajemnego wspierania sie w nauczaniu jezyka obcego. Wazny jest
udziat 0sdb z niepetnosprawnoscia w tego rodzaju dziataniach — jezeli od poczatku uda
sie uwzglednic ich uczestnictwo w kolejnych etapach projektu, szansa na spetnienie ich
oczekiwan bedzie wieksza.
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Projekt szrkony
- grupa mieszana



PROJEKT SZKOLNY — GRUPA MIESZANA

Od kilku lat w szkotach publicznych sukcesywnie
zwieksza sie liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami.
Wynika to z wprowadzenia edukacji wtaczajacej

oraz likwidacji szkét specjalnych na poziomie
ponadpodstawowym. Waznym narzedziem integracji
spotecznej tej grupy moga by¢ projekty unijne

Dla zdrowego dziecka, bez wzgledu na wiek, kontakt z niepetnosprawnymi kolegami i kolezan-
kami to doswiadczenie, ktore moze uksztattowac jego postawe spoteczng na cate zycie. Z kolei
dla niepetnosprawnych i chorych dzieci integracja jest szansa na przebywanie w srodowisku,
ktore przygotuje je do funkcjonowania wsrod petnosprawnych rowiesnikdw. W szkotach pu-
blicznych od wielu lat tworzone sg klasy integracyjne, ktére ,wymuszajg” obcowanie ze soba
mtodziezy z réznymi potrzebami. Dzieci z niepetnosprawnosciami uczeszczajace do szkoty
publicznej maja takie same prawa, jak ich rowiesnicy bez orzeczer o niepetnosprawnosci
(moga uczyc sie w klasach ogdlnodostepnych, otrzymujac stosowne wsparcie nauczycieli
wspomagajacych, przydzielonych im podczas lekgji, ktdre sprawiaja im najwieksze problemy).
Dyrektorzy szkét musza zadbad o zintegrowanie ucznidw, ale réwniez umozliwic wszystkim
wychowankom réwny i sprawiedliwy dostep zaréwno do edukadji, jak i do zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

OKIEM PRAKTYKA
Dorota Zadrozna
(Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie)

Proces rekrutacji

W projektach uwzgledniajacych udziat uczniéw zdrowych oraz z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci optymalnym rozwigzaniem jest zastosowanie podczas rekrutacji (jednako-
wej dla obu grup) elementow, ktére wyréwnuja szanse oséb ze specjalnymi potrzebami.

W regulaminie, oprécz standardowych wymagan, takich jak:

» $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr/rok szkolny;

= ocenaz jezykaangielskiego;

« frekwencja i ocena z zachowania;

« aktywnos¢ spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska;

»  sukcesy w olimpiadach i konkursach;

moga sie znalez¢ dodatkowe kryteria, uwzgledniajgce np. trudng sytuacje rodzinng,
finansowa czy specyficzne potrzeby edukacyjne.
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Przygotowanie do mobilnosci
Uczniowie z dysfunkcjami powinni otrzymad wsparcie psychologa, nauczyciela wspoma-

gajaceqo oraz koordynatora projektu w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci zwigzanych

z wyjazdem. Zeby prawidtowo przygotowac sie do stazu, wszyscy uczestnicy mobilnosci,

w tym uczniowie z dysfunkcjami, powinni wziac¢ udziat w zajeciach przygotowujacych.

Dzieki temu moZliwe jest blizsze poznanie sie cztonkdw grupy oraz jej integracja. Zmniejsza

sie rowniez stres zwigzany z wyjazdem z ,obcymi” osobami (szczegdlnie silny u uczniow

z niepetnosprawnosciami).

Zajecia najczesciej dotycza:

przygotowania kulturowego, ktérego celem jest przyblizenie historii, dziedzictwa

i obyczajow kraju odbywania praktyk zawodowych;

przygotowania jezykowego, zwykle w formie kursu jezyka angielskiego i jezyka
obowigzujacego w kraju partnera. Celem tych szkoler jest utatwienie uczestnikom
komunikacji w miejscu praktyk i codziennego funkcjonowania podczas wyjazdu,
wiec nauczyciele najczesciej skupiaja sie na prowadzeniu konwersacji,

a nie na aspektach gramatycznych;

przygotowania pedagogicznego, dzieki ktoremu uczestnicy zapoznaja sie z zagad-
nieniami dotyczacymi réznic kulturowych, stereotypow, radzenia sobie

ze stresem, reagowania na zmiany albo funkcjonowania w grupie;

doradztwa zawodowego, dzieki ktoremu uczniowie poznajg swoje mocne

i stabe strony, przygotowuja dokumentacje aplikacyjna, ktéra trafia do partnera
zagranicznego, zeby utatwic dobor optymalnego miejsca stazu (pomocne moga
by¢ dokumenty Europass).

Europass

Europass to zestaw narzedzi, dokumentéw i informacji, ktére pomagaja w edukacji

i karierze zawodowej. Dzieki nim mozliwe jest m.in. stworzenie przejrzystego CV oraz listu
motywacyjnego za pomoca przystepnego kreatora online, potwierdzenie okreséw nauki
lub szkolenia w innym kraju europejskim lub uzyskanych kwalifikacji oraz umiejetnosci
wraz ze wskazaniem zawoddw mozliwych do wykonywania — czyli przygotowanie
kompletnego portfolio dokumentow zwiagzanych z karierg zawodowa. Narzedzia Europass
utatwiajg poszukiwanie pracy, stazy oraz kurséw w kraju i za granica, s pomocne podczas

kontynuowania nauki poza Polska czy odbywania praktyk zawodowych.

Wszystkie informacje na temat Europass sg dostepne na stronie internetowej

europass.org.pl


http://europass.org.pl

PROJEKT SZKOLNY — GRUPA MIESZANA

Na etapie przygotowawczym prowadzone sg rozmowy ze wszystkimi uczestnikami projektu
w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci zwigzanych z udziatem ucznia z dysfunkcjami
w praktykach. Odbywaja sie réwniez spotkania z rodzicami uczniow — w ich trakcie mozna
przekazac informacje o rodzaju dysfunkgcji ucznidw uczestniczacych wyjezdzie, co pomaga
oswoic grupe z tematem niepetnosprawnosci oraz rozwiac ewentualne obawy zwigzane

z prawidtowym przebiegiem praktyk zagranicznych.

W okresie przygotowawczym koordynator projektu wraz z partnerem zagranicznym powin-
ni zorganizowad miejsce praktyk dla uczestnika z dysfunkcjg, a dobra zasada jest takze przy-
dzielenie mu na miejscu osoby, ktora bedzie pomagata w realizacji przewidzianych dziatan.

Udziat rodzica jako opiekuna

Czestym problemem w szkotach publicznych jest koniecznosc wystania za granice wiekszej
grupy opiekundéw-nauczycieli. Trzeba jednak pamietad, ze w zaleznosci od liczby uczestni-
kéw z dysfunkcjami oraz rodzaju ich niepetnosprawnosci do opieki mozna wtgczyc réwniez
rodzicow lub petnoletnich cztonkdw rodziny (dziadkowie, rodzenstwo). Jezeli w wyjezdzie
bierze udziat tylko jedna osoba ze specjalnymi potrzebami, piecze nad nig moze przejac
przypisany do niej opiekun. W przypadku grup mieszanych z wieksza liczba uczniéw z dys-
funkcjami obowiazki rozdzielane sg miedzy wielu opiekundw.

Uczestnictwo dodatkowego opiekuna przypisanego osobom z dysfunkcjami trzeba
uwzglednic juz na etapie przygotowywania projektu. Na jego zaangazowanie przystu-
guje takie samo dofinansowanie, jak na pozostate osoby sprawujace taka funkcje (Srodki
na pokrycie kosztow pobytu w kraju stazu oraz podrézy). Warunki podrézy i pobytu opieku-
na wspierajgcego osoby ze specjalnymi potrzebami — bez wzgledu na to, czy jest to rodzic,
czy nauczyciel — nie powinny odbiegad od sytuacji pozostatych uczestnikow wyjazdu. Z takg
osobg takze podpisuje sie umowe, ktorej elementem moze byc zobowigzanie do pomocy
przy opiece nad cata grupa.
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Projekty
dla osrodkow specjalnych



PROJEKTY DLA OSRODKOW SPECJALNYCH

Osrodki specjalne z zatozenia swoj3 oferte kieruja

do ucznidéw o specyficznych potrzebach. Podmioty
takie dysponuja odpowiednim zapleczem kadrowym,
ktére pozwala dobrze przygotowac uczniéw do udziatu
w wyjezdzie oraz zapewnic¢ im wysokospecjalistyczne
wsparcie za granicg

Przebieg projektu jest troche inny niz przedsiewziecia realizowanego przez szkoty publiczne
z klasami integracyjnymi — osrodki specjalne od samego poczatku zaktadajg udziat wytgcz-
nie mtodziezy z niepetnosprawnosciami, a takze mocne wsparcie za strony odpowiednio
przygotowanej kadry pedagogicznej (np. ttumaczy jezyka migowego).

Przyktadem tego rodzaju dziatan sg projekty prowadzone przez Dolnoslaski Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr12 dla Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami we Wroctawiu, a takze Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszacych im. Jozefa Sikorskiego w Poznaniu. Jednostki te od kilku lat wysytaja uczniow
na miesieczne praktyki zawodowe (m.in. w zakresie stolarstwa, informatyki, gastronomii,

tapicerstwa czy grafiki komputerowej) do Niemiec i Hiszpanii.

Przed wyjazdem uczniowie tych placéwek biorg udziat w cyklu szkolen z jezyka migowego
obcego oraz miedzynarodowego, w zajeciach kulturowo-realioznawczych i spotkaniach
7 kadrg osrodkéw. Uczestnicy odbywaja praktykiw firmach z danej branzy (w poczatkowej
fazie korzystaja ze wsparcia nauczyciela). W miare uptywu czasu zdecydowana wiekszos¢
uczniow bardziej sie usamodzielnia — zardwno w miejscu pracy, jak i podczas poruszania sie
w obcym miescie. Po zakoriczonych projektach oprécz wiekszej wiary we wrasne mozliwosci
i samodzielnosci, uczniowie majg poczucie sukcesu i sprawczosci, co ma duzy wptyw naich
dalszy proces wychowawczy.
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Rola rodzicow
w projektach mobilnosci



ROLA RODZICOW W PROJEKTACH MOBILNOSCI

Jesli zainteresowanie wyjazdami wsrdd ucznidw
jest niewielkie lub wyczuwamy rezerwe rodzicow
wobec projektéw, warto wprowadzi¢ dziatania naprawcze

Odpowiednie rozwigzania mozna wypracowac w trakcie spotkan rodzicow i uczniow z peda-
gogem szkolnym. Wszystkie zainteresowane strony moga wowczas przedstawic swoje obawy.

Najczesciej watpliwosci rodzicow i opiekunéw dotycza:
= wptywu podrozy na zdrowie dziecks;
»  zachorowania podczas pobytu za granicg;
»  problemdw z akceptacja dziecka przez rowiesnikow
(kwestie poruszane przez rodzicow ucznidw szkdt powszechnych);
» tesknoty uczestnikdw za domem rodzinnym;
»  koniecznosci dbania o przyjmowanie lekarstw o okreslonych porach;
= utrzymywania porzadku w pokoju;
« dopilnowania higieny osobistej uczniow z dysfunkcjami;
»  korzystania z obcej waluty i racjonalnego gospodarowania pieniedzmi;
»  zagospodarowania czasu wolnego;
° wyzywienig;
» transportu do miejsca odbywania praktyk;
«  koniecznosci nadrobienia zalegtosci szkolnych.

Najczesciej watpliwosci uczestnikéw dotycza:
» dostepu do internetu w miejscu zakwaterowania i w pracy;
»  komunikacjiw miejscowosci, w ktorej realizowane sg praktyki
(nieznajomosc jezyka obcego);
= poruszania sie w obcym miescie;
«  przyjeciaw firmie goszczacej, uzyskania akceptacji wspotpracownikdw z innego kraju;
»  funkcjonowania bez pomocy rodziny i bliskich.

Warto pamietac, ze obawy rodzicow w wielu przypadkach wynikajg z tego, ze czas projektu
jest dla nich najdtuzsza roztakg z dziec¢mi. Podczas wyjasniania watpliwosci warto zwrécié
uwage na aspekt przygotowania uczniow do dorostego zycia. Przebywajac przez miesigc
za granica, uczniowie samodzielnie funkcjonuja w nowym srodowisku — wyjazd moze by¢
dla nich doskonatym przygotowaniem na czas, kiedy beda chcieli w petni uniezaleznic sie
od rodzicow.
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Opinie rodzicow o projekcie

(przed wyjazdem i po powrocie)

Po powrocie uczniow z zagranicznych praktyk zawodowych rodzice czesto potwierdzajg,
Ze ich wezesniejsze obawy nie miaty pokrycia w rzeczywistosci. Co wiecej, twierdza, ze dzieki
projektowi dzieci robig kolejny krok w rozwoju — sg bardziej zaradne, nie boja sie prosic¢
o pomoc innych, fatwiej nawigzuja przyjaznie, s pewne siebie i zyskuja wiare we wiasne
sity. Przyktadem moga by¢ ankiety wypetnione przez rodzicow ucznidéw z Powiatowego
Zespotu Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie.

AnKkieta 1
Rodzic uczennicy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz
z choroba wspdtistniejgca (epilepsja)

Obawy przed wyjazdem na praktyki do Hiszpanii
«  Corka nie poradzi sobie z utrzymaniem higieny osobistej.
+  Bedzie tesknita za rodzina.
«  Zapomnio przyjmowaniu lekarstw.
»  Silne emocje zwigzane z podrdzg samolotem wywotajg u niej napad epilepsii.

Opinia po powrocie

«  Kolezankiwspieraty corke w utrzymaniu higieny, bardzo sie z nimi zzyta
juz w okresie przygotowawczym.

»  Codzienne wieczorne rozmowy telefoniczne i przesytanie zdje¢ bardzo pomagaty
catej naszej rodzinie — widzielismy, ze corka miata bardzo dobre relacje z kolezankami
i maksymalnie wypetniony czas.

+ Wyjazd do Hiszpanii na praktyki zawodowe zmobilizowat mnie do tego, zeby nauczy¢
corke samodzielnego przyjmowania lekdw (wczesniej musiatam nad tym czuwac).
Udato sie i praktykujemy to do dzis. Oczywiscie, opiekunowie mieli informacje
na temat dawkowania lekarstw, wiedzieli co robi¢, gdyby potrzebowata pomocy.

»  Corka nie ma dolegliwosci zwiastujacych napad epilepsji i to jest spory problem.
Miatam jednak petne zaufanie do opiekundw oséb z niepetnosprawnosciami
podczas wyjazdu. Wiedzieli oni, jak nalezy postapic¢ w przypadku ataku, i potrafili
udzieli¢ skutecznej pomocy (przekonatam sie o tym podczas wizyt w szkole, kiedy
obserwowatam dziatania nauczycieliw takich sytuacjach).
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AnKkieta 2
Rodzic ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz z chorobg wspot-

istniejgca (nadcisnienie tetnicze)

Obawy przed wyjazdem na praktyki do Hiszpanii

Boje sie, ze syn sie zgubi w nieznanym miescie (zwitaszcza ze nie zna jezyka hiszpanskieqgo).
Nie wiem, czy da rade samodzielnie zmierzyc sobie cisnienie.

Bedzie miat problemy, bo nie zna sie na pienigdzach, nie odrdznia nominatow banknotow.
Na praktykach syn nie dogada sie z instruktorem, poniewaz stabo postuguje sie
hiszpanskim i angielskim.

Opinia po powrocie

Syn swietnie sobie poradzit! Na praktyki jezdzit z kolega autobusem (wczesniej trase
przebylikilka razy z opiekunem wyjazdu i koordynatorka przydzielong z organizacji
partnerskiej). Kazdy z uczestnikdw projektu wiedziat, co ma robi¢, kiedy sie zgubi

w miescie. Opracowana zostata specjalna procedura (telefon do opiekuna wyjazdu

i koordynatorki, z opisern miejsca, w ktérym ,zguby” sie znajduja).

W okresie przygotowawczym do wyjazdu nauczytam syna samodzielnie mierzyc cisnienie.
Zabrataparat ze soba i pod okiem opiekuna codziennie go uzywat — kiedy bolata go
gtowa, wiedziat, ze musiwzig¢ odpowiednig tabletke. Do dzi$ sam mierzy sobie cisnienie.
Na zakupy syn zawsze szedt z kolega, ktory byt przy nim, kiedy wydawat pienigdze
(kontrolowat, czy ptaci zgodnie z okreslong cena). W domu sprawdzat paragon,

Zeby sie przekonac, czy wszystko sie zgadza.

Podczas praktyk syn dogadywat sie na rozne sposoby: uzywat tamanej”
angielszczyzny, gestow, rysunkow, a w miare potrzeby wykorzystywat sprawdzone,
niezawodne sposoby: telefon i stownik! Bardzo polubitinstruktora, ktory — jak

sie okazato — byt doskonale przygotowany na to, ze bedzie uczyt zawodu osobe

z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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Nie tylko rodzice wyrazaja obawy przed wyjazdami
nastolatkow z dysfunkcjami — przed wieloma
wyzwaniami staja takze opiekunowie. Zapraszamy
do zapoznania sie z doswiadczeniami oséb, ktoére
podczas stazy zagranicznych wspieraty uczestnikow
o specjalnych potrzebach

Przygdotowac do samodzielnosci

Rozmowa z Wojciechem Dobrowolskim, nauczycielem z Dolnoslgskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr12 dla Niestyszacych
i Stabostyszacych oraz zinnymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu

Jakub Prus: Jak rozpoczeta sie Twoja przygoda z Erasmusem?
Moje poczatki w programie zbiegty sie z objeciem wychowawstwa w klasie informatyczne;.
Otworzylismy w naszym osrodku nowy kierunek: technik informatyk. Nauke rozpoczeto
na nim 12 0sob, czyli w skali placowki bardzo wiele — powstaty az dwie klasy. W 2017 roku
pojechatem ze swoimi uczniami na cztery tygodnie do Berlina, uznawszy, ze dzieki temu
zyskaja oni nowe mozliwosci rozwoju. To byt nasz pierwszy projekt, dzieki niemu za granice
wystalismy trzy grupy uczniow. Od tamtej pory bytem czterokrotnie na takich wyjazdach.

Pamiegtasz swoje watpliwosci przed pierwszym wyjazdem?
Najbardziej obawiatem sie wyzwan jezykowych. Wydawato misie, ze trudno bedzie sie po-
stugiwac trzema jezykami (mowionym angielskim i polskim oraz migowym) i dokonywac
ttumaczenia. Byt to dla mnie spory wysitek. Na miejscu okazato sie jednak, ze wspotpracujacy
z nami pracodawcy wykazali sie duza wyrozumiatoscia i zaangazowaniem, co mi bardzo
pomogto. Wyjazd okazat sie sporym sukcesem.

Co jest najwazniejsze podczas przygotowywania uczniéw do pobytu za granic3?
Z naszego punktu widzenia niezwykle istotne jest nauczenie ich samodzielnego poruszania
sie w nowym miejscu — zapoznanie z topografig miasta, z systemem komunikacji. Dzieki
takiej wiedzy mtodziez moze swobodnie przemieszczac sie miedzy domem a miejscem
odbywania praktyk.

Znaczenie ma réwniez znajomosc jezyka obcego. W przypadku uczniow niestyszacych nie
zawsze szybko uzyskujemy efekty nauki, ale doktadamy wszelkich staran, aby zachecic ich
do podejmowania prob komunikacji ze spotecznoscia lokalna za granica. Przed wyjazdem
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organizujemy kurs przygotowawczy na temat kultury danego kraju. Pokazujemy roznice
obyczajowe i czesto odmienne zwyczaje, aby pomoc mtodziezy w zaaklimatyzowaniu sie
W NOWYmM miejscu.

Jaka jest najwieksza korzysc z pobytu za granica?

Pytanie jest trudne, poniewaz podczas wyjazdu realizujemy bardzo wiele dziatan, kto-
re przektadaja sie na wiele aspektow zycia. Gdybym miat wybrac tylko jeden element
— bytaby to samodzielnos¢ uczestnikdw. W codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej
przygotowujemy osoby niestyszace do samodzielnego zycia. Podobnie jest w trakcie stazy
zagranicznych. Staramy sie utatwiac¢ uczniom uzyskanie samodzielnosci na kazdym etapie:
podczas dojazdu do pracy, pobytu w miejscu odbywania stazu, w trakcie zakupow i w cza-
sie wolnym. Uwazam, Ze cztery tygodnie, czyli tyle, ile trwa wyjazd, to czas wystarczajacy
na zdobycie nowych doswiadczen i osiggniecie wiekszej samodzielnosci.

Z jakimi trudnosciami mierzytes sie podczas wyjazdow?
Najwiecej problemow przysporzyto nam porozumiewanie sie. Nasi uczniowie
maja wade stuchu i czesto towarzysza temu sprzezenia, dlatego musielismy
towarzyszyc¢ im w praktykach. Czesto rozmowy uczestnikow
projektu z pracodawcami wymagaty naszej interwendji, zeby
nie pojawity sie nieporozumienia.

Co uznajesz za najwiekszy sukces

projektow w ktérych brates udziat?
Sukcesow byto bardzo wiele. Do najwazniejszych zaliczam
rozwdj uczniow i zyskanie przez nich samodzielnosci — dla
wiekszosci moich podopiecznych spedzenie czterech tygodni
bez rodzicdw byto najdtuzsza roztaka w ich dotychczasowym zyciu. Praktyki za-
graniczne sg czesto takze impulsem do rozwoju i podejmowania odwazniejszych
préb aktywnosci na wielu ptaszczyznach — nie tylko edukacyjneji zawodowej, ale
ogolnie: zyciowej. Pamietam ucznia, ktory przed wyjazdem miat duze problemy
z samodzielnym funkcjonowaniem. Na co dzien byt mocno zalezny od innych.
Pobyt za granica dat mu wiare w siebie, zmienit go — po powrocie nie bat sie stawiac
czota wtasnym ograniczeniom. Po ukonczeniu szkoty podjat staz zawodowy i dostat
prace w swojej branzy. Ta diametralna przemiana bardzo mnie poruszyta, poniewaz
pokazuje, ze kazdy moze osiagnac sukces.
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Jaka wiadomos¢ chciatbys przekazaé rodzicom, ktérzy po raz

pierwszy wysylajg dziecko z niepetnosprawnoscig za granicg?
Szczerze ich do tego zachecam i namawiam. Rodzice obawiajg sie samego wyjazdu
i koniecznosci zniesienia dtuzszej roztaki z dzie¢mi, ale zapewniam, ze uczniowie maja za-
pewniona profesjonalng opieke. Uczestnicy stazy poszerzaja swoje horyzonty i zyskujg wiek-
s73 pewnosc siebie — ze swoich doswiadczen wiem, ze nawet sceptyczni rodzice po pewnym
czasie uswiadamiaja sobie, ze pobyt za granicg jest dla ich dzieci sporg szansa. Sg dumni,
ze syn czy cérka, mimo poczatkowych trudnosci, odniesli sukces. Powiem jeszcze mocniej
— nie widze, ztych stron takich wyjazdoéw, dlatego zachecam kazdego do zrealizowania

mobilnosciw ramach projektow Unii Europejskie;.
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Wspieram, ale nie wyreczam

Rozmowa z Alicjg Trzop, nauczycielka ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr1im. Jana Matejki w Krakowie

Grzegorz Grzonka: Za granice wyjezdzata Pani z uczniami kilkukrotnie.
Tak, opiekowatam sie mtodziezg podczas praktyk zawodowych w Niemczech. Bytam
czterokrotnie we Frankfurcie nad Odrg i w Schkeuditz koto Lipska. Mtodziez uczest-
niczaca w praktykach to uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr1w Krakowie. Wszyscy maja orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stop-
niu lekkim.

Czy miata Pani obawy przed wyjazdem?

Gdy wyjezdza sie z podopiecznymi za granice, zawsze ma sie obawy. Pojawiaja sie pytania:
,Czy sobie poradza?”, ,Czy cos ich nie zniecheci?”, , Jak beda dziatac w grupie?”. Watpliwosci
byty o tyle wieksze, ze w wyjazdach brali takze udziat uczniowie z innej placowki — ksztatcacy
sie w réznych zawodach, dotknieci niepetnosprawnoscia w réznym stopniu, majacy odmien-
ne charaktery i przyzwyczajenia. Stres zaczynat sie juz na parkingu, kiedy uczniow zegnali
rodzice (niektorzy z nich traktowali wyjazd tak, jakbysmy wyruszali na misje wojskowa do
Iraku). Zawsze pojawiato sie sto pytan, tysigc polecen dla dzieci, a ja wiedziatam, ze jade w kon-
kretnym celu: musze uczniow wspierac, byc blisko, ale nie moge ich we wszystkim wyreczac.
Najwieksze obawy dotyczyty zdrowia — miatam pilnowac, zeby moi podopieczni zazywali
leki zgodnie z instrukcjami przekazanymi przez rodzicow. Batam sie, ze ktos ulegnie wypad-
kowi. Wycieczki na miejscu to kolejny stres, trzeba dbac o to, by nikt sie nie zgubit, by zdazyt
na zbidrke. Podobnie byto w metrze — musiatam uwazad, zeby zaden uczestnik nie wsiadt
do niewtasciwego pociggu lub nie pomylit linii.

Czy te obawy sie potwierdzity?

W wiekszosci nie potwierdzity sie. W wielu sytuacjach mtodziez pozytywnie mnie zaskoczyta.
Uczniowie swietnie funkcjonowalii byli samodzielni, zaréwno podczas praktyk, jak i w czasie
wolnym. Potrafili zamowic potrawy w jezyku angielskim, w sklepach wiedzieli, ile wydaja
iileim jeszcze zostato z kieszonkowego. Mieli Swietng orientacje w terenie, przemieszczali
sie, korzystajac z komunikacji miejskiej. Problemem byta pobudka o szdstej rano, punktu-
alnosc i utrzymywanie porzadku w pokojach. Osoby palace musiaty nauczyc sie korzystac
z wydzielonych stanowisk.

Byty i nieprzespane noce, gdy pokoje stawaty sie miejscami potajemnych spotkan. Kiedy
uczniowie prosili 0 wyjscie do sklepu, sztam z nimi, poniewaz wiedziatam, ze w gre moze
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wchodzi¢ alkohol. W Niemczech dozwolone jest spozywanie napojow niskoprocentowych juz
od 16 roku zycia, wiec zakup piwa nie stanowitby dla nich problemu. Na szczescie byty
to tylko sporadyczne przypadki.

Jak uczestnicy wyjazdu spedzali czas po pracy?
Nasza mtodziez z niepetnosprawnosciami intelektualnymi czesto ma problemy z samo-
dzielnym zagospodarowaniem wolnego czasu. Trzeba wiec jg stale czyms zajmowac.
Organizacja przyjmujgca przygotowata jednak dla nas mnostwo atrakcji, proponujac
np. zabawy na Sciance wspinaczkowej, w kregielni, zajecia sportowe, rejsy po Odrze, wizyte
w ogrodzie zoologicznym. Dzieki naszemu partnerowi zwiedzilismy takze Berlin, Poczdam,
Drezno'i Lipsk.

Jak przebiegaty praktyki? Czy trzeba byto stworzy¢

specjalne warunki dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng?
Przede wszystkim chce zaznaczy¢, ze osoby z niepetnosprawnoscia moga byc¢ dobrymi
pracownikami. Czesto nie potrzebujg specjalnych udogodnien czy wprowadzania zmian
na stanowisku pracy, zeby moc wykonywac swoje obowigzki. Oczywiscie, duzo zalezy
od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Trzeba wzigé pod uwage, ze takie osoby moga
wykonywac pewne czynnosci nieco wolniej niz inni i nie zawsze radza sobie z pracg pod
presjg czasu. Ponadto warto pamietac o tym, by jasno okreslac kierowane do nich polecenia.

Nasi uczniowie doskonale dawali sobie rade w kuchni, w warsztacie samochodowym
czy tez podczas prac budowlanych. W trakcie praktyk skupiali sie na tym, co im mowili
i pokazywali instruktorzy. Poznali inny rodzaj zajec i nowe technologie. Mtodziez byta
zachwycona baza materiatowa i ogromng iloscia narzedzi do dyspozydcji. Nie byto zadnych
przestojéw — uczniowie mieli w petni wypetniony czas, a pracy nie brakowato. Wyjazdy
do Niemiec umozliwity im wykonywanie takich zadan, jakich w szkolnych warsztatach
w Polsce nie bylibysmy w stanie im zapewnic¢. Na mechanikow czekat parking aut réznych
marek do ¢wiczen, a przyszli budowlancy po raz pierwszy mieli mozliwos¢ stawiac mury,
tynkowac, uktadac chodnikii krawezniki. Nigdy nie odczulismy zniecierpliwienia ze strony
pracownikow niemieckich, wrecz przeciwnie — wykazali sie oni duza wyrozumiatoscia
i chetnie nam pomagali. Szefowie kuchni, instruktorzy monteréw i mechanikéw to cudow-
ni, ciepliludzie. Dzieki nim strach przed czyms obcym i nowym prysnat juz drugiego dnia
praktyk. Uczniowie dowiedzieli sie, co im wolno robic, a czego nie, i szybko dostosowali
sie do sytuacji oraz do panujacych regut.

Jestem dumna z naszych uczniéw, poniewaz dali sobie znakomicie rade, co potwierdzaja
niemieccy partnerzy. We Frankfurcie nad Odra mozna nadal podziwiac efekty ich pracy:
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murowane kompostowniki, wiate nad wejsciem do stotowki, scianki dziatowe w pomiesz-
czeniach, brukowane chodniki, murowano-drewniane taweczki.

Dodam jeszcze, ze jako nauczycielka zawodu, na co dzien prowadzaca zajecia praktycz-
ne, zauwazam, Ze po powrocie z zagranicy uczniowie sg sprawniejsi, bardziej pewni siebie

i zjeszcze wiekszym zapatem wykonuja powierzone im zadania.

Pani opowiesci §wiadcza o tym, ze choé opiekunowie sami nie prowadza

zaje¢ zawodowych, maja rece petne roboty podczas wyjazdow.
Tak, to prawda, ze nie wchodzimy w droge naszym niemieckim kolegom prowadzacym
zajecia praktyczne, ale nie znaczy to, ze w tym czasie nic nie robimy. Wrecz przeciwnie
— zwiaszcza na poczatku staramy sie wspierac naszych uczniow, ktérzy bardziej niz inni
potrzebuja poczucia bezpieczenstwa. Intensywna praca zaczyna sie po zakonczeniu
praktyk, po pofudniu, wieczorem iw nocy. Na szczescie w grupie jest zawsze dwdch
opiekunow, zajetych praktycznie przez catg dobe. Czasami po tygodniu musimy
sie wymienia¢, bo jesteSmy mocno zmeczeni.

Wszyscy cos jednak zyskujemy dzieki wyjazdom. Uczniowie zdobywajg nowe
umiejetnosci praktyczne, kompetencje zawodowe, zwiekszajg poczu-

cie wiasnej wartosci i pewnosc siebie. Dla mnie z kolei — dzieki temu,

7e towarzysze uczestnikom w zasadzie przez catg dobe — wyjazd jest

okazjg do poznaniaich zinnej strony. Ciesze sie, ze przychodza, pytaja,

prosza o porade, obdarzaja mnie zaufaniem. Postrzegajg mnie jako opiekuna,
rodzica i przyjaciela.
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Wybor srodka transportu



WYBOR SRODKA TRANSPORTU

Bardzo wazng czescig projektu zagranicznego
jest dobdr odpowiedniego srodka transportu,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci grupy

Autokar jest wygodny, poniewaz umozliwia zgromadzenie uczestnikow projektu w jed-
nym miejscu i dostosowania czasu wyjazdu do ich potrzeb. Sama podrdz moze jednak
zajmowacd wiecej czasu niz lot samolotem. Alternatywa, rzadziej stosowang w przypadku
mtodziezy szkolnej, jest podroz koleja.

OKIEM PRAKTYKA

Dorota Zadrozna

(Zespot Szkot Ekonomicznych w Wotominie)

Dla naszego ucznia z zespotemn Aspergera, ktory ksztatci sie w zawodzie technik ekonomista,
podroz innym $rodkiem lokomocgji niz pociag lub samochdéd, byta trzesieniem ziemi i nie-
jedyna przeszkoda, ktora musiat pokonac (z pomoca nauczycieli i rodzicow). Dodatkowym
problemem byty trudnosci z dostosowaniem sie do zmieniajagcego sie rytmu dnia oraz do
nowego miejsca zamieszkania. Obawy rodzicow byty podobne: dotyczyty adaptacji dziecka
w nowym otoczeniu, koniecznosci nadrobienia zalegtosci po powrocie do Polski, a takze
samej podrdzy samolotem. Musielismy rowniez przygotowac sie na to, ze uczen moze przeja-
wiac zachowania agresywne (na szczescie podczas wyjazdu nie doszto do tego typu sytuacji).

Warto byto jednak podja¢ dodatkowe wysitki, poniewaz uczen z zespotem Aspergera moze
bardzo skorzystac z udziatu w stazu zagranicznym. Nasz podopieczny miat spore umiejet-
nosci w zakresie jezykdw obceych, ale jego zainteresowania byty skonkretyzowane — brat pod
uwage wyjazd jedynie do Rosji. Dzieki zaangazowaniu szkoty i zapewnieniu opieki jednego
z rodzicow dat sie skusi¢ na podroz (samolotem!) do Wioch. Podobnie jak pozostali koledzy
i kolezanki z klasy ekonomicznej odbywat praktyki na stanowisku biurowym w kancelarii,
gdzie zajmowat sie m.in. sortowaniem dokumentagji i wypetnianiem dokumentow w jezy-
ku angielskim. Rodzic wspierat go m.in. podczas drogi do i z pracy. Uczen bardzo zaanga-
zowat sie w staz, co wiecej — wziat udziat w programie kulturalnym i w upowszechnianiu.
Na prosbe partnera zagranicznego zredagowat dwa artykuty na temat mobilnosci. Czy warto
byto wyjechad? Zdecydowanie tak! Otwarcie sie na nowe mozliwosci podréZzowania oraz
staz pozwolity uczniowi nabrac¢ wiekszej pewnosci siebie, a takze zwiekszyc¢ kompetencje
zawodowe i jezykowe. Przebywanie w grupie podczas stazu utatwito mu nawigzanie dobrych

relacji z rowiesnikami.
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Podroz samolotem

Droge lotniczg wybierajg zwykle grupy, ktore realizujg praktykiw krajach lezgcych w sporej
odlegftosci od Polski. Przewoznicy oferujg pasazerom o szczegolnych potrzebach tzw. asyste
specjalng (zwykle bezptatng) — moga z niej skorzystac osoby z niepetnosprawnosciami
i z ograniczong sprawnoscia ruchowa. W ramach tej ustugi pracownik lotniska moze,
w zaleznosci od potrzeb pasazera, towarzyszy¢ mu podczas odprawy i kontroli, az do
zajecia miejsca w samolocie. Dzieki asyscie osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa, wzro-
kowa, umystowa lub fizyczng moga bez problemow przejs¢ przez caty proces przygoto-
wania do lotu oraz bezpiecznie wsig$¢ do samolotu. Asysta specjalna jest dostepna takze
po wyladowaniu. Pracownik lotniska pomaga pasazerowi wysigsc z samolotu i zapewnia
mu pomoc przy odbiorze bagazu i podczas kontroli bezpieczenstwa. Niektore linie lotnicze
oraz lotniska oferuja specjalne pokoje przystosowane do potrzeb pasazerow z niepetno-
sprawnosciami i z ograniczona mobilnoscia.

Trzeba pamietac o tym, ze linie lotnicze nie moga odmowic zabrania na poktad osoby nie
w petni sprawnej ruchowo, mentalnie czy sensorycznie. Warto jednak wiedzie¢, jakie prawa
przystuguja osobom niepetnosprawnym, jakie warunki muszg one spetnic i na jakg pomoc
moga liczy¢.

Podréz osoby z dysfunkcjami nalezy wezesniej zasygnalizowad — najlepiej juz podczas rezer-
wadji biletow. Terminy zgtaszania zapotrzebowania na asyste moga roznic sie w zaleznosci
od miejsca wylotu. Na lotnisku w Katowicach chec skorzystania z tej ustugi nalezy wyrazi¢
najpozniej 72 godziny przed lotem, na lotnisku Chopina w Warszawie — 48 godzin przed
startem samolotu. Warto takze sprawdzic zakres ustugi asysty specjalnej oferowanej przez
danego przewozZnika — tutaj tez moga pojawic sie roznice.

Jezeli oprécz standardowej pomocy uczniowie wymagaja innej formy wsparcia, nalezy to
okresli¢ podczas zakupu biletéw. Dodatkowe, nietypowe formy asysty moga by¢ ptatne,
wiec we wniosku projektowym mozna ubiegac sie o dodatkowe srodki. Wydatki zwigzane
ze specjalnymiwarunkami podrézy moga byc rozliczone w kategorii kosztow nadzwyczaj-
nych (koszty rzeczywiste na podstawie dokumentacji finansowej).

7. jakiego wsparcia moga skorzystac¢ osoby ze specjalnymi potrzebami?
« Asystadlapasazeréw z ograniczong zdolnoscig ruchowg (np. poruszajgcych sie
na wozku inwalidzkim) moze obejmowac: pomoc przy przemieszczaniu sie
po lotnisku, pozwolenie na korzystanie z wtasnego wozka na pokfadzie samolotu
lub, gdy nie jest to mozliwe, zapewnienie wozka zastepczego i nieodptatny przewdz
wozka inwalidzkiego pasazera w luku bagazowym.
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« Pasazerom majacym problem ze wzrokiem (niewidomym i stabowidzacym)
personel naziemny zapewnia pomoc podczas odprawy biletowo-bagazowej
i asyste w drodze do samolotu oraz do hali przylotow po odbiorze bagazu
na lotnisku docelowym.

» Pasazerowie z zaburzeniami mowy lub stuchu, podobnie jak osoby niewidome,
moga liczy¢ na pomoc personelu naziemnego w trakcie catego procesu odprawy
biletowo-bagazowe] oraz podczas wsiadania i wysiadania z samolotu.

» Na poltadzie samolotu personel poktadowy zapewnia indywidualny instruktaz
bezpieczenstwa oraz asyste podczas catego lotu az do momentu przekazania pasazera
pod opieke personelu naziemnego na lotnisku docelowym.

«  Pies przewodnik podrézuje zawsze w kabinie pasazerskiej bez dodatkowych optat
(czesto konieczne jest posiadanie stosownego certyfikatu dla zwierzecia oraz
innego rodzaju dokumentow wymaganych przez kraj poczatkowy i docelowy). Linie
lotnicze wprowadzity specjalne regulaminy dotyczace warunkéw podrézy z psem
przewodnikiem — przed wyjazdem warto zapoznac sie z tymi zasadami.

= Jedli pasazer nie moze samodzielnie opusci¢ swojego miejsca i udac sie
do wyjscia awaryjnego, komunikowad sie z zatoga w zakresie spraw dotyczacych
bezpieczenstwa (np. nie jest w stanie — ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa
— zrozumied i wykonywac instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa oraz reagowac
na nie), odpiac swojego pasa bezpieczenstwa, wyjac i zatozyc kamizelki ratunkowej
lub skorzystac z maski tlenowej, podréz odbywa z udziatem osoby towarzyszace;.
Zeby petnic te funkcje, trzeba miec ukonczone 16 lat i umiec udziela¢ pomocy
w sytuacji awaryjnej. Osoba towarzyszaca ma zawsze zapewnione miejsce obok
pasazera z niepetnosprawnoscia (po uprzednim zgtoszeniu tego faktu podczas

rezerwowania biletu).

Wymagane dokumenty

Niektore linie lotnicze moga prosic o okazanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego
zdolnos¢ do odbycialotu (warto sprawdzi¢ wymagania danego przewoznika w tym zakresie).
Pasazerowie niewidomi lub niedowidzacy nie muszg posiada¢ dokumentu zezwalajgcego
na podréz samolotem. Jesli podrozny przyjmuje leki na state (np. insuline), powinien
posiadac zaswiadczenie lekarskie, Zze bedzie z nich korzystat podczas lotu. W razie potrzeby
orzeczenie nalezy przedstawic¢ podczas kontroli bezpieczenstwa na lotnisku. Szczegoty
warto sprawdzi¢ na stronie internetowej danej linii lotniczej lub skonsultowad z obstuga
wybranego portu lotniczego.
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OKIEM PRAKTYKA

Monika Majchrzak

(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla dzieci Niestyszacych

im. Jézefa Sikorskiego w Poznaniu)

Nasz osrodek znajduje sie w centrum miasta, dlatego zdecydowalismy sie na samolot i lo-
kalne lotnisko Poznan-tawica. Zebralismy sie tam na dwie i pot godziny przed odlotem do
Hiszpanii (grupa liczyta 25 ucznidw). Skorzystalismy z linii Lufthansa na trasie przez Frankfurt
do Madrytu. Bilety kupilismy dwa miesigce wczesniej za posrednictwem biura podrézy
nalezacego do IATA (International Air Transport Association— Miedzynarodowe Zrzeszenie
Przewoznikow Powietrznych). Juz podczas zawierania transakcji zapewnilismy sobie asyste
lotniskowa dla uczniéw. W trakcie przesiadki we Frankfurcie obstuga obiektu zaprowadzita
cata grupe do odpowiedniej bramki. Przez caty czas moglismy liczy¢ na wsparcie i pomoc.
Po wyladowaniu w Madrycie udalismy sie na nocleg do hostelu w poblizu lotniska, nastep-
nego dnia zwiedzalismy miasto, a pdZniej wynajetym autokarem udalismy sie do Saragossy.

Do Niemiec? Busem

Organizacje realizujace projekty coraz czesciej wybierajg podrdz busem. Ten Srodek
transportu umozliwia stosunkowo niedrogie przewiezienie mniejszej grupy uczestnikow
bezposrednio na miejsce stazu. Autokary sg wyposazone w wiele udogodnien dla oséb
z dysfunkcjami.

OKIEM PRAKTYKA

Juliusz Kur

(Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla Niestyszacych
i Stabostyszacych oraz z innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu)

Zrealizowalismy szes¢ wyjazddw do Berlina (grupy 6—12 osobowe) i za kazdym razem korzy-
stalismy z busa nalezacego do naszego osrodka lub wypozyczonego z innej placéwki. Podréz
zawsze rozpoczynaliSmy z terenu naszej szkoty i konczylismy w miejscu zakwaterowania
w Berlinie. Oszczednosci, jakie dzieki temu powstaty, powiekszyty kwote kieszonkowego
uczniéw — kazdorazowo byto to kilkaset ztotych na osobe.

Angelika Matuszczak, Aneta Kostuch

(Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie)

Podroz 16-osobowej grupy do Hiszpanii odbywata sie w dwdch etapach. Pierwszy obej-
mowat przejazd autokarem spod internatu Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego
w Wejherowie do Berlina. Tam przesiedlismy sie do samolotu. Ten srodek transportu
moze stanowi¢ wyzwanie dla oséb o specjalnych potrzebach, ale réwniez dla opiekundw.
Gdy organizuje sie wyjazd dla mtodziezy szkolnej, trzeba przewidzie¢ wszystkie mozliwe
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scenariusze, cho¢ oczywiscie zdarzaja sie sytuacje, na ktore nie mamy wptywu. Mozemy
jednak utatwic sobie i mtodziezy podréz — przekazujac wszystkim obowigzujace nas zasady.

Co bardzo usprawnito proces odprawy? Kazdy z uczestnikow miat na sobie jednakowa kurt-
ke (opiekunowie réwniez), po wejsciu na lotnisko obstuga od razu wiedziata, ze nalezymy
do grupy zorganizowanej. To dato nam wiele korzysci — dzieki temu moglismy np. skorzy-
sta¢ z osobnej bramki. Kazdy z uczestnikéw miat przygotowany bilet wraz z dokumentem
tozsamosci, co dodatkowo usprawnito caty proces wejscia na poktad samolotu. Dzieki
podzieleniu podrézy na dwa etapy (autokar, samolot) pojawity sie spore oszczednosdi,
ktére przeznaczylismy na kieszonkowe dla uczniow.

Kolej na kolej

Cho¢ pociagjest najrzadziej wybieranym srodkiem podrozy, warto rozwazyc taki sposob prze-
mieszczania sie. Jest on tanszy i bardziej ekologiczny niz samolot. Podréz kolejowa z Warszawy
do Barcelony oznacza wprawdzie dwa dni w drodze, ale moze to by¢ czas, ktory scementuje
grupe i bedzie przez mtodziez wspominany pozytywnie przez wiele lat. Istnieje mozliwos¢
kupienia biletéw miedzynarodowych na cata Europe (np. Interrail), umoZzliwiajgcych odbycie
nielimitowanej liczby przejazddw w okreslonym czasie. Takie rozwigzania moga by¢ przydatne
przy zatozeniu duzej samodzielnosci i odpowiedzialnosci grupy. Podréz przez kilka krajéw
europejskich, potgczona ze zwiedzaniem, moze by¢ dla ucznidw dodatkowa atrakcja.
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WSPOEPRACA Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

Oproécz pracy nad motywacjg uczestnikéw

z niepetnosprawnosciami oraz ich przygotowaniem
pedagogiczno-kulturowym przed wyjazdem na praktyki,
warunkiem niezbednym do powodzenia projektu

jest dobra wspoétpraca z odpowiednio dobranym

i zmotywowanym partnerem

Takie wspotdziatanie powinno odbywac sie przez caty projekt — na etapie wstepnym,
podczas praktyk oraz po zakonczeniu mobilnosci. Juz w fazie przygotowawczej partner
zagraniczny musi doktadnie wiedziec, kto bedzie uczestniczyt w projekcie, jakie ma moz-
liwosci, ale tez jakie ograniczenia powinien uwzgledni¢, dobierajgc miejsce praktyk i za-
kwaterowania oraz planujac zagospodarowanie czasu wolnego. Jest to warunek niezbedny
do zorganizowania odpowiedniego stanowiska pracy oraz do przygotowania instruktorow
i pracodawcéw do przyjecia 0sob z dysfunkcjami. Doktadne informacje dotyczace charak-
teru niepetnosprawnosci pomagaja zagranicznym partnerom lepiej zrozumied potrzeby
gosci, a takze skuteczniej sie z nimi komunikowac oraz ich wspierac. Inaczej dobiera sie
formy komunikacji w kontaktach z osobg niewidomg, a inaczej z niestyszaca. W przypadku
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy starac sie formutowad wypowiedzi,
w tym polecenia na stanowisku pracy, w sposob klarowny, przy uzyciu prostych komuni-
katow, unikajgc abstrakcyjnych poréwnan i skomplikowanej sktadni. Warto czasami ogra-
niczac przekaz werbalny na rzecz instrukgji stowno-wizualnych — wykorzystac np. zdjecia,
piktogramy czy rysunki. Im wiecej nasi zagraniczni partnerzy bedg wiedzie¢ o potrzebach
uczestnikéw, tym lepiej bedg mogli sie przygotowac naich przyjecie.

Znalezienie dobrego partnera do projektu — np. szkoty podobnej do naszej lub organizacji
pozarzadowej pracujacej z mtodziezg z niepetnosprawnosciami — ma kluczowy wptyw
na jakosc¢ pdzniejszych dziatan. Poszukiwania mozna prowadzi¢ m.in. poprzez:

» miasta/regiony partnerskie (dzieki wspotpracy organdw administracji publicznej
utatwiony jest kontakt z podmiotami zagranicznymi);

»  polskie szkoty — wiele placéwek edukacyjnych ma duze doswiadczenie w wysytaniu
uczniow na zagraniczne praktyki zawodowe, warto poprosi¢ instytucje z naszego
regionu o polecenie godnego zaufania partnera zagranicznego;

+ internetowe bazy partneréw (www.otlas.eu lub erasmobility.eu).



http://www.otlas.eu
http://erasmobility.eu
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Miejsce realizacji praktyk
Dobor miejsca praktyk musi uwzgledniad uwarunkowania psychofizyczne ucznidw z nie-
petnosprawnosciami. To bardzo wazny etap projektu, ktory moze zawazyc na powodzeniu
procesu edukacyjnego podczas wyjazdu zagranicznego. W zwigzku z tym realizatorzy
projektu powinni:
+ wzig¢ pod uwage niezbedne utatwienia architektoniczne w budynku i usprawnienia
na stanowisku pracy (w przypadku udziatu oséb z problemami ruchowymi);
» zadbac o dobrg komunikacje — zapewni¢ obecno$¢ posrednika jezykowego
(problemy komunikacyjne moga utrudniac adaptacje i funkcjonowanie oséb
Z niepetnosprawnosciamiw nowym srodowisku);
» uwzgledni¢ obecnosc opiekunéw (najczesciej funkcje te petnia nauczyciele ze
szkot biorgcych udziat w mobilnosci, ktérzy ciesza sie zaufaniem podopiecznych
i moga odgrywac pozytywna role w poczatkowej fazie praktyk). Udziat opiekundw
w zajeciach praktycznych powinien by¢ ustalany z instruktorami zagranicznymi,
tak zeby nie ograniczac¢ samodzielnosci uczniow (wystarczy, ze od czasu do czasu
pOojawia sie oniw miejscu pracy, dajac uczestnikom poczucie bezpieczenstwa);
«  przygotowac instruktoréw do praktyk z udziatem ucznidw z okreslonym rodzajem
niepetnosprawnosci — osoby prowadzace zajecia powinny znac ograniczenia i schorzenia
uczestnikdw praktyk, zeby mdc odpowiednio dobrad tresci oraz stopien trudnosci zadan.

Praktyki mozna realizowad w przedsiebiorstwie albo w instytucjach ksztatcenia lub szko-
lenia zawodowego. Zajecia w firmie wymagaja od uczestnikéw wiekszej samodzielnosci
i lepszych umiejetnosci komunikacyjnych. Zazwyczaj sg to miejsca dla dwdch-trzech osdb,
w zaleznosci od stanowiska pracy i mozliwosci organizacyjnych funkcjonujgcego w warun-
kach rynkowych przedsiebiorstwa. Wsparcie opiekundw grup jest tutaj mniej intensywne,
ze wzgledu na koniecznos¢ monitorowania przez nich wiekszej liczby miejsc realizacji prak-
tyk (czesto znajdujacych sie w sporej odlegtosci od siebie).

Placowki i centra ksztatcenia zawodowego to instytucje oferujgce praktyki na kilku kierun-
kach we wiasnych warsztatach. Zajecia prowadzone sg przez instruktoréw odpowiednio
przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym. Mimo ze praktyczna
nauka zawodu odbywa sie tu z uwzglednieniem wymogdw rynku pracy (czesto przez
Swiadczenie ustug na zewnatrz), to istnieje mozliwos¢ lepszego dopasowywania stanowiska
pracy do mozliwosci psychofizycznych oséb z niepetnosprawnosciami. Zazwyczaj mozliwe
jest réwniez zorganizowanie praktyk w jednym zawodzie dla wiekszej grupy uczestnikow.
Jezeli zajecia praktyczne sg realizowane w warsztatach na terenie jednej placéwki ksztat-
cenia, to ich monitorowanie jest utatwione. Opiekunowie mogga tez lepiej dostosowad sie
do potrzeb zaréwno mtodziezy, jak i instruktorow zagranicznych.
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OKIEM PRAKTYKA

Renata Solarczyk

(Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie)

Kontakt z partnerem zagranicznym w naszym przypadku byt bardzo bliski — odbywat sie
na wiele sposobdw: telefonicznie, mailowo, esemesowo. Waznym wydarzeniem dla uczest-
nikow projektu byta rozmowa za posrednictwem Skype’a z hiszpanskim koordynatorem.
Uczniowie mogli opowiedziec o sobie, o swoich oczekiwaniach i wyobrazeniach zwigzanych
zwyjazdem na praktyki, okresli¢, czego chcieliby sie nauczy¢. Mogli tez rozwiad czesc obaw.
To byta takze okazja do zaprezentowania znajomosci jezyka angielskiego czy hiszpanskiego
— pochwalenia sie tym, czego sie nauczyli podczas zajec przygotowawczych. Zasadnicza
czes¢ rozmow odbywata sie po polsku (koordynatorka pochodzita z naszego kraju), a mimo
to byta bardzo emocjonujaca dla uczestnikow.

Korzysci ze spotkania:

= partner poznat uczestnikow: ich podejscie, oczekiwania, wyobrazenia dotyczace
pobytu. Uzyskat takze odpowiedzi na zasadnicze pytania (m.in.: Czy chca pracowad
w duzym, czy w matym hotelu? Jak wyobrazaja sobie prace w kuchni? Co potrafia
ugotowac? Jakie maja zainteresowania? Jak lubia spedzac wolny czas?);

« uczestnicy wyjazdu poznali koordynatora, ktéry miat sie nimi zajmowac po przyjez-
dzie do Hiszpanii — przekazali mu informacje dotyczace stanu zdrowia, niepetno-
sprawnosci, specjalnych potrzeb;

= obie strony ustality szczegdty dotyczace wizyty przygotowawcze).

Wizyta przygotowawcza

Instytucje realizujgce projekty moga zorganizowac wizyte przygotowawczg u partnera przed
rozpoczeciern mobilnosci. Tego rodzaju wyjazdy stuza lepszemu przygotowaniu przedsie-
wzied z udziatem oséb z dysfunkcjami i o mnigjszych szansach, rozpoczeciu wspétpracy z nowa
organizacja lub zainicjowaniu dtugoterminowych dziatar, umozliwiajacych realizacje mobilnosci.

Dzigki takim spotkaniom realizatorzy projektu moga:

= zapoznac sie z instytucja przyjmujaca uczniow;

« dopracowac zatozenia i cele projektu;

«  okresli¢ role partneréw iich zadania;

»  przygotowac harmonogram dziatan projektowych;

»  poznac opiekunow z instytucji partnerskiej;

»  odwiedzi¢ miejsca pracy uczniow i sprawdzi¢ warunki zakwaterowania;
«  ustali¢ zaktadane rezultaty projekty;

«  opracowac strategie ewaluacji i upowszechniania rezultatow.
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Renata Solarczyk

(Powiatowy Zespot Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie)

Przed wystaniem uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i chorobami wspot-
istniejacymi za granice chcielismy obejrzec¢ miejsca praktyk, sprawdzic trasy przejazdu
na zajecia, wyzywienie i warunki zakwaterowania. Celem naszego wyjazdu byta ocena,
czy w tych warunkach uczestnicy sobie poradza. Wizyta przygotowawcza wniosta bardzo
wiele. Obejrzelismy hotele i kuchnie wybrane na praktyki dla naszych uczniéw, poznali-
Smy zadania, jakie mieli wykonywac, spotkalismy sie z instruktorami, prébowalismy positki
przewidziane dla naszych uczniéw.

My z kolei podpowiadalismy gospodarzom, co nalezatoby zmieni¢, by utatwic pobyt oso-
bom ze specjalnymi potrzebami. Organizacja partnerska byta otwarta na nasze wskazowki.
Wspalnie wyznaczylismy miejsca praktyk dla ucznidw lepiej funkcjonujacych i bardziej
samodzielnych oraz dla tych wymagajacych wiekszego wsparcia. Omowilismy propozycje
dotyczace zagospodarowania wolnego czasu, kwestie wycieczek i innych atrakgji mozliwych
do realizacji podczas mobilnosci. Wszystko po to, by kazda praktyka byta skrojona na miare
naszych ucznidw, a trzy tygodnie w Hiszpanii byty dla nich niezwykta przygoda.

Dzieki wizycie przygotowawczej koordynatorzy zyskali wiedze na temat waznych kwestii
zwigzanych z pobytem uczniéw na praktykach, a po powrocie do Polski mogli odpowiadac
na wszelkie, nawet najtrudniejsze, pytania rodzicow i uczniow.

Zakwalerowanie

Niezwykle istotnym zadaniem partnera zagranicznego jest zapewnienie uczestnikom
odpowiedniego miejsca zamieszkania. Oczywistym kryterium doboru powinien by¢ brak
barier architektonicznych w budynku i dostosowanie pomieszczen (w tym sanitarnych)
do specjalnych potrzeb ucznidw.

Zarowno w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, jak i ruchowymi,
duze znaczenie ma takze mozliwos¢ zakwaterowania grupy w jednym miejscu, co umozliwia
opiekunom staty kontakt z podopiecznymii utatwia udzielenie wsparcia w sytuacjach kryzy-
sowych. Umieszczenie uczestnikow praktyk w mieszkaniach prywatnych — mimo korzysci
7 tego ptynacych (wieksza samodzielnosé, mozliwosci lepszego poznania mieszkancow,
kultury i zwyczajow kraju goszczacego itp.) — nie jest najlepszym rozwigzaniem w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami. Nalezy dla nich poszukiwac zakwaterowania w hostelach,
internatach, ewentualnie w specjalnie przygotowanych mieszkaniach.
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Organizacja czasu wolnego

C . C

Partner zagraniczny powinien przygotowac oferte zagospodarowania uczniom czasu wol-
nego. Jedna z mozliwosci sg wycieczki, ktére oprécz wymiaru krajoznawczego, powinny
miec rowniez walor edukacyjny. Dzieki nim uczestnicy beda mogli poznad kulture i uwarun-
kowania (spoteczne, ekonomiczne, zawodowe) kraju goszczacego. Podczas opracowywania
planéw wycieczek nalezy bra¢ pod uwage zainteresowania ucznidw, a takze ograniczenia
wynikajace np. z niepetnosprawnosci ruchowe.

Wazne jest przedstawienie mtodziezy réznorodnych form spedzania wolnego czasu po
zakonczeniu praktyk. Uczniowie z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza intelektualng, maja pro-
blemy z samodzielnym zaplanowaniem swojego dnia. Pomocniw tym zakresie sg opiekuno-
wie, ale organizacje goszczace rowniez powinny przedstawi¢ propozycje wypetnienia czasu
po zajeciach.

Nie zapominajmy o usmiechu!

Rozmowa z Abril Olmedo Sanchez z Asociacion Mundus z Saragossy
(Hiszpania), dyrektorka dziatu mobilnosci zawodowych

Jakub Prus: Jakie doswiadczenie ma Twoja organizacja

w przyjmowaniu uczniéw ze specjalnymi potrzebami?
Od 2019 roku goscimy u nas osoby ze specjalnymi potrzebami — pierwsza grupa, ktora
do nas trafita, byli uczniowie z wadami stuchu. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 przerwalismy
te dziatania w roku 2020, ale juz jestesmy gotowi na ich wznowienie.

Czy mozesz podzieli¢ sie reakcjami pracodawcéw, ktorzy goscili

takie grupy? Jakie branze reprezentowaty te firmy?
Wyréwnywanie szans, usuwanie barier edukacyjnych, uwzglednianie réznorodnosci
i rozumienie potrzeb uczestnikdw to spore wyzwania, szczegolnie w obliczu nadal obec-
nych w spoteczenstwie postaw dyskryminacyjnych, ciagtego oceniania i podziatow.
Wspotpracujgce z nami firmy chetnie przyjmujg uczniow ze specjalnymi potrzebami.
Pomagaja im w przezwyciezaniu przeszkod i zdobywaniu przydatnych umiejetnosci — za-
wodowych, jezykowych, a takze kompetencji miekkich. Utatwiajg im réwniez zrozumienie
innych kultur.

Goscilismy u nas przez miesiac 24 uczniow oraz czterech nauczycieli z poznanskiego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych. Uczestnicy ksztatcili sie w za-
wodach fotografa, kucharza oraz tapicera — te dwie ostatnie grupy miaty szczegdlnie duzo
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swobody i mogty sie wykazac umiejetnosciamiw pracy. Nauka fotografii byta troche bardziej
skomplikowana - rodzaj mozliwych do wykonania zadan zalezat od poziomu umiejetnosci
oraz roku nauki, ale okazato sie, ze to jest réwniez zawdd, w ktdrym moga sie realizowad
osoby ze specjalnymi potrzebami.

Czy bariery komunikacyjne to najwiekszy problem podczas

wspotpracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami?
Komunikacja w obcym jezyku jest zawsze wyzwaniem, szczegdlnie trudnym, gdy nie znamy
jezyka migowego kraju, do ktorego jedziemy, ani jego miedzynarodowej wersji. Dlatego
kluczowa jest praca osob towarzyszacych. Podczas praktyk goszczacy u nas uczniowie
i opiekunowie postugiwali sie ttumaczem Google. W pierwszych dniach uczestnikom to-
warzyszyli rowniez nauczyciele, ktdrzy upewniali sie, ze wszystkie zadania i obowiazki sg
dobrze objasnione, a uczniowie sobie z nimi radza.

Czy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami bardziej przyjazne

s zawody z sektora produkcyjnego czy ustugowego?
Nie ma wyraznie lepszych i gorszych sektoréw dla osob ze specjalnymi potrzebami, nato-
miast wazne jest doktadne poznanie kompetencji ucznidéw oraz uswiadomienie sobie, jakie
zadania mogg oni wykonywac. Dzieki temu jestesmy w stanie prawidtowo dobrac firmy do
profilu kazdego uczestnika. Znaczenie ma tez, by opiekunowie przynajmniej dwa—trzy razy
w tygodniu pojawiali sie w przedsiebiorstwach na kilka godzin i pomagali uczniom w komu-
nikacji. Grupie powinna towarzyszy<¢ wystarczajaca liczba asystentéw, ktorzy bedg pomagac
stazystom w aklimatyzacjiw firmach i poswiecic kazdemu odpowiednia ilosc czasu. Wazne,
by osoby towarzyszace postugiwaty sie jezykiem angielskim, w przeciwnym razie proble-
my komunikacyjne z firmami oraz organizacja posredniczgca moga negatywnie wptynac
na przebieg praktyki i wywotywad frustracje uczestnikdw.

O czym nalezy informowaé uczniéw przed wyjazdem?
Uczniowie musza przede wszystkim rozumiec, na czym polega praktyka miedzynarodowa
w ramach projektu Erasmus+, jakie sg ich prawa, obowigzki, na jakie wsparcie moga liczyc
i jak wyglada program mobilnosci. Nalezy rowniez rzetelnie przygotowac uczestnikdw do
wizyty w obcym kraju: zdiagnozowac ich oczekiwania, pozna¢ obawy, oswoic z wyzwaniami
i problemami, z jakimi moga sie spotkac za granica (zwigzanymi np. z zakupami czy obstu-
gg urzadzen AGD). Warto rowniez przekazac uczniom wiedze na temat miasta, w ktorym
beda mieszkac, i miejsc warych odwiedzenia. W Hiszpanii jest zwykle stonecznie i ciepto,
ale nalezy zwrocic uwage na srednie temperatury w miesigcach wizyty. Warto porozma-
wiac tez z uczniami o tym, co maja spakowac na wyjazd, a takze umozliwi¢ im poznawanie
nowego miasta zaraz po przyjezdzie. Bardzo wazna jest postawa uczniow zarowno podczas
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praktyk, jak i po zakonczeniu zajec. Aktywnosc i pozytywne nastawienie pozwolg im czer-
pac jak najwiecej z wyjazdu. Najwazniejsze — trzeba im przypominac o usmiechu, zachecic¢
do poznawania nowych kultur, przetamywania barier, do rozwoju i samodzielnosci.

Jakich informacji potrzebuje organizacja partnerska?
Pracownicy organizacji partnerskiej muszg poznac poziom kompetencji uczniéw — do-
wiedzie¢ sie, w ktorej sg klasie i jakie prace w swoim zawodzie potrafig wykonywac. Szkota
wysytajgca powinna pomaéc uczniom opracowac profil umiejetnosci i sporzadzic liste zadan
do wykonania podczas praktyk. Konieczne jest takze przekazanie partnerowi niezbednych
informagji o zdrowiu uczestnikéw (np. o uczuleniach). Uczniowie powinni zabraé ze soba
lekarstwa, ktore wystarczg na caty pobyt.

Chwycic¢ byka za rogi

Rozmowa z Amelig Wojcik, dyrektorem zarzadzajacym
z organizacji Euromind z Ubedy i Sewilli (Hiszpania)

Renata Solarczyk: Jakie sg Pani doswiadczenia zwigzane

z przyjmowaniem na praktyki oséb z niepetnosprawnosciami?
Osoby z niepetnosprawnosciami przyjezdzajg do nas od 2011 roku. Pierwsza grupg byl
uczniowie niestyszacy z Wejherowa. W tamtym czasie jeszcze nie miatam doswiadczenia
we wspotpracy z takimi osobami, batam sie wiec, ze nie poradza sobie z bariera jezykows,
ze stresem zwigzanym z nowym miejscem praktyki zawodowej. Ciesze sie, ze moje obawy
sie nie potwierdzity! Juz wtedy zauwazytam u 0sob z niepetnosprawnosciami szczegdlng
motywacje, o ktorej zawsze wspominam w rozmowach z pracodawcami. Dzis bardzo chetnie
przyjmuje takie grupy — sa przeciwienstwem oséb petnosprawnych, ktére czesto przyjezdzaja
na staze, ,bo mama kazata”, bez celu rozwojowego, bywa, ze wytgcznie turystycznie.

Organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w zawodach: stolarz, ogrodnik, informatyk,
cukiernik, geodeta, kucharz, murarz-tynkarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
a osoby ze specjalnymi potrzebami znajduja sie wiasciwie w kazdej przyjmowanej przeze
mnie grupie.

Jakie s3 reakcje pracodawcéw na informacje, ze w praktykach zawodowych

bedj uczestniczy¢ uczniowie ze specjalnymi potrzebami?
Reakcja zalezy od tego, czy dany pracodawca zetknat sie wczesniej z osobami niepetno-
sprawnymi. Jesli miat okazje z nimi wspotpracowad, to potrafi okazac zrozumienie i duzo
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cierpliwosci. Jesli nie — zachecam ich do wspdtpracy, przedstawiajgc atuty 0sob ze specjal-
nymi potrzebami. W zwigzku z tym musze miec wiedze o danej grupie uczestnikdw, znac
ich mocne i stabe strony, aby dopasowac miejsca praktyk do posiadanych kompetencji.

Jakie s obawy pracodawcéw? Jak udaje sie ich naktonié

do przyjecia 0séb ze specjalnymi potrzebami?
Pracodawcy najbardziej boja sie problemdw z komunikacja. Szybko okazuje sie jednak,
7e osoby z niepetnosprawnosciami moga porozumiewac sie na wiele réznych sposobdw:
za pomoca kilku powszechnie znanych stow lub niewerbalnie (gesty, mimika, modulacja gto-
su, rysunki, komunikatory). Te metody s3 z powodzeniem wykorzystywane podczas praktyk.

Potencjalnych organizatoréw stazy zachecam, przedstawiajac walory oséb z niepetno-
sprawnosciami — podkreslam, Ze tatwo sie nie poddaja, sg bardziej odporne psychicznie
(np. na tesknote za domem) niz osoby bez dysfunkgji, sa zmotywowane i punktualne. To sa
cechy cenne z punktu widzenia pracodawcow. Czesto organizuje spotkania z uczestnikami
wyjazdu (np. na Skype), prowadzone przez wyznaczonych przez partnera koordynatorow.

Przedsiebiorstwa, z ktérymi mamy do czynienia, zwykle zatrudniajg doswiadczonych, spraw-
dzonych ludzi, ktérzy potrafig wspotdziatad z osobami ze specjalnymi potrzebami. Takich,
ktérzy wiedza, ze trzeba pewne czynnosci pokazac i powtorzyc kilka razy, a takze zdaja
sobie sprawe, ze trzeba mowic wolniej, poswieci¢ wiecej czasu na to, by uczestnicy stazy
nauczylisie wykonywac — najlepiej, jak potrafia — zaplanowane dla nich zadania. Pracodawcy,
z ktérymi omawiam kwestie praktyk dla osdb z niepetnosprawnosciami, chca wiedzied, jakie
zadania bedg odpowiednie do mozliwosci uczestnikow.

Majac to na uwadze, posztam o krok dalej. Dla uczestnikow potrzebujgcych szczegdlnego
wsparcia i wiekszego poczucia bezpieczenstwa organizujemy praktyki w naszych rezy-
dencjach (bursach). Uczniowie ksztatcacy sie na pomocnikdw obstugi hotelowej moga
pod okiem wykwalifikowanych pracownikow realizowad staze zawodowe. Mam ogromna
satysfakcje, widzac ich promienne twarze, kiedy odnoszg sukces i nabierajg wiary w siebie!
Zapewniam, ze osoby ze specjalnymi potrzebami w petni sprawdzajg sie na praktykach
zawodowych w réznych branzach.
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Na co majg zwrdcic¢ uwage uczestnicy stazy zawodowych,

zeby wyjazd przynidst im satysfakcje i byt udany?
Musza miec Swiadomosd, ze jadg wiasnie na praktyki — do wyjazdu powinna ich zatem
motywowac nie tylko ched¢ mitego spedzenia czasu, ale rowniez mozliwos¢ nawigzania
wspotpracy, zdobywania wiedzy, nowych umiejetnosci. Zalezy mina tym, by chcieliten czas
wykorzystac w jak najlepszy sposéb, zgodnie z zatozeniem projektu: na nauke i rekreacje,
a nie tylko na turystyke. Podsumuje po hiszpanisku: nalezy podczas wyjazdu chwycic byka
za rogi, czyli dac z siebie wszystko!
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Przygotowanie do wyjazdu
- wielkie i mate wyzwania
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Trzytygodniowe praktyki zawodowe w Hiszpanii
dla grupy 16 ucznidéw z niepetnosprawnosciami
byty sporym wyzwaniem. O doswiadczeniach
zwigzanych z organizacjq wyjazdu opowiadaja
Renata Solarczyk i Angelika Matuszczak

z Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego
w Wejherowie

W wyjezdzie wzieto udziat troje uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym ze Szkoty Przysposabiajacej do Pracy oraz 13 ucznidw z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim z Branzowej Szkoty | stopnia (ksztatcacy
sie w zawodach: kucharz, murarz-tynkarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe)).
W grupie znalezli sie réwniez uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (autyzm)
i chorobami wspdfistniejgcymi (epilepsja, nadcisnienie).

Dzialania wstepne

Zanim przystapilismy do realizacji projektu, wykonalismy wiele dziatan przygotowaw-
czych. Niezwykle istotne byty spotkania informacyjne z uczniami i rodzicami. Podczas
nich omawialismy:

= tematyke itermin realizacji projektu;

= planowany przebieg podrozy i wybrany srodek lokomodji;

»  zakres finansowania pobytu (m.in. kieszonkowego, ubezpieczenia, przygotowania
jezykowego oraz dostepnych ustug i warunkéw pobytu), a takze konsekwencje
rezygnadcji z wyjazdy;

« harmonogram realizacji zadan przygotowawczych.

Dalsze dziatania podzielilismy na szes¢ grup zagadnien, ktore uwzgledniaty potrzeby

ucznidw, rodzicdw, ale tez nauczycieli-opiekundw.

1. Dokumenty

Ustalalismy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow, jakie dokumenty musza
przygotowac przed wyjazdem (dowdd osobisty badzZ paszport z terminem waznosci
nie krétszym niz dwa miesiagce przed dniem wyjazdu, EKUZ — Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego, upowaznienie do podawania lekow statych, informacja
o stanie zdrowia ucznia). Potencjalni uczestnicy i ich opiekunowie poznali procedury
realizacji projektu i podpisali regulamin obowigzujacy w organizacji posredniczacej.
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Opiekun wyjazdu otrzymat tez od rodzicow informacje na temat stanu zdrowia ucznia
(choroby przewlekte, przyjmowane leki, dolegliwosci takie jak omdlenia, béle gtowy, dusz-
nosci, alergie) i innych przypadtosci (takich jak klaustrofobia czy lek przed zwierzetami).

2. Zajecia psychoedukacyjne

Udziat psychologa i pedagoga jest nieodzownym elementem tak duzego przedsiewziecia,
jakim jest trzytygodniowy wyjazd. Pomocy tego rodzaju specjalistow oczekuja rodzice,
uczniowie, ale tez sami nauczyciele uczestniczacy w mobilnosciach. Czasami nawet oni
sq przyttoczeni obowigzami, jakie spadajg na nich podczas przygotowan do wyjazdu
— zaczynaja sie pojawiac watpliwosci dotyczace dtuzszych podrézy z uczniami z nie-
petnosprawnosciami. Warto przetamac¢ momenty zwatpienia, poniewaz liczg sie wyniki
projektu i mate sukcesy, ktére pojawiaja sie w jego trakcie.

Bariery utrudniajace wyjazd:

= przekonanie o niewystarczajgcej znajomosci jezyka obcego;
« strach przed wyjazdem i roztaka z rodzing;

+  obawa przed podréza (szczegdlnie droga lotnicza);

» trudne relacje miedzy uczestnikami;

« niesamodzielnos$¢ uczniow.

Nie mozna bagatelizowac zadnych czynnikéw, ktore mogtyby prowadzi¢ do rezygnadji
z wyjazdu. Obawa zwigzana z nieznajomoscia jezykdw (szczegdlnie widoczna u oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng) czy strach przed wyjazdem i roztaka z rodzing
to normalna sprawa, a nie wszyscy potrafig poradzic sobie z ktebigcymi sie emocjami.
W naszym przypadku dodatkowymi elementami zwiekszajagcymi niepewnosc byty lot
samolotem oraz podréz autokarem do Berlina (dla zdecydowanej wiekszosci uczestnikow
byt to w ogdle pierwszy wyjazd zagraniczny). Relacje miedzy uczestnikami nawigzaty
sie juz w Hiszpanii, ale przed sama podrdza pojawiaty sie towarzyskie niesnaski, ktore
wyjasnialismy od razu, zeby nie staty sie zarzewiem konfliktow.

W ramach przygotowan uczniowie brali udziat w zajeciach dotyczacych samooceny,
co miato im pomoc we wzmocnieniu pewnosci siebie oraz w poznaniu wtasnych moc-
nych i stabych stron (dzieki arkuszom przygotowanym przez pedagoga, dostosowanym
do rodzaju niepetnosprawnosci). Samoocena wyznacza jakosc kontaktow w grupie, dla-
tego zalezato nam na zbudowaniu u uczestnikdw wiary we wtasne mozliwosci, aby chcieli
osiagnac wiecej i rozwijac sie dzieki udziatowi w praktykach zawodowych za granica.
Uczniowie zdobywali réwniez wiedze na temat skutecznych metod autoprezentaci
i komunikacji — trenowali umiejetno$¢ wypowiadania sie, poznawali tajniki mowy ciata
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(mimika, wyraz oczu, sposéb poruszania sie, ton gtosu i inne elementy ukazujace stan
emocjonalny cztowieka). Dzieki temu wnikliwiej obserwowali swoich kolegow i kolezanki,
a tym samym trafniej odczytywaliich komunikaty niewerbalne.

3. Zajecia kulturowo-jezykowe
Zajecia prowadzone w naszej placdwce miaty na celu przede wszystkim zwiekszenie
komfortu uczniéw i ich dobre przygotowanie do wyjazdu. Podzielono je na dwie grupy:

Zajecia Zajecia
kulturowe jezykowe
komunikacyjne j. hiszpanski
krajoznawcze j. angielski
kulinarne

Czesc jezykowa sprawita uczniom spore problemy. Mtodziez z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi ma trudnosci w przyswajaniu nowych jezykdw, wiec spotkanie z hisz-
panskim i angielskim potegowato u nich strach przed wyjazdem. W grupie pojawity
sie watpliwosci wynikajgce z obaw przed niemoznoscig nawigzania kontaktu. Lektorzy
konsultowali z opiekunami kwestie przekazywania wiedzy — na tej podstawie udato sie
opracowac metody i techniki pracy, dzieki ktorym nauka jezykow byta dla uczestnikow
przyjemnoscia. Przygotowalismy m.in. gry edukacyjne, sprawdzito sie takze uczenie sie
na zywym przyktadzie, np. w pracowni murarskiej, w kuchni czy w pokoju hotelowym
(wazniejsze elementy wyposazenia zostaty oznaczone naklejkami z nazwamiw jezykach
polskim, angielskim i hiszpanskim).

Kazdy, kto ma kontakt z mtodziezg z niepetnosprawnosciami, wie, ze codzienne, przy-
ziemne sprawy, moga byc dla niej trudne, dlatego bardzo istotna jest dobra organi-
zacja. W celu usprawnienia pracy i usystematyzowania wszystkich zaje¢ dodatkowych
przygotowalismy specjalny harmonogram. Dzieki szczegotowemu rozpisaniu dziatan
uczniowie nie czuli sie zagubieni. Plan pomogt rowniez nauczycielom, ktdrzy nie brali
udziatu w projekcie — dzieki niemu wiedzieli np. ze dany uczen jest nieobecny, poniewaz
uczestniczy w zajeciach z jezyka hiszpanskiego.
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Nie wszyscy nasi uczniowie potrafiliwskazac¢ na mapie miejscowos¢, do ktorej sie udawali.
Waznym elementem przygotowan byto zatem zaznajomienie ich z miejscem realizagji
praktyk (np. przewidywang temperaturg podczas wyjazdu, roslinnoscig w danym kraju).
Dzieki zajeciom krajoznawczym nasi uczniowie poznali potozenie Hiszpanii na mapie
i uswiadomili sobie, jaka odlegtosc¢ dzieli ja od Polski (niektorzy z nich wezesniej nie
oddalali sie od domu dalej niz na 20 kilometrow!). Mieli okazje poznac symbole paristwa
(flage, godto), oraz — co niezwykle istotne — kulture hiszpaniska: zwyczaje (przywitanie,
celebracja jedzenia, siesta i fiesta), tradycje (flamenco, corrida de toros) i ciekawostki
zwigzane z tym krajem oraz miejsca warte odwiedzenia.

W ramach przygotowania uczniow do wyjazdu zorganizowalismy zajecia kulinarne.
Poznawanie narodowych potraw, takich jak jamon Iberico, tortilla espariola czy paells,
odbywato sie w trakcie wspdlnego gotowania i spozywania positkow, co — oprocz wa-
loréw edukacyjnych — wptywato rowniez na wzmocnienie wiezi kolezenskich miedzy
uczestnikami projektu.

Wsparcie jezykowe online

W przygotowaniu uczniow do wyjazdu pomocna moze by¢ darmowa
platforma internetowa OLS do nauki jezykow, zaprojektowana z mysla
o uczestnikach programu Erasmus+. W jej ramach dostepne sa
internetowe testy biegtosci jezykowej oraz kursy jezykowe.

Komisja Europejska pracuje nad nowymi funkcjonalnosciami
platformy, w tym jej dostosowaniem do potrzeb uzytkownikéw

z niepetnosprawnosciami.

Narzedzie jest dostepne na stronie internetowej: erasmusplusols.eu/pl.

4. Integracja grupy przed wyjazdem

Nauka przez doswiadczenie to jedna z najbardziej skutecznych metod edukacji mtodziezy
z niepetnosprawnosciami. Kazdy z nas tatwiej uczy sie czego$, czego moze sam dotknac
i posmakowac. Zajecia zwigzane z komunikacja interpersonalng, ksztattujace kompetencje
spoteczneiorganizacyjne, byty niezwykle istotne dla powodzenia catego przedsiewziecia.
Celem zorganizowanych przez nas warsztatéw byto ksztatcenie umiejetnosci w zakresie
negocjowania i rozwigzywania konfliktow, zeby zapobiec powstawaniu nieporozumien
czy sporow. Uczestnicy uczyli sie przez wykonywanie ¢wiczen praktycznych i odgrywanie
scenek, np. wspolne tworzenie konstrukeji (duzego domku) z plastikowych kubeczkow,
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biatych kartek, tasm klejgcych. Podczas realizacji zadan uczniowie musieli ze sobg
Scisle wspotpracowac.

W trakcie wspolnej pracy wzmocnity sie wiezi miedzy uczestnikami warsztatéw. Nie
obyto sie bez spordw, ale dzieki temu mozna byto popracowad nad utozeniem wza-
jemnych relacji, przecwiczyc techniki rozwiazywania konfliktéw (przydatne podczas
trzytygodniowego wyjazdu 16 0séb), odegrad réznego rodzaju scenki sytuacyjne, dzieki
ktérym uczniowie dowiedzieli sie, jak reagowad w trudnych i problemowych sytuacjach.
Zadbalismy tez o to, aby uczestnicy wyjazdu wiedzieli, co zrobi¢, gdy zabtadza lub pomyla
droge —w ramach zajec opracowalismy wspdlne zasady, jakich mieli sie trzymac.

Podczas projektu istotna jest nie tylko integracja samych ucznidw, ale tez dobra wspot-
praca instytucji z rodzicami. Aby dobre relacje mogty sie rozwina¢, konieczne jest
informowanie rodzicéw o kazdym kroku zwigzanym z wyjazdem (np. podczas spotkan
z udziatem mtodziezy).

5. Zajecia realioznawcze

Zajecia realioznawcze oznaczaty w naszym przypadku trening samodzielnosci, podej-
mowania decyzji. W ich trakcie omawialismy z uczniami, w jaki sposéb maja sie spako-
wac i co ze sobg zabrad, jak zachowywad sie na lotnisku. Cwiczyliémy tez ustawianie sie
w dwuszerequ, aby zbidrka (np. przed odlotem samolotu) przebiegta sprawnie i bez
wiekszych komplikacji. Podczas zajec uczniowie dowiadywali sie, jak maja wypetniac
roznego rodzaju dokumenty zwigzane z wyjazdem oraz poznawali sposoby planowania
wolnego czasu.

Zorganizowalismy warsztaty poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Dzieki nim
moglismy pomaoc uczniom w opracowaniu profili osobowosciowych oraz indywidu-
alnych plandéw dziatania, uwzgledniajgcych predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci.
Stworzenie planu kariery zawodowej jest bardzo istotne — osiagniecie zatozonego
celu oznacza zdobywanie krok po kroku nowych umiejetnosci, co bardzo motywuje
uczestnikow. Kiedy dostrzegajg znaczenie swoich dziatan, chcg nauczyc sie jak najwiecej
na praktykach zawodowych u zagranicznych pracodawcéw.
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OKIEM PRAKTYKA

Grzegorz Grzonka

(Fundacja Internationaler Bund Polska)

Nasza fundacja zajmuje sie m.in. koordynowaniem wolontariatu europejskiego. Jesli tylko
pojawia sie taka mozliwos¢, wiaczamy wolontariuszy z krajéw docelowych w przygoto-
wania mtodziezy do stazy zagranicznych. Gdy o swojej ojczyznie, rodakach, zwyczajach,
muzyce czy idolach opowiadajg mtodzi ludzie, to dla ich rowiesnikéw jest to na pewno
ciekawsze niz poznawanie suchych faktéw z ksigzek lub z filméw. Taka forma edukadji jest
bardzo dobrze przyjmowana przez naszych uczniow — korzystajg z niej zaréwno uczacy
innych wolontariusze, jak i ich stuchacze (mamy tu do czynienia z efektem synergii dwoch
programow unijnych). Polecam zatem te forme edukacji. Nawet jezeli nie mamy dostepu
do ,wtasnych” wolontariuszy zagranicznych, to warto sprawdzi¢, czy takiej dziatalnosci
nie prowadza inne organizacje w naszym miescie.

6. Przygolowania materialno-socjalne

Pytania o to, co nalezy ze sobga zabrac na wyjazd, koordynatorzy stysza bardzo czesto,
warto w zwigzku z tym wraz z uczniami wypracowac liste rzeczy niezbednych za granica.
Przygotowujac sie do kilkutygodniowego wyjazdu, nalezy zatozy¢, ze pogoda moze byc
zmienna, i wziad¢ to pod uwage przy kompletowaniu ubran. Warto réwniez uwzglednic
stroje na dodatkowe okazje (np. zajecia sportowe). Mozemy zastosowad proste ¢wicze-
nie: na kilka tygodni przed praktykami zagranicznymi poprosmy uczniow o sporzadzanie
notatek na temat ubran, jakich uzywali danego dnia. Z poczatku lista bedzie sie szybko
rozrastata, ale z kazdym kolejnym dniem liczba dopisywanych elementéw bedzie coraz
mniejsza. Takie zestawienie pozwoli uczniom zorientowac sie, co przyda im sie najbar-
dziej, i wszyscy powinni dzieki niemu dac rade spakowac swoje walizki. Warto w szerszym
gronie (0séb wyjezdzajgcych) omowid liste przydatnej odziezy oraz upewnic sie, ze na
miejscu bedzie dostepna pralka. W przypadku podrézy samolotem mozna podzieli¢
garderobe i przedmioty na takie, ktére znajda sie w bagazu rejestrowanym i podrecznym.

O ile ubranie czy dobrze spakowana kosmetyczka sg wazne dla ucznidw, to z punktu wi-
dzenia koordynatora nie sg to kwestie najistotniejsze. Brakujgcg szczoteczke zawsze moz-
na dokupic na miejscu, jednak kilku rzeczy nie da sie niczym zastgpic i trzeba upewnic sie,

7e uczniowie je ze sobg zabrali.

« Dowdd osobisty (paszport)
Po zakonczeniu rekrutacji trzeba sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie majg wazne
dokumenty potwierdzajgce tozsamosd, a taka kontrole mozna powtdrzy¢ w dniu
wyjazdu, by mie¢ pewnos¢, ze nie zostawiliich w domu. Uczestnicy projektu moga
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zabrad ze sobg zaréwno dowdd osobisty, jak i paszport, a takze sporzadzi¢ kserokopie
tych dokumentéw, cow przypadku ich utraty moze przyspieszy¢ wyrobienie nowych
dokumentow oraz utatwic potwierdzenie tozsamosci.

« Dowéd ubezpieczenia
Opiekun grupy powinien mie¢ ze sobg potwierdzenie grupowego ubezpieczenia,
a uczestnicy nie moga zapomniec o Europejskiej Karcie Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ) — dokumencie upowazniajagcym do korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej
na terenie catej Unii Europejskiej.

+ Telefon komérkowy
Jest to jedno z gtéwnych narzedzi kontaktu z uczestnikami wyjazdu. Ryzyko,
ze uczen zapomni o spakowaniu telefonu jest niewielkie, ale warto dopilnowac,
by przed wyjazdem kazdy miat zapisany numer kontaktowy do organizatorow
oraz opiekundw. Nauczyciel moze rowniez utworzy¢ wspolng grupe dyskusyjng
dla uczestnikow wyjazdu na jednym z popularnych komunikatorow.

+ Lekarstwa
Uczniowie z chorobami przewlektymi, ktérzy muszg przyjmowac okreslone leki,
powinni zabra¢ ze sobg ich odpowiedni zapas. Uzyskanie za granica lekarstwa
wydawanego na recepte moze oznaczac konieczno$¢ wizyty w przychodni
i przeprowadzenia dodatkowych badan, co znacznie wydtuza proces jego zakupu.
Jezeli uczniowie nie cierpig na choroby przewlekte, mozna zabrac ze soba tylko
podstawowe leki (przeciwgorgczkowe, na zotadek). O zazyciu kazdej dawki uczen
powinien informowac opiekuna.

+ Pieniadze
Uczen przebywajacy w obcym miescie powinien posiadac ze sobg zapas gotowki.
Jeslisie zgubi, bedzie mogt wrocic do miejsca zakwaterowania taksowka lub kupic
cos do jedzenia. Niewielka kwota kilkunastu—kilkudziesieciu euro moze miec duzy
wptyw na poczucie bezpieczenstwa uczestnikdw. Uczniowie nie powinni miec
przy sobie catego zapasu posiadanej gotowki (w razie zgubienia mogg utracic
wszystkie posiadane srodki), a w portfelu powinien znaleZ¢ sie adres miejsca noclegu
oraz telefony do opiekunow. Utatwi to kontakt w przypadku zgubienia drogi lub
roztadowania telefonu.
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Ubezpieczenie

Przygotowujac grupe do wyjazdu warto zwrdcic uwage na jej
ubezpieczenie. Kazdy uczestnik powinien mie¢ wyrobiong Europejska
Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), ktéra jest wydawana

w oddziatach Narodowego Funduszu Zdrowia. Karta pozwala

na skorzystanie z placéwek publicznej opieki zdrowotnej w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Nie ubezpiecza ona jednak

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), nie obejmuje
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) i nie daje mozliwosci skorzystania

z prywatnej opieki medycznej. Wszystkie te opcje zapewnia osobna
polisa u prywatnego ubezpieczyciela. Warto wybrac znana i sprawdzona
firme, a takze opcje, ktdra zapewni realne wsparcie w razie potrzeby
(niekoniecznie najtansza). Warto zadbac o pakiety wsparcia assistance,
zawierajace np. gwarancje pokrycia kosztow przyjazdu cztonkdw
najblizszej rodziny w nagtych przypadkach. Ubezpieczyciele

powinni otrzymac informacje o chorobach przewlektych czy statych
schorzeniach uczniéw — dziekitemu w przypadku koniecznosci uzycia
polisy mamy gwarancje, ze otrzymamy odpowiednig pomoc. Najwieksze
towarzystwa ubezpieczeniowe maja bardzo dobrze rozwiniete

systemy wsparcia — czesto istnieje mozliwos¢ umowienia wizyty

u polskojezycznego lekarza specjalisty za granica.
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Upowszechnianie



UPOWSZECHNIANIE

Upowszechnianie przedsiewziec z udziatem oséb

ze specjalnymi potrzebami nie rézni sie zasadniczo od tego
typu dziatan realizowanych w ramach innych inicjatyw.
Wptyw projektu wyréwnujacego szanse na uczestnikéw
moze by¢ jednak nieporéwnywalnie wiekszy, dlatego

jego propagowaniu warto poswiecic szczegolng uwage

Rozpoczynajac ten proces, powinnismy sobie odpowiedzied na pytanie: ,Do jakich $ro-
dowisk warto skierowac informacje o udziale w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami,
Zeby spowodowad pozytywne zmiany?”. Pierwszym krokiem jest wyjscie z dziataniami
upowszechniajgcymi poza swoja banke komunikacyjng, zeby dotrzed do tych osob, ktore
nie miaty okazji zetknad sie z mtodymi ludZmi z niepetnosprawnosciami. Warto zaangazowac

komunikacyjne sity w zmiane myslenia nieprzekonanych do wspdtpracy oséb i organizadji.

Projekt mobilnosci zagranicznych daje mozliwosc¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego
w roznych krajach Europy. Opisane w niniejszej publikacji przedsiewziecia byty w wiekszosci
realizowane w ,zwyktych” przedsiebiorstwach. Udziat w stazach byt dla czesci uczestnikéw
pierwsza okazja do wejscia na ogolnodostepny rynek pracy i zdobywania doswiadczenia
w firmach, ktdre funkcjonujg komercyjnie i nie sg nastawione wytgcznie na przygotowywa-
nie do zatrudnienia 0sob ze specjalnymi potrzebami. W niektorych przypadkach uczniowie
pochodzacy z rodzin, ktérych cztonkowie rowniez sg dotknieci niepetnosprawnosciami,
ksztatcacy sie w specjalnych osrodkach, dopiero podczas stazu zagranicznego mieli
okazje wspotpracowac na polu zawodowym z osobami petnosprawnymi. Dobra ewalu-
acja i upowszechnianie projektu zwykle otwierajg uczestnikéw iich rodziny na kolejne
doswiadczenia lub wptywaja na zmiane stosunku rodzicow do rozwoju zawodowego dzieci
(zwtaszcza wtedy, gdy mtodzi ludzie powracajacy ze stazu sg bardziej samodzielni i pewni
siebie). Kazdy z uczestnikdw projektu ma potencjat, zeby zosta¢ ambasadorem zmiany! Jesli
chcesz uzmystowic im, a takze ich opiekunom, korzysci, ktére odniesli dzieki wyjazdowi
zagranicznemu mozesz skorzystac z metod ewaluacji, ktore na platformie EPALE opisata
Beata Ciezka (tekst jest dostepny pod adresem: bit.ly/30jRqVT).

Koniecznos¢ zmierzenia sie z najrézniejszymi problemami (roztaka, mieszkanie i praca
z dala od znanego srodowiska) najczesciej wptywa na wzrost wiary w siebie. Wykorzystanie
przez stazystéw nowej wiedzy i zdobytych umiejetnosci do dziatan upowszechniajgcych
moze przystuzy¢ sie podtrzymaniu ich poczucia samodzielnosci i sprawczosci po powro-
cie z zagranicy. Takie podejscie zastosowano w projekcie ,Otwarta Europa szansg roz-
woju zawodowego opolskiej budowlanki”, zrealizowanym w Zespole Szkét Budowlanych


http://bit.ly/30jRqVT
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im. Papieza Jana Pawta Il w Opolu. Jego uczestnicy wykorzystali zdobyte podczas stazu
umiejetnosci do wsparcia remontu lokalnego szpitala. Zastandw sie, czego moga
dokonac uczestnicy Twojego projektu!

Wyjazd zagraniczny moze byc¢ dla mtodych ludzi, zwtaszcza dla tych z niepet-
nosprawnosciami, przygoda zycia. Korzysci, jakie dzieki niemu uzyskuja, i to,
w jaki sposab sie rozwijaja, mogg byc¢ wskazdwka dla innych. Tego typu osoby
mozna znalez¢ posrdd laureatow konkursu EDUinspiracje — EDUinspiratorem
moze zostac ktos, kto dzieki projektowi czego$ sie nauczyt,

rozwinat sie lub pozytywnie wptynat na srodowisko

lokalne. Wiecej informacji na temat konkursu

mozna znalez¢ na stronie internetowe;:

eduinspiracje.org.pl. Osoby za-

interesowane procesem upo-

wszechniania moga sie zapoznac

z publikacja Podziel sie sukcesem!

Upowszechnianie rezultatow

w projektach edukacyjnych

bit.lv/2Axy4bU).


http://bit.ly/3Axy4bU
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ZAMIAST PODSUMOWANIA

Maria — uczennica z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ksztatcaca sie
w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, uczestniczka stazu zagranicznego
(odpowiedzi spisata Angelika Matuszczak z Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego
w Wejherowie)

Co dat mi wyjazd?
Jestem bardziej otwarta na nowe znajomosci oraz mozliwos¢ poznania nowych ludzi
i nawiazania z nimi przyjazni. Jednak najwazniejsze jest to, ze miatam szanse nauczyc sie
nowych rzeczy — jezyka hiszpanskiego i angielskiego. Mogtam sie rozwijac.

Zobaczytam...
..palmy i drzewa pomaraniczowe. Zapach pomaranczy byt wszedzie, to byto piekne.

Zyskatam...
_.znajomosci, ktore trwaja do dzisiaj, a podczas praktyk — zdobytam nowe umiejetnosci.

Czego sie batam?
Obawiatam sie, ze nie trafie na praktyki i ze zgubie sie w wielkim obcym miescie. Batam
sie tez lotu samolotem, tego, ze wpadne w panike.

Czy obawy sie potwierdzity?
Nie, w drodze na praktykija i kolega pomagalismy sobie i jesli zgubitam dro-
ge, on wiedziat, gdzie mamy is¢. W samolocie byto catkiem normalnie,
troche jak w pociggu.
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Niniejszy poradnik zostat opracowany na podstawie doswiadczen beneficjentow programu Erasmus+
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. W realizowanych przez nich projektach braty udziat
grupy mieszane (0soby z niepetnosprawnosciami i petnosprawne) lub ztozone wytacznie z ucznidw
ze specjalnymi potrzebami. Publikacja zawiera praktyczne wskazéwki, utatwiajgce wdrozenie strategii
na rzecz wiaczania i roznorodnosci, a tym samym pokonywanie barier utrudniajacych udziat oséb
z dysfunkcjami w zagranicznych szkoleniach i praktykach zawodowych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata 0d 1993 roku. Obecnie petni funkcje Narodowej Agendji
Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027. Réwnolegle realizuje
europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass,
EVET i EPALE. Wspiera réwniez wspdtprace z krajami Europy Srodkowo--Wschodniej przez Polsko-
Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum
Wspotpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

[B@@@ Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Zmienia 2ycie, otwiera umysty
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