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Wstep

Raport powstat na podstawie materiatéw zebranych dla Ministerstwa Edukacji Narodowej
w czerwcu 2020 roku. Gtéwnym zrédtem danych byta publikacja Eurydice Zarobki
nauczycielii dyrektoréw szkétw Europie 2017/18 (dostepna wytacznie w wersji angielskiej na
stronie eurydice.org.pl) oraz National Education Systems — baza danych zbierajaca obszerne
opisy krajowych systemoéw edukacji w 38 panstwach europejskich.

Zgodnie zwytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej celem raportu jest przedstawienie
czynnikéw ksztattujacych poziom zarobkéw nauczycieli w poszczegdlnych krajach
poprzez prezentowanie przyktadéw stosowanych rozwigzan systemowych. Stad tez
raport informuje o poziomie wynagradzania nauczycieli w poszczegdlnych krajach
tylko w niewielkim zakresie — tam, gdzie podanie konkretnych kwot byto przydatne
w opisywanych rozwigzaniach. Osoby zainteresowane poziomem wynagrodzen nauczycieli
w Europie zachecamy do korzystania z anglojezycznej, wyzej wymienionej publikacji
Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkét w Europie 2017/18, ktéra zawiera szczegdtowe
zestawienia dla ponad 40 systeméw edukacji. Natomiast niniejszy raport dotyczy gtéwnie
wskazanych przez resort wybranych krajéw: Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii (tu: Anglii
i Szkocji), Finlandii, Wegier, Czech i Estonii. W wyjatkowych, interesujacych przypadkach,
podajemy przyktady rozwigzan stosowanych w innych krajach, np. Szwecji.

Zakres tematyczny raportu obejmuje nastepujace zagadnienia:
I.  Regulacje dotyczace zarobkdéw nauczycieli — sposéb, w jaki wynagrodzenia
nauczycieli sa regulowane w legislacji poszczegdlnych krajoéw i szczeble, na ktérych

podejmowane sa decyzje o ich wysokosci.

Il.  Czynniki wptywajace na poziom wynagrodzen nauczycieli - od wyksztatcenia po
struktury awansu zawodowego.

lll.  Sktadnikiwynagrodzenia nauczyciela, w tym dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.

IV.  Uprawnienia specjalne i socjalne wynikajace bezposrednio z pracy w zawodzie oraz
ogodlnodostepne.
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l. Status zawodowy nauczyciela i regulacje
dotyczace zarobkéw

Sposéb regulowania wynagrodzen nauczycieli w danym kraju jest uzalezniony od ich
statusu zawodowego (patrz rys.1). Nauczyciele majacy status mianowanych urzednikéw
panstwowych lub pracownikéw stuzby cywilnej sa wynagradzani zgodnie z ogdlng
legislacjg dotyczaca urzednikéw panstwowych. Pozostali nauczyciele sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace.

Rys.1. Status zatrudnienia nauczycieli szkot publicznych na poziomie ISCED 2, 2014

- Urzednicy mianowani D Pracownicy stuzby cywilnej

D Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace

Zrédto: Zawdd nauczyciela w Europie, Eurydice, 2014
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Sposoby regulowania wynagrodzen nauczycieli

W raporcie zidentyfikowano trzy gtéwne sposoby regulowania wynagrodzen nauczycieli
w europejskich systemach edukacji (patrz rys 2.).

W wiekszosci systemédw wynagrodzenia nauczycieli sa regulowane prawem na
poziomie centralnym, np. w Czechach, Estonii (ISCED 1-3), Francji, na Wegrzech w Anglii,
lub regionalnym np. w Niemczech (ISCED 1-3 - landy).

Wynagrodzenia nauczycieli sg takze ustalane na podstawie umoéw zbiorowych, np.
w Finlandii, Szkocji, Holandii, na Malcie, w Szwecji i Danii.

W nielicznych krajach wynagrodzenia sa regulowane decyzjami wtadz lokalnych np.
w Szwecji, w ktérej stosuje sie jednoczesnie umowy zbiorowe, oraz w Estonii i Chorwacji
w przypadku nauczycieli przedszkolnych.

Przyktady krajow stosujacych okreslone sposoby wynagradzania
nauczycieli

1. Wynagrodzenia regulowane przepisami prawa na poziomie centralnym. Status
zawodowy nauczyciela: pracownik stuzby cywilnej

Niemcy

Nauczyciele szkét publicznych w zachodnioniemieckich krajach zwigzkowych (Ldnder)
sq zwykle pracownikami stuzby cywilnej zatrudnianymi przez wtadze publiczne
poszczegdlnych landéw. Wedtug struktur awansu zawodowego pracownikéw stuzby
cywilnej, nauczycieli co do zasady zalicza sie do wyzszego poziomu stuzby cywilnej
(gehobener Dienst) lub poziomu najwyzszego (h6herer Dienst). Nauczyciele pracujacy
w Grundschulen i Hauptschulen oraz w Realschulen (szkoty na poziomie ISCED 1 i 2) s
przypisywani do poziomu wyzszego, a nauczyciele Gymnasien i szkét zawodowych (ISCED
3) do poziomu najwyzszego.

Nauczyciele ze statusem pracownika stuzby cywilnej podlegaja regulacjom dotyczacym
stuzby publicznej w poszczegdlnych landach. Wynagrodzenia oraz emerytury sa
regulowane przez ustawodawstwo dotyczace stuzby cywilnej (Beamtenbesoldungsgesetze)
oraz przepiséw emerytalnych dla stuzby cywilnej (Beamtenversorgungsgesetze)
w poszczegdlnych landach.
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Po ukonczeniustudiéw i stazu nauczyciele sg zwykle umieszczanina poziomie wynagradzania
A 12 lub A 13 w siatce ptac pracownikéw stuzby cywilnej. Wynagrodzenie nauczycieli ze
statusem pracownikéw stuzby cywilnej jest regularnie rewaloryzowane zgodnie z legislacja,
w zaleznosci od sytuacji gospodarcze;j.

Nauczyciele, ktérzy nie maja statusu pracownikéw stuzby cywilnej (np. wszyscy nauczyciele
w Berlinie) podlegaja przepisom prawa pracy oraz uktadom zbiorowym dotyczacym
wynagrodzen.

Ponizszy przyktad przedstawia wynagrodzenie nauczycieli na poczatku kariery zawodowej,
wynagrodzenie po 15 latach pracy oraz zarobki osiaggane pod koniec kariery zawodowej
(kwota $rednia krajowa, w podziale na poziomy ksztatcenia). Obliczenie przeprowadzono
na podstawie rocznych zarobkéw wszystkich nauczycieli ustalonych na podstawie siatki
ptac lub umowy o prace nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych. Dodatki
i premie sg w wykazie uwzglednione. Podane przyktady dotycza nauczycieli, ktérzy nie
otrzymuja dodatkéw rodzinnych i na dzieci. Dane dotycza roku szkolnego 2017/2018.

Poziom Roczne zarobki brutto (w euro)
nauczania Wynagrodzenie 15 letni staz pracy Maksymalne
poczatkowe wynagrodzenie
ISCED 1 48 698 59948 63 867
ISCED 2 54 055 65 186 70997
ISCED 3 56 941 68577 77 856
Francja

Wszyscy nauczyciele na wszystkich poziomach edukacji sa pracownikami stuzby
cywilnej (od przedszkola po szkolnictwo wyzsze). Nauczyciele w szkotach prywatnych sg
rekrutowani przez poszczegdlne szkoty, ale mimo to sa wynagradzani z budzetu panstwa
na tych samych zasadach, co nauczyciele w szkotach publicznych.

Wynagrodzenie zasadnicze francuskich nauczycieli jest okreslane przez wtadze centralne
w ten sam sposéb dla szkét publicznych i prywatnych.

Wynagrodzenia nauczycieli przedszkolnych i szkolnych s3 obliczane na podstawie siatki
ptac. Wynagrodzenie zasadnicze regularnie wzrasta, takze wtedy, gdy nauczyciel awansuje.
Zmiany w sposobie zaszeregowania sa mniej lub bardziej dynamiczne w zaleznosci od
jakosci pracy nauczyciela i podejmowanego doskonalenia zawodowego.

Przecietnie nauczyciel osigga najwyzsze mozliwe zarobki po 25 latach w przypadku

nauczycieli szkét podstawowych, i po 29 — w przypadku nauczycieli certyfikowanych,
ktérzy stanowiag wiekszos¢ posrdd nauczycieli szkét Srednich.
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Wegry

Nauczyciele maja status pracownikéw stuzby cywilnej (od ISCED 0) i warunki ich zatrudnienia
sg okreslane na wszystkich poziomach - krajowym, lokalnym i szkolnym. Na poziomie
krajowym prawo dotyczace stuzby cywilnej jest uchwalane przez parlament - sg to ogélne
zasady i regulacje dotyczace zatrudniania pracownikéw stuzby cywilnej w publicznych
instytucjach edukacyjnych (takze prowadzonych przez wtadze lokalne).

Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli sg okre$lone w legislacji krajowej.
W instytucjach publicznych nauczyciele s zatrudniani na podstawie Ustawy o edukacji
publicznej i Ustawy o stuzbie cywilnej.

Akty wykonawcze do obu ustaw obejmujg dekrety rzadu oraz dekrety ministerialne
- reguluja prawa i obowiazki nauczycieli, wynagrodzenie w zaleznosci od rodzaju
instytucji, w ktérej nauczyciele sa zatrudnieni. Siatka ptac pracownikéw stuzby cywilnej
jest requlowana przez wtadze centralne. Zasady awansu zawodowego nauczycieli réznig
sie od tych dla pozostatych pracownikéw stuzby cywilnej. Zadanie zapewnienia edukacji
w instytucjach publicznych nalezy do obowiazkéw rzadu i w zwigzku z tym minister
edukacji powotat odrebng instytucje (Centrum Klebelsberg) do realizowania zadan
zwigzanych z edukacja (zaréwno odnoszacych sie do finansowania, jak i zarzadzania).
Centrum Klebelsberg kieruje i nadzoruje 61 centréw zarzadzania dystryktami szkolnymi,
ktére sg organami prowadzacymi dla szkét publicznych.

W sektorze prywatnym nauczyciel moze mie¢ status pracownika stuzby cywilnej lub moze
by¢ zatrudniony na umowe o prace. W szkotach publicznych nauczyciele sg zatrudniani
wylgcznie jako pracownicy stuzby cywilnej.

Nauczyciele maja odrebna 5-stopniowa $ciezke awansu zawodowedo, a co trzy lata s
awansowani na kolejny szczebel siatki ptac, z wyjatkiem nauczycieli stazystéw.

Sciezka awansu wigze zarobki nauczyciela bezposrednio ze spetnieniem jednolitych,
okreslonych w legislacji wymagan. W rezultacie kariera zawodowa nauczyciela jest
przewidywalna. Status pracownika stuzby cywilnej wiaze sie takze z szeregiem dodatkéw,
zarébwno obowiazkowych, jak i opcjonalnych. Nauczyciel ma takze zagwarantowane
miejsce pracy oraz ptatne wakacje.

Kiedy nauczyciel po raz pierwszy jest zatrudniany, pracodawca nadaje mu kategorie
wynagrodzenia i umieszcza ja w tresci umowy o prace. Kategoria zalezy od kwalifikacji,
wystugi lat i dotychczasowego stopnia awansu zawodowego. Tylko kwalifikacje zwigzane
z danym stanowiskiem sa brane pod uwage podczas ustalania kategorii.

Dyrektor szkoty ocenia prace nauczyciela wedtug systemu oceny kompetencji i pracy.
Ocena moze prowadzi¢ do zmiany wynagrodzenia nauczyciela w poréwnaniu do siatki
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pfac, ale zzachowaniem wymogu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w ustawie budzetowej. Dyrektor szkoty ocenia nauczyciela i moze to prowadzi¢ do zmiany
wysokosci wynagrodzenia lub odebrania dodatkéw.

2. Wynagrodzenia regulowane przepisami prawa na poziomie centralnym. Status
zawodowy nauczyciela: zatrudnienie na umowe o prace

Czechy

Warunki pracy nauczycieli (oraz pozostatych pracownikédw sektora edukacji) sa okreslone
centralnie w Kodeksie Pracy oraz pozostatych regulacjach dotyczacych rynku pracy.
Szczegdtowe warunki pracy okredla dyrektor szkoty, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, jednak regulacje prawne stanowig podstawe wszystkich tych ustalen.

Nauczyciela zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie Kodeksu Pracy. Wszystkie dziatania
dyrektora jako pracodawcy musza by¢ zgodne z tym kodeksem i pozostatymi regulacjami
dotyczacymi rynku pracy. Nauczyciele nie sg pracownikami stuzby cywilnej (wyjatkiem sa
ci zatrudnieni w szkotach wojskowych, policyjnych itp.).

Zasady wynagradzania nauczycieli w szkofach publicznych sa réwniez okreslane
w Kodeksie Pracy i regulacjach towarzyszacych. Wynagrodzenie jest wyptacane co
miesigc. W sektorze publicznym funkcjonuje koncepcja gwarantowanego wynagrodzenia
(ptacy minimalnej), ponizej ktérej pracodawca nie moze proponowaé wynagrodzenia.
Ptaca minimalna jest definiowana przez rzad w podziale na osiem grup pracowniczych
(w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy). Wynagrodzenia nauczycieli w szkotach
publicznych obecnie przekraczaja ptace minimalna.

Dla nauczycieli ustalono odrebny system wynagrodzen z siatka ptac obejmujaca
11 kategorii i 7 poziomédw wynagrodzenia w kazdej kategorii (patrz takze cze$¢ Awans
zawodowy).

Estonia

W Estonii nauczyciele sa zatrudniani na podstawie umowy o prace. Dyrektor szkoty zawiera
umowe z nauczycielem na podstawie zapiséw prawa pracy i regulacji odnoszacych sie do
warunkéw zatrudniania nauczycieli. Nauczyciel jest zatrudniany bezterminowo, chyba ze
nie posiada wymaganych kwalifikacji lub jest zatrudniany na zastepstwo. Umowa okresla
m.in. uzgodnione wynagrodzenie, ktére jest uzaleznione m. in. od wynikéw gospodarczych
kraju, sposéb obliczania wynagrodzenia, zasady wyptacania pensji, dodatki oraz definiuje
inne optaty ponoszone przez pracodawce.

Minimalne wynagrodzenie nauczyciela szkoty podstawowej i $redniej jest uzgodnione
przez ministra edukacji oraz przedstawicieli wiadz lokalnych, wtascicieli szkot prywatnych
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i zwigzkéw nauczycielskich. W przypadku, gdy takie ustalenia nie moga by¢ uzgodnione,
minimalne wynagrodzenie okresla rzad. W roku 2019 minimalne wynagrodzenie
nauczyciela szkoty podstawowej i sredniej pracujagcego w petnym wymiarze czasu
wynosito 1250 euro miesiecznie. Nie okre$la sie minimalnego wynagrodzenia dla
nauczycieli przedszkoli.

Anglia

Nauczyciele sa pracownikami sektora publicznego, ale nie sg czescia stuzby cywilnej. Nie
maja zagwarantowanego zatrudnienia i musza sami szukac pracy.

Wynagrodzenia nauczycieli i warunki zawierania umoéw o prace s corocznie okre$lane
przez rzad z uwzglednieniem rekomendacji Organu ds. nauczycieli szkolnych School
Teachers' Review Body (STRB) w dokumencie dotyczacym warunkéw pracy i ptacy (School
Teachers' Pay and Conditions Document (STPCD)), ogtaszanym przez ministerstwo edukacji.
Dokument zawiera m.in. minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia nauczycieli
w szkotach publicznych, oraz zasady ich stosowania. Szkoty typu academies mogg, ale
nie maja obowiazku stosowac sie do tych zalecen.

Kazda szkofa przyjmuje polityke wynagradzania i podaje termin, w ktérym dokona
corocznego przegladu wynagrodzen nauczycieli.

Szkoty maja prawo do okreslania wynagrodzen pod warunkiem przestrzegania ram statutowych
zarobkéw minimalnych i maksymalnych, tempo wzrostu wynagrodzenia poszczegélnych
nauczycieli zalezy wytgcznie od jakosci ich pracy. Co roku pracodawca nauczyciela (wtadze
lokalne lub zarzad szkoty) musi zdecydowad, czy przyznac kolejng podwyzke i na jakim
poziomie. Podwyzka lub jej brak jest uzalezniona od wyniku corocznej oceny pracy nauczyciela.

Obok wynagrodzenia zasadniczego nauczyciele moga otrzymywac dodatki Teaching and
Learning Responsibility (TLR) payments odnoszace sie do dodatkowych zadan w zaleznosci
od ich charakteru i stopnia odpowiedzialnosci (od TLR3 - jednorazowe zadanie, TRL2 -
dtugotrwata odpowiedzialnos¢ do TLR1 - funkcje kierownicze):

Dokument STPCD okre$la takze minimalne i maksymalne stawki dla dodatkéw tego typu.

3. Wynagrodzenia nauczycieli ustalane na podstawie uméw zbiorowych

Finlandia

Praca nauczyciela jest w zasadzie bezpieczna, a nauczyciele — zatrudnieni na statych
umowach o prace - sa bardzo rzadko zwalniani z pracy. Nauczyciele sg zatrudniani przez
witadze lokalne, wiec w przypadku zamkniecia szkoty sg po prostu kierowani do innej.
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Warunki pracy nauczycieli na wszystkich poziomach sg uzgadniane na podstawie
umowy zbiorowej oraz w odpowiednich regulacjach prawnych. Negocjacje zbiorowe
sa prowadzone regularnie co 1-3 lata przez zwigzki zawodowe pracownikéw edukacji
(OAJ) oraz organizacje pracodawcéw, najczesciej z wkadzami lokalnymi, ktére zatrudniaja
nauczycieli w szkotach powszechnych (szkota taczaca funkcje szkoty podstawoweji Sredniej
pierwszego stopnia) oraz srednich. Nauczyciele finscy sa swietnie zorganizowani — ponad
95% nauczycieli pracujacych w petnym wymiarze nalezy do zwigzku zawodowego (od
wychowawcéw w przedszkolach po nauczycieli akademickich).

Obecny system wynagradzania nauczycieli ma na celu poprawienie zarzadzania
edukacja na poziomie wiadz lokalnych, motywowanie pracownikéw oraz zapewnienie
konkurencyjnosci wynagrodzen oferowanych przez wtadze lokalne.

Wynagrodzenia nauczycieli s3 uzgadniane na szczeblu krajowym jako cze$¢ umow
zbiorowych dla pracownikéw sekatora publicznego w edukacji. Umowy sa rewidowane
co 1-3 lata, dotyczy to nauczycieli od przedszkola po szkoty $rednie.

Wynagrodzenia sg ustalane na podstawie zakresu obowiazkéw, wymagan, efektéw pracy,
profesjonalizmu pracownikéw i ich doswiadczenia. Dopuszczana jest pewna lokalna
elastycznos¢ w stosowaniu zapisdw.

W roku 2018 rzeczywiste roczne zarobki nauczycieli wahaty sie od 33 tys. euro w edukacji
przedszkolnej do 56 tys. euro w szkotach srednich drugiego stopnia.

Szkocja

Wtadze lokalne zatrudniaja nauczycieli sektora publicznego. Warunki zatrudnienia sa
negocjowane na poziomie krajowym przez Szkocki Komitet Negocjacyjny Nauczycieli
(Scottish Negotiating Committee for Teachers (SNCT)), organ zrzeszajacy wtadze lokalne,
organizacje nauczycielskie oraz przedstawicieli rzadu szkockiego.

SNCT negocjuje w sprawach dotyczacych wynagrodzen, tygodnia pracy, wymiaru urlopu,
liczebnosci klas, zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich i rodzinnych, dyscypliny
i skarg, obowigzkéw nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego. Ustalenia dotyczace
zarobkéw nauczycieli wykwalifikowanych dotycza takze nauczycieli przedszkolnych.

Ustalenia z organizacjami nauczycielskimi oraz wtadzami lokalnymi moga zmieniaé
niektére ustalenia szczebla krajowego albo regulowac obszary nieregulowane przez
negocjacje krajowe.

Kazda wtadza lokalna ma lokalny komitet negocjacyjny ds. nauczycieli, ktéry zajmuje sie

sprawami rozstrzyganymi na szczeblu lokalnym, czyli dodatkami, zasadami zatrudnienia,
awansem zawodowym, poszczegdlnymi zadaniami i obszarami odpowiedzialnosci,
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dyscypling zawodowa i skargami. Wszystkie uzgodnienia lokalne musza by¢ zgtoszone
do komitetu krajowego (SNCT).

Szczegdtowe ustalenia dotyczace warunkéw pracy nie zawsze sg dokonywane na
szczeblu centralnym, lecz moga by¢ formutowane w umowie o prace zawierang miedzy
nauczycielem i zatrudniajacymi go wtadzami lokalnymi. Nauczyciel nie ma statusu
pracownika stuzby cywilnej.

Nauczyciele sa takze rejestrowani w wykazie General Teaching Council for Scotland i jest to
gwarangja ich statusu zawodowego.

4. Wynagrodzenia regulowane na podstawie decyzji wiadz lokalnych

Szwecja

Wiekszos¢ nauczycieli jest zatrudniona przez wtadze lokalne, ktére negocjuja warunki
zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi. Wynagrodzenie
nauczyciela jest ustalane na zasadach indywidualnych na poziomie lokalnym, zgodnie
z zasadami wolnego rynku. Nie istnieje siatka ptac, ale doswiadczeni nauczyciele z reguty
otrzymuja wyzsze zarobki.
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lIl. Czynniki wptywajace na wysoko$¢ wynagrodzen
nauczycieli

Analiza danych dotyczacych systeméw edukacji w Europie pozwala wyodrebni¢ kilka
najistotniejszych czynnikéw, ktére wptywaja na poziom wynagrodzen nauczycieli. Sq
to wyksztatcenie, typ szkoty w jakiej pracuje nauczyciel, staz pracy, stopier awansu
zawodowego oraz poziom zaangazowania w prace.

W ponizszej analizie przedstawiamy szerszy opis tych czynnikéw na przyktadzie
konkretnych rozwiazan funkcjonujacych w poszczegélnych krajach.

1. Wyksztatcenie nauczyciela

Wegry

Wynagrodzenie zasadnicze jest uzaleznione od poziomu wyksztatcenia. Podstawa do
obliczen jest wynagrodzenie podstawowe ogtaszane corocznie w ustawie parlamentarne;j.
Nauczyciel z wyksztatceniem $rednim otrzymuje 120% wynagrodzenia podstawowego,
nauczyciel z tytutem licencjata — 180%, a z tytutem magistra - 200%. Po spetnieniu
wymogow awansu zawodowego nauczyciel otrzymuje wyzsza kategorie wynagrodzenia
od pierwszego dnia kolejnego roku szkolnego.

Jesli nauczyciel podniesie swoje kwalifikacje w trakcie zatrudnienia, ma prawo do
wyzszego wynagrodzenia odpowiadajacego jego nowym kwalifikacjom, od pierwszego
dnia kolejnego miesigca po otrzymaniu dyplomu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji.

Anglia

Wynagrodzenie jest uzaleznione od posiadania petnych kwalifikacji. Nauczyciele sg
wynagradzani w czterech kategoriach:
- Kategoria nauczyciela bez petnych kwalifikacji. Dotyczy oséb, ktdre ksztatca
sie w celu uzyskania petnych kwalifikacji nauczycielskich i instruktorow.
- Kategoria gléwna. Dotyczy nauczycieli z nowo uzyskanymi kwalifikacjami,
ktdrzy rozpoczynaja kariere zawodowa na najnizszym poziomie tej kategorii.
- Kategoria wyzsza. Dotyczy nauczycieli, ktérzy spetnili wymogi awansu
zawodowego.
- Kategoria lideréw (Leading practitioner). Dotyczy nauczycieli petnigcych
funkcje mentorskie i doradcze w zakresie umiejetnosci dydaktycznych.
Szkoty ustalaja kwoty wynagrodzenia na zasadach indywidualnych w ramach
widetek okreslonych dla tej kategorii.
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Szkoty moga takze tworzy¢ stanowiska pracy z wynagrodzeniem wykraczajagcym poza
maksymalna kwote okreslona w legislacji dla kategorii lideréw dla nauczycieli z petnymi
kwalifikacjami, ktérzy zajmuja sie gtdwnie lub wylacznie szkoleniem innych nauczycieli
w zakresie umiejetnosci dydaktycznych.

Dalszy wzrost wynagrodzenia jest zwigzany z podjeciem dodatkowych obowiazkéw.

Ponizsza tabela prezentuje zakres wynagrodzen nauczycieli w Anglii i Walii
z wylaczeniem Londynu i jego okolic w roku 2018/19. W Londynie i okolicach oraz
w potudniowej i potudniowo-wschodniej Anglii wynagrodzenia r6znia sie od reszty kraju
z uwagi na wyzszy koszt utrzymania.

Minimum Maksimum
Nauczyciele bez petnych kwalifikacji £17,208 (€19,779) £27,216 (€31,283)
Poziom gtéwny £23,720 (€27,264) £35,008 (€40,239)
Poziom wyzszy £36,646 (€42,122) £39,406 (€45,294)
Poziom lideréw £40,162 (€46,163) £61,055 (€70,178)

Zrodto: School Teachers' Pay and Conditions Document (STPCD), strony 19, 20, 22.

W niektdrych krajach, w ktérych obowiazuja te same wymagania dotyczace wyksztatcenia dla
poziomdw ISCED 1-3, nauczyciele otrzymuja jednakowa pensje poczatkowa dla wszystkich
poziomoéw. Sa to — Czechy i Estonia (gdzie do zatrudnienia na wszystkich poziomach
wymagane jest wyksztatcenie magisterskie), oraz Anglia i Szkocja (gdzie do zatrudnienia
na wszystkich poziomach wymagane jest wyksztatcenie na poziomie licencjata).

2, Typ szkoty, w jakiej pracuje nauczyciel

Nauczyciele szkét Srednich zarabiaja na ogét wiecej od nauczycieli szkét podstawowych
(przy tych samych wymaganiach co do poziomu wyksztatcenia), co pokazujg ponizsze
przykfady:

= Niemcy: nauczyciele szkolni muszg mie¢ wyksztatcenie magisterskie, ale
poczatkowa pensja w szkole $redniej jest o prawie 9 tys. euro rocznie wyzsza niz
w szkole podstawowej

= Francja i Finlandia: do zatrudnienia we wszystkich typach szkét wymagane jest
wyksztatcenie magisterskie, ale nauczyciele otrzymujg wyzsze pensje w szkotach
srednich - Finlandia ok. 4 tys. euro rocznie réznicy, Francja — tylko ok. 1 tys. euro
réznicy.
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Rys.2. Roczne statutowe wynagrodzenie brutto w pelni wykwalifikowanego
nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie w pelnym wymiarze czasu (euro),
szkoly publiczne, 2017/18
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Zrédto: Raport Eurydice Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkét w Europie 2017/18.

3. Staz pracy

Duze réznice miedzy pensja poczatkows i najwyzsza oraz dtugi czas dochodzenia do
najwyzszych zarobkéw sa obserwowane:

= W Niemczech wynagrodzenie moze wzrosna¢ od 48,7 tys. euro rocznie do 63,9 tys.
euro rocznie (szkota podstawowa) i od 57 tys. do 78 tys. (szkota $rednia). Nauczyciel
osiagga najwyzsze mozliwe zarobki zwykle w wieku 50 lub 55 lat.

= We Francji wzrost jest nawet wiekszy: od 26,1 tys. do 46,1 tys. euro rocznie dla
nauczycieli szkét podstawowych, i od 27,5 tys. do 47, 6 tys. — szkét Srednich. Droga
do najwyzszych zarobkéw to 25 lat w przypadku nauczycieli szkdt podstawowych
i 29 lat — szkot srednich.

= Na Wegrzech - od 6,9 tys. euro rocznie do 13 tys. euro dla nauczycieli szk6t
podstawowych i od 7,6 do 14,5 dla nauczycieli szkét $rednich (czas pracy do
osiagniecia maksymalnych zarobkéw: 42 lata dla wszystkich poziomdw).
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Nieco kroétszy czas osiggniecia najwyzszych zarobkéw odnotowano w:

Finlandii - 20 lat (szkoty powszechne - od 32 tys. do maksymalnie 42 tys. euro
i Srednie — od 37 do maksymalnie 49 tys. euro rocznie).

Szkocji — liczba lat osiggniecia maksymalnych zarobkéw to 6 (potem nauczyciel
w zasadzie nie dostaje podwyzek).

Mozna uzna¢, ze wystuga lat prowadzi do znacznego wzrostu zarobkéw nauczycieli
(nawet do ich podwojenia), ale zajmuje to, z kilkoma wyjatkami, bardzo duzo czasu.

Rys.3. Wzrost wynagrodzenia i staz pracy wymagany do osiaggniecia najwyzszych
zarobkow (ISCED 24),2017/18
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Rys. 4. R6znica miedzy poczatkowymi zarobkami nauczycieli szkoty Sredniej | stopnia
i ich zarobkami po 10 15 latach pracy, oraz zarobkami najwyzszymi, 2017/18
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Zrodto dla Rys. 3 i 4: Raport Eurydice Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkét w Europie 2017/18.

4, Stopien awansu zawodowego

Awans wptywa na poziom wynagrodzenia tylko tam, gdzie struktura awansu zawodowego
jest pofaczona ze wzrostem wynagrodzenia.

Ponizej podajemy przyktady rozwigzan stosowanych w poszczegdlnych krajach.

Francja

Wynagrodzenie zasadnicze wzrasta regularnie w miare jak nauczyciel awansuje zjednego
stopnia na kolejny. Dodatkowo wzrost uposazenia wynika z jakosci pracy oraz ukoriczonych
kurséw doskonalenia zawodowego.

Czechy

Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenia zgodnie z siatka ptac. Siatka obejmuje 11 kategorii
i 7 poziomdéw wynagrodzenia w kazdej kategorii.

Pracodawca umieszcza nauczyciela na odpowiednim poziomie wynagrodzenia w danej
kategorii, biorac pod uwage jego kwalifikacje i zakres obowigzkéw okreslony w umowie
o prace. Nauczyciele sa zwykle przypisani do kategorii od 8 do 13. Nauczyciele otrzymuja
13 kategorie tylko w wyjatkowych przypadkach i dotyczy to gtéwnie doradcéw szkolnych
(vychovny poradce) z odpowiednimi kwalifikacjami oraz dyrektoréw szkét. Kategoria
14 dotyczy wytacznie oséb, ktére pracujg nad formutowaniem programéw nauczania
(krajowych i miedzynarodowych).
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Wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw oswiaty wedlug kategorii ptac na
podstawie Katalogu Pracy i wytycznych Ministerstwa Edukacji, Mlodziezy i Sportu
(wynagrodzenie roczne, wykaz obowigzujacy od 1 stycznia 2018):

Stanowisko Minimalne Maksymalne
wynagrodze- | wynagrodze-
nie roczne nie roczne
Nauczyciel edukacji przedszkolnej zatrudniony | CZK 262 080 CZK 388 080
w przedszkolu (matefskd Skola),
Nauczyciel odpowiedzialny za organizowanie | (EUR 10 184) (EUR 15 080)
czasu wolnego (pedagog volného casu))
Nauczyciel szkoty podstawowej (zdkladni skola), | CZK 336 240 CZK 484 440
etap1i2,
Nauczyciel przedmiotéw ogo6lnych [ (EUR 13 066) (EUR 18 825)
i zawodowych w szkofach srednich drugiego stopnia
(stfedni skola), konserwatoriach (konzervator) lub
szkotach zawodowych (vys$si odbornd skola),
Nauczyciel ~w  artystycznych  szkotach
podstawowych (zdkladni uméleckd skola),
Nauczyciel prowadzacy kursy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli (pedagog v zafizeni pro
dalsivzdéldvdni pedagogickych pracovniki),
Pedagog specjalny (specidlni pedagog),
psycholog (psycholog)
Nauczyciel prowadzacy praktyczng nauke [ CZK 330360 CZK 406 080
zawodu
(EUR12837) | (EUR15780)
Asystent nauczyciela (asistent pedagoga) CZK 162 600 CZK 378 240
(EUR 6 318) (EUR 14 698)
Wychowawca (vychovatel) w placéwkach | CZK 262 080 CZK 447 960
réznego typu
(EUR10184) | (EUR 17 407)

Zrédto: baza Eurydice National Education Systems, 2020
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Niemcy

Nauczyciele s przyporzadkowani do poszczegdlnych kategorii siatki ptac wedtug zasad
stosowanych dla pracownikéw stuzby cywilnej.

Odrebna siatka ptac funkcjonuje dla nauczycieli, ktérzy maja kwalifikacje do pracy na
konkretnym poziomie szkolnictwa (podstawowe, srednie | stopnia lub Il stopnia).

Gdy nauczyciel staje sie pracownikiem stuzby cywilnej, otrzymuje przewaznie kategorie
od 3 do 5, kolejny awans potaczony z przejsciem do kolejnej kategorii wynagrodzenia ma
zwykle miejsce po 2 latach, a potem regularnie co 3-4 lata. Nauczyciel osigga najwyzsze
mozliwe zarobki zwykle w wieku 50 lub 55 lat.

Wegry

Nauczyciel jest obowigzkowo promowany do wyzszego poziomu wynagrodzenia co trzy lata.

Struktura awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 5 stopni:
- Nauczyciel stazysta
- Nauczyciel |
- Nauczyciel Il
- Nauczyciel mistrz
- Nauczyciel badacz

Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do awansu na poziom “Nauczyciel I”i “Nauczyciel II".

5. Zaangazowanie w prace

Francja

Wynagrodzenie zasadnicze wzrasta regularnie, w miare jak nauczyciel awansuje z jednego
stopnia na kolejny. Dodatkowo wzrost uposazenia wynika z jakosci pracy oraz ukoriczonych
kurséw doskonalenia zawodowego.

Estonia

Dodatek moze by¢ wyptacony za dobre wyniki danej szkoty, jednak nie jest to popularne
rozwigzanie.
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Niemcy

Jakos¢ pracy nauczyciela i jego doswiadczenie sg brane pod uwage podczas decyzji
o awansie do wyzszej kategorii wynagrodzenia.

Anglia

Szkoty przyjmuja whasna polityke wynagradzania nauczycieli i podaja konkretne daty, do
ktérych rozpatrza mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia.

Czechy

Nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie za doskonatg lub dodatkowa prace. O wyptacie
dodatku decyduje dyrektor szkoty. Moze on tez przyzna¢ nauczycielowi jednorazowa
nagrode.

lll. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela

1. Wynagrodzenie zasadnicze plus dodatki

Niemcy

Wynagrodzenie nauczyciela ze statusem pracownika stuzby cywilnej sktada sie
z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku rodzinnego oraz innych dodatkéw.

Wynagrodzenie moze takze obejmowac roczng premie specjalna, wysokos¢ ktorej jest
ustalana przez landy dla poszczegdlnych sektoréw. Premia jest wyptacana co miesiac
lub raz w roku. Niektére landy zrezygnowaty z wyptacania premii, inne wtaczyly ja do
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatkowo premia specjalna moze by¢ wyptacona na
kazde dziecko.

Francja

Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki i wyptate za nadgodziny
podczas catego roku szkolnego, nawet podczas ferii. Podczas wakacji letnich nauczyciele
otrzymuja wytacznie wynagrodzenie zasadnicze.
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Wegry

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z minimum dwéch sktadnikéw — wynagrodzenia
obliczonego na podstawie siatki ptac oraz dodatkéw wyptaconych za wykonanie
dodatkowych zadan lub jako rekompensate za warunki wykonywania pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze jest pochodng kwalifikacji nauczyciela oraz liczby lat pracy
w stuzbie publicznej.

2. Powiazanie wynagrodzenia zasadniczego ze wskaznikami
makroekonomicznymi

Niemcy

Wynagrodzenie nauczycieli ze statusem pracownikéw stuzby cywilnej jest regularnie
rewaloryzowane zgodnie z legislacja, w zaleznosci od sytuacji gospodarczej.

Czechy

W sektorze publicznym funkcjonuje koncepcja gwarantowanego wynagrodzenia
(ptacy minimalnej), ponizej ktérej pracodawca nie moze proponowaé wynagrodzenia.
Ptaca minimalna jest definiowana przez rzad w podziale na osiem grup pracowniczych
(w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy). Wynagrodzenia nauczycieli w szkotach
publicznych obecnie przekraczaja ptace minimalna. Gwarancja ptacy minimalnej dotyczy
takze nauczycieli szkét niepublicznych.

Estonia

W umowie o prace okresla sie uzgodnione wynagrodzenie, ktére zawiera element zalezny
od sytuacji gospodarczej kraju.
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3. Typy dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

1. Dodatki zwigzane z wykonywaniem dodatkowych zadan i zwiekszeniem
zakresu odpowiedzialnosci
. o
Dodatek za: % % .(% § % '§‘ g
§la | |8 |23 |2
Dodatkowe obowiazkizwigzanezzarzadzaniem | ® | ® | Qa| ® | ® . )
Nadgodziny o | o | o (o0 | o . )
Wsparcie dla uczniéw o | 0 . ) . . .
Prowadzenie dodatkowych zaje¢ o (o | o | o 0| + |O
Wsparcie w szkoleniu innych nauczycieli o | o | o (o0 | o . .
Wychowawstwo klasy o (o | o | 0|0 | .
Mentoring ® ® . [ [ . O
® tak Q  nie ¢ brak danych

a wytgcznie zmniejszenie pensum

b tylko ponad pensum

2. Dodatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, udziatem w doskonaleniu

zawodowym i jakoscig pracy nauczyciela

. o
Dodatek za: g % E § % '§‘ g
§l& |€|£]% |3 |25
Zdobycie wyzszych kwalifikacji O | . . O | .
Ukonczenie kursu doskonalenia zawodowego | O | ¢ . . O | .
Wyjatkowe osiggniecia zawodowe QO |® |@ |« o | .
® tak Q  nie ¢ brak danych

a rzadko
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3. Dodatkizwigzane ze szczeg6Inymiwarunkami pracy i innymi okolicznosciami
Dodatek o le |8 | ©
slsls12|2 |83
g |8 [€ 18 |2 |2 |&
S & [£ |£ |[£ |¥ |2
Za prace z uczniami SPE (] ( . ( () () °
Za prace w rejonie trudnodostepnym geogra- | QO . ( ( (] (] (]
ficznie, trudnych warunkach spotecznych lub
z wyzszymi kosztami utrzymania
Mieszkaniowy Q| . ) . . .
Zwigzany z sytuacjg rodzinng O o | O . .
® tak QO nie ¢ brak danych O zasady ogolne

Zrédto: na podstawie raportu Eurydice Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkét w Europie
2017/18, opracowanie wiasne.

Uwaga: Niemcy - brak danych, o przyznaniu dodatku decyduja wtadze na poziomie
regionalnym lub nizszym.

4. Przyklady krajow stosujacych dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Czechy

Regulacje odnoszace sie do naleznego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i dodatkowe zadania sa ustalane przez wiadze krajowe w formie legislacji. System
wynagrodzen uwzglednia rozréznienie pomiedzy pracg w godzinach nadliczbowych
(ponad 40 godzin w tygodniu) oraz w godzinach przekraczajacych pensum dydaktyczne.

Praca w godzinach przekraczajgcych pensum dydaktyczne dotyczy sytuacji, gdzie
tygodniowy czas pracy pozostaje bez zmian (nadal 40 godzin tygodniowo), ale proporcja
pomiedzy liczba godzin dydaktycznych i liczba godzin pozostatych jest pozostawiona do
decyzji dyrektora szkoty. Liczba godzin pensum jest okreslona w przepisach prawa i kazda
godzina dydaktyczna ponad pensum jest rejestrowana i odrebnie wynagradzana (szkoty
publiczne). Nauczyciel ma prawo do dodatku w wysokosci podwojonej kwoty, ktdra
otrzymuje za godzine pracy w ramach pensum. Zasadno$¢ wyptacenia wynagrodzenia
za nadgodziny jest sprawdzana co miesigc. Dotyczy to réwniez nauczycieli pracujacych
W niepetnym wymiarze czasu.
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Prawo reguluje takze liste dodatkowych zadan, ktére sg wynagradzane poprzez przyznanie
dodatku. Poziom tych dodatkéw jest okreslony prawem, ale pracodawca ma prawo go
regulowac w zaleznosci od jakosci wykonywanych zadan.

Dodatki sa wyptacane za nastepujace dodatkowe zadania:

- Zadania/funkcje kierownicze - 5-50 % najwyzszej stawki w zaleznosci od
rodzaju zadania (np. dyrektor 15-60 %)

- Wychowawstwo klasy - CZK 500 do 1300 miesieczne (EUR 19 to 51).

- Nadzér nad uczniami w warunkach zwiekszonego zagrozenia
wypadkiem - CZK 500 do 1 300 miesiecznie (EUR 19-51)

- Nauczanie grup mieszanych wiekowo (mdlotfidni Skoly) lub grup i klas
specjalnych w szkotfach specjalnych, w tym réznego rodzaju osrodkach
miodziezowych i osrodkach opieki spotecznej, w tym dla niepetnosprawnych
— CZK 750 do 2 500 miesiecznie (EUR 29-97)

- Specjalistyczne zadania dodatkowe - CZK 1 000 to 2 000 miesieczne
(EUR 39-78).

Do specjalistycznych zadan dodatkowych zalicza sie:
- Koordynacja IT w danej szkole
- Przygotowanie programéw nauczania
- Prewencja patologii spotecznej
- Specjalistyczne zadania w obszarze edukacji srodowiskowej
- Logopedia
- Wsparcie w orientacji przestrzennej dla dzieci i uczniéw niedowidzacych.

Nauczyciel moze takze otrzymac¢ indywidualny dodatek lub nagrode za wybitne
osiggniecia i dodatkowe zadania. Dodatek ten ma charakter uznaniowy i przyznaje
go dyrektor szkoty. W roku 2018, te czesci wynagrodzenia przyznawane na zasadach
indywidualnych odpowiadaty ok.8.7 % wynagrodzenia brutto.

Te indywidualne dodatki i nagrody moga by¢ wyptacane za m.in. administrowanie
szkolng biblioteka, nadzorowanie materiatéw dydaktycznych, organizowanie konkurséw
szkolnych, monitoring i wsparcie dla innych nauczycieli, prace w klasach integracyjnych.
Poziom dodatku jest zalezny wytacznie od decyzji dyrektora szkoty (i moze wynosié¢
nawet do 100 % wysokosci wynagrodzenia). Uktad zbiorowy moze regulowa¢ kryteria
przyznawania tych dodatkéw, ale ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty, ktéry
decyduje takze o okresie, w ktérym dodatek jest wyptacany.

Dyrektor szkoty moze takze wyptaci¢ jednorazowa nagrode za wykonanie waznego
zadania.
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Estonia

O dodatkach takich jak dodatkowe zadania o charakterze kierowniczym, nadgodziny,
dodatkowe zajecia, wsparcie dla studentéw i innych nauczycieli decyduje dyrektor
szkoty. Funkcja wychowawcy klasy jest realizowana w godzinach pracy, ale wigze sie
z otrzymaniem dodatku lub wzrasta wynagrodzenie podstawowe.

Dodatkowe obowiazki sa takze wynagradzane, takie jak prowadzenie pracowni jezykowej
czy choéru szkolnego.

Nauczyciel moze by¢ wynagradzany za wyjatkowe osiggniecia zawodowe przez wiadze
lokalne lub dyrektora szkoty. Na poziomie krajowym nauczyciel moze otrzymac nagrode
nauczyciela roku podczas specjalnej gali Aasta 6petaja oraz otrzymac nagrode pieniezna.

Francja

Statutowe wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z rocznego wynagrodzenia brutto
(rémunération annuelle brute statutaire) uzaleznionego od siatki wynagrodzen.

Na poziomie ISCED 0 1, nastepujace dodatki stanowia integralng cze$¢ wynagrodzenia
statutowego (otrzymuja je wszyscy nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli):

- Dodatek mieszkaniowy

- Dodatek ISOE za opieke nad uczniami (tutoring) — €1 200 rocznie

Na poziomie ISCED 2 i 3, nastepujace dodatki stanowia integralng cze$¢ wynagrodzenia
statutowego (otrzymuja je wszyscy nauczyciele szkét Srednich pierwszego i drugiego
stopnia):
- Dodatek mieszkaniowy
- Dodatek ISOE za opieke nad uczniami (tutoring) €1 213,56 rocznie (czes¢ stata),
cze$¢ zmienna dodatku nie jest wliczona do podstawowego wynagrodzenia
i nalezy sie jedynie nauczycielom ze statusem professeur principal
- Dodatek za jednag godzine nadliczbowa (heure supplémentaire année); stanowi
rekompensate za dodatkowa godzine obowiazujaca wszystkich nauczycieli
ponad wskazany roczny czas pracy.

Pozostate dodatki nie sg wliczane do pensji podstawowe;j.

Nastepujace dodatki sa przyznawane indywidualnie, w zaleznosci od sytuacji danego
nauczyciela:

- Dodatek za petnienie funkgji dyrektora szkoty

- Dodatek za prace w priorytetowych obszarach

- Dodatek za prace z uczniami z SPE

- Roczny dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
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Finlandia

Miesieczne wynagrodzenie rzeczywiste obejmuje dodatek urlopowy, ktéry odpowiada
4-6 % wynagrodzenia.

Pozostate dodatki sg wyptacane za:

- Nadgodziny — dodatek obliczany na podstawie wysokosci podstawowego
wynagrodzenia i pensum, ktére rézni sie np. w zaleznosci od nauczanego
przedmiotu. Wynagrodzenie danego nauczyciela jest mnozone przez
0,83, a nastepnie dzielone przez obowiazujace go pensum.

- Zajecia dodatkowe, wsparcie dla innych nauczycieli dodatek za
wychowawstwo — obliczany na tych samych zasadach co dodatek za
nadgodziny. Minimalne wynagrodzenie za jedna dodatkowa lekcje w tygodniu
to €90,22 miesiecznie (x 12 miesiecy), a dla nauczycieli na poziomie ISCED 2 -
€129,92 miesiecznie (x 12 miesiecy).

Dodatek za wychowawstwo na poziomie ISCED 3 jest pozostawiony do decyzji wiadz
lokalnych.

Anglia

Zwiekszenie zakresu odpowiedzialnosci nauczyciela moze prowadzi¢ do uzyskania
dodatku za rozszerzong odpowiedzialnosc¢ za zadania edukacyjne (Teaching and Learning
Responsibility, TLR). Dodatek taki mozna otrzymac za wykonywanie zadan w nastepujacych
obszarach:

- Wsparcie dla uczniéw, w szczegdlnosci doradztwo i kontakty z rodzicami -
rola zarzadzajacego danym rokiem (szkota $rednia) lub kluczowym etapem
nauczania (Key Stage) (szkota podstawowa i $rednia)

- Opracowanie programu nauczania np. petnienie roli koordynatora programu
nauczania (szkota podstawowa) lub zarzadzajacego danym dziatem (szkota
Srednia)

- Koordynacja w danym obszarze zarzadzania, np. w zakresie specjalnych
potrzeb edukacyjnych (Special Educational Needs Coordinator, SENCO).

Zasady przyznawania tych dodatkéw sa okreslane na szczeblu centralnym, ale to wtadze
lokalne lub organ zarzadzajacy szkota decyduja o przyznaniu dodatku.

Mozliwe jest takze przyznanie dodatkéw za dodatkowa prace dydaktyczna (dodatkowe
zajecia, w tym pozalekcyjne) czy tez wsparcie dla innych nauczycieli. Udziat w zajeciach
musi by¢ ustalony przez dyrektora szkoty i za zgoda samego nauczyciela. Stosuje sie te
same zasady, co w przypadku dodatku za dodatkowe zadania i/lub poszerzony zakres
odpowiedzialnosci.
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Szkocja

Dodatek za prace w szkotach na terenach oddalonych i na trudno dostepnych wyspach
wynosi £1 467 rocznie dla terenéw oddalonych i £2 094 dla wysp.

Dodatek moze takze otrzymac nauczyciel w szkole specjalnej zajmujacy sie uczniami
do 15 godzin tygodniowo oraz dyrektor szkoty, ktéry zamieszkuje na terenie szkoty lub
w poblizu, gotéw do podjecia natychmiastowych dziatan, takze poza godzinami pracy.

Wegry

Na Wegrzech rozréznia sie dodatki obowigzkowe i opcjonalne.

Wynagrodzenie zasadnicze jest uzupetniane przez wynagrodzenie za nadgodziny oraz
dodatki. Statutowy dodatek do wynagrodzenia musi by¢ przyznany za dodatkowa
prace np. funkcje kierownicze, wychowawstwo, opieke nad samorzadem uczniowskim,
prace z uczniami SPE, mniejszosciami narodowymi, w TIK, w obszarach geograficznych
dotknietych problemami gospodarczymi i spotecznymi, takimi jak wysokie bezrobocie.
Istnieja tez dodatki opcjonalne, réwniez zwigzane z wykonaniem dodatkowej pracy.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od kwalifikacji danej osoby
i w przypadku tytutu licencjata wynosi HUF 182 700 miesiecznie, a magistra
HUF 203 000. Dodatek jest obliczony jako procent wynagrodzenia w zaleznosci od
zadania/zakresu odpowiedzialnosci:

- zastepca dyrektora szkoty: 20-40 %

- liderzy zespotéw nauczycielskich: 5-10 %

- kierownicy dziatéw szkolnych: 20-40 %

- zastepcy kierownikéw dziatéw szkolnych: 20 %.

W przypadku pracy w oddalonych geograficznie regionach dodatek wynosi 10-30 %
zasadniczego wynagrodzenia.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych jest wliczone do pensum, jesli jednak nastapito jego
przekroczenie nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za przepracowane dodatkowe

godziny (pensum obejmuje 22-26 godzin lekcyjnych tygodniowo trwajacych 45 minut).

Nauczyciel moze réwniez otrzyma¢ dodatek za wybitne osiggniecia zawodowe — jest on
przyznawany na okres roku, ale okres wyptacania dodatku mozna przedtuzy¢.
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5. Przyktady dodatkéw za prace z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

Anglia

Szkoty sg zobowiazane do opracowania zasad polityki wynagradzania nauczycieli, w tym
do uwzglednienia dodatkéw dla nauczycieli odpowiedzialnych za prace i opieke nad
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).

Nauczyciel szkoty ogdinodostepnej zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
SPE i pracujacy z uczniami z SPE moze otrzymaé dodatek pod warunkiem spetnienia
pewnych kryteriéw. Po spetnieniu tych wymagan dodatek musi by¢ wyptacony przez
organ zarzadzajacy szkofg lub wtadze lokalne po okresdleniu jego wysokosci, zgodnie
z polityka wynagrodzen w danej szkole. Roczne widetki dla tego dodatku to od
£2 106 do £4 158.W niektorych sytuacjach legislacja dotyczaca wynagrodzen nauczycieli
pozwala na wtaczenie pracy z dzie¢mi z SPE w zakres normalnych obowiazkéw nauczyciela.

Szkocja

Nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami zatrudnieni w szkotach specjalnych lub
w klasach specjalnych w szkofach ogélnodostepnych oraz dyrektorzy szkét z takimi
klasami z dzie¢mi w wieku powyzej 12 lat moga otrzymac z tego tytutu dodatek.

Estonia

Minimalne wynagrodzenie nauczycieli pracujgcych z uczniami SPE lub nauczycieli szkot
publicznych, w ktérych wymagane sa szczegdlne warunki nauczania jest nieco wyzsze niz
w przypadku pozostatych nauczycieli. Przyznanie tego wymiaru wynagrodzenia pozostaje
w gestii wtadz lokalnych.

Czechy

Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek za prace w klasie integracyjnej. Nie otrzyma
tego dodatku za prace z uczniami, ktérzy zostali indywidualnie dotaczeni do klasy
ogdlnodostepnej, ale dyrektor szkoty moze taki dodatek przyznac (takze dlatego, ze szkota
otrzymuje wyzsza dotacje na kazdego ucznia z SPE).

Wegry

Jesli nauczyciel pracuje z uczniami SPE w klasie ogélnodostepnej, jego wynagrodzenie
jest 0 5-10 % wyzsze niz zasadnicze.

Réwniez we Francji za prace z uczniami SPE wyptacany jest dodatek.
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IV. Uprawnienia specjalne i socjalne
Uprawnienia specjalne i socjalne moga obejmowac:
1. Dodatkowe uprawnienia wynikajace z pracy w zawodzie
2. Dodatkowe uprawnienia wynikajace z pracy w regionach oddalonych geograficznie

3. Uprawnienia o charakterze socjalnym.

1. Dodatkowe uprawnienia wynikajace z pracy w zawodzie: przyktady
rozwigzan w poszczegoélnych krajach

Wegry

Nauczyciel moze otrzymac wsparcie niezwigzane z wynagrodzeniem takie jak zywnos¢,
wsparcie na rzecz zakupu ksigzek, znizka na komunikacje miejska, znizki przy wstepie do
muzeum, zakupie ksigzek czy karty biblioteczne. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi
pozyczki na korzystnych warunkach. Moze réwniez uzyskac tzw. urlop kreatywny ze
stypendium w wysokosci pensji zasadniczej.

Estonia

Nauczyciel ma prawo aplikowa¢ o grant edukacyjny. Semestr wolny od zaje¢ moze
przeznaczy¢ na wspofprace z uczelnig, doskonalenie zawodowe za granica lub
krétkoterminowe zatrudnienie w pracach nad polityka edukacyjna.

Czechy

Nauczyciel ma prawo do wolnego (ptatnego) czasu na nauke wtasng w wymiarze 12 dniw roku
szkolnym potaczong z kompensata finansowa za utracone zarobki. Dyrektor szkoty zezwala
zwykle na branie dni wolnych na nauke wiasna, gdy nie zaktéca to pracy szkoty czyli wtedy,
gdy w szkole nie prowad?zi sie zaje¢ dydaktycznych, podczas krotkich ferii. Koszt doskonalenia
zawodowego moze by¢, za zgoda dyrektora, pokryty z funduszy szkoty. Ostateczna decyzja
dotyczaca wykorzystania wolnego czasu na nauke nalezy do dyrektora szkoty.
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2. Dodatkowe uprawnienia wynikajace z pracy w regionach oddalonych
geograficznie: przyktady systemoéw stosujacych to rozwigzanie

Estonia

Mtodzi nauczyciele decydujacy sie na prace na obszarach wiejskich moga otrzymad
dofinansowanie (12 782 euro na okres 3 lat).

Wegry
Dodatek wynosi 10-30 % zasadniczego wynagrodzenia.
Szkocja

Dodatek za prace w szkotach na terenach oddalonych i na trudno dostepnych wyspach
wynosi £1 467 rocznie dla terenéw oddalonych i £2 094 dla wysp.

Finlandia

Kraj jest podzielony na dwa obszary geograficzne na podstawie kosztéw utrzymania,
w obszarze 1 (duze miasta, tereny odlegte) wynagrodzenia sa o ok. 1% wyzsze.

3. Uprawnienia o charakterze socjalnym

W zasadzie uprawnienia socjalne sa przyznawane nauczycielom na podstawie ich sytuacji
rodzinnej i socjalnej, niezaleznie od wykonywanego zawodu. Ponizej podajemy kilka
przyktadéw uprawnien socjalnych zwigzanych integralnie z zawodem.

Niemcy

Wynagrodzenie nauczyciela w Niemczech zawiera takze dodatek rodzinny. Dodatek rézni
sie w zaleznosci od grupy zaszeregowania przyznanej nauczycielowi oraz jego sytuacji
rodzinnej. Brana jest pod uwage liczba dzieci w rodzinie. Wysoko$¢ dodatku jest rézna
w réznych landach. Dodatkowo premia specjalna moze by¢ wyptacona na kazde dziecko.

Francja

Dodatek mieszkaniowy stanowi integralna czes¢ wynagrodzenia.
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Szkocja

Zarobki nauczycieli s negocjowane przez zwiazki zawodowe i dotyczy to takze uprawnien
socjalnych.

Czechy

Szkota ma obowiazek ustanowic fundusz socjalny dla pracownikéw i ich rodzin.

EEPIR ]



Polskie Biuro
Eurydice

] ]

Polskie Biuro Eurydice www.eurydice.org.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji tel. 22 463 13 70
Aleje Jerozolimskie 142A eurydice@frse.org.pl

02-305 Warszawa



