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PRZEDMOWA

Wyzwania stojace dzi$ przed Unig Europejskg sg liczne, wzajemnie powigzane i ztozone. Spoteczne
konsekwencje globalnego kryzysu finansowego iekonomicznego dajg sie odczu¢ we wszystkich
panstwach czionkowskich. W tym kontekscie systemy edukac;ji i szkolen muszag dostosowywac swoje
priorytety tak, by wyposazy¢ wszystkich obywateli Europy w wiedze, umiejetno$ci i kompetencije

potrzebne do sprostania wyzwaniom i zgdaniom zaréwno w miejscu pracy, jak i wspétczesnym zyciu.

W roku 2010 panstwa cztonkowskie i Komisja Europejska zgodzity sie na wigczenie edukacji i szkolen
jako kluczowego elementu do programu ,Europa 2020", strategii UE na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu w nadchodzacej dekadzie. Cel ten
zawarto rowniez w Strategicznych ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji i szkoleh (ET
2020), dokumencie obejmujgcym cztery cele diugoterminowe. Dokument ten stanowi podstawe
wspotpracy europejskiej na polu edukacji i szkolen, wnoszac znaczacy wktad w realizacje szerszych
celow strategii "Europa 2020". Istnienie efektywnych, ujednoliconych wskaznikéw ma kluczowe

znaczenie w monitorowaniu postepdw w realizacji tych celow.

Kluczowe dane o edukacji w Europie to cenny wktad do debaty na temat polityki edukacyjnej zaréwno
na poziomie europejskim, jak i krajowym — publikacja pomaga tez monitorowac postepy w dziedzinie
realizacji zatozen ET 2020. Raport, oparty na danych zebranych przez sie¢ Eurydice, Eurostat i
w ramach miedzynarodowego badania PISA, zawiera wystandaryzowane i gotowe do poréwnania
wskazniki ilosciowe oraz jakosciowe, dajgce szeroki przeglad organizacji ifunkcjonowania
europejskich systeméw edukacji. Zbadano zwlaszcza obszary o szczegdélnym znaczeniu dla
wspotpracy europejskiej, takie jak poziom uczestnictwa w edukacji obowigzkowej, absolwenci studiow
wyzszych i przejscie na rynek pracy, inwestowanie w edukacje itroska o jakosé, co zapewnia wglad

w sposoby reagowania poszczegoélnych panstw na wspoélne wyzwania w zakresie edukaciji.

Wraz z zainaugurowaniem strategii 2020 na rzecz ozywienia europejskiej gospodarki i stworzenia
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu musimy tez dokonac¢

przegladu poczynionych dotychczas postepéw. Oprécz aktualnych irzetelnych informacji niniejsza




Kluczowe dane o edukacji w Europie

0sma edycja Kluczowych danych o edukacji w Europie zawiera dane dotyczace trendow w edukacji
i szkoleniach od roku 2000 — gdy Strategia Lizbonska zaczeta promowaé wzrost w Europie. Taki
przeglad daje mozliwos¢ przeanalizowania tendencji wystepujacych w zakresie réznych zagadnien,
strategii i podejs¢ edukacyjnych na przestrzeni ostatniej dekady, oraz dokonania oceny stojacych

przed nami wyzwan.

Mamy nadzieje, ze ten zbiér danych bedzie cennym zrodiem informacji dla oséb podejmujgcych
decyzje w dziedzinie edukacji, pomagajac im w analizowaniu i reformowaniu strategii oraz instytucji
edukacyjnych, tak aby umozliwi¢ dostep do szkolnictwa wyzszego i szkolen na poziomie wyzszym
wszystkim obywatelom oraz wzmocni¢ podstawy diugoterminowego wzrostu i stabilnosci spoteczno-

ekonomicznej.
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WSTEP

Sie¢ Eurydice wydaje raporty Kluczowe dane o edukacji od ponad 15 lat. Poczatkowo publikowano
tylko raport ogdiny ze wskaznikami dotyczacymi edukacji, a obecnie rozpowszechniane sa dodatkowo
trzy raporty tematyczne zserii Key Data (o jezykach obcych, innowacyjno$ci itechnologiach
informacyjno-komunikacyjnych oraz o szkolnictwie wyzszym). Ponadto, poczgwszy od roku 2012/13,
tworzone bedg dwa nowe raporty tematyczne: o wczesnej edukacji oraz o nauczycielach i dyrektorach
szkot.

Ogodliny raport Kluczowe dane o edukacji, wydawany wspdlnie z Eurostatem, to wyjgtkowa publikacja
i flagowy produkt sieci Eurydice, taczacy dane statystyczne iinformacje jakosciowe w celu opisania
sposobdw organizaciji i funkcjonowania systemoéw edukacji w Europie.

W biezacej edycji Kluczowych danych o edukacji zmieniono strukture i zmniejszono ogoéing liczbe
wskaznikéw. Jednakze wskazniki statystyczne i kontekstowe uwzgledniajg diuzszy szereg czasowy
danych ukazujac rozwéj europejskich systemow edukacji w ostatniej dekadzie. Dzieki temu raport jest
uzytecznym narzedziem uzupetniajgcym, towarzyszacym publikacji Joint Report on Education and
Training 2020 - wspodlnego raportu Rady i Komisji Europejskiej. Niniejszy wszechstronny przeglad,
obejmujacy wszystkie poziomy edukacji i uwzgledniajacy gtéwne trendy w edukacji europejskiej,
dostarcza kontekstu dla gléwnych watkéw omawianych w Joint Report.

Struktura i zawartos¢ raportu

Strukture iwskazniki zawarte w niniejszej, 6smej edycji dobrano zgodnie zich znaczeniem dla
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji i szkolen (,ET 2020”) oraz strategii
UE na rzecz inteligentnego izréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
w nadchodzacej dekadzie (UE 2020). Ostateczna lista wskaznikéw byta konsultowana w ramach sieci
Eurydice i z Eurostatem. Raport zawiera informacje na temat edukacji przedszkolnej (ISCED 0),
podstawowej (ISCED 1), ogélnego ksztatcenia $redniego | i Il stopnia (ISCED 2-3) oraz szkolnictwa
wyzszego (ISCED 5-6). Wiekszo$¢ wskaznikow dotyczy publicznych instytucji edukacyjnych (z
wyjatkiem Belgii, Irlandii i Holandii, gdzie uwzgledniono takze informacje na temat subsydiowanych
szkét prywatnych, poniewaz w panstwach tych ksztalci sie nich znaczaca liczba ucznidw). W
przypadku niektérych wskaznikow informacje na temat placéwek publicznych i prywatnych (zaréwno
subsydiowanych, jak i niezaleznych) przedstawiono w odniesieniu do wszystkich panstw.

Raport jest podzielony na siedem rozdziatdw tematycznych: Kontekst, Struktury, Poziom
uczestnictwa, Zasoby, Nauczyciele ikadra zarzgdzajgca, Procesy edukacyjne oraz Poziomy
kwalifikacji i przejscie do zatrudnienia. Streszczenie na poczatku raportu zaznajamia czytelnikéw
Z najwazniejszymi zagadnieniami i w skrocie omawia najwyrazniej rysujgce sie tendencje.

Infformacje w kazdym rozdziale sg prezentowane od najnizszego do najwyzszego poziomu
edukacyjnego, od najbardziej ogdlnych do najbardziej szczegdétowych oraz od szczebla
samorzadowego do krajowego.

Niniejszy ogo6lny tom Kluczowych danych o edukacji w Europie 2012 zostat wzbogacony przez
wigczenie kilku szeregéw czasowych dostarczonych przez Eurostat. Szeregi czasowe sg przydatne
zwlaszcza w identyfikowaniu czynnikdw rozwojowych wptywajacych na rézne aspekty systemow
edukacji w Europie, a takze w analizowaniu sytuacji biezacej z uwzglednieniem niedawnej przesziosci.
Dotyczg one w szczegdlnosci wskaznikéw uczestnictwa w réznych poziomach edukacyjnych (rozdziat
C), pozioméw kwalifikacji wsréd ogdtu mieszkancow, liczby kobiet konczacych studia wyzsze oraz
liczby absolwentéw kierunkéw $cistych itechnicznych (rozdziat G). Ponadto wiele wskaznikow
Eurydice pokazuje tez ewolucje organizacji i struktur edukacyjnych (Rozdziaty B iF) w ostatniej
dekadzie.




Kluczowe dane o edukacji w Europie

Komplementarny charakter informacji jakosciowych iilosciowych pogtebiajg dane z kwestionariuszy
miedzynarodowego badania PISA 2009 przeprowadzonego przez Organizacje Wspodipracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wskazniki te w interesujacy sposéb uzupetniajg materiaty Eurydice,
dajac obraz tego, co w praktyce dzieje sie w szkotach i w klasach. Mozliwe byto zaprezentowanie tych
danych w odniesieniu do informacji dotyczacych oficjalnych zalecen i wymogoéw w takich obszarach,
jak autonomia szkot (rozdziat B), czas ksztatcenia uczniéw oraz sposoby dzielenia ich na grupy
(rozdziat F). Te same wskazniki stanowig takze uzupetnienie informacji statystycznych zebranych
przez Eurostat, skupiajac sie na obszarach nieobjetych badaniem lub dajgc wglad w réznice miedzy
szkotami w danym kraju w odréznieniu od danych Eurostatu dotyczacych szkoét w ogéle.

Zakres

Niniejszy raport Kluczowe dane o edukacji w Europie obejmuje 33 kraje europejskie (37 systeméw
edukaciji), czyli wszystkie objete siecig Eurydice w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
(2007-2013).

Jesli chodzi o dane Eurostatu i OECD-PISA, uwzgledniono jedynie wyniki dotyczace panstw biorgcych
udziat w programie ,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-2013). W przypadku krajow, ktére nie
uczestniczg w zbieraniu okreslonych danych przez Eurostat, dane oznaczono jako ,niedostepne”. Dla
odréznienia panstwa, ktére nie braty udziatu w badaniu PISA, zostaty oznaczone na histogramach
dotyczacych tych zrédet informaciji krzyzykiem.

Ze wzgledu na regionalng strukture edukacji w niektérych panstwach (zwtaszcza w Belgii
i Zjednoczonym Krolestwie) dokonano rozbicia danych na regiony administracyjne, jesli tylko bylo to
mozliwe.

Zrédta
Podczas tworzenia raportu korzystano z trzech gtéwnych zrodet: informacji dostarczonych przez sie¢

Eurydice, danych pochodzacych z europejskiego systemu statystycznego koordynowanego przez
Eurostat oraz okre$lonych danych z miedzynarodowego badania PISA 2009.

Gromadzenie informacji przez Eurydice

Wskazniki opracowywane przez Eurydice dostarczajg informacji czerpanych przede wszystkim
z ustawodawstwa, regulacji centralnych lub innych oficjalnych dokumentéw dotyczacych edukacji.
Informacje te sg zbierane przez biura krajowe sieci Eurydice (zazwyczaj usytuowane w obrebie
ministerstw edukacji), na podstawie wspdlnych definicji. Nastepnie sg one analizowane
i porbwnywane przez Biuro Eurydice (P9) w Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego Komisji Europejskiej i weryfikowane przez biura krajowe. Jes$li dane zagadnienie
nalezy do zakresu odpowiedzialnosci wtadz samorzgdowych lub pojedynczych instytucji inie jest
regulowane ustawodawstwem na szczeblu centralnym, zostato to wyraznie zaznaczone na rysunku.

Ogodlnie rzecz ujmujac, informacje te maja zazwyczaj charakter jakosciowy idajg ogdlny obraz
edukacji w Europie, prezentujagc rézne modele lub typowe wzorce dotyczace jej struktury lub
funkcjonowania. Kilka wskaznikéw dostarcza informacji ilosciowych (takich jak wiek emerytalny lub
czas pracy nauczycieli, ich wynagrodzenie, godziny dydaktyczne itp.).

Wskazniki dotyczg réznych poziomoéw edukacji okreslonych wramach krajowych systemow
ksztatcenia. Zasadniczo informacje pochodzace z sieci Eurydice dotyczg wytgcznie szkét publicznych.
Wiekszos¢ rysunkédw obejmuje takze subsydiowane (,zalezne od dotacji rzadowych”) instytucje
prywatne w trzech krajach (Belgia, Irlandia i Holandia), w ktérych wiekszo$¢ uczniéw uczeszcza do
takich wtasnie placowek. Jes$li dany rysunek dotyczy subsydiowanych (,zaleznych od dotacji
rzadowych”) szkét prywatnych we wszystkich krajach, jest to wyraznie zaznaczone w tytule.




Wstep

Zbieranie danych statystycznych przez Eurostat i Europejski System Statystyczny (ESS)

Ponizsza tabela krétko opisuje rézne sposoby zbierania danych Eurostatu stosowane przez
Europejski System Statystyczny (ESS) i wykorzystane do opracowania niniejszego raportu. Materiat
wyjasniajacy szczegoty znajduje sie w czesci Glosariusz i narzedzia statystyczne. Poniewaz zbieranie
tych danych — w tym przetwarzanie statystyczne oraz procedury sprawdzania, akceptacji i publikaciji
omawianych informacji — odbywa sie na podstawie odmiennych harmonogramoéw, rézne sg lata, do
ktérych sie odwotujg. Nalezy mie¢ to na uwadze podczas lektury i analizowania danych. Wszystkie
informacje zgromadzone w czasie zbierania danych zostaty uzyskane z bazy danych Eurostatu
w lipcu 2011 roku, a w przypadku danych dotyczacych finansowania rok odniesienia to 2009/10 oraz
2008.

Te rozne systemy zbierania danych dostarczajg informacji statystycznych dotyczacych ludnosci i jej
struktury (Rozdziat A), wskaznikow uczestnictwa ucznidw w ksztatceniu iucznidw nowych
w systemach ksztatcenia (rozdziat C), wydatkéw na edukacje (Rozdziat D), kadry pedagogicznej
i zarzgdzajgcej (rozdziat E) oraz absolwentéw, zatrudnienia, bezrobocia i poziomdéw wyksztatcenia
zdobywanych przez mieszkancow Unii Europejskiej (Rozdziat F).

Wszystkie dane statystyczne Eurostatu sg dostepne na stronie internetowe;j:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database.

BAZA DANYCH UOE

Wspdlne kwestionariusze UOE (Instytut Statystyk UNESCO/OECD/EUROSTAT) sg stosowane przez te trzy
organizacje do zbierania, z wykorzystaniem zrédet administracyjnych, danych poréwnywalnych na szczeblu
miedzynarodowym, dotyczacych kluczowych aspektéw systemow edukaciji.

DEMOGRAFICZNA BAZA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Krajowe dane demograficzne sg zbierane na podstawie wypetnionych kwestionariuszy wysytanych corocznie
do krajowych instytucji statystycznych. Coroczne krajowe szacunki demograficzne bazujg na najbardziej
aktualnym spisie ludnosci lub na danych pozyskiwanych dzieki rejestracji ludnosci.

BADANIE SItY ROBOCZEJ (LABOUR FORCE SURVEY - LFS)

Badanie to jest przeprowadzane corocznie od 1983 roku. Stanowi ono gtéwne zrédto statystyk dotyczacych
zatrudnienia i bezrobocia w Unii Europejskiej. Badanie jest ukierunkowane na pojedyncze osoby
i gospodarstwa domowe. Pytania dotyczg gtéwnie charakteru zatrudnienia i poszukiwania pracy.

BAZA DANYCH RACHUNKOW NARODOWYCH

Europejski System Rachunkéw Krajowych i Regionalnych to ramowa struktura ksiegowa umozliwiajaca
porownanie na szczeblu miedzynarodowym, stuzaca do systematycznego iszczegotowego opisywania
,0g90Inej gospodarki” (j. regionu, panstwa lub grupy panstw), jej elementéw i zwigzkéw z innymi ,,0g6Inymi
gospodarkami”.

Miedzynarodowa baza danych PISA 2009

PISA (Program Miedzynarodowej Oceny Ucznibw — Programme for International Student
Assessment) to miedzynarodowe badanie przeprowadzane pod auspicjami OECD majgce zmierzy¢
osiggniecia ucznidw w wieku 15 lat w zakresie umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci
matematycznych i w zakresie nauk $cistych. Badanie opiera sie na reprezentatywnych probkach 15-
letnich ucznidw, ktorzy w zaleznosci od struktury systemu moga chodzi¢ do szkét srednich | lub I
stopnia. Oprdcz sprawdzania osigganych wynikow czescig badan PISA 2009 byly kwestionariusze
pozwalajace na identyfikacje zmiennych w kontekscie szkoty i rodziny, ktére mogtyby rzuci¢ $wiatto na
uzyskane ustalenia. Kwestionariusze wysytano do dyrektorow szkdt iucznibw w ramach badania
PISA. Wskazniki zaprezentowane w niniejszej publikacji przygotowano na podstawie odpowiedzi
udzielonych w tych kwestionariuszach. Wszystkie wskazniki obejmujg zaréwno szkoty publiczne, jak
i prywatne (subsydiowane i pozostate). Wiecej szczegétdw dotyczacych kwestii statystycznych mozna
znalez¢ w czeséci Glosariusz i narzedzia statystyczne.
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Partnerstwa i metodologia

Kwestionariusze zostaty przygotowane przez Biuro Eurydice (P9) w ramach Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) we wspoitpracy z biurami krajowymi sieci. W
zakresie statystyki Biuro Eurydice EACEA wykorzystato takze ustalenia badania PISA 2009.

Opracowania i wydania wskaznikow statystycznych podjat sie Eurostat (dziat F4 ,Edukacja, nauka
i kultura™).

Cata tres¢ analityczna raportu oparta na danych statystycznych iopisowych zostata przygotowana
przez Biuro Eurydice EACEA. Wreszcie sie¢ Eurydice — we wspétpracy z Eurostatem — wykonata
sprawdzenie zawartosci catego raportu.

Za ostateczng publikacje i uktad raportu byto odpowiedzialne Biuro Eurydice EACEA. W jego gestii
lezato takze przygotowanie map, diagraméw iinnych materiatdow graficznych. Réwniez za
umieszczone na poczatku raportu podsumowanie zatytutowane Gféwne ustalenia byto odpowiedzialne
wytgcznie Biuro Eurydice EACEA.

Pod koniec raportu wymieniono wszystkie osoby, ktére w jakikolwiek sposéb byly zaangazowane w to
zespotowe przedsiewziecie.

Konwencje i prezentacja tresci

Oprocz znaczenia dla organdéw decyzyjnych biezacy raport ma dostarczy¢ informacji o systemach
edukacji w Europie bardzo szerokiej publicznosci.

Dla lepszego zobrazowania tre$ci w raporcie umieszczono liczne rysunki, w tym histogramy, mapy
i diagramy opatrzone komentarzami dotyczacymi kluczowych zagadnien wytaniajacych sie z opisu
i porédwnania systemdw ksztatcenia.

Wartosci zwigzane z kazdym wskaznikiem ilosciowym sg umieszczone w tabeli pod danym
diagramem. Kazdemu rysunkowi towarzyszg objasnienia oraz dodatkowe uwagi na temat
poszczegdlnych panstw umieszczone bezposrednio pod nim. Objasnienia zawierajg wszystkie
szczegoty dotyczace terminologii iaspektdw konceptualnych, konieczne do odpowiedniego
zrozumienia wskaznika irysunku. Dodatkowe uwagi to informacje dotyczace waznych aspektow
sytuacji w okreslonych panstwach, ktére nalezy wzig¢ pod uwage.

Na rysunkach i wtabelach poszczegdlne kraje pojawiajg sie w kolejnosci protokolarnej Urzedu
Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej. Oznacza to, ze sg wymieniane w kolejnosci alfabetycznej
w jezykach oryginalnych, nie w jezyku danej wersji Kluczowych danych.

Na poczatku raportu podano stosowane kody panstw, kody statystyczne oraz skroty i akronimy.
Glosariusz wykorzystywanych termindw i narzedzi statystycznych znajduje sie na koncu publikaciji.

Pod koniec publikacji zamieszczono wykaz wszystkich rysunkédw z raportu ze wskazaniem zrodta
i uwzglednionych na rysunku poziomoéw ksztatcenia (ISCED 0, ISCED 1-3 i ISCED 5-6).

Wersja elektroniczna

Wersja elektroniczna Kluczowych danych o edukacji w Europie 2012 jest dostepna bezpfatnie na
stronie internetowej Eurydice (http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/kd_2012.pdf).
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GLOWNE USTALENIA

Biezaca edycja Kluczowych danych o edukacji zawiera analize rozwoju europejskich systemow
ksztatcenia w ostatniej dekadzie. Poszczegllne rozdzialy obejmujg wiele priorytetowych dziedzin
europejskiej wspotpracy w zakresie edukacji iszkolen (ET 2020), atakze szerszej europejskiej
strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
w nadchodzgcej dekadzie (EU 2020).

Niniejszy raport z serii Kluczowe dane pokazuje, ze reformy strukturalne i organizacyjne systemow
ksztatcenia wprowadzano w celu ograniczenia poziomu przedwczesnego konczenia nauki, a
w niektérych wypadkach takze wcelu uzyskania przez wszystkich uczniéw $wiadectwa
ukonczenia szkoly obowiazkowej. Najbardziej znaczaca reforma w tej dziedzinie to przedtuzenie
obowiazku szkolnego w niektdrych panstwach. Dalsze trendy organizacyjne ujawnione w niniejszym
studium to ogoiny wysoki poziom autonomii szkét | wiadz lokalnych w zakresie zarzgdzania
zasobami finansowymi iludzkimi — podobna tendencja jest tez widoczna w zakresie zarzadzania
kadrami akademickimi w szkolnictwie wyzszym.

Rozwdj systemow zapewniania jakosci to istotna dzwignia w dgzeniu do osiggniecia strategicznego
celu poprawy jakosci i wydajnosci edukacji, stad coraz czestsze przeprowadzanie ocen jakosci
edukacji w Europie. Ewaluacja ta moze dotyczy¢ systemu edukacji w catosci lub poszczegdlnych
szkot badz nauczycieli. Ponadto panstwa europejskie przyjety zréznicowane, niekiedy wzajemnie
sprzeczne strategie dotyczace rozliczania szkét na podstawie wynikéw uczniow.

W wiekszosci panstw poziom inwestycji w edukacje w ostatniej dekadzie nie zmieniat sie az do roku
2008, tzn. przed kryzysem gospodarczym. W odpowiedzi na ten kryzys niektére rzady podjety
konkretne kroki majace sprawi¢, by istniejace poziomy finansowania pozostaty niezmienione w celu
zagwarantowania ciagtego funkcjonowania systemu izabezpieczenia reform wdrozonych
w ostatniej dekadzie.

Rozwdj zawodowy nauczycieli idyrektorow szkét to kluczowy czynnik w zakresie zapewniania
dobrych wynikéw ucznidw. Niniejszy raport pokazuje, ze wiele panstw planowato ulepszenie
ksztatcenia i szkolenia nauczycieli oraz zapewnienie im koniecznego wsparcia w nauczaniu.
Jednakze okazalo sie réwniez, ze nalezy zwiekszy¢ wysitki na rzecz pozyskiwania lepiej
wykwalifikowanych os6b do wykonywania tego zawodu i walczy¢ z deficytem nauczycieli, przed
jakim w przysztosci moze stang¢ jeszcze wiecej panstw europejskich.

Na koncu nalezy wspomnie¢, ze odsetek miodych ludzi w wieku 20-24 lata i 30-34 lata, ktérzy
ukonczyli studia wyzsze, wcigz rodnie — w przypadku tej drugiej grupy systematycznie od roku 2000.
Jednakze w wielu panstwach problemem jest wejscie mltodych ludzi na rynek pracy — sytuacje
dodatkowo pogorszyt kryzys ekonomiczny. Wyniki pokazuja, ze coraz wiecej mtodych ludzi ma zbyt
wysokie kwalifikacje do takiego zatrudnienia, jakie moga znalezé. Sugerowatoby to potrzebe
skuteczniejszego przewidywania krotko- i dlugoterminowych potrzeb rynku pracy, by prowadzi¢
bardziej rzetelne poradnictwo edukacyjne i zawodowe dla studentéw w celu lepszego dopasowania
kwalifikacji edukacyjnych ludzi mtodych do rzeczywistych mozliwosci zatrudnienia.

W kolejnych akapitach omoéwiono gtéwne ustalenia raportu w podziale na sze$¢ gtéwnych dziedzin:
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Kluczowe dane o edukacji w Europie

ORGANIZACJA | STRUKTURY EDUKACYJNE:
TREND KU DLUZSZEMU UCZESTNICTWU W KSZTALCENIU

e W niemal wszystkich systemach ksztatcenia zauwazono utrzymujacy sie od 1980 roku ogdlny trend
ku wydtuzaniu ksztatlcenia obowigzkowego, majacego zapewni¢ uzyskanie kluczowych
kompetencji. W 10 panstwach rozpoczecie ksztalcenia obowigzkowego zostato przyspieszone
o rok (a w przypadku totwy nawet o dwa lata). Z drugiej strony na mocy ostatnich reform 13 krajow
przedtuzylo czas trwania ksztatcenia obowigzkowego w peinym wymiarze godzin o rok lub dwa
lata, a w przypadku Portugalii — trzy lata (zob. Rysunek B2).

e Dzieci rozpoczynajg formalne ksztatcenie w coraz mtodszym wieku. Na przestrzeni lat 2000-2009
w 27 panstwach Unii Europejskiej sredni wskaznik udziatu dzieci 3-, 4- i 5-letnich w ksztatceniu
przedszkolnym i podstawowym wzrést o 15,3% (odpowiednio o 7 i 6,3%), osiggajac poziomy 77%,
90% i94% w roku 2009. Poziom uczestnictwa trzylatkbw w edukacji przedszkolnej byt niemal
powszechny w Belgii, Danii, Hiszpanii, Franciji i Islandii, gdzie w 2009 roku przekroczyt 95% (zob.
Rysunek C2).

e Na poziomie szkét srednich |l stopnia istnieje rowny podziat ucznidbw miedzy programy
ogolnoksztatcace izawodowe. Na poziomie UE, wlatach 2000-2009, udziat uczniéw klas
ogolnoksztatcacych wyrazony jako odsetek wszystkich ucznidw szkét Srednich Il stopnia zwiekszyt
sie 05,5 punktu procentowego, osiggajac wroku 2009 50,4%. Mozna to czes$ciowo wyjasni¢
koniecznoscig posiadania Swiadectwa edukacji ogdlnoksztatcgcej (a nie zawodowej) w celu
kontynuowania nauki na wyzszej uczelni. W niemal wszystkich panstwach europejskich wskaznik
uczestnictwa mezczyzn w ksztatceniu zawodowym byt wyzszy niz kobiet (zob. Rysunek C5).

e Wiekszos¢ 15-latkbw w Europie uczeszcza do szkdt o duzej liczbie ucznidw. W poréwnaniu
z rokiem 2003 w potowie wszystkich badanych panstw srednia wielko$¢ szkoty wzrosta o 50-100
uczniéw. Jednakze w Belgii (Wspolnota Niemieckojezyczna), Austrii i Polsce zanotowano spadek
o ponad 70 ucznidw na szkote. Generalnie w latach 2003-2009 liczba uczniéw w grupie bardzo
duzych szkot lekko spadia (zob. Rysunek B6).

e W roku 2009 w Europie stosunek liczby ucznibw do nauczycieli wynosit 14:1 w szkofach
podstawowych i 12:1 w szkotach $rednich. Od roku 2000 wskaznik ten spadt w dwdch trzecich
panstw o $rednio dwoéch uczniéw na nauczyciela w szkotach podstawowych oraz jednego ucznia
w szkotach srednich. W tym samym czasie nie zmieniono zasadniczo regulacji dotyczacych
gornego limitu wielkosci klas (zob. Rysunki F8, F9 i F10).

e W roku 2009 niemal 90% 17-letnich Europejczykéw wcigz sie uczyto, a wskazniki dotyczace
udziatu w edukacji po okresie obowigzkowym w czasie ostatnich 10 lat wzrosty lub pozostaty na
stabilnym poziomie. Do krajow, w ktdrych w ostatniej dekadzie nastgpita najwieksza poprawa,
nalezaty Bulgaria, Malta i Rumunia, trzy panstwa o najnizszych wskaznikach uczestnictwa
w ksztatceniu rok i dwa lata po zakohczeniu ksztatcenia obowigzkowego w roku 2000. Jednakze
w roku 2009 wskaznik uczestnictwa w edukacji w rok po zakonczeniu ksztatcenia obowigzkowego
w panstwach tych wcigz nie przekraczat 80% (zob. Rysunki C6 i C7).

e W okresie 2000-2009 w panstwach Unii Europejskiej populacja studentéw studiéw wyzszych
wzrosta $rednio o okoto 22% (roczny wskaznik wzrostu 2,7%), osiggajac w roku 2009 prawie 19,5
min os6b. W Unii Europejskiej na 100 studiujgcych mezczyzn przypadaty srednio 124 kobiety. Od
roku 2000 liczba studiujgcych kobiet wzrosta o niemal 10%, przy statym wzroscie rocznym (zob.
Rysunki C9 i C11).
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Gitowne ustalenia

WYSOKI POZIOM AUTONOMII SZKOL | INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Pomimo ogélnej tendencji zwiekszania sie autonomii szkét w Europie miedzy poszczegdlnymi
panstwami wcigz istniejg znaczace réznice. Okoto jednej trzeciej panstw przyznaje szkotom wysoki
poziom autonomii w zarzadzaniu zasobami finansowymi iludzkimi, ale w niektoérych (Niemcy,
Grecja, Francja — szkoty podstawowe, Cypr, Luksemburg — szkoty podstawowe, Malta i Turcja)
placéwki maja bardzo ograniczong swobode lub brak wolnosci w tej dziedzinie (zob. Rysunek
B13).

Istniejg dziedziny, w ktérych szkotom czesciej daje sie autonomie. Placéwki majg zasadniczo
wiekszg swobode w zarzadzaniu wydatkami operacyjnymi niz inwestycyjnymi. Decyzje w zakresie
zarzgdzania kadrg nauczycielskg zazwyczaj zapadajg na poziomie szkét, natomiast rozstrzygniecia
dotyczace stanowiska dyrektora placéwki czesto pozostajg w gestii wikadz oswiatowych wyzszego
szczebla (zob. Rysunek B13).

Coraz elastyczniejszy staje sie proces przyjmowania do szkdét. Wprawdzie w przypadku szkét
panstwowych uczniowie sa generalnie przypisywani do okreslonych placéwek, ale w coraz
wiekszej liczbie panstw rodzice mogqg zazadac alternatywnej oferty na poczatku procesu rekrutacji
albo w sytuacji, w ktorej proponowana szkota osiggneta limit przyjec¢ (zob. Rysunek B5).

Podstawa programowa jest we wszystkich panstwach wyznaczana na szczeblu centralnym —
w postaci podstawowych tredci albo wyznaczonych celéw. Jednakze szkoty majg duzo wieksza
swobode w zakresie codziennych zaje¢ edukacyjnych, takich jak wybdr metod nauczania
i podrecznikéw, dzielenie ucznidow na grupy podczas zaje¢ dydaktycznych i ustalanie sposobéw
oceniania wewnetrznego (zob. Rysunek B13). Zdanie nauczycieli cze$ciej uwzglednia sie podczas
podejmowania decyzji na temat metod nauczania, ustalania kryteriow wewnetrznego oceniania
i wyboru podrecznikéw niz przy dzieleniu uczniéw na grupy (zob. Rysunek B14).

Wzrasta autonomia szkdt w zakresie decyzji o podziale rocznego czasu dydaktycznego miedzy
przedmioty. W wielu panstwach oficjalne zalecenia dotyczgce godzin dydaktycznych przewidujg
krotszy czas nauki na poczatku szkoty podstawowej (najczesciej w dwoch pierwszych klasach),
nastepnie liczba godzin stale rosnie przez caty okres ksztatcenia obowigzkowego, najbardziej na
pdzniejszych etapach ksztatcenia w szkotach srednich (zob. Rysunek F1, F2 i F3).

Wiekszg autonomie majg tez instytucje szkolnictwa wyzszego w zakresie zarzadzania kadrg
akademicka. Niemniej jednak wtadze centralne w znacznej wigkszo$ci panstw wcigz sa
odpowiedzialne za wyznaczanie kategorii pracownikOw i powigzanych z nimi kwalifikacji, jak
i podstawowego wymiaru wynagrodzenia. W kilkunastu krajach lub regionach elementy te sg
okreslane wspdlnie na poziomie centralnym ina szczeblu uczelni. Z kolei odpowiedzialno$¢ za
ocene i awans pracownikéw akademickich (zob. Rysunek E18) ponoszg niemal wytacznie same
uczelnie.

Wtadze centralne lub regionalne dzielg sie odpowiedzialnoscig z instytucjami szkolnictwa
wyzszego W zakresie wyznaczania liczby studentéw, a w wielu panstwach uczelnie organizujg
wiasne procedury doboru studentéw (zob. Rysunki E19 i E20).
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SYSTEMY ZAPEWNIANIA JAKOSCI ISTNIEJA LUB SA TWORZONE WE WSZYSTKICH
PANSTWACH

e W ostatnich latach wiecej uwagi poswieca sie ocenie zarébwno szkot, jak i nauczycieli. W ogromnej
wiekszosci panstw szkolty sg oceniane zewnetrznie, zazwyczaj przez inspektorat, oraz
wewnetrznie, przez pracownikéw placowki, a czasami przez innych czionkéw spotecznosci
szkolnej. W kilku krajach niedawno wprowadzono lub rozszerzono indywidualng ocene nauczycieli
(Belgia — Wspdlnota Flamandzka, Portugalia, Stowenia i Liechtenstein), niekiedy w ramach
og0lnego systemu oceny wynikéw wszystkich instytucji publicznych (zob. Rysunek B7).

e W wiekszosci panstw do monitorowania jakosci ksztalcenia uzywa sie wynikow testéw
zewnetrznych uczniéw wraz z wynikami procedur ewaluacji szkét (zob. Rysunek B12). W ponad
potowie krajéow europejskich uczniowie zdajg testy ogolnokrajowe majace na celu przede
wszystkim monitorowanie funkcjonowania szkét i systemu ksztatcenia (zob. Rysunek F16).

e Standardowa publikacja wynikbw uzyskanych przez szkoty w testach ogoélnokrajowych nie jest
w Europie normg, cho¢ ma to miejsce wkilku panstwach, a wkilku innych szkoly moga
samodzielnie otym decydowac¢. W Belgii (Wspolnota Francuska), Hiszpanii i Stowenii oficjalne
dokumenty zakazujg klasyfikowania szkét na podstawie osigganych wynikow w testach
ogolnokrajowych (zob. Rysunek B9).

NALEZY ZINTENSYFIKOWAC WYSILKI NA RZECZ ZACHECANIA DO PODEJMOWANIA
ZAWODU NAUCZYCIELA

e Wraz z postepem reform bolonskich w szkolnictwie wyzszym zmienity sie minimalne kwalifikacje
i czas ksztatcenia nauczycieli. W wiekszosci panstw za minimalne kwalifikacje wymagane od
nauczycieli przedszkolnych uznaje sie obecnie stopien licencjata. W przypadku przysztych
nauczycieli szkét podstawowych minimalne kwalifikacje wzrosty i w dziewieciu panstwach
wymagany jest stopien magisterski, ktérego zdobycie zazwyczaj zajmuje pie¢ lat (zob. Rysunek
E2).

e Bardziej rozpowszechnione staty sie srodki wsparcia nowych nauczycieli Podczas gdy w roku
szkolnym 2002/03 tylko w 14 panstwach oferowano formalng pomoc na podstawie centralnych
regulacji prawnych lub rekomendacji, wroku 2010/11 juz 21 panstw informowato o istnieniu
organizowanych centralnie srodkéw wsparcia dla nowych nauczycieli. Do $srodkéw tych nalezg
zwlaszcza regularne rozmowy na temat sukcesow i probleméw oraz pomoc w planowaniu lekcji
i oceniania uczniéw. W kilku panstwach szkoty majg petng autonomie w decydowaniu o rodzaju
wsparcia, jakie bedg oferowac¢ (zob. RysunekE4).

e Zgodnie z najnowszymi wynikami badania PISA wielu uczniéw w Europie uczeszcza do szkot
cierpigcych na brak wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotow podstawowych (jezyka
ojczystego, matematyki i przedmiotéw Scistych). W Niemczech, Holandii i Turcji wskazniki te sg
wysokie rowniez w przypadku nauczycieli innych przedmiotéw (zob. RysunekE3).

e W wielu panstwach europejskich przewazajgca czes¢ pracujgcych obecnie nauczycieli nalezy do
najstarszych grup wiekowych (40-49 lat oraz ponad 50 lat). W Niemczech, Wtoszech i Szwecji
niemal potowa wszystkich nauczycieli szkét podstawowych ma wiecej niz 50 lat; w przypadku szkot
Srednich ta grupa wiekowa jest w niemal wszystkich panstwach najsilniej reprezentowana (zob.
Rysunki E10 i E11). Moze to zaostrzy¢ problem niedoboréw personelu i dlatego potrzeba wiekszej
liczby wykwalifikowanych nauczycieli.
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Gitowne ustalenia

Choc¢ oficjalny wiek emerytalny i/lub minimalny wiek przejScia na emeryture z zachowaniem
petnych uprawnien emerytalnych od roku 2001/02 w okoto jednej trzeciej panstw europejskich
zostat podniesiony, wiekszo$¢ nauczycieli przestaje wykonywac¢ zawdd, gdy tylko uzyska do tego
prawo. Jednakze w Danii, Niemczech, Wtoszech, na Cyprze, w Polsce, Finlandii, Szwecji
i Norwegii, Republice Czeskiej, Estonii, na totwie i w Stowenii ponad 5% nauczycieli kontynuuje
prace po osiggnieciu oficjalnego wieku emerytalnego (zob. Rysunek E12).

Na poziomie szkdt wyzszych odnotowano znaczacy spadek liczby absolwentéw w dziedzinie
edukacji. Dotyczy to zwlaszcza takich panstw, jak Portugalia (-6,7%), Islandia (-6%), Wegry (-
5,2%) iBelgia (-4,5%). Przyczyni sie to prawdopodobnie do zwiekszenia problemow
z dostepnoscig wykwalifikowanych nauczycieli (Rysunek G3).

We wszystkich panstwach europejskich wynagrodzenie nauczycieli w ostatniej dekadzie
zwiekszyto sie w liczbach bezwzglednych, ale wzrost ten nie zawsze byt wystarczajacy do
utrzymania sity nabywczej. W niektérych przypadkach podwyzki na przestrzeni ostatnich 10 lat
wyniosty ponad 40%. Jednakze bezwzgledny wzrost wynagrodzenia nie zawsze jest wzrostem
rzeczywistym, jesli koszty utrzymania rosng szybciej (zob. Rysunki E13 i E14).

Cho¢ ogdlna liczba godzin pracy w ostatnich latach nie zmienita sie, srednia liczba godzin aktywne;j
pracy dydaktycznej nauczycieli wzrosta z 18-20 godzin tygodniowo wroku 2006/07 do 19-23
godzin tygodniowo w roku 2010/11 (zob. Rysunek E8).

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost znaczenia ustawicznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Podczas gdy w roku 2002/03 nauczyciele w okoto potowie panstw europejskich mogli
uczestniczyé w kursach ustawicznego doskonalenia zawodowego, obecnie uwaza sie to za
obowigzek zawodowy w 26 panstwach iregionach. W Hiszpanii, Francji, na Litwie, w Rumunii
i Stowenii udziat w kursach doskonalenia zawodowego to jeden z warunkéw awansu zawodowego
i wzrostu wynagrodzenia (zob. Rysunek E7).

FINANSOWANIE EDUKACJI:
NAJWAZNIEJSZE WYZWANIE W DOBIE KRYZYSU EKONOMICZNEGO

Do roku 2008 Unia Europejska wydawata na edukacje okoto 5% swojego PKB. Co wiecej, cho¢
ogdélne wydatki panstwowe na edukacje wyrazone jako odsetek PKB pozostaty na stabilnym
poziomie w latach 2001-2008 we wszystkich 27 panstwach UE, wzrosty wydatki w przeliczeniu na
ucznia (zob. Rysunek D1 i D2).

Wydatki w przeliczeniu na ucznia rosng tez wraz z poziomem ksztatcenia. W panstwach Unii
Europejskiej $redni roczny koszt ucznia szkoty sredniej (ISCED 2-4) jest wyzszy (6 129 PPS EUR)
niz ucznia szkoty podstawowej (ISCED 1, 5316 PPS EUR). Sredni koszt na studenta studiéw
wyzszych w UE byt niemal dwa razy wyzszy niz ucznidéw szkot podstawowych (9 424 PPS EUR).

Prywatne finansowanie edukacji pozostaje zjawiskiem marginalnym. Jako ze wiekszos¢ ucznidéw
uczeszcza do szkot panstwowych (zob. Rysunek B4), odsetek finansowania ze Zrddet prywatnych
w wiekszosci panstw w znacznym stopniu okreslaja strategie finansowania ksztatcenia
przedszkolnego (zob. Rysunek D6) iszkolnictwa wyzszego (zob. Rysunek D11), tzn. fakt
uiszczania — lub nie — przez uczniéw i studentéw czesnego, a jesli tak — wysokosc tej optaty.
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e Nieobowigzkowe ksztatcenie przedszkolne coraz czesciej jest dostepne bezpfatnie. Wyraznie
zwieksza to dostep do edukacji przedszkolnej wszystkich dzieci, zwtaszcza pochodzacych z rodzin
o niskich dochodach. Dodatkowo w poszczegdlnych panstwach czesto dostosowuje sie wysokosé
optat zwigzanych z nieobowigzkowym ksztatceniem przedszkolnym do przychodéw rodziny
i innych kryteriow socjalnych. Wszystkie te dziatania mogg wyjasnia¢ wzrost poziomu uczestnictwa
w ksztatceniu na tym etapie (zob. Rysunki D6 i D7).

e Panstwa Unii Europejskiej przeznaczajg s$rednio 6,4% catkowitych wydatkéw publicznych na
edukacje na bezposrednie wsparcie ucznidw i studentdw na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Ponadto powszechnie stosowanymi metodami wspierania rodzin z dzie¢mi w wieku szkolnym sg
ulgi rodzinne i zwolnienia podatkowe (zob. Rysunek D9 i D10).

e W ostatniej dekadzie coraz wiecej panstw wprowadzato r6znego rodzaju optaty dla studentéw.
Jednoczesnie oferowanie wsparcia finansowego ukierunkowanego na okreslone grupy studentéw
ztagodzito skutek wprowadzenia globalnych zasad naliczania optat administracyjnych i/lub
czesnego. Waznym sposobem wydawania publicznych pieniedzy sg tez granty i pozyczki dla
studentéw, stanowiace ponad 16,7% (zob. Rysunki D11 i D12).

LEPIEJ WYKSZTALCENI LUDZIE MAJA LEPSZE MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA, ALE
WIELU ABSOLWENTOW STUDIOW WYZSZYCH MA W TEJ CHWILI ZBYT WYSOKIE
KWALIFIKACJE DO SWOICH STANOWISK

® 79% miodych ludzi w wieku 20-24 lat w Europie w roku 2010 ukonczyto szkote Srednig Il stopnia
(ISCED 3), co potwierdza tendencje wzrostowg obserwowang od roku 2000 (zob. Rysunek G1).
Sredni odsetek oséb w UE majacych kwalifikacje na poziomie studiéw wyzszych zwiekszyt sie we
wszystkich grupach wiekowych od roku 2000 (zob. Rysunek G2).

e Pomimo ogdlnego wzrostu liczby absolwentéw studiéw wyzszych coraz wiekszy ich odsetek zdaje
sie mie¢ zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do zatrudnienia, jakie znajdujg. Wiecej niz jeden na
pieciu absolwentow studidw legitymuje sie zbyt wysokimi kwalifikacjami do swojej pracy; wskaznik
ten wzrdst od roku 2000 (zob. Rysunek G7).

e Ponadto wcigz obserwuje sie brak réwnowagi w podejmowaniu studidw z réznych dyscyplin
akademickich na poziomie studiow wyzszych — a w niektérych przypadkach dysproporcja ta wcigz
sie pogtebia. Od roku 2000 najbardziej znaczace odchylenie w rozktadzie absolwentéw studiéw
wedtug dyscyplin to spadek z okoto 12% do 9% odsetka absolwentéw nauk Scistych, matematyki
i informatyki. Od roku 2006 odnotowano tez istotne zmniejszenie sie liczby absolwentow studiow
pedagogicznych (zob. Rysunek G3).

e Absolwenci studidow wyzszych wchodzg na rynek pracy dwa razy szybciej niz osoby majace
ukonczong co najwyzej szkote $rednig | stopnia. Na poziomie Unii Europejskiej sredni czas
przejscia do pierwszego istotnego zatrudnienia wynosit tylko 5 miesiecy w przypadku oséb
majacych kwalifikacje studiéw wyzszych, niemal 7,4 miesiaca w przypadku os6b po szkole Srednie;j
Il stopnia i nawet 9,8 miesigca w przypadku osob po szkole $redniej | stopnia (zob. Rysunek G6).

e Na koniec nalezy wspomnie¢ o utrzymujacej sie roznicy we wskaznikach zatrudnienia absolwentéw
i absolwentek studiéw wyzszych na niekorzy$¢ kobiet — cho¢ zmalata ona od roku 2000. Mimo ze
kobiety przewyzszajg liczebnie mezczyzn w niemal wszystkich dziedzinach akademickich,
statystycznie wcigz sa bardziej zagrozone bezrobociem (zob. Rysunek G8).
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KODY, SKROTY | AKRONIMY

Kody krajéw

UE/UE-27  Unia Europejska PL Polska
BE Belgia PT Portugalia

BE fr Belgia — Wspdlnota Francuska RO Rumunia

BE de Belgia — Wspolnota Niemieckojezyczna Sl Stowenia

BE nl Belgia — Wspo6lnota Flamandzka SK Stowacja
BG Butgaria Fl Finlandia
Ccz Republika Czeska SE Szwecja
DK Dania UK Zjednoczone Krélestwo:
DE Niemcy UK-ENG Anglia
EE Estonia UK-WLS Walia
IE Irlandia UK-NIR Irlandia Pétnocna
EL Grecja UK-SCT Szkocja
ES Hiszpania
R Francja Panstwa Europejskie Stowarzyszenie
IT Wiochy EFTA/EEA Wolnego Handlu
CY Cypr IS Islandia
LV totwa LI Liechtenstein
LT Litwa NO Norwegia
LU Luksemburg CH Szwajcaria
HU Wegry
MT Malta \I:’VaSEtwa kandydujace do cztonkowstwa
NL Holandia HR Chorwacja
AT Austria TR Turcja

Kody statystyczne
Brak danych ) Nie dotyczy
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Kluczowe dane o edukacji w Europie

Skréty i akronimy

Zgromadzenia miedzynarodowe

ESS Europejski System Statystyczny

EU-27 Srednia dla'27 palﬁstw UE yw;glednia dane.wy%qcznie dla 27 panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej po 1 stycznia 2007 r.

Eurostat Urzad Statystyczny Wspadlnot Europejskich

PKB Produkt krajowy brutto

ICT Technologie informacyjne i komunikacyjne

ISCED Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia

PISA Program Miedzynarodowej Oceny Uczniéw (OECD)

PPP Parytet sity nabywczej

PPS Standard sity nabywczej
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CIAGLY SPADEK LICZBY MLODYCH LUDZI W UE JEST NAJLEPIEJ WIDOCZNY
W GRUPIE WIEKOWEJ 10-19 LAT

Trend demograficzny populacji w wieku ponizej 30 lat odzwierciedla spadek liczby urodzen
odnotowywany w wiekszosci panstw Unii Europejskiej (UE-27). W czasie ostatnich 25 lat ogdlna
liczba mtodych ludzi w wieku ponizej 30 lat w UE-27 spadta o 15,5%, z 204,3 min wroku 1985 do
172,6 min w roku 2010.

We wszystkich analizowanych grupach wiekowych wida¢ ogdlny spadek w tym okresie. Najbardziej
znaczacy miat miejsce w grupie wiekowej 10-19 lat (22%), nastepnie 0-9 lat (16%), a w grupie
wiekowej 20-29 lat byt najnizszy (8,7%).

Wielkos¢ populaciji UE-27 w grupie wiekowej 20-29 lat lekko wzrosta w latach 1985-1990. Po wzroscie
tym nastapit dtugi okres spadku populacji, ktory trwat do roku 2010. Populacja w grupie wiekowej 10-
19 lat ciagle zmniejszata sie w catym badanym okresie. W grupie wiekowej 0-9 lat po spadku w latach
1985-2005, nastapit w ostatnich pieciu latach badanego okresu lekki wzrost, wynoszacy 1,9%.

=»] Rysunek Al: Zmiany liczebnosci grup wiekowych 0-9, 10-19 i 20-29 lat w 27 panstwach Unii
Europejskiej (1985-2010)

{x 1000 000) (x1000000)
75 ) : 75
Grupa Grupa Grupa
wiekowa 0-9 |wiekowa 10-19|wiekowa 20-29
70 — 70
O - @
= - 1985 | 61981774 70 560 146 71747 526
1990 | 59 755 140 66 069 001 73 035 161
60 60 1995 | 56 945603 62 870 813 71 366 222
2000 | 53277500 61 186 120 67 608 395
55 - - 35 2005 | 51056 067 58 902 949 65 903 421
2010 | 52038210 55 045 826 65 533 037
50 ! 50
1985 1990 1995 2000 2005 2010

Zrédfo: Eurostat, statystyki populaciji (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Informacje dotyczg liczby ludnosci na dzien 1 stycznia danego roku. Wielko$¢ populacji jest oparta na rejestracii

ludnosci lub na danych z najnowszego spisu ludnosci skorygowanych o komponenty zmian powstate od ostatniego
spisu.

Ten ogolny trend skrywa zréznicowang sytuacje w poszczegolnych panstwach (wiecej szczegotow
mozna znalez¢ w bazie danych Eurostatu). W grupie wiekowej 0-9 lat w 27 panstwach UE nastapit
lekki wzrost wynoszacy 0,4% rocznie w okresie 2005-2010. W 15 panstwach europejskich wskazniki
wzrostu byty wyzsze niz $rednia dla 27 panstw UE, a najwyzszy wzrost miat miejsce w Irlandii
i Hiszpanii: wynosit odpowiednio 2,9% i2,8% rocznie. We wszystkich pozostatych panstwach
europejskich — z wyjatkiem Finlandii — w tej samej grupie wiekowej itym samym okresie liczba
ludnosci zmniejszyta sie. W Niemczech, na Litwie, w Malcie i Chorwacji spadek ten przekroczyt 1,3%
rocznie.
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W 27 panstwach UE populacja w wieku 10-19 lat w latach 2005-2010 zmniejszata sie w tempie 1,3%
rocznie. Najbardziej znaczacy spadek — ponad 4% rocznie — odnotowano w Butgarii, Estonii, na
totwie i w Rumunii. Jednakze w niektérych panstwach zachodnioeuropejskich odnotowano lekki
wzrost liczebnosci grupy wiekowej 10-19 lat.

Srednia liczebno$¢ grupy wiekowej 20-29 lat w27 panstwach UE byta w okresie 2005-2010
najbardziej stabilna, a spadek wynosit tylko 0,1%. W takich panstwach, jak Grecja, Hiszpania, Wegry
i Portugalia, ta grupa wiekowa zmniejszata sie w tempie ponad 2% rocznie. Dla odmiany na Cyprze,
w Luksemburgu, Zjednoczonym Kroélestwie ilslandii odnotowano wzrost wynoszacy ponad 2%
rocznie.

PONAD JEDNA TRZECIA LUDNOSCI EUROPY MA MNIEJ NIZ 30 LAT

Na poziomie UE wroku 2010 populacja w wieku ponizej 30 lat stanowita 34,4% wszystkich
mieszkancow. Oznacza to spadek 0 0,9% w poréwnaniu z rokiem 2007 (Eurydice, 2009a). W tym
samym okresie srednia warto$¢ dla najwiekszej grupy wiekowej (mtodzi ludzie w wieku 20-29 lat)
spadfa z 13,3% do 13,1%. W roku 2010 grupa wiekowa 10-19 lat stanowita 11% catej populacji, czyli
0 0,6% mniej niz wroku 2007. Tylko odsetek os6b w wieku 0-9 lat byt nieco wyzszy w roku 2010
(10,4%) niz w 2007 (10,3%).

Ogolnie rzecz biorgc, wroku 2010 réznice odsetka miodych ludzi w wieku ponizej 30 lat
w poszczegolnych panstwach europejskich nie byly znaczace. Tylko kilka krajéw znaczaco odbiegato
od sredniej unijnej. Panstwem o najwiekszym (52,2%) odsetku ludzi mtodych w wieku ponizej 30 lat
w catej populacji byta Turcja. Jednakze wskaznik ten byt w roku 2010 o 3,1% nizszy niz w roku 2007.
W Irlandii, na Cyprze i w Islandii odsetek ludzi mtodych takze przekraczat 40%. Na drugim korncu skali
znalazty sie Witochy, gdzie w roku 2010 odsetek mitodych ludzi w wieku ponizej 30 lat byt najnizszy
(29,9%), oraz Niemcy (30,9%) i Grecja (31,9%).

Oprécz Turcji wyrazny spadek odsetka miodych ludzi w latach 2007-2010 odnotowano na Stowacji
(2,2%), w Polsce i Rumunii (1,8%), podczas gdy w Szwecji wskaznik ten wzrdést o 0,3%.

Najwyzszy odsetek oséb z najmtodszej grupy wiekowej (0-9 lat) wroku 2010 zanotowano w Turcji,
Irlandii i Islandii, gdzie stanowit on ponad 14% catej populacji. Dla odmiany w Niemczech odsetek ten
byt najnizszy — wyniést tylko 8,6%.

W tym samym roku najwyzszy odsetek mtodych ludzi w grupie wiekowej 10-19 lat odnotowano na
Cyprze, w Islandii, Norwegii i Turcji, gdzie przekroczyt 13 % catej populacji. W takich panstwach, jak
Butgaria, Grecja, Hiszpania, Wtochy i Stowenia, ta grupa wiekowa stanowita ponizej 10% catej
populaciji.

Odsetek ludzi miodych w wieku 20-29 lat byt najwyzszy na Cyprze, w Polsce, na Stowacji i w Turcji,
gdzie stanowit ponad 16% catej populacji, podczas gdy w Danii iwe Wioszech grupa ta nie
przekraczata 12% ludnosci.
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=»l Rysunek A2: Odsetek populacji w grupach wiekowych 0-9, 10-19 i 20-29 lat, 2010

Grupa Grupa wiekowa Grupa wiekowa
= wiekowa 0-9 O 10-19 u 20-29
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EU-27 BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS LI NO CH HR TR
Ogotem
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U BEBG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV (T LU HUMI NL AT PLPT RO SI SK FI SEUK IS LI NOCH HR TR

110

UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR T ¢ Lv LT L

HU

Grupa wiekowa 0-9 104 113 93 99 119 86 106 148 97 103 124 94 109 95 95 117

9,7

Grupa wiekowa 10-19 110 116 97 102 126 101 106 127 97 95 123 96 131 106 127 120

111

Grupa wiekowa 20-29 13,1 125 139 139 115 121 156 152 124 130 126 11,0 166 158 153 128

13,5

Grupa wiekowa 0-29 344 354 330 340 360 309 368 427 319 329 373 299 405 359 37,6 365

343

MT  NL AT PL PT RO SI  SK F SE UK IS LI NO CH HR

TR

Grupa wiekowa 0-9 98 116 95 98 101 100 94 100 109 113 117 141 105 124 98 95

17,0

Grupa wiekowa 10-19 125 121 113 120 104 110 98 122 119 122 121 144 118 131 112 115

17,6

Grupa wiekowa 20-29 148 121 129 163 128 156 138 161 125 126 138 148 123 126 126 134

17,6

Grupa wiekowa 0-29 37,1 358 337 381 333 366 330 382 354 360 376 433 346 381 336 344

52,2

Zrédfo: Eurostat, statystyki populaciji (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Dane dotyczace populacji s oparte o szacunki na dzien 1 stycznia danego roku.

Dodatkowe uwagi

Cypr: Powyzsze dane dotycza terytorium pod kontrolg rzadu.

POPULACJA W WIEKU OBOWIAZKU SZKOLNEGO WYKAZUJE WZROST LICZEBNOSCI

PO ZNACZACYM SPADKU W LATACH 2000-2010

Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi i materialnymi w systemach edukacji jest uzaleznione od
prognoz demograficznych dajacych rzetelne szacunki dotyczace liczby mtodych ludzi w wieku 5-14 lat,
ktérzy beda stanowili przysztg populacje uczniéw szkét podstawowych (ISCED 1) i srednich | stopnia
(ISCED 2). Prognozy demograficzne dotyczace grup wiekowych 5-9 i10-14 lat sg szczegdlnie

przydatne, jesli wzig¢ pod uwage fakt, ze w panstwach europejskich edukacja jest dla tych
obowigzkowa (zob. Rysunek B2).

grup

W przypadku grupy wiekowej 5-9 lat prognozy sporzgdzone na podstawie podstawowego trendu

zmian demograficznych wskazujg na wzrost o okoto 4,3% w UE-27 do roku 2015 po spadku o
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w latach 2000-2010. Tendencja ta ma utrzymac¢ sie do roku 2020, kiedy to populacja w wieku 5-9 lat
bedzie 0 5,2% wyzsza niz w roku 2010, ale wcigz ponizej wartosci z roku 2000. W latach 2010-2020
znaczaca liczba panstw europejskich spodziewa sie stosunkowo wysokiego wzrostu populaciji w tej
grupie wiekowej, wynoszacego ponad 11%. W przypadku tego samego okresu itej samej grupy
oczekiwany jest spadek liczebnosci w Danii, Niemczech, Holandii, Austrii, a przede wszystkim
Portugalii, gdzie ma on wynies¢ 12,5%. We Witoszech, na Wegrzech i w Rumunii dane dotyczace tej
grupy majg utrzymac sie na stabilnym poziomie.

=»] Rysunek A3: Ostatnie zmiany demograficzne i prognozy dla grupy wiekowej 5-9 lat, 2000-2020

% %
EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR ITCY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS LI NO CHHR TR

‘E““‘Ul et iy [l“”“{

20 it 20
30 t— -30
35 - -35
0 2000-2010 [ 2010-2015 [ 2010-2020 40
45 -45
50 EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV [T LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR 0

UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU HU
2000-2010 79 40 225 -220 -35 -142 -203 161 69 176 56 32 -228 -312 -380 49 -192
2010-2015 43 86 87 218 06 59 169 154 105 92 15 33 88 132 64 19 20
2010-2020 52 133 99 242 -33 81 198 203 115 63 30 10 232 76 179 76 02

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
2000-2010 238 02 -149 -294 28 -164 -122 -290 -126 -171 -107 62 -61 -34 -108 : :
2010-2015 20 71 -17 89 57 24 159 83 56 128 122 54 31 55 48
2010-2020 38 -718 -24 162 -125 03 243 165 100 196 183 76 91 125 125

Zrédfo: Eurostat, statystyki populaciji (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia (Rysunki A3 i A4)

Dane dla lat 2000 i 2010 pochodzg z badan Eurostatu dotyczacych statystyk demograficznych. Dane dla lat 2015 i 2020
to prognozy demograficzne Eurostatu oparte na gtdbwnym zatozeniu, ze réznice ekonomiczne miedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu zanikng w bardzo diugiej
perspektywie; wartosci gtéwnych wskaznikéw demograficznych maja wiec by¢ zbiezne miedzy panstwami. Szacunki sg
sporzadzane przy uzyciu najnowszych dostepnych danych dla populacji na dzien 1 stycznia. Ogdlnie rzecz biorac,
kluczowe zatozenia tworzy sie w odniesieniu do wskaznika $miertelnosci, ptodnosci, przewidywanej dtugosci zycia
i migracji wedtug ptci i wieku, a do piramidy demograficznej z roku na rok stosowane sg okreslone techniki starzenia sie.
Prezentowane dane to wylacznie prognozy; przedstawiajg one demograficzng przyszio$¢, ktéra moze zaistniec, jesli
spetnione zostang okreslone warunki, wyrazone w formie zatozen do gtéwnych wskaznikéw demograficznych.

W celu spdjnego objasnienia wyzszych wskaznikow wzrostu w prognozach dotyczacych przysztosci
nalezy wzig¢ pod uwage zmiany, ktére zaszty w danej grupie wiekowej w ciggu ostatniej dekady. W
tym czasie w wielu panstwach srodkowej i wschodniej Europy doszio do istotnego spadku populaciji
w wieku 5-9 lat, przekraczajacego 20% w Butgarii, Republice Czeskiej, Estonii, na Cyprze, totwie,
Litwie, Malcie, w Polsce i Stowacji. W wielu sposréd tych panstw prognozowana liczebnos¢ populacii
na rok 2020 skoryguje spadek z poprzedniej dekady, a w Republice Czeskiej i na Cyprze miodych
ludzi wtej grupie wiekowej bedzie nawet wiecej niz wroku 2000. Podobng tendencje przy mniej
ekstremalnych fluktuacjach daje sie tez zauwazy¢ w Finlandii, Szwecji i Zjednoczonym Krolestwie,
gdzie liczebnosé grupy wiekowej 5-9 lat spadfa w latach 2000-2010, ale prawdopodobnie do roku
2020 wroci do wielkosci z roku 2000; oczekuje sie, ze w Zjednoczonym Krdlestwie przekroczy ten
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poziom o ponad 5%. W Irlandii i Hiszpanii liczba mtodych ludzi w wieku 5-9 lat znacznie wzrosta (o
ponad 16%) w latach 2000-2010, a tendencja ta bedzie kontynuowana do roku 2020, przy jeszcze
wyzszym wzroscie w Irlandii i stosunkowo stabilnych wskaznikach w Hiszpanii.

Przy poréwnywaniu prognoz dla lat 2015 i 2020 w przypadku Wtoch, Wegier i Rumunii oczekiwane
jest ograniczenie liczebnosci populaciji w wieku 5-9 lat po okresie wzrostu w latach 2010-2015.

W perspektywie diugofalowej szacunki dla UE-27 pokazujg, ze wroku 2020 liczba uczniow
ksztatcgcych sie na poziomie ISCED 1 bedzie nieco nizsza niz wroku 2000 (-3%). Trend ten
najwyrazniej ujawnia sie¢ w Niemczech, na totwie, Litwie i Malcie, gdzie miedzy rokiem 2000 a 2020
prognozowany jest spadek o ponad 20%, a w mniejszym stopniu takze na Wegrzech, w Austrii,
Polsce, Rumunii i na Stowaciji, gdzie liczba ucznidéw ma spas¢ o ponad 15%.

=»] Rysunek A4: Ostatnie zmiany demograficzne i prognozy dla grupy wiekowej 10-14 lat, 2000-2020
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50 EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY IV LT LU HU MI NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS U NO CH HR TR 0

UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
2000-2010 -125 01 -393 -292 156 -156 -429 -14 -135 -26 -16 09 -124 -492 -338 216 -199
2010-2015 -13 09 41 38 37 -76 53 88 13 109 18 40 -109 40 -179 12 43
2010-2020 31 91 129 262 -31 -128 233 256 118 214 38 73 30 183 -121 23 -23

MT  NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
2000-2010 -136 25 51 -318 -64 -367 -248 -292 -43 -117 -66 44 43 112 07 : :
2010-2015 -149 25 77 -125 30 41 -10 -102 -34 50 -38 -35 -84 25 53
2010-2020 -132 50 -88 -46 -22 -18 139 -28 17 169 79 39 64 19 -18

Zrédfo: Eurostat, statystyki populaciji (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Zob. Rysunek A3.

Prognozy Eurostatu moéwig tez o wzroscie o okoto 3% liczby mtodych ludzi w wieku 10-14 lat w 27
panstwach Unii Europejskiej do roku 2020, ale wielkos$¢ ta i tak bedzie o okoto 10% nizsza niz w roku
2000.

W okresie 2010-2020 w Niemczech oraz na Litwie i Malcie oczekuje sie najsilniejszego spadku
liczebnosci populacji ludzi mtodych w wieku 10-14, wynoszgcego ponad 12%, nieco mniejszy bedzie
on w Austrii (8,8%), Liechtensteinie (6%), Holandii i Polsce (ok. 5%).

Na drugim krancu spektrum plasujg sie takie panstwa, jak Republika Czeska, Estonia, Hiszpania
i Irlandia, gdzie przewiduje sie wzrost o ponad 20%, a w Bulgarii, Greciji, Lotwie, Stowenii i Szwecji ma
on wynie$s¢ ponad 10%. We wszystkich tych krajach wzrost liczebnosci populacji miodych ludzi
nastepuje po dekadzie silnego spadku — najwiekszy miat miejsce na Lotwie (-49%) i w Butgarii (-39%).
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W latach 2000-2020 populacja grupy wiekowej 10-14 lat wzrosnie o ponad 10% w Danii, Irlandii,
Hiszpanii, Luksemburgu i Norwegii. Jednakze w Danii, Luksemburgu i Norwegii wzrost ten miat
miejsce przede wszystkim w okresie 2000-2010, z kolei w Hiszpanii i Irlandii bedzie on konsekwencjg
wczesniejszego znaczacego wzrostu populacji w wieku 5-9 lat w poprzedniej dekadzie.

ODSETEK MLODYCH LUDZI W WIEKU 5-9 ORAZ 10-14 LAT URODZONYCH ZA GRANICA
JEST NIZSZY NIZ ODSETEK OSOB URODZONYCH ZA GRANICA W CALEJ POPULACJI

W roku 2010 w wiekszosci panstw europejskich odsetek oséb urodzonych za granicg wynosit od 10
do 20%. Najwyzszy odnotowano w Luksemburgu (32%) a nastepnie w Estonii, na Cyprze, totwie i
w Austrii, gdzie wynosit od 15 do 19%. Jednakze w jednej trzeciej panstw Unii Europejskiej
wspétczynnik ten nie przekraczat 10%. Panstwem o najnizszym odsetku oséb urodzonych za granicg
(1,2%) byta Polska.

W tym samym roku w niemal wszystkich krajach, o ktérych dane sg dostepne, odsetek miodych ludzi
w wieku 5-9 lat urodzonych za granicg stanowit niewiele ponizej 10% catkowitej populacji os6b w tym
wieku. Najnizsze wartosci dotyczylty Republiki Czeskiej, totwy i Polski, gdzie nie przekraczaty 2%.
Wyjatek stanowity Cypr i Luksemburg, gdzie odsetek ten wynosit odpowiednio okoto 11% i 16%.

=»] Rysunek A5: Odsetek populacji urodzonej za granica w grupie wiekowej 5-9, 10-14 lat i w catej
populacji, 2010
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5-9 lat . 10-141at [l] Cata populacja

UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

5-9 lat : 6,6 : 13 4,0 2,8 24 9,2 79 9,3 35 46 111 17 29 162 22

10-14 lat : 84 : 18 52 43 19 103 104 147 45 72 152 14 12 224 22

Ogétem . 13,9 . 38 90 120 163 127 111 140 111 80 188 153 65 325 44
MT NL AT PL PT RO S SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

5-9 lat 3,0 33 6,5 0,9 2,2 . 4,1 . 2,9 6,7 57 9,3 . 6,8 . . .

10-14 lat 3,7 4,9 8,0 0,7 57 : 4,5 : 3,0 8,8 6,5 9,7 . 7,7

Ogétem 68 111 152 12 75 : 12,4 : 43 143 113 110 . 10,8

Zrédfo: Eurostat, statystyki populaciji (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

Zrédio danych to dane administracyjne lub badania krajowe. W przypadku niektérych danych stosowane sg metody
prognoz statystycznych, przede wszystkim na podstawie danych dotyczacych spiséw ludnosci, migracji i statystyk
zyciowych. ,Panstwo urodzenia” to panstwo (w aktualnych granicach, jesli dostepne sg takie dane) zamieszkania matki
w momencie porodu, lub standardowo panstwo (w aktualnych granicach, jesli dostepne sg takie dane), w ktérym doszio
do narodzin. Odsetek o0s6b urodzonych za granica w catej populacji oblicza sie przez podzielenie populacji os6b
urodzonych za granica przez catkowitg populacje na dzien 1 stycznia oraz pomnozenie wyniku przez 100.

Odsetek osob w wieku ponizej 15 lat urodzonych za granica uzyskuje sie przez podzielenie populacji oséb urodzonych
za granicg w grupach wiekowych 0-9 oraz 10-14 lat przez ogdlng populacje w grupach wiekowych 0-9 i10-14
i pomnozenie wyniku przez 100.
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Generalnie nieco wyzszy odsetek miodych ludzi urodzonych za granicg odnotowano w grupie
wiekowej 10-14 lat niz w grupie 5-9 lat. W Irlandii i Grecji liczby te niewiele przekraczaty 10%,
w Hiszpanii i na Cyprze wynosity okoto 15%, a w Luksemburgu okoto 22%.

W niemal wszystkich panstwach odsetek miodych ludzi w wieku 5-9 oraz 10-14 lat urodzonych za
granicg jest nizszy niz odsetek osob urodzonych za granicg w catej populacji. Moze by¢ to wynikiem
niedawnego zmniejszenia sie ruchow migracyjnych. Najwiekszg r6znice odnotowano na totwie i
w Estonii, gdzie liczba oséb w wieku 5-9 oraz 10-14 lat urodzonych za granicg byta od szesciu do 11
razy nizsza niz liczba oséb urodzonych za granicg w catej populacji. Wyjatek stanowita Hiszpania,
gdzie liczba miodych ludzi w wieku 10-14 lat urodzonych za granicg byta wyzsza o0 0,7 punktu
procentowego w poréwnaniu z catg populacja.

W WIELU PANSTWACH W OSTATNICH LATACH NIECO WZROSL PROGNOZOWANY
CZAS TRWANIA NAUKI

Jednym z warunkéw budowania dobrze wyksztatconej populacji jest przedtuzony czas trwania nauki.
Przewidywany czas trwania edukacji polega na oszacowaniu liczby lat, jakg typowy pieciolatek
prawdopodobnie spedzi wswoim zyciu w obrebie systemu ksztatcenia, jesli obecne modele
skolaryzacji pozostang niezmienione. Wielkos¢ ta moze by¢ stosowana do przewidywania przysztych
modeli skolaryzacji zgodnie z biezacymi modelami, jest to takze $rodek poréwnania wskaznikéw
uczestnictwa w edukacji w poszczegdlnych parstwach (Eurydice 2009a, s. 106).

Mimo ze s$redni czas trwania edukacji w 27 panstwach czionkowskich UE (17,2 lat) nie zmienit sie
w latach 2005-2009, w wiekszosci krajow europejskich wzrdst przewidywany czas trwania ksztatcenia.
Wozrost ten wyniést okoto dwoch lat w Portugalii i Turcji, a ponad rok na Cyprze i w Rumunii.
Najbardziej znaczacy spadek przewidywanego czasu trwania ksztatcenia (prawie 4 lata) miat miejsce
w Zjednoczonym Krélestwie, ale czesciowo wynika to ze zmiany metodologicznej zwigzanej z danymi
zbieranymi po 2006 roku, kiedy to uwzgledniano wytgcznie programy trwajace przez jeden lub wiecej
semestréw w ksztatceniu na poziomie srednim lub policealnym (poziomy ISCED 3 i 4).

W roku 2009 przewidywany czas trwania edukacji byt najwyzszy w Belgii, Finlandii, Szwecji i Islandii,
gdzie uczniowie ksztatcg sie przez okoto 20 lat. Natomiast w Luksemburgu i Turcji wynosit on
zaledwie okoto 14 lat, ztym Ze wielu ucznidéw istudentéw z Luksemburga kontynuuje nauke za
granicg i nie sg oni uwzglednieni w tych danych.

Dane te powinny by¢ interpretowane w odniesieniu do czasu trwania edukacji obowigzkowej (zob.
Rysunek B2), tendencji do kontynuowania ksztatcenia (zob. Rysunek C6), czestotliwosci powtarzania
przez ucznidw lub studentéw okreslonego roku szkoty lub studiéw, odsetka osdb uczgcych sie
W niepetnym wymiarze godzin ikorzystania z okreslonego rodzaju programoéw edukacyjnych dla
dorostych.
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=»] Rysunek A6: Przewidywany czas trwania ksztatcenia pieciolatkéw (ISCED 0-6), 2000-2009
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"] 2000 [ 2005 [ 2009

Rok UE BE BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

2000 16,7 186 142 156 178 172 168 163 150 170 166 161 130 155 158 139 161

2005 172 196 155 171 190 174 185 174 177 172 165 170 145 179 180 138 177
2009 172 196 156 177 188 17,7 179 173 : 172 164 170 158 175 180 140 176

MT NL AT PL PT RO S SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
2000 144 172 155 164 169 139 167 . 186 199 189 179 135 178 : . 104

2005 153 175 163 178 169 153 178 159 202 20,0 205 198 158 182 168 149 124

2009 152 179 168 181 188 166 185 165 204 196 167 199 166 182 171 153 144

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

Przewidywany czas trwania ksztatcenia polega na oszacowaniu liczby lat, jakg typowy pieciolatek prawdopodobnie
spedzi w swoim zyciu w obrebie systemu ksztalcenia, jesli obecne modele skolaryzacji pozostang niezmienione.
Dodanie wskaznikdéw uczestnictwa w edukacji dla wszystkich lat daje nam szacunkowg liczbe lat nauki przez cate zycie.
Taki rodzaj szacunkéw bedzie rzetelny, jesli biezace modele skolaryzacji nie zmienig sig. Szacunki sg oparte na danych
ilosciowych, co oznacza, ze nie ma roznicy miedzy nauka w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Wskazniki pobierania nauki netto sg obliczone przez podzielenie liczby uczniéw lub studentéw w okreslonym wieku lub
w grupie wiekowej (odpowiadajacej poziomom ISCE 0-6) przez liczbe oséb w tym samym wieku lub w tych samych
grupach wiekowych w catej populacji. W przypadku uczniéw, ktérych wiek jest ,nieznany”, wskazniki pobierania nauki
zostaty oszacowane przez podzielenie ich liczby przez ogélng populacje w wieku 5-64 lata i pomnozenie przez 60 (lat).

Dodatkowe uwagi

Belgia: Brak danych dla roku 2005. Przedstawione dane pochodzg z 2006 roku. Dane nie uwzgledniajg instytuciji
prywatnych oraz Wspo6lnoty Niemieckojezycznej.

Niemcy: Zaawansowane programy studiéow wyzszych (poziom ISCED 6) nie sg uwzglednione.

Cypr, Malta i Liechtenstein: Studenci ksztatcacy sie za granica nie sg uwzglednieni.

Luksemburg: Wiekszo$¢ studentow ksztatci sie za granicg i nie jest uwzgledniona. Wiele osob ksztatcacych sie na
innych poziomach takze uczy sie za granicg idlatego obejmujg je dane dotyczace populacji, ale nie sg one
uwzglednione w danych dotyczacych uczestnictwa w edukacji. W przypadku poziomu ISCED 5 brak danych w rozbiciu
na wiek.

Zjednoczone Krélestwo: Przerwa w szeregu czasowym po zmianie metodologii w 2006 roku — na poziomach ISCED 3
i 4 uwzgledniono tylko osoby uczestniczace w programach trwajgcych co najmniej jeden semestr.
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WSPOLNA PODSTAWA PROGRAMOWA DO KONCA SZKOLY SREDNIEJ | STOPNIA

W Europie wyrdznia sie trzy odrebne modele organizacji ksztatcenia obowigzkowego. Mozna je
okresli¢ jako ksztalcenie w ramach jednolitej struktury (potaczona szkofta podstawowa i $rednia |
stopnia); szkota podstawowa (ISCED 1) oraz okres nauki zintegrowanej na poziomie szkoty $redniej |
stopnia (ISCED 2) odpowiadajgcej wymogowi ,wspoélnej podstawy”; oraz szkota podstawowa, po
ktérej nastepuje zroéznicowane ksztatcenie w szkole $redniej prowadzone wramach odrebnych
Sciezek edukacyjnych.

W 10 panstwach obowigzkowe ksztatcenie ogdlne jest prowadzone w ramach jednolitych szkét, bez
koniecznosci przejscia ze szkoty podstawowej do Sredniej | stopnia. W takich przypadkach moment
zakonczenia nauki wramach tej struktury pokrywa sie z momentem zakonczenia ksztatcenia
obowigzkowego — z wyjatkiem Bulgarii i Stowacji, gdzie ksztatcenie obowigzkowe konhczy sie rok
pbzniej.

W niemal potowie krajow europejskich po zakonczeniu szkoty podstawowej wszyscy uczniowie
przechodzag przez te samg wspolna podstawe programowa w szkole $redniej | stopnia, tzn. do
wieku 15-16 lat. W o$miu z tych panstw lub regionéw koniec szkoty sredniej | stopnia zbiega sie
z zakonczeniem edukacji obowigzkowej w petnym wymiarze godzin. Podstawa programowa jest
kontynuowana do 16. roku zycia na Malcie, w Polsce i Zjednoczonym Krolestwie. Jednakze w Belgii
szkote $rednig | stopnia konczy sie w wieku 14 lat, ale edukacja w petnym wymiarze godzin jest
obowigzkowa do osiggniecia 15. roku zycia.

W Republice Czeskiej oraz na Wegrzech i Stowacji edukacja obowigzkowa jest prowadzona
w jednolitej strukturze do wieku 14 lub 15 lat, ale od wieku 10-11 lat uczniowie w tych panstwach
moga na okreslonych poziomach kariery szkolnej zapisa¢ sie do osobnych placéwek oferujgcych
ksztatcenie zaréwno na poziomie szkoty Sredniej |, jak i Il stopnia.

Jednakze w innych krajach rodzice na poczatku lub w czasie ksztatcenia w szkole $redniej | stopnia
musza wybrac Sciezke edukacyjng lub szczegdlny profil ksztatcenia dla uczniéw (niekiedy decyzje te
podejmuje szkota). W wiekszosci landéw w Niemczech i Austrii odbywa sie to w wieku 10 Iat,
w Liechtensteinie — 11 lat, a w Luksemburgu i Holandii — 12 lat.

Mimo ze uczniowie w Niemczech uczeszczajg do réznych szkdt, przez pierwsze dwa lata obowigzuje
ich w petni zgodny program, co pozwala odroczyé wybér profilu czy typu ksztatcenia. W Holandii
uczniowie sg ksztatceni wedtug wspodinej podstawy programowej zazwyczaj w pierwszych dwdch
klasach szkoty sredniej VMBO oraz przez trzy lata HAVO i VWO. Wspo6Ina podstawa programowa
okresla minimalne umiejetnosci, jakie powinni zdoby¢é wszyscy uczniowie, cho¢ poziom ksztatcenia
moze byé rézny w poszczegodlnych typach szkdét. Wszystkie trzy rodzaje szkédt srednich | stopnia
w Liechtensteinie ksztatcg zgodnie z tg sama wspdlng podstawag programows, ale w Realschule lub
Gymnasium program nhauczania zawiera dodatkowe elementy.
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=»] Rysunek B1l: Gtéwne modele ksztalcenia na poziomie podstawowym i $rednim | stopnia w Europie
(ISCED 1-2), 2010/11

D Zroznicowane profile/Sciezki (ISCED 2)
L] Wspélna podstawa programowa (ISCED 2)

B Jednolita struktura (ISCED 1 + ISCED 2)

Zrédto: Eurydice.
Objasnienia
Rysunek stanowi podsumowanie informacji zawartych w publikacji Struktury europejskich systeméw ksztatcenia
(Structures of European education systems) wydawanej co roku przez Eurydice, ale nie uwzglednia specjalnych

programéw edukacyjnych dla dorostych. Najnowszg wersje tej broszury mozna znalez¢ na stronie internetowe;:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/tools/108_structure_education_systems_EN.pdf

Dodatkowe uwagi

Butgaria: Pierwszy rok programéw nauczania Profilirana Gimnazia oraz Professionalna Gimnazia/Technikum pokrywa
sie z ostatnim rokiem programu ksztatcenia w ramach jednolitej struktury.

Republika Czeska, Hiszpania i Stowacja: Na rysunku nie uwzgledniono specjalistycznych programéw w zakresie
muzyki i sztuki, prowadzonych réwnolegle z programem szkoty $redniej | stopnia.

totwa: Uczniowie, ktérzy majg 15 lat inie zdobyli swiadectwa edukacji obowigzkowej (zintegrowanej szkoty
podstawowej i $redniej | stopnia), moga kontynuowaé ten rodzaj ksztatcenia poprzez programy zasadniczego
szkolnictwa zawodowego do osiagniecia wieku 18 lat w Profesionalas izglitibas iestade.

POWSZECHNY TREND W KIERUNKU ZWIEKSZANIA LICZBY LAT OBOWIAZKOWEJ
NAUKI W PELNYM WYMIARZE GODZIN

W Europie ksztalcenie obowigzkowe w petnym wymiarze godzin trwa przynajmniej osiem lat, jednakze
w znakomitej wiekszosci panstw wynosi od 9 do 10 lat. W kilku krajach jest ono jeszcze dtuzsze: na
totwie, w Luksemburgu, na Malcie i w Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia i Szkocja) wynosi 11
lat, w Portugalii i Zjednoczonym Krolestwie (Irlandia Pdtnocna) — 12 lat, a na Wegrzech i w Holandii —
13 lat.

Ksztatcenie obowigzkowe w wiekszosci panstw zaczyna sie od szkoty podstawowej (zazwyczaj od
wieku 5-6 lat). W Bulgarii, Grecji, na Cyprze, totwie, w Luksemburgu, Wegrzech i Polsce ksztatcenie
obowigzkowe rozcigga sie na ksztatcenie przedszkolne — mate dzieci (w wieku 4-5 lub 6 lat) musza
uczestniczyé w programach ksztatcenia przedszkolnego majacego przede wszystkim wprowadzac je
do srodowiska o charakterze szkolnym. W Holandii, na Malcie i w Zjednoczonym Krélestwie
ksztatcenie obowigzkowe takze rozpoczyna sie w wieku 4 lub 5 lat, ale dzieci uczestniczg od razu
w programach ksztatcenia szkét podstawowych (wiecej informacji o wskaznikach uczestnictwa
Z podziatem na wiek — zob. Rysunek C2).

28




N
CZESC | — STRUKTURY

L

=»] Rysunek B2: Czas trwania edukacji obowigzkowej w Europie w latach 1980/81-2010/11
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Zrédfo: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Belgia: W przypadku ucznidw, ktérzy nie ukonczyli pierwszego etapu edukacji na poziomie srednim, petnowymiarowe
ksztatcenie obowigzkowe konczy sie w wieku 16 lat.

Holandia: W zaleznosci od rodzaju placéwki edukacja na poziomie srednim | stopnia kohczy sie w wieku 15 lat (VWO,
HAVO) lub 16 lat (MAVO, VBO i VMBO). Ksztatcenie obowigzkowe konczy sie wraz z koncem roku szkolnego, w trakcie
ktérego uczniowie osiggng wiek 18 lat lub zdobeda podstawowe kwalifikacje (VWO, HAVO lub $wiadectwo MBO-2), co
moze nastapi¢ w wieku 17 lat.

Liechtenstein: Jeden rok ksztatcenia przedszkolnego jest obowigzkowy dla dzieci o innym jezyku ojczystym.

Moment zakonczenia edukacji obowigzkowej w petnym wymiarze godzin czesto pokrywa sie
z przejsciem ze szkoty Sredniej | stopnia do szkoty $redniej Il stopnia lub z zakohczeniem nauki
w ramach jednolitej struktury (zob. Rysunek B1). Jednakze w niektérych krajach, takich jak Belgia,
Butgaria, Francja, Irlandia, Holandia, Austria, Stowacja, Zjednoczone Krélestwo (Anglia, Walia
i Ilandia Po6tnocna) oraz Liechtenstein (Gymnasium), przejscie miedzy szkotg Srednig | i1l stopnia
odbywa sie 1-2 lata przed zakoriczeniem ksztatcenia obowigzkowego w petnym wymiarze godzin. Na
Wegrzech, w Holandii i Portugalii ksztatcenie obowigzkowe obejmuje catg szkote srednig Il stopnia. W
Belgii, Niemczech i Polsce szkota srednia Il stopnia wchodzi catkowicie klub cze$ciowo w zakres tzw.
obowigzku nauki. Po osiggnieciu wieku 15 lub 16 lat mtodzi ludzie sg zobowigzani do uczestniczenia
przez dwa lub trzy lata przynajmniej w szkoleniu w niepetnym wymiarze godzin.
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W niemal wszystkich systemach ksztatcenia zauwazono utrzymujacy sie od 1980 roku ogdlny trend ku
wydiuzaniu ksztatcenia obowigzkowego, majacego zapewni¢ uzyskanie kluczowych kompetenciji.
Réznorodne reformy, ktére zostaty przeprowadzone, miaty na celu wydtuzenie obowigzku szkolnego,
co doprowadzitoby do ograniczenia liczby oséb przerywajacych nauke. W 10 panstwach rozpoczecie
ksztatcenia obowigzkowego zostato przyspieszone o rok (a w przypadku totwy nawet o dwa lata). Z
drugiej strony na mocy ostatnich reform 13 panstw wydtuzyto czas trwania ksztalcenia
obowigzkowego w petnym wymiarze godzin o rok lub dwa lata, a w przypadku Portugalii — o trzy lata.
Rozwijana jest tez koncepcja ksztatcenia obowigzkowego w niepetnym wymiarze godzin. W Belgii,
Niemczech i Polsce obowigzek nauki jest obecnie o 3-4 lata dtuzszy niz w latach 80. XX wieku. W
Holandii ksztatcenie obowigzkowe w niepetnym wymiarze godzin istniejace w poprzedniej dekadzie
zostato obecnie przeksztatcone w ksztatcenie w petnym wymiarze godzin, koriczone po zakonczeniu
roku szkolnego, w ktérym uczen osiggnat wiek 18 lat, lub po uzyskaniu Swiadectwa ukonczenia
ksztatcenia obowigzkowego. Wiecej informacji na temat uczestnictwa w ksztatceniu przedszkolnym,
podstawowym i $rednim mozna znalez¢ na Rysunku C2 i C3.

ODREBNA OFERTA DLA ROZNYCH GRUP WIEKOWYCH TO NAJBARDZIEJ
ROZPOWSZECHNIONA FORMA WCZESNEJ EDUKACJI | OPIEKI

We wszystkich panstwach europejskich istnieje jakas forma finansowanej i uznawanej przez panstwo
wczesnej edukaciji i opieki (ECEC) dla dzieci w wieku nizszym niz wiek obowigzku szkolnego. Mozna
wyrozni¢ dwa gtéwne modele organizacyjne ustug ECEC: jednofazowy i dwufazowy. W niektérych
panstwach istnieje kombinacja obu modeli.

W ramach pierwszego modelu opieka nad matymi dzieémi jest prowadzona w jednolitych strukturach
zorganizowanych jako jedna faza dla wszystkich dzieci w wieku miodszym niz wiek szkoty
podstawowej. W kazdej strukturze istnieje tylko jeden zespdt zarzgdzajacy opiekg nad dzieémi
z wszystkich grup wiekowych, a pracownicy odpowiedzialni za edukacje dzieci generalnie majg te
same kwalifikacje i poziom wynagrodzenia, niezaleznie od wieku podopiecznych, ktérymi sie opiekuja.

W Stowenii, Islandii i Norwegii przyjeto model jednofazowy dla wszystkich struktur (placéwek)
prowadzacych ECEC do poziomu szkoty podstawowej. W innych panstwach skandynawskich oraz
w Grecji, na Cyprze, totwie i Litwie oprécz jednolitych struktur istniejg tez programy przygotowujace
do nauki w szkole podstawowej (trwajace zazwyczaj rok, dla dzieci w wieku 5-6 lat), odmienne od
struktur dla mtodszych dzieci. Te programy przygotowawcze mogg byé prowadzone w tych samych
placowkach, co opieka nad miodszymi dzieémi, w osobnych placéwkach albo w szkofach
podstawowych.

W Danii i Hiszpanii struktury jednolite (dla wszystkich dzieci w wieku do szesciu lat) istniejg obok
struktur dwufazowych, przeznaczonych dla dzieci w wieku do trzech lat (Hiszpania) lub od trzech do
szesciu lat. W Danii po ostatniej reformie wymaga sie od wiadz lokalnych zagwarantowania opieki
dziennej dla wszystkich dzieci w wieku od 26 tygodni do wieku szkolnego. W Hiszpanii edukacja
przedszkolna (educacién infantil) stanowi pierwszy poziom krajowego systemu ksztatcenia,
poczawszy od pierwszych miesiecy zycia dziecka, do wieku szesciu lat, kiedy nauka w szkole staje sie
obowigzkowa. lIstniejg tez placowki wytgcznie dla dzieci w wieku 0-3 lat (pierwszy cykl edukaciji
przedszkolnej), po ukonczeniu ktérych dzieci uczeszczajg do szkét, gdzie prowadzony jest zaréwno
drugi cykl edukacji przedszkolnej, jak iksztatcenie w szkole podstawowej. Przewazajg placowki
publiczne isubsydiowane, a Wspdlnoty Autonomiczne majg obowigzek zadbania oto, by rodziny
miaty dostep do wybranej przez siebie szkoty.

W wiekszosci panstw europejskich obowigzuje jednak model dwufazowy, w ktérym uznawana
i finansowana przez panstwo edukacja i opieka nad matymi dzie¢mi (ECEC) jest podzielona zgodnie
z ich wiekiem. Rézne sa tez instytucje odpowiedzialne za tworzenie strategii i organizacje struktur
w poszczegolnych fazach. Dzieci w wieku 3-6 lat sg zazwyczaj zapisywane do struktur stanowiacych
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czes¢ krajowego systemu ksztatcenia (ISCED 0). Zaréwno w Belgii, jak i we Francji, dzieci od wieku
2,5 lat (we Francji czasami od 2 lat) dotaczajg do standardowego systemu szkolnego. W
Luksemburgu, gdzie ksztatcenie obowigzkowe rozpoczyna sie w wieku 4 lat, wkadze samorzadowe od
wrzesnia 2009 roku majg ustawowy obowigzek prowadzenia edukacji przedszkolnej dla trzylatkdw.

Niezaleznie od przyjetego modelu ECEC, w wielu panstwach opieka nad mtodszymi dzie¢mi (w wieku
do trzech lat) jest zréznicowana lokalnie. Wtadze samorzadowe czesto majg petna swobode
decydowania o organizacji subsydiowanych struktur. Dzieje sie tak w Grecji, Wioszech, Austrii,
Liechtensteinie i w niemal wszystkich panstwach Europy srodkowej i wschodniej. Wiecej szczegdtow
na temat dostepu i optat za korzystanie z ECEC mozna znalez¢ na Rysunku D6, a srodki wsparcia
finansowego dla rodzicéw przedstawiono na Rysunku D7.

=»] Rysunek B3: Gtéwne modele uznawanych i/lub finansowanych przez panstwo struktur wczesnej
edukacji i opieki nad matymi dzieémi (ECEC), 2010/11

Jednolite struktury do poziomu szkoty
podstawowej (jedna faza)

Odrebne placowki dla réznego wieku (dwie fazy)

Jednolite struktury i klasy przedszkolne

Placéwki gtéwnie dla dzieci w wieku powyzej 2/3
lat
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Zrédto: Eurydice.
Objasnienia

Uwzgledniono wszystkie formy uznawanych i oficjalnych form edukacji oraz opieki w sektorze publicznym i subsydiowanym
sektorze prywatnym, nawet jesli nie sg powszechnie stosowane. Nie uwzgledniono jednak domowej pracy z dzieckiem.
LStruktury jednolite” przyjmuja zazwyczaj dzieci w wieku migedzy 0/1 a 5/6 lat i charakteryzujg sie jedng fazag dla wszystkich
dzieci w wieku przedszkolnym. W strukturach zréznicowanych istniejg odrebne grupy dla réznych grup wiekowych, odmienne
w poszczegdlnych panstwach, ale zazwyczaj obejmujace wiek od 0/1 do 2/3 lat i 3/4 do 5/6 lat. Klasy ,przedszkolne” obejmujg
rok nauki w szkotach podstawowych przed rozpoczeciem poziomu ISCED 1.

Szczegotowe informacje na temat struktur organizacyjnych z podziatem wedtug panstw i wieku mozna znalez¢ na Rysunku 3.1
w raporcie Early Childhood Education and Care in Europe:Tackling Social and Cultural Inequalities (Wczesna edukacja i opieka
nad dzieckiem w Europie: zmniejszanie nieréwnosci spotecznych i kulturowych), Eurydice 2009.

Dodatkowe uwagi

Grecja: Struktury jednolite to Vrefonipiaki Stathmi, a klasy przedszkolne — Nipiagogeia.

Austria: Jesli na poziomie lokalnym istniejg okreslone potrzeby, mozna przyjaé inne formy organizacyjne.

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): W petni finansowane przez panstwo (bezptatne) miejsca sg dostepne dla
wszystkich dzieci w wieku powyzej trzech lat i dla niektérych dzieci niepetnosprawnych w wieku powyzej dwéch lat. W Irlandii
Podtnocnej takie miejsca moga by¢ tez dostepne dla innych dwulatkow. Bezptatne miejsca sg prowadzone w réznych
placéwkach publicznych, prywatnych iwolontariackich, takich jak: placéwki odpowiadajace wytacznie za poziom ISCED O;
szkoty podstawowe (prowadzace poziom ISCED 0 i ISCED 1); atakze placéwki odpowiadajace za miodsze dzieci (struktury
jednolite). Cho¢ nie istnieje powszechne prawo do edukacji i opieki nad matymi dzie¢mi w przypadku dzieci ponizej trzeciego
roku zycia, rodzice moga zdecydowac sie na ptacenie za opieke nad mtodszymi dzie¢mi (na przyktad w prywatnych ztobkach)
i uzyskac czesciowo finansowane miejsce w tej samej placéwce, kiedy dziecko osiagnie wiek trzech lat.
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Chorwacja: Oprécz modelu dwufazowego edukacji przedszkolnej, z ktérego korzysta ponad 60% dzieci w wieku
przedszkolnym, istnieja tez programy przygotowawcze do szkdt podstawowych dla dzieci, ktére nie uczestniczg
w standardowych programach przedszkolnych. Programy te trwajg jeden rok (zanim dzieci rozpoczng nauke w szkole
podstawowej) i s organizowane zaréwno przez placowki przedszkolne, jak i szkoty podstawowe.

ZNACZACA WIEKSZOSC UCZNIOW EUROPEJSKICH UCZY SIE W SZKOLACH
PUBLICZNYCH

W niemal wszystkich panstwach w Europie znakomita wiekszo$¢ uczniow (82%) uczeszcza do
placéwek publicznych, a w Irlandii, na totwie, Litwie, w Rumunii i Chorwacji do placéwek publicznych
uczeszcza ponad 98% wszystkich uczniow.

Srednio 14% uczniéw szkét od poziomu podstawowego do $rednich |l stopnia ksztalci sie
w placéwkach prywatnych (zaréwno niezaleznych, jak i subsydiowanych, czyli zaleznych od panstwa).
Najwyzszy odsetek ucznidw uczeszczajacych do placéwek prywatnych zaobserwowano w Belgii
(Wspdlnota Francuska iFlamandzka), gdzie 47,2% oraz 62,7% ucznibw uczeszcza do
subsydiowanych placowek prywatnych (zaleznych od panstwa). Subsydiowane (zalezne od panstwa)
placowki prywatne sg tez rozpowszechnione w Hiszpanii, Francji, na Malcie (21-26%) oraz
w Zjednoczonym Krolestwie (15,8%).

Do niezaleznych prywatnych instytucji edukacyjnych, ktére mniej niz 50% finansowania pozyskujg
z sektora publicznego, uczeszcza srednio tylko 2,9% ucznidw. Jednakze jako ze rzetelne dane
dotyczace ucznidow w zaleznych od panstwa i niezaleznych instytucjach prywatnych nie sg dostepne
dla wszystkich panstw, wielkosci te mogg by¢ niedoszacowane. Najwyzszy (13,4%) odsetek ucznidw
uczeszczajacych do niezaleznych instytucji prywatnych notuje sie w Portugalii, za ktéra plasuje sie
Cypr (12,5%), Luksemburg (8,3%), Malta (7%) i Grecja (6,1%).

W latach 2000-2009 w panstwach Europy Srodkowej i wschodniej odsetek uczniéw uczeszczajacych
do placowek prywatnych zwiekszyt sie okoto 2,5-krotnie, ale nalezy wzigé pod uwage, ze liczby
wyjsciowe byty bardzo niskie. Jednakze najwyzszy wzrost liczby ucznidw w szkotach prywatnych
odnotowano w Szwecji (gdzie wzrost byt niemal trzykrotny) ilIslandii (dwukrotny). Od roku 2006
odsetek uczniéw w szkotach prywatnych utrzymuje sie na niemal niezmienionym poziomie — na
szczeblu europejskim odnotowano niewielki wzrost 01,1 punktu procentowego. Wzrost ten byt
spowodowany przede wszystkim ciggtym wzrostem liczby ucznidw w sektorze prywatnym na Cyprze,
Wegrzech, w Portugalii, Szweciji i Islandii.

Objasnienia (rys. B4)

Instytucja uznawana jest za publiczna, gdy zarzadzajg nig bezposrednio wladze panstwowe. Instytucje prywatne moga byc¢
dotowane (zalezne od rzadu) lub niezalezne, gdy opierajg sie na wtasnych funduszach. Instytucje uznawane sg za zalezne od
rzadu (subsydiowane), gdy ponad 50% ich finansowania pochodzi od wtadz panstwowych. Niezalezne instytucje prywatne
otrzymujg z sektora publicznego mniej niz 50% finansowania.

Dodatkowe uwagi

UE: Srednia jest wyliczona na podstawie wynikéw parstw, o ktérych informacje byty dostepne.

Belgia (BE fr, BE nl): Dane nie uwzgledniajg niezaleznych instytucji prywatnych.

Grecja: Dane z roku 2008.

Zjednoczone Kroélestwo: Chociaz znakomita wigkszo$¢ dzieci w wieku do 16 lat uczeszcza do szkot z sektora publicznego,
informacje uwzgledniajg takze dorostych na poziomie ISCED 3 uczegszczajgcych gtdwnie do kolegiéow dalszego ksztatcenia
(further education colleges), czyli zaleznych od rzadu instytucji prywatnych. Na dane wptywa tez zmiana metodologii
raportowania majaca lepiej odpowiada¢ wymogom miedzynarodowym.
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=»] Rysunek B4: Rozklad uczniéw uczeszczajacych do publicznych, prywatnych subsydiowanych
(zaleznych od panstwa) i niezaleznych prywatnych szkoét podstawowych oraz ogé6lnoksztatcacych
szkot srednich 1i Il stopnia (ISCED 1-3), 2009
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Placéwki publiczne 820 528 373 977 937 865 929 963 994 939 700 785 931 875 988 991 867
Placowki prywatne 102 472 627 63 131 252 209 13 50
zalezne od panstwa
Placowki prywatne 2,9 23 04 37 06 61 48 06 56 125 12 09 83
niezalezne
Wszystkie placowki 141 472 627 23 63 135 71 37 06 61 300 215 69 125 12 09 133
prywatne facznie

HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS L NO CH HR TR
Placéwki publiczne 869 694 916 936 826 988 984 912 930 894 787 914 957 956 940 987 976
Placowki prywatne 131 236 84 10 40 09 88 70 106 158 85 03 44 22
zalezne od panstwa
Niezalezne placowki 70 54 134 12 07 55 01 40 38 13 24
prywatne
Wszystie placowki 31 49 84 64 174 12 16 88 70 106 213 86 43 44 60 13 24

prywatne facznie

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UCZNIOWIE SZKOL PUBLICZNYCH SA PRZEWAZNIE PRZYDZIELANI DO OKRESLONEJ
SZKOLY, ALE RODZICE MOGA ZAZADAC WYBORU PLACOWKI ALTERNATYWNEJ

W szkotach publicznych, a czesto takze w subsydiowanych szkotach prywatnych (zaleznych od
panstwa) wiladze oswiatowe na rézne sposoby przydzielajg ucznidw do okreslonych placéwek.
Jednakze rodzice mogag czasem okresli¢ preferowang szkote dla swojego dziecka lub poprosic¢
o alternatywe wobec pierwotnego przydziatu. Je$li szkota wypetni swoj limit przyjeé, wtadze czesto
przekierowujg ucznidéw do innych placéwek na podstawie roznych kryteriow.

W wiekszosci panstw europejskich zaréwno rodzice, jak iwtadze oswiatowe moga wplywaé na
decyzje dotyczace przydzielania ucznibw do szkét publicznych izaleznych od panstwa szkét
prywatnych, chociaz w réznym stopniu. W jednej trzeciej krajow uczniowie sg przydzielani przede
wszystkim do szkét w obrebie swojego okregu, ale rodzice mogg wybra¢ dla nich inng placéwke. Tam,
gdzie taki wybodr jest mozliwy, szkoly nie moga odmowi¢ przyjecia ucznia ani dawaé mu
pierwszenstwa przed dzie¢mi mieszkajacymi w danym okregu.

W Rumunii iEstonii wszyscy uczniowie majg zagwarantowane miejsce w miejscowej szkole
podstawowej, ale rodzice moga wybraé¢ inng szkote, jesli sg tam wolne miejsca. W przypadku szkot
$rednich Il stopnia w obu panstwach uczniowie/rodzice mogg wybraé szkote i zosta¢ do niej przyjeci
po spetnieniu okreslonych warunkéw. Niektore ogo6lne warunki przyjmowania uczniéw do szkot
Srednich 1l stopnia sg ustanawiane na poziomie centralnym, a bardziej szczegétowe zasady, w tym
dotyczace oceny ucznidw, sg ustanawiane na poziomie centralnym, przez wiasciciela szkoty (lub
podmiot przez niego upowazniony) albo przez dyrektora szkoty.

Szczegolna sytuacja ma miejsce w Islandii, gdzie na poziomie szkdt $rednich Il stopnia kazda
placowka ma obowigzek przyjmowania ucznidow zgodnie z porozumieniem zawartym z ministerstwem.
Szkoty srednie Il stopnia moga okreslaé szczegdlne wymogi wstepne w przypadku rekrutacji do
okreslonych rodzajow klas. Jednakze od roku 2010 szkoly sga zobowigzane do przyjmowania
przynajmniej 40% uczniéw zameldowanych w danym rejonie.

W kolejnej jednej trzeciej panstw szkote wybierajg rodzice, ale wtadze mogg interweniowaé, jesli
przekroczony zostaje limit przyje¢, wprowadzajac rézne kryteria wstepne majace na celu ograniczenie
liczby uczniéw, na przyktad losowanie, bliskos¢ miejsca pracy rodzicéw czy rodzenhstwo
uczeszczajgce do szkoty.

W Szwecji uczen powinien uczeszczaé do szkoty wybranej przez rodzicow. JeSli kidci sie to
z uzasadnionym wnioskiem innego ucznia o przyjecie do tej samej szkoty, samorzgd musi umiesci¢
ucznia winnej szkole, zazwyczaj potozonej najblizej miejsca zamieszkania. Zaréwno szkoty
samorzadowe (publiczne), jak isubsydiowane szkoty prywatne, majg obowigzek przyjmowania
uczniéw zgodnie z mozliwosciami. Placéwki obu rodzajéw musza by¢ otwarte na wszystkich uczniéw,
ajesli chetnych jest wiecej niz miejsc w szkole, mozna wprowadzi¢ wylgcznie obiektywne kryteria
selekcji ucznidw, np. czas oczekiwania lub preferowanie rodzenstwa obecnych uczniow.

W Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia ilrlandia Pétnocna) rodzice moga wyrazi¢ swoje
preferencje na rzecz okreslonej szkoty. Szkoty muszg publikowaé kryteria rekrutacji, a jesli zostang
one spetnione, przestrzegac preferencji rodzicéw i przyjmowac dzieci az do wypetnienia ogtoszonego
limitu przyje¢, opartego na fizycznych mozliwosciach szkoty. Jesli chetnych jest wiecej niz dostepnych
miejsc, sg one zapetniane zgodnie z wydanymi przez szkote kryteriami dotyczacymi kandydatow
nadliczbowych. Kandydaci, ktérzy nie zostang przyjeci, sq uwzgledniani przez nastepng preferowang
przez nich szkote.
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=»] Rysunek B5: Stopien swobody rodzicow w wyborze szkoty w ksztatceniu obowigzkowym w sektorze
publicznym, 2010/11
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UCZNIOWIE sg przypisywani do poszczegolnych szkél
przez wladze os$wiatowe na podstawie  kryteriéw
geograficznych

UCZNIOWIE sg przypisywani do szkot, ale rodzice moga
poprosic o alternatywe

RODZICE wybierajg szkote, ale wiadze publiczne moga
interweniowac, jesli nie ma w niej miejsc
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RODZICE wybierajg szkote, wtadze publiczne nie regulujg
liczby uczniéw

Zrédto: Eurydice.
Dodatkowe uwagi

Belgia (BE nl): Zgodnie z najnowszym ustawodawstwem (dekret o prawie do rejestracji) oprocz ,interwencji w przypadku
przekroczenia limitéw rekrutacji” wtadze publiczne wydajg zestaw kryteridw i zasad wstepnych (np. priorytet dla rodzenstwa,
potrzeba utrzymania wifasciwej réwnowagi uczniéw zrodzin biednych ibogatych, okreslone zasady, ktérych trzeba

przestrzegac, jesli pojemnos¢ szkoly jest rzeczywistym problemem itp.).W Belgii, Irlandii, Holandii i Luksemburgu (w
szkotach srednich | stopnia) rodzice tradycyjnie majg prawo do wyboru szkoty dla swojego dziecka
bez ograniczen ze strony witadz publicznych, jednakze w niektorych z tych panstw wprowadzono
ostatnio szczegdélne ograniczenia. W Irlandii wtadze publiczne nie podejmujg decyzji o wyborze
uczniéw do poszczegodlnych szkét lub ich odrzuceniu, ale musza zadbac¢ o to, by strategie rekrutacyjne
placéwek byty zgodne z ustawodawstwem dotyczacym edukacji i rownosci. W Holandii rodzice wcigz
majg mozliwo$¢ wyboru, ale tam, gdzie brakuje miejsc, szkoty moga urzadzi¢ losowanie, co oznacza,
ze rodzice nie zawsze moga skorzysta¢ ze szkoly pierwszego wyboru. Ponadto poszczegéine
samorzady czasami przydzielajg uczniéw do szkot na podstawie kodéw pocztowych (na przykiad
w Amsterdamie doprowadzito to do powotania przez rodzicow fundacji na rzecz wolnego wyboru
szkot). Rodzice majg prawo podwazania takich decyzji przed sadem. Stowarzyszenie Holenderskich
Samorzadéw wysuneto kwestie swobodnego wyboru szkdét, poniewaz samorzady sg czesto
zobowigzane do zapewnienia uczniom transportu, co moze by¢ kosztowne.

W Belgii (WspdInota Francuska) po wprowadzeniu przepiséw z 2010 roku obowigzujg obecnie nowe
zasady regulujgce kwestie przyjmowania ucznidow do szkét Srednich | stopnia. Nowy dekret miat na
celu umozliwienie przepetnionym szkotom dokonania podziatu dostepnych miejsc w jak najbardziej
obiektywny i przejrzysty sposob oraz przekazania pozostatych wnioskdéw o przyjecie do Commission
Interréseaux des Inscriptions (CIRI) w celu przeniesienia uczniéw do innej placéwki. Ten nowy,
przejrzysty system rejestracji ma utatwi¢ kontrole nadmiernej popularnosci niektérych szkot i sprawic,
by wszystkie rodziny miaty réwny dostep do wszystkich placowek i byty réwno traktowane w procesie
rekrutaciji.
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Odmiennie wyglada sytuacja winnych panstwach (Grecja, Francja, Cypr, Luksemburg — szkoty
podstawowe, Malta, Portugalia i Turcja), gdzie rodzice normalnie nie majg gtosu w decydowaniu
otym, do jakiej szkoty bedzie uczeszczal ich dziecko (z wyjatkiem szczegdlnych pozwolen).
Jednakze w momencie przydzielania miejsc wtadze publiczne moga wzig¢ pod uwage takie czynniki,
jak miejsce zamieszkania lub pracy rodzicéw, albo to, ze rodzenstwo ucznia uczeszczato wczesniej do
danej szkoty. Jednakze we Francji na poziomie szkoty $redniej | stopnia od roku szkolnego 2008/09 ta
ogodlna zasada zostata zmodyfikowana w taki sposob, by da¢ rodzicom mozliwo$é poproszenia
0 wyznaczenie placowki alternatywnej. Zapewnita to reforma okreslana jako assouplissement de la
carte scolaire stawiajgca sobie za cel promowanie réwnych mozliwosci i zréznicowania spotecznego
w szkotach. Zadanie rodzicow moze by¢ spemione tylko wowczas, gdy we wskazanej szkole jest
dostateczna liczba miejsc; priorytet majg uczniowie niepetnosprawni i pobierajacy stypendia na nauke.

W Luksemburgu uczniowie szkoét podstawowych standardowo musza uczeszcza¢ do placowki
w obrebie wilasnej gminy. Jesli rodzice chca poprosi¢ o przydzielenie do szkoty w innej gminie,
powinni skierowaé stosowng prosbe do samorzadu tej gminy. Jesli prosba zostanie zaakceptowana,
samorzad wtasnej gminy musi pokry¢ wszystkie wydatki zwigzane z przeniesieniem.

WIEKSZOSC 15-LATKOW W EUROPIE UCZESZCZA DO SZKOL O DUZEJ LICZBIE
UCZNIOW

Zgodnie z wynikami miedzynarodowego badania PISA, w roku 2009 wiekszos¢ 15-latkéw w Europie
uczeszczata do szkoét liczacych od okoto 400 do 1000 uczniéw. Jednoczesnie przynajmniej potowa
uczeszczata do szkét o liczbie ucznidw ponizej 650. W dziewieciu panstwach lub regionach
uczeszczanie do duzych szkot jest powszechne, a wiekszo$¢ ucznidw uczeszcza do szkot
liczniejszych niz wynosi $rednia europejska (633 ucznidw w szkole). Najwiekszg $rednig liczbe
uczniébw odnotowano w Luksemburgu (1310 uczniéw), Holandii (984 uczniéw), Rumunii (920)
i Zjednoczonym Krélestwie (Anglia 1062 uczniéw i Szkocja 938 uczniéw). Na drugim koncu spektrum
znajdujg sie Grecja, Polska i Liechtenstein, gdzie wiekszo$¢ ucznidow uczeszcza do szkdt liczacych
mniej niz 200-300 uczniéw.

Oprdcz réznic miedzy srednimi wielkosciami szkot nalezy tez podkresli€ znaczenie rozktadu placéwek
wedtug wielkosci w obrebie poszczegdlnych panstw. Istotne réznice zaobserwowano w Niemczech,
Witoszech, na totwie, w Holandii, Austrii, Portugalii, na Stowacji i w Turcji. W panstwach tych niektorzy
15-latkowie uczeszczajg do szkot o tacznej liczbie 100 ucznidw, podczas gdy inni uczeszczajg do
szkot liczacych ponad 1000 ucznidow. Ta znaczaca réznica jest spowodowana przede wszystkim
szczegoblnymi cechami geograficznymi i réznicami miedzy terenami miejskimi i wiejskimi. Rozbieznosci
miedzy terenami miejskimi iwiejskimi to gtéwne wyttumaczenie najwiekszych roznic miedzy
wielkosciami szkét w Europie. Najwieksze réznice wystepujg w Turcji. W kraju tym w najwiekszych
szkotach (75. percentyl) jest 0 1000 uczniéw wiecej niz w najmniejszych (25. percentyl). Zob. Rysunek
B6.

Natomiast najmniejsze roznice liczby uczniéw w szkotach odnotowano w Republice Czeskiej, Grecji,
Polsce, Finlandii, Szweciji, Islandii i Norwegii, gdzie réznica wielkosci szkot na 25. i 75. percentylu nie
przekraczata 250 ucznidéw. W wiekszosci tych panstw Srednie warto$ci nalezg do najnizszych
w Europie.

W poréwnaniu z wynikami badania PISA 2003 (zob. Kluczowe dane o edukacyi 2005, Rysunek B11)
w potowie badanych panstw Srednia wielkos¢ szkoty wzrosta 0 50-100 uczniéw. Natomiast spadek
o ponad 70 uczniéw w szkole odnotowano w Belgii (Wspdlnota Niemieckojezyczna), Austrii i w Polsce.
Wiekszy spadek odnotowano na totwie, gdzie srednia wielko$¢ szkoty spadta o 30% (205 uczniéw).
Generalnie w latach 2003-2009 liczba ucznidéw w grupie bardzo duzych szkét lekko spadta.
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=»] Rysunek B6: Rozktad 15-letnich uczniow (mediana i percentyle) wedtug wielkosci szkoty, do ktérej
uczeszczaja, 2009
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p50 633 696 750 620 554 418 480 674 575 561 258 616 737 X 433 624 1310
p75 969 971 836 800 781 560 640 966 775 720 354 875 1005 X 637 871 1578
p90 1298 1130 1189 1086 1097 686 749 1253 919 831 438 1199 : 1237 X 858 988 2034
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p10 217 X 278 100 140 412 410 143 205 220 188 618 483 128 110 167 329 250
p25 340 X 482 2271 202 613 668 224 340 310 318 804 710 295 134 242 430 393
p50 534 X 984 410 296 862 920 388 475 419 411 1062 938 432 159 330 620 768
p75 762 X 1362 776 449 1251 1211 659 667 560 522 1352 1112 540 740 449 775 1310
p90 1005 X 1633 1154 573 1578 1390 872 821 660 643 1551 1361 663 740 543 999 1786

(p) = percentyl
Zrédio: OECD, baza danych PISA 2009.
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Objasnienia

Dyrektoréw szkoét poproszono o wskazanie ogoélnej liczby uczniéw w szkole w lutym 2009 r.

Procedura doboru prébki obejmowata wybér szkoty, a nastepnie uczniow w wieku 15 lat. W badaniu prébowano zapewnié¢
kazdemu uczniowi to samo prawdopodobienstwo wyboru niezaleznie od wielkosci szkoty, do ktérej uczeszcza. W tym celu
szkotom nadawano wage w taki sposdb, ze prawdopodobienstwo wyboru byto odwrotnie proporcjonalne do ich wielkosci. To
wyjasnia, dlaczego rysunek nie pokazuje bezposrednio liczby placéwek okreslonych rozmiaréw, ale rozmieszczenie uczniéw
wediug wielkosci szkoty, do ktérej uczeszczaja. Przyjeta w badaniu procedura doboru probki prowadzi do nadreprezentacii
duzych szkét. Wartosci uzyskane dzieki doborze probki sposrod samych szkot bytyby nieco nizsze.

Wiecej informacji na temat miedzynarodowego badania PISA oraz definicja percentyli — zob. cze$¢ Glosariusz i narzedzia
statystyczne.

W celu uzyskania jak najwigkszej jasnosci na rysunku przedstawiono jedynie wartosci odpowiadajgce 25., 50. i75.
percentylowi. Wartosci dla 10. i 90. percentyla umieszczono w tabeli pod rysunkiem.

Dodatkowe uwagi

UE: Srednia jest wyliczona na podstawie wynikéw panstw, o ktérych informacje byty dostepne.
Francja: Panstwo to brato udziat w badaniu PISA 2009, ale nie rozprowadzato kwestionariuszy szkolnych. We Francji 15-letni
uczniowie uczeszczajg do dwdch typéw szkét i dlatego analiza szkolna mogtaby nie mieé spoéjnego charakteru.
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CORAZ WIEKSZEJ WAGI NABIERA OCENA ZAROWNO SZKOL, JAK | NAUCZYCIELI

Czescig oceny jakosci edukaciji jest systematyczny proces krytycznej analizy pracy nauczycieli, szkot
lub wtadz samorzadowych, prowadzacy do uksztattowania osadu na temat standardu prowadzonego
ksztatcenia i/lub wydania rekomendacji majacych doprowadzi¢ do poprawy jakosci. Proces ewaluacii
moze byc¢ tez rozszerzony na caty system edukacji (zob. Rysunek B12).

W przewazajacej czesci krajow prowadzony jest proces oceny szkdt, ktéry moze mieé¢ charakter
wewnetrzny i/lub zewnetrzny, a w wielu wypadkach istnieje tez mozliwo$¢ ocenienia poszczegdlinych
nauczycieli. W wiekszosci panstw szkoly podlegaja ocenie zewnetrznej, ktéra generalnie
przeprowadza inspektorat oswiaty, a ocena wewnetrzna jest dokonywana przez pracownikdw szkoty,
a czasem tez przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Ocena wewnetrzna jest obowigzkowa lub
zdecydowanie zalecana wszedzie z wyjatkiem Belgii (Wspdlnota Francuska) i Irlandii (do roku 2012).
W Estonii ocena wewnetrzna stata sie obowigzkowa w roku 2006. We Wtoszech i Chorwacji odbywa
sie tylko wewnetrzna ocena szkét.

Zewnetrzna ocena szkét obejmuje wiele aspektow dziatalnosci, w tym dydaktyke i/lub wszystkie
kwestie zwigzane z zarzadzaniem. Jesli szkoty podlegajg ocenie zewnetrznej, organem za nig
odpowiedzialnym jest zazwyczaj wydziat centralnego lub najwyzszego szczebla wtadz oswiatowych.
W Belgii (Wspolnota Flamandzka), na Lotwie, w Holandii, Rumunii i Zjednoczonym Krélestwie (Anglia,
Walia i Szkocja) organizacja odpowiedzialna za zewnetrzng ocene szkét funkcjonuje niezaleznie od
najwyzszych wiadz oswiatowych. W Estonii, Francji, Austrii, Polsce iRumunii instytucje
odpowiedzialne za zewnetrzng ewaluacje szkot sg zalezne od regionalnych (wojewddzkich) lub
okregowych (powiatowych) wtadz o$wiatowych.

W Republice Czeskiej, Estonii, na Litwie, w Polsce, Szwecji, Zjednoczonym Krdlestwie i Islandii
(szkoty podstawowe i srednie | stopnia) szkoty sg tez oceniane przez odpowiednie wtadze lokalne lub
.dostawcow ustug edukacyjnych”. W Zjednoczonym Kroélestwie najwazniejszym zadaniem wiadz
lokalnych wtym procesie jest monitorowanie szkdét osiggajgcych wyniki nizsze od zatozonych
standardéw. Na Wegrzech odpowiedzialnos¢ za zewnetrzng ewaluacje szkét spoczywa przede
wszystkim na lokalnych ,dostawcach ustug edukacyjnych” funkcjonujacych w ramach okreslonych
przez krajowe witadze oswiatowe. W Danii (szkoty podstawowe i$rednie | stopnia) i Norwegii
zewnetrzna ocena szkét jest przeprowadzana gtéwnie lub wytgcznie przez wtadze samorzadowe (zob.
ponizej). W Danii, Rumunii, Szwecji, Zjednoczonym Krélestwie i Norwegii wtadze lokalne same sg
oceniane przez rzad centralny.

W 21 panstwach lub regionach, w ktérych oprocz ewaluacji szkét prowadzona jest tez ocena
indywidualnych nauczycieli, zazwyczaj odpowiadajg za nig dyrektorzy szkot i/lub inni pracownicy
petnigey funkcje zarzadcze. W Liechtensteinie nauczyciele sg ponadto regularnie oceniani przez
inspektorat, z kolei we Francji i Turcji odpowiada za to wytgcznie inspektorat. W Portugalii nauczycieli
ocenia komisja funkcjonujaca w ramach wprowadzonego w roku 2007 systemu oceny administraciji
publicznej. Systematyczna ocena nauczycieli przez dyrektora szkoty zostata w latach 2007-2009
wprowadzona w Belgii (Wspolnota Flamandzka), a ostatnio wzmocniono jg w Stowenii (od roku 2009)
poprzez zwiekszenie czestotliwosci raportow sktadanych przez dyrektoréw szkot  oraz
w Liechtensteinie (od roku 2008) poprzez wystandaryzowanie kryteriow oceniania.

W 12 panstwach lub regionach, w ktérych odbywa sie zewnetrzna ewaluacja szkét, nauczyciele nie sg
z zasady oceniani indywidualnie. Jednakze w kilku sposréd tych panstw mogg podlegaé ocenie
w okreslonych okolicznosciach. W Estonii, Irlandii i Hiszpanii nauczyciele sg oceniani, kiedy ubiegajg
sie 0 awans lub na poczatku kariery. W Irlandii inspektorat ocenia nauczycieli réwniez na zgdanie rady
zarzadzajacej szkota.
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W Grecji, na Cyprze i w Luksemburgu szkoty nie podlegajg procesowi ewaluacji. Zewnetrzna ocena
prowadzona przez inspektorat lub doradcéw szkolnych dotyczy przede wszystkim nauczycieli. Cho¢
jakas forma zewnetrznej ewaluacji szkét istnieje we wszystkich tych panstwach, jest ona dos$é¢
ograniczona co do zakresu, poniewaz dotyczy finansOw, zdrowia, bezpieczehstwa, archiwum itp.
Wewnetrzna ewaluacja szkot w tych krajach takze ma niewielki zakres. Grecja i Luksemburg realizujg
obecnie projekty pilotazowe na temat wewnetrznej oceny szkét w ramach planéw poprawy jakosci
edukacji w najblizszych latach. W Belgii Wspélnota Francuska iWspélnota Niemieckojezyczna
poszerzyly ostatnio zakres swoich systeméw ewaluacji (odpowiednio — od roku 2006/07 i 2008/09),
ktére wczesniej dotyczyly przede wszystkim pojedynczych nauczycieli. Poczawszy od roku 2006
podobne zmiany mozna zaobserwowac we Francji (ISCED 1).

W krajach skandynawskich nauczyciele nie sg oceniani indywidualnie, albo — jak w przypadku Danii —
nie podlegajg zewnetrznej ocenie indywidualnej. Ocena wewnetrzna (samoocena) istnieje wszedzie
w réznym stopniu, ale nie zawsze jest obowigzkowa. Wszedzie z wyjatkiem Islandii systemy ewaluaciji
szkot sg powigzane przede wszystkim z wladzami lokalnymi, ktére majg obowigzek oceniania
wiasnych jednostek edukacyjnych i same podlegajg ocenie przez centralne witadze oswiatowe lub
agencje. Jednak podczas gdy w Finlandii wiadzom lokalnym dano petng autonomie w zakresie
organizacji ewaluacji swoich placowek edukacyjnych, w Danii, Szwecji i Norwegii w ostatnich latach
wdrazano odmienne podejscie. Mianowicie w tych trzech panstwach wladze lokalne majg obowigzek
dokonania indywidualnej oceny wszystkich szkét. Na przyktad w Danii od roku 2006 wtadze
samorzadowe sg zobowigzane do skfadania rocznych raportéw na temat jakosci, ktére zawierajg
wyniki zewnetrznej ewaluacji wszystkich podlegajgcych im szkoét podstawowych i srednich | stopnia.
Poza tym w gestii Dunskiego Instytutu Ewaluacji (EVA) lezy ocena wszystkich szkét podlegajacych
Ministerstwu Dzieci i Edukacji. W tym celu instytucja ta przeprowadza ewaluacje wybranych szkot,
moze takze pojedynczo ocenia¢ wybrane szkoly. W Szwecji poza ewaluacjg dokonywang przez
wiadze lokalne szkoty sg tez oceniane przez krajowy inspektorat szkolny.

=»] Rysunek B7: Elementy systemu edukacji podlegajace ocenie (ISCED 1-3), 2010/11
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Zrédho: Eurydice.
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Objasnienia

Ocena szkét skupia sie na dziataniach prowadzonych przez personel, bez préb przypisywania odpowiedzialnosci
poszczegdlnym pracownikom danej placowki. Tego rodzaju ewaluacja stanowi prébe monitorowania lub poprawy
osiagnie¢ i wynikow szkot oraz ucznidw, a jej ustalenia sg zamieszczane w raporcie ogélnym niezawierajgcym ocen
poszczegolnych nauczycieli. Jesli ocena dyrektora szkoty stanowi element oceny dotyczacej wszystkich aktywnosci
szkolnych (w tym takich, za ktére odpowiadajg bezposrednio sami dyrektorzy), ajej ustalenia sg stosowane
w kontekscie poprawy jakosci danej placéwki, uznaje sie jg za ewaluacje szkoty. Z drugiej strony ocena wybranych
i konkretnych aspektow pracy dyrektora (takich jak zarzadzanie zasobami ludzkimi lub finansowymi) dokonywana przez
rade/zarzad szkoty nie jest uznawana za ewaluacje szkoty.

Do oceny poszczeg6lnych nauczycieli nalezy formutowanie osadu na temat ich pracy iprzekazywanie
indywidualnych ustnych lub pisemnych informacji zwrotnych w celu prowadzenia nauczycieli ipoprawy jakosci
nauczania. Ocena ta moze odbywac sie w czasie oceny szkoty (w tym wypadku zazwyczaj konczy sie informacjg ustna)
lub by¢ przeprowadzona odrebnie (wtedy nauczyciel otrzymuje najczesciej ocene pisemna).

Oceny wtadz lokalnych moga dokonywaé centralne witadze oswiatowe (lub wtadze o$wiatowe najwyzszego szczebla),
inspektorat lub krajowa agencja edukacyjna. Prace wtadz lokalnych sprawdza sie pod katem administrowania szkotami
na terytorium geograficznym znajdujacym sie pod ich opieka.

Dodatkowe uwagi

Grecja: W czerwcu 2010 roku wprowadzono pilotazowy projekt samooceny szkét w oparciu o trzyletnie plany dziatan
zawierajgce cele edukacyjne, ktory zakonczy sie w 2012 roku.

Luksemburg: Petne wdrozenie wewnetrznej ewaluacji szkét w oparciu o czteroletnie plany poprawy jakosci ksztatcenia
jest planowane na rok 2013.

Rumunia: Wprowadzona w 2007 roku ewaluacja wiadz lokalnych jest przeprowadzana wraz z petng inspekcja szkoty.
Finlandia: Jednostki prowadzace ksztaicenie (przede wszystkim samorzady) sg odpowiedzialne za ocenianie
skutecznosci swoich placéwek i majg petng autonomie w organizowaniu ewaluacji.

W NIEMAL POLOWIE PANSTW EUROPEJSKICH W ZEWNETRZNEJ EWALUACJI SZKOL
STOSUJE SIE CENTRALNE, WYSTANDARYZOWANE KRYTERIA

W panstwach europejskich procedury stosowane w zewnetrznej ocenie szkoét sg mniej lub bardziej
wystandaryzowane. W roku szkolnym 2010/11 w14 krajach szkoty byly oceniane przez
przedstawicieli wiadz centralnych (lub osoby bezposrednio podlegte temu szczeblowi
administracyjnemu) na podstawie standardowych kryteriow. Ten proces standaryzacji rozpoczat sie
gtéwnie w latach 90. XX wieku (Eurydice, 2004) i w niektorych panstwach przeciagnat sie na kolejne
tysigclecie. Na przyktad w Irlandii standardowe kryteria byly stosowane od roku 2004/05, w Belgii
(Wspolnota Niemieckojezyczna) od roku 2008, a na Malcie od 2010.

Kryteria oceny sktadajg sie z dwéch komponentéw, tzn. parametru (mierzalnego aspektu ocenianych
dziedzin) oraz wymaganego standardu (punkt odniesienia, norma, regulacja lub standard biegtosci),
w stosunku do ktoérego parametr jest oceniany. Elementy te dajg podstawe (ilosciowg i/lub
jakosciowq), na ktérej opiera sie ocena. Jednakze standardowe kryteria stosowane do oceny réznych
aspektow pracy szkét moga roznié sie formag i stopniem autonomii, jakg pozostawiajg zewnetrznym
podmiotom oceniajgcym w formutowaniu sgdéw. Ponadto stosowanie standardowych kryteriow nie
zaklada, ze wszystkie szkoty sg zawsze oceniane w takich samych ramach. Standardowe kryteria
mogq by¢ na przyktad stosowane w pierwszej fazie oceniania, jednakze w przypadku szkot
okreslonych jako zagrozone moze mie¢ miejsce druga faza, w szczegdélny sposéb dostosowana do
sytuacji danej placowki. Dzieje sie tak na przyktad w Holandii.

Nie wszystkie panstwa przygotowaly szczegdtowe listy standardowych kryteriow oceniania szkot.
Stad, by okresli¢ kryteria oceniania, ewaluatorzy na szczeblu centralnym opracowujg ogolnokrajowe
przepisy i cele edukacyjne lub tworzg listy dziedzin, ktére nalezy uwzglednic. Niektére podejscia do
kwestii zewnetrznej oceny szkét skupiajg sie tylko na okreslonych problemach, takich jak
przestrzeganie regulacji lub szkolnego planu rozwoju. Natomiast gdy panstwo poszerza zasieg
ocenianych zewnetrznie dziatan szkoty, zazwyczaj tworzy szczegétowe listy standardowych kryteriow.
W wiekszosci wypadkoéw listy te obejmujg szeroka game dziatan, w tym jako$¢ nauczania, efekty
ksztatcenia, rézne dziedziny zarzadzania szkota, a takze przestrzeganie przepisow.
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W kilku panstwach szkoty sg oceniane przez lokalnych lub regionalnych ewaluatoréw (zob. Rysunek
B7), ktérzy w wiekszosci wypadkéw nie majg obowigzku stosowania standardowych kryteridw
utozonych przez wtadze centralne. Zasadniczo w celu okreslenia takich kryteriéw najczesciej odwotujg
sie oni do tresci ustawodawstwa krajowego lub celéw edukacyjnych wyznaczanych przez wtadze
lokalne. Jednakze ocena szkot przeprowadzana na szczeblu lokalnym lub regionalnym moze byc¢
standaryzowana przez wtadze centralne. Na przyktad od roku 2006 wtadze lokalne w Holandii zostaty
zobowigzane do skoncentrowania sie na utozonych na poziomie centralnym wskaznikach, podczas
gdy w Polsce od roku 2009 ewaluatorzy regionalni muszg stosowac liste standardowych kryteriow.
Ponadto na Wegrzech, gdzie nie ma standardowych kryteridw, istnieje standardowa procedura
postepowania w przypadku szkét, ktére nie osiggng wyznaczonego minimum  punktow
w ogolnokrajowej ocenie uczniow.

=»] Rysunek B8: Stosowanie standardowych kryteri6w w zewnetrznej ocenie szkét prowadzacych
edukacje na poziomie podstawowym oraz edukacje ogolnoksztalcaca na poziomie srednim (li Il
stopnia) (ISCED 1-3), 2010/11

Standardowe kryteria ewaluacji zewnetrznej

Brak standardowych kryteriéw ewaluacji
zewnetrznej

E o W

Brak ewaluacji zewnetrznej szkot

Brak danych

Zrédfo: Eurydice

Dodatkowe uwagi

Republika Czeska, Litwa, Stowacja i Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS, SCT): Odniesienia do oceny zewnetrznej
dotyczg oceny dokonywanej na szczeblu centralnym.

Niemcy: Inspektorzy opierajg kryteria ewaluacji o ustawodawstwo edukacyjne oraz wskazania wydane przez
ministerstwo edukacji danego landu.

Hiszpania: Za ocene szkot odpowiedzialne sg Wspdlnoty Autonomiczne. Niektére, m.in. Andaluzja, Asturia (projekt
pilotazowy), Baleary, Kantabria, Kastylia-La Mancha, Katalonia i La Rioja, wydalty liste kryteriéw standardowych.
Finlandia: Zob. uwagi do Rysunku B7.
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W CORAZ WIEKSZEJ LICZBIE PANSTW EUROPEJSKICH RYTUNOWO PUBLIKUJE SIE
WYNIKI ZEWNETRZNEJ EWALUACJI SZKOL

Niemal wszystkie panstwa wprowadzajg jaka$ forme zewnetrznej ewaluacji szkét (zob. Rysunek B7),
a rutynowe publikowanie jej wynikéw zapisanych w raportach ewaluacyjnych jest w Europie coraz
bardziej rozpowszechnione. Praktyke te wprowadzono w Zjednoczonym Krolestwie (Anglia) w latach
80. XX wieku — w pozostatej czesci Europy przyjeta sie ona pod koniec lat 90. XX wieku i nabrata
rozpedu w pierwszej dekadzie nowego tysigclecia, rozprzestrzeniajac sie na Belgie (Wspdlnota
Flamandzka), Danie, Irlandie, Wegry i Rumunie, a niedawno tez na totwe, Litwe i Polske.

W 16 panstwach lub regionach wyniki zewnetrznej oceny szkot przeprowadzanej przez ewaluatoréw
odpowiedzialnych bezposrednio przed wiladzami centralnymi (w wiekszosci wypadkoéw przez
inspektorow) sg standardowo publikowane na stronie internetowej instytucji odpowiedzialnej za ocene
zewnetrzng lub na stronie ministerstwa edukacji. W Danii (od roku 2006), na Wegrzech, w Szwecji
i Islandii w Internecie regularnie prezentuje sie takze wyniki oceny przeprowadzanej na szczeblu
lokalnym. W Polsce ewaluatorzy szczebla regionalnego musza publikowaé¢ uzyskane wyniki od roku
20089.

Jesli wyniki zewnetrznej oceny szkoty nie sg publikowane rutynowo, wtadze oswiatowe mogg mimo to
udostepnia¢ tego rodzaju informacje rodzicom lub osobom zainteresowanym. Na przyktad w Belgii
(Wspdlnota Niemieckojezyczna) rodzice iuczniowie majg prawo zazada¢ od szkoty raportu
z ewaluacji zewnetrznej, z kolei na Malcie rodzicow informuje sie o gtdwnych zaletach placéwki
i dziedzinach wymagajacych poprawy w szkotach podstawowych i $rednich | stopnia.

=»] Rysunek B9: Publikowanie wynikow zewnetrznej oceny szkét podstawowych i ogélnoksztatcacych
szkot srednich 1i Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11

FR
ISCED 1 i}

Rutynowe publikowanie wynikéw

Brak rutynowego publikowania
wynikow

Lokalna autonomia

Brak zewnetrznej ewaluacji szkot

Brak danych

Zrédfo: Eurydice.
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Objasnienia
Definicja ,oceny szkot” — zob. objasnienia do Rysunku B7.

Publikacja wynikéw oceny zewnetrznej poszczegoélnych szkét oznacza publikowanie czesci lub catosci wynikéw
oceny; moga pojawi¢ sie tez elementy poréwnania z innymi placéwkami. Raport taczacy rezultaty ocen poszczegoélnych
szkot | zawierajacy ogdélne informacije nie nalezy do tej kategorii. Wyniki moga by¢ publikowane w réznych formach (na
przyktad pisemnych raportéw rozdawanych rodzicom uczniéw szkoly, atakze innym osobom na zadanie oraz/lub
raportéw umieszczanych w Internecie).

Rutynowe publikowanie wynikow oznacza, ze odbywa sig to automatycznie po kazdej ocenie i jest wymagane na
podstawie oficjalnych rozporzadzen. Publikowanie nie ma charakteru rutynowego, jesli dochodzi do niego tylko
w okreslonych okolicznosciach lub doraznie badz jesli z wynikami ewaluacji mozna zapoznac sie tylko na zgdanie.

Dodatkowe uwagi

Republika Czeska, Estonia, Stowacja i Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS, SCT): Rysunek dotyczy wytacznie oceny
zewnetrznej przeprowadzanej na szczeblu centralnym. Brak centralnych regulacji dotyczacych publikacji wynikdw oceny
przeprowadzanej przez wtadze lokalne. Sytuacja moze rézni¢ sie w poszczegolnych krajach.

Finlandia: Zob. uwagi do Rysunku B7.

ZEWNETRZNA OCENA SZKOL CZESTO SKUPIA SIE NA DANYCH DOTYCZACYCH
WYNIKOW UCZNIOW, ALE RZADKO W ODNIESIENIU DO STANDARDOW
OGOLNOKRAJOWYCH

Ewaluacja szkoty moze skupia¢ sie na réznych dziedzinach, takich jak jako$é proceséw edukacyjnych
lub administracyjnych przyjetych przez szkoty w ramach swojej autonomii, zgodnos$¢ ze standardami
lub regulacjami czy wyniki proceséw dydaktycznych. W znakomitej wiekszosci panstw, w ktérych
istnieje zewnetrzna ocena szkdét, przy formutowaniu osgdu na temat placéwki osoby jej dokonujace
biorg pod uwage wyniki osiggane przez uczniéw. Inaczej rzecz sie ma w przypadku Estonii, Austrii,
Stowenii i Stowacji, gdzie ocena zewnetrzna dotyczy przede wszystkim proceséw szkolnych i/lub
zgodnosci z przepisami. Jednakze w Austrii w ramach nowego modelu inspekcji szkét, kidry zostanie
wdrozony od roku 2012/13, bedg brane pod uwage wyniki dziatalnosci.

=»] Rysunek B10: Uwzglednianie osiagnieé¢ uczniow w zewnetrznej ocenie szkét podstawowych
i ogolnoksztatcacych szkét srednich 1i Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11

Dane na temat wynikéw uczniow
B wykorzystywane do zewnetrznej oceny
szkot

Dane na temat wynikéw uczniow
niewykorzystywane do zewnetrznej
oceny szkoét

Brak zewnetrznej ewaluacji szkét

Brak danych

Zrédfo: Eurydice.
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Dodatkowe uwagi

Republika Czeska: Rysunek dotyczy wytacznie zewnetrznej oceny szkot przeprowadzanej przez krajowy Inspektorat
Szkolny.

Niemcy: Inspektorzy szkolni korzystajg z informacji na temat osiagnie¢ uczniéw w pieciu z 16 landow.

Hiszpania: Korzystanie przez inspektor6w z informacji na temat wynikdw osigganych przez ucznidw rozni sie we
Wspolnotach Autonomicznych; robi sie to na przyktad w Andaluzji, Asturii (projekt pilotazowy), Balearach, Kantabrii
i Katalonii.

Finlandia: Zob. uwagi do Rysunku B7.

Zwigzane z wynikami uczniéw dane, ktére najczesciej bierze sie pod uwage w procesie ewaluacji
szkét, to rezultaty osiagane w egzaminach centralnych iogélnokrajowych wystandaryzowanych
formach oceniania. Stosuje sie takze takie wskazniki, jak wyniki ucznidw w ocenianiu przez
nauczyciela, dane dotyczace przechodzenia uczniéw przez cykl szkolny, wyniki uczniéw w badaniach
miedzynarodowych oraz — cho¢ rzadziej — osiggniecia na rynku pracy i poziom satysfakcji uczniéw lub
rodzicow.

Jesli w zewnetrznej ocenie szkét brane sg pod uwage informacje na temat wynikéw osigganych przez
ucznidw, inspektorzy lub inne osoby dokonujace oceny zewnetrznej zazwyczaj mogg dowolnie
interpretowaé dane, bez odniesienia do standardéw ogédlnokrajowych. Jednakze na Wegrzech,
w Portugalii i Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia) zdefiniowano progi wynikdw ucznidw, wigzace sie
z roznymi formami interwencji w szkotach. Na Wegrzech szkota osiggajaca na przestrzeni kilku lat
nizsze wyniki w testach ogdlnokrajowych musi przygotowaé plan naprawczy. W Portugalii szkoty ze
stabymi wynikami w takich obszarach, jak osiggniecia uczniéw w testach standaryzowanych lub
wskazniki przechodzenia uczniéw do kolejnych klas, muszg utozy¢ harmonogram wprowadzania serii
dziatan naprawczych, w tym dodatkowego wsparcia dla dzieci osiggajacych zbyt niskie rezultaty. W
Zjednoczonym Krolestwie (Anglia) wyznaczane sg minimalne standardy okre$lone jako odsetek
uczniéw osiaggajacych dany poziom osiggniec¢ lub postep w standaryzowanych testach i egzaminach.
Szkoty, ktére nie spetniajg tych standardéw, moga uzyska¢ dodatkowe wsparcie i monitoring, a
w przypadku braku poprawy stosuje sie niekiedy interwencje formalne.

W MNIEJSZOSCI PANSTW EUROPEJSKICH PUBLIKUJE SIE WYNIKI, JAKIE OSIAGAJA
UCZNIOWIE POSZCZEGOLNYCH SZKOL W TESTACH OGOLNOKRAJOWYCH

Publikowanie zbiorczych wynikéw osigganych przez ucznidw poszczegdlnych szkét w testach
ogolnokrajowych jest postrzegane jako sposéb wzmocnienia odpowiedzialnosci szkét i moze byc
powigzane z wieksza konkurencjg miedzy placéwkami (wiecej informacji na temat rodzajéw testow
ogolnokrajowych stosowanych w poszczegdélnych panstwach — zob. Rysunek F18). Panstwa
europejskie przyjety zréznicowane i niekiedy sprzeczne strategie w tej dziedzinie: od rutynowego,
systematycznego publikowania wynikéw do oficjalnego zakazu ukladania rankingdw szkét na
podstawie wynikow testéw ogoélnokrajowych.

W jednej trzeciej panstw wiadze centralne udostepniajg wyniki szkét w testach ogélnokrajowych. Na
Wegrzech, w Rumunii iZjednoczonym Krolestwie szkoly musza tez ujmowad zbiorcze wyniki
w testach ogolnokrajowych w dokumentach rozdawanych wszystkim rodzicom lub zamieszczaé
stosowne informacje na swoich stronach internetowych.

Centralne organy os$wiatowe mogg publikowa¢ wyniki poszczegdlnych szkét na kilka sposobdw.
Niekiedy sg one udostepniane w postaci surowych danych (tak dzieje sie w Szwecji) lub wskaznikow
wazonych na podstawie cech populacji uczniéw, badz wartosci dodanej szkét (przypadek Islandii). Z
kolei w Zjednoczonym Krolestwie (Anglia) taczy sie oba rodzaje informacji. W wigkszosci panstw,
w ktorych publikowane sg wyniki testéw ogolnokrajowych, uwzglednia sie wyniki wszystkich testow
ogoinokrajowych przeprowadzanych w szkotach podstawowych i $rednich, niezaleznie od tego, czy
zalezy od nich promocja uczniéw. Jednak w Danii, Estonii i Francji publikowane sg tylko wyniki
koncowych egzamindéw przeprowadzanych na poziomie ISCED 2 (Dania) lub ISCED 3, nie za$ wyniki
innych testéw przeprowadzanych w szkotach podstawowych i srednich.
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We Wioszech, Luksemburgu, Polsce i Liechtensteinie szkoly zasadniczo majg autonomie w zakresie
publikacji wynikéw szkét w testach ogdlnokrajowych. W 17 systemach edukaciji wyniki osiggane przez
szkoty w testach ogodlnokrajowych nie sg publikowane. W Belgii (Wspdlnota Francuska), Hiszpanii
i Stowenii oficjalne dokumenty wrecz zakazujg klasyfikowania szkét na podstawie osigganych przez
nie wynikow w testach ogoélnokrajowych. Jednakze w Hiszpanii Wspdlnoty Autonomiczne moga
zdecydowac¢ o upublicznieniu wynikow testéw.

=» Rysunek B11l: Publikowanie wynikéw poszczegdlnych szkot podstawowych i ogélnoksztatcacych
szkét srednich | i Il stopnia osigganych w testach ogélnokrajowych (ISCED 1-3), 2010/11

EE FR
scep12 i " EY
- L

Rutynowe publikowanie ogélnych
B wynikow szkoty w testach
ogdInokrajowych

BE de ¥

] Publikowanie ogodlnych wynikéw szkoty w
testach ogolnokrajowych w gestii szkét

-w Brak publikowania ogélnych wynikow
szkoty w testach ogélnokrajowych

Brak testow ogolnokrajowych

Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Wszystkie informacje na temat rodzajow testéw ogélnokrajowych w poszczegolnych panstwach — zob. Rysunek F18.
Dodatkowe uwagi

Portugalia: W przypadku egzaminéw ogélnokrajowych ministerstwo publikuje wyniki poszczegdlnych szkét w Internecie.
Zachowywana jest anonimowos¢ uczniow, ale praktyka ta umozliwia prasie zbieranie i publikowanie informacji na temat
poziomu szKot.

W MONITOROWANIU SYSTEMOW EDUKACJI KORZYSTA SIE Z ROZNYCH ZRODEL
INFORMACJI

Krajowy monitoring systeméw edukacji to proces zbierania i analizowania informacji majacy na celu
sprawdzenie efektywnosci systemu edukacji w odniesieniu do zatozonych cel6w i standardéw, a takze
wprowadzenie niezbednych zmian. Zakres branych pod uwage informacji moze na przyktad
obejmowac¢ wyniki samooceny szkét, wyniki egzaminéw zewnetrznych lub innych ogdlnokrajowych
form oceniania, specjalnie przygotowane wskazniki dotyczace osiggnie¢ lub wyniki ewaluaciji
zewnetrznych (w tym PIRLS, TIMSS, PISA itp.). Niektére panstwa polegajg na informacjach
ekspertow lub specjalnej instytucji, takiej jak rada powotana do monitorowania reform.
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W wiekszo$ci panstw wdraza sie jaka$ forme monitorowania systemu ksztatcenia, a w wielu istniejg
specjalne organy do realizacji tego zadania. W niniejszej publikacji analizuje sie dwa giéwne
narzedzia monitorowania rozwoju systeméw edukacji: wyniki osiggane przez uczniéw w testach
ogolnokrajowych (zob. Rysunek F18) oraz wyniki ewaluacji szkét (zob. Rysunek B7). W wiekszosci
panstw korzysta sie z obu rodzajow danych — jedynym panstwem, ktére nie korzysta z obu zrédet, jest
obecnie Austria (ma to sie zmieni¢ w roku szkolnym 2012/13).

=»] Rysunek B12: Krajowy monitoring systeméw edukacji — wykorzystywanie wynikéw zewnetrznej
oceny uczniéw i szkét, poziomy ISCED 1-3, 2010/11

Testy ogdlnokrajowe Zewnetrzna ocena szkot

Wykorzystywanie w monitorihgu krajowym ustalen
zewnetrznej oceny szkot

Wykorzystywanie w monitoringu krajowym wynikow
egzamin6w ogolnokrajowych

Niewykorzystywanie w monitoringu krajowym
wynikéw egzaminéw ogdlnokrajowych

Niewykorzystywanie w monitoringu krajowym
ustalen zewnetrznej oceny szkot

E o N
E § N

Brak egzaminéw ogélnokrajowych Brak zewnetrznej oceny szkot

[
[

Brak danych Brak danych

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Okreslenie ,wykorzystywanie w monitoringu krajowym wynikéw egzaminéw ogdélnokrajowych” odnosi sie do
wykorzystywania krajowych danych dotyczacych s$rednich wynikéw uzyskiwanych przez wszystkich ucznidw (lub
przedstawicieli reprezentatywnych prébek) z danej grupy wiekowej w ogolnokrajowych formach oceniania. Poza
monitoringiem krajowym wyniki takiego oceniania moga tez stuzy¢ do przyznawania uczniom swiadectw lub stopni pod
koniec roku szkolnego, przenoszenia ich na nastepny poziom ksztatcenia, monitorowania wynikéw szkoty lub okreslania

potrzeb edukacyjnych poszczegdlnych uczniéw. Wszystkie informacje na temat rodzajéw egzaminéw ogoélnokrajowych
w poszczegdlnych panstwach — zob. Rysunek F18.

Okreslenie ,wykorzystywanie w monitoringu krajowym ustalen zewnetrznej oceny szko6t” odnosi sie do
stosowania ogodlnokrajowych danych obejmujacych wyniki uzyskane przez poszczegolne szkoty. Definicje zewnetrznej
oceny szkét — zob. objasnienia do Rysunku B7.

Kategoria ta nie obejmuje egzaminéw podejmowanych w ramach miedzynarodowych projektéw ewaluacyjnych.
Dodatkowe uwagi

Republika Czeska: Uczniowie brali udziat w og6lnokrajowym standaryzowanym tescie konczacym szkote Srednig |l
stopnia po raz pierwszy w roku szkolnym 2010/11. Planuje sie wprowadzenie innych ogdlnokrajowych egzaminéw na
poziomach ISCED 1 i 2 w roku 2014. Oczekuje sie, ze ich wyniki bedg wykorzystywane na potrzeby monitoringu.

Dania: Wyniki egzaminéw ogélnokrajowych przeprowadzanych w czasie ksztatcenia obowigzkowego na potrzeby
identyfikacji potrzeb edukacyjnych poszczegélnych ucznidw nie sg stosowane w czasie monitoringu krajowego;
wykorzystuje sie tylko wyniki egzaminéw kohczacych szkote srednig | stopnia.

Austria: Od roku szkolnego 2012/13 ogodlnokrajowe testy beda w petni wdrozone, aich wyniki wykorzystywane do
monitoringu systemu ksztatcenia.
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Ogolnokrajowy monitoring oparty na standaryzowanej ocenie uczniow jest obecnie rozpowszechniony
w Europie. W wiekszosci panstw, w ktérych stosuje sie standaryzowang ocene ucznidw (z wyjatkiem
Republiki Czeskiej — tymczasowo, Niemiec i Cypru), wyniki sg zbierane, by odda¢ ogdlny obraz
funkcjonowania krajowego lub centralnego systemu edukacji. W wiekszosci panstw (poza Danig)
w procesie tym wykorzystuje sie wszystkie istniejace wyniki testéw ogoélnokrajowych.

W ponad potowie analizowanych panstw w badaniu efektywnosci systemu szkolnictwa
wykorzystywane sg tez wyniki egzamindéw zewnetrznych przeprowadzanych przede wszystkim na
potrzeby oceniania i certyfikowania ucznidw. Zasadniczo takie egzaminy przeprowadza sie na
zakonczenie ksztatcenia obowigzkowego lub szkoty $Sredniej Il stopnia. Oczywiscie sposob organizaciji
tego oceniania w szkotach s$rednich, wtym lata nauki, w ktérych sie ono odbywa, rézni sie
w poszczegolnych panstwach (zob. Rysunki F13-F16).

W znakomitej wiekszosci panstw europejskich (zob. Rysunek F18) przeprowadza sie ogolnokrajowe
testy majace na celu przede wszystkim ocene systemu szkolnictwa i poszczegdlnych szkét (tzn. nie
decydujg one o promocji uczniow). Takie testy umozliwiajg pomiar, wréznym czasie, biegtosci
uczniow w zakresie umiejetnosci i/lub wiedzy w stosunku do skali wyznaczonej na szczeblu
ogolnokrajowym. Przeprowadza sie je zazwyczaj w szkotach podstawowych i$rednich | stopnia,
rzadziej w szkotach srednich Il stopnia. W Belgii (Wspdlnota Francuska), Francji, na Wegrzech,
w Szwecji, Portugalii, Zjednoczonym Krélestwie (Anglia ilrlandia Pdétnocna) iNorwegii wyniki
egzaminéw ogoélnokrajowych umozliwiajacych identyfikacje potrzeb edukacyjnych poszczegdlinych
uczniéw wykorzystuje sie takze w ocenie efektywnosci systemu ksztatcenia.

W panstwach, gdzie regularnie przeprowadza sie zewnetrzng ocene szkot, ustalenia tego procesu sg
bardzo czesto stosowane do monitorowania catego systemu edukacji (zob. Rysunek B7). Do wyjatkow
nalezg Litwa, Wegry i Austria. Na potrzeby ogo6lnokrajowego monitoringu ewaluatorzy odpowiedzialni
bezposrednio przed wtadzami na szczeblu centralnym zreguly przygotowujg raport ogdlny. W
Liechtensteinie nie powstaje raport krajowy, ale wtadze oswiatowe wyciagajg wnioski z raportow
ewaluacyjnych poszczegolnych szkét. Tam, gdzie ewaluatorzy odpowiadajg bezposrednio przed
wtadzami lokalnymi lub regionalnymi, centralne wtadze oswiatowe w rézny sposdb wykorzystujg
wyniki ewaluacji szkét. Na przyktad w Polsce regionalne witadze oswiatowe przygotowujg raporty
dotyczace stanu edukacji w regionach, za ktére odpowiadajg. W Danii centralne wtadze oswiatowe
korzystajg z raportéw na temat jakos$ci pracy szkot przygotowywanych przez samorzady. W Szwecji
ustalenia oceny przeprowadzanej przez samorzady sg przetwarzane przez specjalistyczng krajowg
agencje edukacyjng, a nastepnie wykorzystywane przez centralne wtadze o$wiatowe.
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AUTONOMIA SZKOL JEST W EUROPIE RZECZA POWSZECHNA

Cho¢ autonomia szkét jest obecnie w Europie czesto spotykana, stanowi to efekt procesu
stopniowego jej wdrazania, ktére rozpoczeto sie w latach 80. XX wieku w kilku pionierskich krajach, a
w latach 90. stato sie zjawiskiem powszechnym. W ogromnej wiekszosci przypadkow reformy te byty
wprowadzane w ramach odgérnego procesu decyzyjnego (wiecej szczegotéw — zob. Eurydice 2007b
i 2008).

W ponizszej analizie autonomii szkét wzieto pod uwage kilka szerokich dziedzin dziatalno$ci szkolnej,
w tym zagadnienia zwigzane z administracja izarzadzaniem szkotami, tzn. finansami i zasobami
ludzkimi, a takze dydaktyke, obejmujaca m.in. istotne zagadnienia programu nauczania, oceniania
i metod dydaktycznych.

Generalnie w Europie wystepujg zasadnicze réznice zaréwno w zakresie przyczyn wprowadzania
autonomii szkot, jak i czasu jej wdrazania (Eurydice, 2007b). Trudno zatem sie dziwic, ze w roku 2011
dziedziny, w zakresie ktorych szkoty posiadajg autonomie, takze zasadniczo sie r6znia.

Ze szczegotowej analizy informacji na temat autonomii przyznawanej szkolom w ramach zarzadzania
zasobami ludzkimi i finansowymi wynika, ze w niektorych panstwach jest ona szersza niz w innych
oraz ze istniejg obszary dziatalnosci, w ktérych przyznaje sie jg chetniej niz w innych.

W 11 panstwach (Belgia, Republika Czeska, panstwa battyckie, Irlandia, Wtochy — zwiaszcza
zarzgdzanie finansami, Stowenia, Stowacja, Szwecja — z wyjatkiem dofinansowania ze zrédet
prywatnych, Zjednoczone Krélestwo — Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) szkotom przyznaje sie duzy
zakres autonomii w obu tych dziedzinach. Podobna sytuacja panuje na Wegrzech i w Polsce, ale
w panstwach tych wiele decyzji musi by¢ zaakceptowanych przez wiladze wyzszego szczebla lub
podjetych zgodnie z przyjetymi wytycznymi.

W Danii, Holandii i Finlandii sytuacja jest bardziej zr6znicowana, poniewaz to odpowiednie wladze
decydujg otym, czy dawaé szkotom uprawnienia w zakresie wszystkich obszaréw zarzgdzania
(Holandia) czy tylko w niektérych dziedzinach (Dania i Finlandia).

W mniejszosci sg panstwa, w ktérych szkoly majg bardzo niewielkg autonomie w zakresie finanséw
i zasobéw ludzkich. Jest tak przede wszystkim w Niemczech, Grecji (cho¢ przyjete wroku 2010
ustawodawstwo zapewnito placowkom petng autonomie w zakresie wydatkow operacyjnych), Francji
(ISCED 1), Luksemburgu (ISCED 1) ina Malcie. Na Cyprze i w Turcji szkoty nie majg autonomii
w tych dziedzinach.

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi istniejg rézne rozwigzania. Decyzje dotyczace
obsadzenia stanowiska dyrektora szkoty bardzo czesto lezg w gestii wtadz oswiatowych, natomiast
decyzje dotyczace zarzadzania kadrg pedagogiczng (np. rekrutacja nowych pracownikéw, wybor
pracownikow  zastepujacych nieobecnych nauczycieli, okreslanie zakresu  obowigzkow
i odpowiedzialnosci) zazwyczaj sg podejmowane na poziomie szkoty. W Rumunii od roku 2011/12
szkoty otrzymaty autonomie w zakresie doboru nauczycieli. Placéwki majg petng autonomie
w zakresie wyboru dyrektora szkoty w Belgii (Wspolnota Flamandzka, a w przypadku szkot
subsydiowanych — Wspdlnota Niemieckojezyczna), Irlandii, Stowenii i Zjednoczonym Krélestwie
(Anglia, Walia ilrlandia Pétnocna). Tam, gdzie szkoty maja szeroka autonomie w kwestiach
dotyczacych kadry pedagogicznej, zazwyczaj formalnie sg tez prawodawcg (zob. Rysunek B15).
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=»] Rysunek B13: Poziomy autonomii szkét w zarzadzaniu zasobami i w kwestiach dotyczacych

dydaktyki w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach srednich | i Il stopnia (ISCED 1-
3), 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.
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Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Wskaznik ten pokazuje stopien autonomii szkét w odniesieniu do lokalnych, regionalnych icentralnych wiadz

oswiatowych. Wiecej informacji na temat podziatu uprawnien decyzyjnych w szkotach — zob. Rysunek B14.

»Brak autonomii” oznacza, ze decyzje podejmowane sg wylacznie przez wiadze oswiatowe, cho¢ moga one
konsultowac sie ze szkotg na okreslonym etapie. ,,Petna autonomia” odnosi sie do sytuacji, gdy szkoty samodzielnie
podejmuja decyzje w granicach ustalonych przez przepisy lub wytyczne ogodlnokrajowe/lokalne. Wtadze oswiatowe
mogq jednakze wydawac wskazania, ktdre nie ograniczajg autonomii szkot.

»Ograniczona autonomia” obejmuje cztery mozliwosci:
»  szkoty podejmuja decyzje wspdlnie z wiadzami o$wiatowymi, lub sktadajg propozycje do zaakceptowania
»  szkoty podejmuja decyzje na podstawie zestawu mozliwosci okreslonych wczesniej przez wtadze oswiatowe

» szkoly majg pewnag autonomie w danej dziedzinie, ale je$li chodzi o pozostate decyzje, muszg uzyskac
akceptacje wtadz oswiatowych albo nie sg autonomiczne

» zasadniczo szkoly sg autonomiczne, ale zdecydowanie zacheca sie je do przestrzegania oficjalnych zalecen
Wiecej informacji na temat sytuaciji, w ktérych szkoty majg ograniczong autonomig, mozna znalez¢ w zatacznikach.

~Uprawnienia decyzyjne moga by¢ przekazane przez witadze lokalne” oznacza, ze podejmowanie decyzji lezy
w gestii wtadz lokalnych, ale majg one prawne mozliwosci delegowania uprawnien na poziom szkot.

»Nie dotyczy” odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony element nie istnieje w danym systemie szkolnictwa i dlatego zadne
decyzje nie sa podejmowane ani przez szkoty, ani przez wtadze oswiatowe.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Szkoty subsydiowane majg mniejszg autonomie w zakresie wyboru dyrektorow szkoty, odkad
rozporzadzenie z 2007 roku dotyczace funkcji dyrektorow szkoét uszczegotowito modalnosé ich wyboru i zatrudniania.
Belgia (BE fr, BE de): (a) Dotyczy szkdt, za ktére odpowiada bezposrednio Wspdlnota, a wtadzg odpowiedzialng jest
minister, (b) — dotyczy szkét publicznych i subsydiowanych szkét prywatnych. W szkotach subsydiowanych za organ
zarzadzajacy w szkole uznawane sg odpowiednie wiadze.

Belgia (BE de): Szkoty moga podejmowaé decyzje do okreslonego poziomu wydatkéw inwestycyjnych, powyzej tego
poziomu decyzje podejmuje ministerstwo.

Butgaria: Szkoty maja autonomie w zakresie niektérych wydatkéw operacyjnych.

Republika Czeska: Od roku 2007, kiedy weszty w zycie przepisy nakfadajace na szkoty obowigzek wyptacania
wynagrodzenia za nieprzewidziane w umowach obowigzki wramach wynagrodzenia okreslonego na poziomie
centralnym, majg one mniejsza autonomie w odniesieniu do zasobdw ludzkich.

Hiszpania: Szkoty moga swobodnie podejmowa¢ decyzje dotyczace zakupu sprzetu komputerowego, ale to Wspoélnoty
Autonomiczne zazwyczaj planujg infrastrukture sieciowg i przekazujg najwazniejsze elementy wyposazenia.

Francja: Fundusze od przedsigbiorstw prywatnych mogg otrzymywac tylko te szkoty, w ktérych istniejg lekcje
technologii lub zmodyfikowana $ciezka ogolnoksztatcaca/zawodowa (SEGPA).

Cypr: Na poziomie ISCED 1 mozliwe jest przekazywanie kompetencji lub nie ma autonomii w zakresie wyboru
podrecznikéw szkolnych.

Luksemburg: Na poziomie ISCED 1 nie istnieje stanowisko dyrektora szkoty.

Malta: W przypadku szkét na poziomie ISCED 3 (Junior College) sytuacja jest inna od informacji pokazanych na
rysunku w nastepujacych dziedzinach: zasoby ludzkie (z wyjatkiem wyboru nauczycieli na zastepstwo i oferowania
dodatkowego wynagrodzenia) — ograniczona autonomia; korzystanie z finanséw publicznych: petna autonomia. Szkoty
majg ograniczong autonomie w wynajmowaniu swoich obiektéw na zajecia sportowe. Na poziomie ISCED 3 uczniowie
muszg zakupi¢ wiasne ksiazki z listy zalecanych podrecznikéw oraz syllabusy do egzaminéw odbywajacych sie pod
koniec tego poziomu w zakresie minimum podstawy programowej. Warunki zatrudnienia w szkotach podlegajacych
Dyrekcji do spraw Edukacji sg ustalane na szczeblu centralnym, ale dyrektorzy szkét mogq przekazywaé nauczycielom
niektére obowigzki, takie jak przydzielanie klas, i okresla¢ ich zakres odpowiedzialnosci.
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Holandia: W kazdej szkole istniejg odpowiednie witadze (bevoegd gezag), ktére moga przekaza¢ kompetencje
decyzyjne zarzadowi szkoty lub jej dyrektorowi.

Austria: Allgemein bildende hdhere Schule mogg w ramach wytycznych edukacyjnych decydowa¢ o wynajmowaniu
budynkéw szkolnych na uzytek spotecznosci.

Portugalia: Szkoly moga wybiera¢ pracownikéw tylko wowczas, jesli po przydziale stanowisk na szczeblu krajowym
zostang wolne stanowiska. W zakresie dyscyplinowania i usuwania pracownikéw szkoty inicjujq i realizujg procedury, ale
ostateczna decyzja zapada na wyzszym szczeblu.

Rumunia: Od wejscia w zycie nowego prawa o ujednoliceniu wynagrodzenia w roku 2010 szkoly nie majg zadnej
swobody w zakresie przyznawania nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia. Od roku 2011/12 placéwki beda miaty
petng autonomie w zakresie wypetniania wakatéw.

Stowenia: Szkoty srednie Il stopnia majg petng autonomie w zakresie korzystania z prywatnych funduszy podczas
zatrudniania pracownikéw dydaktycznych.

Slowacja: Niektore aspekty dotyczace rol, obowigzkéw i srodkéw dyscyplinarnych kadry pedagogicznej mogag by¢
regulowane przez obowigzujace wytyczne. Szkoly moga decydowac¢ o niektorych wydatkach inwestycyjnych za zgodg
wyzszych wtadz.

Szwecja: Niektore kwestie dotyczace srodkéw dyscyplinarnych moga by¢ regulowane przez obowigzujace wytyczne. W
zakresie wydawania funduszy publicznych wtadze lokalne musza wypetnia¢ wytyczne krajowe, dlatego majg obowiazek
przekazywania szkotom przynajmniej pewnego zakresu decyzji. Stopien, w jakim poszczegdlne szkoty mogg decydowaé
o kwestiach dotyczacych pozyskiwania dotacji, wynajmowania obiektéw ikorzystania z funduszy do nabywania
ruchomosci, rézni sie w poszczegoélnych samorzadach zakresem przekazywanych kompetenciji.

Zjednoczone Kroélestwo (ENG/WLS/NIR): Jesli budynek powstat dzieki partnerstwu publiczno-prywatnemu, szkoty nie
majg autonomii w zakresie wynajmowania siedziby na uzytek spotecznosci. W Walii szkoty nie moga swobodnie
decydowac o wydatkach inwestycyjnych i zakupach.

Zjednoczone Krolestwo (SCT): Lokalne wladze oswiatowe ponoszg petna odpowiedzialno$¢ za srodki dyscyplinarne.
W niektérych przypadkach szkoly moga poszerzyé zakres zadan dla stanowiska, co wigze sie z podwyzkg
wynagrodzenia.

Islandia: Ograniczong autonomie w zakresie dodatkowego wynagrodzenia za nieobjete umowag nadgodziny iinne
obowigzki majg wytacznie szkoty na poziomie ISCED 3.

Norwegia: Jesli chodzi o fundusze prywatne, szkoty moga tylko otrzymywac dotacje.

Autonomia w zakresie zarzgdzania zasobami finansowymi pochodzacymi ze srodkéw publicznych jest
duzo bardziej powszechna w odniesieniu do wydatkdbw operacyjnych inabywania sprzetu
komputerowego niz w przypadku wydatkéw inwestycyjnych. Jednakze w Irlandii ostatnie plany
dotyczace ogolnokrajowego wsparcia w zakresie wyposazenia komputerowego w szkotach
ograniczyty autonomie szkoét w tej dziedzinie.

W wiekszosci panstw szkoly majg petng autonomie w zakresie zbierania prywatnych funduszy
w formie dotacji, sponsoringu lub wynajmowania budynkéw. Z drugiej strony autonomia szkot jest
znacznie bardziej ograniczona w odniesieniu do mozliwosci zaciggania kredytéw. Tylko w Belgii
(szkoty subsydiowane), Witoszech i Holandii (jesli wikadza wtym zakresie jest przekazana) istnieje
petna swoboda wtym zakresie. Zasadniczo szkoty majg mozliwos¢ wykorzystywania zdobytych
funduszy prywatnych do nabywania ruchomosci (rzadziej nieruchomosci) i zatrudniania pracownikow.

Z analizy odpowiedzialnosci za decydowanie o kwestiach zwigzanych z dydaktyka wynika, ze choc¢
w wielu systemach ksztatcenia istniejg powigzane cele wyznaczane na szczeblu centralnym,
regionalnym lub lokalnym, instytucje iorganizacje edukacyjne majg czesto duzg swobode
w okreslaniu, w jaki sposéb osiggac te zatozenia.

Szkoty majg najmniejszg autonomie w dziedzinach, ktére bezposrednio odzwierciedlajg gtéwne cele
systemu edukacji. W wiekszosci panstw zmierza sie do tego, by wszyscy uczniowie mieli dostep do
dobrej jakosci ksztalcenia, dlatego niemal wszedzie wiladze centralne wyznaczajg podstawe
programowg zawierajgcg tresci lub cele, ktdrych muszg przestrzega¢ wszyscy nauczyciele. Jednak
w Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja) cele podstawy programowej sg wyrazone w kategoriach
typowego rozwoju ucznia na réznych poziomach ksztalcenia idlatego nie majg charakteru
normatywnego. W odréznieniu od procedur dotyczacych obowigzkowej podstawy programowej, szkoty
generalnie majg wiekszg swobode w zakresie tworzenia programu nauczania przedmiotow
fakultatywnych. Nie dotyczy to jednak kilku panstw, m.in. Norwegii, gdzie w ramach wprowadzonego
w 2006 roku programu promocji wiedzy szkoty nie majg wiekszej autonomii w okreslaniu tresci
nauczania przedmiotow fakultatywnych niz w przypadku przedmiotéw obowigzkowych.
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Szkoty inauczyciele majg zazwyczaj wiekszg autonomie w odniesieniu do codziennych dziatan
edukacyjnych. Wiekszo$¢ panstw daje szkotlom swobode decydowania o stosowanych metodach
nauczania, mimo ze czesto tworzone sg mechanizmy monitoringu, na przyktad w formie inspekcji. W
Grecji, Francji, na Cyprze i w Turcji wladze centralne wydajg wytyczne dla szkét dotyczace metod
dydaktycznych. W niemal wszystkich parstwach szkoty wybierajg tez samodzielnie podreczniki; do
wyjatkéw nalezy Grecja, Cypr i Malta. Wszystkie panstwa z wyjatkiem Stowacji (od roku 2008)
przyznajg szkotom pewng swobode w okreslaniu kryteriow podziatu uczniéw na grupy dydaktyczne.
Na Lotwie w roku 2009 zniesiono regulacje dotyczace dzielenia ucznidéw na grupy. Nauczyciele majg
tez znaczng autonomie w innej waznej dziedzinie pracy, czyli ustalaniu kryteriow oceny ucznidw.
Grecja przyjeta te zasady niedawno, bo dopiero w roku 2010.

NA POZIOMIE SZKOL ORGAN ZARZADZAJACY RZADKO BIERZE UDZIAL W WYBORZE
METOD DYDAKTYCZNYCH

We wszystkich panstwach szkoty majg kompetencje decyzyjne w zakresie dydaktyki, a w wiekszo$ci
takze w dziedzinie okreslonych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi (zob. Rysunek B13).
Podmioty podejmujace decyzje w szkotach réznig sie w zaleznosci od rodzaju aktywnosci. W niemal
wszystkich krajach poza petnieniem roli czlonkéw organu zarzadzajgcego szkotg pracownicy
dydaktyczni nie podejmujg decyzji dotyczacych zasobdw ludzkich, ale generalnie w réznym stopniu
biorg udziat w decyzjach dydaktycznych. W panstwach, w ktérych takie decyzje, jak wybor nowych
nauczycieli, okreslanie ich zadah iobowigzkbw w zamian za dodatkowe wynagrodzenie, sg
podejmowane na poziomie szkot, zazwyczaj lezg one w kompetencji dyrektora szkoty. Jednakze
w okoto 10 krajach organ zarzadzajgcy szkota peini tez pewne funkcje zwigzane z zarzadzaniem
kadrami. W Estonii, na Wegrzech, w Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) i Chorwacji dyrektor szkoty
moze by¢ za to odpowiedzialny w sposéb wytaczny, a niekiedy w podejmowaniu decyzji na dany
temat uczestniczy takze instytucja zarzgdzajaca szkota. Wreszcie w Belgii (Wspdlnota Flamandzka)
i Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) nauczyciele odgrywaja pewng role w okreslaniu swoich
warunkow pracy.

=»] Rysunek B14: Podmioty decyzyjne w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach
$rednich li Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
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Objasnienia
Na rysunku zaznaczono podmioty decyzyjne w obrebie szkot niezaleznie od tego, czy szkota ma petng czy ograniczong
autonomie w danym zakresie (wiecej informacji na temat stopnia autonomii szkét — zob. Rysunek B13).

Okreslenie ,pracownicy dydaktyczni” oznacza, ze decyzje podejmuja wylacznie nauczyciele (indywidualnie i/lub
kolektywnie) albo ze w procesie mogq takze uczestniczy¢ dyrektorzy szkét. Organ zarzadzajacy szkotg nie uczestniczy
w podejmowaniu decyzji.

Okreslenie ,wytacznie dyrektor szkoly” oznacza, ze jedynym podmiotem decyzyjnym w danej kwestii jest dyrektor
szkoty.

Termin ,organ zarzadzajacy szkotg ustala ramy” oznacza, ze organ zarzadzajacy szkotg okresla ramy podejmowania
decyzji, cho¢ w procesie decyzyjnym moga tez uczestniczy¢ nauczyciele i/lub dyrektor szkoty.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE nl): W poszczegdlnych szkotach decyzje w kwestiach zwigzanych z wyborem metod dydaktycznych
i podrecznikéw, tworzeniem grup na zajecia obowigzkowe iwyznaczaniem kryteriow wewnetrznej oceny uczniow
podejmujag rézne podmioty.

Dania: W szkotach podstawowych i $rednich | stopnia w zakresie wyboru nauczycieli i wyznaczaniu kryteriow tworzenia
grup na zajecia obowigzkowe decyduje rada szkoty.

Holandia: Podane informacje odzwierciedlajg najbardziej rozpowszechnione praktyki, ale nie ma ogolnokrajowych
regulacji ani zalecen dotyczacych podmiotéw decyzyjnych w obrebie szkét.

Malta: W przypadku poziomu ISCED 1 iISCED 2 brak okreslonych regut dotyczacych ustalania kryteriow oceny
wewnetrznej. Moze to zrobi¢ dyrektor szkoty, nauczyciele indywidualni lub kolektywnie.

Islandia: Informacje dotyczace podmiotéw podejmujacych decyzje na temat przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
za pozakontraktowe nadgodziny i obowigzki dotyczg wytacznie szkdt na poziomie ISCED 3.

Turcja: Dyrektorzy szkét moga przekazaé kompetencje decyzyjne w zakresie tworzenia grup na zajecia obowigzkowe
organowi zarzgdzajgcemu szkota.

Dziedziny dydaktyki, w ktérych nauczyciele sg najczesciej uwzgledniani w procesie decyzyjnym (na
zasadzie wytacznej albo wraz z dyrektorem szkoly), to — zgodnie z czestotliwoscig: metody
dydaktyczne, wyznaczanie kryteribw oceny wewnetrznej i wyboér podrecznikéw. Z kolei w wiekszosci
panstw decyzje w kwestiach dotyczacych tresci nauczania przedmiotéw fakultatywnych itworzenia
grup na przedmioty obowigzkowe podejmuje dyrektor szkoty — samodzielnie lub we wspétpracy
z organem zarzadzajacym szkotg. W kilku panstwach wystepujg réznice w stosunku do tych ogéinych
wzorcow — tam sposob podejmowania decyzji jest taki sam we wszystkich kwestiach dotyczacych
dydaktyki. W Irlandii, Grecji, Szweciji, Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja), Islandii, Liechtensteinie
i Norwegii we wszystkich kwestiach zwigzanych z dydaktyka, w ktérych szkoty majg jaka$ autonomie,
decyzje podejmujg albo wytacznie nauczyciele, albo nauczyciele wraz z dyrektorem szkoty. W
Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) w podejmowaniu wszystkich tych decyzji
uczestniczy tez organ zarzadzajacy szkota.

NAUCZYCIELE SA ROWNIE CZESTO ZATRUDNIANI PRZEZ WLADZE LOKALNE LUB
SZKOLY, CO PRZEZ RZAD CENTRALNY

Szczebel administracyjny odpowiedzialny za zatrudnianie nauczycieli zazwyczaj $cisle wigze sie z ich
statusem zatrudnienia (zob. Rysunek E5). Z wyjatkiem Irlandii, Holandii i Polski nauczyciele w randze
urzednikow panstwowych [mianowanych w zawodzie] sg zatrudniani przez wiadze centralne lub
regionalne, jesli sg one jednoczesnie wiladzami os$wiatowymi najwyzszego stopnia (np. rzady
Wspdlnot Autonomicznych w Hiszpanii). Dzieje sie tak w okoto jednej trzeciej panstw europejskich.
Pracodawcami nauczycieli o statusie urzednikéw panstwowych (Stowenia, Liechtenstein i Turcja) lub
kontraktowych (Wtochy) mogg tez by¢ wtadze centralne. Jesli pracodawcy jest szkota lub wiadze
lokalne, w przewazajgcej wiekszosci wypadkéw chodzi o nauczycieli kontraktowych. W krajach
nordyckich, atakze na Wegrzech, w Holandii i Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja) pracodawcag
nauczycieli zatrudnionych w szkotach panstwowych sg witadze lokalne. W Butgarii, Republice
Czeskiej, krajach battyckich, Irlandii, Polsce, Rumunii, na Stowacji i w Chorwacji zatrudnianie
nauczycieli lezy w gestii szkét. Wreszcie w Belgii, Szwecji i Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia
i Irlandia Péinocna) odpowiedzialno$¢ za zatrudnienie nauczycieli zalezy od kategorii szkoty.
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W wiekszosci przypadkéw poziom edukacji, na jakim zatrudniony jest nauczyciel, nie ma zwigzku
z organem odpowiedzialnym za to zatrudnienie. Tylko w niewielu panstwach, takich jak Malta, Islandia
i Norwegia, pracodawca nauczycieli szkét srednich 1l stopnia rézni sie od pracodawcy nauczycieli
szkét podstawowych i srednich | stopnia. Na Malcie (w niektérych wypadkach) i w Islandii pracodawca
jest szkota, podczas gdy w Norwegii organ odpowiedzialny za zatrudnianie nauczycieli szkét Srednich
Il stopnia to Okregowy Komitet Edukacji.

Termin ,pracodawca” odnosi sie do organu odpowiedzialnego za zatrudnianie nauczycieli. Jednakze
szkoty moga mie¢ peing autonomie w rekrutowaniu swoich nauczycieli nawet tam, gdzie pracodawca
nie jest ulokowany na szczeblu szkoty (w Holandii, Stowenii, Finlandii, Szwecji i Zjednoczonym
Krélestwie (Anglia, Walia, Irlandia Pétnocna; zob. Rysunek B13). Oznacza to, ze placéwki korzystajg
ze swobody w wyborze nauczycieli, mimo ze za ich zatrudnienie formalnie odpowiadajg wiadze
wyzszego szczebla. Co wiecej, wladze samorzadowe w Liechtensteinie moga przygotowywaé
zalecenia dla rzadu w zakresie zatrudniania nauczycieli, cho¢ same nie sg formalnym pracodawca.

=»] Rysunek B15: Szczeble administracyjne odpowiedzialne za zatrudnianie nauczycieli szkét
podstawowych i ogélnoksztatcacych szkét srednich 1 Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11

MT 15 NO
ISCED 3 i f_-:-j f

. Wiadze centralne/regionalne

[] Samorzad/lokalne wtadze o$wiatowe

Zrédto: Eurydice.

Objasnienia

Termin ,wiadze zatrudniajace” odnosi sie do organéw bezposrednio odpowiedzialnych za zatrudnianie nauczycieli,
okreslanie warunkow pracy (niekiedy we wspotpracy z innymi partnerami) i zapewnianie spetnienia tych warunkdéw.
Obejmuje to wyptacanie nauczycielom wynagrodzen, cho¢ fundusze na ten cel niekoniecznie musza pochodzic¢
bezposrednio z budzetu danych wtadz. Nalezy to odrézni¢ od odpowiedzialnosci za zarzadzanie zasobami w obrebie
samej szkoly, ktéra spoczywa (w mniejszym lub wigkszym stopniu) na dyrektorze szkoly lub szkolnej radzie
zarzadzajace;j.

Na rysunku nie uwzgledniono odpowiedzialnosci za zatrudnianie i wynagradzanie nauczycieli zastgpczych.

W wiekszosci panstw najwyzszg witadzg edukacyjng jest rzad centralny. Jednakze w trzech przypadkach wiekszos¢
decyzji edukacyjnych jest podejmowana na innym szczeblu — rzadéw Wspdlnot jezykowych w Belgii, landéw
w Niemczech i rzadéw Wspélnot Autonomicznych w Hiszpanii.
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Dodatkowe uwagi

Belgia: Nauczyciele pracujacy w szkotach sektora publicznego moga by¢ zatrudniani albo przez odpowiednie
Wspolnoty (bedace najwyzszymi wtadzami oswiatowymi), albo przez samorzady lub prowincje. Nauczyciele pracujacy
w subsydiowanych szkotach prywatnych sg zatrudniani przez odpowiednie wtadze.

Niemcy: W odniesieniu do mniejszosci nauczycieli niebedacych urzednikami panstwowymi organem zatrudniajgcym
moze by¢ land albo samorzad.

Irlandia: W przypadku szkét zawodowych wiele kompetenciji w zakresie zatrudnienia, w tym mianowanie i inne kwestie
kadrowe, majg lokalne komisje ksztatcenia zawodowego.

Malta: W przypadku ogdlnoksztatcacych szkot srednich Il stopnia za zatrudnianie nauczycieli w szkotach podlegtych
Dyrekcjom do spraw Edukacji odpowiadajg wtadze centralne. Pracownicy szkoty Junior College sg zatrudniani przez
Uniwersytet Malty.

Holandia: Nauczyciele sg zatrudniani przez odpowiednie wiladze (bevoegd gezag), bedace organem samorzadowym
odpowiedzialnym za edukacje publiczng iorganem zarzadzajagcym dziatajgcym zgodnie z prawem prywatnym
w subsydiowanych szkotach prywatnych.

Austria: Nauczycieli pracujacych w szkotach podstawowych i Hauptschulen zatrudniajg landy. Nauczycieli pracujgcych
w allgemein bildende hdhere Schulen zatrudnia Bund (rzad centrainy).

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): Pracodawca rézni sie w zaleznosci od kategorii prawnej szkoty. W Anglii
i Walii nauczyciele zawierajg umowe o prace z samorzadem lokalnym lub organem zarzadzajacym szkotg. W Irlandii
Pdtnocnej jest to Rada Edukacii i Bibliotek, Rada Szkét Katolickich lub rada zarzadzajaca szkota.

WYDATKI NA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH SA WYZNACZANE NA POZIOMIE
CENTRALNYM, W PRZYPADKU INNYCH WYDATKOW UDZIAL W TYM PROCESIE BIORA
TAKZE WLADZE LOKALNE

Decyzje dotyczace ogodinych wydatkéw publicznych na szkoty podejmujg wtadze centralne i/lub
lokalne, czesto wyznaczajgc tez kwoty, ktére majg byé przeznaczone na zasoby okreslonego typu.
Jednakze w niektérych panstwach placowki otrzymujg budzet ogélny i decyzje dotyczace wydatkow
na okreslone rodzaje zasobdw zapadajg nha szczeblu szkét. Kwota ogélnego finansowania lub
finansowania na rzecz okreslonych zasobéw jest formutowana jako tgczna kwota do optymalnego
podziatu miedzy szkoty albo dzielona wedtug wzoru. Wzér stosowany w przypadku kazdej szkoty ma
zapewni¢ ogolny poziom finansowania niezbedny w danej placéwce.

Z dostepnych danych jasno wynika, ze istnieje tendencja do podejmowania decyzji zwigzanych
z optacaniem kadry pedagogicznej przez rzad centralny lub organ regionalny w catosci
odpowiedzialny za edukacje, natomiast decyzje zwigzane z finansowaniem zasobOw operacyjnych (w
szerokim sensie) sg podejmowane wspdlnie z wtadzami lokalnymi.

W niektoérych panstwach w podejmowaniu decyzji dotyczacych ogélnych wydatkéw publicznych na
kadre pedagogiczng lub ogdinych wydatkéw na szkoty (jes$li mogg one samodzielnie podejmowac
decyzje dotyczace wydatkéw na rézne elementy) uczestniczg centralne/najwyzsze wladze o$wiatowe
i wladze na szczeblu lokalnym. Dzieje sie tak w Republice Czeskiej, Francji, na totwie, Wegrzech,
w Stowenii, Zjednoczonym Krélestwie (Anglia iWalia) oraz Liechtensteinie. Wtadze na szczeblu
lokalnym ponoszg wytaczng odpowiedzialnos¢ w Estonii, Rumunii, Finlandii, Szweciji, Zjednoczonym
Krélestwie (Szkocja), Islandii i Norwegii.

Decyzje dotyczace pracownikéw niedydaktycznych w 13 panstwach lub regionach zapadajg na
szczeblu centralnym. Jesli chodzi o ogdélng sume przeznaczang na wydatki operacyjne, witadze
centralne podejmujg decyzje samodzielnie tylko w Belgii (Wspéinota Francuska i Niemieckojezyczna),
Irlandii, na Malcie, w Zjednoczonym Krolestwie (Irlandia Potnocna) i Turcji.

W wiekszosci panstw odpowiedzialnos¢ za okreslanie ogoélnej kwoty finansowania publicznego
przeznaczanej na srodki trwate (nieruchomosci) oraz ruchomosci jest dzielona miedzy wtadze na
szczeblu lokalnym icentralnym, rzadziej spoczywa wylgcznie na witadzach lokalnych. Jedynie
w Belgii, Irlandii, na Cyprze, Malcie, Stowacji, w Zjednoczonym Kroélestwie (Irlandia Pétnocna) i Turciji
decyzje dotyczace inwestycji w nieruchomosci iruchomosci lezg wylgcznie  w gestii
centralnych/najwyzszych wiadz oswiatowych W kilku panstwach obowigzujg inne zasady. Na przyktad
w Holandii kwota, jakg samorzady otrzymujg od rzadu centralnego na budynki, wynika z zatozonych
wczesniej kryteriow. Jednakze samorzady moga same jg rozdysponowaé iwlaczyé do innych
budzetéw. Dzieki temu majg mozliwos¢ skutecznego oszacowania ogodlnej kwoty przeznaczanej na
wydatki inwestycyjne, podczas gdy rzad okresla ogélne kwoty przeznaczane na inne zasoby.
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=»] Rysunek B16: Umiejscowienie uprawnien decyzyjnych w wyznaczaniu ogélnej kwoty finansowania
publicznego przeznaczanego na okreslone zasoby w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych
szkotach srednich li Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11

Kadra pedagogiczna Inni pracownicy

1%

T ;v ;
ISCED 3 ? ¢ R

wis

ISCED 3

ISCED 3 i ISCED 3

wis

| Szczebel lokalny . Szczebel centralny/najwyzszy

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Wydatki biezace obejmujg dobra i ustugi zakupywane i wykorzystywane w catym roku. Wydatki inwestycyjne obejmujg
aktywa trwalsze niz rok, wtym budowe, renowacje lub gruntowne remonty budynkéw (nieruchomosci), a takze

wyposazenie, umeblowanie i komputery (ruchomosci). Jednakze drobne wydatki na takie elementy, ponizej okreslonego
poziomu, sg wtaczane do wydatkéw operacyjnych.

Na rysunku nie uwzgledniono szczegdlnych programéw wsparcia (takich jak strefy uprzywilejowania, programy dla
uczniéw z mniejszosci etnicznych itp.).

W wigkszosci panstw najwyzszg witadzg edukacyjng jest rzad centralny. Jednakze w trzech przypadkach decyzje sg
podejmowane na innym szczeblu — tzn. rzadéw Wspdlnot w Belgii, landéw w Niemczech irzadéw Wspodinot
Autonomicznych w Hiszpanii.

Uznaje sie, ze kompetencje decyzyjne spoczywajg na szczeblu centralnym w przypadku, gdy to wiladze centralne
przekazujg na szczebel lokalny fundusze przeznaczone na jedng z czterech wymienionych kategorii zasobodw,
a nastgpnie wiadze lokalne dzielg te fundusze miedzy szkoty bez zmieniania kwoty ogodlnej.

Uwzgledniono wytacznie szkoty sektora publicznego. Jednakze w przypadku trzech panstw (Belgia, Irlandia i Holandia)
wzigto pod uwage réwniez subsydiowane szkoty prywatne, poniewaz uczeszcza do nich znaczna liczba ucznidw i sg
one uznawane za ekwiwalent szkét sektora publicznego.
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Dodatkowe uwagi

Belgia: Samorzady iprowincje moga decydowal o przeznaczeniu specjalnego budzetu na zasoby operacyjne
i ruchomosci w zarzadzanych przez siebie szkotach, obok dotacji przyznawanych przez Wspo6lnoty. We Wspoélnocie
Francuskiej dotyczy to takze nieruchomosci.

Butgaria, Estonia, Grecja, totwa, Litwa, Rumunia, Stowenia i Islandia: Kwoty przeznaczane na ksiazki i/lub sprzet
audiowizualny badz komputery (a w niektérych wypadkach na wszystkie materiaty dydaktyczne iwyposazenie) sg
ustalane na szczeblu centralnym.

Republika Czeska: Ministerstwo Edukacji przekazuje ogdlng kwote na dydaktyke iinne koszty zwigzane z edukacjg
(takze na ustugi szkolne, takie jak doskonalenie zawodowe pracownikéw dydaktycznych, kota zainteresowan i zajecia
w czasie wolnym dla uczniéw, poradnictwo, positki, zakwaterowanie i zajecia zwigzane z rozwojem szkoty) wtadzom
regionalnym. Nastepnie wiadze regionalne przekazujg srodki szkotom zgodnie z liczbg ucznidéw i kwotg przyjeta na
jednego ucznia.

Niemcy: Landy (najwyzszy szczebel decyzyjny w sprawach edukacyjnych) przygotowuja wtasne plany rozwoju szkot, na
podstawie ktorych wtadze lokalne przydzielajg fundusze na nieruchomosci.

Hiszpania: W szkotach podstawowych odpowiedzialno$¢ ze nieruchomosci jest podzielona miedzy Wspdlnoty
Autonomiczne, ktoére budujg obiekty szkolne, i samorzady przekazujgce grunty i odpowiedzialne za utrzymanie szkot
oraz remonty. W szkolnictwie srednim cata odpowiedzialno$¢ za wydatki na budynki szkolne spoczywa na Wspdlnotach
Autonomicznych.

Francja: Académies (szkolne wladze na szczeblu regionalnym) we wspotpracy z wtadzami centralnymi okreslajg kwoty
wydatkow publicznych przekazywanych szkotom, w tym wyptaty wynagrodzen dla nauczycieli.

Wiochy: Poziom lokalny jest odpowiedzialny za dostarczenie czesci zasobow operacyjnych (na przyktad podrecznikow
dla szkét podstawowych) z wilasnego budzetu. W przypadku wydatkdéw inwestycyjnych szczebel lokalny jest
odpowiedzialny za udostepnienie budynkdéw, ich utrzymanie izakup réznego rodzaju ruchomosci, wtym sprzetu
komputerowego.

totwa: Wiadze centralne okreslaja kwoty iprocedury wyptaty wynagrodzen, a wtadze lokalne przekazujg dotacje
z budzetu krajowego zarezerwowane na wydatki okreslonego rodzaju i uzupetniajg je z przychodéw lokalnych.

Litwa: Rzad centralny uzaleznia fundusze na pracownikow dydaktycznych iadministracyjnych, pedagogéw
i bibliotekarzy, podreczniki oraz inne pomoce dydaktyczne, od liczby uczniéw. Inne kategorie zasobéw (pozostata kadra
niepedagogiczna, zasoby operacyjne, ruchomosci i nieruchomosci) pozostajg w gestii samorzaddw.

Luksemburg: Poziom lokalny jest odpowiedzialny za zasoby inne niz kadra pedagogiczna w szkotach podstawowych,
a za szkoly srednie odpowiada szczebel centralny.

Wegry: Samorzady lokalne majg szerokie kompetencje w dzieleniu zbiorczych dotacji, ustalanych na podstawie
wskaznikow efektywnosci wdrozonych w roku 2007.

Austria: W szkotach podstawowych oraz w Hauptschulen i Polytechnische Schulen poziom lokalny jest odpowiedzialny
za kadre niepedagogiczna, zasoby operacyjne iinwestycje, a w przypadku Allgemein bildende hohere Schulen
odpowiedzialno$¢ spoczywa na szczeblu centralnym.

Polska: Wtadze lokalne mogg uzupetni¢ z wtasnych przychodoéw kwoty przekazywane przez wiadze centralne na kadre
dydaktyczna.

Portugalia: Poziom lokalny jest odpowiedzialny za zasoby operacyjne iruchomosci, atakze inwestycje w szkotach
obejmujacych pierwszy etap ISCED 1.

Rumunia: Nowe budynki, remonty, konsolidacja, utylizacja i remonty generalne sg pokrywane z budzetu panstwowego
i budzetow lokalnych.

Stowenia: W przypadku szkoét podstawowych i$rednich | stopnia samorzady mogag poza budzetem krajowym
przeznacza¢ finanse na dodatkowych pracownikéw dydaktycznych i niepedagogicznych (np. drugiego nauczyciela
w czasie wszystkich lekcji, nauczanie jezykéw obcych od pierwszej klasy itp.) i niektére wydatki operacyjne (koszty
utrzymania budynkéw szkolnych). Poziom lokalny zapewnia fundusze na nieruchomosci z pewng pomocg ze strony
szczebla centralnego. Ministerstwo Edukacji prowadzi nadzor izatwierdza programy inwestycji lokalnych zgodnie
z okreslong listg priorytetow.

Finlandia: W celu otrzymania finanséw publicznych na inwestycje w nieruchomosci projekt musi zosta¢ zaakceptowany
przez Ministerstwo Edukacji w ramach krajowego planu finansowego i zgodnie z budzetem. Kryteria finansowania
(jednostki kosztéw) wydatkdw operacyjnych sg opracowywane przez Ministerstwo Edukacji i Kultury, ale szczegotowa
alokacja kosztow jest przeprowadzana na poziomie lokalnym.

Zjednoczone Kroélestwo (ENG/WLS/NIR): Wiekszos$¢ dochodéw szkoty otrzymuijg jako sume catkowita, za ktorej
podziat na poszczegolne kategorie wydatkdw same odpowiadajg. W Anglii i Walii finanse te sg przekazywane przez
wiadze lokalne, ktére wiekszo$¢ finansowania otrzymuja od rzadu centralnego. W Walii samorzady lokalne decydujg

0 sposobie podziatu srodkdw na poszczegodlne formy dziatalnosci. W Anglii od roku 2006 wtadze lokalne majg mniejsze
mozliwosci manewru, poniewaz finanse dla szkot przechodzg przez lokalne samorzady jako wydzielone dotacje.
Jednakze wtadze lokalne ciggle mogg dowolnie doktada¢ sie do finansowania szkét z lokalnych podatkéw, dlatego na
rysunku uwzgledniono takze szczebel lokalny.

Liechtenstein: W przypadku szkét podstawowych za wydatki operacyjne i wydatki na pracownikéw niepedagogicznych
odpowiada poziom lokalny, a odpowiedzialno$¢ za $rodki na pracownikéw dydaktycznych iwydatki inwestycyjne jest
dzielona miedzy poziom lokalny i centralny. Za szkoty $rednie odpowiada wytgcznie szczebel centralny.

Turcja: Srodki na wydatki inne niz kadra pedagogiczna musza przydziela¢ lokalne organy zarzadzajace, ale s one
niewielkie w poréwnaniu z dotacjami centralnymi.
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WIEKSZA AUTONOMIA UCZELNI' W ZARZADZANIU KADRA AKADEMICKA
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

W ostatniej dekadzie instytucjom szkolnictwa wyzszego w wielu panstwach przyznano wieksza
autonomie w zakresie zarzadzania kadrami akademickimi. Niemniej jednak w przewazajace;j
wiekszosci panstw centralne wiladze o$wiatowe wcigz sg odpowiedzialne za wyznaczanie kategorii
pracownikéw i wymaganych kwalifikacji, a takze innych kryteriéw. W kilkunastu krajach lub regionach
elementy te okresla sie wspdlnie na szczeblu centralnym oraz na poziomie uczelni. Na Wegrzech i
w Rumunii w procesie tym oprécz uczelni iczynnikbw decyzyjnych w edukacji uczestniczy takze
niezalezna agencja.

W szesciu panstwach (Republika Czeska, Estonia, Grecja, Luksemburg, Holandia i Zjednoczone
Krélestwo) uczelnie majg znaczacg autonomie w zakresie rekrutacji. W Republice Czeskiej
akademickie instytucje szkolnictwa wyzszego sg autonomiczne, jesli chodzi o wyznaczanie kryteriow
rekrutacji, okreslanie kategorii pracownikéw iich podziat. W Holandii i Zjednoczonym Kroélestwie za
calg procedure rekrutacji kadr akademickich, atakze procedury doskonalenia izwalniania
pracownikoéw (w ramach prawa pracy) odpowiadajg uczelnie. W obu tych panstwach w gestii instytucji
szkolnictwa wyzszego lezg rowniez decyzje dotyczace liczby pracownikéw akademickich oraz
wyznaczanie wymaganych kwalifikacji i innych kryteriéw w przypadku wszystkich stanowisk.

Z drugiej strony decyzje zwigzane zliczbg dostepnych stanowisk oraz sposobem zatrudniania
pracownikéw w poszczegoélnych wydziatach ijednostkach organizacyjnych nalezg w przewazajacej
wiekszosci panstw do uczelni. Centralne osrodki decyzyjne sg w sposdb wytgczny odpowiedzialne za
co najmniej dwie lub wiecej wymienionych kwestii jedynie w Belgii (Wspdlnota Niemieckojezyczna), na
Cyprze, w Chorwacji i Turcji.

We wszystkich panstwach rekrutacja pracownikéw akademickich odbywa sie poprzez ogtoszenia
publiczne (np. w oficjalnym dzienniku panstwowym, prasie krajowej lub miedzynarodowej, na stronach
internetowych itp.). Ogloszenia te sg przygotowywane przez same uczelnie, ale musza by¢ zgodne
z okreslonymi kryteriami wyznaczanymi na szczeblu centralnym. W niecatej potowie panstw, w ktérych
pracownikow akademickich rekrutuje sie za pomoca ogtoszen publicznych, organizowane sg tez
egzaminy. Procedury ich organizacji generalnie podlegaja kryteriom wyznaczanym na poziomie
centralnym, a uczelnie sg odpowiedzialne za organizowanie egzaminéw i zatrudnianie pracownikéw
na dostepne stanowiska. Bardziej scentralizowane procedury zarzgadzania istniejg we Witoszech, na
Cyprze, Lotwie i w Turciji.

W wiekszosci badanych panstw centralne wladze os$wiatowe odpowiadajg za tworzenie
podstawowych skali wynagrodzen, a w wielu wypadkach za wysokos$¢ indywidualnych wynagrodzen.
Sposbéb przenoszenia sie pracownikdw z jednego punktu na skali do nastepnego generalnie jest
oparty na ustawodawstwie ijest okreslany w oficjalnych dokumentach wydawanych na poziomie
centralnym. Jednakze w panstwach, w ktérych nie istniejg skale wynagrodzenia ani regulacje
centralne, powszechne jest przeprowadzanie co dwa lub trzy lata zbiorowych negocjacji, w czasie
ktérych ustalane sg poziomy wynagrodzenia dla pracownikéw wszystkich szczebli.

W panstwach, w ktérych pracownicy akademiccy sg urzednikami panstwowymi lub majg
réwnoznaczny z tym status zatrudnienia, wynagrodzenie okresla sie na szczeblu centralnym. W okoto
potowie badanych panstw instytucje szkolnictwa wyZzszego ustalajg roczne wynagrodzenie
pracownikéw brutto, a w niektérych wypadkach jest to wspdlna decyzja panstwa i uczelni.

W wiekszosci panstw przyznawane sg takze premie (zazwyczaj na podstawie stazu pracy i/lub
osiggnie¢ pracownikoéw akademickich). Dostepne informacje na temat organéw odpowiedzialnych za
wyznaczanie Kkryteriow wyptacania premii pokazuja, ze sg to instytucje zblizone do tych
wyznaczajacych poziom wynagrodzen. Co za tym idzie, jesli wysokos¢ wynagrodzen jest
negocjowana przez panstwo iinstytucje lub zwigzki zawodowe, organy te ustalajg tez warunki
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dotyczace premii, a jesli wynagrodzenie wynika z ustawodawstwa i oficjalnych regulacji, premie ustala
sie w ten sam sposéb. W Belgii (Wspdlnota Francuska), Niemczech, Witoszech, Holandii i Chorwacji
premie lub dodatkowe wynagrodzenie sg ustalane na poziomie uczelni, a warunki dotyczace
wynagrodzenia podstawowego okresla sie na szczeblu centralnym.

W wiekszosci panstw odpowiedzialno$¢ za okreslanie kryteriow awansu jest przekazywana
uczelniom. Jednakze w krajach, w ktérych pracownicy akademiccy sg urzednikami panstwowymi,
sytuacja jest zréznicowana — w potowie badanych parnstw decyzje takie podejmuje sie na szczeblu
centralnym, a w potowie odpowiadajg za to uczelnie.

W wiekszosci panstw indywidualna ocena pracownikéw akademickich stanowi integralng czes¢
uczelnianych procedur zapewniania jakosci. Witadze centralne czesto naktadajg na uczelnie
obowigzek przeprowadzenia procesu sprawdzania jakosci, ale zazwyczaj o tym, jak go wdrozy¢,
decydujg same uczelnie. W wielu panstwach niezalezne ogdélnokrajowe agencje zapewniania jakosci
pomagajg uczelniom w tworzeniu procedur ewaluacji albo same prowadza zewnetrzng ewaluacje
uczelni. Kryteria sprawdzania efektywnosci pracownikéw akademickich sg w wiekszosci panstw
tworzone na poziomie uczelni. Jednakze wiadze centralne czasami wydajg ogdlne wskazania
dotyczace aspektéw, jakie nalezy uwzglednié. W niektorych panstwach regularny przeglad osiggnieé
jest jednym z gtéwnych warunkéw przyznawania premii lub przechodzenia na wyzszy poziom
wynagrodzenia.

=»] Rysunek B17: Podziat odpowiedzialnosci za zarzadzanie kadrami akademickimi w szkolnictwie
wyzszym, 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Okreslenie ,pracownicy akademiccy” dotyczy zaréwno wykwalifikowanych pracownikéw bezposrednio uczestniczacych
w procesie edukacyjnym (takich jak pracownicy dydaktyczni i naukowi majacy obowigzki wyktadowe) oraz personelu
odpowiadajacego za zarzgdzanie pracownikami akademickimi iinnymi. Poziom administracyjny (sekretariaty,
ksiegowos¢, zarzadzanie finansami itp.) oraz pracownicy wytacznie naukowi nie sg uwzglednieni. W wiekszosci panstw
gléwne poziomy pracownikdw zarzadzajgcych to na przyktad dyrektor/rektor/prezydent/wicekanclerz; zastepca

dyrektora/prorektor/wicekanclerza; dziekan; dyrektor instytutu. W przypadku pracownikéw dydaktycznych stopnie to na
przykfad profesor, wyktadowca, asystent.
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Dodatkowe uwagi

Republika Czeska: Witadze centralne wyznaczajg ramy podstawowych skal wynagrodzenia tylko w przypadku
wyzszych szkét zawodowych (vy3Si odborné Skoly — ISCED 5B). Instytucje szkolnictwa wyzszego (vysoké Skoly —
ISCED 5A i6) moga w wewnetrznych regulacjach dowolnie definiowa¢ skale wynagrodzen przy uwzglednieniu
krajowego wynagrodzenia minimalnego.

totwa: Nie ma kryteriow awansu, natomiast co sze$é lat musi nastgpi¢ ponowny wybér pracownikéw akademickich.
Jesli pojawia sie bardziej odpowiedni kandydat na dane stanowisko, moze zosta¢ na nim zatrudniony.

Austria: Stowarzyszenie Uniwersytetéw, organizacja, do ktérej nalezg wszystkie uniwersytety, moze negocjowac
umowy zbiorowe z wtadzami o$wiatowymi.

Rumunia: Niezalezna agencja odpowiedzialna za wyznaczanie stopni pracownikéw akademickich oraz dokonywanie
przegladu ich efektywnosci to Krajowa Rada Poswiadczania Stopni Dydaktycznych i Badawczych.

Szwecja i Norwegia: Wynagrodzenie pracownikow akademickich w szkolnictwie wyzszym jest ustalane po
negocjacjach miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a zwigzkami zawodowymi, dlatego nie przyznaje sie
specjalnych premii ani dodatkow.

Zjednoczone Krolestwo: Istnieje centralne porozumienie ramowe ustalajace skale wynagrodzenia dla catego
Zjednoczonego Krolestwa. Zostato ono przyjete przez wszystkie lub niemal wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego,
ale przystapienie don nie jest obowigzkowe.

WLADZE CENTRALNE LUB REGIONALNE DZIELA Z INSTYTUCJAMI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO KOMPETENCJE W ZAKRESIE USTALANIA LICZBY STUDENTOW

Ograniczenia dotyczace liczby miejsc (numerus clausus) na studiach wyzszych mogg byc¢
wyznaczane na szczeblu centralnym/regionalnym albo instytucjonalnym. W niektorych przypadkach
dostep do studidw moze by¢ ograniczony. W niektorych panstwach istniejg tez rézne kombinacje tych
trzech opcji. Szczegdtowe kryteria przyjmowania moga mie¢ zastosowanie do niektorych lub
wszystkich przedmiotéw lub programéw studiéw.

Jesli istnieje procedura ograniczania na szczeblu krajowym lub regionalnym, wladze oswiatowe
ograniczajg liczbe dostepnych miejsc, a w wielu wypadkach sprawujg bezposrednig kontrole nad
procedurg doboru studentéw. Numerus clausus tego rodzaju moze mie¢ zastosowanie tylko do miejsc
na studiach, ktére sg finansowane ze srodkéw publicznych, albo moze rozciggaé sie na ogding liczbe
miejsc. Dodatkowo ograniczenie liczby miejsc moze mie¢ zastosowanie do wszystkich programéw
w instytucjach szkolnictwa wyzszego lub tylko do okreslonych dziedzin (np. medycyna iopieka
zdrowotna).

W Republice Czeskiej, Grecji (wytacznie pierwszy cykl), Hiszpanii, na Cyprze, w Portugalii,
Zjednoczonym Krolestwie (Anglia i Irlandia Pétnocna) oraz Turcji liczba miejsc na studiach wyzszych
we wszystkich dziedzinach studiow jest wyznaczana na szczeblu krajowym lub regionalnym, ale
w wielu wypadkach przeprowadzane sg wczesniej konsultacje z instytucjami szkolnictwa wyzszego.

W Republice Czeskiej Ministerstwo Edukacji (po negocjacjach z panstwowymi instytucjami
szkolnictwa wyzszego) ustala limity liczby studentéw, kitérych studia bedg finansowane z pieniedzy
panstwowych. Panstwowe instytucje szkolnictwa wyzszego mogg przyjaé wieksza liczbe studentdw,
ale muszg ich optaci¢ z wlasnych zasobdéw, poniewaz nie mogg nakazaé¢ studentom placenia
czesnego za studia w jezyku czeskim, chyba Zze czas trwania tych studiéw przekracza wymiar
standardowy o wiecej niz jeden rok. Wyzsze szkoly zawodowe w Republice Czeskiej prowadzace
ksztatcenie na poziomie ISCED 5B majg okreslong liczbe studentdw opartg na limitach wyznaczanych
przez wifadze regionalne odpowiedzialne za zarzadzanie wyzszym szkolnictwem zawodowym
w danym regionie.

W Niemczech, jesli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba dostepnych miejsc, stosuje sie
procedury selekcji ustanawiane albo na poziomie krajowym/regionalnym, albo na poziomie uczelni.
Procedury krajowe (zwlaszcza w przypadku medycyny) opierajg sie na systemie punktow wazonych.
Kandydaci otrzymujg 20% punktéw za $rednig ocen z Abitur (egzaminy kohcowe w szkotach
stanowigce kwalifikacje wstepne do szkot wyzszych), 20% za czas oczekiwania od zdania Abitur do
ubiegania sie o przyjecie na uniwersytet, a 60% — na podstawie wynikdw z procedury selekcji
uczelnianej. W niektorych instytucjach szkolnictwa wyZzszego pojawia sie coraz wiecej lokalnych
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ograniczen dotyczacych programdw, ktére nie sg objete ogélnokrajowymi procedurami rekrutacyjnymi.
W takich wypadkach odpowiedzialno$¢ za rekrutacje spoczywa wytacznie na instytucji szkolnictwa
wyzszego.

W Hiszpanii Wspdlnoty Autonomiczne muszg w porozumieniu z uczelniami zaplanowac oferte
uniwersytetéw panstwowych. Proponowana liczba miejsc jest przedstawiana do wiadomosci
Uniwersyteckiej Radzie Koordynacyjnej, ktéra bierze pod uwage ogoélng dostepnos¢ programéw
i miejsc. Wyniki sg publikowane w oficjalnej gazecie panstwowej. Rzad centralny w porozumieniu
z Generalng Konferencjg Uniwersytetow moze wyznaczy¢ maksymalng liczbe studentow
poszczegoblnych kierunkéw studidw. Limity te dotyczg wszystkich uczelni panstwowych i prywatnych.

Na Cyprze procedura selekgcji lub limitowania funkcjonuje na poziomie krajowym. Liczba dostepnych
miejsc to wynik negocjacji miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego (tj. Uniwersytetem Cypru)
a odpowiednimi organami rzgdowymi (czyli Ministerstwem Edukac;ji i Kultury, Ministerstwem Finansow
i Urzedem Planowania).

W Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) stosuje sie ogdlng kontrole liczby
studentéw studiow | stopnia uczacych sie w petnym wymiarze godzin. W Anglii Rada Finansowania
Szkolnictwa Wyzszego (Higher Education Funding Council for England) od roku 2008 ma za zadanie
ogranicza¢ liczbe studentéw ze wzgledu na zmniejszone $rodki publiczne. Liczba miejsc jest tez
kontrolowana w Irlandii Pétnocnej. W Walii nie byto jeszcze takiej kontroli, ale ustalono gérne limity od
roku szkolnego 2011/12.

Same instytucje szkolnictwa wyzszego mogg decydowac o limicie miejsc na studiach wyzszych
w dziewieciu panstwach zgodnie z jasno wyznaczonymi wymogami, takimi jak mozliwosci uczelni lub
rézne centralne kryteria majgce ograniczac¢ liczbe miejsc. Limity moga by¢ ustalane w odniesieniu do
niektdrych lub wszystkich kierunkéw studiéw. Na przykiad w Irlandii uczelnia sama okresla liczbe
miejsc i wymagania wstepne, a zgloszenia na niemal wszystkie kierunki licencjackie w petnym
wymiarze godzin sg realizowane za posrednictwem Centralnego Biura Aplikacji (Central Applications
Office). W Norwegii uczelnie sg odpowiedzialne za wyznaczanie liczby dostepnych miejsc, jednakze
w okreslonym momencie — na przyktad w procedurach budzetowania — rzad moze sfinansowaé
dodatkowe miejsca.

W Holandii w przypadku niektérych zawodowych studiow wyzszych kandydat musi dysponowaé
okreslonymi umiejetnosciami, wiedzg lub kompetencjami (aanvullende eisen, czyli wymagania
dodatkowe), ktdre sg okreslane przez uczelnie. Jesli w przypadku studiow uniwersyteckich
kandydatow jest wiecej niz dostepnych miejsc, miejsca przyznaje sie w drodze losowania. Numerus
clausus/numerus fixus jest wprowadzany w sytuacji, jesli liczba studentéw przekracza liczbe
dostepnych w catym kraju miejsc. Limit moze by¢ okreslany w stosunku do programéw
(opleidingsfixus — maksymalna liczba programéw), lub uczelni (instellingsfixus — maksymalna wielko$¢
uczelni).

W coraz wiekszej liczbie panstw stosowana jest kombinacja obu procedur. Na przyktad na totwie,
Litwie, Wegrzech, w Rumunii i Chorwacji uczelnie proponujg maksymalng liczbe miejsc w kazdej
dziedzinie studiéw, a wtadze oswiatowe aprobujg ostateczng liczbe miejsc finansowanych z budzetu
edukacji. W Szwecji instytucje szkolnictwa wyzszego majg obowigzek wyznaczenia liczby miejsc na
réznych kierunkach studiéw w ramach limitu, jaki kazda uczelnia otrzymuje od panstwa.

W Liechtensteinie rzad moze ograniczy¢ liczbe miejsc dostepnych na studiach we wszystkich
dziedzinach za pomocg istniejgcych porozumien finansowych lub odbiorcéw dotacji. Tylko niewielka
liczba miejsc na studiach na Uniwersytecie Liechtensteinu jest finansowana dzieki istniejacym
porozumieniom finansowym, poniewaz uczelnia ta otrzymuje okreslong kwote na kazdego studenta.

W Chorwacji same uczelnie decydujg o ogolnej liczbie studentéw, ktdrzy beda uczestniczy¢ w danym
programie. Stosujg one takie kryteria, jak liczba pracownikéw akademickich zatrudnionych na state,
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liczba oraz dostepnos¢ klas i sal wyktadowych itp. Jednak liczbe miejsc finansowanych przez panstwo
okresla sie na szczeblu centralnym.

=»] Rysunek B18: Poziomy wtadz odpowiedzialnych za okreslanie liczby miejsc dostepnych na studiach
wyzszych I, Il i lll stopnia, 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.
Dodatkowe uwagi

Belgia (BE de): Nieograniczony dostep do dziedziny pielegniarstwa i ograniczenia uczelni w przypadku programéw
ksztatcenia nauczycieli.

Niemcy: Istniejg rozne ograniczenia lokalne dotyczace rekrutacji na kierunki nieobjete ogolnokrajowymi procedurami
rekrutacji. W takich wypadkach rekrutacja lezy wytacznie w gestii instytucji szkolnictwa wyzszego.

Republika Czeska: Panstwowe instytucje szkolnictwa wyzszego mogg przyjmowac wiekszg liczbe studentow niz
okreslono na szczeblu centralnym, ale ta nadwyzka musi by¢ sfinansowana z zasob6w uczelni.

Polska: Liczba miejsc w dziedzinie medycyny jest okreslana na szczeblu centralnym.

Francja: Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Ministerstwo Zdrowia okre$lajg co roku liczbe miejsc w dziedzinie
medycyny, stomatologii, farmaciji i potoznictwa.

totwa, Litwa i Stowenia: Wtadze edukacyjne okreslajg liczbe bezptatnych (finansowanych przez panstwo) miejsc na
studiach na podstawie propozycji sktadanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego. Wszystkie instytucje szkolnictwa
wyzszego (takze prywatne) okreslajg liczbe dostepnych bezptatnych miejsc.

Austria: Miejsca na studiach na uniwersytetach nauk stosowanych (I ill stopien) sa wyznaczane przez Rade
Uniwersytetéw Nauk Stosowanych (Fachhochschulrat — FHR), niezalezng organizacje dbajaca o jakos¢ tych instytuciji.
Austriackie federalne Ministerstwo Nauki i Badan decyduje tylko o tym, czy oraz ile tych miejsc bedzie dofinansowanych.
Finlandia: Wiadze edukacyjne podejmujg decyzje na temat ogodlnej liczby miejsc w poszczegolnych dziedzinach
ksztatcenia w swoim planie rozwoju edukacji. O doktadnej liczbie miejsc na kierunkach lub specjalnosciach decyduja
uczelnie.

Liechtenstein: Jedyne dostepne kierunki to studia biznesowe i architektura.

Norwegia: Za dostep do studiéw | stopnia i jednolitych studiéw magisterskich odpowiada krajowa agencja Samordna
Opptak.

Nieograniczony lub otwarty dostep do studidow wyzszych istnieje w sytuacji, jesli kryteria wstepne
wigzg sie wylacznie ze swiadectwem przyznawanym po ukonczeniu szkoty sredniej Il stopnia, lub jej
ekwiwalentu. Tego typu dostep do wszystkich lub wiekszosci kierunkow studidw zapewnia sie tylko
w kilku panstwach, tzn. Belgii, Francji, Wioszech, na Malcie, w Austrii iIslandii. We Wspolnocie
Francuskiej Belgii kandydaci muszg zdawaé¢ egzamin wstepny na studia licencjackie z inzynierii
ladowej i egzaminy wstepne na wszystkie studia licencjackie prowadzone przez szkoty artystyczne.
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We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii obowigzuje egzamin wstepny na niektére studia artystyczne oraz
na medycyne i stomatologie.

W wiekszos$ci panstw takie same kryteria rekrutacji dotyczg wszystkich kierunkoéw studiow. Jednakze
medycyny i stomatologii dotycza czasem dodatkowe ograniczenia. We Francji i Wtoszech dostep do
studidw wyzszych jest zasadniczo otwarty, ale liczbe miejsc na medycynie, stomatologii, farmaciji
i pielegniarstwie okresla na szczeblu centralnym Ministerstwo Edukacji oraz Ministerstwo Zdrowia. W
Austrii obowigzuje nieograniczony dostep na wyzsze uczelnie z wyjatkiem medycyny, stomatologii,
nauk o zdrowiu, weterynarii i psychologii, gdzie liczba miejsc jest ustanawiana przepisami prawa.
Ponadto w przypadku studiow na kierunku dziennikarstwa ikomunikacji rzad federalny moze
zdecydowacé o liczbie przyjetych studentéw na podstawie kryteribw ustalonych w ustawie
0 uniwersytetach.

W WIELU PANSTWACH INSTYTUCJE SZKOLNICTWA WYZSZEGO ORGANIZUJA
WLASNE PROCEDURY REKRUTACJI STUDENTOW

We wszystkich panstwach europejskich minimalnym wymogiem zapewniajacym dostep do studiéw
wyzszych jest Swiadectwo ukonczenia edukacji na poziomie $rednim |l stopnia lub jego ekwiwalent. W
wiekszosci krajow istniejg tez inne procedury przyje¢, takie jak wymog zdania przez kandydatow
egzaminu wstepnego, ztozenie wykazu osobistych osiggnie¢ lub odbycie rozmowy kwalifikacyjne;.

Takie procedury stosowane sg w celu ograniczenia liczby oséb przyjmowanych na studia przede
wszystkim z powodu wiekszej liczby kandydatéw niz wynoszg mozliwosci uczelni (zob. Rysunek B18),
ale w niektérych wypadkach ma to stuzyé sprawdzeniu, czy kandydat spetnia wymogi danego
kierunku (dotyczy to na przyktad studidw artystycznych, technicznych lub medycznych). U podstaw
dziatan na rzecz kontrolowania dostepnych miejsc na studiach moze leze¢ takze sytuacja na rynku
pracy, jesli zbyt wiele lub zbyt mato mtodych ludzi kohczy okreslone kierunki zwigzane z odpowiednimi
sektorami.

W pewnej grupie panstw egzaminy na zakonczenie szkoty sg egzaminami wstepnymi na studia. Na
przyktad na Wegrzech warunkiem przyjecia na wyzszg uczelnie jest zdanie ogélnokrajowego
egzaminu na koniec szkoty $redniej Il stopnia (érettségi vizsga), bedacego takze egzaminem
wstepnym na kursy licencjackie (studia | stopnia). Egzamin ten mozna zdawa¢ na dwéch poziomach
(zwyktym i rozszerzonym).

Druga mozliwos¢ stosowana w niektérych panstwach to ogdlnokrajowe egzaminy wstepne na
wszystkie uczelnie panstwowe, ze wspoélnymi kryteriami oceny. Dzieje sie tak w Hiszpanii, gdzie
uniwersyteckie egzaminy wstepne to konieczny wymaog w rekrutacji na wszystkie studia | stopnia.
Dostep do uniwersytetu bez spetnienia tego wymogu jest mozliwy tylko w szczegdlnych
okolicznosciach, jak w przypadku studentéw majacych juz wyksztatcenie wyzsze, studentow
zagranicznych spetniajacych wymogi wstepu na uczelnie w swoich krajach, z ktérymi Hiszpania
podpisata porozumienie, oraz studentéw majacych stopien technika (wyzszego szkolnictwa
zawodowego) w powigzanych dziedzinach. Uniwersyteckie egzaminy wstepne sg organizowane
i planowane wspodlnie przez uczelnie iwladze w poszczeg6inych Wspdlnotach Autonomicznych.
Kazda uczelnia decyduje o rejestracji studentow, a takze lokalizacji i dacie przeprowadzenia testow
w ramach terminéw ogdlnokrajowych wyznaczanych co roku dla kazdej sesiji.

W Grecji ina Cyprze podobne egzaminy wstepne dajgce dostep do panstwowych instytucji
szkolnictwa wyzszego sg organizowane przez Ministerstwo Edukaciji i Kultury.

W Bulgarii, Republice Czeskiej, Stowenii, na Stowacji i w Islandii poszczegolne instytucje organizujg
wilasne procedury rekrutacji studentdw  z uwzglednieniem  ogdlnokrajowych  standardéw
ograniczajacych liczbe przyjeé. W Republice Czeskiej ina Stowacji egzaminy wstepne sa
organizowane bezposrednio przez wydzialy uniwersyteckie, ktére okreslajg wymogi wstepne w taki
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sposob, by przyja¢ wytacznie kandydatéw dysponujacych okreslonymi umiejetnosciami. W przypadku
odwotan decyzje podejmuje dziekan wydziatu, a ostateczna decyzja o przyjeciu kandydata w takich
wypadkach przystuguje rektorowi instytucji szkolnictwa wyzszego.

W Republice Czeskiej i Stowenii instytucje organizujg wilasne procedury rekrutacji, a okreslonym
programom mogg towarzyszy¢ szczegdlne wymogi. Na przykfad studenci kierunkéw artystycznych,
sportowych i architektury musza przejs¢ test talentu lub umiejetnosci, ale akademie sztuk pieknych
moga zdecydowaé o przyjeciu na studia kandydatéw, ktérzy nie spetniajg wszystkich ogdélnych
wymogow wstepnych, jesli sg szczegdlnie uzdolnieni.

W Irlandii procesem rekrutacji kandydatow na wiekszo$¢ studidw | stopnia zarzadza Centralne Biuro
Aplikacji (Central Applications Office — CAO) w imieniu finansowanych przez panstwo instytuciji
szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo istnieje obowigzek przeznaczenia okoto 5% miejsc w sektorze
uniwersyteckim w ramach specjalnych inicjatyw dla studentéw ze $rodowisk znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej (HEAR) i studentéw niepetnosprawnych (DARE).

Wreszcie w panstwach, w ktérych normalnie dostep do wiekszosci studiow wyzszych jest
nieograniczony, moga istnie¢ warunki wstepne w przypadku réznych dziedzin (inzynieria, medycyna,
sztuka itp.). W Belgii (Wspolnota Francuska) na poziomie instytucjonalnym organizowany jest na
przyktad specjalny egzamin na studia inzynierskie iartystyczne. We Francji dostep do studiow
medycznych jest ograniczony poprzez egzamin wstepny, podczas gdy kandydaci na studia
inzynierskie, handlowe czy architekture muszg zdaé egzamin wstepny organizowany przez
poszczegoblne uczelnie. We Wioszech w przypadku takich dziedzin, jak medycyna i nauka o zdrowiu,
gdzie wtadze centralne ustalajg liczbe dostepnych miejsc na zasadzie dekretu ministerialnego, te
same wtadze mogg wyznaczy¢ procedury i tre$¢ egzaminu wstepnego.

W Islandii ustawa o instytucjach szkolnictwa wyzszego daje tym instytucjom mozliwosé wyznaczania
szczegblnych wymogéw wstepnych dla kandydatow, takich jak obowigzek zdania egzaminu
wstepnego lub przejscie procesu oceny. W Islandii w przypadku niektérych kierunkow istnieja
okreslone warunki podjecia/kontynuacji studidow. Na przyktad wydziat medycyny Uniwersytetu Islandii
organizuje procedure wstepnej rekrutacji studentdw medycyny i fizjoterapii. Na kierunkach
pielegniarstwa iodontologii przeprowadzane sg egzaminy na zakohczenie | semestru. Liczba
studentéw, ktérzy moga kontynuowaé nauke po tych egzaminach, jest ograniczona (numerus
clausus). W przypadku rekrutacji na farmacje lub nauki Sciste kandydaci musza mieé¢ ukonczony
program nauczania matematyki, fizyki lub nauk przyrodniczych w szkole $redniej Il stopnia. W Islandii
wydziat dramatu Akademii Sztuk takze przeprowadza egzamin wstepny.

W Norwegii po zarejestrowaniu przez Samordna opptak (urzad zajmujacy sie przyjmowaniem na
uniwersytety i kolegia) instytucja szkolnictwa wyzszego odpowiadajgca pierwszemu (z 15) wyborowi
kandydata zajmuje sie zgtoszeniem w imieniu wszystkich instytucji, co do ktérych kandydat wyrazit
zainteresowanie. Podobny system rekrutacji istnieje w Szweciji.

W Chorwacji rekrutacja na studia wyzsze | stopnia to proces dwustopniowy — pierwsza czescig
zarzadza centralnie Krajowe Centrum Zewnetrznej Ewaluacji Edukacji (NCEEE), a drugg — same
instytucje szkolnictwa wyzszego. NCEEE zarzadza panstwowym egzaminem maturalnym na
zakonczenie szkoty Sredniej Il stopnia, a wyniki tych egzamindw sg stosowane przez wszystkie
instytucje szkolnictwa wyzszego w kraju jako kryterium wstepne (wykorzystuje sie je takze do
monitorowania ogdlnej jakosci krajowego systemu edukacji). Jednakze niektore instytucje szkolnictwa
wyzszego przeprowadzajg tez wiasne egzaminy wstepne, ktdérych wyniki w przyznawaniu miejsc na
studiach sa taczone z wynikami matury parstwowe;j.

Odpowiedzialno$¢ za procedury rekrutacji na studia wyzsze Il illl stopnia, ustalanie okreslonych
egzamindéw lub kryteriow rekrutacji lezy zazwyczaj w gestii uczelni. Na przyktad w Hiszpanii
w przypadku studiéw Ill stopnia komisje akademickie poszczegdélnych uniwersytetéw sag
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odpowiedzialne zaréwno za rekrutacje studentéw, jak i za tworzenie i koordynacje programoéw studiow
doktoranckich, w tym organizacje zwigzanych z nimi zaje¢ dydaktycznych i badawczych.

=» Rysunek B19: Poziomy wtadz odpowiedzialnych za wyznaczanie procedur rekrutacji na studia
wyzsze |, Il i lll stopnia, 2010/11

Drugi i trzeci FEL & IT% HU TR
stopien %" ] C:j (/:«f/\'

H Bezposrednio centralne wtadze edukacyjne i/lub
niezalezne agencje

'] uczelie

Brak procedur selekcji kandydatow na wiekszosc¢
D kierunkéw studiéw, ale okreslone procedury w
przypadku niektorych kierunkéw

S = &
Zrédfo: Eurydice.
Dodatkowe uwagi

Niemcy: Ogdlnie rzecz biorac, wszyscy kandydaci spetniajgcy wymogi wstepne sa rejestrowani na wybrany przez siebie
kierunek studiow. W pewnych wypadkach uniwersytety iFachhochschulen wprowadzajg specjalne procedury
rekrutacyjne, by okresli¢ umiejetnosci zwigzane ze studiami.

Irlandia: W Irlandii procesem rekrutacji kandydatéw na wiekszos¢ studidw | stopnia zarzadza Centralne Biuro Aplikacji
(Central Applications Office — CAO) w imieniu finansowanych przez panstwo instytucji szkolnictwa wyzszego.

Wiochy: W pewnych szczegdlnych i ograniczonych sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa wyzsze uczelnie
mogq ograniczy¢ liczbe miejsc na studiach i wyznaczy¢ procedury rekrutacji, ktére umozliwig im dokonanie wyboru
studentéw na podstawie wiedzy zdobytej na wczesniejszych etapach edukacji.

Austria: W przypadku uczelni publicznych procedury rekrutacji na poziomie uczelni sg okreslane przede wszystkim
przez uniwersytety nauk stosowanych w takich dziedzinach, jak medycyna, stomatologia, nauki o zdrowiu, weterynaria
i psychologia, a przez inne uczelnie w dziedzinach dziennikarstwa i komunikacji, muzyki i sztuki oraz sportu.
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WYZSZE WSKAZNIKI UCZESTNICTWA W EDUKACJI MIMO SPADKU OGOLNEJ LICZBY
LUDZI MLODYCH

Sredni odsetek uczniéw i studentéw uczestniczacych w formalnym ksztatceniu w stosunku do catej
populacji 27 panstw UE obnizyt sie z 22,7% w roku 2000 do 21,5% w roku 2009, co stanowi spadek
0 1,2 punktu procentowego lub niemal 1,9 miliona uczniéw i studentéw. Jednak liczba mtodych ludzi
w wieku 0-29 lat wyrazona jako odsetek catej populacji spadia wtym samym czasie o3 punkty
procentowe, dlatego w istocie mamy do czynienia z mniejszym spadkiem liczby oséb uczestniczacych
w ksztatceniu (zob. Rysunek A1).

Panstwo o najwyzszym wskazniku osob uczestniczacych w formalnym ksztatceniu (ok. 31%) to
Islandia, gdzie odsetek ludzi miodych w wieku 0-29 lat w roku 2009 byt wiekszy niz we wszystkich
pozostatych panstwach europejskich z wyjatkiem Turciji.

W latach 2000-2009 najwiekszy spadek (prawie 5 punktow procentowych) odsetka ucznidéw
i studentéw nastapit w Zjednoczonym Krolestwie, cho¢ spadek liczby ludzi mtodych w wieku 0-29 lat
wyniést w tym samym okresie jedynie okoto 0,7 punktu procentowego. Czesciowo mozna to ttumaczyé
faktem, ze po zmianie metodologii w roku 2006 nastepuje przerwa w szeregu czasowym (po roku
2006 na poziomach ISCED 3 i 4 uwzglednia sie tylko uczniéw uczestniczacych w kursach trwajgcych
przynajmniej jeden semestr). Estonia i Szwecja to dwa panstwa, w ktérych wzgledna liczba uczniow
i studentow spadta bardziej niz wzgledna liczba mtodych ludzi w grupie wiekowej 0-29 lat.

Krajem charakteryzujgcym sie najwyzszym wzglednym i bezwzglednym wzrostem odsetka uczniéw
i studentdw w catej populacji w latach 2000-2009 jest Turcja. W okresie tym odsetek uczniow
i studentow w catej populacji zwiekszyt sie 0 5,4 punkty procentowe. Gtéwna przyczyng tego zjawiska
jest coraz wieksza powszechnos¢ formalnego ksztatcenia w catym kraju.

W Belgii, Danii, Grecji, Holandii, Portugalii, Rumunii, Finlandii i Norwegii takze odnotowano wzgledny
wzrost liczby uczniéw i studentéw, cho¢ odsetek ludzi mtodych w grupie wiekowej 0-29 lat w stosunku
do catej populacji spadt.

=»] Rysunek C1: Odsetek uczniéw i studentéw (od szkét podstawowych do wyzszych) (ISCED 0-6)
w catej populaciji, 2000 i 2009

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO 51 SK FI SE UK IS LI NO CH

UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

2000 22,7 258 192 215 235 205 259 263 186 222 244 187 225 233 245 190 222

2009 215 266 174 206 256 200 225 242 192 206 230 186 21,7 214 241 189 214

MT NL AT PL PT RO S SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

2000 230 224 210 259 222 204 225 238 247 274 2715 317 . 25,3 . . 20,2

2009 201 230 204 234 229 211 210 217 261 261 226 312 200 261 197 182 256

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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Objasnienia

Dane dotyczace os6b uczacych sie odnoszg sie do catego systemu edukacji niezaleznie od tego, kto jest wiascicielem
placéwki ksztatcacej. Uwzgledniono wszystkie standardowe programy edukacyjne, jak réwniez ksztatcenie dorostych
zblizone w tresci do standardowych programow edukacyjnych lub prowadzace do uzyskania kwalifikacji zblizonych do
analogicznych programéw standardowych. Uwzgledniono cato$¢ edukacji specjalnej niezaleznie od potrzeb uczniéw
i instytucji edukacyjnych. Uwzgledniono programy praktyk, ale nie edukacje opartg wytacznie na pracy ani nie szkolenia,
nad ktorymi wtadze oswiatowe nie sprawujg oficjalnego nadzoru. Uwzgledniono studentéw studiujgcych w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

Kazdy uczen odbywajacy nauke w danym roku szkolnym policzony jest tylko raz, nawet jesli bierze udziat w kilku
programach.

Dodatkowe uwagi

Grecja: Dane z roku 2008.
Zjednoczone Krélestwo: Przerwa w szeregu czasowym po zmianie metodologii z 2006 roku — na poziomach ISCED 3
i 4 uwzgledniono tylko osoby uczestniczace w programach trwajgcych co najmniej jeden semestr.

DZIECI ROZPOCZYNAJA KSZTALCENIE FORMALNE W CORAZ MLODSZYM WIEKU

Na przestrzeni lat 2000-2009 w 27 panstwach Unii Europejskiej Sredni wskaznik udziatu dzieci trzy-,
cztero- i piecioletnich w ksztatceniu przedszkolnym i podstawowym wzrést odpowiednio o 15,3%, 7%
i 6,3%, osiagajac w roku 2009 poziomy 77%, 90% i 94%. Wskaznik uczestnictwa dzieci szescioletnich
w ksztatceniu spadt o okoto 1,5 punktu procentowego i w roku 2009 osiggnat 98,5%.

W roku 2009 w wiekszo$ci panstw europejskich przewazajgca czes¢ dzieci rozpoczynata
nieobowigzkowe ksztatcenie na poziomie przedszkolnym w wieku trzech lat. Jednakze w Grecji,
Holandii i Liechtensteinie wiekszo$¢ dzieci zaczynata je w wieku czterech lat, a w Szwajcarii i Turcji —
pieciu lat. Okoto jednej trzeciej dzieci w Polsce i Finlandii rozpoczynata ksztatcenie przedszkolne
w wieku szesciu lat.

Poziom uczestnictwa trzylatkbw w edukacji przedszkolnej byt niemal powszechny w Belgii, Danii,
Hiszpanii, Francji iIslandii, gdzie wroku 2009 osiggat ponad 95%. Najwyzszy wzrost wskaznika
uczestnictwa dla tej grupy wiekowej (o ponad 20 punktéw procentowych) odnotowano w Danii,
Niemczech, Luksemburgu, Rumunii, Stowenii, Szwecji, Zjednoczonym Krdlestwie i Norwegii. Niewielki
spadek, wynoszacy ponizej 3,5 punktu procentowego, miat miejsce w Irlandii, Wioszech, na Malcie i
w Holandii.

W wiekszosci panstw w latach 2000-2009 odnotowano wzrost wskaznika uczestnictwa czterolatkéw
w edukacji. W Danii, trzech panstwach baltyckich, na Cyprze, w Polsce, Portugalii, Rumunii, Stowenii,
Finlandii, Szwecji i Norwegii wzrost ten wyniést ponad 11 punktéw procentowych.

Wskaznik uczestnictwa pieciolatkbw w ksztatceniu wzrést o ponad 15 punktdéw procentowych na
przestrzeni lat 2000-2009 na Cyprze, Litwie, totwie, w Polsce, Stowenii, Szwecji i Turcji. Z kolei
w Danii i we Wioszech wskaznik ten spadt o ponad 10 punktow procentowych.

W wiekszodci panstw europejskich wiek rozpoczynania ksztatcenia obowigzkowego w szkole
podstawowej (ISCED 1) wynosi sze$¢ lat (Eurydice, 2011b). Co za tym idzie, w UE w roku 2009
Srednio okolo 57% szesciolatkdbw zostato zapisanych do placéwek prowadzacych ksztatcenie na
poziomie ISCED 1. W Belgii, Grecji, Hiszpanii, Francji, na Cyprze, w Holandii, Portugalii, Stowenii,
Islandii i Norwegii wskaznik ten byt duzo wyzszy iwynosit ponad 90%. Jednakze w niektérych
panstwach, gdzie wiek rozpoczynania ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi szes¢ lat, wskaznik
dzieci zapisanych do szkét byt stosunkowo niski. Na przyktad w Danii wynosit tylko okoto 2%, podczas
gdy na Wegrzech, w Rumunii i Chorwacji okoto 22%. W Danii i na Wegrzech mozna ttumaczy¢ to
faktem, ze w panstwach tych dzieci, jesli majg zosta¢ przyjete do pierwszej klasy szkoty podstawowej,
oprocz osiggniecia okreslonego wieku musza tez prezentowa¢ odpowiedni poziom rozwoju. Ponadto
na Wegrzech rodzice mogg odtozy¢ w czasie zapisanie dziecka do szkoty, nawet jesli w wyniku
przeprowadzonej oceny zostanie ono uznane za gotowe do nauki. Takze w Rumunii rodzice moga
zazadaé przetozenia zapisu dziecka do szkoty, cho¢ jedynym wymogiem wstepnym jest tam
osiggniecie wieku obowigzku szkolnego.
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=»] Rysunek C2: Wskazniki uczestnictwa w edukacji przedszkolnej i podstawowej (ISCED 0 i 1) wedtug
wieku, 2009
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Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Edukacja przedszkolna (ISCED 0) tworzona jest z mysla o zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci
w wieku przynajmniej trzech lat. Placowki edukacji przedszkolnej musza zatrudnia¢ pracownikéw ze specjalistycznymi
kwalifikacjami w zakresie pedagogiki. Punkty opieki dziennej, Zlobki igrupy zabaw (gdzie kadra nie musi mieé

kwalifikacji w dziedzinie pedagogiki) nie zostaty uwzglednione. Szkoty podstawowe (ISCED 1) majg ksztatci¢ w zakresie
podstaw — czytania, pisania i matematyki, a takze dawa¢ podstawowe zrozumienie innych kwestii.
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Wskaznik ten pokazuje uczestnictwo w poziomach ISCED 0 i 1 dla pojedynczych rocznikéw w przedziale 3-7 lat wraz ze
wzorcami uczestnictwa na wczesnych etapach edukacji. W niektorych panstwach wskazniki uczestnictwa zdaja sie
przekracza¢ 100%. Dzieje sie tak, poniewaz sg one obliczane na podstawie dwoch zestawdw danych (populacja
i edukacja) czerpanych zréznych badan przeprowadzanych winnych momentach roku. Liczby byly proporcjonalnie
zaokraglane w dot, by da¢ 100.

Dane demograficzne dotycza 1 stycznia 2009 roku.

Dodatkowe uwagi

Belgia: Dane nie uwzgledniajg instytucji prywatnych oraz Wspolnoty Niemieckojezyczne;j.

Irlandia: Brak oficjalnych placoéwek ksztatcenia na poziomie ISCED 0. Mimo to wiele dzieci uczestniczy w jakiej$s formie
ksztatcenia na tym poziomie, ale w placowkach prywatnych. W styczniu 2010 roku wprowadzono powszechne
ksztatcenie dla dzieci w wieku od 3 lat i 2 miesigcy do 4 lat i 7 miesiecy.

Grecja: Dane z roku 2008.

W latach 2000-2009 wskaznik udziatu szesciolatkéw w szkolnictwie podstawowym zwiekszyt sie w 27
panstwach UE $rednio o 6,3 punktu procentowego. Najwyzszy wzrost wtym okresie odnotowano
w Stowenii, nieco mniejszy w Niemczech. Z kolei najwiekszy spadek, wynoszacy okoto 15 punktéw
procentowych, miat miejsce na Wegrzech. W kilku panstwach wiek rozpoczecia edukacji na poziomie
szkoty podstawowej wynosi siedem lat (sg to trzy kraje baltyckie, Polska, Finlandia i Szwecja). W roku
2009 w krajach tych ponad 80% siedmiolatkéw rozpoczynato ksztatcenie na poziomie ISCED 1.

Wskaznik uczestnictwa siedmiolatkéw w ksztatceniu podstawowym w wiekszosci panstw europejskich
przekroczyt 95%. W Butgarii, Republice Czeskiej, na totwie, Litwie, Wegrzech, Malcie i w Rumunii
wynosit on od okoto 88% do 94%. Najnizszy wskaznik uczestnictwa dla tej grupy wiekowej —
wynoszacy okoto 83% — odnotowano w Danii. W latach 2000-2009 wskaznik uczestnictwa w edukac;ji
podstawowej byt w catej Europie dos¢ stabilny. Do znaczacego spadku doszto na Malcie (niemal 11
punktow procentowych) oraz w Butgarii i Danii (prawie 6 punktéw procentowych), z kolei w Turcji
wskaznik ten wzrést o ponad 6 punktéw procentowych.

W Irlandii i Zjednoczonym Krolestwie odsetek dzieci uczacych sie w szkotach w wieku czterech lat
wynosit odpowiednio: 44 i31%, a w przypadku pieciolatkdw w obu panstwach przekraczat 98%. Na
Malcie okoto 68% dzieci rozpoczyna nauke na poziomie ISCED 1 w wieku pieciu lat.

W Danii i Estonii ponad 15% siedmiolatkbw uczeszcza jeszcze do przedszkoli. Przyblizone dane
w tym zakresie wynosity 8% w Republice Czeskiej i na totwie, 6% w Rumunii oraz 4% na Wegrzech.
Istniejg rézne przyczyny stojace za pozostawianiem tych dzieci w przedszkolach. Na przyktad
w Estonii moze to nastgpic, jesli dziecko nie osiggnie wieku obowigzku szkolnhego, poniewaz w Kkraju
tym dzieci muszg rozpoczaé ksztatcenie obowigzkowe, jesli w dniu 1 pazdziernika danego roku maja
ukonczone siedem lat. Kolejnym powodem moze byé nieosiggniecie odpowiedniego poziomu rozwoju,
poniewaz w Republice Czeskiej jest to wymog przyjecia do pierwszej klasy szkoty podstawowe;.
Ponadto w Estonii, na totwie i w Rumunii dopuszcza sie odtozenie zapisu dziecka do szkoty
podstawowej na zadanie rodzicow (Eurydice, 2011a).

W Bulgarii i na Malcie okoto 10% siedmiolatkéw nie byto zapisanych ani do placéwek na poziomie
ISCED 0, ani ISCED 1. Na totwie, w Luksemburgu i Liechtensteinie odsetek ten wynosit okoto 4%.

NIEMAL 90% 17-LETNICH EUROPEJCZYKOW WCIAZ SIE UCZY

W roku 2009 niemal potowa 15-latkéw w UE byta zapisana do szkot srednich | stopnia (ISCED 2),
a mniej wiecej potowa uczeszczata do szkét $rednich Il stopnia (ISCED 3). Na poziomie unijnym
wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu na poziomie szkoty s$redniej Il stopnia (ISCED 3) wzrést
w przypadku 17-latkéw do niemal 80%. Ponad potowa osiemnastolatkéw i okoto jednej czwartej 19-
latkéw uczeszczato jeszcze do szkét srednich Il stopnia, ale wskaznik ten stopniowo spada do
niecatych 12% w przypadku 20-latkow.

W wielu pahstwach europejskich ponad potowa mtodych ludzi przechodzi do szkét Srednich Il stopnia
(ISCED 3) w wieku 15 lat. W Zjednoczonym Krdlestwie wszystkie 15-latki uczeszczajg do szkot na
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poziomie ISCED 3, poniewaz nauka rozpoczyna sie w nich w wieku 14 lat. W Belgii, Irlandii, na
Cyprze i w Stowenii niemal wszyscy miodzi ludzie w wieku 16 lat majg juz za sobg przejscie do szkoty
Sredniej Il stopnia.

W niektérych panstwach miodziez konczy ksztatcenie na poziomie ISCED 2 w starszym wieku.
Wskaznik uczestnictwa 15-latkow w ksztatceniu na poziomie ISCED 2 wynosit ponad 90% w Danii,
trzech panstwach battyckich, Hiszpanii, na Malcie, w Polsce, Finlandii, Szwecji, Islandii i Norwegii. W
Danii, Niemczech, Hiszpanii, na Litwie, Malcie, w Holandii i Portugalii od 10 do 22% uczniéw w wieku
17 lat kontynuuje nauke na poziomie ISCED 2. Pézniejsze przechodzenie do szkoty sredniej Il stopnia
jest w niektérych panstwach spowodowane czasem trwania ksztatcenia w szkole sredniej | stopnia,
ktére moze trwa¢ do wieku 16 lat, a w przypadku Danii — 17 lat. W Holandii wszystkie szkoty typu
VMBO uznaje sie za poziom ISCED 2. Kolejnym czynnikiem powodujgcym poézniejsze przejscie
niektérych uczniéw na poziom ISCED 3 jest fakt, ze w niektérych ztych panstw mogg oni by¢
zmuszeni do powtarzania roku, jesli nie uzyskujg wymaganego poziomu osiagnie¢ (Eurydice 20093, s.
231).

We wszystkich panstwach europejskich z wyjatkiem Danii i Islandii mniej niz potowa mtodych ludzi
w wieku 19 lat wcigz uczestniczy w ksztatceniu na poziomie ISCED 3, cho¢ w 11 krajach wskaznik ten
przekraczat jedng trzecig. W Irlandii, na Cyprze i w Chorwacji odsetek ten wynosit tylko okoto 3%.

W niektérych panstwach znaczaca liczba 15- i 16-latkéw nie uczeszcza ani do szkoét na poziomie
ISCED 2, ani ISCED 3, cho¢ ksztatcenie w tym wieku jeszcze jest obowigzkowe. Gérna granica wieku
obowigzku szkolnego w przypadku Austrii i Liechtensteinu wynosi 15 lat, a Butgarii i Luksemburga —
16 lat, ale w panstwach tych od 5,5 do 10,5% 15-latkdw nie uczeszczato do szkoty. W przypadku
szesnastolatkdw odsetek ten wynosit okoto 15% w Butgarii, Luksemburgu i Rumunii, a najwyzszy byt
na Malcie, gdzie siegat niemal 50%. Zaréwno na Malcie, jak i w Rumunii, uczestniczenie w ksztatceniu
formalnym jest obowigzkowe do wieku 16 lat.

Jako ze wiek rozpoczecia iczas trwania ksztatcenia na poziomie srednim w Europie réznig sie
w poszczegdlnych panstwach, moment przejscia do szkolnictwa wyzszego nie odbywa sie wszedzie
w tym samym wieku.

Na poziomie UE studia wyzsze rozpoczeto w roku 2009 okoto 15% 18-latkéw. W tym samym roku
wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu na tym poziomie przekroczyt 31% w przypadku 19-latkéw oraz
36% w przypadku 20-latkbw. Okoto 4% osob zkazdej ztych grup wiekowych uczestniczylo
w ksztatceniu innym niz studia wyzsze (ksztatceniu policealnym, ISCED 4).

Grecja i Belgia odnotowaty, ze odpowiednio okoto 41% i 36% 18-latkow uczestniczyto w ksztatceniu
na poziomie ISCED 5. Wskazniki na poziomie przekraczajgcym 20% wystgpity tez w Irlandii,
Hiszpanii, Francji, na Cyprze, w Holandii, Portugalii, Zjednoczonym Krdlestwie i Turcji. Te stosunkowo
wysokie wartosci nie zaskakuja, jako ze w panstwach tych standardowo szkoty $rednie konczy sie
w wieku 18 lat. W przypadku 19-latkdw takie panstwa, jak Grecja i Stowenia, odnotowaty wskaznik
uczestnictwa na poziomie nieco ponad 50%. W tych dwoch krajach, a takze na Litwie ponad potowa
miodych ludzi w wieku 20 lat ksztatci sie w ramach studiéw wyzszych. Z drugiej strony stosunkowo
niski odsetek 20-latkéw uczestniczacych w ksztatceniu na tym poziomie odnotowano w Danii, Islandii
i Szwaijcarii (mniej niz 20%).

Dodatkowe uwagi (Rysunek C3)

UE: Dane szacunkowe Eurostatu.

Belgia: Dane nie uwzgledniajg placéwek prywatnych oraz Wspdlnoty Niemieckojezycznej.

Grecja: Dane z roku 2008.

Liechtenstein: Nie uwzgledniono ucznidéw zapisanych do szkét zagranicznych. Stanowig oni 100% uczniéw szkét
zawodowych na poziomie ISCED 3, 4 i 5 oraz do 90% studentéw na poziomach ISCED 5 6.
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= > Rysunek C3: Wskazniki uczestnictwa uczniéw w wieku 15-19 lat w ksztatceniu na poziomie od szkoty
sredniej | stopnia do szkoly wyzszej (ISCED 2-6), 2009
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Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Dane dotyczace osob uczacych sie dotycza catego systemu edukacji niezaleznie od tego, kto jest wiascicielem poszczegoinych placowek.
Uwzgledniono wszystkie standardowe programy edukacyjne, jak réwniez ksztatcenie dorostych zblizone w treci do standardowych programéw
edukacyjnych lub prowadzace do uzyskania kwalifikacji zblizonych do analogicznych programéw standardowych. Wzieto tez pod uwage catg

edukacje specjalng. Uwzgledniono programy praktyk, ale nie edukacje oparta wytacznie na pracy ani szkolenia, nad ktérymi wtadze o$wiatowe nie
sprawujg oficjalnego nadzoru.

Kazdy uczen odbywajacy nauke w danym roku szkolnym policzony jest tylko raz, nawet jesli bierze udziat w kilku programach.

W niektérych panstwach wskazniki uczestnictwa zdajq sie przekracza¢ 100%. Dzieje si¢ tak, poniewaz sg one obliczane na podstawie dwdch
zestawdw danych (populacja i edukacja) czerpanych z réznych badan przeprowadzanych w innych momentach roku. Liczby byty proporcjonalnie
zaokraglane w dot, by da¢ 100.

Dane demograficzne dotycza 1 stycznia 2009 roku.
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W WIEKSZOSCI PANSTW NIECALE 10% 15-LATKOW POCHODZI Z RODZIN
IMIGRANTOW

Zgodnie z wynikami badania PISA 2009 odsetek 15-letnich uczniéw o korzeniach imigranckich
(zarébwno w pierwszym, jak i drugim pokoleniu) wynosit na poziomie UE okoto 9%. Ten ogdlny trend,
skrywajacy bardzo rézng sytuacje w poszczegdlnych panstwach, nalezy rozpatrywaé tacznie
z odsetkiem catej populacji oséb urodzonych za granicg, atakze odsetkiem oséb urodzonych za
granicg w wieku 5-9 i 10-14 lat (zob. Rysunek A5).

W wiekszosci panstw niecate 10% 15-latkbw pochodzi z rodzin imigrantéw. W Butgarii, Polsce,
Rumunii, na Stowac;ji i w Turcji odnotowano bardzo niski odsetek, nieprzekraczajgcy 1%. Na drugim
krancu skali znajduje sie Luksemburg (ok. 40%) i Liechtenstein (ok. 30%). W Belgii (Wspélnota
Francuska iWspdlnota Niemieckojezyczna), Niemczech i Austrii odsetek 15-letnich uczniéw
pochodzacych z rodzin imigrantow wynosit 15-22% populacji szkolnej w tym wieku.

W roku 2009 w Belgii (Wspdlnota Niemieckojezyczna) i Hiszpanii odsetek uczniéw z pierwszego
pokolenia imigrantéw byt odpowiednio niemal 13 i 8 razy wyzszy niz ucznidw z drugiego pokolenia
imigrantow. W obu przypadkach mozna to czesciowo wyjasnia¢ naptywem imigrantéw w ostatniej
dekadzie. Z drugiej strony w trzech panstwach battyckich odsetek uczniéw z pierwszego pokolenia
imigrantow byt o ponad 10 razy nizszy niz z drugiego pokolenia. Wartosci te w poszczegdéinych
panstwach pokrywajg sie z proporcjami catej populacji oséb urodzonych za granicg oraz oséb w wieku
5-9 110-14 lat (zob. Rysunek A5). Nalezy takze odnotowac niski (niecate 2%) odsetek uczniow
nalezacych do drugiego pokolenia imigrantéw na Litwie.

=»I Rysunek C4: Odsetek 15-letnich uczniéw o korzeniach imigranckich, 2009
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Zrédfo: OECD, baza danych PISA 2009. UK (%) = UK-ENG/WLS/NIR
Objasnienia

Wskaznik badania PISA dotyczacy korzeni imigranckich sktada sie z nastepujacych kategorii: (1) uczniowie rdzenni
(urodzeni w danym panstwie albo tacy, ktdrych przynajmniej jeden rodzic urodzit sie w danym panstwie; do kategorii tej
zaliczani sg takze uczniowie urodzeni za granica, w przypadku ktérych przynajmniej jeden zrodzicéw urodzit sie
w danym panstwie); (2) uczniowie z drugiego pokolenia (urodzeni w danym panstwie, ale ktérych rodzice urodzili sie
w innym panstwie); (3) uczniowie z pierwszego pokolenia (urodzeni poza danym panstwem, ktérych rodzice takze
urodzili sie¢ poza tym panstwem). W przypadku tej zmiennej uczniom, w odniesieniu do ktérych nie byto odpowiedzi na
temat dziecka i/lub rodzicéw, nie przypisano wartosci.
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ISTNIEJE ZASADNICZO ZROWNOWAZONY PODZIAL UCZNIOW SZKOL SREDNICH II
STOPNIA MIEDZY SZKOLY OGOLNOKSZTALCACE | ZAWODOWE

Na poziomie 27 panstw UE w latach 2000-2009 udziat uczniéw klas/szkét ogodlnoksztatcacych
wyrazony jako odsetek wszystkich ucznidw szkdét srednich Il stopnia zwiekszyt sie 05,5 punktu
procentowego, osiggajac w roku 2009 wartos¢ 50,4%.

W roku 2009 na Cyprze, Litwie i Wegrzech odsetek uczniéw ogolnoksztatcacych szkét srednich I
stopnia wynosit ponad 70%, a w Estonii, Irlandii, Grecji, na totwie, w Portugalii, Zjednoczonym
Krélestwie i Islandii — miedzy 60 a 70%. Z drugiej strony w 12 panstwach wskazniki uczestnictwa
uczniéw w ksztatceniu o profilu zawodowym na poziomie $rednim Il stopnia wyniosty ponad 60%.

W latach 2000-2009 najwyzszy wzrost odsetka ucznidw szkét ogdlnoksztatcacych odnotowano
w Zjednoczonym Kroélestwie, gdzie wyniost niemal 37 punktéw procentowych, nastepnie w Polsce
(okoto 17 punktéw procentowych), we Francji i na Litwie (okoto 13 punktéw procentowych) oraz
w Niemczech (10 punktoéw procentowych). W Republice Czeskiej, Danii, Stowenii, na Stowacji i
w Turcji wskaznik wzglednej liczby ucznidw szkdt ogodlnoksztatcacych takze przekroczyt szesé
punktéw procentowych.

Z drugiej strony w kilku panstwach udziat uczniéw szkét zawodowych wyrazony jako odsetek
wszystkich ucznidéw szkdt na poziomie ISCED 3 znaczaco wzrést — w Irlandii, Wioszech, na Malcie i
w Portugalii wyniést ponad 30%. Na Wegrzech i w Finlandii wyniost ponad 13%. Wzrost o mniej niz
10% odnotowano w Belgii, Estonii, Hiszpanii, Austrii, Rumunii, Szwecji i Islandii.

=»] Rysunek C5: Rozkfad uczniéw szkét srednich Il stopnia (ISCED 3) wedtug typu programu
(ogolnoksztatcacy lub zawodowy), tacznie i z podziatem na pte¢, 2009
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. Zawodowy | | Ogdlnoksztatcacy a kacznie ucznidw b Mezczyzn ¢ Kobiet

UE BEfr BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T Cy Lv LT LU
Mezczyznizaw. 552 620 793 607 788 542 605 436 324 385 462 494 696 211 431 331 646
Kobiety zaw. 43,8 62,7 785 423 678 406 445 228 364 227 398 390 479 41 292 195 580
Lacznie zaw. 49,6 623 789 518 733 473 532 330 344 309 429 442 590 128 361 264 613
Mezczyzni ogéin. 44,8 380 207 393 212 458 395 564 676 615 538 506 304 789 569 669 354
Kobiety ogoin. 56,2 373 215 577 322 594 555 772 636 773 602 610 521 959 708 805 420
Lacznie ogéin. 50,4 37,7 211 482 26,7 527 468 670 656 691 571 558 410 872 639 736 387

HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

Mezczyznizaw. 30,1 690 689 817 571 405 707 714 768 722 600 307 394 852 616 71,7 795 430

Kobiety zaw. 188 435 651 723 361 365 563 569 664 657 532 304 289 711 457 584 653 382

Lacznie zaw. 245 581 671 773 472 384 637 643 716 688 564 305 339 792 541 655 725 408

Mezczyzniogéin. 699 310 31,1 183 429 595 293 286 232 278 400 693 606 148 384 283 205 570

Kobiety ogoin. 812 565 349 277 639 635 437 431 336 343 468 696 711 289 543 416 347 618

Lacznie ogéin. 755 419 329 227 528 616 363 357 284 312 436 695 661 208 459 345 275 592

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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Objasnienia
Wskaznik ten pokazuje liczbe mezczyzn i kobiet uczgszczajacych do ogdlnoksztatcacych i zawodowych szkét srednich |1

stopnia jako odsetek wszystkich uczniéw szkot Srednich Il stopnia (ISCED 3). Ksztatcenie przedzawodowe wigczono do
edukacji ogolnoksztatcacej (z wyjatkiem Austrii).

Dane dotyczace osob uczacych sie dotyczg ogdlnokrajowego systemu edukacji niezaleznie od tego, kto jest
wiascicielem placéwek. Uwzgledniono wszystkie standardowe programy edukacyjne, jak réwniez ksztatcenie dorostych
zblizone w tresci do standardowych programoéw edukacyjnych lub prowadzace do uzyskania kwalifikacji zblizonych do
analogicznych programéw standardowych. Wzieto tez pod uwage cata edukacje specjalng. Uwzgledniono programy
praktyk, ale nie edukacje opartg wytacznie na pracy ani szkolenia, nad ktorymi wtadze oswiatowe nie sprawujg
oficjalnego nadzoru.

Edukacja zawodowa obejmuje edukacje przygotowujgca ucznidw do bezposredniego podjecia — bez dodatkowych
szkolen — okreslonych zawoddéw. Programy ogodlnoksztatcace nie sg zwigzane z okreslonymi zawodami i mniej niz 25%
ich tresci dotyczy spraw zawodowych lub technicznych. Programy przedzawodowe zawierajg przynajmniej 25% tresci
zawodowych lub technicznych, ale sg tworzone gtéwnie w celu wprowadzenia uczestnikow do $wiata pracy i nie
prowadzg do uzyskania istotnych kwalifikacji zawodowych lub technicznych.

Uwzgledniono zaréwno uczniéw ksztatcgcych sie w petnym, jak i niepetnym wymiarze godzin; w tabeli podano dane
liczbowe.

Dodatkowe uwagi

Grecja: Dane z roku 2008.
Austria: Potgczono uczniéw programow przedzawodowych i zawodowych.

Po podziale danych za rok 2000 ze wzgledu na pte¢ $rednio w ksztatceniu zawodowym uczestniczyto
0 sze$¢ punktow procentowych wiecej mezczyzn niz kobiet, a w roku 2009 réznica ta przekroczyta 11
punktow. W niemal wszystkich panstwach europejskich wskaznik uczestnictwa mezczyzn
w ksztatceniu zawodowym byt wyzszy niz kobiet. Szczegdlnie duzg réznice — wynoszaca ponad 20
punktéw procentowych — odnotowano w Estonii, Wioszech, na Malcie i w Polsce. Rdéznica ponad 15
punktow procentowych wystgpita w Butgarii, Niemczech, Grecji, na Cyprze i w Norwegii. Jedynymi
wyjatkami byty Belgia i Zjednoczone Krolestwo, gdzie odnotowano réwnowage pici, oraz Irlandia,
gdzie w ksztalceniu zawodowym uczestniczylo o cztery punkty procentowe wiecej kobiet niz
mezczyzn.

POZIOM UCZESTNICTWA W KSZTALCENIU SPADA PO ZAKONCZENIU KSZTALCENIA
OBOWIAZKOWEGO

Na Rysunku C6 pokazano ogdlne wskazniki dotyczace uczestnictwa oraz wskazniki uwzgledniajace
pte¢, w czterech momentach: na rok przed zakonczeniem ksztatcenia obowigzkowego, pod koniec
ksztatcenia obowigzkowego oraz rok i dwa lata po jego zakonczeniu. We wszelkich analizach tych
danych nalezy bra¢ pod uwage gorng granice wieku obowigzku szkolnego, a takze moment przejscia
do szkolnictwa wyzszego, poniewaz sg one rézne w poszczegolnych panstwach.

W roku 2009 odnotowano niewielki spadek uczestnictwa w ksztatceniu w latach nastepujacych po
zakonczeniu edukacji obowigzkowej w Belgii, Republice Czeskiej, Irlandii, na totwie, Litwie, w Polsce,
Stowenii, Finlandii, Szwecji, Liechtensteinie i Chorwacji. W panstwach tych dwa lata po zakonhczeniu
edukacji obowigzkowej wskazniki uczestnictwa wcigz przekraczajg 90%. Wyzsze wskazniki dla Belgii
i Polski mozna czesciowo wyjasni¢ faktem, ze po obowigzkowym ksztatceniu w petnym wymiarze
godzin nastepuje tam obowigzkowe ksztatcenie w przynajmniej niepeinym wymiarze godzin
[obowigzek nauki], do osiagniecia 18. roku zycia. W Chorwacji przyczyng wysokiego wskaznika
uczestnictwa w ksztatceniu w drugim roku po zakonczeniu edukacji obowigzkowej moze byc
stosunkowo niski gérny wiek obowigzku szkolnego (14 lat).

Natomiast na Wegrzech, w Holandii i Turcji dwa lata po zakonczeniu edukacji obowigzkowej ksztalci
sie mniej niz 65% miodych ludzi. W Zjednoczonym Krélestwie odsetek ten wyniést okoto 52%. W
przypadku Wegier i Holandii znaczacy spadek poziomu uczestnictwa po zakonczeniu ksztatcenia
obowigzkowego wyjasnia stosunkowo wysoka gérna granica obowigzku szkolnego (18 lat) oraz jej
pokrywanie sie z momentem przejscia do ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego. Zaskakujacy
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wzorzec wystepuje na Malcie, gdzie wskaznik uczestnictwa pod koniec ksztatcenia obowigzkowego
wynosit 51%, ale wzrastat do okolo 71% w przypadku drugiego roku po zakonczeniu ksztatcenia
obowigzkowego.

=»] Rysunek C6: Wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu w okresie do dwéch lat po zakonczeniu
ksztatcenia obowigzkowego w pelnym wymiarze godzin, tacznie i z podziatem na pte¢, 2009
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Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Wskaznik ten pokazuje wspétczynniki uczestnictwa w ksztatceniu (wszystkie poziomy ISCED) dla kazdego panstwa pod

koniec edukacji obowigzkowej. Uwzgledniono zaréwno uczniéw ksztatcacych sie w petnym, jak i niepetnym wymiarze
godzin; w tabeli podano dane liczbowe.

Dane dotyczace os6b uczacych sie dotyczg catego systemu edukacji niezaleznie od tego, kio jest wiascicielem
placéwek. Uwzgledniono wszystkie standardowe programy edukacyjne, jak réwniez ksztatcenie dorostych zblizone
w tresci do standardowych programéw edukacyjnych lub prowadzace do uzyskania kwalifikacji zblizonych do
analogicznych programéw standardowych. Wzieto tez pod uwage catg edukacje specjalng. Uwzgledniono programy
praktyk, ale nie edukacje opartg wylacznie na pracy ani szkolenia, nad ktérymi wiadze oswiatowe nie sprawujg
oficjalnego nadzoru.

76




Al
UCZESTNICTWO

Dodatkowe uwagi

Belgia: Dane nie uwzgledniajg niezaleznych instytucji prywatnych oraz Wspdlnoty Niemieckojezyczne;j.

Grecja: Dane z roku 2008.

Portugalia: Od roku szkolnego 2009/10 w Portugalii wydtuzono czas trwania ksztatcenia obowigzkowego do osiggniecia
wieku 18 lat.

Liechtenstein: Nie uwzgledniono uczniéw zapisanych do szkét zagranicznych. Stanowig oni 100% uczniéw szkét
zawodowych na poziomie ISCED 3, 4 i 5 oraz do 90% studentéw na poziomach ISCED 5 6.

W drugim roku po zakohczeniu ksztatcenia obowigzkowego w wiekszosci panstw liczba miodych
kobiet uczestniczacych w ksztatceniu byta wyzsza niz mtodych mezczyzn. Tendencja ta szczegélnie
mocno zaznaczata sie w Irlandii i na Malcie, gdzie wskazniki uczestnictwa kobiet w ksztatceniu byty
o niemal 15 punktéw procentowych wyzsze niz wskazniki uczestnictwa miodych mezczyzn, a takze
w Rumunii, gdzie ta réznica wynosita ponad 11 punktéw procentowych.

Natomiast w Butgarii, Austrii, Stowenii, Szwecji i Szwajcarii wskazniki uczestnictwa mezczyzn
w ksztatceniu byly nieco wyzsze niz mtodych kobiet, a w Turcji réznica ta wynosita okoto pieciu
punktow procentowych.

Réznica miedzy ptciami staje sie jeszcze wyrazniejsza, jesli porowna sie dane dotyczace pierwszego
i drugiego roku po zakonczeniu edukacji obowigzkowej. Na Cyprze, Lotwie, Wegrzech, w Rumunii, na
Stowacji, w Islandii i Liechtensteinie réznica w poziomach uczestnictwa miedzy piciami zwigksza sie
oponad pie¢ punktéw procentowych wdrugim roku w poréwnaniu z pierwszym rokiem po
zakonczeniu edukacji obowigzkowej. W Irlandii i na Malcie réznica ta przekraczata 13 punktow
procentowych.

W OSTATNIEJ DEKADZIE WSKAZNIKI UCZESTNICTWA W KSZTALCENIU PO
ZAKONCZENIU EDUKACJI OBOWIAZKOWEJ POPRAWILY SIE LUB POZOSTALY NA
STABILNYM POZIOMIE

W ostatniej dekadzie wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu po zakonczeniu edukacji obowigzkowej
w wiekszosci panstw europejskich poprawity sie lub pozostaty na stabilnym poziomie. Jesli poréwnaé
dane dla lat 2000 i 2009, mozna zauwazy¢, ze niewielki spadek zanotowany w roku 2000 w Belgii,
Republice Czeskiej, na Litwie, Stowenii i w Szwecji utrzymat sie wroku 2009. Ponadto w takich
panstwach, jak Niemcy, Finlandia i Norwegia wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu w rok i dwa lata po
zakonczeniu edukacji obowigzkowej utrzymat sie na poziomie ponad 90%. Z kolei w Estonii, Irlandii,
Grecji, na Cyprze, totwie, w Polsce i Portugalii (gdzie od roku 2009 ksztalcenie obowigzkowe
przedtuzono do 18. roku zycia) sytuacja znacznie sie poprawita i obecnie rok po zakonczeniu edukacji
obowigzkowej wskaznik uczestnictwa przekracza 90%.

Na koniec nalezy wspomnie¢ o Butgarii, Malcie i Rumuni — trzech panstwach o najnizszych
wskaznikach uczestnictwa rok i dwa lata po zakonczeniu edukacji obowigzkowej w roku 2000. Na
przestrzeni ostatniej dekady poczynity one najwiekszy postep, jednakze w roku 2009 wskaznik
uczestnictwa rok po zakonczeniu ksztatcenia obowigzkowego wcigz wynosit tam mniej niz 80%.
Szczegolnym przypadkiem sg Wegry, gdzie edukacja obowigzkowa kohczy sie w wieku 18 lat i jedyna
dostepna dalsza sciezka to przej$cie do programéw ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego.

Na przestrzeni ostatniej dekady wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu w Hiszpanii, Franciji,
Luksemburgu, Zjednoczonym Krdlestwie i Islandii pozostaty na niezmienionym poziomie i nie doszito
tam do znaczacej poprawy. We wszystkich tych panstwach dwa lata po zakonczeniu ksztatcenia
obowigzkowego wskazniki uczestnictwa spadajg do 60-80% — do najwiekszego spadku dochodzi
w Zjednoczonym Krolestwie, gdzie wskaznik ten wynosi zaledwie 52%.
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=»] Rysunek C7: Trendy we wskaznikach uczestnictwa w ksztatceniu po zakonczeniu edukacji
obowigzkowej w peltnym wymiarze godzin, 2000-2009
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Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Wskaznik ten pokazuje wspoétczynniki uczestnictwa w edukacji (wszystkie poziomy ISCED) dla kazdego panstwa pod

koniec edukacji obowigzkowej. Uwzgledniono zaréwno uczniéw ksztatcacych sie w petnym, jak i niepetnym wymiarze
godzin; w tabeli podano dane liczbowe.

Dane dotyczace osob uczacych sie odnoszg sie do catego systemu edukacji niezaleznie od tego, kto jest wiascicielem
placowki. Uwzgledniono wszystkie standardowe programy edukacyjne, jak réwniez ksztatcenie dorostych zblizone
w tresci do standardowych programéw edukacyjnych lub prowadzace do uzyskania kwalifikacji zblizonych do
analogicznych programéw standardowych. Wzieto tez pod uwage cata edukacje specjalng. Uwzgledniono programy
praktyk, ale nie edukacje opartg wylacznie na pracy ani szkolenia, nad ktérymi wiadze oswiatowe nie sprawujg
oficjalnego nadzoru.

Dodatkowe uwagi

Grecja: Dane z roku 2008.
Portugalia: Od roku szkolnego 2009/10 wydtuzono w Portugalii czas trwania ksztatcenia obowigzkowego do osiagniecia
wieku 18 lat.
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JEDNA TRZECIA OSOB W WIEKU 20-22 LATA STUDIUJE, W WIEKSZOSCI PANSTW
PRZEWAZAJA KOBIETY

Wskaznik uczestnictwa w studiach wyzszych jest mocno uzalezniony od grupy wiekowej danej
populacji oraz zaktadanego wieku uzyskania swiadectwa ukohczenia szkoty sredniej umozliwiajacego
kontynuowanie ksztatcenia. W roku 2009 na poziomie UE studiowato okoto 13% mezczyzn i 19%
kobiet w wieku 18 lat. Wskazniki uczestnictwa zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet, osiggajg najwyzszy
poziom w wieku 20 lat, kiedy to wynoszg odpowiednio okoto 30% i 42%. Po osiggnieciu wieku 24 lat
wskazniki uczestnictwa spadajg o okoto 5% rocznie do 2% mezczyzn i 2,5% kobiet w wieku 35-39 lat.

Przyczyng znaczacych rozbieznosci we wskaznikach uczestnictwa w ksztatceniu sg krajowe roznice
w systemach edukacji dotyczace zwlaszcza wieku, wjakim miodzi ludzie przechodzg ze szkoét
Srednich Il stopnia do szkdét wyzszych, oraz czasu trwania pierwszego stopnia studiow. Z tego
wzgledu w Belgii, Irlandii, Grecji, Hiszpanii, Francji, Portugalii i Zjednoczonym Krélestwie ponad 20%
mezczyzn i ponad 30% kobiet w wieku 18 lat brato udziat w studiach wyzszych. W Turcji wskazniki dla
mezczyzn i kobiet byly zréwnowazone iwynosity okolo 23%. Panstwem, gdzie najwyzszy (44%)
wskaznik poziomu uczestnictwa kobiet w studiach wyzszych byt notowany dla wieku 18 lat, byt Cypr.

Na drugim krancu plasuje sie Austria ipanstwa nordyckie (Dania, Finlandia, Szwecja, Islandia
i Norwegia), gdzie wskaznik uczestnictwa w studiach wyzszych populacji w wieku 28 lat, mimo ze
dotyczy tego wieku, to przekracza 10%. W Irlandii, Grecji i panstwach nordyckich w ramach studiow
wyzszych wcigz ksztatci sie ponad 5% populacji w wieku 30-34 lata.

W takich krajach, jak Belgia, Irlandia, Francja, Portugalia, Zjednoczone Krélestwo, Chorwacja czy
Turcja, wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu mocno spada po osiggnieciu 20. roku zycia i wynosi
mniej niz 20% populacji w wieku 24 lat. Ponad 30% populacji w wieku 24 lat w Finlandii i tyle samo 24-
letnich kobiet w Danii, Stowenii, Szwecji, Islandii i Norwegii wciaz uczestniczy w studiach wyzszych. W
porownaniu z innymi panstwami w krajach nordyckich wskaznik ten pozostaje na stosunkowo
wysokim poziomie dla populacji w wieku 24 lat i starszej. Grecja, Francja i Polska to jedyne panstwa,
w ktérych wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu ponownie rosnie po osiggnieciu najnizszej wartosci
w wieku 28-30 lat.

W odniesieniu do wieku zmiany poziomu uczestnictwa mezczyzn ikobiet w studiach wyzszych
w wiekszosci panstw ksztattujg sie wedle podobnych wzorcéw. Niemal wszedzie — z wyjgtkiem
Niemiec, Holandii, Austrii i Szwajcarii — wskazniki dla mtodych mezczyzn i kobiet osiggajg najwiekszy
poziom wtym samym wieku. W tych pieciu panstwach szczyt wskaznika uczestnictwa mezczyzn
przypada dwa lata p6zniej niz kobiet. Po czesci wynika to z faktu, ze mezczyzni musza odby¢ stuzbe
cywilng lub wojskowg (z wyjatkiem Holandii i Liechtensteinu, gdzie nie ma takiego obowigzku).

W wieku 18-39 lat wskaznik uczestnictwa kobiet zazwyczaj jest wyzszy niz mezczyzn, a réznice te
wida¢ zwlaszcza w panstwach battyckich, Polsce, Stowenii i Chorwacji, natomiast w Niemczech,
Francji, Holandii, Austrii, Zjednoczonym Krélestwie, Szwajcarii i Turcji nie da sie dostrzec szczegdlnej
réznicy. Réznice we wskaznikach uczestnictwa miedzy mezczyznami i kobietami zmniejszajg sie wraz
z wiekiem do poziomu, w ktérym sg wtasciwie niezauwazalne.
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=»] Rysunek C8: Wskazniki uczestnictwa w studiach wyzszych (ISCED 5 i 6) z podziatem na wiek i pte¢,

2009
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® Mezczyzni O  Kobiety
Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Liczbe studiujgcych mezczyzn i kobiet w okreslonym wieku lub w okreslonych grupach wiekowych podzielono przez

liczbe mezczyzn i kobiet w odpowiednim wieku lub w odpowiednich grupach w catej populacji. Uwzgledniono wszystkich
studiujgcych (w petnym i niepetnym wymiarze godzin) na poziomach ISCED 5 i 6.

Dodatkowe uwagi

Grecja: Dane pochodza z 2008 roku.
Niemcy, Rumunia i Stowenia: Dane nie uwzgledniajg poziomu ISCED 6.
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W WIEKSZOSCI PANSTW W LATACH 2000-2009 WZROSLA LICZBA STUDENTOW

W okresie 2000-2009 srednio w 27 panstwach Unii Europejskiej populacja studentéw wzrosta o okoto
22% (roczny wskaznik wzrostu 2,7%), osiagajac w roku 2009 prawie 19,5 milionéw osaéb.

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia
Roczny wskaznik wzrostu jest wyliczany przez podzielenie liczby studentéw w danym roku przez liczbe studentéw

w roku 2000 i pomnozenie wyniku przez 100. Uwzglgedniono wszystkich studiujgcych (w petnym i niepetnym wymiarze
godzin) na poziomach ISCED 5i 6.

2000 = 100, z wyjatkiem Liechtensteinu (2002).

Dodatkowe uwagi

Niemcy: Dane nie uwzgledniajg poziomu ISCED 6.
Grecja: Dane z roku 2008. Zmiana zakresu od roku 2005.
Hiszpania: Zmiana zakresu od roku 2005.
Stowenia: Dane za lata 2000-2004 nie uwzgledniaja poziomu ISCED 6.
Rumunia: Dane za lata 2000-2002 nie uwzgledniajg poziomu ISCED 6.
Liechtenstein: Nie uwzgledniono uczniéw zapisanych do szkét zagranicznych. Stanowig oni 100% uczniéw szkét
zawodowych na poziomie ISCED 3, 4 i 5 oraz 90% studentéw na poziomach ISCED 5 6.
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Rysunek C9: Trendy we wskaznikach liczby studentéow wyzszych uczelni (ISCED 5 i 6), 2000-2009
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Liczba studentéw wzrosta we wszystkich panstwach europejskich z wyjatkiem Hiszpanii i Portugalii. W
tych dwdch krajach odnotowano niewielki spadek o odpowiednio 1,5% i0,2%. Liczba studentéw na
Cyprze i w Turcji wzrosta niemal trzykrotnie, a w Rumunii — dwukrotnie. Aby lepiej zrozumie¢ ten
wskaznik, nalezy go zestawi¢ z poczatkowym poziomem uczestnictwa w studiach wyzszych. Stad
w roku 2000, poza Grecjg i Finlandia, panstwem o najwyzszym odsetku studentéw (ISCED 5 i 6) byta
Szwecja, a wskaznik uczestnictwa w Portugalii przekraczat srednig UE o 2 punkty procentowe. Z kolei
na Cyprze i wRumunii wtym samym roku odnotowano wskaznik uczestnictwa wynoszacy
odpowiednio od 8 do 5 punktéw procentowych ponizej sredniej dla UE-15. Podobna sytuacja miata
miejsce w roku 2003 w Turcji, gdzie wskaznik uczestnictwa byt o0 4,6 punktu procentowego nizszy niz
Srednia dla UE-27.

W latach 2000-2009 wskaznik wzrostu liczby studentow (ISCED 5 i6) byt wyzszy niz $rednia 27
panstw UE takze w Republice Czeskiej, Danii, trzech krajach baltyckich, Grecji, na Wegrzech, Malcie,
w Holandii, Polsce, Stowenii, na Stowaciji, w Islandii i Liechtensteinie. Z kolei w Belgii, Niemczech,
Francji, Luksemburgu, Szwecji iZjednoczonym Krélestwie zaréwno wskaznik poczatkowego
uczestnictwa, jak i przyrost liczby studentow, ksztaltowaty sie ponizej odpowiednich srednich dla 15
i 27 panstw UE.

W wiekszosci panstw europejskich najwyzszy roczny przyrost miat miejsce w latach 2000-2005. W
Butgarii, Rumunii, na Stowacji i w Liechtensteinie liczba studentéw najbardziej wzrosta w latach 2005-
2007, a w Republice Czeskiej, Niemczech, na Cyprze i w Austrii najwyzszy roczny wzrost liczby
studentow wystapit w latach 2007-2009.

W kilku panstwach wzrost liczby studentéw w latach 2000-2009 nie miat charakteru statego. Znaczacy
spadek w Butgarii (niemal 9%) iAustrii (okoto 6%) odnotowano w pierwszych pieciu latach
omawianego okresu, w Grecji (okoto 10%) i Szwecji (prawie 4%) w latach 2005-2007, a w Irlandii,
totwie i Finlandii (ponad 4,5%) oraz na Wegrzech (okoto 11%) w ostatnich dwdch latach omawianego
okresu.

W WIEKSZOSCI PANSTW POZIOM UCZESTNICTWA W STUDIACH WYZSZYCH
W PELNYM WYMIARZE GODZIN SPADA WRAZ ZE WZROSTEM WIEKU STUDENTOW

Rozktad oséb studiujacych w petnym iniepeinym wymiarze godzin jest rozny w poszczeg6inych
panstwach i grupach wiekowych. W roku 2009 niemal 88% wszystkich studentéw w grupie wiekowej
18-23 lata studiowato w petnym wymiarze godzin. W grupie wiekowej 24-29 byto to 73% studentow, a
w grupie wiekowej 30-34 i 35-39 odpowiednio: 59% i 51%.

W tym samym roku w wiekszosci panstw europejskich poziom uczestnictwa w studiach wyzszych
w pelinym wymiarze godzin spadat wraz z rosngcym wiekiem studentow. Wyjatek stanowita Estonia,
gdzie poziom uczestnictwa w studiach wyzszych w peinym wymiarze godzin w grupie wiekowej 35-39
lat byt 0 2,7 punktu procentowego wyzszy niz w grupie wiekowej 30-34 lata. Na Malcie, w Finlandii
i Szwajcarii réznice te wynosity mniej niz 1 punkt procentowy. Ponadto w takich panstwach, jak
Republika Czeska, Grecja, Francja, Wtochy i Portugalia wszyscy studenci z wszystkich analizowanych
tu grup wiekowych ksztatcili sie w ramach studiow w petnym wymiarze godzin.

W Belgii, Hiszpanii, na totwie, Litwie i Malcie wzrost udziatu oséb studiujacych w niepetnym wymiarze
godzin wsréd wszystkich studiujgcych wynoszacy 30 lub wiecej punktow procentowych odnotowano
w momencie przejscia z grupy wiekowej 18-23 lata do grupy 24-29 lat. W Butgarii, na Wegrzech,
w Polsce, Stowenii, na Stowacji, w Zjednoczonym Kroélestwie i Chorwacji oprécz momentu przejscia
z grupy wiekowej 18-23 lata do grupy wiekowej 24-29 lat istotny wzrost wynoszacy ponad 25 punktow
procentowych odnotowano przy przejsciu z grupy wiekowej 24-29 lat do grupy 30-34 lata.
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=»] Rysunek C10: Osoby studiujace w niepetnym wymiarze godzin z podziatem na wiek (ISCED 5 i 6),

2009
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1823lat 124 162 192 00 25 30 75 43 00 91 00 00 49 232 287 @ 114
24-29 lat 273 479 499 00 59 55 198 : 00 387 00 00 131 555 693 : 52,4
30-34lata 414 598 754 00 166 142 218 606 00 514 00 00 219 714 868 : 89,8
35-39 lat 485 666 822 00 302 237 191 : : 53,0 : 00 372 742 896 : 93,2
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18-23 lata 34 21 00 403 00 268 127 136 252 311 90 59 100 148 111 162

24-29 lat 5,0 163 00 692 00 416 436 553 422 457 451 186 268 276 242 576

30-34lata 747 594 00 972 00 596 82 891 704 631 659 341 541 416 438 876

35-39 lat 746 7713 : . 00 608 894 920 695 687 744 422 732 495 428 890

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

W poszczegdlnych panstwach mogg wystepowacé znaczace réznice w zgtaszanej liczbie oséb studiujgcych w niepetnym
wymiarze godzin. Dlatego nie zawsze mozna dokona¢ poréwnania danych.

83




C
N
pr o
UCZESTNICTWO

WZROST LICZBY STUDENTEK W WIEKSZOSCI PANSTW
W roku 2009 w Unii Europejskiej na 100 studiujacych mezczyzn przypadaty srednio 124 kobiety. Od
roku 2000 liczba studiujgcych kobiet zwiekszyta sie o niemal 10%, wykazujac staty roczny wzrost.
=»] Rysunek C11: Trendy we wskaznikach liczby studiujacych kobiet w poréwnaniu z mezczyznami

(ISCED 5 6), 2000-2009
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Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

Uwzgledniono wszystkich studiujacych (w petnym i niepetnym wymiarze godzin) na poziomach ISCED 5 i 6. Liczba
kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn na studiach wyzszych zostata obliczona przez podzielenie liczby studiujacych

kobiet przez odpowiadajacq im liczbe mezczyzn i pomnozenie wyniku przez 100. Rok 2000 jest przyjmowany jako
poczatkowa warto$¢ 100.
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W Niemczech, Grecji (dane zroku 2008), Holandii i Szwajcarii liczba kobiet i mezczyzn jest dosé
zréownowazona. We wszystkich pozostatych panstwach na 100 studiujgcych mezczyzn przypada
ponad 115 kobiet. Najwyzsze liczby studiujgcych kobiet odnotowano w Estonii, na totwie, Stowaciji,
w Szweciji, Islandii i Norwegii, gdzie na 100 studiujgcych mezczyzn przypada ponad 150 kobiet.

Jednoczesnie na Cyprze i w Liechtensteinie odsetek kobiet wérdd studentéw jest stosunkowo niski,
gtébwnie ze wzgledu na to, ze wiekszo$¢ oséb studiuje za granica, a oferta krajowa jest dosé
ograniczona. Wreszcie w Turcji na 100 studiujgcych mezczyzn przypada 77 kobiet, co stanowi
najnizszy wskaznik we wszystkich analizowanych panstwach. Jednoczes$nie w kraju tym odnotowano
jeden z najwiekszych wzrostow liczby studiujgcych kobiet wynoszacy 17% na przestrzeni lat 2000-
2009.

W wiekszosci panstw od roku 2000 mozna zaobserwowa¢ wyrazny trend wzrostowy liczby
studiujacych kobiet. Dotyczy to zwlaszcza Republiki Czeskiej (z 99 do 130), Rumunii (z 107 do 128)
i Stowacji (z 101 do 153). Wzrost tego wskaznika rzedu 13-15 punktéw procentowych odnotowano tez
w Niemczech, Estonii, na Wegrzech, Malcie i w Zjednoczonym Krélestwie.

Poza Cyprem jedynymi panstwami, w ktérych obecnie studiuje mniej kobiet niz wroku 2000, sg
Butgaria (-7%) i Portugalia (-12%).

Wiekszosciowy udziat kobiet w studiach wyzszych ma oczywisty wptyw na liczbe konczacych studia
kobiet przypadajacag na 100 mezczyzn (zob. Rysunek G4).
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27 PANSTW UE PRZEZNACZA OKOLO 5% PKB NA EDUKACJE

W roku 2008 udziat wydatkéw publicznych na edukacje w wielu panstwach europejskich przekraczat
5% PKB. W Danii, Cyprze i Islandii odsetek ten byt najwyzszy i wynosit 7%, a w innych panstwach
skandynawskich oraz w Belgii i na Malcie przekraczat 6%. Z kolei na Stowacji i w Liechtensteinie
publiczne wydatki na edukacje stanowity mniej niz 4% PKB.

W okresie 2001-2008 ogdlny odsetek PKB 27 panstw Unii Europejskiej przeznaczany na edukacje
utrzymywat sie na stabilnym poziomie okoto 5%. Jednakze ta stabilna $rednia europejska skrywa
nieréwnosci miedzy poszczegolnymi panstwami — w niektérych w tym okresie doszto do zasadniczych
zmian. W Butgarii, na Cyprze i Islandii odsetek PKB przeznaczany na edukacje zwiekszyt sie w latach
2001-2008 o ponad 20%, a w Malcie i Irlandii w tym samym okresie — o ponad 30%. Znaczacy wzrost
(powyzej 10%) odnotowano tez w Zjednoczonym Krélestwie. Ponadto cho¢ ogdlny poziom wydatkow
publicznych przeznaczanych na edukacje wyrazany jako odsetek PKB byt stabilny na poziomie 27
panstw UE, zwiekszyta sie kwota jednostkowa na osobe, co sugerowatoby, ze inwestycje w edukacje
w przeliczeniu na ucznia lub studenta wzrosty (zob. Rysunek D2).

Stabilnos¢ ogdlnych danych dla lat 2001-2008 kryje tez réznice wysokosci wydatkéw przeznaczanych
na rozne poziomy ksztatcenia. W okresie 2001-2008 wydatki na ksztatcenie przedszkolne
i szkolnictwo wyzsze wyrazone jako odsetek PKB wzrosty o ponad 5%. Z kolei wydatki na szkoty
Srednie nieco spadty.

Finanse publiczne przeznaczane na poszczegdlne poziomy ksztalcenia sg rézne w poszczegdélnych
panstwach, co wynika po czesci ze strukturalnych odmiennosci systeméw edukacji, wtym czasu
trwania poszczegdlnych poziomoéw ksztatcenia, ogolnego czasu trwania ksztatcenia obowigzkowego
(zob. Rysunek B2) oraz wskaznikbw uczestnictwa w ksztatceniu po zakonczeniu edukac;ji
obowigzkowej (zob. Rysunki C6 i C7). Do innych czynnikobw nalezg zmiany demograficzne, ktére
z kolei wptywajg na wszystkie poziomy ksztatcenia (od przedszkolnego), przesuwajac sie przez
populacje uczniéw/studentéw (zob. Rysunki A1-A4). Ponadto dane dotyczace wielu panstw nalezy
analizowaé ostroznie, poniewaz nie zawsze da sie w petni podzieli¢ wydatki na poszczegdlne poziomy
ksztafcenia.

W niemal wszystkich krajach europejskich catkowite naktady parnstwa na edukacje przeznaczone na
ksztatcenie na poziomie Srednim stanowig wiekszy odsetek PKB niz naktady na pozostate poziomy,
ale nigdzie nie przekraczajg 3,2% (Cypr i Malta). W Hiszpanii, Polsce, na Stowacji, w Liechtensteinie
i Chorwaciji jest to mniej niz 2% PKB. Catkowite nakfady publiczne na edukacje przeznaczone na
ksztatcenie podstawowe generalnie nie przekraczajg 2% PKB, z wyjatkiem Cypru i Islandii, gdzie
siegajg 2,5%.

Na szczeblu europejskim (27 panstw UE) odsetek PKB wydawany na edukacje przeznaczony na
ksztatcenie podstawowe i wyzsze jest prawie taki sam (odpowiednio 1,1% i 1,2%). Jednakze kwoty
jednostkowe przeznaczane na osobe sg duzo wieksze na poziomie wyzszym niz na poziomie
podstawowym (zob. Rysunek D3).

Odsetek PKB przeznaczany na edukacje wyzszg roézni sie zasadniczo w poszczegolnych panstwach
i wynosi od 0,8% do 2,2%. Tylko w Danii i Norwegii przekracza 2% PKB.
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=»] Rysunek D1: Catkowite wydatki publiczne na edukacje jako odsetek PKB, z podziatem na poziomy
ksztatcenia (ISCED 0-6), 2008
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ISCED 0-6 51 65 46 41 78 46 57 56 : 46 56 46 74 57 49 : 51

ISCED 0 05 08 09 05 09 05 06 00 : 06 06 05 04 09 05 05 10

ISCED 1 12 15 09 06 19 06 15 20 : 12 12 12 21 15 07 11 09

ISCED 2-4 22 28 20 20 28 22 25 23 : 17 26 21 32 24 26 17 23

ISCED 5-6 11 14 09 10 22 12 11 13 : 11 12 08 19 10 10 : 1,0
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

ISCED 0-6 60 55 55 51 49 : 52 36 61 67 54 76 21 65 54 43

ISCED 0 04 04 05 06 05 : o5 o5 04 07 03 11 03 05 03 06

ISCED 1 14 13 10 16 14 : 24 07 13 17 17 25 07 16 14 19

ISCED 2-4 32 22 26 19 21 : 12 16 26 26 25 24 11 23 24 09

ISCED 5-6 11 15 15 11 10 : 12 08 19 18 08 15 : 21 13 10

Zrédfo: Eurostat, UOE i sprawozdania krajowe (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).

Objasnienia

Ogodlnie rzecz biorgc, sektor publiczny finansuje edukacje przez przyjmowanie bezposredniej odpowiedzialnosci za
biezace iinwestycyjne wydatki szkét (bezposrednie publiczne finansowanie szkét) lub przez zapewnianie wsparcia
uczniom/studentom iich rodzinom (dotacje ikredyty ze $rodkéw publicznych) oraz przez subsydiowanie dziatan
edukacyjnych sektora prywatnego badz organizacji pozarzadowych (wptaty na rzecz gospodarstw domowych i firm).

Bezposrednie publiczne finansowanie placéwek edukacyjnych oraz wpflaty na rzecz gospodarstw domowych i firm sg
uwzglednione w ogdlnych wydatkach publicznych na edukacje.
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Dodatkowe uwagi

UE: Dane szacunkowe.

Belgia: Nie uwzgledniono srodkéw przekazywanych lokalnym samorzadom.

Dania: Dane nie uwzgledniajg niezaleznych placowek prywatnych. Wydatki na poziomie ISCED 4 sg czesciowo
uwzglednione w poziomie ISCED 5-6. Nie uwzgledniono wydatkéw na badania i rozwdj na poziomach ISCED 5-6.
Irlandia: Brak finansowania placéwek publicznych ksztatcacych na poziomie ISCED 1 ze strony lokalnych samorzadéw.
Irlandia, Hiszpania i Portugalia: Na poziomach ISCED 5-6 nie sg dostepne wydatki na ustugi pomocnicze.

Cypr: Uwzgledniono finansowe wsparcie os6b studiujgcych za granica.

Luksemburg: Na poziomach ISCED 1 i ISCED 2-4 nie sg dostepne wydatki na ustugi pomocnicze. Brak informacji dla
poziomu ISCED 4.

Wegry: Brak pozyczek studenckich ze zrédet publicznych na poziomach ISCED 5-6.

Malta: Brak informacji na temat przekazywania $rodkéw publicznych na rzecz placéwek prywatnych na poziomach
ISCED 1-6.

Polska: Uwzgledniono wydatki na opieke nad dzie¢mi na przedszkolnym poziomie ksztatcenia.

Portugalia: Brak zaktadanych wydatkow emerytalnych. Brak informacji na temat transferéw miedzyrzadowych na
edukacje. Brak pozyczek studenckich ze zrodet publicznych. Brak informacji na temat przekazywania srodkéw
publicznych na rzecz placéwek prywatnych na poziomie ISCED 0. Na poziomach ISCED 0-4 nie sg dostepne wydatki na
ustugi pomocnicze. Brak informacji na temat przekazywania srodkéw publicznych na rzecz instytucji prywatnych innych
niz gospodarstwa domowe na poziomach ISCED 1-4. Na poziomach ISCED 0 i ISCED 5-6 nie sa dostepne wydatki na
ustugi pomocnicze.

Portugalia i Norwegia: Na poziomie ISCED 0 nie sg dostepne wydatki na ustugi pomocnicze.

Stowenia: Wydatki na poziomie ISCED 2 uwzgledniono w danych dla poziomu ISCED 1.

Stowacja: Nie uwzgledniono stypendioéw iinnych dotacji na poziomie ISCED 0-1. Nie uwzgledniono przekazywania
$rodkéw na rzecz gospodarstw domowych na poziomie $rednim | stopnia przez lokalne samorzady na poziomach
ISCED 2-4. Wydatki na poziomie ISCED 5B wigczono do wydatkéw na poziomie ISCED 3.

Zjednoczone Krélestwo: Korekta PKB dla roku finansowego trwajacego od 1 kwietnia do 31 marca.

Islandia: Wydatki na ustugi pomocnicze nie sg dostepne. Nie uwzgledniono wydatkéw na badania irozw6j na
poziomach ISCED 5-6.

Liechtenstein: Brak pozyczek studenckich ze zrédet publicznych na poziomach ISCED 2-4.

Norwegia: Jesli bra¢ pod uwage tylko kontynentalny PKB Norwegii (z wytaczeniem platform naftowych i transportu
miedzynarodowego), wydatki na edukacje wyrazone w formie odsetka PKB rosng do poziomu 7,3%.

Chorwacja: Brak informacji na temat przekazywania $rodkéw publicznych na rzecz placéwek prywatnych. Brak
bezposrednich wydatkéow samorzadow lokalnych na rzecz niezaleznych placéwek prywatnych na poziomach ISCED 1-4.
Wydatki na poziomie ISCED 2 sg uwzglednione w danych dla poziomu ISCED 1. Brak bezposrednich wydatkéw na
rzecz niezaleznych placéwek prywatnych na poziomach ISCED 5-6.

OGOLNE ROCZNE KOSZTY JEDNOSTKOWE NA UCZNIA/STUDENTA W LATACH 2000-
2008 WZROSLY W NIEMAL WSZYSTKICH PANSTWACH EUROPEJSKICH

Nominalne kwoty jednostkowe w przeliczeniu na ucznia/studenta wzrosty we wszystkich panstwach
europejskich. Ogéiny roczny koszt jednostkowy na ucznia/studenta placowki publicznej w roku 2000
w 27 panstwach UE wynosit 4689 EUR PPS (standard sity nabywczej), a wroku 2008 -
6288 EUR PPS (5430 EUR PPS wroku 2008 przy statych cenach). Oznacza to nominalny wzrost
w latach 2000-2008 ogodlnej tacznej kwoty jednostkowej w przeliczeniu na ucznia/studenta wynoszacy
34%. Jednakze jesli wzig¢ pod uwage zmiany cen w okresie 2000-2008, poziom wydatkow
w przeliczeniu na ucznia/studenta przy statych cenach wyniéstby tylko 16%. We wszystkich innych
panstwach realna kwota jednostkowa wzrosta: w Republice Czeskiej, Irlandii, na Malcie i na Stowaciji
1,5 raza, a na Cyprze 1,7 raza (w latach 2002-2008).
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=»] Rysunek D2: Trendy w rocznych wydatkach na panstwowe placowki edukacyjne w przeliczeniu na
ucznia/studenta (ISCED 0-6) w PPS EUR (tysiace), 2000 i 2008 (staty poziom cen)
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2008 (d) 5900 6521 3527 4493 2220 5652 3061 6016 7017 5805 7330 7755 8893 8218 3680 1188
2008 6832 7552 4085 5203 6545 3545 6966 8126 6722 8488 8980 10298 9517 4261

2008(d) wartos¢ wydatkow w roku 2008 przy zachowaniu statego poziomu cen z 2000 roku

Zrédfo: Eurostat, UOE i sprawozdania krajowe (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).
Objasnienia (Rysunek D2 i D3)

Roczne naktady na ucznia/studenta w instytucjach sektora publicznego pokazuja, ile pieniedzy administracja centralna,
regionalna ilokalna, gospodarstwa domowe iinne podmioty prywatne (przedsigbiorstwa i organizacje pozarzadowe)

przeznaczajg na ucznia/studenta w celu pokrycia kosztow kadry oraz wydatkéw biezacych i inwestycyjnych.

Wskaznik zostat obliczony przez podzielenie ogolnych rocznych wydatkdéw przez liczbe os6b uczacych sie w petnym
wymiarze godzin.. W celu wyeliminowania réznic cenowych miedzy poszczegdlnymi panstwami wysokos$¢ rocznych
wydatkow zostata przeliczona na euro (PPS euro — standard sity nabywczej euro). Dane dotyczace PPS z 2008 roku
zostaly zdewaluowane do poziomu cen z 2000 roku, by wyeliminowaé wptyw inflacji. Wiecej informacji — zob. czgsé
Glosariusz i narzedzia statystyczne.
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Dodatkowe uwagi

27 panstw UE: Dane szacunkowe.

Belgia: Brak przekazywania $rodkéw publicznych na rzecz instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe w roku 2008 na poziomach
ISCED 1-4. 2000 — wydatki nie uwzgledniajg Wspdinoty Niemieckojezycznej oraz wptat od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe
na rzecz placéwek edukacyjnych na poziomach ISCED 1 oraz ISCED 2-3 we Wspélnocie Flamandzkiej.

Dania: Nie uwzgledniono wydatkéw na badania i rozwéj za lata 2005-2008. Nie uwzgledniono wydatkéw na poziomie ISCED 4 za lata 2000-2002.
Estonia: Dane dotycza lat 2001 i 2008. Informacje na temat wptat od agencji miedzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych oraz wplaty
z gospodarstw domowych iinnych instytucji prywatnych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych w roku 2008 nie sg dostepne. Wydatki
prywatne z roku 2001 uwzgledniono tylko czesciowo.

Irlandia: W przypadku danych za rok 2008 brak danych na temat wptat instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz
publicznych placéwek edukacyjnych (z wyjatkiem pozioméw ISCED 5-6), brak danych na temat bezposrednich wydatkéw lokalnych samorzadéw
na poziomie ISCED 1.

Grecja: Dane dotycza lat 2000 i 2005. Brak danych na temat zaktadanych wydatkéw emerytalnych z roku 2000.

Hiszpania: Brak danych na temat przekazywania $rodkdw od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe w roku 2008, z wyjatkiem
pozioméw ISCED 5-6. Brak danych na temat wydatkéw na badania i rozw6j na poziomach ISCED 5-6.

Litwa: ISCED 1 iISCED 2-3 (programy ogoinoksztatcace): informacje na temat wptat od agencji migdzynarodowych i zinnych Zrédet
zagranicznych oraz wptat od instytucji prywatnych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych w roku 2008 nie sg dostepne.

Luksemburg: Dane dotycza lat 2001 i 2007. Brak danych dla roku 2007 na temat wydatkéw na ustugi pomocnicze, wydatkéw na poziomy ISCED
4 oraz ISCED 5-6, wpfat od agencji migdzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych na rzecz publicznych placwek edukacyjnych oraz wptat
z gospodarstw domowych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych. Brak danych na temat zaktadanych wydatkéw emerytalnych i wydatkow
na poziomy ISCED 5-6.

Malta: 2000 — ekwiwalent oséb ksztatcacych sie w petnym wymiarze godzin jest szacowany poprzez przyjecie, ze odpowiada on wszystkim
osobom uczacym sie w petnym wymiarze godzin oraz potowie 0sdb uczacych sie w niepetnym wymiarze godzin. Od roku 2005 szacunki dotyczace
rzadowych wydatkéw na edukacje sg uzupetniane o dane administracyjne z Wydziatu Systemu Rachunkowos$ci Budzetowej Rzadu Centralnego
oraz z rocznych rozliczen niezaleznych od rzadu placéwek edukacyjnych.

Holandia: Brak danych na temat przekazywania $rodkéw od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe oraz agencji
miedzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych na rzecz panstwowych placéwek edukacyjnych w roku 2008 na poziomach ISCED 1-4.

Polska: Dane dotyczg lat 2003 i 2008. Brak danych na temat wptat od agencji miedzynarodowych i z innych zrodet zagranicznych oraz instytucji
prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz placéwek edukacyjnych sektora publicznego.

Portugalia: Brak informacji na temat zaktadanych wydatkéw emerytalnych i wydatkéw na poziomie lokalnych samorzadéw (z wyjatkiem pozioméw
ISCED 5-6 wroku 2008). Brak danych na temat przekazywania $rodkéw od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe oraz od
agencji miedzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych na rzecz parnstwowych placéwek edukacyjnych w roku 2008 na poziomach ISCED 5-6.
W roku 2000 ekwiwalent os6b ksztatcacych sie w petlnym wymiarze godzin jest szacowany poprzez przyjecie, ze odpowiada on wszystkim osobom
uczacym sie w petnym wymiarze godzin oraz potowie 0s6b uczacych sie w niepetnym wymiarze godzin. Brak danych na temat liczby dzieci
uczacych sie na poziomie ISCED 0.

Rumunia: Dane dotycza lat 2000 i 2007. W roku 2000 ekwiwalent osdb ksztatcacych sie w petlnym wymiarze godzin jest szacowany poprzez
przyjecie, ze odpowiada on wszystkim osobom uczacym si¢ w petnym wymiarze godzin oraz potowie 0sob uczacych sie w niepetnym wymiarze
godzin. Dane za rok 2007 sg bardzo niepewne.

Stowenia: Dane na rysunku dotycza lat 2003 i 2008.

Zjednoczone Krélestwo: Przeksztatcenie wydatkéw na edukacje z roku finansowego trwajacego od 1 kwietnia do 31 marca na rok kalendarzowy.
Islandia: Brak danych za rok 2008 dotyczacych wydatkéw na badania/rozwéj oraz wydatkéw na ustugi pomocnicze oraz wptat od agencji
miedzynarodowych i z innych zrodet zagranicznych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych. Brak danych na temat wydatkéw na poziomie
ISCED 0 za rok 2000.

Liechtenstein: Dane dotycza roku 2002. Brak danych za rok 2008 dotyczacych wydatkéw na szkolnictwo wyzsze oraz wpfat z gospodarstw
domowych i innych instytucji prywatnych na rzecz parnstwowych placéwek edukacyjnych. Ekwiwalent oséb ksztatcacych sie w pelnym wymiarze
godzin za rok 2002 jest szacowany poprzez przyjecie, ze odpowiada on wszystkim osobom uczacym sie w petnym wymiarze godzin oraz potowie
0sdb uczacych sie w niepetnym wymiarze godzin.

Norwegia: Brak informacji na temat przekazywania $rodkow przez instytucje prywatne na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych z wyjatkiem
wydatkdw gospodarstw domowych na poziomie ISCED 0 w roku 2008.

Szwajcaria: Dane dotycza lat 2001 i 2008. Wydatki publiczne dotycza publicznych placéwek edukacyjnych za rok 2001. Brak informacji na temat
wptat od gospodarstw domowych i innych instytuciji prywatnych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych za rok 2008.

Chorwacja: Dane dotycza lat 2002 i 2008. W roku 2002 ekwiwalent oséb ksztatcacych sie w petnym wymiarze godzin jest szacowany poprzez
przyjecie, ze odpowiada on wszystkim osobom uczacym si¢ w petnym wymiarze godzin oraz potowie 0sob uczacych sie w niepetnym wymiarze
godzin. Brak informacji na temat wptat od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych za
rok 2008.

WYDATKI W PRZELICZENIU NA UCZNIA ROSNA WRAZ Z POZIOMEM KSZTALCENIA

W Unii Europejskiej $redni roczny koszt ksztatcenia ucznia w szkole $redniej (ISCED 2-4, 6 129 PPS
EUR) jest wyzszy niz w szkole podstawowej (ISCED 1, 5316 PPS EUR). W przypadku studentéw
Sredni koszt byt niemal dwa razy wyzszy niz uczniéw szkdét podstawowych (9 424 PPS EUR). W
Niemczech ina Cyprze roéznica kosztéw jednostkowych miedzy szkolnictwem podstawowym
i wyzszym jest o wiele wyzsza — wydatki w przeliczeniu na studenta panstwowych szkét wyzszych
trzykrotnie przekraczajg naktady na ucznia szkét podstawowych.
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W niektérych panstwach wystepujg stosunkowo niewielkie réznice miedzy poszczegdlnymi poziomami
edukacji. Dotyczy to zwtaszcza Wioch, Lotwy, Stowenii i Islandii, gdzie koszt jednostkowy w edukaciji
wyzszej jest poréwnywalny z edukacjg podstawowa.

R&znice miedzy panstwami zdajg sie powieksza¢ wraz z poziomem ksztatcenia. Koszt jednego ucznia
uczacego sie w szkole podstawowej sektora publicznego waha sie od 2232 EUR PPS w Butgarii do
10 746 EUR PPS w Luksemburgu, akoszt studenta panstwowych wuczelni wyzszych od
3474 EUR PPS na totwie do 23 103 EUR PPS na Cyprze. Wysokos¢ kwot w Danii, Luksemburgu,
Stowenii, na Stowacji i w Chorwacji nalezy interpretowa¢ ostroznie, poniewaz catkowite wydatki
publiczne na edukacje nie zawsze da sie dokfadnie podzieli¢ na poszczegdlne poziomy edukacyjne.

=»] Rysunek D3: Roczne wydatki instytucji sektora publicznego na ucznia/studenta z podziatem na
poziomy ksztatcenia (ISCED 1, 2-4 i 5-6) w PPS EUR (tysiace), 2008
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ISCED 1 53 76 22 29 81 46 42 61 : 64 52 66 76 43 28 107 35

ISCED 2-4 61 90 23 48 83 53 47 82 : 89 87 71 109 42 35 165 3,6

ISCED 5-6 94 128 49 71 135 126 60 128 . 108 116 72 231 35 50 . 57
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ISCED 1 50 56 . 38 41 : 72 32 55 70 64 83 85 88 70 34 .

ISCED 2-4 76 76 . 36 58 : 56 31 68 76 72 71 96 101 103 37

ISCED 5-6 96 134 : 55 82 : 65 51 122 159 : 8,8 : 161 167 75

Zrédfo: Eurostat, UOE i sprawozdania krajowe (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).
Objasnienia

Zob. Rysunek D2.

Dodatkowe uwagi (zob. tez Rysunek D2)

Dania: ISCED 2-4, ISCED 5-6 — wydatki na poziomie ISCED 4 sg czesciowo uwzglednione w poziomach ISCED 2-4
i ISCED 5-6.

Irlandia i Portugalia: Brak informacji na temat wydatkéw pomocniczych na poziomach ISCED 5-6.

Wiochy: ISCED 2-4 - brak informacji na temat wydatkéw na poziomie ISCED 4 oraz wptat od agencji
miedzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych.

Luksemburg: Brak informacji na temat wydatkéw pomocniczych na poziomie ISCED 1 oraz ISCED 2-4. ISCED 2-4 —
brak informacji na temat wydatkéw na poziomie ISCED 4.

Portugalia: ISCED 1 oraz ISCED 2-4 — brak informacji na temat wydatkbw na poziomie lokalnych samorzadow.
ISCED 2-4 i ISCED 5-6 — wydatki na poziomie ISCED 4 sg cze$ciowo uwzglednione w poziomach ISCED 3 i ISCED 5-
6.

Stowenia: Wydatki na poziomie ISCED 2 sg uwzglednione w danych dla poziomu ISCED 1.

Stowacja: Wydatki na poziomie ISCED 5B sg uwzglednione w danych dla poziomu ISCED 3.

Szwecja: Brak informacji na temat wptat agencji miedzynarodowych i zinnych Zzrédet zagranicznych na rzecz
publicznych placéwek edukacyjnych na poziomach ISCED 1 oraz ISCED 2-4.

Zjednoczone Krélestwo: ISCED 1 iISCED 2-4 — przeksztatcenie wydatkow na edukacje zroku finansowego
trwajacego od 1 kwietnia do 31 marca na rok kalendarzowy.

Norwegia: ISCED 5-6 — brak informacji na temat wptat od agencji miedzynarodowych i z innych zrédet zagranicznych
na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych.

Chorwacja: ISCED 1 iISCED 2-4 — wydatki na poziomie ISCED 2 uwzgledniono w danych dotyczacych poziomu
ISCED 1.
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PRYWATNE FINANSOWANIE EDUKACJI WCIAZ JEST ZJAWISKIEM MARGINALNYM

Wydatki na edukacje sg pokrywane z dwoéch odrebnych rodzajow zrédet: funduszy publicznych
i funduszy prywatnych. Nakfady publiczne obejmujg bezposrednie optacanie wszystkich zasobdéw
edukacyjnych w sektorze publicznym (niezaleznie od szczebla administracyjnego), natomiast wydatki
prywatne odnoszg sie do pokrywania czesnego (i innego rodzaju optat) przede wszystkim przez
gospodarstwa domowe (tzn. ucznidéw i ich rodziny), firmy i organizacje pozarzadowe.

Poniewaz ksztalcenie obowigzkowe najczesciej odbywa sie bez optat ze strony uczniéw i studentow,
odsetek finansowania ze zrédet prywatnych w wiekszosci panstw w znacznym stopniu okreslajg
strategie finansowania ksztalcenia przedszkolnego (zob. Rysunek DG6) i szkolnictwa wyzszego (zob.
Rysunek D11). Chodzi o fakt uiszczania (lub nie) przez uczniéw i studentdw czesnego oraz jego
wysokosé.

Stosunek wielkosci finansowania edukacji ze zrédet publicznych iprywatnych wigze sie tez ze
stopniem autonomii instytucji w zakresie gromadzenia funduszy ze zrédet prywatnych i okreslania
sposobu wydawania takich funduszy (zob. Rysunek B13). Na stosunek publicznych i prywatnych
naktadow na edukacje moze rowniez wptywaé wysokos¢ oraz metody finansowania subsydiowanych
szkot prywatnych (zob. Rysunek D8).

=»! Rysunek D4: Proporcje naktadéw na edukacje (ISCED 0-6) ze zrédet publicznych i prywatnych, 2008
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UE BE BG CzZ DK DE EE IE EL ES FR IT Ccy LV LT LU HU

Finansowanie publiczne 86,2 943 872 873 922 854 947 938 ;871 90 914 827 901 901
Finansowanie prywatne 138 57 128 127 78 146 53 62 : 129 10 86 173 99 99 :
MT NL AT PL PT RO SI  SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
Finansowanie publiczne 95 836 90,8 871 905 : 884 825 974 973 695 909 : 982 90,3 922 :
Finansowanie prywatne 5 164 92 129 95 : 116 175 26 27 305 91 : 18 97 78

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).

Objasnienia

Wskaznik pokazuje poziom wydatkéw publicznych iprywatnych na placowki edukacyjne (publiczne i prywatne).
Proporcja ostatecznych naktadéw publicznych lub prywatnych odpowiada odsetkowi bezposrednich wydatkéw na
edukacje ponoszonych przez prywatnych ipublicznych odbiorcéow zasobéw edukacyjnych. Ostateczne wydatki
publiczne obejmujg bezposrednie optacanie zasobdéw edukacyjnych przez sektor publiczny oraz ptatnosci na rzecz
placéwek edukacyjnych i innych podmiotéw prywatnych. Ostateczne wydatki prywatne obejmujg czesne i wszystkie inne

optaty na rzecz placowek edukacyjnych. W wiekszosci panstw nie sg dostepne pfatnosci ,innych podmiotow
prywatnych” na rzecz placéwek edukacyjnych.

Dodatkowe uwagi

UE: Dane szacunkowe.

Belgia: Dane nie uwzgledniajg placowek prywatnych oraz Wsp6lnoty Niemieckojezycznej. Brak informacji na temat
Ssrodkow przekazywanych przez instytucje prywatne inne niz gospodarstwa domowe na rzecz placéwek publicznych dla
poziomu ISCED 1-4.

Dania: Dane nie uwzgledniajg bezposrednich wydatkéw na rzecz niezaleznych placéwek prywatnych. Nie uwzgledniono
wydatkéw na badania/rozwo;.

Estonia: Dane na temat wpfat instytucji prywatnych na rzecz panstwowych placoéwek edukacyjnych sa dostepne tylko
czesciowo.

Irlandia: Brak informacji na temat wydatkéw lokalnych samorzgdéw na szkoty podstawowe.
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Irlandia, Hiszpania i Portugalia: Brak danych na temat $rodkéw przekazywanych przez instytucje prywatne inne niz
gospodarstwa domowe z wyjatkiem wptat na rzecz placéwek publicznych na poziomach ISCED 5-6.

Litwa: Brak informacji na temat wptat instytucji prywatnych na rzecz placéwek edukacyjnych na poziomie ISCED 1 oraz
programéw ogolnoksztatcacych na poziomach ISCED 2 i 3.

Holandia: Brak informacji na temat $rodkéw przekazywanych przez instytucje prywatne inne niz gospodarstwa domowe
na rzecz placéwek publicznych dla pozioméw ISCED 0-4.

Polska: Brak informacji na temat wptat od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz publicznych
placéwek edukacyjnych. Uwzgledniono wydatki na opieke nad dzieémi na przedszkolnym poziomie ksztatcenia.
Portugalia: Brak informacji na temat wydatkéw na poziomie samorzadéw lokalnych z wyjatkiem wptat na rzecz
publicznych instytucji szkolnictwa wyzszego. Brak informacji na temat wydatkéw gospodarstw domowych na rzecz
placéwek prywatnych, z wyjatkiem studidw wyzszych. Brak informacji na temat przekazywania $rodkéw publicznych na
rzecz placéwek prywatnych.

Stowacja: Brak informacji na temat wydatkéw na rzecz niezaleznych prywatnych placéwek edukacyjnych.

Islandia: Wydatki na ustugi pomocnicze nie sg dostepne.

Norwegia: Wydatki gospodarstw domowych nie uwzgledniajg pozioméw ISCED 1-3. Brak informacji na temat wptat od
instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych.

Szwajcaria: Nie uwzgledniono wydatkéw prywatnych z wyjatkiem wydatkbw na rzecz niezaleznych placéwek
prywatnych na poziomie ISCED 3 prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub przedzawodowe.

Chorwacja: Dane na temat wptat instytucji prywatnych na rzecz panstwowych placéwek edukacyjnych nie sg dostepne.

Edukacja jest w znacznym stopniu finansowana ze srodkéw publicznych. We wszystkich panstwach
ze srodkéw publicznych pokrywa sie co najmniej 69% wydatkow edukacyjnych, biorac pod uwage
wszystkie poziomy edukacji. W Belgii, Estonii, na Malcie, w Finlandii, Szwecji i Norwegii udziat
naktadoéw publicznych wynosi okoto 95%.

Udziat srodkow prywatnych moze byé bardzo rézny w poszczegdélnych panstwach, ale w niektorych
krajach bywa niedoszacowany ze wzgledu na brak kompletnych danych. Wynosi on od niecatych 5%
w Szwecji, Finlandii i Norwegii do 30% w Zjednoczonym Krélestwie, a srednia dla 27 panstw UE
wynosi 13,8%. Od 14,6% do 17,5% wydatkéw na edukacje w Niemczech, na Cyprze, w Holandii i na
Stowaciji pochodzi ze zrédet prywatnych. W tej grupie panstw Niemcy, Cypr i Holandia charakteryzujg
sie stosunkowo wysokim poziomem pomocy finansowej dla uczniéw i studentéw (od 10% do 14%
wszystkich wydatkéw na edukacje), natomiast na Stowacji i w Zjednoczonym Krolestwie warto$é
wsparcia finansowego dla uczniéw i studentow jest dos¢ niska (okoto 6%; zob. Rysunek D9).

Na poziomie 27 panstw UE finansowanie ze zrodet publicznych stanowito 88,5% wydatkow na
edukacje wroku 2000, ale tylko 86,2% w roku 2008, co sugerowatoby, ze wysokos$¢ nakladow
prywatnych w latach 2000-2008 nie wzrosta znaczaco. Na szczeblu krajowym oprécz istotnych réznic
w zakresie naktadéw prywatnych mozna zaobserwowac sprzeczne trendy. | tak w latach 2000-2008
poziom finansowania ze $rodkéw prywatnych podwoit sie w Zjednoczonym Krélestwie oraz wzrost
pieciokrotnie na Stowac;ji (z 3,6% do 17,5%) i siedmiokrotnie w Portugalii (z 1,4% do 9,5%). Z drugiej
strony zmniejszyt sie o potowe na Cyprze (z 35% wroku 2000 do 17% w 2008) i Malcie (z 11%
w 2000 r. do 5% w 2005).

WYDATKI KADROWE STANOWIA PONAD 70% WSZYSTKICH WYDATKOW NA
EDUKACJE

Wydatki placowek edukacyjnych sektora publicznego dzielg sie na dwie gtdwne kategorie — wydatki
biezace iinwestycyjne. Do wydatkéw biezacych nalezg pensje ikoszty zwigzane z personelem,
a takze koszty utrzymania budynkéw, zakup materiatéw edukacyjnych i zasoby operacyjne (koszty
codzienne). Wydatki inwestycyjne obejmujg naktady na srodki trwalsze niz jednoroczne (w tym
budowa, renowacja i znaczace naprawy obiektéw oraz zakup i naprawa wyposazenia).

Woydatki biezace stanowig ponad 84% naktadow placéwek publicznych we wszystkich panstwach, a
w tych ramach najwazniejsza kategorig sg wydatki na kadry. Do czynnikbw wplywajacych na poziom
kosztow zwigzanych z personelem nalezy struktura rocznego wynagrodzenia nauczycieli brutto (zob.
Rysunek E13) oraz struktura wiekowa pracownikéow dydaktycznych na réznych poziomach edukaciji
(zob. Rysunki E11 i E12).
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We wszystkich 27 panstwach UE koszty kadrowe to $rednio 70% rocznych wydatkéw na edukacje.
Kwota ta jest blizsza 85% w Belgii i Portugalii, a w Republice Czeskiej, na Stowacji i w Finlandii nie
przekracza 60%. W tej ostatniej grupie inne wydatki biezace stanowig mniej niz jedng trzecig
wydatkéw rocznych.

Jesli chodzi o wydatki inwestycyjne, miedzy poszczegélnymi pahnstwami da sie dostrzec istotne
réznice. Niektore kraje, takie jak Belgia, Stowacja, Portugalia i Chorwacja, przeznaczajg niemal
wszystkie zasoby na wydatki biezgce, ograniczajgc wydatki inwestycyjne do poziomu ponizej 5%. W
roku 2008 wydatki inwestycyjne stanowity nie wiecej niz 16% ogolnych rocznych naktadow placowek
sektora publicznego — najwyzsze wartosci odnotowano w Bulgarii (14%), na Cyprze (14,9%) i Lotwie
(15,8%).

Na poziomie UE udziat wydatkéw inwestycyjnych w latach 2000 i 2008 pozostat na niezmiennym
poziomie i wynosit odpowiednio 8,3% i 8,9%. Jednakze w niektérych panstwach w tym okresie doszto
do znaczacych zmian. Poziom wydatkow inwestycyjnych wzrdst w latach 2000-2008 w Butgarii (+12
punktéw procentowych), Cyprze (+7 punktéw procentowych) i totwie (+7 punktéw procentowych). Z
kolei do spadku tego poziomu doszto na Wegrzech (-4 punkty procentowe), Malcie (-4 punkty
procentowe) i w Islandii (-5 punktéw procentowych).

=»] Rysunek D5: Rozktad catkowitych rocznych wydatkéw placéwek sektora publicznego (ISCED 0-6) na
najwazniejsze kategorie, 2008
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UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU HU

Inwestycyjne 89 41 140 100 53 76 : 92 : 125 95 59 149 158 90 : 58
E;:zr;ce - 702 823 606 532 770 713 ;729 704 736 747 730 659 714 690
Biezace —inne 208 136 255 368 177 21,1 : 180 : 171 169 194 120 183 196 : 252
MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS L NO CH HR TR
Inwestycyjne 80 136 : 80 35 : 111 47 71 59 83 81 : 113 78 34 -
E;zzr;"e - 716 677 605 842 672 577 599 635 715 687 698 666 766 612
Biezace —inne 204 187  : 315 123 : 217 376 330 305 202 233 302 221 156 354

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).

Objasnienia

Catkowite wydatki placowek edukacyjnych mozna generalnie podzieli¢ na wydatki biezace iinwestycyjne. Wydatki
biezace dzielg sie na dwie kolejne kategorie — wydatki na kadry iinne wydatki biezace. Rozktad kosztéw rozni sie
w zaleznosci od poziomu zarobkow nauczycieli i wspétczynnika ucznidow do nauczycieli, a takze od tego, czy placowki

sg wtascicielami czy najemcami budynkéw, w ktérych sie mieszcza, oraz czy zaopatrujg ucznidéw w podreczniki i oferujg
inne ustugi (na przykfad positki lub zakwaterowanie) poza ksztatceniem.

Odsetek kazdej kategorii wydatkow jest obliczany jako odsetek catkowitych wydatkéw rocznych.

Dodatkowe uwagi

UE: Dane szacunkowe.

Belgia: Dane nie uwzgledniajg niezaleznych placéwek prywatnych oraz Wspdlnoty Niemieckojezycznej. Brak informacii
na temat srodkoéw przekazywanych przez instytucje prywatne inne niz gospodarstwa domowe na rzecz publicznych
placéwek edukacyjnych na poziomach ISCED 1, ISCED 2-3i ISCED 4.

Dania: Nie uwzgledniono wydatkéw na badania/rozwo;.
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Polska: Brak danych na temat wptat od agencji miedzynarodowych i zinnych zrédet zagranicznych oraz instytuciji
prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz placéwek edukacyjnych sektora publicznego.

Portugalia: Wydatki na poziomie samorzadéw lokalnych sg dostepne tylko w przypadku szkolnictwa wyzszego. Brak
zaktadanych wydatkéw emerytalnych. Dane na temat wptat od agencji miedzynarodowych i zinnych Zzrodet
zagranicznych oraz instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz placéwek edukacyjnych sektora
publicznego sg dostepne tylko w przypadku szkolnictwa wyzszego.

Islandia: Wydatki na ustugi pomocnicze nie sg dostepne. Brak informacji na temat wptat agencji miedzynarodowych i
zinnych Zzrédet zagranicznych na rzecz publicznych placéwek edukacyjnych. Nie uwzgledniono wydatkéw na
badania/rozwd;.

Norwegia: Brak informacji na temat $rodkéw przekazywanych przez instytucje prywatne na rzecz publicznych placéwek
edukacyjnych z wyjatkiem wydatkéw gospodarstw domowych na poziomie przedszkolnym.

Szwajcaria: Brak informacji na temat wptat od gospodarstw domowych iinnych instytucji prywatnych na rzecz
publicznych placéwek edukacyjnych.

Chorwacja: Brak informacji na temat wptat od instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na rzecz
publicznych placéwek edukacyjnych.

NIEOBOWIAZKOWE KSZTALCENIE PRZEDSZKOLNE CORAZ CZESCIEJ JEST
DOSTEPNE BEZPLATNIE

W potowie badanych panstw publiczne placéwki przedszkolne (ISCED 0) sg bezptatne. Wyraznie
pomaga to w uzyskiwaniu dostepu do edukacji przedszkolnej wszystkim dzieciom, zwtaszcza
pochodzacym z rodzin o niskich dochodach. Ponadto wysokos¢ optat zwigzanych z nieobowigzkowym
ksztatceniem przedszkolnym czesto uzaleznia sie od przychoddéw rodziny iinnych kryteriéw (zob.
Rysunek D7).

W kilku panstwach uczeszczanie do wszystkich (publicznych i subsydiowanych prywatnych) placéwek
przedszkolnych jest bezptatne. Jednakze w niektorych sposrod tych krajéw placéwki moga naktadac
optaty za ksztalcenie przedszkolne niektérych rocznikéw, zwtaszcza w przypadku dzieci ponizej
okreslonego wieku (zazwyczaj trzech lat, kiedy to powinno rozpoczyna¢ sie poziom ISCED 0). Na
przyktad w lIrlandii iHiszpanii rodzice optacajgq pierwsze lata lub pierwszy cykl ksztalcenia
przedszkolnego, ale nastepne sg bezptatne. W Republice Czeskiej bezptatne sg ostatnie lata
ksztatcenia przedszkolnego w instytucjach publicznych. W Szwecji przedszkola (lub klasy
przedszkolne) przystugujg bezptatnie dzieciom cztero- i piecioletnim.

We Francji, Wioszech, na totwie, w Portugalii i Rumunii placéowki publiczne sg bezptatne, a
w sektorze prywatnym uiszcza sie opfaty wstepne. W Irlandii, Polsce iZjednoczonym Krélestwie
dostepne sg bezptatne miejsca dla trzy- i czterolatkébw w niepetnym wymiarze godzin (co odpowiada
poziomowi ISCED 0), a placéwki mogg oferowa¢ opieke w dodatkowych godzinach za opfata. Choc¢
szkoty publiczne nie pobierajg optat od rodzicéw, moga by¢ zbierane optaty za ustugi dodatkowe. Na
przyktad we Francji, Wtoszech i innych panstwach dotyczy to positkéw i transportu.

=»] Rysunek D6: Bezptatna i odptatna opieka przedszkolna prowadzona przez placowki przedszkolne
(ISCED 0), 2010/11
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Objasnienia
Na rysunku przedstawiono wytgcznie tzw. edukacyjne placowki przedszkolne, ktorych kadra musi mie¢ kwalifikacje

pedagogiczne. Punkty opieki dziennej, ztobki igrupy zabaw (gdzie kadra nie musi mie¢ kwalifikacji w dziedzinie
pedagogiki) nie zostaty ujete.

Odptatne uczeszczanie do placéwek przedszkolnych dotyczy czesnego wymaganego od rodzicéw dzieci, ktére majg
bra¢ udziat wich programach, a nie optat za positki lub okreslone (specjalne lub dodatkowe) fakultatywne zajecia
nadobowigzkowe.
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Dodatkowe uwagi

Republika Czeska i Stowacja: W Republice Czeskiej tylko ostatni rok ksztatcenia przedszkolnego w placdwkach publicznych jest bezptatny. W
Republice Czeskiej rodzice, ktorzy pobierajg zasitki socjalne albo zasitki dla rodzin zastepczych, nie musza uiszcza¢ zadnych optat.

Grecja: Na poziomie ISCED 0 nie ma subsydiowanych placéwek prywatnych.

Hiszpania: Opieka jest bezptatna w przypadku drugiego cyklu edukacji przedszkolnej (3-6 lat) w szkotach publicznych i subsydiowanych szkotach
prywatnych. Za pierwszy cykl ksztatcenia przedszkolnego (0-3 lata) pobierane sg optaty.

Francja: Niemal wszystkie szkoty prywatne otrzymuja dotacje i optaty sg bardzo niskie.

Wegry: Na mocy ustawy o samorzadach lokalnych za edukacje przedszkolng odpowiadaja samorzady. Jednak jesli instytucja prywatna przejmuje
zadanie opieki przedszkolnej od samorzadu (na podstawie zawartego porozumienia), opieka nad dzie¢mi jest bezptatna.

Litwa: W okreslonych okoliczno$ciach mozna uzyska¢ zwolnienie od optat, ale nie uwzgledniono tego na rysunku.

Austria: W niektérych z dziewieciu landéw w ostatnich latach zniesiono optaty za przedszkola niezaleznie od wieku dzieci.

Polska: Dzieciom przystuguje bezptatnie pie¢ godzin dziennie edukacji i opieki w placowkach publicznych.

Rumunia: W przypadku placéwek prywatnych dane dotycza roku szkolnego 2006/07.

Szwecja: Publiczne i prywatne przedszkola dla cztero- i pieciolatkdw, a takze klasy przedszkolne sg bezptatne.

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): Instytucje prywatne i wolontariackie (subsydiowane placéwki prywatne) otrzymuijg dotacje rzadowe na
prowadzenie bezptatnych miejsc w niepetnym wymiarze godzin; moga tez oferowa¢ dodatkowe godziny opieki za optata.

Zjednoczone Kroélestwo (SCT): Dostepne sa bezptatne miejsca w niepetnym wymiarze godzin dla wszystkich trzy- i czterolatkéw. Rodzice moga
doptaca¢ za dodatkowe godziny opieki. Wszystkie pieciolatki sa objete obowigzkiem ksztatcenia w petnym wymiarze godzin, bezptatnym dla
rodzicow, cho¢ moga by¢ naktadane opfaty za opieke pozaszkolna. Do lokalnych wtadz samorzadowych nalezy decyzja o finansowaniu opieki nad
dzie¢mi ponizej trzeciego roku zycia, ale nie ma centralnych obowigzkow w tym zakresie.

Chorwacja: Za finansowanie edukacji przedszkolnej odpowiadaja samorzady lokalne. Wigkszo$¢ z nich wymaga od rodzicéw wniesienia wkiadu
na poczet kosztéw ksztatcenia na poziomie przedszkolnym. Nieliczne samorzady pokrywajq wszystkie koszty programoéw przedszkolnych (o ile
dysponujg wystarczajacymi funduszami) i dlatego nie wymagaja optat od rodzicow.

STOSUJE SIE ROZNE MECHANIZMY OBNIZAJACE KOSZT EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

We wszystkich panstwach, w ktorych za nieobowigzkowe ksztatcenie na poziomie przedszkolnym
(ISCED 0) naktadane sg optaty, oprocz szerszych strategii majacych zwalczaé wykluczenie spoteczne
istniejg rozne mechanizmy dostosowujace optaty wnoszone przez rodzicow. Stosowane sg trzy
gtéwne kryteria: przychod rodziny, liczba dzieci i status rodziny (tzn. rodzice samotnie wychowujacy
dzieci).

W przewazajgcej wiekszosci panstw tego rodzaju mechanizmy wspierajace funkcjonujg juz na
szczeblu centralnym, a kluczowym czynnikiem sg przychody rodziny. Wyjatek stanowig Republika
Czeska, Litwa, Polska, Stowacja i Turcja. W Republice Czeskiej dyrektor placéwki kazdego roku
wyznacza kwoty podstawowe, identyczne dla wszystkich dzieci. Jednakze rodzice pobierajacy zasitki
socjalne albo opiekujacy sie dzieckiem i pobierajacy zasitek wychowawczy sg zwolnieni z optat. W
Polsce przychod rodziny jest brany pod uwage przez wiadze lokalne, ktére moga zdecydowac
o zwolnieniu z optat w przypadku trudnosci finansowych. Na Stowacji przedszkola nie naktadajg optat
w roku poprzedzajacym ksztatcenie obowigzkowe, jesli opiekun prawny dziecka otrzymuje ,zapomoge
z powodu ubdstwa materialnego”. W Turcji optaty okresla gubernator prowincji; wszyscy uczniowie
w danym okregu uiszczajq takie same kwoty.

W wiekszosci panstw przy ustalaniu podstawy obnizenia optat lub zwolnienia z nich bierze sie pod
uwage kombinacje przychodu rodziny oraz liczby dzieci w gospodarstwie domowym. W
Zjednoczonym Krélestwie istnieja ulgi podatkowe dla rodzin uzyskujgcych okreslony poziom
dochodow, jesli dziecko uczeszcza na dodatkowe, ptatne godziny opieki.

W Luksemburgu od roku 2009 funkcjonuje system ,bonéw na opieke nad dzieckiem”. Umozliwia on
czesciowe zwolnienie z optat iobnizenie wkiadu finansowego rodzicéw, by zacheci¢ rodziny do
korzystania z profesjonalnych ustug edukacyjnych. Bony te, przyznawane niezaleznie od przychodéw,
uprawniajg dzieci do przynajmniej trzech darmowych godzin opieki w tygodniu. Dodatkowe godziny
opieki sg dostepne za zmienng opfata godzinowag uzalezniong od przychoddw rodziny i miejsca
dziecka w rodzinie (np. pierwsze lub drugie dziecko).

Oprécz kryteribw okreslonych centralnie niekiedy stosuje sie inne kryteria na szczeblu lokalnym, by
poszerzy¢ dostepnos$¢ edukacji przedszkolnej dla oséb mniej zamoznych. Na przyktad w Estonii na
poziomie centralnym brany jest pod uwage jedynie przychdd rodziny, ale samorzady lokalne mogg
uwzglednia¢ kryteria dodatkowe, takie jak liczba dzieci lub status rodziny. W Islandii wiele
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samorzgdow stosuje dodatkowe kryteria, do ktérych moze naleze¢ stan cywilny lub status zawodowy
rodzicow, albo to, czy ksztatcg sie oni w petnym lub niepetnym wymiarze godzin. W Danii, Niemczech
i Austrii na okreslonych obszarach geograficznych obowigzujg nizsze opfaty.

=»] Rysunek D7: Czynniki brane pod uwage podczas przyznawania obnizek lub zwolnien z optat
w publicznych i subsydiowanych prywatnych placéwkach przedszkolnych (ISCED 0), 2010/11

R Py O S ;
Praychéd rodziny 8008 908 98 08 0 ¢ 988 088 ¢
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Status rodziny (samotni rodzice) aGn ‘ il a0 [ ]
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Inne kryteria e |9 @] Ba Q 0 W
|
Brak optat !‘,‘ “ 9 O ! 8]
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fr de n {501
Zrédto: Eurydice. UK (1) = UK-ENG/WLSINIR

Objasnienia
Na rysunku przedstawiono kryteria stosowane w dostosowywaniu optat naktadanych na rodzicéw za uczestnictwo dzieci
w programach oferowanych w placéwkach przedszkolnych — publicznych i subsydiowanych prywatnych.

Dodatkowe uwagi

Irlandia: Od stycznia 2010 roku petny rok edukacji przedszkolnej (zasadniczo od rana do wczesnego popotudnia) dla dzieci w wieku 3,3-4 lat
prowadzony jest bezptatnie. Je$li rodzice chca skorzysta¢ z catodniowej opieki nad dzie¢mi, mogq uzyska¢ finansowanie na podstawie skali
ruchomej w zalezno$ci od przychoddw i posiadanych $rodkéw z Programu Subwencji Opieki nad Dzie¢mi (Childcare Subvention Scheme —
CCSS). Jesli rodzic uczestniczy w kursie szkoleniowym prowadzonym przez komisje ksztatcenia zawodowego albo przez krajowq instytucje
szkoleniowq , moze tez uzyska¢ subsydiowang opieke nad dzie¢émi wramach Programu Opieki nad Dziec¢mi, Edukacji i Szkolen (Childcare,
Education and Training Scheme — CETS).

Hiszpania: Opieka jest bezptatna w przypadku drugiego cyklu edukacji przedszkolnej (3-6 lat) w szkotach publicznych i subsydiowanych szkotach
prywatnych. Za pierwszy cykl ksztatcenia przedszkolnego (0-3 lat) pobierane sg optaty. W pierwszym cyklu, a w niesubsydiowanych szkotach
prywatnych takze w drugim cyklu zagrozone dzieci sg uprawnione do pomocy finansowej w zaleznosci od ,przychodu rodziny” i liczby dzieci”
W rodzinie.

Francja: Niemal wszystkie placowki prywatne otrzymuijg dotacje i optaty s bardzo niskie. Prywatne optaty za positki zaleza od przychodu rodziny.
Wiochy: Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkoli samorzadowych.

Austria: Prywatne optaty moga by¢ zmieniane jesli bracia i siostry uczeszczaja do tej samej instytucji przedszkolne;.

Zjednoczone Krélestwo: Rodzice uzyskujacy przychody na poziomie niskim lub $rednim mogq uzyska¢ zwolnienie z podatku dzieki uldze na
opieke nad dziecmi pokrywajacej do 70% dodatkowych kosztow, o ile pracujg przynajmniej 16 godzin w tygodniu.

TAKIE SAME METODY FINANSOWANIA KADRY DYDAKTYCZNEJ W SZKOLACH
PUBLICZNYCH | SUBSYDIOWANYCH SZKOLACH PRYWATNYCH

Na Wegrzech, w Holandii, Polsce, Finlandii i Szwecji nie ma réznic w wysokosci srodkéw publicznych
przekazywanych szkotom publicznym i subsydiowanym szkotom prywatnym. W Szwecji samorzad
powinien przekazywaé szkole subsydiowanej takg samg kwote za kazdego ucznia jak kwota, ktorg
uiszczatby, gdyby uczen uczeszczat do szkoty samorzgdowej. Samorzad oblicza te kwote tak samo
jak koszty witasnych szkdét, na podstawie budzetu w przysztym roku fiskalnym. Samorzad musi tez
przekaza¢ dotacje uzupetniajacg w przypadku uczniéw z uposledzeniem wymagajacym dodatkowych
naktadoéw niepowigzanych ze standardowg dydaktyka.

Z drugiej strony w niemal potowie panstw europejskich instytucje prywatne albo nie sg subsydiowane
— Bulgaria, Grecja, Rumunia i Zjednoczone Krélestwo (z wyjatkiem szkét wyzszych w Anglii) — albo
przyznawane im sg srodki publiczne na wszystkie rodzaje wydatkéw, obliczane odmiennymi metodami
lub przekazywane na réznym poziomie w stosunku do szkét publicznych.
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W innych krajach $rodki publiczne przeznaczane na kadre dydaktyczng sg przekazywane
subsydiowanym szkotom prywatnym na takiej samej zasadzie, jak szkotom publicznym (nawet jesli
inne rodzaje wydatkdw pokrywa sie w odmienny sposéb). W Estonii, na totwie i w Austrii naklady na
kadre dydaktyczng to jedyny rodzaj wydatkéw, w przypadku ktérego szkoty publiczne sg finansowane
przez wiadze tak samo jak subsydiowane szkoty prywatne. Na Malcie, Stowacji i w Chorwacji zaréwno
pracownicy dydaktyczni, jak i niedydaktyczni sg optacani wedtug tych samych metod, niezaleznie od
rodzaju szkoty, w ktérej pracujg. Wreszcie w Belgii, Francji (contrat d’association), Portugalii i Stowenii
(w przypadku szkét certyfikowanych) witadze publiczne stosujg te same metody finansowania
prywatnych placéwek subsydiowanych iplacowek sektora publicznego w przypadku wszystkich
rodzajow wydatkéw z wyjatkiem naktadoéw inwestycyjnych.

=»] Rysunek D8: Poziomy i/lub metody finansowania stosowane przez wtadze publiczne w zakresie
subsydiowania prywatnych szkét podstawowych i srednich | stopnia w poréwnaniu ze szkotami
publicznymi, 2010/11

. Te same poziomy/metody finansowania pracownikéw
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poziomy/metody
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pracownikow N
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D Te same poziomy/metody obliczania dla wszystkich kategorii
zasohow
Rézne poziomy/metody obliczania dla wszystkich kategorii

zasohow

Brak subsydiowania szkét prywatnych

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Placéwka uznawana jest za publiczna, gdy jest kontrolowana i zarzadzana: 1) bezposrednio przez publiczng agencje badz wtadze o$wiatowe, lub
2) bezposrednio przez agencje rzadowa badz organ zarzadzajacy (rada, komisja itp.), ktérego cztonkowie sa w wiekszosci powotywani przez
wiadze publiczne albo wybierani w publicznych wyborach.

Placéwka jest klasyfikowana jako prywatna, jesli jest kontrolowana i zarzadzana przez organizacje pozarzadowg (np. kosciot, zwiazek zawodowy
lub przedsigbiorstwo) albo jego rada zarzadzajaca skiada sie z cztonkdw w wigkszosci niewybieranych przez organ publiczny.

Subsydiowana placéwka prywatna (zalezna od rzadu) to taka, ktéra otrzymuje przynajmniej 50% podstawowych funduszy z agencji rzadowe;j
albo ktérej pracownicy dydaktyczni sg optacani przez agencije rzadowa — bezposrednio lub przez rzad.

Niezalezna placéwka prywatna to taka, ktéra otrzymuje mniej niz 50% funduszy podstawowych od agencji rzadowych lub ktdrej pracownicy
dydaktyczni nie sa optacani przez agencje rzadowa.

Dodatkowe uwagi

Belgia: Subsydiowane placéwki prywatne moga wykorzystywac otrzymywane pienigdze na pokrycie kosztdw operacyjnych albo wynagrodzenia
dla pracownikéw niedydaktycznych; dotyczy to takze szkét pod zarzadem prowincji i samorzadéw. Z kolei szkoty zarzadzane przez Wspdinoty
otrzymujg wiecej Srodkéw na potrzeby personelu niepedagogicznego.

Republika Czeska: Doptaty pafstwowe nie pokrywajg naktadéw inwestycyjnych — ich koszty musi ponosi¢ zatozyciel szkoty.

Estonia: Z budzetu rzadu centralnego finansowane sa niektore wydatki biezace, takie jak podreczniki i positki w szkole — na tych samych
zasadach dla szkét prywatnych, rzadowych i samorzadowych.
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Francja: Na rysunku przedstawiono sytuacje wiekszosci subsydiowanych szkét prywatnych, w ktérych obowiazuje contrat d'association. W
szkotach prywatnych, gdzie funkcjonuje contrat simple, tylko finansowanie kadr dydaktycznych jest podobne w placéwkach prywatnych
i publicznych, inne kategorie wydatkow nie s pokrywane przez publiczne wiadze o$wiatowe.

Stowenia: Szkoty prywatne otrzymujg 85% finansowania przekazywanego szkotom publicznym na pokrycie kosztéw wynagrodzenia i materiatow;
certyfikowane szkoty prywatne uzyskujg 100% tego finansowania. Na rysunku przedstawiono szkoty prywatne bez certyfikatu.

Zjednoczone Krélestwo (ENG): Przedstawione tu subsydiowane szkoty prywatne to szkoty wyzsze, ktdre mogq nie pobiera¢ optat. Istniejq tez
ptatne szkoty prywatne, ktdre — podobnie jak w innych cze$ciach Zjednoczonego Krélestwa — nie sg subsydiowane ze zrédet publicznych.
Zjednoczone Krélestwo (SCT): Dofinansowanie ze zrodet publicznych otrzymuje bardzo niewiele prywatnych szkét subsydiowanych.

GRANTY | KREDYTY STUDENCKIE W SZKOLNICTWIE WYZSZYM TO WAZNA DZIEDZINA
PUBLICZNYCH WYDATKOW NA EDUKACJE

Kraje Unii Europejskiej przeznaczajg na bezposrednie wsparcie publiczne ucznidéw i studentow
srednio 6,4% catkowitych wydatkdw publicznych na edukacje. Jednakze w poszczeg6inych
panstwach istnieja wyrazne réznice co do ogdélnego poziomu finansowania bezposredniego, a takze
znaczace rozbieznosci w kwotach przekazywanych uczniom istudentom na réznych poziomach
ksztatcenia.

Butgaria, Dania, Cypr i Holandia przekazujg na ten cel przynajmniej dwa razy wiecej niz wynosi
Srednia dla Unii Europejskiej. Z drugiej strony niemal potowa panstw czionkowskich wydaje mniej niz
wynosi S$rednia dla 27 panstw UE. Analizowane tu wielkosci odnoszg sie wylgcznie do
bezposredniego wsparcia udzielanego uczniom/studentom, co nie pozwala na petne zmierzenie
rzeczywistego poziomu pomocy, jaka moze by¢ udzielana rodzinom. Nie uwzglednia sie na przyktad
ulg podatkowych ani dodatkéw rodzinnych dostepnych od poziomu podstawowego do $redniego |
stopnia (zob. Rysunki D10 i D13).

Edukacja na poziomie podstawowym i srednim jest prowadzona bezpfatnie we wszystkich panstwach,
natomiast studia wyzsze moga by¢ platne. Czesciowo wyjasnia to fakt, dlaczego panstwa Unii
Europejskiej przeznaczajg srednio 16,7% ogdlnych wydatkéw publicznych na szkolnictwo wyzsze na
bezposrednie wsparcie dla studentéow, podczas gdy $rodki przeznaczane na bezposrednie wsparcie
uczniow szkét podstawowych, srednich i policealnych (ISCED 1-4) stanowig tylko 3,7% facznych
wydatkéw publicznych na edukacje szkolng. Prawidtowos¢ te mozna zaobserwowaé we wszystkich
krajach z wyjatkiem Butgarii, gdzie uczniowie otrzymujg wieksze wsparcie niz studenci, oraz Republiki
Czeskiej i Polski, gdzie istnieje niewielka rdéznica miedzy czescig wydatkdw przeznaczanych na
bezposrednie wsparcie na poziomie szkolnym i uniwersyteckim (ISCED 1-4 i ISCED 5-6).

W ponad potowie panstw bezposrednie wsparcie uczniéw szkédt podstawowych i $srednich stanowi
mniej niz 5%. Butgaria (16%), Dania (10%) i Niemcy (8%) to panstwa, w ktérych ten odsetek jest
najwyzszy, podczas gdy we Wioszech, Austrii i Szwajcarii niecate 1% tacznych wydatkéw publicznych
na edukacje poswieca sie na bezposrednie wsparcie uczniéw szkot publicznych na tych poziomach.

W wielu panstwach na studentéw lub ich rodzicow naktada sie optaty wstepne i/lub czesne. Studenci,
ktérzy chca wyprowadzi¢ sie z domu rodzinnego, mogg by¢ tez zmuszeni do pokrywania kosztéw
utrzymania (np. zakwaterowania itp.). Bezposrednie wsparcie ze zrédet publicznych to sposéb, w jaki
wladze publiczne starajg sie poszerzy¢ dostep do szkolnictwa wyzszego. Na tym poziomie w ponad
potowie panstw europejskich stanowi ono ponad 12% facznych wydatkéw publicznych na edukacje na
tym szczeblu. W Polsce, Szwajcarii i Chorwacji odnotowano najnizsze wartosci, wynoszace
odpowiednio: 1,5%, 2,1% i 3,1%. Dania, Cypr, Holandia, Szwecja, Zjednoczone Krélestwo i Norwegia
przeznaczajg 25% lub wiecej wydatkow publicznych na szkolnictwo wyzsze na bezposrednig pomoc
finansowg dla studentéw. Na Cyprze bardzo wysoki poziom wsparcia (50,9%) wynika z kosztéw
finansowania duzej liczby oséb studiujgcych za granica.
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Rysunek D9: Bezposrednie wsparcie ze srodkow publicznych (granty i kredyty) dla uczniow (ISCED
1-4), studentéw (ISCED 5-6) i og6lnie (ISCED 0-6) jako odsetek wydatkéw publicznych na,
odpowiednio, ISCED 1-4, ISCED 5-6, ISCED 1-6, 2008
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ISCED 5-6 289 174 15 149 232 175 147 254 312 225 ;441 21 31
ISCED 0-6 131 53 12 43 78 58 66 102 63 52 48 194 10 07

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w czerwcu 2011 roku).

Objasnienia

Finansowe wsparcie dla studentéw koresponduje z przeptywem finanséw z sektora publicznego w formie stypendiéw
naukowych, kredytéw i dodatkéw rodzinnych. Wskaznik nie mierzy w petni wsparcia udzielanego uczniom i studentom,
ktérzy moga tez otrzymywac taka pomoc finansowa, jak kredyty z prywatnych bankéw, korzysta¢ z okreslonych form
opieki spotecznej (pokrywanie kosztéw positkdw, transportu, opieki zdrowotnej izakwaterowania) badz z ulgi

podatkowej. Wsparcie finansowe dla uczniow/studentdw rozni sie w poszczegdlnych panstwach ze wzgledu na
rozbiezno$ci w obrebie systemoéw edukaciji.

Dodatkowe uwagi

UE: Dane szacunkowe.

Butgaria, Republika Czeska i Austria: Nie istniejg panstwowe kredyty dla uczniow/studentow.

Dania: Wydatki na ISCED 4 sg cze$ciowo wigczone do wydatkéw na ISCED 5-6.

Estonia i Wegry: Niepetne informacje na temat kredytéw studenckich ze zrédet publicznych.

Hiszpania, Irlandia i Portugalia: Informacje na temat wydatkow na ustugi pomocnicze nie sg dostepne na poziomie
ISCED 5-6.

Cypr: Dane dla pozioméw ISCED 0-6 i ISCED 5-6 uwzgledniajg pomoc finansowg dla os6b uczacych sie za granica.
Luksemburg: Nie uwzgledniono wydatkéw na ISCED 4. Brak informacji na temat wydatkéw na ustugi pomocnicze oraz
Ssrodkow przekazywanych przez instytucje prywatne inne niz gospodarstwa domowe na poziomie ISCED 1-4.
Portugalia: Brak pozyczek studenckich ze zrédet publicznych. Wydatki na ISCED 4 sg czesciowo witaczone do
wydatkéw na ISCED 5-6. Brak informacji na temat wydatkédw na szczeblu samorzadéw lokalnych oraz $rodkéw
publicznych przekazywanych na rzecz instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe na poziomach ISCED 1-
4. Zaktadane wydatki emerytalne wtgczono do wydatkéw ogolnych.

Stowacja: Brak informacji na temat $rodkéw publicznych przekazywanych na rzecz placéwek prywatnych na szczeblu
lokalnym dla pozioméw ISCED 0, ISCED 1 i ISCED 2. Wydatki na poziomie ISCED 5B sg uwzglednione w danych dla
poziomu ISCED 3.

Islandia: Wydatki na ustugi pomocnicze nie sg dostepne.

Norwegia: Wydatki na ustugi pomocnicze nie sg dostepne na poziomach ISCED 1-4.

Chorwacja: Brak informacji na temat finansowego wsparcia ucznidéw na poziomach ISCED 0-4. Brak informacji na temat
$srodkow publicznych przekazywanych na rzecz instytucji prywatnych innych niz gospodarstwa domowe oraz stypendiéw
i innych dotacji na poziomach ISCED 5-6.
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DODATKI RODZINNE | ULGI PODATKOWE TO POWSZECHNIE STOSOWANE FORMY
WSPARCIA RODZIN Z DZIEEMI W WIEKU SZKOLNYM

We wszystkich bez wyjatku panstwach europejskich istniejg dodatki rodzinne. Ogdlnie rzecz biorac, sa
one przyznawane po urodzeniu sie dzieci, a wyptacane przynajmniej do momentu zakonczenia
ksztatcenia obowigzkowego (informacje o wsparciu studentéw szkét wyzszych — zob. Rysunek D10).
Gorny limit wieku moze by¢ podniesiony, jesli miodzi ludzie kontynuujg ksztatcenie po zakonczeniu
edukacji obowigzkowej. W niektérych panstwach limit wiekowy nie pokrywa sie z momentem
zakonczenia konkretnego poziomu ksztafcenia.

W Irlandii, na Cyprze, w lIslandii i Turcji dodatki rodzinne odnosza sie tylko do trzech poziomow
ksztatcenia, a w Danii, Szwecji i Finlandii obejmujg ucznidéw szkét podstawowych i srednich | stopnia.
We wszystkich innych panstwach taczy sie te iinne formy wsparcia finansowego, takie jak ulgi
podatkowe badz odliczenia od podatku i/lub stypendia. W Danii i Norwegii gérny limit wieku
uprawniajacy do dodatku rodzinnego to 18 lat, co nie pokrywa sie z momentem zakonczenia nauki
w szkole sredniej Il stopnia (zob. Rysunek B2).

Systemy ulg podatkowych sa rozpowszechnione w panstwach europejskich i stanowig uzupetnienie
dodatkéw rodzinnych w finansowym wspieraniu rodzicéw dzieci w wieku szkolnym. Systemy te
zazwyczaj majg zastosowanie do rodzicow niezaleznie od poziomu ksztatcenia ich dzieci, tzn. od
przedszkoli do szkdt srednich Il stopnia. Niewiele panstw odstepuje od tego schematu. We Wtoszech
i Portugalii ulgi podatkowe nie majg zastosowania w przypadku rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym, natomiast w Norwegii przystugujg one wytgcznie w odniesieniu do opieki nad dzieémi.
W  Zjednoczonym Krolestwie istnieje powszechny system $Swiadczen zwigzanych z dzieémi
i uzaleznionych od dochodu ulg podatkowych na dzieci. Obowigzujg one od urodzenia dziecka, nie sg
wiec zwigzane z edukacja, tzn. rozpoczeciem nauki w szkole. W przypadku starszej grupy wiekowej
Swiadczenia zalezg od kontynuacji nauki po zakonczeniu ksztatcenia obowigzkowego itrwajg
maksymalnie do wieku 19 lat. W Norwegii rodziny, ktére udokumentujg wydatki poniesione na opieke
nad dzieckiem, mogq uzyskaé roczne obnizenie podatku.

Ogolnie rzecz biorac, w niewielu panstwach dodatkom rodzinnym towarzyszy jednoczesnie zwolnienie
od podatku i stypendia naukowe. Belgia (Wspdlnota Flamandzka) i Hiszpania to jedyne panstwa,
w ktérych uczniowie mogg korzysta¢ ze stypendiéw naukowych od przedszkoli do szkét srednich.
Zazwyczaj przyznaje sie stypendia naukowe uczniom szkét srednich 1l stopnia, ale w niektérych
krajach mozliwo$¢ te rozcigga sie na szkoty srednie | stopnia (Belgia — Wspdlnota Francuska
i Niemieckojezyczna, Wtochy i Wegry), a nawet na szkoty podstawowe (Francja, Polska, Portugalia
i Stowacja). Rumunia to jedyne panstwo, gdzie dodatki rodzinne faczy sie ze stypendiami naukowymi:
w ramach programéw ,200 euro” i ,Srodki na szkote $rednig” dofinansowuje sie rodziny o niskich
przychodach w czasie trwania roku szkolnego.
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=»] Rysunek D10: Rodzaje wsparcia finansowego udzielanego rodzicom uczniéw szkét podstawowych
i Srednich, 2010/11

ISCED 1

Dodatki rodzinne
Dodatki rodzinne + ulgi podatkowe

Dodatki rodzinne + stypendia naukowe

Dodatki rodzinne + ulgi podatkowe +
stypendia naukowe

HH N N O

Brak danych

ISCED 3
e

Zrédio: Eurydice.
Objasnienia

Stypendium naukowe to nagroda za wyniki w nauce lub grant dla ucznia/studenta na finansowanie dalszej edukaciji.
Wskaznik nie uwzglednia wsparcia dla osob ksztatcgcych sie za granicg ani dodatkéw specjalnych pokrywajgcych
koszty przejazdéw do szkoty, positkéw, podrecznikéw, materiatéw i zakwaterowania.

Dodatki rodzinne to regularne wyptaty dla rodzicéw dzieci do konkretnego wieku lub w okreslonej sytuacii.

Dodatkowe uwagi

Hiszpania: Dodatki rodzinne sg przyznawane rodzinom o niskich dochodach lub rodzinom z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Malta: Stypendia naukowe w szkotach $rednich Il stopnia sg przekazywane uczniom, a nie ich rodzicom. Do ulg podatkowych uprawnione sq takze
rodziny, ktére zapisuja dzieci do niezaleznych szkét prywatnych. Koszty ponoszone przez rodzicow na rzecz wsparcia dydaktycznego w szkotach
niezaleznych od panstwa sg zwracane przez rzad. Rodzinom przystuguja ulgi podatkowe tylko z tytutu czesnego ptatnego w szkotach prywatnych.
Polska: Oprécz zasitkéw socjalnych dostepne sg $rodki motywujace (np. stypendia za wyniki w nauce, stypendia za osiagnigcia sportowe itp.).
Portugalia: Szkolna pomoc socjalna (Acgéo Social Escolar) ma wspiera¢ dzieci uczeszczajace do przedszkoli, szkét podstawowych i $rednich
poprzez przekazywanie $rodkéw finansowych, pokrywanie kosztéw wyzywienia izakwaterowania oraz utatwianie dostepu do zasobéw
edukacyjnych. Uczniowie szkét $rednich moga tez ubiegac si¢ o stypendium za wyniki w nauce.

Rumunia: Programy ,Mleko i chleb” (dla uczniéw klas 1-8) oraz ,Owoce” dla ucznidw klas 1-8 sq finansowane przez wiadze lokalne. Uczniowie
osieroceni otrzymujg darmowe podreczniki.

Zjednoczone Krélestwo: Rodzice korzystajg ze $wiadczen (powszechnych) zwigzanych z dzieémi oraz ulg podatkowych (uzaleznionych od
dochodéw) na dzieci w wieku do 16 lat — lub do 19 lat w przypadku kontynuowania nauki (nie dotyczy szkolnictwa wyzszego).

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): Dla miodych ludzi, ktérzy zakoriczyli ksztatcenie obowigzkowe, a majg mniej niz 19 lat, przeznaczone
sq stypendia naukowe. Zaleza one od dochodéw, aich beneficjenci muszg spetnia¢ okreSlone wymogi dotyczace zachowania, wynikéw
i frekwencji. Wycofano je we wrzesniu 2011 roku. Zamiast tego zostanie utworzony program stypendialny dla najbardziej potrzebujacych oséb
w wieku 16-19 lat.
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Norwegia: Rodziny, ktére udokumentuja wydatki na opieke nad dziecmi w wieku do 12 lat, moga skorzysta¢ z rocznej obnizki podatku do kwoty
25000 NOK na pierwsze dziecko i do 15 000 NOK na kazde kolejne. Gérna granica przystugiwania dodatkéw rodzinnych to 18 lat. Otrzymujg je
wszystkie rodziny z dzietmi w wieku do 18 lat.

Turcja: Za kazde dziecko zapisane do szkoty rodzice otrzymujg niewielkg kwote pieniedzy.

W NIEWIELU PANSTWACH EUROPEJSKICH STUDIA WYZSZE SA CALKOWICIE
BEZPLATNE

We wszystkich panstwach europejskich wtadze publiczne przekazujg finanse na szkolnictwo wyzsze.
Kwoty przekazywane instytucjom szkolnictwa wyzszego czesto pokrywajg koszty ksztatcenia jedynie
czesciowo. W wiekszoéci panstw instytucje szkolnictwa wyzszego sa po czesci uzaleznione od
przychodéw uzyskiwanych od studentéw iich rodzin. W krajach tych studenci zapisani na pierwszy
kierunek studiébw w petnym wymiarze (na poziomie licencjatu) muszg pokrywaé czesé¢ kosztow
zwigzanych z nauka.

Dwa gtéwne rodzaje optat zwigzanych ze studiami wyzszymi to optaty administracyjne oraz czesne.
Do pierwszej kategorii nalezg optaty wstepne (uiszczane zazwyczaj tylko raz, przy pierwszym zapisie
studenta do danej instytucji), optaty rejestracyjne (uiszczane zazwyczaj co roku) oraz opfaty koncowe
pokrywajace koszt egzaminéw idokumentéw administracyjnych zwigzanych z koricowymi
kwalifikacjami. Czesne ma stanowi¢ wkiad w koszty dydaktyki iczesto jest wyzsze niz opfaty
administracyjne. W niektérych krajach istniejg specjalne zasady dotyczace studentéw powtarzajacych
rok albo takich, ktérym ukonczenie studiéw zajmuje wiecej czasu niz na to przewidziano.

W pieciu panstwach — Dania, Grecja, Malta, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo (Szkocja) — studia
w ramach programéw licencjackich musza optacaé tylko studenci zagraniczni (spoza UE
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego). W Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja) okreslane oficjalnie
opfaty rejestracyjne pokrywa agencja rzadowa niezaleznie od sytuacji finansowej studentow, jesli tylko
0 to wnioskujg i nie powtarzajg roku.

W Bulgarii i Francji wszyscy studenci uiszczajg optaty administracyjne, a w Polsce takze optaty
koncowe. W tych trzech panstwach studenci nie ptacg czesnego [w uczelniach publicznych na
studiach w petnym wymiarze].

W wiekszosci krajow obowigzuje czesne, a wokoto potowie takze jakas forma opfat
administracyjnych. Jednakze w ponad potowie panstw, w ktérych istnieje czesne, nie wszyscy
studenci muszg je optacaé. Z kolei optaty administracyjne zazwyczaj sg uiszczane przez wszystkich
studentow.

W Belgii (Wspdlnota Niemieckojezyczna), Hiszpanii, Luksemburgu, Holandii, Portugalii,
Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna), Liechtensteinie i Turcji wszyscy studenci
optacajg czesne (tylko czesne albo czesne oraz optaty administracyjne, badz optaty na rzecz
organizacji studenckich — zob. ponizej — ktére moga by¢ obowigzkowe dla wszystkich).

Niezaleznie od tych optat lub poza nimi moze istnieC system obowigzkowych optat na rzecz
organizacji studenckich. Pokrywajg one koszty zwigzane z zyciem studenckim lub ustugami, na
przyktad zwigzane z dziatalnoscig kulturalng lub okreslonymi rodzajami ubezpieczen. Tam, gdzie
wymaga sie uiszczenia tych optat, zazwyczaj sg one znacznie nizsze niz inne. W Szwecji w roku 2010
zniesiono obowigzkowe czlonkostwo w stowarzyszeniu studenckim izwigzang z tym optate, a od
kwietnia 2008 roku studenci nie musza juz wptacaé ,donacji absolwenckiej” za wsparcie, jakie uzyskali
w czasie studiow. W Finlandii i Norwegii studenci ptacg jedynie na rzecz swojej organizacji
studenckiej, poza tym nie ma innych opfat.

Skutki obowigzywania powszechnych zasad naliczania optat administracyjnych i/lub czesnego tagodzi
oferowanie wsparcia finansowego ukierunkowanego na okre$lonych studentéw. Na przyktad we
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Wioszech i Hiszpanii studenci (okreslani na podstawie sytuacji rodzinnej, dochodow,
niepetnosprawnosci itp.) otrzymuja stypendia i sg zwalniani z czesci optat.

W Republice Czeskiej wszyscy studenci programéw ISCED 5A uiszczajg optaty rejestracyjne, optaty
za niektére ustugi, a w niektérych przypadkach takze optaty administracyjne. Pokrywajg tez czesne
wyznaczane przez instytucje, jesli przekroczag standardowy czas trwania studiéw o wiecej niz 1 rok,
studiujg w jezyku obcym badz ukonczyli juz pierwsze studia i podejmujg drugi lub dalszy kierunek tego
samego stopnia. Studenci zawodowych szkdt wyzszych (ISCED 5B) optacajg niewielkie czesne,
ustalane w rozporzadzeniu rzgdowym.

W Bulgarii, Estonii, na totwie, w Stowenii iChorwacji wtadze edukacyjne decydujg o liczbie
studentoéw, ktdrych czesne bedzie w petni pokryte ze srodkéw publicznych oraz tych, ktérzy bedg
musieli samodzielnie je optaci¢. W ostatnich latach w Chorwacji czesne wszystkich nowych studentéw
bylo w petni finansowane ze $rodkéw publicznych, ale finansowanie dalszych lat studiéw zalezy od
wynikéw i opiera sie na roznych modelach finansowania w poszczegolnych uczelniach.

=»] Rysunek D11: Rodzaje optat uiszczanych przez studentéw studiéw | stopnia (ISCED 5) w petnym
wymiarze godzin w sektorze publicznym i subsydiowanym przez panstwo sektorze prywatnym,

2010/11
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Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Opfaty/wktad prywatny oznacza kwoty wptacane przez studentéw lub ich rodzicéw, ktére formalnie i w sposéb
obowigzkowy pokrywajg czes¢ kosztow ksztatcenia. Mogg one przybiera¢ forme optaty rejestracyjnej, czesnego itp.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Roczna optata wymagana od studentdw obejmuje optaty rejestracyjne i czesne. Po przyjeciu w lipcu
2010 roku Ustawy o demokratyzacji i wolnym dostepie do szkolnictwa wyzszego studenci otrzymujacy stypendium sg
zwolnieni z tych opfat. Studenci dysponujacy ograniczonymi srodkami, ktérzy nie pobierajg stypendium, uiszczajg optaty
obnizone o 50%.

Dania, Malta i Szwecja: Czesne optacajg tylko studenci zagraniczni (spoza UE i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego).

Niemcy: Od roku akademickiego 2006/07 landy moga zazadac optacania czesnego. Wiecej informacji mozna znalez¢
na stronie internetowej http://www.studis-online.de/StudInfo/Gebuehren/tuition_fees.php

Estonia: Studenci na studiach niesubsydiowanych optacajg czesne czgsciowo.

Irlandia: Wszyscy studenci uiszczajg coroczng ,optate administracyjng”, ale za niektérych studentéw (w zaleznosci od
ich dochodéw) pokrywa ja panstwo.

Grecja: Studia na poziomie licencjackim sg darmowe, z wyjatkiem studiéw na Hellefiskim Uniwersytecie Otwartym.
Francja: Informacje dotyczg wylacznie instytucji szkolnictwa wyzszego, za ktére odpowiada ministerstwo szkolnictwa
wyzszego inauki. Oprécz corocznych optat administracyjnych wyznaczanych na szczeblu centralnym instytucje
szkolnictwa wyzszego moga pobiera¢ okreslone optaty na finansowanie sportu i opieki zdrowotnej prowadzonej przez
Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS) lub ustug poradnictwa
Swiadczonych przez Service Universitaire d'Information et d'Orientation (SUIO).

Wiochy: Kategoria ,Inne” obejmuje regionalny podatek studencki.

totwa: Na rysunku uwzgledniono studentéw studiéw niesubsydiowanych przez panstwo (okoto trzech czwartych
wszystkich studentéw). Studenci subsydiowani nie uiszczajg zadnych optat. Obowigzujg stosunkowo niskie optaty za
wydanie dokumentéw ukonczenia studiéow (w twardej oprawie).

Litwa: Od roku 2011 nie naktada sie optat rejestracyjnych.
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Austria: Studenci z Unii Europejskiej oraz osoby dysponujace takimi samymi prawami obecnie nie ptaca czesnego.
Jedynie jesli przekrocza minimalny czas trwania studiéw plus dwa semestry muszg uisci¢ 363,36 EUR za semestr.
Uniwersytety nauk stosowanych moga okresli¢ czesne, ale studenci kwalifikujgcy sie do stypendiéw socjalnych
otrzymujg jego zwrot.

Polska: Zgodnie z ustawg z 18 marca 2011 r., zmieniajagca prawo o szkolnictwie wyzszym, obowigzujacg od 1
pazdziernika 2011 roku, osoby studiujgce w petnym wymiarze godzin w publicznych instytucjach szkolnictwa wyzszego
ptacg czesne za drugi i kolejne kierunki studiéw stacjonarnych.

Stowenia: Do innych optat uiszczanych przez osoby studiujace w petnym wymiarze godzin w publicznych instytucjach
szkolnictwa wyzszego w ramach studiéw finansowanych przez panstwo nalezg koszty zwigzane z realizacjg programu
studiéw, pracami terenowymi i profesjonalnymi wyjazdami, koszty przystepowania do egzaminu z danego przedmiotu po
raz czwarty i kolejne oraz koszty egzaminéw komisyjnych.

Szwecja: W roku 2010 zniesiono obowigzek przynaleznosci do organizacji studenckiej i uiszczania optat na jej rzecz.
Od kwietnia 2008 roku po ukonczeniu studiéw nie trzeba uiszczaé obowigzkowej optaty w podziekowaniu za otrzymane
wsparcie (,donacja absolwencka”).

Zjednoczone Kroélestwo (SCT): Brak optat uiszczanych przez studentéw ze Szkocji i innych panstw UE, ale istniejg
optaty uiszczane przez studentéw z Anglii, Walii i Irlandii Pétnocnej, a takze innych studentéw zagranicznych.

Norwegia: W niektorych zaleznych od rzadu uczelniach prywatnych studenci muszg réwniez uiszcza¢ administracyjne
opfaty wstepne, roczne optaty rejestracyjne oraz cze$¢ czesnego.

WE WSZYSTKICH PANSTWACH ISTNIEJA SYSTEMY POMOCY DLA STUDENTOW NA
POKRYDICE KOSZTOW UTRZYMANIA

Studenci i/lub ich rodzice mogg korzysta¢ z systemu wsparcia finansowego, ktéry generalnie rzadzi
sie zasadami socjalnymi, wtym réwnoscig szans edukacyjnych dla wszystkich, a zwlaszcza
poszerzaniem dostepu do studidw wyzszych. W niektérych panstwach moze mieé tez znaczenie
zasada gloszaca, ze studenci studidw wyzszych sg niezalezni finansowo od swoich rodzin. Pod
uwage brane sg trzy gtéwne kategorie wsparcia:

e pomoc finansowa dla studentdw na pokrycie kosztéw utrzymania w formie kredytow i/lub
stypendiow

e pomoc finansowa w regulowaniu opfat administracyjnych iczesnego w formie kredytow i/lub
stypendiow, zwolnien od podatku i/lub znizek

e pomoc finansowa dla rodzicow studentéw w formie dodatkdw rodzinnych i/lub ulg podatkowych

Wszystkie trzy wspomniane rodzaje wsparcia istniejg tylko w siedmiu panstwach (Niemcy, Francja,
Wiochy, totwa, Litwa, Austria i Stowacja). Jednakze wszystkie kraje wspierajg finansowo studentow
w zakresie kosztéw utrzymania, cho¢ w wielu nie zapewnia sie wsparcia rodzicom oso6b studiujgcych
na poziomie ISCED 5 wramach pierwszego kierunku studiéw. Wskazuje to na istnienie modelu
opartego na niezaleznosci finansowej studentéw. W jednej grupie panstw (Dania, Malta, Finlandia,
Szwecja i Norwegia), gdzie studia wyzsze sg darmowe lub niemal catkowicie bezptatne (studenci
uiszczajq tylko optate na rzecz organizacji studenckiej), wsparcie finansowe jest udzielane wylgcznie
na pokrycie kosztow utrzymania. Z drugiej strony w Luksemburgu, na Wegrzech, w Rumunii
i Chorwacji jedyny rodzaj wsparcia oferowanego studentom to doptata do kosztéw utrzymania, cho¢
wielu z nich optaca czesne lub wnosi optaty administracyjne. W Holandii, Zjednoczonym Krélestwie
(Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna), Islandii, Liechtensteinie i Turcji opr6cz pomocy w pokryciu kosztow
utrzymania studenci mogg tez otrzymac¢ wsparcie na pokrycie optat administracyjnych lub czesnego,
w zaleznosci od sytuacji w danym panstwie.

Ten drugi model opiera sie na utrzymujacej sie zaleznosci studentéw od ich rodzicow. Wsparcie
w formie dodatkéw rodzinnych i/lub ulg podatkowych jest Swiadczone na rzecz rodzicow studentéw
pierwszego kierunku studiéw na poziomie ISCED 5 — dopetnia ono bezposrednie formy pomocy
udzielanej studentom na pokrycie kosztéw utrzymania.

W niektérych panstwach/regionach (Belgia — Wspdlnota Francuska i Niemieckojezyczna, Butgaria,
Grecja, Irlandia, Hiszpania i Portugalia) nie przeznacza sie wsparcia finansowego na okreslone cele,
ale przyznaje sie ogodlne srodki wszystkim studentom spetniajagcym okreslone kryteria. Sposréd tych
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panstw Belgia (Wspdlnota Niemieckojezyczna), Butgaria ilrlandia nie biorg pod uwage miejsca
zamieszkania studenta.

Wreszcie w réznych panstwach dostepne sg rézne rodzaje wsparcia uzaleznione od okreslonych
potrzeb studentdw. Na przyktad w Hiszpanii istniejg programy pomocy na pokrycie optat
administracyjnych i czesnego, a takze granty mobilnosci dla studentéw podejmujacych nauke w innej
Wspdlnocie Autonomicznej niz ta, w ktérej mieszkaja. Granty te obejmujg koszty zamieszkania i inne
wydatki. Istniejg wreszcie tzw. granty ogolne dla studentéw, ktérzy studiujg w tej samej Wspolnocie
Autonomicznej, w ktérej mieszkajg. Obejmujg one wydatki zwigzane z zakwaterowaniem, pomocami
naukowymi, dojazdami do osrodka edukacyjnego oraz rekompensate za problemy wynikajace
Z jednoczesnego studiowania i pracowania.

Istnieje kilka sposobow pobudzania mobilnosci studentow w Europie, do ktérych nalezy udzielanie
wsparcia finansowego osobom pragngcym studiowaé za granicg oraz umozliwianie przenoszenia
grantéw i pozyczek przyznawanych we witasnym kraju. Kolejnym sposobem jest przyznawanie przez
panstwo przyjmujgce pomocy niezaleznie od tego, czy student posiada status rezydenta czy tez nie.

W potowie panstw podczas udzielania studentom wsparcia finansowego nie bierze sie pod uwage
posiadania statusu rezydenta. Jednak nawet jesli student tego statusu nie ma, moze by¢ uprawniony
do otrzymania wsparcia ze strony panstwa przyjmujacego, poniewaz spetnia kryteria okreslonego
obywatelstwa (Belgia — Wspolnota Francuska, Niemcy, Irlandia, Grecja itotwa), zazwyczaj
obywatelom krajéw spoza UE stawia sie inne warunki. W Niemczech wszyscy studenci krajowi
i zagraniczni mogq ubiegaé sie o umorzenie opfat lub uczestniczyé w programach kredytowych
w zaleznosci od regulacji przyjetych przez land, w ktéorym miesci sie dana uczelnia (pomoc
w uiszczaniu opfat). Studenci zagraniczni takze moga ubiegac¢ sie o BAf6G, ale na okreslonych
zasadach. Obywatele panstw UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego kwalifikujg sie w sytuaciji,
gdy na state zamieszkujg na terenie Niemiec lub majg mozliwo$¢ dowolnego przemieszczania sie jako
pracownicy, ich dzieci lub maizonkowie/maizonki. Od wprowadzenia wroku 2008 reformy (22.
poprawka do ustawy BAf6G) inni studenci zagraniczni sg uprawnieni do pomocy, jesli zamieszkujg
legalnie w Niemczech i zamierzajg tam zosta¢ na dluzszy czas, niezaleznie od tego, czy ich rodzice
spetniajg wymadg minimalnego wczesniejszego okresu zatrudnienia.

=»] Rysunek D12: Przeznaczenie wsparcia finansowego udzielanego ze srodkéw publicznych osobom
studiujacym w petnym wymiarze godzin na studiach | stopnia (ISCED 5) w uczelniach publicznych
i/lub dotowanych przez panstwo uczelniach prywatnych, 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Na rysunku wzieto pod uwage osoby studiujace w petnym wymiarze godzin w ramach studiéw | stopnia subsydiowanych
przez panstwo (ISCED 5). W ramach wsparcia og6lnego (globalnego) nie oddziela sie pomocy na pokrycie kosztow

utrzymania od wsparcia na pokrycie optat administracyjnych i/lub czesnego.
Definicje wsparcia — zob. Glosariusz.

107




A
FINANSOWANIE

Dodatkowe uwagi

Belgia: W ramach wsparcia ogdlnego (globalnego) rodzice ksztatcacych sie studentdéw otrzymuja dodatki na dziecko do
osiagniecia przez studenta 26. roku zycia. Jesli student nie mieszka z rodzing, sam otrzymuje ten dodatek.

Republika Czeska: W poszczeg6lnych placéwkach student musi spetni¢ rézne kryteria. Zazwyczaj nalezy do nich
odlegto$¢ miedzy placowka i miejscem zamieszkania, nieprzekroczenie standardowego okresu trwania studiéw o wiecej
niz rok, petne lub niepetne optacanie studiéw. Studenci zagraniczni otrzymujg pomoc na pokrycie kosztéw utrzymania.
Stotdéwka otrzymuje publiczne wsparcie w zaleznosci od liczby studentow (niezaleznie od ich obywatelstwa). Na
poziomie ISCED 5B kryteria przyznawania pomocy na poczet kosztéw utrzymania nie zawierajq kryterium dotyczacego
obywatelstwa. Poza tym dostepne sg inne formy pomocy (ubezpieczenie zdrowotne do 26. roku zycia, doptaty do
positkéw, transportu i wydarzen kulturalnych).

Niemcy: Oprocz wsparcia studentéw w postaci BAf6G na poziomie federalnym istniejg rézne systemy kredytowe
oferowane przez KfW-Bank (bank publiczny) na korzystnych zasadach (niskie odsetki). Ponadto wroku 2010
wprowadzono forme pomocy zwigzang z osiagnieciami (Deutschlandstipendium). Pomoc przeznaczana na koszty
utrzymania (BAf6G) musi by¢ w potowie zwracana (bez odsetek).

Estonia: Wsparcie finansowe wytgcznie studentéw zamieszkatych na state, majacych rzeczywiste problemy finansowe.
Irlandia: Panstwo optaca czesne obywatelom panstw UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii, ktorzy
studiujg w petnym wymiarze godzin wramach studiéw licencjackich w akredytowanych instytucjach szkolnictwa
wyzszego spetniajacych kryteria systemu darmowego czesnego.

Grecja: Wszyscy studenci moga korzysta¢ z doptat do transportu oraz ulg we wszystkich panstwowych muzeach,
organizowanych przez panstwo wydarzeniach itp. Poza tym w niekt6rych uniwersytetach regionalnych wszyscy studenci
korzystajg z darmowego transportu.

Hiszpania: Istniejg tez zwolnienia od podatku dla rodzin, ktérych dzieci ksztatlca sie w ramach studiow wyzszych,
w zaleznosci od liczebnos$ci rodziny oraz miejsca zamieszkania i studiowania danego studenta.

Francja: Dostepne sa roczne i okoliczno$ciowe dodatki dla studentéw, ktére majg utatwi¢ im pokonywanie okreslonych
trudnosci w czasie studiéw (takich jak rozpad rodziny, udowodnione uniezaleznianie sie od rodziny, powr6t do nauki po
26. roku zycia).

totwa: Pomoc przekazywana rodzicom moze by¢ tez dostepna dla samych studentéw. Studenci mogg odzyskaé czesé
rocznych wydatkéw na edukacje, ubezpieczenie zdrowotne itp.

Wegry: Dotyczy studentéw programéw finansowanych przez panstwo.

Austria: Studenci zagraniczni moga ubiega¢ sie o wsparcie finansowe pod pewnymi warunkami, zgodnie z Ustawg
0 wsparciu studentéw.

Stowenia: Istnieje program wsparcia ogélnego: srodki nie sg przekazywane bezposrednio studentom, ale placéwkom
prowadzacym ksztatcenie na poczet zakwaterowania itransportu (studenci mieszkajacy na state) oraz positkow
(wszyscy studenci).

Szwecja: Rownolegle z wprowadzeniem czesnego dla studentéw zagranicznych wdrozono dwa nowe programy
stypendialne skierowane do studentéw optacajacych czesne.

Norwegia: Na rysunku wzieto pod uwage tylko studentéw uczelni publicznych. W zaleznych od rzadu uczelniach
prywatnych studenci musza optaci¢ cze$¢ czesnego, ale moga skorzysta¢ ze specjalnych form wsparcia. W uczelniach
publicznych studenci — ani z Norwegii, ani z zagranicy — nie musza ptaci¢ czesnego.
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KSZTALCENIE NAUCZYCIELI UCZNIOW SZKOL OBOWIAZKOWYCH ZAZWYCZAJ
ODBYWA SIE ZGODNIE ZE SCIEZKA KSZTALCENIA ROWNOLEGLEGO

We wszystkich panstwach europejskich, by zostaé wykwalifikowanym nauczycielem, kandydaci
muszg ukonczy¢ studia wyzsze, wtym kurs przygotowania pedagogicznego, ktéry daje im wiedze
teoretyczng i umiejetnodci praktyczne (dzieki praktykom w szkotach) potrzebne do wykonywania
zawodu.

Istniejg dwa modele poczatkowego ksztatcenia nauczycieli. W ramach modelu réwnolegtego (ang
concurent) komponent przygotowania pedagogicznego jest prowadzony od poczatku wraz
z ksztatceniem ogoélnym i/lub ksztalceniem w zakresie przedmiotéw (jednego lub kilku), jakich ma
naucza¢ przyszty nauczyciel. W ramach modelu etapowego (ang consecutive) studenci najpierw
zajmujg sie studiami w zakresie przedmiotu, a przygotowanie pedagogiczne realizujg po ukonczeniu
studibw. Od uruchomienia procesu bolonskiego w ksztatceniu nauczycieli nastgpito wiele zmian,
dlatego nalezy ostroznie podchodzi¢ do poréwnan o charakterze historycznym. Majac to w pamieci,
nalezy zauwazy¢, ze od roku akademickiego 2002/03 (Eurydice, 2005) liczba panstw oferujgcych
etapowy model ksztatcenia nauczycieli obok modelu réwnolegtego znacznie sie zwigkszyta.

W niemal wszystkich panstwach europejskich nauczyciele placowek na poziomie przedszkolnym
i podstawowym sg ksztatceni zgodnie z modelem réwnolegtym. W Butgarii, Irlandii, Polsce, Portugalii
i Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) obecnie dostepne sg zaréwno $ciezka
rownolegta, jak i etapowa. W Irlandii i Polsce $ciezka réwnolegta jest najbardziej rozpowszechnionym
modelem ksztalcenia przysztych nauczycieli przedszkoli iszkdt podstawowych, natomiast
w Zjednoczonym Krolestwie (Anglia) czesciej spotyka sie model etapowy.

W przypadku ksztatcenia nauczycieli szkét srednich | stopnia sytuacja jest bardziej skomplikowana.
Model réwnolegty to jedyna opcja w Belgii, Danii, Niemczech, na Stowacji i w Turcji. Z kolei w Estonii,
Hiszpanii, Francji, Wioszech, na Cyprze, w Luksemburgu i na Wegrzech jedyna istniejgca forma
ksztatcenia to model etapowy. W wiekszosci pozostatych panstw istniejg oba modele, ale model
réwnolegty jest najbardziej rozpowszechniong Sciezkg ksztatcenia nauczycieli tego poziomu edukacji.

W wielu krajach dostepne sg obie Sciezki ksztatcenia nauczycieli ogélinoksztatcacych szkét srednich i
stopnia, ale bardziej rozpowszechniony jest model etapowy — dotyczy to zwtaszcza Grecji, Stowenii
i Norwegii. Podobnie rzecz sie ma w Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia i Irlandia P6tnocna) —
zaréwno w szkotach srednich |, jak ill stopnia, nauczyciele to specjalisci z danego przedmiotu
i dominuje etapowy model ksztatcenia. Programy rownolegte istniejg tylko w przypadku nielicznych
specjalizacji przedmiotowych.

W Niemczech ina Stowacji model réwnoleglty to jedyna dostepna $ciezka przygotowujgca do
nauczania w szkotach na wszystkich poziomach. We Francji dostepny jest z kolei wytacznie model
etapowy.
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=»] Rysunek E1: Organizacja ksztatcenia nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych
i ogolnoksztatcacych szkét srednich 1 1l stopnia (ISCED 0, 1, 2i 3), 2010/11

Przedszkola, szkoty podstawowe Szkoty srednie | stopnia
fafiizs )

[] Model réwnolegty

B Model etapowy

>> Ksztatcenie nauczycieli za granicg

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Model réwnolegly obejmuje ksztatcenie ogdlne i specjalistyczne w zakresie okreslonych przedmiotéw (jednego lub
kilku), ktérych przyszli nauczyciele beda uczy¢ po zdobyciu kwalifikacji; studenci uczg sie pedagogiki i dydaktyki od
momentu rozpoczecia studiow wyzszych. W ramach modelu etapowego studenci uzyskujg stopien akademicki
(licencjat lub licencjat + magister) przed rozpoczeciem przygotowania pedagogicznego.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE de): Ksztatcenie nauczycieli szkét $rednich odbywa sie poza Wspdlnotg Niemieckojezyczng. Wigekszosé
z nich ksztatci sie we Wspdlnocie Francuskiej.

Luksemburg: W przypadku ogolnoksztatcacych szkét Srednich przyszli nauczyciele zazwyczaj zdobywajg tytut
magisterski za granica, a nastgepnie odbywajg szkolenie praktyczne w kraju.

Liechtenstein: Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie za granica. Przyszli nauczyciele ksztatcg sie gtdwnie w Szwajcarii
i Austrii.

KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAZWYCZAJ ODBYWA SIE NA POZIOMIE LICENCJACKIM
LUB MAGISTERSKIM, A W 13 PANSTWACH NASTEPUJE PO NIM ETAP
WPROWADZAJACY
Istniejg pewne réznice miedzy poszczegdlnymi panstwami, jesli chodzi o poziom kwalifikacji, jakie
nalezy zdoby¢, by uzyskac status w petni wykwalifilkowanego nauczyciela. Minimalny wymog dla
nauczycieli przedszkolnych w wiekszosci panstw europejskich to wyzsze wyksztatcenie uzyskane po

trzech lub czterech latach studiow. Wiekszos¢ panstw wymaga, by nauczyciele przedszkolni mieli tytut
licencjata lub jego ekwiwalent. Jednakze w Republice Czeskiej, Niemczech, Irlandii, na Malcie,
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w Austrii i na Stowacji minimalny poziom wyksztatcenia nauczycieli to albo szkota $rednia |l stopnia
(ISCED 3), albo policealne studium nieakademickie (ISCED 4). Z kolei we Francji, Portugalii i Islandii
wymagany jest tytut magisterski. Generalnie mozna zauwazy¢, ze w por6éwnaniu z rokiem 2006/07
(Eurydice, 2009) minimalny poziom kwalifikacji wymagany od nauczycieli przedszkolnych zostat
w Europie podniesiony.

Podobnie w znacznej wiekszosci panstw wymaga sie, by przyszli nauczyciele szkét podstawowych
mieli tytut licencjata lub jego ekwiwalent, ktdrego zdobycie zajmuje trzy lub cztery lata studiow.
Wyjatkiem od tej reguly jest 10 panstw europejskich — Republika Czeska, Niemcy, Estonia, Francja,
Portugalia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Islandia i Chorwacja — gdzie ksztatcenie nauczycieli szkot
podstawowych odbywa sie na poziomie magisterskim izazwyczaj trwa pie¢ lat. W poréwnaniu
z rokiem 2006/07 (Eurydice 2009) w roku szkolnym 2010/11 w wielu panstwach minimalny czasu
trwania ksztatcenia nauczycieli zostat wydtuzony.

W przypadku osob, ktére zamierzajg pracowaé¢ w szkotach srednich | stopnia, w okolo potowie
panstw ksztatcenie nauczycieli odbywa sie na poziomie licencjackim (3-4 lata), a w pozostatych —
magisterskim (zazwyczaj okoto pieciu lat nauki). W przypadku przysztych nauczycieli szkét srednich
Il stopnia w wiekszosci krajow minimalnym wymogiem jest tytut magisterski, z wyjatkiem 11 panstw
lub regionéw, gdzie minimalny poziom kwalifikacji nauczycieli to poziom licencjacki (dotyczy to
nauczycieli wszystkich poziomoéw edukacji szkolnej).

Wreszcie oprocz kwalifikacji pedagogicznych izawodowych nauczyciele w 13 panstwach lub
regionach musza przejS¢ przez etap wprowadzajacy, zazwyczaj bezposrednio po zdobyciu
kwalifikacji. Etap wprowadzajacy generalnie jest tworzony jako program pomocy strukturalnej dla
przysztych nauczycieli. W niektérych krajach obowigzuje on nauczycieli wszystkich poziomow
ksztatcenia ogdlnego, w innych jest to wymadg tylko na poziomie $rednim lub podstawowym, ale nigdy
przedszkolnym. W okresie wprowadzajagcym nauczyciele, ktorzy niedawno uzyskali kwalifikacje,
realizujg wszystkie zadania lub wiele zadan doswiadczonych nauczycieli i otrzymujga wynagrodzenie
za swojg prace. W wiekszo$ci panstw etap wprowadzajacy stanowi czesé obowigzkowego szkolenia
zawodowego odbywanego przed otrzymaniem dyplomu nauczyciela.

Objasnienia (Rysunek E2)

Przyszli nauczyciele mogq ksztatci¢ sie zgodnie zréwnoleglym lub etapowym modelem ksztatcenia nauczycieli,
w zaleznosci od poziomu poézniejszego nauczania i danego panstwa (zob. objasnienia do Rysunku E1). W ramach
modelu etapowego okres studiow obejmuje czas poswiecany na zdobycie potrzebnego tytutu akademickiego przed
rozpoczeciem ksztatcenia pedagogicznego.

Etap wprowadzajacy to ustrukturalizowana faza wsparcia udzielanego nowo wykwalifikowanym nauczycielom, ktérzy
rozpoczynajg prace w pierwszej placowce. W tym czasie realizujg wszystkie zadania lub wiele zadan doswiadczonych
nauczycieli i otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace. Z reguly etap ten obejmuje tez aspekt teoretyczny; jest to
dodatkowy wymoég obowigzkowego ksztatcenia zawodowego odbywanego przed uzyskaniem dyplomu. Etap
wprowadzajacy rozni sie od czysto administracyjnego okresu prébnego. Zazwyczaj trwa przynajmniej kilka miesiecy.

Dodatkowe uwagi

Irlandia: Realizowanie przez nauczycieli w okresie probnym formalnego programu wprowadzajgcego odbywa sie
obecnie na zasadzie dowolnosci, ale od roku 2012 bedzie obowigzkowe.

Cypr: Niezaleznie od poziomu ksztatcenia etap wprowadzajacy przysztych nauczycieli trwa 39 dni.

Szwecja: Przyszli nauczyciele od jesieni 2011 beda musieli spedzi¢ ostatni rok ksztatlcenia poczatkowego jako rok
wprowadzajacy w szkole, pod opiekg doswiadczonego nauczyciela.

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): Certyfikat podyplomowy z pedagogiki (postgraduate certificate in education
— PGCE, tzn. $ciezka etapowego ksztatcenia zawodowego nauczycieli) nie jest programem magisterskim, ale moze
zawieraC pewne elementy studiéw magisterskich umozliwiajgce zdobycie tytutu magistra.

Islandia: Prawo o ksztatceniu nauczycieli i ich zatrudnianiu nr 87/2008 zaktada, ze przygotowanie do uzyskania statusu
wykwalifikowanego nauczyciela powinno odbywaé sie na poziomie magisterskim, ale przepis ten w petni wejdzie w zycie
wroku 2013. Obecnie trwa okres przejsciowy, w trakcie ktérego instytucje ksztatcace nauczycieli prowadzg dwa
programy (a i b).

Norwegia: Oprocz programu trzyletniego istniejg inne $ciezki uzyskiwania kwalifikacji nauczycielskich, w tym piecioletni
program réwnolegty ksztatcenia nauczycieli na poziomie magisterskim.
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=»] Rysunek E2: Wymagany poziom i minimalny czas trwania ksztalcenia nauczycieli od przedszkoli do
szkot srednich (ISCED 0, 1, 2 i 3) oraz diugos$é etapu wprowadzajacego, 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.
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NIEKTORE PANSTWA EUROPEJSKIE BORYKAJA SIE Z ISTOTNYMI BRAKAMI
WYKWALIFIKOWANYCH NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH

Nauczyciele odgrywaja kluczowag role w procesie dydaktycznym, dlatego szkoly musza zatrudniac,
szkoli¢ i utrzymywac¢ wysoko wykwalifikowany personel. Okoto potowa panstw europejskich nie ma
zadnych znaczacych trudnosci w tej dziedzinie. Jednakze z analizy obecnych kadr pedagogicznych
wynika, ze w niektérych panstwach znalezienie odpowiednich nauczycieli stanowi problem.

Dane zostatniego badania PISA (2009) pokazujg, ze $rednio w panstwach europejskich
uczestniczacych w badaniu okolo 15% 15-latkbw uczyto sie w szkotach, ktorych dyrektorzy
informowali, ze na nauczanie pewien wptyw ma brak wykwalifikowanych nauczycieli matematyki
i przedmiotow $cistych. W przypadku jezyka nauczania $rednia UE jest nizsza — 7,7% ucznidw
uczeszcza do szkdt, w ktorych brakuje nauczycieli tego przedmiotu.

Belgia (Wspolnota Francuska), Niemcy, Luksemburg iTurcja to panstwa najmocniej dotkniete
niedoborami nauczycieli — ponad 40% 15-latkbw wtych krajach uczeszczato do szkét, ktérych
dyrektorzy mieli tego rodzaju problemy. Odsetek ten siegat niemal 80% w przypadku nauczycieli
matematyki w Luksemburgu oraz nauczycieli wszystkich trzech przedmiotow w Turcji.

Nastepne w kolejnosci byly Belgia (Wspodlnota Niemieckojezyczna i Flamandzka), Holandia,
Zjednoczone Krdlestwo (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna), Islandia oraz Liechtenstein, gdzie od 20 do
40% uczniéw miato dyrektorow informujgcych o brakach wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotow
Scistych, matematyki lub jezyka nauczania.

Jesli poréwnac¢ niedobory nauczycieli w dziedzinie tych podstawowych przedmiotéw z innymi
przedmiotami (zob. tabela pod Rysunkiem E3), okazuje sie, ze w niektérych panstwach, takich jak
Niemcy, Holandia czy Turcja, wartosci dla wszystkich przedmiotéw sg wysokie, co wskazuje na ogoiny
problem z obsadg kadrowa. Jednoczesnie w kilku innych krajach, m.in. Belgii (Wspélnota Francuska
i Niemieckojezyczna), Irlandii i Stowacji, braki w dziedzinie przedmiotéw podstawowych sg mniej
dotkliwe niz w przypadku innych.

=»] Rysunek E3: Odsetek uczniow w wieku 15 lat uczeszczajacych do szkét, w ktorych wystepuje brak
wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotow podstawowych, 2009
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Zrédio: OECD, baza danych PISA 2009.
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Dane
UE BfrE 35 E;IE BG CZ DK DE EE [ EL ES FR IT CY LV LT LU
Nauczyciele .
matematyki 146 456 156 263 12 90 19 284 74 96 38 L1 : 161 x 31 34 793
Nauczyciele
przedmiotow 155 387 285 169 07 136 128 422 121 87 84 12 : 122 x 57 48 585
Scistych
Nauczyciele jezyka 77 544 156 98 01 36 17 138 64 27 55 09 : 100 x 26 25 582
nauczania
Inne przedmioty 24 731 804 307 105 314 221 507 190 348 48 63 : 224 x 54 109 357
UK UK-
HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE IS L NO HR TR
(%) sCT
Nauczyciele
matematyki 52 x 308 58 06 18 06 06 24 26 29 278 130 76 263 178 209 794
Nauczyciele
przedmiotow 52 x 309 110 34 13 06 17 53 36 86 156 67 208 263 177 170 769
Scistych

Nauczyciele jezyka

nauczania 00 x 21,1 67 06 11 06 00 23 16 33 125 76 12 00 90 19 766

Inne przedmioty 6,2 X 425 212 53 47 59 45 281 134 147 148 205 127 193 298 211 813
Zrodfo: OECD, baza danych PISA 2009. UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR
Objasnienia

Rysunek podsumowuje odpowiedzi dyrektorow szkot, ktérzy na pytanie ,Czy mozliwo$¢ prowadzenia nauczania w twojej
szkole powstrzymujg nastepujace czynniki?” wybrali opcje ,brak wykwalifikowanych nauczycieli’. Zebrano odpowiedzi
z dwoch kategorii: ,do pewnego stopnia” oraz ,bardzo”, pomijajac odpowiedzi ,zupetnie nie” i ,w niewielkim stopniu”.

Dodatkowe uwagi

Francja: Panstwo brato udziat w badaniu PISA 2009, ale nie rozprowadzato kwestionariuszy szkolnych. We Francji 15-
letni uczniowie uczeszczajg do dwoch rodzajow szkot i dlatego analiza na szczeblu szkét mogtaby nie mie¢ spéjnego
charakteru.

Luksemburg: Dane dla Luksemburga mogg by¢ nieprecyzyjne ze wzgledu na niewielkg liczbe szkoét biorgcych udziat
w badaniu.

Austria: Trendy nie sg poréwnywalne, poniewaz niektére szkoty austriackie zbojkotowaty badanie PISA 2009 (zob.
OECD, 2010). Mimo to wyniki dla Austrii wigczono do $redniej dla 27 panstw UE.

CORAZ BARDZIEJ ROZPOWSZECHNIONE SA REGULACJE LUB ZALECENIA
DOTYCZACE SPOSOBOW WSPIERANIA NOWO WYKWALIFIKOWANYCH NAUCZYCIELI

W pierwszych latach pracy nauczyciele mogq borykac¢ sie z wieloma problemami. Mimo ze tylko w 13
panstwach lub regionach dostepne sg dogtebne, wszechstronne programy wprowadzajgce (zob.
Rysunek E2), w wielu innych istnieja odrebne $rodki wsparcia, ktére mogg pomdc nauczycielom
w przezwyciezeniu  trudnosci  z rozpoczeciem pracy wtym zawodzie oraz ograniczy¢
prawdopodobienstwo szybkiego porzucenia przez nich zawodu. Ponadto mentor, ktérym moze byc¢
dyrektor szkoty lub doswiadczony nauczyciel uczacy od dluzszego czasu, czesto przejmuje
odpowiedzialno$¢ za swiezo wykwalifikowanych nauczycieli.

Srodki wsparcia nowych nauczycieli stajg sie w Europie coraz bardziej rozpowszechnione. Podczas
gdy w roku 2002/03 tylko 14 panstw oferowato formalng pomoc na podstawie centralnych regulacji lub
zalecen (Eurydice, 2005), liczba ta w roku 2006/07 wzrosta do 20 (Eurydice, 2009). W roku szkolnym
2010/11 21 panstw informowato o istnieniu centralnych wskazan dotyczacych sposobdéw wspierania
nowych nauczycieli. Nalezg do nich zwlaszcza regularne rozmowy na temat osiggnie¢ i probleméw
oraz pomoc w planowaniu lekcji i ocenianiu uczniow.

W Grecji, Hiszpanii, Francji, Zjednoczonym Krélestwie i Liechtensteinie wszystkie rodzaje wsparcia
dla poczatkujgcych nauczycieli sg wdrazane w drodze regulacji lub rekomendacji wydawanych na
szczeblu centralnym. Z kolei w Belgii (Wspélnota Flamandzka), na totwie, w Holandii, Finlandii
i Szwecji szkoty mogg swobodnie wybieraé sposoby udzielania pomocy.
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W Estonii i na Cyprze brak centralnych regulacji w tej dziedzinie, mimo to zgodnie z wynikami badan
dostepne sg niektére sposoby wspierania nowych nauczycieli, wspomniane ponizej. Kilka innych
panstw takze informowato o braku tego rodzaju wytycznych lub zalecen, cho¢ w praktyce w niektérych
szkotach takie srodki mogg by¢ stosowane.

=»] Rysunek E4: Rodzaje wsparcia udzielanego nowo zatrudnionym nauczycielom w szkotach
podstawowych i ogélnoksztatlcacych szkotach srednich | i Il stopnia (ISCED 1, 2 3): regulacje,
zalecenia lub wyniki badan, 2010/11
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Zrédfo: Eurydice. UK (1) = UK-ENG/WLSINIR
Objasnienia

Wymienione tu $rodki wsparcia to przyktady réznego rodzaju dziatan, ktére powinna podejmowac szkota w zaleznosci
od potrzeb poszczegdélnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

Dodatkowe uwagi

Dania: Regulacje dotyczace sposobow wspierania nowych nauczycieli dotyczg tylko oséb uczacych na poziomie ISCED
3.

Estonia: Wszystkie srodki wsparcia, z wyjatkiem realizowanych na etapie wprowadzajgcym, majg zastosowanie do
nowych nauczycieli w szkotach na poziomie ISCED 2.

Malta: Obowiazkowe szkolenie specjalistyczne to kurs obejmujacy trzy sesje po poét dnia dla wszystkich nowych
nauczycieli, ktéry odbywa sie tuz przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

W WIELU PANSTWACH EUROPEJSKICH NAUCZYCIELE SA ZATRUDNIANI NA
PODSTAWIE UMOW O PRACE

W krajach europejskich sposéb zatrudnienia w pemni wykwalifikowanych nauczycieli publicznych szkét
podstawowych, srednich | stopnia i srednich Il stopnia mozna podzieli¢ na dwie gtéwne kategorie. W
ponad potowie panstw nauczyciele sg zatrudniani na podstawie umow na czas nieokreslony,
zgodnych z ogélnym prawem pracy. Jako pracownicy sektora publicznego nauczyciele sg zatrudniani
na szczeblu lokalnym lub szkolnym, cho¢ zazwyczaj zatrudnia ich szkota, w ktérej ucza. W innych
krajach nauczyciele majg status urzednikdw panstwowych, a w wiekszosci panstw sg mianowani
dozywotnio. W Niemczech, Irlandii, Luksemburgu, Holandii, Austrii, Polsce, Portugalii i Turcji obie
kategoria urzednikow mianowanych wspotistnieje z kategorig nauczycieli jako pracownikéw sektora
publicznego.

Nauczyciele o statusie urzednikow panstwowych sg zatrudniani przez wladze publiczne na szczeblu
centralnym, regionalnym lub lokalnym. Zasady ich zatrudnienia regulujg ramy prawne odrebne od
ustawodawstwa dotyczacego umoéw o prace w sektorze publicznym iprywatnym. W niektérych
przypadkach — na przyktad w Irlandii — nowo wykwalifikowani nauczyciele, ktérzy nie majg jeszcze
statusu statego, moga po odpracowaniu okreslonej liczby lat w szkole otrzymaé umowe na czas
nieokreslony. Bardzo wazna jest koncepcja dozywotniego mianowania, zgodnie z ktérg nauczyciele
mogaq straci¢ prace tylko w zupetnie wyjatkowych okolicznos$ciach.
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=»] Rysunek E5: Status zatrudnienia nauczycieli w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych
szkotach srednich li Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), 2010/11
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Zrédto: Eurydice.
Objasnienia
Uwzgledniono jedynie w petni wykwalifikowanych nauczycieli sektora publicznego (tzn. takich, ktorzy pracujg w szkotach
finansowanych, zarzadzanych ikontrolowanych bezposrednio przez witadze publiczne), z wyjatkiem Belgii, Irlandii
i Holandii, gdzie wigkszo$¢ uczniéw uczeszcza do subsydiowanych szkét prywatnych (tzn. szkdt, w ktérych ponad
potowa finanséw podstawowych pochodzi z kasy publicznej).
Status urzednika panstwowego dotyczy nauczyciela zatrudnionego przez wtadze panstwowe (na szczeblu centralnym,

regionalnym lub lokalnym) zgodnie z ustawodawstwem odrebnym od prawa regulujgcego umowy o prace w sektorze
publicznym lub prywatnym.

Urzednicy panstwowi w zawodzie sg zatrudniani dozywotnio przez odpowiednie wtadze centralne lub regionalne,
ktére odpowiadajg najwyzszemu poziomowi wtadz oswiatowych.

Kontraktowy pracownik sektora publicznego to nauczyciel zatrudniony zasadniczo przez wtadze lokalne lub szkolne
na podstawie umowy zgodnie z og6lnym prawem pracy, z centralnymi uzgodnieniami dotyczacymi ptacy i warunkéw
zatrudnienia lub bez nich.

Dodatkowe uwagi

Belgia: Nauczyciele pracujacy w szkotach prowadzonych przez wszystkie trzy Wspdlnoty sg zatrudniani jako urzednicy
panstwowi. Status nauczycieli pracujacych w subsydiowanych szkoftach prywatnych uznaje sie za zblizony do statusu
urzednika panstwowego, cho¢ zatrudnia sie ich na zasadach ogdlnego prawa pracy.

Niemcy: Nauczyciele w niektorych nowych landach sg zatrudniani na podstawie statych uméw rzadowych. Ogolnie
rzecz ujmujac, ich status jest poréwnywalny ze statusem urzednika panstwowego.

Malta: Na poziomie ISCED 3 status dozywotnich urzednikéw panstwowych obowigzuje w szkotach, ktére podlegaja
Dyrektoriatom Os$wiatowym, natomiast pracownicy sektora publicznego w szkole Junior College sa zatrudniani na
podstawie kontraktéw, poniewaz placéwka ta podlega Uniwersytetowi Malty.

Holandia: W rozumieniu Ustawy o pracownikach wtadz centralnych i lokalnych nauczyciele w szkotach publicznych sg
urzednikami panstwowymi. Nauczyciele w subsydiowanych szkotach prywatnych podpisuja umowe (w ramach prawa
prywatnego) z zarzadem podmiotu prawnego, ktory ich zatrudnia. Jednakze pracownikom tym moze takze przystugiwac
status pracownikéw sektora publicznego w zakresie warunkéw zatrudnienia okreslanych przez rzad. Porozumienia
zbiorowe obejmujg caty sektor edukacyjny (zaréwno szkoty publiczne, jak i subsydiowane szkoty prywatne).

Polska: Nauczyciele pierwszej i drugiej kategorii na skali awansu zawodowego (stazysci i kontraktowi) sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace, a nauczycielom trzeciej i czwartej kategorii (mianowani i dyplomowani) przystuguje status
odpowiadajacy urzednikowi panstwowemu w zawodzie (mianowanemu dozywotnio).

Stowenia: W mys| Ustawy o urzednikach panstwowych nauczyciele pracujacy w szkotach publicznych sg urzednikami
panstwowymi, ale kontrakt podpisujg z dyrektorem szkoty, poniewaz szkoty publiczne majg odrebng osobowos$¢ prawna.
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W WIEKSZOSCI PANSTW PRACOWNICY DYDAKTYCZNI SZKOL WYZSZYCH TO
PRACOWNICY KONTRAKTOWI

Cho¢ procedury rekrutacji pracownikéw akademickich zalezg zasadniczo od oficjalnych regulaciji,
instytucje szkolnictwa wyzszego majg znaczng autonomie jako pracodawcy i podmioty negocjujace
kontrakty.

W wiekszosci panstw europejskich pracownicy dydaktyczni w publicznych lub subsydiowanych przez
panstwo prywatnych instytucjach szkolnictwa wyzszego to pracownicy zatrudnieni na podstawie
kontraktéw zgodnych z ogélnym prawem pracy (kontrakty te moga, ale nie musza byé zawierane na
czas nieokreslony). Ogolny trend zdaje sie wskazywaé, ze ten sposob zatrudniania systematycznie
wypiera status urzednika publicznego. Jednakze w 14 panstwach Ilub regionach wiekszos¢
pracownikow dydaktycznych wecigz jest urzednikami publicznymi lub dozywotnio mianowanymi
urzednikami panstwowymi w zawodzie— dzieje sie tak w Niemczech, Grecji, Hiszpanii, Francji, na
Cyprze, w Islandii i Turcji.

W Belgii (Wspélnota Francuska) i Austrii panuje sytuacja mieszana (pracownicy dydaktyczni sag
zatrudniani jako urzednicy publiczni albo na zasadzie kontraktu). W Austrii wszyscy pracownicy
dydaktyczni uniwersytetow nauk stosowanych (Fachhochschulen) sa zatrudniani na podstawie
kontraktu.

W znaczacej wiekszosci panstw europejskich inni pracownicy akademiccy — na przyktad asystenci —
sg pracownikami sektora publicznego z kontraktem. Wyjatek stanowig Wegry, Stowenia i Norwegia,
gdzie asystenci majg status urzednikéw publicznych, oraz Francja i Turcja, gdzie asystenci mogg mie¢
status urzednikow panstwowych w zawodzie.

=»l Rysunek E6: Sposob zatrudnienia pracownikow akademickich szkét wyzszych (ISCED 5i 6), 2010/11

Nauczyciele akademiccy Asystenci

0 Status urzednika ] Status urzednika panstwowego D Kontraktowy pracownik E Brak
panstwowego w zawodzie (dozywotnio mianowanego) sektora publicznego danych

Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Kategoria ,nhauczyciele akademiccy” dotyczy pracownikdéw akademickich, ktorych gtéwnym zadaniem jest nauczanie

i prowadzenie badan naukowych. Kategoria ,asystenci” dotyczy oséb wspomagajacych pracownikéw dydaktycznych
w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z nauczaniem.
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USTAWICZNE DOSKONALENIE ZAWODOWE W WIEKSZOSCI PANSTW EUROPEJSKICH
UZNAWANE JEST ZA OBOWIAZEK NAUCZYCIELI

Ustawiczne doskonalenie zawodowe istotnie zyskuje na znaczeniu w ostatnich latach. Podczas gdy
w roku 2002/03 nauczyciele w okoto potowie panstw europejskich mogli uczestniczy¢ w kursach
ustawicznego doskonalenia zawodowego (Eurydice, 2005), obecnie w 24 panstwach iregionach
uwaza sie to za obowigzek zawodowy. W Hiszpanii, Francji, na Litwie, w Rumunii i Stowenii udziat
w kursach doskonalenia zawodowego to jeden z warunkéw awansu i podwyzki wynagrodzenia.

W niektérych panstwach nie wymaga sie wprost od nauczycieli uczestnictwa w kursach doskonalenia
zawodowego. Jednakze w Polsce, Portugalii i na Stowacji udziat w nich w oczywisty spos6b wigze sie
z awansem zawodowym. W Portugalii nieuczestniczenie w takich kursach moze nawet powodowac¢
natozenie kary lub zosta¢ uznane za negatywny element w ocenie nauczycieli.

Okreslone ustawiczne doskonalenie zawodowe, zwigzane z wprowadzaniem nowych reform
edukacyjnych i organizowane przez odpowiednie witadze, jest generalnie obowigzkiem zawodowym
nauczycieli we wszystkich panstwach.

=»] Rysunek E7: Status ustawicznego doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach podstawowych
i ogodlnoksztatcacych szkotach srednich i Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), 2010/11
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Zrédto: Eurydice.
Objasnienia
Ustawiczne doskonalenie zawodowe to formalne i nieformalne szkolenia, np. pedagogiczne lub przedmiotowe. W
okreslonych przypadkach mogg one konczy¢ sie uzyskaniem kwalifikacji uzupetniajacych.

Obowigzek zawodowy oznacza zadanie okresSlane wtaki spos6b w przepisach prawnych/umowach
o prace/ustawodawstwie lub innych regulacjach dotyczacych zawodu nauczyciela.

Dodatkowe uwagi

Malta: W szkotach publicznych uczestnictwo w kursach doskonalenia zawodowego nie jest konieczne do uzyskania
awansu, ale dodatkowe kwalifikacje moga by¢ traktowane jako atut. Jednakze na poziomie ISCED 3 w szkotach, ktdre
nie podlegaja Dyrektoriatom Edukacji, udziat w kursach doskonalenia zawodowego jest warunkiem koniecznym
otrzymania awansu. Dotyczy to takze szkoty Junior College, gdzie pracownicy akademiccy muszg przejs¢ kurs
doskonalenia zawodowego w celu uzyskania awansu ze stanowiska asystenta wyktadowcy na wykfadowce, a nastepnie
profesora.
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W WIEKSZOSCI PANSTW W KONTRAKTACH NAUCZYCIELI OKRESLA SIE WIECEJ NIZ
TYLKO TYGODNIOWA LICZBE GODZIN LEKCYJNYCH

W wigkszosci panstw w umowach o prace nauczycieli okresla sie liczbe godzin, jaka majg poswiecac
na nauczanie. W roku 2010/11 nauczyciele kontraktowi musieli uczyé przez srednio 19-23 godziny
w tygodniu — nieco wiecej niz w roku 2006/07, kiedy to $rednia wynosita 18-20 godzin tygodniowo
(Eurydice, 2009). Do tego czasu nie wliczajg sie zaplanowane przerwy iinnego rodzaju czas pracy
z uczniami niepolegajacy na nauczaniu. Miedzy poszczegdlnymi panstwami istniejg jednak istotne
réznice.

Generalnie nauczyciele w szkotach $rednich | i/lub Il stopnia majg mniej godzin dydaktycznych
w tygodniu niz nauczyciele szkét podstawowych. Jedynie w Butgarii, Danii i Chorwacji w przypadku
nauczycieli szkot $rednich liczba godzin dydaktycznych zwieksza sie. W kilkunastu krajach
nauczyciele majg obowigzek uczyé przez takg samg liczbe godzin zaréwno w szkofach
podstawowych, jak i srednich.

Jednakze w bardzo niewielu pahnstwach w umowach o prace okresla sie jedynie liczbe godzin
dydaktycznych. W wiekszosci panstw europejskich wyznaczany jest tez ogélny czas pracy w tygodniu,
na podstawie liczby godzin pracy w innych sektorach gospodarki. Z reguty wymiar ten wynosi 35-40
godzin zgodnie z uktadami lub porozumieniami zbiorowymi.

W 17 panstwach lub regionach okre$la sie tez ilo§¢ czasu, przez jakg nauczyciele powinni byé
dostepni w szkotach w kazdym tygodniu. Generalnie wymiar ten nie przekracza 30 godzin —
z wyjatkiem Portugalii, Szwecji, Zjednoczonego Krolestwa (Anglia, Walia ilrlandia Poétnocna), a
w Islandii i Norwegii — z wyjatkiem szkot podstawowych i $rednich | stopnia. W wielu panstwach
ogolna liczba godzin pracy igodzin dostepnosci nauczyciela w szkole jest bardzo podobna na
wszystkich poziomach edukaciji.

Dodatkowe uwagi (Rysunek E8)

Belgia (BE fr): Ogélna roczna liczba godzin poswigcanych na wszystkie zadania realizowane przez nauczycieli szkét
podstawowych nie moze przekracza¢ 962. Obejmuje ona lekcje, obowigzki w zakresie nadzoru, spotkania i konsultacje
z kolegami z pracy (odpowiadajace przynajmniej 60 jednostkom lekcyjnym). Zaprezentowano tylko czas poswiecany na
nauczanie.

Belgia (BE nl): Dane dotyczg maksymalnego tygodniowego naktadu pracy.

Dania: Liczba dni wroku szkolnym iczas trwania przerw nie sg regulowane przez ministerstwo, ale leza w gestii
poszczegolnych placéwek. Dlatego moga zaistnie¢ réznice w liczbie godzin dydaktycznych.

Niemcy: Ogolna liczba 40 godzin jest $rednig dla wszystkich landow.

totwa: Czas dostepnosci w szkole obejmuje dwie ptatne godziny w tygodniu, w czasie ktérych wszyscy nauczyciele
muszg prowadzi¢ wsparcie dydaktyczne ucznidw.

Malta: Na poziomie ISCED 1, 2 i 3 liczba godzin dotyczy petnych dni. W przypadku nauczycieli szkoty Junior College
liczba godzin dostepnosci w szkole na poziomie ISCED 3 wynosi 40 godzin, a liczba godzin dydaktycznych — 19 godzin.
Holandia: Okreslona jest tylko liczba dni nauki w kazdym roku (200) i ogéIna liczba godzin rocznie (1659).

Polska: Oprocz godzin dydaktycznych iogolnego czasu pracy nauczyciele sg zgodnie z prawem zobligowani do
dostepnos$ci przez dwie godziny w szkotach podstawowych i $rednich | stopnia oraz godzine w szkotach $rednich Il
stopnia.

Portugalia: Komponent dydaktyczny w pracy nauczycieli pierwszego cyklu sktada sie z 25 godzin dydaktycznych
w tygodniu, w drugim i trzecim cyklu ensino béasico beda to 22 godziny, a w szkotach $rednich Il stopnia — 20 godzin
w tygodniu, o ile na tym poziomie ksztatcenie prowadzi sie we wszystkich zakresach.

Islandia: Obowigzkowy kontrakt zwigzku nauczycieli okre$la tygodniowy naktad pracy w czasie 37-tygodniowego roku
szkolnego.
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=»] Rysunek E8: Tygodniowy naktad pracy nauczycieli w godzinach zegarowych w szkotach
podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach srednich li Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), 2010/11
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120




NAUCZYCIELE | KADRA ZARZADZAJACA

=Pl

Rysunek E8 (ciag dalszy): Tygodniowy naktad pracy nauczycieli w godzinach zegarowych
w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach srednich li Il stopnia (ISCED 1, 2 3),

2010/11

| ISCED 1 | ISCED 2 | ISCED3 |

MT 28 28 28

26 20 20

NL 40 [ | 40 [ | 40

AT 40 40 40

_ 17]18 1718 7

PL ' ' 40 40 | 40

1 14 14 14

PT [ 35 [ | 35 [ 35

35 35 35

25 22 20

RO 40 | 40 40
_ 16]18 1618 16]18

Sl 40 | 40 40
I 1617 1617 14|15

SK 40 | 40 40
FI 27 2127 17]26
24 18]24 1623

SE 40 | 40 | 40

| | 31 | 31 | 31

UK (") | | 32 | | 32 | | 32

UK-SCT ] 35 [ 35 | 35

23 23 23

23 23 23

IS 40 | 40 40

27 27 27

17 17 17
U 2 2 17119

NO | 33 | 31 30
20 1619 12|17

HR 40 40 40
_ 16|18 18|22 20|28

R o I O I

] Ogolny czas pracy [l Dostgpnosé w szkole

Zrédho: Eurydice.
Objasnienia

Na rysunku przedstawiono sytuacje nauczyciela pracujgcego w petnym wymiarze godzin, ktory nie ma innych obowigzkéw, na przyktad
zwigzanych z zarzadzaniem. Roznice wystepujace w danym kraju zostaly pokazane tam, gdzie dotyczg okreslonych czynnikéw, takich jak
nauczany przedmiot lub status zatrudnienia nauczyciela, albo gdy przedstawiajg elastyczno$¢ na poziomie szkolnym, zwigzang z mozliwoscig
ustalenia liczby godzin dydaktycznych lub czasu dostepnosci w szkole dla kazdego nauczyciela. Ograniczenia dotyczace rozkiadu zaje¢

nauczycieli, ktorzy nie sq wykwalifikowani lub dopiero zdobyli kwalifikacje, nie zostaty pokazane; nie uwzglgdniono tez mozliwosci zmniejszania
liczby godzin w zalezno$ci od stazu pracy lub przy podejmowaniu innych obowigzkow.
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Rysunek przedstawia informacje wytacznie w godzinach zegarowych tygodniowo. Rzeczywiste godziny pracy nauczycieli mogg tez rézni¢ sie
zgodnie z roczng liczba dni pracy.

Liczba godzin dydaktycznych oznacza czas spedzany przez nauczycieli z grupami uczniéw. Oblicza sie jg w taki sposéb, by pomina¢ czas
przerw lub czas spedzany z uczniami, w ktérym nie odbywa sie nauka. Powstaje przez pomnozenie liczby lekcji przez czas trwania kazdej lekcji
i podzielenie wyniku przez 60.

Liczba godzin dostepnosci w szkotach dotyczy czasu w tygodniu, w jakim nauczyciele musza by¢ przygotowani na wykonywanie obowigzkéw
w szkole lub w innym miejscu okre$lonym przez dyrektora, w tym godzin dydaktycznych.

Ogolny czas pracy to liczba godzin dydaktycznych w tygodniu, dodatkowych godzin dostepnosci w szkole iilosci czasu spedzanego na
przygotowywaniu sie do lekcji i ocenianiu prac uczniowskich, ktére to zajecia moga by¢ przeprowadzane poza szkota.

NAUCZYCIELKI SA NADREPREZENTOWANE W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
| SREDNICH, ALE NIE WYZSZYCH

Wiekszos$¢ nauczycieli w szkotach podstawowych i srednich to kobiety. Od roku 2002/03 odnotowano
niewielki wzrost odsetka nauczycielek na tych poziomach ksztatcenia (Eurydice, 2009). Jednakze
warto$¢ ta mocno spada w przypadku szkolnictwa wyzszego.

W roku 2009 we wszystkich panstwach europejskich, ktére dostarczyty informacji, ponad 60%
nauczycieli w szkotach podstawowych isrednich (ISCED 1, 2 i3) stanowity kobiety. W czterech
krajach (Butgaria, Estonia, totwa i Litwa) wskaznik ten wynosit 80%.

Dane te mocno kontrastujg z liczbg kobiet w szkolnictwie wyzszym (ISCED 5 i6). We wszystkich
panstwach z wyjatkiem totwy, Litwy i Finlandii kobiety stanowig mniej niz 50% wszystkich nauczycieli
w szkotach wyzszych. W Finlandii odsetek kobiet nauczajgcych w szkotach wyzszych wzrést z 47,7%
w roku 2006 do 50,5% w 2009.

W kilkunastu panstwach kobiety stanowig mniej niz 40% nauczycieli szkét wyzszych. Spadek liczby
kobiet w szkolnictwie wyzszym w poréwnaniu z poziomami ISCED 1-3 jest szczegélnie widoczny na
Wegrzech, Malcie i w Stowenii.

=»] Rysunek E9: Odsetek nauczycielek w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach
srednich li Il stopnia (ISCED 1, 2 i 3) oraz w szkolnictwie wyzszym (ISCED 5 i 6), sektor publiczny
i prywatny facznie, 2009
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EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
[ 'scED13 [] ISCED5-6
UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
ISCED 1-3 . 674 824 733 : 661 832 741 . 626 685 758 709 862 845 603 786
ISCED 5-6 . 429 473 480 : 387 00 376 : 389 378 356 399 579 551 00 376
MT_ NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
ISCED 1-3 714 684 700 762 735 724 794 782 695 689 686 726 631 672 646 734 477
ISCED 5-6 30,7 387 331 429 434 442 366 435 505 442 426 489 00 419 349 416 407

Zrédfo: Eurostat, UOE i Badanie sity robocze;.

Objasnienia

Uwzgledniono wytacznie nauczycieli bezposrednio prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dane obejmujg nauczycieli szkot
specjalnych iwszystkich innych, ktérzy pracuja z catymi klasami, matymi grupami w salach specjalnych lub
indywidualnie z pojedynczymi uczniami w ramach zwyktych lekcji lub poza nimi. Uwzgledniono nauczycieli pracujacych

zaréwno w petnym, jak iniepetnym wymiarze godzin, w sektorze publicznym i prywatnym. Nie wzieto pod uwage
stazystow ani asystentéw nauczycieli.
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Dodatkowe uwagi

Belgia: Nie uwzgledniono nauczycieli ze Wspodlnoty Niemieckojezycznej ani pracujacych w niezaleznych instytucjach
prywatnych. Poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4.

Irlandia, Finlandia i Zjednoczone Krélestwo: Poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4.

Luksemburg: Rysunek dotyczy wytacznie sektora publicznego.

Holandia: Poziom ISCED 1 obejmuje poziom ISCED 0.

Finlandia: Na poziomach ISCED 5-6 dane dotyczace kadry akademickiej obejmujg wylacznie kadre dydaktyczna.
Wyltaczono personel badawczy. Wczesniej personel badawczy takze byt wigczany do kadry akademickiej na poziomach
ISCED 5-6.

Szwecja: Studenci studiéw doktoranckich prowadzacy zajecia sg wtaczeni do kadry akademickiej.

Islandia: Poziom ISCED 3 czesciowo obejmuje poziom ISCED 4.

W WIELU PANSTWACH EUROPEJSKICH WYSOKI ODSETEK NAUCZYCIELI SZKOL
PODSTAWOWYCH STANOWIA NAUCZYCIELE NALE2ACY DO STARSZYCH GRUP
WIEKOWYCH
Unia Europejska stoi w obliczu zmian demograficznych, do ktérych nalezy starzenie sie populaciji.
Oczywiscie problem ten dotyczy wielu zawodéw, w tym nauczyciela, co moze by¢ jedng z przyczyn

braku wykwalifikowanej kadry pedagogicznej w niektérych panstwach (zob. Rysunek E3). W kolejnych
dekadach sytuacja moze ulec pogorszeniu.

=»] Rysunek E10: Podziatl nauczycieli szkét podstawowych (ISCED 1) na grupy wiekowe, sektor
publiczny i prywatny tacznie, 2009
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Zrédio: Eurostat, UOE.
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Dane

UE BE BG CzZ DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU HU
<30 : 233 28 97 93 66 100 252 : 138 143 09 305 100 55 247 94
30-39 : 293 246 236 300 221 245 273 : 271 352 171 557 27,7 274 315 262
40-49 : 266 466 398 231 220 332 203 : 274 289 372 108 312 355 206 389
250 : 208 260 269 376 493 324 273 : 317 216 448 31 311 316 232 255

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
<30 305 204 89 153 113 175 95 140 111 50 253 122 125 121 179 : :

30-39 289 221 210 313 335 306 321 332 302 231 277 285 238 299 232

40-49 178 228 339 400 278 200 401 273 309 238 214 279 351 222 253

250 228 347 362 134 274 319 182 255 27,7 481 256 314 287 357 337

Zrédfo: Eurostat, UOE.

Objasnienia

Uwzgledniono wytacznie nauczycieli bezposrednio prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dane obejmujg nauczycieli szkot
specjalnych iwszystkich innych, ktérzy pracuja z catymi klasami, matymi grupami w salach specjalnych lub
indywidualnie z pojedynczymi uczniami w ramach zwyktych lekcji lub poza nimi. Uwzgledniono nauczycieli pracujacych

zar6wno w petnym, jak iniepetnym wymiarze godzin, w sektorze publicznym i prywatnym. Nie wzieto pod uwage
stazystow ani asystentéw nauczycieli.

Dodatkowe uwagi

Belgia: Nie uwzgledniono nauczycieli ze Wspodlnoty Niemieckojezycznej ani pracujacych w niezaleznych placéwkach
prywatnych.

Luksemburg: Rysunek dotyczy wytacznie sektora publicznego.

Holandia: Uwzgledniono nauczycieli poziomu ISCED 0.

W Niemczech, Wtoszech i Szwecji niemal potowa wszystkich nauczycieli szkét podstawowych nalezy
do grupy 50+; innymi stowy znaczna liczba nauczycieli zbliza sie do wieku emerytalnego.

W kolejnych 10 panstwach (Butgaria, Republika Czeska, Estonia, totwa, Litwa, Wegry, Polska,
Stowenia, Finlandia i Liechtenstein) najliczniejsza jest grupa nauczycieli w wieku 40-49 lat. W Butgarii,
Polsce i Stowenii do grupy tej nalezy 40% lub wiecej nauczycieli.

W Belgii, Irlandii, na Cyprze, w Luksemburgu, na Malcie i w Zjednoczonym Krolestwie nauczyciele
szkét podstawowych sg stosunkowo mtodzi — ponad 20% ma ponizej 30 lat lub nalezy do grupy
wiekowej 30-39 lat.

W Belgii i Zjednoczonym Krdlestwie rozktad wiekowy nauczycieli jest najbardziej zréwnowazony.
Kazda grupa wiekowa stanowi okoto jednej czwartej.

NAUCZYCIELE SZKOL SREDNICH SA STARSI NIZ SZKOL PODSTAWOWYCH

W wiekszosci panstw nauczyciele w szkotach $rednich sg starsi niz w szkotach podstawowych (zob.
Rysunek E10). Najliczniej reprezentowana grupa wiekowa na tym poziomie ksztatcenia to 50 i wigcej
lat.

W Niemczech i Witoszech nauczyciele w wieku 50 iwiecej lat stanowig ponad 50% wszystkich
nauczycieli. Z drugiej strony w panstwach tych — a takze w Bulgarii, Hiszpanii, Austrii i Islandii — jest
bardzo niewielu nauczycieli w wieku ponizej 30 lat.

Najmtodsi nauczyciele szkét srednich pracujg na Malcie, w Polsce i Portugalii. W dwdch ostatnich
panstwach najliczniej reprezentowana jest grupa wiekowa 30-39 lat, natomiast na Malcie nauczyciele
w wieku ponizej 30 lat i wwieku 30-39 lat stanowig ponad potowe wszystkich nauczycieli szkot
Srednich.

124




[M

NAUCZYCIELE | KADRA ZARZADZAJACA

=Pl

grupy wiekowe, sektor publiczny i prywatny tacznie, 2009

Rysunek E11: Podziat nauczycieli ogélnoksztatcacych szkét srednich li Il stopnia (ISCED 2 3) na

<30 lat 30-39 lat 40-49 lat 250 lat .
1
(I
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' ' 1
-
= [
I
——
—— el ]
1
HR H H s z
TR = I 4 5o - 5 oz 1 “
0 10 20 30 0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50 60
UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
<30 163 55 10,2 : 3,6 91 111 : 6,8 8,7 05 145 81 98 191 102
30-39 247 243 215 208 172 312 296 305 102 321 196 209 261 281
40-49 260 320 313 249 27,7 249 349 278 314 327 301 315 278 308
250 330 382 370 . 50,7 459 328 . 286 330 579 207 422 378 269 309
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
<30 295 118 60 154 109 203 77 146 85 77 183 60 218 83 110
30-39 338 183 179 353 357 278 306 239 245 261 262 177 251 248 264
40-49 174 242 358 281 325 196 336 246 297 251 252 290 286 238 270
250 192 457 403 213 209 323 281 369 373 411 304 473 245 432 357

Zrédfo: Eurostat, UOE.
Objasnienia
Dane dotycza nauczycieli, ktérzy bezposrednio prowadzg zajecia dydaktyczne. Obejmujg one nauczycieli szkot

specjalnych iinnych nauczycieli,

ktoérzy pracujg z catymi klasami, matymi grupami w salach specjalnych lub

indywidualnie z pojedynczymi uczniami w ramach zwyktych lekcji lub poza nimi. Uwzgledniono nauczycieli pracujgcych
zaréwno w petnym, jak iniepetnym wymiarze godzin, w sektorze publicznym i prywatnym. Nie wzieto pod uwage
stazystow ani asystentéw nauczycieli.

Dodatkowe uwagi

Belgia: Nie uwzgledniono nauczycieli ze Wspodlnoty Niemieckojezycznej ani pracujacych w niezaleznych placéwkach
prywatnych. Uwzgledniono nauczycieli poziomu ISCED 4.
Dania: Uwzgledniono nauczycieli poziomu ISCED 1.
Irlandia, Finlandia i Zjednoczone Krélestwo: Uwzgledniono nauczycieli poziomu ISCED 4.
Luksemburg: Rysunek dotyczy wytacznie sektora publicznego.

Islandia: Czesciowo uwzgledniono nauczycieli poziomu ISCED 4.
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WIEKSZOSC NAUCZYCIELI PRZECHODZI NA EMERYTURE, GDY TYLKO MA TAKA
MOZLIWOSC

W wiekszosci panstw europejskich nauczyciele szkét podstawowych i srednich przechodzg na
emeryture, gdy tylko majg takg mozliwosé, tzn. po przepracowaniu wymaganej liczby lat i/lub
osiggnieciu minimalnego wieku dajgcego petne uprawnienia emerytalne.

Jednakze w szkotach podstawowych w Danii znaczacy odsetek nauczycieli (ponad 5%) dalej
wykonuje prace po osiggnieciu minimalnego wieku emerytalnego. Podobnie dzieje sie we Wioszech,
na Cyprze, w Polsce iFinlandii w przypadku szkét srednich, a w Niemczech, Szwecji i Norwedgii
zaréwno w szkofach podstawowych, jak isrednich. W Republice Czeskiej, Estonii, na totwie i
w Stowenii ponad 5% nauczycieli kontynuuje prace nawet po osiggnieciu oficjalnego wieku
emerytalnego.

Nalezy odnotowaé, ze od roku 2001/02 (Eurydice, 2005) w okoto jednej trzeciej panstw europejskich
podniesiono oficjalny wiek emerytalny i/lub minimalny wiek przejScia na emeryture z zachowaniem
wszystkich uprawnien emerytalnych.

Te same dane pokazuja, ktoére panstwa stang wobliczu probleméw z brakiem nauczycieli
w nadchodzacych latach, jesli sytuacja nie zmieni sie pod innymi wzgledami. W krajach, gdzie odsetek
nauczycieli w grupach wiekowych po 40. roku zycia najpierw osigga wysoki poziom, a potem spada —
takich jak Niemcy, Wtochy lub Austria — w najblizszej przysztosci dojdzie do przechodzenia nauczycieli
na emeryture na bardzo duzg skale. Widoczny na diagramach tych panstw wyz demograficzny
wskazuje, ze nastepuje nadreprezentacja grup wiekowych najblizszych wiekowi emerytalnemu. Z kolei
w panstwach, w ktérych wartosci spadajg w starszych grupach wiekowych — dzieje sie tak w Belgii,
Butgarii, na Litwie, Wegrzech i w Islandii w przypadku szkét podstawowych, w Hiszpanii i Portugalii
w przypadku szkét srednich oraz w Republice Czeskiej, Estonii, na totwie, w Polsce i Finlandii
w przypadku zaréwno szkét podstawowych, jak isrednich — przechodzenie na emeryture bedzie
bardziej korzystnie roztozone w czasie.

Irlandia, Cypr (szkoty podstawowe) i Malta naleza do niewielu panstw, w ktérych diagramy pokazujg

bardzo fagodny spadek i niskie odsetki grup wiekowych bliskich wiekowi emerytalnemu. Wskazuje to,

ze pod wzgledem wieku personel pedagogiczny w tych panstwach charakteryzuje sie robwnowaga,

a nauczyciele sg stosunkowo mtodzi (zob. tez Rysunek E10 i E11).

=»] Rysunek E12: Odsetek nauczycieli szkét podstawowych (ISCED 1) oraz ogélnoksztatcacych szkét
srednich li Il stopnia (ISCED 2 i 3) w grupach wiekowych bliskich wiekowi emerytalnemu, sektor
publiczny i prywatny, 2009
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Oficjalny wiek Minimalny wiek dajacy petne uprawnienia
emerytalny emerytalne
Zrédfo: Eurostat, UOE i Eurydice.
Objasnienia

Dane dotyczg nauczycieli, ktdérzy bezposrednio prowadzg zajecia dydaktyczne. Obejmujg one nauczycieli szkot
specjalnych iinnych nauczycieli, ktorzy pracujg z catymi klasami, matymi grupami w salach specjalnych lub
indywidualnie z pojedynczymi uczniami w ramach zwyktych lekcji lub poza nimi. Uwzgledniono nauczycieli pracujacych
zaréwno w petnym, jak i niepetnym wymiarze godzin, w sektorze publicznym i prywatnym. Nie uwzgledniono stazystow
ani nauczycieli pomocniczych. Dokfadniejsze informacje dotyczace podziatu nauczycieli na grupy wiekowe zawierajg
Rysunki E10i E11.

Oficjalny wiek emerytalny: limit wieku, do ktérego nauczyciele mogg pracowa¢. W niektérych panstwach i
w specjalnych okolicznosciach mogg oni kontynuowaé prace po jego przekroczeniu.

Minimalny wiek dajacy petne uprawnienia emerytalne: mozliwo$¢ przejscia na emeryture przed osiagnigciem
oficjalnego wieku emerytalnego. Do uzyskania petnych praw emerytalnych konieczne jest nauczanie przez okreslong
liczbe lat. Nie we wszystkich panstwach okreslono minimalny wiek dajacy petne uprawnienia emerytalne.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE nl): Cho¢ minimalny wiek emerytalny wynosi 60 lat, nauczyciele uczacy na poziomach ISCED 1-3 we
Wspdlnocie Flamandzkiej obecnie moga zdecydowac o przejsciu na emeryture w wieku 58 lat.

Republika Czeska: Informacje dotycza roku 2011. Oficjalny wiek emerytalny kobiet zalezy od liczby wychowanych
przez nie dzieci. Wiek 57 lat dotyczy kobiet, ktére majg pigecioro i wiecej dzieci, a 61 lat — kobiet bezdzietnych (kobiety
z jednym dzieckiem: 60 lat, kobiety z dwojgiem dzieci: 59 lat, kobiety z trojgiem lub czworgiem dzieci: 58 lat). Zgodnie
z ostatnimi  zmianami emerytalnymi oficjalny wiek emerytalny ma by¢ stopniowo wydtuzany inie okreslono
maksymalnego wieku emerytalnego.

Wegry: Ustawa o zabezpieczeniu spotecznym i uprawnieniach emerytalnych (LXXXI z 1997 roku) zostata zmieniona
w roku 2009. Od tego momentu obowigzuje system stopniowych zmian. Oficjalny wiek emerytalny bedzie stopniowo
zmieniany z 62 na 65 lat (np. 62 lata dotyczy oséb urodzonych przed 1952 rokiem, a w przypadku oséb urodzonych
w roku 1957 i pozniej jest to 65 lat). Ponadto zgodnie ze zmianami ustawy z roku 2010 kobiety, ktére przepracowaty 40
lat, moga od 1 stycznia 2011 roku przej$¢ na emeryture niezaleznie od wieku.

Malta: Po zmianach w systemie emerytalnym czynnikiem decydujgcym o tym, w jakim wieku pracownicy moga zacza¢
pobiera¢ panstwowa emeryture, jest rok urodzenia. Wiek ten wynosi 60 lat dla kobiet i 61 dla mezczyzn urodzonych
w roku 1951 i pdzniej, a 65 dla wszystkich os6b urodzonych po roku 1962.

Polska: Dane dotycza okresu 2009-2014. Na mocy Ustawy z 22 maja 2009 roku o $wiadczeniach kompensacyjnych dla
nauczycieli wprowadzono wymég osiggniecia wieku minimalnego w nabywaniu petnych uprawnien emerytalnych. Od
roku 2015 wiek ten bedzie sie zwiekszat co dwa lata, by w2031 osiggna¢ 59 lat w przypadku kobiet i 64 lata
w przypadku mezczyzn.
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PODWYZKI WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI W OSTATNIEJ DEKADZIE NIE ZAWSZE
POZWALALY NA UTRZYMANIE SitY NABYWCZEJ

Pozytywne zmiany w realnym wymiarze ustawowych wynagrodzen nauczycieli to jeden z gtéwnych
czynnikéw decydujacych o atrakcyjnosci zawodu i sile nabywczej pracownikéw. Wzrost ustawowych
wynagrodzerh powodowany jest trzema gtéwnymi czynnikami: reformami wynagrodzer w sektorze
edukacyjnym, wzrostem dodatkéw na pokrycie kosztéw utrzymania nauczycieli oraz og6lnym
wzrostem wynagrodzen w sektorze publicznym.

W ostatniej dekadzie we wszystkich panstwach europejskich wladze oswiatowe zwiekszyty faczne
wynagrodzenie ustawowe nauczycieli. W niektoérych przypadkach wzrost wynagrodzenia na
przestrzeni ostatnich 10 lat wyniost ponad 40%. Jednakze tgcznemu zwiekszeniu wynagrodzenia nie
zawsze towarzyszy realny wzrost ze wzgledu na rosngce koszty utrzymania. Biezacy wskaznik odnosi
sie do zmian realnej wysokosci ustawowych zarobkéw nauczycieli w okresie 2000-2009, wyrazong
w EUR PPS, co umozliwia dokonanie poréwnania wszystkich panstw przy poziomie cen z roku 2000.
Nie zawiera on poréwnania walutowej wartosci wynagrodzen nauczycieli, poniewaz w tym wzgledzie
istnieja zasadnicze rdznice miedzy poszczegdlnymi panstwami (1). Ponadto stosunkowo wysoki
wzrost minimalnych wynagrodzeh ustawowych w niektorych panstwach mozna wyjasni¢ bardzo
niskimi poziomami wynagrodzen wroku 2000, a wiec obecny wskaznik nalezy interpretowac
ostroznie.

We wszystkich panstwach — z wyjatkiem Grecji i Francji — ustawowe wynagrodzenia przy statych
cenach w ostatniej dekadzie wzrosty zaréwno w przypadku nauczycieli szkdl podstawowych, jak
i Srednich 1l stopnia. W 12 panstwach odnotowano znaczacy wzrost wynagrodzenia zaréwno
nauczycieli szkot podstawowych, jak i $Srednich Il stopnia, wynoszacy ponad 20%. Dotyczyto to takze
nauczycieli szkot podstawowych w Islandii oraz nauczycieli szkét srednich Il stopnia w Hiszpanii.

W Danii (szkoty podstawowe), Niemczech, Wtoszech, Holandii, Austrii, Portugalii, Finlandii, Szwec;ji
i Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) wynagrodzenie nauczycieli pozwolito im
na utrzymanie sity nabywczej na poziomie zblizonym do tego z roku 2000.

Znaczacy wptyw na finanse publiczne wywiera niedawny kryzys finansowy i ekonomiczny (2010-
2011). W roku szkolnym 2009/10, azwlaszcza od stycznia 2010 roku, wplyw spowolnienia
gospodarczego i nacisk na finanse publiczne byt mocniej zauwazalny i wiecej panstw musiato obnizy¢
wynagrodzenie pracownikéw publicznych. Doszio do tego w Hiszpanii, gdzie planowana poczatkowo
podwyzka 0 0,3% za rok 2009 zostata zaakceptowana iobowigzywata do maja 2010 roku, ale
zniesiono ja w wyniku ogélnego zmniejszenia wynagrodzen o okoto 5%, ktére dotyczyto wszystkich
pracownikow panstwowych od 1 czerwca 2010 roku. Takze w Irlandii, Grecji i Rumunii obnizono
poziom wynagrodzenia nauczycieli, podobnie jak innych pracownikéw publicznych. Dotyczy to
zwlaszcza tego ostatniego kraju, gdzie w celu przywrécenia rownowagi budzetowej od lipca 2010 roku
wprowadzono znaczace redukcje wynagrodzeh wynoszace 25%.

Na totwie doszto do istotnego obnizenia naktadéw publicznych na edukacje, ktére we wrzesniu 2009
roku wyniosto niemal 40% i dotyczyto takze wynagrodzen nauczycieli. Jednakze w styczniu 2010 roku
ogblna kwota przeznaczana na wynagrodzenia ponownie wzrosta o0 37%, wprowadzono tez
mozliwos¢ zwiekszenia wynagrodzenia przez indeksacje ptac i nagrody za wykonywanie dodatkowych
obowigzkéw. W Estonii wynagrodzenia nauczycieli pozostaty na niezmienionym poziomie w latach
2008/09 i 2009/10, pomimo obnizenia wynagrodzen innych pracownikéw sektora publicznego.

()  Wiecej informaciji nt. zarobkéw nauczycieli i dyrektoréw szkét w publikacji Eurydice zat. "Teachers' and School
Heads' Salaries and Allowances in Europe”, 2009/10.
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Zrédho: Eurydice.

Rysunek E13: Trendy w zakresie minimalnego rocznego wynagrodzenia podstawowego brutto
w EUR PPS (odnosnie do cen z roku 2000), nauczyciele szkét podstawowych i srednich Il stopnia
(ISCED 11 ISCED 3), 2000-2009
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Objasnienia
Dane, ktoérymi postuzono sie w obliczaniu trendéw minimalnego ustawowego wynagrodzenia nauczycieli, pochodzg
z materiatdbw do publikacji Kluczowe dane o edukacji w latach 2009, 2005 i 2002 oraz ze szczegotowego raportu
dotyczacego wynagrodzenia nauczycieli opublikowanego w roku 2011 (dane zbierane w roku 2010). W niektérych
przypadkach dane wskaznikowe moga nie by¢ spéjne ze wzgledu na zmiang metodologii raportowania.

W celu eliminacji réznic cenowych miedzy poszczegdlnymi panstwami roczne podstawowe wynagrodzenia ustawowe
zostaly przeliczone na standard sity nabywczej weuro (PPS — zob. cze$¢ Glosariusz i narzedzia statystyczne);
dokonano tez deflacji o indeks cenowy PKB 27 panstw UE (podstawa byt rok 2000).

Wskaznik rocznego wzrostu jest obliczany przez podzielenie wynagrodzen ustawowych dla danego roku przeliczonych
na PPS EUR przy deflacji do wskaznika cenowego dla 27 panstw UE z 2000 roku o wynagrodzenie ustawowe z 2000
roku przeliczone na PPS EUR, i pomnozenie wyniku przez 100.

2000 = 100 z wyjatkiem Butgarii i Stowaciji, gdzie dane dotycza roku 2002, oraz Turcji, gdzie podstawg byt rok 2006.
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Dodatkowe uwagi

Szwecja: Brak skali wynagrodzen iustawowego poziomu wynagrodzen. Wskazywane wynagrodzenie minimalne
odpowiada najnizszemu decylowi realnych wynagrodzen nauczycieli.

Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS/NIR): Spadek wynagrodzenia minimalnego mozna czesciowo wyjasni¢ zmiang
metodologii raportowania. Dane dla lat wczesniejszych uwzgledniaty wynagrodzenia w Londynie.

Liechtenstein: Jako podstawe przeliczania PPS i wskaznika cenowego przyjeto dane dla Szwaijcarii.

W duzej grupie panstw podjeto znaczace wysitki majgce na celu utrzymanie wynagrodzeh nauczycieli
przynajmniej na poziomie z 2009 roku, unikajac ich obnizania lub przerywania wdrozonych juz
programéw podwyzek. Dotyczy to Zjednoczonego Krdélestwa (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna), gdzie
kontynuowano wdrazanie zalecen Komisji Kontroli Nauczycieli (School Teachers Review Body) z roku
2008 polegajace na podniesieniu wynagrodzen nauczycieli 0 2,3% w roku 2009/10 i 2010/11 pomimo
zamrozenia pensji innych pracownikéw sektora publicznego. Nauczyciele w Zjednoczonym Krolestwie
(Szkocja) otrzymali w roku 2009 podwyzke wynoszaca 2,5%, a w roku 2010 — 2,4%; w kwietniu 2011
roku weszto w zycie dwuletnie zamrozenie ptac.

W Holandii i Polsce w roku 2010 wdrazano reformy wprowadzone w roku 2009, aich wynikiem byto
podniesienie ptac nauczycieli. W Republice Czeskiej pomimo cie¢ $rodkdédw przeznaczanych na
wynagrodzenia pracownikéw publicznych o 10% w roku 2011, zwiekszono $rodki przeznaczane na
wynagrodzenia nauczycieli. W trzech panstwach — Butgarii, Wtoszech i Islandii — nie zmieniono w roku
2009 wynagrodzen nauczycieli, z kolei na Stowacji w roku 2010 wdrozono innego rodzaju reformy
wynagrodzen nauczycieli.

W Butgarii wprowadzono podwyzke ustawowych wynagrodzen nauczycieli ,starszych” i ,naczelnych”
wynoszaca 7-13%. Islandia takze przeprowadzita zaplanowang podwyzke wynagrodzen nauczycieli
szkot Srednich 1l stopnia, ktorzy otrzymywali najnizsze ptace, obnizone w wyniku wczesniejszych
zmian. We Wtoszech niedawne porozumienie ogélnokrajowe przewiduje zwiekszenie wynagrodzen,
ale na jego realizacje mogg mie¢ wpltyw ostatnie decyzje dotyczace ogdlnych ograniczen
budzetowych. Wreszcie na Stowac;ji od listopada 2009 zmieniono wynagrodzenia nauczycieli zgodnie
znowg ustawg o pracownikach oswiatowych, ktéra wprowadzita zmiany w finansowaniu oraz
innowacje w systemie ewaluacji i wynagradzania nauczycieli.

RELATYWNY WZROST WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI JEST POWIAZANY Z LICZBA LAT
PRACY POTRZEBNA DO UZYSKANIA WYNAGRODZENIA MAKSYMALNEGO

Stosunek maksymalnej i minimalnej rocznej pensji podstawowej jest wskaznikiem dtugoterminowych
perspektyw nauczycieli w zakresie podwyzek wynagrodzen, jakich mogg spodziewaé sie w trakcie
kariery zawodowej, jesli uwzgledni sie jedynie czas pracy. Biezacy wskaznik odnosi sie do réznic
miedzy minimalnym i maksymalnym wynagrodzeniem ustawowym oraz liczbg lat potrzebnych do
uzyskania wynagrodzenia maksymalnego, dlatego nie dochodzi tu do poréwnania absolutnych
wartosci wynagrodzen nauczycieli.

Na tej podstawie maksymalny i minimalny poziom wynagrodzer ustawowych wyrazony jako EUR PPS
generalnie rézni sie 0 wskaznik nizszy niz dwa. Nauczyciele szkét podstawowych w Danii, na Lotwie,
Stowaciji, w Finlandii, Szwecji, Islandii i Norwegii na przestrzeni catej kariery zawodowej mogq liczy¢
na podwyzke wynagrodzenia nieprzekraczajacg 30%. Jednakze w szkotach $rednich Il stopnia
maksymalne wynagrodzenie ustawowe na Cyprze, Wegrzech, w Holandii, Austrii, Portugalii i Rumunii
zwieksza sie niemal dwukrotnie w poréwnaniu z poziomem z poczatku kariery zawodowej. Fakt ten
wraz z czestotliwoscig podwyzek pensji wyjasnia, dlaczego nauczanie na pewnych szczeblach kariery
moze byé¢ bardziej atrakcyjne niz na innych. Wydaje sie oczywiste, ze nauczyciele, ktérych pensje
rosng w istotny sposéb w ciggu catej kariery, sg mniej sktonni do rezygnaciji z pracy w zawodzie niz ci,
ktérych zarobki nie zwiekszaja sie po pierwszych kilku latach pracy.
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W wiekszos$ci panstw europejskich srednia liczba lat, jakg dany nauczyciel musi przepracowaé, by
uzyskaé maksymalne podstawowe wynagrodzenie ustawowe, wynosi od 15 do 25 lat. Jednakze
w Republice Czeskiej, Grecji, Hiszpanii, Wtoszech, na Wegrzech, w Austrii, Rumunii i na Stowac;ji
uzyskanie maksymalnego wynagrodzenia ustawowego zajmuje ponad 30 lat. Z drugiej strony w Danii,
Estonii i Zjednoczonym Krdlestwie wynagrodzenie maksymalne uzyskuje juz nauczyciel z 10-letnim
doswiadczeniem zawodowym.

Na wszystkich trzech poziomach szkét istnieje pozytywna korelacja pomiedzy poziomem wzrostu
miedzy ustawowym wynagrodzeniem minimalnym i maksymalnym a liczbg lat pracy potrzebng do jego
uzyskania. Silne powigzanie w tym zakresie mozna zaobserwowa¢ na Wegrzech, w Austrii, Portugalii
i Rumunii, czterech panstwach o najwiekszej réznicy miedzy wynagrodzeniem maksymalnym
i minimalnym oraz najwiekszej liczbie lat potrzebnych do uzyskania wynagrodzenia maksymalnego.
Ta sama korelacja dotyczy rowniez Danii, Estonii, Lotwy i Zjednoczonego Krélestwa (Szkocja), gdzie
z kolei juz po niecatych 13 latach pracy w zawodzie nauczyciele uzyskujg maksymalne wynagrodzenie
ustawowe, wynoszace jedynie o okoto 30% wigcej niz wynagrodzenie minimalne.

=»] Rysunek E14: Zwiazek miedzy relatywnym wzrostem wynagrodzenia ustawowego w szkolnictwie
ogolnoksztatcgcym a latami pracy koniecznymi do uzyskania wynagrodzenia maksymalnego (ISCED
1,21 3),2009/10

Lata pracy potrzebne do uzyskania wynagrodzenia maksymalnego
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Dodatkowe uwagi

Bultgaria: Ustawy o zawodzie nauczyciela okreslajg jedynie poziom minimalnego podstawowego wynagrodzenia
ustawowego, ale nie poziom maksymalny. Wskazane wartosci dotycza nauczycieli mtodszych, bez doswiadczenia
nauczycielskiego.

Dania: Na poziomie ISCED 3 — nauczyciele ogdlnoksztatcacych szkét srednich Il stopnia.

Niemcy: Wyznaczanie poziomOw podstawowego wynagrodzenia ustawowego lezy w gestii poszczegolnych landow. Ze
wzgledu na ztozono$¢ i réznorodnosé sytuacji przedstawione wartosci wynagrodzen ustawowych to srednia wazona
dostepnych danych dla poziomu landéw w przypadku pracownikéw publicznych, z dodatkami.

Hiszpania: Kwoty ogdlne odpowiadajg $rednim wynagrodzeniom w szkotach publicznych obliczonym jako $rednie
wazone wynagrodzen zroznych Wspélnot Autonomicznych. Przedstawiono wytgcznie dane dotyczace nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego.

Francja: Wynagrodzenia na poziomie ISCED 2 dotyczg professeurs certifiés. Wynagrodzenia na poziomie ISCED 3
dotyczg professeurs agrégés.

Wiochy: Dane dotycza nauczycieli, ktérzy uzyskali tytul Laurea/magistra.

Holandia: Na poziomie ISCED 1 — nauczyciele kategorii LA, na poziomie ISCED 2 — nauczyciele kategorii LB. Na
poziomie ISCED 3 — nauczyciele kategorii LC.

Austria: Na poziomie ISCED 2 dane dotycza wynagrodzen nauczycieli Hauptschule.

Finlandia: Wysoko$¢ wynagrodzenia maksymalnego moze sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od stazu pracy
i indywidualnych podwyzek. Pokazane informacje to szacunkowe roczne maksymalne wynagrodzenie podstawowe
brutto.

Szwecja: Nie istnieje skala zarobkéw. Wynagrodzenia poszczegélnych nauczycieli opieraja sie na indywidualnych
porozumieniach miedzy nauczycielami a pracodawcami i nie sg bezposrednio zwigzane z liczbg lat pracy w zawodzie.
Liechtenstein: Brak informacji na temat $redniej liczby lat dochodzenia od wynagrodzenia minimalnego do
maksymalnego.

Norwegia: Brak informacji na temat $redniej liczby lat dochodzenia od wynagrodzenia minimalnego do maksymalnego.

Jednakze kilka panstw wytamuje sie z tej tendencji. Na przyktad na Litwie, w Holandii i Zjednoczonym
Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) maksymalne wynagrodzenie ustawowe jest o 70-90%
wyzsze niz wynagrodzenie minimalne, a nauczyciele mogg je osiggna¢ po 10-15 latach pracy
w zawodzie. Z drugiej strony w Hiszpanii, Wioszech, na Stowacji i w Turcji wynagrodzenie
maksymalne jest tylko 0 40% wyzsze od wynagrodzenia poczgtkowego, ale jego uzyskanie wymaga
az 25-35 lat pracy w zawodzie. Wreszcie we Francji ina Cyprze maksymalne wynagrodzenia
nauczycieli sg niemal (lub ponad) dwa razy wyzsze w poréwnaniu z poczatkowymi, ale ich uzyskanie
zajmuje okoto 20 lat.

Generalnie realne wynagrodzenia nauczycieli w wielu panstwach, ktére dostarczyty informacji na ten
temat, plasujg sie w poblizu maksymalnego wynagrodzenia ustawowego. Mozna to czesSciowo
wyjasni¢ starzeniem sie populacji nauczycieli. W Danii, Grecji, Finlandii i Zjednoczonym Krolestwie
realne wynagrodzenia nauczycieli sg wyzsze niz podstawowe wynagrodzenia ustawowe przede
wszystkim ze wzgledu na rézne dodatki, jakie mogg oni uzyskaé. Z drugiej strony we Wioszech,
Luksemburgu i Portugalii rzeczywiste wynagrodzenie nauczycieli plasuje sie w potowie skali
ustawowej. Fakt ten mozna czesciowo wyjasni¢ stosunkowo dtugim doswiadczeniem zawodowym (od
25 do 38 lat) potrzebnym do uzyskania wynagrodzenia maksymalnego, a w przypadku Luksemburga
i Portugalii — tym, ze niemal 50% nauczycieli ma mniej niz 40 lat. Jednakze we Wioszech panuje
odmienna sytuacja, poniewaz wiekszos¢ nauczycieli ma ponad 50 lat.

W WIEKSZOSCI PANSTW DO OBJECIA STANOWISKA DYREKTORA SZKOLY, OPROCZ
DOSWIADCZENIA W ZAWODZIE NAUCZYCIELA POTRZEBNE JEST TAKZE
ODPOWIEDNIE PRZESZKOLENIE

Dyrektorzy szkot sg obecnie obcigzani wieloma zadaniami, wtym zarzadzaniem nauczycielami,
finansami i tresciami programowymi. Wybér odpowiednich oséb na to stanowisko ma kluczowe
znaczenie, dlatego procedura wymaga uwzglednienia réznych kryteribw. We wszystkich panstwach
europejskich istniejg regulacje zawierajgce oficjalne wymogi, ktére musi spetni¢ kandydat na
stanowisko dyrektora szkoty. Niemal wszedzie podstawg objecia tej posady jest doswiadczenie
w zawodzie nauczyciela. Jednakze wymiar wymaganego doswiadczenia moze byé rézny (zob.
Rysunek E16), a w wiekszosci panstw obowigzuje jeden lub kilka dodatkowych warunkow.

W Grecji, na Litwie i w Turcji przyszli dyrektorzy szkét muszg mieé zaréwno doswiadczenie
w nauczaniu, jak i zarzadzaniu. Na Litwie istnieje ponadto wyrazny wymog kompetencji przywddczych
i umiejetnosci zarzadzania.
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W Belgii (Wspodlnota Francuska i Wspdlnota Niemieckojezyczna), Republice Czeskiej, Hiszpanii,
Francji, Wtoszech, Austrii, Polsce, Stowenii, na Stowacji i w Liechtensteinie osoby ubiegajace sie
o stanowisko dyrektora szkoty muszg wczesniej pracowaé jako nauczyciele iprzejs¢ specjalne
szkolenie. W Stowenii dyrektorzy szkot powinni tez postugiwaé sie tytutem doradcy lub przez
przynajmniej pie¢ lat mie¢ tytut ,mentora”.

W pieciu panstwach (Estonia, Malta, Portugalia, Finlandia i Zjednoczone Krélestwo — Anglia, Walia
i Ilandia Pétnocna) przyszli dyrektorzy szkdt musza spetnia¢ wszystkie trzy wymogi: doswiadczenie
zawodowe w nauczaniu, doswiadczenie administracyjne i szkolenie na dyrektora

Cztery panstwa — Belgia (Wspdlnota Flamandzka), totwa, Holandia i Norwegia — zaktadajg, ze
jedynym oficjalnym warunkiem zatrudnienia na stanowisku dyrektora szkoty jest dysponowanie
kwalifikacjami nauczycielskimi. Jednakze w praktyce osoby obejmujace taka funkcje majg juz pewne
doswiadczenie w nauczaniu.

W Szwecji jedynym warunkiem, jaki nalezy spetnié¢, by zosta¢ dyrektorem szkoty (w przypadku osdéb
zatrudnionych po marcu 2010 roku), jest przejscie specjalnego szkolenia prowadzonego przez
szwedzka Narodowg Agencje Edukacyjng (NAE). Wczesniej ukonczenie tego kursu nie byto
obowigzkowe.

=»] Rysunek E15: Doswiadczenie zawodowe i szkolenia oficjalnie wymagane do objecia stanowiska
dyrektora w szkotach podstawowych oraz ogélnoksztatcacych szkotach srednich li Il stopnia
(ISCED 1, 2i 3), 2010/11

[[] Doswiadczenie w zawodzie nauczyciela
] Doswiadczenie zawodowe w nauczaniu +
doswiadczenie w zarzadzaniu

Doswiadczenie zawodowe w nauczaniu +
szkolenie dla dyrektorow

Doswiadczenie zawodowe w nauczaniu +
doswiadczenie w zarzadzaniu +
szkolenie dla dyrektorow

@ Wytacznie kwalifikacje nauczycielskie

©, Wytacznie szkolenia dla dyrektorow

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Doswiadczenie zawodowe w nauczaniu to okreslona liczba lat poswigconych pracy zawodowej w charakterze nauczyciela przez wiekszo$¢
czasu na tym poziomie edukacyjnym, na ktérym dana osoba chce zosta¢ dyrektorem szkoly.

Doswiadczenie w zarzadzaniu to do$wiadczenie w zarzadzaniu/administrowaniu szkotg nabyte na przykiad na stanowisku zastepcy dyrektora
szkoty.

Szkolenie na dyrektora szkoty to specjalny kurs realizowany po ksztatceniu i zdobyciu kwalifikacji nauczycielskich. W zalezno$ci od okolicznosci
szkolenie moze odby¢ sie przed objeciem stanowiska dyrektora szkoty albo przed rozpoczeciem procedury rekrutacyjnej badz w pierwszym lub
jednym z pierwszych lat po objeciu stanowiska. Jego celem jest wyposazenie przysztych dyrektoréw szkét w umiejetnosci konieczne do
wykonywania nowych obowigzkdw. Nie nalezy go myli¢ z ustawicznym doskonaleniem zawodowym dyrektorow szkot.
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Dodatkowe uwagi

Belgia (BE de): Aby obja¢ na state stanowisko dyrektora szkoty w placéwce zarzgdzanej przez Wspélnote, nalezy mie¢
dyplom z zarzadzania.

Republika Czeska: Doswiadczenie w nauczaniu moze by¢ =zastgpione przez doswiadczenie w dziatalnosci
wymagajacej takiej samej lub podobnej wiedzy, na wyzszym stanowisku kierowniczym lub w dziedzinie badan i rozwoju.
Dotyczy to takze dyrektoréow we wszystkich subsydiowanych szkotach prywatnych. Szkolenie jest obowigzkowe tylko dla
dyrektorow szkoét publicznych, w tym szkoét zatozonych przez Ministerstwo Edukaciji, Mtodziezy i Sportu.

Niemcy: Przejscie szkolenia na dyrektora szkoty jest wymagane tylko na poziomach ISCED 2 3.

Luksemburg: Brak dyrektoréw szkét na poziomie ISCED 1.

Wegry ilslandia: By zosta¢ dyrektorem szkoty, potrzebne sa dodatkowe kwalifikacje z zarzadzania. W przypadku
Wegier dotyczy to tylko dyrektoréw ubiegajacych sie o wybdr na druga kadencje.

Malta: Oprécz 10 lat doswiadczenia zawodowego przyszli dyrektorzy szkdt musza mie¢ tez minimum czteroletnie
doswiadczenie na stanowisku asystenta dyrektora szkoty (dotyczy to szkét podlegtych dyrektoriatom edukacii).
Holandia: W przypadku duzych szkét srednich, w ktorych istnieje centralna rada zarzadzajaca (centraal school bestuur),
kwalifikacje pedagogiczne nie sg wymagane od cztonkéw rady bez obowigzkéw dydaktycznych.

Stowenia: Doswiadczenie pedagogiczne mozna zastgpi¢ doswiadczeniem w poradnictwie szkolnym. Specjalne
szkolenie konczy sig egzaminem. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze zdawac ten egzamin do roku po
zatrudnieniu na stanowisku dyrektorskim.

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLS/NIR): W Anglii i Walii wszystkie osoby po raz pierwszy obejmujace stanowisko
dyrektora szkoty musza uzyskac krajowe kwalifikacje zawodowe dyrektoréow szkét (National Professional Qualification
for Headship) W Walii kurs ten nalezy ukonczyé przed objeciem funkcji. W Irlandii Pétnocnej réwnowazny program to
Kwalifikacje Zawodowe Dyrektorow Szkét (Professional Qualification for Headship), ktére nie sa obowigzkowe.

DYREKTORZY SZKOL GENERALNIE MUSZA MIEC PRZYNAJMNIEJ PIECIOLETNI STAZ
W NAUCZANIU

Do najczedciej spotykanych wymogdéw zwigzanych z objeciem stanowiska dyrektora szkoty (zob.
Rysunek E15) nalezy okreslony staz w nauczaniu. Wynosi on od trzech lat w Butgarii, Estonii, Francji
(w przypadku dyrektoréw szkét na poziomie ISCED 1) ina Litwie do 10 lat na Malcie oraz
odpowiednio 12 i 13 lat w szkotach podstawowych i ogélinoksztatcacych szkotach srednich 1i 1l stopnia
na Cyprze.

W wiekszosci przypadkéw wymagany okres minimalny wynosi od trzech do pieciu lat. W Danii,
Niemczech, Austrii (szkoty podstawowe i Hauptschule), Finlandii, Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia,
Walia i Irlandia Pétnocna), Islandii, Liechtensteinie i Turcji wymaga sie stazu w nauczaniu, ale jego
wymiar nie jest okreslony.

Wreszcie w Belgii (Wspélnota Flamandzka), na totwie, w Holandii, Szwecji i Norwegii, by zostaé
dyrektorem szkoty, staz w zawodzie nauczyciela nie jest konieczny.

=»] Rysunek E16: Minimalna liczba lat stazu w nauczaniu wymagana od oséb chcacych objaé
stanowisko dyrektora szkoly podstawowej lub ogdlnoksztatcacej szkoty sredniej I i Il stopnia (ISCED
1,2i3),2010/11

Tkl 1.0

BE BE 86 (7 DK DE EE MIONLAT AT BL ] KA OSE UK LH 5 UN HR TR
frde nl (S (AHS) ]

ISCED 1+2 . TylkoISCED2 || ISCED3 @ Brak okreslonego wymiaru ® Niewymagane
Zrédfo: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Estonia: Jesli kandydat ma wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, wymagane sa trzy lata stazu w nauczaniu; w przypadku osob, ktére ukonczyty
innego rodzaju studia wyzsze, wymaganych jest piec lat stazu w nauczaniu.
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Cypr: Przynajmniej pie¢ lat z przedstawionego minimum nalezy odby¢, nauczajac w szkotach; dodatkowo w przypadku szkét podstawowych trzeba
pracowaé przynajmniej dwa lata jako asystent dyrektora szkoty, a szkot $rednich — przynajmniej dwa lata jako asystent dyrektora szkoty plus
przynajmniej rok jako asystent dyrektora na poziomie A.

Grecja: Zgodnie z ustawa nr 3848/2010 warunki wstepne przyznania nauczycielom prawa do objecia stanowiska dyrektora szkoty zaktadaja, ze
powinni oni osiggna¢ poziom A (uzalezniony od lat pracy w zawodzie), przy przynajmniej o$miu latach pracy w zawodzie; powinni tez dysponowac
piecioletnim stazem zawodowym, w tym trzema latami na odpowiednim poziomie.

Litwa: W przypadku os6b z tytutem magistra i kwalifikacjami pedagogicznymi wymagane sa minimum dwa lata stazu w zawodzie nauczyciela, a
w przypadku os6b majacych tylko kwalifikacje pedagogiczne — minimum trzy lata.

Luksemburg: Brak dyrektoréw szkét na poziomie ISCED 1.

Austria: W szkotach podstawowych i w Hauptschule nalezy dysponowaé do$wiadczeniem zawodowym, ale bez okre$lonego wymiaru. W
przypadku Allgemeinbildende Héhere Schule wymagany jest szescioletni staz w zawodzie nauczyciela.

Stowenia: Do$wiadczenie pedagogiczne mozna zastapi¢ doswiadczeniem w poradnictwie szkolnym.

W WYZNACZANIU POZIOMU WYNAGRODZENIA DYREKTORA SZKOLY CZESTO BRANA
JEST POD UWAGE WIELKOSC PLACOWKI

Dyrektorzy szkét sg odpowiedzialni za zarzadzanie szkotg lub grupg szkét samodzielnie lub we
wspotpracy z organem administracyjnym w postaci rady. W zaleznosci od okolicznosci osoba taka
moze tez petni¢ obowigzki edukacyjne (do ktérych niekiedy nalezy nauczanie), ale takze odpowiadac
za ogolne funkcjonowanie placéwki w takich dziedzinach, jak plan zaje¢, realizacja programu
nauczania, decyzje dotyczace tego, co bedzie nauczane oraz przy uzyciu jakich materiatéw i metod,
jak réwniez zarzadzac personelem i/lub finansami.

W 11 panstwach lub regionach wielko$¢ szkét ma bezposredni wptyw na pensje dyrektorow — im
wieksza liczba uczniow w placéwce, tym wyzsza pensja osoby, kitdra nig kieruje. Natomiast poziom
szkét (z wyjatkiem placéwek przedszkolnych), ktérymi kierujg dyrektorzy, ma zreguty niewielkie
znaczenie. W 10 panstwach podstawowe wynagrodzenie dyrektorow szkét jest takie samo na
wszystkich trzech poziomach ksztatcenia. Szczegdlna sytuacja panuje w Zjednoczonym Krdlestwie
(Anglia, Walia ilrlandia Pétnocna), gdzie dyrektorzy szkét sg objeci tg samag ogdlng strukturg
zarobkow, ale w jej ramach kazdy dyrektor ma wlasne zaszeregowanie. Wigze sie ono zaréwno
z wielko$cig szkoty, jak i wiekiem uczniéw. Oznacza to, ze dyrektorzy szkét Srednich zarabiajg wiecej
niz dyrektorzy szkoét podstawowych. W panstwach, w ktorych nauczanie odbywa sie w ramach
jednolitej struktury, [tj diugiej szkoty podstawowej, bez podzialu na szkote podstawowg
i ogolnoksztatcaca szkote srednig | stopnia] do stanowiska dyrektora odnosi sie ta sama podstawa
wynagrodzenia przy obu poziomach ksztatcenia.

W przypadku pozostatych krajow ustawowe wynagrodzenie podstawowe dyrektorow szkoét
podstawowych jest generalnie nizsze niz szkét srednich, zwtaszcza zas szkét srednich 1l stopnia. Ta
sama tendencja dotyczy wynagrodzen nauczycieli. Ponadto we wszystkich panstwach wynagrodzenia
podstawowe dyrektoréw szkot sg wyzsze niz pensje nauczycieli pracujgcych w szkotach na tym
samym poziomie edukacyjnym. Réznice te mozna sprowadzi¢ do faktu, ze w wiekszoéci krajow do
objecia stanowiska dyrektora szkoty wymagana jest okre$lona liczba lat stazu w nauczaniu (zob.
Rysunek E16). Moga tez istnie¢ inne warunki, takie jak funkcjonujacy w niektérych krajach obowigzek
odbycia specjalistycznego szkolenia (zob. Rysunek E15).

Przy poréwnywaniu pensji dyrektoréw szkét w poszczegolnych panstwach uwidoczniajg sie znaczace
roznice. W przypadku szkét podstawowych minimalne wynagrodzenie wynosi od poziomu ponizej
9000 EUR PPS w Buigarii i na Wegrzech do ponad 100 100 EUR PPS w Zjednoczonym Krolestwie
(Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna). W przypadku szkét Srednich najwyzsze wynagrodzenia dyrektoréw
szkét poza Zjednoczonym Krélestwem obowigzujg w Luksemburgu (115 508 EUR PPS), Irlandii
(84 979 EUR PPS) i Holandii (80 803 EUR PPS).

Roéznica miedzy maksymalnym i minimalnym wynagrodzeniem podstawowym dyrektorow szkot
traktowana jako sposéb oceny ich osiagnie¢ przez zwiekszanie wynagrodzenia podstawowego
w ciggu kariery zawodowej nie jest tak wyrazna jak w przypadku nauczycieli. Cho¢ podwyzki
wynagrodzen dyrektorow szko6t w toku kariery nie sg znaczace, maksymalne wynagrodzenie dyrektora
pozostaje wyzsze niz nauczyciela ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenie poczatkowe.
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Na tej podstawie maksymalny i minimalny poziom wynagrodzen ustawowych wyrazony jako EUR PPS
generalnie rézni sie o wskaznik nizszy niz dwa. Dyrektorzy szkét podstawowych w Grecji, Hiszpanii,
Polsce, na Stowacji, w Finlandii i Turcji mogg liczy¢é na maksymalnie 30-procentowg podwyzke
wynagrodzenia na przestrzeni catej kariery zawodowej. Jednakze w szkotach s$rednich Il stopnia
maksymalne wynagrodzenie ustawowe w Irlandii i Zjednoczonym Krélestwie moze zwiekszy¢ sie
ponaddwukrotnie w poréwnaniu z poziomem z poczatku kariery zawodowe;.

=»] Rysunek E17: Minimalne i maksymalne podstawowe roczne wynagrodzenie dyrektorow szkot,
w EUR PPS (ISCED 1, 2 i 3), 2009/10
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Objasnienia

Podstawowe roczne wynagrodzenie brutto to kwota wyptacana przez pracodawce w ciggu roku z uwzglednieniem
ogdélnych podwyzek, trzynastki i ptatnego urlopu (jesli istnieje) bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne i $wiadczenia
emerytalne. Wynagrodzenie nie uwzglednia innych dodatkéw lub korzysci materialnych (zwigzanych na przyktad ze
zdobywanymi kwalifikacjami, osiggnieciami, nadgodzinami, dodatkowymi obowigzkami, miejscem zamieszkania,
obowigzkiem nauczania w warunkach trudnych lub z zakwaterowaniem, zdrowiem badz kosztem dojazdu do pracy).
Wskazane wynagrodzenie minimalne to podstawowa pensja brutto, ktdrg otrzymujg dyrektorzy we wspomnianych wyzej
okolicznosciach na poczatku kariery zawodowej. Wynagrodzenie maksymalne to podstawowe wynagrodzenie brutto,
jakie dyrektorzy szkét otrzymujg we wspomnianych wyzej okoliczno$ciach w momencie przejscia na emeryture lub po
przepracowaniu okreslonej liczby lat. W wynagrodzeniu maksymalnym uwzgledniono wytacznie podwyzki zwigzane ze
stazem pracy i/lub wiekiem.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): a) szkoty liczace mniej niz 71 ucznidéw, b) szkoly liczace 72-140 ucznidw, c) szkoly liczace 141-209
uczniéw, d) szkoty liczace ponad 210 uczniéw.

Belgia (BE nl): a) szkoty liczace mniej niz 180 uczniéw (w Brukseli mniej niz 100 uczniéw), b) szkoty liczace ponad 350
ucznidow. W szkotach srednich | i Il stopnia obowigzuje inne wazenie dotyczace tego, czy dyrektor szkoty ma obowigzki
dydaktyczne.

Butgaria: a) placowki zwykte, b) duze szkoty.

Dania: Szkoly podstawowe i $rednie | stopnia: a) szkoty majgce mniej niz dziewieciu pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin, b) szkoty majace wigecej niz dziewigciu pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin. Szkoty $rednie Il stopnia: a) szkoty liczace mniej niz 700 uczniéw ksztatcacych sie w petnym wymiarze godzin,
b) szkoty liczace wiecej niz 700 ucznidow ksztatcacych sie w petnym wymiarze godzin.

Hiszpania: a) duze szkoty, b) mate/bardzo mate szkoty.

Francja: a) dyrektorzy Lycées, b) dyrektorzy Lycées professionnels.

totwa: a) szkoty liczace mniej niz 100 ucznidéw, b) szkoty liczace co najmniej 1201 ucznidw.

Litwa: Wynagrodzenie dyrektoréw szkoét jest uzaleznione od liczby grup w placéwkach przedszkolnych oraz wielkosci
placéwki na poziomie $rednim, atakze od poziomu kwalifikacji dyrektora ilat pracy pedagogicznej (w przypadku
wszystkich szczebli).

Holandia: Szkoty podstawowe: a) szkoty liczace mniej niz 200 ucznidw, b) szkoty liczace 200-399 ucznidéw, c) szkoty
liczace 400-899 uczniéw, d) szkoty liczace ponad 900 uczniéw. Szkoly $rednie: a) liderzy szkét, b) przewodniczacy rady
centralnej.

Austria: Szkoty podstawowe i $rednie | stopnia (Haupschulen): a) szkoty liczace wiecej niz cztery klasy, b) szkoty z tylko
jedng klasa. Szkoty $rednie Il stopnia: a) szkoty majgce wiecej niz 12 klas, b) szkoty z 1-3 klasami.

Portugalia: a) szkoty liczace mniej niz 800 uczniéw, b) szkoty liczace 801-1200 uczniéw, c) szkoty liczace ponad 1200
uczniéw.

Finlandia: a) szkoty liczace 7-14 grup po 32 uczniéw, b) szkoty liczace 15-19 grup po 32 ucznidw, c) szkoty liczace
ponad 20 grup po 32 uczniéw..

Norwegia: a) szkoty majace mniej niz 10 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w danym roku, b)
szkoty majgce wiecej niz 10 pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w danym roku.

138




p B

PROCESY EDUKACYJNE
CZESC | - GODZINY DYDAKTYCZNE

W WIEKSZOSCI PANSTW LICZBA GODZIN LEKCYJNYCH ZWIEKSZA SIE WRAZ
Z PRZECHODZENIEM DZIECI NA KOLEJNE POZIOMY EDUKACJI

Godziny dydaktyczne to czas, w ktérym mtodzi ludzie sa nauczani w szkole (petna definicja — zob.
czes$¢ Glosariusz i narzedzia statystyczne). Na taczng liczbe godzin dydaktycznych wptywa kilka
czynnikéw, m.in. czas trwania roku szkolnego, czas trwania tygodnia szkolnego oraz liczba i czas
trwania jednostki lekcyjnej. Jednakze w niemal wszystkich panstwach istniejg ogolnokrajowe
zalecenia lub regulacje dotyczace minimalnej zalecanej liczby godzin dydaktycznych w szkotach.

Sredni czas trwania roku szkolnego w czasie ksztatcenia obowigzkowego w Europie wynosi 185 dni;
najdtuzszy — 200 dni — jest w Danii, Wtoszech, Holandii i Liechtensteinie. W Bulgarii oraz na totwie
i Litwie czas trwania roku szkolnego zwieksza sie wraz z wiekiem uczniéw, poczgwszy od 155 dni
w Butgarii do 195 dni w szkofach $rednich na Litwie (2).

W Europie nauczanie generalnie odbywa sie w ciggu pieciu dni w tygodniu, z wyjatkiem Francji, gdzie
sg to cztery dni, i Wioch, gdzie w praktyce lekcje w wielu szkofach odbywajg sie przez szesé dni
w tygodniu. W niektérych niemieckich landach takze obowigzuje szesciodniowy tydzien szkolny —
lekcje odbywajq sie w dwie soboty w miesigcu.

Réwniez czas trwania lekcji szkolnych rézni sie w poszczegdlnych panstwach. W wiekszosci
wypadkoéw lekcja szkolna trwa od 40 do 55 minut. Czas trwania lekcji moze by¢ uzalezniony od
stopnia lub wieku grupy — krétsze lekcje mogg zdarzac sie w pierwszych klasach szkoty podstawowej;
jest tak w przypadku Bulgarii, Cypru, Litwy (pierwsza klasa), Malty i Turcji. W innych parnstwach czas
trwania lekcji zalezy od decyzji szkét lub nauczycieli, a pojawiajace sie réznice mogg by¢ uzaleznione
od konkretnych przedmiotéw lub okreslonych zajec.

Ze wzgledu na wspomniane wyzej réznice dotyczace czasu trwania roku szkolnego, tygodnia
szkolnego i samych lekcji ponizsza analiza opiera sie na poréwnaniu zalecen dotyczacych rocznego
minimum godzin dydaktycznych, wyrazonych w formie godzin zegarowych.

W wielu panstwach oficjalne zalecenia dotyczace godzin dydaktycznych przewidujg krotszy,
intensywny czas nauki na poczatku szkoty podstawowej (generalnie w dwéch pierwszych klasach),
nastepnie liczba godzin stale ro$nie przez caty okres ksztatcenia obowigzkowego, przy znaczacym
wzroscie na pozniejszych etapach ksztatcenia w szkotach srednich.

W innych panstwach we wszystkich klasach na wszystkich poziomach ksztatcenia obowigzuje taki
sam roczny czas nauczania. W Belgii, Irlandii, Hiszpanii, Wioszech, na Cyprze i w Turcji wymiar ten
jest taki sam w szkotach podstawowych i srednich | stopnia. Jednakze naktad pracy zwieksza sie. Na
przyktad w Belgii (Wspdlnota Francuska) wzrasta on zokoto 850 godzin rocznie w szkole
podstawowej do 971 godzin rocznie w szkole Sredniej | stopnia. W Hiszpanii nakfad pracy zwigeksza
sie z 875 do 1050 godzin rocznie.

(®)  Wiecej informacji mozna znalez¢ w kalendarzu roku szkolnego i akademickiego na stronie internetowej:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools_en.php
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=»! Rysunek F1: Zalecane minimum czasu nauczania w ksztatceniu obowigzkowym w petnym wymiarze
godzin w szkotach podstawowych i srednich, 2010/11
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b

wymiarze godzin

Liczba godzin rozktadana na kilka lat nauki

Liczby pogrubiong czerwong czcionkg oznaczajg ksztatcenie obowigzkowe
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Objasnienia

Czas nauczania przedstawiony na rysunku oznacza hipotetyczny minimalny naktad pracy uczniéw iopiera sie na
ogdlnokrajowych zaleceniach dotyczacych czasu minimalnego. Informacje przedstawiono jako roczny zalecany czas
nauczania w godzinach na dang klase z uwzglednieniem liczby dni i tygodni nauki w roku, a takze liczby i czasu trwania
jednostki lekcyjnej. Wszystkie dane zaokraglono w goére do najblizszej petnej liczby. Jesli dane zgromadzone
w dokumencie krajowym przedstawiono jako czas jednostek lekcyjnych (35-50 minut) w tygodniu lub rocznie, dokonano
obliczeh majacych na celu uzyskanie standardowych rocznych danych wyrazonych w godzinach zegarowych. Rekreacja
i innego rodzaju przerwy, a takze czas przeznaczany na lekcje dodatkowe, nie sg uwzglednione.

Dodatkowe uwagi

Szczegotowe uwagi na temat poszczegodlnych krajow i doktadniejsze informacje mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools _en.php#taught time

Wreszcie w Republice Czeskiej, Estonii, na Litwie, w Holandii, Polsce, Szwecji, Islandii i Norwegii
0golny czas nauczania przeznaczany na przedmioty obowigzkowe nie jest wyznaczany na kazdy rok
szkolny z osobna, ale na etap ksztalcenia lub ewentualnie na caty okres ksztalcenia w szkole
podstawowej i/lub $redniej. Zapewnia to placowkom elastycznosé w przypisywaniu liczby godzin
w kazdym roku szkolnym zgodnie z wlasnym uznaniem. Ponadto wprowadzony niedawno szkocki
~Program nauczania dla doskonatosci” (Scottish Curriculum for Excellence) nie okres$la tacznej liczby
godzin w roku ani czasu dydaktycznego przeznaczanego na przedmiot, a lokalne wtadze i szkoty majg
obowigzek samodzielnego wyznaczania czasu poswiecanego na kazdy przedmiot w danym roku
szkolnym.

CORAZ WIEKSZA AUTONOMIA SZKOL W ZAKRESIE PODZIALU ROCZNEGO CZASU NA
POSZCZEGOLNE PRZEDMIOTY NAUCZANIA

Liczba godzin dydaktycznych przeznaczanych na dany przedmiot nie zawsze doktadnie odzwierciedla
rzeczywisty czas, jaki uczniowie nan poswiecajg. W wielu przypadkach szkoly moga przypisac
dodatkowe godziny na poszczegodlne przedmioty lub majg petna swobode w rozdzielaniu godzin
dydaktycznych. Jednakze w przypadku szkét podstawowych przedmioty obowigzkowe opisane
w oficjalnych programach nauczania we wszystkich panstwach sg niemal takie same, co utatwia
dokonanie poréwnania sytuacji w réznych panstwach.

Jesli istniejg rekomendacje dotyczace czasu, jaki nalezy przeznaczy¢ na poszczegoélne przedmioty,
mozna poréwnac¢ ich udziat wogdlnym programie nauczania. Oczywiscie najwazniejszym
przedmiotem pod wzgledem liczby godzin dydaktycznych jest jezyk nauczania [jezyk ojczysty], ktory
zajmuje od jednej czwartej do jednej trzeciej ogdlnej zalecanej liczby godzin. Wyjatek stanowi
Luksemburg, gdzie panuje unikatowa sytuacja — jezyk niemiecki ifrancuski, bedace jezykami
urzedowymi, traktuje sie w programie nauczania jako jezyki obce iuczy ich od samego poczatku
szkoty podstawowej. To wyjasnia bardzo wysoki odsetek czasu przeznaczany na jezyki obce (39%).

W wiekszosci krajow drugie miejsce pod wzgledem zalecanej liczby godzin dydaktycznych zajmuje
matematyka. Malta to jedyne panstwo, gdzie poswieca sie na nig wiecej czasu niz na jezyk nauczania
(19% w poréwnaniu z 15%). Kraj ten ma takze wtasne powody, dla ktérych przeznacza wiecej czasu
na nauke jezykdéw obcych — zaréwno jezyk maltanski, jak i angielski sg tam jezykami urzedowymi.

W szkofach podstawowych ogdlna ilos¢ czasu przeznaczanego tgcznie na przedmioty przyrodnicze
i spoteczne wynosi od 9% do 15% og6tu godzin dydaktycznych. W Irlandii, Grecji, Portugalii, Stowenii
i Islandii udziat tych dwoch dziedzin wynosi ponad 17%, osiagajac najwyzsza wartosé w Grecji — 22%.

W catym okresie nauczania w szkole podstawowej duzg wage przywigzuje sie takze do wychowania
fizycznego i artystycznego, ktore razem zajmuja srednio 20% wszystkich godzin dydaktycznych. Na
Wegrzech, w Stowenii i Chorwacji samo wychowanie fizyczne zajmuje okoto 15% czasu, a w Estonii
i Liechtensteinie przedmioty artystyczne zajmujg odpowiednio 18% i23% wszystkich godzin
dydaktycznych.
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Mimo ze jezyki obce w niemal wszystkich panstwach stajg sie w pewnym momencie nauki w szkole
podstawowej przedmiotami obowigzkowymi, przeznacza sie na nie mniej niz 10% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych. Do wyjatkéw nalezy Wspdlnota Niemieckojezyczna w Belgii, Luksemburg
i Malta (jezyki obce w tych krajach sg nauczane od pierwszego roku nauki w szkole podstawowej).
Ponadto w Austrii w pierwszych dwoch klasach nauczanie jezyka obcego jest potgaczone z innymi
przedmiotami (50 minut w tygodniu) jako cze$¢ nauczania zintegrowanego.

W coraz wiekszej liczbie panstw daje sie szkotom podstawowym mozliwosé elastycznego
przeznaczania czesci lub wszystkich godzin dydaktycznych na okreslone przedmioty. Szkoty majg
petng autonomie pod tym wzgledem w Holandii i Zjednoczonym Kroélestwie, a w Belgii i Wtoszech od
90% do 75% godzin dydaktycznych w szkotach podstawowych jest okreslana na poziomie placowek.
W Niemczech, Hiszpanii i Polsce godziny elastyczne stanowig od jednej trzeciej do potowy. W
Hiszpanii program nauczania obowigzkowego przyjety przez witadze centralne okresla od 55% do
65% wszystkich godzin dydaktycznych, a reszta lezy w gestii Wspdlnot Autonomicznych, ktére moga
przypisa¢ dodatkowy czas na rozne przedmioty. W Polsce zjawisko to nalezy wigza¢ z faktem, ze
w pierwszych trzech latach edukacji podstawowej przedmioty sg nauczane w sposéb zintegrowany.

= >l Rysunek F2: Odsetek zalecanej minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw lub
obszarow przedmiotowych w szkotach podstawowych, 2010/11
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Objasnienia

Odsetki dotyczace nauczania poszczeg6lnych przedmiotow w catej szkole podstawowej uzyskano poprzez wyliczenie
stosunku miedzy czasem przeznaczanym na poszczegolne przedmioty obowigzkowe a ogodlng liczbg zalecanych
godzin. Obliczenia oparto na oficjalnych krajowych zaleceniach minimalnych. Czarne punkty wskazujg przedmioty, ktére
sg obowigzkowe w danym panstwie, ale program nauczania stwierdza jedynie, ze powinny one by¢ nauczane, nie
przypisujac im konkretnego wymiaru, a tym samym dajac szkotom petng dowolno$¢ w decydowaniu, jak duzo czasu
nalezy na nie przeznaczy¢. W przypadku informatyki (TIK) na diagramie podano liczbe godzin, jesli stanowi ona osobny
przedmiot.

Kategoria ,opcje podstawy programowe]” wskazuje, ze uczniowie musza wybra¢ jeden lub kilka z grupy przedmiotéw
wyszczegolnionych w obowigzkowym programie nauczania.

Kategoria ,elastyczne godziny dydaktyczne” wskazuje, ze czas przeznaczony na rézne przedmioty obowigzkowe nie
zostat okreslony albo ze program nauczania zawiera pewng liczbe godzin obowigzkowych, ktorg uczniowie lub szkota
muszg poswieci¢ na wybrane przedmioty.

Dodatkowe uwagi

Szczegotowe uwagi na temat poszczegolnych krajow i doktadniejsze informacje dotyczace alokacji godzin na
przedmioty nauczania mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools _en.php#taught time

PRZEDMIOTY PRZYRODNICZE | SPOLECZNE WRAZ Z JEZYKAMI OBCYMI ZAJMUJA
PONAD 40% GODZIN DYDAKTYCZNYCH W CZASIE OBOWIAZKOWEJ EDUKACJI
W SZKOLE SREDNIEJ

Pomimo réznic miedzy poszczegdlnymi systemami edukacji lub w obrebie poszczegdinych panstw
liczba godzin dydaktycznych poswiecanych na poszczegdlne obszary przedmiotowe w szkofach
Srednich jest rozlozona bardziej réwnomiernie niz w przypadku szkdét podstawowych. Na poziomie
szkot Srednich w niemal wszystkich krajach ilos¢ czasu przeznaczanego na jezyk nauczania [jezyk
ojczysty] i matematyke spada, ajednoczes$nie zwieksza sie czas przeznaczany na przedmioty
przyrodnicze i spoteczne oraz jezyki obce. W Republice Czeskiej, Niemczech (Gymnasium), Estonii,
na Malcie (Lyceum), w Rumunii, Stowenii, Finlandii i Liechtensteinie nauki przyrodnicze stajg sie
przedmiotem, na ktéry przeznacza sie najwieksza liczbe godzin dydaktycznych.

Wiekszy odsetek czasu przeznacza sie tez na jezyki obce, ktérych nauczanie jest obowigzkowe we
wszystkich panstwach. Ogdlnie rzecz bioragc, jest to 10-15% godzin dydaktycznych w czasie
obowigzkowej nauki w szkotach srednich w petnym wymiarze godzin, jednakze w Niemczech, Estonii,
Francji, Luksemburgu, na Malcie, w Islandii i Liechtensteinie na nauke dwéch lub trzech jezykdw
obcych przeznacza sie ponad 18% czasu.

W niektorych panstwach taczna liczba godzin przeznaczanych na matematyke pozostaje na stabilnym
poziomie. W czasie obowigzkowego ksztatcenia na poziomie srednim matematyka zajmuje 10-15%
wszystkich lekcji. W Niemczech (Hauptschule), Francji, Wioszech i Turcji matematyka zajmuje
wiekszg liczbe godzin dydaktycznych — niemal 20%.

Wzgledna ilo§¢ czasu zalecanego na zajecia artystyczne zmniejsza sie w poréwnaniu ze szkotg
podstawowa. W czasie obowigzkowej nauki w szkotach $rednich zajmujg one zazwyczaj nie wiecej niz
10%. Wiecej czasu przeznacza sie na zajecia artystyczne w Estonii, Wioszech, Austrii
(Allgemeinbildende Hbéhere Schule — odmiana Realgymnasium) i Liechtensteinie (Gymnasium).

W czasie nauki obowigzkowej w szkole sredniej w ramach zalecanego podziatu godzin w wiekszosci
panstw umozliwia sie elastyczne przeznaczanie pewnej liczby godzin na rézne przedmioty.
Generalnie szkoly moga podzielic te godziny miedzy przedmioty podstawowe lub wprowadzi¢
specjalne zajecia miedzyprzedmiotowe albo lekcje dodatkowe. W Belgii (Wspdlnota Flamandzka),
Holandii, Szwecji (w ramach kazdego przedmiotu) iZjednoczonym Krolestwie szkoly posiadajg
dowolno$¢ w okres$laniu czasu przeznaczanego na wszystkie przedmioty w catym okresie ksztatcenia
obowigzkowego. Ponadto w wigkszo$ci panstw uczniowie obowigzkowych ogélnoksztatcgcych szkét
srednich moga w pewnym stopniu samodzielnie wybiera¢ przedmioty, poniewaz ,opcje podstawy
programowej”’ umozliwiajg im wybranie okreslonych przedmiotéw z przygotowanej wczesniej listy.
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W niemal potowie wszystkich panstw informatyka (TIK) jest nauczana jako osobny przedmiot, ale
przeznacza sie na nig bardzo maty odsetek godzin dydaktycznych. Jednakze elementy TIK sg
nauczane w ramach innych przedmiotéw lub wramach ogolniejszych przedmiotéw technicznych;
czesto jest to tez narzedzie promowania nauki w ramach programu nauczania.

=»! Rysunek F3: Odsetek zalecanej minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw lub
obszaréw przedmiotowych w ogélnoksztatcacych obowigzkowych w szkotach $rednich, 2010/11
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Przedmiot obowigzkowy w ramach
elastycznych godzin dydaktycznych

Zrédio: Eurydice.

Objasnienia

Zob. Rysunek F2.

Szczegotowe uwagi na temat poszczegdinych krajow i doktadniejsze informacje dotyczace alokacji godzin nauczania na

przedmioty nauczania mozna znalez¢ na stronie internetowe;:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools_en.php#taught time

Dodatkowe uwagi

Niemcy: a) Gymnasium, b) Hauptschule.

Malta: Sciezka ksztatcenia na poziomie $rednim.

Austria: a) Allgemeinbildende Héhere Schule (rodzaj Realgymnasium); b) Hauptschule i Polytechnische Schule.
Szwecja: Podziat godzin odpowiada catemu okresowi ksztatcenia obowigzkowego (klasy 1-9).

Liechtenstein: Oberschule.
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RZECZYWISTA LICZBA GODZIN PRZEZNACZANYCH NA JEZYK NAUCZANIA (JEZYK
OJCZYSTY) GENERALNIE POKRYWA SIE Z OFICJALNYMI ZALECENIAMI MINIMALNYMI

W catej Europie jezyk nauczania z reguty jest przedmiotem obowigzkowym o najwyzszej minimalnej
liczbie zalecanych godzin (zob. Rysunek F2). W przypadku panstw, ktére braty udziat w badaniu PISA
2009, mozna zauwazy¢ zwigzek miedzy tymi zaleceniami oficjalnymi i czasem, jaki zdaniem 15-latkéw
poswiecajg oni na nauke jezyka nauczania. Poza tym w krajach, gdzie nie ma centralnych regulacji
dotyczacych minimalnej liczby godzin i gdzie szkoty wyznaczajg roczng liczbe godzin dydaktycznych
dla poszczegdlnych grup wiekowych, te dane empiryczne dajg pojecie 0 znaczeniu tego przedmiotu
w szkolnym programie nauczania. Jako ze uczniowie przepytywani w badaniu PISA moga znajdowaé
sie w réznych klasach i podlega¢ réznym programom ksztatcenia w zaleznosci od struktury krajowych
systemOw edukacji w Europie, w ponizszym wskazniku poréwnano rzeczywistg liczbe godzin
dydaktycznych z zaleceniami minimalnymi wydawanymi na szczeblu centralnym dla zaktadanej klasy
uczniow w tym wieku.

= >l Rysunek F4: Rzeczywista roczna liczba godzin przeznaczanych na jezyk nauczania w poréwnaniu
z zalecang liczbg godzin, uczniowie 15-letni, 2009
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Zrédto: OECD, baza danych PISA 2009 i Eurydice. UK (%) = UK-ENG/WLS/NIR
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BE BE BE

(p) UE fr de nl BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT Cy LV LT LU
10 95 122 118 61 73 88 0 91 105 96 79 95 66 118 x 69 111 93
20 95 122 118 122 73 88 0 91 105 96 105 95 133 118 x 69 111 93
50 126 152 118 122 73 118 0 1212 105 120 105 127 133 148 x 93 111 124
75 158 152 148 122 97 147 0 121 131 120 105 127 166 177 x 116 138 124
90 158 152 148 153 122 147 0 151 131 120 158 127 166 207 x 139 138 155

HU MT NL AT PL PT RO SI Sk R sg UK UK

¢ scT

10 56 X 68 60 141 116 57 85 85 90 74 106 102 106 118 152 79 101
20 84 X 102 60 141 116 115 114 85 90 112 106 136 133 118 152 79 126
50 113 X 102 90 141 116 115 114 85 90 112 142 136 133 148 152 105 126
75 113 X 135 90 141 116 115 114 141 90 112 142 170 159 148 152 105 177
90 141 X 135 120 169 231 115 114 141 120 149 177 170 159 148 152 105 202
(p) = percentyl

Zrédio: OECD, baza danych PISA 2009 i Eurydice. UK (%) = UK-ENG/WLS/INIR

Objasnienia

Uczniéw poproszono w wystanym do nich kwestionariuszu o podanie liczby lekcji czytania i pisania, matematyki oraz przedmiotéw $cistych
w tygodniu. Obliczenie rzeczywistej rocznej liczby godzin dydaktycznych uzyskano poprzez pomnozenie liczby lekcji wtygodniu wskazanej
w kwestionariuszach przez $redni czas trwania lekcji oraz liczbe tygodni w roku szkolnym w 2009 r. W celu uzyskania jak najwiekszej jasno$ci na rysunku
przedstawiono jedynie warto$ci odpowiadajace percentylom 25, 50 i 75.

Wartoci dla percentyla 10 i 90 umieszczono w tabeli pod rysunkiem.

Wiecej informacji na temat miedzynarodowego badania PISA oraz definicja percentyli — zob. cze¢$¢ Glosariusz i narzedzia statystyczne.

Liczbe zalecanych godzin dydaktycznych podano dla klasy, w ktdrej uczniowie majg po 15 lat.

Dodatkowe uwagi

UE: Srednia europejska jest obliczana na podstawie informacji przekazanych przez paristwa europejskie uczestniczace w badaniu.

Niemcy: Podano zalecang liczbe godzin dydaktycznych dla Gymnasium.

Hiszpania: Wskazana liczba godzin dydaktycznych dotyczy jedynie liczby godzin przeznaczanych na jezyk nauczania zgodnie z zaleceniami
wydawanymi na szczeblu centralnym. Ogélna liczba godzin po$wigcanych na jezyk nauczania moze by¢ 0 40% wyzsza, jesli wzia¢ pod uwage
czas przyznawany przez Wspélnoty Autonomiczne.

Austria: Podano zalecang liczbe godzin dydaktycznych dla Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS).

Liechtenstein: Podano zalecang liczbe godzin dydaktycznych dla Oberschule i Realschule.

Srednio w Unii Europejskiej przynajmniej potowa 15-letnich ucznibw ma okoto 125 godzin jezyka
nauczania w roku szkolnym, a jedna czwarta uczy sie tego przedmiotu przez wiecej niz 155 godzin.
Wymiar mniejszy niz 100 godzin na rok dotyczy zaledwie pieciu panstw (Bulgaria, Lotwa, Austria,
Stowacja i Finlandia). Z kolei w Belgii (Wspdlnota Francuska), Wioszech, Liechtensteinie i Norwegii
liczba rzeczywistych godzin jest najwyzsza iwynosi w przypadku potowy ucznidéw wiecej niz 145
rocznie.

Réznica miedzy 25. a75. percentylem generalnie wynosi 30-50 godzin rocznie. Jednakze
w dziewieciu panstwach (3) nie ma réznic miedzy tymi dwoma percentylami, co wskazywatoby, ze
wiekszos¢é ucznidow ksztalci sie wedlug tego samego programu. Z kolei w Republice Czeskiej,
Wioszech, na Stowacji i w Turcji mozna zauwazy¢ znaczne réznice, wynoszgce wiecej niz 50 godzin
rocznie.

Generalnie poréwnanie rzeczywistej liczby godzin dydaktycznych oraz oficjalnych zaleceh pokazuje,
ze wniemal wszystkich panstwach rzeczywista liczba godzin dydaktycznych jest Zzgodna
z zaleceniami, poniewaz przynajmniej potowa uczniéw jest nauczana przez zalecang liczbe godzin. W
10 z 20 panstw, w ktdérych istniejg zalecenia dotyczace minimalnej liczby godzin, ich rzeczywista
liczba jest bardzo bliska zaleceniom w przypadku potowy ucznidéw (odchylenie wynosi nie wiecej niz 8
godzin rocznie).

(3 Belgia (Wspdlnota Flamandzka), Grecja, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Finlandia, Szwecja i Norwegia.
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BARDZO NIEWIELU 15-LATKOW POSWIECA NA PRACE DOMOWE
Z POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW WIECEJ NIZ DWIE GODZINY W TYGODNIU

Czas poswiecany w domu na nauke lub wykonywanie prac domowych moze by¢ postrzegany jako
uzupetnienie nauczania w szkole. Daje on uczniom mozliwo$¢ konsolidacji przyswojonych tresci lub
praktykowania umiejetnosci wyniesionych ze szkoty imoze stanowi¢ okazje do rozwijania
dodatkowych umiejetnosci lub kompetencji. Zadanie domowe czesto jest postrzegane jako sposob
wzmachniania zwigzku miedzy domem a szkota.

Przeprowadzono wiele badan dotyczacych efektywnosci prac domowych, ich optymalnej
czestotliwosci oraz ilosci poswiecanego na nie czasu. Ustalenia metaanalizy przeprowadzonej przez
Hattiego (2009, s. 234) wskazuja, ze wysoka czestotliwos¢ wykonywania zadan domowych
z matematyki ma korzystny wptyw na osiagniecia uczniéw, ale prace, ktdre wymagajg poswiecenia
diuzszego czasu, nie wywierajg takiego wptywu. Hattie stwierdza tez, ze ,wyniki sg lepsze —
niezaleznie od przedmiotu — jesli w sktad zadania domowego wchodzi nauka na pamieé, praktyka lub
¢wiczenie okreslonych tresci”.

W wiekszosci panstw centralne wtadze oswiatowe nie podajg w dokumentach strategicznych zalecen
dotyczacych prac domowych w szkotach podstawowych i $rednich | stopnia. Zazwyczaj sposéb ich
traktowania pozostawia sie w gestii poszczegdlnych szkét i nauczycieli.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze znakomita wiekszos$¢ 15-letnich ucznidéw, kidrzy brali udziat
w badaniu PISA 2009, poswieca na nauke w domu lub odrabianie prac domowych mniej niz dwie
godziny w tygodniu na przedmiot. W dziewieciu panstwach ponad 95% uczniéw uczy sie w domu
kazdego z trzech analizowanych przedmiotéw (jezyk ojczysty, matematyka i przedmioty Sciste) mniej
niz dwie godziny w tygodniu.

Tylko w czterech panstwach (Estonia, Grecja, Rumunia i Turcja) ponad 20% uczniéw poswieca na
prace domowe z kazdego z tych trzech przedmiotéw wiecej niz dwie godziny, ale tylko 10% uczniow
przeznacza na to wiecej niz cztery godziny.

Jesli poréwnac czas poswiecany na nauke réznych przedmiotéw w domu, stosunkowo duzo czasu
w niemal wszystkich panstwach europejskich poswieca sie na matematyke (wyjatek stanowi
Rumunia). W Hiszpanii i Portugalii dwa razy wiecej uczniéw spedza ponad dwie godziny w tygodniu
nad pracami domowymi z matematyki niz z jezykO6w obcych lub przedmiotow Scistych. Szczegdélna
sytuacja ma miejsce w Grecji, gdzie uczniowie odrabiajg prace domowe czesciej niz w pozostatych
panstwach europejskich — ponad 50% odrabia zadania domowe z matematyki przez wiecej niz dwie
godziny w tygodniu, a 15% poswieca na nie ponad cztery godziny w tygodniu.

Od czasu przeprowadzenia poprzedniego badania PISA (w 2006 roku) zauwazono pewne istotne
zmiany dotyczace prac domowych. W roku 2006 ponad jedna trzecia 15-latkow poswiecata dwie lub
wiecej godzin w tygodniu zaréwno na jezyk nauczania, jak ina matematyke. W Butgarii, Polsce,
Rumunii i Turcji odsetek ten stanowit ponad 40%, a we Wioszech — ponad 60%. W roku 2009
w Butgarii i Polsce 0 25 punktéow procentowych mniej uczniéw poswiecato dwie lub wiecej godzin
w tygodniu na odrabianie prac domowych lub nauke w domu. Ponadto w badaniu PISA 2006 w Belgii
(Wspolnota Flamandzka), Holandii, Polsce i Stowenii wiecej uczniéw informowato, ze spedza wiekszg
ilos¢ czasu nad pracami domowymi z przedmiotéw $cistych niz z jezyka nauczania. W roku 2009
sytuacja sie zmienita — przedmiotami, na ktére uczniowie we wszystkich czterech
panstwach/regionach poswiecali najwiecej czasu w domu, byty matematyka i jezyk nauczania.

Objasnienia (Rysunek F5)

W kwestionariuszach wystanych do uczniéw poproszono o wskazanie, ile godzin w tygodniu przeznaczajg na odrabianie prac domowych inauke
przedmiotow Scistych, matematyki i jezyka w domu. Przedstawiono pie¢ mozliwych odpowiedzi, ktére na rysunku zebrano w nastepujace kategorie: (a) nic
lub mniej niz dwie godziny, (b) 2-4 godziny oraz (c) ponad cztery godziny.

Procedura doboru prébki obejmowata wybér szkoty, a nastepnie uczniow w wieku 15 lat. W badaniu probowano zapewni¢ kazdemu uczniowi to samo
prawdopodobiefistwo wyboru niezaleznie od wielkosci szkoly, do ktérej uczeszcza. W tym celu szkolom nadawano wage wtaki sposéb, ze
prawdopodobieristwo wyboru byto odwrotnie proporcjonalne do ich wielkosci. Wartosci uzyskane dzigki doborze préb sposrod samych szkét bylyby nieco
nizsze.

Wiecej informacji na temat miedzynarodowego badania PISA oraz definicja percentyli — zob. cze¢$¢ Glosariusz i narzedzia statystyczne.
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=»! Rysunek F5: Rozktad 15-letnich uczniéw ze wzgledu na liczbe godzin, jaka spedzaja na odrabianiu
prac domowych i nauce w domu, sektor publiczny i prywatny tacznie, 2009

. L . . Ponad 4
Nic lub mniej niz 2 godziny 2-4 godziny godziny
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 0 10 20 30 0 10 20
o " \ i , S -
— =
= |
BE fr —§
.‘ ! e e e s s — 5 3
BE de | — . — . |
L = I t i — = L = = ok I L
BEn’ L 1 1 JI_ 1 1 1 L 1 1 1 1 =l : |
1 1 1 Il 1 L 1 1 1 1 1 I Il
e — .
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T
— —_—— — =
——— 1 1 1 1 ——T | T 1 | — 1 — = =
i = ! e ! 1 = ==
DE 1 1 ' 1 s n s s 1 1 =| : [
T 1 T 1 1 1 1 1 T
EE L i 1 4 i 4 a4 s i
 — : 3
= : P - .
: —— SR =
ES o . e . ! e i
FR 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 | —
1 1 1 1 1 1 1 1 — | e
1 L L L I i L L I L i |
IT [ pam—
o | X X X
LV 1 1 1 1 1 1 1 1 :l | =
L I 1 L I 1 L L 1 L 1 L d | _l
e : — — == =
p—
iy === — — : = -
HU : = |
MT | X | X ' X |
=43 .
. e — o — 3
AT o : : e . e = A
PL T 1 T 1 T T T 1 T T T i -
o e s s e e e e — =
PT = — B |
! 1 s e e 1 = L
RO? ! e e e ! L e — T
S| : — -_ |
: : s s : e s s — =
o=
il — : EE—— ! EE— = -
F; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : : |
= ! e ! = = =
! — s sy ! S s ———-_—————--’_—!-———
UK () prami
: : e e —— e =! :
UK-SCT =‘
: = =1 i
il = ! e J. e = o
L' 1 1 X 1 1 1§ 1 1 1 1§ ! 1 .- I- |
L 1 1 1 L 1 L T 1 T 1 1
NO e —
HR L Il i 1 Il i 1 L I} q | -I
| | T I I |
TR . ——— . p— | —
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 0 10 20 30 0 10 20

Jezyk nauczania
. ezy

(iozyk ojczysty) [[] ™atematyka [l Przedmioty $ciste X  Panstwa, ktore nie braty udziatu w badaniu
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Nic lub mniej niz 2 godziny 2-4 godziny Ponad 4 godziny
roania Memavia "Gl | o Matemavka PR | o Matemayka TR

UE 89,7 839 89,0 58 10,6 6,6 45 55 44
BE fr 89,0 82,8 89,3 6,1 10,8 73 49 6,3 33
BE de 973 94,6 974 15 45 16 13 09 1,0
BE nl 952 90,4 94,7 33 6,0 37 15 36 1,6
BG 89,0 84,0 86,9 52 10,3 7,0 58 57 6,1
Cz 89,5 85,7 86,9 6,1 91 7,9 4,4 5,2 5,2
DK 82,6 845 933 10,2 10,6 49 71 49 18
DE 95,1 89,9 959 33 73 2,7 16 29 14
EE 74,0 63,9 715 15,6 20,2 18,0 10,4 159 10,5
IE 96,7 94,2 96,7 18 38 17 15 2,0 1,6
EL 79,3 49,2 59,7 143 36,0 272 6,4 14,8 131
ES 875 73,6 84,0 71 18,0 10,3 54 8,4 57
FR 88,5 825 90,9 6,8 118 59 4,7 56 32
IT 81,7 74,7 85,7 8,5 151 8,6 9,8 10,2 5,7
CY X X X X X X X X X
Lv 89,4 815 885 6,0 12,0 58 4,6 6,5 5,7
LT 875 83,0 86,9 6,0 10,0 72 6,4 71 59
LU 918 845 92,0 51 104 37 32 51 44
HU 96,8 91,1 95,7 2,2 7,2 2,7 1,0 1,7 1,6
MT X X X X X X X X X
NL 952 923 952 31 52 30 17 25 18
AT 97,9 935 98,2 16 52 12 0,6 13 0,7
PL 90,0 85,0 855 53 10,2 94 4,7 48 51
PT 93,0 83,2 94,2 49 132 38 21 3,7 2,0
RO 74,6 76,5 68,9 133 139 15,2 121 9,6 15,9
S| 939 874 90,5 35 79 55 2,6 47 4,0
SK 91,9 90,3 96,1 57 73 2,2 24 24 1,7
FI 953 944 953 35 29 29 13 26 19
SE 948 945 95,1 32 38 33 2,0 1,7 1,6
UK (9 914 89,2 89,0 49 6,3 52 37 45 59
UK-SCT 89,7 86,7 884 6,8 9,2 8,0 35 4,0 35
1S 954 90,2 96,7 23 6,8 2,0 23 30 14
LI 97,0 94,9 95,9 11 37 33 19 15 0,7
NO 84,6 81,6 853 98 12,2 105 5,6 6,2 42
HR 93,0 81,8 912 4,0 133 53 30 49 843
TR 80,8 65,8 734 99 17,7 116 94 16,5 15,0
Zrédto: OECD, baza danych PISA 2009. UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR
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SZKOLNY MODEL DZIELENIA DZIECI NA GRUPY TO NAJBARDZIEJ
ROZPOWSZECHNIONA PRAKTYKA W PRZEDSZKOLACH

W placéwkach przedszkolnych (ISCED 0) dzieci sg dzielone na grupy zgodnie z modelem ,szkolnym”
albo ,rodzinnym”. Pierwszy daje przedsmak sytuacji w szkotach podstawowych — dzieci sg dzielone

na grupy wiekowe. Drugi bardziej przypomina sytuacje ,rodzinng”, a dzieci w réznym wieku nalezg do
tej samej grupy.

Ogolnie rzecz biorac, panstwa albo opowiadajg sie za modelem szkolnym, albo dopuszczajg taczenie
obu modeli, pozwalajac placowkom na samodzielne podjecie decyzji wtej kwestii. Ta druga
mozliwosé czesto pojawia sie na terenach wiejskich, gdzie w przedszkolach nie ma tylu dzieci, by
tworzy¢ osobne grupy wiekowe (na przyktad w Polsce, na Stowacji, a w pewnym stopniu tez
w Hiszpanii). Model rodzinny przewaza tylko w kilku panstwach (Dania, Niemcy, Finlandia, Szwecja,
Liechtenstein, Norwegia i Chorwacja). Nie we wszystkich krajach zaleca sie lub nakazuje, jaki model
powinien by¢ przyjety: w niektorych decyzje w tym zakresie pozostawiono wtadzom lokalnym Iub
poszczegblnym placéwkom. Dzieje sie tak w Polsce iZjednoczonym Krélestwie, gdzie przewaza
model szkolny, a takze w Szwecji i Norwegii, gdzie czesciej spotyka sie model rodzinny.

=»] Rysunek F6: Gtéwne metody dzielenia dzieci na grupy w placowkach przedszkolnych (ISCED 0),
2010/11

BE de

[] Model rodzinny (mieszane grupy wiekowe)

Model szkolny (grupy w tym samym wieku)

i:gﬁ‘:?ﬂgﬁw

Zrédfo: Eurydice.
Dodatkowe uwagi

Austria: Wybo6r miedzy modelem szkolnym i rodzinnym moze zaleze¢ od lokalnych potrzeb.
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W PLACOWKACH PRZEDSZKOLNYCH DOPUSZCZA SIE MAKSYMALNIE 25 DZIECI NA
JEDNA WYKWALIFIKOWANA OSOBE DOROSLA

W znakomitej wiekszosci panstw wprowadzono regulacje dotyczace maksymalnej liczby dzieci
przypadajacych w placéwkach edukacji przedszkolnej na jedng wykwalifikowang osobe dorostg. Jesli
liczba ta zostanie przekroczona, dzieli sie grupe dzieci albo dodaje drugg wykwalifikowang osobe
dorosta.

W okoto dwéch trzecich panstw, w ktdrych istniejg stosowne regulacje, gorny limit grupy ustalany jest
na 20-25 dzieci na jedng osobe dorostg. W pozostatych krajach ustala sie grupy mniejsze niz 15
dzieci, a najmniejsze grupy (siedmioro dzieci) zaleca sie w Finlandii i Chorwaciji (tylko w przypadku
trzylatkow).

Zazwyczaj dla wszystkich grup wiekowych wyznaczana jest taka sama maksymalna liczba dzieci na
jedng osobe dorosta, z wyjatkiem kilku panstw (Lotwa, Stowenia, Stowacja i Chorwacja), gdzie limit
ten rosnie wraz z wiekiem dzieci.

W poréwnaniu z danymi z roku 2000 maksymalna liczba dzieci przypadajgca na jedng osobe dorostg
w wiekszosci panstw zostata utrzymana. Oficjalne regulacje wydane w kilku panstwach (Republika
Czeska, Estonia, Wtochy, Polska, Portugalia, Stowenia i Stowacja) ograniczajg maksymalng liczbe
dzieci przypadajacych na jedng osobe dorosta, jesli w grupie jest jedno lub wiecej dzieci o potrzebach
specjalnych.

=»] Rysunek F7: Zalecana maksymalna liczba dzieci przypadajacych na jedna wykwalifikowang osobe
dorosta w placowkach przedszkolnych (ISCED 0), 2010/11
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BE BE BE Be DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE ELI':E 'hl'fS Eﬁ} gk_ I5 LI NO  HR TR

®

[l 3mata [] 41ata [ 51at X  Brak regulacji

BG CZ DK DE EE IE EL ES FR mT Cy Lv LT LW HU MT

3lata ® ® ® 22 24 ® 25 12 8 25 25 ® 26 ® 8 20 9 25 ®

data ©® ®©® ® 2 24 ® 25 12 8 25 25 ® 2 ® 8 20 9 25 2
5t ® ®©® ® 2 24 ® 25 12 ® 25 25 ® 2 2 10 20 9 2 ©

NL AT PL PT RO Sl sk R sE oo W bE G IS LU NO HR TR
dla 8 25 25 25 20 9 20 7 ® 13 8 13 8 ® ® 18 7 20
4lata  ® 25 25 25 20 12 21 7 ® 13 8 ® 8 ® 20 18 9 20
5l ® 25 25 25 20 12 22 7 ® ©® ® ® 8 ® 20 18 10 20

Zrédto: Eurydice.
Objasnienia
Informacje zebrane i przedstawione na tym rysunku mowig o maksymalnej liczbie dzieci przypadajacych na jedng

wykwalifikowang osobe dorosta w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w obecnosci wykwalifikowanego
nauczyciela. Z tego powodu nie uwzgledniono osrodkéw opieki dziennej i innych miejsc opieki nad dzie¢mi.

152




il
CZESC Il - DZIELENIE NA GRUPY

Dodatkowe uwagi

Republika Czeska: Ustawodawstwo stwierdza wprost, ze maksymalna liczba dzieci wynosi 24 — w klasie/grupie
przedszkolnej, a nie na jedng wykwalifikowang osobe dorosta.

Irlandia: Edukacja przedszkolna kohczy sie przed osiggnigeciem pigtego roku zycia, kiedy to dzieci generalnie zaczynajg
uczeszcza¢ do klas zerowych w szkotach podstawowych. W przypadku dzieci w wieku do czterech lat wskazana
maksymalna liczba dzieci przypadajacych na osobe dorosta (8) dotyczy edukacji przedszkolnej w petnym wymiarze
godzin. W przypadku instytucji, w ktérych dzieci korzystajg z ksztatcenia przedszkolnego w niepetnym wymiarze godzin,
maksymalna liczba dzieci przypadajacych na osobe dorostg wynosi 10.

totwa: Zgodnie z wdrozong w roku szkolnym 2009/10 nowg zasadg finansowania, ze ,pieniadze idg za uczniem”,
stosunek liczby uczniéw do liczby nauczycieli wynosi 8:1 w regionach wiejskich i10,2 w miastach. Srednio jeden
nauczyciel przypada na 9,1 uczniow.

Malta: W grupach, do ktérych uczeszczajg dzieci o specjalnych potrzebach, w ktérych zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, maksymalna liczba trzyletnich dzieci w grupie powinna wynosi¢ 14, a czteroletnich — 18. Wiek 5 lat nie
kwalifikuje sie do edukacji przedszkolnej, ale jest czesScig obowigzkowego ksztatcenia w szkotach podstawowych (zob.
Rysunek F8).

Austria: Zalecana maksymalna liczba dzieci przypadajacych na jedng osobe dorostg wynosi 25. Wdrozenie tej regulacji
odbywa sie na poziomie landéw, dlatego rzeczywista wielko$¢ moze sie w praktyce réznié.

Stowenia: Wymog ustalajgcy maksymalng liczbe dzieci przypadajacych na jedng osobe dorostg ma zastosowanie do
czterech godzin dziennie. W pozostatych godzinach liczba ta wzrasta do 17-22 w przypadku dzieci w wieku 3-6 lat.
Zjednoczone Krdélestwo (ENG/WLS/NIR): Edukacja przedszkolna konczy sie w wieku 4-5 lat, kiedy to dzieci
zasadniczo zaczynajg uczeszczaé do klas pierwszych w szkotach podstawowych.

Norwegia: Oficjalne regulacje méwig o 14-18 podopiecznych na opiekuna pedagogicznego (nauczyciel przedszkolny)
w przypadku dzieci w wieku 3-6 lat. Pracownicy pomocniczy nie sg uwzglednieni, stanowig dodatkowe wsparcie.

W CZASIE EDUKACJI OBOWIAZKOWEJ NAJCZESCIEJ SPOTYKANY GORNY LIMIT
WIELKOSCI KLASY WYNOSI 28 UCZNIOW

W dwdch trzecich krajow istnieja regulacje dotyczace maksymalnej liczby uczniéw w klasie w szkotach
podstawowych i srednich. W okoto potowie z nich regulacje méwig tez o minimalnej liczebnosci klasy.
W pozostatych panstwach brak ogdlnokrajowych regulacji dotyczacych wielkosci klas.

W ostatniej dekadzie nie doszio do zasadniczych zmian w odniesieniu do oficjalnej maksymalnej
liczby uczniow w klasie. W kontekscie ogdlnoeuropejskim limity wielkosci klas pozostaty na poziomie
25-35 uczniow. Najwyzszy gorny limit wielkosci klas obowigzuje w Zjednoczonym Kroélestwie (Szkocja)
w szkotach podstawowych i$rednich | stopnia, gdzie wynosi 33 uczniéw, atakze w Hiszpanii i na
Wegrzech w przypadku szkét srednich Il stopnia (35 uczniéw). Najmniejszg liczbe uczniéw potrzebng
do utworzenia klasy zanotowano w Republice Czeskiej i Rumunii, gdzie do zatozenia klasy w szkole
podstawowej lub sredniej potrzeba tylko 10 oséb.

W Austrii od roku szkolnego 2007/08 obnizono liczbe ucznidéw w klasie w szkotach podstawowych,
ogolnoksztatcacych  szkotach  $rednich, akademickich szkotach $rednich oraz szkotach
przedzawodowych. W przypadku akademickich szkét srednich (AHS) limit zwiekszono o 20%, ze
wzgledu na to, ze nie mozna juz odrzuca¢ ucznidéw kwalifikujgcych sie do przyjecia do AHS ze
wzgledu na brak miejsc.

Panstwa zdajg sie zwieksza¢ gorny limit wielkosci klas wraz z wiekiem uczniow. W wiekszosci
systemOw edukacji maksymalna liczba uczniéw w klasie w szkotach $rednich jest wyzsza niz
w podstawowych.

Generalnie regulacje dotyczace wielkosci klas dotyczg wszystkich pozioméw i przedmiotow
w programie nauczania. Jednakze niektére panstwa odbiegajg od tego wzorca. Na przyktad w Belgii
(Wspdlnota Francuska) w szkotach $rednich | stopnia regulacje dotyczace wielkosci klas nie dotyczg
religii i etyki. W Polsce, cho¢ nie ma oficjalnych regulacji dotyczacych wielkosci klas, ustanowiono
limity uczniow w przypadku okreslonych przedmiotéw. Sg to przedmioty, w przypadku ktérych liczba
ucznidw wptywa na wyniki nauczania (na przyktad obowigzkowe lekcje z informatyki, jesli liczba
dostepnych komputeréw jest ograniczona, obowigzkowe lekcje jezykdw obcych, zajecia laboratoryjne
i praktyczne, lekcje z wychowania do zycia w rodzinie).
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=»] Rysunek F8: Limity wielkosci klas w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach

srednich li Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), zgodnie z oficjalnymi zaleceniami, 2010/2011
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Maksimum
Minimum ®  Brak regulacji
Poziomy ISCED: 23
'?rE ﬁg '?HE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
ISCEDI mh ® ® ® 16 10 ® 17 ® ® ® ® ® 15 12 ® ® ® ®
mx ® ® ® 22 30 28 29 24 ® 25 25 ® 26 2 ® 24 2 2
ISCED2 mhn ® ® ® 18 10 ® 2 ® ® ® ® ® 18 12 ® ® 18 ®
mx 24 ® ® 2 30 2 30 24 ® 30 30 ® 27 25 ® 30 28 30
ISCED3 mh ® ® ® 18 ® ® 19 ® ® ® ® ® 27 12 ® ® 18 ®
mx ® ® ® 2 30 ® 19 ® ® 30 35 ® 30 25 ® 3 28 35
UK UK-
MT NL AT PL PT RO Sl SK P SE N of IS LU NO HR TR
ISCED1I mh ® ® 10 ® 2 10 ® ® ® ® ® ® ® 12 ® 14 15
mx 30 ® 25 ® 28 25 28 25 ©® ® ® 33 ® 24 ® 28 30
ISCED2 mh ® ® 20 ® 2 10 ® ® ® ® ® ® ® 12 ® 14 15
mx 30 ® 25 ® 28 30 28 28 ©® ® ® 33 ® 24 ® 28 30
ISCED3 mnhn ® ® 20 ® 24 10 16 ® ® ©® ® ® ® 12 ® 2 15
mx 2% ® 30 ® 28 30 32 30 ® ® ® 30 ® 24 ® 28 30

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Cho¢ w kilku panstwach zmienia sie maksymalna liczba uczniébw w klasie, jesli w jej sktad wchodzg uczniowie
o potrzebach specjalnych, nie zaprezentowano tego na rysunku.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Regulacje moéwig o zaktadanej sredniej wielkosci klasy, nie o warto$ciach maksymalnych.

Butgaria i Malta: Dane dotycza roku 2006/07 i sq dostepne tylko dla szkét podstawowych.

Republika Czeska: Zgodnie z oficjalnymi regulacjami maksymalna wielko$¢ klas w przypadku lekcji jezyka obcego jest
ograniczona do 24 uczniow.

Niemcy: Minimalne i maksymalne wartosci dla poziomu ISCED 3 to minimalne i maksymalne $rednie liczby uczniéw
w klasie.
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Estonia: Goérny limit na poziomach ISCED 1 i 2 moze byé powiekszony o maksymalnie dwoch uczniéw w klasie przez
wiasciciela szkoty, w porozumieniu z dyrektorem i radg szkoty. Takze minimalna liczba uczniéw potrzebna do stworzenia
klasy moze by¢ ograniczona.

Irlandia: Cho¢ nie istniejg oficjalne rekomendacje dotyczace wielkosci klas, w praktyce w wiekszosci szkoét srednich
przyjeto limit 24 uczniéw na zajeciach laboratoryjnych i praktycznych.

Hiszpania: Cho¢ minimalna liczba uczniéw w klasie nie zostata okreslona na poziomie krajowym, zazwyczaj ustalajg jg
odrebnie poszczegdine Wspodlnoty Autonomiczne.

Luksemburg: Wielko$¢ klas jest obliczana na podstawie liczby lekcji w tygodniu przypadajacych na ucznia w kazdej
gminie.

Wegry: Zgodnie z oficjalnymi regulacjami maksymalna liczba uczniéw w klasie moze w okreslonych przypadkach zosta¢
zwiekszona o 30%.

Malta: W szkotach podstawowych i rednich | stopnia, w klasach, w ktérych sktad wchodza uczniowie o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych, liczba uczniéw nie moze by¢ wigksza niz 26. W szkotach $rednich |l stopnia (klasy 9-11),
w klasach, w ktérych sktad wchodza uczniowie o indywidualnych potrzebach edukacyjnych, liczba uczniéw nie moze by¢
wieksza niz 21.

Stowenia: W szkotach dwujezycznych (stowensko-wegierskich) oraz tych, w ktérych jezykiem nauczania jest wioski,
wielkosci klas na wszystkich poziomach ksztatcenia obowigzkowego sa mniejsze, niz zakfadajg limity okreslone
w regulacjach ogéinych.

Stowacja: Minimalna liczba uczniéw przy zakiadaniu klas zerowych dla dzieci, ktére osiagnety wiek szesciu lat przed 1
wrzesnia danego roku, ale nie dysponujg dojrzatoscig potrzebng do nauki w szkole, albo pochodzg ze S$rodowisk
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji i moga mie¢ problemy z opanowaniem programu ksztatcenia w pierwszej
klasie szkoty podstawowej, wynosi osiem

Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS/NIR): Maksymalna liczba 30 uczniéw w klasie dotyczy wytacznie dzieci w wieku 5-
7 lat (Anglia i Walia) lub 4-8 lat (Irlandia Pétnocna).

Zjednoczone Krélestwo (SCT): W przypadku klas pierwszych maksymalna liczba uczniéw w klasie wynosi 25, a klas 2-
3 szkot podstawowych — 30. Liczba przedstawiona na rysunku odnosi sig klas 4-7.

Liechtenstein: Przedstawione dane dotyczg Realschule i Gymnasium (ISCED 2). W przypadku Oberschule (ISCED 2)
klasy sg tworzone w nastepujacy sposob: do 30 uczniéw — maksymalnie dwie klasy, do 48 uczniéw — maksymalnie trzy
klasy, do 49 uczniéw — maksymalnie cztery klasy.

W WIEKSZOSCI PANSTW STOSUNEK LICZBY UCZNIOW DO NAUCZYCIELI SPADA
MIEDZY SZKOLA PODSTAWOWA A SREDNIA

W roku 2009 w Europie stosunek liczby ucznibw do nauczycieli wynosit 14:1 w szkotach
podstawowych i 12:1 w szkotach $rednich. Stosunek liczby uczniéw do nauczycieli to taczna liczba
uczniéw podzielona przez ogdélng liczbe nauczycieli (zob. objasnienia do Rysunku F9) i nie nalezy jej
myli¢ z liczebnoscig klasy, ktéra dotyczy ucznidw nauczanych jednoczesnie w danej klasie (zob.
Rysunek F8). Do czynnikéw majacych wplyw na liczbe uczniéw przypadajgcych na nauczyciela, ale
nie na wielko$¢ klas, nalezy wspolna odpowiedzialnos¢ za klase kilku pracujgcych rownoczes$nie
nauczycieli oraz obecno$¢ specjalistbw majacych wspiera¢ ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W szkotach podstawowych najnizszy wspotczynnik (wynoszacy 9:1) odnotowano w Danii, na Litwie,
Malcie, w lIslandii i Liechtensteinie. W Turcji wskaznik byt najwyzszy — 22:1. W przypadku szkét
srednich wspétczynnik liczby uczniéw przypadajacych na nauczyciela w wiekszosci panstw wynosit od
10:1 do 15:1, ale miedzy poszczegdlnymi panstwami wystepujg znaczne rdéznice. Najnizszy
wspotczynnik w przypadku szkét $rednich | stopnia (6:1) odnotowano na Malcie, a najwyzszy (Srednio
18:1) w Luksemburgu. W przypadku szkét srednich Portugalia i Liechtenstein to jedyne parnstwa,
w ktorych wspotczynnik ten byt nizszy niz 10:1, a w Estonii, Finlandii i Turcji wynidst on $rednio wiecej
niz 16:1.

Od roku 2000 wskaznik ten w dwéch trzecich panstw spadt o $rednio dwdch uczniéw na nauczyciela
w szkotach podstawowych oraz jednego wucznia w szkotach s$rednich. W przypadku szkoét
podstawowych najwiekszy spadek miat miejsce na Malcie (-10) i w Turcji (-8). W pozostatych
panstwach wspotczynnik ten w szkotach podstawowych wzrést w latach 2000-2009. Jesli chodzi
o szkoty $rednie | stopnia, najwiekszy spadek (-6) miat miejsce w Stowenii, na Cyprze, Lotwie i Litwie
(-5). Polska i Zjednoczone Krolestwo to kraje, w ktérych wspotczynnik ten zmniejszyt sie najbardziej
na poziomie szkot srednich.
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=»] Rysunek F9: Wspoétczynnik liczby uczniéw przypadajacych na nauczyciela w szkotach
podstawowych (ISCED 1), 2000-2006-2009

30 . 30
2000 2006 2009

25 125

20 20

=
= w

w
i

E'li[de BEn BGC CZ DK DE EE B ma w LU HU MT ML .ftT PL T R[}l g SE UK I J HIJ H1 m

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
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2000 11 19 17 . 13 12 . 13 18 17 13 21 13 . . : 31

2006 10 14 15 14 11 11 17 15 19 15 12 20 11 10 11 18 27
2009 11 9 16 13 10 11 16 17 18 14 12 20 10 9 11 15 23

Zrédio: Eurostat, UOE.
Objasnienia (Rysunek F9 i F10)

Wspotczynnik ucznidw do nauczycieli jest uzyskiwany przez podzielenie liczby uczniéw (przeliczonej na liczbe uczniéw
pobierajacych nauke w petnym wymiarze godzin) na danym poziomie edukacji przez ekwiwalent liczby nauczycieli
pracujacych na petny etat na tym samym poziomie. Do nauczycieli zaliczono nie tylko nauczycieli klasowych, ale takze
pomocniczych, specjalistéw i wszystkich innych pracujacych z dzie¢mi w klasach, matych grupach lub indywidualnie. Nie
uwzgledniono pracownikéw szkét, ktorym przydzielono zadania inne niz dydaktyka (inspektorzy, dyrektorzy
nieprowadzacy zaje¢ dydaktycznych, nauczyciele oddelegowani itp.), oraz przysztych nauczycieli odbywajacych
praktyki.

Dodatkowe uwagi

Dania: W przypadku lat 2006 i 2009 poziom ISCED 2 wiaczono do poziomu ISCED 1.

Luksemburg: Dane dla lat 2006 i 2009 dotyczace nauczycieli obejmujg osoby zarzadzajace szkota. Dane dotyczg
wytacznie sektora publicznego.

Holandia: Poziom ISCED 1 obejmuje poziom ISCED 0.

Portugalia: Dane szacunkowe dla roku 2000. Dane dotyczace liczby nauczycieli niepetnoetatowych przeliczonych na
liczbe pracujacych w petnym wymiarze godzin nie sg dostepne. W mianowniku uwzgledniono wszystkich nauczycieli (ich
ogolng liczbe).

Finlandia: Zmiana metodologii w roku 2006.

Islandia: Poziom ISCED 1 obejmuje poziom ISCED 2.

Liechtenstein: Dane dla lat 2006 i 2009 dotyczg wytacznie sektora publicznego.

Norwegia: W roku 2000 poziom ISCED 1 wigczono do poziomu ISCED 2. W latach 2006 i 2009 poziom ISCED 2
wigczono do poziomu ISCED 1.

156




A
CZESC Il - DZIELENIE NA GRUPY

szkotach srednich | i Il stopnia (ISCED 2-3), 2001-2006-2009

2001

2001

Il

2006 [} 2009

il

BEfr BEde Bnl BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO I

2006 [} 2009

il

ISCED 2

i

SK H

ISCED 3

il

BEf BEde ol BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO I H

SE UK

5 U

] Bl
NO CH HR TR

Rysunek F10: Wspétczynnik liczby uczniow przypadajacych na nauczyciela w ogélnoksztatcacych

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU
2001 . . . 130 145 103 157 112 151 098 139 99 151 132 127 91 112
2006 79 109 123 123 155 123 80 125 141 104 116 105 85 102
2009 76 86 125 115 151 157 101 149 100 102 87 176 184 108

MT NL AT PL PT RO Sl SK F SE UK IS U NO CH HR TR
2001 99 : 98 131 99 148 133 145 109 124 175 109 0
2006 93 104 126 83 122 102 137 97 114 167 73 103 28 ()
2009 65 : 96 129 76 122 79 140 101 113 161 85 99 110 ()
BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU
2001 . . . 113 131 133 137 103 151 113 110 109 104 136 132 91 125
2006 102 117 119 143 133 146 83 78 97 119 127 117 90 123
2009 103 101 120 122 139 168 126 : 93 96 118 102 115 92 128

MT NL AT PL PT RO Sl SK F SE UK IS L NO CH HR TR
2001 181 171 99 168 80 133 138 129 170 166 189 109 89 172
2006 143 158 113 127 75 157 140 142 158 138 114 108 114 98 118 158
2009 158 161 102 120 77 144 143 151 166 132 123 109 81 94 09 169

Source: Eurostat, UOE.

Objasnienia (Rysunek F9 i F10)

Wspotczynnik ucznidéw do nauczycieli jest uzyskiwany przez podzielenie liczby uczniéw (przeliczonej na liczbe ucznidow
pobierajacych nauke w petnym wymiarze godzin) na danym poziomie edukacji przez ekwiwalent liczby nauczycieli
pracujgcych na petny etat na tym samym poziomie. Do nauczycieli zaliczono nie tylko nauczycieli klasowych, ale tez
pomocniczych, specjalistow i wszelkich innych pracujacych z dzie¢mi w klasach, matych grupach lub indywidualnie. Nie
dyrektorzy
nieprowadzacy zaje¢ dydaktycznych, nauczyciele oddelegowani itp.), oraz przysztych nauczycieli odbywajacych

uwzgledniono pracownikéw szkét,

praktyki.

ktéorym przydzielono zadania
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Dodatkowe uwagi

Belgia: W latach 2006 i 2009 poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4. W roku 2001 poziom ISCED 3 obejmuje
poziom ISCED 2 4.

Republika Czeska: W roku 2009 poziom ISCED 3 obejmuje poziomy ISCED 4 i ISCED 5B.

Dania: Poziom ISCED 1 obejmuje poziom ISCED 2.

Estonia: W roku 2009 na poziomie ISCED 2 uwzgledniono wylacznie programy ogélnoksztatcace. Poziom ISCED 3
obejmuje programy zawodowe na poziomie ISCED 2 i 4.

Irlandia: Poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 2 i 4. W roku 2001 poziom ISCED 2 obejmuje poziomy ISCED 3
i ISCED 4.

Hiszpania: W roku 2001 poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 2 4.

Litwa: Poziom ISCED 2 obejmuje poziom ISCED 3.

Luksemburg: W roku 2009 poziom ISCED 2 obejmuje nauczycieli poziomu ISCED 3 w przypadku niezaleznych
placéwek prywatnych, a poziom ISCED 2 nauczycieli z subsydiowanych placéwek prywatnych. W latach 2001 i 2006
poziom ISCED 2 wigczono do poziomu ISCED 3, dane dotyczg wytacznie sektora publicznego, a dane dotyczgce
nauczycieli obejmujg pracownikdw zarzgdzajacych szkotg. W roku 2001 poziom ISCED 3 wtaczono do poziomu ISCED
2.

Wegry: W roku 2001 w poréwnaniu z poprzednimi latami poprawiono sposOb obliczania ekwiwalentu nauczycieli
zatrudnionych na petny etat.

Holandia: Poziom ISCED 3 obejmuje poziomy ISCED 2 i ISCED 4.

Portugalia: Dane za rok 2001 majg charakter szacunkowy. Dane dotyczace ekwiwalentu nauczycieli pracujgcych
w petnym wymiarze godzin nie sg dostepne. W mianowniku uwzglgdniono wszystkich nauczycieli (ich liczbe).

Finlandia: W roku 2001 poziom ISCED 3 obejmuje programy ksztatcenia zawodowego i technicznego na poziomie
ISCED 4 i5. W latach 2006 i2009 poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4. W roku 2006 zaszty zmiany
w metodologii.

Zjednoczone Krolestwo: W latach 2001 i 2006 poziom ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4. W roku 2009 poziom
ISCED 3 obejmuje poziom ISCED 4 (z wyjatkiem subsydiowanych prywatnych programoéw ogoélnoksztatcacych).
Islandia: Poziom ISCED 1 obejmuje poziom ISCED 2. W roku 2009 poziom ISCED 4 cze$ciowo wtaczono do poziomu
ISCED 3. W latach 2001 i 2006 nauczyciele poziomu ISCED 4 sg czgsciowo wigczeni do poziomu ISCED 3.
Liechtenstein: Dane dotycza wytacznie szkot publicznych.

Norwegia: Dane dotyczg wytacznie sektora publicznego. W latach 2006 i 2009 poziom ISCED 3 obejmuje poziom
ISCED 4. W roku 2001 poziom ISCED 2 obejmuje poziom ISCED 1, a nauczycieli poziomu ISCED 4 wigczono do
poziomu ISCED 3.

WIEKSZOSC 15-LATKOW UCZESZCZA DO KLAS O MNIEJSZEJ LICZBIE UCZNIOW NIZ
ZAKLADA OFICJALNE MAKSIMUM

W szkotach srednich | stopnia w Europie jest srednio od 25 do 28 uczniéw w klasie.

Rzeczywista wielkos$¢ klas jest w wiekszosci panstw mniejsza niz maksimum zatozone w regulacjach.
Klasy mogg przekracza¢ limit wskazany w oficjalnych zaleceniach jedynie w Estonii, na Wegrzech,
w Austrii, Stowenii, na Stowacji i w Turcji.

Najmniejsze klasy wystepujg w panstwach, w ktérych nie wydano oficjalnych zalecen dotyczacych
maksymalnej liczebnosci klas (Belgia, Dania, totwa, Finlandia i Islandia). Z drugiej strony najwieksze
klasy (ponad 30 ucznidw) czesciej zdarzajg sie w panstwach, gdzie zdefiniowano oficjalng
maksymalng liczebnos¢ klasy.

Wielkos¢ klas jest bardzo rézna w poszczegolnych panstwach. Najwiekszy rozrzut wystepuje
w Estonii, Austrii i Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja), gdzie przewazajaca cze$¢ ucznidw uczeszcza
do klas liczacych od 16 do 30 uczniéw. Z drugiej strony Dania, Stowenia i Finlandia to panstwa
najbardziej homogeniczne, jesli chodzi o podziat uczniéw na klasy.

Nalezy pamieta¢, ze wielko$¢ klas to co$ innego niz stosunek liczby uczniéw do nauczycieli (liczba
ucznibéw przypadajacych na nauczyciela). Ogolnie rzecz bioragc, wartosci dotyczace wielkosci klas sg
wyzsze niz stosunek liczby uczniéw do nauczycieli, poniewaz zazwyczaj z dang klasg pracuje wiecej
niz jeden nauczyciel (zob. objasnienia do Rysunku F9). Nie stwierdzono zadnego szczegdlnego
zwigzku miedzy tymi dwoma wielkosciami. Jednakze w bardzo nielicznych przypadkach (Wspéinota
Francuska Belgii, Wiochy i Liechtenstein) niskiemu wspofczynnikowi ucznidw do nauczycieli
towarzyszy mata liczebnos$¢ klas.
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I Rysunek F11: Rozktad 15-letnich uczniéw wedtug wielkosci klas, do ktorych uczeszczaja,

w zestawieniu z oficjalnymi zaleceniami lub wymagana maksymalna liczebnoscia klasy, 2009

o] 5 10 15 20 25 30 35 40
| ' - -
o 1 I < s 1
L] 1 . | 1 |
o 1 0 | 1 ¢
1 ¥ il
| : <& 1Y
| 1
1 % [ B o 1
o e + '¢-¢ 1
| - ! 0 : 4 -1 - 2
! . - 0 | { '*
5 - — . o<
X 1 |
O . % 4
L i |
. ° iy
. | ) [ L] ? I 4
L i -2 | L] 1 [
l ' & 1 -
(=] ] - = B !
o ] Lo | -
o | [ ! 0
T o
o L} . 1 1
: 7 — ) |
| L&) T Q | 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40

o

Percentyl 25 Percentyl 50 Percentyl 75

X Panstwa, ktére nie braty udziatu w badaniu

(O Brak oficjalnych regulacji dotyczacych maksymalnej wielkosci klas

\|"' Maksymalna wielkos$¢ klasy zgodna z oficjalnymi regulacjami.

(p) UE BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU
pl0 16 12 12 12 17 18 14 18 13 15 17 12 19 15 X 10 15 15
p25 20 17 15 15 20 20 17 22 18 20 20 18 24 18 X 16 20 19
p50 25 21 19 18 24 25 20 26 23 24 23 23 29 21 X 20 25 22
p75 28 24 21 22 26 29 22 29 29 27 26 27 33 24 X 25 28 25
p%0 31 26 23 24 27 30 24 30 32 30 27 30 35 27 X 27 30 26

HU MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK () UK-scT IS LI NO HR TR
p10 19 X 17 13 17 16 13 22 17 15 15 18 16 12 11 15 19 15
p25 26 X 21 16 20 20 22 27 20 17 19 22 20 16 13 20 24 22
p50 30 X 25 22 23 24 27 30 25 20 21 27 25 20 17 24 28 27
p75 34 X 28 26 26 26 29 32 29 22 25 30 30 23 20 28 30 31
p9%0 36 X 30 29 28 28 30 33 31 24 27 30 30 26 22 30 32 39

(p) = percentyl
Zrédfo: Eurydice i baza danych OECD PISA 2009.
Objasnienia
W wystanych do uczniéw kwestionariuszach poproszono o podanie orientacyjnej liczby uczniéw uczeszczajacych z nimi
na lekcje jezyka nauczania(ojczystego). W celu uzyskania jak najwiekszej jasno$ci, na rysunku przedstawiono jedynie

wartosci odpowiadajace percentylom 25, 50 i 75. Wartosci dla percentyli 10 i 90 umieszczono w tabeli pod rysunkiem.
Wiecej informacji na temat miedzynarodowego badania PISA oraz definicja percentyli — zob. cze$¢ Glosariusz i narzedzia

statystyczne.

Regulacje lub zalecenia dotyczace maksymalnej wielkosci klasy zaczerpnieto z Rysunku F8.
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POWTARZANIE KLAS W WIEKSZOSCI PANSTW EUROPEJSKICH JEST DOZWOLONE

W poszczegolnych panstwach w bardzo rézny sposéb pomaga sie uczniom majgcym problemy
w nauce. W zalezno$ci od obowigzujgcych przepiséw zazwyczaj oferuje sie im dodatkowe wsparcie
i zajecia majgce pomoéc w doréwnaniu kolegom. Jesli jednak uczniom mimo wszystko nie udaje sie
osiggna¢ zatozonych celéw przed koncem roku szkolnego, mogg zosta¢ zmuszeni do jego
powtarzania — zjawisko to okresla sie jako powtarzanie klasy (drugorocznosc).

=»l Rysunek F12: Powtarzanie klas w szkotach podstawowych (ISCED 1) zgodnie z istniejgcymi
przepisami, 2010/11

Bﬁge ¥ o
3 B Przejscie automatyczne
w
‘ '] Mozliwe powtarzanie klas
MT
‘:ib D Ograniczenia dotyczace powtarzania klas
LI
‘ @ Brak regulacji dotyczacych powtarzania klas

Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Do ograniczen dotyczacych mozliwosci powtarzania klas nalezy wytaczenie okreslonych klas z procesu
powtarzania i okreslenie maksymalnej liczby przypadkéw powtarzania przez ucznia klasy w szkole podstawowe;j.

Dodatkowe uwagi

Niemcy: W niektérych landach nie pozwala sie na powtarzanie pierwszej klasy.

Polska: W szkotach podstawowych uczniowie automatycznie otrzymujg promocje w klasach 1-3, ale w klasach 4-6 nie
ma ograniczen dotyczacych powtarzania klas.

Stowenia: Uczniowie w klasach 1-6 przechodzg automatycznie z klasy do klasy, ale moga byé zmuszeni do
powtarzania roku z uwagi na stabe wyniki w nauce, chorobe, zmiane szkoty lub z innych przyczyn, na zadanie rodzicéw i
w porozumieniu ze szkotg. Rada pedagogiczna moze zdecydowaé, nawet whrew woli rodzicéw, ze uczen klasy 3-6 musi
powtarzac klase ze wzgledu na stabe wyniki w nauce.

Liechtenstein: Pomimo zasady automatycznej promocji powtarzanie klas jest mozliwe na zasadzie dobrowolnosci
i tylko jeden raz na zgdanie w klasie 5.
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W bardzo niewielu panstwach (Butgaria, Irlandia, Cypr, Luksemburg, Islandia, Liechtenstein
i Norwegia) przepisy nie pozwalajg na powtarzanie klas w szkotach podstawowych. W Butgarii
uczniowie automatycznie przechodzg przez klasy 1-4, a w przypadku trudnosci z nauka otrzymujg
wsparcie. W Norwegii wszyscy uczniowie sg uprawnieni do automatycznej promocji we wszystkich
klasach w czasie ksztatcenia obowigzkowego. W Islandii wytyczne do krajowego programu nauczania
mowig wprost, ze dzieci na etapie obowiazkowym majg wraz z koncem roku szkolnego automatycznie
przechodzi¢ do nastepnej klasy. Takze w Liechtensteinie przepisy przewidujg automatyczng promocje
w szkotach podstawowych.

W Zjednoczonym Krélestwie nie ma konkretnych wymagan méwigcych o tym, ze dziecko powinno co
rok przejs¢ do nowej klasy, brak takze prawnych wymogdw odnosnie do organizacji szkot. Jednakze
oczekuje sie, ze na niskie osiagniecia pojedynczych uczniéw placowka bedzie reagowata
zréznicowaniem dydaktyki i zapewnieniem dodatkowego wsparcia, a nie nhakazem powtarzania klasy.
Dzieci o r6znych poziomach osiggnie¢ zazwyczaj uczg sie w swojej klasie i przechodzg automatycznie
do kolejnej, chyba ze zajdg wyjatkowe okolicznosci.

W wielu panhstwach europejskich powtarzanie klas jest teoretycznie mozliwe, jednakze dane
statystyczne pokazujg, ze w praktyce miedzy poszczegélnymi krajami istniejg znaczace roznice
(Eurydice, 2011). W niektorych obowigzujg przepisy majgce zapobiega¢é nadmiernemu stosowaniu
procedury zatrzymywania ucznidow na drugi rok w tej samej klasie. Moga one na przyktad ograniczac
mozliwos¢ powtarzania klas w szkotach podstawowych, by nie korzysta¢ z tego $rodka w pierwszych
kilku latach ksztatcenia. Dzieje sie tak w Austrii i Portugalii, gdzie uczniowie nie powtarzajg pierwszej
klasy szkoty podstawowej, oraz w Niemczech, gdzie w niektérych landach nie przewiduje sie
zatrzymania ucznia w pierwszej klasie. Inne obostrzenia majg na celu zmniejszenie czestotliwosci
powtarzania klas lub ograniczenie stosowania tego srodka do okreslonych etapow ksztatcenia
uczniéw (np. koniec cyklu).

PRZY PRZECHODZENIU DO SZKOLY SREDNIEJ RZADKO POTRZEBNE JEST
SWIADECTWO UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Istnieje bardzo duza réznorodnos¢ rozwigzan, jesli chodzi o organizacje edukacji obowigzkowej
w Europie. W pierwszej grupie krajéw uczniowie realizujg catg — lub prawie calg — edukacje
obowigzkowag w ramach jednolitej struktury. W drugiej grupie istnieja dwa nastepujace po sobie
poziomy edukacji, podstawowy is$redni, a w wiekszosci panstw na poczatku szkoty sSredniej
obowigzuje wspodlna podstawa programowa, zapewniajgca wszystkim uczniom ten sam zakres
wiedzy. W zaleznos$ci od organizaciji i struktury systemu edukacji w niektérych krajach wyniki uczniéw
moga mie¢ wptyw na sposob przejscia ze szkoty podstawowej do Sredniej.

W 14 panstwach europejskich, w ktérych ksztatcenie obowigzkowe odbywa sie wramach jednolitej
struktury, przejscie do szkoty sredniej | stopnia odbywa sie bez zmiany placéwki. Dlatego uczniowie
przechodzg do nastepnej klasy, jesli spetnili wymogi poprzedniej. W Bulgarii ksztatcenie obowigzkowe
realizowane jest w ramach jednolitej struktury, ale uczniowie po czterech latach nauki muszg otrzymac
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, jesli majg zostaé zapisani do klasy piatej.

Aby mie¢ dostep do szkoty sredniej | stopnia, uczniowie w Irlandii, Hiszpanii, Francji, Wioszech, na
Malcie, w Portugalii i Rumunii muszg ukonczyé ostatnig klase szkoty podstawowej. W Zjednoczonym
Krélestwie dzieci sg przyjmowane do szkét srednich, gdy osiggng odpowiedni wiek.

W pieciu panstwach (Niemcy, Luksemburg, Holandia, Austria i Liechtenstein) przejscie do szkoty
Sredniej | stopnia zalezy od decyzji rady klasowej lub szkolne;j.

Wreszcie w kolejnej grupie panstw, gdzie szkoty podstawowe i srednie funkcjonujg oddzielnie, decyzja
0 przejsciu uczniéw na nastepny poziom zalezy od tego, czy uzyskali Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej. W Belgii, Grecji, na Cyprze, Litwie i w Polsce jest ono przyznawane na podstawie pracy
w czasie roku szkolnego.
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=»] Rysunek F13: Warunki przyjecia do ogdlnoksztatcacej szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2), 2010/11
AT

Wymagane swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej

Poradnictwo edukacyjne i decyzja
rady klasy/szkoty

Ukonczenie szkoty
podstawowej/osiagniecie
okreslonego wieku

Kontynuacja nauki w jednolitej
strukturze, bez zmiany szkoty

i

Zrédto: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej przyznawane jest na podstawie standardowych egzaminéw
zewnetrznych (Certificat d'études de base — CEB) przeprowadzanych na koniec tego etapu ksztatcenia. Jednakze
szkoty moga zdecydowaé o przyznaniu uczniowi tego swiadectwa na podstawie ogodlnych osiagnie¢, nawet jesli nie zda
on egzaminow.

Belgia (BE de): Uczniowie, ktérzy nie otrzymali $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej po zakonczeniu széstego
roku edukaciji i/lub majg co najmniej 12 lat, mogg zosta¢ przyjeci do pierwszej klasy szkoty $redniej | stopnia, gdzie
wcigz moga uzyska¢ wspomniane swiadectwo.

Hiszpania: Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli szkoty podstawowej do 12. roku zycia, moga powtarza¢ klase, chyba ze
powtarzali juz klase w szkole podstawowej — w tym wypadku promocja odbywa sie na zasadzie automatyczne;.

Polska: Na koniec szkoty podstawowej uczniowie muszg przystgpi¢ do zewnetrznego sprawdzianu, ktéry ma funkcije
bardziej diagnostyczng niz selekcyjng. Jednakze przystgpienie do tego sprawdzianu (niezaleznie od uzyskanych
wynikéw) jest wymogiem ukonczenia szkoty podstawowe;j i przyjecia do szkoty $redniej | stopnia.

SWIADECTWA WYDAWANE POD KONIEC EDUKACJI OBOWIAZKOWEJ Z REGULY
OPIERAJA SIE NA EGZAMINACH KONCOWYCH

Uczniowie zazwyczaj otrzymujg swiadectwo ukonczenia ogolnoksztatcacej szkoty sredniej | stopnia
lub ukonczenia edukacji obowigzkowej w petnym wymiarze godzin. W wiekszosci panstw europejskich
oznacza to przejécie do szkoty sredniej Il stopnia.

W dziewieciu panstwach lub regionach na tym etapie ksztatcenia swiadectwo wydawane jest na
podstawie wewnetrznych egzaminéw koncowych, a w kolejnych 12 panstwach bierze sie pod uwage
kombinacje egzaminéw wewnetrznych izewnetrznych. W Irlandii $wiadectwo wystawiane jest
wytgcznie na podstawie kohcowych egzaminéw zewnetrznych.

Z kolei w kilkunastu panstwach swiadectwo wydaje sie tylko na podstawie ocen i pracy ucznia przez
caty rok.
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=»] Rysunek F14: Oceny na swiadectwie na koniec ogéInoksztatcacej szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2)
lub edukacji obowiazkowej w petnym wymiarze godzin, 2010/11

' w ciggu roku

Oceny koricowe na podstawie pracy w ciggu roku i
wewnetrznych egzaminéw koncowych

L]

Oceny koncowe faczgce ocene wewnetrzng i

B zewnetrzne (lub weryfikowane zewnetrznie) egzaminy
koncowe

egzaminéw koncowych

Zrédto: Eurydice.

Jesli organizowany jest egzamin kohcowy, przynajmniej jedna jego czes$¢ przybiera forme pisemna.
Czasami egzaminy pisemne i/lub ustne sg opracowywane przez zespoét spoza szkoty, ale zazwyczaj
strong organizacyjng zajmuje sie placéwka. Tylko w Belgii, Grecji, Wtoszech, na Cyprze, w Holandii,
Islandii iLiechtensteinie cze$¢ pisemna jest przygotowywana w szkole, ktéra ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za egzamin.

Tam, gdzie $wiadectwo wydaje sie na podstawie ocen i pracy w ciagu roku lub wynikéw egzaminéw
przygotowywanych przez szkote, oceny na swiadectwie sg z reguty wystawiane przez nauczycieli. W
kilku krajach oceny wystawione przez nauczycieli s albo wazone za pomocg ocen zewnetrznych
(Niemcy, Francja, Litwa i Portugalia), albo ustalane na podstawie kryteribw wyznaczanych przez
wiladze zewnetrzne (Estonia, Hiszpania, totwa, Holandia, Austria i Szwecja). W Irlandii, na Malcie i
w Rumunii oceny koncowe przyznajg egzaminatorzy spoza szkoty. W Zjednoczonym Krélestwie
(Anglia, Walia ilrlandia Pétnocna) wystawiajg je takze egzaminatorzy spoza szkoty. Choc tutaj
ocenianie wewnetrzne moze mie¢ pewne znaczenie, za kontrole inadzorowanie oceniania
wewnetrznego i przyznawane ogolnie stopnie odpowiadajg zewnetrzne organizacje egzaminacyjne.
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=»] Rysunek F15: Sposéb wystawiania ocen na swiadectwie na koniec ogélnoksztatcacej szkoty sredniej
| stopnia (ISCED 2) lub edukacji obowigzkowej w pelnym wymiarze godzin, 2010/11

Tam, gdzie istnieje egzamin pisemny/ustny, jest on przygotowywany przez
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Objasnienia
W kategorii ,Oceny koficowe taczace ocene wewnetrzng i zewnetrzne (lub weryfikowane zewnetrznie) egzaminy korncowe”

ocena wewnetrzna moze oznacza¢ wewnetrzny egzamin koncowy, ocene uzyskanych stopni bgdz ocene pracy ucznia w czasie
roku szkolnego.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Swiadectwo jest wydawane po ukornczeniu drugiego etapu edukacji na poziomie $rednim, co nastepuje
rok po zakonczeniu edukacji obowigzkowej w petnym wymiarze godzin.

Belgia (BE nl): Szkoly majg znaczng autonomie w ocenianiu uczniéw. Mogg decydowac o tym, czy bedq organizowaé
egzaminy, a jesli tak — czy beda one pisemne czy ustne. Przepisy prawne stwierdzajg jedynie, ze uczniowie muszg
osiggna¢ ostateczne cele. Ocena, czy tak sie stato, nalezy do szkoty lub rady klasowe;.

Estonia: Egzaminy ustne dotycza jezykéw i praktycznych elementdéw niektdérych przedmiotéw, np. Scistych,
artystycznych itp.

Irlandia: Niektére elementy pracy ucznia (pracy projektowej prowadzonej w czasie roku szkolnego) sg liczone na poczet
ostatecznej oceny, jakg uczniowie uzyskujg z egzaminu zewnetrznego. W wiekszosci wypadkéw egzaminatorzy
zewnetrzni przyznajg oceny za prace przeprowadzang w szkole.

totwa: W przypadku programéw ksztatcenia dla mniejszosci etnicznych jedna cze$¢ egzaminu z jezyka panstwowego
(totewskiego) jest ustna i przygotowuje ja Narodowe Centrum Edukacji.

Malta: Istniejg dwa rodzaje egzamindw: przeprowadzany pod koniec Form 5 (ostatniej klasy szkoty sredniej),
organizowany przez Jednostke Oceniania Edukacyjnego Dyrektoriatdbw Edukacji, oraz Secondary Examination
Certificate zarzgdzany przez Rade Uniwersytetu Malty MATSEC.

Stowenia: Pod koniec ksztatcenia obowigzkowego uczniowie biorg udziat w egzaminach ogo6lnokrajowych
(zewnetrznych) z jezyka ojczystego i matematyki, atakze z przedmiotu wyznaczonego przez ministra. Egzaminy
przygotowuje Narodowe Centrum Egzaminacyjne. Wyniki nie wplywajg na oceny ucznidw, dostarczajg tylko
dodatkowych informacji o ich wiedzy i sg wpisywane na $wiadectwo.

Zjednoczone Kroélestwo (ENG/WLS/NIR): Egzaminy ustne odbywajg sie tylko z niektérych przedmiotéw, takich jak
jezyki nowozytne. Kwalifikacje zewnetrzne sg przyznawane za poszczegélne przedmioty. Zajmujg sie tym niezalezne
podmioty, ale zgodnie z regulacjami rzagdowymi. Sposoby oceniania sg zréznicowane, ale zawsze ich element stanowi
ocena zewnetrzna. Nalezg do nich réwniez oceny wewnetrzne nadzorowane z zewnatrz.
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SWIADECTWA NA KONIEC SZKOLY SREDNIEJ Il STOPNIA CZESTO SA WYDAWANE NA
PODSTAWIE WYNIKOW EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

We wszystkich panstwach uczniom koriczacym ogdlnoksztatcaca szkote $rednig Il stopnia, ktorzy
spetnig okreslony zestaw wymogdéw, przyznawane sa $wiadectwa. Swiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej |l stopnia stanowi zazwyczaj minimalny wymog przyjecia na studia wyzsze.

W szesciu panstwach — Hiszpanii, na Wegrzech, w Polsce, na Stowacji, w Szwecji i Turcji —
Swiadectwo wydawane jest wytacznie na podstawie ciagtej oceny w ostatniej klasie lub klasach
ogolnoksztatcacej szkoty sredniej Il stopnia. Na Wegrzech, w Polsce ina Stowacji po ukonczeniu
ogolnoksztatcacej szkoty sredniej Il stopnia wydawane sg dwa rodzaje swiadectwa: jedno zawiera
oceny za prace w ostatnim roku szkolnym, drugie jest wydawane na podstawie zewnetrznych
egzamindw koncowych.

W wiekszosci panstw europejskich wydanie $wiadectwa nastepuje po jakiejs formie egzaminu
koncowego. W wiekszosci wypadkéw zawiera on elementy oceny wewnetrznej iegzaminu
zewnetrznego. W Belgii, Finlandii, Islandii i Liechtensteinie swiadectwo wydawane jest wylgcznie na
podstawie wewnetrznych egzaminéw koncowych, z kolei w Irlandii, Francji, na Malcie, w Rumunii,
Stowenii i Chorwacji — tylko na podstawie zewnetrznych egzaminéw koncowych.

=»] Rysunek F16: Oceny na swiadectwie na koniec ogélnoksztatcacej szkoty sredniej Il stopnia (ISCED

3), 2010/11
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Zrédfo: Eurydice.

W wiekszosci panstw egzamin koncowy dzieli sie na dwie czesci, pisemng i ustng. W Butgarii, Grecji,
na Cyprze, Litwie, w Portugalii, Finlandii i Chorwacji egzamin ma wyfacznie forme pisemna. Na tym
poziomie edukacji egzamin pisemny bardzo czesto jest opracowywany przez podmiot zewnetrzny
w stosunku do szkoty, ale czasem moze go organizowal szkota przy zewnetrznej weryfikacji, jak
dzieje sie w Austrii i Liechtensteinie.
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W wiekszoéci panstw, gdzie egzamin koncowy sktada sie z dwdch czesci (pisemnej i ustnej), sg one
organizowane w ten sam sposéb — przez szkote albo podmiot zewnetrzny. W Holandii egzaminy
koncowe sktadajg sie z dwoch testéw: wewnetrznego (schoolexamen) — ustnego i/lub pisemnego,
przygotowywanego iocenianego przez nauczyciela, oraz zewnetrznego (centraal examen)
pisemnego, opracowywanedo przez instytucje zewnetrzng i ocenianego przez nauczycieli zgodnie ze
standardami wyznaczonymi przez podmiot zewnetrzny.

W wiekszosci panstw ostateczna ocena jest wystawiana przez nauczycieli szkoty, ktérzy decyduja,
jakie stopnie powinni otrzymaé¢ uczniowie. Samodzielnie okreslajg oni, czy przyznaé¢ swiadectwo na
podstawie zewnetrznych kryteribw albo przez poréwnanie ocen ucznia z ocenami zewnetrznymi. W
kilku panstwach oceny koncowe sg wystawiane przez instytucje egzaminacyjng lub osoby spoza
szkoty. Dzieje sie tak w Irlandii, Francji, na Litwie, w Luksemburgu, na Malcie, w Rumunii, Stowenii,
Zjednoczonym Kroélestwie (Szkocja) i Chorwacji. W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia
Potnocna) ostateczne oceny przyznajg takze egzaminatorzy spoza szkoty. Cho¢ ocenianie
wewnetrzne moze mie¢ pewne znaczenie, za kontrole i nadzorowanie oceniania wewnetrznego oraz
przyznawane ogolne stopnie odpowiedzialna jest zewnetrzna organizacja egzaminacyjna.

=»] Rysunek F17: Sposéb wystawiania ocen na swiadectwie na koniec ogélnoksztatcacej szkoty sredniej
Il stopnia (ISCED 3), 2010/11
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Objasnienia

Na mapie pokazano sposoby wystawiania ocen na $wiadectwie wydawanym na koniec ogoinoksztatcacej szkoty $redniej Il stopnia i dajacym
dostep do studiéw. W przypadku panstw, w ktorych wydawane sg dwa $wiadectwa, przy tworzeniu kategorii wzieto pod uwage oba, nawet jesli
otrzymanie jednego z nich nie daje mozliwosci ubiegania sig 0 miejsce na studiach.

W kategorii ,Oceny koricowe taczace oceng wewnetrzng i zewnetrzne (lub weryfikowane zewnetrznie) egzaminy korcowe” ocena wewnetrzna
moze oznacza¢ wewnetrzny egzamin koricowy, ocene uzyskanych stopni badz ocene pracy ucznia w czasie roku szkolnego.

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE nl): Szkoty majg znaczng autonomig w ocenianiu uczniéw. Moga decydowac o tym, czy beda organizowa¢ egzaminy, a jesli tak — czy
beda one pisemne czy ustne. W przepisach stwierdza sie jedynie, ze uczniowie musza zrealizowa¢ kofcowe cele, a ocena, czy tak sie stato,
nalezy do placéwki lub rady klasowej.

Estonia: Egzaminy ustne dotycza jezykow i praktycznych elementdw niektorych przedmiotéw, np. Scistych, artystycznych itp.

Irlandia: Niektére elementy pracy ucznia (pracy projektowej prowadzonej w czasie roku szkolnego) sg liczone na poczet ostatecznej oceny, jaka,
uczniowie uzyskujg z egzaminu zewnetrznego. W wiekszosci wypadkdw egzaminatorzy zewnetrzni przyznajg oceny za te prace przeprowadzang
w szkole.
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Grecja: Zgodnie z przepisami uchwalonymi przez parlament, od roku 2010/11 uczniowie klas trzecich dziennych ogéinoksztatcacych szkot
$rednich |l stopnia mogg uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej bez koniecznosci zdawania egzaminéw krajowych. Uczniowie byli
egzaminowani na poziomie szkot z wszystkich przedmiotéw trzeciej klasy ogolnoksztatcacej szkoty $redniej Il stopnia w zakresie okreslonym przez
odpowiednie stowarzyszenie nauczycielskie.

Lotwa: W sklad egzaminu z jezykéw obcych w szkole $redniej Il stopnia wchodzi czes$¢ ustna, przygotowywana przez Narodowe Centrum
Edukacji.

Wegry, Polska i Finlandia: Na tym poziomie wydawane sg dwa rézne $wiadectwa.

Malta: Egzaminy ustne dotycza jezykow i praktycznych elementéw niektorych przedmiotow, np. Scistych, artystycznych itp.

Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLSINIR): Oprécz egzaminéw pisemnych mogq odbywaé si¢ egzaminy praktyczne. Egzaminy ustne dotycza
niektdrych przedmiotow, takich jak jezyki nowozytne. Kwalifikacje zewngtrzne sa przyznawane za poszczegolne przedmioty. Zajmujg sie tym
niezalezne podmioty, ale zgodnie zregulacjami rzadowymi. Sposoby oceniania sg zréznicowane, ale zawsze ich elementem jest ocena
zewnetrzna. Nalezg do nich tez oceny wewnetrzne nadzorowane z zewnatrz. W sktad egzaminéw GCSE (zdawanych w wieku 16 lat) z wigkszoci
przedmiotéw wchodza kontrolowane oceny wewnetrzne; tego rodzaju ocenianie jest nadzorowane i przygotowywane zewnetrznie, a oceniane
wewnetrznie, albo przygotowywane wewnetrznie i oceniane zewnetrznie. Egzaminy A level (zdawane w wieku 18 lat) z wiekszosci przedmiotow sq
oceniane zewnetrznie, ale mogg uwzglednia¢ pewne formy nadzorowanej z zewnatrz oceny wewnetrzne;.

W EUROPIE W OCENIANIU UCZNIOW ORAZ MONITOROWANIU SZKOL | SYSTEMOW
EDUKACJI POWSZECHNIE STOSUJE SIE TESTY OGOLNOKRAJOWE

OgodInokrajowe testowanie uczniow, ktére mozna okresli¢ jako ogolnokrajowe przeprowadzanie testow
standaryzowanych Ilub egzaminéw centralnych (Eurydice, 2009), to powszechnie stosowana
w Europie forma oceniania uczniéw. Mozna rozrézni¢ trzy gtéwne rodzaje testéw ogoélnokrajowych.
Testy ogodlnokrajowe podsumowujg osiggniecia ucznidw na koniec okreslonego etapu ksztatcenia
i mogg w istotny sposob wptywaé na ich kariere szkolng. Zazwyczaj sg one obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. W okoto dwdch trzecich panstw gtéwny cel przynajmniej jednego testu
ogolnokrajowego to podejmowanie decyzji o dalszej karierze szkolnej uczniéw.

Drugi rodzaj testéw ogoélnokrajowych ma na celu monitorowanie i ewaluacje szkét lub catego systemu
edukacji. Zasadniczo testy monitorujgce szkoty sg czesto obowigzkowe dla wszystkich ucznidw,
natomiast egzaminy stuzace monitorowaniu catego systemu majg charakter dobrowolny albo
przeprowadza sie je na prébie badawczej. Przeprowadza sie je w ponad potowie panstw europejskich.

Gtéwnym celem trzeciego rodzaju testéw ogodlnokrajowych jest wspieranie procesu ksztatcenia
poprzez identyfikowanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych uczniéw; mogg by¢ one obowigzkowe
lub dobrowolne. Tego rodzaju testy ogdinokrajowe organizuje sie w 12 panstwach lub regionach.

W niektérych pahstwach organizuje sie przede wszystkim jeden rodzaj testow ogdlnokrajowych. Na
przykfad w Republice Czeskiej, Niemczech, Holandii, na Stowacji, w Zjednoczonym Krélestwie (Walia)
i Turcji gtdwnym celem wszystkich testéw ogdlnokrajowych jest pomoc w podjeciu decyzji o dalszej
karierze szkolnej ucznidw. Zasadniczo tego rodzaju testy odbywajg sie na pdzniejszych etapach
ksztatcenia, na przyktad na zakonczenie szkoty podstawowej, w czasie lub na zakonczenie szkoty
Sredniej | stopnia oraz na zakonczenie szkoty Sredniej Il stopnia. Ogdlnokrajowe testy stuzace do
monitoringu szkét i/lub systeméw edukacji to jedyny rodzaj testéw przeprowadzanych w Belgii
(Wspdlnota Flamandzka), Hiszpanii, Witoszech, na Litwie, w Luksemburgu i lIslandii. W Belgii
(Wspdlnota Francuska), Danii, na Malcie, w Zjednoczonym Krélestwie (Anglia) iLiechtensteinie
wiekszos¢ testéw ogolnokrajowych ma na celu identyfikacje potrzeb edukacyjnych poszczegoélnych
ucznidbw. Dwa ostatnie rodzaje testow ogélnokrajowych sg organizowane od poczatku ksztatcenia,
zazwyczaj tylko w okresie ksztatcenia obowigzkowego.

Testy ogOllnokrajowe w poszczegoinych panstwach przeprowadzane sa na roznych etapach
ksztatcenia. Na przyktad w Danii, na Malcie, w Zjednoczonym Krdlestwie (Szkocja) i Norwegii
egzaminy ogolnokrajowe tworzone sg dla niemal kazdego roku ksztatcenia obowigzkowego. Z drugiej
strony niektore kraje przeprowadzajg egzaminy o wiele rzadziej. W Belgii (WspodInota Flamandzka),
Hiszpanii, na Cyprze i Stowacji ogodlnokrajowe testy sg organizowane tylko w dwéch klasach, a
w Niemczech przeprowadzany jest tylko jeden test og6inokrajowy.

W lIrlandii, Francji, na totwie, Litwie, w Portugalii i Norwegii w jednym roku szkolnym moga zostac
przeprowadzone dwa testy.
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=»] Rysunek F18: Rodzaje testow ogoélnokrajowych oraz lata nauki, w ktérych sa przeprowadzane,
2010/11
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Zrédio: Eurydice.

Objasnienia
Na rysunku uwzgledniono tylko jeden najwazniejszy cel kazdego z egzaminéw ogolnokrajowych.

169




M.
PROCESY EDUKACYJNE

Dodatkowe uwagi

Belgia (BE nl): W roku szkolnym 2010/11 odbyly sie dwa ogdlnokrajowe testy na koniec pierwszego i drugiego etapu
edukacji na poziomie srednim. W innych latach mogg byé organizowane dwa rézne testy z réznych przedmiotéw i/lub
dla réznych grup uczniéw (np. na koniec szkoty podstawowej i szkoty Sredniej).

Butgaria: W ogdlnokrajowych testach zewnetrznych biorg udziat takze uczniowie 6smych klas specjalistycznych szkot
jezykow obcych.

Austria: Wkrotce zostang wprowadzone dwa nowe rodzaje testow ogolnokrajowych: Bildungsstandards (od roku
2012/13), obowiazkowy dla wszystkich uczniéw klasy czwartej i 6smej, oraz nowe egzaminy koncowe w szkotach
$rednich Il stopnia (od roku 2013/14).

Portugalia: Ogolnokrajowe testy pozwalajace na identyfikacje potrzeb poszczegodlnych uczniéw (Testes Intermédios)
nie sg obowigzkowe; szkoty mogg dowolnie decydowac¢ o ich przeprowadzeniu.

Stowacja: Test ogolnokrajowy ma inny réwnie wazny cel, jakim jest monitorowanie szkét i systemu edukaciji.

Szwecja: W szkotach srednich obowigzkowe testy ogdélnokrajowe pozwalajace na podjecie decyzji o dalszej karierze
szkolnej ucznidw sg przeprowadzane z jezyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki w 10., 11. lub 12. roku nauki,
w zaleznosci od momentu konczenia przez uczniow danych przedmiotow.

Norwegia: W wigkszosci klas organizowane sg odrebne testy ogoélnokrajowe z przedmiotéw, majace rézne cele.
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STALE ROSNIE ODSETEK MLODYCH LUDZI, KTORZY UKONCZYLI PRZYNAJMNIEJ
SZKOLE SREDNIA Il STOPNIA

W 2010 roku 79% mtodych ludzi w wieku 20-24 w Europie byto absolwentami szkdt Srednich |l stopnia
(ISCED 3). Stanowi to potwierdzenie korzystnego trendu widocznego w Europie od roku 2000.

W rzeczywistosci znakomita wiekszos¢ panstw informuje o wzroscie w ostatnich 10 latach liczby
miodych ludzi bedgacych przynajmniej absolwentami szkét srednich Il stopnia. Wzrost ten miat wartosc
dwucyfrowg w Portugalii (+15,5%) i na Malcie (+12,4%), a w Butgarii byt niewiele mniejszy (+9,2%).
Dane te sg szczegolnie obiecujace, jesli wzig¢ pod uwage fakt, ze Portugalia i Malta nalezg do panstw
0 najnizszym odsetku mtodych ludzi w wieku 20-24 lat bedacych absolwentami szkét srednich |l
stopnia.

=»] Rysunek G1: Odsetek os6b w grupie wiekowej 20-24 lata, bedacych przynajmniej absolwentami
szkot srednich Il stopnia (ISCED 3), 2010
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EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR

B 2000 [ ] 2010

UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CYy LV LT LU HU

2000 766 8.7 752 912 720 747 790 826 792 660 816 694 790 765 789 775 835

2000 790 825 844 919 683 744 832 880 834 612 828 763 83 799 869 734 840

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

2000 409 719 8,1 888 432 761 880 948 877 8.2 767 461 : 950 777

2000 533 776 8,6 911 587 782 891 932 842 859 804 534 : 711 823 953 511

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Dodatkowe uwagi

Butgaria i Szwecja: Przerwa w szeregu danych po roku 2001.

Dania, Luksemburg, Wegry i Malta: Przerwa w szeregu danych po roku 2003.

Niemcy: Przerwa w szeregu danych po roku 2005.

totwai Litwa: Przerwa w szeregu danych po roku 2002.

Luksemburg i Malta: Dane szacunkowe dla 2010 roku.

Holandia: Przerwa w szeregu danych w roku 2010.

Norwegia: Przerwa w szeregu danych po roku 2006.

Jednakze w przypadku szkét wyzszych w kilku panstwach (Dania, Hiszpania, Luksemburg, Finlandia

i Norwegia) nastgpit spadek liczby absolwentéw w grupie wiekowej 20-24 lat.

Kilka panstw informuje o wartosciach znacznie przewyzszajacych srednig europejska: w Republice
Czeskiej, Polsce, Stowenii i Stowacji okoto 9 na 10 oséb w wieku 20-24 lat jest przynajmniej
absolwentami szkot srednich 1l stopnia. Najwyzszy odsetek odnotowano w Chorwacji, gdzie dla tej
grupy wiekowej wynosi on ponad 95%.

171




G

e B
POZIOMY KWALIFIKACJI | ROZPOCZYNANIE PRACY

Jednakze niektore panstwa wcigz majg problemy z zapewnieniem, by miodzi ludzie konczyli szkoty
Srednie |l stopnia. Dotyczy to Portugalii, Malty, Islandii (mimo dynamicznych postepdw w ostatnich
latach), Hiszpanii (gdzie poziom takich os6b obnizyt sie od roku 2000) oraz Turcji. W panstwach tych
wskaznik oséb w wieku 20-24 lata bedacych przynajmniej absolwentami szkét srednich Il stopnia
nieznacznie przekracza 60%.

OSOBY Z MLODSZYCH GRUP WIEKOWYCH CZESCIEJ MAJA WYKSZTALCENIE
WYZSZE

Sredni odsetek mieszkancéw UE legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studidw wyzszych
zwiekszyt sie we wszystkich grupach wiekowych od roku 2000 (zob. Rysunek F4 w Kluczowych
danych o edukacji 2009). Najwyzszy odnotowano w grupie wiekowej 35-39 lat, gdzie dodatnie
odchylenie wynosito niemal 7%.

Pomimo ogdlnego wzrostu odsetka miodych ludzi konczacych studia wyzsze miedzy poszczegdlnymi
panstwami wystepujg istotne réznice. W niektérych krajach (Dania, Irlandia, Cypr, Luksemburg,
Finlandia, Szwecja i Norwegia) odsetek os6b w wieku 30-34 lata bedacych absolwentami szkét
wyzszych wynosi znacznie ponad 45%, podczas gdy w innych (Wtochy, Malta, Rumunia i Turcja) nie
przekracza 20%.

Zgodnie z trendami obserwowanymi w ostatniej dekadzie, odsetek oséb bedacych absolwentami
studidéw wyzszych obniza sie z wiekiem, dlatego ludzie starsi znacznie rzadziej majg wyksztalcenie
wyzsze niz miodzi. Na uwage zastuguje fakt, ze rozbieznosci w poziomie wyksztatcenia miedzy
miodszym i starszym pokoleniem pogtebiajg sie w miare uptywu czasu. Innymi stowy, coraz wiecej
miodych ludzi konczy studia wyzsze irelatywnie coraz mniej 0s6b starszych ma takie kwalifikacje.
Srednio réznica ta wzrosta ookolo 4% wlatach 2000-2011. Panstwa, w ktérych réznica
miedzypokoleniowa jest najwieksza, to Irlandia, Luksemburg i Polska.

=»] Rysunek G2: Odsetek absolwentéw studiow wyzszych (ISCED 5 i 6) w populacji w wieku 24-64 lata
z podziatlem na grupy wiekowe, 2010

LulHalalal)

M PT S| S U
B 24-29 lat [ ] 30-34 lata [ | 35-39 lat ;7] 40-44 lata [ ] 45-49 lat [}}] 50-54 lata ] 55-64 lata

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UE-27 BE BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU HU

24-29 lat 316 |42,2|24,8|243|36,1|20,6|36,1|457|31,3|36,8]|41,7|20,8|50,2|34,3|46,9 395|250
30-34 lata 33,6 (44,4|27,7|20,4|47,1|29,8|40,0|49,9 285|406 (435|198 |451|323|43,8|46,1|25,7
35-39 lat 30,1 (41,7|24,7|159|43,2|28,3|32,7|46,2|253|38,1(38,7|17,9|40,8|28,1|36,8|46,4|19,7
40-44 lata 259 |37,2|24,1|16,8|37,2|28,0|33,6(38,1|265|324]|290]13,7|335|24,3|27,0|36,8|18,3
45-49 |at 23,6 (332(223|17,1|28,4|26,6|38,3|31,7|235|27,8(230/123|29,6]253]|275|30,3|184
50-54 lata 21,7 | 285 |223|14,7|30,6 | 26,5|38,8 |27,7|21,0|23,1|205|11,7|30,4|23,4 275|252 18,2
55-64 lata 19,1 |25,6|19,2|115|24,7|25430,7|215|15,8|17,8|18,3|10,7 (225|219 |23,1|253]16,5
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR

24-29 lat 24,8 | 37,6 |17,2|38,3|255|225|25,4|259|298]|365]|39,1]|285 : 40,5 (34,2 (252|179
30-34 lata 18,6 |41,4(235(353(235|18,1|34,8|22,1|45,7|45,8 43,0409 : 47,3 144,21 22,6 | 155
35-39 lat 17,4 | 34,7 (22,7 |26,8|18,6 |14,5|29,7|16,7 |47,7|40,6 | 40,4 | 41,9 : 44,6 | 40,2 | 17,7 | 12,3
40-44 lata 14,0 |31,0|19,2|19,6| 135|123 |23,7|15,1|44,0|33,8|34,8 35,6 : 37,2(37,0(16,1 10,4
45-49 lat 91 |29,6|19,5]|16,7|10,6 |10,7 (21,4153 |41,3|30,4(338]|31,1 : 353(343|176| 7,9
50-54 lata 86 |299|17,6|13,7|10,2|10,9|18,5(|14,0|36,6 |29,5|32,2|30,0 : 31,7325 (14,7 | 8,8
55-64 lata 75 |259(165(129| 89 | 85 |16,3|12,7(30,1|27,5|27,5|225 : 27,4 (281|174 | 7,4

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

MNIEJ ABSOLWENTOW STUDIOW WYZSZYCH NA KIERUNKACH NAUCZYCIELSKICH

W roku 2009 absolwenci studibw na kierunkach nauk spotecznych, prawa ibiznesu stanowili
najwiekszy odsetek wszystkich absolwentéw w Europie — ponad 35%. Dla poréwnania absolwenci
nauk o zdrowiu i opieki spotecznej stanowili 15,4%, a inzynierii i nauk humanistycznych odpowiednio
12,8% i11,6%. W kilku panstwach (Buigaria, Cypr, totwa, Rumunia i Liechtenstein) odsetek
absolwentéw nauk spotecznych, prawa ibiznesu przekroczyt 50% wszystkich absolwentow, zas
wartos¢ nizsza niz 25% dotyczyta niewielu krajow (Niemcy, Szwecja i Finlandia). Ogodlnie rzecz biorac,
kierunki studiéw o najmniejszej liczbie absolwentéw to rolnictwo i weterynaria (1,67%).

Najwieksze roznice w poszczegdlnych panstwach, jakie zaszty od roku 2006 w zakresie liczby
absolwentow okreslonych kierunkéw, to spadek odsetka absolwentow pedagogiki przy jednoczesnym
wzroscie liczby absolwentéw zdrowia i opieki spotecznej, a w mniejszym stopniu takze sektora ustug.
Ten ogdlny trend dotyczy znakomitej wigekszosci panstw, jednak w niektorych zaobserwowano
znaczacy spadek na kierunkach pedagogicznych (Portugalia -6,7%, Islandia -6%, Wegry -5,2% oraz
Belgia -4,5%). Tego rodzaju spadki beda prawdopodobnie stwarza¢ dalsze problemy w podazy
wykwalifikowanych nauczycieli w tych pahstwach.

Do najwiekszego wzrostu liczby absolwentow kierunkéw zdrowia iopieki spotecznej doszio
w Niemczech, Irlandii, Wtoszech, na totwie, w Holandii i Polsce. Warto tez wspomnie¢ o zmianie
proporcji absolwentéw w Liechtensteinie, gdzie na przestrzeni lat 2006-2009 liczba absolwentéw
studidw inzynierskich spadta o ponad 20%, a liczba absolwentéw na kierunku nauk spotecznych,
prawa i biznesu wzrosta o ponad 23%.

W poréwnaniu zrozktadem absolwentow studiow wyzszych z 2000 roku (zob. Rysunek F15
w Kluczowych danych o edukacji 2002) w biezacych danych najistotniejsza zmiana dotyczy
absolwentéw nauk $cistych, matematyki i informatyki. W ostatniej dekadzie na poziomie europejskim
ich liczba spadta z okoto 12% do 9%, a najwiekszy spadek odnotowano w Irlandii (-10%), Francji (-
5%) i Islandii (-6%).

173




G

e B
POZIOMY KWALIFIKACJI | ROZPOCZYNANIE PRACY

=»] Rysunek G3: Absolwenci studiéow wyzszych (ISCED 5 i 6) w podziale na kierunki ksztatcenia, 2009
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A Edukacja/pedagogika _Humanlstyka Nauki spo{_eczne, _N_aukl Sciste, matematyka
i sztuka ekonomia i prawo i informatyka
Inzynieria, produkcja Rolnictwo Zdrowie i opieka .
b . - . H Ustugi
i budownictwo i weterynaria spoteczna
UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
A 9,5 135 64 150 75 9,4 8,1 107 81 134 15 6,1 114 111 127 13,0
B 116 115 65 7,0 144 165 114 166 129 9,0 103 168 9,2 7,6 75 11,7
C 356 325 521 349 286 225 389 314 300 264 416 344 506 532 437 40,5
D 9,2 58 39 9,8 7,6 125 89 110 109 90 106 7.1 8,2 49 51 6,3
E 129 111 149 150 120 123 105 109 140 166 156 152 55 8,4 16,0 8,5
F 1,7 2,7 17 3,7 2,1 1,6 2,1 11 4,1 17 15 19 0,1 0,9 19 2,0
G 154 213 68 9,7 249 225 110 137 116 159 149 155 56 78 9,8 9,6
H 42 15 1,7 48 29 29 9,2 4,6 8,4 8,0 4,0 3,0 9,4 6,1 33 : 8,5
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
A 128 137 133 161 6,2 1,8 78 163 64 155 110 206 - 174 99 45 14,6
B 161 9,0 9,1 8,2 8,3 7,7 6,2 6,3 141 63 162 111 05 8,7 79 111 7.2
C 406 375 334 436 294 534 481 317 239 240 309 398 783 286 373 400 407
D 9,4 6,2 106 6,8 7,0 44 44 7,6 7,6 73 128 65 - 72 8,6 9,3 79
E 5,6 78 181 88 196 173 134 130 206 169 91 8,0 146 8,0 130 151 131
F 08 13 1,6 1,7 1,9 2,0 2,5 2,3 2,0 1,2 0,9 0,4 - 1,0 17 2,8 5,6
G 133 189 101 90 212 100 75 173 198 259 178 121 66 245 148 6,7 58
H 1,2 55 39 57 6,5 34 100 56 5,6 2,9 13 15 - 45 6,7 104 51

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Dodatkowe uwagi

Belgia: Dane dla Wspdlnoty Flamandzkiej nie uwzgledniajg drugiego kierunku ksztatcenia nieakademickiego na

poziomie wyzszym.
Grecja: Dane z roku 2008.

Wiochy: Dane nie uwzgledniaja drugiego kierunku na poziomie ISCED 5A oraz poziomu ISCED 6.
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WSROD ABSOLWENTOW WSZYSTKICH KIERUNKOW Z WYJATKIEM NAUK
PRZYRODNICZYCH | STOSOWANYCH JEST WIECEJ KOBIET

Zgodnie z panujacym w ostatnich latach trendem kobiety zdecydowanie przewyzszajg liczebnie
mezczyzn na wiekszosci kierunkéw — w tym na pedagogice, gdzie stanowig niemal 80% absolwentéw;
na kierunku zdrowia iopieki spotecznej jest to 76%, nauk humanistycznych — 69%, a nauk
spotecznych, prawa i ekonomii — 62%. W dziedzinie ustug dysproporcja miedzy kobietami (52%)
a mezczyznami jest nieco mniejsza. Z kolei pedagogika to kierunek o najwiekszej dominacji kobiet —
ich odsetek siega 90% i wiecej w Estonii, Wioszech, Rumunii i Chorwacji.

=»l Rysunek G4: Odsetek kobiet wsrod absolwentow studiéw wyzszych (ISCED 5 i 6) wedtug kierunku

ksztatcenia, 2009
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Zrédho: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UE BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT Cy LV LT LU HU

A 787 760 745 785 725 759 933 742 761 822 744 920 80 886 813 : 78,2
B 685 609 690 693 647 731 796 632 799 612 713 725 742 802 779 : 73,9
C 618 578 662 669 527 525 751 563 645 630 613 553 572 752 742 : 715
D 403 331 550 389 355 437 447 435 471 354 360 528 457 387 375 : 353
E 262 240 327 258 3711 184 356 179 378 277 234 317 241 2719 280 : 23,9
F 482 478 463 575 524 397 534 463 542 473 403 429 : 485 54,1 : 50,7
G 762 748 744 831 804 778 915 824 711 770 731 686 600 912 852 : 81,2
H 524 568 516 481 216 543 618 463 307 543 474 504 587 603 500 : 62,4

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
A 794 811 818 780 8,2 945 868 782 836 788 758 834 - 739 718 936 546
B 603 567 658 761 609 689 709 660 740 591 61,7 648 - 58,7 609 754 531
C 599 524 575 682 634 667 700 686 680 631 552 616 289 560 469 692 479
D 321 211 329 440 559 502 360 419 460 434 376 386 - 365 283 468 424
E 281 187 189 336 294 328 21,7 311 228 279 214 353 258 245 138 262 228
F 130 517 406 563 551 360 586 428 591 664 620 267 - 614 415 512 568
G 728 752 687 730 785 695 823 858 8,6 86 779 84 214 84 769 740 654
H 743 534 575 549 464 516 482 454 759 706 58,7 846 - 420 411 318 275

Zrédfo: Eurostat, UOE (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Dodatkowe uwagi

Belgia: Dane dla Wspdlnoty Flamandzkiej nie uwzgledniajg drugiego kierunku ksztatcenia nieakademickiego na
poziomie wyzszym.

Grecja: Dane z roku 2008.

Wiochy: Dane nie uwzgledniajg drugiego kierunku na poziomie ISCED 5A oraz poziomu ISCED 6.

Z kolei rolnictwo i weterynaria, nauki przyrodnicze, matematyka iinformatyka, a przede wszystkim
inzynieria to kierunki zdominowane przez mezczyzn. W dziedzinie inzynierii wskaznik kobiet
konczacych na terenie UE takie studia jest dos¢ niski (jedna na czterech absolwentéw). Najnizszy
wskaznik (ponizej 20%) odnotowano w Niemczech, Irlandii, Holandii, Austrii i Szwajcarii, a w Danii,
Estonii, Grecji, Polsce ilslandii kobiety stanowig okoto jednej trzeciej wszystkich absolwentow
inzynierii. W szerszej dziedzinie nauk $cistych, matematyki i informatyki wskaznik kobiet korczacych
studia we Wtoszech, Portugalii i Rumunii wynosi nieco ponad 50%.

Jednakze jesli poréwnac¢ biezace dane z danymi z roku 2000 (zob. Rysunek F16 w Kluczowych
danych o edukacji 2002), da sie zauwazy¢ pozytywny trend dotyczacy odsetka kobiet kornczacych
studia na kierunku inzynierii (+6%) irolnictwa (+5%). Zwtaszcza totwa (+11%), Malta (+15%)
i Islandia (+11%) odnotowaty znaczacy wzrost liczby kobiet konczacych studia na kierunku inzynierii,
produkcji i budownictwa. Z drugiej strony w dziedzinie nauk $cistych, matematyki, informatyki i ustug
odnotowano spadek poziomu uczestnictwa kobiet w ostatniej dekadzie.
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UKONCZENIE STUDIOW WYZSZYCH DAJE WIEKSZE MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Ukonczenie studidw wyzszych sprzyja zatrudnieniu. Pracuje zawodowo $rednio 86% absolwentow
studiow w wieku 25-39 lat w poréwnaniu z 78% osoéb, ktére ukonczyly co najwyzej szkote Srednig Il
stopnia, i zaledwie 60% miodych ludzi, ktérzy ukohczyli szkote Srednig | stopnia. Jest to jeszcze
bardziej widoczne w przypadku ludzi starszych (grupa wiekowa 40-64 lata), gdzie absolwenci studiéw
sg zatrudniani o0 37% czesciej niz osoby, ktére ukonczyty co najwyzej szkote $rednig | stopnia.

W niektérych panstwach réznice miedzy absolwentami studiow wyzszych iosobami o nizszym
poziomie kwalifikacji sg szczegdlnie wyrazne. Wsréd miodych ludzi na Stowacji odsetek absolwentéow
studidw wsrod osob zatrudnionych jest 0 57% wyzszy niz w przypadku osob, ktére ukonczyty co
najwyzej szkote srednig | stopnia; w Butgarii jest to 42%, w Irlandii 39%, a na Litwie 47%.

=»] Rysunek G5: Odsetek 0s6b zatrudnionych wedtug grupy wiekowej (25-39, 40-64) i osiagnigtego
poziomu wyksztatcenia, 2010

Niski (ISCED 0-2) Sredni (ISCED 3-4) Wysoki (ISCED 5-6)

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 100

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 100
B 2539 [ ] 4064

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT Cy Lv LT LU HU

Niski 25-39 599 576 449 487 673 566 531 437 677 593 610 600 790 574 415 798 438

40-64 514 463 395 411 613 547 387 478 546 498 539 470 614 391 231 548 347

$redni 25-39 775 819 776 799 832 801 732 672 722 698 809 732 829 727 674 826 742

40-64 703 697 683 708 769 745 658 657 61,7 682 708 721 740 626 622 662 606

Wysoki  25-39 856 902 866 795 883 887 816 828 801 796 882 735 867 824 830 876 803

40-64 824 789 820 872 846 861 788 790 800 799 788 830 828 801 857 824 770

MT NL AT PL PT RO S SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

Niski 25-39 653 701 641 521 760 606 616 242 601 628 570 707 : 657 739 554 503
40-64 418 587 533 36,0 64,7 515 487 316 537 659 556 793 : 630 675 405 419
Sredni 25-39 864 875 856 757 820 756 832 749 780 847 782 761 : 845 843 733 651
40-64 754 76,2 733 59,7 765 635 663 663 718 825 760 861 : 798 796 576 509
Wysoki 2539 923 923 882 879 875 881 908 807 850 876 837 876 : 90,8 884 839 801
40-64 754 836 841 799 823 815 839 840 836 835 823 903 : 898 883 758 680
Niski (ISCED 0-2) Sredni (ISCED 3-4) Wysoki (ISCED 5-6)
Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
Objasnienia

Wskaznik zatrudnienia obliczono przez podzielenie liczby os6b zatrudnionych w catej populacji w danej grupie wiekowej,
zawsze zgodnie z trzema poziomami wyksztatcenia: niskim, srednim i wysokim.

Z drugiej strony w Grecji, Wtoszech, na Cyprze, w Luksemburgu i Portugalii réznica w poziomie
zatrudnienia w obu grupach wiekowych jest najmniejsza, co wskazuje na najmniejsze réznice miedzy
osobami o réznym poziomie wyksztatcenia.

Jesli przyjrze¢ sie poziomowi zatrudnienia w tych dwoch grupach wiekowych, niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia, mozna stwierdzi¢, ze ludzie mtodzi sg czesciej zatrudniani niz starsi. Sredni odsetek
0sob w wieku 25-39, ktére deklarowaty w roku 2010, ze majg prace, byt 0 7% wyzszy niz w przypadku
0s6b w wieku 40-64 lata. Najwieksze rdznice dotyczyty os6b o niskim poziomie wyksztatcenia. Istniejg
pewne wyjatki: w Republice Czeskiej, Wioszech, na Stowacji, w Szweciji, Islandii i Szwajcarii odsetek
zatrudnionych ludzi starszych jest réwny lub wyzszy odsetkowi pracujgcych oséb ponizej 40. roku
zycia.

ABSOLWENCI STUDIOW WYZSZYCH ZNAJDUJA DOBRA PRACE DWA RAZY SZYBCIE]
NIZ 0SOBY MAJACE UKONCZONA CO NAJWYZEJ SZKOLE SREDNIA | STOPNIA

Poziom kwalifikacji w oczywisty sposoéb wptywa na proces przejscia ze szkoty do zycia zawodowego.
Na poziomie catej Unii Europejskiej sredni czas zdobywania pierwszej istotnej pracy (w badaniu
okreslanej jako zatrudnienie trwajace przez przynajmniej 3 miesigce) wynosit w 2009 roku 6,5
miesigca dla absolwentéw wszystkich pozioméw ksztatcenia iniemal 7 miesiecy w przypadku
absolwentow szkét srednich 1l stopnia. W przypadku absolwentéw studidow okres ten wynosit tylko 5
miesiecy, ale dla osoéb, ktére ukonczyty jedynie szkoty Srednie | stopnia, niemal dwa razy wiecej (9,8
miesiecy).

We wszystkich panstwach absolwenci studiéw znajdujg pierwsza prace szybciej niz osoby, ktére
ukonczyly tylko szkote $rednig. Réznica ta jest szczegodlnie widoczna w Butgarii, Polsce i na Stowaciji,
gdzie osoby, ktére ukohczyly co najwyzej szkote Srednig | stopnia, potrzebowaty na znalezienie
odpowiedniej pracy $rednio o rok wiecej niz absolwenci studiow wyzszych.

W Belgii, Francji, Luksemburgu, Finlandii i Norwegii dtugos¢ tego okresu przejsciowego byta bliska lub
znajdowata sie nieco ponizej poziomu unijnego dla wszystkich grup edukacyjnych. Dotyczyto to takze
Portugalii i Malty, dwoch panstw, w ktérych odsetek osob zdobywajacych co najwyzej wyksztatcenie
na poziomie $rednim | stopnia jest najwiekszy (zob. Rysunek G1).
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Sredni okres szukania pracy wynosit mniej niz cztery miesiace dla wszystkich pozioméw ksztatcenia
w takich panstwach, jak Dania (4,4 miesigce), Holandia (3,5 miesigca), Szwecja (4,4 miesigca),
Zjednoczone Kroélestwo (3,5 miesigca) oraz Islandia (3,3 miesigca), w poréwnaniu z 6,5 miesigcami na
poziomie UE. Dane te we wszystkich wymienionych krajach z wyjatkiem Danii dotyczyty wszystkich
poziomow ksztatcenia, takze absolwentéw szkdt Srednich | stopnia.

W 2009 roku miodzi ludzie posiadajacy kwalifikacje szkoty $redniej | ill stopnia w niektérych
panstwach Europy Srodkowej i Potudniowej szukali pracy dtuzej, niz wynosita $rednia dla UE. Byto to
szczegolnie widoczne w przypadku osob, ktdre ukonczyly co najwyzej szkote $rednig | stopnia, na
Stowaciji (24,3 miesiecy), w Butgarii (21,5 miesigca), Polsce (17 miesiecy), na Cyprze (15,7 miesiecy),
w Stowenii (14,9 miesiecy) i Rumunii (12,5 miesigca).

W Grecji, Hiszpanii, Wtoszech i Turcji okres szukania pracy byt dluzszy dla absolwentéw wszystkich
poziomow ksztalcenia, wtym studidw wyzszych (od 8,1 miesiecy w Hiszpanii do 13,1 miesiecy
w Grecji).

=»! Rysunek G6: Sredni okres szukania pracy wedlug pozioméw wyksztatcenia, 2009

Miesigce Miesigce
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EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS LI NO CH HR TR

D Co najwyzej szkota $rednia | stopnia D Szkota $rednia Il stopnia  [Jl]  Ukonczone studia wyzsze

(Miesiace) VE. BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU

Co najwyzej szkota $rednia | stopnia 98 76 215 106 84 : 81 59 151 102 96 136 157 101 89 85 109
Szkota $rednia Il stopnia 74 54 117 46 36 : 48 51 139 88 66 105 137 67 51 57 64
Studia wyzsze 51 53 41 31 38 : 28 41 122 70 46 98 48 37 30 42 40

MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS L NO CH HR TR
Co najwyzej szkota Srednia | stopnia 75 64 120 170 6,7 125 149 243 76 43 64 67 : 94 o113
Szkota $rednia Il stopnia 70 33 49 90 57 120 98 63 65 51 33 21 : 5,6 : © 103
Studia wyzsze 26 30 37 36 47 73 46 35 35 36 30 21 : 41 13

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej — modut dorazny (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

Okres przejscia od ksztatcenia do zycia zawodowego jest obliczany jako réznica miedzy datg formalnego zakonczenia
ksztatcenia oraz datg rozpoczecia pierwszego zatrudnienia trwajgcego przynajmniej 3 miesigce. Wyniki dotycza oséb,

ktére znalazly takg prace. Wskaznik jest obliczany przez podzielenie liczby oséb zatrudnionych w grupie wiekowej 25-64
lata, ktore ukonczyty okreslony poziom edukacji, przez ogolng populacje w tej samej grupie wiekowe;.

By unikng¢ problemoéw z przywotaniem dat granicznych, wiekszo$¢ wynikéw opiera sie na informacjach od oséb, ktore
ukonczyly ksztatcenie formalne w ciagu ostatnich 5 lat. Jest tak zwiaszcza w przypadku Zjednoczonego Krolestwa,
gdzie liczba braku odpowiedzi dotyczacych ,daty pierwszego zatrudnienia” byta znaczaco wyzsza. Okres piecioletni
wydaje sie tez najbardziej odpowiednim progiem ze wzgledu na wielko$¢ prébki z poszczegodlnych panstw. W niektorych
z nich przedtuzenie okresu przejsciowego wynika z obowigzku odbycia stuzby wojskowej lub cywilnej. Dotyczy to
zwlaszcza Butgarii (1,2 miesiecy), Grecji (4,3 miesiecy), Cypru (2,6 miesiecy) i Austrii (1,5 miesiecy). W innych
panstwach takich przypadkéw byto niewiele albo wcale.

Dodatkowe uwagi

UE: Wartosci faczne obliczono z wytaczeniem Niemiec.
Niemcy i Szwajcaria: Informacje na temat pierwszej pracy w Niemczech i Szwajcarii nie zostaty zebrane w sposéb
umozliwiajacy dokonanie poréwnania.
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W WIEKSZOSCI PANSTW CZLONKOWSKICH UE SPADL ODSETEK ABSOLWENTOW
STUDIOW WYZSZYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Jesli poréwnac¢ odsetek absolwentéw studidw wyzszych w réznych sektorach zatrudnienia, da sie
zauwazy¢ staty spadek przy przechodzeniu od stanowisk wymagajacych wiekszych kompetenciji
(kierownicy ispecjaliSci) do prac, do wykonania ktérych wystarczg umiejetnosci podstawowe
(rzemieslnicy, operatorzy maszyn i inne zawody podstawowe). Jednakze na uwage zastuguje fakt, ze
na poziomie europejskim $redni odsetek absolwentow studidw wsrod kierownikéw i specjalistéw
wynosi nieco ponad 50%, co wskazuje na istnienie przepuszczalnego rynku pracy, w ktérym
kandydaci o nizszym poziomie wyksztalcenia takze majg dostep do stanowisk wymagajacych
wiekszych umiejetnosci. Jest tez prawdopodobne, ze wielkos¢ te mozna czesciowo wyjasnié
zatrudnianiem starszych kierownikow i specjalistow, ktérzy generalnie maja nizsze wyksztatcenie niz
ich mtodsi koledzy (jak odnotowano na Rysunku G2 powyzej).

W niektoérych panstwach odsetek absolwentéw studidow pracujacych jako kierownicy i specjalisci jest
o wiele wyzszy niz wynosi srednia europejska. W Luksemburgu, na Wegrzech, Malcie, w Rumunii,
Stowenii i Islandii odsetek osdb, ktére ukonczyly studia i pracujg jako kierownicy wynosi 70% lub
wiecej. Z drugiej strony w Hiszpanii (przedstawiciele obu ptci), Danii, Francji, na Cyprze i w Norwegii
(kobiety) odnotowano wartosci ponizej 50%, co oznacza, ze wigkszo$¢ absolwentow studidow pracuje
na stanowiskach innych niz kierownicze. Wyjasnienie tych réznic przekracza ramy niniejszego raportu.
Do potencjalnych przyczyn tego zjawiska nalezy struktura rynku pracy, umozliwiajgca uznawanie
umiejetnosci i zdolnosci kandydatéw obok ich formalnych kwalifikacji i wyksztatcenia. W niektérych
panstwach w ramach strategii inkluzywnego rynku pracy preferujacych ksztatcenie pozaformalne
i zawodowe istnieje takze mozliwos¢ nagradzania oso6b realizujgcych nietradycyjne Sciezki
zatrudnienia. Ponadto ograniczona liczba stanowisk moze po prostu uniemozliwiaé dobrze
wyksztatconym kandydatom dotarcie do stanowisk kierowniczych i wolnych zawodow.

Jesli chodzi o pte¢ os6b zatrudnionych na stanowiskach réznych kategorii, w wiekszosci panstw wsrod
kierownikow i specjalistéw istnieje mniej wiecej rownowaga, cho¢ wcigz nieco przewazajg mezczyzni.
Mozna wskaza¢ kilka wyjatkéw: mezczyzn jest wiecej niz kobiet 0 13% w Estonii, 0 8% na totwie,
0 10% na Malcie, 0 21% w Finlandii i 0 14% w Chorwacji. W innych grupach pracownikéw réznice
miedzy mezczyznami a kobietami uwidaczniajg sie w potgczeniu z zestawieniem ich poziomu
wyksztatcenia i zatrudnienia. W zawodach technicznych, pomocniczych i w sektorze ustug czesciej
kobiety niz mezczyzni przyjmujg prace ponizej poziomu wyksztatcenia. W Europie 20-25% kobiet
zatrudnionych w tych sektorach ukonczylo studia. Z drugiej strony mezczyzni czesciej majg zbyt
wysokie kwalifikacje w zawodach fizycznych ipodstawowych. Srednio 10% o0séb z wyzszym
wyksztatceniem pracuje jako rzemieslnicy, operatorzy maszyn i w innych zawodach niewymagajacych
takiego wyksztatcenia.

Jesli poréwnac to z danymi z roku 2001 (Eurydice, 2002), da sie zauwazy¢ trend sprzeczny z intuicja:
udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrdd kierownikéw i specjalistdw zmniejszyt sie w wiekszosci
z 15 panstw czionkowskich UE, ktére braty udziat w poprzedniej edycji badania. Dane z roku 2007
potwierdzajg ten trend. Spadek ten jest szczegodlnie widoczny we Wioszech i Zjednoczonym
Krélestwie, gdzie obecnie na stanowiskach wymagajgcych najwyzszych kompetencji pracuje
odpowiednio 8% i 16% mniej absolwentow studidw. To zaskakujgca informacja, zwtaszcza w obliczu
statego wzrostu liczby absolwentoéw studidow w ostatniej dekadzie w Europie (zob. Rysunek G2).
Mozna stawia¢ rézne hipotezy bedace probg wyjasnienia tak niespodziewanych wynikéw. Choé
zakres niniejszego studium uniemozliwia prowadzenie zbyt szeroko zakrojonych spekulaciji, istnieje
mozliwosé, ze z czasem liczba dostepnych stanowisk zmniejsza sie, a posady zwalniane przez
starszych pracownikow (ktorzy generalnie rzadziej sa absolwentami studidw) nie sg zapetniane.
Zgodnie z drugg perspektywg jako jeden z czynnikow stojacych za spadkiem liczby absolwentow
studibw na stanowiskach kierowniczych wskazuje sie niskg zastepowalnos¢ pokoleniowg —
stanowiska zostaty zajete przede wszystkim przez starszych, a nie mtodszych pracownikow.
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=»] Rysunek G7: Absolwenci studiéw (ISCED 5 i 6) i zatrudnienie wedtug kategorii zawodowej i pici,

grupa wiekowa 25-64 lata, 2010
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Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

Specjalisci Mezczyzni 60,2 652 59,8 643 590 579 735 615 642 46,7 579 623 535 723 680 841 754
i Kobiety 525 63,1 590 61,1 412 518 59,7 586 622 471 425 47,7 413 644 669 832 692
kierownicy RAZEM 56,3 642 59,1 629 495 553 594 598 629 469 498 547 471 642 648 820 713
Technicy Mezczyzni 193 155 16,6 280 249 187 154 104 153 201 245 241 215 223 148 159 138
i zastepcy Kobiety =~ 255 11,7 228 30,7 458 300 200 99 196 212 341 325 196 214 214 168 186
specjalistow RAZEM 224 135 203 292 357 233 172 101 173 20,7 295 284 204 207 182 159 163

Urzednicy, pracownicy ~ Mezczyzni 104 142 126 50 92 85 00 162 147 142 95 94 150 00 59 00 78
ustug i wykwalifikowani ~ Kobiety 190 229 156 71 115 153 149 292 162 260 200 160 339 142 117 0,0 122
pracownicy rolnictwa RAZEM 147 187 144 59 106 113 114 230 156 202 151 129 245 111 110 21 103
RzemiesInicy Mezczyzni 101 51 109 28 69 150 111 119 59 190 81 43 100 54 112 00 29
i operatorzy maszyn, Kobiety 29 23 27 11 15 29 53 24 20 57 34 37 52 00 00 00 00
zawody podstawowe RAZEM 65 36 62 20 42 101 120 71 43 123 56 40 79 40 61 00 21

MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS L NO CH HR TR

Specjalisci Mezczyzni 858 69,1 581 654 743 796 799 627 691 590 614 830 : 524 576 738 577
i Kobiety 752 64,6 639 658 621 736 738 575 477 508 474 80,7 : 368 473 594 568
kierownicy RAZEM 779 668 601 657 661 753 756 594 571 542 545 787 : 434 538 641 574
Technicy Mezczyzni 142 183 176 166 174 96 129 288 181 259 17,0 170 : 36,7 210 262 128
i zastepcy Kobiety 248 190 187 169 245 166 173 339 316 356 241 147 : 519 344 298 176
specjalistow RAZEM 172 186 179 168 215 130 153 312 257 312 205 151 : 440 261 276 145
Urzednicy, pracownicy =~ Mezczyzni 00 81 97 115 83 94 53 64 66 75 118 00 : 73 109 0,0 230
ustug i wykwalifikowani  Kobiety 00 153 155 164 134 98 89 86 183 119 259 46 : 114 158 108 237
pracownicy rolnictwa RAZEM 50 114 124 143 113 99 73 75 132 101 188 62 : 99 127 82 233
RzemiesInicy Mezczyzni 00 46 147 64 00 14 19 21 62 75 98 00 : 36 104 00 64
i operatorzy maszyn, Kobiety 00 10 19 09 00 00 00 00 23 17 26 00 : 00 24 00 18
zawody podstawowe RAZEM 00 32 96 33 11 18 18 18 40 44 62 00 : 27 74 00 48

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

Zawody sg podzielone zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja Zawodéw (ISCO-88), zainicjowang przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (Genewa, 1990), ktéra jest stosowana w Badaniu sity roboczej Eurostatu (zob.
czes¢ Glosariusz inarzedzia statystyczne). Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodow (ISCO-88)

wykorzystywana przez Eurostat zostata zmieniona wiosng 2001 roku, przez co dane zroku 2000 nie moga by¢
poréwnywane z danymi dla pézniejszych lat.

Odsetki zostaly obliczone na podstawie zatrudnionej populacji bez uwzglednienia w mianowniku kategorii
Lhierespondentéw” i ,sit zbrojnych” (ISCO — kod 0). Ogdlne zatrudnienie w danej kategorii jest obliczane wytacznie na
podstawie dostepnych danych.
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ROZNICA MIEDZY LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET | MEZCZYZN O TAKIM SAMYM
POZIOMIE WYKSZTALCENIA ZMNIEJSZA SIE

Kobiety wcigz sg nieco bardziej zagrozone bezrobociem niz mezczyzni o takim samym poziomie
wyksztatcenia. Jednakze réznice w poziomie zatrudnienia przedstawicieli obu pici znaczaco spadty —
ze sredniego poziomu wynoszacego 1,5% wroku 2007 do obecnej $redniej wynoszacej 0,3% na
wszystkich poziomach wyksztatcenia.

=»] Rysunek G8: Wskazniki bezrobocia dla grupy wiekowej 25-64 |lata wedtug poziomu wyksztatcenia
i ptci, 2010

Niski (ISCED 0-2) Sredni (ISCED 3-4) Wysoki (ISCED 5-

B WMeiczyzni [[]  Kobiety

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).
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UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T Cy Lv LT LW HU

Niski Mezczyzni 141 127 215 241 95 184 323 232 102 238 127 81 92 294 398 . 249
Kobiety 144 140 220 218 76 133 113 149 260 132 112 46 241 339 222

RAZEM 142 132 217 227 86 159 277 195 118 247 129 91 72 276 374 41 235

$redni Mezczyzni 76 57 84 51 68 75 178 169 92 160 64 50 43 212 227 27 95

Kobiety 81 77 82 76 55 63 182 93 170 192 81 74 57 158 179 47 95

RAZEM 78 66 83 62 62 69 180 137 126 174 72 61 49 187 205 36 95

Wysoki Mezczyzni 47 40 45 25 52 30 122 79 66 96 48 44 41 109 81 29 45

Kobiety 52 41 42 25 44 33 72 59 109 113 50 66 50 92 59 45 38

RAZEM 49 40 43 25 48 31 91 68 87 105 49 56 45 99 68 36 41

MT NL AT PL PT RO S SK F SE UK IS LI NO CH HR TR

Niski Mezczyzni 74 55 97 158 106 75 121 425 116 108 115 7.8 : 67 72 118 100
Kobiety 89 58 56 169 132 38 100 392 117 120 90 65 : 39 75 113 7.1
RAZEM 78 57 73 163 118 57 112 408 116 113 103 72 : 54 74 116 9.2

Sredni Mezczyzni 33 37 82 76 68 66 114 80 53 67 73 : 28 41 87 82
Kobiety : 36 33 100 118 65 73 134 69 59 54 70 : 19 41 116 179
RAZEM : 34 35 89 97 67 69 123 75 56 62 72 : 24 41 99 101

Wysoki Mezczyzni 28 21 40 55 43 39 51 46 47 38 : : 17 25 73 55
Kobiety : 25 25 44 68 39 42 47 42 39 30 : : 18 36 68 99
RAZEM : 27 23 42 63 41 41 49 44 43 34 35 : 18 29 7 7

Niski (ISCED 0-2) Sredni (ISCED 3-4) Wysoki (ISCED 5-6)

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Cho¢ wskazniki bezrobocia w grupie 0s6b najstabiej wyksztatconych sg wyzsze w przypadku obu pfci,
$rednia unijna réznica miedzy mezczyznami i kobietami jest nieco wyzsza w grupie oséb o $srednim
lub wyzszym poziomie wyksztatcenia. Najwiekszg réznice mozna zauwazy¢ w Grecji i Turcji wsréd
absolwentow szkét srednich 1l stopnia oraz szkét policealnych (nieakademickich — ISCED 3 lub 4),
gdzie odsetek bezrobotnych kobiet w obu panstwach jest odpowiednio 8% i 9% wyzszy niz mezczyzn.

Réznice wskaznikéw bezrobocia miedzy przedstawicielami obu pici sg mniej znaczace w przypadku
absolwentéow studidw wyzszych. W poszczegoélnych panstwach nie tylko poziomy bezrobocia sg
nizsze, ale tez wskazniki bezrobotnych kobiet i mezczyzn majg charakter bardziej wyréwnany.
Jednakze da sie wskazac kilka wyjatkéw. W Estonii, Irlandii, Grecji, Hiszpanii, na totwie i w Turcji
istnieja wieksze rozbieznosci we wskaznikach bezrobocia wsrdd przedstawicieli obu pici z jedng
istotng réznicg: w Estonii i Irlandii jest wiecej bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, gdy tymczasem we
wszystkich innych panstwach te ostatnie majg wieksze trudnosci na rynku pracy.

Warto odnotowa¢ dwa interesujgce trendy ogdlne. Pierwszy wskazuje na mocny zwigzek miedzy
wyzszym poziomem bezrobocia i wiekszg rdznicg dotyczaca pici. Poza tym panstwa o najwyzszych
poziomach bezrobocia informujg o wiekszych réznicach miedzy kobietami imezczyznami na
wszystkich poziomach wyksztatcenia. Trend ten staje sie bardziej wyrazisty na kolejnych poziomach
wyksztatcenia — jesli sprawdzaé poziomy wyksztatcenia od najnizszego do najwyzszego, zbieznosé
panstw o najwyzszych wskaznikach bezrobocia i najwiekszych réznicach miedzy przedstawicielami
obu plci rosnie. Na przyktad w Estonii, Irlandii, Grecji, na Litwie, w Hiszpanii i Turcji wskazniki
bezrobocia sg wyzsze niz $rednia unijna — wieksze sg tez réznice miedzy poziomem zatrudnienia
mezczyzn i kobiet. Moze to wskazywac na fakt, ze o ile w zawodach o0 nizszym poziomie kwalifikacji
wskazniki bezrobocia mezczyzn i kobiet utrzymujg sie na zblizonym poziomie, w przypadku zawodow
wymagajacych sredniego i wyzszego poziomu kwalifikacji pojawiajq sie wyrazne rozbieznosci.

Drugi trend dotyczy réwnowagi miedzy mezczyznami ikobietami w panstwach, ktére informujg
0 najwyzszych poziomach réznic miedzy przedstawicielami obu pici. O ile w przypadku niskich
i Srednich kwalifikacji kobiety sg dotkniete bezrobociem w mniejszym stopniu niz mezczyzni,
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w przypadku wyksztatcenia wyzszego wystepuje odwrotna sytuacja. Na niskim i srednim poziomie
wyksztatcenia tylko Niemcy, Irlandia, totwa i Litwa wykazujg wyzsze poziomy bezrobocia u mezczyzn
niz kobiet itylko Grecja oraz Turcja informujg o wyzszym poziomie w przypadku kobiet. Jednakze
wérdd absolwentow studidw wyzszych wskazniki bezrobocia wéréd mezczyzn sg generalnie nizsze niz
w przypadku kobiet; wyjatki stanowig Estonia ilrlandia. Dobrze wyksztatlcone kobiety sa
w najwiekszym stopniu dotkniete bezrobociem w Grecji, Hiszpanii i Turcji. Dlatego wydaje sie, ze
w panstwach, w ktérych nie ma réwnowagi dotyczacej przedstawicieli obu pici, kobiety o wyzszym
poziomie wyksztatcenia sg bardziej zagrozone bezrobociem niz mezczyzni.

WYZSZY POZIOM WYKSZTALCENIA DAJE WIEKSZE PRAWDOPODOBIENSTWO
STALEGO ZATRUDNIENIA

Srednio 10-15% pracownikéw na terenie Unii Europejskiej w wieku 25-64 lata ma podpisane umowy
tymczasowe. Te ogblne dane skrywajg znaczgce roznice miedzy poszczegdlnymi panstwami.
Najnizszy odsetek umoéw tymczasowych odnotowano w Estonii, na Litwie, Malcie i w Rumunii,
najwyzszy — w Hiszpanii, Polsce i Portugalii. W tych ostatnich panstwach okoto jednej czwartej catej
sity roboczej jest zatrudniona na czas okreslony.

Jesli chodzi o rozktad absolwentéw studiow wyzszych w réznych sektorach zatrudnienia oméwionych
powyzej (zob. Rysunek G7), dociekanie przyczyn stojacych za roéznicami w liczbie umow
tymczasowych w poszczegdlnych panstwach europejskich wykracza poza zakres niniejszego
opracowania. Jednakze pewng role odegrato prawdopodobnie wdrozenie w kilku panstwach
w ostatnich latach reform na rynku pracy.

=»] Rysunek G9: Zatrudnienie tymczasowe z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, grupa wiekowa
25-64 lata, 2010
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m Niski poziom wyksztatcenia m Sredni poziom wyksztatcenia ] Wysoki poziom wyksztatcenia
(ISCED 0-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-6)

UE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT Cy Lv LT LU HU

Niski 144 78 156 155 58 127 : 82 170 264 123 119 243 165 : 50 197
Sredni 95 50 29 66 49 79 33 60 103 220 105 88 104 70 28 40 80
Wysoki 102 62 15 63 72 97 : 67 83 187 98 123 94 20 : 6,7 46

MT  NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
Niski 35 134 50 417 185 29 132 270 94 109 33 57 : 63 59 112 170
Sredni : 11,7 33 254 193 08 121 41 120 84 39 99 : 38 43 99 42
Wysoki : 120 89 161 256 07 119 22 125 112 60 96 : 66 88 73 17

Zrédfo: Eurostat, Badanie sity roboczej (dane uzyskane w lipcu 2011 roku).

Objasnienia

W kategorii niskiego poziomu wyksztatcenia uwzgledniono osoby zatrudnione, ktére nie ukonczyty nawet szkoty sredniej
| stopnia (ISCED 0-2). W kategorii sredniego poziomu wyksztatcenia uwzgledniono wszystkie osoby zatrudnione, ktére

ukonczyly szkoty srednie Il stopnia lub policealne szkoty nieakademickie (ISCED 3-4). W kategorii wysokiego poziomu
wyksztatcenia uwzgledniono wszystkie osoby zatrudnione, ktére ukonczyty studia (ISCED 5-6).
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Wskaznik pracownikéw tymczasowych spada wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Pracownicy
o srednim iwysokim poziomie wyksztalcenia czesciej uzyskujg umowy state niz osoby, ktore
ukohczyty edukacje na nizszych poziomach. Dlatego mozna zasugerowac, ze szukajgce pracy osoby
stabiej wyksztatlcone czesciej bedg doswiadczaé niepewnosci i niestabilnosci, zwlaszcza w sytuacii
rosngcego bezrobocia.

Osiem panstw Unii Europejskiej to wyjatki od tego ogdlnego trendu — tam czestotliwosé umow
tymczasowych jest wyzsza w przypadku os6b o wysokim poziomie wyksztatcenia.
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l. Klasyfikacje

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia (ISCED 1997)

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia (ISCED) jest instrumentem stuzacym do
opracowywania miedzynarodowych statystyk w dziedzinie edukacji. Obejmuje ona dwie przekrojowe
zmienne: poziomy i dziedziny ksztatcenia wraz z uzupetniajgcym podziatem na nurt ogdélny/zawodowy/
przed-zawodowy i informacjami o mozliwo$ciach dalszego ksztafcenia/przejscia na rynek pracy. W
aktualnej wersiji, okreslanej jako ISCED 97(4), wyodrebnia sie siedem pozioméw edukacji. Zgodnie
z podejsciem empirycznym, w ISCED przyjeto, ze istnieje szereg kryteriow, ktore ufatwiajg
przypisywanie programoéw/cykli ksztatcenia do odpowiednich pozioméw edukaciji. Zaleznie od poziomu
i rodzaju ksztatcenia nalezy okresli¢ hierarchie waznosci kryteriow podstawowych i uzupetniajgcych
(kwalifikacje zwykle wymagane w celu przyjecia na dany poziom, minimalne warunki przyjec,
minimalny wiek, kwalifikacje kadry itp.).

» ISCED 0: edukacja przedszkolna

Edukacje przedszkolng okresla sie jako wstepny etap zorganizowanego ksztatcenia. Jest ona
prowadzona w takich placéwkach, jak szkoty/przedszkola lub inne osrodki i przewidziana dla dzieci
w wieku od 3 lat.

» ISCED 1: szkolnictwo podstawowe
Ksztatcenie na tym poziomie rozpoczyna sie w wieku od 4 do 7 lat, jest obowigzkowe we wszystkich

krajach i na ogot trwa od pieciu do szesciu lat.

» ISCED 2: szkolnictwo $rednie | stopnia
Ksztatcenie na tym poziomie stanowi kontynuacje najwazniejszych programéw ze szkoty podstawowej,

ale na ogot jest wyrazniej skoncentrowane na poszczegolnych przedmiotach. Ukohczenie nauki na
tym poziomie zwykle zbiega sie w czasie z ukonczeniem ksztatcenia obowigzkowego.

» ISCED 3: szkolnictwo $rednie Il stopnia
Ksztatcenie na tym poziomie rozpoczyna sie na ogé6t po ukonczeniu ksztatcenia obowigzkowego, ).

zwykle w wieku 15 lub 16 lat. Warunkiem przyjecia jest zwykle posiadanie odpowiedniego swiadectwa
(potwierdzajgcego ukohczenie ksztatcenia obowigzkowego) ispetnienie innych minimalnych
wymogoéw. Ksztatcenie jest czesto wyrazniej ukierunkowane na poszczegdlne przedmioty niz na
poziomie ISCED 2. Ksztatcenie na poziomie ISCED 3 trwa na ogét od dwoch do pieciu lat.

» ISCED 4: szkolnictwo policealne niezaliczane do szkolnictwa wyzszego
Programy te znajdujg sie na granicy pomiedzy szkolnictwem s$rednim |l stopnia a szkolnictwem

wyzszym. Ich celem jest rozszerzenie wiedzy absolwentéw szkét na poziomie ISCED 3. Typowym
przyktadem sg programy przygotowujace uczniéw do podjecia studidéw na poziomie 5 czy programy
przygotowujace uczniéw do bezposredniego wejscia na rynek pracy.

» ISCED 5: szkolnictwo wyzsze (pierwszy etap)
Warunkiem przyjecia na ten poziom jest na ogdt pomysine ukonczenie ksztatcenia na poziomie

ISCED 3 lub 4. Poziom ten obejmuje studia o profilu akademickim (typ A), ktére majg gtéwnie
charakter teoretyczny, i studia o profilu zawodowym (typ B), ktére sg zwykle krétsze niz programy typu
A i ukierunkowane na wejscie na rynek pracy.

» ISCED 6: szkolnictwo wyzsze (drugi etap)
Poziom ten jest zarezerwowany dla studiéw, ktére prowadzg do kwalifikacji naukowych na zaawansowanym

poziomie (stopnia doktorskiego).

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodow, 1988 (ISCO-88)
Zob. Serwer klasyfikacji Eurostatu (RAMON): http://europa.eu.int/comm/eurostat/ramon

(*) http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813 201&ID2=DO_TOPIC
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II. Definicje

Catkowite wydatki publiczne na edukacje: Catkowite wydatki publiczne na edukacje obejmujg
bezposrednie finansowanie przez panstwo instytucji edukacyjnych oraz przeptywy pieniezne do
gospodarstw ifirm. Ogdlnie rzecz biorgc, sektor publiczny finansuje edukacje przez przyjmowanie
bezposredniej odpowiedzialnosci za biezace iinwestycyjne wydatki szkdét (bezposrednie publiczne
finansowanie szkot) oraz przez zapewnianie wsparcia uczniom/studentom iich rodzinom (stypendia
i kredyty ze $rodkoéw publicznych) oraz przez subsydiowanie dziatah szkoleniowych sektora prywatnego
badz organizacji pozarzadowych (wpfaty na rzecz gospodarstw domowych i firm). Bezposrednie publiczne
finansowanie szkolnictwa wyzszego moze obejmowac wydatki na badania naukowe i rozwoj w panstwach,
w ktérych instytucje szkolnictwa wyzszego sg finansowane z ogélnego budzetu obejmujacego s$rodki
przeznaczane zaréwno na dydaktyke, jak i badania oraz rozwd;.

Czas nauki (ucznidw): Zakfadany minimalny naktad pracy ucznidw oparty na minimalnych
zaleceniach krajowych. Nakfad pracy dla kazdego roku nauki w szkole podstawowej lub obowigzkowej
ogolnoksztatcacej szkole sredniej w petnym wymiarze godzin jest obliczany poprzez pomnozenie
sredniego minimalnego naktadu dziennego przez liczbe dni nauki w roku. Rekreacja i innego rodzaju
przerwy, jak i czas przeznaczany na lekcje dodatkowe, nie sg uwzglednione. Po zsumowaniu wartosci
rocznych otrzymuje sie ogdlny minimalny nakfad pracy w godzinach dla szkét podstawowych oraz
obowigzkowych ogolnoksztatcgcych szkédt srednich. Wartosci te sa dzielone przez liczbe lat
odpowiadajacych kazdemu z tych dwoch poziomow.

Dochéd narodowy brutto: Dochdd narodowy brutto (w cenach rynkowych) jest rowny PKB minus
dochody pierwotne ptacone przez jednostki krajowe jednostkom zagranicznym plus dochody
pierwotne otrzymywane przez jednostki krajowe z zagranicy. Dochdd narodowy brutto reprezentuje
dochody pierwotne otrzymywane przez krajowe jednostki instytucjonalne: koszty zwigzane
z zatrudnieniem, podatki zwigzane z produkcjg iprzywozem pomniejszone o subsydia, dochody
z tytutu wtasnosci, nadwyzke operacyjng brutto oraz dochdd mieszany brutto.

Edukacyjne placowki przedszkolne: Placéwki, ktérych pracownicy (odpowiedzialni za grupe dzieci)
muszg mie¢ kwalifikacje pedagogiczne niezaleznie od tego, czy podlegajg one ministerstwu edukac;ji.

Elastyczne godziny dydaktyczne: Oznacza to, Zze nie zostat okreslony czas, jaki nalezy przeznaczy¢
na poszczegolne przedmioty obowigzkowe, lub Zze poza godzinami przypisanymi poszczegdlnym
przedmiotom program nauczania przewiduje pewng liczbe godzin, ktérg uczniowie lub szkoty mogg
poswieci¢ na wybrane przez siebie przedmioty.

Europejski System Statystyczny (ESS): Sklada sie z Eurostatu oraz urzedéw statystycznych,
ministerstw, instytucji ibankéw centralnych, kiére gromadza oficjalne statystyki w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.

Finansowe wsparcie studentow: Zgodnie z definicja w kwestionariuszu UOE jest ono rozumiane
jako stypendia iinnego rodzaju pomoc z jednej strony oraz kredyty studenckie z drugiej. Pierwsza
kategoria teoretycznie obejmuje stypendia w Scistym sensie, stypendia w szerszym znaczeniu
(donacje, nagrody itp.), wartos¢ wszelkiego rodzaju pomocy specjalnej udzielanej studentom
w gotoéwce lub innych dobrach (jak darmowe przejazdy lub ulgi na komunikacje publiczng), jak rowniez
ulgi rodzinne i ulgi podatkowe dla studentéw zaleznych od rodzicéw. Nie uwzgledniono tu zwolnien
podatkowych. Druga kategoria obejmuje kredyty, a wtym wypadku brana pod uwage jest ich
wysokos¢ brutto (tzn. bez odejmowania spfat poczynionych przez osoby pozyczajace z poprzednich
lat).
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Monitoring systemu edukacji: Ma on kilka celéow, do ktérych nalezg: doktadne sprawdzanie
systemu, raportowanie o jego jakosci i umozliwianie przystosowania w celu poprawy wynikoéw. Mozna
przyja¢, ze standardy icele, do ktérych dazy, sa jasno wyznaczone, podobnie jak przepisowe
mechanizmy umozliwiajgce odpowiednie dostosowywanie. Moze on odbywac¢ sie na szczeblu
szkolnym, lokalnym, regionalnym i krajowym. W zaleznosci od szczebla i kraju moga by¢ stosowane
rézne kryteria odniesienia. Majg one zwigzek z planami rozwoju szkoty, wynikami samooceny szkot,
egzamindw zewnetrznych, specjalnie przygotowanych wskaznikéw funkcjonowania, definicji
kluczowych kompetencji lub koncowych wymogéw, ocen krajowych lub miedzynarodowych (w tym
PIRLS, TIMSS, PISA itp.) oraz pracg ekspertéw lub specjalnych organéw (na przyktad rady majacej
monitorowacé reformy).

Niezalezna agencja: Moze to by¢ publiczna agencja, ktérej bezposrednim celem jest zarzadzanie
elementami procesu selekcji uczniéw Ilub przyznawaniem publicznych $rodkéw finansowych
instytucjom szkolnictwa wyzszego. Moze to by¢ takze instytucja prywatna o rozwinietych
kompetencjach. Niezalezno$¢ oznacza m.in., ze ani wladze publiczne, ani instytucje szkolnictwa
wyzszego nie moga wptywac na decyzje podejmowane przez ten organ.

Niezalezne szkoty/placowki prywatne: Szkoty/placowki, ktdre uzyskujg mniej niz 50% funduszy
podstawowych od agencji rzadowych i ktérych pracownicy dydaktyczni nie sg optacani przez agencje
rzadowa.

Ocena wewnetrzna szkét: Ocena przeprowadzana przez czionkdw spotecznosci szkolnej, czyli
pojedyncze osoby lub grupy ludzi, ktére biorg bezposredni udziat w dziataniach szkoty (takie jak
dyrektor szkoty, pracownicy dydaktyczni i administracyjni oraz uczniowie) albo majg z nig bezposredni
kontakt (na przyktad rodzice lub przedstawiciele lokalnej spotecznosci).

Ograniczona autonomia szkot w zakresie zarzadzania zasobami i pewnymi aspektami dydaktyki
(ISCED 1-3), 2010/11 (Informacje krajowe uzupetniajgce informacje szczegétowe na temat
poszczegolnych panstw do Rysunku B13)

Belgia (BE fr): Na poziomach ISCED 2 i 3 szkoly muszg dokona¢ wyboru z listy przedmiotéw fakultatywnych przygotowywanych przez
wiadze Wspoéinoty.

Republika Czeska: Od roku 2007 szkoty majq mniejszg autonomie w odniesieniu do zasobdw ludzkich, kiedy to prawodawstwo natozyto
na nie obowiazek wyptacania wynagrodzenia za nieprzewidziane w umowie obowigzki wramach wynagrodzenia okreslonego na
szczeblu centralnym.

Estonia: Szkoty majg petng autonomie w zakresie treci nauczania przedmiotow fakultatywnych, z wyjatkiem religii i obrony cywilnej,
gdzie sylabusy sg tworzone wramach ogdlnokrajowego programu nauczania. Gtéwnym kryterium decydujacym o tym, czy uczniéw
mozna umie$ci¢ w oddzielnych grupach, jest wiek ipotrzeba specjalnego wsparcia. Zaleca sie, by od pigtego roku nauki chtopcy
i dziewczeta mieli osobne lekcje wychowania fizycznego. Tam, gdzie szkoty dysponujg wystarczajacymi zasobami finansowymi, mozna
utworzy¢ grupy w obrebie klas takze na innych przedmiotach (jak jezyki obce). Szkoly mogg tworzy¢ odmienne grupy lub klasy dla
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wybierajg podreczniki z listy uktadanej na poziomie ogéinokrajowym.

Irlandia: Obowiazki dyrektoréw szkét sa w znacznym stopniu wyznaczane przez same szkoly, ale pewne funkcje i okre$lone obowigzki
sq zawarte W przepisach prawa (promowanie i ocenianie uczniéw, informowanie o wynikach ucznidéw, promowanie wspétpracy miedzy
szkotg i mieszkaricami).

Grecja: Szkolni doradcy pomagajg nauczycielom na poziomie ISCED 1 i 2 w wyborze metod dydaktycznych.

Hiszpania: Dyrektorow szkét wybiera komisja sktadajaca sie z przedstawicieli szkoty i wiadz o$wiatowych. Obowigzki nauczycieli oraz
warunki, jakie musi spetia¢ szef zespotu przedmiotowego, sg okreslone w przepisach, natomiast decyzje dotyczace podziatu
obowigzkéw w zakresie na przyktad wychowawstwa i biblioteki szkolnej zapadajq na poziomie szkot. W zakresie wydatkow
inwestycyjnych szkoty wysuwajg propozycje, ale musi ona zosta¢ zaakceptowana przez wiadze o$wiatowe.

Francja: Szkoty Srednie majg autonomie w zakresie decyzji dotyczacych zastepstw za nauczycieli trwajacych maksymalnie dwa tygodnie.

Wegry: Inne zakupy moga by¢ finansowane z budzetu rocznego okreslanego przez organ zarzadzajacy. Musi by¢ zadeklarowany cel
wydatkéw i wydzielona odpowiednia kwota w budzecie. Roczne rozplanowanie zakupéw nalezy do zadan dyrektora szkoty i podlega
zatwierdzeniu przez organ zarzadzajacy. Dyrektor szkoly ma uprawnienia pracodawcy, w porozumieniu z lokalnymi wiadzami (ktére
decyduja np. o liczbie nauczycieli, jaka ma zatrudnic).

Wegry, Polska i Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS/INIR): Podstawowe obowigzki nauczycieli illub dyrektoréw szkét sg zapisane
w przepisach, ale moga zosta¢ dookreslone na poziomie szkét.
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Malta: Szkoty na poziomie ISCED 2 majg pewng autonomie w zakresie zakupu peryferyjnych urzadzen komputerowych (drukarki
i skanery), ale nie moga dokonywa¢ zakupdw komputeréw osobistych ani laptopéw. W przypadku poziomu ISCED 3 (Junior College)
,ograniczona autonomia” 0znacza, ze decyzje musza zosta¢ zaakceptowane przez Uniwersytet Malty.

Rumunia: Autonomia szkét w zakresie wyboru nauczycieli na zastepstwo jest uzalezniona od okresu, na jaki potrzebny jest nauczyciel
zastepujacy. Dyrektorzy szkot odpowiadajg przed wtadzami edukacyjnymi za wykorzystanie $rodkéw publicznych. Szkoty majg petng
autonomig w zakresie poszukiwania prywatnych zrédet finansowania, cho¢ w przypadku sponsoringu zaangazowany jest okregowy
inspektorat szkolny.

Stowenia: Lokalne rady (zatozyciele) majg prawo do tworzenia wtasnych plandw w zakresie wynajmu budynkéw na uzytek spotecznosci.
Tam, gdzie w budynkach odbywajg sie lekcje religii, zgode na to musi wyda¢ Ministerstwo Edukacji. Inwestycje sg akceptowane przez
zatozyciela-samorzad i/lub publiczny organ finansujacy (Ministerstwo Edukacji, Ministerstwo Finansow). Autonomia zalezy od zrodia
finansowania (panstwo, samorzad lub szkota). Nauczyciele moga sami wybiera¢ podreczniki z przygotowanej wczesniej listy. Te same
procedury (ISCED 1, 2 i3) dotycza stanowisk nauczycieli finansowanych ze $rodkéw publicznych i prywatnych. Szkoty informujg
0 wakatach na stanowiskach nauczycieli po aprobacie ministerstwa. Ministerstwo Edukacji i Sportu kieruje do szkot zaproszenia do
udziatu w przetargach na wspétfinansowanie sprzetu i oprogramowania komputerowego. Ministerstwo przedstawia zestaw opcji, ktére
instytucje moga rozwazy¢, a nastepnie podja¢ decyzje. Z drugiej strony szkoty majg peing autonomie w zakresie zakupu innego rodzaju
sprzetu komputerowego.

Zjednoczone Krolestwo (ENG/WLSINIR): Je$li chodzi o tre$ci nauczania przedmiotéw fakultatywnych, szkota podejmuje decyzje
w zakresie przedmiotow niekoriczacych sie egzaminem, ale w przypadku uczniéw w wieku 14-18 lat oczekuje sie, ze bedg oni bra¢ udziat
w egzaminach zewnetrznych, a w szkole mozna nauczaé tylko w zakresie zaaprobowanych kwalifikacji.

Islandia: Po przekroczeniu okreslonej kwoty zakupy sprzetu komputerowego muszg zosta¢ zaakceptowane przez samorzady.

Liechtenstein: Szkoty na poziomach ISCED 2 i 3 sg autonomiczne tylko w zakresie gromadzenia i korzystania z funduszy prywatnych na
mniejsze projekty (ponizej 3000 CHF); powyzej tego poziomu autonomia szkét jest ograniczona albo nie istnieje.

Turcja: Szkoty bezptatnie otrzymuja podreczniki, ale moga zdecydowac¢ o zakupie dodatkowych egzemplarzy.

Optaty/wkiad prywatny to kwoty wptacane przez studentéw lub ich rodzicéow, ktére formalnie i
w sposoéb obowigzkowy pokrywajg czes¢ kosztow ksztatcenia. Moga one przybieraé forme optaty
rejestracyjnej, czesnego itp.

e Oplaty koncowe: Opfaty uiszczane przed ukonczeniem nauki, zwigzane z wydaniem
Swiadectwa lub dyplomu.

e Oplaty rejestracyjne: Optaty zwigzane z poczatkowa rejestracjg uczniow.

e Czesne: W poszczegdllnych krajach obowigzujg rézne koncepcje. W niektorych czesne
dotyczy wytacznie kwot ptaconych przez studentéw. W innych odnosi sie do kosztéw
ksztatcenia ponoszonych przez instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére w imieniu wszystkich
lub wiekszosci studentéw regulujg wtadze. W obecnej sytuacji druga z wymienionych sytuacji
uznawana jest za ekwiwalent bezptatnej edukacii.

Osoby bezrobotne: Zgodnie z definicjg przyjeta w Badaniu sity roboczej bezrobotni to osoby w wieku
15-74 lat, ktére w danym tygodniu odniesienia: a) byty bez pracy, tzn. ani nie miaty pracy, ani nie byty
w pracy (przez godzine lub wiecej) optacanej lub na zasadzie samozatrudnienia, b) sg obecnie
dostepne do pracy, tzn. byty dostepne do ptatnej pracy lub samozatrudnienia przed koncem dwéch
tygodni nastepujacych po tygodniu odniesienia oraz c) aktywnie szukaja pracy, tzn. w okresie czterech
tygodni konczacych sie w tygodniu odniesienia podjety okreslone kroki majgce na celu szukanie
ptatnej pracy lub samozatrudnienia, jak i osoby, ktére znalazty prace rozpoczynajaca sie pdzniej, tzn.
w okresie najwyzej trzech miesiecy.

Osoby nieaktywne zawodowo: Zgodnie z definicjg przyjeta w Badaniu sity roboczej sg to osoby
niezakwalifikowane jako zatrudnione lub bezrobotne.

Osoby zatrudnione: Zgodnie z definicja przyjeta w Badaniu sity roboczej sg to osoby, ktére
wykonywaty jakakolwiek prace w zamian za zaptate lub inny zysk w tygodniu odniesienia (nawet je$li
byta to tylko godzina), lub nie pracowaty, ale miaty prace, w ktérej byty czasowo nieobecne. Kategoria
obejmuje pracownikéw -cztonkéw rodziny (zatrudnionych w firmie rodzinnej).

Parytety sity nabywczej (PPP): oznaczajg przestrzenne deflatory oraz konwertory walut, ktére
eliminujg skutki réznic w poziomach cen miedzy krajami, a zatem pozwalajg na poréwnania wielkosci
komponentoéw PKB oraz poziomow cen.
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Podstawowe wynagrodzenie roczne brutto: Kwota wyptacana przez pracodawce w ciggu roku
z uwzglednieniem premii, podwyzek i dodatkéw, takich jak dodatki zwigzane z kosztami utrzymania,
trzynasta pensja (jesli dotyczy), dodatki urlopowe itp., pomniejszona o wydatki pracodawcy na poczet
ubezpieczenia spotecznego isktadek emerytalnych. Wynagrodzenie to nie uwzglednia zaliczek
podatkowych ani innych dodatkéw lub korzys$ci finansowych (zwigzanych na przyktad ze zdobywanymi
kwalifikacjami, osiggnigeciami, nadgodzinami, potozeniem geograficznym, obowigzkiem nauczania
w klasach trudnych lub mieszanych albo z zakwaterowaniem, zdrowiem badz kosztem dojazdu do

pracy).

Pomysinie ukonczony poziom ksztatcenia: Zgodnie z definicjg przyjetq w Badaniu sity roboczej
(LFS) jest to okres$lenie zwigzane z otrzymaniem $wiadectwa lub dyplomu, o ile sg one przyznawane.
Gdy sSwiadectwa nie sg wystawiane, ukonczenie poziomu musi opiera¢ sie na zaliczeniu obecnosci.
Podczas okreslania najwyzszego ukonczonego poziomu nalezy bra¢ pod uwage zaréwno
ksztatcenie/szkolenie ogdlne, jak i zawodowe.

Populacja aktywna (populacja czynna zawodowol/sita robocza): Zgodnie z definicjg przyjeta w
Badaniu sity roboczej jest to ogdlna liczba os6b pracujacych i bezrobotnych.

Poziom centralny: Poziom centralny to najwyzszy poziom wiadz edukacyjnych. W znakomitej
wiekszosci panstw jest on ulokowany na poziomie krajowym (panstwowym). W niektérych panstwach
wszystkie kwestie zwigzane z edukacjg leza w gestii regionow (Wspdlnot, landow itp.). W Belgii,
Niemczech i Zjednoczonym Krélestwie kazdy region ma wtasnego ministra edukaciji.

Praca w niepelnym wymiarze godzin: Zgodnie z definicjg przyjeta w kwestionariuszu UOE jest to
naktad pracy nizszy niz 90% naktadu pracy w petnym wymiarze godzin. Pod uwage brane sg
wszystkie poziomy pracy w niepetnym wymiarze godzin.

Produkt krajowy brutto (PKB): Ostateczny wynik aktywnosci produkcyjnej jednostek zamieszkatych
na state w danym kraju.

Przewidywany czas trwania edukacji (school expectancy): Szacunkowa liczba lat, jakg typowy
pieciolatek prawdopodobnie spedzi w swoim zyciu w obrebie systemu ksztatcenia, jesli obecne
wzorce skolaryzacji pozostang niezmienione. Dodanie wskaznikow skolaryzacji netto dla
pojedynczych lat w danym przedziale wieku daje nam szacunkowsg liczbe lat nauki w tym przedziale.
Dodanie wskaznikéw skolaryzacji dla wszystkich lat daje nam szacunkowa liczbe lat nauki przez cate
zycie. Taki rodzaj szacunkéw bedzie rzetelny, jesli biezace wzorce skolaryzacji nie zmienig sie.
Szacunki sg oparte na danych ilosciowych iobejmujg nauke zaréwno w petnym jak i niepetnym
wymiarze godzin.

Publiczne wsparcie finansowe: Zgodnie z definicjg przyjeta w kwestionariuszu UOE jest ono
rozumiane jako stypendia i innego rodzaju pomoc z jednej strony oraz kredyty studenckie z drugie;.
Pierwsza kategoria teoretycznie obejmuje stypendia w Scistym sensie, stypendia w szerszym
znaczeniu (donacje, nagrody itp.), warto$¢ wszelkiego rodzaju pomocy specjalnej udzielanej
studentom w gotéwce lub innych dobrach (np. darmowe przejazdy lub ulgi na komunikacje publiczng),
jak réwniez dodatki rodzinne i ulgi podatkowe dla studentéw zaleznych od rodzicéw. Druga kategoria
obejmuje kredyty, a w tym wypadku brana pod uwage jest ich wysokos¢ brutto (tzn. bez odejmowania
sptat poczynionych przez osoby pozyczajgce z poprzednich lat).

Regulacje/zalecenia centralne: Rézne rodzaje oficjalnych dokumentéw zawierajacych wskazania,
zobowigzania i/lub zalecenia dla placéwek edukacyjnych. Regulacje to prawo, przepis lub inne
wskazanie wydawane przez witadze panstwowe w celach regulacyjnych. Zalecenia to oficjalne
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dokumenty proponujace stosowanie okreslonych narzedzi, metod i/lub strategii dydaktycznych. Nie
muszg by¢ one stosowane w sposéb obowigzkowy.

Standard sity nabywczej (PPS): oznacza wspdlng umowng jednostke walutowag stosowang w Unii
Europejskiej do przeliczen zagregowanych danych ekonomicznych dla potrzeb poréwnan przestrzennych,
w taki sposdb, aby wyeliminowac réznice w poziomach cen miedzy pahstwami cztonkowskimi.

Subsydiowane (zalezne od panstwa) szkoly/placowki prywatne: Sg to takie szkoty/placéwki, ktore
uzyskujg przynajmniej 50% podstawowych funduszy z agencji rzagdowej albo ktérych pracownicy
dydaktyczni sg optacani przez agencje rzadowg — bezposrednio lub przez rzad.

System jednolitej struktury: Edukacja prowadzona w sposoéb ciggty od poczatku do konca edukacji
obowigzkowej, bez podzialu na szkote podstawowg is$rednig | stopnia; ksztatcenie ogdlne jest
wspolne dla wszystkich uczniow.

Szkota: Jednostka reprezentowana przez dyrektora szkoty albo organ zarzadzajacy. Ten ostatni jest
brany pod uwage tylko w sytuacji, jesli znajduje sie na szczeblu szkoty. W jego sktad moga jednak
wchodzi¢ osoby spoza szkoty, takie jak przedstawiciele wtadz lokalnych.

Szkoly/placéwki prywatne: Szkoty/placowki posrednio lub bezposrednio zarzadzane przez pozarzadowg
organizacie (koscidt, zwigzek zawodowy, prywatng instytucie lub inny podmiot). Zgodnie z definicjg
z kwestionariusza UOE sg one uznawane za zalezne od rzadu, jesli ponad 50% ich funduszy pochodzi od
wiadz publicznych. Szkoty prywatne uznaje sie za niezalezne, jesli mniej niz 50% ich finanséw pochodzi
z sektora publicznego.

Szkoly/placéwki publiczne: Szkoty/placéwki sektora publicznego sg bezposrednio lub posrednio
zarzgdzane przez panstwowe wiladze oswiatowe. Placéwka uznawana jest za publiczng, gdy jest
kontrolowana i zarzadzana: 1) bezposrednio przez publiczng agencje lub wtadze oswiatowe, lub 2)
bezposrednio przez agencje rzadowag badz organ zarzadzajgcy (rade, komisje itp.), ktoérego
cztonkowie sg w wiekszosci powotywani przez wiadze publiczne lub wybierani w publicznych
wyborach.

Ulga podatkowa: Zmniejszenie podatku poprzez obnizenie przychodu podlegajacego opodatkowaniu.
Jedng z form ulgi podatkowej jest odliczenie od podatku okreslonej sumy lub dodatek podatkowy, jesli
okreslona cze$¢ przychodu danej osoby nie jest opodatkowywana. Moze to zmieni¢ przedziat
podatkowy podatnika, poniewaz umozliwia danej osobie uzyskanie okreslonego przychodu bez
podatku, co oznacza, ze tylko kwota powyzej tej sumy jest opodatkowywana. Inng formag ulgi jest
mozliwos¢ odliczenia od opodatkowywanego przychodu okreslonych wydatkéw (np. sptaconych rat
pozyczek, wydatkéw na edukacje itp.).

Wskaznik bezrobocia: Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Wydatki biezace lub operacyjne: Odnosza sie do wydatkéow na dobra i ustugi zuzywane w ciggu
roku biezgcego, tzn. wydatki, ktére muszg by¢ czynione okresowo, by zapewni¢ realizacje ustug
edukacyjnych. W wydatkach biezacych ujmowane sa takze pomniejsze wydatki na elementy
wyposazenia, ponizej okreslonego progu. Kategoria ta obejmuje wydatki kadrowe i wydatki
operacyjne.

Wydatki inwestycyjne: Wydatki inwestycyjne odnoszg sie do aktywdw o trwatosci wynoszacej wiecej
niz rok. Nalezg do nich wydatki na budowanie, renowacje i wazne naprawy budynkéw oraz wydatki na
nowe lub zastepcze wyposazenie. (Wiekszo$é panstw umieszcza niewielkie kwoty przeznaczane na
wyposazenie, ponizej okreslonego progu, w kosztach biezacych, nie inwestycyjnych.)
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[ll. Bazy danych

Baza danych UOE

Baza danych UOE (UNESCO/OECD/Eurostat) to narzedzie, dzieki ktéremu te trzy potgczone
organizacje gromadzg poréwnywalne w aspekcie miedzynarodowym dane dotyczace kluczowych
aspektéw systemédw edukacji na zasadzie corocznej, z zastosowaniem procedur administracyjnych.
Dane sg zbierane zgodnie =z klasyfikacja ISCED 97 idotycza populacji ucznidw, w tym
nowoprzyjetych, absolwentéw, kadry dydaktycznej i wydatkéw na edukacje. Szczegoétowe podziaty
dotycza poziomu edukacji, pfci, wieku, typu ksztatcenia (ogdlnoksztatcacy, zawodowy), trybu
(petny/niepeiny wymiar godzin), typu instytucji (publiczna/prywatna), kierunku studiéw i narodowosci.

Metodologie i kwestionariusze uzywane w zbieraniu danych w latach 2006-2007 — z ktérych to dziatan
pochodzg dane zamieszczone w niniejszej publikacji — mozna obejrze¢ na stronie internetowej
statystyk Eurostatu (5) dotyczacych edukaciji, szkolen i kultury.

Demograficzna baza danych

Eurostat zbiera krajowe dane demograficzne na podstawie odpowiedzi zawartych w kwestionariuszu
wysytanym corocznie do krajowych instytucji statystycznych. Coroczne krajowe szacunki
demograficzne bazujg na najbardziej aktualnym spisie ludnosci lub na danych pozyskiwanych dzieki
rejestracji ludnosci.

Badanie sity roboczej Wspélnoty (LFS)

Badanie sity roboczej Wspdlnoty, przeprowadzane corocznie od 1983 roku, to gtéwne zrédto statystyk
dotyczacych zatrudnienia ibezrobocia w Unii Europejskiej. Badanie jest ukierunkowane na
pojedyncze osoby igospodarstwa domowe. Pytania dotycza gtéwnie charakteru zatrudnienia
i szukania pracy. Badanie zawiera tez pytania dotyczgce udziatu w edukacji lub szkoleniach
w czterech tygodniach poprzedzajacych jego przeprowadzenie oraz informacji o poziomie zdobytego
wyksztatcenia zgodnie z klasyfikacjg ISCED 97. Koncepcje i definicje stosowane w LFS sg oparte na
definicjach zawartych w zaleceniach 13. Konferencji Statystykéw Pracy, zorganizowanej przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy w 1982 roku.

Regulacje Komisji Europejskiej nr 1897/2000 dajg doktadng definicje bezrobocia w celu poprawy
poréwnywalnosci danych statystycznych w Unii Europejskiej. Definicja ta jest zgodna z zaleceniami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Wszystkie powyzsze definicje odnoszg sie do oséb w wieku 15
lat i starszych, ktére mieszkajg w prywatnych gospodarstwach domowych. Dzieki temu definicje sg
wspolne dla wszystkich panstw.

W celu uzyskania maksymalnej jednolito$ci okresu odniesienia dla réznych panstw izapewnienia
jednolitosci danych w obrebie serii Kluczowych danych biezaca edycja zawiera dane dotyczgce
drugiego kwartatu roku odniesienia (kwiecien-czerwiec). Dane dla Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii
dotyczg wiosny roku odniesienia, a dla Francji i Austrii — pierwszego kwartatu. Okresem odniesienia
danych statystycznych pobranych z LFS jest rok 2010.

Podobnie jak wszystkie badania, LFS jest przeprowadzane na prébach. Dlatego na jego ustalenia
moga wptyna¢ warunki doboru préby i zwigzane z tym btedy. Krajowe dane zawarte w biezacej edycji
sg zgodne z najwyzszymi progami rzetelnosci zalecanymi przez Eurostat. Dane, ktére nie spetniaty
zasad rzetelnosci, byty oznaczone jako niedostepne i oznaczano je znakiem (:).

(°) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Baza rachunkéw krajowych

Europejski System Rachunkéw Krajowych i Regionalnych (w skrocie ,ESA 1995”, ,ESA”, a czasem
»oystem”) to ramowa struktura ksiegowa umozliwiajaca poréwnanie na szczeblu miedzynarodowym,
stuzgca do systematycznego i szczegétowego opisywania ,0g6lnej gospodarki” (1j. regionu, panstwa
lub grupy panstw), jej elementéw i zwigzkéw z innymi ,,ogélnymi gospodarkami”.

Rok odniesienia w tej edycji dotyczacy rachunkéw krajowych to rok 2008

OECD, baza danych PISA 2009.

Oprocz sprawdzania osigganych wynikow czescig badania PISA byly kwestionariusze pozwalajace na
identyfikacje zmiennych w kontek$cie szkoty irodziny, ktére mogtyby rzuci¢ swiatto na uzyskane
ustalenia. Kwestionariusze byty wysytane do dyrektoréw szkét i ucznidbw w ramach badania PISA.
Wskazniki zaprezentowane w niniejszej publikacji przygotowano przy uzyciu odpowiedzi udzielonych
w tych kwestionariuszach.

e Procedura doboru prébki obejmowata wybér szkoty, a nastepnie uczniéw. W badaniu prébowano
zapewni¢ kazdemu uczniowi to samo prawdopodobienstwo wyboru niezaleznie od wielkosci
i lokalizacji szkoty, do ktorej uczeszcza. W tym celu szkotom nadawano wage w taki sposdb, ze
prawdopodobienstwo wyboru byto odwrotnie proporcjonalne do ich wielkosci (6). Konsekwencje tej
procedury dla interpretowania rysunkéw sg wskazane w objasnieniach.

e Tam, gdzie dane dotyczg catej populacji poszczegdlinych panstw, konieczne jest przestrzeganie
Scistych wymogow, takich jak standardowa analiza btedu (mierzenie bteddéw zwigzanych
z procedurg doboru préby), w wyniku czego zauwazalna réznica miedzy dwoma skfadnikami
danych moze by¢ uznana za znaczaca pod wzgledem statystycznym.

e Pod uwage nalezy wzig¢ takze wspotczynnik udzielonych odpowiedzi. Jesli jest on zbyt niski, by
uzna¢ dane za reprezentatywne, informacje sg uwzglednione nie na rysunkach, ale w informacjach
dodatkowych pod nimi. Jesli wspotczynnik udzielonych odpowiedzi jest zbyt niski w przypadku
okreslonego pytania i kraju, wskazano brak danych dla tego panstwa.

©® W badaniu PISA mate szkoty (mniej niz 35 uczniow w wieku 15 lat, ktdérzy mieli takg sama,
szanse na wybor, poniewaz wybierano ich wszystkich) byty dobierane osobno w panstwach, w ktérych
stanowity odpowiednio liczng grupe (ponad 5% placowek danej kategorii).
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IV. Terminy statystyczne

Btad standardowy: Odchylenie standardowe z préby, jest oszacowaniem odchylenia standardowego
w populacji na podstawie znajomosci wytacznie czesci jej obiektow, czyli wtasnie z proby losowe;.
Stosowane do tego celu wzory nazywane sg estymatorami odchylenia standardowego. Zatézmy, ze
na podstawie danej préby szacowana $rednia cechy wynosita 10, a odchylenie standardowe z préby
to 2. Mozna z tego wywnioskowac ze, 95% catej populacji posiada ceche zawartg w przedziale od (10
- 4) do (10 + 4) gdzie 4 to dwa odchylenia standardowe, tzn. miedzy 6 a 14.

Decyl: Dzieli caty zestaw danych na 10 grup o takiej samej liczebnosci.

Mediana: Srodkowa warto$¢ w rozmieszczeniu, przy ktorej liczba wartosci wiekszych i mniejszych od
niej jest taka sama.

Percentyl (centyl): Warto$¢ na skali stu, ktéra wskazuje procent rozmieszczenia réwny lub nizszy od
tej wartosci. Percentyl 50 to mediana. Na przyktad najnizszy wynik testu, ktéry jest wyzszy od 90%
wynikdw os6b biorgcych udziat w tescie, znajduje sie na percentylu 90. W skrécie percentyle to 99
wartosci, ktére dzielg zestaw danych statystycznych lub czestotliwosé rozmieszczenia na 100
podsekcji, z ktdrych kazda zawiera te samg (lub mniej wiecej te sama) liczebnos¢.

Odchylenie standardowe (w populacji): Miara rozrzutu wartosci cechy od $redniej dla catej
populacji. Mata (duza) wartos¢ odchylenia standardowego oznacza maty (duzy) rozrzut wokot
sredniej.

Wspoétczynnik korelacji: Stopien powigzania dwéch zmiennych, ktérego wartosci mogg sie wahaé
w granicach od —1 do +1. Ujemne warto$ci wspoétczynnika korelacji odzwierciedlajg odwrotny stosunek
dwodch zmiennych: wartos¢ jednej zmiennej spada wraz ze wzrostem wartosci drugiej. Do —1 zmierza
na przyktad korelacja wieku danej osoby ispodziewanego czasu jej zycia. Jesli wartosci dwéch
zmiennych zwiekszajg sie lub zmniejszajg mniej wiecej rownoczesnie, wspotczynnik korelacji jest
dodatni. Korelacja dodatnia zachodzi na przyktad miedzy wielkosScig cztowieka i jego rozmiarem stopy.
Im bardziej korelacja zbliza sie do —1 lub +1, tym silniejszy jest zwigzek miedzy dwiema zmiennymi.
Wspoditczynnik korelacji wynoszacy 0 oznacza brak jakiegokolwiek zwigzku miedzy dwiema
zmiennymi.

195




Kluczowe dane o edukacji w Europie 2012

V. Zrédta bibliograficzne

Eurydice (2011a), Drugoroczno$¢ w ksztatceniu obowigzkowym w Europie: regulacje prawne
i statystyki. Bruksela: ECAEA/Eurydice.

Eurydice (2011b), Structure of European Education Systems 2010/11: Schematic Diagrams (Struktura
europejskich  systemow  edukacji 2010/11: diagramy schematyczne). Bruksela:
ECAEA/Eurydice.

Eurydice (2009a), Kluczowe dane o edukacji w Europie 2009. Bruksela: ECAEA/Eurydice.

Eurydice (2009b), Ogolnokrajowe egzaminowanie uczniow w Europie: cele, organizacja
i wykorzystanie wynikéw. Bruksela: ECAEA/Eurydice.

Eurydice (2009c), Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem w Europie: zmniejszanie nieréwno$ci
spofecznych i kulturowych. Bruksela;: ECAEA/Eurydice.

Eurydice (2008), Zakres autonomii i odpowiedzialno$ci nauczycieli w Europie. Bruksela: Eurydice.
Eurydice (2007a), Kluczowe dane o szkolnictwie wyzszym w Europie, Bruksela: Eurydice.
Eurydice (2007b), Autonomia szkét w Europie. Strategie i dziafania, Bruksela: Eurydice.

Eurydice (2005), Kluczowe dane o edukacji w Europie 2005. Bruksela: Eurydice.

Eurydice (2004), Evaluation of Schools providing Compulsory Education in Europe (Ewaluacja szkot
prowadzacych ksztatcenie obowigzkowe w Europie). Bruksela: Eurydice.

Eurydice (2002), Kluczowe dane o edukacji w Europie 2002. Bruksela: Eurydice.

Hattie, J., 2009. Visible Learning: a Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement.
(Widoczne uczenie sie: synteza ponad 800 metaanaliz dotyczacych osiggnie¢). Londyn:
Routledge.

Komisja Europejska, 2011. Commission Staff working Document. Progress Towards the Common
European Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks — 2010/2011
(Dokument roboczy cztonkéw Komisji: Postepy w realizacji wspolnych celéw europejskich
w dziedzinie edukacji iszkolen. Wskazniki istandardy — 2010/11). Bruksela: Komisja
Europejska.

Komisja Europejska, 2009. Commission Staff Working Document. Progress Towards the Lisbon
Objectives in Education and Training, Indicators and Benchmarks — 2009 (Dokument roboczy
cztonkow Komisji: Postepy w realizacji celow lizbonskich w dziedzinie edukacji i szkolen,
wskazniki i standardy — 2009). Bruksela: Komisja Europejska.

Komisja Europejska, 2008. Communication from the Commission to the Council and the European
Parliament. Improving competences for the 21st Century: An Agenda for European
Cooperation on Schools (Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego: Poprawa
kompetencji dla XXI wieku: agenda europejskiej wspofpracy szkolnej). COM(2008) 425 final.
Bruksela: Komisja Europejska.

Komisja Europejska, 2007. Communication from the Commission to the Council and the European
Parliament. Improving the Quality of Teacher Education (Komunikat Komisji do Rady
i Parlamentu Europejskiego: Poprawa jakoSci ksztatcenia nauczycieli). COM(2007) 392 final.
Bruksela: Komisja Europejska.

OECD, 2010. PISA 2009 Results: Learning Trends: Changes in Student Performance since 2000
(Volume V) (Wyniki badania PISA 2009: Trendy w dydaktyce: Zmiany w wynikach uczniéw od
roku 2000 — tom V). Paryz: OECD Publishing.

196




SPIS RYSUNKOW

Rysunki Zrédta s.
A — KONTEKST
Rysunek Al: | Zmiany liczebno$ci grup wiekowych 0-9, 10-19 i 20-29 lat w 27 panstwach Unii Europejskiej Eurostat, statystyki 19
(1985-2010) populacii
Rysunek A2: | Odsetek populacji w grupach wiekowych 0-9, 10-19 i 20-29 lat, 2010 Eurostat, statystyki 21
populacji
Rysunek A3: | Ostatnie zmiany demograficzne i prognozy dla grupy wiekowej 5-9 lat, 2000-2020 Eurostat, statystyki 22
populacii
Rysunek A4: | Ostatnie zmiany demograficzne i prognozy dla grupy wiekowej 10-14 lat, 2000-2020 Eurostat, statystyki 23
populacii
Rysunek A5: | Odsetek populacji urodzonej za granicg w grupie wiekowej 5-9, 10-14 lat i w catej populaciji, 2010 | Eurostat, statystyki 24
populacji
Rysunek A6: | Przewidywany czas trwania ksztatcenia pigciolatkéw (ISCED 0-6), 2000-2009 Eurostat,UOE 26
B — ORGANIZACJA
Czes¢ | — Struktury
Rysunek B1: | Gtéwne modele ksztatcenia na poziomie podstawowym i $rednim | stopnia w Europie (ISCED 1- | Eurydice 28
2),2010/11
Rysunek B2: | Czas trwania edukacji obowigzkowej w Europie w latach 1980/81-2010/11 Eurydice 29
Rysunek B3: | Gtéwne modele uznawanych i/lub finansowanych przez panstwo struktur wczesnej edukacii Eurydice 31
i opieki nad matymi dzieémi (ECEC), 2010/11
Rysunek B4: | Rozktad ucznidw uczeszczajacych do publicznych, prywatnych subsydiowanych (zaleznych od | Eurostat, UOE 33
panstwa) i niezaleznych prywatnych szkét podstawowych oraz ogolnoksztatcacych szkét $rednich
|'i Il stopnia (ISCED 1-3), 2009
Rysunek B5: | Stopiert swobody rodzicow w wyborze szkoty w ksztatceniu obowigzkowym w sektorze Eurydice 35
publicznym, 2010/11
Rysunek B6: | Rozktad 15-letnich uczniéw (mediana i percentyle) wedtug wielkosci szkoty, do ktérej OECD, baza danych | 37
uczeszczaja, 2009 PISA 2009.
Czes¢ Il — Zapewnianie jakosci
Rysunek B7: | Elementy systemu edukacji podlegajace ocenie (ISCED 1-3), 2010/11 Eurydice 40
Rysunek B8: | Stosowanie standardowych kryteriow w zewnetrznej ocenie szkét prowadzacych edukacje na Eurydice 42
poziomie podstawowym oraz edukacje ogolnoksztatcaca na poziomie $rednim (1 Il stopnia)
(ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B9: | Publikowanie wynikéw zewnetrznej oceny szkot podstawowych i ogoinoksztatcacych szkot Eurydice 43
$rednich | i Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B10: | Uwzglednianie osiagnie¢ uczniow w zewnetrznej ocenie szkét podstawowych Eurydice 44
i ogéInoksztatcacych szkét Srednich | i 1l stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B11: | Publikowanie wynikéw poszczegdlnych szkét podstawowych i ogélinoksztatcacych szkot $rednich | Eurydice 46
i Il stopnia osigganych w testach ogoélnokrajowych (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B12: | Krajowy monitoring systeméw edukacji — wykorzystywanie wynikow zewnetrznej oceny uczniéw | Eurydice 47
i szkét, poziomy ISCED 1-3, 2010/11
Czes¢ lll — Szczeble i procesy decyzyjne
Rysunek B13: | Poziomy autonomii szkét w zarzgdzaniu zasobami i kwestiami dotyczacymi dydaktyki w szkotach | Eurydice 50
podstawowych i ogdinoksztatcacych szkotach srednich | i I stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B14: | Podmioty decyzyjne w szkotach podstawowych i ogéinoksztatcacych szkotach $rednich 1 |l Eurydice 53
stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B15: | Szczeble administracyjne odpowiedzialne za zatrudnianie nauczycieli szkét podstawowych Eurydice 55
i ogolnoksztatcacych szkét $rednich | i 1l stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B16: | Umiejscowienie uprawnien decyzyjnych w wyznaczaniu ogdlnej kwoty finansowania publicznego | Eurydice 57
przeznaczanego na okreslone zasoby w szkotach podstawowych i ogéinoksztatcacych szkotach
$rednich | i Il stopnia (ISCED 1-3), 2010/11
Rysunek B17: | Podziat odpowiedzialnosci za zarzadzanie kadrami akademickimi w szkolnictwie wyzszym, Eurydice 60

2010/11

197




Kluczowe dane o edukacji w Europie 2012

Rysunki Zrédta s.

Rysunek B18: | Poziomy wiadz odpowiedzialnych za okre$lanie liczby miejsc dostepnych na studiach wyzszych I, | Eurydice 63
I1i 11l stopnia, 2010/11

Rysunek B19: | Poziomy wtadz odpowiedzialnych za wyznaczanie procedur rekrutacji na studia wyzsze |, Il i lll | Eurydice 66
stopnia, 2010/11

C — UCZESTNICTWO

Rysunek C1: | Odsetek uczniow i studentow (od szkét podstawowych do wyzszych) (ISCED 0-6) w cate; Eurostat, UOE 67
populacji, 2000 i 2009

Rysunek C2: | Wskazniki uczestnictwa w edukacji przedszkolnej i podstawowej (ISCED 0 i 1) wedtug wieku, Eurostat, UOE 69
2009

Rysunek C3: | Wskazniki uczestnictwa uczniow w wieku 15-19 lat w ksztatceniu na poziomie od szkoty $redniej | | Eurostat, UOE 72
stopnia do szkoty wyzszej (ISCED 2-6), 2009

Rysunek C4: | Odsetek 15-letnich uczniéw o korzeniach imigranckich, 2009 OECD, baza danych | 73

PISA 2009.

Rysunek C5: | Rozktad ucznidw szkét srednich Il stopnia (ISCED 3) wedtug typu programu (ogélnoksztatcacy | Eurostat, UOE 74
lub zawodowy), tacznie i z podziatem na pte¢, 2009

Rysunek C6: | Wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu w okresie do dwach lat po zakonczeniu ksztatcenia Eurostat, UOE 76
obowigzkowego w petnym wymiarze godzin, tacznie i z podziatem na pte¢, 2009

Rysunek C7: | Trendy we wskaznikach uczestnictwa w ksztatceniu po zakorczeniu edukacji obowigzkowe; Eurostat, UOE 78
w petnym wymiarze godzin, 2000-2009

Rysunek C8: | Wskazniki uczestnictwa w studiach wyzszych (ISCED 5 i 6) z podziatem na wiek i pte¢, 2009 Eurostat, UOE 80

Rysunek C9: | Trendy we wskaznikach liczby studentéw wyzszych uczelni (ISCED 5 i 6), 2000-2009 Eurostat, UOE 81

Rysunek C10: | Osoby studiujace w niepetnym wymiarze godzin z podziatem na wiek (ISCED 5 i 6), 2009 Eurostat, UOE 83

Rysunek C11: | Trendy we wskaznikach liczby studiujgcych kobiet w poréwnaniu z mezczyznami (ISCED 5i 6), | Eurostat, UOE 84
2000-2009

D — FINANSOWANIE

Rysunek D1: | Catkowite wydatki publiczne na edukacje jako odsetek PKB, z podziatem na poziomy ksztatcenia | Eurostat, UOE 88
(ISCED 0-6), 2008 i rachunki krajowe

Rysunek D2: | Trendy w rocznych wydatkach na panstwowe placéwki edukacyjne w przeliczeniu na Eurostat, UOE 90
ucznia/studenta (ISCED 0-6) w PPS EUR (tysiace), 2000 i 2008 (staty poziom cen) i rachunki krajowe

Rysunek D3: | Roczne wydatki instytucji sektora publicznego na ucznia/studenta z podziatem na poziomy Eurostat, UOE 92
ksztatcenia (ISCED 1, 2-4 i 5-6) w PPS EUR (tysiace), 2008 i rachunki krajowe

Rysunek D4: | Proporcje naktadéw na edukacje (ISCED 0-6) ze zrodet publicznych i prywatnych, 2008 Eurostat, UOE 93

Rysunek D5: | Rozktad catkowitych rocznych wydatkéw placowek sektora publicznego (ISCED 0-6) na Eurostat, UOE 95
najwazniejsze kategorie, 2008

Rysunek D6: | Bezptatna i odptatna opieka przedszkolna prowadzona przez placowki przedszkolne (ISCED 0), | Eurydice 96
2010/11

Rysunek D7: | Czynniki brane pod uwage podczas przyznawania obnizek lub zwolnien z optat w publicznych Eurydice 98
i subsydiowanych prywatnych placdwkach przedszkolnych (ISCED 0), 2010/11

Rysunek D8: | Poziomy i/lub metody finansowania stosowane przez wtadze publiczne w zakresie subsydiowania | Eurydice 99
prywatnych szkét podstawowych i $rednich | stopnia w poréwnaniu ze szkotami publicznymi,
2010/11

Rysunek D9: | Bezposrednie wsparcie ze $rodkéw publicznych (granty i kredyty) dla uczniéw (ISCED 1-4), Eurostat, UOE 101
studentow (ISCED 5-6) i ogdlnie (ISCED 0-6) jako odsetek wydatkow publicznych na,
odpowiednio, ISCED 1-4, ISCED 5-6, ISCED 1-6, 2008

Rysunek D10: | Rodzaje wsparcia finansowego udzielanego rodzicom uczniow szkot podstawowych i $rednich, | Eurydice 103
2010/11

Rysunek D11: | Rodzaje opfat uiszczanych przez studentéw studiow | stopnia (ISCED 5) w petnym wymiarze Eurydice 105
godzin w sektorze publicznym i subsydiowanym przez panstwo sektorze prywatnym, 2010/11

Rysunek D12: | Przeznaczenie wsparcia finansowego udzielanego ze $rodkéw publicznych osobom studiujgcym | Eurydice 107

w petnym wymiarze godzin na studiach | stopnia (ISCED 5) w uczelniach publicznych illub
dotowanych przez panstwo uczelniach prywatnych, 2010/11

198




Spis rysunkow

E — NAUCZYCIELE | KADRA ZARZADZAJACA

Rysunek E1: | Organizacja ksztatcenia nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i ogdlnoksztatcacych szkét | Eurydice 110
$rednich | i Il stopnia (ISCED 0, 1, 2 3), 2010/11

Rysunek E2: | Wymagany poziom i minimalny czas trwania ksztatcenia nauczycieli od przedszkoli do szkét Eurydice 112
$Srednich (ISCED 0, 1, 2i 3) oraz dtugo$¢ etapu wprowadzajacego, 2010/11

Rysunek E3: | Odsetek uczniéw w wieku 15 lat uczeszczajacych do szkét, w ktdrych wystepuje brak OECD, baza danych | 113
wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotéw podstawowych, 2009 PISA 2009.

Rysunek E4: | Rodzaje wsparcia udzielanego nowo zatrudnionym nauczycielom w szkotach podstawowych Eurydice 115
i ogdlnoksztatcacych szkotach $rednich i Il stopnia (ISCED 1, 2 i 3): regulacje, zalecenia lub
wyniki badan, 2010/11

Rysunek E5: | Status zatrudnienia nauczycieli w szkotach podstawowych i ogdinoksztatcacych szkotach Eurydice 116
$rednich | i Il stopnia (ISCED 1, 21 3), 2010/11

Rysunek E6: | Sposob zatrudnienia pracownikéw akademickich szkét wyzszych (ISCED 5 6), 2010/11 Eurydice 117

Rysunek E7: | Status ustawicznego doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach podstawowych Eurydice 118
i ogdlnoksztatcacych szkotach $rednich | i Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), 2010/11

Rysunek E8: | Tygodniowy naktad pracy nauczycieli w godzinach zegarowych w szkotach podstawowych Eurydice 120
i ogdInoksztatcacych szkotach $rednich | Il stopnia (ISCED 1, 2i 3), 2010/11

Rysunek E9: | Odsetek nauczycielek w szkotach podstawowych i ogdlnoksztatcacych szkotach $rednich [ lI Eurostat, UOE 123
stopnia (ISCED 1, 2 i 3) oraz w szkolnictwie wyzszym (ISCED 5 i 6), sektor publiczny i prywatny | i Badanie sity
tacznie, 2009 roboczej

Rysunek E10: | Podziat nauczycieli szkot podstawowych (ISCED 1) na grupy wiekowe, sektor publiczny Eurostat, UOE 124
i prywatny tacznie, 2009

Rysunek E11: | Podziat nauczycieli ogélnoksztatcacych szkét $rednich | 1l stopnia (ISCED 2 i 3) na grupy Eurostat, UOE 125
wiekowe, sektor publiczny i prywatny tacznie, 2009

Rysunek E12: | Odsetek nauczycieli szkét podstawowych (ISCED 1) oraz ogélnoksztatcacych szkot $rednich |i Il | Eurostat, UOE 126
stopnia (ISCED 2 i 3) w grupach wiekowych bliskich wiekowi emerytalnemu, sektor publiczny i Eurydice.
i prywatny, 2009

Rysunek E13: | Trendy w zakresie minimalnego rocznego wynagrodzenia podstawowego brutto w EUR PPS Eurydice 130
(odnosnie do cen z roku 2000), nauczyciele szkét podstawowych i $rednich Il stopnia (ISCED 1
i ISCED 3), 2000-2009

Rysunek E14: | Zwigzek miedzy relatywnym wzrostem wynagrodzenia ustawowego w szkolnictwie Eurydice 132
ogdlnoksztatcacym a latami pracy koniecznymi do uzyskania wynagrodzenia maksymalnego
(ISCED 1, 2i 3), 2009/10

Rysunek E15: | Do$wiadczenie zawodowe i szkolenia oficjalnie wymagane do objecia stanowiska dyrektora Eurydice 134
w szkotach podstawowych oraz ogélnoksztatcacych szkotach srednich I Il stopnia (ISCED 1, 2
i 3),2010/11

Rysunek E16: | Minimalna liczba lat stazu w nauczaniu wymagana od 0s6b chcacych objac¢ stanowisko dyrektora | Eurydice 135
szkoty podstawowej lub ogdlnoksztatcacej szkoty Sredniej | i Il stopnia (ISCED 1, 21 3), 2010/11

Rysunek E17: | Minimalne i maksymalne podstawowe roczne wynagrodzenie dyrektorow szkot, w EUR PPS Eurydice 137
(ISCED 1, 2i 3), 2009/10

F — PROCESY EDUKACYJNE
Czes¢ | — Godziny dydaktyczne

Rysunek F1: | Zalecane minimum czasu nauczania w ksztatceniu obowigzkowym w petnym wymiarze godzin | Eurydice 140
w szkotach podstawowych i $rednich, 2010/11

Rysunek F2: | Odsetek zalecanej minimalnej liczby godzin nauczania poszczegolnych przedmiotéw lub Eurydice 142
obszaréw przedmiotowych w szkotach podstawowych, 2010/11

Rysunek F3: | Odsetek zalecanej minimalnej liczby godzin nauczania poszczegolnych przedmiotdw lub Eurydice 144
obszaréw przedmiotowych w ogolnoksztatcacych obowigzkowych w szkotach $rednich, 2010/11

Rysunek F4: | Rzeczywista roczna liczba godzin przeznaczanych na jezyk nauczania w poréwnaniu z zalecang | OECD, baza danych | 145
liczba godzin, uczniowie 15-letni, 2009 PISA 2009.

Rysunek F5: | Rozktad 15-letnich uczniéw ze wzgledu na liczbe godzin, jaka spedzajg na odrabianiu prac OECD, baza danych | 148
domowych i nauce w domu, sektor publiczny i prywatny tacznie, 2009 PISA 2009.

199




Kluczowe dane o edukacji w Europie 2012

Czes¢ Il — Dzielenie na grupy i wielkos¢ klas

Rysunek F6: | Gtéwne metody dzielenia dzieci na grupy w placowkach przedszkolnych (ISCED 0), 2010/11 Eurydice 151
Rysunek F7: | Zalecana maksymalna liczba dzieci przypadajacych na jedng wykwalifikowang osobe dorosta, Eurydice 152
w placéwkach przedszkolnych (ISCED 0), 2010/11
Rysunek F8: | Limity wielko$ci klas w szkotach podstawowych i ogélnoksztatcacych szkotach $rednich 1 |l Eurydice 154
stopnia (ISCED 1, 2 i 3), zgodnie z oficjalnymi zaleceniami, 2010/2011
Rysunek F9: | Wspotczynnik liczby ucznidéw przypadajacych na nauczyciela w szkotach podstawowych (ISCED | Eurostat, UOE. 156
1), 2000-2006-2009
Rysunek F10: | Wspotczynnik liczby ucznidw przypadajacych na nauczyciela w ogéinoksztatcacych szkotach Eurostat, UOE. 157
$rednich | i Il stopnia (ISCED 2-3), 2001-2006-2009
Rysunek F11: | Rozktad 15-letnich uczniéw wedtug wielko$ci klas, do ktérych uczeszczaja, w zestawieniu Eurydice i baza 159
z oficjalnymi zaleceniami lub wymagana maksymalng liczebnoscia klasy, 2009 danych OECD PISA
2009.
Czesc¢ lll — Ocenianie
Rysunek F12: | Powtarzanie klas w szkotach podstawowych (ISCED 1) zgodnie z istniejacymi przepisami, Eurydice 161
2010/11
Rysunek F13: | Warunki przyjecia do ogdlnoksztatcacej szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2), 2010/11 Eurydice 163
Rysunek F14: | Oceny na $wiadectwie na koniec ogolnoksztatcacej szkoty Sredniej | stopnia (ISCED 2) lub Eurydice 164
edukacji obowiazkowej w petnym wymiarze godzin, 2010/11
Rysunek F15: | Sposob wystawiania ocen na $wiadectwie na koniec ogolnoksztatcacej szkoty Sredniej | stopnia | Eurydice 165
(ISCED 2) lub edukacji obowiazkowej w petnym wymiarze godzin, 2010/11
Rysunek F16: | Oceny na $wiadectwie na koniec ogolnoksztatcacej szkoty Sredniej Il stopnia (ISCED 3), 2010/11 | Eurydice 166
Rysunek F17: | Sposob wystawiania ocen na $wiadectwie na koniec ogolnoksztatcacej szkoty Sredniej Il stopnia | Eurydice 167
(ISCED 3), 2010/11
Rysunek F18: | Rodzaje testéw ogdinokrajowych oraz lata nauki, w ktérych sa przeprowadzane, 2010/11 Eurydice 169
G — POZIOMY KWALIFIKACJI | PRZEJSCIE NA RYNEK PRACY
Rysunek G1: | Odsetek oso6b w grupie wiekowej 20-24 lata, bedacych przynajmniej absolwentami szkot Eurostat, Badanie 171
$rednich Il stopnia (ISCED 3), 2010 sity roboczej
Rysunek G2: | Odsetek absolwentow studiow wyzszych (ISCED 5 i 6) w populacji w wieku 24-64 lata Eurostat, Badanie 172
z podziatem na grupy wiekowe, 2010 sity roboczej
Rysunek G3: | Absolwenci studiow wyzszych (ISCED 5 i 6) w podziale na kierunki ksztatcenia, 2009 Eurostat 174
Rysunek G4: | Odsetek kobiet wérod absolwentow studiow wyzszych (ISCED 5 i 6) wedtug kierunku Eurostat 175
ksztatcenia, 2009
Rysunek G5: | Odsetek os6b zatrudnionych wedtug grupy wiekowej (25-39, 40-64) i osiggnietego poziomu Eurostat, Badanie 177
wyksztatcenia, 2010 sity roboczej
Rysunek G6: | Sredni okres szukania pracy wediug pozioméw wyksztaicenia, 2009 Eurostat, badanie 179
sity roboczej — modut
dorazny
Rysunek G7: | Absolwenci studiéw (ISCED 5 i 6) i zatrudnienie wedtug kategorii zawodowej i pici, grupa | Eurostat, Badanie 181
wiekowa 25-64 lata, 2010 sity roboczej
Rysunek G8: | Wskazniki bezrobocia dla grupy wiekowej 25-64 lata wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci, 2010 | Eurostat, Badanie 183
sity roboczej
Rysunek G9: | Zatrudnienie tymczasowe z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, grupa wiekowa 25-64 lata, | Eurostat, Badanie 185
2010 sity roboczej
Uwaga: Eurostat, Badanie sity roboczej: dane uzyskane w lipcu 2011 roku.

Eurostat, UOE: dane uzyskane w lipcu 2011 roku

Eurostat, statystyki populacji: dane uzyskane w lipcu 2011 roku.

Eurostat, rachunki krajowe: dane uzyskane w czerwcu 2011 roku
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Krajowe Biura Eurydice

BELGIQUE / BELGIE

Unité francophone d’Eurydice

Ministére de la Communauté francaise

Direction des Relations internationales

Boulevard Léopold Il, 44 — Bureau 6A/008

1080 Bruxelles

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe z urzednikami
Ministerstwa

Eurydice Vlaanderen / Afdeling Internationale Relaties
Ministerie Onderwijs

Hendrik Consciencegebouw 7C10

Koning Albert Il — laan 15

1210 Brussel

Opracowanie materiatu krajowego: eksperci: Isabelle Erauw
(Wydziat Przygotowywania Strategii), Liesbeth Hens
(Wydziat Strategii Szkolnictwa Wyzszego), Chama Rhellam
(Wydziat Strategii Szkét Srednich), Veronique Adriaens
(Wydziat Szkét Podstawowych), Karl Wauters (Wydziat Szkét
Podstawowych), Ann Van Driessche (Wydziat Spraw
Pracowniczych), Els Vermeire (inspektor z Inspektoratu),
Sabine Meuwis (Wydziat Warunkéw Pracy)

Eurydice-Informationsstelle der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Agentur fur Europaische Bildungsprogramme VoG
Gospertstrasse 1

4700 Eupen

Opracowanie materiatu krajowego: Stéphanie Nix

BULGARIA

Eurydice Unit

Human Resource Development Centre

15, Graf Ignatiev Str.

1000 Sofia

Opracowanie materiatu krajowego: Irina Vaseva, Svetomira
Kaloyanova (krajowi eksperci Eurydice)

CESKA REPUBLIKA

Eurydice Unit

Centre for International Services of MOEYS

Na Pofi¢i 1035/4

110 00 Praha 1

Opracowanie materiatu krajowego: Marcela Machova,
Simona Pikalkova; eksperci: Pavel Simagek (Ministerstwo
Edukacji, Mtodziezy i Sportu), Michaela Klefihova
(Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu), Marta Jurkova
(Ministerstwo Edukaciji, Mtodziezy i Sportu), Véra Stastna
(Uniwersytet Karola w Pradze), Michal KarpiSek (Czeskie
Stowarzyszenie Wyzszych Szkét Zawodowych)

DANMARK

Eurydice Unit

Danish Agency for International Education
Bredgade 36

1260 Kgbenhavn K

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

DEUTSCHLAND

Eurydice-Informationsstelle des Bundes

Project Management Agency

Part of the German Aerospace Center

EU-Bureau of the German Ministry for Education and
Research

Heinrich-Konen-Str. 1

53227 Bonn
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Eurydice-Informationsstelle des Bundes

Project Management Agency

Part of the German Aerospace Center

EU-Bureau of the German Ministry for Education and
Research

Rosa-Luxemburg-StraRe 2

10178 Berlin

Eurydice-Informationsstelle der Lander im Sekretariat der
Kultusministerkonferenz

Graurheindorfer Straf3e 157

53117 Bonn

Opracowanie materiatu krajowego: Brigitte Lohmar

EESTI

Eurydice Unit

SA Archimedes

Koidula 13A

10125 Tallinn

Opracowanie materiatu krajowego: urzednicy z Ministerstwa
Edukaciji i Badan Naukowych: Kadri Peterson (dyrektor
departamentu), Kristi Ploom (analityk), Vilja Saluveer
(gtéwny ekspert), Heli Aru (doradca)

EIRE / IRELAND

Eurydice Unit

Department of Education & Skills

International Section

Marlborough Street

Dublin 1

Opracowanie materiatu krajowego: Kevin Mc Carthy
(nadinspektor), Catherine Hynes (Jednostka Wczesnej
Edukaciji), Laura Casey, Anne Marie Grenham, Aoife
Conduit, Brian Power (Sekcja Szkolnictwa Wyzszego)

ELLADA

Eurydice Unit

Ministry of Education, Lifelong Learning and Religious Affairs
Directorate for European Union Affairs

Section C ‘Eurydice’

37 Andrea Papandreou Str. (Office 2168)

15180 Maroussi (Attiki)

Opracowanie materiatu krajowego: Lina Minousi, Maria
Spanou, Athina Plessa Papadaki

ESPANA

Unidad Espafiola de Eurydice

Instituto de Formacién del Profesorado, Investigacion e
Innovacién Educativa (IFIIE)

Ministerio de Educacion

Gobierno de Espana

c/General Oraa 55

28006 Madrid

Opracowanie materiatu krajowego: Flora Gil Traver, Natalia
Benedi Pérez (badaczka), M Esther Peraza San Segundo
(badaczka)

FRANCE

Unité frangaise d’Eurydice

Ministére de I'Education nationale, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche

Direction de I'évaluation, de la prospective et de la
performance

Mission aux relations européennes et internationales
61-65, rue Dutot

75732 Paris Cedex 15

Opracowanie materiatu krajowego: Nadine Dalsheimer-Van
Der Tol; ekspert: Pierre Fallourd
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HRVATSKA

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Donje Svetice 38

10000 Zagreb

Opracowanie materiatu krajowego: eksperci z Ministerstwa
Nauki, Edukacii i Sportu: Marija Ivankovi¢, Zdenka Cukelj,
Luka Juro$

ISLAND

Eurydice Unit

Ministry of Education, Science and Culture

Office of Evaluation and Analysis

Sélvholsgotu 4

150 Reykjavik

Opracowanie materiatu krajowego: Margrét Hardardottir;
ekspert: Résa Gunnarsdottir

ITALIA

Unita italiana di Eurydice

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica
(ex INDIRE)

Via Buonarroti 10

50122 Firenze

Opracowanie materiatu krajowego: Alessandra Mochi;
ekspert: Gianna Barbieri (Ufficio di statistica settore
istruzione, Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca — MIUR)

KYPROS

Eurydice Unit

Ministry of Education and Culture

Kimonos and Thoukydidou

1434 Nicosia

Opracowanie materiatu krajowego: Christiana Haperi;
ekspert: Makrides Gregory (Prezydent fundacji THALES)

LATVIJA

Eurydice Unit

State Education Development Agency

Valnu street 3

1050 Riga

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe;

eksperci: Edgars Grinis (Ministerstwo Edukacji i Nauki),
Agnese Rusakova (Uniwersytet totwy), Anita Svarckopfa
(Centralne Biuro Statystyczne totwy)

LIECHTENSTEIN

Informationsstelle Eurydice

Schulamt

Austrasse 79

9490 Vaduz

Opracowanie materiatu krajowego: Informationsstelle
Eurydice

LIETUVA

Eurydice Unit

National Agency for School Evaluation
Didlaukio 82

08303 Vilnius

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

LUXEMBOURG

Unité d’Eurydice

Ministére de I'Education nationale et de la Formation
professionnelle (MENFP)

29, Rue Aldringen

2926 Luxembourg

Opracowanie materiatu krajowego: Mike Engel

MAGYARORSZAG

Eurydice National Unit

Ministry of National Resources

Department for International Relations in Education
Szalay u. 10-14

1055 Budapest
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Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

MALTA

Eurydice Unit

Research and Development Department
Directorate for Quality and Standards in Education
Ministry of Education, Employment and the Family
Great Siege Rd.

Floriana VLT 2000

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

NEDERLAND

Eurydice Nederland

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Internationaal Beleid / EU-team

Kamer 08.022

Rijnstraat 50

2500 BJ Den Haag

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

NORGE

Eurydice Unit

Ministry of Education and Research

Department of Policy Analysis, Lifelong Learning and
International Affairs

Kirkegaten 18

P.O. Box 8119 Dep.

0032 Oslo

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

OSTERREICH

Eurydice-Informationsstelle

Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur
Abt. IA/1b

Minoritenplatz 5

1014 Wien

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

POLSKA

Eurydice Unit

Foundation for the Development of the Education System
Mokotowska 43

00-551 Warsaw

Opracowanie materiatu krajowego: Anna Smoczynska

i Magdalena Gorowska-Fells, we wspotpracy z ekspertami
Z Ministerstwa Edukacji Narodowej

PORTUGAL

Unidade Portuguesa da Rede Eurydice (UPRE)

Ministério da Educacéo

Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacéo
(GEPE)

Av. 24 de Julho, 134 — 4.°

1399-54 Lisboa

Opracowanie materiatu krajowego: Teresa Evaristo, Carina
Pinto

ROMANIA

Eurydice Unit

National Agency for Community Programmes in the Field of
Education and Vocational Training

Calea Serban Voda, no. 133, 3" floor

Sector 4

040205 Bucharest

Opracowanie materiatu krajowego: Veronica-Gabriela Chirea
we wspotpracy z ekspertami z :

. Ministerstwa Edukacji, Badan Naukowych, Miodziezy

i Sportu
0 lon CIUCA, dyrektor,
o0 Maria DORNEAN, dyrektor,
o  Doru DUMITRESCU, inspektor generalny,
0 Tania Mihaela SANDU, dyrektor
. Rumunskiej Agencji Zapewniania Jakosci w Edukacji
Szkolnej
0  Gabriela Alina PARASCHIVA, ekspert
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SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA

Foundation for Confederal Collaboration
Dornacherstrasse 28A

Postfach 246

4501 Solothurn

SLOVENIJA

Eurydice Unit

Ministry of Education and Sport

Department for Development of Education (ODE)
Masarykova 16/V

1000 Ljubljana

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

SLOVENSKO

Eurydice Unit

Slovak Academic Association for International Cooperation
Svoradova 1

811 03 Bratislava

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe, jednostka
Eurydice we wspotpracy z Ministerstwem Edukaciji

SUOMI/ FINLAND

Eurydice Finland

Finnish National Board of Education

P.O. Box 380

00531 Helsinki

Opracowanie materiatu krajowego: Matti Kyrd i Kristiina
Volmari

SVERIGE

Eurydice Unit

Department for the Promotion of Internalisation
International Programme Office for Education and Training
Kungsbroplan 3A

Box 22007

104 22 Stockholm

Opracowanie materiatu krajowego: zbiorowe

TURKIYE

Eurydice Unit Tlrkiye

MEB, Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB)

Eurydice Turkiye Birimi, Merkez Bina 4. Kat

B-Blok Bakanliklar

06648 Ankara

Opracowanie materiatu krajowego: Osman Yildirim Ugur,
Dilek Gulegyuz, Bilal Aday

UNITED KINGDOM

Eurydice Unit for England, Wales and Northern Ireland
National Foundation for Educational Research (NFER)
The Mere, Upton Park

Slough SL1 2DQ

Opracowanie materiatu krajowego: Sigrid Boyd

Eurydice Unit Scotland

Learning Directorate

Information, International, Intelligence and Perfomance
Team

Area 2C South

Victoria Quay

Edinburgh

EH6 6QQ

Opracowanie materiatu krajowego: Scottish Eurydice National
Unit

PUNKTY KONTAKTOWE EUROSTATU

European Commission — Eurostat
Unit F4: Education Statistics
Adres biura: Bech Buidling B3/434, 5 rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg
Krajowe punkty kontaktowe, ktére braty udziat w przygotowywaniu niniejszego raportu

BELGIQUE / BELGIE

Ministére de la Communauté francaise
Observatoire de I'enseignement supérieur
Rue Lavallée 1

1080 Bruxelles

Opracowanie: Nathalie Jauniaux

Flemish Ministry for Education and Training
Departmental Staff

Koning Albert Il-laan 15

1210 Brussels

Opracowanie: Ann Van Driessche

BULGARIA

National Statistical Institute of Bulgaria
Education and Culture Statistics

2, P. Volov street

1038 Sofia

Opracowanie: Stoyan Baev i Svilen Kateliev
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CESKA REPUBLIKA

Czech Statistical Office

Na Padesatém 81

100 82 Prague 10
Opracowanie: Jaroslaw Novak

Institute for information on Education
Senovazné nam. 26

P.O.Box 1,

110 06 Prague 1

Opracowanie: Vladimir Hulik

DANMARK

Ministry of Education

Education Statistics

Sejrggade 11

2100 Kgbenhavn &

Opracowanie: Peter Bohnstedt i Anan Hansen

Statistics Denmark
Sejrggade 11

2100 Kgbenhavn @
Opracowanie: Henrik Bang
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DEUTSCHLAND

Standing Conference of the Ministers of Education and
Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of
Germany

Referat IV C: Statistics, Forecasts, Data on Education,

Science and Culture

Taubenstr. 10

10117 Berlin

Opracowanie: Andreas Albrecht i Martin A. Schulze

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11

65189 Wiesbaden

Opracowanie: Christiane Krueger-Hemmer

Federal Ministry of Education and Research
Referat 115
Opracowanie: Eveline Dr. Von Gaessler

EESTI

Statistics Estonia

Population and social statistics department
15 Endla Str.

15174 Tallinn

Opracowanie: Rain Leoma

EIRE / IRELAND

Central Statistics Office Ireland
Department of Education and Science
Marlborough Street

Dublin 1

Opracowanie: Nicola Tickner

ELLADA

National Statistical Service of Greece

Piraeus 46 and Eponiton Street

18510 Piraeus

Opracowanie: Andromahi Piperaki i Nena Papadopoulou

ESPANA

Ministerio de Educacién y Ciencia
Oficina de Estadistica

Plaza del Rey 6

28004 Madrid

Opracowanie: Jesus Ibafiez Milla

FRANCE

Ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
61 rue Dutot

75015 Paris

Opracowanie: Cedric Afsa

HRVATSKA

Central Bureau of Statistics of the Republic of Croatia
Education and Culture Statistics Department
Branimirova 19-21

10 002 Zagreb

Opracowanie: Matija Skegro Vdovi¢

ISLAND

Statistics Iceland

Education and Culture Statistics
Borgartuni 21a

00150 Reykjavik

Opracowanie: Asta M. Urbancic

ITALIA

ISTAT — National Institute of Statistics
Education, Training and Labour Division
Viale Oceano Pacifico 171

00144 Roma

Opracowanie: Liana Verzicco
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KYPROS

Statistical Service of the Republic of Cyprus
Statistics of Education

Michalakis Karaolis Street

1444 Nicosia

Opracowanie: Demetra Costa

LATVIJA

Central Statistical Bureau of Latvia
Social Statistics Department
LacpleSa St. 1

1301 Riga

Opracowanie: Anita Svarckopfa

LIECHTENSTEIN

Office of Economic Affairs
Statistics Division
Aulestrasse 51

9490 Vaduz

Opracowanie: Franziska Frick

LIETUVA

Statistics Lithuania

Education and Culture Statistics Unit
Gedimino av.29,

01500 Vilnius

Opracowanie: Gaile Dapsiene

LUXEMBOURG

STATEC

Labour Market and Education Statistics
B.P. 304

2013 Luxembourg

Opracowanie: Jean Ries

Ministére de I'Education nationale et de la Formation
professionnelle

Service des Statistiques et Analyses

29, rue Aldringen

2926 Luxembourg

Opracowanie: Jérdme Levy

MAGYARORSZAG

Hungarian Central Statistical Office

Living Condition, Labour Market and Education Statistics
Department

Keleti Karoly u. 5-7

1024 Budapest

Opracowanie: Katalin Janak

MALTA

National Statistics Office Malta

Labour Market and Education Statistics Unit
Lascaris

Valletta VLT 20000

Opracowanie: Erika Scerri i Joslyn Magro Cuschieri

NEDERLAND

Statistics Netherlands
Education Statistics

P.O Box 24500

2490 HA Den Haag
Opracowanie: Dick Takkenberg

Ministerie Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Kennis

IIPC 5200

P.O. Box 16375

2500 BJ Den Haag

Opracowanie: Linda Slikkerveer
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NORGE

Statistics Norway

Division for Education Statistic
Oterveien 23

2225 Kongsvinger
Opracowanie: Terje Risberg

OSTERREICH

Statistik Austria

Guglgasse 13

1110 Wien

Opracowanie: Wolfgang Pauli

POLSKA

Central Statistical Office

Social Surveys' Division

Al. Niepodleglosci 208

00925 Warszawa

Opracowanie: Ewelina Kielinska

PORTUGAL

Statistics Portugal

Department of Demographic and Social Statistics /
Knowledge and Information

Av. Antonio José de Almeida 1

1000-043 Lisboa

Opracowanie: Mario Baptista

ROMANIA

National Institute of Statistics
Direction of Social Services Statistics
Boulevard Libertatii nr. 16, sector 5
Cod 050706 Bucharesti
Opracowanie: Georgeta Istrate

SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA

Swiss Federal Statistical Office
Espace de I'Europe 10

2010 Neuchétel

Opracowanie: Emanuel von Erlach

SLOVENIJA

Statistical Office of the Republic of Slovenia
VoZzarski Pot 12

1000 Ljubljana

Opracowanie: Tatjana Skrbec
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SLOVENSKA REPUBLIKA

Statistical Office of the Slovak Republic
Staré grunty 52

842 44 Bratislava

Opracowanie: Gabriel Kuliffay

SUOMI/ FINLAND

Statistics Finland

Education Statistics

P.O. Box 4B

00022 Statistica Finland
Opracowanie: Mika Tuononen

SVERIGE

Statistics Sweden
701 89 Orebro
Opracowanie: Kenny Petersson i Mikael Schollin

TURKIYE

Turkish Statistical Institute

Social Statistics Department, Education Statistics Team
Tirkiye Istatististik Kurumu Bagkanhg

Egitim istatistikleri Takimi, 6.Kat

Necatibey Cad. No:114

06100 Cankaya/Ankara

Opracowanie: Fatima Tarpis

UNITED KINGDOM

Department for Education (DfE)

Strategic Analysis: International Evidence
Bay M-R, Level 5

2 St Paul's Place

125 Norfolk Street

Sheffield S1 2FJ

Opracowanie: Anthony Clarke i Steve Hewitt
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