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Dolacz do (nie)zwyklvch ludzi

wykli ludzie, robigc zwykle rzeczy,
sprawiaja, ze §wiat staje sie niezwykly
— to motto Sieci Przyjaciol Zdrowia
Psychicznego, organizacji spolecznej,
ktorej celem jest wspieranie studentow
borykajacych sie z kryzysem. Stowa te
jednocze$nie moglyby stac sie mysla
przewodnia tego numeru ,,Europy

dla Aktywnych”. Pokazujemy w nim

bowiem osoby, ktére swoim dzialaniem

zaskakuja, wzbudzaja podziw i inspiru-
ja. Wspomniang wyzej Sie¢ Przyjaciol Zdrowia
Psychicznego zalozyla 24-letnia Marcelina
Rosinska (piszemy o niej na s. 50-51), ktéra
znalazla sie na stworzonej przez ,,Forbesa” liScie
najbardziej wplywowych mtodych oséb, zmie-
niajacych oblicze Polski. Prezentujemy tez wyna-
lazezynie dr Olge Malinkiewicz (s. 40-43), ktéra
podczas pobytu na Erasmusie stworzyla ogniwa
perowskitowe i przez magazyn Amerykanskiego
Towarzystwa Chemicznego zostala uznana
za jedna z najwazniejszych kobiet w §wiecie
nowoczesnych technologii. W tym numerze roz-
mawiamy tez z modelka, ktora zostala... lekarka
(wywiad z Joanna Ibisz na s. 52-55).

To, co taczy te trzy panie, to pobyt
na Erasmusie, ktory odmienil ich zycie i wskazal
kierunek zawodowego rozwoju. Takiej odmiany
pragneli tez bohaterowie tekstu ,,Nigdy nie jest
za p6zno” (s. 16-18). Oni, mimo Ze czterdzieste
(a niektorzy nawet szeSédziesiate!) urodziny
mieli juz dawno za sobg, znaleZli w sobie odwage,
by ruszyé¢ w §wiat i zasigé¢ na jednej sali wykla-
dowej z osobami, ktére moglyby by¢ ich dzie¢mi.
Odwazyli sie marzy¢ i zaryzykowaé. Bo, jak pisze
nasza felietonistka Barbara Zamozniewicz, $wia-
domosé, ze caly $wiat jest na wyciagniecie reki,

a kazdy dzien w obcym kraju moze by¢ wspaniala
przygoda — jest bardzo kuszaca.

Na poczatku pazdziernika mija kolejny
termin naboru wnioskéw w programie Erasmus-+.
To okazja, by dolaczy¢ do setek placowek zaanga-
zowanych w miedzynarodowa wspolprace. O tym,
ze warto zaryzykowaé i znalez¢ sie w tym elitar-
nym gronie, moga Swiadczy¢ niezwykle projekty,
przedstawione w tej ,,Europie dla Aktywnych”.
Dzieki nim np. doro$li mieli okazje uczestniczyc
w antymobbingowych warsztatach (s. 20-21),
studenci — doskonalili kompetencje miekkie
(s. 32-33), za$ licealiSci uczyli sie, jak zmniejszyé
ilo§¢ plastiku w najblizszym otoczeniu (s. 28-29)
oraz jak zwazy¢ planete na odleglo$¢ (s. 30-31).

Wsrdd szkol i organizacji sktadajacych
whnioski zapewne znajda sie weterani, ktorzy —
doceniajac warto$é miedzynarodowej wspotpracy
— zrobig to juz po raz kolejny. My jednak chcemy
zacheci¢ do dzialania te placowki czy instytucje,
ktére od dawna sie do tego przymierzaja, ale
ciggle towarzyszy im obawa, czy sobie poradza.

Z mys$la o nich przygotowaliémy poradnik ,,Akcja
Erasmus” (s. 64-65), gdzie podpowiadamy, kto
powinien staraé sie o akredytacje oraz jak wybraé
akcje programu Erasmus+. Natomiast osoby,
ktorym sen z oczu spedza mys$l o rozliczaniu unij-
nych projektéw, zachecamy do lektury rozmowy
z Marcinem Pasnikowskim (s. 66-68), nauczycie-
lem z do$wiadczeniem w zarzadzaniu unijnymi
funduszami. Jak przekonuje, to weale nie jest
czarna magia!

Przyjemne;j lektury! m
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Edukacja doroslych kuleje. Rozmowa z laureatka
konkursu Monografie FRSE. dr Agnieszka Anielskg

sertyfikaty ELL 2022 dla mistrzow nauki jezyka

FOT. SHUTTERSTOCK

EuroSkills 2023 bedzie w Gdansku!

Szkolni innowatorzy - konkurs KE dla nauczycieli

INSPIRACJE

Na Erasmusa+ mozna jechac¢ nawel po czlerdziestce

Nie daj sic mobberowi! Warsztaty o przemocy w pracy

Pierwsi w Polsce technicy
clektromobilnosci opuscili szkolne mury

Study Buddy pomoze zakom

Licealisci waleza z plastikiem

Patrza w kosmos ze szkolnej lawki

Jak doskonali¢ mi¢kkie umiej¢tnosci
eTwinning wspomaga ksztalcenie na uczelniach

Spacer po Gdansku. Przewodnik dla studentow

LUDZIE

Dr Olga Malinkiewicz
— cickawska i nieugieta
Jak w sieci promowac: wolontariat?
Lalkami opowiada o wojnie

Chce walezy¢ o drugiego czlowieka
— historia Marceliny Rosinskiej

FOT. SAULE TECHNOLOGIES

Modelka i lekarka w jednym? To mozliwe!
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Co zrobi¢, gdy na Erasmusie+ lub
projektach EKS dopadnie cie choroba?

Sposoby na skuteczna
nauke jezyka wloskiego

Jak wybra¢ wlasciwa akcje Erasmusa?
Rozliczanie projektow nie jest trudne
Konto walutowe? Warto zalozy¢!

(izas na twoje internetowe portfolio!

KRONIKA

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Warsztaty dla Ukrainek i ich dzieci

POWERGEDON - kurs na sukces

PERYSKOP

Jak przygotowac uczestnikow do mobilnosci?

Prawo do edukacji przez cale zycie

Co? Gdzie? Kiedy?

Sztafety na Piotrkowskiej

0

FELIETONY

Barbara Zamozniewicz

INFORMACJA MLODZIEZOWA

Pandemiczna rewolucja w sieci Eurodesk

Strony i aplikacje dla aktywnych

Ewa Murawska
Adam Balcer

771 Wawrzyniec Pater
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Zmienia zycie, otwiera umysty

FIOSE s
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundacja Rozwo Systemu Edukac

EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ‘

Rzeczpospolita
olska
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POZNAJ PROJEKTY WOLONTARIATU
| SOLIDARNOSCI

Europejski Korpus Solidarnosci zaprasza jesienia na kilka szkolen i spotkan
informacyjnych. Juz 16 listopada w Konstancinie-Jeziornie odbedzie sie szkolenie
.Rozgrzewka EKS" przeznaczone dla instytucji i organizacji, ktdre sg zainteresowane
Projektami Wolontariatu. Kilka dni pézniej, 24 listopada, w tym samym miejscu
zaplanowane jest spotkanie oséb pracujacych

z mtodziezg pod nazwg ,EKS-misja”. Bedzie
ono dotyczyto Projektow Solidarnosci.
Natomiast 2 grudnia spotkajq sie

tam wolontariusze, by podsumowaé
realizowane w tym roku dziatania.

Udziat we wszystkich szkoleniach

i spotkaniach jest bezpfatny,

trzeba sie jednak wezesniej

zarejestrowac.

\} I\\/

W
Szczegdty na temat tych wydarzen znalezé
mozna na stronie: eks.org.pl/wydarzenia.

VI EDYCJA DNI ERASMUSA

Erasmus Days to inicjatywa, ktorej celem jest upowszechnianie rezultatéw projektow
realizowanych w ramach programu Erasmus+. Przez trzy dni — miedzy 13a 15
pazdziernika 2022 roku - na catym $wiecie organizowane beda spotkania, wystawy
oraz debaty, w trakcie ktérych bedzie mozna postuchaé lub samemu opowiedzie¢

o efektach projektéw Erasmusa+ oraz wspdlnie celebrowac jego 35-lecie. Podczas
tegorocznej edycji #ErasmusDays wiele spotkar odbedzie sie online

- webinaria, wydarzenia na FB, akcje na Instagramie. Bedzie to okazja, aby blizej
zapoznac sie z praktyczng strona funkcjonowania programu Erasmus+ oraz

mozliwo$ciami w aktualnej perspektywie finansowe;. -db

Wiecej informacji na: erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2022.

EUROPEJSKI
DZIEN JEZYKOW

26 wrze$nia 2022 roku obchodzimy Europejski
Dzien Jezykéw. Z tej okazji w Brukseli odbedzie

sie przygotowana przez Komisje Europejska
konferencja skierowana do nauczycieli, edukatoréw
i uczniéw. Poczatek o godz. 12:00. W wydarzeniu
mozna wzig¢ udziat online - aby sie zarejestrowac,
zapraszamy na strone www.ell.org.pl.

Natomiast miesiac pdzniej, 27 pazdziernika
2022 roku, podczas V Kongresu Edukacji bedziemy
obchodzili krajowy Europejski Dzief Jezykéw.
Sesje jezykowe dla nauczycieli i edukatoréw,
przygotowane przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji wraz z ekspertami
jezykowymi, odbeda sie w Audytorium
Maximum na Uniwersytecie Warszawskim
w godz. 11:00-19:30. Zapisy poprzez strone
www.kongres.frse.org.pl. -eg

Ubiegtoroczne sesje EDJ mozna obejrze¢
na stronie: www.ell.org.pl/mediateka?section=3.

POLSKO-UKRAINSKIE
WYMIANY
MtODZIEZOWE

Prawie 2200 os6b (w tym ponad 1100 Ukrairicow)
weZmie w tym roku udziat w wymianach
mtodziezowych, organizowanych

przez Polsko-Ukrairiskg Rade Wymiany
Mtodziezy (PURWM). W ramach tych dziatan
polskie oraz ukrainskie dzieci i mtodziez
uczestnicza m.in. w zajeciach psychologicznych
i prozdrowotnych oraz warsztatach kulinarnych,
teatralnych i muzycznych. Aktywnosci te
realizowane sa w ramach 66 projektéw
(wybranych sposrdd 110), ktore otrzymaty
dofinansowanie PURWM. Na ten cel
przeznaczono ponad 3,8 min zt.

Whnioskodawcy mieli mozliwo$¢ realizacji
projektu z ukraifiskim partnerem lub bez niego.
Dofinansowanie otrzymato 58 projektow
W pierwszym wariancie i 8 w drugim. -ah

m europadlaaktywnych m 3/2022 m
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V KONGRES EDUKACI

35-lecie Programu Erasmus+

Swi@tujemy 35 lat Erasmusal

Ponad 700 osdb wezmie udziat
w V Kongresie Edukacii, ktéry odbedzie sie
27 pazdziernika na Uniwersytecie Warszawskim

Kongres Edukacji jest corocznym spotkaniem oséb zajmujacych sie
szeroko rozumiang oswiatg w Polsce na wszystkich jej poziomach.
Tegoroczna edycja odbedzie sie pod hastem ,35-lecie Programu
Erasmus+" i skierowana jest nie tylko do beneficjentéw tego
programu, ale takze do niezwigzanych z nim dotad studentow.
Dlatego tez na miejsce imprezy wybrano Audytorium Maximum

na Uniwersytecie Warszawskim.

Kluczowym tematem V Kongresu Edukacji jest
umiedzynarodowienie szeroko rozumianej edukacji. Podczas imprezy
zostanie wiec zaprezentowana historia zagranicznych wyjazdéw
studentéw, uczniéw, nauczycieli i wolontariuszy, ktére przyczynity sie
do tego, ze wyrosto pokolenie ludzi otwartych na swiat, samodzielnych,
kreatywnych, odwaznie siegajacych po nowe doswiadczenia
edukacyjne i kulturowe. Spotkanie bedzie réwniez okazjg, by
dowiedzie¢ sie, jakie kierunki wyjazdéw sa w Europie najczesciej
wybierane, a takze — podczas wyktadu Moc sieciowania i wzmacniania
sojuszy organizacji edukacyjnych na przyktadzie Uniwersytetow
Europejskich - zgtebi¢ idee miedzynarodowych partnerstw uczelni.

Podczas kongresu mozna tez bedzie wzigé udziat w wyktadach
o Europejskim Obszarze Edukacji (zostanie utworzony do 2025 roku)

i sposobach wspierania ukrairiskich uczniéw w czasie trwajacej

w ich ojczyZnie wojny. W programie znalazly sie réwniez sesje
dotyczace realizacji priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
w miedzynarodowych projektach. Te priorytety to: wigczanie

i réznorodnos$é, transformacja cyfrowa, Srodowisko i walka ze zmiang

klimatu oraz uczestnictwo w zyciu demokratycznym. Nie zabraknie
ponadto spotkan poswieconych programowi Erasmus+ Sport
i Europejskiemu Korpusowi Solidarnosci oraz projektom realizowanym
w sektorze Erasmus+ Mtodziez (tym bardziej ze 2022 rok zostat
ogtoszony Europejskim Rokiem Miodziezy). Specjalne sesje tematyczne
zostaty tez przygotowane z okazji obchodéw Europejskiego Dnia
Jezykow (niektore beda prowadzone w jezyku angielskim).

W czasie V Kongresu Edukacji odbedzie sie gala wreczenia nagrod
w konkursach: European Language Label (ELL - szczegéty nas. 11)
i EDUinspiracje oraz w konkursie Komisji Europejskiej: Europejska
nagroda za innowacyjno$¢ w nauczaniu (EITA — wiecej na. s. 14-15). Jak
co roku zostang nagrodzone najbardziej innowacyjne, miedzynarodowe
projekty, a ich twdrcy otrzymajg wyrdznienia. Kongres uswietni koncert,
podczas ktérego wystapig m.in. beneficjenci programu Erasmus+.

Z okazji jubileuszu 35-lecia programu Erasmus+ przygotowano
reportaz, ktory 28 pazdziernika 2022 roku zostanie wyemitowany
w internecie. Bedzie to okazja, aby dowiedzie¢ sie, jak Erasmus
zmieniat sie przez lata. Nie zabraknie wspomnien, osobistych
doswiadczen uczestnikéw i humorystycznych opowiastek.

Organizatorem kongresu jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
- Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, zas opieke nad merytoryczna strong wydarzenia sprawuja
Rada Programowa V Kongresu Edukacji oraz Rada Programowa
Europejskiego Dnia Jezykow. Daria Bielicka — ekspertka FRSE

WWW

Szczeg6towe informacje o kongresie mozna znalez¢é
na stronie: kongres.frse.org.pl.
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lidukacja doroslych

kuleje

Dorosli Polacy chcg sie uczy¢, wiec uczelnie powinny dawac
im wiecej mozliwosci — podkresla dr Agnieszka Anielska,
autorka pracy na temat studiéw podyplomowych w polskich
uczelniach, nagrodzonej w konkursie Monografie FRSE

' Z pani badan wynika, ze Unia Europejska promuje uczenie sie przez cate zycie, a tymczasem
H oferta studiow podyplomowych na polskich uczelniach publicznych jest dos¢ uboga. Powinny
one bra¢ przyktad ze szkét wyzszych funkcjonujacych w innych krajach?
WzorcéHw nie musza szukac za granica, bo dobre praktyki mozna dostrzec row-
niez w naszym kraju — w szkolnictwie niepublicznym. Zwlaszcza ze kadre dydak-
tyczng w obu sektorach stanowig czesto te same osoby, ktorych podstawowym
miejscem pracy jest np. uniwersytet. Uczelnie niepubliczne — w przeciwienstwie
do publicznych — oferuja szeroki wachlarz studiéw podyplomowych i od lat maja
wielu chetnych do ksztalcenia na proponowanych kierunkach, wyprzedzajac
zdecydowanie w statystykach szkoty publiczne.

Placowki niepubliczne maja lepiej przygotowana oferte, poniewaz musza sie bardziej starac,

by przyciagna¢ kandydatow. Utrzymuja sie bowiem z wptacanego przez studentéw czesnego.
To prawda, a gdy osoba dorosta finansuje studia z wlasnych pieniedzy, oglada
zlotowke z kazdej strony i zastanawia sie nad optaceniem studiéow tak samo, jak
nad zakupem kazdego innego dobra czy ustugi. Jednak uczelnie niepubliczne,
cho¢ wydawaé by sie moglo, ze maja mniejsze mozliwosci i zasoby kadrowe niz
publiczne, od lat przyciagaja znacznie wiecej stuchaczy studiéw podyplomowych.
Szybko i skutecznie reaguja na zmieniajace sie potrzeby i zainteresowania od-
biorcow, a nastepnie przygotowuja dla nich odpowiednie propozycje.

Zatem przed uczelniami publicznymi w Polsce stoi wyzwanie.

Uczelnie publiczne maja potencjal, ktory w tym obszarze nie jest w pelni wyko-
rzystywany. Nie sg w stanie tak szybko jak placéwki niepubliczne odpowiadaé e ﬁ

na zapotrzebowanie zmieniajacego sie rynku pracy. Maja tez inne obszary " {\
dzialalno$ci i inne grupy interesariuszy traktujg priorytetowo. Na przyklad

dla szerokoprofilowego uniwersytetu priorytetem bedzie dzialalno$¢ naukowa -
idydaktyka zorientowana na tzw. tradycyjnych odbiorcow, czyli mlodziez w wie-
ku studenckim.

L
8 m europa dla aktywny ;




FOT. PAWEL PASZKO

Co zrobi¢, by publiczne uczelnie ksztatcity wiecej

osob dorostych?

Duzy problem dostrzegam miedzy innymi

na poziomie organizacyjno-strukturalnym.
Wynika on z hierarchicznej struktury uczelni

i zlozonego procesu decyzyjnego. Nawet jezeli
jaka$ uczelniana jednostka w swoim obszarze
potrafi doskonale rozpozna¢ potrzeby zewnetrz-
ne i zaproponowac dzialania, ktére na nie od-
powiadaja, to decyzja o tym musi przejsé przez
wiele szczebli, zmierzy¢ sie z rozmaitymi gru-
pami intereséw. Od pomystu do jego realizacji
uplywa szmat czasu. A przeciez na rynku pracy
wszystko zmienia sie tak dynamicznie, ze gdy
wprowadzimy nowa propozycje za dwa-trzy
lata, to rynek i konkurencja nas juz dawno
wyprzedza. To jest ogromna trudnosé, o ktorej
styszalam od pracownikéw uczelni publicznych
w trakcie moich badan. Bardzo ich ona demo-
tywuje. W szkotach niepublicznych ta droga

— od podjecia decyzji do wprowadzenia zmiany
w zycie — jest zdecydowanie szybsza. Skrocenie
$ciezki decyzyjnej i wsparcie inicjatywy pra-
cownikoéw mogloby zmienic sytuacje uczel-

ni publicznych.

Czyli to dtugi proces decyzyjny nie pozwala uczelniom
publicznym w petni rozwinaé potencjatu?

Jest to na pewno jeden z istotnych czynnikow.
Widaé to na przykladzie samej oferty ksztal-
cenia, ktéra w placowkach niepublicznych
zmienia sie bardzo dynamicznie, a na publicz-
nych — duzo wolniej. Uczelnie niepubliczne

na biezaco monitoruja rynek, analizujg potrze-
by i na nie odpowiadaja. Dzialaja po prostu
szybciej i skuteczniej. Rozwijaja tez wspolprace
na zasadzie outsourcingu — zlecaja zewnetrz-
nym specjalistom przygotowanie nowych
propozycji edukacyjnych, ktére nastepnie
trafiaja do ich oferty. To tez nie pozostaje bez
wplywu na ich zwinne poruszanie sie na ryn-
ku edukacyjnym.

Czyli nie ma gotowej recepty na to, by szybko zwiek-
szy¢ oferte ksztalcenia dla oséb dorostych na pol-

skich uniwersytetach?

Niestety, bywa tak, ze im recepta prostsza, tym
trudniej wprowadzi¢ ja w zycie. Kluczowe zna-
czenie maja tu priorytety poszczegdlnych typow
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uczelni, o ktérych wspomnialam wezesniej, jednak przeszkody strukturalne

na pewno nie ulatwiaja nikomu zadania.

W swoich badaniach, dotyczacych ksztatcenia osob dorostych w Polsce, uwzglednia pani
jeszcze jedng kategorie szkot wyzszych - panistwowe uczelnie zawodowe, ktdre rowniez
niezle sobie radzj z oferta dla osob dorostych.

Tak, te szkoly to ciekawostka, pewna nisza, wiele os6b w ogole nie zdaje sobie
sprawy z ich istnienia. A szkoda, bo w tym przypadku prawdziwe okazuje sie po-
wiedzenie ,,Gdzie dwdch sie bije, tam trzeci korzysta”. Ten typ szkol laczy wybrane
cechy charakterystyczne dla uczelni publicznych i niepublicznych, co pozwala do-
brze i sprawnie odpowiadac na potrzeby rynku. Panistwowe uczelnie zawodowe,
podobnie jak uczelnie publiczne, opieraja sie na stabilnym publicznym finansowa-
niu. Z kolei z placowkami niepublicznymi laczy je to, ze maja prostsza strukture
isg bardziej sterowne. Oba te atuty potrafiag wykorzysta¢. Podam przyklad jednej
z uczelni, ktorej sie przygladalam. Zaobserwowano tam, ze na lokalnym rynku
jest spora grupa oséb doroslych, ktére chcialaby kontynuowac edukacje. Z uwagi
na prace zawodowa lub obowiazki rodzinne nie mialy one mozliwosci uczestnic-
twa w zajeciach w ciagu dnia, za$ przeszkoda w podjeciu studiow zaocznych byly
finanse. Z mys$la o tych osobach stworzono na nieodplatnych studiach stacjonar-
nych grupe, ktdra zajecia realizowala w godzinach popoludniowych.

W swojej pracy wspomina pani o tzw. edukacji piatego poziomu, ktéry okresla sie mianem ,bra-
kujacego ogniwa”, bo mégthy Swietnie zagospodarowac czes¢ obszaru edukacji osob dorostych
w Polsce.

Patrzac na dwie ostatnie dekady i ogromny sukces chociazby Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, widaé, ze mamy aspiracje edukacyjne. To nie ich brak jest
problemem. Dorosli Polacy chca sie uczy¢, ale nie zawsze znajduja dla siebie
oferte. I tu wlasnie jest miejsce dla edukacji ,,pigtego poziomu”, czyli krétkich
cyklow ksztalcenia, ktore w Polskiej Ramie Kwalifikacji sytuuja sie miedzy
szkolg $rednia a studiami wyzszymi. W Polsce piaty poziom wlasciwie w ogéle
nie istnieje — nie ma go ani w §wiadomo$ci spolecznej, ani w ofercie wyzszych
szko6l zawodowych, ktére sg uprawnione do jego prowadzenia. A przeciez potrze-
ba przebranzawiania sie, aktualizacji wiedzy jest coraz wieksza, bo zmieniamy
prace czesciej, niz mialo to miejsce w poprzednich pokoleniach. Wiem, ze uczel-
nie akademickie ubiegaja sie o mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia w tej formie,
jednak obawiam sie, ze w najblizszym czasie nic sie w tej materii nie zmieni.

Dlaczego?

Potrzeba czasu, aby zbudowa¢ w Polsce Swiadomos¢ istnienia edukacji na piatym

poziomie. Przed nami ogromna praca, aby wszyscy — pracodawcy i pracownicy

— zrozumieli, czym ona tak naprawde jest i co dzieki niej mozemy zyskaé. Mysle,

zZe to praca raczej na dekady. Szkoda, bo piaty poziom to ciekawe narzedzie, kto-

re od lat jest wykorzystywane w Europie, na przyklad w Holandii czy Norwegii,

a my wciaz nie potrafimy z niego skorzystaé. Dzieki krotkim cyklom ksztalce-

nia w niedlugim czasie mozna zmienic $ciezke zawodowa i lepiej dopasowac

sie do rynku pracy. Zyskuje na tym i czlowiek, i gospodarka. Niemniej wierze,

ze zmiana kulturowa, cho¢ jest trudna, to nie niemozliwa. Przeciez trzyletnie

studia licencjackie poczatkowo tez spotykaly sie z niechecia czeséci $rodowiska.
Rozmawiata Justyna Michalkiewicz-Waloszek - korespondentka FRSE

Dr Agnieszka Anielska - absolwentka
studiow doktoranckich na Uniwersytecie (
Mikotaja Kopernika w Toruniu, gdzie . "Q

pod kierunkiem dr. hab. Dominika

Antonowicza, prof. UMK, przygotowata r =
rozprawe doktorska z pogranicza -

socjologii i zarzadzania w szkolnictwie "\ Il -
wyzszym. Od lat zawodowo zwigzana
z sektorem szkolnictwa wyzszego,
aktualnie pracuje w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym jako

koordynatorka ds. popularyzacji nauki. l
Jej praca Szkolnictwo wyZsze wobec t
studentow nietradycyjnych. Strategie t

uczelni w obszarze ksztatcenia dorostych
na przyktadzie studiow podyplomowych .
ukaze sie naktadem Wydawnictwa FRSE.

e naukowe poswiecone edukacji.

ku 2021 Kapituta Konkursu - oprécz

cji, ktorej poswiecony jest wywiad
yzej ocenita prace: Perspektywy w= =
afcenia nauczycieli jezykow

jalistycznych w Polsce

d. dr Joanny Kic-Drgas i dr Joam w -
niak oraz Doswiadczenie pobytu L (;,‘__
e W narracji zagranicznych I,

ntéw dr hab. Emilii Wasikiewicz-4 : 4
gj, dr hab. Anny Szczepaniak-Kozak =
hab. Hadriana Lankiewicza.
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Mistrzowie jezyka

Pie¢ projektow otrzymato certyfikaty
jakos$ci European Language Label 2022.
Zostang one wreczone 27 paZzdziernika
w trakcie V Kongresu Edukacji

Elzbieta Grymuza - ekspertka FRSE
ertyfikaty to nagrody dla koordynatoréw
najciekawszych projektow jezykowych re-
alizowanych w instytucjach edukacyjnych.
Konkurs odbywa sie w ponad 20 krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+,
a Polska bierze w nim udzial od 2002 r.
Od poczatku, w czasie 21 edycji, wplyneto
1247 wnioskow o certyfikaty (m.in. ze szko6l jezy-
kowych, przedszkoli, fundacji i placowek wspie-
rajacych edukacje jezykowa). Nagrodzono za$
357 projektow (certyfikaty ELL, nagrody specjalne
i wyro6znienia).
Przewodniczaca jury ELL jest prof. dr hab.
Hanna Komorowska, ktéra ocenia projekty razem
z Kapitula ELL. W tym roku certyfikaty otrzymaja:

» | Liceum OgéInoksztatcace im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu za projekt jezykowo-
-literacki ,Czas na M6j Prawiek — Czas na Twoj
Prawiek”, koordynator: Krystian Gradecki

Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. $w. Krélowej
Jadwigi w Siedlcach za projekt ,Join the European
table”, koordynator: Elzbieta Zadrozniak

Liceum Ogélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
w Tarnobrzegu za projekt ,Internet rzeczy, duze
zbiory danych i sztuczna inteligencja: innowacyjne
nauczanie STEM poprzez wzmochienie
profesjonalizacji nauczycieli / loT, Big Data and Al:
Innovating STEM Teaching through Strengthening
Teacher Professionalisation”, koordynator: Adam
Stepinski

Muzeum Warszawy za projekt ,Warszawa dla
zaawansowanych”, koordynator: Katarzyna Zak-
-Caplot

Smart Panda by tukasz Chmielewski za projekt
,Nowe podejscie do nauczania — nowa metodyka
zajec¢ z jezyka angielskiego w klasach 0-3

szkét podstawowych”, koordynator projektu:
Adrianna Chmielewska.

A 4
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v

-

— Pieé nagrodzonych certyfikatem projektow
kapituta wybrala jednogloénie — podkresla prof. dr
hab. Hanna Komorowska. — Inne nadestane pro-
jekty rowniez byly jednak niezwykle interesujace.
Bardzo nas cieszy to, ze o przyznanie certyfikatu
ubiegaja sie nie tylko szkoly podstawowe i ponad-
podstawowe, ale tez przedszkola, szkoly wyzsze
iréznorodne instytucje edukacyjne: muzea, biblio-
teki, domy kultury. Co ciekawe, tegoroczne projekty
dotyczyly nie tylko nauki jezyka angielskiego, ale
rowniez francuskiego, wloskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego i polskiego — jako jezyka obcego,

np. dla migrantow.

Celem konkursu European Language Label jest:
rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezy-
kowych i interkulturowych u os6b uczacych sie
jezykéw obcych;
motywowanie do nauki jezykéw obcych oraz
ksztaltowanie samodzielno$ci w ich nauce;
rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli
jezykow obeych;
uwrazliwienie na r6znorodnos$¢ kulturowa
ijezykowa Europy i $wiata oraz potrzebe prowa-
dzenia dialogu interkulturowego;

promowanie wielo- i r6znojezycznosci.

European Language Label — Europejski znak in-
nowacyjnosci w nauczaniu i uczeniu sie jezykow ob-
cych to inicjatywa Komisji Europejskiej. Certyfikaty
ELL, ktére otrzymuja laureaci, podpisane sa przez
komisarz Unii Europejskiej ds. innowacji, badan
naukowych, kultury, edukacji i mtodziezy oraz przez
polskiego ministra edukacji i nauki. m

Wiecej informacji o konkursie ELL mozna znalez¢
na stronie www.ell.org.pl.



http://www.ell.org.pl
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/magania branz
w Gdansku

We wrzesniu 2023 roku oczy catej Europy skierowane beda

na Gdansk — gospodarza olimpijskich igrzysk umiejetnosci

zawodowych EuroSkills 2023. Natomiast juz w listopadzie
tego roku odbedzie sie tam SkillsPoland 2022

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

o tym, jak kraje zrzeszone w WorldSkills
Europe zdecydowaly o odebraniu or-
ganizacji zawodow EuroSkills 2023
Federacji Rosyjskiej, przed Polska
otworzyla sie wielka szansa. Czlonkowie
WorldSkills Europe jednoglo$nie zagto-
sowali za nasza kandydatura i to Polske
wybrano na gospodarza 6smego kon-
kursu EuroSkills 2023. Réwniez jed-
noglo$nie — podczas czerwcowego

Zgromadzenia Ogo6lnego WorldSkills
Europe w Krakowie — zostala podjeta decyzja
o lokalizacji tych miedzynarodowych zawodow
branzowych w Gdansku, gdyz miasto to spekni-
1o restrykcyjne wymogi techniczne EuroSkills
w kwestii miedzy innymi liczby dostepnych miejsc
hotelowych i powierzchni targowe;j.

600 zawodnikow z 31 panstw
W Gdansku trwaja juz przygotowania =
do tego najwiekszego wydarzenia w historii i

edukacji branzowej w naszym kraju. Igrzyska olim-
pijskie EuroSkills 2023 odbeda sie w dniach
5—9 wrze$nia 2023 r. w Centrum Wystawienniczo-
-Kongresowym AMBEREXPO. WeZmie w nich
udzial okolo 600 zawodnikow oraz 500 ekspertow
z 31 panstw. Laczna powierzchnia konkursowych
aren wynosi 60 tysiecy metrow kwadratowych
imoze pomiescié ponad 100 tysiecy widzow z Polski
iz zagranicy. — Przed polska o$wiata i polskim
biznesem stoi ogromna szansa na zaszczepienie tu
dobrych wzorcodw z zagranicy w zakresie praktycz-
nego ksztalcenia — podkresla Dawid Solak, zastepca
dyrektora generalnego Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE). — Z drugiej strony, EuroSkills
to szansa dla uczniéow szkol zawodowych z catego
kraju, by na zywo obserwowac¢ te miedzynarodowe
zmagania i zaangazowac sie w nie na przykltad w roli
wolontariuszy.
Dyrektor Solak zaznacza, ze ta potezna im-
preza musi zostac przeprowadzona wedtug Scisle
okreslonych regul. — Nie bedzie to mozliwe bez
i wsparcia na przyklad menedzeréw
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Uczestnicy EuroSkills beda rywalizowali
w 51 konkurencjach, za$ podczas
SkillsPoland — w 22 (m.in. fryzjerstwo,
florystyka, meblarstwo)

warsztatow, ktérych Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wlasnie poszukuje
[do 30 wrzeénia — przyp. red.]. Musza to by¢ osoby spelniajace okreslone kryteria
we wszystkich 51 konkurencjach, w ktérych beda toczyly sie zmagania — dodaje.

Te 51 konkurencji zgrupowanych jest w szesciu obszarach: technologia
informatyczna i komunikacyjna, produkcja i inzynieria, technologia bu-
downictwa, transport i logistyka, ustugi spoleczne i osobiste, sztuka i moda.
— Bedziemy sie starali, aby polscy zawodnicy wzieli udziat w jak najwiekszej
liczbie konkurencji — zapewnia dyrektor Solak.

Polacy brali juz udziat w dwoch poprzednich edycjach EuroSkills: w 2018 roku
w Budapeszcie i w 2021 roku w Grazu. Zdobyli wowczas tgcznie trzy medale
w konkurencjach: gotowanie, florystyka i spawanie.

SkillsPoland juz w listopadzie

Swoistg proba generalng przed miedzynarodowymi zawodami bedzie or-
ganizacja SkillsPoland 2022, czyli drugiej edycji najwiekszego ogdlnopolskiego
konkursu branzowego. Te eliminacje do EuroSkills 2023 odbeda sie w gdan-
skim AMBEREXPO w dniach 23—25 listopada br. Jest to konkurs skierowany
do uczniéw szkdt zawodowych, studentéw kierunkéw technicznych oraz osob
rozpoczynajacych swoja kariere zawodowa, ktore do 5 wrzesnia 2023 roku
ukoniczg 18 lat, ale nie przekrocza 25. roku zycia. Rekrutacja rozpoczyna
sie we wrze$niu.

Podczas listopadowych zmagan ponad 200 zawodnikow z calej Polski
zmierzy sie w 22 konkurencjach (architektura krajobrazu, BIM/budownictwo
cyfrowe, cukiernictwo, florystyka, frezowanie CNC, fryzjerstwo, gotowanie,
instalacje sanitarne i grzewcze, instalacje elektryczne, integracja robotow
przemystowych, meblarstwo, mechanika pojazdéw rolniczych i budowlanych,
mechatronika, obstuga go$ci hotelowych, piekarstwo, przemyst 4.0, rzeznik,
serwis restauracyjny, stolarstwo, spawalnictwo, technologia mody, zabiegi
kosmetyczne), a zwyciezcy otrzymaja mozliwo$c¢ reprezentowania Polski
na EuroSkills 2023.

Organizatorzy SkillsPoland 2022 szacuja, ze impreze te odwiedzi ponad
25 tysiecy widzow. Z my$la o nich zostana przygotowane strefy ,Try a skill”
[sprawdZ swoje umiejetno$ci — przyp. red.], a takze targi szkot i uczelni oraz
warsztaty tematyczne dla nauczycieli.

Organizatorem zaréwno SkillsPoland 2022, jak i EuroSkills 2023 jest

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. m

2

Zesp6t WorldSkills Poland poszukuje ponad 50 kierownikow warsztatow
(workshop manager) na EuroSkills 2023. Muszg to by¢ osoby posiadajace
8 kwalifikacje i doswiadczenie w danej konkurencji lub branzy. Rekrutacja
_ & trwa do 30 wrzesnia 2022 r. Szczeg6ty na stronie: www.frse.org.pl/

: aktualnosci/zostan-workshop-managerem-na-euroskills-2023.

FOT. SHUTTERSTOCK
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Szkolni innowatorzy

W pazdzierniku liderzy edukacji po raz drugi zosfana uhonorowani
Europejska nhagroda za innowacyjno$¢ w nauczaniu

Anna Kaczmarek, Joanna Przemieniecka,

Olga Barcikowska - ekspertki FRSE
uropejska nagroda za innowacyjno$é w nauczaniu (European Innovative Teaching
Award — EITA) to wyré6znienie przyznawane przez Komisje Europejska. Ma stu-

zy¢ uhonorowaniu najlepszych praktyk dydaktycznych, opracowanych
w ramach programu Erasmus+ w czterech kategoriach (edukacja
wezesnoszkolna, szkoly podstawowe, ponadpodstawowe oraz=
szkoly branzowe i techniczne). Szkolne projekty do udzia-

tu w konkursie kwalifikuje Narodowa Agencja Programmu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (NA): T

Tematem przewodnim tegorocznej edycji nagrédy jé_st .
,,Wsp()lria nauka, promowanie kreatywnosci‘i rdzwéj ZT6W-
nowazony”. W kazdej z czterech kategorii konkursowych NA
przeanalizowala prawie tysiac projektow, by nominowac jedynie osiem.
Cztery z nich maja szanse na wyrdznienie na poziomie europejskim.
Ogloszenie polskich zwyciezcow nastapi 27 pazdziernika podczas
V Kongresu Edukacji w Warszawie.

Liderzy edukacji po raz pierwszy zostali nagrodzeni w ubiegltym roku.
Nagrode EITA otrzymaly 104 innowacyjne projekty zrealizowane w krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+. Najlepsze praktyki byly popula-
ryzowane podczas wydarzen organizowanych przez Komisje Europejska oraz
narodowe agencje, a laureaci mieli mozliwo$¢, by sie spotkaé i nawiazaé wspolprace.

Polskie projekty nominowane w 2022 roku -

KATEGORIA: EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA | OPIEKA NAD DZIECKIEM

» .Ekologia na co dziefi w wychowaniu przedszkolnym z wykorzystaniem filozofii Reggio” — Przedszkole Publiczne nr 8
wtomzy

Projekt realizowany jest przez tomzyrska placowke we wspotpracy z przedszkolami z Sigtuny (Szwecja). Reggio to mys|

pedagogiczna skupiajaca sie na indywidualnosci dziecka, ktéremu nalezy stworzyé warunki sprzyjajace do uczenia sie

przez dziatanie. W ramach dziatan dzieci m.in. sadzity las i drzewka owocowe, uczyty sie samodzielnego poszukiwania

nowych rozwigzan i pracy w grupach. Jednoczesnie w placéwce wprowadzono edukacje Zywieniowa przedszkolakow,

a positki przygotowywane sg z wykorzystaniem artykutéw z ekologicznych gospodarstw, bez uzycia pétproduktow.

o

» ,Nasze Dzieci, Nasz Swiat, Nasza Przysztos¢” - Przedszkole nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdarisku

Nauczyciele opracowali program edukacji w terenie pn. ,Blisko, coraz blizej", ktérego celem jest zblizenie dziecka

do $wiata przyrody. Stworzono m.in. nowa, zewnetrzng przestrzen edukacyjna dla dzieci i rodzicow — ogréd sensoryczny
i ogrédek warzywny. Przeprowadzono tez cykl zajeé o kulturze wioskiej i maltariskiej. Dzieci stworzyty ,Ksigzke
kucharska", a do jadtospisu wprowadzono potrawy narodowe tych paristw. Wdrozono tez ekologiczny program nauczania
szacunku do natury i odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania (m.in. segregacja Smieci, oszczedzanie energii i wody).
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KATEGORIA: SZKOLY PODSTAWOWE

» ,Reakcja taicuchowa” — Szkota Podstawowa nr 154 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie
Innowacyjno$¢ projektu polegata na zastosowaniu roweru jako elementu edukacyjnego. W ramach lekcji
historii organizowano rowerowe wycieczki szlakiem zabytkéw i znanych postaci, na lekcjach przyrody
uczniowie sprawdzali, ktére miesnie i stawy pracuja w trakcie jazdy oraz jak ta aktywno$¢ wptywa na tetno
i cisnienie krwi, za$ na plastyce uczyli sie o symbolice roweru na przyktadzie réznych dziet sztuki.

» ,Europa petna innowacii..." - Szkota Podstawowa im. $w. Jana de La Salle w Gdarisku

Celem projektu byto wdrozenie nowych metod nauczania oraz rozwoj kompetencji miekkich uczniéw
(kreatywnos¢, wspétpraca, motywacja, uwazno$c). Szkota wprowadzita metode ,outdoor”, np. biegane
dyktanda, miedzyprzedmiotowe gry miejskie czy escape room. Trwatym rezultatem projektu stata sie szkolna
sala relaksu, wyposazona w hamaki i maty do prowadzenia m.in. zaje¢ przedmiotowych w otoczeniu roslin
i obrazéw przyrody.

KATEGORIA: SZKOLY PONADPODSTAWOWE
» ,MOST Miedzy Otwartoscia, Szacunkiem, Tozsamoscia” — | Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcace

im. Unii Europejskiej w Zamosciu
W projekcie poruszajacym temat wielokulturowosci i tozsamosci narodowej wykorzystano metode
uczenia sie przez przezywanie, dzieki ktorej uczestnicy znalezli sie w sytuacjach wywotujacych silne
emaocje, co przetozyto sie na lepsze zrozumienie trudnej sytuacji uchodzcéw. Doskonalili tez swoje
umiejetnosci jezykowe, stali sie bardziej tolerancyjni i wyrozumiali wobec oséb innego pochodzenia
etnicznego i kulturowego. Projekt realizowany z partnerskimi szkotami z Niemiec, Wioch, Francji i Greji.
» ,Looking for solutions” — IV Liceum OgéInoksztatcace im. rtm. Witolda Pileckiego w Piasecznie
Projekt promowat postawy otwartosci i szacunku wobec odmiennosci. Nauczyciele przygotowali serie
tutoriali poswieconych zasadom postepowania wzgledem uczniow z réznorodnymi dysfunkcjami,
katalogi aktywizacyjnych metod zalecanych w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
a takze scenariusze godzin wychowawczych i dziatan integracyjnych.

KATEGORIA: SZKOLY BRANZOWE | TECHNICZNE

» ,Europejscy zawodowcy" - Zespét Szkot Technicznych w Czestochowie

Projekt zacheca, by wyjs¢ z klasy i p6j$¢ do ogrodu. Nauczyciele wspdlnie z uczniami architektury krajobrazu oraz

budownictwa zmienili przestrzer wokoét szkoty, tworzac ogréd dydaktyczny — miejsce odpoczynku i kreatywnej

pracy z roslinnoscig. Realizuja w nim réwniez dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego, promujac idee ,zielonego

miasta’". Szkota wprowadza innowacje pedagogiczne (przedmioty: zielone budynki w infrastrukturze miejskiej oraz

gospodarka obiegu zamknietego), a takze realizuje warsztaty i konkursy o tematyce ekologicznej. Przygotowuje

tez ogrody dydaktyczne i sensoryczne dla uczniow przedszkoli, szkét podstawowych i specjalnych.

» ,Interdyscyplinarne projektowanie inteligentnego domu pasywnego sposobem oszczedzania energii i redukgji
- zanieczyszczenia Srodowiska” — Zespot Szkét Technicznych im. F. Ceynowy w Kartuzach

W projekcie przyjeto interdyscyplinarne podejscie do idei inteligentnego domu pasywnego. Ten typ budownictwa

pozwala oszczedzac energie oraz redukowaé produkcje zanieczyszczen. Efektem dziatan jest

projekt inteligentnego domu pasywnego z petna dokumentacja techniczna i wizualizacjq przestrzenng w 3D

oraz interdyscyplinarny program nauczania przedmiotéw zawodowych z przyktadowymi scenariuszami lekcji,

a takze publikacja na temat budownictwa pasywnego. =

FOT. SHUTTERSTOCK

WWW

Wiecej na temat polskiej edycji nagrody: www.erasmusplus.org.pl/eita.
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I INSPIRACJE Il ERASMUS 40+

Zdecydowana wiekszo$¢é studentow Erasmusa to dwudziestolatkowie, jednak
program nie stawia granic wiekowych. Jedng z najstarszych osob w Polsce,
ktére wyjechaty na stypendium, byta 61-latka. | to nie byt wyjatek!

Maciej Zasada - korespondent FRSE

iguel Castillo z Hiszpanii miat 80 lat,
kiedy w ramach wymiany studenckiej
wyjechal do Wloch. Nie zniechecit
go ani przebyty zawal serca, ani
wszczepiony bypass. Prasa ogtosila
go nie tylko najstarszym studentem
programu Erasmus, ale takze jed-
nym z najstarszych zakow na $wiecie.
— Program Erasmus+ nie narzuca
zadnych ograniczen wiekowych.

Kazdy student, bez wzgledu na wiek,
ma mozliwo$é¢ wyjazdu. Nie ma tez zadnych dodat-
kowych warunkéw wynikajacych z zasad programu,
ktore osoby — majace troche wiecej lat niz statystycz-

ni erasmusowcy — musialyby spelni¢ — wyjasnia
Renata Decewicz z Zespotu Mobilnoéci Szkolnictwa
Wyzszego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

73 latek przybyl na polonistyke

Co roku na zagraniczne uniwersytety w ra-
mach programu Erasmus+ wyjezdzaja setki
Polakéw. Wsrdd nich sa takze tacy, ktorzy w chwi-
li wyjazdu 40. urodziny mieli juz dawno za soba.
— 0d 2014 roku wyslaliémy na wymiane Erasmusa
18 studentdéw, ktdrzy w momencie rozpoczecia mo-
bilno$ci mieli ukonczone 40 lat — méwi Monika
Satala, uczelniany koordynator programu Erasmus+
Uniwersytetu Warszawskiego (UW). Wérad nich byla
zreszta jedna znana uczestniczka — wicemarszalkini,
a obecnie postanka Wanda Nowicka, ktéra w chwi-
1li wyjazdu miala 61 lat. — Studiowalam bioetyke
na Wydziale Filozofii UW. Kiedy dowiedzialam sie,
ze wiek nie jest przeszkoda, od razu zdecydowatam
sie na Erasmusa — wspomina. Wyjechala, by przez
dwa semestry studiowac¢ filozofie na Sorbonie. — Bylo

to ogromne wyzwanie, bo musiatam ,odkurzy¢”
swoj francuski, by w tym jezyku zdawaé egzaminy
ipisa¢ prace dyplomowe. Réwniez ze wzgledow eko-
nomicznych nie byt to latwy rok, bo Zycie w Paryzu
jest drogie, wiec stypendium nie wystarczalo. No ale
fakt, ze mieszkalam w tym mieScie, rekompensowat
mi wszelkie trudnoéci — uémiecha sie. — Czerpalam
z tego gar§ciami, poznalam $rodowisko polonijne
i francuskie organizacje dzialajace na rzecz kobiet.
To byl wspanialy rok!

Roéwniez na Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza (UAM) w Poznaniu sa erasmusowcy, kt6-
rzy zdecydowali sie na wyjazd, majac ponad 40 lat.
— To gléwnie studenci z wydzialéw jezykowych,
ale zdarzaja sie rowniez z Wydzialu Historycznego.

Nigddy nie jest za pozno

Wyjezdzali na studia do Hiszpanii, Wloch, Niemiec.
Nasza najstarsza erasmuska byla kobieta, rocznik
1960, ktéra w roku akademickim 2017/18, jako 57-lat-
ka, wyjechala na Buckinghamshire New University
w Wielkiej Brytanii — wspomina Sylwia Ogorkiewicz
z Centrum Wsparcia Wsp6lpracy Miedzynarodowej
UAM w Poznaniu.

Polskie uczelnie takze goszcza studentow urodzo-
nych przed 1970 rokiem. — Najstarszy student, ktory
przyjechal na Erasmusa na Uniwersytet Warszawski,
urodzil sie w 1937 roku i w momencie przyjazdu
z Londynu do Warszawy mial 73 lata! Studiowal
na Wydziale Polonistyki, bo u siebie, w Anglii, by}
studentem slawistyki — dodaje Monika Satala z UW.

Jakies problemy? Zadnych!

Co kieruje osobami, ktére mimo skonczonych
czterdziestu, pieédziesieciu czy nawet szeScdziesieciu
lat decyduja sie na wyjazd na Erasmusa? Ciekawo$¢
Swiata, che¢ przezycia przygody i podszkolenia je-
zyka. Tak bylo w przypadku Zbystawa Kaczmarka




Zbystaw Kaczmarek, kiedy
wyjezdzat na Erasmusa
do Hiszpanii, miat 48 lat

Co kieruje osobam,

ktore mimo skoficzonych
czterdziestu, piecdziesieciu

czy nawet szescdziesieciu

lat decydujg sie na wyjazd

na Erasmusa? Ciekawos$¢
Swiata, che¢ przezycia przygody
| podszkolenia umiejetnosci
Jezykowych

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE/SHUTTERSTOCK



I INSPIRACJE M ERASMUS 40+

z Poznania, ktéry — majac 48 lat i studiujac filologie
polska na UAM — w 2014 roku wyjechal na Erasmusa
na Wydzial Filozofii i Literatury na uniwersytecie
w hiszpanskim Kadyksie. — Wczeéniej skonczyltem
polonistyke, ale nie napisalem pracy magisterskie;j.
Po latach postanowilem to nadrobié¢ i pomyslalem
o wyjezdzie na Erasmusa. Gléwna motywacja byto
doskonalenie jezyka hiszpanskiego, ktérego uczylem
sie od kilku lat. Poza tym kierowala mna ciekawos¢
$wiata, che¢ pomieszkania w innym kraju, poznania
nowych ludzi, zmierzenia sie z jezykiem — wyjasénia.
Nie inaczej bylo w przypadku 47-letniej Anny
Maj z Warszawy, studentKki filozofii na UW, kt6-
ra o wyjazd na Erasmusa ubiegala sie w 2020 .
— Odlat marzytam o studiach w Hiszpanii. Chcialam
studiowac filozofie analityczna na uniwersytecie
w Barcelonie. Zlozytam dokumenty i sie zakwali-
fikowalam — wspomina. — W miedzyczasie posta-
nowitam wynagrodzi¢ sobie trudy nauki i wyjecha-
tam na Sycylie. Sytuacja covidowa byla juz napieta
iw trzecim dniu mojego pobytu we Wloszech oglo-
szono lockdown. Odwolano lot powrotny do Polski
iw dodatku okazalo sie, ze przez sytuacje pandemicz-
na nie bede mogla wyjechac do Barcelony. Za rada
uczelnianego koordynatora zamienitam stypendium
w Hiszpanii na stypendium na Sycylii. Tyle ze za-
miast pojechaé na studia, zostalam na praktykach.
Odbylam je w lokalnej firmie — wspomina Anna.

w kontaktach z mlodszymi — wyznaje Kaczmarek.
Przytakuje mu Maj: — Nie istnieje dla mnie pro-
blem réznicy wieku. Jesli nie powiem, ile mam lat,
to mlodzi ludzie traktuja mnie jak kolezanke. Ale
jak tylko dowiedza sie 0 moim wieku, dostaja jakiej$
blokady. Czesto jest bowiem tak, ze jestem starsza
od ich rodzicéw, wiec jak to sobie uswiadamiaja,
wlacza im sie w mojej obecnoéci kontrola zachowa-
nia. Na szczeécie malo kto pyta mnie o wiek, a ja sie
nim bez potrzeby nie chwale — dodaje ze Smiechem.

Anegdot nie brakuje

Studenci wracajacy z mobilnosci przywoza mné-
stwo wspomnien, a — jak pokazuje przykltad Anny
Maj — czasem nawet... przyjaciol. 47-latka przywiozla
z Sycylii §licznego kotka, ktorego tam zaadoptowa-
a. Zbystaw Kaczmarek za$ podkre§la, ze nigdzie
indziej nie spotkalo go tyle zabawnych sytuacji,
co na Erasmusie w Hiszpanii. — W pamieci utkwila
mi gra w pitke z innymi studentami. To byt czas, gdy
Robert Lewandowski, grajac w Borussi Dortmund,
strzelil Realowi Madryt cztery bramki. My, gra-
jac amatorsko na betonowych boiskach Kadyksu,
strzelaliémy znacznie wiecej goli niz zawodowcy.
I koledzy émiali sie, Ze jestem drugim Polakiem
po Lewandowskim, ktéry strzelil Hiszpanom tyle
bramek. I to na wyjezdzie! — wspomina ze §miechem.

Anna Maj dodaje, ze ona tez miala mnoéstwo
przygod, ktoére — choé na poczatku nie wydawa-
ly sie zbyt mile — dzi§ wspomina z sentymentem.
— Pewnego dnia w restauracji w Palermo ukradziono

Lo Iy § P 3 ﬁ
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Na szczescie mato kto pyta
mnie o wiek, a ja sie nim bez
potrzeby nie chwale
- usmiecha sie Anna Maj

=i
- mi telefon — opowiada. — Dalam go wiascicielowi

e ]
e

lokalu, by mi go podtadowal, a potem, gdy chcialam
swdj aparat odebrac, usltyszalam, ze... kto$ go zabral.
Wezwali$my policje, ale telefon sie nie odnalaz}.

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Czy starsi wiekiem ersasmusowcy mieli jakie$
problemy z zaklimatyzowaniem sie w nowym miej-
scu, czy tez z odnalezieniem sie wéréd mlodszych
kolegoéw? — Zadnych! — odpowiadaja. — Owszem,
moja obecno$é na poczatku wywolywala zdziwienie
izaciekawienie innych student6w, ale zawsze spoty-
kalem sie z pelna akceptacja i nie mialem problemoéw

Dopiero gdy moja sycylijska przyjacidtka wyslala
po kilku dniach do tej restauracji swoich znajomych,
wla$ciciel oddal mojg wlasnoéé. Bylam w szoku,
ze tak to sie odbywa, ale poczulam tez ogromna ulge,
bo w telefonie mialam 1500 zdjec z tego wyjazdu!
Jak twierdza pracownicy polskich uczelni,
wysylajacy studentéw za granice, anegdotyczne
sytuacje ze starszymi erasmusowcami zdarzaja sie
juzna etapie zalatwiania formalno$ci. — Pamietam,
ze mieliSmy klopoty z wyslaniem kilku nomina-
¢ji, bo na jednej z wloskich uczelni nie mozna byto
wpisa¢ w systemie rejestracyjnym daty urodzenia
ponizej... 1970 roku — wspomina Monika Satala
z UW. — Jednak i ten problem udalo sie rozwigzaé¢. m




I FELIETON

Barbara Zamozniewicz

lirasmus na cale zycie

am 4o lat, a ciggle sie ucze.
Pewno$¢, ze moja edukacja

nie skonczy sie wraz z odbiorem
dyplomu uniwersyteckiego, to jed-
na z najwazniejszych rzeczy, ktora
zawdzieczam programom Unii
Europejskiej takim jak Erasmus.
Jeszcze jako roztargniona stu-
dentka na wymianie miedzyna-
rodowej dowiedzialam sie, czym
jest lifelong learning i zobaczylam
pierwsze centra mlodziezowe, a tuz obok nich
osérodki edukacji dorostych. Do$wiadczytam

tez, czym jest edukacja pozaformalna. Wtedy

w Polsce miedzynarodowe programy raczkowaly,
arazem z nimi §wiadomo$¢, zZe nawet na emery-
turze mozna pozostaé osoba aktywna zawodowo
i spolecznie. I cho¢ nie jestem czlowiekiem,
ktéremu udzial w zagranicznych wymianach
pozwolil osiagna¢ spektakularny sukces zawodo-
wy, to wlasnie one uksztaltowaly moja aktywna
postawe na cale zycie. A to, w moim mikro$wie-
cie, cenniejsze niz zloto.

Nie urodzilam sie aktywistka, a czym jest
spoleczenstwo obywatelskie, dowiedzialam sie
na zagranicznych studiach i z tamtej perspekty-
wy zaczetam badac, jak ono wyglada w Polsce.

To byly czasy, kiedy trzeci sektor, czyli sektor
organizacji pozarzadowych, dopiero sie u nas roz-
rastal. Ale dzieki Erasmusowi odkrylam w sobie
pasje do dzialania. Kolejne wymiany, a szczegol-
nie wolontariat europejski, sprawily, ze zmieni-
tam swoj sposob myslenia o dziatalnoéci spo-
lecznej, a zwlaszcza o aktywnoéci mtodych oséb.
Mtodzi — ze swoja energia, odwaga i pomystowo-
$cig — sa naszym najwiekszym zasobem. Szybko
weszlam na liderska $ciezke, by moéc dziatac

na jeszcze wieksza skale. Kolejne miedzynarodo-
we projekty i znajomosci z ludZmi z calej Europy
umacnialy mnie w przekonaniu, Ze nie mozna
tworzy¢ polityk spolecznych, pomijajac gltos mlo-
dziezy. Zaangazowanie miedzynarodowe szybko
przeszlo w zaangazowanie lokalne i regionalne,
aja, nie wiedzie¢ kiedy, stalam sie ekspertka

od spolecznej aktywizacji mlodziezy.

Nie bylabym jednak szczera, gdybym nie na-
pisala o pewnej pulapce, ktéra czyha na osoby
rozpalone przez Erasmusa. To zgubna §wiado-
mos¢, ze kazdy twoj dzien moze by¢ wielka przy-
goda — przynie$¢ nowe doswiadczenia, nowych
ludzi, nowe miejsca, a caly $wiat jest naprawde
na wyciagniecie reki. Z taka myéla nie mozna
usiedzie¢ w jednym miejscu, bo ,gdzies tam”
jest ciekawiej niz ,tu i teraz”. Ukorzenienie sie,
jesli sie tego pragnie, wymaga wysilku i duzej
$wiadomodci siebie. A i tak nie kazdemu da do-
zgonne poczucie spokoju. W moim przypadku
wciaz powraca tesknota za energia tamtych ludzi
i erasmusowych do§wiadczen, ale tez za dawna
sobg. Pare lat temu zdecydowalam sie zy¢ inaczej
izy¢ czyms$ innym, jednak wciaz zdarza mi sie
z nostalgia mysle¢ o dawnych czasach i zastana-
wiaé, czy bytabym w stanie wrdci¢ cho¢ w jakims
procencie do tego, co bylo? Zwyczajnie dlatego,
ze to byto dla mnie wazne. Czas chyba spojrzec,
jaka oferte ma Erasmus dla 40-latkéw. m

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (EVS). Liderka spoteczna.
0d 17 lat dziata na rzecz mtodziezy i edukacji
pozaformalnej. W latach 2015-2019 Rzecznik
Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.




I INSPIRACJE I PRZECIWKO PRZEMOCY W PRACY

Nie daj sie mobberowi!

Mimo Ze coraz wiecej mowi sie 0 mobbingu, wiele 0s6b wcigz wstydzi sie
przyznac, ze padto jego ofiarg. Jak rozpozna¢ przemoc w pracy i jej
przeciwdziata¢, dowiedzieli sie uczestnicy projektu ,Critical Workers”

Aleksandra Zalewska-Stankiewicz — korespondentka FRSE
zarniecka Gora w woj. Swietokrzyskim —
kiedy$ popularne uzdrowisko, w ktérym
leczono choroby ukladu oddechowego.
Pazdziernik 2021 roku. Trwa realiza-
cja projektu ,,Critical Workers”. Ponad
trzydziesci os6b w wieku 21-30 lat
z Hiszpanii, Portugalii, Ukrainy,
Chorwacji, Czech i Polski

oglada film ,Diabel

ubiera sie u Prady”. Re-

akcje sa bardzo rozne.
Na sali sa osoby, ktére dostrze-
gaja, ze jedna z gléwnych boha-
terek, Miranda (grana przez Meryl
Streep), mobbinguje swoich podwladnych.
Jednak niektorzy nie widza w jej zacho-
waniu nic ztego i uwazaja, ze reakcje asy-
stentki Andrei (w tej roli Anne Hathaway)
sa mocno przesadzone. Przeciez dzieki
ciekawej pracy w magazynie ,,Runway”
moze sie rozwijac, a krew, pot ilzy sa wpi-
sane w prace pod presja czasu.

Zagrozenia
na rynku pracy R
Jedna z pomystodawczyn projektu .
,Critical Workers” jest Klaudia Lepiarz, zalo-
zycielka Fundacji Vamos! Jesienia 2019 r. byla
—wramach programu Erasmus+ — na wymia-
nie mlodziezowej w Armenii. — Tamten projekt
poswiecony byt przede wszystkim krytycznemu
mySleniu w mediach. Wowczas zrodzil sie
pomysl, aby w Polsce zorganizowac dzia-
lania pobudzajace krytyczne mysélenie
wérdd osob wehodzacych na rynek pra-
cy. One bowiem sa szczeg6lnie narazone
na pulapki i rozczarowania. Niestety,

sama rowniez ich do§wiadczylam, bo zetknetam sie
z mobbingiem — thumaczy. — Wigksza §wiado-
mo$¢é pozwala skutecznie egzekwowaé

prawa pracownicze — dodaje.

Podczas warsztatow, ktére Fundacja Vamos!
zorganizowala w Czarnieckiej Gorze, okazalo
sie, ze nie we wszystkich krajach znane jest

pojecie mobbingu. W Ukrainie i Chorwacji

to zjawisko formalnie, z punktu widze-
nia prawa, nie istnieje. W Hiszpanii za$
bardzo trudno udowodnié mobbing.
Aby to zrobié, trzeba zebra¢ wiele dowo-
doéw: screeny rozmow, czatdéw i nagrania.
— Definicja mobbingu jest w Hiszpanii
skonstruowana w taki sposob, ze jesli sie
na co$ zgadzasz, to nie jest to mobbing.
W sumie wiec — zgadzajac sie na to,
ze pracujesz — dajesz przyzwolenie
na przemoc — méwi Anna Rozak, uczest-
niczka projektu. — W Polsce przyjmuje
sie, ze mobbing jest wtedy, kiedy dane
zachowanie pojawia sie cyklicznie, przez
dtuzszy czas. Moze to by¢ wykluczenie
z zespolu, zarzucenie danej osoby obowigz-
kami, ublizanie jej na forum, umniejszanie
jej wartoSci, przemoc psychiczna.

Zle traktowanie

na uczelniach i w zwiazkach

Valentina Jageti¢, studentka polonistyki
z Zagrzebia, dowiedziala sie, ze mobbing




| B |
Mobbing - przesladowanie,
uporczywe nekanie i zastraszanie,
stosowanie przemocy psychicznej
wobec podwtadnego lub
wspétpracownika w miejscu pracy
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Projekt ,Critical Workers” realizowany
byt przez Fundacje Vamos! (www.
fundacjavamos.org) w ramach
programu Erasmus+ w sektorze
Mtodziez (Akcja 1. Mobilno$¢
mtodziezy). Czas trwania projektu:
sierpief 2020 r. - luty 2022 . Kwota
dofinansowania: 18 798 euro

moze wystepowa¢ tylko w pracy, ale
techniki manipulacji w nim stosowane wy-
korzystywane sa takze w szkole (agresja rowiesnicza),
na uczelni (nekanie ze strony wykltadowcoéw), w rodzinie,
anawet wzwigzkach. — Wazne jest, aby rozpoznawac oznaki mobbingu
imiec Swiadomo$¢, jak sobie z nimi radzi¢. Bo konsekwencje moga by¢ powazne:
problemy psychiczne, finansowe, zdrowotne, poczucie winy — thumaczy Valentina.
Podstawowym sposobem obrony przed mobbingiem jest wyrazne stawia-
nie granic. W nauce tego procesu miala poméc metoda ,Teatru Uci$nionych”,
stworzona przez brazylijskiego rezysera Augusto Boala. Uczestnicy projektu
odgrywali scenke, a pdzniej powtarzali ja z udzialem publicznosci, ktéra mogta
wkroczy¢ i zareagowac, by zmienic przebieg danej sytuacji. — Ta metoda anga-
zowala r6zne emocje. Chodzilo o to, aby pokaza¢, ze ofiary mobbingu nie moga
biernie czekaé, musza nauczy¢ sie asertywnosci — wyjasnia Klaudia Lepiarz.
Uczestnicy projektu ,,Critical Workers” to osoby, ktore dopiero planuja wej-
$cie na rynek pracy albo tez maja za soba pierwsze do$wiadczenia zawodowe.
Kazdy z nich wyjechal z Czarnieckiej Gory z nowym spojrzeniem na mobbing.
— Jestem przekonana, ze teraz juz nikt z nich nie ma watpliwoSci, ze filmowa
Miranda byta typowa mobberka, bo wszyscy dowiedzieli$my sie, na czym polega
ten rodzaj przemocy — zaznacza Klaudia Lepiarz.

Pomagaja ofiarom mobbingu

Projekt ,,Critical Workers” zakonczyt sie w lutym 2022 r., ale zaowoco-
wal kolejnym dzialaniem. Na poczatku tego roku Fundacja Vamos! zalozyla
poradnie online dla osé6b, ktore doswiadezaja mobbingu. Jej nazwa wiele
moéwi — ,,PracoPozytyw”. — Wierzymy, ze kazdy, niezaleznie od wieku, plci,
stanowiska czy wyksztalcenia, zastuguje na zycie zawodowe bez frustracji
i przemocy — tlumaczy Klaudia Lepiarz. Bezplatnych konsultacji w formule
online udzielajg doradcy zawodowi, psychologowie, prawnicy (www.pracopo-
zytyw.fundacjavamos.org). Po pomoc zglaszaja sie do nich pracownicy, ktoérzy
podejrzewaja, Ze sa ofiarami mobbingu, borykaja sie z wypaleniem zawodowym
albo tez maja konflikt z szefem lub wspotpracownikami.

Efekty projektu to tez przygotowany przez uczestnikow e-book zawierajacy
antymobbingowy poradnik, gra planszowa i piosenka pod tytutem ,Together

we're strong”. B
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Specjalisci

od elektrycznych.
pojazdow

Pierwsi w Polsce technicy elektromobilnosci
opuscili mury Technikum nr 2 w Zgierzu.
Potrafig m.in. przeksztatci¢ starg,

spalinowg vespe w... elektryczny skuter!

Magdalena Jach - korespondentka FRSE
echnikum wchodzace w sklad Zgierskiego Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych (ZZSP) im. Jana Pawla IT w Zgierzu kolo
Lodzi jest prekursorem, jezeli chodzi o ksztalcenie w bran-
zy elektromobilno$ci. Pomystodawca wprowadzenia tego
kierunku ksztalcenia byl Arkadiusz Kedzierski, dyrektor {',r’
szkoly, matematyk, informatyk, fizyk i filozof. On tez i
stworzyt autorski program nauczania w zawodzie technik
elektromobilnoéci. — Zaczelo sie od moich kontaktow
z firmg Ursus Bus, kt6ra produkowata polskie autobu-
sy elektryczne. Pomyslalem, Ze to jest wielka szansa
na stworzenie nowego kierunku ksztalcenia — wspomina
= dyrektor. Szybko doszlo do podpisania tréjstronnego porozu-
! mienia miedzy szkola, Ursus Busem i powiatem zgierskim,
dotyczacego powstania autorskiej klasy ksztalcacej techni-
~ | kow elektromobilnosci, a pdzniej dyrektor Kedzierski usiadt
- do pisania programu nauczania. — Pos§wiecilem na to cale
- wakacje, ale potrzebowalem jeszcze opinii i opieki naukowe;j
£ wyzszej uczelni — zaznacza. — Zwrécilem sie do Politechniki
. < by ‘l’ LOdele_] Eksperci z Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki,
i Informatykl i Automatyki nie mieli co do programu mery-
. torycznych zastrzezen, dzieki czemu Ministerstwo Edukacji
- Narodowej wydalo zgode na ksztalcenie w ramach ekspery-
i mentu pedagogicznego i oglosiliSmy nabor.




W roku szkolnym 2018/19 nauke w zawo-

dzie technik elektromobilno$ci rozpoczelo 15

ucznidéw. Do konca cyklu ksztalcenia dotrwalo |

11z nich. W czerwcu 2022 opuscili mury szkoly.
— Jeste$my dumni z kazdego z tych absolwentow,
bo to nielatwy kierunek — podkresla dyrektor.

Stworzyli elektryezny skuter
Namacalnym efektem edukacji w zakresie
elektromobilno$ci stala sie przeprowadzona

przez ucznidéw miedzy czerwcem 2020 roku §

a grudniem 2021 roku konwersja starej, spali-

nowej vespy na skuter elektryczny. Inicjatorem
tego przedsiewziecia byt nauczyciel przedmio- g

. tow zawodowych dr inz. Witold Kobos, od lat
wspolpracujacy z Politechnika £.6dzka. Wspdlnie
z mlodzieza uznal, ze konwersja samochodu
to zbyt duzy koszt, a roweru czy hulajnogi jest
. zbyt banalna. — Chlopcy blyskawicznie znalezli
kultowy skuter z 1994 roku i razem pojechali$my
po niego do Krakowa — wspomina dr Kobos.
Przy konwersji vespy pracowali Jan
Ujazdowski i Konrad Zarzeczny, dwaj uczniowie

wtedy IT i III klasy, dzi$ juz absolwenci. Robili = -

to w czasie wolnym, po lekcjach. Musieli

stawié czola wielu technicznym wyzwa- &
niom zwigzanym z mechanika i elektryka.
Opracowali mnéstwo projektow, sami tez [+

znajdowali wykonawcow poszcezegdlnych
elementow. Oryginalny dwusuwowy silnik
spalinowy, zuzywajacy okoto 3,51 mie-
szanki benzyny i oleju na 100 km, i emitu-
jacy do atmosfery okolo 6 kg CO, oraz inne

szkodliwe substancje, zostal zastapiony ekolo- g==
gicznym silnikiem elektrycznym. To wplynelo §

i
QUi
e
na poprawienie dynamiki, ale i komfortu jazdy, -
m.in. przez ograniczenie halasu.
Konwersja vespy kosztowala 25 tysiecy zto- |
tych. Sfinansowali ja sami uczniowie oraz ich
mentor (Janek i dr Kobos wylozyli po 7,5 tys.

z}, a Konrad — 1 tys. z}). Najdrozszy element,

czyli baterig za 9 tys. z}, zasponsorowata firma
ENIKA. Na koniec trzeba bylo jeszcze da¢ vespie

ekologiczny kolor — mog} by¢ tylko zielony!
Konrad Zarzeczny podkresla, ze on i jego

koledzy podeszli do projektu bardzo powaznie.

— Caly proces trwal okolo péttora roku, ale mamy

- efektowny, zielony skuter elektryczny zasilany
bateria, na ktérej moze przejechaé nawet 100
kilometréow! — dr Kobos nie kryje radoéci z osia-

gnie¢ uczniow. — Jest zarejestrowany i dopusz-
czony do ruchu po ulicach — podkresla. — Jezdzi
cicho, komfortowo. Dziewie¢ koni mechanicz-
nych daje fajne przyspieszenie, a optymalnie

: mozna rozwina¢ predkos¢ do okoto 80 kilome- |

tréw na godzine — zaznacza Jan Ujazdowski, dzi$

- juz absolwent technikum. — Konwersja vespy
= byla czyms wyjatkowym. Tak samo jak wyjat- B

kowy jest dyplom, ktory zdobyliSmy, bo w calym

kraju na razie jest tylko jedenastu technikéw
> clektromobilnosci — dodaja absolwenci.

Zawodu uczy sie po angielsku

W tym roku, ku rozczarowaniu kandydatéw, & -
zgierskie technikum nie prowadzito naboru do klas B
| ksztalcacych technikéw elektromobilnoéci. Tworcy

: tego kierunku zakonczyli eksperyment, ale maja &

nadzieje, ze do polskiego systemu edukacji uda sie :
na stale wprowadzi¢ ksztalcenie w tym zawodzie.

= Teraz trwaja prace nad kwalifikacja dotyczaca
= elektromobilnosci, bo nie nie majej jeszcze na li- e
. $cie egzamin6éw zawodowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej. — Razem z ministerstwem chce-

1 my to zmieni¢ — zapowiada dyr. Kedzierski. Do tej

pory uczniowie tej klasy mogli zdawac egzami-

, ny zawodowe w kwalifikacjach technik elektryk g
5 itechnik informatyk.

Tymczasem w tym roku szkolnym w zgierskim
technikum wystartowat inny nowy kierunek —

« technikrobotyk. Ksztalcenie odbywa si¢ w oddzia-
le dwujezycznym, tzn. przedmioty zawodowe oraz
© fizyka nauczane sa w jezyku angielskim. Szkola [
= prowadzi tez dwujezyczne nauczanie technikow %

programistéw (z matematyka po angielsku). m
]
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Study Buddy pomoze

Wsparcie w nauce i rozwigzywaniu uczelnianych problemow

to gtdwne zadania aplikacji Study Buddy stworzonej przez studentow
Uniwersytetu Gdanskiego. Bedg z niej korzystali zaréwno zacy

z tej uczelni, jak 1 z Kadyksu, Brestu, Kilonii, Splitu 1 Valletty

Anna Konopka - korespondentka FRSE

ierwszy rok studidow to dla wielu osob, szczeg6lnie tych nieSmia-
lych, nieustajacy stres. Nowi ludzie, nowe budynki, dziekanaty,
lektoraty, kolokwia i egzaminy — mnostwo nowej terminologii,
a do tego wieksze wymagania. Liste najczestszych problemow, z kt6-
rymi zmagaja sie studenci pierwszego roku, wziela pod lupe grupa
przyjaciot z trzeciego roku modelowania matematycznego i analizy
danych z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu
Gdanskiego. Kamil Schlagowski, Kamil Plewka, Jakub Mozejko oraz
Kacper Budniak naleza do oséb niezwykle zaangazowanych w Zycie
uczelni. — Uczestniczymy w spotkaniach kot naukowych i innych

formach aktywno$ci studenckiej, wspoélpracujemy z zespotem
ds. promocji naszego wydziatu i obserwujemy, ze wielu studentéw pierwszego
roku jest zagubionych — przyznaje Kacper Budniak. — Studia to nowy etap zycia,
inna forma edukacji, w ktorej nie wszyscy potrafig sie odnalez¢. Tu juz nikt
nie prowadzi cie za reke, tak jak to mialo miejsce w szkole $redniej. Wykladowcy
po prostu przekazuja wiedze, a kazdy student odpowiada za siebie — zauwaza
Kamil Schlagowski. — Na poczatku trudno sie do tego przyzwyczaic,

a poza tym niektérych przerasta uczelniana biurokracja, nie do kornica
wiedza, gdzie co zalatwi¢ — uzupelnia Kamil Plewka. A Jakub

Mozejko dodaje, ze specyficzng grupa sg tzw. outsiderzy, e
ktorzy wola funkcjonowaé w samotno$ci, wiec nie szuka-

ja towarzystwa. — I wlasnie im jest szczego6lnie trudno = 21111
pozyczy¢ od kogo$ notatki, by nadrobi¢
material czy tez nawiazaé przyjaz-

nie, ktore ulawiaja studenckie zycie

— podaje przyklady.

Idee, by poméc studentom
pierwszego roku w odnalezieniu
sie w nowej przestrzeni, podsu-
neto im samo zycie. W 2021 roku
zostal ogloszony miedzynarodowy
makeathon, czyli konkurs, ktérego celem

byto wylonienie innowacyjnych projektow

w obrebie szeSciu uczelni dzialajacych

wramach Europejskiego Uniwersytetu

FOT. SHUTTERSTOCK
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FOT. ARCH. PRYWATNE

Na zdjeciu od lewej: Jakub
Mozejko, Kacper Budniak,
Izabela Disterheft, Kamil
Plewka, Kamil Schlagowski
podczas finatu w Splicie

Nadmorskiego (SEA-EU) — konsorcjum, do ktérego

nalezy Uniwersytet Gdanski oraz szkoly wyzsze
z Kadyksu, Brestu, Kilonii, Splitu oraz Valletty.
Pierwszym etapem byly eliminacje uczelniane,
ktére — mimo wysokiego poziomu pozostatych
studenckich pomystoéw (zwiazanych m.in. z recy-
klingiem i aktywizacja senior6w) — wygral wlasnie
czteroosobowy zesp6l z Wydzialu Matematyki,
Fizyki i Informatyki UG. Ideg projektu Jakuba,
Kacpra i dwoch Kamilow stalo sie stworzenie apli-
kacji dla studentéw pierwszych rocznikéw, ktoérzy
majg problemy z naukg i zalatwianiem réznych

spraw na uczelni.

Rozwiazanie w komorce
W ramach aplikacji mozna bedzie m.in. two-
rzy¢ grupy wsparcia z danego przedmiotu. — Taka

grupe bedzie mogt zalozyé zaréwno korepetytor,
czyli na przyklad student lub wyktadowca specja-
lizujacy sie w danej dziedzinie, jak i osoba, ktéra
szuka pomocy. W ten sposdb ci, ktérzy maja pro-
blemy z nauka, otrzymaja mozliwo$¢ umoéwienia sie
na spotkanie na zywo lub online po to, by razem sie
uczy¢ — wyjasnia Kamil Plewka. — Aplikacja stwo-
rzy tez okazje do namierzenia ludzi o podobnych
zainteresowaniach, by razem budowa¢ ciekawe
projekty — dodaje.

Study Buddy pomoze roéwniez rozwiazywac
tzw. kroétkie problemy. Pod tym hastem, jak wy-
jaéniaja studenci, kryja sie rozmaite zagadnienia,
o ktore bedzie mozna zapytac na specjalnym forum
inatychmiast otrzymac odpowiedz. — Moga to by¢
pytania typu, jak znalez¢ dziekanat, jakie sprawy
nalezy w nim zalatwié, gdzie wypozyczyé dang
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ksiazke, jaki jest warunek dopuszczenia do egzaminu, a nawet czy kto$ potrafi
rozwigzac konkretng catke — podaje przyklady Plewka. I dodaje, ze odpowiedzi
beda udzielane przez wszystkich chetnych uzytkownikow aplikacji. W Study
Buddy znajdzie sie tez bank odpowiedzi na najcze$ciej zadawane pytania.
— Aplikacja wykorzystuje metode grywalizacji, czyli motywuje do nauki
poprzez gre — zdradzaja mlodzi informatycy.

Wygrali wielki final w Splicie

Po wygraniu uczelnianych eliminacji w listopadzie 2021 roku studenci
z UG rozpoczeli przygotowania do udziatu w miedzynarodowym makeathonie,
zaplanowanym na marzec 2022 r. w Splicie. Prezentacje aplikacji éwiczyli
pod czujnym okiem Izabeli Disterheft z Biura Wspdlpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym UG, ekspertki, ktéra w swoim CV ma wiele inicjatyw
wspierajacych rozwoj nowych technologii i start-up6w, zarzadzanie Gdanskim
Parkiem Naukowo-Technologicznym oraz szefowanie klastrowi firm informa-
tycznych. — PracowaliSmy nad modelem biznesowym pomystu, omoéwiliSmy
przebieg prezentacji, poszczegdlne slajdy oraz towarzyszace im przemoéwienie:
od gestykulacji, odpowiedniej modulacji glosu, po sposob trzymania mikrofonu.
Wszystko miato wygladaé tak, jak na prawdziwych scenach,
na ktoérych inwestorzy ogladaja biznesowe pomysty
— wspomina Izabela Disterheft.

W marcu tego roku czwoérka mlodych in-
formatykow z gdanskiej uczelni pojechata
do Chorwacji na miedzynarodowy final.
Zich aplikacja zapoznali sie studenci
z Brestu, Valletty, Kadyksu i Splitu,
bo — jak podkreslaja zacy z Gdanska
— w przyszlo$ci Study Buddy be-
dzie tez stuzyl osobom ksztalcacym
sie na zagranicznych uczelniach
funkcjonujacych w ramach sojuszu
SEA-EU. Zreszta kolejna funkcja apli-
kacji bedzie mozliwo$é¢ kontaktowania
sie ludzi z r6znych miast

i krajow, zaréwno stu-

dentow, jak i absolwen-
téw. — Podczas wyjazdu

FOT. SHUTTERSTOCK (2)




wymieniali$my sie
uwagami i badali$my
oczekiwania potencjalnych
uzytkownikow. Wiele os6b wskazywalo na potrzebe
utworzenia miedzynarodowego forum studentow,
inni stawiali na dodatkowe funkcjonalnosci, np. po-
rzadkowanie elektronicznych notatek. NawigzaliSmy
wiele kontaktow, nie tylko ze studentami, ale takze
z profesorami, ktorzy sa zainteresowani wdrozeniem
naszego pomyshu na ich uczelniach — méwia mtodzi
informatycy z UG. Ich pomyst okazat sie najlepszy
z wszystkich konkursowych projektow (dotyczacych
m.in. klimatu, ekologii morskiej i lagdowej), przygo-
towanych przez kolegéw z Kadyksu, Kilonii, Splitu
oraz Valletty i wygral miedzynarodowy konkurs
ex aequo z projektem z Brestu. — Po naszej prezenta-
¢ji dlugo rozmawiatem z kolega z Francji o trendach
w programowaniu i o naszej aplikacji. Powiedzial
mi, ze stopien jej zaawansowania zaskoczyt zaréw-
no jego, jak i innych, ktérzy mocno siedza w tym
temacie — méwi z duma Kamil Schlagowski.

Zgrany zespol (o podstawa!

Nad aplikacjg Study Buddy studenci z UG pra-
cowali przez osiem miesiecy. Projektujac ja, spra-
wiedliwie podzielili sie zadaniami. — Ja z Kacprem
zajeliSmy sie architektura pomystu, czyli tym,
jak aplikacja ma dziala¢ w praktyce, a nasze

— —

zalozenia urealnia team programistyczny, czy-

li dwoch Kamiléw — opowiada Jakub Mozejko.

Kamil Schlagowski precyzuje: — Ja tworze rdzen

aplikacji, czyli — méwigc branzowym jezykiem —

pelnie role software developera. Odpowiadam

za to, jak Study Buddy dziala w polaczeniu

ze strong wizualna, baza danych, przetwa-

rzaniem informacji — wylicza. I thtumaczy,

ze to od niego zalezy, jak aplikacja be-

dzie wygladala na ekranie komputera

czy komorki.

Prace sa juz na finiszu, jednak

studenci wciaz staraja sie usprawnic do-

datkowe funkcje, intuicyjnos$c¢ obstugi oraz

wykluczy¢ ewentualne btedy. — Im dluzej pra-

cujemy nad projektem, tym wiecej pojawia sie

pomystow — $mieje sie Schlagowski. — Caly

' czas skupiamy sie tez nad zabezpieczeniem

danych wrazliwych uzytkownikow. Bo bez-

pieczenstwo to kluczowa sprawa w dzialaniu
tego typu aplikacji — podsumowuje.

Jak zapewniaja tworcy Study Buddy, aplikacja
wejdzie do powszechnego uzytku juz w nowym roku
akademickim 2022/23. Jako pierwsi skorzystaja
z niej studenci Uniwersytetu Gdanskiego, a kolej-
nym krokiem bedzie udostepnienie jej kolegom
z pozostaltych uczelni SEA-EU. — To bedzie nasza
brama do rynku europejskiego i komercjalizacji
pomyshu poza konsorcjum — u$miechaja sie mlo-
dzi informatycy, ale szczeg6ldéw na razie nie zdra-
dzaja. O kolejnych etapach rozwoju Study Buddy
beda informowac¢ na oficjalnym profilu aplikacji
na Instagramie (appstudybuddy). m

SEA-EU to sojusz szesciu europejskich

i nadmorskich uczelni (w ramach inicjatywy
Uniwersytety Europejskie) z Gdariska, Kadyksu,
Brestu, Kilonii, Splitu i Valletty. Jego celem jest
wzmacnianie wspétpracy naukowej, wspieranie
innowacii i transfer wiedzy.

Chcesz zrealizowaé podobny projekt?
Sprawdz, czy twoja uczelnia wspottwor.

Uniwersytet Europejski oraz jakie
prowadzi dziatania.
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Licealisci walcza

FOT. NIEPUBLICZNE LO MONTESSORI W WARSZAWIE

Do sklepu chodzg tylko z ekotorbami.
Plastikowe naczynia i sztu¢ce zamienili

na porcelane i metal, a stojgce na szkolnych
korytarzach baniaki z wodg — na Zrodetko

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

czniowie Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztalcacego Montessori
w Warszawie realizowali miedzynarodowe przedsiewziecie ,,Stop
z plastikiem w szkole”. — Zaczelo sie od udziatu licealistow w straj-
kach klimatycznych — wspomina Anna Zalewska-Zohar, polonistka
i wychowawczyni, a zarazem koordynatorka projektu. Choé zaraz
przyznaje, ze by¢ moze te strajki nie poruszylyby tak uczniéw, gdyby
w szkole nie organizowano debat na temat zanieczyszczenia planety
i nadmiernej konsumpcji. — Pomyst napisania projektu wyszedt
od samej mlodziezy. Chcieli dzialaé. Pytali: Co mozemy zrobic¢?
— dodaje nauczycielka. Wspolnie postawili sobie zadania. Celem
przedsiewziecia byla zmiana nawykow dotyczacych zuzycia plastiku
oraz wyjazd i praca w miedzynarodowym zespole rowie$niczym.

Zrezygnowali z plastikowych naczyn

Od pazdziernika 2020 roku 37 licealistow uczeszczalo — w ramach reali-
zowanej inicjatywy — m.in. na warsztaty biologiczne, chemiczne, geograficzne.
— Musieli$my na przyklad zebra¢ w lesie $§mieci i obliczy¢, ile procent plastiku
w stosunku do innego rodzaju odpadkéw znalazto sie w workach. Okazalo sie,
ze plastik to wiekszo$¢, bo ponad 80%! — podkresla licealistka Julia Stachiewicz.
— Innym razem trzeba bylo i$¢ do sklepu i zrobi¢ zakupy na $niadanie, obiad
ikolacje, ale w taki sposob, zeby nie kupi¢ ani grama plastiku! Okazalo sie to bar-
dzo trudne, bo produkty, ktére lubimy je$¢, najczesciej pakowane sa w plastik
— dodaje kolezanka Julii, Zosia Rozpara.

Uczniowie wykazywali sie tez niezwykla inwencja, jesli chodzi o redukcje
plastiku w szkole. Po pierwsze — z korytarzy usuneli baniaki z woda, a w ich
miejsce zbudowali zrédelko, z ktorego teraz moga czerpac¢ wode do wlasnych
bidonéw. Po drugie — uwaznie segreguja $mieci. Po trzecie — zrezygnowali
z jednorazowych naczyn i sztu¢cow, a w szkolnej stotéwee jedzg obiady na por-
celanowych talerzach, postugujac sie metalowymi widelcami.

Jak podkresla koordynatorka, kolejna zaleta udzialu w projekcie byto
rozwiniecie kompetencji jezykowych i cyfrowych. Licealici podczas warsz-
tatow nauczyli sie m.in.: na czym polega moc mediéw spolecznoSciowych, jak
poprawnie wykonywa¢ zdjecia, montowa¢ filmiki, prowadzi¢ vlogi.

m europadlaaktywnych m 3/2022 m
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z plastikiem

o atame
e S

Na korytarzach warszaw-
skiej szkoty uczniowie
powiesili plakaty, ktdre
zachecajg do zmiany
nawykéw, zas z plastiku
zebranego na portugalskich
plazach stworzyli instalacje
(na zdjeciu na stronie obok)

e

s B

W kolejnym roku szkolnym, jesienig 2021,
mtlodziez z warszawskiej szkoly pojechala z wizyta
do liceum w portugalskim miasteczku Barcelos.
Pierwsza grupa — we wrze$niu, druga — w paz-
dzierniku. Licealisci z pierwszej tury ze $miechem
wspominaja wizyte na lokalnym targu. — To bylo
krolestwo plastiku! Az oczy bolaty! Wykonali$my
mnoéstwo zdjed, zeby to udokumentowaé — mowi
Zofia Rozpara. Ale mlodzi ludzie zwrdcili tez uwage
na wiele rozwigzan, o jakich w Polsce wciaz mozna
tylko marzy¢ — np. w portugalskich sklepach przyj-
mowane s3 zwroty zuzytych, plastikowych butelek.

W tym samym czasie druga grupa licealistow
przeprowadzila uliczng sonde w Warszawie, a po-
tem te same pytania — o uzywanie plastiku — po-
wtorzyla przechodniom w Barcelos. Okazalo sie,

Przedsiewziecie ,Stop z plastikiem w szkole”, realizowane przez Niepubliczne Liceum

0golnoksztatcgce Montessori w Warszawie w ramach projektu Ponadnarodowa Mobilnosé
Uczniéw, zostato sfinansowane przez FRSE ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER). Czas trwania: sierpien 2020 r. - luty 2022 r. Kwota dofinansowania: 199 475 zt

ze $wiadomo$é ekologiczna w Polsce jest nieco
wyzsza, natomiast ujawnily sie réznice pokole-
niowe. — Mlodzi ludzie sa bardziej Swiadomi, mniej
lekcewazg problem. Dorosli w Polsce przyznawali,
ze zdarza im sie uzywadé plastikowych torebek czy
butelek, natomiast w Portugalii bywalo, ze starsi
reagowali agresja. Upominali licealistow: ,Dajcie
spokdj z tym ciagglym wymyslaniem o tej ekologii”
— thumaczy Zalewska-Zohar.

Julia Stachiewicz podkresla, Ze projekt bardzo
rozwinal ich swiadomosé. Przede wszystkim, juz
w ramach zaje¢ przygotowawczych, wiele dowie-
dzieli sie na temat mikroplastiku: o milionach ton
w oceanach oraz o tym, ze znajduje sie w miesie
zwierzat hodowlanych. W portugalskiej szkole
stanela tez instalacja stworzona z plastiku zebra-
nego przez licealistow na portugalskich plazach.
Na korytarzach warszawskiej szkoty za$ do dzi$
wiszg przygotowane przez uczniéw plakaty, ktore
zachecaja do zmiany nawykoéw — rezygnacji z pla-
stiku w zyciu codziennym.

Chea dziala¢ dalej

Juz wracajgc z Portugalii, uczniowie zglaszali:
~Chcemy dziala¢ dalej!”. I pytali: ,,Jakie nowe pro-
jekty piszemy?”. Zofia Rozpara zainicjowala akcje
szycia materialowych toreb. Licealiéci zorganizo-
wali tez protest ,Nie korzystamy z black friday”,
bo ich zdaniem takie promocje bezsensownie na-
pedzaja konsumpcjonizm. Uczniowie namawiaja
do ubierania sie w lumpeksach i chodzenia na za-
kupy z wlasnag torba. A koordynatorka, stuchajac
ich, uémiecha sie i moéwi: — Oni ten §wiat zmienig
na lepszy. m

Chcesz zrealizowa¢ podobny proje
Zajrzyj na strone 79 — wybierz sek
programu Erasmus+ [ub sprawdz

oferte innych programow
i zapoznaj sie z harmonogramem
naboru wnioskow.
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I INSPIRACJE I PROGRAM SZKGE KOSMICZNYCH '

\

Patrza« «
w kosmos

ze szkolnej lawki

Jak zwazyc planete na odlegtosc i w co jest |
wyposazona baza kosmiczna na Marsie? Uczniowie
dowiadujg sie tego dzieki scenariuszom lekcji,

przygotowanym przez Centrum Badan Kosmicznych

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

ybralem temat o egzopla-
netach, czyli planetach
pozastonecznych — méwi
Stawomir Miernicki, na-
uczyciel fizyki w I LO im.
Bolestawa Prusa w Siedlcach
i pasjonat astronomii.
Jego szkola wziela udzial
w pilotazu Programu Szkot
Kosmicznych, ktory zostal
przygotowany przez O$rodek
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw
w Warszawie. Dzieki tej inicjatywie nauczyciele
w szeSciu szkolach w Polsce oraz dwoch w Holandii
przeprowadzili lekcje wedlug scenariuszy opra-
cowanych przez naukowcé6w z Centrum Badan
Kosmicznych PAN oraz specjalistow z Polskiej

aplikacji do robienia wirtualnych quizéw. Mlodziez
czula sie, jakby brata udziat w teleturnieju, zaangazo-
wala sie¢ w temat. Ten sam schemat zastosowaliSmy
na lekeji o aktywnosci slonecznej. W sumie przepro-
wadzilem pie¢ takich zaje¢ — podkresla Miernicki.
I komentuje: — Ta forma nauczania jest atrakcyjna

i dla uczniéw, i dla nauczycieli, bo tematy lekcji
nie tylko wpisuja sie w podstawe programowa, ale
tez przekazuja ja w bardziej interaktywnej formie,
opartej na nowych technologiach i dzialaniu pro-
jektowym. Pokazuja tez, jak wazna jest interdyscy-
plinarno$¢, bo scenariusze mozna wykorzystywac
na réznych przedmiotach: od fizyki przez biologie
i chemie po geografie.

Z powyzszym stwierdzeniem zgadza sie *
dr Ryszard Gabryszewski z CBK PAN, pomystlo-
dawea i koordynator Programu Szk6! Kosmicznych.
— Scenariusze lekcji powstaty, by obudzié¢ w mto-
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§ Agencji Kosmicznej. — Jeden z moich uczniow przy-  dych ludziach ciekawo$é, sktoni¢ do poznawani

% gotowal prezentacje o egzoplanetach z wykorzyste_l- Swiata w oparciu o badania naukowe, rozwija¢ ich

g niem materiatéw multimedialnych; ktéra potem  umiejetnoéci miekkie oraz inspirowa¢ do podje-* -
& przedstawil na lekcji. Nastepnie wiedza i umiejetno-  cia w przyszloéci pracy w obszarze nauki i sekto- s
& Sci uczniow zostaly sprawdzone z wykorzystaniem  réw innowacyjnych — zaznacza dr Gabryszewski. “:
30 m europadlaaktywn
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Q ‘ . Sektor kosmiczny preznie sie rozwija i caly czas jest w nim zapotrzebowanie
0znego rodzaju specjalistow. Chcemy pokaza¢ mlodym, ze ta Sciezka jest

Dr Ryszard Gabryszewski z CBK PAN, pomystodawca dla nich dostepna 1 atrakcyjna — dodaje Aleksandra Grzegorczyk z CBK PAN,

i koordynator Programu Szkét Kosmicznych oraz ktora rowniez pracowala przy tworzeniu programu.

Aleksandra Grzegorczyk z CBK PAN, ktdra rowniez " Zanim mlodzi ludzie zaaplikuja do pracy w NASA, moga juz w szkole po-

pracowata przy tworzeniu programu nadpodstawowej dowiedzie¢ sie np.: jak zwazy¢ planete na odleglosé, w jaki

sposob Swiatlo zanieczyszcza sfere niebieska czy tez, w co jest wyposazona baza
kosmiezna na Marsie. Scenariusze podzielone sa na bloki tematyczne i dotycza
astronomii, eksploracji bliskiej przestrzeni kosmicznej i misji kosmicznych
oraz obserwacji Ziemi. Aleksandra Grzegorczyk zaznacza, ze nie bylo latwo

je przygotowac. — Nie zawsze dobry naukowiec jest tez dobrym dydaktykiem.
Musielismy skloni¢ naszych najlepszych badaczy, by przekazali swoja zaawan-
sowana wiedze w sposob czytelny dla laika. Udalo nam sie stworzyé zrozumiate
i atrakeyjne narzedzie — podkres§la.

Na atrakeyjnos¢ lekeji prowadzonych wedtug tych scenariuszy wplywa
wykorzystanie narzedzi technologii informacyjnej. Na zajeciach pojawiaja
sie wiec takie elementy, jak: filmy edukacyjne, Stellarium, czyli komputerowe

lanetarium, program Google Earth i Google Mars, mapy i animacje czy inte-
i tywne symulacje zjawisk fizycznych. Ponadto w czasie lekcji wykorzystywane
lementy pracy w grupie, metoda projektu oraz metoda lekcji odwré6conej,
w ktor ¢ej to uczniowie samodzielnie przygotowuja sie w domu do zajeé na za-
i dany temat. — To metody aktywizujace uczniow, rozwijajace ich kompetencje
miekKie. Scenariusze rozbudzaja tez kreatywno$c¢ nauczycieli, ktorzy dostaja
gotowy produkt, ale fatwo moga go dopasowac i modyfikowaé wedtug wtasnych
o upodoban 1 zdolnosci pedagogicznych — zauwaza dr Gabryszewski. Jednak
: przyznaje, ze nie wszyscy nauczyciele sa chetni do pracy ze scenariuszami
CBK: — Niestety, polskie szkoty po prostu realizuja przetadowane programy
nauczania. To nie zacheca do wychodzenia poza schemat. My za$ proponujemy
narzedzie, ktore nie tylko dostarcza wiedzy, ale tez kluczowych kompetencji.
A wszystko z wykorzystaniem tak fascynujacych zagadnien, jakimi sa astro-

nomia czy badania kosmiczne.
Konsorejum projektowe bedzie prowadzito rozmowy ze szkotami, w ktérych
wykonywano pilotaz, aby okresli¢ mozliwo$ci wdrozenia programu.

,“*"‘- ‘ —F ol W Warszawie. Partnerami projektu byty: Muzeum Nauki NEMO w Amsterdamie
9 !1::'" w Holandii, Centrum Nauki NOESIS w Salonikach w Grecji, 0$rodek Edukacji
ff"‘:;":? Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie oraz Polska

i Agencja Kosmiczna.
Przedsiewziecie realizowano w ramach programu Erasmus+ w sektorze Edukacja
szkolna (Akcja 2. Partnerstwa strategiczne) w terminie od 1 pazdziernika 2019 r.

do 30 wrze$nia 2022 r. Kwota unijnego dofinansowania: 269 220 euro

Chcesz zrealizowa¢ podobny projekt? Zajrzyj na strone 79 — wybierz sektor
programu Erasmus+ i sprawdZ harmonogram naboru wnioskow!
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I INSPIRACJE IR STUDENCI POMAGALI BELGIJSKIM FIRMOM

Twarda szkola
miekkich umiejetnosci

Niektorych naszych kompetencji nie da sie zmierzy¢. Dotyczy
to zwtaszcza umiejetnosci miekkich, takich jak np. asertywnos$é
czy kreatywnos$¢. Mozna je natomiast udoskonalag, o czym
przekonali sie uczestnicy miedzynarodowego projektu ,UNIFORS"

Maciej Zasada - korespondent FRSE

raca pod presja czasu, kreatywne mysle-
nie, rozwigzywanie probleméw, zdolnoéci
komunikacyjne — to kompetencje, kto-
rych coraz cze$ciej poszukujg pracodawcy.
Na pewno posiadajg je uczestnicy projek-
tu ,,UNIFORS” (,,Universities for future
work skills 2020”), kt6érzy na przelomie
wrzeénia i pazdziernika 2021 r. wzieli
udzial w szkoleniu w belgijskim Liege.
— Studenci uczestniczyli w intensyw-

nym kursie z zakresu miekkich umie-
jetnosci, podczas ktorego rozwijali swoje kom-
petencje oraz analizowali i rozwiazywali case
study z zakresu funkcjonowania firm — wyjasnia
dr hab. Bogdan Wlodarczyk, prof. Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego (UWM), koordynator
projektu ,UNIFORS” na tej uczelni. W projekcie
wzielo udzial 40 studentéw z pieciu uniwersyte-
tow: Rumunsko-Amerykanskiego w Bukareszcie
(Rumunia), Szkoty Wyzszej Prowincji Liege (Belgia),
Uniwersytetu w Vigo (Hiszpania), Politechniki
w Porto (Portugalia) i Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie (Polska) oraz dwie firmy
konsultingowe: Infalia z Grecji i Método Estudios
Consultores SLU z Hiszpanii.

Teori¢ stosowali w praktyce

Juz samo zakwalifikowanie sie do projektu
bylo nie lada wyczynem. Studenci musieli przej$¢
wieloetapowa rekrutacje. — Trzeba bylo napisaé

list motywacyjny, przyswoi¢ wiedze z kursu online,
a potem zda¢ test. W ten spos6b zostala wyloniona
finalowa 6semka, ktéra miala za zadanie reprezen-
towaé nasza uczelnie w Belgii — wyjasnia Marta
Plichta, studentka kierunku lingwistyka w biznesie
na UWM w Olsztynie i uczestniczka projektu.

Na warsztatach w Liége mlodzi ludzie z pie-
ciu europejskich uczelni utworzyli osiem mie-
dzynarodowych grup. Wszyscy przeszli szkolenie
z zakresu pracy zespolowej, zarzadzania czasem,
komunikacji interpersonalnej i kreatywnego my-
§lenia, a nastepnie zdobyta wiedze musieli zasto-
sowaé w praktyce. Chodzilo o zaproponowanie
rozwigzania rzeczywistych problemoéw, z ktory-
mi borykaly sie cztery belgijskie firmy biorace
udzial w przedsiewzieciu: Prayon, Technifutur,
DHL oraz Gaming. — Zadaniem mojej grupy
byl problem firmy Gaming, ktora jest liderem
na belgijskim rynku gier. Mieli$my znalezé spo-
s6b na integracje jej 450 pracownikéw, z ktoérych
cze$¢ przychodzi do biura, a cze$c pracuje zdalnie
— tlumaczy Tomasz Ablam, student kierunku tu-
rystyka i rekreacja na UWM.

Inne firmy takze stawialy przed uczest-
nikami trudne kwestie, ktére wymagaly kre-
atywnych rozwiazan. Na przyklad zespoél,
w ktérym znalazla sie Eucja Warych, student-
ka kierunku lingwistyka w biznesie na UWM,
trafil do belgijskiej firmy zajmujacej sie public
relations. — Naszym zadaniem bylo ulozenie
programu szkolen dla kadry menedzerskiej,




m.in. na temat nowej struktury organizacyjnej firmy — wyjasnia Lucja.
— Pierwszy raz pracowalam w miedzynarodowym zespole i dzieki temu wiele
sie nauczylam. Jestem przekonana, ze tzw. miekkie umiejetnos$ci, ktore tam
doskonalili§my, przydadza mi sie kiedy$ w pracy — dodaje.

Julia Klosowska, studentka zarzadzania na UWM, zdradza, ze przed wyjaz-
dem najbardziej stresowata ja wlaénie wizja pracy w miedzynarodowej grupie.
— No i presja czasu, czyli wymog przygotowania projektu w ciagu zaledwie
kilku dni — wyjasnia. Przyznaje, ze cho¢ zadanie to wymagalo duzego naktadu
pracy i energii, to bylo niezwyktym do$wiadczeniem, ktére pozwolito rozwinaé
umiejetnoéci pracy w zespole.

Juz maja propozycje pracy

Polscy uczestnicy projektu zgodnie twierdza, ze wyjazd wiele ich nauczyl.
— Przede wszystkim nie nalezy sie ba¢ udziatu w takich inicjatywach. Warto
wyj$é ze swojej strefy komfortu, bo takie wyjazdy otwierajg umysti rozbudzaja
ciekawo$¢ — zacheca Julia Klosowska. Niektorzy z uczestnikow udzial w tym
projekcie potraktowali jak uzupelnienie oferty studiow. — Same studia nie daja
za wiele. Trzeba wymagac¢ od siebie wiecej niz tylko zaliczenia sesji i dziala¢
na réznych polach — przekonuje Tomasz Ablam z UWM.

Satysfakeji z udziatu polskiej reprezentacji w projekcie ,,UNIFORS” nie kryje
tez dr hab. Bogdan Wlodarczyk. — JesteSmy dumni ze studentow UWM, ktorzy
wyrbzniali sie, pracujac w miedzynarodowych zespolach. Swietnie poradzili
sobie z zadaniami — rozwigzywaniem probleméw przedsigbiorstw nawet o za-
siegu miedzynarodowym. Jedna z naszych uczestniczek otrzymata juz oferte
pracy w firmie zagranicznej! — podkresla.

Po zakonczeniu projektu zostaly opracowane materiaty dla nauczycieli

oraz kurs online podnoszacy kompetencje miekkie. m

LUNIFORS" czyli ,Universities for future work skills 2020” to miedzynarodowy
projekt, ktérego celem jest podniesienie poziomu tzw. umiejetnosci miekkich
studentow europejskich szkét wyzszych. Skupia siedmiu partneréw: pie¢
uniwersytetow (Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie — Polska,
Uniwersytet Rumurisko-Amerykanski w Bukareszcie - Rumunia, Szkote Wyzsza
Prowincji Liege - Belgia, Uniwersytet w Vigo — Hiszpania, Politechnike w Porto

- Portugalia) oraz dwie firmy konsultingowe: Infalia z Grecji i Método Estudios
Consultores SLU z Hiszpanii. Projekt realizowany byt w ramach programu Erasmus+
w sektorze Szkolnictwo wyzsze (Akcja 2. Partnerstwa strategiczne. Wspétpraca

na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk).

Wiecej informacji o tym przedsiewzieciu na stronie:
www.uwm.edu.pl/unifors2020/index.php/about-unifors.

Studenci z Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
pomagali rozwigzywac problemy czterech belgijskich firm

Chcesz zrealizowaé podobny projekt? Zajrzyj na strone 79 - wybierz
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I INSPIRACJE IR ETWINNING NA STUDIACH

Nowy model

edukac;

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest jedyng uczelnig
w Polsce, ktora uczestniczy w programie eTwinning, by ksztatci¢ przysztych
nauczycieli biologii i przyrody. Wspolne projekty prowadzi z podstawowka

uet napedowy tych dziatan tworza prof. dr hab. Marlena Lembicz

z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (UAM) w Poznaniu
oraz Tomasz Ordza, wicedyrektor Szkoly Podstawowej im.
Kazimierza Nowaka w Dgbréwce. Na UAM wdrozyli
wspolnie pionierski modul poswiecony STEAM i TIK
— studenci, ktdrzy go wybrali, w ramach ¢wiczen
wspdhtworza projekty eTwinning realizowane w Dabrowce.

Skad pomyst, aby Szkota Podstawowa w Dabréwce realizowata
wspdlne projekty z Wydziatem Biologii UAM w Poznaniu? Jak
zaczeta sie wasza wspotpraca?

Tomasz Ordza: Pani profesor Marlena Lembicz jest
nauczycielem akademickim na UAM w Poznaniu,

a ja jestem absolwentem tej uczelni — skoficzytem bio-
logie na specjalnosci ekologia i zarzadzanie zasobami
przyrody. I wlaénie na uniwersytecie nasze drogi
skrzyzowaly sie po raz pierwszy. Kluczowe jest
tez to, ze od zawsze bylem pasjonatem rozwo-

ju edukacji. Dlatego, kiedy zaczalem prace

w szkole, chcialem wprowadzi¢ innowacyjne
elementy. Z uwaga §ledzilem programy
patronackie, jakie UAM realizowal ze

szkotami w Wielkopolsce, gtéwnie z liceami.
Pomyslalem, Ze nic nie stoi na przeszkodzie,

aby z takiego programu skorzystali tez
uczniowie szkoly podstawowej. Swdj pomyst
przedstawitem prof. Lembicz i tak zrodzila sie
nasza wspolpraca.

Marlena Lembicz: Pierwsza umowe ze szkola

w Dabréwce Wydzial Biologii UAM podpisal juz
w 2018 roku. Aktualnie wspolpraca polega m.in.
na tym, ze podczas realizacji moduléw STEAM

FOT. ARCH. PRYW. M. LEMBICZ
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i TIK, ktore prowadze z panem Tomaszem, nasi
studenci przygotowuja sie do organizowania
interdyscyplinarnych warsztatow dla uczniow.
Cwicza te umiejetnosci w praktyce, odwiedzajac
podstawbéwke — zaréwno stacjonarnie,
jakionline. Prowadza tam interesujace uczniéw
zajecia oraz eksperymenty, stanowigce element
szkolnych projektéw programu eTwinning.

Dlaczego pani, jako wyktadowca akademicki, bierze udziat
w projekcie w szkole podstawowe;j?

ML: Nigdy wczeéniej nie bylam zaangazowana

w tego typu programy, ale — gdy raz poprowa-
dzilam go$cinne zajecia dla uczniéw z Dabréwki,
dotyczace m.in. Swiata grzybow — bardzo pozy-
tywnie zaskoczyta mnie postawa tych mtodych
ludzi. Uczniowie zadawali szereg przekrojowych
pytan. Widzialam, ze ich wiedza nie ogranicza sie
do jednej dziedziny nauki. Potrafili powiazaé roz-
ne jej aspekty i wykazywali projektowe podejécie
do probleméw. Zdalam sobie wtedy sprawe, Ze na-
sze polskie uczelnie nie sa przygotowane na przy-
jecie mlodych ludzi wykazujacych sie takimi
zdolnoSciami. I dosztam do wniosku, Ze juz teraz
powinni$my ksztalci¢ przyszlych wykladowcow
tak, aby kiedy to mlode, zdolne pokolenie prze-
kroczy mury uczelni, nie bylto zaskoczenia. Nasi
studenci — pracujac z uczniami ze szkoly podsta-
wowej — przygotowuja sie na nowy, innowacyjny
model edukacji. Skorzystaja na tym wszyscy.

Ma pan takich zdolnych uczniéw czy moze to szkota w ja-
ki$ sposob wspiera ich w rozwoju zainteresowan?

TO: I jedno, i drugie. W szkole w Dabrowce wpro-
wadzili$my holistyczny model nauczania, ktére-
go podstawa staly sie nasze autorskie projekty
realizowane w ramach platformy €Twinning. Jak
wspomnieli$my, shuza one nie tylko uczniom, ale
i studentom Wydzialu Biologii UAM, korzystaja-
cym z modutu STEAM i TIK.

Prosze rozwina¢ te tajemniczo brzmiace nazwy.

ML: STEAM to akronim z jezyka angielskiego,
od stéw science, technology, engineering, arts,
maths, czyli po polsku nauka, technologia,
inzynieria, sztuka i matematyka. W ramach
tego modelu edukacja opiera sie na mozliwosci
tworzenia nowych rzeczy, badania, sprawdzania
i testowania, czyli przyjmuje forme projektow

i warsztatow. Nalezy pamietac, ze STEAM caly
czas ewoluuje, w zwiazku z tym w tym skrotow-
cu zapewne pojawia sie kolejne dziedziny. Z kolei
TIK to technologie informacyjno-komunika-
cyjne. Najpros$ciej rzecz ujmujac — to programy

i aplikacje, ktore stuza jako pomoc w nauce

i komunikacji.

Jak to wyglada w praktyce?

TO: W naszej szkole uczniowie otrzymuja za-
dania, ktére wymagaja od nich wykorzystania
informacji z r6znych przedmiotéw. Na przy-

klad na zajeciach z jezyka polskiego trzeba sie
wykazaé wiedza z biologii. Dzieki temu zmienia
sie proces myslenia mlodziezy. Uczniowie musza
stawiac sobie trudne pytania badawcze, ale tez
dzieki takim projektom nie nudzg sie na lekcjach,
sa skupieni i czerpia satysfakcje z nauki. Co istot-
ne, sam nauczyciel zmienia swojg role — staje sie
mentorem, czyli osoba, ktéra stuzy rada, udziela

wskazowek, ale nie podaje gotowego rozwigzania.

Takie zajecia wymagaja sporej kreatywnosci...

ML: Ale tez odpowiedniego przygotowania ze
strony potencjalnych wykladowcow, w tym
takze przyszlych nauczycieli kazdego poziomu
edukacyjnego. Nasi studenci sami wybieraja
lub przygotowuja odpowiednie projekty, ktore

pOzniej realizuja na praktykach. Jednym z nich
bylo np. wykorzystanie na lekcjach ozobotdow,
czyli malych robotéw do nauki programowania.
Przy pomocy kolorowych kodéw, umieszczonych
na kartce papieru lub tablecie, dzieci progra-
mowaly zadania, ktore p6Zniej wykonywat
robot. Innym przykladem jest projekt ,Wild
Networking — WiFi of Trees and Fungi”. W jego
ramach uczniowie wspdlnie tworzyli wirtualny
zielnik, a poprzez eksperymenty i obserwacje
poznawali bioré6znorodno$é¢ drzew i grzybow

w roznych czesciach Europy.

TO: Strategicznym celem tego drugiego projektu
bylo uswiadomienie uczniéw, ze w sieci interakeji
symbiotycznych zachodzi komunikacja miedzy
organizmami, a z kolei rdzne sposoby komunika-
cji miedzy ro$linami i grzybami stanowia ewolu-
cyjnie sprawdzone rozwigzania, ktére moga by¢
wzorcem do stworzenia przez cztowieka nowych
technologii. Dzieki temu w szkole w Dabrowce
odbyly sie m.in.: plener sci-art, zajecia terenowe
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w parku przyszkolnym oraz liczne spotkania z naukowcami w ramach
cyklu BIOcookies. Uczestnicy przygotowali tez makiety laséw, przeprowa-
dzili zdalne obchody Dnia Ziemi i uczyli sie kodowa¢ w ramach platformy
Arduino. Powstawaly e-booki, filmy oraz gry. Uczestnicy uczyli sie nawzajem
skladac¢ origami. Byt to tylko jeden projekt, a jak wiele interdyscyplinarnych
dzialan zostalo podjetych!

W obu wspomnianych projektach - jak to w eTwinningu - mieliscie tez zagranicznych
partnerow.
TO: Naturalnie. Partnerami naszych dzialan projektowych — obok pra-
cownikoéw i studentéw UAM — byli uczniowie ze szkot podstawowych
z Turcji i Portugalii. Ale to nie wszystko. Dzieki wspdlpracy z UAM
nasza autorska inicjatywa ,Wild Networking...” dolaczyla do wiekszego
miedzyuczelnianego projektu ,,Rhizosphere: The Big Network of Small
Worlds”, co pozwolitlo nam na wspétprace rowniez z Uniwersytetem
Artystycznym w Poznaniu i posrednio z Bialowieska Stacja Geobotaniczna
Uniwerystetu Warszawskiego.
ML: O efektach tego przedsiewziecia méwiono nawet na konferencji nauko-
wej ,,Plant Biology Europe”. W jej trakcie oméwiono tez zalozenia projektu
realizowanego przez uczniéw w ramach platformy eTwinning.

Czy to prawda, ze UAM jest na razie jedynym uniwersytetem w Polsce, ktéry anga-
uje sie w program eTwinning, by lepiej ksztalci¢ przyszlych nauczycieli biologii

i przyrody?

ML: Tak jest w istocie, na pewno w przypadku science jesteSmy
pierwsi. A przeciez €Twinning to §wietne uzupelnienie modulow
STEAM i TIK, ktére wspolprowadze z panem Tomaszem dla
naszych studentéw. Moim zdaniem potrzebne jest propagowanie
takiej formy wspotpracy. Dzieki temu przelamujemy bariery
geograficzne czy kulturowe, mozemy wymienia¢ sie cennymi
doswiadczeniami oraz pomystami. W dynamicznie rozwijaja- vy :
cym sie $wiecie holistyczne podej$cie wydaje sie juz nie wybo-
rem, ale konieczno$cig!

Rozmawiat Maciej Dobrowolski — korespondent FRSE

Prof. dr hab. Marlena Lembicz - botanik, ekolog roslin, nauczyciel akademicki

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zajmuje si¢ ekologicznymi
i ewolucyjnymi efektami interakcji miedzy grzybami endofitycznymi a roslinami

i zwierzetami. Autorka wielu naukowych artykutéw na ten temat. Przewodniczaca
poznanskiej sekcji mykologicznej Polskiego Towarzystwa Botanicznego

i ogdlnopolskiej sekcji Grzyby w interakcjach Polskiego Towarzystwa Mykologicznego.
Absolwentka studiéw podyplomowych - technologia ksztatcenia na UAM oraz szkoty
tutoréw | stopnia, certyfikowany przywddca w edukacji.

Tomasz Ordza — wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Nowaka
w Dabréwce, nauczyciel przedmiotéw science, podréznik zafascynowany
ekologig. Stara sie, aby jego uczniowie byli $wiadomymi obywatelami,
mysleli globalnie, dziatali lokalnie i usmiechali sie do otaczajacego $wiata.

FOT. E-TWINNING.PL _
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I FELIETON

d\k prof. Ewa Murawska

Marzenia male i duze

o wakacjach zostaly juz tylko wspo-
mnienia i... plany. Latem bowiem

w naszych glowach z pewnoécia
pojawily sie nowe wizje, cele i zadania
do wykonania. Niektore zupeknie
Swieze, inne — dobrze nam juz zna-
ne, ale tym razem wsparte silnym
postanowieniem, zZe teraz juz sie uda
je zrealizowac. No bo ilez razy mozna
mowié o zamiarach i na méwieniu
konczy¢?

Cze$¢ moich plandw jest latwa do spelnienia
w niedlugim czasie — jak chociazby postano-
wienie, ze w ciggu dwoch lat naucze sie podstaw
jezyka norweskiego. Cze$¢ za§ ma wymiar
dlugofalowy — tak jak pomysl, ze w przyszlosci
kupie na Krecie upadajace siedlisko i kiedy tylko
dzieci pdjda na studia, zaloze tam plantacje
oliwek. Na staro$¢ bede patrzyla na morze i — za-
nurzajac kawalki pity w oliwie z wlasnej hodowli
— rozkoszowala sie potudniowym wiatrem,
ktéry przyniesie zapach lawendy i rozmarynu...
Piekna wizja, a jednocze$nie cudowne narze-
dzie samorozwoju wykorzystujace technike
wizualizacji. Ta za$, w polaczeniu z wyobraznig,
stoi u podstaw realizacji planéw i kreowania rze-
czywisto$ci, co podkreslal sam Albert Einstein
stowami: ,,Jesli potrafisz to sobie wyobrazic,
mozesz to osiagnac”.

Niestety — za progiem mamy jesien. Te coraz
bardziej szare, jesienne miesiace nie beda nas
zachecaly do realizacji marzen. Wrecz przeciw-
nie — wraz z mniejszg ilocia stonecznego Swiatla
bedziemy coraz bardziej przygnebieni i mniej
sklonni do planowania. Bo to, co wydawalo sie
proste jeszcze w sierpniu, w listopadzie ocenimy
jako nie do wykonania. Chyba Ze... Chyba ze nad

pieknymi i ambitnymi planami bedzie czuwat
jeden wazny czynnik — motywacja. To ona ma de-
cydujace znaczenie dla osiggniecia wysokiego
poziomu umiejetnoéci np. w sztuce, medycynie,
sporcie, nauce. Skad ja czerpaé? Ogladanie walk,
sukeces6w i porazek innych, na przyklad Igi
Swiatek, moze stanowié cenna lekcje motywa-
cyjna. Warto tez siega¢ do poradnikéw. Jednak
trzeba wiedzie¢, ze klucz do motywacji jest w nas
samych. I tutaj pozwole sobie nie zgodzi¢ sie z teo-
rig tzw. gwarancji pieciu minut, gloszaca, ze przy
realizacji celow najtrudniejszy jest pierwszy krok.
Owszem, to wazny element, ale nie najwazniejszy,
bo... czesto koriczymy wlasnie na nim. Znacznie
istotniejsza jest nasza wewnetrzna che¢ do zmian
i dzialania. A jej, jak to w Zyciu, czasem musimy
szukad, a czasem znajduje nas sama.

Mnie na przyklad znalazla niespodziewa-
nie w szatni przedszkolnej. Kiedy w wiosenne
przedpoludnie czekalam tam na mojego star-
szego syna, uslyszalam pytanie malej dziew-
czynki: ,,A pani po kogo?”. Odpowiedziatam,
ze po Maksia. I wtedy wybrzmialy te decydujace
stowa: ,Mama czy... babcia?”. W tej chwili ja juz
WIEDZIALAM: najblizsze dwa lata ming mi bez
pizzy, klusek z kapusta, nutelli, ser6w plesnio-
wych. Zyskalam taka motywacje, by zmienic¢
swoje grzechy zywieniowe, o jaka nawet siebie
nie posadzalam! m

I prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca Akademii
Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu,
prezes Fundacji Eve&Culture, dyrektor Polsko-
-Norweskiego Centrum Kultury w Poznaniu. Tytut
profesora zwyczajnego odebrata od prezydenta RP
w maju 2019 r., przed skoficzeniem 40 lat.
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1. MUZEUM BURSZTYNU skrywa prawdziwe skarby — od brytek pochodzacych sprzed 40 min lat z zatopionym pajakiem ptasznikiem, gekonem
czy Jaszczurkq Giertowska, przez bursztynowa gitare, az po najwieksza na $wiecie bryte bursztynu, wazacq ponad 64 kg i odnotowang

w Ksiedze rekordéw Guinnessa. Wsrdd eksponatéw znajduja sie rowniez bursztynowe szachy z ok. 1700 r. i kilkukilogramowe kufle do piwa
oraz zrekonstruowane fragmenty Bursztynowej Komnaty, ktérej tworcy pochodzili przeciez z Gdariska.

FOT. A. GRABOWSKA (3)

Bursztynowe miasto

W Gdansku mozna zobaczy¢ najwiekszg bryte bursztynu na Swiecie, obejrze¢
spektakl w jedynym na naszym globie teatrze z otwieranym dachem
| wystuchac koncertu organowego w najdtuzszym polskim kosciele

2. BAZYLIKA MARIACKA,
zwana korong Gdarska,
goruje nad wiekszoscia
budynkéw i jest najwiekszg

w Europie gotycka $wiatynig
wybudowang z cegty.

W jej wnetrzach znajduja sie
dzieta sztuki o ogromnych
rozmiarach, m.in. 14-metrowy
zegar astronomiczny, ktéry
najlepiej ogladaé podczas tzw. teatru figur, a takze Grupa Ukrzyzowania

z oSmiometrowym krzyzem oraz kilkumetrowymi postaciami Jezusa, Maryi

i Jana Ewangelisty. Wrazenie robi tez kolosalny ottarz gtéwny i prawie
trzymetrowa Tablica Dekalogu. Na sklepieniu pojawia sie coraz wiecej gwiazd,
fundowanych przez firmy i osoby prywatne, wspomagajace remont obiektu.
Odwiedzajac $wiatynie, chodzimy po ptytach nagrobnych, pod ktérymi spoczywa
kilka tysiecy oséh. Warto pokonac¢ ponad 400 stopni, aby wspia¢ sie na wieze,
skad rozposciera sie piekny widok na miasto.

FOT. SHUTTERSTOCK

3. ARCHIKATEDRA OLIWSKA to najdtuzszy polski
ko$ciét — ma az 107 metréw! Znajdujg sie w nim
stynne organy oliwskie z niemal o$mioma tysigcami
piszczatek, na ktérych grane sg 20-minutowe
koncerty. Niektdre z organowych rzezb s ruchome.
Budowniczy tego
niezwyktego
instrumentu,
Jan Wulff

z Ornety, tworzyt
go przez 25 lat.
W trakcie prac
wstapit

do zakonu
cystersow

i przyjat
Swiecenia
kaptanskie.

FOT. SHUTTERSTOCK
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4. EUROPEJSKIE CENTRUM SOLIDARNOSCI (ECS)
to zywy pomnik historii. Budynek zostat wykonany

z uzywanej do budowy statkéw stali corten, ktorej
kolor zmienia sie w zaleznosci od temperatury
otoczenia. Przed gmachem ECS stoi Pomnik
Polegtych Stoczniowcéw, a w Srodku znajdziemy stata
wystawe multimedialng po$wiecong ,Solidarnosci”

i strajkowi z 1980 roku. Warto wybrac sie na spacer

na tereny postoczniowe, np. szlakiem Stoczni
Cesarskiej oraz zobaczy¢ m.in. historyczng Brame nr 2
i Sale BHP. Po drodze koniecznie zahaczmy

o przestrzen dla artystow WL4, do ktérej zapraszajg
tajemnicze rzezby Czestawa Podlesnego.

Opracowata Justyna Michalkiewicz - korespondentka FRSE

5. GDANSKI TEATR SZEKSPIROWSKI
wyréznia sie na tle kamienic antracytowa
bryta. Kolorystyka budynku zostata
zaprojektowana na zasadzie kontrastu -
ciemne wnetrza skrywajg jasny, pertowy
srodek. To jedyny teatr szekspirowski

w Polsce, a takze jedyny na $wiecie obiekt
teatralny z otwieranym dachem. Dzigki
projektowi wtoskiego architekta Renato Rizzi przy dobrej pogodzie mozna tu ogladac¢
spektakle pod gotym niebem. Obiekt otrzymat patronat ksiecia Walii — Karola.

FOT. DAW\b LINKOWSKI

6. HEVELIANUM powstato na terenie dawnego Fortu
Gory Gradowej. To przestrzen, w ktérej odbywaja sie
wystawy i warsztaty, a Swiat poznaje sie wszystkimi
zmystami. Mozna tam np. zobaczyé, jak wyglada...
miliard oraz sprawdzié¢, czy mamy idealne proporcje.
Spacerujac po ponad 20 ha zielonych terenéw,
otaczajacych Hevelianum, mijamy zabytkowe
XIX-wieczne fortyfikacje. Koniecznie trzeba tez
wejs¢ na szczyt Gory Gradowej i stang¢ u podndzy
Krzyza Milenijnego, skad roztacza sie jeden

z najpiekniejszych widokéw na Gdarisk.

FOT. HEVELIANUM

_p GDANSKIE ATRAKCJE POLECA PRZEWODNICZKA

Anna Kotuta - certyfikowana przewodniczka oprowadzajaca
po Gdarisku zagranicznych turystéw, w tym réwniez studentow
i Erasmusa. Jest absolwentka pieciu kierunkéw studiow:
74 . International Business and Management, kulturoznawstwa, filologii
hiszpariskiej, psychologii biznesu oraz gedanistyki. Mowi w szesciu jezykach:
polskim, angielskim, hiszpanskim, niderlandzkim, japoriskim i rosyjskim.

- ZAGRANICZNI STUDENCI O GDANSKU

.iiiq Victoria Donciu z Motdawii
-;3 . (studentka prawa i administracji publicznej
I"! na Uniwersytecie Gdanskim)
il‘ mi  Niezaleznie skad pochodzisz, w Gdarisku czujesz sie jak w domu.
Kocham wszystko w tym miescie: lasy, zachody storica, wspaniatg architekture,
muzea i kawiarnie. Ogromne wrazenie zrobita na mnie Bazylika Mariacka, gdzie
kazdy detal ma swoja historie.

Fpin . Oguzhan Birdal z Turcji
g&. (student politologii na Uniwersytecie Gdariskim)
: } . Zwielu polskich miast to wtasnie Gdarsk najbardziej mnie ocza-
ot “"W rowat. Zawsze bede pamietat spacery wzdtuz Mottawy i niezwykte
zachody storica. Podswietlone noca zabytkowe budynki tworzg niesamowitg atmos-
fere. To miasto polecam kazdemu!
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tego odkrycia, gdyby nie Erasmus
— méwi dr Olga Malinkiewicz
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FOT. SAULE TECHNOLOGIES
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W Hiszpanii poznatam inny
system edukacii i otworzy-
tam sie na $wiat i ludzi

- méwi dr Olga Malinkiewicz

gniwa — fachowo zwane perowskitowymi — wynalazla podczas
stypendium w Hiszpanii. Jej odkrycie byto na tyle przelomowe,
ze w Walencji spedzila kolejne siedem lat. Dzi§ mieszka w Polsce
ijest wspolzalozycielka Saule Technologies — pioniera w badaniach
i produkeji ogniw stonecznych nowej generacji. Dr Olga Malinkiewicz
wie, ze jej technologia moze zmienic §wiat. Energia stloneczna zasila
juz budynki i telefony, a mozliwoéci ma znacznie wieksze.

Za kazdym razem, gdy w mediach pojawiajq sie¢ wzmianki o pani, czytamy: ,pierwsza

na $wiecie”, ,.zrewolucjonizowata swiatowy rynek fotowoltaiki”. Jakie to uczucie byé
pionierka na $wiatowa skale?

To wspaniale uczucie, nieporéwnywalne do zadnego innego. To spehienie
marzen i motywacja do dalszego dzialania. Ostatnie lata byty dla mnie

i mojego zespotu bardzo dobre. W maju 2021 roku otworzyliémy fabryke

we Wroctawiu, a dwa miesigce p6Zniej skonstruowali$my fasade budynku
w Lublinie z wykorzystaniem perowskitow. Byla to pierwsza taka realizacja
na $wiecie! Teraz wchodzimy z naszym wynalazkiem — perowskitowymi
etykietami cen produktéw do mocowania na potkach — do sklepéw przy sta-
cjach PKN Orlen. Po latach, kiedy mieliémy pod gorke, bo nie wiedzieliSmy,
czy uda sie skomercjalizowacé i uprzemystowi¢ nasza technologie, dzi§ mamy
wielu klientéw i nasladowcow, wérod ktorych sa naukowcey z calego $wiata.
To niesamowity projekt i mam ogromna motywacje do dzialania.

Czyli po latach pod gorke jest juz z gorki? Dtugo walczyta pani o wsparcie inwestorow...
Pierwsza gorka za nami, ale kolejna, jeszcze wieksza, tym razem gora,
przed nami. Czeka nas globalizacja — uprzemystowienie naszej techno-
logii na skale $wiatowa, postawienie fabryk z prawdziwego zdarzenia.
Nasz zaklad we Wroclawiu jest bowiem niewielki — powstal na potrzeby
pilotazowych projektow, by pokaza¢, ze nasze ogniwa mozna wykorzystac¢
ina budynkach, i na urzadzeniach typu telefony, i na wielu innych pro-
duktach. Ale to nie jest fabryka, ktora pokryje zapotrzebowanie naszych
klientéw, ktérych z miesigca na miesiac przybywa.

Ogniwa perowskitowe odkryta pani podczas pobytu w Hiszpanii w ramach progra-

mu Erasmus+. Dlaczego zdecydowata sie pani na wyjazd? Mozliwosci naukowe

czy turystyka?

Cieply kraj, fadny jezyk... To byl wyjazd z ciekawosci, a nie etap planowa-
nia przyszto$ci naukowej. Hiszpania nie jest potentatem technologicznym,
ale bardzo sie ciesze, ze zdecydowalam sie wyjecha¢ wlasnie tam. Miatlam
szanse spotkac sie z innym systemem edukacji, z ciekawymi projektami,
otworzylam sie na $wiat i ludzi. Gdybym nie wyjechala na Erasmusa, moja
technologia by nie powstala. Naprawde, to byla najlepsza decyzja w moim
zyciu. Nawet gdybym po powrocie do Polski nie zalozyta firmy, a jedynie
rozwijala kariere naukowa — ja tez zawdzieczalabym Erasmusowi.

Ale odkrycie ogniw perowskitowych to efekt sumiennej, indywidualnej pracy.
Perowskity [materialy wystepujace w przyrodzie, ktére mozna row-
niez wytworzy¢ sztucznie i nada¢ im wlasciwoé¢ przewodzenia pradu
— przyp.red.] zobaczylam podczas konferencji w Sewilli. Bardzo mnie

A
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zaintrygowaly. Wowczas, w 2013 roku, na §wie-
cie powstawaly glownie ogniwa fotowoltaiczne
wypalane w piecach w niezwykle wysokich
temperaturach, przekraczajacych nawet tysiac
stopni Celsjusza... Ja pracowalam w Walencji

i nie mialam pieca. To mnie prawdopodobnie
uratowalo, bo musialam szukaé rozwiazania.
Bylam uparta, ciekawska i zawzieta. Tak juz jest,
Ze jak mam przeczucie, to draze temat. Tak wla-
$nie byto z materiatem perowskitowym. Od razu
poczulam wewnetrzny motor, ktéry mi mowil,
ze mam sie tym zaja¢. W Hiszpanii udalo mi sie
stworzy¢ ogniwo, ktére mialo inng architekture
niz te tworzone w pozostaltych osrodkach, np.

w Oksfordzie. W moim produkcie nie ma zad-
nych elementéw wymagajacych uzycia wysokich
temperatur, dzieki czemu mozna je wytwarzac

na cienkich foliach.

Dzi$, dzieki pani, takie ogniwa powstaja w Polsce,

cho¢ wroctawska fabryka jest niewystarczajaca. Czy
podijeliscie decyzje, gdzie powstanie kolejna fabryka,

ta z prawdziwego zdarzenia?

Rozmawiamy z kilkoma inwestorami, nie

o wszystkich moge méwic, ale moge zdradzié,
Ze nasz inwestor z Japonii oraz rzad japon-

ski deklaruja wsparcie. Absolutnie naturalne
bedzie tez stworzenie wiekszej fabryki w Polsce.
I to jest ogromna rzecz. To juz nie jest start-up.
W 2015 roku zakladalam firme i wtedy mogtam
sobie powiedzie¢: jak nie wyjdzie, to trudno.
Teraz w mojej firmie pracuje juz 70 osob, nie-
dlugo dobijemy do setki, mamy wielu inwesto-
row. A z drugiej strony, ryzyko jest mniejsze,
bo przeszli$émy szereg testow i pilotazy, wiele sie
nauczyliémy i kolejnych inwestoréw jest nam
coraz latwiej przekonywaé. Caly $wiat intere-
suje sie ta technologia, pracuje nad nig choéby
Toshiba, ale to my jeste$§my uwazani za pionie-
row. I chcialabym, zeby tak zostalo.

Teraz na prace naukowa ma pani zapewne mniej czasu,
bo trzeba dzieli¢ go na fabryke i bycie bizneswoman...
Trzeba by¢ i bizneswoman, i menedzerem, i psy-
chologiem! W naszym zespole jest wiele silnych
osobowosci, wiec trzeba poswieci¢ duzo czasu,
by ludzi wystucha¢ i wiedzieé¢, co sie wokdt dzie-
je. Rzeczywidcie, nie jestem juz w stanie czytac
wszystkich publikacji naukowych, nie méwiac

o pisaniu czy jezdzeniu na konferencje... Ale
nie placze za tym, bardzo mi sie podoba moja
nowa rola. Decyzje okolonaukowe podejmuje

z silnym zespolem, w ktérym sa ludzie 15 na-
rodowos$ci: m.in. z Francji, Niemiec, Hiszpanii,
Macedonii, Indii... Aplikuja do nas osoby nawet
ze Standéw Zjednoczonych — zmieniaja swoje
zycie i osiedlaja sie we Wroclawiu, by pracowac
przy naszym projekcie.

Poméwmy o konkretnych produktach. Pierwszy raz
ogniwa perowskitowe zastosowaliScie na obrozach GPS
dla... dzikich zubrow.

To w ogdle zabawna historia, absolutnie nie-
planowana ($miech). Nigdy bym nie pomyslala,
ze jako pierwsze z naszej technologii skorzystaja
zubry dziko biegajace w okolicach Czarnobyla!
Zglosila sie do nas WWF [World Wide Fund for
Nature, miedzynarodowa organizacja ekolo-
giczna — przyp. red.] z zapytaniem, czy skoro
rozwijamy takg technologie, mogliby$Smy opra-
cowac obroze dla zubrow. Zwierzeta sg dzikie,
nie powinny nosic ciezkich baterii zasilajacych
nadajniki GPS, tymczasem WWTF chciala te
ssaki jak najdluzej monitorowa¢. Nasze ogniwa
sg elastyczne, moga wiec pokrywac cala obroze,
a to wydtuza czas pracy. I pomyst sie sprawdzil!
Projekt z zubrami nie miat jednak charakteru

Jako pierwsze z naszej technologii skorzystaty zubry

z okolic Czarnobyla. OpracowaliSmy obroze dla tych
zwierzat, bo WWF chee te ssaki jak najdtuze] monitorowac.
Ogniwa sq elastyczne, wiec pokrywajg catg obroze

biznesowego. Po raz pierwszy komercyjnie
ogniwa perowskitowe zastosowali$émy na bu-
dynku lubelskiej firmy, ktora produkuje profile
aluminiowe i zewnetrzne zaluzje. Nasze ogniwa
sa bardzo eleganckie, ciemne, dopasowuja sie
ksztaltem, dzieki czemu mozliwe jest spelnienie
wymogow estetycznych i funkcjonalnych. Myféle,
ze te cechy zwieksza powszechno$é naszego pro-
duktu. Co wazne, ogniwa perowskitowe nie mu-
sza by¢ ustawione w kierunku slonca pod tak
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TECROLOEES

Perowskitowe ogniwo stoneczne - rodzaj ogniwa,
ktére zawiera zwigzek o strukturze perowskitu
(najczesciej hybrydowy organiczno-nieorganiczny
materiat na bazie halogenku otowiu lub cyny) jako
warstwe aktywna zbierajaca $wiatto

[%]
=]
[5]
=]
=
=
=
T
o
]
—
w
o <
%]
=
o
g

dokladnie wyliczonym katem jak ogniwa tradycyjne. One sobie §wietnie
radza na §cianach, do ktérych dociera mniej $wiatla stonecznego. Na fasa-
dzie budynku w Lublinie zastosowaliSmy nasza technologie na 40 metrach
kwadratowych zaluzji. Ogniwa generuja tam tyle energii, ze moglaby ona
pokry¢ roczne zapotrzebowanie na prad domku jednorodzinnego.

I dzigki temu, ze ogniwa perowskitowe nie potrzebuja duzo $wiatta, beda wykorzysty-
wane w sklepach PKN Orlen oraz Zabka. To wasz najnowszy, duzy, komercyjny projekt.
Kazdy wie, jak wyglada elektroniczna etykieta z cena produktu w sklepie.
My usuneliémy baterie, a zainstalowali$my modul, ktéry zasila ,,cen6wke”
$wiatlem sklepowym. Do tej pory kazda zmiana ceny wymagatla laczenia
z serwerem i przesylania danych, a wiec pochlaniala energie i rozlado-
wywala baterie. Nasze rozwiazanie likwiduje ten problem, bo ladujemy
etykiety $wiattem sklepowym. Brak baterii oznacza korzyéci ekologiczne,
a jednoczesnie sklepy zyskaja nowe, wieksze mozliwo$ci zarzadzania
swoimi zasobami. Wierzymy, ze to pomoze zmniejszy¢ skale marnowa-
nia zywnoSci, bo jesli sklepy beda mogly bezkosztowo zmniejszac¢ ceny
produktéw, beda np. chetniej wyprzedawaly warzywa i owoce. Jedno
klikniecie wystarczy, by obnizy¢ cene pomaranczy czy serka homoge-
nizowanego — lepiej, zeby sie sprzedaly, niz zmarnowaly. Nie bedzie juz
potrzebny pracownik biegajacy po sklepie i zmieniajacy etykiety z cenami.
To rozwiazanie spotkalo sie z ogromnym zainteresowaniem, wiec przed

nami praca nad kolejnymi pomystami i zastosowaniami.

Mysle, ze kiedys w szkotach dzieci beda sie uczyty o pani dokonaniach.

Mamy to Slorice tak blisko, a tyle energii sie marnuje, bo nie umiemy jej

przetworzy¢... Sama mam dzieci i chcialabym, by w przyszlosci na co dzien

korzystaly z tej technologii. Po to ja tworzymy, by poprawiac jako$c zycia.
Rozmawiata Aleksandra Toczydtowska - korespondentka FRSE

Dr Olga Malinkiewicz - fizyczka, wynalazczyni taniej metody wytwarzania
drukowanych ogniw stonecznych na bazie perowskitow.

Studiowata na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego (w 2005 roku
uzyskata licencjat) i na Politechnice Katalorskiej w Barcelonie (magisterium

w 2010 roku). W czasie studiow, w 2009 roku, rozpoczeta prace w instytucie
ICFO (The Institute of Photonic Studies), a nastepnie na Uniwersytecie

w Walencji, gdzie zrobita doktorat.

28 marca 2014 roku za opracowanie niskotemperaturowej technologii
wytwarzania elastycznych ogniw fotowoltaicznych na bazie perowskitéw
otrzymata z rak wiceprzewodniczacej Komisji Europejskiej Neelie Kroes gtéwna
nagrode w prestizowym konkursie naukowym Photonics21, za$ zatozona
przez nig spétka Saule Technologies w marcu 2015 roku zdobyta tytut ,Startup
Roku 2014". W 2015 roku Olga Malinkiewicz otrzymata - jako pierwsza osoba
polskiej narodowosci - tytut Innovator of the Year w konkursie ,Innovators
Under 35" organizowanym przez ,MIT Technology Review” (najstarszy
magazyn poswiecony technice). W marcu 2020 roku zostata wyrézniona przez
magazyn Amerykariskiego Towarzystwa Chemicznego i uznana za jedng

z najwazniejszych kobiet w $wiecie nowoczesnych technologii.
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Wolontariat w sieci

Natalia, Iza i Ewa postanowity pokazaé na portalu Linkedln,
czego nauczyt je zagraniczny wolontariat. Promujac
Europejski Korpus Solidarnosci, radzity, jak pisa¢ o zdobytych
kompetencjach, by zwrdcié¢ uwage potencjalnego pracodawcy

Anna Konopka - korespondentka FRSE

zabela Sosnowska z Poznania, Natalia Kacperska
z Wroclawia i Ewa Pawlik pochodzaca z miejsco-
woéci Frysztak koto Jasla to byle wolontariuszki .
Europejskiego Korpusu Solidarnoéci (EKS). Periodic Table of the Element:
Poznaly sie na spotkaniu Sieci Alumnéw EKS, !
a potem widywaly na szkoleniach dotycza-
cych budowania osobistej marki na portalu
spoleczno$ciowym LinkedIn. Dziewczyny
zdecydowaly, Ze beda razem promowaé
wolontariat i wynikajace z niego korzysci.
— Pomy$lalam, ze warto obalic stereotyp,
iz wolontariat to strata czasu i tylko darmo-
we pomaganie — wyja$nia Natalia Kacperska.
— Taki wyjazd zmienia i uczy. Kazdy wolontariusz,
ktory bral udzial w jakims projekcie, moze uzyskaé
miedzynarodowy certyfikat Youthpass potwierdza-
jacy zdobycie oémiu kluczowych kompetencji [m.in.
przedsiebiorczo$¢, umiejetno$ci matematyczne, kom-
petencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
iinzynierii — przyp. red.]. Osia naszego projektu bylo
opisanie prywatnych historii przez pryzmat tych
kompetencji.
Wolontariuszki wybraly portal LinkedIn, ktéry
jest platforma przeznaczong do budowania kontak-
tow branzowych i dzielenia sie profesjonalna
wiedza. Szybko sie okazalo, ze kazda z nich
moze tu wykorzystac swoje mocne stro-
ny: Iza lubi pisa¢ i my$li analitycznie,
Natalia wie wszystko o programach
europejskich i wolontariacie od stro-
ny formalnej, a Ewa bawi sie grafika.
— Utworzyly$émy wspoélny dysk do pra-
cy, tak by kazda mogta by¢ na biezaco
z tym, co robi inna. Wymienialty$my sie
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uwagami co do treSci postow i wizji grafik, ktore
mialy je ilustrowa¢ — opowiadaja.

Pierwszy wpis, ze stycznia 2022 roku — otwie-
rajacy i ttumaczacy idee ich projektu — brzmial
identycznie na profilu kazdej z nich. Podobnie
ostatni, z czerwca, podsumowujacy. Natomiast
pozostale posty, opisujace zdobywanie na wolon-
tariatach oémiu kompetencji Youthpass, kazda
z dziewczat tworzyla samodzielnie, przez pryzmat
wlasnych wyjazdow.

Izabela - analityczny umysl

Izabela Sosnowska wolontariatem zainte-
resowala sie w 2016 roku. — Chcialam pomagac
ludziom, ktérzy migrowali do Europy z innych

kontynentow, ale wtedy nie udalo mi sie nigdzie
wyjechac. Dopiero po I roku informatyki i eko-
nometrii na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu wyruszylam na Wolontariat
Europejski (EVS) — wspomina. Na dwa
miesiace trafila na gleboka francuska
prowincje. W Paimpont w Bretanii zaj-
mowala sie rewitalizacja starych bu-
dynkéw oraz organizacja e-wydarzen
dla mlodziezy i wieznidéw. Wolontariat
ten wspomina jako czas intensywnej
pracy fizycznej, ale rowniez zwie-
dzania i szlifowania jezyka angiel-
skiego. W kolejnych latach, dzieki
programowi Erasmus+, uczestni-
czyta w licznych wymianach mlo-
dziezowych i kursach, ktére odby-
waly sie na Litwie, w Niemczech,
Portugalii i Armenii. — Wyjazdy
te mialy na celu m.in. podno-
szenie kompetencji. Bylam
na przyklad na kursie zwigza-
nym z zapobieganiem mowie
nienawi$ci wéréd mlodych
ludzi — thumaczy Izabela.
Magisterke obro-

: i nila na uniwersytecie
w Sankt Petersburgu

w Rosji, a od 1lipca pra-

cuje jako junior data scien-

tist w Monachium, w firmie zaj-
mujacej sie doradztwem w zakresie

o WRN\\* rozwiazan informatycznych. — Data scientist

S.
wf to osoba tworzaca modele ekonometryczne w celu

optymalizacji za-

rzadzania firma
—wyjaénia Iza.
— Latwos¢
analitycz-
nego my-
§lenia wy-
korzystuje
nie tylko w pra-
cy w Niemczech,
ale przydala sie ona
réwniez w pracy przy na-

szym projekcie — dodaje z uémiechem. Wspoélnie
z Ewa i innymi autorami stworzyta pod koniec
2020 roku profil EKS na Wikipedii. A jak opisata
na LinkedIn zdobytg na wolontariatach kompeten-
cje 6sma, czyli rozumienie i tworzenie informacji,
tak wazne w jej obecnej pracy? ,Nagle znalezienie
sie w towarzystwie ludzi z wielu panstw, z r6znych
$rodowisk, zdecydowanie motywuje do uwaznego
»filtrowania« informacji i sprawdzania nowej
wiedzy u zrodel (...). Warto uwaznie stuchac oraz
czytac, ale takze samemu przekazywac rzetelne
informacje (...)” — napisala w poscie zachecajacym
do uczestnictwa w zagranicznych wolontariatach.

Natalia - wolontariat

od podszewki

Zasady wolontariatu europejskiego Natalia
ma w malym palcu. W 2017 roku sama bowiem
wziela w nim udzial, a dzi$ organizuje wyjazdy
innym. — Po magisterce na pedagogice pojecha-
lam jako wolontariuszka do malej chorwackiej
miejscowos$ci Vukovar, gdzie przez dwa miesiace
prowadzilam w bibliotece zajecia dla dzieci i mlo-
dziezy oraz pracowalam z niepelnosprawnymi
— ttumaczy. W Chorwacji poznala wolontariuszy
z Niemiec, Hiszpanii i Wloch. — Musialam nauczy¢
sie pracowaé z ludzmi pochodzacymi z réznych
kultur, co przydaje mi sie teraz, gdy role sie od-
wrdcily i to ja jestem koordynatorka takich wy-
jazdow — podkresla. — Wolontariat ma tez jeszcze
jedna zalete — mozna zwiedza¢ inne kraje. Mnie
na przyklad zachwycily Balkany! — dodaje.

Jako ze na wolontariat EKS mozna pojechaé
tylko raz, w kolejnych latach Natalia korzystata
z innych form mobilnosci, np. w ramach programu
Erasmus+. — I podczas tych wyjazdoéw nauczylam
sie m.in. pisa¢ unijne projekty — podkresla. Dzi$
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ta wiedza przydaje jej sie w pracy, poniewaz

od 2020 roku zajmuje si¢ m.in. koordyno-
waniem projektow EKS i Erasmus+, naj-
pierw w Fundacji Rozwoju Spoleczenstwa
Przedsiebiorczego w Katowicach, potem

w Fundacji MODE we Wroclawiu.

Jeden ze swoich postéw na LinkedIn
poswiecila kompetencjom cyfrowym,
ktére zdobyla m.in. podczas wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ do Estonii.
— Dowiedzialam sie, jak wprowadzaé cyfryzacje
do edukacji nieformalnej, ktdra sie zajmuje — opowia-
da. I podkresla w poScie, jak wazna jest idea ,,(...) rozbudowania horyzontow
nauczycieli i edukatoréw oraz pokazanie, ze digitalizacja moze nam pomoc
w uczeniu sie. Poszerzali$my swojg wiedze zwigzang z obrobka graficzna,
tworzeniem kroétkich animacji, podstawami fotografii czy wykorzystaniem
kodéw QR w nauczaniu” — pisze Natalia, zachwalajac mobilno$ci zrealizowane
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnoéci i Erasmusa+.

Ewa - artystyczna dusza
Wyjazd Ewy na wolontariat do Niemiec w 2017 roku by} spontaniczny.
— To bylo co$ w rodzaju last minute — wspomina ze Smiechem. — Chcialam
sobie zrobi¢ przerwe w studiowaniu, by sie upewnic,
ze grafika jest dobrym wyborem — wyjasnia.

Podczas wolontariatu znalazla czas na refleksje
nad swoim zyciem, ale korzySci bylo znacz-
nie wiecej. — Nauczylam sie stucha¢ ludzi
i by¢ wrazliwg na ich potrzeby — wylicza.
— No i do tego stopnia podszkolitam mdj
niemiecki, ze p6Zniej jeszcze kilka razy
wyjezdzatam do Niemiec jako opiekunka
mlodziezy w ramach Erasmusa — dodaje.

We wsp6lnym projekcie na portalu
LinkedIn Ewa dba o wizualng strone wszystkich

postow. — Oczywiscie stworzylam tez swoje tresci, ale
stowo pisane nie jest moja ulubiona forma ekspresji — przyznaje. Wskazuje
za to ulubiong grafike, ktora powstata na potrzeby projektu. Widzimy na niej
cegly, budowe, urne wyborcza. — Chciatlam pokazaé, ze dzieki byciu wo-
lontariuszka poczulam sie cze$cig spoleczenstwa, ktére moge budowaé
i zmienia¢ — ttumaczy.

Ewa od dwoch lat mieszka i pracuje we Francji, gdzie zaprowadzilo
ja serce. Swoja sympatie poznala podczas wymiany studenckiej, zorgani-
zowanej w ramach Erasmusa, w Polsce. — Najlepszym marketingiem dla
wolontariatu europejskiego jest méwienie o naszych dos§wiadczeniach. Taki
miaty$my cel, piszac o nich na portalu LinkedIn: by ludzie wiedzieli, ze warto
by¢ wolontariuszem — przyznaje. — Obecnie ucze sie francuskiego, poznaje
nowy rynek pracy i widze, ze prawidlowo uzupelniony i rozbudowany profil
na LinkedIn wiele utatwia... W ten sposéb potencjalni pracodawcy moga
latwiej mnie poznaé i oceni¢ moje doswiadczenia. m

Profile Izy, Natalii i Ewy mozna znalez¢

na stronach:
www.linkedin.com/in/izabela-sosnowska-
8a3b58176
www_linkedin.com/in/nataliakacperska
www.linkedin.com/in/ewapawlik.

Y

Sie¢ Alumnéw Europejskiego Korpusu
Solidarnosci (EKS) zostata powotana
przez Narodowa Agencje EKS w celu
promocji programu. W 2021 r. potaczyta
sie z siecig EuroPeers Polska. Obecnie
tworzg jg mtodzi, ktérzy uczestniczyli

w projektach EKS lub Erasmus+ Mtodziez
i chca dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
z rowiesnikami.

Wiecej informacji na stronie:
www.erasmus.org.pl/europeers
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I NIE-UNIJNA EUROPA ANAL‘ZKM

dea akeesji Moldawii i Ukrainy do UE pojawila sie juz wowczas, gdy rozpadt sie
ZSRR i oba panstwa uzyskaty niepodleglo$é. Dtugo jednak ich aspiracje spoty-
kaly sie z chlodna reakcjg. Oba kraje byly postrzegane gtownie przez pryzmat
dziedzictwa postsowieckiego (wczesniej carskiego) i uznawane za strefe buforowa
miedzy Moskwa i Bruksela, w ktorej Rosja miala rzekomo posiadaé specjalne
wplywy. W efekcie Kijow i Kiszyniéw byly traktowane przez UE w inny sposdb
niz kraje Balkanow Zachodnich. Te ostatnie zostaly uznane za potencjalnych
kandydatow juz w 2000 r. — uzyskaly wéwczas gwarancje czlonkostwa po spelieniu
niezbednych kryteriéw. Ukraina i Moldawia nie mogly liczy¢ na taki status przez
ponad 20 kolejnych lat, choc ich sytuacja ekonomiczna, polityczna i spoteczna byta
bardzo podobna, a nawet lepsza niz niektorych krajow Batkan6w Zachodnich. Ten stan
rzeczy wywotywat frustracje w Moldawii i Ukrainie oraz w krajach UE wspierajacych
ich starania (m.in. w Polsce, Rumunii, krajach battyckich).

Nowy wymiar Europy

Przyznajac Ukrainie | Motdawii status kandydata, Unia Europejska
- po blisko 30 latach wahan - uznata fakt, ze istnieje region batkansko-
-czarnomorski, a oba kraje majg wiele wspdlnego z Batkanami Zachodnimi

Radykalna zmiane w podejéciu UE do aspiracji Kijowa i Kiszyniowa wywolala
dopiero rosyjska agresja na Ukraine. W czerwcu 2022 r. Bruksela w blyskawicznym
tempie przyznala im status kandydata. Teraz to niektore kraje Batkanow Zachodnich
maja poczucie stosowania przez UE wobec nich podwojnych standardow.

Dzisiaj kluczowe znaczenie ma zrozumienie, ze Ukraina i Moldawia — przy wszyst-
kich ré6znicach — tworza z Balkanami Zachodnimi wspdlna przestrzen kulturowo-hi-

storyczna, znacznie starsza niz kilkadziesiat lat. W ramach tej przestrzeni Batkany
Zachodnie lacza sie z Ukraing i Moldawia poprzez Balkany Wschodnie (Bulgaria,
Rumunia, Grecja), bedace juz w UE. Ten region, rozciagajacy sie od Morza Azowskiego I

Adam Balcer - dyrektor
programowy Kolegium

do Adriatyku, mozna nazwac¢ batkansko-czarnomorskim. Buduja go wspdlne elementy:
dziedzictwo greckie i rzymskie, spuscizna Bizancjum i imperium osmanskiego, po-
dobne tradycje goralskie (Karpaty, pasma batkanskie) oraz oddzialywanie Wielkiego

Stepu. Charakterystyczne dla tego obszaru sa rowniez wieloetniczno$¢, wieloreligijnosé Europy Wschodniej,

i migracje, obecnoé¢ na pograniczu prawostawia i islamu oraz sasiedztwo zachod- wyktadowca Studium
niego i wschodniego chrze$cijanistwa, a takze istnienie spoleczno$ci zydowskich Europy Wschodniej UW.
(co owocowalo réznymi formami dyfuzji i synkretyzmu kulturowego) i w konicu silne Autor kilku ksiazek,
zwiazki z Azja Mniejsza, Europa Srodkowa i basenem Morza Srédziemnego. W XIX licznych artykutéw

i XX wieku region by} obszarem konfliktow miedzy mocarstwami, ktorym towarzy- i raportow.

szyly czystki etniczne, masakry, a nawet ludobojstwa. Doszlo do rozpadu imperiéw,
powstania panstw federalnych i komunistycznych dyktatur, a nastepnie ich upadku.

Unia Europejska, przyjmujac taka batkansko-czarnomorska perspektywe, od-
rzuca ostatecznie rosyjskocentryczng narracje historyczng i potwierdza akceptacje
wielokulturowos$ci Europy, ktora jest jedna z jej najwazniejszych cech. Dzi$ szczego6lnie
czesto kontestowana przez zewnetrznych i wewnetrznych wrogoéw Unii. m
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Lalkami opowiada

Erasmus otworzyt mi drzwi do $wiata,
a ja nie batem sie przez nie wejs$¢

— moéwi Stanistaw Wojciechowski,
ukrainski aktor-lalkarz, ktory

od o$miu lat mieszka w Polsce

1 Gra pan lalkami - ale tez je szyje. Jaka pan stworzyt ostatnio?

m To lalka nawigzujaca do wojny. Po jej wybuchu w Ukrainie powstato okre-
§lenie ,$winiosabaka” — tak nazywa sie osobe, ktéra potrafi bez skrupulow
wtargnac do czyjego$ domu i wyrzadzi¢ komus krzywde. I ta lalka miala
by¢ uosobieniem tej postaci, wiec w polowie jest $§winig, a w potowie psem.
Planuje stworzy¢ spektakl i obsadzi¢ ja w jednej z rol.

Polskie lalki rézniq sie od ukraifiskich?

Roéznice sa na poziomie stylistyki, bo jesteémy wychowani na troche
innych bajkach. Ale mam wrazenie, ze ostatnio bardziej patrzymy na to,
co nas laczy, a nie dzieli. A teatr jest pretekstem do takich zblizen, bo po-
slugujemy sie w nim jezykiem uniwersalnym. Potwierdzaja to reakcje
polskich i ukrainskich dzieci bioracych udzial w warsztatach teatralno-
-plastycznych, ktére odbywaja sie w gdanskim Teatrze Miniatura pod ha-
stem ,,Go$¢ w dom”.

Zawsze chciat pan byé lalkarzem?

Od dziecinstwa! Juz jako maly chlopiec chcialem zajmowac sie sztuka
poruszania lalkami. Marzenie sie spelnilto. Za pomoca lalek teatralnych
— marionetek, kukielek czy pacynek — i mojego glosu, moge przekazywaé

publicznos$ci wazne tresci i emocje.

Nie kazdy lalkarz potrafi szy¢ lalki. Pan nauczyt sie tej trudnej sztuki, i to wtasnie

w Polsce. Jak pan do nas dotarl?

Osiem lat temu, kiedy razem z moja zong Olesig pracowaliSmy w Teatrze
Lalek w Odessie, kolega z branzy powiedzial mi o mozliwoSci wyjazdu

w ramach programu Erasmus. ByliSmy mlodzi, chcieliSmy podrézowaé
isie rozwijac. Zwolnilem sie z teatru, Zona rowniez pozegnala sie z eta-
tem. Wygraly mlodo$é i ciekawo$¢ §wiata. Szybko podjeli$émy decyzje

o wyjezdzie i w ten sposob — na zaproszenie Stowarzyszenia Kulturalnego
,Pocztowka”, realizujacego projekt ,,Creation and Action” — znalezli$émy
sie w Hajnoéwce na Podlasiu. Tam organizowali$§my Miedzynarodowy
Festiwal Teatralny WERTEP, bralem tez udzial w spektaklach Teatru A3
i prowadzitem zajecia z edukacji artystycznej.
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0 wojnie

Zapomoca lalek
teatralnych przekazuje
publicznosci wazne tresci

i emocje — mowi Stanistaw
Wojciechowski

Dlaczego na swojego Erasmusa wybraliscie akurat Polske?
Polska jest krajem bardzo rozwinietym

pod wzgledem teatralnym. Odbywa sie tu wiele
prestizowych festiwali, poziom akademii teatral-
nych jest wysoki. Przyjezdzaja tu przedstawiciele
branzy teatralnej z catego $wiata. Ale ja wybralem
Polske nie tylko ze wzgledu na sztuke. Wplyw
mialy réwniez moje korzenie. M6j ojciec i dziadek
urodzili sie w Ukrainie, ale sa Polakami. Stad
moje nazwisko — Wojciechowski.

W jaki sposob erasmusowy wyjazd wptynat na pana
droge zawodowa?

Erasmus otworzyl mi okna i drzwi do §wiata,

a ja nie balem sie przez nie wejéc. Pierwszy rok
pobytu w waszym kraju byt bardzo pracowity,
duzo gralem, budowalem swoja kariere. W tym
czasie nauczylem sie tyle, ile przez cale studia.
Zrealizowalem dwa spektakle, wspolorganizo-
walem festiwal teatralny, doskonalilem znajo-
mo$¢ jezykow — polskiego i angielskiego. Wiele
znajomosci z tego czasu przetrwalo do dzis,
cho¢by z pochodzaca z Genewy mamga chrzest-
ng mojego syna, z ktéra poznali$my sie wlasnie
na Erasmusie. I rzeczywi$cie, na Podlasiu nauczy-
lem sie szy¢ lalki.

Ostatecznie jednak na miejsce do Zycia wybrat pan Gdarisk.
Podczas Erasmusa odbyliSmy z moja zona wiele
podrdzy po Polsce, w niektérych miejscach by-
lismy kilka razy. W Gdansku zafascynowal nas
Teatr Szekspirowski i sprzyjajaca artystom at-
mosfera tego miasta. Postanowili$my tu zamiesz-
ka¢. Obecnie jestem pracownikiem Pracowni
Plastycznej Teatru Miniatura.

Jest pan bardzo zzyty ze swoim zespotem teatralnym.

W kwietniu na dachu Teatru Miniatura wspélnie namalowa-
liscie napis ,Deti" (,Dzieci"). Byt to znak sprzeciwu wobec
ataku na ukrainiski teatr, w ktorym znajdowali sie cywile,

w tym najmtodsi. Takie akcje s3 dla pana wazne?
Oczywiscie, to wydarzenie nawigzywato do ataku
na Teatr Dramatyczny w Mariupolu. Kilka

miesiecy temu przed gmachem tego teatru nama-
lowano napis ,,Deti”, aby poinformowa¢ Rosjan,
ze w budynku znajduja sie najmlodsi. Mimo

to rosyjskie wojsko i tak przystapilo do ataku,

w wyniku ktérego zginelo 300 osob.

Pan tez ma dzieci. Oliwia ma 1,5 roku, Saweli - 4,5. Czuje
pan ulge, ze sa bezpieczne w Polsce?

Tak, dlatego razem z zong staramy sie pomagac
dzieciom z Ukrainy. Przez pewien czas mieszkala
u nas kolezanka z Charkowa, potem przyjechali
znajomi z dzie¢mi. Niewiele pamietam z pierw-
szych trzech miesiecy wojny, poza strachem

o bliskich, ktérzy zostali w Lugansku i Mariupolu.
Nasz dom zamienil sie centrum pomocy, moja
zona Olesia zostala thumaczka w urzedzie

w Gdansku. Weciaz po§wieca mnostwo czasu

na wolontariacka pomoc.

Jeszcze w styczniu pana mama i siostra z synami odwie-
dzity was w Gdarisku. Podobno intuicja podpowiadata
panu, aby je u siebie zatrzymaé?

Czutem, ze dzialania Rosji zmierzaja w ztym
kierunku. Prosilem, aby zostaly u nas dlu-

zej, ale one chcialy wraca¢. Siostra przywykla
do odglosow wojny — mieszkajac w Mariupolu,
slyszy je od o$miu lat. Wrécily wiec do domu
iw pewnym momencie nasz kontakt sie urwal.
Nie dzialaly telefony ani internet, wiec przez
miesigc zyliSmy w stresie.

Dzi$ jest pan spokojniejszy?
Uwazam, ze trzeba staraé sie normalnie funkcjo-
nowac, wykonywac swoja prace, chodzic do te-
atru. Dlatego duzo gram, wyjezdzam na festiwale,
cho¢ oczywiécie wspieram tez moich rodakow.
Zycie toczy sie dalej. Wojna kiedys sie skoriczy,
a ludzie beda musieli dalej zy¢ — razem.

Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz

I Stanistaw Wojciechowski — aktor, absolwent szkoty
teatralnej w Odessie. Pracowat w tugariskim
Akademickim Obwodowym Teatrze Lalek. W 2015r.
przyjechat do Polski w ramach programu Erasmus+
(projekt ,Creation and Action”). Przez kilka lat zwigzany
byt z Teatrem A3. W 2018 r. zatozyt Teatr MarionBrand
- autorski teatr lalek i animacji. 0d 2021 r.
pracuje w Teatrze Lalek Miniatura w Gdarsku.
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Pomoc prawna jest wazna, ale rownie istotne jest wsparcie
psychologiczne - przekonuje Marcelina Rosinska, erasmuska,
prawniczka i zatozycielka Sieci Przyjaciét Zdrowia Psychicznego

q Masz 27 lat, a zdazytas juz poméc setkom ludzi. Skad w tobie taka che¢ wspierania innych?

m W dziecinstwie czesto styszalam od rodzicow, ze nie zyjemy tylko dla siebie, lecz
po to, by pomagac¢ innym. Zostalam wychowana w przekonaniu, ze zawsze warto
walczy¢ o drugg osobe.

Twoja postawa zostala nagrodzona w ubiegtorocznym konkursie ,25 przed 25, organizowanym

przez magazyn ,Forbes”. Doceniono Sie¢ Przyjaciot Zdrowia Psychicznego, ktora stworzytas.

Co byto impulsem do jej powstania?

W ramach erasmusowych wyjazdow studiowalam na uniwersytetach w Walencji, n
Salonikach i Lizbonie, gdzie poznalam wielu mtodych ludzi innych narodowo$ci. . o,
I z r6znych stron docieraly do mnie niepokojgce sygnaly, ze mlodzi cierpia na de- Ma rcel Ina Rosins ka Zna | aZJfa
presje, bulimie, anoreksje. Dostrzeglam, ze jesli nikt ich nie wspiera, to zmagania S IQ na stworzo I’]EJ przez

z choroba mogga sie zakonczy¢ tragicznie. Te do§wiadczenia bardzo mnie zmienily. magazyn, Fo rb e S” | |S C | e

Wjaki sposb? najbardziej wptywowych
Studiowatam prawo, a podczas wyjazdow zrozumiatam, ze udzielanie ludziom m{odych | am b|’mych OSOb,

kolejnych dzialan stalo sie pomaganie stabszym, zar6wno w sferze prawnej, jak ktO e Zmieniajg SpOerCzn 0- .
i psychologicznej. W ramach programu Erasmus+, wspélpracujac z portugalska -gospo darcze oblicze Polski

wsparcia psychologicznego jest tak samo wazne jak pomoc prawna. Celem moich




Wolontariuszami Sieci
Przyjaciét Zdrowia
Psychicznego zostaja
gtéwnie studenci
psychologii i pedagogiki,
ale nie jest to warunek

- podkresla Marcelina
Rosiriska (na zdjeciu
pierwsza z lewej)

FOT. BRUNO ROSINSKI (2)

organizacja Loja Europa Jovem, przygotowywa-
tam kampanie spoleczne o prawach czlowieka

i warsztaty, jednak caly czas myslatam, w jaki
spos6b wyciagnac reke do tych, ktorzy przechodza
powazne kryzysy natury psychicznej. Stworzona
przeze mnie Sie¢ Przyjaciol Zdrowia Psychicznego
bylta odpowiedzia na wolanie o pomoc, ktére
uslyszalam.

Jak dziata ta sie¢ wsparcia?

Gloéwnie za posrednictwem mediow spolecz-
no$ciowych. Tworzymy system pomocy opar-
ty na wolontariuszach wystepujacych w roli
przyjaci6l — opiekunéw, ktorzy sa gotowi
wspieraé swoich podopiecznych nawet w pro-
stych czynnoSciach, jak np. zalatwienie sprawy
na uczelni czy uméwienie wizyty u specjalisty.
Warto zaznaczyé, ze nie prowadzimy terapii,
jednak zglaszajacym sie do nas osobom chetnie
wskazujemy, jakie dalsze kroki moga podjaé, by
uzyska¢ pomoc.

Jak rekrutujecie wolontariuszy?

Nabor prowadzimy trzy razy w roku za po-
$rednictwem medioéw spolecznoSciowych.
Naszymi wolontariuszami najczeéciej zostaja
studenci psychologii oraz pedagogiki, jednak
nie jest to warunek, bo prowadzimy wewnetrzne
szkolenia, na ktérych mozna zdoby¢ niezbedna
wiedze. Weryfikujemy rowniez predyspozycje
kandydatéw do radzenia sobie w stresujacych
warunkach i ich gotowo$¢ na obcigzenia psy-
chiczne. W ten sposob chcemy chronié zaréwno
przyszlych wolontariuszy, jak i podopiecznych.
0Od 2019 roku w fundacji pracowalo 350 prze-
szkolonych wolontariuszy. W naszych szeregach

sg opiekunowie z Poznania, Olsztyna, Warszawy,
Wroclawia, Lublina, Szczecina, Gdanska i wielu

innych miast.

A kim s3 osoby, ktdre zglaszaja sie do was po pomoc?
To przede wszystkim studenci polskich uczelni.
Do tej pory wsparcie otrzymato ponad tysiac
0s0b.

Z jakimi problemami najczesciej sie zglaszaja?

Zdarzaja sie ofiary przemocy domowej, ktére

nie radza sobie z tym do§wiadczeniem. Niektorzy
stracili prace, a wraz z nig wiare w swoje moz-
liwosci. Kolejni podejrzewaja u siebie depresje

lub inne choroby psychiczne, ale wstydza sie
komukolwiek o tym powiedzieé¢. Opiekunowie po-
magaja im w zalatwianiu formalno$ci zwigzanych
z zyciem uniwersyteckim czy codziennym, a takze
w umoéwieniu wizyty u psychiatry czy psychologa.

Czesto podkreslasz, ze wyjazdy na Erasmusa bardzo
cie zmienity.
Tak, bo jeszcze bardziej pogltebily moja wrazli-
wosc¢. Na wlasne oczy zobaczylam, ze na zagra-
nicznych studiach nie brakuje wyzwan. Niektorzy
czuja sie zagubieni, nie radza sobie z samotnoScia.
Do tego dochodzi stres, réznice kulturowe. Znam
kobiety, ktore do§wiadczyly przedmiotowego
traktowania i innych nieprzyjemnych sytuacji.
Jednak, aby nabawi¢ sie probleméw natury psy-
chicznej, weale nie trzeba wyjezdzaé z kraju. Ten
problem dotyka tez studentéw polskich uczelni.
My im pomagamy. Jeste$my odpowiedzialni
nie tylko za siebie, ale tez za swoje otoczenie.
Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz
- korespondentka FRSE

Marcelina Rosifiska - urodzita sie w 1995 r. w Poznaniu. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza. W ramach programu Erasmus+ studiowata na Uniwersytecie

Katolickim San Vicente Martir w Walencji, na Uniwersytecie Arystotelesa w Salonikach, na Uniwersytecie
Lizboriskim, a takze odbyta praktyki w walenckim biurze organizacji Movimiento por la Paz, el Desarme

y la Libertad, gdzie zajmowata sie obstuga prawng cudzoziemcow i uchodzcéw. Brata udziat

w wymianach mtodziezowych w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”. W Loja Europa Jovem byta
odpowiedzialna za organizacje warsztatéw i kampanii spotecznych o prawach cztowieka. W 2019 .
stworzyta Sie¢ Przyjaciot Zdrowia Psychicznego - organizacje spoteczna, ktérej celem jest wspieranie
mtodych os6b borykajacych sie z kryzysem i chorobami natury psychicznej. Motto sieci brzmi: ,Zwykli
ludzie, robigc zwykle rzeczy, sprawiaja, ze $wiat staje sie niezwykty”.




I LUDZIE B ERASMUS TO SZKOLA ZYCIA

|.ekarka i modelka?
To mozliwe!

Joanna lbisz nie idzie na tatwizne - studiowata medycyne w jezyku
katalonskim i brata udziat w telewizyjnym Top Model. — Potrzebuje
wyzwan, bo szybko sie nudze — uSmiecha sie zona Krzysztofa Ibisza

’ Niewielu studentow i studentek medycyny decyduje sie na wyjazd na Erasmusat, a ty nie dos¢,

m| ze wyjechalas ksztalci¢ sie za granica, to jeszcze w mato popularnym w naszym kraju jezyku
kataloriskim.
Dziwi mnie, ze studenci medycyny niechetnie wyjezdzajg na Erasmusa+. To oczy-
wiscie specyficzne i trudne studia, ale Erasmus+ to wielka przygoda, ktéra warto
przezyé. W naszym przypadku nie ma tez mowy o wyjezdzie na jeden semestr.
Trzeba jechaé na caly rok — takie zasady panuja na medycynie, bo niektére egzami-
ny zdaje sie dopiero po roku. Ja zawsze marzytam o studiach za granica i zalezalo mi
na Erasmusie+ w wiekszym mieS$cie, gdyz chcialam jednoczesnie zajmowac sie mo-
delingiem. Do wyboru mialam Berlin, Madryt, Barcelone i Lizbone. Jako ze znalam
jezyk niemiecki, poczatkowo stawialam na Berlin, ale okazalo sie, ze na tamtejszej
uczelni nie moglabym podejé¢ do egzaminu z farmakologii, bo jej program roztozo-
ny byl na dwa lata. Mnie za$ bardzo zalezalo na zaliczeniu tego przedmiotu w tym
samym trybie, co na polskiej uczelni. W efekcie wybralam Barcelone i miatam
nadzieje, ze jako$ sobie poradze z katalonskim.

Jednak chyba nie byto tatwo?

Pierwszy semestr studiéw na Universitat de Barcelona byt niezwykle ciezki. U
Na poczatku w ogole nie chodzitam na wyklady, bo i tak niewiele z nich rozumia-

lam. W domu ttumaczytam podreczniki z kataloniskiego na hiszpanski lub angiel- Zawsze marzytam o studiach
ski za pomoca Google Translate. To byto naprawde trudne! Kiedy w trakcie zajec¢ za granicg i zalezato mi
na uczelni musialam odpowiedzie¢ na zadane po katalonsku pytanie, czulam sie na Erasmusie+ w wiekszym
niepewnie, bo nie bytam w stanie sie wystowié. Egzaminy moglam wprawdzie mie$cie, gdyz chciatam
zdawac po hiszpansku, ale to wciaz bylo trudne, bo tego jezyka zaczelam sie uczyé jednoczes$nie zajmowac sie
dopiero pie¢ miesiecy przed wyjazdem do Barcelony. W pierwszych dniach moj modelingiem - thumaczy
hiszpanski byl tak staby, ze na poczatku mylil mi sie z kataloriskim i nie bytam Joanna Ibisz

pewna, w jakim jezyku jest wyklad (§miech). Kiedy prositam wykladowcow, zeby
prowadzili zajecia po hiszpansku, jedni zbywali mnie stwierdzeniem, ze w Katalonii
beda méwic po katalonsku, a inni proponowali, ze moga przej$c na angielski, ale
nie beda méwic po hiszpansku. Przed wyjazdem nawet nie podejrzewalam, ze ten-
dencje separatystyczne w Katalonii sa tak silne.




FOT. DOMINIKA JEZIORSKA

Nie kusito cie, by odpusci¢ i wréci¢ do Wroctawia?

Bylo kilka momentéw kryzysowych, ale

nie chcialam wyjezdza¢, bo czulam, ze jak
wytrwam, to potem bedzie juz tylko lepiej.

I nie pomylilam sie. Po pol roku zaczelam wiecej
rozumie¢, poznalam miasto i ludzi. Dlatego

tez mysle, ze dluzszy pobyt na Erasmusie+

jest bardziej korzystny, rowniez ze wzgledu

na mozliwo$¢ nauczenia sie jezyka. W Barcelonie
chodzilam na intensywny kurs hiszpanskiego,
rok po powrocie zdalam oficjalny egzamin DELE
na poziomie zaawansowanym (C1) i do dzi$
znajomo$¢ tego jezyka bardzo mi sie przydaje,
zwlaszcza podczas podrozy.

Niektorzy wyobrazajg sobie, ze wyjazd
na wymiane do Hiszpanii to jedna
wielka impreza, ale nic bardzie
btednego. Trzeba sie byto napracowac,
bo zagraniczni studenci nie mieli
zadne taryfy ulgowe]

Czego jeszcze nauczyt cie pobyt na Erasmusie+?
Erasmus+ to niezla szkola zycia. Niektorzy
wyobrazaja sobie, ze wyjazd na wymiane

do Hiszpanii to jedna wielka impreza, ale nic
bardziej btednego. Trzeba sie byto mocno na-
pracowac. Zagraniczni studenci nie mieli zadnej
taryfy ulgowej. Poza tym, zanim wyjechalam,
nie bylam az tak zaradna zyciowo. Niekiedy
wstydzilam sie sama zalatwia¢ bardziej powazne
sprawy, a w Barcelonie musialam sobie jako$
radzi¢. Dzieki Erasmusowi+ nabralam pewnosci
siebie i po powrocie nie mialam juz zadnych
probleméw z zalatwieniem czegokolwiek, w tym
indywidualnego toku studi6éw na piatym i sz6-
stym roku medycyny. Stypendium otworzylo mi
tez oczy na rozne rzeczy. Wezesniej myslatam,
ze wykladowey sa tacy wazni, a ja przy nich nic
nie znacze. A w Hiszpanii okazatlo sie, ze do pro-
fesor6w mozna moéwié na ty i normalnie z nimi
rozmawiaé. Jeden z lekarzy, u ktérego odbywa-
lam praktyki, dal mi nawet swdj numer telefonu,

53
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I LUDZIE B ERASMUS TO SZKOLA ZYCIA

zeby$my mogli ustalié¢, kiedy mam przyj$¢ na zajecia. W Polsce zdarzato mi
sie spedzac kilka godzin w szpitalu w oczekiwaniu, az kto$ sie mna zainte-
resuje. Natomiast w Hiszpanii studenci traktowani sa jak przyszli koledzy
i kolezanki po fachu. I niewazne, czy jeste$ na pierwszym, czy na szostym n
roku. Bardzo mi sie podobalo to podejscie.
W Hiszpanii studenci
A sama Barcelona? Réwniez cie zachwycita? tra ktOW an | s9 J 3 k przyszl |
Bylam przekonana, ze si¢ tam odnajde, cho¢ na poczatku przytloczyla mnie . . .
wielko$¢ tego miasta i liczba turystow przy La Rambli [ulica w centrum kO | edzy | kO | €za nkl po faCh u.
Barcelony — przyp. red.], gdzie wynajmowatam mieszkanie. Barcelona i jej In | ewaZne, Czy jesteé
okolice mnie zauroczyty. Tam jest wszystko: morze, gory, jeziora, pickne na pl erw Szym
plaze i oczywiScie pyszne jedzenie.
czy na szostym roku
Jak wspominasz Kataloniczykow?
Maja podobna mentalno$¢ do Niemcow: angazuja sie w to, co robia,
sa konkretni i pracowici. Jednak trudno nawigza¢ z nimi bliski kontakt,
bo sa dos¢ zamknieci w sobie. Miejscowi studenci nie byli zbyt chetni
b4 m europadlaaktywnych m 3/2022 m




do zaprzyjazniania sie. Ciekawe znajomosci
udalo mi sie nawiaza¢ dopiero za posrednictwem
Polaka, ktéry mieszka w Barcelonie od liceum

i przedstawil mnie znajomym.

Sprawiasz wrazenie osoby, ktora lubi sobie wysoko
wiesza¢ poprzeczke. Znajdujesz czas, by taczy¢ nauke

z pasja, bo juz jako 19-latka bratas udziat w programie
Top Model.

Potrzebuje wyzwan. W przeciwnym wypadku
szybko sie nudze. Zalezy mi na ciaglym rozwo-
ju — stanie w miejscu nie jest opcja. Propozycje
pracy w modelingu dostawalam, odkad skonczy-
lam 13 lat. Na pierwszym roku studiéw zdecydo-
walam sie na udzial w telewizyjnym programie
Top Model, a na drugim roku wzietam urlop
dziekanski i pracowalam jako modelka m.in.

w Mediolanie, Berlinie i Tel Awiwie. Pracowalam
tez podczas pobytu w Hiszpanii, ale akurat

nie by} to méj rynek.

Laczenie pracy modelki z kariera lekarki zapewne

nie jest tatwe?

Wszyscy twierdzili, Ze to wrecz niemozli-

we. W Polsce wykladowcy z Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu, na ktérym studio-
walam, nie zawsze patrzyli na moja pasje przy-
chylnym okiem. Pamietam, jak podczas jednego
z egzaminow czlonek komisji obruszyt sie, gdy
siedzaca obok lekarka spytala, czy wie, ze bra-
tam udzial w programie Top Model. Powiedzial
wtedy, ze mam sie zdecydowaé, czy chce by¢
lekarka czy modelka. Nie rozumiem takiego po-
dejscia. Zawdd modelki weiaz jest postrzegany
jako frywolne zajecie. Wielu ludziom nie mie$ci
sie w glowie, ze mozna by¢ lekarka i jednocze-
$nie pozowac przed obiektywem w krotkich su-
kienkach. Panuje prze§wiadczenie, ze nie mozna
by¢ dobrym lekarzem, jezeli nie poSwiecamy tej
pracy calej swojej uwagi. Dla mnie za$ zawsze
byt wazny balans. Nieprzewidywalny §wiat
modelingu stanowil przeciwwage dla uczelni,
na ktorej wszystko bylo z gory ustalone. Bez
problemu znalaztam metode na laczenie tych
dwoch pasji — na uczelni zdawalam wszystkie
egzaminy w pierwszych terminach i potem mia-
lam dwa tygodnie ferii w zimie i trzy miesiace
wakacji latem na to, by wyjezdzaé na kontrakty
modelingowe.

A odpoczynek? Miatas czas, by odetchnaé od szpitali

i wybiegow?

Te wyjazdy na modowe sesje byly dla mnie wy-
poczynkiem. OczywiScie trzeba byto pracowac,
ale sama styczno$é z innymi ludZzmi, obracanie
sie w innym Srodowisku dodawaly mi energii.
To byt zupelnie inny §wiat.

Teraz zas znowu bardziej niz modeling wciagneta sie
medycyna. Znalaztas nisze i zajmujesz sie medycyna
chiniskg oraz medycyna stylu zycia.

Tak, nie chcialam pracowac w szpitalu. Przerazalo
mnie, ze w podstawowej opiece zdrowotnej jest
tak malo czasu dla pacjenta. Szukalam w inter-
necie lekarzy, ktorzy maja bardziej indywidualne

i niekonwencjonalne podejécie. Tak trafitam

na wspanialg pania doktor, specjalistke choréb we-
wnetrznych z warszawskiego Centrum Medycyny
Zintegrowanej, ktéra ma ponad 20-letnie doswiad-
czenie w medycynie chinskiej i akupunkturze.
Ciesze sie, ze aktualnie moge pracowac w jej
zespole. Zalezy mi na profilaktycznym podejSciu
do zdrowia: analizowaniu stylu zycia i ustalaniu,
co mozna zrobi¢, zanim siegniemy po leki. Mysle,
ze po wielu latach poszukiwan i zastanawiania sie,
co chce robi¢, znalaztam dla siebie miejsce.

A co z modelingiem?

Obecnie nie jestem zwiazana z zadna agencja.
Moze za jaki$ czas wrdce do pracy modelki, ale
teraz chce sie rozwijac¢ w zakresie medycyny

chinskiej i medycyny stylu zycia. I na tym sie
skupiam.
Rozmawiata Urszula Idzikowska - korespondentka FRSE

I Joanna Ibisz — dyplomowany lekarz stylu zycia,
terapeutka medycyny chiriskiej. Studiowata
na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
(2010-2017), na Erasmusa+ w Barcelonie
wyjechata w 2014 roku. Po studiach odbyta staz
w warszawskim szpitalu im. prof. W. Ortowskiego,
po czym rozpoczeta szkolenia z zakresu medycyny
stylu zycia i medycyny chinskiej. Podczas studiéw
pracowata jako modelka w Polsce i za granica,
m.in. w Londynie, Paryzu, Mediolanie, Madrycie,
Barcelonie oraz Chinach, Tajlandii i Izraelu.
Prowadzi konto na Instagramie: @drjoanna_
lifestylemedicina oraz podcast: Be Well by Jo Ibisz.



I JAK CHOROWAC NA ERASMUSIE+?

Co zrobic¢, kiedy w czasie pobytu na Erasmusie+ lub projektach EKS
dopadnie cie choroba? Na jakie wsparcie mozesz liczyé? Czy choroby
przewlekte lub niepetnosprawno$é stanowia przeszkode w wyjezdzie

na studia, wolontariat lub praktyki za granica? To warto wiedziec!

Daria Nawrot - korespondentka FRSE

yjazd na zagraniczne stypendium, staz w europejskiej fir-
mie lub instytucji czy na wolontariat (na ktéry mozna sie
udaé nawet w najbardziej egzotyczne zakatki $wiata) — ta-
kie mozliwoéci daja mlodym ludziom programy Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnoéci (EKS). Kazdy tego typu
wyjazd to obietnica przygody, szansa na zdobycie cennych
do$wiadczen i nawigzanie nowych, ciekawych znajomo$ci.
Udzial w programie to jednak takze swego rodzaju wyzwa-
nie — okazja do sprawdzenia sie w nieznanej rzeczywistosci,
na obcym gruncie, z dala od domu i bliskich.

— Na etapie organizacji wyjazdu niechetnie my$limy o po-
tencjalnych trudnos$ciach czy zagrozeniach. Planujgc pobyt za granicg, warto
jednak mie¢ je na uwadze — méwi Renata Decewicz, koordynator w Zespole
Mobilnoéci Szkolnictwa Wyzszego programu Erasmus+ w Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. — Sytuacje takie jak choroba czy wypadek moga sie przydarzyé

nie zaskoczyla

kazdemu. Mamy na nie ograniczony wplyw i nieraz nie jeste$émy w stanie
ich uniknaé. Mozemy sie jednak do nich zawczasu przygotowacé,
tak aby — w przypadku gdy juz do nich dojdzie — oszczedzié¢ sobie

troche stresu, a nierzadko takze pieniedzy — dodaje. h
O co zadba¢ PRZED WY JAZDEM?
Wybierajac sie na dtuzszy pobyt zagraniczny, warto zapew-

ni¢ sobie odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne. Programy

Erasmus+ i EKS okre$laja w tym zakresie niezbedne minimum,
o ktére musi zadba¢ student, absolwent lub wolontariusz decy-
dujacy sie na wyjazd.

Studia

W przypadku studiéw na zagranicznej uczelni podstawowym wymogiem
jest wyrobienie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),
przystugujacej kazdej osobie, ktéra posiada ubezpieczenie w Narodowym
Funduszu Zdrowia (NFZ). Aby uzyska¢ EKUZ, wystarczy zlozy¢ odpowiedni



wniosek w oddziale
NFZ, do ktbrego je-
steSmy przypisani.
Karta jest bezplatna
i zazwyczaj wydawa-
na od reki. Jej posia-

w@\—

stwach Unii Europejskiej (UE) oraz

daczowi przystuguje
prawo do darmowego
leczenia we wszystkich pan-

Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA). Co istotne, jak informuje NFZ, karta EKUZ
uprawnia do leczenia wylacznie w ramach publicz-
nego systemu opieki zdrowotnej panistwa, w ktorym
przebywamy, i na takich samych zasadach, jakie
obowiazuja obywateli danego kraju. To wlasnie
ztego powodu studentom zalecane jest wykupienie
na czas trwania zagranicznego stypendium dodat-
kowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) i odpowiedzialnos$ci cywilnej
(OC). Koszt takich polis nie jest wysoki, a w razie
potrzeby moga one pokry¢ wiele nieprzewidzianych
wydatkow zdrowotnych, ktore nie sa uwzgledniane
przez opieke medyczng oferowana w ramach EKUZ.

niemoc

Studenci powinni tez sprawdzi¢ wewnetrzne regula-
cje obowigzujace w tym zakresie na ich macierzystej
uczelni. Zdarza sie bowiem, ze uniwersytety wpro-
wadzaja dodatkowe wymogi, tak jak np. Uniwersytet
Jagiellonski, ktory zobligowal wszystkich studentow
wyjezdzajacych na zagraniczne stypendia do wyku-

pienia dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Praktyki
W przypadku praktyk Erasmus+,
ktore najczesciej odbywaja sie w za-
granicznych firmach, instytucjach
lub organizacjach pozarzadowych,
wykupienie rozszerzonego ubezpie-
czenia zdrowotnego (obejmujacego
koszty ewentualnego leczenia, NNW
10C) jest obowiazkowe. Innymi stowy

—jesli kandydat do wyjazdu na zagraniczne praktyki
nie przedstawi uczelni dokumentu potwierdzajacego
posiadanie tego rodzaju ubezpieczenia, nie bedzie
mogl zawrze¢ umowy i zrealizowaé programu.
Niezaleznie natomiast od wykupienia dodatkowe-
go ubezpieczenia zaleca sie, aby osoby wyjezdzajace
na praktyki Erasmusa+ zabieraly ze soba rowniez
karte EKUZ, ktéra moze by¢ przydatna w przypadku
podstawowych probleméw zdrowotnych, takich jak
na przyklad przeziebienie.

Wolontariat

Wolontariaty europejskie, odbywajace sie w ra-
mach EKS, rzadza sie w kwestiach zdrowotnych
jeszcze innymi prawami. Wszyscy wolontariu-
sze bioracy udzial w programie sa bowiem objeci
obowiazkowym, rozszerzonym ubezpieczeniem
zdrowotnym, realizowanym na podstawie umowy
zawartej przez Komisje Europejska z firma ubezpie-
czeniowa CIGNA. W tym wypadku uczestnik pro-
gramu nie ponosi kosztéw ubezpieczenia, bo w ca-

losci sa one pokrywane z budzetu danego projektu.

Osoba do kontaktu

Przed wyjazdem na Erasmusa warto jeszcze
zadbac o pozostawienie na uczelni lub w siedzibie
organizacji wysylajacej na stypendium, praktyki
czy tez wolontariat danych kontaktowych osoby,
ktéra — w sytuacji gdy stanie nam sie co$ zlego
— zostanie o tym poinformowana jako pierwsza.
— Na naszej uczelni juz od kilku lat obowigzkowo
zbieramy takie informacje od studentéw wyjezdza-
jacych na stypendium lub praktyki — méwi Barbara
Skatacka-Harrold, koordynator uczelniany pro-
gramu Erasmus+ na Uniwersytecie Wroctawskim.
— Co istotne, student moze wskaza¢ dowolnie wy-
brana przez siebie osobe, niekoniecznie musi to byé
rodzic czy inny czlonek rodziny — dodaje.

Co zrobi¢. kiedy W CZASIE
POBYTU ZA GRANICA
dopadnie nas choroba?

W przypadku najbardziej powszechnych proble-
mow zdrowotnych, takich jak grypa, przeziebienie,
alergia czy niestrawno$c¢, najprostszym rozwia-
zaniem bedzie udanie sie do lekarza pierwszego
kontaktu, przyjmujacego placowce publicznej stuzby
zdrowia w danym kraju. Szczegbtowe informa-
cje o funkcjonowaniu systemu opieki zdrowotnej



I JAK CHOROWAC NA ERASMUSIE?

we wszystkich panstwach nalezacych do UE i EFTA dostepne sa na stronie

internetowej NFZ. W znalezieniu odpowiedniej placowki lub lekarza — zwlaszcza

w sytuacji, w ktorej zaleze¢ nam bedzie na kontakcie ze specjalista znajacym

jezyk angielski — pomdc moze rowniez pracownik biura programu Erasmus+

na uczelni przyjmujacej albo opiekun praktyk czy koordynator wolontariatu.

Kiedy korzystamy z ustug lokalnej publicznej stuzby zdrowia, z karta

EKUZ wiekszo$¢ podstawowych §wiadczen bedzie dla nas dostep-

na bezptatnie. Warto jednak pamietac, ze zakres darmowych ustug

— oferowanych przez publiczny system opieki zdrowotnej — jest rozny

w poszczeg6lnych panstwach. Moze sie wiec zdarzy¢, ze za badanie,

ktore w Polsce mogliby$my wykona¢ za darmo (na przyktad USG jamy

brzusznej lub niektére analizy laboratoryjne) w innym kraju bedziemy

musieli zaplacié. Z karta EKUZ oplata ta bedzie jednak znacznie nizsza,

niz mialoby to miejsce w przypadku badan wykonywanych prywatnie.

Warto tez przygotowac sie na sytuacje, w ktorej za zrealizowana ustuge

bedziemy musieli zaplacié najpierw z wlasnej kieszeni, a dopiero potem ubiegac
sie w NFZ o calkowita lub czesciowa refundacje kosztow.

— Przed wyjazdem powinno sie dokladnie sprawdzié, jakie konkretnie
Swiadczenia sa w danym kraju realizowane bezplatnie dzieki EKUZ — méwi
Monika Satala, koordynator uczelniany programu Erasmus+ na Uniwersytecie
Warszawskim. — Pamietam sytuacje, kiedy jeden z naszych studentow prze-
bywajacych na stypendium w Norwegii trafil w trybie pilnym do szpitala
na usuniecie woreczka zolciowego. Okazalo sie, Ze z ubezpieczenia mozliwe byto
pokrycie kosztow operacji, ale nie wydatkéw zwigzanych z samym pobytem
w szpitalu. Wlasnie dlatego zawsze rekomendujemy studentom, aby wykupili
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, ktore moze okazaé sie zbawienne w takich
sytuacjach. Dobrze rowniez wiedzieé, ze karta EKUZ nie chroni przed ponie-
sieniem kosztéw powrotu do kraju ze wzgledéw zdrowotnych czy wydatkow
zwigzanych z transportem zwlok. A koszty te sa naprawde ogromne — dodaje.

Erasmus+ a NIEPELNOSPRAWNOS(|

I CHOROBY PRZEWLEKLE

Czy niepelnosprawnos$¢ albo przewlekle problemy ze zdrowiem moga
stanowi¢ przeszkode w wyjezdzie na Erasmusa+? Mogg, ale nie musza.
Studenci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci maja bowiem mozliwosé
skorzystania ze wsparcia finansowego udzielanego ze sSrodkow PO WER
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj). Program ten od 2014
roku wspiera mobilnoé¢ studentéw niepelnosprawnych oraz znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, zakwalifikowanych
na wyjazd w ramach programu Erasmus+. Wystarczy, ze te
osoby zloza wniosek, w ktérym w szczegbélowy sposob opisza
iuzasadnia swoje potrzeby wynikajace z niepelnosprawnosci
oraz dotacza odpowiednie za§wiadczenia lekarskie. Wsparcie
udzielane przez program moze dotyczy¢ zarébwno wydatkéw
zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem i rehabilitacja,

jakina przyklad pokry¢ koszty podrozy i pobytu za granica

osoby towarzyszacej. Moze takze zostac przeznaczone na sfi-
nansowanie zatrudnienia profesjonalnego opiekuna osoby niepel-
nosprawnej w miejscu pobytu. Srodki z programu PO WER moga tez



pokry¢ koszty czestszych — zwigzanych ze stanem
zdrowia — podrézy studenta do kraju albo koszty
zakupu dodatkowych, specjalistycznych mate-
rialow dydaktycznych. W przypadku wyjazdow
finansowanych w ramach nowej perspektywy
wydatki te pokrywane sa z budzetu programu
Erasmus+. Studenci z orzeczona niepel-
nosprawnoscia otrzymuja dodatkowo

250 euro miesiecznie, a o fundusze

na koszty przekraczajace kwote
stypendium moga wnioskowac
za posrednictwem swojej uczelni
do Narodowej Agencji.
Uczelnia macierzysta, wy-
sylajaca studenta z niepelno-

sprawno$cig na stypendium za-
graniczne, kontaktuje sie tez zawsze
z uczelnia przyjmujaca, aby poinformo-
wac ja o stopniu niepelnosprawnosci uczest-
nika programu i poprosié o niezbedne wsparcie,
ktoérego moze on potrzebowac w trakcie
pobytu w nowym dla siebie otoczeniu.
— Uczestnicy wolontaria-
tow europejskich z orze-
czona niepelnosprawno-
$cig rowniez moga liczy¢
na pomoc. Europejski
Korpus Solidarno$ci wspie-
ra dodatkowymi §rodkami
finansowymi osoby ze specjal-
nymi potrzebami, w tym z nie-
pelnosprawnoécia — zapewnia
Weronika Walasek-Jordan z Zespotu
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci.
— W przypadku wolontariatéw nie istnieje kon-
kretna lista okreslajaca, na co te rodki moga by¢
przeznaczone. Za kazdym razem jest to indywidu-
alnie ustalane z uczestnikiem projektu — dodaje.

Gdy szwankuje PSYCHIKA

Zdrowie ma wymiar nie tylko fizyczny, ale
obejmuje tez zlozona materie samopoczucia psy-
chicznego. Problemy o podlozu psychologicznym
zdarzaja sie w czasie zagranicznych wyjazdow weale
nie rzadziej niz choroby o charakterze stricte fizycz-
nym. Czasem juz sam fakt znalezienia sie w zupel-
nie odmiennym otoczeniu, z mnéstwem nowych
wyzwan (takich jak: konieczno$¢ porozumiewania
sie w obcym jezyku, wysokie wymagania uczelni

przyjmujacej czy brak bliskich znajomych) wiaze
sie dla uczestnika programu z ogromnym stresem,
z ktérym nie zawsze potrafi on sobie poradzic.
Warto pamietac, ze w takiej sytuacji mozemy liczyc
na wsparcie zaréwno uczelni czy organizacji przyj-
mujacej, jak i jednostek, ktore wyslaly nas na sty-
pendium, praktyki lub wolontariat. Niezaleznie
od tego, czy problemem bedzie obnizony nastréj,
stres, poczucie niepokoju, czy jakakolwiek inna
trudno$¢é majaca podloze psychiczne — zawsze
warto szuka¢ pomocy.

— Zdarza sie, ze studenci dzwonia do nas z in-
formacja, ze wyjazd ich przerasta i chcieliby wrocié
— przyznaje Malgorzata WozZniak, koordynator
uczelniany programu Erasmus+ na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. — Do§wiadczenie po-
kazuje jednak, ze juz sama rozmowa, w ktorej
udzielamy studentowi wsparcia i podpowiadamy,
jak poradzi¢ sobie z trudnoéciami, moze okazac
sie pomocna.

Wiele uczelni oferuje zreszta profesjo-

nalng pomoc psychologiczna, z ktorej

uczestnicy programéw Erasmus+

moga korzystaé zupelnie

za darmo. Dzialajacy przy

Uniwersytecie Jagielloiskim

Studencki Osrodek Wsparcia

i Adaptacji (SOWA) wydal na-

wet bezplatny poradnik Jak

dbaé o odpornosé psychiczng

(PDF do pobrania na stronie in-
ternetowej Osrodka).

(zy choroba moze

PRZERWAC POBYT?

Chot takie sytuacje naleza do rzadkosci, zdarza
sie, ze stan zdrowia uczestnika programu zmusza
go do powrotu do kraju przed konicem zaplano-
wanego pobytu. Co dzieje sie wowczas z rozpo-
czetym stypendium, praktykami lub wolonta-
riatem? Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci traktuje te
sytuacje jako wyjatkowe i — przy odpowiednim uza-
sadnieniu — zgadza sie na wcze$niejsze zakonczenie
mobilnoSci oraz rozliczenie jej przy uwzglednieniu
czynnika tak zwanej sily wyzszej. Rozwigzanie
to chroni uczestnika wyjazdu przed konieczno$cig
poniesienia dodatkowych kosztéw, zwigzanych
z niezrealizowaniem programu mobilnosci.



I JAK PRZYSWOIC OBCY JEZYK

/rozumiec

Wiocha
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Wtochy to jeden z krajow najczesciej wybieranych |

na erasmusowe wyjazdy. Co zaskakuje

studentoéw na Pétwyspie Apenifiskim

I jak skutecznie uczy¢ sie jezyka wtoskiego,

zdradza Stanistaw Tarraro Zebrowski*

Wybrates niecodzienna metode nauki wioskiego - przekazujesz nie tylko

zasady gramatyki, ortografii i fonetyki, ale tez opowiadasz o wloskiej kulturze...
Jezyk wloski nie istnieje bez kultury, mentalno$ci i rado$ci, ktora
Wlosi maja w sobie. Kiedy zapytamy ich: Va bene? Perché bene?
(Wszystko dobrze? Dlaczego dobrze?), ustyszymy: Perché sono ita-
liano (Poniewaz jestem Wlochem). Jezyk to nie jest tylko narzedzie
komunikacji, ale tez odzwierciedlenie kultury, dziedzictwa i historii
danego miejsca. Mam wrazenie, ze jezyk angielski oduczyl nas takiego
my$lenia, gdyz stat sie na tyle uniwersalny, ze zatracil swoj pierwotny
charakter.

Wiele osdb uczy sie jezyka wtoskiego po to, by wyjechaé na Erasmusa+ na Pétwysep
Apeniriski. Jednak czasami studenci o zakwalifikowaniu sie na dang uczelnie dowiaduja
sie na krétko przed wyjazdem. Mozna sie nauczy¢ wloskiego w cztery miesiace?

Jezyk wloski nie jest latwy, ale jest przyjemny. Fonetyka i ortogra-

fia sa sympatyczne, w przeciwienstwie do angielskiej czy francuskie;j.
Natomiast im dalej w las, tym wiecej drzew i trudnosci rosna. Niektore
osoby od poczatku podchodza do nauki odpowiedzialnie. Wiedza,

ze za dwa lata beda mialy mozliwo$¢é pojechania na Erasmusa+ i w zwiazku
z tym duzo weze$niej zapisuja sie na kurs. Sa jednak case speciali (przy-
padki specjalne), o ktérych méwisz. Ludzie dowiaduja sie, ze pojada

za cztery miesigce, i decyduja: musze nauczyé sie wloskiego! To da sie
zrobi¢, ale tylko przy codziennej, intensywnej nauce. We Wloszech wazne
jest, by moéc porozumie¢ sie w kwestiach dotyczacych drogi i kierunkow
poruszania sie, bo czesto sie zdarza, ze GPS szwankuje i jesteSmy zmu-
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szeni pytaé kogo$, jak gdzie§ doj$é. Ostatnio jeden ze studentdw, ktory byt
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JAK SKUTECZNIE

UCZYC SIE JEZYKA

WEOSKIEGO?
" ] P

1. Najlepsza metoda nauki jezyka jest uczenie
sie poprzez inny jezyk, czyli wykorzystywanie
struktur z jednego jezyka obcego do nauki
kolejnego. Nie wliczamy w to jezyka polskiego,
ktory nie jest dla nas jezykiem obcym,

ale naturalnym narzedziem komunikacji.

Jako ze wiekszo$¢ z nas miata stycznosé

z angielskim, warto sie nim wspomagac

przy nauce wtoskiego. Wtedy tatwiej jest
poja¢ na przyktad wyrazenie c'¢/ ¢i sono,

ktdre po angielsku brzmi there is/there are
albo po francusku I/ y a. W jezyku polskim

nie mamy takiej konstrukcji. Podobnie jest

z czasownikiem mi piace (podoba mi sig)

- ludzie, ktérzy znaja hiszparski, majg o wiele
tatwiej, bo znajg konstrukcje me gusta. Tak
samo z jezyka angielskiego tatwiej nam przejaé

TR

strukture, ktéra gdzie$ w nas siedzi, czyli What
do you think about doing something i przeku¢
ja na Che ne dici di... albo zrozumie¢ Come stai/
Come va?, co po polsku ttumaczy sie jako: jak
sie masz?

2. Warto tez odwrdcic kolejno$¢ dydaktyczna.
Zamiast systemu dedukcyjnego, ktory jest
naturalny, mozna przej$¢ na system indukeyjny.
Co to oznacza? Najpierw mowimy, a potem
dowiadujemy sie, dlaczego tak mowimy.
Zaczynamy od czytania lub stuchania tekstu,
a potem wychwytujemy z niego informacje,
ktore sa dla nas wazne. Nie musimy zna¢
wszystkich stéw, aby zrozumieé¢ znaczenie
konkretnej wypowiedzi. Kiedy mamy zdanie
Sono polacco (Jestem Polakiem), nie rozbieramy
go na czesci pierwsze i nie méwimy, ze to jest
czasownik essere, ktdry odmienia sie tak
i tak, oraz ze obok mamy przymiotnik rodzaju
meskiego w liczbie pojedynczej. Sono polacco
" przyjmujemy jako catos$é. Chodzi o strukture.
Najpierw uczmy sie najczesciej uzywanych
struktur, a dopiero potem mozemy zaczaé
rozbierac je na kawatki, co z pewnoscig ucieszy
osoby przywigzane do gramatyki.




I JAK PRZYSWOIC OBCY JEZYK

na Erasmusie+ w Rzymie, opowiadal mi, Ze mimo pomocy GPS-a nie mogt
trafi¢ do celu, bo skrzyzowania byly w ksztalcie widelcow, czyli kazda droga
przechodzila w cztery. We Wloszech niezwykle istotne sg tez zwroty zwia-
zane z jedzeniem...

Wtosi styna z celebrowania positkow. n
Oni uwielbiaja jedzenie, wielogodzinne ucztowanie i, co wiecej, opowia- . )
danie o tym! Sytuacja, w ktérej dwéch Wlochow przez godzine omawia, UCZQC SIg odmia ny

co jedli na obiad, wcale nie nalezy do rzadkosci. Jezeli Wloch mialby zje$¢ czasown | kOW, prZYWiaZUj my
obiad w samotno$ci, to go po prostu nie zje, bo dla niego nie ma to sensu. d . . b
Po co jesc, kiedy nie ma towarzystwa? Dlatego uczac sie odmiany czasow- Wage 0 p|erWSZQJ 0S0 y
nikéw, najpierw przykladajmy wage do pierwszej osoby liczby mnogiej, licz by mnoglej, bo ta forma
bo ta forma jest najczesciej uzywana przez Wlochéw, ktérzy maja instynkt je stna J cze oie J u ZYW ana

przez Wtochow, ktorzy majg

Wiochy to nie tylko jedzenie, ale tez moda. I ﬂStyﬂ kt Stadny
Tak, Wlosi przykladajg ogromna wage do swojego wygladu. Wieczorem

stadny. Andiamo? Che cosa beviamo? (Idziemy? Co pijemy?).

zazwyczaj przebieraja sie w co$ eleganckiego, wlaénie dlatego, ze wychodza
do restauracji na positek. Uczac sie jezyka wloskiego, trzeba wiec pozna¢
nazwy wszystkich czesci garderoby, ludzkiego ciala, kolorow wlosow itp.

A juz bedac we Wloszech, nalezy zwracaé uwage na zasady obowiazujace
w kwestii ubioru. Na przyklad wejscie do restauracji w krotkich spoden-
kach jest tam kompletnym nietaktem. Kiedy$ moja kolezanka, Wloszka,
wybrala sie do szykownej restauracji w Lublinie i kiedy potem zdawala mi
relacje, stwierdzila z niesmakiem: ,Wszystko bylo dobrze — jedzenie dobre,
miejsce przyjemne, ale... kelnerka miala krotki rekaw”.

Dosé restrykcyjne podejscie.

Pod wzgledem wygladu i jedzenia Wlosi sg malo elastyczni. Jednym

z przykladow jest to, ze nigdy nie pija cappuccino po positku i sa oburzeni,
kiedy widza, Ze kto$ to robi. My tez pewnie byliby$my zdziwieni, gdyby$my
zobaczyli, ze kto$ od razu po zjedzeniu schabowego zamawia zupe mleczna.

+
(=]
Wilosi sa luzni, biesiadni, ale trzymaja sie pewnych zasad wynikajacych
z ich tradycji.
Jakie rady miatbys dla oséb wyjezdzajacych do Wtoch na Erasmusa?
Przede wszystkim taka, ze do tego kraju zdecydowanie lepiej jechaé

na Erasmusa+ na rok niz na p6t roku, bo wtedy o wiele tatwiej jest znalez¢ /

akademik lub mieszkanie. Roczny pobyt jest tez bardziej komfortowy, jezeli POlakOW
chodzi o zdawanie egzamin6éw w sesji. Na wloskich uczelniach bowiem

czesto nikt nie potrafi odpowiedzieé na pytanie, kiedy jest koniec pierw- WyJ echato do Wtoch

szego semestru. Tam wszystko jest umowne, nie ma okreslonej daty konca na Erasmusa w 2019 ro kU
sesji i to od studenta zalezy, kiedy zda egzaminy. To jest wla$nie ta wloska

wolno$¢é! Z moich obserwacji wynika tez, ze wloskie uniwersytety sa bar-

dziej otwarte na zagranicznych studentéw niz polskie uczelnie. Szczegblnie

na erasmusowcdow, ktérym pomagaja zaaklimatyzowadé sie poprzez organi-

zowanie spotkan dla osdb z zagranicy i kursow jezykowych. Warto z tego

korzystaé. Wlosi dbaja, zeby student byl zadowolony z ksztalcenia.
Rozmawiata Agnieszka Bak — korespondentka FRSE
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Zeby poczué klimat Wtoch, razem z uczniami przygotowujemy wioskie dania. Wtedy stéwka
same wchodza do glowy - $mieje sie Stanistaw Zebrowski

JAK SKUTECZNIE
UCZYE SIE JEZYKA
WEOSKIEGO?

3. Kiedy poznamy nowe stéwko, starajmy

sie jak najczesciej uzywac je w mowie

i pismie, bo dopiero gdy postuzymy sie nim

w réznych sytuacjach tysiac razy, utozy

nam sie w gtowie w réznych konstrukcjach
gramatycznych. Dobrym sposobem nauki jest
rysowanie siatek zwrotéw. Dlatego do nowo
poznanego rzeczownika warto od razu dodaé
czasownik. Tym bardziej ze wioski jest
jezykiem czasownikowym.

4. Musimy dazy¢ do tego, zeby porozumie¢

sie za wszelka cene. Jesli nie znamy jakiego$
stowa po wiosku, trzeba o nim opowiedzie¢
uzywajac innych stowek. Najwazniejszg rzeczg
w dydaktyce jest lasciare shagliare (pozwoli¢ sie
myli¢). Od btedéw jezykowych sie nie umiera.
Wtosi maja to do siebie, e jesli zrobimy

w zdaniu pie¢ btedow gramatycznych, to i tak
powiedza: Parli bene italiano (Jak ty pigknie
mowisz po wtosku). W niektorych krajach
btedy w wymowie s3 pietnowane, ale na pewno
nie we Wtoszech.

5. W pierwszych miesigcach nauki jezyka
wtoskiego nie warto uczy¢ sie bardzo trudnego
trybu przypuszczajacego. Jednak trzeba
zapamieta¢ wyrazenie vorrei un caffé (chciatbym/
chciatabym kawe), bo ta forma jest dla Wtochow
o wiele bardziej naturalna niz voglio (chce).

6. Do nauki jezyka wtoskiego mozna
wykorzystywaé piosenki — i zapamietywaé
stowka Spiewajac! Na poczatek wigczmy sobie
Lasciatemi cantare, co oznacza Let me sing
(Pozwdl mi $piewac).

I * Stanistaw Tarraro Zebrowski od 1999 r. uczy

Polakéw jezyka wtoskiego — ponad sto oséb
przygotowat do wyjazdu na Erasmusa+. W 2007 r.
stworzyt Centrum Jezyka Wtoskiego Tarraro

w Lublinie. Ma wioskie korzenie — jego pradziadek,
Filippo Tarraro, byt Wtochem.



I PORADY B ZNAJDZ SZANSE DLA SIEBIE

Akcja
Frasmus+

Czujecie, ze udziat w miedzynarodowym programie
edukacyjnym bytby dla waszej szkoty wartoSciowy?
Chcielibyscie ztozyé wniosek o dofinansowanie
projektu, ale nie wiecie, czy starac sie o akredytacje,
ani tez ktorg akcje wybra¢? Podpowiadamy!

Maja Rachwat — ekspertka FRSE

ojawienie sie akredytacji i nowych akeji kluczowych w perspekty-
wie finansowej programu Erasmus+ na lata 2021—2027 powoduje,
ze wiele placowek oswiatowych — cho¢ chcialoby realizowac projekty
edukacyjne — nie wie, ktoéra akcje wybraé. Przed rozpoczeciem
tworzenia projektu nalezy zastanowic sie, czy bardziej zalezy wam
na nawiazaniu wspdlpracy ze szkola z zagranicy (badz z wieksza
liczba partneréw) i wymienianiu sie do§wiadczeniami, tworzeniu
wspolnych materialow i rozwigzan edukacyjnych — czy tez moze
tym, co najbardziej was pociaga w programie Erasmus+ jest moz-
liwo$¢ zagranicznych wyjazdow uczniéw i kadry pedagogicznej

w celu zdobywania wiedzy w placéwce edukacyjnej w innym kraju.

. Akcja 1.

Dla szkol, ktérym zalezy na zagranicznych wyjazdach edukacyjnych, naj-
lepszym rozwigzaniem jest zdobycie akredytacji Erasmusa+ (w unijnej nomen-
klaturze oznaczonej jako Key Action 120 — KA120). Jest ona pewnego rodzaju
biletem wstepu do programu Erasmus+. Szkola, ktéra uzyskata akredytacje,
ma bowiem zapewnione Srodki na realizacje dzialan mobilno$ciowych w ko-
lejnych latach i nie musi bra¢ udziatu w konkursach wnioskow. Akredytacja
przyznawana jest na caly okres programowania (obecnie do 2027 roku),
ale dzialania w ramach tworzonego przez szkole Planu Erasmusa moga
trwa¢ od dwoch do pieciu lat.

Aplikujac o akredytacje, placowka oswiatowa musi opisaé swoje potrzeby
i plany oraz to, w jaki sposob chcialaby je realizowac w najblizszych latach
z wykorzystaniem miedzynarodowych mobilnoéci. Moze zaplanowac np.
wyjazdy ucznidw, kursy i szkolenia kadry pedagogicznej czy wizyty eksper-
tow. We wniosku trzeba jednak dokladnie opisaé, w jaki sposdb te dzialania
mialyby przyczynic sie do rozwoju konkretnych kompetencji uczestnikow

100

LS. euro

— nawet takie dofinansowanie
mozna uzyskac w Akcji 2.
Partnerstwa w zakresie
wspotpracy. W tej akgji

mozna tez starac sie

0 120 tys. lub 250 tys. euro
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projektu oraz jak srodki z programu Erasmus+
moglyby w tym pomoc.

Na etapie skladania wniosku o akredytacje
nie jest wymagane podawanie szczegb6low mo-
bilnosci, liczebnoéci poszczegolnych grup ani tez
wskazywanie konkretnych partneréw przyjmuja-
cych. Takie dane beda potrzebne pozniej — w trak-
cie aplikowania o $rodki na konkretne dziatania
(ten konkurs oznaczony jest symbolem KA 121).

Czy to oznacza, ze szkola, ktora nie ma akre-
dytacji, nie jest w stanie skorzystaé¢ z mozliwosci
Akcji 1.? Otdz nie! Ci, ktérzy nie zdobyli jeszcze
akredytacji badz chca tylko jednorazowo skorzy-
sta¢ ze szkolnego Erasmusa+, maja mozliwo$¢
ztozenia wniosku na projekty krétkotermino-
we (KA122). Trzeba jednak pamietaé, ze tego
typu projekty mozna realizowac tylko trzy razy

w danej perspektywie finansowej. I o tym,

ze w projektach krotkoterminowych muszg byé
szczegdlowo opisane wszystkie dzialania, daty
ich realizacji oraz partnerzy projektu. Dtugo$é
projektéw krotkoterminowych wynosi od
sze$ciu do 18 miesiecy.

Akcja 2.

Ta akcja ma stymulowaé wspolprace partner-
ska. Cele stawiane w projekcie musza by¢ wspdlne
i maja sluzy¢ dzieleniu sie wiedza i wypracowaniu
rezultatow przez wszystkich jego partnerow.

W Akcji 2. sa dwa rodzaje kluczowych dziatan:
Partnerstwa na mala skale (KA 210) i Partnerstwa
w zakresie wspolpracy (KA220). Te pierwsze stwo-
rzono z my$la o poczatkujacych organizacjach
— ich budzet to 30 badz 60 tys. euro (do wybo-
ru przez beneficjenta na etapie sktadania wnio-
sku). Z kolei Partnerstwa w zakresie wspolpracy
daja mozliwo$¢ wyboru miedzy trzema znacznie
wiekszymi dofinansowaniami: 120 tys., 250 tys.
i 400 tys. euro. Zaréwno w jednym, jak i dru-

gim dzialaniu, projekty wymagaja $ci-
= stej wspolpracy partnerskiej. W tego
’ typu przedsiewzieciach otrzymanymi
$rodkami zarzadza koordynator projektu

ito on rozsyla je do partneréw.

Wymiany grup uczniow

i projekty wspolpracy szkol

W nowym Erasmusie+ nie ma juz akcji, kto-
rej celem bylaby jedynie wspolpraca szkoél. Tego
typu dzialania mozna jednak realizowa¢ poprzez
polaczenie mozliwosci, jakie daje Akcja 1., pozwa-
lajgca na uzyskanie dofinansowania na realizacje
wyjazdow, oraz program eTwinning, wspierajacy
wspolne dzialania kilku szkél z roznych krajow.
Trzeba jednak pamietaé, ze kazda ze szkol partner-
skich musi sama uzyskac¢ finansowanie mobilno$ci
w ramach otrzymanej wczesniej akredytacji lub
projektu krotkoterminowego. m

VA Z'AVAVAV
Wiecej informacji dotyczacych sektoréw i poszczegéinych
akcji mozna znalez¢ na www.erasmusplus.org.pl.

| Najblizsze terminy sktadania
wnioskow — na str. 79
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B JAK ROZLICZAC PROJEKTY W AKCJI 2.

Finanse to nie

czarna
magia

Erasmus+ to nie tylko zagraniczne wyjazdy.
To tez mndstwo papierkowej roboty

z kalkulatorem w reku. Jak dobrze
zarzadza¢ funduszami, podpowiada

Marcin Pasnikowski, nauczyciel
prowadzacy projekty europejskie

W Akcji 2. programu Erasmus+ Edukacja szkolna od startu nowej perspektywy
finansowej to szkota koordynujaca uktada budzet catego projektu i musi nim zarzadzaé.
Niektorych nauczycieli to przeraza. Na co koordynator powinien zwrécic szczegélng
uwage przy planowaniu wydatkéw?
Teraz najwieksza bolaczka szkot sa wladnie rozliczenia finansowe projek-

tow. Wazne jest wiec, aby juz na etapie sktadania wniosku o dofinansowa-

nie dobrze zaplanowaé budzet. Powinniémy skontaktowacé sie z partnerami

planowanych dzialan i wspélnie ustali¢, co bedziemy robic i na co chcemy

wyda¢é §rodki finansowe — ile potrzebujemy na szkolenia, ile na zakup

sprzetu, a ile wydamy na spotkania czy tez potrzebne uczniom materialy.

Dzieki temu kazdy z partneréw bedzie mial Swiadomos¢, w jaki sposdb
otrzymane fundusze zostana rozdzielone. Czasami zdarza sie, ze szkola
samodzielnie pisze projekt, bez konsultacji z partnerami, bo poszukuje ich

dopiero na etapie skladania wniosku, a nie jego powstawania. I p6Zniej,

kiedy jaka$ placowka z zagranicy zgadza sie na przystapienie do projek-
tu, przy jego realizacji moga pojawi¢ sie problemy na tle finansowym.
Polecalbym wiec pisanie wnioskdw wspoélnie z partnerami, aby zasady

FOT. SZYMON tASZEWSKI

wspolpracy byly od poczatku jasne.
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Komunikacja to podstawa.

Tak, to klucz do sukcesu kazdego projektu. Jako
szkola czy organizacja jeste$my tacznikami
miedzy zagranicznymi partnerami a organem
prowadzacym, czyli urzedem miasta, gminy

lub powiatu — w zaleznoéci od tego, pod kogo
podlegamy. Skarbnik z wydzialu finansowego
gminy czy starostwa nie bedzie kontaktowat sie
z poszczegblnymi partnerami projektu. To nasze
zadanie jako koordynatora.

Do takiej koordynujacej szkoty nalezy tez dystrybucja
$srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
projektu.

Dokladnie. Pienigdze z narodowej agencji
Erasmus+ (NA) trafiaja do budzetu miasta czy
gminy, a nastepnie przekazywane sa szkole, ktora
od tego momentu staje sie ich dystrybutorem.
Najczesciej jest tak, ze NA przelewa na konto
beneficjenta 80% catego budzetu projektu. My,
jako szkola, dzielimy te pienigdze i przekazuje-
my naszym partnerom, jednak warto przelewac
je w transzach, a nie wszystkie jednocze$nie.
Dzieki temu mamy pewnego rodzaju $rodek
dyscyplinujacy. Jesli wspolpracownicy nie wy-
wiazuja sie ze swoich dziatan i harmonograméw,
nie dostang kolejnego przelewu. I nigdy nie spo-
tkalem sie z dezaprobata dla takiego postepo-
wania. Kazdy partner ma $wiadomos¢, ze szkota
koordynujaca musi odpowiedzialnie zarzadzaé
budzetem i jest z tego rozliczana. Ostatnie 20%
kwoty dofinansowania NA przesyta dopiero

po rozliczeniu catego projektu, dlatego tez organ
prowadzacy musi na jakis czas ,zalozy¢” te bra-
kujaca kwote, aby dzialania projektowe mogly
zostaé zakonczone.

Urzedy maja taki obowiazek?

Nie, ale tak sie zazwyczaj dzieje, bo urzednicy
zdaja sobie sprawe, ze szkole trudno bytoby
udzwigna¢ taki koszt. Realizacje kazdego pro-
jektu powinni$my zaczac od zawarcia umowy

z partnerami. Po jej podpisaniu przekazujemy
ja organowi prowadzacemu, aby urzednicy byli
$wiadomi, jak wygladaja warunki takiej umowy.

Pieniadze na realizacje projektu otrzymujemy w euro.
Czy warto wiec zalozy¢ - na potrzeby projektu - kon-
to walutowe?

Zdecydowanie tak. Poczatkowo organy pro-
wadzgce placowki o§wiatowe miaty doéc duze
opory, aby zaklada¢ konta w euro. Teraz — ze
wzgledu na sytuacje geopolityczng i zmiany
kurséw walut — jest to niezbedne. Wahania
walutowe sa tak duze, ze przy jednym przelewie
na konto zlotbwkowe moze dojsé do straty nawet
kilkudziesieciu tysiecy zlotych. Dlatego juz

na etapie pisania projektu powinni$my poroz-
mawiaé z organem prowadzacym o tym, aby
takie konto walutowe powstato.

Poczatkowo organy prowadzace
placowki oswiatowe miaty dos¢ duze
opory, aby zaktadac konta w euro.
Teraz - ze wzgledu na sytuacje
geopolityczng i zmiany kursow walut
- jest to niezbedne

No dobrze, otrzymali$my juz dofinansowanie w euro,
projekt trwa. Jak zarzadzaé finansami, aby sie w tym
wszystkim nie pogubic?

Niezwykle pomocne sa raporty finansowe, ktore
kazdy z partneréw wysyta koordynatorowi
projektu kilka razy w roku. Nie ma w tym nic
strasznego, bo mamy wzory, na ktérych pracu-
jemy. Wystarczy je tylko uzupelnié. Nie ma tez
obowiazku, aby to robié, ale naprawde warto,
aby mie¢ stala kontrole finansowa.

Czasami tez partnerzy przygotowuja sobie
narzedzie w postaci strony internetowej,

do ktorej — po zalogowaniu — kazdy ma dostep

i moze na biezaco wpisywac tam dane dotyczace
wydatkow.

Mysle, ze taka dokumentacja pomaga
wszystkim monitorowaé stan finanséw projektu.
Pozwala zorientowac sie, co juz zostalo kupione
iile pieniedzy jeszcze zostato. Systematycznosé
w uzupehianiu raportéw jest wiec bardzo
istotna. Dzieki temu — tworzac raport korico-
wy, ktory nalezy wystaé do narodowej agencji
— mozemy spac spokojnie, bo wszystko mamy
pod kontrola.
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I JAK ROZLICZAC PROJEKTY W AKCJI 2.

Realizacja projektu to tez tony faktur za rozmaite produkty czy ustugi. Kto zajmuje sie ich
opisywaniem? Wylacznie koordynator czy réwniez partnerzy?

Kazdy partner jest za to odpowiedzialny. Jesli nasi partnerzy dokonali
jakich$ zakupbw czy tez zaplacili za wynajem sali, uzupelniaja tabelke

na przyklad we wspomnianej wczeéniej bazie internetowej projektu.
Kazda organizacja czy szkola ma za zadanie gromadzié i przechowywaé
faktury oraz je ksiegowaé. Koordynatorowi za$ partnerzy wysylaja jedynie
skany faktur, aby mial on pewnos¢, ze srodki sa wydatkowane zgodnie

z zalozeniami projektu. Nie jest to wymog narodowej agencji, ale czasami

oczekuja tego na przyklad organy prowadzace. Warto to wcze$niej ustalic.

No wiasnie, na poczatku zawsze mamy pewne zatoZzenia projektu. Jednak zyjemy w zmie-
niajacym sie Swiecie. Pandemia czy tez wojna moga spowodowac na przyktad trudnosci
w spotkaniu sie uczestnikow wymiany twarza w twarz. Czy tabele finansowe s3 gotowe

na takie zmiany?

Projekt to zywa materia i w trakcie jego realizacji moze sie wiele wyda-
rzy¢. Na przyklad mieliémy zaplanowane spotkanie na Litwie i zwigzane

z tym koszty, ale przez pandemie koronawirusa do spotkania na zywo

nie doszlo i odbylo sie ono w formule online. Jesli chodzi o wydatkowanie
otrzymanych pieniedzy, nie jest to problem. Wystarczy wspoélnie z partne-
rami podjac¢ decyzje, ze odwolujemy wyjazd i wowczas partnerzy z Litwy
dostaja transze pomniejszona o koszty planowanego wezeéniej spotkania,
a pozostale $rodki przeznaczamy na przyklad na wykupienie dostepu do ko-
munikatora internetowego czy szkolenie dla nauczycieli. Przy aktualizacji
dzialan projektowych najlepiej skontaktowaé sie z narodowa agencja i, jesli
to konieczne, podpisa¢ aneks do umowy. Wszystko jest do zrobienia.

Pan i szkota, w ktdrej pan pracuje, nie boicie sie rozliczania projektow. Co wiecej, z powo-
dzeniem prowadzicie kilka takich inicjatyw w tym samym czasie.
Nasza szkola jest zywym przykladem, ze mozna prowadzi¢ jednocze$nie
kilka projektéw i ich rozliczanie to nie koniec §wiata. Wlasnie realizuje-
my osiem takich przedsiewzieé i juz wiemy, ze dostaliSmy zielone §wiatlo
na dwa kolejne. Wystarczy tylko dobrze sie zorganizowaé. Kiedy mamy
jakiekolwiek watpliwo$ci, niewazne na jakim etapie projektu, warto zwrdcié
sie z pytaniem do narodowej agencji. Pracuja tam przeszkoleni ludzie, kt6-
rzy naprawde chca, aby nasze przedsiewziecia sie powiodly.

Rozmawiata Agnieszka Bak — korespondentka FRSE

Marcin Pasnikowski — nauczyciel jezyka angielskiego i informatyki w SP nr 5

w Swidniku. Projektami edukacyjnymi zajmuje sie od poczatku kariery zawodowej, czyli
od ponad 20 lat. Poczatkowo organizowat wymiany uczniéw ze szkota w USA, pomagat
przy projektach Comeniusa, a od 2016 roku pisze i koordynuje wtasne projekty
Erasmus+ (ma ich na koncie 17). Projekty te to nie tylko wyjazdy edukacyjne uczniéw,
ale réwniez partnerstwa na rzecz innowacji (np. ,CAVE" na temat wykorzystywania
metod wizualnych podczas zdalnego nauczania, ,Social Radio 2.0" koncentrujacy sie
na edukacji obywatelskiej z wykorzystaniem szkolnego radia i podcastow, czy tez ,CUT"
skupiajacy sie na profilaktyce alkoholowej). Dzieki tym dziataniom Marek Pasnikowski
tworzy — wspdlnie z innymi nauczycielami — materiaty edukacyjne, pomoce naukowe
oraz poradniki dydaktyczne.

WEZ KURS NA EURO!

Szkota i organ prowadzacy musza zdecydowac,
czy na potrzeby rozliczania projektu zatozy¢
konto ztotéwkowe, czy tez walutowe. O czym
nalezy wiedzie¢, dokonujac takiego wyboru?

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ (NA)
realizuje przelewy na rzecz beneficjentow

w euro. Jednak w przypadku, gdy szkota
wskaze w umowie rachunek ztotowkowy,
wplynie na niego rownowartos¢ zaliczki

w ztotych (przewalutowania dokonuje bank,

a NA nie ma wptywu na kurs). Jesli wskazany
zostanie rachunek w euro, beneficjent otrzyma
kwote transzy zgodnie z umowa.

Koszty réznic kursowych sa niekwalifikowane.
Oznacza to, ze zarowno koszty przewalutowan,
jak i ewentualnych niekorzystnych zmian kursu
euro musi ponies¢ beneficjent.

W projektach Akcji 2. koordynator projektu

jest zobowigzany do przekazywania Srodkow
partnerom zagranicznym. Przy te] okazji
transfery ponownie podlegajg przewalutowaniu
na euro. Jesli odbywa sie to po kursie mniej
korzystnym niz ten obowigzujacy w momencie
otrzymania $rodkow, ich wielkos$¢ topnieje.

Niezaleznie od waluty wskazanego rachunku,
rozliczenia z NA realizowane sa w euro. Dotyczy
to takze ptatnosci bilansujacych. W przypadku
przelewu na konto beneficjenta prowadzone

w zlotych zostanie zastosowany kurs banku

z dnia tej ptatnosci. Gdy konieczny bedzie zwrot
srodkéw, kwota bedzie wyrazona w euro. Walute
bedzie musiat kupi¢ beneficjent.

Bruksela rekomenduje, by rachunek przypisany
do projektu byt prowadzony w euro, nie moze
jednak tego narzucic.

Dla realizacji projektu nie jest niezbedny
odrebny rachunek bankowy. Wystarczy,

by przelewy byty tatwe do zidentyfikowania
(odpowiednio opisane).

Opracowata Maja Rachwat — ekspertka FRSE



I EUROPASS — CYFROWE POSWIADCZENIA

Stworz portfolio w internecie

Planujesz starac sie o prace w innych
krajach Europy? Pomoga ci w tym
cyfrowe poswiadczenia Europass

Agnieszka Jankiewicz-Kiryk — ekspertka FRSE
erwis Europass, dostep-
ny online w 30 jezykach
(od czerwca réwniez

w ukrainskim), umozli-
wia uzytkownikom (kto-
rzy chcieliby rozpoczaé
staz, szkolenie, prace lub baiatania
wzia¢ udzial w projekcie czy
mobilno$ci w innym kraju
Europy) zapisywanie w jednym

miejscu informacji dotyczacych wynikow
w nauce, uprawnien zawodowych i kwalifikacji, a na-
wet doswiadczen i odbytych wolontariatow. Placowki
edukacyjne za$§ mogg tam zamieszcza¢ dyplomy
i certyfikaty w formacie cyfrowych po$wiadczen
EDC (Europass Digital Credentials).

Uznawane w 34 krajach

Poswiadczenia Cyfrowe Europass to pierwszy
umocowany prawnie format po$wiadczen cyfrowych,
uznawany w 34 panstwach tworzacych europejski
obszar edukacji. Dzieki EDC dowolny podmiot edu-
kacyjny, szkota czy tez uniwersytet moze wystawiaé¢
i udostepnia¢ poswiadczenia dyploméw lub certy-
fikatow (potwierdzone uzyciem unikalnej pieczeci
elektronicznej). Ogranicza to mozliwo$¢ oszustw oraz
zmniejsza obcigzenia administracyjne pracownikow.
Poswiadczenia EDC maja taka sama moc prawna
jak dokumenty papierowe. Jak wyglada caly proces?
Instytucja po$wiadczajaca kwalifikacje przesyla
do EDClliste ocen, dzialan (np. zajec, na jakie uczesz-
czala dana osoba), uprawnien zawodowych czy tez
kwalifikacji, na podstawie ktérej tworzone jest pod-
pisane cyfrowo po$wiadczenie zgodne z formatem
EDC. Juz na tym etapie baza danych akredytacji EDC
automatycznie weryfikuje upowaznienie instytucji
pos$wiadczajacej kwalifikacje danej osoby, a wbu-
dowane funkcje zabezpieczajace weryfikujg auten-
tyczno$¢ poswiadczenia. Dzieje sie tak za kazdym
razem, gdy poSwiadczenie jest otwierane w portfelu
EDC wlasciciela. Po utworzeniu po$wiadczenia jest

Oceny
(np. wykazy)

(np. odbyte kursy)

() I

/ Osiagniecia

(np. nabyte umiejetnosci)

CYFROWE
POSWIADCZENIA
EUROPASS

()

| Kwalifikacje
(np. tytut zawodowy)

v
NA

Uprawnienia zawodowe
(np. wpis do rejestru okregowej
izby lekarskiej)

ono bowiem przesytane wlasnie do wlasciciela, czyli
studenta lub absolwenta, a on zapisuje je bezposred-
nio w swoim portfelu EDC. Obywatele UE moga
udostepniac¢ swoje po§wiadczenia Europass innym
osobom lub instytucjom.

Same korzysci

Osoby fizyczne moga tworzy¢ swoje internetowe
portfolio i wielokrotnie wykorzystywac cyfrowe
pos$wiadczenia przy sktadaniu podan o prace w calej
Europie. Placowki edukacyjne, dzieki EDC, redukujg
koszty zwigzane z wystawianiem dyploméw i certyfi-
kat6w, a pracodawcy maja mozliwo$¢ przyspieszenia
weryfikacji kandydatéw i zmniejszenia kosztow
operacyjnych w dzialach rekrutacji. Co jednak naj-
istotniejsze, pracodawcy beda w stanie lepiej zrozu-
mie¢ dokumenty starajacych sie o prace, szczeg6lnie
jesli sa to obywatele innych krajow czlonkowskich,
gdyzich poswiadczone cyfrowo dane beda dostepne
w 30 jezykach.

Wiecej informacji o poswiadczeniach
cyfrowych mozna znalezé na stronie:
www.europa.eu/europass/pl/what-are-digital-credentials.


https://europa.eu/europass/pl/what-are-digital-credentials

I WARSZTATY DLA UCHODZCOW

Oddech od wojny

Jak radzi¢ sobie z wojenng traumg

| budowac poczucie wtasnej wartosci,

uczyli sie uchodzcy z Ukrainy na warsztatach
zorganizowanych w ramach Programu Edukacja

Zuzanna Rozycka, Justyna Szymanik - ekspertki FRSE

hora na nowotwor 32-letnia Olena Behter z Kijowa samotnie wy-
chowuje szeécioletnia corke Margarite. Do Polski przyjechaly zaraz
po wybuchu wojny. Kobieta ma zapewnione leczenie w Narodowym
Instytucie Onkologii w Gliwicach, a jej corka chetnie chodzi do przed-
szkola i uczy sie jezyka polskiego. Jednak podczas wakacji placowka
byla zamknieta, wiec gdy Olena dowiedziata sie, Ze obie moga wyjechac
do Wisly na warsztaty edukacyjne, nie zastanawiala sie ani chwili.
— Zmagamy sie z wojenng trauma — thumaczy Ukrainka. — Ja ciagle
dostaje zle wiesci. A to, ze zginal jaki$ krewny, a to znajomy. Mam
wielka potrzebe, by wroci¢ na Ukraine, stanaé nad ich grobami i sie
pozegnac. No, ale tu jest moja corka, ktorej chce zapewnic bezpie-
czenstwo. Nie chee, aby$my znowu zyly w strachu.

Z wojenng trauma zmaga sie takze 34-letnia Svietlana Kyva i dwojka jej
dzieci. Pochodza ze wschodniej Ukrainy, ze wsi Polosh, wiec na wlasne oczy
widzieli bomby spadajace na mieszkalne budynki. — M¢j 12-letni syn Artem
byl $wiadkiem $mierci 17-letniego chlopaka. Od tego czasu catkowicie zamknat
sie w sobie — wyznaje Svietlana.

Vita Teteriatnyk ma 38 lat i przyjechata do Polski z czworka dzieci. Mowi,
ze w Ukrainie zostalo cale ich zycie. Wspomina strach, napady paniki, goracz-
kowe poszukiwania schronéw, dlugie dni spedzone w zamknietej piwnicy.
— Na wlasne oczy widzieliSmy dramat Buczy i Irpienia. Tego nie da sie zapo-
mnieé — podkresla. — To nam sie $ni po nocach...

20 doroslych i 37 dzieci

Z mysla o takich wlasnie kobietach i ich dzieciach Stowarzyszenie Oswiatowe
»,Rodzice-Dzieciom” z Rybnika (woj. §laskie) realizowalo, w ramach Programu
Edukacja, projekt ,,Blizej siebie”. Jego celem bylo zorganizowanie uchodzcom
letniego wypoczynku polaczonego z warsztatami edukacyjnymi. Do osrod-
ka w Wisle na tygodniowy turnus (10—17 lipca) przyjechato 20 dorostych
137 dzieci. Kobiety mialy okazje wziaé udzial w warsztatach rozwoju osobistego
ispolecznego, a ich pociechy — w réznego rodzaju aktywno$ciach artystycznych
isportowych. — Trafila do nas bardzo zr6znicowana i straumatyzowana grupa
uczestniczek, gldwnie z obwodu dniepropietrowskiego oraz kijowskiego — thu-
maczy Anna Rycman, prezes stowarzyszenia ,Rodzice-Dzieciom”. — Chodzilo

Stowarzyszenie Oswiatowe ,Rodzice-
-Dzieciom” jest jedna z 29 polskich
organizacji pozarzadowych, ktére
otrzymaty dofinansowanie z Funduszu
Wspétpracy Dwustronnej (MF EOG

i NMF na lata 2014-2021) na realizacje
wakacyjnych warsztatow edukacyjnych
dla ukraifiskich uchodZcéw. Na ten cel
przeznaczono 1,6 mln euro. Dziatania
realizowane byty w ramach Programu
Edukacja Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. W lipcu i sierpniu skorzystato
z nich ponad 2800 osdb, w tym ponad
1100 kobiet i prawie 1700 dzieci.
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Ukrainki braty udziat

w warsztatach rozwoju
osobistego i spotecznego,
aich dzieci - w réznego
rodzaju aktywnosciach
artystycznych i sportowych

o odbudowanie w nich réwnowagi psychicznej oraz
fizycznej. W programie warsztatow znalazly sie wiec
m.in. zajecia, podczas ktérych pracowaliémy nad
kompetencjami osobistymi i spolecznymi,
np. nad asertywnoscia, budowaniem poczucia wia-
snej wartos$ci oraz technikami radzenia sobie ze
stresem i wojenna trauma.

Rekrutacja na warsztaty prowadzona byta dzie-
ki wspolpracy z Fundacja Nieobcy z Zor, zaangazo-
wang w pomoc uchodZcom. Na tygodniowy turnus
w Wisle zglosily sie m.in. samotne matki, rodziny
wielodzietne oraz kobiety w cigzy. — Jak bardzo
potrzebny by} im taki wyjazd, przekonaliSmy sie
juz na etapie rekrutacji, ktéra sie zakonczyla,
zanim na dobre sie rozpoczela. Po kilku dniach
mieli§my juz zamknieta liste uczestnikow — moéwi
Anna Rycman.

Tesknota ma kolor

niebiesko-zolty

Uczestniczki warsztatow w Wisle podkreslaja,
Ze sa bardzo zadowolone z tego, ze mogly w nich
uczestniczyé. Svietlana podczas indywidualnych
konsultacji psychologicznych zrozumiala, w jakim
napieciu zyje i poznala techniki radzenia sobie
z wojenng trauma i stresem. — Szukalam pomocy
dla siebie i syna, i ja znalaztam — méwi Ukrainka.
— Teraz zaréwno ja, jak i syn lepiej odnajdujemy sie
w otaczajacej nas rzeczywistosci.

Olena za$ dowiedziala sie, jak uspokoi¢ emocje
po stracie bliskich, a jej sze$cioletnia coreczka miala
kilka dni wspanialego wakacyjnego odpoczynku.
— Janigdy weze$niej nie bylam na takim wyjezdzie
— podkresla kolejna uczestniczka, Vita. — Po raz
pierwszy w zyciu moglam pomysle¢ nie tylko o po-
trzebach moich dzieci, ale i o wlasnym rozwoju.
Udzial w warsztatach nauczyt mnie, ze ja tez jestem
wazna i powinnam o siebie dbac¢.

Prezes Anna Rycman dodaje, ze rowniez pra-
cownicy stowarzyszenia wiele sie nauczyli. — Poraz
pierwszy wspieraliSmy osoby obarczone tak silnymi
przezyciami — wyjasnia. — Takie do§wiadczenie uru-
chamia empatie i uczy pokory — dodaje. I wspomina
zaskoczenie, gdy podczas warsztatéw plastycznych
dla ukrainskich dzieci juz po kilkunastu minutach
zabraklo dwdch koloréw kredek — niebieskiego
i z6ltego, po ktdre uczestnicy siegali najchetnie;j.
— Tesknota ukrainskich dzieci ma kolor niebiesko-
-z6lty — podsumowuje pani prezes. =
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i poprzez nagrodzenied wyr6znienie najciekawszych zdje¢ prezentujacych
dzialania uczestnikéw mobilnosci. W tym roku udzial w konkursie moga wziat i
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é beneficjenci realizujacy projekty PO WER Ksztalcenie i szkolenia zawodowe B

E w konkursach wnioskéw 2017—2020. : = e e = 3

z Termin nadsylama zgloSzen mlja 30.wrze$nia 2022 r. Szczégoly na a stronie

| —
£ konkursu: wwiv.power.frse.org. pI/ksztaIceme i-szkolenia-zawodowe/power-foto
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www.power.frse.org.pl/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/power-foto

- 1. PRZYGOTOWANIE FORMALNO-ORGANIZACYJNE

Przeprowadzone w sposéb przemyslany zapewni
uczestnikom komfort i bezpieczenstwo oraz pozwoli
organizatorom zmniejszy¢ ryzyko wystapienia

8 niektorych probleméw. W przypadku uczniow

nalezy dodatkowo zadbac o dobra komunikacje
z ich rodzicami/opiekunami prawnymi. Do katalogu

> dobrych praktyk zalicza sie m.in.:
&= ), omowienie dokumentow, ktdre uczestnicy musza

podpisaé i/lub uzupetnié,

& ) przekazanie informacji o prawach i obowigzkach

uczestnika (np. w formie regulaminu),
» przygotowanie najwazniejszych informacji o miejscu
pobytu, transporcie, dostepie do internetu itp.,

§ » przekazanie petnych informacji kontaktowych,

» omdwienie procedur awaryjnych zwigzanych
z nieprzewidzianymi sytuacjami (np. odtaczenie
sie od grupy, zgubienie sie w miescie),

8 » zebranie wywiadu o uczestnikach, w tym informacji

o alergiach, chorobach, zazywanych lekach itp.,
» przygotowanie wykazu rzeczy do zabrania,
» przeprowadzenie szkolenia BHP oraz kursu
pierwszej pomocy.

2. PRZYGOTOWANIE JEZYKOWE

Przed wyjazdem uczestnicy powinni opanowaé
odpowiedni zaséb stownictwa pozwalajacy

im realizowa¢ zadania, ktdre czekaja na nich

za granicg. Przygotowanie lingwistyczne powinno
obejmowac zaréwno gtéwny jezyk stazu/szkolenia

(z naciskiem na jezyk zawodowy), jak i podstawy
jezyka kraju goszczacego. Poznanie zwrotéw
przydatnych w codziennym Zyciu utatwi integracje
ze wspétpracownikami i pozytywnie wptynie

na adaptacje w nowym srodowisku. Uczestnikéw
warto zacheca¢ do przetamywania bariery jezykowej

3 PRZYGOTOWANIE KULTUROWE
Nieznajomos¢ kultury kraju goszczacego

i niezrozumienie obyczajow moze zrodzi¢ problemy, "“‘5._:‘\-

ktére w skrajnych przypadkach sg w stanie
doprowadzi¢ nawet do przerwania mobilnosci.

Aby unikna¢ tego typu sytuacji, nalezy uczestnikom
pokazywadé, ze inne zachowania niekoniecznie

8 s3,zte”, apo prostu inne i jednoczesnie moga
8 za nimi stac bliskie nam wartosci. Warto takze
§ pamietac, ze cze$¢ przygotowania moze zostaé

przeprowadzona w kraju goszczacym w ramach
programu kulturowego (np. w formie wycieczek).
4. PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNO-
-PSYCHOLOGICZNE

- " —

8 Wyjazdowi czesto towarzyszy stres zwigzany z nowg

sytuacjg oraz tesknota - i to nie tylko za cztonkami
najblizszej rodziny, ale tez przyjaciotmi, partnerem,
a nawet ukochanym zwierzeciem. Stad potrzeba
organizacji spotkan lub warsztatow w zakresie
radzenia sobie z emocjami oraz uwrazliwianie
uczestnikow na siebie nawzajem (moze sie zdarzy¢,
ze mtoda osoba chetniej zwierzy sie kolezance lub
koledze niz opiekunowi grupy). W trakcie zaje¢ warto
rozwija¢ kompetencje miekkie, tj. komunikacje,
odpornosé na stres, umiejetnos$c pracy w zespole,
zyczliwo$¢ | pozytywne nastawienie do ludzi.

Etap przygotowania traktowany jako inwestycja,
a nie nudna konieczno$¢, moze przynies¢ realne ko-
rzy$ei nie tylko uczestnikom, ale i calemu projektowi.
Pamietajmy zatem o najwazniejszych zasadach, ale
jednoczes$nie nie bojmy sie siegaé po nowe i inspi-

rujace rozwigzania. Wszysey bowiem dostajemy

jakie$ ramy'dziatan — jednak to od nas samych za-

-lezy, co namalujemy na plotnie, jakiej palety barw

uzyjemy oraz jaki bedzie efekt koricowy. m

WWW
Wiecej informacji o prz-ygotowaniu uczestnikow

do mobilnosci na stronie: www.frse.org.pl/aktualnosci/jak-
przygotowac-uczestnikow-do-mobilnosci

-
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Il UNESCO CONFINTEA VII

Prawo do edukacji
przez cale zycie

Ponad 773 mIn osdb na $wiecie to analfabeci.
Najstabszy dostep do edukacji majg ludzie
starsi i mieszkajgcy na wsiach oraz osoby

Z niepetnosprawno$ciami i migranci.

Jak temu zaradzi¢, zastanawiali sie
uczestnicy konferencji CONFINTEA VII

A

FOT. SHUTTERSTOCK

Matgorzata Dybata — ekspertka FRSE

iedzynarodowa Konferencja Edukacji
Dorostych (CONFINTEA), zorganizowa-
na przez UNESCO, odbyla sie w polowie
czerwca (15—-17 w Maroku). Wzieto w niej
udzial ponad tysiac delegatoéw z prawie
150 krajow. Kongresy te odbywaja sie cy-

klicznie od 1949 r. i wyznaczaja priorytety
w zakresie polityki edukacyjnej. W Maroku szefo-
wie panstw, ministrowie edukacji i przedstawiciele
agend ONZ wspdlnie opracowali nowa strategie
na kolejnych 12 lat — ,Ramowy program dzialan
z Marrakeszu”. Dokument ten wskazuje, ze edu-
kacja dorostych powinna stac sie waznym elemen-
tem polityki i ze wymaga wiekszych nakladow
finansowych. W spotkaniach — w formule online
— uczestniczylo polskie Krajowe Biuro EPALE.
Tegoroczna konferencja koncentrowala sie wo-
kol najwiekszych wyzwan wspolczesnego $wiata:
zmian klimatycznych, rosnacego wplywu techno-
logii, zmian demograficznych i kryzysu uchodz-
czego. W Marrakeszu zaprezentowano V Globalny
raport o uczeniu sie (GRALE 5), z ktérego wynika,
ze w 24% krajow (sposrod 159 badanych) coraz
mniej ludzi starszych i mieszkajacych na wsiach
uczestniczy w procesie edukacji, a w blisko 60%
panstw od lat nie poprawia sie ksztalcenie os6b
z niepelnosprawno$ciami, migrantéw i wiezniow.
Zwrocono takze uwage na ogromna skale analfabe-
tyzmu wéréd dorostych. W 2019 r. ponad 773 min
0s6b na $§wiecie nie posiadalo podstawowej umie-
jetnoSci czytania i pisania. Aby to zmienié, nie-
zbedne sa wieksze naklady finansowe na o$wiate,

rozwijanie poradnictwa i tworzenie elastycznych
Sciezek ksztalcenia oraz zadbanie o odpowiednie
warunki pracy dla edukatoréw osoéb dorostych.

Istotnym punktem kongresu byla prezentacja
sprawdzonych rozwiazan z réznych krajow. Jednym
z ciekawszych przykladow sa Chiny, gdzie eduka-
cja dorostych jest wdrazana na wielu poziomach.
Od 17 lat obchodzony jest tam tydzien uczenia
sie przez cale zycie, a w tym roku odbedzie sie
konferencja ,Global MOOC” (MOOC to skroét
od Massive Open Online Course). Jeden z chin-
skich uniwersytetow utworzyl platforme National
Smart Education Platform, ktéra ma w ofercie
ponad 500 tysiecy kursow.

W Marrakeszu zostal réwniez zaprezentowa-
ny poradnik Making lifelong learning a reality!,
zawierajacy wyniki badan i modele wdrazania
koncepcji uczenia sie przez cale zycie w réznych
krajach. Sprawdzone metody omawiano tez podczas
warsztatow tematycznych. Jedna z nich jest kenijska
inicjatywa Her City, ktéra umozliwia kobietom
i dziewczetom ksztaltowanie przestrzeni miejskiej
w Nairobi. Prezentowano réwniez rozwigzania
z Fidzi, majace na celu wspieranie spolecznos$ci
z obszar6ow przybrzeznych w przejmowaniu odpo-
wiedzialnoéci za Srodowisko. Jak podkreslila dele-
gatka z tego kraju, glosy os6b najbardziej dotknie-
tych przez zmiany klimatu czesto nie sa slyszane.

Petne sprawozdanie z konferencji mozna znalez¢
na platformie EPALE: bit.ly/3pOrjQk.
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I BIEG ERASMUSA WRESZCIE W REALU!

Prawie 500 zawodnikéw wzieto udziat

w VI Miedzynarodowym Biegu Erasmusa.
Najstarszy z uczestnikow miat prawie

70 lat, najmtodszy... 16 miesiecy

Magdalena Jach - korespondentka FRSE
o Lodzi zjechali z réznych zakatkéow
Europy, a nawet $wiata, by zmierzy¢ sie
na dystansie 10 km. Wéréd zawodnikow
byli m.in. Albanczycy, Ukraincy, Egipcjanie.
— Po raz pierwszy klasyfikowaliSmy tez
zawodnikow w kategorii rodzinnej, do kto-
rej zapisalo sie sporo druzyn — zaznacza
Lukasz Smogorowski, wspdlorganizator Biegu
Erasmusa z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
—I'bardzo sie cieszymy, ze po dwoch latach pandemii
znowu moglismy wroci¢ do biegania w realu.
Zawodnicy biegu sztafetowego na 10 kilome-
trow wystartowali z ul. Piotrkowskiej, 24 lipca

w samo potudnie. W rywalizacji wzielo udzial
90 czteroosobowych druzyn. Wezeéniej za$
na sze$ciu krotszych dystansach rywalizowaty
dzieci. Najmlodszy uczestnik biegu na 60 me-
trow, Filip, mial... 16 miesiecy! — Sama biegam,
wiec i synka chce od najmlodszych lat zachecaé
do tej aktywnos$ci — moé6wi mama Filipka, Lidia
Attiya. I dodaje, ze 15 lat temu, jako studentka
Politechniki Lodzkiej, byta na Erasmusie w Irlandii
i wszystkich namawia do podobnych wyjazdow.

Natomiast najstarszymi uczestnikami biegu byli
dwaj 69-latkowie: Bogustaw Karabownik i Stanistaw
Kroczynski z Koluszek. Pokolenie biegaczy senioréw
reprezentowal réwniez 64-letni Ryszard Goszczynski
z Lodzi. — Biegam trzy-cztery razy w tygodniu
po 10 kilometréw — zdradza.

Mimo trwajgcych wakacji swoja uczniowska
reprezentacje wystawilo tez todzkie Technikum nr 19.
— Gdy tylko dowiedzieliémy sie o biegu, od razu

Sztalety na Piotrkowskiej

Wsrdd uczestnikéw VI Biegu
Erasmusa znalazty sie
zaréwno dzieci, jak i senio-
rzy. Wszyscy wystartowali

z u$miechem na ustach

i

* FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI )

zebrali$émy druzyne — podkresla Filip Klonowicz,
kapitan, ktéry wystartowat z trzema kolegami.
— Nasza szkola realizuje projekty Erasmusa+ zwig-
zane z ksztalceniem zawodowym — dodaje.

Sportowa impreza w Lodzi byla ponadto oka-
zja do spotkania sie z ambasadorami VI Biegu
Erasmusa: Tomkiem Osmulskim, mistrzem Polski
w biegach przelajowych, oraz Oktawig Nowacka,
medalistka olimpijska w piecioboju nowoczesnym.
Oktawia zrealizowala rowniez kolejny cykl wideo-
treningow, do wykorzystania m.in. przez nauczy-
cieli WF-u. Jeden z odcinkéw prowadzi multime-
dalistka mistrzostw Europy Anna Kielbasinska.
Treningi dostepne sa na fanpage'u Biegu: fb.com/
BiegErasmusa.

Tegoroczny Bieg Erasmusa towarzyszyl od-
bywajacym sie w Lodzi Europejskim Igrzyskom
Akademickim 2022, podczas ktérych w 20 dys-
cyplinach rywalizowalo prawie 6 tysiecy mtodych
zawodnikow z 46 krajow.

Wyniki rywalizacji sztafet oraz dzieci mozna znalez¢é
na stronie: erasmusplus.org.pl/bieg-erasmusa.
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I INFORMACJA MEODZIEZOWA I PROSTO Z BRUKSELI

andemia COVID-19 pokrzyzowala plany wielu mtodych ludzi zainteresowanych
mobilnoscia edukacyjna oraz uczestnictwem w programach europejskich. Kolejne
lockdowny oraz restrykeje sprawily, ze mozliwosci wyjazdu na wymarzone studia
lub wolontariat zostaly mocno ograniczone. W takich warunkach promowanie
mobilnosci okazalo sie duzym wyzwaniem, dlatego sie¢ Eurodesk musiala do-
stosowa¢ dzialania do nowych realiéw. Stad m.in. pomysl na kampanie ,,Don’t
Stop Dreaming, Start Planning”, ktérej celem bylo podtrzymanie mlodych
Europejczykow na duchu oraz zachecenie ich do udzialu w projektach online.

Swoje dzialania informacyjne do sieci przenie$¢ musieli rowniez koordynatorzy
Eurodesku. Najwiekszy nacisk polozony zostal na rozw6j nowych kanaléw komuni-
kacji z mtodymi ludzmi. Dzisiaj mozemy $mialo powiedzieé, ze sie¢ Eurodesk zdala
pandemiczny egzamin. Wiekszo$¢, bo az 82 % naszych multiplikatoréw [konsultantow

Siec cvirowyeh mozliwosci

Pandemia byta motorem rozwoju cyfryzacji ustug informacji mtodziezowej
w Europie. Pracownicy sieci Eurodesk poznali nowe metody pracy z mtodziezg

Eurodesk Polska — przyp. red.] poszerzyta swoja oferte informacyjna o nowe formy
interakcji z mlodzieza, takie jak quizy internetowe, wirtualne konkursy, podcasty.
Kluczowymi kanatami docierania do mtodych ludzi okazaly sie media spoleczno$ciowe.
Eurodeskowcy zintensyfikowali swoje dzialania na Facebooku, Instagramie i Tik Toku.
Podczas pandemii liczba postow opublikowanych przez organizacje zrzeszone w sieci
wzrosta 0 60%'. Z kolei Eurodesk Brussels Link zorganizowal tzw. webinaria §rodo-
we. Celem inicjatywy bylo przyblizenie koordynatorom i multiplikatorom Eurodesku
nowych narzedzi pracy online, takich jak np. wirtualne wydarzenia. Podczas kazdego
spotkania uczestnicy poznawali jedna nowa platforme lub aplikacje i mogli wymieniaé¢
sie dos§wiadczeniami oraz dobrymi praktykami.

W szybko zmieniajacym sie $wiecie, w ktoérym kryzysy nastepuja jeden po dru-
gim, ro$nie znaczenie rozwijania ,odpornos$ci” sieci poprzez rozwéj kompetencji jej
czlonkow. Obecnie eksperci Eurodesku pracuja nad nowymi ramami kompetencji dla
mlodziezowych doradcéw ds. mobilno$ci. Dokument ten na celu m.in. sformulowanie
jasnego planu edukacji i rozwoju zawodowego pracownikow sektora informacji mlo-
dziezowej. Znajda sie w nim réwniez takie zagadnienia, jak np. metody wspierania
zdrowia psychicznego i dobrostanu mlodziezy. Badania pokazuja bowiem, ze to wlasnie
mlodzi ludzie najmocniej odczuli skutki pandemicznej izolacji i roztgki z rowie$nikami.

Pandemia byla motorem do pobudzenia cyfryzacji ustug informacji mlodziezowej
w Europie i zmotywowala nas do zredefiniowania naszych strategii i form dzialania.
Pracownicy informacji mlodziezowej, zrzeszeni w sieci Eurodesk, rozwineli swoje
umiejetnosci cyfrowe oraz poznali nowe metody pracy z mlodzieza w wirtualnym
srodowisku. Transformacja ta byta szybka i intensywna. Wciaz nie wiemy, kiedy kryzys
faktycznie sie skonczy. Na kolejny bedziemy z pewno$cig duzo lepiej przygotowani.

tlum. Kinga Jakieta

L Survey Results 2021. COVID-19 Impact on the Eurodesk Network, Eurodesk, 2021

Audrey Frith, od 2016 1.
dyrektorka biura
Eurodesk Brussels
Link, koordynujacego
dziatalno$¢ Eurodesku
na poziomie
europejskim. Wczesniej
dyrektorka Lifelong
Learning Platform

i koordynatorka
projektow
europejskich w Ligue
de I'Enseignement

w Paryzu. Absolwentka
Sorbony na kierunku
zarzadzanie projektami
europejskimi.
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Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Propozycje nie do odrzucenia

dy w érodku lata raper Mata
zadeklarowal swoj start w wybo-
rach na prezydenta, argumentujac,
ze politycy nie interesuja sie mlodym
pokoleniem i lekcewaza przysztosc,
pomys$lalem, ze kto jak kto, ale aku-
rat Unia Europejska to zaintereso-
wanie wykazuje i o przyszloéci mysli.
Raport z zakoniczonego w polowie
roku ,,Projektu 25%” jest kolejnym
na to dowodem.

Projektu konsultacyjnego na taka skale
Unia jeszcze nie widziala. Jego inicjatorzy —
Europejskie Forum Mlodziezy i inne europej-
skie organizacje mlodziezowe (takie jak Rural
Youth, o ktdrej wezedniej nie styszatem, pewnie
dlatego, ze nie ma swojego przedstawicielstwa
w Polsce) — zebrali 12 tys. pomystéw mlo-
dych ludzi zwiazanych z przyszloécia Europy.
Autorzy raportu podzielili je na 9 obszarow te-
matycznych (klimat, ekonomia, transformacja
cyfrowa, rowno$é i sprawiedliwo$é spoleczna,
zdrowie, edukacja, UE i §wiat, demokracja
w Europie, wartosci, prawo i bezpieczenstwo)
oraz na kilkadziesigt podkategorii. Podali tez
najciekawsze przyklady postulatéw i pomystow
zgloszonych przez mlodych ludzi.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
sprawy zwigzane z klimatem, sprawiedliwo$cig
spoleczna, edukacja i demokracja w Europie.
Milodzi cheg, by dzialania Unii na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju byly bardziej komplekso-
we. Domagaja sie wiekszej aktywnos$ci w walce
z dyskryminacja i dzialaniach majacych na celu
integracje mniejszosci, chea tez rownego doste-
pu do edukacji oraz wlaczania mtodych ludzi
w procesy polityczne i decyzyjne na poziomie

europejskim. Propozycje w pozostalych
obszarach réwniez nie zaskakuja. Zglaszane
byly juz wielokrotnie, bo ,Projekt 25%” nie jest
pierwszym, ktory stwarza mlodziezy okazje

do powiedzenia, jakiej chce Europy. Pomysty
nie s3 tez szczegoblnie odkryweze ani innowa-
cyjne. Wiele z nich jest juz w jakims§ stopniu
realizowana. Cze$¢ z nich ma charakter zycze-
niowy (darmowa opieka zdrowotna dla kazdego)
i malo realistyczny (zapewnienie w kazdym
kraju UE takiego samego dostepu do mozliwo-
$ci zatrudnienia). W zadnym stopniu jednak
nie umniejsza to wartos$ci projektu. Postulaty
daja konkretne wyobrazenie, jak mtodzi widza
przyszloé¢ Europy, ale sa troche jak kodeks
piratow (z Karaibow) — to bardziej wytyczne niz
gotowe rozwiazania.

Ja czytalem ten raport przez ,informacyjno-
-mlodziezowe” okulary, doszukujac sie watkow
zwiazanych ze zwiekszeniem dostepu mlodzie-
zy do informacji i propozycji dziatan, ktore
sa juz realizowane przez Eurodesk. W jednym
z poprzednich felieton6w chcialem sie nawet
zakladac, ze bedzie ich blisko potowa. Zaktad,
niestety, bym przegral, co nie znaczy, ze postu-
latéw domagajacych sie dzialan informacyjnych
nie ma. My$lalem jednak, ze bedzie ich wiecej
i ze beda wyrazone bardziej wprost. Cho¢ takie
tez sie zdarzaja, np.: ,lepsze informowanie
o mobilno$ci w ramach rynku pracy”, ,,poloze-
nie nacisku w edukacji na wiedze, ktéra mozna
wykorzysta¢ w codziennym zyciu”, ,,zwiekszenie
$wiadomosci na temat programu Erasmus+”

i mdj ulubiony: ,dostarczanie informacji w przy-
stepny sposdb”. ,,Postulatéw informacyjnych”
jest oczywiécie wiecej. Szerzej omawiam je w in-

ternetowej wersji felietonu — na eurodesk.pl. m
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SOLIDARNI Z UKRAINA

Codziennie dowiadujemy sie z mediéw, jak przebiega rosyjska agresja na Ukraine,
do jakiego bestialstwa zdolni sa rosyjscy Zotnierze i jak dzielnie bronig sie
Ukraincy. 0d tych obrazéw nie uciekniemy. Rownie wazne s3 informacje dotyczace
tego, jak mozemy Ukrainie pomdc. Warto wiec zagladaé na — prowadzong

w jezyku angielskim i ukrairiskim - strone internetowq, zawierajacq wiadomosci

o dziataniach Unii Europejskiej podejmowanych na rzecz Ukrainy. Znajdziemy

tam komunikaty, przydatne linki i podjete rezolucje, ktére naktadaja sankcje

gospodarcze na Rosje. Duzo tresci, ktore, mam nadzieje,
szybko przekuja sie w rezultaty. Mu 3 Bamu!

APKA Z WYKRZYKNIKIEM

Funding
guidelines

0 takich aplikacjach mozna dtugo méwic, ale gdybym miat jg opisa¢ jednym
przymiotnikiem, uzytbym stowa - inspirujaca. Z jednej strony jest prosta

i intuicyjna, z drugiej — rozwiazuje problemy, z ktérymi czesto zmagaja sie
tworcey réznych projektéw. Aplikacja ma trzy gtéwne zastosowania. Z jej
pomoca - odpowiadajac na 16 krétkich pytan — mozemy poddaé nasz
projekt ocenie i sprawdzi¢, co my$la o nim inni. Dodatkowo dostajemy
wskazéwki, co mozemy zrobi¢ lepiej. Po drugie, po stworzeniu projektu
mozemy zaprosic¢ do jego realizacji inne osoby badz instytucje oraz
aplikowac¢ o dofinansowanie. Po trzecie za$,

narzedzie to pomaga nam znalez¢ inspiracje

do dalszego dziatania poprzez praktyczne E E
wskazéwki i filmiki. Aplikacja jest bezptatna, 1 ﬁ

ale aby méc korzystac ze wszystkich
jej mozliwosci, trzeba zatozyé konto. I*I

To jednak niewielka cena w stosunku do tego,

co otrzymujemy w zamian. Nie przeszkadza

nawet brak ttumaczenia na jezyk polski. Choé¢

i to mozemy zmienié, przyjmujac

zaproszenie do wspétpracy

od jej tworcow. www.qualitymobility.app

www.ukraine.europarl.europa.eu/en/home.html

WSPOLNIE Z MEODYMI?
TO SIE NIE UDA

Adresowana do mtodych ludzi platforma

wspélinie.eu ma zachecaé ich do przejmowania
inicjatywy i brania udziatu w ciekawych wydarzeniach
oraz poméc w znalezieniu kursow i szkolen. Kiedy
jednak zobaczymy ja na ekranie, moze przyprawi¢

o mdtosci. Petno na niej oklepanych frazesow

w stylu: ,Przyszto$¢ w Twoich rekach” czy ,Czas
dziata¢", a stowo mtodziez odmieniane jest przez
wszystkie przypadki. Graficznie strona przypomina
obrazki z okresu, w ktérym Polska wstepowata

do Unii (to juz 18 lat!), a ciekawych tresci tam tyle,

€0 gazu w rurociggach

z Rosji. Rozumiem

pomyst tworcow, E . E
ale znacznie wiecej -
osiagneliby, zaktadajac

po prostu konto na portalu

spoteczno$ciowym.

Chcieli wspdlnie,

a wyjdzie chyba osobno.

www.together.europarl.europa.eu/pl

H"‘"‘. I

o
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b ) Maciej Zasada,
Ef, korespondent FRSE
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Erasmus+

-I‘6W: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez, Edukacja dorostych

Akcja 1.: mobilnosci uczniéw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry edukacyjnej

Akcja 2.: partnerstwa sektorowe i miedzysektorowe
Akcja 3.: wspieranie polityki mtodziezowej UE =
|

Zdohadz akredytacje!

To gwarancja dofinansowania i oszczednos¢ czasu. Jej zdobymejest mozliwe w Akcji 1. w czterech
sektorach: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, EdUkali'a szkolna, Edukacja dorostych
ora. W przypadku checi

i Mtodziez. Akredytacje przyznaje sie dla jednego se

sktadania uproszczonych wnioskow w réznych sektorach nalezy v

osobng akredytacje dla kazdego z nich.
Termin sktadania

wnioskow:
19 pazdziernika

E rasmus + Dlakogo? Studenci, absolwenci, pracownicy

uczelni. Uwaga! Uczelnia musi posiadac
Karte Erasmusa. Terminy, zasady naboru
i formalnosci — u koordynatora uczelnianego

Szkolnictwo wyzsze

E rasmus -+ Dlakogo? Uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niedydaktyczni szkét i instytucji zwigzanych
z edukacjg szkolng, kadra zarzadzajgca

placéwek oswiatowych
Termin sktadania

whioskow:
4 pazdziernika

E rasmus+ Dlakege? Uczniowie i absolwenci szkot

branzowych i technicznych, nauczyciele,
trenerzy, mentorzy, pracownicy instytucji

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, kadra

zarzadzajaca placéwek oswiatowych

Nabér zakericzony

E rasmus—+ Dlakogo? Uczniowie, studenci, pracujacy,
bezrobotni — jedyne formalne ograniczenie

to wiek (13-30 lat), osoby pracujace z
miodziezg (zwtaszcza w sektorze edukac;ji
pozaformalnej), organizacje pozarzadowe,
organy publiczne, przedsiebiorstwa spoteczne

—.\ Termin sktadania wnioskéw:
Mobilno$é w dziedzinach zwigzanych
z mtodziezg — 4 pazdziernika
Dziatanie na rzecz witaczenia

DiscoverEU — 4 pazdziernika

Erasmus - Dla kogo? ZréZnicowana grupa beneficjentéw;
organizacje dziatajgce w obszarze

niezawodowej edukac;ji dorostych,

np. organizacje pozarzadowe, uniwersytety
trzeciego wieku, ludowe i otwarte, instytucje
kultury, osrodki pomocy spotecznej

Nahér zakonczony

Edukacja dorostych

Partnerstwa wspétpracy stuzg wypracowywaniu
innowacyjnych praktyk oraz inicjatyw promujacych
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane
doswiadczen

Partnerstwa na mata skale powstaty z myslg

o organizacjach i instytucjach z mniejszym
dos$wiadczeniem w realizacji projektéw oraz takich,
ktére o srodki w Erasmusie+ aplikuja po raz pierwszy
(z wyjatkiem sektora Szkolnictwo wyzsze)

Akcja 2. jest realizowana we wszystkich pieciu sektorach
..\ Termin sktadania
whioskow:
4 pazdziernika

Erasmus+ G Erasmus + Gemvem)

Akcje centralne

To np.: Erasmus+ Jean Monnet, Partnerstwa na rzecz
doskonatosci (w tym Erasmus Mundus), Partnerstwa

na rzecz innowacyjnosci, Erasmus+ Sport (nabér
zakoriczony), Wymiany wirtualne w sektorach Szkolnictwo
wyzsze i Mtodziez (termin sktadania wnioskéw: 20 wrzesnia),
Europejska mtodziez razem (nabér zakonczony). Uwaga!
Whnioski o dofinansowanie sktada sie do Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukaciji i Kultury (EACEA)

w Brukseli.

Europejski Korpus Solidarnosci

Dla kogo? Uczestnicy Projektéw Wolontariatu
i Projektéw Solidarnosci w wieku 18—30 lat

.\ Terminy sktadania wnioskow:
Projekty Wolontariatu— 4 pazdziernika
Projekty Solidarnosci — 4 pazdziernika

Szczegoétowe informacje na: www.eurodesk.pl/publikacje/
erasmus-i-europejski-korpus-solidarnosci


http://www.eurodesk.pl/publikacje/erasmus-i-europejski-korpus-solidarnosci

SkillsPoland
2022

Skills are
the future

Zgtos sie do konkurencji
w jednym z szeSciu sektorow:

- Technologia informatyczna
I komunikacyjna

- Technologia wytwarzania
I inzynieria

- Technologia budownictwa
- Transport i logistyka
- Ustugi spoteczne i osobiste

« Sztuka i moda

Rekrutacja trwa
od 1 wrzesnia!

N

world skills
Poland SkillsPoland

www.worldskillspoland.org.pl/wydarzenia/skillspoland-2022


http://www.worldskillspoland.org.pl/wydarzenia/skillspoland-2022



