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WPROWADZENIE

Uczenie sie przez cate zycie stanowi site napedowg dla postepu spoftecznego i gospodarczego.
Zwieksza szanse na zatrudnienie i rozwoj zawodowy, a takze przyczynia sie do rozwoju osobistego
i zwiekszenia dobrostanu jednostek. Edukacja dorostych moze nam réwniez poméc w stawianiu czota
powaznym wyzwaniom, w tym skutkom pandemii COVID-19, oraz transformacji w kierunku cyfrowego

i zrbwnowazonego pod wzgledem srodowiskowym spoteczenstwa europejskiego.

W obecnej sytuacji umiejetnosci i kwalifikacje dorostych majg szczegdlne znaczenie. Dane z badan
pokazuja, ze okoto jednej pigtej dorostych w wieku 25—-64 lat w Unii Europejskiej nie ukonczyto szkoty
na poziomie Srednim |l stopnia i Ze ci doro$li rzadziej uczestniczg w edukacji i szkoleniach w poréwnaniu
z osobami o wyzszym poziomie wyksztatcenia. Ponadto wielu dorostych w Europie wykazuje niski

poziom umiejetnosci czytania, pisania, liczenia czy postugiwania sie technologiami cyfrowymi.

Zgodnie z europejska politykg wszystkim osobom przystuguje prawo do wysokiej jakosci edukaciji
o charakterze wigczajgcym, szkoleh oraz uczenia sie przez cate zycie. Koncepcja ta zostata
podkreslona w Europejskim filarze praw socjalnych oraz w niedawno przyjetym planie dziatania
wyznaczajgcym gtéwny cel UE: do 2030 r. 60% dorostych co roku ma uczestniczy¢é w szkoleniach. Ten
cel zostat niedawno zatwierdzony w deklaracji z Porto, co swiadczy o politycznym zaangazowaniu na
najwyzszym szczeblu w temat edukacji dorostych. Wiele innych waznych inicjatyw strategicznych UE
réwniez podkresla znaczenie inwestowania w umiejetnosci dorostych i uczenia sie przez cate zycie, na
przyktad europejski program na rzecz umiejetnosci i komunikat w sprawie europejskiego obszaru
ksztatcenia. Dzieki nim nie tylko promujemy ambitne cele w zakresie udziatu dorostych w edukacji
i szkoleniach, ale takze zachecamy do korzystania z instrumentdw, ktére mogg pomdc dorostym
w zaangazowaniu sie w ksztatcenie, takich jak mikroreferencje lub indywidualne konta edukacyjne. Co
wiecej, oczywiste jest, ze musimy zapewnic¢ dostep do mozliwosci ksztatcenia zwtaszcza tym dorostym,
ktorzy moga odnies¢ najwieksze korzysci z poprawy i zdobywania nowych umiejetnosci. Aspekt ten ma
zasadnicze znaczenie w kontekscie zalecenia Rady w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci oraz
biezgcych srodkéw wsparcia UE, z ktérych mogg korzystaé panstwa, aby rozwija¢ swoje systemy

edukaciji i szkolen.
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Niniejszy nowy raport Eurydice jest doskonatym uzupetnieniem dostepnych zasobdw stuzgcych
poprawie sektora edukacji i szkoleh dorostych. Zawiera przydatny przeglad krajowych strategii i Srodkéw
w tej dziedzinie w catej Europie, ze szczegdélnym uwzglednieniem inicjatyw skierowanych do dorostych
0 niskim poziomie podstawowych umiejetnosci oraz osob o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcych
zadnych kwalifikacji. Analizujac szeroki zakres kluczowych tematéw, przyczynia sie do lepszego
zrozumienia sytuacji dotyczgcej ksztatcenia dorostych i pozwala zastanowic sie, w jaki sposdb mozemy

lepiej reagowaé na obecne i przyszte wyzwania.

Jestesmy przekonani, ze raport ten spotka sie z duzym zainteresowaniem decydentéw politycznych
i innych zainteresowanych stron, zaangazowanych zaréwno w edukacje, jak i w sfere rynku pracy.
Mamy nadzieje, ze zacheci on panstwa do wymiany praktyk i wzajemnego uczenia sie, aby budowac

silne, wigczajace i efektywne systemy edukacji oraz szkolen dorostych.

Mariya Gabriel Nicolas Schmit
Komisarz do spraw innowacji, badan naukowych, kultury, Komisarz do spraw miejsc
edukacji i miodziezy pracy i praw socjalnych
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WNIOSKI Z RAPORTU

Przyszio nam zy¢ w dobie szybkich zmian. Nowe technologie i transformacja cyfrowa btyskawicznie
zmieniajg sposob, w jaki zyjemy i pracujemy. Tempo tych zmian jeszcze bardziej przyspieszyta
pandemia COVID-19. W tym kontekscie rozwijanie umiejetno$ci w ciggu catego zycia i w réznych
sytuacjach zyciowych stato sie bardziej istotne niz kiedykolwiek. Wszystkim ludziom nalezy stworzyé
mozliwos¢ i zagwarantowa¢ podstawowe prawo do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, aby
zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy i pozwoli¢ im pozosta¢ aktywnymi, samodzielnymi cztonkami
spoteczenstwa.

Na przestrzeni lat zgromadzono wiele dowoddéw na to, ze edukacja i szkolenia dorostych, zaréwno
formalne, jak i pozaformalne, moga przyczynic sie do zwiekszenia szans na zatrudnienie oraz poprawy
zdrowia i dobrostanu poszczegdlnych oséb. Wiadomo, ze dorosli o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji zaliczajg sie do najbardziej defaworyzowanych grup na rynku pracy
i w spoteczenstwie. Wraz z narastajgcg presjg gospodarczg i spoteczng ich sytuacja
najprawdopodobniej bedzie dalej sie pogarszac.

Systemy edukacji mogg odegrac istotng role w procesie identyfikowania najbardziej zagrozonych grup
dorostych i docierania do nich, aby zacheci¢ ich do korzystania z edukac;ji i szkolen. Wymaga to jednak
udziatu i znacznego zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron, w tym rzgdéw i pracodawcow,
z uwzglednieniem ukierunkowanego wsparcia i specjalnego finansowania.

Celem niniejszego raportu Eurydice jest przyblizenie problematyki edukacji i szkolen dorostych
w Europie. Analizuje sie w nim obecnie stosowane podejscia do promowania uczenia sie przez cate
zycie, ze szczegodlnym uwzglednieniem strategii i Srodkdw wspierajgcych dorostych o niskim poziomie
umiejetnosci i kwalifikacji w dostepie do mozliwosci ksztatcenia. W tym celu w raporcie przyjeto szerokg
perspektywe, analizujgc i badajgc wiele powigzanych ze sobg obszaréw o zasadniczym znaczeniu dla
tej problematyki (rysunek 1).

Poczynajgc od wskaznikéw ilosciowych

Rysunek 1: Obszary powiazane z edukacja zwigzanych z edukacjg i szkoleniami dorostych

i szkoleniami dorostych analizowane w raporcie

it
Wskazniki

(rozdziat 1), w raporcie analizowane sg krajowe
strategie oraz inicjatywy majgce na celu

kontekstowe wspieranie 0s6b dorostych o niskim poziomie
8. dotyczace edukacji 2. .. . ipn ..
Ustugi e Zaredliiinie podstgwowych umlejletnosm lub  kwalifikacji
poradnictwa dorostych i polityki publiczne (rozdziat 2). Nastepnie zaprezentowany zostat

w obszarze . . .
I edukacji przeglad programoéw dotowanych ze $rodkéw
\ / eetyeh publicznych, ktérych celem jest zapewnienie
Z ‘ 3. osobom dorostym mozliwosci  podnoszenia
Dziatania w zak- 4 Oferta L P g . . .
resie podnoszenia edukacyjna umiejetnosci i kwalifikacji (rozdziat 3). W raporcie
I:::;ﬁ;’;’:f:& poruszono réwniez kwestie wsparcia finansowego,
macyjne zwracajgc szczegolng uwage na instrumenty

s/ '\4

finansowe dla grup o niskim poziomie kwalifikaciji

Uznawanie I Wsparcie (rozdziat 4). Tworzenie elastycznych $ciezek
i walidacja finansowe k L . i kolei b l

T 5. sztatcenia stanowi kolejny obszar analizy

. ksztalcenia Elesw_c;_ne (rozdziat 5). Nastepnie analizowane sg

sciezki . . . . . . e

ksztalcenia rozwigzania w zakresie uznawania i walidacji

Zrédfo: Eurydice.

ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego (rozdziat 6). Przeanalizowano tez,
w jakim stopniu dziatania w zakresie podnoszenia

Swiadomosci oraz dziatania informacyjne (rozdziat 7) oraz ustugi poradnictwa (rozdziat 8) stanowig
wsparcie dla dostepnej oferty edukacyjne;.

W raporcie wykorzystano réznorodne zrodta danych. Sg to przede wszystkim informacje dotyczace
polityk publicznych zebrane od krajowych biur Eurydice reprezentujgcych 42 systemy edukaciji i szkolen
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w 37 panstwach europejskich. Dane te zostaty uzupetnione o dane jakosciowe i iloSciowe dostarczone
przez m.in. Cedefop, Eurostat i OECD.

W ponizszym podsumowaniu wskazano kluczowe wnioski dla kazdego z obszaréw tematycznych
badanych w raporcie. Nastepnie przedstawiono kilka wnioskéw o charakterze poréwnawczym.

Ogodlne dane dotyczace edukacji i szkolen dorostych w Europie

Okoto jeden na pieciu dorostych w UE nie ukoriczyt szkoly Sredniej Il stopnia.

e W 2019r. 21,6% dorostych (w wieku 25-64 lat) w UE (51,5 min os6b) nie ukonczyto szkoty sredniej
Il stopnia (poziom ISCED 3; EQF 3 lub 4). Sposréd nich 12,5 min opuscito system edukac;ji
z wyksztatceniem ponizej szkoty sredniej | stopnia (zob. rozdziat 1, sekcja 1.1, rysunek 1.1).

e Panstwa z potudnia Europy sg najbardziej dotkniete niskim poziomem wyksztatcenia wsréd
populacji dorostych (zob. rozdziat 1, sekcja 1.1, rysunek 1.1).

e Czesciej mtodsza grupa dorostych (w wieku 25—-34 i 35—44 lata) ma wyzszy poziom wyksztatcenia
niz starsza populacja (zob. rozdziat 1, sekcja 1.1, Rysunek 1.2).

e  Sredni odsetek dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej Il stopnia, jest wyzszy wéréd oséb
urodzonych poza panstwem zamieszkania (urodzonych za granicg) niz posrod ludnosci miejscowej
(zob. rozdziat 1, sekcja 1.1, rysunek 1.3).

Znaczny odsetek dorostych w Europie wykazuje niski poziom umiejetnosci czytania, pisania, liczenia lub
postugiwania sie technologiami cyfrowymi.

e Panstwa europejskie odnotowujg od 15% do 57% dorostych o niskim poziomie osiggniec¢
w zakresie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia (zob. rozdziat 1, sekcja 1.2.1, rysunek 1.4).

e Srednio okoto 40% dorostych w UE jest zagrozonych wykluczeniem cyfrowym: ich poziom
umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi jest niski lub w ogdle nie posiadajg takich
umiejetnosci — albo korzystajg z internetu w bardzo ograniczonym zakresie lub nie korzystajg
Z niego w ogole (zob. rozdziat 1, sekcja 1.2.2, rysunek 1.5).

Panstwa réznia sie pod wzgledem udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach; jednak wspolng cechg jest
to, ze wiekszos¢ dziatan edukacyjnych, w ktérych uczestnicza dorosli, ma charakter pozaformalny.

e Popularnos¢ uczestniczenia dorostych w edukacji i szkoleniach jest zréznicowana
w poszczegoblnych panstwach europejskich, przy czym panstwa skandynawskie i niektére panstwa
zachodnioeuropejskie na ogét odnotowujg znacznie wyzsze wskazniki uczestnictwa niz srednia
unijna (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.2, rysunki 1.6 i 1.7).

e W 2019 r. mniej niz jedna trzecia panstw europejskich osiggnefa unijng warto$¢ odniesienia
okreslong w strategii ,Europa 2020”, wynoszgcg 15% udziatu dorostych w edukaciji i szkoleniach w
okresie czterech tygodni poprzedzajgcych badanie (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.2, rysunek 1.6).

e Chociaz stosunkowo niewielka liczba panstw osiggneta unijng warto$¢ odniesienia okreslong
w strategii ,Europa 2020”, w panstwach europejskich obserwuje sie powolny staty wzrost udziatu
dorostych w edukacji i szkoleniach — $rednia UE w tym zakresie wzrosta z 7,9% w 2009 r.
do 10,1% w 2014 r. i 10,8% w 2019 r. Jednak w roku 2020, naznaczonym pandemig COVID-19,
Srednia unijna spadta do 9,2%, a uczestnictwo zmniejszyto sie praktycznie we wszystkich
panstwach europejskich (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.2).

e Dorosli biorg udziat przede wszystkim w krotszych pozaformalnych kursach edukacyjnych
i szkoleniach. Wynika to z faktu, ze formalna edukacja, ktéra zazwyczaj prowadzi do uzyskania
kwalifikacji, wymaga znacznych naktadéw czasowych (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.2, rysunki 1.8 1 1.9).
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Whnioski z raportu

Dorosli o niskich kwalifikacjach w mniejszym stopniu uczestniczag w edukacji i szkoleniach niz osoby
0 Wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Poziom wyksztatcenia okazuje sie istotnym czynnikiem wptywajgcym na uczestnictwo w edukacji
i szkoleniach dorostych: we wszystkich analizowanych panstwach dorosli o niskich kwalifikacjach
uczestniczg w edukacji i szkoleniach w mniejszym stopniu niz osoby o wyzszym poziomie
wyksztatcenia (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.3, rysunek 1.10).

W 2019 r. w niektorych panstwach europejskich w edukaciji i szkoleniach uczestniczyt co najwyze;j
1% dorostych o niskich kwalifikacjach, podczas gdy w innych panstwach wskazniki uczestnictwa
wsrad takich osob wynosity od 10% do 25% (zob. rozdziat 1, sekcja 1.3.3, rysunek 1.10).

Szkote srednig 1l stopnia w wieku dorostym ukonczyto $rednio 3,2% oséb w catej UE (2019 r.).
Istniejg jednak znaczne réznice pomiedzy panstwami: odsetek uzyskujgcych wyksztatcenie srednie
Il stopnia w wieku dorostymi waha sie od mniej niz 1% do okoto 14% (zob. rozdziat 1,
sekcja 1.3.4, rysunek 1.11).

Panstwa europejskie mozna podzieli¢ na trzy gtéwne grupy, wyréznione na podstawie relacji pomiedzy
odsetkiem dorostych o niskich kwalifikacjach w populacji a udziatem takich oséb w edukacji i szkoleniach.

W okoto jednej trzeciej panstw europejskich odnotowuje sie stosunkowo niski odsetek osob
dorostych, ktore nie ukonczyly szkoty $redniej Il stopnia (ponizej sredniej UE), oraz zarazem
stosunkowo wysoki wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji
i szkoleniach (powyzej sredniej UE). Panstwa o takim profilu zlokalizowane sg przede wszystkim
w pétnocnej i zachodniej czesci Europy (zob. rozdziat 1, sekcja 1.4, rysunek 1.13).

Inna grupa panstw europejskich (okoto jednej trzeciej) odnotowuje niski odsetek dorostych o niskich
kwalifikacjach i jednoczesnie niski wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach
w edukacji i szkoleniach. Wigkszos¢ z tych panstw lezy w Europie Wschodniej, cho¢ niektére panstwa
zachodnioeuropejskie réwniez nalezg do tej grupy (zob. rozdziat 1, sekcja 1.4, rysunek 1.13).

W kilku panstwach Europy Potudniowej odnotowuje sie wysoki odsetek dorostych o niskich
kwalifikacjach i stosunkowo niski wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach
w edukacji i szkoleniach (zob. rozdziat 1, sekcja 1.4, rysunek 1.13).

Kwestie zwigzane z koordynacja dziatan publicznych i politykami publicznymi

Strategie i polityki publiczne w zakresie ksztatcenia dorostych sg co do zasady dobrze ugruntowane w catej Europie,
jednakze niewiele ponad potowa analizowanych panstw wyznaczyta konkretne cele krajowe dotyczace dorostych
o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji.

Wiekszos¢ panstw europejskich posiada co najmniej jeden organ miedzysektorowy
odpowiedzialny za koordynacje strategii i inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych (zob.
rozdziat 2, sekcja 2.1, rysunek 2.1).

W latach 2015-2020 we wszystkich panstwach (z wyjatkiem siedmiu) wtadze najwyzszego
szczebla przyjety strategiczne dokumenty programowe odnoszgce sie do dorostych o niskim
poziomie kwalifikacji lub niskich umiejetno$ciach podstawowych. Ponadto ponad potowa
wszystkich panstw europejskich poinformowata o wprowadzeniu innych kluczowych inicjatyw,
ktérych celem jest wspieranie dorostych o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych lub
kwalifikacji (zob. rozdziat 2, sekcja 2.2.1, rysunek 2.2 i sekcja 2.2.2).

W catej Europie liczba panstw, kitore okreslity ilosciowe cele krajowe w zakresie edukacji i szkolen
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, wydaje sie wzrasta¢ na
przestrzeni czasu. Nadal jednak tylko nieco ponad poftowa wszystkich panstw informuje
0 wyznaczeniu krajowych celow w tej dziedzinie w swoich strategicznych dokumentach
programowych lub innych kluczowych inicjatywach (zob. rozdziat 2, sekcja 2.2.3, rysunek 2.3).
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Oferta edukacyjna

W catej Europie dorosli moga podnosi¢ swoje podstawowe umiejetnosci w ramach réznego rodzaju
programéw dotowanych ze srodkéw publicznych, od formalnych programéw podstawowego ksztatcenia
po pozaformalne kursy podstawowych umiejetnosci.

Wiekszos¢ panstw europejskich finansuje kompensacyjne lub wyréwnawcze programy edukacji
podstawowej, tj. programy dla dorostych uczniéw powigzane z systemem edukacji podstawowej
do zakonczenia ksztatcenia na poziomie $rednim | stopnia (poziom ISCED 2). Czasami programy
te zawierajg elementy ksztalcenia zawodowego i w zwigzku z tym prowadzg do uzyskania
uznawanych kwalifikacji zawodowych (zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.1 oraz zatgcznik Il).

Programy kompensacyjne lub wyréwnawcze w zakresie edukacji podstawowej zazwyczaj wigzg sie
ze znacznymi naktadami pracy. Niektore panstwa organizujg jednak takie programy dotyczgce
konkretnych przedmiotéw, umozliwiajgc dorostym uczestnictwo w krétszych kursach w okreslonych
obszarach tematycznych. W takim przypadku oferta moze mie¢ charakter formalny lub pozaformainy,
w zaleznosci od potrzeb ucznidéw (zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.1 oraz zatgcznik Il).

W catej Europie wiadze publiczne dotujg rézne (zazwyczaj krétkie) kursy podstawowych
umiejetnosci dla dorostych. Oferta tego typu jest zwykle mniej ustrukturyzowana
i usystematyzowana niz formalne programy edukacji podstawowej. Niemniej jednak w catej Europie
istniejg pewne ramy, ktére strukturyzujg i instytucjonalizujg prowadzenie pozaformalnych kurséw
umiejetnosci podstawowych (zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.2 oraz zatgcznik Il).

W niektorych panstwach na szerokg skale realizowane sg programy skierowane do migrantow,
ktérzy niedawno przybyli do danego panstwa. Umiejetnosci jezykowe stanowig centralny element
tych programéw, lecz mogg one obejmowacé takze inne umiejetnosci (np. umiejetnos¢ czytania
i pisania) lub nawet szersze aspekty integracyjne (zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.2 oraz zatgcznik II).

Liczne podmioty, w tym publiczne i prywatne instytucje edukacyjne i szkoleniowe oraz organizacje
takie jak biblioteki, organizacje wolontariackie i przedsiebiorstwa, realizuje programy ukierunkowane
na rozwoj podstawowych umiejetnosci (zob. rozdziat 3, sekcja 3.3 oraz zatgcznik Il1).

Sciezki prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji staja sie coraz bardziej zréznicowane
w panstwach europejskich.

Panstwa w rézny sposéb organizujg nauke na poziomie $rednim |l stopnia (poziom ISCED 3) dla
dorostych uczniow. Niektére opracowaty specjalne ramy programowe przeznaczone wytgcznie dla
ksztatcenia na poziomie srednim Il stopnia dla dorostych, podczas gdy w innych panstwach oferta
dla dorostych jest realizowana w ramach gtéwnego systemu ksztatcenia na poziomie srednim
Il stopnia. Ponadto niektore panstwa opracowaty programy ramowe dla dorostych obejmujace kilka
poziomoéw kwalifikacji, od bardzo podstawowych do stopni naukowych w szkolnictwie wyzszym
(zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.1 oraz zatgcznik Il).

Prawie wszystkie panstwa europejskie pracujg nad stworzeniem kompleksowych krajowych ram
kwalifikacji (NQF), co oznacza, ze oprocz gtownych kwalifikacji formalnych NQF bedg w coraz
wiekszym stopniu obejmowac takze kwalifikacje przyznawane przez podmioty prywatne, sektory,
przedsiebiorstwa i organy miedzynarodowe (zob. rozdziat 3, sekcja 3.1.3, rysunek 3.1).

Wiele panstw zainwestowato w rozwdj systemow kwalifikacji bedacych uzupetnieniem
powszechnego systemu ksztatcenia. Kwalifikacje objete tymi systemami zwykle wymagajg
mniejszego naktadu pracy, zatem mogg stanowi¢ opcje bardziej dostepng dla dorostych, ktérzy
w ograniczonym stopniu uczestniczyli w formalnej edukacji. Po formalnym uznaniu przez organy
krajowe (np. w ramach NQF) kwalifikacje te mogg potencjalnie sta¢ sie krokiem w kierunku
dalszych osiggnie¢ w edukaciji (zob. rozdziat 3, sekcja 3.2.1 oraz zatgcznik Il).
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W niektérych panstwach funkcjonujg organizowane na szerokg skale programy otwarte dla
dorostych realizowane na zasadzie nauki w miejscu pracy (praktyki zawodowe). Czasami programy
te obejmujg elastyczne opcje ksztatcenia, takie jak mozliwos$¢ przyspieszonego trybu nauki (zob.
rozdziat 3, sekcja 3.2.1 oraz zatgcznik Il).

Dotowane ze srodkéw publicznych programy edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych, prowadzgce
do uzyskania uznawanych kwalifikacji, realizowane sg przewaznie w publicznych instytucjach
edukacyjnych i szkoleniowych, ktoére skupiajg sie przede wszystkim na dorostych, lub w szkotach
publicznych funkcjonujgcych w ramach systemu edukacji i szkolen dla mtodziezy (zob. rozdziat 3,
sekcja 3.3 oraz zatgcznik Ill).

Wsparcie finansowe

W wielu panstwach europejskich dotowane ze $rodkéw publicznych programy prowadzace do uzyskania
uznawanych kwalifikacji sa oferowane nieodptatnie, co moze sprzyja¢ zmniejszeniu barier finansowych dla
uczestnictwa.

W 2016 r. kwestie finansowe stanowity przeszkode dla okoto jedne;j trzeciej dorostych w UE, ktdrzy
chcieli uczestniczy¢ (lub uczestniczy¢ w szerszym zakresie) w edukac;ji i szkoleniach. Dla okoto
jednego na pieciu dorostych wyrazajgcych che¢ uczestnictwa w edukacji i szkoleniach bariera
finansowa stanowita gtéwng przeszkode. Dla dorostych o nizszym poziomie wyksztatcenia
finansowanie nauki stanowito bardziej dotkliwg przeszkode niz dla oséb o wyZzszym poziomie
wyksztatcenia (zob. rozdziat 4, sekcja 4.1, rysunek 4.1).

W wiekszosci panstw europejskich dorosli o niskich kwalifikacjach zazwyczaj nie muszg wnosi¢
optat, jesli uczestniczg w dotowanych ze $rodkéw publicznych programach edukacyjnych
i szkoleniowych na poziomach wtgcznie do ISCED 3 lub EQF 4 (ij. wyksztatcenie srednie Il stopnia
lub réwnowazne). W okoto jednej trzeciej paristw dorosli moga wnosi¢ optaty za tego rodzaju nauke
lub nie wnosi¢ ich wcale, w zaleznosci od dodatkowych czynnikéw (np. statusu zatrudnienia,
rodzaju lub poziomu programu edukacyjnego). Tylko w kilku panstwach optaty sg pobierane
standardowo (zob. rozdziat 4, sekcja 4.2.2, rysunek 4.2).

W catej Europie dostepne sa rézne instrumenty finansowe przeznaczone dla osob uczacych sie, jednak na
ogot nie sg one ukierunkowane konkretnie na dorostych o niskich kwalifikacjach.

W wiekszosci Europy wprowadzone zostaly instrumenty finansowe, ktére mogg zmniejszy¢
obcigzenie finansowe os6b uczacych sie (finansowanie po stronie popytu). Istniejace sposoby
finansowania réznig sie jednak znacznie pod wieloma wzgledami. Niektére z nich majg na celu
dofinansowanie bezposrednich wydatkow zwigzanych z ksztatceniem (np. optat za kurs, egzamin
lub innych wydatkéw), podczas gdy inne rekompensujg utrate lub zmniejszenie dochoddw
w wyniku podjecia edukacji czy udzialu w szkoleniu. Ponadto instrumenty finansowe sg
zréznicowane pod wzgledem uprawnionych do nich beneficjentow: niektére sg dostepne dla
wszystkich dorostych, inne sg skierowane do pracownikdw, a jeszcze inne majg na celu wsparcie
réznych zagrozonych grup, w szczegolnosci bezrobotnych poszukujgcych pracy (zob. rozdziat 4,
sekcja 4.2.3, rysunek 4.3).

Oprocz os6b uczacych sie rowniez pracodawcy oferujgcy mozliwosci ksztatcenia i szkolen moga
czesto korzystac z publicznych instrumentow finansowych. R6znig sie one znacznie pod wzgledem
dopuszczalnych wydatkéw lub uprawnionych beneficjentéw (zob. rozdziat 4, sekcja 4.2.3,
rysunek 4.4).

Tylko w kilku panstwach funkcjonujg instrumenty finansowe jednoznacznie ukierunkowane na
dorostych o niskich kwalifikacjach lub zapewniajgce im traktowanie preferencyjne w poréwnaniu
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z innymi grupami. W takich przypadkach wsparcie jest skierowane albo do samych dorostych
o niskich kwalifikacjach, albo do pracodawcéw inwestujgcych w edukacje i szkolenia tych dorostych
(zob. rozdziat 4, sekcja 4.2.3, rysunki 4.3 i 4.4 oraz zatgcznik V).

Finansowanie ze sSrodkéw UE w znacznym stopniu przyczynia si¢ do zwigkszania mozliwosci edukacyjnych
i szkoleniowych dla dorostych o niskich kwalifikacjach.

e W wiekszosci panstw europejskich fundusze unijne sg szeroko wykorzystywane do wspierania
oferty edukacyjnej i szkoleniowej dla dorostych, w tym mozliwosci nauki dla dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci oraz oséb o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcych
zadnych kwalifikacji (zob. rozdziat 4, sekcja 4.3 oraz zatgcznik Il).

e Dotacje UE wykorzystywane sg nie tylko do finansowania programéw edukacyjnych
i szkoleniowych, lecz takze stanowig powszechne zrodio finansowania pozwalajgce osiggac cele
okredlone w kluczowych strategiach krajowych dotyczgcych edukacji i szkolen dorostych (zob.
rozdziat 4, sekcja 4.3 oraz zatgcznik ).

Elastyczne Sciezki ksztatcenia

Dorosli, w tym osoby o niskim poziomie kwalifikacji lub nieposiadajace zadnych kwalifikacji, czesto musza
godzi¢ wiele zobowigzan; dlatego w dziedzinie edukacji i szkolen dla dorostych kluczowe znaczenie ma
elastycznos¢.

e W 2016 r. w catej UE blisko jeden na trzech dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia chcgcych
uczestniczy¢ w edukac;ji i szkoleniach (lub uczestniczy¢ w nich w szerszym zakresie) wskazywat
powody rodzinne lub inne zobowigzania jako przeszkody uniemozliwiajgce to uczestnictwo (zob.
rozdziat 5, sekcja 5.1, rysunek 5.1).

e W 2016 r. w catej UE okoto jeden na pieciu dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia wsréd
przeszkod podat odlegtos¢ lub brak odpowiedniej oferty edukacyjnej (zob. rozdziat 5, sekcja 5.1,
rysunek 5.1).

Ksztalcenie zdalne, uznawane za jedno z rozwigzan mogacych poprawi¢ elastycznosé ksztalcenia, jest
wprowadzane w ramach licznych inicjatyw realizowanych na réznga skale.

e W niewielkiej liczbie panstw istniejg duze, dotowane ze Srodkdéw publicznych instytucje lub
platformy e-learningowe otwarte dla dorostych, kiére oferujg formalne programy ksztatcenia
zdalnego na poziomie wtgcznie do wyksztatcenia Sredniego Il stopnia. Inne inicjatywy w zakresie
ksztatcenia zdalnego realizowane na szerokg skale obejmujg rozbudowang infrastrukture do
prowadzenia pozaformalnych kurséw ksztatcenia zdalnego, wsparcie dla wdrazania ksztatcenia
zdalnego w tradycyjnych placoéwkach edukacyjnych i szkoleniowych, kontrole jako$ci ksztatcenia
zdalnego oraz rozwdéj kompetencji personelu prowadzgcego ksztatcenie zdalne (zob. rozdziat 5,
sekcja 5.2.1, rysunek 5.2).

e  Oprécz systemowych dziatan w zakresie ksztatcenia zdalnego ten sposob realizacji edukaciji
i ksztafcenia jest czesto promowany przez lokalnych organizatoréw ksztatcenia oraz na poziomie
inicjatyw lokalnych. Zatem brak krajowego dostawcy ustug w zakresie ksztatcenia zdalnego lub
brak inicjatyw na duzg skale w tym obszarze nie oznacza, ze ksztatcenie zdalne jest stabo
rozwiniete lub nie istnieje (zob. rozdziat 5, sekcja 5.2.1).

e W pierwszych miesigcach po wybuchu epidemii COVID-19 wtadze publiczne w catej Europie
wspieraty réznorodne inicjatywy zwigzane z ksztatceniem zdalnym we wszystkich sektorach
edukacji i szkolen, w tym w sektorze edukacji i szkolen dorostych. Niektére z tych inicjatyw moga
potencjalnie przeksztatci¢ sie w trwate i zinstytucjonalizowane sktadowe systeméw ksztatcenia
dorostych (zob. rozdziat 5, sekcja 5.2.2).
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Ksztatcenie zdalne wigze sie jednak z ryzykiem wykluczenia populacji dorostych o niskim poziomie
lub braku umiejetnosci w zakresie TIK (zob. rozdziat 1, sekcja 1.2.2, rysunek 1.5) albo
nieposiadajgcych dostepu do komputera lub internetu. Dlatego ten sposob realizacji moze nie by¢
odpowiedni dla wszystkich uczgcych sie, zwtaszcza jesli nie towarzyszy mu odpowiednie wsparcie
(zob. rozdziat 5, sekcja 5.2.2).

Programy ksztatcenia podzielone na moduly sg dos¢ powszechne w edukacji i szkoleniach dorostych
w wielu panstwach europejskich, z kolei programy oparte na punktach zaliczeniowych sa mniej
rozpowszechnione.

Obecnie system modutowy, ktory polega na dzieleniu kwalifikacji lub programéw edukacyjnych
i szkoleniowych na mniejsze czesci lub jednostki, jest dos¢ dobrze ugruntowany w wielu
europejskich systemach edukacyjnych i szkoleniowych. Jest to rowniez dynamiczny obszar, ktéry
w ostatnich latach byt przedmiotem wielu reform w réznych krajach (zob. rozdziat 5, sekcja 5.3,
rysunek 5.3).

W poréwnaniu z popularnoscig systemow modutowych wykorzystanie punktéw zaliczeniowych jest
znacznie mniej rozpowszechnione w edukacji i szkoleniach dorostych. Liczba panstw europejskich,
ktére podjety reformy w tej dziedzinie w ciggu ostatnich kilku lat, jest rowniez stosunkowo niewielka.
Ponadto programy oparte na punktach zaliczeniowych, nawet jesli sg obecne w danym systemie,
nie zawsze przyczyniajg sie do zwiekszenia elastycznosci edukacji i szkolen dorostych
(zob. rozdziat 5, sekcja 5.4, rysunek 5.4).

Dorosli o niskim poziomie wyksztalcenia czesto maja ograniczone mozliwosci dalszej nauki w ramach
formalnego systemu edukacji.

W przypadku okofo potowy wszystkich panstw europejskich, w wiekszosci zlokalizowanych we
wschodniej czesci Europy, ukonczenie szkoty sredniej | stopnia jest warunkiem koniecznym
(prawnym) do przejscia do poziomu edukacji $redniej Il stopnia. Dotyczy to nie tylko mtodziezy,
lecz takze dorostych. W niektérych innych panstwach dostep do ksztatcenia na poziomie srednim
Il stopnia dla osob, ktére w ograniczonym stopniu uczestniczyly w formalnej edukaciji, jest mozliwy,
ale jest zawezony do kilku (gtéwnie krotkich) programow ksztatcenia zawodowego (zob. rozdziat 5,
sekcja 5.5, rysunek 5.5).

W okoto jednej trzeciej wszystkich panstw europejskich ustawodawstwo nie ogranicza dostepu
dorostych, ktorzy nie ukonczyli szkoty $redniej | stopnia, do edukac;ji i szkolen na poziomie srednim
Il stopnia. Jednak mato restrykcyjne przepisy w zakresie dostepu do ksztatcenia na poziomie
Srednim |l stopnia niekoniecznie oznaczajg powszechne stosowanie elastycznego podejscia.
W rzeczywistosci to podmioty swiadczgce ustugi w zakresie edukacji i szkolen (a nie wiadze
edukacyjne) mogg ustanawia¢ stosunkowo surowe wymogi dotyczgce rekrutacji i przyjec, co
w praktyce moze prowadzi¢ do wykluczenia dorostych, ktérzy w ograniczonym stopniu
uczestniczyli w formalnej edukacji w przesztosci (zob. rozdziat 5, sekcja 5.5, rysunek 5.5).

Panstwa europejskie stosuja rézne podejscia w celu osiagniecia indywidualizacji programéw ksztatcenia
dorostych.

Okoto dwodch trzecich panstw europejskich informuje, ze indywidualizacja programow, czyli
dostosowanie ich do potrzeb dorostych, jest systematycznie wigczana do oferty edukacyjnej
i szkoleniowej (zob. rozdziat 5, sekcja 5.6, rysunek 5.6).

Panstwa stosujg rézne podejscia do indywidualizacji programéw, w tym: indywidualne plany nauki,
wstepne oceny umiejetnosci i kompetencji, elastyczne sposoby realizacji programoéw oraz zachety
finansowe po stronie popytu, pozwalajgce osobom uczgcym sie na wybdr organizatora programu
nauki (zob. rozdziat 5, sekcja 5.6 oraz zatgcznik V).
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Uznawanie i walidacja efektow ksztatcenia

W wiekszosci panstw europejskich wdrozone zostaty audyty umiejetnosci, ale ustuga ta nie zawsze jest
szeroko dostepna dla tych, ktérzy moga jej najbardziej potrzebowacé.

Mniej wiecej dwie trzecie panstw europejskich wdrozyto audyty umiejetnosci spdjne z tymi
okre$lonymi w dokumentach sterujgcych UE. Wiele wskazuje na to, ze od 2014 r. wdrozenie
audytéw umiejetnosci w catej Europie wzrosto (zob. rozdziat 6, sekcja 6.2, rysunek 6.1).

O ile wykorzystanie audytow umiejetnosci jest obecnie dos¢ powszechne w catej Europie, nie
zawsze sg one wigczane do standardowych ustug dla osob bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem. Ponadto, gdy sg oferowane tym grupom, ustugi audytu umiejetnosci niekoniecznie
sg Swiadczone w odpowiednim czasie (zob. rozdziat 6, sekcja 6.2, rysunek 6.1).

W 2016 r. 3,2% dorostych w catej UE zgtosito, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy uzyskato ocene
swoich umiejetnosci i kompetencji za pomocg testéw, audytow umiejetnosci lub rozméw
(zob. rozdziat 6, sekcja 6.2, rysunek 6.2).

Cho¢ krajowe ramy prawne powszechnie obejmuja walidacje ksztalcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego, rzeczywiste mozliwo$ci walidacji i zakres, w jakim podlegaja one krajowemu nadzorowi,
znacznie réznia sie w poszczegolnych panstwach.

Praktycznie wszystkie panstwa europejskie wprowadzity juz pewne rozwigzania w zakresie
walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego w sektorze edukacji i szkolen.
Liczba obszaréw (podsektorow) edukacji i szkolen objetych rozwigzaniami w zakresie walidacji
rézni sie jednak w poszczegodlnych panstwach (zob. rozdziat 6, sekcja 6.3.1, rysunek 6.3).

W catej Europie walidacja ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego prowadzi do
réznych wynikow w zakresie otrzymanych kwalifikacji. W niektérych panstwach proces ten moze
prowadzi¢ do uzyskania petnych formalnych kwalifikacji, podczas gdy w innych panstwach mozliwe
jest uzyskanie tylko czesci formalnych kwalifikacji lub certyfikatow. W nielicznych panstwach zadna
z powyzszych opciji nie jest dostepna (zob. rozdziat 6, podrozdziat 6.3.1, rysunek 6.4).

Panstwa, w ktérych funkcjonujg rozwigzania w zakresie walidacji, nie zawsze monitorujg
poszczegolne aspekty tego procesu. Te, ktore dysponujg danymi na temat beneficjentéow, czesto
wskazujg, ze przynajmniej niektére kategorie uczacych sie powszechnie uwazanych za
defaworyzowane (np. osoby o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji, osoby przedwczesnie
konczace nauke, osoby poszukujgce pracy, starsi pracownicy, migranci i uchodzcy oraz osoby
Z niepelnosprawnosciami) w wiekszym stopniu korzystajg z walidacji w co najmniej jednym
obszarze ksztafcenia i szkolenh (zob. rozdziat 6, sekcja 6.3.2, Rysunek 6.5).

W 2016 r. srednio w catej UE 3,1% dorostych stwierdzito, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymato informacje lub porady dotyczgce walidacji albo uznawania umiejetnosci, kompetencji lub
efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng (zob. rozdziat 6, sekcja 6.3.3, rysunek 6.6).

Dzialania w zakresie podnoszenia Swiadomosci na temat edukacji dorostych i
dziatania informacyjne

Wiekszos¢ dorostych w catej Europie, ktérzy w ostatnim czasie nie uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach,
nie chciata tego robi¢ — zwtaszcza osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia.

W 2016 r. okoto 80% dorostych z catej UE, ktérzy nie uczestniczyli w edukacji i szkoleniach,
stwierdzito, ze nie chce tego robi¢. Wskazniki te byty wyzsze posrdd dorostych o nizszym poziomie
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wyksztatcenia niz posréd osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (zob. rozdziat 7, sekcja 7.2,
rysunek 7.1).

e Roéwniez w 2016 r. okoto trzech czwartych dorostych w catej UE w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie
szukato nawet informacji o mozliwosciach ksztatcenia. Dotyczyto to zwtaszcza dorostych o nizszym
poziomie wyksztatcenia, a w mniejszym stopniu — oséb o wyzszym poziomie wyksztatcenia
(zob. rozdziat 7, sekcja 7.2, rysunek 7.2).

Chociaz publiczne inicjatywy i kampanie majace na celu podnoszenie $wiadomosci na temat mozliwosci
ksztatcenia dorostych sg szeroko rozpowszechnione w catej Europie, konieczne moze by¢ podjecie
zwiekszonych wysitkéw w celu dotarcia do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji.

e W latach 2015-2020 wiekszo$¢ organdw najwyzszego szczebla w catej Europie udzielita wsparcia
finansowego co najmniej jednej realizowanej na szerokg skale inicjatywie lub kampanii, ktorej
celem byto podniesienie Swiadomosci na temat istniejagcych mozliwosci ksztatcenia dorostych
i podkreslenie korzysci ptyngcych z uczenia sie przez cate zycie (zob. rozdziat 7, sekcja 7.3,
rysunek 7.3).

e Nieco ponad potowa panstw europejskich poinformowata o dotowanych ze srodkéw publicznych
dziataniach skierowanych w szczegdlnosci do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, ktére to dziatania majg na celu zacheci¢ takie osoby do korzystania
z mozliwosci ksztatcenia (zob. rozdziat 7, sekcja 7.4, rysunek 7.4).

Ustugi poradnictwa

Mniej wiecej jedna czwarta dorostych w catej UE zglasza otrzymanie informacji lub porad na temat
mozliwosci ksztalcenia, przy czym najnizszy poziom korzystania z takich ustug odnotowano wsréd
dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia, nieaktywnych zawodowo i oséb starszych.

e W 2016 r. w catej UE 23% dorostych zgtosito, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymato od
instytucji lub organizacji bezptatne informacje albo porady dotyczgce mozliwosci ksztatcenia.
Wskazniki te roznity sie jednak w zaleznosci od cech spoteczno-ekonomicznych poszczegdélnych
0sob: wyniki byly nizsze w przypadku dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia, dorostych
biernych zawodowo i 0séb starszych (zob. rozdziat 8, sekcja 8.2, rysunki 8.1 i 8.2).

e W odniesieniu do sposobow $swiadczenia poradnictwa w 2016 r. 8,4% dorostych w panstwach UE
wskazato, ze skorzystato z bezptatnych ustug poradnictwa $wiadczonych twarzg w twarz,
natomiast 2,8% dorostych zgtosito, ze otrzymato informacje lub porady dotyczgce mozliwosci
ksztatcenia w formie poradnictwa online (zob. rozdziat 8, sekcja 8.2, rysunki 8.3 i 8.4).

Publiczne lub dotowane ze srodkéw publicznych ustugi poradnictwa sa szeroko rozpowszechnione w catej
Europie; rzadko jednak sg one adresowane do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci
lub kwalifikacji.

e  Uslugi poradnictwa $wiadczone przez doradce w ramach publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) sg
dostepne w catej Europie. W blisko potowie analizowanych panstw ustugi te sg dostepne dla
wszystkich obywateli; w innych panstwach sg one dostepne tylko dla zarejestrowanych
bezrobotnych, osdb poszukujgcych pracy i innych okreslonych grup (np. oséb chcgcych zmienié
zawod, studentow itp.; zob. rozdziat 8, sekcja 8.3.1, rysunek 8.5).

e  Oprécz poradnictwa Swiadczonego za posrednictwem PSZ ponad potowa wszystkich panstw
europejskich poinformowata o istnieniu innych duzych dotowanych ze srodkéw publicznych ustug
poradnictwa indywidualnego obejmujgcych bezposredni kontakt z doradca, ktére co do zasady sg
dostepne dla wszystkich chetnych. Stanowi to wzrost w poréwnaniu z poprzednim badaniem
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Eurydice w tym obszarze (w latach 2013/14), kiedy to publicznie dotowane ustugi poradnictwa
Swiadczone poza PSZ w wiekszosci panstw europejskich byly rzadko spotykane (zob. rozdziat 8,
sekcja 8.3.1, rysunek 8.6).

e Narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne sg
dostepne w wiekszosci panstw europejskich; rzadko sg one jednak skierowane do dorostych
o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (zob. rozdziat 8, sekcja 8.3.2,
rysunek 8.7).

e Dotowane ze $rodkoéw publicznych internetowe bazy danych dotyczace mozliwosci ksztatcenia sg
dostepne w okoto dwdch trzecich wszystkich panstw europejskich. Ponownie stanowi to wzrost w
poréwnaniu z sytuacjg w latach 2013/14, kiedy tylko mniej wiecej potowa wszystkich panstw
europejskich udostepniata kompleksowe internetowe bazy danych dotyczgce mozliwosci
ksztatcenia dorostych. Jednak podobnie jak w latach 2013/14 internetowe bazy danych
dostosowane do potrzeb dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji
nadal nie sg rozpowszechnione (zob. rozdziat 8, sekcja 8.3.3, rysunek 8.8).

Whnioski

W niniejszym raporcie zidentyfikowano szeroki zakres strategii i inicjatyw stosowanych w panstwach
europejskich, ktore to strategie i inicjatywy moga przyczynic sie do rozwoju umiejetnosci i podniesienia
kwalifikacji wsrdd dorostych. Wykazano, ze dorosli w kazdym panstwie mogg korzystac z (przynajmniej
niektorych) dotowanych ze $rodkéw publicznych mozliwos$ci w zakresie podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji. Synteza réznych kwestii omawianych w raporcie zostata ukazana na rysunku 2. Po
pierwsze, uwzgledniono tam wyréznione typy krajow, oparte na relacji odsetka dorostych o niskim
poziomie wyksztatcenia (dorostych o niskich kwalifikacjach) oraz udziatu tych dorostych w edukacji
i szkoleniach (rozdziat 1, rysunek 1.13). Po drugie, uwzgledniono polityki edukacyjne i $rodki
przeanalizowane w raporcie oraz przedstawione na rysunkach podsumowujgcych na koncu
rozdziatow 2 i 4-8 (fgcznie 27 polityk publicznych lub inicjatyw).

Jak pokazuje rysunek 2, wiekszo$¢ panstw, w ktérych odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach jest
stosunkowo niski i w ktérych zarazem wskaznik udziatu dorostych o niskich kwalifikacjach w edukac;ji
i szkoleniach jest stosunkowo wysoki (grupa A), wykazuje wiekszy zakres polityk krajowych w tym
obszarze (Dania, Francja, Luksemburg, Austria, Finlandia, Szwecja, Szwajcaria, Islandia i Norwegia).
Oznacza to, ze w panstwach tych wdrozono co najmniej dwie trzecie (co najmniej 18 z 27)
analizowanych polityk publicznych i inicjatyw. W tych panstwach zazwyczaj uwzglednia sie nie tylko
ogolne strategie oraz inicjatywy w zakresie edukaciji i szkolen dorostych (tj. te, ktére dotyczg wszystkich
dorostych), lecz takze strategie i inicjatywy skierowane do oséb o najnizszych kwalifikacjach
(np. ukierunkowane ramy strategiczne, systemy wsparcia finansowego lub narzedzia i ustugi
poradnictwa). Sposréd panstw wigczonych do typu A jedynie Estonia, Niderlandy i Zjednoczone
Krélestwo wykazujg mniejszy poziom zakresu polityk krajowych w tym zakresie.

W panstwach, w ktérych odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach jest stosunkowo niski, a zarazem
wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach jest réwniez
niewysoki (grupa B), zakres strategii dotyczacych tego obszaru jest przewazanie mniejszy (Belgia:
Wspdlnota Niemieckojezyczna, Butgaria, Czechy, Chorwacja, Cypr, totwa, Litwa, Wegry, Rumunia,
Stowacja, Czarnogora i Serbia). W wiekszosci z tych panstw zidentyfikowano mniej niz dwie trzecie
(. mniej niz 18) analizowanych polityk publicznych i inicjatyw. Tylko pie¢ panstw zaliczanych do tej
grupy wykazuje wiekszy zakres takich strategii (Belgia: Wspoélnota Francuska i Flamandzka, Niemcy,
Irlandia, Polska i Stowenia).

Trzecia grupa panstw, w ktérych odsetek oséb dorostych o niskich kwalifikacjach jest stosunkowo
wysoki, a wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach jest
stosunkowo niski (grupa C), wykazuje najmniej wyrazny wzorzec dotyczacy polityk publicznych. W tej

20



Whnioski z raportu

niewielkiej grupie panstw sg trzy, ktére posiadajg wiekszy zakres strategii (Wtochy, Malta i Portugalia),
natomiast w czterech liczba zidentyfikowanych inicjatyw w ramach polityk publicznych jest nizsza
(Grecja, Hiszpania, Macedonia Pétnocna i Turcja).

Rysunek 2: Podziat krajéow na trzy grupy wyréznione na podstawie odsetka dorostych o niskich kwalifikacjach
w populacji, udziatu tych oséb w edukaciji i szkoleniach (E&T) ORAZ zakresu polityk publicznych w tym obszarze,
2019/20

Grupa A Grupa B GrupaC
Niski odsetek dorostych Niski odsetek dorostych Wysoki odsetek dorostych
o niskich kwalifikacjach o niskich kwalifikacjach o niskich kwalifikacjach
w populacji oraz wysoki udziat w populacji oraz niski udziat w populacji oraz niski udziat
tych dorostych w E&T tych dorostych w E&T tych dorostych w E&T
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Zrédto: Eurydice.

Objasnienia
Dodatkowe informacje na temat grup A, B i C znajdujg sig¢ w rozdziale 1, rysunek 1.13.

Dorosli o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore ukonczyly edukacje lub uzyskaty kwalifikacje odpowiadajgce co najwyzej
poziomom ISCED —0- 2. Oznacza to, ze nie ukonczyly one szkoty sredniej |l stopnia lub jej odpowiednika (zob. Glosariusz).

Kategorie wigkszy zakres polityk publicznych i mniejszy zakres polityk publicznych opierajg sie na danych zbiorczych
zamieszczonych na koncu rozdziatéw 2 oraz 4-8. Te dane zbiorcze obejmujg tgcznie 27 polityk publicznych i réznych inicjatyw.
Kategoria wigkszy zakres polityk publicznych odnosi sie do panstw, ktére przekazaly informacje o co najmniej
18 z 27 polityk/inicjatyw. Kategoria mniejszy zakres polityk publicznych odnosi sie do panstw, ktére przekazaty informacje o mniej
niz 18 strategiach/inicjatywach.

Okresem odniesienia dla wigkszosci wskaznikdéw jakosciowych, na podstawie ktérych sporzadzono rysunek, sg lata 2019/20.
Dlatego tez w tytule rysunku okreslono go jako rok odniesienia. Niemniej jednak niektére ze wskaznikéw uwzglednionych na
rysunku majg inne okresy odniesienia, a mianowicie dane Eurostatu EU LFS (rozdziat 1), ktére odnoszg sie do roku 2019, oraz
dane dotyczgce walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego (rozdziat 6), ktére odnosza sie do roku 2018.

Gtéwnym zrodiem danych dla tego rysunku sg informacje zebrane za posrednictwem Eurydice. Z tego wzgledu jako zrédto danych
podano sie¢ Eurydice. Rysunek zawiera réwniez dane oparte na innych zrédtach, a mianowicie: danych ilosciowych Eurostatu
oraz danych jakosciowych dotyczacych uznawania i walidacji efektow ksztatcenia opracowanych przez Cedefop, Komisje
Europejska i ICF.

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw

Belgia (Wspolnota Niemieckojezyczna) i Serbia: Brak danych na temat uznawania i walidacji efektéw ksztatcenia moze mie¢
wptyw na wtgczenie tych panstw do grupy panstw o mniejszym zakresie polityk publicznych (zob. rozdziat 6).

Chorwacja, Rumunia, Stowacja i Czarnogéra: Brak dostepnych danych na temat uczestnictwa nisko wykwalifikowanych
dorostych w edukacji i szkoleniach. Rysunek uwzglednia dane dotyczace ogdlnego uczestnictwa dorostych w edukacji
i szkoleniach.

Bosnia i Hercegowina oraz Liechtenstein: Nieuwzglednione na rysunku z uwagi na to, ze nie sg objete badaniem EU LFS.
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Choc¢ powyzsze obserwacje sugerujg pewne powigzania pomiedzy uczestnictwem dorostych o niskich
kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach oraz zakresem polityk publicznych, nalezy to powigzanie
interpretowa¢ z ostroznoscig. W szczegdlnosci nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze niniejszy raport
koncentruje sie na wystepowaniu polityk i inicjatyw, lecz nie bada ich wdrazania, efektywnosci lub tego,
czy sg one odpowiednie dla dorostych o najnizszych kwalifikacjach. Ponadto w raporcie
skoncentrowano sie wytgcznie na politykach i inicjatywach wdrazanych przez wtadze edukacyjne
najwyzszego szczebla i zbadano jedynie wybrane obszary zwigzane z edukacjg i szkoleniami dorostych.
Dlatego tez obraz wyfaniajacy sie z analizy powinien by¢ przedmiotem dalszych badahn w odniesieniu
do polityk publicznych.

W niniejszym raporcie okreslono rozne polityki i inicjatywy wspierajgce ksztatcenie dorostych, w tym te,
ktéore mogg utatwi¢ dostep do edukacji i szkolen dorostym o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji. Nizszy wskaznik uczestnictwa tej grupy w edukacji i szkoleniach, ktory
moze sie dodatkowo pogorszyé w zwigzku z pandemig COVID-19 i zwigzanym z nig przejsciem
w kierunku $wiadczenia ustug przez internet, wskazuje na pilng potrzebe docierania do tej grupy
docelowej i zapewniania jej poradnictwa.
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WPROWADZENIE

Wspotczesni ludzie dokonujg wielu zmian i przeobrazen w swoim zyciu osobistym i zawodowym. State
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji ma zatem kluczowe znaczenie. Te potrzebe dostrzezono
w Europejskim filarze praw socjalnych z 2017 r. (%), w ktérym uczenie sie przez cate zycie wymieniono
jako pierwszg z 20 zasad. Zapisanom w niej, ze ,kazdy ma prawo do edukacji witgczajgcej,
charakteryzujgcej sie dobrg jakoscia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie w celu utrzymania
i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg mu w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie
radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”. Przyspieszona transformacja cyfrowa zwigzana z pandemia
COVID-19 dodatkowo podkreslita potrzebe sprawiedliwosci spotecznej w dostepie do uczenia sie przez
cate zycie.

W odpowiedzi na powyzsze wyzwania latem 2020 r. Komisja Europejska przedstawita piecioletni plan
— europejski program na rzecz umiejetnosci (Komisja Europejska 2020b), ktérego celem jest pomoc
jednostkom i przedsigbiorstwom w rozwijaniu nowych i lepszych umiejetnosci. Obok 12 dziatan program
zawiera cele ilosciowe w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zmiany kwalifikacji, ktére majg zostaé
osiggniete do 2025 r. Te cele odnoszg sie nie tylko do ogdlnego udziatu dorostych w edukac;ji
i szkoleniach, ale dodatkowo priorytetowo traktujg zaangazowanie w edukacje dorostych o niskim
poziomie kwalifikacji i bezrobotnych oraz podniesienie poziomu umiejetnosci postugiwania sie
technologiami cyfrowymi w$rod obywateli europejskich (5).

Potrzeba zmiany i podnoszenia kwalifikacji wsréd dorostych pozostaje waznym punktem europejskiego
programu politycznego w odnowionych strategicznych ramach europejskiej wspétpracy w dziedzinie
edukaciji i szkolen na lata 2021-2030 (4). Podkreslono w nich znaczenie umozliwiania dorostym
nabywania podstawowych umiejetnosci i motywowania ich do tego, a takze wyznaczono cel na szczeblu
UE, zgodnie z ktérym do 2025 r. 47% dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w aktywnosciach
edukacyjnych (°). Gérna granica zostata nastepnie podniesiona w planie dziatania do ram
z Europejskiego filaru praw socjalnych (Komisja Europejska 2021), zgodnie z ktérym do roku 2030
60% dorostych bedzie corocznie uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach. Ten cel zostat zatwierdzony
podczas Szczytu Spotecznego w Porto w maju 2021 r. (5).

Opisane powyzej najnowsze zmiany w zakresie strategii sg $cisle powigzane z wczesniejszymi
inicjatywami politycznymi w dziedzinie edukacji i szkolen dorostych. W latach 2011-2020 europejska
wspotpraca w dziedzinie edukacji i szkolen dorostych byta wytyczana przez odnowiong europejskg
agende w zakresie uczenia sie dorostych (7). Agenda ta koncentrowata sie na licznych obszarach
priorytetowych dostosowanych do obszaréw ustanowionych w strategicznych ramach ET 2020 (8).
Wsréd ustanowionych priorytetow szczegdlng uwage zwrécono na $rodki majgce na celu umozliwienie
wszystkim dorostym, w tym osobom najbardziej oddalonym od edukacji i szkoleh, rozwijanie oraz
zwiekszanie umiejetnosci i kompetenciji przez cate zycie.

Dalsze wsparcie na rzecz poszerzania dostepu do uczenia sie przez cate zycie dla najbardziej
zagrozonych grup osob uczacych sie zostato wyrazone w zaleceniu Rady w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci z 2016 r. (°). Dokument ten pozostaje aktualny, a zacheca sie w nim, aby krajowe wtadze

(3 Europejski filar praw socjalnych zostat proklamowany przez Parlament Europejski, Rade i Komisje Europejskg podczas
Szczytu Spotecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goéteborgu 17 listopada 2017 r.

(®) Wiecej szczegotow znajduje sie w rozdziale 1.

() Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), Dz.U. L 66 z 26.02.2021.

(®) Wiecej szczegotow znajduje sie w rozdziale 1.
(®) Zob. Zobowigzanie spoteczne z Porto z 7 maja 2021 r. i Deklaracja Porto z 8 maja 2021 r.
() Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych, Dz.U. L 372 z 20.12.2011.

(®) Konkluzje Rady z 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (ET 2020), Dz.U. L 119 z 28.05.2009.

(®) Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 484
7 24.12.2016.
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edukacyjne zapewniaty dostep do podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwos¢ ich zmiany dorostym
0 niskim poziomie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, na przyktad tym, ktérzy opuscili system edukac;ji
lub szkolen bez ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia bgdz jej odpowiednika. Powinno to obejmowac
mozliwosci: a) uzyskania minimalnego poziomu umiejetno$ci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
postugiwania sie technologiami cyfrowymi; lub b) uzyskania szerszego zasobu umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji poprzez postepy w kierunku kwalifikacji na poziomie EQF 3 lub 4.

Opierajgc sie na priorytetach strategii europejskiej w zakresie edukacji i szkolen dorostych,
w szczegodlnosci na zaleceniu Rady w sprawie Sciezek podprawy umiejetnosci z 2016 r., w niniejszym
raporcie zbadano edukacje i szkolenia dorostych w catej Europie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych dla dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci oraz oséb
o niskim poziomie kwalifikacji lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji. Dla zachowania ciggto$ci
z raportem Eurydice z 2015 r. na temat edukacji i szkolen dorostych (Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice 2015) w niniejszym raporcie postawiono nastepujgce pytania:

e Czy wiladze edukacyjne najwyzszego szczebla sg formalnie zaangazowane w ufatwianie
dostepu do edukacji i szkoleh dorostym o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji?

e Jakiego rodzaju oferta jest dostepna dla tych os6b?

e Jakie srodki sg wykorzystywane, aby utatwi¢ im powrét do edukacji i szkolen?

Tres¢ raportu
Niniejszy raport sktada sie z o$Smiu rozdziatow.

Rozdziat 1 zawiera wybdr wskaznikéw, ktére wyznaczajg kontekst dla dalszej analizy mozliwosci
ksztatcenia dostepnych dla dorostych w Europie. Przyjrzano sie w nim poziomowi wyksztatcenia
europejskiej populacji dorostych, poziomowi umiejetnosci i kompetencji dorostych oraz ich udziatowi
w edukaciji i szkoleniach.

Rozdziat 2 zawiera analizy dotyczgce tego, czy i jak rézne zainteresowane strony zaangazowane
w ksztatcenie dorostych koordynujg swoje inicjatywy i podej$cia stosowane do edukacji dorostych.
Przeanalizowano w nim réwniez dokumenty krajowe i cele strategiczne majgce na celu promowanie
ksztatcenia dorostych, a w szczegdlnosci udziat w edukaciji i szkoleniach dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji.

Rozdziat 3 przedstawia zarys niektérych kluczowych rodzajéw ksztatcenia oferowanego w panstwach
europejskich, ktére moga przyczyni¢ sie do podniesienia umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji
wsrod oséb dorostych. Skupiono sie na ofercie edukacyjnej realizowanej na szeroka skale, dotowanej
ze srodkéw publicznych, tzn. na ofercie zinstytucjonalizowanej, ugruntowanej i systematycznie
prowadzonej.

Rozdziat 4 zawiera analizy dotyczgce ustalen na temat finansowania programéw edukacyjnych
dostepnych dla dorostych i dotowanych ze srodkéw publicznych, a takze wsparcia finansowego, ktére
moze poméc w pokryciu bezposrednich lub posrednich kosztéw edukacji i szkoleh. Przedstawiono
réwniez role funduszy unijnych w tworzeniu mozliwosci ksztatcenia dla dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji.

Rozdziat 5 zawiera omdéwienie kwestii elastycznosci w ksztatceniu dorostych, w tym analize inicjatyw,
ktére mogg pomac dorostym w powrocie do edukacji i szkolen. Ksztatcenie zdalne, systemy modutowe,
programy oparte na punktach zaliczeniowych, przechodzenie pomiedzy poziomami ksztatcenia oraz
indywidualizacja Sciezek ksztatcenia stanowig gtéwne elementy tego rozdziatu.

Rozdziat 6 poswiecono uznawaniu i walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.
Badano w nim takze audyty umiejetnosci, tj. obszar $cisle zwigzany z walidacjg efektéw ksztatcenia,
a takze faktyczne rozwigzania w zakresie walidacji w sektorze edukaciji i szkolen.
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Rozdziat 7 zawiera przeglad dziatan podnoszgcych $Swiadomos¢ na temat edukacji dorostych
i promujgcych edukacje dorostych, w szczegoélnosci tych, ktére sg skierowane do dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. Omowiono w nim réwniez konkretne wysitki
organéw publicznych, ktére majg na celu dotarcie do tych konkretnych grup docelowych i ich ponowne
zaangazowanie.

Ostatni rozdziat, rozdziat 8, dotyczy ustug doradztwa personalnego dostepnych dla dorostych, ktére sg
wspierane ze srodkdw publicznych, a takze narzedzi umozliwiajgcych zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory edukacyjne oraz z internetowych baz danych dotyczgcych mozliwosci
edukacyjnych.

Do rozdziatéw dotgczony zostat Glosariusz objasniajgcy kluczowe pojecia. Zatgczniki na koncu raportu
zawierajg informacje uzupetniajgce zagadnienia omawiane w tym opracowaniu.

Zrédfa danych i metodologia

Niniejszy raport opiera sie przede wszystkim na informacjach zebranych przez sie¢ Eurydice w maju
i czerwcu 2020 r. (}°). Do gromadzenia danych wykorzystano szczegotowy kwestionariusz
przygotowany wspolnie przez Dziat Education and Youth Policy Analysis Europejskiej Agenciji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA) oraz biura krajowe sieci. Zebrane dane obejmujg
42 systemy edukacyjne i szkoleniowe w 37 panstwach (*!) i stanowig podstawe do analizy
w rozdziatach 2-5, 7 i 8 niniejszego raportu.

Dane i wskazniki Eurydice majg przede wszystkim charakter jakosciowy. Obejmujg one krajowe polityki
edukacyjne i $rodki na najwyzszym szczeblu wladz edukacyjnych (krajowych), a nie obejmujg inicjatyw
i programow regionalnych lub lokalnych.

W catym raporcie informacje przekazane przez biura krajowe Eurydice zostaty uzupetnione danymi
z innych zrédet. W szczegodlnosci rozdziat 6 opiera sie na informacjach z aktualizacji w 2018 r.
europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (*2). Obok
danych jakosciowych w wigkszo$ci rozdziatéw przedstawiono rowniez dane statystyczne pochodzace
z badan miedzynarodowych. Zrédta te obejmujg badanie dotyczace edukaciji dorostych (ALS), unijne
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (EU Labour Force Survey), badanie wspdlnotowe dotyczgce
wykorzystania TIK w gospodarstwach domowych i przez uzytkownikéw indywidualnych oraz badanie
OECD dotyczace umiejetnosci dorostych (PIAAC).

Rokiem odniesienia dla wskaznikow Eurydice jest rok szkolny/akademicki 2019/20. Zasadniczo odnosi
sie to do okresu miedzy wrzesniem 2019 r. a czerwcem 2020 r. (*3). W przypadku programow i inicjatyw,
ktére nie funkcjonujg zgodnie z rokiem szkolnym/akademickim, okres 2019/20 odnosi sie do sytuacji na
dzien 1 stycznia 2020 r. Wskazniki Eurydice dotyczgce rozwoju lub zmian polityk publicznych obejmujg
okres od 1 stycznia 2015 r. do roku odniesienia raportu.

(*) Gromadzenie danych odbywato sie na wczesnym etapie pandemii COVID-19, dlatego tez raport zawiera jedynie kilka
odniesien do inicjatyw, ktére zostaty wprowadzone w odpowiedzi na pandemig i zwigzane z nig obostrzenia sanitarne, przez
co nie daje petnego obrazu zmian, ktére nastgpity w wyniku pandemii.

(*) 27 panstw cztonkowskich UE, a takze Bosnia i Hercegowina, Szwajcaria, Islandia, Liechtenstein, Czarnogéra, Macedonia
Pdtnocna, Norwegia, Serbia, Turcja i Zjednoczone Krélestwo. Albania jest rowniez cztonkiem sieci Eurydice, ale nie brata
udziatu w tym projekcie.

Liczba systemow edukacyjnych i szkoleniowych jest wyzsza niz liczba panstw. Wynika to z faktu, ze Belgia liczy sie jako trzy
systemy edukacyjne i szkoleniowe (Belgia: Wspolnota Francuska, Belgia: Wspdlnota Flamandzka i Belgia: Wspdlnota
Niemieckojezyczna), a Zjednoczone Krélestwo — jako cztery systemy (Anglia, Walia, Irlandia Pétnocna i Szkocja).

Zjednoczone Krolestwo oficjalnie opuscito sie¢ Eurydice 31 marca 2021 r. Biuro krajowe obejmujace Anglie, Walie

i Irlandie Pdéinocna nie zatwierdzito wersji wstepnej niniejszego raportu. Biuro krajowe obejmujgce Szkocje zatwierdzito
wersje wstepng w lipcu 2021 r.

(*2)  Zob.: www.cedefop.europa.eu/validation/inventory.

(*¥)  Jedynymi wyjatkami sg dokumenty dotyczgce polityk i inicjatywy analizowane w rozdziale 2 (i wymienione w zatgczniku ).
W tym przypadku okres odniesienia zostat przedtuzony do konca 2020 r., aby umozliwi¢ wskazanie dokumentow
dotyczacych polityk i inicjatyw o kluczowym znaczeniu, ktére wydano w drugiej potowie 2020 r.

25


https://www.cedefop.europa.eu/validation/inventory

Edukacja i szkolenia dorostych w Europie: $ciezki prowadzace do umiejetnosci i kwalifikacji

Dane pochodzace ze zrodet innych niz Eurydice majg rézne lata odniesienia. Okres odniesienia jest
zawsze podany w tytule wskaznika lub w tekscie.

Wszystkie osoby, ktoére przyczynity sie do powstania niniejszego raportu, zostaty wymienione
w podziekowaniach na koncu raportu.
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ROZDZIAL 1: WSKAZNIKI KONTEKSTOWE DOTYCZACE EDUKACJI
| SZKOLEN DOROSLYCH

Przed przystgpieniem do analizy krajowych strategii i Srodkow zwigzanych z podnoszeniem
umiejetnosci oraz zdobywaniem nowych kwalifikacji europejskiej populacji dorostych wazne jest
zrozumienie ogodlnego kontekstu, w ktérym realizowana jest edukacja i szkolenia dorostych. Krajowe
konteksty, wyzwania i potrzeby nie sg przeciez takie same. Cho¢ celem niniejszego rozdziatu nie jest
uchwycenie wszystkich czynnikdw wptywajgcych na strategie i dziatania w zakresie edukacji dorostych,
wyznacza on kontekst dla catego raportu, przedstawiajac pewne kluczowe wskazniki ilosciowe
zwigzane z edukacjg i szkoleniami dorostych.

Rozdziat ten rozpoczyna sie od przegladu pozioméw wyksztatcenia oraz umiejetnosci i kompetenciji
dorostych w Europie (sekcje 1.1 i 1.2). Nastepnie analizuje uczestnictwo dorostych w edukac;ji
i szkoleniach, w tym réznice w uczestnictwie miedzy réznymi grupami spotecznymi (sekcja 1.3).
Sekcja 1.4 stanowi podsumowanie zawierajgce analize opartg na zestawieniu wybranych wskaznikéw.

Analiza opiera sie na danych Eurostatu pochodzgcych z unijnego badania aktywnos$ci ekonomicznej
ludnosci (EU LFS), badania dotyczacego edukacji dorostych (AES) oraz badania wspolnotowego
dotyczgcego wykorzystania TIK w gospodarstwach domowych i przez uzytkownikéw indywidualnych.
Obejmuje rowniez dane z badania OECD dotyczacego umiejetnosci dorostych (PIAAC).

1.1. Poziomy wyksztatcenia dorostej populacji Europejczykow

Najwyzszy poziom formalnego wyksztatcenia osiggniety przez dorostg populacje jest powszechnie
stosowanym wskaznikiem okre$lajgcym poziom wiedzy i umiejetnosci dostepny w danym kraju.
Obecnie w ramach polityk europejskich uznaje sie wyksztatcenie srednie Il stopnia za podstawowy
poziom edukaciji dla spoteczenstwa opartego na wiedzy. Dlatego tez mtodzi dorosli (w wieku 18—24 lat),
ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia i nie uczestniczg w edukacji ani szkoleniach, sg zaliczani
do kategorii 0séb przedwczesnie konczgcych ksztatcenie i szkolenie. Jednym z celéw Europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia do roku 2020 (**) byto zmniejszenie odsetka oséb
przedwczesnie konczacych ksztatcenie i szkolenie wsrdd mtodych dorostych do mniej niz 10% ($rednia
dla UE-27 wynosita 10,2% w 2019 r. i 9,9% w 2020 r. ) (*%). W odnowionych strategicznych ramach
Europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na lata 2021-2030 (*6) przewidziano nowy
cel na szczeblu unijnym, zgodnie z ktérym do 2030 r. odsetek oséb przedwczesnie konczgcych
ksztatcenie i szkolenie wsrod mtodych dorostych powinien wynosi¢ mniej niz 9%. Dostep dorostych
z innych kategorii wiekowych do kwalifikacji na poziomie $rednim Il stopnia jest uwzgledniony
i promowany w zaleceniu Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r. (*7). W tych ramach
strategicznych zacheca sie panstwa cztonkowskie UE do zapewnienia dostepu do poprawy
umiejetnosci dorostym o niskim poziomie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, na przyktad tym, ktérzy
porzucili system edukaciji lub szkolen bez ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia bgdz jej odpowiednika.
Dzieki sciezkom poprawy umiejetnosci dorosli powinni mie¢ mozliwos¢ uzyskania minimalnego poziomu
umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i postugiwania sie technologiami cyfrowymi, a takze uzyskania
kwalifikacji na poziomie EQF 3 lub 4, tj. poziomie powszechnie odpowiadajgcym wyksztatceniu
Sredniemu Il stopnia (poziom ISCED 3).

(**) Konkluzje Rady z 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (ET 2020), Dz.U. L 119 z 28.05.2009.

(**) Dane Eurostatu EU LFS [edat_Ifse_14] (dane pobrane 6 lipca 2021 r.). Wskaznik okresla odsetek mtodych ludzi w wieku
18-24 lata z wyksztalceniem co najwyzej $rednim | stopnia (poziom ISCED 2), ktérzy nie uczestniczyli w edukacji
i szkoleniach w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie.

(*%) Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdipracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), Dz.U. L 66 z 26.02.2021.

(*") Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 484
7 24.12.2016.
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Weditug danych EU LFS z 2019 r. dorosli (w wieku 25-64 lat) o poziomie wyksztatcenia ponizej
Sredniego Il stopnia (poziom ISCED 3) stanowig 21,6% dorostej populacji UE-27 (Rysunek 1.1).
Odpowiada to 51,5 min osob (8).

Odsetek dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej 1l stopnia, jest bardzo zréznicowany pomiedzy
poszczegolnymi panstwami europejskimi (panstwa cztonkowskie UE i panstwa spoza UE) (*°). Turcja
jest panstwem najbardziej dotknietym tym problemem: okoto 60% dorostej populacji nie uzyskato
wyksztatcenia sredniego Il stopnia. Wsrod panstw czionkowskich UE najwyzszy wskaznik odnotowuje
Portugalia: okoto potowy dorostych nie posiada wyksztatcenia na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.
Inne panstwa europejskie (panstwa czionkowskie UE i panstwa spoza UE), w ktérych odnotowuje sie
stosunkowo wysoki odsetek osob dorostych bez wyksztaicenia Sredniego Il stopnia — powyzej
Sredniej UE — to: Malta (44,2%), Hiszpania (38,7%), Wtochy (37,8%), Macedonia Pdéinocna (28,4%)
i Grecja (23,2%). Na drugim krancu spektrum znajdujg sie, w kolejnosci rosngcej, Litwa, Czechy, Polska,
Stowacja, totwa, Estonia i Finlandia, w ktérych maksymalnie 10% dorostych nie posiada kwalifikacji na
poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.

Rysunek 1.1: Dorosli (w wieku 25-64 lat) z poziomem wyksztatcenia ponizej szkoty $redniej Il stopnia i szkoly
Sredniej | stopnia (%), 2019
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Zrédfo: Eurostat EU LFS. Dane dotyczace populacji dorostych z poziomem wyksztatcenia ponizej poziomu ISCED 2 zostaty
pozyskane i obliczone przez Eurostat. Dane dotyczgce populacji dorostych z poziomem wyksztatcenia ponizej poziomu ISCED 3
zaczerpnieto z [edat_Ifse_03] (dane pobrane 7 kwietnia 2021 r.).

Wsrdd dorostych, ktorzy nie ukonczyli szkoty Sredniej Il stopnia, sg réwniez tacy, ktorzy porzucili system
edukacji bez ukonczenia szkoty $redniej | stopnia (poziom ISCED 2). Ten bardzo niski poziom
wyksztatcenia dotyczy 5,3% dorostych (w wieku 25-64 lat) w UE-27 (Rysunek 1.1), co odpowiada
12,5 min osob.

Turcja, w ktorej blisko potowa dorostych (46,9%) nie ukonczyta szkoty sredniej | stopnia, odnotowuje
najwyzszy odsetek wsrdod panstw objetych niniejszym raportem. Portugalia jest kolejnym panstwem
o wysokim odsetku dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty Sredniej | stopnia — sytuacja ta dotyczy okoto
jednej czwartej wszystkich dorostych w tym kraju (27,5%). Kolejne panstwa, w ktérych wskaznik ten jest
wyzszy od Sredniej dla UE-27, to Grecja (13,4%), Hiszpania i Cypr (w obu przypadkach 9,0%), Belgia

(*®) Dane Eurostatu EU LFS [Ifsa_pgaed] (dane pobrane 7 kwietnia 2021 r.).

(*) Analizy krajowe odnoszg sie do wszystkich panstw objetych niniejszym raportem (zob. Wprowadzenie), dla ktorych dostepne
sg dane. Zakres ten wykracza zatem poza panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej.
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Rozdziat 1: Wskazniki kontekstowe dotyczace edukacji i szkolen dorostych

(7,1%), Francja i Luksemburg (w obu przypadkach 6,3%) oraz Niderlandy (6,2%). Dla poréwnania
w prawie potowie wszystkich panstw europejskich odsetek dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty
Sredniej | stopnia, nie przekracza 2%.

Poziom wyksztatcenia dorostej populacji Europejczykéw stopniowo wzrasta. Przyktadowo w UE-27
w latach 2014-2019 s$redni odsetek dorostych (w wieku 2564 lat), ktdrzy nie ukonczyli szkoty srednigj
Il stopnia, zmniejszyt sie z 24,5% do 21,6% (?°). Odsetek osdb, ktére nie ukonczyty szkoty $redniej
| stopnia, wynosit 6,9% w 2014 r. i 5,3% w 2019 r. (?%).

Powyzsza pozytywna tendencja idzie w parze z tym, ze mtodzi dorosli sg w mniejszym stopniu obcigzeni
niskim poziomem wyksztatcenia niz starsze osoby (rysunek 1.2). Scislej rzecz biorgc, w UE-27 $rednio
tylko 15,5% dorostych w grupie wiekowej 25-34 lata ma poziom wyksztatcenia ponizej Sredniego
Il stopnia, podczas gdy odsetek ten wynosi 18,3% dla oséb w przedziale wiekowym 34—44 lata, 23,1% dla
0sOb w przedziale wiekowym 45-54 lata i 29,0% dla oséb w przedziale wiekowym 55-64 lata.

Rysunek 1.2: Dorosli (w wieku 25-64 lat) z poziomem wyksztatcenia ponizej szkoty $redniej Il stopnia (%)
w podziale na grupy wiekowe, 2019
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25-34 | 155 | 148 | 176 | 70 | 180 | 132 | 114 | 74 | 102|302 | 12,6 | 44 | 238 | 100 | 98 | 59 | 123 | 12,7 | 284
35-44 (183 163|176 | 51 | 154 | 137 | 11,9 | 10,2 | 176 | 322 | 144 | 84 [ 317 | 151 | 132 | 74 | 149 | 13,7 | 38,2
45-54 | 231|212 | 163 | 47 | 164 | 131 | 7,9 [ 19,0 | 23,7 | 39,8 | 20,0 | 171 | 423 | 172 | 6,7 | 3,8 | 24,7 | 14,7 | 50,9
55-64 | 29,0 | 328 | 188 | 86 | 245|134 | 79 | 31,9 | 401 | 523 | 30,6 | 255 | 49,7 | 31,2 | 59 | 35 | 335 | 19,3 | 68,1
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25-34 | 124|106 | 60 | 248 |220| 49 | 91 | 87 | 114 ]| X 6,3 | 18,8 55 | 139 | 16,1 | 10,6 | 43,0 | 13,9
35-44 (157 (122 | 54 | 36920569 | 75 | 71 [142]| X | 107|172 116|276 | 14,7 | 158 | 57,8 | 14,5
45-54 | 218|151 | 79 | 551|165 | 136 | 66 | 90 | 124 | X | 124|213 136 | 34,5 | 151 | 19,7 | 74,1 | 21,9
55-64 | 309 | 196 | 106 | 69,5 | 258 | 186 | 11,5 | 146 | 183 | X | 146 | 29,6 19,11 39,9 | 22,1 | 27,2 | 784 | 25,6
Zrédto: Dane Eurostatu EU LFS [edat_lfse_03] (dane pobrane 7 kwietnia 2021 r.).

x| Xx|Xx|Xx

Jedenascie krajow — Irlandia, Grecja, Hiszpania, Chorwacja, Wiochy, Cypr, Luksemburg, Malta,
Portugalia, Macedonia Pétnocna i Turcja — odnotowato szczegdlnie znaczgcy wzrost poziomu
wyksztatcenia swoich obywateli (réznica ponad 20 punktéw procentowych pomiedzy grupami
wiekowymi 25—-34 i 5564 lata). Chociaz w niektérych z tych panstw, w szczegolnosci w kilku panstwach
Europy Potudniowej, nadal wystepuje wysoki odsetek dorostych, ktérzy nie ukohczyli szkoty $redniej
Il stopnia (zob. rysunek 1.1), to poziom wyksztatcenia w poszczegdlnych pokoleniach wzrést znaczaco.

(*) Dane Eurostatu EU LFS [edat_Ifse_03] (dane pobrane 23 kwietnia 2021 r.).
(*) Eurostat EU LFS. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.
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Innym istotnym aspektem, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage podczas analiz, jest profil edukacyjny populacji
migrantow. Dane UE LFS pokazujg, ze srednio w panstwach czionkowskich UE odsetek dorostych
(w wieku 25-64 lat), ktérzy nie ukonczyli szkoty Sredniej Il stopnia, jest wyzszy wsrdd dorostych
urodzonych poza panstwem zamieszkania (urodzonych za granicg) niz wsrdd dorostych urodzonych
w tym panstwie (34,1% w poréwnaniu z 19,6% w 2019 r.) (rysunek 1.3). Wzorzec ten jest szczegdlnie
zauwazalny (réznica ponad 15 punktéw procentowych) w Belgii, Niemczech, Grecji, Francji, Stowenii,
Szwegcji i Szwaijcarii. W kolejnych trzech panstwach — na Malcie, w Portugalii i Turcji — réwniez odnotowano
znaczng réznice w poziomie wyksztatcenia miedzy osobami urodzonymi za granicg a ludnoscig
miejscowa; jednak w przeciwienstwie do wczesniej wymienionych panstw, w tych przypadkach niski
poziom wyksztatcenia dotyka w wiekszym stopniu dorostych urodzonych w kraju zamieszkania.

Rysunek 1.3: Dorosli (w wieku 25-64 lat) z poziomem wyksztalcenia ponizej Sredniego Il stopnia (%), wedtug kraju
urodzenia, 2019
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Zrédfo: Dane Eurostatu EU LFS [edat_Ifs_9912] (dane pobrane 7 kwietnia 2021 r.).

29001253 : |300| : [257| : [234|290| X | 219|215 X |129 (352|205 158|437 157

Objasnienia dla poszczegdinych panstw

Dania: Dane dotyczgce oséb urodzonych za granicg majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg liczebnos¢ proby.
Butgaria, Polska, Rumunia i Stowacja: Dane dotyczgce oséb urodzonych za granicg nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo
niskg liczebnos¢ préby.

Aby uzupetni¢ rysunek 1.3, przydatne jest obliczenie odsetka dorostych (w wieku 25—-64 lat) urodzonych
za granicg wsrod wszystkich dorostych (w wieku 25-64 lat), ktérzy nie ukonczyli szkoty Sredniej
Il stopnia. W 2019 r. w UE-27 22,3% wszystkich dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia urodzito sie
poza granicami kraju zamieszkania (??). Sytuacja w poszczegolnych panstwach jest jednak bardzo
zréznicowana. W niektérych panstwach europejskich (panstwa cztonkowskie UE i panstwa spoza UE)
ponad 50% wszystkich dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia urodzito sie za granicg. Dotyczy to
Szwajcarii (73,3%), Luksemburga (60,1%), Szwecji (51,9%) i Niemiec (51,5%). Z kolei sg takze
panstwa, w ktorych odsetek oséb urodzonych za granicg wsréd oséb dorostych o niskim poziomie

(**» Na podstawie danych online Eurostatu EU LFS. W obliczeniach uwzgledniono dane dotyczace dorostej populacji (w wieku
25-64 lat) w podziale wedtug kraju urodzenia ([Ifsa_pgacws]; dane pobrane 18 lutego 2021 r.) oraz dane dotyczgce dorostej
populacji (w wieku 25-64 lat) wedtug poziomu wyksztatcenia i kraju urodzenia ([edat_Ifs_9912]; dane pobrane 18 lutego
2021 r.). Dane dla BG, PL, RO i SK nie sg dostepne dla tego wskaznika (patrz objasnienia dla poszczegdlnych panstw dla
rysunku 1.3).
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wyksztatcenia nie przekracza 10% (Czechy, Estonia, totwa, Litwa, Wegry, Portugalia, Czarnogéra,
Macedonia Pétnocna, Serbia i Turcja) (%).

1.2. Umiejetnosci i kompetencje dorostych

Poziom wyksztalcenia jest waznym wskaznikiem dotyczgcym kapitatu ludzkiego w danym
spoteczenstwie, ale nie zawsze jest on wlasciwym wskaznikiem dla pomiaru umiejetnosci. Przykladowo
podstawowe umiejetnosci nabyte w ramach systemu edukacji mogg stac sie nieaktualne, jesli nie sg
podtrzymywane — lub, z drugiej strony, dorosli mogg nabyé¢ wiele umiejetnosci dzieki réznorodnym
doswiadczeniom zyciowym i zawodowym, ktére nie znajdujg odzwierciedlenia w ich formalnych
kwalifikacjach. Ponadto w réznych panstwach ten sam poziom wyksztatcenia moze by¢ powigzany
Z réznymi poziomami umiejetnosci (?4).

1.2.1. Umiejetnos$¢ czytania, pisania i liczenia

Badanie OECD dotyczace umiejetnosci dorostych (PIAAC) dostarcza unikalnego zestawu danych na
temat roznic miedzy poziomami podstawowych umiejetnosci wsrdéd dorostych w poszczegdlinych
panstwach. W ramach badania oceniono poziomy umiejetnosci dorostych (w wieku 16—65 lat)
w zakresie czytania, pisania, liczenia i zdolno$ci rozwigzywania problemoéw w Srodowisku wyposazonym
w nowe technologie. Pierwszy cykl PIAAC, obejmujgcy trzy edycje, zostat przeprowadzony w latach
2011-2018 (*5).

Rysunek 1.4 przedstawia odsetki dorostych osiggajgcych stabe wyniki w zakresie umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia, tj. tych, ktérzy uzyskali wynik na poziomie 1 lub ponizej (zob. objasnienia dla rysunku
1.4) w panstwach analizowanych w niniejszym raporcie, ktére wziety rowniez udziat w badaniu PIAAC.

Jak wynika z rysunku, we wszystkich panstwach (panstwa cztonkowskie UE i panstwa spoza UE) od
okoto 8% do 39% dorostych osigga stabe wyniki zaréwno w zakresie umiejetnosci czytania i pisania, jak
i w odniesieniu do liczenia (srednia dla 20 uczestniczacych panstw cztonkowskich UE wynosi 16%).
Odsetek ten jest najwyzszy w Turcji (39%), w Hiszpanii, we Wioszech, w Grecji, Stowenii i Franciji
(w kolejnosci malejgcej), w ktoérych to panstwach od 18,1% do 22,5% dorostych posiada niskie
umiejetnosci zaréwno w zakresie czytania i pisania, jak i w odniesieniu do liczenia. Na drugim krancu
spektrum plasujg sie Czechy, Finlandia, Cypr, Stowacja, Estonia, Niderlandy i Norwegia (w kolejnosci
rosnacej), czyli panstwa, w ktdérych maksymalnie 10% dorostych osigga stabe wyniki w zakresie
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.

Oprocz dorostych osiggajgcych stabe wyniki zarobwno w zakresie umiejetnosci czytania i pisania, jak
i w odniesieniu do liczenia, sg réwniez osoby osiggajgce stabe wyniki tylko w jednej dziedzinie (tj. albo
umiejetnosci czytania i pisania, albo liczenia). Po zsumowaniu liczby tych dorostych z wyzej
omowionymi grupami (osiggajgcymi stabe wyniki w obu analizowanych dziedzinach), odsetek osoéb
dorostych o niskim poziomie umiejetnosci wynosi 57% w Turcji i od 30% do 40% w wielu panstwach
cztonkowskich UE (Wiochy, Hiszpania, Grecja, Francja i Stowenia; w kolejnosci malejacej). Srednia dla

(*® Zrodio danych znajduje sie w poprzednim przypisie.

(*) W tym kontekscie badania przeprowadzone przez Cedefop (2020a) sugerujg, ze liczba dorostych w Europie, ktdérzy moga
potrzebowa¢ poprawy umiejetnosci i zmiany kwalifikacji, jest znacznie wyzsza niz liczba dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji. Szacuje sie, ze 128 min dorostych w Europie ma potencjat w zakresie poprawy umiejetnosci i zmiany kwalifikacji,
co odpowiada okoto 46% dorostej populacji europejskiej (dane odnoszg si¢ do UE-28, przed wyjsciem Zjednoczonego
Krélestwa, oraz Islandii i Norwegii). Liczba ta obejmuje dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia, a takze osoby o $rednim
lub wysokim poziomie wyksztatcenia, ktére posiadajg niski poziom umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
czy poznawczymi lub ktdre sg zagrozone utratg i dezaktualizacjg umiejetnosci, poniewaz wykonujg proste zawody. Jesli
chodzi o poszczegdlne panstwa, szczegodlnie wysoki odsetek dorostych z potencjatem w zakresie poprawy umiejetnosci
i zmiany kwalifikacji (okoto 70%) obserwuje sie na Malcie i w Portugalii. Szacunki sg réwniez wysokie w przypadku Greciji,
Hiszpanii, Wtoch i Rumunii — wszystkie te panstwa odnotowujg wartosci powyzej 50%.

(*®) Dodatkowe informacje na temat pierwszego cyklu PIAAC znajdujg sie na stronie internetowej OECD
(www.oecd.org/skills/piaac/about/piaaclstcycle/). Rozpoczat sie juz drugi cykl badania. Jego wyniki zostang opublikowane
w 2024 r.
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20 panstw cztonkowskich UE wynosi okoto 28%. W zadnym z panstw objetych niniejszym raportem nie
odnotowano mniej niz 15% dorostych osiggajgcych stabe wyniki w zakresie umiejetnosci czytania
i pisania lub liczenia.

Rysunek 1.4: Dorosli (w wieku 16-65 lat) osiagajacy stabe wyniki w zakresie umiejetnosci czytania i pisania illub
liczenia (%), 2011-2017

% %

EU BE CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LT HU NL AT PL SI SK Fl SE NO TR UK- UK-

(20) nl ENG NIR
Osoby osiagajace stabe wyniki w zakresie Osoby osiagajace stabe wyniki tylko o .
umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia |:| w zakresie umiejetnosci czytania D vovszoabk};eossi‘:jﬁiﬁgetrs::ébg l\:\g;'::::aty(lt)o
(CP&L) i pisania (CP) 1€

UE (20): Zob. objasnienia.

%|UE (20)| BEnl | CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cYy LT

Osoby osiagajace stabe wyniki
w zakresie (CP&L)

Osoby osiagajace stabe wyniki
tylko w zakresie (CP)

Osoby osiagajace stabe wyniki
tylko w zakresie (L)

16,0 | 101 77 108 | 133 9,1 149 | 195 | 225 | 181 21,3 8,9 13

44 4,0 41 49 42 39 2,6 7,0 50 34 6,3 3,0 3,7

73 3,3 5,1 3.4 5,1 52 10,3 9,0 82 9,9 10,3 6,6 6,1

HU | NL | AT | PL | sI | sK | A | sE NO | TR |UK-ENG|UK-NR
Osoby osiagajace stabe wyniki | 139 | 93 | 405 | 149 | 195 | 89 | 81 | 104 100 | 300 | 140 | 147
w zakresie (CP&L)

Osoby osiagajace stabe wyniki |, 5 | o, | 45 | 39 | 54 | 27 | 26 | 28 23 | 67 | 24 | 27
tylko w zakresie (CP)

Osoby osiagajace stabe wyniki | 55 | 39 | 35 | g5 | 63 | 48 | 48 | 43 46 | 112 | 102 | 96

tylko w zakresie (L)

Zrédfo: Dane krajowe: OECD (2019a). Srednia wazona dla populaciji 20 panstw czionkowskich UE jest oparta na danych Eurostatu
z 2012 r. [demo_pjanbroad] i zostata obliczona przez Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans
Komisji Europejskiej.

Objasnienia

W badaniu PIAAC umiejetnosci dorostych byly oceniane na pieciostopniowej skali. Dane na rysunku odnosza sie do dorostych,
ktorzy osiggneli co najwyzej poziom 1 (tj. poziom 1 i ponizej).

Na rysunku uwzgledniono wytgcznie panstwa objete niniejszym raportem, ktére uczestniczyty w badaniu PIAAC. UE (20) odnosi
sie do $redniej wazonej dla populacji 20 panstw cztonkowskich UE, ktére wziety udziat w badaniu PIAAC.

Rok odniesienia rozni sie w zaleznosci od panstwa. Wiekszos¢ panstw objetych niniejszym raportem uczestniczyta w pierwszym
cyklu badania (2011-2012), niektére uczestniczyly w drugim cyklu (2014—-2015), a jedno uczestniczyto w trzecim cyklu (2017).
Zatem rysunek odnosi sie do lat 2011-2017.

1.2.2. Umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami cyfrowymi

Badanie UE dotyczace wykorzystania TIK w gospodarstwach domowych i przez uzytkownikow
indywidualnych dostarcza wskaznika wyrazajgcego poziom umiejetnosci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi deklarowany przez ankietowanych. Wedtug cyklu badania z 2019 r. (rysunek 1.5) w UE-27
Srednio 30% dorostych (w wieku 2564 lat) ma niski poziom umiejetno$ci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi, a okoto 1% nie ma zadnych umiejetnosci w tym zakresie. Umiejetnosci kolejnych
10% dorostych nie mogty zosta¢ ocenione, poniewaz nie korzystali oni z internetu w ciggu trzech miesiecy
przed badaniem. Biorgc pod uwage, ze ta ostatnia grupa prawdopodobnie obejmuje osoby
0 ograniczonych umiejetnosciach postugiwania sie technologiami cyfrowymi, okoto 40% dorostych w UE
moze by¢ ocenione jako grupa zagrozona wykluczeniem cyfrowym.
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W poszczegolnych panstwach europejskich (panstwa cztonkowskie UE i panstwa spoza UE) najwyzszy
odsetek dorostych o niskim poziomie umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
i nieposiadajgcych zadnych umiejetnosci w tym zakresie — od 40% do 56% — obserwuje sie w Macedonii
Pdtnocnej, Bosni i Hercegowinie, Rumunii, na Cyprze, totwie, w Butgarii, Turcji i Polsce (w kolejnosci
malejgcej). W wiekszosci z tych panstw odnotowano réwniez wysoki odsetek dorostych, ktérych
umiejetnosci nie mozna byto oceni¢, poniewaz nie korzystali z internetu w ciggu trzech miesiecy
poprzedzajgcych badanie (10% lub wiecej we wszystkich wyzej wymienionych panstwach z wyjgtkiem
Lotwy). Uwzgledniajgc wszystkie trzy analizowane kategorie, tj. dorostych o niskim poziomie
umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi, nieposiadajgcych Zzadnych umiejetnosci
postugiwania sie technologiami cyfrowymi oraz tych, ktérych umiejetnosci nie mozna bylo ocenic,
najwyzszy tgczny wynik osob o niskim poziomie umiejetnosci odnotowujg: Bosnia i Hercegowina (76%),
Macedonia Pétnocna, Butgaria i Rumunia, w ktérych ten odsetek wynosi okoto 70%, oraz Turcja,
w ktorej odsetek ten wynosi 66%.

Rysunek 1.5: Dorosli (w wieku 25-64 lat) o niskim poziomie umiejetnosci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi lub nieposiadajacy takich umiejetnosci, lub tacy, ktérzy nie korzystali z internetu w ciagu ostatnich
trzech miesiecy (%), 2019

% %
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Zrédfo: Badanie wspolnotowe Eurostatu dotyczace wykorzystania TIK w gospodarstwach domowych i przez uzytkownikéw
indywidualnych [isoc_sk_dskl_i] (dane pobrane 25 listopada 2020 r.).

Objasnienia

Dane przedstawione na rysunku odnoszg sie do ztozonego wskaznika bazujgcego na wybranych aktywnosciach zwigzanych
z Kkorzystaniem z internetu lub oprogramowania, wykonywanych przez jednostki w czterech konkretnych obszarach,
tj. umiejetnosci informacyjnych, komunikacyjnych, rozwigzywania probleméw i obstugi oprogramowania. Zaktada sie, ze jednostki,
ktore wykonaty okreslone czynnosci, posiadajg odpowiednie umiejetnosci. W zaleznosci od réznorodnosci lub ztozonosci
wykonywanych czynnosci dla kazdego z czterech wymiaréw okresla sie dwa poziomy umiejetnosci (podstawowy i powyzej
podstawowego). Na podstawie wskaznikow sktadowych oblicza sie ztozony wskaznik umiejetnosci postugiwania sie
technologiami cyfrowymi, ktéry jest wyznacznikiem kompetencji i umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi dla
poszczegolnych jednostek. Wyrdznia sie cztery poziomy umiejetnosci: brak umiejetnosci, poziom niski, podstawowy lub powyze;j
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podstawowego. Na rysunku przedstawiono dorostych o niskim poziomie umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
lub nieposiadajgcych takich umiejetnosci, a takze tych, ktérych ogélnych umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
nie mozna byto oceni¢, poniewaz nie korzystali z internetu w ciggu trzech miesiecy przed badaniem.

Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Belgia, Bulgaria, Dania, Niemcy, Francja, Chorwacja, Wegry, Malta, Niderlandy, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Bosnia
i Hercegowina, Islandia, Macedonia Pétnocna, Norwegia i Serbia: W przypadku tych panstw odsetek dorostych, ktérzy nie
posiadajg ogoélnych umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi, jest nieznaczny.

Szwecja: Dane majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niska liczebno$¢ préby.

Czarnogoéra: Dane nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo niskg liczebnos¢ préby.

Na drugim krancu spektrum plasujg sie cztery panstwa nordyckie (Finlandia, Szwecja, Islandia
i Norwegia) oraz Niemcy, Niderlandy, Austria, Szwajcaria i Zjednoczone Krélestwo, czyli panstwa,
w ktorych odsetek oséb o niskim poziomie umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
i nieposiadajgcych zadnych umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi wynosi od 11% do
23%, czyli obejmuje mniej niz jedng czwartg dorostej populacji. We wszystkich tych panstwach
odnotowano réwniez stosunkowo niski odsetek dorostych, ktérych umiejetnosci nie mozna byto ocenic,
poniewaz nie korzystali z internetu w ciggu trzech miesiecy poprzedzajacych badanie (maksymalnie
4% we wszystkich tych panstwach z wyjgtkiem Austrii, w ktérej odsetek ten wynosi 8%).

1.3. Udziatl dorostych w edukacji i szkoleniach

Po sprawdzeniu poziomu wyksztatcenia i umiejetnosci wsrdd europejskich dorostych skoncentrowano
sie na ich udziale w edukacji i szkoleniach, co prezentuje niniejsza sekcja. Rozpoczyna sie ona od
nakreslenia celdow europejskiej strategii w tej dziedzinie. Nastepnie przedstawione sg ogodlne dane
dotyczace uczestnictwa, jak réwniez réznice w poziomach uczestnictwa pomiedzy réznymi grupami
spoteczno-ekonomicznymi. W ostatniej czesci analizowane sg dane odnoszgce sie do zdobywania
kwalifikacji sredniego szczebla w okresie dorostosci.

1.3.1. Europejskie cele polityk publicznych

Europejska strategia uznaje wartos$¢ uczenia sie przez cate zycie, takze w okresie dorostosci. Aby
monitorowac udziat dorostych w edukaciji i szkoleniach oraz sterowaé procesem edukacji, w 2009 r.
Rada przyjeta poziom odniesienia, zgodnie z ktorym do 2020 r. co najmniej 15% dorostych w UE
(w wieku 25-64 lat) powinno wzig¢ udziat w edukacji i szkoleniach w ciggu czterech tygodni
poprzedzajgcych badanie ().

W lutym 2021 r. Rada wprowadzita nowy unijny cel dotyczgcy udziatu dorostych w edukaciji
i szkoleniach, w ktérym analizuje sie udziat w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie — cel to
wskaznik udziatu wynoszacy co najmniej 47%, ktdéry ma by¢ osiggniety do 2025 r. (¥7). Ten cel, znacznie
wyzszy od poprzedniego, idzie w parze z nowym systemem monitorowania, ktéry od 2022 r. bedzie
polegat na regularnym gromadzeniu danych na temat udziatlu dorostych w edukacji i szkoleniach
w 12-miesiecznym okresie odniesienia.

Dalsze wsparcie strategiczne dla edukac;ji i szkolen dorostych zostato zawarte w europejskim programie
na rzecz umiejetnosci (Komisja Europejska 2020b), w ktérym okreslono cztery cele ilosciowe, jakie majg
zosta¢ osiggniete do 2025 r. Odnoszg sie one do udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach
(catkowitego udziatu, udziatu dorostych o niskich kwalifikacjach oraz udziatu bezrobotnych), a takze do
umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi wéréd Europejczykéow (%).

(*®) Konkluzje Rady z 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (ET 2020), Dz.U. L 119 z 28.05.2009. Poziom odniesienia okreslony w tych ramach jest kontynuacjg celu
z 2003 r., ktory wynosit 12,5%.

(®) Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), Dz.U. L 66 z 26.02.2021.

(*®) Cele okreslone w europejskim programie na rzecz umiejetnosci (Komisja Europejska 2020b) to:
udziat 50% dorostych (w wieku 25-64 lat) w ksztatceniu w ciagu ostatnich 12 miesiecy,
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W planie dziatania do Europejskiego filaru praw socjalnych (Komisja Europejska 2021) wyrazono jak
dotad najambitniejszy cel UE dotyczacy udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach: do 2030 r. co
najmniej 60% dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach.

1.3.2. Wskazniki uczestnictwa (dla okresu czterech tygodni i okresu jednego roku)

Obecnie wglad w udziat dorostych w edukaciji i szkoleniach zapewniajg dwa zrédta danych: unijne
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (EU LFS) i badanie dotyczgce edukacji dorostych (AES).
W badaniu EU LFS, ktére stanowito zrédto danych dla poziomu odniesienia UE 2020 w zakresie udziatu
dorostych w ksztatceniu (ustalonego na 15%; zob. sekcja 1.3.1), uwzglednia sie udziat w ksztatceniu
w okresie czterech tygodni poprzedzajgcych badanie (?°). Z kolei badanie AES okresla odsetek
dorostych, ktorzy uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach w okresie 12 miesiecy (%°).

Wedtug EU LFS w 2019 r. w UE-27 10,8% dorostych (w wieku 25-64 lat) uczestniczyto w edukaciji
i szkoleniach w ciggu czterech tygodni poprzedzajgcych badanie (rysunek 1.6).

Z badania EU LFS wynika, ze udziat dorostych w edukacji i szkoleniach jest nieréwnomierny
w poszczegolnych panstwach europejskich (panstwach cztonkowskich UE i panstwach spoza UE).
W 2019 r. dorosli w Szwecji i Szwaijcarii najczesciej deklarowali uczestnictwo w edukacji i szkoleniach
w ciggu czterech tygodni poprzedzajgcych badanie (odpowiednio 34,3% i 32,3%). Te dwa panstwa oraz
Finlandia, Dania, Islandia, Estonia, Francja, Niderlandy, Norwegia i Luksemburg (wymienione
w Kkolejnosci malejacej) osiggnety juz poziom odniesienia UE 2020 w zakresie uczestnictwa. Ponadto
w 2019 r. Zjednoczone Kroélestwo i Austria byty bardzo blisko poziomu odniesienia (odpowiednio
14,8% i 14,7%). Na drugim krancu spektrum plasujg sie Rumunia, Butgaria, Czarnogdéra i Macedonia
Pétnocna (w kolejnosci rosngcej), w ktorych wskaznik uczestnictwa w 2019 r. nie przekraczat 3%,
a takze Chorwacja, Stowacja, Grecja, Serbia i Polska, w ktorych wskaznik uczestnictwa miescit sie
w przedziale od 3% do 5%.

udziat 30% dorostych o niskich kwalifikacjach (w wieku 25-64 lat) w ksztatceniu w ciggu ostatnich 12 miesigcy,
20% bezrobotnych (w wieku 25-64 lat), ktérzy niedawno brali udziat w ksztatceniu (w ciggu ostatnich czterech tygodni),
70% dorostych (w wieku 16—74 lat) posiadajgcych co najmniej podstawowe umiejetnos$ci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi.
Postepy w osigganiu tych celéw bedg monitorowane przy zastosowaniu nowego podejscia (zob. informacje podane
w sekgcji).
(*) Poczgwszy od 2022 r., po wprowadzeniu nowego systemu monitorowania (zob. sekcja 1.3.1), EU LFS umozliwi uchwycenie
udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie.

(®) Chociaz badanie AES obejmuje udziat w ksztatceniu w okresie 12 miesiecy, zakres wskaznikow AES zaprezentowanych
w niniejszej sekcji nie pokrywa sig¢ z zakresem nowych celéw ilosciowych UE nakreslonych w sekcji 1.3.1. Wynika to
z faktu, ze nowe unijne cele nie uwzgledniaja udziatu w szkoleniach w miejscu pracy, podczas gdy przedstawione tu dane
z badania AES obejmujg ten rodzaj aktywnosci edukacyjnej. Szkolenia w miejscu pracy odnoszg sie do szkolen
zaplanowanych z wyprzedzeniem z wyznaczonym nauczycielem/instruktorem (ij. réznig sig¢ od nieformalnego zdobywania
wiedzy od wspétpracownikéw) (Eurostat 2017).
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Rysunek 1.6: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach w ciagu czterech tygodni
poprzedzajacych badanie (%), 2019
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Zrédfo: Dane Eurostatu EU LFS [trng_lfse_01] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).

Badanie EU LFS wskazuje na ogolny wzrost udziatu dorostych (w wieku 25-64 lat) w edukaciji i szkoleniach
w latach 2009-2019. Uscislajgc, $rednia dla UE-27 wzrosta z 7,9% w 2009 r. do 10,1% w 2014 r.
i 10,8% w 2019 r. (®%). Jednak rok 2020, ktéry uptynat pod znakiem pandemii COVID-19, przerwat te
tendencje wzrostowg, a $rednia dla UE-27 spadta do 9,2% (%?). Praktycznie wszystkie panstwa objete
niniejszym raportem odnotowaty spadek udziatu dorostych w edukaciji i szkoleniach w 2020 r. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (jedyne wyjatki to Grecja, Hiszpania, Litwa, Czarnogéra i Turcja).

Rysunek 1.7 ukazuje dane z badania AES. Wedlug badania AES w 2016 r. (°3) w UE-27
43,7% dorostych (w wieku 25-64 lat) przynajmniej raz wzieto udziat w edukacji i szkoleniach w ciggu
12 miesiecy poprzedzajgcych badanie (**). Dwanascie panstw objetych niniejszym raportem
odnotowato udziat na poziomie co najmniej 50%: Szwajcaria (blisko 70%), Niderlandy, Szwecja,
Norwegia, Austria, Wegry, Finlandia, Irlandia, Zjednoczone Krélestwo, Niemcy, Francja i Dania
(wymienione w kolejnosci malejacej). Z kolei Rumunia oraz Bosnia i Hercegowina odnotowaty najnizsze
wskazniki uczestnictwa, odpowiednio 7% i 8,7%. Inne panstwa, w ktérych odnotowano stosunkowo
niskie ogélne wspofczynniki uczestnictwa, o co najmniej 10 punktéw procentowych nizsze od $redniej
dla UE-27, to Macedonia Pdétnocna, Grecja, Serbia, Turcja, Butgaria, Polska, Litwa i Chorwacja
(wymienione w kolejnosci rosngcej).

(*) Dane Eurostatu EU LFS [trng_lIfse_01] (dane pobrane 6 lipca 2021 r.).
(®® Dane Eurostatu EU LFS [trng_lfse_01] (dane pobrane 6 lipca 2021 r.).

(*) Ze wzgledu na szczegdine zainteresowanie edukacjg i szkoleniami dorostych badanie AES jest przeprowadzane rzadziej
niz badanie LFS: co pie¢ lat do 2016 r. i co sze$¢ lat od 2016 r. Ostatni cykl przeprowadzono w 2016 r., a nastepny ma by¢
zrealizowany w 2022 r.

(*) Jak wyjasniono powyzej, nowe cele UE odnoszace sie do udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach nie uwzgledniajg udziatu
w szkoleniu w miejscu pracy. W przypadku wytgczenia szkolen w miejscu pracy z danych AES z 2016 r. udziat ten wynosit
38% (Komisja Europejska 2020b).
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Rysunek 1.7: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach w ciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie (%), 2016
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EU-27| BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL ES FR | HR IT CY | LV LT LU | HU | MT
437 | 452 | 246 | 46,1 | 50,4 | 52,0 | 44,0 | 53,9 | 16,7 | 434 | 51,3 | 31,8 | 415 | 481 | 475 | 279 | 48,1 | 55,7 | 36,3

NL | AT PL PT | RO Sl SK FI SE | BA | CH IS LI ME | MK | NO | RS | TR | UK
641 | 599 | 255 | 46,1 | 7,0 | 46,1 | 46,1 | 54,1 | 638 | 87 | 69,1 | X X X 12,7 | 60,0 | 19,8 | 20,9 | 52,1
Zrédto: Dane Eurostatu AES [trng_aes_100] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).

Dostepne dane pozwalajg rowniez na rozréznienie miedzy udziatem w formalnej edukac;ji i szkoleniach
a udziatem w pozaformalnej edukaciji i szkoleniach. Formalna edukacja i szkolenia odnoszg sie do
zinstytucjonalizowanej, celowej i planowanej edukacji, ktéra jest elementem formalnego systemu
ksztatcenia w danym panstwie. Zazwyczaj wymaga znacznych naktaddéw pracy (*®) i prowadzi do
uzyskania formalnych kwalifikacji. Z kolei edukacja pozaformalna zwykle przybiera forme krotszych
kurséw i najczesciej prowadzi do uzyskania kwalifikacji (lub certyfikatow), ktore nie sg uznawane przez
organy panstwowe, lub nie prowadzi do uzyskania jakichkolwiek kwalifikacji. Oznacza to, ze edukacja
formalna i edukacja pozaformalna bedg odnotowywac bardzo rézne wskazniki uczestnictwa. Jak
pokazuje badanie AES z 2016 r. (rysunek 1.8), srednio wskaznik uczestnictwa w edukacji pozaformalnej
w UE-27 jest okoto o$smiokrotnie wyzszy niz w przypadku edukacji formalnej (41,4% w poréwnaniu
z 5,0%) ().

W odniesieniu do formalnej edukacji i szkolen tylko pie¢ panstw — cztery panstwa nordyckie (Dania,
Finlandia, Szwecja i Norwegia) oraz Zjednoczone Krélestwo — odnotowujg wskazniki uczestnictwa
powyzej 10%. Panstwa, w ktorych odnotowuje sie stosunkowo wysoki wskaznik udziatu w formalnej
edukacji i szkoleniach, miedzy 8% a 10%, to Irlandia, Hiszpania, Luksemburg, Niderlandy i Szwajcaria.
Wiekszo$¢ z tych panstw (wszystkie z wyjatkiem Hiszpanii) odnotowuje réwniez wysoki ogodlny
wspotczynniki uczestnictwa (powyzej sredniej dla UE-27). Jednak w$rdd panstw o najwyzszym ogoinym
wskazniku uczestnictwa (powyzej 50%) Niemcy i Francja odnotowujg wskazniki uczestnictwa
w formalnej edukacji i szkoleniach ponizej $redniej unijnej (odpowiednio 3,5% i 3,4%). Najnizszy
wskaznik uczestnictwa w formalnej edukacji i szkoleniach odnotowuje sie na Stowacji (1,5%),
w Rumunii, Bosni i Hercegowinie, na Litwie, w Czechach i Butgarii (wszystkie ponizej 3%).

Odnosnie do pozaformalnej edukacji i szkolen najwyzsze wskazniki uczestnictwa odnotowujg
Szwajcaria i Niderlandy (odpowiednio 67,5% i 61,5%), Austria, Szwecja, Norwegia, Wegry, Niemcy
i Francja (50% lub wiecej). Na drugim krancu spektrum plasujg sie, w porzadku rosngcym, Rumunia,
Bosnia i Hercegowina, Macedonia Poéinocna i Grecja — ze wskaznikami uczestnictwa miedzy
5,6% a 14%.

(*®) W badaniu AES formalne programy edukacyjne lub szkoleniowe muszg uwzglednia¢ naktad pracy odpowiadajgcy co
najmniej jednemu semestrowi nauki (lub potowie roku szkolnego/akademickiego) w petnym wymiarze godzin. Udziat
w krotszych programach jest liczony jako udziat w pozaformalnej edukaciji i szkoleniach.

(®®) Poza formalng oraz pozaformalng edukacjg i szkoleniami badanie AES obejmuje roéwniez ksztaicenie nieformalne
(zob. Glosariusz). Dane dotyczace tego rodzaju ksztatcenia nie zostaty ujete na rysunku 1.8.
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Rysunek 1.8: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy uczestniczyli w edukacji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie (%), w podziale na typ edukacji i szkolen (formalne i pozaformalne), 2016
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Zrédto: Dane Eurostatu AES [trng_aes_100] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).

>

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw

Stowacja: Dane dotyczace udziatu w formalnej edukacji i szkoleniach majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg
liczebnos$¢ proby.

Rysunek 1.9 pozwala na dalszy wglad w réznice miedzy dziataniami z zakresu edukacji formalnej
a dziataniami z zakresu edukacji pozaformalnej. Pokazuje, ze $rednio w UE-27 przecietny czas
nauczania w ramach edukacji formalnej wynosi 469 godzin. Przecietny czas nauczania w ramach
edukacji formalnej jest najwyzszy w Niemczech i Portugalii, gdzie wynosi odpowiednio 872 i 653
godziny. Z kolei w Zjednoczonym Krélestwie i Macedonii Pétnocnej przecietny czas nauczania w ramach
edukacji formalnej nie przekracza 200 godzin. Jak stwierdzono w poprzednich badaniach Eurydice
(EACEA/Eurydice 2011, s. 21), moze to odzwierciedlaé pewne réznice pomiedzy systemami
edukacyjnymi (np. stopien, w jakim funkcjonuje modutowy system nauki).

Ksztatcenie w ramach edukacji pozaformalnej jest znacznie mniej wymagajgce pod wzgledem liczby
godzin dydaktycznych niz ksztatcenie w ramach edukacji formalnej. Srednio w UE-27 przecietny czas
nauczania w ramach edukacji pozaformalnej wynosi 75 godzin. W Czechach, Irlandii, Rumunii, Stowacji
i Serbii Sredni czas nauczania nie przekracza 40 godzin. Hiszpania, Stowenia, Bosnia i Hercegowina
oraz Turcja odnotowujg najwyzszg srednig liczbe godzin dydaktycznych w edukacji pozaformalnej: od
106 do 142 godzin.

Rysunek 1.9: Przecietna liczba godzin dydaktycznych spedzonych przez uczestnikéw na nauce w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej, 2016
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Godziny [EU-27| BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR |HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT

Formalna edukacja i
szkolenia

469 | 325 | 449 | 338 | 370 | 872 | 507 | 329 | 468 | 284 | 519 | 442 | 394 | 247 | 375 | 414 | 298 | 322 | 245

Pozaformalna edukacja

. ] 75 | 8 | 59 | 35 | 82 | 68 | 52 | 36 | 63 [ 106 | 75 | 72 | 89 | 48 | 76 | 42 | 78 | 54 | 82
i szkolenia

NL | AT [PL [PT |[RO| SI | SK | FI [ SE|BA|CH| IS | LI [ME|MK|NO|RS | TR | UK

Formalna edukacja i

. 328 | 457 | 464 | 653 | 457 | 375 | 499 | 342 | 462 | 357 | 532 | X X X 25 | 224 | 381 | 229 | 169
szkolenia

Pozaformalna edukacja

. . 62 | 87 | 78 | 80 | 37 | 142 | 36 | 78 | 56 | 110 | 71 | X X X 64 | 50 | 36 | 116 | 91
i szkolenia

Zrédfo: Dane Eurostatu AES [trng_aes_151] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).
Objasnienia dla poszczeqélnych panstw

Litwa i Stowacja: Dane dotyczace przecietnej liczby godzin dydaktycznych w ramach formalnej edukacji i szkolen majg niski
poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg liczebnos¢ préby.

1.3.3. Réznice w uczestnictwie w podziale na cechy spoteczno-ekonomiczne

Udziat w edukacji i szkoleniach wsréd dorostych rozni sie w zaleznosci od ich cech spoteczno-
ekonomicznych.

Z badania EU LFS wynika, ze dorosli o niskich kwalifikacjach ({j. ci, ktérzy ukonczyli co najwyzej szkote
srednig | stopnia) najrzadziej uczestniczg w edukacji i szkoleniach, podczas gdy osoby o najwyzszym
poziomie wyksztatcenia (z wyksztatceniem wyzszym) sg najbardziej sktonne do takiego uczestnictwa.
Doktadniej rzecz ujmujac, w 2019 r. w UE-27 srednio tylko 4,3% dorostych o najnizszych kwalifikacjach
(poziom ISCED 0-2) uczestniczyto w edukaciji i szkoleniach w ciggu czterech tygodni poprzedzajgcych
badanie, podczas gdy wskaznik ten wsréd osob z wyzszym wyksztatceniem (poziom ISCED 5-8)
wynosit 18,7% (rysunek 1.10). W przypadku 0s6b o srednim poziomie kwalifikacji (poziom ISCED 3-4)
Sredni wskaznik uczestnictwa w UE-27 wynosit 8,5%.

Najnizszy wskaznik uczestnictwa w edukacji i szkoleniach wsrdéd dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji, 1% lub mniej, odnotowano w Macedonii Péinocnej, Serbii, Polsce, Butgarii, Grecji i na
Cyprze (w kolejnosci rosnacej). Dla poréwnania w Szwecji 23,7% dorostych o niskich kwalifikacjach
uczestniczyto w edukacji i szkoleniach. Odsetek ten jest rowniez stosunkowo wysoki, miedzy 10%
a 20%, w innych panstwach nordyckich i w Niderlandach.

Poza poziomem wyksztatcenia na udziat dorostych w edukacji i szkoleniach majg wptyw inne cechy
spoteczno-ekonomiczne. Wiek jest jednym z istotnych czynnikoéw: miodsi dorosli sg bardziej sktonni do
udziatu w edukaciji i szkoleniach niz dorosli ze starszych grup wiekowych. W 2019 r. w UE-27 $rednio
17,8% dorostych z grupy wiekowej 25-34 lata wzieto udziat w edukacji i szkoleniach, podczas gdy
odsetek ten wynidst 11% dla oséb w wieku 35—44 lat, 9% dla oséb w wieku 45-54 lat i 6,2% dla os6b
w wieku 55-64 lat (°’). Mozna to czesciowo wyjasni¢ mniejszg aktywnoscig starszych dorostych na
rynku pracy, co wigze sie z brakiem dalszego ksztatcenia finansowanego przez pracodawcow.

(®) Dane Eurostatu EU LFS [trng_lIfse_01] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).
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Rysunek 1.10: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach w ciagu czterech tygodni
poprzedzajacych badanie (%), wedtug poziomu wyksztatcenia, 2019
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Poziom ISCED0-2 | 43 | 34 | 06 | 30 (17,7 | 41 | 92 | 42 | 08 | 38 | 79 : 21110 |34 |16 |68 | 25|43
Poziom ISCED3-4 | 85 | 54 | 18 | 63 [226| 70 (147 | 95 | 38 [106 (151 | 26 | 88 | 31 | 46 | 3,8 [ 148 | 48 [ 112
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Zrédfo: Dane Eurostatu EU LFS [trng_lfse_03] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).

Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Butgaria, Cypr, Litwa, Polska, Stowenia, Macedonia Pétnocna i Serbia: Dane dla poziomu ISCED 0-2 majg niski poziom
wiarygodnosci ze wzgledu na niska liczebnos¢ préby.

Chorwacja, Rumunia, Stowacja i Czarnogoéra: Dane dla poziomu ISCED 0-2 nie sg dostgpne ze wzgledu na bardzo niskg
liczebnos¢ proby.

Status zatrudnienia rowniez wydaje sie mie¢ wptyw na udziat dorostych w edukacji i szkoleniach.
Pracujacy dorosli czesciej uczestniczg w edukacji i szkoleniach niz dorosli bezrobotni lub osoby
nieaktywne zawodowo ($rednia dla UE-27 w 2019 r. dla tych trzech kategorii wynosita odpowiednio
11,4%, 10,7% i 8,8%) (%8).

Jesli chodzi o kontekst migracyjny, migranci spoza UE (ij. dorosli urodzeni poza UE-27) odnotowujg
wyzsze Srednie wspotczynniki uczestnictwa (11,2% w 2019 r.) niz dorosli urodzeni w danym kraju
(10,9%) i migranci z UE (8,8%) (*°).

1.3.4. Mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoly S$redniej Il stopnia lub szkoty
policealnej w okresie dorostosci

Po zbadaniu udziatu dorostych w edukac;ji i szkoleniach mozna zada¢ pytanie o to, w jakim stopniu
edukacja i szkolenia dorostych przyczyniajg sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia w catej
populacji europejskiej. Rysunek 1.11 analizuje to zagadnienie, pokazujac proporcje dorostych (w wieku
25-64 lat) w catej dorostej populacji (w wieku 25-64 lat), ktorzy w okresie dorostosci uzyskali kwalifikacje
na poziomie srednim, tj. kwalifikacje na poziomie szkoty sredniej Il stopnia (poziom ISCED 3) lub szkoty
policealnej (poziom ISCED 4).

Jak pokazuje rysunek 1.11, srednio w catej UE-27 3,2% dorostych uzyskato kwalifikacje na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia, stanowigce zarazem najwyzszy poziom ich wyksztatcenia (zob. objasnienia

(®) Dane Eurostatu EU LFS [trng_lIfse_02] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).
(*) Dane Eurostatu EU LFS [trng_Ifs_13] (dane pobrane 22 kwietnia 2021 r.).
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odnoszace sie do rysunku 1.11) w okresie dorostosci, tj. w wieku 25 lat lub pozniej. W panstwach
objetych analizg sytuacja w tym zakresie jest bardzo zréznicowana.

W przypadku blisko potowy wszystkich panstw mniej niz 2% dorostych uzyskato kwalifikacje na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia w okresie dorostosci. Odsetek ten przekracza 10% w Finlandii (13,9%),
Norwegii (11,5%), Niderlandach (10,7%), Danii (10,6%), Islandii (10,5%) i Szwajcarii (10,3%). Inne
panstwa, w ktérych odnotowano stosunkowo wysoki odsetek dorostych, ktérzy uzyskali kwalifikacje na
poziomie $rednim |l stopnia w okresie dorostosci (powyzej $redniej UE-27), to Zjednoczone
Krolestwo (8,5%), Portugalia (5,5%), Niemcy (4,7%) i Francja (4%).

Rysunek 1.11: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy uzyskali kwalifikacje na poziomie szkoly Sredniej w okresie
dorostosci (25 rok zycia lub pézniej), jako odsetek catej dorostej populacji (w wieku 25-64 lat), 2019

% %
14 14

12 12

10 10

0 Bt tH
EU-27 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE BACH IS LI ME MK NO RS TR UK

. Poziom ISCED 3 |:| Poziom ISCED 4

%|EU-27| BE | BG | CZ | DK | DE | EE [ IE | EL | ES | FR [ HR [ IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT
Poziom ISCED3 | 32 [ 14 | 03 | 14 | 106 | 47 | 10 | 04 | 04 | 25| 40 [ 10 [ 13 |03 | 15| 10|27 | 26 |13
Poziom ISCED4 | 1,1 | 0,2 : : 03 36|21 |57]07]01]|01 : 04 (02|21 13|10 |11]09
NL | AT (PL | PT |RO | SI | SK | FI | SE|BA|CH | IS | LI [ME|MK|NO | RS | TR |UK

Poziom ISCED3 | 10,7 | 26 | 23 | 55 | 07 | 28 | 0,7 [139| 18 [ x |103|105| X | 07 | 02 [115| 09 | 12 | 85
Poziom ISCED4 | 0,3 | 09 | 0,7 | 0,3 | 0,5 : 04 | 1547 | X : 50 | X : : 08 | 0,7 : :
Zrédto: Eurostat EU LFS. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

Objasnienia

Rysunek ten odnosi si¢ do dorostych, ktorzy w okresie dorostosci uzyskali kwalifikacje na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
(poziom ISCED 3) lub policealnej (poziom ISCED 4) i obecnie jest to najwyzszy poziom ich wyksztatcenia. Rysunek nie uwzglednia
przypadkéw, w ktorych jednostki uzyskiwaty wiecej niz jeden poziom wyksztatcenia w okresie dorostosci, w szczegdlnosci
przypadkéw, w ktérych dorosli uzyskiwali kwalifikacje na poziomie szkoty sredniej Il stopnia, a nastepnie wyksztatcenie wyzsze
(np. konczyli szkote $rednig |l stopnia w wieku 27 lat i szkote wyzszg w wieku 32 lat). Wynika to z faktu, ze w badaniu EU LFS
zawarte sg jedynie pytania o najwyzszy poziom wyksztatcenia i wiek, w ktérym zostato ono uzyskane.

Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Butgaria: Dane dla poziomu ISCED 3 maja niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg liczebnos$¢ préby.

Bulgaria, Czechy, Chorwacja, Stowenia, Szwajcaria, Czarnogoéra, Macedonia Pétnocna, Turcja i Zjednoczone Krélestwo:
Dane dla poziomu ISCED 4 nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo niskg liczebnos¢ proby.

Francja: Dane dla poziomu ISCED 4 majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg liczebnos$¢ proby.

Cypr: Dane dla poziomu ISCED 3 i 4 majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niskg liczebnos¢ proby.

Niderlandy: Dane dla poziomu ISCED 3 i 4 majg niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na duzg liczbe brakéw danych.
Szwajcaria i Zjednoczone Krélestwo: Dane dla poziomu ISCED 3 maija niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na duza liczbe
brakéw danych.

Jesli chodzi o edukacje policealng, zaledwie 1,1% dorostych w EU-27 uzyskato tego typu kwalifikacje
w okresie dorostosci. Ten niski odsetek mozna czesciowo wyjasni¢ faktem, ze w wiekszosci panstw
europejskich edukacja policealna nie jest szczegdlnie powszechna (*°). Dlatego tez uzyskanie takich
kwalifikacji przez dorostych jest na ogét rzadkoscig. Jedynie w czterech panstwach wskazniki sg
znacznie wyzsze od $redniej UE-27, a mianowicie w Niemczech, Irlandii, Szwecji i Islandii. W panstwach
tych od 3,6% do 5,7% dorostych uzyskato w okresie dorostosci kwalifikacje policealne.

(“°) W niektorych panstwach europejskich nie ma programow/kwalifikacji sklasyfikowanych na poziomie ISCED 4.
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Rysunek 1.12 uzupetnia rysunek 1.11, przedstawiajac odsetek dorostych (w wieku 25-64 lat), ktorzy
uzyskali kwalifikacje na poziomie $rednim Il stopnia (poziom ISCED 3) lub policealnym (poziom
ISCED 4) w okresie dorostosci, w odniesieniu do odsetka dorostych (w wieku 25—-64 lat) posiadajgcych
te kwalifikacje (a nie w odniesieniu do wszystkich dorostych). Pomaga to oceni¢, w jakim stopniu
w roznych panstwach edukacja i szkolenia dorostych przyczyniajg sie do zwiekszenia liczby osob
z kwalifikacjami na poziomie ISCED 3 i 4.

Jak pokazano na rysunku 1.12, w niektorych panstwach od 20% do okoto 40% dorostych posiadajgcych
kwalifikacje na poziomie srednim Il stopnia uzyskato je w okresie dorostosci (Dania, Niderlandy,
Portugalia, Finlandia, Szwaijcaria, Islandia, Norwegia i Zjednoczone Krolestwo). Zatem w tych
panstwach edukacja i szkolenia dorostych znaczgco przyczyniajg sie do zwiekszenia liczby oséb
z kwalifikacjami na poziomie $rednim |l stopnia. Dla pordwnania — sg takze panstwa, w ktérych co
najwyzej 2% dorostych posiadajgcych kwalifikacje na poziomie Srednim Il stopnia uzyskato je w okresie
dorostosci (Butgaria, Czechy, Irlandia, Grecja, Chorwacja, Cypr, Rumunia, Stowacja, Czarnogoéra,
Macedonia Pétnocna i Serbia).

Dane dotyczace wyksztatcenia policealnego wskazujg, ze w wielu panstwach ponad potowa o0séb
posiadajgcych kwalifikacje na poziomie ISCED 4 uzyskata je w okresie dorostosci (ponad 80% w Danii,
Holandii i Finlandii; od 50% do 73% w Hiszpanii, Francji, Szwecji, Islandii i Norwegii). Sugeruje to, ze
wyksztatcenie policealne jest czasami zapewniane gtéwnie w ramach edukaciji i szkolen skierowanych
do dorostych (*1).

Rysunek 1.12: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktérzy uzyskali kwalifikacje na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia lub
szkoty policealnej w okresie dorostosci (25 rok zycia lub pézniej), jako odsetek populaciji, ktora posiada

kwalifikacje na tym poziomie (w wieku 25-64 lat), 2019
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Zrédto: Eurostat EU LFS. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.
Objasnienia

Zob. Rysunek 1.11.

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw
Zob. Rysunek 1.11.

(*Y) Nie wskazuje to jednak, jak powszechne lub rozpowszechnione sg w danym panstwie kwalifikacje na poziomie ISCED 4.
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1.4. Podziat panstw na grupy na podstawie typéw rozwigzan stosowanych
w poszczegolnych krajach

Po zbadaniu licznych danych dotyczgcych edukaciji i szkoleh dorostych, w tej sekcji potgczono niektoére
uprzednio przeanalizowane wskazniki. Celem tego jest uzyskanie lepszego wgladu w rézne typy panstw
i w wyzwania, przed ktoérymi one stojg. Biorgc pod uwage przedmiot zainteresowania niniejszego
raportu, rozwazane sg dwie gtéwne kwestie:

1. poziom wyksztatcenia dorostych w réznych panstwach europejskich;
2. stopien, w jakim dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia uczestniczg w edukacji i szkoleniach.

Nastepujagce wskazniki obejmujg powyzsze aspekty:
— odsetek dorostych z poziomem wyksztatcenia ponizej Sredniego Il stopnia (zob. rysunek 1.1),

— odsetek dorostych z poziomem wyksztatcenia ponizej Sredniego Il stopnia, ktérzy uczestniczg
w edukacji i szkoleniach (zob. rysunek 1.10).

W przypadku kazdego z tych dwéch wskaznikéw w analizie uwzgledniono srednig dla UE-27 i zbadano
pozycje poszczegolnych panstw w stosunku do sredniej unijnej. Rysunek 1.13 przedstawia panstwa
o stosunkowo poréwnywalnych pozycjach potgczone w tej samej grupie (A, B, C lub D). W odniesieniu
do kazdego obszaru uwzgledniono dalsze aspekty przedstawione w rozdziale, w szczegdlnosci dane
dotyczgce odsetka dorostych, ktorzy uzyskali kwalifikacje na srednim poziomie w okresie dorostosci,
w odniesieniu do catej populacji dorostych (rysunek 1.11).

Rysunek 1.13: Dorosli (w wieku 25-64 lata) z poziomem wyksztatcenia ponizej Sredniego Il stopnia (%) ORAZ
dorosli z poziomem wyksztatcenia ponizej Sredniego Il stopnia, ktdrzy uczestnicza w edukacji i szkoleniach (%),
2019

Zrédfo: Eurostat EU LFS [edat_Ifse_03] (dane pobrane 7 kwietnia 2021 r.) oraz [trng_lfse_03] (dane pobrane 22 kwietnia 2021

%
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X =% dorostych z poziomem wyksztatcenia ponizej $redniego Il stopnia

r.). Zob. tez rysunki 1.1 1.10.
Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Zob. rysunki 1.1 1.10.
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Grupa A obejmuje Danie, Estonie, Francje, Luksemburg, Niderlandy, Austrie, Finlandie, Szwecje,
Szwaijcarie, Islandie, Norwegie i Zjednoczone Krolestwo. We wszystkich tych panstwach odsetek
dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej Il stopnia (tj. dorostych o niskich kwalifikacjach),
w populacji dorostych jest stosunkowo niski (ponizej $redniej dla UE-27), a jednoczesnie wskaznik
uczestnictwa oso6b dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach jest stosunkowo wysoki
(powyzej sredniej dla UE-27). Poza tymi dwoma aspektami wiekszos¢ z tych panstw odnotowuje
réwniez wysoki odsetek dorostych (powyzej sredniej dla UE-27), kidérzy w okresie dorostosci uzyskali
kwalifikacje na poziomie $rednim Il stopnia (wszystkie z wyjgtkiem Estonii, Luksemburga, Austrii
i Szwecji; jednakze Szwecja wraz z Islandig odnotowuje stosunkowo wysoki odsetek dorostych, ktérzy
w okresie dorostosci uzyskali wyksztatcenie policealne; zob. rysunek 1.11).

Grupa B obejmuje Belgie, Buigarie, Czechy, Niemcy, Irlandig, Cypr, totwe, Litwe, Wegry, Polske,
Stowenie i Serbie. Wszystkie te panstwa w swoich populacjach odnotowujg stosunkowo niski odsetek
dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej Il stopnia (ponizej Sredniej dla UE-27), a jednoczesnie
wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukaciji i szkoleniach jest niski (ponizej
Sredniej dla UE-27). W odniesieniu do innych wymiaréw omawianych w tym rozdziale, prawie wszystkie
panstwa w tej grupie odnotowujg relatywnie niskie odsetki dorostych (ponizej sredniej dla UE-27), ktérzy
w okresie dorostosci uzyskali kwalifikacje na poziomie $rednim Il stopnia (wszystkie z wyjgtkiem
Niemiec; co wiecej, Niemcy wraz z Irlandig odnotowujg relatywnie wysoki odsetek dorostych, ktorzy
w okresie dorostosci uzyskali wyksztatcenie policealne inne niz wyzsze; zob. rysunek 1.11).

Chociaz rysunek 1.13 nie uwzglednia Chorwacji, Rumunii, Stowacji i Czarnogéry, poniewaz dane
dotyczgce uczestnictwa nisko wykwalifikowanych dorostych w edukacji i szkoleniach nie sg dostepne
dla tych panstw, nadal mozna je postrzegac jako czes¢ tej grupy. Wszystkie te panstwa odnotowujg
stosunkowo niski odsetek dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia (ponizej sredniej dla
UE-27), oraz bardzo niskie ogdline wskazniki udziatu dorostych w edukaciji i szkoleniach (zob. rysunek
1.6).

Grupa C obejmuje Grecje, Hiszpanie, Wiochy, Portugalie, Macedonie Pétnocng i Turcje. W panstwach
tych odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach w populacji dorostych jest wysoki, a jednoczes$nie
wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach jest stosunkowo niski.
Malta rowniez moze byc¢ zaliczana do tej grupy, poniewaz odnotowuje wysoki odsetek dorostych, ktorzy
nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia, a jednoczesnie jej wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich
kwalifikacjach w edukacji nie przekracza $redniej dla UE-27 (odpowiada on $redniej dla UE-27). Jesli
chodzi o inne wymiary omawiane w tym rozdziale, nieomal wszystkie panstwa w tej grupie odnotowujg
stosunkowo niskie odsetki dorostych, ktérzy w okresie dorostosci uzyskali wyksztatcenie Srednie
Il stopnia (ponizej sSredniej dla UE-27; zob. rysunek 1.11). Portugalia jest pod tym wzgledem wyjgtkiem.

Grupa D odnosi sie do panstw o wysokim odsetku dorostych o niskich kwalifikacjach w populaciji, ktére
jednoczesnie odnotowujg wysokie wskazniki uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji
i szkoleniach. Jak pokazuje rysunek 1.13, zadnego z panstw objetego niniejszym raportem nie mozna
jednoznacznie zaliczy¢ do tej grupy.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przeanalizowano dane ilosciowe dotyczace poziomu wyksztatcenia
i umiejetnosci wsrdd europejskich dorostych oraz dane dotyczgce uczestnictwa dorostych w edukacji
i szkoleniach.

Poczynajac od poziomdw wyksztatcenia, w rozdziale tym wykazano, ze 21,6% dorostych w UE-27 nie
ukonczyto szkoty sredniej Il stopnia (poziom ISCED 3), co obecnie jest uznawane za podstawowy
wymog w spoteczenstwie opartym na wiedzy (zob. rysunek 1.1). Ponadto 5,3% dorostych w UE-27 nie
ukonczyto szkoty $redniej | stopnia (poziom ISCED 2). Sposrdd wszystkich panstw objetych niniejszym
raportem panstwa Europy Potudniowej sg najsilniej obarczone niskim poziomem wyksztatcenia wsrdd
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dorostych. Dane wskazujg rowniez, ze mtodzi dorosli majg srednio wyzszy poziom wyksztatcenia niz
starsza populacja (zob. rysunek 1.2). Jednoczes$nie osoby doroste, ktére nie urodzity sie w kraju,
w ktérym obecnie mieszkajg (migranci), czesciej nie majg ukonczonej szkoty Sredniej Il stopnia niz
osoby, ktore od urodzenia mieszkajg w tym samym kraju (zob. rysunek 1.3).

Jesli chodzi o umiejetnosci dorostej populacji, rozdziat ten wykazal, ze wszystkie panstwa objete
niniejszym raportem, ktore braty udziat w badaniu PIAAC, odnotowujg co najmniej 15% odsetek dorostych
osiggajgcych stabe wyniki w zakresie umiejetnosci czytania i pisania lub liczenia (zob. rysunek 1.4).
W kilku panstwach, potozonych gtéwnie w potudniowej czesci Europy, odsetek dorostych o niskim
poziomie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia przekracza 30% (osigga maksymalnie 57%). Odnosnie
do umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi badanie wspdlnotowe dotyczace
wykorzystania TIK w gospodarstwach domowych i przez uzytkownikéw indywidualnych pokazuje, ze okoto
jednej trzeciej dorostych w UE-27 wykazuje niski poziom umiejetnosci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi, a kolejne 10% zasadniczo nie korzysta z internetu (tzn. nie korzystato z niego w ciggu trzech
miesiecy poprzedzajgcych badanie) (zob. rysunek 1.5). Tym samym okoto 40% dorostych w UE mozna
uznaé za zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Istniejg duze rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi panstwami pod wzgledem udziatu dorostych
w edukaciji i szkoleniach. W obu rozpatrywanych badaniach (ij. EU LFS i AES) panstwa nordyckie
i niektére panstwa Europy Zachodniej (np. Francja, Niderlandy i Szwaijcaria) na ogoét odnotowujg
wysokie wskazniki udziatu (zob. rysunki 1.6 i 1.7). Z kolei w kilku panstwach, potozonych gtéwnie
w Europie Potudniowo-Wschodniej, w obu badaniach odnotowano niskie wskazniki uczestnictwa (np.
w Butgarii, Grecji, Rumunii, Macedonii Pétnocnej, Serbii i Turcji).

Rozwazajgc okres od 2009 r. do 2019 r., srednio w catej UE zauwazalny jest wzrost wskaznika udziatu
dorostych w edukacji i szkoleniach — z 7,9% w 2009 r. do 10,1% w 2014 r. i do 10,8% w 2019 r.
(EU LFS). Jednak w 2020 r., naznaczonym pandemig COVID-19, srednia unijna spadta do 9,2%,
a wskaznik uczestnictwa zmniejszyt sie praktycznie we wszystkich panstwach europejskich.

Jesli chodzi o rodzaj edukacji i szkolen, dane pokazujg, ze doro$li czesciej uczestniczg
w pozaformalnych aktywnos$ciach edukacyjnych niz w formalnych programach edukacyjnych (zob.
rysunek 1.8). Wigze sie to z faktem, ze ksztatcenie formalne, ktére zazwyczaj prowadzi do uzyskania
uznawanych kwalifikacji, wymaga znacznych naktadoéw czasu, podczas gdy ksztatcenie pozaformalne
obejmuje na ogét krotsze kursy (zob. rysunek 1.9).

Udziat dorostych w edukaciji i szkoleniach rézni sie w zaleznosci od ich cech spoteczno-ekonomicznych.
Z badania EU LFS wynika, ze dorosli o niskich kwalifikacjach (tj. ci, ktérzy ukonczyli co najwyzej szkote
$rednig | stopnia) majg mniejszg sktonnos¢ do udziatu w edukacji i szkoleniach niz dorosli o wyzszym
poziomie wyksztatcenia (zob. rysunek 1.10). Ponadto wraz z wiekiem maleje wskaznik uczestnictwa
w edukaciji i szkoleniach.

Omawiajgc uczestnictwo dorostych w edukaciji i szkoleniach, w rozdziale tym zbadano réwniez odsetki
dorostych, ktorzy w okresie dorostosci uzyskali kwalifikacje na $rednim poziomie (ij. poziomie
ISCED 3 lub 4). Wykorzystujgc dane z badania EU LFS, wykazano, ze 3,2% dorostych w UE-27
uzyskato kwalifikacje na poziomie srednim Il stopnia (poziom ISCED 3) w pézniejszym okresie zycia,
tj. w wieku 25 lat lub wiecej. W kilku panstwach wskazniki sg znaczgco wyzsze od $redniej dla UE-27,
a mianowicie w Danii, Niderlandach, Finlandii, Islandii, Norwegii, Szwaijcarii i Zjednoczonym Krolestwie.
Jesli chodzi o edukacje policealng (poziom ISCED 4), zaledwie 1% dorostych w EU-27 uzyskat tego
typu kwalifikacje w okresie dorostosci (zob. rysunek 1.11). Dane z badania EU LFS pokazujg rowniez,
ze wptyw edukacji i szkolen dorostych na zwiekszenie poziomu wyksztatcenia na poziomie
ISCED 3 lub 4 jest r6zny w poszczegdlnych panstwach (zob. rysunek 1.12).

W sekcji 1.4 przedstawiono analize opartg na potgczeniu wybranych wskaznikéw, badajgca
w szczegoblnosci odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach w populacji oraz udziat dorostych o niskich
kwalifikacjach w edukaciji i szkoleniach (rysunek 1.13). W wyniku analizy zidentyfikowano kilkanascie
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panstw o relatywnie niskim odsetku dorostych, ktorzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia, i zarazem
relatywnie wysokim wskazniku udziatu dorostych o niskich kwalifikacjach w edukaciji i szkoleniach.
Panstwa tego typu potozone sg gtéwnie w Europie Poétnocnej i Zachodniej. Zblizona liczba panstw
odnotowuje niski odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach i jednoczesnie niski wskaznik uczestnictwa
dorostych o niskich kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach. Wigkszo$¢ panstw tego typu potozona jest
w Europie Wschodniej, cho¢ niektore panstwa Europy Zachodniej réwniez nalezg do tej grupy. Wreszcie
kilka panstw Europy Potudniowej odnotowuje wysoki odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach
i stosunkowo niski wskaznik uczestnictwa dorostych o niskich kwalifikacjach w edukaciji i szkoleniach.
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ROZDZIAL 2: ZARZADZANIE | POLITYKI PUBLICZNE W OBSZARZE
EDUKACJI DOROSLYCH

Ksztatcenie dorostych obejmuje rézne rodzaje dziatah stworzonych z myslg o realizacji réznych celow
zwigzanych z edukacjg i szkoleniami. Dlatego tez odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie dorostych jest
zazwyczaj dzielona pomiedzy liczne zainteresowane strony, do ktérych nalezg wiadze publiczne
najwyzszego szczebla (ministerstwa odpowiedzialne za edukacje, zatrudnienie, sprawy spoteczne,
sprawy wewnetrzne itp. oraz rézne agencje krajowe), wtadze na nizszych poziomach decyzyjnych
(np. regiony, gminy) oraz wiele innych podmiotow (np. partnerzy spoteczni, podmioty $wiadczace ustugi
w zakresie edukac;ji i szkolen, organizacje pozarzgdowe).

Wprowadzenie dokumentéw ramowych o charakterze zarzgdczym i strategicznym moze sprawi¢, ze
rézne strony zaangazowane w ksztatcenie dorostych skoordynujg swoje inicjatywy i prowadzone
dziatania. W pierwszej sekcji tego rozdziatu zbadano wystepowanie jednego szczegélnego mechanizmu
zwigzanego z zarzgdzaniem edukacjg, a mianowicie — obecno$¢ miedzysektorowych organéw
koordynacyjnych, ktére mogg utatwi¢ zaréwno horyzontalng, jak i wertykalng koordynacje w procesie
projektowania i wdrazania strategii i inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych.

W drugiej sekcji przeanalizowano inicjatywy strategiczne, takie jak te okreslone w strategiach krajowych
i innych kluczowych strategiach lub wyrazone w formie celéw krajowych, ktdrych zadaniem jest
promowanie ksztatcenia dorostych, a w szczegdlno$ci udziatu w nim dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji.

2.1. Mechanizmy zarzadcze

W obszarze ksztatcenia dorostych zarzgdzanie odnosi sie do sposobu, w jaki w danym panstwie
odpowiedzialno$¢ za strategie i $rodki jest dzielona pomiedzy organy publiczne, agencje lub
organizacje. Dane pochodzace z catej Europy pokazujg, ze ksztatcenie dorostych jest dziedzing
ztozong. Odpowiedzialnos¢ jest czesto dzielona nie tylko horyzontalnie, tj. pomiedzy rézne obszary
strategii krajowej (np. edukacja, zatrudnienie, sprawy spoteczne), ale takze wertykalnie, tj. pomiedzy
rézne poziomy decyzyjne (krajowe i terytorialne) z wigczeniem zainteresowanych stron (Andriescu i in.
2019).

Rézne podmioty zaangazowane w ksztatcenie dorostych majg réwniez odmienne cele i podejmujg inne
dziatania, nie zawsze tez postrzegajg siebie jako element jednego systemu ksztatcenia dorostych.
Ustanowienie mechanizméw koordynacji ma zatem zasadnicze znaczenie, aby zapewni¢, ze
poszczegolne strategie sg opracowywane w sposéb spojny i wzajemnie sie uzupetniajg (OECD 2019c).

Zalecenie w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r. (*?) uznaje znaczenie koordynacji w
obszarze ksztatcenia dorostych i podkresla, ze panstwa czionkowskie powinny zapewni¢ skuteczng
koordynacje oraz w stosownych przypadkach nawigza¢ wspotprace partnerskg z odpowiednimi
podmiotami publicznymi i prywatnymi w dziedzinie edukaciji i szkolen, zatrudnienia, spraw spofecznych,
kulturalnych i innych odpowiednich obszaréw strategicznych. W sprawozdaniu Komisji Europejskiej
sporzgdzonym przez grupe roboczg ds. ksztatcenia dorostych w ramach ET 2020 powtdrzono to
wskazanie i zalecono ustanowienie partnerstwa operacyjnego pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami zajmujgcymi sie ksztatceniem dorostych, aby ich role i obowigzki zostaly jasno okreslone
i monitorowane (Komisja Europejska 2020c).

Jednym ze sposobdw zapewnienia skutecznej koordynacji sg miedzysektorowe organy koordynujgce,
ktére dziatajg na poziomie wtadz edukacyjnych najwyzszego szczebla. Zadaniem takich organdw jest
zazwyczaj zapewnienie, aby strategie opracowane przez rozne ministerstwa nie naktadaty sie na siebie,
wypetnialy wzajemnie swoje luki i wzajemnie sie wzmacniaty. Oprocz przedstawicieli (co najmniej

(%) Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U.
L 484/1 z 24.12.2016.
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dwoéch) witadz najwyzszego szczebla udziat w pracach takich organdw mogg réwniez bracé
zaangazowane inne poziomy decyzyjne (np. regiony) lub inne zainteresowane strony (np. partnerzy
spoteczni).

Nalezy jednak zauwazyé, ze panstwa bedg prawdopodobnie organizowa¢ zarzgadzanie swoimi
strategiami oraz inicjatywami w zakresie edukacji i szkoleh dorostych zgodnie z szerszymi ustaleniami
dotyczacymi zarzgdzania, obowigzujgcymi na szczeblu krajowym. Innymi stowy — w zaleznosci od
poziomu (de)centralizacji, wtadze edukacyjne najwyzszego szczebla mogg ponosi¢ wiekszg lub
mniejszg odpowiedzialnos¢ za kwestie dotyczace regulacji ksztatcenia dorostych (Andriescu i in. 2019),
co z kolei moze oddziatywac¢ na potrzebe utworzenia miedzysektorowego organu koordynujgcego.

Analiza obecnej sytuacji w Europie pokazuje, ze w wiekszosci panstw istnieje co najmniej jeden organ
miedzysektorowy odpowiedzialny za koordynacje strategii i inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych,
utworzony na poziomie wtadz edukacyjnych najwyzszego szczebla (zob. rysunek 2.1). Jedynie osiem
panstw lub regionéw europejskich — Czechy, Dania, Stowenia, Stowacja, Szwecja, Bos$nia
i Hercegowina oraz Zjednoczone Krolestwo (Irlandia Pétnocna i Szkocja) — wskazato, ze obecnie nie
posiada takiego organu koordynujgcego.

|Rysunek 2.1: Miedzysektorowe organy koordynujace strategie i inicjatywy w zakresie ksztatcenia dorostych, 2019/20
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Objasnienia

Miedzysektorowy organ koordynujacy jest organem/podmiotem najwyzszego szczebla odpowiedzialnym za koordynacje
horyzontalng (miedzysektorowg, migdzyresortowg). Jego zadaniem jest zazwyczaj nadzorowanie, aby strategie opracowane
przez rézne ministerstwa nie naktadaty sie, wypetniaty nawzajem swoje luki i wzajemnie sie wzmacniaty. Oprécz przedstawicieli
(co najmniej dwoch) wiadz na najwyzszym szczeblu krajowym udziat w pracach takich organéw mogg réwniez bra¢ inne poziomy
decyzyjne (np. regiony) lub zainteresowane strony (np. partnerzy spoteczni).

Istniejg dwa rodzaje miedzysektorowych organéw koordynujgcych: a) organy, ktére skupiaja sie przede
wszystkim na koordynowaniu opracowywania oraz wdrazania strategii i inicjatyw w zakresie ksztatcenia
dorostych; oraz b) organy odpowiedzialne za opracowywanie i wdrazanie szerszych strategii oraz
inicjatyw w zakresie edukacji i szkolen (np. uczenia sie przez cate zycie, krajowych systeméw
kwalifikacji), w tym tez ksztatcenia dorostych. W niespetna potowie panstw lub regionéw, w ktérych
istniejg miedzysektorowe organy koordynujgce, mozna znalez¢ obydwa typy organéw. W pozostatych
panstwach lub regionach mozna znalez¢ tylko jeden rodzaj, ktdry w wiekszosci przypadkoéw skupia sie
na szerszej strategii i inicjatywach w zakresie edukac;ji i szkolen, w tym na ksztatceniu dorostych.
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Rozdziat 2: Zarzadzanie i polityki publiczne w obszarze edukacji dorostych

a) Panstwa, w ktérych istniejg miedzysektorowe organy koordynujgce skupiajgce sie na opracowywaniu
i wdrazaniu strategii oraz inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych

W blisko potowie wszystkich panstw lub regionéw europejskich istnieje miedzysektorowy organ (lub
organy) koordynujgcy, ktory koncentruje sie w szczegdlnosci na opracowywaniu i wdrazaniu strategii
oraz inicjatyw w zakresie ksztalcenia dorostych. Organy te albo nadzorujg cate spektrum strategii
i inicjatyw w tej dziedzinie, albo koncentrujg sie na czesci strategii i inicjatyw zwigzanych z ksztatceniem
dorostych, takich jak umiejetnosci podstawowe, edukacja drugiej szansy lub poradnictwo zawodowe
badz szkolenia.

Miedzysektorowe organy koordynujgce nalezgce do tej drugiej kategorii, tj. organy, ktére koncentrujg
sie na czesci strategii i inicjatyw zwigzanych z ksztatceniem dorostych (takich jak umiejetno$ci
podstawowe, edukacja drugiej szansy lub poradnictwo zawodowe bgdz szkolenia), sg najbardziej
rozpowszechnione w catej Europie. Przyktady takich organdw mozna znalez¢ we Francji, Luksemburgu
i Islandii.

We Francji agencja panistwowa France Compétences (*3) utworzona w 2019 r. na mocy Ustawy o wolno$ci wyboru przysziosci
zawodowej (Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel) odpowiada za szkolenie zawodowe i praktyki zawodowe. Podlega
ministerstwu odpowiedzialnemu za ksztatcenie zawodowe, a w jej dziataniach zarzadczych uczestniczg inne ministerstwa —
odpowiedzialne za edukacje, szkolnictwo wyzsze i rolnictwo — a takze partnerzy spoteczni i organy regionalne. Rolg France
Compétences jest zapewnienie wiasciwych kwalifikacji, doradztwo w zakresie rozwoju zawodowego, przeprowadzanie ocen,
informowanie i petnienie roli mediatora. France Compétences nie tylko zapewnia finansowanie, ale réwniez rejestruje stopnie naukowe
i kwalifikacje finansowane ze zrodet publicznych.

W Luksemburgu Departament ds. Edukacji Dorostych (Service de la formation des adultes) (*4) podlega Ministerstwu Edukacji, Dzieci
i Miodziezy. Odpowiada za koordynacje i realizacje ogdlnego ksztatcenia dorostych, w tym za ogdine pozaformalne ksztatcenie
dorostych, edukacje obywatelska, podstawowe umiejetnosci i edukacje drugiej szansy. Inne zaangazowane strony to spoteczenstwo
obywatelskie i gminy.

W Islandii Centrum Edukacji i Szkolen (ETSC; Fraedslumidstod atvinnulifsins) (*) jest o$rodkiem zapewniajacym wsparcie dla rozwoju
ksztatcenia dorostych, umiejetno$ci podstawowych i edukacji drugiej szansy. Petni role forum wspdtpracy pomiedzy Ministerstwem
Finansow i Spraw Gospodarczych, Islandzka Konfederacja Pracowniczg, Islandzkg Konfederacjg Przedsigbiorczosci, Islandzka
Konfederacjg Pracownikéw Panstwowych i Komunalnych oraz Islandzkim Stowarzyszeniem Wiadz Lokalnych. Celem forum jest
zwigkszenie oferty edukacyjnej dla 0sob na rynku pracy, ktore posiadajg niski poziom formalnego wyksztatcenia, a takze imigrantow
i innych, jak réwniez podejmowanie dziatan w zakresie innych zagadniern edukacyjnych bedacych przedmiotem ogélnego
zainteresowania spotecznosci. ETSC jest gtownym osrodkiem doradztwa i rozwoju pedagogicznego w tej dziedzinie.

Przyktady miedzysektorowych organéw koordynujgcych, ktére skupiajg sie na catym spektrum strategii
i inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych, mozna znalez¢ w Estonii, na totwie i w Norwegii.

W Estonii Rada ds. Edukacji Dorostych powotana i regulowana przepisami Ustawy o edukacji dorostych (“6) jest organem doradczym,
w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele kilku ministerstw, instytuciji ksztatcenia ustawicznego, instytucji ksztatcenia formalnego oraz
organizacji pracodawcow i pracownikow, a takze inne osoby i organy zaangazowane w obszar ksztatcenia dorostych. Jej zakres
obowigzkéw jest zroznicowany i obejmuje m.in. doradzanie Ministerstwu Edukacji i Badan Naukowych oraz innym podmiotom
w sprawach zwigzanych z planowaniem strategicznym, finansowaniem i organizacjq ksztatcenia dorostych; uczestniczenie
w przygotowywaniu planéw rozwoju dotyczacych ksztatcenia dorostych; oraz przeprowadzanie ocen i posredniczenie w przekazywaniu
opinii na temat ksztatcenia dorostych ze strony organizacji reprezentowanych w Radzie ds. Edukacji Dorostych.

Na totwie w sklad Rady Zarzadzajacej ds. Edukacji Dorostych (*7) wchodza rézne ministerstwa, partnerzy spoteczni, gminy
i organizacje zaangazowane w ksztatcenie dorostych, takie jak Miedzysektorowe Centrum Koordynacyjne, Lotewska Izba Handlowo-
Przemystowa, Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych totwy oraz totewskie Stowarzyszenie Samorzadéw Lokalnych
i Regionalnych. Celem Rady Zarzadzajacej ds. Edukacji Dorostych jest ustanowienie kryteriow jakosci dla edukaciji dorostych, ocena
i analiza jako$ci programéw edukacyjnych oraz podejmowanie decyzji w sprawie gtownych grup docelowych i obszardw priorytetowych.
Rada korzysta z informacji na temat sytuacji na rynku pracy oraz informacji od sektorowych rad eksperckich w celu dokonywania

(*®)  Zob.: www.francecompetences.fr/.

(**) Zob.: http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/l0i/2009/05/22/n1/jo.

(*5)  Zob.: https://frae.is/lum-fa/about-us/.

(*5)  Zob.: www.riigiteataja.ee/en/eli/523052019003/consolide.

(*) Zob.: www.izm.gov.Iv/lv/pieauguso-izglitibas-parvaldibas-padome.
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przegladéw i zatwierdzania priorytetéw w zakresie edukacji, a takze w celu zapewnienia regularnej oceny wynikéw ksztatcenia
dorostych.

W Norwegii Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci (Direktoratet for hayere utdanning og kompetanse) (*6) jest agencjg,
wykonawczg Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych. Odpowiada na szczeblu krajowym za zapewnienie dorostym podstawowych
umiejetnosci i ustawicznego poradnictwa, walidacje uprzedniego ksztatcenia, integracje imigrantéw (studia norweskie i spoteczne),
analizy i badania, w tym analizy przysztych potrzeb w zakresie umiejgtnosci oraz zapewnienie programéw szkoleniowych dla
przedsiebiorstw. Organ ten petni funkcje sekretariatu krajowej strategii na rzecz umiejetnosci, w ktorej uczestnicza partnerzy spoteczni
i Norweski Komitet ds. Potrzebnych Umiejetnosci. Odpowiada rowniez za nawigzanie wspdtpracy miedzynarodowej w zakresie
ksztatcenia dorostych, w tym w odniesieniu do Elektronicznej Platformy Ksztatcenia Dorostych w Europie (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe), Nordyckiej Sieci na rzecz Ksztatcenia Dorostych, Eurydice i europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych.

Wiekszos¢ miedzysektorowych organdéw koordynacyjnych zajmujgcych sie opracowywaniem
i wdrazaniem strategii oraz inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych ma charakter staly, jednak
niektore panstwa informujg o istnieniu tymczasowych organdéw koordynacyjnych. Przyktady obejmujg
niemiecki Punkt Koordynacyjny dla krajowej dekady na rzecz umiejetno$ci czytania i pisania oraz
ksztatcenia podstawowego na lata 2016-2026 (Koordinierungsstelle Dekade fiir Alphabetisierung
2016-2026) (*°); niderlandzkg miedzyministerialng grupe robocza nadzorujgcg wdrazanie programu
dziatan w zakresie ksztatcenia dorostych (2017—-2021); oraz pétnocnomacedonski organ koordynujgcy
monitorowanie ustanawiania systemu walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego
(jako czesc strategii edukacyjnej na lata 2018—-2025).

b) Panstwa, w ktérych istniejg miedzysektorowe organy koordynujgce odpowiedzialne za
opracowywanie i wdrazanie szerszych strateqii oraz inicjatyw w zakresie edukaciji i szkolen, w tym takze
ksztatcenia dorostych

Dwie trzecie wszystkich panstw lub regionéw europejskich poinformowato o istnieniu organu (lub
organow) miedzysektorowego, ktéry zajmuje sie szerszg strategig i inicjatywami w zakresie edukaciji
i szkolen, w tym takze ksztatceniem dorostych. Te szersze zagadnienia z zakresu edukaciji i szkolen
obejmujg strategie oraz dziatania odnoszgce sie do uczenia sie przez cate zycie.

W Polsce celem Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (%) jest
wspieranie przesunigcia perspektywy edukacyjnej w kierunku efektow ksztatcenia, przy jednoczesnym zapewnieniu szerokiego
dostepu do wysokiej jakosci edukacji; zapewnienie edukacji kierujacej sie interesem o0séb uczacych sie, dostepnej w réznych
warunkach i dla réznych grup wiekowych; oraz réwne traktowanie, uznawanie i promowanie ksztatcenia w réznych formach i na réznych
etapach zycia. W prace zespotu miedzyresortowego zaangazowanych jest ponad 10 ministrow.

W Turcji Generalna Dyrekcja Ksztatcenia Ustawicznego (GDLL) (%'), dziatajaca pod patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest
gtéwnym organem najwyzszego szczebla, ktéry zarzadza przepisami dotyczacymi uczenia sie przez cate zycie zaréwno w ramach
ksztatcenia obowigzkowego, jak i poza nim, w tym ksztatcenia dorostych. GDLL ma charakter staly i odpowiada za planowanie,
wdrazanie oraz monitorowanie ustug ksztatcenia dorostych. Wspotpracuje z réznymi instytucjami panstwowymi i obywatelskimi, w tym
z uczelniami wyzszymi, niektorymi stowarzyszeniami obywatelskimi oraz partnerami miedzynarodowymi (np. instytucjami UE).

Inne szersze zagadnienia z dziedziny edukacji i szkoleh, na ktorych skupiajg sie miedzysektorowe
organy koordynujgce w tej kategorii, obejmujg uznawanie i walidacje umiejetnosci, kompetenc;ji
i kwalifikacji oraz przewidywanie zapotrzebowania na kompetencje i umiejetnosci.

W Finlandii Krajowe Forum Przewidywania Umiejetnosci (Osaamisen ennakointifoorumi) (%2) jest wspélnym organem eksperckim

ds. przewidywania umiejetnosci przy Ministerstwie Edukacii i Kultury oraz Finskiej Narodowej Agencji Edukacji. Forum sktada sig z
grupy sterujacej, grup przewidywania i sieci ekspertéw. Jego zadaniem we wspotpracy z ministerstwem i agencja jest wykorzystywanie

(“®) Do lipca 2021 r. Norweska Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci nosita nazwe Skills Norway.
Zob.: www.kompetansenorge.no oraz www.hkdir.no (w momencie publikacji strona w budowie).

(*°)  Zob.: www.alphadekade.de.

(%)  Zob.: bip.kprm.gov.pl/kpr/bip-rady-ministrow/organy-pomocnicze/organy-pomocnicze-preze/3658,Miedzyresortowy-Zespol-
do-spraw-uczenia-sie-przez-cale-zycie-i-Zintegrowanego-Sy.html.

(*Y) Zob.: https://hbogm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2018 04/11093946 MEB HBO KURUMLARI YYNETMELYYY.pdf 2.
(®® Zob.: www.oph.fiffi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef.
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prognoz do analizowania zmieniajacych sie potrzeb w zakresie kompetencji i umiejetno$ci oraz ich wptywu na rozwéj edukacji, a takze
promowanie interakcji edukacii i szkolen z zyciem zawodowym. W sktad forum wchodza przedstawiciele pracodawcéw, pracownikow
i przedsigbiorcow, podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie edukacii i szkolen zawodowych, przedstawiciele instytucji szkolnictwa
wyzszego, kadry dydaktycznej, naukowcow i pracownikéw administraciji o$wiatowe;.

W Macedonii Pétnocnej Krajowa Rada ds. Pétnocnomacedonskich Ram Kwalifikacji (MQF) (%%) powotana przez rzad skiada sie
z przedstawicieli wszystkich wtadciwych ministerstw i agencji oraz izb handlowych, zwigzkéw zawodowych na rzecz edukacji oraz
instytucji szkolnictwa wyzszego. Jej zadania to: ocena strategii w zakresie edukacji, zrownowazonego zatrudnienia i rozwoju
regionalnego; rekomendowanie dziatan na rzecz lepszego powigzania systemu edukacji z potrzebami rynku pracy; podejmowanie
decyzji w zakresie przypisania istniejacych i nowych kwalifikacji do MQF; proponowanie wiasciwym instytucjom opracowania nowych
lub poprawienia istniejgcych kwalifikacji; monitorowanie rozwoju MQF jako cato$ci; opracowywanie i przyjmowanie dokumentow
w zakresie metodologii dotyczacych klasyfikacji kwalifikacji; powotywanie sektorowych rad ds. kwalifikacji oraz okreslanie kryteriéw ich
dziatania; decydowanie o podsektorach, obszarach i podobszarach w ramach kwalifikacji sektorowych; przyjmowanie raportow
sektorowych rad ds. kwalifikacji, w tym rekomendaciji dotyczacych ich funkcjonowania.

Oprocz wyzej wymienionych typow miedzysektorowych organéw koordynacyjnych 10 panstw
europejskich (®*) poinformowato o stosowaniu innych podej$¢ do koordynowania strategii i inicjatyw
w zakresie ksztatcenia dorostych. Obejmujg one ogodlne rozwigzania koordynacyjne, takie jak
w przypadku wioskiej krajowej sieci regionalnych osrodkéw badan, eksperymentéw i rozwoju (Centro
regionale di ricerca, sperimentazione e sviluppo) (*°), ktéra rozwija badania i wspiera dziatania w réznych
dziedzinach, w tym w dziedzinie ksztatcenia dorostych. W Austrii dziatania koordynacyjne sg realizowane
konkretnie w dziedzinie ksztatcenia dorostych, tj. r6zne ministerstwa $cisle wspotpracujg przy wdrazaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego (os$ priorytetowa 3: Inwestowanie w edukacje, szkolenia oraz
szkolenie zawodowe na rzecz umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie) (*%). W Szwajcarii dziatania
koordynacyjne skupiajg sie wokodt konkretnych inicjatyw, takich jak projekt VET 2030 (Berufshildung
2030) (°7), ktdry jest wspdlnym przedsiewzieciem Konfederacji Szwajcarskiej, kantondw i organizacji
Srodowisk pracy (pracodawcéw, przemystu, zwigzkow zawodowych itp.).

W Stowenii, Szwecji oraz Bosni i Hercegowinie nie wystepuje zadne z wyzej wymienionych podejsé

dorostych jest zapewniana w nastepujgcy sposob:

W Stowenii Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu ponosi gléwna odpowiedzialno$¢ za koordynacje i nadzoér nad rozwojem strategii
i Srodkéw w obszarze ksztalcenia dorostych. Rada Ekspertow ds. Edukacji Dorostych, powotana przez rzad, nadzoruje proces
opracowywania szerszego planu, programow edukacyjnych itp. Stowenski Instytut ds. Edukacji Dorostych (SIAE) (%) jest centralnym
krajowym organem na rzecz rozwoju i badan w zakresie edukacji dorostych oraz waznym partnerem we wdrazaniu strategii uczenia
sie przez cate zycie. Odpowiada réwniez za opracowywanie raportéw z realizacji rocznego planu ksztatcenia dorostych i koordynuje
swoje dziatania z decydentami na poziomie krajowym i miedzynarodowym, z innymi zainteresowanymi stronami zajmujacymi sie
ksztatceniem dorostych, ze specjalistami w dziedzinie pedagogiki, koordynatorami i uczestnikami réznych projektéw, instytucjami
ksztatcenia dorostych i uczniami w Stowenii oraz poza nig.

W Szwecji system administracyjny jest tak skonstruowany, ze wszystkie obszary polityki sq stale koordynowane. Rzad (a nie
ministerstwo czy minister) podejmuje decyzje na podstawie wspdlnego planowania zainteresowanych ministerstw, dzieki czemu
zapewniona jest koordynacja pozioma. Pionowo odpowiedzialno$¢ jest regulowana przez ustawy i rozporzadzenia oraz poprzez
kontrole organdw publicznych, ktére musza wspdipracowac z innymi organami w ramach swojego obszaru dziatania.

W Bosni i Hercegowinie przepisy dotyczace ksztatcenia dorostych na poziomie organéw edukacyjnych wymagajq wspotpracy
pomiedzy wiasciwymi organami edukacyjnymi i pracodawcami przy opracowywaniu planéw ksztatcenia dorostych, okre$laniu potrzeby
przyjecia programoéw i ich wdrazaniu.

(*®) Zob.: www.pravdiko.mk/zakon-za-natsionalnata-ramka-na-kvalifikatsii/.

(*) DE, FR, IT, NL, AT, PL, FI, CH, ME i MK.

(**) Zob. np.: www.crsslazio.it.

(®%) Zob.: https://erwachsenenbildung.at/service/foerderungen/eu_foerderungen/europaeischer sozialfonds.php.
(") Zob.: https://berufshildung2030.ch.

(®®) Zob.: www.SIAE.si/en/about-us.
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Edukacja i szkolenia dorostych w Europie: $ciezki prowadzace do umiejetnoéci i kwalifikacji

2.2. Ramy strategiczne

Aby promowac ksztatcenie dorostych, a w szczegdlnosci udziat dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, panstwa moga rozwija¢ uzgodnione na szczeblu krajowym
strategie, polityki i cele iloSciowe jako uzupetnienie miedzysektorowych mechanizméw zarzgdczych.
Moze to pomdc w wypracowaniu wspolnej wizji i promowa¢ wysoki poziom zaangazowania
zainteresowanych stron, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym, co tworzy solidng podstawe dla
rozwoju $ciezek podnoszenia kwalifikacji (Cedefop 2020b). Moze to rowniez sprzyjac¢ spéjnosci strategii
i wptywac na priorytetowe traktowanie oraz realizacje ksztatcenia dorostych w konkretnych kontekstach
narodowych.

W ponizszej sekcji przedstawiono najwazniejsze dokumenty strategiczne wydane przez wtadze
edukacyjne najwyzszego szczebla w catej Europie w latach 2015-2020, wprost odnoszgce sie do
dorostych o niskim poziomie kwalifikacji lub niskim poziomie umiejetnosci podstawowych. Nastepnie
zaprezentowano przeglad innych kluczowych inicjatyw strategicznych i krajowych celdw ilosciowych
wspierajgcych edukacje i szkolenia dorostych o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych lub
kwalifikacji.

2.2.1. Dokumenty strategiczne

Przez wiele lat Komisja Europejska zachecata do tworzenia strategii na rzecz uczenia sie przez cate
zycie lub podobnych strategii majacych na celu dotarcie do dorostych i promowanie ich ksztatcenia oraz
rozwoju umiejetnosci. Wiele panstw europejskich zaczeto wprowadza¢ takie strategie (Andriescu
iin. 2019).

W konkluzjach Rady o wdrazaniu zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci z 2019 r. (%)
podkreslono zobowigzania panstw czionkowskich do wprowadzenia szerszego podejscia
strategicznego wobec rozwijania umiejetnosci przez cate zycie. Powinno ono obejmowac spdéjne
strategicznie podejscie do zapewniania niezbednych umiejetnosci dorostym o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, opierajgce sie na koordynacji i wspotpracy partnerskiej
wszystkich wtasciwych podmiotow. W ramach nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci
ponownie podkresla sie wsparcie UE dla wysitkébw panstw czionkowskich majgcych na celu
opracowanie ,catosciowych krajowych strategii na rzecz umiejetnosci w ramach podejscia
przewidujgcego zaangazowanie catej administracji rzgdowej” (Komisja Europejska 2020b).

W niniejszym raporcie dokumenty strategiczne nalezy rozumieé jako oficjalne strategie dotyczace
waznego obszaru, zwykle wydawane przez wtadze edukacyjne najwyzszego szczebla i okreslajgce
konkretne cele, ktdre nalezy osiggng¢, lub szczegétowe kroki bgdz dziatania, ktére nalezy podjgc
w okreslonych ramach czasowych, aby osiggng¢ pozgdany cel badz cele. Z zebranych danych wynika,
ze w latach 2015-2020 w wiekszosci panstw europejskich organy najwyzszego szczebla wydaty co
najmniej jeden dokument strategiczny, ktéry jednoznacznie odnosi sie do rozwoju umiejetnosci lub
kwalifikacji wsréd dorostych o niskim poziomie kwalifikacji lub tych o niskim poziomie umiejetnosci
podstawowych (zob. zatgcznik ). Pozostate panstwa mogg dysponowaé innymi stosownymi
dokumentami strategicznymi, ktére nadal majg zastosowanie; jesli jednak zostaty one wydane przed
2015 r., nie zostaty uwzglednione w niniejszym raporcie ().

Dokumenty strategiczne wydane w latach 2015-2020 zasadniczo mozna zaliczy¢ do trzech kategorii
(zob. rysunek 2.2): 1) dokumentéw koncentrujgcych sie gtdwnie na promowaniu podstawowych
umiejetnodci i kompetencji dorostych; 2) dokumentéw o szerszym zakresie tematycznym, np.
dotyczgcych zapewnienia wysokiej jakosci edukacji i szkoleh lub promowania uczenia sie przez cate
zycie, w tym takze podnoszenia umiejetnosci oraz kompetencji dorostych o niskim poziomie

(**) Konkluzje Rady o wdrazaniu zalecenia Rady w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U.
L 189 z 5.06.2019.

(*°) Przeglad dokumentéw strategicznych wydanych w latach 2009-2014 mozna znalezé w raporcie Eurydice z 2015 r.
dotyczgcym edukaciji i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015).
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podstawowych umiejetnosci lub o niskich kwalifikacjach; 3) dokumentow koncentrujgcych sie przede
wszystkim na dostosowaniu systemow ksztatcenia dorostych oraz zgodnosci poziomu ich umiejetnosci
i kompetencji do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Rysunek 2.2: Ukierunkowanie tematyczne gtéwnych dokumentow strategicznych wydanych w latach 2015-2020,
bezposrednio odnoszacych sie do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji

BE BE BE Uk UK- U Uk
fr de nl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HUMT NL AT PL PT RO SI SK FI SE BA CH IS LI MEMKNO RS TR ENGWLS IR 5CT
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Szersze strategie edukacyjne (np. strategia na rzecz
uczenia sie przez cate zycie) 0 ’ | F o0 0 08 0 ‘ [
Strategie dostosowujace ksztatcenie dorostych do
potrzeb rynku pracy s 0 “ “‘ ‘ | [ [ ] e |0

Brak strategii wspierania dorostych o niskim poziomie
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Zrédto: Eurydice.
Objasnienia
Dokument strategiczny to oficjalny dokument dotyczacy waznego obszaru strategicznego, zwykle wydawany przez organy

najwyzszego szczebla, okreslajacy konkretne cele, ktére nalezy osiggna¢ lub szczegdtowe kroki badz dziatania, ktére nalezy
podja¢ w okreslonych ramach czasowych, aby osiggnaé pozadany cel badz cele.

Dokumenty strategiczne ujete w niniejszym raporcie (wydane w latach 2015-2020; do trzech dokumentéw na panstwo/region) zostaty
skategoryzowane zgodnie z ich gldbwnym celem, aby przedstawi¢ przeglad istniejacych strategii. Strategie moga jednak mie¢ réwniez
inne cele i zadania. Panstwa moga réwniez posiada¢ wiecej niz jeden dokument strategiczny o tej samej tematyce. Petna lista
dokumentoéw strategicznych zidentyfikowanych w kontekscie niniejszego raportu znajduje sie w zataczniku |.

Dokumenty strategiczne ukierunkowane w szczegdlnosci na promowanie podstawowych umiejetnosci
i kompetencji dorostych obejmujg takze strategie, plany dziatania i inicjatywy w zakresie ksztatcenia
dorostych. Przykiady tego typu dokumentéw strategicznych mozna znalez¢ w Niemczech
i Niderlandach.

Dwa dokumenty strategiczne wydane przez organy najwyzszego szczebla w Niemczech majg na celu promowanie umiejgtnosci
czytania i pisania oraz podstawowych umiejetnosci wsrdd dorostych. Umowa ogélna w sprawie krajowej dekady na rzecz umiejetnosci
czytania i pisania oraz ksztalcenia podstawowego na lata 2016-2026 ma na celu zmniejszenie analfabetyzmu funkcjonalnego
i podniesienie poziomu podstawowych umiejetno$ci w Niemczech. Krajowa strategia na rzecz umiejetnosci zainicjowana w 2019 r. jest
wspoing_ inicjatywa rzadu federalnego Niemiec i krajow zwigzkowych we wspotpracy z partnerami gospodarczymi, zwigzkami
zawodowymi i Federalng Agencjg ds. Zatrudnienia. Strategia koncentruje sie wytacznie na ksztatceniu ustawicznym i rozwoju
umiejetnosci. Dazy ona do tego, by ksztalcenie ustawiczne i szkolenia staty sie bardziej przejrzyste i dostepne dla pracownikow,
przyczyniajac sie w ten sposob do powstania nowej kultury szkolenia zawodowego w coraz bardziej cyfrowym klimacie pracy.

W Niderlandach dokument strategiczny ,Potaczone sity na rzecz wyzszego poziomu umiejetnosci w Niderlandach” (na lata
2020-2024) ma na celu promowanie podstawowych umiejetnosci. Dokument szczegdtowo opisuje program Stawiaj na umiejetnosci
(Tel mee met Taal; 2020-2024), bedacy wspding inicjatywg niderlandzkiego Ministerstwa Edukaciji, Kultury i Nauki, Ministerstwa
Zdrowia, Opieki Spotecznej i Sportu, Ministerstwa Spraw Spotecznych i Zatrudnienia oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Stosunkow z Krolestwem. Program ten ma na celu zapewnienie obywatelom podstawowych umiejetno$ci (czytania, pisania, liczenia
i umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi) niezbednych do uczestnictwa w zyciu spotecznym, zaréwno online, jak
i offline. Celem jest dotarcie do dorostych poprzez porozumienia z rzagdami regionalnymi i lokalnymi, szkolenia dla partneréw do nauki
jezyka (language buddies), centrum eksperckie na rzecz podstawowych umiejetnosci oraz dzielenie sie wiedzg i prezentowanie
dobrych przyktadéw dotyczacych m.in. promowania podstawowych umiejetno$ci (zob. réwniez sekcja 2.2.2).

W niektérych innych pahnstwach posiadajgcych dokumenty strategiczne nalezgce do tej kategorii, takich
jak Estonia, szczegdlny nacisk ktadzie sie na dorostych, ktérzy przedwczesnie konczg ksztatcenie
i szkolenia, tj. tych, ktérzy ukonczyli co najwyzej szkote srednig | stopnia.

W Estonii cele Programu ksztatcenia dorostych (na lata 2018-2021 i 2020-2023) obejmuja przywrocenie dorostych, ktérzy
przedwczes$nie zakonczyli nauke, do formalnego systemu edukacji i wspieranie ich w jej ukofczeniu; spowolnienie spadku liczby
uczniéw w szkotach $rednich Il stopnia dla dorostych; oraz zwiekszenie odsetka dorostych uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolen
zawodowych.
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Drugi rodzaj dokumentow strategicznych dotyczy szerszych strategii edukacyjnych, ktorych
zasadniczym celem jest promowanie wysokiej jakosci edukacji i szkolen lub uczenia sie przez cate
zycie, w tym réwniez dla dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji.
Przyktady tego typu dokumentow strategicznych mozna znalez¢ w Irlandii i Chorwaciji.

W Irlandii w Planie dziatania na rzecz edukacji (na lata 2016-2019) nakre$lono cele dla catego systemu edukacji, w tym dalszej
edukacji i szkolen (FET), z zamiarem uczynienia do 2026 r. irlandzkiej oferty edukacyjnej i szkoleniowej najlepsza w Europie. Ma on
zapewni¢, ze FET odpowie na konkretne potrzeby bezrobotnych i innych zagrozonych grup, a takze wesprze dorostych potrzebujacych
pomocy w zakresie podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i umiejetno$ci postugiwania sie technologiami cyfrowymi
oraz pracownikéw o niskim i podstawowym poziomie umiejetnosci.

W Chorwacji celem Planu strategicznego Ministerstwa Nauki i Edukacii (na lata 2019-2021) jest promowanie wysokiej jako$ci systemu
edukacji, w tym poprawa ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia dorostych oraz zwigkszenie odsetka dorostych uczestniczacych
w ksztatceniu dorostych.

Do ostatniej kategorii dokumentéw strategicznych nalezg te, ktére koncentrujg sie na dostosowaniu
edukacji i szkolen dorostych, w tym skierowanych do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, do aktualnych potrzeb rynku pracy. Przyktady tego typu dokumentow
strategicznych mozna znalez¢ na Litwie i w Szwajcarii.

Na Litwie Strategiczny plan dziatania Ministerstwa Zabezpieczenia Socjalnego i Pracy (na lata 2018-2020) ma na celu zwiekszenie
umiejetno$ci oséb poszukujacych pracy i mozliwosci zatrudnienia; wspieranie zatrudnienia grup docelowych w przedsiebiorstwach
spotecznych; organizowanie informacji i konsultacji dla os6b poszukujacych pracy, w tym oséb starszych; wdrazanie inicjatywy
Gwarancja dla mtodziezy i innych programéw na rzecz zatrudnienia mtodziezy; oraz koordynowanie popytu i podazy, aby wspiera¢
integracje bezrobotnych na rynku pracy.

W Szwaijcarii zgodnie z Deklaracjg z 2019 r. w sprawie wspolnych celow polityki edukacyjnej dla szwajcarskiego systemu edukacji
Konfederacja Szwajcarska i kantony wspierajg dorostych w wejéciu i powrocie na rynek pracy poprzez zastosowanie jak najbardziej
elastycznych rozwigzan strukturalnych oraz poprzez zapewnienie doradztwa zawodowego, edukacyjnego i zawodowego. Dorosli majq
dostep do podstawowego ksztatcenia zawodowego i dalszego ksztatcenia. Uwzglednia si¢ posiadane przez nich umiejetnosci
i kompetencije. Dotyczy to zaréwno kompetencji nabytych w ramach systemu edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz uczenia
sie nieformalnego..

W czesci innych panstw posiadajgcych dokumenty strategiczne nalezgce do tej kategorii, takich jak
Czechy, Francja i Wegry, szczegoélny nacisk potozony jest na promowanie umiejetnosci cyfrowych
dorostych, aby mogli oni skuteczniej uczestniczy¢ w rynku pracy i spoteczenstwie.

W Czechach celem Strategii na rzecz umiejetnosci cyfrowych (na lata 2015-2020) jest rozwijanie umiejgtnosci cyfrowych obywateli,
tak aby mogli wykorzystywa¢ technologie cyfrowe do rozwoju osobistego, zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie i zdolnoSci
adaptacyjne na rynku pracy, w celu poprawy jakosci ich zycia i wigczenia spotecznego. W strategii podkreslono rowniez zwigkszanie
dostepnosci technologii cyfrowych lub wspieranie programéw przekwalifikowania dla o0séb bezrobotnych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Na Wegrzech celem przyjetej w 2016 r. Strategii edukaciji cyfrowej jest opracowanie systemu edukaciji i szkolen, ktéry zapewni
edukacje, instruktaz i szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem spoteczenstwa i gospodarki cyfrowej w zakresie infrastruktury,
technologii, tre$ci, organizacji pracy i zasobow ludzkich. Wszyscy obywatele Wegier powinni by¢ czescig spotecznosci cyfrowej. Celem
jest zatem zmniejszenie wykluczenia cyfrowego i liczby osob, ktére nie posiadaja umiejetnosci postugiwania sie technologiami
cyfrowymi lub ktdre nie korzystaja z nich badz korzystaja z nich rzadko (witaczenie cyfrowe).

Aby zapewni¢ skuteczng realizacje strategicznych zobowigzan i celdéw, organy publiczne mogg
przeznaczy¢ okreslone $rodki finansowe na ich realizacje (OECD 2019c). Zdecydowana wiekszo$c¢
panstw posiadajgcych dokument strategiczny wydany w latach 2015-2020, odnoszgcy sie do dorostych
o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, informuje, ze ich strategie sg
finansowane z budzetu krajowego, a okoto potowy panstw informuje, ze ich strategie sg réwniez
wspierane z funduszy europejskich (zob. zatgcznik 1). Tylko Czechy i Zjednoczone Krolestwo (Anglia
i Irlandia Pétnocna) poinformowaty o braku specjalnego budzetu przypisanego do ktéregokolwiek z ich
dokumentoéw strategicznych.

Wdrozenie mechanizmdéw monitorowania moze réwniez pomdéc w zapewnieniu, ze rozwigzania
strategiczne osiggajg pozgdane skutki (OECD 2019c). W catej Europie okoto dwéch trzecich panstw
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posiadajgcych dokumenty strategiczne, odnoszgce sie do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, potwierdza, ze przeprowadzito lub przewiduje przeprowadzenie dziatan
w zakresie monitorowania i oceny (zob. zatgcznik ).

2.2.2. Inne kluczowe inicjatywy strategiczne

Poza wydaniem dokumentéw strategicznych, opisanych w poprzedniej sekcji, ponad potowa wszystkich
europejskich panstw lub regionow (%1) zgtosita, ze w latach 2015-2020 ich organy najwyzszego szczebla
opracowaty co najmniej jedng inng kluczowg inicjatywe strategiczng, ktorej celem jest promowanie
dostepu do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji wsréd dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji. Te inicjatywy strategiczne mogg nie okresla¢ konkretnych celéw, ktore
nalezy osiggna¢, ani szczegétowych krokow lub dziatan, ktére nalezy podjg¢ w okreslonym czasie, jak
w przypadku dokumentéw strategicznych; niemniej jednak stanowig one wazne ramy prawne
wspierajgce edukacje i szkolenia grup docelowych.

Do kluczowych inicjatyw strategicznych nalezg te, ktérych celem jest zapewnienie ogdlnego wsparcia
edukacyjnego dorostym o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji, takie jak Decyzja
w sprawie finansowania realizacji podstawowego programu edukac;ji i szkolen dla dorostych z 2019 r.
w Chorwacji (5%); program Stawiaj na umiejetnosci na lata 2020-2024 w Niderlandach (%), ktory
m.in. wspiera gminy w rozwigzywaniu problemu niskiego poziomu umiejetnosci czytania i pisania; oraz
Ustawa o ksztatceniu dorostych z 2018 r. w Stowenii (64), bedgca podstawg ustug publicznych i wsparcia
udzielanego dorostym uczgcym sie, a w szczegolnosci osobom o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji.

Inne niedawno wdrozone inicjatywy strategiczne, na przyktad w Grecji, we Wtoszech, na Cyprze i na
Wegrzech, promujg dostep do okreslonych form ksztatcenia dorostych, takich jak szkoty drugiej szansy.
W Szwecji wprowadzono ,pakiety zawodowe”, ktére od niedawna sg jednym z elementéw edukaciji
dorostych.

W Szwec;ji na prosbe rzadu Szwedzka Narodowa Agencja ds. Edukaciji opracowata ,pakiety zawodowe” (lub ,dotyczace ustawicznego
szkolenia zawodowego”) (%%). Pakiet zawodowy sktada sie z kurséw na poziomie szkoty $redniej Il stopnia, odpowiadajacych
wymaganiom w zakresie umiejetnosci, jakie rynek pracy stawia w odniesieniu do zatrudnienia w danym zawodzie. Powstato ponad
50 réznych pakietdw zawodowych, a liczba ta moze wzrosna¢, poniewaz coraz wigcej branz zgtasza zapotrzebowanie na takie pakiety.
Aby zapewni¢, ze krajowe pakiety zawodowe odpowiadajg aktualnym wymaganiom branzowym dotyczacym zatrudnienia, Szwedzka
Narodowa Agencja ds. Edukacji konsultowata sie z ekspertami posiadajacymi rozlegta wiedze branzowa, wykorzystujac posrednictwo
krajowych rad programowych ds. ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty Sredniej I stopnia.

Kilka panstw lub regionéw zgtosito, ze w latach 2015-2020 wprowadzito zindywidualizowane s$rodki
wsparcia. Na przyktad w Niemieckojezycznej i Flamandzkiej Wspodlnocie w Belgii, we Francji i w Austrii
stworzono mozliwosci powigzania indywidualnych gwarancji szkoleniowych ze wsparciem finansowym
lub zachetami finansowymi.

We Francji Ustawa o wolnosci wyboru przysztosci zawodowej (Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel) z 2018 r. (6)
potwierdzita indywidualizacje praw do szkolen zapoczatkowana w 2014 r. poprzez osobiste konta szkoleniowe (Compte personnel de
formation — CPF). W ramach CPF osoby o najnizszych kwalifikacjach otrzymujg wyzsza kwote wsparcia finansowego (zob. szczegoty
w rozdziale 4 oraz w zataczniku IV).

(*Y) BEfr, BE de, BE nl, EL, ES, FR, HR, IT, CY, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, RO, SI, SK, FI, SE, CH, ME, NO, UK-ENG i UK-SCT.

(®3) Zob.: https://mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Obrazovanje/ObrazovanjeOdraslih//Odluka%200%20financiranju%
20provedbe%200snovnog%20obrazovanja%?20odraslih%20i%200sposobljavanja%20za%20jednostavne%20poslove%20u
%20zanimanjima%20u%202019.pdf.

(®®) Zob.: www.telmeemettaal.nl/.
(®*) Zob.: www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0222/zakon-o-izobrazevanju-odraslih-zio-1.

(*)  Zob.: www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-
komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux#h-Nationellayrkespaket.

(%)  Zob.: www.legifrance.gouv.fr/affichLoiPubliee.do?idDocument=JORFDOLE000036847202&type=general&legislature=15.
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W Austrii w 2017 r. weszta w zycie gwarancja na poziomie krajowym w zakresie edukacji i szkolen dla mtodych dorostych do 25 roku
zycia (Ausbildungsgarantie bis 25) (7). Jej celem jest zapewnienie mtodym bezrobotnym w wieku od 19 do 24 lat, ktdrzy nie uzyskali
wyksztatcenia powyzej szkoty Sredniej | stopnia (poziom ISCED 2), dostepu do odpowiedniej edukacji i szkoler. Obejmuje to
finansowane przez panstwo praktyki (Uberbetriebliche Lehrausbildung), intensywne kursy przyuczajace do zawodu
(Facharbeiterinnen-Intensivausbildung) oraz szkolenia umiejetnosci zwigzanych z praca (Arbeitsplatznahe Qualifizierung).

W ostatnich latach niektére panstwa lub regiony, takie jak Wspdlnota Francuska w Belgii, Portugalia
i Rumunia, wprowadzity kluczowe inicjatywy strategiczne majgce wplyw na ramy kwalifikacyjne.

W Rumunii Krajowy Urzad ds. Kwalifikacji oraz Ministerstwo Pracy, Rodziny, Zabezpieczenia Socjalnego oraz Os6b Starszych
wprowadzity do krajowych ram kwalifikacyjnych poziom kwalifikacji 1. Nastepnie ministerstwo opracowato liste podstawowych
zawodéw, dla ktorych mozna organizowac programy kwalifikacji na poziomie 1 dla niewykwalifikowanych dorostych (58).

Stowacja i Norwegia zgtosity, ze utworzyty kluczowe sieci eksperckie w celu promowania dostepu do
rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji wsréd dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji. Sg to Stowacka Krajowa Sie¢ Wdrazania Inicjatywy w zakresie Sciezek Poprawy
Umiejetnosci, ktora jest organem doradczym (5°) oraz Norweski Komitet ds. Potrzebnych Umiejetnosci
(Kompetansebehovsutvalget) (7).

2.2.3. Krajowe cele ilosciowe

W kontekscie swoich krajowych ram strategicznych panstwa mogg ustala¢ mierzalne cele ilosciowe
zwigzane z ksztatceniem dorostych, w tym réwniez w zakresie edukacji i szkoleh dla dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (zob. rysunek 2.3). Cele krajowe okreslajg
konkretne poziomy wskaznika, ktére majg zosta¢ osiggniete w catym kraju w okreslonych ramach
czasowych. Dzieki temu moze powstaé dodatkowy sposdb wspierania réznych podmiotow
wspotpracujgcych na rzecz osiggniecia wspoélnego celu i monitorowania postepéw (OECD 2019c).

Raport Eurydice z 2015 r. dotyczacy edukac;ji i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice
2015) wykazat, ze w dokumentach strategicznych wydanych w latach 2009-2014 rzadko wyznaczano
wymierne cele zwigzane z dorostymi o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. Na
podstawie danych zebranych na potrzeby niniejszego raportu mozna stwierdzi¢, ze sytuacja poprawita
sie. Sposrdd 35 panstw lub regionéw w catej Europie posiadajgcych dokumenty strategiczne wydane
w latach 2015-2020, odnoszace sie do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji, 20 panstw zgtosito, ze w ich strategiach ujete sg cele iloSciowe zwigzane z tg grupg (%)
(zob. zatgcznik 1). Ponadto w Luksemburgu i Macedonii Pétnocnej krajowe cele ilosciowe koncentrujgce
sie na dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji zostaty okreslone
w latach 2015-2020 jako element innych kluczowych inicjatyw strategicznych

Przyktad celéw krajowych zakfadajgcych zwiekszenie ogdlnej liczby dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, uczestniczgcych w programach edukacyjnych
i szkoleniowych, mozna znalez¢ w Chorwacji.

W Chorwacji Plan strategiczny Ministerstwa Nauki i Edukacji (na lata 2019-2021) ma na celu m.in. zwigkszenie liczby dorostych
w programach podstawowych umiejetno$ci oraz liczby dorostych, ktérzy otrzymujg dotacje na udziat w programach edukacyjnych
w zakresie podstawowych umiejetnosci lub podstawowych kwalifikacji: z 10 531 do 13 350.

Przyktady celéw ilosciowych dotyczacych zwiekszenia liczby lub odsetka dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, ktére ukonczyty programy szkoleniowe, mozna znalez¢ na
Litwie i w Portugalii.

(¢) Zob.: www.bmafj.gv.at/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktfoerderungen/Jugendliche-und-junge-Erwachsene.html#Arbeits
marktpolitik%20f%C3%BCr%20junge%20Erwachsene:%20%E2%80%9EAusbildungsgarantie%20bis%2025%E2%80%9C

(°®) Zob.: www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Lista-ocupatii-elementare-nivel-1-cf-Ordin-2495-2018-1.pdf.

(®9) Zob.: https://siov.sk/siov-sa-stal-sekretariatom-narodnej-siete-pre-implementaciu-iniciativy-cesty-zvysovania-zrucnosti/.
(") Zob.: https://kompetansebehovsutvalget.no/.

(") BEfr, BE de, BE nl, EE, IE, FR, HR, IT, CY, LT, HU, MT, NL, AT, PL, PT, RO, SI, ME i RS.
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Na Litwie Plan dziatania na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie na lata 2017-2020 ma na celu miedzy innymi zwigkszenie
liczby dorostych z uznawanymi kwalifikacjami z 3 na 10 tys. mieszkancow w 2016 r. do 14 na 10 tys. mieszkancow w 2020 r.

W Portugalii program Qualifica ma na celu podniesienie poziomu kwalifikacji 600 tys. dorostych w latach 2017-2020.

W niektorych panstwach, np. w Estonii, krajowe cele, ktérych zadaniem jest zmniejszenie odsetka
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, koncentrujg sie na osobach
przedwczes$nie konczacych edukacije i szkolenia; w innych panstwach, np. na Wegrzech, nacisk ktadzie
sie na dorostych o niskim poziomie umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi.

W kontekscie strategii edukacji cyfrowej Wegry wyznaczyly cel ilosciowy polegajacy na zmniejszeniu odsetka osob w wieku
produkcyjnym (25-64 lata), ktére nie posiadajg zadnych umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi lub posiadajg te
umiejetno$ci na niskim poziomie, z 60% (3,4 min dorostych w wieku produkcyjnym) do 30% do 2020 r.

Przyktady celéw iloSciowych koncentrujgcych sie na promowaniu udziatu dorostych w programach
edukacyjnych i szkoleniowych, aby poprawic ich umiejetnosci lub kwalifikacje zwigzane z zatrudnieniem
oraz zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia, mozna znalez¢ w Luksemburgu i Stowenii.

W Stowenii Rezolucja w sprawie planu ksztatcenia dorostych w Republice Stowenii na lata 2013-2020 okresla cel dla jednego
z obszaréw priorytetowych, zgodnie z ktérym potowa wszystkich bezrobotnych dorostych powinna uczestniczy¢ w programach
edukacyjnych i szkoleniowych, co ma skutkowa¢ poprawa szans na zatrudnienie.

Rysunek 2.3: Krajowe cele iloSciowe dotyczace dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci
lub kwalifikacji wyznaczone na lata 2015-2020

Krajowe cele ilosciowe:

. zostaly okreslone

|:| nie zostaty okreslone

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia
Krajowe cele ilosciowe odnoszg sie do celdéw liczbowych wyznaczonych przez organy najwyzszego szczebla w latach 2015-2020
w odniesieniu do edukacji i szkoleh dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. Cele te mogg

pojawiac sie w kontekscie dokumentéw strategicznych poszczegdinych panstw (zob. rysunek 2.2 oraz zatgcznik I) lub w innych
odpowiednich inicjatywach strategicznych.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale wykazano, ze w zdecydowanej wiekszosci panstw istnieje wiele mechanizméw
zarzadczych oraz ram strategicznych, ktére majg na celu promowanie edukacji i szkolen dla dorostych
o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji oraz zapewnienie koordynacji inicjatyw
i podejs¢ prezentowanych przez rézne zainteresowane strony w odniesieniu do ksztatcenia dorostych.
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W wiekszosci panstw europejskich funkcjonuje co najmniej jeden miedzysektorowy organ koordynujacy
zwigzany z ksztatlceniem dorostych, tj. mechanizm zarzadczy, ktéry moze ufatwi¢c zaréwno
horyzontalng, jak i wertykalng koordynacje w zakresie opracowywania i wdrazania strategii oraz
inicjatyw na rzecz ksztatcenia dorostych (zob. rysunek 2.1). UScislajgc — okoto potowy panstw zgtosito
istnienie miedzysektorowego organu koordynujgcego, ktéry koncentruje sie na opracowywaniu
i wdrazaniu strategii oraz inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych, a dwie trzecie panstw zgtosito
istnienie miedzysektorowego organu zajmujgcego sie szerszymi strategiami i inicjatywami w zakresie
edukacji oraz szkolen, w tym ksztatcenia dorostych.

W rozdziale tym zbadano réwniez istnienie ram strategicznych ustanowionych w latach 2015-2020,
takich jak dokumenty strategiczne, inne kluczowe inicjatywy strategiczne i krajowe cele ilosciowe.
Dokumenty strategiczne dotyczgce ksztatcenia dorostych stanowig wazny instrument strategiczny dla
wspierania oso6b o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, poniewaz mogag
wspiera¢ wypracowanie wspolnej wizji i zapewni¢ wysoki poziom zaangazowania zainteresowanych
stron, zaréwno na poziomie krajowym, jak i lokalnym. Istniejg one we wszystkich panstwach lub
regionach z wyjgtkiem siedmiu, a wiele z nich koncentruje sie na wspieraniu dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji lub podstawowych umiejetnosci (zob. rysunek 2.2). Zdecydowana wiekszos$¢ panstw,
w ktorych istniejg dokumenty strategiczne, informuje, ze ich strategie sg finansowane z budzetu
krajowego, a blisko potowa informuje, ze opieraja sie one rowniez na srodkach europejskich. Okoto
dwdch trzecich panstw posiadajgcych takie dokumenty strategiczne potwierdza, Zze zostaty one
poddane lub zostang poddane monitorowaniu i ewaluacji.

Ponad potowa wszystkich panstw europejskich informuje réwniez, ze w latach 2015-2020 wiadze
najwyzszego szczebla opracowaly inne kluczowe inicjatywy strategiczne, ktérych celem jest wspieranie
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji. Inicjatywy te majg rézne cele,
w tym ogolne promowanie edukac;ji i szkolen dla dorostych, zwiekszenie dostepu do okreslonych form
ksztatcenia dorostych, takich jak szkoty drugiej szansy, zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia
szkoleniowego, wsparcia finansowego lub zachet finansowych, a takze utworzenie ram kwalifikacji
i sieci eksperckich w tej dziedzinie.

Chociaz wydaje sie, ze liczba krajowych celéw ilosciowych dotyczgcych edukaciji i szkolen dorostych
0 niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji wzrosta w catej Europie od czasu
opublikowania raportu Eurydice z 2015 r. na temat edukacji i szkolen dorostych (Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice 2015), tylko blisko potowa wszystkich panstw lub regionéw zgtasza, ze
w latach 2015-2020 wyznaczyta krajowe cele — albo odnos$nie do dokumentu strategicznego
(dokumentow strategicznych), albo innych kluczowych inicjatyw strategicznych (zob. rysunek 2.3). Cele
te koncentrujg sie na zwiekszeniu liczby lub odsetka dorostych uczestniczacych w programach
edukacyjnych i szkoleniowych albo na zwiekszeniu liczby lub odsetka dorostych, ktérzy ukonczyli
programy edukacyjne i szkoleniowe.

Biorac pod uwage wszystkie przeanalizowane dane, z tego rozdziatu wytania sie ogélny obraz, z ktérego
wynika, ze wiekszos¢ panstw europejskich dysponuje obecnie zarbwno mechanizmem zarzgdczym
w postaci miedzysektorowego organu koordynujgcego, jak i odpowiednimi ramami strategicznymi,
tj. jednym lub kilkoma dokumentami strategicznymi, innymi ostatnio podjetymi kluczowymi inicjatywami
strategicznymi lub krajowymi celami ilo§ciowymi (zob. rysunek 2.4).

W kilku panstwach mozna znalez¢ tylko niektore z analizowanych rozwigzan. Liechtenstein i Turcja
zgtosity istnienie miedzysektorowego organu koordynujgcego wdrazanie strategii ksztatcenia dorostych;
jednak w latach 2015-2020 nie opracowano tam dokumentéw strategicznych, kluczowych inicjatyw
strategicznych ani celéw krajowych dotyczgcych dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji. Z kolei w Czechach, Danii, Stowenii, Stowacji, Szwecji oraz Zjednoczonym
Krélestwie (Irlandia Potnocna i Szkocja) nie ma miedzysektorowych organéw koordynujgcych wdrazanie
strategii ksztatcenia dorostych; jednak te panstwa lub regiony informujg, ze dysponujg dokumentami
strategicznymi lub innymi kluczowymi inicjatywami strategicznymi albo celami krajowymi, ktére
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pomagajg zwieksza¢ spéjnosc¢ polityk wspierajgcych dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji. Ponadto w Stowenii i Szwecji miedzysektorowg koordynacje strategii
i inicjatyw w zakresie ksztatcenia dorostych zapewniajg inne podmioty systemu administracyjnego.

Zadne z analizowanych tu przyktadéw dokumentéw zarzadczych i strategicznych nie funkcjonujg
w Bos$ni i Hercegowinie. Koordynacja strategii i sSrodkdw w zakresie ksztatcenia dorostych jest jednak
zapewniona poprzez prawodawstwo najwyzszego szczebla okreslajgce wymog wspoétpracy miedzy
wilasciwymi organami edukacyjnymi a pracodawcami na etapie opracowywania i wdrazania
odpowiednich inicjatyw i dziatah.
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Rysunek 2.4: Podsumowanie istniejacych dokumentéw ramowych o charakterze zarzadczym i strategicznym
najwyzszego szczebla promujacych edukacje i szkolenia dorostych (o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji), 2019/20

Inne kluczowe inicjatywy
strategiczne w zakresie ksztatcenia | Krajowe cele ilosciowe odnoszace
dorostych, wspierajace dorostych sig do dorostych o niskim poziomie
0 niskim poziomie podstawowych podstawowych umiejetnosci lub
umiejetnosci lub kwalifikacii, kwalifikacji, 2015-2020
2015-2020

Dokumenty strategiczne
Miedzysektorowe organy odnoszace si¢ do dorostych

koordynujace strategie i inicjatywy 0 niskim poziomie podstawowych
w zakresie ksztatcenia dorostych umiejetnosci lub kwalifikacji,
2015-2020
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Zrédto: Eurydice.

Objasnienia

Niniejszy rysunek stanowi podsumowanie danych przedstawionych na rysunkach 2.1-2.3 oraz informacji zaprezentowanych
w sekcji 2.2.2. Dodatkowe szczegoty i objasnienia znajdujg sie na odpowiednich rysunkach i w tresci rozdziatu.
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ROZDZIAL 3: OFERTA EDUKACYJNA

Jak oméwiono w rozdziale 1, blisko 22% dorostych (w wieku 25-64 lat) w EU-27, czyli 51,5 min osdb,
nie ukonczyto szkoty sredniej Il stopnia (poziom ISCED 3; poziom EQF 3 lub 4; zob. Glosariusz).
Sposrdd nich okoto 12,5 min opuscito system edukacji, nie ukonczywszy szkoty Sredniej | stopnia (zob.
rozdziat 1, rysunek 1.1). Oprocz formalnego wyksztatcenia kwestig problematyczng jest rowniez poziom
umiejetnosci dorostych, w tym umiejetnos¢ czytania i pisania, liczenia i postugiwania sie technologiami
cyfrowymi (zob. rozdziat 1, rysunki 1.4 i 1.5).

Rozdziat 2 pokazal, ze w wiekszosci panstw europejskich istniejg (krajowe) ramy strategiczne
zapewniajgce wsparcie dorostym o niskich kwalifikacjach lub niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci (lub nieposiadajacych zadnych kwalifikacji). Ramy te kreujg okreslong wizje i zwiekszaja
zaangazowanie zainteresowanych stron w odniesieniu do podnoszenia umiejetnosci i zdobywania
nowych kwalifikacji dorostych na poziomie krajowym.

Opierajgc sie na dwoéch poprzednich rozdziatach i biorgc pod uwage cele strategii europejskiej
zwigzanej z edukacjg i szkoleniami dorostych (patrz: wstep do niniejszego raportu), w tym rozdziale
omoéwiono oferte edukacyjng dostepng w panstwach europejskich, ktéora moze przyczyni¢ sie do
podnoszenia umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji przez dorostych. Skupiono sie na ofercie
edukacyjnej realizowanej na szerokg skale, dotowanej ze srodkéw publicznych, tzn. na programach,
ktére sg ugruntowane i systematycznie realizowane.

Rozdziat obejmuje trzy sekcje. Sekcja 3.1 prezentuje tto teoretyczne dla analizy systeméw ksztatcenia
dorostych w poszczegoélnych panstwach. W sekcji 3.2 nakreslono kluczowe cechy programow
realizowanych w catej Europie, z ktérych mogg korzysta¢ dorosli o niskich kwalifikacjach Iub
nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji oraz osoby nieposiadajgce podstawowych umiejetnosci.
W sekcji 3.3 omowiono oferte edukacyjng z perspektywy dostawcow ustug edukacyjnych.

Dwa zatgczniki stanowig uzupetnienie analizy przedstawionej w tym rozdziale. Zatgcznik |l zawiera
przeglad gtdwnych programéw na rzecz poprawy umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji
dostepnych dla dorostych, realizowanych w panstwach europejskich. Zatgcznik Il przedstawia
szczegoty dotyczace podmiotdw realizujgcych programy.

Kolejne rozdziaty rozwijajg treSC¢ przegladu zawartego w niniejszym rozdziale. Omawiajg one
zagadnienia zwigzane z finansowaniem programow edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych
(rozdziat 4), sposoby dostosowania oferty edukacyjnej do ograniczenh dorostych (rozdziat 5) oraz zakres,
w jakim uwzglednia sie wczesniejsze osiggniecia osob dorostych w nauce (rozdziat 6). Ostatnie dwa
rozdziaty analizujg dziatania w zakresie podnoszenia Swiadomosci i dziatania informacyjne (rozdziat 7)
oraz ustugi poradnictwa (rozdziat 8) bedgce elementem oferty edukacyjnej dla dorostych.

3.1. Oferta edukacyjna dla dorostych w Europie: rozwazania teoretyczne

Poréwnywanie systemow edukacji i szkolen w réznych panstwach jest ztozonym zadaniem, ale
poréwnywanie systeméw edukacji i szkolen dla dorostych, w tym oferty edukacyjnej dla dorostych
o niskim poziomie formalnego wyksztatcenia lub niskim poziomie podstawowych umiejetnosci, jest
o wiele trudniejsze. Wynika to ze znacznego zréznicowania struktur i programdéw odnoszgcych sie do
edukacji oraz szkolen dorostych w ré6znych panstwach. W tej sekcji przedstawiono niektére z wyzwan
zwigzanych z analizg systemow ksztatcenia dorostych w perspektywie poréwnawcze;.

3.1.1.  Strukturyzacja obszaru edukacji i szkolen dorostych

Analizujgc systemy ksztatcenia dorostych w perspektywie poréwnawczej, Richard Desjardins
(2017, s. 19-20) odnosi sie do czterech gtéwnych typdw (form) ustrukturyzowanej oferty ksztatcenia
dorostych:
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1. ksztatcenie podstawowe dorostych,
2. szkolnictwo wyzsze dla dorostych,

3. ksztatcenie zawodowe dorostych,
4.

edukacja humanistyczna dorostych.

Pierwszy typ, ksztatcenie podstawowe i ogdlne dorostych, odnosi sie do programéw drugiej szansy
i podstawowych umiejetnosci. Wedtug autora ten typ oferty jest czasami wigczany do formalnego
systemu edukacji (na ogdét na poziomach ISCED 1-3; zob. Glosariusz), ale moze by¢ roéwniez
realizowany w ramach edukacji pozaformalnej. Drugi typ, szkolnictwo wyzsze dla dorostych, nie zawsze
mozna odrozni¢ od systemu edukaciji, tzn. ten typ oferty nie zawsze jest skierowany wytacznie do
dorostych. Trzeci typ, ksztatcenie zawodowe dorostych, moze by¢ opisywany na rézne sposoby, w tym
jako ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ksztatcenie techniczne lub nauka
w miejscu pracy. Rowniez w tym przypadku stopien sformalizowania tego typu oferty rézni sie
w poszczegolnych panstwach. Natomiast edukacja humanistyczna dorostych obejmuje zazwyczaj sport,
hobby i r6zne programy zorientowane na spedzanie wolnego czasu.

Rozwazajgc mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci dorostych o niskim
poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji, jasne jest, ze obszar ten jest Scisle zwigzany z pierwszym typem
ksztatcenia dorostych. W tym zakresie najmniej istotne jest szkolnictwo wyzsze dla dorostych. Jednak
zaréwno ksztatcenie zawodowe dorostych, jak i edukacja humanistyczna dorostych mogg obejmowaé
oferte edukacyjng, ktora jest istotna dla dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
niskich kwalifikacjach (lub ich braku). Desjardins (2017, s. 20) zauwaza w tym kontek$cie, ze ,rozne
formy oferty niekoniecznie wzajemnie sie wykluczajg”. Na przyktad ,pozaformalna oferta edukaciji
humanistycznej dorostych moze by¢ wykorzystywana do celéw wyréwnawczych, takich jak szkolenia
w zakresie umiejetnosci czytania i pisania oraz obejmowac elementy zawodowe, aby zachecac¢ do
dziatan, ktére pozwolg poprawi¢ dochody oséb uczestniczgcych w edukacji’.

Powyzsze rozréznienie wskazuje na potrzebe uwzglednienia réznych form oferty edukacyjnej podczas
analizy mozliwosci podnoszenia umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji dorostych dostepnych
w réznych panstwach. Kwestie jeszcze bardziej komplikuje fakt, ze rozne rodzaje ksztatcenia dorostych
moga by¢é w roéznym stopniu sformalizowane. Typologia dziatan w zakresie ksztatcenia zostata
przedstawiona w kolejnej sekcji.

3.1.2. Typologia dziatan edukacyjnych

Typologia réznych stopni sformalizowania dziatan edukacyjnych jest szeroko stosowana w strategii
edukacyjnej i szkoleniowej od czasu Memorandum w sprawie ksztatcenia przez cate zycie z 2000 r.
(Komisja Europejska 2000). W tym dokumencie strategicznym okreslono trzy rézne typy ksztatcenia —
formalne, pozaformalne i uczenie sie nieformalne — rownocze$nie podkreslajgc ich komplementarnosc.
W ciggu ostatnich 20 lat te trzy terminy byly definiowane na wiele sposobdéw, ktére do pewnego stopnia
sg poréwnywalne. Jednym z wiarygodnych zrodet definicji tych koncepcji jest klasyfikacja ISCED
(UNESCO-UIS 2012).

Klasyfikacja ISCED definiuje formalng edukacje jako edukacje zinstytucjonalizowang, celowg
i planowang, bedgcg elementem formalnego systemu ksztatlcenia w danym panstwie. Edukacja
formalna jest powszechnie kojarzona ze strukturg znang jako system edukacji. Jednak ksztatcenie
dorostych moze byc¢ réwniez uznawane za czes¢ formalnego systemu ksztatcenia.

Edukacja pozaformalna jest réwniez zinstytucjonalizowana, celowa i planowana, ale niekoniecznie ma
charakter ciaggty. Pojawia sie raczej jako uzupetnienie lub alternatywa dla edukac;ji formalnej i zazwyczaj
przybiera forme krétszych kurséw, warsztatow bgdz seminariow. Edukacja pozaformalna zwykle
prowadzi do uzyskania kwalifikacji (lub certyfikatéw), ktére nie sg uznawane za formalne przez organy
panstwowe albo nie prowadzi do uzyskania jakichkolwiek kwalifikacji.
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W przeciwienstwie do edukacji formalnej i pozaformalnej uczenie sie nieformalne nie jest
zinstytucjonalizowane, ale jest celowe i ukierunkowane. W zwigzku z tym jest mniej zorganizowane
i ustrukturyzowane niz edukacja formalna czy pozaformalna. Moze obejmowac¢ dziatania edukacyjne w
rodzinie, miejscu pracy, spotecznosci lokalnej albo jako cze$¢ codziennego zycia; moze byc¢
organizowane samodzielnie, przez rodzine lub spoteczenstwo.

Oproécz powyzszych trzech koncepcji klasyfikacja ISCED odnosi sie do ksztatcenia okazjonalnego badz
przypadkowego. To (nieintencjonalne) ksztatcenie moze by¢ produktem ubocznym codziennych
aktywnosci, wydarzen lub komunikacji, ktére nie sg zaprojektowane jako celowe dziatania edukacyjne
czy dydaktyczne.

Powyzsze definicje sugeruja, ze formalne ksztatcenie dorostych jest najbardziej przystepnym
przedmiotem badan dla analiz poréwnawczych pomiedzy panstwami. Istotnie — edukacja formalna
obejmuje wiekszo$¢ zorganizowanych rodzajow ksztatcenia, koordynowanych przez organy
panstwowe. Badanie ksztalcenia pozaformalnego w réznych panstwach jest do pewnego stopnia
mozliwe, w zaleznosci od stopnia jego instytucjonalizacji. Z kolei uczenie sie nieformalne i okazjonalne
(lub przypadkowe) nie moze by¢ badane pod katem swojej oferty edukacyjnej, poniewaz nie jest ono
zinstytucjonalizowane. Dlatego w nastepnej sekcji oméwiono tylko ksztatcenie formalne i pozaformalne.

3.1.3. Powiazania miedzy ksztatceniem formalnym i pozaformalnym

Jak wskazano w poprzedniej sekcji, zarédwno ksztalcenie formalne, jak i pozaformalne jest
zinstytucjonalizowane, celowe i planowane, ale r6znig sie one pod wzgledem ostatecznego rezultatu:
ksztatcenie pozaformalne zwykle prowadzi do uzyskania kwalifikacji, ktére nie sg uznawane za formalne
przez organy panstwowe, lub nie prowadzi do uzyskania jakichkolwiek kwalifikacji. Rozwazajgc
(stopien) uznawania kwalifikacji przez organy panstwowe, konieczne jest nakreslenie zaréwno roli
krajowych ram kwalifikacji (NQF), jak i ich stanu rozwoju.

W latach 2008-2016 wdrazaniu krajowych ram kwalifikacji przyswiecato zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie (?). W tym okresie wszystkie panstwa europejskie ("®) zaczety dostosowywaé swoje krajowe
systemy kwalifikacji do pozioméw EQF i zaczety rozwija¢ lub kontynuowaty rozwdj krajowych ram
kwalifikacji (NQF). W 2017 r. nowe zalecenie Rady ("*), uchylajgce zalecenie z 2008 r., wzmocnito
europejskg wspotprace w tym obszarze. Zaréwno zalecenie z 2008 r., jak i z 2017 r. definiujg krajowe
ramy kwalifikacji jako ,narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na poziomy osiggnie¢ w uczeniu
sie wyszczegolnione wedtug przyjetego zespotu kryteribw, co ma na celu integracje i koordynacje
krajowych podsystemow kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci
kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego”.

Cedefop monitoruje rozwdj zwigzany z krajowymi ramami kwalifikacji i bada miedzy innymi stopien ich
kompleksowosci, tj. rodzaje uwzglednionych w nich kwalifikacji. Jak pokazuje rysunek 3.1, prawie
wszystkie panstwa europejskie pracujg nad stworzeniem kompleksowych krajowych ram kwalifikacji
(Cedefop 2020c). Oznacza to, ze ,oprocz kwalifikacji zdobytych w ramach formalnej edukac;ji i szkolen
na wszystkich poziomach obecnie uwzglednionych w krajowych ramach kwalifikacji w wiekszosci
panstw w petni kompleksowe ramy bedg w coraz wiekszym stopniu obejmowac kwalifikacje
przyznawane poza formalnym systemem edukacji i szkolen przez podmioty prywatne, sektory,
przedsiebiorstwa i organy miedzynarodowe” (Cedefop 2020c, s. 2). Ograniczona liczba panstw jest
bliska osiggniecia tego celu — otworzyly one swoje krajowe ramy kwalifikacji na kwalifikacje

("? Zzalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 111 z 6.05.2008.

("®) Cedefop (2020c, s. 1) odnosi sie do 39 panstw uczestniczacych w procesie EQF. Oprocz panstw objetych niniejszym
raportem w procesie EQF uczestniczg rowniez Albania i Kosowo.

(") Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajace
zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 189 z 15.06.2017.
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nieregulowane na poziomie krajowym i/lub nadawane przez instytucje prywatne (Dania, Francja,
Niderlandy, Austria, Polska, Stowenia, Szwecja i Zjednoczone Krélestwo — Szkocja); zob. rysunek 3.1).
Inne panstwa wigczyty do swoich NQF regulowane kwalifikacje przyznawane poza ogdélnym formalnym
systemem edukacji i szkolen, na przyktad przyznawane przez inne ministerstwa lub agencje krajowe.
Przyktady obejmujg kwalifikacje zawodowe badz branzowe w Estonii, na Cyprze, w Stowenii, Stowaciji,
Czarnogorze i Turcji (Cedefop 2020c, s. 2).

Z tego wynika, ze wdrozenie krajowych ram kwalifikacji dodaje kolejny poziom ztozonosci do relacji
miedzy ksztatceniem formalnym i pozaformalnym. Zaleznie od stopnia rozwoju krajowych ram
kwalifikacji panstwa mogg sie do pewnego stopnia rézni¢ w zakresie sposobu uznawania dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych (formalnych lub pozaformalnych). W panstwach, w ktérych funkcjonujg
najbardziej kompleksowe krajowe ramy kwalifikacji, szeroki zakres dziatan edukacyjnych
i szkoleniowych, w tym tych zwigzanych z ksztatceniem dorostych, jest formalnie uznawany na poziomie
krajowym. Z kolei panstwa o mniej kompleksowych krajowych ramach kwalifikacji mogg ograniczy¢
uznawane na poziomie krajowym kwalifikacje do tych, ktére sg przyznawane w powszechnym systemie
edukacji. Jak wynika z rysunku 3.1, obszar ten podlega ciggtemu rozwojowi, poniewaz niemal wszystkie
panstwa europejskie pracujg nad stworzeniem kompleksowych krajowych ram kwalifikacji, tj. ram
obejmujgcych rézne podsystemy kwalifikacji.

| Rysunek 3.1: Typy krajowych ram kwalifikacji (NQF), 2019

Trwaja prace nad
stworzeniem kompleksowych
NQF

ORAZ

NQF zostaly rozszerzone

o kwalifikacje nieregulowane
na poziomie krajowym lub
przyznawane przez prywatne
instytucje

Trwaja prace nad
stworzeniem innych typow
NQF

Zrédto: Cedefop.
Objasnienia

Rysunek zostat opracowany na podstawie danych opublikowanych w notatce informacyjnej Cedefop na temat rozwoju krajowych
ram kwalifikacji (Cedefop 2020c).

Kompleksowe krajowe ramy kwalifikacji nalezy rozumie¢ jako ramy obejmujace kwalifikacje przyznawane poza formalnym
systemem edukacji i szkolen, na przyktad przez podmioty prywatne, sektory, przedsigbiorstwa i organy miedzynarodowe (na
podstawie Cedefop 2020c, s. 2).

Objasnienia dla poszczegéinych panstw

Czechy i Szwajcaria: Te panstwa stworzyly oddzielne ramy dla kwalifikacji zawodowych i kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym.
Zjednoczone Krolestwo (Anglia/lrlandia Pétnocna): Nowe ramy majg szerszy zakres niz poprzednie i obejmujg wszystkie
regulowane kwalifikacje na poziomie akademickim i zawodowym.
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3.1.4. Analiza oferty edukacyjnej dla dorostych w panstwach europejskich

W poprzednich sekcjach zarysowano rdézne aspekty, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas analizy
systemow edukacji i szkolen dorostych w perspektywie porownawczej. Podkreslity one ztozonosc tej
dziedziny, zwracajgc uwage na brak wyraznych granic pomiedzy réznymi formami zorganizowanego
ksztatcenia dorostych lub pomiedzy réznymi typami ksztatcenia. Majgc to na uwadze, ponizsza analiza
bada oferte edukacyjng w odniesieniu do dwdch (potencjalnie przenikajgcych sie) kategorii. W pierwszej
kolejnosci skupiono sie na programach o charakterze formalnym, prowadzacych do uzyskania
uznawanych kwalifikacji na poziomach do ISCED 3 lub EQF 4. Nastepnie zbadano programy
podstawowych umiejetnosci, w szczegdlnosci te, ktére nie prowadzg do uzyskania uznawanych
kwalifikacji.

Jesli chodzi o pierwszg kategorie, rozwazane programy mogg by¢ zwigzane z systemem edukacji (np.
wyréwnawcze ksztatcenie podstawowe) lub mogg by¢ wiasciwe dla sektora ksztatcenia dorostych.
Moga one mie¢ charakter ogolny badz zawodowy. Jesli chodzi o drugg kategorie (programy dotyczgce
podstawowych umiejetnosci), nacisk ktadziony jest na programy ukierunkowane na funkcjonalny poziom
umiejetnodci w réznych dziedzinach, w szczegodlno$ci umiejetnosci czytania, pisania, liczenia,
umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi oraz znajomosci lokalnego jezyka dla oséb
mowigcych innymi jezykami (z odniesieniem lub bez odniesienia do innych umiejetnosci).

W ramach obu kategorii nacisk potozony jest na oferte edukacyjng realizowang na szerokg skale,
dotowang ze s$rodkéw publicznych, tj. oferte edukacyjng, ktéra jest ugruntowana i systematyczna
(w przeciwienstwie do krotkoterminowych inicjatyw o charakterze projektowym). Szczegdlng uwage
poswieca sie programom umozliwiajgcym znaczny postep w kierunku podnoszenia kwalifikacji i/lub
zdobywania nowych umiejetnosci. Oczekuje sie, ze programy te bedg wymagaty naktadu pracy rzedu
co najmniej 100 godzin (lub bedg obejmowaty bloki tematyczne wymagajgce tacznie takiego naktadu
pracy).

W kolejnych sekcjach omoéwiono oferte edukacyjng i szkoleniowg dostepng dla dorostych w panstwach
europejskich z uwzglednieniem analizy programow (sekcja 3.2) i podmiotéw, ktore je oferujg
(sekcja 3.3). Informacje wykorzystane w tej analizie sg przedstawione bardziej szczegdtowo
w zatgcznikach I1'i 111

3.2. Oferta edukacyjna dotowana ze srodkoéw publicznych dostepna dla
dorostych

3.21. Programy prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji

We wszystkich panstwach europejskich istnieje mozliwos¢ uzyskania uznawanych kwalifikacji
w poézniejszym okresie zycia, dostepna dla dorostych o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcych
zadnych kwalifikacji — dzieki dotacji ze srodkéw publicznych. Ta oferta edukacyjna jest jednak
zorganizowana w rézny sposob i opisana przy uzyciu roznych terminéw.

Programy majace na celu podniesienie najnizszego poziomu wyksztatcenia

W wiekszosci europejskich systemow edukacyjnych funkcjonujg wyréwnawcze lub kompensacyjne
programy edukacyjne i szkoleniowe powigzane z najnizszymi poziomami wyksztatcenia, a mianowicie
z wyksztatceniem $rednim | stopnia (poziom ISCED 2), a czasem nawet z wyksztalceniem
podstawowym (poziom ISCED 1). Programy te sg na ogot skierowane do os6b powyzej wieku objetego
obowigzkiem szkolnym — tj. zaréwno do miodziezy, jak i dorostych — ktére z ré6znych wzgledéw nie
ukonczyly nauki w porownywalnym zakresie w ramach systemu edukacji. Majg na celu umozliwienia
osiggniecia funkcjonalnego poziomu umiejetnosci w wielu dziedzinach, w tym w czytaniu, pisaniu,
liczeniu i TIK. Zazwyczaj prowadzg do uzyskania certyfikatow badz kwalifikacji wymaganych do
dalszych postepéw w ramach formalnego systemu edukaciji i szkolen. Tego typu oferte edukacyjng
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mozna znalez¢ niemal w catej Europie, zaréwno w panstwach o wyzszym odsetku dorostych, ktérzy nie
ukonczyli szkoty $redniej | stopnia, jak i w tych, w ktérych problem ten jest mniej dotkliwy
(zob. rozdziat 1, rysunek 1.1).

W Grecji specjalne szkoty drugiej szansy (Scholia Defteris Efkerias) oferuja dwuletnie programy dla dorostych, ktorzy nie uzyskali
$wiadectwa ukoriczenia ksztalcenia obowigzkowego (poziom ISCED 2). To samo $wiadectwo mozna uzyska¢, biorac udziat
w trzyletnich programach wieczorowych w (wieczorowych) szkotach $rednich | stopnia (Esperino Gymnasio). Te ostatnie sg skierowane
zardéwno do dorostych , jak i pracujgcych nieletnich.

W Portugalii kursy edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych (Cursos de Educagéo e Formagao de Adultos) maja na celu podniesienie
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji dorostych. Dostepne sg rézne rodzaje kurséw odpowiadajace czterem, szesciu, dziewieciu
i dwunastu latom nauki, a osiggniety poziom kwalifikacji zalezy od wybranego kursu.

W Turcji mozliwe jest ukonczenie szkoty Sredniej | stopnia w ramach systemu otwartej edukacji na poziomie szkoty Sredniej | stopnia
(AgikOgretim Ortaokulu).

Cechg charakterystyczng wielu programoéw wyréwnawczych zwigzanych z poziomem ISCED 1 lub 2
jest ich zwiazek z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Cho¢ w systemie edukacji poziomy te zwykle
obejmujg jedynie podstawy ksztatcenia ogdlnego, programy drugiej szansy czesto zawierajg elementy
zawodowe i prowadzg do uzyskania uznawanych kwalifikacji zawodowych. Dzigki temu postep w nauce
jest ukierunkowany i zwieksza sie perspektywa zatrudnienia uczestnikéw takich programéw.

W Estonii ksztatcenie i szkolenie zawodowe drugiego stopnia (2. taseme kutsedpe) odnosi sie do programu ksztatcenia na poziomie
$rednim | stopnia skierowanego do 0sdb uczacych sie w wieku 17+, ktdre nie ukoriczyty ksztatcenia podstawowego (poziom ISCED
2). Program ten prowadzi do uzyskania kwalifikacji zawodowych i moze by¢ potaczony z ukierunkowanym ogoinoksztatcaco
ksztatceniem podstawowym dla dorostych (pbhiharidus tédiskasvanutele mittestatsionaarses 6ppevormis).

W Chorwacji ksztatcenie podstawowe dla dorostych (osnovna $kola za odrasle) odnosi si¢ do programu na poziomie ISCED 2.
Program nauczania podzielony jest na sze$¢ okreséw edukacyjnych po 18 tygodni kazdy. Pod koniec programu uczestnicy mogg
rowniez przystapi¢ do programu szkolenia przygotowujacego ich do wykonywania zawodéw niewymagajacych specjalnego
wyksztatcenia, trwajgcego 150 godzin.

W Rumunii program drugiej szansy (programul A doua sansd) ma na celu wspieranie mtodych ludzi i dorostych, ktdrzy nie ukonczyli
ksztatcenia obowigzkowego. Absolwenci uzyskujg prawo do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Mozliwy jest réwniez udziat
w 720-godzinnym szkoleniu praktycznym; uczestnicy, ktérzy pomysinie przejda szkolenie, otrzymujg certyfikat kwalifikacji zawodowych
na poziomie 3.

Na Stowacji dorosli, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej | stopnia, mogg uczestniczy¢ w dwuletnich programach ksztatcenia
zawodowego z rozbudowanym komponentem praktycznym. Chociaz ukofczenie tych programéw nie zapewnia bezposredniego
dostepu do ksztatcenia na poziomie $rednim Il stopnia, uczestnicy, ktdrzy pomysinie ukofczyli program, otrzymujg $wiadectwo
egzaminu koricowego i certyfikat kwalifikacji zawodowych. Po ukoriczeniu dodatkowego (nieobowigzkowego) kursu, ktéry stanowi
formalne zakonczenie szkoty $redniej | stopnia, uczestnicy moga podja¢ ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty $redniej Il stopnia.

W Serbii funkcjonalne ksztatcenie podstawowe dla dorostych (funkcionalno osnovno obrazovanje odraslih) odnosi sie do formalnego
programu edukacyjnego zorganizowanego w ramach trzech cykli, ktory trwa od trzech do pigciu lat. Obejmuje on osiem klas zwyktego
ksztatcenia podstawowego w ramach jednej struktury (tj. poziomu ISCED 1 i 2). Pierwsze dwa cykle koncentrujg sie na ksztatceniu
ogdlnym, natomiast trzeci cykl taczy ksztatcenie ogoine ze szkoleniem zawodowym.

Jak pokazujg niektére z powyzszych przyktadéw, wyrdwnawcze ksztatcenie podstawowe czesto
wymaga znacznego naktadu pracy i zwykle trwa dtuzej niz rok. Niektére panstwa organizujg jednak ten
rodzaj ksztatcenia w podziale na poszczegdlne przedmioty. W takim przypadku uczgcy sie albo realizujg
poszczegolne przedmioty w ramach krétszych pojedynczych kurséw, albo tgczg przedmioty w uprzednio
ustalony sposdb, co prowadzi do ukonczenia edukacji na poziomie podstawowym (poziom ISCED 2).
Innymi stowy — edukacja moze by¢ albo pozaformalna, albo formalna, w zaleznosci od potrzeb
i preferencji uczacych sie. Takie podejscie jest powszechne w panstwach nordyckich.

W Danii system ogolnego ksztatcenia dorostych (almen voksenuddannelsen) jest skierowany do oséb w wieku 25 lat i starszych.
Program nauczania jest réwnowazny (ale nie identyczny) z programem szkoty podstawowe;j i $redniej | stopnia (folkeskole). Kursy
poswiecone pojedynczemu przedmiotowi mogg by¢ realizowane oddzielnie lub tgcznie i prowadzg do ogdlnego egzaminu
przygotowawczego dla dorostych. Egzamin ten umozliwia dostep do wyzszych kurséw przygotowawczych (szkota $rednia Il stopnia).
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W Finlandii ksztatcenie podstawowe dla dorostych (aikuisten perusopetus) jest skierowane do 0séb, ktére chcg ukoriczy¢ ksztatcenie
podstawowe po osiggnieciu wieku objetego obowigzkiem szkolnym. Ten rodzaj ksztatcenia realizowany jest w formie kurséw.
Uczniowie moga realizowaC poszczegdlne przedmioty (np. jezyki) lub przygotowywac si¢ do egzaminéw z kilku przedmiotow
kwalifikujacych do przejécia do szkoty redniej Il stopnia o profilu ogéinym.

W Szwecji w ramach gminnego programu edukacji dla dorostych (komvux grundldggande niva) kursy sg analogiczne do kursow
programu ksztatcenia obowigzkowego (lata 1-9), ale tresci i program nauki sg dostosowane do potrzeb dorostych. Uczestnicy, ktorzy
uzyskaja ocene pozytywng z co najmniej czterech podstawowych przedmiotéw — jezyka szwedzkiego lub jezyka szwedzkiego jako
jezyka obcego, jezyka angielskiego, matematyki i wiedzy o spoteczenstwie — otrzymujg Swiadectwo ukoriczenia kursu.

W Norwegii $wiadectwo ksztatcenia obowigzkowego dorostych (grunnskoleopplaering for voksne) odnosi sie do wyksztatcenia
podstawowego i $redniego | stopnia. Jest zakonczone egzaminami z réznych przedmiotow.

Ogdlnie rzecz biorgc, formalne wyrownawcze ksztatcenie podstawowe na poziomie ISCED 1 lub 2
funkcjonuje (przynajmniej w pewnym zakresie) w wiekszosci panstw europejskich. Brak tego typu oferty
jest na og6t zwigzany z organizacjg systemu edukacji, tzn. moze nie by¢ ona dostepna w panstwach,
w ktérych Swiadectwo zwigzane z ukonczeniem szkoty sredniej | stopnia nie jest wymagane do
uzyskania dostepu do programéw na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia (np. dip/léme national du brevet
we Francji). Wéwczas programy obejmujgce podstawowg wiedze i umiejetnosci przybierajg na ogoét
forme kurséw pozaformalnych. Jednak nawet w tym przypadku oferta edukacyjna moze mie¢ charakter
systematyczny i zinstytucjonalizowany. Na przyktad w Belgii: Wspdlnocie Flamandzkiej system
ksztatcenia podstawowego dla dorostych (basiseducatie) zapewnia kursy w réznych dziedzinach
i przedmiotach, w tym kursy jezyka niderlandzkiego, matematyki, jezykéw obcych i TIK. Uczestnicy,
ktérzy pomysinie ukonczyli kurs, otrzymujg swiadectwo jego ukonczenia.

Przejscie w kierunku kwalifikacji na poziomie szkolnictwa sredniego Il stopnia

Jak wskazano w rozdziale 1, strategia europejska uznaje wyksztatcenie srednie |l stopnia za wymagany
poziom edukacji dla spoteczenstwa opartego na wiedzy. W 2019 r. 51,5 min dorostych (w wieku
25-64 lat) w UE-27 nie osiggneto tego poziomu wyksztatcenia (zob. rozdziat 1, rysunek 1.1). Choc¢
uzyskanie kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej Il stopnia w pdzniejszym okresie zycia jest mozliwe
we wszystkich krajach europejskich, sposob organizacji zwigzanej z tym oferty i zakres, w jakim jest
ona dotowana ze srodkéw publicznych, réznig sie miedzy panstwami.

W niektérych krajach funkcjonujg dotowane ze srodkéw publicznych systemy ksztatcenia sredniego
Il stopnia dla dorostych. Sg to specjalne programy ksztatcenia na poziomie szkoty sredniej Il stopnia,
ktérych program i sposob realizacji sg dostosowane do potrzeb osdb uczgcych sie starszych niz
przecietni uczniowie szkét srednich |l stopnia, jak przedstawiono w ponizszych przyktadach.

W Belgii: Wspdlnocie Flamandzkiej na system ksztatcenia $redniego dla dorostych (secundair volwassenenonderwijs) sktadaja sie
programy zawodowe i ogélne, ktorych celem jest umozliwienie dorostym uzyskania $wiadectwa szkoty Sredniej. Tego typu ksztatcenie
jest dostepne w 48 osrodkach ksztatcenia dla dorostych, ktore zajmujq sie wytacznie edukacia tej grupy wiekowe.

W Austrii szkoly dla pracujacych (Schulen fiir Berufstétige) zapewniaja ksztatcenie na poziomie srednim Il stopnia (ogoine i zawodowe)
dostosowane do potrzeb oséb pracujgcych/dorostych w wieku 17+.

W Szwecji gminne programy edukacii dla dorostych zapewniajg ogoine kursy na poziomie szkoty $redniej |1 stopnia (komvux gymnasial
niva — studieférberedande) oraz kursy zawodowe na poziomie szkoly $redniej Il stopnia dla dorostych (komvux gymnasial nivéa —
yrkeskurser). Kursy te odpowiadajg ksztatceniu na poziomie szkoty $redniej Il stopnia, ale ich program dostosowano do potrzeb
dorostych.

W Norwegii osoby w wieku 23 lat lub starsze z co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym moga uczestniczy¢ w ogélnym
programie ksztalcenia dorostych na poziomie szkoly $redniej Il stopnia (videregdende oppleaering, studieforberedende
utdanningsprogram), ktory trwa rok (a nie trzy lata, jak w systemie edukacji). Obejmuje on sze$¢ przedmiotow wspolnych dla ksztatcenia
ogdlnego (jezyk norweski, jezyk angielski, matematyka, nauki przyrodnicze, nauki spoteczne i historia).

Programy szkot srednich 1l stopnia dla dorostych mogg by¢ takze realizowane w ramach szerszych
programéw drugiej szansy, ktére obejmujg kilka poziomoéw ksztatcenia. Na przyktad w Belgii:
Wspdlnocie Francuskiej ramy znane jako ksztatcenie na rzecz awansu spotecznego (enseignement de
promotion sociale) obejmujg ksztatcenie podstawowe dla dorostych, programy szkét Srednich |l stopnia
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oraz programy szkolnictwa wyzszego. Niderlandy stworzyty system znany jako VAVO (voortgezet
algemeen volwassenenonderwijs), ktéry obejmuje programy dla dorostych uczgcych sie, odpowiadajgce
réznym $ciezkom edukacyjnym na poziomie szkoty Sredniej | i Il stopnia.

W niektérych panstwach nie ma programéw ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
skierowanych bezposrednio do uczacych sie dorostych (np. w Bulgarii, Czechach, Rumunii, Stowaciji,
Islandii i Zjednoczonym Krolestwie). W panstwach tych ksztatcenie na poziomie srednim Il stopnia
(ogodlne lub zawodowe) odbywa sie jednak w ramach réznych elastycznych rozwigzan, w tym kursow
w niepetnym wymiarze godzin lub kurséw wieczorowych. Sg one dostepne dla wszystkich uczgcych sie,
ktérzy nie podlegajg juz obowigzkowi szkolnemu w petnym wymiarze godzin.

Cho¢ trudno jest ustali¢, ktéry model ksztalcenia na poziomie srednim Il stopnia jest optymalny dla
uczacych sie dorostych, dane przedstawione w rozdziale 1 (zob. rysunek 1.11) dostarczajg pewnych
wskazowek co do zakresu, w jakim rézne systemy ksztatcenia utatwiajg dorostym dostep do kwalifikaciji
na poziomie srednim, w tym kwalifikacji na poziomie ISCED 3 (tj. ksztatcenia sredniego Il stopnia).

Formalne wyksztatcenie a zdobywanie kwalifikacji

Po ukonczeniu gtéwnych formalnych programoéw edukacyjnych, takich jak ksztatcenie na poziomie szkoty
Sredniej |l stopnia, osoby uczgce sie zazwyczaj osiggajg wyzszy poziom wyksztatcenia i uzyskujg
uznawane kwalifikacje. Jak opisano w sekcji 3.1.3, wiekszo$¢ panstw europejskich pracuje nad
stworzeniem kompleksowych krajowych ram kwalifikacji (NQF). Oznacza to, ze poza gtéwnymi
kwalifikacjami krajowymi, ktére na ogét odzwierciedlajg sciezki ksztatcenia w ramach systemu edukac;ji
i szkolen, krajowe ramy kwalifikacji w coraz wiekszym stopniu obejmujg inne rodzaje kwalifikaciji.

Usci$lajgc: kilka panstw stworzyto system kwalifikacji zawodowych uznawanych na poziomie krajowym,
ktére majg na ogot mniejszy zakres niz gtdbwne programy kwalifikacji formalnych. Celem takich
systemow jest zazwyczaj zapewnienie i certyfikacja umiejetnosci oraz kompetencji w konkretnym
obszarze zawodowym, a w konsekwencji — poprawa perspektyw osob uczacych sie na rynku pracy, jak
przedstawiono w ponizszych przyktadach.

W Danii szkolenia zawodowe dla dorostych (arbejdsmarkedsuddannelser - AMU) obejmujg krotkoterminowe kursy ksztatcenia
zawodowego (trwajace od jednego do szeSciu tygodni), opracowane w celu zaspokojenia potrzeb pracownikéw. Kursy obejmujq
konkretne umiejetnosci zwigzane z praca, umiejetnosci ogoine i umiejetnosci zarzadzania praca. Kazdy modut AMU jest powigzany
z poziomem kwalifikacji (odpowiadajacym poziomowi EQF 2-5). Zaliczenie kilku modutow AMU moze w niektdrych przypadkach
prowadzi¢ do uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych na poziomie $rednim.

W Estonii ksztalcenie zawodowe trzeciego stopnia (3. faseme kutsedpe) odnosi sie do programu ksztatcenia zawodowego
skierowanego do osob w wieku 17+, ktore ukonczyly ksztatcenie podstawowe (poziom ISCED 2). Program ten prowadzi do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, ktére zapewniajg dostep do niektérych zawoddw. Odpowiada to poziomowi 3 estoriskich ram kwalifikacji.

Krajowe ramy kwalifikacji mogg rowniez formalnie uznawac¢ podstawowe umiejetnosci. Tak jest
w przypadku Zjednoczonego Krolestwa, gdzie istnieje kilka zestawow kwalifikacji podstawowych
umiejetnosci — Functional Skills (Anglia), Essential Skills Wales (Walia), Essential Skills (Irlandia
Pdtnocna) i Core Skills (Szkocja). Cho¢ te zestawy kwalifikacji nieznacznie r6znig sie od siebie, to majg
one ten sam cel: zapewnienie uczacym sie podstawowych umiejetnosci wymaganych w zyciu
codziennym, w edukacji i w miejscu pracy. Podobna oferta istnieje w Irlandii, gdzie programy
nauki czytania i pisania dla dorostych prowadzg do efektow ksztatcenia uznawanych na poziomie
1 lub 2 krajowych ram kwalifikacji (EQF 1).

Powyzsze przyktady pokazujg, ze krajowe ramy kwalifikacji mogg dziata¢ jako narzedzie zapewniajgce
formalne uznanie nizszych osiggnie¢ w nauce niz te tradycyjnie kojarzone z formalnym systemem
edukacji. Te mniejsze osiggniecia mogg potencjalnie postuzy¢ jako kolejne etapy na drodze do dalszej
nauki i dalszego zdobywania kwalifikacji.
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Rola nauki w miejscu pracy w procesie uzyskiwania uznawanych kwalifikacji

Innym waznym aspektem oferty edukacyjnej i szkoleniowej dla dorostych umozliwiajgcym dostep do
uznawanych kwalifikacji jest jej Scisty zwigzek z naukg w miejscu pracy. W kilku panstwach europejskich
(np. w Irlandii, Grecji, na Cyprze, w Niderlandach, Austrii, Szwecji, Szwajcarii, Norwegii i Zjednoczonym
Krolestwie) istniejg programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, w ramach
ktérych wykorzystuje sie nauke w miejscu pracy lub praktyki zawodowe jako sposéb realizacji
ksztatcenia. Niektore z tych programéw sg skierowane przede wszystkim do dorostych i obejmujg
elastyczne opcje ksztatcenia, w tym mozliwosci przyspieszonego trybu nauki.

W Austrii dostepne sg intensywne kursy przyuczajace do zawodu (Facharbeiterinnen-Intensivausbildung) w wielu réznych obszarach.
Umozliwiaja one dorostym o niskich kwalifikacjach posiadajacym do$wiadczenie zawodowe zdobycie uznawanych kwalifikacji
zawodowych (Lehrabschluss) w okresie krotszym niz wymagany w przypadku zwyktych programdw praktyk.

W Szwecji praktyki zawodowe dla dorostych (l&rlingsutbildning for vuxna) moga by¢ organizowane w ramach gminnych programoéw
edukacji dla dorostych (komvux). Wymagania w zakresie wiedzy sg takie same jak w przypadku analogicznego systemu edukacji
szkolnej lub w szkotach $rednich Il stopnia. Uczniowie moga uczestniczy¢ w kursach (co najmniej 70%) lub w czgsci kursow w jednym
lub kilku miejscach pracy.

W Norwegii w ramach programu uzyskiwania $wiadectwa kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy (fagbrev péa jobb) pracownicy
nieposiadajacy formalnego wyksztatcenia zwigzanego z wykonywang praca mogq uzyska¢ $wiadectwo kwalifikacji zawodowych
w ramach ptatnego zatrudnienia. Uczestnicy sg zwolnieni z gtdwnych przedmiotéw objetych powszechnym krajowym programem
nauczania (na poziomie $rednim Il stopnia). Wymagania kompetencyjne w ramach przedmiotu praktyk sg jednak takie same jak
w przypadku innych praktyk zawodowych. Szkolenie jest dostosowywane indywidualnie do uczacych sie oraz obejmuje walidacje
ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.

W Szwaijcarii skrocone praktyki zawodowe (apprentissage raccourci/Verkiirzte berufliche Grundbildung) sa dostepne dla dorostych,
ktorzy posiadaja juz pierwszy stopien ksztatcenia lub wczesniejszg wiedze w obszarze danego zawodu.

Jak pokazano w dalszej czesci niniejszego raportu, organy publiczne w kilku panstwach zapewniajg
pracodawcom zachety finansowe zwigzane ze szkoleniem praktykantow. Czasami oferujg tez
rozszerzone wsparcie dla pracodawcow w zakresie szkolenia dorostych praktykantow (zob. rozdziat 4).

Inne typy oferty edukacyjnej prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji

W kilku panstwach europejskich organy publiczne zapewniajg dotacje dla sektora edukaciji
humanistycznej ukierunkowanej dla dorostych. Cho¢ nazwa tego sektora rozni sie w zaleznosci od
panstwa, ten rodzaj oferty edukacyjnej zwykle obejmuje kursy pozaformalne, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju réznorodnych umiejetnosci. Dlatego tez dla tego sektora dostep do kwalifikacji nie jest kwestig
nadrzedng. Jednak w niektérych przypadkach zapewnia on uczacym sie, w tym dorostym, alternatywne
Sciezki prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji. Na przyktad w Szwecji kursy ogodlne
w powszechnych szkotach srednich (folkhégskola allmdnna kurser) sg alternatywg dla formalnych
programéw realizowanych w ramach gminnych programéw edukacji dla dorostych (komvux). Kursy te
sg poréwnywalne i umozliwiajg dorostym dostep do dalszych mozliwosci ksztatcenia w taki sam sposaob,
jak ksztatcenie na poziomie szkoty Srednie;.

Z powyzszego wynika, ze granice miedzy ksztatceniem formalnym a pozaformalnym czasami sie
zacierajg, a osoby uczgce sie mogg mie¢ do dyspozycji rozne Sciezki rozwoju. W tym kontekscie
Desjardins (2017, s. 20) zauwaza, ze ,stopien powigzania oferty pozaformalnej z mozliwoscig uzyskania
uznawanych kwalifikacji moze by¢ traktowany jako wskaznik zaawansowania (°) systemu ksztatcenia
dorostych”.

3.2.2. Programy na rzecz podstawowych umiejetnosci

Wszystkie programy omodwione w poprzedniej sekcji przyczyniajg sie do rozwoju podstawowych
umiejetnosci. Innymi stowy — podstawowe umiejetnosci stanowig element wszystkich programow

(") Kursywa zastosowana zgodnie z oryginalnym tekstem.
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nauczania w ramach wyréwnawczych lub kompensacyjnych programéw edukacji podstawowej.
Ponadto, jak omoéwiono wczesniej, niektore panstwa wigzg podstawowe umiejetnosci z kwalifikacjami
na poziomie podstawowym w swoich krajowych ramach kwalifikacji. Niniejsza sekcja jest zatem
uzupetnieniem poprzedniej, lecz szczegdtowo opisano w niej niektére wzorce dotyczgce oferty
ksztatcenia pozaformalnego w zakresie podstawowych umiejetnosci.

Zinstytucjonalizowana oferta pozaformalnych programéw na rzecz podstawowych
umiejetnosci

W catej Europie wiele programéw pozaformalnego ksztatcenia dla dorostych, dotowanych ze srodkéw
publicznych, ma na celu osiaggniecie przez nich funkcjonalnego poziomu umiejetnosci w takich
dziedzinach jak czytanie, pisanie, liczenie oraz TIK. Programy te nie zawsze sg jednak ujete w ramy,
ktére pozwalajg na ich systematyczny opis. Zazwyczaj odnoszg sie do wielu (czesto krétkich) kursow
prowadzonych przez rézne podmioty (zob. takze sekcja 3.3.2). Jednak w niektorych panstwach istniejg
ramy programowe, ktére strukturyzujg i instytucjonalizujg tego rodzaju oferte edukacyjng. Ramy takie
zazwyczaj okreslajg cele, zakres i przedmiot kurséw podstawowych umiejetnosci, ktére mogg byé
finansowane ze srodkéw publicznych. Kursy te mogg by¢ nastepnie prowadzone na rézne sposoby
przez rézne podmioty, ktdre spetniajg ustalone kryteria.

W Austrii kursy rozwijajace podstawowe umiejetno$ci (Basisbildungskurse) sa ujete w ramy inicjatywy na rzecz ksztatcenia dorostych,
ktora okresla rozne obszary kompetencji w ksztatceniu podstawowym: a) kompetencje w zakresie nauki (jak si¢ uczy¢), b) jezyk
niemiecki, c) podstawowe umiejetno$ci w jezyku obcym, d) matematyka i e) umiejetno$ci postugiwania sie technologiami cyfrowymi.
Ten rodzaj oferty sktada sie zatem z szerokiej gamy kurséw prowadzonych przez rdzne podmioty. Aby kwalifikowac sie do
finansowania, kursy muszg uzyskac akredytacje. Od 2012 r. oferta ta funkcjonuje w ramach kilku dokumentéw sterujacych.

W Stowenii Stowenski Instytut ds. Edukacji Dorostych opracowat krotkie programy nauki czytania i pisania dla dorostych (okoto
120 godzin) zwigzane z réznymi codziennymi sytuacjami (pismenost odraslih — ve¢ programov Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost).
Ich celem jest poprawa podstawowych umiejetno$ci przy jednoczesnym uwzglednieniu roznych potrzeb i sytuacji zyciowych wsrod
dorostych (np. rodzice pomagajacy dzieciom w nauce szkolnej). Tego typu programy moga realizowac liczne podmioty, ale musza one
by¢ zarejestrowane w Ministerstwie Edukacji, Nauki i Sportu.

W Norwegii prowadzony jest program Umiejetno$ciPlus (KompetansePluss) (dawniej Basiskompetanse i arbeidslivet), ktory koncentruje
sig na nauce czytania, pisania i liczenia, a takze postugiwania si¢ technologiami cyfrowymi i na umiejetno$ciach wypowiadania sie. Program
zostat utworzony w 2006 r. Poczatkowo skierowano go do pracownikow, nastepnie umozliwiono powszechny udziat w nim.
O dofinansowanie w ramach programu moze ubiegac¢ sie kazdy prywatny lub panistwowy przedsigbiorca w Norwegii, a takze organizacje
wolontariackie. Za program odpowiada Norweska Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci.

Programy podstawowych umiejetnosci mogg réwniez balansowaé na granicy miedzy ofertg formalng
a pozaformalng. Jednym z przyktadéw jest uprzednio wspomniany system ksztatcenia podstawowego
dla dorostych (basiseducatie), ktéry funkcjonuje w Belgii: Wspdlnocie Flamandzkiej i sktada sie
z réznych kurséw podstawowych umiejetnosci (zob. sekcja 3.2.1). Kursy te nie prowadzag do uzyskania
formalnych kwalifikacji, ale za pomysine ukonczenie kazdego obszaru nauki/przedmiotu przyznawany
jest certyfikat.

Programy na rzecz integracji migrantow

Publicznie dotowana oferta w zakresie podstawowych umiejetno$ci obejmuje réwniez programy na
rzecz integracji migrantow. W kilku panstwach programy te stanowig integralng czes¢ systemowej oferty
edukacyjnej dostepnej dla dorostych. Zazwyczaj komponent jezykowy jest kluczowym elementem tych
programéw, lecz ich tematyka moze wykracza¢ poza nauczanie jezyka. Czasami obejmujg dodatkowe
wsparcie w zakresie umiejetnosci czytania i pisania lub inne elementy utatwiajgce integracje migrantow
z inng kulturg i spoteczenstwem.

W Luksemburgu intensywne kursy integracyjne w zakresie podstawowych umiejetnosci i jezykow obcych (parcours d'instruction de
base et d'intégration linguistique) s skierowane do oséb, ktore nigdy nie uczeszczaty do szkoty lub nie znajq alfabetu facifnskiego.
Kursy nauki czytania i pisania prowadzone s w jezyku francuskim. Dla oséb umiejacych czytac i pisac jezyk francuski jest natomiast
nauczany jako jezyk obcy. Sciezka ksztatcenia jest zindywidualizowana.
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W Finlandii szkolenia jezykowe odbywaja si¢ w ramach szkolen integracyjnych dla migrantéw (maahanmuuttajien kielikoulutus). Grupa,
docelowg sq migranci, ktérzy ukonczyli juz wiek objety obowigzkiem szkolnym. Szkolenia obejmujg nauke jezyka finskiego lub
szwedzkiego oraz, jesli to konieczne, umiejetnosci czytania i pisania oraz innych elementow ufatwiajacych dostep do rynku pracy
i dalszej edukacji. Moga rowniez obejmowac uznawanie uprzedniego ksztalcenia i stopni naukowych oraz planowanie kariery
zawodowej i doradztwo zawodowe.

Warto rowniez zauwazy¢, ze programy ukierunkowane na integracje migrantéw czasami sg wigczane
do innych typéw zinstytucjonalizowanej oferty edukacyjnej. Na przyktad w Belgii: Wspdlnocie
Flamandzkiej programy takie sg realizowane w ramach systemu ksztatcenia podstawowego dla
dorostych (basiseducatie).

Ponadto kursy na rzecz integracji migrantdéw nie zawsze majg charakter pozaformalny. Na przyktad
Szwecja wigcza tego typu oferte do gminnego programu edukacji dla dorostych (komvux) i uznaje jg za
edukacje jezykowg na poziomie ISCED 1 i EQF 2. Podobnie jak Szwecja, Norwegia rowniez posiada
formalny program edukacyjny (poziom ISCED 2) na rzecz integracji migrantéw. Obejmuje on komponent
jezykowy, modut podstawowej umiejetnosci czytania i pisania oraz kursy zwigzane z naukami
spotecznymi.

3.3. Podmioty swiadczace ustugi w zakresie edukaciji i szkolen dla dorostych
dotowane ze srodkéw publicznych

Jednym ze sposoboéw analizy dotowanej ze $rodkdéw publicznych oferty edukacyjnej dla dorostych
w panstwach europejskich jest zbadanie podmiotéw zajmujgcych sie edukacjg i szkoleniami dorostych.
Mogg to by¢ rézne organizacje. Na przyktad organy publiczne mogg powotywac instytucje zajmujgce
sie wylacznie edukacjg i szkoleniami dorostych. Mogg one wykorzystywac istniejgcg infrastrukture
systemu edukacji (np. szkoty podstawowe i srednie) w celu zorganizowania programéw dla dorostych.
Obok instytucji publicznych, réwniez podmioty prywatne typu for-profit i non-profit mogag otrzymywacé
dotacje ze $rodkoéw publicznych na swiadczenie ustug w zakresie edukacji i szkolen dla dorostych.
Wszystkie te rozwigzania, potencjalnie zorganizowane w odmienny sposéb, mogg wspotistnie¢
w ramach jednego systemu.

W niniejszej sekcji przedstawiono kilka istniejgcych kluczowych rozwigzan w zakresie oferty edukacyjnej
i szkoleniowej dla dorostych, dotowanej ze Srodkéw publicznych. Zgodnie ze strukturg tego rozdziatu,
analiza skupia sie w pierwszej kolejnosci na podmiotach oferujgcych programy prowadzace do
uzyskania uznawanych kwalifikacji (do poziomu ISCED 3/ EQF 4), a nastepnie bada podmioty oferujgce
pozaformalne programy w zakresie podstawowych umiejetnosci.

3.3.1. Podmioty oferujace programy prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji

W wigkszosci panstw europejskich programy dotowane ze $rodkéw publicznych prowadzace do
uzyskania uznawanych kwalifikacji (na poziomach do ISCED 3 / EQF 4) mogg byc¢ realizowane
w publicznych instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych, ktére kierujg swojg oferte przede wszystkim
do dorostych. Chociaz instytucje te nie sg na ogdt jedynymi podmiotami oferujgcymi programy
kwalifikacyjne dla dorostych, sg one na ogoét jednymi z gtéwnych podmiotow w tej dziedzinie. Tylko okoto
jednej trzeciej badanych panstw nie wskazuje na publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe
skupiajgce sie na dorostych jako na kluczowe podmioty realizujgce takie programy (7).

Niektére z panstw zgtaszajgcych funkcjonowanie publicznych instytucji edukacyjnych i szkoleniowych
dla dorostych wskazuja na jeden kluczowy typ instytucji. Przyktadem sg szkoty dla pracujgcych w Austrii
i szkoty ksztatcenia otwartego w Turciji.

(") CZ,NL, SK, BA, LI i MK zgtosity, ze publiczne instytucje edukacyjne/szkoleniowe, ktdre kierujg swojg oferte przede wszystkim
do dorostych, nie sg zaangazowane w realizacje programoéw prowadzacych do uzyskania uznawanych kwalifikacji (do poziomu
ISCED 3/ EQF 4) dotowanych ze $rodkéw publicznych. LV, HU, FI, CH i IS poinformowaly, Ze instytucje te odgrywajg niewielka
role w realizacji takich programéw. Wszystkie pozostate panstwa zgtosity, ze kluczowa role w tym obszarze odgrywajg publiczne
instytucje edukacyjne/szkoleniowe, ktére koncentrujg sie przede wszystkim na dorostych (zob. zatacznik IlI, rysunek A1).
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W Austrii szkoty dla pracujacych (Schulen fiir Berufstétige) odgrywajg kluczowg role w zapewnianiu edukacji drugiej szansy dla
dorostych na poziomie szkoty $redniej Il stopnia (poziom ISCED 3). Obejmujg one zaréwno $cizki ksztatcenia ogélnego, jak
i zawodowego. Nalezg do nich akademickie szkoty $rednie (Allgemeinbildende Héhere Schulen), wyzsze szkoty inzynierskie, szkoty
artystyczne i rzemie$lnicze (H6here Technische Lehranstalten), wyzsze szkoty administracji biznesowej (Handelsakademien) oraz
$rednie szkoty zawodowe (Berufshildende Mittlere Schulen).

W Turcji szkoty ksztatcenia otwartego sa jedynymi instytucjami, w ktdrych dorosli moga uzyskac formalne kwalifikacje do poziomu
ISCED 3. Oferta jest realizowana w formie nauki zdalnej. Istniejq trzy typy szkot ksztatcenia otwartego: 1) otwarte szkoty $rednie
ksztatcenia ogoinego; 2) otwarte szkoty $rednie ksztatcenia technicznego/zawodowego; oraz 3) otwarte szkoty $rednie ksztatcenia
religijnego.

W innych panstwach rézne publiczne instytucje ksztalcenia dorostych zapewniajg rézne rodzaje
edukacji i szkolen. Przyktadowo we Francji dwie gtéwne publiczne instytucje ksztatcenia dorostych
zapewniajg formalne programy dla dorostych: groupements d’établissements (GRETA) oraz Krajowa
Agencja ds. Ksztatlcenia Zawodowego Dorostych (AFPA) (77). Pierwsza podlega Ministerstwu Edukacii
Narodowej, natomiast druga dziata w ramach Ministerstwa Pracy. Programy realizowane przez kazdg
z tych instytucji majg nieco inne cele.

We Francji GRETA to sie¢ 136 placowek edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych, ktdre sg powigzane z publicznymi szkotami
$rednimi. Oferta GRETA obejmuje programy i kwalifikacie zawodowe od poziomu szkoty $redniej Il stopnia do krétkiego cyklu
ksztatcenia na poziomie wyzszym zawodowym. Nauczyciele i instruktorzy to przede wszystkim specjaliSci pracujacy w ramach systemu
edukacji, ale kazda placéwka GRETA posiada rowniez wiasny personel, ktory jest odpowiedzialny za planowanie, organizacje i ogélng,
koordynacje dziatan edukacyjnych. Formalne kwalifikacje zawodowe sg réwniez oferowane przez AFPA. W tym przypadku nacisk
ktadziony jest na osoby poszukujace pracy i inne osoby zagrozone wykluczeniem z rynku pracy.

Jak pokazuje powyzszy przyktad (GRETA), w Europie za instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi dla
dorostych kryjg sie czasem dos¢ ztozone struktury o charakterze sieciowym. Wiochy i Portugalia
dostarczajg kolejnych przyktadéw instytucji edukacyjnych dla dorostych, ktére sg zorganizowane na
zasadzie struktur sieciowych.

We Wioszech regionalne centra ksztatcenia dorostych (centri provinciali per I'istruzione degli adulti) sa strukturami zorganizowanymi
w terytorialne sieci ustug, zazwyczaj na poziomie regionalnym (posiadajace siedzibe gtowng i rézne podmioty Swiadczace ustugi
edukacyjne). Centra te (130 w 2020 r.) majq wiasny personel oraz niezalezno$¢ w zakresie nauczania i administracji.

W Portugalii centra Qualifica s, strukturami, ktére koncentrujq sie na zapewnieniu dostepu do kwalifikacji dla dorostych. Sg one
powigzane z réznymi podmiotami publicznymi i prywatnymi, w tym: szkotami powszechnymi, o$rodkami ksztatcenia zawodowego
Instytutu ds. Zatrudnienia i Ksztalcenia Zawodowego, przedsiebiorstwami, gminami oraz lokalnymi i regionalnymi agencjami ds.
rozwWoju.

Obok instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, ktére swojg oferte kierujg przede wszystkim do dorostych,
szkoty ksztatlcgce mitodziez czesto oferujg formalne programy dla dorostych. W wiekszosci panstw
europejskich w tym obszarze dziatajg zaréwno publiczne instytucje ksztatcenia dorostych, jak i szkoty
powszechne (zob. zatagcznik Ill, rysunek A1). Nie wszystkie programy sg jednak realizowane w obu
rodzajach placéwek. Na przyktad w Estonii i Szwaijcarii istniejg réznice miedzy programami ksztatcenia
0golnego a programami ksztatcenia zawodowego.

W Estonii szkoty $rednie Il stopnia dla dorostych sg instytucjami finansowanymi ze $rodkéw publicznych, ktére zapewniajq
(w niepetnym wymiarze godzin) ksztatcenie ogolne na poziomie Srednim Il stopnia. W Estonii istnieje 14 takich instytucji. Ponadto kursy
ogolne na poziomie szkoty $redniej Il stopnia sg réwniez oferowane w specjalnych oddziatach w szkotach o profilu ogélnym oraz
w szkotach zawodowych. Ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty $redniej Il stopnia jest prowadzone (w niepetnym wymiarze
godzin) w powszechnych szkoftach zawodowych.

W Szwajcarii niewielka liczba instytucji publicznych skupiajacych sie na ksztatceniu dorostych zapewnia ogolne programy ksztatcenia
na poziomie szkoty sredniej Il stopnia (Maturitétsschulen fiir Erwachsene) lub ksztatcenie o profilu ogélnym na poziomie szkoty Sredniej
| stopnia. Ksztatcenie o profilu ogdlnym dla dorostych oferujg przede wszystkim podmioty prywatne. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dla dorostych jest zapewniane gtéwnie przez instytucje publiczne oferujace ksztatcenie dla mtodziezy.

(") Oprocz GRETA i AFPA Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) réwniez koncentruje sie na zapewnianiu
programoéw edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych. Chociaz CNAM jest instytucjg szkolnictwa wyzszego, oferuje
programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach do ISCED 3 / EQF 4(zob. zatgcznik IlI).
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Istniejg réwniez inne rozwigzania instytucjonalne w zakresie realizacji programoéw kwalifikacyjnych
dotowanych ze srodkéw publicznych, ale sg one mniej powszechne. Jak pokazano w zatgczniku Il (zob.
rysunek A1), w wielu panstwach role w tym obszarze odgrywajg podmioty prywatne (non-profit lub
for-profit), a takze inne organizacje. Przyktadowo w Szwecji podmioty niebedgce instytucjami
publicznymi sg czesto zaangazowane w prowadzenie programow kwalifikacyjnych dla dorostych.

W Szwecji gminne programy edukacji dla dorostych (komvux) sa dostepne na poziomie podstawowym, $rednim Il stopnia oraz jako
kursy jezyka szwedzkiego dla imigrantow. Gmina moze samodzielnie realizowac tego typu oferte edukacyjna lub zleci¢ ja podmiotom
zewnetrznym. Odnos$nie do ksztatcenia dorostych na poziomie podstawowym i érednim Il stopnia w 2018 r. polowa uczestnikéw
korzystata z oferty podmiotéw zewnetrznych.

Na koniec warto zauwazyé¢, ze role, jakie r6zne podmioty odgrywajg w zakresie realizacji programéw
dotowanych ze $rodkéw publicznych prowadzgcych do uzyskania uznawanych kwalifikacji, mogg
zmienia¢ sie w czasie. Na przyktad w Finlandii w ciggu ostatnich dwoch dekad nastgpity zmiany
w zakresie realizacji programéw ksztatcenia zawodowego dla dorostych.

W ciggu ostatnich 20 lat sie¢ dostawcéw ustug edukacyjnych w Finlandii ewoluowata w kierunku wiekszej neutralnosci wiekowe;.
Dawne o$rodki ksztatcenia zawodowego dorostych (okoto 40 instytucji) zostaly potaczone z innymi, wigkszymi instytucjami ksztatcenia
zawodowego oferujacymi ksztalcenie i szkolenie zawodowe osobom miodym i dorostym. Obecnie istnieje tylko kilka osrodkow
ksztatcenia zawodowego dorostych.

3.3.2. Podmioty oferujace programy na rzecz podstawowych umiejetnosci

Podobnie jak w przypadku programéw prowadzgcych do uzyskania uznawanych kwalifikacji,
pozaformalne programy podstawowych umiejetnosci dotowane ze $rodkdéw publicznych réwniez sg
realizowane przez réoznych dostawcow. W okoto potowie panstw do kluczowych podmiotéw dziatajgcych
w tym obszarze nalezg publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe, ktére kierujg swojg oferte przede
wszystkim do oséb dorostych (). W niektérych panstwach te same typy publicznych instytucii
ksztatcenia dorostych realizujg zaréwno programy prowadzgce do uzyskania uznawanych kwalifikacji,
jak i pozaformalne programy umiejetnosci podstawowych.

W Chorwacji publiczne uniwersytety otwarte (pucka otvorena ucili$ta) oferuja rézne formalne programy edukacyjne, w tym ksztatcenie
podstawowe i $rednie dla dorostych (poziom ISCED 1-3), szkolenia, kursy przekwalifikowujace i kursy rozwoju zawodowego. Okoto
40 uniwersytetow otwartych jest zarzadzanych przez organy publiczne (a okoto 50 kolejnych stanowi wiasnos¢ prywatna). Oprocz
formalnych programéw edukacyjnych publiczne uniwersytety otwarte oferujg szeroki zakres kurséw pozaformalnych, w tym kursy
jezykdw obcych, sztuki, rzemiosta oraz TIK.

W Stowenii o$rodki ksztatcenia dorostych utworzone przez gminy zapewniajg rézne rodzaje programéw, w tym program ,szkota
podstawowa dla dorostych” (poziom ISCED 2; zob. zatgcznik I1), programy ksztatcenia $redniego Il stopnia dla dorostych i programy
ksztatcenia pozaformalnego, a takze poradnictwo w zakresie edukacji dorostych.

W innych panstwach programy formalnego i pozaformalnego ksztatcenia dorostych sg realizowane
przez rozne typy placowek ksztatcenia dorostych. Na przyktad w Niemczech istnieje sie¢ publicznych
osrodkow ksztatcenia dorostych, ktére prowadzg kursy pozaformalne w réznych dziedzinach, oraz
system szkot, w ktorych dorosli moga uzyskac formalne kwalifikacje.

W Niemczech Volkshochschulen sa o$rodkami ksztatcenia dorostych zarzadzanymi/wspieranymi przez samorzady lokalne. Oferujg
one programy z szerokiej gamy (gtéwnie pozazawodowych) przedmiotow, w tym nauke jezykow oraz edukacje ogoing i kulturowa.
Kursy te maja na celu wyjscie naprzeciw réznorodnym oczekiwaniom spotecznym i zaspokojenie indywidualnych potrzeb. Obok tych
osrodkow istniejg instytucje ksztatcenia dorostych, ktdrych celem jest umozliwienie uzyskania formalnych kwalifikacji
(Abendhauptschulen, Abendrealschulen, Abendgymnasien, Kollegs).

("® Panstwa wskazujgce, ze publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe kierujgce swojg oferte gtownie do dorostych
odgrywajg kluczowa role w realizacji pozaformalnych programoéw umiejetnosci podstawowych to: BE nl, DE, |E, EL, ES, HR,
IT, CY, LV, LU, MT, PL, SI, FI, SE, ME, NO, RS, TR oraz UK-ENG i UK-WLS. Niewielka role publicznych instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych skupiajgcych sie gtéwnie na dorostych wskazaty EE, FR, CH i UK-SCT. Zadnego znaczenia
w tym zakresie nie wskazaty: BE fr, BG, CZ, DK, LT, HU, NL, AT, PT, RO, SK, BA, IS, LI, MK i UK-NIR (zob. zatgcznik Ill,
rysunek A2).
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Obok publicznych instytucji ksztatcenia dorostych wazng role w realizacji (pozaformalnych) programéw
na rzecz rozwoju podstawowych umiejetnosci, dotowanych ze Srodkow publicznych, odgrywajg
podmioty prywatne $wiadczace ustugi w zakresie edukacji i szkolen, zwtaszcza instytucje typu non-profit
(zob. zatgcznik I, rysunek A2). Ponadto w realizacje programéw na rzecz rozwoju podstawowych
umiejetnosci czesto zaangazowane sg organizacje (publiczne lub prywatne) prowadzace dziatania
w zakresie edukacji i szkolen dorostych réwnolegle z innymi rodzajami dziatalnosci (np. biblioteki,
organizacje wolontariackie i przedsiebiorstwa), jak w ponizszych przyktadach.

Na Litwie ogdlnodostepne programy dla dorostych dotowane ze $rodkow publicznych i ukierunkowane na rozwéj podstawowych
umiejetnosci, ktdre nie prowadza do uzyskania kwalifikacji, sg realizowane gtéwnie przez organizacje i instytucje, dla ktorych edukacja
i szkolenia stanowig dziatalno$¢ dodatkowa, na przyktad biblioteki publiczne.

W Niderlandach ogélnodostepne programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych i ukierunkowane na rozwdj
podstawowych umiejetno$ci sg oferowane gtownie przez podmioty prywatne typu non-profit zajmujace sie edukacja i szkoleniami, ktére
koncentrujg sie przede wszystkim na dorostych, oraz przez organizacje i instytucje, dla ktérych edukacja i szkolenia stanowig
dziatalno$¢ dodatkowa, w tym biblioteki publiczne lub organizacje opieki spotecznej. Podmioty te moga otrzymywa¢ dotacje publiczne
na ogot za posrednictwem gmin, ktére organizuja procedury przetargowe.

Zasadniczo publiczne instytucje ksztatcenia (w edukacji gtbwnego nurtu) odgrywajg mniej istotng role
w realizacji pozaformalnych programéw na rzecz rozwoju podstawowych umiejetnosci niz w realizaciji
programoéw prowadzacych do uzyskania uznawanych kwalifikacji (zob. zatgcznik 1lI, rysunki Al i A2).
W realizacje programéw na rzecz rozwoju umiejetnos$ci podstawowych zaangazowane sg gtéwnie
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjng i szkoleniowg skupiajgce sie przede wszystkim na
dorostych oraz organizacje, dla ktérych edukacja i szkolenia stanowig dziatalno$¢ dodatkowg. Za tym
0golnym wzorcem stoi wiele rozwigzan krajowych.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przeanalizowano dotowang ze srodkéw publicznych oferte edukacyjng dla
dorostych o niskim poziomie kwalifikacji lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji oraz dla oséb
0 niskim poziomie umiejetnosci podstawowych. Zaczynajgc od rozwazan teoretycznych, w rozdziale
nakreslono niektére kluczowe formy oferty edukacyjnej dla dorostych i rézne rodzaje dziatan w zakresie
ksztatcenia dorostych. W czesci poswieconej koncepcjom teoretycznym podkreslono zmiany zwigzane
z krajowymi ramami kwalifikacji (zob. rysunek 3.1) oraz role, jakg krajowe ramy kwalifikacji odgrywaja
w budowaniu pomostu miedzy ksztatceniem formalnym a pozaformalnym.

Uwzgledniajgc powyzsze kwestie, w rozdziale przeanalizowano oferte edukacyjng dla dorostych
dotowang ze srodkéw publicznych w podziale na dwie kategorie. W pierwszej kolejnosci skupiono sie
na programach prowadzgcych do uzyskania uznawanych kwalifikacji na poziomach do ISCED 3 lub
EQF 4 (wtacznie). Nastepnie skupiono sie na zinstytucjonalizowanej ofercie pozaformalnych programow
na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych. W ramach obydwu tych kategorii skoncentrowano sie na
ofercie edukacyjnej o ugruntowanym i systematycznym charakterze, w szczegolnosci na programach
umozliwiajgcych znaczgce postepy w podnoszeniu kwalifikacji lub zdobywaniu nowych umiejetnosci.

Z przegladu wynika, ze wigkszos¢ panstw europejskich zapewnia wyréwnawcze lub kompensacyjne
ksztatcenie podstawowe, tj. programy zwigzane z systemem edukacji az do ksztatcenia na poziomie
szkoty sredniej | stopnia (poziom ISCED 2). Programy te czesto dotyczg umiejetnosci funkcjonalnych
w réznych obszarach, w tym czytania, pisania, liczenia oraz TIK. W roznych panstwach mogg one
rowniez zawiera¢ elementy ksztatcenia zawodowego. Pod wzgledem organizacyjnym programy te
czesto wigzg sie ze znacznym naktadem pracy. Niektore panstwa, szczegdlnie panstwa nordyckie,
organizujg takie programy w podziale o konkretne przedmioty, umozliwiajgc dorostym uczestnictwo
w krétszych kursach w okreslonych obszarach tematycznych. W tym przypadku oferta edukacyjna moze
mie¢ charakter formalny lub pozaformalny, w zaleznosci od potrzeb uczgcych sie.

W kontekscie kwalifikacji na poziomie srednim rozdziat nakreslit rozwigzania organizacyjne, w ramach
ktorych dorosli mogg podejmowac¢ nauke w szkoftach srednich Il stopnia (poziom ISCED 3 lub
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EQF 3-4). Pokazano, ze cho¢ niektore panstwa opracowaty ramy programowe specjalnie na potrzeby
ksztatcenia sredniego Il stopnia dla dorostych, w innych przypadkach ksztatcenie dorostych odbywa sie
w ramach powszechnego ksztatcenia Sredniego Il stopnia. Niektére panstwa opracowaty ramy dla
dorostych uczacych sie obejmujace kilka pozioméw kwalifikacji, od bardzo podstawowych po dyplomy
ukonczenia studiéw wyzszych.

W rozdziale omoéwiono rowniez zwigzek miedzy poziomem wyksztatcenia a zdobywaniem kwalifikaciji,
pokazujac, ze podnoszenie kwalifikacji nie musi oznacza¢ zdobycia okreslonego poziomu wyksztatcenia
(np. wyksztatcenia sredniego 1l stopnia). Cze$¢ panstw opracowata systemy kwalifikacji stanowigce
uzupetnienie powszechnego systemu ksztatcenia. Kwalifikacje objete tymi systemami zwykle wymagaja
mniejszego naktadu pracy, zatem mogg stanowi¢ bardziej dostepng opcje dla dorostych, takze tych,
ktérzy w ograniczonym stopniu uczestniczyli w formalnej edukacji w przesztosci. Po oficjalnym uznaniu
przez organy krajowe (np. w ramach NQF) takie alternatywne kwalifikacje mogg stanowi¢ krok
w kierunku dalszych osiggnie¢ w edukaciji, w tym w zdobywaniu kwalifikacji zwigzanych z systemem
edukacji.

W kontekscie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w niektérych panstwach istniejg programy dla
dorostych dotowane ze srodkéw publicznych, w ramach ktérych jako sposéb realizacji wykorzystuje sie
nauke w miejscu pracy lub praktyki zawodowe. Niektére z tych programéw sg skierowane przede
wszystkim do dorostych uczacych sie i oferujg elastyczne opcje ksztatcenia, w tym mozliwosci
przyspieszonego trybu nauki.

Oprécz opisanych powyzej typéw oferty edukacyjnej sciezki prowadzgce do uzyskania kwalifikacji
mozna czasem znalez¢ w sektorach, ktére tradycyjnie kojarzone sg z edukacjg pozaformalng. Na
przyktad sektor edukacji humanistycznej dorostych w Szwecji zapewnia kwalifikacje porownywalne
z tymi, jakie mozna uzyska¢ w ramach formalnego systemu edukaciji (dla dorostych). Moze to pozwoli¢
na zaangazowanie uczacych sie, ktérzy nie sg w stanie lub nie sg gotowi na udziat w programach
formalnego systemu edukaciji.

Poza mozliwosciami edukacyjnymi i szkoleniowymi, prowadzgcymi do uzyskania uznawanych
kwalifikacji, organy publiczne dotujg réwniez inne rodzaje oferty edukacyjnej, w tym programy, ktére
mogg pomoc dorostym podnies¢ ich umiejetnosci podstawowe. Ten rodzaj oferty edukacyjnej obejmuje
zatem szerokg game (zwykle krétkich) kurséw prowadzonych przez rézne podmioty. Z tego wzgledu sa
one na ogo6t mniej ustrukturyzowane niz programy prowadzgce do uzyskania uznawanych kwalifikaciji.
Niemniej jednak w catej Europie istniejg pewne ramy, ktore strukturyzujg i instytucjonalizujg
prowadzenie pozaformalnych kurséw umiejetnosci podstawowych.

W ramach oferty edukacyjnej zwigzanej z umiejetnosciami podstawowymi panstwa czasami oferujg
programy realizowane na szerokg skale, skierowane do migrantow. Cho¢ umiejetnosci jezykowe
stanowig centralny element tych programéw, mogg one obejmowaé takze inne umiejetnosci
(np. umiejetnos¢ czytania i pisania w ogole) lub nawet szersze aspekty integracyjne (np. walidacja
efektow ksztatcenia). Ponadto, jeéli istniejg zinstytucjonalizowane programy dla migrantéw, sg one w
réznym stopniu sformalizowane: niektére panstwa oferujg te programy w ramach swoich systemow
ksztatcenia pozaformalnego, podczas gdy w innych panstwach programy takie stanowig integralng
czes¢ formalnej oferty edukacyjnej i szkoleniowe;j.

Jesli chodzi o podmioty oferujgce programy edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych dotowane ze
Srodkéw publicznych, zaznaczajg sie pewne réznice miedzy programami prowadzacymi do uzyskania
uznawanych kwalifikacji a pozaformalnymi programami umiejetnosci podstawowych. Pierwszy typ
ksztatcenia realizowany jest gtéwnie w publicznych instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych
skupiajgcych sie przede wszystkim na dorostych lub w szkotach publicznych oferujgcych edukacije
i szkolenia dla mtodziezy. Z kolei pozaformalne programy umiejetnosci podstawowych dotowane ze
srodkéw publicznych rzadziej realizowane sg w szkotach zapewniajgcych edukacje i szkolenia dla
miodziezy. Tego typu oferta jest zazwyczaj dostepna w publicznych lub prywatnych instytucjach
(zwtaszcza non-profit) zajmujgcych sie edukacja i szkoleniami dorostych. Inne podmioty (np. biblioteki,
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organizacje wolontariackie i przedsiebiorstwa) rowniez czesto realizujg programy w zakresie
umiejetnosci podstawowych.

Podsumowujgc, w catej Europie wiele programow i instytucji dotowanych ze $srodkéw publicznych
zapewnia wsparcie dorostym o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych oraz osobom o niskich
kwalifikacjach lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji. Zatgczniki Il i Il zawierajg wiecej szczegotow
na temat tego, w jaki sposob funkcjonuje to w poszczegdlnych panstwach w odniesieniu do programow
ksztatcenia i podmiotéw oferujgcych takie ustugi edukacyjne.
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ROZDZIAL 4: WSPARCIE FINANSOWE

Ograniczenia finansowe sg jedng z przeszkod, ktore mogg uniemozliwi¢ dorostym uczestnictwo
w edukacji i szkoleniach. W szczegdlnosci dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci oraz
ci o niskim poziomie kwalifikacji lub nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji sg najbardziej narazeni na
niepewng sytuacje na rynku pracy, co zwykle idzie w parze z niskimi dochodami. Dlatego tez strategie
i dziatania w zakresie ksztatcenia dorostych powinny zapewnia¢ rozwigzania dla tych oséb, ktore
w najmniejszym stopniu mogg sobie pozwoli¢ na udziat w edukacji i szkoleniach mimo potrzeby
podnoszenia kwalifikacji lub poprawy umiejetnosci.

Wspieranie jednostek w rozwijaniu dodatkowych i lepszych umiejetnosci jest gtdwnym watkiem
niedawno przyjetego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci (Komisja Europejska 2020b),
w ktorym wzywa sie do znacznego zwiekszenia prywatnych i publicznych inwestycji w umiejetnosci oraz
kapitat ludzki. Oczekuje sie, ze okreslony w programie nadrzedny cel udziatu w ksztatceniu dorostych,
zaktadajacy osiagniecie wskaznika uczestnictwa na poziomie 50% do 2025 r., bedzie wymagat
dodatkowych inwestycji szacowanych na 48 mld EUR rocznie (Komisja Europejska 2020b). Te
dodatkowe fundusze majg pochodzi¢ z réznych zrédet, w tym z budzetu UE, funduszy publicznych
panstw cztonkowskich i zrodet prywatnych.

Dyskusja na temat finansowej dostepnosci dotyczgcej edukacji i szkolen dla dorostych zawarta
w niniejszym rozdziale podzielona jest na trzy sekcje. W pierwszej przedstawiono dane ilosciowe
pokazujagce, w jakim stopniu kwestie finansowe stanowig bariere dla udziatu dorostych w edukaciji
i szkoleniach. W drugiej przeanalizowano zasady finansowania programéw dostepnych dla dorostych
i dotowanych ze srodkéw publicznych, a takze dziatania oferujgce wsparcie finansowe, ktére moga
pomdc w pokryciu bezposrednich lub posrednich kosztow edukacji i szkolen. Trzecia sekcja zawiera
rozwazania na temat roli funduszy unijnych w tworzeniu mozliwosci ksztatcenia dla dorostych o niskim
poziomie kwalifikacji lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikaciji.

4.1. Koszty jako bariera dla udziatu dorostych w edukaciji i szkoleniach

Badanie dotyczgce edukacji dorostych (AES) z 2016 r. pozwala oceni¢ znaczenie kwestii finansowania
jako bariery dla udziatu dorostych w edukacji i szkoleniach. W badaniu tym respondenci, ktérzy chcieli
uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach (lub chcieli uczestniczy¢ w wigkszym stopniu), ale napotkali
trudnosci, zostali poproszeni o okreslenie napotkanych przeszkod. Wsréd zgtaszanych przeszkéd
znalazly sie koszty nauki.

Srednio w catej UE-27 blisko jeden na trzech dorostych, ktérzy chcieli uczestniczyé (lub uczestniczyé
w wigkszym stopniu) w edukacji i szkoleniach (32,2%) ("°), wskazat koszty jako jedng z przeszkaod, ktora
go przed tym powstrzymywata. Dane uwzgledniajgce poziom wyksztatcenia pokazujg (rysunek 4.1), ze
koszty czesciej stanowig przeszkode dla dorostych o najnizszym poziomie wyksztatcenia (poziom
ISCED 0-2) (36,7%) niz dla osob posiadajacych kwalifikacje na poziomie srednim (32,2% dla poziomu
ISCED 3-4) lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych (30,0% dla poziomu ISCED 5-8).

Rysunek 4.1: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy chcieli uczestniczy¢ (lub uczestniczy¢ w wiekszym stopniu)
w edukacji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie i wskazali na zwigzane z nimi koszty jako
jeden z powodow rezygnaciji (%), wedtug poziomu wyksztatcenia (Srednia dla UE-27), 2016
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Zrédfo: Dane Eurostatu AES [trng_aes_178] (dane pobrane 9 lutego 2021 r.).

(") Dane Eurostatu AES [trng_aes_178] (dane pobrane 9 lutego 2021 r.).
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Objasnienia do rysunku 4.1

Kod danych AES online [trng_aes_178] odnosi sie do nastepujacych przeszkdd: odlegtosce, koszty, powody rodzinne, inne powody
osobiste, powody zwigzane ze zdrowiem lub wiekiem, brak odpowiedniej oferty edukacyjnej badz szkoleniowej, brak wsparcia ze
strony pracodawcy lub stuzb publicznych, naktadanie si¢ godzin szkolenia i godzin pracy oraz inne (powody). Na rysunku 4.1
pokazano tylko jedng z powyzszych przeszkdd: koszty.

Badanie AES z 2016 r. pozwala réwniez przeanalizowac, w jakim stopniu koszty sg najwazniejszg
przeszkodg uniemozliwiajgcg dorostym udziat w edukacji i szkoleniach. Problem ten zostat
uwzgledniony w specjalnym pytaniu, w ktérym respondenci mogli wskaza¢ tylko jedng gtéwnag
przeszkode. Srednio w UE-27 18,1% dorostych, ktérzy chcieli uczestniczyé (lub uczestniczyé
w wiekszym stopniu) w edukacji i szkoleniach, stwierdzito, ze gtéwnym powodem rezygnacji byty koszty
(89). Kwestie finansowe, naktadanie sie godzin szkolenia i godzin pracy (23,9%) oraz wzgledy rodzinne
(19,0%) byty najczesciej wymienianymi gtéwnymi przeszkodami (8%). Koszty jako gtowny powdd
rezygnacji z nauki byty czesciej wskazywane przez dorostych o niskim lub $rednim poziomie kwalifikacji
(18,9% dla poziomu ISCED 0-2 i 19,0% dla poziomu ISCED 3-4) niz przez osoby posiadajgce wyzsze
wyksztatcenie (16,5% dla poziomu ISCED 5-8) (%?).

4.2. Finansowanie edukacji i szkolen dorostych

Wydatki publiczne na edukacje i szkolenia dorostych obejmujg dwa kluczowe wymiary: finansowanie po
stronie podazy i finansowanie po stronie popytu. Finansowanie po stronie podazy ma na celu wspieranie
podmiotow Swiadczgcych ustugi w zakresie edukacji i szkolen, a tym samym wptywa na oferte i koszt
kurséw. Z kolei finansowanie po stronie popytu wspiera osoby uczace sie, umozliwiajgc im pokrycie
kosztéw ksztatcenia (Dohmen i Timmermann 2010; OECD 2017). Finansowanie po stronie popytu moze
by¢ réwniez skierowane do pracodawcéw, aby zacheci¢ ich do inwestowania w edukacje i szkolenia.

Przy omawianiu edukacji i szkolen dorostych pod wzgledem dostepnosci finansowej nalezy zwréci¢ uwage
zarbwno na finansowanie po stronie podazy, jak i na finansowanie po stronie popytu. Jest to
spowodowane tym, ze nawet jesli organy publiczne bezposrednio dotujg programy ksztatcenia dorostych
i ich organizatoréw (strona podazowa), to nadal uczacy sie mogg ponosic¢ pewne koszty. W zwigzku z tym
finansowanie po stronie popytu moze uzupeia¢ finansowanie po stronie podazy, na przyktad poprzez
zapewnianie wsparcia dla roznych wydatkow pobocznych (np. podrozy) lub pokrycie kosztéw utrzymania
w przypadku wstrzymania lub ograniczenia pracy zarobkowej na czas udziatu w ksztatceniu.

W ponizszych sekcjach zwrécono uwage na aspekty zwigzane zaréwno z finansowaniem po stronie
podazy, jak i finansowaniem po stronie popytu. Ich celem nie jest zbadanie szczegétéw relacji pomiedzy
tymi dwoma rodzajami finansowania, poniewaz wymagatoby to znacznych naktadéw na badania, ktére
wykraczajg poza zakres niniejszego raportu. Skupiono sie raczej na wybranych aspektach, ktére mogag
odegra¢ role w angazowaniu dorostych w edukacje i szkolenia, zwlaszcza dorostych o niskich
kwalifikacjach lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji.

4.2.1. Finansowanie po stronie podazy

Finansowanie po stronie podazy odgrywa kluczowa role w zapewnianiu mozliwosci ksztatcenia dorostym
o niskim poziomie kwalifikacji oraz innym grupom, ktére mogg napotykac trudnosci w pokrywaniu kosztéw
edukacji i szkolen. Moze oznacza¢ peine finansowanie badz wspdifinansowanie publicznych lub
prywatnych instytucji, ktére oferujg mozliwosci edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych. Peine
finansowanie oznacza pokrycie wszystkich wydatkow instytucji, podczas gdy wspotfinansowanie oznacza
obecnosc¢ innych podmiotéw finansujgcych dang instytucje (Dohmen i Timmermann 2010).

Jak oméwiono w rozdziale 3 i wskazano w zatgczniku Il, wszystkie panstwa europejskie dotujg
przynajmniej niektore rodzaje oferty dla dorostych, ktérzy chcg zdoby¢ nowe kwalifikacje lub podnies¢

(®) Dane Eurostatu AES [trng_aes_181] (dane pobrane 9 lutego 2021 r.).
() Tamze.
(®?) Tamze.
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swoje (podstawowe) umiejetnosci. Ten sam rozdziat, wraz z zatgcznikiem lll, pokazuje réwniez, ze
programy ksztatcenia dostepne dla dorostych czesto sg organizowane w instytucjach publicznych,
tj. instytucjach, ktére zazwyczaj otrzymujg regularne dotacje publiczne. W innych przypadkach
programy ksztatcenia dostepne dla dorostych sg realizowane przez zatwierdzonych ustugodawcow
(czesto organizacje non-profit), ktorzy réwniez mogg systematycznie otrzymywac dotacje publiczne.
Innym podejsciem jest umozliwienie podmiotom prywatnym (non-profit lub for-profit) ubiegania sie
o finansowanie ze $rodkéw publicznych, jes$li oferujg programy zgodne z pewnymi uprzednio
okreslonymi standardami i kryteriami. Te rézne mechanizmy finansowania (po stronie podazy)
zazwyczaj wspotistniejg w jednym systemie edukaciji (zob. rysunki A1 i A2 w zatgczniku llI).

4.2.2. Optaty w programach dotowanych ze srodkéw publicznych

Rozpatrujgc programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, mozna zastanowié¢ sie, czy
wlasciwe jest oczekiwanie, aby uczacy sie, zwlaszcza ci o niskim poziomie kwalifikacji lub
nieposiadajacy zadnych kwalifikacji, wspoffinansowali ksztatcenie. Rysunek 4.2 odnosi sie do tego
zagadnienia, analizujgc programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wigcznie do
ISCED 3/ EQF 4 (tj. ukohczone wyksztatcenie srednie Il stopnia lub rownowazne).

Rysunek 4.2: Zakres finansowania udziatu w programach dotowanych ze srodkéw publicznych prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji na poziomie wiacznie do ISCED 3 / EQF 4 przez uczacych si¢ dorostych o niskich
kwalifikacjach, 2019/20

|:| Uczacy sie nie wnoszg
zadnych optat

Uczacy sie mogg wnosi¢
|:| opfaty lub nie wnosic ich

wcale, w zaleznosci od

dodatkowych czynnikow

. Uczacy sie wnoszg optaty

Zrédto: Eurydice.

Objasnienia
Dorosli o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére ukonczyly edukacje lub uzyskaty kwalifikacje odpowiadajgce co najwyzej
poziomom ISCED 0-2. Oznacza to, ze nie ukonczyli oni szkoty sredniej |l stopnia lub jej odpowiednika (zob. Glosariusz).

Rysunek prezentuje ogdine zasady dotyczgce optat. Oznacza to, ze w panstwach, w ktérych uczacy sie na ogoét nie wnoszg optat,
moga wystepowac niewielkie optaty (np. optaty administracyjne) lub inne wyjatki.

Rysunek nie uwzglednia rzeczywistej skali sektora edukaciji i szkolen dorostych dotowanego ze $rodkéw publicznych (np. gdy
wszystkie programy dotowane ze $rodkéw publicznych sg oferowane bezptatnie, ale ich liczba jest bardzo ograniczona, uczacy
sie moga by¢ zmuszeni do korzystania z prywatnej ptatnej oferty edukacyjnej i szkoleniowej).

Jak pokazuje rysunek 4.2, w ponad potowie panstw objetych badaniem dorosli o niskich kwalifikacjach
na ogot nie wnoszg optat, gdy uczestniczg w programach dotowanych ze srodkdéw publicznych
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji. Czesto towarzyszg temu przepisy zawarte w kluczowych
aktach prawnych ustanawiajgcych (powszechne) prawo do udziatu w niektorych typach edukac;ji
i szkolen. Na przyktad na Litwie konstytucja stanowi, ze kazdy obywatel ma prawo do bezptatnego
ksztatcenia na poziomie srednim | i Il stopnia (poziom ISCED 2 i 3). W Norwegii istnieje prawo
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gwarantujgce edukacje wtgcznie do poziomu szkoty Sredniej Il stopnia. Podejscie to jest jeszcze szersze
w Szwecji, gdzie wszystkie gtéwne programy dla dorostych dotowane ze srodkéw publicznych (zob.
zatgcznik 1) sg uwazane za integralng czes$¢ publicznego systemu edukacji i sg objete Ustawg
0 edukacji. Stanowi ona o tym, ze edukacja publiczna jest bezptatna dla wszystkich, a co za tym idzie,
programy dla dorostych sg réwniez bezptatne (dozwolone sg jedynie niewielkie optaty).

Szereg innych panstw bez odnoszenia sie do przepisow wskazuje, ze udziat w réznego rodzaju
programach edukacyjnych i szkoleniowych dotowanych ze srodkéw publicznych na réznych poziomach
(do poziomu ISCED 3/ EQF 4) zasadniczo nie wigze sie z zadnymi optatami.

W Hiszpanii programy wyréwnawcze dla dorostych odpowiadajace Sciezkom edukacyjnym na poziomie szkoty podstawowej i Sredniej
| stopnia (poziom ISCED 1 i 2) sg na ogét bezptatne dla uczestnikéw. Ksztatcenie na poziomie $rednim Il stopnia (poziom ISCED 3),
cho¢ lezy w gestii wspdlnot autonomicznych, zazwyczaj jest réwniez bezptatne.

Na Cyprze programy edukacyjne i szkoleniowe dotowane ze $rodkéw publicznych prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach
wigcznie do ISCED 3 / EQF 4 sg bezptatne dla uczestnikow. Wchodzg one w zakres szerszej strategii Ministerstwa Edukacji, Kultury,
Sportu i Mtodziezy, ktdra obejmuje zapewnienie bezptatnej edukaciji zaréwno na poziomie podstawowym, jak i Srednim (1 i Il stopnia).
Ponadto bezptatne sq technika wieczorowe i zawodowe szkoty wieczorowe oraz system praktyk zawodowych (zob. zatacznik ).
Wszystkie programy szkoleniowe oferowane przez Cypryjskie Centrum Produktywnosci sg réwniez bezptatne dla uczestnikdw o niskim
poziomie kwalifikacji.

W Portugalii udziat w programie Qualifica (zob. zatacznik Il) koordynowanym przez Krajowa Agencje ds. Kwalifikacji, Edukacii
i Szkolen Zawodowych nie wigze sie z zadnymi optatami. Szkolenia, ktére podlegaja Instytutowi Zatrudnienia i Szkolert Zawodowych
(4. portugalskiemu urzedowi pracy), na ogét sa rowniez bezptatne dla uczestnikow.

Jezeli istnieje kilka rodzajéw programow dotowanych ze $rodkéw publicznych, ogdlna zasada
zaktadajgca brak optat moze obejmowaé pewne wyijatki, tj. w przypadku niektérych programéw moga
by¢ pobierane niewielkie optaty. Przyktady w tym zakresie pochodzg z Irlandii, Austrii, Polski i Finlandii.

W Irlandii dorosli o niskich kwalifikacjach na ogét nie wnoszg optat, gdy biorg udziat w programach edukacyjnych i szkoleniowych
dotowanych ze $rodkéw publicznych, prowadzacych do uzyskania kwalifikacji na poziomach wtgcznie do ISCED 3 / EQF 4. Wyjatkiem
jest $wiadectwo ukoniczenia szkoly $redniej (Post Leaving Certificate; zob. zatacznik Il), za ktére kandydaci na ogét uiszczaja optate
w wysokosci 200 EUR w chwili rozpoczeciu kursu. W zalezno$ci od sytuaciji ekonomicznej uczacy sie moga zosta¢ zwolnieni z optaty.

W Austrii, w ramach inicjatywy na rzecz ksztatcenia dorostych, dorodli o niskich kwalifikacjach sg uprawnieni do bezptatnego
uczestnictwa w kursach, ktore prowadzg do uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 2 (wyksztaicenie $rednie | stopnia). Doro$li
mogq réwniez uzyska¢ kwalifikacje do poziomu ISCED 3 wigcznie (w niektorych szkotach do poziomu ISCED 5), uczeszczajac
nieodptatnie do szkét dla pracujacych (Schulen fiir Berufstétige). Istnieje tez wiele programdw dotowanych ze $rodkéw publicznych
utatwiajacych droge do uzyskania uznawanych kwalifikacji w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (Lehrabschluss), ktore sa,
zazwyczaj bezplatne dla osdb fizycznych. Nalezg do nich intensywne kursy przyuczajace do zawodu (Facharbeiterinnen-
Intensivausbildung) oraz modufowy program edukacyjny/szkoleniowy Kompetencje z systemem (Kompetenz mit System; zob.
zalacznik 11). Wyjatki dotyczg kurséw przygotowawczych do egzaminu koricowego w celu uzyskania uznawanego $wiadectwa
ukonczenia ksztatcenia zawodowego (auflerordentliche Lehrabschlusspriifung), ktére nie zawsze sg bezptatne.

W Polsce edukacja i szkolenia dorostych prowadzace do uzyskania uznawanych kwalifikacji sg zasadniczo bezptatne w szkotach
publicznych. Wyjatkiem od tej zasady sq niektore kursy pozaszkolne, w tym kursy kompetencji ogolnych (zob. zatacznik 1), za ktére
pobierana jest optata. Optata nie moze jednak przekracza¢ kosztow kursu, a zwolnienia i ulgi sg dostepne dla 0séb o niskich dochodach
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

W Finlandii ksztafcenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji, na przykiad wyksztatcenie $rednie ogéine lub zawodowe Il stopnia, jest
bezptatne. Niewielkie optaty moga by¢ pobierane za udziat w programach prowadzacych do uzyskania dalszych kwalifikacji zawodowych.

W prawie jednej trzeciej badanych panstw dorosli o niskich kwalifikacjach uczestniczgcy w programach
dotowanych ze srodkéw publicznych (do poziomu ISCED 3 / EQF 4) wnoszg za nie optaty lub sg z nich
zwolnieni, w zaleznosci od dodatkowych czynnikéw. Jednym z takich czynnikéw jest status zatrudnienia
osoby uczagcej sie. Osoby poszukujgce pracy czesto sg albo zwolnione z opfat, albo wnoszg nizsze
optfaty. Réwniez inne grupy uznane za zagrozone moga korzystaé ze znizek lub zwolnien z opfat.

W Belgii: Wspdlnocie Francuskiej w ramach systemu ksztatcenia na rzecz awansu spotecznego (enseignement de promotion
sociale; zob. zatacznik I) optata wpisowa zaczyna sie od 27 EUR, a catkowita opfata zalezy od czasu trwania programu (0,24 EUR za
godzine dydaktyczng). Maksymalna wysoko$¢ opfaty wpisowej wynosi 219 EUR rocznie, niezaleznie od czasu trwania programu
i liczby odbytych kursow. Kilka grup jest zwolnionych z optaty wpisowej lub korzysta z ulgi w optacie, w tym osoby bezrobotne,
z niepetnosprawnosciamii osoby otrzymujace dochdd z tytutu integracji spoteczne;.
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Poréwnywalny system funkcjonuje w Belgii: Wspoélnocie Flamandzkiej, gdzie optata wpisowa w ramach szkolnictwa $redniego dla
dorostych (secundair volwassenenonderwijs; zob. zatacznik Il) wynosi 1,5 EUR za godzine dydaktyczna, przy czym maksymalna optata
za semestr wynosi 300 EUR za kurs. Rdzne grupy sg zwolnione z optat lub korzystaja ze znizki, w tym osoby poszukujace pracy, ktore
uczestnicza w szkoleniu uznanym przez Flamandzkie Stuzby Zatrudnienia za cze$¢ $ciezki prowadzacej do uzyskania zatrudnienia;
wiezniowie; nowo przybyli migranci uczestniczacy w kursach jezykowych w ramach programu integracji oraz osoby uczace sie
otrzymujace dochdd z tytutu integracji spotecznej. Ponadto uczestnicy, ktérzy nie uzyskali jeszcze Swiadectwa ukoriczenia szkoly
$redniej |l stopnia, sg zwolnieni z optaty wpisowej za moduty ksztatcenia ogélnego lub uzupetniajacego ksztatcenia ogélnego.

Innym czynnikiem réznicujgcym jest typ oferty dotowanej ze Srodkéw publicznych: niektére programy
mogg by¢ oferowane bezptatnie, podczas gdy inne mogg wigzac sie z optatami. Na przyktad w Danii
oferta edukacyjna dotowana ze Srodkéw publicznych sktada sie z kilku programéw (zob. zatgcznik 1),
ktére majg nieco odmienne systemy optat.

W Danii opfaty pobierane od uczestnikéw zalezg od rodzaju programu i dodatkowych czynnikow. Ksztatcenie zawodowe dorostych
(erhvervsuddannelser for voksne) jest bezptatne. Symboliczne optaty nalezy uiéci¢ za udziat w programach przygotowawczych
i edukacji pozaformalnej. Osoby bezrobotne moga bezptatnie uczestniczyé w szkoleniu zawodowym dla dorostych przez okres szesciu
tygodni (arbejdsmarkedsuddannelser).

Poziom osiggnietej kwalifikacji koncowej moze by¢ réwniez czynnikiem wptywajgcym na wysokosé
opfat. Z reguty edukacja i kwalifikacje na najnizszych poziomach sg oferowane za darmo, natomiast
kwalifikacje na wyzszych poziomach (np. poziom ISCED 3 lub EQF 4) mogg by¢ ptatne.

W Stowenii szkota podstawowa dla dorostych (poziom ISCED 2; patrz zatacznik Il) jest bezptatna. Szkota $rednia Il stopnia jest bezplatna
tylko dla dorostych, ktorzy nigdy nie uczeszczali do szkoty redniej Il stopnia. W tym przypadku musza oni jednak przestrzegaé regularnego
rozktadu zaje¢ szkolnych i uczy¢ sie razem z uczniami w systemie edukacji. We wszystkich innych przypadkach nauka w szkole Sredniej
Il stopnia jest dla dorostych pfatna. Po ukonczeniu nauki moga oni jednak ubiegac sie o zwrot kosztow.

W Serbii, zgodnie z Ustawg o ksztatceniu dorostych, doro$li nie wnosza optat za uczestnictwo w funkcjonalnym ksztatceniu
podstawowym dla dorostych, ktére obejmuje réwniez podstawowe szkolenie zawodowe (zob. zatgcznik I). Jednakze mogg by¢
zobowigzani do wnoszenia optat za inne programy ksztatcenia dorostych.

W Zjednoczonym Krélestwie (Anglia i Irlandia Pétnocna) dorosli, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji na petnym poziomie 2 lub petnym
poziomie 3 (krajowych ram kwalifikacji) s uprawnieni do petnego finansowania w celu osiggniecia tych poziomow, niezaleznie od
wieku. W pozostatych przypadkach wiek, status zatrudnienia, uprzednio zdobyte kwalifikacje i planowany poziom ksztatcenia decydujq
o tym, w jakim stopniu dany program jest finansowany ze $rodkéw publicznych. Dorosli praktykanci nie ponoszg optat za nauke
niezaleznie od wieku i poziomu ksztatcenia.

Tylko cztery panstwa (Niderlandy, Szwajcaria, Islandia i Liechtenstein) poinformowaty, ze dorosli o niskich
kwalifikacjach na ogét wnoszg optaty, gdy uczestniczg w programach dotowanych ze $rodkow
publicznych.

Obok programéw prowadzgcych do uzyskania uznawanych kwalifikacji organy publiczne zazwyczaj
udzielajg dotacji na programy ukierunkowane na nabywanie podstawowych umiejetnosci (zob. rozdziat
3). Struktura optat majagca zastosowanie do tych programow jest podobna do tej przedstawionej na
rysunku 4.2, przy czym nieco wieksza liczba panstw oferuje programy za darmo. Na przyktad w Belgii:
Wspdlnocie Flamandzkiej optaty sg powszechnie pobierane za ksztatcenie srednie dorostych (patrz
powyzej), ale kursy oferowane przez osrodki ksztatcenia podstawowego sg bezptatne dla dorostych,
ktérych udziat w formalnym ksztatceniu byt ograniczony lub ktérzy nie uczestniczyli w formalnym
ksztatceniu. W Stowenii ksztatcenie srednie Il stopnia jest ptatne dla dorostych (patrz powyzej), ale
programy majgce na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci sg bezptatne. Zasada ta wigze sie z tym,
ze programy ukierunkowane na funkcjonalne poziomy umiejetnosci w dziedzinach takich jak czytanie,
pisanie lub liczenie zazwyczaj obejmujg (lub sg ukierunkowane na) grupy najbardziej zagrozone.

4.2.3. Wsparcie finansowe dla oséb fizycznych i pracodawcéw (finansowanie po stronie popytu)

Jak pokazano w sekcji 4.2.2, dorosli mogg by¢é zobowigzani do pokrywania czesci kosztow edukacji
i szkolen, nawet jedli uczestniczag w programach dotowanych ze Srodkoéw publicznych. Jednakze
w przypadku braku opfat za uczestnictwo nadal mogg pokrywac pewne koszty (np. koszty materiatow
dydaktycznych, podrozy, zakwaterowania lub koszty zwigzane z przerwaniem pracy zarobkowej na
rzecz udziatu w edukacji bgdz szkoleniach). Innym aspektem, ktéry nalezy rozwazy¢, jest fakt, ze oferta
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edukacyjna dotowana ze $rodkow publicznych stanowi jedynie czes¢ opcji edukacyjnych
i szkoleniowych dostepnych na rynku. Dorosli, w tym osoby o niskim poziomie kwalifikacji lub
nieposiadajgce zadnych kwalifikacji oraz osoby nieposiadajgce podstawowych umiejetnosci, moga byc¢
zainteresowani kursami i programami, ktére nie sg finansowane ze s$rodkéw publicznych. W tym
przypadku zachety finansowe po stronie popytu moga odegrac (kluczowg) role w zmniejszaniu obcigzen
finansowych uczacych sie.

Przeglad ogéiny

Instrumenty wsparcia finansowego skierowane do osob fizycznych mogg przybieraé rézne formy.
Organy publiczne mogg dotowac¢ bezposrednie koszty edukacji i szkolen, takie jak optaty za kurs,
poprzez udzielanie dotacji bezposrednich (np. w formie ptatnosci bezposrednich, stypendiow, grantow,
dodatkéw i bonéw) lub poprzez zachety podatkowe, takie jak ulgi podatkowe (OECD 2019c). Panstwa
mogg rowniez udziela¢ pozyczek, aby zachecac¢ osoby fizyczne do udziatu w edukaciji i szkoleniach
dorostych, ktére nastepnie osoby uczace sie sptacajg po ukonczeniu szkolenia lub osiggnieciu
okreslonego poziomu dochodéw (OECD 2017). Istniejg rowniez posrednie rodzaje wsparcia
finansowego, takie jak ptatny urlop na cele szkoleniowe (OECD 2017).

Wsparcie finansowe moze by¢ skierowane nie tylko do oséb fizycznych, ale takze do pracodawcéw,
aby zachecic¢ ich do inwestowania w szkolenia pracownikéw. Podobnie jak w przypadku instrumentow
finansowych skierowanych do oséb fizycznych, instrumenty finansowe dla pracodawcéw, majgce na
celu zachete do wsparcia szkolen dla pracownikéw, rowniez wystepuja gtéwnie w formie dotacji i ulg
podatkowych (OECD 2019c). Dotacje dla pracodawcéw mogg obejmowaé na przyklad wsparcie
finansowe na szkolenia pracownikdw w miejscu pracy, a takze na szkolenia bezrobotnych. Zachety
podatkowe obejmujg obnizenie lub zwolnienie ze skiadek na ubezpieczenie spoteczne, gdy
przedsiebiorstwa oferujg szkolenia dla pracownikéw lub os6b poszukujgcych pracy. Zaréwno dotacje,
jak i zachety podatkowe mogg réwniez pomoéc w pokryciu kosztéw posrednich ponoszonych przez
pracodawcéw, takich jak state koszty wynagrodzen w okresie szkolenia (OECD 2017).

Baza danych prowadzona przez Cedefop (%), w ktérej gromadzone sg informacje na temat
instrumentéw wspoffinansowania ksztatcenia dorostych po stronie popytu, pokazuje, ze w catej Europie
stosuje sie szeroki zakres wyzej wymienionych instrumentéw finansowania.

Wsparcie finansowe dla oséb fizycznych

Zgodnie z gtdbwnym przedmiotem zainteresowania niniejszego raportu panstwa uczestniczgce
w zbieraniu danych zapytano o dostepnos$¢ instrumentéw wsparcia finansowego po stronie popytu,
z ktérych moga korzystac dorosli o niskim poziomie kwalifikacji. Instrumenty finansowe, o ktérych mowa,
albo moga by¢ dostepne dla szerszej grupy beneficjentéw, w tym dla dorostych o niskich kwalifikacjach,
albo mogg ktasé¢ wyrazny nacisk na osoby o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgce Zzadnych
kwalifikacji.

Jak pokazuje rysunek 4.3, wiekszos¢ panstw europejskich zgtosita istnienie co najmniej jednego
instrumentu wsparcia finansowego dostepnego na duzg skale, z ktérego mogg korzysta¢ dorosli
o niskich kwalifikacjach uczestniczgcy w edukaciji i szkoleniach. Niewiele jest jednak instrumentéw
finansowych wyraznie ukierunkowanych na dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgcych ich
w uprzywilejowanej pozyciji.

(®%) Baza danych Cedefop dotyczaca finansowania ksztatcenia dorostych (zob.: www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/tools/financing-adult-learning-db) zawiera informacje na temat systeméw finansowania, ktérych celem jest
promowanie udziatu i prywatnych inwestycji w edukacje oraz szkolenia dorostych w panstwach cztonkowskich UE. Obecnie
baza danych obejmuje systemy, w ktérych co najmniej dwie strony partycypujg w kosztach (rzady, w tym fundusze UE,
przedsiebiorstwa/pracodawcy i osoby fizyczne/pracownicy). Rokiem odniesienia jest rok 2015. Kolejna aktualizacja bazy
danych ma by¢ dostepna w 2022 r. Zakres zostanie poszerzony o instrumenty po stronie popytu, w ktérych srodki publiczne
pokrywajg 100% kosztéw szkolen.
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Rozdziat 4: Wsparcie finansowe

Rysunek 4.3: Wystepowanie realizowanych na duza skale instrumentéw finansowych oferujacych wsparcie
finansowe po stronie popytu, ktére moga by¢ wykorzystane do dotowania edukaciji i szkolen dorostych o niskich
kwalifikacjach, 2019/20

Wystepuje co najmniej jeden instrument
finansowy oferujacy wsparcie finansowe po
stronie popytu

Wystepuija instrumenty finansowe oferujace
wsparcie finansowe po stronie popytu, ktére
sq ukierunkowane na dorostych o niskich
kwalifikacjach lub stawiajg ich

w uprzywilejowanej pozycji

Nie wystepujg instrumenty finansowe
oferujgce wsparcie finansowe po stronie

popytu

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia
Dorosli o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére ukonczyly edukacje lub uzyskaty kwalifikacje odpowiadajgce co najwyzej
poziomom ISCED 0-2. Oznacza to, ze nie ukonczyli oni szkoty sredniej Il stopnia lub jej odpowiednika (zob. Glosariusz).

Panstwa zostaty poproszone o wskazanie, czy w ich systemie istniejg realizowane na szerokg skale instrumenty finansowe
oferujgce wsparcie finansowe na edukacje i szkolenia, z ktérych mogg korzysta¢ dorosli o niskich kwalifikacjach. Panstwa mogty
wskazac do trzech przyktadow instrumentéw finansowych, ktore pozwalajg na pokrycie bezposrednich kosztéw edukacji/szkolen
i do trzech przyktadow instrumentéw finansowych, ktére pozwalajg na pokrycie kosztow posrednich (zob. terminy: ‘bezposrednie
koszty edukacji/szkolen’ i ‘posrednie koszty edukacji/szkolen’ w Glosariuszu). Jesli panstwo zgtosito co najmniej jeden instrument,
zostato ujete w kategorii wystepuje co najmniej jeden instrument finansowy. Rysunek nie uwzglednia liczby zgtoszonych
instrumentow i tego, czy obejmujg one wsparcie na pokrycie bezposrednich, czy posrednich kosztéw edukacji/szkolen.

Instrumenty finansowe ukierunkowane na dorostych o niskich kwalifikacjach nalezy rozumiec¢ jako instrumenty, w ktérych dorosli
o niskich kwalifikacjach sg albo jedynymi mozliwymi beneficjentami, albo sg wyraznie wymienieni wsréd ograniczonej liczby
mozliwych beneficjentéw. Instrumenty finansowe oferujgce wsparcie finansowe stawiajgce dorostych o niskich kwalifikacjach
w uprzywilejowanej pozycji nalezy rozumie¢ jako instrumenty finansowe, ktére zapewniajg preferencyjne traktowanie dorostych
o niskich kwalifikacjach (np. wyzsza kwota wsparcia niz w przypadku innych grup). Wszystkie instrumenty finansowe
ukierunkowane na dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajace ich w uprzywilejowanej pozycji przedstawione na rysunku
zostaty opisane w zatgczniku IV.

W odniesieniu do instrumentéw finansowych ukierunkowanych na dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgcych ich
w uprzywilejowanej pozycji rysunek nie uwzglednia wsparcia finansowego dostepnego wytgcznie dla mtodych dorostych o niskich
kwalifikacjach (np. zachet dostepnych wytacznie dla nieuczgcych sie, niepracujgcych ani nieuczestniczacych w szkoleniach — NEET).
Instrumenty finansowe, ktére nalezg do pierwszej kategorii, tj. te, ktére nie sg ukierunkowane na
dorostych o niskich kwalifikacjach, réznig sie znacznie pod wieloma wzgledami. Chociaz na rysunku 4.3
nie przedstawiono tych réznic, opisano je w ponizszym przegladzie.

Po pierwsze, niektore z takich instrumentéw majg na celu poméc uczacym sie w pokryciu bezposrednich
kosztéw edukaciji i szkolen, tj. bezposrednich wydatkéw zwigzanych edukacyjng lub szkoleniami, takich
jak optaty za kurs lub egzamin. W tym celu stosuje sie rézne sposoby wspotfinansowania, w tym dotacje,
bony, konta edukacyjne lub ulgi podatkowe.

W Czechach podatnicy mogg odliczy¢ od podatku 10 tys. CZK (okoto 400 EUR) za wydatki zwigzane z uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych wpisanych do Krajowego Rejestru Kwalifikacji. Kwota ta jest nieco wyzsza dla oséb z niepetnosprawno$ciami.

W Niemczech wspiera si¢ ustawiczne ksztatcenie zawodowe poprzez premie edukacyjng (Bildungsprémie). Premia edukacyjna sktada
sig gtownie z bonu (Prdmiengutschein) zapewniajacego dotacjg w wysokosci 50% kosztéw — maksymalnie 500 EUR.

W Estonii fundusz ubezpieczen na wypadek bezrobocia zapewnia bezrobotnym lub dorostym znajdujacym sie w niepewnej sytuacii
na rynku pracy mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach w zakresie poruszania sie po rynku pracy, oferujac bon szkoleniowy zwany
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kartg szkoleniowg. Karta szkoleniowa moze pokry¢ do 2,5 tys. EUR opfat i moze by¢ wykorzystana do sfinansowania jednego lub kilku
(ukierunkowanych na prace) kursow.

W Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) indywidualne konta szkoleniowe mogg dofinansowa¢ do 200 GBP ceny za zatwierdzone
szkolenie. Program jest otwarty dla 0sob uczacych sig¢ w wieku od 16 lat i zapewnia wsparcie umozliwiajace bezrobotnym lub
zarabiajacym nie wigcej niz 22 tys. GBP dostep do szkolen w wielu dziedzinach. Gtéwnym celem jest poprawa perspektyw zatrudnienia
0s6b uczacych sie.

Bezposrednie wsparcie finansowe dla uczgcych sie moze rowniez obejmowac dotacje majgce na celu
pomoc w pokryciu réznych wydatkéw dodatkowych zwigzanych z edukacjg i szkoleniami, takich jak
koszty podrozy (do obiektow szkoleniowych) lub zakwaterowania. Ten rodzaj wsparcia moze byc¢
zapewniany oddzielnie (w ramach osobnego finansowania) lub w ramach instrumentéw finansowych
oferujgcych wsparcie finansowe na pokrycie kosztéw programu.

W Hiszpanii Ministerstwo Edukaciji i Ksztatcenia Zawodowego przyznaje dotacje na nauke, ktére moga by¢ wykorzystane do udziatu
w roznych programach edukacyjnych i szkoleniowych (np. Bachillerato, szkolenia zawodowe, kursy przygotowawcze do szkolen
zawodowych). Dotacje te moga pokry¢ koszt nauki w osrodkach niedotowanych przez organy publiczne, a takze koszty dojazdu,
zakwaterowania, materiatéw dydaktycznych oraz dodatkéw miejskich (czyli rekompensate za wyzsze wydatki w niektérych miastach).
W 2019 r. kwota, jakg mdgt otrzymac uczen, wynosita od 200 do 1,6 tys. EUR, w zalezno$ci od dochodéw. Dla uczacych sie, ktérzy
musza zmieni¢ miejsce zamieszkania, dostepne jest rowniez dodatkowe wsparcie w wysokosci do 1,5 tys. EUR.

W Austrii publiczne stuzby zatrudnienia pokrywajg bezpo$rednie koszty edukacji i szkolen dorostych, ktdrzy uczestnicza w kursach
majacych na celu poprawe ich perspektyw na rynku pracy. Obejmuje to dotacje na wydatki zwigzane z kursem (np. optaty za program,
koszty materialtow dydaktycznych i optaty egzaminacyjne) oraz powigzane wydatki dodatkowe (np. koszty podrézy do placowek
szkoleniowych, koszty zakwaterowania i koszty utrzymania). W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne (z pewnymi
ograniczeniami) koszty kursow i koszty dodatkowe sg zazwyczaj pokrywane w catosci. Dorosli posiadajacy zatrudnienie moga réwniez
by¢ uprawnieni do (cze$ciowych) doptat na pokrycie bezposrednich kosztéw edukaciji i szkolen w szczegdinych okolicznosciach, pod
warunkiem ze ich miesieczny dochdd brutto nie przekracza 2,3 tys. EUR.

Istniejg rowniez instrumenty finansowe uwzgledniajgce fakt, ze dorosli, zwtaszcza ci, ktérzy decydujg
sie na udziat w formalnych programach edukacyjnych i szkoleniowych, mogg by¢ zmuszeni do
ograniczenia lub przerwania pracy zarobkowej. Udziat w edukacji i szkoleniach moze zatem pociggac¢
za sobg koszty posrednie: zmniejszenie lub nawet utrate dochoddéw. Ptatne urlopy na cele szkoleniowe
oraz dotacje badz pozyczki na pokrycie kosztéw utrzymania nalezg do instrumentéw pomagajacych
w rozwigzaniu tego problemu.

W Belgii: Wspélnocie Flamandzkiej system flamandzkiego urlopu edukacyjnego (Vlaams opleidingsverlof) ma na celu zachecenie
pracownikéw do udziatu w szkoleniach w celu reorientacji zawodowej lub aktualizacji swoich umiejetno$ci. Pozwala on pracownikom na
wziecie urlopu w celu odbycia uznawanych kurséw bez utraty dochodu (lub przy utracie jedynie niewielkiej czes¢ dochodéw). Koszty
zwigzane z urlopami edukacyjnymi moga zosta¢ zwrécone pracodawcy po ztozeniu wniosku. Oprécz tego programu dostepny jest inny
$rodek. Kredyt szkoleniowy / konto edukacyjne (Opleidingskrediet) zapewnia wsparcie finansowe (100%, 50% lub 20%) dla pracownikéw,
ktorzy chcg przerwa¢ prace zawodowa, aby wzigé udziat w szkoleniu. Kredyt szkoleniowy zapewniany przez rzad Flandrii stanowi
uzupetnienie $wiadczenia federalnego, ktdre rekompensuje utrate dochodéw z powodu tymczasowej przerwy w pracy zawodowej.

W Irlandii organizacja Powszechne Wsparcie dla Uczniéw zapewnia dotacje celowe pokrywajace koszty utrzymania uczniéw podczas
nauki. Moga by¢ one wykorzystane na ksztatcenie na réznych poziomach, w tym do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej
(Post Leaving Certificate; poziomy EQF 4 i 5).

We Francji 11 podmiotéw zajmujacych sie szkoleniami w zakresie umiejetno$ci (Opérateurs de compétences) bedacych organizacjami
sektorowymi oferuje pracownikom mozliwo$¢ wziecia ptatnego urlopu na cele szkoleniowe (za zgoda pracodawcy). Dotyczy to szkolen
na réznych poziomach kwalifikacji, w tym na poziomie niskim.

W Austrii pracownicy, ktorzy za zgodg pracodawcy biorg urlop na cele szkoleniowe (Bildungskarenz) lub urlop dtugoterminowy
(Freistellung gegen Entfall der Beziige), aby uczestniczy¢ w programach edukacyjnych lub szkoleniowych, moga ubiega¢ sie o zasitek
kwalifikacyjny (Weiterbildungsgeld) z publicznego urzedu pracy. Przy kwalifikowaniu do zasitku brane sg pod uwage rézne czynniki,
a wysokos¢ przyznawanego wsparcia jest zazwyczaj rowna zasitkowi dla bezrobotnych (55% ostatniego dochodu netto). Wynosi on
co najmniej 14,53 EUR dziennie.

W Luksemburgu pracownicy, osoby samozatrudnione i przedstawiciele wolnych zawodéw moga wnioskowac o indywidualny urlop na
cele szkoleniowe (congé individuel de formation), czyli specjalny ptatny urlop, ktéry moze trwa¢ do 80 dni w trakcie pracy zawodowej.
Od 2008 r. pracownicy korzystajacy z urlopu na cele szkoleniowe majg prawo do rekompensaty za kazdy dzien urlopu, wyptacanej
przez pracodawce, rownej Sredniemu dziennemu wynagrodzeniu okreslonemu w Kodeksie Pracy.
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W Szweciji dotacje i pozyczki na nauke sg dostepne dla dorostych do 57 roku zycia. Wysoko$¢ wsparcia dla nauki w petnym wymiarze
godzin (na réznych poziomach) odpowiada 823 SEK tygodniowo w przypadku dotacji i 1 892 SEK tygodniowo w przypadku pozyczki
(2020.).

Jak pokazujg zaprezentowane przyktady, stosowane instrumenty finansowe rdznig sie znacznie pod
wzgledem kwoty oferowanego wsparcia. W niektérych przypadkach pokrywane sa tylko mniejsze wydatki
(np. optaty za kurs i koszty dodatkowe), podczas gdy w innych przypadkach wsparcie zastepuje
(przynajmniej czesciowo) dochody uczgcych sie podczas diuzszego udziatu w edukac;ji i szkoleniach. Te
rézne typy instrumentéw finansowych czasami wspdtistniejg w ramach jednego systemu, co oznacza, ze
dotacje publiczne sg dostepne na pokrycie zaréwno bezposrednich, jak i posrednich kosztow edukaciji
i szkolen. Takie rozwigzanie w zakresie wsparcia finansowego funkcjonuje w Finlandii.

W Finlandii dorosli uczestniczacy w edukacji i szkoleniach, w tym doro$li o niskich kwalifikacjach, mogg skorzysta¢ z nastepujacych

$rodkdéw wsparcia publicznego:

—  pomoc finansowa dla uczniéw przyznawana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Finlandii (KELA) dostepna w przypadku
nauki w petnym wymiarze godzin, trwajacej co najmniej dwa miesigce: w szkole $redniej Il stopnia, powszechnej szkole Sredniej,
szkole zawodowej lub instytucji szkolnictwa wyzszego;

—  pomoc w samodzielnym ksztatceniu sie dla 0sob bezrobotnych (przyznawana przez KELA), ktéra moze by¢ wykorzystana do
zdobycia kwalifikacji zawodowych;

— dotacja na dojazdy do szkoly, ktdrej celem jest zapewnienie rekompensaty dziennych kosztéw dojazdu do i z instytucji
edukacyjnej;

—  system bon6w na nauke, ktory ma na celu pokrycie kosztéw kurséw w ramach systemu edukacji humanistycznej dla dorostych;

—  stypendium dla wykwalifikowanych osob pracujacych, ktdre jest formg wsparcia (400 EUR) dla pracownikéw z co najmniej
piecioletnim stazem pracy. Stypendium przystuguje po ukonczeniu szkoty $redniej zawodowej Il stopnia, uzyskaniu dalszych
kwalifikacji lub kwalifikacji specjalistycznych.

Przedstawione przyktady z réznych panstw pokazujg réwniez, ze instrumenty oferujace wsparcie
finansowe réznig sie pod wzgledem grup beneficjentow. Niektére sg dostepne dla wszystkich, inne tylko
dla zatrudnionych dorostych, a jeszcze inne majg na celu wspieranie bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Ten ostatni typ wsparcia jest szczegdlnie widoczny, gdy wezmie sie pod uwage wszystkie
zgtoszone systemy funkcjonujgce w réznych panstwach. Oznacza to, ze organy publiczne czesto
koncentrujg sie na wspétfinansowaniu edukacji i szkoleh dla tych, ktérzy sg najbardziej zagrozeni na
rynku pracy. Oczywiscie dorosli napotykajacy trudnosci na rynku pracy to zazwyczaj, cho¢ nie
wytgcznie, osoby o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajace zadnych kwalifikacji.

Jak pokazuje rysunek 4.3, w ograniczonej liczbie panstw istniejg instrumenty wsparcia finansowego,
ktore ktadg nacisk na edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach. Takie wsparcie jest albo
ukierunkowane na tych dorostych, albo zapewnia im preferencyjne traktowanie w poréwnaniu z innymi
grupami. Jedli takie wsparcie istnieje, przybiera ono rézne formy, w tym indywidualnych programoéw
szkoleniowych (takich jak bony lub indywidualne konta edukacyjne), dotacji i zwrotéw optat za kursy.

W Belgii: Wspélnocie Flamandzkiej osoby uczace sie, ktore uzyskaty $wiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej | stopnia w ramach
ksztatcenia dorostych, kwalifikujq sie do zwrotu optat. Ponadto pracownicy mogg wnosi¢ optaty za niektére szkolenia (w tym kursy
podstawowych umiejetnosci, programy o profilu ogélnym lub zawodowe na poziomie szkoly $redniej Il stopnia oraz programy
prowadzace do uzyskania kwalifikacji na stanowiska w zawodach, ktére uznaje sie za deficytowe, okreslone przez publiczne stuzby
zatrudnienia) za posrednictwem systemu bonéw szkoleniowych (Opleidingscheques). Bony te pokrywaja 50% lub 100% optat za kurs,
a wysoko$¢ dotacji zalezy od poziomu wyksztatcenia dorostych uczacych sig. W przypadku uczacych sie o niskim poziomie kwalifikaci
(0s6b, ktore nie ukoficzyty szkoty Sredniej Il stopnia) pokrywanych jest 100% kosztéw szkolenia.

W Danii panstwowe wsparcie edukacyjne dla dorostych (SVU) zapewnia dotacje lub ptatny urlop szkoleniowy. Program ten jest
skierowany do dorostych (z reguly od 25 roku zycia) czasowo zwolnionych z pracy, o niskim poziomie wyksztatcenia lub
nieposiadajgcych zadnego wyksztatcenia formalnego (tj. ponizej poziomu ISCED 3).

We Francji w ramach systemu osobistego konta szkoleniowego (Compte personnel de formation — CPF) osoby o najnizszych
kwalifikacjach (tj. kwalifikacjach ponizej poziomu ISCED 3) otrzymujg dofinansowanie na udziat w szkoleniach w wysoko$ci 800 EUR
rocznie zamiast 500 EUR przyznawanych innym osobom, przy czym limit wynosi 8 tys. EUR zamiast 5 tys. EUR. Ponadto CPF
umozliwia finansowanie wsparcia na rzecz walidacji zdobytego do$wiadczenia (validation des acquis de I'expérience).
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Stowenia zapewnia wsparcie w zakresie zwrotu kosztow ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej Il stopnia (poziom ISCED 3) osobom
dorostym, ktére ukonficzyty ten poziom edukacji. Grupami traktowanymi priorytetowo sa dorosli posiadajacy jedynie wyksztatcenie
podstawowe (poziom ISCED 2) oraz osoby powyzej 45 roku zycia.

Czasami wsparcie skierowane bezposrednio do dorostych o niskich kwalifikacjach ma dodatkowe
kryteria kwalifikowalnosci. Na przyktad niektére programy sg dostepne tylko dla dorostych bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach. Zatem status zatrudnienia jest dodatkowym warunkiem, ktéry nalezy spehic,
aby uzyska¢ wsparcie.

Od 2017 r. w Szwecji wprowadzono program wsparcia skierowany do dorostych bezrobotnych nieposiadajacych wyksztatcenia
podstawowego (poziom ISCED 2) lub $redniego Il stopnia (poziom ISCED 3). Celem jest wsparcie 0sdb, ktére w ograniczonym stopniu
uczestniczyly w edukaciji, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy. W przypadku nauki w trybie stacjonarnym wsparcie
moze by¢ przyznane na 50 tygodni (2 246 SEK tygodniowo).

Istniejg réwniez zachety majgce zastosowanie do okreslonych typéw programow ksztatcenia dorostych,
dotowanych ze Srodkéw publicznych, a mianowicie do programoéw skierowanych do dorostych o niskich
kwalifikacjach. Oznacza to, ze organy publiczne dotujg dane $wiadczenie (finansowanie po stronie
podazy), a ponadto pokrywajg koszty udziatu uczacych sie (np. koszty podrézy). Chorwacja stanowi tu
dobry przyktad takiego rozwigzania.

W Chorwaciji istnieje procedura polegajaca na dotowaniu programu ksztatcenia podstawowego dla dorostych (osnovna skola za
odrasle; zob. zatacznik Il). Dziata ona w nastepujacy sposéb: Ministerstwo Nauki i Edukacji ponosi koszty danego programu, przekazuje
liste 0sdb zapisanych do programu Chorwackiemu Urzedowi Pracy (CES), a CES ponosi koszty podrézy wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych uczestnikow.

Rysunek 4.3 przedstawia jedynie instrumenty finansowe o charakterze systemowym, tj. dlugoterminowe
instrumenty finansowe, jednak wystepujg réwniez krétsze inicjatywy oparte na projektach (czesto
wspotfinansowane z funduszy UE), ktére zapewniajg dotacje na edukacje i szkolenia dla dorostych
o niskich kwalifikacjach. Na Wegrzech realizowany jest krotkoterminowy (2020-2022) program wsparcia
finansowego promujgcy edukacje i szkolenia dla rodzicéw z matymi dzie¢mi. Grupa priorytetowa
obejmuje rodzicow o niskich kwalifikacjach i niewykwalifikowanych (ponizej poziomu ISCED 3). Moga
oni otrzymac¢ zachete finansowg (stypendium), jesli wezmg udziat w ksztatceniu na poziomie $rednim
lub w programach ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie finansowe dla pracodawcow

Oprocz oséb uczgcych sie takze pracodawcy oferujgcy pracownikom mozliwosci edukaciji i szkolen
moga korzystac z publicznych programéw wsparcia finansowego. Jak pokazuje rysunek 4.4, wiekszosc¢
panstw europejskich zgtosita istnienie co najmniej jednej zachety finansowej dla pracodawcow, ktorzy
wspierajg edukacje i szkolenia dorostych. Jednak, podobnie jak w przypadku wsparcia finansowego dla
os6b uczgcych sie, instrumenty finansowe dla pracodawcow rzadko jednoznacznie promujg edukacije
i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach. Zamiast tego wsparcie to moze by¢ wykorzystywane do
wspoffinansowania edukacji i szkoleh szerszych grup, w tym dorostych o niskich kwalifikacjach lub
nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji.

Niektére ze wszystkich zgtoszonych instrumentéw finansowych majg na celu dotowanie bezposrednich
kosztéw edukacji i szkolen ponoszonych przez pracodawcéw, ktore mogg obejmowacé optaty za
program lub treneréw, koszty obiektow szkoleniowych, koszty materiatdw szkoleniowych, koszty
podrozy pracownikow itp. W tym celu stosuje sie ulgi podatkowe oraz inne zachety finansowe
(np. dotacje).
W Belgii: Wspdlnocie Flamandzkiej $rodek wsparcia o nazwie ‘portfolio dla matych i srednich przedsiebiorstw’ (KMO portefeuille)
ma na celu poprawe wiedzy i umiejetnosci pracownikéw malych i $rednich przedsiebiorstw. Kwalifikowalne koszty obejmujg szkolenia

i doradztwo zakupione od uznanych podmiotow $wiadczacych ustugi szkoleniowe. Zwrotowi moze podlega¢ maksymalnie
30% kosztéw Swiadczonej ustugi, a maksymalna kwota dotacji wynosi 7,5 tys. EUR rocznie.

W Austrii koszty edukacii i szkolen mozna odliczy¢ od podatku jako koszty dziatalno$ci gospodarczej pracodawcy. Dotyczy to kosztow
poniesionych na edukacje i szkolenia pracownikéw, w tym optat za programy i kosztow materiatéw dydaktycznych, a takze kosztow

86
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dojazdu na kursy i zakwaterowania. MoZzliwo$¢ odliczenia podatku wymaga od pracodawcdw/pracownikéw uzasadnienia, ze edukacja
lub szkolenia, w ktorych uczestniczyli, byly istotne dla ich rozwoju zawodowego.

W Polsce pracodawcy (przedsiebiorcy) mogq zaliczy¢ do kosztéw réznego rodzaju programy podnoszace kwalifikacje pracownikow
(np. studia wieczorowe, zaoczne, podyplomowe, egzaminy prowadzace do uzyskania tytutu kwalifikacyjnego, nauke jezykdw obcych).
Kosztem uzyskania przychodu sq réwniez inne wydatki zwigzane ze szkoleniem pracownikow, takie jak koszty zakwaterowania,
dojazdu oraz materiatéw do nauki (jesli sg wymagane). Pracodawca musi jednak wykaza¢ zwigzek poniesionego kosztu (tj. szkolenia)
z dziatalnoscig opodatkowang wykonywang w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Rysunek 4.4: Wystepowanie instrumentéw finansowych realizowanych na duza skale, przeznaczonych dla
pracodawcow, ktére moga by¢ wykorzystane do dotowania edukacji i szkolen dorostych o niskich kwalifikacjach,
2019/20
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Objasnienia

Dorosli o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore ukonczyly edukacje lub uzyskaty kwalifikacje odpowiadajgce co najwyzej
poziomom ISCED 0-2. Oznacza to, ze nie ukonczyli oni szkoty sredniej Il stopnia lub jej odpowiednika (zob. Glosariusz).
Panstwa zostaty poproszone o wskazanie, czy w ich systemie istniejg realizowane na szerokg skale instrumenty finansowe
przeznaczone na edukacje i szkolenia, z ktérych moga korzysta¢ pracodawcy zapewniajgcy ksztatcenie dla dorostych o niskich
kwalifikacjach. Panstwa mogty wskazaé do trzech instrumentéw finansowych na pokrycie bezposrednich lub posrednich kosztow
edukaciji/szkolen (zob. Glosariusz). Jesli panstwo zgtosito co najmniej jeden taki instrument, zostato ujete w kategorii wystepuje
co najmniej jeden instrument finansowy. Rysunek nie uwzglednia liczby zgtoszonych instrumentéw i tego, czy obejmujg one
wsparcie na pokrycie bezposrednich, czy posrednich kosztéow edukacji/szkolen.

Instrumenty finansowe ukierunkowane na dorostych o niskich kwalifikacjach nalezy rozumie¢ jako zachety, w przypadku ktérych
dorosli o niskich kwalifikacjach sg albo jedynymi mozliwymi beneficjentami, albo sg wyraznie wymienieni wsréd ograniczonej
liczby mozliwych beneficjentéw. Instrumenty finansowe stawiajgce dorostych o niskich kwalifikacjach w uprzywilejowanej pozyciji
nalezy rozumie¢ jako zachety zapewniajgce preferencyjne traktowanie dorostych o niskich kwalifikacjach (np. wyzsza kwota
wsparcia niz w przypadku innych grup). Wszystkie instrumenty finansowe ukierunkowane na dorostych o niskich kwalifikacjach
lub stawiajace ich w uprzywilejowanej pozycji, uwzglednione na rysunku, zostaty opisane w zatgczniku V.

Wsrod instrumentéw finansowych ukierunkowanych na dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgcych ich w uprzywilejowanej
pozycji, przedstawionych na rysunku, nie uwzgledniono wsparcia finansowego dostepnego wytacznie dla mtodych dorostych
o niskich kwalifikacjach (np. zachet dostepnych wytgcznie dla pracodawcéw zapewniajgcych ksztatcenie dla oséb niepracujacych
ani nieuczestniczacych w szkoleniach — NEET).

Oprocz dotowania bezposrednich kosztow edukacji i szkolen udzielane wsparcie moze obejmowac

Swiadczenia z tytutu wynagrodzenia, tj. rekompensate wynagrodzen wyptacanych pracownikom, ktérzy
Sg nieobecni w pracy z powodu udziatu w edukacji lub szkoleniach.

W Niemczech, w wigkszosci krajow zwigzkowych, ustawodawstwo zezwala pracownikom na udziat w szkoleniach doksztatcajacych
przez kilka dni roboczych w roku (zwykle pie¢ dni) bez utraty zarobkoéw (ptatny urlop na cele szkoleniowe — Bildungsurlaub,
Bildungsfreistellung lub Bildungszeit), o ile spetnione sg pewne warunki. Aby ograniczy¢ lub zamortyzowaé koszty ponoszone przez
pracodawcow, niektére kraje zwigzkowe przewiduja pokrycie kosztow wynagrodzen w formie ryczattu dla matych i $rednich
przedsiebiorstw.
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W Estonii pracodawcy mogg ubiega¢ sie o wsparcie na szkolenia pracownikéw z funduszu ubezpieczeh na wypadek bezrobocia.
Wsparcie dotyczy szkolen dla réznych kategorii pracownikéw, w tym pracownikéw w obszarach, w ktorych wzrasta zapotrzebowanie
na site robocza, a takze pracownikéw doswiadczajacych zmian sytuacji zyciowej lub pracownikow, ktdrzy musza poprawi¢ znajomo$¢
jezyka estonskiego czy umiejetnosci w zakresie TIK. Laczna liczba szkoler planowanych dla pracownika musi wynosi¢ co najmniej
50 godzin (realizowanych w ciagu jednego roku). Dodatek szkoleniowy zwraca pracodawcom koszty szkolenia, koszty podrozy
zwigzane z udziatem w szkoleniu oraz koszty wynagrodzenia (minimalna stawka godzinowa) za czas, w ktérym pracownicy uczestniczg
w szkoleniu. Z reguly zwracane jest do 80% catkowitych kosztéw, ale nie wigcej niz 2,5 tys. EUR na pracownika.

Istniejg réwniez instrumenty finansowe przeznaczone dla pracodawcéw i zwigzane ze szkoleniem
praktykantow. Okoto jednej czwartej panstw objetych badaniem (Belgia: Wspodlnota Francuska, Grecja,
Francja, Litwa, Wegry, Austria, Rumunia, Finlandia, Szwecja, Norwegia i Zjednoczone Krélestwo)
wigczyto ten typ wsparcia do zgtoszonych instrumentéw finansowych. Niektére ze zgtoszonych
instrumentéw, zob. Francja i Austria, ktadg nacisk na dorostych praktykantow.

0d 2019 r. we Franc;ji przedsiebiorstwa zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow, ktére przyjmuja praktykantow, korzystajg z publicznego
wsparcia finansowego. Wsparcie to przedstawia sie nastepujaco: do 4 125 EUR na pierwszy rok trwania umowy, do 2 tys. EUR na drugi
rok i do 1,2 tys. EUR na trzeci rok. W okresie od lipca 2020 r. do lutego 2021 r. wysoko$¢ dotacji wzrosta do 5 tys. EUR na pierwszy rok
umowy dla praktykantéw w wieku do 18 lat oraz do 8 tys. EUR dla oséb powyzej 18 roku zycia. Dofinansowanie ma zastosowanie wobec
wszystkich uméw o przyuczenie do zawodu w przypadku kwalifikacji na poziomach od certificat d’aptitude professionnelle (4. krotkich
programéw zawodowych na poziomie ISCED 3) do poziomu licencji zawodowej (poziom ISCED 6).

Na Litwie pracodawcy oferujacy szkolenia praktykantdw mogq otrzyma¢ dotacje pokrywajaca 70% wynagrodzenia okreslonego
w umowie o przyuczenie do zawodu (z pewnymi ograniczeniami odnoszacymi sie do krajowej ptacy minimalnej).

W Austrii istnieje program finansowy promujacy podwdjny system ksztatcenia i szkolenia zawodowego dorostych
(Lehrstellenforderung Lehre fiir Erwachsene). W ramach tego programu pracodawcy otrzymujg dodatkowe wsparcie finansowe, jesli
zatrudniajg praktykantow, ktérzy w momencie rozpoczecia szkolenia majg co najmniej 18 lat. Kwalifikujacy sie pracodawcy otrzymuijg
miesieczny ryczalt w wysoko$ci do 900 EUR przez caty okres trwania programu praktyk na pokrycie kosztéw edukacji, szkolen i ptac.
Beneficienci sg nastepnie zobowigzani do wyptacania praktykantom wynagrodzenia zgodnie z porozumieniem zbiorowym,
tj. zapewnienia znacznie wyzszego wynagrodzenia niz zwykte wynagrodzenie za praktyke.

W Rumunii pracodawcy otrzymujq dotacje dla praktykantdw przez okres szesciu miesiecy, jesli szkolenie prowadzi do uzyskania
kwalifikacji na poziomie 1 (zob. zatacznik Il) lub przez okres 12 miesiecy, jesli prowadzi do uzyskania kwalifikacji na poziomie 2. Umowy
0 przyuczenie do zawodu sg finansowane z budzetu ubezpieczen na wypadek bezrobocia i sg wspoffinansowane z funduszy unijnych.

Jak pokazuje rysunek 4.4, tylko kilka panstw wprowadzito zachety finansowe dla pracodawcéw
ukierunkowane na edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgcych takich
dorostych w uprzywilejowanej pozycji. Jesli takie wsparcie finansowe istnieje, przybiera ono rézne
formy, w tym forme dotacji do optat za program i kosztow wynagrodzenia.

W Danii program SVU (zob. rysunek 4.3 i powigzana analiza) wspiera nie tylko dorostych o niskich kwalifikacjach, ale takze ich
pracodawcow. Jedli pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie, jego pracodawca moze otrzyma¢ SVU jako rekompensate
wynagrodzenia.

W Luksemburgu przedsiebiorstwa sektora prywatnego mogq uzyska¢ wsparcie finansowe na szkolenia w wysoko$ci 15% rocznych
naktadéw na szkolenia (podlegajacych opodatkowaniu). Kwota wspétfinansowania zostaje zwigkszona o 20% w odniesieniu do
kosztow wynagrodzen uczestnikow spetniajacych jedno z nastepujacych kryteriéw: 1) brak kwalifikacji uznawanych przez organy
publiczne i staz pracy krotszy niz 10 lat lub 2) wiek powyzej 45 lat.

W Austrii program wspierania kwalifikacji pracownikéw (Qualifizierungsforderung fiir Beschéftigte) obejmuje edukacje i szkolenia
trzech grup docelowych: 1) pracownikéw o niskim poziomie kwalifikacji, tj. 0sdb, ktére nie ukorczyty edukacji na poziomie powyzej
szkoly $redniej | stopnia (poziom ISCED 2); 2) zatrudnionych kobiet, ktore ukoficzyty szkolenie w zakresie przyuczenia do zawodu lub
trzyletnig szkote Srednigq zawodowa, (Berufsbildende Mittlere Schule) oraz 3) pracownikdw o wyzszym poziomie kwalifikacji, jesli
ukoriczyli co najmniej 45 rok zycia. Program zapewnia wsparcie finansowe dla pracodawcdw, pokrywa 50% optat za udziat w programie
i 50% kosztdw nieobecnosci personelu, do maksymalnej kwoty 10 tys. EUR na osobg i wniosek.

W Zjednoczonym Krélestwie (Anglia) budzet na ksztalcenie dorostych, ktdry jest programem finansowanym przez rzad, moze by¢
wykorzystywany do dotowania pracodawcéw, jak rowniez innych podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie edukacji i szkolen dla
dorostych. Program ten finansuje edukacje i szkolenia réznych zagrozonych grup, w tym dorostych o niskim poziomie kwalifikacji. Nacisk
ktadziony jest na nastepujace grupy: doro$li w wieku 19-23 lat przygotowujacy sie do uzyskania pierwszych kwalifikacji na poziomie 2 lub
3; dorosli o niskich zarobkach powyzej 24 roku zycia przygotowujacy sie do uzyskania pierwszych kwalifikacji na poziomie 2 lub 3;
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bezrobotni dorosli podejmujacy jakikolwiek kurs lub uczacy sie w celu uzyskania kwalifikacji do poziomu 2; oraz osoby o niskich zarobkach,
ktorych jezykiem ojczystym nie jest angielski (a chca podnie$¢ swoje umiejetnosci jezykowe do poziomu 2).

Woprawdzie rysunek 4.4 wskazuje, ze liczba srodkéw z instrumentéw finansowych koncentrujgcych sie
na dorostych o niskich kwalifikacjach jest ograniczona, to jednak rozwazy¢ nalezy nastepujgce kwestie.
Cho¢ niektére instrumenty finansowe nie odnoszg sie bezposrednio do dorostych o niskich
kwalifikacjach, to zapewniajg one dotacje w zakresie ksztatcenia i tym samym mogg mie¢ wptyw réwniez
na te grupe odbiorcéw. Na przykiad niektore panstwa stosujg bodzce finansowe dla pracodawcéw,
ktérzy zachecajg swoich pracownikéw do udzialu w programach rozwijajgcych umiejetnosci
podstawowe. Prawdopodobnie ws$réd uczacych sie uczestniczacych w tych programach sg dorosli
o niskim poziomie kwalifikacji lub nieposiadajagcy zadnych kwalifikacji. Niderlandy i Szwajcaria
dostarczajg przyktadow takich programow wsparcia.

W Niderlandach doroczny program dotacji Stawiaj na umiejetnosci (Tel mee met Taal subsidieregeling) oferuje pracodawcom
wsparcie finansowe na szkolenia pracownikéw. Dziatania realizowane w ramach tego programu powinny przyczynia¢ sie do
podniesienia podstawowych umiejetno$ci pracownikéw, a mianowicie czytania, pisania, liczenia lub umiejgtnosci postugiwania si¢
technologiami cyfrowymi.

Od 2018 r. w Szwajcarii zapewnia sie dotacje na kursy szkoleniowe nakierowane na zdobywanie podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z praca (Férderschwerpunkt Grundkompetenzen am Arbeitsplatz). Kursy te musza by¢ $ciSle powigzane z codzienng
pracq i zwigzanymi z nig wyzwaniami. Obejmujg one takie tematy, jak: czytanie i pisanie, matematyka w zyciu codziennym,
umiejetno$ci postugiwania sie technologiami cyfrowymi i umiejetnosci wypowiadania sie w jezyku ojczystym.

Z tego wzgledu ograniczony zakres wsparcia przedstawiony na rysunku 4.4 (a takze na rysunku 4.3)
nalezy interpretowac z pewng ostroznoscig. Istniejg instrumenty finansowe, ktére nie odnoszg sie do
podnoszenia poziomu kwalifikacji, ale nadal stanowig zachete do zwiekszania dostepu do umiejetnosci
podstawowych (ten drugi aspekt nie jest przedstawiony na rysunkach 4.3 i 4.4). Niemniej jednak
z ogolnego przeglagdu wynika, ze panstwa rzadko stosujg instrumenty finansowe ukierunkowane na
edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach lub instrumenty finansowe stawiajace te grupe
w uprzywilejowanej pozyciji.

4.3. Znaczenie funduszy europejskich

Publiczne wsparcie finansowe dla instytucji, uczgcych sie lub pracodawcéw (zob. sekcja 4.2) moze
pochodzi¢ z budzetéw krajowych, a takze z innych zrédet, w szczegolnosci z funduszy UE.

W niedawno przeprowadzonym przegladzie wykorzystania jednego z funduszy UE (Europejskiego
Funduszu Spotecznego — EFS) na edukacje i szkolenia (Donlevy i in. 2020) uznano ksztatcenie
dorostych za obszar, ktéry szczegdlnie korzysta ze srodkow EFS. W przegladzie zauwaza sie, ze ,wiele
panstw czionkowskich i regionéw wykorzystato srodki z EFS na inwestycje w uczenie sie przez cate
zycie [ ksztatcenie dorostych, czesto ze szczegdinym uwzglednieniem dorostych o niskich kwalifikacjach
lub dorostych o przestarzatych umiejetnosciach. W przypadku tych panstw inwestycje w uczenie sie
przez cate zycie nie mogtyby zostac¢ zrealizowane na takg skale wytgcznie ze srodkéw krajowych, zatem
inwestycje EFS przyniosty znaczng warto$¢ dodang” (Donlevy i in. 2020, s. 205). Innymi stowy —w wielu
panstwach europejskich oferta edukacyjna i szkoleniowa dla dorostych bytaby znacznie mniej rozwinieta
bez inwestycji z EFS.

Zgodnie z powyzszym ustaleniem dane zgromadzone przez Eurydice na potrzeby niniejszego raportu
sugerujg, ze fundusze unijne sg szeroko wykorzystywane do wspierania edukacji i szkoleh dorostych,
w tym ksztatcenia dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub oséb o niskim poziomie
kwalifikacji bgdz nieposiadajacych zadnych kwalifikacji. W kwestionariuszu Eurydice tylko pie¢ panstw
cztonkowskich UE (Dania, Niemcy, Luksemburg, Niderlandy i Finlandia) wskazato, ze zadne lub prawie
zadne programy dotowane ze $srodkéw publicznych dostepne dla dorostych i prowadzace do uzyskania
kwalifikacji na poziomach wigcznie do ISCED 3 lub EQF 4 nie korzystajg z finansowania unijnego.
Wszystkie pozostate panstwa cztonkowskie UE zgtosity wiekszy udziat finansowania UE w tego rodzaju
Sswiadczeniach (tj. albo niektére programy korzystajg z finansowania UE, albo wszystkie / prawie
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wszystkie programy korzystajg z finansowania UE). Poréwnywalny obraz wytania sie w odniesieniu do
programow dotyczgcych podstawowych umiejetnosci (34).

Zatgcznik Il potwierdza powyzsze ustalenia, przedstawiajgc informacje na temat zrodet finansowania
gtéwnych programéw edukacyjnych i szkoleniowych dotowanych ze $rodkdw publicznych, z ktérych
mogg korzystac dorosli o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych oraz osoby o niskim poziomie
kwalifikacji lub nieposiadajgce zadnych kwalifikacji (zob. kolumna Zrédta finansowania w zataczniku I1).
Chociaz zatacznik ten obejmuje tylko najbardziej zinstytucjonalizowane typy oferty dostepnej dla
dorostych (fj. nie odnosi sie do wszystkich programéw dotowanych ze $rodkéw publicznych
funkcjonujgcych w Europie), to jednak przyczynia sie on do zrozumienia roli finansowania unijnego.
Dane po raz kolejny wskazujg na to, ze finansowanie UE odgrywa istotng role w tworzeniu mozliwosci
ksztatcenia dorostych w wielu panstwach europejskich.

Role finansowania unijnego mozna réwniez ocenié, analizujgc zakres, w jakim przyczynia sie ono do
osiggania celoéw strategicznych zwigzanych z ksztalceniem dorostych. Jak zostato to omowione
w rozdziale 2, w latach 2015-2020 prawie wszystkie panstwa europejskie opracowaty dokumenty
strategiczne, ktére odnoszg sie do poprawy umiejetnosci lub podnoszenia kwalifikacji dorostych.
Zdecydowana wiekszo$¢ panstw posiadajgcych takie dokumenty poinformowata, ze ich strategie
przewidujg specjalne finansowanie. W okoto potowie panstw obejmuje to réwniez finansowanie ze
$rodkow europejskich (zob. kolumna Zrédta finansowania w zatgczniku I).

Ogotem dane Eurydice potwierdzajg, ze fundusze unijne pomagajg w zapewnieniu finansowania
edukacji i szkolen dorostych w Europie. Nasuwa sie pytanie, czy i w jaki sposéb mozna wzmocni¢
krajowe zrodta finansowania, aby zapewni¢ stabilnos¢ finansowg strategii i Srodkéw zainicjowanych
przy wsparciu finansowym UE.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przeanalizowano publiczne interwencje finansowe majgce na celu wspieranie
dostepu do edukacji i szkolen oraz udziatu w nich, zwtaszcza wérdd dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji lub nieposiadajgcych Zzadnych kwalifikacji bgadz o niedostatecznych umiejetnosciach
podstawowych. Rozdziat rozpoczeta analiza danych z badania AES z 2016 r., z ktérej wynika, ze dla
okoto jednej trzeciej dorostych, chcacych uczestniczyé (lub uczestniczy¢ w wiekszym stopniu)
w edukacji i szkoleniach, kwestie finansowe stanowig jedng z przeszkdd stojgcych na ich drodze (zob.
rysunek 4.1). Dla okoto jednego na pieciu dorostych gtdwng przeszkodg w uczestnictwie jest
finansowanie. Badanie AES pokazuje réwniez, ze dorosli o nizszym poziomie kwalifikacji czesciej
wskazujg na bariere zwigzang z kosztami ksztatcenia niz osoby o wyzszym poziomie kwalifikaciji.

W rozdziale tym przeanalizowano nastepnie dwa wymiary wydatkéw publicznych na edukacje
i szkolenia dorostych: finansowanie po stronie podazy (tj. finansowanie wspierajgce dostawcéw ustug
edukacyjnych i szkoleniowych) oraz finansowanie po stronie popytu (ij. finansowanie bezposrednio
wspierajgce osoby fizyczne lub pracodawcow). W rozdziale podkreslono, ze przy rozwazaniu na temat
dostepnosci finansowej oferty edukacyijnej i szkoleniowej dla dorostych nalezy przeanalizowaé zaréwno
finansowanie po stronie podazy, jak i finansowanie po stronie popytu.

W odniesieniu do finansowania po stronie podazy w analizie przywotano dane przedstawione w innych
czesciach raportu, ktére pokazujg, ze wszystkie panstwa europejskie zapewniajg dotowanie
przynajmniej niektérych typéw oferty edukacyjnej dla dorostych chcgcych zdoby¢ nowe kwalifikacje lub
podnies¢ (podstawowe) umiejetnosci. Programy dotowane ze $rodkéw publicznych dostepne dla

(®) Sposrod panstw UE, ktore zgtosity istnienie programéw w zakresie podstawowych umiejetnosci dotowanych ze $rodkow
publicznych, jedynie Belgia (Wspdlnota Flamandzka), Dania, Luksemburg i Niderlandy wskazaty, ze udziat finansowania UE
w tego rodzaju $wiadczeniach jest ograniczony (tj. zadne / prawie zadne z programéw nie korzystajg z finansowania UE).
Wszystkie pozostate panstwa cztonkowskie UE poinformowaty, ze finansowanie UE w wiekszym stopniu przyczynia sie do
oferowania programéw w zakresie umiejetnosci podstawowych (tj. albo niektére programy korzystajg z finansowania UE,
albo wszystkie / prawie wszystkie programy korzystajg z finansowania UE).
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dorostych sg oferowane w ramach réznych rozwigzan instytucjonalnych, zaréwno przez instytucje
publiczne, jak i organizacje prywatne, przy czym te ostatnie otrzymujg dotacje publiczne albo w formie
systematycznych dotacji, albo na zasadzie odrebnych projektow.

W odniesieniu do programoéw dotowanych ze srodkoéw publicznych na poziomach wigcznie do ISCED 3
lub EQF 4 w rozdziale tym zbadano, czy od dorostych, zwtaszcza tych o niskim poziomie kwalifikaciji,
wymaga sie wkfadu w koszty nauki. W wiekszosci panstw europejskich korzystanie z omawianej oferty
z reguly nie wigze sie z zadnymi statymi optatami (zob. rysunek 4.2). Mniej wiecej w jednej trzeciej
badanych panstw dorosli mogg wnosi¢ optaty lub nie muszg wnosi¢ ich wcale, w zalezno$ci od
dodatkowych czynnikow (np. statusu zatrudnienia, rodzaju lub poziomu programu). Tylko kilka panstw
zgtosito regularne pobieranie optat (Niderlandy, Szwajcaria, Islandia i Liechtenstein). Podobnie wyglgda
to w przypadku programow rozwijajgcych umiejetnosci podstawowe, przy czym nieco wigksza liczba
panstw zapewnia tego typu swiadczenia nieodptatnie.

Biorgc pod uwage, ze dorosli mogg by¢ zainteresowani udziatem w programach, ktére nie sg
finansowane ze s$rodkow publicznych (lub nie sg w petni finansowane ze s$rodkéw publicznych),
w rozdziale tym przeanalizowano zachety finansowe, ktére moga zmniejszy¢ obcigzenie finansowe ze
strony uczacych sie (finansowanie po stronie popytu). Z analizy wynika, ze w wiekszosci panstw
europejskich istnieje co najmniej jeden instrument finansowy, z ktérego mogag korzysta¢ dorosli o niskich
kwalifikacjach uczestniczgcy w edukacji i szkoleniach (zob. rysunek 4.3). Istniejgce instrumenty
finansowe rdznig sie znacznie pod wieloma wzgledami. Niektére majg na celu dofinansowanie
bezposrednich wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem, takich jak optaty za kurs lub egzamin, lub innych
wydatkéw (np. koszty podrézy i zakwaterowania), podczas gdy inne zapewniajg rekompensaty z tytutu
utraty lub zmniejszenia dochodéw w wyniku udziatu w edukacji i w szkoleniu. Ponadto instrumenty
finansowe sg zréznicowane pod wzgledem uprawnionych beneficjentéw: niektére sg dostepne dla
wszystkich dorostych, inne sg skierowane do pracownikéw, a jeszcze inne majg na celu wsparcie
réznych zagrozonych grup, w szczegdlno$ci dorostych napotykajgcych trudnosci na rynku pracy. Jesli
chodzi o dorostych o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji, grupa ta rzadko
jest wprost objeta publicznymi instrumentami finansowymi. Oznacza to, ze dorosli o niskich
kwalifikacjach mogg korzysta¢ z licznych programéw oferujgcych wsparcie finansowe, ale rzadko
funkcjonujg instrumenty finansowe, ktére w sposob jednoznaczny skupiajg sie na tej grupie.

Oprécz 0s6b uczgcych sie rowniez pracodawcy oferujgcy mozliwosci edukacyjne i szkoleniowe mogag
czesto korzystac z publicznych instrumentow finansowych (zob. rysunek 4.4). W tym obszarze réwniez
wystepujg znaczne réznice pod wzgledem dopuszczalnych wydatkow i beneficjentéw. Podobnie jak
w przypadku instrumentéw finansowych skierowanych do oséb fizycznych, instrumenty finansowe dla
pracodawcéw rzadko wyraznie odnoszg sie do edukacji i szkolen dorostych o niskich kwalifikacjach.
Wsparcie jest czesciej skierowane do szerszych kategorii uczacych sie (np. wszystkich pracownikéw)
albo do innych grup docelowych (np. os6b w niepewnej sytuacji na rynku pracy, pracownikéw o niskich
kwalifikacjach).

Podsumowanie przedstawione na rysunku 4.5 uwzglednia wyzej wymienione obszary. Pokazuje, ze
w ponad potowie badanych panstw dorosli o niskich kwalifikacjach, ktérzy uczestniczg w programach
dotowanych ze $rodkéw publicznych prowadzacych do uzyskania uznawanych kwalifikacji, zasadniczo
nie wnoszg optat, a w tych samych panstwach istniejg instrumenty finansowe dla uczacych sie lub
pracodawcéw, majgce na celu wspoffinansowanie edukacji i szkolen. Niektore z panstw w tej grupie
zapewniajg wsparcie finansowe ukierunkowane na edukacje i szkolenia dorostych o niskich
kwalifikacjach lub stawiajgce te grupe w uprzywilejowanej pozycji (zob. Luksemburg, Austria, Szwecja
i Norwegia). Rysunek 4.5 wskazuje réwniez, ze we wszystkich panstwach, w ktérych zastosowanie majg
systematyczne optaty wzgledem (przynajmniej niektorych) programow dotowanych ze s$rodkow
publicznych, istniejg przynajmniej pewne zachety finansowe dla uczacych sie lub pracodawcéw, ktore
mogg wspiera¢ edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach. Niektore z tych panstw
zapewniajg wsparcie finansowe ukierunkowane na dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajgce ich
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w uprzywilejowanej pozycji (zob. Belgia: Wspdlnota Flamandzka, Dania, Francja, Chorwacja, Stowenia
i Zjednoczone Krolestwo — Anglia).

Powyzszy przeglad powinien by¢ jednak interpretowany z ostroznoscig i nalezy rozwazy¢ dalsze
aspekty powigzane z tym tematem. Jednym z dodatkowych aspektéw jest rzeczywisty rozmiar sektora
edukacji i szkolen dorostych, dotowanego ze $rodkéw publicznych. Przykiadowo, w przypadku gdy
wszystkie programy dotowane ze $rodkdéw publicznych sg bezptatne, ale ich liczba jest ograniczona,
uczacy sie mogg by¢ zmuszeni do korzystania z prywatnego, ptathnego systemu edukaciji i szkoleh.
Innym aspektem, ktéry nalezy rozwazyc¢, jest wysokos¢ dostepnego wsparcia finansowego (po stronie
popytu). Jak pokazano w niniejszym rozdziale, niektére instrumenty finansowe zapewniajg stosunkowo
niewielkie wsparcie (np. niewielkie wptaty na poczet optat za kurs lub réznych dodatkowych wydatkéw),
podczas gdy inne umozliwiajg dotowanie wiekszych kosztéw, w tym kosztéw utrzymania w przypadku
diuzszego udziatu w edukacji i szkoleniach. Kolejnym istotnym zagadnieniem wymagajgcym rozwazenia
jest tatwos¢, z jakg osoby uczgce sie mogg uzyskaé wsparcie finansowe. Niniejsze podsumowanie
przedstawia zatem jedynie cze$ciowy obraz wysitkbw podejmowanych przez organy publiczne na rzecz
dotowania oferty edukacyjnej dla grup docelowych bedgcych przedmiotem niniejszego raportu. Aby
uwzgledni¢ wszystkie istotne obszary, konieczne bytoby przeprowadzenie odpowiednich badan.

Na koniec w rozdziale omoéwiono zakres, w jakim finansowanie UE przyczynia sie do tworzenia oferty
edukacyjnej i szkoleniowej dla dorostych, w szczegdlnosci tych o niskich kwalifikacjach lub
nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji. Z analizy wynika, ze w wiekszosci panstw cztonkowskich UE
finansowanie unijne ma udziat w realizacji tego celu, co oznacza, ze przynajmniej niektére programy
dotowane ze $rodkéw publicznych, moggce umozliwi¢ dorostym o niskich kwalifikacjach podniesienie
kwalifikacji, korzystajg z finansowania unijnego. Tylko kilka panstw cztonkowskich UE wskazuje, ze
zadne lub prawie zadne programy dostepne dla dorostych o niskim poziomie kwalifikacji nie korzystajg
z finansowania UE.
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Rysunek 4.5: Podsumowanie wsparcia finansowego ze srodkéw publicznych na edukacje i szkolenia dorostych o
niskich kwalifikacjach, 2019/20
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Zrédto: Eurydice.

Objasnienia

Rysunek ten jest podsumowaniem danych przedstawionych na rysunkach 4.2—4.4. Dodatkowe szczegdty i objasnienia znajdujg
sie na odpowiednich rysunkach.
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ROZDZIAL 5: ELASTYCZNE SCIEZKI KSZTALCENIA

Przy omawianiu oferty edukacyjnej dla dorostych kwestia elastycznosci ma znaczenie zasadnicze.
Wynika to z faktu, ze dorosli czesto muszg godzi¢ wiele zobowigzan, w tym prace, obowigzki rodzinne
i inne zadania. Potrzebujg zatem wiekszej elastycznosci w odniesieniu do edukacji i szkolen, co oznacza
wiekszy wyboér pod wzgledem czasu, miejsca, tempa, tredci i trybu uczenia sie. Zatem koncepcja
elastycznosci w edukaciji i szkoleniach dorostych idzie w parze z indywidualizacjg procesu uczenia sie.

Zalecenie Rady w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r. (%) ktadzie nacisk na elastyczno$¢
w edukacji i szkoleniach dorostych, odnoszac sie do trzyetapowego podejscia obejmujgcego 1) ocene
umiejetnosci, 2) zapewnienie dostosowanej, elastycznej oferty edukacyjnej wysokiej jakosci oraz
3) walidacje i uznawanie nabytych umiejetnosci. W dokumencie roboczym Komisji z 2019 r.,
w ktérym podsumowano srodki wdrozone przez panstwa cztonkowskie w odpowiedzi na zalecenie
w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci, podkresla sie, ze ,oferowanie dorostym odpowiednich sciezek
ksztatcenia zalezy od elastycznosci systemu oraz od tego, w jaki sposdb umozliwia on dorostym
godzenie nauki z pracg lub zyciem rodzinnym” (Komisja Europejska 2019b, s. 15).

Dyskusja na temat elastycznosci edukacji i szkolen dorostych w niniejszym rozdziale podzielona jest na
sze$¢ sekcji. Na poczatku opisano niektére przeszkody stojgce na drodze do udziatu dorostych
w ksztatceniu. Nastepnie przeanalizowano rézne sposoby realizacji ksztatcenia i rozwigzania
organizacyjne, ktére mogg mie¢ pozytywny wptyw na zmniejszenie tych przeszkdd. Druga sekcja
poswiecona jest realizacji programéw edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych poprzez ksztatcenie
zdalne. Sekcja trzecia analizuje stan rzeczy w odniesieniu do programéw modutowych, a czwarta
koncentruje sie na rozwoju programoéw i kwalifikacji opartych na punktach zaliczeniowych. W sekcji
pigtej zbadano perspektywy ksztatcenia dorostych, ktdérzy w ograniczonym stopniu uczestniczyli
w formalnej edukaciji, analizujgc mozliwosci przechodzenia miedzy poziomami ksztatcenia. W ostatniej
sekcji przeanalizowano rézne podejscia pod wzgledem dostosowywania oferty edukacyjnej
i szkoleniowej do potrzeb dorostych. Rozwazania zawarte w niniejszym rozdziale sg kontynuowane
w rozdziale 6, w ktérym omowiono inny obszar tematyczny zwigzany z elastycznoscig w edukacii
i szkoleniach dorostych: uznawanie i walidacje wiedzy i umiejetnosci nabytych w drodze ksztatcenia
pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.

5.1. Dlaczego elastycznos¢ w ksztatceniu dorostych ma znaczenie

W badaniu dotyczgcym edukacji dorostych (AES) z 2016 r. respondenci, ktérzy chcieli uczestniczy¢ (lub
chcieli uczestniczy¢ w wiekszym stopniu) w edukacji i szkoleniach, ale napotkali trudnosci, zostali
poproszeni o okreslenie przeszkdd, ktére im to utrudniaty. Mozliwe odpowiedzi na to pytanie obejmowaty
powody rodzinne, naktadanie sie godzin szkolenia i godzin pracy, brak odpowiedniej oferty edukacyjnej
badz szkoleniowej lub odlegtosé, tj. przeszkody, ktére potencjalnie mozna pokonac¢ dzieki elastycznosci
edukaciji i szkolenia.

Na rysunku 5.1 przedstawiono $rednie dane dla UE-27 dotyczace tych przeszkdéd w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia respondentéw. Jak pokazujg dane, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia
powody rodzinne i nakfadanie sie godzin szkolenia i godzin pracy byly czesciej wymieniane jako
przeszkody niz odlegtosc¢ lub brak odpowiedniej oferty edukacyjnej czy szkoleniowe;.

We wszystkich grupach wydzielonych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia respondentéw powody
rodzinne jako przeszkode w udziale w edukaciji i szkoleniach podawano prawie dwa razy czesciej niz
odlegtosc; okoto jednej trzeciej (34,4%) dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia (poziom
ISCED 0-2) i ktorzy chcieli uczestniczyé (lub uczestniczy¢ w wiekszym stopniu) w edukacji
i szkoleniach, wskazywato na te przeszkode. Jesli chodzi o nakfadanie sie godzin szkolenia i godzin
pracy, zauwazalne byly réznice pomiedzy grupami o réznym poziomie wyksztatcenia: okoto jednej

(®) Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U.
L 484/1 z 24.12.2016.
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trzeciej (33%) dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia (poziom ISCED 0-2), ktérzy chcieli
uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach, wskazywato na te przeszkode, z kolei na powdd ten wskazata
blisko potowa (47,3%) os6b z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8).

Brak odpowiedniej oferty edukacyjnej i szkoleniowej zostat uznany za przeszkode w uczestnictwie przez
22,4% dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia (poziom ISCED 0-2), ktérzy chcieli wzigé udziat
w edukacji i szkoleniach, a takze przez 18,4% dorostych o $rednim poziomie kwalifikacji (poziom
ISCED 3-4) i 17% o0s6éb z wyzszym wyksztatceniem (poziom ISCED 5-8). Z kolei o odlegtosci
wspomniato odpowiednio 18,7%, 14,7% i 15,2% dorostych w tych trzech grupach.

Rysunek 5.1: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy chcieli uczestniczyé (lub uczestniczy¢ w wiekszym stopniu)
w edukac;ji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (%), wedtug powoddw rezygnacii
z uczestnictwa w nauce i pozioméw wyksztatcenia (Srednia dla UE-27), 2016
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Naktadanie sig godzin szkolenia | ISCED 0-2
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Zrédio: Dane Eurostatu AES [trng_aes_178] (dane pobrane 19 kwietnia 2020 r.).
Objasnienia
Kod danych AES online [trng_aes_178] odnosi sie do nastepujacych przeszkdd: odlegtosc, koszty, powody rodzinne, inne powody
osobiste, powody zwigzane ze zdrowiem lub wiekiem, brak odpowiedniej oferty edukacyjnej badz szkoleniowej, brak wsparcia ze
strony pracodawcy lub stuzb publicznych, naktadanie si¢ godzin szkolenia i godzin pracy i inne (powody). Rysunek 5.1 obejmuje
tylko cztery z tych powodéw.

Dane sg uporzgdkowane wedtug poziomu ISCED 0-2.

Rysunek 5.1 pokazuje, ze dla okoto jednego na trzech dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia
(poziom ISCED 0-2) chcgcych uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach przeszkode, ktéra im to
uniemozliwia, stanowig wzgledy rodzinne lub nakfadanie sie godzin szkolenia i godzin pracy. Blisko
jeden na pieciu dorostych o tym samym poziomie wyksztatcenia jako jedng z przeszkod podaje
odlegtosc¢ lub brak odpowiedniej oferty edukacyjnej czy szkoleniowej.

W dalszej czeéci niniejszego rozdziatu analizowane sg sposoby realizacji ksztatcenia i rozwigzania
organizacyjne w zakresie edukacji oraz szkolen dorostych, ktére mogg potencjalnie wyeliminowac te
przeszkody.

5.2. Ksztatcenie zdalne

Ksztalcenie zdalne jest powszechnie postrzegane jako rozwigzanie, ktére moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia elastycznosci edukacji i szkolen. W przeciwienstwie do tradycyjnego sposobu nauczania,
ktéry wymaga od uczgcych sie dostosowania swoich zobowigzan osobistych lub zawodowych do toku
zajec, ksztatcenie zdalne pozwala na dostosowanie toku zaje¢ do zobowigzan osob uczgcych sie.

W tej sekcji oméwiono ksztatcenie zdalne; jest ona podzielona na dwie czesci. W pierwszej
przedstawiono gtéwne rozwigzania w zakresie ksztatcenia zdalnego oraz inicjatywy realizowane na
szerokg skale, ktore zostaty wdrozone w Europie, natomiast w drugiej omoéwiono wptyw pandemii
COVID-19 na oferte ksztatcenia zdalnego. Zgodnie z zatozeniami niniejszego raportu obydwie czesci
koncentrujg sie na ksztatceniu zdalnym na poziomach witgcznie do ISCED 3 / EQF 4, tj. do ukonczenia
szkoty sredniej Il stopnia lub jej odpowiednika. Nie jest brane pod uwage ksztatcenie zdalne obejmujgce
tylko sektor szkolnictwa wyzszego.
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W niniejszym raporcie ksztatcenie zdalne jest rozumiane jako ogdlny termin obejmujgcy dziatania
edukacyjne prowadzone zdalnie z wykorzystaniem réznych medidow, niekoniecznie mediow
elektronicznych; dziatania edukacyjne prowadzone z wykorzystaniem TIK (e-learning); oraz dziatania
edukacyjne tgczace ksztatcenie zdalne lub e-learning z niektérymi formami ksztatcenia twarzg w twarz
w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych (mieszane metody uczenia).

5.2.1. Krajowe podmioty oferujace ksztatcenie zdalne i Srodki wsparcia

Jak pokazuje rysunek 5.2, w niewielkiej liczbie panstw gtéwne publiczne lub dotowane ze srodkéw
publicznych podmioty oferujgce ksztatcenie zdalne oferujg kwalifikacje na poziomie wtgcznie do szkoty
sredniej Il stopnia. Zazwyczaj podmioty te nie koncentrujg sie na dorostych, ale kierujg swojg oferte do
wszystkich, ktdrzy z réznych powoddw nie mogg uczestniczy¢ w programach tradycyjnych. Innymi stowy
— dorosli mogg korzysta¢ z tej oferty edukacyjnej w taki sam sposob, jak miodsi uczniowie. Takie
rozwigzania zapewniane sg w Hiszpanii, Francji i Turcji.

W Hiszpanii ksztafcenie zdalne dla dorostych jest koordynowane i organizowane na szczeblu centralnym przez Ministerstwo Edukacii
i Ksztalcenia Zawodowego za posrednictwem Centrum Innowacji i Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (CIDEAD) (%), ktére powstato
w 1992 r. W ramach swoich ustug CIDEAD oferuje programy formalne na réznych poziomach, zaréwno ogdlne, jak i zawodowe.
W zaleznosci od programu, zakres jest zorganizowany w obszary wiedzy lub moduty. Oprocz CIDEAD, ktére funkcjonuje w catej Hiszpanii,
w kilku wspolnotach autonomicznych istniejg instytucje specjalnie ukierunkowane na zapewnianie ksztatcenia zdalnego dla dorostych.

We Francji Krajowe Centrum Ksztatcenia Zdalnego (CNED) (87) zatozone w 1939 r. zapewnia edukacje i szkolenia na wszystkich
poziomach ksztatcenia (od edukacji przedszkolnej do studidw wyzszych). Oprécz programéw formalnych instytucja ta oferuje
pozaformalne szkolenia zawodowe w wielu dziedzinach, a takze kursy przygotowujace do udzialu w rekrutacjach do sektora
publicznego. CNED posiada oddziaty w o$miu duzych miastach na terenie Francji. Ksztalcenie realizowane jest w trybie
korespondencyjnym, online oraz twarza w twarz. W 2018 r. z oferty CNED (formalnej i pozaformalnej) skorzystato okoto 84 tys. uczniow.

W Turcji od lat 90. Ministerstwo Edukacji Narodowej prowadzi sie¢ szkét ksztatcenia otwartego (88). Oferujg one programy ksztatcenia
0gdlnego i zawodowego na poziomie Srednim | i Il stopnia (poziomy ISCED 2 i 3) wszystkim tym, ktérzy z réznych powodéw nie mogg
uczestniczy¢ w tradycyjnym systemie edukacji lub chcg jg ukoriczy¢ po wezesniejszym opuszczeniu systemu edukacii. Istnieje okoto
770 osrodkow egzaminacyjnych i 3,5 tys. biur kontaktowych (dodatkowo okoto 30 o$rodkdw egzaminacyjnych znajduije sie za granica).

Oprocz powyzszych panstw, w ktérych funkcjonuje jedna kluczowa instytucja lub sie¢ instytucjonalna
zajmujgca sie ksztatceniem zdalnym, w Norwegii dziata kilka podmiotéw finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ktére zajmujg sie ksztatceniem zdalnym i podlegajg Norweskiej Dyrekcji ds. Szkolnictwa
Wyzszego i Umiejetnosci. Wszystkie te instytucje oferujg programy edukacyjne online na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia.

W niektérych panstwach dostep do formalnych kwalifikacji uzyskiwanych w drodze ksztatcenia zdalnego
jest zapewniany raczej przez duze platformy e-learningowe niz przez instytucje ksztatcenia zdalnego.
Tak jest w przypadku Irlandii, w ktérej programy oferowane przez platforme eCollege prowadzg do
uzyskania uznawanych kwalifikacji w zakresie dalszej edukac;ji i szkoleh, oraz w Luksemburgu, gdzie
platforma eCampus umozliwia uczacym sie zdobycie wyksztatcenia sredniego Il stopnia.

W Irlandii platforma eCollege (%) jest wiodacg platforma edukacyjng dla dalszej edukacii i szkolen. Jest finansowana przez SOLAS,
panstwowg agencje odpowiedzialng za dalszg edukacje i szkolenia. Oferuje ona liczne programy online prowadzace do uzyskania
uznawanych kwalifikacji w wielu dziedzinach (biznes, zarzadzanie projektami, technologie informacyjne, projektowanie graficzne,
projektowanie stron internetowych, marketing cyfrowy, rozwoj oprogramowania i podstawowe umiejetnosci komputerowe).

(%) Zob.: www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/cidead/portada.html.
(®) Zob.: www.cned.fr/.

(®) Zob.: www.hbo.gov.tr/.

(%) Zob.: www.ecollege.ie/.
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0d 2005 r. w Luksemburgu organy najwyzszego szczebla prowadza platforme e-learningowa eCampus (%), ktéra umozliwia uczacym
sie zdobycie wyksztatcenia $redniego Il stopnia w drodze ksztatcenia zdalnego. Kazdego roku z ustugi tej korzysta od 100 do
150 stuchaczy.

Rysunek 5.2: Rozwigzania w zakresie ksztatcenia zdalnego obejmujace edukacje i szkolenia dorostych
realizowane na szerokg skale i dotowane ze Srodkéw publicznych, 2019/20
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Objasnienia

Niniejszy Rysunek skupia sie na rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia zdalnego zainicjowanych przez witadze edukacyjne
najwyzszego szczebla. Ksztatcenie zdalne jest tu rozumiane jako ksztatcenie, w ktérym ponad 50% czasu nauczania odbywa sie
zdalnie. Gdy mowa o podmiotach oferujgcych ksztatcenie zdalne, rysunek odnosi sie do podmiotéw, dla ktérych ksztatcenie
zdalne jest gtéwnym przedmiotem dziatalnosci lub gtéwnym zadaniem.

Rysunek nie uwzglednia ksztatcenia zdalnego w sektorze szkolnictwa wyzszego. Ponadto nie uwzglednia tez inicjatyw
dotowanych ze $rodkéw publicznych realizowanych w odpowiedzi na kryzys COVID-19. Te ostatnie zostaty przedstawione
w sekcji 5.2.2.

Oprécz powotywania instytucji lub platform ksztatcenia zdalnego, zapewniajacych dostep do kwalifikacji
uznawanych w danym panstwie, wladze edukacyjne najwyzszego szczebla mogg zapewniaé inne
rodzaje wsparcia dla rozwoju zdalnego ksztatcenia. Jednym z kluczowych przyktadéw inicjatywy
realizowanej na duza skale, dotowanej ze srodkéw publicznych, jest program Aula Mentor w Hiszpanii,
ktory obejmuje calg infrastrukture stuzgcg prowadzeniu kurséw pozaformalnego ksztatcenia zdalnego
dla dorostych.

W Hiszpanii Aula Mentor (') jest internetowym otwartym systemem edukacyjno-szkoleniowym, ktory oferuje okoto 170 kurséw
ksztatcenia pozaformalnego. Obejmuje dwie infrastruktury: ponad 500 sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet komputerowy
i potaczenie z internetem oraz platforme internetowg zaprojektowang i opracowang przez Ministerstwo Edukacji i Ksztalcenia
Zawodowego. Uczestnicy moga swobodnie wybiera¢ kursy (nie ma zadnych wymagan wstepnych), a wsparcie zapewniajg im
prowadzacy. Po pomys$inym ukoriczeniu programu uczestnicy otrzymujg $wiadectwo wydawane przez ministerstwo. W okresie od
wrzesnia 2019 r. do czerwca 2020 r. do systemu zapisato sie blisko 16 tys. oséb.

Inne srodki wsparcia skierowane na ksztatcenie zdalne obejmujg inicjatywy majgce na celu poprawe
jakosci oferty, wdrazanie ksztatcenia zdalnego w catym sektorze edukac;ji i szkoleh (dorostych) oraz
podnoszenie kompetencji personelu prowadzgcego ksztatcenie zdalne.

W Belgii: Wspoélnocie Francuskiej Centrum Zasobéw Edukacyjnych (Centre de Ressources Pédagogiques — CRP) zapewnia
wsparcie dla wigczenia ksztafcenia cyfrowego w sektorze ksztatcenia na rzecz awansu spotecznego (enseignement de promotion

(®)  Zob.: https://sites.google.com/ebac.lu/ecampus/accueil.
(®) Zob.: www.aulamentor.es/.
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sociale; zob. zatacznik 1l). W praktyce oznacza to, ze instytucje prowadzace ksztatcenie na rzecz awansu spotecznego poprzez
e-learning moga korzysta¢ z porad i wskazéwek CRP.

W Niemczech kursy ksztatcenia zdalnego, ktére wehodzg w zakres niemieckiej Ustawy o ochronie ksztatcenia zdalnego, moga by¢
prowadzone przez podmioty prywatne, ale wymagaja one zatwierdzenia na poziomie krajowym. Procedura zatwierdzania prowadzona
przez Centralne Biuro ds. Ksztatcenia Zdalnego (Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht) weryfikuje nie tylko prawidtowos¢ i jakos¢
materiatow dydaktycznych, ale takze tres¢ umow dotyczacych ksztatcenia zdalnego zawieranych miedzy uczestnikami a instytucjami
ksztatcenia zdalnego.

W Austrii krajowy portal poswiecony edukacji dorostych (%), prowadzony przez Federalne Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badan
Naukowych, od 2019 r. obejmuje sekcje poswiecong cyfrowemu rozwojowi zawodowemu nauczycieli osob dorostych (DigiProf). Celem
jest udostepnianie aktualnych informaciji i ustug na temat cyfrowego nauczania i ksztatcenia, z zapewnieniem jednoczesnego wsparcia dla
catego obszaru edukacji dorostych. DigiProf obejmuje moduty informacyjne na temat narzedzi cyfrowych, kurséw online i webinariéw,
a takze biblioteke medialng zapewniajgca zasoby i informacje ogoéine (wszystkie skierowane do nauczycieli oséb dorostych).

W Polsce Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), ktory jest krajowgq instytucjg doskonalenia nauczycieli, wspiera rozw6j i wdrazanie
ksztatcenia zdalnego w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych. ORE prowadzi internetowg baze danych zawierajaca prawie
170 kursow z zakresu ksztatcenia zawodowego (%). Instytucje edukacyjne i szkoleniowe moga bezptatnie pobrac te kursy i zamiesci¢
je na wlasnych platformach e-learningowych. Ponadto w 2019 r. ORE zainicjowat projekt dotyczacy tworzenia e-zasobdéw do
ksztatcenia zawodowego. Jego gtownym celem jest zwigkszenie wykorzystania TIK w ksztatceniu zawodowym.

Oprécz wsparcia technicznego i metodologicznego organy najwyzszego szczebla mogg rowniez
udziela¢ systematycznego, bezposredniego wsparcia finansowego (tradycyjnym) podmiotom
Swiadczgcym ustugi edukacyjne i szkoleniowe, ktére wdrazajg ksztatcenie zdalne. Taka sytuacja ma
miejsce w belgijskiej Wspdlnocie Flamandzkiej, w ktdrej od 2009 r. centra ksztatcenia dorostych (Centra
voor Volwassenenonderwijs — CVO; zob. zatgcznik Ill) mogg ubiegaé sie o dodatkowe finansowanie,
jesli oferujg programy, w ktérych co najmniej 50% tresci przekazywanych jest w formie ksztatcenia
zdalnego. Obecnie wiekszos$¢ z 48 CVO oferuje kilka programoéw obejmujgcych ksztatcenie zdalne.

W okoto dwdch trzecich wszystkich panstw europejskich nie istniejg rozwigzania lub inicjatywy
w zakresie ksztatcenia zdalnego na duzg skale, dotowane ze $rodkéw publicznych (rysunek 5.2). Stan
ten nie oznacza jednak, ze ksztatcenie zdalne jest stabo rozwiniete lub nie istnieje. Moze by¢ ono dobrze
ugruntowane za sprawg innych inicjatyw, w tym inicjatyw na poziomie lokalnym i instytucjonalnym. Na
przyktad w Szwecji ksztatcenie zdalne jest szeroko rozpowszechnione, a jednocze$nie organizowane
gtéwnie na poziomie lokalnym.

W Szwec;ji ksztatcenie zdalne w edukacji dorostych jest stosunkowo powszechne. Decyzje w tej sprawie podejmowane sa na szczeblu
lokalnym przez gminne centra ksztatcenia dorostych lub przez podmioty niezalezne. Przyjete rozwigzanie polega na umozliwieniu
gminom zakupu ustug w zakresie ksztatcenia zdalnego, co pozwolito rynkowi na wypracowanie réznych rozwigzan. Odsetek uczniéw
ksztatcacych sie zdalnie gwattownie wzrést w ciggu ostatnich 10 lat, z kilku procent do nieco ponad 27% w 2018 r.

W Danii, podobnie jak w Szwecji, ksztatcenie zdalne jest rozpowszechnione: wiekszos$¢ lokalnych
osrodkéw ksztatcenia dorostych (zob. zatgcznik Ill) prowadzi ksztatcenie zdalne. W Finlandii zaréwno
szkoty srednie Il stopnia o profilu ogdélnym, jak i instytucje ksztatcenia zawodowego oferujg mozliwosé
ksztatcenia zdalnego.

Ponadto w panstwach, w ktérych nie ma duzych krajowych dostawcéw ustug w zakresie ksztatcenia
zdalnego, moze istnie¢ jedna lub kilka lokalnych instytucji oferujgcych ksztatcenie zdalne. Birotehnika,
publiczna instytucja ksztatcenia zdalnego w Chorwacji powotana przez samorzad lokalny (miasto
Zagrzeb), koncentruje sie na zapewnieniu ksztatcenia na poziomie srednim Il stopnia. Na Wegrzech
szkota srednia Il stopnia oferujgca ksztatcenie zdalne (Féldes Ferenc Gimnazium Digitalis Kézépiskola
tagozat) funkcjonuje w okregu szkolnym Miszkolc (Miskolci Tankeriileti K6zpont). Na Litwie dwie lokalne
instytucje prowadzg edukacje dorostych poprzez ksztatcenie zdalne (Gimnazjum Ozo w Wilnie
i Centrum Edukacji Mtodziezy i Dorostych Gminy Okmiany).

(®? Zob.: www.erwachsenenbildung.at.
(*®) Zob.: https://kno.ore.edu.pl.
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Elementy ksztatcenia zdalnego mogg by¢ réwniez wigczone do tradycyjnych form edukacji i szkolen.
Tak jest w przypadku Cypru, gdzie od 2019 r. uczniowie szkét wieczorowych (zob. zatgczniki Il i IlI)
uczestniczg w zajeciach twarzg w twarz i online — odpowiednio przez cztery dni w tygodniu i jeden dzieh
w tygodniu. We Witoszech podobna sytuacja ma miejsce w regionalnych centrach ksztatcenia dorostych
(centri provinciali per l'istruzione degli adulti; zob. zatgcznik Ill): przepisy zezwalajg tym osrodkom na
realizacje do 20% programu kursu w drodze ksztatcenia zdalnego.

Chociaz w analizie nie uwzgledniono ksztatcenia zdalnego w szkolnictwie wyzszym, niektore inicjatywy
w tym sektorze mogg zwiekszy¢é mozliwosci ksztatcenia dorostych o niskim poziomie kwalifikacji. Na
przyktad we Francji od 2013 r. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Badan Naukowych i Innowacji
dotuje platforme France université numérique (°*), ktéra rozpowszechnia kursy prowadzone przez
wyktadowcdw we francuskich instytucjach szkolnictwa wyzszego. Nie ma formalnych wymogéw
wstepnych, a zatem doro$li o niskich kwalifikacjach mogg uczestniczy¢ w programie bez zadnych
ograniczen. We Francji ministerstwo dotuje rowniez sie¢ cyfrowych kampuséw (Campus connectés)
(%). To placowki umozliwiajace uczacym sie podjecie ksztatcenia zdalnego w poblizu domu, w ramach
nauczania w trybie indywidualnym i zbiorowym. Moze to prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji: od
Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej Il stopnia (baccalauréat) po tytut magistra. Celem jest
utworzenie 100 cyfrowych kampuséw w miastach sredniej wielkosci do 2022 r. (na poczagtku roku
akademickiego 2020/21 byto ich 31).

5.2.2. Ksztatcenie zdalne w czasach pandemii COVID-19

Nie mozna dzi§ mowi¢ o ksztatceniu zdalnym bez odniesienia sie do pandemii COVID-19. Kryzys
zdrowotny wywotany przez pandemie spowodowat, ze wszystkie sektory edukacyjne znalazty sie pod
bezprecedensowg presja, aby otworzy¢ sie na ksztatcenie zdalne. Na poczgtku 2020 r. na catym Swiecie
w ciggu kilku tygodni zainteresowane strony na wszystkich szczeblach musiaty opracowaé i wdrozy¢
innowacyjne oraz kreatywne rozwigzania, aby zapewni¢ dalsze funkcjonowanie systemoéw edukacji
i szkolen. Podobnie jak inne sektory edukacji i szkolen, sektor ksztatcenia dorostych zareagowat,
wykorzystujgc réoznorodne $rodki skierowane zaréwno do podmiotéw oferujgcych ustugi w zakresie
ksztatcenia, jak i do uczgcych sie. Ponizsze przyktady ilustrujg niektore z wdrozonych inicjatyw (°).

Na Cyprze w odpowiedzi na kryzys COVID-19 w marcu 2020 r. Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (HRDA) podjeto decyzje
0 promowaniu wykorzystania e-learningu przez podmioty prowadzace dotowane programy szkoleniowe, tj. osrodki szkolenia
zawodowego i przedsigbiorstwa. Zmiana ta jest postrzegana nie tylko jako odpowiedz na kryzys zdrowotny, ale takze jako impuls do
szybszego przyjecia TIK w ksztatceniu zawodowym.

Na totwie w odpowiedzi na pandemie COVID-19 opublikowano dodatkowe zaproszenie do skiadania wnioskéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wybranych zostato okoto 300 programéw, ktore zapewnity mozliwos¢ ksztatcenia zdalnego
w okresie kryzysu. Finansowane $wiadczenia obejmujg ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, programy szkolen w miejscu
pracy oraz programy obejmujace czes$¢ kwalifikacji (moduty i grupy modutéw).

W kwietniu 2020 r. na Wegrzech Ministerstwo Innowagcji i Technologii uruchomito portal zawierajacy zbiér cyfrowych tresci z zakresu
ksztalcenia zawodowego (Szakképzési Tananyagtér) (%). Celem tej inicjatywy byto promowanie przejcia na technologie cyfrowa
w poczatkowej i ustawicznej edukacii i szkoleniach zawodowych — w odpowiedzi na kryzys COVID-19. Portal nie zapewnia edukacji
ani szkolen, ale pozwala nauczycielom ksztafcenia i szkolenia zawodowego na dzielenie sig tresciami cyfrowymi z innymi
nauczycielami i uczniami.

W Norwegii w wyniku kryzysu COVID-19 i w ramach reformy umiejetnosci Uczenie sie przez cate zycie (Laere hele livet) organy
panstwowe przeznaczyly specjalne fundusze na cyfryzacje dalszej edukacji na wszystkich poziomach, w szczegdlno$ci na programy,
ktére majg znaczenie dla zycia zawodowego i sg skierowane do 0s6b bezrobotnych oraz tych, ktére stracity prace.

(% Zob.: www.fun-mooc.fr.
(*)  Zob.: www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid39023/les-lieux-labellises-campus-connecte.html.

(%)  Wybor przyktadéw opiera sie na danych zgromadzonych przez Eurydice. Bardziej szczegotowy wykaz srodkow zwigzanych
z kryzysem COVID-19 mozna znalez¢ w raporcie UE po$wieconym temu tematowi (Komisja Europejska 2020a).

(®") Zob.: https://box.edu.hu/.
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Jak zauwazono w unijnym raporcie przedstawiajgcym reakcje sektora ksztatcenia dorostych na kryzys
COVID-19 (Komisja Europejska 2020a), podmioty oferujgce ustugi w zakresie ksztatcenia dorostych
zostaty dotkniete kryzysem, ale znalazly sposoby, aby nadal stuzy¢ uczacym sie. Niektore podmioty,
zwlaszcza te, ktére uprzednio oferowaty kursy online, byty w stanie szybciej zareagowac i fatwiej
dostosowac sie do nowej sytuacji. Kryzys COVID-19 dotknat jednak nie tylko ustugodawcow, ale takze
samych uczacych sie. Byt wyzwaniem zarowno pod wzgledem posiadanego sprzetu TIK, jak
i mozliwosci uczenia sie online. Kwestie te sg szczegdlnie niepokojgce w przypadku grup zagrozonych,
w tym dorostych o niskich kwalifikacjach, ktére sg najbardziej narazone na zniechecenie do nauki
i izolacje. Dlatego tez, jak sugeruje powyzszy raport, dotarcie do zagrozonych grup uczgcych sie ma
pierwszorzedne znaczenie.

Dyskusja ta przywotuje potencjalne wady ksztatcenia zdalnego, a mianowicie ryzyko wykluczenia populaciji
dorostych o niskim poziomie czy braku umiejetnosci w zakresie TIK (zob. rozdziat 1, rysunek 1.5) albo tych,
ktorzy nie majg dostepu do komputera lub internetu. Innymi stowy — podczas gdy ksztatcenie zdalne moze
stanowic¢ jedng z metod, za pomoca ktérych dorosli uczacy sie mogg ponownie podjg¢ edukacje i szkolenia,
jego skutecznos¢ zawsze bedzie zalezata od potrzeb i mozliwosci kazdego uczgcego sie.

5.3.  Programy i kwalifikacje modutowe

Programy modutowe to efekt procesu, w ramach ktérego kwalifikacje bgdz programy edukacyjne
i szkoleniowe sg dzielone na mniejsze czesci lub jednostki. Tworzenie programéw modutowych jest
powszechnie postrzegane jako sposob na zapewnienie uczacym sie szerszych mozliwosci
przechodzenia do kolejnych etapéw edukacji i szkolen oraz uzyskania uznawanych kwalifikacji
w dtuzszym okresie (°¢). Podziat na moduty lub jednostki ksztatcenia utatwia takze dostosowanie kursow
do potrzeb réznych oséb bgdz grup uczacych sie, poniewaz zapewnia tylko te elementy, ktére sg
potrzebne tym osobom. Moze to wspieraé i uzupetnia¢ proces walidacji ksztatcenia pozaformalnego
i uczenia sie nieformalnego.

Niniejsza sekcja analizuje zakres, w jakim systemy modutowe majg zastosowanie do dostepnych dla
dorostych programoéw i kwalifikacji wtgcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4. Oprécz omowienia stopnia
wdrozenia systemow modutowych w tej sekcji przeanalizowano réwniez reformy, ktére miaty miejsce
w tym obszarze w latach 2015-2020.

Jak pokazuje rysunek 5.3, mniej wiecej jedna trzecia panstw objetych badaniem zgtasza, ze wszystkie lub
prawie wszystkie programy i kwalifikacje dostepne dla dorostych wtgcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4
maja strukture modutowa. W niektérych panstwach idzie to w parze z ogding elastycznoscig systemu
ksztatcenia i indywidualizacjg $ciezek ksztatcenia. Zazwyczaj jednak oznacza to, ze podziat na jednostki
dydaktyczne mozna znalez¢ we wszystkich typach oferty edukacyjnej: w ksztatceniu ogdlnym oraz
ksztatceniu zawodowym, a takze w ksztatceniu poczatkowym oraz edukacji i szkoleniach dorostych.

W Estonii wszystkie programy ksztatcenia zawodowego majq strukture modutowa, a w szkotach $rednich Il stopnia o profilu ogéinym
dla dorostych stosowany jest system kursowy. Uczacy sie moga wybiera¢ pojedyncze kursy odpowiednio do swoich potrzeb. Naktady
pracy ucznidw sg ustalane w ich indywidualnych programach nauczania. Chociaz od 2015 r. nie wprowadzono w tym obszarze zadnych
zmian w przepisach, systemy modutowe nadal zyskujg na znaczeniu zaréwno w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, jak i w szkotach
$rednich Il stopnia dla dorostych o profilu ogdlnym. Na przyktad w szkotach $rednich Il stopnia dla dorostych nastapit postep we
wdrazaniu uznawania uprzedniego ksztatcenia i doswiadczenia, co z kolei przyczynito sie do rozwoju modutowego podejscia do
programu nauczania.

(*®) Systemy modutowe sg Scisle zwigzane z trwajgcymi dyskusjami i rozwojem strategii w zakresie tzw. mikroreferencii.
Koncepcja ta odnosi sie do nizszych efektéw ksztatcenia osigganych w wyniku krétkiego okresu nauki (np. krétkiego kursu).
Zgodnie z dziataniem 10. zawartym w komunikacie Komisji w sprawie europejskiego programu na rzecz umiejetnosci
stuzgcemu zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Komisja Europejska 2020b), celem
na poziomie UE jest opracowanie wspolnych standardéw, aby zapewnieni¢ jakosc¢ i przejrzysto$¢ mikroreferencji, co powinno
ostatecznie przyczyni¢ sie do ich przenoszenia i uznawania w catej UE. W pracach nad mikroreferencjami rozwaza sie
zaréwno ich potencjalne wigczenie do krajowych ram kwalifikacji, jak i mozliwo$¢ ich wskazywania i prezentowania za
posrednictwem Europass i jego cyfrowych poswiadczen.
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W Finlandii zaréwno ogdlne, jak i zawodowe kwalifikacje/programy szkét Srednich Il stopnia sktadajg sie z modutéw (jednostek).
W ksztatceniu i szkoleniu zawodowym indywidualna $ciezka nauki jest projektowana dla wszystkich uczniow z uwzglednieniem ich
uprzedniego ksztatcenia, potrzeb i sposobéw uczenia si¢. Dla kazdego ucznia sporzadza sie indywidualny plan rozwoju kompetencji,
szczegotowo okreslajacy zakres zaje¢ dydaktycznych, doradztwa i nauki w miejscu pracy. W szkolnictwie $rednim Il stopnia o profilu
0go6lnym program nauczania dla dorostych jest zazwyczaj wezszy niz w szkolnictwie dla mtodziezy, a nauczanie jest bardziej
elastyczne. Kilka reform wprowadzonych od 2015 r. miato wptyw na system modutowy. Na przyktad reforma ksztatcenia podstawowego
dla dorostych z 2017 r. potozyta nacisk na elastyczne i indywidualne $ciezki nauki. W ramach reformy ksztatcenia zawodowego z 2018
r. wzmocniono modutowg strukture systemu ksztatcenia zawodowego. Ponadto nowy program nauczania dla szkolnictwa $redniego

Il stopnia o profilu ogélnym, ktéry ma zosta¢ wdrozony w 2021 r., bedzie ktadt nacisk na strukture modutowa.

W Szwec;ji wiekszo$¢ programoéw jest podzielona na kursy, moduty i przedmioty i nie sg one traktowane jako zestaw programow, ktore
wszyscy uczniowie muszg pozna¢ od a do z. Elastyczno$¢ i indywidualizacja od dawna stanowig podstawowe warto$ci w szwedzkiej
edukacji dorostych. Musi by¢ ona dostosowana do potrzeb i indywidualnych uwarunkowan, a jej dlugo$¢ i tematyka moga sie roznic.

Rysunek 5.3: Wystepowanie programéw i kwalifikacji modutowych do poziomu ISCED 3 / EQF 4 (wkacznie), ktore
sg otwarte dla dorostych, 2019/20

Wszystkie/prawie wszystkie programy/kwalifikacje
sgq modutowe

Niektore programy/kwalifikacje sa modutowe

Zadnelprawie zadne programy/kwalifikacje nie sa
modutowe

W latach 2015-2020 wprowadzono reformy w tym
obszarze

Zrédto: Eurydice.

Niektére panstwa, ktére informujg o powszechnym stosowaniu systemow modutowych, wigzg to
rozwigzanie z koncepcjg lub zakresem krajowych ram kwalifikacji i zwigzanych z nimi rejestréw badz

zbiorow. W ten sposdb formalnie uznaje sie efekty ksztatcenia, ktére sg nizsze niz petne kwalifikacje.

W Portugalii Krajowy Katalog Kwalifikacji okresla standardy edukacji i szkolen dla wigkszosci kwalifikacji uznawanych na poziomie
krajowym. Standardy te zazwyczaj obejmujgq moduty (mate jednostki szkoleniowe). Programy nauczania w ramach ksztatcenia

zawodowego dla dorostych sg powigzane z tymi standardami.

W Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) krajowe ramy kwalifikacji zawieraja okoto 11,5 tys. kwalifikacji, z ktérych wszystkie sg oparte
na wynikach i majg charakter modutowy. Kwalifikacje te roznig sie pod wzgledem wielkoci, ale krajowe ramy kwalifikacji sq w stanie

uznac ksztatcenie o wartosci 1 punktu (co odpowiada 10 godzinom nauki).

System modutowy moze takze ufatwi¢ walidacje ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego. Jest to mozliwe dzigki powigzaniu krétkiego okresu nauki z formalnie uznanymi efektami
ksztatcenia. Francja, w ktorej walidacja ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego jest juz

dobrze ugruntowana, podjeta ostatnio kroki w tym kierunku.

We Francji wszystkie kwalifikacje uznawane na poziomie krajowym, w tym te do poziomu ISCED 3 / EQF 4, umoZliwiajg walidacje
ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego (validation des acquis de I'expérience — VAE). Kazdy, kto pracowat zarobkowo,
prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ wolontariackg bezposrednio zwigzang z zakresem kwalifikacji przez co
najmniej jeden rok, moze ubiegac¢ sie o VAE w celu uzyskania petnych lub czesciowych kwalifikacji. Chociaz VAE nie jest nowym
rozwigzaniem (istnieje od 2002 r.), zostato wzmocnione w 2018 r. na mocy Ustawy o wolno$ci wyboru przyszto$ci zawodowej (Loi pour
la liberté de choisir son avenir professionnel). Te ramy prawne stanowig, ze kwalifikacje sktadajg sie z jednorodnych i spéjnych blokdw
kompetencji, ktére moga by¢ oceniane i walidowane oddzielnie. Dlatego tez uczacy sie mogq stopniowo gromadzi¢ bloki
kompetencyjne (i w konsekwencji uzyskiwa¢ kwalifikacje) za pomocg réznych $rodkow, takich jak VAE, edukacja oraz ksztatcenie
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ustawiczne. To podejscie oparte na blokach jest réwniez stosowane w systemie finansowania znanym jako osobiste konto szkoleniowe
(Compte personnel de formation).

W okoto jednej trzeciej panstw objetych badaniem niektére dostepne dla dorostych programy
i kwalifikacje wigcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4 majg strukture modutowg. Zazwyczaj oznacza to,
ze wybrany podsektor edukacji i szkolen objeto systemem modutowym, podczas gdy w innych
obszarach stosowanie takiego systemu jest bardziej ograniczone.

W Belgii: Wspdlnocie Francuskiej sektor ksztalcenia na rzecz awansu spotecznego (enseignement de promotion sociale; zob.
zatacznik 1) oferuje dostosowane do potrzeb kursy o strukturze modutowej, ktore uwzgledniajg mozliwos¢ walidacji uprzedniego
ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sig nieformalnego. Ksztatcenie zawodowe oferowane przez dwa gtéwne podmioty publiczne, Le
Forem i Bruxelles Formation, do pewnego stopnia jest oparte na systemie modutowym.

W Austrii programy dla dorostych prowadzace do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej | stopnia (Erwachsenengerechter
Pflichtschulabschluss) maja strukture modutowa (przedmioty obowigzkowe i fakultatywne w réznych obszarach kompetencii).
Programy majace na celu utatwienie dorostym przejscia do uznawanych kwalifikacji zawodowych (Lehrabschluss) sa réwniez do
pewnego stopnia oparte na strukturze modutowej. W przypadku intensywnych kurséw przyuczajacych do zawodu (Facharbeiterinnen-
Intensivausbildung) uczacy sie uczeszczajq tylko na te moduty, ktére sg im potrzebne, poniewaz uwzglednia sie uprzednio zdobyte
kwalifikacje oraz do$wiadczenie. Program Kompetencje z systemem (Kompetenz mit System; zob. zatacznik I1) rowniez obejmuje trzy
rézne bloki, zapewniajac rézne punkty zaliczeniowe wstepu do programu w zaleznosci od uprzednio zdobytych kwalifikacji
i do$wiadczenia 0s6b uczacych sie.

W Stowenii programy ksztatcenia zawodowego i technicznego na poziomie szkoty $redniej Il stopnia obejmuijg przedmioty podstawowe
oraz moduly techniczne lub zawodowe. W zalezno$ci od programu sg one opcjonalne lub obowigzkowe. Jednak decyzja o tym, jak
realizowa¢ programy dla dorostych, lezy w gestii szkét. Dorosli o niskich kwalifikacjach moga réwniez przystapi¢ do programu
nauczania podstawowego, finansowanego przez panstwo (poziom ISCED 2), w ramach ktdrego uczg si¢ we wtasnym tempie, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami.

Tylko pie¢ panstw lub regiondw (Belgia: Wspdlnota Niemieckojezyczna, Czechy, Grecja, Rumunia
i Szwajcaria) zgtosito, ze zadne lub prawie zadne programy badz kwalifikacje wtgcznie do poziomu
ISCED 3/ EQF 4, ktére sg dostepne dla dorostych, nie majg struktury modutowej. Oznacza to na ogot,
ze system modutowy nie jest stosowany w istotnym zakresie. Jednak nawet te panstwa wprowadzity
inicjatywy oparte na projektach lub zapewniajg uczgcym sie pewne mozliwosci realizacji programoéw na
zasadzie modutowej. Na przyktad w Grecji rézne projekty prowadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia skierowane do dorostych o niskim poziomie kwalifikacji rozwijajg podejscie modutowe.
W Szwaijcarii niektére programy ksztalcenia zawodowego majg strukture modutowg, cho¢ nie sg
skierowane wylgcznie do dorostych. Ponadto, w kontek$cie walidacji uprzedniego ksztatcenia
pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego, kompetencje, ktére nie zostaly jeszcze uzyskane, mozna
naby¢ poprzez ukoriczenie réznych modutéw. Walidacja uprzedniego ksztatcenia jest jednak mozliwa
tylko w przypadku kilku zawodow.

Rysunek 5.3 wskazuje rowniez, ze okoto potowy badanych krajéw wprowadzito od 2015 r. reformy lub
duze inicjatywy na poziomie krajowym w dziedzinie systemédw modutowych. Czesto te reformy
i inicjatywy nie odnoszg sie konkretnie do edukaciji i szkolen dorostych, ale mimo to majg na nie wptyw.
Gdy programy i kwalifikacje zwigzane z systemem edukacji majg strukture modutowg, dorostym tatwiej
jest (ponownie) zaangazowac sie w edukacje i szkolenia.

W Butgarii w 2015 r. wdrazanie systemu modutowego bylo raczej ograniczone. Ramy prawne przyjete w 2016 r. (Ustawa o edukacji
przedszkolnej i szkolnej oraz powigzane dokumenty sterujace) zapewnity podstawe do wprowadzenia modutdw i punktow
zaliczeniowych w systemie edukacji. Na poziomie szkoty $redniej Il stopnia funkcjonujg obecnie moduty obowigzkowe i opcjonalne.
System modutowy jest rowniez obecny w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Umozliwia on uczacym sie uzyskanie jednostkowych
efektow ksztatcenia i zdobycie petnych lub cze$ciowych kwalifikacji. Z mozliwosci tej moga korzysta¢ wszyscy uczacy sie, w tym dorosli.

Ltotwa opracowata programy modutowe w kontekscie reformy ksztatcenia i szkolenia zawodowego realizowanej od 2017 r.
Przewidywane zmiany regulacyjne powinny umozliwi¢ stosowanie programéw modutowych do oceny umiejetnosci dorostych.

Na Litwie od 2018 r. wszystkie programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego muszg mie¢ strukture modutowg i by¢ oparte na
punktach zaliczeniowych. Oznacza to, ze organy najwyzszego szczebla mogg zatwierdzac tylko programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktdre wykorzystujq moduty i punkty zaliczeniowe. W szkolnictwie $rednim ogdélnym (do poziomu ISCED 3) nie istnieje
jednak system modutowy ani system oparty na punktach zaliczeniowych.
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Oproécz reform zwigzanych z systemem edukac;ji, ktére majg pewien wptyw na edukacje i szkolenia
dorostych, istniejg réwniez inicjatywy, ktdére koncentrujg sie konkretnie na ksztatceniu dorostych.
Norwegia stanowi odpowiedni przykfad.

W Norwegii Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetno$ci odpowiada za trzy pilotazowe inicjatywy w zakresie systemow
modutowych, ktdre rozpoczety sie w 2017 r. i potrwajg do potowy 2023 r. Jedna z tych inicjatyw dotyczy ksztatcenia przygotowawczego
dla dorostych (forberedende voksenoppleering), tj. edukaciji dorostych na poziomie ponizej szkoty $redniej Il stopnia. W ramach tego
pilotazu opracowano modutowe programy nauczania dla jezyka norweskiego (jako jezyka obcego), nauk spotecznych, matematyki,
nauk przyrodniczych i jezyka angielskiego. Istnieje rowniez program nauczania dla 0séb, ktére potrzebujg szkolenia w zakresie czytania
i pisania. Druga inicjatywa koncentruje sie na ksztatceniu zawodowym dorostych, ktérzy ukonczyli szkote $rednig | stopnia (lub
podobna). Jej celem jest zapewnienie elastycznych sposobéw uzyskania przez dorostych $wiadectwa przyuczenia do zawodu. Trzeci
pilotaz jest pilotazem kombinowanym (Kombinasjonsforsgket), w ramach ktérego ksztatcenie przygotowawcze dorostych faczy sie
z ksztatceniem zawodowym w jednym wspdlnym programie. Adresatami sg dorosli, ktérzy chcg uzyskaé Swiadectwo przyuczenia do
zawodu, ale jednoczesnie potrzebujg szkolenia na poziomie ponizej szkoty Sredniej Il stopnia.

Ogdlnie rzecz biorac, systemy modutowe w edukacji i szkoleniach dorostych wydajg sie by¢ dynamiczng
dziedzing z potencjatem do dalszego rozwoju. Jest to czesciowo zwigzane z faktem, ze systemy
modutowe sg powigzane z innymi zmianami w edukacji i szkoleniach (dorostych), w tym z wdrazaniem
krajowych ram kwalifikacji i rejestrow (zob. réwniez rozdziat 3), stosowaniem efektéw ksztatcenia oraz
zwiekszaniem mozliwosci walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego (zob.
réwniez rozdziat 6).

5.4. Programy i kwalifikacje oparte na punktach zaliczeniowych

Systemy oparte na punktach zaliczeniowych sg kolejnym instrumentem obok systeméw modutowych,
ktéry moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia elastycznosci i indywidualizacji ksztatcenia dorostych.
Jednym z kluczowych celdéw programoéw opartych na punktach zaliczeniowych jest wspieranie ciggtego
gromadzenia efektdéw ksztatcenia, co z kolei moze pozwoli¢ uczgcym sie na zdobywanie kwalifikacji we
wlasnym tempie. Punkty zaliczeniowe mogg rowniez przyczyni¢ sie do wiekszej przejrzystosci
programéw i kwalifikacji, a tym samym do zwigkszenia wzajemnego zaufania miedzy systemami
ksztatcenia i podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakresie edukacji i szkolen. Mogg zatem przyczynic
sie do zwigkszenia dostepnosci i atrakcyjnosci edukacji oraz szkolenh dla dorostych.

Na szczeblu europejskim prace nad programami opartymi na punktach zaliczeniowych w edukacji
i szkoleniach prowadzone sg w ramach europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow (ECTS)
w szkolnictwie wyzszym (%), stanowigcego czes¢ procesu bolonskiego, oraz w ramach europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (1%%). Cho¢ te dwa systemy
transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych nie dotyczg konkretnie ksztatcenia dorostych, sg z nim
powigzane. Gdy rozwaza sie krajowe systemy kwalifikacji w perspektywie uczenia sie przez cate zycie,
zarowno ECTS, jak i ECVET majg duze znaczenie dla edukacji i szkolen dorostych.

Niniejsza sekcja koncentruje sie na wykorzystaniu punktéw zaliczeniowych w edukacji i szkoleniach
dorostych. Zgodnie z gtéwnym przedmiotem zainteresowania niniejszego raportu zbadano w niej
zakres, w jakim istniejgce programy i kwalifikacje wigcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4 dostepne dla
dorostych opierajg sie na punktach zaliczeniowych.

Jak pokazuje rysunek 5.4 w niemal potowie badanych panstw Zzadne lub prawie zadne programy
i kwalifikacje wtgcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4 dostepne dla dorostych nie sg oparte na punktach

(*) System ECTS zostat pierwotnie utworzony w 1989 r. jako program pilotazowy w ramach programu Erasmus w celu utatwienia
uznawania okresow studiow odbytych przez studentéw uczelni wyzszych za granica.

(*%) W latach 2009-2020 rozwoj systemu ECVET odbywat sie zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady
z 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET), Dz.U. L 155 z 8.07.2009. Obecnie jest on zgodny z zaleceniem Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci,
Dz.U. L 417 z 2.12.2020.
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zaliczeniowych. Oznacza to, ze programy oparte na punktach zaliczeniowych sg wyraznie mniej
rozpowszechnione w edukac;ji i szkoleniach dorostych niz programy modutowe (rysunek 5.3).

Rysunek 5.4: Wystepowanie programoéw i kwalifikacji opartych na punktach zaliczeniowych, otwartych dla
dorostych, do poziomu ISCED 3 / EQF 4 (wtacznie), 2019/20

Wszystkie/prawie wszystkie programy/kwalifikacje sg
oparte na punktach zaliczeniowych

Niektore programy/kwalifikacje sg oparte na punktach
zaliczeniowych

Zadnelprawie zadne programy/kwalifikacje nie s
oparte na punktach zaliczeniowych

W latach 2015-2020 wprowadzono reformy w tym
obszarze

Zrédto: Eurydice.

Mniej niz jedna czwarta panstw objetych badaniem zgtosita, ze wszystkie lub prawie wszystkie programy
i kwalifikacje wigcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4 dostepne dla dorostych sg oparte na punktach
zaliczeniowych. W panstwach tych programy oparte na punktach zaliczeniowych sg powszechnie
powigzane nie tylko z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, ale takze z ksztatceniem ogdlnym, jak
w ponizszych przyktadach.

W Stowenii programy oparte na punktach zaliczeniowych mozna znalez¢ zaréwno w ksztatceniu ogdlnym, jak i zawodowym. W ramach
programu szkoty Sredniej Il stopnia o profilu ogélnym (gimnazija) przyznaje si¢ 240 punktdw, a w ramach ksztatcenia maturalnego
(tj. ksztatcenia prowadzacego do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej Il stopnia) przyznaje sie 60 punktow. W ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym liczba punktéw zaliczeniowych waha sie od 60 w przypadku krétszych kurséw do 240-300 w przypadku
programéw ksztatcenia technicznego na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.

W Finlandii od 2015 r. wszystkie kwalifikacje w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym wykorzystujg punkty zaliczeniowe, {j. system oparty
na punktach zaliczeniowych, réwnowazny punktom ECVET. Ponadto w ramach trwajacej reformy wprowadzane sg punkty
zaliczeniowe w ksztatceniu na poziomie szkoty $redniej Il stopnia o profilu ogolnym. Zastapi to wczesniejszq strukture opartg na
kursach.

Warto zauwazy¢, ze nawet w panstwach informujgcych o szerokim stosowaniu punktéw zaliczeniowych
istnieje wiele programéw (w zakresie badanym w niniejszym raporcie), ktére nie stosujg podejscia
opartego na punktach zaliczeniowych. Przyktadowo w Stowenii formalne i pozaformalne programy
podstawowych umiejetnosci nie stosujg punktow zaliczeniowych. Jest to zgodne z ustaleniami raportu
Eurydice z 2015 r. dotyczgcego ksztatcenia i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice
2015), ktéry wykazat, ze programy ukierunkowane na rozwdj podstawowych umiejetnosci rzadko
opierajg sie na punktach zaliczeniowych. We wspomnianym raporcie zidentyfikowano jedynie
ograniczong liczbe programéw podstawowych umiejetnosci opartych na punktach zaliczeniowych, na
przykfad niektore programy funkcjonujgce w Islandii (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015, s. 85).
Inny przyktad mozna znalez¢ w Irlandii, w ktérej wiekszos¢ programéw dalszej edukacji opiera sie na
punktach zaliczeniowych, z wyjatkiem praktyk zawodowych. W Zjednoczonym Kroélestwie (Szkocja)
punkty zaliczeniowe majg zastosowanie do wszystkich 11,5 tys. kwalifikacji w Szkockich Ramach
Kwalifikacji i Punktow (SCQF), ale poza SCQF niektére typy programoéw nie sg oparte na punktach
zaliczeniowych (np. programy przygotowawcze majgce na celu zwiekszenie zaangazowania
uczacych sie).
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Z przekazanych informacji wynika réwniez, ze trudno jest oddzieli¢ wdrazanie systeméw opartych na
punktach zaliczeniowych od zmian zwigzanych z krajowymi ramami kwalifikacji i rejestrami. Wynika to
z faktu, ze przepisy zwigzane z powyzszymi instrumentami czasami wyraznie przewidujg podejscie
oparte na punktach zaliczeniowych.

W Portugalii od 2017 r. wszystkie standardy szkoleniowe dla kwalifikacji w Krajowym Katalogu Kwalifikacji zostaty powigzane
z punktami zaliczeniowymi. Biorac pod uwage fakt, ze prawie wszystkie programy szkoleniowe sg powigzane z katalogiem, ktdry jest
zorganizowany na zasadzie krétkoterminowych jednostek szkoleniowych, wigkszos¢ istniejacych programéw mozna uznac za oparte
na punktach zaliczeniowych.

W Czarnogoérze, zgodnie z Ustawg w sprawie krajowych ram kwalifikacji i powigzanych dokumentéw sterujacych z 2010 r., wszystkie
kwalifikacje uznawane na poziomie krajowym i powigzane programy musza zawiera¢ efekty ksztatcenia oraz wartos¢ punktowa.
Rzeczywista weryfikacja programoéw/kwalifikacji rozpoczeta sie w 2016 .

W okoto jednej czwartej wszystkich panstw europejskich niektére programy i kwalifikacje wigcznie do
poziomu ISCED 3 / EQF 4 dostepne dla dorostych sg oparte na punktach zaliczeniowych. W takim
przypadku punkty zaliczeniowe sg zwigzane wytacznie z programami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Czesto panstwa odnoszg sie do systeméw opartych na punktach zaliczeniowych, ktére
zostaty wdrozone w ramach systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dlatego tez programy te nie
sg skierowane specjalnie do dorostych, ale majg do nich zastosowanie w taki sam sposob, jak do
mtodych ludzi w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W Bulgarii ksztatcenie modutowe w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oparte jest na systemie punktéw zaliczeniowych. System
punktowy zostat udoskonalony w 2016 r., kiedy do Ustawy o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym wprowadzono nowa sekcje dotyczaca
punktéw zaliczeniowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Krajowy projekt realizowany w latach 2017-2019 miat na celu
wprowadzenie i stosowanie punktow zaliczeniowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

W Estonii w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym stosuje sie podejscie oparte na punktach zaliczeniowych zgodnie z ECVET. Jeden
punkt odpowiada 26 godzinom nauki.

Na Litwie od 2018 r. wszystkie programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musza mie¢ strukture modutowa, i by¢ oparte na punktach
zaliczeniowych. Formalne programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego muszg mie¢ nie mniej niz 30 i nie wigcej niz
110 punktéw zaliczeniowych. Pozaformalne programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie moga mie¢ wiecej niz 30 punktow
zaliczeniowych. Na jeden punkt przypada 27 godzin nauki, z czego 18 godzin to godziny zaje¢ dydaktycznych, a 9 godzin to nauka wiasna.

Jak pokazujg niektdre z poprzednich przyktaddéw, wykorzystanie punktéw zaliczeniowych w programach
do poziomu ISCED 3/ EQF 4 jest czasami zwigzane z niedawno wprowadzonymi reformami, tj. w latach
2015-2020. Jednakze, jak zauwaza kilka panstw, formalne przyjecie systemu opartego na punktach
zaliczeniowych w dokumentach sterujgcych nie musi oznaczaé powszechnego ich stosowania ani
zwiekszonej elastycznosci dla uczacych sie dorostych. Wiele zmian zwigzanych z punktami
zaliczeniowymi zostato zapoczgtkowanych w systemie edukacji, w ktérym elastycznosc nie jest jednym
z gtéwnych postulatow. Dlatego tez poza sprawdzeniem, czy istniejg punkty zaliczeniowe, nalezy
réwniez zbadac, czy system oparty na takich punktach zapewnia dorostym uczgcym sie wymierne
korzysci w zakresie indywidualizacji programow.

W 2018 r. Chorwacja przyjeta nowa klasyfikacje petnych i czeSciowych kwalifikacji oraz powigzata je z poziomami krajowych ram
kwalifikacji. System punktowy zostat formalnie wdrozony, a wszystkie programy ksztatcenia dorostych powinny by¢ oparte na punktach
zaliczeniowych. Jednak stosowanie tego systemu jest nadal do$¢ ograniczone i musi on jeszcze zostaé dopracowany w sposéb
umozliwiajacy indywidualizacje oraz dostosowanie programoéw.

W Macedonii Pétnocnej w wyniku reformy z lat 2017/18 kwalifikacje w trzyletnim i czteroletnim ksztatceniu zawodowym sg oparte na
punktach zaliczeniowych i ujete w macedonskich ramach kwalifikacji (odpowiednio na poziomie 3 i 4). Jednak uczniowie i doro$li mogg
uzyskac¢ wyksztatcenie Srednie tylko poprzez realizacje tego samego programu. Zatem nie rozwigzano jeszcze kwestii dostosowania
programéw i kwalifikacji do potrzeb oraz intereséw dorostych.

Ogodlnie rzecz biorgc, punkty zaliczeniowe sg w mniejszym stopniu niz moduty powigzane z programami
i kwalifikacjami wtgcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4. Ponadto, nawet jes$li punkty zaliczeniowe sg
stosowane, nie zawsze sg instrumentem zwigkszajgcym elastyczno$é programoéw realizowanych przez
dorostych. Niemniej jednak punkty zaliczeniowe przyczyniajg sie do wiekszej przejrzystosci
i porownywalnosci kwalifikacji poprzez kwantyfikacje naktadu pracy wiozonej w realizacje programu.
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Mozliwe, ze z czasem zaczng sie one réwniez przyczynia¢ do przenikania sie kluczowych kwalifikacji
krajowych i pomniejszych kwalifikacji pozaformalnych lub czgstkowych. Umozliwi to potgczenie mniejszych
efektéw ksztatcenia z jasno okreslonymi wartodciami punktowymi w ramach petnych kwalifikacji. Jest to
rowniez celem toczgcych sie w UE debat i dziatan zwigzanych z mikroreferencjami (301).

5.5. Przechodzenie pomigedzy poziomami edukaciji

Sciezki edukacyjne dorostych o niskim poziomie kwalifikacji nie sg zazwyczaj ani proste, ani ciggte.
Zwykle wystepujg na nich luki, przerwy lub zmiany kierunku. W tym sensie sposdb organizacji systemu
edukacji i zarzadzanie przejsciem do nastepnego etapu ma konsekwencje dla dorostych, ktérzy chcg
ponownie dotgczy¢ do systemu edukacji na pdzniejszym etapie zycia. Konsekwencje mogg by¢ wieksze
w przypadku dorostych, ktérzy porzucili edukacje, osiggnawszy niski poziom kwalifikacji lub nie
uzyskawszy ich wcale.

W niniejszej sekcji przeanalizowano perspektywy edukacyjne dorostych, ktérzy w ograniczonym stopniu
uczestniczyli w formalnej edukacji i ktérzy moga chcieé kontynuowac nauke na poziomie szkoty $redniej
Il stopnia. Jak omoéwiono w rozdziale 1 (zob. rysunek 1.1), 12,5 miliona dorostych w UE-27
(5,3% dorostej populacji UE-27) opuscito system edukacji bez wyksztatcenia na poziomie szkoty
sredniej | stopnia. W niniejszej sekcji zbadano, czy zgodnie z ramami prawnymi dorosli w tej sytuacji
moga podjaé nauke na poziomie szkoty sredniej Il stopnia.

Jak wynika z rysunku 5.5, w przypadku blisko potowy wszystkich badanych panstw, w wiekszosci
zlokalizowanych we wschodniej czesci Europy, ukonczenie szkoty sredniej | stopnia jest warunkiem
koniecznym dla przejscia do Il stopnia. Dotyczy to nie tylko miodziezy, ale réwniez dorostych, co
potencjalnie uniemozliwia kontynuowanie nauki osobom, ktére nie ukohczyly szkoty $redniej | stopnia.
Niemniej jednak panstwa stosujgce to podejscie zazwyczaj zapewniajg ustrukturyzowane programy
kompensacyjne lub wyréwnawcze (programy edukacji podstawowej), pozwalajgce uczacym sie, ktérzy
wykraczajg poza przedziat wiekowy wiasciwy dla szkoty Sredniej | stopnia, na ukonczenie tego poziomu
edukacji. Programy takie czesto zawierajg elementy zawodowe (zob. rozdziat 3 oraz zatgcznik ).

Rysunek 5.5: Ukonczenie ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej | stopnia (poziom ISCED 2) przez dorostych jako
warunek dostepu do programéw na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia (poziom ISCED 3), 2019/20

Doroéli nieposiadajacy kwalifikacji/Swiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej | stopnia (poziom
ISCED 2)

moga uzyskac dostep do wszystkich
. programéw na poziomie szkoty Sredniej
I stopnia (poziom ISCED 3)

moga uzyskac dostep do niektérych
|:| programéw na poziomie szkoty Sredniej
|l stopnia (poziom ISCED 3)

nie moga uzyskac dostepu do programéw

|:| na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia
(poziom ISCED 3) i musza najpierw
ukonczy¢ poziom ISCED 2

Zrédfo: Eurydice.

(*1) Aby uzyskac wiecej informacji na temat mikroreferenciji, zob. uwaga w sekcji 5.3.
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W okoto jednej czwartej badanych panstw ramy prawne pozwalajg dorostym, ktorzy nie ukonczyli szkoty
Sredniej | stopnia, na dostep do niektérych programéw na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. Jesli
istnieje taka czesciowa elastycznos$¢ prawna, dotyczy ona na ogét ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
zwlaszcza krétszych, ukierunkowanych na praktyke programéw ksztatcenia na poziomie $rednim
Il stopnia (np. programoéw dualnego ksztatcenia zawodowego).

W Niemczech, aby uczeszczac na zajecia wieczorowe w celu uzyskania kwalifikacji wstepnych na studia wyzsze (Abendgymnasien),
kandydaci musza posiada¢ Mittlerer Schulabschluss (tj. kwalifikacje na poziomie ISCED 2). Kandydaci, ktérzy nie posiadajq
Swiadectwa Mittlerer Schulabschluss lub rwnowaznego, muszg ukoriczy¢ co najmniej szesciomiesieczny kurs wstepny, obejmujacy
przede wszystkim jezyk niemiecki, jezyk obcy i matematyke. W systemie dualnym nie ma jednak formalnych wymogow
kwalifikacyjnych, aby rozpocza¢ nauke w Berufsschule.

W Estonii, na podstawie standardu ksztatcenia zawodowego, ktory wszedt w zycie w 2013 r., doro$li powyzej 22 roku zycia
nieposiadajacy $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej (poziom ISCED 2) mogq przystapi¢ do programéw ksztatcenia
zawodowego na poziomie Srednim. Jednakze, aby przystapi¢ do innych typow ksztatcenia $redniego Il stopnia, na przyktad programéw
w szkotach $rednich Il stopnia dla dorostych, wymagane jest $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

W Hiszpanii dostep do ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim (poziom ISCED 3) bez ukoriczenia szkoty $redniej | stopnia jest
mozliwy pod nastepujacymi warunkami: kandydaci musza mie¢ ukofczone 17 lat i pomysinie ukonczy¢ specjalne szkolenie
przygotowawcze lub zda¢ egzamin wstepny. Aby mozliwe bylo przyjecie do programéw ogdlnych na poziomie $rednim Il stopnia,
wymagane jest ukonczenie szkoty Sredniej | stopnia. Okresowo administracja o$wiatowa organizuje egzaminy, aby uczniowie, ktdrzy
maja co najmniej 20 lat, mogli uzyska¢ kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia $redniego Il stopnia o profilu ogélnym.

W Austrii wigkszo$¢ programéw/kwalifikacji na poziomie szkoly $redniej |l stopnia wymaga $wiadectwa ukoriczenia szkoly $redniej
| stopnia. Jednak rozpoczecie ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym formalnie nie wymaga takiego $wiadectwa. Ponadto wiele
programéw dotowanych ze $rodkéw publicznych umozliwia dorostym uzyskanie uznawanego $wiadectwa ksztatcenia zawodowego
(Lehrabschluss) w ramach edukacji drugiej szansy, sa to: intensywne kursy przyuczenia do zawodu (Facharbeiterinnen-
Intensivausbildung) oraz program Kompetencje z systemem (Kompetenz mit System; zob. zatacznik I1).

W Stowenii kazdy, kto wypemit obowigzek w zakresie ksztatcenia podstawowego (ij. uczeszczat do szkoty przez dziewiec lat)
i ukoniczyt co najmniej 7 klase szkoly podstawowe;j (1. szkoty o pojedynczej strukturze obejmujacej poziomy ISCED 1 i 2), a takze
osoby, ktdre ukonczyly ksztatcenie podstawowe zgodnie z dostosowanym programem szkoty podstawowej o nizszym standardzie
ksztatcenia, majq dostep do krotkiego (dwuletniego) programu ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty $redniej |1 stopnia.

W Portugalii niektore programy/kwalifikacje na poziomie szkoly $redniej Il stopnia realizowane pod nadzorem Krajowej Agencji
ds. Kwalifikacji, Edukaciji i Szkolen Zawodowych (Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional) sg otwarte dla
dorostych, ktorzy nie ukonczyli szkoty $redniej | stopnia. Programy na poziomie szkoty $redniej Il stopnia koordynowane przez Instytut
Zatrudnienia i Szkolen Zawodowych (Instituto de Emprego e Formagéo Profissional), a mianowicie kursy przyuczenia do zawodu, sg
dostepne wytacznie dla oséb posiadajacych kwalifikacje na poziomie ISCED 2.

W Czarnogérze doroéli, ktdrzy nie ukoniczyli szkoly $redniej | stopnia, ale ukoriczyli co najmniej 7 klase szkoty podstawowej (tj. szkoty
0 pojedynczej strukturze obejmujacej poziomy ISCED 1 i 2) oraz regularnie uczeszczali na zajecia do 15 roku zycia, moga dotaczy¢
do dwuletniego programu w celu uzyskania $wiadectwa na poziomie ISCED 3.

W 16 z badanych systeméw ustawodawstwo nie ogranicza dostepu do ksztatcenia na poziomie Srednim
Il stopnia dla dorostych, ktérzy nie ukonczyli ksztatcenia na poziomie srednim | stopnia. Zazwyczaj
oznacza to, ze podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie edukaciji i szkolen ustalajg, czy kandydaci sg
w stanie realizowac wybrany przez siebie program, tj. czy posiadajg wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje.

W Danii dorosli, ktorzy nie ukoniczyli szkoty $redniej | stopnia i chcg dotaczy¢ do programu na poziomie szkoty $redniej Il stopnia, sq
zazwyczaj zapraszani na test lub rozmowe kwalifikacyjng w celu ustalenia ich kwalifikacji.

W Irlandii pafistwo na ogét nie okresla wymagan dotyczacych dostepu do edukacii i szkolen dla dorostych. Sg one okreslane w ramach
poszczegolnych programoéw przez organizatordw ksztatcenia.

Finlandia stosuje ogdlne podejscie, zgodnie z ktdrym ,droga [do dalszej nauki] nie jest zamknieta”, jesli kandydaci w ograniczonym
stopniu uczestniczyli w uprzedniej formalnej edukacji. Podmioty oferujace ustugi edukacyjne moga w poszczegolnych przypadkach
oceni¢, czy kandydaci sg zdolni do podjecia nauki, i mogg ich przyja¢ nawet bez formalnego $wiadectwa.

W Szwecji Ustawa o edukacii okresla, ze uczen musi posiada¢ wystarczajgce kompetencie, aby moc skorzysta¢ z edukacji. Dyrektorzy
szkot stosujg rézne metody, aby ustalié, czy kandydaci spetniajq warunki wstepne. Podejscie to dotyczy mieszkancow Szwecji powyzej
20 roku zycia.
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Przepisy moga rowniez okresla¢ pewne powszechne oczekiwania wobec kandydatéw i dodatkowo
odnosic sie do alternatywnych drég dostepu do edukacji. Taka sytuacja ma miejsce w Norwegii, gdzie
dorosli (powyzej 25 roku zycia), ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia, sg prawnie upowaznieni
do podjecia nauki na tym poziomie. Zgodnie z Ustawg o edukacji, ksztatcenie na poziomie Srednim
Il stopnia jest co do zasady otwarte tylko dla oséb, ktére ukonczyty ksztatcenie na poziomie Srednim
| stopnia. Ta sama ustawa okresla jednak, ze dorosli mogg by¢ przyjmowani do ksztatcenia na poziomie
srednim Il stopnia na podstawie uprzedniego ksztatcenia i doswiadczenia, tj. bez formalnych kwalifikacji
wstepnych.

Trzeba jednak zauwazy¢, ze mato restrykcyjne przepisy w zakresie dostepu do ksztatcenia na poziomie
Srednim Il stopnia niekoniecznie oznaczajg powszechne stosowanie elastycznego podejscia.
W rzeczywisto$ci to podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie edukacji i szkolen, a nie wtadze edukacyjne
najwyzszego szczebla, mogg ustanawia¢é stosunkowo surowe wymogi dotyczgce dostepu, co
w praktyce moze prowadzi¢ do wykluczenia dorostych, ktérzy w ograniczonym stopniu uczestniczyli
w formalnej edukaciji, jak to przedstawiono w ponizszym przyktadzie.

W Islandii Ustawa o szkolnictwie $rednim I stopnia stanowi, ze wszystkie osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie obowigzkowe (poziom
ISCED 2) lub otrzymaty réwnowazne ksztatcenie podstawowe, lub ukoficzyty 16 lat, majg prawo wstepu do szkoty Sredniej Il stopnia.
Szkoty $rednie Il stopnia opracowujg wiasne programy nauczania, Sciezki ksztatcenia i specjalnosci, ktére podlegajg zatwierdzeniu
przez Ministerstwo Edukacji, Nauki i Kultury. Wymagania dotyczace rekrutacji okresla umowa miedzy ministerstwem a szkotami.
Niektore szkoly, zwlaszcza te specjalizujgce sig¢ w ksztatceniu ogdlnym na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia, przy wyborze
kandydatow zwracajg uwage na uprzednie formalne ksztatcenie. Kandydaci z niezadowalajgcymi wynikami lub ocenami majg
niewielkie szanse na spetnienie wymagan wstepnych. Dlatego niektére szkoty Srednie Il stopnia nie sg otwarte dla dorostych, ktorzy
nie ukoniczyli poziomu ISCED 2 lub ktorzy ukoriczyli poziom ISCED 2, ale uzyskali niezadowalajace wyniki.

Z powyzszej analizy wynika, ze opis ram prawnych wymagatby uzupetniajgcych danych ilosciowych na temat
dorostych, ktérzy dostali sie do programoéw szkét Srednich Il stopnia bez wezesniejszego ukonczenia szkoty
Sredniej | stopnia. Zapewnitoby to bardziej adekwatny obraz tego, jak elastyczne jest przechodzenie
pomiedzy poziomami edukacji w réznych panstwach. Takie dane nie s3g niestety dostepne.

Jak wynika z dyskusji i przyktadow przedstawionych w tej sekcji, doro$li, ktérzy w ograniczonym stopniu
uczestniczyli w formalnej edukacji, czesto majg ograniczone mozliwosci dalszej nauki w ramach
formalnego systemu edukacji. Oficjalne mozliwosci ksztatcenia, ktére sg dla nich dostepne na poziomie
ISCED 3 (jesli w ogdle sg dostepne), obejmujg przede wszystkim programy zawodowe, zwlaszcza
krotkie, zorientowane na praktyke programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Niemniej jednak, jak
omoéwiono w rozdziale 3 (i szczegdtowo opisano w zatgczniku IlI), istniejg rézne programy
kompensacyjne lub wyréwnawcze na poziomie ISCED 2, opracowane specjalnie dla osdb, ktére
w ograniczonym stopniu uczestniczyty w uprzedniej formalnej edukacji. Ponadto wraz z rozwojem
krajowych ram kwalifikacji czasami mozliwe jest uzyskanie przez dorostych niektérych typéw kwalifikacji
uznawanych na poziomie krajowym, w tym kwalifikacji na poziomie EQF 3 lub 4 (3°2). Cho¢ nie zawsze
umozliwiajg one dalsze postepy w ramach powszechnego systemu edukacji, przyczyniajg sie do
poprawy sytuacji oséb o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcych zadnych kwalifikacji,
w szczegolnosci ich perspektyw na rynku pracy (zob. szczegoty w rozdziale 3).

(292) W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (Dz.U. L 484 z 24.12.2016) nie odnosi sig¢ wyraznie do ukonczenia ksztatcenia na poziomie $rednim
Il stopnia. Zacheca ono organy krajowe do ,oferowania dorostym o niskich umiejetnosciach, wiedzy
i kompetencjach, na przyktad osobom, ktdre porzucity ksztatcenie lub szkolenie nie uzyskawszy wyksztatcenia sredniego
Il stopnia lub kwalifikacji na réwnowaznym poziomie [...] dostepu do Sciezek poprawy umiejetnosci umozliwiajgcych im,
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb: a) osiggnigcie minimalnego poziomu umiejetnosci czytania i pisania oraz
rozumowania matematycznego, a takze kompetencji cyfrowych; lub b) osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie [...] poprzez postepy
w kierunku kwalifikacji na poziomie 3 lub 4 EQF w zaleznos$ci od uwarunkowan krajowych”.
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5.6. Indywidualizacja oferty edukacyjnej

Wszystkie podejscia oméwione do tej pory w tym rozdziale, tj. ksztatcenie zdalne, systemy modutowe,
programy i kwalifikacje oparte na punktach zaliczeniowych oraz przechodzenie miedzy poziomami
ksztatcenia, przyczyniajg sie do wiekszej elastycznosci edukaciji i szkolen, a tym samym do lepszego
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb uczgcych sie dorostych. W tej sekcji zbadano, czy
indywidualizacja programéw, tj. dostosowanie ich do potrzeb dorostych, jest systemowo uwzgledniana
w ofercie edukacyjnej i szkoleniowej. Celem jest rozpoznanie dodatkowych podejs¢, ktére potencjalnie
moga przyczynic sie do rozwoju elastycznych i zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia.

Jak pokazano na rysunku 5.6, okoto dwdch trzecich badanych panstw zgtasza stosowanie
systemowego podejscia do indywidualizacji oferty edukacyjnej i szkoleniowej. Poniewaz jednak pojecie
to moze by¢ interpretowane na rézne sposoby, wazne jest, aby zrozumie¢, jakie srodki i podejscia sg
w poszczegdblnych panstwach kojarzone z indywidualizacjg. Kwestia ta zostata podsumowana
z zatgczniku V.

| Rysunek 5.6: Systemowe wprowadzenie indywidualizacji do oferty ksztatcenia dorostych, 2019/20

Indywidualizacja jest systemowo
uwzgledniona w ofercie edukacyjnej
dla dorostych

[]

Indywidualizacja nie jest systemowo
uwzgledniona w ofercie edukacyjnej
dla dorostych

[

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Panstwa zostaty poproszone o wskazanie, czy w ich systemie edukacji indywidualizacja programoéw, tj. dostosowanie ich do
potrzeb kazdego dorostego (np. w wyniku oceny umiejetnosci), jest systemowo uwzgledniona w ofercie edukacyjnej
i szkoleniowej. Panstwa, ktére udzielity odpowiedzi twierdzgcej (jak przedstawiono na rysunku 5.6), poproszono o wskazanie
najwazniejszych rozwigzan o charakterze indywidualizacji stosowanych w ich systemie edukacji. Zatgcznik V zawiera szczegoty
dotyczace zgtoszonych rozwigzan.

Jak wynika z zatgcznika V, niektére panstwa stosujg zasade, zgodnie z ktdrg wszystkie programy
edukacyjne i szkoleniowe, w tym te skierowane do dorostych, sg zindywidualizowane. Zasada ta jest
niekiedy zapisana w kluczowych dokumentach prawnych i moze pocigga¢ za sobg zobowigzanie
podmiotow swiadczacych ustugi edukacyjne i szkoleniowe do opracowania indywidualnego planu nauki
dla kazdego uczacego sie. Do tego podejscia odwotuje sie kilka panstw nordyckich (np. Dania,
Finlandia, Szwecja i Norwegia).

W wielu panstwach indywidualizacja idzie w parze ze wstepng oceng umiejetnosci i kompetenciji
uczacych sie. Na podstawie tej wstepnej oceny uczgcy sie sg kierowani do odpowiednich programéw.
Programy moga by¢ nawet skrocone, jesli uczacy sie posiadajg juz niektdre z umiejetnosci i kompetencji
objetych dang ofertg. Ta wstepna ocena i ewentualne dostosowanie czasu trwania programu sg
bezposrednio zwigzane z zagadnieniem uznawania oraz walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia
sie nieformalnego, ktére oméwiono szerzej w rozdziale 6.
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Oferta edukacyjna i szkoleniowa moze byc¢ takze tworzona specjalnie dla indywidualnych osoéb
uczgcych sie lub grup osdb uczacych sie. Na przyktad w systemie ksztatcenia dorostych w Belgii:
Wspdlnocie Flamandzkiej mozliwe jest organizowanie modutéw otwartych, ktére zapewniajg zdobycie
kompetencji zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniéw. W ramach tego samego systemu mozliwe
jest réwniez zapewnienie ksztatcenia podstawowego dostosowanego do potrzeb, ktére oznacza
ksztatcenie przeznaczone dla konkretnych grup docelowych. Niektore panstwa oferujg podobne
programy (np. Luksemburg i Malta).

Z przekazanych informacji wynika ponadto, ze poza ksztatceniem zdalnym, programami modutowymi
i kwalifikacjami opartymi na punktach stosuje sie wiele innych podejs¢, aby dostosowac¢ edukacije
i szkolenia do przeszkdd napotykanych przez dorostych. Przyktady obejmujg kursy w niepetnym
wymiarze godzin, kursy wieczorowe lub weekendowe, kursy obejmujgce jeden przedmiot oraz programy
o elastycznych terminach rozpoczecia.

Ponadto indywidualizacja edukacji i szkolen jest niekiedy uwzgledniana w instrumentach finansowania,
takich jak bony szkoleniowe. Na przyktad w Niemczech system bonéw szkoleniowych stosuje sie
w ramach $rodkéw majgcych na celu integracje bezrobotnych na rynku pracy. Doro$li chcacy
kontynuowac¢ nauke mogg wykorzysta¢ bony szkoleniowe, aby wybrac programy szkoleniowe sposréd
tych, ktére spetniajg pewne oficjalne kryteria. Réwniez Estonia posiada podobny system kart
szkoleniowych.

Nalezy zauwazy¢, Zze niektore z panstw, ktére nie zgtosity Zadnego systemowego podejScia do
indywidualizacji oferty edukacyjnej, wprowadzity zarazem mechanizmy $cisle zwigzane z tym
zagadnieniem. Na przyktad w Portugalii programy edukacyjne i szkoleniowe nie przewidujg szkolen
zindywidualizowanych. Niemniej jednak dorosli moga dokona¢ walidacji swoich umiejetnosci
i kompetencji w ramach systemu uznawania, walidacji i certyfikacji kompetencji promowanego przez
centra Qualifica (zob. zatgcznik Ill). Po walidacji mogg oni wzig¢ udziat w jednej z kilku jednostek
szkoleniowych o krétkim czasie trwania w celu uzyskania uznawanej kwalifikacji.

Podsumowanie

W tym rozdziale przeanalizowano sposoby realizacji ksztatcenia i rozwigzania organizacyjne, ktére
moga niwelowac istniejgce bariery przeszkadzajgce dorostym w udziale w edukacji i szkoleniach. Aby
opisa¢ kontekst tej analizy, w rozdziale przedstawiono oméwienie wynikéw badania AES z 2016 r.,
a mianowicie przeszkdd, ktére utrudniajg dorostym uczestnictwo w uczeniu sie przez cate zycie. Jak
pokazuje badanie AES, dla blisko jednego na trzech dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia (poziom
ISCED 0-2) chcacych uczestniczy¢ w edukacji i szkoleniach (lub uczestniczy¢ w nich w wiekszym
stopniu) przeszkody, ktére to uniemozliwiajg, to wzgledy rodzinne lub naktadanie sie godzin szkolenia
i godzin pracy. Mniej wiecej jeden na pieciu dorostych o takim poziomie wyksztatcenia podat jako jedng
z przeszkod odlegtos¢ lub brak odpowiedniej oferty edukacyjnej (zob. rysunek 5.1). W dalszej kolejnosci
w rozdziale przeanalizowano sposoby realizacji ksztatcenia i ustalenia organizacyjne, ktére moga
potencjalnie rozwigzaé problemy omdwione powyze;.

Uznaje sie, ze ksztalcenie zdalne zapewnia uczacym sie wiekszg elastycznosé, zwlaszcza poprzez
zmniejszenie ograniczen czasowych. Jednakze, jak wykazata analiza, rzadko spotyka sie oferte
ksztatcenia zdalnego realizowang na duzg skale i dotowang ze srodkéw publicznych lub takiez Srodki
wsparcia odnoszgce sie do edukaciji i szkolen dorostych. Tylko w niewielkiej liczbie panstw istniejg duze,
dotowane ze $rodkéw publicznych instytucje lub platformy e-learningowe (otwarte dla dorostych)
oferujgce formalne programy ksztatcenia zdalnego na poziomie wtgcznie do wyksztatcenia sredniego
Il stopnia (zob. rysunek 5.2). Inne sposoby ksztatcenia realizowane na szerokg skale zgtoszone przez
panstwa obejmujg rozbudowang infrastrukture do prowadzenia pozaformalnych kurséw ksztatcenia
zdalnego, wsparcie dla wdrazania ksztatcenia zdalnego w (tradycyjnych) placéwkach edukacyjnych
i szkoleniowych, kontrole jakosci ksztalcenia zdalnego oraz rozwdj kompetencji personelu
prowadzgcego ksztatcenie zdalne.
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Oproécz systemowych dziatan w zakresie ksztatcenia zdalnego czesto ten sposob realizacji ksztatcenia
promujg takze lokalne instytucje lub inicjatywy. Zatem brak krajowego dostawcy ustug w zakresie
ksztatcenia zdalnego lub brak inicjatyw na duzag skale w tym obszarze nie oznacza, ze ksztatcenie
zdalne jest stabo rozwiniete bgdz Ze nie istnieje. Po wybuchu epidemii COVID-19 organy publiczne
w catej Europie wspieraty r6zne inicjatywy zwigzane z ksztatceniem zdalnym we wszystkich sektorach
edukacji i szkolen, w tym w sektorze edukaciji i szkolen dorostych. Niektére z tych inicjatyw mogag
potencjalnie przeksztatci¢ sie w trwate i zinstytucjonalizowane sktadowe systemow edukacji dorostych.

Drugie zagadnienie poruszane w tym rozdziale, systemy modutowe, wydaje sie stosunkowo dobrze
rozwinietym obszarem. W wiekszosci panstw europejskich systemy modutowe dotyczg czesci lub (prawie)
wszystkich programoéw i kwalifikacji dostepnych dla dorostych wigcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4
(zob. rysunek 5.3). Systemy modutowe byty rowniez przedmiotem licznych reform w latach 2015-2020.
Wynika to czesdciowo z faktu, ze systemy modutowe sg powigzane z innymi zmianami w edukaciji
i szkoleniach (dorostych), w tym ze stosowaniem efektow ksztatcenia, wdrazaniem krajowych ram
kwalifikacji oraz mozliwosci walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.

Wykorzystanie punktéw zaliczeniowych jest znacznie mniej rozpowszechnione w poréwnaniu
z systemem modutowym. Tylko w okoto potowie badanych panstw systemy oparte na punktach
zaliczeniowych dotyczg czedci lub (prawie) wszystkich programoéw i kwalifikacji dostepnych dla
dorostych wigcznie do poziomu ISCED 3 / EQF 4 (zob. rysunek 5.4). Liczba panstw, ktére podjety
reformy w tej dziedzinie w ciggu ostatnich kilku lat (2015-2020), jest réwniez stosunkowo niewielka.
Ponadto, nawet jesli punkty zaliczeniowe sg stosowane, nie zawsze sg instrumentem zwiekszajgcym
elastycznos¢ oferty edukacyjno-szkoleniowej dla dorostych.

Analiza dotyczyta rowniez perspektyw edukacyjnych dla dorostych, ktérzy w ograniczonym stopniu
uczestniczyli w formalnej edukaciji i ktérzy moga chcie¢ kontynuowaé nauke. Skupiono sie na wymogach
prawnych dotyczacych przechodzenia ze szkoty Sredniej | stopnia do szkoty $redniej Il stopnia.
W przypadku blisko potowy wszystkich panstw europejskich, w wiekszosci zlokalizowanych we
wschodniej czesci Europy, ukonczenie szkoty sredniej | stopnia jest warunkiem koniecznym, aby
kontynuowa¢ nauke w ramach formalnego systemu edukacji (zob. rysunek 5.5). W niektorych innych
panstwach dostep do ksztatcenia na poziomie srednim Il stopnia dla osob, ktére w ograniczonym
stopniu uczestniczyly w formalnej edukaciji, jest mozliwy, ale jest zawezony do kilku krétkich programow
zawodowych. W pozostatych systemach ustawodawstwo nie ogranicza dostepu do ksztatcenia na
poziomie Srednim Il stopnia dla dorostych, ktérzy nie ukonczyli ksztatcenia na poziomie Srednim
| stopnia.

W ostatniej sekcji zbadano, czy indywidualizacja programéw, tj. dostosowanie ich do potrzeb dorostych,
jest systemowo uwzgledniana w ofercie edukacyjnej i szkoleniowej. Okoto dwdch trzecich panstw
zgtosito, ze taka sytuacja ma miejsce w ich systemie. Stosujg one rézne $rodki i podejscia na rzecz
indywidualizacji programoéw, w tym indywidualne plany nauki, wstepne oceny umiejetnosci
i kompetenc;ji, elastyczne sposoby realizacji programéw oraz zachety finansowe po stronie popytu,
pozwalajgce uczacym sie na wybor instytucji oferujgcej ksztatcenie lub szkolenie (zob. rysunek 5.6 oraz
zatgcznik V).

Patrzac na elementy omawiane w tym rozdziale z perspektywy poszczegdlnych panstw (rysunek 5.7),
okazuje sie, ze w okoto potowie badanych panstw sg obecne wszystkie lub prawie wszystkie badane
elementy (tzn. brakuje co najwyzej jednego elementu). Oznacza to, ze na poziomie systemowym
wprowadzono rézne rozwigzania, ktére mogg potencjalnie prowadzi¢ do elastycznej oferty edukacyjnej
i szkoleniowej dla dorostych. Z kolei w ograniczonej liczbie pahstw nie wystepuje zaden lub prawie
zaden z badanych elementow (Belgia: Wspodlnota Niemieckojezyczna, Czechy, Grecja, totwa,
Rumunia, Stowacja oraz Bosnia i Hercegowina). W tych panstwach dorosli mogg mie¢ wieksze
trudnosci ze znalezieniem oferty edukacyjnej i szkoleniowej, ktéra bytaby dostosowana do ich potrzeb
i ograniczen.
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Rozdziat 5: Elastyczne $ciezki ksztatcenia

Rysunek 5.7: Podsumowanie sposobow realizacji ksztatcenia i rozwigzan organizacyjnych w edukacji i
szkoleniach dorostych, 2019/20
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Objasnienia
Rysunek ten stanowi podsumowanie danych przedstawionych na rysunkach 5.2—-5.6. Dodatkowe szczegdty i objasnienia znajdujg
sie na odpowiednich rysunkach.

Rysunek odnosi sie do elastycznosci w edukacji i szkoleniach dorostych poza sektorem szkolnictwa wyzszego. Oznacza to, ze
niektére podejscia, ktére moga by¢ szeroko rozpowszechnione w sektorze szkolnictwa wyzszego, na przyktad stosowanie
punktéw, nie zostaty uwzglednione w tej analizie.

W przypadku systeméw modutowych i programoéw/kwalifikacji opartych na punktach zaliczeniowych, ktére sg przynajmniej
czesciowo wdrozone, oznacza to, ze albo niektére programy/kwalifikacje sg modutowe (lub oparte na punktach zaliczeniowych),
albo wszystkie/prawie wszystkie programy/kwalifikacje sg modutowe (lub oparte na punktach zaliczeniowych) (zob.
rysunki 5.3 5.4).

W przypadku przechodzenia pomiedzy poziomami edukacji ISCED 2 i ISCED 3, ktére jest przynajmniej czesciowo elastyczne
(rysunek 5.7), oznacza to, ze dorosli nieposiadajgcy kwalifikacji/$wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej | stopnia (poziom
ISCED 2) moga uzyskac¢ dostep do wszystkich programdw na poziomie szkoty sredniej Il stopnia (poziom ISCED 3) lub niektorych
programoéw na poziomie szkoty $redniej Il stopnia (poziom ISCED 3).
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ROZDZIAL 6: UZNAWANIE | WALIDACJA EFEKTOW KSZTALCENIA

Codzienne czynnoéci w zyciu dorostych, w tym ich praca zarobkowa, stanowig kluczowe zrédto ich
umiejetnosci i kompetencji. Dlatego tez niedostatecznie wykwalifikowani dorosli mogg dysponowac
umiejetnosciami i kompetencjami, ktdre przewyzszajg ich rzeczywiste formalne poziomy kwalifikacji.
Potwierdza to europejskie badanie kwalifikacji i zawodoéw (European skills and jobs — ESJ) z 2014 r.,
ktére wykazato, ze jeden na pieciu starszych pracownikow posiada niezbedne umiejetnosci zawodowe,
mimo ze nie posiada dostatecznych kwalifikacji (Cedefop 2018). Uznawanie i walidacja efektow
ksztatcenia ma na celu poméc jednostkom w zidentyfikowaniu ich osiggnie¢ w nauce nabytych
w warunkach pozaformalnych i nieformalnych (np. w pracy), sprawi¢, aby byty one bardziej widoczne,
i potencjalnie — bardziej cenione.

Niniejszy rozdziat sktada sie z trzech sekcji. W pierwszej przedstawiono informacje dotyczace kontekstu
wspotpracy europejskiej w dziedzinie uznawania i walidacji efektéw ksztatcenia. W drugiej
przeanalizowano audyty umiejetnosci, tj. obszar Scisle powigzany z walidacjg ksztatcenia. W trzeciej
sekcji omowiono faktyczng walidacje ksztalcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego,
koncentrujgc sie na rozwigzaniach stosowanych w sektorze edukaciji i szkolen.

Analiza opiera sie przede wszystkim na danych zebranych w 2018 r. na potrzeby aktualizaciji
europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (1°%). Badanie
dotyczgce edukacji dorostych (AES) dostarczyto informacji uzupetniajgcych.

6.1. Nacisk na ksztatcenie pozaformalne i uczenie si¢ nieformalne

O ile ksztatcenie formalne zazwyczaj prowadzi do uzyskania kwalifikacji, o tyle ksztatcenie
pozaformalne i uczenie sie nieformalne czesto pozostajg niewidoczne i nieuznawane. Ten rodzaj
ksztatcenia moze obejmowac krotsze kursy, ktdre nie wigzg sie z uzyskaniem zadnych certyfikatow,
oraz ksztatcenie, ktére wynika z codziennych aktywnosci, np. w miejscu pracy. W ramach strategii
europejskiej promuje sie uznawanie i walidacje wszystkich rodzajow ksztatcenia, w tym ksztatcenia
pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego (1°4).

Od 2012 r. europejska wspotpraca w tej dziedzinie jest regulowana przez zalecenie Rady w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (3°°). Cho¢ zalecenie to nie jest prawnie wigzace,
zwrocono sie w nim do panstw czionkowskich o wdrozenie, nie pézniej niz w 2018 r., krajowych
rozwigzan w zakresie walidacji. Okreslono w nim rowniez kilka zasad, ktére nalezy stosowac
w odniesieniu do rozwigzah w zakresie walidacji, w tym powigzanie walidacji z krajowymi ramami
kwalifikacji, zapewnianie informacji i wskazéwek dotyczgcych walidacji, wdrazanie $rodkow
zapewniania jakosci, koncentrowanie sie na grupach zagrozonych i tworzenie przepiséw dotyczgcych
rozwoju zawodowego 0sOb zajmujgcych sie walidacjg. Ponadto w zaleceniu promowane sg konkretne
kroki, ktére nalezy podjg¢ w ramach procesu walidacji, a mianowicie 1) identyfikacja efektow ksztatcenia
uzyskanych w wyniku ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego, 2) dokumentacja tych
efektow, 3) ich ocena i wreszcie 4) certyfikacja wynikow tej oceny. Jednostki powinny mie¢ mozliwos¢
podjecia tych krokow oddzielnie lub tgcznie, w zaleznosci od potrzeb.

(*%) Sie¢ Eurydice nie byla zaangazowana w gromadzenie danych na potrzeby aktualizacji w 2018 r. europejskiego spisu
dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Zatem zrédto wskaznikéw jakosciowych w tym rozdziale
nie jest wskazane jako Eurydice. Niemniej jednak niektére krajowe biura Eurydice przekazaty uwagi dotyczace konkretnych
danych liczbowych (Stowenia i Zjednoczone Krélestwo — Szkocja): rysunek 6.1; Chorwacja i Stowenia: rysunek 6.3; Czechy:
rysunek 6.5). Zgodnie z metodologig niniejszego rozdziatu na omawianych rysunkach przedstawiono dane zebrane
w ramach aktualizacji w 2018 r. europejskiego spisu dotyczacego walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego (tzn. zmiany sugerowane przez krajowe biura Eurydice nie sg przedstawione na rysunkach).

(2% Zob. definicje ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego w Glosariuszu.

(%) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z222.12.2012r.
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Oproécz zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego wiele innych
dokumentow i proceséw z zakresu strategii europejskich stymuluje i promuje rozwigzania w zakresie
walidacji. Na przykiad europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (*°®) majg na celu
m.in. stworzenie lepszych powigzan pomiedzy ksztatceniem formalnym, pozaformalnym i uczeniem sie
nieformalnym, a w zwigzku z tym wspierajg walidacje efektéw ksztatcenia uzyskanych w réznych
okolicznosciach. Inne ramy strategiczne, ktére wyraznie odnoszg sie do walidacji efektow ksztatcenia,
to zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r. (1°7). Zalecenie to wspiera dostep
do poprawy umiejetnosci dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji
i przewiduje $ciezke poprawy umiejetnosci jako proces fgczacy trzy etapy: 1) ocene umiejetnosci,
2) zapewnienie dostosowanej, elastycznej oferty edukacyjnej wysokiej jakosci oraz 3) walidacje
i uznanie nabytych umiejetnosci. Dalsze wsparcie w zakresie wdrazania ustalen dotyczgcych walidacji
zostato wyrazone w zaleceniu Rady w sprawie wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy z 2020 r. (*%8).

Ogodlnie rzecz biorgc, w europejskiej strategii politycznej uznaje sie, ze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci wykracza poza formalng edukacje i szkolenia. Kluczowym zatozeniem jest to, ze jednostki
powinny mie¢ dostep do rozwigzan umozliwiajgcych im identyfikacje, wykazanie i walidacje wiedzy oraz
umiejetnosci nabytych w drodze ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.

6.2. Audyty umiejetnosci

Audyty umiejetnosci (lub oceny umiejetnosci) i walidacja efektdw ksztatcenia to pojecia Scisle ze sobg
powigzane: o obu jest mowa w zaleceniu Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z 2012 r. (*%°). Audyt umiejetnosci zdefiniowano w nim jako ,proces stuzacy
zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jednostki [...] po to, by
opracowaé¢ plan rozwoju zawodowego lub plan reorientacji zawodowej lub projekt szkolenia”.
W zaleceniu stwierdza sie rowniez, ze ,audyt umiejetnosci ma pomoc danej osobie przeanalizowaé
swoje doswiadczenie zawodowe, samodzielnie oceni¢ swojg pozycje w otoczeniu zawodowym oraz
zaplanowac sciezke kariery lub w niektérych przypadkach przygotowac sie do walidacji efektow uczenia
sie pozaformalnego lub nieformalnego”. Innymi stowy — audyt umiejetnosci jest sam w sobie oceng
formatywng, a w niektorych przypadkach stanowi podstawe walidacji efektow ksztatcenia, tj. procesu
pomiaru efektéw ksztatcenia w stosunku do uprzednio zdefiniowanego standardu.

Odnoszac sie do audytéw umiejetnosci, zalecenie Rady z 2012 r. kladzie nacisk na osoby bezrobotne lub
zagrozone bezrobociem. Okreslono w nim, ze te grupy powinny mie¢ mozliwos¢ poddania sie audytowi
umiejetnosci w odpowiednim czasie, najlepiej w ciggu szesciu miesiecy od zidentyfikowania potrzeby.

Innym europejskim dokumentem strategicznym promujgcym oceny i audyty umiejetnosci jest zalecenie
Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r. (*°). W zaleceniu tym stwierdza sie, ze dorosli,
zwlaszcza ci o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji, powinni mie¢ ,mozliwos¢ przejscia oceny,
np. audytu umiejetnosci, w celu okreslenia posiadanych przez nich umiejetnosci i potrzeb dotyczgcych
poprawy umiejetnosdci”. W zaleznosci od wyniku tego procesu jednostki powinny mieé¢ mozliwo$¢
uczestniczenia w programie edukacyjnym lub szkoleniowym albo wzig¢ udziat w procesie walidacji, aby
oceni¢ i podwiadczy¢ zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

(2%6) Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajgce
zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 189 z 15.06.2017.

(*97) Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 484/1
z24.12.2016.

(1%8) Zalecenie Rady z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz
zastepujgce zalecenie Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy, Dz.U. L 372
z 4.11.2020.

(%) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z22.12.2012r.

(1% Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 1
2 24.12.2016.
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Rozdziat 6: Uznawanie i walidacja efektow ksztatcenia

Na podstawie powyzszych dokumentéw strategicznych i priorytetéw, w szczegdlnosci zalecenia Rady
z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (1!), audyty umiejetnosci byty
regularnie monitorowane w ramach europejskiego spisu dotyczagcego walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (**?). Wedtug najnowszego raportu podsumowujgcego zwigzanego z tym
spisem (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019) w okofo dwdch trzecich panstw europejskich
wprowadzono audyty umiejetnosci zgodne z definicjg zawartg w zaleceniu Rady z 2012 r. (rysunek 6.1).
Poréwnujgc to z sytuacjg w latach 2014 i 2016, w raporcie podsumowujgcym zauwazono tendencje do
czestszego wdrazania audytow umiejetnosci w Europie (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 37).

| Rysunek 6.1: Wdrozenie audytow umiejetnosci, 2018 r.

|:| Audyty umiejetnosci zostaty
wdrozone

Oferowanie audytu umiejetnosci
osobom bezrobotnym lub
zagrozonym bezrobociem w ciggu
® sze$ciu miesiecy od stwierdzenia

takiej potrzeby stanowi standardowa,
praktyke

EI Audyty umiejetnosci nie zostaty
wdrozone

m Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja Europejska, ICF.

Objasnienia

Rysunek opiera sie na danych opublikowanych w raporcie podsumowujgcym aktualizacje w 2018 r. europejskiego spisu
dotyczacego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 37-38).
Kwestionariusz, ktory zostat wykorzystany do zebrania danych do spisu, zawierat dwa pytania dotyczgce audytéw umiejetnosci.
Pierwsze z nich byto pytaniem ogélnym: Czy przeprowadzane sg audyty umiejetnosci, ktoérych definicja jest zgodna z zaleceniem
Rady lub oparta na nim? Drugie pytanie bylo bardziej szczegétowe: Czy oferowanie bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem
mozliwosci przeprowadzenia audytu umiejetnosci stanowi standardowg praktyke? (drugie pytanie zawierato odniesienia do ram
czasowych, w ktérych oferowano przeprowadzenie audytu umiejetnosci).

Kwestionariusz zostat wypetniony przez ekspertow krajowych wybranych przez wykonawce przygotowujgcego spis
(ICF International). Ci sami eksperci sporzadzili rowniez raporty krajowe, ktore sg dostepne na stronie internetowej Cedefop (**3).

Objasnienia dla poszczeqgdlnych panstw

Belgia (BE de), Bosnia i Hercegowina oraz Serbia: Nieobjete raportem zrédtowym.

Dania i Francja: Raport zrédtowy wskazuje, ze panstwa te prowadzg audyty umiejetnosci, ale precyzuje, ze nie ma dostepnych
informacji na temat tego, czy standardowg praktyka jest oferowanie audytu umiejetnosci osobom bezrobotnym lub zagrozonym
bezrobociem.

Stowenia: Raport zrédiowy nie wskazuje na obecnos$¢ audytéw umiejetnosci, w raporcie krajowym opracowanym w ramach
aktualizacji europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2018 r. (Pavkov 2019b,
s. 8-10) przedstawiono dziatania w tym obszarze.

Macedonia Pétnocna i Czarnogéra: Zostaty objete osobnym sprawozdaniem (ETF 2019), w ktérym stwierdza sie, ze chociaz
panstwa te nie przeprowadzajg audytéw umiejetnosci jako takich, inicjatywy w zakresie orientacji zawodowej / planu zawodowego
sg realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Zjednoczone Krolestwo (Szkocja): Raport zrédtowy wskazuje, ze Szkocja przeprowadza audyty umiejetnosci, lecz raport

(1Y) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z222.12.2012r.

(**2) Europejski spis dotyczacy walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego jest regularnie aktualizowany od 2004 r.
Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej Cedefop (www.cedefop.europa.eu/validation/inventory). Wraz
z aktualizacjami europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, badanie Besic
i in. (2018) rowniez dostarcza danych na temat audytéw umiejetnosci w panstwach europejskich.

(%) Zob.: www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-
inventory#Country.
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krajowy opracowany w ramach aktualizacji z 2018 r. europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego (Scott 2019, s. 11) okresla, ze istniejg liczne przyktady audytéw umiejetnosci, ale nie ma krajowej polityki ani ram
obejmujgcych ten obszar.

Jednak wsrod panstw, w ktdrych przeprowadza sie audyty umiejetnosci, mniej wiecej w potowie z nich
(**#) ustuga ta jest standardowo dostepna dla oséb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem.
Ponadto, gdy ustuga ta jest dostepna dla powyzszych grup, audyty umiejetnosci nie zawsze sg dostepne
w terminie okreslonym w zaleceniu Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z 2012 r., tj. w ciggu szesciu miesiecy od stwierdzenia potrzeby takiej ustugi. Tylko
sze$¢ systemoédw zapewnia w ciggu szesciu miesiecy audyty umiejetnosci dla oséb bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem (Belgia: Wspdlnota Flamandzka (*'°), Czechy, Chorwacja, Wiochy,
Finlandia i Islandia); w pozostatych systemach oferujacych audyty umiejetnosci dla tych grup nie
okre$lono ram czasowych, w ktérych nalezy je przeprowadzi¢ (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019,
s. 38). Oznacza to, ze tylko ograniczona liczba panstw europejskich wprowadzita szybkie
i usystematyzowane audyty umiejetnosci dla oséb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem, zgodne
z definicjg zawartg w zaleceniu Rady z 2012 r.

Powyzsze informacje jakosciowe na temat wdrazania audytow umiejetnosci mozna uzupetni¢ danymi
z badania AES z 2016 r. okreslajgcymi ilosciowo beneficjentow audytéw umiejetnosci i podobnych
ustug. W ramach badania AES zapytano, czy dorosli otrzymali bezptatne poradnictwo w ciagu ostatnich
12 miesiecy, a jedli tak, to czy obejmowato ono ocene umiejetnosci i kompetencji za pomocg testow,
audytéw umiejetnosci badz rozmow.

Jak pokazuje rysunek 6.2, srednio w catej UE-27 3,2% dorostych zgtosito, ze w roku poprzedzajgcym
badanie otrzymato ocene umiejetnosci i kompetencji za pomocg testéw, audytdow umiejetnosci lub rozmoéw.

Rysunek 6.2: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy otrzymali bezptatng ocene umiejetnosci i kompetencji za pomoca
testow, audytéw umiejetnosci lub rozmoéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (%), 2016

% %

-

O AN WA OO N® OO
S ih G N e

SIS IS = {ISow Bl

EU-27 BE BG CZ DK DE EE |IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE BACH IS LI ME MK NO RS TR UK

EU-27| BE | BG | CZ | DK | DE EE IE EL ES FR | HR IT CY | LV LT LU HU | MT
32 3,1 08 | 29 [ 86 | 28 19 | 37 | 08 | 38 | 46 | 26 11 07 | 56 : 34 14 | 6,1
NL AT PL PT | RO Sl SK FI SE | BA | CH IS LI ME | MK | NO [ RS | TR | UK
9,5 7.2 17 | 47 | 05 | 25 | 36 | 59 | 64 | 20 : X X X 16 | 35 | 47 | 07 | 82

Zrédto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.
Objasnienia

W badaniu AES z 2016 r. respondenci, ktorzy wskazali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymali bezptatne informacje lub
porady/pomoc w zakresie mozliwosci ksztatcenia, zostali zapytani o rodzaj otrzymanych porad (Jaki rodzaj bezptatnych informacji
lub porad/pomocy dotyczacych mozliwosci ksztatcenia otrzymates$?). Mozliwe odpowiedzi (z opcjg wskazania wiecej niz jednej
odpowiedzi) to (Eurostat 2017):

—  informacje lub porady/pomoc w zakresie mozliwosci ksztatcenia;
— ocena umiejetnosci i kompetencji poprzez testy, audyty umiejetnosci lub rozmowy;

— informacje lub porady/pomoc w zakresie procedury walidacji/uznawania umiejetnosci, kompetencji lub uprzedniego
ksztatcenia;

— inny rodzaj informacji lub porad/pomocy.
Rysunek odnosi sie do drugiej odpowiedzi ze wskazanej powyzej listy.

(*% BEnl, CZ, IE, EL, HR, IT, LV, LU, MT, NL, PL, FI, CH oraz IS.
(**%) ,Belgia (Flandria)” w raporcie zrodtowym.
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Objasnienia dla poszczeqgdlnych panstw

Butgaria, Grecja i Cypr: Niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niska liczebnos$¢ préby.
Litwa: Dane nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo niska liczebnosc¢ proby.
Szwajcaria: Dane w tym pytaniu nie zostaty zebrane.

Sposréd wszystkich panstw objetych niniejszym raportem najwyzszy odsetek dorostych korzystajgcych
z takiej ustugi odnotowano w Niderlandach — prawie 10%, a takze w Danii (8,6%), Zjednoczonym
Krolestwie (8,2%) i Austrii (7,2%). W wiekszosci z tych panstw wprowadzono audyty umiejetnosci, ktore
sg zgodne z definicjg zawartg w zaleceniu Rady z 2012 r. (rysunek 6.1). Na drugim krancu spektrum
znajdujg sie Bulgaria, Estonia, Grecja, Wiochy, Cypr, Wegry, Polska, Rumunia, Bosnia i Hercegowina,
Macedonia Pdtnocna i Turcja, w ktdrych to panstwach odsetek dorostych zgtaszajgcych, ze otrzymali
ocene umiejetnosci i kompetencji za pomoca testéw, audytéw umiejetnosci lub rozmow, nie przekroczyt
2%. W prawie potowie tych panstw nie wprowadzono audytéw umiejetnosci zgodnych z definicjg
zawartg w zaleceniu Rady z 2012 r. (zob. rysunek 6.1).

6.3. Walidacja ksztalcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego

W przeciwienstwie do audytéw umiejetnosci, ktére majg pomoc jednostkom w analizie ich kariery
i Sciezek ksztatcenia, proces walidacji (ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego) ma na
celu zmierzenie efektow ksztatcenia w bardziej ustalony sposdb, na ogét w odniesieniu do wczesniej
zdefiniowanego standardu. Jak wspomniano w sekcji 6.1, w zaleceniu Rady z 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (*'6) zwrécono sie do panstw cztonkowskich
o wdrozenie, nie pézniej niz w 2018 r., rozwigzan dotyczgcych walidacji ksztatcenia pozaformalnego
i uczenia sie nieformalnego. Aktualizacja europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego w 2018 r. umozliwia ocene, czy cel ten zostat osiggniety.

6.3.1. Przeglad stosowanych rozwigzan

Jak pokazuje rysunek 6.3, rozwigzania w zakresie walidacji funkcjonujg praktycznie we wszystkich
panstwach europejskich. Chorwacja jest jedynym panstwem, ktére nie wprowadzito systemowych
rozwigzan w zakresie walidacji w obszarze edukacji i szkolen, jednak funkcjonujg tam rozwigzania
w zakresie walidacji poza edukacjg i szkoleniami, a mianowicie na rynku pracy i w trzecim sektorze (1)
(Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 12 i 53-55).

Cho¢ walidacja ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego jest obecnie szeroko
rozpowszechniona w Europie, to zakres stosowanych rozwigzan rézni sie¢ znacznie w poszczegdlnych
panstwach. Jak pokazuje rysunek 6.3, tylko w okoto jednej czwartej wszystkich panstw europejskich
funkcjonujg rozwigzania w zakresie walidacji we wszystkich obszarach (podsektorach) edukaciji
i szkolen, w tym w ksztatceniu ogéinym, ksztatceniu zawodowym, szkolnictwie wyzszym, ustawicznym
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz w ksztatceniu dorostych. W wiekszos$ci panstw pominieto jeden
lub dwa z powyzszych sektoréw, co oznacza, ze panstwa te zapewniajg mozliwosci walidacji
w wiekszosci podsektorow edukaciji i szkolen, ale nie we wszystkich. W pieciu panstwach (Czechy,
Stowacja, Rumunia, Liechtenstein i Turcja) zakres walidacji jest jeszcze bardziej ograniczony:
systemowe rozwigzania funkcjonujg tylko w jednym lub dwoch podsektorach edukacji i szkolen

(116) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z22.12.2012r.

(**") W kwestionariuszu, ktory wykorzystano do zebrania danych na potrzeby aktualizacji europejskiego spisu dotyczacego
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2018 r., walidacje w sektorze rynku pracy zdefiniowano jako
inicjatywy walidacyjne w sektorze prywatnym, ktdrych celem jest umozliwienie jednostkom dostepu do miejsc pracy
w sektorze prywatnym lub poruszania sie na rynku pracy w tym sektorze (wspieranie rozwoju kariery). Inicjatywy te moga
by¢ zatem promowane np. przez pracodawcow lub stowarzyszenia pracodawcow. W odniesieniu do trzeciego sektora
w kwestionariuszu wskazano, ze walidacja moze dotyczy¢ np. walidacji w celu wspierania pracy mtodziezy, wspierania
wolontariuszy, walidacji mozliwosci ksztatcenia pozaformalnego oferowanych przez organizacje trzeciego sektora lub
rozwigzan w zakresie walidacji opracowanych przez organizacje trzeciego sektora, takie jak organizacje charytatywne lub
pozarzadowe, w celu wspierania réznych grup docelowych (np. uchodzcéw/migrantéw, bezrobotnych, mtodych ludzi
zagrozonych wykluczeniem, os6b z niepetnosprawnosciami itp.).
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(np. ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Czechach, ustawiczne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oraz ksztatcenie dorostych na Stowacji i w Turcji).

| Rysunek 6.3: Wdrazanie rozwigzan w zakresie walidacji w edukaciji i szkoleniach, 2018

Rozwigzania w zakresie walidacji zostaty
wdrozone

we wszystkich obszarach edukacji
B i szolert (. GE, IVET, HE, CVET,
AE)

w co najmniej trzech (ale nie we
wszystkich) obszarach edukacji
i szkolen

w mniej niz trzech obszarach
edukaciji i szkolen

W edukacji i szkoleniach nie
wprowadzono rozwigzan
dotyczacych walidacii

5 I O

Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

Objasnienia

Rysunek opiera sie¢ na danych opublikowanych w raporcie podsumowujgcym aktualizacje w 2018 r. europejskiego spisu
dotyczacego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 53-55).
Kwestionariusz, ktoéry zostat wykorzystany do zebrania danych do spisu, odnosit sie do pieciu obszaréw edukacji i szkolen:
ksztatcenia ogdlnego (general education — GE), ksztatcenia i szkolenia zawodowego (initial vocational education and training —
IVET), ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (continuing vocational education and training — CVET), ksztatcenia
dorostych (adult education — AE) oraz szkolnictwa wyzszego (higher education — HE). IVET, CVET i AE zostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu glosariusza strategii edukacyjnej i szkoleniowej Cedefop z 2014 r. (Cedefop 2014). GE zostato zdefiniowane jako
ksztatcenie obowigzkowe o profilu ogélnym i ksztatcenie srednie Il stopnia. W kwestionariuszu zaznaczono, ze o ile niektére
obszary sg stosunkowo jasno zdefiniowane (np. HE), o tyle interpretacja innych obszaréw (np. CVET i AE) moze by¢ rézna
w réznych panstwach, a takze w obrebie jednego panstwa. Dlatego tez liczbe obszaréow w poszczegolnych panstwach nalezy
interpretowac z ostroznoscia.

Rysunek 6.1 przedstawia szczegoty dotyczace metodologii zastosowanej przy zbieraniu danych.

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw

Belgia (BE de), Bosnia i Hercegowina oraz Serbia: Nieobjete raportem zrédtowym.

Chorwacja: W raporcie zrédtowym wskazano, ze w edukacji i szkoleniach nie stosuje sie¢ systemowych rozwigzan w zakresie
walidacji. Niemniej jednak w raporcie krajowym opracowanym w ramach aktualizacji europejskiego spisu dotyczgcego walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2018 r. (Pavkov 2019a, s. 7—11) przedstawiono liczne inicjatywy w tym obszarze.
Ponadto, jak wynika z raportu zrédtowego, mozliwosci walidacji sg zapewniane poza obszarem edukac;ji i szkolen, a mianowicie
na rynku pracy i w trzecim sektorze.

Innym aspektem rdznicujgcym poszczegdlne panstwa sg wyniki procesu walidacji. Walidacja moze
przynies¢ rézne wyniki, w tym przyznanie kwalifikacji, zaliczenie punktéw lub modutéw, zwolnienie
z programu ksztatcenia i dopuszczenie do programu ksztatcenia. W zaleceniu Rady w sprawie walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r. podkreslono w tym kontekscie, ze proces walidacji
powinien umozliwi¢ jednostkom ,uzyskanie petnych kwalifikacji lub, w stosownych przypadkach, czesci
kwalifikacji” (*18). Innymi stowy — zalecenie ktadzie nacisk na dostep do kwalifikaciji, nie wykluczajgc przy
tym innych wynikéw procesu walidacji.

(118) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z222.12.2012r.

120



Rozdziat 6: Uznawanie i walidacja efektow ksztatcenia

Jak pokazano na rysunku 6.4, w niemal wszystkich panstwach europejskich walidacja ksztatcenia
pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego moze prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji. Jedynymi
wyjatkami sg Wegry, Malta, Stowacja i Turcja. O ile walidacja ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego moze prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji w prawie wszystkich panstwach europejskich,
to jednak niekoniecznie sg to petne kwalifikacje formalne. W szczegdlno$ci w kilku panstwach lub
regionach (Belgia: Wspolnota Francuska (%), Czechy, Estonia, Grecja, Cypr, Islandia, Liechtenstein
i Zjednoczone Krélestwo — Walia i Szkocja) proces walidacji moze prowadzi¢ do uzyskania czesci
kwalifikacji formalnych lub kwalifikacji czy certyfikatéw pozaformalnych — ale nie do uzyskania petnych
kwalifikacji formalnych.

Rysunek 6.4: Mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji jako wynik walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego, 2018

R Proces walidacji

e moze prowadzi¢ do uzyskania
petnych kwalifikacji formalnych
W €0 najmniej jednym obszarze
edukaciji i szkolen

BEdeQ& I Cnnne e

LU&

moze prowadzi¢ do uzyskania
czesci kwalifikacji formalnych

0 0 N

MT Qt)

v 5 moze prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacjilcertyfikatow
pozaformalnych

o A 1 nie prowadzi do uzyskania
L kwalifikacji
) """
o Brak rozwiazan dotyczacych

walidacji w edukacji i szkoleniach

4
e
SE

Brak danych

9%
Y

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.

Objasnienia
Rysunek opiera sie na danych aktualizacji. europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z 2018 r (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 16-17).

Rysunek 6.1 przedstawia szczegoty dotyczace metodologii zastosowanej przy zbieraniu danych.

Objasnienia dla poszczeqgdlnych panstw

Belgia (BE de), Bosnia i Hercegowina oraz Serbia: Nieobjete raportem zrédtowym.

Stowacja: Niewymieniona w raporcie zrédtowym w zadnej z gtéwnych kategorii przedstawionych na rysunku (tj. petne kwalifikacje
formalne; czes¢ kwalifikacji formalnych; kwalifikacje pozaformalne). Jest jednak wymieniona w kategorii dostep do rynku pracy
(np. kwalifikacje obowigzkowe do wykonywania okreslonej pracy). Kategoria ta nie zostata uwzgledniona na rysunku 6.4.
Macedonia Potnocna i Czarnogora: Informacje zaczerpniete z innego raportu podsumowujgcego (ETF 2019, s. 7).

Warto réwniez zauwazy¢, ze gdy rozwigzania w zakresie walidacji umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji,
nie zawsze dotyczy to wszystkich obszaréw edukacji i szkolen. W tym kontekScie w raporcie
podsumowujgcym z europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego odnotowano, ze walidacja prowadzaca do uzyskania petnych kwalifikacji formalnych
jest bardziej powszechna w przypadku rozwigzan dotyczgcych ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Z kolei w obszarze szkolnictwa wyZzszego najczestszym wynikiem tego procesu jest dostep do
programoéw (szkolnictwa wyzszego; Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019).

(%) ,Belgia (Walonia)” w raporcie zrodtowym.
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6.3.2. Monitorowanie stosowania rozwigzan w zakresie walidacji

Jesli wprowadzono juz rozwigzania dotyczgce walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego, wazne jest, aby zrozumie¢, kto z nich korzysta, a w szczegdlnosci — czy stanowig one
rzeczywistg szanse podnoszenia kwalifikacji dla réznych grup oséb uczacych sie, ktére powszechnie
uwaza sie za zagrozone, takich jak osoby o niskim poziomie umiejetnosci i kwalifikacji, osoby
przedwczes$nie konnczace nauke, osoby poszukujgce pracy, starsi pracownicy, migranci i uchodzcy oraz
0soby z niepetnosprawnosciami. Aby zbadac ten wymiar, instytucje odpowiedzialne za te rozwigzania
muszg monitorowac ich wdrazanie i gromadzi¢ dane na temat beneficjentéw. Jednak, jak zauwazono
w raporcie podsumowujgcym z europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z 2018 r., ,gromadzenie danych dotyczgcych réznych aspektéw walidacji (uczestnictwo,
rodzaj kwalifikacji lub osiggnietych efektow, charakterystyka uzytkownikéw, wskaznik sukcesu, dtugos¢
procedury itp.) pozostaje na niskim poziomie” (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019, s. 33).

Jak pokazano na rysunku 6.5, w okoto jednej czwartej badanych systeméw nie sg dostepne dane na
temat osob korzystajacych z rozwigzan w zakresie walidacji w edukaciji i szkoleniach. W pozostatych
systemach informacje sg dostepne, ale niekoniecznie w odniesieniu do wszystkich obszaréw
(podsektorow) edukaciji i szkolen, w ktdrych funkcjonujg rozwigzania w zakresie walidacji. Innymi stowy
—gromadzenie danych nie jest na og6t kompleksowe nawet w tych panstwach, ktére wprowadzity pewne
procedury monitorowania wobec przeprowadzania walidacji (Cedefop, Komisja Europejska i ICF 2019,
s. 33).

Panstwa, ktére dysponujg informacjami na temat 0sdb korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidacji,
czesto podaja, ze grupy powszechnie uznawane za zagrozone, w tym osoby o niskim poziomie
umiejetnosci i kwalifikacji, osoby przedwczesnie koniczgce nauke, osoby poszukujgce pracy, starsi
pracownicy, migranci i uchodzcy oraz osoby z niepetnosprawnosciami, nalezg do tych, ktére czesciej
korzystajg z procedury walidacji (rysunek 6.5). Nie oznacza to jednak, ze te osoby uczgce sie czesciej
korzystajg z walidacji we wszystkich obszarach edukaciji i szkoleh; moze to mie¢ miejsce tylko w jednym
lub dwoéch obszarach. Ponadto zadne z panstw nie odnosi sie do wszystkich powyzszych kategorii, gdy
podaje informacje o grupach korzystajgcych z walidacji w wiekszym stopniu.

Rysunek 6.5: Dostepnos¢ informacji na temat osdb korzystajacych z rozwiazan w zakresie walidacji w edukacji
i szkoleniach, 2018

Informacje na temat oséb
korzystajacych z rozwigzan
|:| w zakresie walidacji
dostepne w co najmniej
jednym obszarze edukacji i
szkolen
Osoby uczace sie ze
$rodowisk zagrozonych
nalezg do grup, ktore
® w wiekszym stopniu
korzystajg z rozwigzan
w zakresie walidaciji

Brak informaciji o0 osobach
korzystajacych z rozwigzan
w zakresie walidacji

Brak rozwigzan dotyczacych
walidacji w edukacji

i szkoleniach

08 O

Brak danych

Zrédfo: Cedefop, Komisja
Europejska, ICF.



Rozdziat 6: Uznawanie i walidacja efektow ksztatcenia

Objasnienia

Rysunek opiera sie na niepublikowanych informacjach zebranych na potrzeby aktualizacji w 2018 r. europejskiego spisu
dotyczacego walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Pytanie odnoszace sie do tego rysunku zostato sformutowane
nastepujgco: Na podstawie dostepnych danych, jakie grupy w wiekszym stopniu korzystajg z rozwigzan w zakresie walidacji
w tym sektorze? Mozliwe odpowiedzi (mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej) to: A. mezczyzni; B. kobiety; C. miodzi ludzie;
D. osoby o niskim poziomie umiejetnosci; E. osoby o niskim poziomie kwalifikacji; F. osoby o wysokich kwalifikacjach; G. osoby
przedwczesnie konczgce nauke; H. uczniowie/osoby ubiegajgce sie o ksztatcenie i szkolenie zawodowe; I. studenci/osoby
ubiegajace sie o przyjecie na studia wyzsze; J. dorosli uczacy sie; K. osoby poszukujgce pracy/bezrobotne lub zagrozone
bezrobociem; L. wolontariusze; M. osoby zatrudnione; N. starsi pracownicy; O. migranci/uchodzcy; P. osoby
z niepetnosprawnosciami. Panstwa, ktére wskazaty odpowiedzi D, E, G, K, N, O lub P (co najmniej jedng z tych odpowiedzi),
zostaty uwzglednione na rysunku jako te, w ktérych osoby uczace sie ze srodowisk zagrozonych nalezg do grup, ktére w wiekszym
stopniu korzystajg z rozwigzan w zakresie walidacji. Panstwa, ktére wskazaty odpowiedz ,Informacje niedostepne” lub ,Nie wiem”,
zostaty uwzglednione na rysunku w kategorii Brak informacji o osobach korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidacji.

Kwestionariusz obejmowat rozwigzania w zakresie walidacji w trzech sektorach: edukacja i szkolenia, sektor rynku pracy i trzeci
sektor. Rysunek odnosi sie wytgcznie do rozwigzan w zakresie walidacji w sektorze edukac;ji i szkolen.

Rysunek 6.1 przedstawia szczegdty dotyczace metodologii zastosowanej przy zbieraniu danych.

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw

Belgia (Wspolnota Niemieckojezyczna), Bosnia i Hercegowina oraz Serbia: Nieuwzglednione w tym zbiorze danych.

Litwa: Nie udzielono odpowiedzi na pytanie. W krajowym raporcie zwigzanym ze spisem walidacji stwierdzono jednak, ze nie
istniejg dowody na osiggnigcie ustalonych celéw w zakresie walidacji (Beleckiene 2019, s. 14). W zwigzku z tym Litwa jest ujeta
w kategorii Brak informacji o osobach korzystajgcych z rozwigzarn w zakresie walidacji.

Stowenia: Udzielono odpowiedzi: Brak danych. W zwigzku z tym Stowenia jest ujeta w kategorii Brak informacji o osobach
korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidacji.

Czarnogoéra: Dane dotyczace Czarnogoéry (Brak informacji o osobach korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidacji) opieraja
sie na informacjach przedstawionych w raporcie krajowym. W raporcie tym stwierdza sie, ze wdrozenie zmienionej Ustawy
o krajowych kwalifikacjach zawodowych (2016) jeszcze sig nie rozpoczeto (Dimovska 2019, s. 18). W zwigzku z tym dane
dotyczace podziatu uzytkownikoéw na kategorie nie sg dostepne.

Macedonia Pétnocna: Dane dotyczace Macedonii Pétnocnej (Brak informacji o osobach korzystajacych z rozwigzan w zakresie
walidaciji) opierajg sie na informacjach przedstawionych w raporcie krajowym. W raporcie stwierdzono, ze system nie zostat jeszcze
wdrozony i dlatego dane dotyczgce podziatu uzytkownikéw na kategorie nie sg dostepne (Spasovski 2019, s. 18).

6.3.3. Ustugi poradnictwa dotyczace walidacji i uznawania umiejetnosci

Cho¢ nie sg dostepne dane poréwnawcze umozliwiajgce ilosciowe okreslenie czestosci korzystania
z rozwigzan w zakresie walidacji w catej Europie, badanie AES z 2016 r. pozwala oceni¢, w jakim stopniu
dorosli korzystajg z ustug poradnictwa zwigzanego z walidacjg. Dokfadniej rzecz ujmujgc, w badaniu
poproszono dorostych, ktérzy skorzystali z poradnictwa w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie,
o0 wskazanie, czy obejmowato ono poradnictwo w zakresie walidacji lub uznawania umiejetnosci,
kompetencji badz uprzedniego ksztatcenia. Do pewnego stopnia mozna to postrzegaé jako posredni
sposob pomiaru, w jakim stopniu wdrozono rozwigzania w zakresie walidacji. Jesli odsetek dorostych
korzystajgcych z ustug poradnictwa w zakresie walidacji jest wysoki, mozna oczekiwaé, ze w danym
systemie rozwigzania w zakresie walidacji majg ugruntowang pozycje. Potwierdza to zalecenie Rady
z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r. (*?°), w ktérym
czytamy, ze jedng z zasad odnoszgcych sie do rozwigzan w zakresie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego powinno by¢ zapewnienie jednostkom oraz organizacjom ,informacji
i porad na temat korzysci ptyngcych z walidacji i mozliwosci jej przeprowadzenia, a takze na temat
odpowiednich procedur”.

Jak pokazuje rysunek 6.6, srednio w catej EU-27 3,1% dorostych stwierdzito, ze w ciggu ostatnich
12 miesiecy poprzedzajgcych badanie otrzymato informacje lub porady dotyczace walidacji badz
uznawania umiejetnosci, kompetencji lub uprzedniej edukacji. Sposrod wszystkich panstw objetych
niniejszym raportem najwyzszy odsetek dorostych korzystajgcych z takich ustug poradnictwa
odnotowano w Danii (10,6%), w Szwecji i w Zjednoczonym Krélestwie (po 8,2%). Inne panstwa,
w ktorych stosunkowo wysoki odsetek dorostych (co najmniej 5%) zadeklarowat, ze otrzymat informacje
lub porady na temat walidacji lub uznawania umiejetnosci, to Luksemburg, Malta, Niderlandy, Austria,
Finlandia i Norwegia. W trzech z tych panstw (Niderlandy, Austria i Finlandia) wprowadzono rozwigzania
w zakresie walidacji we wszystkich pieciu obszarach edukacji i szkolen (tj. w ksztatceniu ogdlnym,
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, szkolnictwie wyzszym, ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu

(%) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z222.12.2012r.
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zawodowym oraz ksztatceniu dorostych; zob. rysunek 6.3). W pozostatych panstwach, w ktérych
stosunkowo wysoki odsetek dorostych zadeklarowat, ze otrzymat informacje lub porady zwigzane
z walidacja, rozwigzania w zakresie walidacji funkcjonujg w co najmniej trzech (ale nie we wszystkich)
obszarach edukacji i szkolen (zob. rysunek 6.3). Na drugim krancu spektrum znajdujg sie Butgaria,
Estonia, Grecja, Wiochy, Cypr, Wegry, Rumunia, Macedonia Pétnocna i Turcja, w ktérych to panstwach
odsetek dorostych deklarujgcych, ze otrzymali informacje lub porady w zakresie walidacji lub uznania
umiejetnosci, nie przekroczyt 2%. Wiekszo$¢ z tych panstw zgtasza funkcjonowanie rozwigzan
w zakresie walidacji w co najmniej trzech (ale nie wszystkich) obszarach edukac;ji i szkolen; w Rumunii
i Turcji uwzgledniono tylko dwa obszary (zob. rysunek 6.3).

Rysunek 6.6: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy otrzymali bezptatne informacje lub porady na temat procedur
w zakresie walidacji lub uznawania umiejetnosci, kompetencji lub efektow ksztatcenia w ciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie (%), 2016

% %
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Zrédto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

Objasnienia

W badaniu AES z 2016 r. respondenci, ktérzy wskazali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymali bezptatne informacje lub

porady albo pomoc w zakresie mozliwosci ksztatcenia, zostali zapytani o rodzaj otrzymanych porad (Jaki rodzaj bezptatnych

informaciji lub porad/pomocy dotyczacych mozliwosci ksztatcenia otrzymates?). Mozliwe odpowiedzi (mozliwo$¢ wskazania wiecej
niz jednej) to (Eurostat 2017):

— informacje lub porady/pomoc w zakresie mozliwosci ksztatcenia;

— ocena umiejetnosci i kompetencji poprzez testy, audyty umiejetnosci lub rozmowy;

— informacje lub porady/pomoc w zakresie procedury walidacji/uznawania umiejetnosci, kompetencji lub uprzedniego
ksztatcenia;

— inny rodzaj informacji lub porad/pomocy.
Rysunek odnosi sie do trzeciej odpowiedzi z powyzszej listy.
Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Butgaria, Cypr i Rumunia: Niski poziom wiarygodnosci ze wzgledu na niska liczebno$¢ préby.
Litwa: Dane nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo niska liczebnos¢ proby.
Szwajcaria: Dane w tym pytaniu nie zostaty zebrane.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przeanalizowano rézne aspekty uznawania i walidacji efektow ksztatcenia.
Wykorzystujgc dane z aktualizacji w 2018 r. europejskiego spisu dotyczacego walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (*?'), w rozdziale tym wykazano najpierw, ze w okoto dwdch trzecich
panstw europejskich wprowadzono audyty umiejetnosci, ktére sg zgodne z definicja zawartg
w zaleceniu Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r. (*??) (zob.

(**Y) Zob.: www.cedefop.europa.eu/validation/inventory

(22) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z22.12.2012r.
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rysunek 6.1). Poréwnujgc réwniez sytuacje w latach 2014 i 2016, zauwazono tendencje wzrostowg
wdrazania audytow umiejetnosci w Europie. Jednakze audyty umiejetnosci nie zawsze stanowig
standardowg oferte dla oséb bezrobotnych, a nawet jesli sg przeprowadzane, to nie zawsze w terminie
okreslonym w zaleceniu, tj. w ciggu szes$ciu miesiecy.

Badanie AES z 2016 r. uzupetnia powyzsze informacje, przedstawiajgc dane dotyczgce dorostych,
ktérzy otrzymali ocene umiejetnosci i kompetencji w formie testow, audytéw umiejetnosci lub wywiadow
w ciggu roku poprzedzajgcego badanie (zob. rysunek 6.2). Srednio w catej UE-27 3,2% dorostych
stwierdzito, ze skorzystato z takiej ustugi w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie. Biorgc pod
uwage zaréwno panstwa cztonkowskie UE, jak i panstwa spoza UE, najwyzsze odsetki odnotowano
w Danii, Niderlandach, Austrii i Zjednoczonym Krélestwie (od 7% do 10%).

Przechodzac od audytéw umiejetnosci do walidacji ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie
nieformalnego, w rozdziale tym wykazano, ze praktycznie wszystkie panstwa europejskie wprowadzity
rozwigzania w zakresie walidacji w co najmniej jednym obszarze (podsektorze) edukacji i szkoler (zob.
rysunek 6.3). Jest to zgodne z kluczowym celem okreslonym w zaleceniu Rady z 2012 r. (*?%), zgodnie
z ktérym rozwigzania w zakresie walidacji powinny zosta¢ wdrozone we wszystkich panstwach nie
pozniej niz w 2018 r. Zakres mozliwosci walidacji i wyniki procesu walidacji roznig sie jednak znacznie
w poszczegolnych panstwach. Na przykiad w wielu panstwach walidacja ksztatcenia pozaformalnego
i uczenia sie nieformalnego nie prowadzi do uzyskania petnych kwalifikacji formalnych. Zamiast tego
moze by¢ mozliwe uzyskanie tylko czesci kwalifikacji formalnych lub certyfikatéw albo kwalifikacji
pozaformalnych. Ponadto w niektérych panstwach proces walidacji nie prowadzi do uzyskania zadnego
z tych efektdow (zob. rysunek 6.4).

Panstwa, w ktorych funkcjonujg rozwigzania w zakresie walidacji, nie zawsze monitorujg poszczegodine
aspekty procesu walidacji. Zatem dane na temat oséb korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidaciji
sg ograniczone. Jednak wiekszo$¢ panstw, ktére dysponujg danymi na temat osob korzystajgcych
z tych rozwigzan, wskazuje, ze przynajmniej niektére kategorie uczgcych sie powszechnie uwazanych
za zagrozonych (np. osoby o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji, osoby przedwczesnie
konczace nauke, osoby poszukujgce pracy, starsi pracownicy, migranci i uchodzcy oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami w wiekszym stopniu niz pozostali korzystajg z walidacji w co najmniej jednym
obszarze ksztatcenia i szkolen (zob. rysunek 6.5).

Cho¢ nie sg dostepne dane poréwnawcze umozliwiajgce ilosciowe okreslenie czestotliwosci korzystania
z rozwigzah w zakresie walidacji w catej Europie, to badanie AES z 2016 r. pozwala oceni¢, w jakim
stopniu dorosli korzystajg z ustug poradnictwa zwigzanego z walidacjg (zob. rysunek 6.6). W 2016 r.
Srednio w catej EU-27 3,1% dorostych stwierdzito, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed badaniem
otrzymato informacje lub porady dotyczgce walidacji bgdz uznawania umiejetnosci, kompetenciji lub
uprzedniej edukacji. Najwyzszy odsetek dorostych korzystajgcych z takich ustug poradnictwa
odnotowano w Danii (10,6%), w Szweciji i w Zjednoczonym Krélestwie (po 8,3%).

Po przeanalizowaniu réznych aspektéw jakosciowych, omoéwionych w tym rozdziale, mozna
sformutowaé nastepujgce wnioski (rysunek 6.7).

W niektoérych panstwach lub regionach funkcjonujg wszystkie — lub wszystkie z wyjatkiem jednego —
omawiane aspekty (Belgia: Wspolnota Francuska, Czechy, Dania, Niemcy, Irlandia, Francja, Wiochy,
totwa, Luksemburg, Niderlandy, Polska, Portugalia, Rumunia, Finlandia, Szwajcaria i Islandia).
W panstwach tych funkcjonujg zaréwno audytéw umiejetnosci, jak i rozwigzania w zakresie walidaciji,
ktére monitorujg (przynajmniej w pewnym zakresie) osoby korzystajgce z ustug w zakresie walidacji.

Na drugim krancu spektrum znajdujg sie panstwa, w ktérych wystepujg co najwyzej dwa z omawianych
aspektéw (Estonia, Chorwacja, Wegry, Stowenia, Stowacja, Czarnogéra, Macedonia Pétnocna

(**) Tamze.
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i wiekszo$¢ czedci Zjednoczonego Krodlestwa). Wiekszo$¢ z tych panstw wprowadzita pewne
rozwigzania w zakresie walidacji w edukaciji i szkoleniach (wszystkie z wyjgtkiem Chorwacji), ale nie
przeprowadzita audytu umiejetnosci (z wyjgtkiem Chorwacji, w ktorej kontrole umiejetnosci sg
przeprowadzane). Ponadto dane dotyczgce oséb korzystajgcych z istniejgcych rozwigzan w zakresie
walidacji sg na ogét ograniczone.

Pozostate panstwa nalezg do kategorii posredniej, w ktérej funkcjonujg trzy lub cztery z szesciu
badanych aspektow (Belgia: Wspdlnota Flamandzka, Butgaria, Grecja, Hiszpania, Cypr, Litwa, Malta,
Austria, Szwecja, Liechtenstein, Norwegia, Turcja i Zjednoczone Krélestwo — Szkocja). Ta grupa panstw
obejmuje rézne podejs$cia do tego zagadnienia: panstwa nieprzeprowadzajgce audytéw umiejetnosci
lub nieposiadajgce danych na temat oséb korzystajgcych z rozwigzan w zakresie walidacji (lub
potgczenie tych elementow).
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Rysunek 6.7: Podsumowanie dotyczace wdrozenia audytow umiejetnosci oraz rozwigzan w zakresie walidacji
efektow uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (VNIL), 2018
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Zrédfo: Cedefop, Komisja Europejska, ICF.

Objasnienia

Rysunek ten stanowi podsumowanie danych przedstawionych na rysunkach 6.1 oraz 6.3-6.5. Dodatkowe szczegdty i objasnienia
znajduja sie na odpowiednich rysunkach.

Objasnienia dla poszczeqdélnych panstw

Belgia (Wspdlnota Niemieckojezyczna), Bosnia i Hercegowina oraz Serbia: Nieuwzglednione w zbiorze danych.
Dania i Francja: Zbiér danych wskazuje na wdrozenie audytéw umiejetnosci, ale precyzuje, ze nie ma dostepnych informacji na
temat tego, czy standardowg praktyka jest oferowanie audytu umiejetnosci osobom bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem.
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ROZDZIAL 7: DZIALANIA W ZAKRESIE PODNOSZENIA SWIADOMOSCI
NA TEMAT EDUKACJI DOROSLYCH | DZIALANIA INFORMACYJNE

Srednie wskazniki udziatu dorostych w edukaciji i szkoleniach pozostajg niskie w catej Europie, a coraz
wieksza liczba dorostych potrzebuje szkolehh w celu zmiany lub poprawy kwalifikacji i umiejetnosci, co
zostato niedawno ponownie podkreslone w rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej
perspektywie (2021-2030) (*24).

W szczegolnosci dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia rzadziej podejmujg nauke (zob. rozdziat 1,
rysunek 1.10), dlatego wazne jest, aby wszyscy doros$li, a zwlaszcza ci o nizszym poziomie
wyksztatcenia, byli Swiadomi dostepnych mozliwosci ksztatcenia. Uznaje sie, ze kluczowg role w tym
wzgledzie odgrywajg dziatania w zakresie podnoszenia $wiadomosci i dziatania informacyjne.

Na poczgtku tego rozdziatu przedstawiono pewne teoretyczne i statystyczne informacje na temat
podnoszenia $wiadomosci i informowania w odniesieniu do ksztalcenia dorostych. Nastepnie
zaprezentowany jest przeglad dziatan w zakresie podnoszenia swiadomosci, ktére promujg edukacje
dorostych, w szczegdlnosci tych dziatan, ktére sg skierowane do dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. W dalszej czesci rozdzialu oméwiono réwniez wysitki
organéw publicznych majgce na celu dotarcie do tych grup docelowych i ich ponowne zaangazowanie
w edukacje.

7.1. Rola dziatan w zakresie podnoszenia swiadomosci na temat edukacji
dorostych i dziatan informacyjnych

Aby zwiekszy¢ udziat dorostych w edukacji i szkoleniach, nalezy ich informowac o istniejgcych
mozliwosciach ksztatcenia oraz o korzysciach dla ich kariery zawodowej i zycia osobistego ptyngcych
Z uczenia sie przez cate zycie. Jednym ze sposobdw osiggniecia tego celu sg kampanie podnoszgce
Swiadomos¢ na temat mozliwosci ksztatcenia dorostych.

Zostato to rowniez podkreslone w zaleceniu Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci z 2016 r.
(*?%), w ktérym postulowano wdrozenie ,$rodkéw dotyczgcych motywowania i informowania,
obejmujgcych poszerzanie wiedzy na temat korzysci wynikajgcych z poprawy umiejetnosci,
udostepnianie informaciji dotyczacych istniejgcych srodkdéw w zakresie poradnictwa i wsparcia, a takze
mozliwosci poprawy umiejetnosci i informacji o odpowiedzialnych organach oraz zapewnianie zachet
dla oséb najmniej zmotywowanych do korzystania z nich”.

W sprawozdaniu Komisji Europejskiej sporzgdzonym przez grupe roboczg ds. ksztatcenia dorostych
w ramach ET 2020 (Komisja Europejska 2020c) nadal podkresla sie, ze dziatania w zakresie
podnoszenia swiadomosci i informowania sg waznymi aspektami polityk publicznych. Wzrost liczby
programéw realizowanych online w wyniku pandemii COVID-19 stwarza nowe wyzwania zwigzane
z dostepem do mozliwosci ksztatcenia, w szczegdlnosci dla uczacych sie dorostych wywodzgcych sie
ze $rodowisk zagrozonych. Struktury wsparcia muszg zatem zapewni¢ mozliwos¢ dotarcia do
wszystkich uczacych sie dorostych oraz skuteczne wspieranie dorostych juz uczestniczacych
w ksztatceniu przy wykorzystaniu nowych sposobdéw $wiadczenia ustug online (Komisja Europejska
2020a).

Dziatania podnoszgce swiadomosé w obszarze ksztatcenia dorostych mogg by¢ realizowane jako
jednorazowe lub cykliczne wydarzenia; moga one promowac¢ ogolne korzysci ptyngce z ksztatcenia
dorostych lub promowac¢ konkretne rodzaje oferty edukacyjnej (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice

(***) Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), Dz.U. L 66 z 26.02.2021.

('%5) Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 484/1
7 24.12.2016.
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2015). Kampanie na rzecz podnoszenia s$wiadomosci spotecznej mogg jednak nie byc¢
najskuteczniejszym narzedziem stuzgcym do docierania do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji (OECD 2019c).

Aby skutecznie dotrze¢ do niedostatecznie reprezentowanych grup, mozna wdrozy¢ dziatania
informacyjne (OECD 2019c). Dziatania promujgce ksztatcenie dorostych nakierowane na konkretne
grupy docelowe majg na celu zwiekszenie udziatu oséb, ktére same z siebie nie poszukujg mozliwosci
edukacyjnych. Tego rodzaju dziatania mogg obejmowaé wspétprace z zainteresowanymi instytucjami
lokalnymi, takimi jak szkoty i organizacje wspodlnotowe. Mogg ponadto polega¢ na identyfikacji,
nawigzywaniu kontaktow i angazowaniu osob, ktére znajdujg sie poza zasiegiem lub zakresem srodkow
stosowanych w edukacji, szkoleniach, zatrudnieniu lub opiece spotecznej (Cedefop 2020b).

Przed przystgpieniem do opisu dziatan w zakresie podnoszenia swiadomosci i dziatan informacyjnych
realizowanych obecnie w panstwach europejskich warto przeanalizowaé niektére dane dotyczgce
zainteresowania dorostych mozliwosciami ksztatcenia i badania w tym zakresie, co pozwali na
petniejsze zrozumienie kontekstu.

7.2. Otwartos¢ dorostych na korzystanie z mozliwosci ksztatcenia

Dane z badania dotyczgcego edukacji dorostych (AES) z 2016 r. zapewniajg kontekst do dyskusji na
temat dziatan w zakresie podnoszenia $wiadomosci oraz czynnosci informacyjnych majgcych na celu
zwiekszenie udziatu w uczeniu sie przez cate zycie. Kilka elementéw z badania jest w tym wzgledzie
interesujgcych, w tym dane dotyczace oséb nieuczestniczacych w edukaciji i szkoleniach oraz dane
dotyczgce zakresu, w jakim ludzie poszukujg informacji o mozliwosciach ksztatcenia.

W badaniu AES dorosli, ktérzy nie uczestniczyli w edukacji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie, zostali poproszeni o wskazanie, czy chcieli uczestniczy¢ w takich
dziataniach. Srednio w catej UE-27 okofo 80% os6b nieuczestniczacych w edukacji i szkoleniach
stwierdzito, ze nie chciato uczestniczy¢ w edukaciji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych
badanie (*26) (*27).

Dane uwzgledniajgce poziom wyksztatcenia respondentow (rysunek 7.1) wskazujg, ze w prawie
wszystkich panstwach europejskich odsetek oséb nieuczestniczgcych, ktére stwierdzity, ze nie chcg
bra¢ udziatu w edukaciji i szkoleniach, byt wyzszy wsrdd dorostych o nizszym poziomie wyksztatcenia
(poziom ISCED 0-2) niz wsrdd dorostych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (poziom ISCED 5-8).
Potwierdza to teze, ze wyzwaniem jest wzbudzenie zainteresowania edukacjg wsrdd wszystkich oséb
nieuczestniczacych w edukacji i szkoleniach, jednak jeszcze pilniejsze jest dotarcie do dorostych
o niskim poziomie kwalifikaciji.

(**%) Dane Eurostatu AES [trng_aes_197] (dane pobrane 25 marca 2021 r.). Wskazniki uczestnictwa (i braku uczestnictwa)
w poszczegdlnych panstwach mozna znalez¢ w rozdziale 1, rysunek 1.7.

(*#) W tym kontekscie badanie Cedefop (2020d) dostarcza pewnych dalszych wnioskow na temat opinii o ksztatceniu dorostych.
Badanie pokazuje miedzy innymi, ze w 22 z 30 badanych panstw europejskich najczestszym powodem, dla ktérego
respondenci nie biorg udziatu w zorganizowanych szkoleniach, jest przekonanie, ze ich nie potrzebujg.
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Rysunek 7.1: Dorosli (w wieku 25-64 lat) nieuczestniczacy w edukacji i szkoleniach, ktorzy w ciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie nie chcieli wzig¢ udziatu w edukaciji i szkoleniach (%), wedlug poziomu wyksztatcenia,
2016
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Zrédto: Dane Eurostatu AES [trng_aes_197] (dane pobrane 24 lipca 2020 r.).

% (EU-27) BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR [HR | IT [ CY | LV | LT | LU | HU | MT
Poziom ISCED 0-2 | 81,1 | 78,4 | 935 | 915|847 (90,0 711|739 (901 (818|794 87,0768 |636|738|968|697 886|766
Poziom ISCED 3-4 | 81,0 | 78,6 | 90,9 | 90,8 | 74,3 | 88,0 | 64,2 | 71,1 | 82,2 | 76,5 | 759 | 791 | 71,2 | 45,2 | 70,5 | 94,7 | 67,8 | 87,7 | 67,9
Poziom ISCED 5-8 | 74,8 | 69,1 | 89,7 | 82,2 | 65,5 | 84,7 | 56,5 | 66,1 | 78,1 | 74,9 | 72,5 | 69,7 | 69,8 | 35,0 | 53,1 | 88,2 | 59,1 | 83,5 | 63,2
NL | AT (PL | PT |RO| SI | SK| FI | SE|BA|CH | IS | LI |ME|MK|NO|RS |TR |UK

Poziom ISCED 0-2 | 82,9 | 742 | 90,5 | 66,8 | 84,4 | 95,1 | 90,4 | 74,6 | 68,8 | 95,0 | 66,1 | X X X 890 : |797]864]702
Poziom ISCED 3-4 | 70,9 | 77,4 | 85,2 | 48,7 | 80,4 | 89,0 | 87,3 | 73,9 (682|872 |710| X X X [812| : |694]783]|634
Poziom ISCED 5-8 | 72,1 | 65,0 | 70,4 | 458 | 77,3 | 80,2 | 73,6 | 65,7 | 69,7 | 84,0 | 68,2 | X X X | 735| : |603]|746|577
Zrédto: Dane Eurostatu AES [trng_aes_197] (dane pobrane 24 lipca 2020 r.).

Objasnienia

W badaniu AES z 2016 r. respondenci wskazujacy, ze nie uczestniczyli w edukaciji i szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
zostali poproszeni o wskazanie, czy chcieli w nich uczestniczyé. Rysunek ten odnosi sie do osob, ktére nie uczestniczyty
w edukacji i szkoleniach i ktére zgtosity, ze nie chciaty w nich uczestniczy¢. Rysunek nie uwzglednia faktu, ze wskazniki
uczestnictwa (i braku uczestnictwa) réznig sie w poszczegolnych panstwach (zob. rozdziat 1, rysunek 1.7).

Z zagadnieniem dotyczgcym checi uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie scisle zwigzane jest
pytanie, czy ludzie samodzielnie podejmujg poszukiwania dostepnych mozliwosci ksztatcenia. W ramach
badania AES z 2016 r. zapytano, czy respondenci (tj. zaréwno ci, ktérzy uczestniczyli w edukacji
i szkoleniach, jak i osoby nieuczestniczagce w nich) szukali informacji o mozliwosciach ksztatcenia w ciggu
12 miesiecy poprzedzajgcych badanie. Badanie ujawnito, ze $rednio w catej UE-27 tylko okoto jednej
czwartej (21,1%) dorostych poszukiwato informacji o mozliwosciach ksztatcenia (*28).

Ponownie réznice w tym zakresie sg widoczne w przypadku analizy danych wedtug osiggnietego przez
respondentdéw poziomu wyksztatcenia (rysunek 7.2). We wszystkich panstwach europejskich osoby
0 nizszym poziomie wyksztalcenia rzadziej poszukiwaty informacji o mozliwosciach ksztatcenia niz
osoby 0 wyzszym poziomie wyksztatcenia. Srednio w catej UE-27 88,1% dorostych o niskim poziomie
wyksztatcenia (maksymalnie poziom ISCED 2) nie szukato informacji o mozliwosciach ksztatcenia.
Takich informacji nie poszukiwato 82,3% dorostych, ktérzy ukonczyli szkote Srednig Il stopnia lub
ksztatcenie pomaturalne inne niz wyzsze (poziom ISCED 3-4) oraz 63,3% 0s6b z wyksztatceniem
wyzszym (poziom ISCED 5-8).

(**®) Dane Eurostatu AES [trng_aes_184] (dane pobrane 25 marca 2021 r.).
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Rysunek 7.2: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy nie poszukiwali informacji o mozliwosciach ksztatcenia w ciggu

12 miesiecy poprzedzajacych badanie (%), wedtug poziomu wyksztatcenia, 2016
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Zrédfo: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

30
BACH IS LI MEMKNORS TR UK
O Poziom ISCED 0-2 = Poziom ISCED 3-4 @ Poziom ISCED 5-8

% |EU-2T | BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL [ ES [ FR |HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT

Poziom ISCED 0-2 88,1 | 84,6 [ 97,8 | 94,5 (68,7 | 89,9 | 83,9 | 86,8 |98,1|819|850 (933|942 |948 855|985 832921895
Poziom ISCED 3-4 823 | 74,2 (96,2 (87,2 (584 | 843|740 |77,0(91,8|675|769 873|847 |886| 82 |961|669 |904 |748
Poziom ISCED 5-8 63,3 |[60,9 |87,5|66,9 413|702 |60,0|612|838|526|596 617|708 |737|618]|813|426 786|616
NL | AT |[PL |PT |[RO| SI [SK| FI [ SE|BA|CH| IS | LI [ME|MK|NO|RS|TR UK

Poziom ISCED 0-2| 76,2 |80,2 | 96,0 | 87,7 | 98,8 | 86,3 | 956 | 67,0 6951989 |846 | X | X | X |988|752|974|97,6 |850
Poziom ISCED 3-4| 612 |684 922 (695|963 |69,1|84,7|621|630]939]|695 X | X | X |916|685|868 918|769
Poziom ISCED 5-8 459 |44,9 (70,7 | 46,6 | 87,6 | 39,3 593|474 (512767539 | X | X | X |792|494|715 823|642

Zrédto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

Objasnienia

Badanie AES z 2016 r. zawierato nastepujgce pytanie: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poszukiwates jakichkolwiek informacji
dotyczacych mozliwosci ksztatcenia (zarowno formalnego jak i pozaformalnego)? Mozliwe opcje odpowiedzi to tak lub nie

(Eurostat 2017). Na rysunku przedstawiono odsetki dorostych (w wieku 25-64 lat), ktérzy odpowiedzieli przeczgco, w podziale na
poziom wyksztatcenia posiadanego przez respondenta.

Dane dotyczgce poszczegdlnych panstw wskazujg, ze w niektorych panstwach ponad 95% dorostych
0 niskim poziomie wyksztatcenia nie szukato informacji o mozliwosciach ksztatcenia. Sytuacja taka
dotyczyta Butgarii, Grecji, Litwy, Polski, Rumunii, Stowacji, Bosni i Hercegowiny, Macedonii Pétnocnej,
Serbii i Turcji. Na drugim krancu spektrum znajdujg sie cztery panstwa nordyckie (Dania, Finlandia,
Szwecja i Norwegia) oraz Niderlandy, czyli pahstwa, w ktérych dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia
byli nieco bardziej aktywni w poszukiwaniu informacji o mozliwosciach ksztatcenia niz w innych
panstwach europejskich. W panhstwach tych odsetek oséb o niskich kwalifikacjach, ktére nie szukaty
informacji na temat ksztatcenia, nie przekroczyt 80% (najnizszy wynik odnotowano w Finlandii — 67,0%).

Stosunkowo niska otwarto$¢ na ksztatcenie wsrod oséb nieuczestniczacych w edukacji i szkoleniach
(rysunek 7.1) oraz ograniczone samodzielne poszukiwanie mozliwosci ksztatcenia (rysunek 7.2),
w szczegolnosci wsrdd dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia, wskazujg na wyrazng potrzebe
dziatan podnoszgcych $swiadomos¢ i informujgcych, aby wskaza¢ dorostym dostepne mozliwosci
organy najwyzszego szczebla, ktére majg na celu zwiekszenie swiadomosci dorostych w zakresie
dostepnych mozliwosci ksztalcenia i dotarcie w szczegdlnosci do os6b o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji.

7.3. Dziatania podnoszace swiadomos¢ podejmowane w Europie

Jednym z kluczowych priorytetéw odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych jest
podnoszenie wsréd dorostych swiadomosci w zakresie ksztatcenia, ktére nalezy kontynuowac przez cate
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zycie, w sposob regularny (2°). Aby wesprze¢ realizacje tej agendy na szczeblu krajowym i regionalnym,
utworzono grupe roboczg ds. ksztatcenia dorostych w ramach ET 2020 oraz sie¢ koordynatorow
krajowych. Grupy te mialy takze na celu promowanie wspotpracy transnarodowej, dzielenie sie
przyktadami dobrych praktyk oraz podnoszenie $wiadomosci znaczenia ksztatcenia dorostych, w tym
rozpowszechnianie informacji na temat rozwoju strategii (Komisja Europejska 2019a).

Aby uzyskac informacje na temat istniejgcych strategii i srodkdbw majgcych na celu informowanie
dorostych o mozliwosciach ksztatcenia i korzysciach ptyngcych z uczenia sie przez cate zycie,
w procesie gromadzenia danych na potrzeby niniejszego raportu poproszono panstwa europejskie
o wskazanie maksymainie trzech publicznych inicjatyw lub kampanii na rzecz podnoszenia Swiadomosci
realizowanych na szerokg skale poswieconych temu tematowi, dotowanych ze srodkéw publicznych,
ktére miaty miejsce w latach 2015-2020. Wiekszos¢ panstw lub regionow (*3°) potwierdzito
przeprowadzenie takich dziatan podnoszacych swiadomos$é, lecz pie¢ panstw (Czechy, Grecja, Litwa,
Rumunia oraz Bosnia i Hercegowina) zgtosito, ze nie prowadzito takich dziatan.

W okresie odniesienia w wiekszosci panstw przeprowadzono przynajmniej jedng duzg inicjatywe lub
kampanie dotowang ze srodkéw publicznych, majgcg na celu podniesienie swiadomosci na temat
mozliwosci  ksztatcenia dorostych. Blisko potowa panstw Iub regionéw poinformowata
o przeprowadzeniu dwdch albo trzech takich inicjatyw lub kampanii. W wiekszosci przypadkdw byty to
dziatania podejmowane regularnie, np. organizowane dorocznie.

Zgtoszone dziatania w zakresie podnoszenia $wiadomos$ci mozna podzieli¢ wedtug ich gtdéwnej grupy
docelowej (rysunek 7.3). Panstwa wskazaty, czy ich inicjatywy byty skierowane do a) catej populacji
dorostych (w 30 panstwach); b) okreslonych grup dorostych, takich jak dorosli o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, osoby zajmujgce
sie zawodowo ksztatceniem dorostych, osoby miode lub starsze, osoby ze Srodowisk migracyjnych,
kobiety lub osoby z niepetnosprawnosciami (w 26 panstwach); lub c¢) pracodawcéw (w 13 panstwach).

Rysunek 7.3: Grupy docelowe duzych kampanii dotowanych ze srodkéw publicznych majacych na celu
podniesienie $wiadomosci na temat mozliwo$ci edukacyjnych i szkoleniowych dorostych, zrealizowanych
w latach 2015-2020; liczba krajow/regiondw zgtaszajacych odpowiednie typy inicjatyw

Liczba panstw/regionéw zgtaszajacych przeprowadzenie kampanii
majacych na celu podniesienie Swiadomosci

w
-~

Liczba panstw/regionéw, w ktérych grupg docelowa byta(-ty):
a) Cata dorosta populacja (%)

b) Konkretne grupy dorostych ('32)

c) Pracodawcy (%)
Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia
Rysunek przedstawia liczbe panstw lub regiondéw, w ktérych kampanie realizowane na szeroka skale dotowane ze $rodkow
publicznych przeprowadzone w latach 2015-2020 w celu podniesienie swiadomosci na temat mozliwosci ksztatcenia dorostych
byly skierowanie do wyzej wymienionych grup docelowych. Liczba grup docelowych jest wyzsza niz liczba panstw/regiondw

zgtaszajgcych przeprowadzenie kampanii majgcych na celu podniesienie Swiadomosci, poniewaz panstwa/regiony mogty zgtosic¢
do trzech kampanii; ponadto niektére zgtoszone kampanie byty skierowane do wigcej niz jednej grupy docelowe;.

(%) Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych, Dz.U. L 372 z 20.12.2011.

(**) BE fr, BE de, BE nl, BG, DK, DE, EE, IE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, SI, SK, FI, SE, CH, IS, LI,
ME, MK, NO, RS, TR, UK-ENG, UK-WLS, UK-NIR i UK-SCT.

(**Yy BE fr, BE de, BE nl, BG, DE, EE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, LU, HU, MT, NL, AT, PL, SI, SK, SE, CH, ME, MK, NO, TR,
UK-ENG, UK-WLS, UK-NIR i UK-SCT.

(**?) BE fr, BG, DK, DE, EE, IE, ES, FR, HR, IT, CY, LV, NL, AT, PL, PT, IS, FI, SE, CH, IS, LI, ME, MK, RS i TR.
(**¥%) BE fr, BG, DK, HR, IT, CY, LV, NL, PL, PT, CH, ME i UK-NIR.
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a) Dziatania w_zakresie podnoszenia $wiadomosci w _dziedzinie edukacji i szkoleh dla dorostych
skierowane do catej populacji dorostych

Zgtoszone dziatania w zakresie podnoszenia $wiadomosci skierowane do catej populacji dorostych miaty
rézne cele i zadania, w tym promowanie uczenia si¢ przez cate zycie, informowanie o mozliwosciach
edukacyjnych i szkoleniowych oraz podnoszenie $wiadomosci na temat znaczenia umiejetnosci
podstawowych. Wiekszos¢ panstw, ktére prowadzity dziatania podnoszgce swiadomosé skierowane do
catej populacji dorostych, organizowata krajowe imprezy promujgce uczenie sie przez cate zycie lub
informujgce o dostepnych mozliwosciach edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych (*34).

W Butgarii Krajowe dni na rzecz uczenia sie przez cafe zycie (Natsionalni dni za uchene prez tseliya zhivot) ('%%), organizowane przez
Dyrekcje ds. Ksztatcenia Zawodowego i Szkolen Ministerstwa Edukacji i Nauki, odbywaly sie co roku w latach 2015-2019 w réznych
miastach. Gtéwnymi celami kampanii byto promowanie ksztatcenia dorostych i zwiekszenie atrakcyjno$ci tego sektora.

W Hiszpanii od 1993 r. odbywajg sie duze tygodniowe targi pod nazwa AULA: Migdzynarodowe targi studenckie i mozliwosci
ksztatcenia (AULA: Salon internacional del estudiante y oferta educativa) (136). Podczas targéw podmioty $wiadczace ustugi w zakresie
edukaciji i szkolen (osrodki edukacyjne i szkoleniowe, organizacije i przedsiebiorstwa ustugowe) informujg o oferowanych przez siebie
mozliwo$ciach szkoleniowych, a Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego udziela wskazowek i informacji na temat dostepnych
mozliwo$ci edukacyjnych oraz stypendiéw i dotacji. Podczas tego wydarzenia doro$li moga uzyskac informacje na temat formalnych
i pozaformalnych mozliwoci ksztatcenia.

W Luksemburgu kampania Nigdy nie jest za wczesnie ani za p6zno na nauke (Et ass ni ze fréi oder ze spéit fir ze léieren — Il n'est
Jjamais trop tot ou trop tard pour apprendre) ('¥7) jest organizowana corocznie przez Departament ds. Edukacji Dorostych, zazwyczaj
w lipcu lub wrzesniu. Kampania jest finansowana przez Ministerstwo Edukaciji, Dzieci i Mtodziezy. Gtéwne przestanie dotyczy
dostepnych mozliwosci edukacji i szkoleh oraz korzysci ptynacych z uczenia sie dorostych. Kampania zbiega sie réwniez z publikacjg
dorocznego katalogu mozliwosci ksztatcenia dorostych i podmiotéw oferujacych takie ksztatcenie.

W niektorych panstwach lub regionach dziatania podnoszgce swiadomos¢ skierowane do catej dorostej
populacji majg na celu promowanie konkretnych mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych. Na przyktad
w belgijskiej Wspdlnocie Niemieckojezycznej prowadzone sg regularne kampanie promujgce dualny
system ksztatcenia; na Wegrzech i w Szwaijcarii regularnie organizowane imprezy i kampanie majg na
celu podkreslenie atrakcyjnosci oraz znaczenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego (*%);
a w Zjednoczonym Krolestwie (Irlandia Pétnocna) coroczna kampania ma na celu podkreslenie korzysci
ptyngcych z praktyk zawodowych.

W innych panstwach, np. w Niemczech, Irlandii, Niderlandach i Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja),
organizowane sg inicjatywy lub kampanie skierowane do catej dorostej populacji, ktérych celem jest
podnoszenie $wiadomosci na temat znaczenia umiejetnosci podstawowych i problemoéw zwigzanych
z ich brakiem.

W ramach niemieckiej krajowej dekady na rzecz umiejetno$ci czytania i pisania oraz ksztatcenia podstawowego na lata 2016-2026
(Nationale Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung 2016-2026) (%) dziatania w zakresie public relations sg wykorzystywane
do walki z istniejacymi uprzedzeniami oraz do zwigkszania $wiadomos$ci wsrdd ogdtu spoteczenstwa i w najblizszym otoczeniu
zainteresowanych 0s6b na temat znaczenia i konieczno$ci posiadania umiejetnoci czytania i pisania oraz umiejetnosci
podstawowych.

(**¥) W tym BE fr, BG, EE, ES, HR, IT, CY, LV, LU, MT, NL, AT, PL, SI, SK, ME, MK, UK-ENG i UK-WLS.
(*%) Zob.: http://lll.mon.bg/?p=3951.
(*%6) Zob.: www.ifema.es/aula.

(*¥") Zob.: https://men.public.lu/fr/formation-adultes.html; https://men.public.lu/dam-assets/catalogue-publications/formation-des-
adultes/informaions-generales/catalogue-formation-adultes.pdf.

(%) W kontekscie corocznego Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych odbywajg sie imprezy i dziatania na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym, ktérych celem jest pokazanie tego, co najlepsze w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
w catej Europie. Zob.: https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/events-and-activities _en.

(**°) Zob.: www.alphadekade.de.
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W Niderlandach od 2005 r. organizowany jest doroczny Tydzieri czytania i pisania (Week van Lezen en Schrijven) (140), ktérego
gtdwnym celem jest zwrdcenie uwagi narodu na konsekwencje posiadania niskiego poziomu umiejetnosci podstawowych oraz
stymulowanie kultury nastawionej na uczenia sie.

b) Dziatania w zakresie podnoszenia $wiadomosci w dziedzinie edukaciji i szkolen dorostych skierowane
do konkretnych grup dorostych

Zgtoszone dziatania w zakresie podnoszenia swiadomosci skierowane do konkretnych grup dorostych
dotyczg gtéwnie oséb o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, dorostych
poszukujgcych pracy lub bezrobotnych, oséb mtodych lub starszych, oséb ze srodowisk migracyjnych,
kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zatem, oprocz wspomnianych wyzej dziatan, ktére skierowane sg do catej populacji dorostych, kilka
panstw, np. Niemcy, Irlandia, Hiszpania, Francja, Cypr, Portugalia, Szwajcaria, Islandia, Liechtenstein
i Serbia, zgtosito przeprowadzenie podobnych inicjatyw lub kampanii skierowanych konkretnie do
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji.

W Irlandii doroczna krajowa kampania Zréb pierwszy krok, ktéra dazy do podniesienia Swiadomo$ci w zakresie umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia wérod dorostych (141), stanowi kluczowa cze$¢ strategii na rzecz umiejetnosci czytania, pisania i liczenia w ksztatceniu
ustawicznym i szkoleniach na lata 2014-2019. Celem kampanii jest podniesienie $wiadomos$ci na temat problemow zwigzanych
z umiejetno$cig czytania, pisania i liczenia wérdd dorostych oraz wspieranie i zachecanie osdb majacych trudnosci z czytaniem,
pisaniem, matematyka lub technologiami do uzyskania niezbgdnej pomocy.

W Szwaijcarii krajowa kampania Po prostu lepiej! (Einfach besser!) (2) ma na celu podniesienie $wiadomosci spotecznej na temat
podstawowych umiejetnosci poprzez plakaty, ulotki, banery internetowe oraz reklamy radiowe i telewizyjne. Celem jest zmotywowanie
dorostych, ktérzy w zyciu codziennym borykajq sie z problemami wynikajacymi z braku umiejetnosci podstawowych, do uczestnictwa
w kursach czytania, pisania, matematyki i TIK W ten sposéb kampania dazy do promowania integracji spotecznej, szans na
zatrudnienie i lepszej jakosci zycia.

W Liechtensteinie kampania Ja tez (Ich auch) (*%) rozpoczeta sie w ramach realizacji odnowionej europejskiej agendy w zakresie
uczenia sie dorostych i trwata od 2014 r. do 2018 r. Dziatania, zwtaszcza kampanie konsultacyjne i uswiadamiajace, sg nadal
realizowane, a ich adresatami sg 0soby o niskim poziomie kompetencji podstawowych.

Inne konkretne grupy dorostych, do ktérych kierowane sg dziatania podnoszgce swiadomos¢ w catej
Europie, to doro$li poszukujacy pracy i bezrobotni. Kilka panstw lub regionéw, w tym belgijska
Wspdlnota Francuska, Dania, Francja, Chorwacja, Cypr i Lotwa, przeprowadzito inicjatywy skierowane
do tej konkretnej grupy docelowej w celu zwiekszenia jej Swiadomosci na temat istniejgcych mozliwosci
edukacji i szkolen dorostych.
W Belgii: Wspolnocie Francuskiej ciezaréwka Formtruck ('44) wyjezdza na ulice Brukseli, aby spotyka¢ sie z mieszkaricami miasta.
Gtownym celem tej inicjatywy jest pomoc osobom poszukujacym pracy w znalezieniu mozliwosci szkoleniowych. Formtruck
wspotpracuje réwniez z réznymi instytucjami szkoleniowymi i moze by¢ wykorzystywany do aktywno$ci promocyjnych podczas rdznych
wydarzen.
Na Cyprze Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (145) prowadzi regularne spotkania informacyjne i kampanie u$wiadamiajace,
wykorzystujac wszystkie Srodki masowego przekazu, aby dotrze¢ do bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo dorostych, a takze do
pracodawcow i pracownikow, oraz zapewni¢ im informacje i porady na temat mozliwo$ci szkoleniowych.

W niektérych panstwach, np. w Butgarii, Hiszpanii, Wioszech, Polsce i Serbii, osoby zajmujgce sie
ksztatceniem dorostych byly gtéwng grupg docelows inicjatyw i kampanii podnoszgcych swiadomosé.

(*4%) Zob.: www.lezenenschrijven.nl/wat-doen-wij/oplossing-voor-je-vraagstuk/week-van-lezen-en-schrijven; do 2019 r. nosit
nazwe Tygodnia alfabetyzmu (Week van de Alfabetisering).

(*4Y) Zob.: www.takethefirststep.ie.

(*42) Zob.: www.besser-jetzt.ch.

(**%) Zob.: www.ich-auch.li.

(**%) Zob.: www.bruxellesformation.brussels/le-formtruck-outil-mobile-innovant/.
(3*%) Zob.: www.hrdauth.org.cy.

135


https://www.lezenenschrijven.nl/wat-doen-wij/oplossing-voor-je-vraagstuk/week-van-lezen-en-schrijven
http://www.takethefirststep.ie/
http://www.besser-jetzt.ch/
http://www.ich-auch.li/
https://www.bruxellesformation.brussels/le-formtruck-outil-mobile-innovant/
http://www.hrdauth.org.cy/

Edukacja i szkolenia dorostych w Europie: $ciezki prowadzace do umiejetnoéci i kwalifikacji

W Hiszpanii (Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n) seminaria informacyjne ('46) skierowane sg do szkolnych specjalistéw ds.
poradnictwa i wsparcia. Majg pomoc im poszerzy¢ wiedze na temat oferty edukacyjnej dla dorostych.

W Serbii jednym z dziatan Stowarzyszenia Andragogéw, Serbskiego Stowarzyszenia na rzecz Edukacji Dorostych oraz Instytutu
Pedagogiki i Andragogiki Wydziatu Filozoficznego w Belgradzie jest coroczne wydarzenie Budowanie mostow w edukacji dorostych
(Gradimo mostove u obrazovanju odraslih) (*47). Wydarzenie to skupia rézne organizacje zajmujace sie edukacja dorostych oraz osoby
zajmujace sie ksztatceniem dorostych z Chorwacji, Stowenii, Bosni i Hercegowiny, Czarnogory, Pétnocnej Macedonii, Serbii i Kosowa.
Grupami docelowymi w ramach tej inicjatywy sg osoby zajmujace sie ksztatceniem dorostych, nauczyciele i trenerzy, badacze
i decydenci.

Kilka panstw skierowato swoje dziatania takze do innych konkretnych grup dorostych, takich jak
miodziez (np. w Estonii, Finlandii i Szwajcarii), osoby starsze (np. w Polsce i Czarnogdrze), osoby ze
Srodowisk migracyjnych (np. w Finlandii), kobiety (np. w Chorwacji, Czarnogorze i Turcji) oraz osoby
z niepetnosprawnosciami (np. w Turcji).

c) Dziatania w zakresie podnoszenia $wiadomosci w dziedzinie edukaciji i szkolen dorostych skierowane
do pracodawcow

Niektére panstwa lub regiony, np. Dania, Chorwacja, Cypr, Polska, Szwajcaria i Zjednoczone Krolestwo
(Ilandia Podtnocna), zgtosity przeprowadzanie dziatan uswiadamiajgcych skierowanych do
pracodawcéw. Gtownym celem tych inicjatyw byto budowanie swiadomosci w tej grupie i dostarczanie
jej informacji na temat programow oraz systemow ksztatcenia dorostych.

W Danii kampania Dorosli praktykanci: jeden program — dwdch zwyciezcow (Voksenleerlingeordningen — en ordning, to vindere) (148)
realizowana w 2019 r. byta efektem wspdtpracy konfederacji zwiazkéw zawodowych, szerokiego grona zwigzkéw zawodowych
i funduszy ubezpieczen na wypadek bezrobocia oraz Agencji Rynku Pracy i Rekrutacji. Celem byto podniesienie $wiadomosci wsrod
cztonkdw zwigzkow zawodowych i pracodawcéw na temat zalet programu praktyk dla dorostych, ktéry pomaga niewykwalifikowanym
osobom poszukujacym pracy w zdobyciu wyksztatcenia zawodowego poprzez zapewnienie pracodawcom dotacji na pokrycie kosztéw
przyjecia praktykantow.

W Polsce, poczawszy od 2014 r., czterokrotnie odbyt sie Kongres edukacji pozaformalnej (149), organizowany przez Polska Izbe Firm
Szkoleniowych we wspotpracy z Uniwersytetem Otwartym Uniwersytetu Warszawskiego. Kongres skierowany jest m.in. do

pracodawcow i przedsiebiorcow, a jego celem bylo pobudzenie edukacji pozaformalnej i podniesienie $wiadomosci na temat warto$ci
uczenia sie przez cate zycie.

Inne inicjatywy i kampanie miaty na celu zachecanie pracodawcow do zaangazowania sie w ksztatcenie
dorostych, tj. do wspierania pracownikéw i zapewniania im mozliwosci uczenia sie. Tak byto
w przypadku inicjatywy Pracuje i ucze sie (Es stradaju un macos) (**°), ktéra byta realizowana w 2019
r. na Lotwie, oraz kampanii Program Qualifica (Programa Qualifica) (**) z 2017 r. w Portugalii. Podobnie
w Szwajcarii inicjatywa Jeszcze lepiegj!... w pracy (Einfach besser!... am Arbeitsplatz) (}°?) skierowana
jest do pracodawcéw i ma na celu zapewnienie ich pracownikom szkoleh w zakresie umiejetnosci
podstawowych dostosowanych do miejsca pracy.

7.4. Edukacyjne inicjatywy informacyjne podejmowane w Europie

Poza inicjatywami i kampaniami podnoszgcymi swiadomos¢ wdrozono takze dziatania informacyjne
skierowane do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, majgce na celu
zachecenie tej grupy do aktywnosci edukacyjnych i szkoleniowych. Nieco ponad potowa wszystkich
panstw lub regiondw europejskich potwierdzita, ze przeprowadzita duze, dotowane ze srodkdow

(*46) Zob.: www.educa.jcyl.es/adultos/es.

(*47) Zob.: www.aes.rs/en/organizacija/.

(448 Zob.: https://fho.dk/blog/2019/08/28/voksenlaerling-en-ordning-to-vindere/.

(*4%) Zob.: www.kep.com.pl.

(*%%) Zob.: https://epale.ec.europa.eu/lv/content/pieauguso-izglitibas-forums-es-stradaju-un-macos.

(**Y) Zob.: www.qualifica.gov.pt.

(*%?) Zob.: www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/weiterbildung/foerderschwerpunkt-grundkompetenzen-am-arbeitsplatz.html.
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publicznych inicjatywy majgce na celu dotarcie do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji (rysunek 7.4).

Rysunek 7.4: Duze edukacyjne inicjatywy informacyjne dotowane ze $rodkéw publicznych skierowane do
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, 2019/20

Przeprowadzono inicjatywy
informacyjne

Nie przeprowadzono inicjatyw
informacyjnych

£

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Edukacyjne inicjatywy informacyjne odnoszg sie do wielu dziatan majacych na celu zidentyfikowanie i zachecenie oséb
nieuczgcych sie do udziatlu w programach edukacyjnych i szkoleniowych. Rysunek ten przedstawia edukacyjne inicjatywy
informacyjne realizowane na szerokg skalg, dotowane ze srodkéw publicznych i skierowane do dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji.

Mozna wyrézni¢ kilka réznych podej$¢é do edukacyjnych inicjatyw informacyjnych. Panstwa mogag
przekazywa¢ dotacje publiczne organizacjom lub programom prowadzgcym dziatania edukacyjne;
mogg zapewniaé organom na nizszych poziomach decyzyjnych (np. regionom, gminom) lub innym
podmiotom (np. partnerom spotecznym) finansowanie na prowadzenie edukacyjnych inicjatyw
informacyjnych; lub mogg wspiera¢ finansowo realizacje projektéw krétkoterminowych obejmujgcych
edukacyjne inicjatywy informacyjne. Niektére panstwa stosujg wiecej niz jedno podejscie do
promowania inicjatyw edukacyjnych.

Najbardziej rozpowszechnionym dziataniem jest przekazywanie dotacji publicznych organizacjom lub
programom prowadzgcym edukacyjne inicjatywy informacyjne. Przyktadowo w Danii, Niemczech,
Polsce, Portugalii, Austrii i Stowenii wspierane finansowo organizacje zajmujg sie gtéwnie doradztwem
i poradnictwem edukacyjnym oraz szkoleniem dorostych poszukujgcych pracy lub obecnie
zatrudnionych, ale nieposiadajgcych wystarczajgcych kwalifikacji.

W Portugalii centra Qualifica (Centros Qualifica) (1°%) finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i budzetu paristwa
odgrywajg kluczowg role w docieraniu do dorostych o niskim poziomie kwalifikacji i motywowaniu ich do udziatu w programach
edukacyjnych oraz szkoleniowych. Wspotpraca z réznymi zainteresowanymi stronami (pracodawcami, podmiotami $wiadczacymi
ustugi edukacyjne i szkoleniowe, gminami) ma zasadnicze znaczenie dla identyfikacji i docierania do dorostych o niskim poziomie
kwalifikacji oraz zapewniania im poradnictwa i wskazywania mozliwosci ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego.

W Austrii ustugi doradztwa i poradnictwa edukacyjnego (Netzwerk Bildungsberatung) (154) wspétfinansowane z funduszy krajowych
i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz funduszy krajow zwigzkowych majg na celu dotarcie do potencjalnie zagrozonych grup

(*%%) Zob.: www.qualifica.gov.pt

(*%%) Zob.: www.bildungsberatung-wien.at (strony internetowe i agencje doradcze w Wiedniu) oraz
www.bildungsberatung-stmk.at (strony internetowe i agencje doradcze w Styrii)
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dorostych, w tym dorostych o niskim poziomie kwalifikacji. Dziatania obejmujg zapewnienie mobilnego doradztwa i prowadzenie dziatan
informacyjnych w przestrzeni publicznej i poprzez pracodawcow.

W kilku innych panstwach, np. w Estonii, Niderlandach i Szwaijcarii, organizacje otrzymujg dotacje
publiczne na docieranie do dorostych i wspieranie ich celem poprawy ich umiejetnosci podstawowych.

W Estonii stowarzyszenie edukatoréw dorostych ANDRAS (Eesti Téiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon) (159) jest strategicznym
partnerem Ministerstwa Edukacji i Badan Naukowych. Dziatania ANDRAS sg finansowane z budzetu panstwa i majg na celu miedzy
innymi identyfikacje dorostych o nizszym poziomie wyksztatcenia i wskazywanie im mozliwosci ksztatcenia. Aby realizowac ten cel,
ANDRAS stworzyt sie¢ w catej Estonii i wspiera jg poprzez rézne wydarzenia i dziatania na poziomie krajowym oraz lokalnym.

W Niderlandach kilka organizacji dziatajgcych na rzecz walki z niskim poziomem umiejgtnosci czytania i pisania otrzymuje dotacje od
rzadu (w ramach programu Stawiaj na umiejetnosci), w tym Fundacja na rzecz nauki czytania i pisania (Stichtig Lezen en Schrijven)
(1%6), Biblioteka Krélewska (Koninklijke Bibliotheek) (*5")oraz Fundacja ABC (Stichting ABC) (18).

Kolejnym podejsciem jest przekazywanie dotacji publicznych na rzecz programéw prowadzgcych
edukacyjne inicjatywy informacyjne. Przykifady tego podejscia mozna znalez¢ w belgijskiej Wspdlnocie
Francuskiej, Francji, we Wioszech, na Litwie, Malcie i w Macedonii Pétnocnej. W wiekszosci przypadkéw
dziatania informacyjne sg realizowane w konteks$cie programéw gwarancji dla mtodziezy (*°°), a wiec sg
skierowane do mtodych ludzi, ktérzy poszukujg pracy lub nie uczg sie, nie pracujg ani nie uczestniczg
w szkoleniach (NEET).

We Francji w 2013 r. utworzono Gwarancje dla miodziezy (Garantie jeunes) ('%). Jej zadaniem jest identyfikowanie miodych ludzi
w wieku od 16 do 25 lat w niekorzystnej sytuacji spotecznej i wskazanie im Sciezek ku zatrudnieniu lub szkoleniom. Aby wdrozy¢
gwarancje, podpisywana jest umowa miedzy mtoda osoba a lokalnym przedstawicielstwem. Udzielana jest réwniez pomoc finansowa.

W Macedonii Pétnocnej Gwarancja dla miodziezy (Mladinska garancija) ('8') jest dostepna dla wszystkich mtodych ludzi do 29 roku
zycia, ktdrzy zaliczajg sie do kategorii NEET. Miodym ludziom zapewnia si¢ odpowiednie mozliwosci zatrudnienia, sq oni objeci
aktywnymi srodkami na rzecz zatrudnienia lub w ciagu czterech miesiecy od zarejestrowania w Agenciji Zatrudnienia majg mozliwo$¢
powrotu do edukacji dzieki programom drugiej szansy. Jednym z trzech filaréw programu gwarancji sq dziatania informacyjne
skierowane do 0s6b z grupy NEET majace na celu poinformowanie ich o programie i uswiadomienie im korzysci z niego ptynacych.

W niektorych panstwach, np. w Irlandii i na Wegrzech, dziatania informacyjne prowadzone w kontekscie
programéw dotowanych ze $rodkéw publicznych sg réwniez zwigzane z rynkiem pracy, ale grupg
docelowg sg nie tylko mtodzi ludzie, lecz takze dorosli.

Na Wegrzech jednym z celow Otwartych centréw ksztatcenia (Nyitott Tanulasi Kézpontok) (162) jest dotarcie do 20 tys. dorostych
(w szczegolnosci dorostych o niskim poziomie kwalifikacji lub posiadajacych nieaktualne kwalifikacje zawodowe) i przekazanie im
informaciji o oferowanych tatwo dostepnych ustugach szkoleniowych i doradczych w zakresie rozwoju kompetencji na rynku pracy.

W innych panstwach programy realizowane na szeroka skale dotowane ze Srodkéw publicznych,
ktérych celem jest dotarcie do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji,
w mniejszym stopniu koncentrujg sie na umiejetnosciach zwigzanych z zatrudnieniem, a w wiekszym
stopniu na rozwijaniu podstawowych umiejetno$ci, jak w ponizszych przyktadach.

(*°) Zob.: www.andras.ee.
(*%%) Zob.: www.lezenenschrijven.nl.
(*%") Zob.: www.kb.nl.

(*%8) Zob.: https://st-abc.nl/.

(**%) Gwarancje dla mtodziezy to zobowigzanie podjete przez wszystkie panstwa cztonkowskie do zagwarantowania wszystkim
miodym ludziom ponizej 25 roku zycia oferty zatrudnienia dobrej jakosci, ksztatcenia ustawicznego, praktyk lub stazu
w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego. Zob. zalecenie Rady z 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgce zalecenie Rady
z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy, Dz.U. L 372 z 4.11.2020.

(*8%) Zob.: www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033692654&categorielien=id.

(*5Y) Zob.: www.mtsp.gov.mk/juli-2018-ns_article-mtsp-vo-prvite-tri-meseci-od-pilot-programata-mladinska-garancija-vraboteni-
419-lica.nspx.
(*%?) Zob.: https://nyitok.hu/.
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Rozdziat 7: Dziatania w zakresie podnoszenia $§wiadomo$ci i dziatania informacyjne

W Niemczech w ramach krajowej dekady na rzecz umiejetnosci czytania i pisania oraz ksztatcenia podstawowego na lata 2016-2026
(Nationale Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung 2016-2026) ('6%) kraje zwigzkowe wspierajg $rodki majace na celu
zachecenie 0sdb uczacych sie do udziatu w programach alfabetyzacji i ksztatcenia podstawowego, w tym poprzez rozpowszechnianie
informacji i poradnictwa na temat mozliwo$ci szkoleniowych.

W Grecji i na Cyprze edukacyjne inicjatywy informacyjne dotowane ze $rodkéw publicznych (realizowane w drodze kampanii
w mediach, mediach spoteczno$ciowych, poprzez strony internetowe itp.) majg na celu motywowanie dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do udziatu w programach drugiej szansy oraz programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Oprécz dotacji publicznych dla organizacji lub programoéw prowadzgcych edukacyjne inicjatywy
informacyjne niektére panstwa, np. Dania, Szwecja i Szwajcaria, wprowadzity rozwigzania w zakresie
finansowania, w ramach ktérych wspierane sg wtadze na nizszych szczeblach decyzyjnych (np. regiony,
gminy) lub inne zainteresowane strony (np. partnerzy spoteczni), ktére podejmujg dziatania na rzecz
dotarcia do dorostych o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych lub niskich kwalifikacjach
i zapewnienia im wsparcia.

W Danii fundusz informacyjny (Puljen til opsegende arbejde) (164), utworzony w ramach porozumienia tréjstronnego w 2017 r., ma na
celu motywowanie dorostych do udziatu w ksztatceniu ustawicznym i dalszej edukaciji, a tym samym podjecie wyzwan w zwigzku
z niewystarczajacymi umiejetnosciami podstawowymi i brakiem wykwalifikowanej sity roboczej na duriskim rynku pracy. Funduszem
zarzadza Ministerstwo Zatrudnienia i finansuje kilka réznych inicjatyw, np. inicjatywe zwigzang z utworzeniem korpusu ambasadoréw
szkoleniowych.

W Szweciji dotacja rzadowa w ramach programu Zwiekszenia wiedzy (Kunskapslyftet) ('%) jest dostepna dla gmin. Jej celem jest
zachecanie wigkszej liczby osob do udziatu w ksztatceniu dorostych na poziomie $rednim | lub Il stopnia, zwlaszcza tych, ktorzy
potrzebujg dalszego ksztatcenia, ale nie sa w stanie sami znalez¢ odpowiedniej oferty edukacyjne;.

W Szwajcarii Ustawa federalna o ksztatceniu ustawicznym (Bundesgesetz iiber die Weiterbildung Loi fédérale sur la formation
continue) (1%6) pozwala Konfederacji finansowo wspiera¢ kantony. Obecnie 20 kantonéw podpisato z rzadem federalnym umowe
zobowigzujaca je do motywowania dorostych do udziatu w edukacji i promowania rozwoju umiejetnosci podstawowych.

Oprocz systematycznie przekazywanych dotacji publicznych, na rzecz programéw lub organizacji
realizujgcych dziatania informacyjne, niektére panstwa, np. Dania, Estonia, Polska i Stowenia, zgtosity
réwniez wspieranie projektéw krotkoterminowych, ktére majg na celu dotarcie do dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji i zaangazowanie ich do udziatu w programach
rozwoju umiejetnosci lub do zdobywania dalszych kwalifikacji. W Liechtensteinie jest to jedyna
zgtoszona duza inicjatywa informacyjna dotowana ze $rodkéw publicznych. Ponizej znajdujg sie
przykfady tego typu dziatan informacyjnych.

W Polsce projekt SZANSA — Nowe mozliwosci dla dorostych (67) jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i bedzie realizowany do korica 2021 r. Jego gtownym celem jest dotarcie ze wsparciem do dorostych o niskim poziomie umiejgtnosci,
wiedzy | kompetencii, ktorzy nie kwalifikujq sig do dziatart w ramach Gwarancji dla mtodziezy, czyli do pracownikéw, bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo, a takze do dorostych z obszaréw zagrozonych (obszary wiejskie, mate miasta i/lub gminy poprzemystowe),
do 0sdb w wieku 50+, imigrantow, dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng itp.

W Stowenii przetarg publiczny Rozwéj podstawowych i zawodowych umiejetnosci 0séb o niskich kwalifikacjach 2018-2022 (Javni
razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022) ('68), zainicjowany i finansowany przez Ministerstwo Edukacii,
Nauki i Sportu oraz wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ma na celu poprawe podstawowych i zawodowych
kompetencji dorostych o niskich kwalifikacjach (ktérzy ukonczyli mniej niz cztery lata edukacji na poziomie $rednim Il stopnia) oraz
dorostych powyzej 45 roku Zycia o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych. Wérdd finansowanych dziatan i ustug znajdujg sie

(*%%) Zob.: www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/07/50-miljoner-for-att-locka-fler-till-vuxenutbildning/.

(*%%) Zob.: www.uvm.dk/puljer-udbud-og-prisuddelinger/puljer/puljeoversigt/tidligere-udmeldte-puljer/voksne/201117-pulje-til-
opsoegende-arbejde-2021.

(*%%) Zob.: www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/07/50-miljoner-for-att-locka-fler-till-vuxenutbildning/.
(*%%) Zob.: www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2016/132/de.
(*67) Zob.: https://szansa-power.frse.org.pl/.

(2%8) Zob.: www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018006100001/javni-razpis-za-pridobivanje-temeljnih-in-poklicnih-
kompetenc-od-2018-do-2022-krajsi-naslov-javnega-razpisa-tpk-2018-2022-st--5442-86201814-0b-283818.
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dziatania informacyjne w postaci o$miu filméw edukacyjnych (dostepnych bezptatnie na stronie internetowej projektu (169)), bedacych
narzedziem motywacyjnym i edukacyjnym stuzacym rozwijaniu podstawowych umiejetnosci i kompetencji grup docelowych.

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przedstawiono teoretyczne i statystyczne dane na temat dziatan w zakresie
podnoszenia $wiadomosci i informowania na temat ksztalcenia dorostych. Najpierw przedstawione
zostaly dane z badania AES z 2016 r. Wynika z nich, ze okoto 80% dorostych nieuczestniczacych
w edukacji i szkoleniach w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie nie chciato uczestniczy¢
w takich inicjatywach. Odsetek oséb nieuczestniczgcych, ktére stwierdzity, ze nie chcg braé¢ udziatu
w edukacji i szkoleniach, byt wyzszy wsréd dorostych o nizszym poziomie wyksztatcenia niz wsrod
dorostych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (zob. rysunek 7.1).

Analiza danych dotyczgcych samodzielnego poszukiwania informacji o dostepnych mozliwosciach
ksztalcenia pokazuje, ze we wszystkich panstwach europejskich osoby o nizszym poziomie
wyksztatcenia rzadziej szukajg informacji o mozliwosciach ksztatcenia niz osoby z wyzszym poziomem
wyksztatcenia (zob. rysunek 7.2). Wyniki te podkreslajg, jakie znaczenie majg podnoszenie
Swiadomosci i dziatania informacyjne, ktére moga sprawic, ze dorosli, zwtaszcza ci o nizszym poziomie
kwalifikacji lub nizszych umiejetnosciach podstawowych, bedg swiadomi dostepnych mozliwosci
ksztatcenia, i ktére jednoczesnie zachecg te grupe do udziatu w edukacji i szkoleniach.

Wiekszos¢ panstw zgtosita, ze w latach 2015-2020 przeprowadzita co najmniej jedng duzg inicjatywe
lub kampanie dotyczacg podnoszenia swiadomosci dotowang ze srodkdéw publicznych. Te dziatania
majgce na celu podnoszenie Swiadomos$ci byty skierowane do catej populacji dorostych lub do
okreslonych grup (takich jak dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji,
osoby bezrobotne badz poszukujgce pracy, osoby zajmujgce sie zawodowo ksztatceniem dorostych,
osoby miode Ilub starsze, osoby ze Srodowisk migracyjnych, kobiety albo osoby
Z niepetnosprawnosciami) lub do pracodawcow (zob. rysunek 7.3.).

Nieco ponad potowa panstw lub regiondw europejskich poinformowata o dotowanych ze S$rodkow
publicznych dziataniach informacyjnych skierowanych do dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci bgdz kwalifikacji (zob. rysunek 7.4). Panstwa przyjmujg rozne podejscia nakierowane na
wspieranie dziatan informacyjnych: wsparcie finansowe dla organizacji albo programéw prowadzgcych
dziatania edukacyjne; finansowanie (np. na rzecz wiadz na nizszych poziomach decyzyjnych)
prowadzenia edukacyjnych inicjatyw informacyjnych lub wsparcie finansowe na rzecz realizacji
projektow krétkoterminowych obejmujgcych edukacyjne inicjatywy informacyjne.

Ogolny obraz, jaki wytania sie z tej analizy, pokazuje, ze wiekszo$¢ europejskich panstw badz regionéw
zapewnia dotacje ze srodkéw publicznych dla inicjatyw lub kampanii podnoszgcych $swiadomosé
w zakresie edukaciji i szkolen dorostych, lecz tylko blisko potowa z nich zapewnia dotacje publiczne na
inicjatywy, ktorych celem jest dotarcie do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji (zob. rysunek 7.5). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wsrdod zgtoszonych dziatah podnoszacych
Swiadomos$¢ sg zarowno te skierowane do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji, jak i te skierowane do innych okreslonych grup dorostych, ktére mogg odnies¢ korzysci z
dalszej edukacji i szkolen, takich jak osoby poszukujace pracy lub bezrobotni dorosli, osoby mtode lub
starsze, osoby ze srodowisk migracyjnych, kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami.

Trzy panstwa — Czechy, Rumunia oraz Bos$nia i Hercegowina — nie zgtosity realizacji zadnych duzych
inicjatyw podnoszgcych swiadomos¢ bgdz informacyjnych dotowanych ze srodkéw publicznych.

(269 Zob.: https://pismenost.acs.si/en/resources/educational-audio-and-visual-resources/visual-resources/on-the-path-to-a-
successful-life/.
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Rozdziat 7: Dziatania w zakresie podnoszenia $§wiadomo$ci i dziatania informacyjne

Rysunek 7.5: Podsumowanie dotyczace dotowanych ze srodkéw publicznych duzych kampanii podnoszacych
Swiadomos¢ lub informacyjnych, ktére promujg edukacje i szkolenia dorostych (o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji), 2019/20

Duze kampanie podnoszace $wiadomos¢ lub informacyjne, ktére Duze edukacyjne inicjatywy informacyjne skierowane do
promujg edukacje i szkolenia dorostych, dotowane ze Srodkow dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
publicznych, 2015-2020 kwalifikacji
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Zrédto: Eurydice.

Objasnienia

Rysunek ten stanowi podsumowanie danych przedstawionych na rysunkach 7.3 oraz 7.4. Dodatkowe szczegoty i objasnienia
znajduja sie na odpowiednich rysunkach.
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ROZDZIAL 8: USLUGI PORADNICTWA

Ustugi poradnictwa mogg réwniez odgrywac istotng role w zachecaniu dorostych do udziatu w edukaciji
i szkoleniach, obok podnoszenia swiadomosci i prowadzenia dziatan informacyjnych. Poradnictwo moze
utatwi¢ proces wyznaczania celdéw dotyczacych ksztatcenia i postepdw w nauce lub wspiera¢ znajdowanie
odpowiednich opcji edukacyjnych i szkoleniowych oraz wyznaczanie Sciezki realizacji wyznaczonych
celéw edukacyjnych i zawodowych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015).

Co wiecej, ustugi poradnictwa mogg rowniez przyczyni¢ sie do realizacji innych celéw polityk
publicznych, takich jak wtgczenie spoteczne oraz integracja ekonomiczna jednostek i grup, zmniejszajgc
tym samym poziom bezrobocia i zwiekszajac ogdling produktywnosc¢ i rozwdj (ELGPN 2015).

Niniejszy rozdziat rozpoczyna sie od krétkiego wprowadzenia i przedstawienia kilku kontekstowych
danych statystycznych na temat poradnictwa. Nastepnie zaprezentowano w nim ustugi poradnictwa
indywidualnego dostepne w panstwach europejskich dla dorostych oraz narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne, a takze internetowe bazy danych,
ktére informujg o dostepnych mozliwosciach ksztatcenia.

8.1. Zapotrzebowanie na poradnictwo

Zazwyczaj kwestia poradnictwa stanowi wspoélne zadanie kilku ministerstw na poziomie krajowym
i regionalnym. Tematyka ta moze takze wymagac udziatu krajowych rad lub foréw ds. poradnictwa przez
cate zycie, ktére pomagajg zapewni¢ wspétprace i koordynacje strategii oraz Srodkéw w zakresie
poradnictwa przez cate zycie (ELGPN 2015). Ustugi poradnictwa obejmujg rézne dziatania, w tym
udzielanie informacji, doradztwo, ocene kompetencji, wsparcie oraz nauczanie umiejetnosci
podejmowania decyzji i zarzgdzania karierg (*'°). Ustugi poradnictwa moga by¢ realizowane w szkotach,
w urzedach pracy lub osrodkach szkoleniowych, w publicznych stuzbach zatrudnienia, w miejscu pracy,
w osrodkach wspadlnotowych lub w innych miejscach.

Poradnictwo moze odgrywa¢ wazng role we wspieraniu dorostych w orientowaniu sie w dostepnych
mozliwosciach edukacyjnych i szkoleniowych oraz innych powigzanych ustugach. W szczegdlnosci
poradnictwo moze pomoc w zacheceniu oséb o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji do udziatu w ksztatceniu dorostych. W zaleceniu Rady w sprawie Sciezek poprawy
umiejetnosci z 2016 r. (*'!) postulowane jest $wiadczenie ustug poradnictwa lub mentoringu, aby
wspiera¢ uczacych sie w postepach na wszystkich etapach procesu podnoszenia kwalifikacji. Ponadto
ustugi poradnictwa dzigki temu, ze zapewniajg wysokiej jakosci informacje i zindywidualizowane porady,
zwlaszcza dla dorostych o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji, mogg sprzyja¢ wyzszym
wskaznikom uczestnictwa i zwieksza¢ wtgczajgcy charakter ksztatcenia dorostych.

W kontekscie pandemii COVID-19 wspieranie poprawy umiejetnosci lub zmiany kwalifikacji poprzez
ustugi poradnictwa stato sie jeszcze wazniejsze. Wielu dorostych, w szczegdlnosci tych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, stracito prace i musi sie przekwalifikowaé, aby
dostosowac sie do zmieniajgcego sie rynku pracy charakteryzujgcego sie m.in. zwiekszonym
wykorzystaniem technologii cyfrowych (OECD 2021). Jednocze$nie Swiadczenie ustug poradnictwa
stato sie obecnie wigkszym wyzwaniem, poniewaz niektére z bardziej tradycyjnych sposobow
oferowania poradnictwa (np. twarzg w twarz) nie sg dostepne ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone
w wyniku pandemii.

(*"°) Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z 21 listopada 2008 r. w sprawie
lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cate zycie w strategiach uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 319
7 13.12.2008.

(") Zalecenie Rady z 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.U. L 484/1
7 24.12.2016.
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Dlatego tez kluczowe znaczenie majg ustugi poradnictwa, ktére przyjmuja holistyczne podejscie do
potencjatu poszczegdlnych osdb oraz do barier zwigzanych z samooceng i z sytuacjg zyciowa, ktoére to
bariery utrudniaja nauke, zatrudnienie i wigczenie spoteczne (Komisja Europejska 2020c).

Aby przedstawi¢ kontekst przed bardziej szczegétowg analizg strategii i srodkéw zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug poradnictwa w catej Europie, zaprezentowane zostang dane statystyczne
dotyczgce korzystania z ustug poradnictwa przez dorostych w Europie.

8.2. Korzystanie z ustug poradnictwa przez dorostych

Badanie AES z 2016 r. pozwala przeanalizowa¢, w jakim stopniu dorosli w Europie korzystajg z ustug
poradnictwa zwigzanych z edukacjg i szkoleniami. W badaniu zapytano, czy w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajagcych badanie dorosli otrzymali jakiekolwiek informacje lub porady dotyczace mozliwosci
ksztatcenia od jakiejkolwiek instytucji bgdZz organizacji. Jak pokazuje rysunek 8.1, srednio w catej
UE-27 okoto jednej czwartej dorostych zgtosito, ze otrzymato bezptatne informacje lub porady dotyczgce
mozliwosci ksztatcenia, a mniej niz 2% zgtosito, ze zaptacito za ustugi poradnictwa. Wynika z tego, ze
ustugi zwigzane z doradztwem w zakresie edukacji i szkolen sSwiadczone przez instytucje lub
organizacje sg zazwyczaj bezptatne.

Rysunek 8.1: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy otrzymali (bezptatnie lub odptatnie) informacje badz porady
dotyczace mozliwosci ksztatcenia od instytucji/organizacji w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie (%), 2016
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- Bezptatne poradnictwo |:| Platne poradnictwo

%| EU27T | BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR [ HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT
Bezptatne] 23,0 | 344 | 50 | 233|420 (237|250 |283 | 66 | 260|324 |257| 98 187|227 | 83 |419| 85 | 346
Ptatne 1,5 08 : 18 | 31 | 06 : 11105 |40 | 04 | 1,7 | 06 : 1,0 : 64 | 03 | 60
NL AT | PL | PT | RO | SI | SK | FI | SE | BA | CH | IS LI | ME | MK | NO | RS | TR | UK

Bezptatne] 47,9 | 50,5 | 145|243 | 15 | 233|168 398|556 | 94 [ 225 | X X X 74 | 324|133 | 47 | 320
Platne 1,1 34 |42 (121091123 [13]26]311]07 | X X X 14138 | 13 ] 06 | 30
Zrédto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

Objasnienia

Badanie AES z 2016 r. zawierato nastepujgce pytanie: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymates$ od instytucji/organizacji
jakiekolwiek informacje lub porady/pomoc na temat mozliwosci ksztatcenia (uwzglednij wszystkie rodzaje ustug i wszystkie
sposoby otrzymywania ustug: twarzg w twarz, internet, poczta, telefon, faks, plakaty, ulotki itp.)?

Mozliwe odpowiedzi tom(Eurostat 2017):
—  tak, otrzymatem od instytucji/organizacji bezptatne informacje lub porady/pomoc na temat mozliwosci ksztatcenia;
— tak, otrzymatem od instytucji/organizacji odptatne informacje lub porady/pomoc na temat mozliwosci ksztatcenia;
— nie, nie otrzymatem od instytucji/organizacji zadnych informacji ani porad/pomocy na temat mozliwosci ksztatcenia.
Rysunek zawiera dane dotyczgce pierwszych dwdch odpowiedzi z powyzszej listy.

Objasnienia dla poszczegdlnych panstw

Belgia, Niemcy, Irlandia, Grecja, Wiochy, totwa, Wegry, Niderlandy i Finlandia: Niska wiarygodnos¢ dotyczgca odsetka
dorostych, ktérzy otrzymali informacje lub porady na temat mozliwosci ksztatcenia od instytucji/organizacji za optata, ze wzgledu
na niskg liczebnos¢ proby.

Butgaria, Cypr i Litwa: Dane dotyczace dorostych, ktorzy otrzymali informacje lub porady o mozliwosci ksztatcenia za optatg, nie
sg dostepne ze wzgledu na bardzo niskg liczebno$¢ proby.
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Panstwa, w ktérych najwyzszy odsetek dorostych deklaruje, ze otrzymali bezptatne informacje lub
porady na temat mozliwosci ksztatcenia (ponad 40%) to: Szwecja (55,6%), Austria (50,5%), Niderlandy
(47,9%), Dania (42,0%) i Luksemburg (41,9%). Z kolei w wielu panstwach europejskich mniej niz
10% dorostych poinformowato, ze w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie otrzymato bezptatne
wskazéwki dotyczagce mozliwosci ksztatcenia. Taka sytuacja dotyczy Wioch (9,8%), Bosni
i Hercegowiny (9,4%), Wegier (8,5%), Litwy (8,3%), Macedonii Pétnocnej (7,4%), Grecji (6,6%), Butgarii
(5%), Turcji (4,7%) i Rumunii (1,5%). Rozktad geograficzny panstw znajdujgcych sie na dwoch krancach
spektrum sugeruje, ze dorosli w Europie Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej rzadziej otrzymujg
informacje lub porady dotyczgce mozliwosci ksztatcenia od instytucji lub organizacji niz ci w Europie
Potnocnej i Zachodniej.

Pewne istotne réznice sg widoczne, gdy wezmie sie pod uwage odsetek dorostych, ktérzy zgtosili, ze
otrzymali bezptatne porady, dzielgc ich wedtlug poziomu wyksztatcenia, statusu zatrudnienia
i wieku (rysunek 8.2). Na przyktad podczas gdy srednio w UE-27 38% dorostych, ktdrzy ukonczyli studia
wyzsze (poziom ISCED 5-8), wskazato, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymato bezptatne
informacje lub porady dotyczgce mozliwosci ksztatcenia, odsetek ten spada do 19% w przypadku oséb,
ktére ukonczyly co najwyzej szkote $rednig Il stopnia lub ksztatcenie pomaturalne inne niz wyzsze
(poziom ISCED 3-4), oraz do 11,2% w przypadku oséb z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia
(poziom ISCED 2). Innymi stowy — dorosli o nizszym poziomie wyksztatcenia rzadziej zgtaszali, ze
otrzymali od instytucji lub organizacji wskazowki dotyczgce mozliwosci ksztatcenia, niz osoby
0 wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Rysunek 8.2: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy otrzymali bezptatne informacje lub porady dotyczace mozliwosci
ksztatcenia od instytucjilorganizacji w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (%), wedtug poziomu
wyksztatcenia, statusu zatrudnienia i wieku ($rednia dla UE-27), 2016
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Zrodto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.
Objasnienia
Osoby nieaktywne zawodowo to takie, ktore nie sg czescia sity roboczej, co oznacza, ze nie sg ani zatrudnione, ani bezrobotne.
Nie pracuja, nie sg gotowe do podjecia pracy ani jej nie szukajg, nawet jesli sg w wieku produkcyjnym.

W celu uzyskania szczegoétowych informacji na temat sposobu sformutowania tego pytania w badaniu AES zob. rysunek 8.1.

Podobne rozbieznosci pojawiajg sie w odniesieniu do statusu zatrudnienia: w catej UE-27 osoby
zatrudnione (25,7%) nieco czesciej niz bezrobotne (23,7%) podawaly, ze otrzymaly bezptatne
informacje lub porady dotyczace mozliwosci ksztatcenia. W przypadku tej drugiej grupy kluczowymi
dostarczycielami informacji i ustug sg zazwyczaj publiczne stuzby zatrudnienia. Osoby nieaktywne
zawodowo zdecydowanie najrzadziej zgtaszaty otrzymywanie bezptatnych informacji lub porad
dotyczacych mozliwosci ksztatcenia (12,6%), mimo ze ich zapotrzebowanie na informacje i poradnictwo
moze by¢ rownie duze.
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Wiek réwniez wydaje sie czynnikiem determinujgcym korzystanie z bezptatnego poradnictwa w zakresie
mozliwosci ksztatcenia. Im starsi respondenci, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze deklarowali oni
otrzymanie informacji lub porad zwigzanych z ksztatceniem w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych
badanie (np. miato to miejsce w przypadku 28,8% oséb w grupie wiekowej 25-34 lata w poréwnaniu
Z 16,1% oso6b w wieku 55-64 lat).

Sposoby realizowania poradnictwa

Poradnictwo dotyczace mozliwosci ksztatcenia moze byc¢ realizowane na rézne sposoby. Jednym ze
znanych i skutecznych podejs¢ jest bezposredni kontakt z doradcg (Whiston, Mitts i Li 2019). Inng
metodg jest poradnictwo w formie online, tj. programy umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory edukacyjne bgdz narzedzia stuzgce do samodzielnej oceny swoich kompetencji.
Dorosli mogg réwniez uzyskaé wskazdéwki dzieki specjalnym materiatom i informacjom dostepnym
online. Jednakze narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne czy narzedzia internetowe nie powinny =zastepowaé tradycyjnego poradnictwa
Swiadczonego twarzg w twarz, poniewaz moze to utrudnia¢ dostep dorostym o ograniczonych
umiejetnosciach informatycznych lub tym, ktérzy nie wiedza, gdzie lub jak szuka¢ pomocy
w podejmowaniu decyzji (OECD 2021).

W ramach badania AES analizowano, w jakim stopniu rozpowszechnione sg rézne sposoby realizaciji
(bezptatnego) poradnictwa w zakresie edukacji i szkolen. Rysunek 8.3 skupia sie na poradnictwie
obejmujgcym bezposrednie kontakty z doradcg. Srednio w UE-27 8,4% dorostych wskazato, ze w ciggu
12 miesiecy poprzedzajgcych badanie otrzymato od instytucji bezptatne poradnictwo twarzg w twarz na
temat mozliwosci ksztatcenia.

Panstwa, w ktorych odsetek dorostych zgtaszajgcych, ze otrzymali bezptatne informacje lub porady
dotyczgce mozliwosci ksztatcenia w drodze bezposredniej interakcji z doradca, byt najwyzszy (ponad
12%) to: Czechy (12,6%), Portugalia (12,9%), Dania (16%), Francja (17,2%), Niderlandy (17,6%)
i Austria (17,7%). Z kolei na Litwie, w Rumunii i Szwecji mniej niz 2% dorostych zgtosito, ze otrzymato
poradnictwo w formie bezposredniej interakcji z doradca.

Rysunek 8.3: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy otrzymali bezptatne informacje lub porady na temat mozliwosci
ksztatcenia w drodze bezposredniej interakcji z doradca w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (%), 2016
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Zrédto: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.

Objasnienia

W badaniu AES z 2016 r. respondenci, ktorzy wskazali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymali bezptatne informacje lub

porady/pomoc w zakresie mozliwosci ksztatcenia, zostali zapytani o sposob realizacji doradztwa (W jaki sposéb skorzystates

z bezptatnych informacji lub porad/pomocy dotyczacych mozliwosci ksztatcenia?). Mozliwe odpowiedzi (mozliwo$¢ zaznaczenia

wigcej niz jednej) to (Eurostat 2017):

—  bezposrednia interakcja z doradcg;

— interakcja z doradcg za posrednictwem internetu, telefonu, e-maila lub innych mediow;
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—  poradnictwo online celem uzyskania informacji lub porady/pomocy (w tym narzedzia do samodzielnej oceny
kompetencji dostepne online);

—  brak interakcji, jedynie informacje uzyskane dzieki specjalnie przygotowanym materiatom (ksigzki, plakaty, strony
internetowe, ulotki, program telewizyjny itp.).

Rysunek odnosi sie do pierwszej odpowiedzi z powyzszej listy.

Korzystanie z poradnictwa dotyczgcego mozliwosci ksztatcenia w formie online jest mniej powszechne
niz korzystanie z poradnictwa poprzez bezposredni kontakt z doradcg (rysunek 8.4). Srednio w UE-27
tylko 2,8% dorostych wskazato, ze w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie uzyskato informacje
dotyczgce mozliwosci ksztatcenia w formie porady udzielonej online. Spoé$rdéd wszystkich
analizowanych panstw najwyzszy odsetek beneficjentow takiego poradnictwa odnotowano
w Niderlandach (12,6%), w Estonii (8,4%), Norwegii (8,1%), na Malcie (7,8%), w Danii (7,6%), Irlandii
(6,5%), Serbii (6,2%), Austrii (6,1%) i Luksemburgu (5,8%). W niektérych panstwach, np. w Bulgarii,
Czechach, we Wioszech, w Rumunii i Turcji, korzystanie z poradnictwa w formie online byto zgtaszane
bardzo rzadko (1% lub mniej).

Rysunek 8.4: Dorosli (w wieku 25-64 lat), ktorzy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie otrzymali bezptatne
informacje lub porady na temat mozliwosci ksztatcenia w formie poradnictwa realizowanego online (%), 2016
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Zrédio: Eurostat AES. Dane pozyskane i obliczone przez Eurostat.
Objasnienia

Zob. objasnienia dla rysunku 8.3 w celu uzyskania szczegdtowych informacji na temat sposobu sformutowania tego pytania
w badaniu AES. Rysunek odnosi si¢ do trzeciej odpowiedzi z listy.
Objasnienia dla poszczegélnych panstw

Butgaria, Czechy, Litwa i Rumunia: Niski poziom wiarygodnos$ci ze wzgledu na niskg liczebnos$¢ préby.
Szwecja: Dane nie sg dostepne ze wzgledu na bardzo niska liczebno$c¢ proby.

8.3. Uslugi poradnictwa w Europie

Po oméwieniu wskaznikéw zwigzanych z korzystaniem przez dorostych z ustug poradnictwa kolejne
sekcje koncentrujg sie na ustugach poradnictwa oferowanych na szerokg skale i dotowanych ze
Srodkéw publicznych. Przedstawiono w nich przeglad ustug wspieranych przez organy najwyzszego
szczebla w catej Europie, dostepnych dla dorostych, majgcych na celu promowanie udziatu dorostych
w edukaciji i szkoleniach (*’?). Analiza obejmuje ponadto ustugi skierowane do okreslonych grup
populacji dorostych, takich jak dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji,
osoby bezrobotne, starsi pracownicy i mtodziez.

(*"?) Informacje na temat krajowych systeméw i praktyk poradnictwa w Europie mozna réwniez znalez¢ w Spisie poradnictwa
przez cate zycie Cedefop. Zob.: www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-
guidance-systems-and-practices.
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W wiekszosci panstw gtowne ustugi poradnictwa dotowane ze srodkoéw publicznych i dostepne dla
dorostych sg realizowane w ramach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia (Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice 2015). Publiczne stuzby zatrudnienia sg zwykle kojarzone z czterema
gtéwnymi funkcjami, a mianowicie: z posrednictwem pracy; dostarczaniem informacji o rynku pracy;
administrowaniem aktywnymi Srodkami rynku pracy (np. poradnictwo lub pomoc w poszukiwaniu pracy,
lub warsztaty, lub programy szkoleniowe zwigzane z pracg); oraz z administrowaniem zasitkami dla
bezrobotnych. Czesto specjalni doradcy zawodowi Swiadczg tam ustugi w zakresie doradztwa
zawodowego, aby poméc w znalezieniu odpowiednich mozliwosci ksztatcenia. Oprécz ustug
poradnictwa $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia funkcjonujg rowniez inni ustugodawcy,
ktérzy oferujg dorostym poradnictwo w zakresie mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych.

W kolejnych sekcjach przedstawiono i przeanalizowano kilka réznych rodzajéw ustug poradnictwa
wspieranych ze srodkéw publicznych (poradnictwo indywidualne swiadczone przez doradce, narzedzia
umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne oraz internetowe bazy
danych dotyczace edukaciji i szkolen) pod katem ich dostepnosci dla dorostych poszukujgcych informacji
o mozliwosciach ksztatcenia.

8.3.1. Poradnictwo indywidualne $wiadczone przez doradce

Ustugi poradnictwa indywidualnego $wiadczone w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i obejmujgce
bezposredni kontakt z doradcag sg dostepne w catej Europie. W raporcie Eurydice z 2015 r. na temat
edukacji i szkolen dla dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015) zasugerowano, ze ustugi
poradnictwa $wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia byty skierowane gtéwnie do bezrobotnych
poszukujgcych pracy, natomiast dane zgromadzone na potrzeby niniejszego raportu pokazujg, ze
w okoto potowie analizowanych panstw lub regiondw wszyscy dorosli mogg korzystac z takich ustug,
niezaleznie od swojego statusu zatrudnienia (rysunek 8.5). W niektérych panstwach ustugi poradnictwa
sg rowniez dostepne dla oséb w trakcie edukaciji.

W pozostatych panstwach tylko zarejestrowane bezrobotne osoby poszukujgce pracy albo
zarejestrowane bezrobotne osoby poszukujgce pracy i niektore inne okreslone grupy majg mozliwos$é
skorzystania z poradnictwa indywidualnego obejmujgcego bezposredni kontakt z doradcg z publicznych
stuzb zatrudnienia. Te okreslone grupy obejmujg osoby, ktdre sg obecnie zatrudnione, ale poszukujg
nowych mozliwosci zatrudnienia lub chcg poprawi¢ swoje przyszie perspektywy zawodowe
(np. w Hiszpanii, na Cyprze lub na Stowacji), mogg tez obejmowac studentéw (np. w Butgarii, Stowenii
lub Macedonii Pétnocnej) oraz osoby otrzymujgce dotacje/pozyczki panstwowe lub wsparcie z pomocy
spotecznej (np. w Liechtensteinie).

Rysunek 8.5: Grupy docelowe ustug poradnictwa indywidualnego jako bezposredniego kontaktu z doradca,
$wiadczonego w ramach publicznych stuzb zatrudnienia, 2019/20

BE BE BE U U U U
fr de nl BG (Z DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY IV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE BA CH IS LI MEMKNO RS TR ENG WLS NIR SCT
Wylgcznie zarejestrowane osoby bezrobotne i. i o) ‘ o " ‘ ‘ ‘
poszukujace pracy

Wytacznie zarejestrowane osoby bezrobotne
poszukujace pracy i inne okreslone grupy ‘ ‘ ] “ [ | ‘

Wszyscy dorosli, niezaleznie od statusu g0 00 “ [ ] ‘

Wszyscy, w tym doroéli i osoby w trakcie
G 8 8/ 88 8 sjees e s 80

BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL E.S F.R HRIT Cf LV LT LU HU MT NL A.T PL PT RO SI SK FI SE  BA (.H \.S LI ME MK NO RS TR UK- UK- UK- UK-
fr de nl EHG WLS IR SCT

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Poradnictwo odnosi sie do réznych dziatan majgcych na celu pomoc jednostkom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych lub osobistych oraz w ich realizacji przed wejsciem na rynek pracy i juz po wejsciu na rynek pracy. Ustugi

poradnictwa indywidualnego obejmuja bezposredni kontakt z doradcg i mogg by¢ realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia, tj. organy odpowiedzialne za tgczenie oséb poszukujgcych pracy z pracodawcami.
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Ustugi poradnictwa indywidualnego realizowane na duzg skale dotowane ze srodkdw publicznych
dostepne dla dorostych i obejmujgce bezposredni kontakt z doradcg mogg by¢ rowniez oferowane poza
publicznymi stuzbami zatrudnienia. Zgodnie z raportem Eurydice z 2015 r. dotyczgcym edukacji
i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015) ustugi poradnictwa dotowane ze
Srodkéw publicznych poza publicznymi stuzbami zatrudnienia byly nieliczne w wigekszosci panstw
europejskich, jednak istniaty pewne przyktady takich praktyk. Biezgce dane pokazujg natomiast, ze
w ponad potowie wszystkich panstw europejskich funkcjonujg takie ustugi poradnictwa (rysunek 8.6).

Rysunek 8.6: Ustugi poradnictwa indywidualnego realizowane na duza skale, dotowane ze srodkéw publicznych,
dostepne dla dorostych i obejmujace bezposredni kontakt z doradcg, realizowane poza publicznymi stuzbami
zatrudnienia, 2019/20

Ustugi poradnictwa dostepne dla dorostych
obejmujace bezposredni kontakt z doradca,
i realizowane poza publicznymi stuzbami
zatrudnienia sg;

. Dostepne

|:| Niedostepne
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N - & Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia

Rysunek obejmuje zgtoszenia dwdch najwazniejszych ustug poradnictwa indywidualnego realizowanych na szerokg skale
dotowanych ze srodkéw publicznych, ktére sg dostepne dla dorostych i ktére obejmuja bezposredni kontakt z doradcg, a ktére sg

realizowane poza publicznymi stuzbami zatrudnienia (zob. rysunek 8.5, aby zapozna¢ sie z definicjg publicznych stuzb
zatrudnienia).

W wiekszosci przypadkéw grupg docelowg ustug poradnictwa oferowanych poza publicznymi stuzbami
zatrudnienia sg wszystkie osoby zainteresowane, tj. dorosli i uczniowie w trakcie edukacji. Tam, gdzie
poradnictwo jest Swiadczone w ramach konkretnej inicjatywy, moze sie ono koncentrowac na okreslone;j
grupie docelowej, takiej jak doros$li o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji
(np. w Austrii, Portugalii, Islandii i Zjednoczonym Krolestwie — Anglia) lub miodziez/dorosli (np. w Danii,
na Wegrzech i Malcie).

W Austrii Centralny O$rodek Doradztwa ds. Ksztatcenia Podstawowego i Umiejetno$ci Czytania i Pisania (Zentrale Beratungsstelle
fir Basisbildung) kieruje swojg oferte do dorostych o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych. Instytucja ta zostata powotana
ponad 10 lat temu w celu promowania rozwoju podstawowych umiejetnosci oraz umiejetnosci czytania i pisania na rznych poziomach.
Zapewnia poradnictwo i doradztwo przez telefon za posrednictwem Alfatelefon, przez WhatsApp i wiadomosci tekstowe (SMS), jak
réwniez bezposrednio. Instytucja zwierzchnia/zapewniajaca dotacje jest Federalne Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badar Naukowych.

W Danii Gminne Os$rodki Poradnictwa dla Mtodziezy (utworzone w 2019 r.) kierujg swojg oferte do mtodych ludzi w wieku 15-25 lat,
koncentrujac sie na okresie przejsciowym ze szkoty Sredniej | stopnia do dalszego ksztatcenia lub na rynek pracy. Ponadto Dunska
Organizacja ds. Poradnictwa w zakresie Ksztatcenia i Kariery Zawodowej (utworzona w 2004 r.) zapewnia doradztwo w odniesieniu
do wyboru dalszej edukaciji i mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich chetnych, w szczego6inosci uczniéw szkét Srednich |l stopnia lub
ich absolwentow.

W wiekszosci pozostatych panstw, w ktérych na szerokg skale swiadczone sg ustugi poradnictwa
indywidualnego dostepne dla dorostych i mtodziezy, dotowane ze Srodkéw publicznych, obejmujgce
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bezposredni kontakt z doradcg i realizowane poza publicznymi stuzbami zatrudnienia, mozna wyréznic
kilka rodzajow takich ustug poradnictwa. Niektére ktadg wiekszy nacisk na zapewnianie informacji
i wskazowek na temat mozliwosci edukaciji i szkolen. Inne sg w wiekszym stopniu powigzanie z rynkiem
pracy i podejmowaniem decyzji zwigzanych z zatrudnieniem. Ponadto niektére ustugi poradnictwa
dostarczajg informacji zaréwno na temat mozliwo$ci ksztatcenia, jak i rozwoju zawodowego, czyli dwoch
obszaréw, ktore sg Scisle ze sobg powigzane.

Przyktady pierwszego rodzaju ustug poradnictwa indywidualnego swiadczonych poza publicznymi
stuzbami zatrudnienia, tj. takich, ktére ktadg nacisk przede wszystkim na porady zwigzane z edukacjg
i szkoleniami, mozna znalez¢ w Niemczech, Estonii, Chorwacji, na Litwie i w Stowenii.

Niemiecka InfoWeb dalsza edukacja (InfoWeb Weiterbildung) byta pierwotnie projektem finansowanym przez Federalne Ministerstwo
Edukacji i Badan Naukowych (2002-2004). Miata na celu zwigkszenie przejrzystosci w ksztatceniu ustawicznym i na jej potrzeby
opracowano roézne metody pracy. Obecnie InfoWeb nadal zapewnia ogdlne doradztwo w zakresie edukacji dorostych za
po$rednictwem Info Telefonu, ktory pomaga zainteresowanym osobom okre$li¢ ich indywidualne potrzeby i zrealizowa¢ cele zwigzane
z dalszg edukacja.

W 2002 r. w Stowenii rozpoczeto realizacje finansowanego przez panstwo projektu O$rodki Poradnictwa na rzecz Edukacji Dorostych.
Celem jest zapewnienie bezptatnych informacii i poradnictwa w zakresie mozliwosci edukacyjnych oraz szkoleniowych. O$rodki nadal
przekazuja wysokiej jakosci, profesjonalne i kompleksowe informacje oraz zapewniajg indywidualne poradnictwo i wsparcie dla
wszystkich dorostych, aby poméc im w ich przedsigwzigciach edukacyjnych i szkoleniowych.

Przyktady ustug poradnictwa indywidualnego realizowanych na szerokg skale, dotowanych ze srodkéw
publicznych i oferowanych poza publicznymi stuzbami zatrudnienia, ktore koncentrujg sie na wspieraniu
decyzji zwigzanych z zatrudnieniem, mozna znalez¢é w belgijskich Wspdlnotach Francusko-
i Niemieckojezycznych, w Butgarii, Francji i Norwegii.

Doradztwo w zakresie rozwoju zawodowego (Conseil en évolution professionnelle — CEP) utworzone we Francji w 2014 r. to bezptatny
i zindywidualizowany system wsparcia dostepny dla kazdego, kto chce dokona¢ podsumowania swojej sytuacji zawodowej. Jest ono
prowadzone przez doradcéw z uprawnionych organow i dostepne dla pracownikéw sektora prywatnego, urzednikéw sektora
publicznego, osob prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, bezrobotnych i 0s6b przedwczesnie koriczacych nauke. Istniejq
rézne autoryzowane instytucje CEP.

Bezptatne i otwarte dla wszystkich osrodki poradnictwa zawodowego funkcjonujg we wszystkich okregach w Norwegii. Koordynacja
osrodkéw poradnictwa zawodowego na szczeblu krajowym rozpoczeta sie w 2011 r. za posrednictwem jednostki ds. karier przy
Norweskiej Dyrekcji ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci (Direktoratet for hayere utdanning og kompetanse). O$rodki sq
organizowane w ramach sieci partnerskiej poradnictwa zawodowego (Partnerskap for karriereveiledning). Wtascicielami osrodkow sg
okregi, w niektérych przypadkach we wspdtpracy z urzedami pracy i opieki spotecznej.

Przyktady ustug poradnictwa indywidualnego oferowanych poza publicznymi stuzbami zatrudnienia,
ktére sg dostepne dla dorostych i mtodziezy i w ktérych réwny nacisk potozono na $wiadczenie
poradnictwa w zakresie mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych oraz na poradnictwo zawodowe,
mozna znalez¢ w Irlandii, Hiszpanii, na Cyprze, w Luksemburgu, Polsce, Szwecji i Szwajcarii.

W Luksemburgu Dom poradnictwa (Maison de l'orientation), utworzony w 2012 r., jest publicznym punktem kompleksowej obstugi
w zakresie ustug poradnictwa edukacyjnego i zawodowego. Podejmowane tam inicjatywy sg koordynowane przez Ministerstwo
Edukacji, Dzieci i Mtodziezy. Poradnictwo jest rowniez realizowane przez biuro publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie poradnictwa
na rzecz ksztatcenia zawodowego dorostych (poradnictwo zawodowe i merytoryczne), regionalne ustugi poradnictwa dla miodziezy
(Antennes locales pour jeunes) przeznaczone dla miodych ludzi przechodzacych ze szkoly do pracy zawodowej oraz przez
Departament ds. Edukacji Dorostych (poradnictwo edukacyjne dla dorostych).

W Szwec;ji za poradnictwo edukacyjne i zawodowe odpowiedzialne sg szkoty i gminne instytucje ksztatcenia dorostych. Aby zapewnic¢
niezbedne poradnictwo réznym grupom, kilka podmiotéw i organéw wspdtpracuje ze sobg. Zadania tych podmiotéw i organéw
pokrywajg sie, a zatem majg one wspolne obszary zainteresowania; ich obszary zainteresowania réznig sie w zaleznosci od tego,
gdzie udzielane sg porady. Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez Szwedzki Urzad Pracy w wigkszym stopniu podkresla zwigzek
zrynkiem pracy niz poradnictwo $wiadczone przez podmioty dziatajace w obszarze edukaciji. Procesy wspotpracy sa rozwijane lokalnie
na podstawie aktualnych warunkéw i zapotrzebowania.
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8.3.2. Narzedzia umozliwiajace zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne

Oprocz ustug poradnictwa indywidualnego obejmujgcych bezposredni kontakt z doradcag takze inne
narzedzia i formy wsparcia mogg promowac udziat dorostych w edukaciji i szkoleniach. Nalezg do nich
narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne,
zapewniajgce informacje i porady na temat mozliwosci ksztatcenia dorostych lub opcji na rynku pracy,
z ktérych dorosli mogg korzysta¢ na wiasng reke (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015).
Narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne sg
zaprojektowane tak, aby poméc jednostkom podejmowac swiadome decyzje w odniesieniu do edukaciji,
kariery lub osobistych wyboréw — bez wsparcia innych oséb (np. w formie samodzielnie dokonywanej
oceny swoich kompetenciji). Jak pokazuje rysunek 8.7, takie narzedzia mozna znalez¢ we wszystkich
panstwach i regionach europejskich z wyjatkiem Butgarii, Cypru, Bosni i Hercegowiny, Liechtensteinu,
Turcji i Zjednoczonego Krolestwa (Walii).

Rysunek 8.7: Szeroko dostepne narzedzia umozliwiajace zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne, dotowane ze srodkéw publicznych, 2019/20

Narzedzia umozliwiajgce
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edukacyjne, udostepniane przez
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edukacyjne nie sg dostepne

Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia

Narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne sa zaprojektowane tak, aby poméc
jednostkom podejmowaé swiadome decyzje w odniesieniu do edukacji, kariery lub osobistych wyboréw — bez wsparcia innych
0sob (np. na podstawie samodzielnie dokonywanej oceny swoich kompetencji). Rysunek prezentuje panstwa, w ktérych narzedzia
umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne sa zapewniane lub prowadzone przez publiczne
stuzby zatrudnienia (zob. rysunek 8.5, aby zapozna¢ sie z definicjg publicznych stuzb zatrudnienia) lub przez inne podmioty
otrzymujgce dotacje publiczne na $wiadczenie tych ustug.

W ponad potowie panstw narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne sg zapewniane lub prowadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia. W nieco mniejszej liczbie
panstw szeroko dostepne sg narzedzia tego typu dotowane ze srodkéw publicznych, ktore sg zapewniane
przez inne podmioty (sg one oferowane oprécz lub zamiast narzedzi oferowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia). W Danii, Estonii, Hiszpanii, Francji, na totwie, w Szwaijcarii, Islandii i Macedonii Pétnocnej
tylko inne podmioty niz publiczne stuzby zatrudnienia zapewniajg narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne.
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Posrod narzedzi umozliwiajgcych zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne
oferowanych przez krajowe publiczne stuzby zatrudnienia mozna znalez¢ zaréwno narzedzia
interaktywne, jak i informacyjne. Narzedzia interaktywne pozwalajg na personalizacje, na przyktad
dzieki mozliwosci wprowadzenia danych dotyczacych konkretnej osoby, ktére to dane sg nastepnie
dopasowywane do dostepnych mozliwosci ksztatcenia lub zatrudnienia. Natomiast narzedzia
informacyjne dostarczajg wielu informacji, ktére mogg pomoéc w samodzielnym poszukiwaniu
mozliwosci w zakresie edukacji, szkolen i zatrudnienia.

Narzedzia umozliwiajace =zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne
(interaktywne i informacyjne) zapewniane przez publiczne stuzby zatrudnienia wyraznie koncentrujg sie
na kwestiach zatrudnienia i rozwoju kariery. Przyktady takich interaktywnych narzedzi, ktére umozliwiajg
dorostym wprowadzenie oraz przeanalizowanie swoich umiejetnosci i kompetenciji, a nastepnie
dopasowanie ich do ofert pracy, mozna znalez¢ w belgijskiej Wspdlnocie Flamandzkiej, Niemczech,
Irlandii, Luksemburgu, na Malcie, w Austrii i Zjednoczonym Krolestwie (Irlandia Pétnocna).

W Belgii: Wspdlnocie Flamandzkiej strona internetowa Moja kariera (Mijn loopbaan) i powigzana z nig strona po$wiecona
poradnictwu zawodowemu (173) sg waznymi narzedziami dla dorostych, ktérzy chcieliby samodzielnie ksztattowaé swojq kariere. Filmy
wideo wyjasniaja pozytywny wptyw poradnictwa zawodowego i jego praktyczne oddziatywanie. Doro$li mogg wprowadzi¢ swoje
kompetencje i umiejetnosci do bazy danych kompetencii i uzyska¢ przeglad dostepnych ofert zawodowych dopasowanych do ich
umiejetno$ci oraz wiedzy; moga réwniez dowiedzie¢ sig, jakie umiejetno$ci, kompetencje lub wiedzg¢ muszg zdoby¢, aby uzyskac
dostep do interesujgcego ich zawodu. Strona internetowa zawiera takze wskazéwki, gdzie mozna poszerzy¢ swoje umiejetnoSci
i kompetencje (programy, kursy itp.).

W Austrii Kompas kariery (Karrierekompass) stanowi kompendium informacji i narzedzi umozliwiajacych zainteresowanym
samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne; dotyczy tematéw zwigzanych z rynkiem pracy i pracg zawodowa (174). Jest on
skierowany do wszystkich os6b (w tym oséb w trakcie edukacji i do dorostych) i powszechnie dostepny. Narzedzia obejmuja
m.in. samodzielnie dokonywang ocene kompetencji w formie online w celu uzyskania poradnictwa zawodowego ('75) oraz poradnictwo
w zakresie decyzji dotyczacych (dalszej) edukacii i szkolen (176).

Inne interaktywne narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne zapewniane przez publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg symulatory rozmow
kwalifikacyjnych (belgijska Wspolnota Francuska) i testy osobowosci (Niderlandy).

Wsrdéd interaktywnych narzedzi umozliwiajgcych zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne, zapewnianych lub prowadzonych przez podmioty inne niz publiczne stuzby zatrudnienia,
znajdujg sie kwestionariusze internetowe, ktére mogg by¢é wykorzystywane przez dorostych do
przeprowadzania refleksji na temat preferowanych kierunkéw ksztatcenia lub zatrudnienia. Przykiady
takich narzedzi mozna znalez¢ w belgijskiej Wspadlnocie Flamandzkiej, Estonii, Chorwacji, we Wtoszech,
na Wegrzech i w Islandii.

W Chorwacji, oprécz poradnictwa online, Osrodki Poradnictwa Zawodowego przez Cate Zycie udostepniajg broszury, ulotki
i informacje na temat réznych rodzajéw zaje¢ grupowych i warsztatéw, udzielajg porad dotyczacych poszukiwania i tworzenia
mozliwosci zawodowych oraz doskonalenia technik poszukiwania pracy. Zapewniajg rowniez kwestionariusze samooceny dotyczace
osobistych zainteresowan i kompetencji, ktre mozna wykorzysta¢ podczas przeszukiwania baz danych zawierajacych szczegétowe
opisy zawodow.

Na Wegrzech za posrednictwem portalu poradnictwa zawodowego ('77) doro$li mogg uzyskac¢ dostep do kwestionariusza, ktory ma
im poméc w okresleniu ich zainteresowan zawodowych.

W Islandii na portalu internetowym Kolejny krok (178) dostepny jest kwestionariusz stuzacy jako internetowe narzedzie do samodzielnej
oceny kompetencji. Kwestionariusz jest dostepnych dla wszystkich chcacych lepiej zrozumie¢ obszar swoich zainteresowan
zawodowych.

(%) Zob.: www.vdab.be/mijnloopbaan oraz www.vdab.be/loopbaanbegeleiding.
(*"%) Zob.: www.karrierekompass.at/.
(*") Zob.: www.berufskompass.at/startseite-mobil/.

(*"%) Zob.: www.ausbildungskompass.at/.

(*"") Zob.: palyaorientacio.nive.hu/kerdoiv-kozepiskola-es-felnott.
(*"®) Zob.: www.naestaskref.is.

152


https://www.vdab.be/mijnloopbaan
https://www.vdab.be/loopbaanbegeleiding
https://www.karrierekompass.at/
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.berufskompass.at/startseite-mobil/
https://www.ausbildungskompass.at/
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/palyaorientacio.nive.hu/kerdoiv-kozepiskola-es-felnott
https://naestaskref.is/
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Pozostate interaktywne narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne, ktore sg oferowane przez podmioty inne niz publiczne stuzby zatrudnienia, obejmujg
internetowe narzedzia doradztwa zawodowego i ¢wiczenia pomagajgce dorostym rozwija¢ umiejetnosci
zarzadzania karierg (Grecja) oraz narzedzia pomagajgce uzytkownikom okresli¢ Sciezke szkoleniowg
na podstawie wieku, wyksztatcenia i zainteresowan (Hiszpania).

Informacyjne narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne sg oferowane w wielu panstwach i regionach przez publiczne stuzby zatrudnienia (*’°) oraz
przez inne podmioty (*¥°). Na ogot sg to strony internetowe zawierajgce informacje wspierajgce
dorostych w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich edukacji, szkolen lub sciezek kariery. Czesto
zawierajg takze przeglad dostepnych mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych (zob. réwniez sekcja
8.3.3. Internetowe bazy danych w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych i szkoleniowych) lub informacje
0 wsparciu finansowym.

W trakcie zbierania danych na potrzeby niniejszego raportu zapytano panstwa o wszelkie narzedzia
umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne ukierunkowane na
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. Tylko sze$¢ panstw (Irlandia,
Austria, Portugalia, Stowenia, Szwaijcaria i Islandia) zgtosito, ze istniejg u nich takie narzedzia dotowane
ze Srodkow publicznych.

Narzedzia umozliwiajace zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne oferowane w Portugalii ('8),
Stowenii (82) i Islandii (183) sg bardziej interaktywne w tym sensie, ze obejmuja narzedzia stuzace do samodzielnej oceny kompetenci
skierowane do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetno$ci lub kwalifikacji, stuzace do oceny kompetencii i kwalifikacii
oraz uzyskania informaciji i wskazoéwek dotyczacych przyszlych $ciezek ksztatcenia i kariery.

Z drugiej strony, w Austrii (%) i Szwajcarii (185) narzedzia umozliwiajace zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne zapewniaja dorostym o niskim poziomie podstawowych umiejetno$ci lub kwalifikacji przede wszystkim informacje o kursach
promujacych umiejetno$¢ czytania i pisania oraz rozwoj podstawowych umiejetnosci lub informacje o tym, jak uzyskac kwalifikacje.

W Irlandii ('86) kursy ksztatcenia online, w tym poradnictwo, sg dostepne dla dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci
oraz dla bezrobotnych, ktérzy chcg zdobywaé wiedze we wtasnym tempie.

8.3.3. Internetowe bazy danych ofert edukacyjnych i szkoleniowych

Dorostym poszukujgcych informacji o mozliwosciach ksztatcenia mogg by¢ udostepnione bazy danych
dotyczace ofert edukacyjnych i szkoleniowych — jako uzupetnienie lub element wyzej wymienionych
narzedzi umozliwiajgcych zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne. Jak
pokazuje badanie AES z 2016 r., takie bazy danych mogg nie by¢ wykorzystywane przez wszystkich
dorostych, poniewaz wiekszos¢ dorostych, a w szczegdlnosci dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia,
niekoniecznie samodzielnie poszukujg informacji dotyczgcych mozliwosci ksztatcenia (zob. rysunek
7.2). Niemniej jednak internetowe bazy danych mogg by¢ cennym zrédtem dla tych oséb, ktére szukajg
informacji o programach edukacyjnych i szkoleniowych.

W trakcie zbierania danych na potrzeby niniejszego raportu zapytano zatem kraje o szeroko dostepne
internetowe bazy danych, utworzone przy wsparciu srodkéow publicznych, w ktérych dorosli mogag
znalez¢ informacje na temat mozliwosci ksztalcenia, w tym na temat kurséw podstawowych
umiejetnosci i programéw prowadzacych do uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 3 / EQF 4.

(*°) W tym w BE fr, BE de, CZ, DE, EL, HR, IT, LT, PL, PT, RO, SK, SE, NO, RS oraz UK-ENG.
(*8%) Wtym w DK, IE, FR, LV, LT, AT, FI, SE, CH oraz MK.
(*8Y) Zob.: www.passaportequalifica.gov.pt.

(*%2) Przyktadowo uproszczony indywidualny plan edukacji lub kwestionariusz do walidacji kompetencji cyfrowych (wersja
papierowa i elektroniczna), obydwa opracowane i zarzgdzane przez Stowenski Instytut ds. Edukacji Dorostych.

(*83) Zob.: www.ecollege.ie.
(*8%) Zob.: www.basisbildung-alphabetisierung.at.
(*8) Zob.: www.berufsberatung.ch/dyn/show/7193 oraz www.berufsberatung.ch/dyn/show/37865.

(*%) Zob.: www.ecollege.iel.
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Zapytano réwniez o dostepnos¢ internetowych baz danych dotowanych ze srodkéw publicznych
dostosowanych do potrzeb dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji.

W odniesieniu do pierwszego typu baz danych okoto dwdch trzecich wszystkich panstw europejskich
zgtosito istnienie ogodlnej internetowej bazy danych (baz danych) zawierajgcej informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia, w tym programéw podstawowych umiejetnosci i programoéw prowadzgcych do
uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 3 / EQF 4 (rysunek 8.8). Jest to znaczgcy wzrost
w poréwnaniu z sytuacjg odnotowang w raporcie Eurydice z 2015 r. dotyczacym edukacji i szkolen
dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015), kiedy to jedynie okoto potowy wszystkich
panstw europejskich zgtosito istnienie kompleksowych internetowych baz danych dotyczgcych
mozliwosci ksztatcenia dorostych. Jednak, podobnie jak w przypadku sytuacji opisanej we
wspomnianym raporcie Eurydice z 2015 r., tylko kilka (10) panstw lub regionéw posiada dotowane ze
srodkéw publicznych internetowe bazy danych dostosowane do potrzeb dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji. We Wioszech, na Malcie, w Niderlandach, na Stowacji,
w Bosni i Hercegowinie, Liechtensteinie, Serbii i Zjednoczonym Kroélestwie (Anglia, Walia i Irlandia
Potnocna) nie funkcjonuje zaden z opisanych typéw baz danych.

Internetowe bazy danych mozna podzieli¢ na typy ze wzgledu na ich gtéwny zakres tematyczny.
Niektore z nich koncentrujg sie na mozliwosciach edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych. Inne
majg szerszy zakres obejmujgcy catos¢ (lub wiekszg czes€) oferty edukacyjnej w ramach systemu
edukacji i szkolen, w tym oferte dotyczagcg ksztatcenia dorostych. Wreszcie niektére bazy danych
koncentrujg sie na mozliwosciach szkolenia zawodowego zwigzanego z rozwojem kariery.

Przyktady gtéwnego typu baz danych online, tj. baz danych skupiajgcych sie na mozliwosciach
edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych, mozna znalez¢ w belgijskiej Wspdlnocie Flamandzkiej,
Niemczech, Irlandii, Hiszpanii, Chorwacji, Luksemburgu, Polsce, Stowenii, Czarnogérze i Macedonii
Pdétnocne;.

W Hiszpanii strona internetowa Ministerstwa Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego zawiera informacje na temat wszystkich mozliwosci
ksztatcenia pozauniwersyteckiego w systemie edukacji, w tym formalnych i nieformalnych kurséw oraz programéw szkoleniowych,
drég dostepu do nich, bezptatnych testéw, procedur uznawania i akredytacji, walidacji kompetencji zawodowych, osrodkéw, w ktérych
mozna odby¢ takie kursy w catym kraju ('87). Ponadto ministerstwo opracowato kilka specjalnych portali dotyczacych szkolen
zawodowych, szkolen zdalnych, pozaformalnych programéw szkoleniowych online itp. ('8). Regionalne administracje o$wiatowe
udostepniaja odpowiednie informacje na swoich stronach internetowych.

W Czarnogorze strona internetowa Ministerstwa Edukacji, Nauki, Kultury i Sportu zawiera baze danych z wyszczegolnieniem
wszystkich programéw edukacyjnych dostepnych dla dorostych oraz licencjonowanych podmiotow, ktére prowadza te programy ('89).

(*8%) Zob.: www.educacionyfp.gob.es/contenidos/estudiantes/portada.html.
(2%8) Zob.: www.todofp.es, www.educacionyfp.gob.es/mc/cidead/portada.html oraz www.aulamentor.es.
(*%°%) Zob.: www.mpin.gov.me/ResourceManager/FileDownload.aspx?rld=381927&rType=2.
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Rysunek 8.8: Szeroko dostepne, dotowane ze srodkow publicznych internetowe bazy danych zawierajace
informacje na temat ofert edukacyjnych, 2019/20
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Objasnienia

Rysunek uwzglednia dostepno$¢ gtéwnych (ogdlnosystemowych) internetowych baz danych dotowanych ze $rodkéw
publicznych, w ktérych dorosli moga znalezé informacje o dostepnych dla nich mozliwosciach ksztatcenia, w tym o programach
na rzecz podstawowych umiejetnosci i programach prowadzacych do kwalifikacji na poziomach do ISCED 3 / EQF 4. Rysunek
pokazuje rowniez dostepnos$¢ internetowych baz danych dotowanych ze srodkéw publicznych zawierajgcych informacje na temat
mozliwosci edukacyjnych/szkoleniowych dostosowanych do potrzeb dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub
kwalifikacji.

Przyktady szeroko dostepnych internetowych baz danych obejmujacych catos¢ lub wiekszosé oferty
edukacyjnej w ramach systemu edukacyjnego i szkoleniowego, w tym informacje na temat ksztatcenia

dorostych, mozna znalez¢ w Danii, Grecji, na Cyprze, w Stowenii, Finlandii, Szwecji i Norwegii.

Grecka baza danych PLOIGOS (') zawiera informacje na temat okoto 13 tys. mozliwosci ksztatcenia. Obejmuje ona programy
edukacyjne wszystkich typow i na wszystkich poziomach, w tym na poziomie EQF 4.

W Finlandii oficjalna strona internetowa zawiera informacje o programach ksztatcenia, ktoére prowadzaq do uzyskania réznych
pozioméw wyksztatcenia ('9'). Strona jest na biezaco aktualizowana i zawiera informacje o réznych stopniach i kwalifikacjach
oferowanych przez instytucje edukacyjne w Finlandii. Za posrednictwem portalu mozna znalez¢ rézne opcje studiéw i aplikowac na nie
online. Strona i baza danych powstaty na poczatku 2010 r. i sg prowadzone przez finska Narodowa Agencije ds. Edukacii.

Przyktady internetowych baz danych dotowanych ze srodkéw publicznych, ktére koncentrujg sie przede
wszystkim na mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzanych z rozwojem kariery
i zatrudnieniem, mozna znalez¢ w Butgarii, Francji, na totwie, w Austrii, Portugalii, Rumunii i Szwajcarii.

W Bulgarii baza danych prowadzona przez Krajowa Agencje ds. Zatrudnienia i finansowana z budzetu panstwa w ramach krajowego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia 2020 koncentruje sie na kursach szkoleniowych dla bezrobotnych (192).

W Rumunii Krajowa Agencja ds. Zatrudnienia prowadzi internetowg baze danych zawierajaca szczegoétowe informacje na temat
programéw szkolenia zawodowego (1%). Baza ta jest aktualizowana co miesiac.

Internetowe bazy danych dotowane ze Srodkéw publicznych dostosowane do potrzeb dorostych
0 niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, mozna znalez¢ w belgijskiej Wspodlnocie

(1%%) Zob.: http://ploigos.eoppep.gr/ekep/external/index.html;jsessionid=198F6693E2DEOE3377A45E48EAB198D1.
(**Yy Zob.: studyinfo.filwp2/en/what-is-studyinfo/.

(*%?) Zob.: www.az.government.bg/pages/grafici-za-obuchenia/#.

(*%%) Zob.: www.anofm.ro.
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Francuskiej i Flamandzkiej, Niemczech, Irlandii, Austrii, Portugalii, Szwecji, Szwajcarii, Islandii
i Czarnogorze. W niektorych z tych panstw i regionow (belgijska Wspolnota Francuska i Flamandzka,
Niemcy, Irlandia i Austria) funkcjonujg internetowe bazy danych, ktérych gtownym celem jest
zapewnienie informacji o mozliwosciach ksztatcenia, ktére promujg alfabetyzacje dorostych i rozwdj
umiejetnosci podstawowych.

W Niemczech baza danych Federalnego Stowarzyszenia na rzecz Umiejetno$ci Czytania, Pisania i Podstawowych UmiejetnoSci
zawiera informacje na temat ksztatcenia dorostych w zakresie umiejetno$ci czytania i pisania. Stowarzyszenie jest wspierane przez
Federalne Ministerstwo Edukacji i Badat Naukowych i jest partnerem w ramach krajowej dekady na rzecz umiejgtnosci czytania
i pisania oraz ksztatcenia podstawowego na lata 2016-2026. Baza danych istnieje od ponad 10 lat (194).

W Irlandii Krajowa Agencja ds. Nauki Czytania i Pisania Dorostych (NALA) stworzyta interaktywna strone internetowa Ucz sie z NALA
(195), aby informowa¢ dorostych o szerokiej gamie kursow czytania, pisania i liczenia. Strona zapewnia réwniez wsparcie dla dorostych
w trakcie korzystania z ustugi: od wstepnej oceny do akredytacji i przejscia do dalszej edukacii lub pracy.

W pozostatych panstwach lub regionach — w Portugalii, Szwecji, Szwajcarii, Islandii i Czarnogérze —
informacje na temat mozliwosci ksztatcenia dla dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji sg dostepne na ogdlnodostepnych stronach internetowych dotyczgcych
mozliwosci edukacji i szkolen dorostych (np. w specjalnie do tego przeznaczonych sekcjach).

Podsumowanie

W niniejszym rozdziale przedstawiono przeglad danych statystycznych dotyczacych korzystania przez
dorostych z ustug poradnictwa oraz na temat $swiadczenia w catej Europie ustug poradnictwa
dotowanych lub wspieranych ze srodkéw publicznych. Badane ustugi obejmujg ustugi poradnictwa
indywidualnego w formie bezposredniego kontaktu z doradcg, narzedzia umozliwiajgce
zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne oraz internetowe bazy danych
zawierajgce informacje na temat ofert ksztatcenia.

Jesli chodzi o korzystanie przez dorostych z ustug poradnictwa, dane z badania AES z 2016 r. pokazuja,
ze w UE-27 $rednio okoto jednej czwartej dorostych otrzymato od jakiejkolwiek instytucji lub organizaciji
bezptatne informacje badz porady dotyczace mozliwosci ksztatcenia w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie. Mniej niz 2% dorostych zgtosito, ze zaptacito za korzystanie z takiego
poradnictwa (zob. rysunek 8.1).

Analiza dotyczgca odsetka dorostych otrzymujgcych bezptatne poradnictwo na temat mozliwosci
ksztatcenia w zaleznosci od ich cech spoteczno-ekonomicznych pokazuje, ze osoby o nizszym poziomie
wyksztatcenia rzadziej korzystaty z poradnictwa niz osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia.
Podobnie bezrobotni lub nieaktywni zawodowo doro$li rzadziej korzystali z poradnictwa niz dorosli
zatrudnieni. Im starsi respondenci, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze otrzymali oni informacje lub
porady zwigzane z ksztatceniem w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie (zob. rysunek 8.2).
Wyniki wskazujg zatem, ze dorosli, ktérzy moga najbardziej potrzebowaé informacji i poradnictwa
w zakresie mozliwosci ksztatcenia, sg najmniej sktonni do korzystania z takich ustug.

W niniejszym rozdziale zbadano réwniez, w jakim stopniu rozpowszechnione sg roézne sposoby
swiadczenia (bezptatnego) poradnictwa. Wedtug danych z badania AES w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie 8,4% dorostych skorzystato z ustug bezptatnego poradnictwa w formie
bezposredniego kontaktu z doradcg (zob. rysunek 8.3). Otrzymywanie porad dotyczgacych mozliwosci
ksztatcenia w ramach poradnictwa realizowanego online byto stosunkowo mniej powszechne. Srednio
w UE-27 tylko 2,8% dorostych wskazato, ze w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie uzyskato
informacje dotyczgce mozliwosci ksztatcenia za posrednictwem poradnictwa realizowanego online (zob.
rysunek 8.4).

(*%%) Zob.: https://kursdatenbank.alphabetisierung.de/
(*%°) Zob.: www.nala.ie/.
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W trakcie analizy jakosciowej przedstawionej w niniejszym rozdziale zbadano nastepnie swiadczenie
ustug poradnictwa w catej Europie. Ustugi poradnictwa swiadczone w ramach publicznych stuzb
zatrudnienia i obejmujgce bezposredni kontakt z doradcg sg dostepne w catej Europie. Chociaz
w raporcie Eurydice z 2015 r. na temat edukacji i szkolen dla dorostych (Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice 2015) zasugerowano, ze ustugi poradnictwa swiadczone przez publiczne
stuzby zatrudnienia byty skierowane gtéwnie do bezrobotnych poszukujgcych pracy, to dane
zgromadzone na potrzeby niniejszego raportu pokazujg, ze niemal w potowie analizowanych panstw
lub regionéw wszyscy dorosli mogg korzysta¢ z takich ustug, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia
(rysunek 8.5). W niektérych panstwach ustugi te sg réwniez dostepne dla oséb w trakcie edukaciji.
Pozostate panstwa informuja, ze tylko zarejestrowani bezrobotni poszukujgcy pracy lub w niektérych
przypadkach inne szczegdlne grupy (takie jak osoby dgzgce do zmiany Sciezki kariery, studenci oraz
osoby otrzymujace pozyczki lub wsparcie ze strony panstwa) mogg korzysta¢ z poradnictwa
indywidualnego obejmujgcego bezposredni kontakt z doradcg, oferowanego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

O ile w czasie sporzgdzania raportu Eurydice z 2015 r. na temat edukac;ji i szkoleh dorostych (Komisja
Europejska/EACEA/Eurydice 2015) ustugi poradnictwa dotowane ze srodkéw publicznych realizowane
poza publicznymi stuzbami zatrudnienia byty rzadko spotykane w wiekszosci panstw europejskich,
o tyle obecnie ponad potowa wszystkich panstw europejskich zgtasza funkcjonowanie takich wtasnie
szeroko dostepnych, dotowanych ze $rodkéw publicznych ustug poradnictwa indywidualnego
obejmujgcych bezposredni kontakt z doradca, ktére sg dostepne dla wszystkich (zob. rysunek 8.6).
Ustugi te koncentrujg sie na zapewnieniu informacji i poradnictwa na temat mozliwosci edukacji
i szkolenia lub rozwoju kariery zawodowej.

Oproécz ustug poradnictwa indywidualnego w formie bezposredniego kontaktu z doradcg w wiekszosci
panstw europejskich (z wyjatkiem belgijskiej Wspdlnoty Niemieckojezycznej, Bulgarii, Cypru, Bosni
i Hercegowiny, Liechtensteinu, Turcji i Zjednoczonego Krélestwa — Walii) dostepne sg narzedzia
umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne. Narzedzia te mogg
pomac jednostkom podejmowac swiadome decyzje w odniesieniu do edukaciji, kariery lub osobistych
wyboréw — bez wsparcia innych oséb (np. w formie samodzielnie dokonywanej oceny swoich
kompetencji) (zob. rysunek 8.7). Narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne poszukiwania
i wybory edukacyjne dostepne w panstwach europejskich sg zapewniane lub prowadzone przez
publiczne stuzby zatrudnienia lub przez inne podmioty. Mogg to by¢ narzedzia interaktywne
pozwalajgce dorostym na personalizacje otrzymywanych informacji lub narzedzia informacyjne
przedstawiajgce réznorodne informacje, ktére mogg pomaéc dorostym w samodzielnym poszukiwaniu
mozliwosci edukacyjnych, szkoleniowych oraz opcji zatrudnienia.

Tylko w szesciu panstwach (w Irlandii, Austrii, Portugalii, Stowenii, Szwajcarii i Islandii) istniejg
ogolnosystemowe, dotowane ze Srodkéw publicznych narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym
samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne, ukierunkowane na dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikaciji.

Okoto dwoch trzecich wszystkich panstw europejskich zgtosito, ze udostepnia dotowane ze srodkow
publicznych internetowe bazy danych zawierajgce informacje o ofertach ksztatcenia dorostych. Jest to
znaczacy wzrost w poréwnaniu z sytuacjg odnotowang w raporcie Eurydice z 2015 r. dotyczagcym
edukacji i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015), kiedy to jedynie okoto potowy
wszystkich panstw europejskich zgtosito istnienie kompleksowych internetowych baz danych
dotyczacych mozliwosci ksztatcenia dorostych.

Jednakze, podobnie jak w przypadku raportu Eurydice z 2015 r., obecnie tylko kilka (10) panstw lub
regionéw posiada dotowane ze srodkdw publicznych internetowe bazy danych dostosowane do potrzeb
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (zob. rysunek 8.8).

Oceniajgc ogolnie sytuacje dotyczacg swiadczenia ustug poradnictwa wspieranych ze $rodkow
publicznych w catej Europie (zob. rysunek 8.9), wyraznie mozna dostrzec, ze takie ustugi sg szeroko
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dostepne, a w wielu panstwach dostepna jest wiekszos¢ badanych ustug poradnictwa. Jak wskazano
powyzej, ustugi poradnictwa $wiadczone w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i realizowane
w formie bezposredniego kontaktu z doradcag sg dostepne w catej Europie. W wiekszo$ci panstw takie
ustugi dla dorostych obywateli Swiadczg takze inne podmioty. W wiekszos$ci panstw szeroko dostepne
sg dotowane ze $rodkéw publicznych narzedzia umozliwiajgce zainteresowanym samodzielne
poszukiwania i wybory edukacyjne oraz internetowe bazy danych zawierajgce informacije
o mozliwosciach edukacyjnych i szkoleniowych.

Natomiast ustugi poradnictwa dostosowane do potrzeb dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji funkcjonujg tylko w kilku panstwach europejskich. Wniosek ten idzie w parze
z danymi iloSciowymi przedstawionymi w powyzszym rozdziale, ktdre pokazaty, ze niektére grupy
dorostych, w tym osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia, nie wykorzystujg ustug poradnictwa
w dostatecznym stopniu.
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Rozdziat 8: Ustugi poradnictwa

Rysunek 8.9: Podsumowanie dotyczace dotowanych ze S$rodkéw publicznych, szeroko dostepnych ustug
poradnictwa na temat oferty ksztatcenia dorostych, 2019/20

Szeroko dostepne narzedzia umozliwiajace
zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory
edukacyjne, dotowane ze $rodkéw publicznych, realizowane
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Objasnienia
Rysunek ten stanowi podsumowanie danych przedstawionych na rysunkach 8.6—8.8. Dodatkowe szczegdty i objasnienia znajdujg
sie na odpowiednich rysunkach.
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GLOSARIUSZ

[. Terminy ogdélne

Audyt umiejetnosci: Zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z 2012 r. (*°%¢) ,audyt umiejetno$ci oznacza proces stuzacy zidentyfikowaniu
i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osoby indywidualnej, w tym jej uzdolnien
i motywacji, po to, by opracowac plan rozwoju zawodowego lub plan reorientacji zawodowej, lub projekt
szkolenia; audyt umiejetnosci ma pomac danej osobie przeanalizowaé swoje doswiadczenie zawodowe,
samodzielnie oceni¢ swojg pozycje w otoczeniu zawodowym oraz zaplanowac¢ $ciezke kariery lub
w niektérych przypadkach przygotowaé sie do walidacji efektow uczenia sie pozaformalnego lub
nieformalnego”.

Bezposrednie koszty edukacji/szkolen: Bezposrednie koszty zwigzane z edukacjg i szkoleniami.
W przypadku indywidualnych oséb mogg one obejmowac optaty za programy i inne koszty zwigzane
z programami, koszty materiatéw dydaktycznych oraz koszty dojazdéw do placéwek szkoleniowych.
W przypadku pracodawcéw mogg one obejmowacé opfaty za programy i inne koszty zwigzane
z programami, koszty materiatéw dydaktycznych oraz zwrot kosztéw poniesionych przez pracownikow
na dojazdy do placowek szkoleniowych. Mogg réwniez obejmowac koszty treneréw wewnetrznych oraz
osrodkow i sal szkoleniowych.

Cele ilosciowe (krajowe cele ilosciowe): Cel liczbowy okreslony przez organy najwyzszego szczebla.

Dokument strategiczny: Oficjalny dokument dotyczgcy waznego obszaru strategicznego, zazwyczaj
wydawany przez organy najwyzszego szczebla. Okreslono w nim konkretne cele, ktore nalezy osiggnagé
lub szczegotowe kroki bgdz dziatania, ktére nalezy podjgé w okredlonych ramach czasowych, aby
osiggna¢ pozadany cel lub cele.

Dorosty (dorosty uczacy sie): Osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra opuscita system edukaciji i szkolen
(patrz » Edukacja ogolna). Mtodzi ludzie (od 16 roku zycia) sg brani pod uwage w ramach tej kategorii
tylko wtedy, gdy skierowana do nich oferta jest réwniez dostepna dla oséb od 18 roku zycia.

Dorosli o niskich kwalifikacjach: Osoby fizyczne, ktére ukonczyty edukacje lub uzyskaty kwalifikacje
odpowiadajgce co najwyzej poziomowi ISCED 0-2 (zob. » Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia). Oznacza to, ze nie ukonczyty one szkoty Sredniej Il stopnia (lub jej odpowiednika).

Dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci: W niniejszym raporcie odnosi sie to do:
1) dorostych, ktorzy potrafig co najwyzej wykona¢ bardzo proste zadania z zakresu czytania, takie jak
czytanie krotkich tekstéw na znane tematy, oraz bardzo proste zadania matematyczne, takie jak
jednostopniowe lub proste procesy obejmujgce liczenie, sortowanie, podstawowe dziatania
arytmetyczne i proste wyliczanie wartosci procentowych (OECD 2019b); 2) dorostych, ktérzy nie potrafig
korzysta¢ z komputera, aby wyszukaé, oceni¢, przechowaé, sporzadzi¢, zaprezentowacé i wymienic
informacje, a takze komunikowac sie i uczestniczy¢ w sieciach wspotpracy za posrednictwem internetu
(Cedefop 2014); oraz 3) dorostych, ktérzy w bardzo ograniczonym stopniu znajg jezyk urzedowy kraju
zamieszkania (tj. w stopniu niewystarczajgcym do wtasciwej i skutecznej komunikacji interpersonalnej).

Dziatania informacyjne (edukacyjne inicjatywy informacyjne): Dziatania majgce na celu
zidentyfikowanie oraz zachecenie 0s6b nieuczacych sie do przystagpienia do programéw edukacyjnych
i szkoleniowych.

Edukacja drugiej szansy: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 82) edukacja drugiej
szansy odnosi sie do ,[e]dukacji skierowanej specjalnie do 0sb6b, ktére z réznych powodow nigdy nie
uczeszczaty do szkoty lub opuscity szkote przed ukonczeniem poziomu ksztatcenia, na ktéry zostaty
zapisane, lub ukonczyty ten poziom, ale chcg rozpoczgé program ksztatcenia lub zawdéd, do ktérego nie

(2%) Zalecenie Rady z 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, Dz.U. L 398
z222.12.2012r.
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maja jeszcze kwalifikacji. Uczestnicy sg czesto starsi niz typowa docelowa grupa wiekowa dla danego
programu na poziomie ISCED (ale niekoniecznie sg to dorosli). Czasami okreslana réwniez jako
programy pomostowe lub programy reintegracyjne”.

Edukacja ogoélna: Ksztatcenie formalne oséb fizycznych przed ich wejsciem na rynek pracy (UNESCO-
UIS 2012).

Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie: Zob. druga sekcja Glosariusza
(. Klasyfikacje i ramy odniesienia).

Ewaluacja: ewaluacja jest procesem przeprowadzanym w celu zmierzenia sukcesu (okreslonej
strategii/programul/inicjatywy) w odniesieniu do uprzednio okreslonego celu.

Inicjatywy/programy/projekty realizowane na szeroka skale: Inicjatywy/programy/projekty
realizowane w catym kraju lub na znacznym obszarze geograficznym, ktére nie ograniczajg sie do
konkretnej instytucji lub lokalizacji geograficznej. Sg one przewidziane jako diugoterminowy element
systemu z zasobami zaplanowanymi na kilka kolejnych lat (w przeciwienstwie do inicjatyw
z krétkoterminowym finansowaniem o charakterze projektowym, obejmujgcym rok lub dwa lata).

Instytucja edukacyjna (instytucja edukacyjna/szkoleniowa): Zgodnie z klasyfikacjag ISCED
(UNESCO-UIS 2012, s. 79) instytucja edukacyjna to: ,instytucja o ustalonej pozyciji, ktérej gtdwnym
celem jest ksztatcenie, taka jak szkota, uczelnia, lub osrodek szkoleniowy. Instytucje takie sg zazwyczaj
akredytowane lub zatwierdzane przez wiadciwe krajowe organy edukacyjne bgdz organy réwnowazne.
Instytucje edukacyjne mogg by¢ réwniez prowadzone przez podmioty prywatne, takie jak podmioty
religijne, grupy dziatajgce na rzecz okreslonych celéw lub prywatne przedsiebiorstwa edukacyjno-
szkoleniowe, zaréwno typu for-profit, jak i non-profit”.

Instytucja publiczna (Swiadczaca ustugi edukacyjne/szkoleniowe dla dorostych): Instytucja
nadzorowana i zarzgdzana bezposrednio przez publiczne organy edukacyjne lub agencje w kraju,
w ktérym sie znajduje, lub przez organ zarzadzajacy (rade, komitet itp.), ktérego wiekszos¢ cztonkdw jest
mianowana przez organy publiczne kraju, w ktérym sie znajduje (UNESCO-UIS, OECD i Eurostat 2016).

Ksztalcenie formalne: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 80) ksztatcenie formalne
to: ,[K]sztatcenie, kitdre jest zinstytucjonalizowane, zamierzone i zaplanowane przez organizacje
publiczne i uznane podmioty prywatne; w catosci stanowi system ksztatcenia formalnego danego
panstwa. Programy ksztatcenia formalnego sg zatem uznawane za takie przez odpowiednie krajowe
organy edukacyjne lub organy réwnowazne, np. kazdg inng instytucje we wspotpracy z krajowymi lub
regionalnymi organami edukacyjnymi. Ksztatcenia formalne obejmuje przede wszystkim edukacje
0go6lna. Ksztatcenie zawodowe, ksztatcenie specjalne i niektore czesci ksztatcenia dorostych sg czesto
uznawane za czes¢ systemu ksztatcenia formalnego. Zob. rowniez » Ksztatcenie pozaformalne.

Ksztalcenie ogodlne: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 80) ksztatcenie ogdine
odnosi sie do ,programéw ksztatcenia majgcych na celu rozwijanie ogdlnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji uczacych sie, a takze umiejetnosci czytania, pisania i liczenia, czesto w celu
przygotowania uczestnikdw do realizacji bardziej zaawansowanych programéw ksztatcenia na tym
samym lub wyzszym poziomie ISCED oraz w celu stworzenia podstaw do uczenia sie przez cate zycie.
Programy ksztatcenia ogolnego sg zazwyczaj realizowane w szkotach lub na uczelniach. Ksztatcenie
ogolne obejmuje programy ksztalcenia majgce na celu przygotowanie uczestnikédw do podjecia
ksztatcenia zawodowego, ale nie przygotowujg ich do zatrudnienia w okreslonym zawodzie, branzy lub
klasie zawodow bgdz branz ani nie prowadzg bezposrednio do uzyskania kwalifikacji istotnych dla rynku
pracy”. Zob. rowniez » Program (program edukacyjny/szkoleniowy).

Ksztatcenie pozaformalne: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 81) ksztatcenie
pozaformalne odnosi sie do ,[k]sztatcenia zinstytucjonalizowanego, zamierzonego i zaplanowanego
przez podmiot $wiadczgcy ustugi edukacyjne. Cechg charakterystyczng ksztatcenia pozaformalnego
jest to, ze jest ono dodatkiem, alternatywg lub uzupetnieniem ksztatcenia formalnego w ramach procesu
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uczenia sie przez cate zycie. Jest ono czesto zapewniane w celu zagwarantowania prawa dostepu do
ksztatcenia dla wszystkich. Skierowane jest do oséb w kazdym wieku, ale niekoniecznie stosuje
strukture ciggta; moze trwac krétko lub charakteryzowac sie niskg intensywnoscig i zazwyczaj przyjmuje
forme krétkich kurséw, warsztatéw badz seminaridw. Ksztatcenie pozaformalne najczesciej prowadzi
do uzyskania kwalifikacji, ktére nie sg uznawane za formalne lub réwnowazne kwalifikacjom formalnym
przez odnosne krajowe lub regionalne organy edukacji, lub nie prowadzi do uzyskania zadnych
kwalifikacji. Ksztatcenie pozaformalne moze obejmowac programy przyczyniajgce sie do poprawy
umiejetnosci czytania i pisania wsréd dorostych i miodziezy oraz ksztatcenia dzieci przebywajgcych
poza systemem szkolnym, a takze programy dotyczgce umiejetnosci zyciowych, umiejetnosci
zawodowych oraz rozwoju spotecznego lub kulturalnego”. Zob. réwniez » Ksztatcenie formalne.

Ksztatcenie zawodowe: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 84) ksztatcenie
zawodowe odnosi sie do ,[p]Jrograméw ksztatcenia przeznaczonych dla uczgcych sie w celu zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla danego zawodu, branzy bgdz klasy zawoddéw lub
branz. Ksztatcenie zawodowe moze zawiera¢ elementy oparte na nauce w miejscu pracy (np. praktyki
zawodowe, dualny system ksztatcenia). Pomysine ukonczenie takich programéw prowadzi do
uzyskania kwalifikacji zawodowych istotnych dla rynku pracy, uznawanych za zorientowane zawodowo
przez odpowiednie organy krajowe lub rynek pracy’. Zob. réwniez » Program (program
edukacyjny/szkoleniowy).

Ksztalcenie zdalne: W niniejszym raporcie ksztalcenie zdalne jest rozumiane jako ogdlny termin
obejmujgcy dziatania edukacyjne prowadzone zdalnie z wykorzystaniem réznych mediow
komunikacyjnych, niekoniecznie medidw elektronicznych; réwniez jako dziatania edukacyjne
prowadzone z wykorzystaniem TIK (e-learning); oraz dziatania edukacyjne tgczace ksztatcenie zdalne
lub e-learning z niektorymi formami ksztatcenia twarzg w twarz prowadzonymi w instytucjach
edukacyjnych i szkoleniowych (mieszane metody uczenia sie).

Kwalifikacje: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 82) kwalifikacje to ,oficjalne
potwierdzenie, zwykle w formie dokumentu, poswiadczajgce pomysine ukonczenie programu
edukacyjnego lub etapu programu. Kwalifikacje mozna uzyska¢ poprzez: i) pomysine ukonczenie
petnego programu edukacyjnego; ii) pomysine ukonczenie jednego z etapéw programu edukacyjnego
(kwalifikacje posrednie); lub iii) walidacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, niezaleznie od
udziatu w programie edukacyjnym”.

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia: Zob. druga sekcja Glosariusza
(. Klasyfikacje i ramy odniesienia).

Miedzysektorowy organ koordynujacy: Podmiot/organ najwyzszego szczebla odpowiedzialny za
koordynacje horyzontalng (miedzysektorowg, miedzyresortowg). Jego zadaniem jest zazwyczaj
zapewnienie, aby strategie opracowane przez roézne ministerstwa nie naktadaty sie, wypetniaty
nawzajem luki w ofercie i wzajemnie sie wzmacniaty. Oprocz przedstawicieli (co najmniej dwoch)
organéw najwyzszego szczebla mogg by¢ rowniez zaangazowane inne poziomy decyzyjne
(np. regiony) lub zainteresowane strony (np. partnerzy spoteczni).

Monitorowanie: Proces systematycznego gromadzenia danych, analizy i wykorzystywania informacji
przez organy najwyzszego szczebla w celu ksztattowania strategii.

Narzedzia umozliwiajagce zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne:
Narzedzia zaprojektowane, aby pomdéc osobom fizycznym w podejmowaniu swiadomych decyzji na
temat wyboru zawodu, edukacji/szkoleh lub zatrudnienia, bez wsparcia innych (np. samodzielnie
dokonywana ocena swoich kompetenciji). Zob. réwniez » Poradnictwo.

Nauka w miejscu pracy: Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan -
i analizowanie wykonanych zadan — w $rodowisku zawodowym: w miejscu pracy (np. w ramach
szkolenia przemiennego) albo w instytucji ksztatcenia i szkolen zawodowych (Cedefop 2014).
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Organ najwyzszego szczebla: Najwyzszy szczebel wtadzy odpowiedzialny za okreslone obszary
dziatan strategicznych w danym panstwie, zazwyczaj zlokalizowany na poziomie krajowym
(panstwowym).

Podmiot prywatny (Swiadczacy ustugi edukacyjne/szkoleniowe dla dorostych): Podmiot, ktéry jest
nadzorowany/zarzgdzany przez organizacje pozarzgadowg (np. przez Koscidt, zwigzek zawodowy,
przedsiebiorstwo, agencje zagraniczng lub miedzynarodowag) lub ktérego rada zarzgdzajgca skfada sie
w wiekszosci z cztonkdw, ktérzy nie sg wybierani przez organ publiczny (UNESCO-UIS/OECD/Eurostat
2016). Na potrzeby niniejszego raportu podmioty prywatne dzielg sie na:

— podmioty prywatne typu non-profit, ktére zajmujg sie dziatalnoscig pozytku publicznego bez
zamiaru osiggania dochodu przez ich wtascicieli, przy czym caty dochod i darowizny
przeznaczane sg na funkcjonowanie organizaciji;

— podmioty prywatne typu for-profit, ktére sg prowadzone przez przedsiebiorstwa nastawione na
osigganie zyskow.

Podmiot prywatny typu for-profit: Zob. P Podmiot prywatny ($wiadczacy ustugi
edukacyjne/szkoleniowe dla dorostych).

Podmiot prywatny typu non-profit: Zob. » Podmiot prywatny (Swiadczacy ustugi
edukacyjne/szkoleniowe dla dorostych).

Podmiot swiadczacy ustugi edukacyjne: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 79)
podmiot Swiadczacy ustugi edukacyjne to: ,organizacja, ktérej gtdwnym lub pobocznym celem jest
ksztatcenie. Moze to by¢ zarébwno publiczna instytucja edukacyjna, jak i przedsiebiorstwo prywatne,
organizacja pozarzgdowa lub podmiot publiczny niezwigzany z ksztatceniem”.

Podnoszenie swiadomosci: Proces, ktérego celem jest informowanie i edukowanie ludzi na dany
temat lub w zakresie jakiego$ problemu, z zamiarem wplywania na ich postawy, zachowania
i przekonania, aby osiggng¢ okreslony cel (Sayers 2006).

Poradnictwo: Szereg dziatan majgcych na celu pomoc osobom fizycznym w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych lub osobistych oraz pomoc w ich realizacji przed wejsciem na rynek pracy
i po wejsciu na rynek pracy (Cedefop 2014).

Posrednie koszty edukacji/szkolen: W przypadku osdb fizycznych koszty te najczesciej wiagzg sie
Z ograniczeniem/przerwaniem pracy zarobkowej (fj. zmniejszeniem/utratg dochodu). Instrumenty
finansowe, ktére mogg zmniejszy¢ te posrednie koszty edukaciji/szkolen, zazwyczaj obejmujg ptatny
urlop edukacyjny/szkoleniowy oraz dotacje lub pozyczki na pokrycie kosztow utrzymania. W przypadku
pracodawcow koszty te zwykle odnoszg sie do kosztow zwigzanych z udziatem pracownikéw w edukacii
i szkoleniach w czasie pfatnych godzin pracy (ij. kosztéw nieobecnosci personelu). Instrumenty
finansowe, ktére moga zmniejszy¢ te posrednie koszty edukacji/szkolen, obejmujg dotacje w zwigzku
z obnizeniem produktywnosci lub swiadczenia z tytutu zastgpienia wynagrodzenia.

Program (program edukacyjny/szkoleniowy): Spojny zestaw lub sekwencja dziatan edukacyjnych
zaprojektowanych i zorganizowanych w celu osiggniecia wczesniej ustalonych celow w zakresie
ksztatcenia lub w celu zrealizowania okreslonego zestawu zadan edukacyjnych przez dtuzszy okres
(UNESCO-UIS 2012).

Publiczne stuzby zatrudnienia: Organ odpowiedzialny za tgczenie os6b poszukujgcych pracy
Z pracodawcami.
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Punkt zaliczeniowy: Zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (*°7) ,punkt lub osiggniecie oznacza potwierdzenie, ze czes¢ kwalifikacji, bedgca
spojnym zestawem efektow ksztatcenia, zostata poddana ocenie i walidacji przez wiasciwy organ
zgodnie z ustalonym standardem; punkt lub osiggniecie sg przyznawane przez wtasciwe organy, gdy
dana osoba osiggnetfa okreslone efekty ksztatcenia, co potwierdzajg odpowiednie oceny; mogg byc¢
wyrazone wartoscig ilosciowg (np. punkty zaliczeniowe lub osiggniecia) odzwierciedlajgcg szacowany
naktad pracy, ktéry zwykle jest potrzebny do osiggniecia odpowiednich efektéw uczenia sig”.

Systemy modutowe: Konstruowanie programow edukacyjnych i szkoleniowych lub kwalifikacii,
w ktérych tres¢ jest podzielona na mniejsze jednostki. Te mniejsze jednostki (moduly) mogg byé
realizowane samodzielnie lub w potgczeniu z innymi modutami. Programy oparte na modutach czesto
nie majg jasno okreslonej kolejnosci realizowania kolejnych elementow.

Uczenie sie nieformalne: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012, s. 80) uczenie sie
nieformalne odnosi sie do ,[florm ksztalcenia, ktére sg zamierzone lub celowe, ale nie sg
zinstytucjonalizowane. W zwigzku z tym uczenie sie nieformalne jest mniej zorganizowane
i ustrukturyzowane niz ksztatcenie formalne czy pozaformalne. Uczenie sie nieformalne moze
obejmowac dziatania edukacyjne w rodzinie, miejscu pracy, spotecznosci lokalnej lub jako czesc¢
codziennego zycia; moze ono by¢ organizowane samodzielnie, przez rodzine lub spoteczenstwo”. Zob.
réwniez B Ksztatcenie formalne oraz » Ksztatcenie pozaformalne.

Uczenie sie okazjonalne lub przypadkowe: Zgodnie z klasyfikacjg ISCED (UNESCO-UIS 2012,
s. 80) uczenie sie okazjonalne lub przypadkowe odnosi sie do ,[r]6znych form ksztatcenia, ktdre nie sg
zorganizowane lub ktére wigzg sie z komunikacjg, ktorej celem nie jest ksztatcenie. Uczenie sie
okazjonalne lub przypadkowe moze by¢ produktem ubocznym codziennych aktywnos$ci, wydarzen lub
komunikacji, ktére nie sg zaprojektowane jako celowe dziatania edukacyjne lub dydaktyczne.
Przyktadem moze by¢ uczenie sig, ktére zachodzi w trakcie spotkania, podczas stuchania audyciji
radiowej lub oglgdania programu telewizyjnego, ktéry nie jest programem edukacyjnym”.

Umiejetnosci podstawowe (w edukacji i szkoleniach dorostych): W niniejszym raporcie
umiejetnosci podstawowe (lub oferta/programy dotyczgce umiejetnosci podstawowych) odnoszg sie do
umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi, a takze
znajomosci jezyka lokalnego w przypadku os6b postugujgcych sie innymi jezykami (z odniesieniem lub
bez odniesienia do innych umiejetnosci).

Walidacja (uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego): Zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z 2012 r. (%) ,walidacja oznacza proces
potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba uzyskata efekty ksztatcenia mierzone zgodnie
z odpowiednimi standardami; sktadajg sie na nig nastepujgce cztery oddzielne etapy: 1) identyfikacja
konkretnych doswiadczen danej osoby za pomoca rozmowy; 2) dokumentacja stuzgca zaprezentowaniu
doswiadczen danej osoby; 3) formalna ocena tych doswiadczen oraz 4) poswiadczenie wynikéw oceny
mogace skutkowac czesciowa lub petng kwalifikacjg”.

Zestaw programow: Zestaw programoéw edukacyjnych/szkoleniowych (zob. »  Program)
opracowywanych w ramach tego samego zbioru programowego (na najwyzszym szczeblu), w ramach
ktérego poszczegdlne podmioty mogg tworzy¢ swoje oferty edukacyjne.

(*%") Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajgce
zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 189 z 15.06.2017.

(*%) Tamze.
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Il. Klasyfikacje i ramy odniesienia

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED)

Klasyfikacja ISCED (UNESCO-UIS 2012) zostata opracowana, aby ufatwi¢ poréwnywanie statystyk
i wskaznikow dotyczacych edukacji w poszczegdlnych panstwach z uwzglednieniem jednolitych
i uzgodnionych na poziomie miedzynarodowym definicji. Klasyfikacja ta obejmuje formalne
i pozaformalne programy edukacyjne oferowane na kazdym etapie zycia uczacych sie. Dokladniej rzecz
ujmujgc, obejmuje ona réznorodne programy edukacyjne opracowywane w kontekscie krajowym, takie
jak edukacja ogodlna, edukacja konwencjonalna, programy drugiej szansy, programy alfabetyzaciji,
edukacja dorostych, edukacja ustawiczna, edukacja otwarta i zdalna, praktyki zawodowe, edukacja
techniczna i zawodowa, szkolenia i edukacja specjalna.

Poziomy ISCED (*%°):
Poziom ISCED 0: Edukacja przedszkolna

Programy ksztatcenia na poziomie ISCED 0 (edukacja przedszkolna) sg zazwyczaj zaprojektowane
z zastosowaniem catosciowego podejscia majgcego na celu wspieranie wczesnego rozwoju
poznawczego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego dzieci; wprowadzajg mate dzieci w system
zorganizowanego nauczania poza $rodowiskiem rodzinnym.

Poziom ISCED 1: Szkolnictwo podstawowe

Programy ksztatcenia na poziomie ISCED 1 (szkolnictwo podstawowe) sg zazwyczaj zaprojektowane,
aby zapewni¢ wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(. umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia) oraz stworzy¢ solidng podstawe dla dalszego ksztatcenia
i zrozumienia podstawowych obszarow wiedzy oraz rozwoju osobistego i spotecznego -
w przygotowaniu do podjecia nauki w szkotach $rednich | stopnia. Takie programy ksztatcenia skupiajg
sie na ksztatceniu na podstawowym poziomie ztozonosci, zapewniajgc niewielki stopien specjalizacii,
jesli w ogdle jest ona obecna w takim ksztatceniu.

Na tym poziomie wiek jest zazwyczaj jedynym wymogiem wstepnym. Zwyczajowy lub prawnie
zdefiniowany wiek rozpoczecia nauki wynosi zazwyczaj nie mniej niz 5 lat i nie wiecej niz 7 lat.
Ksztafcenie na tym poziomie na ogét trwa szesc lat, cho¢ czas ten moze wynosic¢ od czterech do siedmiu
lat.

Poziom ten uwzglednia réwniez formalne i pozaformalne programy nauki czytania oraz pisania, ktére
pod wzgledem ztozonosci tresci sg podobne do programéw juz sklasyfikowanych jako ksztatcenie
podstawowe, a ktdre sg skierowane do dorostych i mtodziezy w wieku starszym niz typowi uczniowie
na poziomie ISCED 1.

Poziom ISCED 2: Szkolnictwo s$rednie | stopnia

Programy ksztatcenia na poziomie ISCED 2 (szkolnictwo $rednie | stopnia) zazwyczaj sg kontynuacjg
efektow ksztatcenia zapoczgtkowanych na poziomie ISCED 1. Zwykle majg na celu zapewnienie
podstawy dla uczenia sie przez cate zycie i rozwoju osobistego oraz przygotowanie ucznidéw do
dalszego ksztatcenia. Niektére systemy edukacyjne moga oferowac programy ksztatcenia zawodowego
na poziomie ISCED 2, aby zapewni¢ uczniom umiejetnosci istotne w kontekscie podjecia pracy
zawodowej.

Ksztalcenie na tym poziomie zwykle oparte jest na programie nauczania obejmujgcym poszczegoéine
przedmioty, w ramach ktérych wprowadzane sg teoretyczne zagadnienia obejmujgce szeroki zakres
tematow.

(%) Tekst ponizej cytuje rozne czesci podrecznika ISCED (UNESCO-UIS 2012).
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Ksztatcenie na poziomie ISCED 2 rozpoczyna sie po czterech do siedmiu latach ksztatcenia na poziomie
ISCED 1, przy czym najczesciej jest to szes$¢ lat ksztalcenia na poziomie ISCED 1. Uczniowie
rozpoczynajgcy nauke na poziomie ISCED 2 zazwyczaj majg od 10 do 13 lat (najczesciej 12 lat).

Poziom ten obejmuje réwniez programy edukacyjne dla dorostych réwnowazne pod wzgledem
ztozonosci tresci z ksztatceniem w programach juz sklasyfikowanych na tym poziomie.

Poziom ISCED 3: Szkolnictwo srednie Il stopnia

Programy ksztatcenia na poziomie ISCED 3 (szkolnictwo $rednie Il stopnia) zazwyczaj stanowig
uzupetnienie ksztatcenia $redniego i przygotowujg do szkolnictwa wyzszego lub zapewniajg
umiejetnosci potrzebne w pracy — badz realizujg oba te cele rownolegle.

Ksztatcenie na tym poziomie obejmuje bardziej zr6znicowang, specjalistyczng i dogtebng wiedze, niz
ma to miejsce na poziomie ISCED 2. Oferta ksztatcenia jest bardziej zr6znicowana i obejmuje wiecej
opcji oraz $ciezek ksztatcenia. Kadra nauczycielska jest czesto wysoko wykwalifikowana w zakresie
nauczanych przedmiotow lub dziedzin specjalizacji, zwtaszcza w wyzszych klasach.

Poziom ISCED 3 rozpoczyna sie po osmiu do 11 lat od chwili rozpoczecia ksztatcenia na poziomie
ISCED 1. Zazwyczaj uczniowie rozpoczynajg nauke na tym poziomie miedzy 14 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 zwykle konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub okoto 17 lub 18 roku zycia ucznia), przy czym najbardziej rozpowszechnionym fgcznym
czasem trwania jest 12 lat. Jednak w réznych systemach edukacyjnych zakonczenie nauki w szkole
Sredniej Il stopnia moze wynosi¢ od 11 do 13 lat od chwili rozpoczecia ksztatcenia na poziomie ISCED
1.

Poziom ten obejmuje rowniez programy edukacyjne dla dorostych réwnowazne pod wzgledem
ztozonosci tresci z ksztatceniem w programach juz sklasyfikowanych na tym poziomie.

Poziom ISCED 4: Szkolnictwo policealne

Szkolnictwo policealne inne niz wyzsze bazuje na ksztatceniu na poziomie srednim i zapewnia wiedze
oraz dziatania edukacyjne przygotowujgce do wejscia na rynek pracy i (lub) rozpoczecia studiow
wyzszych. Ma ono na celu indywidualne zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
nizszym niz poziom ztozonos$ci charakterystyczny dla szkolnictwa wyzszego. Programy na poziomie
ISCED 4 (szkolnictwo policealne inne niz wyzsze) majg zazwyczaj na celu zapewnienie osobom, ktore
ukonczyly poziom ISCED 3, kwalifikacji ponizej poziomu wyksztatcenia wyzszego, a wymaganych do
przejscia do ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym lub do zatrudnienia, jesli kwalifikacje tych os6b na
poziomie ISCED 3 nie dajg takiego dostepu. Na przykfad absolwenci programéw ksztatcenia ogélnego
na poziomie ISCED 3 moga zdecydowac¢ sie na zdobycie kwalifikacji zawodowych innych niz wyzsze;
lub absolwenci programéw zawodowych na poziomie ISCED 3 mogg zdecydowac sie na podniesienie
poziomu swoich kwalifikacji lub dalszg specjalizacje. Programy na poziomie ISCED 4 nie sg na tyle
ztozone, aby mozna je bylo uzna¢ za ksztatcenie na poziomie szkolnictwa wyzszego, choé jest to
wyraznie ksztatcenie policealne.

Poziom ten obejmuje rowniez programy edukacyjne dla dorostych réwnowazne pod wzgledem
ztozonosci tresci z ksztatceniem w programach juz sklasyfikowanych na tym poziomie.

Poziom ISCED 5: Szkolnictwo wyzsze (krétki cykl)

Ksztatcenie na poziomie ISCED 5 obejmuje krotki cykl ksztatcenia na poziomie wyzszym, ktéry czesto
ma na celu zapewnienie uczestnikom wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji. Zazwyczaj ma
ono charakter praktyczny, przygotowuje do zawodu i wejscia na rynek pracy. Programy te mogag réwniez
zapewni¢ sciezke prowadzgcg do innych programow ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Programy ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub
réwnorzednych rowniez klasyfikowane sg jako poziom ISCED 5.
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Poziom ten obejmuje rowniez programy edukacyjne dla dorostych réwnowazne pod wzgledem
ztozonosci tresci z ksztatceniem w programach juz sklasyfikowanych na tym poziomie.

Poziom ISCED 6: Studia licencjackie lub rownorzedne

Programy na poziomie ISCED 6 (studia licencjackie lub réwnorzedne) zazwyczaj majg na celu
zapewnienie uczestnikom wiedzy akademickiej i/lub zawodowej oraz umiejetnosci i kompetencji na
poziomie $rednim, prowadzg do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia lub réwnowaznych.
Programy na tym poziomie zwykle zasadzajg sie na teorii, lecz mogg takze zawierac elementy bazujgce
na najswiezszych badaniach lub najlepszej praktyce zawodowej. Programy ksztatcenia na poziomie
ISCED 6 zazwyczaj sg realizowane przez uniwersytety i inne instytucje szkolnictwa wyzszego.

Poziom ten obejmuje rowniez programy edukacyjne dla dorostych réwnowazne pod wzgledem
ztozonosci tresci z ksztatceniem w programach juz sklasyfikowanych na tym poziomie.

Poziom ISCED 7: Studia magisterskie lub rownorzedne

Programy na poziomie ISCED 7 (studia magisterskie lub réwnorzedne) majg na celu zapewnienie
uczestnikom wiedzy akademickiej lub zawodowej oraz umiejetnosci i kompetencji na poziomie
zaawansowanym, prowadzg do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia lub réwnowaznych. Programy
na tym poziomie mogg obejmowac znaczgcy komponent badawczy, jednak nie prowadzg do uzyskania
tytutu doktora. Programy na tym poziomie zwykle zasadzajg sie na teorii, lecz mogg takze zawieraé
elementy bazujgce na najswiezszych badaniach bgdz najlepszej praktyce zawodowej. Zazwyczaj sg
realizowane przez uniwersytety i inne instytucje szkolnictwa wyzszego.

Poziom ISCED 8: Studia doktoranckie lub réwnorzedne

Programy na poziomie ISCED 8 (studia doktoranckie lub réwnorzedne) majg na celu zdobycie
zaawansowanych kwalifikacji badawczych. Programy na tym poziomie sg poswiecone zdobywaniu
zaawansowanej wiedzy i prowadzeniu badan autorskich. Zazwyczaj sg oferowane wytgcznie przez
zorientowane na badania instytucje szkolnictwa wyzszego, takie jak uniwersytety. Programy
doktoranckie istniejg zarobwno w dziedzinach akademickich, jak i zawodowych.

Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (EQF)

EQF to wspdlne ramy odniesienia obejmujgce osiem pozioméw wyrazonych jako efekty ksztatcenia.
Stanowig instrument do przenoszenia kwalifikacji pomiedzy réznymi ramami lub systemami kwalifikacji
i ich poziomami. Celem EQF jest poprawa przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia
kwalifikacji (2%°).

Kluczowe pojecia zwigzane z opisami pozioméw EQF sg nastepujgce:
— Wiedza: opisana jako teoretyczna i/lub faktograficzna;

— Umiejetnosci: opisane jako poznawcze (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne)
oraz praktyczne (obejmujgce sprawnos¢ manualng i korzystanie z metod, materiatéw, narzedzi
i instrumentow);

— Odpowiedzialnos¢ i autonomia: opisane jako zdolno$¢ osoby uczgcej sie do stosowania
wiedzy i umiejetnosci w sposéb autonomiczny i odpowiedzialny.

Efekty ksztatcenia w kontekscie EQF dla kazdego poziomu sg nastepujgce:

() Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajgce
zalecenie Parlamentu Europejskiego oraz Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 189 z 15.06.2017.

Tekst ponizej cytuje rézne czegsci powyzszego zalecenia.
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Poziom 1:
Wiedza: Podstawowa wiedza ogdlna.
Umiejetnosci: Podstawowe umiejetno$ci potrzebne do realizacji prostych zadan.

Odpowiedzialno$¢ i autonomia: Praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanym
kontekscie.

Poziom 2:
Wiedza: Podstawowa wiedza faktograficzna w danej dziedzinie pracy lub nauki.

Umiejetnosci: Podstawowe umiejetnosci poznawcze i praktyczne potrzebne do korzystania z istotnych
informacji w celu realizacji zadan i rozwigzywania rutynowych probleméw przy uzyciu prostych zasad
i narzedzi.

Odpowiedzialnos$¢ i autonomia: Praca lub nauka pod nadzorem o pewnym stopniu autonomii.
Poziom 3:
Wiedza: Znajomos¢ faktow, zasad, procesow i poje¢ ogolnych w danej dziedzinie pracy lub nauki.

Umiejetnosci: Zestaw umiejetnosci poznawczych i praktycznych potrzebnych do wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie i stosowanie podstawowych metod, narzedzi,
materiatow i informaciji.

Odpowiedzialno$¢ i autonomia: Przyjmowanie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w pracy lub
nauce; dostosowywanie wtasnego zachowania do okolicznosci przy rozwigzywaniu problemow.

Poziom 4:
Wiedza: Wiedza faktograficzna i teoretyczna w szerszym kontekscie danej dziedziny pracy lub nauki.

Umiejetnosci: Zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych potrzebnych do rozwigzywania
okreslonych probleméw w danej dziedzinie pracy lub nauki.

Odpowiedzialno$¢ i autonomia: Samodzielna organizacja w ramach wytycznych dotyczgcych
kontekstow zwigzanych z praca lub nauka, zazwyczaj przewidywalnych, ale podlegajgcych zmianom;

nadzorowanie rutynowej pracy innych, przyjmowanie pewnej odpowiedzialnosci za ocene
i doskonalenie dziatah zwigzanych z pracg lub nauka.

Poziom 5:

Wiedza: Obszerna specjalistyczna wiedza faktograficzna i teoretyczna w danej dziedzinie pracy lub
nauki i Swiadomos$¢ granic tej wiedzy.

Umiejetnosci: Kompleksowy zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych potrzebnych do
kreatywnego rozwigzywania abstrakcyjnych problemow.

Odpowiedzialnos¢ i autonomia: Zarzgdzanie i nadzér w kontekstach zwigzanych z pracg lub nauka
podlegajgcych nieprzewidywalnym zmianom; analizowanie i rozwijanie osiggnie¢ wiasnych i cudzych.

Poziom 6:

Wiedza: Zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy lub nauki obejmujgca krytyczne rozumienie
teorii i zasad.

Umiejetnosci: Zaawansowane umiejetnosci, wykazywanie sie biegtoscig i innowacyjnoscig potrzebng do
rozwigzania ztozonych i nieprzewidywalnych probleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy lub nauki.
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Odpowiedzialnos¢ i autonomia: Zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub zawodowymi dziataniami lub
projektami, przyjmowanie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w nieprzewidywalnych
kontekstach zwigzanych z praca lub naukg; przyjmowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie rozwojem
zawodowym jednostek i grup.

Poziom 7:

Wiedza: Wysoce specjalistyczna wiedza, ktérej czes¢ stanowi najnowszg wiedze w danej dziedzinie
pracy lub nauki, bedgca podstawg oryginalnego myslenia lub badan; krytyczna $wiadomos¢ zagadnien
w zakresie wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku réznych dziedzin.

Umiejetnosci: Specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania probleméw potrzebne do badan lub
dziatalnosci innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i procedur oraz integrowania wiedzy z réznych
dziedzin.

Odpowiedzialno$¢ i autonomia: Zarzadzanie i przeksztatcanie kontekstow zwigzanych z pracg lub
nauka, ktére sg ztozone, nieprzewidywalne i wymagajg nowych podejs¢ strategicznych; przyjmowanie
odpowiedzialnosci za przyczynianie sie do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej lub za dokonywanie
przegladu strategicznych wynikow zespotéw.

Poziom 8:

Wiedza: Wiedza na najbardziej zaawansowanym poziomie w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz na
styku réznych dziedzin.

Umiejetnosci: Najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane umiejetnosci i techniki, w tym synteza
i ocena, potrzebne do rozwigzywania krytycznych probleméw w badaniach lub dziatalnosci innowacyjnej
oraz do poszerzania i redefiniowania istniejgcej wiedzy lub praktyki zawodowe;j.

Odpowiedzialno$s¢ i autonomia: Wykazywanie sie znaczgcym autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etykg naukowg i zawodowg oraz trwatym zaangazowaniem w rozwoj nowych idei lub
procesow w najwazniejszych kontekstach zwigzanych z pracg lub nauka, w tym z badaniami.

Zgodnos¢ opiséw pozioméw EQF z ramami kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego

Ramy kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego zawierajg opisy trzech cykli (stopni)
uzgodnionych przez ministréw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze podczas spotkania w Bergen
w maju 2005 r. w ramach procesu bolonskiego. Kazdy opis cyklu zawiera ogdélny opis typowych
oczekiwan dotyczacych osiggnie¢ i umiejetno$ci zwigzanych z kwalifikacjami, ktére stanowig
zakonczenie danego cyklu. Bardziej szczegétowo:

— Opis studiow kroétkiego cyklu opracowanego przez Wspdlng Inicjatywe Jakosci jako czesé
procesu bolonskiego (w ramach lub w powigzaniu z pierwszym cyklem) odpowiada efektom
ksztatcenia dla poziomu EQF 5;

— Opis pierwszego cyklu (studia pierwszego stopnia) odpowiada efektom ksztatcenia dla poziomu
EQF 6;

— Opis drugiego cyklu (studia drugiego stopnia) odpowiada efektom ksztatcenia dla poziomu EQF
7,

— Opis trzeciego cyklu (studia trzeciego stopnia) odpowiada efektom ksztatcenia dla poziomu 8
EQF.
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ZALACZNIKI

Zalagcznik |: Dokumenty strategiczne odnoszace sie do dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji (wydane w Ilatach
2015-2020)

W niniejszym zafgczniku przedstawiono przeglagd dokumentéw strategicznych wydanych w latach
2015-2020 (?°%), ktore bezposrednio odnoszg sie do dostepu dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji. Dokument
strategiczny to oficjalny dokument dotyczgcy waznego obszaru strategicznego (zazwyczaj wydawany
przez organy najwyzszego szczebla), okreslajgcy konkretne cele, ktére nalezy osiggngé, i/lub
szczegotowe kroki lub dziatania, ktére nalezy podjg¢ w okreslonych ramach czasowych, aby osiggng¢
pozgdane cele. Panstwa zostaly poproszone o wybranie maksymalnie trzech istotnych dokumentow
strategicznych wydanych przez ich organy najwyzszego szczebla w latach 2015-2020 (?%?).

W ponizszej tabeli cele ilosciowe odnoszg sie do celdéw liczbowych wyznaczonych przez organy
najwyzszego szczebla w odniesieniu do edukacji i szkolen dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci lub kwalifikacji.

Aby zapewni¢ skuteczng realizacje strategicznych zobowigzan i celéw, organy publiczne moga
przeznaczy¢ okreslone srodki finansowe na ich realizacje. W zwigzku z tym tabela wskazuje rowniez,
czy otrzymane finansowanie pochodzi z krajowych, czy europejskich zrédet budzetowych.

W tabeli okreslenie monitoring odnosi sie do procesu systematycznego gromadzenia danych, analizy
i wykorzystywania informacji przez organy najwyzszego szczebla w celu ksztattowania strategii;
okreslenie ewaluacja odnosi sie do procesu przeprowadzanego w celu zmierzenia sukcesu inicjatywy
strategicznej wzgledem uprzednio okreslonego celu.

Kod
panstwa

Nazwa i ramy czasowe dokumentu strategicznego Zrodto finansowania

Gtowne cele
Linki

Krajowe | Europejskie

ilosciowe
Monitoring/
ewaluacja

Cele

BE fr

Kwalifikowanie mieszkancéw Brukseli do zatrudnienia. Plan szkoleniowy 2020 (Qualifier les
Bruxellois pour I'emploi. Plan Formation 2020), 2016-2020

Plan majacy na celu podniesienie wspétczynnika aktywno$ci zawodowej mieszkancow Brukseli poprzez poprawe ich
umiejetnosci i poziomu kwalifikacji oraz zapewnienie dostepu do uczenia sig przez cate zycie. Celem bylo stopniowe
rozwijanie oferty szkoleniowej, tak aby do 2020 r. w skali roku obja¢ nig 20 tys. oséb poszukujacych pracy.

www.bruxellesformation.brussels/wp-content/uploads/2020/06/Plan-Formation-2020-texte.pdf

BE fr

Umowa o wspoélpracy w zakresie walidacji umiejetnosci (Accord de coopération relatif a la
validation des compétences), 2019 — w toku

Umowa o wspotpracy zawarta pomiedzy Wspolnotg Francuska, Regionem Walonii i Komisjg Wspdlnoty Francuskiej
dotyczaca walidacji umiejetnosci. Celem jest wydawanie certyfikatéw kompetencji, aby po$wiadczy¢ umiejetnosci| @ [} o o
nabytych przez osoby uczace sig w kontekscie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Wszystkie cele
wyznaczone na 2019 r. zostaty przekroczone.

www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&table _name=loi&cn=2019032123

BE fr

Wstawaj Walonio! 2020 - w toku

Biorac pod uwage wptyw pandemii COVID-19, w tym dokumencie strategicznym podkresla sig¢ znaczenie szkolen
zawodowych i szkolen cyfrowych, rozwoju i aktualizacji umiejetnosci w zwigzku z zawodami wschodzacymi
i technicznymi (nauka, technologia, inzynieria i matematyka), zawodami przysztosci i zawodami deficytowymi oraz
zawodami kluczowymi, takimi jak zawody zwigzane z sektorem zdrowia, pracy socjalnej i zywnoSci,
przekwalifikowania i poprawy umiejetno$ci oraz doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji. Dokument zachgca réwniez
do samozatrudnienia.

www.wallonie.be/sites/default/files/2020-04/note_du_gouvernement de_wallonie - get_up_wallonia_.pdf

(®*) Okres odniesienia dla tych dokumentéw siega korica 2020 r., aby mozliwe byto uchwycenie zmian w kluczowych strategiach,
ktére miaty miejsce w drugiej potowie 2020 r. (wiecej szczegotow na temat okresu odniesienia zastosowanego
w sprawozdaniu znajduje sie we Wprowadzeniu).

(®*?) Dokumenty strategiczne wydane w latach 2009-2014 mozna znalez¢ w raporcie Eurydice z 2015 r. dotyczgcym edukagii
i szkolen dorostych (Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2015).
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BE de

Zycie we wschodniej Belgii 2025 — koncepcja rozwoju regionalnego (Ostbelgien leben 2025 -
Regional Entwicklungskonzept), 2019-2024

Ten dokument strategiczny formutuje wizje przysziosci belgijskiej Wspdlnoty Niemieckojezycznej zgodnie
z zaleceniami Komisji Europejskiej w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie. Koncepcja ta ma na celu zwigkszenie
Swiadomosci spotecznej w odniesieniu do edukacji ustawicznej oraz promowanie wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi. Podmioty oferujace ksztatcenie zawodowe powinny réwniez korzysta¢ ze zwigkszonego wsparcia,
a oferta edukacyjna powinna by¢ lepiej skoordynowana.

www.ostbelgienlive.be/PortalData/2/Resources/downloads/rek/Regionales Entwicklungskonzept Band 5 R

EK lIl.pdf

BE nl

Strategiczny plan na rzecz umiejetnosci czytania i pisania (Strategisch Plan Geletterdheid), 2017-
2024

Strategiczny plan na rzecz umiejgtno$ci czytania i pisania obejmuije piec celdw strategicznych majacych na celu poprawe
umiejetno$ci czytania i pisania wérod ludnosci flamandzkiej: 1) znaczne zwigkszenie liczby mtodych ludzi kornczacych
edukacje na poziomie $rednim z odpowiednimi umiejetnociami czytania i pisania; 2) zwiekszenie umiejetnosci czytania
i pisania w rodzinach, aby powstrzyma¢ przekazywanie niskiego poziomu umiejetnosci czytania i pisania z pokolenia na
pokolenie; 3) podniesienie umiejgtnosci czytania i pisania 0soéb poszukujgcych pracy i zatrudnionych w kontekscie ich
szkolenia, poszukiwania pracy i zatrudnienia, aby zwigkszy¢ ich szanse na znalezienie i utrzymanie pracy; 4) zwiekszenie
umiejetno$ci czytania i pisania 0séb zyjacych w ubdstwie w celu zwigkszenia ich udziatu w zyciu spotecznym; oraz
5) zwigkszenie umiejetnosci mtodziezy i dorostych w zakresie umiejetnosci cyfrowych, aby mogli oni w petni uczestniczy¢
w spoteczenstwie cyfrowym.

www.vlaanderen.be/publicaties/strategisch-plan-geletterdheid-2017-2024

BE nl

Zarys koncepcji edukacji dorostych: Edukacja dorostych jako edukacja szans. Mozliwosci
ksztatcenia, integracji i zdobywania kwalifikacji przez cate zycie (Conceptnota
volwassenenonderwijs: Volwassenenonderwijs als kansenonderwijs. Kansen op leren,
integreren en kwalificeren, een leven lang), 2016 — w toku

Ten dokument strategiczny ma na celu osiagniecie wyzszych wskaznikéw udziatu dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci w ksztatceniu dorostych poprzez finansowanie organizacji i personelu zajmujacego sie
ksztatceniem dorostych. Od wrze$nia 2019 r. wszedt w zycie nowy system finansowania ksztatcenia dorostych
zapewniajacy otwarte finansowanie o$rodkéw ksztafcenia podstawowego dorostych i nauczania jezyka
niderlandzkiego jako jezyka obcego.

onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Conceptnota%20volwassenenonderwijs%20-

%20definitief.pdf

BG

Strategia rozwoju edukacji i szkolen zawodowych (Strategiya za razvitie na profesionalnoto
obrazovanie i obuchenie), 2015-2020

Celem tej strategii bylo zapewnienie fatwo dostepnych i wysokiej jakosci ustug w zakresie rozwoju kariery dla
dorostych, zwigkszenie udziatu dorostych w uczeniu si¢ przez cate zycie, zapewnienie stazy i dotowanego
zatrudnienia oraz zapewnienie praktyk zawodowych dla bezrobotnej mtodziezy o niskim poziomie wyksztatcenia i bez
kwalifikacji, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

www strategy.bg/StrategicDocuments/View.aspx?lang=bg-BG&Id=934

Ccz

Strategia na rzecz umiejetnosci cyfrowych (Strategie digitalni gramotnosti), 2015-2020

Celem tej strategii byt rozwoj umiejetnoci cyfrowych obywateli, aby umozliwi¢ im wykorzystanie potencjatu technologii
cyfrowych dla ich rozwoju osobistego, szans na zatrudnienie i adaptacji na rynku pracy, poprawy jako$ci zycia
i integracji spotecznej. W strategii podkreslono réwniez potrzebe zwiekszania dostepnosci technologii cyfrowych
i wspierania programéw przekwalifikowania dla os6b bezrobotnych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

www.mpsv.cz/documents/20142/372765/StrategieDG.pdf/46b094¢8-609b-458d-cdcd-8¢686cad7 131

DK

Porozumienie tréjstronne (Trepartsaftale), 2018-2021

Porozumienie to stanowi ramy dla dalszej wspotpracy, ktorej celem jest dotarcie do dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci i kwalifikacji w celu podniesienia ich kompetencji ogélnych i zawodowych.

www.regeringen.dk/nyheder/2017/trepartsaftale-2017/

176



file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.vlaanderen.be/publicaties/strategisch-plan-geletterdheid-2017-2024
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Conceptnota%20volwassenenonderwijs%20-%20definitief.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Conceptnota%20volwassenenonderwijs%20-%20definitief.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.strategy.bg/StrategicDocuments/View.aspx%3flang=bg-BG&Id=934
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.mpsv.cz/documents/20142/372765/Strategie_DG.pdf/46b094c8-609b-458d-cdcd-8c686ca87131
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.regeringen.dk/nyheder/2017/trepartsaftale-2017/

Zatgczniki

Kod
panstwa

Nazwa i ramy czasowe dokumentu strategicznego

Gtowne cele
Linki

Cele

iloSciowe

Zrédto finansowania

Krajowe

Europejskie

Monitoring/
ewaluacja

DE

Umowa ogélna w sprawie krajowej dekady na rzecz umiejetnosci czytania i pisania oraz
ksztatcenia podstawowego. Zmniejszanie analfabetyzmu funkcjonalnego i podnoszenie poziomu
podstawowych umiejetnosci w Niemczech (Grundsatzpapier zur Nationalen Dekade fiir
Alphabetisierung und Grundbildung. Den funktionalen Analphabetismus in Deutschland
verringern und das Grundbildungsniveau erh6hen), 2016-2026

Na poziomie federalnym celem jest zmniejszenie analfabetyzmu funkcjonalnego i podniesienie poziomu
podstawowych umiejetnosci w Niemczech. Na poziomie krajow zwigzkowych celem jest promowanie nauki czytania
i pisania oraz struktur ksztatcenia podstawowego, wzmacnianie sieci na rzecz nauki czytania i pisania oraz ksztatcenia
podstawowego, pozyskiwanie uczestnikéw programéw nauki czytania i pisania oraz ksztatcenia podstawowego,
wzmacnianie jednostek specjalistycznych i koordynacyjnych, wymiana przyktadéw dobrych praktyk, rozwijanie
ksztatcenia i kwalifikacji nauczycieli, promowanie wspoinych mozliwosci uczenia sie dla oséb uczacych sie jezyka
ojczystego i obcego, realizacja wspdlnych dziatan w zakresie public relations oraz sporzadzanie regularnych
sprawozdan.

www.alphadekade.de/img/EN_General Agreement on_the National Decade for Literacy and Basic_Skill

s.pdf

DE

Narodowa strategia na rzecz umiejetnosci (Nationale Weiterbildungsstrategie), 2019 — w toku

W ramach tej strategii federacja, kraje zwigzkowe, przedsigbiorstwa, zwigzki zawodowe i Federalna Agencja ds.
Zatrudnienia daza do pofaczenia i rozwijania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego i rozwoju umiejetnosci. Federacja
i kraje zwiazkowe zamierzajq lepiej koordynowac swoje strategie w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolen oraz
wspdtpracowa¢ z innymi partnerami, aby programy ksztatcenia ustawicznego, programy szkoleniowe i mozliwosci
wsparcia staly sie bardziej przejrzyste i fatwo dostepne dla wszystkich, a w razie potrzeby zostaly rozszerzone. Partnerzy
strategii chcg réwniez pomdéc w tworzeniu strategii ksztalcenia ustawicznego, szczegélnie w matych i $rednich
przedsigbiorstwach, ktore nie posiadaja rozbudowanych dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi.

www.bmbf.de/filesINWS_Strategiepapier_barrierefrei_DE.pdf

EE

Program ksztatcenia dorostych (Téiskasvanuhariduse programm), 2018-2021, 2020-2023

Celem programu jest przywrécenie dorostych, ktérzy przedwczesnie zakoriczyli nauke, do formalnego systemu edukacji
i wspieranie ich w jej ukoriczeniu, spowolnienie spadku liczby uczniéw w szkotach $rednich Il stopnia dla dorostych oraz
zwigkszenie odsetka dorostych uczacych sie w ramach edukacji i szkolen zawodowych. Nastepujace cele zostaty
wyznaczone: 1) liczba dorostych uczestniczacych w programach ksztatcenia ogélnego do 2023 r.: > 5 075; 2) odsetek
dorostych przedwczesnie koriczacych ksztatcenie ogdlne do 2023 r.: 30%; 3) wskaznik uczestnictwa dorostych w wieku
25-64 lat o niskim poziomie wyksztatcenia w uczeniu sie przez cate zycie do 2023 r.: > 6,5%.

www.hm.ee/sites/default/files/9_taiskasvanuhariduse_programm_2018-2021.pdf;

www.hm.ee/sites/default/files/7_taisk_progr 2020-23.pdf

EE

Plan rozwoju opieki socjalnej (Heaolu arengukava), 2016-2023

Plan ma na celu zwigkszenie wskaznikéw zatrudnienia i jakoSci zycia zawodowego, zmniejszenie nieréwnosci
spofecznych i ubdstwa, zwigkszenie réwnouprawnienia pici i zapewnienie wigkszej integracji spotecznej. Dziatania
majace na celu podniesienie kwalifikacji pracownikéw obejmujg rozw¢j ustug doradczych, mozliwosci szkolenia
i przekwalifikowania oraz inne ustugi rynku pracy (w tym zachety i wsparcie finansowe).

www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/welfare_development plan_2016-2023.pdf

Krajowa strategia na rzecz dalszej edukac;ji i szkolen (FET) na lata 2020-2024 - Przyszto$¢ FET:
Transformacja ksztatcenia (National further education and training (FET) strategy 2020-2024 -
Future FET: Transforming learning)

W tym dokumencie wysokiego szczebla okreslono role FET w bardziej spojnym i opartym na wspoétpracy systemie
szkolnictwa wyzszego w Irlandii. Okre$la ona wkiad, jaki FET wniesie, wraz z instytucjami szkolnictwa wyzszego, aby
stuzy¢ osobom koriczacym szkote, uczacym sie przez cate zycie, pracownikom pragnacym podnie$¢ swoje
kwalifikacje oraz osobom zmarginalizowanym chcacym ponownie podja¢ nauke, wspierajac jednoczesnie
pracodawcow i spotecznosci. Priorytety zostaty okreslone w ramach trzech gtéwnych filaréw: budowanie umiejetnosci,
tworzenie $ciezek ksztatcenia i wspieranie integracji spotecznej.

www.solas.ie/f/70398/x/64d0718c9e/solas_fet_strategqy web.pdf

Umiejetnosci na rzecz awansu (Skills to advance), 2019-2021

Inicjatywa ta umozliwia udzielanie ukierunkowanego wsparcia zagrozonym grupom irlandzkiej sity roboczej, ze
szczego6lnym uwzglednieniem 0sob o nizszym poziomie umiejetno$ci, ktore potrzebujg wiekszych mozliwosci rozwoju
w zyciu zawodowym i karierze, utrzymania zatrudnienia i uniknigcia wyparcia z rynku pracy lub skorzystania
z pojawiajacych sie mozliwosci zatrudnienia. Celem inicjatywy na 2019 r. bylo zaangazowanie 5 tys. pracownikéw
z poziomem umiejetnosci ponizej poziomu 5 w krajowych ramach kwalifikacji w rozwdj umiejetno$ci wspierany przez
panstwo. Cel ten zostat przekroczony w 2019 r. - w inicjatywie wzieto udziat 5 664 pracownikéw.

www.solas.ie/f/70398/x/69a799b4ff/skillstoadvance _scheme 2019-2021.pdf
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Plan dziatania na rzecz edukacji (Action plan for education), 2016-2019

W tym planie dziatania nakreslono plan dla catego irlandzkiego systemu edukacji, w tym dalszej edukacji i szkolen
(FET), ktorego celem jest uczynienie irlandzkiej oferty edukacyjnej i szkoleniowej najlepsza w Europie do 2026 r. Jesli
chodzi o FET, celem byto odpowiedzenie na konkretne potrzeby bezrobotnych i innych zagrozonych grup, a takze
wsparcie dorostych potrzebujacych pomocy w zakresie podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia
i umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi oraz pracownikéw o niskim i podstawowym poziomie
umiejetnosci.

www.education.ie/en/The-Department/Action-Plan-for-Education-2016-2019/2016.html

EL

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji

ES

Pierwszy strategiczny plan na rzecz ksztalcenia zawodowego w systemie edukacji (I plan
estratégico de formacion profesional del sistema educativo), 2019-2022

Plan ten ma na celu poprawe jakosci i zakresu ksztatcenia zawodowego. Obejmuje trzy podstawowe aspekty:
uznawanie i akredytacje umiejetnosci nabytych w drodze do$wiadczenia zawodowego lub $ciezek pozaformalnych;
poprawe dostepnosci szkolenia zawodowego i poradnictwa zawodowego; oraz wiaczenie cyfryzacji, innowacji
i przedsiebiorczosci do systemu szkoler zawodowych. Koncentruje sie szczegdlnie na dorostych o niskim poziomie
umiejetnosci lub kwalifikacji.

http://todofp.es/dam/jcr:163978c0-a214-471e-868d-82862b5a3aa3/plan-estrategico--enero-2020.pdf

FR

Plan na rzecz inwestycji w umiejetnosci (Plan d’investissement dans les compétences),
2018-2022

Gtéwnym celem tego planu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie poprzez przeszkolenie miliona 0séb o niskich
kwalifikacjach lub nieposiadajacych kwalifikacji, ktore poszukujg pracy, oraz miliona mtodych ludzi, ktérzy nie uczg
sie, nie pracujg ani nie uczestnicza w szkoleniach (NEET).

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/plan-d-investissement-dans-les-competences/

FR

Cyfrowa szkofa, realistyczna utopia (Grande école du numérique, une utopie réaliste),
2015 — w toku

Inicjatywa ta ma na celu promowanie integracji spotecznej i zawodowej poprzez technologie cyfrowe przy
jednoczesnym zaspokojeniu rosngcego zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe na rynku pracy. Wykorzystuje
innowacyjne metody nauczania i jest skierowana przede wszystkim do 0sdb, ktére s oddalone od rynku pracy, w tym
miodych ludzi o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajacych zadnych kwalifikacji, kobiet, ktére nie pracujg i nie
uczestniczg w szkoleniach, oraz mieszkaicdw dzielnic zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Grande école du
numérique ma na celu promowanie integracji spotecznej i zawodowej 10 tys. 0séb poprzez technologie cyfrowe.

www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/rapport_grande-ecole-du-numerique_2015.pdf

HR

Krajowy program reform (Nacionalni program reformi), 2019 (aktualizowany co roku)

Program ten okresla gtéwne cele, priorytety reform i $rodki strategii gospodarczych, dostosowujac edukacje do
potrzeb rynku pracy. W obszarze ksztatcenia dorostych celem tego programu byta poprawa jakosci i adekwatnosci
programow edukacyjnych dorostych oraz zwiekszenie liczby dorostych uczestnikow, ktdrzy ukoriczyli ksztatcenie
podstawowe i szkolenia w zakresie zawodéw wymagajacych niskich kwalifikacji, z 10 531 do 11,1 tys. Dziatania
obejmowaty réwniez zwigkszenie dostepnosci uczenia sie przez cate zycie dla oséb zatrudnionych i bezrobotnych
w celu zmniejszenia réznic migdzy potrzebami rynku pracy a dostepnymi umiejetnosciami, tj. odpowiedzi na wyzwania
zwigzane z dynamicznymi zmianami na rynku pracy.

https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti/2019/04%20Travanj/30%20travnja/NRP%202019%20i%200dlu

ka%20VIade/NRP%202019%20english/National%20reform%20programme%202019.pdf

HR

Plan strategiczny Ministerstwa Nauki i Edukacji (Strateski plan Ministarstva znanosti
i obrazovanja), 2019-2021 (aktualizowany co dwa lata)

Ogolnymi celami planu strategicznego sa: zapewnienie wysokiej jakosci systemu edukacji, poprawa ksztatcenia
zawodowego i ksztatcenia dorostych, poprawa jakosci, adekwatno$ci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa
wyzszego oraz zapewnienie systemu naukowego konkurencyjnego na arenie migdzynarodowej. Bardziej
szczegotowe cele obejmujg zwigkszenie liczby dorostych korzystajacych z programéw podstawowych umiejgtnosci
dla dorostych i otrzymujacych dotacje na udziat w programach edukacyjnych w zakresie podstawowych umiejetnosci
lub kwalifikacji, a takze zwiekszenie odsetka dorostych uczestniczacych w ksztatceniu dorostych w ogole.

mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Pristuplnformacijama/Strateski//Strate % C5%A 1ki%20plan%20Minis

tarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblie%202019.%20-%202021..pdf
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http://www.education.ie/en/The-Department/Action-Plan-for-Education-2016-2019/2016.html
http://todofp.es/dam/jcr:163978c0-a214-471e-868d-82862b5a3aa3/plan-estrategico--enero-2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/plan-d-investissement-dans-les-competences/
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/rapport_grande-ecole-du-numerique_2015.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti/2019/04%20Travanj/30%20travnja/NRP%202019%20i%20Odluka%20Vlade/NRP%202019%20english/National%20reform%20programme%202019.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti/2019/04%20Travanj/30%20travnja/NRP%202019%20i%20Odluka%20Vlade/NRP%202019%20english/National%20reform%20programme%202019.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strate%25C5%25A1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202019.%20-%202021..pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/PristupInformacijama/Strateski/Strate%25C5%25A1ki%20plan%20Ministarstva%20znanosti%20i%20obrazovanja%20za%20razdoblje%202019.%20-%202021..pdf
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Krajowy plan gwarancji umiejetnosci dla dorostych (Piano nazionale di garanzia delle
competenze della popolazione adulta), 2018-2019

Plan ten miat na celu wdrozenie zalecenia w sprawie $ciezek poprawy umiejetno$ci. Skupiat si¢ na pigciu gtéwnych
$rodkach: promowaniu i wspieraniu udziatu regionalnych centréw ksztatcenia dorostych (centri provinciali per
I'istruzione degli adulti) w budowie i funkcjonowaniu sieci uczenia sie przez cale zycie; promowaniu i wspieraniu,
zgodnie z Agendg 2030 i nowym europejskim programem na rzecz umiejetnosci (Nuova Agenda europea delle
competenze), uruchomienia $ciezek gwarancji umiejetnosci (Percorsi di Garanzia delle Competenze) dla dorostych
w wieku produkcyjnym, ktérych celem jest nabycie podstawowych i uniwersalnych kompetenciji; wzmacnianiu
i konsolidacji o$rodkéw badawczych; promowaniu i wspieraniu wdrazania elastycznych narzedzi w programach
ksztalcenia dorostych, w szczegolnosci ksztatcenia zdalnego; oraz promowaniu i wspieraniu uruchamiania
zintegrowanych programoéw edukacyjnych majacych na celu zdobycie kwalifikacji i umozliwiajacych dostep do
szkolnictwa wyzszego. Trwa aktualizacja tego planu.

www.miur.gov.it/piano-di-garanzia-delle-competenze-della-popolazione-adulta

CcY

Plan strategiczny Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (HRDA) (aktualizowany co roku)

Wszyscy dorosli, w tym dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji, moga uczestniczy¢
w dziataniach HRDA. HRDA ustala liczbowe cele w zakresie uczestnictwa zgodnie z odnosnymi wydatkami na dany rok.

www.anad.org.cy/easyconsole.cfm/page/project/p_id/692/pc_id/124

Lv

Model zarzadzania ksztalceniem dorostych (Par Pieauguso izglitibas parvaldibas modela
ievieSanas planu), 2016-2020

Model ten miat na celu wdrozZenie strategii rozwoju podstawowych umiejetnosci i kompetenciji, kreatywnosci,
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci wsrod dorostych nieposiadajacych kwalifikacji i umiejetnosci, zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

http:/likumi.lv/ta/id/281992-par-pieauguso-izglitibas-parvaldibas-modela-ieviesanas-planu-2016-2020-gadam

LT

Program rozwoju ksztatlcenia pozaformalnego i ustawicznego dorostych (Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi plétros programa), 2016-2023

Celem programu jest wzmocnienie motywacji do nauki, powigzanie ksztatcenia ustawicznego z wyborami uczacych
sig i stworzenie systemu wsparcia finansowego; zapewnienie integralnosci ksztatcenia ustawicznego, zwtaszcza
poprzez praktyke, staze i nauke w miejscu pracy; stworzenie i rozpoczecie wdrazania systemu uznawania
kompetencji uzyskanych w ramach $ciezek nieformalnych i z praktyki; wprowadzenie systemu informacii i konsultacji
poprzez powotanie w gminach koordynatoréw ds. ksztatcenia ustawicznego. Celem jest podniesienie poziomu udziatu
W uczeniu si¢ przez cate zycie osob w wieku 25-64 lat (w ciagu ostatnich 4 tygodni) z 52% w 2012 r.
do 8% w 2018 .1 12% w 2023 r. oraz odsetka uczniéw podejmujacych ksztatcenie srednie w szkotach zawodowych
228,4% w2013 . do 33% w 2018 1.135% w 2023 1.

e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/ TAD/b7f454900077 11e6bfdee4abd3cdb874?jfwid=f4nne5tdt

LT

Plan dziatania na rzecz rozwoju uczenia sie przez cate zycie (Mokymosi visq gyvenima plétros
veiksmy planas), 2017-2020

Ten plan miat na celu aktualizacje tresci i metod szkolenia w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umozliwiajac szkotom zawodowym zapewnienie konkurencyjnych umiejetnosci na miare XXI wieku. Miat on rowniez
na celu stworzenie skutecznych warunkow i zachet do uczenia sie przez cate zycie. Celem byto podniesienie poziomu
udziatu w uczeniu sie przez cate zycie 0sdb w wieku 25-64 lat (w ciggu ostatnich 4 tygodni) z 5,8% w 2016 r. do
9% w 2020 r.; odsetka 0sob w wieku 25-34 lat uczestniczacych w programach ksztatcenia formalnego z 10,2% w
2016 r. do 14% w 2020 r.; oraz liczby uznawanych kwalifikacji na 10 tys. mieszkancow z 3% w 2016 r.
do 14% w 2020 r.

www.kpmpc.lt’kpmpc/wp-content/uploads/2017/11/MVG-pletros-planas_2017-2020.pdf

LT

Strategiczny plan dziatania Ministerstwa Zabezpieczenia Socjalnego i Pracy (Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Strateginis veiklos planas), 2018-2020

Plan ten ma na celu zwigkszenie umiejetnosci i mozliwosci zatrudnienia oséb poszukujacych pracy, wspieranie
zatrudnienia grup docelowych w przedsigbiorstwach spotecznych, organizowanie informacji i konsultacji dla oséb
poszukujacych pracy, w tym dla oséb starszych, wdrazanie inicjatywy Gwarancja dla modziezy i innych programoéw
na rzecz zatrudnienia modziezy oraz koordynowanie popytu i podazy, aby wspiera¢ integracje bezrobotnych na rynku
pracy. Wyznaczone zostaly rézne cele iloSciowe, aby zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia miodziezy, liczbg osob
zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych, liczbg bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych $rodkach rynku
pracy itp.

https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veikla/teises-aktai/isak/A1-654 sadm-strateginis-veiklos-

planas_keitimas-A1-228 20180521.pdf

LU

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji
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HU

Wegierska strategia edukacji cyfrowej (Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja), 2016 — w toku

Misjq tej strategii jest przygotowanie systemu edukacii i szkolen do realizacji zadan edukacyjnych, instruktazowych
i szkoleniowych zgodnie z potrzebami spoteczenstwa cyfrowego i gospodarki cyfrowej w zakresie infrastruktury,
technologii, tresci, organizaciji pracy i zasobow ludzkich.

https://2015-2019.kormany.hu/download/0/4b/21000/The%20Digital %20Education%20Strateqy%200f%20Hu

ngary.pdf

MT

Maltanska krajowa strategia na rzecz uczenia sie przez cate zycie 2020, 2015-2020

Poprzez integracje do$wiadczen w zakresie uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego strategia ta
odnosita sie do rozwoju 0sdb uczacych sie przez cate zycie. Pie¢ gtéwnych celdw to: 1) stymulowanie udziatu
dorostych w uczeniu sie przez cate zycie poprzez stworzenie popytu i checi do nauki; 2) stawianie uczacego sig
w centrum procesu dzigki innowacyjnym metodom i $rodowisku uczenia sie wykraczajacym poza te zdefiniowane
w ramach ksztatcenia formalnego oraz stawianie na uczenie sie, ktdre jest elastyczne, osobiste, dostepne
i adekwatne; 3) doskonalenie umiejetnosci, ktére przyczyniajq si¢ do rozwoju zawodowego, mobilnosci zawodowej
i aktywnego zaangazowania obywatelskiego; 4) rozwijanie struktur wsparcia dla ksztafcenia dorostych; oraz
5) poprawa zarzadzania w sektorze uczenia si¢ przez cale zycie poprzez zbadanie dostepnych $rodkow
strukturalnych, instytucjonalnych, podatkowych, prawnych, politycznych i administracyjnych.

medecms.gov.mt/en/Documents/Malta%20National%20Lifelong%20Learning%20Strateqy%202020.pdf

NL

Potaczone sity na rzecz wyzszego poziomu umiejetnosci w Niderlandach: Dziatania nastepcze
w odniesieniu do niskiego poziomu umiejetnosci czytania i pisania (Samen aan de Slag voor een
Vaardig Nederland: Vervolgaanpak Laaggeletterdheid), 2020-2024

W odniesieniu do dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci okreslono nastepujace cele: znalezienie
nowych sposobéw dotarcia do wigkszej liczby oséb (zwtaszcza tych, dla ktdrych niderlandzki jest jezykiem ojczystym);
zawarcie porozumien z gminami zapewniajacych dodatkowe $rodki na realizacje tych porozumien, np. na szkolenia
dla nauczycieli jezykdw obcych lub docieranie do 0s6b o niskim poziomie umiejetnoéci podstawowych; dodatkowe
inwestycje w szkolenia jezykowe w miejscu pracy; promowanie czytelnictwa wérdd rodzin o niskim poziomie
umiejetnosci czytania i pisania oraz zapobieganie brakom w umiejetno$ciach czytania i pisania; podniesienie jako$ci
o$rodkow jezykowych; powotanie krajowego o$rodka wiedzy specjalistycznej w zakresie podstawowych umiejetno$ci;
powotanie krajowego podmiotu monitorujagcego umiejetnosci podstawowe oraz podniesienie jakosci oferty
szkoleniowej; a takze przeznaczenie 700 tys. euro na opracowywanie nowych pomystéw oraz dzielenie sie wiedza
i przyktadami dobrych praktyk. Ponadto w przedmiotowym dokumencie ogtoszono program Stawiaj na umiejetno$ci
(Tel mee met Taal, 2020-2024), ktérego celem jest zapewnienie ludziom odpowiednich podstawowych umiejetnosci
(czytania, pisania, liczenia i umiejetno$ci cyfrowych), aby mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zaréwno online,
jak i offline.

www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/03/09/bijlage-1-kamerbrief-over-plan-om-aanpak-
laaggeletterdheid-2020-2024

NL

Strategia na rzecz uczenia sie przez cale zycie (Kamerbrief Leven Lang Ontwikkelen), 2019-2022

Dokument okresla rézne $rodki strategiczne, ktére stanowig cze$¢ programu dziatah w zakresie ksztatcenia dorostych.
Ogdlnym celem jest zwiekszony udziat dorostych (o niskim poziomie kwalifikacji) w ksztatceniu dorostych.

www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2018217039&did=2018D46296

AT

Austriacka inicjatywa na rzecz ksztatcenia dorostych (Initiative Erwachsenenbildung. Lénder-
Bund-Initiative zur Férderung grundlegender Bildungsabschliisse fiir Erwachsene inklusive
Basisbildung), 2018-2021

Inicjatywa na rzecz ksztalcenia dorostych zapewnia bezptatne kursy edukacyjne dla dorostych o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci i kwalifikacji. Kluczowym celem jest zapewnienie réwnych szans dostepu w obszarach
programowych dotyczacych szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnoéci oraz prowadzacych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej | stopnia. W latach 2015-2017 ogdlnokrajowym celem dla kursow rozwijajacych
podstawowe umiejetnosci bylo objecie nauka, 13 438 uczestnikéw, a celem dla kurséw przygotowujacych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej | stopnia bylo objecie naukg 5831 uczestnikow. Cele te zostaly z tatwoscig
osiggniete. Odpowiednie cele na lata 2018-2021 wynosza odpowiednio 4483 i 1945 uczestnikéw.

www.initiative-erwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/PPD_2018-2021 Version_Mai_2019.pdf

AT

Krajowa strategia na rzecz walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego w Austrii (Strategie
zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens in Osterreich), 2017 - w toku

Strategia ta kladzie nacisk na réwnos¢ szans w zakresie dostepu do ksztalcenia i walidacje ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego. Obejmuije to zwigkszenie dostepu do edukacji drugiej szansy dla dorostych pochodzacych ze $rodowisk
o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym i/lub dorostych o niskim poziomie kwalifikacji.

www.qualifikationsregister.at/wp-content/uploads/2018/11/Strategie_zur Validierung_nicht-

formalen_und_informellen_Lernens.pdf

180



https://2015-2019.kormany.hu/download/0/4b/21000/The%20Digital%20Education%20Strategy%20of%20Hungary.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/0/4b/21000/The%20Digital%20Education%20Strategy%20of%20Hungary.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.initiativeerwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/PPD_20182021_Version_Mai_2019.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.qualifikationsregister.at/wpcontent/uploads/2018/11/Strategie_zur_Validierung_nicht-formalen_und_informellen_Lernens.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.qualifikationsregister.at/wpcontent/uploads/2018/11/Strategie_zur_Validierung_nicht-formalen_und_informellen_Lernens.pdf

Zatgczniki

Kod
panstwa

Nazwa i ramy czasowe dokumentu strategicznego

Gtowne cele
Linki

Cele

iloSciowe

Zrédto finansowania

Krajowe

Europejskie

Monitoring/
ewaluacja

PL

Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do roku 2030)

Gtéwnym celem strategii jest stworzenie warunkéw niezbednych do zwigkszenia dochodéw i zwigkszenia spéjnosci
w wymiarze spotecznym, gospodarczym, $rodowiskowym i terytorialnym. Jedna z inicjatyw strategii ma na celu
promowanie uczenia sie przez cate zycie w réznych formach, w tym przyjecie ponadresortowego podejscia do
szkolenia w zakresie kompetencji i umiejetnosci. Koncentruje si¢ ona na nowym modelu ksztatcenia dorostych
opartym na edukacji pozaformalnej, ktory uznaje efekty ksztatcenia pozaformalnego (ksztatcenie pozaformalne
i uczenie si¢ nieformalne) i zapewnia szerszy dostep do zintegrowanych ustug dla obywateli poprzez oferte
edukacyjng potaczona z ustugami z innych dziedzin (promowanie przedsigbiorczo$ci i zatrudnienia, wsparcie rodziny,
uczestnictwo w kulturze, dziatalno$¢ spoteczna). Szczegoétowe cele strategii obejmuja zwigkszenie do 71% wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat, zmniejszenie do 4,5% odsetka osdb przedwcze$nie kofczacych nauke oraz
zwiekszenie do 45% odsetka osob w wieku 30-34 lat, ktore uzyskaty wyzsze wyksztatcenie.

www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju

PL

Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego 2030, 2020-2030

Gtownym celem tej strategii jest rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez uwolnienie potencjatu ludzi w taki sposéb, aby mogli
oni w pefni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym na wszystkich etapach Zycia. W obszarze
ksztalcenia dorostych strategia ma na celu upowszechnienie mozliwosci ksztatcenia dorostych, zwitaszcza w ich
najpardziej efektywnych formach (nauka w miejscu pracy i zaangazowanie spoteczne pracownikéw, kursy
krotkookresowe), co wymaga uznania efektow ksztalcenia osigganych w drodze ksztalcenia pozaformalnego
i uczenia sig nieformalnego oraz szybkiego reagowania na potrzeby pracownikow w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
Strategia ma réwniez na celu opracowanie systemu wsparcia finansowego dla ksztatcenia dorostych, co docelowo pozwoli
na stworzenie wewnetrznie spojnego i kompleksowego systemu finansowania ksztatcenia dorostych. W dniu 14 grudnia
2020 r. Rada Ministréw przyjefa zaktualizowang wersje strategii rozwoju kapitatu ludzkiego 2030.

www.gov.pl/attachment/b2e1abd6-45a3-400b-8766-b9717fa32110

PL

Zintegrowana strategia umiejetnosci, 2019-2030

Dokument strategiczny skitada sie z dwdch $ciSle powigzanych ze sobg czesci. Czg$¢ ogdlna zawiera wnioski
i zalecenia wynikajace z analizy mechanizméw rozwoju i wykorzystania umiejetnosci w Polsce. Na tej podstawie
okreslono szes¢ priorytetéw w zakresie rozwoju umiejgtnosci: 1) podniesienie poziomu umiejetnosci kluczowych
dzieci, mtodziezy i dorostych; 2) rozwijanie i promowanie kultury uczenia sie ukierunkowanej na aktywne i ciggte
rozwijanie umiejgtno$ci; 3) zwigkszenie zaangazowania pracodawcow w rozwoj i lepsze wykorzystanie umiejgtnosci;
4) zbudowanie skutecznego systemu diagnozowania i informowania o aktualnym stanie i zapotrzebowaniu na
umiejetnosci; 5) wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizméw wspdtpracy miedzyresortowej
i miedzysektorowej na rzecz rozwoju umiejetno$ci; oraz 6) zapewnienie réwnych szans w dostepie do rozwoju
i wykorzystania umiejetno$ci. Bardziej szczeg6towa cze$¢ dokumentu operacjonalizuje priorytety i gtdwne obszary
dziatan przedstawione w cze$ci ogolnej.

www.kwalifikacje.gov.pllimages/zsu.pdf;,  www.gov.pl/iweb/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-

2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

PT

Program Qualifica (Programa Qualifica), 2016 — w toku

Program ten ma na celu podniesienie poziomu kwalifikacji populacji dorostych do minimalnego poziomu wyksztatcenia
$redniego |l stopnia. Celem jest dotarcie do 600 tys. dorostych w latach 2017-2020.

www.qualifica.gov.pt/

RO

Krajowa strategia na rzecz uczenia sie przez cale zycie (Strategia nationala de invatare pe tot
parcursul vietii), 2015-2020

Cele wyznaczone na 2020 r. obejmowaty wspieranie udziatu 45 tys. dorostych, ktdrzy przedwczesnie opuscili szkote
i majg niskie kwalifikacje, w nabywaniu umiejetnosci podstawowych lub uniwersalnych; wspieranie udziatu w celu
zawarcia 125 tys. umow o przyuczenie do zawodu dla oséb o niskich kwalifikacjach; oraz zapewnienie zachet
finansowych/dotacji dla 100 tys. pracownikéw o niedostatecznych umiejetnosciach, aby umozliwi¢ im nabycie
umiejetnosci uniwersalnych.

https://edu.ro/strategia-na%C8%9Bional %C4%83-de-%C3%AENv%C4%83%C5%A3are-pe-tot-parcursul-

vie%C5%A3ii
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S|

Stoweniska strategia na rzecz rozwoju 2030 (Strategija razvoja Slovenije 2030), 2017-2030

Gtownym celem tej strategii jest zapewnienie wysokiej jako$ci zycia dla wszystkich. Wérdd strategicznych kierunkow
i celéw jeden koncentruje si¢ na poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci, aby poprawi¢ jako$¢ zycia i pracy ludzi,
w szczegdlnosci zwigkszy¢ udziat dorostych w uczeniu si¢ przez cafe zycie oraz odsetka obywateli z wyksztatceniem
wyzszym. Wskazniki obejmujg odsetek obywateli koriczacych studia wyzsze: warto$¢ wyjsciowa 30,4% (2016 r.,
unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci EU-LFS), wartos¢ docelowa na 2030 r. 35%; udziat dorostych
w ksztatceniu (25-64 lat): wartos¢ wyjsciowa 11,2% (2016 r., EU-LFS), warto$¢ docelowa 19%; $rednie wyniki
w matematyce, czytaniu i naukach przyrodniczych: warto$¢ wyjsciowa — plasuje sie w pierwszej ¢wiartce panstw UE,
warto$¢ docelowa — utrzymanie tego miejsca w rankingu.

www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SVRK/Strategija-razvoja-Slovenije-2030/Slovenian-Development-Strategy-
2030.pdf

S|

Narodowa strategia na rzecz rozwoju umiejetnosci czytania (Nacionalna strategija za razvoj
bralne pismenosti), 2019-2030

Strategia ta ma na celu rozwijanie poziomu umiejetno$ci czytania i pisania oraz motywowanie wszystkich pokolen,
w tym dorostych, zgodnie z ich poczatkowym poziomem umiejetno$ci czytania i pisania, do czytania réznych rodzajow
i gatunkow tekstow oraz rozwijania umiejetnosci krytycznego czytania, we wszystkich okresach zycia.

www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Razvoj-solstva/Novice/Nacionalna_strategija pismenost -

2019 30.doc

SK

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu
dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub
kwalifikacji

FI

Finlandia wspierajaca integracje i kompetencje — spoteczenstwo zrownowazone pod wzgledem
spolecznym, gospodarczym i ekologicznym, program rzadu premier Sanny Marin (Osallistava ja
osaava Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdva yhteiskunta, Padministeri
Sanna Marinin hallituksen ohjelma), 2019-2023

Cele zwigzane z dorostymi o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci i kwalifikacji sg wyrazone w bardzo ogdiny
sposob w programie rzadowym: promowanie ksztatcenia ustawicznego, poprawa ochrony zatrudnienia pracownikéw,
wzmocnienie brakujacych podstawowych umiejetnosci dorostych i reagowanie na zapotrzebowanie na site roboczq
w réznych obszarach i sektorach oraz wdrazanie $rodkéw krétkoterminowych w celu reagowania na niedobér
umiejetnosci oraz szkolenia dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejgtnosci.

http://julkaisut.valtioneuvosto.filhandle/10024/161935

SE

Dlugoterminowa strategia rzadu na rzecz ograniczania i przeciwdziatania segregacji
(Regeringens langsiktiga strategi for att minska och motverka segregation), 2018-2028

Wsrod obszaréw priorytetowych podkreslonych w tej strategii jest edukacja, w szczegdlnosci potrzeba stworzenia
mozliwosci szkoleniowych dla dorostych w celu zwigkszenia udziatu w rynku pracy. Strategie uzupetniono o plan
dziatania (sfinalizowany w 2020 r.). Niektére z dziatan zwigzanych z ksztatceniem dorostych obejmuja rozszerzenie
programu poszerzania wiedzy w celu zapewnienia wigkszej liczbie oséb mozliwosci zdobycia odpowiednich
kwalifikacji prowadzacych do zatrudnienia; inwestycje w ksztatcenie taczace szkolenia zawodowe z naukg jezyka
szwedzkiego dla imigrantow; inwestycje w kursy z zakresu wiedzy ogélnej i kursy specjalne w powszechnych szkotach
$rednich; oraz inwestycje w dziatania informacyjne.

www.regeringen.se/49feff/contentassets/a29a07890ec24acd900f5156fbf45f08/regeringens-langsiktiga-strategi-for-

att-minska-och-motverka-segregation.pdf; Plan dziatania:
www.regeringen.se/48fb96/contentassets/07a6da2f421f4dbb9b67 a5b0dcadb7bf/handlingsplan-mot-segregation-

201218.pdf

BA

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sig do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji

CH

Ustawa federalna o ksztatceniu ustawicznym (Bundesgesetz iiber die Weiterbildung/Loi fédérale
sur la formation continue), 2017 — w toku

Dokument strategiczny okresla ogdlne podstawowe zasady finansowania i prowadzenia badan oraz jednoznacznie
reguluje promowanie podstawowych kompetenciji u dorostych. Stanowi on, ze organizatorzy kurséw dla dorostych,
ktorych celem jest nabycie i utrzymanie podstawowych umiejetnosci, powinni zapewni¢, ze oferowane kursy majg
charakter praktyczny, tzn. dotycza stosownych zagadnien i uwzgledniajg kwestie spoteczne, gospodarcze i prawne
w nauczaniu dorostych podstawowych umiejetnosci.

www.admin.ch/opc/friclassified-compilation/2014 1724/index.html

182



file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SVRK/Strategija-razvoja-Slovenije-2030/Slovenian-Development-Strategy-2030.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SVRK/Strategija-razvoja-Slovenije-2030/Slovenian-Development-Strategy-2030.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Razvoj-solstva/Novice/Nacionalna_strategija_pismenost_-2019_30.doc
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Razvoj-solstva/Novice/Nacionalna_strategija_pismenost_-2019_30.doc
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161935
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.regeringen.se/49feff/contentassets/a29a07890ec24acd900f5156fbf45f08/regeringens-langsiktiga-strategi-for-att-minska-och-motverka-segregation.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.regeringen.se/49feff/contentassets/a29a07890ec24acd900f5156fbf45f08/regeringens-langsiktiga-strategi-for-att-minska-och-motverka-segregation.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.regeringen.se/48fb96/contentassets/07a6da2f421f4dbb9b67a5b0dca4b7bf/handlingsplan-mot-segregation-201218.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.regeringen.se/48fb96/contentassets/07a6da2f421f4dbb9b67a5b0dca4b7bf/handlingsplan-mot-segregation-201218.pdf
file:///C:/Users/mchojnacki/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20141724/index.html

Zatgczniki

Kod
panstwa

Nazwa i ramy czasowe dokumentu strategicznego

Gtowne cele
Linki

Cele

iloSciowe

Zrédto finansowania

Krajowe

Europejskie

Monitoring/
ewaluacja

CH

Najlepsze wykorzystanie mozliwosci: Deklaracja z 2019 r. w sprawie celow wspdlnej polityki
edukacyjnej dla szwajcarskiego obszaru edukacyjnego (Chancen optimal nutzen: Erkldrung 2019
zu den gemeinsamen bildungspolitischen Zielen fiir den Bildungsraum Schweiz), 2019 - w toku

Konfederacja i kantony wspierajg dorostych w wejsciu i powrocie na rynek pracy oraz w adaptacji na rynku pracy,
wykorzystujac elastyczne i mozliwie jak najbardziej dostepne struktury, a takze poprzez zapewnienie doradztwa
zawodowego w zakresie nauki i kariery. Doro$li majg dostep do podstawowego ksztatcenia zawodowego i dalszego
ksztatcenia. Uwzglednia sie posiadane przez nich umiejetnosci i kompetencje. Dotyczy to zaréwno kompetencii
nabytych w ramach formalnego, jak i pozaformalnego i nieformalnego systemu ksztatcenia.

https://edudoc.ch/record/205824?In=de

Plan dziatania dla strategii rzadowej na rzecz czwartej rewolucji przemystowej (Markazetlun 4
svidi visinda, taekni og nysképunar byggd a4 adgerdaaaetlun um fjordu idnbyltinguna), 2020-2023

Plan dziatania ma kilka celéw w zakresie ksztatcenia dorostych: priorytetowe podejécie do ksztatcenia oséb
o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci i usprawnienie obecnych ram wspdtpracy migdzy partnerami
spotecznymi a pafistwem w celu umozliwienia lepszego dostepu do edukaciji; analiza i przeglad struktury/systemu
ksztatcenia dorostych o niskim poziomie kwalifikacji (i/lub dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci)
w celu zapewnienia lepszego i szerszego dostepu; oraz rozpoczecie prac majacych na celu koordynacje
i usprawnienie przejécia miedzy formalnym systemem ksztatcenia a obecnym systemem ksztatcenia dorostych dla
0s6b o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci.

www.stiornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/05/20/Kynntu-aherslur-rikisstjornarinnar-i-nyskopun-

0g-visindum-/

LI

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji

ME

Strategia na rzecz edukacji dorostych (Strategija obrazovanja odraslih), 2015-2025

Strategia okresla nastepujace cele: 1) zwigkszenie wiaczenia spotecznego dorostych poprzez uczenie sie przez cate
zycie i dziatania edukacyjne; 2) poprawa wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji dorostych w celu zwigkszenia szans na
zatrudnienie, mobilno$ci na rynku pracy i konkurencyjnosci; 3) podniesienie kompetencji pracownikéw, aby osiagnac¢
szybszy wzrost gospodarczy; 4) ustanowienie systemu zapewniania jako$ci w ksztatceniu dorostych; oraz
5) zapewnienie elastycznego i zréwnowazonego systemu ksztatcenia dorostych.

www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi36JyQ9gjgAhVvxI

sKHX3uCdUQFjABegQIAxAB&url=http%3A%2F %2Fwww.cso.gov.me%2FResourceManager%2FFileDownload.asp
x%3Frid%3D195514%26rType%3D2%26file%3DStrategija%25200brazovanja%25200draslih%25202015-

2020%2520VIada.pdf&usg=A0vVaw2weqrdgP7OyolPrvvbMrrS

ME

Plan na rzecz edukacji dorostych (Plan obrazovanja odraslih), 2019-2022

Pie¢ celéw priorytetowych okreslonych w strategii na rzecz edukacji dorostych (2015-2025) zostato
zoperacjonalizowanych w planie na rzecz edukacji dorostych (2019-2022). Sa to: 1) zapewnienie programéw i dziatan
w zakresie edukacji i uczenia sie przez cate zycie; 2) poprawa wiedzy, umiejetnosci i kompetencji os6b bezrobotnych;
3) poprawa kompetencji pracownikéw; 4) zapewnienie jakosci w ksztatceniu dorostych; oraz 5) zapewnienie
elastycznego i zréwnowazonego systemu ksztatcenia dorostych. Ogoélnym celem jest zwigkszenie wiaczenia
spotecznego dorostych obywateli o co najmniej 0,5% rocznie poprzez aktywno$¢, uczenie sig przez cate zycie
i edukacje.

www.google.rs/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjgx4zfh_buAhXS4IUKHUfOCFE

QFjAAegQIARAD&url=https%3A%2F %2Fwww.gov.me%2F ResourceManager%2F FileDownload.aspx%3Frld

%3D344507%26rType%3D2&usq=A0vVaw2babUIUAnQeE T2pXav9ZZ

MK

Strategia na rzecz edukaciji (Strategija za obrazovanieto), 2018-2025

Strategia ta koncentruje si¢ na systemie edukacji jako catosci. Ksztatcenie i edukacja dorostych jest jednym
z kluczowych obszaréw strategicznych. Jej priorytetowym elementem jest potrzeba poprawy poziomu kwalifikacji
dorostych (wiedza, umiejetnosci i kompetencie).

http://mrk.mk/wp-content/uploads/2018/10/Strategija-za-obrazovanie-ENG-WEB-1.pdf
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MK

Strategia na rzecz edukacji dorostych (Strategija za obrazovanie na vozrasnite), 2019-2023

Ogolnym celem tej strategii jest poprawa systemu ksztatcenia dorostych oraz procesow uczenia sig i walidacji.
Bardziej szczegétowe dziatania obejmujg podniesienie jakosci ksztatcenia podstawowego dorostych oraz
zapewnienie wsparcia, aby ukofczyli edukacje na poziomie $rednim.

mon.gov.mk/stored/document/strategija-za-obrazovanie-na-vozrasni-2019-2023-mk.pdf

MK

Krajowy plan dziatania na rzecz zatrudnienia (Nacionalen akciski plan za vrabotuvanje), 2018-
2020

Celem tego planu dziatania byta poprawa skutecznosci i efektywnosci polityki zatrudnienia, zwtaszcza w odniesieniu
do grup zagrozonych, poprzez zapewnienie edukacji przektadajacej sie na wiedzeg i umiejetnosci zgodne z potrzebami
pracodawcow oraz ustanowienie systemu walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

www.mtsp.gov.mk/content/word/dokumenti/dokumenti%202018/Akciski%20plan%20vrabotuvanje%202018-

2020%20%2010.09.2018.doc

NO

Reforma umiejetnosci — Uczenie si¢ przez cate zycie (Kompetansereformen — Leere hele livet),
2018 - w toku

Inicjatywa ta jest skierowana do pracujacych dorostych i ma dwa gtéwne cele: 1) promowanie uczenia sie przez cate
zycie i 2) zapewnienie pracownikom zaktualizowanych umiejetnosci.

www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20192020/id2698284/

NO

Norweska strategia na rzecz umiejetnosci (Nasjonal kompetansepolitisk strategi), 2017-2021
Strategia ta ma na celu zaangazowanie partneréw spotecznych w dziatania na rzecz jednostek i spoteczenstwa takie
jak rozwoj umiejetnosci dorostych oraz w dokonywanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych, promowanie nauki
w miejscu pracy i efektywnego wykorzystania umiejetnosci oraz podnoszenie umiejgtnosci wsrod dorostych o stabej
pozycji na rynku pracy.
www.regjeringen.no/contentassets/3c84148f2f394539a3eefdfa27f7524d/strategi-kompetanse-eng.pdf

RS

Doroczny plan na rzecz edukacji dorostych (Godisnji plan obrazovanja odraslih), 2020

Jako$ciowe cele tego planu obejmowaly dalszy rozwoj systemu poradnictwa i doradztwa zawodowego dla dorostych,
dalszy rozwdj systemu uznawania uprzedniego ksztatcenia, wzmocnienie wspétpracy miedzy instytucjami ksztatcenia
dorostych a stuzbami spotecznymi na poziomie lokalnym, poprawe modelu finansowania szkolen zawodowych
w ramach ksztatcenia podstawowego dorostych (gdzie trzeci cykl opiera sie na szkoleniach prowadzacych do
zatrudnienia) oraz utatwienie dostepu do ksztatcenia dorostych na poziomie podstawowym okreslonym grupom
docelowym (migranci, osoby z niepetnosprawno$ciami, ludno$¢ romska itp.). Szczegotowe cele jakoSciowe byly
nastepujace: w podstawowym ksztatceniu dorostych (do korica 2019/2020 r.): 6246 stuchaczy, w tym 384 dorostych
wiezniéw; w szkolnictwie dla dorostych na poziomie $rednim (na 2020 r.): 1304 dorostych powyzej 17 roku zycia;
w programach wstepnych kwalifikacji i dodatkowych kwalifikacji (do korica 2020 r.): 26 872 stuchaczy ogétem;
w ksztatceniu pozaformalnym dorostych (do konca 2020 r.): realizacja 163 programéw szkoleniowych dla ponad
700 grup oraz dla ok. 6,5 tys. dorostych; w szkoleniach rynku pracy: bezrobotnych oséb z niepetnosprawnyosciami —
500 dorostych, oséb o niskich kwalifikacjach i osdb konczacych edukacje na poziomie podstawowym —
200 bezrobotnych dorostych oraz pozostatych bezrobotnych — 500 bezrobotnych; oraz w szkoleniach na wniosek
pracodawcow — 530 bezrobotnych dorostych, w tym 30 oséb z niepetnosprawnosciami.

www.pravno-informacioni-sistem.rs/SIGlasnikPortal/prilozi/prilozi.html&doctype=reg&abc=cba&eli=true&eliAct

1d=430100&regactid=430100

TR

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji

UK-
ENG

Strategia przemystowa (Industrial strategy), 2017 — w toku

Strategia ma na celu m.in. promowanie zdobywania umiejetnosci, w tym ich poprawe i zdobycie nowych
umiejetnosci, aby wzmocni¢ gospodarke, poszerzy¢ dobrobyt i konkurowac z najlepszymi miedzynarodowymi
systemami edukacji.

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/730048/in

dustrial-strategy-white-paper-web-ready-a4-version.pdf

UK-
ENG

Przeglad ksztatcenia po 18 roku zycia i finansowania (Review of post-18 education and funding),
2019-2021

Celem jest promowanie ksztatcenia dorostych i zapewnienie potaczonego systemu, ktéry ,jest dostepny dla
wszystkich, wspierany przez system finansowania, zapewnia jako$¢ w stosunku do ceny i dziata na korzy$¢ uczniow
i podatnikow, wspiera wybory edukacyjne i konkurencyjno$¢ w catym sektorze oraz zacheca do rozwoju [...]
umiejetnosci”.

assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/805127/Review.

of post 18_education_and_funding.pdf
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Zatgczniki

Kod
panstwa

Nazwa i ramy czasowe dokumentu strategicznego

Gtowne cele
Linki

Cele

iloSciowe

Zrédto finansowania

Krajowe

Europejskie

Monitoring/
ewaluacja

WLS

Strategia na rzecz ksztatcenia dorostych (Dysgu oedolion datganiad polisi), 2017 — w toku

Strategia ta koncentruje sie na promowaniu podstawowych umiejetnosci, umiejetnosci liczenia, umiejetnosci
postugiwania sie technologiami cyfrowymi, nauki jezyka angielskiego jako drugiego lub obcego, wspieraniu starszych
uczniéw i zaangazowania spotecznego oraz kurséw zachecajacych do ksztatcenia.

https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-02/adult-learning-in-wales.pdf

UK-NIR

Dalsze ksztatcenie oznacza sukces: Strategia Irlandii Péinocnej na rzecz dalszego ksztatcenia
(Further education means success: The Northern Ireland strategy for further education),
2016 — w toku

Dokument zaktada, ze szkoty oferujace dalsze ksztatcenie bedg rozpoznawalne na poziomie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym ze wzgledu na wysokiej jakosci i istotne z punktu widzenia gospodarki oferty edukacyjne oraz
szkoleniowe. Przewiduje podwdjng role dla dalszego ksztatcenia: rozwoj umiejetnosci zawodowych i technicznych
oraz zapewnienie wsparcia w zakresie wigczenia spotecznego. Kluczowe znaczenie dla strategii ma zapewnienie
wysokiej jakosci edukacii i szkolen dla uczacych sie oraz rozwijanie talentéw oséb pracujacych.

www.economy-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/economy/FE-Strateqy%20-FE-Means-success.pdf

UK-
SCT

W latach 2015-2020 nie zostat wydany zaden dokument strategiczny odnoszacy sie do dostepu dorostych o niskim
poziomie podstawowych umiejetnosci lub kwalifikacji do rozwoju umiejetnosci lub kwalifikacji
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Zatacznik Il: Gtéwne programy na rzecz poprawy umiejetnosci i zdobywania
nowych kwalifikacji, dotowane ze sSrodkoéw publicznych i dostepne dla dorostych

Zakres

Niniejszy zatgcznik zawiera informacje na temat gtéwnych programéw edukacyjnych i szkoleniowych
dotowanych ze $rodkdw publicznych, z ktérych moga korzysta¢ dorosli o niskim poziomie
podstawowych umiejetnosci lub doro$li o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgcy zadnych kwalifikacji.
Obejmuije to informacje na temat:

— programéw ksztatcenia ogdélnego i zawodowego prowadzgcych do uzyskania uznawanych
kwalifikacji krajowych na dowolnym poziomie wigcznie do ISCED 3 / EQF 4 (3%%);

— programéw nieprowadzgcych do uzyskania uznawanych kwalifikacji, ukierunkowanych na
rozwoj podstawowych umiejetnosci we wszystkich lub niektérych z nastepujgcych obszaréw:
umiejetnos¢ czytania, pisania, liczenia, umiejetnosci cyfrowe i znajomos¢ jezyka lokalnego dla
0sOb postugujacych sie innymi jezykami (z odniesieniem lub bez odniesienia do innych
umiejetnosci).

Uwzglednione ponizej programy sg skierowane specjalnie do dorostych lub sg dostosowane do ich
potrzeb, uwarunkowan zyciowych i ograniczeh czasowych (np. poprzez elastyczny harmonogram
i mozliwosci realizacji ksztatcenia). Szczegdlng uwage poswieca sie programom umozliwiajgcym
znaczny postep w kierunku podnoszenia kwalifikacji lub zdobywania nowych umiejetnosci. Oczekuje
sie, ze programy te bedg wymagaty nakfadu pracy rzedu co najmniej 100 godzin (lub ze bedag
obejmowaly bloki tematyczne wymagajgce takiego naktadu pracy).

Zastosowane kluczowe pojecie: program edukacyjny i szkoleniowy, odnosi sie do spojnego zbioru lub
sekwencji dziatah edukacyjnych zaprojektowanych i zorganizowanych w taki sposéb, aby osiggnaé
z gory okre$lone cele zwigzane z ksztatceniem lub w diuzszym czasie zrealizowac okreslony zestaw
zadan edukacyjnych (zob. rowniez Glosariusz) (?*4).

Oprécz programéw edukacyjnych i szkoleniowych niniejszy zatgcznik zawiera réwniez informacje na
temat zestawdéw programow. Zestawienie odnosi sie do réznych programéw edukacyjnych
i szkoleniowych, ktére sg opracowywane lub realizowane w ramach tego samego dokumentu
programowego (na najwyzszym szczeblu). Zestaw programowy jest zwykle przedstawiany
w dokumencie strategicznym najwyzszego szczebla i okresla kluczowe cechy programoéw, ktére
wchodzg w jego zakres.

Uwzglednione zostaty tylko duze zinstytucjonalizowane programy i zestawy programéw. Rozumie sie je
jako ustugi edukacyjne i szkoleniowe realizowane na szerokg skale w catym kraju lub na znacznym
obszarze geograficznym, ktére nie ograniczajg sie do konkretnej instytucji lub lokalizacji geograficzne;.
S3 one przewidziane jako dtugoterminowy element systemu z zasobami zaplanowanymi na kilka
kolejnych lat (w przeciwienstwie do inicjatyw z krétkoterminowym finansowaniem o charakterze
projektowym).

Z zakresu wytgczone zostaty:

— programy niespetniajgce powyzszych cech;

(®®) Dotyczy to poziomu witgcznie do programéw zapewniajgcych bezposredni dostep do szkolnictwa wyzszego (tj. kod poziomu
wyksztatcenia ISCED 344 |lub 354). Programy na poziomie ISCED 4 sg uwzgledniane tylko wtedy, gdy odnosza sie do
programow (drugiej szansy lub pomostowych) prowadzacych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia
lub réwnowaznych kwalifikacji.

(%% W niektérych przypadkach wymienione programy odnosza sie do instytucji (np. DE, EL, CY i AT), na przyktad wtedy, gdy na
poziomie krajowym jeden rodzaj instytucji jest $cisle zwigzany z jednym rodzajem programu. W tym przypadku podana
nazwa jest zgodna z nazwa stosowang na szczeblu krajowym.
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programy skupiajace sie na spotecznej lub zawodowej integracji dorostych o niskim poziomie
umiejetnosci lub kwalifikacji, w ktérych edukacja i szkolenia nie sg wymiarem kluczowym (lub
sg jedynie wymiarem opcjonalnym);

programy ukierunkowane na hobby i spedzanie wolnego czasu (np. ukierunkowana na
spedzanie czasu wolnego nauka jezykéw obcych, muzyki, rzemiosta, sztuk pieknych);

programy obejmujgce tylko pojedyncze zawody (np. instruktorzy jazdy) lub pojedyncze sektory
(np. sektor zdrowia);

bezposredni dostep do egzaminéw koncowych (bez programéw edukacyjnych/szkoleniowych)
prowadzgcy do uzyskania réznych kwalifikacji oraz walidacji ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego.

Sposoéb przedstawienia informaciji

Tabela zawierajgca zestawienie oferty jest podzielona na sze$¢ kolumn.

W pierwszej kolumnie wymieniono panstwa (kody panstw) zgodnie z kolejnoscig
oficjalng/protokotowg (zob. kolejnos¢ w sekcji Wykaz kodow i skrotéw). Kazdy program
zgtoszony przez dane panstwo posiada osobng pozycje w ramach tego panstwa (2°°).

W drugiej kolumnie podano nazwe programu w jezyku angielskim i w jezyku urzedowym
danego panstwa. Zawiera ona réwniez krétki opis programu (tres¢ i cel) oraz okresla organy
zwierzchnie.

Trzecia kolumna pokazuje, czy program zostat uruchomiony ponad piec¢ lat temu, czy mniej
niz piec lat temu (%6). Jesli jest to mozliwe, w nawiasach podano doktadny rok uruchomienia
programu.

Czwarta kolumna zawiera informacje na temat zrédet finansowania, z rozréznieniem na
finansowanie krajowe (NF) (?°), finansowanie europejskie (EF) i finansowanie prywatne (PF).
Wymienione zostaty wszystkie zrédta finansowania, niezaleznie od ich znaczenia dla danego
programu.

W piatej kolumnie okreslono poziom kwalifikacji programu. Kod odnosi sie do poziomu ISCED
i/lub EQF, w zaleznosci od tego, jak poziom kwalifikacji jest opisany w danym panstwie. Liczba
cyfr ISCED zalezy od informacji dostarczonych przez krajowych dostawcow danych
(poproszono o podanie trzycyfrowych kodoéw osiggnie¢ edukacyjnych, jesli to mozliwe). Jezeli
program nie prowadzi do uzyskania uznawanej kwalifikacji, jest to oznaczone jako N/D.

Szésta kolumna zawiera krajowe dane dotyczgce uczestnictwa w ostatnim dostepnym roku
(podany w nawiasach). Zostaty one podane w celu oceny skali kazdego programu. Nie nalezy
ich uznawac za poréwnywalne.

() Panstwa mogty zgtosi¢ do 12 programow.
(**®%) Programy wskazane jako utworzone mniej niz piec lat temu zostaty utworzone w 2016 r. lub pdznie;j.
(*") Obejmuje finansowanie krajowe ze zrédet centralnych, regionalnych lub lokalnych.
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. . . . . [
< Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym panstwa) P © E, <
E % = = o E
% Krétki opis '§ % £ § § E
g — 5|52 55|28
S Organ zwierzchni eS| SE S = s 8
BE fr |Ksztalcenie podstawowe dorostych (Adult basic education - Certificat d’études de base pour les adultes)
Opracowany dla osob w wieku 15 lat i starszych. Wchodzi w zakres systemu ksztatcenia na rzecz awansu >5at
spotecznego (enseignement de promotion sociale) i prowadzi do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia ksztatcenia temu NF PF ISCED Brak
dorostych odpowiadajacego $wiadectwu ukoriczenia ksztatcenia podstawowego w petnym wymiarze godzin. Ma (2002) ' 100 danych
charakter modufowy.
Belgijska WspdInota Francuska
BE fr |Ksztalcenie $rednie Il stopnia dla dorostych zakonczone uzyskaniem $wiadectwa kwalifikacji (Upper
secondary education for adults leading to a qualification certificate - Enseignement secondaire supérieur 60 072,
de promotion sociale menant a un certificat de qualification) wtym
Opracowany dla oso6b w wieku 15 lat i starszych. Wchodzi w zakres systemu ksztatcenia na rzecz awansu >te5m|3t NF, PF |S§5§D oi\ihzlzze
spotecznego (enseignement de promotion sociale) i prowadzi do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji. Ma charakter grogramy
modutowy. (2018/19)
Belgijska Wspdlnota Francuska
BE fr  |Ksztatcenie $rednie Il stopnia dla dorostych zakonczone uzyskaniem petnych kwalifikacji na podstawie
$wiadectwa kwalifikacji (Upper secondary education for adults leading to a full qualification via a
qualification certificate - Enseignement secondaire supérieur de promotion sociale menant a un certificat
d’enseignement secondaire supérieur via un certificat de qualification) ISCED Zawart(.e
Opracowany dla osob w wieku 15 lat i starszych. Wchodzi w zakres systemu ksztatcenia na rzecz awansu >te5m|3t NF,PF | 354/ WSZOVZ?:Z-
spotecznego (enseignement de promotion sociale) i prowadzi do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji oraz EQF 4 dari/ ch
Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia, co umozliwia uczniom dostep do szkolnictwa wyzszego. Ma y
charakter modutowy.
Belgijska Wspolnota Francuska
BE fr  |Ksztalcenie $rednie Il stopnia dla dorostych zakonczone uzyskaniem petnych kwalifikacji (Upper
secondary education for adults leading to a full qualification - Enseignement secondaire supérieur de
promotion sociale menant a un certificat d’enseignement secondaire supérieur) ISCED Zawarte.z
Opracowany dla osob w wieku 15 lat i starszych. Wchodzi w zakres systemu ksztatcenia na rzecz awansu >te5m|3t NF, PF 33451 Eb wspzovgz-
spotecznego (enseignement de promotion sociale) i prowadzi do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty y
A ) . . ) . EQF 4 | danych
Sredniej Il stopnia, co umozliwia uczniom dostep do szkolnictwa wyzszego. Ma charakter modutowy.
Belgijska Wspdlnota Francuska
BE de |Belgijska Wspdlnota Niemieckojezyczna nie oferuje zorganizowanych programéw realizowanych na szerokg
skale, ktore wchodzityby w zakres niniejszego zatacznika. Jednakze szkoty wieczorowe bedace instytucjami _ _ _ _
powigzanymi ze szkotami $rednimi oraz inne uznane instytucje ksztatcenia dorostych oferujq wiele kursow
dotowanych ze $rodkéw publicznych, ktére sg otwarte dla dorostych.
BE nl |Ksztalcenie podstawowe dorostych (Basic adult education - Basiseducatie)
Obejmuje kursy na poziomie podstawowym i na pierwszym etapie szkoty $redniej, takie jak niderlandzki jako jezyk >5at ISCED 39727
obcy, wprowadzenie do jezyka francuskiego i angielskiego, matematyka, wiedza ogéina (geografia, historia, temu NF 1-2/ (2018/19)
biologia i wiedza o spoteczenstwie na poziomie podstawowym) oraz TIK. EQF 2
Osrodki ksztatcenia podstawowego
BE nl |Ksztatcenie Srednie dorostych (Secondary adult education — Secundair volwassenenonderwijs)
Zaprojektowane, aby da¢ dorostym mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia lub $wiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej. ISCED
>5 lat 241918
Ogolnodostepne (na najnizszym poziomie). Oferowane sg zaréwno kierunki zawodowe, jak i ogélne. Wigkszos¢ temu NF,PF | 2-3/ (2018/19)
kurséw obejmuije od 300 do 800 jednostek dydaktycznych. EQF 34
Osrodki ksztatcenia dorostych
BG Program nauczania dostosowany do potrzeb dorostych w zakresie nabywania kompetencji na poziomie
$rednim | stopnia (Adapted curriculum for adults for acquiring competencies of the first stage of lower
secondary education — Adaptirani uchebni programi za obuchenie na vazrastni v kursovete za pridobivane| . 5 |5t Brak
na kompetentnosti za parvi etap na osnovnata stepen na obrazovanie) temu NF. EF |ISCED?2 a:“;i"
Program przeznaczony dla 0séb powyzej 16 roku zycia, ktore nie uczestnicza w edukacii lub szkoleniach. (2017) da::ych

Obejmuije kilka obszaréw tematycznych.
Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych
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. . . . , [}
< Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym panstwa) _E « &
z = E = | 82
e . = 298
= Krétki opis £ - § e % St
=1 ergchni <S5 |35 | 8|28
S Organ zwierzchni S 2 \;g‘ £ S = S §
BG Kursy nauki czytania i pisania dla dorostych (Adult literacy courses — Uchebni programi za obuchenie na
vazrastni v kursovete za ogramotiavane) Brak
Kursy okreslone w Ustawie o promocii zatrudnienia. Kursy obejmuja podstawowa wiedze z zakresu jezyka > 5 lat ISCED | aktual-
. . . . : L . L . NF, EF
i literatury butgarskiej, matematyki, nauk przyrodniczych i spotecznych. Po ukoficzeniu mozna podja¢ ksztatcenie temu 101 nych
zawodowe. danych
Ministerstwo Edukacii i Nauki
BG Jezyk butgarski jako jezyk obcy dla dorostych ubiegajacych sig o ochrong migdzynarodowa lub
korzystajacych z niej (Bulgarian as a foreign language for adults seeking or receiving international N/D
protection — Uchebna programa po balgarski ezik kato chuzhd za vazrastni, tarseshti ili poluchili (certyfikat Brak
mezhdunarodna zakrila) <Slat NF znajo- aktual-
Kursy jezyka butgarskiego jako jezyka obcego dla dorostych ubiegajacych sig o ochrong miedzynarodowa lub temu mosci dg\dc]:h
korzystajacych z niej. Kursy obejmuja nauke méwienia, stuchania, czytania i pisania (poziomy A1, A2, B1, B2). jezyka) y
Panstwowa Agencja ds. Uchodzcéw, Ministerstwo Edukacii i Nauki
BG Programy ramowe na rzecz zdobywania kwalifikacji zawodowych (Framework programmes for the
acquisition of vocational qualifications — Ramkovi programi za profesionalno obuchenie)
. . — Brak
Szereg programoéw prowadzacych do uzyskania uznawanych kwalifikacji zawodowych (programy ramowe). Ocena J_—

] ) . . . - ) } e >5 lat Gtéwnie | aktual-
efektow ksztatcenia odbywa sie zgodnie z oficjalng procedura egzaminéw panstwowych. Koricowe kwalifikacje temu NF, EF EQF 2 nveh
przyznawane sg na réznych poziomach (dorosli o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci sg gtownie y

’ ) . danych
zapisywani na poziom EQF 2).
Ministerstwo Edukacji i Nauki
cz Kursy umozliwiajace ukonczenie ksztatcenia podstawowego (Courses for the completion of basic
education - Kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani)
Kursy dla osob, ktére nie ukonczyly ksztatcenia podstawowego (tj. 9. klasy szkoty podstawowej — zakladni Skola). | > 5 lat NF |24c45/0 236
Program i egzaminy sg ustalane przez szkoty zgodnie z ramowym programem nauczania dla ksztatcenia temu EQF 2 (2019/20)
podstawowego.
Ministerstwo Edukacji, Miodziezy i Sportu
cz Kursy uzupetniajace (Follow-up courses — Nastavbové studium)
Kursy dla absolwentow trzyletnich zawodowych szkét Srednich Il stopnia, ktére nie prowadza do egzaminu ISCED
. e A . PR - > 5 lat 13520
maturalnego (tj. egzaminu koncowego szkoty $redniej Il stopnia). Kwalifikacje koncowe zapewniajg dostep do temu NF 354/
szkolnictwa wyzszego, a takze sq wymagane do wykonywania niektorych zawodow. EQF 4 (2019720)
Ministerstwo Edukacji, Miodziezy i Sportu
cz Programy przekwalifikowania (Retraining programmes - Rekvalifikace) NDw
Kursy dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Niektére programy pdpie-
przekwalifikowania prowadza do uzyskania kwalifikacji wpisanych do Krajowego Rejestru Kwalifikacji (Nérodni sieniu do
soustava kvalifikaci). W takich przypadkach kwalifikacje maja wyznaczony poziom EQF (najczesciej EQF 3). siat | NF EF 'SC_FD; 13241
>5la , EF, | mozliwe
Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych oraz Urzad Pracy Republiki Czeskiej (organizacja budzetowa temu PF* kwalf- | (2018)
Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych) kacje EQF
*Bezrobotnym lub zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy oferuje sie kursy przekwalifikowania (gtownie
nieodptatnie pod pewnymi warunkami (tj. nie automatycznie). poziom
EQF 3)
DK Ksztatcenie przygotowawcze dla dorostych (Preparatory adult education — Forberedende
voksenundervisning)
Skierowane do dorostych w wieku 25 lat i starszych, ktore nie posiadajg kwalifikacji niezbednych do podjecia > 5 lat ISCED 1| Okoto
edukacji i szkolen na poziomie wyzszym lub sprostania wymaganiom zycia zawodowego. Oferuje kursy temu NF [EQF | 36tys.
w zakresie jednego przedmiotu na dwoch—czterech poziomach, obejmujace nastepujace dyscypliny: czytanie, (2001) 1-2 (2018)
ortografia, pisanie, jezyk angielski, rozwigzywanie problemoéw cyfrowych i matematyka.
Ministerstwo Dzieci i Edukacii
DK Ksztatcenie ogdlne dorostych (General adult education — Almen voksenuddannelsen)
Skierowane do dorostych w wieku 25 lat i starszych. Program jest réwnowazny (ale nie tozsamy) z edukacja,
w szkole podstawowej i $redniej | stopnia (folkeskole) i obejmuije kursy w zakresie jednego przedmiotu, ktére > 5 lat ISCED 2 | Okoto
moga by¢ podejmowane oddzielnie lub tgcznie, prowadzace do ogélnego egzaminu przygotowawczego dla temu NF,PF | /EQF | 28tys.
dorostych, ktéry kwalifikuje do przyjecia na wyzsze kursy przygotowawcze (edukacja na poziomie szkoty $redniej | (1989) 2-3 (2018)

I stopnia).

Ministerstwo Dzieci i Edukacii
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DK Kursy w zakresie jednego przedmiotu prowadzace do wyzszych egzaminéw przygotowawczych na
poziomie szkoly $redniej Il stopnia (Single-subject courses leading to the higher preparatory examination
at upper secondary level - Hajere forberedelseseksamen (HF) lub HF-enkeltfag)
Uczniowie moga uczeszczaé na pojedyncze przedmioty lub taczy¢ kilka przedmiotéw, co ostatecznie prowadzi do >5lat NF, PF ISCED3 | 31333
) _ . N ) o o temu /EQF 4 | (2018)
petnego egzaminu przygotowawczego na poziomie wyzszym. W zaleznosci od liczby i kombinacji przedmiotow
uczestnicy kurséw moga ubiegac sie o przyjecie na studia wyzsze.
Ministerstwo Dzieci i Edukacii
DK Szkolenia zawodowe dorostych (Adult vocational training — Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
Krétkoterminowe kursy ksztatcenia zawodowego (od jednego do szesciu tygodni), ktdrych celem jest zaspokojenie
L - P T o ISCED 2
potrzeb pracownikéw. Obejmujg konkretne umiejetnosci zwigzane z praca, umiejetnosci ogéine oraz umiejetnosci | > 5 lat NF EQF 477702
zarzadzania praca i sq uznawane na poziomach EQF 2-5. Zaliczenie kilku modutéow AMU moze w niektérych temu 95 (2019)
przypadkach prowadzi¢ do uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych na poziomie $rednim.
Ministerstwo Dzieci i Edukacii
DK Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dorostych (Vocational education and training for adults
(Erhvervsuddannelser for voksne - EUV)
) R . . . . . ) >5 lat ISCED 3
Ksztatcenie na poziomie rednim Il stopnia dla dorostych w wieku od 25 lat, ktdrzy chcg sie specjalizowaé 38 351
. . S . . o " I temu NF | EQF
w jednej z ponad 100 dziedzin zawodowych. EUV bazuje na do$wiadczeniu i edukacji uczestnikéw i jest (2015) 35 (2019)
dostosowane do indywidualnych potrzeb.
Ministerstwo Dzieci i Edukacii
DE Zajecia wieczorowe prowadzace do uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoly sredniej | stopnia (Evening
classes leading to the acquisition of the Hauptschulabschluss - first lower secondary school leaving ISCED
certificate - Abendhauptschule) >5 lat NE 244 | 973
Skierowany do osob, ktdre ukoriczyly 18 lat i nie posiadaja powyzszych kwalifikacj. temu eara | 2018)
Kraje zwigzkowe
DE Zajecia wieczorowe prowadzace do uzyskania Mittlerer Schulabschluss (Evening classes leading to the
acquisition of the Mittlerer Schulabschluss — Abendrealschule) ISCED
) - . . - . . > 5 lat 16 326
Skierowany do 0s6b, ktére ukoriczyly 18 lat i pomysinie ukonczyty program Hauptschule lub obowigzkowa NF 244 |
. ) ! temu (2018)
edukacje w petlnym wymiarze godzin. EQF 3
Kraje zwigzkowe
DE Zajecia wieczorowe w celu uzyskania kwalifikacji umozliwiajacych podjecie studiow wyzszych (Evening Abendgym
classes for the acquisition of a higher education entrance qualification — Abendgymnasium oraz Kolleg) ISCED -nasien:
Umozliwiajg dorostym uzyskanie Hochschulreife (kwalifikacji niezbednych do podjecia studiéw wyzszych), >5 lat NF 444 | ;1 ”852_
zazwyczaj w ciggu trzech lat. temu EQF 4 1(; :gi
Kraje zwigzkowe (2018)
EE Ksztatcenie podstawowe dorostych w formie nauki niestacjonarnej (Basic education for adults in the non-
stationary form of study — Péhiharidus tdiskasvanutele mittestatsionaarses 6ppevormis)
Program przeznaczony gtownie dla oséb od 17 roku zycia, ktére nie ukofczyty szkoty Sredniej | stopnia lub
: ) S ) . >5 lat ISCED2 | 626
ksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 2). Moze by¢ realizowany w szkotach o profilu ogélnym dla dorostych temu NF JEQF 2 |(2019120)
(gimnazja dla dorostych), w specjalnych oddziatach utworzonych w szkotach dla modziezy lub w o$rodkach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych
EE Ksztatcenie i szkolenie zawodowe 2. stopnia (Second-level vocational education and training - 2. taseme
kutsedpe)
. L ) — . > 5 lat ISCED
Program ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim | stopnia przeznaczony gtéwnie dla osob od 17 roku 104
e . . . . . temu NF 251/
zycia, ktdre nie ukonczyly ksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 2). Program ten prowadzi do uzyskania (2019/20)
- L . . (2013) EQF 2
kwalifikacji zawodowych i moze by¢ potaczony z ksztatceniem podstawowym dla dorostych (zob. powyzej).
Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych
EE Ksztatcenie i szkolenie zawodowe 3. stopnia (Third-level vocational education and training - 3. taseme
kutsedpe)
. . e . . > 5 lat ISCED
Program ksztatcenia zawodowego przeznaczony dla 0s6b od 17 roku zycia, ktére nie ukonczyly ksztatcenia 952
. . . e o temu NF 251/
podstawowego (poziom ISCED 2). Program prowadzi do uzyskania kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych (2013) EQF 3 (2019/20)

poziomowi 3 Estonskich Ram Kwalifikacyjnych.
Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych
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Ksztatcenie ogolne na poziomie szkoty $redniej Il stopnia dla dorostych w formie nauki niestacjonarnej
(General upper secondary education for adults in the non-stationary form of study - Uldkeskharidus
tdiskasvanutele mittestatsionaarses 6ppevormis)

Program przeznaczony gtéwnie dla osob od 17 roku zycia, ktére nie ukoficzyly szkoty redniej Il stopnia (poziom
ISCED 3). Moze by¢ realizowany w szkotach $rednich Il stopnia o profilu ogélinym dla dorostych (gimnazja dla
dorostych), w specjalnych oddziatach utworzonych w szkotach dla mtodziezy lub w osrodkach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych

>5 [at
temu

NF

ISCED 3
| EQF 4

4950
(2019/20)

EE

Ksztatcenie ustawiczne zlecone przez panstwo (State-commissioned continuing education —
Téienduskoolituse riiklik koolitustellimus)

Bezptatne kursy skierowane przede wszystkim do dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia i bez kwalifikaci
zawodowych. Celem jest dotarcie do dorostych, ktérzy najbardziej potrzebujg edukacji. Kursy odpowiadajq,
potrzebom rynku pracy, ktore sg ustalane na podstawie analiz OSKA (OSKA to system analizujacy
zapotrzebowanie na site robocza i umiejetnosci niezbedne dla rozwoju gospodarczego Estonii na przestrzeni
kolejnych 10 lat). Ten rodzaj oferty zazwyczaj nie prowadzi do uzyskania uznawanych kwalifikacji.

Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych

> 5 lat
temu
(2007)

NF, EF

N/D

14328
(2019)

Program Youthreach (Youthreach programme)

Program zapewniajacy dwa lata zintegrowanej edukacji, szkolen i stazy zawodowych dla bezrobotnych oséb,
ktore przedwcze$nie zakonczyly nauke (w wieku 16-20 lat), nie uzyskawszy zadnych kwalifikacji lub szkolenia
zawodowego. Kfadzie duzy nacisk na rozwdj osobisty i szkolenie w zakresie podstawowych umiejetnosci, w tym
podstawowych umiejetno$ci czytania, pisania i liczenia, komunikacii i technologii informacyjnych, a takze obejmuje
wybor opcji zawodowych i program praktyk zawodowych.

Departament ds. Edukaciji jest odpowiedzialny za opracowywanie strategii i zapewnianie finansowania

w dziedzinie dalszego ksztatcenia oraz szkolen (w tym dla oséb o niskim poziomie umiejetnoscitkwalifikacii).
SOLAS, Urzad ds. Dalszej Edukacji i Szkolen, jest odpowiedzialny za przydzielanie funduszy oraz planowanie
i koordynacje szkolen i programow dalszego ksztatcenia. Rady ds. edukacji i szkolen sg odpowiedzialne za
organizacje nauczania na poziomie lokalnym.

>5lat
temu

NF, EF

EQF 2-3

9234
(2019)

Program mozliwo$ci szkolenia zawodowego (Vocational training opportunities scheme - VTOS)

VTOS jest skierowany do oséb diugotrwale bezrobotnych i oferuje mozliwosci edukacyjne oraz szkoleniowe, aby
pomaéc im przygotowac sie do wejscia w srodowisko pracy. VTOS zapewnia dwa lata zintegrowanej edukacji,
szkolen i do$wiadczenia zawodowego. Kiadzie duzy nacisk na rozwoéj osobisty i podstawowe umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia, komunikaciji i technologii informacyjnych, a takze obejmuje wybér opcji zawodowych

i program praktyk zawodowych.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE

>5 lat
temu

NF, EF

EQF 2-5

5852
(2019)

Kursy pomostowe/podstawowe (Bridging/foundation courses)

Programy skierowane do 0séb oddalonych od rynku pracy lub pragnacych powréci¢ do zatrudnienia lub edukacii
i szkolen po diugim okresie bezrobocia. Kursy moga by¢ krétkie lub dtugie i sa zazwyczaj akredytowane na
poziomie 3 lub 4 Krajowych Ram Kwalifikacji (NFQ) (poziom EQF 2 lub 3). Zapewniajg interwencje szkoleniowe
ktadace nacisk na rozwéj osobisty, planowanie kariery, budowanie pewnosci siebie i podstawowe umiejgtnosci
zawodowe.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE

>5lat
temu

NF, EF

EQF 2-3

590
(2019)

Edukacja wspolnotowa (Community education)

Odnosi sie do edukacji i szkoler dostepnych dla dorostych, zazwyczaj poza formalnym sektorem edukacji, ktore
majg na celu poprawe ksztatcenia, wzmocnienie pozycji jednostki i przyczynienie sie do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Kursy moga by¢ akredytowane lub nieakredytowane, sa prowadzone w elastycznej formie

i obejmujg rézne metody wsparcia umozliwiajgce i zachgcajace do uczestnictwa.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE

>5lat
temu

NF

EQF 2-4

Brak
danych

Lokalne inicjatywy szkoleniowe (Local training initiatives)

Program ukierunkowany na zaspokajanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych znajdujacych sig w
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, spotecznej, geograficznej lub edukacyjnej. Uczacy si¢ zwykle majg od 18 do
35 lat, nie posiadajg formalnych kwalifikacji lub maja niepetne kwalifikacje na poziomie $rednim. Ogdlnym celem
jest zapewnienie uczestnikom konkretnych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE

>5lat
temu

NF, EF

EQF 3-4

3179
(2019)
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IE Umiejetnosci przydatne w pracy (Skills for work)
Program ma na celu zapewnienie mozliwo$ci szkoleniowych, aby poméc pracownikom sprosta¢ wymaganiom
zwigzanym z podstawowymi umiejetnosciami w miejscu pracy. Wszystkie kursy zawierajg elementy umiejetnosci >5at 4587
czytania, pisania i liczenia potaczone tematycznie od komunikacji po informatyke, umiejetno$ci interpersonalne, temu NF EQF 2-3 (2019)
rozwigzywanie problemow i pisanie raportéw. Programy moga by¢ realizowane na terenie przedsiebiorstwa lub
w oérodkach przez rady ds. edukacji i szkolen.
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Umiejetnosci na rzecz awansu (Skills to advance)
Inicjatywa ta umozliwia udzielanie ukierunkowanego wsparcia zagrozonym grupom irlandzkiej sity roboczej, ze <51at
szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw o nizszym poziomie umiejetnosci, ktérzy potrzebujg wiekszych temu | NF.EF |EQF 4-5 5664
mozliwosci rozwoju w zyciu zawodowym i karierze, aby utrzymac¢ zatrudnienie i unikna¢ wyparcia z rynku pracy (2018) ' (2019)
lub aby skorzysta¢ z pojawiajacych sie mozliwo$ci zatrudnienia.
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Szkolenia w zakresie umiejetnosci specjalistycznych (Specific skills training)
Kursy zapewniajace uczacym sie doskonalenie umiejetnosci zwiazane z zatrudnieniem oraz formalne kwalifikacje
zawodowe. Sg one skierowane do osob wchodzacych na rynek pracy po raz pierwszy oraz odnosi sie do 0séb, >5 [at NF EF |EQF 35 9355
ktére chca zaktualizowa¢ swoje umiejetnosci lub zdoby¢ nowe. Zaprojektowane w celu zaspokojenia potrzeb temu ' (2019)
przemystu w wielu sektorach.
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Swiadectwo ukoriczenia szkoly $redniej (Post Leaving Certificate)
Kursy w petnym wymiarze godzin trwajace od jednego do dwach lat bedace potaczeniem zaje¢ praktycznych,
ksztafcenia i doswiadczenia zawodowego. Sg one zaprojektowane jako krok w kierunku zatrudnienia > 5 lat NF.PF | EQF 4-5 51655
wykwalifikowanych pracownikéw i jako takie sg $cisle zwiazane z przemystem i jego potrzebami. Kursy te temu ' (2019)
zazwyczaj prowadzg do uzyskania kwalifikacji na poziomie NFQ 5 lub 6 (EQF 4 lub 5).
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Nauka czytania i pisania dla dorostych (Adult literacy)
Kursy dla osob, ktére chcg poprawi¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w zakresie czytania, pisania, liczenia
i technologii informacyjnych. Celem jest zwiekszenie udziatu uczacych sie w zyciu osobistym, spotecznym >5 lat NF EF | EQF 1 38194
i gospodarczym. Programy zazwyczaj obejmujg 2—-4 godziny zaje¢ tygodniowo i sg prowadzone w grupie lub temu ' (2019)
indywidualnie. Zazwyczaj s one akredytowane na poziomie 1 lub 2 NFQ (EQF 1).
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Staze (Traineeships)
Staze trwajg od szesciu do 20 miesigcy i facza nauke w szkole z naukg w miejscu pracy (co najmniej 30%). Sa >5at
dostepne dla wszystkich (0séb, ktdre przedwczesnie zakorczyty nauke, starszych uczniéw, oséb zatrudnionych 5554
i Y Yy naukg, siarszy y temu | NF,EF |EQF 3-5
i bezrobotnych) i sa bezptatne. Prowadza do uzyskania certyfikatu na poziomie NFQ 4-6 (EQF 3-5) lub od (1995) ' (2019)
uznanej zewnetrznej akredytowanej instytucji.
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
IE Program EXPLORE (The EXPLORE programme)
W 2018 r. dziewieciu regionalnych menedzeréw foréw umiejetnosci opracowato program EXPLORE, ktérego <51at 749
celem jest poszerzenie umiejetno$ci uniwersalnych i cyfrowych dla oséb powyzej 35 roku zycia, ktdre pracujq temu NF ND (2018
zawodowo. Program jest realizowany przez okres szesciu tygodni i obejmuje zajecia w ramach jednodniowego
: . e L : : (2018) 2019)
urlopu, projekt oparty na pracy, projekt osobisty i wizyty poza miejscem zamieszkania.
Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla IE
EL Szkoly drugiej szansy (Second-chance schools - Scholia Defteris Efkerias)
Dwuletni program dla dorostych, ktérzy nie uzyskali $wiadectwa ukoficzenia ksztatcenia obowigzkowego (poziom >te5m|3t NF EF ISCED2 | 6tys.
ISCED 2). (2000) ' /EQF2 | (2019)
Sekretariat Generalny ds. Ksztatcenia Zawodowego, Szkolen, Ksztatcenia Ustawicznego i Mtodziezy
EL Wieczorowa szkota srednia | stopnia (Lower secondary education evening school - Esperino Gymnasio)
Trzyletni program wieczorowej nauki w szkole $redniej | stopnia, ktéry prowadzi do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia ksztatcenia obowigzkowego. Grupa docelowa sa dorosli oraz nieletni pracujacy. > 5 lat ISCED 2| 4431
Ministerstwo Edukacji i Spraw Religijnych temu NF. EF [EQF 2 | (2019)
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Wieczorowa szkota srednia Il stopnia o profilu ogélnym (Upper secondary general education evening
school - Geniko Esperino Lykeio)

Trzyletni program nauki w wieczorowej szkole $redniej Il stopnia. Grupg docelowa sg dorosli oraz nieletni
pracujacy.
Ministerstwo Edukacji i Spraw Religijnych

>5lat
temu

NF, EF

ISCED 3
| EQF 4

3,2 tys.
(2019)

EL

Wieczorowa szkota srednia Il stopnia o profilu zawodowym (Upper vocational education evening school -
Esperino EPAL and Etos Mathiteias)

Trzyletni program wieczorowego ksztatcenia zawodowego (Esperino EPAL) z opcjonalnym dodatkowym rokiem
praktyk zawodowych (Etos Mathiteias). Trzyletni program prowadzi do uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 3
| EQF 4, a opcjonalny dodatkowy rok prowadzi do uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 4 / EQF 5.

Ministerstwo Edukacji i Spraw Religijnych.

<5lat
temu
(2016)

NF, EF

ISCED
3-4/
EQF 4-5

25934
(2019)

EL

Szkoty praktyk zawodowych OAED (OAED vocational apprenticeship schools — EPAS Mathiteias)

Urzad Pracy (OAED) wdraza system a dualnych praktyk zawodowych w 32 specjalnosciach w 50 szkotach
praktyk zawodowych w catej Gregcji. Praktyki zawodowe taczg dwa lata ksztatcenia teoretycznego i nauki
praktycznej w miejscu pracy.

OAED, nadzorowany przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych

>5 [at
temu
(1952)

NF, EF

ISCED 3
| EQF 4

6360
(2019)

ES

Ksztatcenie podstawowe dorostych we Wspdlnocie Autonomicznej Kastylii-Le6n; szkolenie podstawowe
dorostych we Wspélnocie Autonomicznej Aragonii (Initial provision of basic education for adults in
Comunidad de Castilla y Leon; Initial training for adults in Comunidad Autonoma de Aragon - Ensefianzas
iniciales de educacion basica para personas adultas — Comunidad de Castilla y Le6n; Formacién inicial
para personas adultas - Comunidad Auténoma de Aragén)*

Program dla dorostych obejmujacy dwa poziomy: pierwszy koncentruje sie na podstawowych umiejetnosciach
czytania, pisania i liczenia, a drugi na zdobywaniu innych umiejetnosci, takich jak kompetencje cyfrowe i
porozumiewanie sie w jezyku obcym.

Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktady z dwdch wspdlnot autonomicznych (poréwnywalna oferta w innych cze$ciach Hiszpanii).

>5lat
temu

NF

ISCED
100/
EQF 1

3517w
Aragonii;
3743w
Kastylii-
Ledn
(2019/20)

ES

Program rozwijania i wzmacniania podstawowych umiejetnosci we Wspélnocie Autonomicznej Kastylii-
Ledn (Programme for basic skills development and reinforcement in Comunidad de Castillay Le6n -
Programa para el desarrollo y refuerzo de competencias basicas - Comunidad de Castilla y Leon)*

Program obejmujacy jezyk hiszpanski, jak rowniez podstawowe umiejetnosci w innych dziedzinach
(np. umiejetno$¢ liczenia, umiejetnos¢ korzystania z informacji, kompetencje spoteczne i obywatelskie).

Departamenty Edukacji Wspélnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspdlnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych cze$ciach Hiszpanii).

>5lat
temu
(2012)

NF

ISCED
2441
EQF 2

9769
(2019/20)

ES

Ksztatcenie srednie dorostych we Wspdlnocie Autonomicznej Aragonii i we Wspélnocie Autonomicznej
Kastylii-Leon (Secondary education for adults in Comunidad Auténoma de Aragén and Comunidad de
Castilla y Le6n — Educacion secundaria para personas adultas- Comunidad Auténoma de Aragén;
Comunidad de Castilla y Le6n)*

Program dla dorostych skupiajacy sie na wiedzy i umiejetnosciach zwigzanych ze $wiadectwem ukoniczenia
szkoty $redniej.

Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych

*Przyktady z dwdch wspdlnot autonomicznych (poréwnywalna oferta w innych cze$ciach Hiszpanii).

>5lat
temu

NF

ISCED
244
EQF 2

1780w
Aragonii;
33%w
Kastylii-
Ledn
(2019/20)

ES

Program przygotowujacy do egzamindw zewnetrznych w celu uzyskania $wiadectwa ukonczenia
obowiazkowego ksztatcenia sredniego we Wspélnocie Autonomicznej Kastylii-Leon (Programme for
preparing for external examinations to obtain a certificate in mandatory secondary education in
Comunidad de Castilla y Leon - Programa para la preparacion de las pruebas libres para la obtencion del
Graduado en ESO - Comunidad de Castilla y Le6n)*

Program majacy na celu przygotowanie uczniéw powyzej 18 roku zycia do egzamindéw zewnetrznych w celu
uzyskania $wiadectwa ukonczenia obowigzkowego ksztatcenia Sredniego.

Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspdlnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych czesciach Hiszpanii).

>5lat
temu

NF

ISCED
244
EQF 2

1018
(2019/20)
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ES Egzaminy wstepne dla szkolenia zawodowego na poziomie Sredniozaawansowanym we Wspdlnocie
Autonomicznej Kastylii-Leon (Access examinations for intermediate vocational training in Comunidad de
Castilla y Leon - Pruebas de acceso a Ciclos de Grado Medio - Comunidad de Castilla y Leon)* >5at ISCED
Program ukierunkowany na przygotowanie uczniéw do egzaminéw wstepnych do ksztatcenia zawodowego na temu NF 244 | 166
poziomie $redniozaawansowanym (egzaminy organizowane corocznie). (2012) EQF 2 (2019720)
Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspdlnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych czesciach Hiszpanii).
ES Podstawowe szkolenie zawodowe dla dorostych we Wspélnocie Autonomicznej Estremadura (Basic
vocational training for adults in Comunidad Auténoma de Extremadura — Formacion profesional basica
para personas adultas - Comunidad Auténoma de Extremadura)* > 5 lat ISCED 213
Program zapewniajacy podstawowe szkolenie zawodowe. (t280n11:) NF, EF 353 [(2019/20)
Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspdlnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych cze$ciach Hiszpanii).
ES Ogolne szkolnictwo Srednie Il stopnia dla dorostych we Wspélnocie Autonomicznej Kastylii-Leon (General
upper secondary education for adults in Comunidad de Castilla y Ledn — Bachillerato para personas
adultas — Comunidad de Castilla y Leon) >5at ISCED 2743
Kompleksowa edukacja dla dorostych obejmujaca wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia studiow wyzszych,| temu NF 344 |
ksztafcenia i szkolenia zawodowego lub aktywnego zycia. (2008) EQF 3 (2019/20)
Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspolnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych czesciach Hiszpanii)
ES Jezyk hiszpanski jako jezyk obcy we Wspélnocie Autonomicznej Aragonii (Spanish as a foreign language
in Comunidad Auténoma de Aragén - Espafiol como lengua nueva - Comunidad Auténoma de Aragén)*
Program oferujacy kursy jezyka hiszpanskiego dla obcokrajowcow. >5lat NF N/D 4446
; . ) temu (2019/20)
Departamenty Edukacji Wspdlnot Autonomicznych
*Przyktad z jednej wspdlnoty autonomicznej (poréwnywalna oferta w innych cze$ciach Hiszpanii).
FR Dostep do dyplomu ukonczenia studidw wyzszych (Access to university studies diploma - Dipléme
d’accés aux études universitaires)
Program drugiej szansy dla oséb, ktore opuscity system edukacji przed uzyskaniem matury (tj. $wiadectwa >S5 lat ISCED 4 | 4360
? . R ) . L . . temu NF, PF
ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia). Nauczanie odbywa sie wieczorami lub zdalnie. Program poszerza dostep (1994) [EQF 4 | (2018)
do szkolnictwa wyzszego.
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Badah Naukowych i Innowacii
FR We Francji oferowany jest tylko jeden sformalizowany program realizowany na szerokg skale, ktéry wchodzi
w zakres niniejszego zatacznika (zob. powyzej). Niemniej jednak istnieja tam rozne strategie, plany dziatania oraz
ramy finansowe i instytucjonalne, ktore stanowig podstawe realizacji programéw edukacyjnych i szkoleniowych - - - -
dotowanych ze $rodkéw publicznych, w tym programéw dla dorostych o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci oraz oséb o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajacych zadnych kwalifikacii.
HR Ksztatcenie podstawowe dorostych (Basic education for adults - Osnovna $kola za odrasle)
Program dla dorostych podzielony na sze$¢ okresdw edukacyjnych, z ktérych kazdy trwa 18 tygodni. Pod koniec >5lat ISCED2| 902
programu uczestnicy moga réwniez przystapi¢ do programu szkolenia przygotowujacego do wykonywania temu NF
L . . ; . . [EQF 2 | (2019)
zawoddw niewymagajacych specjalnego wyksztatcenia, trwajgcego 150 godzin. (2007)
Ministerstwo Nauki i Edukaciji
HR Szkolenie zawodowe (Vocational training - Programi osposobljavanja)
Programy w wymiarze co najmniej 120 godzin przeznaczone dla 0s6b z wyksztatceniem co najmniej $rednim <5lat 10 491
T e . . NF, EF,
| stopnia, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze zawodowa zgodnie z potrzebami rynku pracy. temu PE EQF2 | (2017-
Ministerstwo Nauki i Edukacji oraz Ministerstwo Pracy i Systemu Emerytalno-Rentowego, Rodziny i Polityki (2016) 2019)
Spotecznej
HR Szkolenie na rzecz rozwoju zawodowego (Vocational development training — Programi usavrSavanja)
Programy przeznaczone dla 0sdb, ktore uzyskaty wyksztatcenie $rednie Il stopnia i chcg poszerzy¢ swojg wiedze <te5m|3t NF, EF, EIC:E 2 (;02 1977_
zawodowa zgodnie z potrzebami rynku pracy. (2016) PF wyzszy | 2019)

Ministerstwo Nauki i Edukaciji

194
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Kursy edukacyjne pierwszego stopnia - pierwszy okres nauczania (First-level education courses - first
teaching period - Percorsi di istruzione di primo livello - primo periodo didattico)

Kursy majace na celu uzyskanie kwalifikacji przyznawanych na koniec pierwszego cyklu ksztatcenia, ktory
obejmuje szkote podstawowa i szkote $rednig | stopnia. Sg one organizowane przez regionalne centra ksztatcenia
dorostych (centri provinciali per I'istruzione degli adulti), autonomiczne instytucje publiczne bedace
odpowiednikiem szkot.

Ministerstwo Edukacii

*PF dotyczy pomniejszych kosztow.

>5lat
temu
(2014/15)

NF, EF
PF*

ISCED
2441
EQF 1

37828
(2020)

Kursy edukacyjne pierwszego stopnia - drugi okres nauczania (First-level education courses — second
teaching period - Percorsi di istruzione di primo livello - secondo periodo didattico)

Kursy, ktérych celem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzajacych nabycie podstawowych umiejetnosci po
zakonczeniu ksztatcenia obowigzkowego. Sg one organizowane przez regionalne centra ksztatcenia dorostych
(centri provinciali per listruzione degli adulti), autonomiczne instytucje publiczne bedace odpowiednikiem szkot.

Ministerstwo Edukaciji
*PF dotyczy pomniejszych kosztow.

>5lat
temu
(2014/15)

NF, EF
PF*

EQF 2

10770
(2020)

Kursy edukacyjne drugiego stopnia (Second-level education courses - Percorsi di istruzione di secondo
livello)

Kursy, ktérych celem jest uzyskanie kwalifikacji na poziomie szkoty $redniej Il stopnia (poziom ISCED 3). Kursy te
odbywajg sig¢ w szkotach $rednich Il stopnia i obejmujg trzy okresy.

Ministerstwo Edukacii
*PF dotyczy pomniejszych kosztow.

>5lat
temu
(2014/15)

NF, EF
PF*

ISCED
344 |ub
354/
EQF 4

82117
(2020)

cYy

Gimnazjallicea wieczorowe zapewniajace $rednie wyksztatcenie ogélne (Evening gymnasiums/lyceums
for secondary general education - Esperina Gymnasia-Lykeia Mesis Genikis Ekpaidefsis)

Ksztatcenie ogolne drugiej szansy dla dorostych podzielone na dwa poziomy (nizszy i wyzszy). Poziom nizszej
szkoty $redniej (gymnasium) odpowiada dwuletniemu cyklowi i prowadzi do uzyskania $wiadectwa (apolytirio).
Poziom wyzszy (lyceum) prowadzi do uzyskania kwalifikacji, ktére sa réwnowazne z kwalifikacjami
przyznawanymi przez powszechne szkoty $rednie Il stopnia.

Departament Szkolnictwa Sredniego Ogélnego Ministerstwa Edukacji, Kultury, Sportu i Miodziezy

>5lat
temu
(1970)

NF

EQF 2
lub 4

422
(2019/20)

cY

Szkoty wieczorowe ksztatcace w zakresie technicznym i zawodowym (Evening schools for technical and
vocational education — Esperines Scholes Technikis kai Epaggelmatikis Ekpaidefsis)

Ksztalcenie techniczne i zawodowe na poziomie szkoty $redniej Il stopnia dla dorostych, ktérzy przedwczesnie
zakonczyli nauke. Ukorczenie programu prowadzi do uzyskania $wiadectwa ukonczenia (apolyterion), ktére jest
réwnowazne $wiadectwu wydawanemu przez powszechne szkoty srednie Il stopnia.

Departament Szkolnictwa Sredniego Technicznego i Zawodowego Ministerstwa Edukacji, Kultury, Sportu i Miodziezy

>5lat
temu
(1999)

NF, EF

ISCED
3541
EQF 4

316
(2019/20)

cY

System praktyk zawodowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (Apprenticeship system for vocational
education and trainin - Systima Mathiteias Epaggelmatikis Ekpaidefsis kai Katartisis)

Alternatywna $ciezka edukacji, szkolen i rozwoju dla miodych ludzi, ktérzy porzucajg formalny system edukacii.
Program trwa trzy lata i obejmuje zaréwno nauke w szkole, jak i praktyczng nauke zawodu w przedsiebiorstwach.
Absolwenci moga kontynuowac nauke w szkotach wieczorowych ksztatcacych w zakresie technicznym

i zawodowym (zob. powyzej).

Departament Szkolnictwa Sredniego Technicznego i Zawodowego Ministerstwa Edukacji, Kultury, Sportu i Miodziezy

>5lat
temu
(1963)

NF, EF

ISCED
3521
EQF 3

129
(2019/20)

cY

Programy uczenia sie przez cate zycie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym; trzyletnie (Lifelong learning
programmes in vocational education and training; three-year programmes — Programmata Dia Viou
Epaggelmatikis Ekpaidefsis kai Katartisis; trieti programmata)

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla zatrudnionych lub bezrobotnych dorostych. Pomysine
ukonczenie prowadzi do uzyskania $wiadectwa réwnowaznego temu, ktore otrzymujg absolwenci szkot Srednich
Il stopnia w zakresie komponentu technicznego.

Departament Szkolnictwa Sredniego Technicznego i Zawodowego Ministerstwa Edukacji, Kultury, Sportu i Miodziezy

>5lat
temu

NF, EF

ISCED
352

365
(2019/20)

cYy

Programy uczenia sie przez cate zycie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym; roczne (Lifelong learning
programmes in vocational education and training; one-year programmes - Programmata Dia Viou
Epaggelmatikis Ekpaidefsis kai Katartisis; monoeti programmata)

Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla zatrudnionych lub bezrobotnych dorostych. Pomysine
ukonczenie prowadzi do uzyskania $wiadectwa.

Departament Szkolnictwa Sredniego Technicznego i Zawodowego Ministerstwa Edukacii, Kultury, Sportu i Miodziezy

>5 [at
temu

NF, EF

N/D
(certyfikat)

367
(2019/20)
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—
<

Program ustawicznego ksztatcenia zawodowego (Continuous vocational education programme (CVET) -

Profesionalas talakizglitibas programma)

Obejmuije trzy podprogramy (poziomy):

1. CVET prowadzacy do uzyskania kwalifikacji zawodowych na poziomie EQF 2. Czas trwania tego programu
wynosi co najmniej 480 godzin.

2. CVET prowadzacy do uzyskania kwalifikacji zawodowych na poziomie EQF 3. Czas trwania tego programu
wynosi co najmniej 480 godzin dla prostych kwalifikacji i 640 godzin dla bardziej ztozonych kwalifikacji.
Osoby zapisujace sie do udziatu w tym programie musza mie¢ ukonczong szkote $rednig | stopnia.

3. CVET prowadzacy do uzyskania kwalifikacji zawodowych na poziomie EQF 4. Czas trwania tego programu
wynosi co najmniej 960 godzin (sze$¢ miesiecy).

Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo Opieki Spotecznej i ministerstwa sektorowe

>5lat
temu

NF, EF
PF

Poziom
EQF 2-4

Brak
danych

Lv

Program szkolert w miejscu pracy (In-service training programme - Profesionalas pilnveides izglitibas
programma)

Programy szkolen w miejscu pracy trwajace co najmniej 160 godzin, ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji.
Programy szkolen w miejscu pracy sg wykorzystywane do nabywania lub doskonalenia umiejetnosci
zawodowych. Sa one licencjonowane i akredytowane.

Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo Opieki Spotecznej i ministerstwa sektorowe

>5lat
temu

NF, EF
PF

N/D

Brak
danych

LT

Program ksztatcenia ogdinego na poziomie szkoly Sredniej | stopnia (poziom podstawowy) dla dorostych
(General lower secondary (basic) education programme for adults - Suaugusiyjy pagrindinio ugdymo
programa)

Program skierowany do os6b od 18 roku zycia (lub od 16/17 roku Zycia, jesli z réznych powodéw nie moga,
kontynuowa¢ nauki). Program trwa od dwéch do szesciu lat i zapewnia dorostym wyksztatcenie ogélne na
poziomie szkoty $redniej | stopnia (poziom podstawowy).

Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu oraz gminy

>5 [at
temu

NF

ISCED
244

1890
(2019/20)

LT

Program ksztatcenia ogélnego na poziomie szkoly $redniej Il stopnia dla dorostych (General upper
secondary education programme for adults — Suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa)

Program skierowany do oséb od 18 roku zycia (lub od 16/17 roku zycia, je$li z réznych powodéw nie mogq,
kontynuowa¢ nauki). Program trwa dwa lata i zapewnia dorostym wyksztatcenie ogéine na poziomie szkoty
Sredniej Il stopnia.

Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu oraz gminy

>5lat
temu

NF

ISCED
344

3757
(2019/20)

LU

Edukacja drugiej szansy: 5 klasa (Second-chance education: grade 5 - 2e voie de qualification: classes de 5¢)

Edukacja dla dorostych, ktérzy nie osiagneli wymaganego poziomu wyksztatcenia $redniego | stopnia (poziom
ISCED 2).

Wydziat Edukacji Dorostych we wspétpracy ze szkotami $rednimi

>5lat
temu

NF

ISCED 2
| EQF 1

300
(2018/19)

LU

Dostep do dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (Access to higher education studies diploma -
Dipléme d’acceés aux études supérieures)

Program jedno- lub dwuletni (w zalezno$ci od poziomu uczestnika) obejmujacy sze$¢ modutéw i prowadzacy do
uzyskania $wiadectwa uznawanego za réwnowazne luksemburskiemu $wiadectwu ukonczenia szkoty $redniej.

Krajowa Szkofa dla Dorostych

<5lat
temu

NF

ISCED 3
| EQF 4

107
(2017-
2020)

LU

Sciezki integracji umiejetnosci podstawowych i jezykéw obcych (Basic skills and foreign language
integration pathways - Parcours d’instruction de base et d’intégration linguistique)

Intensywne kursy nauki czytania i pisania dla 0sdb, ktdre nigdy nie uczeszczaly do szkoty lub nie znajq alfabetu
tacinskiego. Kursy nauki czytania i pisania prowadzone sa w jezyku francuskim. Dla 0s6b umiejacych czyta¢

i pisaé jezyk francuski jest nauczany jako jezyk integracji. Sciezka ksztatcenia jest zindywidualizowana.

Departament Edukacji Dorostych

<5lat
temu

NF

N/D

1tys.
(2019/20)

HU

Pomostowy program zawodowy (Vocational bridging programme — Szakképzési Hidprogram)

Zapewnia rozwoj kompetencji ogoinych oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla 0sdb uczacych sig, ktére do 15
roku zycia ukoficzyly co najwyzej sze$¢ klas szkoty podstawowej o strukturze jednolitej (tj. poziom ISCED 1

i ISCED 2). Program prowadzi do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoty podstawowej i uznawanych przez
panstwo czesciowych kwalifikacji zawodowych. Od roku 2020/21 program ten zostat zastapiony inng ofertg

(zob. dwa ponizsze programy).

Ministerstwo Innowacji i Technologii

<5 lat
temu

(2016;
wyga-
szany)

NF

ISCED 2
/1SCED
3

70
(2019/20)
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HU Program trampolina (Springboard class — Dobbanté program)
Program trampolina funkcjonujacy od wrzesnia 2020 r. obejmuije rok przygotowujacy do ksztatcenia i szkolenia <51at Jeszeze
zawodowego. Moga w nim uczestniczy¢ uczniowie, ktdrzy ukofczyli 16 lat i nie ukonczyli szkoty Sredniej | stopnia temu NF EF | nieokre- 382
(poziom ISCED 2). Program ten daje uczniom drugg szanse na znalezienie najlepszej drogi powrotu do systemu (2020) ' Slone (2020/21)
edukacii lub na rynek pracy. Warsztaty szkolne (patrz ponizej) stanowia rozwinigcie tego programu.
Ministerstwo Innowacji i Technologii
HU Warsztaty szkolne (School workshop - Miihelyiskola)
Warsztaty szkolne funkcjonujg od wrzesnia 2020 r. i sg otwarte dla 0sdb, ktdre nie ukorczyty szkoty $redniej <51at Jeszeze
| stopnia (poziom ISCED 2), ale ukonczyty Program trampolina (zob. powyzej) lub dla oséb, ktére ukonczyty temu NF.EF | nieokre- 117
szkote $rednig | stopnia i osiagnety wiek 16 lat. Program ten prowadzi do uzyskania czesciowych kwalifikacji ' . (2020/21)
zawodowych. (2020) Slone
Ministerstwo Innowacji i Technologii
HU Ksztatcenie ogélne na poziomie szkoty podstawowej (kasy 1-4; nauka czytania i pisania dla dorostych)
(General primary school level (grades 1-4; adult literacy course) - Altalénos iskola 1-4. évfolyam; ISCED
felnéttoktatés) >5at 100 (brak| 579
Kurs nauki czytania i pisania dla dorostych. Uczniowie otrzymuja $wiadectwo z ocenami korcowymi, co pozwala temu NF pz(;\zli? (2019/20)
im na kontynuacje nauki. 2 EQF)
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego
HU Ksztatcenie ogdlne na poziomie szkoly sredniej | stopnia (klasy 5-8; edukacja dorostych) (General lower
secondary school level (grades 5-8; adult education) - Altalanos iskola 5-8., gimnazium 5-8. évfolyamai;
Programy prowadzace do uzyskania nastepujacych kwalifikacji: Ukoriczenie o$miu klas ksztatcenia ogélinego temu EQF 2 (2019/20)
(podstawowego).
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego
HU Ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoly sredniej Il stopnia (klasy 9-12; edukacja dorostych) (Upper
secondary vocational grammar school (grades 9-12; adult education) - Szakgimnazium 9-12. évfolyam;
felnéttoktatés) >sit |\ |2§45? 490
Program zawodowy na poziomie szkoty $redniej Il stopnia prowadzacy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia temu EQF 4 (2019/20)
i egzaminu maturainego.
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego, Ministerstwo Innowacji i Technologii
HU Ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoly sredniej Il stopnia (klasy 12-13; edukacja dorostych) (Upper
secondary vocational school (grades 12-13; adult education) - Szakkozépiskola 12-13. évfolyam;
feln6ttoktatés) > 5at NE |2gf|/:) 15 355
Sama szkota jest zawodowa, ale program jest ogolny. Prowadzi on do egzaminu maturalnego (egzaminu na temu EQF 4 (2019/20)
zakonczenie szkoty Sredniej Il stopnia).
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego, Ministerstwo Innowacji i Technologii
HU Ksztatcenie zawodowe i ksztalcenie zawodowe na poziomie szkoty $redniej; edukacja dorostych
(Vocational and secondary vocational education; adult education — Szakkézépiskolai és szakiskolai
oktatas, képzés; felnbttoktatas) >5lat \E |2(53§|/3 9711
Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Aby przystapi¢ do programu, uczestnicy muszq, temu EQF 3 (2019/20)
mie¢ ukoficzong edukacje na poziomie podstawowym (poziom ISCED 2).
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego, Ministerstwo Innowacji i Technologii
HU Ksztatcenie ogdlne na poziomie szkoly sredniej Il stopnia (klasy 9-12; edukacja dorostych) (Upper
secondary general school (grades 9-12; adult education) - Gimnazium 9-12. évfolyam; felnéttoktatas) >5lat ISCED 28 185
Prowadzi do egzaminu maturalnego (egzaminu na zakonczenie szkoty $redniej Il stopnia). temu NF E%é/cl (2019/20)
Ministerstwo Potencjatu Ludzkiego
HU Aktywnie w poszukiwaniu wiedzy (Actively for knowledge — Aktivan a tudasért)
Program, ktory obejmuje szkolenia dla 0séb o niskim poziomie wyksztatcenia lub 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Ma on na celu wspieranie ukonczenia szkoty podstawowej, rozwoj podstawowych umiejetnosci <5 lat N/D 19434
i kompetencji oraz ksztatcenie zawodowe. temu |\ EE (certyfikat (2017-
- (2017~ ' pozafor- 2020
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 2021) malny) )
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Na Malcie Dyrekcja ds. Badan Naukowych, Ksztatcenia Ustawicznego i Zatrudnienia w ramach Ministerstwa
Edukacji i Zatrudnienia zapewnia ponad 450 kurséw w 77 rdznych dziedzinach, w tym kursy zawodowe. Kursy te
odbywaja sie w o5miu osrodkach ksztatcenia ustawicznego, 27 samorzadach lokalnych i 17 organizacjach
pozarzadowych. Ponadto w Maltafskim Kolegium Sztuki, Nauki i Technologii doro$li moga bra¢ udziat w kursach
formalnych i pozaformalnych oraz korzysta¢ z ustug doradczych. Ze wzgledu na te réznorodnos¢ oferty zaden
program nie jest opisany zgodnie ze strukturg niniejszego zatacznika.

NL

Ksztatcenie $rednie ogdlne dla dorostych (poziom junior) (Junior general secondary education for adults
- Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs — Middelbaar algemeen voortgezet onderwijs (VAVO-MAVO
niveau))

Te programy (drugiej szansy) w niepetnym wymiarze godzin prowadza do uzyskania tych samych kwalifikacji, co
odpowiadajace im programy w petnym wymiarze godzin (edukacja ogélna). Sa one otwarte dla uczniéw, ktérzy nie
zdali egzaminéw, oraz dla dorostych, ktérzy wczesniej nie uzyskali kwalifikacji na poziomie $rednim.

VMBO-tl (Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs — theoretische leerweg; wezesniej MAVO) to ksztatcenie
przedzawodowe, ktore zapewnia dostep do ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.

Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki

>5lat
temu

NF, PF

ISCED
244

2702
(2018/19)

NL

Ksztatcenie Srednie ogdlne dla dorostych (poziom senior) (Senior general secondary education for adults
- Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs - Hoger algemeen voortgezet onderwijs (VAVO-HAVO))

Te programy (drugiej szansy) w niepetnym wymiarze godzin prowadzq do uzyskania tych samych kwalifikacji, co
odpowiadajace im programy w petnym wymiarze godzin (edukacja ogélna). Sg one otwarte dla uczniéw, ktérzy nie
zdali egzaminéw, oraz dla dorostych, ktérzy wczesniej nie uzyskali kwalifikacji na poziomie $rednim Il stopnia.
Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu kursu zapewniajg dostep do wyzszego szkolnictwa zawodowego.

Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki

>5lat
temu

NF, PF

ISCED
344

10 042
(2018/19)

NL

Ksztatcenie srednie ogdlne dla dorostych (poziom senior) (Senior general secondary education for adults
- Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs — Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (VAVO-VWO))
Te programy (drugiej szansy) w niepetnym wymiarze godzin prowadzg do uzyskania tych samych kwalifikacji, co
odpowiadajace im programy w petnym wymiarze godzin (edukacja ogdlna). Sa one otwarte dla uczniéw, ktérzy nie
zdali egzaminéw, oraz dla dorostych, ktérzy wczesniej nie uzyskali kwalifikacji na poziomie $rednim Il stopnia.
Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu kursu zapewniajg dostep do szkolnictwa wyzszego.

Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki

>5lat
temu

NF, PF

ISCED
344

4395
(2018/19)

NL

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (Vocational education and training — Middelbaar beroepsonderwijs)

Programy te sg otwarte zaréwno dla mtodziezy, jak i dla dorostych. Istniejg dwie $Sciezki — oparta na szkole
i oparta na pracy — oraz cztery rézne poziomy. W zalezno$ci od poziomu program ksztatcenia i szkolenia
zawodowego trwa od roku do czterech lat. Czas trwania zalezy réwniez od zakresu walidacji uprzedniego
ksztatcenia.

*Dane dotycza dorostych uczestnikow (w wieku ok. 25 lat i wiecej) na czterech poziomach tacznie. taczna liczba
uczestnikow (mtodziez i dorosli; cztery poziomy tacznie) w 2020 r. wyniosta 507 100 osdb.

Ministerstwo Edukacji, Nauki i Nauki

>5lat
temu

NF, PF

ISCED
254, 353
EQF
1-4

62807
(2020)

NL

Nauka jezyka niderlandzkiego jako jezyka obcego (Dutch as a second language — Nederlands als tweede
taal I en Il)

Kursy nauki jezyka niderlandzkiego jako drugiego jezyka na poziomie | i Il przygotowuja do egzaminu
panstwowego z tego przedmiotu. Egzamin ten przeznaczony jest dla oséb, dla ktérych jezyk niderlandzki nie jest
jezykiem ojczystym. Celem egzaminu jest wykazanie, ze ich znajomos¢ jezyka niderlandzkiego jest wystarczajaca
do podjecia pracy lub studiéw w Niderlandach.

Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki

>5 lat
temu
(1992)

NF, PF

N/D

20799
(2017)

NL

Jezyki niderlandzki, arytmetyka i umiejetnosci cyfrowe (Dutch and arithmetic — Nederlandse taal en
rekenen - and digital skills - Digitale vaardigheden)

Kursy skierowane do dorostych, ktérzy chca podnie$¢ swoje umiejetno$ci czytania, pisania, liczenia lub
umiejetnosci cyfrowe. Grupy docelowe obejmujg dorostych niepismiennych i dorostych, ktorzy chca poprawié
swoje podstawowe umiejetnosci, aby rozpocza¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Sg one réwniez skierowane do
dorostych, dla ktérych niderlandzki nie jest jezykiem ojczystym.

Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki oraz gminy (te ostatnie otrzymuja krajowy budzet na tego typu dziatania
w swoim regionie)

>5lat
temu

NF

N/D
(kwalifi-
kacje
w niekto-
rych
przypad-
kach)

Brak
danych
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E Organ zwierzchni ;5 g \;g‘ g 5 E S §
AT Kursy rozwijajace podstawowe umiejetnosci (Courses for the development of basic skills -
Basisbildungskurse)
. . . s . >5 lat 23901
Kursy ujete w ramy inicjatywy na rzecz ksztatcenia dorostych, ktéra okresla rézne obszary kompetencii
: ; . . S R S temu | NF,EF N/D (2015-
w ksztatceniu podstawowym: a) kompetencje w zakresie nauki (jak sie uczyc), b) jezyk niemiecki, c) podstawowe
L ) L Lo - ) (2012) 2017)
umiejetnosci w jezyku obcym, d) matematyka i €) umiejetnosci postugiwania sie technologiami cyfrowymi.
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badan Naukowych
AT Kursy przygotowujace do egzaminu na poziomie szkoly $redniej | stopnia (Lower secondary school
leaving certificate courses - Vorbereitungskurse auf den Pflichtschulabschluss) N/D
Inicjatywa na rzecz ksztatcenia dorostych umozliwia dorostym o niskich kwalifikacjach bezptatny udziat w kursach | > 5lat programu| 7252
przygotowujacych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej | stopnia (poziom ISCED 2). Program temu | NF,EF |(ISCED2| (2015-
nauczania obejmuije cztery obowiazkowe obszary kompetencji: jezyk niemiecki, jezyk angielski, matematyke (2012) po zdaniu| 2017)
i poradnictwo zawodowe oraz mozliwo$¢ wyboru co najmniej dwdch modutéw. egzaminu)
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badan Naukowych
AT Szkoly dla pracujacych (Schools for employed people — Schulen fiir Berufstétige) ISCED 3
Ksztatcenie na poziomie $rednim Il stopnia (0gélne i zawodowe) dostosowane specjalnie do potrzeb >5lat (ISCED 5 13003
dorostych/zatrudnionych, ktérzy ukoriczyli 17 rok zycia. temu NF ) k(il,a h (2017/18)
- . . . niektoryc
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badan Naukowych szkol)
AT Kursy przygotowawcze do zawodowego egzaminu maturalnego (Preparatory courses for the vocational
matriculation examination - Vorbereitungskurse zur Berufsreifepriifung) N/D
Kursy przygotowawcze do zawodowego egzaminu maturalnego, ktory moze by¢ przeprowadzany jako egzamin > 5 lat programu
. . . - . NF, EF, 23 tys.
zewnetrzny w akredytowanych placéwkach ksztatcenia dorostych. Egzamin obejmuje cztery rézne obszary temu (ISCED 4
) . . . ) o PF .| (2015)
tematyczne, ktdre stanowig zasadnicze moduty programu nauczania dla kurséw przygotowawczych: jezyk (1997) po zdaniu
niemiecki, matematyka, jezyk obcy i przedmiot specjalistyczny (Fachbereich). egzaminu)
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Badan Naukowych
AT Intensywne kursy przyuczenia do zawodu (Apprenticeship-intensive courses - Facharbeiterinnen- 17630
Intensivausbildung) (dane
Obejmuja rézne praktyki, ktére umozliwiajg dorostym o niskich kwalifikacjach i do$wiadczeniu zawodowym >5 lat NF ISCED | obejmujg
zdobycie uznawanych kwalifikacji zawodowych (Lehrabschluss) w okresie krétszym niz wymagany w przypadku temu 352 inne
zwyktych programéw praktyk. programy)
Publiczne stuzby zatrudnienia (2018)
AT Kompetencje z systemem (Competence with a system — Kompetenz mit System) N/D
Program oparty na modutach dla wielu réznych praktyk zawodowych. Umozliwia dorostym o niskich kwalifikacjach | s 5 5t programu
(w szczegolnosci kobietom) podniesienie swoich kompetencji i postep w kierunku formalnie uznawanych temu NF (ISCED | 1197
kwalifikacji zawodowych (Lehrabschluss). Program skiada sig z trzech wzajemnie uzupetiajacych sie modutow. (2009) 333 F’O (2018)
. . - zdaniu
Publiczne stuzby zatrudnienia egzaminu)
PL Szkoty podstawowe dla dorostych (Primary schools for adults)
Szkoly dla osdb w wieku 18 lat i starszych. Programy s $cisle powigzane z ksztatceniem o strukturze jednolitej >5 lat NF ISCED2 | 33%
(poziom ISCED 1 i 2) w systemie edukacii. temu /EQF 2 {(2018/19)
Ministerstwo Edukacii i Nauki
PL Licea ogolnoksztatcace dla dorostych (General upper secondary schools for adults)
Szkoly, w ktorych uczniowie w wieku 18 lat i starsi, ktérzy ukorczyli szkote $rednig | stopnia, moga ukoriczyé
szkofe $rednig |l stopnia i uzyska¢ $wiadectwo ukoriczenia szkoty lub $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu > Slat NF ISCED 3 131419
¢ srednia 1 stopnia | uzy y ) P 9 temu /EQF 4 |(2018/19)

dojrzatosci (to ostatnie zapewnia dostep do szkolnictwa wyzszego).

Ministerstwo Edukacii i Nauki
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-

Szkoty policealne dla dorostych (Post-secondary schools for adults; post-secondary non-tertiary
education)

Szkoly dla dorostych posiadajacych wyksztatcenie $rednie Il stopnia (przy czym $wiadectwo dojrzatosci, czyli
Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia otwierajace dostep do studiéw wyzszych, nie jest wymagane
przy przyjeciu). Osoby uczace sie uzyskuja Swiadectwo zawodowe, jesli zdadza egzaminy zawodowe dla danego
zawodu.

*Ta oferta tylko cze$ciowo wchodzi w zakres niniejszego zatacznika (tj. niektore programy sa na poziomie EQF 4;
inne na wyzszych poziomach).

Ministerstwo Edukacii i Nauki

>5lat
temu

NF

ISCED 4
/EQF
4-5*

195 881
(2018/19)

PL

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (Vocational qualification course)

Forma ksztatcenia ustawicznego w Srodowisku pozaszkolnym dostepna dla wszystkich oséb w wieku 18 lat

i starszych, ktére ukonczyly szkote podstawowa o strukturze jednolitej ({. poziom ISCED 1 i 2). Opiera sie ona na
programie nauczania dla szkolnictwa zawodowego i przygotowuje do egzaminu zawodowego. Po zdanym
egzaminie uczacy si¢ otrzymujg Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w danym zawodzie.

Ministerstwo Edukacii i Nauki

*Bezptatne dla osob uczacych sie w publicznych placéwkach edukacyjnych, ale na ogét odptatne w szkotach
niepublicznych lub w placéwkach pozaszkolnych.

>5 [at
temu

NF, EF
PF*

ISCED 3
/EQF
2-5

87 856
(2018/19)

PL

Kurs umiejetnosci zawodowych (Vocational skills course)

Skrécona forma ksztatcenia zawodowego. Jest on oparty na podstawie programowej ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ale obejmuje tylko czes¢ efektdw ksztatcenia (albo konkretne efekty ksztatcenia wyodrebnione

w ramach kwalifikacji, albo efekty ksztatcenia odpowiadajgce dodatkowym umiejetno$ciom zawodowym). Kurs nie
uprawnia bezposrednio do przystapienia do egzaminu zawodowego.

Ministerstwo Edukacii i Nauki

*Optaty w publicznych instytucjach edukacyjnych, ale optata nie moze przekracza¢ kosztu kursu. Zwolnienia
i znizki s dostepne dla 0s6b o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

>5lat
temu

NF, EF
PF*

N/D

17 450
(2018/19)

PL

Kurs kompetencji ogoélnych (General competence course)

Kurs oparty na wybranych elementach podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (np. jezyk polski,
matematyka, historia, biologia). Pojedynczy kurs nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji. Jesli jednak uczacy sie
ukoncza wybrane kursy i przystapig do zwigzanych z nimi egzaminéw zewnetrznych, moga ukoniczy¢ szkote
$rednig Il stopnia.

Ministerstwo Edukacji i Nauki

*Optaty w publicznych instytucjach edukacyjnych, ale optata nie moze przekracza¢ kosztu kursu. Zwolnienia
i znizki sg dostepne dla 0s6b o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

>5lat
temu

NF, EF
PF*

N/D

13037
(2018/19)

PT

Kursy edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych (Adult education and training courses - Cursos de
Educacgédo e Formagdo de Adultos)

Kursy te majg na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji dorostej populacji Portugalii. Istniejg rézne
rodzaje kurséw odpowiadajace czterem, szesciu, dziewieciu i dwunastu latom nauki, a osiggniety poziom
kwalifikacji zalezy od kursu.

Instytut Zatrudnienia i Szkoler Zawodowych

>5 lat
temu

NF

ISCED
1-31
EQF 2-4

28124
(2015-
2019)

PT

Aktywne zycie (Active life - Vida Ativa)

Krétkoterminowe szkolenia (zazwyczaj co najmniej 200-godzinne) dla bezrobotnych w wieku 18 lat i starszych,
ktorzy sq zarejestrowani w stuzbach zatrudnienia Instytutu Zatrudnienia i Szkolert Zawodowych. Program
obejmuje réwniez strategie szkoleniowa Vida Ativa — QUALIFICA+ skierowang do bezrobotnych o bardzo niskich
kwalifikacjach. Ich wynikiem moga by¢: certyfikaty ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dyplomy oraz rejestracja
kompetencji w Paszporcie Qualifica (internetowe narzedzie do rejestrowania kompetencii i kwalifikacj).

Instytut Zatrudnienia i Szkolen Zawodowych

>5lat
temu

NF

Rozne
(zob.
opis)

Brak
danych
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PT Szkolenia modutowe (Modular training - Formagdo Modular)
Certyfikowane szkolenia modutowe (do 600 godzin w zaleznosci od modutu), ktérych celem jest aktualizacja
; o . ; i . eiani P 384 160
i doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz kompetencji dorostych, a takze podniesienie poziomu ich > 5 |at
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. temu NF | EQF2-4 (581 S)_
Instytut Zatrudnienia i Szkole Zawodowych
PT Program Qualifica (Qualifica programme - Programa Qualifica)
Program, ktérego celem jest podniesienie poziomu kwalifikacji jednostek i zwigkszenie ich szans na zatrudnienie. <51at
Jest on potaczony z uznawaniem uprzedniego ksztatcenia (reconhecimento, validacao e certificacao de temu ISCED | 567 632
competencias). Proces ten wspiera Paszport Qualifica (internetowe narzedzie do rejestrowania kompetencii (2016~ NF, EF 1-3/ | (2017-
i kwalifikacji). Program jest realizowany w specjalnych centrach Qualifica dodatkowo zapewniajacych 2017) EQF 1-4| 2020)
bezposrednie doradztwo i wsparcie.
Krajowa Agencja ds. Kwalifikacji, Edukacji i Szkolen Zawodowych
RO Programy kwalifikacji na poziomie 1 (Level 1 qualification programmes — Programe de calificare de nivel
1)
Programy kwalifikacji na poziomie 1 organizowane sg w obszarach zwigzanych z 30 zawodami niewymagajacymi
specjalnego wyksztatcenia okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Sprawiedliwosci Spotecznej nr <5|at
2495/2018. Naktad pracy wynosi 160 godzin. temu N';FEF' EQF 1 dBrakh
anyc
Ministerstwo Pracy i Sprawiedliwosci Spotecznej (2018) y
* Finansowanie krajowe w potaczeniu z finansowaniem unijnym jest najczestszym sposobem finansowania.
Finansowanie prywatne jest zaangazowane tylko w przypadku niektérych bardzo poszukiwanych kurséw (np.
opieka domowa nad osobami starszymi) zapewnianych przez prywatnych dostawcow.
RO Program drugiej szansy (Second-chance programme — Programul ‘A doua sansa’)
Celem programu jest wspieranie mtodziezy i dorostych, ktérzy nie ukorczyli ksztatcenia obowigzkowego.
. ) ) . o . ) o >5 lat ISCED
Absolwenci majg prawo do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym, tj. na poziomie szkoty temu NF EF 13 Brak
Sredniej | lub Il stopnia. Istnieje réwniez mozliwo$¢ odbycia praktycznej nauki zawodu w wymiarze 720 godzin, po ' danych
- ) e . . P I (2007) EQF 3
ktorej absolwenci otrzymuja $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje zawodowe na poziomie 3.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
RO Kursy jezyka rumunskiego w ramach programu integracji spotecznej dla cudzoziemcéw posiadajacych
prawo pobytu w Rumunii (Romanian language courses within the social integration programme for
foreigners who have a right of residence in Romania - Cursuri de limba roméana in cadrul Programului de N/D
integrare sociala a strdinilor care au un drept de sedere in Roménia) >5lat (certyfikat
Kursy jezykowe organizowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspétpracy z Generalnym temu NF znajo- daBr:aI((:h
Inspektoratem ds. Imigracji. Stanowig one integralng cze$¢ programu majacego na celu zapoznanie (2007) mosci y
cudzoziemcow z rumurniskimi tradycjami kulturowymi, zwyczajami i warto$ciami oraz dostarczenie praktycznych jezyka)
informaciji o spoteczenstwie rumunskim.
Generalny Inspektorat ds. Imigracji
Sl Ksztatcenie podstawowe dorostych (Basic school for adults - Osnovna $ola za odrasle)
Program ten skierowany jest do dorostych, ktérzy nie ukonczyli powszechnej szkoty podstawowej. Po zakoriczeniu| > 5 lat NF ISCED2 | 1103
programu osoby, ktére pomysinie ukonczyty nauke, otrzymuija oficjalnie uznawane kwalifikacje. temu | EQF 2 ((2019/20)
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu
SI Kurs przygotowujacy do egzaminu maturalnego (Matura examination course — Maturitetni tecaj) N/D
Roczny program/kurs przygotowujacy uczniéw do egzaminu maturainego (tj. egzaminu koricowego na poziomie programu
szkoly éredniej Il stopnia). >5lat |\ [(kwalifika| 272
" . B ) ) ) temu cie po {(2019/20)
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu oraz Krajowe Centrum Egzaminacyjne daniu
egzaminu)
Sl Kurs przygotowujacy do egzaminu zawodowego (Vocational examination course - Poklicni te¢aj)
Roczny program/kurs zawodowy przygotowujacy uczniow do zawodowego egzaminu maturalnego >Slat NF ISCED3| 165
y prog Wy przygolowujacy goeg go. temu /EQF 4 |(2019/20)

Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu oraz Krajowe Centrum Egzaminacyjne
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Sl Programy nauki czytania i pisania dla dorostych - kilka programéw szkoleniowych w zakresie sprawnosci | 5 |5t
zyciowej (Adult literacy programmes - several life performance training programmes; Pismenost odraslih | o,
- vec¢ programov ‘Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost’) (2003 -
Programy opracowane przez Stowenski Instytut ds. Edukacji Dorostych. Maja na celu zwigkszenie u dorostych 2006, | NF,EF N/D (22317;)
umiejetnosci czytania i pisania oraz podstawowych umiejetno$ci. Uwzgledniajg rézne potrzeby i sytuacje zyciowe | wzno-
dorostych (np. rodzice pomagajacy dzieciom w nauce szkolnej). Naktad pracy wynosi okoto 120 godzin. wiony w
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu 2014)
Sl Wstepna integracja imigrantéw (Initial integration of immigrants - Zacetna integracija priseljencev)
Bezptatny program umozliwiajacy imigrantom nauke jezyka stowenskiego i uzyskanie informacji o spoteczenstwie | >5 lat 6 574
L - . . NF, EF N/D (2012-
stoweniskim. Kursy obejmuja okoto 180 godzin nauki. temu 2017)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Sl Nauka jezyka stowenskiego jako jezyka obcego (Slovenian as a second or foreign language - Slovenscina
kot drugi in tuji jezik) > 5 lat
Kursy przeznaczone dla osob, ktérych jezykiem ojczystym nie jest jezyk stowenski (poziomy: podstawowy, temu | NF,PF N/D 863
A . i . . (2018)
Sredniozaawansowany i zaawansowany; kursy trwajg od 60 do 220 godzin). (2015)
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu
SK Programy ksztatcenia F (ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoly Sredniej | stopnia) (F study
programmes; lower secondary vocational education - U¢ebné odbory F)
Dwuletnie programy zawodowe na poziomie ISCED 2 z rozbudowanymi elementami praktycznymi (dostepne
zaréwno dla miodziezy, jak i dorostych). Chociaz ukoriczenie tych programéw nie zapewnia bezposredniego
. R ; ) : - L | >5lat ISCED | 4170
dostepu do ksztatcenia na poziomie $rednim Il stopnia, uczestnicy, ktérzy pomysinie ukoriczyli program, otrzymuijg, temu NF 252 |(2018119)
Swiadectwo egzaminu koricowego i certyfikat kwalifikacji zawodowych. Po ukonczeniu dodatkowego
(nieobowigzkowego) kursu, ktéry stanowi formalne zakorczenie szkoty $redniej | stopnia, uczestnicy moga podjaé
ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.
Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan Naukowych i Sportu
SK Kursy przekwalifikowujace REPAS(+) (REPAS(+) - Requalification courses)
Program skierowany do zarejestrowanych osdb poszukujacych pracy. Obejmuje kursy przekwalifikowujace >5 lat W wiek- | 45tys.
(z wytaczeniem rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, cyfrowych, menedzerskich, spotecznych i z zakresu temu NF,EF | szosci | (2015-
przedsigbiorczo$ci oraz kompetencii jezykowych). (2014) EQF 3-4| 2017)
Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny
SK KOMPAS+
Program skierowany do zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy. Obejmuije kursy rozwijajace umiejetnosci
komunikacyjne (w tym kompetencije spoteczne), umiejetnosci osobiste (w tym umiejetnosci menedzerskie <5lat Brak
. oy - R . L . NF, EF N/D
i z zakresu przedsiebiorczosci), umiejetnosci informatyczne i kompetencje jezykowe. Zazwyczaj obejmuje on od temu danych
25 do 150 godzin zajec.
Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny
SK Kursy uzupetniajace (Follow-up courses — Nadstavbové stiudium)
Kursy dla absolwentéw trzyletnich zawodowych szkét Srednich Il stopnia, ktére nie prowadzg do egzaminu
) . X o e, L . ISCED |Okoto 7,5
maturalnego (tj. egzaminu koncowego szkoty $redniej). Kwalifikacje korncowe zapewniaja dostep do szkolnictwa >5 lat NF 354/ tvs
wyzszego, a takze sa wymagane do wykonywania niektorych zawodéw. Otwarte zaréwno dla mtodziezy, jak idla | temu yS:
EQF 4 {(2018/19)
dorostych.
Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan Naukowych i Sportu
Fl Ksztatcenie podstawowe dorostych (Basic education for adults — Aikuisten perusopetus)
Skierowane do uczniéw konczacych ksztatcenie podstawowe po osiggnigciu wieku objetego obowigzkiem
- o . . ISCED
szkolnym. Jest czescig systemu ksztatcenia ogdlnego, systemu ksztatcenia dorostych oraz systemu szkolen >5lat NF 244 | 3,7 tys.
integracyjnych dla dorostych migrantéw. Daje uczniom mozliwo$¢ doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz | temu EQF 2 (2018)

uzyskania kompetencji i kwalifikacji wymaganych, aby rozpocza¢ nauke w szkotach $rednich Il stopnia.

Finska Narodowa Agencja ds. Edukaciji (odpowiedzialna za krajowa podstawe programowa)
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FI

Przygotowawcze programy edukacyjne i szkoleniowe dla celéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(Preparatory education and training for vocational education and training - Ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus)

Szkolenie przeznaczone dla modziezy i dorostych, ktérzy w ograniczonym stopniu uczestniczyli w formalnej
edukacji, bezrobotnych poszukujacych pracy, oséb z nieaktualnymi lub niedostatecznymi umiejetno$ciami
zawodowymi, ucznidéw potrzebujacych specjalnego wsparcia oraz imigrantow, ktérzy nie uczestnicza w edukacji
lub szkoleniach. Celem jest poprawa podstawowych umiejetno$ci uczniéw i przygotowanie ich do ksztatcenia oraz
szkolenia zawodowego. Kazdy uczen realizuje indywidualny plan nauki (6—12 miesiecy). Program obejmuje
umiejetnosci jezykowe, umiejetnosci w zakresie TIK, matematyki lub nauk przyrodniczych oraz umiejetno$ci
uczenia sie i umiejetno$ci zyciowe. Zapewnia rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z réznymi zawodami.

Finska Narodowa Agencja ds. Edukaciji (odpowiedzialna za krajowe wymogi w zakresie kwalifikacji)

>5 [at
temu
(2015)

NF

EQF 3

9281
(2019)

FI

Ksztatcenie ogdlne na poziomie szkoly $redniej Il stopnia dla dorostych (General upper secondary
education for adults — Aikuislukio)

Skierowane gtéwnie do osdb powyzej 18 roku zycia. Zapewnia uczniom szeroka wiedze 0going i przygotowuje ich
do studiéw wyzszych. Po ukonczeniu ogdinej szkoly Sredniej uczniowie przystepuja do finskiego pafistwowego
egzaminu dojrzato$ci.

Finska Narodowa Agencja ds. Edukacji (odpowiedzialna za krajowa podstawe programowa)

>5lat
temu

NF

ISCED
344/
EQF 4

6,4 tys.
(2018)

FI

Ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoly sredniej Il stopnia (Vocational upper secondary education -
Ammatillinen peruskoulutus)

Zapewnia uczniom umiejetno$ci zawodowe, ktdrych potrzebujg do podjecia pracy na poziomie podstawowym.
Skierowane do mtodych ludzi, ktérzy moga nie mie¢ zadnego do$wiadczenia zawodowego oraz dorostych, ktérzy
nie majg formalnych kwalifikacji lub chca zmieni¢ zawod.

Finska Narodowa Agencja ds. Edukaciji (odpowiedzialna za krajowe wymogi w zakresie kwalifikacji)

>5lat
temu

NF

ISCED
354/
EQF 4

102 tys.
(2018)

Fl

Dalsze kwalifikacje zawodowe (Further vocational qualification - Ammattitutkinto)

Rozwijajq specjalistyczne kompetencije i czesto wymagajg doswiadczenia na rynku pracy. Gtéwnie podejmowane
przez dorostych pracownikow, ktérzy posiadajg juz wstepne kwalifikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, cho¢ nie jest to warunek konieczny do wstepu na kurs. Zapewnia 120, 150 lub 180 punktéw
kompetencyjnych (odpowiednik ECVET).

Finska Narodowa Agencja ds. Edukaciji (odpowiedzialna za krajowe wymogi w zakresie kwalifikacji)
*Moga funkcjonowac niewielkie opfaty.

>5 lat
temu

NF, PF*

ISCED
354/
EQF 4

44,6 tys.
(2018)

FI

Szkolenia jezykowe w ramach szkolen integracyjnych dla migrantow (Language training as part of
integration training for migrants - Maahanmuuttajien kielikoulutus)

Grupa docelowg sg migranci, ktérzy ukonczyli juz wiek objety obowiazkiem szkolnym. Szkolenia obejmuja nauke
jezyka finskiego lub szwedzkiego oraz, jesli to konieczne, umiejetnosci czytania i pisania, a takze innych
elementéw umoztiwiajacych dostep do rynku pracy i dalszej edukacji. Moga réwniez obejmowaé uznawanie
uprzedniego ksztatcenia, stopni naukowych oraz planowanie i doradztwo zawodowe.

Publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje otwartego ksztatcenia dorostych oraz Fiiska Narodowa Agencja ds.
Edukacji (agencja zatwierdzita wytyczne programowe dla szkolenia w zakresie czytania i pisania w ramach
otwartego ksztatcenia dorostych)

>5lat
temu

NF

N/D

Brak
danych

SE

Ksztatcenie podstawowe dorostych (Basic adult education — Komvux grundlédggande niva)

Kursy podstawowe realizowane w ramach gminnych programoéw edukacii dla dorostych. Kazdy kurs ma swoj
program nauczania. Kursy odpowiadaja ksztatceniu w ramach obowigzku szkolnego (lata 1-9), ale ich tre$¢
i program nauczania sg dostosowane do potrzeb dorostych.

Za ich realizacje odpowiadajg gminy

>5lat
temu
(1968)

NF

ISCED 2
/EQF 2

75705
(2019;
drugi
semestr)

SE

Ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej Il stopnia dla dorostych - kursy ogdlne (Upper secondary adult
education; general courses - Komvux gymnasial niva; studieforberedande)

Kursy na poziomie szkoty $redniej Il stopnia realizowane w ramach gminnych programéw edukacji dla dorostych.
Kazdy kurs ma swoj program nauczania. Kursy te odpowiadajg ksztatceniu na poziomie szkoty $redniej Il stopnia,
ale ich program jest dostosowany do potrzeb oséb dorostych.

Za ich realizacje odpowiadajg gminy

>5lat
temu
(1968)

NF

ISCED 3
| EQF 4

215706
(2019;
drugi
semestr;
kursy
ogolne
i zawo-
dowe)
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SE Ksztatcenie na poziomie szkoly $redniej Il stopnia dla dorostych - kursy zawodowe (Upper secondary
adult education; vocational courses - Komvux gymnasial niva; yrkeskurser)
Kursy na poziomie szkoty $redniej Il stopnia realizowane w ramach gminnych programéw edukacii dla dorostych. >te5n:3t NF ISCED 3| Zob.
Kazdy kurs ma swoéj program nauczania. Kursy te odpowiadajg ksztatceniu na poziomie szkoty $redniej Il stopnia, (1968) /EQF 4 | powyzej
ale ich program jest dostosowany do potrzeb oséb dorostych.
Za ich realizacje odpowiadajg gminy
SE Nauka jezyka szwedzkiego dla imigrantow (Swedish for immigrants - Svenskundervisning for invandrare;
Komvix) >Slat ISCED 1 1(52%? 33
Szwedzki dla imigrantow to kwalifikacyjny kurs jezykowy, ktérego celem jest zapewnienie dorostym imigrantom temu NF /EQF2 | dru i’
podstawowej znajomosci jezyka szwedzkiego. (1965) seme%tr)
Za ich realizacje odpowiadajg gminy.
SE Powszechna szkota $rednia - kursy ogoélne (Folk high school; general courses - Folkhdgskola; allmédnna
kurser)
Alternatywa dla gminnych programéw edukacji dorostych (komvux). Kursy te sa poréwnywalne z ksztalceniemna | > 5 lat ISCED 30901
NF 2-3/
poziomie szkoty $redniej i tak jak ono umozliwiaja dorostym dostep do dalszych mozliwosci ksztatcenia. Po temu (2019)
Yy ] J I i Y/ EQF 3-4
zakonczeniu kazdego kursu uczniowie otrzymujg ocene ksztatcenia (studieomdéme).
Powszechne szkoly $rednie
SE Praktyki zawodowe dla dorostych (Apprenticeship for adults; komvux - Lérlingsutbildning for vuxna;
komvux)
Praktyki zawodowe dla dorostych mogg by¢ zorganizowane w ramach gminnych programéw edukacji dorostych. >5at ISCED3 | Brak
Wymagania w zakresie wiedzy sg takie same jak w przypadku analogicznego systemu edukacji szkolnej lub temu NF /EQF 4 | danych
w szkotach $rednich Il stopnia. Uczniowie moga uczestniczy¢ w kursach (co najmniej 70%) lub w czgsci kursow y
w jednym lub kilku miejscach pracy.
Za ich realizacje odpowiadajg gminy.
BA Program szkolnictwa podstawowego dla dorostych (Primary education programme for adults — Program 120
osnovnog obrazovanja odraslih) >5at w Repu-
Program jest skierowany do 0sdb uczacych sie w wieku powyzej 15 roku zycia, ktdre nie ukonczyly ksztatcenia temu NF ISCED 2 b"clf_ )
podstawowego o strukturze jednolitej (. na poziomie ISCED 1 2). (2000) 32‘851 Olej
Wiasciwe ministerstwa edukacji Bosni i Hercegowiny (2010~
2020)
BA Programy ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim, przekwalifikowania i szkolen dodatkowych 10 259
(Secondary vocational education, retraining and additional training programmes - Programi srednjeg w Repu-
stru¢nog obrazovanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije) >5lat \E.PE ISCED3 | blice
Programy zawodowe na poziomie $rednim dla dorostych, ktorzy chca zdoby¢ kwalifikacje na poziomie $rednim temu ' [ EQF 4 | Srpskiej
Il stopnia, przekwalifikowac sig lub podja¢ dodatkowe szkolenia. Programy trwaja trzy lub cztery lata. (2010~
Wiasciwe ministerstwa edukacji Bosni i Hercegowiny 2020)
CH Skrocone programy ksztatcenia zawodowego i szkolen dorostych (Shortened vocational education and
training programme - Apprentissage raccourci/Verkiirzte berufliche Grundbildung) ISCED
Dorosli, ktérzy ukoriczyli program pierwszego stopnia lub posiadajg wczesniejsza wiedz¢ na temat danego >te5m|3t NF, PF | 353 lub cfr?igé'
zawodu, moga odby¢ skrocong praktyke zawodowa, aby uzyskac federalne $wiadectwo ksztatcenia zawodowego. 354 P 1
Konfederacja, kantony i organizacje rynku pracy
CH Programy ksztatcenia zawodowego i szkolen dorostych (Vocational education and training programme for 4152
adults - Certification professionnelle pour adultes/Berufsabschluss fiir Erwachsene) $wia-
Doro$li moga ukoriczy¢ dwu-, trzy- lub czteroletnie podstawowe ksztatcenie zawodowe. Muszg znalezé >5lat ISCED | dectw
przedsigbiorstwo, w ktérym beda odbywaé praktyki zawodowe, i zawrze¢ umowe o przyuczenie do zawodu. temu NF, PF | 3531ub | (2017;
Doroéli uczeszczaja na regulame zajecia w szkotach zawodowych | musza przejé¢ postepowanie kwalifikacyjne. 354 wtym
owyz-
Konfederacja, kantony i organizacje rynku pracy P szg)
CH Matura dla dorostych (Baccalaureate for adults — Maturité gymnasiale pour adultes/Gymnasiale Maturitét
fiir Erwachsene)
Program umozliwiajacy dorostym przystapienie do egzaminu maturalnego. Uczniowie, ktérzy zdadza egzaminy, > 5 at ISCED Brak
moga uzyskac dostep do studiow na szwajcarskich uniwersytetach i uniwersytetach ksztatcacych nauczycieli oraz temu NF, PF 344 danych

przy odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym na uniwersytetach nauk stosowanych. Programy sg realizowane
w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.

Konfederacja i kantony
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o
=

Matura 2 w ksztatceniu zawodowym (Vocational baccalaureate 2 — Maturité professionnelle
2/Berufsmaturitét 2)

Matura 2 w ksztatceniu zawodowym stanowi uzupetnienie podstawowego ksztatcenia zawodowego o rozszerzone
ksztatcenie ogélne. Daje ona dostep do uniwersytetow nauk stosowanych. Ta matura jest zdawana po ukoficzeniu
podstawowego ksztatcenia zawodowego i jest skierowana nie tylko do dorostych, ktérzy chcg uzyskaé dostep do
szkolnictwa wyzszego (uniwersytety nauk stosowanych), ale réwniez tym, ktorzy moga skorzystac z tej oferty
edukacyjnej.

Konfederacja i kantony

>5 [at
temu

NF, PF

ISCED
344

Brak
danych

Ksztatcenie podstawowe dorostych (Basic adult education — Grunnmenntaskdlinn)

Ten 300-godzinny program skierowany jest do dorostych (w wieku 18+) o niskim poziomie podstawowych
umiejetnosci. W przypadku ukonczenia programu uczestnicy moga uzyskac do 24 punktéw szkoty Sredniej

Il stopnia. Ukoniczenie programu czesto prowadzi do przyjecia na przyspieszony kurs dla dorostych, ktorzy nie
ukonczyli szkoty $redniej Il stopnia (zob. ponizej).

Od jesieni 2021 r. program ten zostanie zastapiony nowym rodzajem oferty o podobnym charakterze
(Grunnmennt).

Ministerstwo Edukacji, Centrum Edukacji i Szkolen

>5lat
temu
(wygasza
ny)

NF, PF

N/D

34 (2019)

Podstawa edukacyjna (Educational foundation - Menntastodir)

Przyspieszony program dla dorostych, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej Il stopnia Obejmuije okoto 1 tys. godzin
nauki (50 punktéw zaliczeniowych).

Ministerstwo Edukacji, Centrum Edukacji i Szkolen

>5lat
temu
(2011)

NF, PF

ISCED 3

315
(2019)

LI

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla dorostych (Vocational education and training degree for adults -
Berufsabschluss fiir Erwachsene)

Kwalifikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego odpowiadajace kwalifikacjom przyznawanym

w systemie ksztafcenia i szkolenia zawodowego. Mozna je uzyska¢ na cztery sposoby: przystepujac bezposrednio
do egzaminu (z piecioletnim do$wiadczeniem zawodowym); poprzez petng walidacje ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego; poprzez skrécony program (potaczony z walidacjg doswiadczenia zawodowego); oraz poprzez
petny program (trzy—cztery lata).

Biuro ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego oraz Doradztwa Zawodowego

>5 lat
temu

NF, PF

ISCED
354/
EQF 4

6
(2018/19)

LI

Matura dla dorostych (Aaccalaureate for adults - Erwachsenenmatura)

Ogolne kwalifikacje na poziomie szkoty $redniej Il stopnia, ktére mozna zdoby¢ po uzyskaniu kwalifikaci

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ktére zapewniajg dostep do programéw szkolnictwa wyzszego.
Program jest oferowany w Szwaijcarii. Przedstawiciel Urzedu ds. Edukacji w Liechtensteinie jest cztonkiem rady
sterujacej.

>5lat
temu

NF, PF

ISCED
344

4
(2018/19)

ME

Dostosowany program szkoty podstawowej dla dorostych (Adjusted primary school programme for adults
- Prilagodeni program osnovne $kole za odrasle)

Program, ktéry ma na celu zapewnienie co najmniej wyksztatcenia podstawowego o strukturze jednolitej
(t. poziom ISCED 1 i 2) oraz pierwszych kwalifikacji.

Krajowa Rada Edukacyjna

<5lat
temu
(2018)

NF

ISCED 2
| EQF 1

270
(2019)

ME

Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych (Programmes leading to the acquisition of
vocational qualifications — Programi koji vode ka sticanju profesionalnih kvalifikacija)

Programy oparte na modutach i punktach zaliczeniowych, ktére funkcjonujg od 2012 r. Do konca 2017 r. Krajowa
Rada Edukacyjna przyjeta 119 z tych programéw.

Krajowa Rada Edukacyjna

*Programy sg finansowane ze $rodkéw publicznych i kierowane przede wszystkim do bezrobotnych. Co do
zasady pozostali uczestnicy sami ponosza koszty szkolenia.

>5lat
temu
(2012)

NF, EF
PF*

Rézne
poziomy
(gtownie
EQF 2—

4)

Brak
danych
0golnych

MK

Ksztatcenie podstawowe dla dorostych (Primary education for adults - Osnovno obrazovanie na vozrasni)

Program realizowany przez instytucje ksztatcenia podstawowego dorostych AS Makarenko, ktéra dziata

w 10 os$rodkach edukacyjnych na terenie catego kraju, a takze w innych typach instytucji edukacyjnych. Program
obejmuje dwa rodzaje zaje¢: w petnym wymiarze dla oséb w wieku 15-24 lat (okoto 1 tys. godzin) i w niepetnym
wymiarze dla dorostych powyzej 24 roku zycia (okoto 400 godzin).

Ministerstwo Edukaciji i Nauki

>5lat
temu

NF

ISCED
100§ 244

378
(2019/20)
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Kod panistwa

Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym panstwa)
Krotki opis

Organ zwierzchni

uruchomienia

Rok

Zrédta

finansowania

Poziom
kwalifikacji

Dane dotyczace
uczestnictwa

=
F

Ukonczenie $redniego ksztatcenia zawodowego dla dorostych (Completion of secondary vocational
education for adults - Oformuvanje na sredno stru¢no obrazovanie na vozrasni)

Program wspierajacy ukoriczenie formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie $rednim (poziom
EQF 3 i 4) w gminach z wyzszym odsetkiem dorostych o niskim poziomie kwalifikacji.

Ministerstwo Edukacii i Nauki

>5lat
temu
(2010)

EQF 34

2950
ukonczyt
o, 790
nadal sie
uczy
(2010-
2019)

MK

Szkolenie przygotowujace do zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie (Training for occupations in
demand - Obuka za pobaruvani zanimanja)

Programy szkoleniowe odpowiadajace na zidentyfikowane zapotrzebowania rynku pracy. Sa prowadzone przez
wybranych i zweryfikowanych organizatoréw szkolen. Rekrutacja zaréwno organizatoréw, jak i kandydatow
odbywa sie w drodze publicznych przetargéw.

Biuro Agenciji Zatrudnienia

>5 [at
temu

NF, EF

EQF 3

Okoto 3,8
tys.
(2010~
2019)

NO

Swiadectwo ksztatcenia obowiazkowego dla dorostych (Compulsory education diploma for adults -
Grunnskoleopplaring for voksne)
Oferta odnosi sie do ksztatcenia podstawowego i $redniego | stopnia dla dorostych.

Norweska Dyrekcja Edukacji i Szkolen jest odpowiedzialna za programy nauczania, egzaminy i inspekcje
w placéwkach podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie szkolnictwa podstawowego i $redniego | stopnia,
natomiast odpowiedzialno$¢ za wdrazanie lezy po stronie gmin.

>5 [at
temu

NF

ISCED
200

10574
(2019/20)

NO

Ksztatcenia na poziomie Srednim Il stopnia — programy ogoélne (Upper secondary education; general
programmes - Videregaende opplaring, studieforberedende utdanningsprogram)

Osoby od 23 roku zycia z co najmniej piecioletnim doswiadczeniem zawodowym moga uczestniczy¢ w ksztatceniu
dorostych na poziomie szkoty $redniej Il stopnia. Trwa ono jeden rok, a nie trzy lata, jak w systemie edukacji.
Obejmuije sze$¢ przedmiotow takich jak w ramach ksztatcenia ogdlnego (jezyk norweski, jezyk angielski,
matematyka, nauki przyrodnicze, nauki spoteczne i historia).

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla NO.

>5lat
temu

NF

ISCED
344

5304
(2018)

NO

Ksztatcenia na poziomie srednim Il stopnia - programy zawodowe (Upper secondary education;
vocational programmes - Videregaende oppleering, yrkesfaglige utdanningsprogram)

Uczestnicy moga wybiera¢ spo$rod réznych programéw zawodowych (np. budownictwo, elektronika, fryzjerstwo,
zdrowie i rozwdj, rzemiosto, projektowanie i rozwéj produktu, technologie informacyjne i media). Wiekszo$é
dorostych bierze udziat w programach opracowanych dla dorostych. Inni uczestniczg w zwyktych lekcjach razem
z mtodymi ludzmi podejmujacymi wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla NO.

>5lat
temu

NF

ISCED
353

22609
(2018)

NO

Swiadectwo kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy (On-the-job trade certificate - Fagbrev pa jobb)

Pracownicy nieposiadajacy formalnego wyksztatcenia zwigzanego z wykonywang praca moga uzyskac certyfikat
zawodowy w ramach zatrudnienia zarobkowego. Uczestnicy sa zwolnieni z giéwnych przedmiotéw objetych
powszechnym krajowym programem nauczania ($redni Il stopnia). Wymagania kompetencyjne w ramach przedmiotu
praktyk sa jednak takie same jak w przypadku innych praktyk zawodowych. Szkolenie jest dostosowywane do
indywidualnych potrzeb i obejmuje walidacjg ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. W tym modelu wspotpraca
miedzy uczestnikiem, pracodawca i administracjg regionalng jest kluczowym czynnikiem.

Organ zwierzchni: zob. pierwszy program dla NO.

<5lat
temu
(2018)

NF

ISCED
353

Zawarte
W powyz-
szych
danych

NO

Program wprowadzajacy i szkolenie w zakresie jezyka norweskiego oraz nauk spotecznych dla nowych
imigrantéw (Introduction scheme and training in Norwegian and social studies for new immigrants -
Introduksjonsordning og oppleering i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere)

Celem tego programu jest integracja nowych imigrantéw. Oprécz elementu jezykowego program zawiera rowniez
modut podstawowych umiejetno$ci czytania i pisania dla uczestnikéw, ktérzy nie potrafig czyta lub pisa¢ w swoim
jezyku ojczystym. Program nauczania wiedzy o spoteczenstwie obejmuje siedem tematéw: nowi imigranci

w Norwegii, historia, geografia i styl zycia, dzieci i rodzina, zdrowie, edukacja i umiejetnosci, zycie zawodowe oraz
demokracja i panstwo opiekuncze.

Norweska Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci jest odpowiedzialna za programy nauczania i testy
koncowe. Gminy sa odpowiedzialne za nauczanie.

>5lat
temu

NF

ISCED
241

31064
(2019)

NO

Program sektorowy (branzowy) (Sectoral (trade) programme - Bransjeprogrammet)

Rzad norweski powotat kilka programéw na rzecz uczenia sig przez cafe zycie w celu wzmocnienia réznych
kompetencji w wybranych sektorach (turystyka, fryzjerstwo, handel detaliczny/specjalistyczny handel detaliczny,
przemyst elektryczny, automatyka, odnawialne zrddta energii i energetyka, przemyst spozywczy i napojow,
przemyst budowlany oraz zdrowie publiczne i opieka spoteczna). Nauka odbywa sie online, kursy sa krotkie, ale

>5lat
temu
(2006)

NF

ISCED
3541
EQF 4

Brak
danych
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Zatgczniki

< |Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym paristwa) o < Eé, -
2 5 s = | 82
2 |Krétki opis E S 8| 82
g 2| s2 | 85E| 3%
k-] . . x © o © N © S N
S Organ zwierzchni S 2 \'g‘ £ S = s 8
moga prowadzi¢ do uzyskania certyfikatu ukoficzenia praktyki zawodowej lub $wiadectwa ukoriczenia szkoty
zawodowej (fagskole). W 2020 r. rzad zapewnit dodatkowe finansowanie programu ze wzgledu na pandemie
COVID-19.
Norweska Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Umiejetnosci
NO UmiejetnosciPlus, uprzednio Kompetencje podstawowe z zyciu zawodowym (SkillsPlus, previously Basic
competence in working life - KompetansePluss; uprzednio Basiskompetanse i arbeidslivet)
Program koncentruje sie na nauce czytania, pisania i liczenia, a takze na umiejetnosciach postugiwania sie
- L TR . ' > 5 lat ISCED | 93939
technologiami cyfrowymi i umiejetnosciach wypowiadania sie. Pierwotnie grupg docelowa programu byli temu NF 251/ | (2006-
pracownicy, ale od tego czasu do programu wigczono szersze grupy spoteczne. O dofinansowanie w ramach
. . e . . o (2006) EQF2 | 2018)
programu moze ubiegac¢ sie kazdy prywatny lub panstwowy przedsigbiorca w Norwegii, a takze organizacje
wolontariackie.
Norweska Dyrekcja ds. Szkolnictwa Wyzszego i UmiejetnoSci
RS Funkcjonalne ksztatcenie podstawowe dla dorostych (Functional elementary education for adults — ISCED 2
Funkcionalno osnovno obrazovanje odraslih) /EQF 1
Program edukaciji formalnej organizowany jest w trzech cyklach, ktére tacznie trwaja od trzech do pieciu lat (tresci lub 2 .
obejmujg osiem klas ksztatcenia podstawowego o strukturze jednolitej). Trzeci cykl moze by¢ potaczony (w'zglez-
z podstawowym szkoleniem zawodowym. nosg,fzy ok
es ofo
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Rozwoju Technologicznego >5 lat ]I 61t
temu NF | PolcE yS.
(2014) one | zapisow
z kszta- | rocznie
fceniem
i szkole-
niem
zawod-
owym)
RS Ksztatcenie na poziomie srednim (Secondary education - Srednje obrazovanje) ISCED 3
Oferta ta moze mie¢ charakter ogdlny lub zawodowy i jest realizowana przez szkoty powszechne (dla mtodziezy). /EQF 3
Niektore szkoty oferujace ksztatcenie i szkolenie zawodowe posiadajg specjalne licencje ministerstwa na >5at lub 4 Brak
prowadzenie programow dla dorostych. Funkcjonujg programy w niepetnym wymiarze godzin, programy temu NF, PF | (w zalez- danych
przekwalifikowania i dodatkowe programy szkoleniowe dla tych, ktérzy chcieliby zdoby¢ petne kwalifikacje po nosci od y
ukonAczeniu programoéw czesciowych. progra-
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Rozwoju Technologicznego mu)
TR Otwarta edukacja na poziomie szkoly redniej | stopnia (Open lower secondary education — AcikOgretim
Ortaokulu)
Program oparty na tym samym programie nauczania co ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej | stopnia. >Slat NF ISCED | 191202
. ) ) ) . . temu 244 |(2017/18)
Program jest realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
TR Otwarta szkota srednia (Open high school - Agikdgretim Lisesi)
Program, ktory moze podja¢ kazdy, kto posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej/$redniej. Program >5 lat NF ISCED ! 0900 8
jest realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia zdalnego. temu 344 (201718)
Ministerstwo Edukacji Narodowej
TR Otwarta szkota $rednia zawodowa (Open vocational high school - Mesleki Agikdgretim Lisesi)
Program, ktory moze podja¢ kazdy, kto posiada $wiadectwo ukofczenia szkoty podstawowej/$redniej. Ksztatcenie
. . . ) . ; > 5 lat ISCED | 192 094
ogolne odbywa sie w systemie ksztatcenia zdalnego, natomiast ksztatcenie zawodowe — w warsztatach lub NF
) temu 354 [(2017/18)
laboratoriach.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
TR Otwarta szkota $rednia dla przywédcow religijnych i kaznodziei (Imam and preacher open high school -
Acikdgretim imam Hatip Lisesi)
Program, ktory moze podja¢ kazdy, kto posiada $wiadectwo ukofczenia szkoty podstawowej/$redniej. Ksztatcenie
. ) ) ) . ; : . >5 lat ISCED | 112697
ogdlne odbywa sie w systemie ksztatcenia zdalnego, natomiast ksztatcenie zawodowe odbywa sig zaréwno NF
temu 354 |(2017/18)

w systemie ksztatcenia zdalnego, jak i w ramach zaje¢ twarzg w twarz.
Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Kod panistwa

Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym panstwa)
Krotki opis

Organ zwierzchni

uruchomienia

Rok

finansowania

Zrédta

Poziom
kwalifikacji

Dane dotyczace
uczestnictwa

c
z

ENG

Umiejetnosci funkcjonalne (Functional Skills)

Umiejetnosci funkcjonalne majg na celu zapewnienie uczacym sie podstawowych umiejetnosci wymaganych

w zyciu codziennym, w edukacji i w miejscu pracy. Stanowig one podstawe do uzyskania $wiadectwa ukofczenia
szkoty $redniej (General Certificates of Secondary Education, GCSE) z jezyka angielskiego i matematyki. Osoby
uczace sie moga zapisac sie na kursy umiejetnosci funkcjonalnych za posrednictwem akredytowanych o$rodkéw
nauczania.

Biuro ds. Kwalifikacji i Egzaminéw

*Kursy s bezptatne dla uczacych sie, ktérzy spetniajg okreslone warunki dotyczace wieku (19+), poziomu
wyksztatcenia (nacisk ktadziony jest na dorostych o niskim poziomie kwalifikacji) i miejsca zamieszkania.

>5lat
temu

NF*

EQF 1

Brak
danych

UK-
ENG

Swiadectwo ukoriczenia szkoly $redniej (General Certificate of Secondary Education, GCSE)

GCSE to kwalifikacje dostepne dla ponad 40 przedmiotow. Sg one gtéwnymi kwalifikacjami uzyskiwanymi

w szkole przez uczniéw w wieku 15 lub 16 lat, ale moga by¢ uzyskane w dowolnym wieku. GCSE sg oceniane na
skali od 9 do 1, przy czym 9 jest oceng najwyzsza. Co najmniej pie¢ kwalifikacji na poziomie od 9 do 4, w tym

z jezyka angielskiego i matematyki, jest czesto wymagane, aby kontynuowa¢ nauke po 16 roku zycia.

Biuro ds. Kwalifikacji i Egzaminéw

*Osoby powyzej 16 roku zycia, ktore porzucity szkote, zasadniczo nie musza ptaci¢ za egzaminy GCSE z jezyka
angielskiego i matematyki (poziom EQF 2 i 3). Dostawcy programéw otrzymujg dotacje na prowadzenie tych
kursow. Jednakze uczacy sie¢ moga zosta¢ poproszeni o wniesienie opfat za inne kursy. Jesli konieczne jest
wniesienie opfat, uczacy sie moga ubiegac sie o wsparcie finansowe.

>5 [at
temu

NF, PF*

EQF 2-3

Brak
danych

UK-
ENG

Swiadectwo wyksztalcenia ogélnego na poziomie zaawansowanym (General Certificate of Education
Advanced Level, A level)

A level to kwalifikacje w zakresie jednego przedmiotu. Sq to najbardziej powszechne kwalifikacje wymagane do
rozpoczecia studiow wyzszych przez miodych ludzi. Zazwyczaj uzyskiwane w wieku 18 lub 19 lat w szkole lub
koledzu na zakonczenie edukacji na poziomie $rednim w petnym wymiarze godzin, ale moga by¢ uzyskane

w dowolnym wieku.

Biuro ds. Kwalifikacji i Egzaminéw

*Uczacy sie ponizej 24 roku zycia, ktorzy ksztatca sie w celu uzyskania pierwszych kwalifikacji rownowaznych

z A level (poziom EQF 4), moga by¢ zwolnieni z optat za nauke. W tym przypadku kursy sg dotowane przez rzad.
Opfaty sg zazwyczaj ponoszone przez osoby powyzej 24 roku zycia; mogq one jednak kwalifikowac si¢ do
otrzymania wsparcia finansowego.

>5lat
temu

NF, PF*

EQF 4

Brak
danych

UK-
ENG

Praktyki na poziomie $redniozaawansowanym; poziom 2 (Intermediate apprenticeships; level 2
apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy opracowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki sa dostepne dla wszystkich powyzej 16 roku zycia, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu
w pefnym wymiarze godzin. Sktadajq sie z nastepujacych elementéw: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Krajowa Agencja ds. Praktyk Zawodowych i Finansowania Umiejetnosci

“Praktyki sa optacane przez pracodawcow. Pracodawcy sg uprawnieni do otrzymania dotacji rzadowej za kazdego
przyjetego praktykanta.

>5lat
temu

NF*

EQF 3

Brak
danych

UK-
ENG

Praktyki na poziomie zaawansowanym; poziom 3 (Advanced apprenticeships; level 3 apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy opracowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki s dostepne dla wszystkich od 16 roku zycia, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu
w petnym wymiarze godzin. Sktadaja si¢ z nastepujacych elementéw: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Krajowa Agencja ds. Praktyk Zawodowych i Finansowania Umiejetnosci

*Ustalenia dotyczace finansowania sq takie same, jak w przypadku $redniozaawansowanych praktyk zawodowych
(zob. powyzej).

>5lat
temu

NF*

EQF 4

Brak
danych

UK-
WLS

Umiejetnosci podstawowe, Walia (Essential Skills Wales)

Pakiet programéw z zakresu podstawowych umiejetno$ci ma na celu zapewnienie uczniom podstawowych
umiejetnosci wymaganych w zyciu codziennym, edukacji i miejscu pracy oraz stanowi etap wstepny do
egzamindw GCSE z jezyka angielskiego i matematyki.

Walijski Urzad ds. Kwalifikacji

*Kursy objete tq inicjatywa sg zazwyczaj w petni finansowane przez Rzad Walijski.

>5lat
temu

NF*

EQF 1

Brak
danych

208
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finansowania

Zrédta
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kwalifikacji

Dane dotyczace
uczestnictwa

c
g
07

Swiadectwo ukoriczenia szkoly $redniej (General Certificate of Secondary Education, GCSE)

GCSE to kwalifikacje dostepne dla ponad 40 przedmiotow. Sg one gtéwnymi kwalifikacjami uzyskiwanymi

w szkole przez uczniéw w wieku 15 lub 16 lat, ale moga by¢ uzyskane w dowolnym wieku. GCSE sg oceniane na
skali od A* do G, przy czym A* jest oceng najwyzsza. Co najmniej pie¢ kwalifikacji na poziomie od A* do C, w tym
z jezyka angielskiego i matematyki, jest czesto wymagane, aby kontynuowa¢ nauke po 16 roku zycia.

Walijski Urzad ds. Kwalifikacji

*GCSE s optacane przez poszczegélnych uczniéw; moga oni jednak ubiegac sie o stypendium Rzadu
Walijskiego na dalszg edukacje, ktére moze pomoc w pokryciu kosztow. Moze si¢ o nie ubiega¢ kazdy, kto
ukonczyt 19 rok zycia.

>5lat
temu

NF, PF*

EQF 2-3

Brak
danych

UK-
WLS

Swiadectwo wyksztatcenia ogélnego na poziomie zaawansowanym (General Certificate of Education
Advanced Level - A level)

A level to kwalifikacje w zakresie jednego przedmiotu. Sq to najbardziej powszechne kwalifikacje wymagane do
rozpoczecia studiow wyzszych przez miodych ludzi. Zazwyczaj uzyskiwane w wieku 18 lub 19 lat w szkole lub
koledzu na zakoriczenie edukacji na poziomie $rednim w petnym wymiarze godzin, ale moga by¢ uzyskane

w dowolnym wieku.

Walijski Urzad ds. Kwalifikacji

*A level sg optacane przez poszczegélnych uczniéw; moga oni jednak ubiegac sie o stypendium Rzadu
Walijskiego na dalszg edukacje, ktére moze pomoc w pokryciu kosztéw. Moze sie o nie ubiega¢ kazdy, kto
ukonczyt 19 rok zycia.

>5 [at
temu

NF, PF*

EQF 4

Brak
danych

UK-
WLS

Praktyki na poziomie Sredniozaawansowanym; poziom 2 (Intermediate apprenticeships; level 2
apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy opracowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki sg dostepne dla wszystkich od 16 roku zycia, ktorzy nie uczestnicza w ksztatceniu
w pefnym wymiarze godzin. Sktadajq sie z nastepujacych elementow: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Walijski Urzad ds. Karier

*W Walii praktyki na poziomie $redniozaawansowanym sg finansowane w taki sam sposob, jak praktyki w Anglii
(zob. powyzej).

>5lat
temu

NF*

EQF 3

Brak
danych

UK-
WLS

Praktyki na poziomie zaawansowanym; poziom 3 (Advanced apprenticeships; level 3 apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy opracowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki s dostepne dla wszystkich od 16 roku zycia, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu

w petnym wymiarze godzin. Sktadaja si¢ z nastepujacych elementéw: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Walijski Urzad ds. Karier

*W Walii praktyki na poziomie zaawansowanym sg finansowane w taki sam sposob, jak praktyki w Anglii (zob.
powyzej).

>5 lat
temu

NF*

EQF 4

Brak
danych

UK-NIR

Umiejetnosci podstawowe (Essential Skills)

Programy z zakresu podstawowych umiejetnosci maja na celu zapewnienie uczniom podstawowych umiejetno$ci
wymaganych w zyciu codziennym, edukacii i miejscu pracy oraz stanowia etap wstepny do egzaminéw GCSE

z jezyka angielskiego i matematyki.

Rada ds. Programu Nauczania, Egzaminéw i Oceny

*Programy z zakresu podstawowych umiejetnosci dla Irlandii Péinocnej sa nieodptatne. Programy te sg w petni
finansowane przez rzad Irlandii Potnocnej.

>5lat
temu

NF*

EQF 1

Brak
danych

UK-NIR

Swiadectwo ukoriczenia szkoly $redniej (General Certificate of Secondary Education, GCSE)

GCSE to kwalifikacje dostepne dla ponad 40 przedmiotow. Sg one gtéwnymi kwalifikacjami uzyskiwanymi

w szkole przez uczniow w wieku 15 lub 16 lat, ale moga by¢ uzyskane w dowolnym wieku. GCSE sg oceniane na
skali od 9 do 1, przy czym 9 jest oceng najwyzsza. Co najmniej pie¢ kwalifikacji na poziomie od 9 do 4, w tym

z jezyka angielskiego i matematyki, jest czesto wymagane, aby kontynuowa¢ nauke po 16 roku zycia.

Rada ds. Programu Nauczania, Egzaminéw i Oceny

*Aby uzyskac pierwsze kwalifikacje rownowazne z GCSE, uczniowie moga nie ptaci¢ za nauke, poniewaz
w niektorych przypadkach rzad Irlandii Pétnocnej finansuje kursy. Uczniowie majg prawo do bezptatnego nauczania,
jezeli sg zapisani na kurs prowadzacy do uzyskania pierwszych petnych kwalifikacji na poziomie 2 lub jezeli maja,

25 lat lub mniej i s zapisani na kurs prowadzagcy do uzyskania pierwszych petnych kwalifikacji na poziomie 3.

>5lat
temu

NF, PF*

EQF 2-3

Brak
danych
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Kod panistwa

Nazwa programu w jezyku angielskim (oraz w jezyku urzedowym panstwa)
Krotki opis

Organ zwierzchni

uruchomienia

Rok

finansowania

Zrédta

Poziom
kwalifikacji

Dane dotyczace
uczestnictwa

c
z
=
E

Swiadectwo wyksztatcenia ogélnego na poziomie zaawansowanym (General Certificate of Education
Advanced Level, A level)

A level to kwalifikacje w zakresie jednego przedmiotu. Sg to najbardziej powszechne kwalifikacje wymagane do
rozpoczecia studiow wyzszych przez mtodych ludzi. Zazwyczaj uzyskiwane w wieku 18 lub 19 lat w szkole lub
koledzu na zakonczenie edukacji na poziomie $rednim w petnym wymiarze godzin, ale moga by¢ uzyskane

w dowolnym wieku.

Rada ds. Programu Nauczania, Egzaminéw i Oceny

*Aby uzyska¢ pierwsze kwalifikacje réwnowazne z A level, uczniowie moga nie ptaci¢ za nauke, poniewaz

w niektorych przypadkach rzad Irlandii Potnocnej finansuje kursy.

>5lat
temu

NF, PF*

EQF 4

Brak
danych

UK-NIR

Praktyki na poziomie sredniozaawansowanym; poziom 2 (Intermediate apprenticeships; level 2
apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy przygotowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki sg dostepne dla wszystkich od 16 roku zycia, ktorzy nie uczestnicza w ksztatceniu
w petnym wymiarze godzin. Sktadaja sie z nastepujacych elementéw: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Departament Gospodarki

*W Irlandii Pétnocnej praktyki na poziomie $redniozaawansowanym sg finansowane w taki sam sposab, jak
praktyki w Anglii (zob. powyzej).

>5 [at
temu

NF*

EQF 3

Brak
danych

UK-NIR

Praktyki na poziomie zaawansowanym; poziom 3 (Advanced apprenticeships; level 3 apprenticeships)

Praktyki zawodowe sg programami szkoleniowymi w miejscu pracy opracowanymi zgodnie z potrzebami
pracodawcow. Praktyki sa dostepne dla wszystkich od 16 roku zycia, ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu
w petnym wymiarze godzin. Sktadaja si¢ z nastepujacych elementéw: teoretycznego, kompetencyjnego,
umiejetnosci transferowalnych/funkcjonalnych/podstawowych.

Departament Gospodarki

*W Irlandii Pétnocnej praktyki na poziomie zaawansowanym sg finansowane w taki sam sposob, jak praktyki
w Anglii (zob. powyzej).

>5lat
temu

NF*

EQF 4

Brak
danych

UK-SCT

Zjednoczone Krolestwo (Szkocja) nie oferuje zorganizowanych programéw realizowanych na szerokg skale, ktre
wchodzityby w zakres niniejszego zatacznika. Programy, ktére wczesniej otrzymywaty duze kwoty finansowania
w celu wdrozenia konkretnych strategii, sa obecnie w rézny sposéb osadzone w systemie. Najwigkszym
programem jest angielski dla 0s6b méwiacych innymi jezykami, na ktdry rocznie przeznacza sig okoto

15 min GBP. Ponadto dostepnych jest wiele mniejszych programéw majacych na celu pomoc dorostym

w rozwijaniu umiejetno$ci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci cyfrowych. Decyzje dotyczace tych programoéw
sg podejmowane na rézne sposoby przez réznych partneréw i czesto na szczeblu lokalnym. Nie istnieje formalny

proces sprawozdawczy dotyczacy tych programow.

210




Zatgczniki

Zatacznik lll: Podmioty prowadzace dziatalnosé¢ dotowang ze sSrodkow
publicznych w zakresie programéw edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych

Niniejszy zatgcznik przedstawia informacje o podmiotach oferujgcych dotowane ze srodkéw publicznych
programy edukacyjne i szkoleniowe dla dorostych. Skupiono sie na dostawcach programdéw, ktére:

— prowadzg do uzyskania kwalifikacji na poziomach wigcznie do ISCED 3 / EQF 4
(tj. do uzyskania wyksztatcenia sredniego Il stopnia lub rownowaznego);

— majg na celu rozwoj umiejetnosci podstawowych i nie prowadzg do uzyskania kwalifikaciji.

Zatgcznik sktada sie z dwoéch czesci. W czesci 1 na rysunkach A1 i A2 przedstawiono przeglad
opisanych powyzej podmiotéw. Czes¢ 2 przedstawia szczegoty dotyczgce publicznych instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych, ktére koncentrujg sie przede wszystkim na dorostych.

Czes¢ 1: Przeglad podmiotow

Rysunek A1: Podmioty prowadzace dotowana ze $rodkéw publicznych dziatalno$é w zakresie programéw
edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie do

ISCED 3/ EQF 4 2019/20
BE BE BE Uk U Ut

Uk
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. Rola kluczowa D Rola drugorzedna
Zrédfo: Eurydice.

Objasnienia dla poszczeqdlnych panstw

Czechy: Sekcja inne odnosi sie do faktu, ze kazdy akredytowany podmiot moze realizowa¢ programy prowadzace do uzyskania
uznawanych kwalifikacji.

Malta: Sekcja inne odnosi sie do Jobsplus — maltanskich publicznych stuzb zatrudnienia.

Portugalia: Sekcja inne odnosi sie do Instytutu Zatrudnienia i Szkolen Zawodowych, ktéry jest portugalskim odpowiednikiem
publicznych stuzb zatrudnienia.

Zjednoczone Krolestwo (Szkocja): Sekcja inne odnosi sie do wtadz lokalnych, organizacji trzeciego sektora i Szkockiej Unii na
rzecz Ksztalcenia (organizacja ta wspiera zwigzki zawodowe w dostepie do umiejetnosci i mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie).
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Rysunek A2: Podmioty prowadzace dotowana ze srodkéw publicznych dziatalno$¢ w zakresie programéw
edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych, ukierunkowana na rozw6j umiejetnosci podstawowych, ktére nie

prowadzg do uzyskania kwalifikacji, 2019/20
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Zrédfo: Eurydice.
Objasnienia dla poszczeqélnych panstw
Portugalia i Zjednoczone Krélestwo (Szkocja): Definicja sekcji inne przedstawiona jest na rysunku Al.

Czes¢ 2: Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim
na dorostych

W nawigzaniu do powyzszego przegladu czes¢ 2 przedstawia szczegéty dotyczgce publicznych
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, ktére koncentruja sie przede wszystkim na dorostych (pierwsza
kategoria na rysunkach Al i A2).

Nalezy zaznaczy¢, ze:

— instytucje edukacyjne i szkoleniowe nalezy rozumieé¢ jako instytucje oferujgce edukacje
i szkolenia jako swojg gtéwng dziatalnos¢ lub cel (zob. Glosariusz);

— publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe nalezy rozumie¢ jako instytucje nadzorowane
i zarzgdzane bezposrednio przez publiczne organy edukacyjne lub agencje kraju, w ktérym sie
znajdujg, lub przez organ zarzadzajgcy (rade, komitet itp.), ktérego wiekszos¢ cztonkéw jest
mianowana przez organy publiczne kraju, w ktérym sie znajduje dana instytucja edukacyjna
(zob. Glosariusz).

Ponizsza tabela zawiera instytucje zgtoszone przez panstwa w kategorii publiczne instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, ktére koncentrujg sie przede wszystkim na dorostych. Jesli takie instytucje nie oferujg
programow edukacyjnych i szkoleniowych dotowanych ze srodkéw publicznych (zob. pierwsza kategoria
na rysunkach Al i A2), w tabeli pojawia sie adnotacja N/D i wskazani sg kluczowi dostawcy zapewniajgcy
odpowiednig oferte edukacyjng. Jesli takie instytucje odgrywaja jedynie drugorzedng role (jak pokazano
na rysunkach A1 i A2), w tekscie podaje sie inne podmioty zapewniajgce odpowiednig oferte edukacyjna.
Jesli funkcjonujg publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajgce sie przede wszystkim na
dorostych i odgrywajg one kluczowg role w odniesieniu do oferty edukacyjnej dla tej grupy, wymienione
sg tylko te instytucje.

Skupiono sie na instytucjach oferujgcych mozliwosci ksztatcenia dla dorostych w przedziale wiekowym
powszechnie kojarzonym z udziatem w rynku pracy. Instytucje koncentrujgce sie na osobach starszych
(np. uniwersytety trzeciego wieku) nie zostaty uwzglednione.
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Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji

BE fr Okoto 160 instytucji zajmujacych sie ksztalceniem na rzecz awansu N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
spotecznego zapewnia ksztatcenie w zakresie awansu spotecznego i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetnosci, ktére nie prowadza
(enseignement de promotion sociale). do uzyskania kwalifikacj, i sg realizowane gtéwnie przez podmioty prywatne
Bruxelles Formation jest francuskojezycznym organem publicznym typu non-lp,rofit oraz organizacje, dla ktérych edukacja i szkolenia stanowig
odpowiedzialnym za ksztatcenie zawodowe w regionie Brukseli-Stolicy. dziatainos¢ dodatkowa).

Organ ten jest rowniez odpowiedzialny za kontrole francuskojezycznych
ustug szkoleniowych i walidacyjnych w regionie Brukseli-Stolicy.

Istniej rowniez 32 osrodki edukacyjne i szkoleniowe (centres de
formation professionnelle) oraz 24 osrodki kompetencyjne (centres de
compétence) podlegajace Le Forem, publicznym stuzbom ds. zatrudnienia
i szkolenia zawodowego w Regionie Walonii.

BE de Brak danych Brak danych

BE nl 48 osrodkow ksztatcenia dorostych (Centra voor Volwassenenonderwijs) |13 osrodkéw ksztatcenia podstawowego (Centra voor Basiseducatie)
oferuje szeroki wachlarz kurséw w zakresie ksztatcenia dorostych na oferuje kursy dla dorostych na poziomie szkoty $redniej | stopnia. Po
poziomie $rednim lub wyzszego ksztatcenia zawodowego. Osrodki pomysinym ukonczeniu kursu stuchacze otrzymujg certyfikat w podziale na
ksztatcenia dorostych przeznaczone sa wytacznie dla dorostych stuchaczy, |obszary nauki/przedmioty (niderlandzki, matematyka, jezyki, TIK, podstawy
sg odrebne i niezalezne od instytucji ksztatcenia obowigzkowego. geografii, biologii i historii). Jest to certyfikat pozaformalny (tzn. nie jest to

oficjalne $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej | stopnia).

BG Szkoly srednie wieczorowe umozliwiajg osobom powyzej 16 roku zycia N/D (Limitowana oferta programéw dotowanych ze $rodkéw publicznych dla
ukonczenie edukacji na poziomie podstawowym i $rednim. dorostych ukierunkowanych na rozwoj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
Panstwowe Bulgarsko-Niemieckie Centrum Ksztalcenia Zawodowego, [Prowadza do uzyskania kwalifikacji).

w skiad ktérego wchodzi pig¢ osrodkéw, zapewnia ksztatcenie zawodowe
zaréwno dla 0séb bezrobotnych, jak i zatrudnionych powyzej 16 roku zycia.
Oferta obejmuje programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji
zawodowych (petnych lub czesciowych), ksztatcenie w zakresie kompetencii
kluczowych oraz poradnictwo zawodowe.

Ccz N/D (Programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, ktdre N/D (Programy otwarte dla dorostych, dotowane ze $rodkéw publicznych
prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wigcznie do ISCED 3/ i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetno$ci, ktére nie prowadzq
EQF 4, sg realizowane gtéwnie przez instytucje oferujgce edukacje/szkolenia [do uzyskania kwalifikacji, moga by¢ realizowane przez rozne podmioty
dla mtodziezy, réwnolegle realizujace programy dla dorostych. Moga by¢ publiczne lub prywatne. Ten rodzaj oferty nie jest dobrze rozwiniety i nie jest
réwniez realizowane przez akredytowane podmioty publiczne lub prywatne. [koordynowany ani monitorowany na szczeblu centralnym).

DK Osrodki ksztatcenia dorostych zapewniajg ogdlne programy edukacyjne  |N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
(ksztatcenie przygotowawcze dorostych, ksztatcenie ogdlne dorostych, kursy |i ukierunkowane na rozwéj podstawowych umiejetnosci, ktore nie prowadzag
w zakresie jednego przedmiotu, zob. zatgcznik II). Istnieje 29 o$rodkow do uzyskania kwalifikacji, sg realizowane przez rézne podmioty, w tym
ksztatcenia dorostych z duzg liczbg oddziatéw regionalnych rozsianych po  |powszechne szkoty $rednie i szkoty wieczorowe. Powszechne szkoty $rednie
catym kraju. sq samorzadowymi instytucjami typu non-profit, natomiast szkoty

wieczorowe sg zorganizowane w formie stowarzyszer).

DE Kilka rodzajow instytucji oferuje edukacje i szkolenia dla dorostych (publiczne | Volkshochschulen sa o$rodkami ksztatcenia dorostych zarzadzanymi przez
Abendschulen). samorzady lokalne. Oferujg one programy z szerokiej gamy (gtownie
Abendhauptschulen oferujg roczny kurs (dwa semestry; zajecia pozazawodowych) przet%miotc’)w, w tyT f‘ang jezy'kc')w'?raz edukacje 0going
wieczorowe), aby umozliwi¢ doroslym uzyskanie Hauptschulabschluss (tj. | kuIturaIng. Kursy te majg na celu WyJSCIE naprzeciw roznorodnym
pierwszego $wiadectwa ukoriczenia szkoly $redniej | stopnia). oczekiwaniom spotecznym i indywidualnym potrzebom.

Abendrealschulen przygotowuja dorostych do Mittlerer Schulabschluss
(cztery semestry; zajecia wieczorowe).
Abendgymnasien umozliwiaja dorostym uzyskanie Hochschulreife
(kwalifikacji umozliwiajacych podjecie studiow wyzszych), zazwyczaj w ciagu
trzech lat (zajecia wieczorowe).
Kollegs sa szkotami w petnym wymiarze godzin, w ktérych doro$li moga
uzyska¢ Hochschulreife.
EE Szkoly srednie Il stopnia dla dorostych sg szkotami finansowanymi ze Oprécz (formalnych) kurséw ksztatcenia ogélnego niektore szkoty srednie

Srodkow publicznych, ktére prowadzg ksztatcenie ogoine na poziomie szkoty
$redniej Il stopnia (niestacjonarne/w niepetnym wymiarze godzin). Istnieje
14 takich instytucji. Oprocz szkot $rednich Il stopnia dla dorostych

w specjalnych oddziatach utworzonych w szkotach dla mtodziezy lub
instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzone sg rowniez
kursy niestacjonarne/w niepetnym wymiarze godzin na poziomie $rednim

[l stopnia.

Il stopnia dla dorostych oferujg fakultatywne kursy umiejetnosci
podstawowych. Sg one dostepne dla ucznidw, ktorzy realizujg program
szkoty redniej Il stopnia w tej samej szkole, jak rowniez dla tych, ktérzy
chcg uczestniczy¢ w pojedynczym kursie. Prywatne instytucje edukacyjne
i szkoleniowe typu non-profit i for-profit odgrywaja jednak w tej dziedzinie
bardziej znaczacaq role niz instytucje publiczne.
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Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji

IE Dalsza edukacja i szkolenia (FET) sg przede wszystkim realizowane lub Oferta w zakresie FET (zob. poprzednia kolumna) obejmuje programy
Zlecane przez 16 rad ds. edukacji i szkolen finansowanych i ukierunkowane na rynek pracy oraz programy silnie nakierowane na wymiar
nadzorowanych pod katem strategicznym przez SOLAS, czyli Urzad ds. wiaczenia spotecznego, w tym programy w zakresie umiejetno$ci czytania,
Dalszej Edukacji i Szkolen. Oferta w zakresie FET obejmuje zaréwno pisania i liczenia. Zatem dostawcy s tacy sami jak w przypadku programéw
programy ukierunkowane na rynek pracy, jak i programy silnie nakierowane |prowadzacych do kwalifikacji na poziomach wiacznie do ISCED 3 / EQF 4 4
na wymiar wigczenia spotecznego. (zob. poprzednia kolumna).

EL Szkoly drugiej szansy (Scholia Defteris Efkerias) przeznaczone sg dla Gminne osrodki ksztatcenia ustawicznego (Kentra dia viou mathisis)
dorostych, ktorzy nie uzyskali $wiadectwa ukoniczenia ksztatcenia zapewniajg krotkoterminowe programy dla dorostych, w tym programy
obowigzkowego. Istnieje 75 takich szkot. podstawowych umiejetnosci, kluczowych kompetencii i lekcje jezyka
W kontekscie publicznych stuzb zatrudnienia Urzad Pracy prowadzi greckiego dia migrantow.
rozbudowany system ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéry obejmuje
50 szkot przyuczenia do zawodu (EPAS Mathiteias) oferujacych programy
prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach ISCED 3 / EQF 4.

ES Oferta ta jest realizowana gtéwnie przez osrodki ksztafcenia dorostych Centros de educacion de personas adultas (zob. poprzednia kolumna)
(centros de educacion de personas adultas) (w wigkszosci wspolnot realizuja, miedzy innymi, programy podstawowych umiejetnosci
autonomicznych). Instytucje te sa regulowane albo przez Departamenty zapewniajace umiejetno$¢ czytania i pisania, liczenia oraz umiejetnosci
Edukacji Wspdlnot Autonomicznych, albo przez wiadze gminne. cyfrowe.

FR GRETA (groupement d’établissements) to sie¢ 136 placowek edukacyjnych |Nie istnieje zadna instytucja publiczna odgrywajaca kluczowa role w tym
i szkoleniowych dla dorostych, ktore sg potaczone z publicznymi szkotami  [obszarze. Oferta jest realizowana przez wiele podmiotéw, w tym instytucje
$rednimi pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej (okoto 500 tys. publiczne i prywatne (for-profit i non-profit) koncentrujace sie przede
dorostych uczestnikéw rocznie). wszystkim na dorostych, a takze instytucje zapewniajace edukacje
Krajowa Agencja ds. Ksztalcenia Zawodowego Dorostych (AFPA) jest i szkolenia dla mtodziezy, ktére rownolegle realizujg programy dla dorostych.
instytucjg publiczng podlegajaca Ministerstwu Pracy (instytucja ta szkoli
okoto 143 tys. dorostych rocznie, w tym 85 tys. 0sdb bezrobotnych).

Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) jest instytucja
publiczng podlegajaca Ministerstwu Szkolnictwa Wyzszego, Badan
Naukowych i Innowacji (73,7 tys. osob zapisanych w 2018 r., w tym

9,2 tys. bezrobotnych). Chociaz CNAM jest instytucjg szkolnictwa wyzszego,
oferuje programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach
wiacznie do ISCED 3/ EQF 4.

Tego typu instytucje rozsiane sa po catej Francji i znajdujg sie na ogét

w kazdym miescie powyzej 20 tys. mieszkancow.

HR Publiczne uniwersytety otwarte (pucka otvorena ucilista) oferujq rozne Oprécz formalnych programéw edukacyjnych publiczne uniwersytety
formalne programy edukacyjne, w tym ksztatcenie podstawowe i $rednie dla |otwarte (zob. poprzednia kolumna) oferujg szeroki zakres kursow
dorostych (poziom ISCED 1-3), szkolenia, kursy przekwalifikowujace i kursy |pozaformalnych, w tym kursy jezykow obcych, sztuki, rzemiosta oraz TIK.
rozwoju zawodowego. Okoto 40 uniwersytetow otwartych jest zarzadzanych
przez organy publiczne (okoto 50 kolejnych stanowi wiasno$¢ prywatna).

IT Regionalne centra ksztatcenia dorostych (centri provinciali per listruzione |Regionalne centra ksztatcenia dorostych (zob. poprzednia kolumna)
degli adulti - CPIA) sq strukturami zorganizowanymi w terytorialne sieci prowadza réwniez kursy podstawowych umiejetnosci, w tym kursy czytania
ustug, zazwyczaj na poziomie regionalnym (z siedziba gtéwna i réznymi i pisania dla cudzoziemcow, majace na celu uzyskanie kompetencji
podmiotami $wiadczacymi ustugi). Centra te maja wiasny personel oraz jezykowych.
niezalezno$¢ w zakresie nauczania i administracji. W 2020 r. istniato
130 CPIA.

cYy Szkoly wieczorowe oferujace ksztatcenie techniczne i zawodowe oraz  |Os$rodki ksztatcenia dorostych oferujg okoto 100 réznych kurséw, w tym
wieczorowe gimnazjallicea oferujace ksztatcenie srednie ogdlne sg kursy czytania i pisania oraz kursy umiejetno$ci cyfrowych.
szkotami drugiej szansy. Pierwsze oferujq programy na poziomie szkoty
Sredniej Il stopnia, a drugie — na poziomie szkoty $redniej | i Il stopnia.

Lv Osrodki ksztatcenia dorostych i uczenia sie przez cate zycie zwykle Gminne osrodki ksztatcenia dorostych umozliwiajg dorostym zdobycie

powigzane z instytucjami ksztatcenia zawodowego lub wyzszego, odgrywajg
pewna role (cho¢ drugorzedna) w realizacji programéw kwalifikacyjnych
dostepnych dla dorostych na poziomach wigcznie do ISCED 3/ EQF 4. Ten
rodzaj oferty jest realizowany gtéwnie przez publiczne instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, ktére zapewniajg edukacje i szkolenia dla mtodziezy, oraz
przez prywatne podmioty edukacyjne i szkoleniowe typu for-profit, ktre
koncentrujq sie przede wszystkim na dorostych.

umiejetnosci zawodowych, aby wspiera¢ cele zawodowe, a takze réznych
umiejetnosci miekkich, aby wspiera¢ rozwoj osobisty.
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Zatgczniki

Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji

LT Szkoly dla dorostych zapewniaja formalng edukacje dla dorostych na N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
poziomie ISCED 2 i 3 (wyksztatcenie $rednie | i Il stopnia). i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetno$ci, ktére nie prowadzq
Istnieje rowniez pie¢ osrodkéw szkolenia rynku pracy zatozonych przez do uzyskania kwalifikacji, sa realizowane gtéwnie przez organizacje
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu, ktére zapewniaja programy do i instytucje, dla ktorych edukacja i szkolenia stanowig dziatalno$¢ dodatkowa,
poziomu EQF 3. Sa one Zlokalizowane w duzych miastach, aw mniejszych |2 Przyktad biblioteki publiczne).
miejscowo$ciach majg swoje filie.

LU Krajowa Szkota dla Dorostych (Ecole nationale pour adultes - ENAD) jest  |Departament Edukacji Dorostych (Service de la formation des adultes) jest
integraing cze$cia systemu szkét publicznych. Jest dostepna dla wszystkich  |departamentem ministerialnym, ktory zapewnia rézne kursy dla dorostych.
powyzej 16 roku zycia. ENAD zapewnia standardowe ksztatcenie na poziomie |Jest glownym dostawca programéw ukierunkowanych na rozwoj
$rednim, ksztalcenie ogdlne na poziomie $rednim oraz ksztatcenie i szkolenie  |podstawowych umiejetnosci, w tym umiejetnosci czytania i pisania (jezyk
zawodowe od 5. klasy wzwyz. ENAD oferuje réwniez szkolenia w migjscu pracy |niemiecki i francuski), liczenia i podstawowych umiejetnosci cyfrowych.
prowadzace do uzyskania dyplomu pracownika socjalnego na poziomie szkoty
$redniej Il stopnia, $wiadectwa ukonczenia szkoly Sredniej o profilu ogéinym
oraz $wiadectwa umozliwiajacego wstep na studia wyzsze.

HU Chot istniejg publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe, ktore N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
koncentrujq sie przede wszystkim na dorostych, nie odgrywaja one kluczowej|i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetnosci, ktore nie prowadzg
roli w realizacji programéw prowadzacych do kwalifikacji na poziomach do uzyskania kwalifikacji, sq realizowane gtéwnie przez publiczne instytucje
ISCED 3/ EQF 4. Wedtug statystyk edukacji publicznej z 2019 r. oferta edukacyjne/szkoleniowe, ktére realizujg programy edukacji/szkolen dla
75. publicznych instytucji edukacyjnych dotyczy wytacznie ksztatcenia miodziezy, podmioty prywatne typu non-profit i for-profit oraz organizacje
dorostych. Sposrod nich 19 jest finansowanych przez panstwo. Wsréd i instytucje, dla ktérych edukacja i szkolenia stanowig dziatalno$¢
instytucji panstwowych wiekszo$¢ (10) to instytucje ksztatcenia i szkolenia  [dodatkowa).
zawodowego finansowane przez Ministerstwo Innowacji i Technologii.

Zapewniajg one programy zawodowe w niepefnym wymiarze godzin na
poziomie $rednim | i Il stopnia.

MT Dyrekcja ds. Badan Naukowych, Ksztatcenia Ustawicznego i Zatrudnienia  |Zob. poprzednia kolumna.
w ramach Ministerstwa Edukacii i Zatrudnienia zapewnia ponad 450 kurséw
w 77 réznych dziedzinach, w tym kursy zawodowe. Kursy te odbywaja sie
w o$miu osrodkach uczenia sie przez cate zycie, 27 samorzadach
lokalnych i 17 organizacjach pozarzadowych.

Maltaniskie Kolegium Sztuki, Nauki i Technologii oferuje formalne

i pozaformalne kursy oraz ustugi doradcze dla dorostych. Ponadto cze$ciowo
uznaje uprzednie ksztatcenie, w szczegdlnosci uprzednie ksztatcenie
pozaformalne.

NL N/D (Rézne rodzaje publicznych szkét zawodowych zapewniajg edukacje  |N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
i szkolenia zaréwno mitodziezy, jak i dorostym. Jednak wigkszo$¢ dorostych |i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetnosci sa gtownie
przygotowujacych sig do uzyskania kwalifikacji na poziomach wigcznie do  |oferowane przez podmioty prywatne typu non-profit zajmujace sie edukacijq
ISCED 3/ EQF 4 uczeszcza do prywatnych instytucji i szkoleniami, ktdre koncentrujq sie przede wszystkim na dorostych, oraz
edukacyjnych/szkoleniowych typu for-profit, ktére swojq oferte kierujq przede |organizacje i instytucje, dla ktorych edukacja i szkolenia stanowig dziatalno$¢
wszystkim do dorostych. Te ostatnie podmioty nie sa uwzglednione na dodatkowa, w tym biblioteki publiczne lub organizacje opieki spoteczne;.
rysunku A1, poniewaz finansowanie publiczne obejmuje gtownie Srodki Podmioty te mogq otrzymywac dotacje publiczne, na ogot za posrednictwem
wspotfinansowania po stronie popytu). gmin, ktdre organizujg procedury przetargowe).

AT Szkoty dla pracujacych (Schulen fiir Berufstétige) odgrywaja kluczowa role |N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych

w zapewnianiu dorostym edukacji drugiej szansy na poziomie szkoty $redniej
Il stopnia (poziom ISCED 3). Szkoty te sg odpowiednie zaréwno dla $ciezek
ksztatcenia ogolnego, jak i zawodowego. Nalezg do nich akademickie szkoty
Srednie (Allgemeinbildende Hohere Schulen), wyzsze szkoly inzynierskie,
szkoly artystyczne i rzemieslnicze (Héhere Technische Lehranstalten),
wyzsze szkoly administracji biznesowej (Handelsakademien) oraz $rednie
szkoly zawodowe (Berufsbildende Mittlere Schulen). W latach 2017/18 do
szkot dla pracujacych na poziomie ISCED 3 uczeszczato okoto

13 tys. uczniow.

i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetno$ci, ktére nie prowadzg,
do uzyskania kwalifikacji, sg realizowane gtéwnie przez podmioty prywatne
typu non-profit).
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Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji

PL Szkoty podstawowe dla dorostych sg przeznaczone dla oséb w wieku od  |Centra ksztalcenia ustawicznego prowadza ksztatcenie ustawiczne
18 lat. w placéwkach pozaszkolnych i w szkotach dla dorostych. Obejmuje ono
Licea ogolnoksztatcace dla dorostych to instytucje publiczne, w ktérych  |kursy kwalifikacji zawodowych, kursy umiejgtnosci zawodowych i kursy
osoby w wieku od 18 lat, ktére ukoriczyly edukacje na poziomie nizszym kompetencji ogolnych oraz ustugi poradnictwa.

(poziom ISCED 2), moga uzyskac Swiadectwo ukonczenia szkoly Centra ksztalcenia zawodowego s3 instytucjami ksztalcenia praktycznego.
(zapewniajace dostep do szkot policealnych) lub Swiadectwo dojrzatosci Prowadza kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych
(otwiera dostep do szkolnictwa wyzszego). oraz kursy kompetencji ogolnych, a takze praktyczne szkolenie zawodowe
Szkoly policealne dla dorostych to szkoly przeznaczone dla dorostych wykorzystujace program nauczania dla danego zawodu.

posiadajacych $wiadectwo ukoriczenia szkoly (Swiadectwo dojrzatoscinie | Centra ksztaicenia zawodowego i ustawicznego obejmuja co najmniej
Jest wymagane do przyjecia do takiej szkoty). Programy prowadza do jedna szkote zawodowa i co najmniej jedng placowke ksztatcenia

uzyskania Swiadectwa zawodowego, jesli uczestnicy zdadza egzaminy zawodowego. Oferuja kursy kwalifikacji zawodowych, kursy umigjetnosci
zawodowe dla danego zawodu. zawodowych i kursy kompetencji ogélnych oraz ustugi poradnictwa.

Istniejg rowniez instytucje publiczne koncentrujgce sie na ksztatceniu

ustawicznym dorostych, a mianowicie centra ksztatcenia ustawicznego,

centra szkolenia zawodowego oraz centra ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego. Realizujg one programy formalne i pozaformalne (zob.

réwniez nastepna kolumna).

PT Centra Qualifica to placéwki, ktorych celem jest umozliwienie dorostym N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
zdobycia kwalifikacji. Sq one powigzane z réznymi podmiotami publicznymi i ukierunkowane na rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie prowadzg
i prywatnymi, a mianowicie ze szkotami podstawowymi i $rednimi, osrodkami |do uzyskania kwalifikacji, sg realizowane gtownie przez Instytut Zatrudnienia
szkolenia zawodowego w sieci Instytutu Zatrudnienia i Szkolen Zawodowych (i Szkoler Zawodowych. Jednym z jego glownych zadan jest zapewnienie
(portugalskie publiczne stuzby zatrudnienia), przedsiebiorstwami prywatnymi, |szkoler zawodowych, w tym kurséw podstawowych umiejetnosci).
stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

RO Osrodki szkoleniowe podlegajace Krajowej Agencji ds. Zatrudnienia N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
realizujg programy szkoleniowe dla bezrobotnych. Zazwyczaj programy te i ukierunkowane na rozwéj podstawowych umiejetnosci, ktore nie prowadza,
prowadza do uzyskania formalnych kwalifikacji na poziomach wigcznie do  |do uzyskania kwalifikacji, sa realizowane gtownie przez publiczne instytucje
ISCED 3/EQF 4. edukacyjne, ktore zapewniajg edukacje i szkolenia zaréwno dla modziezy,

jak i dorostych).

Sl Osrodki ksztatcenia dorostych utworzone przez gminy zapewniajg rézne |Zob. poprzednia kolumna.
rodzaje programéw, w tym program szkota podstawowa dla dorostych,
programy ksztatcenia na poziomie $rednim Il stopnia dla dorostych
i programy ksztatcenia pozaformalnego, a takze poradnictwo w zakresie
edukaciji dorostych.

SK N/D (Programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, ktére N/D (Limitowana oferta programow dla dorostych dotowanych ze $rodkéw
prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wigcznie do publicznych, ktére sa ukierunkowane na rozwdj podstawowych umiejetnosci,
ISCED 3/ EQF 4, sq realizowane gtéwnie przez prywatne placéwki ktore nie prowadza do uzyskania kwalifikacji). Cze$¢ oferty jest realizowana
edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit skupiajace sig przede wszystkim na  |przez instytucje edukacyjne i szkoleniowe typu non-profit i for-profit, ktére
dorostych). koncentruja sie przede wszystkim na dorostych, oraz przez organizacje

i instytucje, dla ktérych edukacja/szkolenia stanowig dziatalno$¢ dodatkowa.

Fl Ogodlne szkoly srednie Il stopnia dla dorostych sg instytucjami gtéwnie dla |Ksztatcenie podstawowe dla dorostych realizowane jest w instytucjach
0s6b pracujacych, ktorzy chca ukonczy¢ ksztatcenie podstawowe lub programy |otwartego ksztatcenia dorostych oraz w ogélnych szkotach srednich dla
szkot rednich Il stopnia lub ich czesci. Odgrywajg one pewng (cho¢ niewielka) |dorostych. Instytucje otwartego ksztatcenia dorostych oferujg kursy
role w tym obszarze. pozaformalne, tzn. mozliwo$ci ksztatcenia bez celéw zwigzanych
Kluczowymi dostawcami programéw dotowanych ze $rodkéw publicznych z kwalifikacjami lub zawodem. Instytucjami oferujacymi otwarte ksztatcenie
otwartych dla dorostych, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji na dorostych sa powszechne szkoly srednie, osrodki ksztatcenia dorostych,
poziomach wigcznie do ISCED 3/ EQF 4, sg publiczne instytucje edukacyjne |osrodki ksztatcenia, uniwersytety letnie i osrodki szkolenia
i szkoleniowe, ktdre zapewniajg edukacje i szkolenia zaréwno dla miodziezy,  |sportowego.
jak i dla dorostych. Blisko potowa wiascicieli otwartych instytucji ksztatcenia dorostych to gminy,
W ciggu ostatnich 20 lat sie¢ dostawcéw ustug edukacyjnych ewoluowata jedna trzecia to stowarzyszenia, a jedna dziesiata to fundacje. Pozostatymi
w kierunku wigkszej neutralnosci wiekowej. Na przyktad w przesztosci istniata  |wlascicielami sa wspolne zarzady gmin, spoftki z ograniczong
grupa o$rodkow ksztatcenia zawodowego dla dorostych (okolo odpowiedzialnoscig i samorzady regionalne.

40 instytucji). Zostaty one potaczone w inne i wigksze instytucje zawodowe,
ktore oferujg ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla mtodziezy uczacej sig
i dorostych. Obecnie istnieje tylko kilka o$rodkow ksztatcenia zawodowego
dorostych.
SE Gminne programy edukacii dla dorostych (komvux) sg dostepne na poziomie |Gminne o$rodki ksztatcenia dorostych (komvux) organizuja kursy

podstawowym, $rednim Il stopnia oraz jako kursy jezyka szwedzkiego dla
imigrantéw. Gmina moze samodzielnie zrealizowac tego typu oferte lub
Zleci¢ jg podmiotom zewnetrznym. W ksztatceniu dorostych na poziomie

orientacyjne (orienteringskurser). Kurs orientacyjny moze przyczynic si¢ do
podjecia trafnych decyzji dotyczacych wyboru studiéw lub zawodu, moze
zapewni¢ lepsze umiejetnosci techniczne lub stuzy¢ jako wprowadzenie do
kursow z réznych dziedzin wiedzy.
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Zatgczniki

Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji
podstawowym i $rednim Il stopnia w 2018 r. potowa uczestnikéw korzystata
z oferty podmiotéw zewnetrznych.

BA N/D (Programy dla dorostych dotowane ze $rodkow publicznych, ktére N/D (Limitowane systemowe wsparcie ze srodkéw publicznych dla
prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie do programow ksztatcenia dorostych ukierunkowanych na rozwéj
ISCED 3/ EQF 4, sq realizowane gtdwnie przez publiczne instytucje podstawowych umiejetnosci, ktore nie prowadza do uzyskania kwalifikacii).
edukacyjne i szkoleniowe, ktére prowadzg edukacje/szkolenia dla modych
ludzi i ktére réwnolegle realizujg programy dla dorostych).

CH Kilka instytucji publicznych koncentrujgcych si¢ na ksztatceniu dorostych Bardzo niewiele instytucji publicznych koncentruje si¢ na ksztatceniu
oferuje programy na poziomie ogdlnej szkoty $redniej Il stopnia dorostych w zakresie podstawowych umiejetnosci. Wigkszo$¢ organizatorow
(Maturitatsschulen fiir Erwachsene), a jeszcze mniej oferuje programy na  |to organizacje typu non-profit.
poziomie ogolnej szkoty Sredniej | stopnia. Wigkszo$¢ programow
ksztatcenia o profilu ogélnym dla dorostych jest realizowanych przez
podmioty prywatne. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla dorostych jest
zapewniane gtéwnie przez instytucje publiczne oferujace ksztatcenie dla
miodziezy.

IS Instytucje szkolnictwa wyzszego (np. Uniwersytet w Bifrdst, Akademia Keilir i [N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
Uniwersytet w Reykjaviku) odgrywaja pewna (cho¢ niewielka) role w tym i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetnosci, ktére nie prowadzg
obszarze. Stuza mniejszosci dorostych pragnacych ukonczy¢ edukacjg na  |do uzyskania kwalifikacji, s realizowane gtéwnie przez podmioty prywatne
poziomie ISCED 3 / EQF 4 i koncentrujg si¢ przede wszystkim na osobach  [typu non-profit).
cheacych podja¢ edukacje na poziomie wyzszym. Programy prowadzace do
uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie do ISCED 3/ EQF 4 sg
gtéwnie realizowane przez prywatne instytucje edukacyjne/szkoleniowe typu
non-profit, ktore koncentrujq sie przede wszystkim na dorostych, oraz przez
organizacje i instytucje, dla ktérych edukacja/szkolenia stanowig dziatalno$¢
dodatkowa.

LI N/D (Programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, ktére N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie do i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetno$ci, ktére nie prowadzg
ISCED 3/ EQF 4 sa realizowane gtéwnie przez publiczne instytucje do uzyskania kwalifikacji, sa realizowane gtéwnie przez instytucje, ktére
edukacyjne/szkoleniowe, ktére prowadza edukacje/szkolenia dla miodych  |realizujg programy edukacji/szkolen dla mtodziezy, podmioty prywatne typu
ludzi i ktére rownolegle realizujg programy dla dorostych). non-profit oraz organizacje, dla ktérych edukacja i szkolenia stanowig,

dziatalno$¢ dodatkowa).

ME Niektore szkoly realizujgce programy edukaciji i szkolen posiadajg specjalne |Zob. poprzednia kolumna.

(niezalezne) jednostki organizacyjne zajmujace sie wytacznie ksztatceniem
dorostych. Programy dla dorostych obejmujg kursy pozaformalne

(np. alfabetyzacja funkcjonalna dorostych, kursy jezykéw obcych

i komputerowe) oraz krotsze programy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji
zawodowych (odpowiednich dla rynku pracy).

MK N/D (Programy dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych, ktére N/D (Programy otwarte dla dorostych dotowane ze $rodkéw publicznych
prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie do i ukierunkowane na rozwoj podstawowych umiejetnosci, ktdre nie prowadza,
ISCED 3/ EQF 4, sa realizowane géwnie przez prywatne placowki do uzyskania kwalifikacji, sa realizowane gtéwnie przez instytucje, ktére
edukacyjne/szkoleniowe typu for-profit, ktére skupiajg sie przede wszystkim |realizujg programy edukacji/szkoler dla miodziezy, oraz podmioty prywatne
na dorostych). typu non-profit).

NO W gminach istniejg osrodki ksztatcenia dorostych, ktorych gtownym Gminne osrodki ksztatcenia dorostych zapewniaja ksztatcenie
zadaniem jest zapewnienie formalnego ksztatcenia dorostych na poziomie  |podstawowe i $rednie | stopnia dla dorostych. Oferta ta obejmuje nauke
podstawowym i $rednim | stopnia. Odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie w zakresie umiejetnosci podstawowych.
dorostych na poziomie $rednim Il stopnia spoczywa na okregach.

W niektorych okregach istnieja osrodki ksztatcenia dorostych oferujace
ksztatcenie na poziomie $rednim Il stopnia.
RS Szkoly podstawowe dla dorostych oferujg programy podzielone na trzy ~ |Zob. poprzednia kolumna.

cykle: 1) alfabetyzacja funkcjonalna; 2) podstawy ogélnego ksztatcenia
podstawowego; oraz 3) ksztatcenie ogdline z podstawowym szkoleniem
zawodowym. Ukorczenie trzeciego cyklu (tj. ksztatcenia ogéinego

z podstawowym szkoleniem zawodowym) prowadzi do uzyskania pierwszych
formalnych kwalifikacji dla zawoddw niewymagajacych specjalnego
wyksztatcenia (poziom ISCED / EQF 2).

Uniwersytety publiczne (narodni univerziteti) oferujq programy wspierajace
dorostych w ich uczestnictwie w rynku pracy. Programy moga mie¢ profil
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Publiczne instytucje edukacyjne i szkoleniowe skupiajace sie przede wszystkim na dorostych i oferujace:

Kod  |Programy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomach wiacznie | Programy majace na celu rozwdj podstawowych umiejetnosci, ktore nie
panstwa do ISCED 3/ EQF 4 prowadza do uzyskania kwalifikacji
zawodowy (np. terapia masazem) lub zwigzane z rozwojem kluczowych
kompetencji potrzebnych na rynku pracy (np. umiejetnosci cyfrowe).

TR Szkoly ksztatcenia otwartego zapewniajg kwalifikacje do poziomu ISCED 3 |Publiczne osrodki edukacyjne i instytucje przygotowujace do egzaminu
dla osdb od 18 roku zycia. Oferta jest realizowana w formie ksztatcenia maturalnego zapewniajg kursy (zawodowe i pozazawodowe), zajecia
zdalnego. Istniejq trzy typy szkot ksztatcenia otwartego: pozalekcyjne i uznawanie uprzedniego ksztatcenia.

—  szkoly $rednie ksztatcenia otwartego o profilu ogélnym,
—  szkoly $rednie ksztafcenia otwartego technicznego/zawodowego,
—  szkoly $rednie ksztatcenia otwartego religijnego.

UK-ENG |Szkoty oferujace dalsze ksztatcenie sa gtownymi dostawcami formalnej  [Wigkszo$¢ programoéw podstawowych umiejetnosci dotowanych ze $rodkéw
edukacii i szkolen dla dorostych powracajacych do systemu edukacji. Oferuja | publicznych jest powigzana z kwalifikacjami; jednak pewne fundusze sq,
réwniez kursy w petnym i niepetnym wymiarze godzin dla oséb w wieku od  |dostepne dla organizacii oferujacych ksztatcenie dla spoteczno$ci, z ktérych
16 do 19 lat. cze$¢ jest powigzana z matematyka, jezykiem angielskim i umiejetno$ciami

cyfrowymi. W tym kontek$cie szkoty oferujace dalsze ksztalcenie sg
jednym z kluczowych dostawcow ustug.

UK-WLS |Szkoty oferujace dalsze ksztatcenie sg gtownymi dostawcami formalnej  [Wigkszo$¢ programéw podstawowych umiejetnosci dotowanych ze $rodkéw
edukacii i szkolen dla dorostych powracajacych do systemu edukacji. Oferujg | publicznych jest powigzana z kwalifikacjami; jednak pewne fundusze sg
réwniez kursy w petnym i niepetnym wymiarze godzin dla oséb w wieku od  |dostepne dla organizacii oferujacych ksztatcenie dla spoteczno$ci, z ktérych
16 do 19 lat. cze$¢ jest powigzana z matematyka, jezykiem angielskim i umiejetno$ciami

cyfrowymi. W tym kontek$cie szkoty oferujace dalsze ksztatcenie sg
jednym z kluczowych dostawcow ustug.

UK-NIR  [Szkoty oferujace dalsze ksztatcenie sg gtownymi dostawcami formalnej  [N/D (Wiekszo$¢ programdw podstawowych umiejetnosci dotowanych ze
edukacii i szkolen dla dorostych powracajacych do systemu edukaciji. Oferujg |$rodkéw publicznych jest powigzana z kwalifikacjami).
réwniez kursy w petnym i niepetnym wymiarze godzin dla oséb w wieku od
16 do 19 lat.

UK-SCT  |Koledze sg gtownymi dostawcami formalnej edukacii i szkolen dla dorostych |Koledze sa jednymi z dostawcéw, ale odgrywaja role drugorzedna,

powracajacych do systemu edukaciji. Oferuja réwniez kursy w petnym
i niepetnym wymiarze godzin dla oséb w wieku od 16 do 19 lat.

Kluczowg role odgrywajg organizacije trzeciego sektora i organy lokalne.
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Zatacznik IV: Instrumenty finansowe ukierunkowane na edukacje i szkolenia
dorostych o niskich kwalifikacjach lub stawiajace ich w uprzywilejowanej pozycji

Niniejszy zatgcznik stanowi uzupetnienie rozdziatu 4 i rysunkéw 4.3 i 4.4, dostarczajgc szczegotdw na
temat instrumentéw finansowych po stronie popytu, ukierunkowanych na edukacje i szkolenia dorostych
o niskich kwalifikacjach lub traktujgcych ich w sposéb uprzywilejowany. Obejmuje on panstwa
przedstawione na rysunkach 4.3 i 4.4, w ktoérych takie instrumenty finansowe zostaty wdrozone.
Informacje te przedstawiono w dwoch tabelach. Pierwsza tabela uzupetnia rysunek 4.3 (tj. odbiorcg
wsparcia jest osoba uczgca sie), natomiast druga tabela zawiera dalsze szczegoéty odnoszace sie do
rysunku 4.4 (tj. odbiorcg wsparcia jest pracodawca).

Instrumenty finansowe ukierunkowane na edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach lub
stawiajgce ich w uprzywilejowanej pozycji, ktorych odbiorca jest osoba uczaca sie

Kod Typ srodka (wraz z nazwa, jesli jest Opis
panstwa dostepna)
BE nl Zwrot optat Uczgcy sie, ktorzy uzyskali Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej | stopnia

w ramach ksztatcenia dorostych, majg prawo do zwrotu optat.

Bon szkoleniowy (Opleidingscheques) Pracownicy moga pokrywac optaty za niektére kursy szkoleniowe za pomocag
bonéw szkoleniowych. Bony te pokrywaja 50% lub 100% optat za kurs,

a wysokos¢ dotacji zalezy od poziomu wyksztatcenia uczgcych sie. W przypadku
uczgcych sie, ktdrzy nie ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia, pokrywanych jest
100% kosztéw szkolenia.

DK Panstwowe wsparcie edukacyjne dla Program ten jest skierowany do dorostych (z reguty od 25 roku zycia) czasowo
dorostych (SVU), dotacje lub ptatny urlop | zwolnionych z pracy, o niskim poziomie wyksztatcenia lub nieposiadajgcych
na cele szkoleniowe zadnego wyksztatcenia formalnego (tj. ponizej poziomu ISCED 3).

FR Osobiste konto szkoleniowe (Compte Osoby o najnizszych kwalifikacjach (tj. osoby o kwalifikacjach ponizej poziomu
personnel de formation — CPF) ISCED 3) otrzymujg dofinansowanie na udziat w szkoleniach w wysokosci

800 EUR rocznie zamiast 500 EUR przyznawanych innym osobom, przy czym
limit wynosi 8 tys. EUR zamiast 5 tys. EUR. Ponadto CPF umozliwia
finansowanie wsparcia na rzecz walidacji zdobytego do$wiadczenia (validation
des acquis de I'expérience).

HR Dodatek podrozny Wsparcie ukierunkowane na bezrobotnych uczestniczgcych w ksztatceniu
podstawowym dla dorostych (osnovna $kola za odrasle; zob. zatgcznik Il). Dziata
w nastepujacy sposob: Ministerstwo Nauki i Edukacji ponosi koszty danego
programu, przekazuje liste osob zapisanych do programu Chorwackiemu
Urzedowi Pracy (CES), a CES ponosi koszty podrézy wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych uczestnikow.

Sl Wspotfinansowanie optat za szkote Wspoifinansowanie optat za szkote (z budzetu krajowego i Europejskiego
w celu uzyskania wyzszego poziomu Funduszu Spotecznego) zostato uzgodnione na lata 2017-2022. Koszty
wyksztatcenia; zwrot optat programoéw na poziomie ISCED 3 (wyksztatcenie $rednie Il stopnia) sg zwracane

dorostym, ktérzy ukonczyli program. Grupami traktowanymi priorytetowo sg
dorosli posiadajgcy jedynie wyksztatcenie podstawowe (poziom ISCED 2) oraz
osoby powyzej 45 roku zycia.

SE Dotacje/pozyczki Dorosli chcaey podjaé edukacje/szkolenia na poziomach ISCED 1-3 moga
otrzymac¢ wyzsza kwote dotacji, ktérej udziat wynosi 67% catkowitego wsparcia
(w przypadku innych uczacych sie udziat ten wynosi 30%). Pozostata cze$¢
pokrywana jest z pozyczki wybranej przez uczgcego sie.

Wsparcie na rozpoczecie nauki Wsparcie dla bezrobotnych dorostych, ktérzy nie ukonczyli ksztatcenia
(Studiestartstéd), dotacja podstawowego (poziom ISCED 2) lub $redniego Il stopnia (poziom ISCED 3).
Ten $rodek wsparcia zostat wprowadzony w 2017 r. W przypadku nauki w trybie
stacjonarnym wsparcie moze by¢ przyznane na 50 tygodni (2 246 SEK
tygodniowo). Celem jest wsparcie osob, ktére w ograniczonym stopniu
uczestniczyly w edukacji, a tym samym zwigekszenie ich szans na rynku pracy.
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Instrumenty finansowe ukierunkowane na edukacje i szkolenia dorostych o niskich kwalifikacjach lub
stawiajgce ich w uprzywilejowanej pozycji, ktérych odbiorca jest pracodawca

Kod
panstwa

Typ srodka (wraz z nazwa, jesli jest
dostepna)

Opis

DK

Panstwowe wsparcie edukacyjne dla
dorostych (SVU); rekompensata
wynagrodzenia

Dla dorostych o niskim poziomie wyksztatcenia lub nieposiadajacych
wyksztatcenia (tj. ponizej poziomu ISCED 3). Jesli pracownik otrzymuje petne
wynagrodzenie, jego pracodawca moze otrzyma¢ SVU jako rekompensate
wynagrodzenia.

LU

Wspoifinansowanie szkolen dla
przedsigbiorstw

Przedsigbiorstwa sektora prywatnego moga uzyskaé¢ wsparcie finansowe na
szkolenia w wysokosci 15% (podlegajgce opodatkowaniu) rocznych naktadéw
na szkolenia. Kwota wspéffinansowania zostaje zwigkszona

0 20% w odniesieniu do kosztéw wynagrodzen uczestnikow spetniajacych jedno
z nastepujgcych kryteridw: 1) brak kwalifikacji uznawanych przez organy
publiczne i staz pracy krétszy niz 10 lat lub 2) wiek powyzej 45 lat.

AT

Wspieranie kwalifikacji pracownikéw
(Qualifizierungsférderung fiir
Beschétftigte); optaty za program i koszty
nieobecnosci personelu

Program wspiera edukacje i szkolenia trzech grup docelowych: 1) pracownikéw
o niskim poziomie kwalifikacji, tj. oséb, ktére nie ukonczyty edukacji na poziomie
powyzej szkoty sredniej | stopnia (poziom ISCED 2), 2) pracownikéw bedacych
kobietami, ktére ukonczyly szkolenie w zakresie przyuczenia do zawodu lub
trzyletnig szkote srednig zawodowg (Berufshildende Mittlere Schule) oraz

3) pracownikéw o wyzszym poziomie kwalifikacji, jesli ukonczyli co najmniej

45 rok zycia. Program zapewnia wsparcie finansowe dla pracodawcéw,
pokrywajgc 50% optat za udziat w programie i 50% kosztow nieobecnosci
personelu, do maksymalnej kwoty 10 tys. EUR na osobe i wniosek.

SE

Dotacja na praktyki zawodowe

Dotacja rzadowa, ktéra ma na celu zwigkszenie udziatu dorostych w programach
praktyk zawodowych na poziomie szkoty $redniej Il stopnia. Dotacja sktada sie
z kilku czesci, w tym z rekompensaty finansowej dla pracodawcy i dla
opiekunéw szkolen. Program wchodzi w zakres gminnego systemu ksztatcenia
dorostych (komvux). Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe dostepnych miejsc,
pierwszenstwo majg osoby o niskich kwalifikacjach lub nieposiadajgce zadnych
kwalifikacji.

NO

UmiejetnosciPlus (KompetansePluss)

Program UmiejetnosciPlus (KompetansePluss) jest dotowanym przez rzad
programem skierowanym do przedsiebiorstw (KompetansePluss Arbeid)

i organizacji wolontariackich (KompetansePluss Frivillighet), ktéry obejmuje kilka
obszaréw. Zapewnia on dotacje na szkolenia dla osob, ktére muszg podniesé
swoje umiejetnosci podstawowe, a takze dla pracownikéw, ktérzy potrzebujg
certyfikatu praktyk zawodowych w potgczeniu z umiejetnosciami podstawowymi.
Jesli chodzi o szkolenia w ramach praktyk zawodowych (Fagbrev pa jobb),
uprawnieni kandydaci to pracownicy z niewielkim formalnym wyksztatceniem
(ponizej poziomu ISCED 3). Program ten umozliwia im zdobycie wyksztatcenia
$redniego |l stopnia przy jednoczesnym kontynuowaniu pracy.

UK-ENG

Budzet na ksztatcenie dorostych

Budzet na ksztatcenie dorostych (utworzony w 2015 r.) jest programem

finansowanym przez rzad, ktory moze by¢ wykorzystywany do dotowania

pracodawcow (oraz innych dostawcow ustug edukacyjnych i szkoleniowych)

celem finansowana dziatan edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych.

Program ten dotuje edukacje i szkolenia roznych zagrozonych grup, w tym

dorostych o niskim poziomie kwalifikacji. Nacisk ktadziony jest na nastepujace

grupy:

—  dorosli w wieku 19-23 lat przygotowujgcy sie do uzyskania pierwszych
kwalifikacji na poziomie 2 lub 3 (dot. krajowych ram kwalifikacji);

—  dorosli o niskich zarobkach powyzej 24 roku zycia przygotowujacy sie do
uzyskania pierwszych kwalifikacji na poziomie 2 lub 3;

—  bezrobotni dorosli podejmujacy jakikolwiek kurs lub uczacy sie w celu
uzyskania kwalifikacji do poziomu 2;

—  oraz osoby o niskich zarobkach, ktérych jezykiem ojczystym nie jest jezyk
angielski (ktére chcg podniesé swoje umiejetnosci jezykowe do poziomu 2).
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Zatacznik V: Podejscia do systemowego wigczania indywidualizacji do oferty
ksztatcenia dorostych

Niniejszy zatgcznik stanowi rozwiniecie informacji przedstawionych na rysunku 5.6 w rozdziale 5.
Obejmuje panstwa, ktére wskazaty, ze w ich systemie edukacji indywidualizacja, tj. dostosowanie do
potrzeb kazdego dorostego (np. w wyniku oceny umiejetnosci), jest systemowo uwzgledniona w ofercie
ksztatcenia dorostych. Ponizsza tabela stanowi zarys podejs¢ stosowanych przez te panstwa.

Kod
panstwa

Podejscia do systemowego wiaczania indywidualizacji do oferty ksztatcenia dorostych

BE fr

System ksztatcenia na rzecz awansu spotecznego (enseignement de promotion sociale; zob. zatgcznik Il) obejmuje kursy
dzienne, wieczorowe i weekendowe. Funkcjonuje system modutowy. Walidacja ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego
prowadzi do skrocenia okresu nauki.

BE nl

Wszyscy uczestnicy ksztatcenia podstawowego dorostych, uczestnicy kursow jezyka niderlandzkiego jako jezyka obcego
oraz uczestnicy ksztatcenia $redniego o profilu ogélnym otrzymujg systemowe poradnictwo wstepne. Ponadto stuchacze
moga uzyskac¢ zwolnienia na poziomie modutu. Mozliwe jest rowniez organizowanie modutéw otwartych, ktére zapewniajg
kompetencje zgodnie z indywidualnymi potrzebami, zwtaszcza w celu podjecia dziatan wyréwnawczych. Mozliwe jest rowniez
zapewnienie ksztatcenia podstawowego dostosowanego do potrzeb, ktére odnosi sie do ksztatcenia przeznaczonego dla
konkretnych grup docelowych.

DK

Zgodnie z Ustawg konsolidacyjng o ofercie gminnej wszyscy mtodzi ludzie kohczacy szkote Srednig | stopnia przed 25 rokiem
zycia muszg posiada¢ plan edukacyjny, w ktérym szczegdtowo okresla sie ich dziatania edukacyjne do czasu ukonczenia
szkoty Sredniej Il stopnia lub uzyskania statego zatrudnienia. Dorosli, ktérzy chcg uczestniczy¢é w ogdlnym ksztatceniu
dorostych, muszg skonsultowac¢ sie z doradcg w instytucji, w ktdrej chcg sie ksztalci¢, aby otrzymac wskazowki dotyczace
najbardziej odpowiedniego poziomu ksztatcenia.

DE

W Niemczech stosuje sie czteroetapowy model przywrécenia osob poszukujgcych pracy na rynek pracy. Obejmuje on
dziatania wymagane, ktore sg okreslane indywidualnie dla kazdej osoby i mogg obejmowac dalsze ksztatcenie zawodowe.
Dziatania zwigzane z ksztatceniem zawodowym sg dotowane za pomocg bonéw szkoleniowych. W ramach systemu bonéw
dorosli moga wybiera¢ programy szkoleniowe wedle swoich potrzeb, zgodnie z pewnymi oficjalnymi zasadami i kryteriami.

EE

W szkotach $rednich Il stopnia dla dorostych i placowkach ksztatcenia zawodowego mozna przeprowadzac walidacje
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Moze to prowadzi¢ do skrocenia kurséw. Ponadto w szkotach srednich

Il stopnia dla dorostych stosuje sie elastyczne podejscia, w tym indywidualne plany i harmonogramy nauki, nauke w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin, nauke poza placéwka, nauke pojedynczych przedmiotow i e-learning. W dziedzinie szkolen
dla rynku pracy jednostki moga korzystac¢ z kart szkoleniowych (tj. systemu bondéw), aby wybra¢ programy szkoleniowe.

Indywidualizacja nauki na podstawie oceny umiejgtnosci stata sie integralng czescig oferty dalszej edukacji i szkolen,

a w szczegolnosci programow i inicjatyw skierowanych do oséb o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci, np. program
nauki czytania i pisania dla dorostych, inicjatywa Umiejetnosci na rzecz awansu (Skills to advance) oraz program EXPLORE
(zob. zatacznik ).

EL

Osrodki ksztatcenia ustawicznego, ktére dziatajg w ramach Urzedu Pracy, dostosowuja swojg oferte edukacyjng i
szkoleniowg do potrzeb poszczegdlnych osoéb i do lokalnego zapotrzebowania. Podstawowe umiejetnosci stanowig oddzielny
modut, ktdry w razie potrzeby jest wigczany do oferty szkoleniowe;j.

ES

Zgodnie z Ustawg ramowg o edukacji z 2006 r. i jej pdzniejszymi zmianami cechg charakterystyczng ksztatcenia dorostych
jest elastycznosé¢. Obejmuje ono ksztatcenie twarzg w twarz, ksztatcenie zdalne oraz udziat petny lub czesciowy; jest
podzielone na poziomy i jednostki szkoleniowe; obejmuje takze mozliwo$¢ podjecia ksztatcenia pozaformalnego, jesli jest
ono najlepiej dostosowane do specyficznych potrzeb uczacych sie. Dorosli, ktérzy powracajg do systemu edukac;ji,
przechodzg wstepng ocene, ktéra pozwala umiejscowi¢ ich na najbardziej odpowiednim poziomie.

Przed rozpoczeciem kursu w regionalnym centrum ksztatcenia dorostych (centro provinciale per l'istruzione degli adulti —
CPIA), dla kazdego uczgcego sie ustalana jest indywidualna $ciezka ksztatcenia (patti formativi). Uwzglednia ona
umiejetnosci danej osoby i okresla nowe efekty ksztatcenia. Kazdy dyrektor/lider CPIA okresla réwniez najbardziej istotne
potrzeby w zakresie zawodowych i podstawowych umiejetnosci w swojej spotecznosci, takie jak jezyki obce, konkretne
umiejetnosci zawodowe lub kursy dla oséb przedwczesnie konczacych nauke.

CY

Wiekszos¢ programoéw ksztatcenia i szkolenia technicznego i zawodowego jest realizowana w formie modutéw
programowych. Niektére programy zapewniajg dodatkowg elastycznos$é (np. system praktyk zawodowych).

W ramach systemu kwalifikacji zawodowych oferowanego przez Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich kandydaci przechodzg
wstepng ocene efektow ksztatcenia zdobytych w ramach ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Na tej
podstawie doradza sie im wybor okreslonego standardu kwalifikacji.

LT

Publiczne szkoty dla dorostych stosujg rézne podejscia do indywidualizacji, w tym indywidualny rozktad zaje¢, nauke w
petnym lub niepetnym wymiarze godzin, nauke zdalng oraz indywidualne plany nauczania. Indywidualne plany nauczania sg
jednak stosowane tylko w szczegdlnych przypadkach (np. w odniesieniu do uczniéw uzdolnionych lub tych, ktérzy majg
specjalne potrzeby edukacyjne lub przej$ciowe problemy z naukg).

LU

Departament Edukacji Dorostych (Service de la formation des adultes) zapewnia warsztaty szkoleniowe (ateliers
d’apprentissage), ktére obejmujg podstawowe umiejetnosci, matematyke i jezyki. Te dostosowane do potrzeb programy
opieraja sie na wstepnej ocenie, a ich tres¢ uwzglednia zidentyfikowane potrzeby edukacyjne.
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Kod
panstwa

Podejscia do systemowego wigczania indywidualizacji do oferty ksztalcenia dorostych

MT

Maltanskie Kolegium Sztuki, Nauki i Technologii (MCAST) wspotpracuje z podmiotami z lokalnych sektoréw przemystu w celu
opracowania indywidualnie dopasowanych programéw szkoleniowych odzwierciedlajgcych ich potrzeby. Srodek ten
zapewnia dorostym o niskim poziomie kwalifikacji mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji. MCAST prowadzi réwniez procesy
uznawania uprzedniego ksztatcenia, podczas ktérych dorosli mogg zademonstrowaé swoje kompetencje w ramach analizy
portfolio w odniesieniu do efektow ksztatcenia programu.

NL

Indywidualizacja ksztatcenia odbywa si¢ na etapie przystapienia do programow i obejmuje ocene uprzedniego ksztatcenia.
Moze to prowadzi¢ do zwolnienia z programu lub egzaminu.

AT

Dostosowywanie programoéw do potrzeb poszczegdlnych uczacych sig jest istotg austriackiej strategii na rzecz uczenia sie
przez cate zycie. Strategia ta odnosi sie do stawiania uczacych sie w centrum uwagi i zorientowanie na kompetencje — to
dwie z pigciu wytycznych, na ktérych powinny opierac sie wszystkie dziatania i Srodki w zakresie uczenia sie przez cate zycie.
W przypadku kurséw oferowanych w ramach Inicjatywy na rzecz ksztatcenia dorostych (zob. zatgcznik 1) cel, jakim jest
dostosowanie nauki do indywidualnych potrzeb uczacych sig, jest systematycznie uwzgledniany w zasadach i wytycznych
programow.

PL

System ksztatcenia ustawicznego w placéwkach pozaszkolnych charakteryzuje sie wigkszg elastycznoscig niz system
edukacji szkolnej. Oznacza to, ze dorosli po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego (zob. zatgcznik 11) moga zdoby¢
kwalifikacje szybciej niz w dawnych szkotach zawodowych dla dorostych. Ponadto od 2012 r. wprowadzono nowe rodzaje
kurséw zawodowych i kurséw doskonalenia zawodowego, ktére majg charakter modutowy i opierajg sie na punktach
zaliczeniowych.

Sl

W ksztatceniu zawodowym i technicznym na poziomie szkoty sredniej Il stopnia dla dorostych stosuje sie ré6zne podejscia
w celu zwigkszenia indywidualizacji: samodzielne uczenie sie, dostosowany czas trwania nauki, moduty, rozmowy wstepne,
indywidualne plany nauki itp. Ponadto zgodnie z Ustawg o egzaminie maturalnym dorosli moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego w dwoch etapach: mogg zdawac jeden zestaw przedmiotéw wiosng, a pozostate przedmioty jesienig.

Fl

Indywidualizacja jest podstawowg zasadg catego systemu ksztatcenia, w tym ksztatcenia dorostych. Programy szkoét srednich
Il stopnia (ogolnych i zawodowych) skfadajg sie z modutéw. W ksztatceniu zawodowym dla kazdego uczgcego sie
opracowywana jest indywidualna $ciezka ksztatcenia. W ogélnym szkolnictwie srednim |l stopnia uczniowie mogg, do
pewnego stopnia, wybiera¢ przedmioty.

SE

Zgodnie z Ustawg o edukacji z 2010 r. dyrektorzy szkot sg odpowiedzialni za przygotowanie indywidualnego planu nauki dla
kazdego ucznia. Ponadto wiele podmiotéw oferujgcych ksztatcenie dorostych zapewnia elastyczne rozwigzania, takie jak
ksztatcenie zdalne, elastyczne terminy rozpoczecia nauki oraz ksztatcenie w trybie indywidualnym.

CH

W celu indywidualizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie szkoty $redniej Il stopnia stosuje sie trzy gtéwne
podejscia: 1) czas trwania praktyk zawodowych moze by¢ skrocony na podstawie wczesniejszego doswiadczenia;

2) kwalifikacje moga by¢ przyznawane wytgcznie na podstawie walidacji uprzedniego ksztatcenia (bez uczeszczania na
kursy); oraz 3) w niektérych dziedzinach mozliwe jest uczgszczanie na kursy w niepetnym wymiarze godzin.

Centrum Edukacji i Szkolen (Freedslumidstéd atvinnulifsins) finansowane z budzetu panstwa wspiera rozwdj ksztatcenia
dorostych, umiejetnosci podstawowych i edukacji drugiej szansy oraz koordynuje dziatania majgce na celu indywidualizacje
ksztatcenia dorostych. Indywidualizacja zazwyczaj obejmuje ocene i walidacje uprzedniego ksztatcenia, ustugi poradnictwa
oraz zapewnianie dostosowanych do potrzeb programéw edukacyjnych i szkoleniowych.

LI

Programy nadrabiania zalegto$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia dla dorostych
moga obejmowac ocene i uznawanie uprzedniego ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

ME

Programy realizowane przez licencjonowane podmioty oferujgce ksztatcenie dorostych sg dostosowane do uprzedniej
edukacji i doswiadczenia zawodowego kandydatéw. W praktyce oznacza to, ze umiejetnosci kandydatéw podlegajg ocenie,
a czas trwania i tres¢ programoéw edukacyjnych/szkoleniowych sg dostosowane do wiedzy i umiejetnosci, ktére juz posiadaja
kandydaci.

NO

Zgodnie z Ustawg o edukac;ji (sekcja 4A-8) dorosli uczacy sie w szkotach podstawowych i srednich | stopnia moga uzyskaé
analize swoich umiejgtnosci w celu zapewnienia, ze wszelkie podejmowane szkolenia sg dostosowane do ich potrzeb.
Ponadto indywidualizacja jest zasadg lezgcg u podstaw programéw nauczania w pilotazowym systemie ksztatcenia
przygotowawczego dorostych (forberedende voksenoppleering; zob. rozdziat 5).

RS

Ustawa o ksztatceniu dorostych (art. 21) odnosi sie do zindywidualizowanego dostosowania ksztatcenia dla dorostych
biorgcych udziat w programach edukacyjnych. Ponadto Ustawa o szkolnictwie $rednim odnosi sie do indywidualnych planéw
ksztatcenia.

UK-ENG

W wigkszosci przypadkdw uczestnicy kursu przechodzg pewien rodzaj oceny umiejetnosci. Poniewaz jednak nie ma
okreslonych zasad dotyczacych tego rodzaju oceny umiejetnosci, ich jako$¢ bedzie sie rozni¢ w zaleznosci od poziomu
kursu, prowadzgcego itp.

UK-WLS

Zaréwno program Essential Skills Wales, jak i program angielski dla osob méwigcych innymi jezykami uwzgledniajg ocene
umiejetnosci jako czes¢ swoich programoéw szkoleniowych. Zachecajg one uczacych sie do osiggania wyznaczonych celow.

UK-NIR

Praktykanci przechodzg rzetelng ocene swoich umiejetnosci i zdolnosci, a takze opracowywane sg indywidualne plany
szkoleniowe zawierajgce szczegoty dotyczgce docelowych kwalifikacii.
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Eksperci zewnetrzni
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Patrice Brel

Oktadka

Vanessa Maira
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Gisele De Lel
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Wktad biura: Veronica Gabriela Chirea we wspétpracy z
ekspertami: Cristina Barna (Narodowy Uniwersytet
Studioéw Politycznych i Administracji Publicznej, Wydziat
Zarzadzania), Nicoleta Litoiu (Politechnika
Bukaresztanska, Wydziat Szkolen dla Nauczycieli i Nauk
Spoteczno-Humanistycznych)

SERBIA

Biuro Eurydice

Fundacja Tempus

Ruze Jovanovic 27a

11000 Belgrad

Wktad biura: praca zbiorowa

SLOWACJA

Biuro Eurydice

Stowackie Akademickie Stowarzyszenie na rzecz
Wspotpracy Miedzynarodowej

Krizkova 9

811 04 Bratystawa

Wktad biura: Mgr Michal Denes (ekspert, Ministerstwo
Edukacji, Nauki, Badan Naukowych i Sportu Republiki
Stowackiej)

SLOWENIA

Biuro Eurydice

Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu

Biuro Rozwoju Edukacji

Masarykova 16

1000 Lublana

Wkiad biura: Sasa Ambrozi¢ Deleja; eksperci: Ema Perme
(MIZS), Jasmina Mirgeva i in. (SIAE)

226

HISZPANIA

Eurydice Espafia-REDIE

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE)
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional

Paseo del Prado, 28

28014 Madryt

Wkiad biura: Juan Mesonero, Ana Prados, Carmen Tovar,
Jaime Vaquero, Francisco Varela, Elena Vazquez
(Eurydice Espana-REDIE), Félix Martin (Instituto Nacional
de las Cualificaciones, INCUAL), Maria Asuncién
Manzanares (S.G. de Orientacién y Aprendizaje a lo largo
de la vida) z Ministerstwa Edukacji i Szkolen Zawodowych,
Patricia Cediel (Servicio Publico de Empleo Estatal,
SEPE), Maria Dolores Vidal y Fco. Javier Briz
(Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon), Luis Domingo Gonzalez (Consejeria
de Educacion de Castilla y Ledn), Maria Isabel Rodriguez
(Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha), Brigida Bermejo y Myriam Garcia (Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura), Ana
M? Alzate (Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional de Galicia), Gonzalo Ferrero
(Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de
Madrid), Alejandro Egea (Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes de la Region de Murcia), Eduardo
Angulo y Manuel Sada (Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra)

SZWECJA

Biuro Eurydice

Universitets- och hogskoleradet/ Szwedzka Rada ds.
Szkolnictwa Wyzszego

Box 450 93

104 30 Sztokholm

Wktad biura: praca zbiorowa

SZWAJCARIA

Biuro Eurydice

Szwajcarska Konferencja Ministerstw Edukacji (EDK)
Speichergasse 6

3001 Berno

Whkiad biura: Alexander Gerlings

TURCJA

Biuro Eurydice

MEB, Strateji Gelistirme Bagkanhgi (SGB)

Eurydice Turkiye Birimi, Merkez Bina 4. Kat

B-Blok Bakanliklar

06648 Ankara

Wktad biura: Osman Yildinnm Ugur; eksperci: Prof. Dr Cem
Balcikanli, Prof. Dr Pasa Tevfik Cephe









	Wprowadzenie
	Spis treści
	Spis rysunków
	Wykaz kodów i skrótów
	Kody państw
	Inne kody
	Skróty i akronimy

	Wnioski z raportu
	Wprowadzenie
	Rozdział 1: Wskaźniki kontekstowe dotyczące edukacji  i szkoleń dorosłych
	1.1. Poziomy wykształcenia dorosłej populacji Europejczyków
	1.2. Umiejętności i kompetencje dorosłych
	1.2.1. Umiejętność czytania, pisania i liczenia
	1.2.2. Umiejętność posługiwania się technologiami cyfrowymi

	1.3.  Udział dorosłych w edukacji i szkoleniach
	1.3.1. Europejskie cele polityk publicznych
	1.3.2. Wskaźniki uczestnictwa (dla okresu czterech tygodni i okresu jednego roku)
	1.3.3. Różnice w uczestnictwie w podziale na cechy społeczno-ekonomiczne
	1.3.4. Możliwość uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoły średniej II stopnia lub szkoły policealnej w okresie dorosłości

	1.4. Podział państw na grupy na podstawie typów rozwiązań stosowanych  w poszczególnych krajach
	Podsumowanie

	Rozdział 2: Zarządzanie i polityki publiczne w obszarze edukacji dorosłych
	2.1. Mechanizmy zarządcze
	2.2. Ramy strategiczne
	2.2.1. Dokumenty strategiczne
	2.2.2. Inne kluczowe inicjatywy strategiczne
	2.2.3. Krajowe cele ilościowe

	Podsumowanie

	Rozdział 3: Oferta edukacyjna
	3.1. Oferta edukacyjna dla dorosłych w Europie: rozważania teoretyczne
	3.1.1. Strukturyzacja obszaru edukacji i szkoleń dorosłych
	3.1.2. Typologia działań edukacyjnych
	3.1.3. Powiązania między kształceniem formalnym i pozaformalnym
	3.1.4.  Analiza oferty edukacyjnej dla dorosłych w państwach europejskich

	3.2. Oferta edukacyjna dotowana ze środków publicznych dostępna dla dorosłych
	3.2.1. Programy prowadzące do uzyskania uznawanych kwalifikacji
	3.2.2. Programy na rzecz podstawowych umiejętności

	3.3.  Podmioty świadczące usługi w zakresie edukacji i szkoleń dla dorosłych dotowane ze środków publicznych
	3.3.1. Podmioty oferujące programy prowadzące do uzyskania uznawanych kwalifikacji
	3.3.2. Podmioty oferujące programy na rzecz podstawowych umiejętności

	Podsumowanie

	Rozdział 4: Wsparcie finansowe
	4.1. Koszty jako bariera dla udziału dorosłych w edukacji i szkoleniach
	4.2. Finansowanie edukacji i szkoleń dorosłych
	4.2.1. Finansowanie po stronie podaży
	4.2.2. Opłaty w programach dotowanych ze środków publicznych
	4.2.3. Wsparcie finansowe dla osób fizycznych i pracodawców (finansowanie po stronie popytu)

	4.3.  Znaczenie funduszy europejskich
	Podsumowanie

	Rozdział 5: Elastyczne ścieżki kształcenia
	5.1.  Dlaczego elastyczność w kształceniu dorosłych ma znaczenie
	5.2.  Kształcenie zdalne
	5.2.1. Krajowe podmioty oferujące kształcenie zdalne i środki wsparcia
	5.2.2. Kształcenie zdalne w czasach pandemii COVID-19

	5.3.  Programy i kwalifikacje modułowe
	5.4.  Programy i kwalifikacje oparte na punktach zaliczeniowych
	5.5.  Przechodzenie pomiędzy poziomami edukacji
	5.6.  Indywidualizacja oferty edukacyjnej
	Podsumowanie

	Rozdział 6: Uznawanie i walidacja efektów kształcenia
	6.1. Nacisk na kształcenie pozaformalne i uczenie się nieformalne
	6.2. Audyty umiejętności
	6.3. Walidacja kształcenia pozaformalnego i uczenia się nieformalnego
	6.3.1. Przegląd stosowanych rozwiązań
	6.3.2. Monitorowanie stosowania rozwiązań w zakresie walidacji
	6.3.3. Usługi poradnictwa dotyczące walidacji i uznawania umiejętności

	Podsumowanie

	Rozdział 7: Działania w zakresie podnoszenia świadomości na temat edukacji dorosłych i działania informacyjne
	7.1. Rola działań w zakresie podnoszenia świadomości na temat edukacji dorosłych i działań informacyjnych
	7.2. Otwartość dorosłych na korzystanie z możliwości kształcenia
	7.3. Działania podnoszące świadomość podejmowane w Europie
	7.4. Edukacyjne inicjatywy informacyjne podejmowane w Europie
	Podsumowanie

	Rozdział 8: Usługi poradnictwa
	8.1. Zapotrzebowanie na poradnictwo
	8.2. Korzystanie z usług poradnictwa przez dorosłych
	8.3. Usługi poradnictwa w Europie
	8.3.1. Poradnictwo indywidualne świadczone przez doradcę
	8.3.2. Narzędzia umożliwiające zainteresowanym samodzielne poszukiwania i wybory edukacyjne
	8.3.3. Internetowe bazy danych ofert edukacyjnych i szkoleniowych

	Podsumowanie

	Bibliografia
	Glosariusz
	I. Terminy ogólne
	II. Klasyfikacje i ramy odniesienia

	Załączniki
	Załącznik I: Dokumenty strategiczne odnoszące się do dorosłych o niskim poziomie podstawowych umiejętności lub kwalifikacji (wydane w latach  2015–2020)
	Załącznik II: Główne programy na rzecz poprawy umiejętności i zdobywania nowych kwalifikacji, dotowane ze środków publicznych i dostępne dla dorosłych
	Załącznik III: Podmioty prowadzące działalność dotowaną ze środków publicznych w zakresie programów edukacyjnych i szkoleniowych dla dorosłych
	Załącznik IV: Instrumenty finansowe ukierunkowane na edukację i szkolenia dorosłych o niskich kwalifikacjach lub stawiające ich w uprzywilejowanej pozycji
	Załącznik V: Podejścia do systemowego włączania indywidualizacji do oferty kształcenia dorosłych

	Podziękowania

