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/ Kryzysu

wychodzimy mocniejsi

Z przyjemnoécia oddajemy w Pafistwa rece raport na temat unijnych programéw
edukacyjnych i mtodziezowych, nadzorowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji. To podsumowanie naszej pracy w pierwszym roku realizacji nowej
perspektywy finansowej Unii na lata 2021-2027. Oznacza ona m.in. szersze mozliwosci
dla beneficjentow, wyzszy poziom finansowania (28 mld euro!) i nowe priorytety

w programie Erasmus+, zwigzane z innowacjami, wigczeniem spotecznym, ekologia
czy cyfryzacja.

W nowa edycje programéw wchodzilismy z obawami - na poczatku 2021 r. wciaz
nie byto wiadomo, jak dtugo potrwa pandemia i jakie przeszkody postawi nam
na drodze. Z powodu obostrzen zagraniczne wyjazdy przez wiele miesiecy byty
utrudnione, a instytucje unijne musiaty rewidowac¢ warto$¢ srodkéw dostepnych
dla wnioskodawcédw - choéby w programie Erasmus+. Cho¢ funduszy na cata
siedmioletnia perspektywe ma by¢ ponad dwukrotnie wiecej niz na poprzednia,
tow roku 2021 jeszcze tego nie odczulismy, bo zasadniczego zwiekszenia rocznego
budzetu nie byto.

Mimo tych trudnosci we wszystkich programach i inicjatywach edukacyjnych
osiggnelismy cele. Mato tego - pod wzgledem liczby projektéw, ktére otrzymaty
dofinansowanie w Erasmus+, w 2021 r. Polske wyprzedzita tylko Hiszpania. Zarébwno
flagowy program FRSE, jak i Europejski Korpus Solidarnosci, a takze programy
wspierajace i projekty finansowane ze srodkéw PO WER, w dalszym ciggu zmieniaty
oblicze polskiej edukacji, otwierajac ja na Swiat, nowe technologie i miedzynarodowe
wyzwania. A pandemiczne problemy wszystkich nas tylko wzmocnity. Sktonity
do poszukiwania nowych rozwigzan, uczenia sie nowych rzeczy, jeszcze bardziej
wytezonej pracy i wychodzenia ze strefy komfortu. Potwierdzita sie stara prawda,
ze potrzeba jest matka wynalazku, a kryzys bywa katalizatorem pozytywnych
przemian. Wszyscy czegos sie nauczylismy, a wielu docenito to, co juz umiato.
Doskonale w czasach pandemii sprawdzity sie np. kompetencje uzyskiwane przez
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nauczycieli zaangazowanych w eTwinning, bardzo dobrze egzamin ze zdalnego
wspierania mtodych ludzi zdata sie¢ Eurodesk, wiele waznych materiatéw dotyczacych
edukacji dorostych w nowych warunkach znalazto sie tez na platformie EPALE.

Naszym oczkiem w gtowie w ostatnim czasie byto szkolnictwo branzowe
- na promowanie unijnej oferty dla szkét ksztatcacych w zawodach poswiecilismy
szczegblnie wiele uwagi. To one najbardziej potrzebuja unowoczesnienia, popularyzacji
i podniesienia poziomu oferowanych ustug - tak by nowe kadry mogty stuzy¢
polskiej gospodarce. Na ten priorytet od lat stawia Ministerstwo Edukacji i Nauki,

a wptyw Erasmusa+ na osigganie zatozonych celéw jest juz widoczny gotym okiem.
Z przyjemnoscia czyta sie relacje z projektdw, w ramach ktérych mtodzi Polacy ucza
sie zawodu u najlepszych europejskich pracodawcéw i pewni swoich umiejetnosci
wchodzg na rynek pracy.

Raport roczny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji z realizacji unijnych programéw
edukacyjnych i mtodziezowych to dobra okazja, by podziekowac wszystkim
pracownikom Fundacji oraz naszym partnerom, bez ktérych instytucja nie mogtaby
sie rozwija¢ i podejmowac nowych wyzwan. Ktaniam sie Pafstwu z wdziecznoscia.
Ao tym, ze nasza praca jest doceniana, niech $wiadcza nowe zadania, ktére sie przed
nami stawia. W 2022 r. Fundacja wtaczyta sie w realizacje Krajowego Planu Odbudowy,
aw przysztym roku bedzie organizatorem europejskich igrzysk umiejetnosci
zawodowych EuroSkills 2023 w Gdarisku. Kolejne roczne raporty FRSE beda wiec
Z pewnosciag rownie interesujace, jak niniejszy.

dr hab. Pawet Poszytek

dyrektor generalny

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
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Erasmus+

/mienia zycle,
otwiera umysty
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy rozwdj edukacji i szkolen oraz

przedsiewzie¢ mtodziezowych i sportowych poprzez miedzynarodowe mobilnosci

oraz wspoétprace instytucji partnerskich. Jest on jednym z instrumentéw poprawiaja-

cych jakos¢ oraz efektywno$é systeméw edukacji w kilkudziesieciu krajach Europy.

Erasmus+ wspiera rozwoj kapitatu spotecznego oraz proces reformowania i dostoso-

wywania edukacji do wyzwan spotecznych i gospodarczych. Program dziata w Polsce

od 2014 r. na podstawie siedmioletnich planéw finansowych. W roku 2021 rozpoczeta

sie druga edycja, a wraz z nig w Erasmusie+ pojawity sie nowosci i zmiany. Warto

poznac je blizej, aby wybrac oferte najlepiej dopasowang do potrzeb instytucji, pra-

cownikéw oraz os6b uczacych sie.

Sukces Erasmusa+ w latach 2014-2020
sprawit, ze w nowej perspektywie jednym
z zatozen programu stato sie zaoferowanie
mozliwosci udziatu w projektach jeszcze
wiekszej liczbie uczestnikéw i organizacji.
Wsréd priorytetéw programu wskazano
dziatania nastawione na innowacje, wta-
czenie spoteczne, ochrone Srodowiska
i rozwdj kompetencji cyfrowych. Unia
Europejska chce podnosi¢ jakos$¢ projek-
tow i zwiekszac ich wktad w budowe spdj-
nych, zielonych spoteczefstw, gotowych
do funkcjonowania w Swiecie nowych
technologii. Program ma tez kluczowe
znaczenie dla planowanego do 2025 r.
utworzenia europejskiego obszaru eduka-
cji, dzieki ktéremu Unia zamierza zapewnic

wszystkim  mtodym  ludziom dostep
do edukacji i szkolen jak najwyzszej
jakosci, umozliwi¢ osobom uczacym sie
tatwe przemieszczanie sie pomiedzy
systemami edukacji w réznych krajach,
a takze dac¢ im mozliwos¢ znalezienia pra-
cy w catej Europie.

Ponadto Erasmus+ przyczynia sie do
realizacji Planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, osia-
gania celéw strategii na rzecz mtodziezy
(2019-2027), a takze rozwijania europej-

skiego wymiaru sportu (2021-2024).

Priorytety programu
Erasmus+ nie funkcjonuje w prézni.

Projekty realizowane w ramach programu
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L
powinny odpowiadac na potrzeby i wyz-  Narodowe] Agencji Programu Erasmus+
‘ wania wspotczesnego Swiata - edukacyj- i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
ne, spoteczne, ekonomiczne. W ich iden-  Realizacja pozostatych dziatah oraz
tyfikacji pomagaja priorytety. Dziela sie  Akcja 3. zajmuje sie agenda Komisji Euro-
one na: horyzontalne — majace zastoso-  pejskiej - Europejska Agencja Wykonaw-
wanie do wszystkich projektow, oraz sek-  cza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) w Bruk-
torowe — odnoszace sie do danego obsza-  seli. Do tych instytucji sktada sie wnioski
ru i poziomu edukacji. Priorytety definiuje o dofinansowanie w terminach, jakie ogta-
Komisja Europejska. Mozna je znalezé  szajg na swoich stronach internetowych.
w corocznie uaktualnianym ,Przewodniku  Agencje je rozpatruja, monitorujg i roz-
po programie Erasmus+” oraz na stronie  liczaja projekty. Wiecej szczegdtowych
www.erasmusplus.org.pl. Warto je zna¢,  informacji znajduje sie w ,Przewodniku
poniewaz ocena ztozonego projektu zale-  po programie Erasmus+”, opracowanym
7y wduzej mierze od tego, w jakim stopniu  przez Komisje Europejska.

spetnia on wytyczne grantodawcéw. Akcje  zdecentralizowane  Erasmus+
w poszczegblnych sektorach roznig sie
Struktura nowego Erasmusa+ szczegbdtami, ale ogdlne zasady sa po-
Program zostat podzielony na sektory,  dobne: Akcja 1. to mobilnosci ucznidw,
do ktérych naleza: Szkolnictwo wyzsze,  studentéw, mtodziezy, osdéb dorostych
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkole-  uczacych sie oraz kadry edukacyjnej,
nia zawodowe, Edukacja dorostych oraz ~ a Akcja 2. - miedzynarodowe partner-
Mtodziez. Podmioty chcace uczestniczy¢  stwa instytucji, stuzace m.in. wymianie
w programie Erasmust moga sie ubie-  do$wiadczen, tworzeniu nowatorskich
ga¢ o dofinansowanie w ramach trzech  materiatéw edukacyjnych czy dziataniu

akcji. Akcja 1. oraz cze$¢ dziatan Akcji 2. narzecz spotecznosci lokalnych.
(tzw. akcje zdecentralizowane) sa w Pol- O fundusze na projekty moga stara¢ sie
sce zarzadzane przez Fundacje Rozwoju  instytucje uprawnione do wnioskowania
Systemu Edukacji, ktéra petni funkcje — w poszczegblnych akcjach i sektorach.

Korzyéci ® nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji w kazdym wieku,

® nauka jezykow,

¢ studiowanie i uczenie sie za granica,

\.dla uczestnikow

® networking w Srodowisku miedzynarodowym,
¢ odkrywanie wtasnych talentow,
® poznawanie innych kultur.

Korzysci

\.dla instytucji

® nowe $ciezki doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery pracownikow,
® lepsza znajomos¢ jezykdw obcych i lepsze kompetencje cyfrowe,
® nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych i wzmacnianie wspotpracy partnerskiej,

® podnoszenie prestizu i budowanie potencjatu instytucji.


http://www.erasmusplus.org.pl
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Beneficjentami Erasmusa+ mogg by¢ m.in.
szkoty, uczelnie, organizacje pozarzadowe,
instytucje samorzadowe, podmioty komer-
cyjne. Osoby indywidualne nie maja mozli-
wosci samodzielnego sktadania wnioskéw.
Moga jednak wzia¢ udziat w projekcie
realizowanym przez instytucje, w ktérej sie
ucza, studiuja lub pracuja. Kazdego roku
sa to tysigce Polakéw, ktérzy za granica
zdobywaja wiedze, odbywajg staze, prak-
tyki zawodowe i wolontariat, prowadza
zajecia lub obserwuja prace na podobnym
stanowisku, zwiekszajac swoje kompeten-
cje i doskonalgc umiejetnosci.

Nowosci w programie

Druga perspektywa Erasmusa+ przy-
niosta zmiany, ktore jeszcze bardziej uta-
twig grantobiorcom skuteczne ubieganie
sie o $rodki na projekty. Szeroko otwarto
drzwi dla instytucji mniej doswiadczo-
nych w programie, ktére w Akcji 1. moga
organizowa¢ mobilnosci krotkotermino-
we, a w Akcji 2. nawigzywacé wspdtprace
w partnerstwach na matg skale. Z uta-
twied skorzystaja réwniez beneficjenci
z dtuzszym stazem w programie, dla kto-
rych oferta Erasmusa+ stata sie statym
elementem dziatalno$ci edukacyjnej.

Akredytacja w Akgji 1.

Z mysla o organizacjach, ktére zamie-
rzajg regularnie organizowa¢ mobilnosci
w ramach Akcji 1. Erasmusa+ (z wyjatkiem
sektora Szkolnictwo wyzsze), stworzono
akredytacje. Ztozenie wniosku o jej przy-
znanie to jedyny sposéb, aby korzystac
z przywileju organizowania mobilnosci
edukacyjnych na uproszczonych zasa-
dach - instytucja zyskuje gwarancje dofi-
nansowania i oszczedza czas.

Podmioty, ktére korzystaja z programu
w mniejszym zakresie, moga pominac
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Priorytety horyzontalne ® wtaczanie i roznorodnosg,
BaareEs il EEEy ® transformacja cyfrowa,
2021-2027

¢ dbanie o Srodowisko i przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym

® promowanie aktywnosci

w zyciu demokratycznym.

starania o akredytacje - wowczas jednak
maja prawo realizacji wytacznie krétko-
terminowych  projektéw  mobilnosci.
Z kolei uczelnie, zaangazowane w projek-
ty z sektora Szkolnictwo wyzsze, zamiast
akredytacji powinny mie¢ Karte ECHE,
niezbedna réwniez do udziatu w Akgji 2.

O akredytacje moga ubiegac sie pod-
mioty uprawnione do udziatu w programie
Erasmus+ w poszczegdlnych sektorach.
Nabdr wnioskow o akredytacje odbywa
sie raz w roku, a dokumenty mozna
sktada¢ indywidualnie lub jako kon-
sorcjum. Uwierzytelnienie obowiazuje
w ramach jednego sektora: instytucja,
ktéra planuje organizowanie mobil-

nosci w kilku obszarach, musi uzyskac

o——

Dwie Sciezki WejSCia ® akredytacja na okres od 3do 7 lat
do programu w Akgji 1. dla dodwiadczonych organizacji,
® krotkoterminowe projekty mobilnosci.

osobng akredytacje w kazdym z nich.
Doswiadczenie w programie Erasmus+
nie jest wymagane, ale konieczna jest
co najmniej dwuletnia dziatalno$¢ w da-
nym obszarze edukaciji.

Warto pamietac, ze w sektorach Ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe, Edukacja
szkolna oraz Edukacja dorostych razem
z wnioskiem o akredytacje nalezy ztozyc
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Przyktadowe dziatania
podejmowane w Akgcji 2.

metod pracy,

® tworzenie i upowszechnianie produktéw edukacyjnych, np. programéw i tresci

szkoleniowych, scenariuszy lekcji, materiatow dydaktycznych oraz innowacyjnych

® nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych, tworzenie sieci wspétpracy, wymiana

doswiadczen, organizowanie seminariow i konferencji tematycznych, wizyt studyjnych,

szkolen i kursow.

tzw. Plan Erasmusa+ (w sektorze Mtodziez
to czes$¢ wniosku). Nalezy tez wykazad,
Ze organizacja ma wystarczajace zdolno-
Sci finansowe i zasoby kadrowe, aby zre-
alizowac zaplanowane dziatania.

Jesli Narodowa Agencja przyzna akre-
dytacje, to w kolejnych latach organiza-
cja bedzie sktadac uproszczony wniosek
o dofinansowanie mobilnosci. Wystarczy
w nim opisac rodzaji liczbe dziatan plano-
wanych w kolejnych miesigcach. Raz przy-
znana akredytacja jest wazna do konca
2027 r, ale Narodowa Agencja moze
ja cofnad, jezeli przez trzy lata beneficjent
nie zorganizuje mobilnosci.

Szczegbtowe informacje na temat tej

Sciezki realizowania projektow mozna

znalez¢ na stronach: bit.ly/3raxMFU oraz
bit.ly/3UIm1nF.

Nowy wymiar partnerstw

Od 2021 r. zmiany zaszty réwniez
w strukturze Akcji 2. Umozliwia ona bene-
ficjentom zdobywanie doswiadczen mie-
dzynarodowych w ramach partnerstw
zawieranych przez podmioty zaangazo-
wane w edukacje formalna, nieformalna
i pozaformalna. W zaleznosci od celéw
danego projektu, zaangazowanych orga-
nizacji uczestniczacych, oczekiwanego
wptywu lub innych elementéw partner-
stwa moga roznic sie skalg i zakresem, ale
dziatania realizowane powinny uwzgled-
nia¢ priorytety sektorowe.

Zmiany w ofercie Erasmusat polegaja
na zréznicowaniu rodzaju zawieranych
partnerstw. Na poziomie krajowym bene-
ficjenci moga wnioskowa¢ do Narodowej
Agencji o dofinansowanie partnerstw
wspbtpracy lub partnerstw na mata skale.

W ramach tych pierwszych dazy sie
do wdrazania innowacyjnych praktyk oraz
realizacji wspolnych inicjatyw promuja-
cych wspotprace, wzajemne uczenie sie
lub wymiane do$wiadczen na szczeblu
europejskim. Rezultaty projektu powinny
nadawac sie do ponownego wykorzysta-
nia takze przez podmioty, ktére nie braty
w nim udziatu.

Partnerstwa na matg skale stworzono
z mysla o beneficjentach stawiajgcych


http://bit.ly/3raxMFU
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pierwsze kroki w programie, dziatajacych
lokalnie lub w miejscach o utrudnionym
dostepie do edukacji. Erasmus+ utatwia
tego rodzaju podmiotom dostep do oferty
ograniczajac wymogi formalne. W ramach
krotszych inicjatyw organizacje te moga
nawigzywac kontakty miedzynarodowe
i rozwija¢ dziatalno$¢ edukacyjna.

Akcja 1.: mobilnos¢ edukacyjna
W sektorze Szkolnictwo wyzsze
akcja ta wspiera mobilno$¢ studentéw
na wszystkich kierunkach i cyklach stu-
diéw (studia I, Il i lll stopnia oraz jednolite
studia magisterskie). Za granica studenci
moga zrealizowac czes$¢ programu ksztat-
ceniaw partnerskiej uczelnilub odby¢ staz
albo praktyke w przedsiebiorstwie, insty-
tucie badawczym, laboratorium, organi-
zacji lub innej instytucji. W latach 2021-
-2027 wspierane sg réwniez intensywne
programy prowadzone w formule miesza-
nej, taczacej czes¢ wirtualna z mobilno-
Scig fizyczna. Umozliwiajg one uczelniom
oferowanie swoim studentom udziatu
w interaktywnych zajeciach prowadzo-
nych w miedzynarodowej grupie.
Pracownicy dydaktyczni i administra-
cyjni uczelni moga uczestniczy¢ w dziata-

obowigzkowej, ktére chca organizowad
mobilnosci edukacyjne dla ucznidw i pra-
cownikdw. W sektorze Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe osoby uczace sie zawodu
lub absolwenci mogg zdobywad prak-
tyczne doswiadczenie i podwyzszaé swo-
je umiejetnosci  jezykowe, odbywajac
staze w przedsiebiorstwach lub w pla-
cowkach ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego w innym kraju. Ponadto mozliwe
jest uczestnictwo w konkursach umiejet-
nosci zawodowych organizowanych w kra-
jach bioracych udziat w Erasmusie+ oraz
w krajach partnerskich. Nauczyciele, tre-
nerzy, doradcy zawodowi oraz inne osoby
zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym maja mozliwos¢ podwyz-
szania swoich kwalifikacji poprzez udziat
w kursach i praktykach zawodowych lub
obserwacje pracy. Moga tez dzieli¢ sie
swoja wiedza, prowadzac kursy i szkolenia
poza granicami kraju. W obu tych sekto-
rach w ramach projektéw mozna takze
zaprasza¢ ekspertow, nauczycieli oraz
edukatoréw z innych krajéw lub odbywac
wizyty przygotowawcze.

Green travel, czyli podroz ekologiczna, to nowosé¢
w Erasmusie+. Na przejazd pociggiem, rowerem lub
samochodem dzielonym z innymi osobami uczestnicy
mogq otrzymac¢ dodatkowe Srodki finansowe

niach prowadzonych za granica, zwigza-
nych z ich rozwojem zawodowym. Moga
to by¢ wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢

ze studentami uczelni zagranicznej lub

wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu. Celem
szkolenia musi by¢ poprawa kompetencji
pracownika wtasciwych dla jego zakresu
obowiazkéw w uczelni wysytajacej. Pol-
skie szkoty wyzsze moga takze zapraszaé
specjalistdbw z przedsiebiorstw, ktorzy
beda prowadzi¢ zajecia z ich studentami.
W ramach sektora Edukacja szkolna
Erasmus+ wspiera szkoty oraz inne orga-

nizacje dziatajace w obszarze edukacji

O dofinansowanie w sektorach Eduka-
cja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe mozna sie ubiegad, sktadajac
whiosek w ramach projektow krotkotermi-
nowych lub na podstawie akredytaciji (tzw.
projekty dtugoterminowe). W Polsce lista
typdw instytucji uprawnionych do wnios-
kowania w tych obszarach Erasmusa+
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jest Scisle okreslona i co roku podawana
na stronie erasmusplus.org.pl.

Organizacje moga réwniez przysta-
pi¢ do programu bez sktadania wniosku
poprzez przytaczenie sie do istniejacego
konsorcjum mobilnosci  Erasmus+ lub
goszczenie uczestnikow projektu z inne-
go kraju. W takim wypadku biorg udziat
w inicjatywie, ale nie otrzymujg wspar-
cia finansowego.

Mobilnosci fizyczne moga by¢ taczo-
ne z dziataniami wirtualnymi, ktérych
dtugos¢ jest liczona osobno. Informacje
pomocne przy wyborze organizatorow
kurséw dla kadry dydaktycznej zosta-
ty udostepnione na Europejskiej Plat-
formie Edukacji Szkolnej pod adresem:
school-education.ec.europa.eu/pl.

W sektorze Edukacja dorostych orga-
nizacje z obszaru niezawodowej edukacji
dorostych moga wysyta¢ na mobilnosci
zagraniczne swoich pracownikow i ucza-
ce sie osoby doroste. Profil oséb, ktore
moga korzysta¢ z mozliwosci tej czesci
Erasmusa+, zostat precyzyjnie okreslony.
To dorosli uczestnicy zaje¢ edukacyjnych
o charakterze niezawodowym i organizo-
wanych przez beneficjenta, ktorzy nie
ukonczyli szkoty $redniej, sa w wieku 60+,
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowe]
z powoddw ekonomicznych lub spotecz-
nych, a takze osoby z niepetnospraw-
nosciami. Tutaj takze o dofinansowanie
projektow moga wnioskowac organiza-
cje posiadajace akredytacje lub takie, kt6-
re stawiajg pierwsze kroki w programie.

W mobilnosci  kadry moga wzigé

udziat takze wolontariusze zwigzani
z organizacja beneficjenta, a jesli jest nim
organ publiczny - takze jego pracownicy
odpowiedzialni za ksztattowanie poli-
tyki w obszarze niezawodowej edukacji

0s6b dorostych.

Youthpass

W projektach Akcji 1. sektora Mtodziez

Erasmus+ szczegblny nacisk ktadzie sie
na aktywne i Swiadome uczestnictwo
oséb mtodych, a wspierane dziatania
obejmujg nie tylko mobilnosci. Oprocz
wymian mtodziezy i pracownikéw mto-
dziezowych realizowanych na podstawie
akredytacji lub w projektach krétkoter-
minowych mozliwe jest wnioskowanie
o $rodki na dziatania wspierajace uczest-
nictwo mtodziezy w zyciu demokratycz-
nym Europy. Tutaj sa organizowane kra-

jowe lub miedzynarodowe spotkania
grup mtodziezy, ktére nierzadko przy-
bieraja forme kampanii usSwiadamiaja-
cych, konsultacji, warsztatow czy debat
na tematy wazne dla oséb wchodzacych
w dorostos$¢. To propozycja dla mtodych
ludzi, ktérzy widzg potrzebe zmian i chca
o nich rozmawiac z decydentami.
Nowoscig w ofercie tej akgji jest inicja-
tywa DiscoverEU. W jej ramach Europej-
czycy, ktorzy wtasnie ukonczyli 18 lat,
moga starac sie o zdobycie biletu na pod-
réze kolejg po kontynencie. Dziatanie
wspiera centralnie Europejska Agencja
Edukacji i

a szczegbty udziatu zostaty opisane w je-

Wykonawcza ds. Kultury,
zyku polskim na stronie internetowej
Europejskiego Portalu Mtodziezowego:
europa.eu/youth/discovereu_pl.

Youthpass to formalny dokument w edukacji
pozaformalnej. Dzieki niemu absolwent mobilnosci
w sektorze Mtodziez Erasmus+ moze potwierdzi¢
umiejetnosci i kompetencje zdobyte w ramach wymian
mtodziezy, mobilnosci na rzecz oséb pracujgcych z mtodzieza,

dziatan wspierajacych uczestnictwo mtodziezy. Certyfikat przystuguje
rowniez wolontariuszom Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Wystawiajg go organizatorzy projektéw za pomoca strony youthpass.eu

Akcja 2.: wspétpraca organizacji
i instytucji

Partnerstwa wspdtpracy w  sektorze
Szkolnictwo wyzsze to miedzynarodowe
projekty, ktorych celem jest rozwdj, transfer
i wdrazanie innowacyjnych praktyk, a takze
realizowanie inicjatyw promujacych wspot-
prace oraz wymiane doswiadczen na pozio-
mie europejskim. Efektem tego typu pro-
jektow powinna by¢ przede wszystkim
modernizacja oferty dydaktycznej uczelni,
jej lepsze dostosowanie do potrzeb spote-
czenstwa i gospodarki oraz podniesienie
jakosci ksztatcenia. Wyniki powinny nada-
waé sie do ponownego wykorzystania,
przenoszenia, skalowania i — w miare moz-
liwosci — mie¢ wymiar interdyscyplinarny.

W projektach moga bra¢ udziat rézne-
go typu organizacje (uczelnie oraz inne
instytucje, organizacje, przedsiebiorstwa)
z krajow programu, a takze - jedli jest to
szczegblnie uzasadnione - z krajow part-
nerskich z innych czesci Swiata.

W sektorze Edukacja szkolna projekty
partnerstw polegaja na miedzynarodo-
wej wspotpracy szkét, placdwek edu-
kacyjnych, lokalnych lub regionalnych
wtadz odpowiedzialnych za o$wiate oraz
innych organizacji dziatajacych na rzecz
edukacji szkolnej. Przyczyniaja sie one
do wypracowania lub transferu innowacji,


http://erasmusplus.org.pl
http://school-education.ec.europa.eu/pl
https://europa.eu/youth/discovereu_pl

ktére podnoszg jakos¢ ksztatcenia, a tak-
ze do wymiany dobrych praktyk. Celem
tych inicjatyw jest zmiana sposobu pracy
instytucji na bardziej miedzynarodowy.

Dofinansowanie - jak juz wspomnia-
no - obejmuje dwa rodzaje przedsie-
wzie: partnerstwa wspdtpracy lub part-
nerstwa na mata skale. Pierwsze moga
polega¢ na opracowaniu metod, narze-
dzi czy rezultatbw o wysokim potencjale
wdrozeniowym - na gruncie zaréwno kra-
jowym, jak i miedzynarodowym. Drugie
powinny wspiera¢ wtaczenie spoteczne
uczestnikdw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz pobudzac aktywnosé
spoteczenstwa europejskiego. Projekty te
moga opierac sie na wymianie dobrych
praktyk lub wypracowywaniu wspdl-
nych rezultatow.

Akcja
i szkolenia zawodowe umozliwia rozwoj

2. w sektorze Ksztatcenie

instytucji dziatajacych w sferze ksztat-
cenia zawodowego poprzez miedzyna-
rodowa wymiane doswiadczen, wiedzy
i informacji. Celem takiej wspotpracy jest

poprawa jakosci oferty w zakresie ksztat-
cenia i szkolen zawodowych oraz jej lep-
sze dostosowanie do potrzeb rynku pracy
lub wymagan pracodawcéw. Projekty
moga miec forme partnerstw wspétpracy,
nastawionych na tworzenie innowacyj-
nych rezultatow edukacyjnych z poten-
cjatem ich szerokiego wykorzystania
w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szko-
lerh zawodowych, lub partnerstw na mata
skale, ktére pozwalaja inicjowac wspot-
prace mniej doSwiadczonym instytucjom,
aby wymienia¢ sie dobrymi praktykami,
metodami i sposobami pracy w gronie
co najmniej dwéch instytucji.
Partnerstwa w sektorze Edukacja do-
rostych daza do rozwoju instytucji zaj-
mujacych sie prowadzeniem zaje¢ edu-
kacyjnych dla oséb dorostych, poprawy
kompetencji kadry i stuchaczy oraz rozwi-
janiawspbtpracy miedzynarodowejw tym
obszarze, a w konsekwencji do podnie-
sienia jakosci edukacyjnych ustug. Bene-
utwo-

ficjenci moga wnioskowaé o

rzenie partnerstw wspotpracy, ktore

Erasmus+

przyczyniaja sie do wdrazania innowacyj-
nych rozwiazan, a przy tym do wzmac-
niania jakosci realizowanych dziatan i za-
cie$niania wspotpracy miedzynarodowe;j.
Moga takze nawigzywac partnerstwa
na mata skale, ktére chetnie tworza orga-
nizacje dziatajace lokalnie lub takie, ktére
stawiaja pierwsze kroki w programie.

Znalezienie partnera do wspdtpra-
cy utatwia wyszukiwarka udostepniona
na Elektronicznej platformie na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE):
epale.ec.europa.eu/pl/partner-search.

W sektorze Mtodziez, podobnie jak
w  wiekszoSci  pozostatych obszaréw
Erasmusa+, moga by¢ realizowane part-
nerstwa wspdtpracy oraz na mata skale.
Sprzyjaja one osiaganiu celéw w kluczo-
wych obszarach strategii UE na rzecz mto-
dziezy na lata 2019-2027, a w ich centrum
lezy angazowanie, taczenie i wzmacnia-
nie pozycji oséb mtodych. Szczegdlny
nacisk zostat potozony m.in. na wspiera-
nie aktywnosci obywatelskie] mtodziezy

zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
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Znalezienie partnera do projektu w tym
sektorze utatwia wyszukiwarka Otlas,
w ktorej jest zarejestrowanych kilkanascie
tysiecy europejskich organizacji i grup

nieformalnych: www.salto-youth.net/otlas.

Dziataniai akcje centralne

Oferta na poziomie centralnym ma
zazwyczaj szerszy zakres, wiekszy budzet
i czesto odpowiada na strategiczne wyz-
wania w edukacji. Poprzeczka jest wiec
zawieszona nieco wyzej, ale jest do prze-
skoczenia, o czym od lat przekonuja sie
polskie podmioty korzystajace z tej ofer-
ty Erasmusa+. Ta cze$¢ programu jest
koordynowana przez Europejska Agen-
cje Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury.
Na szczeblu centralnym sa wspierane
niektore rodzaje partnerstw Akcji 2.,
Akcja 3. oraz dziatania ukierunkowane
na rozwoj wiedzy o Unii Europejskiej.
Szczegbty tego rodzaju inicjatyw zostaty
opisane na stronie internetowej Agenciji.

Partnerstwa na rzecz doskonatosci

Tego rodzaju inicjatywy stuza nawia-
zywaniu wspbétpracy dtugofalowej, ktéra
bedzie kontynuowana takze po zakoncze-
niu drugiej edycji Erasmusa+. Oferta jest
skierowana przede wszystkim do benefi-
cjentéw dziatajacych w obszarach szkolnic-
twa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia.
Uczelnie maja mozliwo$¢ zawierania part-
nerstw w celu opracowania lub prowadze-
nia wysokiej jakosci programéw studidéw
magisterskich razem z instytucjami szkol-
nictwa wyzszego z réznych krajéw na catym
Swiecie oraz innymi wysoko wyspecjalizo-
wanymi podmiotami w wybranej dziedzi-
nie. Moga réwniez tworzy¢ konsorcja nazy-
wane uniwersytetami europejskimi, ktére
taczy nie tylko program studiow, lecz tak-
ze wspolny program wymiany studentéw

oraz infrastruktura naukowo-badawcza.
Celem obu tych inicjatyw jest zwiekszenie
atrakcyjnosci i jakosci europejskiego szkol-
nictwa wyzszego oraz przycigganie talen-
tow do Europy.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
partnerstwa doskonatosci moga polegac
na tworzeniu akademii nauczycielskich
Erasmus+ ukierunkowanych na osiaganie
celéw europejskiego obszaru edukacji.
Akademie skupiajga sie na podnoszeniu
kompetencji jezykowych, zwiekszaniu
Swiadomosci w zakresie réznorodnosci
kulturowej oraz rozwijaniu ksztatcenia
nauczycieli zgodnie z priorytetami polity-
ki edukacyjnej. MozZliwe jest takze zakta-
danie centréw doskonatosci zawodowej,
ktérych celem jest dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do zmieniaja-
cych sie potrzeb ekonomicznych i spo-
tecznych, wynikajacych m.in. z transfor-

macji cyfrowej lub ekologicznej.

Sojusze na rzecz innowacji

Partnerstwa na rzecz innowacji pro-
wadza do rozwoju poprzez wspdtprace
i wymiane wiedzy pomiedzy podmiotami
dziatajacymi w sektorach Szkolnictwo
wyzsze lub Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe a $rodowiskiem spoteczno-gospo-
darczym. Wnioskodawcy moga starac sie
o fundusze na dwa rodzaje przedsiewziec:

« sojusze na rzecz edukacji i przedsie-
biorstw - ukierunkowane na wspieranie
interdyscyplinarnego podejscia do nau-
czania, spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, rozwijanie przedsiebior-
czych postaw, zwiekszanie wydajnosci
ksztatcenia wyZzszego i zawodowego,

« sojusze na rzecz wspbtpracy sekto-
rowej — zmierzajace do wypracowania
rozwigzan o znaczeniu strategicznym dla

jednej z 14 branz objetych wsparciem.

W projektach moga uczestniczy¢ orga-
nizacje dziatajgce w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej, pafstwie trzecim
stowarzyszonym lub niestowarzyszonym
z programem Erasmus-+.

Budowanie potencjatu w szkolnictwie
wyzszym, ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, mtodziezy i sporcie

Akcja wspiera projekty wspdtpracy mie-
dzynarodowej oparte na wielostronnych
partnerstwach pomiedzy organizacjami
dziatajacymi w poszczegblnych obszarach
Erasmusa+ w krajach programu a partne-
rami z panstw niestowarzyszonych z pro-
gramem. Ogdlnym celem tych projektéw
jest rozwdj wspotpracy miedzynarodowej
na rzecz zmniejszania réznic spoteczno-
-gospodarczych, osiggania celéw zréwno-
wazonego rozwoju, wzmacniania dialogu
miedzykulturowego czy reform struktu-
ralnych. Oczekuje sie takze, ze inicjatywy
przyczynia sie do realizacji priorytetéw
Komisji Europejskiej w zakresie moderni-
zacji cyfrowej, zapobiegania zmianom kli-
matu oraz wzrostu zatrudnienia. Szczegb-
towe priorytety dostosowano do specyfiki
obszarow Erasmusa+ — mozna sie z nimi
zapozna¢ w ,Przewodniku po programie

Erasmus+”.

Dziatania Jean Monnet

Program ten wspiera podnoszenie
wiedzy o Unii Europejskiej i integracji
europejskiej. Projekty mozna realizowaé
w obszarach szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia i szkolenia. W tym pierwszym
program wspiera poprawe jakosci naucza-
nia i prowadzenia badai na temat Unii
Europejskiej, pogtebianie integracji euro-
pejskiej oraz promowanie wiedzy o niej
na catym Swiecie. W ramach Jean Monnet

uczelnie moga wnioskowac o fundusze na:


http://www.salto-youth.net/otlas  

« moduty ksztatcenia - bedace czescig
programu nauczania,

« katedry - czyli granty dla badaczy spe-
cjalizujacych sie w studiach nad UE,

« centra doskonalenia - miejsca sku-
piajace wysoko wykwalifikowanych eks-
pertow z obszaru studiéw nad Unig Euro-
pejska i upowszechniajacych swéj doro-
bek w przestrzeni publicznej.

W obszarze ksztatcenia i szkolenia Jean
Monnet wspiera doskonalenie zawodo-
we nauczycieli oraz tworzenie sieci szkot
ukierunkowanych na zwiekszanie wiedzy
na temat nauczania o Unii Europejskiej.
Tego rodzaju podmioty moga organi-
zowaé dziatania umozliwiajgce nauczy-
cielom rozwijanie nowych umiejetnosci
i pogtebianie wiedzy na temat funkcjono-
wania Wspolnoty.

Erasmus+ Sport

Projekty centralne w Erasmus+ Sport
to dziatania miedzynarodowe odpowia-
dajgce celom polityk Unii Europejskiej
w zakresie sportu, aktywnosci fizycznej
i zdrowego stylu zycia. Celem tej czesci
programu jest przygotowywanie i realizo-
wanie wspélnych dziatah na rzecz promo-
wania sportu oraz aktywnosci fizycznej,
okreslanie i wdrazanie innowacyjnych
praktyk w dziedzinie sportu, a takze orga-
nizowanie niekomercyjnych imprez stuza-
cych zwiekszaniu aktywnosci fizycznej.

Realizowane inicjatywy przyczyniaja sie
do podnoszenia stanu wiedzy o sporcie,
promowania idei wtaczenia spotecz-
nego i rownosci szans, wzrostu Swiado-
mosci wptywu aktywnosci  fizycznej
na dobrostan cztowieka, zacie$niania
wspbtpracy  pomiedzy  organizacjami
dziatajacymi w dziedzinie sportu i re-
kreacji oraz do usprawniania wymiany

dobrych praktyk.

Erasmus+ Sport obejmuje cztery kate-
gorie dziatan: partnerstwa wspotpracy,
partnerstwa na mata skale, niekomercyj-
ne europejskie imprezy sportowe oraz
budowanie potencjatu. Nowa perspek-
tywa programu Erasmus+ oznacza nowe
mozliwosci w sektorze Sport: od 2023 r.
wnioskodawcy beda mogli staraé sie
o fundusze na organizowanie mobilnosci
kadry sportowej w ramach zdecentrali-
zowanej Akcji 1. Koordynowaniem tych
dziatan bedzie zajmowata sie Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ i Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci.
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Erasmus+ w Polsce w 2021r.

W pierwszym roku nowego programu srod-
ki na realizacje projektéw zdobyto ponad
1,4 tys. instytucji, ktére tacznie zrealizujg
1716 inicjatyw w obu akcjach zdecentralizo-
wanych.  Ten wynik uplasowat Polske
na drugim miejscu w Europie - lepsza byta
tylko Hiszpania (2604 projekty). Od 2021 r.
we wszystkich panstwach uprawnionych
do udziatu w programie prowadzonych jest
18 009 inicjatyw.

Wiekszo$¢ polskich przedsiewziec to pro-
jekty mobilnosci (1349), na ktére przezna-
czono ponad 99 mln euro. Tego rodzaju
inicjatywy stanowig znakomita wiekszo$¢
(§rednio 82,7%) w sektorach Szkolnictwo
wyzsze, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

Edukacja szkolna i Mtodziez. Wyjatkiem jest

Edukacja dorostych, gdzie Akcja 1. cieszy sie
mniejszym zainteresowaniem beneficjen-
tow (43,6% wszystkich projektéw realizowa-
nych w tym sektorze programu).

Najwieksze dofinansowanie tradycyj-
nie otrzymaty uczelnie. Do sektora Szkol-
nictwo wyzsze trafi niemal 40% sposréd
150 320 038 euro przyznanych Narodowej
Agencji na dofinansowanie projektow
w 2021 r. Silne wsparcie uzyskaty takze
placéwki edukacyjne oraz inne podmioty
realizujace projekty w sektorach Ksztatce-
nie i szkolenia zawodowe (38 055 845 euro)
oraz Edukacja szkolna (25 256 363,40 euro).

W Akcji 1. beneficjenci zaplanowali tacz-
nie 54 285 mobilnosci. Wérdd nich niemal
72% to wyjazdy 0sob uczacych sie: ucznidw,
studentéw, stuchaczy, mtodziezy. Znaczna
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przewaga tej grupy nad pracownikami
i kadra edukacyjng utrzymuje sie w sek-
torach Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
(93%), Mtodziez (82%) oraz Szkolnictwo
wyzsze (63,9%). W sektorze Edukacja
szkolna proporcje sg niemal wyréwna-
ne (51,3% ucznidw, 48,7% nauczycieli
i pracownikéw szkét), podczas gdy w Edu-
kacji dorostych zmieniaja sie na korzysé

kadry edukacyjnej (22,4% stuchaczy,
77,6% edukatoréw).

Co piaty projekt jest realizowany
w Akgji 2. (21%). Wiekszo$¢ stanowig part-
nerstwa wspotpracy (192 z 367 inicjatyw),
ktére czeSciej byty wybierane w sekto-
rach Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
oraz Mtodziez (odpowiednio: 62,5% i 52%

projektow). Oferta partnerstw na mata

skale przycigga podmioty zdobywajace
doswiadczenie w programie - zwtaszcza
w  Edukacji dorostych, gdzie stanowig
one 61,3% wszystkich projektéw realizo-
wanych w tej akcji. Wyjatkiem jest sektor
Szkolnictwa wyzszego, w ktérym nabdr
obejmowat tylko partnerstwa wspotpracy
(30 inicjatyw).
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Wykres 1. Rozktad dofinansowania przyznanego w 2021 r. na projekty realizowane w poszczegdlnych sektorach

Edukacja dorostych

Edukacja szkolna

Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

Mtodziez

Szkolnictwo wyzsze

2
[N (yb(\

g6towe
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N =150 320 038 euro. Zrédto: Product Management Module (stan na 12.08.2022 r.).

39,6%

Wykres 2. Liczba projektéw w podziale na akcje i sektory programu
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N = 1716. Zrédto: Product Management Module (stan na 12.08.2022r.).
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Tytut rozdziatu

15000 —
Wykres 3. Liczba mobilnosci osob

uczacych sie i kadry edukacyjnej
zaplanowanych w projektach Akgji 1.
i dofinansowanych w 2021 r.

12000

nauczyciele,
kadra edukacyjna,
administracyjna

i mtodziezowa
I

9000 —

6000 —

uczniowie,
studenci,
stuchacze,

mtodziez 3000
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Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Edukacja dorostych
Szkolnictwo wyzsze
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N =54 285. Mobilnosci realizowane w ramach projektow dofinansowanych przez Narodowg Agencje.
Zrédto: Product Management Module (stan na 12.08.2022r.).

Wykres 4. Liczba projektéw oraz 99 039 805,20 €
warto$¢ dofinansowania przyznanego

w 2021 r. na projekty realizowane D /
w poszczegolnych akcjach “egstowe ©°

51280232,80 €

projekty

|

dofinansowanie

—

1349
367
L
projekty mobilnosci (Akcja 1.) partnerstwa (Akcja 2.)

Zrédto: Product Management Module (stan na 12.08.2022r.).
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Erasmus+

CSzkolnictwo wyisze)

Dla kogo?

Uprawnione do korzystania z oferty sg przede wszystkim uczelnie
- niezaleznie od profilu - a takze instytuty naukowo-badawcze oraz
publiczne lub prywatne instytucje wspotpracujgce ze szkotami wyzszymi.

Jak korzystac?

24
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Kazda opowie$¢ o Erasmusie+ zaczyna sie od Szkolnictwa wyzszego. Ten sektor
to okret flagowy programu - jest najbardziej rozpoznawalny, ma najdtuzsza historie
i najwiekszy budzet. Unijne wspieranie szkolnictwa wyzszego przez lata odbywato sie
pod szyldem programu Erasmus, ktérego lwig cze$¢ stanowity wymiany studenckie.
Byt to pierwszy wspélnotowy program edukacyjny, dziatajgcy w latach 1987-2013,
a w Polsce od 1998 r. Cho¢ pierwszej nazwy programu od dobrych kilku lat juz sie nie
uzywa, to wiele oséb wciaz kojarzy obecnego Erasmusa+ z wyjazdami studentow
na nauke do innych krajow. Nowy program duzo szerzej otworzyt sie na uczestnikow,
ale szkolnictwo wyzsze wcigz odgrywa w nim kluczowa role. Od 2014 r. wspiera dosko-
nalenie zawodowe pracownikéw uczelni oraz mtodych absolwentéw. Kazdego roku
s to setki tysiecy Europejczykéw, ktérzy podrézuja po catym Swiecie, by zdobywad
wiedze. W ten sposob osiggaja podstawowe cele programu: ksztattowanie tozsamosci
europejskiej, podnoszenie kompetencji oraz umiedzynarodowienie wymiany mysli.

Warunkiem korzystania z oferty obu akcji jest posiadanie Karty ECHE. To rodzaj akredytacji,
ktéra okresla zakres dziatan, jakie beneficjent moze prowadzi¢ w ramach dofinansowania.
0 akredytacje mogg starac sie rowniez konsorcja krajowych uczelni.

Na studia, praktyki, szkolenia lub mobilnosci w celu prowadzenia zajeé
mozna wyjecha¢ do uczelni lub przedsiebiorstwa, z ktérymi jednostka
macierzysta podpisata umowe dwustronng. Wymiana studentéw

i pracownikéw w tym sektorze obejmuje wszystkie kierunki studioéw

oraz niemal wszystkie kraje.

Wyjazd edukacyjny mozna zrealizowac tylko za poSrednictwem
macierzystej uczelni. Dotyczy to zaréwno studentdw, pracownikow,

jak i absolwentow.




W droge

0 nowe doswiadczenia

Moze sie wydawad, ze w nowej
perspektywie programu Erasmus+
sektor Szkolnictwo wyzsze
funkcjonuje bez wiekszych zmian:
jego beneficjenci wciagz otrzymuja
najwieksze wsparcie finansowe,
niezmiennie takze planuja

w projektach najwiecej mobilnosci.
Warunki realizacji dziatan nieco sie
jednak zmienity, a wyniki pierwszych
naboréw pokazuja, w jaki sposéb
uczelnie staraja sie do tych zmian
zaadaptowaé

W pierwszym roku nowego progra-
mu na wsparcie tego sektora zaplano-
wano 61 849 557 euro. Beneficjenci w obu
akcjach ztozyli 273 projekty, a az 264 zos-
taty wybrane do realizacji. Wiekszos¢
funduszy uczelnie przeznacza na orga-
nizowanie wyjazdéw edukacyjnych dla
studentow, absolwentéw, pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych, a co
szbste euro (15,6% dofinansowania) postu-
27y finansowaniu partnerstw wspotpracy.

Liczby te robig wrazenie, mimo
ze w pierwszym roku nowego Erasmusa+
budzet sektora byt nizszy niz wczesdniej.
Mniejsza liczba ztozonych wnioskéw
wynika takze z koAczenia przez uczel-
nie projektéw pierwszej fazy programu,
wstrzymanych wskutek pandemii, a takze
zniepewnoscizwigzanej z realizacjg nowej
fazy programu czy trwajacych proceséw
taczenia szkoét niepublicznych. Dodatko-
wo w 2021 r. Komisja Europejska nie zor-
ganizowata konkursu wnioskoéw na pro-

jekty realizowane w krajach partnerskich,

Szkolnictwo wyzsze

przez co uczelnie od lat wspdtpracujace
poza Unig Europejska nie mogty starac sie
o $rodki. Ta mozliwo$¢ powrdciw 2022 r.

Intensywnos$¢ wspdtpracy miedzyna-
rodowej poszczegdlnych regionow Polski
wynika z wielkosci i liczby osrodkéw
miejskich na danym terenie. Beneficjenci
- przede wszystkim uczelnie - dziataja
bowiem gtéwnie w stolicach wojewddztw
lub duzych lokalnych miastach. Najwiecej
uczelni realizuje projekty na Mazowszu
(52 beneficjentow), a nastepnie w Mato-
polsce (28), na Slasku (24), Dolnym Sla-
sku (21) i w Wielkopolsce (20), a najmniej
- w wojewddztwie lubuskim (2).

Szansa nie tylko dla studentéow
W2021r.szkoty wyzsze mogty wniosko-
wac o organizowanie projektéw mobilno-
Sci. Aplikacje nie podlegaty jednak ocenie
jakoSciowej, poniewaz zostata ona prze-
prowadzona wczesniej, w ramach ubiega-
nia sie przez uczelnie o Karte Erasmusa+
w szkolnictwie wyzszym (Karta ECHE) lub
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Mapa 3.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2021 r.

w podziale na wojewddztwa
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N = 264. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

o akredytacje przyznawana konsorcjom.
W pierwszym roku nowego programu
do Akgji 1. przystapity w ten sposéb 232
podmioty oraz dwa konsorcja, ktdre
uczestnicza w Erasmusie+ od kilku lat.

W ramach podpisanych umoéw benefi-
cjenci zaplanowali tacznie 20 035 mobil-
nosci. Sktada sie na nie 12 809 wyjazddw
studenckich oraz 7226 pracowniczych.
Prawie co trzeci student wyjedzie za gra-
nice na praktyke (31,8%), cho¢ nadal wiek-
sz0$¢ spedzi kilka miesiecy na studiach.
To bardzo dobry wynik, biorac pod uwa-
ge, ze z oferty praktyk studenckich w kilku
poprzednich latach korzystato ok. 25%
mtodych uczestnikdw. Pracownicy uczel-
ni podzielili sie niemal po potowie: wiek-
sz0$¢ wyjedzie w celu prowadzenia zaje¢

26

dydaktycznych (55,7%), a pozostali wez-
ma udziat szkoleniach (44,3%).

Liczba zaplanowanych mobilnosci jest
mniejsza o 23% w poréwnaniu z rokiem
2020, konczacym pierwsza edycje progra-
mu, co jest jednym ze skutkbw mniejszego
budzetu. Za tym spadkiem kryje sie tez

Gratem w orkiestrze jako tubista. Staz bardzo
rozwingt moje umiejetnosci. Zyskatem mase
doswiadczen, mogtem grac z wybitnymi muzykami
i dyrygentami. Zaprzyjaznitem sie z ludzmi z Wtoch,
Irlandii, Japonii, Wielkiej Brytanii. Dzieki tym praktykom
czuje sie o wiele lepiej przygotowany do pracy

w zawodzie

uczestnik wyjazdu na praktyki do Czech
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Mapa 4.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2021 r.
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach

Ry
<C. N
2 2 2
egtowe &

12,5 min€

0 25 5 75 10

Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

20 035

- tyle mobilnosci
zaplanowano

w pierwszych projektach
nowej edycji programu

w tym sektorze.

Oznacza to, ze niemal

co trzeci wyjazd

na Erasmusa+

ma szanse odby¢ student
lub pracownik uczelni

wiele innych czynnikéw, czesto nieza-
leznych od beneficjentéw. Chodzi m.in.
o sytuacje demograficzna. Liczba studen-
tow z roku na rok maleje, a osoby, ktére
zdecydujg sie na studia, wykazuja sie
wiekszg aktywnoscia zawodowa w cza-
sie roku akademickiego, co ostabia zain-
teresowanie wyjazdami edukacyjnymi.
Posrednio do mniejszej liczby wyjazdow
przyczynito sie umozliwienie uczelniom
prowadzenia nowych aktywnosci, np.
mieszanych kursow intensywnych.

Nie bez znaczenia byta réwniez sytu-
acja geopolityczna oraz pandemiczna.
Co jednak wazne, mimo obostrzen zwia-
zanych z koronawirusem jesienia 2021 r.
pierwsi studenciipracownicy zdotali zre-
alizowa¢ swoje mobilnosci.

Szkolnictwo wyzsze

Partnerstwa wspoétpracy

Do pierwszego konkursu w Akcji 2. na-
ptyneto 38 wnioskéw o dofinansowanie
partnerstw wspotpracy. Fundusze otrzy-
mato 30 inicjatyw o tacznej wartosci
9 313 683 euro. Wskaznik sukcesu wy-
ni6st 79% i jest najwyzszy w historii kon-
kurséw organizowanych w tej akcji sekto-
ra Szkolnictwo wyzsze.

Nowe partnerstwa w znakomitej
wiekszosci sg prowadzone przez uczel-
nie, a tylko jedna inicjatywe koordynuje
przedsiebiorstwo. Srednio na projekt
przypadto ok. 310 tys. euro (najniz-
szy przyznany grant wynidst niecate
150 tys. euro, a najwyzszy 400 tys. euro).
Sredni czas trwania projektu to blisko
30 miesiecy.
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Projekty, ktére uzyskaty dofinansowa-
nie w 2021 r. polegaja przede wszystkim
na modernizowaniu programu ksztatce-
nia, metod dydaktycznych, czy tez podno-
szeniu kompetencji pracownikdéw uczel-
ni. Beneficjenci wybierali na partneréw
najczesciej instytucje wtoskie (17 podpi-
sanych umow), portugalskie i stowackie
(po 10), ale kilka przedsiewzie¢ jest cze-
Sciowo realizowanych takze zinstytucjami
spoza Europy: w Stanach Zjednoczonych
(2) i Maroku (1).

Dziatania w akcjach centralnych
Polskieuczelniezaznaczyty swojg obec-
no$¢ takze w akcjach centralnych, koor-
dynowanych w Brukseli przez Europejska
Agencje Wykonawcza ds. Edukacji i Kul-
tury. Najbardziej aktywnie konkurowaty
o projekty w akcji Erasmus Mundus.
Dzieki jej wsparciu Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach przygotuje pro-
gram wspdlnych studiéw magisterskich

w zakresie marketingu relacji (ang. Euro-
pean master in customer relationship
marketing), a Politechnika Wroctawska
bedzie koordynowata wspdlne studia
magisterskie dotyczace zrownowazo-
nego gospodarowania zasobami bio-
masy i bioproduktéw (ang. sustainable
biomass and bioproducts engineering),
na ktérych beda mogli ksztatci¢ sie
studenci z catego Swiata. Dodatkowo
w siedem innych wspdlnych programéw
studiéw zaangazowato sie osiem polskich
uczelni oraz trzy przedsiebiorstwa.

W ramach dziataft Jean Monnet fundu-
sze uzyskaty trzy uczelnie. Uniwersytet
Wroctawski otworzy katedre, w ktérej be-
dzie badat wptyw kryzyséw na funkcjo-
nowanie demokracji przedstawicielskiej.
Uniwersytet Jagiellonski opracuje modut
dydaktyczny poswiecony prawnym aspek-
tom zréwnowazonego rozwoju i zmian
klimatycznych w Unii Europejskie], a Aka-

demia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie

W pierwszym roku
nowej fazy najbardziej
aktywne byty
Politechnika todzka

i Uniwersytet Slgski.
Kazda z tych uczelni
uzyskata wsparcie dla

4 partnerstw

oraz

l projektu

mobilnosci




Mapa 5.
Liczba umdw podpisanych w 2021 .

przez polskich beneficjentéw z organizacjami

dziatajacymi w poszczegdlnych krajach

0 5 10 15 20 25

Szkolnictwo wyzsze

N = 155. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

Wielkopolskim  przeanalizuje regulacje
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
motywowanej dyskryminacja.

Polskie uczelnie byty rowniez aktywne
w naborach o Sojusze na rzecz innowacji.
Projekty ztozyto czterech koordynatoréw,
a sto innych podmiotéw wzieto udziat

w naborach jako partnerzy przedsiewziec.

Po przerwie zostat takze ogtoszony
nabér wnioskow do sieci uniwersytetow
europejskich. Konkurs ruszyt w listopa-
dzie 2021 r.,, a wnioski byty przyjmowane
do marca 2022 r. Polskie uczelnie przyje-
ty te inicjatywe z duzym zainteresowa-
niem. W latach 2019-2021 koordyno-
waty lub wspottworzyty 11 sposrdd 41

uniwersytetow europejskich. Tym razem
mogty one wnioskowa¢ o fundusze
na nowe przedsiewziecia lub pogtebianie
dotychczasowej wspotpracy.

Promocjai szkolenia

W 2021 r. Narodowa Agencja prowa-
dzita liczne dziatania promujace mozli-
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wosci oferowane w programie Erasmus+
wsréd instytucji szkolnictwa wyzszego.
Na biezgcowspierata takze grantobiorcow
w przygotowaniu wnioskéw o dofinanso-
wanie. Programy spotkan, prowadzonych
gtéwnie w formule zdalnej, uwzgledniaty
cata oferte objeta wsparciem sektora.

Po 15 kwietnia, gdy oficjalnie zainau-
gurowano nowa faze Erasmusa+ w Pol-
sce, ruszyt dtugo wyczekiwany cykl dni
konsultacyjnych i webinariéw na temat
partnerstw wspotpracy w sektorze Szkol-
nictwo wyzsze (20-21 i 29 kwietnia oraz

4-7 maja), wnioskowania o projekty mo-
bilnosci w krajach programu (22 kwiet-
nia, 14 pazdziernika) oraz o Karte ECHE
(25 maja). Duzo czasu poswiecono na
omoéwienie nowosci w akcjach central-
nych. Cztery webinaria, organizowane
takze z udziatem przedstawicieli Europej-
skiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji
i Kultury, pomogty zapoznac sie z nowymi
odstonami akcji Erasmus Mundus i Jean
Monnet oraz z zatoZzeniami innych dzia-
tan ukierunkowanych na umiedzynaro-
dowienie nauki w krajach partnerskich

Wykres 5. Najczesciej podejmowana tematyka
w partnerstwach wspotpracy realizowanych od 2021 r.

0

I nowe, innowacyjne lub wspdlne
programy ksztatcenia

I kompetencje cyfrowe

nowe metody nauczania
iuczenia sie

%

wspbtpraca uczelni
z biznesem

tresci, technologie
i praktyki cyfrowe

I rozwdj oferty
szkoleniowej

Najwyzsze dofinansowanie
w 2021 r. otrzymat
Uniwersytet Jagiellonski.
Za ponad

3miln €

planuje zorganizowac

9 9 O wyjazdow

edukacyjnych,
a we wspotpracy

Z 5 europejskimi
uczelniami skoordynuje

l partnerstwo

ukierunkowane na rozwoj
zdalnego nauczania chemii

K 3
< 2o

N e Qq,
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N =46, dane w %. Podmioty mogty wskazac wiecej niz jeden cel. Przedstawiono tematy wskazane
w co najmniej 15% projektéw. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).
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Dzieki wyjazdowi poszerzytam wiedze o pracy
sekretariatu w zakresie spraw studenckich oraz obstugi
kadry dydaktycznej. Byt on takze okazjq do poréwnania
struktury organizacyjnej w Ruzomberku z naszg
- i okazato sie, ze sq pewne, wyrazne réznice

uczestniczka wyjazdu pracownikow
w celach szkoleniowych na Stowacje

(27 kwietnia, 19 maja, 8 czerwca, 29 lis-
topada, 2 i 9 grudnia). Na wsparcie mery-
toryczne mogli réwniez liczy¢ reprezen-
tanci uczelni tworzacych uniwersytety
europejskie (14 maja, 14 grudnia). tacznie
we wspomnianych wydarzeniach wzieto
udziat ponad 4 tys. oséb.

Podczas spotkan beneficjenci zapo-
znali sie z planami przenoszenia studenc-
kiego Erasmusa+ do sieci oraz z elektro-
nicznymi narzedziami, ktére usprawnia
komunikacje miedzy uczestnikami wyjaz-
déw a wysytajacymi i goszczacymi uczel-
niami (19 marca oraz 9 czerwca). Pracow-
nicy zespotu ds. szkolnictwa wyzszego
wiaczyli sie takze w przygotowanie szkot

Szkolnictwo wyzsze

wyzszych do uznawania efektéw uczenia
sie. Razem z Konferencja Rektoréw Aka-
demickich Szkét Polskich zorganizowali
webinarium na temat mozliwosci powia-
zania mikrokwalifikacji i mikroposwiad-
czen (ang. microcredentials) z systemem
ECTS (30 listopada).

Przez caty rok przedstawiciele Narodo-
wej Agencji uczestniczyli w wydarzeniach
organizowanych na uczelniach. W czerwcu
przedstawiali oferte Erasmusa+ na ,Forum
dziatow wspdtpracy miedzynarodowej
Zwiazku Wielkopolskich Publicznych Uczel-
ni Zawodowych”, zorganizowanym przez
Panstwowa Uczelnie Stanistawa Staszica
w Pile (2 czerwca) i podczas ,Dnia inter-
nacjonalizacji” na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach (10 czerwca). O programie
ustyszeli takze przedstawiciele ukraifskich
uczelni, goszczacy na seminariach zorgani-
zowanych w Collegium Civitas (29 czerwca,
30 listopada). Serie spotkan zakonczyta
miedzynarodowa konferencja , Future skills
for Europe’s aerospace and defence
industry”, ktéra odbyta sie 22 pazdziernika
na Politechnice Rzeszowskiej.

‘/\

Narodowa Agencja wspiera takze organizacje studenckie: polski oddziat stowarzyszenia

Wspobtpraca
ze studentami

Erasmus Student Network (ESN) oraz Parlament Studentéw RP. Dziatania podjete
w 2021 r. zaowocowaty wydaniem pierwszej aplikacji - planera akademickiego przeznaczonego
dla zagranicznych uczestnikdw Erasmusa+ przyjezdzajacych do Polski.
Dla studentéw zwigzanych ze stowarzyszeniem Narodowa Agencja zorganizowata takze szkolenie dotyczace
mozliwosci oferowanych w nowej fazie programu - takze w akcjach sportowych - oraz warsztaty
na temat réznic kulturowych i ich wptywu na komunikacje werbalng i pozawerbalna.
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Erasmus+ e
“n

Udziat w programie to nie tylko szansa na podniesienie kompetencji nauczycieli i ucz-
nidw. To takze okazja do wzbogacenia oferty szkoty, do zwiekszenia jej prestizu i ksztat-
towania dobrego wizerunku w najblizszym otoczeniu. Nie korzystac z oferty programu
szkotom i przedszkolom po prostu nie wypada. Pedagodzy realizujacy projekty w pro-
gramie nie lubia rutyny, cenig innowacje w nauczaniu, sg kreatywni - chca robi¢ cos wie-
cej, niz tylko realizowaé podstawe programowa. Oferta sektora Edukacja szkolna umoz-
liwia im zdobywanie miedzynarodowych doswiadczen, dzielenie sie wiedza i know-how,
z czego od lat umiejetnie korzystaja. Kazdego roku do Edukacji szkolnej wptywa znaczna
cze$¢ wnioskow, a liczba uczestnikdw liczona jest w tysiacach. W nowej edycji programu
Srodkéw na dobre projekty wystarczy dla wszystkich chetnych - zaréwno dla placowek
majacych doSwiadczenie w Erasmusie+, jak i dla tych, ktére chca je zdoby.

Dla kogo?

« Oferta sektora jest skierowana do publicznych i niepublicznych placéwek realizujacych obowigzek szkolny
i obowigzek nauki - od przedszkola po szkote Srednig. O Srodki moga sie ubiegac takze lokalne i regionalne
wtadze publiczne lub organy koordynacyjne (np. jednostki samorzadu terytorialnego, kuratoria oSwiaty,
osrodki doskonalenia nauczycieli), a takze inne podmioty dziatajgce w obszarze edukacji szkolnej.

« Uczestnikami projektow sg przede wszystkim uczniowie, nauczyciele i niedydaktyczni pracownicy placéwek
edukacyjnych, np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie oraz kadra zarzadzajaca.
W nieco mniejszym zakresie z mozliwosci korzystajg pracownicy instytucji zwigzanych z edukacja szkolna:
wizytatorzy, doradcy, koordynatorzy odpowiedzialni za ten obszar edukacji.

Jak korzystac?

« Kazdego roku Narodowa Agencja ogtasza nabory wnioskéw o akredytacje
lub krétkoterminowe projekty mobilnosci w Akcji 1. Wyjazdy uczestnikow
do innych krajéow moga by¢ taczone z dziataniami wirtualnymi.

« Akcja 2. jest przeznaczona dla placéwek chcacych podejmowac dtugo-
i krotkoterminowa wspdtprace z zagranicznymi partnerami w celu wymiany
doswiadczen lub wypracowania innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych.
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Cztery lata przedszkola, osiem lat
podstawdwki i kolejne cztery lub
pie¢ w szkole $redniej - a wszystko
to w zasiegu wsparcia Erasmusa+.

W pierwszym roku nowego programu
beneficjenci w sektorze Edukacja
szkolna zorganizuja osiem rodzajow
mobilnosci w 26 krajach. Kadra
bedzie sie szkolié, obserwowaé
prace zagranicznych kolegow

i prowadzi¢ zajecia w obcojezycznych
placéwkach. Uczniowie wezma
udziat w grupowych, krétko-

i dtugoterminowych wyjazdach,

a szkoty beda goscity zagranicznych
ekspertéw

W Akcji 1. sektora wiosng i jesienia be-
neficjenci ztozyli 339 aplikacji o krétko-
terminowe projekty mobilnosci. Wskaz-
nik sukcesu byt zdecydowanie wyzszy
w poréwnaniu z naborem organizowanym
w pierwszej edycji programu. Dofinan-
sowanie otrzymato 72,6% zgtoszonych
projektow, podczas gdy rok wczesniej,
w ostatnim naborze pierwszej edycji Era-
smusa+, akceptacje uzyskato tylko 26,1%
wnioskow. Taka sytuacja ma wiele przy-
czyn. Oferta nowego programu nie dotarta
jeszcze do wszystkich zainteresowanych,
a ci, ktérzy juz sie z nig zapoznali, potrze-
bowali wiecej czasu na dostosowanie sie
donowychwymogow. Dodatkowow2021r.
wiele placowek nadal prowadzito projek-
ty w ramach poprzedniej perspektywy,
przez co nie byto w stanie sprosta¢ nowym
wyzwaniom, zwtaszcza w czasie pan-
demii koronawirusa. Na tle pozostatych
sektorow bilans jest jednak pozytywny:
dofinansowanie otrzymato 246 krotko-
terminowych inicjatyw o tacznej wartosci
8401 082,60 euro.

Edukacja szkolna

Mobilnosci w nowej odstonie
Warto$¢  Srodkéw  przeznaczanych
na dofinansowanie wszystkich projektéw
w Akcji 1. wzrasta regularnie. W 2020 r.,
ktory konczyt pierwsza edycje Erasmusat,
budzet na wyjazdy edukacyjne wynosit
7099 269 euro, a w 2021 r. zwiekszyt sie
ponad dwukrotnie (232,7%). Tak duzy
wzrost wynika z poszerzenia oferty
0 mobilnosci uczniéw, ktére w poprzed-
nich latach byty organizowane w Akgji 2.,
a takze z organizowania nowego naboru
na akredytacje, ktéra umozliwia reali-
zowanie dtugoterminowych projektow
mobilnosci na uproszczonych zasadach.
Pierwsze akredytacje zostaty przyznane
pod koniec 2020 r., jeszcze przed oficjal-
nym rozpoczeciem nowej edycji progra-
mu. Wéwczas do konkursu zgtosito sie 396
placdwek oSwiatowych, a uprawnienie
zdobyto 159 z nich, w tym dwie szkoty
koordynujace konsorcja. W maju 2021 .
mogty one wystapi¢ do Narodowej
Agencji o Srodki na organizowanie pierw-
szych projektow mobilnosci. Sposrod

w
w
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Mapa 6.
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uprawnionych podmiotéw az 76% zdecy-
dowato sie na ten krok.

Szkoty, ktore jeszcze nie otrzymaty akre-
dytacji, mogty wzia¢ udziat w konkursie
zorganizowanym w pazdzierniku. Akredy-
tacje przyznano wéwczas 117 z 219 kandy-
datéw, w tym dwdm szkotom koordynuja-

uczniéw, nauczycieli oraz zaproszonych
gosci. W ramach akredytacji odbedzie sie
co trzeciwyjazd (35,9%).

Z funduszy Erasmusat najbardziej
skorzysta 3793 ucznidbw - to oni beda
uczestnikami ponad potowy wszystkich
zaplanowanych mobilnosci. W znakomitej

cym konsorcja. Najwiecej nowo akredy-
towanych placéwek dziata na Mazowszu
(20) i na Slasku (17) - w regionach, ktére
od lat petnymi garsciami czerpig z mozli-
wosci tego sektora.

tacznie na akredytowane oraz krétko-
terminowe projekty mobilnosci benefi-
cjenci otrzymali od Narodowej Agendji
13 265 660,40 euro, czyli 84,2% roczne-
go budzetu Akcji 1. Dzieki tym Srodkom
szkoty sfinansujg 7368 mobilnosci swoich

34

Podczas mobilnosci poznatam strony internetowe,
narzedzia i aplikacje przydatne na zajeciach. Poznatam
rowniez rézne modele robotow, mikroprocesoréw
i nauczytam sie je programowac¢. Dowiedziatam sie,
do czego w szkole moge wykorzysta¢ drukarke 3D,
ktorg tez juz umiem obstugiwac

uczestniczka kursu
dla kadry edukacji szkolnej w Grecji
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Mapa 7.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2021 r.
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wiekszosci beda to wyjazdy grupowe
(84,9% wyjazdow ucznidéw), znacznie
(15,9%),
a 10 wyjazdéw bedzie miato charak-

rzadziej - krotkoterminowe
ter dtugoterminowy.

Szkoty zaplanowaty réwniez dziatania
dla 3555 pracownikow. Najczesciej beda
oni wyjezdzali na zagraniczne kursy lub
szkolenia (83,5% wyjazdow kadry), obser-
wacje pracy (16,1%) lub poprowadza zaje-
cia dydaktyczne w zagranicznej placéwce
(12 wyjazdoéw). Dzieki dofinansowaniu
szkoty zorganizuja takze wizyty 19 eksper-
téw i jednego szkolacego sie nauczyciela.

Trendy we wspotpracy instytucji
Nabory w Akcji 2. zakonczyty sie po-
myslnie dla 99 sposérdd 246 zgtoszonych

min €

inicjatyw. Na 56 projektéw partnerstw
na mata skale i 43 partnerstw wspdtpra-
cy Narodowa Agencja zagwarantowata
beneficjentom 11 943 459 euro.

Szkoty nadal sa zainteresowane wspot-
praca z placdwkami z zagranicy. Co drugie
partnerstwo koordynujg réznego rodzaju
szkoty i przedszkola, zaréwno publiczne,
jak i prywatne. Szczegblnie popularne
w tej grupie beneficjentow okazaty sie
partnerstwa na matg skale - tu szkoty
stanowity az 85,7% wnioskodawcow.
Do mozliwosci nawigzywania wspotpracy
powoli przekonuja sie takze placoéwki pro-
wadzone przez osoby fizyczne lub spotki
cywilne. W poprzedniej fazie Erasmusa+
ich udziat nie byt mozliwy, a w2021 r. ztozy-
ty one tgcznie siedem wnioskow.

Edukacja szkolna

“

Wspotczynnik sukcesu w Akcji 2. utrzy-

muje sie na dos¢ wysokim poziomie.
W przypadku partnerstw na mata skale
osiagnat on az 51,8%, zas dla partnerstw
wspbtpracy - 31,1%. Stosunkowo wyso-
ka skuteczno$¢ wnioskowania o krétsze
inicjatywy powinna zacheci¢ mate i mniej
doswiadczone szkoty oraz inne organiza-
cje dziatajace w obszarze edukacji szkol-
nej do korzystania z oferty programu
w kolejnych latach.

Duze zainteresowanie formuta part-
nerstw wspétpracy $wiadczy o potrze-
bie  realizowania inicjatyw  razem
z podmiotami z innych krajow. Korzysci
sg ogromne. Miedzynarodowe inicjatywy
umozliwiaja poznanie narzedzi eduka-

cyjnych stosowanych w innych krajach,
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wypracowanie rozwigzan wspoélnych pro-
blemow, uczenie sie od siebie nawzajem,
dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi
praktykami.

Dowody mowig same za siebie. W reali-
zacje projektéw w Edukacji szkolnej zaan-
gazowato sie 451 placéwek z catego kraju.
Najwiecej nowych pomystow realizuja:
Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1
w Gdansku oraz Zespét Szkét Ogdlno-
ksztatcacych i Ekonomicznych w Lubsku.
Obie placéwki prowadza 0d 2021 r. po trzy
projekty. Pierwsza koordynuje partner-
stwo wspotpracy oraz partnerstwo
na mata skale, a jednoczesnie organizuje
wyjazdy na kursy, szkolenia i obserwa-
cje pracy dla 24 nauczycieli. Natomiast
zesp6t z Lubska zaprosit do swoich part-
nerstw na matg skale dziewie¢ podmio-
tow z szesciu krajow. W ramach jedne;
z inicjatyw razem z tureckim liceum oraz
gimnazjami w Rumunii i na Litwie prze-
szkoli nauczycieli z internetowych narze-
dzi dydaktycznych, zorganizuje tez dla
nich zajecia z robotyki i programowania.
Wspdlnie z innym tureckim liceum, pot-
nocnomacedonskim gimnazjum oraz przy
wsparciu  wtoskich treneréw opracuje
strategie reagowania na przejawy uzalez-
nienia od internetu u uczniéw. Do konca
2022 r. szkota z Lubska stworzy réwniez
cata game materiatow dydaktycznych
- scenariusze lekgji, poradniki, gry i filmy
szkoleniowe, ukierunkowane na rozwoj
elementéw edukacji wtaczajacej, takze
z wykorzystaniem mozliwosci platformy
eTwinning. Powstang one we wspdtpracy
z rumunskim i tureckim liceum oraz orga-
nizacja edukacyjna dziatajaca w Austrii.

Informacja i promocja
Kampania informacyjna skupiata sie
na zatozeniach nowego Erasmusa+. Przez

caty rok pracownicy zespotu ds. edukacji
szkolnej spotykali sie z beneficjentami
majacymi doswiadczenie w sektorze oraz
tymi, ktérzy chcg zdobyc pierwsze projek-
towe szlify. Program warsztatéw, debat
i wydarzen obfitowat w tematy zwigzane
ze zmianami w ofercie. Prelegenci FRSE
wykorzystali ten czas na przedstawienie
korzysci wynikajacych z uzyskania akre-
dytacji, wnioskowania o krétkoterminowe
projekty mobilnosci lub o nowe rodzaje
partnerstw.

Pandemia istotnie wptyneta na forme
dziatan informacyjnych. Cze$¢ z nich odbyta
sie na odlegtos¢, co tylko pozornie ograni-
czyto mozliwosci spotykania sie z benefi-
cjentami. W praktyce, dziekizdalnejformule,
pracownicy mogli wyjs¢ daleko poza mury
Narodowej Agencji. Organizowali warsztaty
tematyczne dla beneficjentéw, brali udziat
w wielu pozafundacyjnych wydarzeniach
i dotarli do niemal tysigca os6b niezaznajo-
mionych z programem.

Mozliwosci sektora zostaty przedstawio-
ne podczas konferencji ,Innowacja w edu-
kacji — uczen w roli gtownej. Wyzwania
edukacji spersonalizowanej”, zorganizowa-
nej przez szczecinskie Collegium Balti-
cum dla 550 osob, gtéwnie nauczycieli
(13 lutego, online). Tuz po zakonczeniu roku

Zespot

Szkot Technicznych

im. Wojciecha Korfantego
w Chorzowie zaplanowat
najwiecej akredytowanych
mobilnosci szkolnych.

W ramach pierwszego
projektu w nowej
perspektywie

Erasmusa+ placowka
zorganizuje wyjazdy

dla 70

nauczycieli i uczniow

Niekiedy do naszej szkoty przychodzg uczniowie
o bardzo niskim poczuciu wtasnej wartosci, co u jednych
wywotuje wybuchy agresji, a u innych wycofanie
powigzane z autoagresjq. Podczas kursu uwaznosci
i redukcji napiecia emocjonalnego rozwinetam
kompetencje, ktore pomogq mi wspierac moich
uczniow w rozwoju uwzgledniajgcym ciato, emocje
i funkcjonowanie w relacjach spotecznych

uczestniczka kursu dla kadry edukacji szkolnej w Hiszpanii
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szkolnego pracownicy FRSE spotkali sie
w Instytucie Goethego z 25 dyrektorami
placéwek edukacyjnych oraz nauczyciela-
mi jezykdéw obcych (30 czerwca). Najbar-
dziej pracowitym dniem byt 16 wrzesnia,
gdy oferta sektora byta prezentowana jed-
noczednie w dwoch miejscach. Tego dnia
Narodowa Agencja razem z biurem edu-
kacji stotecznego ratusza zorganizowata

spotkanie informacyjne dla 120 pracow-
nikow warszawskich szkét na temat oferty
Erasmusa+. W tym samym czasie we Wroc-
fawiu trwato szkolenie tematyczne dla
przedstawicieli jednostek nadzorowanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Ostatnie goscinne wysta-
pienie odbyto sie jesienig w ramach webi-
narium ,Jak przygotowac sie do udziatu

Edukacja szkolna

w programach i projektach miedzynaro-
dowych?”, przeprowadzonego przez Mazo-
wieckie Centrum Wspotpracy Miedzynaro-
dowej (16 listopada).

Beneficjenci w roli gtownej
Z mysla o wnioskodawcach Akcji 1. po-
wstat program dwudniowego seminarium,

przeprowadzonego szeSciokrotnie miedzy
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wrzesniem a grudniem. Oferta byta przed-
stawiana w Rzeszowie, Gdyni, Lublinie,
todzi oraz w podkarpackim Lesku. tacznie
we wszystkich wydarzeniach wzieto udziat
155 uczestnikéw. Osoby planujace wspot-
prace w ramach partnerstw miedzynarodo-
wych mogty wzig¢ udziat w cieszacych sie
duza popularnoscig warsztatach na temat
opracowania koncepcji projektu (6 maja,
online, 20 pazdziernika, Warszawa). Mogty
takze zapoznac sie z ofertg Akgji 2. podczas
spotkan informacyjnych organizowanych
przed kazda rundg naboréw. Ogdtem
w roku 2021 z dziatan szkoleniowych skiero-
wanych do beneficjentéw sektora Edukacja
szkolna skorzystato 1260 0sob.

Niektore wydarzenia, zwtaszcza te doty-
czace akredytacji oraz oferty w poszcze-
gblnych akcjach, zostaty utrwalone i opub-
likowane na fundacyjnym kanale YouTube,
aby kazdy, kto ma potrzebe, mégt je obej-
rze¢ w dowolnej chwili. Niektére tematy
przelano na papier i opracowano w formie
publikacji ,Standardy jakosci Erasmusa
w praktyce. Edukacja szkolna”. Pracowni-
cy sektora i zewnetrzni eksperci przystep-
nie przedstawiali w niej zatozenia nowego
programu, takze i te dotyczace priory-
tetéw horyzontalnych, a przy tym wyja-
Snili niuanse zwigzane z organizowaniem

mobilnosci i upowszechnianiem rezulta-
tow inicjatyw.

Odrebng oferte stanowity warsztaty
dla beneficjentéw korzystajacych z pro-
gramu. Cze$¢ z nich tradycyjnie odbyta
sie w formule szkolen wprowadzajacych
beneficjentéw, podczas gdy inne doty-
czyty obstugi narzedzi zarzadzania pro-
jektem, przygotowywania raportow czy
dziatan ewaluacyjnych i upowszechniaja-
cych efekty inicjatyw.

Wydarzenia majace charakter rozwojo-
wy i sieciujacy przybraty forme warszta-
tow prowadzonych w miedzynarodowym
gronie (ang. training cooperation activities,
TCA). Celem jest dzielenie sie pomystami
i dazenie do wypracowania wspodlnych
podejé¢ do priorytetowych tematéw
Erasmusa+. W 2021 r. tego rodzaju spo-
tkania dotyczyty m.in. wczesnej edukacji
i opieki. W kwietniu w ramach inicjatywy
TCA odbyto sie miedzynarodowe szkolenie
online skierowane do nauczycieli przed-
szkoli. Uczestnicy mogli nawigzywac kon-
takty z potencjalnymi partnerami, a przy
okazji rozwijali umiejetnosci planowania
projektu i przygotowania wniosku o dofi-
nansowanie. W szkoleniu wzieto udziat
19 0séb z o$miu krajéw programu, takze
z Polski. Majowe szkolenie TCA zostato

Wirtualny Erasmus
nie odszedt
w niepamieé, przynajmniej

w Edukacji szkolnej:

443

sposrod

716

uczestnikow mobilnosci
Erasmusa+

w Akcji 1. skorzysta

ze zdalnych form
doskonalenia

wtasnie w tym sektorze




16

placowek

tworzy najwieksze
polskie konsorcjum
organizujgce mobilnosci
na zasadach akredytagji.
Znalazty sie w nim
przedszkola

i szkoty podstawowe

z Poznania, Wroctawia,
todzi, Gdanska

i wielkopolskiej Rokietnicy.
W ciggu 15 miesiecy
zorganizujg wyjazdy
edukacyjne dla

40

nauczycieli i uczniow oraz

/

wizyty ekspertow

poswiecone edukacji wtaczajacej, kto-
ra cisle wiaze sie z jednym z czterech
priorytetdw horyzontalnych  programu.
Ogromnym wyzwaniem dla szkot jest
zapewnianie réwnego dostepu do edu-
kacji dla wszystkich ucznidw, niezaleznie

od ich sytuacji i ograniczen. Przez cztery

Edukacja szkolna

dni pod okiem ekspertow Erasmusa+
17 uczestnikéw reprezentujacych Malte,
Litwe, Finlandie, Szwecje i Polske wymie-
niato sie doswiadczeniami. Wspdlnie two-
rzyli ramy inicjatyw wtaczajacych, mozliwe
do wdrozenia w projektach zgtaszanych
w nastepnych naborach.

Wykres 6. Najczesciej podejmowana tematyka projektow

realizowanych w poszczegdlnych akcjach sektora (konkurs 2021 r.)

Akcja 1.

kompetencje
cyfrowe

19,7

nowe metody
nauczania i uczenia sie

24,6

nauczanie i uczenie sie
jezykow obcych

36,2

Akcja 2.

produkty, technologie
i praktyki cyfrowe

15,2

wtgczanie spoteczne, promowanie

réwnosci, zapobieganie dyskryminacji

16,2

dziatania na rzecz
klimatu i Srodowiska

19,2

kompetencje cyfrowe

19,2

nowe metody
nauczania i uczenia sie

23,2

N =299, N =110, dane w %. Podmioty mogty wskazac wiecej niz jeden cel.

(Akgja 1)~ (Akgja2.)

Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 15% projektow.
Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022'r.).
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Erasmus+

CKsztalcenie i szkolenia zawodowe)

e
% S

Na wsparcie moga liczy¢ takze osoby pracujace i uczace sie w szkolnictwie zawodowym.

Struktura oferty jest podobna do pozostatych obszaréw Erasmusa+ i réwnie atrakcyjna.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe to sektor edukacji solidnie zakorzeniony w progra-

mie, a powiekszony budzet pozwoli w najblizszych latach rozwing¢ go jeszcze bardziej.

Projekty realizowane na rzecz rozwoju edukacji zawodowej pozwalajg uczniom wzmac-

nia¢ kompetencje kluczowe, wspieraja rozwdj umiejetnosci specyficznych dla dane-

go zawodu, stwarzajg mozliwosci poznania sposobdéw i metod nauczania zawodu.

Erasmus+ daje niepowtarzalng szanse na wymiane dobrych praktyk i promowanie inno-

wacyjnych metod pedagogicznych. Nade wszystko jednak przyczynia sie do rozwoju

zawodowego i osobistego ucznidw, nauczycieli i pracownikow.

Dla kogo?

Projekty moga byc¢ realizowane przez placdéwki edukacyjne

lub podmioty zaangazowane w rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego - wstepnego i ustawicznego - np. szkoty branzowe
i techniczne, przedsiebiorstwa oraz organizacje specjalizujace
sie w tym obszarze edukacji.

Uprawnione instytucje wnioskuja, a z projektow bezposrednio
korzystajg ich uczniowie, absolwenci, nauczyciele, trenerzy, mentorzy
oraz inni pracownicy dydaktyczni, a nawet kadra zarzadzajaca szkotami.

Jak korzystac?

40

W Akgji 1. instytucje, ktére planujg organizowanie wyjazdow nieregularnie,

moga starac sie o dofinansowanie w ramach projektéw krétkoterminowych.

Natomiast organizowanie mobilnosci dtugoterminowych jest mozliwe
po uzyskaniu akredytacji, o ktérg mozna wnioskowac raz w roku.

Otwarty konkurs wnioskéw obowigzuje w ramach Akgji 2. Tutaj takze
oferta zostata dopasowana do potrzeb oraz mozliwosci doswiadczonych
beneficjentéw Erasmusa+ oraz podmiotéw nowych lub dziatajgcych

na mniejsza skale.

Faceboo%




/ Wizyta

U europejskich mistrzow

Rok 2021 sektor Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe zakonczyt

ogromnym sukcesem na wielu polach.

W obu akcjach dofinansowanie
otrzymato najwiecej projektow
sposrdéd wszystkich sektoréw.

W przedsiewziecia zaangazowato sie
najwiecej organizacji debiutujacych
w sektorze, a z jego oferty skorzysta
najwieksza liczba uczestnikow z grup
wymagajacych wsparcia

W pierwszym roku nowego Erasmusa+
Narodowa Agencja przyznata 150 akre-
dytacji na organizowanie projektéw
mobilnosci w Akcji 1., a o kazda staraty
sie niemal dwie organizacje (298 zto-
zonych wnioskow). Najwiecej zgtoszen
naptyneto z wojewddztw mazowieckiego
(39), Slaskiego (35) i matopolskiego (32),
a najmniej aktywne byty podmioty dzia-
tajace w wojewddztwach opolskim (6)
i zachodniopomorskim (5). Wéréd wnio-
skodawcow przewazaty placoéwki edu-
kacyjne (80%), cho¢ nie zabrakto bene-
ficjentéw o nieco innym profilu. Co piaty
podmiot starajacy sie o akredytacje
stanowity komendy ochotniczych hufcéw
pracy, fundacje i stowarzyszenia, instytu-
cje nadzorowane przez urzedy marszat-
kowskie, centra doskonalenia nauczycieli
lub podmioty prowadzace dziatalnos¢
Dzieki
dytacji bedg one mogty organizowac

gospodarcza. uzyskanej akre-
wyjazdy edukacyjne dla ucznidéw i kadry
zawodowej na uproszczonych zasadach

do konca 2027 r.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Staze, praktyki, kursy

Beneficjenci, ktérzy zdobyli akredy-
tacje w ramach naboru przeprowadzo-
nego w 2020 r, rozpoczeli w 2021 r.
realizowanie 319 projektéw mobilnosci
o tacznej wartoéci 19 417 073 euro.
W konkursie na krotkoterminowe pro-
jekty wyjazdéw edukacyjnych wptynety
232 wnioski, a dofinansowanie uzyskato
40% z nich. Na 93 inicjatywy realizowa-
ne w najblizszych latach przeznaczono
5613563 euro.

W obu rodzajach projektow realizowa-
nych w Akcji 1. placdwki zaplanowaty tacz-
nie 11 522 wyjazdy edukacyjne, wskazujac
jako docelowe 23 kraje. Gros oséb odbe-
dzie staze lub kursy na potudniu Europy
- w Hiszpanii (2017 zaplanowanych wy-
jazdéw), Grecji  (1842),
(1337) i w Portugalii (1122). Szkoty dla

swoich ucznidbw najwiecej zorganizu-

we Wioszech

jg stazy dwu- lub czterotygodniowych,
a dla nauczycieli - wyjazddw na obserwa-
cje pracy, trwajaca zazwyczaj od trzech
do siedmiu dni.
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Mapa 9.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2021 r.

w podziale na wojewddztwa

<C. (\
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egtowe &
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N = 484. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

W zatwierdzonych projektach mobil-
nosci wsparcie w rozwoju zawodowym
otrzymaja tez 3134 osoby o mniejszych
szansach. Na drodze do zdobywania wie-
dzy natrafiaja one na rozmaite przeszko-
dy: zdrowotne, ekonomiczne, spoteczne,
kulturowe, geograficzne lub Srodowisko-
we, ktére Erasmus+ pomaga im przezwy-
cieza¢. Dofinansowanie uzyskajg rowniez
ich opiekunowie (1099 oséb), ktorzy towa-
rzysza im na kazdym kroku w codziennych
czynnosciach  wykonywanych podczas
stazu lub w czasie wolnym. Srodki trafia
takze do mtodziezy z rodzin wielodziet-
nych, rodzin o niskich dochodach lub
takich, w ktérych wystepuje bezrobo-
cie. Bez dodatkowego wsparcia osobom
tym bytoby znacznie trudniej zdobywaé
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doswiadczenie zawodowe lub podnosi¢
poziom wiedzy i umiejetnosci poprzez
udziatw wyjazdach edukacyjnych. Uczest-
nictwo w praktykach w zagranicznym
przedsiebiorstwie lub instytucji szkole-
niowej stanowi czynnik aktywizujacy,
przyczynia sie do rozwijania kompeten-
cji uczniow i absolwentéw oraz zwieksza

ich szanse na zatrudnienie.

Wspotpraca w partnerstwach

W 2021 r. dzieki $rodkom Erasmusa+
polscy beneficjenci rozpoczeli koordyno-
wanie 72 projektow partnerskich. Wéréd
nich wiecej jest partnerstw wspotpracy
niz projektéw matej skali. Na realizacje
45 partnerstw wspotpracy przypadnie
lwia czes$¢ srodkéw — ponad 88% spo-
$réd 13 025 209 euro przeznaczonych

Odbywatam staz w firmie zajmujqgcej sie
oprogramowaniem dla inteligentnych doméw. Poznatam
od strony praktycznej zagadnienia, ktére do tej pory
przekazywatam uczniom na lekcjach informatyki w teorii
uczestniczka szkolenia kadry w Szwecji
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Mapa 10.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2021 r.

na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

na realizacje projektow w Akcji 2. Polscy
koordynatorzy partnerstw wspotpracy
lub partnerstw na mata skale to: organi-
zacje pozarzadowe (27 podmiotow), mate
lub Srednie przedsiebiorstwa (23), uczel-
nieiinstytuty badawcze (10), szkoty zawo-
dowe (10) lub innego rodzaju placéwki
edukacyjne (2). Ich partnerzy w projektach
dziatajg w 32 krajach Europy. Wéréd nich
najliczniejsza grupe stanowia podmioty
z Grecji (31), Wioch (29) i Hiszpanii (26).
Jednym z efektéw partnerskiej wspot-
pracy bedzie poradnik dostosowany do
potrzeb nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego. Znajda sie w nim najbardziej
aktualne tematy zwigzane z ekologia,
gospodarka obiegu zamknietego, bioréz-
norodnoscia czy odnawialnymi Zrédtami

min €

rowniez

energii. Powstanie program
szkolenia przeznaczonego dla treneréw
prowadzacych kursy edukacyjne. Przy-
czyni sie ono do upowszechnienia inte-
raktywnych narzedzi oraz wprowadzania
elementéw grywalizacji do programéw

ksztatcenia na odlegtos¢.

Dziatania na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia zawodowego

Przez caty rok 2021 pracownicy sekto-
ra Scisle wspdtpracowali z wojewddzkimi
organami oSwiaty w zakresie zaréwno
podnoszenia jakosci ksztatcenia bran-
zowego, jak i wtaczania do niego oferty
Erasmusa+. Na poczatku lutego wzieli
udziat w wideokonferencji ,Efektywna
realizacja doradztwa zawodowego oraz

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

monitorowania podstawy programowej

- szansg na podniesienie jakosci pra-
cy szkoty branzowej” zorganizowanej
przez Kuratorium OSwiaty w Warszawie
(4 lutego). Jesienia Narodowa Agencja
zorganizowata we wspotpracy z kurato-
riami o$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim
i Zielonej Gorze dwie konferencje regional-
ne ,Aplikowanie w programie Erasmus+
w roku szkolnym 2021/2022” (5 i 6 paz-
dziernika). Celem byto zainteresowanie
regionalnych podmiotéw oferta progra-
mu. Lubuszanie od lat korzystaja z moz-
liwosci europejskich programéw eduka-
cyjnych w nieco mniejszym zakresie niz
mieszkancy innych wojewddztw. Spotka-
nia ze 160 przedstawicielami lokalnych
placowek byty szansa na przyblizenie
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informacji o rodzajach udzielanego wspar-
cia i przebiegu konkursow.

Oferta Erasmusa+ w sektorze Ksztatce-
nie i szkolenia zawodowe zostata réwniez
przedstawiona 60 pracownikom watbrzy-
skiej filii Dolnoslaskiego Osrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli (9 lutego, online).
W ramach seminarium ,Atrakcyjna nauka
zawodu - wspbtpraca szkoty i pracodaw-
céw” prelegenci Narodowej Agencji omo-
wili zagadnienia dotyczace m.in. wspot-
pracy szkét zawodowych z zagranicznymi
pracodawcami czy obowigzkéw praco-
dawcy wobec instytucji wysytajacej swo-
ich uczniéw na staze zawodowe w ramach
programu. Podobne spotkania informa-
cyjne odbyty sie réwniez jesienia w dolno-
Slaskim i tédzkim urzedach marszatkow-
skich (16 i 28 wrzesnia) oraz w stotecznym
ratuszu (16 wrzesnia). Ich uczestnicy mogli
na biezaco skonsultowaé pomysty lub
otrzymac wsparcie w kwestiach zwigza-
nych z zarzadzaniem projektem.

Spotkania w gronie ekspertéw edu-
kacyjnych miaty réwniez wymiar mie-
dzynarodowy. W marcu Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi wraz z Amba-
sada Francji oraz Ministerstwem Rolnic-
twa Francji zorganizowato konferencje
,School dating 20217, podczas ktorej
zostaty omoéwione mozliwosci wspotpra-
cy w ramach Erasmusa+ w nowej per-
spektywie finansowej (10 marca, online).
Byta to réwniez okazja do zaprezento-
wania efektow udziatu szkét rolniczych
w zakonczonych projektach mobilnosci
edukacyjnej. Owoce partnerstw na rzecz
wspotpracy w sektorze Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe postuzyty za przyktad
wzmacniania jakosci oferty edukacji tech-
nicznej i ustawicznej podczas konferencji
Osrodka Rozwoju Edukacji ,Wdrazanie
zmian w ksztatceniu zawodowym, w tym
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Nareszcie! Po dwéch latach nauki mogtem wykona¢
czes¢ przeglgdu samolotu. Zdobytem tez bardzo
podstawowe informacje o laminatach

w ksztatceniu dorostych” skierowanej do
400 uczestnikéw (21 czerwca, online).
Ograniczenia zwigzane z organizacja
wydarzeh tematycznych nie wptynety
negatywnie na harmonogram spotkan
dla beneficjentéw. Jak zawsze mogli oni
liczy¢ na merytoryczng pomoc pracow-
nikéw sektora, cho¢ tym razem wszyst-
kie cykliczne dziatania byty prowadzone
zdalnie. W 2021 r. zorganizowano ponad

30 warsztatow, sesji konsultacyjnych
i szkoleA na tematy zwiazane nie tylko
ze specyfika obu akcji w nowej edycji
programu, lecz takze z narzedziami przy-
datnymi do profesjonalnego zarzgdzania
inicjatywami, ewaluacja czy zapewnia-
niem jakosci rezultatéw na poszczegdl-
nych etapach projektu. Przez caty rok kaz-
da osoba zainteresowana ,zawodowg”
oferta Erasmusa+ mogta uzyska¢ szcze-
gbtowe informacje lub skonsultowad
swoje pomysty z pracownikami Narodo-

wej Agencji.

Najlepsi zdobywaja szczyty
Beneficjenci sektora od lat zdoby-
waja uznanie za wktad w rozwdj ksztat-
cenia zawodowego. W 2021 r. do grona
wyréznionych w konkursie EDUinspiracje
dotaczyto partnerstwo ,Improving the
employability of people with hearing
Projekt
przez Spoteczng Akademie Nauk w todzi
w latach 2017-2019 doprowadzit do stwo-
rzenia platformy e-learningowej dla oséb

impairments”. koordynowany

z uszkodzonym stuchem. Opracowane

uczestnik wyjazdu na staz do Hiszpanii

3134

mobilnosci odbedqg osoby
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Niemal

co drugi uczestnik
mobilnosci Erasmusa+

z grup zagrozonych
wykluczeniem

rozwinie sie

dzieki wsparciu

tego sektora




Mapa 11.
Liczba umdw podpisanych w 2021 .

przez polskich beneficjentéw z organizacjami

dziatajacymiw poszczegdlnych krajach
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N =433. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

szkolenia pomagaja im poznaé swoje
mocne strony, co korzystnie przektada
sie na motywacje do skutecznego poszu-
kiwania pracy.
JednazpierwszychEuropejskichnagréd
za innowacyjno$¢ w nauczaniu (EITA)
otrzymato Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego w Wysokiem Mazowieckiem.
Partnerstwo ,AlterDrive”, zainicjowane

przez te placéwke w pierwszej edycji
Erasmusa+, pracowato nad materiatami
wspomagajacymi nauczanie o alterna-
tywnych zrédtach napedéw pojazdow.
Tworcy udostepnili materiaty na stronie
alterdrive.eu.

Od 2021 r. sektor Ksztatcenie i szkole-
nia zawodowe wspiera réwniez podmio-

ty planujgce organizowanie konkurséw

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

zawodowych lub angazuja sie w cyk-
licznie przeprowadzane zawody. Oferta
sektora umozliwia realizowanie tego typu
dziatah w ramach projektow partnerstw
lub mobilnosci. Beneficjenci mogli sie
z nig zapozna¢ sie podczas seminarium
,League of skills” (9-10 pazdziernika, onli-
ne). W wydarzeniu wzieto udziat 35 oséb
zaangazowanych w podnoszenie jakosci
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ksztatcenia zawodowego na rozmaite
sposoby. Reprezentanci krajowych biur
zawoddéw WorldSkills, doradcy zawodo-
wi, nauczyciele, trenerzy, eksperci odpo-
wiedzialni za lokalne polityki w obszarze
ksztatcenia zawodowego oraz przedsta-
wiciele Swiata biznesu z 14 panstw Unii
Europejskiej wspdlnie opracowali zbidr

rekomendacji utatwiajacych przygotowa-
nie mtodych ludzi do udziatu w konkur-
sach umiejetnosci zawodowych. Stworzyli
réwniez liste pomystow na projekty, ktére
maja szanse dotaczyc do regularnych dzia-
tan realizowanych na rzecz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w ramach progra-
mu Erasmus+.

45 3%

uczestnikow mobilnosci
skorzysta z ekologicznych
srodkow transportu

w drodze na praktyki lub
szkolenia. To najwyzszy
odsetek na tle pozostatych
sektorow Erasmusa+



Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Sie¢ Eurostazystow

Nowoscig w sektorze jest miedzynarodowa

w prOJekty sektora sie¢ mtodych ambasadoréw - absolwentéw
Ksztatcenie i szkolenia zagranicznych stazy i praktyk Erasmusa-+.
zawodowe EuroApprentices to inicjatywa, ktéra ma na celu zachecanie uczniéw

. szk6t zawodowych do udziatu w zagranicznych mobilnoSciach. W sieci dziata
ZGOHgGZOWGfO mtodziez z dziewieciu krajow programu, a wirdd nich znalazto sie 10 mtodych
Sie najwiecej’ Polek i Polakéw. Do udziatu w inicjatywie zarekomendowali ich nauczyciele

lub szkolni koordynatorzy projektow.
O Polscy eurostazysci to uczniowie i absolwenci szkét technicznych o profilu fotografii
bo az O i multimediow, hotelarstwa, mechatroniki, gastronomiii IT. Na co dzien ucza sie
o lub pracuja, aw ramach wspétpracy z Narodowg Agencja biora udziat

pOdm’OtOW w miedzynarodowych spotkaniach sieci oraz szkoleniach, ktore w niedalekiej
StGWiGjC]CyCh przysztosci umozliwiag im skuteczne docieranie do réwiesnikéw z ofertg

Erasmusa+ przez internet i w ramach wydarzen organizowanych przez Fundacje.

pierwsze kroki
w programie

Wykres 7. Rodzaje podmiotéw koordynujacych projekty
wybrane do realizacjiw 2021 r.

9 %0 4‘0 6‘0 89 190 %

|
placowki lub centra ksztatcenia o profilu zawodowym

]
fundacje, stowarzyszenia, organizacje obywatelskie

|
przedsiebiorstwa, mate firmy, przedstawiciele biznesu

|
instytucje publiczne

|
uczelnie

|
pozostate placowki edukacyjne

|
inne

N =484, dane w %. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).
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Erasmus+ Mo
C 4

Gdukacja doros!ycID

Misja Erasmusa+ jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie. Nie mogto wiec w nim
zabrakna¢ Edukacji dorostych. Mimo matego budzetu, sektor jest najbardziej zréznico-
wany pod wzgledem zaréwno podmiotéw uprawnionych do wnioskowania, jak i grup
odbiorcow. Z oferty projektéw moze korzystac np. stuchacz uniwersytetu trzeciego
wieku, dorosty uczestnik zaje¢ w instytucji kultury, pracownik domu opieki spotecznej
lub dwudziestolatek uczacy sie w liceum dla dorostych. Nie mniej réznorodna jest grupa
beneficjentéw. Moga to by¢ organizacje dziatajgce w obszarze edukacji formalnej, poza-
formalnej lub nieformalnej, o ile ma ona charakter niezawodowy i jest przeznaczona dla
0s6b dorostych. Dzieki wiekszemu budzetowi w nowej edycji Erasmusa+ liczba wyjez-
dZajacych lub przyjezdzajacych edukatoréw i dorostych stuchaczy moze wzrosnac
nawet dwukrotnie.

Dla kogo?

Z oferty sektora moga skorzystac organizacje pozarzadowe,
uniwersytety otwarte, ludowe lub trzeciego wieku, instytucje
kultury, oérodki pomocy spotecznej, szkoty dla dorostych,
urzedy pracy lub wtadze lokalne oraz inne organizacje
wspierajace edukacje dorostych lub dziatajgce w tym obszarze.

Jak korzystac?
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Podmioty, ktore uzyskaja dofinansowanie, moga wysytaé swoich
pracownikéw i dorostych stuchaczy wymagajacych wsparcia
edukacyjnego na mobilno$ci zagraniczne przyczyniajace sie

do podnoszenia kompetencji.

Moga takze realizowad w partnerstwa wspotpracy albo na mata skale
razem z podobnymi organizacjami dziatajgcymi za granica lub w kraju,
aby wspdlnie osiggac cele ukierunkowane na rozwoj oferty oraz poprawe
jakosci edukacji dorostych.

Faceboo%



Edukacja dorostych

Faczenie pokolen
poprzez wspolne dziatania

W 2021 r. w sektorze zorganizowano
az sze$¢ konkurséw w obu akcjach.
Do Narodowej Agencji wptyneto
tacznie 327 wnioskow. Dzieki
$rodkom Erasmusa+ dziatajg az

94 miedzynarodowe partnerstwa.
Dofinansowanie otrzymaty réwniez
72 projekty mobilnosci. W Akcji 1.
zaden wniosek nie zostat odrzucony
na etapie oceny formalnej,

co $wiadczy o bardzo dobrym
przygotowaniu beneficjentéw

do nowych zasad

Wsrod organizacji, ktore otrzymaty dofi-
nansowanie w obu akcjach, najwiecej jest
stowarzyszen i fundacji (77%), co oznacza,
ze wiekszos¢ projektow z konkursow zor-
ganizowanych w 2021 r. realizujg regio-
nalne organizacje pozarzadowe. Bardzo
zréznicowana, cho¢ mniej liczna grupa
wnioskodawcow obejmuje lokalne pod-
mioty publiczne dziatajace na rzecz kultu-
ry, m.in. muzea, biblioteki, centra kultury
czy organizacje wspierajgce aktywnosé
spotecznosci lokalnych (13%). W grupie
podmiotow realizujacych projekty zna-
lazty sie takze uczelnie (6%) oraz firmy
prywatne (4%). Po raz kolejny okazato sie,
ze w sektorze Edukacja dorostych znajdzie
sie miejsce dla kazdego.

Nowe projekty mobilnosci i miedzy-
narodowe partnerstwa sa realizowane
w 37 krajach. Najwiecej, bo az 57 inicja-
tyw, powstaje we wspbtpracy z organiza-
cjami witoskimi. Az 33 sg tworzone przy
udziale organizacji dziatajacych poza
Unia Europejska - najwiecej: w Turcji (14),
na Islandii (5) i w Serbii (4).

Zasieg projektéw realizowanych w po-
szczegblnych regionach Polski zalezy
w duzej mierze od liczby oraz aktywnosci
organizacji edukacji dorostych w danym
wojewoddztwie, a posrednio réwniez
od liczby jego mieszkancéw. Najwie-
cej projektéw powstaje na Slasku (30)
i Mazowszu (29). Na drugim korfcu skali
znalazto sie wojewddztwo lubuskie, gdzie

jest realizowane jedno przedsiewziecie.

Konkursy na nowych zasadach

W sumie w 2021 r. Narodowa Agencja
objeta wsparciem 166 projektow. W Akgji 1.
ogromnym zainteresowaniem cieszyty sie
krotkoterminowe projekty mobilnosci. Dofi-
nansowano 59 tego rodzaju inicjatyw, dla
poréwnania organizacje majace akredyta-
cje uzyskaty wsparcie dla 13 przedsiewziec.
Srodkinawyjazdy kadry i stuchaczy uzyska-
to 79% ztozonych wnioskow, a akredytacje
przyznano niemal co drugiej starajacej sie
0 nig organizacji. Szanse na rozwoj oferty
edukacyjnej uzyskaty gtéwnie mniejsze
podmioty, realizujace dziatania lokalnie lub
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Mapa 12.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2021 r.

w podziale na wojewddztwa
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N = 166. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022r.).

zmysla o dorostych stuchaczach ze specjal-
nymi potrzebami.

W Akcji 2. konkurencja byta nieco wiek-
sza. Dofinansowanie uzyskato 39% ztozo-
nych wnioskéw: 58 partnerstw na matg
skale oraz 36 partnerstw wspétpracy.
Mozna wiec moéowi¢ o sukcesie, mimo
tradycyjnego spadku liczby sktadanych
aplikacji w pierwszym roku nowej per-
zain-

spektywy finansowej. Mniejsze

teresowanie wynika z  koniecznosci
zapoznania sie przez beneficjentéw ze
zmieniong oferta oraz warunkami wnio-
skowania o fundusze.

Duze zainteresowanie projektami krét-
koterminowymi (Akcja 1.) oraz partner-
stwami na mata skale (Akcja 2.) wynika-

to zarébwno z bardzo intensywnej akgji

50

promocyjno-szkoleniowej  prowadzonej
przez Narodowa Agencje, jak i z poszerze-
nia oferty o propozycje dla mniejszych lub
mniej doswiadczonych organizacji dziata-
jacych lokalnie. W pierwszych konkursach
nowego Erasmusa+ ta grupa beneficjen-
tow najbardziej skorzystata ze zmian.
Wsroéd nich znalazta sie m.in. Fundacja
Laboratorium  Inspiracji  Spotecznych
z Krakowa, ktéra razem z organizacjg
z Hiszpanii zrealizuje pierwsze krotkoter-
minowe partnerstwo ,Moc dziatania”.
Przez kilka miesiecy bedzie szkoli¢ swoj
personel oraz grupe ok.50 senioréw z tere-
now wiejskich w obstudze elektronicznych
narzedzi umozliwiajacych np. korzystanie
z ustug medycznych. Uczestnicy - liderzy
spotecznosci w wieku senioralnym beda

Co 6smym uczestnikiem
wyjazdow w Akgji 1.

bedzie osoba wymagajqgca
wsparcia edukacyjnego.
Beneficjenci zaplanowali
dla tej grupy

166

mobilnosci
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mogli wigczac sie w dziatania projekto-
we, a nastepnie dzieli¢ zdobyta wiedza
z réwiesnikami.

Wyjazdy edukatorow i stuchaczy

Najwiekszg nowoscia w  sektorze
Edukacja dorostych jest wprowadzona
od roku 2021 mozliwo$¢ organizowania
mobilnosci nie tylko dla kadry, lecz takze
dla dorostych oséb uczacych sie z mniej-
szymi szansami. Dziatania projektowe
sg dla nich szansg na poprawe jakosci
zycia poprzez rozwijanie umiejetnosci
podstawowychikompetencji kluczowych.
Zazwyczaj sa to osoby bez wyksztat-
cenia $redniego, niepetnosprawne, senio-
rzy w wieku 60+ oraz przedstawiciele

innych grup zagrozonych wykluczeniem

min €

ze wzgledu na luki edukacyjne, ktére
utrudniaja im petne uczestnictwo w zy-
ciu spotecznym. Poprawa sytuacji osob
z grup defaworyzowanych jest tematem
58% projektow krétkoterminowych. Dzia-
tania dotycza m.in. wtgczania spoteczne-
go, promowania réwnosci i przeciwdzia-
tania dyskryminacji (w 18 z 72 projektow),
aktywnego starzenia sie (15), rozwoju
kompetencji kluczowych (11), wspiera-
nia oséb niepetnosprawnych, a takze
przyjmowania oraz integracji uchodzcéw
i migrantow (po 2 projekty).

Na 72 projekty realizowane w Akcji 1.
przyznano 2 688 396 euro, a beneficjenci
zaplanowali tacznie 1390 wyjaddw. Wsrdd
kadry edukacji dorostych najwieksza
popularnoscig od lat cieszg sie wyjazdy

Edukacja dorostych

na kursy i szkolenia (793), 240 mobilno-
Sci bedzie miato forme obserwacji pracy,
a 27 - prowadzenia szkolen. Od 2021 r.
beneficjenci moga réwniez przyjmowac
zagranicznych ekspertéw lub edukatoréw
bedacych w trakcie szkolenia (odpowied-
nio: 16 i 3). W kategorii wyjazdéw edu-
kacyjnych dorostych oséb uczacych sie
we wszystkich zaakceptowanych projek-
tach zaplanowano 297 mobilnosci grupo-
wych oraz 14 indywidualnych.

Wspétpraca organizacji i instytucji

W Akcji 2. bardzo pozytywnie zostaty
odebrane dwa nowe rodzaje partnerstw:
wspotpracy i na mata skale. Do wszystkich
rund naboréw zgtoszono 236 wnioskéw,

sposréd  ktorych do  realizacji zostaty
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wybrane 94 inicjatywy. Pozytywnym
zaskoczeniem byto wieksze zainteresowa-
nie partnerstwami na matg skale (58 re-
alizowanych projektéw) w poréwnaniu
z partnerstwami wspotpracy (36). Mniej-
szeikrétsze projekty pozwalaja rozpoczad
dziatania miedzynarodowe organizacjom
aktywnym w lokalnych spotecznosciach.
W swoich projektach czesciej skupiaja
sie one na miekkich rezultatach zamiast
na opracowywaniu innowacyjnych roz-
wiazan, wymagajacych znacznych zaso-
bow i doswiadczenia we wspdtpracy.
taczna wartos¢ wszystkich partnerstw
wyniosta 9431 873 euro, przy czym ponad
68% tej kwoty otrzymato 36 partnerstw
wspotpracy. Na realizowanie partnerstw
na mata skale zaplanowano niecate 3 mln
euro. Priorytety sektora Edukacja doro-
stych w Akgcji 2. dotyczyty m.in.: popra-
wy dostepu do wysokiej jakosci ucze-
nia sie dla oséb dorostych, zwiekszenia
uczestnictwa w tego typu zajeciach czy
podnoszenia kompetencji edukatorow.
W 2021 r. pojawit sie tez nowy priorytet,

52

Po raz pierwszy bratam udziat w mobilnosci
dorostych. Towarzyszyt mi pewien niepokgj, ale tez
zaciekawienie. Praca w grupach nie byta dla mnie
nowoscig, ale méwienie po angielsku przez kilka dni
podczas zajec opartych na metodach aktywnych byto
sporym wyzwaniem i niezapomnianym doswiadczeniem

ktéry dotyczyt tworzenia centréw eduka-
cyjnych dla dorostych w lokalnych spo-
tecznosciach, np. w instytucjach kultury.
Dziatanie tego rodzaju osrodkéw bedzie
przyczyniato sie do wzrostu aktywno-
Sci obywatelskiej, a przy tym zachecato
do uczenia sie przez cate zycie.

Aktywni w regionach,
widoczni w sieci

Druga odstona Erasmusa+ to nie tylko
nowe mozliwosci, ale przede wszystkim
nowe wyzwania zwigzane z utrzymaniem
jakosci oferty i zaangazowania w jej roz-

s

woj w czasach, gdy czeSciowo przeniosta

uczestniczka kursu prowadzonego w Grecji



Mapa 14.
Liczba umdw podpisanych w 2021 .
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0 12 24 36 48 60
N =407. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022 r.).

sie ona do internetu. Zespét ds. eduka-
cji dorostych prowadzi wtasny fanpage
na Facebooku i za jego pomoca utrzy-
muje kontakty z beneficjentami. Pod
2021
702 uzytkownikéw — niemal dwa razy wie-

koniec profil  obserwowato
cej niz przed rokiem.
Pracownicy — wykorzystywali  kazda

okazje do przedstawiania mozliwosci

programu i zachecania nowych benefi-
cjentow do realizowania swoich pomy-
stow. Duzo uwagi poswiecili promowaniu
wyjazdéw edukacyjnych dla wybranych
grup uczacych sie dorostych w Akcji 1.
oraz oferty skierowanej do organizadji
dziatajacych w lokalnych srodowiskach.
W roku 2021 wiekszo$¢ dziatan upo-

wszechniajgcych  musiata  odby¢  sie

Edukacja dorostych

zdalnie, co pozytywnie przetozyto sie na
frekwencje podczas wydarzen. Benficjen-
ci mogli wzig¢ udziat w szesciu dniach
otwartych organizowanych réwnolegle
przed naborami wnioskéw w ramach
poszczegblnych akcji. Mieli takze szanse
na skonsultowanie pomystéw na projekty
podczas wielu innych wydarzen wspotor-
ganizowanych przez Narodowa Agencje
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lub organizacje aktywne w obszarze edu-
kacji dorostych w catej Polsce.

Pracownicy sektora byli obecnina ogdl-
nopolskiej konferencji edukacyjnej ,Orga-
nizacje seniorskie w dobie pandemii-stan
obecny i wyzwania na przyszto$¢” zorga-
nizowanej przez Ogblnopolska Federacje
Stowarzyszenia Uniwersytetow Trzeciego
Wieku (24 wrzesnia, Krakdw) oraz na semi-
narium przygotowawczym ,Solidarnos¢
miedzypokoleniowa” dla grupy eksper-
téw z Polski i Niemiec (28 wrzesdnia,
Warszawa). Duzym zainteresowaniem cie-
szyty sie wydarzenia online z udziatem
pracownikéw sektora, np. spotkanie
informacyjne na temat oferty skierowa-
nej do lokalnych os$rodkéw wspierania
edukacji (18 pazdziernika) czy regionalna
konferencja ,Twoj czas, Twoje miejsce” dla
kadry zarzadzajacej bibliotekami publicz-
nymi Warmii i Mazur (8 grudnia).

Nie mniej waznymi wydarzeniami
byty zdalnie prowadzone debaty o edu-
kacji dorostych. W 2021 r., podobnie jak
w latach ubiegtych, pracownicy sektora
Edukacja dorostych byli obecni podczas
VI Forum Edukacji Dorostych zorgani-
zowanego przez Krajowe Biuro EPALE.
Waznym punktem programu tego wyda-
rzenia byta debata ,Aktywni seniorzy
na rzecz spoteczenstwa - potencjat, roz-

»

woj, motywacja” (25 listopada). Zapro-

szeni panelisci - eksperciw obszarze akty-
wizacji - dyskutowali m.in. o tym, w jaki
sposob seniorzy moga wigczyé sie w dzia-
tania na rzecz spoteczenstwa, dlaczego
warto zajmowac sie edukacja tej grupy
oraz jakie korzysci z jej zaangazowania
moga czerpac samiedukatorzy. W grudniu

Ul
F

Polska Agencja Prasowa przeprowadzita
dyskusje tematycznag ,Czego potrzebuja
uczy¢ sie dorosli, by zyé we wspbtcze-
snym spoteczefstwie?”. Zapis debaty
pojawit sie 16 grudnia na portalu Polskiej
Agencji Prasowej i byt szeroko promowa-
ny zarébwno przez PAP, jak i przez kanaty
medialne FRSE.

Spotkania z beneficjentami

Wiosng odbyty sie cztery spotkania
dla obecnych i potencjalnych beneficjen-
tow Edukacji dorostych. W programach
warsztatéow wiele miejsca poswiecono
na przedstawienie oferty skierowanej
do organizacji senioralnych oraz do tych,
ktore uzyskaty akredytacje, ale jeszcze
nie ztozyty wniosku o dofinansowanie
mobilnosci. Prelegenci omawiali takze
dziatania mozliwe do ujecia w projek-
tach krotkoterminowych w Akgji 1. oraz
w dwdch rodzajach partnerstw realizowa-
nych w Akcji 2.

Koordynatorzy ~ dofinansowanych  pro-
jektow brali udziat w spotkaniach informa-
cyjno-szkoleniowych. W zwiazku ze zmiang
oferty sektora spotkan byto znacznie wiece;
niz w latach ubiegtych - w ciagu catego roku
zorganizowano ich az siedem.

Uczestnicy szkolen i warsztatow mogli
réwniez zapoznac sie z czterema nowymi
priorytetami horyzontalnymi Erasmusa-+.
Wiaczanieiréznorodnosé, ekologia, cyfry-
zacja oraz uczestnictwo w zyciu demo-
kratycznym od lat sg waznymi tematami
w Edukacji dorostych, a w nowej perspek-
tywie finansowej staty sie osig przedsie-
wzie¢, ktére bedga realizowane do korca
drugiej edycji programu.

Jednym z efektow
mobilnosci bedzie
podniesienie
kompetencji
cyfrowych.

Ten cel osiggnie

25%

wszystkich
uczestnikow
wyjazdow




Edukacja dorostych

ZorganizowalisSmy warsztaty w Reykjaviku.
Za pomocq ¢wiczen budowalismy siatke metod
ekspresyjnych, stuzqcych do wyrazania emocji ciatem
i gtosem. Praca w miedzynarodowym Srodowisku
data mi wieksze poczucie pewnosci siebie i rozbudzita
potrzebe stworzenia podobnej oferty w jezyku
angielskim dla imigrantéw w moim miescie

uczestnik wyjazdu na Islandie
w celu prowadzenia zaje¢

Najwiecej projektow
realizuje Fundacja
Rzecz Spoteczna

Z Katowic.

Dzieki srodkom
Erasmusa+
uzyskanym w 2021 r.

Wykres 8. Rodzaje mobilnosci zaplanowanych w Akcji 1. w 2021 r.

zawarta 2 kursy i szkolenia
miedzynarodowe

partnerstwa

wspotpracy

i realizuje

l projekt

mobilnosci

291 240

grupowe mobilnosci

. : obserwacja prac
0s0b uczacych sie Japracy

27 - prowadzenie zaje¢ w zagranicznej organizacji

16 - wizyty ekspertéw zagranicznych

3 14 - indywidualne mobilno$ci 0séb uczacych sie
eceegéfowe 3¢ 3 - wizyty edukatoréw bedacych w trakcie szkolenia

N = 1390. Zrédto: Product Management Module (stan na 20.07.2022r.).
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Erasmus+ Mo
ne

Mtodym ludziom pozwala wykazac sie zaangazowaniem i kreatywnoscia, pracownikom
mtodziezowym stwarza szanse na doskonalenie umiejetnosci, a osobom wkraczaja-
cym w dorostos¢. .. rozdaje prezenty. Czas poznac sektor Erasmusa+ najbardziej przyja-
zny mtodziezy. Istote oferty oddaje sama jego nazwa. To mtodzi uczestnicy maja duzy
wptyw na ksztatt dofinansowanych projektéw. Moga samodzielnie je realizowac lub
zaangazowac sie w ich tworzenie na kazdym etapie. Efekty inicjatyw sa réwnie wazne,
jak sam proces uczenia sie, nabywania umiejetnosci i zdobywania doswiadczer poprzez
wspbtprace. Erasmus+ Mtodziez wspiera wiec najmniej zakorzeniony w Swiadomosci
spotecznej obszar edukacji - ksztatcenie pozaformalne, a zarazem dziatania ukierunko-
wane na uczenie sie w czasie wolnym od szkoty, uczelni czy pracy. To rozpowszechniona
i doceniana forma aktywizowania mtodych ludzi, w wielu krajach uznawana za kanon
polityki mtodziezowej. Jej gtédwnymi aktorami sa organizacje pozarzadowe, cen-
tra prowadzace dziatalno$¢ informacyjna, a takze nieformalne grupy mtodych ludzi.

Dla kogo?

Jak korzystac?

0 dofinansowanie moga starac sie m.in. fundacje i stowarzyszenia majace osobowos$¢ prawna, nieformalne grupy
mtodziezy (tylko w Akcji 1.) oraz organy publiczne szczebla lokalnego, regionalnego lub krajowego. Warunkiem jest
dziatanie na rzecz mtodziezy lub 0s6b z nig pracujacych, a przy tym stosowanie pozaformalnych metod edukacji.

Do udziatu w inicjatywach sa uprawnione osoby mtode (13-30 lat) oraz osoby pracujace z mtodzieza
(bez ograniczen wiekowych): kadra i cztonkowie organizacji prowadzacych edukacje pozaformalna.

Celem Akgji 1. jest stwarzanie mozliwosci wyjazdu edukacyjnego,

ale sposoby jego osiggania zalezg od tematu projektu. W nowym
Erasmusie+ w tej akcji znalazty sie takze projekty wspierajace
uczestnictwo mtodziezy w zyciu obywatelskim - jedyne w catym
programie, ktére mozna zrealizowaé bez udziatu partnera z zagranicy.

0, N
"Macje o Disco*®

W Akgji 2. - podobnie jak w innych sektorach - beneficjenci nawiazuja C—ty
partnerstwa wspotpracy lub wspétpracuja miedzynarodowo w ramach
partnerstw na mniejsza skale.

Instagram



Punkty

wspolne

To byt bardzo intensywny rok

pod wzgledem udziatu pracownikéw
sektora w réznego rodzaju
konferencjach, szkoleniach,
spotkaniach informacyjnych oraz
webinariach. Wszystko za sprawa
wejscia programu w nowe ramy
czasowe, a w konsekwencji

- zmian w strukturze Erasmus+
Mtodziez. Aktywna obecno$¢ w sieci
i na wydarzeniach zaowocowata
sporym zainteresowaniem
beneficjentéw. Ztozyli oni niemal
700 wnioskow, a dzieki
dofinansowaniu uruchomili

333 nowe inicjatywy w catej Polsce

W 2021 r. sektor dysponowat kwotg
18 336 910 euro, z czego na dofinansowa-
nie projektéw wytonionych we wszyst-
kich rundach naboréw przeznaczono
16 463 735,60 euro. Do Narodowej Agen-
cji wptyneto 699 wnioskow: 585 aplikacji
konkursowych oraz 114 wnioskéw o przy-
znanie akredytacji.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy-
ta sie oferta Akcji 1. Na projekty mobilno-
Sci mtodych ludzi, 0séb z nimi pracujacych
oraz dziatania wspierajace uczestnictwo
mtodziezy ztozono tacznie 417 wnioskow,
a 253 sposrod nich otrzymaty dofinanso-
wanie. Wspotczynnik sukcesu byt stosun-
kowo wysoki: dofinansowanie uzyskato
60,7% zgtoszonych przedsiewzie¢. Dodat-
kowe siedem projektow dofinansowanych
w Akcji 1. uruchomili beneficjenci majacy
akredytacje Erasmus+ w dziedzinie mto-
dziezy. Warto$¢ wszystkich inicjatyw
mobilnosci dofinansowanych w 2021 r.
w tej akeji przekroczyta 8 mln euro.

W konkursie o akredytacje konkuren-
cja byta najwieksza. Ostatecznie szanse

Mtodziez

na organizowanie wyjazdéw mtodziezy
na uproszczonych zasadach uzyskaty
jedynie 32 podmioty (28,1%).

Nowoscig w Akcji 1. sg dziatania wspie-
rajace aktywnos¢ mtodziezy, rozwijang
nie tyle poprzez wyjazdy edukacyjne czy
wymiany mtodziezy, ile przede wszystkim
w formie dziatan obywatelskich. Zmia-
na oferty nie zaskoczyta beneficjentow:
w 22 projektach realizowanych od 2021 r.
wezmie udziat niemal co trzeci uczestnik
tej akgji (4340 o0sdb). Pozostali skorzystaja
z akredytowanych i krotkoterminowych
wymian mtodziezy (7650) lub mobilnosci
przeznaczonych dla oséb pracujacych
z mtodziezg (1957).

Nieco bardziej kameralnie przebiegaty
nabory partnerstw wspétpracy i wymiany
praktyk. Liczba ztozonych wnioskdw zma-
lata w poréwnaniu z rokiem 2020. Wptyw
na to miaty nie tylko zmienione zasady
wnioskowania, lecz takze mniejsza licz-
ba konkurséw organizowanych w Akcji 2.
W nowej edycji Erasmusa+ w ciggu roku
konkursy wnioskéw sa ogtaszane dwa,
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Mapa 15.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2021 r.

w podziale na wojewddztwa
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a nie trzy lub cztery razy. Ostatecznie
sposréd 168 ztozonych aplikacji dofinan-
sowanie zdobyty 73 inicjatywy (43,5%):
35 partnerstw na matg skale i 38 part-
nerstw wspotpracy - wszystkie o tacznej
wartosci 8 455 169,80 euro.

Dziatania podejmowane w tego rodza-
ju projektach sag ukierunkowane przede
wszystkim na jako$¢ i innowacyjnosé
pracy z mtodzieza. Ten cel zostat wska-
zany w co czwartym projekcie realizo-
wanym w Akcji 2. Tradycyjnie rozwijane
sg réwniez przedsiewziecia stuzace wta-
czaniu spotecznemu poprzez wyrow-
nywanie szans oraz rozwijaniu nowych
metod nauczania i uczenia sie (oba tema-
ty wskazane w 20% projektéw). Pierw-
szg tréjke tematéw zamykajg dziatania

58

na rzecz klimatu i $rodowiska, wskazane
w 13 sposéroéd 73 projektéw. Wptyw na
wieksze zainteresowanie tym obszarem
bez watpienia miaty nowe priorytety
Erasmusa+w perspektywie 2021-2027.

Wsparcie w kraju,
dziatanie za granica

Podobnie jak w latach ubiegtych, naj-
wiecej inicjatyw powstaje w wojewddz-
twach o najwiekszym odsetku mtodych
ludzi w stosunku do catkowite] liczby
mieszkancédw: w Matopolsce (62), na Sla-
sku (54), Mazowszu (34) i w tddzkiem (30).
Realizacja inicjatyw w tych regionach
pochtonie co drugie przyznane euro
(52,5% wartoéci dofinansowania). Naj-
mniej projektow realizujg organizacje

Polskie nastolatki zdobyty

4424

sposrod

160 tys.

biletow kolejowych

rozdanych w pierwszym
erasmusowym naborze
do konkursu DiscoverEU
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Mapa 16.
Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2021 r.
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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struktura

dziatajace w wojewddztwach warmirisko-
-mazurskim (4) i kujawsko-pomorskim (3),
a z wojewoddztwa lubuskiego dofinanso-
wania w 2021 r. nie udato sie uzyskac zad-
nemu beneficjentowi.

Gromadzone dane $wiadcza o ugrun-
towaniu oferty Erasmus+ Mtodziez wérdd
beneficjentéw korzystajacych programu,

poniewaz
od lat ulega niewielkim zmianom. Liczby
wskazujg rowniez na wyzwania zwigzane
z podnoszeniem wiedzy o procesie apli-
kowania oraz warunkach, jakie nalezy
spetnia¢, by ubieganie sie o Srodki nie
konAczyto sie niepowodzeniem.

Na arenie miedzynarodowe] polscy koor-
dynatorzy projektéw wspdtpracuja z orga-
nizacjami dziatajgcymi az w 45 krajach,
gtownie we Wtoszech (110) lub w Hiszpa-

Po szkoleniu z wiekszq Smiatoscig podesztam
do rozwijania wtasnego projektu muzycznego.

Od tego czasu udato mi sie zagrac trzy koncerty
w réznych miastach Polski, a takze przeprowadzi¢
warsztaty ze swobodnego tworzenia rapu

uczestniczka szkolenia dla 0s6b pracujgcych z mtodziezqg
przeprowadzonego w Polsce

nii (100). Czesciej jednak niz w pozosta-
tych sektorach Erasmusa+ podejmuja
wspotprace z organizacjami dziatajgcymi
na Kaukazie i w krajach Afryki Pétnocnej.
0d 2021 r. w 44 nowych inicjatywach mto-
dziezowych wspétpracuje 27 partneréw
z Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu, a pie¢
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kolejnych projektéw powstaje przy udziale
trzech organizacji dziatajgcych w Maroku,
Egipcie i Tunezji. Spory w tym udziat cen-
trow informacyjnych SALTO, ktére wspiera-
ja dziatania narodowych agencji.

Na pierwszej linii

Statym elementem promowania oferty
sg warsztaty i spotkania z beneficjentami.
Pracownicy sektora nie opuscili zadnej
cyklicznej imprezy organizowanej przez
Fundacje. Aktywnie uczestniczyli zaréw-
no w Ogdlnopolskim Dniu Informacyjnym
Programu Erasmus+ (15 kwietnia, online),
jak i w IV Kongresie Edukacji (30 wrzes-
nia, online) oraz w ErasmusDays 2021
(14-16 pazdziernika, online).

Przyszli i obecni beneficjenci przez
caty rok mogli liczy¢ na wsparcie mery-
toryczne w odkrywaniu niuanséw nowej
oferty sektora. Kilka miesiecy przed
startem zmienionego programu blisko
200 oséb zdobyto wiedze na temat akre-
dytacji (2 lutego, online). Zblizajace sie
konkursy wnioskéw zostaty poprzedzo-
ne trzema sesjami zdalnych spotkan,
obejmujgcymi wszystkie akcje i dziata-
nia sektora Mtodziez (22-23 kwietnia).
Dzieki nim ok. 600 os6b zainteresowa-
nych aplikowaniem o $rodki zapozna-
to sie ze zmianami, jakie pojawity sie
wraz z rozpoczeciem nowej perspek-
tywy programu.

Razem z Europejskim Korpusem
Solidarnosci

Wspétpraca z drugim najwiekszym
programem mtodziezowym w Unii Euro-
pejskiej miata znacznie wiecej odston
i bardzo zrdznicowany zasieg. Wiosna
dla przedstawicieli regionalnych punk-
téw informacyjnych FRSE oraz dla czton-
kéw sieci Eurodesk Polska oba zespoty
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Sama jestem osobq z niepetnosprawnoscig.
Ciesze sig, ze mogtam podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem i pokazac, jak wtgczy¢
osoby takie jak ja do projektow miedzynarodowych

uczestniczka szkolenia dla 0séb pracujgcych z mtodziezq

przeprowadzity seminarium i szkolenie
na temat nowosci w programach (31 mar-
ca oraz 28 kwietnia, online). Wspdlne
watki promujace aktywne obywatelstwo
na szczeblach lokalnym i europejskim
pojawity sie takze w ,Globalnej Wiosce”
- ogblnopolskiej konferencji zorganizo-
wanej przez polski oddziat Europejskiego
Stowarzyszenia Studentéw Prawa ELSA
(6 maja, online). Dodatkowo, jak co dwa
lata, pracownicy obu programoéw wspélnie
zorganizowali Europejski Tydzien Mto-
dziezy w Polsce (24-30 maja, online).
W zdalnych wydarzeniach towarzyszacych
wzieto udziat ponad 220 tys. odbiorcéw.

Latem przy Dworcu Centralnym,
w samym sercu Warszawy, powstat mural
przedstawiajacy wartosci i idee, ktore
odgrywaja najistotniejsza role w inicjaty-
wach skierowanych do mtodziezy. Inspi-
racja do zilustrowania tego tematu w oko-
licach jednego z najwiekszych weztoéw
komunikacyjnych w Polsce byty wnioski
ptynace z niezliczonych rozméw przepro-
wadzonych z wieloletnimi uczestnikami
europejskich programéw edukacyjnych,
a takze wytyczne zawarte w europejskiej
strategii na rzecz mtodziezy.

Przez caty rok beneficjenci korzystali
z konsultacji indywidualnych, cho¢ pod-
czas lockdownu byty one prowadzone
gtéwnie za posrednictwem komunika-
toréw internetowych. W miare mozliwo-
Sci pracownicy wykorzystywali kazda

przeprowadzonego w Polsce

Srednio na jeden
projekt mtodziezowy
przypadajq

nieco ponad

| organizacje

- najwiecej w poréwnaniu
z pozostatymi sektorami
programu. Niemal co trzeci
podmiot korzystajgcy

ze wsparcia Erasmusa+
jest zaangazowany

w inicjatywy mtodziezowe
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okazje do zaprezentowania nowej oferty
Erasmusa+ i Europejskiego Korpusu Soli-
darnosci. W ponad 40 rbéznego rodzaju
spotkaniach uczestniczyto ok. 5 tys. 0sdb
zainteresowanych tym, co w praktyce
kryje sie za zmianami w unijnych progra-
mach edukacyjnych. Warto podkreslic,
ze wspdtpraca z beneficjentami odbywa-
ta sie dwukierunkowo. Narodowa Agencja

wspierata ich merytorycznie, a koordyna-
torzy projektow dzielili sie doSwiadcze-
niami i dobrymi praktykami, wystepujac
w trakcie sesji tematycznych podczas
fundacyjnych wydarzen.

Sektor do zadan specjalnych
Kwestiami wielokrotnie podejmowany-
mi przy roznych okazjach byty: rozwijanie

Mtodziez

u mtodych ludzi przedsiebiorczosci oraz

wykorzystanie  projektéw  Erasmusa+
do animowania dziatah na rzecz mto-
dziezy ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. W ramach IV Kongresu Edu-
kacji oraz Europejskiego Forum Mtodych
Liderow (6-8 pazdziernika) mozliwosci
sektora Mtodziez staty sie tematem sesji

JWiaczanie i réznorodno$¢”. Przyktady

61


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/10/10/tcnoug/edukacja-bez-granic-2021-zalaczniki.pdf

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021

konkretnych inicjatyw pokazaty, ze anga-
zowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami
ma gteboki sens, a przy tym oddziatuje
na nie oraz ich otoczenie dtugo po zakon-
czeniu projektow.

Rok 2021 byt takze czasem wspbtpracy
w ramach miedzyagencyjnego projek-
tu ,Youth@Work”, w ktérym obok Polski
uczestnicza: Francja, Wtochy, Hiszpania,
Grecja, Cypr, Wegry, Malta oraz Turcja.
Partnerstwo wzieto na cel promowa-

nie postaw przedsiebiorczych wsréd

odbiorcow  mtodziezowych  inicjatyw

Erasmusa+. Wspdlne dziatania maja

zwiekszy¢  uzytecznos$é  realizowanych
projektéw, a przy okazji przeciwdziatad
bezrobociu wérdéd oséb wkraczajgcych
w dorostos¢. Polska Narodowa Agencja
przygotowata jedno z wydarzeh tema-
tycznych - seminarium zatytutowane
,Employment and entrepreneurship of
young people with fewer opportunities
- with the emphasis on women’s entre-
preneurship” (23-24 listopada, online). Dla
pracownikéw Erasmusa+ byto ono szan-

s3 na poznanie probleméw zwigzanych

z zatrudnianiem mtodziezy z grup
defaworyzowanych i rozwijaniem u niej
przedsiebiorczosci. Znajomos¢ tego ro-
dzaju wyzwan sprawi, ze tworzenie narze-
dzi skrojonych pod rozwdj kompetencji
pracownikéw mtodziezowych stanie sie
tatwiejsze. W niedalekiej przysztosciwdra-
zane przez nich pomysty zapewnia mto-
dym uczestnikom inicjatyw w sektorze
Mtodziez dostep do odpowiednich spo-
sobow przezwyciezania trudnosci i w ten
sposéb przyczynia sie do rozwiazywania
problemoéw spotecznych.




Mtodziez

.\/

Kolej na odkrywanie

Zadne inne dziatanie Erasmusa+ nie jest
skierowane do tak waskiej grupy osob.
Zadne inne nie wymaga tak mato wysitku, by w nim uczestniczy¢.
Zadne nie odbija sie tak szerokim echem w krétkim czasie za kazdym razem,
gdy jest uruchamiane. DiscoverEU to wszystko sie udaje. Reportaze o zwyciezcach
tego konkursu przez lata emitowaty najwieksze krajowe i miedzynarodowe media.
Zachecona tym sukcesem Komisja Europejska w nowej perspektywie finansowe;j
zwiekszyta zasieg i wtaczyta te inicjatywe w struktury Erasmusa+.

W inicjatywie DiscoverEU moga wzia¢ udziat tylko osiemnastolatki. Z okazji osiggniecia
petnoletnosci Unia Europejska funduje im bilety na podréze najbardziej ekologicznym
Srodkiem masowego transportu - koleja. Cel jest prosty: stworzy¢ mtodym ludziom
szanse na poznawanie Unii Europejskiej. Podrdznicy odkrywaja zalety swobodnego
przemieszczania sie, poznaja réznorodnos¢ Europy, jej dziedzictwo kulturowe i historie,
a przy okazji nawigzujg znajomosci z mieszkancami innych krajow.

Pula nagrod jest naprawde spora, a wystanie zgtoszenia zajmuje ok. 10 minut.

Kazdego roku mtodzi Europejczycy moga ubiegac sie o kilkadziesiat tysiecy biletow.

Wiecej informacji o konkursie znajduje sie na podstronie Europejskiego Portalu
Mtodziezowego: europa.eu/youth/discovereu_pl oraz na oficjalnej zamknietej
grupie #DiscoverEU na Facebooku.

Sposrod

2 O O Wykres 9. Liczba projektow dofinansowanych w 2021 r.

w podziale na akcje i dziatania

projektow
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J

dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy

najwiecej, bo az

bedzie realizowanych
wtasnie w sektorze akredytowane projekty mobilnosci mtodziezy

Mtodziez
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Erasmus+ o
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Akcje centralne Erasmus+ Sport to dziatania miedzynarodowe odpowiadajace
celom polityk Unii Europejskiej. Sg wdrazane i zarzadzane bezposrednio przez Euro-
pejska Agencje Wykonawczg ds. Edukacji i Kultury w Brukseli. Ich struktura jest
podobna do akcji zdecentralizowanych. Program Erasmust+ w dziedzinie sportu
obejmuje wsparciem projekty stuzace promowaniu wtasciwych postaw w rywalizacji
oraz przyczyniajace sie do rozwoju sportu amatorskiego. Dzieki temu organizacje i insty-
tucje dziatajace w obszarze sportu moga zdobywac doswiadczenie i nawigzywac wspot-
prace z podmiotami zagranicznymi, aby razem organizowac niekomercyjne imprezy
rekreacyjne, zawody sportowe, zajecia sprawnosciowe, a nawet wymiany dla treneréw.

Dla kogo?

Jak korzystac?

64

0 dofinansowanie projektu moze sie ubiega¢ kazdy publiczny

lub prywatny podmiot dziatajacy w dziedzinie sportu, aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu zycia z jednego z panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej lub parstw stowarzyszonych z programem Erasmus+.

Whnioskodawcami moga zosta¢ m.in.: instytucje edukacyjne, zwigzki

sportowe, kluby, stowarzyszenia, fundacje, dziatajace we wspotpracy
z zagranicznymi partnerami - takze tymi, ktére maja swoje siedziby ”*onamtemetowga\@
w panstwach niestowarzyszonych z programem.

Konkurs odbywa sie raz w roku. Zaproszenia do sktadania wnioskow
sg publikowane na stronie Europejskiej Agencji Wykonawczej

ds. Edukacji i Kultury w zaktadce ,,Funding & tender opportunities”
(ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal).
Aplikacje wypetnia sie w jezyku angielskim i sktada bezposrednio
przez strone internetowa Agencji.

Faceboo%

Z przyktadami zrealizowanych projektéw mozna zapoznac sie na stronie
Agencji, w zaktadce ,Projects & results”, a partneréw do projektu mozna
szukal poprzez wyszukiwarke dostepna w zaktadce ,,How to participate”.

Instagra™
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NOWa

Catkowity budzet programu Erasmus+
Sport na lata 2021-2027 wzrést

w stosunku do poprzedniej edycji
niemal dwukrotnie. Program ruszyt
petna parag - w pierwszym naborze
nowej perspektywy Erasmusa+ padt
rekord liczby zaakceptowanych
aplikacji. W 2021 r. w catej Europie
ztozono ok. 1,3 tys. wnioskéw

na realizacje partnerstw i imprez
sportowych, a ok. 40 sposréd ponad
200 dofinansowanych inicjatyw
bedzie realizowanych przez polskich
beneficjentéw

W nowej edycji Erasmusa+ polskieinsty-
tucje i organizacje biorg udziat w co pia-
tym projekcie o charakterze sportowym.
Az 13 podmiotow petni funkcje koordy-
natora, a kolejne 31 wspdtpracuje jako
partnerzy miedzynarodowych inicjatyw.
W 2021 r. beneficjenci najchetniej apli-
kowali o érodki w ramach partnerstw
na rzecz wspotpracy oraz partnerstw na
mata skale (odpowiednio: 25 i 15 zaak-
ceptowanych projektéw z udziatem pol-
skich organizacji). W przypadku nieko-
mercyjnych europejskich imprez spor-
towych w co trzeci projekt zaanga-
zowana jest polska organizacja lub in-
stytucja (4 z 12), potowa z nich petni funk-
cje koordynatora duzej imprezy.
moga
na wsparcie Zespotu ds. sportu Era-

Polscy  beneficjenci liczy¢
smus+ dziatajacego w Narodowej Agencji.
Na co dzieh zapewnia on krajowym orga-
nizacjom opieke merytoryczna, informa-
cje niezbedne do pomyslnego realizowa-
nia zadan w projekcie oraz oferte szkolen

tematycznych, a przy tym stwarza okazje

Sport

Derspektywa,
nowe Mozliwosci

do podjecia wspotpracy potencjalnym
interesariuszom programu w Polsce, dzia-
tajacym w obszarach sportu zawodnicze-
g0, powszechnego, amatorskiego, aktyw-
nosci fizycznej oraz zdrowego stylu zycia.

Wsparcie Narodowej Agencji

W roku wdrozenia nowej edycji progra-
mu Zespot ds. sportu Erasmus+ skupit
sie na informowaniu o jego ofercie, pro-
mowaniu aktywnosci fizycznej oraz zdro-
wego stylu Zycia. W tym celu powstata
broszura informacyjna, a na stronie inter-
netowej programu pojawita sie obszer-
na sekcja na temat specyfiki inicjatyw
podejmowanych w ramach poszczegol-
nych kategorii Erasmus+ Sport. Oferta
byta promowana w wielu zakatkach
kraju za poSrednictwem regionalnych
punktow informacyjnych FRSE. Jesienig
pracownicy zespotu wygtosili prezenta-
cje podczas Kongresu Sportu Wiejskiego
(8-9 pazdziernika, Warszawa), wskazujac
na korzysci ptynace z udziatu w Erasmus+
Sport oraz ich wptyw na rozwdj kultury
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Projekty realizowane przy wsparciu Erasmus+ Sport obejmujq horyzontalne
priorytety programu Erasmus+ lub cztery priorytety w dziedzinie sportu: zachecanie
do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, promowanie uczciwosci i wartosci
w sporcie, promowanie edukacji w sporcie i poprzez sport oraz zwalczanie przemocy,

rasizmu, dyskryminacji, nietolerancji i radykalizacji w sporcie

fizycznej na terenach wiejskich. Informa-
cji o mozliwosciach finansowania sportu
lokalnego ze Srodkéw unijnych nie zabra-
kto takze na Forum Sportu i Biznesu
SportBiz (19-20 pazdziernika, Warszawa).

Dziatania informacyjne i szkoleniowe
Intensywnie przebiegato zapoznawanie
potencjalnych beneficjentéw z priory-
tetami, celami i zasadami nowej edycji
akcji sportowych. W kwietniu odbyty
sie pierwsze webinaria szkoleniowo-
-konsultacyjne z udziatem ekspertéw oraz
praktykéw. W cyklu pieciu warsztatow
uczestniczyto blisko 550 0séb - przedsta-
wicieli polskich organizacji i instytucji dzia-
tajacych wobszarze sportu lub rekreacji.
Uczestnicy wydarzen organizowanych
przez Narodowa Agencje mogli zapytad

o zmiany w ofercie réwniez podczas sesji

konsultacyjnej na temat Erasmus+ Sport,
przeprowadzonej podczas Ogblnopol-
skiego Dnia Informacyjnego (15 kwietnia,
online).

Rok tradycyjnie zakonczyt sie konfe-
rencja na temat sportu w programach
edukacyjnych, ktéra tym razem zostata
zorganizowana we wspétpracy z zespo-
tem Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(21 grudnia, online). Wéréd prelegentow
znalezli sie m.in. przedstawiciele Kance-
larii Prezydenta RP, Ministerstwa Sportu
i Turystyki, Polskiego Komitetu Olimpij-
skiego oraz Polskiego Komitetu Para-
olimpijskiego, Akademickiego Zwiazku
Sportowego, a takze wybitni i wielokrot-
nie nagradzani sportowcy. W prezenta-
cjach i dyskusjach panelowych podej-
mowali tematy zwiazane z edukacjg
opartg na uniwersalnych wartosciach

94 mln €

- tyle wynosi tgczny budzet
wszystkich projektow
Erasmus+ Sport
prowadzonych przez
polskich koordynatorow
lub z udziatem polskich
partnerow
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sportu, z aktywnoscig fizyczng oséb
Z niepetnosprawnosciami, ze sportem
lokalnym i akademickim, a nawet z co-
raz bardziej popularnymi rozgrywkami
réwniez

e-sportowymi. Nie zabrakto

informacji o priorytetach Erasmusat,
formalnosciach i wytycznych dotycza-
cych planowania projektéw w tym obsza-
rze. Sesje tematyczne zostaty udostep-
nione na fundacyjnym kanale YouTube,
a w dniu konferencji przyciagnety przed
ekrany 475 gosci. Uczestnicy wyniesli
z tego wydarzenia duza dawke praktycz-
nych rozwiazan i pomystéw na nawia-
zywanie miedzynarodowej wspbtpracy
i realizowanie autorskich projektow.

Wykres 10. Liczba projektéw Erasmus+ Sport z polskim koordynatorem
lub partnerem na tle wszystkich projektéw przyjetych do realizacji w 2021 r.

125 —
liczba wszystkich
projektow
E—
100
partnerzy
E—
koordynatorzy
I
75
50
25

.l

partnerstwa na mata skale

niekomercyjne europejskie imprezy sportowe

partnerstwa na rzecz wspotpracy

Zrédto: dane opublikowane przez Komisje Europejskq (stan na 2.09.2022 r.).

Sport

Wtaczanie poprzez sport

Sport 0séb ze specjalnymi potrze-
bami - w wymiarze przeciwdziatania
ograniczeniu aktywnosci fizycznej - byt
jednym z tematéw grudniowej konferen-
cji programu. O tym, jak by¢ aktywnym
takze

pomimo przeszkdd, rozmawiali

bohaterowie cyklu wywiadéw ,Przez
sport do...”, a wérdd nich m.in. Anna Kiet-
basinska - zawodowa sprinterka i srebrna
medalistka olimpijska. Entuzjasci sportu
mogli takze skorzystac z cyklu treningdw
biegowych i ogblnorozwojowych ,Trenuj
z mistrzynig”, przygotowanego w 2020 r.
przez Oktawie Nowacka, cieszacego
sie niestabnaca popularnoscig na face-
bookowym fanpage'u Biegu Erasmusa.
Wywiady i treningi zachecaty do udzia-
tu w kolejnym Biegu Erasmusa - imprezie
rekreacyjno-sportowe]j organizowanej co
roku przez Narodowa Agencje. Bieg odbyt
siejuz po raz piaty, a po raz drugi w formu-
le zdalnej (24 wrzesnia). Uczestnicy mogli
wystartowaé w dowolnym miejscu w Pol-
sce, a ich wyniki rejestrowata aplikacja
na smartfony. Z tej mozliwosci skorzy-
stato niemal 2,5 tys. oséb, ktére stwo-
rzyty rekordowe 616 czteroosobowych
druzyn. O najlepszy wynik rywalizowali
studenci, uczniowie i ich opiekunowie,
pokonujac jak najwiecej kilometrow
w okreSlonym przez aplikacje czasie.
Przez caty dzien biegali w lasach, parkach
i na lokalnych stadionach - od Wejherowa
po Stary Sacz - sprawdzajac swoje moz-
liwosci, a przy tym doskonale sie bawiac.
Rosnagca popularno$¢ imprez sporto-
wych takich jak Bieg Erasmusa inspiruje
do wiekszej aktywnosci fizycznej. Benefi-
cjenci dostrzegaja potencjat integracyjny
imprez sportowych, ktory coraz chet-
niej wykorzystuja, wnioskujac o fundusze

w ramach Erasmus+ Sport.
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PO WIER -"%
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) jest realizowany w Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji od 2014 r. W ramach PO WER Fundacja zainicjowata kilka
przedsiewzie¢ wspierajacych m.in. mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej oraz szkolenia
kadry ksztatcenia zawodowego, zagraniczne staze dla ucznidw i absolwentow szkét
zawodowych, a takze wyjazdy studentow z niepetnosprawnoscia lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej. W programie sg rowniez realizowane autorskie projekty
FRSE, ukierunkowane na rozwdj ucznidw i oséb dorostych o niskich umiejetno-
Sciach podstawowych.

Dla kogo?

« Dofinansowanie moga otrzymac¢ placéwki edukacyjne i organizacje
prowadzace szkolenia, a bezposrednimi beneficjentami sa ich
pracownicy i uczniowie, a takze studenci, edukatorzy oséb dorostych
i nauczyciele - w przypadku projektéw prowadzonych na takich samych
zasadach jak w programie Erasmus+.

« 0O3rodki moga starac sie takze instytucje i organizacje dziatajace na
rzecz 0s6b o niskich umiejetnosciach podstawowych - w przypadku
inicjatyw w projekcie ,,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”,
polegajacych na tworzeniu programdw wsparcia.

Jak korzystac?

+  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zakonczyta nabér projektéw,
ale finansuje te zaplanowane do realizacji na kilka lat. Wybor projektéw
odbywat sie w ramach konkursu wnioskow, ktorego zasady i przebieg
byty ogtaszane na stronach internetowych programu PO WER.
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Wyprawy

0 wiedze

Fundacja od lat wykorzystuje $rodki

z programu PO WER, by zwiekszaé
zakres dziatania programu Erasmus+.
Dzieki temu wyjazdy edukacyjne
studentéw, ucznidéw oraz nauczycieli
szkét ogdlnoksztatcacych

i zawodowych, a od 2018 r. réwniez
edukatoréw oséb dorostych, staty sie
jeszcze bardziej dostepne dla tych,
ktdérzy poszukuja mozliwosci rozwoju
poza granicami kraju

W 2021 r. FRSE kontynuowata realizo-
wanie projektéw, w ramach ktérych dofi-
nansowanie otrzymuja instytucje znajdu-
jace sie na listach rezerwowych programu
Erasmus+ w sektorach: Szkolnictwo wyz-
sze (2 inicjatywy zwiazane z naborami
przeprowadzonymi w latach 2016-2020),
Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe (po 2 inicjatywy obej-
mujace lata 2017-2020), a takze Edukacja
dorostych (1 inicjatywa obejmujaca kon-
kursy wnioskéw Erasmus+ przeprowadzo-
ne w latach 2018-2020). tacznie w ramach
tych inicjatyw podpisano 224 umowy,
w tym z 75 placowkami dziatajacymi
na rzecz Edukacji szkolnej, 145 w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe oraz
z4 podmiotami Edukacji dorostych.

Zagraniczne doswiadczenia

Z przygody edukacyjnej w ciagu roku
skorzystali uczestnicy niemal 22,6 tys.
mobilnosci realizowanych na zasadach
programu Erasmus+ oraz w ramach

projektu ,Ponadnarodowej mobilnosci

PO WER

uczniéw”. To autorska inicjatywa pro-
gramu PO WER, ktéra wspiera grupowe
wyjazdy edukacyjne, wzmacniajace kom-
petencje kluczowe ucznidw. Chetni jadg
za granice na tydzien lub dwa gtéwnie
po to, aby szlifowa¢ umiejetnosci jezyko-
we oraz ksztattowac motywacje do nauki
i inne sprawnosci wazne w dorostym
7yciu, a takze uczyc sie aktywnego uczest-
nictwa w spoteczenstwie obywatelskim.

Po nowe doswiadczenia wyruszyto
m.in. 211 oséb ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi — najwiecej w projekcie
,Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw”
(135 0s6b), ale nie zabrakto ich takze
w sektorowych projektach realizowanych
na zasadach Erasmusa+ (76 0sob).

W sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe niemal potowa uczestnikdw:
ucznidw, absolwentéw i nauczycieli,
wyjechata do Grecji i Hiszpanii (odpo-
wiednio: 3799 i 3683 mobilnosci). Dla ucz-
nidw byty one znakomita okazja do zdo-
bywania umiejetnosci pracy w grupie -
nierzadko w miedzynarodowym sktadzie.
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Staze zawodowe realizowane w przed-
siebiorstwach pozwolity poznaé realne
warunki pracy. W pozostatych sektorach
wybory krajow docelowych byto nieco
bardziej zréznicowane.

Wyjazdy kadry edukacyjnej
Nauczyciele i pracownicy szkot naj-
chetniej wyjezdzali do Portugalii, Irlandii
i Macedonii Pétnocnej (odpowiednio:
858, 388 i 302 wyjazdy). Trenerzy, szkole-
niowcy oraz edukatorzy oséb dorostych
najczesciej jako kraj docelowy wybierali
Hiszpanie (88), Szwecje (83) i Macedonie
Pétnocna (73). Poza Europa wyjezdzano
do Francuskich Terytoriéw Zamorskich
(2 mobilnosci w Edukacji szkolnej oraz
7 w Edukacji dorostych). Co ciekawe,
rzadko uczestnicy wyruszali po wiedze
doNiemiec (po2wyjazdywobusektorach),

ktére stosunkowo czesto sg wybierane
w Erasmusie+. £gcznie w sektorach Edu-
kacji szkolnej i Edukacji dorostych zrealizo-
wano 2885 mobilnosci do 30 krajow.
Projekty mobilnosci pozytywnie wpty-
nety takze na same placowki wysytajace.
Nauczyciele dostrzegli przewage, jaka daje
korzystanie z technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, ktére w prosty sposéb
wzbogacajg warsztat pracy i zwiekszajg
atrakcyjnos¢ prowadzonych zaje¢. Szko-
ty z kolei otrzymaty szanse na czerpa-
nie z wzorcow europejskich, budowanie
renomy placowki nastawionej na rozwoj
ucznidw, wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych oraz wzmocnienie relacji z rodzi-
cami i szerszym otoczeniem. W opiniach
po powrocie uczestnicy wskazywali lepsze
wyniki uczniow na maturze jako przyktad
podniesienia jakosci pracy szkoty.

Zdjecia

z PO WERem

~

Setki zgtoszonych zdje¢, troje laureatow i az dziesie¢ wyrdznien. Jury pierwszego

W projektach
PO WER
zorganizowano

e 21 598

wyjazdow
edukacyjnych.
Najwiecej, bo az

12 561

w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

konkursu fotograficznego PO WER FOTO miato przed soba ogromne wyzwanie

- wybér zdje¢ najlepiej odpowiadajacych hastu ,M6j PO WER - moj zawdd”. Za ich pomoca

uczestnicy projektow w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych kreatywnie opowiadali, jak w minionej

perspektywie finansowej udawato im sie taczy¢ nauke za granica z pasja do zawodu.

Najbardziej skuteczni byli technicy zywienia i ustug gastronomicznych (1 nagroda i 4 wyréznienia), ale wiréd nagrodzonych

prac nie zabrakto tematéw niszowych, zwigzanych np. z hodowla koni, fotografig czy logistyka:

® | miejsce: ,,Polskie smaki na hiszpanskim targu” (fot. Natalia Buk), prezentowany zawdd: technik zywienia i ustug

gastronomicznych, instytucja zgtaszajaca: Zespot Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie;

® [ miejsce: ,,Btyszczaca Hiszpanka” (fot. Julia Dolniak), prezentowany zawéd: technik przemystu mody, instytucja

zgtaszajaca: Bielska Szkota Przemystowa;

® |ll miejsce: ,,Staz z widokiem na Barcelonette” (fot. Jolanta Trzebuniak-Mercik), prezentowany zawdd:

technik architektury krajobrazu, instytucja zgtaszajgca: Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych w Kro$nie;

e wyrdznienie specjalne: ,,0 kazdej porze dnia” (fot. Aleksandra Kukuta), prezentowany zawdd: technik ogrodnik,

instytucja zgtaszajaca: Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie.




W trakcie kursu zdobytam wiedze na temat
przeciwdziatania wagarowaniu. Dowiedziatam sie,
jak motywowac uczniéw do pracy i uczestniczenia
w zajeciach. Poznatam wiele praktycznych metod
komunikacji z rodzicami. Bratam udziat w wizualizacjach
i éwiczeniach. Przekonatam sie, ze wagary mogq by¢
czynnikiem ryzyka dla innych probleméw. A na koniec
zapoznano mnie z programami profilaktycznymi oraz
pokazano, jak dokonac ich ewaluacji

uczestniczka szkolenia w sektorze
dla kadry edukacji szkolnej w Irlandii

Mobilnosci uczniéw i studentéw
Studenci korzystajacy z oferty progra-
mu PO WER w sektorze Szkolnictwo wyz-
sze zrealizowali 418 mobilnosci - najwie-
cej w Hiszpanii (58), Niemczech (51) oraz
we Wtoszech (50). Dzieki wsparciu w latach
201912020 inicjatyw realizowanych w pro-
jekcie PO WER ,Zagraniczna mobilnos¢
studentébw  niepetnosprawnych  oraz

PO WER

znajdujacych sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej” nieco wyzsze stypendia otrzymato
1062 0s6b zagrozonych wykluczeniem.

Wyjazdy mtodszych uczestnikow odby-
waty sie w ramach projektu PO WER
,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw”. Po-
dobnie jak w sektorze Ksztatcenie i szkole-
nia zawodowe, najczesciej byty one reali-
zowane w Grecji i Hiszpanii (odpowied-
nio 1552 i 1194 mobilnosci). W ramach
tej inicjatywy w 2021 r. odbyt sie ostatni
nabor projektow. Sposrdéd 422 wnioskdw
do realizacji wybrano 184 nataczna kwote
25 422 566 zt. Duze zainteresowanie ofer-
ta zapewnita intensywna kampania infor-
macyjna, w ramach ktérej zespot PO WER
przeprowadzit osiem spotkan.

Najwiecej, bo az41 projektow ,Ponadna-
rodowej mobilnosci ucznidéw”, bedzie reali-
zowanych na Mazowszu. Przyznane $rodki
zostang wykorzystane do wzmacniania
kompetencji kluczowych ucznidw, m.in.
poprzez nauke jezykéw obcych, rozwijanie

umiejetnosci uczenia sie oraz nabywanie
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Mapa 18.

Liczba projektéw ,Ponadnarodowe;
mobilnosci ucznidw” wybranych
do realizacjiw 2021 r. w podziale

na wojewddztwa

0 9 18 27 36 45

N = 184. Zrédto: Zespét PO WER (stan na 23.05.2022 r.).

kompetencji niezbednych do rozwoju oso-
bistego lub przysztego zatrudnienia.

Rozwdj mimo przeszkod

Program od lat wyrézniajg szeroko za-
krojone dziatania na rzecz grup defawo-
ryzowanych. W 2018 r. dotgczyta do nich
autorska inicjatywa FRSE: ,Szansa - nowe
mozliwosci dla dorostych”. Celem projektu
jest wypracowanie i przetestowanie inno-
wacyjnych modeli wsparcia edukacyjnego
dla dorostych z niskimi umiejetnosciami
podstawowymi, a nastepnie przygoto-
wanie rekomendacji w sprawie wtaczenia
wybranych modeli do systemowych dzia-
tan oraz krajowych polityk edukacyjnych.

W2021r.wramach ,Szansy” podpisano
11 umoéw z beneficjentami na testowanie

innowacyjnych pomystéw, ktére dotaczy-
ty do 20 wybranych rok wczesniej. Mode-
le sg testowane przez 27 grantobiorcow,
np. w urzedzie pracy, bibliotece publicz-
nej, spotdzielni socjalnej, na uczelni, uni-
wersytecie trzeciego wieku oraz w fun-
dacjach i stowarzyszeniach realizujacych
projekty regionalnie. Wsréd beneficjen-
tow znalezli sie m.in. seniorzy z gdanskie-
go Starego Chetmu. To dla nich Fundacja
NOVA otworzyta cyfrowy punkt wsparcia
ukierunkowany na nauke bezpiecznego
surfowania po internecie, wsparcie w za-
rzadzaniu finansami i rozpoznawaniu fat-
szywych informacji w sieci. Z kolei dzieki
inicjatywie Stowarzyszenia Ekologiczno-
-Kulturalnego ZIARNO z mazowieckiego
Grzybowa mieszkancy terendw wiejskich

PO WER

dowiedzg sie, ze korzysci ptynace z za-
ktadania ekologicznych ogrodéw nie
sprowadzaja sie jedynie do tych finanso-
wych, lecz obejmuja réwniez wzrost wiary
we wtasne mozliwosci.

W testowanych modelach nacisk poto-
Z0Nno na wzmacnianie umiejetnosci pod-
stawowych potrzebnych kazdemu czto-
wiekowi do aktywnego zycia spoteczno-
-zawodowego, w tym na umiejetnosé
korzystania z nowoczesnych techno-
logii, czy tez weryfikowania informacji,
ktére sg niezbedne do radzenia sobie
w codziennym zyciu. Oferta obejmuje
takze pomoc psychologiczna, doradztwo
zawodowe i prawne.

W 2021 r. zakonczyto sie testowa-
nie czterech modeli, w wyniku ktérych
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Ogromne wrazenie zrobit na mnie zapat do przytgczania sie réznych organizacji do projektu
polegajgcego na tworzeniu matych bibliotek przy wspélnotach mieszkaniowych. Zaskoczyto
mnie, Ze ludzie sami podejmujq inicjatywy zwigzane z czytelnictwem. Kolejng nowosciq byty
InBooks - ksigzeczki tworzone przez psychologéw i psychiatréw do komunikacji za pomocg
symboli. Mimo poszukiwan nie widziatam takich ksigzek w Polsce. To zachwycajqce, jak
wszyscy chetnie sie wigczajg i majg poczucie, Ze biblioteka jest ich wspdlng przestrzeniq

uczestniczka wyjazdu w celu obserwacji pracy w sektorze Edukacji dorostych PO WER we Wtoszech

umiejetnosci podstawowe  podniosty
222 osoby. W niedalekiej przysztosci ze
wszystkich rodzajéw wsparcia zaplano-
wanego przez grantobiorcéw skorzysta
dodatkowe 1214 oséb.

Zespét projektu ,Szansa” wspierat swo-
ich beneficjentéw, organizujgc warsztaty
z zakresu realizowania inicjatyw eduka-
cyjnych oraz diagnozowania umiejet-

nosci i potrzeb uczestnikow (23 lutego,

4-5 pazdziernika). Byty one takze dosko-
nata okazjg do przedstawienia pierw-
szych wnioskdw ptynacych z testowanych
modeli wsparcia oraz omdwienia szcze-
gbtéw zwigzanych zich wdrazaniem.
,Szansa” byta szeroko promowa-
na zarbwno przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji, jak i przez Instytut
Badan Edukacyjnych - drugiego partne-
ra w projekcie. Latem inicjatywa zostata

zaprezentowana na konferencji ,Eduka-
cja i uczenie sie dorostych” zorganizo-
wanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji
(28 czerwca, online). Pod koniec roku
przedstawiciele instytucji testujacych mo-
dele opowiadali o rodzajach zapewnia-
nego wsparcia na stoisku konsultacyjnym
podczas ogblnopolskiego seminarium
FRSE ,WyZzsze kompetencje - wieksze
mozliwosci” (29 listopada - 1 grudnia).

Wykres 11. Liczba inicjatyw w projekcie ,Szansa” obejmujacych wsparciem poszczegolne grupy docelowe
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gotowi uczy€ sie z wiasnej inicjatywy
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
osoby z niepetnosprawnoscia sensoryczng lub fizyczng

pracownicy zaktadow pracy

obcokrajowcy

N =31. Zrédto: Zespét projektu ,,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”.
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PO WER

Mapa 19.

Liczba wyjazddw uczestnikow
projektéw PO WER do poszczegdlnych
krajow w 2021 r.
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N =21 598. Dane dotyczq projektéw realizowanych na zasadach programu
Erasmus+ oraz ,Ponadnarodowej mobilnosci uczniow”.
Zrédto: Mobility Tool oraz narzedzie FRSE (stan na 23.05.2022r.).
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Dla kogo?

Jak korzystac?

76

EUROPEJSKI

KORPUS S 4

SOLIDARNOSCI SN
n

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program, ktéry umozliwia mtodziezy angazowa-
nie sie w lokalne inicjatywy oraz udziat w projektach wolontariatu miedzynarodowego
przynoszacych korzysci spotecznosciom w catej Europie. Pomagajac innym, mtodzi
ludzie zdobywaja bezcenne dodwiadczenie, a przy tym rozwijaja swoje pasje i nowe
umiejetnosci. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, petniaca funkcje Narodowej Agen-
cji programu, dofinansowuje projekty sktadane przez organizacje oraz mtodych ludzi,
promuje uczestnictwo w tego rodzaju inicjatywach oraz dziata na rzecz podnoszenia ich
jakosci i i popularnosci. Fundacje i stowarzyszenia, publiczne lub prywatne instytucje
moga w ramach EKS organizowac wolontariat za granica albo przyczyniac sie do rozwoju
lokalnych spotecznosci.

Projekty EKS mogg realizowaé m.in.: organizacje pozarzadowe, placoéwki
o$wiatowe i wychowawcze, publiczne lub prywatne organizacje
pomocowe, instytucje dziatajace na rzecz rozwoju kultury, senioréw,
spotecznosci lokalnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze mtodzi
ludzie w wieku 18-30 lat.

) S
9y o%
Mtemetowa

Profile beneficjentéw oraz sposoby korzystania ze srodkéw EKS zostaty
szczegdtowo opisane w ,,Przewodniku po programie EKS”.

Faceboo%

baza EKS
Wnioskodawcy mogg starac sie o fundusze na realizowanie dwdch rodzajow
inicjatyw: projektow solidarnosci majacych lokalny zasieg lub projektéw
wolontariatu, ktore polegaja na goszczeniu zagranicznych wolontariuszy
i angazowaniu ich w dziatania w najblizszym otoczeniu.

Instagram

Podmioty chcace realizowac projekty wolontariatu powinny
uzyskac Znak Jakosci przed ztozeniem pierwszego wniosku.
W aplikacji o Znak Jakosci nalezy okreslic role organizacji

w projektach (wspierajaca, goszczaca, liderska). Akredytacja
nie jest wymagana w wypadku projektow solidarnosci.

0d 2021 r. projekty stazy i miejsc pracy nie sg realizowane.

YouTube



Moc
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Nowa edycja Europejskiego Korpusu
Solidarnosci ruszyta 15 kwietnia
2021r. Tego dnia Komisja Europejska
przyjeta plan pracy EKS oraz

budzet przekraczajacy 1 mld euro
na realizacje dziatan wolontariuszy
i mtodziezowych projektéw
lokalnych we wszystkich krajach
uczestniczacych w programie.
Przewiduje sie, ze przez siedem lat

z tych $rodkéw skorzysta ponad

270 tys. mtodych ludzi

W roku 2021 Narodowa Agencja prze-
prowadzita dwie rundy naboréw dla obu
typdw realizowanych dziatan - o jedng
mniej niz w latach ubiegtych, co przeto-
zyto sie na nieco mniejsza liczbe dofinan-
sowanych projektow. Zmiany w sposobie
wnioskowania, ogtoszone przez Komisje
Europejska krétko przed uruchomie-
niem wiosennego konkursu wnioskow,
spowodowaty spore utrudnienia organi-
zacyjne. Przed jesienng runda zostato to
zrekompensowane szkoleniami i spotka-
niami informacyjnymi Narodowej Agencji
dla beneficjentéw. Organizacje, ktére uzy-
skaty Znak Jakosci, wnioskowaty o Srodki
na uproszczonych zasadach, dzieki temu
bilans konkurséw byt pozytywny: dofinan-
sowanie uzyskaty wszystkie zgtoszone
projekty wolontariatu oraz 57% ztozo-
nych projektéw solidarnosci.

Konkurs wnioskéw

Przez caty 2021 r. do Narodowej Agen-
cji wptyneto 230 wnioskéw, z czego 50 na
projekty wolontariatu, a 180 wnioskow

Europejski Korpus Solidarnosci

na realizacje projektéw solidarnosci.
Dofinansowanie uzyskaty 144 inicjatywy
na kwote 5 726 536 euro, z czego niemal
91% trafito do organizacji prowadzacych
50 projektéw wolontariatu. taczne dofi-
nansowanie 94 projektéw solidarnosci
osiagneto warto$¢ 528 024 euro.

Wsréd regiondw, ktére najbardziej sko-
rzystaja na dofinansowaniu, znalazty sie:
Matopolska (27 projektow, 819 044 euro),
Slask (18 projektéw, 987 017 euro) oraz
Dolny Slask (15 projektéw, 937 749 euro).
AZ 17 inicjatyw powstaje w wojewddztwie
todzkim, jednak w wiekszosci sa to pro-
jekty solidarnosci dofinansowane taczna
kwotg 104 876 euro. Coraz wiecej projek-
tow sktadaja organizacje z Opolszczyzny,
ktora dotychczas byta prawie nieaktywna
w programie. Organizacje z tego regionu
ztozyty 16 wnioskdéw, a 7 z nich otrzymato
do wykorzystania 104 713 euro.

Beneficjenci najchetniej realizujg mie-
dzynarodowe dziatania wolontariatu in-
dywidualnego o charakterze dtugotermi-
nowym, a taczna liczba ich uczestnikow
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wyniesie 524 osoby. Rownie liczny bywa
wolontariat grupowy, w ktérym weZmie
udziat538 uczestnikow. W nowej edycji EKS
beneficjenci majg wiekszg elastycznosé
w budowaniu partnerstw projektowych,
dlatego tez wskazanie najpopularniej-
szych kierunkdw mobilno$ci wolontariuszy
bedzie mozliwe dopiero po zakonczeniu
realizowanych przedsiewziec.

W programie pojawity sie takze nowe
priorytety, ktére warto uwzgledniac w pla-
nowanych dziataniach. Dotycza one m.in.
zaangazowania mtodych ludzi w procesy
demokratyczne, promowania ekologii czy
sprzyjania transformacji cyfrowej.

Wirtualne wizyty w catej Polsce

Podstawowym  zrodtem  informadiji
na temat Europejskiego Korpusu Solidar-
nosci jest strona internetowa eks.org.pl,
na ktérej sg przedstawiane cele, mozli-
wosci oraz dziatania zwigzane z realiza-
cja programu. Od 10 maja 2021 r. strona
dziata w nowej, odSwiezonej odstonie,
a do konca roku odnotowata odwiedziny
niemal 14 tys. uzytkownikéw. W czasie
pandemii byta ona pierwszym Zrédtem
informacji o aktualnosciach i dziataniach
promujacych oferte programu wsréd
beneficjentow.

Zespdt EKS byt obecny na najwiek-
szych  wydarzeniach  zorganizowanych
przez Narodowa Agencje. W maju petnit
funkcje wspotgospodarza X Europejskie-
go Tygodnia Mtodziezy, zorganizowanego
wspdlnie z zespotami Erasmus+ Mtodziez,
Eurodesk i SALTO EECA (24-30 maja,
online). Pracownicy tych inicjatyw oraz
ich wolontariusze poprowadzili spotkania,
warsztaty i debaty transmitowane na zywo
w internecie. Dodatkowo przez kilka dni
byt rozgrywany turniej e-gamingowy,
a na przystanku tramwajowym przy

Dworcu Centralnym w Warszawie powstat
mural poSwiecony wartosciom programu
Europejski Korpus Solidarnosci oraz sek-
tora Mtodziez Erasmus+. Informacja o tej
nieszablonowej promocji dotarta do pra-
wie 8 mln odbiorcow.

W Miedzynarodowym Dniu Wolon-
tariusza (5 grudnia) zesp6t EKS zache-
cat mtodziez, ktéra nie styszata jesz-
cze o programie, do angazowania sie
w pomaganie innym. Pod hastem ,Razem
mozemy wiecej. Pomagaj bez granic”
pracownicy Narodowej Agencji zorga-
nizowali kampanie, w ramach ktorej
piecioro mtodziezowych influenceréw
odwiedzito 13 organizacji prowadza-
cych projekty EKS w roznych zakatkach
Polski, aby porozmawiaé z zagranicz-
nymi wolontariuszami o wrazeniach
z realizowanych dziatan i nagra¢ krot-
kie relacje. Zamieszczone w social
mediach materiaty dotarty do 87 985 od-
biorcow. Zwienczeniem dziatah zache-
cajacych mtodziez do wolontariatu byt
flash mob poprzedzony dyzurem stoiska
informacyjnego, ktére 5 grudnia dziata-
to na Dworcu Centralnym w Warszawie,
wzbudzajac zainteresowanie podréznych
i ponad 80 tys. uzytkownikéw mediéw

spotecznosciowych.

Spotkania z beneficjentami

Narodowa Agencja w 2021 r. systema-
tycznie prowadzita dziatania informacyjne
i szkoleniowe dla wszystkich grup docelo-
wych programu. Czes$¢ z nich odbyta sie
online, cze$¢ stacjonarnie, a te o state
czestotliwosci przybraty forme konsultacji
telefonicznych lub informacji publikowa-
nych na stronie internetowej programu.
Zespdt stworzyt wiele okazji do spotkan
na temat réznych aspektéw Europejskie-
go Korpusu Solidarnosci.

1062

wolontariuszy

i wolontariuszek
wezZmie udziat

w projektach
dofinansowanych

w ramach programu
w2021 r.

Wsrod nich

552

to osoby z grup
wymagajqcych
wsparcia
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0d 5 maja do 3 listopada trwata akcja
,EKS on tour 2021”. Pod tym hastem Naro-

Wolontariat byt bardzo dobrze zaplanowany. dowa Agencja zrealizowata siedem webi-

Dat mi duzo satysfakcji, rozwingt umiejetnosci,
umozliwit poznanie wielu ciekawych osob i zapewnit
wspaniate wspomnienia. Zadania byty dostosowane
do moich mozliwosci i checi. Ciesze sie, ze istnieje taka
akcja i ze miatam mozliwos¢ wzigcé w niej udziat

uczestniczka wolontariatu indywidualnego w Polsce

nariéw skierowanych do réznych typéw
organizacji, ktére moga wiaczyc sie do pro-
gramu, aby wnioskowa¢ o dofinansowa-
nie swoich pomystéw. Wzieto w nich udziat
211 przedstawicieli 174 organizacji dziata-
jacych w obszarze edukacji, sportu, kultury,

Podstawowym celem byto szkolenie
beneficjentéow. Spotkania odbywaty sie
w ramach dziatalnosci sieci punktéw
informacyjnych Eurodesk Polska oraz
regionalnych punktéw informacyjnych
FRSE. tacznie podczas siedmiu spotkan
zorganizowanych w Warszawie, Suwat-
kach, Szczecinie, Kielcach, Opolu i zdalnie

przeszkolono 203 uczestnikdw programu.

—

religii lub na rzecz spotecznosci wiejskich,
seniorow, mtodziezy i studentow.

Narodowa Agencja koordynowata tez
dziatania sieci Alumnéw EKS. Do wrzes-
nia 2021 r. nalezato do niej 30 absolwen-
tow wolontariatu. Miesiac pézniej Alumni
EKS potaczyli sie z siecig EuroPeers Polska,
dziatajaca w sektorze Mtodziez Erasmus+.
Obecnie do wspdlnej sieci EuroPeers Pol-
ska nalezy 38 mtodych ambasadoréw pro-
mujacych oba programy.
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0 tym sie mowi

Przez caty rok w mediach pojawito
sie ponad 9029 wzmianek i materiatow
na temat programu. Artykuty prasowe
ukazaty sie az 114 razy, m.in. w ogdélno-
polskiej i lokalnej prasie oraz na porta-
lach o regionalnym i krajowym zasie-
gu. Wyemitowano 23 audycje radiowe,
12 podcastéw oraz 7 programodw telewi-
zyjnych nawiazujacych do idei programu.

W catym 2021 r. Narodowa Agencja
przeprowadzita wiele akcji promujacych
program w mediach spotecznosciowych.
Profile EKS stale bogacity sie o nowe
materiaty i zdobywaty uwage uzytkowni-
kow. Pod koniec roku facebookowy fan-
page obserwowato prawie 2,5 tys. 0séb,
kanat YouTube odnotowat 568 subskryp-
cji, a na instagramowy profil zajrzato nie-
mal 800 uzytkownikéw - o ponad 350 wie-
cej niz przed rokiem.

Dziatania informacyjne i promocyjne
sq wspomagane przez regularnie wyda-
wane publikacje, poswiecone m.in. pro-
blematyce edukacyjnej w panstwach
Unii  Europejskiej. Do najwazniejszych
nalezy czasopismo FRSE ,Europa dla
Aktywnych”. Czwarty numer w 2021 r.
byt w duzej mierze poswiecony wolon-
tariatowi i

Europejskiemu  Korpusowi

Cztery razy ,naj”

Solidarnosci. W zwiazku z obchodami
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza
natamach pisma pojawit sie m.in. artykut
na temat bytej wolontariuszki EKS Marian-
ny Pikul - pierwszej zdobywczyni tytutu
Mtodego EDUinspiratora.

7 mysla o beneficjentach programu
Narodowa Agencja przygotowata publi-
kacje: ,Razem mozemy wiecej — portrety
wolontariuszy Europejskiego Korpusu So-
lidarnosci”, inspirujaca mtodych ludzi do
wziecia udziatu w programie, oraz ,Soli-
darni w praktyce” - opisujaca przyktady
lokalnych projektow solidarnosci. W cia-
gu roku powstaty réwniez dwie ulotki: dla
mtodziezy na temat projektow wolonta-
riatu oraz dla 0séb, ktore jeszcze nie znaja
oferty programu.

Zmiany i nowosci w programie

W nowej perspektywie finansowej
zaszty wazne zmiany w zakresie wnio-
skowania o $rodki na projekty wolon-
tariatu. Aplikujacy beneficjenci musza
otrzymac status organizacji liderskiej
w ramach nowej procedury przyznawania
Znaku Jakosci. Ten certyfikat poswiad-
Cza, 7e organizacja zna zasady programu
i jest w stanie zapewni¢ warunki niezbed-

ne do efektywnego udziatu mtodych

Stowarzyszenie LEVEL UP.

Dynamiczny rozwdj
instagramowego

profilu EKS to zastuga
trafionych kampanii
promujgcych program wsréd
mtodych ludzi. W ciggu roku
pojawito sie na nim

3 5 postow i prawie
2 O O relacji.

Najpopularniejszy post
zostat wyswietlony ponad

53,0 tYS. oy

Po sze¢ projektéw EKS zrealizujg Fundacja na rzecz Wspierania Os6b

Niepetnosprawnych ,,Wyjdz z Domu” z matopolskiej Moszczenicy oraz tddzkie

Najwyzsze kwoty dofinansowania otrzymaty: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa

Przedsiebiorczego ze $laskiej Woli oraz Parafia Ewangelicko-Augsburska Opatrznosci

Bozej we Wroctawiu.
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Mapa 20.
Liczba projektéw wybranych do realizacji
w 2021 r. w podziale na wojewddztwa
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N = 144. Zrédto: Product Management Module (stan na 14.06.2022r.).
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ludzi w projektach wolontariatu zgodnie
z zasadami i celami Europejskiego Korpu-
su Solidarnoéci.

Dla oséb bioracych w nich udziat oraz
dla ich bliskich Znak Jakosci jest gwaran-
Cja bezpieczenstwa i spetniania wysokich
standardow przez organizacje wysytajace
i przyjmujace wolontariuszy. Dla bene-
ficjentébw odznaczenie jest przepustka
do wnioskowania o realizacje projektéw

na uproszczonych zasadach, poniewaz
dotacja jest przyznawana na podstawie
oceny formularza Znaku Jakosci. Wnios-
kujacy okreslaja w nim dtugoterminowe
cele w zakresie: zarzadzania projektami
wolontariatu, liczby wolontariuszy w ra-
mach poszczegdlnych konkurséw, wspot-
pracy z organizacjami partnerskimi czy
realizacji priorytetow Europejskiego Kor-
pusu Solidarnosci.

Wykres 12. Najczesciej podejmowana tematyka w projektach solidarnosci

wybranych do realizacji w 2021 .
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dziatania na rzecz klimatu i Srodowiska

zdrowie i dobrostan
aktywne starzenie sie

N =140, dane w %. Podmioty mogty wskaza¢ wiecej niz jeden cel.
Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 15% projektow.
Zrédto: Product Management Module (stan na 14.06.2022 r.).
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W niedalekiej przysztosci program jesz-
cze bardziej skupi sie na dziataniach pro-
spotecznych i poszerzy o pomoc humani-
tarng, udzielang na zasadach inicjatywy
,EU Aid Volunteers”. W tym obszarze EKS
otworzy sie naludziwwieku od 18 do 35 lat,
ktérzy chcg wzia¢ udziat w misjach huma-
nitarnych prowadzonych w krajach potrze-
bujacych tego rodzaju wsparcia. Nowe
dziatania beda realizowane od 2022 .

20633

~ tylu mtodych Polakow
zarejestrowato sie

w bazie EKS

w samym tylko 2021 r.
To wzrost o ponad

25%

w poréwnaniu
Z rokiem 2020

<c. (\?‘
p 2
“egétowe ¢
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Mapa 21.

Kierunki zaplanowanych wyjazddw
w projektach dofinansowanych
przez Narodowa Agencje w 2021 r.
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N =590. Na mapie odzwierciedlono prognozowane kraje docelowe
wymienione w projektach, w ktérych moZliwe byto podanie kierunku
mobilnosci. Zrédto: Product Management Module (stan na 18.07.2022 r.).

Udziat w projekcie to Swietne doswiadczenie,
umozliwiajgce poznanie ciekawych ludzi
i otwarecie sie na swiat
uczestniczka wolontariatu grupowego w Polsce
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WI n n I ng Program eTwinning taczy nauczycieli szkot i przedszkoli z 44 krajéw za pomoca nowo-
czesnych technologii udostepnianych na platformie internetowej. Jego gtowna idea jest
wprowadzanie najnowszych rozwigzan w pracy z uczniami. Oferuje bezpieczna prze-
strzen do pracy, wygodne i proste w obstudze narzedzia, za pomoca ktérych nauczyciele
i uczniowie moga komunikowac sie z partnerami z catej Europy (i nie tylko), aby realizo-
wac projekty o réznorodnej tematyce. Tradycyjne formy kontaktu zastepuje komunika-
cjaiwspétdziatanie wsieci, a zaplanowane aktywnosci projektowe wykonuje sie z wyko-
rzystaniem roéznorodnych aplikacji i urzadzen. W zamian za zaangazowanie w rozwoj
platformy nauczyciele otrzymuja dostep do nowoczesnych materiatéw dydaktycznych
oraz szerokiej oferty doskonalenia zawodowego, a przy tym moga zawiera¢ znajomosci

z kolegami po fachu z innych krajow i planowac wspélne przedsiewziecia.

Dla kogo?

« Zprogramu korzysta kadra dydaktyczna przedszkoli, szk6t podstawowych
i ponadpodstawowych - panstwowych lub prywatnych placowek
realizujgcych podstawe programowa.

%), )
0!
“ernetowa

Facebook

Jak korzystac?

9 -
plal‘forma £ad®

«  Gtéwnym medium wspdtpracy jest bezptatna platforma eTwinning.
Po zatozeniu konta nauczyciel moze zarejestrowaé swoj projekt
i rozpoczaé wspotprace z kolegami z kraju lub zagranicy.

Twitter
+  Moze takze zanurzy¢ sie w mozliwosciach, jakie daja skrojone pod
potrzeby narzedzia: wzig¢ udziat w warsztatach online Learning Lab,
skorzystaé z materiatéw do samodzielnej nauki, znalez¢ partnera
do projektu Erasmus+ za pomoca narzedzia eTwinning Live lub
podyskutowac z innymi nauczycielami o planach i oczekiwaniach
poprzez TwinSpace.

Instagra

YouTube



eTwinning

Wiele mozliwosci,

ieden ce

Rok 2021 byt okresem intensywnego
rozwoju eTwinningu. Polska utrzymata
pozycje jednego z najbardziej
zaangazowanych krajéw w programie.
W ciggu 12 miesiecy na platformie
zarejestrowano 3287 projektow.
Wyraznie wzrosta tez liczba
korzystajacych z programu szkét

i nauczycieli - przystapito do niego
1149 nowych placéwek, a grono
eTwinneréw powiekszyto sie

az 0 8183 osoby

W pierwszej potowie roku Krajowe Biuro
eTwinning, zajmujace sie rozwojem platfor-
my w Polsce, skupito sie na kontynuowaniu
kampanii ,Zdalna edukacja z eTwinning”
rozpoczete] w 2020 r. Ukazywata ona
mozliwosci pracy zdalnej z wykorzysta-
niem internetu, nowoczesnych narzedzi,
innowacyjnych rozwiazah oraz metody
projektu. Gtéwne aktywnosci skupity sie
na poszerzeniu oferty szkolen prowadzo-
nych online. Do sieci przeniosty sie semi-
naria dla nauczycieli stawiajacych pierw-
sze kroki w programie, ktérzy chca poznaé
dziatanie platformy, a przy tym poszerzy¢
swoj warsztat pracy o narzedzia i metody
wykorzystywane w zdalnym nauczaniu. Te
wydarzenia, od lat cieszace sie niestabnaca
popularnoscia, odbyty sie pod hastem ,M¢j
pierwszy projekt z Ambasadorem eTwin-
ning”. Kazdy uczestnik zostat zaproszony
do projektu, ktory realizowat przy wsparciu
doswiadczonego kolegi. Przez caty rok uda-
to sie zorganizowac 31 seminariéw z udzia-

tem 740 nowych polskich eTwinnerdw.

Zdalnie odbyt sie rowniez cykl szesciu
warsztatow doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli dziatajacych w programie
juzod pewnego czasu. Byty one poswieco-
ne m.in. edukacji medialnejiwalce zdezin-
formacja, edukacji wigczajacej, budowa-
niu relacji w szkole. Z tej oferty skorzystato
tacznie 878 uzytkownikow platformy.

W ciggu catego roku udato sie tez zapro-
si¢ kilkuset nauczycieli do udziatu w krajo-
wych konferencjach prowadzonych zdal-
nie. Najwieksze tego typu wydarzenie,
zorganizowane pod hastem ,Inspiracja,
wspbétpraca, rozwoj” (19-22 pazdzierni-
ka), zgromadzito 150 pedagogbw z catej
Polski. Regularnie odbywaty sie takze kon-
ferencje regionalne, z ktorych skorzystato
483 nauczycieli z 12 wojewodztw. Mimo
zdalnej formuty nie zrezygnowano ze
sprawdzonych metod debatowania. Pro-
gramy wszystkich tych wydarzen obejmo-
waty sesje plenarne, wyktady ekspertow,
prezentacje dobrych praktyk i warsztaty
poswiecone technologiom w nauczaniu,
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Mapa 22.
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N = 8183. Zrédto: Krajowe Biuro eTwinning (stan na 20.04.2022r.).

kreatywnej edukacji medialnej oraz zdal-
nemu nauczaniu.

Krajowe Biuro elwinning zorgani-
zowato takze dwa seminaria miedzyna-
rodowe pod nazwa ,Creative media lite-
racy with eTwinning” z udziatem 72 na-
uczycieli. Miaty one na celu przede
wszystkim oméwienie wspdtpracy w ra-

mach nowo utworzonych projektow.

Spotkania stacjonarne

W okresach pandemicznej odwilzy
krajowe biuro programu organizowato
stacjonarne  wydarzenia  szkoleniowe.
Frekwencja na nich byta ograniczo-
na, ale udziat dawat wieksza szanse
na zapoznanie si¢ z programem i inny-

mi uzytkownikami platformy. Torunskie

88

(27-28 listopada) i krakowskie (8-9 paz-
dziernika) szkolenia z cyklu ,M6j pierw-
szy projekt z Ambasadorem eTwinning”
przyciagnety 142 nowych eTwinnerdw.
Sporym powodzeniem cieszyto sie wyda-
rzenie dla 53 logopeddw szkolnych i peda-
gogbw edukacji specjalnej zorganizowa-
ne w Warszawie (18-19 grudnia) oraz
ogoélnopolska konferencja warsztatowa
,Sztuczna inteligencja z eTwinning” (War-
szawa, 6 pazdziernika), w ktorej wzieto
udziat 54 nauczycieli zainteresowanych
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
w edukacji.
Po niemal pottorarocznej przerwie
powrdcity réwniez stacjonarnie wydarzenia
miedzynarodowe. Krajowe Biuro eTwinning

zorganizowato w Krakowie jedno z tego

w22

nauczycieli

wzieto udziat w kazdym

z trzech najwiekszych
projektow nagrodzonych
Krajowqg Odznakg
Jakosci eTwinning:
,Easter around Europe”
(18 szkot potozonych

w 10 wojewodztwach),
,Fiktive Familie”

(21 szkot z 8 wojewodztw)
oraz ,Postaw na Ziemie”
(18 szkot z 8 wojewddztw)
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typu seminariow dla 49 nauczycieli szkot
podstawowych z Polski, Czech i ze Stowadji
(14-17 pazdziernika).

Wyroéznienia i nagrody

Krajowe Biuro eTwinning kazdego
roku nagradza nauczycieli i szkoty inicju-
jace przedsiewziecia, ktére pobudzaja
wyobraznie, motywujg do rozwoju osobi-
stego oraz wyznaczaja kierunki, w jakich
warto rozwija¢ edukacje. Ta tradycja
ma juz kilkanascie lat i byta kontynuowana
takze w 2021 r. Polscy eTwinnerzy zdoby-
li tacznie 1319 wyrdznien. Tytut ,Szkoty
eTwinning” - nadawany jako wyraz uzna-
nia za ogromne zaangazowanie catego

zespotu projektowego dziatajgcego w da-

nej szkole - przyznano 55 placéwkom:
34 szkotom podstawowym, 13 zespo-
tom szkét, 5 liceom, 2 przedszkolom
oraz specjalnemu oérodkowi szkolno-
-wychowawczemu. Realizowane przez nie
inicjatywy stanowig wzory do naslado-
wania w obszarach zwigzanych z wyko-
rzystywaniem e-narzedzi, bezpieczen-
stwem w internecie, twérczym i innowa-
cyjnym podejsciem do nauczania, roz-
wojem zawodowym kadry szkolnej czy
uczeniem sie opartym na wspoétpracy.
eTwinnerzy niemal dwukrotnie czesciej
niz w 2020 r. starali sie o uzyskanie Krajo-
wej Odznaki Jakosci. Jest ona przyznawa-
na nauczycielom, ktérych praca w inno-

wacyjnym projekcie osiggneta wysoki

poziom. Odznaka otwiera droge do udzia-
tu w konkursach eTwinning organizowa-
nych za granica. Sposrdd 1687 ztozonych
wnioskow az 1245 uzyskato to wyrdznie-
nie, a nauczycielom z pieciu projektow
prowadzonych w szkotach podstawowych
w Skoczowie, Pabianicach, Bolestawcu,
Wasoszu oraz w gdanskim liceum udato
sie zdoby¢ Europejska Odznake Jakosci.
Statuetki
trafity do rak koordynatoréow najlep-

,Nasz projekt eTwinning”

szych inicjatyw realizowanych przez
polskie przedszkola i szkoty. W czterech
gtownych kategoriach wiekowych oraz
pieciu kategoriach tematycznych nagro-
dzono 21 nauczycieli realizujacych tacz-

nie 19 projektow.
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Przyktady do nasladowania

Dobre pomysty zastuguja na zapamie-
tanie i szeroka promocje w $rodowisku
szkolnych edukatoréw. Opisy projektow
nagrodzonych w konkursie ,Nasz pro-
jekt eTwinning” mozna znalez¢ w stale
uzupetnianej galerii ,Inspiracje i mate-
riaty” na stronie internetowej inicjatywy
(etwinning.pl/inspiracje-i-materialy),
a takze w corocznym wydaniu publi-
kacji ,Zwycieskie projekty w konkur-
biblioteka
dobrych praktyk programu wzbogacita

sie eTwinning”. W 2021 r.

sie o polskojezyczne wydanie publika-
cji ,Klasy w akcji. Nauczanie o zmianach

90

klimatu z eTwinningiem”. Ksiazka ta opie-
ra sie na przyktadach inspirujacych ini-
cjatyw zrealizowanych w catej Europie.
Za ich pomoca pokazuje, jak warto
nauczac o klimacie w przedszkolu, szkole
podstawowej i $redniej. Cztery sposréd
18 przedstawionych w niej projektow
byty realizowane w polskich szkotach.

Budowanie mostéw z Erasmusem+
Druga perspektywa Erasmusa+ jesz-
cze bardziej zaciednita wspdtprace
z eTwinningiem. W ubiegtych latach be-
neficjenci sektora Edukacji szkolnej bar-

dzo czesto korzystali zarbwno z platformy

Najwiecey,

ooz 41

Krajowych Odznak Jakosci,
zdobyli nauczyciele

7 Publicznego Przedszkola
nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju.
Wsrod nich znalazta sie
najbardziej aktywna
eTwinnerka

- Anna Bebenek
zaangazowana

20

projektow
realizowanych
w2021r.
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Mapa 24.

Liczba projektéw zrealizowanych na platformie
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School Education Gateway, jakizzasobdw
eTwinningu. W 2022 r. twércy tych narze-
dzi postanowili przenie$¢ je do wspblnej
przestrzeni, nazwanej Europejska Platfor-
ma Edukacji Szkolnej.

Nowa platforma potaczyta zalety obu
portali, powiekszyta grono uzytkowni-
kow i data jeszcze wiecej mozliwosci
do rozbudzania ciekawosSci u ucznidw.

tys.

eTwinnerzy, ktérzy nie korzystali do tej
pory ze School Education Gateway, moga
teraz znalez¢ partneréw do projektéw tak-
ze wsrod beneficjentow Erasmusa+ lub
wykorzystac przydatne informacje o tym
programie, aby w przysztosci sprobowac
swoich sitw nowych przedsiewzieciach.
Zmianie nie ulegty zasoby eTwinningu
- nadal sa one udostepniane bezptatnie.

eTwinning

Inny jest jednak internetowy adres
platformy oraz sposéb logowania sie
do niej. Dostep do tresci uzyska kazdy
uzytkownik, ktéry zatozy indywidual-
ny profil w Systemie Uwierzytelniania
Komisji Europejskiej i otrzyma tzw.
EU login. Europejska Platforma Eduka-
cji Szkolnej znajduje sie pod adresem:

school-education.ec.europa.eu/pl.
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Eurodesk to sie¢ informacyjna dla mtodziezy oraz oséb pracujacych z mtodzieza,
dziatajaca w 36 europejskich krajach. W jej sktad wchodzi ponad tysigc organizacji,
w tym ponad 50 z Polski. Sie¢ Eurodesk Polska jest aktywna na dwdch poziomach.
W wiekszych miastach dziataja punkty regionalne, w mniejszych - lokalne. Krajowe
Biuro Eurodesk Polska koordynuje cata sie¢ — wspiera organizacyjnie i merytorycznie
instytucje do niej nalezgce. Prowadzi takze dwie strony internetowe: Eurodesku oraz
Europejskiego Portalu Mtodziezowego, na ktérych regularnie publikuje informacje
skrojone pod potrzeby oséb mtodych lub pracujgcych z mtodzieza na temat mobil-
nosci edukacyjnej i wspotpracy miedzynarodowej w Europie.

Dla kogo?

« Do inicjatywy moze przytaczy¢ sie kazda instytucja prowadzaca w Polsce
niekomercyjna dziatalnos¢ informacyjna lub mtodziezowa.

« Zzasobow chetnie korzystajg pracownicy organizacji realizujacych
projekty mtodziezowe, np. w ramach programu Erasmust+,
Europejskiego Korpusu Solidarnosci czy innych podobnych inicjatyw.

« Eurodesk przycigga réwniez mtodych ludzi zainteresowanych nauka,
pracg lub wolontariatem poza granicami Polski.

S
My L )
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£
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Jak korzystac?

« Organizacje zainteresowane przystapieniem do sieci Eurodesk Polska
wysytaja wypetniong ankiete udostepniona pod adresem:
www.eurodesk.pl/dolacz-do-sieci, a decyzje o przyjeciu podejmuje
krajowe biuro inicjatywy. Organizacje nalezace do sieci nie otrzymuja
Srodkéw finansowych.

Twitter

Facebook
+ Kazda osoba zainteresowana aktualnymi informacjami o szkoleniach,
stazach, wolontariacie lub innych formach rozwoju moze korzystaé
ze strony Eurodesku bez ograniczen i bez rejestracji.

YouTube

Instagrar™
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Od najlepsze

strony

Gtowne dziatania Eurodesk Polska
w roku 2021 byty zwigzane z nowa
edycja Erasmusa+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Polskie
organizacje dziatajace w sieci
wspieraty informacyjnie
mtodziezowych beneficjentéw,
ktérzy chca realizowaé wtasne
pomysty na nowych zasadach.

To wtasénie dla nich Krajowe Biuro
opracowato przystepny przewodnik
po obu programach oraz nowa,
wciggajaca planszéwke o aktywnym
poznawaniu Europy. Najwieksze
jednak zmiany zaszty na nowej
stronie internetowej Eurodesku

Zmiany na stronie s widoczne
na pierwszy rzut oka, ale w petni doceni
je ten, kto z nich skorzysta - np. z nowych
funkcjonalnosci umozliwiajgcych ekspre-
sowe wyszukiwanie informacji. W ciggu
roku baza organizacji powiekszyta sie
o ponad 900 wpiséw na temat podmiotéw
dziatajacych na rzecz mtodziezy w Polsce,
aw bazie grantow przybyto ok. stu opiséw
polskich i europejskich programéw finan-
sujacych projekty i wyjazdy. Wrazeniami
z tych juz zakofczonych podzielili sie
twoércy i uczestnicy 40 inicjatyw. W arty-
kutach opowiadajg o graniu na flecie
na Islandii, zaktadaniu sadu w centrum
miasta i surfowaniu po... kosmosie.

Promowanie udziatu w przedsiewzie-
ciach skierowanych do mtodziezy to naj-
wazniejsze zadanie strony Eurodesku,
ktéra jest najwiekszym zrodtem informa-
cji o tego typu ofertach w polskim inter-
necie. O tym, jak bardzo jest potrzebne,
Swiadczy niestabngca popularnosé¢ stro-
ny eurodesk.pl. W ciagu roku odwiedzito
ja niemal 252 tys. uzytkownikow.

Eurodesk

O dostepnych mozliwosciach oraz
swoich dziataniach sie¢ na biezgco infor-
mowata réwniez w cyklicznie wyda-
wanych publikacjach. Co trzy tygodnie
subskrybenci ,Eurokursora” znajdowali
w skrzynkach e-mailowych przeglad naj-
ciekawszych dziatan dla ucznidw, stu-
dentéw, wolontariuszy, pracownikéw
mtodziezowych i nauczycieli. W 2021 r.
przygotowano oraz wystano 15 numeréw
tego newslettera. Liczba jego czytelni-
kow stale rosta - grudniowe wydanie tra-
fito do 5482 odbiorcoéw. W sieci i w druku
dostepne sa takze cztery wydania ,Twojego
Eurodesku” - statego dodatku do kwartalni-
ka FRSE ,Europa dla Aktywnych”. Oba perio-
dyki trafiaja do czytelnikéw w catym kraju
za posrednictwem organizacji i instytucji

nalezacych do sieci Eurodesk Polska.

Oferta dla uczniéow

Pandemiczne ograniczenia nie prze-
rwaty lubianych przez mtodziez Eurolek-
qji, ktére w 2021 r. odbywaty sie gtownie
przez internet. Zajecia miaty interaktywna,


http://eurodesk.pl

warsztatowa forme. Poszerzaty horyzon-

ty, sktaniaty do przemyslen i zachecaty
do samodzielnego poszukiwania informa-
cji za pomoca opracowanych przez Euro-
desk Polska materiatow dydaktycznych
i gier. Majac na uwadze trudnosci z pro-
wadzeniem zaje¢ w szkotach, statystyki
przeprowadzonych lekcji i rozegranych
gier sa lepsze, niz mozna sie byto spodzie-
wac. Sie¢ zorganizowata tacznie 394 lekcje
- w tym 88 online - z udziatem 6976 mto-
dych oséb z catej Polski. Ich program obej-
mowat jeden z nastepujacych tematdw:
L,Europrojekty” (43 lekcje), ,Europraca” (37),
LEurostudia” (39), ,Eurowolontariat” (118),
,Euroaktywacja” (20), ,Papiery do kariery”
(40), ,Europa dla mtodziezy” (20), ,Mtodziez
ma gtos” (8) lub gier: ,Euroszanse” (4), ,Time
to move” (29), ,Jenga” (18). W 2021 r. sie¢
wprowadzita do swojej oferty czwarta gre:
,EU on Board”. Nowa planszéwke o proce-
sie decyzyjnym w Unii Europejskiej przeszli
uczestnicy 18 warsztatow.

W kontakcie z uzytkownikami
Aktualnosci publikowane na stronie
internetowej oraz spotkania z uczniami

uzupetniata aktywnos¢ w mediach spo-
tecznosciowych. W grudniu profil Eurodesk
PolskanaFacebookuobserwowatoniemal
8,4 tys, uzytkownikéw - prawie 600 wie-
cej niz w 2020 r. Fanpage wzbogacit sie
0 105 postow, ktére dotarty do ponad
245 tys. odbiorcow. Stopniowo popu-
larno$¢ zdobywat najmtodszy, instagra-
mowy profil, na ktérym pojawito sie 51 po-
stow i kilkanascie instastories. W ten
sposéb pod koniec 2021 r. dziatalnos¢
Eurodesku Sledzito 788 osob - 0 464 wie-
cej niz przed rokiem.

Wazng mozliwoscia, z ktorej korzysta-
ja mtodzi ludzie i osoby z nimi pracujace,
jest zadawanie pytan poprzez formularz
na stronie internetowej. Komunikacja
w takiej formie skraca dystans, o$miela
pytajacego, a niekiedy zaskakuje tego, kto
udziela odpowiedzi. W 2021 r. sie¢ odpo-
wiedziata na ponad 3,5 tys. zapytan oraz
przeprowadzita ponad 500 konsultacji —

onlinei offline.

Wydarzenia stacjonarne i zdalne
W 2021 r. przedstawiciele krajowego
biura wielokrotnie prezentowali Eurodesk,

Informacje o

449

europejskich programach
edukacyjnych
i szkoleniowych,

264

przyktady zrealizowanych
projektow oraz

1631

kontaktow do organizacji
dziatajgcych na rzecz
mtodziezy w Polsce - bogate
zasoby strony eurodesk.pl
na wszelkie sposoby
pomagajq rozwijac
nieszablonowe
zainteresowania
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Po raz pigty polskie
organizacje dziatajgce

w sieci Eurodesk
zorganizowaty najwiecej,
bo az

114

wydarzen w ramach
europejskiej kampanii
,Time to Move’,
zachecajgcej mtodziez
do mobilnosci. To blisko

15%

wszystkich imprez
zorganizowanych w ramach
tego przedsiewziecia

Europejski Portal Mtodziezowy

a przy tym zachecali do korzystania
z wyjazdéw i mozliwosci wspdtpracy
w Europie. Przeprowadzili cztery wyktady
dla studentéw europeistyki Uniwersytetu
Warszawskiego, licealistom oraz studen-
tom z KielciWarszawy opowiedzielio moz-
liwoSciach studiowania za granicg, a na
Politechnice Warszawskiej przedstawili
oferte miedzynarodowego wolontariatu.
Kilkukrotnie zaprezentowali tez programy
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidar-
nosci m.in. licealistom biorgcym udziat
w Ideathonie - wydarzeniu organizowa-
nym przez Stowarzyszenie Mtodziezy RP
(17 wrzednia, Warszawa) - oraz na IV Mie-
dzynarodowym Dniu Plecaka zorganizo-
wanym przez Miedzynarodowy Ruch Lata-
jacych Plecaczkéw (10 pazdziernika, War-
szawa). Kazdy, kto brat udziat w XVIl Ma-
zowieckim Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych, mogt podejs¢ do stoiska Eurodesku,
aby porozmawiac o interesujgcych inicja-
tywach (28 wrzesnia, Warszawa).

Nowa dziatalnoscig byty wywiady ze
studentami, z wolontariuszami i koordy-
natorami projektéw mtodziezowych, pro-
wadzone na zywo na Facebooku. Czes¢
z nich odbyta sie w ramach Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy (24-30 maja, online).

Na znacznie wieksza skale Eurodesk byt

Eurodesk

aktywny w regionach i lokalnych spotecz-
nosciach. Organizacje nalezace do sieci
zorganizowaty lub uczestniczyty w 735 wy-
darzeniach (konferencje, targi, pikniki, spo-
tkania informacyjne, projekty), sposréd
ktorych 243 odbyty sie w formule zdalnej.
tacznie zgromadzity one 17,5 tys. oséb.

Wspieranie Erasmusa+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

W roku rozpoczynajagcym nowa per-
spektywe finansowa Krajowe Biuro Euro-
desk Polska wydato publikacje ,Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci dla
poczatkujacych”. To pierwsza od momen-
tu powstania obu programéw broszura,
ktéra wieloaspektowo, spéjnie i przystep-
nie informuje o ich ofercie, zwtaszcza tej
skierowanej do mtodziezy.

Erasmus+ i EKS byty réwniez obecne
w innych dziataniach Eurodesku. Pro-
gramy zostaty szczegdtowo zaprezento-
wane na kwietniowym webinarium dla
polskich multiplikatoréw - ambasadoréw
sieci. We wrzesniu blisko 20 z nich wzie-
to udziat w dwudniowym szkoleniu
na temat Akcji 1. Erasmust+. To, czego sie
dowiedzieli, wykorzystaja w kontaktach
z beneficjentami zainteresowanymi ofer-
ta dla mtodziezy.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska prowadzi takze polska wersje Europejskiego Portalu Mtodziezowego - jednego z wazniejszych

narzedzi informacyjnych Unii Europejskiej dla mtodziezy (europa.eu/youth/EU_pl). Portal promuje aktywne obywatelstwo,
informuje o prawach mtodych Europejczykow, zacheca do odkrywania Swiata w ramach krajowego lub zagranicznego
wolontariatu. Takze i tu uzytkownicy moga zadawac pytania za pomoca formularza kontaktowego.

W 2021 r. pracownicy sieci Eurodesk udzielili 147 odpowiedzi. Od grudnia rozwéj portalu wspiera 13 korespondentéw
mtodziezowych, w tym az czworo pochodzacych z Polski. Najwazniejsze wyzwania czekaja ich w roku 2022,
ktdry zostat ogtoszony Europejskim Rokiem Mtodziezy.
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Centrum Wspotpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO Eastern
Europe and Caucasus Resource Centre, SALTO EECA) dziata na rzecz rozwoju mie-
dzynarodowej wspotpracy mtodziezy. Wspiera dziatania realizowane w ramach pro-
gramow Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Armenii, Azerbejdzanie,
Gruzji, Motdawii, Ukrainie, Biatorusi i Rosji, a dodatkowo koordynuje wdrazanie EKS
w  Norwegii. Centrum wspiera podmioty zaangazowane w prace z mtodzieza:
zapewnia im materiaty informacyjne, edukacyjne oraz organizuje szkolenia i dziatania
rozwijajgce partnerstwa miedzynarodowe. SALTO EECA zajmuje sie takze przyznawa-
niem Znaku JakosSci EKS oraz wspieraniem wolontariuszy goszczonych w krajach Euro-
py Wschodniej, Kaukazu oraz w Norwegii, m.in. poprzez organizowanie dla nich szkolen
i spotkan ewaluacyjnych. Organizuje réwniez wydarzenia informacyjno-promocyjne,
utatwiajace beneficjentom przygotowanie sie do udziatu w projektach mtodziezowych.
Wazna role w tym obszarze odgrywa utworzona i rozwijana sie¢ centréw informacyjnych

dziatajgca w krajach objetych wsparciem.

Dla kogo?

«  Zzasobdw SALTO EECA korzystaja koordynatorzy projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz Erasmus+ w sektorze Mtodziez.

i)! g
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%
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“Memetowa WS

«  Stronainicjatywy jest rbwniez przydatna dla oséb odpowiedzialnych
za tworzenie europejskich polityk mtodziezowych.

ﬁ/atforma \‘\0?

Faceboo%

Jak korzystac?

« SALTO EECA prowadzi anglojezyczna strone internetowa, na ktorej
udostepnia wszystkie materiaty i informacje na biezgce tematy.

Flickr

« Dostep do szkolen online dla os6b wspétpracujgcych z mtodzieza
zapewnia platforma HOP. Instagra®™

+ Bycie na biezgco z dziataniami umozliwia facebookowy profil inicjatywy.

Twitter

YouTube

Ve
JC



Wspotpraca

a NOW

Pandemia okroita wiele dziatan
zaplanowanych na szersza skale
i w stacjonarnej formie. Cze$¢
wydarzen Centrum Wspétpracy
SALTO EECA przeprowadzito zdalnie,
inne przeniosto na nastepny rok,
a niektére dziatania zostaty
odwotane. Mimo trudnosci przez
caty rok udato sie zorganizowaé
stacjonarnie 10 kluczowych
spotkan, utrzymac wiele
aktywnosci zainicjowanych

w ubiegtych latach oraz podjaé
wspétprace na nowych polach

ch polach

W 2021 r. Centrum Wspbtpracy SALTO
EECA kontynuowato rozwdj sieci centrow
informacyjnych Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci u siedmiu wschod-
nich sasiadéw Unii Europejskiej. Wspél-
ne dziatania dajg oczekiwane efekty
w postaci stale rosnacej spotecznosci
zaangazowanej w europejskie progra-
my mtodziezowe. Dzieki mediom spo-
tecznoSciowym,  stronie  internetowej
i udostepnianych na niej materiatom
informacyjnym pracownicy mtodziezowi
rozwijajg miedzynarodowa wspdtpra-
ce. Pod koniec roku facebookowe pro-
file wszystkich centréw informacyjnych
obserwowato ok. 60 tys. uzytkownikow,
a 30 wydanych newsletteréw trafito

do 2,1 tys. subskrybentow.

Spotkania na Wschodzie

Wiosng przedstawiciele sieci centréw
informacyjnych zorganizowali spotkanie
stuzace planowaniu najblizszej przyszto-
Sci (11-12 maja, online). Jesienia, gdy po-
drézowanie nie byto juz tak utrudnione,

SALTO EECA

reprezentanci sieci pojechali do Gruzji,
gdzie wzieli udziat w warsztatach rozwija-
jacych kompetencje cyfrowe i komunika-
cyjne (25-27 listopada).

Podczas semi-
JYouth digital

ponad 50 uczestnikow z krajéw Grupy

miedzynarodowego
narium inclusiveness”
Wyszehradzkiej i Partnerstwa Wschod-
niego skorzystato z mozliwosci omdwie-
nia wyzwan zwigzanych z cyfryzacja oraz
wykluczeniem cyfrowym w ramach pracy
z mtodziezg (30 czerwca, online). Jednak
najbardziej pracowity byt ostatni kwar-
tat roku, gdy po raz pierwszy Centrum
Wspotpracy SALTO EECA zorganizowa-
to Europejskie Forum Mtodych Lideréw
- konferencje stuzacg wymianie doswiad-
czen, nawigzaniu kontaktéw i stworzeniu
przestrzeni do dyskusji na wspoélne tema-
ty. Wydarzenie zostato przeprowadzo-
ne w formacie hybrydowym z udziatem
ok. stu lideréw mtodziezowych z pafstw
Unii Europejskiej, Partnerstwa Wschod-
niego, Rosji i Batkanéw Zachodnich
(6-8 pazdziernika, Warszawa oraz online).
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Wsréd drobiazgowo omoéwionych kwe-
stii znalazty sie nowe priorytety progra-
moéw Erasmus+ Mtodziez i Europejskie-
go Korpusu Solidarnosci. W listopadzie
odbyto sie V Forum Mtodziezy Partner-
stwa Wschodniego (23-24 listopada, onli-
ne), towarzyszace miedzynarodowemu
Szczytowi  Partnerstwa  Wschodniego.
Ponad 170 gosci wykorzystato te okazje,
aby omowic¢ dobre praktyki i wyzwania
zwigzane z uczestnictwem oséb mtodych
w procesach spotecznych i politycznych
na poziomach lokalnym, narodowym

i europejskim.

Dziatania na Zachodzie

Zespot SALTO EECA razem z centrami
informacyjnymi wspiera sie¢ regionalnych
organizacji dziatajacych na rzecz mto-
dziezy w ramach partnerstwa strategicz-
nego ,Europe goes local”. Nad tg inicjaty-
wa czuwa flamandzka agencja programu
Erasmus+, a udziat w niej bierze ponad
200 regionalnych organizacji. W 2021 r.
z regionu Europy Wschodniej i Kaukazu
do inicjatywy dotaczyto po czterech part-
neréw z Rosji, Ukrainy i Gruzji oraz dwéch
z Motdawii.

We  wspdtpracy z  programem
EU4Youth Centrum Wspdtpracy SALTO
EECA rozwija sie¢ absolwentéw — mtodych
0sob, ktére wziety udziat w projektach
Erasmus+ Mtodziez i EKS, a po powrocie
do ojczyzny zaangazowaty sie w promocje
oferty tych programdw i chca dalej rozwi-
ja¢ swoje kompetencje jako pracownicy
mtodziezowi.

Centrum kontynuuje takze wspotprace
z grupa narodowych agencji oraz regio-
nalnymi inicjatywami SALTO w ramach
dtugoterminowego  partnerstwa  stra-
tegicznego o nazwie ,Beyond borders
- neighbours together”. Dziata ono na

rzecz partnerskiej wspdtpracy pomiedzy
Unig Europejska a krajami z nig sasiadu-
jacymi. W czerwcu 2021 r. w ramach tej
inicjatywy odbyty sie szeroko zakrojone
konsultacje z interesariuszami pracy mto-
dziezowej, ktére zakonczyty sie nakresle-
niem wspolnych plandw i kierunkéw dzia-
tan regionalnych centréw SALTO EECA.

Rozwéj zasobéw dla spotecznosci

Gtéwnym zrédtem informacji jest inter-
netowa strona SALTO EECA, ale staty kon-
takt z obecnymi i potencjalnymi benefi-
cjentami odbywa sie za posrednictwem
mediéw spotecznoSciowych. Przez caty
rok na facebookowym profilu inicjatywy
pojawity sie 84 posty, ktére przeczytato
17,8 tys. statych oraz 800 nowych obser-
watoréw. Na kanale YouTube liczba mate-
riatdbw wzrosta o 20, a wszystkie filmy
udostepnione na tej stronie zostaty od-
tworzone tacznie 1320 razy.

W roku 2021 sie¢ centrow SALTO kon-
tynuowata rozwdj elektronicznych narze-
dzi edukacyjnych oraz zasobéw infor-
macyjnych udostepnianych na portalu
www.salto-youth.net/rc/eeca. Mozna na
nim znalez¢ informacje na temat gtéw-
nych kierunkow dziatalnodci SALTO EECA,
dostepne w siedmiu jezykach Partner-
stwa Wschodniego.

Nowe tresci wzbogacity takze plat-
forme HOP, ktéra z powodu pandemii
zyskata sporg popularnosé. Jej zasoby
powiekszyty sie o 19 kursow z zakre-
su edukacji pozaformalnej i zdalnego
ksztatcenia mtodziezy oraz 9 dotycza-
cych Europejskiego Korpusu Solidarno-
Sci. Centrum przeprowadzito specjalne,
kilkutygodniowe szkolenie ,HOP crash
course” dla 18 pracownikéw i treneréw
mtodziezowych (marzec i kwiecien, on-

line). Przez kilka tygodni poznawali oni

18 585

— tylu uzytkownikow
obserwowato
facebookowy profil
Centrum Wspétpracy
SALTO EECA

pod koniec 2021 r.



http://www.salto-youth.net/rc/eeca

Przez caty 2021 rok
centra informacyjne
SALTO EECA

w krajach
Partnerstwa
Wschodniego

I Rosji
zorganizowaty
ponad

120

wydarzen.
Potowa z nich
odbyta sie online

mozliwosci platformy HOP, sprzyjajace

utrzymaniu wysokiej jakosci zaje¢ prowa-
dzonych na odlegtos¢.

Wspieranie zagranicznego
wolontariatu

Wolontariusze trwajacych i zakonczo-
nych projektéw mogli korzystaé z cyklu
szkolen tematycznych. tacznie pracowni-
cy Centrum Wspdtpracy SALTO EECA zor-
ganizowali piec szkoler poprzedzajacych
udziat w wolontariacie dla 112 0séb oraz
cztery spotkania online na temat ewaluacji
pracy w trakcie wolontariatu, ktore zgro-
madzity 40 mtodych oséb. Nie zabrakto
takze stacjonarnych wydarzen organi-
zowanych rokrocznie dla absolwentow

SALTO EECA

wolontariatu Europejskiego Korpusu Soli-
darnosci w Rosji, Ukrainie, Armenii i Azer-
bejdzanie. Ogétem w czterech spotka-
niach uczestniczyty 102 osoby.

Rok 2021 zakonczyt sie przyznaniem
43 akredytacji dla organizacji aplikujacych
0 Znak Jakosci EKS w regionach obje-
tych wsparciem. Najczesciej o ten status
ubiegaty sie organizacje ormianskie (14)
i ukrainskie (13). W krajach Partnerstwa
Wschodniego i w Rosji dziata juz ponad
150 organizacji z waznag akredytacja,
aw najblizszym czasie wiele z nich bedzie
starato sie o mozliwos¢ przedtuzenia
wspotpracy w ramach nowej siedmiolet-
niej perspektywy europejskich progra-
mow edukacyjnych.

Wykres 13. Liczba Znakdw Jakosci EKS przyznanych organizacjom

dziatajacym w poszczegdlnych krajach Partnerstwa Wschodniego i Ros;ji
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Norwegia

Zrédto: Centrum Wspétpracy SALTO EECA.

Azerbejdzan
Motdawia

[ |
Biatorus
Rosja
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EPALE Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) integruje
polska miedzynarodowg spotecznoé¢ praktykéw zajmujacych sie edukacjg dorostych. Funk-
cjonuje w 32 europejskich jezykach i jest zarzadzana przez 35 krajowych biur EPALE.
Gtéwnym celem portalu jest podnoszenie jakosci edukacji oséb dorostych poprzez
tworzenie dla edukatoréw przestrzeni do rozwoju i dzielenia sie wiedza. Platforma
umozliwia réwniez dostep do informacji o waznych wydarzeniach, w tym konferencjach
i kursach odbywajacych sie w catej Europie, do danych o trendach w sektorze edukacji
dorostych, atakze do najnowszych publikacji i wynikow badan dotyczacych tej tematyki.
Na EPALE znajduje sie réwniez narzedzie wyszukiwania partneréw do projektow

realizowanych w ramach programu Erasmus+.

Dla kogo?

« Trenerzy, szkoleniowcy, edukatorzy oséb dorostych.
+ Badacze zajmujacy sie edukacja dorostych i uczeniem sie przez cate zycie.

« Koordynatorzy projektéw w sektorze Edukacja dorostych Erasmus+
lub PO WER.

Jak korzystac?

+ EPALE jest platforma bezptatna, codziennie pojawiajg sie na niej nowe
tresci zwigzane z edukacja dorostych.

<,
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«  Kazdy, kto chce w petni korzystac z oferty krajowego biura EPALE,
moze na stronie zatozy¢ konto. Utatwia ono udziat w wydarzeniach
organizowanych w Polsce oraz zapewnia dostep do newslettera
informujacego o najciekawszych inicjatywach w Europie.

Faceboo%

«  Zarejestrowani uzytkownicy moga takze dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i materiatami edukacyjnymi, dyskutowaé
na gorace tematy, komentowac tresci lub wyszukiwac :
partneréw do planowanych projektow. Soundclow®

Linked\nt
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/dalnie

zdolni

Od kilku lat sektor Edukacja dorostych
programu Erasmus+ ma dynamicznie
rozwijajacego sie sojusznika.

To platforma EPALE, kt6rej zasoby

Z miesigca na miesiagc sg coraz
bogatsze i bardziej atrakcyjne.
Inspirujgce warsztaty tematyczne
online, nowe podcasty, rozmowy

live na Facebooku - to tylko czesé
oferty, tworzonej by wspieraé rozwéj
edukacji oséb dorostych. 0d 2021r.
dostep do tresci i materiatéw utatwia
bezptatna aplikacja na smartfony

Przez caty rok platforma byta promo-
wana gtéwnie w internecie oraz w trakcie
14 wydarzen zorganizowanych przez Kra-
jowe Biuro EPALE. Efekty mowia same
za siebie: dzieki podjetym dziataniom
liczba zarejestrowanych uzytkownikéw
w Polsce wzrosta z 7122 do 9083 osdb,
facebookowy fanpage polubito juz 5455
uzytkownikéw, a liczba obserwujacych
profil na LinkedInie wzrosta do 400. Popu-
larnos$¢ zdobywa takze najmtodsze konto
EPALE na SoundCloudzie, wypetnione
podcastami zachecajacymi do spojrzenia
na edukacje dorostych z réznych perspek-
tyw. Do konca 2021 r. uzytkownicy platfor-
my mogli wystuchac¢ 31 rozmdw z ambasa-
dorami EPALE oraz ich gosémi.

Aktualne tematy

W drugim roku pandemii spotecznosé
EPALE wiele miejsca poswiecita edukaciji
online, a zwtaszcza tematom zwigzanym
z przezwyciezaniem przepasci cyfro-
wej, angazowaniem mieszkancow tere-
néw wiejskich w aktywne korzystanie

Pod koniec roku
spotecznos¢ EPALE
liczyta ponad

107 tys.

uzytkownikow z catej
Europy, a wsrod nich
znalazto sie ponad

9 tys.

0s0b zarejestrowanych
w Polsce
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7 zasobdw sieci czy z utrzymaniem moty-
wacji u stuchaczy uczacych sie zdalnie.
Artykuty, materiaty i aktualnosci publi-
kowane na wszystkich wersjach jezyko-
wych EPALE réwnie czesto podejmowaty
tematy zwigzane z podnoszeniem lub ze
zmiang kwalifikacji, edukacjg medialng
i zdrowotna oraz niwelowaniem nieréw-
nosci spotecznych. Wokét tych zagadnien
skupity sie takze wydarzenia organizowa-
ne przez Krajowe Biuro EPALE.

Wybory polskich uzytkownikéw oka-
zaty sie jednak zaskakujace. Najwieksza
popularnos¢ wsrod czytelnikéw zyskaty
artykuty na temat job craftingu, edukacji
ekologicznej dorostych, feedbacku, pracy
na odlegtos¢ oraz tworzenia ze zwyczajnej
rozmowy inspirujacego podcastu. To tylko
cze$¢ pomystow, ktdre regularnie wzbo-
gacaty platforme. Przez caty rok na EPALE
pojawito sie 108 aktualnosci, 109 informa-
cji o wydarzeniach, 191 zasobéw w biblio-
tece materiatow oraz 325 wpiséw na blogu
- i to one tradycyjnie najbardziej przycia-
gaty uwage uzytkownikow.

Znacznie chetniej niz w latach ubiegtych
zasoby EPALE wzbogacali beneficjenci
programu Erasmus+ Edukacja dorostych.
Zamiescili oni blisko 10% tresci, gtéwnie
promujac rezultaty swoich przedsiewziec.

Wydarzenia dla spotecznosci

Waznym dziataniem Krajowego Biura
EPALE byta wspdtpraca z 16 ambasadora-
mi platformy w Polsce, reprezentujacymi
rézne obszary edukacji dorostych. Kazde-
go miesigca publikowali oni na platformie
kilkadziesigt wpiséw i materiatéw oraz
brali udziat w stacjonarnych i wirtualnych
wydarzeniach dotyczacych wybranych
aspektow edukacji dorostych.

Najwazniejszym  wydarzeniem  pro-

mujacym EPALE byto VI Forum Edukacji

102

(23-25
Przez trzy dni eksperci dzielili sie wiedza

Dorostych listopada, online).

i doSwiadczeniem, zapraszali do dysku-

sji, zachecali do wyprébowania nowych

metod i narzedzi  dydaktycznych.
Nie zabrakto przyktadéw dobrych prak-
tyk, debat oraz wspélnej refleksji na temat
przysztosci edukacji dorostych. W konfe-
rencji uczestniczyto blisko 400 oséb, a jej
wymiernym rezultatem byta rejestracja
ponad 500 nowych uzytkownikéw na plat-
formie. Forum zostato bardzo pozytywnie
odebrane przez uczestnikow, a nagrania
wystapien sg dostepne na EPALE dla zare-
jestrowanych uzytkownikéw.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
réwniez cztery webinaria omawiajace klu-
czowe zagadnienia zwiazane z edukacja
dorostych oraz osiem rozméw prowadzo-
nych na zywo i transmitowanych na face-

bookowym profilu EPALE Polska.

Narzedzia szyte na miare

Pod koniec 2021 r. na platformie powsta-
ta Erasmust Space - bezpieczna prze-
strzen do wspdtpracy dla beneficjentéw
projektoéw realizowanych w obu akcjach
zdecentralizowanych programu Erasmus+.
Koordynatorzy i partnerzy moga wykorzy-
stywac Erasmus+ Space do wspdtpracy
w ramach zespotu projektowego, a nawet
do upowszechniania efektéw swoich ini-
cjatyw lub komunikowania sie z szersza
publicznoscia.

Nowoscig jest takze aplikacja EPALE
na telefon, zapewniajaca  dostep
do treéci zamieszczanych na stronie oraz
do kolekcjonowania inspirujgcych mate-
riatbw dopasowanych do indywidual-

nych potrzeb.

W catym 2021 r.
na polskojezycznej
stronie EPALE
odnotowano

263 109

odwiedzin. To najlepszy
wynik sposrod wszystkich
krajow prowadzgcych
platforme,
przewyzszajgcy

o ponad

120 tys.

odwiedzin drugie
w rankingu
popularnosci Wtochy!
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+ eurolguidance Osobom, ktére ukonczyty ksztatcenie, szkolenie lub zmienity prace, Krajowe Centrum

T G

ling Europass i Euroguidance pomaga udokumentowaé umiejetnosci oraz przedstawiaé
je w jasnej i czytelnej formie. Usprawnia tez komunikacje pomiedzy osobami poszukuja-
cymi pracy a pracodawcami w catej Europie.

Europass jest obecny w 34 panstwach i regionach, w ktérych dziata 36 lokalnych biur.
Do ich zadan nalezy koordynowanie wszystkich dziatah zwiazanych z wydawaniem
dokumentéw Europass oraz promocja inicjatywy w poszczegdlnych krajach.

Inicjatywa Euroguidance, nazywana po polsku Eurodoradztwem, dziata w 33 krajach,
gdzie prowadzi 36 biur. Wspiera ona zawodowa i edukacyjna mobilnos¢ obywateli oraz

rozwoj poradnictwa zawodowego w Europie.

Dla kogo?

Jak korzystac?

104

Osoby, ktére powrdcity z zagranicznego stazu i chca odzwierciedli¢
zdobyte doswiadczenie w dokumentach wydawanych przez szkoty
lub wymaganych przez pracodawcdow.

Pracownicy placoéwek oSwiatowych poszukujacy informacji o wzorach
najpopularniejszych suplementéw do dyplomu ukonczenia szkoty.

Osoby, ktore chcg Swiadomie i skutecznie zarzadzac swoim kapitatem
intelektualnym i dodwiadczeniem zawodowym za pomoca
nowoczesnych narzedzi.
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Doradcy zawodowi oraz pracodawcy, ktorzy pragna szybko zweryfikowac

informacje zawarte w dokumentach kandydata na pracownika.

Faceboo%

Na stronie inicjatywy europass.org.pl w zaktadce ,,Twoj Europass”
znajduja sie informacje o rodzajach wydawanych dokumentéw
oraz sposobach ich uzyskiwania.

Profil Europa™
W tym samym miejscu znajduje sie link pozwalajacy bezptatnie
stworzy¢ indywidualny profil Europass. Ustuga jest dostepna
po zalogowaniu w Systemie Uwierzytelniania Komisji Europejskiej
za pomoca tzw. EU loginu.

Strona internetowa Euroguidance zostanie uruchomiona w 2023 r. YouTube


http://europass.org.pl

Europass i Euroguidance

Pewnym krokiem

W Przysz

W kwietniu 2021 r. Krajowe Centrum
Europass potaczyto sity z Krajowym
Centrum Euroguidance. Integracja
obu inicjatyw to dobra wiadomosé
dla oséb, ktérym zalezy na spéjnym
prezentowaniu swojej drogi
zawodowej i owocnym rozwijaniu
kariery. Powody do zadowolenia
maja rowniez pracodawcy, ktorzy
dostali ustuge zapewniajaca rzetelng
informacje o walorach kandydata
na pracownika

05¢

Wiekszy zespot to takze wiece] wyz-
wan wynikajacych z poszerzenia zakresu
dziatan o priorytety zwigzane z doradz-
twem zawodowym. Pracownicy Krajo-
wego Centrum Europass i Euroguidance
z powodzeniem wtaczyli nowe obowiazki
do kalendarza prac. Rok uptynat na wy-
dawaniu dokumentéw Europass, dora-
dzaniu na temat sposobdéw ich wyko-
rzystywania w kontaktach zawodowych
oraz na utatwianiu dostepu do infor-
macji w zakresie mozliwosci ksztatcenia
sie w Europie, gtéwnie w ramach mobil-
nosci edukacyjnej. Nie zabrakto okazji
do zdalnych i stacjonarnych spotkan
7 interesariuszami. Zesp6t przez caty rok
zapewniat dostep do szkolen i doradz-
twa w zakresie cyfrowej ustugi Europass.
Wsréd personelu organizacji doradztwa
zawodowego oraz instytucji edukacyj-
nych promowat ja jako narzedzie stuzace
do skuteczne] prezentacji oraz obiek-
tywnej oceny indywidualnych osiagnie¢
pracownikéw.

W pazdzierniku 2021 r. ruszyta nowa
ustuga Europass Digital Credentials, pole-
gajgca na wydawaniu cyfrowych poswiad-
czenh dla uczestnikow kurséw lub szkolen.
Dzieki niej kazda europejska placéwka
edukacyjna moze bez dodatkowych kosz-
tow, za posrednictwem narzedzi Europass,
wydawaé swoim absolwentom elektro-
niczne dyplomy i poswiadczac je specjal-
na e-pieczecia. Cyfrowe posSwiadczenia
sa juz dzi$ uznawane w Unii Europejskiej
na réwni z tradycyjnymi dyplomami i Swia-
dectwami i z pewnoscig przyjma sie takze
wsrod polskich placowek edukacyjnych
oraz pracodawcow.

Mobilnosci na papierze

Jednym z podstawowych zadan
zespotu, podobnie jak w latach poprzed-
nich, byto wydawanie dokumentu
Europass Mobilnos¢. Od 2019 r. proces
odbywa sie szybko i bezpiecznie dzie-
ki elektronicznemu systemowi EMOL.

Wsréd absolwentow mobilnosci ponad
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47%  stanowili

mu Erasmus+. O wydanie dokumentu

beneficjenci  progra-

poswiadczajacego  ukonczenie  mobil-
nosci najczesciej starali sie uczestni-
cy projektéw realizowanych w Akcji 1.
Erasmus+ w sektorach: Ksztatcenie i szko-
(83%),
wyzsze (13%), Edukacja szkolna (12%),

a w mniejszym stopniu Edukacja doros-

lenia  zawodowe Szkolnictwo

tych (3%). Liczne grono stanowili takze
absolwenci  Programu  Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (40%), przede
wszystkim w obszarze Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe.

Pracownicy Krajowego Centrum Euro-
pass na biezgco udzielali wszystkim zain-
teresowanym instytucjom wysytajacym
za granice swoich ucznidéw i stuchaczy
pomocy w zakresie poprawnego wypet-
niania dokumentéw. Nie ograniczata sie
ona do wsparcia w obstudze informa-
tycznej systemu, ale odnosita sie réwniez
do wtasciwego definiowania zdobywa-
nych kompetencji, umiejetnosci oraz oce-
ny efektéw uczenia sie. Zagadnienia zwig-
zane z certyfikatami Europass Mobilnos¢
byty czestymi tematami zdalnych szkolen
przygotowanych specjalnie dla benefi-
cjentébw programéw  koordynowanych
w FRSE - gtéwnie Erasmusa+ i PO WER.
Byty omawiane takze podczas webina-
riow dla regionalnych punktéw informa-
cyjnych wspierajacych Fundacje w dziata-
niach informacyjnych.

Szkolenia, doradztwo i promocja
CV, List
Europass, wraz

Cyfrowe ustugi Europass:
Profil

z podstawami doradztwa zawodowe-

Motywacyjny i

go, byty promowane wsréd szkolnych
doradcéw zawodowych jako narzedzia

sprzyjajace skutecznej rekrutacji kan-

dydatéw do pracy. W tym celu jesienig
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i zima zorganizowano 14 webinariéw dla
545 uczestnikdw, a nagrania ze szkolen
zostaty udostepnione na stronie interne-
towej inicjatywy.

Cyfrowy Europass — nowa elektroniczna
ustuga wykorzystujaca wszystkie wymie-
nione narzedzia - zdobywata rozgtos dzie-
ki statej obecnosciw mediach elektronicz-
nych i spotecznosciowych. Zainteresowa-
ni beneficjenci kazdego dnia mogli dopy-
tac o szczegdty w rozmowie telefonicznej,
e-mailu albo siegna¢ po drukowane lub
elektroniczne materiaty informacyjno-
-promocyjne. Na stronie internetowej
www.europass.org.pl rozwijat sie dziat
LAktualnosci”, a dzieki nowym ustugom
i skutecznej promocji strona byta bardziej
popularna niz przed rokiem. Przez 12 mie-
siecy odwiedzito jg 72 406 uzytkownikdéw,
ktérzy dokonali 206 499 odston.

Do statych zadan krajowego centrum
nalezato prowadzenie profilu Europass
Polska na Facebooku. Liczba obserwuja-
cych wzrosta o 177 uzytkownikéw - pod
koniec 2021 r. byto ich tacznie 2778.
Ponadto ustugi Europass, jako narzedzia
stuzagce do skutecznego aplikowania
o0 prace, staty sie tematem dwéch spotéw
wyprodukowanych na zlecenie zespotu.

Krajowe Centrum Europass i Euro-
guidance wzieto udziat w 62 wydarze-
niach: warsztatach, szkoleniach, spo-
tkaniach informacyjnych, targach, webi-
nariach, grupach konsultacyjnych i robo-
czych zorganizowanych w kraju i za gra-
nica. Dzieki temu o obu inicjatywach
dowiedziato sie ponad 50 tys. uczestni-
kow. Zespdt aktywnie brat udziat m.in.
w Ogoélnopolskim Dniu Informacyjnym
oraz konferencjach regionalnych orga-
nizowanych przez Narodowa Agencje
z mysla o beneficjentach sektora Ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe Erasmus+.

21134

dokumenty
Europass
Mobilnos¢
trafity do

16 007

0s0b - gtownie
absolwentow
mobilnosci

w projektach
Erasmus+

| PO WER


http://www.europass.org.pl

Szczegblnie wazne dla grup odbior-
cOw ustug Europass byto Forum Edukacji
Zawodowej zorganizowane we wspbtpra-
cy z Zespotem Ekspertéw EVET (17 grud-
nia, online). Jednym z celéw tego wydarze-
nia byto stworzenie krajowej alternatywy
dla Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych, ktéry po raz pierwszy od lat
nie odbyt sie z inicjatywy Komisji Europej-
skiej. Program pierwszego Forum obfi-
towat w prezentacje i debaty eksperckie,
ktérym przystuchiwato sie 135 gosci zgro-
madzonych przed ekranami.

Wspétpraca w kraju i za granica

Zespdt  kontynuowat — wspotprace
z Centralna oraz okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi w celu opracowania
polsko- i anglojezycznych wzordw suple-
mentéw do dyplomédw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe. Na stronie
internetowej Europass znajduje sie baza
wzoréw gotowych do wykorzystania dla
zawoddéw objetych podstawa programo-
wgz2019r.

Obstuga wzoréw suplementéw do dyp-
lomow lezy takze u podstaw relacji utrzy-
mywanych ze Zwigzkiem Rzemiosta Pol-
skiego. Od 2013 1. izby rzemieslnicze wyda-
ja dokumenty Europass Suplement do
Dyplomu Mistrzowskiego oraz Suplement
do Swiadectwa Czeladniczego, a przy tym
korzystaja z elektronicznych narzedziopra-
cowanych w Narodowe] Agencji. Liczba
suplementéw do $wiadectw czeladniczych

i dyploméw mistrzowskich, ktére wydaje

juz30izb, jest niezmiennie wysoka —w roku
2021 byto ich 12 219.

Wazna grupa, do ktorej kierowano dzia-
tania informacyjne, byli studenci i absol-
wenci. Z mysla o nich zespot krajowego
centrum uczestniczyt w pieciu edycjach
targébw Absolvent Talent Days. Podczas
kazdego z tych wydarzen stoisko Europass
- stacjonarne lub zdalne - byto wypetnio-
ne ofertg skierowang do mtodych pro-
fesjonalistow. Nie zabrakto prezentacji
narzedzi, a kazdy, kto chciat na miejscu
zatozy¢ profil Europass, mogt skorzystac
z pomocy pracownika krajowego cen-
trum. Tylko dzieki wspotpracy z Absolvent
Talent Days zesp6t dotart z informacja-
mi o ustugach Europass i Euroguidance
do 28,2 tys. osbb.

Aktywno$¢ zespotu jest zauwazalna
na tle wszystkich krajowych centrow Euro-
pass. Rozwdjinicjatywy zapewniaja nietyl-
ko szeroka promocja, lecz takze spotkania
w gronie pracownikéw Europass z catej
Europy. Pomagaja one podsumowac
przeprowadzone akcje, zaplanowacd nowe
aktywnosci oraz podpatrywac rozwigza-
nia sprawdzone u sgsiadéw. Tego rodza-
ju wspétpraca miata gtéwnie charakter

Europass i Euroguidance

zdalny, co znacznie utatwito dotychczaso-
we kontakty. Przez caty rok odbyty sie az
22 miedzynarodowe aktywnosci: 11 webi-
nariow lub warsztatéw poswieconych
gtéwnie komunikacji i promocji oraz
11 spotkan roboczych na wybrane tema-
ty zwiazane z europejskimi narzedziami
wykorzystywanymi do akumulowania
i przenoszenia osiagnie¢ zawodowych.

Rok 2021 byt takze dobrym startem
w relacjach z siecig 33 krajowych cen-
trow Euroguidance. Wczesniej rozwdj
relacji instytucjonalnych dtugo hamo-
waty ograniczenia zwigzane z pandemia.
Mimo przeszkéd pracownicy Krajowego
Centrum Europass i Euroguidance pod-
jeli dziatania, aby zaciesni¢ wiezi i da¢ sie
poznac jako silny i wiarygodny partner
do wspétpracy na kolejne lata.
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“(‘Pevet o

Krajowy Zespé6t Ekspertow

ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego Krajowy Zespét Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET) doradza,

jak skutecznie stosowac narzedzia unijne, ktére wspierajg mobilno$¢ edukacyjna oséb
ksztatcacych sie zawodowo, zapewniaja uznawalno$¢ kompetencji i kwalifikacji oraz
pozwalaja monitorowac losy absolwentéw tego sektora. W Polsce zespot tworzy dzie-
siecioro specjalistow ds. edukacji oraz siedmioro zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym.
Na co dzien sg dydaktykami, egzaminatorami, urzednikami, badaczami i naukowcami
Scisle zwigzanymi z r6znymi dziedzinami ksztatcenia zawodowego. Nowoscia jest silna
reprezentacja rynku pracy - dwoje ekspertow reprezentuje firmy (prywatna i panstwo-
wa), a jeden izbe branzowa.

Dla kogo?

«  Dyrektorzy szkét, koordynatorzy projektow oraz inni pracownicy
placéwek edukacyjnych organizujacych wyjazdy ucznidéw
na zagraniczne staze i praktyki.

« Kadra dydaktyczna i administracyjna uczelni ksztatcacych
na kierunkach zawodowych.

«  Specjalisci zajmujacy sie opisem kwalifikacji, przenoszeniem
osiggnie¢ zdobywanych w réznych systemach edukacji

oraz uczeniem sie przez cate zycie.

«  Przedstawiciele przedsiebiorstw i organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

Jak korzystac?

« Informacje o efektach pracy zespotu ekspertéw EVET s3 na biezaco
udostepniane na stronie internetowej inicjatywy.
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EVET

Doradztwo zawodowe
W nowej odstonie

Na poczatku nowej perspektywy
finansowej Komisja Europejska
zainicjowata powstanie Krajowych
Zespotdw Ekspertéw ds. Ksztatcenia
i Szkolenia Zawodowego, konczac
jednoczeénie dziatanie Krajowych
Zespotdéw Ekspertéw ECVET.
Polski zesp6t zostat powotany

21 maja 2021r.,a Narodowa
Agencja od pierwszych dni wspiera
go w realizacji nowego, szerszego
zakresu zadan

Szeroki sktad Zespotu EVET bedzie
realizowat dziatania znacznie wychodzace
poza te, jakimi zajmowali sie poprzednicy.
Do gtéwnych zadar ekspertéw nalezy pro-
mowanie oraz doradztwo w zakresie prak-
tycznego zastosowania unijnych narzedzi
wspierajacych uznawanie efektow ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego. System
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
w tym obszarze edukacji, znany pod akro-
nimem ECVET, nadal jest czeScia tych dzia-

tan, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu.

Od pierwszych dni powstania tej inicja-
tywy w Polsce wymienione cele sg osia-
gane poprzez udziat w seminariach, kon-
ferencjach tematycznych, warsztatach,
szkoleniach, wyktadach, debatach, wizy-
tach studyjnych oraz pracach analitycz-
nych. Dodatkowa dziatalnoécia jest udzie-
lanie porad eksperckich beneficjentom
programu Erasmus+ oraz innym pod-
miotom aktywnym w obszarze systemu
ksztatcenia zawodowego. Zespdt EVET
dziata takze na rzecz poprawy jakosci
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ksztatcenia branzowego i technicznego,
a posrednio przyczynia sie takze do za-
ciedniania wspdtpracy szkot zawodowych
z pracodawcami.

Wspieranie ksztatcenia i wyzszego
szkolnictwa zawodowego

W pierwszym roku pracy eksperci prze-
analizowali elementy programu studiéw
o profilu praktycznym w panstwowych
wyzszych szkotach zawodowych. Okazja
do wypracowania strategii dziatan oraz
celébw merytorycznych byty cztery spot-
kania robocze zorganizowane w War-
szawie (3 wrzeSnia, 26-27 pazdziernika,
17 grudnia) i Gdansku (25-26 listopada).
Cztonkowie zespotu dyskutowali m.in.
0 mozliwosci wykorzystania zatozen sys-
temu ECVET do rozwoju nowej platformy
Europass oraz o innych jego praktycznych
zastosowaniach, np. zwiazanych z przy-
gotowaniem programéw szkolen repre-
zentacji Polski w zawodach EuroSkills
i WorldSkills. W konsultacjach prowadzo-
nych podczas tych spotkan wzieli udziat
specjalisci z obszaréw pokrewnych tema-
tyce EVET, np. Polskiej Ramy Kwalifikacji
czy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Dziatania informacyjno-promocyjne

Eksperci oraz pracownicy FRSE wspie-
rajacy ich prace aktywnie uczestniczyli
w pierwszym ogolnopolskim konkursie
umiejetnosci zawodowych SkillsPoland
2021 (25-26 listopada, Gdansk). Goscie,
kibice i specjalisci branz mogli w prze-
rwach eliminacji wejs¢ do specjalnej prze-
strzeni warsztatowej EVET, aby poznaé
cztonkéw zespotu i dowiedziec sie wiecej
na temat jego misji.

Kolejna szansa do rozmowy w sze-

rokim gronie nadarzyta sie w grudniu

podczas Forum Edukacji Zawodowej,
zorganizowanego we wspotpracy z krajo-
wymi centrami Europass i Euroguidance
(17 grudnia, online). Celem wydarze-
nia byto wspieranie edukacji branzowej
w Polsce oraz europejskiej mobilnosci
edukacyjno-zawodowej. Dla ekspertéw
EVET stato sie ono okazja do wymia-
ny pogladéw na temat planowania
kariery i uczenia sie przez cate zycie,
wspbtpracy edukacji z biznesem czy
organizowaniem szkolnego doradztwa
zawodowego. W Forum wzieto udziat
135 oséb: ucznidw, studentdw, a takze
kadra szkét zawodowych, technikéw,
wyzszych szkét zawodowych oraz izb
rzemieslniczych. Eksperci wniesli znacz-
ny wktad do programu Forum, a biorac
udziat w debacie ,Wspbtpraca polskich
szkoét zawodowych z przedsiebiorstwa-
mi”, przyczynili sie do sformutowania

wartosciowych rekomendaciji.

Upowszechnianie rezultatéw

W 2021 r. powstata takze strona inter-
netowa www.ekspercivet.org.pl, prezen-
tujaca sylwetki ekspertow, cele inicjaty-
wy, a takze materiaty na temat narzedzi
wspierajacych  mobilnos¢  edukacyjna
Europejczykéw. W ciggu roku trwaty tak-
7e prace nad pierwszymi publikacjami
poswieconymim.in. modelowi uczenia sie
przez cate zycie w edukacji zawodowej,
mozliwo$ciom wiaczenia przedstawicie-
li pracodawcoéw w system ksztatcenia
branzowego czy mikropo$wiadczeniom

w szkolnictwie i ksztatceniu zawodowym.


http://www.ekspercivet.org.pl

EVET
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il Furydice =,

7%

* X %
* *
YO uth Wl kl Eurydice, czyli sie¢ informacji o edukacji w Europie, istnieje od 1980 r. Sktada sie z 40 biur
krajowych utworzonych przez ministerstwa edukacji 37 krajow oraz z biura dziatajgcego
w Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury. Polskie biuro tej sieci przygo-
towuje i publikuje szczegbtowe opisy systemdw edukacji, wskazniki dotyczace réznych
poziomow ksztatcenia oraz studia porébwnawcze na tematy bedace przedmiotem polityk
edukacyjnych Unii Europejskiej. Celem jest dostarczanie decydentom oraz naukowcom

informacji, ktére beda stanowity dla nich wsparcie w procesie podejmowania decyzji lub
podczas prowadzenia badan.

Platforma Youth Wiki wykorzystuje doswiadczenia Eurydice i podobnie jak ona zosta-
ta wpisana w dziatania programu Erasmus+. W formie encyklopedycznej rozwija wie-
dze na tematy zwigzane z krajowymi politykami dotyczacymi mtodziezy, a zwtaszcza:
wolontariatu, zatrudnienia i przedsiebiorczosci, wtaczenia spotecznego, udziatu w zyciu
spotecznym i politycznym, edukacji i szkolen, zdrowia, kreatywnosci i kultury, sytuacji
mtodziezy na Swiecie, na rynku pracy czy pracy z mtodzieza. Omdwienia sa przedsta-
wiane w formie zestawien statystycznych, wynikéw badan dotyczacych mtodziezy
w danym panstwie oraz analiz aktow prawnych.

+ Osoby odpowiedzialne za tworzenie krajowych

polityk edukacyjnych i mtodziezowych.

« Badacze i naukowcy zajmujacy sie funkcjonowaniem
europejskich systemow edukacji.

« Studenci oraz osoby zainteresowane zmianami
w europejskich politykach edukacyjnych i mtodziezowych.

Jak korzystac?

« Dostep do zasobdéw obu inicjatyw nie wymaga logowania
- wystarczy wejs¢ na strony internetowe,
aby w petni korzysta¢ z danych i informacji.

+ Na platformie Youth Wiki informacje sg publikowane
wytacznie w jezyku angielskim.
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Sprawdzone
informacje

Sieci Eurydice i Youth Wiki dostarczaja
podmiotom odpowiedzialnym

za ksztattowanie europejskich polityk
edukacyjnych analizy oraz informacje
dotyczace systemow edukacji i sytuacji
mtodziezy. Obie inicjatywy sktadaja sie
z centralnej jednostki koordynujacej
oraz z jednostek krajowych
dziatajacych w panstwach objetych
programem Erasmus+ oraz wybranych
panstwach stowarzyszonych

W 2021 r. sie¢ Eurydice Swietowata
25-lecie dziatalnosci w Polsce. Z tej okazji
17 listopada odbyto sie rocznicowe webina-
rium ,Zapewnianie rownych szans w edu-
kacji”, z udziatem 140 uczestnikéw z kraju
i zagranicy - ekspertéw i uzytkownikéw
Eurydice, przedstawicieli instytucji edu-
kacyjnych oraz beneficjentéw programu
Erasmus+. Godcie wystuchali prezentacji
wygtoszonych przez ekspertow sieci, doty-
czacych réznych aspektow zapewniania
rownych szans w odwiacie i szkolnictwie
wyzszym oraz edukacji wtaczajacej i poli-
tyki mtodziezowej. Spotkanie zakonczyta
dyskusja panelowa w gronie prelegentdw.

Eurydice w sieci
Strona internetowa Polskiego Biura

Eurydice to pierwsze Zrédto informacji
o publikacjach sieci. W 2021 r. byta ona

Eurydice i Youth Wiki

na biezaco uzupetniana o nowe materia-
ty. Przez caty ten okres strone odwiedzito
54 tys. uzytkownikéw, ktérzy dokonali
ponad 118 tys. odston - o wiele wiecej
niz w roku 2020 (ok. 34 tys. uzytkownikéw
i prawie 90 tys. odston). Jesienia rozpo-
czety sie prace nad nowa wersja strony
internetowej, a ich efekty bedg widoczne
w drugiej potowie 2022 r.

Aktywnie rozwijat sie profil Eurydice
Polska na Facebooku, ktéry pod koniec
roku obserwowaty 373 osoby, instytu-
cje i organizacje. W 51 zamieszczonych
postach pojawity sie informacje o nowo
wydanych raportach oraz zapowiedzi
wydarzen organizowanych przez Narodo-
wa Agencje i Komisje Europejska. Osoby
odpowiedzialne za tworzenie krajowych
polityk w zakresie edukacji, poszukuja-
ce szczegbtowych informacji na temat
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réznych aspektéw edukacji w Europie,
mogty w kazde]j chwili skorzysta¢ z infor-
macyjnego serwisu Question and Answer.
Na podstawie literatury oraz konsultacji
z ekspertami pracownicy polskiego biura
opracowali odpowiedzi na 20 zamieszczo-

nych w nim pytan.

Rozwdj wiedzy o edukacji

Gtéwnym zadaniem sieci byto moni-
torowanie zmian w systemach edukacji.
W bazie National Education Systems - naj-
wiekszym zbiorze informacji o 43 euro-
pejskich systemach edukacji - uaktual-
niono dane dotyczace Polski. Opis nasze-
go kraju liczy juz ok. 550 stron i obejmuje
14 tematycznych rozdziatow, a jego pet-
na wersja jest dostepna pod adresem:
eacea.ec.europa.eu/national-policies/
eurydice/national-description_en.

Efektem prac Polskiego Biura Eurydice
sg rowniez krétkie opisy edukacji w Polsce,
przygotowane w jezykach polskim i angiel-
skim, a takze uaktualnienia 19 opiséw
systemow, udostepnione dla czytelnikdéw
na stronie internetowej inicjatywy.

Pracownicy biura wzieli udziat w redak-
cji ,Monitora ksztatcenia i szkolenia”
publikowanego rokrocznie na stronach
Komisji Europejskie]. Intensywnie prze-
z siecig NESLI
(Network for the Collection and Adju-

biegata wspotpraca

dication of System-Level Descriptive
Information on Educational Structures,
Policies and Practices), dziatajaca w Orga-
nizacji Wspotpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD). Celem byto opracowanie
wspolnych  kwestionariuszy — stuzacych
do sprawniejszego gromadzenia danych
edukacyjnych i przygotowywania zesta-
wien  statystycznych, ktére Eurydice
i OECD regularnie prezentuja w swoich

publikacjach. Przy tej okazji sie¢ aktywnie
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uczestniczyta w konsultacjach termino-
logicznych oraz uaktualnianiu listy nie-
ktorych wskaznikéw wykorzystywanych
przez OECD.

Nowosci wydawnicze

W 2021 r. na stronie Eurydice pojawi-
to sie 11 nowych publikacji. W serii Fak-
ty i liczby ukazato sie pie¢ opracowan
na temat czasu nauczania poszczegdl-
nych przedmiotéw w edukacji obowigz-
kowej, zarobkoéw nauczycieli i dyrektoréw
szkot, a takze diagramy prezentujace
aktualne struktury europejskich syste-
moéw edukacji w 37 krajach oraz kalen-
darze roku szkolnego i roku akademickie-
g0 2020/2021.

Wydano takze raporty dotyczace wy-
branych aspektéw zawodu nauczyciela
i edukacji dorostych oraz opracowanie
prezentujace wykaz ponad 20 wskazni-
kow strukturalnych w czterech obszarach
tematycznych, kluczowych dla realizacji
strategii edukacyjnej Unii Europejskiej.
Dwa raporty tematyczne, opublikowa-
ne w latach ubiegtych w jezyku angiel-
skim, zostaty przettumaczone i wydane
w jezyku polskim. Jest to tablica wyni-
kéw mobilnosci studentéw oraz publi-
kacja dotyczaca zapewniania réwnych
szans w edukacji szkolnej, przygotowa-
na na podstawie danych pochodzacych
742 systemow edukaciji.

Pracownicy polskiego biura wzboga-
cili biblioteke sieci Eurydice o autorskie
opracowanie przyktadéw wspbtpracy
szkét i uczelni z biznesem w Europie
i na Swiecie. Wszystkie publikacje mozna
bezptatnie pobrac z internetowej strony
www.eurydice.org.pl  lub z  Czytelni
FRSE (czytelnia.frse.org.pl), a szczegdty
na temat ich zawartosci pozna¢ w rozdzia-
le Mediateka 2021 (s. 143).

54 042

- to liczba wszystkich
uzytkownikow,

ktorzy przez caty rok
odwiedzili polskojezyczng
strone internetowq
Eurydice


http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/national-description_en
http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/national-description_en
http://www.eurydice.org.pl
http://czytelnia.frse.org.pl

Mtodziez w Europie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
od kilku lat angazuje sie takze w two-
rzenie Youth Wiki - miedzynarodowe;j
platformy na temat sytuacji mtodziezy
w Europie. Baza gromadzi informacje
o politykach mtodziezowych obowia-
zujgcych w 34 krajach. Obok zestawien
statystycznych oraz wynikéw badan
naukowych w danym panstwie, publi-
kowane sg w niej wiadomosci o inicjaty-
wach mtodziezowych podejmowanych
na poziomie krajowym, regulacje praw-

ne, informacje o biezacych reformach,

przyktady dobrych praktyk oraz wyniki
monitoringu dotyczacego sytuacji mto-
dziezy w poszczegblnych krajach.

W 2021 r. platforma przeniosta sie
na nowy serwer, a przy okazji zmienita
wyglad oraz adres internetowy. Zmiany
na stronie staty sie okazjag do uaktual-
nienia zrodet danych i glosariusza. Roz-
winety sie takze elektroniczne narzedzia
udostepnione na platformie Youth Wiki.
Dzieki danym nadestanym przez krajo-
wych koordynatoréw tej inicjatywy mozli-
we byto uzupetnienie mapy pozwalajacej
na porownywanie informacji dotyczacych

Eurydice i Youth Wiki

zaangazowania obywatelskiego mtodzie-
7y oraz wtaczania spotecznego w kilku-
dziesieciu panstwach.

Pozostate dziatania byty zwigzane
z uaktualnianiem dwéch sposrod 10 roz-
dziatéw tematycznych encyklopedii Youth
Wiki: ,Zdrowie” oraz ,Mtodziez i Swiat”.
W zwigzku ze skutkami pandemii temat
zdrowia znalazt sie w centrum uwagi jej
tworcow. Obecnie pracujg oni nad wielo-
aspektowym opracowaniem poswieco-
nym wptywowi COVID-19 na psychiczne
i fizyczne zdrowie mtodziezy. Publikacja
ukaze siew 2022r.
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owe obplicza
-DUInspirac)l

W 2021 r. konkursy EDUinspiracje, EDUinspirator oraz EDUinspiracje Media odbywaty sie

pod hastem ,Twdj sukces inspiracjg dla innych!”. Celem byto wyréznienie dziatar pro-
jektowych oraz osobowosci, ktére inspiruja innych do podnoszenia kwalifikacji i w ten
sposéb przyczyniaja sie do ich sukcesow. W nowej edycji zaszty znaczne zmiany. Pojawi-

o)

ty sie kategorie odpowiadajgce priorytetom nowej perspektywy programéw edukacyj-

2
Nternetona¥S

nych. W konkursie EDUinspiracje startowato tacznie 38 instytucji, a o tytut EDUinspira-
tora i przyznanego po raz pierwszy Mtodego EDUinspiratora starato sie 57 kandydatéw.
Nagrody i wyrdznienia trafity takze do dziennikarzy, ktérzy zgtosili swoje prace do kon-
kursu EDUinspiracje Media.

Sylwetki EDUinspiratoréw oraz tematy wyréznionych projektéw byty promowane
w regionalnych i ogélnopolskich mediach internetowych oraz za posrednictwem kana-
tow informacyjnych Narodowej Agencji. Pod koniec roku na portalu YouTube pojawity
sie wywiady z laureatami - doskonate przyktady na to, ze do sukcesu prowadzi niejed-
nadroga.




EDUinspiracje

’*\\‘ , Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci nomi-
(‘ i /. nowata projekty w pieciu kategoriach, a kapituta konkursu wybrata laureatéw sposréd
\\- najwyzej ocenionych.

EDUinspiracje

‘ Projekty nagrodzone

_ * Oyfryzacja: w konkursie EDUinspiracje
Konkurs jest przeznaczony Politechnika £édzka K
dla beneficjentéw programéw: za projekt ,,Virtual mechatronic laboratory”;
Erasmus+, Europejski Korpus ® Ekologia: Stowarzyszenie Krakowski Alarm Smogowy “
Solidarnosci, Program Operacyjny za projekt ,,Clean air curriculum as a base for clean environment”;
Wiedza Edukacja Rozwdj, ® Wtaczanie spoteczne i réznorodnosé: Spoteczna Akademia Nauk w todzi
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany za projekt: ,,Improving the employability of people with hearing impairments”;
Mtodziezy i Polsko-Ukraifiska Rada ® Aktywne uczestnictwo: Stowarzyszenie Szukamy Polski za projekt ,,Silver civic education”;
Wymiany Mtodziezy ® Synergia dla edukacji: Internationaler Bund Polska za projekt ,,Nabywanie kompetencji

zawodowych i mobilno$¢ wsparciem w wyréwnywaniu szans zawodowych mtodziezy”.

Pierwszy rok nowej perspektywy Erasmus+ przynidst zmiany, ktére jeszcze bardziej

podniosty prestiz tego wyrdznienia. Tytut EDUinspiratora trafit do dwdch, a nie do pie-

ciu 0s6b dziatajgcych w obszarach edukacji wspieranych przez Narodowa Agencje. Jury

E D U | ns p | ra to [ dostrzegto zaangazowanie mtodych ludzi, ktérzy zaczynajg swojg przygode z projekta-
mi edukacyjnymi, iw 2021 r. po raz pierwszy przyznato tytut Mtodego EDUinspiratora.

‘-‘ Zdobywcy tytutu

EDUinspiratora
i Mtodego EDUinspiratora

Kazdy, kto aktywnie angazuje sie

w realizacje projektéw edukacyjnych,
a przy tym wykorzystuje zdobyte
umiejetnosci, by zachecaé

innych do wptywania na swoje ® EDUinspirator 2021: Jolanta Wotagiewicz

otoczenie, ma szanse uzyskac tytut - wspoétzatozycielka i wieloletnia prezeska

EDUinspiratora. W konkursie moga Stowarzyszenia Akademia plus 50 w Biatymstoku, specjalistka ds. edukacji,

braé udziat uczestnicy i uczestniczki aktywizacji spotecznej i kulturalnej oséb starszych w Stowarzyszeniu Szukamy Polski.
inicjatyw realizowanych w ramach Autorka i koordynatorka wielu nieszablonowych projektow skierowanych do os6b
programéw zarzadzanych przez najbardziej potrzebujacych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

FRSE od 2007 r. ® Mtody EDUinspirator 2021: Marianna Pikul - koordynatorka projektéw europejskich

w Akademickim Zwigzku Sportowym, cztonkini sieci Alumnéw Europejskiego Korpusu

Solidarnosci. Jako uczestniczka europejskiego wolontariatu wzieta udziat w projekcie
o tematyce sportowej w Stowenii, gdzie poznawata tajniki realizacji europejskich
inicjatyw, a przy tym taczyta nowe zadania ze sportem - swoja najwieksza pasja.

m



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021

)

“
EDUinspiracje

MEDIA

Konkurs jest skierowany

do dziennikarzy, ktérzy przystepnie,
zrozumiale i atrakcyjnie prezentuja
problematyke zwigzana z programami
orazinicjatywami edukacyjnymi
zarzadzanymi przez Narodowa
Agencje Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

120

Zainteresowanie udziatem w tej rywalizacji rosnie z roku na rok, takze wérdd dzienni-
karzy zagranicznych. W 2021 r. naptyneto 36 materiatow, a kapituta wytonita troje
zwyciezcow w kategoriach: Publicystyka, Wywiad i Reportaz oraz przyznata dodatkowo
dwa wyréznienia. Wreczenie nagrod odbyto sie podczas IV Kongresu Edukacji (30 wrzes-

nia, online).

/—\‘ Laureaci konkursu

@nspiracje Media /
® Nagroda w kategorii Publicystyka: ‘

Aneta Kunowska, ,,Cogito”: Erasmus kontra koronawirus;
® Wyrdznienie w kategorii Publicystyka: Andrzej Machnowski, Agencja ATM:

Mistrz chirurgii onkologiczneyj;

® Nagroda w kategorii Wywiad: Przemystaw Skoczek, ,Linia Otwocka”:
Pracowita szczesciara;

® Nagroda w kategorii Reportaz: Kamila Kornacka, ,,Dziennik Elblaski’:
Uczq pokonywaé bariere jezykowg;

* Wyré6znienia w kategorii Reportaz: Przemystaw Michalak, ,Weszlo.com”:

Pasjonaci-hobbysci coraz bardziej widoczni w mediach. Niektérzy nawet
komentujqg mecze, oraz Mateusz Komperda, Wydawnictwo Stowo Polskie:

Wychowaé nastepce Machaja.




EITA

Liczg sie =L
nauczyciele

Europejska nagroda za innowacyjnos¢ w nauczaniu (European Innovative Teaching
Award, EITA) to wyrdznienie przyznawane szkotom i nauczycielom przez Komisje Euro-
pejska. Stuzy ono uhonorowaniu wyrdzniajacych sie praktyk dydaktycznych opracowa-
nych w ramach programu Erasmus+ oraz wyrazeniu uznania dla pracy beneficjentow,

ktérzy wniesli wyjatkowy wktad w rozwéj zawodu nauczyciela i placowek edukacyjnych.

Udziat w konkursie nie wymaga samodzielnego zgtoszenia. Kwalifikacji dokonuje Naro-
dowa Agencja, organizujaca polska edycje, a laureaci sa wytaniani sposrdd zakonczonych
i najwyzej ocenionych projektow koordynowanych przez polskie instytucje w obu akcjach
zdecentralizowanych sektoréw Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

W 2021 r. konkurs odbyt sie po raz pierwszy, a tematem przewodnim byto ,Naucza-
nie na odlegtos¢, mieszane lub hybrydowe”. Nagrody przyznano realizatorom wyréz-
niajacych sie projektéw Erasmusa+ w czterech kategoriach: Edukacja wczesnoszkolna,
Szkoty podstawowe, Szkoty ponadpodstawowe, Szkoty branzowe i techniczne. W Polsce
do nagréd nominowano osiem projektow, a cztery sposrodd nich znalazty sie w gronie
104 laureatow z catej Europy.

Nagrodzone inicjatywy zarysowaty spéjna i optymistyczna wizje edukacji przysztosci
- inkluzywnej, zorientowanej na zréwnowazony rozwéj, uwzgledniajacej cyfrowe i eko-

Projekty Wyréinione logiczne rozwiazania. Ich koordynatorzy otrzymali przepustke do grona kreatywnych

W pierwszej edycji europejskich nauczycieli, a rezultaty zrealizowanych przez nich przedsiewzie¢ — wieksza

Europejskiej nagrody
za innowacyjnos¢

W hauczaniu

szanse na zdobycie uznania na arenie miedzynarodowej.

® Edukacja wczesnoszkolna i opieka nad dzieckiem: Przedszkole nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie za projekt ,,Be a master - think creatively”,
koordynator: dyrektor Dorota Wieronska;
® Szkoty podstawowe: Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1 w Warszawie za projekt
,»Ku lepszej jakosci i nowoczesnosci”, koordynator: Anna Boguszewska;

® Szkoty ponadpodstawowe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczytnie za projekt
»Nauczyciele w Europie dla uczniéw niepetnosprawnych”, koordynatorzy: dyrektor Maria Jolanta Rudzka i nauczycielka
jezyka angielskiego Nina Szewczak;

® Szkoty branzowe i techniczne: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem za projekt ,,AlterDrive”,

koordynator: dyrektor Jozef Sokolik.
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| Q Z y I’< U European Language Label
Sita

Miedzynarodowa inicjatywa European Language Label promuje osiagniecia w nauczaniu
jezykéw w zakresie metodyki i dydaktyki. W jej ramach kazdego roku odbywa sie kon-
kurs, ktérego celem jest wyrdznienie oryginalnych projektéw taczacych pasje do jezykow
z kreatywnym podejSciem do nabywania wiedzy, ksztattowania postaw obywatelskich
oraz rozbudzania ciekawosci Swiata. Instytucje i nauczyciele realizujacy wyréznione ini-

cjatywy otrzymuja certyfikat jakosci European Language Label - ceniony przez dydakty-
kéw znak innowacyjnosci w edukacji jezykoweyj.




European Language Label

Jubileuszowa, XX edycja konkursu odbywata sie w czasie, gdy uczniowie i nauczycie-
le mieli ograniczone kontakty, a przy tym wiele trudnosci z realizacjg projektow. Mimo
to az 30 placowek edukacyjnych oraz instytucji wspierajacych edukacje starato sie o znak
jako$ciw nauczaniu jezykow. Jury European Language Label w 2021 r. nagrodzito pie¢ pro-
jektéw, a dwa z nich byty realizowane w I Liccum Ogolnoksztatcgcym w Poznaniu. Przy-
znano takze wyrdznienie specjalne z okazji 20-lecia European Language Label w Polsce,
ktére trafito do Muzeum Warszawy za innowacyjne, dtugofalowe i wielostronne dziatania
edukacyjne majace na celu popularyzowanie polskiej kultury i jezyka polskiego.

Wyréznione projekty opieraty sie na najpopularniejszych jezykach europejskich.
Uczniowie szkoty podstawowej rozwijali wrazliwos¢ na przyrode, szlifujac przy tym
francuska wymowe, licealisci tworzyli wirtualne studio z materiatami do nauki jezy-
ka hiszpanskiego, a polscy i niemieccy studenci poznawali swoje obyczaje i mowe
w tandemach réwiesniczych. Pedagodzy z kolei tworzyli scenariusze lekcji jezykowych
oparte na metodzie CLIL, nauczaniu problemowym oraz technologiach informacyjno-
-telekomunikacyjnych.

Certyfikaty i statuetki trafity do rak zwyciezcow podczas IV Kongresu Edukacji
(30 wrzesnia, online). Tego dnia Swietowano takze Europejski Dzien Jezykow. Sesje dla
nauczycieli uczacych jezykéw angielskiego, niemieckiego, francuskiego i polskiego
poprowadzili uznani wyktadowcy akademiccy oraz eksperci jezykowi wspbtpracujacy
z Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykdw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu
Warszawskiego, Centralna Komisja Egzaminacyjna i SWPS Uniwersytetem Humanistycz-
nospotecznym.

Informacje o konkursie i jego wynikach byty szeroko promowane na stronach inter-
netowych oraz w mediach spotecznosciowych Narodowej Agencji. Sylwetki laureatow
przedstawiono na tamach czasopism ,Europa dla Aktywnych” i ,Jezyki Obce w Szkole”,
a nagrania sesji Europejskiego Dnia Jezykow zostaty bezptatnie udostepnione na plat-
formie YouTube nauczycielom jezykdw w Polsce.

‘ Projekty nagrodzone certyfikatem J

European Language Label w 2021 .

® Szkota Podstawowa nr 211 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Warszawie

za projekt ,,Klucze do wspétczesnego Swiata - jezyki, rozwoj osobisty, TIK”;
® Szkota podstawowa nr 364 im. Konstancji Markiewicz w Warszawie
za projekt ,,FraBio: polsko-francuska edukacja przyrodnicza”;
® | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
za projekt jezykowo-historyczny ,,Transport 77” oraz
,»E-STUDIO - miejsce wirtualnej i interaktywnej nauki jezyka hiszpanskiego”;
e Studium Jezykow Obcych Politechniki Wroctawskiej
za miedzynarodowy projekt ,,Tandem”.
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Mozna
fotografowac

Konkurs fotograficzny Selfie+ jest okazja do podzielenia sie wrazeniami i efektami pracy

projektowej. Za pomoca zdje¢ najtatwiej i najskuteczniej mozna przedstawi¢ rezultaty
prowadzonych dziatan. Zasady udziatu sa proste i znane od wielu lat: beneficjenci
zamieszczaja swoje prace na platformie Selfie+, a kapituta konkursu wytania sposrod
nich zwyciezcow. Sidbdma edycja Selfie+ odbyta sie pod hastem ,Edukacja w obiekty-

wie!l”. Kazda instytucja realizujgca projekt w ramach programéw wspieranych przez Fun-
dacje mogta konkurowac o nagrody w kategoriach Twéj projekt w jednym ujeciu oraz
Wartosci europejskie w nowej perspektywie. Dodatkowo kapituta wybrata zdjecie
roku — wykonali je uczestnicy mobilnosci z Zespotu Szkédt nr 1 im. Powstancédw Wielko-
polskich w Ostrzeszowie.

Przez caty 2021 r. na platformie uczestnicy projektéw opublikowali 260 zdje¢ i 13 rezul-
tatow projektow: plakatéw, infografik, artykutow, opiséw dziatan. Przystepnie poka-
zali, co udato im sie osiggna¢ dzieki udziatowi w programach edukacyjnych. Do konkur-
su zakwalifikowato sie 216 zdjec, sposrdd ktdrych wytoniono 9 laureatéw i przyznano

az 13 wyrdznien.

Podziel sie wspomnieniami z projektu ‘

Platforma Selfie+ to miejsce stuzace prezentowaniu dziatan projektowych, stworzone dla beneficjentéw programow:
Erasmus+, PO WER, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy,
aod 2021 r. takze Europejski Korpus Solidarnosci.
Realizatorzy inicjatyw zamieszczajg na platformie zdjecia oraz inne materiaty i w ten sposéb dzielg sie swoimi
dokonaniami, upowszechniaja wyniki pracy nad projektem, a przede wszystkim pokazuja przysztym beneficjentom,
ze warto korzystac z oferty Fundacji.
Dotaczenie do spotecznosci Selfie+ to nie tylko okazja do zaprezentowania najciekawszych relacji z dziatan

projektowych, lecz takze wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, inspiracja dla instytucji dziatajacych

w obszarze edukacji, a przy tym doskonata zabawa potaczona z nauka.

\
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Kategoria Wartosci europejskie
w nowej perspektywie ‘
——

Technicznych im. Sylwestra Kaliskiego w Turku: ,,Nowoczesne technologie na co dzief”

® Cyfrowy Swiat: Zespot Szkot

(projekt Erasmus+ Edukacja szkolna ,,SIT for school: smart innovation technology for school”);
® Dziatania spoteczne: Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gorze:
»Dotkna¢ swiat” (projekt PO WER ,,Stazowanie przez gotowanie”);
® Ekologia: Fundacja Ave z Warszawy: ,,TOI TOI ze Stupi” (projekt Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy
»Plogging & blogging”);
® Wyréwnywanie szans: Stowarzyszenie LEVEL UP z todzi: ,,Fair play w sporcie”

(projekt EKS ,,Aktywni w sporcie, aktywni w zyciu”);

® Synergia: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Piotra Skargi w Grdjcu: ,,Przyjazi - warto$é ponadczasowa”
(projekt Erasmus+ Edukacja szkolna ,,Impossible becomes possible - young entrepreneurs in action”).

‘ Kategoria Twoj projekt

o eiAh PR . . |\ wjednym ujeci
® Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie: Jed ym ujeciu
»Poznajemy tradycje, historie i wspotczesne oblicza Palermo”

(projekt PO WER ,,Profesjonalny, doswiadczony, rozwazny, elastyczny, efektywny, tworczy stazysta i pracownik”);

® Szkota Podstawowa nr 11 im. Stefana Batorego w Inowroctawiu: ,,Wstuchani w ziemie z POWERem”
(projekt PO WER ,Wspieranie rozwoju kompetencji nauczyciela”);
® Fundacja Ave z Warszawy: ,,K jak kajaki - k jak kreatywni”

(projekt Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy zatytutowany ,,K”).

‘ Zdjecie roku

® Zesp6t Szkdt nr 1im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie: .

»Poznajemy tradycje, historie i wspétczesne oblicza Palermo” (projekt PO WER
~Profesjonalny, doswiadczony, rozwazny, elastyczny, efektywny, tworczy stazysta i pracownik”).
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czyni mistrza

WorldSkills oraz EuroSkills to miedzynarodowe, cyklicznie organizowane mistrzostwa,

ktérych zadaniem jest promowanie umiejetnosci zawodowych wsréd mtodziezy.
Rok 2021 uptynat na przygotowaniach polskich zawodnikéw do udziatu w zawodach
EuroSkills w austriackim Grazu. Najwieksze europejskie mistrzostwa branzowe ze wzgle-

ey duna pandemie COVID-19 zostaty przesuniete na styczen, a nastepnie na wrzesied 2021 r.
Ostatecznie przez trzy dni w Grazu rywalizowato ponad 300 zawodnikbéw reprezentuja-
cych 19 krajow w 42 konkurencjach.

Start 17-osobowej reprezentacji Polski poprzedzaty intensywne szkolenia i treningi

z ekspertami w dziedzinach przygotowania mentalnego, fizycznego i specjalistycznego,

Linked\n obejmujacego 14 kategorii konkursowych oraz jedna kategorie pokazowa. Miesigce przy-
gotowan zaowocowaty zdobyciem trzech brazowych medali przez Piotra Glazika we flo-
rystyce, Bartosza Wicherka w gotowaniu oraz Michata Formele w spawaniu. Gotowanie
staje sie powoli polska specjalnoscia - to kolejny zdobyty medal w tej kategorii, odkad

: - Polska stata sie czescig inicjatywy.
aceboo

Przez caty rok zespét WorldSkills Poland sukcesywnie wytaniat sktad druzyny
na zawody WorldSkills Szanghaj 2022. Eliminacje rozpoczety sie Tarnowie (28 maja),

gdzie o miejsce rywalizowali mtodzi technicy laboratorium chemicznego. Tydzien poz-

niej w Lublinie (2 czerwca) odbyt sie konkurs wytaniajacy reprezentantéw z branzy IT
Twitter w przemysle 4.0, mechatronice, chmurze obliczeniowej, cyberbezpieczenstwie i robo-
tyce mobilnej. O ostatnie miejsca w kategorii budownictwa cyfrowego mtodzi profe-
sjonalisci rywalizowali na Politechnice Krakowskiej (27-29 pazdziernika). ZwieAczeniem
krajowych eliminacji byty pierwsze ogdlnopolskie zawody SkillsPoland (25-26 listo-

pada). Do Gdanska przyjechato ponad 70 zawodnikéw oraz miedzynarodowi goscie,

Instagram™

aby pod okiem najlepszych ekspertéw i szesciotysiecznej publicznosci rywalizowac

0 miano najlepszych w swoim fachu.

Wspotpraca ze Swiatem biznesu i nauki

YouTube Rok 2021 byt czasem intensywnej wspotpracy z partnerami, bez ktérych zadne z wy-
mienionych wydarzef nie mogtoby sie odby¢. Dzieki zaangazowaniu ok. 30 partne-
réw branzowych dziatajacych w catym kraju byto mozliwe zaréwno merytoryczne
przygotowanie kadry, jak i przeprowadzenie zawodéw SkillsPoland oraz poszczegdl-
nych etapéw eliminacji.



WorldSkills

Trwate kontakty z biznesem uzupetniajg nowe, nawigzywane ze Swiatem nauki.
To niezbedna podstawa podejmowania kolejnych ambitnych wyzwan, takich jak organi-
zowanie zawoddbw EuroSkills 2023 w Polsce. Oficjalne porozumienia w tej sprawie zosta-
ty zawarte z przedstawicielami 13 uczelni oraz 4 partnerami biznesowymi. Taka forma
wspbtpracy naukowcdw z pracodawcami pomoze z czasem zbudowaé nowe mosty,

aby przenosi¢ zdobyte doswiadczenia na grunt edukacji zawodowe;j.

‘ Zdobywcy ztotych medali ‘

w pierwszej edycji
SkillsPoland

® florystyka: Weronika Kwiatek,
Pracownia Florystyczna lwona Kwiatek z Krapkowic;
¢ frezowanie CNC: Tytus Sokotowski,
Zesp6t Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie;
® fryzjerstwo: Emilia Wilde, Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia w Katowicach;
* instalacje elektryczne: Tomasz Chlipata, Zesp6t Szk6t Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

im. Jana Pawta Il w Limanowej;
® instalacje sanitarne i grzewcze: Michat Jelinski, Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych

im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu;
® meblarstwo: J6zef Pruszczyk, Zespdt Szkdt Drzewnych i Le$niczych w Garbatce-Letnisku;

® mechanika pojazdéw rolniczych i budowlanych: Marek Wiacek, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;
® obstuga gosci hotelowych: Dawid Miotk, Zespot Szkot Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni;
e stolarstwo: Radostaw Kropaczewski, Zespét Szkét Budowlano-Drzewnych

im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu.
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Gtéwnym celem dziatar promocyjnych w 2021 r. byto informowanie o mozliwosciach,

“acebook PR

Spreaker %

Flickr FRS®

/”Stagrarn \‘RS?’

Wydarzenia i promocja ‘

-uropejska wedrowka

jakie stworzyty beneficjentom nowe perspektywy finansowe Erasmusa+ i Europej-

skiego Korpusu Solidarnosci. Przez caty rok Narodowa Agencja na rézne sposoby sta-

rata sie dotrze¢ do beneficjentéw, aby przedstawi¢ im nowos$ci w obu programach.

Fundacja organizowata wydarzenia o zasiegu miedzynarodowym, krajowym i regio-

nalnym - w sumie 75 konferencji, seminariow i spotkan o charakterze promocyjno-

-informacyjnym, z ktérych wiekszo$¢ odbyta sie online lub w formule mieszanej.

Duzy nacisk potozono takze na rozwdj narzedzi elektronicznych i medidéw spoteczno-

Sciowych, podtrzymywanie dyskusji o edukacji oraz promowanie dobrych praktyk

w nauczaniu i uczeniu, bedacych rezultatami najwiekszej oferty programéw eduka-

cyjnych w Polsce.

Wydarzenia miedzynarodowe
Pierwsze wydarzenia FRSE ruszyty wio-
sna, kiedy Komisja Europejska opubliko-
wata podstawowe informacje o nowej
perspektywie Erasmusa+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Maj uptynat na pro-
mowaniu programéw i inicjatyw skiero-
wanych do mtodziezy oraz 0séb z nig pra-
cujacych. Okazjg byt Europejski Tydzien
Mtodziezy (24-30 maja, online), obcho-
dzony w 31 krajach w ramach 825 imprez
zorganizowanych od Islandii przez Azory
az po Turcje. Spory wktad w to wydarze-
nie wniosta Fundacja, organizujac po raz
pierwszy turniej e-gamingowy. Przez kil-
ka dni Swiat gry ,League of Legends”

przemierzyto 135 dwuosobowych dru-
zyn, a ich rywalizacje $ledzito na zywo
195 tys. widzéw. Przerwy w rozgrywkach
byty znakomita okazja do wyemitowania
spotéw zachecajacych do dbania o zdro-
wie psychiczne i fizyczne, unikania hej-
tu w sieci oraz przestrzegania zasad fair
play w sporcie. Otwarta formuta spodo-
bata sie uczestnikom, dlatego e-gaming
wrécit podczas V edycji ErasmusDays
(14-16 pazdziernika, online) — tym razem
w formie wirtualnych zawodéw szacho-
wych z udziatem 276 zawodnikow i ze
wsparciem 146 tys. kibicow.

Miedzy 7 a 9 wrzesnia 2021 r. o europej-
skich programach edukacyjnych méwito



W swietowanie
Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy i ErasmusDays
aktywnie wtgczyty sie
organizacje mtodziezowe
oraz beneficjenci Erasmusa+
z catej Polski. Przy wsparciu
Fundacji zorganizowali
tgcznie

382

réznego rodzaju spotkania,
warsztaty, wyktady, debaty
oraz inne dziatania zwigzane
zobchodami

sie podczas XXX Forum Ekonomicznego
w Karpaczu - najwiekszej konferengji
gospodarczej w Europie Centralnej. W jej
ramach Fundacja zorganizowata dwie
debaty na temat kompetencji liderdw
oraz transformacji cyfrowej w szkotach
i w miejscach pracy. Dwa tygodnie pozniej
zespdt promocji przeniost sie do Katowic,
aby po raz pierwszy informowac o ofercie
FRSE uczestnikow Europejskiego Kongre-
su Gospodarczego (20-22 wrzesnia). Tak-
Ze i tu goscie wydarzenia przystuchiwali
sie dwdém debatom Narodowej Agencji,
podczas ktérych eksperci dyskutowali
o automatyzacji proceséw biznesowych
czy nowych kompetencjach kluczowych.

Konferencje krajowe

W 2021 r. Ogblnopolski Dzien Informa-
cyjny odbyt sie po raz 6smy, a po raz drugi
w formule online (15 kwietnia). Wyda-
rzenie obfitowato w sesje tematyczne
prowadzone na zywo przez ekspertow
Fundacji. Na potrzeby transmitowania
rownolegtych spotkan powstata spe-
cjalna platforma streamingowa, a czesé

Wydarzenia i promocja

gtdbwng mozna byto ogladac takze na
kanale YouTube oraz na facebookowym
profilu Narodowej Agencji. Z tych mozli-
wosci skorzystato rekordowe 2278 oséb.
Jesien to od lat okres aktywnej pro-
mocji dziatan fundacyjnych w ramach
rozmaitych imprez, w tym najwiekszego
wydarzenia edukacyjnego w Polsce - Kon-
gresu Edukacji (30 wrzesnia, online). Jego
czwarta edycja odbyta sie pod hastem
,Nowe perspektywy. Szersze horyzon-
ty”. W programie nie zabrakto miejsca
na debaty poswiecone tematom waznym
dla oswiaty, podsumowanie osiagnie¢
miedzynarodowych programéw eduka-
cyjnych w Polsce, prezentacje wynikdw
badan oraz mozliwosci, jakie pojawity
sie w programach zarzadzanych przez
Narodowa Agencje w nowej perspekty-
wie finansowej. Uczestnicy sesji tema-
tycznych poszerzyli wiedze dotyczaca
najwazniejszych priorytetéw Erasmusa+:
transformacjicyfrowej, aktywnegouczest-
nictwa w zyciu demokratycznym, wta-
czania spotecznego i r6znorodnosci oraz
przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
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Duza popularnoscig cieszyty sie takze
cztery sesje tematyczne poswiecone
nauce jezykdéw obcych, zorganizowane
w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw.
Takze i tym razem widzowie nie zawiedli
- przygotowane debaty, prelekcje i wys-
tapienia obejrzaty tacznie 2533 osoby.

Wrzesien tradycyjnie zakonczyt V Bieg
Erasmusa (24 wrzesnia). Obowiazujace od
2020 r. ograniczenia wymusity zmiane for-
muty zawoddw, co pozytywnie przetozyto
sie na frekwencje. Po raz drugi czterooso-
bowe sztafety biegty w dowolnym, wybra-
nym przez siebie miejscu, a przebyta trase
i uzyskany czas zapisywata erasmusowa
aplikacja. Na mete dotarto niemal 2,5 tys.
zawodnikéw startujacych w dwéch katego-
riach czasowych, a przy okazji rywalizacji
padt rekord Polski pod wzgledem liczby
0s0b, ktére wziety udziat w wirtualnym bie-
gu w ciggu 24 godzin.

Spotkania regionalne
Oferte Narodowej Agencji mogli poznac
mieszkancy wielu zakatkdw Polski dzieki

dziatalnosci regionalnych punktow infor-
macyjnych FRSE. Sie¢ tworzy 20 orga-
nizacji wspodtpracujacych z  Fundacja
w ramach promowania programoéw edu-
kacyjnych. Gtéwne aktywnosci punk-
tow polegaty na prowadzeniu spotkan
poswieconych wnioskowaniu o granty
w Erasmusie+, nowym priorytetom pro-
gramu, a takze na zachecaniu do udzia-
tu w innych inicjatywach edukacyjnych.
Zainteresowani  beneficjenci  chetnie
korzystali z konsultacji indywidualnych
przy wypetnianiu wnioskow o akredyta-
cje. Punkty udzielity 6 tys. tego typu porad,
a ich pracownicy zorganizowali tacznie
70 wydarzen dla 4854 0sob.

Od 2021 r. Fundacja rozwija nowa
sie wspbtpracy na polskich uczelniach.
Pod nazwa Erasmust HUB kryje sie
pierwsze centrum projektéw mtodziezo-
wych otworzone na Katolickim Uniwersy-
tecie Lubelskim (21 grudnia). W niedale-
kiej przysztosci beda w nim organizowa-
ne spotkania informacyjne, prezentacje
dobrych praktyk i rezultatow projektéw



Kanat YouTube Narodowej
Agencji odgrywat bardzo
waznq role w okresie
pandemicznym.

W samym tylko 2021 r.
pojawito sie na nim

106

nowych materiatow,
a liczba subskrybentow
przekroczyta

3 tys.

Wszystkie zasoby kanatu
obejrzano tqcznie

395 663

razy, a czas ich wyswietlania
przekroczyt

19516

godzin!

edukacyjnych - zwtaszcza tych skierowa-
nych do mtodziezy.

Aktywnos$¢ w sieci

Szes¢ profili FRSE w mediach spo-
tecznoSciowych, trzy dotyczace samego
Erasmusa+, specjalne konta do publikowa-
nia filméw, fotoreportazy i podcastéw oraz
dziesigtki innych promujacych programy
iinicjatywy zarzadzane w FRSE. Codzienna
obecnos¢ w sieci byta w roku pandemicz-
nym znakiem rozpoznawczym Narodowej
Agencji oraz podstawowym sposobem
komunikacji z beneficjentami. Kazdy post
na Facebooku zamieszczony przez zespot
promocji dotart do ok. 4 tys. oséb, ale
znacznie lepsze zasiegi notowaty twitty,
czytane $rednio przez 35 tys. odbiorcow.

Szczegblng role  odgrywat  kanat
YouTube, wykorzystywany do transmisji
przebiegu gtéwnych wydarzen organizo-
wanych przez Narodowa Agencje. Wzorem
ubiegtych lat na platformie byty publiko-
wane wideoporadniki dotyczace aktual-
nej oferty Erasmusa+. Pojawity sie takze
nowe cykle tematyczne: ,Dobre pytanie”
oraz ,Erasmus+ fakty i mity”, przygoto-
wane z myslg o potrzebach organizadji
oraz indywidualnych uczestnikdw progra-
mu. Pod koniec roku kanat wzbogacit sie
0 106 nowych materiatéw, a liczba jego
subskrybentow przekroczyta 3 tysigce.

Droga elektroniczna docieraty najwaz-
niejsze informacje przygotowywane w for-
mie newsletteréw. Beneficjenci co mie-
sigc byli informowani o wydarzeniach,
konkursach, inicjatywach FRSE, a takze
0 waznych terminach i szczegdtach doty-
czacych realizacji projektéw. Dodatkowe
30 kampanii informacyjnych przepro-
wadzono na portalu Librus. W ten spo-
sob o programach zarzadzanych przez
Fundacje dowiadywali sie nauczyciele

Wydarzenia i promocja

i dyrektorzy szkét, rodzice oraz uczniowie.
Specjalnie przygotowane banery interne-
towe zostaty wyswietlone 44 183 643 razy,
co przetozyto sie na 81 513 klikniec.

Obecnos¢ w mediach

Dziatania komunikacyjne skupity sie
na informowaniu o kluczowych wydarze-
niach oraz na inicjowaniu razem z part-
nerami medialnymi debat merytorycz-
nych promujacych programy Fundacji.
Zwiekszanie zasiegu dziatan oraz docie-
ranie do lokalnych spotecznosci i poten-
cjalnych beneficjentéw byto tatwiejsze
dzieki realizowaniu wydarzen wspdlnie
z ogblnopolskimi i regionalnymi mediami.
W 2021 r. za ich posrednictwem udato sie
dotrze¢ do ponad 8 mln odbiorcéw.

Najwieksze kampanie medialne skupity
sie na promowaniu IV Kongresu Edukacji,
Forum Ekonomicznego, Biegu Erasmusa+,
a takze na upowszechnianiu rezultatow
projektéw w ramach konkurséw EDUinspi-
racje. Eksperci Narodowej Agencji cyklicz-
nie brali udziat w audycjach radiowych,
programach telewizyjnych i serwisach in-
formacyjnych o ogoélnopolskim  zasie-
gu. Duza popularnoscia cieszyto sie sie-
dem zdalnie przeprowadzonych debat
merytorycznych, ktére tacznie obejrzato
177 407 widzoéw. W ciggu roku informacje
o Fundacji oraz o zarzadzanych przez nia
programach pojawity sie w niemal 94 tys.
materiatach prasowych, telewizyjnych,
radiowych, ktére dotarty do odbiorcow
483724 965 razy.

Upowszechnianie rezultatow
projektow

W ramach strategii upowszechniania
Narodowa Agencja skupita sie na pozy-
skiwaniu nowych beneficjentéw oraz

wspieraniu organizacji uczestniczacych
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w programach. To z mysla o nich zostaty
zorganizowane kolejne edycje konkur-
sow EDUinspiracje, Selfie+ oraz European
Language Label, a takze najwieksze
wydarzenia FRSE: Ogdlnopolski Dzien
Informacyjny i IV Kongres Edukacji.

Staty  program  upowszechniania
wzbogacity webinaria z cyklu ,Dziatam
- upowszechniam - inspiruje”, poswieco-
ne skutecznemu promowaniu projektow
oraz tworzeniu materiatbw promujacych
inicjatywy edukacyjne. Uczestnicy poznali
sposoby zwiekszania widocznosci projek-
tow za pomoca narzedzi elektronicznych,
dowiedzieli sie, jak skutecznie nawia-
zywaé wspbtprace z mediami regional-
nymi, poznali takze zasady korzystania
z praw autorskich. Szkolenia poprowadzili

wybitni specjalisci w dziedzinach marke-
tingu i komunikacji. Z ich wiedzy skorzy-
stato 2157 0séb, a ponad tysigc uczestni-
kow rozwigzato test i otrzymato certyfikat
ukonczenia kursu.

Pod koniec roku Fundacja Rozwoju
Systemu  Edukacji zorganizowata takze
konferencje ,Na wazny temat” (7 grudnia,
online). W jej trakcie czotowe postacie pol-
skiej edukacji i branzy medialnej odpowia-
daty na pytanie, jak promowac projekty
edukacyjne, aby zostaty zauwazone przez
media i opinie publiczng. Do kofca 2021 r.
wydarzenie zostato wyswietlone na platfor-
mie YouTube 974 razy. Umiejetnosci prze-
kazane podczas konferencji i webinariow
wspomoga beneficjentéw w  skutecznej
realizacji projektow w latach 2021-2027.
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newsletteréw,

173 e

informacyjno-promocyjne

ones 13,5 TYS.,

subskrybentow odebrato
od Fundacji tgcznie

1472 874

wiadomosci przesytanych
wszelkimi mozliwymi
kanatami
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Badaniai analizy ‘

KCes mierzony

Rok 2021 dostarczyt wielu nowych danych o beneficjentach programéw edukacyj-
nych. ZakoAczenie pierwszej perspektywy Erasmusa+ umozliwito dokonywanie
zbiorczych podsumowan, a poczatek nowej - naznaczony pandemicznymi ograni-
czeniami - stworzyt szanse na wnikliwe przyjrzenie sie sposobom realizacji projek-
téw mimo trudnosci. Ten temat byt czesto podejmowany w pracach analitycznych
przedstawiajgcych rézne aspekty programu. Przez caty rok Fundacja zaangazowata
sie w realizacje 10 projektow badawczych. Wiekszo$¢ miata charakter miedzynaro-
dowy i dotyczyta mtodych os6b korzystajgcych z programéw edukacyjnych. Badano
rébwniez ocene wptywu poszczegdlnych programéw na indywidualnych uczestnikéw
oraz na instytucje korzystajace z dofinansowania. Nowo zainicjowana wspotpraca

z krajowymi osrodkami badawczymi zaowocowata autorskimi przedsiewzieciami.

Analizy i badania to cze$¢ dziatalno-
Sci Narodowej Agenciji, stuzaca zaréwno
realizacji wytycznych Komisji Europejskiej
dotyczacych  popularyzowania podej-
Scia opartego na dowodach w polityce
edukacyjnej, jak i wspieraniu dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach
wdrazania europejskich programéw edu-
kacyjnych w Polsce. Kazdego roku Funda-
cja badawybrane tematy pieciu obszaréw
edukacji wspieranych ze $rodkéw euro-
pejskich programéw.

Studiowanie w czasie ograniczen
W sektorze Szkolnictwo wyzsze byty
prowadzone badania trackingowe oraz

panelowe, zainicjowane kilka lat wczes-
niej. Maja one na celu monitorowanie
edukacyjnych i zawodowych loséw absol-
wentéw Erasmusa+, ktérzy podczas stu-
diéw skorzystali z mozliwosci wyjazdu,
aby uczy¢ sie lub pracowac za granica.
Informacje zbierane etapami pozwalaja
oceni¢, jaka role odgrywa udziat w pro-
gramie na poczatku kariery zawodowej.
W ramach trackingu regularnie badane
sg osoby, ktére w roku poprzedzajacym
wyjechaty na studia lub staz, a uzyskane
wyniki sg analizowane podczas badania
panelowego. W 2021 r. ukazaty sie pierw-
sze rezultaty dotyczace absolwentéw
mobilnosci.



Nauczyciele obawiajq sie, ze podczas wyjazdu
zagranicznego nie bedq potrafili ptynnie sie komunikowac.
Warto wiec potozy¢ wiekszy nacisk na rozwdj kompetencji
jezykowych pracownikéw dydaktycznych, np. w ramach
kursow lub dodatkowych zajec. Tego rodzaju dziatania
mozna uwzglednic takze w projektach, np. planujgc
przygotowanie jezykowe przed wyjazdem

Na podstawie: Pachocki, M. (2021). Wspotpraca miedzynarodowa a jako$¢
i organizacja pracy szkét. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Biuro Analityczno-Badawcze podjeto
sie réwniez oceny wptywu pandemii
na przebieg programéw edukacyjnych.
Przedmiotem analiz byty m.in. rodzaje
wsparcia  oferowanego  zagranicznym
studentom przebywajacym na wymianie

w ramach Erasmusa+. Wywiady prze-

prowadzone na uczelniach umozliwity

zidentyfikowanie dobrych praktyk w dzia-
taniach szkdt wyzszych w zakresie opieki
nad studentami z zagranicy. DoSwiad-
czenia studiowania podczas pandemii
omawia publikacja ,Erasmus+ during
the Covid-19 pandemic. The experiences
of Erasmus students in Poland”. Zapre-

zentowane w niej badanie opierato sie

Badania i analizy

na wywiadach przeprowadzonych z kadrag
uczelni oraz wywiady grupowe ze studen-
tami przebywajacymi na wymianie w roku
akademickim objetym pandemicznymi
obostrzeniami.

Duzo uwagi poswiecono miedzynaro-
dowym konsorcjom zawiazywanym przez
uczelnie w catej Europie w celu realizowa-
nia projektow Erasmusa+. W 2020 r. prze-
prowadzono badanie partnerstw strate-
gicznych, a rok pdzniej ukonczono prace
nad polsko- i anglojezyczna wersja rapor-
tu na ten temat. Pod koniec 2021 r. zosta-
to takze zainicjowane badanie polskich
uczelni wchodzacych w sktad sieci uni-
wersytetow europejskich. Gtéwne prace
zostaty zaplanowane na rok 2022 i beda
prowadzone we wspdtpracy z zespotem
badawczym z Instytutu Socjologii Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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Wieksze zaangazowanie w projekty innych
pracownikow szkoty przynosi konkretne korzysci.

Z jednej strony pozwala odcigzy¢ zespoty

dydaktyczne od administrowania, a z drugiej zwieksza
elastycznosé, a takze potencjat operacyjny szkoty

Na podstawie: Pachocki, M. (2021). Wspotpraca miedzynarodowa a jako$¢
i organizacja pracy szkét. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Mtodzi pod lupa
Intensywnie przebiegata miedzyna-
rodowa wspodtpraca z partnerami sieci
badawczej RAY (Research-based analy-
sis and monitoring of Erasmus+ Youth).
W celu oceny réznych aspektéw zaanga-
zowania mtodziezy w programy eduka-
cyjne zespoty badawcze z kilkudziesieciu
krajow prowadzity wspdlne inicjatywy.
W 2021 r. opracowaty miedzynarodowe
dane zebrane rok wczesniej oraz uaktual-
nity kwestionariusze dwéch najwiekszych

budowanie dobrych relacji
z placdwkami edukacyjnymi

wyszkolenie specjalistow zgodnie
z potrzebami firmy (branzy)

wzbudzenie zainteresowania firma
wsréd przysztych pracownikow

uzupetnienie

kadr

pozyskanie mtodych
talentow

wypetnienie zatozen
strategii firmy

budowanie marki
dobrego pracodawcy

promowanie firmy
w regionie

dziatanie na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

inne

%
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projektow RAY: ,Badania efektéw ucze-
nia sie w sektorze Erasmus+ Mtodziez”
oraz ,Badania efektéw uczenia sie w pro-
gramie Europejski Korpus Solidarnosci”.
Oba przedsiewziecia mierza efekty pro-
jektéw edukacyjnych oraz ich wptyw
na uczestnikéw i koordynatoréw pro-
jektéw. W ramach pierwszego badania
zespdt FRSE opracowat krajowe wyniki
dotyczace pracownikéw mtodziezowych,
ktére nastepnie zostaty przedstawione
w publikacji ,Koordynatorzy w dziataniu.

Raport z badania dotyczacego oséb pra-
cujacych zmtodzieza w ramach programu
Erasmus+”.

W ramach sieci RAY pierwsze analizy
programu EKS przeprowadzono w 2020,
a dziatania FRSE w 2021 r. skupity sie na
zmodyfikowaniu kwestionariusza, ktory
zostanie wykorzystany w kolejnych falach
badania w latach 2022 i 2024.

Pracownicy Fundacji przeprowadzili
réwniez ,Badanie zaangazowania spo-
tecznego bytych wolontariuszy Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci”. Zostali nim
objeci byli polscy uczestnicy projektow
wolontariatu zagranicznego w ramach
jednego z zakonczonych juz unijnych
programéw: Wolontariatu Erasmus+ lub
Wolontariatu Europejskiego, a jego celem
byto sprawdzenie, czy po zakonczonym
projekcie angazuja sie oni w podobne
dziatania spoteczne po w Polsce.

Wykres 14. Powody podejmowania wspotpracy z placéwkami
ksztatcenia zawodowego przez polskich pracodawcow
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N =71, dane w %. Respondent mégt zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Zrédto: Pachocki, M. i Smolak, A. (2021).
Wspdtpraca przedsiebiorcéw z sektorem edukacji. Raport z badan (s. 39). Warszawa: Wydawnictwo FRSE.
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Badaniaianalizy

Wykres 15. Ocena wptywu projektu na podmiot realizujacy na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow realizowanych w sektorze Mtodziez Erasmus+w latach 2019-2020
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N =384, dane w %. Zrédto: Jezowski, M. (2021). Koordynatorzy w dziataniu. Raport z badania dotyczqgcego
0s6b pracujgcych z mtodziezqg w ramach programu Erasmus+ (s. 52). Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Wyniki dostepne dla kazdego

Rezultaty  zakonczonych  projektéw
badawczych zostaty przedstawione pod-
czas miedzynarodowego seminarium
,Evidence-based approach in Erasmus+
and European Solidarity Corps research
in the time of a pandemic” (27 pazdzierni-
ka, online). Skupiato sie ono na pomiarze
efektow inicjatyw realizowanych w dwéch
najwiekszych europejskich programach
edukacyjnych. Wydarzenie organizowa-
ne od pieciu lat przez FRSE tym razem
zgromadzito 120 przedstawicieli naro-
dowych agencji oraz wspdtpracujacych
z nimi badaczy zajmujacych sie ewaluacja
efektow programu Erasmus+. W gronie
specjalistébw seminarium zyskato renome

i jest uznawane za potrzebne. Podczas
sesji tematycznych omawiano zagad-
nienia zwigzane z badaniami prowadzo-
nymi we wszystkich pieciu sektorach
Erasmusa+ oraz dyskutowano o wptywie
pandemii na mobilnos¢ beneficjentow,
co stworzyto idealng okazje do wymia-
ny doswiadczern metodologicznych oraz
planowania nastepnych wspélnych przed-
siewzie¢ badawczych.

Efekty przeprowadzonych badan i ana-
lizzawarto publikacjach Narodowej Agen-
cji. W 2021 r. powstat raport ,Wspotpraca
miedzynarodowa a jakoS¢ i organizacja
pracy szkot”, ktéry przedstawia opinie
dyrektoréw szkét na temat realizacji pro-
jektéw transnarodowych. Dane pochodza

7 24 wywiadow pogtebionych przeprowa-
dzonych w polskich szkotach podstawo-
wychisrednich, ktore aktywnie korzystaja
z oferty europejskich programéw eduka-
cyjnych. Wyniki badan w obszarze ksztat-
cenia zawodowego i rynku pracy zostaty
podsumowane w raporcie ,Wspotpraca
przedsiebiorcow z sektorem edukacji”.
Badania pokazaty, ze wspétpraca doty-
czy przede wszystkim placéwek ksztatce-
nia zawodowego. Przedstawione wyniki
umozliwiaja okreslenie skali oraz charak-
teru wspotdziatania polskich przedsie-
biorstw ze szkotami zawodowymi. Poka-
zuja takze mozliwe Sciezki budowania
synergicznych relacji miedzy rynkiem pra-
cy a szkota i jej otoczeniem.
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Wydawnictwo FRSE ‘

Mediateka 202

Wydawnictwo FRSE regularnie wydaje publikacje edukacyjne, a od niedawna rozwija

takze strony internetowe programéw oraz inicjatyw zarzadzanych przez Fundacje.
Rok 2021 byt dla catego zespotu wyjatkowy i bardzo pracowity. To wtedy przygoto-
wano rekordowa liczbe niemal 50 ksigzek i wydan czasopism edukacyjnych: drukowa-

o = nych lub elektronicznych, ale zawsze udostepnianych bezptatnie. Nowy wyglad i nowe
Ytelnia ¥
o funkcjonalnosci otrzymato siedem stron internetowych, w tym te najczesciej odwie-

dzane przez beneficjentéw Erasmusa+ oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Program Erasmus+

Oblicza Erasmusa+. Podsumowanie programu 2014-2020 /

The Faces of Erasmus+. Programme summary 2014-2020

Dwutomowy album podsumowujacy pierwsze siedmiolecie Erasmusa+ oraz innych
edukacyjnych programow i inicjatyw koordynowanych w Narodowej Agencji. Bohatera-
mi pierwszej czesci sa beneficjenci, ktorzy w latach 2014-2020 realizowali projekty
w catej Polsce. Cze$¢ druga za pomoca liczb opowiada o efektach, jakie udato sie osia-
gnaé w tym czasie. Oba tomy sa dostepne w wersji polskiej i angielskiej.
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Evidence-based approach in Erasmus+. Warsaw seminar 2020

Opracowanie wynikow badan zaprezentowanych podczas miedzynarodowego semi-
narium badawczego, organizowanego kazdego roku w Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji. Autorzy - 20 badaczy pochodzacych od Brazylii az po Gruzje - przyjrzeli sie zmia-
nom, jakie zaszty pod wptywem projektéw edukacyjnych realizowanych w ostatnich
latach. W publikacji przedstawili wyniki badan nad mobilnoscia zagraniczna, wptywem
praktyk na kariere zawodowa i kierunkami rozwoju instytucji korzystajacych ze wsparcia

w czasach pandemii.

Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci dla poczatkujacych

Nowa perspektywa programéw edukacyjnych, wdrazana w latach 2021-2027, przy-
niosta kilka zmian w strukturze oferty, ktére sprawia, ze aplikowanie o $rodki stanie sie
tatwiejsze, a przy tym umozliwia osiaganie celéw zwiazanych ze zréwnowazonym roz-
wojem europejskich spoteczenstw. Ta publikacja omawia Erasmusa+ i Europejski Kor-
pus Solidarnosci wieloaspektowo, przekrojowo i syntetycznie. Pokazuje, ze sktadanie
whioskow lub rozliczanie projektow wcale nie jest skomplikowane. Szanse na otrzyma-
nie grantu sg spore, a bogata i réznorodna oferta obu programéw jest dostosowana
do mozliwosci zaréwno doswiadczonych organizacji, jak i tych, ktére o unijne fundusze
ubiegaja sie po raz pierwszy.

Furopejski Korpus Solidarnosci

Razem mozemy wiecej.

Portrety wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Ta broszura pozwala spojrze¢ na Swiat z innej perspektywy. Bohaterowie tej publikacji
- wolontariusze i wolontariuszki - rézniag sie pod wieloma wzgledami: maja odmienne
charaktery, zwyczaje, zupetnie inne doswiadczenia zyciowe oraz motywy dziatania.
taczy ich jednak chec pomagania oraz gtdéd nowych przezyc, ktéry pozwala zaspokajac
jeden z czotowych programéw edukacyjnych w Europie.

Solidarni w praktyce. Dziatania lokalne w Europejskim Korpusie Solidarnosci
Projekty Europejskiego Korpusu Solidarnosci to réznorodne tematycznie inicjatywy,
ukierunkowane m.in. na dziatania spoteczne, ekologiczne, cyfrowe. Dzieki nim mtodzi
ludzie moga wykorzystac swojg energie i umiejetnosci w pracy na rzecz innych. Osoby
zainteresowane znajda w tej publikacji wszelkie informacje - takze praktyczne - kto-
re pozwola im realizowac projekty solidarnosci EKS, a tym samym przyczyniac sie do
wprowadzania realnych zmian w najblizszym otoczeniu.
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Inicjatywy wspierajace

Quality and evaluation in eTwinning projects /

Jakosc i ewaluacja w projektach programu eTwinning

Poradnik dla nauczycieli stawiajacych pierwsze kroki w eTwinningu. Zawiera cenne
wskazowki, ktére pomagaja planowaé wysokiej jakosci projekty o krajowym i miedzy-
narodowym zasiegu. Czytelniczki i czytelnicy dowiedza sie, na co warto zwracac uwage
podczas planowania lub prowadzenia projektu, jak wyznaczac cele i mierzy¢ ich efekty.

Na stronie Czytelni FRSE dostepne jest takze polskojezyczne wydanie tej publikacji.

Vocational Education and Training with eTwinning.

Analyses and inspiration from Polish schools

Program eTwinning stynie z tego, ze skutecznie wspiera szkoty podstawowe i Srednie
w organizowaniu pracy z uczniami i doskonaleniu zawodowym nauczycieli. Ta publika-
cja dostarcza dowoddw na to, ze doskonale sprawdza sie takze na etapie poczatkowe-
go ksztatcenia zawodowego - kluczowego w procesie nabywania umiejetnosci i kom-
petencji potrzebnych na rynku pracy. Ksigzka skierowana do oséb, ktére poszukuja
inspiracji do nawigzywania wspotpracy ze szkotami zawodowymi w ramach eTwinning.

Edukacyjne drogowskazy.

Wybor tekstow opublikowanych na platformie EPALE

Dobre praktyki, sprawdzona wiedza i nieprzecietne rozwigzania, o ktérych codzien-
nie mozna przeczytac na EPALE. Teksty, wybrane sposréd artykutow zamieszczonych
na platformie w 2021 r., podejmuja watki zwiazane z warsztatem trenera, rozwojem
osobistym i zawodowym, edukacjg wtaczajaca, kompetencjami cyfrowymi oraz zaan-
gazowaniem w edukacje. Zasoby platformy to swoiste drogowskazy dla kazdego,

kto zajmuje sie edukacja oséb dorostych.
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Eurydice

Miedzynarodowe przyktady dobrych praktyk

w dziedzinie wspotpracy szkot i uczelni z biznesem

Temat tego raportu od wielu lat pojawia sie w dyskusjach nad mozliwymi kierunka-
mi rozwoju edukacji. Zebrane przyktady udanej wspdtpracy na réznych poziomach
ksztatcenia w Europie, Stanach Zjednoczonych, Australii, Kanadzie i Chinach dowodza,
ze placoéwki edukacyjne i przedsiebiorstwa moge wspdlnie osiagac rezultaty korzystne
dla obu stron. Do$wiadczenia zagraniczne inspiruja do podejmowania podobnych inicja-
tyw na polskim gruncie.

Tablica wynikow mobilnosci studentéw.

Uwarunkowania studiowania za granicg 2018/19

Raport informuje o postepie, jaki odnotowano w poszczegdlnych krajach dzieki umozli-
wianiu mtodziezy korzystania z wyjazdéw na studia zagraniczne. DoSwiadczenie mobil-
nosci stuzy indywidualnemu rozwojowi studentéw - w sferze zaréwno spotecznej, jak
i akademickiej - a na poczatku kariery zawodowej stanowi czynnik utatwiajacy znalezie-
nie ciekawej pracy. Dane zebrane w publikacji pochodza z 38 panstw uczestniczacych
w sieci Eurydice.

Zapewnianie rownych szans w edukacji szkolnej w Europie.

Struktury, polityka i osiggniecia uczniow

Ttumaczenie najobszerniejszej publikacji Eurydice wydanej w 2021 r. przedstawia ana-
lize 42 systemoéw edukacji, przeprowadzona pod katem zapewniania rownych szans
uczniom ksztatcacym sie w szkotach podstawowych i srednich w Europie. Autorzy rapor-
tu probuja ustali¢, ktére cechy systemu oraz jakie rodzaje strategii edukacyjnych mozna
powiazac z wysokimi wynikami uczniow w miedzynarodowych badaniach umiejetnosci
PISA, PIRLS i TIMSS. Pod lupa znalazty sie m.in. zwiazki pomiedzy zasadami rekrutacji
do szkét a wynikami uzyskanymi przez ucznidw. To lektura obowigzkowa dla kazdego,
kto zajmuje sie miedzynarodowymi politykami edukacyjnymi.

Teachers in Europe. Careers, development and well-being

Raport poswiecony wybranym aspektom zawodu nauczyciela pokazuje, w jaki spo-
sob krajowe polityki i regulacje prawne moga wspiera¢ dydaktykéw w wykonywaniu
codziennych obowigzkéw. Przedstawia informacje na temat takich aspektéw funkcjo-
nowania kadry, jak: ksztatcenie nauczycieli, doskonalenie zawodowe, warunki pracy,
przebieg kariery, ocena pracy nauczyciela, udziat w stuzbowych wyjazdach zagranicz-
nych czy ogblne samopoczucie. Dane zebrane przez sie¢ Eurydice pochodza z 38 kra-
jow Europy.
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Structural indicators for monitoring education

and training systems in Europe - 2021

Monitorowanie sektora edukacji i szkolen bez cyklicznie uaktualnianych wskaznikdéw
strukturalnych bytoby niezwykle utrudnione. W publikacji przeanalizowano ponad
20 tego rodzaju wskaznikdw wykorzystywanych w 35 krajach do mapowania wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem, osiggnie¢ w zakresie umiejetnosci podstawowych,
przedwczesnego konczenia nauki oraz szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo opracowa-
nie zawiera przeglad najwazniejszych reform przeprowadzonych od poczatku roku
szkolnego/akademickiego 2014/2015 w wymienionych obszarach.

Adult education and training in Europe: building inclusive pathways to skills
and qualifications

Opracowanie poswiecone uczeniu sie przez cate zycie, ze szczegblnym uwzglednie-
niem potrzeb edukacyjnych oséb dorostych o niskim poziomie umiejetnosci i kwalifi-
kacji. Na 224 stronach zostaty oméwione kluczowe programy edukacji oséb dorostych
w poszczegblnych krajach, przedstawione wskazniki umozliwiajace $ledzenie zachodza-
cych zmian oraz przeanalizowane krajowe rozwigzania w zakresie polityk w tym obsza-
rze - takze dotyczace zasad finansowania, tworzenia elastycznych $ciezek ksztatcenia
czy uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Informacje ujete w raporcie
dotycza 42 systemow edukacji funkcjonujgcych w 37 krajach. Uzupetniaja je dane jako-
Sciowe i iloéciowe dostarczone m.in. przez Cedefop, OECD i Eurostat.

The organisation of school time in Europe. Primary and general secondary
education - 2021/22 oraz

The organisation of the academic year in Europe - 2021/22

W ktérych krajach rok akademicki zaczyna sie najwczesniej? Gdzie uczniowie uczg sie
najdtuzej? Czy w kazdym kraju rok szkolny trwa tyle samo w szkotach podstawowych
i Srednich? Odpowiedzi na te pytania warto poszuka¢ w opracowaniach dotycza-
cych organizacji roku szkolnego oraz roku akademickiego 2021/2022. Informuja one
o datach rozpoczecia i zakonczenia nauki, terminach przerw Swiatecznych i czasie trwa-
nia semestrow lub trymestrow, sesji egzaminacyjnych oraz przerw w zajeciach dydak-
tycznych w 37 krajach. Mimo pewnych réznic miedzy tymi panstwami istnieje wiele
podobienstw w strukturze kalendarzy szkolnych i akademickich, o czym warto sie prze-
kona¢, przegladajac obie pozycje.

The structure of the European education systems 2021/2022:

schematic diagrams

Najnowsze wydanie diagramow europejskich systemdw edukacji pozwala przesledzi¢, jak
na kontynencie zostaty organizowane cykle ksztatcenia w roku szkolnym i akademickim
2021/2022. Przeglad wykreséw utatwia analizowanie podobienstw i réznic na poszcze-
gblnych etapach nauki od wychowania przedszkolnego po szkolnictwo wyzsze. Czytelnik
moze tez sprawdzi¢ réznice w Sciezkach ksztatcenia na poziomie szkoty Sredniej i w szkol-

nictwie wyzszym w Unii Europejskiej oraz w 10 innych krajach europejskich.
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Teachers’ and school heads’ salaries and allowances in Europe 2019/20
Wynagrodzenie nauczycieli i ich perspektywy zawodowe sa nieodtacznym elementem
polityki majacej na celu przyciagniecie najlepiej wykwalifikowanych absolwentow oraz
utrzymanie najlepszych nauczycieli w zawodzie. Raport przedstawia strukture i rézni-
ce w zarobkach nauczycieli w krajach uczestniczacych w programie Erasmus+. Porow-
nano dane krajowe na temat zarobkow kadry dydaktycznej szkédt oraz wyptacanych
im dodatkéow do wynagrodzenia. Analizowano réwniez réznice w wynagrodzeniach
0s6b zatrudnionych na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia, zazwyczaj zwigzane
z roznymi wymogami dotyczacymi kwalifikacji nauczycielskich. Wyniki pochodzace
7 37 krajéw zostaty opracowane wspdlnie przez OECD i sie¢ Eurydice.

Recommended annual instruction time in full-time compulsory education

in Europe 2020/21

Z najnowsze] edycji cyklicznie wydawanej publikacji Eurydice mozna dowiedzie¢ sie
m.in., ile godzin w réznych krajach przeznaczano na nauczanie poszczegolnych przed-
miotow w roku szkolnym 2020/2021. Szczegdlng uwage poswiecono jezykowi ojczyste-
mu, matematyce, naukom $cistym i przyrodniczym oraz jezykom obcym z uwagi
na fakt, ze te przedmioty sa obecne w programach nauczania wszystkich szkbt w Euro-
pie. Opracowanie zawiera cze$¢ porobwnawcza, a dane sa prezentowane w podziale
na przedmioty lub kraje (37 krajéw, 39 systemdw edukacji).

Seria tematyczna FRSE

Nowa jakos¢ ksztatcenia. Uniwersytety europejskie w Polsce

Uniwersytety europejskie to nowa inicjatywa Komisji Europejskiej, realizowana w ramach
programu Erasmus+ W publikacji przedstawiono 11 pilotazowych projektéow wdraza-
nych z udziatem polskich uczelni, dofinansowanych w latach 2019-2020. Osoby bezpo-
Srednio zaangazowane w tworzenie konsorcjow opowiedziaty, jak ten proces przebiega
oraz jakie wyzwania i nadzieje sa z nim zwigzane. W kazdej historii mozna znalez¢ podpo-
wied?Z, co nalezy zrobi¢, aby zawigzad i utrzymad konsorcjum uczelni, na jakich tematach
warto sie skupic oraz jak przygotowac zwycieski projekt.

Standardy jakosci Erasmusa w praktyce. Edukacja szkolna

Poradnik przygotowany z mysla o beneficjentach Erasmusa+ realizujgcych projekty
w sektorze Edukacja szkolna w nowej perspektywie finansowej. Zebrano w nim anali-
zy, interpretacje i porady w zakresie prowadzenia inicjatyw edukacyjnych. Wszystkie
te wskazéwki pozwola zapewnié¢ dziataniom realizowanym w ramach programu zgod-
nos¢ z tzw. standardami jako$ci Erasmusa+, czyli priorytetami uznanymi przez Komisje

Europejska za najwazniejsze wyzwania stojgce przed edukacja w latach 2021-2027.

145



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021

K

146

Erasmus bez barier. Mobilnosci zawodowe uczniéw ze specjalnymi potrzebami
Publikacja zostata opracowana na podstawie doswiadczen beneficjentéw programu
Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. W realizowanych przez nich
projektach wziety udziat grupy mieszane (osoby z niepetnosprawnosciami i petno-
sprawne) lub ztozone wytacznie z ucznidéw ze specjalnymi potrzebami. Publikacja zawie-
ra praktyczne wskazéwki utatwiajace wdrozenie strategii na rzecz wtaczania i rézno-
rodnosci, a tym samym pokonywanie barier utrudniajgcych udziat oséb z dysfunkcjami
w zagranicznych szkoleniach i praktykach zawodowych.

Wspotpraca szkét branzowych z pracodawcami.

Perspektywa beneficjentow programu Erasmus+

Publikacja na temat wspétpracy placowek ksztatcenia zawodowego w Polsce z pol-
skimi pracodawcami. Przedstawia przyktady szkét branzowych oraz ochotniczych huf-
cow pracy, ktére maja doswiadczenie w organizowaniu praktyk dla swoich pod-
opiecznych i ktére organizowaty staze zawodowe réwniez z programem Erasmust+.
Zagraniczne mobilnosci bardzo czesto poprawiaja relacje z lokalnymi firmami, wpty-
waja takze na doswiadczenie i kompetencje pracownikéw placéwek edukacyjnych.
Oba aspekty dopetniaja sie i pozwalaja stworzy¢ optymalne warunki rozwoju dla mto-
dych ludzi, ktérzy wigza swoja przysztos¢ z wybranymi zawodami.

Youth policy in Eastern Partnership countries and the Russian Federation

W 2018 r. Narodowa Agencja wydata pierwsze wydanie publikacji na temat polityki mto-
dziezowej w krajach Partnerstwa Wschodniego i Rosji. Trzy lata pozniej, w przededniu
nowej perspektywy finansowe] oraz zmienionej oferty programéw Erasmus+ i Euro-
pejskiego Korpusu Solidarnosci dla mtodziezy, powstata jej uaktualniona i rozszerzona
edycja. Autorzy przygladaja sie najnowszym zmianom w politykach mtodziezowych
wschodnich sasiadow Unii Europejskiej. Omawiajg wyzwania, przed jakimi staja mtodzi
ludzie i organizacje mtodziezowe dziatajgce w tym regionie, a dodatkowo prezentujg
wybrane zagraniczne mechanizmy wsparcia polityki mtodziezowe;j.

\;
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Raporty z badan FRSE

Erasmus+ during the COVID-19 pandemic.

The experiences of Erasmus students in Poland

Pod patronatem Erasmusa+ w latach poprzedzajacych pandemie ok. 250 tys. studen-
tow rocznie spedzato semestr lub dwa na zagranicznej uczelni. Publikacja podsumowuje
przebieg roku akademickiego 2020/2021, w ktérym COVID-19 pokrzyzowat plany studen-
tow i instytucji korzystajacych z oferty programu. Drobiazgowo zostaty w niej przeana-
lizowane doswiadczenia 0séb, ktére mimo ograniczen zdecydowaty sie na studiowanie

w Polsce, oraz nauczycieli akademickich, ktorzy opowiedzieli, jak w praktyce przebie-

gato ksztatcenie w czasie pandemii. Czy zdalny Erasmus+ byt satysfakcjonujacy? Jakie
metody dydaktyczne sprawdzity sie w wirtualnych wymianach? Jak mozna usprawnic¢
miedzykulturowe ksztatcenie na odlegto$¢? Odpowiedzi na te pytania dostarczy lektu-
raraportu.

Studenci zagraniczni w Polsce. Raport z badania sytuacji studentéw

z zagranicy przebywajacych w Polsce w czasie pandemii COVID-19

Publikacja podsumowuje rezultaty badania przeprowadzonego w Narodowej Agencji
w czasie pandemii COVID-19. Analizowano obszary i sposoby wspierania przez uczelnie
studentéw przyjezdzajacych do Polski w ramach programu Erasmus+. Przedstawionym
wynikom towarzysza opisy dobrych praktyk stosowanych przez przyjmujace szkoty wyz-
sze, m.in. w zakresie komunikacji i przeptywu informacji czy ksztatcenia studentéw. Upo-

wszechnianie tych dziatah moze przyczynic sie do wypracowania wysokich standardéw

wspierania studentow z zagranicy takze po zakonczeniu pandemii.

Strategic partnerships in Higher education. Research report on Erasmus+
strategic partnershipsin Poland /

Partnerstwa strategiczne w szkolnictwie wyzszym. Raport z badania
projektow partnerstw strategicznych realizowanych w ramach programu
Erasmus+ w Polsce

W perspektywie finansowej 2014-2020 sektorze Szkolnictwo wyzsze Erasmus+ najczest-
szymi beneficjentami partnerstw strategicznych byty uczelnie. Dzieki tego rodzaju pro-
jektom unowoczesnity one swoje metody ksztatcenia, poprawity ich jako$¢, wtaczyty
sie w inicjatywy miedzynarodowe, a przy tym lepiej dostosowaty sie do potrzeb spote-
czenstwa i gospodarki. Raport podejmuje tematy zwigzane z doborem partneréw
do projektéw, analiza i przebiegiem prowadzonych dziatan pod katem ich uzyteczno-
Sci i trwatosci rezultatéw oraz oceng samych partnerstw przez wtadze uczelni w nich
uczestniczacych. Polskie wydanie zostato opublikowane w 2020 r. Z Czytelni FRSE moz-

na bezptatnie pobrac obie wersje jezykowe.
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Wspétpraca miedzynarodowa a jako$¢ i organizacja pracy szkot.

Raport z badania kadry kierowniczej polskich placowek edukacyjnych

W ksigzce przedstawiono opinie dyrektorow szkét podstawowych i Srednich na temat
realizacji projektow miedzynarodowych, zebrane w ramach 24 wywiadéw pogtebionych
przeprowadzonych w placéwkach aktywnie korzystajacych z oferty europejskich progra-
moéw edukacyjnych. Szczegbtowo zostaty w niej omoéwione aspekty zwiazane z rola dyrek-
cji w projektach czy wptywem dziatai miedzynarodowych na organizacje pracy szkoty,
jej otoczenie spoteczne i instytucjonalne oraz na jako$¢ nauczania. Przyktady rozwiazan
zastosowanych w badanych szkotach moga stac sie inspiracja dla oséb zarzadzajacych
placowkami edukacyjnymi, ktére podejmuja wspotprace z partnerami z innych krajow.

Nauczyciele w sieci. Raport z badania uzytkownikéw platformy eTwinning /
Networked teachers. Research report on eTwinning platform users

Platforma eTwinning doczekata sie pierwszego badania uzytkownikéw! Zostato ono
przeprowadzone w FRSE podczas pandemii COVID-19 - tuz po zakonczeniu roku szkol-
nego 2019/2020. W publikacji obok wynikéw badania znalazty sie wypowiedzi nauczy-
cieli - ambasadoréw programu eTwinning, ktérzy opowiedzieli, jak poradzili sobie
ze zdalnym nauczaniem w tym trudnym okresie oraz jak realizowanie projektow
eTwinning w formie zdalnej wptyneto na ich kompetencje cyfrowe i znajomos¢ narzedzi
online. Polska i angielska wersje raportu mozna pobrac z Czytelni FRSE oraz ze strony
etwinning.pl - oficjalnej strony programu.

Wspétpraca przedsiebiorcow z sektorem edukacji. Raport z badan

Publikacja podsumowuje wyniki dwoch badan zrealizowanych na zlecenie FRSE,
dotyczacych wspotpracy polskich przedsiebiorstw z sektorem edukacji, szczegélnie
z placdwkami ksztatcenia zawodowego. Pierwsze miato charakter ilosciowy i dotyczyto
okreslenia poziomu oraz form wspétpracy polskich firm z instytucjami edukacyjnymi.
Drugie badanie byto jakosciowa analiza wspdlnych dziatan pracodawcéw ze szkota-
mi branzowymi i technicznymi. Zebrane przyktady pokazuja, ze praktyczne ksztatce-
nie umiejetnosci mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy odgrywa kluczowa role
na poczatku kariery zawodowej. Podczas planowania przebiegu tego rodzaju partnerstw
warto siegnac po sprawdzone rekomendacje przedstawione w tym raporcie.

Koordynatorzy w dziataniu. Raport z badania dotyczacego oséb pracujacych
zmtodziezg w ramach programu Erasmus+

W ksiazce zostaty przedstawione wyniki miedzynarodowego badania przeprowadzone-
g0 przez 33 narodowe agencje programu Erasmus+w ramach sieci badawczej Research-
-based analysis and monitoring of Erasmus+: Youth. Badanie to dotyczyto projektéw
edukacyjnych realizowanych w sektorze Mtodziez i miato na celu przeanalizowanie opinii
koordynatorow na temat inicjatyw finansowanych ze srodkow Erasmusa+, a takze pozna-
nie oceny wptywu tych dziatar naich uczestnikéw, organizacje mtodziezowe, spoteczno-
Sci lokalne oraz na ich samych. Publikacja skupia sie na wynikach zebranych wsréd pol-
skich koordynatoréw projektow, ale ukazuje je w szerszym, miedzynarodowym ujeciu.


http://etwinning.pl
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Publikacje pokonkursowe

EDUinspiracje. Konkurs 2020

Coroczne wydanie prezentujace najlepsze projekty realizowane przez beneficjentéw
programéw zarzadzanych przez Narodowa Agencje. Szczegdlne miejsce zajmuja w nim
sylwetki oséb aktywnie zaangazowanych w prowadzenie projektow edukacyjnych, kté-
re zdobyty wyrdznienia w konkursie EDUinspiracje 2020, odbywajacym sie pod hastem
,Dziatam - upowszechniam - inspiruje”. Omoéwione w publikacji projekty daja wglad
w najlepsze praktyki edukacyjne, sposoby upowszechniania rezultatow wartoSciowych

inicjatyw, a przy tym utatwiaja wymiane informacji i doswiadczen miedzy beneficjentami.

Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2021

Lata 2020-2021 byty - ze wzgledu na pandemie - sprawdzianem umiejetnosci korzystania
zinternetu. By¢ moze dlatego konkurs ,Nasz projekt eTwinning” obfitowat w bardzo cieka-
we i wartoSciowe projekty edukacyjne, przyczyniajace sie do rozwoju uczniéw i nauczy-
cieli. W czterech podstawowych kategoriach oraz czterech kategoriach tematycznych
wytoniono 19 laureatéw. Lektura ksiazki przedstawiajacej nagrodzone inicjatywy odstania
tajemnice sukcesu warte nasladowania oraz dowodzi, ze pedagodzy, ktérzy mimo trud-

nosci realizowali projekty na platformie, bardzo dobrze poradzili sobie z edukacja zdalna.




Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021

Na klikniecie
myszka

Projekty edukacyjne w zblizeniu

Warszawa dla poczatkujacych. Sensoryczny kurs dla mtodych przewodnikéw

z elementami historii, kultury i jezyka polskiego jako obcego

Publikacja jest rezultatem wyrdznionego w 2020 r. nagroda European Language Label
projektu ,Warszawa dla poczatkujacych”, ktory miat na celu umozliwienie efektywnej
nauki jezyka polskiego jako obcego wsrdd dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migra-
cji, a takze ukazanie przesztosci i terazniejszosci Warszawy w atrakcyjnej formie. Wybor
tekstéw do nauki jezyka polskiego z ¢wiczeniami, opracowany przez Muzeum Warszawy,
to doskonata propozycja wpisujaca sie w obecne potrzeby nowych mieszkancéw nie
tylko stolicy, lecz takze innych polskich miast.

Angielski zamerykanskimi wolontariuszami /

Teaching English with American volunteers

Monografia bedgca zbiorem artykutéw napisanych przez specjalistéw - pedagogdw,
psychologdw, praktykow i teoretykdw zwigzanych z programem ,Teaching English in
Poland”, realizowanym od 30 lat w Fundacji Kosciuszkowskiej. W jego ramach w Polsce
sg organizowane letnie obozy dla uczniéw z udziatem amerykanskich wolontariuszy.
W artykutach przeanalizowano niektére aspekty tej inicjatywy, podjeto prébe oceny jej
wptywu na podniesienie jakoSci nauczania jezyka angielskiego oraz na ksztattowanie
postaw zaangazowania spotecznego wsrod uczestnikéw. Ksiazka zostata podzielona
na dwie czesci. W pierwszej znajduja sie rozdziaty napisane w jezyku polskim, w drugiej
- ich wersje anglojezyczne.

Gdzie mozna znalez¢ publikacje Narodowej Agencji? Wydawnictwo FRSE jest zawsze obecne
na Ogblnopolskim Dniu Informacyjnym i Kongresie Edukacji - dwoch najwiekszych wydarzeniach fundacyjnych.
Okazjonalnie pojawia sie takze na targach ksiazki organizowanych w najwiekszych miastach.

‘ Przy stoisku mozna porozmawia¢ z pracownikami o nowosciach wydawniczych oraz zabrac ze sobga ciekawe

i estetycznie przygotowane publikacje.

Gtéwnym kanatem dystrybucji jest internet. Wydawnictwo prowadzi strone czytelnia.frse.org.pl, na ktorej kazdego

miesigca pojawia sie kilka pozycji przygotowanych w formatach na monitory i czytniki e-bookéw. Pod koniec 2021 r. zbiér

Czytelni liczyt 277 pozycji wydanych w ciggu 12 lat. Réwnolegle wydawnictwo prowadzi konto na platformie Issuu

(issuu.com/frse) - jest to najbogatszy zbidr niemal 560 publikacji na temat aktualnych i juz zakonczonych programéw

Fundacji. Publikacje naukowo-badawcze sg zamieszczane w repozytoriach tekstow naukowych: Central and Eastern European

Online Library, Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, a takze w portalach Google Scholar i Academia.edu.

Na stronie FRSE mozna zaméwic prenumerate czasopism ,,Europa dla Aktywnych” i ,,Jezyki Obce w Szkole”. Formularz jest

dostepny pod adresem: www.frse.org.pl/wydawnictwo/prenumerata.

Sposobéw na dotarcie do najwazniejszych informacji o efektach edukacyjnych programéw realizowanych w Polsce jest

naprawde wiele, a podane zrédta daja mozliwos¢é bezptatnego przegladania i pobierania zamieszczonych materiatow.


http://www.czytelnia.frse.org.pl
http://issuu.com/frse
http://www.frse.org.pl/wydawnictwo/prenumerata
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Czasopisma i newslettery

Jezyki Obce w Szkole

Celem pisma jest promowanie ksztatcenia jezykowego na wszystkich poziomach edu-
kacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, upowszechnianie metod stosowanych
we wspbtczesnej dydaktyce jezykdw obcych w ujeciu teoretyczno-praktycznym, infor-
mowanie 0 mozliwosciach uczenia sie i nauczania jezykdw obcych z wykorzystaniem
funduszy europejskich, a takze prezentowanie nowatorskich osiagniec z zakresu glotto-
dydaktyki na poziomie europejskim i krajowym.

Wydania przygotowane w 2021 r. dotyczyty m.in. zdalnych form nauczania, rél nauczy-
cieli w obliczu nowych wyzwan, oceny uczniowskich postepéw oraz inspirujgcych rezul-
tatéw inicjatyw jezykowych realizowanych w ramach europejskich programéw eduka-
cyjnych. £acznie ukazaty sie cztery wydania, a ich catkowity naktad przekroczyt 7 tys.
egzemplarzy. Elektroniczne wersje aktualnych i archiwalnych numeréw sg dostepne
na stronie czasopisma (www.jows.pl) oraz na stronie Czytelni FRSE.

Europa dla Aktywnych

To bezptatny kwartalnik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, skierowany do benefi-
cjentéw zarzadzanych przez nig programéw — gtéwnie Erasmusat. Inspiruje, doradza,
wyjasnia i wspiera — aby projekty dawaty jak najwiecej korzysci osobom w nie zaangazo-
wanym i catemu otoczeniu. W 2021 r. na tamach kwartalnika ukazaty sie m.in. rozmowy
ze znanymi postaciami $wiata nauki i sztuki, relacje z wyjazdéw zrealizowanych
w ramach inicjatyw edukacyjnych, rozmowy ze stypendystami programu, porady
i rezultaty projektow realizowanych w catej Polsce. Teksty dodatkowe oraz wszystkie
archiwalne wydania sg dostepne pod adresem www.europadlaaktywnych.pl oraz
na stronie Czytelni FRSE.

Twéj Eurodesk

Informacyjno-promocyjny newsletter jest przygotowywany przez zespdt Eurodesk
Polska i wydawany regularnie od 2005 r. Na kilku stronach podsumowuje biezaca dzia-
talnos¢ sieci w kraju i w Europie. W formie drukowanej jest statym dodatkiem do kwar-
talnika ,Europa dla Aktywnych”. W wersji elektronicznej jest bezptatnie udostepniany
na stronie www.eurodesk.pl w zaktadce ,Publikacje”.


http://www.jows.pl
http://www.europadlaaktywnych.pl
http://www.eurodesk.pl
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Materiaty dodatkowe

Katalog publikacji Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
W katalogu zostaty zaprezentowane ksigzki i raporty opublikowane w latach 2018-2020,
cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem czytelnikow. To 54 tytuty prezentujace naj-
wazniejsze programy i inicjatywy FRSE oraz regularnie wydawane czasopisma. Wszystkie
opisane publikacje w wersji elektronicznej znajduja sie na stronie Czytelni FRSE i podob-
nie jak wersje drukowane, sa udostepniane bezptatnie.

Academic planner - aplikacja dla studentow Erasmus+ w Polsce

To aplikacja stworzona specjalnie dla zagranicznych studentéw, ktérzy w roku aka-
demickim 2021/2022 przyjechali zdobywac wiedze na polskich uczelniach. Jako
estetycznie zaprojektowany kalendarz pomaga zorganizowac czas w trakcie pobytu
w Polsce. Zawiera takze ciekawostki, cytaty, porady oraz ilustrowane informacje uzy-
teczne dla mtodych ludzi. Dodatkowe tredci pozwalajg lepiej poznaé nowa kulture, aby
maksymalnie wykorzystaé potencjat pobytu. Wszystko to umozliwia przejrzysta, intu-
icyjna nawigacja. W poprzednich latach Academic planner byt dostepny w wersji druko-
wanej, ale w obecnym cyfrowym $wiecie kalendarz w aplikacji jest bardziej atrakcyjny

i przydatny szerszemu gronu studentéw.

Edukacja okiem .

naukowca

W 2021 r. Wydawnictwo FRSE po raz drugi przeprowadzito konkurs ,Monografie”, skierowany do badaczy

0 nagrody - polsko- i anglojezyczne wydanie publikacji w wersji online i w druku - walczyto tacznie 29 autorow zwigzanych

i naukowcow zajmujacych sie edukacja w ujeciu réznych dyscyplin nauk humanistycznych i spotecznych.
Nowa forma wspotpracy Narodowej Agencji ze Srodowiskiem akademickim spotkata sie zduzym zainteresowaniem.

z 15 uczelniami i oSrodkami badawczymi dziatajacymi od Szczecina po Lublin. Zgtosili oni 13 monografii na tematy zwigzane
m.in. z edukacjg 0s6b ze specjalnymi potrzebami, edukacjg artystyczna czy ze szkolnictwem wyzszym. Najwiecej propozycji
naptyneto z poznanskich uczelni i to do stolicy Wielkopolski trafity az dwie nagrody gtowne. Najlepsze monografie edukacyjne
sg przygotowywane w Wydawnictwie FRSE, wszystkie ukazaty sie w 2022 r.

® Agnieszka Anielska: ,Szkolnictwo wyzsze wobec studentéw nietradycyjnych. Strategie uczelni

. . w obszarze ksztatcenia dorostych na przyktadzie studiéw podyplomowych”;
. Zwycieskie y Pre pocyp y

monografie

w2021 r. .
7 ® Joanna Kic-Drgas, Joanna Wozniak (red.):

/ »Perspektywy ksztatcenia nauczycieli jezykdw specjalistycznych w Polsce”.

152

* Emilia Wasikiewicz-Firlej, Anna Szczepaniak-Kozak, Hadrian Lankiewicz:
»Doswiadczenie pobytu w Polsce w narracjach zagranicznych studentéw”;



Mediateka 2021

Liczba uzytkownikéw odwiedzajacych najpopularniejsze
strony internetowe prowadzone w FRSE

251 893
204 995

Jezyki Obce w Szkole:

154 230

146 310

FRSE:

33 44

EKS:
Zrédto: Google Analytics wersje UA i 4.

Okres: 1.01-31.12.2021 r. (dla strony EKS:
13.05-31.12.2021r)




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ EUROPEJSKI

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Erasmus+ SOLIDARNOSCI
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

Fundusze : . .
L Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie B Foska @@@@

N N m Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwéj Fundacja Rozwoju Systemu Edukac pel poteczny




Edukacja bez granic to seria raportéw Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, ktérej celem jest podsumowanie - w ramach realizacji
perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027 - przebiegu
najwazniejszych unijnych programéw edukacyjnych i mtodziezowych
orazinicjatyw im towarzyszacych. Niniejsza publikacja skupia sie
na pierwszym roku dziatan. Za pomoca liczb pokazuje, ze zaréwno
Erasmus+ - flagowy program koordynowany przez Fundacje
- jak i Europejski Korpus Solidarnosci, a takze programy wspierajace
i projekty finansowane ze Srodkdéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, pomimo pandemicznych przeszkdd zmieniaty
oblicze polskiej edukacji, otwierajac ja na Swiat, nowe technologie
i miedzynarodowe wyzwania.

www.frse.org.pl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

m Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty






