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Regulamin Konkursu ,,Zawodowiec Roku 2022”

§1.

Postanowienia Ogodlne

Niniejszy regulamin (zwany dalej: ,Regulaminem”) okresla zasady i warunki
uczestnictwa w konkursie pod nazwa: ,Zawodowiec Roku 2022” (zwany dale;:
.Konkursem”) oraz tryb przeprowadzenia Konkursu.

Organizatorem Konkursu jest Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 142a,
02305 Warszawa.

Partnerem w Konkursie jest KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lublinie, ul.
M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000023302, NIP:
6920000013, REGON: 390021764 (zwana dalej: ,KGHM”).

Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.

Konkurs jest przeprowadzany od dnia 15 pazdziernika 2022 r. (dzien ogtoszenia
konkursu) do dnia 31 grudnia 2022 r. do godziny 23:59 (dzieh zakonczenia
sktadania zgtoszen).

Konkurs skierowany jest do placowek oswiatowych, ktore funkcjonujg na
obszarze Polski.

§ 2.

Cel Konkursu

Celem Konkursu jest wytonienie najlepszych w Polsce nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w dziedzinach objetych Konkursem, ktdrzy mogg by¢ wzorem dla innych
nauczycieli ksztatcgcych w zawodach przyporzgdkowanych do danej dziedziny, w tym
w szczegolnosci:

a) cechujgcych sie zaangazowaniem i pasjg w pracy,

b) wspierajgcych zainteresowania zawodowe ucznidw, w tym ucznidw
zdolnych,

c) cieszgcych sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,

d) posiadajgcych szczegolne osiggniecia dydaktyczne i/lub wychowawcze w
obszarze ksztatcenia zawodowego.

§ 3.

Uczestnicy Konkursu

Konkurs skierowany jest do nauczycieli ksztatcenia zawodowego (nauczyciele
przedmiotow zawodowych Ilub nauczyciele praktycznej nauki zawodu)
zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (tj. branzowe

1



Hagie TICSE €2 KGHM

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji POLSKA MIED?Z

szkoty | stopnia, technika, branzowe szkoty Il stopnia, szkoty policealne) lub w
centrach ksztatcenia zawodowego znajdujgcych sie na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej (dalej: Uczestnik” lub tgcznie ,Uczestnicy”).

Wykaz dziedzin, w ktorych mozna zgtasza¢ Uczestnikow Konkursu zostat

zawarty w Zatgczniku nr 1 — ,Dziedziny” (dalej: ,Dziedziny”).

Warunkiem formalnym przystgpienia Uczestnika do Konkursu jest wykazanie sie

przez Uczestnika minimum jedng inicjatywg (sukcesem) w kazdym z ponizszych

obszaréw w formularzu zgtoszeniowym (zatgcznik nr 2 do regulaminu Konkursu):

a) dziatania na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego,

b) wprowadzanie autorskich rozwigzan dydaktycznych i metodycznych (w tym
innowacji pedagogicznych, Tl i metod aktywizujgcych) w obszarze
ksztatcenia zawodowego,

C) wspoitpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym w szczegolnosci
Z pracodawcami,

d) wspierania zainteresowan zawodowych ucznidow, w tym pracy z uczniem
zdolnym,

e) udziat w doskonaleniu zawodowym.

Z uczestnictwa w Konkursie wytgczeni sg cztonkowie wladz oraz pracownicy

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz KGHM,

a takze osoby wspoétpracujgce ze wskazanymi powyzej podmiotami w sposéb

staty na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze cztonkowie ich najblizszych

rodzin, tj. wstepni, zstepni, rodzenstwo, matzonkowie, rodzice matzonkdw i osoby
pozostajgce z nimi w stosunku przysposobienia.

§ 4.

Przystapienie do Konkursu

Zgtoszenia Uczestnika do udziatu w Konkursie moze dokona¢ jedynie Podmiot

zgtaszajacy, tj. szkota lub centrum ksztalcenia zawodowego reprezentowane

przez dyrektora, po ustaleniu wspolnego kandydata we wspotpracy z Radag

Szkoty, a w przypadku, gdy w szkole nie funkcjonuje Rada Szkoly — z Radg

Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim Ilub Radg Rodzicow oraz z

pracodawcami wspoOtpracujgcymi ze szkotg lub centrum ksztatcenia

zawodowego.

Zgtoszenie Uczestnika do udziatu w Konkursie moze zosta¢ dokonane jedynie za

zgodg Uczestnika.

Podmiot zgtaszajgcy moze zgtosic¢ nie wiecej niz jednego Uczestnika w kazdej z

Dziedzin.

Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest:

a) wypetnienie przez Dyrektora szkoty lub centrum ksztatcenia zawodowego
formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie internetowej
https://www.frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022, ktéry musi zawierac:
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I potwierdzenie posiadania przez Dyrektora szkoty Iub centrum
ksztatcenia zawodowego zgody Uczestnika na uczestnictwo w
Konkursie oraz zgody na przetwarzania jego danych osobowych i
publikacje wizerunku Uczestnika przez Organizatora (wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

ii. odwiadczenie Podmiotu zgtaszajgcego o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych przez Organizatora.

Podanie Organizatorowi przez Podmiot zgtaszajacy jegol/jej danych
osobowych (tj. imie i nazwisko; status, o ktorym mowa w § 4 ust. 1
Regulaminu; kontakt: e-mail i numer telefonu) jest dobrowolne, ale
konieczne dla udziatu Uczestnika w Konkursie (wzér oswiadczenia
dotyczgcego wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Podmiot zgtaszajgcy jak i osobe zgtoszong stanowi Zatgcznik nr
2 do Regulaminu).
Jesli w ztozonym formularzu zgtoszeniowym Konkursu, w uzasadnieniu lub
zatgcznikach znajdg sie dodatkowe informacje dotyczgce danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODQ”), Uczestnik moze ztozyé w
formie pisemnej oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Zitozenie tego oswiadczenia jest dobrowolne, odmowa nie ma
wptywu na prawo do uczestnictwa w Konkursie. W razie odmowy udzielenia
zgody w tym zakresie, informacje te nie bedg przetwarzane, ani publikowane.
W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w formularzu zgtoszeniowym lub
zatgcznikach do formularza zgtoszeniowego, Podmiot zgtaszajgcy jest
zobowigzany niezwtocznie o takim fakcie powiadomi¢ Organizatora.
Przystgpienie do Konkursu na warunkach okreslonych w Regulaminie jest
rownoznaczne z potwierdzeniem uczestnictwa w Konkursie i akceptacjg zasad
Regulaminu.
Udziat w Konkursie jest dobrowolny. Uczestnik ma prawo zrezygnowac¢ w kazdym
czasie z udziatu w Konkursie.

§ 5.

Zasady Konkursu

Dla zapewnienia prawidtowej organizacji i przebiegu Konkursu, a przede
wszystkim w celu wytonienia finalistéw i zwyciezcow, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji powota Komisje Konkursowg. W sktad Komisji Konkursowej wejdg
przedstawiciele Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Ministerstwa Edukacji i
Nauki oraz przedstawicielami KGHM Polska Miedz S.A. Komisja Konkursowa
dokona wyboru przewodniczgcego Komisji.
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Proces oceny Uczestnikow sktada sie z dwoch etapow:

a) oceny formalnej

b) oceny merytoryczne,;.

Ocena formalna polega na weryfikacji danych przestanych przez formularz

zgtoszeniowy, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu.

Przy ocenie merytorycznej Komisja Konkursowa bierze pod uwage nastepujace

kryteria oceny Uczestnikéw (w okresie ostatnich dwéch lat szkolnych, tj. roku

szkolnego 2021/2022 oraz 2020/2021):

a) dziatania Uczestnika na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego;

b) wprowadzanie przez Uczestnika autorskich rozwigzan dydaktycznych i
metodycznych (w tym innowacji pedagogicznych, TI i metod
aktywizujgcych) w obszarze ksztatcenia zawodowego;

c) wspotpraca Uczestnika z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym w
szczegolnosci z pracodawcami;

d) wspieranie zainteresowan zawodowych ucznidéw, w tym praca z uczniem
zdolnym;

e) udziat w doskonaleniu zawodowym.

Na podstawie dokonanej oceny, czionkowie Komisji Konkursowej przyznajg

punkty od 1 do 3 w kazdym z pieciu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej

(Karta oceny merytorycznej — zatgcznik nr 4), wedtug zasady:

a) Uczestnik spetnia kryterium w niepetnym zakresie (dwie inicjatywy w danym
obszarze) — 1 punkt,

b) Uczestnik spetnia kryterium w petnym zakresie (od trzech do czterech
inicjatyw w danym obszarze) — 2 punkty,

c) Uczestnik spetnia kryterium w sposob ponadprzecietny (powyzej czterech
inicjatyw) — 3 punkty.

Maksymalna liczba punktoéw do zdobycia przez kazdego Uczestnika wynosi 15.

Komisja Konkursowa nominuje maksymalnie po 3 Uczestnikbw do tytutu

.Zawodowiec Roku 2022” w kazdej z Dziedzin, nadajgc im tytut ,Nominowanego

Uczestnika”. Komisja Konkursowa bierze pod uwage osiggniecia wychowawcze

i dydaktyczne Uczestnikbw w zakresie promocji ksztatcenia zawodowego,

zaangazowania w wykonywang prace, a w szczegolnosci kryteria oceny, o

ktérych mowa w ust. 4 powyzej.

Sposréd Nominowanych Uczestnikow w kazdej z Dziedzin, Komisja Konkursowa

wybiera nauczyciela, ktéry otrzymuje tytut ,Zawodowiec Roku 2022” w danej

Dziedzinie, pozostali dwaj ,Nominowani Uczestnicy” otrzymujg tytut

»Wyrdznionego Uczestnika” w danej Dziedzinie. Tytut ,Zawodowiec Roku 2022”

otrzymuje nauczyciel z najwyzszg liczbg punktéw. W sytuacji, gdy w danej

Dziedzinie Uczestnicy otrzymajg te samg liczbe punktow, Komisja Konkursowa

w drodze gtosowania (zwyktg wiekszoscig gtoséw) dokonuje wyboru.

Komisja Konkursowa moze nie wskaza¢ Nominowanych Uczestnikbw w danej

Dziedzinie, jezeli nie bedzie zgloszeh lub uzna, ze przestane formularze

zgtoszeniowe nie spetniajg w wystarczajgcym stopniu wymogow konkursowych
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Decyzja Komisji Konkursowej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Organizator konkursu nie ma obowigzku udostepnia¢ dokumentacji konkursowe;j
Uczestnikom Konkursu.

Nominowani Uczestnicy zostang ogtoszeni do dnia 31 stycznia 2023 r. na stronie
internetowej https://www.frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022.

Nominowani Uczestnicy zostang powiadomieni mailowo.

Zwyciezcy Konkursu wraz z informacjg o przyznanych nagrodach zostang
ogtoszeni podczas Uroczystej Gali.

§ 6.

Nagrody w Konkursie

Nagrodami dla kazdego Uczestnika, ktory otrzyma tytut ,Zawodowca Roku 2022”
w danej Dziedzinie oraz dla ,Wyr6znionych Uczestnikédw” sg dyplomy oraz
vouchery (bony towarowe) do wykorzystania w sklepie ze sprzetem
elektronicznym w nastepujgcych wysokosciach w kazdej z dziedzin Konkursu:
a) za zajecie | miejsca — 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100);

b) za zajecie Il miejsca — 1.500,00 zt (stownie: tysigc pieéset ztotych);

c) za zajecie lll miejsca — 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych 00/100).

Nie jest mozliwe odstgpienie prawa do nagrody osobom trzecim ani wyptacenie
réwnowartosci nagrody.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
nagrody w Konkursie sg zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym.
Nagrody zostang wreczone na Uroczystej Gali w marcu 2023 r.

§7.

Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg

Konkursu jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji, Aleje Jerozolimskie 142A,
02-305 Warszawa.

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

kontaktowac¢ poprzez e-mail: iod@frse.org.pl.

. Dane osobowe Uczestnikow, Oséb zgtaszajgcych oraz czionkéow Komisji

Konkursowej i innych o0s6b wykonujgcych czynnosci konieczne do
przeprowadzenia Konkursu przetwarzane bedg na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO), a takze w zwigzku z realizacjg zadania
publicznego, wykonywaniem obowigzkow prawnych cigzgcych na

Administratorze oraz realizacjg interesu prawnego Administratora (art. 6 ust. 1
lit c, e oraz f RODO) w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia Konkursu
L<Zawodowiec Roku 2022” oraz wydania nagréd, jak rowniez w celu wskazania
i podania do wiadomosci publicznej, w szczegolnosci w prasie i na stronach
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internetowych Organizatora, FRSE oraz KGHM i w ich kanatach social media
(imienia, nazwiska i wizerunku Laureatow tytutu ,Zawodowiec Roku 2022” oraz
imion, nazwisk i wizerunkdéw osob ,Wyrdznionych Uczestnikdéw”, a takze imion
i nazwisk Nominowanych Uczestnikow, jak rowniez adreséw szkét lub placowek
oswiatowych, w ktérych ww. osoby sg zatrudnione, a takze informacji na temat
nauczanego przedmiotu i/lub stanowiska na jakim sg zatrudnione ww. osoby.
Dane osobowe Oséb zgtaszajgcych przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia Konkursu.
Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez osoby upowaznione przez
Organizatora.
Jesli okaze sie to konieczne dla osiggniecia celu przetwarzania, jakim jest
przeprowadzenie Konkursu, Administrator moze, wytgcznie w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji celu przetwarzania, powierzy¢ przetwarzanie danych
osobowych Uczestnikbw Konkursu oraz Oséb zgtaszajgcych, a takze
wykonujgcych czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem Konkursu podmiotom
przetwarzajgcym, takim jak firmy dostarczajgce i serwisujgce systemy
informatyczne, wykonujgce ustugi poligraficzne lub inne konieczne do realizacji
celu Konkursu, lub dokonujgce w zwigzku z przeprowadzeniem Konkursu
przetwarzania danych na polecenie Administratora.

Administrator moze przekazac¢ lub udostepni¢ innym Administratorom dane

osobowe, ktére sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Konkursu:

a) w celach stuzgcych przeprowadzeniu Konkursu (np. nadawanie i odbieranie
korespondenciji, udostepnianie informacji o Konkursie w $rodkach
masowego przekazu);

b) w celu realizacji swego interesu prawnego, w tym w szczegdlnosci
rozpatrywania reklamacji i rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku z
przeprowadzeniem Konkursu;

c) lub jesli tego bedzie wymagato wykonanie obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze.

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku z Konkursem posiada
prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
przenoszenia danych, zgdania usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wycofania zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w kazdym czasie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego do tego czasu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ziozenia skargi do organu nadzorczego -

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa

— w przypadku stwierdzenia, ze Dane sg przetwarzane sprzecznie z prawem.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez czas konieczny dla przeprowadzenia

Konkursu, w tym upowszechnienia wynikow.

10.Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

w tym réwniez profilowaniu.
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11.Dane sg chronione srodkami technicznymi i organizacyjnymi, aby
zagwarantowa¢ odpowiedni poziom ochrony, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

12.Dane osobowe nie bedag przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

13.Podanie Organizatorowi Konkursu danych osobowych jest dobrowolne, jednak
odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ udziat w Konkursie.

§8.

Odpowiedzialnosé

Organizator moze wykluczy¢ Uczestnika z udzialu w Konkursie w przypadku
naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu.

W przypadku, gdy okaze sie, ze zdobywcg nagrody jest jakakolwiek osoba, ktéra
nie spetnia warunkow wskazanych w Regulaminie, osoba taka traci prawo do
nagrody, a w przypadku ujawnienia tego faktu po jej doreczeniu osoba ta bedzie
zobowigzana do zwrotu nagrody. Organizator nie bedzie zobowigzany do
przyznania takiej nagrody innemu Uczestnikowi. Osoba, o ktérej mowa w zd. 1
traci takze prawo do tytutéw przyznanych jej przez Komisje Konkursowa.

W przypadku, gdy okaze sie, ze wsréd osbb, ktére otrzymaty tytut ,Zawodowca
Roku 2022” jest osoba, wobec ktérej zostang ujawnione fakty mogace jg
zdyskwalifilkowa¢ — po uprzedniej ocenie zaistniatej sytuacji — Komisja
Konkursowa moze dokona¢ zmiany werdyktu oraz wycofa¢ przyznany tytut.
Kolejna osoba, ktéra zdobyta najwyzsza liczbe punktéw otrzymuje wéwczas tytut
,<Zawodowca Roku 2022

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez Podmiot zgtaszajgcy
niewtasciwych lub nieprawdziwych danych dotyczgcych Uczestnika oraz danych
dotyczgcych adresu Podmiotu  zgtaszajgcego lub innych  danych
uniemozliwiajgcych lub opdzniajgcych wreczenie przez Organizatora nagrod w
zwigzku z prowadzeniem Konkursu.

§ 9.

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji https://www.frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022 oraz
Ministerstwa Edukacji i Nauki https://www.mein.gov.pl i jest jedynym
dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wigzgcej wyktadni
przepisow niniejszego Regulaminu. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany Regulaminu oraz prawo do odwotania Konkursu w kazdym czasie przy
jednoczesnym poinformowaniu Uczestnikbw o tych zmianach na stronie
internetowej Konkursu.
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Spory odnoszgce sie i wynikajgce z Konkursu beda rozwigzywane przez
Organizatora. Wszelkie decyzje Organizatora bedg wigzace i ostateczne.
Niniejszy Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada
2009 r. o grach hazardowych.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu bez podania
przyczyn, a takze przerwania, zawieszenia lub zmiany terminu przeprowadzenia
Konkursu.

Wizerunki ,Nominowanych Uczestnikdw” i Podmiotu Zgtaszajgcego (lub
reprezentanta Podmiotu zgtaszajgcego) zostang opublikowane, w szczegdlnosci
na stronach internetowych FRSE, MEIN i KGHM oraz w ich kanatach social
media. Zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, Uczestnik i Podmiot zgtaszajgcy (lub reprezentant
Podmiotu zgtaszajgcego) nieodptatnie zezwalajg na rozpowszechnianie swojego
wizerunku. Wizerunek i/lub gtos oraz wypowiedZz moze byC przetwarzana i
publikowana wytgcznie w celach zwigzanych z udziatem w Konkursie.
Nieodptatne zezwolenie (upowaznienie), o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
odnosi sie do wielokrotnego (nieograniczonego ilosciowo, czasowo i terytorialnie)
korzystania z wizerunku, gtosu oraz wypowiedzi na wszystkich znanych polach
eksploatacji. Rozpowszechnianie wizerunku, gtosu i/lub wypowiedzi zgodnie z
niniejszym oswiadczeniem nie wigze sie z obowigzkiem zaptaty na rzecz
Uczestnika, Podmiotu  zgtaszajgcego (lub  reprezentanta  Podmiotu
zgtaszajgcego) ani  jakiejkolwiek osoby trzeciej wynagrodzenia lub
odszkodowania z tego tytutu.

Niniejszy Regulamin jest jedynym i wylgcznym dokumentem okre$lajgcym
zasady i warunki prowadzenia Konkursu.



