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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW NA EKSPERTOW
WSPOLPRACUJACYCH Z FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI
W ZAKRESIE OCENY WNIOSKOW KONKURSU UTWORZENIE | WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120
BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI, REALIZUJACYCH KONCEPCJE CENTROW DOSKONALOSCI
ZAWODOWEJ (COVES).

1. Zakres otwartego naboru

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (dalej FRSE) petnigca funkcje Jednostki Wspierajacej w zakresie
realizacji przedsigwzig¢ w ramach Inwestycji KPO A3.1.1. WSsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie ogloszonej w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci (dalej KPO) - Komponent A Odporno$é
i konkurencyjno$¢ gospodarki ogtasza otwarty nabor na ekspertow, ktorzy beda wspotpracowaé z FRSE
w zakresie oceny wnioskow o objecie wsparciem sktadanych w ramach Konkursu Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiej¢tnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs).

Eksperci wylonieni w ramach oglaszanego otwartego naboru zostang wpisani do bazy ekspertow (dalej:
»Baza”) wspolpracujacych z FRSE w zwigzku z realizacja Konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs).

FRSE bedzie zapraszata do wspotpracy w danym naborze oraz w danej branzy zgodnie z Zatacznikiem
1. Wykaz 120 dziedzin z przypisanymi zawodami z klasyfikacji do Regulaminu Konkursu Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci, realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs) ekspertow wpisanych do Bazy zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z liczby ztozonych wnioskow.

Przewidziane sa maksymalnie 3 nabory w ramach, ktorych eksperci b¢da zapraszani do wspotpracy przy
ocenie wnioskow.

2. Wymagania formalne

Osoba ubiegajaca si¢ o wpisanie do Bazy ekspertow musi spelni¢ ponizsze kryteria formalne:

- korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- ztozenie wniosku on-line z wymaganymi zatacznikami.

Jedna osoba moze wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ branz z Zalacznika 1. Wykaz 120 dziedzin
z przypisanymi zawodami z klasyfikacji do Regulaminu Konkursu Utworzenie i wsparcie
Sfunkcjonowania 120 branZowych centrow umiejetnosci, realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci
zawodowej (CoVEsS).

Z mozliwosci udzialu w naborze wyltaczeni sg byli pracownicy FRSE do momentu upltywu 12. miesigcy
od rozwigzania stosunku pracy z FRSE.
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3. Obowiazkowe wymagania merytoryczne

Ogolne wymagania merytoryczne:

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o wpisanie do Bazy ekspertow wspolpracujacych z FRSE w zakresie
objetym niniejszym naborem musi posiadac:

a) wiedzg w zakresie celow, kryteriow i oferty Konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci, realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVEs).

b) praktyczne umiejetnosci obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point), narzedzi IT
wspierajacych proces zdalnego wnioskowania oraz narzedzi I'T umozlwiajacych udziat w zdalnych
spotkaniach/webinariach;

Spelnienie wymagan opisanych w punktach a i b bedzie sprawdzane przez Komisj¢ na podstawie
o$wiadczenia. Komisja zastrzega sobie prawo do uzyskania dodatkowych informacji od kandydata.

Szczegolowe wymagania merytoryczne:

W zaleznos$ci od wybranej branzy (mozliwo$¢ wyboru maksymalnie pigciu) kandydat do umieszczenia

w Bazie ekspertdéw powinien spetnia¢ ponizej podane wymagania:

Szczegélowe wymagania merytoryczne

Sposéb weryfikacji

a)

b)

Wymaganie 1

Posiada udokumentowang wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia
w ramach dziedziny ksztalcenie branzowe (tj.:
zarzadzanie podmiotem realizujacym ksztalcenie
branzowe, praca w charakterze nauczyciela
teoretycznej nauki zawodu, instruktora praktycznej
nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych, praca
w administracji samorzadowej lub rzagdowej w komorce
organizacyjnej zajmujacej si¢ kwestiami ksztatcenia
branzowego, wyksztatcenie wyzsze wlasciwe dla dane;j
dziedziny).

Wskazane w pkt. a) wiedza, umiej¢tnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia muszg by¢
wilasciwe dla wskazanych przez kandydata na eksperta
branz w formularzu zgtoszeniowym. Wykaz branz
stanowi Zalacznik 1 Wykaz 120 dziedzin z
przypisanymi zawodami z klasyfikacji do Regulaminu
Konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci, realizujgcych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs).

a) Opis zawarty w formularzu
zgloszeniowym.

b) Spelienie wymagania nastgpuje
poprzez oceng 1-0 (zerojedynkows),
czyli spetnia/ nie spehnia.
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Wymaganie 2 a) Opis zawarty w formularzu
a) Posiada doswiadczenie w ocenie wnioskow 0 | zgloszeniowym
dofinansowanie ze S$rodkow UE w perspektywie
finansowej 2014-2020. b) Wypeliona w formularzu
b) Spetieniec wymogu oznacza dokonanie oceny co | zgloszeniowym tabela zawierajaca
najmniej 10 wnioskow o dofinasowanie. informacje o charakterze ocenianego
c) Wskazane oceny wnioskow musza by¢ rézne od | projektu (np. nazwa programu, rodzaj
wykazanych w Wymaganiu 3. dziatania, rok naboru).

o)

Spetlnienie wymagania nastgpuje
poprzez oceng 0-1 (zerojedynkowa),
czyli spetnia/nie spetnia.

Ocenione wnioski powyzej 10 beda
punktowane zgodnie z zakresem:

- 11-30 wnioskéw, 1 punkt
- 31-50 wnioskéw; 2 punkty
- pow. 50 wnioskéw; 3 punkty

4. Wymagania merytoryczne dodatkowe

Wymaganie 3 a) Opis zawarty w formularzu
a) Posiada doswiadczenie w ocenie wnioskow | zgloszeniowym.
0 dofinansowanie ze srodkow UE w perspektywie
finansowej 2014-2020 Zawierajqcych dziatania b) Speh’lienie wymagania nast@puje
inwestycyjno-budowlane. poprzez oceng 0-1 (zerojedynkows),
b) Spetnienie wymogu oznacza dokonanie oceny co | czyli spetnia/ nie spehia.
najmniej 10 wnioskéw o dofinasowanie.
) Wskazane oceny wnioskow muszg by¢ rézne od | Ocenione wnioski powyzej 10 beda

wykazanych w Wymaganiu 2. punktowane zgodnie z zakresem:

- 11-30 wnioskéw, 1 punkt
- 31-50 wnioskéw; 2 punkty
- pow. 50 wnioskéw; 3 punkty

UWAGA!
Do oferty nalezy dotaczy¢ obowigzkowo Europass CV potwierdzajacy wiedz¢ i doswiadczenie opisane
w formularzu zgloszeniowym.

5. Stawki wynagrodzenia ekspertow
Stawki wynagrodzenia ekspertow za ocen¢ wnioskow w konkursie Utworzenie i1 wsparcie

funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci, realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci
zawodowej (CoVES) wynosza:
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a) 800 PLN brutto za ocen¢ jednego wniosku.
b) 100 PLN brutto za oceng konsolidacyjna,
c) 100 PLN brutto dodatkowo za weryfikacje uzupetnien do wniosku.

o)

6. Sposob skladania wnioskow

Wnhioski nalezy sktada¢ tylko i wylacznie za posrednictwem narzgdzia On-Line FRSE (chyba, ze FRSE
poinformuje o uruchomieniu innego narzedzia).
Obowiazkowa czgscig formularza jest deklaracja zawierajaca:

a) oswiadczenie o poprawnosci danych wpisanych do formularza zgtoszeniowego on-line;

b) o$wiadczenie o poufnosci informacji.

Do formularza nalezy dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

a) zgode na przetwarzanie danych osobowych;
¢) CV nawzorze Europass;
d) Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o wpisanie do bazy ekspertow.

Ztozenie deklaracji nastepuje poprzez zaznaczenie wybranych opcji w formularzu zgloszeniowym
razem z wymaganymi zatgcznikami.

7. Sposéb rozpatrywania wnioskow

Whnioski bedg rozpatrywane przez komisj¢ kwalifikacyjng powotang przez Dyrekcj¢ FRSE (dalej
Komisja), w sktad ktorej wejdg pracownicy FRSE reprezentujacy Biuro Programéw Zewnetrznych
i Miedzysektorowych W ramach ktorego realizowany jest konkurs Utworzenie i wparcie
Sfunkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci, realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci
zawodowej (CoVEsS).

Komisja bedzie weryfikowac wnioski pod katem spelnienia lub niespetnienia kryteriow formalnych oraz
merytorycznych. Komisja ma prawo kontaktowac sie z osobg wnioskujagca w celu uzupetnienia lub
doprecyzowania informacji zawartych we wniosku zlozonym przez kandydata oraz moze
przeprowadzi¢ rozmowg przed podjeciem decyzji o wpisaniu danej osoby do Bazy ekspertow.

Whioski mozna sktada¢ w sposéb ciagly, ale posiedzenie Komisji bedzie zwotywane w zaleznos$ci od
potrzeb i co najwyzej raz na kwartal. Oznacza to, ze od czasu ztozenia wniosku przez kandydata do
czasu otrzymania zawiadomienia o wyniku weryfikacji wniosku moga uptyng¢ nawet 4 miesiace.

Zakwalifikowanie do bazy ekspertow odbywa si¢ poprzez spelienie wszystkich warunkow z:

a) wymogo6w formalnych;
b) obowigzkowych wymagan merytorycznych.

Zatacznikami do niniejszego ogloszenia o naborze s3:

— Zalacznik 1.: Wykaz 120 dziedzin z przypisanymi zawodami z klasyfikacji do Regulaminu
Konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci
(BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs);

— Zalacznik 2.: Zasady wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi oceniajacymi wnioski sktadane
w Konkursie Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci
(BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs);
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— Zalacznik 3.: O$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o wpisanie do bazy ekspertow oceniajacych
wnioski w Konkursie Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréow
umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs);

— Zalacznik 4.: Wz6r umowy, jaka bedzie podpisywana z osobg wpisang do bazy ekspertow przed
powierzeniem jej do oceny pierwszego wniosku w ramach niniejszego naboru;

— Zalacznik 5. Zgoda kandydata na eksperta na przetwarzanie danych osobowych oraz na
umieszczenie danych osobowych w bazie ekspertow;

— Zalacznik 6.: Deklaracja w sprawie zapobiegania konfliktom interesoéw i ujawniania informacji.



