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Zatacznik nr 5: Indykatywny katalog kosztéw uprawnionych i nieuprawnionych

INDYKATYWNY KATALOG KOSZTOW UPRAWNIONYCH | NIEUPRAWNIONYCH

Ogdlne zasady finansowania projektdw w ramach inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju

nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”,

przedsiewziecia ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie

dorostych”:

1) VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i nie moze by¢ finansowany ze srodkéw RRF?;

2) biezagce wydatki publiczne nie sg wydatkami kwalifikowalnymi, w tym koszty instytucji

publicznych oraz administracji publicznej, zwigzane z biezgcg obstugg realizacji inwestycji w

ramach planu rozwojowego (w tym wynagrodzenia urzednikdw?);

koszty muszg by¢ powigzane z realizacjg prac stanowigcych integralng czes¢ inwestycji i stuzg

zapewnieniu osiggniecia jej celdw;

4) uwzglednienie wiasciwych przepisbw o zamédwieniach publicznych (dla podmiotéw
zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut konkurencyjnosci (np. przepisow kodeksu
cywilnego) dla podmiotéw niezobowigzanych do stosowania PZP.
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Budzet catkowity projektu stanowig koszty bezposrednio zwigzane z jego realizacja:

1. Koszty wynagrodzen osdb bezposrednio zaangazowanych w realizacje projektuy, tj.:

e wynagrodzenie brutto na podstawie uméw o prace wraz ze sktadkami pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program
Emerytalny (zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449),

e dodatek do wynagrodzenia, o ile spetnione zostang tacznie nastepujgce warunki:

a) mozliwosé jego przyznania wynika bezposrednio z prawa pracy,

b) zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

c) zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu, przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy
mozliwos¢ przyznania dodatku wynika z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego,

d) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdw danej instytucji, a zasady jego
przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji
projektéw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta, 102

e) jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

L RRF (ang. Recovery and Resilience Facility), tj. Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
2 Chyba, 7e szczegétowe ustalenia z KE dotyczgce poszczegdlnych inwestycji przewidujg inaczej (do
potwierdzenia przez IK KPO w odniesieniu do poszczegdlnych inwestycji po zakoriczeniu biezgcego dialogu
technicznego z KE); koordynacja z A3.1.1 jest ustalonym z KE i MFiPR wyjatkiem.
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f) jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika z
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.
Dodatek moze by¢ przyznany jako wytaczne wynagrodzenie za prace w projekcie, jak i
uzupetnienie wynagrodzenia rozliczanego w ramach projektu. W przypadku wykonywania

zadan w kilku projektach beneficjenta pracownikowi przyznawany jest wytgcznie jeden
dodatek rozliczany proporcjonalnie do jego zaangazowania w dany projekt,

dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu, wynikajgce z przepisow prawa

pracy w rozumieniu art. 9 § 1 ustawy Kodeks pracy, moze by¢ kwalifikowalne w ramach

projektu w proporcji, w ktérej wynagrodzenie pracownika jest rozliczane w ramach

projektu,

e nagrody (z wytgczeniem nagrody jubileuszowej) i premie mogg by¢ kwalifikowalne, o ile sg
spetnione tacznie nastepujace warunki:

a) zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub innych wiasciwych przepisach prawa pracy,

b) zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu,

c) potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikdw danej instytucji, a zasady ich
przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji
projektéw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

d) przyznawane sg w zwigzku z realizacja zadan w ramach projektu na podstawie
stosunku pracy,

o koszty umow cywilnoprawnych (w tym umoéw z pracownikami wnioskodawcy, ktérych
zakres zadan nie pokrywa sie z zakresem zadan wynikajagcym z umowy o prace, uméw
z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg, z ekspertami zewnetrznymi) wraz
z pozaptacowymi kosztami pracy pracodawcy, w tym skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

2. Koszty organizacji spotkan, seminaridw, konferencji, w tym wydarzen online, tj.:

o koszty wynajecia sal, sprzetu, nagtos$nienia;

e ustugi hotelowe i cateringowe dla uczestnikow wydarzen (przerwy kawowe, obiad);

e przygotowanie materiatdw na wydarzenia (w tym koszty powielania materiatow, zakup
materiatéw dydaktycznych, biurowych i eksploatacyjnych na potrzeby organizowanego
wydarzenia);

e zakup materiatéw biurowych dla uczestnikéw wydarzen;

o zwrot kosztéw podrdzy uczestnikow wydarzen;

e koszt dostepu do korzystania z platformy komunikacji zadanej;

e inne koszty bezposrednio zwigzane z organizacjg wydarzenia.

3. Koszty zakupu pozostatych towardw i ustug niezbednych do realizacji projektu:

e koszty wyposazenia stanowiska pracy w biurze koordynacji, np. meble, sprzet
komputerowy, inny sprzet biurowy, z zastrzezeniem, ze koszty wyposazenia stanowiska
pracy dla pracownika biura koordynacji sg kwalifikowalne, gdy wymiar czasu tego
pracownika wynosi co najmniej % etatu;

e koszty przeprowadzenia badan, opracowania analiz, publikacji (zlecanie ustug jesli nie
jest realizowane bezposrednio przez wnioskodawce, partnera lub podmiotu

upowaznione do ponoszenia wydatkéw);
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o koszty dziatan upowszechniajacych uczenie sie przez cate zycie (np. zakup materiatéw
promocyjnych);

o koszty delegacji krajowych i zagranicznych cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji i pracownikdéw biura koordynacji rozliczane zgodnie z wewnetrznymi
procedurami instytucji;

e koszt opracowania zatozen,, wdrozenia i prowadzenia strony internetowej/podstrony
projektu;

e inne koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu i niezbedne do osiggniecia jego
celéw (po uprzednim zatwierdzeniu przez JW/I0I).

Koszty bedg uznane za uprawnione tylko wtedy, gdy spetnig tgcznie nastepujace warunki:

1) beda zgodne z przepisami prawa krajowego, w tym prawem zamowien publicznych. Jesli
zamoéwienia dokonywane w trakcie realizacji projektu opiewajg na kwoty ponizej krajowych lub
unijnych progdow okreslonych dla zaméwien publicznych lub poza zakresem stosowania prawa
zamoéwien publicznych, wéweczas przyznawanie takich zaméwien oraz warunki tych zaméwien
muszg uwzglednia¢ zasade proporcjonalnosci, by¢ zgodne z najlepszymi praktykami
gospodarnosci, umozliwia¢ petng i uczciwg konkurencje miedzy potencjalnymi wykonawcami,
na przyktad w drodze skutecznego poréwnania cen;

2) beda poparte dowodami ksiegowymi i wykazane w dokumentacji finansowej i ewidencji
ksiegowej Wnioskodawcy;

3) zostang poniesione w okresie realizacji projektu okreslonym w umowie o dofinansowanie
projektu;

4) wpisujg sie w cele inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyziszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, przedsiewziecia
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatain na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”;

5) beda racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny rynkowe oraz zgodne z wymogami
obowigzujgcego prawodawstwa podatkowego i spotecznego w oparciu o rozeznanie rynku;

6) beda proporcjonalne do planowanych dziatan i niezbedne do realizacji projektu;

7) zostang wykorzystane wytgcznie na realizacje celu/celéw projektu i jego oczekiwanego
rezultatu/oczekiwanych rezultatéw w sposdb zgodny z zasadami racjonalnosci, zasadnosci oraz
efektywnosci.

Kosztami nieuprawnionymi w realizacji projektu sa:

1) koszty poniesione poza okresem kwalifikowalnosci kosztow;

2) pozyczka i koszty obstugi pozyczki;

3) podatek od towardw i ustug VAT

4) inne niz VAT podatki i optaty, ktére w Swietle przepisow prawa krajowego podlegajg
zwrotowi;

5) te same koszty finansowane z dwdch réinych z7rédet (podwdjne finansowanie).
Niedopuszczalne jest finansowanie tych samych wydatkéw z dwodch réinych Zrddet
(podwojne finansowanie). W razie wykrycia przypadkéw podwdjnego finansowania (na
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kazdym etapie realizacji projektu), podmiot przyznajacy finansowanie uzna te wydatki jako

nieuprawnione;

6) koszty nieudokumentowane;

7) grzywny, mandaty, kary finansowe, koszty postepowan sgdowych, naroste odsetki;

8) koszty otwarcia i prowadzenia rachunkéw bankowych (w tym koszty przelewdéw z lub do PFR
pobierane przez bank Grantobiorcy);

9) koszty zredukowane w budzecie realizacji projektu w trakcie oceny;

10) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

11) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON);

12) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu realizujgcego projekt;

13) koszty sktadek, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego;

14) ujemne rdznice kursowe;

15) inne koszty niezgodne z katalogiem kosztow uprawnionych znajdujgcych sie w pkt. koszty
uprawnione lub uznane za niepotrzebne i niezwigzane z realizacjg projektu.



