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Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze od 2017 r.
systematycznie spada liczba Polakéw mieszkajgcych za granica.
Pod koniec 2021 r. na emigracji przebywato 2,24 min o0sob,

czyli 0 176 tys. mniej niz dwa lata wczesniej (w samej Europie
byto to 1 mIn 973 tys. - 0 161 tys. mniej nizw 2019 r.).

Eksperci wskazujg, ze wynika to m.in. z rosngcej atrakcyjnosci
polskiego rynku pracy - niskich wskaznikéw bezrobocia i coraz
lepszych pensji oferowanych przez polskich pracodawcow.

Tym, ktérzy w ostatnich kilkunastu miesigcach mieszkali

poza Polska albo planowali wyjazd za granice w poszukiwaniu
pracy, szyki bez watpienia pokrzyzowata pandemia koronawirusa
- musieli wraca¢ lub zrezygnowac z wyjazdu. Na decyzje
dotyczace kariery za granica niebagatelny wptyw miat tez brexit.
Dane pokazuja, ze po wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej
kraj ten opuscito az 20% mieszkajgcych tam Polakdw.

Z drugiej strony wysoka inflacja, staby kurs ztotego i rosnace
koszty zycia w Polsce sprawiajg, ze wiele oséb nadal rozwaza
emigracje. Ponad potowa deklarujgcych chec¢ wyjazdu to ludzie
mtodzi (do 35. roku zycia). Dla nich motywacjg do rozwoju kariery
za granicg sg nie tylko czynniki ekonomiczne. ,Igreki” i ,Zetki”
to zazwyczaj osoby Swietnie wyksztatcone i znajace jezyki.
Wielu z nich doswiadczenie mobilno$ci ma juz za sobg

- byli na Erasmusie, wolontariacie, zagranicznych praktykach
zawodowych albo wymianie miedzynarodowej. Sg obywatelami
Europy - duzo podrézujg, a dzieki mediom elektronicznym

sg w statym kontakcie z réwiesnikami z innych krajéw. Szukaja
pracy za granica, poniewaz chca sie rozwija¢, poszerzac
horyzonty, spetnia¢ marzenia, a przy okazji lepiej zarabiac.

Jeste$ jednym z nich? Oddajemy w twoje rece kolejne (juz ésme!)
wydanie publikacji Eurodesku po$wieconej pracy w Europie.

W pierwszej czesci znajdziesz gars¢ informacji o tym, od czego
zacza¢, na co zwracac uwage przy wyborze kierunku emigracji
oraz pracodawcy, jakich nie popetniac¢ bteddéw oraz jak utatwic
sobie przeprowadzke.

W drugiej czesci prezentujemy najistotniejsze fakty i ciekawostki
zwigzane z zatrudnieniem w wybranych krajach - piszemy

m.in. o formalno$ciach, o wynagrodzeniu, podatkach oraz

o kosztach zycia. Zachecamy tez do przeczytania relacji

0s6b, ktére prace za granicg juz znalazty i dzielg sie swoimi
doswiadczeniami.

Po wiecej informacji zapraszamy na eurodesk.pl/europraca.
Znajdziesz tam szczegdtowy opis 31 europejskich rynkéw pracy.

Przyjemnej lektury!

Kinga Jakieta
Eurodesk Polska
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JAK PRACOWAC W EUROPIE

TROCHE STATYSTYK,

CZYLI GDZIE SZUKAC PRACY

Zgodnie z danymi Eurostatu pod koniec 2022 r.
az 13 milionéw Europejczykow nie miato zatrudnienia

W pazdzierniku 2022 r. bezrobocie w Unii
Europejskiej wyniosto 6%, w strefie euro

- 6,5%. Wedtug szacunkéw Eurostatu, w tym
okresie w UE bez pracy pozostawato 12 min
953 tys. 0s6b, a w strefie euro - 10 mIn

872 tys. W poréwnaniu z paZzdziernikiem
2021 r. bezrobocie spadto 0 0,5 p.p. w catej
Uniiio 0,8 p.p. w strefie euro.

WYBRANE DANE DLA EUROPY
Sposrod wszystkich panistw Wspdlnoty

w pazdzierniku 2022 r. tylko dwa
odnotowaty dwucyfrowg stope bezrobocia.
Byty to Hiszpania, z najwyzszym wskaznikiem
na poziomie 12,5%, i Grecja, gdzie wynidst
on 11,6%. Na trzecim miejscu tego
niechlubnego rankingu uplasowat sie Cypr
zwynikiem 8%. Na przeciwnym biegunie
znalazty sie Czechy. Tam bezrobocie byto
najnizsze i wyniosto zaledwie 2,1%. Dobrze
radzity sobie tez Niemcy i Polska (3%).
Wynik ponizej 5% odnotowaty Malta (3,1%),

Wegry (3,6%), Holandia (3,7%), Butgaria (4%),
Stowenia (4,1%), Dania i Irlandia (4,5% dla
kazdego z tych panstw) oraz Austria (4,6%).
Z kolei w blisko zwigzanych z WspdInota
Norwegii i Islandii wskaznik ten wynidst,
odpowiednio, 3,3% i 3,5%.

PO CO NAM STATYSTYKI?

Ale czy dane te przydadza sie do czego$?
Czy warto kierowac sie nimi przy wyborze
kierunku emigracji? To zalezy. Teoretycznie
fatwiej o prace tam, gdzie bezrobocie jest
nizsze, a co za tym idzie, mniejsza jest tez
konkurencja. Poszukiwanie zatrudnienia

w krajach o najwyzszej stopie bezrobocia
moze okazac sie sporym wyzwaniem,

choc¢ wcale nie musi tak by¢. Wskazniki

z pewnoscig powinny przestudiowac osoby,
ktére rozgladaja sie za praca sezonowg
albo dopiero zaczynaja kariere zawodowg

i nie mogg pochwali¢ sie rozbudowanym CV.
Podobnie rzecz ma sie w przypadku oséb,

ktdre chciatyby wykonywac prace fizyczne
lub niewymagajace wysokich kwalifikacji.
Dla kandydatéw bardziej doswiadczonych,
wyksztatconych, znajacych jezyki obce
oraz majacych najbardziej poszukiwane
kompetencje, statystyki nie bedg miaty
az takiego znaczenia. Specjalisci IT,
inzynierowie, finansisci czy lekarze
znajacy jezyk kraju, do ktérego emigruja,
znajda zatrudnienie bez wiekszych
trudnosci. W ofertach przebierac

moga réwniez wysoko wykwalifikowani
pracownicy fizyczni. W obu przypadkach,
oprdécz statystyk, warto $ledzi¢ portale
ogtoszeniowe, a decyzje o wyjezdzie
podejmowac na podstawie danych
obrazujgcych realne zapotrzebowanie
na pracownikéw w danej branzy.

Choc¢ Hiszpania i Grecja kusza
swoim klimatem i kulturg, to znalezienie

nawet dodatkowego zatrudnienia
w tych krajach moze sprawi¢ wiele ktopotu.




MLODZI PRACOWNICY

MAJA TRUDNIEJ?

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) potwierdza, ze najczesciej
prekariatem sg zagrozone osoby mtode. Zjawisko to negatywnie wptywa takze na ich psychike

Badania pokazuja, ze sytuacja mtodych

ludzi na rynku pracy jest skomplikowana.

We wrzesniu 2022 r. stopa bezrobocia w grupie
0s6b do 25. roku zycia wyniosta 14,6%
(zaréwno w Unii Europejskiej, jak i w strefie
euro). W tym okresie najlepiej na rynku

pracy radzili sobie mtodzi Niemcy - wskaznik
bezrobocia w tej grupie wynidst 5,7%. NieZle
byto tez w Czechach (8,3%), Holandii (8,4%)

iw Polsce (9%). Najwyzsze bezrobocie wsréd
najmtodszych pracownikéw odnotowano

w Hiszpanii (32,1%), Gredji (28,5%) i we Wtoszech
(23,7%). Latwo zauwazy¢, ze statystyki te

sg znacznie gorsze od tych, ktére uwzgledniaja
ogdt zatrudnionych. Z czego to wynika?

Czy bezrobocie wéréd miodych ludzi
rzeczywiscie jest az tak wysokie?

BLEDNE ZESTAWIENIE

Eksperci sg zgodni: stopy bezrobocia ogétem
oraz stopy bezrobocia wéréd mtodych

nie powinno sie poréwnywac. Eurostat

wylicza je bowiem wedtug innej metodologii.
Ogdlny wskaznik bezrobocia to stosunek
liczby 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia
do liczby wszystkich oséb zdolnych do pracy,
czyliitych pracujacych, i tych niepracujgcych.
W przypadku miodziezy wskaZznik ten
pokazuje stosunek liczby tych, ktérzy

nie pracujg, do liczby tych, ktérzy pracujg

i sq wwieku 15-24 lata. Ponadto do kategorii
niepracujacych zalicza sie nie tylko

osoby, ktére majg status bezrobotnych,

tzn. zarejestrowali sie w urzedzie pracy,

ale takze osoby, ktdre uczg sie, studiujg

albo podejmujg inne aktywnosci

- np. pracuja wolontariacko.

SKUTKI NIE TYLKO EKONOMICZNE
Z analiz Eurofound wynika, Ze to wiadnie
mtodzi Europejczycy najmocniej odczuli
skutki ograniczen zwigzanych z pandemia
COVID-19. Czesciej niz starsi pracownicy
tracili prace i mierzyli sie z finansowa

niepewnoscig. Czesciej tez niz osoby

0 ugruntowanej pozycji zawodowej zgtaszali
problemy z psychikg - pandemia obnizyfa
ich samopoczucie i satysfakcje z zycia.
Analitycy Eurofound oceniajg, ze chociaz
panstwa UE stosunkowo szybko podjety
dziatania fagodzace skutki pandemii,

jednak wiekszo$¢ z nich miata charakter
tymczasowy i niewystarczajacy, by zapobiec
dtugofalowemu wptywowi kryzysu na zycie
codziennie, prace, edukacje i dobrobyt
mtodych oséb. Na badania, ktére pokaza
petny obraz sytuadji, trzeba jeszcze poczekac.

W ramach przeciwdziatania bezrobociu
wsréd mtodych ludzi UE wspiera
panstwa cztonkowskie m.in. w zakresie

poprawy jakosci praktyk zawodowych,
oferowania mozliwosci ksztatcenia
miedzynarodowego oraz udziatu
w dziataniach wolontariackich.




JAK PRACOWAC W EUROPIE

PRACOWNIK POTRZEBNY

OD ZARAZ

Przy wysokim wskazniku bezrobocia w 2022 r. prawie sze$¢ milionow
stanowisk w catej Wspdlnocie byto wolnych - m.in. z powodu
niedostatecznych kwalifikacji oséb poszukujgcych zatrudnienia

Wedtug Eurostatu w | kwartale 2022 r. prawie
3% wszystkich dostepnych w Europie miejsc
pracy pozostawato nieobsadzonych. Oznacza
to, ze pracodawcy bezskutecznie poszukiwali
pracownikéw. Nie mogli znaleZ¢ takich, ktérzy
spetnialiby wymagania odpowiadajace
wymogom danego stanowiska. Dotyczyto

to fgcznie ok. 6 min wakatéw.

PRZYWILEJE DLA NIELICZNYCH

W poszukiwaniu zatrudnienia

na swego rodzaju fory moga liczy¢ jedynie
przedstawiciele najbardziej deficytowych
zawoddw. Pracodawcy przyjma ich

z otwartymi ramionami, a w wielu
przypadkach tez sowicie ich wynagrodza.
I to wiasciwie w kazdym kraju w Europie.
Jakie to profesje? Na wygranych pozycjach
S3 Z pewnoscia specjalisci z sektora IT.
Rozwdj nowych technologii oraz cyfryzacja
ustug zmieniajg niemal wszystkie branze

gospodarki. Popyt na programistow,
deweloperdw, administratoréw systeméw
oraz specjalistéw ds. cyberbezpieczenstwa
ro$nie lawinowo i nic nie wskazuje na to,

ze trend ten sie zatrzyma. Na brak pracy

nie beda narzekac réwniez projektanci gier
komputerowych i aplikacji, UX designerzy,
testerzy oprogramowania i analitycy danych,
zwilaszcza w sektorze finanséw. Podobnie
rzecz ma sie w przypadku specjalistow ds.
sprzedazy i marketingu internetowego oraz
logistykow. Wigze sie to z rozwojem branzy
e-commerce, a o za tym idzie, z koniecznoscia
koordynowania skomplikowanego faricucha
dostaw. Réwnie rozchwytywani sg lekarze,
dentysci, pielegniarki czy ratownicy medyczni
- cho¢ wich przypadku niezbedne s3 czesto:
znajomos¢ jezyka kraju, do ktérego zdecyduja
sie emigrowac, zdanie egzaminu jezykowego
w zakresie danej dziedziny medycyny oraz
nostryfikacja dyplomu.

Wraz z postepujgcym starzeniem sie
Europejczykéw oraz prywatyzacja

sektora ustug opiekunczych rosnie réwniez
zapotrzebowanie na pracownikéw socjalnych
oraz profesjonalnych opiekundw i asystentow
0s6b niepetnosprawnych. Najwyrazniej
widac to w krajach skandynawskich

oraz na zachodzie Europy, gdzie praca
pracownikdw tego typu jest coraz lepiej
wynagradzana.

PRACA FIZYCZNA NADAL W CENIE
O prace nie muszga sie martwic takze wysoko
wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Firmy
chetnie zatrudniajg spawaczy, mechanikdéw,
elektrykéw, operatoréw maszyn, monteréw
instalacji budowlanych, blacharzy i stolarzy.
Poszukiwani sg tez kierowcy ciezaréwek.

Postepujgca cyfryzacja i starzenie sie
spoteczenstw europejskich to wazne

czynniki sprzyjajgce powstawaniu nowych
zawodow i przekwalifikowywaniu sie.




W JAKI SPOSOB ZACZAC,

CZYLI JAK 1 GDZIE SZUKAC

Wyboér kierunku mobilnosci zawodowej zalezy od wielu czynnikéw. Poza doswiadczeniem zawodowym
i znajomoscia jezykow liczg sie tu takze priorytety finansowe i wzgledy osobiste

Podjates juz decyzje, ze chcesz sprébowac
sit za granica? Pierwszy krok masz zatem
za soba. Teraz pozostato... znaleZ¢ prace.
Bywa to nie lada wyzwaniem. Dlatego
warto uzbroic sie w cierpliwos¢ i podejs¢
do tego zadania metodycznie. Po pierwsze,
czy warto jecha¢ w ciemno? Raczej nie.

To moze sie uda¢, ale po co - w dobie
internetu - narazac sie na niepotrzebny
stres i ryzykowac konieczno$¢ powrotu

do Polski, zwtaszcza z |zejszg kieszenia.
Tym bardziej ze procesy rekrutacyjne coraz
czesciej odbywajg sie zdalnie. Co innego,
jesli za granicg masz krewnych lub dobrych
znajomych i mozesz sie u nich zatrzymac.

PORTALE TO PUNKT WYJSCIA

Jesli jednak zdany jestes wytgcznie na siebie,
poszukiwania warto zacza¢ w Polsce,

np. od przejrzenia ofert na portalach
ogtoszeniowych. Najpopularniejszy

to Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

(EURES), prowadzony przez Komisje
Europejska. Znajdziesz tam ponad 3 min
sprawdzonych ofert pracy w panstwach
Wspolnoty oraz w Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii i Szwajcarii. Wyszukiwa¢ mozesz
bezposrednio po branzy albo stanowisku.
Jesli znasz jezyk kraju, do ktérego chciatbys
wyjechac, koniecznie przejrzyj tez lokalne
serwisy z ogtoszeniami. O tym, ktdre sg
godne uwagi, dowiesz sie np. na forach
internetowych albo na Facebooku.

LICZY SIE KONTAKT BEZPOSREDNI
EURES to nie tylko internetowa
wyszukiwarka, to takze europejska

sie¢ wspotpracy stuzb zatrudnienia.
Zrzesza urzedy i hufce pracy. Na stronie
znajdziesz kontakty do doradcéw w twoim
regionie. Warto skorzystac z ich wiedzy

i doswiadczenia. Mozesz to zrobi,

nie wychodzgc z domu - z konsultantem
porozmawiasz na czacie. Pracy mozesz tez

szukac przez agencje posredniczacg miedzy
kandydatami a pracodawcami za granica.
Pamietaj jednak, zeby jg doktadnie
sprawdzi¢ (a najlepiej skorzystac z ustug
firmy z polecenia). Warto tez wiedzie¢,

ze agencje zwykle pobierajg optaty.

Skoro wiesz juz, jak szuka¢, pozostaje
pytanie: gdzie? Najpopularniejsze kierunki
pozostajg niezmienne od lat - to Niemcy,
Holandia i kraje skandynawskie.

Przed brexitem Polacy czesto wybierali
réwniez Wielka Brytanie, ale obecnie,

z uwagi na konieczno$¢ wyrobienia wizy,
na wyjazd na Wyspy decyduje sie znacznie
mniej 0séb. Jesli wysokie zarobki to twdj
priorytet, powinienes rozwazy¢ Austrie,
Luksemburg i Szwajcarie. Jesli zas chciatbys
pracowac za granicg, ale mozliwie blisko
domu, zastandw sie nad wyjazdem

do naszych bezposrednich sgsiaddw.

Gdy zatesknisz za rodzing, z Czech

do Polski dostaniesz sie w mgnieniu oka.



JAK PRACOWAC W EUROPIE

ZAROBKI VERSUS WYDATKI

Przy podejmowaniu zatrudnienia za granica trzeba wzig¢ pod uwage
koszty zycia w wybranym kraju - nawet jesli proponowana pensja jest
bardzo wysoka, znaczng jej cze$¢ moga pochtongé codzienne wydatki

Wysokos$¢ zarobkow to zazwyczaj gtéwny
czynnik, ktéry motywuje do wyjazdéw

za praca. Ate, w zaleznosci od kraju,
potrafig sie bardzo réznic. Bardzo
zréznicowane sg tez koszty zycia.

KTO ZARABIA NAJLEPIE)?

W najbogatszych krajach Europy $rednia
pensja potrafi by¢ wielokrotnie wyzsza
niz w Polsce. Przyktadowo przecietne
wynagrodzenie w Szwajcarii w grudniu
2021 r. wynosito 6652 franki, czyli

ok. 30 tys. zt. Latwo zatem policzy¢,

ze statystyczny Szwajcar zarabiat

ok. 6 razy wiecej niz statystyczny Polak.

NIE DA) SIE ZWIESC POZOROM

Czy to oznacza, ze Szwajcaria to zarobkowy
raj na ziemi? Niekoniecznie. Po pierwsze,
podane kwoty to stawki brutto, a wiec
nalezy odliczy¢ od nich podatki. Po drugie,

$rednia pensja nie zawsze jest dobrym
wskaznikiem rzeczywistych zarobkdw,

na ktére moze liczy¢ imigrant - zwfaszcza
gdy nie ma duzego doswiadczenia.

Na poczatek moze raczej spodziewac sie

stawki oscylujacej wokot pensji minimalne;j.

Jednak jesli jest dobrze wyksztatcony,
ma doswiadczenie i $wietnie zna angielski,
moze zarobic¢ wiecej niz $rednia krajowa.

WYSOKIE KOSZTY ZYCIA

Po trzecie, nie odkryjemy Ameryki,

piszac, ze w krajach, w ktérych zarabia

sie najwiecej, najwiecej sie tez wydaje.
Koszty utrzymania i ceny w sklepach

sg adekwatne do zarobkdéw. Na liscie
najdrozszych panstw od lat krélujg mniej
wiecej te same, w ktérych zarabia sie
najlepiej. Ceny w Luksemburgu, Norwegii
czy we wspomnianej Szwajcarii niejednego
przyjezdnego przyprawity o zawrdt gtowy.

ROZSADEK GORA

Na przeciwnym biegunie znajduje sie

np. Butgaria, gdzie Srednie wynagrodzenie
nie zwala wprawdzie z nég (w lll kwartale
2022 r. byto to 1710 lewdw, czyli ok. 4160 zt),
ale koszty utrzymania i ceny tez sg
odpowiednio nizsze. W srodku stawki
plasuje sie np. Portugalia - tam $rednie
zarobki sg wyzsze niz w Polsce (w 2022 .
byto to 2750 euro), a koszty zycia s3 takie
same lub tylko nieco wyzsze niz u nas.

Bardzo atrakcyjne wynagrodzenie
w zamoznym kraju Zachodu
oznacza zwykle wyzsze podatki,
znaczne koszty wynajmu mieszkania
i utrzymania sie. Oszczedzanie moze

by¢ w takim wypadku wyzwaniem.
Czasem warto wybrac nizsza pensje,
pozwalajaca utrzymac sie na godnym
poziomie, w zamian zas podjac rozwijajaca
prace w wymarzonym miejscu.
A jakie sg twoje priorytety?




GDYBY NIE TE PODATKI...

Przepisy podatkowe w Europie sg niejednolite. Warto sie z nimi zapoznac i skalkulowa¢ petng wysokos¢
optat na rzecz panstwa, ktére wybierzesz. Pozwoli to unikng¢ przykrych niespodzianek

Osoby wyjezdzajace do pracy za granice
zwykle chca rozwijac kariere i zdobywac
nowe doswiadczenia zawodowe, ale licza tez
na zarobki wyzsze niz w Polsce. Przy wyborze
kraju docelowego warto jednak wzigc

pod uwage réwniez wysokos¢ podatkdw,
ktore trzeba bedzie zaptacic.

PROGRESYWNY CZY LINIOWY?

W Unii Europejskiej nie istniejg jednolite
przepisy regulujgce opodatkowanie
dochoddw z pracy czy dziatalnosci
gospodarczej. W niektérych panstwach
podatki nalicza sie w sposdb progresywny
(im wigcej zarobisz, tym wyzszy zaptacisz
podatek), a w innych w sposéb liniowy
(wszystkich podatnikdéw obowigzuje taka
sama stawka procentowa). Istotnie réznig sie
réwniez wysokosci danin, ktére pracownicy
lub wiasciciele firm sg zobowigzani ptacic.
Za panstwa, w ktérych obywatele ptaca
najwyzsze podatki, uwaza sie m.in. Szwecje,

Belgie, Austrie oraz Francje - tam najlepiej
zarabiajgcy oddajg urzedowi skarbowemu
nawet ponad 50% swoich dochodéw.

Za raje podatkowe uchodzg za$ np. Rumunia
i Butgaria (stawka PIT wynosi tam zaledwie
10%, bez wzgledu na wysokos¢ zarobkdw).
W wielu panistwach na korzystne stawki
moga liczy¢ przedsiebiorcy, zwlaszcza

jesli stawiajg pierwsze kroki. W wiekszosci
systemow podatkowych funkcjonuja réznego
rodzaju ulgi. Przykfadowo w Danii od podatku
mozna odliczy¢ paliwo, ktére spalasz,
dojezdzajac do pracy. Dos¢ powszechne

s3 tez ulgi mieszkaniowe i edukacyjne.

KWOTA WOLNA

Przed decyzjg o przeprowadzce do danego
kraju warto tez sprawdzi¢, czy ustawodawca
przewidziat w przepisach podatkowych

tzw. kwote wolng od podatku. Ma to
znaczenie zwfaszcza w przypadku
pracownikéw sezonowych. Moze sie

zdarzy¢, ze kwota, ktéra zarobig podczas
dwu- czy trzymiesiecznych ,saksow”,

nie przekroczy wymaganego progu,

i dzieki temu nie zostang objeci obowigzkiem
podatkowym. W praktyce pracodawca
odprowadzi podatek od ich wynagrodzenia,
ale pézZniej beda mogli odzyskac
nadptacong kwote.

Warto wiedzie¢, ze w wiekszosci panstw

za rezydenta podatkowego zostaniesz
uznany dopiero wowczas, gdy w danym roku
spedzisz w nim wiecej niz sze$¢ miesiecy.
Jesli twdj pobyt bedzie krétszy, z podatkow
bedziesz musiat rozliczy¢ sie w Polsce.

Przeanalizuj swojg sytuacje i zastanow sie,
z jakich ulg chciatbys skorzystac.

Wiele krajéw ma duzo do zaoferowania,
czasem w zakresie, ktorego sie nawet
nie spodziewalismy. Wystarczy poszukac!
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PRACA SEZONOWA

Studia to czas przygéd i zdobywania doswiadczenh. Mozesz prébowac
wielu nowych rzeczy, a doswiadczenie zawodowe uzyskane w pracy
sezonowej z pewnoscig zaprocentuje w przysztosci

Jeslijako student potrzebujesz zastrzyku
gotéwki albo chciatbys produktywnie
spedzi¢ wakacje, dobrym pomystem moze
by¢ praca sezonowa - np. w gastronomii.
Za granica mozesz zarobi¢ wiecej niz

w Polsce, a przy okazji podszkolisz jezyk

i zdobedziesz nowe doswiadczenia.

ZWYKLE WYSTARCZA CHECI

Nie musisz mie¢ specjalnych kwalifikacji,
Zeby podjac prace sezonowa, cho¢
znajomos¢ jezyka moze ci sporo utatwic.
Co mozesz robi¢? Przyktadowo zatrudnic
sie przy zbiorach warzyw lub owocéw.
We Francji i Wtoszech najtatwiej znalez¢
prace przy winobraniu. W Hiszpanii czy
Portugalii mozesz np. zbiera¢ oliwki albo
truskawki. W Holandii nie brakuje ofert
dotyczacych prostych prac na plantacjach
tulipandw. Inna mozliwos$¢ to np. obstuga
turystéw - latem na Cyprze, Malcie czy

we Wtoszech, a zimg w Austrii, Szwajcarii
albo Niemczech. Tam mozesz pracowac
np. jako kelner, barman czy recepcjonista.
Jesli masz odpowiednie umiejetnosci

i uprawnienia, mozesz podja¢ prace jako
instruktor ptywania czy gry w tenisa.

TYLKO NIE W CIEMNO!
Jak znaleZ¢ taka prace i na co uwazac?

Przede wszystkim nie jedZ nieprzygotowany.

Popytaj znajomych i skorzystaj z rad

0s06b, ktére pracowaty juz u danego
przedsiebiorcy. Z firmami oferujacymi
proste prace sezonowe wspotpracuje

tez wiele urzeddw pracy. Sprawdz strone
urzedu w twoim miejscu zamieszkania albo
udaj sie tam osobiécie i zapytaj o dostepne
oferty. W sieci bez trudu znajdziesz réwniez
ogtoszenia agencji posredniczacych.
Poczytaj opinie o nich, sprawdz oferte

i zweryfikuj wiarygodno$¢ pracodawcy.

Pamietaj, ze jako pracownik sezonowy masz
takie same prawa jak osoby zatrudnione

na state. Pracodawca musi podpisac z tobg
umowe okreslajaca czas pracy, wymiar
urlopu czy wynagrodzenie, zawsze masz
tez prawo skorzystac z opieki medycznej

i chorobowego. Przed wyjazdem koniecznie
dowiedz sie jednak, czy jako pracownik
sezonowy bedziesz podlegat osktadkowaniu
w kraju, do ktérego wyjezdzasz, czy

moze bedziesz korzystat z polskiego
ubezpieczenia (zalezy to od twojej sytuacji
W momencie rozpoczynania pracy). W tym
drugim przypadku nie obejdzie sie bez
karty EKUZ dla pracownikéw sezonowych.
Wyrobisz jg w najblizszym oddziale NFZ.

Przed wyjazdem powinienes wyrobic¢
Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Czasem przyda sie takze ubezpieczenie
prywatne, ktére wbrew pozorom
nie zawsze jest bardzo kosztowne.




A MOZE PRACA ZDALNA?

Pandemia koronawirusa przyniosta wiele ograniczen, ale stworzyta tez mozliwos$¢ pracy na odlegtosc,
rowniez dla pracownikéw zagranicznych. Moze to szansa dla ciebie?

Pandemia spowodowata upowszechnienie
pracy zdalnej - na portalach z ogtoszeniami
widac¢ znaczny wzrost liczby ofert dla
telepracownikéw. Jesli dobrze poszukasz,
mozesz zatem pracowac w dowolnym kraju
w Europie... nie wychodzac z domu. Z danych
Eurostatu wynika, ze przed pandemia
zaledwie 11% zatrudnionych Europejczykdw
pracowato zdalnie. W szczytowej fazie
pandemii byto to az 40%. | mimo ze wielu
pracownikéw wrdcito juz do biur, telepraca
nigdy wczesniej nie byta tak popularna, jak
dzisiaj. W wielu branzach, np. w sektorze IT,
staje sie powoli standardem.

STANDARD EUROPE]JSKI W POLSCE
Dla pracownikdw, ktérzy znajg jezyki obce

i majg kompetencje cyfrowe, oznacza to
morze nowych mozliwosci. Po pierwsze,
zyskujg dostep do znacznie wiekszej liczby
ofert. Po drugie, mogg sprébowac swoich sit
na europejskim rynku pracy bez koniecznosci

przeprowadzki za granice. Po trzecie, moga
zarabia¢ w euro, a wydawac w ztotdwkach.
A to moze sie naprawde opfaci¢. Gdzie
szukac ofert pracy zdalnej? Przyktadowo
w serwisach stworzonych specjalnie dla
telepracownikéw. Sg to m.in. Working
Nomads, Flexijobs oraz Workremotely.
Na wiekszos$ci popularnych portali
ogtoszeniowych mozna tez filtrowac
oferty, uzywajac tagu ,praca zdalna".

DIABEL TKWI W SZCZEGOLACH

A co o pracy zdalnej moéwig przepisy?

Ani w polskim, ani w europejskim prawie

nie znajdziesz informacji o tym, czy jako
telepracownik masz obowigzek wykonywania
pracy z konkretnego miejsca. Te kwestie
powinna regulowa¢ umowa z pracodawca.
W praktyce, jesli pracodawca szuka
telepracownikdw, raczej pozostawia im w tej
kwestii dowolnos¢ - jesli wywigzujg sie

z obowigzkdw, nie ma znaczenia, w jakim

kraju przebywaja. A co z podatkami? Tutaj
sprawa nieco sie komplikuje. Co do zasady,
powinienes zadeklarowa¢ kraj wykonywania
pracy zdalnej i to w nim zaptaci¢ podatek.
To samo dotyczy sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Ale, jak wiadomo, od kazdej
zasady bywajg wyjatki. Moze sie zdarzy¢,

ze sktadki na ubezpieczenie bedziesz
musiat optacaé w kraju, w ktérym jestes
zatrudniony, a nie w tym, w ktérym
mieszkasz. Aby unikng¢ problemow,
wszystkie te kwestie warto doktadnie
sprawdzi¢ oraz doprecyzowac z pracodawca
podczas podpisywania umowy.

Praca zdalna to rozwigzanie dla tych,
ktérzy nie chcag wyjezdzac z Polski,
ale zalezy im na zdobyciu doswiadczenia

w firmie zagranicznej i na otrzymywaniu
wynagrodzenia w walucie innej niz ztoty.
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KARIERA W INSTYTUCJACH

UNII EUROPEJSKIE]

Instytucje Wspolnoty to tysiace dobrze optacanych miejsc pracy.
Jesli zamierzasz ubiega¢ o zatrudnienie w ktdrejs$ z agend unijnych,
przygotuj sie na dlugotrwatg i bardzo wymagajaca rekrutacje

Ttumacze, ekonomisci, finansisci, analitycy,
prawnicy, eksperci ds. komunikadji, audytorzy,
informatycy - w instytucjach Unii Europejskie;
pracuje ponad 60 tys. 0séb z 27 panstw
cztonkowskich. Jesli znasz jezyki, jestes$
Swietnie wyksztatcony i chciatby$ pracowac
w $rodowisku wielokulturowym, aplikuj!

NIEPRZEBRANE MOZLIWOSCI

Czy to oznaczatoby przeprowadzke do Belgii
albo Francji? Niekoniecznie. W rzeczywistosci
wiekszos¢ urzednikéw Unii Europejskiej
pracuje w Brukseli albo w Strasburgu, gdzie
mieszczg sie siedziby Komisji i Parlamentu
Europejskiego. Ale instytucje i agencje unijne
rozsiane sg po catym Starym Kontynencie.
Przyktadowo w Luksemburgu znajdujg sie
siedziby Trybunatu Sprawiedliwosci UE

i Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego,
we Frankfurcie - Europejskiego Banku
Centralnego, a w Amsterdamie - Europejskiej

Agencji Lekéw. Centrum dowodzenia
europejskiej policji, czyli EURPOL-u,
funkcjonuje w Hadze, a Agencji UE

ds. Cyberbezpieczenstwa - w Atenach.

Ale czy kariera w instytucjach UE jest

dla wszystkich? Raczej nie. Unijni

urzednicy to Swietnie wyksztatceni
specjalisci. Na wiekszosci stanowisk wymaga
sie tez znajomosci dwdch jezykdw obcych.
Czym sie zajmuja? Opracowujg m.in. kierunki
rozwoju unijnych polityk publicznych,
monitorujg wdrazanie prawa UE w panstwach
cztonkowskich, analizujg dane, tworza
raporty. Komisja, Parlament i Trybunat
Sprawiedliwosci UE zatrudniajg tez rzesze
specjalistdw od ttumaczen ustnych

i pisemnych, terminologdéw, prawnikdw-
-lingwistow, redaktoréw i korektordw.

Nie oznacza to jednak, ze aby pracowac

w jednej z unijnych agendji albo instytucji,
musisz mie¢ od razu doktorat. Mozesz

zacza¢ od stazu. Co roku odbywajg go tysigce
mtodych Europejczykdw. Sg przeznaczone
gtéwnie dla studentéw i absolwentdw, ptatne
(zwykle ok. 1,5 tys. euro) i trwajg zazwyczaj
3-6 miesiecy. Mozesz tez aplikowac

na stanowisko asystenckie — warunkiem

jest znajomos¢ co najmniej dwdch jezykow
UE i dyplom ukonczenia szkoty $redniej.

KONKURSY OTWARTE

DLA WSZYSTKICH

Zatézmy, ze chcesz sprobowad. Jak to zrobic?
Unia Europejska ma wiasng instytucje
odpowiedzialng za rekrutacje pracownikow.
Jest nig Europejski Urzad Doboru Kadr
(European Personnel Selection Office - EPSO),
ktéry organizuje otwarte konkursy na kazde
stanowisko. Na stronie EPSO znajdziesz
informacje, jak wyglada procedura naboru,
oraz dowiesz sie, jak sie do niej przygotowac.

Koniecznie zajrzyj na strone EPSO

epso.europa.eu/pl.



http://epso.europa.eu/pl

AUSTRIA

Polacy rzadko decydujg sie na przeprowadzke do Austrii. A wysokie ptace, 30 dni ptatnego urlopu
oraz gwarantowana prawem pracy zasada réwnego traktowania czynig z tego kraju bardzo atrakcyjny

kierunek emigracji zarobkowej

FORMALNOSCI

Przyjezdzajac do Austrii, musisz sie
zameldowad. Mozesz to zrobi¢ w urzedzie
gminy lub dzielnicy i ma masz na to trzy dni.
Aby przebywac¢ w tym kraju legalnie dtuzej
niz trzy miesigce, powiniene$ dodatkowo
postarac sie o tzw. potwierdzenie
meldunku. Wniosek o wydanie tego
dokumentu musisz ztozy¢ nie pézniej

niz cztery miesigce po przyjezdzie.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy w Austrii to 8h
dziennie i 40h tygodniowo. Za nadgodziny
dostaniesz dodatkowe wynagrodzenie.

Za prace w weekendy - nawet 200% stawki
podstawowej. Nieco inne normy obowigzuja
pracownikéw sezonowych. Moga oni
pracowac 12h dziennie i 60h w tygodniu.

Za prace w takim trybie moga liczy¢

na specjalne dodatki.

WYNAGRODZENIE na liscie profesji chronionych. W takim
W Austrii nie obowigzuje ustawowa pensja przypadku bedziesz musiat przedstawié¢
minimalna. Sprawiedliwe ptace s3 jednak pos$wiadczenie posiadanych kwalifikacji.

zapewniane dzieki tzw. uktadom zbiorowym,
regulujgcym minimalne stawki godzinowe
na poszczegodlnych stanowiskach.

Pracownicy moga tez liczy¢ na atrakcyjne W LICZBACH:

dodatki, np. urlopowy i $wigteczny, ktére

nazywa sie trzynastg i czternastg pensja. 58 tys. euro - wynoszg srednie roczne

Najwiecej zarobisz, jesli znasz niemiecki. zarobki w Austrii. Wyzsze dochody osiggaja
A obywatele tylko czterech innych panstw UE.

KOSZTY ZYCIA

Wieden jest jednym z najdrozszych do 4,3% - tyle w czerwcu 2022 . wynosita

zycia miast w Europie. Im dalej od stolicy, stopa bezrobocia. W grupie pracownikow

tym taniej. Wysokie zarobki rekompensuja w wieku 15-24 lata byta dwa razy wyzsza.

jednak wysokie koszty utrzymania.

1442 - to $rednia liczba godzin,
WLASNY BIZNES ktére spedza w ciggu roku w pracy
Jako obywatel UE mozesz relatywnie tatwo przecietny Austriak. W Polsce pracuj
zatozyc firme w Austrii. Chyba Ze jestes$ sie Srednio 0 400 godzin wiecej.
rzemieslnikiem i twdéj zawdd widnieje
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Zatrudnienie w Belgii zapewnia nie tylko jedne z najwyzszych zarobkéw w Europie.
To takze wiele dodatkdéw socjalnych i Swietna opieka medyczna

FORMALNOSCI OPIEKA MEDYCZNA Belgowie trzymaja sie tych ram.
Zgodnie z prawem po przyjezdzie do Belgii Belgia ma jeden z najlepszych systeméw Jednak w niektérych sektorach
masz 10 dni na zgtoszenie tego faktu opieki medycznej w Europie. Ubezpieczenie  (np. w branzy budowlanej) dopuszcza
w urzedzie miasta lub na posterunku policji.  zdrowotne jest obowigzkowe, wiec jesli sie czterdziestogodzinny tydzien pracy.
Jesli chcesz zostac dtuzej niz trzy miesigce, zatrudnisz sie w belgijskiej firmie, bedziesz Niedziele sg wolne dla wszystkich.
powiniene$ postarac sie o pozwolenie mogt swobodnie korzystac z ustug
na pobyt czasowy. Aby je uzyska¢, musisz medycznych. Jednak, idgc do lekarza,
mie¢ prace lub udowodni¢, ze aktywnie jej musisz najpierw... zaptaci¢, a dopiero
szukasz, prowadzi¢ w Belgii swoj biznes pdzniej starac sie o refundacje. W LICZBACH:
albo byc¢ studentem.

PODATKI 60 tys. euro - to wysokos¢
WYNAGRODZENIE W Belgii obowigzuje progresywny system Sredniego rocznego wynagrodzenia
Wysokie zarobki sprawiajg, ze Polacy podatkowy - im wiecej zarobisz, tym wiecej w Belgii w 2022 r.
chetnie podejmuja prace w Belgii. oddasz panstwu. A progi sg cztery:
Na najwieksze stawki mogg liczy¢ 25% (do 13 250 euro), 40% (do 23 290 euro), 1842 euro brutto - tyle wynosi
wykwalifikowani specjalisci i rzemiesinicy. 45% (do 40 480 euro) i 50%. obecnie ptaca minimalna. Belgijski rzad
lle moga zarobi¢? To zalezy od ich podnosi jg srednio dwa razy w roku.
dosdwiadczenia i kwalifikacji. CZAS PRACY
Popfaca tez znajomos¢ francuskiego Belgijski kodeks pracy stanowi, ze pracownik 5,5% - tyle wynosifa stopa bezrobocia
lub niemieckiego. Oczywiscie mozesz nie powinien pracowa¢ wiecej niz 8h w Belgii w czerwcu 2022 r.
tez zabtysna¢ swoim niderlandzkim! dziennie i 38h w tygodniu. | - co do zasady -




I BULGARIA

Niskie koszty utrzymania, minimalne podatki, tagodny klimat, géry i morze na wyciagniecie reki - ten
niepozorny kraj na potudniu Europy ma do zaoferowania duzo wiecej, niz mozna by sie spodziewa¢

FORMALNOSCI

Jako obywatel Unii Europejskiej mozesz
bez formalnosci przebywac na terenie
Butgarii do 90 dni. W celu zalegalizowania
pobytu udaj sie do Urzedu ds. Migracji albo
do odpowiedniej delegatury w miescie
obwodowym. Sprawe zatatwisz bez
problemu, jesli udowodnisz, ze pracujesz,
studiujesz lub masz wystarczajgce

0szczednosci, by sie samodzielnie utrzymac.

CZAS PRACY

Standardowy czas pracy w Butgarii

wynosi 8h dziennie i 40h w tygodniu.

W niektérych branzach pracownicy moga
jednak pracowac dtuzej, jednak nie wiecej
niz 48h tygodniowo. Za nadliczbowa prace
w trakcie roboczego tygodnia otrzymasz
wynagrodzenie wyzsze o 50%, za godziny
dodatkowe przepracowane w weekend

- nawet 0 100%. Kazdemu pracownikowi

przystuguje minimum 20 dni ptatnego urlopu.

PODATKI

Podatki w Butgarii nalezg do najnizszych
w Europie. Zaréwno przedsiebiorcéw,

jak i osoby zatrudnione na umowe o prace
obowigzuje dziesiecioprocentowa stawka
podatkowa. Niskie sg réwniez sktadki
spoteczne.

KOSZTY ZYCIA

Srednie koszty utrzymania w Butgarii
naleza do najnizszych w Unii Europejskiej.
Dwupokojowe mieszkanie w Sofii
wynajmiesz juz za ok. 400 euro.

Pensja specjalisty w miedzynarodowej
korporacji pozwoli ci zatem na catkiem
wygodne zycie, a jesli jeste$ oszczedny,
zdotasz tez odtozy¢ co$ na tzw. czarng
godzine.

WLASNY BIZNES
Butgaria to Swietne miejsce na zatozenie
swojej firmy. Niewiele formalnosci,

proste procedury i niskie koszty
prowadzenia dziatalnosci to czynniki,
ktére przyciggajg do tego kraju coraz
wiecej przedsiebiorcéw.

W LICZBACH:

4,2% - to wysokos¢ stopy bezrobocia
w Butgarii w lipcu 2022 r. WSréd mtodych
ludzi wskaznik ten w tym samym okresie
utrzymywat sie na poziomie 13,1%.

1710 lewow brutto - tyle wynosito
$rednie wynagrodzenie w Butgarii
w trzecim kwartale 2022 r. To ok. 4160 zt.

1,63 lewa - tyle wsierpniu 2022 .
trzeba byto zapfacic za litr benzyny.
To ok. 4 zt.
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Polakom Chorwacja kojarzy sie zazwyczaj z wakacjami. Rzeczywiscie, niewielu naszych rodakéw
decyduje sie na przeprowadzke do Zagrzebia, Splitu czy Dubrownika. By¢ moze jednak warto
is€ pod prad i sprawdzié, co mozesz zyskaé, decydujac sie na prace w Chorwacji

FORMALNOSCI

Jako obywatel Wspdlnoty nie musisz
martwic sie o wize, ale jesli dtugos¢
twojego pobytu przekroczy trzy miesigce,
powinienes$ ztozy¢ w urzedzie wniosek

0 zezwolenie na pobyt czasowy. Bedziesz
do tego potrzebowat m.in. notarialnego
poswiadczenia zameldowania. Aby moc
pracowac w Chorwacji, musisz zatroszczy¢
sie o numer OIB (odpowiednik polskiego
PESEL-u). Wydajg go urzedy podatkowe.

CZAS PRACY

Peten etat to w Chorwacji 8h pracy dziennie
i 40h tygodniowo. Kazdy, kto pracuje
powyzej 6h dziennie, ma tez prawo

do trzydziestominutowej przerwy na obiad.
Przecietnemu pracownikowi nalezy sie tez
minimum 20 dni ptatnego urlopu. Na wiecej
mogg liczy¢ niepetnoletni oraz osoby, ktdre
pracujg w trudnych warunkach.

PODATKI

Obowigzujg dwa progi podatkowe. Jesli
twoje roczne przychody nie przekrocza
kwoty 360 tys. kun, zaptacisz 20% podatku.
Jesli zarobisz wiecej, wejdziesz w drugi
prog, ktéry wynosi 30%. Podatki pfaci sie
tez narzecz gminy. Ich wysokos$¢ zalezy

od miejsca zameldowania, ale co do zasady
jest to 10-18%. VAT wynosi 25%.

PRACA ZDALNA

W pandemii rzad Chorwacji wprowadzit
przepisy, ktére majg zachecac¢ do osiedlania
sie w tym kraju osoby pracujgce zdalnie.
Cyfrowi nomadzi przez pierwszy rok sg
zwolnieni z ptacenia podatkdw i skfadek

na ubezpieczenie zdrowotne.

PRACE SEZONOWE
Chorwacja moze by¢ dobrym wyborem
dla oséb szukajgcych pracy na wakacje.

W sezonie w branzy turystycznej kelnerzy,
kucharze czy hotelarze bez trudu znajda
tutaj zajecie. Latem 2022 r. brakowato
nawet 30 tys. pracownikow w tym sektorze.

W LICZBACH:

7576 kun chorwackich,

czyli ok. 1005 euro w lipcu 2022 r.
wynaosita Srednia miesieczna pens;j

w Chorwagji. To niecate 5 tys. zt.

Ok. 3,5 tys. kun,
czyli ok. 460 euro kosztuje
wynajecie kawalerki w centrum Zagrzebia.

OKk. 10 kun, czyli ok. 1,5 euro,

we wrzesniu 2022 r. kosztowat litr benzyny.



Na Cyprze mieszka i pracuje wielu obcokrajowcéw, a 95% populacji mowi po angielsku. Dorzuémy do tego
stosunkowo niskie podatki, piekne krajobrazy i... gwarancje pieknej pogody - bo nawet zimga stonce swieci
tam Srednio szes$€ godzin dziennie - a wyjdzie nam przepis na catkiem przyjemne miejsce do zycia

FORMALNOSCI

Jesli planujesz by¢ na Cyprze dtuzej niz trzy
miesigce, bedziesz musiat zarejestrowac
pobyt w urzedzie imigracyjnym. Podjecie
pracy wigze sie z konieczno$cia ztozenia
wniosku o numer ubezpieczenia
spotecznego. Zrobisz to w lokalnym biurze
pracy. Aby méc odprowadza¢ podatki,
musisz réwniez mie¢ numer podatkowy
(odpowiednik naszego NIP-u).

CZAS PRACY

Cypryjski kodeks pracy stanowi, ze
pracownik nie moze pracowac wiecej

niz 48h w tygodniu. W wiekszosci branz
tygodniowy wymiar czasu pracy jest jednak
nizszy i wynosi srednio 38-40h. Kazdemu
pracownikowi przystuguje 20 dni ptatnego
urlopu. Osoby, ktdre pracujg sze$¢ dni

w tygodniu, mogg liczy¢ na cztery
dodatkowe dni wolnego.

PODATKI

Kwota wolna od podatku wynosi na Cyprze
19 500 euro. Przychody powyzej tej kwoty
opodatkowane sg zgodnie z czterema
progami: 20% (do 28 tys. euro), 25%

(do 36 300 euro), 30% (do 60 tys. euro),
35% (powyzej 60 tys. euro). Dodatkowo
kazdy pracownik musi optacac sktadki

na ubezpieczenie spoteczne (11,5%).

KOSZTY ZYCIA

Koszty zycia na Cyprze nie naleza

do najnizszych. Wynajecie kawalerki

w stolicy to koszt ok. 600 euro miesiecznie.
Za trzypokojowe mieszkanie trzeba zaptacic¢
nawet 1,5 tys. euro. Ceny jedzenia i paliwa
sg zblizone do polskich.

DLA KOGO?
Obcokrajowcy na Cyprze pracujg m.in. w
branzach turystycznej i gastronomicznej

oraz w opiece medycznej. Poszukiwani

sg tez wykwalifikowani rzemiesinicy

(np. stolarze i budowlancy). W Limassol

czy Nikozji, gdzie mieszczg sie siedziby
korporacji miedzynarodowych, nie brakuje
réwniez ofert dla informatykdw, finansistéw
oraz pracownikéw HR.

W LICZBACH:

2404 euro brutto - takie byto srednie
wynagrodzenie na Cyprze w czerwcu 2022 r.

11874 - tylu pracownikéw brakowato
na wyspie w sierpniu 2022 r. wedfug danych
cypryjskiego urzedu statystycznego.

19% - tyle na Cyprze wynosi VAT.
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tatwosc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wyzsze niz w Polsce ptace, przyjazny system podatkowy,
duze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw z zagranicy i...
wyluzowani wspétpracownicy - to jedne z najwiekszych zalet czeskiego rynku pracy

FORMALNOSCI

Jako obywatel Unii nie potrzebujesz
pozwolen na prace w Czechach. Musisz
jednak pamietad, ze przed uptywem

30 dni od przyjazdu powinienes$ zgtosi¢

sie do biura Policji ds. Cudzoziemcow

i Pogranicza i potwierdzi¢ adres
zamieszkania. Po trzech miesigcach pobytu
musisz go zalegalizowac w urzedzie.

PODATKI

U naszych potudniowych sgsiadéw
obwigzuje prosty i przejrzysty system
podatkowy. Jesli twoje roczne zarobki

nie przekrocza kwoty 1 867 728 koron,
zaptacisz 15% podatku. Jesli zarobisz wiecej,
bedzie cie obowigzywat drugi prég, tj. 23%.

DLA KOGO?
Specjalisci HR, PR-owcy, finansisci,
ekonomiscii informatycy znajda

zatrudnienie w czeskich firmach bez
wiekszego problemu. W Czechach jest tez
duzy popyt na wykwalifikowanych tokarzy,
Slusarzy i operatoréw maszyn.

CZAS PRACY

Czeski kodeks pracy stanowi, ze mozesz
pracowac maksymalnie 8h dziennie i 40h
tygodniowo. Nizszy limit przewidziano

dla oséb zatrudnionych w systemie
zmianowym - maksymalnie 37,5 albo 38,5h
tygodniowo (w zaleznosci od liczby zmian).
Standardowo kazdy pracownik ma prawo
do czterotygodniowego urlopu. Dtuzsze,
pieciotygodniowe wakacje przystuguja
m.in. pracownikom sektora publicznego.

WLASNY BIZNES

Zatozenie firmy w Czechach to butka

z mastem. Nawet dla obcokrajowca.
Prowadzenie dziatalnosci jednoosobowej

moze ci sie optaci¢, bo jako przedsiebiorca
zaptacisz nizsze podatki. Wtasciciele firm
0 przychodach nizszych niz 1 min koron
oraz osoby ponizej 25. roku zycia moga
liczy¢ na dodatkowe ulgi.

W LICZBACH:

3,5% - tyle we wrze$niu 2022 r. wynosita
stopa bezrobocia w Republice Czeskiej.

40 006 koron - takie wynagrodzenie
otrzymywat przecietny pracownik

w Czechach wedtug danych z czerwca
2022 r. To nieco ponad 7,5 tys. zt.

306 tys. - tylu pracownikéw poszukiwali
czescy pracodawcy we wrzesniu 2022 .



ZYCIE ZACZYNA SIE

PO PRACY

Jak znalaztas sie w Pradze?

Katarzyna Kandefer: W 2015 r. dostatam
prace w miedzynarodowej korporacji,

United Technologies, produkujacej m.in.
czesci dla przemystu lotniczego. Zatrudniata
ona mtodych absolwentéw w ramach
wspotpracy ze Szkotg Gtéwng Handlowa

w Warszawie, gdzie studiowatam. Wymagano
znajomosci jezyka angielskiego i dwdéch
innych. W moim przypadku byt to polski

i rosyjski. Firma zaproponowata mi prace

w dziale finansowym w Birmingham, po roku
w Pradze, rok pézniej w Paryzu, a potem
przez cztery lata mieszkatam znéw w Pradze.

Tak czeste przeprowadzki nie meczg?

Na pewno nie sprzyjaja zapuszczaniu korzeni.
Za kazdym razem trzeba budowac sobie
Swiat od nowa. Na szczeécie w Pradze bardzo
fatwo poznac¢ ekspatdw, bo odbywa sie
mndéstwo wydarzen dla obcokrajowcow.

Praga to dobre miejsce do zycia?
To piekne miasto, z duzg liczbg parkéw, ale
tez mnéstwem knajp. Czesi rzadko zapraszaja

znajomych do domu, spotykaja sie przy
piwie w hospodach. Majg bardziej beztroskie
podejscie do Zycia niz Polacy. Praca jest dla
nich tylko $rodkiem do tego, by zarabia¢
pienigdze i spedzac czas wolny. Korporacje
zatrudniajg wiec duzo obcokrajowcéw,

bo Czesi czesto nie sg zainteresowani
awansem. W Polsce to nie do pomyslenia.

Trudno byto wynaja¢ mieszkanie?

Gdy sie przeprowadzam, moja firma
zatrudnia dla mnie agencje, ktéra mi

w tym pomaga. Ale i tak w Pradze byto
ciezko. Za wynajem nieumeblowanego,
49-metrowego mieszkania pfacitam

ok. 22 tys. koron miesiecznie. Sporo, ale byta
to atrakcyjna, zielona dzielnica: Vinohrady.

Koszty zycia w Czechach sg wysokie?
Zaczetam prace od bardzo dobrej pensji,
ktéra co prawda nie rosnie tak szybko jak
koszty zycia, ale i tak jest zadowalajaca.
Gdy pierwszy raz mieszkatam w Pradze,
to w stotéwce firmowej mozna byto zjes¢
obiad za 80 koron, czyli 15 zt. Dzi$ to juz

bardziej 25 zt, wiec ceny z pewnoscia rosna.
Z drugiej strony na poczatku 2021 r. panstwo
obnizyto podatek dochodowy. Zeby by¢

w drugim progu, trzeba naprawde bardzo
dobrze zarabia¢. W Czechach nigdy do tego
progu nie dosztam, cho¢ w Polsce dawno
bym go przekroczyta.

Dlaczego wrécitas do Polski?

Partner dostat prace w Krakowie, a moja
firma zgodzita sie, bym pracowata zdalnie.
W trakcie pandemii wiele firm zrozumiato,
ze specjalisci moga swojg prace réwnie
dobrze wykonywac w domu.

@\Katarzyna Kandefer, rocznik '89.
Absolwentka Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie
i Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.
W ramach programu Erasmus studiowata
tez na Petersburskim Uniwersytecie
Panstwowym. Pracuje jako senior reporting
manager w czeskim oddziale firmy Otis.
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Nowoczesnos¢ i szacunek dla tradycji, wysoki standard zycia, szczesliwi ludzie i kult jedno$ladéw
- oto Dania w pigutce. Ze wzgledu na atrakcyjne zarobki i dobre warunki pracy jest jednym z najchetniej
wybieranych przez Polakéw kierunkéw emigracji

FORMALNOSCI

Obywatele Unii Europejskiej moga przebywac
i pracowac¢ w Danii bez specjalnych zezwolen
do trzech miesiecy. Po uptywie tego czasu
powinni zgtosi¢ sie do odpowiedniego
urzedu i zarejestrowac swoéj pobyt oraz
udokumentowac zatrudnienie. Od kazdego
pracownika wymaga sie posiadania

numeru identyfikacji podatkowej. Wyrobisz
g0 w biurze obstugi obywateli. Majac

ten numer, mozesz wystapic o karte
ubezpieczenia zdrowotnego.

WYNAGRODZENIE

W Danii nie obowigzuje minimalna ptaca.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od branzy

i stawek gwarantowanych w uktadach
zbiorowych, czasu pracy, nadgodzin oraz

od indywidualnych ustalen z pracodawca.
W praktyce Dunczycy plasujg sie

w czotéwece najlepiej zarabiajacych naroddéw.

CZAS PRACY

Prawo pracy zabrania pracowac dtuzej niz
48h w tygodniu, ale wiekszos¢ Dunczykow
pracuje tylko 37h. Kazdy pracownik ma tez
prawo do urlopu wypoczynkowego, ktdry
wynosi minimum pie¢ tygodni. Przecietny
Dunczyk spedza w pracy 1363h rocznie.

To drugi najnizszy wynik wréd panstw OECD.

PODATKI

W Danii obowigzujg dosy¢ skomplikowane
zasady opodatkowania. Jesli twdj roczny
dochdd wyniesie mniej niz 50 217 koron,
bedziesz musiat odprowadzi¢ podatek

w wysokosci 8%. Dochody do 558 tys. koron
opodatkowane sg stawka 39,2%, a przychdd
powyzej tej kwoty - 56,5%. Do tego dochodzg
podatki lokalne (ich wysoko$¢ zalezy od
miejsca zamieszkania), podatek na fundusz
pracy (8%) oraz optata na ubezpieczenie
spoteczne (6%).

DLA KOGO?
Bez trudu prace znajdg m.in. lekarze,
pielegniarki i inni fachowcy.

W LICZBACH:

2,7% - tyle we wrze$niu 2022 r.
wynosita stopa bezrobocia w Danii.
To 0 3,3 p.p. mniej niz srednia unijna
w tym samym okresie.

331 tys. koron - tyle netto zarabia
rocznie przecietny pracownik w Danii.
To ok. 214 tys. zt.

25% - wynosi w Danii podstawowa
stawka VAT. Nalezy do najwyzszych
w Europie.



ESTONIA

Estonia przez ostatnie lata zastuzyla sobie na miano cyfrowego tygrysa Europy. Wysoki poziom digitalizacji
ustug publicznych to nie jedyna zaleta tego kraju. Inne to np. przejrzysty system podatkowy oraz korzystne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

FORMALNOSCI

W ciggu miesigca od przyjazdu do Estonii
powinienes$ poinformowac¢ administracje
publiczng o miejscu swojego zamieszkania.
Mozesz to zrobi¢ online lub w urzedzie.

Jesli planujesz zostac dtuzej niz trzy miesigce,
bedziesz potrzebowac karty potwierdzajgcej
prawo pobytu. Aby jg uzyska¢, musisz spetni¢
kilka wymogdw, m.in. dowies(, ze pracujesz,
studiujesz lub prowadzisz firme.

CZAS PRACY

Standardowy czas pracy w Estonii wynosi

8h dziennie i 40h w tygodniu. Estoriskim
pracownikom w ciggu roku przystuguje 28 dni
urlopu wypoczynkowego. Wiecej wakacji,

bo az 35 dni, majg m.in. urzednicy i gérnicy.

PODATKI
Pracownikéw w Estonii obowigzuje jedna
stawka podatku liniowego. Wynosi 20%, bez

wzgledu na wysokos¢ zarobkow.
Podstawowa stawka VAT to 18%.

Na niektére towary obowiazujg stawki
obnizone: 3% lub 0%. Dzieki tak prostemu
systemowi podatkowemu Estonia
zajmuje pierwsze miejsce w rankingu
miedzynarodowej konkurencyjnosci
podatkowej (International Tax
Competitiveness Index — ITCI).

WLASNY BIZNES

O estoriskim podatku od 0s6b prawnych (CIT)
styszat chyba kazdy - nigdzie w Europie

nie ma tak dobrych warunkéw, by prowadzi¢
dziatanos¢ gospodarczg, jak w Estonii.
Tamtejsze przepisy zwalniajg z podatkow
spotki, ktére nie wyptacaja dywidendy swoim
akcjonariuszom. Oznacza to, ze jesli jako
wiasciciel spotki postanowisz oszczedzac
albo reinwestowac zarobione pienigdze,
zostaniesz zwolniony z CIT.

KOSZTY ZYCIA

Za kawalerke w Tallinie zaptacisz ok.

700 euro miesiecznie. Bilet miesieczny

na komunikacje to wydatek ok. 35 euro.
Litr benzyny kosztuje niecate 2 euro (dane
z pazdziernika 2022 r.).

W LICZBACH:

1693 euro - tyle wynosita $rednia
miesieczna pensja w czerwcu 2022 r.

654 euro - tyle w tym samym okresie
wynosita pensja minimalna.

5,5% - taka byta stopa bezrobocia.
Analitycy OECD przewidujg jednak,
ze do konca 2023 r. wzrosnie o ok. 1 p.p.
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Finlandia kusi pracownikéw z zagranicy wysokimi zarobkami oraz $wietnymi warunkami zatrudnienia.
Na najwyzsze ptace liczy¢ moga pracownicy sektora ochrony zdrowia oraz specjalisci IT

FORMALNOSCI

Je$limasz zamiar zosta¢ w Finlandii dtuzej
niz trzy miesigce, musisz zarejestrowac sie
w odpowiednim urzedzie i wyrobic karte
pobytu. Aby otrzymac taki dokument,
bedziesz potrzebowat m.in. zaswiadczenia
0 zatrudnieniu lub statusie studenta.
Kazdy pracownik musi réwniez posiadac
numer identyfikacji podatkowe;j.

CZAS PRACY

Maksymalnie 8h dziennie i 40h w tygodniu

- tyle pracuja finscy pracownicy. W ciggu roku
przystuguja im réwniez cztery tygodnie
pfatnego urlopu latem i dodatkowy tydzien
wakacji zima. Wedtug OECD przecietny Fin

w 2021 r. przepracowat 1518 godzin.

PODATKI

W Finlandii obowigzuje progresywny system
podatkowy, a wysoko$¢ daniny na rzecz
panstwa oblicza sie na podstawie czterech

progéw: 8% (dochody nizsze niz 28 700 euro
rocznie), 17,25% (do 47 300 euro),

21,25% (do 82 900 euro) i 31,25%.

Dochodza do tego m.in. podatki

na rzecz gminy (16,5-23,5% w zaleznosci

od miejsca zamieszkania). Obcokrajowcy,
ktorzy przepracujg w Finlandii mniej

niz sze$¢ miesiecy, ptaca staty podatek

w wysokosci 35%.

KOSZTY ZYCIA

Finlandia jest jednym z najdrozszych krajow
Europy. Wynajecie matego mieszkania

w Helsinkach bedzie cie kosztowato minimum
1 tys. euro. Za bilet miesieczny zaptacisz

60 euro. Kawa na miescie kosztuje ok. 6 euro.
Bilet do kina - 30 euro. Wysokie zarobki
ostodzg jednak réwnie wysokie koszty zycia.

DLA KOGO
Lekarze, dentysci, pielegniarki,
opiekunowie 0séb niepetnosprawnych,

pracownicy socjalni, psychologowie

oraz nauczyciele to najbardziej deficytowe
zawody w Finlandii. Prace bez wiekszego
problemu znajda réwniez wykwalifikowani
pracownicy fizyczni, inzynierowie, specjalisci
IT i pracownicy sektora bankowego.

W LICZBACH:

800 euro - tyle kosztuje wynajecie
kawalerkiw centrum Helsinek.

6,7% - tyle wsierpniu 2022 .
wynaosita stopa bezrobocia w Finlandii.
Wsrod mtodych wskaznik ten wyniost 8,1%.

3758 euro - tyle brutto zarabia
miesiecznie przecietny pracownik
w Finlandii.
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Ca va i bisou to typowe dla Francuzéw pozdrowienie i catus w policzek. Od takiego powitania
ze wspétpracownikami zaczyna sie kazdy dzien pracy. Jesli chcesz zyska¢ sympatie kolezanek i kolegow
z biura oraz zabawi¢ nad Sekwang nieco dtuzej, bedziesz musiat do tego przywykng¢

FORMALNOSCI

Zeby podpisa¢ umowe o prace i zatozy¢
konto w banku, bedziesz potrzebowat
meldunku. Udaj sie w tym celu

do najblizszego urzedu miasta lub gminy.
Aby zostac¢ we Frandji dtuzej niz trzy miesiace,
bedziesz musiat uzyskac karte pobytu

- to czysta formalnos¢, jesli jestes
studentem albo masz juz prace.

CZAS PRACY

Pracownicy we Frandji ciesza sie najkrotszym
w Europie tygodniem pracy. Wynosi on
zaledwie 35h. Dotyczy to jednak gtéwnie
pracownikéw biurowych. W branzach,

w ktorych powszechna jest praca zmianowa
(np. w produkgdji), pracuje sie nieco dtuzej.
Za nadgodziny pracownikom nalezy sie
wyzsza stawka godzinowa. Standardowy
wymiar urlopu wypoczynkowego

to piec¢ tygodni.

PODATKI

We Francji sg cztery progi podatkowe:
11% (dla dochodu do 26 070 euro), 30%
(do 74 545 euro), 41% (do 160 366 euro)
oraz 45% (powyzej 160 366 euro). Kwota
wolna od podatku wynosi 10 225 euro.
Standardowa stawka podatku VAT to 20%.

WLASNY BIZNES

Francja to $wietne miejsce na biznesowy
debiut. Firme mozna zatozy¢ przez internet,
zajmuje to kilka minut i kosztuje kilkadziesigt
euro. Ustawodawca przewidziat tez wiele
ulg i utatwien dla mtodych przedsiebiorcow.

JEZYK

We Francji bez francuskiego ani rusz.
Francuzi znani sg z tego, ze nie przepadaja
za rozmowami w jezykach obcych, nawet
jesli je znaja. Jesli starasz sie o posade

w miedzynarodowej korporacji, mozesz

wprawdzie obej$¢ sie bez francuskiego,
ale w trakcie pobytu nad Sekwang
warto rozpocza¢ nauke tego jezyka.

W LICZBACH:

7,2% - tyle w czerwcu 2022 r. wynosita
stopa bezrobocia we Francji. W przedziale
wiekowym 15-24 |ata wskaznik ten byt
dwa razy wyzszy (15,3%).

1490 - tyle godzin rocznie spedza w pracy
statystyczny Francuz.

2340 euro - tyle wedtug francuskiego
urzedu statystycznego wynosito

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto
w Il kwartale 2022 r.



BLEDNE

KOLO BIUROKRACII

.Métro, boulot, dodo”, czyli ,metro,
robota, spanie”. Czy to codziennos¢
paryzanina?

Magdalena Kuprowska: To popularne
powiedzenie o typowym dniu paryzanina,
ktéry praktycznie w catosci mija na pracy

i dojezdzie do niej, wiec po powrocie

do domu jest sie juz tak zmeczonym,

7e mozna tylko potozyc sie spac. W samym
biurze przebywa sie obowigzkowo miedzy
9.00 a 18.00, wliczajac w to godzinng przerwe
na lunch. W ciggu tygodnia po pracy zostaje
wiec niewiele czasu na inne zajecia.

Potrzeby towarzyskie Francuzi

realizujg w pracy?

Poranna kawa przy croissancie jest wiasciwie
obowigzkiem i potrafi trwa¢ nawet do 10.00.
Godzinna albo nawet dwugodzinna przerwa
na lunch to absolutna swieto$¢. W budynkach
biurowych nie ma kuchni z mikrofaléwka,
jakie znamy z polskich korporacji. W czasie
przerwy chodzi sie do restauracji albo

do firmowej stotéwki. Wspdlne positki

to okazja, zeby sie lepiej pozna¢, ale mam

wrazenie, ze relacje nawigzywane
w pracy sg do$¢ powierzchowne.

W pracy odczuwasz, ze jeste$

z obcego kraju?

Zupetnie nie, bo pracuje jako menedzer
PMO [Project Management Office] w jednej

z najwiekszych francuskich firm zajmujacych
sie certyfikatami jakosci. Pracuje ze mng
bardzo wielu obcokrajowcédw. W dodatku
po pieciu latach w Paryzu moéwie ptynnie
po francusku, a znajomos¢ lokalnego jezyka
jest podstawa, zeby nie czu¢ sie obco

w danym kraju. Dla wiasnego komfortu, ale
tez potrzeby znalezienia pracy, pierwszy rok
mieszkania w Paryzu poswiecitam wiasnie
na intensywnga nauke jezyka. Opfacito

sie, mimo Ze poczatki byty dos¢ trudne.
Biurokracja potrafi by¢ tu ucigzliwa.

Zeby zatozy¢ konto w banku i podjg¢ prace,
trzeba miec¢ swdj adres, czyli wynajac
mieszkanie. Do wynajecia mieszkania
potrzebne jest zaswiadczenie o pracy

i zarobkach oraz konto w banku. Btedne
koto. Ale sg tez plusy. Jesli straci sie prace,

to przez dwa lata w ramach zasitku dostaje
sie 80% pensji. Mimo wyzszych kosztow
zycia jestem tez w stanie tu duzo wigcej
odtozy¢ niz w Polsce.

Planujesz zosta¢ w Paryzu?

Uwielbiam Paryz, ale nie wykluczam
zadnego scenariusza. Moze z mezem
wybierzemy jakie$ spokojniejsze miejsce
do zycia, np. na potudniowym wybrzezu
kraju? Tam po pracy mozna i$¢ po prostu
na plaze. Chcac uktadac sobie zycie

za granicg, trzeba by¢ otwartym na zmiany.

@\ Magdalena Kuprowska,

rocznik '87. Absolwentka
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu i Uniwersytetu
Wroctawskiego. Dzieki Erasmusowi
studiowata takze w Sewilli.
O Paryzu i zyciu we Francji pisze
na blogu worldbymagda.com.
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Mimo relatywnie wysokiego bezrobocia w Grecji wciaz brakuje pracownikéw.
Najwiekszg popularnoscig wsrod obcokrajowcow cieszg sie prace sezonowe w rolnictwie i turystyce.
.Biate kotnierzyki” znajdg zatrudnienie w korporacjach i organizacjach miedzynarodowych

FORMALNOSCI

Jesli chcesz zostac w Grecji w celach
zarobkowych dtuzej niz trzy miesiace,
musisz zdoby¢ pozwolenie na pobyt.
Whniosek ztozysz w najblizszym urzedzie
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Kazdy pracownik musi tez mie¢ numer
ubezpieczenia spotecznego oraz
identyfikator podatkowy.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy w Grecji wynosi 40h
tygodniowo. Dziennie nie mozna pracowac
wiecej niz 10h. Nadgodziny sg ptatne ekstra.
Kazdemu zatrudnionemu na etacie
przystuguje réwniez prawo do 26 dni

urlopu (24 lub 25 dni wolnego dostaja
pracownicy z mniejszym stazem pracy).
Jednak w praktyce te zasady dotyczg gtéwnie
pracownikéw biurowych. Osoby zatrudnione
w turystyce czy gastronomii w sezonie

pracujg znacznie dfuzej niz ustawowe limity,
a Wypoczywaja... po sezonie.

PODATKI
Podatki w Grecji pfaci sie wedtug skali
pieciostopniowej. Dochéd do 10 tys. euro

opodatkowany jest na poziomie 9%. Za kazde

kolejne 10 tys. euro naliczane sg podatki
w wysokosci 22%, 28% i 36%. Osoby
zarabiajgce powyzej 40 tys. euro rocznie
pfaca 44% podatku. Do tego dochodzi
tzw. danina solidarnosciowa (2,2-10%)
oraz opfaty na ubezpieczenie spoteczne.

DLA KOGO?

W Atenach czy Salonikach mozna znalez¢
sporo ofert pracy skierowanych do wysokiej
klasy specjalistow - programistéw, lekarzy
czy inzynierdw. Na greckim rynku pracy
brakuje réwniez m.in. opiekundéw

oraz pracownikéw sektora produkgji.

PRACA NA WAKACJE

Latem wzrasta zapotrzebowanie

na ratownikéw, barmandw, kelnerdw,
przewodnikéw i animatoréw czasu wolnego.
Jest tez praca przy zbiorach oliwek.

W LICZBACH:

1872 - tyle godzin spedza rocznie w pracy.
statystyczny Grek. Wiecej pracuje sie tylko
na Malcie.

832 euro - tyle wynosita ptaca
minimalna w Grecji we wrzesniu 2022 .

12,2% - taki byt wskaznik bezrobocia
w Grecji w sierpniu 2022 r. To jeden
z najgorszych wynikéw w UE.
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Mimo wysokiego bezrobocia na Pétwyspie Iberyjskim wcigz brakuje m.in. pracownikéw biurowych,
ksiegowych, nauczycieli, inzynieréw i medykoéw. To réwniez dobry kierunek dla oséb, ktére poszukujg pracy
na wakacje: przy zbiorach owocéw lub warzyw albo w turystyce

FORMALNOSCI

Jesli zamierzasz zosta¢ w Hiszpanii dtuzej
niz trzy miesigce, powinienes$ uzyskac wpis
do Centralnego Rejestru Obcokrajowcow.
W tym celu bedziesz musiat dowie$¢ m.in,,
Ze jestes zatrudniony, prowadzisz wiasna
firme lub studiujesz i masz $rodki na swoje
utrzymanie. Zeby odprowadzac¢ podatki,
bedziesz potrzebowat Numeru Identyfikacji
Cudzoziemca (to odpowiednik polskiego
NIP-u) i numeru ubezpieczenia spotecznego.

CZAS PRACY

Osoby zatrudnione w petnym wymiarze

nie moga pracowac wiecej niz 9h dziennie
lub 40h w tygodniu. W praktyce szczegdtowy
czas pracy w poszczegdlnych branzach
regulujg ukfady zbiorowe. Kazdemu
pracownikowi przystugujg co najmniej

22 dni urlopu. Na dodatkowe dwa tygodnie
wakacji liczy¢ moga np. nowozency.

PODATKI

W Hiszpanii obowigzuje sze$¢ progdw
podatkowych: 19% (dla dochoddéw ponizej
12 450 euro), 24% (do 20 200 euro),

30% (do 35 200 euro), 37% (do 60 tys.
euro), 45% (do 300 tys.) i 47% (powyzej
300 tys. euro). Obywatele WspdInoty,
ktérzy w danym roku podatkowym spedzili
w Hiszpanii mniej niz 184 dni, moga
skorzystac z preferencyjnej stawki

dla tzw. nierezydentéw, ktéra wynosi 19%
bez wzgledu na wysokos¢ dochoddw.

WYNAGRODZENIE

W czerwcu 2022 r. ptaca minimalna

w Hiszpanii wynosita 1167 euro miesiecznie.

I mniej wiecej tyle potrzebuje osoba
prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo

w Barcelonie, aby przezy¢ do pierwszego.
Srednie wynagrodzenie w tym samym okresie
ksztattowato sie na poziomie ok. 2200 euro.

WLASNY BIZNES

Wopis do rejestru przedsiebiorcéw uzyskasz,
udajac sie do urzedu skarbowego.

Pozniej czekajg cie jeszcze formalnosci

w hiszpariskim odpowiedniku ZUS.

W LICZBACH:

12,5% - na takim poziomie

w czerwcu 2022 r. utrzymywato sie
bezrobocie w Hiszpanii. W Polsce

w tym samym okresie byto 2,5 razy nizsze.

2153 euro - tyle wynosito $rednie
wynagrodzenie w czerwcu 2022 r.

21% - tyle w Hiszpanii wynosi
podstawowa stawka podatku VAT.



Hiszpania kojarzy sie z wakacjami.

To dobre miejsce do pracy?

Patrycja Gtowacka: Bardzo dobre,

bo mozna pracowac i jednoczesnie cieszy¢
sie urokami hiszpanskiego stylu zycia.
Uwielbiam sie Smia¢, spotykac sig z ludzmi,
wychodzi¢ na miasto. Fiesta, taniec, tapas
to jest to, co mnie w tym kraju urzekto.

Zaczetas szuka¢€ pracy w Hiszpanii?
Najpierw probowatam przenie$c sie

do Madrytu w obrebie firmy, w ktérej
pracowatam w Warszawie. Mimo ze byta
to miedzynarodowa korporacja, a w pracy
uzywatam jezyka angielskiego

i hiszpanskiego, nie byto to proste,

wiec ostatecznie zaczetam szukac pracy
na wiasng reke. Przegladatam oferty

na hiszpanskich portalach i udato mi sie
znalez¢ prace jeszcze przed wyjazdem

w amerykanskiej korporacji w Madrycie.
Obecnie pracuje w korporacji amerykansko-
-szwajcarskiej z branzy farmaceutycznej,
gdzie zajmuje sie monitorowaniem badan,
jestem project managerem.

Jak wspominasz poczatki w Hiszpanii?
Znatam jezyk, wiec byto mi tatwiej.

Bez znajomosci hiszpanskiego

nie tylko trudno dostac tu prace, nawet

w miedzynarodowych firmach, ale takze
funkcjonowac na co dzien. W stereotypie
na temat tego, ze Hiszpanie niezbyt
dobrze lub po prostu niechetnie méwia
po angielsku, jest ziarnko prawdy. Dotyczy
to réwniez pracownikéw urzedow,

a biurokracja w Hiszpanii jest do$¢
rozbudowana i potrafi by¢ przyttaczajaca.
Na szczescie po czterech latach tutaj
jestem samodzielna.

Zarobki w stosunku do kosztéw
zycia sg zadowalajace?

W mojej branzy zaréwno w Polsce,

jak i za granica zarobki sg wysokie.

Cho¢ oczywiscie Hiszpania jest krajem
drozszym od Polski. Gdy wychodzimy

z mezem do restauracji, musimy liczy¢ sie

z wydatkiem co najmniej 25 euro na osobe.

Utatwieniem sg korporacyjne benefity:
karty lunchowe, opieka medyczna, karnet

na sitownie, ubezpieczenie na zycie.
Ogromnym wydatkiem jest na pewno zakup
nieruchomosci. Na mieszkanie w centrum
miasta moga pozwoli¢ sobie co najwyzej
pitkarze Realu Madryt. My kupilismy dom
pod miastem. Cho¢ uwielbiam miejskie
zycie, etap imprez mam juz za sobg, wiec
postawilismy na cisze, spokdj i zielen.

Odczuwasz to, ze jestes z obcego kraju?
Mowie po hiszpansku, pracuje w korporadji,
w dodatku zdalnie, wiec nie. Brakuje mi
rodziny i przyjaciot z Polski, lubie co jakis
czas pojechac do kraju, ale po dwoéch
tygodniach tesknie za tym, co mam tutaj.

Patrycja Gtowacka, rocznik '88.
Absolwentka dziennikarstwa

i komunikacji spotecznej oraz
stosunkoéw miedzynarodowych na UMCS.
Pracowata w miedzynarodowych
korporacjach, ambasadach oraz

w Ministerstwie Spraw Zagranicznych.
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W Krélestwie Niderlandoéw mieszka i pracuje prawie éwier¢ miliona Polakéw. Nasi rodacy chetnie podejmuja
tam prace tymczasowe i sezonowe. Z roku na rok rosnie jednak réwniez liczba swietnie wyksztatconych
specjalistow robigcych kariery w holenderskich korporacjach oraz w stuzbie zdrowia

FORMALNOSCI

Po przyjezdzie musisz zarejestrowac sig

w urzedzie gminy i ztozy¢ wniosek o wpis
do ewidendji ludnosci. Na tej podstawie
bedziesz mégt otrzymad numer BSN
(holenderski PESEL). Kolejny krok to wizyta
w Urzedzie Imigracji i Naturalizacji, gdzie
bedziesz musiat podac swoj cel pobytu.

CZAS PRACY

Pracownik zatrudniony na peten etat

nie moze tu pracowac wiecej niz 9h dziennie
i 45h w tygodniu. W praktyce w Holandii
pracuje sie jednak mniej - Srednio 36-40h
tygodniowo (w zaleznosci od branzy).
Dtugos¢ urlopu przystugujacego
pracownikom regulujg uktady zbiorowe.
Zazwyczaj jest to miedzy 20 a 30 dni.
Kazdemu zatrudnionemu przystuguje
réwniez dodatek urlopowy w wysokosci
minimum 8% wynagrodzenia.

PODATKI

Bedziesz musiat zaptaci¢ podatek dochodowy
w Holandii, jesli spedzisz tu wiecej niz 183 dni
w roku. Obowigzuja tu dwa progi: 37,7%

(dla dochodéw do 68 505 euro) oraz 49,5%
(od nadwyzki od tej kwoty). Niektérzy
imigranci - np. lekarze oraz pracownicy
sektora IT - mogg ubiegac sie o zwolnienie

z opodatkowania 30% dochoddw.

WYNAGRODZENIE

Ustawowa ptaca minimalna w lipcu 2022 r.
wynosita 1756 euro brutto miesiecznie.
Przecietny pracownik zarabia jednak duzo
wiecej. Srednia w 2022 r. wyniosta niecate
3 tys. euro brutto miesiecznie, a mediana
rocznych zarobkéw - 60 tys. euro brutto.

DLA KOGO?
Inzynierowie, finansisci, medycy, analitycy
danych, pracownicy sektora IT oraz

budowlancy - przedstawiciele tych
zawoddw bez trudu znajdg w Holandii
zatrudnienie. Moga tez liczy¢ na bardzo
atrakcyjne warunki pracy i, przede
wszystkim, na wysokie zarobki.

W LICZBACH:

480 tys. - tylu pracownikéw brakowato
na holenderskim rynku pracy w lipcu 2022 .

49,5% - tyle podatku dochodowego
pfaci statystyczny Holender.

3,89% - tyle w sierpniu 2022 r. wynosita
tu stopa bezrobocia. Wsréd mtodych
wskaznik ten byt dwukrotnie wyzszy.



HOLENDERSKA

SZCZEROSC AZ DO BOLU

Jak znalaztas sie w Holandii?

Aneta Ozorek: Dostatam propozycje,

bo od lat pracuje przy festiwalach
filmowych i animacyjnych, dzieki czemu
na miedzynarodowych wydarzeniach
spotykam mndstwo oséb z branzy.
Musiatam przej$¢ przez rozmowe
kwalifikacyjna z radg programowa festiwalu
Kaboom Animation Festival [wéwczas
jeszcze pod nazwa Klik Amsterdam
Animation Festival] i przedstawi¢ pomysty
na rozwoj wydarzenia. Zdecydowatam

sie na przeprowadzke, mimo ze bardzo
lubie Polske.

Teraz pracujesz w jezyku angielskim.
Zaraz po tym, jak dostatam prace, cate nasze
biuro przeszto na jezyk angielski, mimo ze
wiekszo$¢ pracownikdéw to Holendrzy. Juz na
rozmowie o prace komunikowatam, ze nie
mowie po niderlandzku, i nie obiecywatam,
ze to sie zmieni. Cho¢ chce uczy¢ sie
holenderskiego i robie to, bo nieznajomos¢
jezyka lokalnego natychmiast sprawia,

Ze jestes traktowana jak obca.

Jaka atmosfera panuje w biurze?

Rézne rzeczy moéwi sie o Holendrach,
zwiaszcza o stynnej holenderskiej szczerosdi,
ktéra, zdaniem wielu ekspatéw, jest

po prostu chamstwem i méwieniem prosto
w twarz bardzo przykrych rzeczy. Ja na relacje
z Holendrami nie narzekam, ale tez obracam
sie w branzy kulturalnej, w ktérej ludzie

sg zwykle otwarci i tolerancyjni. Bardzo
pomogli mi tez w czasie przeprowadzki.

Pod wzgledem organizacji zycia
Holandia jest przyjaznym krajem?
Holandia stynie z tego, ze jest krajem
innowacyjnym, dzieki czemu wiele rzeczy
mozna zatatwi¢, nie wychodzac z domu.
Najwiekszym wyzwaniem jest na pewno
znalezienie zakwaterowania. Ja chodzitam
ogladac¢ mieszkanie do wynajecia nawet

z 30 innymi chetnymi. Dopiero po dwdéch
latach udato sie mi znalez¢ odpowiedni lokal
w rozsadnej cenie, i to tylko dzieki znajomym.
WynajeliSmy z partnerem trzypokojowe
mieszkanie za 1,5 tys. euro. Wczesniej
wynajmowatam kawalerke za 1250 euro.

Zarobki w Holandii pozwalaja

zy€ na przyzwoitym poziomie?

Gdy mieszkatam w Polsce, bardzo duzo
podrézowatam. Pamietam ten stres, gdy

za granicg szto sie ze wszystkimi do knajpy.
Czy bedzie mnie na to sta¢? Odkad zarabiam
W euro, czuje sie swobodnie. Moge i$¢ do
restauracji i nie mysle¢ o wysokosci rachunku.

Holandia to twoje miejsce do zycia?
Utozsamiam sie z warto$ciami, ktére sg
wazne dla Holendréw. Ale méj partner,
ktérego tu poznatam, jest Hiszpanem, wiec
niewykluczone, ze kiedy$ przeniesiemy sie
do Hiszpanii.

Aneta Ozorek - dyrektorka
artystyczna Kaboom Animation
Festival, kuratorka i ekspertka
edukacyjna. Ma duze doswiadczenie

w organizowaniu filmowych wydarzen
branzowych, warsztatéw, wystaw

i festiwali miedzynarodowych.
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Przydomek Zielonej Wyspy Irlandia zawdziecza pieknu swoich krajobrazéw. Jednak okreslenie to jest tez
uzywane w kontekscie mozliwosci, jakie kraj ten oferuje obcokrajowcom szukajgcym swojego miejsca

na Ziemi

FORMALNOSCI

Kazdy, kto planuje zostac¢ w Irlandii dtuzej niz
trzy miesigce, musi wystapi¢ o pozwolenie
na pobyt. Odpowiedni formularz mozna
wypeni¢ np. w urzedzie imigracyjnym. Zeby
pozwolenie to otrzyma¢, trzeba udowodnic,
ze jest sie zatrudnionym lub ma sie srodki
na utrzymanie pochodzgce z innych Zrédet.
Do podjecia pracy niezbedny jest irlandzki
numer ubezpieczenia spotecznego (PPSN).

CZAS PRACY

Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy
w Irlandii to 48h. Standardowo Irlandczycy
pracuja jednak 39h. Jesli w ciggu dnia pracuja
wiecej niz 6h, przystuguje im 30 minut
przerwy. Za nadgodziny nalezy im sie

1,5 raza wyzsza stawka. Wynagrodzenie

za nadgodziny przepracowane w weekend
liczy sie podwdjnie. Petnoetatowi pracownicy
maja prawo do czterech tygodni urlopu.

PODATKI

Jeslitwdéj dochdd przekroczy 17 tys. euro,
bedziesz musiat odprowadzi¢ od niego
podatek dochodowy w wysokosci 20 lub 40%
(w zaleznosci od tego, jak duzo zarobisz).

Na ulgi podatkowe mogga liczy¢ m.in.
matzenstwa, wdowy i wdowcy oraz osoby
wychowujace dzieci. Single mogg odliczy¢

od podatku kwote 3,3 tys. euro.

WYNAGRODZENIE

Najnizsza stawka godzinowa w Irlandii
wynosi 13,85 euro. Tyle zarabiajg jednak
najgorzej optacani pracownicy. Przecietna
stawka godzinowa jest ponad dwa razy
wyzsza. Na najwieksze zarobki moga liczy¢
oczywiscie wykwalifikowani specjalisci.
Pensja software dewelopera to minimum
55 tys. euro rocznie, a potoznej - ok. 45 tys.
euro. Mechanik z duzym do$wiadczeniem
zarobi ponad 30 tys. euro.

KOSZTY ZYCIA

Wynajecie kawalerki w Cork to koszt

ok. 600 euro miesiecznie. Za abonament
telefoniczny trzeba zapfaci¢ ok. 30 euro,

a za bilet miesieczny na komunikacje miejskg
- ok. 100 euro. Litr benzyny w pazdzierniku
2022 r. kosztowat 1,79 euro.

W LICZBACH:

1775 - tyle godzin rocznie spedza
w pracy przecietny Irlandczyk.

872 euro - tyle brutto wynosi
Srednia irlandzka ,tygodniowka".

4,3% - tyle we wrze$niu 2022 1.
wynosita stopa bezrobocia w Irlandii.
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betta reddast, czyli ,,jakos sie utozy”, to ulubione powiedzenie Islandczykéw. Mieszkanhcy wyspy sg znani
z tego, ze majg bardzo pozytywne nastawienie do zycia i nie lubig martwic sie na zapas. Nie bez powodu
co roku zajmuja wiodgce miejsca w rankingach najszczesliwszych nacji Swiata

FORMALNOSCI

Jesli planujesz zosta¢ na wyspie duzej
niz trzy miesigce, musisz sie zameldowac
i ztozy¢ wniosek o legalizacje pobytu.

Do podjecia pracy niezbedne bedzie
wyrobienie islandzkiego numeru PESEL
(kennitala) oraz karty podatkowej.

CZAS PRACY

Islandzkie prawo stanowi, ze pracownicy
nie moga pracowac wiecej niz 48h

w tygodniu, wliczajac nadgodziny.
Szczegbtowy wymiar czasu pracy

w konkretnych branzach okreslajg uktady
zbiorowe. Wiekszos¢ zatrudnionych pracuje
jednak nie wiecej niz 40h w tygodniu.

Za prace w weekendy pracownikom
przystuga specjalne dodatki. Islandzki
urlop to orlof. Pracownikom, ktérzy
pracujg w petnym wymiarze godzinowym,
przystuguja 24 dni wakacji rocznie.

PODATKI

Na Islandii obowigzujg trzy progi
podatkowe. Jesli twoje miesieczne zarobki
nie przekrocza 370 482 koron, zaptacisz
31,45% podatku. Od dochoddw powyzej
1040 106 koron miesiecznie bedziesz
musiat odprowadzi¢ 37,95% podatku. Jesli
zarobisz wiecej, wejdziesz w trzeci prog,
ktory wynosi 46,25%. Standardowa stawka
podatku VAT to 26%.

KOSZTY ZYCIA

Koszty zycia na Islandii sg nawet o 130%
wyzsze niz w Polsce. Za wynajecie kawalerki
w Rejkiawiku trzeba zaptaci¢ ok. 200 tys.
koron miesiecznie. Positek w niedrogiej
restauracji kosztuje ok. 2,5 tys. koron,

a litr benzyny - ok. 300 koron. Wysokie
zarobki rekompensuja jednak réwnie
wysokie ceny. To one sprawiajg, ze

na wyspe migruja co roku tysigce Polakdw.

DLA KOGO?

Turystyka, hutnictwo oraz przetworstwo
ryb to najwazniejsze filary islandzkiej
gospodarki. | wiasnie w tych branzach
najtatwiej o prace. Na wyspie brakuje
réwniez lekarzy i personelu medycznego
oraz budowlancéow.

W LICZBACH:

770 tys. koron - tyle brutto
wynosity w 2021 r. Srednie miesieczne
zarobki na Islandii. To ok. 25 tys. zt.

3,6% - na takim poziomie we wrzesniu
2022 r. ksztattowata sie stopa bezrobocia.

8,6% - tyle wynosit wskaznik inflacji.




Polacy sg najwieksza mniejszoscig narodowa na Litwie. Wedtug szacunkéw tamtejszego urzedu
statystycznego stanowig az 6,5% spoteczenistwa. Jesli zatem chciatbys$ zamieszkac za granica,
ale troche ,,wsréd swoich”, rozwaz wyjazd na Litwe

FORMALNOSCI

Po przyjezdzie na Litwe, pierwsze kroki
musisz skierowa¢ do urzedu miasta lub
gminy i dopetni¢ obowigzku meldunkowego.
Jesli planujesz zosta¢ na dtuzej niz trzy
miesigce, powinienes$ ztozy¢ wniosek o pobyt
staty. Podejmujac prace, bedziesz musiat
postarac sie o litewski numer podatkowy.

CZAS PRACY

Czas pracy na Litwie wynosi 8h dziennie

i 40h tygodniowo. Zgodnie z kodeksem
pracy nie mozna pracowac dtuzej niz 48h
tygodniowo, wliczajgc nadgodziny.

Liczba przepracowanych przez pracownika
nadgodzin nie moze przekracza¢ 120h
rocznie. Wszystkim zatrudnionym w petnym
wymiarze przystuguje minimum 20 (dla oséb
pracujacych pie¢ dniw tygodniu) lub 26 dni
(dla 0séb pracujacych sze$¢ dniw tygodni)
pfatnego urlopu.

PODATKI

Na Litwie obowigzujg dwa progi podatkowe.
Jesliw ciggu roku zarobisz mniej niz

90 246 euro, zaptacisz 20% podatku.

Jesli zarobisz wiecej, twoje dochody
zostang objete podatkiem wysokosci 32%.
Od wynagrodzenia musisz réwniez
odprowadzac sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (19,5%) i zdrowotne (6,98%).
Podstawowa stawka VAT wynosi 21%.

DLA KOGO?

Na Litwie brakuje m.in. lekarzy, pielegniarek,
farmaceutdw, inzynieréw elektrykdw,
technikow elektrykdéw, inzynieréw produkdji,
nauczycieli oraz pracownikéw socjalnych.
Spore szanse na znalezienie zatrudnienia
maja réwniez np. kierowcy, stolarze,
budowlancy czy mechanicy maszyn. Najlepiej
zarobig specjalisci IT oraz administratorzy
baz danych.

KOSZTY ZYCIA

Za wynajecie kawalerki w Kfajpedzie trzeba
zaptaci¢ ok. 350 euro. Tygodniowe zakupy
spozywcze dla jednej osoby to wydatek

ok. 40 euro. W Wilnie ceny sg nieco wyzsze.

W LICZBACH:

8,1% - na takim poziomie
utrzymywat sie we wrzesniu 2022 r.
na Litwie wskaznik bezrobocia.

730 euro - tyle brutto wynosita pensj
minimalna na Litwie we wrzesniu 2022 .

1780 euro - tyle brutto miesiecznie
zarabiat w tym samym okresie
przecietny Litwin.

35



JAK PRACOWAC W EUROPIE

36

Wysoki standard zycia, Swietne zarobki i jedne z najnizszych podatkow w Europie - to najwieksze korzysci,
jakie niesie ze sobg przeprowadzka do Luksemburga. Dochodzi do tego sporo wolnego czasu
- statystyczny Schmit pracuje o prawie 450 godzin rocznie mniej niz statystyczny Kowalski

FORMALNOSCI

Jesli planujesz zostac dtuzej niz trzy miesiagce,
powinienes zgtosic sie do lokalnego

urzedu ds. ludnosci i wypeic formularz

rejestracyjny. Kolejny krok to wyrobienie karty

pobytu. Zeby ja zdoby¢, musisz dowies¢,
ze pracujesz, studiujesz albo masz Srodki
na utrzymanie pochodzace z innych Zzrédet.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy w Luksemburgu

to 40h tygodniowo i 8h dziennie.

Wiekszy wymiar godzinowy dopuszczalny
jest w pracy zmianowej. Ale za kazdg
nadprogramowga godzine pracownikowi
nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosci nawet 1509% stawki
podstawowej. Wszystkim zatrudnionym
na peten etat przystuguje minimum 26 dni
ptatnego urlopu. W praktyce wiekszo$¢
pracownikéw wypoczywa dtuzej.

PODATKI

W Luksemburgu obowigzuje progresywny
system podatkowy, a w jego ramach

az 23 progi dochodowe - od 8 0 42%.
Najwyzsza stawka podatku VAT

(np. na alkohol) wynosi 17%. Stawki
obnizone to 14,8 i 3%. Tg najnizsza

objete sg np. produkty spozywcze.

WYNAGRODZENIE

We wrzesniu 2022 r. miesieczna pensja
minimalna ,na start”, czyli przewidziana
dla petnoletnich, ale niedo$wiadczonych
pracownikéw, wynosita w Luksemburgu
2313 euro brutto. Na wiecej, a doktadnie
na 2776 euro, mogty liczy¢ osoby z nieco
bardziej rozbudowanym CV. W wiekszosci
branz ptace sa jednak wyzsze. Przyktadowo
magazynier moze zarobic¢ 4 tys. euro,

a budowlaniec 5 tys. euro. Stawki ,biatych
kotnierzykow” sg odpowiednio wieksze.

JEZYKI

W Luksemburgu najbardziej przydaje sie
znajomos¢ francuskiego albo niemieckiego.
Luksemburskiego, takze jezyka urzedowego,
uzywa sie zwykle tylko w zyciu prywatnym.

W LICZBACH:

5871 euro brutto - tyle w2021 r.
zarabiat miesiecznie statystyczny
mieszkaniec Luksemburga.

1382 - tyle wynosita $rednia
liczba przepracowanych godzin.
To az 0 182h mniej niz srednia unijna.

4,8% - tyle w sierpniu 2022 r.
wynosit wskaznik bezrobocia.



Ponad potowe powierzchni Lotwy stanowig lasy, a przemyst drzewny to najwieksza gataz totewskiej
gospodarki. Inne sektory, w ktérych wykwalifikowani specjalisci bez trudu znajda prace, to finanse,

energetykailT

FORMALNOSCI

Jesli planujesz zostac na totwie dtuzej niz
trzy miesigce, bedziesz musiat udac sie

do Urzedu ds. Obywatelstwa i Migracji

i ztozy¢ wniosek o pozwolenie na pobyt
czasowy. Nie dotyczy to jednak oséb, ktére
w ciggu roku przebywaja na Litwie krécej
niz sze$¢ miesiecy. Wszyscy, ktérzy chca
podjac prace, musza posiadac litewski
numer identyfikacji podatkowe;.

CZAS PRACY

Standardowy czas pracy na Lotwie wynosi
8h dziennie i 40h tygodniowo. Dotyczy

to pracownikow, ktérych tydzien roboczy
trwa piec dni. Tych, ktérzy pracujg szes¢
dniw tygodniu, obowigzuje krétszy dzienny
wymiar czasu pracy - 7h. Za nadgodziny
totewscy pracownicy dostaja podwdjng
stawke. Kazdy zatrudniony na peten etat
ma prawo do czterech tygodni pfatnego

urlopu, przy czym co najmniej raz w roku
powinien odpoczywac nieprzerwanie
przez dwa tygodnie.

PODATKI

Na totwie obowigzuja trzy progi podatkowe.

Jesli twoje roczne zarobki nie przekrocza
20 004 euro, zapfacisz 20% podatku.
Kolejne progi to 23% (dla dochodéw ponizej
78 100 euro) oraz 31% (jesli zarobisz

wiecej niz 78 100 euro). Dodatkowg danine
bedziesz musiat zaptaci¢ na rzecz gminy.

WLASNY BIZNES

Na totwie warto zatozyc firme, bo system
podatkowy sprzyja przedsiebiorcom.
Najkorzystniejszg formg prowadzenia
dziatalnosci jest spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Takie podmioty ptaca
15% podatku - i w dodatku tylko wtedy,
gdy wyptacaja dywidendy udziatowcom.

KOSZTY ZYCIA

Za wynajecie kawalerki w Rydze zaptacisz
ok. 400-500 euro. Lunch w $redniej klasy
restauracji to wydatek ok. 9 euro. Bilet
miesieczny na komunikacje miejska kosztuje
ok. 45 euro, a karnet na sitownie ok. 30 euro.

W LICZBACH:

6,6% - tyle w czerwcu 2022 .
wynositwskaznik bezrobocia na totwie.
Wsrod mtodych byto to az 15,6%.

26 tys. - tylu pracownikéw
brakowato na totewskim rynku pracy.

21% - tyle wynosina totwie
podstawowa stawka VAT.
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Malta to popularny kierunek urlopowy. Turystow na archipelag przyciagaja piekne plaze i zabytki
architektury. Ci, ktérzy decyduja si¢ zostac dtuzej niz tylko na wakacje, cenia sobie wysmienity
klimat - stonce swieci tutaj prawie zawsze - i maltanska pogode ducha

FORMALNOSCI

Jesli chcesz podjac¢ prace na Malcie,
bedziesz musiat postarac sie o numer
ubezpieczenia spotecznego. Po podpisaniu
umowy upewnij sie, ze twdj pracodawca
zarejestrowat jg w JobsPlusie, czyli

w maltanskim urzedzie pracy - ma taki
obowigzek. Jesli jeste$ obywatelem UE

i chcesz zostac na wyspie dtuzej niz
trzy miesigce, powinienes ztozyc¢
odpowiedni wniosek w Departamencie
Spraw Obywatelskich i Emigracyjnych.

CZAS PRACY

Przecietny Maltanczyk spedza w pracy

40 godzin tygodniowo, a w ciggu siedmiu

dni nie moze pracowac wigcej niz 48 godzin.
Za nadgodziny nalezy mu sie dodatkowe
wynagrodzenie. Kazdy, kto pracuje dtuzej niz

sze$¢ godzin dziennie, ma prawo do przerwy.

Pracownikom zatrudnionym na peten etat

przystuguja 24 dni urlopu. Dochodza do tego
dni ustawowo wolne od pracy, np. Nowy Rok
czy Dzieh Wolnosci - facznie jest ich 14.

PODATKI

Na Malcie obowigzuje progresywny system
podatkowy. Progi sg trzy: 15, 251 35%.
Kwota wolna wynosi 9100 euro. Jako
obcokrajowiec zostaniesz objety
obowigzkiem podatkowym, jesli spedzisz
na wyspie wigcej niz 184 dni w roku.
Podstawowa stawka VAT wynosi 18%.

DLA KOGO

Latem na wyspe $ciggaja tysiace turystéw,
awraz z ich pojawieniem sie wzrasta
zapotrzebowanie na barmandw, kelneréw,
kucharzy, recepcjonistéw czy animatordéw.
Programisci i finansisci moga liczy¢

na zatrudnienie i atrakcyjne warunki
pracy przez caty rok.

KOSZTY ZYCIA

Koszy zycia na Malcie sg wyzsze niz

w Polsce, ale rekompensujg to nieco lepsze
zarobki. Za wynajem kawalerki w centrum
Vallety trzeba zaptaci¢ ok. 800 euro.

W LICZBACH:

2,9% - na takim poziomie ksztattowat sie
wskaznik bezrobocia na Malcie w lipcu 2022 r.
To jeden z najlepszych wynikow w Europie.

1730 euro - tyle w czerwcu 2022 .
wynosito srednie wynagrodzenie brutto.

1882 - tyle godzin przepracowat
przecietny maltanski pracownik w 2021 r.
To europejski rekord.
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Korzystny stosunek wysokosci wynagrodzen do poziomu cen sprawia, ze Niemcy to jeden
z najpopularniejszych kierunkéw emigracji, nie tylko wsrod naszych rodakéw. Mieszka tam
ok. 11 min obcokrajowcéw. Polakéw jest ponad 800 tys. i s3 druga najwiekszg mniejszoscig

FORMALNOSCI

Numer identyfikacji podatkowej oraz

konto w banku - jesli chcesz pracowac

w Niemczech, bez tego ani rusz. Pamietaj
réwniez o meldunku. U naszych zachodnich
sgsiadéw to obowigzek. Masz na to 7-14 dni
od przyjazdu (w zaleznosci od landu).

Jesli chcesz zostac¢ dtuzej niz trzy miesigce,
musisz postarac sie o potwierdzenie prawa
pobytu. Zrobisz to w najblizszym urzedzie
imigracyjnym.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy w Niemczech wynosi
38-40h tygodniowo, w zaleznosci od umow
zbiorowych w konkretnych branzach.
Zatrudniony nie moze pracowac dtuzej niz
10h dziennie, a jesli pracuje dtuzej niz 6h,
nalezy mu sie przerwa. Minimalny wymiar
urlopu dla osoby zatrudnionej na peten etat
to 24 dni rocznie.

PODATKI

Kwota wolna od podatku wynosi 9984 euro.
Pracownikow, ktorzy zarabiaja wiecej,
obowigzujg progresywne stawki podatkowe:
14-45% (w zaleznosci od wysokosci dochodu).
Na specjalne ulgi moga liczy¢ np. samotni
rodzice. Od podatku mozna odliczy¢

tez prace zdalng (do 600 euro rocznie).
Podstawowa stawka VAT to 19%.

WLASNA FIRMA

By zatozyc firme, bedziesz potrzebowac
meldunku, lokalu, w ktérym g zarejestrujesz,
oraz konta w banku. Aby zatozy¢ Gewerbe,
czyli jednoosobowga dziatalnos¢ gospodarcza,
nie musisz mie¢ kapitatu i mozesz prowadzi¢
tzw. uproszczong ksiegowos¢. Whrew nazwie,
taka forma dziatalnosci wcale nie oznacza,

ze nie mozesz zatrudni¢ pracownikdw.
Przedsiebiorcy, ktérzy osiggaja niskie obroty,
moga skorzystac ze zwolnienia z podatku VAT.

WYNAGRODZENIE

Minimalna stawka godzinowa w Niemczech
to 12 euro (dane z pazdziernika 2022 r.).
Oznacza to, ze najnizsze miesieczne
wynagrodzenie osoby zatrudnionej

na peten etat wynosi 1980 euro brutto.

W LICZBACH:

1349 - tyle godzin statystyczny Niemiec
przepracowat w 2021 r. Srednia unijna
to 1566 godzin.

5,5% - tyle w pazdzierniku 2022 r.
wynosit w Niemczech wskaznik bezrobocia.

4250 euro - tyle wynosita $rednia
pensja w Niemczech w Il kwartale 2022 r.
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Jak wspominasz swoja pierwsza prace
w Niemczech?

Magdalena Starszak: Wczesniej
pracowatam w start-upie we Wroctawiu,
ale czutam, ze to nie miejsce dla mnie,
wiec zaczetam rozgladac sie za innymi
ofertami, a tych w branzy start-upéw
technologicznych byto duzo wtasnie

w Berlinie. Aplikowatam online i po zdalnej
rozmowie rekrutacyjnej zostatam
zatrudniona w firmie zajmujacej sie
marketingiem aplikacji randkowych.
Zupetnie nie znatam miasta i tutejszego

rynku pracy. Wykorzystano mojg niewiedze.

Zaproponowano mi 30 tys. euro rocznie,

choc¢ to pensja juniora, a ja bytam seniorem.

Moja druga firma péttora roku pozniej
zaptacita mi 60 tys. euro.

Z tego powodu zmienitas prace?
Zrezygnowatam, bo atmosfera w biurze
zaczefa sie psuc. Rynek sie zmienit,
firma zaczeta cig¢ koszty, zwalnia¢ ludzi.
Zmienitam prace na duzo lepiej ptatna,

w ktdrej dostatam stanowisko head of sales.

Na poczatku wszystko szto dobrze,

ale z dnia na dzieh usunieto mnie ze
stanowiska, mowigc, ze sie nie nadaje.
Mogtam zosta¢ w firmie z tg samga pensja
na innym stanowisku, ale z czasem
dostrzegtam, ze przez sposéb zarzadzania
i atmosfere cierpi moje zdrowie psychiczne.
Posztam na kilkumiesieczne zwolnienie
lekarskie, ktére w Niemczech przez
pierwsze szes¢ tygodni jest ptatne w 100%,
a potem wynosi 70% dotychczasowych
zarobkdéw. Do poprzedniej firmy juz

nie wrécitam. Zaczetam pracowac

w branzy spotecznie zaangazowanych
przedsiebiorstw. To firmy czy start-upy
zorientowane nie tylko na zarabianie
pieniedzy, ale réwniez realizacje celu
spotecznego. Okazuje sie, ze da sie

to pogodzi¢, nawet w marketingu.

A co z zarobkami?

Zarabiam teraz mniej niz w poprzedniej
firmie, ale mam wiecej spokoju. Poza tym
moja obecna pensja i tak pozwala mi zy¢
w Berlinie na bardzo dobrym poziomie.

Dopiero po przeprowadzce do Niemiec
zrozumiatam, na czym polega zarabianie
na zycie. Tutaj wiekszo$¢ oséb jest w stanie
zarobic¢ na tyle duzo, by na wynajem
mieszkania przeznaczy¢ nie wiecej

niz 30% pensji.

Zamierzasz zosta¢ w Berlinie?

Na pewno nie zamierzam wraca¢ do Polski,
bo tu mi dobrze. Méwie po niemiecku

i czuje sie w Berlinie tak swobodnie, ze bez
problemu mogtabym zostac tu do konca
zycia, zwilaszcza ze blisko stad do rodziny
w Polsce. Moge wsigs$¢ w pociag i zobaczyc
bliskich po czterech godzinach jazdy.

Magdalena Starszak, rocznik '87.
Absolwentka politologii na
Uniwersytecie Warszawskim.
Zajmowata sie marketingiem afiliacyjnym,
w 2022 r. zmienita Sciezke zawodowa

i dotgczyta do sektora przedsiebiorstw
ekonomii spotecznej.
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| NORWEGIA

1
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Norwegia to jeden z najbogatszych krajéw na sSwiecie. Idg za tym m.in. wysokie zarobki, Swietnie rozwiniete
ustugi publiczne oraz wiele praw socjalnych, ktére gwarantuje pracownikom norweskie prawo. Nic wiec
dziwnego, ze Polacy chetnie emigrujg wtasnie tam

FORMALNOSCI

Jesliplanujesz zosta¢ w Norwegii dtuzej niz
trzy miesigce, musisz wpisac sie do ewidencji
ludnosci. Masz na to osiem dni od przyjazdu.
Do podjecia pracy niezbedny bedzie numer
identyfikacyjny (D-nummer, a po szesciu

miesigcach fodselsnummer) i karta podatkowa.

Kolejny krok to rejestracja w Norweskim
Urzedzie ds. Cudzoziemcéw i w Centrum
Obstugi Pracownikdw Zagranicznych.

CZAS PRACY

W Norwegii nie mozna pracowac dtuzej niz
9 godzin dziennie lub 40h tygodniowo.

W przypadku os6b pracujgcych w systemie
zmianowym, w nocy lub w niedziele

za standardowy wymiar czasu pracy
przyjmuje sie 38 lub 36h tygodniowo.
Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu

na peten etat przystuguje 25 dni ptatnego
urlopu. Moze tez liczy¢ na tzw. $wiadczenie

urlopowe, czyli bonus w postaci 10,2%
rocznego wynagrodzenia.

PODATKI

Podstawowa stawka PIT w 2022 r. wynosita
w Norwegii 22% - tyle zaptacisz, je$li zarobisz
mniej niz 184 800 koron. Powyzej tej kwoty
obowigzuje tzw. trinnskatt, ktory rosnie
procentowo wraz z kolejnymi progami
dochodowymi. Do tego dochodzg sktadki

na ubezpieczenie spoteczne. Kwota wolna
od podatku w 2022 r. wynosita 58 250 koron.
Standardowa stawka VAT to 25%.

DLA KOGO

Nauczyciele, lekarze, pielegniarki, kontrolerzy
jakosci, programisci, operatorzy maszyn,
pracownicy produkcji, zawodowi kierowcy,
elektrycy, spawacze, mechanicy - na rynku
pracy w Norwegii najbardziej brakuje
przedstawicieli wkasnie tych profesji.

KOSZTY ZYCIA

Ceny w Norwegii mogg przyprawi¢ o zawrot
gtowy. Jednak przeliczanie koron na ztotéwki
nie ma wiekszego sensu. Norweskie pensje
sg jednak na tyle wysokie, ze co$ powinno
zostac ci w kieszeni.

W LICZBACH:

3,2% - tyle wsierpniu 2022 r.
wynosita stopa bezrobocia w Norwegii.

52 540 koron - wynosita w tym
samym okresie $rednia miesieczna ptaca
w Norwegii.

118 tys. - tylu pracownikéw
brakowato na norweskim rynku pracy.



ROCZNY URLOP RODZICIELSKI,

DOSTEPNE ZLOBKI | PRZEDSZKOLA

0d poczatku planowatas, ze nie
przepracujesz ani dnia w Polsce?
Natalia Agersborg: Punktem wyjscia

byt wyjazd w czasie studidw licencjackich
na Erasmusa do Eindhoven. Po powrocie
ztozytam aplikacje na studia magisterskie
na Uniwersytecie w Goteborgu. Dostatam
sie. A ze koszty zycia w Skandynawii sg duzo
wyzsze niz w Polsce, to jeszcze przed
rozpoczeciem studiéw zatrudnitam sie

na wakacje w Norwegii. Rozwozitam gazety.

A co po ich skoriczeniu?

Wiedziatam juz, ze nie chce wracac do Polski.
Dwa tygodnie po przyjezdzie do Szwecji
poznatam chtopaka, dzi$ juz mojego meza,
pot Szweda, pdt Norwega. Gdy skonczyt
studia w Szwecji, znalazt prace w Norwegii.
Gdy skonczytam studia, dofgczytam do niego.

Jezyk norweski jest ci

potrzebny do pracy?

Raczej do zycia codziennego, bo pracuje
gtownie w jezyku angielskim. Pierwszg
prace w Norwegii dostatam bardzo szybko,

bo zaledwie trzy miesigce po skorczeniu
studidw. Szefowg byta Polka. Zatrudnita mnie
jako konsultantke SAP, a niedtugo pozniej

dostatam wtasne projekty do poprowadzenia.

Czy w pracy ma znaczenie to,

ze pochodzisz z innego kraju?
Pracujacy tu Norwegowie sg otoczeni
ludZmi z catego Swiata, wiec wiasciwie
nie ma znaczenia to, ze jestes
obcokrajowcem, a komunikacja
odbywa sie gtéwnie po angielsku.

Jak oceniasz warunki pracy?

Mamy teraz z mezem dwdjke matych dziedi,
wiec wszystko organizujemy z myslg o nich.
Obowigzuje tu petnoptatny niemal roczny
urlop rodzicielski. Ale 15 tygodni musi wzig¢
ojciec dziecka, inaczej przepadnga. Oznacza
to, ze kobieta wraca do pracy po siedmiu

i pot miesigca od urodzenia dziecka.

Nie ma ryzyka, ze, zachodzac w cigze, zniknie
zfirmy na dwa czy trzy lata, tym bardziej,

ze wiekszos¢ kobiet pracuje

prawie do samego dnia porodu.

Zarobki sa adekwatne do kosztéw zycia?
Pozwalajg wygodnie zy¢. Ztobki

i przedszkola sg tatwo dostepne

a pochtaniaja moze 5% naszej pensji.
Wiekszym wydatkiem jest mieszkanie.
Kupilismy je zaraz po studiach, a gdy
urodzity sie dzieci, zmienilismy je na
wieksze. Nie mieliSmy problemu z kredytem.

Rozwazasz powrét do Polski?

Czasem mnie to kusi, bo chciatabym,

zeby moje dzieci méwity dobrze po polsku,
ale wizja powrotu to raczej abstrakgja.
Mojemu mezowi bez znajomosci jezyka
mogtoby by¢ bardzo trudno.

Natalia Agersborg, rocznik '89.
Menedzer projektow IT

z o$mioletnim doswiadczeniem

w systemie SAP. Absolwentka Politechniki
Warszawskiej i Chalmers University of
Technology w Goteborgu.
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.1dac powoli, zajdziesz daleko” - to jedno z najpopularniejszych portugalskich powiedzen. Portugalczycy
nie lubig sie spieszyc i uchodza za bardzo wyluzowang nacje. Jesli odpowiada ci taki rytm zycia,

rozwaz przeprowadzke do kraju fado

FORMALNOSCI

Jeslimasz zamiar zosta¢ w Portugalii

dtuzej niz trzy miesigce, bedziesz musiat
ztozy¢ wniosek o Karte Pobytu Obywatela
UE. Zostaniesz wéwczas poproszony

m.in. o udowodnienie, ze masz srodki

na utrzymanie, i udokumentowanie celu
pobytu. Do podjecia pracy niezbedny bedzie
numer identyfikacji podatkowej. Wyrobisz
g0 w najblizszym Wydziale Finansowym.

CZAS PRACY

Standardowy dzier pracy w Portugalii trwa
9h. Osiem godzin to praca, a dodatkowa
godzina (nieodptatna) to czas na almoco,
czyli przerwe obiadowg, traktowang przez
Portugalczykdw jak Swietos¢. Za nadgodziny
przystuguje wynagrodzenie ekstra. Prawo
pracy stanowi, ze nie mozna pracowac dtuzej
niz 12h dziennie lub 60h w tygodniu.
Osobom pracujgcym na peten etat

przystuguja minimum 22 dni urlopu rocznie
(i dodatek urlopowy, tzw. 13 pensja).

PODATKI

Podatki w Portugalii pobierane sg w sposéb
progresywny. Obowigzuje kilka progéw

w przedziale 14,5-48%. Jednak jako
obcokrajowiec mozesz skorzystac ze
specjalnych ulg. Wedtug korzystniejszych
stawek mozesz sie rozlicza¢ nawet przez
dziesie¢ lat od przyjazdu. Standardowa
stawka podatku VAT wynosi 23%.

KOSZTY ZYCIA
Ceny s3 tu 0 ok. 30% wyzsze niz w Polsce.
Jednak w poréwnaniu z innymi krajami

Europy Zachodniej, jest tutaj wzglednie tanio.

Za wynajecie kawalerki w centrum Lizbony
zapfacisz ok. 600 euro. Litr benzyny kosztuje
ok. 1,9 euro, cappuccino ok. 2,5 euro, a bilet
do kina - ok. 8 euro.

WYNAGRODZENIE

Srednia ptaca jest tu wyzsza niz w Polsce,
ale wiele zalezy od branzy, kwalifikacji,
dos$wiadczenia zawodowego i znajomosci
jezykow.

W LICZBACH:

1649 - tyle godzin spedzit w pracy
przecietny Portugalczyk w 2021 r.

5,7% - na takim poziomie w sierpniu 2022 1.
ksztattowat sie wskaznik bezrobocia
w Portugalii.

2750 euro - tyle w 2022 r. wynosito
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
w Portugalii.




Rumunia z pewnoscig nie nalezy do kierunkow najczesciej wybieranych przez Polakéw szukajacych
zatrudnienia za granica. Jednak bez watpienia jest to kraj wielkich mozliwosci. Niskie podatki i niewielkie
koszty pracy czynia z niego jedno z najlepszych w Europie miejsc na rozwéj biznesu

FORMALNOSCI

Dtuzszy pobyt w Rumunii bedzie wymagat
zatatwienia kilku formalnosci. Jesli planujesz
zostac tu dfuzej niz trzy miesigce, musisz
zalegalizowad swoéj pobyt. W tym celu udaj
sie do Urzedu ds. Imigrantéw. Aby uzyskac
prawo pobytu, bedziesz musiat udowodnig¢,
7e pracujesz lub prowadzisz firme, masz
ubezpieczenie i srodki na utrzymanie.

CZAS PRACY

Standardowy wymiar czasu pracy wynosi
w Rumunii 8h dziennie i 40h tygodniowo.
Za nadgodziny powiniene$ otrzymac
wynagrodzenie ekstra albo dodatkowe dni
wolne, jednak zgodnie z prawem nie mozesz
pracowac wiecej niz 48h w tygodniu.

Jesli pracujesz na peten etat, masz tez
prawo do urlopu w wymiarze co najmniej
20 dni rocznie. Pracownikom wykonujagcym
prace w szczegdlnie niekorzystnych

warunkach przystuguja trzy dodatkowe
dni wolnego.

PODATKI

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

jest liniowy i wynosi zaledwie 10%. Podstawg
opodatkowania jest dochdd pomniejszony
m.in. o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
fundusz emerytalny i ewentualne ulgi.

Na te mogg liczy¢ w zwtaszcza przedsiebiorcy.
Standardowa stawka VAT wynosi 19%.

WLASNA FIRMA

Najkorzystniejszg formg prowadzenia
biznesu w Rumunii jest sp6tka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Jesli zatrudnisz przynaj-
mniej jednego pracownika, a twoje przychody
nie przekroczg kwoty 1 min euro rocznie, za-
ptacisz zaledwie 1% podatku. Aby taka spdtke
zatozy¢, musisz dysponowac kapitatem zakfa-
dowym w wysokosci 200 lei (ok. 180 zh.

KOSZTY ZYCIA

Rumunia to jedno z najtanszych panstw UE.
Za kawalerke w centrum Bukaresztu zapfacisz
ok. 1800 lei miesiecznie, za jednorazowy bilet
na komunikacje miejska - nieco ponad 2 leje.

W LICZBACH:

5,2% - tyle wynosita stopa bezrobocia
w Rumunii w sierpniu 2022 r.

255 lei - tyle we wrzesniu 2022 r.
wynaosito minimalne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Rumunii.

6457 lei - tyle brutto w tym
samym okresie zarabiat statystyczny
mieszkaniec Rumunii.
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Stowacja to jedno z najbardziej gérzystych panstw Europy - ok. 80% powierzchni kraju lezy na wysokosci
powyzej 800 m n.p.m. Jesli zatem po pracy chciatbys urzadzac sobie gérskie wycieczki, rozwaz

przeprowadzke wtasnie tam

FORMALNOSCI

Jesli planujesz zosta¢ na Stowacji dtuzej
niz trzy miesigce, musisz zgtosic sie

do miejscowego oddziatu policjii ztozyc
wniosek o pobyt staty. Jesli zostanie
rozpatrzony pozytywnie, otrzymasz karte
pobytu, ktéra bedzie wazna przez piec lat.
Formalnosci ze zgtoszeniem do zakfadu
ubezpieczen spotecznych i urzedu
skarbowego zafatwi za ciebie pracodawca.

CZAS PRACY

Roboczy tydzien na Stowadji trwa $rednio
37,5-40h. Zgodnie z prawem nie mozna pra-
cowac wiecej niz 48h tygodniowo, wliczajac
nadgodziny. Kazdemu pracownikowi zatrud-
nionemu na peten etat po przepracowaniu
6h przystuguje trzydziestominutowa przerwa
(niewliczana do dziennego czasu pracy).
Standardowy wymiar urlopu wypoczynko-
wego to 20 dni rocznie. Dodatkowy tydzien

przystuguje osobom wychowujgcym dzieci
oraz pracownikom powyzej 33. roku zycia.

PODATKI

Na Stowacji obowigzujg dwie stawki podatku
liniowego: 19% (tyle zapfacisz, jesli zarobisz
mniej niz 38 553 euro) i 25% (powyzej tej
kwoty). Podatek od catosci dochodéw
bedziesz musiat zapfaci¢, jesli spedzisz

na Stowacji wiecej niz 183 dni w roku.
Standardowa stawka podatku VAT wynosi
200%.

DLA KOGO

U naszych sasiadéw prace bez trudu znajda
m.in. programisci oraz osoby majgce
doswiadczenie w sektorze finanséw.

Sporo wakatéw jest w branzy turystycznej.
Nie maleje zapotrzebowanie na pracownikow
fizycznych: budowlancéw, ciesli, spawaczy,
mechanikéw czy elektromonterdw.

KOSZTY ZYCIA

W Bratystawie ceny sg poréwnywalne z tymi
w Warszawie. Koszt wynajmu mieszkania

o powierzchni ok. 45 m kw. to ok. 800 euro.
Za lunch w przecietnej klasy restauradji
zaptacisz ok. 10 euro.

W LICZBACH:

6,1% - tyle wynosita w sierpniu 2022 r.
stopa bezrobocia w Stowacji.

1357 euro - na takim poziomie
w tym samym okresie ksztattowata sie
Srednia miesieczna pensja.

1583 - tyle godzin przepracowat
w2021 r. przecietny Stowak.




IPEEEN 'SLOWENIA

Szybko rozwijajaca sie gospodarka, wyzsze niz w Polsce ptace, stosunkowo niskie bezrobocie oraz...
bardzo podobny do naszego jezyk - to czynniki, ktére powinienes wzig¢ pod uwage, zastanawiajac sie

nad wyjazdem do Stowenii

FORMALNOSCI

W Stowenii istnieje obowigzek meldunkowy.
W ciggu trzech dni od przekroczenia granicy
musisz zgtosic sie na posterunek polici

i potwierdzi¢ adres swojego pobytu.

Jesli chcesz zostac dtuzej niz trzy miesiace,
bedziesz musiat udac sie do odpowiedniego
urzedu i zatatwi¢ formalnosci zwigzane

z potwierdzeniem prawa pobytu.

Jesliw miedzyczasie podejmiesz prace, bez
problemu dostaniesz stosowne pozwolenie.
Jesli nie, bedziesz musiat udowodni¢, ze masz
$rodki na swoje utrzymanie.

CZAS PRACY

W Stowenii obowigzuje czterdziestogodzinny
tydzien pracy. Krécej, bo 36h w tygodniu,
pracujg osoby, ktére sq w miejscu pracy
narazone na niebezpieczne warunki. Kazdego
dnia pracy kazdy pracownik ma ptatng
pétgodzinng przerwe. Maksymalny

dopuszczalny limit nadgodzin to osiem
tygodniowo. Standardowy wymiar urlopu
wypoczynkowego to cztery tygodnie rocznie.

PODATKI

Obowigzuje tu progresywny system
podatkowy. Progdw jest pie¢: od 16%
(dla dochoddéw nieprzekraczajacych
8755 euro) do 45% (jesli w danym roku
podatkowym zarobisz wiecej niz 74 160
euro). Standardowa stawka podatku VAT
wynosi 22%.

WYNAGRODZENIE

Minimalne wynagrodzenie w Stowenii

w sierpniu 2022 r. wynosito 1074 euro.
Srednia pensja byla mniej wiecej dwa razy
wyzsza. Na najwyzsze wynagrodzenie moga
liczy¢ medycy, specjalisci IT, menedzerowie
projektu i inzynierowie mechanicy - ich
pensja to minimum 3 tys. euro miesiecznie.

KOSZTY ZYCIA

O prace najtatwiej w Lublanie, czyli w stolicy
Stowenii. A tam koszty utrzymania

sg najwyzsze. Przyktadowo, za lunch

w niedrogiej restauracji trzeba zapfacic¢

ok. 10 euro, za bilet miesieczny

na komunikacje miejska - ok. 35 euro.

W LICZBACH:

1596 - tyle godzin w 2021 r.
przepracowat statystyczny Stoweniec.

5,5% - tyle w sierpniu 2022 r. wyniést
w Stowenii wspoétczynnik bezrobocia.

1987 euro - tyle w tym samym okresie
wynosito srednie wynagrodzenie brutto.
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+ SZWAICARIA

Kraj zegarkow, stynnych scyzorykow, cudnych alpejskich krajobrazéw oraz... bardzo wysokich zarobkéw
i relatywnie niskich podatkéow. Zanim jednak zdecydujesz sie na przeprowadzke, sprawdz, w jakich branzach
brakuje pracownikéw, bo o prace w Szwajcarii wcale nie jest tak tatwo

FORMALNOSCI

Jesli planujesz pracowac w Szwajcarii dtuzej
niz trzy miesigce, bedziesz musiat zatatwic
sporo formalnosci. W tym celu zgto$ sie

do biura migracyjnego oraz zt6z wniosek

0 pozwolenie na osiedlenie. Musisz do niego
dotgczy¢ kopie umowy najmu mieszkania
oraz - jesli dopiero szukasz zatrudnienia -
udowodni¢, ze masz wystarczajace srodki
na utrzymanie.

CZAS PRACY

Zgodnie z kodeksem pracy w Szwajcarii
nie mozna pracowac dtuzej niz 45-50h

w tygodniu (w zaleznosci od branzy),

a za kazda nadgodzine nalezy sie
wynagrodzenie w wysokosci 125% stawki
podstawowej lub dodatkowy urlop.

W praktyce Szwajcarzy pracujg mniej, Srednio
ok. 40h tygodniowo i ok. 1533h rocznie.
Kazdy zatrudniony ma réwniez prawo

od czterech do pieciu tygodni urlopu.

KOSZTY ZYCIA

Musisz liczy¢ sie z wysokimi kosztami
utrzymania. Wynajem kawalerki w Zurychu
bedzie kosztowat minimum 1,5 tys. frankéw
i... sporo nerwdw - ofert jest znacznie
mniej niz chetnych. Za miesieczny bilet

na komunikacje miejska zaptacisz

ok. 70 frankéw. Ceny benzyny s3 zblizone
do tych w Polsce.

PODATKI

Podatki w Szwajcarii to skomplikowana
kwestia. Pfaci sie je na rzecz panstwa,
kantonu oraz gminy, a ich wysoko$¢ zalezy
zaréwno od wysokosci dochodoéw, jak i od
miejsca zamieszkania. Najwyzsze stawki
obowigzujg w Zurychu - ok. 30%, a najnizsze
w Zug - ok. 11%. Na ulgi podatkowe moga
liczy¢ np. matzonkowie oraz osoby

majgce dzieci. Statystyczny pracownik
oddaje w podatkach ok. 25% swojego
rocznego wynagrodzenia.

JEZYKI

W Szwajcarii obowigzujg az cztery jezyki
urzedowe: francuski, niemiecki, wtoski,
retoromanski, w praktyce najwazniejsze
sg dwa pierwsze.

W LICZBACH:

6652 franki - tyle w grudniu 2021 r.
wynaosito $rednie miesieczne wynagrodzenie
w Szwajcarii.

1,9% - to warto$¢ stopy bezrobocia
we wrzesniu 2022 r.

2,1% - tyle wynositwskaznik bezrobocia
wsrod miodych. Zaden inny kraj w Europie
nie moze pochwali¢ sie tak dobrym
wynikiem.




Szwecja to kraj migrantéw. Przybysze z zagranicy stanowia az 20% populacji tego kraju. Przyciaga ich
m.in. przyjazna polityka spoteczna, wysoki standard zycia i atrakcyjne zarobki - pensje w Szwecji nalezg

do najwyzszych w Europie

FORMALNOSCI

Aby podjac prace, bedzie ci potrzebny
tzw. numer koordynacyjny, ktéry umozliwi
rejestracje w urzedzie podatkowym.
Niezbedny moze okaza¢ sie réwniez
szwedzki numer osobowy.

CZAS PRACY

Standardowy wymiar czasu pracy wynosi
w Szwecji 40h tygodniowo. O skrdcenie
Czasu pracy moga wnioskowac np. rodzice,
ktorych dzieci majg mniej niz osiem lat.
Prawo pracy okresla réwniez maksymalng
liczbe nadgodzin - nie moze to by¢ wiecej
niz 48-50h w miesigcu i 200h w roku.
Przecietnemu szwedzkiemu pracownikowi
przystuguje 25 dni ptatnego urlopu.

PODATKI
Na rzecz komuny ptaci sie podatek
w wysokosci od 29 do 35%. Do tego

dochodzi dwudziestoprocentowa danina
na rzecz panstwa - dotyczy to oséb,
ktorych roczne dochody przekroczg kwote

540 700 koron. Pracownikdw tymczasowych,

ktorzy w danym roku podatkowym spedzg
w Szwecji mniej niz 183 dni, obowigzuje
odrebna stawka - 25%

WYNAGRODZENIE

W Szwecji nie obowigzuje stawka minimalna.
Wysokos¢ wynagrodzen zalezy od branzy
oraz uktadéw zbiorowych. W 2022 r.

$rednia miesieczna pensja wynosifa nieco
ponad 40 tys. koron. Wiecej zarobic¢

moga specjalisci - lekarze, inzynierowie

i programisci. Szanse na dobra ptace
zwieksza znajomos¢ szwedzkiego.

KOSZTY ZYCIA
Zycie w Szwedji nie nalezy do najtanszych.
Koszt wynajecia kawalerki w Sztokholmie

to ok. 8 tys. koron. Za positek w Sredniej klasy
restauracji trzeba zaptaci¢ ok. 500 koron.
Bilet miesieczny na komunikacje miejska

to wydatek ok. 800 koron. W mniejszych
miastach bedzie odpowiednio taniej.

W LICZBACH:

1444 - tyle godzin przepracowat w 2021 .
przecietny Szwed. To az 0 122 godziny mniej
niz $rednia unijna.

6,5% - na takim poziomie
w sierpniu 2022 r. ksztattowat sie
w Szwecji wskaznik bezrobocia.

22 ,1% - tyle wynosita stopa bezrobocia
wsréd mtodych.
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Wegierski jest uwazany za jeden z najtrudniejszych jezykow swiata. Jednak aby podja¢ prace w kraju
naszych potudniowych sgsiadéw, wcale nie musisz go znac. Angielski w zupetnosci wystarczy

FORMALNOSCI

Aby legalnie pracowac na Wegrzech,
bedzie ci potrzebna karta
ubezpieczeniowa (TAJ) oraz numer
identyfikacji podatkowej. Jesli planujesz
zostac¢ na Wegrzech dtuzej niz trzy
miesigce, musisz réwniez postarac sie

0 prawo pobytu. Formalnosci z tym
zwigzane zatatwisz w Urzedzie do spraw
Imigracji i Obywatelstwa.

CZAS PRACY

Standardowy wymiar czasu pracy

na Wegrzech to 8h dziennie i 40h
tygodniowo. Zasada ta nie dotyczy

np. 0s6b pracujacych w systemie
zmianowym. W ich przypadku czas pracy
nie moze przekroczy¢ 12h dziennie lub
48h tygodniowo. Za prace w niedziele
pracownikom przystuguje dodatek

w wysokosci 50% stawki dziennej.

Kazdy zatrudniony na peten etat ma prawo

do 20 dni urlopu wypoczynkowego rocznie.
Dodatkowe dni nabywa sie wraz ze
wzrostem stazu pracy.

PODATKI

Podatki dochodowe na Wegrzech nalezg
do najnizszych w Europie. Wszystkich
zatrudnionych obowigzuje taka sama
stawka, ktéra wynosi 15%. Na ulgi

moga liczy¢ m.in. rodzice i nowozency.
Dodatkowe daniny ptaci sie na rzecz
samorzgdéw. VAT na wiekszos¢ towardw
i ustug wynosi 27%, podatek od zyskéw
kapitatowych to 15%.

DLA KOGO

W 2021 r. na wegierskim rynku pracy
brakowato ponad 370 tys. pracownikéw.

W grupie najbardziej deficytowych zawodow
znalazty sie m.in. spawacz, operator
maszyn, wykwalifikowany kierowca

oraz mechanik samochodowy.

Na Wegrzech prace bez trudu znajda
réwniez inzynierowie i informatycy.
Poszukiwani sg tez lekarze oraz pracownicy
medyczni.

W LICZBACH:

485 215 forintéw brutto

- tyle w lipcu 2022 r. wynosito
Srednie wynagrodzenie na Wegrzech.
To ok. 5,5 tys. ztotych.

20 tys. forintoéw - tyle érednio
kosztuje wynajecie dwupokojowego
mieszkania w centrum Budapesztu.

3,4% - tyle w sierpniu 2022 .
wynosit na Wegrzech wskaznik
bezrobocia.
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Wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii sporo namieszato na brytyjskim rynku pracy. Obcokrajowcy chcacy podjac
zatrudnienie na Wyspach muszg teraz spetni¢ wiele dodatkowych wymogéw. Jednak wcigz moze sie
to optacaé. Srednie zarobki w Zjednoczonym Krélestwie sa wielokrotnie wyzsze niz w Polsce

FORMALNOSCI

Po brexicie wyjazd do pracy do Wielkiej
Brytanii nie jest juz taki prosty. Najpierw
bedziesz musiat postarac sie o wize.
Odpowiedni wniosek znajdziesz na stronie
www.gov.uk. Niezbedne beda tez

m.in. paszport, dokument potwierdzajacy,
7e znalazte$ juz pracodawce gotowego cie
zatrudni¢, oraz certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ angielskiego. Opfata wizowa

w 2022 r. wynosita 68 funtéw.

CZAS PRACY

Zgodnie z brytyjskim prawem maksymalny
wymiar czasu pracy wynosi 48h w tygodniu.
Jednak jesli ukonczytes 18 lat i chcesz
pracowac wiecej, mozesz podpisac specjalng
klauzule. Kazdemu, kto pracuje dtuzej

niz 6h dziennie, przystuguje 20 minut
przerwy. Standardowy wymiar urlopu

wypoczynkowego to cztery tygodnie rocznie.

Za dniwolne uznaje sie tez Swieta panstwowe
- to dodatkowe osiem dni wakagji.

PODATKI

W Wielkiej Brytanii obowigzujg trzy progi
podatkowe: 20% (jesli twdj roczny dochdd
nie przekroczy 50 270 funtéw), 40% (do
150 tys. funtdw) i 45% (powyzej 150 tys.
funtéw). Kwota wolna od podatku w roku
podatkowym 2022/2023 wynosita 12 570
funtéw, a podstawowa stawka VAT - 21%.

DLA KOGO

Od brexitu na Wyspach obowigzuje
punktowy system imigracyjny. Oznacza to,
ze pierwszenstwo majg osoby, ktére majg
odpowiednie kwalifikacje i wykonujg zawody
kluczowe dla brytyjskiej gospodarki. Dobre
wiesci sg jednak takie, ze w Zjednoczonym
Krélestwie wcigz brakuje rak do pracy,
najbardziej specjalistéw IT, nauczycieli,

pielegniarek, finansistéw, inzynierdw,
budowlancéw i pracownikéw produkdji.

KOSZTY ZYCIA
Aby utrzymac sie na Wyspach, singiel musi
zarabia¢ minimum 300 funtéw tygodniowo.

W LICZBACH:

9,5 funta - tyle brutto wynosita
minimalna stawka godzinowa w Wielkiej
Brytanii w sierpniu 2022 .

621 funtéw - tyle brutto tygodniowo
zarabiat w tym czasie przecietny Brytyjczyk.

3,5% - takq wysokos¢ w sierpniu 2022 r.
miata stopa bezrobocia na Wyspach.


http://www.gov.uk

PEWNOSC SIEBIE

I DETERMINACJA

Kiedy$s mawiato sie, ze Londyn to nasze
kolejne wojewddztwo. Teraz to sie
zmienito?

Ewa Bakowska: Mam wrazenie, ze brexit
nie zmienit tego diametralnie, ale moze

po prostu mam wyczulone ucho i zawsze
wytapie na ulicy jezyk polski. Mam tez tu
sporo znajomych z Polski, ktdrzy wcigz tutaj
mieszkajg. Po dziewieciu latach w Londynie
jest mi bardzo dobrze i nie zamierzam

sie wyprowadzac.

A jak wygladaty poczatki?

Studia magisterskie, ktére zaczetam

w Warszawie, kompletnie mi nie pasowaty,
wiec pomyslatam: dlaczego by nie
wyprowadzi¢ sie do Londynu i nie zaczg¢ tam
studiowac? Moi znajomi tam mieszkali, znali
kogos, kto szukat wspotlokatorki, wiec miatam
juz gdzie mieszkad. Rekrutacja na uczelnie,
ktdrg ostatecznie wybratam, zajetam sie

juz po przyjezdzie. Koszty nauki i zycia byty
wysokie, wiec postanowitam poszukac pracy.
Dostatam prace w sklepie obuwniczym.
Zaleta byta mozliwos¢ dopasowania godzin

pracy do studenckiego grafiku i mozliwos¢
brania nadgodzin, gdy potrzebowatam wiecej
pieniedzy.

Skonczytas studia fotograficzne. Jak
udato ci sie znalez¢ prace w branzy?
W czasie studiéw zgtaszatam sie na staze
do agencji i studidw fotograficznych.
Zdobytam doswiadczenie i po studiach
tatwiej byto mi starac sie o prace w branzy.
Zaczynatam jako asystentka studia,
ubiegatam sie o prace fotografa, ale jej nie
dostatam, w koncu zajetam sie retuszem
zdje¢ produktowych dla kanatu

telewizyjnego ze zdalng sprzedaza towardw.

W styczniu tego roku zaczetam prace jako
retuszerka w matym studiu fotograficznym.

Od poczatku czutas, ze twoje

zycie zawodowe zmierza

wtasnie w tym kierunku?

Przez chwile myslatam, ze juz sie w branzy
nie przebije, bo znalezienie pracy nie byto
tatwe. Bezptatne staze to przeciez nie jest
idealne rozwigzanie. W tak duzym

i réznorodnym miescie przy szukaniu pracy
Z pewnoscig przydaje sie pewnosc siebie.
Nawet jesli taka postawa nie lezy w naszej
naturze, to warto jednak jg w sobie
wyksztatci¢, bo to procentuje.

W trudnych chwilach chciata$ wréci¢?
Gdy miatam kryzys, zaczetam szuka¢ pracy
poza Wielka Brytania, ale ostatecznie
znalaztam zatrudnienie w Londynie i bardzo
sie z tego ciesze. Trudnosci nie wigze z tym,
ze pochodze z obcego kraju. W Londynie
mozna poznac réznych ludzi i rézne kultury,
na koniec za$ okazuje sie, ze wcale

nie jestesmy tak rézni.

Ewa Bakowska, rocznik '90.
Absolwentka dziennikarstwa

na Uniwersytecie Warszawskim
(specjalizacja fotografia prasowa, reklamowa
i wydawnicza) i fotografii mody na University
of the Arts London. Pracuje jako retuszerka
w matym studiu fotograficznym w Londynie.




JAK PRACOWAC W EUROPIE

I WLOCHY
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Potudniowe stornce, niekoniczace sie biesiady, espresso i obowigzkowa siesta - Wtochy to stan ducha!
Ale czy to dobry kierunek ,na saksy”? Zanim podejmiesz decyzje o przeprowadzce, sprawdz warunki pracy

FORMALNOSCI

Po przyjezdzie do Wtoch w celach
zarobkowych powiniene$ zarejestrowac sie
w urzedzie miasta lub gminy. Jesli chcesz
zostac dfuzej niz trzy miesigce, musisz
udowodni¢, ze pracujesz, prowadzisz firme
lub studiujesz i masz ubezpieczenie oraz
srodki na utrzymanie. Aby podja¢ prace,
musisz najpierw ztozy¢ wniosek o whoski
numer identyfikacji podatkowej. Zrobisz
to w dowolnym urzedzie skarbowym.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy we Wioszech
wynosi 8h dziennie i 40h w tygodniu.

W praktyce wymiar czasu pracy zalezy
od branzy oraz charakteru wykonywanej
pracy. Nie moze to by¢ jednak wiecej

niz 48h w tygodniu, wliczajac nadgodziny.
Kazdy, kto pracuje dtuzej niz 6h dziennie,
ma prawo do przerwy. Pracownikom
zatrudnionym na peten etat przystuguja

co najmniej cztery tygodnie urlopu
wypoczynkowego.

PODATKI

Pracownicy we Wtoszech rozliczaja sie

z urzedem skarbowym w czterostopniowej
skali podatkowej: 23% (dla dochoddw

do 15 tys. euro), 25% (do 28 tys. euro),
35% (do 50 tys. euro) oraz 40% (powyzej
50 tys. euro). Podatki ptaci sie réwniez
narzecz gminy - ich wysokos¢ zalezy od
miejsca zamieszkania.

WYNAGRODZENIE

We Wtoszech nie obowigzuje stawka
minimalna. Wysokos¢ wynagrodzen

w poszczegolnych branzach reguluja
uktady zbiorowe. Wtoski urzad statystyczny
podaje, ze np. pracownicy fizyczni zarabiaja
rocznie ok. 25 tys. euro brutto, urzednicy
ok. 35tys., a dochéd menedzerdéw

w korporacjach to $rednio ok. 57 tys. euro.

PRACA SEZONOWA

Latem mozna znalez¢ zatrudnienie

np. przy zbiorach winogron lub cytruséw.
Wzrasta réwniez popyt na pracownikéw
branzy turystycznej: kelnerdw,
barmandw oraz animatoréw czasu
wolnego.

W LICZBACH:

28 800 euro - tyle brutto wynosito
w 2022 r. Srednie roczne wynagrodzenie
we Wtoszech.

7,8% - tyle wynosit w sierpniu 2022 .
wskaznik bezrobocia. WSréd mtodych
byto to az 21,1%.

22% - tyle we Wioszech wynosi VAT.
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Jak wyglada szukanie pracy na Sycylii?
Anna Maria Stecewicz: Kilka lat temu

byto to duzo trudniejsze niz dzi$, bo stopa
bezrobocia we Wtoszech byta duzo wyzsza.
Na szczescie mdéwitam juz wtedy po wtosku,
udato mi sie potgczy¢ moje wyksztatcenie
filologiczne z prawniczym i znalaztam

prace w administracji. Wiedziatam, ze chce
pomieszka¢ we Whoszech, odkad pierwszy
raz pojechatam na wycieczke do Rzymu.

Po powrocie zaczetam uczyc sie wtoskiego
bez konkretnego planu wyjazdu. Ale okazja
pojawita sie dzieki Erasmusowi - wyjechatam
na wymiane studenckg na Uniwersytet

w Katanii. Stypendium trwato jeden semestr,
ale niedtugo poéZniej wrécitam na Sycylie,

by podjg¢ praktyke w kancelarii adwokackiej
w ramach programu Erasmus+. Potem
zatatwitam formalnosci na uczelni w Polsce,
zdatam egzamin z wtoskiego na najwyzszym

poziomie C2 i przeprowadzitam sie do Katanii.

Trudno byto sie zadomowi¢?
Wymagato to pewnych formalnosci,
m.in. ztozenia wniosku o wydanie Codice

WIELKA OTWARTOSC
SYCYLIJCZYKOW

fiscale, czyli odpowiednika polskiego numeru
PESEL, ztozenia wniosku o ubezpieczenie
zdrowotne i zameldowania sie we Wtoszech.
Miatam wiec sporo biegania po urzedach.

Zarobki cie satysfakcjonujg?

Pozwalaja zy¢ na przyzwoitym poziomie,
zwiaszcza ze koszty zycia na Sycylii sg nizsze
niz np. w pétnocnych Wioszech. Zakupy
spozywcze w Katanii mozna zrobic

ok. péttora-dwa razy drozej niz w Polsce.

Za wyjscie do restauracji zaptacimy srednio
30 euro za osobe, chot pizze margherite

do domu mozna zamowic juz za 5 euro.
Ustugi, jak fryzjer czy prywatna wizyta

u lekarza, moze kosztowac $rednio 100 euro.

Ale zarobki tez sg wyzsze niz w Polsce.
Pracownik biurowy w prywatnej firmie
zarabia ok. 1,2 tys. euro, a poczatkujacy
nauczyciel ok. 1,4 tys. euro.

Czy przy Sredniej pensji kupno
mieszkania jest realne?

Stumetrowe mieszkanie w Katanii mozna
kupi¢ za ok. 140 tys. euro, ale w budynku

z lat 60. Problem w tym, ze wéwczas

nie budowano w technologii antysejsmicznej,
a trzesienia ziemi na Sycylii s powaznym
problemem. Od lat dwutysiecznych wyraznie
zmienity sie standardy budownictwa, ktére
maja chroni¢ przed zniszczeniami, ale takie
mieszkania sg drozsze.

Dobrze sie tu zyje?

Ogromnym atutem jest otwarto$¢
Sycylijczykdw na obcokrajowcdw.

Przez kilka miesiecy mieszkalismy z mezem
w okolicy Brukseli i pamietam, ze wyczuwato
sie przepas¢ miedzy rdzennymi
mieszkancami miasta a przyjezdnymi.

Na Sycylii tego nie ma.

Anna Maria Stecewicz,
rocznik '86. Z wyksztatcenia
filolog polski, jezykoznawca,
prawnik oraz pianistka. We Wtoszech
mieszka od 2012 r. Na blogu Sycylijski
tygiel pisze o Sycylii i jezyku wtoskim.
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www.eurodesk.pl

Na poczatek spytaj nas!



https://www.eurodesk.pl/

