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Nasz cel: zarazenie Was mtodziezowym bakcylem!

W pozytywnym sensie, oczywiscie. Chcemy Was
przekonac, ze mtodziez ma gtos — to publikacja o mtodych
ludziach i o ich pomystach na to, jak zrobi¢ cos dla innych.
Ale tez dla siebie. Bohaterowie tej publikacji to marzyciele,
a jednoczesnie praktycy — wierzagcy w moc pozaformalnej
edukacji i z jej pomocg wprowadzajgcy realne zmiany,

nie tylko w swoim najblizszym otoczeniu. Rozni ich wiele,
ale tgczg hasta mtodziezowych programow: Erasmusa+
(,Zmienia zycie, otwiera umysty”) i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci (,Razem mozemy wiecej”).

Skad pomyst na te publikacje? Od dawna fascynuja

nas mozliwosci, jakie rozposcierajg sie przed mtodymi
ludzmi i organizacjami mtodziezowymi dzieki programom
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci. Czy sg

to Wymiany Mtodziezy, Projekty Solidarnosci lub
wieksze inicjatywy: Projekty Wspotpracy albo Projekty
Wolontariatu — kazde z tych przedsiewziec¢ jest przygoda
zycia dla uczestnikow. Udziat w projekcie pomaga
mtodym ludziom w przetamywaniu wtasnych barier

i stereotypow, umozliwia im poznawanie jezyka obcego
w praktyce i zdobywanie umiejetnosci, ktérych nie
ksztatci sie w szkole — takich jak wspotpraca w grupie
czy rozwigzywanie konfliktow.

Oczywiscie, nie zawsze jest kolorowo. Plany naszych
bohaterow niejednokrotnie weryfikowata rzeczywistosc
— Michata na Lesbos zaskoczyt koronawirus i pozar

w obozie w Morii, a Adrian poleciat na wolontariat

do Francji, kiedy w Paryzu trwaty protesty ,zottych
kamizelek”. Jednak oni zmierzyli sie z tymi wyzwaniami

i odniesli sukces. Zatem, jesli macie watpliwosci,

a w gtowie pojawiajg sie Wam pytania: ,Czy damy rade?”,
,Czy dostaniemy grant?” — niech zamieszczone w tej

publikacji historie mtodych ludzi przekonajg Was, ze
warto podjgc ryzyko. Gwarantujemy, ze udziat w projekcie
mtodziezowym jest bezcennym doswiadczeniem,

a satysfakcja ze zrealizowanych dziatan — ogromna.

W nowej perspektywie finansowej (na lata 2021-2027)
mozliwosci realizacji projektow w obu programach

jest jeszcze wiecej. W ramach Erasmus+ Mtodziez

w kazdym roku ponad 18 min euro trafia do kilkuset
organizacji i instytucji na realizacje prawie 300 projektow
—a w nich ponad 10 tys. mobilnosci. Co roku

budzet 10 mIn euro Europejskiego Korpusu Solidarnosci
umozliwia sfinansowanie Projektow Solidarnosci
realizowanych w lokalnych spotecznosciach,

a takze wyjazdow mtodych ludzi na wolontariat.

Zatem sprawa jest prosta: my zapewniamy
dofinansowanie, Wy wychodzicie z inicjatywa

i opracowujecie pomyst na projekt. Przez pryzmat
doswiadczen bohateréw tej publikacji pokazujemy
kierunki, w jakich te pomysty mogag ewoluowac. Dajemy
tez praktyczne wskazowki, gdzie szukac inspiracji, jak
ztozy¢ wnioski projektowe i jak korzystac¢ z narzedzi
oferowanych przez programy Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarnosci.

Kazdy z bohaterow tej publikacji inaczej opisatby
Swoj przepis na sukces mtodziezowego projektu.
Jaki bedzie Twaj?

Anna Pavlovych
Koordynatorka Erasmus+ Mtodziez

Agnieszka Bielska
Koordynatorka Europejskiego Korpusu Solidarnosci









2 Gram

0 Wszystko

Aleksandra Nykiel opowiada

0 przygodzie, jaka byt projekt wymiany
mtodziezy, zrealizowany w Krakowie

w ramach Akcji 1. sektora Mtodziez

w programie Erasmus+, a takze o swoich

najblizszych planach artystycznych.

W 2018 roku wzietas udziat w miedzynarodowych warsztatach
muzycznych w Krakowie, realizowanych w ramach projektu
Erasmus+ ,Z Europy Wschodniej

na Broadway”. Jak na nie trafitas?

Rok wczesniej zostatam laureatkg Festiwalu Zaczarowanej
Piosenki — konkursu wokalnego organizowanego przez
Fundacje Anny Dymnej ,Mimo Wszystko". Pomystodawcy
projektu skontaktowali sie z panig Anig, proponujgc

udziat w warsztatach kilku wybranym przez nig finalistow
Festiwalu. Okazato sie,

ze znalaztam sie w tym gronie. Bytam mile zaskoczona.



Zgodzitas sie od razu czy miatas chwile zawahania?
Uwielbiam takie wyzwania, no i kocham spiewac,
dlatego, szczerze mowigc, nie wahatam sie ani

chwilil Jedyna obawa, jakg przez moment miatam,
dotyczyta znajomosci jezyka. Wiedziatam, ze projekt
bedzie miedzynarodowy, a moj angielski nie jest
perfekeyjny, cho¢ dogadac sie potrafie. Uznatam

wiec, ze szkoda bytoby, gdyby to jezyk mnie blokowat,
zwtaszcza ze takie projekty sg tez przeciez po to, aby te
blokady przetamywac.

Jak zaczeta sie Twoja przygoda z muzyka?

Spiewasz od zawsze?

Moze nie od zawsze, ale na pewno od bardzo dawna

— co najmniej od poczgtku szkoty podstawowe;.
Pamietam, ze wszystkie nauczycielki muzyki, kiedy tylko
styszaty, jak spiewam, mowity: ,Ola, masz talent, musisz
iS¢ w tym kierunku!”. No wiec posztam i Spiewam

do dzis.

Jak wspominasz udziat w projekcie ,Z Europy Wschodniej
na Broadway”?

Bardzo dobrze! Poznatam tam wspaniatych ludzi,
mtodych muzykow z Polski i Ukrainy. W projekcie
uczestniczyta okoto szescdziesiecioosobowa grupa
wokalistow i instrumentalistow z tych dwoch krajow.
Codziennie bralismy udziat w roznych szkoleniach

i warsztatach, a wieczorami wspolnie muzykowalismy,
dzielilismy sie doswiadczeniami i pomystami na to, jak
tworzy¢ i wykonywac¢ muzyke. Przez te dwa tygodnie
zylismy jak wielka muzyczna rodzina.

Projekt realizowany byt w sektorze Mtodziez, w ktérym
stosowane sg pozaformalne metody edukacji. Jak zatem
wygladaty zajecia? Czego sie nauczytas i jakie kompetencje
rozwijatas w trakcie projektu?

Poranki zaczynalismy od wspolnych rozspiewek, potem
rozchodziliSmy sie na zajecia realizowane w grupach

i indywidualnie. Trenowalismy emisje gtosu, ¢wiczylismy
interpretacje utworow muzycznych. Mielismy zajecia
aktorskie, podczas ktérych uczyliSmy sie improwizowac
i przekazywac emocje na scenie. Wszystkie warsztaty
prowadzone byty przez znakomitych ekspertow.

Od strony muzycznej opiekowaty sie nami miedzy
innymi Agnieszka Grochowicz i Hanka Wojciak, a sztuki
aktorskiej uczyli Andrzej Grabowski i Marek Pys.

Ktore zajecia uznajesz za najciekawsze?

O dziwo, wcale nie te typowo muzyczne. Co prawda,
wszystkie zajecia byty Swietne, ale mam wrazenie,

ze najwiecej daty mi warsztaty z aktorami. Nareszcie

nie musiatam przez caty czas by¢ sobg! Mogtam
pokazywac sie z zupetnie innegj strony, wcielac sie

w rozne postacie, zachowujgc przy tym pokerowg twarz.
Bardzo mi sie to spodobato. Ciekawe byty tez zajecia

z emisji gtosu z Hankg Wojciak. To na nich dowiedziatam
sie, ze istnieje cos takiego, jak rejestr gwizdkowy. Co
wiecej, ku swojemu zaskoczeniu odkrytam, ze jestem

w stanie nim operowac! Wczesniej nie zdawatam

sobie sprawy, ze potrafie wydawac z siebie az tak
wysokie dzwieki.

Czy czegos jeszcze nauczytas sie w trakcie projektu?
Najwazniejsze dla mnie byto chyba to, ze dzieki
projektowi statam sie bardziej otwarta. Z natury jestem
nieSmiata. Przez dtugi czas miatam wiele kompleksow,
wolatam pozostawac w cieniu. Zajecia z profesjonalnymi
wokalistami i aktorami dodaty mi pewnosci siebie.
Pozwolity uwierzy¢, ze sta¢ mnie na znacznie wiecej,
niz mi sie wydawato. Uswiadomity mi tez, ze warto
pokazywac samego siebie, warto sie troche odstonic

- cho¢ wymaga to sporej odwagi. Bardzo pomogta

mi w tym cata grupa — nie tylko prowadzgcy, ale tez
pozostali uczestnicy warsztatow.

Projekt wienczyta gala finatowa, podczas ktorej kazdy
prezentowat opracowang przez siebie piosenke.

Jaki utwor wybratas?

Gram o wszystko Ewy Bem.

Dlaczego wtasnie ten?

Po pierwsze uwielbiam Ewe Bem i lubie spiewac jej
piosenki. Po drugie — jest to doskonata kompozycja
autorstwa Jerzego Wasowskiego, ktérego cata
tworczos¢ jest mi bardzo bliska. A po trzecie — utwor
ma swietny tekst Wojciecha Mtynarskiego, ktory trafia
prosto do serca. To piosenka o tym, ze mimo wszelkich
przeciwnosci losu trzeba zawsze gra¢ o wszystko.
Troche tak wtedy sie czutam — na tamtej scenie miatam
wrazenie, ze gram o wszystko.



lle dla Ciebie znaczyt koncert finatowy?
Bardzo duzo. Wystgpi¢ w Piwnicy

pod Baranami — a wtasnie tam odbywat
sie koncert — byto jednym z moich
najwiekszych marzen! Ten wystep
sprawit, ze zachciatam od zycia jeszcze
wiecej. To tam uwierzytam, ze mam
szanse spetnic¢ kolejne wielkie marzenie,
czyli zaspiewac na festiwalu w Opolu.

| faktycznie je potem spetnitas. Opowiesz, jak
to sie stato?

Po zakonczeniu projektu duzo ¢wiczytam.
Staratam sie wcieli¢ w zycie wszystkie
cenne rady, ktore dostalismy od naszych
mistrzéw. Pracowatam nie tylko nad
gtosem i warsztatem muzycznym,

ale takze nad przekazywaniem emoc;ji

i poruszaniem sie na scenie. Kilka
miesiecy pozniej zdobytam sie w koncu na
odwage i pojechatam na casting

do ,Szansy na sukces”. Postanowitam,

ze tam tez zaspiewam Gram o wszystko.
Pomyslatam, ze skoro datam rade
wystgpic z tg piosenkg w Piwnicy pod
Baranami, to i w ,Szansie...” przyniesie

mi szczescie. | miatam racje!

Sukces byt ogromny, bo dotartas do
ogolnopolskiego finatu, ktéry wygratas.
Tak, i wtasnie to otworzyto mi drzwi

do festiwalu w Opolu, gdzie udato mi sie
zdoby¢ nagrode publicznosci.

Myslisz, ze udziat w projekcie ,Z Europy
Wschodniej na Broadway” wptynat na to, jak
potoczyty sie Twoje dalsze muzyczne losy?
Zdecydowanie! Mysle, ze gdyby nie
projekt, znacznie dtuzej zwlekatabym

Z wzieciem spraw w swoje rece. Jestem
niezwykle wdzieczna wszystkim,

ktorzy sprawili, ze uwierzytam w siebie,

i pokazali, ze warto by¢ bardziej otwartym.

10

Nad czym obecnie pracujesz?

Przez caty czas sporo koncertuje,
Spiewam tez na co dzien w grupie
Fausystem. Z dwoma kolegami z zespotu
realizujemy nowy projekt muzyczny,

w ramach ktoérego planujemy opracowac
latynoskie aranzacje znanych piosenek.
Poza tym powoli mysle juz o solowej
ptycie. Bardzo chciatabym, zeby znalazty
sie na nigj piosenki z moimi tekstami.
Premierowe wykonanie jednej z nich
odbyto sie w ,Pytaniu na Sniadanie”

w Telewizji Polskiej!

Gratuluje i trzymam kciuki za dalszg kariere!
e

>
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Rozmowa z Michatem tebskim,
wspottwaorca wielu przedsiewziec
angazujacych mtodych ludzi w dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnych,
inicjatorem projektu Erasmus+
,European Therapeutic Community”,
dotyczacego wykorzystania arteterapii
w walce z uzaleznieniami.

12

peluebewod

Skad czerpie Pan motywacje?

Uwielbiam pracowac¢ z mtodymi ludzmi, a jednoczesnie
robic¢ rzeczy, ktoére sg komus potrzebne. Wazne jest

dla mnie to, by angazowac sie w dziatania bedace
odpowiedzig na realnie istniejgce problemy w otaczajgcej
nas rzeczywistosci. Napedzajg mnie wyzwania — projekty
trudne, ktére mogg przynies¢ naprawde znaczace efekty

i zmieni¢ cos$ w zyciu innych ludzi. To dodaje mi energii
do kolejnych dziatan.



Byt pan pomystodawca projektu badawczego ,European
Therapeutic Community”. Jaka idea przyswiecata

temu przedsiewzieciu?

W tamtym czasie pracowatem w Monarze jako
psycholog prowadzgcy terapie dla osob uzaleznionych
od narkotykéw. Do codziennych zaje¢ z pacjentami
postanowitem wprowadzic arteterapie, czyli metode
leczenia za pomocg sztuki, ktéra doskonale sprawdzita
sie w mojej pracy streetworkera — z dzie¢mi i mtodzieza
na ulicy. W Monarze postawitem przede wszystkim na
warsztaty teatralne. Wyszty nam z tego wspaniate rzeczy!
Wraz z innymi pracownikami osrodka zauwazylismy
wowczas ciekawg zaleznosc: pacjenci aktywnie
uczestniczgcy w dodatkowych, alternatywnych zajeciach
terapeutycznych, czesciegj i skuteczniej konczyli terapie
niz osoby, ktore nie byty zaangazowane w nasze
arteterapeutyczne projekty. Korzystajgc z mozliwosci,
jakie daje program Erasmus+, postanowilismy

przyjrze¢ sie temu aspektowi naszej pracy nieco
doktadniej. Chcielismy lepiej zrozumiec, co jest wazne
dla naszych pacjentow oraz sprawdzi¢, czy jestesmy

w stanie zwiekszy¢ skutecznos¢ oferowanej przez nas
pomocy terapeutycznej.

W jaki sposob chcieliscie osiggnac¢ te cele?

Zalezato nam przede wszystkim na tym, by uzyskac jak
najwiecej informacji od oséb znajdujgcych sie najblizej
tematu, a wiec od samych pacjentow. Postanowilismy
ich wtgczy¢ w projekt. Pierwszym i najwazniejszym
dziataniem byto stworzenie ankiety majgcej na celu
okreslenie mocnych i stabych stron pracy metodg
spotecznosci terapeutycznej. Chcielismy zweryfikowac,
CO pomaga, a co przeszkadza w kontynuowaniu

leczenia i jakie sg najczestsze przyczyny rezygnacji

z procesu terapeutycznego. W przygotowanie ankiety
zaangazowalismy pacjentéw wybranych sposrod
podopiecznych osrodka Monar w Gaudynkach oraz

z osrodka mtodziezowego CEIS z Parmy. W ramach
miedzynarodowych spotkan organizowaliSmy warsztaty

i burze mozgow, podczas ktorych zastanawialismy sie,
czego potrzebujg pacjenci leczgcy sie z uzaleznienia,

aby jak najdtuzej wytrwac w terapii, a takze, jakie cechy
powinien mie¢ dobry terapeuta. Grupa ztozona w gtownej
mierze z pacjentow — zarowno tych, ktorzy byli w procesie
terapii, jak i tych, ktorym udato sie jg zakonczy¢ — utozyta
okoto 80 pytan ankietowych. Zostaty one poddane
ocenie 35 pacjentow w roznym wieku. Drogg gtosowania
wytoniono 10 najistotniejszych pytan, ktore znalazty

sie w ostatecznej wersji kwestionariusza. Na koniec
poprosilismy profesjonalnych badaczy o zweryfikowanie
narzedzia pod katem trafnosci i rzetelnosci.

Kogo badaliscie przy uzyciu ankiety?

Udato nam sie zebrac¢ naprawde reprezentatywng grupe
uczestnikow. Ankiete wypetnito 226 osob z réznych
polskich i wtoskich osrodkow leczenia uzaleznien.

Byto wsrdd nich 163 pacjentow oraz 63 terapeutow.

Czego sie w ten sposob dowiedzieliscie?

Potwierdzita sie czes$¢ naszych hipotez — przede wszystkim
to, ze pacjenci zaangazowani w rézne dodatkowe zajecia, na
przyktad dziatania kreatywne badz arteterapeutyczne, dtuzej
utrzymuija sie w terapii i czesciej udaje im sie wytrwac w nigj
do konca. Wiekszos¢ pacjentdw zwrdcita rowniez uwage

na znaczenie relacji w procesie leczenia: duzg role odgrywa
w nim zaréwno indywidualna relacja pacjent—terapeuta,

jak i relacje miedzy samymi pacjentami. Nie bez znaczenia
pozostaje tez ogdiny klimat osrodka — to, na ile transparentne
panujg w nim reguty, w jakim stopniu sprzyja on budowaniu
atmosfery otwartosci i wzajemnego zaufania. Uzyskane
wyniki skonfrontowalismy z wiedzg ptynacg z badan

w obszarze terapii uzaleznien, prowadzonych w ostatnich
latach na Swiecie. Wszystkie wnioski i obserwacje,
uzupetnione o rekomendacje dla terapeutow, zawarlismy

w publikacji podsumowujacej projekt. We Wioszech efektami
naszej pracy zainteresowato sie nawet jedno z ministerstw,
ktore objeto patronatem kolejne prowadzone w tym
kierunku badania.

Co uwaza Pan za najwiekszg wartos¢ projektu?

Przede wszystkim to, ze wiele cennej wiedzy
uzyskalismy bezposrednio od pacjentdéw i mocno
zaangazowalismy ich w realizacje dziatan projektowych.
Warto podkresli¢, ze model prowadzonego przez nas
badania byt bardzo innowacyjny. Nie spotkatem sie
nigdy wczesniej z podobnymi dziataniami dotyczgcymi
potrzeb terapeutycznych osob uzaleznionych, ktore

w tak duzym stopniu wspottworzone bytoby przez nie
same. Zazwyczaj analizy tego typu prowadzone sg przez
ekspertow zamknietych w gabinetach, ktérzy nie zawsze
uwzgledniajg punkt widzenia osob badanych. Pacjenci
zaangazowani w projekt mogli opowiadac¢ o swoim
doswiadczeniu nie tylko stowami. Zachecilismy ich

do tworzenia krotkich filméw animowanych, w ktérych
za pomocg obrazéw mogli wyrazic to, jak postrzegajg
uzaleznienie od substancji psychoaktywnych i proces
wychodzenia z natogu. Powstaty w ten sposob dwie
naprawde ciekawe animacje, ktére zamiescilismy

na YouTube.




Obecnie jest Pan zaangazowany w projekt dotyczacy
uchodzcéw z Bliskiego Wschodu. Tym razem takze
zadbaliscie o to, by uzyskac¢ jak najwiecej informacji

u zrodta — w dziatania wtaczyliscie mtodych uchodzcow
pochodzacych miedzy innymi z obozu Moria na wyspie
Lesbos. Skad pomyst na takie przedsiewziecie i jaki jest
jego cel?

Ten projekt to kolejna edycja cyklu ,Dziurawa
Skarpeta” (,The Hole in the Sock”). Wystartowalismy
z nim juz w 2010 roku, kiedy zrealizowalismy projekt
0 bezdomnych koczujgcych na jednym z osiedli

w Etku — niedaleko miejsca, w ktérym wowczas
pracowatem. Udato mi sie wtedy zaangazowac
grupe lokalnych dzieciakéw w krecenie filmu
dokumentalnego, w ktérym prébowalismy pokazac
trudng rzeczywistos¢ osob mieszkajgcych na

ulicy. Kilka lat p6zniej podobny projekt na temat
bezdomnosci zrealizowaliSmy — w partnerstwie

z angielska fundacjg You Press — na ulicach
Londynu i Warszawy. Efektem naszych dziatan byt
takze film dokumentalny, ktéry doczekat sie nawet
premiery w warszawskim kinie Muranow.

Na pomyst dziatan na rzecz uchodzcow wpadlismy
w Londynie. Zainspirowata nas historia zatozyciela
fundacji You Press — Somalijczyka, ktéry do

Europy uciekt z powodu toczgcej sie w jego kraju
wojny domowej. ZnalezliSmy partneréw — grecka
fundacje pracujaca z mtodziezg i polskg organizacje
Refocus Media Labs, ktdra zajmuje sie miedzy
innymi pomaganiem mtodym uchodzcom na
wyspie Lesbos. Napisalismy wniosek i w 2020 roku
rozpoczelismy realizacje trzeciej edycji ,Dziurawej
Skarpety”. Naszym gtéwnym celem byto nakrecenie
profesjonalnego petnometrazowego filmu
dokumentalnego o uchodzcach z obozu Moria na
Lesbos. Zycie jednak zweryfikowato nasze plany.

W jaki sposob?

We wrzesniu 2020 roku polecielismy na Lesbos,
aby spotkac sie z naszymi partnerami i poznac
osobiscie uchodzcéw z Morii, z ktorymi chcielismy
wspotpracowac przy produkeji filmu. Niestety,
trafilisSmy na czas nasilenia pandemii koronawirusa.
Lockdown uniemozliwit nam wejscie do obozu.

Co gorsza, nastepnego dnia po naszym przyjezdzie
wybucht tam pozar, ktory doszczetnie zniszczyt
caty dobytek niemal 14 tysiecy osob. Bylismy
swiadkami ogromnej tragedii, bardzo to nami
wstrzgsneto. MusieliSmy zmieni¢ plan dziatania.
Po kilku dniach od pozaru udato nam sie

odnowic¢ kontakty z niektérymi mieszkancami
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Morii. Zdecydowalismy sie kontynuowac projekt
zdalnie. Wiedzielismy juz, ze nie nakrecimy filmu na
Lesbos. Postanowilismy natomiast przeformutowac
nieco idee projektu — skupi¢ sie nie tylko na trudnej
sytuacji mtodych uchodzcow z Bliskiego Wschodu, ale
potraktowac temat szerzej i stworzy¢ film o problemach
mtodziezy z roznych czesci sSwiata. Od tamtej pory jego
scenariusz zaczeto pisac zycie. Niektorzy z naszych
przyjaciot uchodzcow dostali azyl w Niemczech. Jedna
z bohaterek filmu trafita do Francji — udato jej sie zdoby¢
tamtejszy paszport. Jestesmy z nimi w nieustannym
kontakcie. W miedzyczasie, po ataku Rosji na Ukraine,
do projektu dotgczyta tez Ukrainka, ktorej pomoglismy
sprowadzi¢ do Polski rodzine.

Ile 0séb jest obecnie zaangazowanych w projekt?

Samych bohaterow filmu jest osmioro — trzy osoby

z Afganistanu, Czeczenka, Ukrainka, dwéch Grekow oraz
Polka. Natomiast uczestnikow projektu, odpowiedzialnych
za sprawy organizacyjne i produkcje, jest znacznie wiecej,
nawet trudno ich wszystkich policzy¢. Mamy juz nagrane
ponad 180 godzin materiatdw, powoli bierzemy sie za
montaz. Chcielibysmy, aby film miat premiere w sierpniu
2023 roku. Jest z tym mndostwo pracy, a zalezy nam,

by efekt byt naprawde profesjonalny. Przez caty czas
czegos sie uczymy — mielismy na przyktad swietne
konsultacje z wybitng rezyserka filmow dokumentalnych,
panig Hanng Polak.

Jakie poza tym dziatania podejmujecie w ramach projektu?
Organizujemy warsztaty, gtownie w szkotach w Etku,
skad pochodzi nasza fundacja Human ,LEX” Instytut.
Mtodziez zaangazowana w projekt opowiada na nich

o swoich doswiadczeniach z wyspy Lesbos, rozmawiamy
duzo o uchodzstwie i 0 problemach, z jakimi mierzg

sie mtodzi ludzie uciekajgcy przed wojng. Niekiedy do
udziatu w spotkaniach zapraszamy réwniez bohaterow
naszego dokumentu, z ktérymi najczesciej tgczymy sie
online. Urywki z warsztatow planujemy tez zamiescic

w ostatecznej wersji filmu. W tym roku, niedtugo

po wybuchu wojny w Ukrainie, uczestniczylismy

rowniez w pieknym, miedzynarodowym spotkaniu
zorganizowanym przez Marine Hulie w centrum kultury
Nowy Teatr w Warszawie. Wzieli w nim udziat mieszkajgcy
w Polsce Ukraincy, Rosjanie, Czeczeni i Kazachowie,

a takze zaangazowana w nasz projekt mtodziez z Polski

i Grecji oraz uchodzcy z Afganistanu. Tam réowniez udato
nam sie nakrecic troche ciekawego materiatu, ktory

— mam nadzieje — znajdzie sie w filmie.
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Praca z mtodzieza jest ogromnie satysfakcjonujaca,
ale moze byc rowniez zrédtem problemow i frustracji.
Zbigniew Janczukowicz opowiada o warsztatach
,Compos Mentis”, zrealizowanych w ramach

Akcji 1. programu Erasmus+, dzieki ktorym pracownicy
mtodziezowi dowiadywali sie, jak radzic sobie

w trudnych lub ktopotliwych sytuacjach.
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W 2021 roku zatozona przez Ciebie Fundacja Edukacyjna
Nausika zorganizowata miedzynarodowe warsztaty ,Compos
Mentis” dotyczgce zagadnien zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym uczestnikéw projektow unijnych.

Skad pomyst na taki temat i dla kogo szkolenia

byty przeznaczone?

Do udziatu w szkoleniu zaprosilismy pracownikow
mtodziezowych z zaprzyjaznionych organizacji
pozarzgdowych z dziesieciu panstw europejskich,

w tym z Polski. Pomyst na warsztaty zrodzit sie kilka
lat wczesniej w trakcie innego projektu, ktorego bytem
wspotorganizatorem. W gronie uczestnikow znalazta
sie wowczas 0soba, ktéra swoim zachowaniem,

w szczegodlnosci manifestowanymi zmiennymi
nastrojami, bardzo negatywnie wptywata na catg
grupe — nie tylko na pozostatych uczestnikéw, ale
rowniez na organizatoréw. Co chwile kogos o cos
oskarzata, obrazata sie, mowigc wprost — psuta
atmosfere i zabierata nam przyjemnosc¢ ze szkolenia.
Zainspirowato to nas, prowadzgcych zajecia, do
rozmowy o tak zwanych trudnych uczestnikach,
ktorzy od czasu do czasu pojawiajg sie w projektach
unijnych i z ktorymi nie zawsze wiemy, jak postepowac.
Zadalismy sobie pytanie: ,Kiedy okreslone zachowanie
powinnismy traktowac jako przejaw problemodw

ze zdrowiem psychicznym, a kiedy uznac je za
specyficzne cechy charakteru czy osobowosci
danego uczestnika?’. Pomyslelismy wowczas, ze
warto zorganizowac warsztaty przygotowujgce osoby
pracujgce z mtodziezg na tego rodzaju wyzwania

i dostarczajgce im narzedzia do skutecznego radzenia
sobie w podobnych sytuacjach.

Pomyst udato sie wprowadzi¢ w zycie.

Na czym doktadnie polegat projekt?

Zorganizowalismy dwa tygodniowe wyjazdy warsztatowe
dla trenerow, coachow, edukatorow i pracownikow
mtodziezowych. W pierwszym tygodniu brali oni udziat
przede wszystkim w zajeciach teoretycznych oraz

w treningach, prowadzonych przez doswiadczong
psycholozke i psychoterapeutke. Przyblizyta ona
uczestnikom temat zaburzen psychicznych

— opowiadata m.in. o tym, jak sie przejawiajg, jak dtugo
trwajg, czy wymagajg leczenia farmakologicznego.
Codziennie organizowane byty takze dodatkowe
¢wiczenia dotyczgce na przyktad aktywnego stuchania
lub non-violent communication, czyli porozumiewania sie
bez przemocy. Uczestnicy odgrywali rézne scenki

— wcielali sie w osoby sprawiajgce problemy i uczyli sie,
jak reagowac w trudnych lub ktopotliwych sytuacjach.
Drugi tygodniowy zjazd poswiecony zostat tworzeniu

narzedzi edukacyjnych, utatwiajgcych zarzgdzanie
dynamika grupy i dbanie o jej dobrostan psychiczny.
Uczestnikow przeszkolilismy najpierw z metodologii
Design Thinking, a nastepnie podzielilismy na cztery
grupy robocze, ktére na podstawie zdobytej wiedzy
psychologicznej projektowaty gry i zabawy edukacyjne.
Powstate w ten sposob narzedzia testowalismy na sobie
i wymienialiSmy sie wrazeniami na ich temat.

Jakiego rodzaju problemy psychiczne i trudne sytuacje,
mogace wptywac na przebieg projektu, omawialiscie

w trakcie warsztatéw?

Mowilismy miedzy innymi o réznego rodzaju
zaburzeniach osobowosci, takich jak borderline

lub narcyzm. Sporo miejsca poswiecilismy takze
neuroréznorodnosci, a wiec przede wszystkim temu,
w jaki sposob zaburzenia ze spektrum autyzmu albo
ADHD moga wptywac na codzienne funkcjonowanie
jednostki. Poruszalismy tematy zwigzane z depresja
i stanami lekowymi, atakami paniki, nerwicg natrectw lub
zachowaniami o charakterze kompulsywnym.

Jakie narzedzia edukacyjne powstaty w drugim tygodniu
zaje¢? Mogtbys podac przyktady gier zaproponowanych
przez uczestnikéw?

Efekty byty naprawde ciekawe. Jedna grupa
przygotowata zabawe przypominajgcg gre miejska,
zawierajgca rozne zadania do wykonania. W odréznieniu
jednak od tradycyjnej gry,zaproponowane wyzwania
byty tak skomplikowane, ze wtasciwie nikomu nie udato
sie ich wykonac¢. Dopiero w drugiej czesci ¢wiczenia
sfrustrowani uczestnicy poznali prawdziwy cel gry

— czyli skonfrontowanie ich z doswiadczeniem porazki.
Najwazniejsza czes¢ polegata zatem na omowieniu
emociji, jakie zrodzity sie trakcie wykonywania zadan,
oraz na wymianie refleksji nad zdolnoscig przezywania
porazek i traktowania ich jako zrodta rozwoju. Inna,
bardzo interesujgca gra, nosita tytut Cena naszej

uwagi. Miata charakter quizu, w ktorym na poczgtku
padaty nieco podchwytliwe pytania o 1o, ile ptacimy za
korzystanie z réznego rodzaju aplikacji cyfrowych,

za uzywanie internetowych czytnikdéw czy programow do
odtwarzania filmoéw. Szczegdlnie interesujgco zrobito sie
w drugim etapie, kiedy dzieki pytaniom uczestnicy zaczeli
sobie uswiadamiac, ze ptacimy nie tylko pieniedzmi, ale
takze m.in. swoim czasem i uwagg. Sprowokowato to
bardzo ciekawg dyskusje dotyczgcg psychologicznych
konsekwencji naszej obecnosci w swiecie cyfrowym,

a takze z nieustannego narazenia na manipulacje
informacjami, ktére docierajg do nas tg droga.
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Co uwazasz za najwiekszg wartos¢ projektu?

Swietne byto to, ze na warsztatach spotkato sie bardzo
zroznicowane grono uczestnikow — od mtodych,
stosunkowo mato doswiadczonych pracownikow
mtodziezowych po lideréw organizacji pozarzgdowych
i psychologow praktykéw z wieloletnim stazem.

Dzieki temu projekt byt areng wymiany doswiadczen
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oraz dzielenia sie przemysleniami dotyczgcymi pracy
z mtodziezg, z uwzglednieniem réznych perspektyw.
Wiem, ze uczestnicy szkolen do dzis pozostajg ze sobg
w kontakcie, korzystajg ze zdobytej wiedzy, wymieniajg
sie materiatami i zapraszajg do wspotpracy przy
kolejnych projektach.



Czesto petnisz funkcje coacha w Projektach Solidarnosci
realizowanych pod skrzydtami Fundacji Nausika.

Skad bierzecie pomysty na dziatania? Jakie tematy
najczesciej pojawiaja sie w tych przedsiewzieciach?

Z inicjatywg wychodzg zazwyczaj mtodzi ludzie, ktorzy
zgtaszajg sie do nas z pomystami. Pomagamy im
wpisac je w projektowe ramy, a nastepnie wspieramy
przy podziale obowigzkdéw i dopetnianiu formalnosci
administracyjno-finansowych. W ten sposéb
zrealizowalismy miedzy innymi projekt polegajgcy

na zatozeniu catorocznego ogrodu spotecznego

w jednej z krakowskich dzielnic. W ramach innego
przedsiewziecia mtodzi ludzie postanowili zgtebi¢ temat
nieznanych w Polsce azjatyckich gier planszowych,

na przyktad roznych wariantéw szachow — chinskich,
japonskich, koreanskich, indonezyjskich. Udato im sie
sprowadzi¢ z odlegtych zakatkow Swiata gry, ktorych
nie da sie kupi¢ w Europie. Wiem, ze do dzis, a wiec
juz po zakonczeniu projektu — jezdzg z nimi na rézne
festiwale i spotkania kot naukowych, udowadniajac,

ze gry moga by¢ nie tylko zrodtem rozrywki, ale takze
Swietng okazjg do uczenia sie otwartosci na inne kultury
i poszerzania horyzontow.

Temat gier i ich wykorzystania do celdow edukacyjnych

jest Wam chyba szczegolnie bliski?

Tak, wtasciwie od samego poczatku istnienia Nausiki
réznego rodzaju gry i zabawy sg naszymi ulubionymi
narzedziami edukacji nieformalnej, stanowigcej

gtowny obszar naszego dziatania. W ostatnich latach
koncentrujemy sie przede wszystkim na LARP-ach

— Life Action Role-Playing Games, czyli odmianie gier
fabularnych, polegajgcych na aktywnym wcielaniu

sie w rézne role i realizowaniu improwizowanego
scenariusza. Przekonalismy sie, ze dzieki przekazywaniu
waznych tresci w formie gry lub wplataniu

w dziatania edukacyjne elementow grywalizacji ich
uczestnicy znacznie lepigj i na dtuzej przyswajajag
wiedze, a dodatkowo mogg nabyc¢ wiele cennych
umiejetnosci. Gry rozumiemy zresztg szeroko — od
tradycyjnych planszowek poprzez roznego rodzaju
karcianki, symulacje, RPG, az po wspominane LARP-y.
Jestesmy tez otwarci na narzedzia wywodzgce sie

z form teatralnych, na przyktad teatr improwizowany
czy dramatoterapie. Ponadto uwielbiamy bawic sie
konwencjg i tworzy¢ zupetnie nowe rodzaje narzedzi
edukacyjnych, ktére czerpig z zatozen wszystkich
wymienionych metod. Jeden z realizowanych przez nas
niedawno Projektow Solidarnosci — ,edulL ARPbox —
Lokalny Aktywator Rozwoju Pasji” — opierat sie w catosci
na autorskich chamber-LARP-ach rozgrywanych

.

w zamknietej przestrzeni jednej lub kilku sal. Za cel
postawiliSmy sobie przetestowanie dwunastu tego typu
gier pod kagtem ich wartosci edukacyjnych i kompetencji
rozwijanych u graczy.

W jaki sposob trafiajg do Was mtodzi ludzie

- pomystodawcy kolejnych projektéw?

Jedna z inicjatyw, ktora przycigga do nas nowe osoby,
jest ,Latajgca Kawiarnia” — coroczny projekt Nausiki,
ktory zacheca mtodych ludzi do opracowywania
wtasnych gier, a takze organizowania roznych wydarzen
o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym.
W ramach ,Latajgcej Kawiarni” odbywajg sie wieczorki
poezji, spotkania o ksigzkach filozoficznych, zajecia
malarskie, fotograficzne i wiele innych wydarzen.

Jest to tez jedno z migjsc, w ktorym rodzg sie pomysty
na kolejne projekty. Poza tym staramy sie — jako Nausika
— by¢ w Krakowie widoczni, szczegolnie w srodowisku
mtodych ludzi. Wspotorganizujemy rozne wydarzenia,
na przyktad Youth Krak Hack, czyli hackatony projektow
spotecznych, pojawiamy sie na festiwalach, mamy
takze swoich przedstawicieli w Komisji Dialogu
Obywatelskiego do spraw Mtodziezy. Wszystko to
stwarza nam okazje do poznawania nowych ludzi

i promowania naszej dziatalnosci.

Nad czym obecnie pracujecie?

Niedawno zakonczylismy udziat w ciekawym
partnerstwie strategicznym, ktorego gtownym celem
byto mapowanie dobrych praktyk w polityce miejskiej,
sprzyjajacych aktywizacji mtodych ludzi i zachecajgcych
ich do wiekszego zaangazowania w sprawy spoteczne.
Teraz pracujemy nad rozwijaniem i promowaniem
stworzonej przez nas gry Fortitude — LARP for Climate,
ktdra ma by¢ nowoczesnym narzedziem edukacji na
temat ochrony klimatu. Gra zdobywa w ostatnim czasie
coraz wiekszg popularnosc, byta juz nawet testowana
w kilku krajach, a obecnie powstaje jej trzecia wersja
jezykowa. Zalezy nam na tym, by dotarta do mozliwie
szerokiego grona odbiorcow.

S
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Inicjatywami europejskimi

Patryk Klej zainteresowat sie juz

w liceum. Wraz z grupa przyjaciot
zrealizowat w szkole pierwszy udany
projekt i... ztapat bakcyla. W rozmowie
opowiada 0 znaczeniu programow
Erasmus+ oraz Europejski Korpus
Solidarnosci w dziataniach jego
Stowarzyszenia Youth Human Impact.
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W 2015 roku, majac zaledwie 18 lat, zatozyt Pan z grupg
przyjaciot stowarzyszenie, ktore nie tylko preznie dziata

do dzis, ale takze nieustannie sie rozwija. Skad pomyst na
rozpoczecie tego rodzaju dziatalnosci w tak mtodym wieku?
Wszystko zaczeto sie w liceum. Bytem przewodniczacym
bardzo aktywnego samorzgdu szkolnego, ktory miat
mnostwo pomystow na dziatania, ale brakowato pieniedzy
na ich realizacje. Zaczelismy wiec szuka¢ mozliwosci
pozyskania dofinansowania. W 2013 roku przypadkiem
natkngtem sie na oferte Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji i razem z kolezankg z samorzadu wybratem sie
na szkolenie przyblizajgce zasady programu ,Mtodziez

w dziataniu”. Tam dowiedzieliSmy sie o istnieniu Polsko-
-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, ktorego
zatozenia bardzo nam sie spodobaty. Po powrocie

ze szkolenia zebralismy w liceum dwunastoosobowg
grupe inicjatywna i — korzystajac z uzyskanych od FRSE
wskazowek — przygotowalismy projekt. Pamietam, ze



udz
najlepsze

podeszlismy do tego bardzo solidnie. Przeprowadzilismy
analize potrzeb, ustalilismy cele, wybraliSmy narzedzia,
rozpisaliSmy plan dziatan, a w miedzyczasie nawigzalismy
kontakt z organizacjg partnerskg z Litwy. Mielismy

po 18 lat i nikt z nas wczesniej nie brat udziatu w tego
rodzaju projektach, nie méwigc juz o ich realizacji.

Udato nam sie jednak zyska¢ zaufanie Fundacji

i otrzymalismy dofinansowanie.

Czy realizacja projektu byta dla Was duzym wyzwaniem?

Z jednej strony tak, bo nie mielismy zbyt duzego
doswiadczenia — ja na przyktad pierwszy raz w zyciu
koordynowatem taki projekt. Z drugiej jednak strony
mielismy w sobie duzo mtodzienczej odwagi i jeszcze
wiecej checi do dziatania, traktowalismy to przede
wszystkim jako fascynujgcg przygode. Projekt okazat sie
zresztg duzym sukcesem — przez jakis czas byto o nim
gtosno w lokalnych mediach, dzieki czemu naszymi
dziataniami zainteresowali sie dodatkowi sponsorzy.

Co wiecej — w 2015 roku otrzymalismy gtéwng nagrode
w konkursie EDUInspiracje, organizowanym przez FRSE —
za najlepszy projekt w kategorii ,Polsko-litewska przyjazn’”.

Pierwszy projekt i od razu sukces.

Tak! Pamietam, ze dodato nam to jeszcze wiecej

odwagi do dziatania. Ten projekt bardzo nas zmienit.
Zauwazylismy, ze to, co robimy, zapoczatkowuje realng
zmiane w naszym otoczeniu. Przy okazji wiele sie
nauczylismy — na temat zarzgdzania czasem, budzetem,
wspotpracy miedzynarodowej. Po zakonczeniu projektu
uznalismy, ze chcemy dziata¢ dalej i cho¢ nasze drogi

sie wowczas rozchodzity, bo rozjezdzaliSmy sie na studia
w rozne czesci Polski — zdecydowalismy sie zatozyc¢
stowarzyszenie w naszej rodzinnej tomzy. Zachowalismy
nawet te samag nazwe, ktorej uzywalismy jako nieformalna
grupa — Youth Human Impact.

Obecnie macie biura w czterech miastach w Polsce

i co roku realizujecie kilkanascie projektow.

To prawda, choc¢ zanim dotarlismy do tego miegjsca,
przebylismy dtugg droge. W pierwszych latach dziatanie
w stowarzyszeniu traktowalismy raczej jako zajecie
dodatkowe. Wielu z nas miato juz wtedy petnoetatowe
prace, a projektami zajmowalisSmy sie najczescie)

po godzinach, poswiecajgc na nie wolne wieczory,

a nierzadko i urlop. Przetom nastgpit w 2018 roku, kiedy
udato nam sie pozyska¢ spore dofinansowanie z réznych
zrodet. Wowczas podjelismy decyzje, ze rzucamy prace

i koncentrujemy sie na rozwoju stowarzyszenia. Tak
powstato nasze pierwsze stacjonarne biuro w Warszawie,
w ktorym obecnie na state zatrudnionych jest osiem osob.

Jakiego rodzaju inicjatywy realizujecie?

Stawiamy przede wszystkim na trzy obszary tematyczne
— dziatania obywatelskie, spoteczne i kulturowe. Nasze
projekty majg charakter edukacyjny, zalezy nam bowiem
na wspieraniu mtodych ludzi w rozwijaniu kompetencji
najbardziej przydatnych we wspoétczesnym swiecie, ktore
niekoniecznie mozna zdoby¢ w szkole lub w domu. Mam
na mysli chocby umiejetnosci liderskie, przedsiebiorczosc,
wspotprace miedzynarodowg, aktywnosc obywatelska.
Realizujemy inicjatywy miedzy innymi w programach
Erasmus+ czy Europejski Korpus Solidarnosci, a takze

w ramach Funduszy Norweskich. Organizujemy wymiany
miedzynarodowe, wolontariaty, szkolenia i partnerstwa
strategiczne. Angazujemy tez wielu wolontariuszy, ktérych
aktywizujemy i motywujemy do dziatania.

W jaki sposob?

Przede wszystkim zachecajac ich do zgtaszania
pomystow na przedsiewziecia, ktore chcieliby zrealizowac.
Wtasciwie zawsze szukamy wspottworcow projektow,

a nie tylko ich uczestnikow. Organizujemy spotkania dla
wolontariuszy, podczas ktorych wspdlnie zastanawiamy
sie, nad jakim problemem chcielibySmy popracowac
albo jakg zmiane warto bytoby wprowadzi¢ w zycie.
Zauwazylismy, ze bezposrednie zaangazowanie
uczestnikow w prace projektowe bardzo ich motywuje.
Kiedy ktos czuje sie osobiscie za cos odpowiedzialny,

to podchodzi do tego znacznie powazniej.

Moze Pan poda¢ przyktady projektéw zainspirowanych
pomystami zgtoszonymi przez wolontariuszy?

Niedawno organizowalismy bardzo ciekawe
przedsiewziecie, ktorego pomystodawczynig byta jedna

z naszych wolontariuszek. W jego ramach realizowalismy
szkolenie miedzynarodowe ,Invest in women to make
them leaders’, do udziatu w ktorym zaprosiliSmy zaréwno
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uczestnikow z wysoko rozwinietych panstw Unii
Europejskiej, jak i osoby pochodzgce z bytych krajow
komunistycznych, nienalezgcych do Unii

— miedzy innymi z Albanii, Biatorusi i Ukrainy.
Gtownym celem szkolenia byto przekazanie
pracownikom mtodziezowym z organizacji
partnerskich wiedzy o tym, w jaki sposob zachecac
mtode kobiety do bardziej zaangazowanego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim i politycznym.
Niezwykle ciekawym, wrecz innowacyjnym
pomystem, zaproponowanym przez nasz zespot
projektowy, byto uzupetnienie szkolenia o warsztaty
dotyczace personal brandingu. W ich trakcie
pokazalismy, w jaki sposob mtode aktywistki,
rozpoczynajgce przygode z zyciem politycznym,
moga budowac swoj wizerunek w mediach
spotecznosciowych, stanowigcych przeciez obecnie
jeden z najwazniejszych kanatow informacyjnych.
Projekt uczyt rowniez, jak ksztattowac postawy
liderskie, budowac poczucie wtasnej wartosci,

a takze, w jaki sposob reagowac na hejt i nie dac sie
zastraszyc. Inng ciekawg inicjatywag byt projekt ,Above
divisions”. Dotyczyt przeciwdziatania dyskryminacji
grup mniejszosciowych, a realizowalismy go

w Krakowie. Jednym z kluczowych elementéw
projektu byty spotkania z bytymi wiezniami obozu
koncentracyjnego Auschwitz-Birkenau, ktorzy
opowiadali uczestnikom o masowej zagtadzie
Zydow w czasie drugiej wojny Swiatowej i daleko
idgcych konsekwencjach tamania podstawowych
praw cztowieka.

W jaki sposob Wasze stowarzyszenie pozyskuje

nowych wolontariuszy i potencjalnych uczestnikow
kolejnych projektow?

Obecnie wielu trafia do nas dzieki poczcie
pantoflowej — sg to w wiekszosci osoby zachecone
do dziatania przez naszych wolontariuszy lub przez
bytych uczestnikow projektow. Wezesniej — kiedy
dopiero rozwijalismy dziatalnos¢ stowarzyszenia

— korzystalismy z wszelkich mozliwych platform,

na ktérych moglismy promowac naszg oferte.
Umieszczalismy informacje np. na fanpage’ach,
grupach na Facebooku, stronach poswieconych
wolontariatom. Duza czesc¢ naszych dziatan

dotyczy réwniez propagowania programu Erasmus+
w srodowiskach, ktére go jeszcze nie znajg. W tym
celu upowszechniamy rezultaty zakonczonych
projektéw — organizujemy np. warsztaty lub spotkania
na uniwersytetach, w szkotach ponadpodstawowych
bgdz w zaprzyjaznionych domach kultury. Zalezy
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nam, by co najmniej potowe uczestnikdw naszych
unijnych inicjatyw stanowity osoby, ktore wczesniej nie
miaty okazji zetkng¢ sie z programem Erasmus+.

Czego mtodzi ludzie moga sie nauczy¢ dzieki udziatowi
w Waszych projektach?

Przede wszystkim mogg rozwing¢ kompetencje
miekkie, niezwykle przydatne na rynku pracy

— ktore nie zawsze mozna zdoby¢ w trakcie edukacji
szkolnej lub wynies¢ z domu. U nas uczg sie
wspotpracy w zespole, komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji, asertywnosci czy brania
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Na pewno wymienitbym takze zdolnos¢ do
wyznaczania celow, planowania dziatan, zarzgdzania
czasem oraz do sprawnego wyszukiwania informacji
i ich adekwatnego wykorzystywania. Udziat

w projekcie to doskonata okazja, by pocwiczyc¢

jezyk angielski i nauczy¢ sie wspotdziatania

w miedzynarodowym zespole. Kiedy obserwuje
uczestnikow naszych projektow, czesto zauwazam,

ze w trakcie wolontariatu lub szkolenia nabierajg ~
odwagi i pewnosci siebie. Od wielu osob wiem {
réwniez, iz udziat w naszych inicjatywach ,JS'
utatwit im wejscie na rynek pracy lub uzyskanie

zawodowego awansu. f

Jaka rade datby Pan osobom, ktére majg pomyst

na projekt, ale nie wiedzg, jak sie zabra¢ za to
przedsiewziecie lub troche sie go obawiajg?
Najwazniejsze, to zrobi¢ pierwszy krok — najlepigj
skontaktowac sie z organizacjg takg, jak nasza

i pokazac chec dziatania. Z wielkg przyjemnoscia
wspieramy ludzi, ktorzy majg potrzebe, by cos
zmienic, i chcg mie¢ wptyw na otaczajgcg

ich rzeczywistosc.

Co uznaje Pan - z perspektywy siedmiu lat istnienia
stowarzyszenia — za najistotniejszy czynnik sukcesu
jego funkcjonowania?

Najwazniejsi sg ludzie i dbatosc o to, by wspotpraca
z nimi byta uczciwa, lojalna oraz rzetelna. Zgrany
zespot pracownikow i wolontariuszy jest podstawg
dziatania kazdej organizacji pozarzgdowej. Wazne
wiec, by o tych ludzi dba¢ — stara¢ sie wydobywac
z nich to, co najlepsze i zapewni¢ im jak najszersze
mozliwosci rozwoju.

O
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Adrian Romanowicz najpierw pomagat
wolontariuszom zagranicznym

w Stowarzyszeniu ANAWOJ

w Michatowie, a potem sam wyjechat
jako wolontariusz Europejskiego Korpusu
Solidarnosci: na dwa miesigce

do Hiszpanii i na rok do Francji.
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Wzigtes$ udziat w dwdéch wolontariatach zagranicznych

- krotko- i dtugoterminowym. Skad zainteresowanie
projektami Europejskiego Korpusu Solidarnosci?

Z ideg wolontariatu EKS zetkngtem sie po raz pierwszy
kilka lat wczesniej — dzieki wolontariuszom. Poczatek
tej historii jest dos¢ zabawny. Pewnego dnia, kiedy
wsiadatem do autobusu, ktos przypadkowo uderzyt mnie
tokciem w nos. Jak sie okazato, byta to wolontariuszka
z Francji, realizujgca projekt Europejskiego Korpusu
Solidarnosci w pobliskim Michatowie. Zaczelismy
rozmawiac. Opowiedziata mi o tym, co tutaj robi

i innych wolontariuszach, a ja cieszytem sig, ze mam

z kim pocwiczy¢ angielski. W ten sposob poznatem
Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej
Wymiany ANAWOJ i zaczatem w nim bywac. Przez
pewien czas petnitem nawet funkcje mentora dla



nowych wolontariuszy — pomagatem im w aklimatyzacji
i w rozwigzywaniu drobnych problemow. Wtedy tez

po raz pierwszy pomyslatem, ze moze i ja mogtbym
kiedys pojechac na wolontariat. A chwile pozniej pojawita
sie okazja.

Jaka?

Krotkoterminowy wolontariat w hiszpanskiej Maladze.
Stowarzyszenie ANAWOJ szukato chetnych, a ja,

choc troche sie obawiatem, zdecydowatem sie ztozy¢
dokumenty. Miatem wtedy zaledwie 18 lat i nigdy
wczesnigj nie bytem za granica. Nie wiedziatem, czy sobie
poradze i chyba tez nie wierzytem, ze moja kandydatura
zostanie zaakceptowana. Okazato sie jednak, ze zostatem
przyjety i w lipcu 2018 roku wyruszytem na swoj pierwszy
zagraniczny projekt EKS.

Jak wspominasz to doswiadczenie?

Pamietam, ze przed samym wyjazdem bytem tak
zestresowany, ze nie spatem przez 48 godzin! Nigdy
wczesniej nie leciatem samolotem. Batem sie, ze na
miejscu sie zgubie albo ze nie bede w stanie z nikim
sie dogadac. Na szczescie na lotnisko przyjechat

po mnie inny wolontariusz z organizacji przyjmujgcej
— tez Polak, wiec od razu byto tatwiej. Malaga
zachwycita mnie od pierwszych chwil. To przepiekne,
nadmorskie, tetnigce zyciem miasto. Odnalezienie
sie w nowej rzeczywistosci okazato sie prostsze, niz
myslatem. Nawet brak znajomosci hiszpanskiego
nie byt az takim problemem — w razie czego zawsze
mogtem skorzystac¢ z Google'a. Zresztg, kiedy
zaczatem pracowac z dzie¢mi, nauka jezyka od razu
przyszta mi tatwiej. Pod koniec dwumiesiecznego
pobytu bytem juz nawet w stanie prowadzic¢ proste
rozmowy po hiszpansku.

Opowiedz wiecej o tym, czym sie tam zajmowates.

Na czym polegata praca z dzie¢mi?

Byta to praca w roli opiekuna — organizowatem im
zabawy, czuwatem, zeby nie zrobity sobie nic ztego. Nie
byto to jednak moje jedyne zajecie. Jako wolontariusze
bylismy zaangazowani w dziatania wielu organizacji
charytatywnych. Jedng z nich byta Madre Coraje

— stowarzyszenie, ktére pomaga osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji finansowej. Sortowalismy dary

— gtownie ubrania, przygotowywalismy paczki do
wystania. Przez jakis czas pracowatem tez w ogrodku
spotecznym. Sprzatalismy, wyrywalismy chwasty, inaczej
mowigc — dbalismy o to, aby ogrédek tadnie wygladat.

A pod koniec dnia zawsze moglismy zabrac¢ ze sobg kilka
warzyw i owocow. Uwielbiatem te prace!

Czy dwa miesigce to wystarczajgcy czas na to, by poznacé
kulture innego kraju i poczu¢ sie w nim cho¢ troche jak

u siebie?

Tak, ale po tym pierwszym wyjezdzie czutem jednak
lekki niedosyt. Marzyto mi sie, by pomieszkac za granica
nieco dtuzej. Z wolontariatu w Hiszpanii wrécitem bardzo
zmotywowany i znacznie lepiej wiedziatem, czego

chce. W miedzyczasie dotarta do mnie informacja,

ze nie udato mi sie dostac na studia. Zamiast tego
rozpoczatem policealny kurs na technika masazyste

i poszedtem do pracy. Staratem sie tez utrzymywac
kontakt z wolontariatem i na tyle, na ile pozwalat mi czas,
dziatatem w ANAWOUJ-u.

Kiedy pojawit sie pomyst, by raz jeszcze pojechac
na wolontariat zagraniczny?

Chyba w momencie, kiedy zaczatem czuc sie
nieszczesliwy. Pamietam, ze bardzo duzo wtedy
pracowatem, a cata energia z Hiszpanii gdzies
wyparowata. Czutem, ze czegos mi brakuje,
narastata we mnie potrzeba zmiany.

Postanowites wyruszy¢ do Francji, tym razem na rok.

Skad ten wybor?

Pomyst na Francje wziat sie z serialu, ktory w tamtym
czasie oglagdatem. Nie pamietam juz tytutu, ale byta to
francuska produkcja, bardzo wciggajgca. Kolejne odcinki
byty dos¢ wolno ttumaczone na polski, wiec najpierw
przerzucitem sie na wersje angielska, ale okazato

sie, ze i ta pojawia sie z opdznieniem w stosunku do
oryginatu, a bytem bardzo ciekawy, co sie dalej wydarzy.
Zaczatem wiec oglada¢ serial po francusku, mimo

ze nie rozumiatem ani stowa. Zaintrygowat mnie ten
jezyk, spodobata mi sie jego melodia. Pomyslatem:
dlaczego by sie go nie nauczyc¢? Postanowitem

wzig¢ sprawy w swoje rece i na stronie internetowej

EKS znalaztem oferte wolontariatu w Ouistreham -
niewielkiej nadmorskiej miejscowosci na potnocy Francji.
Projekt zaktadat prace na rzecz lokalnej spotecznosci,
miedzy innymi w roli animatora na zajeciach dla dzieci

i mtodziezy. Po Hiszpanii wiedziatem juz, ze praca

z dzie¢mi to najlepszy sposob na nauke jezyka.

Czy drugi wyjazd na wolontariat byt tatwiejszy niz pierwszy?
Moze troche — dzieki wczesniejszym doswiadczeniom,
ale tak naprawde wtedy tez sie dos¢ mocno stresowatem.
Ponownie jechatem w migjsce, o ktérym praktycznie nic
nie wiedziatem, nie znatem ani jezyka, ani kultury.

No i tym razem wyjezdzatem na caty, dtugi rok. Czutem,
ze jest wiele niewiadomych, a przed samg podrozg znow
nie spatem przez 48 godzin!
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Jak to oceniasz z perspektywy czasu — czy Twoje
obawy sie potwierdzity?

Nie, cho¢ nie ukrywam, ze poczgtki na migjscu
nie byty tatwe. Poleciatem do Francji w dosc¢
trudnym momencie — w Paryzu trwaty akurat
protesty ,zottych kamizelek”, co spowodowato
duze zmiany w organizacji ruchu. Miasto byto
zakorkowane, musiatem w ostatniej chwili
zmienic plan podrozy. Ledwie zdgzytem na
pocigg, ktory zawiozt mnie na potnoc kraju.
Witedy tez po raz pierwszy przekonatem sie,

ze Francuzi nie mowig zbyt dobrze po angielsku.

Na poczatku projektu bardzo sie batem, ze nie
dam sobie rady jezykowo. Do moich zadan
nalezato miedzy innymi wymyslanie gier

i zabaw dla nastolatkow, ktorzy przychodzili
popotudniami do naszego osrodka. Juz wtedy
probowatem uczy¢ sie francuskiego, ale miatem
ogromng blokade przed mowieniem, co nie
utatwiato mi pracy. Na domiar ztego, w niecate
trzy miesigce po moim przyjezdzie zaczeta sie
pandemia koronawirusa i wszyscy zostalismy
zamknieci w domach. Organizacja przyjmujgca
data nam wtedy wybor: moglismy wrécic

do swoich krajow albo przeczekac ten czas

we Francji.

Na co sie zdecydowates?

Nie chciatem finansowo obcigzac rodzicow,
wiec zdecydowatem sie zostac¢ we Francji. Byty
to trudne trzy miesigce. Moglismy wychodzi¢
wytagcznie na zakupy, na ulicy przez wiekszosc
czasu nie byto zywej duszy. Zeby zabi¢ nude,
ktora szybko stata sie nieznosna, zaczatem sie
intensywnie uczy¢ francuskiego. Codziennie po
kilka godzin wertowatem ksigzki, przeglagdatem
notatki, ktore zrobitem jeszcze przed pandemig,
szukatem wiedzy w internecie. Optacito sie

— kiedy po zniesieniu restrykcji wrécilismy do
pracy, porozumiewatem sie juz znacznie lepie;j.
Miatem tez wiecej Smiatosci, zeby rozmawiac
z dzieciakami.

Jaki byt zakres Twoich obowigzkow

w czasie wolontariatu?

Przede wszystkim zajmowatem sie dziecmi

i nastolatkami, ktorzy przychodzili do

nas w czasie wolnym. Gralismy z nimi

w gry planszowe, w ping-ponga, w bilard.
Organizowalismy zajecia sportowe i rézne
aktywnosci w terenie. Kiedy juz lepiej poznatem
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jezyk francuski, zaczgtem tez dawacé
lekcje angielskiego.

0d Twojego wyjazdu do Francji minety juz prawie
trzy lata. Jak to sie stato, ze nadal tam jestes?

Na kilka miesiecy przed koncem projektu
zaczatem szukac¢ mozliwosci pozostania

tu na dtuzej. Dowiedziatem sie o francuskim
programie Service Civigue — formie wolontariatu
potgczonego z nabywaniem nowych
umiejetnosci zawodowych. Organizacja
przyjmujaca, znajgc moje marzenia,
postanowita mi pomaoc. Napisata dla mnie
projekt, dzieki ktoremu mogtem skorzystac

z tej inicjatywy. Tym sposobem zostatem tu

na kolejne osiem miesiecy. W ramach Service
Civigue zdobytem kwalifikacje, ktére pozwolity
mi uzyskac dyplom animatora mtodziezowego
— dokument uprawniajacy do pracy z osobami
niepetnoletnimi. Zeby otrzymaé dyplom,
musiatem miedzy innymi ukoriczy¢ kurs
pierwszej pomocy, wzig¢ udziat w szkoleniach
dotyczacych pracy z dzie¢mi, a takze zaliczy¢
staz na obozie mtodziezowym i zdac¢ sprawdzian
umiejetnosci. Byto to swietne doswiadczenie

i dzieki niemu zostatem zatrudniony przez
wtadze miasta w roli animatora mtodziezowego
w tej samej organizacji, w ktorej wezesnieg)
zrealizowatem dwa wolontariaty.

Gratuluje, tym bardziej ze wymagato to od Ciebie
niematej determinacji!

Dziekuje! Ale to nie tylko moja zastuga.
Miatem duzo szczescia. Wiele zawdzieczam
wspaniatym ludziom z organizacji goszczacej,
ktorzy bardzo mi pomogli.

Wyglada na to, ze wolontariat odmienit Twoje zycie.
Czego nauczytes sie dzieki projektom EKS?
Po pierwsze i najwazniejsze — wolontariat dodat
mi pewnosci siebie i to w wielu obszarach:
statem sie otwarty na podroze, poznatem
nowych ludzi, zdobytem doswiadczenie
zawodowe. Wyjazd zdecydowanie poszerzyt
moje horyzonty. Dzis juz wiem, ze z kazdym
problemem mozna sobie poradzic¢, a trudne
i nieprzyjemne doswiadczenia to cenne lekcje.
Dzieki projektowi mogtem tez nauczyc¢ sie
jezyka francuskiego, ktérym obecnie swobodnie
sie postuguje.

S
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Jrzezwyciezyc
przed nieznanym

Rozmowa z Magdaleng Chojnacka, ktora dzieki pomocy
Fundacji Centrum Aktywnosci Tworczej z Leszna wyjechata
do Wtoch na dwumiesieczny Projekt Wolontariatu
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
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rach

Skad pomyst na wolontariat we Wtoszech?

O wyjezdzie do Wtoch marzytam od dawna. Sama nie
wiem, co mnie tam az tak bardzo ciggneto. By¢ moze
to, ze mam w tym kraju wielu przyjaciot, ktérych — co

ciekawe — poznatam w Lesznie, moim rodzinnym miescie.

Byli to wolontariusze Europejskiego Korpusu Solidarnosci
goszczaey w lokalnej fundacji Centrum Aktywnosci
Tworczej. Z Wtochami zawsze szybko tapatam wspaolny
jezyk. Opowiadali mi o kulturze, o tym, jak u nich wyglada
dzien, o sjescie. Bardzo mnie to ciekawito. Juz wtedy
miatam nadzieje, ze pewnego dnia uda mi sie tam choc¢
przez chwile pomieszkac.

Mozna zatem powiedziec, ze wolontariat europejski

byt obecny w Twoim zyciu juz wczesniej.

Tak, cho¢ stato sie to troche przypadkowo. Podczas
spotkania integracyjnego ze znajomymi z pracy poznatam
w dyskotece jednego z wolontariuszy EKS, realizujgcego
projekt w Centrum Aktywnosci Tworczej. Zaczelismy

sie kolegowac. To on wciggnagt mnie w dziatania

fundacji — przedstawit pozostatym wolontariuszom

i koordynatorom projektéw. Niedtugo potem podjetam sie
roli mentora dla kolejnych zagranicznych wolontariuszy.
Swietnie wspominam ten czas. Byta to grupa niezwykle
inspirujgcych ludzi, ktorzy bardzo sie ze sobg przyjaznili.
Funkcjonowali jak wielka, zgrana rodzina. To dzieki nim
zaczetam myslec, ze tez chciatabym przezy¢ podobng
przygode. Dtugo sie jednak wahatam.

Co Cie powstrzymywato?

Bytam w trakcie studidw, a jednoczesnie pracowatam

— utrzymywatam sie juz wtedy samodzielnie. Wydawato
mi sie, ze nie moge tego wszystkiego tak po prostu
rzucic. Z perspektywy czasu widze jednak, ze tym, co
mnie najbardziej blokowato, byt strach przed nieznanym.
Nie wiedziatam, czy poradze sobie sama w zupetnie
obcym kraju. Na szczescie chec poznawania Swiata byta
silniejsza. Po obronie licencjatu postanowitam wzig¢
sprawy w swoje rece. Postawitam wszystko na jedng
karte i wyjechatam.

Zdecydowatas sie na dwumiesieczny wolontariat

w srodkowych Wtoszech. Czym sie tam zajmowatas?

Naszym celem byta poprawa sytuacji mieszkancow
niewielkiej miejscowosci Norcia w regionie Umbria, ktorg
nawiedzito trzesienie ziemi. Wraz z wolontariuszkg z Grecji
zostatam przydzielona do pracy w centrum pomagajgcym
ludziom niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie. Inni
wolontariusze zajmowali sie opiekg nad dziecmi w szkotce
letniej lub prowadzeniem mediow spotecznosciowych
fundacji, w tym promowaniem i dokumentowaniem
naszych dziatan. Oprocz tego wszyscy bylismy
zaangazowani w organizowanie lokalnych wydarzen —
koncertow, przedstawien teatralnych, kina plenerowego.
Pod koniec projektu pomagalismy tez w przygotowaniu

i realizacji duzego dwudniowego festiwalu muzycznego
Hempiness Music Festival. Odbywa sie on w Norcii co
roku, na czes¢ chtopaka, ktory kilka lat wczesniej zmart
tragicznie wskutek pobicia.

Jak wspominasz prace w projekcie? Co byto dla Ciebie
najwiekszym wyzwaniem?

Zdecydowanie najtrudniejsza byta praca w osrodku dla
niepetnosprawnych. Z wyksztatcenia jestem pedagogiem,
wiec na poczagtku myslatam, ze bedzie to dla mnie
idealne zajecie. Nie przewidziatam jednak, jak duzym
problemem moze byc¢ bariera jezykowa. Osoby, ktorymi
sie zajmowatysmy, nie mowity po angielsku, a czesc

z nich w ogole dosc¢ stabo sie komunikowata. Co gorsza,
pracownicy socjalni zatrudnieni w osrodku réwniez nie
znali angielskiego. Na poczatku porozumiewalismy sie
wiec troche po omacku — gtownie na migi, testowalismy
tez inne metody komunikacji. Bardzo pomogto nam
poznanie harmonogramu dnia pensjonariuszy

- to, w jakich godzinach jedzg positki, co robig

w miedzyczasie. | tak, krok po kroku, udato nam sie
wdrozy¢ w ich funkcjonowanie. Wtedy tez nauka jezyka
zaczeta przychodzi¢ nieco tatwiej.

Dwa miesigce wystarczyty do nauczenia sie wtoskiego?

Na pewno nie na tyle, zebym mogta swobodnie sie
komunikowac¢. Wystarczyty natomiast do nauczenia sie
kilku podstawowych stow i zwrotow, ktore umozliwiaty
prowadzenie prostych rozmow.

Czy w trakcie wolontariatu zdarzyty sie trudne sytuacje

- co$, czego sie nie spodziewatas?

Na poczatku pewne trudnosci wynikaty z roznic
kulturowych. Kazdy z nas pochodzit z innego kraju

i na wolontariat przyjechat ze swoimi nawykami oraz
przyzwyczajeniami. Na dodatek mieszkalismy w dos¢
niekomfortowych warunkach — byty to niewielkie domy

29



kontenerowe. MielisSmy ogromny problem

z lodowka, ktdra co chwile przestawata
dziata¢. Na miegjscu nie byto pralek,

wiec wszystko musielismy prac recznie.

Z drugiej strony, koniecznosc radzenia sobie
z trudnosciami bardzo nas do siebie zblizyta.
Szczerze mowige, gdybym miata do wyboru
pieciogwiazdkowy hotel, ale w innym kraju

i z innymi ludzmi, to i tak zdecydowatabym sie
na moj kontener, w ktérym musiatam recznie
prac ubrania przez cate dwa miesigce.

Udato sie nawigzac trwate przyjaznie?
Zdecydowanie! Jestesmy ze sobg w kontakcie,
organizujemy wideorozmowy, w ktorych
bierze udziat cata nasza grupa, tgcznie

z mentorem i koordynatorkg. Utrzymuje

tez state relacje z osobami, ktore w trakcie
projektu byty mi najblizsze. Wiem, ze gdybym
chciata odwiedzi¢ ktorys z krajow pozostatych
wolontariuszy, zawsze miatabym sie

gdzie zatrzymac.

Jak wolontariat wptynat na Twoje zycie?

Bardzo wiele w nim zmienit! Mam poczucie,
ze przed wyjazdem bytam zamknieta

w swoim matym swiecie — w mieszkaniu
wynajmowanym w rodzinnym miescie

i w pracy, ktérej tak naprawde nie lubitam.
Po powrocie z Wtoch przeorganizowatam
swoje zycie — obecnie mieszkam we
Wroctawiu, koncze tutaj studia i jednoczesnie
pracuje jako wychowawca w domu dziecka.
Przestatam bac sie zmian i zrobitam to,

o czym od dawna marzytam. Wreszcie czuje,
ze jestem tu, gdzie powinnam.

Czego nauczytas sie dzieki

projektowi wolontariatu?

Przede wszystkim tego, zeby byc¢ bardziej
otwartg i sie nie bac. Wierzy¢ w swoje
marzenia i probowac je realizowac, niezaleznie
od lekéw czy potencjalnych przeciwnosci.
Nauczytam sie tez prowadzi¢ trudne rozmowy
— takie, w ktérych czasem trzeba postawic

na swoim, a innym razem — ustgpic.

Myslisz o tym, zeby wréci¢ do Wtoch?
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Tak, i to czesto! To jest fascynujacy kraj.
Tesknie za wtoska kulturg, za wspaniatymi
ludzmi, ktérych tam poznatam. Zostawitam

w Norcii kawatek serca. Dwa miesigce to moze
niedtugo, ale wystarczy, by przywigzac sie do
poznanych osob i miejsc. Mam wrazenie, ze
Wiosi tez sie z nami zzyli. Od podopiecznych

z centrum dla niepetnosprawnych dostatysmy
na pozegnanie przepiekne, recznie robione
prezenty. Ostatniego dnia przed wyjazdem
wszyscy ptakalismy jak bobry. Na razie nie
moge sobie jednak pozwoli¢ na wyjazd.

W Polsce trzymajg mnie studia, a dodatkowo
praca z dzie¢mi, ktorg uwielbiam i z ktorej nie
chciatabym w tej chwili rezygnowac.

Nie wykluczam jednak, ze jeszcze kiedys gdzies
wyrusze, chocby w odwiedziny.

S
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L3ty Swic
w. Krakowie

Zofia Wydra poznata setki 0sob z catego

Swiata, stworzyta scenografie, przygotowata
rekwizyty teatralne, wystapita w przedstawieniu.
Gdzie? W swoim rodzinnym Krakowie w trakcie
miesiecznego Projektu Wolontariatu Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, w ramach ktérego pomagata
przy organizacji Festiwalu Kultury Zydowskiej.
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Wzietas udziat w wolontariacie w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarnosci organizowanym w Krakowie

— Twoim rodzinnym miescie. Skad taka decyzja?

Projekt dotyczyt pomocy przy realizacji Festiwalu Kultury
Zydowskiej, ktéry bardzo lubie i w ktérym od wezesnego
dziecinstwa — jako widz — regularnie uczestniczytam.
Propozycje dotgczenia do miedzynarodowego grona
wolontariuszy otrzymatam od koordynatorki projektu

— 0soby odpowiedzialnej za wolontariat dziatajgcy co roku
przy Festiwalu. Uznata ona, ze jako rodowita krakowianka
bede idealng kandydatka do tego, by przyblizy¢
zagranicznym wolontariuszom uroki Krakowa i pomaoc
im w zaaklimatyzowaniu sie na miejscu. Czas realizacji
projektu zbiegt sie z poczgtkiem mojej wakacyjnej
przerwy na uczelni, dlatego nie wahatam sie zbyt dtugo

i przyjetam propozycje.

Na czym doktadnie polegat udziat w projekcie?

Jakie byty zadania wolontariuszy?

Projekt trwat rowno miesigc, a naszym gtownym
zadaniem byta szeroko rozumiana pomoc w organizacji
Festiwalu. ZaczeliSmy od zaje¢ integracyjnych, aby
moc sie lepiej poznac i przygotowac do kolejnych
dziatan. Organizatorzy projektu starali sie zorientowac,
w czym sprawdzamy sie najlepiej. Widac byto, ze

chcg naprawde madrze wykorzystac nasze talenty,
przydzielajgc nam zadania zgodne z naszymi pasjami

i zainteresowaniami. Na przyktad osoby, ktore na co
dzien duzo dziataty w mediach spotecznosciowych,
znalazty sie w grupie odpowiedzialnej za PR i tworzenie
materiatow multimedialnych. Z kolei ktos, kto dobrze
czut sie w kontaktach z ludzmi, byt przydzielany do
bezposredniej komunikacji z uczestnikami Festiwalu.
Ze wzgledu na to, ze studiuje historie sztuki i interesuje
sie organizacjg wydarzen kulturalnych, znalaztam sie
w zespole wspotpracujgcym z artystami. Pomagalismy
im w przygotowaniu, a nastepnie w realizacji jednego

z festiwalowych performancedw.

Kim byli inni uczestnicy projektu? Jak liczna byta to grupa?

W projekcie EKS uczestniczyto 30 osob, cho¢ wszystkich
wolontariuszy pracujgcych przy Festiwalu byto dwukrotnie
wiecej. Nasza EKS-owa ekipa miata w swoich szeregach
przedstawicieli okoto 20 krajow, pochodzgcych wtasciwie
z catego Swiata — z Azerbejdzanu, Pakistanu, Izraela,

ze Stanow Zjednoczonych i oczywiscie z wielu panstw
europejskich. Byli to ludzie pomiedzy 18 a 30 rokiem zycia,
zainteresowani kulturg zydowskg, a zarazem chcacy
zobaczyc¢ z bliska, jak wyglada organizacja tak ogromnego
wydarzenia, jakim jest nasz Festiwal.

Czy znalezienie wspdlnego jezyka w tak ré6znorodnej kulturowo
i wiekowo grupie byto wyzwaniem?

Absolutnie nie! Mysle, ze w ogromnym stopniu przyczynity
sie do tego Swietne warsztaty integracyjne, w ktérych
uczestniczylismy na samym poczgtku. W ich trakcie

nie tylko poznawalisSmy swoje imiona i opowiadalismy

0 zainteresowaniach, ale tez ustalaliSmy wspdlnie zasady
wspotpracy, ktore miaty obowigzywac nas do korica
projektu. Umaowilismy sie miedzy innymi na to, by nikogo
nie wykluczac, szanowac wzajemnie swoj czas, mowic
otwarcie o ewentualnych problemach i dbac o siebie.
Dzieki demokratycznemu sposobowi dziatania udato nam
sie ztapac¢ naprawde dobry kontakt w grupie, a przyjetych
wspolnie zasad faktycznie wszyscy potem przestrzegali.

W jakich zajeciach, poza integracyjnymi, uczestniczyliscie

w ramach projektu?

Mielismy swietne warsztaty, w podczas ktorych uczylismy
sie otwartosci na inne kultury oraz ¢wiczyliSmy empatie.
Festiwal Kultury Zydowskiej gromadzi co roku mnéstwo
ludzi z bardzo roznych czesci Swiata, a w tej edycji
uczestniczyto réwniez wielu uchodzcow z Ukrainy.
Organizatorzy projektu chcieli nas dobrze przygotowac

do pracy w tak wielokulturowym srodowisku. Bralismy
rowniez udziat w zajeciach dotyczacych kultury
zydowskiej, w ich ramach spotkalismy sie np. z Miriam
Singer, ktora w bardzo ciekawy sposob przyblizyta nam
zwyczaje swojego narodu. Dla uczestnikéw projektu
zostata rowniez zorganizowana kolacja szabatowa i wizyta
w synagodze.
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Jak uktadata sie wspotpraca

z festiwalowymi artystami?

Byto to bardzo ciekawe doswiadczenie.

Trafitam do zespotu, ktéry pracowat

z niemieckg scenografkg i artystkg uliczng

oraz z australijskim kolektywem lalkarskim,
specjalizujgcym sie w tworzeniu gigantycznych
kukietek i organizowaniu przedstawien z ich
udziatem. Potgczyli oni swoje sity, przygotowujac
performance uliczny inspirowany ukrainskimi
legendami. Artysci dotarli do Krakowa zaledwie
dwa-trzy dni przed Festiwalem, wiec praca

byta naprawde intensywna. Zachecali nas do
aktywnego wspottworzenia przedstawienia i byli
bardzo otwarci na nasze pomysty. Na poczatku,
nie ukrywam, byto to duze wyzwanie. Artysci sg
z natury dos¢ chaotyczni, a na przygotowanie
ostatecznej wersji performance’u mielismy tylko
pie¢ dni. Batam sie, ze nie zdgzymy. Zwtaszcza
ze w gre wchodzito stworzenie od zera catej
scenografii oraz gigantycznych rekwizytow.

Na szczescie dosc szybko udato nam sie ustali¢
wspolny kierunek przedstawienia i ostatecznie
osiggnelismy piekny efekt.

Wolontariusze wystepowali w performansie?

Tak. Mnie przypadta rola wielkiego gotebia. Byto
to dla mnie bardzo duze przezycie, poniewaz
nigdy wczesniej nie wystepowatam w tego typu
spektaklach. Poruszanie sie w tym ogromnym
przebraniu byto nie lada wyzwaniem! Musiatam
nauczyc¢ sie sprawnie machac skrzydtami

i otwierac¢ dziob, uwazajgc przy okazji, aby nikogo
nie uderzyc¢, bo przedstawienie odbywato sie na
ulicy, wsrdd ludzi. Szczerze mowigc, nie sagdzitam,
ze kiedykolwiek wezme w czyms takim udziat,
uwazatam, ze sie do tego nie nadaje. Jednak
Swietnie sie bawitam i mysle,

ze mogtabym to kiedys powtorzyc.

Czego nauczytas sie dzieki projektowi?

Co uwazasz za jego najwiekszg wartosc?
Podobato mi sie to, ze w trakcie projektu wiele
rzeczy robitam po raz pierwszy — szytam na
maszynie, tworzytam rekwizyty teatralne,
wystepowatam w finatowym przedstawieniu.
Mam poczucie, ze wiele razy musiatam
wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu. Byto

to bardzo rozwijajgce doswiadczenie, ktére
zdecydowanie poszerzyto moje horyzonty.
Statam sie na pewno bardziej otwarta

i chyba tez odwazniejsza. Za najwiekszg
wartosc¢ projektu uwazam ludzi. Mam na mysli
pozostatych uczestnikow, z ktorymi udato sie
nam stworzy¢ fantastyczng, wielokulturowa
ekipe. Uwielbialismy spedzac ze sobg czas

i bardzo sie zzylismy. Po tak intensywnym
miesigcu spedzonym razem naprawde trudno
byto nam sie rozstac.

Utrzymujecie kontakt?

Tak! Mamy grupe na WhatsAppie, na ktorej
niemal codziennie piszemy, co u nas stychac,
wysytamy sobie zdjecia i wspominamy wspaniate
festiwalowe czasy. Wiele oséb deklaruje juz

swoj udziat w przysztorocznej edycji. Ja z kolei

w najblizszym czasie planuje odwiedzi¢ Porto,
skad pochodzi jedna z wolontariuszek, z ktorg
najbardziej sie zaprzyjaznitam.

Chciatabys jeszcze kiedys wzig¢ udziat w projekcie
Europejskiego Korpusu Solidarnosci — na przyktad
wyjechaé na wolontariat zagraniczny?
Obecnie studiuje w Holandii, wiec sitg rzeczy
przez wiekszos¢ czasu przebywam za granica.
Musze sie jednak przyznac, ze wczesniej
nie interesowatam sie projektami unijnymi
i nie zdawatam sobie sprawy, jak ogromne
dajg one mozliwosci. Okazuje sie, ze nawet
projekt EKS realizowany w rodzinnym miescie
moze by¢ wspaniatym, miedzynarodowym
doswiadczeniem. Dzieki niemu nie tylko
bardzo wiele sie nauczytam, ale i poznatam
swoj rodzinny Krakow z troche innegj strony.
W zwigzku z tym rozwazam udziat w innym
projekcie Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Niewykluczone tez, ze skorzystam z ktoregos
z programow edukacyjnych oferowanych przez
Unie Europejska.

Oe
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Wielki projex

d\a matych pacjentow

Julia Leszkowicz i Ewa Sokotowska przedstawiaja

Projekt Solidarnosci EKS, ktory zrealizowaty wraz ze
znajomymi ze studidw medycznych. Dzieki tej inicjatywie
codzienno$¢ najmtodszych pacjentow jednego z gdanskich
szpitali (a takze ich rodzicow) stata sie nieco bardziej znosna.
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Projekt ,Przez zabawe do zdrowia” realizujecie w jednym
z gdanskich szpitali. Na czym polega ta inicjatywa?

Julia: Prowadzimy zajecia i organizujemy zabawy dla

dzieci — pacjentow Kliniki Pediatrii, Gastroenterologii,
Alergologii i Zywienia Dzieci Gdarskiego Uniwersytetu
Medycznego. Co miesigc organizujemy rézne
wydarzenia tematyczne i do udziatu w nich
zapraszamy wszystkich chetnych pacjentow.

Ewa: Zalezy nam przede wszystkim na tym,

by urozmaicic¢ i cho¢ troche uprzyjemnic¢ dzieciom
pobyt w szpitalu, ktory jest dla nich przewaznie
trudnym, a bywa, ze traumatycznym, doswiadczeniem.

Skad pomyst na tego typu dziatania?

J.. Przez wiele lat, jeszcze na studiach, angazowatam

sie w aktywnosc¢ pediatrycznego kota naukowego,
ktore dziata przy tutejszej klinice. Pewnego dnia
wpadtam na pomyst, by urzadzic dla dzieci
przebywajgcych na oddziale akcje dekorowania
piernikow. Wydarzenie okazato sie sukcesem i udato
mi sie w ten sposob wprowadzi¢ nowa, szpitalng
tradycje. Dbatam o to, zeby w kole naukowym

istniata zawsze ,sekcja rekodzielnicza®, czyli grupa
ludzi, ktorzy bedg gotowi poswiecic¢ swoj czas nie
tylko na pisanie prac i aktywnosci naukowe, ale

takze — w jakims wymiarze — na beztroskg zabawe

z dzie¢mi. Na poczgtku wszystko robilismy wtasnym
sumptem. Ktos przynosit pierniczki, ktos inny lukier

i ozdoby. Dziatalismy w takim zakresie, na jaki
pozwalat nam prywatny budzet. Z czasem nasze
akcje zaczety sie rozrastac, przybywato pomystow

na to, co mozemy robi¢. Zaczelismy wiec szukac
dodatkowych srodkow. Najpierw zgtosilismy sie do
Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego, dzieki ktoremu
zrealizowalismy program ,Jestem na 6! Wiem, jak
zdrowo jesc”, ktérego celem byto propagowanie
zasad prawidtowego odzywiania wsrod najmtodszych
mieszkancow Gdanska. Przy tej okazji dowiedzielismy
sie o istnieniu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Postanowiliscie uzyska¢ dofinansowanie z tego programu.

J.: Tak, i szczesliwie udato sie je zdoby¢. Kiedy

sktadalismy wniosek, bytam jeszcze studentka
medycyny, a obecnie pracuje juz w Klinice jako

lekarz stazysta oraz asystent z ramienia Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. W dalszym ciggu angazuje
sie tez oczywiscie w dziatanie kota oraz w projekt,
cho¢ juz niedtugo moje obowigzki w tym obszarze
przejmie Ewa...

.. ..Z czego bardzo sie ciesze! Od poczatku studiow
wigzatam swojg przysztosc z pediatrig, a projekt jest

naprawde wspaniatg okazjg do przygotowania sie

do pracy z matym pacjentem w troche inny sposob
niz tylko od strony oficjalnych wytycznych lekarskich
bgdz procedur obowigzujgcych na oddziale. Poza tym
od Europejskiego Korpusu Solidarnosci dostalismy
naprawde duzo pieniedzy, co daje nam ogromne
mozliwosci, jesli chodzi o wymyslanie ciekawych

i wartosciowych zaje¢ dla dzieciakow. Z otrzymanych
funduszy udato nam sie tez kupi¢ rézne gry, ktére
wzbogacity wyposazenie szpitala. Mali pacjenci mogag
sie nimi bawic¢ nie tylko podczas warsztatow,

aleina co dzien.

Jak wygladaja organizowane przez Was zajecia?

E.: Staramy sie tgczy¢ zabawe z edukacja. Zalezy

nam przede wszystkim na tym, zeby dzieci
przyjemnie spedzity czas, a przy okazji nauczyty

sie czegos nowego. Kazde zajecia majg inny

temat. Zorganizowalismy na przyktad warsztaty
dotyczgce ozdabiania ptociennych toreb,

dekorowania pierniczkow, pieczenia zdrowego ciasta
marchewkowego, a nawet — przygotowywania

sushil Uczylismy sie tez, jak wtasnorecznie zrobic
zapachowe sSwiece sojowe, jak przygotowac

piekne swigteczne dekoracje albo kolorowe maski

na bal karnawatowy. Urzgdzalismy las w stoiku

i poznawalismy zasady tworzenia domowego ogrodka
ziotowego. Niezwyktg popularnosciag cieszyty sie
zajecia z komponowania autorskiego kalendarza

na nastepny rok. Byto przy tym mndstwo zabawy!
Kazde dziecko reprezentowato inny miesigc i byto
odpowiednio przebrane oraz malowane. Zatrudnilismy
profesjonalnego fotografa, ktéry zrobit przepiekne
zdjecia. Gotowe kalendarze rozestalismy

do domow wszystkich dzieci uczestniczgcych w akgji.

J.. Na kazdych zajeciach przemycamy troche dodatkowej

wiedzy — najczesciej powigzanej w jakis sposob z ich
gtowng tematyka. Na warsztatach sushi dzieci miaty
okazje postuchac krotkiego wyktadu o kulturze Japonii,
a w czasie robienia swieczek dowiedziaty sie, dlaczego
sojowe sg bardziej ekologiczne od stearynowych,
czym sg olejki eteryczne, a takze, na czym polega idea
,zero waste”. Na zajecia dotyczgce ziotowego ogrodka
opracowalismy ulotki z informacjami o réznych
odmianach zi6t, a dzieci musiaty rozpoznawac
ustawione na stole rosliny na podstawie obrazka

i opisu. Warsztaty kulinarne poprzedzilismy natomiast
lekcjg o piramidzie zdrowego zywienia.

lle dzieci bierze udziat w zajeciach? W jakim sg wieku?
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J.. Najczesciej sg to grupy liczagce od 10 do 20 osodb.
Wiele zalezy od tego, ile dzieci przebywa w danym
momencie w klinice, a takze, czy mogg wstawac
z 10zek. Czesc¢ z nich jest zazwyczaj objeta
nadzorem epidemiologicznym, ktory uniemozliwia
im opuszczenie pokoju. Niektorzy mali pacjenci
nie sg tez zainteresowani udziatem w zajeciach,
bo na przyktad Zle sie czujg — my, rzecz jasna,
nikogo do niczego nie zmuszamy. Rozumiemy,
ze przebywajac w szpitalu, mozna w danym dniu
nie mie¢ ochoty na zabawe. Jesli chodzi o wiek
— przewaznie sg to dzieci i nastolatkowie miedzy
czwartym a osiemnastym rokiem zycia.

Te najmtodsze najczesciej przychodzg na warsztaty
z rodzicami.

E.: Zalezy nam na tym, by nikogo nie wykluczac.

W zorganizowanie kazdej akcji zaangazowane
jest grono wolontariuszy. Pomagajg oni dotrze¢
na zajecia tym dzieciom, ktore nie mogg same sie
poruszac albo muszg sie przemieszczac z pompa
podajgca leki. W sytuacji gdy pacjenci nie chca
albo nie moga dotrze¢ na warsztaty, staramy

sie ich uwzgledni¢ w inny sposob — na przyktad
przynosimy im materiaty do sali, aby mimo
wszystko mogli sie troche pobawic.

lle oséb dziata w Waszym projekcie?

E.: Przy projekcie dziata regularnie okoto 20 osob
— studentow medycyny, w wiekszosci cztonkow
pediatrycznego kota naukowego. Wielu z nich jest
zwigzanych z projektem na state, ale mamy tez
wolontariuszy, ktérzy przychodzg na warsztaty
sporadycznie — zazwyczaj z ciekawosci. Chca
zobaczyc¢, co robimy, i sprobowac swoich sit w tego
rodzaju dziataniach.

J.: Warto tez wspomniec o tym, ze wolontariusze
angazujg sie w wymyslanie tematow zajec, a takze
w ich koordynowanie. Co miesigc ktos inny jest
odpowiedzialny za zorganizowanie warsztatow,
ustalanie budzetu, zebranie ekipy do pomocy.
Poza tym kazdy ma przydzielone jakies zadanie.
Jeden z chtopakow przygotowuje swietne plakaty
reklamujace zajecia, ktos zawsze robi fotorelacje,
ktos pilnuje kluczy do sali. Ja przewaznie zajmuje
sie Instagramem i nadzoruje projekt od strony
formalnej — faktur, dokumentow itd. Mamy tez
ogromne wsparcie ze strony szpitala — informacje
0 naszych zajeciach pojawiajg sie na stronie
internetowej placowki.

E.: Nie mozemy zapomnie¢ o osobach, ktére prowadza
warsztaty. Nierzadko, gdy dowiadujg sie, jaki
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charakter ma nasz projekt i dla kogo jest realizowany,
decydujg sie nas wesprze¢ — a wtasciwie dzieciaki —
roznymi drobnymi prezentami. Zdarza sie, ze prowadzg
zajecia pro bono.

Jak mali pacjenci reagujg na Waszg inicjatywe?

E.. Bardzo entuzjastycznie, co nas niezwykle cieszy,
zwtaszcza ze zdajemy sobie sprawe, jak trudnym
przezyciem jest dla nich pobyt w szpitalu. Dzieci czesto
same dopytujg o kolejne zajecia i da sie odczuc, ze nie
moga sie ich doczekac¢. To ogromna radosc widzie¢
usmiech na ich twarzach, a takze obserwowac, jak
stopniowo sie otwierajg. Niektore na poczgtku sg
bardzo niesmiate, troche sie bojg, wolg stac z boku.
Jednak zwykle po chwili nabierajg odwagi i nierzadko
konczy sie na tym, ze spotkania trwajg znacznie dtuzej,
niz planowalismy.

J.: Dla wielu dzieci jest to tez Swietna okazja do lepszego
poznania sie i integracji. Wiem, ze po zajeciach dodaja
sie do znajomych na Instagramie, zaczynajg do siebie
pisac, kolegowac sie. Utatwia im to nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktow na oddziale w czasach
pandemii koronawirusa. Z naszych zajec cieszg sie
zresztg nie tylko dzieci, ale réwniez ich rodzice. Czesc¢
z nich towarzyszy swoim pociechom na warsztatach.
Dla wielu jest to moment wytchnienia, kiedy mozna
choc¢ na chwile zapomniec¢ o chorobie dziecka
i pomyslec o czyms innym niz tylko o kolejnych
wynikach badan.

Czego nauczytyscie sie, realizujgc projekt?

J.: Zdecydowanie cierpliwosci, a w pracy w ochronie
zdrowia to bardzo przydatna cecha. Poza tym takze
praktycznych rzeczy — nauczytam sie rozlicza¢ faktury,
poniewaz jako gtowna koordynatorka projektu jestem
odpowiedzialna za ,papierkowg robote”.

E.. Ja z kolei nauczytam sie punktualnosci i lepszej
organizacji czasu. Odkad jestem zaangazowana
w projekt, statam sie bardziej odpowiedzialna.
Umiem juz znacznie lepiej zarzgdzac tego rodzaju
przedsiewzieciami i efektywnie dysponowac
budzetem. Bardzo duzo dat mi tez kontakt
z matymi pacjentami. Zrozumiatam, ze umiejetnos¢
nawigzywania z nimi relacji jest w zawodzie lekarza
nie mniej wazna niz kompetencje czysto medyczne.

Myslicie o kolejnych dziataniach?

J.: Tak, i nawet wiemy juz, ze bedziemy wkrotce realizowac
nastepng edycje projektu ,Przez zabawe do zdrowia’,
bo ponownie udato nam sie zdoby¢ dofinansowanie.

S
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NAJWAZNIEJSZE

Monika Grabowska-Skucha z fundacji
,Dziewczynskie Niedziele” opowiada

o Projektach Solidarnosci utatwiajacych
migrantkom — gtownie z Ukrainy

i Biatorusi — odnalezienie swojego
miejsca w Polsce. Przedsiewziecia te s3a
finansowane ze Srodkow Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.
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Jest Pani pomystodawczynig i koordynatorkg projektu
,Dziewczynskie Niedziele”, ktory stat sie inspiracja

do zatozenia fundacji o tej samej nazwie. Na czym
polegato to przedsiewziecie?

. ,Dziewczynskie Niedziele” to cykl spotkan

przeznaczonych dla mtodych kobiet narazonych

na wykluczenie spoteczne i zawodowe. Uczestniczyty
w nich gtéwnie migrantki z Ukrainy i Biatorusi
mieszkajgce w Krakowie — studentki lub absolwentki
uczelni, a takze mtode matki. Spotkania odbywaty

sie w niedzielne poranki i polegaty na wspolnym
chodzeniu na wystawy sztuki, a nastepnie do
kawiarni — aby dziewczyny mogty lepiej sie poznac

i zintegrowac. W czasie ,Dziewczynskich Niedziel”
nawigzato sie wiele nowych przyjazni. Byta to tez
Swietna okazja do wymiany informacji — np. o zyciu
w Krakowie, przepisach, podatkach, pracodawcach

i otwartych rekrutacjach, kursach jezykowych.
Projekt cieszyt sie bardzo duzg popularnoscia. Kiedy
dobiegat konca, dosztam do wniosku, ze warto bytoby
go kontynuowac. W ten sposob zrodzit sie pomyst

na kolejny cykl, czyli ,Artystyczne Niedziele".

Czym te spotkania réznity sie

od ,Dziewczynskich Niedziel"?

,Dziewczynskie Niedziele” nastawione byty przede
wszystkim na wspolne wyjscia — gtownie do
muzedw i kawiarni. W ,Artystycznych Niedzielach”
postawitysmy z kolei na warsztaty tematyczne.
Zalezato nam, zeby dziewczyny mogty sie czegos
nowego nauczyc, a przy okazji spedzi¢ mito czas

w swoim towarzystwie. ZrealizowatysSmy miedzy
innymi warsztaty rysunku botanicznego, haftowania,
grania na bebnach oraz tanca i $piewu afrykanskiego.
Dwa razy odbyty sie tez zajecia dotyczgce plecenia
wiankow, zakonczone sesjg fotograficzng w pieknych
krakowskich plenerach.
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CO sie naprawde lubi

Skad pomyst na zatozenie fundac;ji?

Zarowno ,Dziewczynskie..” jak i ,Artystyczne Niedziele”
zrealizowatysmy pod skrzydtami zaprzyjaznionej
Fundacji Wspotpracy Polsko-Ukrainskiej ,U-WORK".
Wokot naszych projektow zebrata sie spora grupa bardzo
zaangazowanych dziewczyn, ktére co chwile podrzucaty
nam nowe pomysty na warsztaty i inne ciekawe dziatania.
Pomyslatam, ze szkoda zmarnowac te energie i skoro
projekty tak dobrze sie przyjety, warto robic kolejne.

Jakie projekty teraz realizujecie?

W tym momencie prowadzimy dwa projekty w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci — ,Wokot stotu”

i kolejng edycje ,Artystycznych Niedziel”. Podobnie

jak poprzednie przedsiewziecia — te rowniez zostaty
zaplanowane przede wszystkim z myslg o mtodych
Ukrainkach, ktore mieszkajg w Krakowie i tu probujg
uktadac sobie zycie. W trakcie pisania wnioskow

nikt jednak nie przypuszczat, ze wkrétce Rosja
zaatakuje Ukraine i zacznie sie wojna.

W jaki sposob wybuch wojny wptynat na Wasze dziatania?

Na naszych warsztatach pojawiaty sie gtownie dziewczyny
z Ukrainy. One zaczety przyprowadzac¢ swoje mamy

i mtodsze rodzenstwo — uciekinierow przed wojng, ktérzy
znalezli tu schronienie. Nie planowatysmy organizowac
zaje¢ dla dzieci, ale sytuacja zmienita sie z dnia na

dzien i trzeba byto reagowac na biezgco. W naszej
szescioosobowej grupie inicjatywnej az pie¢ dziewczyn
pochodzi z Ukrainy i to w duzej mierze one przejety

ster podczas organizacji roznego rodzaju wydarzen.
Najpierw za namowg mamy jednej z wolontariuszek
zorganizowatysmy Dzient Matki, a niedtugo pozniej —
Tydzien Dziecka, ktory szybko przeksztatcit sie w Miesigc
Dziecka. Aby nieco umili¢ najmtodszym ten trudny czas,
zabraty$my ich miedzy innymi na warsztaty do Muzeum
Obwarzanka

i na pokaz produkcji stodyczy do Fabryki Cukierkéow.
Jedna z naszych ukrainskich wolontariuszek, Karina,
przez dwa miesigce organizowata zajecia plastyczne dla
dzieci uchodzczych, potagczone z naukg podstaw jezyka
polskiego. Mozna wiec powiedziec, ze bardzo poszerzyto
sie grono odbiorcéw naszych dziatan.

Trudno byto dostosowac projekt do tej nowej sytuacji? Czy nie
rodzito to probleméw formalnych — zwigzanych na przyktad

z utozonym juz planem dziatania, ustalonym budzetem?

Caty czas trzymamy sie gtownych zatozen projektu,

a wiec dziatamy na rzecz migrantow i grup potencjalnie
wykluczonych, organizujemy rézne zajecia i warsztaty.
Ogromna zaletg Europejskiego Korpusu Solidarnosci

i Projektow Solidarnosci, w ramach ktorych dziatamy,
jest to, ze umozliwiajg nam elastycznosc. Dzieki temu
bez problemu mogtysmy poszerzy¢ zakres dziatania,
zarowno tematycznie, jak i wiekowo — a wiec wtgczyc

w projekt réwniez dzieci i osoby starsze. W tej chwili
okoto 70% uczestniczek naszych wydarzen pochodzi

z Ukrainy, ale w dalszym ciggu pojawiajg sie rowniez
Biatorusinki oraz Polki. Staramy sie tak dysponowac
budzetem, aby jak najwiecej oséb mogto skorzystac

z naszej oferty. Poczatkowy plan zaktadat, ze w ramach
projektu zorganizujemy zajecia dla 160 uczestnikow, a juz
teraz liczba ta przekroczyta 350 osob. Zainteresowanie
warsztatami przez caty czas jest bardzo duze.

Jakie zajecia prowadzicie, oprécz tych dla dzieci?

Jedng z najwazniejszych idei przyswiecajgcych naszym
projektom jest integracja przez sztuke, dlatego w dalszym
ciggu staramy sie organizowac zajecia utrzymane w tym
duchu. W ramach projektu ,Wokot stotu” zrealizowatysmy
juz miedzy innymi warsztaty z filcowania wetny,
uktadania kwiatow z bibuty i tworzenia ozdéb w technice
makramy. Byto tez ,Lawendowe Love" — czyli robienie
mydetek i deserow z lawendg. Zorganizowatysmy zajecia

41



,Las w stoiku”, ktore cieszyty sie tak duzg
popularnoscig, ze odbyty sie az cztery edycje,
a takze warsztaty tworzenia bizuterii i mezen,
czyli ukrainskiej ludowej sztuki dekoracyjnej.
W ramach ,Artystycznych Niedziel” rowniez
realizujemy warsztaty, a dodatkowo
kontynuujemy tradycje z ,Dziewczynskich
Niedziel” i chodzimy do muzedw oraz do
kawiarni. Nasza grupa byta miedzy innymi na
wystawie obrazow Malczewskiego w Muzeum
Narodowym w Krakowie, na wystawach

w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej
Manggha oraz w Pawilonie Czapskiego,

a w planach mamy kolejne wspdlne wyjscia.
Przygotowujemy sie do wyjazdu do Ojcowa,
gdzie zamierzamy urzadzi¢ amatorski plener
fotograficzny, myslimy takze o uruchomieniu
warsztatow kulinarnych.

Skad czerpiecie pomysty na dziatania?
Wiekszos¢ pomystow pochodzi od samych
uczestniczek, ktére podpowiadajg, na jaka
wystawe chciatyby pojsc¢ albo w jakich
zajeciach chetnie wzietyby udziat. Wiele
warsztatow prowadzonych jest przez
dziewczyny z grupy inicjatywnej, a takze

przez inne uczestniczki, w tym uchodzczynie.
Ogromnym plusem tych projektow jest to, ze
mamy duzg swobode w wymyslaniu kolejnych
dziatan, ktdre wigza sie z wyznaczonym przez
nas celem. Czesto zachecam dziewczyny,

by braty sprawy w swoje rece. Kiedy majg
pomyst na jakies ciekawe zajecia, zazwyczaj
niewiele trzeba, by je zorganizowac.
Wystarczy kupi¢ materiaty, przygotowac sale

i zaprosic uczestnikow.

Co uwaza Pani za najwiekszg wartosc¢

tych projektow?

Przede wszystkim ich integracyjny wymiar.

W przypadku naszych pierwszych inicjatyw,
czyli ,Dziewczynskich Niedziel” i pierwszej
edycji ,Artystycznych Niedziel’, znaczenie
miata na pewno mozliwos¢ znalezienia nowych
znajomych, nawigzania przyjazni, a takze
wymiana informacji i wzajemne wsparcie,
jakiego dziewczyny udzielaty sobie w roznych
sytuacjach. Obecnie, ze wzgledu na to, ze duza
czesc¢ uczestnikow to uchodzey, doszedt jeszcze
walor ,relaksacyjny”. Mysle, ze dla wielu osob
nasze warsztaty sg miejscem, w ktorym mogg
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choc na chwile zapomniec¢ o trudnej sytuaciji

w Ukrainie, troche sie wyciszy¢ i uspokoic.
Wiele 0sob cieszy sie rowniez, ze organizujemy
zajecia dla dzieci i pormagamy im w nauce
polskiego. Ogromng wartoscig Projektow
Solidarnosci jest rowniez to, ze mozna sie
dzieki nim wiele nauczy¢. Wspaniale obserwuje
sie, jak dziewczyny z grupy inicjatywnej
rozwijajg zdolnosci organizacyjne, uczg sie
dziata¢ w stowarzyszeniu i w bezpiecznych
warunkach testujg swoje kompetencje. Ja z kolei
dowiaduje sie miedzy innymi tego, jak dzieli¢
sie odpowiedzialnoscig za zadania i w miare
mozliwosci — dawac dziewczynom wolng reke
do dziatania.

Planujecie juz kolejne przedsiewziecia?

Przez caty czas myslimy o tym, co bedziemy
robic¢ dalej. W przysztosci chciatybysmy

w wiekszym stopniu zaangazowac w nasze
dziatania seniorki, czerpac z ich wiedzy

i doswiadczenia, na przyktad podczas
warsztatow dziewiarskich. Wkrétce ruszamy
z kolejnym rocznym projektem EKS, w ramach
ktérego bedziemy organizowac spotkania
przyblizajgce zwyczaje kulinarne i kulture
roznych krajow europejskich. Cieszymy sie
na mysl o nowych wyzwaniach.

To $wietna wiadomos¢! Co poradzitaby Pani
osobom, ktoére chca realizowa¢ swoje projekty?
Najwazniejsze to robic¢ cos, co sie naprawde lubi.
,Dziewczynskie Niedziele” to pomyst, na ktory
wpadtam juz na studiach — w kazdg pierwszg
niedziele miesigca zbieratam grupe kolezanek
i razem chodzitySmy na wystawy, a potem na
kawe. Po wielu latach postanowitam przeniesc¢
te idee na grunt projektowy, co doskonale sie
sprawdzito. Druga wazna sprawa to nie bac sie
i probowac. Projekty Europejskiego Korpusu
Solidarnosci stwarzajg naprawde bezpieczna
przestrzen do eksperymentowania, jesli zatem
kto$ ma pomysty i energie do dziatania, warto
z tej mozliwosci skorzystac.

S
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KNOW-HOW — JAK ZACZAC?

FRASMUS+ MYODZIEZ

Masz swojg organizacje pozarzadows i/lub pracujesz z mtodziezg w wieku 13-30 lat

Jesli to Twoj pierwszy projekt, rejestrujesz swojg
organizacje w Systemie Rejestracji Organizacji
(jesli to twoj kolejny projekt — przejdz od razu
nastepnego punktu).

ety sprae®® Cytelnia PR
Wpadasz na pomyst projektu — inspiracje znajdziesz
np. wsrod 11 europejskich celéw mtodziezowych albo

w Strategii UE na rzecz mtodziezy. Mozesz tez zajrzec
do publikacji w Czytelni FRSE. Pamietaj, ze Twoj projekt
powinien dotyczy¢ edukacji pozaformalnej!

Sktadasz wniosek przez platforme.

Nabory sg organizowane wczesng wiosng

i jesienig. Szczegotowe informacje znajdziesz
na stronie internetowej Narodowej Agencji
Programu Erasmus+.

Platforma StronaNR

Czekasz na wyniki, otrzymujesz dofinansowanie
i zaczynasz dziatania z Erasmusem-+!
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Chce ze znajomymi zrealizowa¢ swdéj pomyst na wymiane mtodziezy (KA152)
albo projekt partycypacji (KA154)

Wymiana mtodziezy: Zbieracie grupe liczagca
od 16 do 60 0s6b (lub 10, jesli w jej sktad wechodzg osoby
z mniejszymi szansami) przynajmniej z dwaéch krajow.

Wymyslacie temat projektu — inspiracje znajdziecie
m.in. wsrod 11 europejskich celow mtodziezowych.

Projekt partycypacji: Zbieracie grupe co najmniej czterech i .
0sob w wieku od 13 do 30 lat, wymyslacie pomyst na projekt. {eelgy surat®®
Inspiracje znajdziecie np. Strategii UE na rzecz mtodziezy.

Zgtaszacie sie do organizacji,

ktéra pomoze Wam ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie albo sktadacie
go samodzielnie, jako nieformalna
grupa mtodziezowa (lider grupy
musi by¢ petnoletni).

Tworzycie (jako grupa lub organizacja) konto w Systemie
Rejestracji Organizaciji, dzieki czemu uzyskujecie dostep
do platformy sktadania wnioskéw i innych narzedzi
pomagajacych prowadzic projekt.

Sktadacie wniosek, otrzymujecie dofinansowanie
i rozpoczynacie przygode z programem Erasmus+!
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KNOW-HOW — JAK ZACZAC?

FUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCH

Mam od 18 do 30 lat i chce wyjecha¢ za granice na Projekt Wolontariatu

Rejestrujesz sie w Bazie EKS poprzez strone lub
aplikacje. Uzupetniasz dane na swoim profilu — od tego
momentu mozesz sie zgtaszac do projektow.

Yoy, & )
7 o A/ Roe)) 4
acja pxs (p likacjs pxs©

Wybierasz zagraniczny projekt, ktérego tematyka
Cie interesuje — moze to by¢ np. ekologia, praca
z dzie¢mi lub mtodziezg, organizowanie eventéw,
wsparcie organizacji spotecznych i wiele innych.
Mozesz wyjechac na wolontariat indywidualny
(trwajacy od dwdch miesiecy do roku) lub
grupowy (od dwoch tygodni do dwdch miesiecy).

Kontaktujesz sie z organizacjg w Polsce,
ktéra pomoze Ci przygotowac sie
do wyjazdu.

ez;ao,gan-.zaé\'@“c’ Gdy organizacja za granicg przyjmie
Cie do projektu, podpisujesz umowe,

pakujesz walizke i rozpoczynasz

przygode z wolontariatem EKS!
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Mam od 18 do 30 lat i chce zrealizowac swoj pomyst
na lokalne dziatanie — Projekt Solidarnosci

Zbieracie minimum piecioosobowg
grupe, z ktérg opracowujecie pomyst
na Projekt Solidarnosci.

Dy,
/ 4
*acja ps (A Plikaca pxs ¢

Rejestrujecie sie w Bazie EKS poprzez
strone lub aplikacje. Uzupetniacie dane
na Waszych profilach.

Zgtaszacie sie do organizacji, ktéra
pomoze Wam ztozy¢ wniosek

o dofinansowanie albo sktadacie
wniosek samodzielnie, jako
nieformalna grupa mtodziezowa.

Tworzycie (jako grupa lub organizacja) konto
w Systemie Rejestracji Organizacji, dzieki
czemu uzyskujecie dostep do platformy
sktadania wnioskow i innych narzedzi
pomagajgcych prowadzi¢ projekt.

Sktadacie wniosek, otrzymujecie dofinansowanie
i rozpoczynacie przygode z Projektem Solidarnosci EKS!
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YOUTH

PASS

— wiecej niz certyfikat

Beata Pankowska

Projekty to nie tylko przygoda, nowe znajomosci, podroze
i zabawa — to przede wszystkim cenne doSwiadczenia
oraz doskonata okazja do rozwoju. Angazujac sie w prace
projektowe, mozesz zdobyc przydatne umiejetnosci

i naprawde wiele sie nauczy¢ — cho¢€ nie wszystkie tego
rodzaju korzysci sa na pierwszy rzut oka widoczne.
Samodzielna ocena wtasnych osiagnie¢ bywa trudna,

ale utatwic jg moze przydatne narzedzie — Youthpass.

Udziat w ktorymkolwiek projekcie programu
Erasmus+ Mtodziez lub Europejskiego
Korpusu Solidarnosci uprawnia do otrzymania
certyfikatu Youthpass.

Projekt jako doswiadczenie edukacyjne

Edukacja i uczenie sie to dziatania tradycyjnie kojarzone
ze szkotami lub uniwersytetami. W tych instytucjach na
podstawie okreslonego programu uczniowie i studenci
nabywajg podstawowe kompetencije oraz kwalifikacje
przydatne w zyciu prywatnym i zawodowym. Ostatnie lata
przyniosty jednak zmiany w sposobie myslenia o edukaciji
— coraz wiekszg popularnos¢ zyskuje koncepcja uczenia
sie przez cate zycie (lifelong learning), a takze ksztatcenie
poza zorganizowanym systemem edukacji. Pozaformalne
uczenie sie nie jest zwigzane ze sztywnym rozktadem
zajeC ani wystawianiem ocen, jednak proces ten odbywa
sie w ustrukturyzowany sposob, a jego cele sg jasno
okreslone. Przyktadem edukacji pozaformalnej moze by¢
wtasnie Twoj projekt!
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Edukacja pozaformalna w projekcie
e Decyzje o uczestnictwie w proponowanych
aktywnosciach podejmujesz samodzielnie — wybierasz
interesujgcy Cie temat i preferowane metody pracy.
e Mozesz skorzystaé z pomocy facylitatora — mentora,
ktérego zadaniem jest wspieranie Cie i motywowanie
do dalszego rozwoju. Nie jest to nadzorujgcy
i oceniajgcy nauczyciel, ale opiekun, ktory bedzie Cie
zachecat do wyrazania opinii, zgtaszania sugestii
i zadawania pytan.
e W centrum pozaformalnego procesu uczenia sie
znajduja sie Twoje potrzeby, a facylitator powinien
dostosowywac proponowane metody pracy do Twoich
preferencji i oczekiwan.
o Zrodtem dos$wiadczenia i rozwijanych umiejetnosci
moze byc¢ takze grupa, z ktorg wspotpracujesz. Kazda
osoba uczestniczgca w projekcie — bez wzgledu na
poziom wyksztatcenia — dysponuje zasobami, ktorymi
moze dzieli¢ sie z innymi. W takiej sytuacji mamy do
czynienia z peer learningiem, czyli edukacjg rowiesnicza.



Proces Youthpass

Udziat kursie, wymianie bgdz projekcie za granicg

— mimo braku sali lekcyjnej i nauczyciela — jest gwarancjg
zdobycia doswiadczen, z ktorych bedziesz korzystac
przez wiele lat, np. ubiegajgc sie o staz bgdz prace.
Formalnym potwierdzeniem Twoich kompetencji moze
by¢ certyfikat Youthpass.

Youthpass to narzedzie dokumentowania i uznawania
efektow uczenia sie. Dzieki niemu mozesz przeanalizowac
wiasny rozwoj, uswiadomic¢ sobie swoje mocne strony

i obszary wymagajgce poprawienia oraz podsumowac
indywidualne osiggniecia. Youthpass jest tez czescig
strategii Komisji Europejskiej majgcej na celu wsparcie
spotecznego uznania i rozpoznawalnosci efektéw
pozaformalnego uczenia sie. Certyfikat Youthpass
potwierdza udziat w projekcie i dokumentuje osiggniete

w jego ramach rezultaty.

Prace z narzedziem warto rozpoczg¢ przed oficjalnym
uruchomieniem projektu. Podczas przygotowan do
wyjazdu lub na samym jego poczatku zastandw sie, jakie
cele chciatbys osiggngc¢. Zadaj sobie pytania: ,Czego mam
zamiar sie nauczyc?’, ,Jakg wiedze planuje uzyskac?”.
Przeanalizuj stosowane wczesniej przez Ciebie metody
uczenia sie — dowiesz sie, ktore z nich byty najbardziej
efektywne, a ktére nie sprawdzity sie. W trakcie projektu
zastanow sie nad tym, jakie korzysci uzyskasz dzieki
zaangazowaniu sie w poszczegolne zadania. Mozesz

je podsumowywac i ewaluowac w kreatywny sposob

— np. prowadzac dziennik, blog lub nagrywajgc filmiki.
Takie momenty refleksji z pewnoscig utatwig Ci prace
nad certyfikatem.

Kompetencje kluczowe

Do opisania efektéw uczenia sie Youthpass wykorzystuje
zestaw kompetencji kluczowych w procesie uczenia

sie przez cate zycie (Key Competences for Lifelong
Learning). Kompetencje te dotyczg zaréwno formalnego,
jak i pozaformalnego uczenia sie. Sg one potgczeniem
trzech elementdw, niezbednych do samorealizacji

i indywidualnego rozwoju: wiedzy (,Co wiem?”),
umiejetnosci (,Co potrafie zrobi¢?”) i postaw

(,Jak reaguje?”).

Kompetencje kluczowe, ktére mozesz zdefiniowac
w swoim certyfikacie:
e jezykowe;
e 0sobiste, spoteczne i umigjetnosci uczenia sie;
e obywatelskie;
e w zakresie przedsiebiorczosci;

e w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturowe;;

e cyfrowe;

e w zakresie matematyki oraz nauki, technologii
i inzynieri,

e w zakresie czytania i pisania.

Nie wszystkie z wymienionych kompetencji muszg
dotyczy¢ dziatant w danym projekcie albo ogoétu jego
uczestnikow. Zanim wpasujesz swoje doswiadczenia

w ramy poszczegolnych kompetenciji, sprobuj samodzielnie
opisac swoj proces uczenia sie. Dobrym pomystem jest
pisemne podsumowanie dziatan projektowych, w ktérych
uczestniczytes/uczestniczytas, a takze uczuc i emociji
doswiadczanych w trakcie realizacji poszczegolnych
zadan. Uporzadkowanie informacji na temat zdobytej
wiedzy i uzyskanych umiejetnosci w trakcie projektu
pomoze w okresleniu kompetencji i wybraniu tych, ktore
sg najbardziej adekwatne do zrealizowanych przez Ciebie
dziatan. Wykorzystaj roznorodne metody ewaluacji —
notatki wizualne, mapy mysli, pytania. Jesli potrzebujesz
wsparcia w przetozeniu swoich doswiadczen na tekst lub
dopasowaniu ich do konkretnych kompetencji (efektéw
uczenia sie) na Twoim certyfikacie Youthpass,

nie wahaj sie poprosi¢ o pomoc swojego mentora.

Dlaczego warto?

Certyfikat dzieli sie na trzy gtéwne czesci, ktére mozna
wygenerowac 0sobno. Zawiera podstawowe dane na
temat projektu — jego tytut, opis, czas trwania, a takze
informacje o podjetych dziataniach. Kazdy uczestnik
moze opisac swojg role w projekcie, uwzglednic¢
zrealizowane zadania i zdobyte kompetencje, a takze
zatgczyc referencje i dodatkowe materiaty. Wykorzystanie
Youthpassa utatwia ustrukturyzowanie wiedzy

i umiejetnosci zdobytych w trakcie projektu europejskiego,
trwajgcego nierzadko przez wiele miesiecy. Narzedzie to
sprzyja indywidualnej refleksji i — dzieki uswiadamianiu
uczestnikom ich mocnych stron — przyczynia sie do
zwiekszenia ich pewnosci siebie. Youthpass uwidacznia
wartos¢ zaangazowania sie w projekty europejskie,

a co za tym idzie, moze byc¢ dla przysztych wolontariuszy
doskonatg zachetg do udziatu w podobnych inicjatywach.

W latach 2017-2022 wygenerowanych zostato ponad 1,3
min certyfikatéw dla 81 tys. projektow. Wedtug danych

z publikacji RAY-MON Research Report (2021) 89%
mtodych ludzi, ktorzy w swoich projektach wykorzystywali
proces Youthpass, potwierdzito, ze refleksja nad uczeniem
sie i proces samooceny zwiekszyty ich Swiadomosc¢

w zakresie wtasnego rozwoju. 67% odbiorcow Youthpass,
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ktérzy wykorzystali swoje certyfikaty podczas procesu
rekrutacji do pracy
lub na staz, uwaza, ze byty one pomocne na tym etapie.

Generowanie certyfikatu

Organizacja realizujgca projekt, ktéra chce wygenerowac
certyfikaty Youthpass, musi zarejestrowac¢ sie na stronie
internetowej (youthpass.eu) i wprowadzi¢ swoje dane.

W systemie nalezy zamiescic¢ tez wszystkie niezbedne
informacje i opis przedsiewziecia, uwzgledniajgc jego
kluczowe aspekty: cele, dziatania oraz rezultaty.

Po zaproszeniu do edytowania, kazdy z uczestnikow
projektu moze samodzielnie modyfikowac¢ swoj certyfikat,
uzupetni¢ pola dotyczgce wykonywanych zadan

i zdobytych kompetencji. Zatwierdzajgc certyfikaty,
organizacja wskazuje miejsce, date oraz nazwisko
reprezentanta, ktory podpisze dokumenty. Kazdy
certyfikat zawiera indywidualny kod QR, dodatkowo
potwierdzajgcy autentycznos¢ dokumentu.
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Jesli chcesz wygenerowac przyktadowy certyfikat
Youthpass bez zaktadania konta,

mozesz to zrobic¢ na stronie demonstracyjnej
(demo.youthpass.eu/en/youthpass).

Twoja podréz edukacyjna

Udato Ci sie zdoby¢ wiedze i przydatne umigjetnosci lub
odkry¢ nieznane wczesniej talenty, ktore pozwolg Ci obrac
nowy kierunek zawodowy? Masz wiekszg swiadomosc¢
na temat swoich mocnych stron i dotychczasowych
osiggniec, a tym samym motywacje do podjecia
kolejnych wyzwan? A moze dzieki okresleniu obszarow
swojego dalszego rozwoju wiesz juz, nad czym

chcesz popracowac w przysztosci? Udziat w projekcie
europejskim i wykorzystanie narzedzia Youthpass moze
by¢ poczgtkiem zmian — mozliwosci dziatania jest
naprawde wiele.

Powodzenia w dalszej podrozy!






Poznaj historie mtodych ludzi, ktorzy zrealizowali ciekawe
projekty w ramach programow Komisji Europejskiej
Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus Solidarnosci.
Kazdy z bohaterow tej ksigzki inaczej opisat swoj przepis
na sukces projektu mtodziezowego. Jaki bedzie Twoj?

EUROPEJSKI
KORPUS

Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ




