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Streszczenie: Punktem wyijscia do zaprogramowania kursu jezyka
zawodowego/specijalistycznego jest identyfikacja oczekiwan uczest-
nikow procesu ksztalcenia. Koncentrujge uwage na uczacych sie,
nie mozna jednak traci¢ z pola widzenia potrzeb nauczyciela jezyka
obcego, ktorych zaspokojenie jest w wiclu przypadkach kluczowe dla
Wlaéciwej organizacji i pomys’lnej realizacji procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na naukg jqzyka konkrctnej braniy i/lub zawodu.
W artykulc podjgto prébg diagnozy potrzcb nauczycicli jezy-
kow spccja]istycznych pracuj:}cych W po]skim systemie oéwiaty.
Dane ilustrujz}cc kluczowy problcm pochodz% z badan ankie- StOWA KLUCZOWE:

towych przeprowadzonych w ostatnich pieciu latach wsrod ~— m nauczanie jezyka dla
nauczycieli jezykow obcych zawodowych (JOZ) pracuja- potrzeb zawodowych
cych w polskich szkolach technicznych, zawodowych ~ m nauczyciel jezyka
lub braniowych. Sa rowniez Wynikiem ana]izy specjalistycznego
polskiego systemu szkolnictwa, w ktorym na- B analiza potrzeb
uczyciele jezykow obeych zdobywajg przy-  m potrzeby
gotowanie do zawodu oraz realizuja nauczycieli jezyka

wlasng misje dydakeyczng. specjalistycznego
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Abstract: The starting point for programming a vocational language
course is the identification of the learner’s needs. By focusing
priority attention on the learners, the needs of the foreign language
teacher should not be lost sight of, the satisfaction of which is
in many cases crucial for the proper organization and successful
implcmcntation of the didactic process aimed at lcarning the
languagc of a spcciﬁc profcssion. In the text, an attempt will

be made to diagnose the needs of specialist language teachers
Working in the Polish education system. The data illustrating

the key problem are based on surveys conducted in the
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Perspektywy ksztatcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych w Polsce

1. Wstep

Znajomosc jezyka obcego zwiazana z wykonywang aktywnoscia zawodowa
— aktualng lub przyszlg — jest jedng z kompetenciji pozgdanych u pracownikow.
Dowodow na prawdziwosc takiego stwierdzenia jest wicle. Po pierwsze, mozna
je znalez¢ w ogloszeniach pracodawcow oferujacych zatrudnienie, keorzy w profilu
zawodowym poszukiwanego kandydata umieszczajg jezyk obey i poziom jego bieglo-
sci. Czesto okreslajg takze zakres dziatan zawodowych, jakie dany pracownik bedzie
wykonywal w jezyku obeym. Po drugie, na podstawie badan prowadzonych wsréd
pracodawcéw typowane sg kompetencje poz%dane u absolwentow Wkraczaj%cych
na rynek pracy — efektywna komunikacja i znajomos/c’ jgzykéw obcych zajmuja dwie
pierwsze lokaty (Budnikowski i in., 2012). Aktywnoéé zawodowa 0sdb z nizszym wy-
ksztalceniem takze wymaga znajomosci jezyka obcego, czego dowodza m.in. zapisy
w dokumentach regulujgeych kwestie programow nauczania osob przygotowujacych
si¢ do zawodu. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach z 2012 roku
(Dz.U. 2012 poz. 184), okreslajgca zakres tresci i efektow ksztalcenia dla szkot sred-
nich o profilu technicznym i branzowym, do podstawowych kompetencji wspol-
nych wszystkim profesjom zalicza znajomos¢ jezyka obeego dla potrzeb komunikacii
zawodowej i wprowadza obowiz}zkow% naukq jqzyka obcego ukierunkowanego
zawodowo (tzw. JOZ) do nauczania na tym etapie edukacyjnym.

Powyzsze czynniki przek}adaj% si¢ na rozmaite motywy i/lub powody sktania-
jace uczgcych sie, na réznych etapach ich zycia, do nauki jezyka obcego specja-
listycznego (JOS)'. Potrzeby lezace u podstaw decyzji o podjeciu nauki powinny
zosta¢ zaspokojone w trakcie adekwatnie opracowanego i zrealizowanego pro-
cesu dydaktycznego. Warto przypomnied, ze dziatania polegajace na zidentyfi-
kowaniu potrzeb uczacych si¢, zdefiniowaniu celow nauki, selekeji tresci oraz
wyboru technik nauczania i oceny sa podejmowane przez nauczyciela, ktory,
aby wlasciwie je zrealizowa¢, musi wykazac si¢ odpowiednim rodzajem i po-
ziomem kompetencji. Oznacza to, ze skutecznosé dydaktyczna nauczycie]a jest
silnie powigzana z poziomem Zaspokojcnia jego Wlasnych potrzcb w odniesieniu
do wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do przygotowania oraz realizacji progra-
mu nauczania w zakresie jgzyka spccjalistyczncgo (Sowa, 2020). Na]cZy zatem
stwierdzié, ze potrzeby nauczycicla jgzyka spccjalistycznego sq rownie wazne, jak

potrzeby uczgeych si¢, cho¢ tym pierwszym w literaturze przedmiotu poswigcono,

Na potrzeby niniejszego tekstu, ktéry rozpatruje pojecie jezyka obcego specjalistycznego/
zawodowego/fachowego dla potrzeb lub do celéw zawodowych w kontekscie dydaktycznym
(tj. nauczania jezyka danej dyscypliny lub wspolnoty zawodowej), terminy te beda

stosowane zamiennie.
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jak do tej pory, stosunkowo malo uwagi. Da si¢ zauwazy¢, ze zwigkszonemu
popytowi na nauke jezykow specjalistycznych nie towarzyszy taki sam wzrost
zainteresowania specyfika pracy nauczyciela jgzyka specjalistycznego i rozwojem
jego kompetenciji zawodowych. Celem niniejszego tekstu jest zatem przynajmnicj
czgsciowe wypetnienie tej luki, poprzez okreslenie poziomu kompetencji oraz
zdiagnozowanie rodzaju i zakresu potrzeb nauczycieli jezykow obeych zawo-
dowych pracujgeych w polskich szkolach techniczno-zawodowych na poziomie
szkoly éredniej. Podtha w tekscie reﬂeksja bazuje na materiale empirycznym
pozyskanym w toku badania ankietowego, przeprowadzonego wsréd nauczycieli
roznych JOZ, pracujgeych w polskich szkotach srednich o profilu zawodowym/
braniowym 1 tcchnicznym (por. pkt. 3). Dla uwypuklcnia istoty diagnozowanych
potrzeb prezentowane dane ankictowe zostang odniesione do wynikow badan
w zakresie analizy i diagnozy potrzcb nauczycicli JOZ w polskim szkolnictwie
zawodowo-technicznym na szczeblu srednim, uzyskanych przez innych badaczy

(Gajcwska, 2020; Koscinska, 2020).

2. Czynniki warunkujace aktywnos¢
dydaktyczna nauczyciela JOS

Specyfika nauczania jezyka obcego specijalistycznego kaze rozpatrywac aktywnose
zawodowa nauczyciela (a co za tym idzie, takze jego skutecznos¢ dydakeyczna)
przez pryzmat wielu czynnikow. Wsrod najbardziej istotnych wskaza¢ nalezy
m.in. kontekst edukacyjny, w ktorym odbywa si¢ proces ksztalcenia, rodzaj i za-
kres dzialan, jakie nauczyciel musi lub powinien podja¢ w jego trakcie, role oraz
. / . I’ . i . . . ..
zadania, ktorych jakosc¢ wykonania zaswiadcza o poziomie kompetenciji zawodo-
wych nauczyciela. Wymienione elementy zostana blizej omowione w kolejnych

sekcjach tekstu.

2.1. Kontekst edukacyjny i profile odbiorcow JOS

Roéznorodnosé potrzeb uczacych sie, tak charakeerystyczna dla edukacji w zakre-
sie jgzykéw spccjalistycznych, przcklada si¢ na roznorodnosé celdw nauczania.
Te z kolei moga byé osiggane w trakcie ksztalcenia rcalizowancgo w niejcdnolitym
zakresie, na réinym poziomie, w zréinicowanym wymiarze czasu, w odmien-
nych kontekstach edukacyjnych. Jezyki specjalistyczne sg elementem ksztalcenia
i/lub doskonalenia zawodowego ujetym w programach nauczania szkot srednich
(braniowych i technicznych), W programach ksztalcenia na studiach Wyiszych
(w ramach specjalizacji lub proﬁ]u neoﬁ]o]ogicznego CzZy W formie lektoratu),
w programach kursow jezykowych proponowanych przez osrodki doskonalenia
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zawodowego, agendy zagranicznych instytucji edukacyjno-kulturalnych czy
komercyjne szkoly jezykowe. Z pobieznego ogladu kontekstow edukacyjnych
mozna wnioskowac, ze nauczyciel jezyka obcego (takze specjalistycznego), keory
niejednokrotnie jest zatrudniony w wielu roznych miejscach, ma kontake z bar-
dzo szerokim gronem odbiorcow, keorych profil i potrzeby warunkujg sposob
postepowania dydaktycznego.

Wsrod mozliwych profili uczacych sie jezykow obeych dla potrzeb zawodo-

wych mozna wskaza¢ m.in.:

m uczniow szkot branzowych i/lub technicznych, ktorzy zdobywajac
podstawy zawodu, poznaja jezyk obcy whasciwy dla branzy, w ktorej
si¢ ksztalc%;

m studentow na Wydzialach tcchnicznych, écisl}fch i mcdycznych, ktérzy
UCzeszczajg na lektorat jgzyka obccgo powigzany z kierunkiem studiow,
przygotowujacy do specjalistycznej komunikacji w obeym jezyku;

m studentdw na Wydzia}ach humanistycznych, ktérzy podejmuj% naukg
jezyka branzowego/fachowego w ramach specjalizacji oferowane;
na danym kierunku (np. specjalizacje lub moduly biznesowe realizowane
w programach zajqé ﬁlologicznych);

m pracownikow, keorzy z konkretnych powodow zawodowych podejmuja
nauke od podstaw lub nauke na wyzszym poziomie j¢zyka obcego
wlasciwego dla danej branzy;

m pracownikow, ktorzy znajomosc jezyka obeego ogolnego poszerzajg
w zakresie komunikacji zawodowej/specjalistycznej;

m emigrantéw zarobkowych, ktorzy poszukujge zatrudnienia w innym
kraju, uczg si¢ wykonywania obowiazkow zawodowych w jezyku obeym:;

m osoby, ktore korzystaja z dostepnej na rynku oferty kszealcenia w zakresie
jezykow specjalistycznych, ale nie maja dokladnie sprecyzowanego planu
zawodowego (dla nich celem jest rozwinigcie kompetencii jezykowych
pod katem ewentualnego zwickszenia swoich szans na rynku pracy);

[ osoby, ktore ze Wzglgdu na wlasne zainteresowania dccyduj% si¢
na udziat w mnicj lub bardzicj spccjalistycznym ksztalceniu z zakresu
jgzyka Obccgo, lub poszuku]’:}cc odmiany Wzglgdcm kursow jgzykowych,

w ktérych Wczcénicj uczcstniczyly (por. Mourlhon-Dallies, 2020)%

Autorka wskazuje, ze w ostatnich latach proponowane sg nowe formuty zajec, kurséw badz
warsztatow jezykowych, taczace nauke jezyka obcego z rozwijaniem innych zainteresowan
czy pasji 0sob uczacych sie. Przyktadem moga by¢ warsztaty gastronomii francuskiej
,Cours de francais et cuisine”, ,La pétisserie des réves”, ,French Cooking & Gastronomy
Workshops”, ,French and wine testing”, integrujace nauke jezyka tego kraju z inicjacja
kulinarna i degustacja.
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2.2. Elementy organizacji procesu nauczania JOS

Analizujge skrotowe zestawienie profili uczacych sie, da si¢ zauwazy¢ wyrazne
réznice w stopniu profesjonalizacji mi¢dzy odbiorcami ksztalcenia — np. migdzy
uczniami szkot a akeywnymi pracownikami; studentami kierunkow technicz-
nych a scudentami kierunkow humanistycznych/filologicznych; pracownikami
znajgcymi tajniki zawodu bez znajomosci jezyka obcego i odwrotnie. Biorac
pod uwage tylko ten jeden element, nauczyciel JOS staje przed wyborem ade-
kwatnego podejscia dydakeycznego, keore pozwolitoby mu w sposéb jak najbar-
dziej satysfakcjonujgey zaspokoi¢ potrzeby odbiorcow. Moze on rozwazyc¢ wybor
podejscia skoncentrowanego m.in. na obszarze zawodowym (prawo, hotelarstwo,
medycyna, technika itp.), na uiytkownikach j(zzyka danej braniy (zawody, spe-
Cjalnoéci, stanowiska) lub na kompctcncjach jgzykowych Wspélnych dla wielu
zawodéw/aktywnos’ci zawodowych, b;}dz’ tez na integracji tresci dzicdzinowych
Z jgzykowymi.

Specyﬁka proﬁlu grupy, z ktérz} nauczyciel pracuje, a takze j€j potrzeby, wig-
23 si¢ ponadto z wyborem materiatu nauczania (koniecznoscig rozwazenia m.in.:
jakiego jqzyka iw jakim wymiarze nauczad, jaki powinien byé udziat dziedziny
i tresci z nig zwigzanych w programie nauczania) ijego dydakeyczna eksploatacjy
w trakcie zaje¢. Cho¢ w wielu przypadkach nauczyciel, sam niebedacy ekspertem
w danej dziedzinie, moze oprze¢ si¢ na kompetencjach specjalistycznych uczacych
si¢, nie mozna spodziewac sig, ze bedzie to sytuacja powszechna. Praca z grupa-
mi o niskim stopniu specjalizacii (np. uczniami szkot branzowych, studentami
filologii, emigrantami zarobkowymi) wymaga od nauczyciela dobrej znajomo-
sci specyfiki funkcjonowania danego obszaru, zarowno w zakresie prakeyki
zawodowej, jak i komunikacji specjalistycznej.

Dodatkowo pojawia si¢ problem doboru pomocy dydaktycznych adekwatnych
do potrzeb uczgeych si¢ i mozliwych do wykorzystania w toku ksztalcenia. W na-
uczaniu jezyka bardziej popularnych zawodow lub branz (np. hotelarsewo, turysey-
ka, biznes), czy tez w grupach odbiorcow niewymagaj%cych Wysokiej specja]izacji
Zawodowcj, nauczycicl ma Wiczkszq szanse 7arOWno na szybkic opanowanie jgzyka
dancj branZy (i ewentualnie Wicdzy dzicdzinowcj), jak i na znalezienie materialéw
nauczania b%dz’ pomocy dydaktycznych, kedre bgdzic még1 bez wi((‘kszcj modyﬁkacji
Wykorzystaé na zajqciach. Powazniejszy problem pojawia si¢ w przypadku branz
rzadkich (np. florystyka, hodowla koni) lub zawodow wymagajacych wysokiego
stopnia specjalizacji (technologia drewna, renowacja architektury, obrobka CNC?),
kiedy nauczyciel jezyka obcego nie zna ich specyfiki i nie ma dost¢pu do gotowych

*  Computerized Numerical Control (CNC) — technologia wytwarzania materiatéw przy uzyciu
precyzyjnej maszyny sterowanej komputerem.
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materialow nauczania. W takich sytuacjach musi poszukiwa¢ informacji zrodtowych
na whasna r¢ke, dokonac analizy zawartych w nich istotnych elementéw jezykowych
i/lub zawodowych, a nast¢pnie na tej podstawie stworzy¢ materiaty dydakeyezne
dostosowane do profilu i wymagan uczgcych sie.

Roéznorodnosé profili i potrzeb odbiorcéw wymaga uwzglednienia w docelo-
wym programic ksztalcenia w roznym stopniu i na réznym poziomie elementéw
zwigzanych z nauka jezyka oraz zrozumieniem specyfiki obszaru zawodowego.
Profile i potrzeby odbiorcow majg takze znaczenie podezas wyboru whasciwego
podejscia dydaktycznego oraz tworzenia programu nauczania lub materialow
dydaktycznych. W zaleznosci od tego, gdzie, zkimiw jakich warunkach pracuje
osoba uczgca sie, dzialania nauczycie]a w zakresie Wyboru programu b:}dz/ mate-
riatu dydaktyczncgo moga po]egaé na (Gajcwska i Sowa, 2014):

[ dokonywaniu prostej adaptacji gotowych podrgcznikéw lub materialow;

[ uzupchlianiu elementami Zawodowymi programéw nauczania w zakresie

jezyka ogolnego;

m kompleksowym opracowywaniu programow ksztalcenia jezykowego

na miar¢ konkretnych odbiorcow o potrzebach zawodowych.

2.3. Kompetencje zawodowe nauczyciela JOS

Bez wzgledu na okolicznosci towarzyszgce planowaniu i prowadzeniu zaje¢ z JOS
(tj. czy trzeba opracowac program nauczania od podstaw, uzupetnic lub zmody-
fikowa¢ gotowe materialy, czy wykorzystac juz dostepne) kazdorazowe zaanga-
zowanie w proces dydakeyczny aktywuje rozne obszary kompetencii zawodowej
nauczyciela — zarowno te odnoszgce si¢ do samego przedmiotu nauczania (wiedza
i umicjetnosci jezykowe i/lub dziedzinowe), jak i sposobu organizacii oraz reali-
zacji procesu nauczania (metodyka).

Zakres kompetencii nauczyciela jest szeroko definiowany w literaturze przed-
miotu (Ferguson, 1997; Master, 1997, 2005; Jordan, 2000; Alexander, 2o12; Hall,
2013; Gajewska i Sowa, 2014; Campion, 2016; Bocanegra—\/alle i Basturkmen, 2019),
cho¢ zasadniczo dominuj% trzy kluczowe rodzajc kompctcncji: w zakresie 7najo-
mosci jezyka obcego, glottodydakeyki specjalistycznej oraz dziedziny zawodowej.
Dobre opanowanie nauczanego jezyka obcego musi by¢ poparte umiejgtnoscia
tworzenia i prowadzcnia zajfgé jgzykowych z poszanowaniem rcgu} dydaktyki
jezykow specjalistycznych. Do tego zestawu kompetencji dodac takze nalezy zna-
jomos¢ (nawet minimalng) danego obszaru zawodowego i wiedz¢ o zastosowaniu
w nim jezyka obeego.

Kompetencje zawodowe nauczyciela JOS s3 mocno powigzane z roznorodna
natura funkeji, jakie przyjmuje, oraz zadan, ktore wykonuje, przygotowujgc

i prowadzgc zajecia jezykowe. Owe zadania moga polega¢ m.in. na tworzeniu
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odpowiedniego sylabusa i/lub programu ksztalcenia, dostarczeniu materia-
tow dydakeyeznych, wspotpracy z innymi, prowadzeniu wlasnych poszukiwan
i badan, jak réwniez oceny zaj¢¢, materialow czy postepow uczniow w nauce
(Dudley-Evans i St. John, 1998; Belcher, 2006; Woodrow, 2017). Wielu auto-
row stwierdza, ze osoba nauczajaca JOS jest jednoczesnie nauczycielem, bada-
czem, tworcg (autorem) i ewaluatorem (Belcher, 2006; Basturkmen, 2010, 2014;
Hall, 2013; Parpette, 2017), 0 czym swiadczy szerokie spektrum zadan przedsta-

Wionych na ponizszym schemacie.

RYSUNEK 1. ZADANIA NAUCZYCIELA JEZYKA SPECJALISTYCZNEGO

nauczanie w klasie

ewaluacja analiza potrzeb

nauczyciel jezyka specjalistycznego

analiza dyskursu tworzenie programu

opracowanie
materiatéw

wspétpraca

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie Woodrow (2017).

3. Nauczyciele JOZ w szkotach zawodowych
i technicznych — prezentacja badania

Biorgc pod uwage kompleksowoéc’ dziatan nauczyciela jgzyka spccjalistyczncgo
i wynikajacg z nich roznorodnosc rol, wyksztalcenie specyficznych kompeten-
cji potrzebnych do nauczania wymaga odpowiedniego przygotowania do pracy
z grupami majgcymi okreslone potrzeby i cele zawodowe. Nawet jesli ograniczyc¢
si¢ tylko do jednego ze wskazanych wezesniej profili uczgeych sie, tj. uczniow
szkot branzowych i technicznych (por. pke. 2.1), mozna zauwazyc, ze nauczyciel
obowigzkowego dla tego etapu edukacyjnego przedmiotu, jakim jest jezyk obey
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ukierunkowany zawodowo (JOZ)*, mierzy si¢ z ro’inymi wyzwaniami. Przywo}uj:%c
tylko skrotowo zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja
2019 roku w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybra-
nych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991), mozna stwierdzic,
ze ustawodawca roznicuje liczbe godzin nauki JOZ dla wybranych zawodow
(np. 64 godz. w zawodzie asystenta kierownika produkeji filmowej i telewizyjnej,
30 godz. dla zawodu betoniarza). Precyzuje takze rodzaj jezyka wlasciwy dla
ksztalconego zawodu (np. jezyk niemiecki w zawodzie technika budowy oraz
technika strojenia fortepianow i pianin, jezyk angielski w zawodzie technika re-
a]izacji nag]oénieﬁ, dowolny JOZ w zawodzie ciesli lub dekarza). Juzna podstawie
takich informacji mozna Wysnué whniosek, ze cdukacja w szkolach zawodowych
i tcchnicznych zaklada nauk(g jgzyka obccgo zorientowang na cele i potrzcby
odmienne od tych, ktore $3 wlasciwe nauczaniu jgzyka ogélncgo. Ponadto rézna
liczba godzin przewidzianych na ksztatcenie jtzzykowe W poszczegélnych ZaAWO-
dach uniemozliwia zaplanowanie i realizowanie tresci nauczania w podobny spo-
sob dla kilku obszardw, w zwi%zku Z Czym nauczycie] musi dysponowaé szerokimi
umiejetnosciami metodycznymi.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela jezyka obceego (tak jak w przypadku
kazdego innego przedmiotu) okresla obecnie Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450)°,
Przywolany akt prawny precyzuje warunki ksztalcenia nauczycieli wszystkich

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184) definiuje efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodow, a JOZ traktuje jako jeden z obowigzkowych elementéw
przygotowania zawodowego, wymieniajac go wsrdd efektow ksztatcenia odnoszacych sie

do wszystkich profesji. Opanowanie jezyka komunikacji zawodowej ma pozwoli¢ uczniowi na:
,realizacje zadan zawodowych za posrednictwem zasobu $rodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), interpretacje wypowiedzi dotyczacych
wykonywania typowych czynnosci zawodowych, analize i interpretacje krotkich tekstow
pisemnych dotyczacych wykonywania typowych czynnosci zawodowych, formutowanie
krotkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz tekstow pisemnych umozliwiajgcych komunikowanie
sie w srodowisku pracy, jak rowniez korzystanie z obcojezycznych zrédet informacji”

(Dz.U. 2012 poz.184, 22—23). Identyczny zapis efektéw ksztatcenia dla JOZ umieszczono

w nowszym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 roku w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860). Bardziej rozbudowany
i doktadniejszy opis efektéw zawiera dopiero Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
716 maja 2019 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).

Jednym z wczesniejszych aktow prawnych okreslajacych standardy przygotowujace

do wykonywania zawodu nauczyciela jest m.in. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego

do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz. 131).
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przedmiotéw szkolnych, nie uwzg]qdniaj%c jednak W iadnym stopniu specyﬁki
pracy nauczycieli jezykéw obeych®. Warto zaznaczy¢, ze ustawodawca poswigcil
niewiele uwagi kwestiom przygotowania nauczycieli do pracy z grupami o ce-
lach i potrzebach zawodowych. Mozna odnies¢ wrazenie, ze szczegdtowe aspekey
dotyczgee koncepcji programow kszealcenia nauczycieli pozostawiono w gestii
14 ! . . . . ! .

osrodkow zajmujacych si¢ przygotowaniem kandydacow do wykonywania zawodu
nauczyciela jezyka obcego (takze specijalistycznego/zawodowego).

3.1. Badanie dotyczace potrzeb
nauczycieli JOZ - dane ogélne

Podcjmuj%c rcﬂeksjq nad kompctencjami zawodowymi nauczycie]i, warto do-
kona¢ bardzicj Wnik]iwcj analizy dotyczalccj Z jcdncj strony spccyﬁki kontekstu
pracy nauczycieli jezyka specjalistycznego (tu: JOZ), usankcjonowanego prze-
pisami ww. rozporz%dzcnia MEN (Dz.U. 2019 POZ. 991), az drugicj — (samo)
oceny poziomu przygotowania metodyczno-jezykowego nauczycieli JOZ i ich
ewentualnych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego. W zwiazku z tym
w latach 2016-2018” zostalo przeprowadzone badanie ankietowe® na celowo do-
branej probie badawezej, ktorg stanowili wylacznie nauczyciele jezykow obeych
ukierunkowanych zawodowo, pracujacy w szkolach braniowych i technikach
w calej Polsce’.

Skonstruowany na potrzeby badania autorski formularz zawierat 20 zdan,
do keorych nauczyciele mieli si¢ ustosunkowad, zakreslajac jedna z wartosci
umieszczonych na skali 1—5. Zdania zawarte w ankiecie odnosily si¢ z jednej
strony do tresci nauczania i typowych zadan nauczyciela JOS, jakie powinien
on zrealizowa¢ w ramach procesu nauczania (zdania nr 7, 9, 11, 14), a z drugicj
mialy ukierunkowac uwagg respondentéw na oceng kontekstu edukacyjnego
wlasciwego ich pracy (zdania nr 1, 3, 6, 10, 13, 15, 17 1 18) oraz poziomu wlasnych

,Ksztatcenie na studiach przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje
przygotowanie merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne
obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne.
Przygotowanie dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki i emisje gtosu oraz przygotowanie
dydaktyczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajec”.

Stosunkowo dtugi okres badania wynika z trudnosci w dotarciu do reprezentatywnej liczby
respondentdw i pozyskaniu jak najwigkszej liczby kompletnie wypetnionych formularzy
ankietowych.

Formularz ankiety zostat zamieszczony na koncu rozdziatu.

Badanie wtasciwe zostato poprzedzone badaniem pilotazowym wsrdd 33 nauczycieli
JOZ pracujacych w szkotach zawodowych i technicznych w wojewddztwie lubelskim.
Pozwolito ono ocenic zasadnos¢ stwierdzen zaproponowanych w ankiecie. Modyfikacje
w wykorzystanym narzedziu badawczym wprowadzone po pilotazu polegaty

na doprecyzowaniu wybranych sformutowan i zmianie kolejnosci pytan ankietowych.

39



Perspektywy ksztatcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych w Polsce

kompetencji w zakresie dydakeyki jezykow specjalistycznych (zdania nr 2, 4, 5, 8,
12, 16, 19, 20). Do listy zostalo dodane takze pytanie otwarte, wymagajgce dluzszej
odpowiedzi, umozliwiajace poznanie szczegotowych potrzeb nauczycieli, ktore
— zdaniem ankietowanych — nalezaloby jak najpilniej zaspokoic.

Formularz ankietowy online wystano do potencjalnych respondentow droga
clektroniczna, a odpowiedzi byly udzielane i przesylane z zachowaniem anoni-
mowosci. Dane bgdgce podstawa prezentowanego badania pochodza z 98 ankiet'®
wypelnionych przez nauczycieli JOZ z calej Polski, nauczajgeych roznych jezykow
obeych™ w odniesieniu do wielu branz'%. W niniejszym tekscie zostang uwzgled-
nione wylgeznie odpowiedzi respondentéw na te stwierdzenia ankietowe, ktore
najlcpiej korcsponduj% Z okrcélonym na wstepie celem, gj. (samo)ocen% kompc—
tencji nauczycicli JOZ i diagnoz% ich potrzcb w zakresie (samo)doskonalenia
zawodowego. Wnioski prezentowane w dalszej czgsci tekstu sa wige pochodna
odpowiedzi udzielonych przez 98 respondentow w odniesieniu do dziesi¢eiu
stwierdzen (zawartych w zdaniach nr 2, 4, 5, 8, 12, 16, 17, 18, 19, 20) formularza

ankietowego oraz pytania otwartego (nr 21).

3.2. Przygotowanie zawodowe nauczycieli JOZ

Na poczatku analizy wynikow nalezy zaznaczy¢, ze uczestniczacy w badaniu
nauczyciele maja mieszane uczucia wzgledem wlasnego przygotowania do pro-
wadzenia lekeji JOZ, co pokazuje wykres 1. Odpowiedzi nauczycieli rozklada-
ja si¢ proporcjonalnie — ok. 38% z nich twierdzi, ze sa w petni przygotowani
do prowadzenia lekeji JOZ, a ok. 36%, ze nie. Spora grupa (ok. 26%) ocenia swoje
przygotowanie na poziomie srednim lub nie ma na ten temat zdania. Wszyscy
natomiast s3 w bardzo duzej mierze zgodni, ze studia wyzsze nie przygotowuja
do nauczania jezyka w szkotach o profilu zawodowym (Ygcznie 62% odpowiedzi

nie” i zdecydowanie nie”).

W sumie w trakcie badania pozyskano 108 ankiet. Biorac jednak pod uwage odpowiedzi
niekompletne lub nie na temat (dotyczyty np. nauczania jezyka obcego ogdlnego),
10 kwestionariuszy pozostawiono bez analizy.

Wsrod ankietowanych znalezli sig nauczyciele jezykow: angielskiego (79), niemieckiego (9),
rosyjskiego (5), francuskiego (4) i hiszpariskiego (1).

Branze (dziedziny zawodowe) reprezentowane w nauczanych jezykach to: informatyka/
teleinformatyka (23 nauczycieli), ekonomia i mechanika (po 18), hotelarstwo (16),

logistyka (15), gastronomia, turystyka, obstuga ruchu turystycznego (po 10), budownictwo,
elektryka, mechatronika, reklama (po 9), fryzjerstwo, handel (po 8), elektronika, rolnictwo,
technologia zywienia (po 7), spedycja (6), architektura krajobrazu, gérnictwo, obstuga
portéw i terminali lotniczych (po 5), kucharz i mechanizacja rolnictwa (po 4), geodezja,
grafika, hodowla koni (po 2), administracja, agrobiznes, chemia, dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna, florystyka, kelner, ksiggowo$¢, medycyna, murarz, obrobka CNC, odnawialne
zrédta energii, ogrodnictwo, pielegniarstwo, przetworstwo mleczarskie, renowacja
architektury, stolarstwo, $lusarstwo, technologia drewna, telekomunikacja, weterynaria (po 1).
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WYKRES 1. PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH DO NAUCZANIA JOZ

(N=98)
o
4 34
30 27 26
20 21
20 17 18 16
11
o
zdecydowanie nie nie $rednio tak zdecydowanie tak
B przygotowanie (ogélne) do nauczania JOZ przygotowanie na studiach do nauczania JOZ

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dysproporcje pomigdzy og(’)ln% satysfakcj% nauczycicli Z WhlSl’le gotowoéci
do nauczania JOZ a poziomem przygotowania wynikaj@cym ze studiow WYyZ-
szych nalezy tlumaczyc ich udzialem w procesie samodoskonalenia zawodowego.
Kompetencje nauczycieli pozwalajgce ocenic zakres stosunkowo dobrego przygo-
towania do prowadzenia lekeji JOZ sg w duzej mierze zastugg ich zaangazowania
w (samo)ksztalcenie jezykowe i/lub dydaktyczne, widocznego juz w trakcie ak-
tywnosci zawodowej i bardzo czgsto po otrzymaniu informaciji na temat profilu
zawodowego uczgcych sig (por. Gajewska, 2020"; Koscinska, 2020™).

Ponadto z badania Elzbiety Gajewskiej (2020) wynika, ze spora czgs¢
nauczycieli (9/24) myli zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego (nauka jezyka)
z zajeciami z dydakeyki JOS. Powyzsza obserwacja sklania do stwierdzenia, ze tresci
glottodydakeyki specjalistycznej nie sg powszechnie omawiane w ramach przygo-
towania do zawodu nauczyciela jezyka obcego™ i ze na réznych etapach edukaciji
respondenci nie zetkngli si¢ z tego rodzaju zajeciami.

' Badanie ankietowe przeprowadzone przez Elzbiete Gajewska na grupie 24 nauczycieli

jezyka angielskiego zawodowego, uczestniczacych w projekcie ,Matopolska Chmura
Edukacyjna” w roku szkolnym 2018/2019, wykazato, ze kompetencje nauczycieli JOZ w duzej
mierze wynikajg z ich aktywnosci w obszarze samodoskonalenia. Wsrod ankietowanych
uczacych jezyka angielskiego rownoczesnie kilku branz, tylko piec¢ osob zadeklarowato
znajomosc jezyka branzowego z danej dziedziny przed rozpoczeciem pracy z grupa.

W pozostatych przypadkach poznawanie/zgtebianie specyfiki tego jezyka miato miejsce
juz w trakcie pracy z uczacymi sie.

Na podstawie 138 ankiet wypetnionych przez nauczycieli JOZ na terenie wojewddztwa
matopolskiego i podkarpackiego Koscirska stwierdzita, ze nauczyciele samodzielnie
doskonalg swoje kompetencje jezykowe w zakresie JOZ (130 ze 138 badanych) oraz
kompetencje dydaktyczne (w roznych obszarach, w réznym zakresie, z réznym skutkiem).
Zakres przygotowania nauczycieli jezykow obcych do nauczania jezykéw specjalistycznych

i (nie)obecnos¢ zajec z metodyki nauczania JOS w uniwersyteckich programach ksztatcenia
nauczycieli jezykéw obcych zostaty przeanalizowane w ramach szczegdtowego badania,
ktorego wyniki doktadnie omowiono w Gajewska, Sowa i Kic-Drgas (2020).
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3.3. Samoocena kompetencji nauczycieli JOZ

Cho¢ studia wyzsze niedostatecznie uwzgledniajg w programach ksztalcenia na-
uczycieli jezykow obeych zagadnienia z zakresu glottodydakeyki specialistycznej,
to mozna stwierdzi¢, ze ankietowani nauczyciele JOZ stosunkowo dobrze so-
bie radzg, samodzielnie kompensujge braki w zakresiec kompetenciji jezykowych
i/lub metodycznych.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych w formularzu ankiety nalezy stwier-
dzi¢, ze respondenci wlasciwie identyfikuja zadania podejmowane przez na-
uczyciela JOS na réznych etapach procesu dydakeycznego i pozytywnie usto-
sunkowuja si¢ do poziomu wlasnych kompetencji w zakresie realizacji tych
zadan. Samoocena wybranych skladnikow kompetencii jezykowej (znajomosc
jezyka i kultury obszaru zawodowego) oraz dydakeycznej (analiza potrzeb, two-
rzenie materialow dydaktycznych, realizacja procesu dydaktycznego) Wypada
pozytywnie, cho¢ pojawilo si¢ wiele opinii poérednich (odpowiedzi pomiqdzy
Ltak” a  nie”).

WYKRES 2. SAMOOCENA WYBRANYCH KOMPONENTOW KOMPETENCJI ZAWODOWEJ
NAUCZYCIELI JOZ (N=98)

50
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1 ¥ II il
o I | =7 ] l.
zdecydowanie nie $rednio zdecydowame tak
m znajomos¢ praktyk jezykowych ® znajomo$¢ narzedzi analizy potrzeb
znaczenie réznic kulturowych m samodzielne tworzenie narzedzi analizy potrzeb
m przygotowanie do wykonywania zadan B umiejgtnosc tworzenia materiatéw
zawodowych w JO dydaktycznych

Zrodto: opracowanie wiasne.

Mozna Wprawdzie zauwaiyé pewne prob]emy w obszarze Znajomoéci praktyk
jqzykowych W}aéciwych kontekstowi zawodowemu (37% odpowiedzi negatywnych
w pordwnaniu z 28% ocen ,$rednio” i 32% pozytywnych), jednak nauczyciele zdaja
si¢ je kompensowac lepsza orientacja w kwestii roznic kulturowych w srodowi-
sku pracy (39% odpowiedzi pozytywnych, 32% — ,srednio” i 27% negatywnych).
Wskazuja, ze potrafia dos¢ skutecznie przygotowac uczacych sie do wykonywania
dziatan zawodowych w jezyku obeym (49% odpowiedzi ,tak” i ,zdecydowanie
tak” oraz 34% ,srednio”), bazujac na materiatach dydaktycznych, keore sg w sta-
nie samodzielnie stworzy¢ (67% odpowiedzi ,tak” i ,zdecydowanie tak” oraz
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23% ,srednio”). Cho¢ przewazajaca liczba ankietowanych nauczycieli ma problem
zrozpoznaniem narzedzi analizy potrzeb uczacych si¢ (41% odpowiedzi ,srednio”
oraz facznie 21% ,nie” i ,zdecydowanie nie”), to wigkszos¢ z nich uznaje, ze umie
je opracowa¢ na wlasny uzytek (59% odpowiedzi ,tak” i ,zdecydowanie tak” oraz
29% ,srednio”).

Wysoki stopien samooceny kompetencji dydakeycznych nauczycieli JOZ
(dla jezyka angielskiego) stwierdza takze Gajewska (2020). Respondenci uczest-
niczacy w jej badaniu ocenili wlasng kompetencje dydakeyczng ,dobrze” (12/24)
i ,bardzo dobrze” (3/24). Osiem 0s6b bylo z niej srednio zadowolonych, natomiast
tylko jedna uznata, ze ma ja niedostatecznie wyksztatcong.

3.4. Potrzeby nauczycieli JOZ

Na podstawic danych przcdstawionych na Wykrcsic nr 2 mozna wnioskowac,
ze nauczyciele JOZ dobrze sobie radzg i nie potrzebuja pomocy w przygotowaniu
i/lub realizacii zaje¢ jezykowych dla potrzeb zawodowych. Stosunkowo wysoka
samoocena kompetenciji jezykowych i dydakeycznych nie pozwala jednak na-
uczycielom JOZ zaniecha¢ dzialan samodoskonalacych. Stwierdzenie nr 17 z for-
mularza ankiety, dotyczace zapotrzebowania na tematyczne i celowe szkolenia
z zakresu glottodydakeyki specjalistycznej, spotkalo si¢ z odpowiedzia wysoce
pozytywna (84% odpowiedzi ,tak” i ,zdecydowanie tak”).

WYKRES 3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KURSY/SZKOLENIA Z ZAKRESU NAUCZANIA JOS
(N=98)
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B nauczyciele potrzebuja szkolen z dydaktyki JOS
oferta kurséw doszkalajacych w zakresie nauczania JOS jest wystarczajgca

Zrodto: opracowanie wiasne.
Wedtug ankietowanych dostgpnych jest zbyt mato szkolen i kursow po-

swigconych kwestiom nauczania JOS. Wsrod potrzeb szkoleniowych (ktorych
okreslenia wymagalo pytanie 21 z ankiety) najbardziej istotne dla nauczycieli
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(48% odpowiedzi) wydaje si¢ by¢ podniesienie kompetencji w zakresie wiedzy
dziedzinowej oraz dydakeyki jezykow dla potrzeb i do celow zawodowych.

WYKRES 4. SPECYFICZNE POTRZEBY NAUCZYCIELI JOZ (N=98)

szkolenia/kursy doszkalajace z dydaktyki JOZ i/lub z wiedzy dziedzinowej
48

umiejetnos¢ tworzenia pomocy/materiatow dydaktycznych
38

dostep do podrecznikéw do nauki JOZ (dla réznych zawodéw/branz)
37

polepszenie warunkow pracy i warunkéw materialnych, doposazenie bazy dydaktycznej

I 3

przygotowanie programéw nauczania
I

mozliwos¢ udziatu w praktykach zawodowych

_——

dostep do wsparcia/doradztwa metodycznego
3

przygotowanie do nauczania JOS/JOZ na studiach wyzszych
.

zwigkszenie liczby godzin JOZ
. 3

kryteria selekcji do zawodu
1

docenienie pracy nauczyciela JOZ
| S

Zrodto: opracowanie wiasne.

Szezegolnie potrzebne wydaja si¢ szkolenia ukierunkowane na rozwoj umie-
jetnosci zwigzanych z tworzeniem materialow dydakeycznych do pracy w klasie
oraz do samodzielnego wykorzystania przez ucznia w domu'® (38% odpowiedzi).
Prawie dwie pigte ankietowanych (37%) przedstawia postulat dostepu do goto-
Wych materialdw nauczania dla réinych branz (np. w formie podrqcznikéw),
keore bylyby adekwatne do wymagan egzaminacyjnych, nowoczesne oraz atrak-
cyjne dla ucznia i nauczycicla.

Niewielki odsetek ankictowanych (poniicj 10%) formulujc swoje potrze-
by w odniesieniu do warunkdw matcria]nych, w jakich odbywa sie nauka
JOZ w szkotach srednich. Nauczyciele widzg potrzebe doposazenia bazy dydak-

tycznej w sprzet multimedialny, stowniki, nowoczesne pomoce do nauki, ponadto

Notabene w badaniu Agnieszki Koscirskiej (2020) oczekiwania nauczycieli JOZ wzgledem
form doskonalenia, w ktorych cheieliby uczestniczy¢, wyrazaja sig w checi otrzymania
gotowych ¢wiczen z zakresu nauczanego jezyka obcego (94% badanych) oraz opracowania
¢wiczen podczas udziatu w szkoleniu (83,3%).
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postulujg zwickszenie wymiaru godzin przeznaczonych na nauke jezyka obcego
zawodowego. Pozadana bylaby wedtug nich takze scislejsza wspolpraca z nauczy-
cielami przedmiotdw zawodowych, ktorzy mogliby im pomoc w podniesieniu
wiedzy dziedzinowej i lepszym zrozumieniu danej branzy.

Odpowiedzi na pytanie otwarte pokazujy takze, ze niektdrzy nauczyciele JOZ
zyczyliby sobie wickszego wsparcia ze strony doradcow metodycznych, obecnosci
zaje¢ z dydakeyki JOS w programach ksztalcenia na studiach wyzszych, a takze
docenienia specyfiki ich pracy oraz wypracowania i wdrozenia kryteriow selekeji

zawodu nauczyciela.

4. Whioski i postulaty

Uzyskanc z ankiet dane dotycz%cc kompctcncji i potrzcb nauczycicli JOZ pro-
WadZ% do dos¢é alarmuj%cych konkluzji. Przede wszystkim stwierdzi¢ na]eiy,
ze zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli nie zdobyla odpowiednich kompetencii
do nauczania JOZ w trakeie przygotowania zawodowego podczas studiow wyz-
szych. Zaangazowanie i determinacja sprawiaja, ze chca oni inwestowac czas
i energi¢ w samoksztalcenie, aby podjac si¢ nauczania JOZ i sprosta¢ wyma-
ganiom procesu ksztalcenia wlasciwego dla tego przedmiotu. Mozna byloby
zatem uznac, ze obecnosc zajec z dydakeyki JOS na studiach wyzszych nie jest
niezb¢dna, poniewaz nauczyciele potrafig samodzielnie uzupetnia¢ luki w swoim
warsztacie zawodowym.

Ankietowani nauczyciele JOZ dos¢ wysoko oceniajg wlasne umiejetnosci, krore
umozliwiajg wlasciwa i efektywna organizacie oraz realizacje procesu dydakeyczne-
go. Z drugiej jednak strony w swoich priorytetach szkoleniowych wskazuja obszary,
keore sg wedtug nich dostatecznie lub dobrze uksztaltowane (np. umiejetnosc opra-
cowywania materialow dydaktycznych). Cho¢ nauczycie]e twierdz%, ze s3 w stanie
samodzielnie przygotowaé pomoce dydaktycznc adekwatnie do proﬁlu uczniow
oraz wymagaﬁ procesu nauczania, to jcdnoczcénic wyTazaja potrzebg doszkalania
w tym zakresie i doskonalenia warsztatu zawodowego.

Jakie moga by¢ przyczyny tak rozbieznej oceny umiejetnosci i potrzeb? Wsrod
Wainych powodéw mozna w pierwszej kolcjnoéci wskazad dynamikg kontekstu
pracy nauczycieli JOZ i nauczycieli JOS w ogole. Oferta edukacyjna propono-
wana przez praktycznie wszystkie osrodki ksztalcace w zakresie jezykow specja-
listycznych jest bardzo dynamiczna i zmienia si¢ z roku na rok. Jest ona silnie
uwarunkowana ewoluujgeymi potrzebami rynku, keory dykeuje mniej lub bar-
dziej korzystne warunki nauczania j¢zyka w danej branzy. Osrodki ksztalcenia,
chege zapewnic sobie odpowiednig liczbe kursantow, przygotowuja oferte zajgc
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jezykowych pod katem dziedziny/branzy/zawodu, na ktore jest w danej chwili

zapotrzebowanie, a to z kolei zmienia si¢ z kazdym rokiem. W konsekwencji

nauczyciele JOS/JOZ rokrocznie muszg przygotowac si¢ do nowego programu

nauczania kierowanego do ,nowego” zawodu/obszaru zawodowego. Poza tym,
jak wynika z badan, w wielu przypadkach ten sam nauczyciel uczy jezyka ob-
cego whasciwego dla kilku roznych branz/zawodow. Co wiccej, zdarza sig, ze je-
den nauczyciel pracuje z grupami o roznym profilu zawodowym i odmiennych

potrzebach jezykowych, czgsto jednoczesnie w zréznicowanych kontekstach

edukacyjnych (szkota i kursy zewnetrzne, zajecia kierunkowe i lektorac JO itp.).
Zmiennos¢ parametréw decyduj%cych 0 tym, czego w danym rokuiw jaki spo-
séb nauczycicle muszg nauczad, a de facto takze nauczyé si¢ sami (bo Wczcéniej

nie mieli ku temu przygotowania formalncgo), moze thlrnaczyé ich Chgé dostgpu

dow miarg stabilncj bazy zasobdw (gotowych materialéw nauczania, ¢wiczen,
podrgcznikéw), po ktodre mozna siggnz}c’ w sytuacjach naglcj zmiany programu,
natloku Zajfl‘c' czy niemozliwosci samodzie]nego opracowania ¢wiczen. Warto

podkreslic, ze przygotowanie jednej jednostki lekeyjnej JOS wymaga ogromnego

nakladu pracy, czasu i zaangazowania”. Biorgc pod uwage zmiennos¢ parame-
trow wplywajgeych na ofertg ksztalcenia i rozmaite ograniczenia nauczycieli

(np. organizacyjne, instytucjonalne, indywidualne, rodzinne, materialne), nie spo-
sob w krotkim czasie i do wszystkich zaje¢ opracowac autorskie materialy naucza-
nia. Mozna takze zakladac, ze dla czgsci respondentow otrzymane na szkoleniach

i warsztatach pomoce dydaktyczne mogg by¢ wzorem w trakeie wilasnej pracy
albo dowodem na stusznosc przyjetego przez nich incuicyjnego sposobu poste-
powania badz podstawa do jego weryfikacji lub modyfikacji.

Poza tym umicjetnosci dydakeyczne i/lub jezykowe, ktore nauczyciele JOZ
samodziclnic ksztalcg w toku pracy (na podstawic doswiadczenia wlasnego
lub swoich kolegéw), z pewnoscig potrzebuja potwierdzenia przez specjalistow
z danej dziedziny zawodowej lub z zakresu dydakeyki/metodyki JOS. Mozna
domniemywaé, ze nauczycicle chcic]iby otrzymaé od specjalisty potwierdzenic
zasadnosci bz}dz’ skutecznosci przyjetego sposobu pracy. Cenne dla nich bylyby
takze informacjc ZWTOotne na temat korckty wlasnych dziatan lub wskazowki
Ckspcrtéw, jak uczyé i/lub jak robic to lcpicj. Byé moze za pomocy takich wlasnie
argumcntéw nalciy tlumaczyé Ch(zc' nauczycie]i do udziatu w szkoleniach i pracy
pod kierunkiem specjalistow, keorzy utwierdza ich we wlasnym sposobie dziatania

lub sklonig do jego modyfikacii.

7 Dudley-Evans i St. John (1998, s.172) zwracajg uwage na czasochtonnos¢ przygotowania

autorskich materiatéw dydaktycznych: wedtug ich szacunkéw jedna godzina efektywnych
zaje¢ wymaga do 15 godzin pracy wiasne;j.
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Potrzeby dydaktyczne nauczycieli JOZ w Polsce nie sg jedynymi, jakic wyraza
srodowisko nauczycielskie, ale s3 to z pewnoscig oczekiwania bardzo wazne, keore
maja przelozenie na opracowywane programy ksztalcenia nauczycieli jezykow
obcych w Polsce. W swietle wyzej przedstawionych wynikéw badan pilng sprawg
wydaje si¢ uwzglednienie w programach ksztalcenia zaje¢ poswicconych dydak-
tyce JOS, dzigki ktorym przyszli pedagodzy zdobedg przynajmniej podstawows
wiedze na temat specyfiki nauczania w grupach o potrzebach zawodowych i po-
znaja mozliwe sposoby pracy z tego typu uczgeymi si¢. Przygotowanie w ramach
takiego przedmiotu (z pewnoscig w okrojonych ramach czasowych) nie dostarczy
oczywiécie gotowych scenariuszy dzialaniana kaZd% moZliW% sytuacje zawodow%.
O ile trudno jest dopasowaé programy ksztalcenia nauczycic]i pod kqtem jgzyka
i dzicdziny, ktérymi zajmowaé sie qu% w przyszlcj pracy zawodowcj, 0 tylc Z pew-
nos’ciz} duzo htwicj mozna przcwidzicé rodzaj i zakres dzialan dydaktycznych
podcjmowanych 1 rca]izowanych przez nauczycicla JOS bez Wzglgdu na dzicdzinq,
ktérej jgzyka quzie on nauczal. Dlatego w toku przygotowania do zawodu warto
skupic si¢ na ksztaltowaniu kompetenciji dydakeyeznych odnoszgeych si¢ do za-
dan realizowanych przez nauczycieli na réznych etapach procesu dydakteycznego
(m.in. analiza potrzeb i opracowanie ogolnego programu nauczania, pozyskanie
materialow zrodlowych i ich adapracja dydakeyezna pod katem potrzeb uczg-
cych si¢, opracowanie technik nauczania w odniesieniu do szczegotowych ce-
16w ksztalcenia i zadan zawodowych w jezyku obeym, wybor form i kryteriow
oceny). Obecnosc elementéw z zakresu dydakeyki JOS w programach ksztal-
cenia nauczycieli jezyka dla potrzeb zawodowych nie gwarantuje z pewnoscig
pelnego przygotowania do pracy z wszystkimi mozliwymi profilami uczniow
i we wszystkich mozliwych kontekstach edukacyjnych. Uwzglednienie ich jednak,
chocby fragmentarycznie, w toku przygotowania do zawodu pozwala zwrocic
uwage przyszlych nauczycieli na odmiennos¢ sposobu nauczania JOS od naucza-
nia jqzyka ogélnego, a tym samym dostrzec ro]c—g kompetencji ydaktycznych
W warsztacie zawodowym nauczycie]a.

Konieczna wydajc sig intcnsyﬁkacja Wysilkéw w zakresie organizacji szko-
len i warsztatow dla aktywnych zawodowo nauczycicli — nie tylko pod Cgid%
Wydawnictw cdukacyjnych, ale przcdc wszystkim osrodkdow uniwcrsyteckich,
Os'wiatowych czy centrow doskonalenia nauczycieli. W ramach tych Zajgc’ spe-
cjalisci z roznych dziedzin oraz dydakeyey JO mogliby wspolnie pracowac z na-
uczycielami nad dydaktyczng adapracja konkretnych aspektow nauki danego
jezyka z takiej czy innej branzy. Wazna inicjatywa moglaby by¢ takze prezentacja
doswiadczen samych nauczycieli, keorzy najlepiej znajg warunki swojej pracy
i mogg dzieli¢ sie osiggnieciami, sukcesami oraz technikami, ktore sami wypra-

cowali i ktore, co istotne, sprawdzily sie.
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Ankieta

Niniejsza ankieta dotyczy nauczania jezykow obcych w szkotach o profilu zawodo-
wym. Jej wyniki zostang wykorzystane w realizowanym projekcie badawczym i pozwolg
na sformulowanie operacyjnych wnioskéw dla nauczania jezykow obcych dla potrzeb
zawodowych.

Ankieta jest anonimowa. Bardzo dzigkuje za cheé udzialu w ankiecie i udzielenie
rzetelnych odpowiedzi.

Prosze o sprecyzowanie ponizej wymienionych elementdw charakteryzujgcych wiasciwy
dla Panistwa kontekst edukacyjny.

Nauczany jezyk obcy:

Miejsce pracy (rodzaj szkoty,
np. zasadnicza szkota zawodowa,
technikum, liceum profilowane):

Zawodowy profil klas(y)
(np. budowlany, ekonomiczny,
elektroniczny, gastronomiczny):

Staz pracy w zawodzie

nauczyciela:

Staz pracy w szkole
o profilu zawodowym:

Prosze o wyrazenie opinii poprzez zakreslenie wariantu odpowiedzi (1—5) najlepiej ilustruja-
cego Paristwa stanowisko, wg nastepujacej skali:
1 — zdecydowanie nie; 2 — raczej nie; 3 — $rednio/nie wiem; 4 — raczej tak; 5 — zdecydowa-
nie tak.

Podstawa programowa o ksztatceniu w zawodach stusznie

zaktada nauke jezyka zorientowanego zawodowo (JOZ).

Nauczyciele JOZ skutecznie przygotowujg uczniow
2. do wykonywania zawodu i zadan zawodowych 12 3 4 5

w jezyku obcym.

Wszystkie szkoty o profilu zawodowym maja realne
warunki do realizacji programéw ksztatcenia JOZ.

Nauczyciele JOZ doskonale znajg praktyki i zwyczaje jezykowe
4. wiasciwe dla docelowych zawodéw i obszaréw zawodowych, 1 2 3 4 5
ktorych jezyka nauczajg w szkole o profilu zawodowym.
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Nauczyciele jezykédw obcych sa w petni
przygotowani do prowadzenia lekcji JOZ.

Nauczyciele wszystkich jezykéw obcych dysponuja
W wystarczajgcym stopniu gotowymi pomocami
dydaktycznymi do nauczania JOZ

w szkole o profilu zawodowym.

Nauczanie JOZ wymaga od nauczycieli samodzielnego/
7. autorskiego opracowania materiatéw dydaktycznych dla
potrzeb nauczanego zawodu i/lub obszaru zawodowego.

Studia wyzsze dostatecznie przygotowuja do nauczania
JOZ w szkotach o profilu zawodowym.

Nauczyciele JOZ powinni zna¢ specyfikg zawodu
i/lub obszaru zawodowego jezyka, ktorego nauczaja.

Nauczyciele jezyka angielskiego sg lepiej przygotowani
do nauczania JOZ niz nauczyciele innych jezykow obcych.

Nauczyciele JOZ powinni zna¢ potrzeby edukacyjne
uczniéw i potrafi¢ je samodzielnie zdiagnozowad.

Nauczyciele JOZ potrafig samodzielnie tworzy¢
12. narzedzia pozwalajace na rzetelng oceng aktualnych
potrzeb jezykowych i edukacyjnych swoich uczniéw.

Zalecenia Podstawy programowej w zakresie JOZ
13. i programy nauczania JOZ sg rzetelnie realizowane

w kazdej szkole o profilu zawodowym.

Nauczyciele JOZ powinni mie¢ wiedze

14.
4 teoretyczng z zakresu JOZ.

W niektorych szkotach o profilu zawodowym na lekcjach
15.
> JOZ naucza sig wytacznie jezyka ogdlnego.

6 Nauczyciele JOZ znajg narzedzia analizy potrzeb stosowane
16.
w nauczaniu jezykow obcych dla potrzeb zawodowych.
Nauczyciele JOZ potrzebuja tematycznych
17. i celowych szkolen poswigconych zagadnieniom

dydaktyki jezykow obcych dla potrzeb zawodowych.

Istnieje wystarczajaca liczba kurséw doszkalajacych
18.  w zakresie nauczania JOZ, w ktérych nauczyciele
szkét o profilu zawodowym moga uczestniczyd.

Nauczyciele JOZ potrafig wyjasni¢ uczniom typy i znaczenie
19.  roznic kulturowych wiasciwych dla przedstawicieli danego
zawodu pochodzacych z réznych krajow/regionow swiata.
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20.

21.
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Nauczyciele JOZ potrafig samodzielnie opracowywac
materiaty nauczania JOZ na podstawie danych z obszaru 1.2 3 4 5

zawodowego i dokumentow autentycznych.

Jakie w Pani/Pana opinii sg najbardziej wazne/pilne/palace potrzeby
nauczycieli JOZ, ktére nalezatoby zaspokoi¢ (na poziomie przygotowania
do zawodu, pracy w szkole, doskonalenia/wsparcia zawodowego itp.)?
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