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STRESZCZENIE: Wraz ze zwiqkszon;} ]iczb% zajqé z jgzyk(’)w specja]i—
stycznych (JS) rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych na-
uczycieli. Droga do ich przygotowania do pracy z jezykami obeymi
do celéw zawodowych moga by¢ specjalistyczne kursy i szkolenia
oferowane m.in. przez uczelnie wyzsze. Celem mi¢dzynarodowego
projektu TRAILs (LSP Teacher Training Summer School) jest zba-
danie stanu dydakeyki JS w europejskim szkolnictwie wyzszym oraz
przygotowanie i wdrozenie metod stuzgcych rozwijaniu kompetenciji
nauczycieli JS. W tekscie omowiono dzialania projektowe w zakresie
ustandaryzowania formy ksztalcenia nauczycieli JS. W pierwszej
czgsci przedstawiono specyfike zawodu oraz kompetencje nauczy-
cieli, nastepnie — ogélnc zalozenia projcktu oraz Wyniki dwoch
badan dotyczgcych: aktualnej oferty z zakresu dydakeyki JS

na Curopcjskich uczelniach oraz analizy potrzcb nauczycicli
uczacych jezykow obeych do celow zawodowych. W dalszej

czg¢sci omowiono model, na ktorym oparty zostal program
ksztalcenia opracowany w projekciec TRAILS, a takze
przedstawiono przykladowy modul wraz z kon-

kretnymi ¢wiczeniami. W koncowej czesci za-

mieszczono wnioski i informacje na temat

mozliwosci wykorzystania uzyska-

nych wynikow w prakeyce.
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TRAILs project as
a response to LSP
teacher training needs

ABSTRACT: As the number of LSP courses increases at the universities,
so does the demand for qualified LSP-teachers. LSP-teacher-training
courses offered by universities can be a way to prepare teachers to work
with foreign languages for professional purposes. The international
project TRAILs (LSP Teacher Training Summer School) is being
carried out to investigate the state of LSP-teacher-training in European
higher education and to prepare and implement methods to develop the
competences of LSP teachers. The aim of this article is to present the
activities carried out within the framework of the TR AILs project, which
aim to standardise the form oftraining for LSP teachers. In the first
part of the article, the speciﬁcity of the profession and the competences
of LSP teachers was prcscnted. Then, the gcncral assumptions
of the project was introduced and the results of two studies was
briefly discussed: the current offer of LSP-teaching-training at
European universities and a needs analysis of LSP teachers.

In the following part, the model on which the TRAILs

project curriculum is based was discussed and a sample

module was presented together with its underlying

objectives, learning outcomes and specific

exercises. The final part of the article gives

conclusions and possible applications

of the results obrtained.
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1. Wstep

W obliczu coraz silniejszej internacjonalizacji zycia zawodowego znajomos¢
jezykow obcych staje si¢ nicodzownym warunkiem prawidlowej komunikacji
w pracy i podstawa nalezytego wykonywania zadan. Z uwagi na specyfike
poszczegolnych galezi zawodowych niewgepliwym atutem pracownikow jest
takze umiejetnos¢ postugiwania si¢ okreslonym jezykiem specjalistycznym.
O ile spetnienie pierwszego kryterium nie stanowi wickszego problemu, ze
wzgledu na realizacj¢ podstawy programowej nauczania jezykow obeych na po-
szczegdlnych etapach edukacyjnych, o tyle w przypadku drugiego wymogu
pojawia sie podstawowy problem wynikaj%cy Z niewystarczajgcej liczby Zajgé
poéwigcon)rch temu zagadnicniu w trakcie studidw (Gajcwska, Sowa i Kic-Drgas,
2020). Rosngcy potrzcbg rcalizacji kursow z jgzyk(’)w spccja]istycznych mozna
zaobserwowac na réinych szczeblach Cdukacyjnych i ctapach zycia Zawodowcgo,
poczgwszy od szkot przygotowujgeych do zawodu przez rozne kierunki stu-
diow (zarowno filologiczne, jak i niefilologiczne) az do zajec specjalistycznych
organizowanych w firmach dla pracownikow. Konsekwencijg wzrastajacego
zainteresowania nauka jezykow specjalistycznych jest zwigkszone zapotrze-
bowanie na fachowy kadr¢ dydaktyczng, przygotowana do pracy z jezykami
do celow zawodowych.

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan projekcowych,
keorych celem bylo stworzenie innowacyjnego programu ksztalcenia nauczycieli
jezykow specjalistycznych, bazujacego na analizie ich potrzeb i ofercie obecnie
realizowanego nauczania w Europie. Ponadto zaprezentowany zostanie zarys opra-
cowanego w ramach projektu programu kszealcenia, umozliwiajgcego przygoto-
wanie przysztych nauczycieli jezykow specijalistycznych do wyzwan zawodowych.

Tekst skiada si¢ z trzech cz¢sci. W pierwszej zdefiniowano zadania stojace
przed nauczycie]ami jqzykéw specja]istycznych, przedstawiono charakterystyk(g
tego zawodu oraz prawny status ksztalcenia nauczycieli JS w Polsce. W drugiej
CZ(ZéCi omdwiono gléwne zalozenia i etapy projcktu TRAILSs oraz uzyskane wy-

niki. Trzecia ma charakter aplikacyjny, ze wskazaniem moZ]iwych rozwi%zar’l.

2. Nauczyciel jezykow specjalistycznych
— proba definigji
Lindy Woodrow (2018, s. 53) wprowadza do swoich rozwazan termin ,,prak—

tyk w zakresie nauczania jgzyka specjalistycznego” (,ESP practitioner”). Uzycie

takiego okreslenia zamiast ,nauczyciel jezyka specjalistycznego” thumaczy liczba
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i rodzajem rol, keore osoba nauczajgea jezyka specjalistycznego realizuje w ramach
prowadzonych zajec. Wedlug Woodrow (2018, s. 54) nauczyciel na zajeciach:
m cwaluyje;

m analizuje dyskurs;

planuje kurs;
koordynuje przebieg zajec;
przygotowuje materiaty dydaktyczne;

Wspéltworzy zajecia z uczgcymi sig;

przeprowadza analiz¢ potrzeb uczacych sie.

Realizacja kaidego Z Wymicnionych zadan wymaga rozwinigcia odpowiednich
kompetencji, takich jak (por. Sowa, 2015, s. 245-247):

m specjalistyczna wiedza jezykoznaweza;

m przygotowanic metodyczne;

m specjalistyczna wiedza zawodowa.

Specjalistyczna wiedza jezykoznawcza obejmuje bieg}e i poprawne opanowa-
nie jezyka obcego (kompetencia jezykowa) oraz umiejetnosc analizy tekstow
(zwlhaszeza specjalistycznych), keora pozwala na porownanie tekstow w jezyku
docelowym i wyjsciowym, jak rowniez wyodrebnienie najistotniejszych cech
charakeerystycznych danego gatunku (por. Sowa, 2015, s. 245). Znajomos¢ pod-
stawowych koncepcji z zakresu analizy dyskursu oraz typologii gatunkow moze
okazac¢ si¢ przydacna przy budowaniu korpusow tekstow, keore moga z kolei
pomoc w przygotowaniu wlasnych materialow dydakeyeznych. Sambor Grucza
(2010, 5. 43) w sklad specjalistycznej kompetencii jezykowej zalicza: czysta kom-
petencie jezykowa (poprawnos¢ gramatyczno-leksykalna), ale takze kompetencje
interakcyjn% (komunikacyjn%) umoZ]iWiaj%c% udzial w sytuacji komunikacyjnej
w roli sluchaj%cego i m(’)wi%cego. ]ednoczeénie Grucza (2010, s. 43) podkreéla
potrzeb(z poszerzenia specja]istycznej kompetencji jgzykowej 0 kompetencjg in-
tcrku]turow:z, pozwa]aj%c% na zrozumienie rdznic komunikacyjnych migdzy 107~
nymi obszarami ku]turowymi. Wymienione umiejgtnos’ci powinny byé rozwijane
w trakcie nauczania jgzykéw spccjalistycznych. Konieczne jest zatem, aby takze
nauczyciele byli ich swiadomi i sami w miare mozliwosci potraﬁli je rozwijaé
u siebie w ramach procesu ksztalcenia.

Przygotowanie metodyczne jest niczbednym elementem nauczania jezyka ob-
cego. Jego znaczenie jest tym wicksze, im bardziej nietypowa jest grupa uczacych
si¢. Przyszly nauczyciel musi umie¢ zebrac informacije o potrzebach danej grupy,
przeprowadzi¢ ich wlasciwa analizg oraz przygotowac¢ adekwatne materialy dy-
dakeyczne. W przypadku nauczycieli jezyka ogolnego to zadanie jest znacznie
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ulatwione, gdyz oferta wydawnicza dla duzych jezykow (konferencyjnych) jest
z zasady bardzo obszerna. W przypadku jezykow specjalistycznych, innych niz
gospodarczy czy prawniczy, pojawia si¢ spory problem — Czgsto cigzar przygo-
towania odpowiedniej bazy materialowej spoczywa na nauczycielu. Wprawdzie
Elzbieta Gajewska (2011) proponuje zaadaptowanie technik nauczania ogolnego
do przekazywania tresci specjalistycznych, jednak takze ta strategia wymaga
od 0s6b nauczajgcych znajomosci tematu i odpowiedniego przygotowania.

Specjalistyczna wiedza zawodowa to obszar, ktér}7 budzi najwigcej kontrowersji,
gdyz umiejgtnosci zawodowe zaliczane sa czgsto do kompetenciji komunikacyjnej
(por. Sowa, 2015, s. 247). Zofia Berdychowska (2010) wskazuje, ze w kontekscie
pracy ﬁlologa wiedza ma dwojaki wymiar: z jedncj strony ﬁlo]ogiczny, jqzyko—
ZNAWCZY, glottodydaktyczny, Z drugicj natomiast — praktyczny, Czyli ,,umicjcztnos/c’
rozpoznawania i stosowania j¢zykowych indykatoréw tekstow specjalistycznych
i rckonstrukcji struktury fragmcntu wicdzy reprezentowanej w konkrctnych
tekstach oraz wyrazania Wiedzy specjalistycznej wymienionych zakresow w tek-
stach” (Berdychowska, 2010, s. 64).

Grucza (2008, s. 10) podkresla, ze tworzenie tekstow specjalistycznych,
bazujgce na specijalistycznej wiedzy i kompetenciji interakeyjnej, przyczynia sie
do tego, ze dydakeyka JS, a co za tym idzie takze i rola nauczyciela w procesie na-
uczania nie moze ograniczac si¢ tylko do nauczania stownictwa specjalistycznego.
W tym celu (przyszly) nauczyciel jezykow obeych do celow zawodowych powinien
by¢ wyposazony w odpowiednie instrumentarium, jakim sa ww. kompetencie,
a keore zdobywa si¢ najezesciej na etapie studiow wyzszych.

3. Ksztalcenie nauczycieli
jezyka specjalistycznego w Polsce

Kwaliﬁkacje niezqune do nauczania j(zzykéw obcych w szkotach okreslono
w Rozporz%dzcniu Ministra Edukacji Narodowcj z 1 sierpnia 2017 T. W sprawie
szczcg(’)lowych kwa]iﬁkacji Wymaganych od nauczycicli. Zapis dotycz%cy nauczy-
cieli jgzykéw obcych znalazl siew paragraﬁc 12 punkcic 1
7,Kwaliﬁkacj e do nauczania jgzykéw obcych w przcdszkolach, szkolach, ko]cgiach
pracownikow stuzb spotecznych i placowkach, o ketorych mowa w § 3 ust. 1, § 4
i § 10, posiada osoba, ktora ukonczyla:
1. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej
w zakresie danego jezyka obcego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne

lub
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2. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w kraju,
w ktorym jezykiem urzedowym jest dany jezyk obcy, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne,
lub
3. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na dowolnym
kierunku (specjalnosci), i legitymuje sie:
a) swiadectwem egzaminu z danego jezyka obcego w stopniu
zaawansowanym lub bieglym, o keorym mowa w zalgczniku
do rozporzadzenia, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
lub
b) swiadectwem zlozenia paﬁstwowego nauczyciclskiego
egzaminu z dancgo jgzyka Obccgo stopnia II, o ktérym mowa
w zah}czniku do rozporz:zdzcnia,
lub
4. nauczycie]skie kolegium jczzykéw obcych W specjalnoéci danego jczzyka

obcego (§ 12, punke 1, D2U. 2017, poz. 1575)"

W rozporzgdzeniu nie pojawiaja si¢ osobne wymogi dotyczgce nauczyciela je-
zyka specjalistycznego, z czego wynika, ze do wykonywania tego zawodu upowaz-
nia uzyskanie takich samych uprawnien jak w przypadku nauczania jezyka obcego
ogolnego. Ponadto Zatacznik 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 25 lipca 2019 1. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela wskazuje moduty, ktore powinny byc¢ reali-
zowane w toku ksztalcenia nauczycieli: , ksztalcenie na studiach przygotowujgce
do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje przygotowanie merytoryczne
i przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne obejmuje przygoto-
wanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydakeyczne. Przygotowanie
dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki i emisje g}osu oraz przygotowanie
dydaktyczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajczc/” (Za}qcznik 1,
punkt I, podpunkt 2.3, Dz.U. 2019 poz. 1450, s. 3).

Podsumowujz}c, w ramach ksztalcenia przyszlych nauczycicli jgzyk(/)w obcych
niezbedna jest realizacja nast¢pujgcych modutow (por. Sowa, 2016, s. 14):

m przygotowanie merytoryczne do nauczania danego jezyka obcego;

m przygotowanic pedagogiczne, w tym: psychologiczno-pedagogiczne

i dydaktyczne (z uwzglqdnieniem elementow emisji g}osu

i podstaw dydakeyki).

Uczelnie w Polsce i w Europie dostrzegly potrzebe wprowadzenia zajec lub

catych modulow dotyczacych nauczania jgzyka specjalistycznego, starajge si¢ tym
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samym odpowiedzie¢ na rosngcy potrzebe rynku'. Podejmowane w tym celu
dzialania nie majg jednak charakteru ustandaryzowanego — roznig si¢ zaréwno
liczba proponowanych godzin, jak i charakterem zaj¢¢. Problem ten przyczynil

sic do zainicjowania mi¢dzynarodowego projektu TRAILS.

4. Projekt TRAILs — podstawowe
zalozenia, cele i adresaci

Projekt TRAILs (LSP Teacher Training Summer School) 2018-1-FRo1-KA203-
0480852 to mi(zdzynarodowa inicjatywa finansowana przez program Erasmus+,
zrzeszajaca partncréw 7 Universite de Bordeaux (Francja, koordynator), Univerza
v Ljubljani (Stowenia), Universita’ dcgli Studi Di Bergamo (Wlochy), Arcola
Research Llp (Wielka Brytania), Universidad de Cadiz (Hiszpania), Sveuciliste
u Zagrebu (Chorwacja), Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
(Niemcy) oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Glownym celem projektu bylo opracowanie modulow wspierajacych pro-
ces ksztalcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych oraz zaprojektowanie
i wdrozenie metod stuzacych rozwijaniu poszczegolnych kompetencii.

Projekt sktadalt si¢ z nastgpujacych ecapow:

m identyfikacja i analiza programow ksztalcenia nauczycieli jezykow

specjalistycznych w Europie;

m identyfikacja potrzeb nauczycieli jezykow specjalistycznych;

m identyfikacja rozbieznosci pomigdzy istniejacymi programami
ksztalcenia nauczycieli jezykow specijalistycznych a ich
realnymi potrzebami;

m przygotowanie programu szkolen w ramach Zimowej Szkolty TRAILs
(zaplanowanej poczatkowo na wrzesien 2020 jako Letnia Szkota,
przesunigtej ze wzgledu na pandemig na luty 2021);

[ prchrowadzcnic szkolenia nauczycic]i jczzykéw spccjalistycznych oraz
jego ewaluacija ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowanej metody

i wypracowanych narzedzi oceny.

Szerzej na ten temat w Gajewska, Sowa i Kic-Drgas, 2020.

Projekt finansowany przez Komisje Europejska w ramach w akgji 2. programu Erasmus+
Szkolnictwo wyzsze. Przedsiewzigcie byto realizowane w latach 2018—2020 (ze wzgledu
na pandemie COVID-19 zostato przedtuzone o pot roku).
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TRAILs w zalozeniu ma przyczynié sie do wypracowania innowacyjnych
rozwigzan i narz¢dzi wspierajacych rozwoj umiejetnosci obecnych oraz przy-
sztych nauczycieli jezykow specjalistycznych w szkolnictwie wyzszym, zardwno
na poziomie krajowym, jak i europejskim. W ramach projekeu partnerzy zbadali
sytuacj¢ zawodowy i potrzeby nauczycieli jgzykow specjalistycznych, co postu-
zylo okresleniu celow ksztalcenia i zaprojektowaniu odpowiedniego programu
szkolenia (w postaci modutow). Realizatorzy projekeu stworzyli program na pod-
stawie analizy potrzeb, wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan oraz
dobrych praktyk. Zespol wykorzystal takze innowacyjny potencijat technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w celu przygotowania i wdrozenia odpowied-
niej metodologii. Opracowane w ramach projektu rozwigzania zostang po fazie
testowej i pozytywnej Wcryﬁkacji zaoferowane nicodpiatnic curopcjskim insty-
tucjom szkolnictwa wyzszego.

Projckt TRAILs powsta] Z mys/l% o przysz}ych i obccnych nauczycic]ach
jqzykéw specjalistycznych na uczelniach i w szkotach wyiszych. Jest pr(’)b;} wpro-
wadzenia ustandaryzowanych rozwigzan dotyczgceych ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego 0sob zajmujgeych si¢ tg dziedzing edukacii.

5. Wyniki badan zrealizowanych
w ramach projektu TRAILs

Ponizej prezentujemy w pierwszej kolejnosci najwazniejsze wnioski wyplywajgce
z dwoch pierwszych etapow projekeu. Nastgpnie wymieniamy moduly sktadajace
si¢ na wypracowany w ramach konsorcjum program ksztalcenia dydakeykow
jezykow specjalistycznych oraz zalozenia metodologiczne, ktore byly podstaws
do wyodrebnienia modulow. Kolejnym punktem jest przyktadowy konspekt zaje¢
dla jednego wybranego modutu.

5.1. Ksztalcenie nauczycieli jezykow specjalistycznych

w Europie — stan faktyczny
Przeprowadzone w 2019 roku badanie 1024 jednostek ksztalcenia wyzszego
W 25 krajach Europcjskiego Obszaru Ksztalcenia Wyzszego (EHEA)? wykaza—
lo, Ze zaledwie w 68 instytucjach z 14 roznych panstw oferuje si¢ studiujgeym
programy i tresci z zakresu dydakeyki jezykow specjalistycznych. Lacznie ziden-
tyfikowano 88 jednostek ksztalcenia (specjalnosci, modulow lub pojedynczych

*  Szczegotowy opis przygotowania i przeprowadzenia badania, uzytych narzedzi,

a takze wynikdw por. m.in. Kic-Drgas i Wozniak (2020).
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kursow) zajmujacych si¢ dydakeyky w cym obszarze, przy czym w ich ofercie
dominuja pojedyncze przedmioty (zwykle okolo 30 godz.), najezgsciej pod na-
zwy dydakeyka jezykow specjalistycznych”, lub 2—4-godzinne bloki tematycz-
ne realizowane w ramach dydakeyki ogolnej. Kursy byly prowadzone gléwnie
w jezyku angiclskim (rzadziej w niemieckim, francuskim czy hiszpanskim).
Przeanalizowane programy ksztalcenia roznily si¢ od siebie pod wzgledem
zakladanych celow i efektow.

Mozna stwierdzic, ze pomimo zauwazalnego wzrostu zainteresowania dy-
dakeyka jezykow specijalistycznych, przede wszystkim w najnowszych publika-
cjach naukowych, w praktyce ksztalcenie nauczycieli JS jest traktowane dos¢
marginalnie. Tylko 8% Wszystkich instytucji akademickich objgtych badaniem
i prowadz%cych kierunki ﬁlo]ogicznc ofcrujc w ramach swoich programéw edu-
kacyjnych jak%kolwick formg dydaktyki W tym zakresie. Ponadto zbadane pro-
gramy ksztalcenia Wykazujac zasadnicze rdznice zardwno pod wzglgdcm aspcktéw
formalnych, jak i merytorycznych (liczba godzin dydaktycznych i przyznane
punkey ECTS, efekty ksztalcenia/uczenia si¢, metody, techniki i narzedzia

stosowane i nauczane podczas kursu oraz system oceny).

5.2. Potrzeby nauczycieli uczacych jezyka
specjalistycznego

W drugim etapie projektu przedmiotem zainteresowania byly potrzeby nauczy-
cieli jezyka specjalistycznego®. Badanie ankietowe objelo 621 0s0b z 33 krajéw.
Dodatkowo 29 z nich poproszono o udzieleniec wywiadu i doprecyzowanie swo-
ich odpowiedzi ankietowych. Respondentami byli w przewazajgcej czesci na-
uczyciele z dluzszym stazem, ktorzy poczatkowo uczyli jezyka obcego ogolnego.
Wigkszos¢ stanowili nauczyciele jezyka angielskiego (71,5%), dalej niemiceckiego
(10,1%), hiszpanskiego (5,8%), francuskiego (5,2%) i wloskiego (2,8%). Uczestnicy ba-
dania uczg gléwnie na poziomie studiow licencjackich (50%), magisterskich (38%)
lub doktoranckich (10%). Zaj muja sic j (zzykiem obcym akademickim, biznesowym,
inzynieryjnym czy mcdycznym (dokladny rozklad nauczanych jczzyk(/)w przez

ankictowanych nauczycicli na Wykrcsic 1).

*  Szczegotowy opis przygotowania i przeprowadzenia badania, uzytych narzedzi, a takze

wynikéw por. m.in. Bocanegra-Valle i Perea-Barbera (2021) oraz Lépez-Zurita i Vazquez-
-Amador (2021).
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WYKRES 1. DZIEDZINY SPECJALISTYCZNE | JEZYKI SPECJALISTYCZNE WYKLADANE PRZEZ
ANKIETOWANYCH NAUCZYCIELI

jezyk akademicki
281

jezyk biznesu
270

inzynieria
167

nauki humanistyczne
148

turystyka
111

medycyna
110

marketing
90

prawo
I o0

nauki przyrodnicze
64

nauki $ciste
I 4

zegluga
30

inne

I 70
Zrodto: dane pozyskane i opracowane w ramach projektu TRAILs.

Wyniki badania wykazaly iscotne luki szkoleniowe w zakresie nauczania
jezykow specijalistycznych. Wickszos¢ badanych nauczycieli nie uczestniczyta
w zadnych kursach dydaktycznych z tego obszaru — zarowno przed rozpoczg-
ciem pracy zawodowej, jak iw trakcie swojej praktyki nauczycielskiej. Pomimo
duzego doswiadczenia dydaktycznego, jakie posiadali uczestnicy badania,
Wspominali oni o wielu problemach, zZ ktérymi si¢ zmagajg. Wskazali 1%cznie
45 potrzcb z zakresu wicdzy i umichtnoéci Zwi%zanych zZ konkrctn% nauczang
dzicdzin% oraz samym nauczaniem, a takze 17 potrzcb niczwiz&zanych bczpo—
srednio ani z dydaktyk%, ani z obszarem spccja]istycznym. Cho¢ réznice mi(;dzy
najczgs’ciej i najrzadzicj wymienianymi potrzebami $3 niewielkie, naleiy pod—
kreslic¢ te obszary, ktore s absolutnym priorytetem dla wigkszosci nauczycieli
jezykow obcych, mianowicie:

m analiza potrzeb 0sob uczacych si¢ i nauczycieli;

m szkolenie stownictwa;

m opracowywanie i rozwijanie materialow dydakeycznych;

[ ]

swiadomos¢ kontekstu whasciwego dla danego przedmioru;
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opracowywanie kursu;

p]anowanie lekcji;

istota jezykow specjalistycznych;

gatunki tekstow wlasciwe dla danej dziedziny specijalistyczne;
nauczanie zorientowane na dzialanie w nauczaniu jezykow obeych;

ocena materiatu;

kompetencje mickkie.

Najczqéciej wymieniane w trakcie badania kwestie pos}uiy}y grupie projek—
towej poczatkowo do identyfikacji luk pomiedzy stanem faktycznym a potrze-
bami nauczycieli, aw efekeie — do opracowania programu ksztalcenia przyszlych

dydaktykéw jgzyk(’)w spccjalistycznych.

5.3. ldentyfikacja rozbieznosci i opracowanie

innowacyjnego programu ksztatcenia
Kolejnym krokiem w projekeie byta identyfikacja rozbieznosci migdzy zbadanym
i ujawnionym statusem dydakeyki jezykow specjalistycznych na europejskich
uczelniach a potrzebami, ktore wyrazili ankietowani nauczyciele.

Bioragc pod uwage wymienione przez respondentow potrzeby i aktualng pozy-
cje dydakeyki jezykow specjalistycznych na kierunkach filologicznych w Europie,
uczestnicy projektu TRAILSs uznali za niewystarczajgce przygotowanie przy-
sztych nauczycieli jezykow specjalistycznych w zakresie: (I) analizy potrzeb,
(IT) metod ksztalcenia i uczenia sig, (ITI) tworzenia materialow dydakeycznych,
(IV) ewaluacji, (V) wiedzy z zakresu jezykow specjalistycznych, (VI) wspolpra-
cy zawodowej i samorozwoju oraz (VII) kompetenciji transwersalnych. W ten
sposob powstal model, na podstawie ktorego opracowano program ksztalcenia
nauczycieli JOS.

RYSUNEK 1. SIEDMIOFILAROWY MODEL, NA PODSTAWIE KTOREGO OPRACOWANO
PROGRAM DYDAKTYKIJEZYKOW SPECJALISTYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU TRAILS

C Filary programu ksztatcenia nauczycieli jgzykdw specjalistycznych ]
| Il I [\ \ \ VI
analiza metody tworzenie ewaluacja jezyki wspotpraca || kompetencje
potrzeb ksztatcenia materiatow specjalistyczne || zawodowa || transwersalne
dydaktycznych i samorozwdj

Zrodto: opracowanie wiasne.



Projekt TRAILs jako odpowiedz na potrzeby w zakresie ksztatcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych

Warto odnotowa¢, ze wyodrebnione obszary, w ktorych powinno si¢ odbywac
ksztalcenie przysztych nauczycieli jezykow specjalistycznych, pokrywajy sig cz¢-
sciowo z przyjetymi w literaturze glownymi zakresami dydakeyki JS. Laurence
Anthony (2018) wyroznit cztery jej filary:

m przeprowadzenie analizy potrzeb;

m sformulowanie celow i efekcow ksztalcenia/uczenia sig;

m opracowywanie materialow do nauki/nauczania oraz okreslanie metod

uczenia si¢ i nauczania;

| OerélCl’liC metod CWHIUQC]I.

\X/yniki badan pozwolﬂy konsorcjum projcktowemu na poszerzenie tych
filarow o:
[ ogélnc zagadnicnia tcorctyczno—praktyczne z zakresu
jgzykéw spccjalistycznyeh;
m budowanie sieci kontaktow zawodowych i stwarzanie
mozliwosci samorozwoju;
m rozwoj kompetencii transwersalnych (w tym kompetenciji z zakresu

technologii informacyjno—komunikacyjnych).

Dla kazdego filaru uczestnicy projektu opracowali spodziewane rezultaty
ksztalcenia podzielone wedlug taksonomii Blooma (1956) z pozniejszymi zmia-
nami (por. Anderson i Krathwohl, 2001; Krathwohl, 2002) na: efekty obejmu-
jace umiejetnosci nizszego rzedu (performance) i umicjetnosci wyzszego rzedu
(standards). W efektach ksztalcenia nizszego rzedu okreslono efekty kognitywne
(dzialanie), do ktorych odnosza si¢ charakeerystyczne czasowniki: ,zna”, ,wymie-
nia”, ,rozumic”, ,charakteryzuje”, ,porownuje”. W efektach ksztalcenia wyzszego
rzedu okreslono oczekiwany standard, czyli mozliwosci z wyzszych poziomow
taksonomii (por. Anderson i Krathwohl, 2001; Krathwohl, 2002) — analiz¢, oceng,
tworzenie — dopelniaj;zce Cfekty elementarne. Ljcznie opracowano 131 efektow
ksztalcenia nizszego i 161 WYZSZEZO rzgdu. PosluZyly one do stworzenia programu
ksztatcenia nauczycicli jgzykéw spccjalistycznych. Zaplanowano go na 8o godzin
wykladowych (po 45 min kazda). Efekty podzielono na 11 kompleksowych mo-
dutow, przy czym ich kolejnos'é celowo rozpoczyna si¢ od zagadnicﬂ ogélnych,
a konezy na bardziej skonkretyzowanych i szezegotowych:

m Modul 1: Analiza potrzeb;

m Modut 2: Opracowanie kursu i programu nauczania;

m Modul 3: Kontekst dyscyplinarny — gatunki dyscyplinarne;

m Modut 4: Umiejetnosci nauczania jezykow specjalistycznych;

m Modul 5: Materialy do dydakeyki jezykow specjalistycznych;
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Modut 6: Nauczanie zadaniowe/projektowe/problemowe;
Modut 7: Ewaluacja w dydakeyce jezykow specjalistycznych;
Modut 8: Umiejgtnosci transwersalne w dydakeyce JS;
Modut 9: Korpusy jezykowe w dydakeyce JS;

Modut 10: Badania nad jezykami specjalistycznymi;

Modut 11: Planowanie lekcji.

Dla pierwszych siedmiu modulow przewidziano po dwie sesje: plenarng (w for-
mie interaktywnego Wykladu) i grupowy (o charakterze bardziej praktycznym).
Tworzac program ksztalcenia, realizatorzy projekeu mieli swiadomos¢ roznic
w Wicdzy i do$wiadczeniu potencja]nych uczestnikow szkolenia, dlatego sesje ple—
narne przcwidzianc Zostaly dla Wszystkich uczestnikow, sesje grupowe natomiast
$3 opcjonalnc i dzicl% si¢ na te dla nauczycicli 7 doswiadczeniem zawodowym
i pocz%tkujaccych. W ramach sesji plcnarnych realizowane bgd% Cfckty uczenia
si¢ nizszego rz¢du, w ramach grupowych — wyzszego rzedu.

Na potrzeby wszystkich modutow i sesji opracowano szczegotowe pla-
ny zajqé Z konkretnymi tresciami i zadaniami realizowanymi w ich trakcie.
Przedstawienie planow zajec dla calego programu przekraczaloby ramy ni-
niejszego rozdziatu. Dlatego tez w kolejnym punkcie prezentujemy jeden
przykladowy plan dla modutu kompetencje transwersalne w dydakeyce jezy-

kow specjalistycznych™

5.4. Prospekty zajec¢ na przykiadzie filaru
siodmego — , kompetencje transwersalne”

Nitin Bhatnagar i Mamta Bhatnagar (2012, s. 3) definiuja kompetencie transwersalne
jako ptynng komunikacje dostosowang do srodowiska (np. zawodowego), w keo-
rym znajdujg si¢ odbiorca i nadawca komunikatu. W szerszym sensie kompetencije
te odnoszg si¢ do umicjetnosci zarzadzania wiedzg i rozwigzywania problemow,
W WeZSZym natomiast obejmuj% dziatania usprawniajgce porozumiewanie sie, a tak-
ze osigganie okrcs’lonych celow komunikacyjnych (takich jak: aktywnc stuchanie,
formulowanie precyzyjnych informacji, polecen, negocjowanie). Kompetencie tran-
swersalne majg znaczenie nie ty]ko w srodowisku akademickim, ale takze na kaz-
dym etapie zycia, gdyi s3 elementem konccpcji uczenia si¢ przez cale 2ycic5.

Dla modutu ,Kompetencje transwersalne” przygotowano w ramach projek-
tu TRAILSs siedem zagadnien tematycznych, zawierajacych nastepujace efekey

uczenia si¢ wyzszego i nizszego szczebla.

5

Komisja Wspolnot Europejskich (2006). Komunikat Komisji. Ksztatcenie dorostych: Nigdy
nie jest za pdzno na nauke. bit.ly/3qgiqkbt


http://bit.ly/3qiqkbt
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a) Autonomiczne uczenie si¢

Efekty kognitywne

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

o znal gléwne zalozenia teoretyczne autonomicznego uczenia sig;

o potrafil wyjasnic¢ uczesenikom nauki korzysci ptyngce
Z autonomicznego uczenia si¢ i uczenia si¢ przez cale zycie;

0 rozumial zwigzek migdzy samodzielnym i ukierunkowanym
na sicbie uczeniem si¢ a motywacja;

o potrafit okreslic¢ techniki rozwijania autonomicznego uczenia sie
stosowane przez osoby uczgce si¢ jezykow specijalistycznych;

O Wykorzystywaé TIK do wspierania Wspélpracy 1 komunikacji
miedzy nauczycielem a uczgeymi sig jezyka obeego
specjalistycznego poza klasa jezykows;

O idcntyﬁkowaé oraz wykorzystywaé drukowane i internetowe
zasoby do samodzielnej nauki.

Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

0 analizowal i tworzyl zadania wymagajace autonomii ucznia;

o potrafil whaczy¢ autonomiczne uczenie si¢ do swojej prakeyki

nauczania jezykow specjalistycznych.

b) Zarzadzanie czasem

Efekty kognitywne

Po ukonezeniu kursu uczestnik bedzie:

o potrafil oszacowac czas potrzebny na realizacje zadan
powierzonych osobom uczgcym si¢ jezykow specjalistycznych.

Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczycy si¢ bgdzie:

O potraﬁ} Cfektywnie Wykorzystaé czas podczas rea]izacji

celow edukacyjnych.

c) Praca w grupach

Efekty kognitywne

Po ukonezeniu kursu uczacy si¢ bedzie:

o znal gléwne zalozenia wydajnej pracy zespolowej;

o rozumial i potrafil wyjasnic¢ zalety dzialan edukacyjnych
wymagajacych pracy zespotowej w kontekscie przyszlego
rozwoju zawodowego osoby uczacej si¢ jezykow

specjalistycznych;
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o potrafil przywola¢ i wykorzystac rézne rodzaje zadan
wymagajacych pracy zespotowes;

o rozumial znaczenie pracy zespo}owej w ramach uczenia si¢
opartego na zadaniach/projekcach/problemach.

Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczacy si¢ bedzie:

o potrafil stworzy¢ zadania wymagajgce wspotpracy pomigdzy
uczniami poznajgcymi jqzyki specjalistyczne;

0 umial oceni¢ propozycje zadan stworzonych przez sicbie
i przez innych uczestnikow szkolenia z zakresu jezykow
specjalistycznych, ktore prowadzi}yby do pracy zespolowej
0sob ucz%cych sig;

O realizowal zadania wymagajgce wspotpracy osob uczacych sig
w ramach procesu nauczania jgzykéw spccja]istycznych;

o potrafil przyczynic si¢ do osobistego i zawodowego rozwoju

0s0b uczacych si¢ jezykow specjalistycznych.

d) Negocjacje

Efekty kognitywne

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

0 rozumial znaczenie kompetencji pragmatycznych
i socjolingwistycznych dla skutecznych negocjacii
w kontekscie specjalistycznym;

o potrafit oméwi¢ znaczenie kompetencji interkulturowych
dla skutecznych negocjacji w kontekscie specjalistycznym.

Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczacy si¢ bedzie:

O tworzy} zadania wymagajgce dziatan negocjacyjnych;

O potraﬁ} ocenia¢ zadania wymagajgce dzialan negocjacyjnych;

owdrazat zadania wymagajgce negocjacji do procesu
nauczania/uczenia sig jgzyk(’)w spccjalistycznych;

O potraﬁ} oceniac proces negocjacji i cfckty zadan wykonywanych
przez osoby uczgce si¢ jezykow specjalistycznych.

e) Mentoring

Efekty kognitywne

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

O potram wyjaénié g}éwne zalozenia i rodzaje mentoringu

w procesie nauczania/uczenia si¢ jezykow specjalistycznych;
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o znal/opisywal rozne role nauczycieli jezykow specjalistycznych
jako mentorow;

0 rozumial znaczenie i sposoby przekazywania informaciji
zwrotnych o charakterze korekeyjnym, wsrod nauczycieli
jezykow specijalistycznych.

f) Motywacja nauczyciela i uczacego sie

Efekty kognitywne

Po ukonczeniu kursu uczacy si¢ bedzie:

O rozpoznawal i omawial rozne rodzaje motywaci;

m| 1%czy1 jez odpowicdnimi technikami motywacyjnymi;

o okreslal sposoby motywowania uczniow i nauczycicli W procesie
nauczania/uczenia sig jgzykéw spccja]istycznych;

O idcntyﬁkowal mozliwe zagrozenia Wplywaj%cc na motywacje
uczniow i nauczycicli W procesie nauczania/uczenia sie JS.

Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

0 mogt stworzyc rozwigzania umozliwiajgce radzenie sobie
zZ czynnikami zmniejszajacymi motywacje uczniow i nauczycieli
w zakresie jezykow specjalistycznych;

o potrafit wdrozyc¢ techniki motywacyjne do procesow
nauczania/uczenia si¢ jezykow specjalistycznych;

O przyczyniac si¢ do osobistego i zawodowego rozwoju 0sob
uczgeych si¢ jezykow specjalistycznych.

g) Krytyczne myslenie / mozliwosci innowacji

Efekty kognitywne

Po ukonczeniu kursu uczycy si¢ bgdzie:

O znal i potraﬁ} rozpoznaé rozne umiejgtnoéci zwigzane
Z krytycznym myélcnicm;

O potraﬁl omowic znaczenie rozwijania umicjgtnoéci krytyczncgo
myslenia wsrod osob uczacych sie jezyka specjalistycznego;

O még} opisaé strategie nauczania w zakresie TOZWOju umiethnoéci
krytycznego myslenia wsrod osob uczacych sie jezyka specijalistycznego;

o potrafil wyjasnic role dziatan edukacyjnych, takich jak
inteligentne gry i zadania projektowe/problemowe oraz eseje
s}uiz}ce rozwijaniu umiejfgtnoéci krytycznego myé]enia;

0 rozumial i potrafit zascosowac kryteria wyboru wiarygodnych

zasobow internetowych.
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Efekty dopetniajace (standard)

Po ukonczeniu kursu uczgey si¢ bedzie:

0 umial tworzy¢ zadania majace na celu rozwoj umiejgtnosci
krytycznego myslenia poprzez wykorzystanie np. tematow esejow
badawczych lub zadan projekcowych/problemowych;

o potrafil ocenia¢ zadania majgce na celu rozwdj umiejetnosci
krytycznego myslenia.

Przygotowany konspekt zajeciowy dla Modutu 8: ,Kompetencje transwersalne
w dydaktyce j(zzykéw specjalistycznych” zostal zaplanowany na 180 minut w sesji
plcnarncj, interaktywnej, prowadzoncj online. Udzial w zaj(zciach nie wymaga
Wicdzy specjalistyczncj 7 zakresu umicjgtnoéci transwcrsa]nych. Niczqune ele-
menty techniczne i technologiczne to: srodowisko Zoom, stuchawki, e-skrypt
do kursu i c—portfolio. W ramach Cwaluacji kursanci zostali poproszeni o auto-
ewaluacjc;, ponadto oceniana byh\ ich praca w ramach poszczegélnych ¢wiczen,
zapisywana w e-portfolio. Konspekt zawiera takze zalecang lekturg przygotowu-
jaca do kursu (opcjonalng) (Spirovska Tevdovska, 2016, s. 97-108; Harris, 2018)
i zalecana lekture po kursie (Kie-Drgas, 2018, s. 27-36).
Zaplanowane zajgcia skladaja si¢ z trzech glownych faz:
1. Wprowadzenie — rozgrzewka, ogolne nakreslenie celow i tematu zajgé;
2. Dziatanie — wprowadzenie wszystkich najwazniejszych zagadnien
teoretycznych oraz wykonanie zaplanowanych ¢wiczen;
3. Podsumowanie — zebranie przez prowadzacego refleksji uczacych sie
po kursie.

W ramach fazy ,Dzialanie” kursanci zostali poproszeni o wykonanie trzech
! . ! 1A . . . . .
cwiczen — cz¢s¢ z nich w grupach, czescC mdledua]me. Mlaly one na celu re-
fleksje nad kwestiami zarzgdzania czasem, autonomii, samodzielnego uczenia
sie, krytycznego mys’]enia, mcntoringu/tutoringu, negocjacji i pracy w gru-
pie. Dokladny opis poszczegélnych faz i ¢wiczen znajdujc sicw przcdstawio—
nym konspekcie.
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6. Wstepna ewaluacja, wnioski i dezyderaty

W lutym 2021 roku odbyta si¢ za posrednictwem platformy Zoom Szkota Zimowa
TRAILSs. Wzi¢to w niej udzial ponad 60 uczestnikow. Wstepne wyniki ewalu-
acji wydarzenia sg obiecujgce i pokazujg, ze bylo to przedsigwzigcie nie tylko
konieczne, ale takze efektywne. Jego uczestnicy dokonali samooceny (ankiety),
keorej wyniki pokazaly istotny przyrost wiedzy i umiejetnosci, w tym w grupie
najmniej doswiadczonych stuchaczy (glownie scudentow) az o 55%, a wsrod prak-
tykuj%cych nauczycieli 0 48%. W trakcie indywidua]nych i grupowych rozmow
uczestnicy docenili m.in. mozliwos¢ pracy z innymi specjalistami oraz szanse
odswiezenia i poglebienia posiadanej wiedzy. Ocena modutu dotyczgcego kom-
petencji transwersalnych nie odbiegala od oceny pozostatych modutow, a wynik
jego Cwaluacji jest chcydowanic pozytywny. Dla wielu uczestnikéw nowoéci%
by} sam termin ,,kompetencje transwersalne” oraz ich znaczenie w ksztalceniu
z zakresu jezykow specijalistycznych.

Kilka krytycznych uwag na temat kursu dotyczylo zbyt duzego tempa pra-
cy oraz przetadowania trescia. Zaproponowano, aby kolejny zostal uszczu-
plony o tresci dotyczgce teorii jezykow specjalistycznych i dydakeyki ogolnej,
a w efekeie skupia} sig Wyh}cznie na zagadnieniach zwi%zanych Z nauczaniem
jezykow specjalistycznych.

Prakeyka dydakeyczna w szkolnictwie wyzszym — bezposrednio przygotowu-
jacym do zawodu nauczyciela — wcigz nie zarcagowata z wlasciwg intensywnoscia
na wzrastajgcg potrzebe przygotowania nauczycieli jezykow obeych do pracy
z jezykami specjalistycznymi. Jak pokazuja wyniki badan, nie jest to problem
jedynic polski, lecz ogolnocuropejski. Projekt TR AILS, przeprowadzone w jego
ramach badania, zrealizowane szkolenie, a takze niniejszg publikacj¢ uznac nalezy
za przyczynki do dalszych badan i dzialan w zakresie propagowania dydakeyki
jqzykéw specjalistycznych na kierunkach ﬁlologicznych Tyrn samym zywimy
nadzicjg, ze zaprezentowany efekt dwuletnicj pracy naukowcow i dydaktyk(’)w
Zrzcszonych w ramach projcktu, jak rowniez przcdstawionc ramy programu
ksztalcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych, znajda w przyszlosci zascoso-

wanie w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce.
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