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WIEDZA ZA MIEDZA PODIUM W DEBIUCIE

Uczelniane kadry Inauguracyjny nabor
na zagranicznych " W programie
stazach G, Erasmus+ Sport

SWI Z

Aby pomagac pacjentom, qume wykorzystywa} sztuczna inteligencje.

Poznajcie 23 letniego Wojciecha Nazara, najmlodszego doktora w Polsce
| | _



Y
Krajowe Biuro Eurodesk Polska swietujyce 20-lecie

konferencje z ekspertami
od informacji mtodziezowej
— 18 kwietnia w Warszawie

warsztaty
2 i imprezy plenerpwe
w wielu miejscach w Polsce

eurodesk

ogolnopolski konkurs
»0d informacji
do mobilnosci”

jubileuszowe
quizy

Szczegoty na stronie: 20.eurodesk.pl


http://20.eurodesk.pl

Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

Okno na swiat

ranice naszego jezyka oznaczajg
granice naszego $wiata — mawiat
austriacki filozof Ludwig
Wittgenstein. Prof. Grazyna
Czetwertynska (s. 13-15) w tym
numerze ,,Europy dla Aktywnych”
namawia wiec do realizacji
jezykowych projektow, thumaczace,

iZ ,majq one te szczegblng wartosé,
ze moga posredniczy¢ w poznawaniu

innych rzeczy”.

Tym tropem poszla mlodziez
z jednej z warszawskich szkol, ktora wraz
z rowie$nikami z pieciu krajow dyskutuje
o roéznych problemach w ramach debat
oksfordzkich (s. 30-31). Razem sie zastanawiaja,
czy np. testowanie lekow na zwierzetach
powinno by¢ zakazane, a kara Smierci
dozwolona. I to wszystko po angielsku, a jakze!
Wojciech Nazar natomiast, najmlodszy doktor
w Polsce (s. 48-51), przekonuje, ze kiedy
poznajemy nowy jezyk, zyskujemy nowa dusze.
W czasie pandemii nauczyt sie niemieckiego
i wyjechal na erasmusowe praktyki za nasza
zachodnia granice. I, jak wspomina, przez
pierwsze dwa tygodnie pobytu doksztalcil sie
bardziej niz przez kilkanas$cie miesiecy nauki
w domu!

Erasmusowe mobilno$ci sg bezsprzecznie
najlepsza droga do doskonalenia jezykowych
umiejetnodci, ale potrafia tez przestawié
zycie na inne tory. Karinie Mrowiec (s. 52-53)
pobyt w Niemczech otworzyl okno na §wiat
i dat odwage, by spelni¢ marzenie o zyciu
w chmurach. Ewa Plonka (s. 44-47) po powrocie
z Norwegii znalazla w sobie site, by wréci¢
do $piewania i dzi§ podbija operowe sceny.

Anna Krause (s. 20-23) za$, po stypendium
na Balkanach, postanowila... zamieszkaé
w Czarnogorze.

Jednak Erasmus zmienia zycie nie tylko
tych, ktoérzy byli na zagranicznych stypendiach.
Jest tez druga strona medalu — osoby,
ktore realizuja miedzynarodowe projekty
w tym programie, same zmieniaja $wiat. Ot,
chociazby tworcy przedsiewziecia ,Feeling of
Beauty” (s. 28-29) pomagaja rodzicom os6b
z niepelnosprawnos$ciami odzyskac¢ pewno$c
siebie, a uczestnicy inicjatywy ,Nie rzucaj”

(s. 34-35) powstrzymuja mlodziez przed zbyt
wezesnym rezygnowaniem z nauki w szkole.

Tych, ktorych zainspiruja opisane w tej
,Europie...” historie, ktérzy czuja, ze tez chca
zmienié¢ swoje zycie i ubarwié codziennosé
innych, zapraszamy do lektury poradnikow.
Jak napisa¢ dobry projekt, ktéry wciagnie
mtlodszych lub starszych do §wiata pelnego
nowych mozliwo$ci, podpowiadaja bialostoccy
edukatorzy Jan Oniszczuk i Jolanta Wolagiewicz
(s. 62-64) oraz nowy felietonista ,,Europy...”
Marcin HoScilowicz (s. 65).

Trzymamy keiuki, by udalo sie wam
dolgczy¢ do tych, ktorzy juz od lat odwaznie
krocza przez Europe, wciggajac w swoje
inicjatywy partnerow z kolejnych krajow lub
tez ksztalcac sie w réznych panstwach. Warto
zaryzykowaé! m
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20
INSPIRACJE

Dyskretny urok studiow na Balkanach

(Dobrze) lacza wie$ z miastem

Rodzice os6b z niepelnosprawnosciami wychodza z cienia
Debaty oksfordzkie: walka na argumenty

Jak szkolenia TCA wspieraja beneficjentow

Mlodziez i szkola - jak dba¢ o ten zwiazek?

Kadra uczelni jedzie na Erasmusa

Trzeba aplikowac¢! Sebastian Chmara o sportowym Erasmusie
Wyboista droga MarzenioBusa

Spacer po Lodzi. Przewodnik dla studentow

LUDZIE

FOT. SZYMON LASZEWSKI

WYDARZENIA

Kompletujemy reprezentacje
na EuroSkills 2023

Startuje konkurs European Language Label.
Jak napisa¢ dobry projekt jezykowy?

Nowos¢! Mobilnosci dla kadry sportowej
Eurodesk swietuje 20-lecie!

Powstanie 120 branzowych centréw umiejetno$ci

Ewa Plonka. Niezwykly glos
na $wiatowych scenach

Sztuczna inteligencja pomoze pacjentom

Bala si¢ lata¢. wiec... zoslala stewardesy

Kamil Oleszkiewicz — entuzjasta wolontariatu
Sploty ponad granicami. czyli historia supraskiej tkaczki

Sylwia Majcher propaguje zero waste

m europa dlaaktywnych m 1/2023 m

FOT. SZYMON tASZEWSKI



'i:rri:; jmn.-r||' I
,.._,;.||' _I:.'.||'|||
Se=ajung
[ T ) ! Pordnik
|
léﬁ-’!';',.l"l

Jak angazowa¢ seniorow w projekty?

Finanse stypendysty. czyli ile pieniedzy

doslaja erasmusowcy

" FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

INFORMACJA
MtODZIEZOWA

Jak francuski
Eurodesk wspiera
mlodych ludzi

Strony. podcasty i aplikacje
dla aktywnych

Rozmowa kwalifikacyjna — jak nie da¢ sie zaskoczy¢?

KRONIKA

Koordynatorzy
pomagaja poszerzac _
horyzonty =y

Selfie+. Kadr,
Kktory mowi
wszystko
Dorosli bedy sie uczy¢

A
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PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Barbara Zamozniewicz

Ewa Murawska
Marcin Hoscilowicz

Adam Balcer

#d Wawrzyniee Pater

FOT. ARCHIWUM FRSE
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Zmienia zycie, otwiera umysty

Hrisie

Fundacja Rozwo Systemu Edukac

EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ‘

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Rzeczpospolita
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I PERYSKOP IR ZAPOWIEDZI, ZAPROSZENIA, PODSUMOWANIA

NABORY W ERASMUSIE+ | EKS

23 lutego 2023 r. zakoriczyty sie nabory w Akcji 1. (Mobilno$¢ edukacyjna)
programu Erasmus+ oraz w Europejskim Korpusie Solidarnosci (EKS).

W sumie wptyneto ponad 3500 wnioskéw o unijne dofinansowanie projektow
edukacyjnych i mtodziezowych.

Erasmus+ Edukacja szkolna - 1157 wnioskdw, w tym:
Akcja 1. Krétkoterminowe projekty mobilnosci ucznidw i kadry — ¢ 13 wnioskéw
Akcja 1. Akredytowane projekty mobilno$ci uczniow i kadry - {12 wnioski

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe - 1()()() wnioskow, w tym:
Akcja 1. Krétkoterminowe projekty mobilnosci uczniéw i kadry - {51 wnioskéw
Akcja 1. Akredytowane projekty mobilno$ci uczniow i kadry - 015 wnioskéw

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze - 371 wnioskéw, w tym:

Akcja 1. Mobilnos¢ studentdw i pracownikéw z krajami UE oraz krajami trzecimi
stowarzyszonymi z programem Erasmus+ — 219 wnioskéw

Akcja 1. Mobilnos¢ studentdw i pracownikow z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem Erasmus+ - [ 22 wnioski

Erasmus+ Mlodziez - 4()4 wnioski, w tym:

Akcja 1. Krétkoterminowe projekty mobilnosci osob mtodych,
)

wymiany mtodziezy - 253 wnioski

Akcja 1. Akredytowane projekty mobilnosci oséb miodych,

wymiany miodziezy - 50 wnioskéw

Akcja 1. Projekty w zakresie mobilnosci na rzecz oséb pracujacych

z mtodziezg - 107 wnioskéw 7

Akcja 1. Dziatania wspierajace uczestnictwo miodziezy - 38 wnioskéw
Akcja 1. Dziatania na rzecz wiaczenia DiscoverEU - 1() wnioskéw

Erasmus+ Edukacja dorostych - 210 whioskow, w tym:

Akcja 1. Krotkoterminowe projekty mobilnosci dorostych oséb uczacych sie

i kadry edukacji dorostych - 163 wnioski

Akcja 1. Akredytowane projekty mobilnosci dorostych osdb uczacych sie i kadry
edukacji dorostych - {7 wnioskéw

Erasmus+ Sport
Akcja 1. Mobilnos¢ kadry sportowej — () wnioskéw

Europejski Korpus Solidarnosci - 197 wnioskéw, w tym:
Projekty Solidarnosci — [514 wnioski
Projekty Wolontariatu - {3 wnioski

WWW

Wyniki naboréw zostang opublikowane na stronach:
erasmusplus.org.pl/dokumenty oraz eks.org.pl/komunikaty-na.
Przegapite$ nab6r? Poznaj najblizsze terminy naboru wnioskéw — na str. 79.

B KONIEC SKLADANIA WNIOSKOW
mm W RAMACH POLSKO-LITEWSKIEGO
FUNDUSZU WYMIANY MLODZIEZY...

D 69 wnioskéw o dofinansowanie polsko-

-litewskich projektéw mtodziezowych
wptyneto do korica stycznia, z czego:

6 5 wnioskow dotyczy wymian mtodziezy
‘ (Format 1.);
4 wnioski zaktadajg organizacje szkolen,
seminariéw, konferencji i wizyt studyjnych
(Format 2.).

Wsrdd potencjalnych beneficjentow sa przede wszystkim
organizacje pozarzadowe (30) i szkoty (24).
Zaplanowano: 42 dziatania w Polsce;

20 na Litwie;

2 projekty wedrowne.

Srodki przyznane z MEIN na dofinansowanie projektow w 2023 .

720000.00 7.

Konkurs zostanie rozstrzygniety pod koniec marca. Projekty musza
zostac zrealizowane pomiedzy 1 kwietnia a 31 paZdziernika 2023 r.

§E ..0RAZ POLSKO-UKRAINSKIEJ
mm RADY WYMIANY MLODZIEZY

El wnioskéw wptyneto do 28 lutego;
El1

119 wnioskow zaktada realizacje projektu
z mtodzieza ukrainska i organizacja
partnerska z Ukrainy oraz przyjazd grupy
ukrairiskiej do Polski (Wariant A);

22 wnioski przewiduja realizacje projektu

z mtodzieza ukrainiskq przebywajaca
w Polsce bez udziatu organizacji
partnerskiej (Wariant B).

Srodki przyznane z MEIN na dofinansowanie projektow w 2023 .

3800000.00

Konkurs zostanie rozstrzygniety pod koniec kwietnia. Projekty
musza zostac zrealizowane pomiedzy 1 maja a 31 pazdziernika
2023 r. -ah

m europa dlaaktywnych m 1/2023 m



http://erasmusplus.org.pl/dokumenty
http://eks.org.pl/komunikaty-na

FOT. MONIKA REGULSKA
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NOWE TECHNOLOGIE Z ETWINNING

Program eTwinning rozpoczyna kampanie ,Transformacja cyfrowa z eTwinning'".
W jej ramach nauczyciele réznych przedmiotow beda doskonali¢ swoje
umiejetnosci cyfrowe oraz uczy¢ sie, jak w kreatywny sposéb wykorzystywaé
nowe technologie. Przygotowano liczne wydarzenia stacjonarne i online, m.in.:
» seminaria, w ramach ktérych uczestnicy poznaja platforme eTwinning;
narzedzia TIK oraz zasady realizacji wartosciowych projektéw;
» warsztaty rozwoju zawodowego prezentujgce praktyczne zastosowanie
nowoczesnego sprzetu, aplikacji i metod pracy;
» webinaria prowadzone przez ekspertéw i doswiadczonych nauczycieli;
» scenariusze lekcji i zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnej technologii. -mr

Szczeg6ty na stronie: etwinning.pl/transformacja-cyfrowa-etwinning.

FRSE NA FORUM W DAVOS

,Wspotpraca w podzielonym $wiecie” — tak brzmiato gtéwne hasto tegorocz-
nego Swiatowego Forum Ekonomicznego, ktére odbyto sie w dniach 16-20
stycznia 2023 r. w Davos. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. - Wszyscy mtodzi ludzie wehodzacy na rynek pracy
beda musieli umie¢ wspétpracowaé w grupie, nie tylko miedzynarodowej, ale
i interdyscyplinarnej. Beda musieli umie¢ porozumiewac sie nie tylko na poziomie
werbalnym w jezyku ojczystym, ale takze w jezyku obcym oraz interdyscyplinar-
nie. Beda musieli réwniez umie¢ porozumiewaé sie z maszynami — méwit w Davos
dr hab. Pawet Poszytek, dyrektor generalny FRSE.

Swiatowe Forum Ekonomiczne co pie¢ lat publikuje liste kluczowych
kompetencji, najbardziej przydatnych we wspétczesnym $wiecie. Ostatnig
przedstawiono w 2020 r. Liste mozna znalez¢ na stronie https://bit.ly/3L3XN4G.

Obejrzyj rozmowe z dr. hab. Pawtem Poszytkiem
na stronie ,Dziennika Gazety Prawnej": https://bit.ly/3F59R26.

0DI JUZ ZA NAMI

Ponad 900 nauczycieli oraz pracownikéw uczelni,
stowarzyszen, fundacji i instytucji kultury wzieto udziat
w X edycji OgdInopolskich Dni Informacyjnych (ODI),
ktére w dniach 10-13 stycznia odbyty sie w formule
online. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wystuchania
ekspertow Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

z r6znych sektoréw. Podczas rejestracji kazdy mogt
zadac pytania o mozliwosci, jakie daj programy
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci, a eksperci
odpowiadali na nie podczas transmisji online.

Jak wykazaty przeprowadzone po spotkaniach

ankiety, poziom wiedzy na temat Erasmusa+

i EKS-u wzrdst — w stosunku do deklaracji

sprzed ODI - 0 20%. -kkz

FOT. FRSE

Zapis wszystkich spotkan mozna znalez¢ na YouTube:
bit.ly/3ZARrhy.

PODRECZNIK DLA
BENEFICJENTOW

Jak upowszechniaé informacje na temat realizowanych
projektéw — tego mozna sie dowiedzieé z polskiej wersji
jezykowej przewodnika Twdj projekt #Comms

Journey. Publikacja, opracowana przez Komisje
Europejska we wspétpracy z Europejska Agencjg
Wykonawczg ds. Edukacii i Kultury (EACEA),
adresowana jest do beneficjentéw programéw
Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci i ,Kreatywna
Europa”. Broszure mozna znalez¢ na stronie
erasmusplus.org.pl/promocja w zaktadce: Jak
przekazywac informacje na temat swojego projektu. —kkz
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I WYDARZENIA I SKILLSPOLAND EDYCJA SPECJALNA

Ponad 40 zawodnikow bedzie reprezentowaé Polske

na igrzyskach umiejetnosci EuroSkills 2023 we wrze$niu

w Gdansku. Dwunastu z nich zostanie wytonionych w trwajgcych
wiasnie konkursach SkillsPoland Edycja Specjalna

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

iekszo$¢ reprezentantow
Polski na miedzynarodo-
we igrzyska umiejetnosci
EuroSkills 2023 zostala
wyloniona podczas zawo-
doéw SkillsPoland 2022,
rozegranych w listo-
padzie ubieglego roku
w Gdansku. Teraz do zwy-
ciezcow 22 konkurséw

branzowych dotaczaja
kolejni. To laureaci SkillsPoland Edycja Specjalna
— zawodow w dwunastu branzach, w ktérych
rywalizacji podczas SkillsPoland 2022 nie bylo.
Odbywaja sie one w szkolach i na uczelniach w ca-
tym kraju od grudnia ubieglego roku i potrwaja
do kwietnia 2023 1.

CAD i murarstwo

Jako pierwsze zostaly rozegrane zawody
w dwoch konkurencjach: inzynieria mechaniczna
CAD i murarstwo. Odbyly sie one w grudniu 2022 .
na Politechnice Bialostockiej (PB) i przyniosty
zwyciestwo Patrykowi Sienkiewiczowi i Mitoszowi

12 mistrzow tachu

Adamczykowi. Laureat konkursu w kategorii inzy-
nieria mechaniczna, 23-letni Patryk, ksztalci sie
na ostatnim roku studiéw magisterskich na PB.
— Studiuje inzynierie biomedyczna, wiec z na-
rzedziami CAD (Computer Aided Design) mam
sporo do czynienia — wyjasnia. — Przeczuwalem,
ze w tym konkursie stane na podium, ale pierwsze
miejsce bylo dla mnie zaskoczeniem — przyznaje

z uSmiechem. Projektowanie wspomagane kom-
puterowo (CAD) polega na wykorzystaniu spe-
cjalistycznego oprogramowania do tworzenia
obrazow i animacji projektow. Zadaniem dziesieciu
finalistow bylo m.in. wykonanie modelowania
brylowego na podstawie dokumentacji technicznej
oraz przeniesienie rzeczywistego obiektu do pro-
gramu SolidWorks. Ekspert gtéowny konkurencji

m europa dlaaktywnych m 1/2023 m




FOT. ARCHIWUM EUROSKLILS (3)

Zawody SkillsPoland Edycja
Specjalna rozgrywane sg

w 12 branzach, takich

jak m.in.: elektronika, murarstwo,
uktadanie ptytek i podtdg

prof. Lukasz Derpenski, prodziekan ds. rozwo-
ju i wspolpracy Wydzialu Mechanicznego PB,
od lat zajmuje sie zagadnieniami modelowania
z wykorzystaniem technik komputerowych CAD.
I to wlasnie pod jego okiem Patryk Sienkiewicz
rozpoczal juz przygotowania do EuroSkills 2023.
— W maju planujemy m.in. wyjazd do Finlandii,
aby przyjrze¢ sie, jak tamtejsi zawodnicy radza
sobie z zadaniami w mojej konkurencji — zdradza
laureat pierwszego miejsca. — Zrobie wszystko,
aby we wrzesniu w Gdansku jak najlepiej repre-
zentowac Polske — zapewnia.
Taki sam cel przy$wieca tez Miloszowi Adameczykowi,
studentowi budownictwa na Politechnice Slaskiej, ktory wygral
zawody w konkurencji murarstwo. W eliminacjach wzieto udzial ponad 40
uczniéw i absolwentow szkol ponadpodstawowych z calej Polski, a do finalu
dostalo sie szedciu. Ich zadaniem bylo m.in. murowanie na sucho na czas
oraz murowanie tradycyjne. Zwyciezca przyznaje, ze budownictwo jest jego
najwieksza pasja. — Jestem przekonany, ze na EuroSkills 2023 zaprezentuje
wysoki poziom — zapowiadal po odebraniu medalu. Przez najblizsze p6t roku
bedzie sie szkolil pod okiem inz. Tomasza Rogali z Wydzialu Architektury
Politechniki Biatostockie;j.

Elektronika i ukladanie plytek

Zwyciezcow dwoch kolejnych konkurencji wyloniono w polowie stycznia
w Poznaniu. Na Politechnice Poznanskiej (PUT) odbyly sie zawody w branzy
elektronika. — Podczas dwoch dni zmagan uczestnicy rozwigzywali zadania
z zakresu projektowania uktadu elektronicznego i plytki drukowanej PCB,
montazu, testowania i diagnostyki ukladu elektronicznego oraz programowa-
nia i uruchomienia uktadu mikroprocesorowego — precyzuje ekspert gtowny
dr inz. Arkadiusz Hulewicz z PUT. Najlepszy spo$rod o$miu finalistow okazal
sie Jan Firlej, student automatyki i robotyki na tej uczelni. — Elektronika
to moje hobby, ktére weiagneto mnie juz wiele lat temu — wyznaje laureat.

dolaczy do kadry

Natomiast zawody w ukladaniu plytek i podlog, ktore zostaly rozegra-
ne w poznanskim Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych (ZSBD), wygral
Michat Jeliniski, 23-letni student budownictwa na PUT. Co ciekawe, Michatl
jest tez laureatem ubieglorocznej edycji SkillsPoland, podczas ktérej za-
jal drugie miejsce w konkurencji instalacje sanitarne i grzewcze. Jednak
dopiero zwyciestwo w ukladaniu plytek i podlég dato mu wstep do kadry
narodowej i mozliwo$¢ startu w EuroSkills 2023. Zadaniem uczestnikow tej
konkurencji byto ulozenie z biatych i czerwonych plytek flagi Polski, ktéra




I WYDARZENIA I SKILLSPOLAND EDYCJA SPECJALNA

miata mieé... ksztalt naszego kraju. Trzeba bylo
to zrobi¢ zar6wno na $cianie, jak i na podlodze.
Glowny ekspert Tomasz Mlynczak, kierownik
warsztatow szkolnych w ZSBD w Poznaniu, dodaje,
ze na wykonanie tego zadania zawodnicy mieli
11,5 godziny. Zwyciezca ukonczyl je 40 minut przed
czasem. — Juz jako maty chlopiec interesowalem
sie budownictwem. Bylem tak zafascynowany
ta branza, ze w prezencie komunijnym dostalem
od rodzicow... wkretarke — §mieje sie Michat
Jelinski. 23-latek, mimo ze jeszcze studiuje, juz
pracuje jako nauczyciel praktycznej nauki zawodu
w poznanskim ZSBD.

Oprogramowanie I'T

dla biznesu

Reprezentantke Polski na EuroSkilss 2023
w konkurencji oprogramowanie IT dla biznesu wy-
loniono pod koniec stycznia na Coventry University
Wroclaw. Zostata nig Michalina KrySciak, student-
ka rozwigzan cyfrowych i technologicznych (Digital
and Techology Solutions) na tej uczelni. — Udzial
w EuroSkills bedzie §wietna przygoda! — cieszyla sie
tuz po ogloszeniu wynikéw. Aby pokona¢ innych
finalistow, musiala zaprojektowaé najlepszy system
informatyczny dla kliniki medycznej i przygotowac
opis procesu biznesowego w takiej firmie. Zdaniem
dr. Rafala Trzaski z Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu, gldownego eksperta w tej dyscypli-
nie, uczestnicy zawodow mieli okazje sprawdzié,
czy odnajda sie w $wiecie biznesu oraz w jakim
stopniu opanowali umiejetno$¢ stosowania roz-
wigzan informatycznych. Udzial w zawodach by}t
tez okazja do zweryfikowania umiejetnoéci je-
zykowych, bo projekty trzeba bylo prezentowac
po angielsku.

Opieka zdrowotna
Angielskim postugiwali sie réwniez zawod-
nicy startujgcy w konkurencji opieka zdrowotna,

rozegranej pod
koniec stycznia na
Warszawskim Uniwersytecie

Medycznym (WUM). Pierwszego

dnia musieli opiekowa¢ sie pacjentem z cho-
roba Alzheimera, w ktorego wecielil sie za-
wodowy aktor. — Sprawdzamy umiejetno$ci
zwigzane m.in. z komunikacja oraz opieka zo-
rientowana na potrzeby pacjentéw — wyjasénia
glowna ekspertka dr Lena Serafin z Wydziatlu
Nauk o Zdrowiu WUM. W kolejnym dniu za-
wodoéw zadania dotyczyly opieki ambulato-
ryjnej oraz edukacji zdrowotnej pacjentow ze
$wiezo rozpoznang cukrzyca. Najlepsza spo-
$rod siedmiu finalistow okazala sie¢ Magdalena
Szymarnska, studentka pielegniarstwa na WUM.
— W tym zawodzie podoba mi sie to, ze jest tak wie-
le §ciezek rozwoju — mozna prowadzi¢ badania kli-
niczne, pracowaé¢ w przychodni lub w szpitalu. Dla
mnie istotny jest kontakt z pacjentem, to najlepsza
czesc tej pracy — podkresla Magda. W ramach przy-
gotowan do europejskich igrzysk byla juz na szko-
leniu w Niemczech, a wkrétce pojedzie na kolejne
— do Szwajcarii. Doktor Lena Serafin nie ukrywa,
ze przygotowywanie zawodnika do miedzynaro-
dowych zmagan to wielkie wyzwanie. — Mamy juz

EuroSkills to najwieksze na Starym Kontynencie zawody umiejetnosci branzowych. W Polsce odbeda sie

po raz pierwszy — w dniach 5-9 wrze$nia w Gdarisku. Wezma w nich udziat uczniowie, studenci oraz osoby

juz pracujace (w wieku 18-25 lat). Uczestnicy z 32 krajow beda rywalizowac w ponad 50 konkurencjach
przypisanych do szesciu dziedzin: technologia informatyczna i komunikacyjna, produkcja i inzynieria, technologia
budownictwa, transport i logistyka, ustugi spoteczne i osobiste oraz sztuka i moda.

10

m europa dlaaktywnych m 1/2023 m




FOT. SZYMON LASZEWSKI (2)

Na EuroSkills 2023 Polske beda reprezentowaé
(dotychczas wytonieni zawodnicy):

Architektura krajobrazu - druzyna: Réza Olszewska
i Artur Tsybran; Budownictwo cyfrowe/BIM

- Dorota Cieslicka; Chmura obliczeniowa — Dominik
Gubrynowicz; Cukiernictwo - Patrycja Mrozek;
Cyberbezpieczeristwo - druzyna: Jakub Blizniuk

i Filip Brzozowski; Elektronika - Jan Firlej; Florystyka
- Weronika Kwiatek-Binda; Frezowanie CNC - Rafat
Rygalik; Fryzjerstwo - Emilia Wilde; Gotowanie

- Janusz Perucki; Instalacje sanitarne i grzewcze

- Pawet Zawieracz; Instalacje elektryczne - Tomasz

Chlipata; Integracja robotow przemystowych - druzyna:

Piotr Wyrzyk i Hubert Krasuski; Inzynieria mechaniczna
CAD - Patryk Sienkiewicz; Meblarstwo — Mateusz
Janta; Mechanika pojazdéw rolniczych i budowlanych
- Rafat Piechaczek; Mechatronika - druzyna: Emilia
Glibowska i Stanistaw Michalski; Murarstwo — Mitosz
Adamczyk; Obstuga gosci hotelowych - Dawid

Miotk; Opieka zdrowotna — Magdalena Szymariska;
Oprogramowanie IT dla biznesu - Michalina Krysciak;
Przemyst 4.0 - druzyna: Krzysztof Wozniak i Patryk
Kubaniski; Serwis restauracyjny - tukasz Kobytecki;
Stolarstwo — Radostaw Kropaczewski; Spawalnictwo
- Alan Kaczkowski; Technologia mody - druzyna: Filip
Borzym i Maksymilian Mtynarski; Uktadanie

ptytek i podtég — Michat Jeliniski;

Zabiegi kosmetyczne -

Adam Skibiriski.

ustalony caly plan treningowy. Bedziemy wzmacnia¢ kompetencje zwigzane
z umiejetno$ciami niezbednymi w tym zawodzie — dodaje.

Spotkania ekspertow i zawodnikow

Szkoli¢ musza sie nie tylko zawodnicy, ale tez eksperci przygotowujacy ich
do startu w EuroSklills 2023. W polowie stycznia spotkali sie oni w warszawskiej
siedzibie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). — Eksperci muszg by¢
dobrze przygotowani, zna¢ zasady konkursu i regulamin, ale niezmiernie wazna
jest tez wymiana do§wiadczen — podkresla Izabela Laskowska, dyrektor Biura
ksztalcenia zawodowego i sportu FRSE, delegat techniczny WorldSkillsPoland.
— Podczas takich spotkan eksperci biora udzial w warsztatach i maja okazje
wymieni¢ sie informacjami praktycznymi. Wszystko po to, aby do wrzeénia
jak najlepiej wyszlifowaé talenty zawodnikéw — dodaje.

Zkolei 10 lutego w siedzibie FRSE odbyto sie spotkanie zawodnikéw, ktorzy
beda reprezentowac Polske na EuroSkills 2023. Podczas kolejnych zjazdéw ich
grono powiekszy sie jeszcze o szeS¢ 0s6b, poniewaz na marzec zaplanowano edycje

specjalne w konkurencjach: dekarstwo, rzeznictwo, piekarstwo, technologie

internetowe i rozwojowe, grafika komputerowa oraz chtodnictwo i kli-
matyzacja. W kwietniu i we wrze$niu za$ wszyscy zawodnicy
wezma udzial w zgrupowaniach kadry, podczas ktérych
beda pracowali zar6wno ze swoimi trenerami,
jak iz psychologami. A wszystko po to, by
podczas igrzysk EuroSkills 2023 wy-
pasé jak najlepiej. Trzymamy
keiuki! m
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Il EUROPEAN LANGUAGE LABEL 2023

/dobadz

certviikat!

Rozpoczeta sie 22. edycja europejskiego konkursu
na najlepszy projekt jezykowy. Juz mozna sktada¢ wnioski
0 przyznanie certyfikatow European Language Label

Elzbieta Grymuza - ekspertka FRSE
rowadzisz autorskie zajecia z jezyka regio-
nalnego? Organizujesz pikniki jezykowe dla
lokalnej spotecznosci lub obcokrajowcow?
A moze razem ze swoimi uczniami pozna-
jecie angielski czy tez niemiecki za pomoca
nowych technologii? Zglos$ sie do konkur-
su European Language Label (ELL) 2023
izdobadz jezykowy certyfikat. Zaproszenie
do udzialu w konkursie skierowane jest do koordy-
natorow realizujacych projekty w przedszkolach,
szkolach, na uczelniach, a takze w instytucjach
wspierajgcych edukacje jezykowa (np. domach
kultury, bibliotekach, muzeach). Moga oni zgla-
sza¢ zaro6wno dzialania dofinansowane w ramach
Erasmusa+ lub innych programéw edukacyjnych,
jak i takie, ktore nie otrzymaty zadnych dotacji.
Konkurs ELL zostal stworzony przez Komisje
Europejska w 1998 r. i odbywa sie w ponad
20 krajach uczestniczacych w programie Erasmus-+.
Polskie placowki biora w nim udzial od 2001 r. Celem
tej inicjatywy jest wyr6znienie edukatoréw — reali-
zujacych innowacyjne projekty w dziedzinie naucza-
nia jezykoéw obcych — prestizowym certyfikatem
ELL, podpisanym przez komisarz Unii Europejskiej
ds. innowacji, badan naukowych, kultury, edukacji
imlodziezy oraz polskiego ministra edukacji i nauki.
Dotychczas laureatami konkursu ELL zostawali
edukatorzy i edukatorki zaréwno z placowek publicz-
nych, jak i niepublicznych. Ich dzialania stanowiag
inspiracje dla kolejnych pedagogoéw. Rewelacyjne
pomysly na nauczanie jezykow, czasami zaskakujace
nawet dla cztonkéw jury, wnosza do polskiej edukacji

jezykowej Swiezo$¢, motywuja uczniow, rozwijaja ich
kompetencje — od jezykowych po cyfrowe — i za-
checaja do kontaktéw z obcokrajowcami. Co wiecej,
wyréznione projekty moga by¢ potem realizowane
w kolejnych placowkach.

W minionych latach nagrodzone zostaly inicja-
tywy, w ktorych polscy uczniowie uczyli sie jezykow
obcych np. analizujac historie migracji, przygotowu-
jac biografie Polakow deportowanych do Auschwitz
oraz thumaczac powiesci noblistki Olgi Tokarczuk.
Obcokrajowcy za$ poznawali jezyk polski m.in. po-
przez wystawy muzealne. Jakie zagadnienia beda
tematem projektow, ktore zostang zgloszone do
22. edycji konkursu ELL? Dowiemy si€ jesienia. m

WWW
Regulamin konkursu i formularz zgtoszeniowy znajduja sie
na stronie www.ell.org.pl w zaktadce konkurs.

Opisy projektéw
nagrodzonych w konkursie
ELL mozna znalezé

w specjalnej, jubileuszowej
publikacji 20 lat European
Language Label w Polsce,
ktdra ukazata sie

w ubiegtym roku naktadem
Wydawnictwa FRSE.

»  Zapraszamy tez do obejrzenia filmowych wizytéwek
nagrodzonych projektéw oraz zapoznania sie z ich
opisem na: ell.org.pl/aktualnosci.

HEW R
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FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI K2CONCEPT(3)

uropean Language Label 2022
V Kongresu Edukacji

RINIRR
zaimkow

W dobrze napisanym projekcie jezyka uczymy sie
niejako przy okazji. Wazne, by wyczug, co moze
zaciekawi¢ uczestnikéw: podrdéz w gtab ziem,

w kosmos, a moze w przesztos$é?

— podpowiada dr Grazyna Czetwertyriska,
cztonkini jury konkursu European Language Label

Co to znaczy: dobry projekt jezykowy?

Taki, ktory wychodzi poza szkolng rutyne, wywotuje blysk w oku ucznia,
przyciaga jego uwage. Nie chodzi o to, zeby za kazdym razem wymyslac
co$, czego nigdy wezeéniej nie bylo, ale by stworzy¢ cos, co jest nowe dla
uczestnik6w projektu. Oceniajac pomysly, zawsze starajmy sie rozpoznad,
czy maja szanse zaangazowaé przedszkolakow, uczniow, czy tez studentow.
Wazne, by zmotywowaly ich do dzialania, zaskoczyly i urozmaicilty szkolna
badz tez uczelniang codziennosc.

Co w takim razie angazuje uczniow?

Nie tylko nowe technologie i internet, bo tego jest juz sporo na lekcjach.
Paradoksalnie dzi$ ciekawsze dla uczniéw moze by¢ dotykanie czego$
realnego, nie wirtualnego, np. p6jscie w plener czy do archiwum, spotkanie
z cztowiekiem, ktorego historie mozna poznaé nie tylko za posrednictwem
internetowej wyszukiwarki, albo tez zabawienie sie w detektywa i zbadanie
§ladéw przeszlo$ci w blizszym i dalszym otoczeniu. Dobre projekty moga
opierac sie na eksperymentach biologicznych, obserwacjach astronomicz-
nych czy innych dzialaniach. Wazne, by byly autentyczne i wykraczaly poza
to, co robi sie w szkole. Czesto im dalej od szkolnej tablicy, tym wieksza
ciekawo$¢ uczniow.
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I WYDARZENIA B JAK NAPISAC DOBRY PROJEKT JEZYKOWY

Uczac jezyka, warto wiec pokazywaé rowniez inne dzie-
dziny nauki i Zycia?

Projekty jezykowe majg te szczegblng wartosé,
ze moga posredniczy¢ w poznawaniu innych
rzeczy. Uczniowie u§wiadamiaja sobie,

ze — znajac jezyk obcy — dostaja szanse wejscia
w bardzo rézne $wiaty, spotkania rozmaitych
ludzi, odkrycia nieznanych dotad zjawisk.
Wiasnie wtedy otwiera sie szansa na miedzyna-
rodowa komunikacje, poznanie osob, ktore
maja podobne problemy lub sa zaciekawione
podobnymi zjawiskami, mimo ze zyja daleko
od nas. W przypadku projektow jezykowych
sprawdza sie zasada, ze warto uczy¢ sie w prak-
tycznym, miedzydyscyplinarnym dzialaniu.
Nie wyobrazam sobie takich projektow, ktore
sprowadzalyby sie do nauki zaimkoéw czy zdan
warunkowych. Nie o to chodzi.

Projekt ma by¢ atrakcyjny, ale tez przynosi¢ konkret-
ne efekty?

To bardzo wazne, by osiagna¢ konkretny cel,
ktory wezesniej zatozyliSmy. Liczy sie czas

i efekt naszej pracy. Powinni go dostrzec row-
niez sami uczniowie, wiec dobrze by bylo, gdyby
zmaterializowal si¢ jako jakie$ dzieto. To moze
by¢ publikacja, strona internetowa, spotkanie
naukowe. Nie chodzi tylko o to, zeby$my sie
pobawili i co$ poéwiczyli, ale tez by co$ z tego
wynikalo, by byl zaplanowany jakis final.
Uczestnicy projektu maja wowczas poczucie,
ze wydarzylo sie co$ §wietnego.

W czasie projektow wykorzystuje sie inne metody
nauczania jezyka niz w czasie lekcji?

Malo kto uczy dzi§ metoda gramatyczno-tlu-
maczeniowa. Nawet na zwyklych, szkolnych
lekcjach nauczyciele dostrzegajg warto$é nauki
przez praktyke. W projektach jest to dodatkowo
wzmocnione. Nie pamietam, zeby kto$ zglosit
projekt, w ktorym oddzielnym punktem bytoby
uczenie sie jezyka. Uczestnicy ucza sie go nie-
jako przy okazji. Nauczyciel oczywi$cie moze
rozpoznad, ktore elementy tej nauki nalezy
wzmocnié, ale raczej nie zadaje do zapamieta-
nia 300 nowych wyrazoéw i dwoch konstrukeji
gramatycznych, tylko wyznacza nowe zada-

nia praktyczne.
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Co doradzitaby pani osobom, ktére chca stworzy¢ ciekawy projekt?

Przede wszystkim, by byt to wlasnie projekt, a nie plan nauki jezyka. Gdy
juz wymys$limy, co chcemy zrobié, powinni$my sprawdzi¢, w ktérych punk-
tach realizacji tego projektu rzeczywiscie bedziemy ¢wiczy¢ jezyk, czyli
np.: ogladajac film, czytajac literature, badajac jakies zrodla, spotykajac sie
z ludzmi czy prowadzac korespondencje. Mam w pamieci kilka takich pro-
jektow, w ktorych znajomosé jezyka byla niezbedna wlasnie po to, by np.
rozmawiac ze Swiadkiem historii albo analizowa¢ autentyczne dokumenty
w obcym jezyku i tym samym zdoby¢ wazne informacje. To co innego niz
szkolna czytanka czy podrecznik. Dlatego tak wazne jest, zeby rozpoznac,
co moze autentycznie zaciekawi¢ uczestnikow: fantastyczna podréz w glab
ziemi, w kosmos, a moze w przeszto$é? Jakie zadania beda wykonywaé
uczniowie? Matematyczne, a moze badania socjologiczne? Najlepsze pro-
jekty sa wlasnie interdyscyplinarne. Nauka jezyka moze by¢ w ich centrum,
ale nie powinna by¢ celem samym w sobie.

P

W projektach nauka jest duzo bardziej intensywna i skupia sie na wyksztatceniu
w uczestnikach takich umiejetnosci kluczowych, jak: wspdtpraca,
odpowiedzialnos¢, systematycznosé w dziataniu, zdolnosci komunikacyjne,
czyli porozumienie jezykowe w sytuacjach nieoczywistych

Kto odnosi najwieksze korzysci z pracy metoda projektu?
Korzysci to kolejny wazny aspekt, ktory powinni$my okreslic na etapie
pisania projektu. Zwykle dotycza wielu zaangazowanych osob: od autorow
koncepcji po odbiorcow efektow dzialania. Jedli licealiSci samodzielnie thuma-
cza francuska bajke, a potem wystawiaja ja w formie spektaklu dla przedszko-
lakow, to korzystaja na tym wszyscy. Nauczyciele przygotowujacy z uczniami
projekt z pewnoScia rozwijaja tez swoje kompetencje edukacyjne, maja szanse
wykorzystaé narzedzia, ktérych trudno uzy¢ na tradycyjnej lekeji. To np.
uczenie wspolpracy, wspoldzialania. Oczywiscie na lekcjach tez sa ¢wiczenia
w grupach, ale to nie to samo, co zespol projektowy, ktory ma dlugotermi-
nowe zadania konczace sie wymiernym rezultatem. W projektach wszyscy
ucza sie od siebie nawzajem, co sprzyja doskonaleniu takich umiejetnosci
kluczowych, jak: wspolpraca, odpowiedzialnosé¢, zdolnosci komunikacyjne.
Uczestnicy pracuja ze soba, a nauczyciel jest tylko doradca. W przysztosci
zaprocentuje to zar6wno w zyciu zawodowym, jak i osobistym uczniow.
Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

I Dr Grazyna Czetwertyiiska — prof. Uniwersytetu Warszawskiego, prezeska
The Kosciuszko Foundation Poland. Ksztatci studentow na Wydziale Artes Liberales
UW oraz w Szkole Edukacji UW i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Autorka
programéw i podrecznikéw oraz publikacji na temat metod nauczania i oceniania.
Wieloletnia jurorka European Language Label (2006-2015 i 2019-2022).
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I WYDARZENIA B NOWOSC! SPORT W AKCJI 1.
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Strzal w piecdziesiatke

50 polskich klubow i organizacji ubiega sie o dofinansowanie mobilnosci kadry
sportowe]. To drugi wynik w Europie! Wiecej projektow ztozyli tylko Czesi

tukasz Smogorowski — ekspert FRSE

tym roku kluby i organizacje, dzialajace w obszarze
sportu powszechnego, mogly — po raz pierwszy w hi-
storii — aplikowaé do narodowych agencji programu
Erasmus+ o dofinansowanie projektéw mobilnosci
kadry. Termin skladania wnioskow minal 23 lute-
go. W polskim systemie zostalo zarejestrowanych
50 projektow, co plasuje nasz kraj na drugim miej-
scu wérod panstw uczestniczacych w programie
— po Czechach (77), a przed Bulgarig (38). Wnioski
dotyczyty dofinansowania dwoch rodzajéw dziatan:
wyjazdéw szkoleniowych (15—60 dni) oraz wizyt
typu job shadowing (2—14 dni). Polski budzet programu na ten rok wynosi
577 348 euro (w calej Europie to 8 mln euro). Na grant moze liczy¢ nawet
potowa polskich wnioskodawcow.

Bedzie dodatkowy nabor!

Organizacje, ktorym nie uda sie zdoby¢ dofinansowania w pierwszym
podejsciu, oraz te, ktore nie zdazylty zlozy¢ wniosku lub zaczely proces apli-
kacji, ale go nie ukonczyly (tak byto w przypadku prawie 50 organizacji),
dostang jeszcze jedna szanse. Do 4 pazdziernika mozna sklada¢ wnioski
w dodatkowym naborze. Zasady sa proste — po zalogowaniu sie na erasmu-
sowa platforme Webgate beneficjenci okreslaja potrzeby, cele, plan, miejsce
i czas dzialan, odnoszg sie do priorytetow i wytycznych programu. Wyjazdy
kadry sportowej powinny sprzyja¢ ich rozwojowi zawodowemu, podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji oraz zdobywaniu wiedzy i nowych do§wiadczen.
To z kolei powinno przekladaé sie na zwiekszanie uczestnictwa dzieci, mlodziezy

W lutym 2023 r. mozna
byto wnioskowac

o dofinansowanie
wyjazdow szkoleniowych
oraz wizyt typu job
shadowing. Polski budzet
programu na ten rok
wynosi 577 348 euro
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Sport powszechny — aktywnos¢ fizyczna uprawiana w czasie wolnym w sposéb

niezawodowy przez osoby ze wszystkich grup wiekowych w celach zdrowotnych,
edukacyjnych lub spotecznych (za: Przewodnik po programie Erasmus+).

oraz os6b dorostych w sporcie powszechnym.
Wyjazdy szkoleniowe i job shadowing moga tez
owocowaé poprawa metod treningowych oraz za-
rzadzania instytucja, a takze przystuzyé sie lepszej
promocji aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia
oraz wlaczania i integracji poprzez sport. Za kadre
sportowa uznaje sie przede wszystkim treneréw
w klubach sportowych — takze tych, ktorzy dzia-
laja wolontaryjnie.

Wezesniej tylko przez Bruksele

Unijne dokumenty (np. ,Biala ksiega na temat
sportu” z 2007 . czy ,,Zalecenie Rady z dnia 26 listo-
pada 2013 r. w sprawie propagowania we wszystkich
sektorach prozdrowotnej aktywno$ci fizycznej”)
wskazujg na olbrzymia role sportu w ksztaltowaniu
szeroko pojmowanego dobrostanu spotecznego.
Zalecenia te od lat biora sobie do serca beneficjenci
z r6znych sektoréw programu, ktorzy w swoich
projektach wykorzystuja sport i aktywno$¢é fizyczna
jako narzedzia realizacji celow edukacyjnych, spo-
lecznych czy obywatelskich. Mozliwo$¢ ubiegania
sie o wsparcie na przedsiewziecia $ciSle zwigzane
ze sportem pojawila sie w 2014 r., gdy w ramach
nowego programu Erasmus+ ruszyta Akcja central-
na Erasmus+ Sport. Od samego poczatku o granty
w Brukseli starali sie beneficjenci z Polski, osiagajac

FOT. SHUTTERSTOCK

zkazdym rokiem coraz lepsze rezultaty. Prawdziwy
»,boom projektowy” nastapil na poczatku nowej
perspektywy finansowej (2021—2027). Tylko w ciggu
dwoch pierwszych lat dofinansowanie zdobylo 29
polskich koordynatorow projektow. Dla poréwnania,
w calej poprzedniej siedmiolatce (2014—2020) otrzy-
malo je 36. W 2021 1. w roli koordynatora lub part-
nera w 44 miedzynarodowych projektach wystgpito
40 polskich podmiotdw, otrzymujac na realizacje
dzialan prawie 2,5 mln euro. Te centralne projekty
dotyczyly m.in.: ksztaltowania umiejetnoéci ply-
wackich, walki z depresja i zaburzeniami zywienia,
integracji i wlaczania os6b z niepelnosprawnos$ciami
oraz uchodzcow czy tez digitalizacji w treningu
zeglarskim i kolarskim, a nawet popularyzacji tucz-
nictwa... japonskiego. Dzialania centralne w ra-
mach sportowego Erasmusa otwieraja szerokie
mozliwoS$ci. Na male i duze projekty wspolpracy
oraz na organizacje niekomercyjnych, europejskich
imprez sportowych mozna uzyska¢ dofinansowanie
o wartoéci od 30 tys. euro do az 450 tys. euro. Warto
sprobowacé swoich sit w obu akcjach!m

= Na str. 38-39 mozna przeczyta¢ rozmowe
z Sebastianem Chmarg, wiceprezesem Polskiego
Zwiazku Lekkiej Atletyki, ktory realizowat projekty
w programie Erasmus+ Sport.

Harmonogram naboru wnioskow w Akeji 1.

i Akcjach centralnych Erasmus+ — na str. 7¢
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I WYDARZENIA I8 EURODESK MA 20 LAT!

Informacja europejska dla mtodziezy:
Eurodesk Polska obchodzi jubileusz!
Swietujcie go razem z nami!

Wawrzyniec Pater - koordynator Eurodesku w Polsce

2003 r., kiedy Polska przystepowala
do Eurodesku, na palcach jednej reki
mozna bylo policzyé tych, ktérzy wie-
dzieli, czym jest ta inicjatywa. Jej po-
czatki siegaja 1990 r., kiedy to w Szkocji
powstal projekt zgromadzenia w jed-

nym miejscu wszystkich informacji
o Unii Europejskiej (UE), ktore moga okazac sie
przydatne dla mtodych ludzi i 0os6b pracujacych
z mlodzieza. W czterech kolejnych latach sieé¢
rozrosla sie na calag Wielka Brytanie, w 1995 r.
objela swoim zasiegiem sze$¢ kolejnych panstw
UE, aw 2004 r. stala sie cze$cia unijnego progra-
mu ,,Mlodziez”.

Jubileusz

Eurodesku

7 mln mlodych ludzi, a tylko niewielka cze$¢ z nich
slyszala o ofercie Unii Europejskiej dla mlodzie-
zy. Przecietny mlody czlowiek nie rozumie idei
wolontariatu, nie wie, na czym polegaja projekty
mlodziezowe, nie ma §wiadomosci, ze moze zdoby¢
dofinansowanie na rozwo6j swoich pasji. Dlatego
tez celem cyklu imprez, zaplanowanych z okazji
jubileuszu Eurodesku, bedzie m.in. zwr6cenie uwa-
gi na role informacji i doradztwa w zwiekszaniu
aktywnoSci mlodziezy.

Juz 18 kwietnia odbedzie sie jubileuszowa kon-
ferencja, w ktorej wezma udziat eksperci od infor-
macji mlodziezowej, zaréwno z Polski, jak i z innych
krajow UE. Wydarzenie bedzie miato charakter
pélotwarty, a zapisy rusza juz w marcu. Przez caly
rok w réznych miejscach kraju beda sie tez odbywaly
konferencje, warsztaty, imprezy plenerowe, gry oraz
konkursy przygotowane przez organizacje, przy
ktorych dzialaja punkty Eurodesk Polska. Takze

eurodesk

Obecnie Eurodesk funkcjonuje w 37 panstwach,
za$ Eurodesk Polska stal sie jedna z najbardziej
rozpoznawalnych sieci informacyjnych w naszym
kraju. Jej oferta dla szkot to siedem autorskich lekeji
(m.in. na temat mobilno$ci miedzynarodowe;j i ak-
tywno$ci obywatelskiej) oraz cztery gry przybliza-
jace uczniom np. mechanizmy funkcjonowania UE.
W ofercie wydawniczej sieci Eurodesk Polska
znajdziemy sze$¢ publikacji, a w bazie informacji
— opis 500 programow grantowych, 300 projektow,
1600 organizacji. Strona eurodesk.pl jest najpopular-
niejsza witryna Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
— instytucji, w ktorej ramach dziala zarzadzajace
programem Krajowe Biuro Eurodesk Polska.

Do sieci Eurodesk Polska nalezy prawie
50 organizacji i ambasadoréw, za posrednictwem
ktorych informacje docieraja do kilkuset tysie-
cy odbiorcow rocznie. Ale... to zaledwie kropla
w morzu potrzeb. W Polsce mieszka bowiem ponad

w marcu Krajowe Biuro Eurodesk Polska zaprosi
do udziatu w ogdlnopolskim konkursie ,,0d in-
formacji do mobilno$ci”. Zadaniem uczestnikow
bedzie nakrecenie kroétkiego filmu, prezentujacego,
jak informacja — udzielona we wlasciwym czasie
imiejscu — wplywa na losy mlodych ludzi. Na zwy-
ciezcow czekaja atrakeyjne nagrody. Upominki
mozna bedzie rowniez zdoby¢, rozwiazujac jubile-
uszowe quizy, ktére beda cyklicznie publikowane
na stronie eurodesk.pl. Krajowe Biuro przygotowuje
tez niespodzianke dla os6b poszukujacych informa-
cji o UE. Jaka? Cierpliwoéci. W kwietniu wszystko
sie wyjasni! m

Informacje o rekrutacji na konferencje, wydarzeniach lokalnych,

konkursach, terminach quizéw, a takze historie Eurodesku
w Polsce mozna znalez¢ na stronie: 20.eurodesk.pl.
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I ROZWOJ SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Wsparcie dla branz

Do 3 kwietnia mozna sktada¢ wnioski

o dofinansowanie na tworzenie branzowych
centréw umiejetno$ci w catym kraju. Do korica
2024 r. ma powstac 120 takich placowek.

Na ten cel przeznaczono ponad 1,4 mld zt

Katarzyna tukasiak - ekspertka FRSE
0 juz drugi nabér w konkursie ,,Utworzenie
iwsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centréw doskonalo$ci zawodo-
wej (CoVEs) w ramach Krajowego Planu
Odbudowy”. Pierwszy zakonczyl sie w po-
lowie grudnia 2022 r., a jego rozstrzygnie-
cie planowane jest na koniec marca tego roku.
Konkurs — na zlecenie Ministerstwa Edukacji
i Nauki — oglosila Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE).

W ramach pierwszego naboru wnioskow

o utworzenie BCU wptyneto

90 poprawnie wypetnionych formularzy.

» Dotyczyty one 60 branz,

» 38 wnioskéw zaktada utworzenie BCU do korica
tego roku, a 52 wnioski — powstanie BCU do konica

2024 r.

» Budowe BCU od podstaw przewiduja 23 wnioski,
a pozostate (67) — adaptacje i rozbudowe
istniejacej infrastruktury.

» Najwiecej wnioskéw wptyneto
z wojewddztwa mazowieckiego (26).

Z oferty branzowych
centrow umietnosci
skorzystaja uczniowie,
studenci, nauczyciele
oraz pracownicy branz

FOT. SHUTTERSTOCK

Branzowe centra umiejetno$ci bedg zaawan-
sowanymi technologicznie osrodkami ksztalcenia
iegzaminowania. Z ich oferty skorzystaja uczniowie,
studenci, nauczyciele oraz pracownicy branz. Kazdy
z o$rodkow bedzie sie specjalizowal w jednej dzie-
dzinie gospodarki, a wéréd 120 branz pojawia sie te
kluczowe dla rozwoju przemyshy, m.in. automatyka,
robotyka, mechatronika, energetyka odnawialna,
transport, spedycja i logistyka oraz przetworstwo
spozywcze. Celem przedsiewziecia jest dostosowanie
kadr do wymog6w nowoczesnej gospodarki.

W konkursie biora udzial: organizacje branzo-
we, izby gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady
zawodowe zrzeszajace osoby pracujace w danej
branzy. Na powstanie BCU przeznaczono ponad
1,4 mld z}. Kazdy wnioskodawca powinien zapla-
nowac i realizowa¢ dwa gléwne dzialania: inwe-
stycyjne i szkoleniowe. Dofinansowanie musi wiec
zostaé przeznaczone na przygotowanie i wyposazenie
pracowni lub warsztatéw oraz na szkolenie w nowej
infrastrukturze dla minimum 200 oséb. Do korica
tego roku powstanie co najmniej 20 branzowych cen-
tréw umiejetnosci, a kolejne 100 — w przysztym roku.
Drugi nabdr wnioskow rozpoczal sie 3 lutego, jego
rozstrzygniecie nastapi w trzecim kwartale 2023 . m

Szczegotowe informacje o konkursie
i mozliwo$ci wnioskowania sg dostepne
na stronie: www.frse.org.pl/kpo-bcu.
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Il NA ERASMUSA POZA UNIE EUROPEJSKA

Studenci odezarowuja

Balkany

Chorwacja, Serbia, Albania i Czarnogdra cieszg sie rosngcym
zainteresowaniem polskich turystow, natomiast niewielu
studentéw decyduje sie na ksztatcenie w tych krajach.
Tymczasem nieliczni, ktérzy tam wyjechali, s zachwyceni

e
£

Maciej Zasada — korespondent FRSE
iekszo§¢é studentdow wy-

jezdzajacych na wymia- |

ne w ramach programu
Erasmus+ wybiera pan-
stwa Europy Zachodniej,
glownie Hiszpanie, Wlochy
i Niemcy. Tylko w latach
2021—2022 do tych kra-
jow wyruszylo 11 345
polskich erasmusowcow.

Dla por6wnania — mimo §

ze panstwa balkanskie tez maja sporo do zaofe-

rowania — w Chorwacji, Albanii i Czarnogoérze §

Balkanski kociol

To okreslenie opisujace geopolitycznag sytu-

& acje panstw balkanskich i ich skomplikowana

& droge ku niepodleglosci. I cho¢ to termin bardziej

historyczny, dobrze oddaje rowniez obecne za-
wilo$ci zwiazane z wyjazdami w tym kierunku
w ramach programu Erasmus+.

Panistwa Potwyspu Batkanskiego mozna po-

“ dzieli¢ na trzy grupy: kraje czlonkowskie Unii

Europejskiej (Chorwacja), kraje stowarzyszone

z programem (Macedonia Pélnocna, Serbia)
oraz kraje niestowarzyszone (Albania, Boénia |
\ i Hercegowina oraz Kosowo i Czarnogora).

— I wzwiazku z tym, ze kraje batkanskie §

. | naleza do trzech réznych grup, ich dostgpnoéé
4 jest zréznicowana, chociazby z powodow wi-

zowych. Trudno wiec wyciagaé jednoznacz-
ne wnioski dotyczace niewielkiego zainte-

=8 resowania tymi pafistwami — méwi Monika

o Satala, koordynatorka programu Erasmus+

na Uniwersytecie Warszawskim (UW). — Cho¢

¢ rzeczywiScie na Balkany jezdzi mniej osob niz
& na uczelnie Europy Zachodniej. Do Albanii wy-
slaliémy do tej pory tylko czterech studentéw =

naszej uczelni, do Czarnogory — pieciu, do Bo$ni

m europa dla aktywnych w1/2023 u



i Hercegowiny — trzynastu, a do Kosowa — tylko jednego — wylicza. Z kolei

Marta Wisniewska, koordynatorka programu Erasmus+ na Uniwersytecie

Mikotaja Kopernika (UMK) w Toruniu, przyznaje, ze studenci niezbyt chetnie
wyjezdzaja do krajow nienalezacych do Unii Europejskiej. — Obawiaja sie

nizszego poziomu ksztalcenia oraz innych standardéw i przepis6w odbie-
p gajacych od unijnych — wyjasnia.

W atach 2021-2022 Spokojne zycie

W ChOI’W&Cj i, Albanii Takich obaw nie miala Magda Latata, studentka drugiego roku filologii
i CZ amno g érze kSZta JfCl JfO Sle angielskiej w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie (woj. opol-

) g skie), ktora we wrzesniu 2022 r. wyjechala na Erasmusa do Czarnogoéry.
619 po Iskich erasmu SOWCoW, — Wybralam ten kraj z kilku powodéw. Przede wszystkim grant, ktory przystu-

pod czas gdy do His Zpan IRURT0/dW N guje studentom decydujacym sig na mobilnosé w ramach Erasmusa, w krajach
O V18 Ao . batkanskich byt najwiekszy. Wynosil 700 euro na miesigc, podczas gdy jadac
| Niemiec wyjechato z naszego A , :
. np. do Hiszpanii, moglabym otrzymac tylko 450—500 euro [aktualne stawki
kraJU 11 345 studentdw stypendiéw podajemy na str. 66-67 — przyp. red.] — ttumaczy. — Poza tym
pociagala mnie inna kultura, inna religia oraz krajobrazy tej niedocenianej

czesci Europy. Oczywiscie nie bez znaczenia byla tez blisko$é pieknego wy-
brzeza i rozmaito$¢ urokliwych miasteczek — Smieje sie studentka anglistyki.

Czarnogora jest
niezwyktym krajem. Tam
czas plynie jakby wolniej
- podkresla Magda Latata

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

}  FOT. SHUTTERSTOCK

= — R el o Na Uniwersytecie Donja Gorica w Podgoricy, prywatnej uczelni ksztal-
cacej prawie 2 tysigce studentéw, spedzita jeden semestr. — Bylam bardzo
zadowolona z organizacji studiéow — podkresla. — Uczelnia jest nowoczesna,

a profesorowie niezwykle otwarci i pomocni. Maja ogromna wiedze, ktora,
co wazne, potrafia przekaza¢. Rozczarowal mnie natomiast brak innych ;
sl student6w z Erasmusa, co chyba rzeczywiScie $wiadcezy o niecheci Polakéw
3 &, s czy tez w ogoble mieszkancéw Unii Europejskiej do studiowania na Batkanach
prr — dodaje. Sama jednak nie zaluje, ze wybrata akurat ten kierunek, bo — jak
przekonuje — Czarnogora jest niezwyklym krajem. — Pomijajac juz wspa- g
A _,. 1 0, _- niate krajobrazy, zycie jest tam zupelnie inne, o wiele spokojniejsze niz [
SRSt W Polsce. Tam kazdy ma na wszystko czas, nikt sie nigdzie nie spieszy
' — wspomina z uSmiechem. — Urzeklo mnie rowniez to, ze Podgorica, mimo : 3




Il NA ERASMUSA POZA UNIE EUROPEJSKA

Ze jest stolica, to jest tez stosunkowo niewielkim
miastem, gdzie czas plynie inaczej niz w wiecznie
pedzacej Warszawie — dodaje Magda.
Czarnog6ry nie moze sie rowniez nachwa-
li¢ Kamil Ptasinski, ktéry juz na pierwszym
roku filologii batkanskiej (studia II stopnia)
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu
wyjechal na jedyna panstwowa uczelnie
w Czarnogdrze — University of Montenegro.
Pierwsze polrocze 2022 roku spedzit na wydziale
filologicznym w Niks$ic¢u. — To byt jeden z naj-
lepszych okreséw w moim zyciu! — podkresla.
— Wybralem ten kraj, poniewaz chcialem lepiej
= poznac jego kulture i historie. Baltkany fascynuja
mnie od dawna, a podczas Erasmusa udato mi
sie zwiedzi¢ miejsca, o ktorych weze$niej moglem

Anna Krause zakochata
sie w Batkanach

i zdecydowata

sie zamieszkac

w Czarnogdrze. Razem
ze SWoim narzeczonym
prowadzi agencje
turystyczna

w
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mieszkali$my w duzych pokojach z lazienkami
i balkonami, a budynek, w ktérym odbywaly
sie zajecia, znajdowal sie tuz obok — zachwala
Kamil. — Wszystkim studentom polecam wyjaz-
dy do Czarnogb6ry. Mimo ze ten kraj nie nalezy
do Unii Europejskiej, nie ma sie czego obawiac!
— zapewnia.

Studia na Batkanach rekomenduje tez Magda
Latala. — Podgorica to §wietna baza wypadowa
do zwiedzania calego p6twyspu. Pociggiem lub
autobusem mozna dotrze¢ zar6wno na wybrze-
ze, jak i do sasiednich panstw, jak Serbia czy
Chorwacja — zacheca.

To jej miejsce na ziemi

Czasami zdarza sie tez tak, ze pobyt

jedynie czyta¢ w ksigzkach. Razem z czarnogor- E:E na Balkanach — planowany na p6l roku czy na-

skimi studentami uczylem sie historii ich ojczyzny

i poznawatem literature. Czulem sie naprawde K

szczesSliwy — wyznaje.

Integracji sprzyjalo tez zakwaterowanie " 2

w akademiku. — MieliSmy §wietne warunki,

wet rok — znacznie sie przedtuza, a przygoda

; z Erasmusem staje si¢ poczatkiem dtuzszej hi- 88
storii. Tak byto w przypadku Anny Krause, absol- |

wentki filologii batkanskiej na UMK w Toruniu,

ktéra od kilku lat mieszka w Czarnogorze §

= s -'-hgi
s
 p—




i prowadzi tam wlasny biznes. Podczas studiéw dwukrotnie wyjezdzala
F —w ramach programu Erasmus+ — na praktyki do Chorwacji. Lato 2015 roku
W latach 2021-2022 w wymiane akademicka pomiedzy spedzita w Bibliotece Miejskiej w Zadarze, a przez trzy pierwsze miesigce
krajami batkariskimi a Polska zaangazowanych 2019 roku pomagala w organizacji pozarzadowej w Dubrowniku. Potem przez
byto ponad 200 uczelni (94 polskie i 116 z krajow jeden semestr studiowala na uniwersytecie w Nowym Sadzie w p6inocnej
batkanskich). Najwiecej polskich studentéw wyj% . Serbii. Juz wtedy czula, ze chciataby zosta¢ na Balkanach dtuzej. Po stu- |

na trzy chorwackie uczelnie: Uniwersytet w Splicit diach zaczela wiec rozgladaé sie za pracg w Czarnogorze i... poznata swojego

a (140 osdb), Uniwersytet w Zagrzebiu (121) i Un _ . - obecnego narzeczonego. Uruchomili wspélny biznes — agencje wycieczek.
” w Rijece (81). Najliczniej na Batkany wyruszali zacy - | Anna pokazuje turystom najpiekniejsze zakatki tego kraju i sama poszukuje | '
h_%_ " — Uniwersytetu Gdariskiego (54 osoby), Uniwersytetu .~ studentéw, ktorzy cheieliby odby¢ w jej firmie praktyke w ramach Erasmusa+. | e
\ ~ Morskiego w Gdyni (37) i Uniwersytetu im. Adama — Zakochalam sie w Batkanach i kazdego namawiam, by blizej poznal ten
Mickiewicza w Poznaniu (32). piekny zakatek Europy — wyznaje. — Fascynuje mnie wielokulturowo$é tego
regionu. W Zatoce Kotorskiej, gdzie mieszkam, Zyja obok siebie wyznawcy ==
# prawostawia i katolicyzmu, a na potudniu Czarnogoéry spotkamy mniejszo$¢ W
- ”:-_.'--"'ﬂ"""""" B g e B @ albanska i wyznawcow islamu. Ludzie sa tu niezwykle mili, a i klimat jest
- EC i T - ; § bardziej przyjazny niz w Polsce. Czarnogora, Serbia i Chorwacja to dla

% mnie najpiekniejsze miejsca na mapie Europy. To moje miejsce na ziemi
— u$miecha sie Anna.

Batkany fascynujamnie  FSEEERSECY
od dawna, a podczas ——— - -
Erasmusa udato mi sie 2o o
zwiedzi¢ miejsca, o ktrych

wczesniej mogtem jedynie

czytaé w ksigzkach

- wyznaje Kamil Ptasiniski

FOT. SHUTTERSTOCK

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Kontakty z batkanskimi krajami cenig takze polskie uniwersytety.

— Bardzo dobrze wspotpracuje sie nam z uczelniami z Czarnogéry, Albanii,

Kosowa orazz Bo$ni i Hercegowiny. Tamtejsze szkoly wyzsze chetnie przyjmuja
naszych studentdéw, a ci po powrocie zawsze podkreslaja, ze $wietnie sie tam |

czuli, bo otaczano ich opieka — podkresla Monika Satala z UW. Potwierdza

to takze Joanna Kalka z Biura Wspotpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu

! . Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i namawia zakéw do wyjazdu. — Mobilnosci

do krajow batkanskich wcale nie sa bardziej skomplikowane niz wyjazdy

do krajow Unii — zapewnia. — Jedyny problem stanowi czasami uzyskanie

- wizy, bo wymaga dodatkowych nakladéw pienieznych i czasu na zalatwienie

] formalnosci — dodaje. Jesli komus to niestraszne, Batkany czekaja!

Wspdtpraca: Bogdan Sott |
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I INSPIRACJE IR EDUKACJA Z POWEREM

.Dobrze” laczy ludzi

Wigczanie senioréw i migrantow w zycie lokalnej
spotecznosci, a mieszkaricéw wsi w zycie miejskie

— to gtdwne cele Kooperatywy Spozywczej ,Dobrze”. Jak
to robié, cztonkowie spétdzielni uczyli sie na zagranicznych
wyjazdach sfinansowanych z programu PO WER

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
towarzyszenie Kooperatywa Spozywcza ,,Dobrze” to spoldzielnia, ktéra
stawia na ekologiczna zywnos¢ i po$redniczy miedzy rolnikami a miej-
skimi odbiorcami ich produktéw. W prowadzonym przez nia sklepie przy
ul. Andersa 27 w Warszawie na p6tkach leza sezonowe warzywa i owoce
prosto od rolnikow, organiczna zywno$¢, kosmetyki i detergenty. Prawie
wszystkie produkty maja ekologiczne certyfikaty. Wiele sprzedawanych
jest na wage, a jako ze kooperatywa preferuje opakowania biodegradowalne
i wielorazowego uzytku, klienci przychodza ze swoimi siatkami lub stoikami.
Jest poniedziatkowe przedpotudnie, pora dostaw. Rolnik z Lipowca
Ko$cielnego przywozi jajka, a inny, z okolic Ptocka — ziemniaki, cebule,

ogorki, jarmuz. Zbigniew Chajecki z Magierowa kolo Warki regularnie do-
starcza tu jablka, gruszki, pomidory, papryke, cebule, truskawki, maliny i winogrona
ze swojego ekologicznego gospodarstwa. — Pierwsza paczke z owocami wysylalem
do Warszawy w 2014 r. kurierem, tak niewielkie bylo to zaméwienie — wspomina.
Dzi$ swoje owoce przywozi do stolicy 3—4 razy w tygodniu. Zapotrzebowanie na eko-
logiczng zywno$¢ jest bowiem coraz wieksze. Kooperatywa wspoélpracuje z okoto
dwoma tysiacami dostawcow, gldwnie z rolnikami z Mazowsza.

Dostawe w sklepie przy ul. Andersa przyjmuje Agata, czlonkini kooperatywy.
Kase obsluguje Joanna, na co dzie ttumaczka tekstow z jezyka francuskiego i angiel-
skiego. — Pracuje w domu, wiec potrzebowalam wyjs¢ do ludzi — thamaczy. — W gazecie
znalazlam artykul o kooperatywie i bardzo mi sie spodobal pomys} spétdzielczosci.
Spotkali sie tu ludzie idei, ktérzy chea mieé¢ w zyciu poczucie sensu — przekonuje.
— Zaczetam przychodzi¢ na dyzury, przesztam szkolenie na kasie, a od kilku miesiecy
jestem RKD, czyli rotacyjna koordynatorka dnia — wyjasénia. Chwile p6Zniej na dyzurze
zmienia ja Tomasz. Wszyscy czlonkowie kooperatywy pracuja jako wolontariusze

— po trzy godziny miesiecznie. — Mamy okolo 500 czlonkdéw i czlonkin, wiec
z dyzurami nie ma problemu. A zalozenie jest takie, by zrzeszaé przede wszystkim
ludzi z okolicy — podkreéla Tomek.

Wazna jest edukacja
Kooperatywa Spozywcza ,Dobrze” powstala w 2014 r. Tomasz przystapil do niej
dwa lata pdzniej. — Na poczatku byliémy po prostu grupa zakupowa, zaopatrujaca sie

FOT. SZYMON LASZEWSKI (2)

w ekologiczne warzywa i owoce u okolicznych rolnikow — wyjasnia. — Skrzykiwali$my




sie raz na tydzien przez media spolecznosSciowe,
robili$my listy zakup6w i zamawiali§my wspolny
transport tych produktéw do Warszawy. Z czasem
pojawil sie pomysl, aby sie sprofesjonalizowac i za-
lozy¢ sklep. Dzi$ kooperatywa prowadzi dwa punkty
sprzedazy — oprocz tego przy Andersa jest tez sklep
w al. Niepodleglosci 88.

Poczatkowo gléwnym celem stowarzyszenia
bylo laczenie miasta ze wsia, czyli ulatwienie
mieszkancom stolicy dostepu do zdrowej zywno-
$ci, a jednocze$énie zapewnienie rolnikom rynku
zbytu. Jednak czlonkowie ,,Dobrze” u$wiadomili

sobie, jak wazna jest edukacja na temat ekolo-
W sklepach kooperatywy codziennie przyjmowane sg dostawy $wiezych warzyw i owocéw. gicznej zywnoSci i kosztow jej wyprodukowania
W wyznaczone dni sprzedawane sg ekologiczne jaja, sery i oliwa czy tez roli lokalnej spoleczno$ci w ksztaltowa-
niu codzienno$ci. I tak w stowarzyszeniu wylonit
sie kolektyw trenerdéw, ktéry prowadzi regularne
e ! — szkolenia. — Edukujemy samych siebie, wewnatrz
"‘I'J\ . ¢ _ I e _ : kooperatywy, a raz na dwa tygodnie organizujemy
.- ¥ M b - otwarte spotkania dla chetnych, ktérzy chcieliby
Ekmm\[\l‘\“— i : . . 5 2 do nas dolgczy¢ — opowiada Tomasz.

B B Kooperatywa prowadzi warsztaty z ekonomii
wspoblpracy, promuje aktywizm oparty na zasa-
dach demokracji, organizuje cykliczne spotkania
miedzypokoleniowe w formie wspélnych piknikow,
$niadan i lunchéw, zapraszajac na nie m.in. najstar-
szych mieszkancow stolicy. W sklepach honorowa-
na jest Karta Seniora, dzieki ktorej starsze osoby

moga kupi¢ podstawowe produkty po obnizonych
cenach. — Naszym celem jest wlaczanie osob defa-
woryzowanych — jak seniorzy czy migranci — w zZycie
lokalnej spolecznoéci, a takze angazowanie os6b
zyjacych poza terenami zurbanizowanymi w zycie
miejskie — wyja$nia Tomasz. To on wpad} na pomyst,
by rozszerzy¢ dzialalno$é edukacyjna stowarzysze-
nia, napisal projekt ,Tworzenie wspdlnoty przez
kooperacje” i zdoby! fundusze na jego realizacje
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$é¢
kadry niezawodowej edukacji dorostych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER).

Uczyli si¢ w szesciu krajach

W ramach tego przedsiewziecia 27 aktywi-
stow z kooperatywy ,,Dobrze” w ciggu dwoch
lat (2021—2022) odwiedzilo sze$¢ europejskich
krajow, by podgladac, w jaki sposéb funkcjonuja
tam podobne stowarzyszenia. — Interesowaly

nas glownie organizacje pracujace z seniorami,
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bo wlasnie to robimy, oraz pracujace z migrantami, bo to chcemy robié w przy- n
szlo$ci — wylicza Tomasz. I dodaje, ze kazdy z uczestnikéw programu mogt o
wyjecha¢ tylko raz. 21 athWIS’[OW

Celem jednego z wyjazdéw byla holenderska organizacja przedsigbiorcéw spo- 7 koopera’[ywy ; Dobrze"
tecznych (,RotterZwam BV”) z Rotterdamu, gdzie warszawscy aktywiSci obserwowali . . .
dzialania na rzecz spajania wiejskich spoleczno$ci z miastem. W greckiej organizacji OdW ! edZHO SZ€SC
(,Artemis Studio Ikaria”) uczyli sie, jak aktywizowac starsze kobiety, a w niemieckiej €U0 peJ skich kraj OW,
(,VG Verbrauchergemeinschaft fiir umweltgerecht erzeugte Produkte eG”) — pracowac 4 ‘Al
z migrantami. Byly tez wyjazdy do Hiszpanii na szkolenia o marketingu rolniczym by pOdg'QdaC, W Jakl
oraz alternatywnych formach zarzadzania w kooperatywach. — Teraz jest czas SpOSOb fU n kCJOﬂ UJQ tam
na upowszechnianie rezultatéw — zapowiada Tomasz. — Chcemy otworzy¢ centrum pod 0 b ne stowa rzys 7en | a
dystrybucyjne, do ktérego trafialyby wszystkie dostawy od rolnikéw. Mogliby tam
pracowaé migranci, ktérzy nie méwia biegle po polsku, bo tam nie byloby potrzeby
bezposredniego kontaktu z klientami — wyjasnia.

Czlonkowie kooperatywy, ktorzy uczestniczyli w wyjazdach szko-
leniowych, zdobyta wiedza dziela sie zaréwno w sto- -
warzyszeniu, jak i z edukatorami z innych organiza- jgesre cirmw: .

. . . LT = 5
cji. Tak bylo np. 12 grudnia 2022 r. w warszawskim ! Ty - Traanies dmry

Solatorium, gdzie opowiadali o metodach pracy hisz-
panskiego kolektywu ,,Ulex”. — Spotkanie doty-
czylo wypalenia zawodowego i zapewnia-

LT T

nia mozliwo$ci regeneracji aktywistom i, [

dzialajacym z grupami zagrozonymi PdrnapARin
wykluczeniem, w tym z seniorami

i migrantami — relacjonuje Tomek i zabiera sie
do roztadowywania kolejnej dostawy. Pomaga mu Piotr, Riric g

czlonek kooperatywy, ktory akurat wpadl po zakupy. §

Razem wnosza do sklepu 25-kilogramowe worki §

z ryzem, ciecierzycg i cukrem, ktore przyjechaly %

z ekologicznej hurtowni. E
Piotr z wyksztalcenia jest socjologiem, z zawodu ba- 5

daczem spolecznym. W kooperatywie udziela sie od sze- S

$ciu lat. — Pasuje mi ta idea, poniewaz chce budowaé

alternatywe dla istniejacego, dominujacego modelu dystrybucji zywnosci, u 0 sposobach regeneracji sit

preferujacego produkty nieorganiczne i nieekologiczne, zdominowanego przez u aktywistow dziatajacych

duze, miedzynarodowe korporacje, ktérym nie zalezy na dtugotrwalych relacjach Z grupami zagrozonymi

z producentami zywnos$ci — wyjaénia. Podczas wyjazdu do Niemiec poznal sposoby wykluczeniem cztonkowie ,Dobrze”

budowania przedsiebiorstw spolecznych i ma nadzieje, ze w Polsce bedzie powsta- uczyli sie w Hiszpanii. Na zdj.:

watlo ich coraz wiecej. m koto wypalenia zawodowego

Przedsiewziecie ,Tworzenie wspolnoty przez kooperacje” zostato zrealizowane przez
Stowarzyszenie Kooperatywa Spozywcza ,Dobrze”. Pomyst zyskat wsparcie w ramach
projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji, finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Czas trwania:
31 grudnia 2020 r. — 30 grudnia 2022 r. Kwota dofinansowania: 212 126,17 zt.
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Barbara Zamozniewicz

kdukacja do zmiany

uz w starozytnoéci mawiano, ze jedyna
stala rzecza w zyciu jest zmiana. Jestem
ciekawa, w jaki sposdb w procesie
edukacji przygotowywano mtodych
Atenczykow czy Spartan do reagowania
na ewoluujaca rzeczywisto$é. Moze
mogliby$my sie czego$ od nich nauczy¢
i przenie$¢ te wiedze do wspolczesnej
szkoly, ktéra nie doé¢, ze nie nadaza

za rozwijajacym sie §wiatem, to jeszcze

traci moc przygotowywania mtodych
ludzi do zycia w procesie ciaglej zmiany.

O tym, Ze nasza rzeczywisto$¢ sie komplikuje,
mowi sie juz od dekad, ale dopiero w ciagu ostat-
nich trzech lat staneliSmy przed naprawde powaz-
nymi wyzwaniami. Pandemia i lockdown, potem
wojna za wschodnig granicg, a obecnie szalejaca
w kraju inflacja mocno naruszyly nasze poczucie
staloéci i bezpieczenstwa. Mam podejrzenie, ze
dla wielu os6b zajmujacych sie edukacja do$wiad-
czenia te byly przyczynkiem do refleksji nad tym,
czy mozemy w jaki$ sposob przygotowywaé mlo-
dych ludzi, by lepiej adaptowali sie do zmian?

Zadanie to jest szczegodlnie trudne dla tych,
ktorzy — tak jak ja — dorastali w mato wywro-
towych czasach. W latach 80. XX wieku droga
do w miare stabilnej przysztosci byla jasna:
podstawowka, liceum, studia, etat. Z systemu
edukacji formalnej wyszlam wiec z poczuciem,
ze rzeczywisto$é jest w miare przewidywalna.
Pewnie gdyby nie studia (ktére wspominam jako
najciekawszy i najbardziej dynamiczny czas,
bo zaczelam wowczas organizowaé miedzynaro-
dowe projekty mlodziezowe), dzis§ — pod presja
nowych wyzwan — padlabym sfrustrowana
na twarz. Do$wiadczenia z lat studenckich na-
uczyly mnie jednak odnajdywania sie w zmianie.

Dzieki nim odkrylam, Ze to, co mi pomaga, kiedy
$wiat dookota sie wali, to spoteczne korzenie

i poczucie przynaleznosci, relacje z ludzmi i wiara
we wlasne mozliwoéci. Lata dzialalnos$ci spo-
lecznej nauczyly mnie myséleé rozwigzaniami,

a nie problemami. Ale tez dowiedzialam sie,

ze nie jest wstydem ponie$¢ porazke i ze nie za-
wsze to, w co sie zaangazuje, musi sie udac.

Po prostu nie na wszystko mam wplyw. Czerpie
dzi$ z tego dos§wiadczenia, kiedy przychodzi mi
zmierzy¢ sie z wyzwaniami realizacji o wiele
wiekszych projektow.

Zadnego systemu o§wiaty w zadnym kraju
nie da sie z dnia na dzien zreformowac tak, by
caltkowicie odpowiadal na potrzeby terazniej-
szo$ci, nie moéwiac juz o przyszlosci. Dlatego
rozwigzanie lezy moim zdaniem poza syste-
mem. Gdybym mogla zrobié¢ jedng rzecz, aby
pomoc polskiej szkole w opracowaniu programu
sedukacji do zmiany”, zachecalabym mlodziez
do pozaszkolnej aktywnosci spolecznej, wspot-
pracy z lokalnymi organizacjami. Oddatabym
mlodym ludziom inicjatywe, by mogli poprowa-
dzi¢ jakie$ przedsiewziecie. Bo tak jak nie da sie
nauczy¢ plywaé bez zanurzenia sie w wodzie, tak
nie mozna sie nauczy¢ radzenia sobie ze zmiana-
mi bez ich doswiadczania. A zbyt wiele wskazuje
na to, ze ta ostatnia kompetencja stanie sie jedna
z najwazniejszych, pozwalajacych wej$¢ w samo-
dzielne zycie. m

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (European Voluntary Service
- EVS), liderka spoteczna. 0d 18 lat dziata na rzecz
mtodziezy i edukacji pozaformalnej. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.




Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

anna Malinowska z Warszawy, mama
29-latki z glebokim niedostuchem i uczest-
niczka projektu , Feeling of Beauty”,
mowi o sobie tak: — Cale zycie bylam oso-
ba do zadan specjalnych: pracowatam
i opiekowalam sie corka. Spetialam sie,
pomagajac. Kiedy wzietam udzial w tym
projekcie, uSwiadomitam sobie, ze ja tez
moge miec jakie$ oczekiwania, ze mnie
tez sie co$ od zycia nalezy! I ze trzeba

zajac sie takze samym sobg, aby dobrze
pomagac innym.

W projekcie uczestniczyla tez Agata Pilarska
z Warszawy, mama 22-latka w spektrum autyzmu.

IRACJE I8 POMOC OPIEKUNOM 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Jak odnalez¢ w sobie piekno, gdy jest sie zmeczonym codziennym
zyciem? Odpowiedzi na to pytanie szukali rodzice osdb

Z niepetnosprawnosciami. Powstata niezwykta, barwna mozaika
zdjec ludzi, ktorzy zazwyczaj stojg w cieniu swoich dzieci

przez te lata mlodziez
nam wyrosta, wiec
zainteresowali$my
sie edukacja doro-
stych. Tym razem
jednak stwierdzili-
$my, ze nie zajmiemy
sie samymi osobami
z niepelnosprawnoscia-
mi, ale tymi, ktorzy stoja

w ich cieniu, choé zawsze sg obok.

Zdjecia... terapeutyczne
Do projektu ,,Feeling of Beauty” fundacja za-
prosita rodzicow 0so6b z niepelnosprawnosciami, by

odzice wychodza

— Codzienne zycie bywa trud-
ne, a to byl moment, w ktérym
czulam sie wazna. Wyjatkowo
to ja bylam w centrum uwagi

— dodaje z uSmiechem.
Taka byla idea projektu — za-
jaé sie rodzicami os6b z niepetno-

sprawno$ciami, ktorzy na co dzien
sa na drugim planie. Biorg na siebie role
opiekunow, poswiecaja sie i niewiele my-
$la o wlasnych potrzebach. — Fundacja,
ktora stworzylam, przez dziesie¢ lat zaj-
mowala sie gléwnie mlodzieza, zwlaszcza

ta z niepelnosprawno$ciami. Wysytalismy mlodych
ludzi na wymiany miedzynarodowe, szkolenia, wo-
lontariat — wymienia Dorota Anna Milke, zalozyciel-
ka warszawskiej Fundacji RAiDO Miedzynarodowe
Centrum Wsparcia Mlodziezy i Dorostych. — Ale

wzmocnié ich poczucie wlasnej wartoéci. Srodkiem
do tego celu stata sie fotografia. — Robienie komu$
zdje¢ moze stac¢ sie przyczynkiem do budowania
w tej osobie poczucia wlasnej warto$ci i Swiado-
mosci wlasnego piekna — tlumaczy Dorota Anna
Milke. — Od lat interesuje sie fotografia i zauwa-
zylam, ze sa osoby, ktore chetnie wchodza w kadr,
itakie, ktore go unikaja, thumaczac, ze nie lubia siebie
na zdjeciach. To wlaénie im chcieli§my udowodnic,
ze pozowanie przed obiektywem moze mie¢ wymiar
terapeutyczny — wyjasnia.

Tak byto w przypadku Hanny Malinowskiej,
Agaty Pilarskiej oraz 80 innych uczestniczek i uczest-
nikéw tej fotograficznej inicjatywy. — W czasie pro-
jektu poznatam osoby podobne do mnie: nie$mia-
le, wycofane. Sesje fotograficzne to byl moment,

w ktérym mogly$my o siebie zadbaé, zrobi¢ makijaz,
wlozyé bizuterie, na co zwykle nie ma czasu. Dzieki




Sesje fotograficzne byty
okazja, by rodzice oséb

z niepetnosprawno$ciami
mogli o siebie zadbac,
wzmocni¢ poczucie whasnej
wartosci i przede wszystkim
zrelaksowac sie

temu zaczelam wierzy¢ w siebie i dostrzega¢ wlasne piekno — uémiecha sie Hanna
Malinowska. A Agata Pilarska dodaje: — Mam 50 lat i rzadko postrzegam siebie
jako piekna. Dzieki sesji fotograficznej, do ktérej przygotowala nas makijazyst-

ka, czulySmy sie jak aktorki, modelki. Poczuly$Smy sie wazne! — podkresla.

Niezwykli i wspaniali

W projekcie uczestniczyli ojcowie i matki, i to nie tylko
z Polski, ale tez z Hiszpanii i Finlandii. — Udalo nam si¢
nawigzaé wspoétprace z organizacjami partnerskimi z tych
krajow i wspolnie zrealizowac to przedsiewziecie. Najpierw,
W czerwcu 2021 r., zaprosiliSmy czlonkéw tych organi-
zacji do Polski, do malowniczej miejscowos$ci Kotatek
na Warmii, kilka miesiecy pdZzniej, w pazdzierniku,
pojechali$émy na warsztaty do Hiszpanii, a w styczniu
2022 r. do Finlandii. Osoby z niepelnosprawnos$ciami
wraz z rodzicami braly udzial w warsztatach z budowania
poczucia wlasnej wartoSci i pozowaly do zdje¢. Stroje
i makijaze, ktore mozna zobaczy¢ na fotografiach, in-
spirowane sg kultura i przyroda odwiedzanych panhstw

— wspomina Dorota Anna Milke.
Efektem projektu byt cykl wystaw tych niezwyklych
fotografii. Mozna bylo ogladac je m.in. w Warszawie,
hiszpanskim Castell6 i finskim
Inari. Kazde zdjecie zosta-

FOT. DOROTA ANNA MILKE (7)

o uzupelnione wypowiedzia,
jak dana osoba definiuje piekno

[ ] [ ]
i kiedy czuje sie piekna. Kolaz tych
Cle I l la prac mozna réwniez podziwiaé
na stronie internetowej projektu

www.feelingofbeautyproject.eu.

— Wéré6d uczestnikow tego przedsiewzie-
cia przeprowadziliSmy ankiety. Wynika z nich,
zZe osoby z niepelnosprawno$ciami maja wyzsze
poczucie wlasnej wartoSci niz osoby pelnosprawne!
— podkresla koordynatorka. — Najwyrazniej ta druga &
grupa przyklada wieksza wage do wygladu i opinii —
innych ludzi, ma wiecej komplekséw. ChcieliSmy zmienic¢
to podejécie. I chyba nam sie udato, bo chociazby na zdjeciach moga
zobaczyc¢, jak sa niezwykli i wspaniali — dodaje. m

Projekt ,Feeling of Beauty” zostat zrealizowany w ramach programu Erasmus+
w sektorze Edukacja dorostych (Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy). Czas trwania:
od listopada 2020 r. do lipca 2022 r. Kwota dofinansowania: 112 tys. euro.

Chcesz zrealizowaé podobny projekt?
Sprawdz harmonogram naboru wnioskow na str. 79.



I INSPIRACJE IR DEBATY OKSFORDZKIE

Walcza

na argumenty

Mtodziez z szesciu krajow dyskutuje o ekonomii, sztuce,
urbanistyce, sprawach spotecznych i biotechnologi,
a przy okazji uczy sie krytycznego myslenia i jezykow obcych

esp6l Szkol Ogolnoksztaleacych nr 1

im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
(ZSO nr 1 STO) w Warszawie realizuje
projekt w ramach programu Erasmus+,
ktéry ma przyblizy¢ uczniom z szeSciu
krajow (Hiszpanii, Finlandii, Francji,
Malty, Polski i Portugalii) istote debat
oksfordzkich.

Rozmowa z Ignacym Szczeniowskim,
nauczycielem filozofii i etyki z ZSO nr 1 STO
w Warszawie, koordynatorem projektu

Po co mtodym debaty oksfordzkie?

Bo poszerzaja horyzonty, nie tylko w kontek-

Scie zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale tez
patrzenia na problem z réznych stron. Poznajemy
inne punkty widzenia, uczymy sie pracy w gru-
pie, rozwijamy zdolno$ci retoryczne i logiczne
mySlenie. Mtodzi dyskutuja o ekonomii, sztuce,
urbanistyce, sprawach spolecznych czy biotech-
nologii, wiec nasz projekt kompleksowo eduku-
je uczestnikow.

Tego brakuje w tradycyjnym modelu nauczania w szkole?
Zasadniczo w polskim systemie edukacji brakuje
miejsca na cato$ciowe i polgczone ¢wiczenie kom-
petencji, o ktoérych wspominalem. Jest za to zbyt
duzy nacisk na erudycje.

Korzysta pan z metody debat oksfordzkich na swo-

ich lekcjach?

Do$c¢ czesto, zwlaszcza na etyce, gdzie porusza-
my kontrowersyjne tematy. Stawiam konkret-
na teze, np. ,Testowanie lekow i kosmetykow
na zwierzetach powinno by¢ zakazane”, ,Postep
wiedzy naukowej uzasadnia niemoralne
eksperymenty” albo ,Kara $§mierci powinna
by¢ dozwolona”. Uczniowie dyskutuja ze soba,

a ja pelnie funkcje moderatora.

Sa tematy, gdy trudno jest im przerwac?

Tak bylo przy okazji debaty dotyczacej ostat-
niego mundialu. Postawilem uczniom si6d-

mej klasy teze, ze Swiadomy kibic powinien
zbojkotowaé mistrzostwa §wiata w Katarze ze
wzgledu na lamanie w tym kraju praw czlowieka
i mordercze warunki, w jakich pracowali ludzie
budujacy infrastrukture na turniej. Dyskusja
byta bardzo ozywiona, bo uczniowie okazali sie
mocno zaangazowani w sprawy pitki noznej.

Zaskakuja pana wnioski, do jakich uczniowie dochodza

w trakcie debat?

Oczywiscie! Tym bardziej ze w dyskusjach bierze
udzial mlodziez z r6znych krajow. GosSciliSmy
juz w Warszawie mlodych mieszkancéw Malty,
Hiszpanii, Finlandii i Francji, a nasza mlodziez
debatowala w szkolach finiskich i hiszpanskich.
Teza jednej z dyskusji brzmiala: mtodzi ludzie

FOT. SZYMON ASZEWSKI




n maja wpltyw na ksztaltowanie przyszlosci Europy. Takie debaty zaczynajg
sie od glosowania za lub przeciwko tezie i publiczno$é — w zdecydowanej
Tu wcale nie chodzi o to, wiekszoéci — poparta to stwierdzenie. Pozniej nastepuje wlasciwa debata,
by Zg 3 d Zaé S |e Z narzucona podczas ktorej staja naprzeciw siebie zwolennicy i przeciwnicy tezy. Oni
. nie przedstawiaja swojego zdania, tylko szukaja argumentéw na poparcie
w dEbaC e teza' tyl kO by reprezentowanego przez nich stanowiska. Finat debaty okazal sie zaskaku-
pr() bowaé Ja Zrozums |eC | SZUu kaC jacy. Przewazyly argumenty za tym, ze glosy mlodych ludzi nie przebijaja
1 3 c sie do $wiadomoSci spolecznej, wiec nie maja wplywu na przyszto$¢ Europy.
¢ rg umentow na JeJ POBEIEE Jako przyklad podano postulaty Mlodziezowego Strajku Klimatycznego,

ktore nie zostaly zrealizowane. Uczniowie powtarzali, ze czuja niemoc, brak
sprawczo$ci i zwigzang z tym frustracje. Bardzo mnie to zaskoczylo.

Z czym miodzi maja problem podczas debat oksfordzkich?

Z opanowaniem stresu, wspolpraca w grupie i podzialem na role. Liczy sie
takze odpowiednia dykcja i umiejetno$¢ przekonywania innych. Widaé
jednak postepy. Im wiecej debat uczniowie maja za soba, tym czuja sie
pewniej i lepiej sobie radzg. Zauwazylem tez, ze nowi uczestnicy sa zde-
cydowanie bardziej przywiazani do wlasnego zdania, a przeciez czasem
trzeba argumentowa¢ wbrew swoim przekonaniom, co réwniez nie jest
latwe. W mlodszych klasach uczniowie czeSciej odmawiaja udziahu,

jesli majq bronié tezy, z ktora sie nie zgadzaja. Wtedy thumacze, ze tu
wecale nie chodzi o to, by zgadza¢ sie z narzucona w debacie opinia,

tylko probowac ja zrozumie¢ i szukac argument6w na jej poparcie.

Znalezienie sie po tej wlasnie stronie wydaje sie dla uczestnika bardziej kreatywne.
Oczywis$cie, bo musi on pozna¢ obcy sobie punkt widzenia i jeszcze
przekonaé do niego innych. Ale z czasem staje sie to coraz latwiejsze.
Wielokrotnie obserwowalem, jak uczniom lagodnialy charaktery, nie byli

juz tak przywiazani do wlasnego zdania i przestawali by¢ tak radykalni.
Rozmawiat Michat Radkowski — korespondent FRSE

Debata oksfordzka (debata uniwersytecka) — typ debaty wywodzacy sie
z Uniwersytetu Oksfordzkiego. Debatuja przeciwnicy tezy i jej obroricy,
. zabronione jes't{raianie badz wysmiewanie mowcow strony przeciwnej.
| Debacie prze 'g" iczy marszatek, ktory ma do pomocy sekretarza czuwajacego
nad koIejnos’c' zasem wypowiedzi.

Projekt ,F.E.E.L" (Future Empowered European Leaders) jest realizowany

w ramach programu Erasmus+ Edukacja szkolna (Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy).
Czas trwania: od pazdziernika 2020 r. do sierpnia 2023 r.

Kwota dofinansowania: 196 335 euro.

Chcesz zrealizowa¢ podobny projekt?
Sprawdz harmonogram naboru wnioskow na str. 79.
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I INSPIRACJE Il SZKOLENIA TCA WSPIERAJA BENEFICJENTOW

W trosce o jakosc

Uczestnicy miedzynarodowych szkolen TCA zdobywajg wiedze

| umiejetnos$ci praktyczne przydatne przy pisaniu oraz realizacji
projektéw w ramach programu Erasmus+. Majg tez okazje nawigzaé¢
nowe kontakty i znalez¢ partnerdw do przysztych przedsiewzieé

Maciej Zasada - korespondent FRSE

iedzynarodowe szkolenia TCA (Training and Cooperation
Activities) to inicjatywa przeznaczona dla beneficjentow
wszystkich sektoréw programu Erasmus+ oraz osob pra-
cujacych w organizacjach, ktére sa potencjalnymi uczest-
nikami projektéw. W ramach TCA odbywaja sie warsztaty,
kursy, seminaria. — Nasze inicjatywy majg na celu pod-
noszenie jakoSci Erasmusa+ oraz mobilizowanie do dzia-

lania jak najwiekszej liczby organizacji i oséb — wyja-
$nia Anna Musiaka-Ostrowska, koordynatorka zespotu
ds. szkolenn miedzynarodowych Erasmus+ (TCA)
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
— Chcemy takze promowaé wspodtprace miedzy organizacjami aktyw-
nymi w dziedzinie edukacji, szkolen i pracy z mlodzieza.
Udzial w szkoleniach TCA jest bezplatny. Koszty pobytu w in-
nym kraju finansuje Narodowa Agencja organizujaca szkolenie.

Jak ulozy¢ budzet —=
Z mozliwo$ci wyjazdu na TCA skorzystala Malgorzata
Jarczynska z Centrum Wspoélpracy Miedzynarodowej
(CWM) Politechniki L6dzkiej, ktéra na tej uczelni zajmuje
sie projektami realizowanymi w ramach Akgcji 2. programu
Erasmus+. W listopadzie 2022 r. wziela udzial w odbywa-
jacym sie na Cyprze kursie ,,Estimating the budget for
the implementation of a proposal for a Partnership
for Cooperation”. — Do moich zadan nalezy
informowanie spolecznos$ci akademickiej
o mozliwosciach oferowanych przez
program Erasmus+ oraz o zasadach
realizacji projektéw. Uczestnicze tez
w przygotowaniu wnioskéw o dofi-
nansowanie dla inicjatyw prowa-
dzonych przez CWM — wyjaénia.
— Wraz z nowa edycja programu
na lata 2021—-2027 pojawily sie
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Frasmusa

zmiany w konstrukeji budzetu w Partnerstwach
wspdlpracy. Szkolenie stanowilo wiec idealna od-
powiedz na moje potrzeby — dodaje.

W tym samym szkoleniu uczestniczyla tez
dr hab. inz. Beata Mrugalska, profesor Politechniki
Poznanskiej. — Komisja Europejska rozpoczela sto-
sowanie nowego modelu finansowania programu
Erasmus+, a my podczas spotkan mieli$émy okazje
zglebié szczegbly tego zagadnienia — podkresla.

W poszukiwaniu partnerow

Udzial w szkoleniach TCA to nie tylko okazja
do zdobycia wiedzy na temat programu Erasmus+
czy uzyskania wsparcia w realizacji projektow,
ale tez do nawigzania miedzynarodowych

kontaktéw. Potwierdza to dr Elzbieta
Szymanska-Czaplak, dziekan

Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu Opolskiego,
uczestniczka szkolenia

TCA w Belgradzie.

— W Serbii nawig-

zalam kontakty
z przedstawi-
cielami mace-
donskich i fin-
skich uczelni
— tlumaczy.
— Aktualnie
z partnerami
z Macedonii
opracowuje-

my juz analize potrzeb do kolejnej edycji projektu
»Do$wiadczony student — kompetentny absolwent”,
rozwijajacego kompetencje kluczowe na rynku pracy.
Natomiast z partnerem z Finlandii rozmawiamy
o podpisaniu umowy mobilnoSciowej Erasmus+.
Nowe kontakty miedzynarodowe nawigzala row-
niez dr hab. Katarzyna Tracz-Krupa z Uniwersytetu
Ekonomicznego (UE) we Wroclawiu, prof. UE, ktora
we wrze$niu ubiegtego roku odwiedzila Serbie, by
wzia¢ udzial w projekcie ,,Supporting Transitions
—the role of career guidance”. — Wybralam to szko-
lenie, bo zaciekawila mnie tematyka odbywajacego
sie w Belgradzie seminarium dotyczacego m.in.
zarzadzania karierami. Na mojej uczelni prowadze
zajecia z human resource development [rozwoj
i szkolenie personelu — przyp. red.] — wyjasnia.
— Bardzo mi tez zalezalo na poszerzeniu kontaktow
o nowe oSrodki z regionu baltkanskiego. I udalo sie!
Juz od kilku miesiecy wspolnie z uczelniami z Czech,
Chorwacji, Holandii i Malty pracujemy nad nowym
miedzynarodowym projektem — zdradza.

Nie tylko dla uczelni!

Tematyka szkolen TCA jest bardzo zréznicowa-
na. Poza kursami z sektora szkolnictwa wyzszego
realizowane sg takze projekty m.in. dla oséb doro-
stych i mlodziezy. W 2022 r. w kursach TCA wzieto
udzial 155 uczestnikow z Polski. — Naprawde warto
zainteresowac sie tymi szkoleniami, bo z pewnoécia
kazdy, komu lezy na sercu edukacja, znajdzie intere-
sujacy go temat — zacheca Malgorzata Jarczynska.
Na udzial w szkoleniach TCA namawia réwniez
prof. Katarzyna Tracz-Krupa. — Trudno o lepsza
okazje do poszerzania kontaktéw zawodowych,
dyskutowania w miedzynarodowym gronie o pro-
pozycjach projektdéw oraz pozyskiwania nowych
partner6w, a przy tym spedzenia czasu w ciekawych
zakatkach Europy. Naprawde warto! — podkresla. m

Kalendarz szkolef, na ktére mozna aplikowag,
znajduje sie na stronach: www.salto-youth.net/
tools/european-training-calendar (sektor
Mtodziez) oraz salto-et.net (sektory:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze
i Edukacja dorostych).
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. Zeby uezniowie -
nie rzucali szkoly

- Co roku 10% uczniow w wieku 18-24 lata przerywa nauke. = . “'I‘(
gy Nauczyciele z pieciu europejskich krajow stworzyli podrecznlk' T ;‘

metod ufatwiajacych mtodym ludziom dokoriczenie edukaciji -,

Aleksandra Zalewska-Stankiewicz - korespondentka FRSE
ajczes$ciej szkole rzucajag mlodzi
Portugalczycy (17,4%), Wlosi (15%)
iBulgarzy (12,9%) — wylicza Magdalena
Kielczewska ze Stowarzyszenia
Pozytywnych Zmian w Lomiankach
kolo Warszawy, koordynatorka projektu (8
»Donot drop out” [ Nie rzucaj]. — W Polsce
iw Grecji wskaznik ten oscyluje wokot
4,5%. Wydaje sie, ze to nieduzo, ale zale-
zy nam, by jak najwiecej mlodych ludzi
kontynuowato edukacje. Dlatego zapro-

siliSmy do wspotpracy pedagogdow z krakowskiego

Zespotu Szkol i Placowek (ZSiP) ,,Centrum dla

Niewidomych i Stabowidzacych” oraz z czterech

szkol z Portugalii, Wloch, Grecji i Bulgarii.

Dlaczego przerywaja nauke?

Powody sa rézne. Przykladowo cze$¢ mlo-
dziezy z Zespotu Szkél w Penacova (Portugalia),
aby dotrze¢ na lekcje, musi jecha¢ co najmniej
godzine, co bywa ucigzliwe. W Szkole Zawodowej
Winiarstwa i Produkeji Wina w Pleven (Bulgaria)
jest tak wysoki poziom, Ze cze$¢ uczni6éw nie na-
daza. Z kolei shuchacze z Liceum Zawodowego -
w Kalamarii (Grecja) zmagaja sie z presja utrzy-
mujacych sie z turystyki rodzin, ktoére chca,
aby dzieci pomagaly w biznesie, nawet kosztem |
edukacji. Natomiast w Technicznym Instytucie o
Ekonomicznym w Vibo Valentia (Wlochy) ksztalci .
sie wielu imigrantow z Afryki. Cze$¢é z nich musi

I~ jednocze$nie pracowadé, by zarobi¢ na utrzymanie.

g8 7 jeszcze innym wyzwaniem mierzg sie uczniowie

m europa dlaaktywnych m 1/2023 m



krakowskiego Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych. To szkota ponad-
podstawowa i zdarza sie, ze gdy dziecko osiagnie pelnoletno$é, jego opieku-
nowie rezygnuja ze wspierania go w edukacji i przestaja dowozi¢ na lekcje.

Miks pedagogicznych pomyslow

— Nie ma zlotego $rodka, ktdry zapobiegalby porzucaniu przez uczniéw
nauki w szkotach — podkresla Kielczewska. — Dlatego razem z nauczycielami
z zagranicznych placéwek postanowiliSmy wypracowaé §ciezki wsparcia dla
mlodych oséb oraz materialy dydaktyczne dla pedagogéw — dodaje. Uczestnicy
projektu spotykali sie w Polsce, Portugalii, Grecji i Wtoszech. — PracowaliSmy
w zespotach skladajgcych sie z nauczycieli, pedagogbéw i psychologow oraz ro-
dzicoéw uczniow — opowiada. — Stworzyliémy procedure postepowania z osoba

zamierzajaca rzucic szkole. Powstaly tez konspekty lekeji i scenariusze zajec, ~

dzieki ktérym edukatorzy moga pozna¢ motywacje swoich wychowankéw oraz
sprawdzi¢, czy zaproponowane metody aktywizujace rzeczywiscie dzialaja.

Polski zespot zaproponowal prace metoda Digital Storytelling, ktora w kra-
kowskim ZSiP wdrozono pod hastem ,Walcz o swoja przyszlo$¢”. Zadaniem
uczni(’)w bylo stworzenie bajki o przygodach réwiesnika. Aby to zrobic,
musieli nawigza¢ kontakty z innymi osobami, co zaowocowalo nie tylko
nowymi znajomo$ciami, ale i sukcesem — ich bajka zdobyla gltébwna nagrode
na Festiwalu O.K.U.L.A.R. — Uczniowie rozwijali m.in. umiejetnos¢ wspot-
pracy, a wygrana przelozyla sie u nich na wzrost poczucia wlasnej wartosci.
Wszystko to utrzymuje uczniéow w systemie edukacji — wskazuje Maria Krol,
tyflopedagog z ZSiP. W skutecznym nauczaniu jezykow obcych prym wiodta
za$ zaproponowana przez Wlochéw metoda OnlineLogBook. Na platformie

YouTube uczniowie otrzymywali zadania w jezyku angielskim. Atrakcyjna
Mtodziez pisa’ra B forma przekazu sprawila, ze kursanci nie mieli probleméw z motywacja.
pa m | et n | kl a WyC H owa ch Z taki.ej p(?mocy sk.orz.yst.a} m.in. {\rkadiusz,. u.czefl ZSiP, kt(’).ry miat problemy
. il . z angielskim. — Dzieki tej metodzie udalo mi sie zda¢ egzamin poprawkowy —
kl as - CzytaJ qc Je _ byl l podkreéla. Swietnie sprawdzila sie tez kolejna, wloska metoda A school with
W stan | e WyChwyC |C & all and for all, w ktérej ramach mlodziez pisala pamietniki, a wychowawcy

spadek motywagji

klas — czytajac je — byli w stanie wychwyci¢ spadek motywacji u uczniow.
» Z kolei grecka metoda zostala oparta na micie o Dedalu i Ikarze. Uczniowie
U uczniow B odpowiadali m.in. na pytania o konsekwencje porzucania edukacji. I sami
wysnuli wniosek, ze dzieki aktywnemu udzialowi w zyciu szkolnym moga
sata¢” bezpiecznie, a podejmujac wlasciwe decyzje — bezpiecznie ,wyladowac”.

Jednym z rezultatéw projektu jest podrecznik zawierajacy opisy dobrych
praktyk oraz materialy dydaktyczne dotyczace zapobiegania porzucaniu szkoly.
Mozna go nieodplatnie pobraé ze strony: donotdropout.eu/rezultaty. m

E

Projekt Do not drop out” [Nie rzucaj] byt realizowany w ramach

programu Erasmus+ Edukacja szkolna (Akcja 2. Partnerstwa strategiczne).

Czas trwania: 2.09.2019r. - 1.09.2022 r. Kwota doﬂnansowanla 74940 euro.
] l- T n. Gt L

Chcesz zreallzowac podobny projekt?

Sprawdz harmonogram naboru wnioskow na str. 79.
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I INSPIRACJE I KADRA NA WYJEZDZIE

Nie tvlko dla zakow

Gdy méwimy o wyjazdach w ramach Erasmusa, zazwyczaj myslimy
o studentach. Z mobilnosci korzysta jednak rowniez kadra uczelni,
| to zardwno wyktadowcy, jak i pracownicy niedydaktyczni

Maciej Dobrowolski — korespondent FRSE

onata Wolska, ktéra na co dzief pracuje w bibliotece Uniwersytetu
Zielonogorskiego (UZ), z Erasmusa+ korzysta regularnie juz od ponad de-
kady. — Pierwszy raz wyjechalam w 2009 r. na Uniwersytet Arystotelesa
w greckich Salonikach, p6Zniej, w 2011 r., na Uniwersytet da Beira
Interior w portugalskiej Covilhi, w 2015 r. do biblioteki uniwersy-
teckiej w Nikozji na Cyprze, w 2016 r. do biblioteki uniwersyteckiej
w Ankarze w Turcji, a w 2017 r. na Uniwersytet Egejski w Mitylenie
na pieknej wyspie Lesbos — wylicza Wolska. — Mozna powiedzie¢,
ze jestem juz weteranka Erasmusa — dodaje z u$émiechem. Najbardziej
zapadl jej w pamiec pierwszy erasmusowy wyjazd, do Salonik.
— Spedzilam tam caly miesiac. To byla naprawde duza uczelnia, jej
kadra naukowa liczyta wowczas ponad 2400 oséb! — opowiada zielonogdrzanka.
I zaznacza, ze zdobyla wtedy wiele cennych do§wiadczen. — Przeszlam przez
wszystkie dzialy biblioteczne, poznalam miejscowe tajniki i sposoby pracy,
ktore teraz ulatwiajg mi moja zawodowa dziatalno$é — opowiada bibliotekarka.

W poszukiwaniu inspiracji
Daria Legieta z dzialu promocji UZ na Erasmusie byla w maju 2022 roku.
W Katolickim Uniwersytecie San Antonio w Murcji przygladala sie, jak wyglada

- Jestem juz weteranka
Erasmusa - $mieje sie
Donata Wolska, biblio-
tekarka z Uniwersytetu
Zielonogodrskiego

FOT. MACIEJ DOBROWOLSKI

= Jesli zainspirowaly cie te historie
— sprawdz oferte Akcji 1. programu
Erasmus+. Szczegoty na stronie:
erasmusplus.org.pl/sektory/
edukacja-szkolna/akcja-1-mobilnosc-
edukacyjna.
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FOT. ARCHIWUM PRYWATNE D. LEGIETY

Daria Legieta szukata
w San Antonio w Murcji
nowych sposobow

na promocje uczelni

praca w promocji hiszpanskiej uczelni. — To byl
mdj pierwszy Erasmus i trwal jedynie tydzien, ale
wpadlam na wiele pomystow, ktére mozna przesz-
czepi¢ na grunt mojego uniwersytetu — podkresla.
— Na uczelni zajmuje sie promocja i rekrutacja, przy-
gotowuje podcasty na Spotify, wideo na YouTube,
aw Hiszpanii zobaczytam, ze w mediach spoleczno-
$ciowych mozna promowac¢ uczelnie na wiele innych
sposobow. Podciagnetam sie tez z jezyka hiszpanskie-
go i angielskiego — zaznacza z usmiechem. I konty-
nuuje: — Musialam przelamad¢ sie komunikacyjnie.
Na oficjalnej prezentacji opowiadalam o naszej
uczelni w Zielonej Gorze. Gdy skonczylam, wiele
0s6b deklarowalo, ze chce wybrac sie na Erasmusa
wiasénie do Polski. To byto budujace — przekonuje.
Czy w przysztosci cheialaby powtorzyé taki wy-
jazd? — OczywiScie, bo warto! — podkresla. Tym
bardziej ze — jak zaznacza — zalatwienie formalnosci
zwiazanych z wyjazdem nie jest trudne. — Trzeba

tylko chcie¢. Szczegoélnie ze dofinansowanie, jakie
otrzymujemy, spokojnie pozwala na to, by utrzymac
sie za granica — twierdzi Daria.

Lapia inna perspektywe

Z mobilnos$ci w ramach programu Erasmus+
korzystaja tez oczywiScie pracownicy dydaktycz-
ni polskich uczelni. Cztery lata temu w takg po-
dréz na Uniwersytet Ekonomiczny w stowackiej
Bratyslawie udal sie dr Jakub Wierzbicki, adiunkt ka-
tedry coachingu i zarzadzania w Collegium Da Vinci
w Poznaniu. — Nie ukrywam, ze bylo to zwiazane
z moim rozwojem zawodowym, bo jestem na etacie
badawczo-dydaktycznym. Dzieki temu wyjazdowi
zdobylem wiedze m.in. na temat mozliwo$ci publi-
kowania w zagranicznych czasopismach, bo na sto-
wackiej uczelni zostalo zorganizowane specjalne
szkolenie z tego zakresu — zaznacza dr Wierzbicki.
Jakie jeszcze doswiadczenia przywiozl ze Stowacji?
— Doszedlem do wniosku, ze czasami bywamy zbyt
surowi w ocenie stanu technicznego naszych szkot.
W Bratyslawie bowiem okazalo sie, ze wyposazenie
ich uniwersytetu jest znacznie stabsze niz polskich
uczelni. Podroze pozwalaja ztapa¢ inna perspektywe
— zauwaza dr Wierzbicki.

Potwierdza to dr Elzbieta Roland, prodziekan
ds. dydaktyki na Uniwersytecie Zielonogorskim:
— Kazdy wyjazd to nowe do§wiadczenia — zapew-
nia. W kwietniu 2022 roku, w ramach programu
Erasmus+, odwiedzila Uniwersytet im. Juliusza
Verne’a w Amiens we Francji. — To nasza partner-
ska placéwka. Wspolpracujemy w dziedzinie ba-
dan i utrzymujemy regularny kontakt — wyjasnia.
Na francuskiej uczelni prowadzila tez zajecia dla
studentéw. — Odbywaly sie w jezyku angielskim
inie ukrywam, ze przed takim wykladem czlowiek
moze odczuwaé pewien jezykowy dyskomfort,
ale wystarczy odrobina praktyki, aby ta trema
minela — zaznacza dr Roland. I dodaje, ze takie
erasmusowe wyjazdy to — poza walorem dydak-
tycznym — doskonala okazja do poznania in-
nych kultur oraz odwiedzenia pieknych miejsc.
— Moglam zdecydowad¢, czy chce zobaczyé Paryz czy
tez p6inocne wybrzeze Francji. Uznalam, ze wspa-
niale nadmorskie krajobrazy to ciekawsza perspek-
tywaito byt strzal w dziesiatke. Co prawda zdjecia
wyszly dosy¢ slabo, ale niesamowite wspomnienia
z wyjazdu zostana juz na zawsze — uSmiecha sie
dr Elzbieta Roland. m
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2 }‘*1-'. '-.""" o q Gdyby nie Erasmus+ Sport, w Polsce nie odbytaby sie najdiuzsza sztafeta
AERE w historii lekkiej atletyki?
ik Na pewno! To byta jedna z konkurencji wieniczacych Athletics Unlimited
Games, trzydniowa impreze sportowa dla 12- i 13-latkow z dziesieciu
krajow unijnych, ktéra Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki (PZLA) zor-
ganizowal w sierpniu 2022 r. w Krakowie dzieki programowi
Erasmus+ Sport. Sztafeta liczyla 800 zawodnikow, kazdy
z nich przebiegl 200 metréw, a zmian bylo az 8o.
Gdyby nie ten projekt, przeprowadzenie tego typu
przedsiewziecia w tej kategorii wiekowej bytoby
praktycznie niemozliwe. OczywiScie sport
nie ma granic, a zawodnicy rywalizu-
ja na arenach miedzynarodowych,
ale — jako wiceprezes PZLA,
ktory odpowiada m.in. za projekty
mlodziezowe — wiem, Ze nie ma tego typu
ofert dla tak mtodych sportowcédw. Europejskie
federacje lekkiej atletyki nie organizuja imprez
dla oséb w tym wieku. Z naszej perspektywy bylo
to wiec wydarzenie bez precedensu. Pomégl nam
w tym program Erasmus+ Sport, dzieki ktéremu
mogliSmy pokry¢ koszty przejazdu wszystkich
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My, jako Polskifawiazek

Lekkiej Atlgtyki realizujemy
judrugi projekt dofinanso-
wany z programu Erasmus+
Sport i nie mielismy dotad
zadnych probleméw - pod-
kresla Sebastian Chmara

L.

Do Krakowa zaprosili§cie rowniez reprezentacje
mtodych lekkoatletow z Ukrainy. To wpisuje sie
w polityke unijna, ktéra zaktada realizacje projek-
tow solidarnosciowych.
Cho¢ Ukraina nie jest czlonkiem
Unii Europejskiej, to do-
staliSmy zgode, by w tym
trudnym dla niej czasie
zaprosi¢ do nas ukrainska
mlodziez. Bylo to wazne
nie tylko dla nas, ale przede
wszystkim dla tych mlodych
ludzi. Przypieczetowalo to nasza
solidarno$é z sasiadami zza wschodniej grani-
cy. Projekt Erasmusa+ zadzialal tu wielowy-
miarowo, bo oprocz tego, ze integrowat
czlonkdéw Unii i taczyt ich przez sport,
pozwolil takze mlodziezy z Ukrainy
nawiaza¢ kontakty z rowie$nikami
z innych panstw.

Daliscie rowiesnikom z roznych krajow
mozliwos$¢ rywalizacji i jednoczesnie

integracji. Da sie to potaczyé w sporcie?
OczywiScie! A do tego dochodzi promo-
cja Polski jako cztonka Unii Europejskie;j.
Nieprzypadkowo zaproponowali$my, aby
to wlaénie Krakow byl gospodarzem imprezy.
To miasto ma bowiem do zaoferowania mné-
stwo atrakeji. Zawodnicy zwiedzali Kopalnie

Soli w Wieliczce i krakowski Rynek Starego
Miasta. Ten wspoélnie spedzony czas mocno
ich zintegrowal.

Teraz szanse integracji, ale tez wymiany doswiad-
czen, dostaje kadra sportowa. W tym roku, po raz
pierwszy w historii sportowego Erasmusa, mozna byto
ubiegac sie o dofinansowanie na projekty w zakresie

mobilnosci. Polscy trenerzy rusza do kolegéw po fachu

z innych krajow i po powrocie wprowa-
dza tu innowacje, dzieki czemu

nasza miodziez bedzie lepiej
przygotowana do miedzyna-

rodowej rywalizacji?

To juz sie w sporcie

dzieje, ale mozli-

wo$¢, ktora wlasnie

stworzono, istotnie

to przyspieszy.

Dzi$ trenerzy i zawodnicy wymieniajg sie po-
mystami szkoleniowymi. Takim przykladem

w polskiej kadrze lekkoatletow jest choéby

Anna Kielbasinska, ktora ¢wiczy pod okiem
holenderskiego trenera. My tez zatrud-
niamy szkoleniowcow z zagranicy.
Jeszcze kiedys bariera mogt by¢
jezyk, ale obecnie wielu treneréw
postuguje sie plynnie angielskim.
Do tej pory oérodkom sportowym
brakowalo pieniedzy na doszkalanie
swoich ekip. Teraz, kiedy na mobil-
no$é¢ kadry przeznaczono Srodki unijne,
bedzie wiecej wyjazd6w szkoleniowych,
co z pewnoscia przelozy sie na wyniki na-
szych zawodnikow.

Agata Dziarnowska z Komisji Europejskiej, podczas
grudniowej konferencji w Centrum Olimpijskim, ape-
lowata do zainteresowanych

programem Erasmus+

Sport, by nie bali sie

aplikowac o srodki

unijne. Czy majac

dobry pomyst

na projekt, napraw-

de fatwo je zdoby¢?

Proces aplikowania

o te fundusze niewiele

r6zni sie od tego, kiedy

klub sportowy stara sie o inne dotacje. Czas
wyzby¢ sie stereotypowego my$lenia, ze po-
zyskanie pieniedzy z Unii oznacza ogromna
biurokracje, mase dokumentéw do wypel-
nienia i trudnosci w rozliczaniu. My, jako
Polski Zwiazek Lekkiej Atletyki, realizujemy
juz drugi projekt dofinansowany z programu

Erasmus+ Sport i nie mieliSmy dotad zadnych
probleméw. Zajmuja sie tym oczywiscie
fachowcy, ktérzy maja do$wiadczenie w sie-
ganiu po dotacje rzagdowe i samorzadowe,
ale zasady sa podobne. Wystarczy jasno
przedstawi¢ swoj pomyst i napisaé, czego
sie oczekuje. Nie ma powodu do obaw.
Trzeba aplikowaé, bo szansa na po-
zyskanie pieniedzy z Erasmusa+
jest ogromna.
Rozmawiat Michat Radkowski
— korespondent FRSE

FOT. SHUTTERSTOCK




I PROJEKTY SOLIDARNOSCI INTEGRUJA {,./

£ “Na tej drodze nie brakowato
“* ‘Zakretow, ale MarzenioBusowi
udato sie wyjechac
na prostg i dzi$ umozliwia
realizacje kolejnych
_Erojey;éw.,ﬁo warsztatach
chemicznych przyszedt czas \
<™ na mape cierhnego nieba

Monika Rosmanowska — korespondentka FRSE
szystko zaczelo sie od potrze-
by dotarcia do mieszkancow
$wietokrzyskich wsi i mia-
steczek z atrakcyjna oferta
edukacyjna i kulturalna.
Pomyst wydawal sie prosty:
zakup busa oraz przeprowa-
dzenie inspirujacych dzia-
lan z grantu Europejskiego

Korpusu Solidarnoéci (EKS). Droga do jego realizacji

okazala sie jednak wyboista.

O dofinansowanie przedsiewziecia ,Marzenio-
Bus” wolontariusze z kieleckiego Stowarzyszenia
Impakt wystepowali do EKS-u trzykrotnie, jed-
nak dwa razy z rzedu projekt zostal przez eks-

pertow odrzucony z przyczyn merytorycznych.

— Pierwszym naszym bledem byt brak analizy

potrzeb. Wiedzieli$my, ze szkoly potrzebuja wspar-
cia, ze oczekuja ciekawych inicjatyw, ktore zain-
spirowalyby dzieci i odciggnely je od smartfonow.
To wynikalo z naszego do§wiadczenia, ale w zaden
sposdb tego nie diagnozowali$my — wspomina Piotr
Pisiewicz, prezes Stowarzyszenia Impakt.
Kolejny blad to zbyt szeroka grupa odbiorcow
projektu. Wolontariusze Impaktu nie chcieli kiero-
waé swoich dzialan do okre$lonej grupy dzieci, bo za-
mierzali dotrze¢ do jak najwiekszej liczby uczniéw.
Ta skala ich zgubita. — Wtedy postanowili$my, ze sku-
pimy sie na osobach z dysleksja i zaproponujemy
im autorska metode pracy z tym problemem, stwo-
rzona przez mieszkanke naszego regionu. Chcielismy
tez przygotowac raport, ktoéry pokazywalby, z jak
duzym problemem mamy do czynienia. I to spodo-
balo sie ekspertom, bo mieli$my konkretna grupe
imierzalne rezultaty — zauwaza Pisiewicz.



40-letni volkswagen odwiedzit juz ponad
20 Swietokrzyskich miejscowosci,
docierajac z ofertg warsztatéw i spotkan
do przeszto dwéch tysiecy oséb.
Wiosng wyruszy w kolejng podréz
- na poszukiwanie ciemnego nieba

— 1 NAJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY
. ]

WE WNIOSKACH 0 GRANTY Z EKS-u:
1. 0dwracenie rol. Projekt zostat przygotowany
i jest realizowany przez organizacje, zamiast przez
grupe mtodych ludzi. Organizacja powinna petni¢
gtéwnie role administracyjna, uzyczajac grupie
inicjatywnej swojej osobowosci prawnej.

2. Brak analizy potrzeb spotecznosci lokalne;.

Grupa wpada na pomyst, ale w trakcie jego
realizacji okazuje sie, ze nikt nie chce bra¢ udziatu
w warsztatach z zaproponowanej tematyki.

Bez analizy potrzeb odbiorcéw nie da sie
zrealizowac projektu.

3. Projekt nie ma charakteru lokalnego.

Grupa planuje liczne wyjazdy i warsztaty na terenie
catego kraju, ale nie jest w stanie uzasadnié

takiej potrzeby. Projekt powinien by¢ skierowany
do spotecznosci lokalnej.

4. Brak odniesienia do idei solidarnosci i wartosci
europejskich. Grupa powinna we wniosku
zdefiniowac, w jaki sposdb rozumie idee
solidarnosci w kontekscie swoich planéw
projektowych. Inicjatywa powinna tez uwzglednia¢
priorytety programu EKS.

5. Btad formalny. Uczestnicy projektu maja
mniej niz 18 lat lub wiecej niz 30 lat.

Wiecej informacji na temat programu Europejski Korpusu
Solidarno$ci mozna znalez¢ na stronie eks.org.pl.

FOT. STOWARZYSZENIE IMPAKT (3)

W koticu, w maju 2020 r., projekt otrzymal wsparcie. Najpierw jednak
na drodze do jego realizacji staneta pandemia, p6zniej wycofala sie (z przyczyn
osobistych) twoérczyni wspomnianej metody, a na koniec okazalo sie, ze nikt
nie prowadzi statystyk na temat skali dysleksji. — Postanowiliémy wiec, za na-
mowa jednego z wolontariuszy, studenta chemii, skupic sie na eksperymentach
chemicznych. Przeprowadzaliémy je w szkotach w malych miejscowosciach,

podrézujac naszym MarzenioBusem — opowiada prezes stowarzyszenia. Projekt

FOT. SZYMON LASZEWSKI

realizowano od 1 sierpnia 2020 r. do konica 2021 r., a 40-letni volkswagen od-
wiedzil ponad 20 $wietokrzyskich miejscowosci, docierajac do przeszto dwoch
tysiecy osob. Co wiecej, wiosng 2023 1. wyruszy w nastepng, tym razem dluzsza
podroéz. Stowarzyszenie Impakt otrzymato bowiem kolejny grant z programu
EKS. Tym razem mlodzi wolontariusze, przemierzajac bieszczadzkie i izerskie
bezdroza, beda szukaé... ciemnego nieba. Efektem tej podrozy ma by¢ stworze-
nie mapy takich miejsc. — Do wspdlpracy chcemy zaprosi¢ Karola Wojcickiego,
pasjonata nocnego nieba i popularyzatora astronomii — zapowiada Pisiewicz.
— Przeprowadzimy tez w §wietokrzyskich szkolach warsztaty i konkurs, a sze$ciu
laureatow zabierzemy na wspolne ogladanie nieba — zapowiada.

Z grantow EKS realizowane sg projekty na rzecz spotecznosci lokalnych,
tworzone przez grupy skladajace sie z co najmniej pieciu mtodych oséb (w wie-
ku od 18 do 30 lat). — Sa to projekty, w ktorych wazna role odgrywa solidar-
no$é¢ — podkresla Olga Kokot z FRSE — Narodowej Agencji EKS. — Méwimy
tu wiec o dzialaniach wlaczajacych osoby wykluczone ze wzgledu na bariery
geograficzne, ekonomiczne czy spoleczne. Inicjatywy te najczesciej kierowane
sa do senior6w, dzieci i 0s6b, ktére maja mniejsze szanse rozwoju — wylicza.
Projekty moga trwaé od dwoch do 12 miesiecy, a wsparcie wynosi 595 euro
miesiecznie. Nabor odbywa sie trzy razy w roku: w lutym, maju i pazdzierniku

(harmonogram naboru wnioskéw — na str. 79).m

W ramach cyklu ,0d informacji
do mobilnosci” powstat film

0 Dawidzie co wybuchy robit,
opowiadajacy o chemicznych
pokazach

organizowanych w ramach
projektu ,Marzeniobus".
Mozna go obejrzeé na stronie:
www.eurodesk.pl/filmy/od-informacji-do-mobilnosci-o-davidzie-co-wybuchy-robil.
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https://eks.org.pl/
https://www.eurodesk.pl/filmy/od-informacji-do-mobilnosci-o-davidzie-co-wybuchy-robil
https://youtu.be/dPcyXkcDCWA
http://www.eurodesk.pl/filmy/od-informacji-do-mobilnosci-o-davidzie-co-wybuchy-robil

M INSPIRACJE I CO POKAZAC ZAGRANICZNYM STUDENTOM — £6DZ

1. ULICA PIOTRKOWSKA

Nazywana krélowg polskich ulic i kregostupem todzi. To wokot niej
skupione sg wszystkie najwazniejsze atrakcje miasta. Cze$¢
Piotrkowskiej to miejski deptak — od pomnika Tadeusza Kosciuszki
do pomnika Jednorozca. Integralng czescia tej, znajdujacej sie

w rejestrze zabytkéw, ulicy sg podworka petne artystycznych
kawiarenek, pubdw i zakamarkéw. Znajdziemy tu tez Aleje

Gwiazd - uhonorowanie stynnych postaci polskiej kinematografii,
oraz filmowy mural z Charliem Chaplinem. Przy tej arterii stojg
najwaZniejsze $wiatynie: archikatedra todzka (jeden z najwyzszych ==
kosciotow w Polsce, mierzacy ponad 100 m wysokosci), wzorowana . BP=s S
na niemieckiej katedrze w Ulm, a takze ewangelicko-augshurski kosciét sw. Mateusza, @
stynacy ze wspaniatej akustyki. Tu tez zlokalizowane sa muzea warte odwiedzenia,

np. Muzeum Wiékiennictwa (w dawnej Biatej Fabryce Geyera) oraz pierwsze w kraju Muzeum Swiatta.

Wsrod fabrvk i palacow

Najdtuzsza fontanna w Europie, najwiekszy w Polsce mural oraz jeden z kilku
ostatnich fotoplastikondw na $wiecie — to wszystko mozna zobaczy¢ w todzi.
W 2021 r. otwarto tu pierwsze w kraju Muzeum Swiatta, a w tym roku
powstanie jedyne w Polsce Centrum Komiksu i Narracji Interaktywnej

2. MANUFAKTURA

Wyjatkowy przyktad architektury poprzemystowej. W zrewitalizowanych XIX-wiecznych
budynkach fabryki wtékienniczej zraela Poznanskiego mieszcza sie: centrum handlowe

i muzea (Muzeum Sztuki, Muzeum Fabryki), a takze multikino, teatr, eksperymentarium,
szkofa tarica, kawiarnie oraz trzyipéthektarowy Rynek Wiékniarek £ ddzkich z najdtuzsza
fontanng (prawie 300 metréw!) w Europie, ktdry latem zmienia sie w plaze, a zimg E"
- w lodowisko. Odbywaja sie tu imprezy sportowe, koncerty i jarmarki.

FOT. SHUTTERSTOCK (5)

/. d 3. PASAZROZY

| # To nazwa niezwyktego podwdrka przy ul. Piotrkowskiej 3. W kamienicy pod tym

(& i adresem miescit sie pierwszy hotel w todzi. W 2013 1. artystka Joanna Rajkowska
utozyta na $cianach budynku kawatki szklanych lusterek, ktére odbijaja

#3%1 znieksztatcone obrazy. Mozaika ta nawiazuje do odbudowy siatkéwki oka

ﬂ u corki artystki, Rozy, po tym, jak dziewczynka przeszta chemioterapie

ﬁ’:& i widziata $wiat fragmentarycznie. Teraz odwiedzajacy to miejsce podejmuja




4. PALACE | REZYDENCJE
Obok todzkich fabryk ich wtasciciele
i najbogatsi mieszkarcy miasta
wznosili swoje rezydencje.
Na przetomie XIX i XX wieku
znajdowato sie tu az 120 patacow!
Nie wszystkie przetrwaty do dzis,
ale dwa z nich trzeba koniecznie —
zobaczy¢. Pierwszy to tzw. todzki Luwr, czyli Patac rodziny Poznanskich, z zachowanymi oryginalnymi
wnetrzami, ktére zagraty w wielu produkcjach filmowych. Obecnie miesci sie tu Muzeum Miasta todzi.
| Druga rezydencja, patac Karola Scheiblera, jest pozornie
skromna. Elewacja budynku nie zdradza, Ze to posiadtos¢

5. LODZKI STREET ART

Szlak ponad 150 murali,

rzezb i instalacji artystycznych.
Wsrdd nich sg m.in. najwyzszy

w Polsce, ponad 70-metrowy
mural na Scianach wiezowca,
przedstawiajacy WiedZmina oraz
stynne neony np. Wdech/Wydech.
Aby je zobaczy¢, wystarczy
wyruszy¢ na spacer z bezptatng
mapa, ktérag mozna pobra¢ ze strony
tddzkiej Organizaciji Turystycznej.

kréla bawetny, zachwycajaca petnymi przepychu
wnetrzami, z majolikowymi piecami i palarnig w stylu
mauretariskim. Dzi$ to siedziba Muzeum Kinematografii,
ktdrego peretka jest fotoplastikon (z lewej) z poczatku

' XX wieku, pochodzacy z wytworni Augusta Fuhrmanna,
/ wynalazcy tego urzadzenia. To jeden z zaledwie kilku
zachowanych fotoplastikonéw na swiecie.

FOT. MUZEUM KINEMATOGRAFII

6. EC1 MIASTO KULTURY

To cze$¢ wiekszego projektu pod nazwa

Nowe Centrum todzi. Najstarsza, bo z poczatku &
XX wieku, t6dzka elektrocieptownie zrewitalizowano _, :
i zamieniono w nowoczesna budowle, ktorej fasada f
kojarzy sie z hetmem Lorda Vadera, czarnego
charakteru ze stynnej sagi filmowej Gwiezdne wojny.
W EC1 miesci sie Planetarium, Ulica Zywiotéw oraz
Centrum Nauki i Techniki. W tym roku zostanie tu
otwarte jedyne w Polsce Centrum Komiksu i Narracji
Interaktywnej ECT.

p tODZKIE ATRAKCJE POLECA

Krzysztof Olkusz - certyfikowany
przewodnik po todzi i pilot

FOT. MAGDALENA JACH

Opracowata Magdalena Jach
— korespondentka FRSE

Anastazja Boryczewska z Biatorusi

studentka kierunku nowe media i kultura cyfrowa na Uniwersytecie t ddzkim
Jestem w todzi dopiero od kilku miesiecy, ale juz odkrytam

piekno tego miasta. Jestem pod wrazeniem ulicy Piotrkowskiej

i Manufaktury. To zdumiewajace, ze centrum handlowe to zabytek

- niezwykte potaczenie historii z nowoczesnoscia.

Elnuz Bozorow z Uzbekistanu

student zarzadzania i finanséw na Uniwersytecie t6dzkim
Zdecydowatem sie studiowac w Lodzi, bo to piekne miasto,

w ktorym mieszka sie wygodnie i niedrogo. Bardzo lubie
spacerowac ulicg Piotrkowska, przygladac sie starym
budynkom, a wiosng planuje zwiedzi¢ tddzkie zoo z orientarium.

wycieczek, absolwent etnologii
na Uniwersytecie £ddzkim,
wspotautor Przewodnika

po filmowej todzi.




D|wa Ewa PlonkafwystepUJe na scenach operowych m.in. w USA,
Fran% Wloszech NlemczeC‘h | Al.{strn Jnlm traﬁla na szczyt

Anna Konopka — korespondentka FRSE
rasmus uSwiadomil mi, ze nie powinnam re-
zygnowac z marzen, czyli ze $§piewu. Chociaz
wtedy jeszcze nie wiedzialam, ze mam glos, ktory
daje tak potezne mozliwosci. MySlatam, ze bede
pianistka — u$miecha sie Ewa Plonka, $pie-
. waczka operowa.

Na trzecim roku studiéw w poznanskiej
Akademii Muzycznej wyjechala na erasmu-
sowa wymiane do Norwegii. — Na poinocy
spedzilam tylko jeden semestr, ale to wystar-
czylo, aby wroci¢ do kraju z nowa perspektywa
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I MUZYCZNY ERASMUS

Trzylatka zakochana w operze

Ewa Plonka wychowala sie¢ w nieduzym Prudniku (woj. opolskie). Wsrod
jej bliskich nie bylo nikogo, kto zajmowalby sie zawodowo muzyka. — Kiedy
mialam trzy lata, zobaczytlam w telewizji bajke, w ktérej Spiewano operowo.
Inne dzieci uciekly, a ja siedzialam jak zaczarowana. I juz wiedzialam,
Ze to jest to — wspomina. Od tego momentu muzyka stala sie jej pasja.

Rodzice zapisali jg do prudnickiej szkoly muzycznej, a mata Ewa ledwie prze-

kroczyla jej prog, od razu zapowiedziala, ze chce zostaé Spiewaczka o
operowa. Muzyczna edukacje kontynuowala w Nysie, a jako ze byla ¢ h@%
jeszcze zbyt mtoda na nauke skomplikowanych wokaliz, wybrala : 4}

Ewa Ptonka w roli
Lady Makbet z opery
| . Verdiego w Deutsche Oper
i -~ am Rhein w Diisseldorfie,

S— gre na fortepianie. Juz w $redniej szkole muzycznej w Opolu
postanowila jednak ,,ztama¢ system”. — Za zdanie egzaminéw
wstepnych z pierwsza lokata i akompaniowanie na wydziale — &8 = 2022r.
wokalnym otrzymalam mozliwo$é ksztalcenia sie na dwoch i :
kierunkach jednoczesnie — w klasach fortepianu i §piewu,
czego nigdy wczes$niej w tej szkole nie praktykowano — mowi.

Po maturze rozpoczela studia na Wydziale Instru-
mentalnym (profil fortepian) Akademii Muzycznej
w Poznaniu, a jednoczes$nie uczyla sie na Wydziale Wokalnym
Poznarnskiej Ogoélnoksztalcacej Szkolty Muzycznej 11 stop-
nia. — Jedna z moich profesorek dostrzegla we mnie talent
pianistyczny i doradzita, bym calg swoja uwage poswiecita
grze na instrumencie — wspomina Plonka. I tak §piewanie
poszlo w odstawke. — Jednak juz po kilku miesiacach wiedzia-
tam, ze to byt blad, ze co$ po drodze zgubilam. Pomyslalam,
ze dobrze byloby wyjechaé na troche z Polski, by poszukac

inspiracji i odnalezé siebie.

Po drugiej stronie Baltyku
Na trzecim roku studiéw wyjechala — w ramach programu
Erasmus — na jeden semestr na Uniwersytet Hagskolen
i Agder w Kristiansand w Norwegii. Dzi$ — z perspektywy
czasu — przekonuje, ze kazdy mlody czlowiek powinien
skorzystac z takiej okazji, by chociaz przez kilka miesiecy
pomieszkaé w innym kraju i méc spojrzeé na siebie
. inaczej. — W Norwegii nauczylam sie, ze trzeba robié
w zyciu to, czego sie pragnie, a nie to, co wydaje sie lo-
| giczneibezpieczne. Ten wyjazd uswiadomil mi, ze po-
rzucenie nauki §piewu bylo btedem, bo doprowa-
dzito mnie do depresji — wyznaje. W Kristiansand,
| po zajeciach na uczelni, chodzita m.in. do sauny
ina silownie. — W polskich akademiach muzycz-
= nych cialo jest zaniedbywane, a w norweskich
nie — podkresla Plonka. — W Polsce nikt nas
nie informowal, ze aby uniknaé probleméow
z kregostupem, powinno sie czesto rozcig-

® caciwzmacnia¢ mie$nie. Nasze cialo

5 tez jest przeciez instrumentem, a sie-
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Na Erasmusie nauczytam sie, ze w zyciu trzeba robic
to, czeqo sie pragnie, a nie to, co wydaje sie logiczne

| bezpieczne. Ten wyjazd uSwiadomit mi, ze porzucenie
nauki Spiewu byto btedem, bo doprowadzito mnie

do depres;i

o tym — dodaje. I zaznacza, ze byly tez ciemne
strony tego wyjazdu. I to doslownie. — W Norwegii
brakowalo mi stofica. Swiecilo tam tylko przez
dwie, trzy godziny dzienne — wyjasnia, krzywiac
sie na samo wspomnienie.

Po powrocie do Polski poczula, ze w kon-
cu wie, co dalej robi¢ ze swoim zyciem. Zaczela
studiowa¢ jednocze$nie na drugim wydziale
— wokalno-aktorskim w Akademii Muzycznej
w Poznaniu. — Nagle poczulam taki przyptyw
energii, ze wszystko mi §wietnie wychodzilo,
na wszystko znajdowalam czas — podkresla.

Na podboj Ameryki

Po ukonczeniu Akademii Muzycznej
w Poznaniu w 2007 r. szukala kolejnych pomy-
slow na siebie oraz miejsc, gdzie moglaby sie

rozwija¢. — Wiekszo$¢ kolegébw zaraz po stu- §

diach wyjezdzala do Niemiec czy Hiszpanii, by

. grac¢ w tamtejszych orkiestrach, ale ja chcialam -

sie dalej ksztalci¢. Zlozytam wiec dokumenty

. “8 na Oklahoma City University w USA, gdzie konty-

nuowalam nauke gry na fortepianie. Otrzymalam
stypendium i mozliwo§¢ pracy na kampusie

§ — dodaje. Po dwoch latach zdobyta tam drugi tytut £

magistra, a potem — na University of Utah w Salt
Lake City — stopien doktora. — Doktorat udato mi
sie zrobi¢ w ekspresowym tempie, w dwa lata, gdy
zwykle zajmuje to pie¢-siedem lat — podkresla.

& — Po doktoracie uznatam za$, ze moze juz wy- §
* starczy tego fortepianu i od tej pory bede juz &
= tylko $§piewaé — Smieje sie. — Ta decyzja dopro-

wadzila mnie do fantastycznego, mieszkajacego

w Teksasie, profesora $piewu Nikity Storojeva, &
=4 ktory jest znanym rosyjskim basem — opowiada.
=1 Poszlana przestuchania, dostala sie do jego studia

nagran — wspomina. — Po o§miu miesigcach
Nikita wystal mnie na przestuchania do Nowego
Jorku, by sprawdzi¢, jak sie uplasuje. Manhattan
to mekka dla Spiewakow, jak Hollywood dla ak-
toréw. Gdy okazalo sie, ze wygrywam kolejne
konkursy, wraz z mezem postanowiliSmy prze-
nie$¢ sie tam na stale — opowiada.

Zamieszkali na Manhattanie, w poblizu
Metropolitan Opera. — ChcieliSmy tam jak naj-
czesciej bywac, bym mogla podgladac, jak robia
to najlepsi — uSmiecha sie §piewaczka. — Z okien
naszego mieszkania widaé bylo charaktery-
styczny budynek najlepszej muzycznej uczelni
na $wiecie — The Juilliard School. Nauka w niej
byla moim cichym marzeniem, a kiedy w konicu
zlozytlam tam dokumenty, dostalam sie z pierwsza
lokata! Ukonczylam program Artist Diploma
in Opera Studies, na ktory dostaje sie zaledwie
kilka 0sob rocznie — podkresla.

Od tego momentu minelo juz szes$é lat. Przez
ten czas talent Ewy Plonki miala okazje podzi-
wiac publiczno$¢ najlepszych teatrow operowych
$wiata. Polka wystepowala m.in. w mediolan-
skiej La Scali, nowojorskim Carnegie Hall,
londynskiej The Royal Opera House, a takze
w Teatro Massimo w Palermo, Arena di Verona
i Teatro Real w Madrycie. Mozna tez bylo po-

# dziwia¢ ja w najslynniejszym teatrze opero-

| wym w Berlinie — Staatsoper Unter den Linden
oraz w Bayerische Staatsoper w Monachium.
. — Jestem pierwsza Polka, ktora §piewa role
sopranu dramatycznego. To bardzo rzadki glos
— zastrzega. — Trudno jest go ,,zdiagnozowac”,
a tym bardziej prowadzi¢. Dochodzilam do tego

¢ sama, gdyz podczas mojej edukacji wokalnej

bylam uznawana za mezzosopran — wyznaje.

Ewa Plonka ma na swoim koncie mnostwo
gtéwnych rél. Byla Lady Makbet i Aida w operach
Verdiego oraz ksiezniczka Turandot i Toska w ope-

8 rach Pucciniego. Sposérod licznych wystepow

w 2022 r. najbardziej dumna jest z roli Abigail
z opery Nabucco Giuseppe Verdiego, ktora za-

o prezentowala na najwazniejszym festiwalu ope-

rowym S$wiata Arena di Verona we Wloszech.

. - Ekscytuje mnie mys$l, ze przede mna wciaz
. jeszcze wiele debiutéw, m.in. tytulowa rola |

N

: o
e 4 izaczela bra¢ prywatne lekcje. — W miedzyczasie B8 ksiezniczki Turandot w legendarnej La Scali. E
o czytalam biografie wielkich $§piewakow, wycia- Na wszystkie czekam z ogromna rado$cia s
- . . . 7 e
i galam wnioski, caly czas sie uczytam, stuchalam — konczy. m =
=
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I LUDZIE I SZTUCZNA INTELIGENCJA W MEDYCYNIE

Najmlodszy doktor

w Polsce

Wojciech Nazar ma zaledwie 23 lata, a juz uzyskat stopien doktora.
Kim jest ten mtody cztowiek, o ktérym piszg media w catym kraju?
| jak chce wykorzystac sztuczng inteligencje, aby pomagaé pacjentom?

Jakie to uczucie by¢ najmtodszym doktorem w Polsce?

Bardzo przyjemne. Zainteresowanie ludzi i mediéw wzmacnia moj zapat do dal-
szej pracy naukowej. Jednak przyznam, ze gdyby na poczatku studiéw kto$ mi
powiedzial, ze tak szybko zrobie doktorat, to w zyciu bym w to nie uwierzy}!!

To jak sie zdobywa stopieri doktora w tak mtodym wieku?

Najprosciej jest dolaczy¢ do studenckiego kota naukowego. Ja postawilem

na pediatrie i alergologie. Aby zrobi¢ doktorat, trzeba spelni¢ wiele warunkow,
m.in. napisa¢ kilka prac, ktore lacza sie w cykl, publikowa¢ w miedzynarodo-
wych czasopismach naukowych i trafi¢ na dobrych ludzi, ktérzy poprowadza.
Trafilem na prof. Marka Niedoszytko, ktory zostal moim promotorem i dat mi
wsparcie, za ktdre jestem mu bardzo wdzieczny.

Twoja praca doktorska dotyczyta zanieczyszczenia powietrza. Czy my, Polacy, naprawde
oddychamy najgorszym powietrzem w Europie?
Powiedzialbym, ze jednym z najgorszych.

A wydawatoby sie, ze Swiadomos¢ spoteczna rosnie...
Mam wrazenie, ze ludzie przestali si¢ tym interesowac. By¢ moze za bardzo
skupili$émy sie na pandemii COVID-19, zapominajac, Ze nasze zdrowie

zwigzane jest rowniez z powietrzem.

Dlaczego tak bardzo zainteresowata cie ta tematyka?

Bo zgodnie z danymi Swiatowej Organizacji Zdrowia ponad 99% populacji
oddycha zanieczyszczonym powietrzem, co moze przyczyniaé sie

do ok. 30% zgondéw z powodu raka pluca oraz 25% zgonéw z powodu udaru
moézgu czy niewydolnoéci serca. I to byl powdd mojego zainteresowania. Przeciez

wkroétce zostane lekarzem.

Zawsze marzyles o tym, ze bedziesz leczyt ludzi?
No wlaénie nie [$miech]. W dziecinistwie przeczytalem ksiazke Jak Wojtek zostat
strazakiem i postanowilem, ze Wojtek Nazar tez bedzie walczyt z ogniem...

Chociaz potencjat
sztucznej inteligenc]i
jest ogromny, nie sadze,
aby w ciggu najblizszych
dziesiecioleci komputer
mAgt zastapic lekarza.
Mysle, ze najlepszym
rozwigzaniem

jest wspotpraca,
synergia cztowieka

I algorytmu

FOT. SZYMON tASZEWSKI




Czyli zawsze chciates nies¢ pomoc ludziom.

Na to wyglada [Smiech]. W gimnazjum jednak
zainteresowala mnie chemia, wygralem konkurs

1 moglem wybrac dowolne liceum. Zdecydowalem
sie na gdanska ,Trojke”, gdzie uczylem sie w klasie
z programem matury miedzynarodowe;.
Musialem pisa¢ prace badawcze i wtedy zrozu-
mialem, ze lubie prowadzié¢ badania i pisa¢ z nich
raporty. Pamietam, jak hodowalem na balkonie
300 fasolek i sprawdzalem, jaki wplyw na ich
wzrost maja kwasne deszcze. Po maturze bez
problemu dostalem sie na medycyne.

| od razu zapisates sie do dwéch kot naukowych - pedia-
trycznego i alergologicznego. Jednak praktyki odbywates
na oddziale kardiologii, prace doktorska za$ pisates

z jakosci powietrza. Spora réznorodnos¢ tematow.

Nie mogtes sie zdecydowa¢, czym chcesz sie zajmowaé?
Znam osoby, ktére od razu wiedza, z czym zwiaza
swoja przyszloéc. Podziwiam je, ale ja musialem
sprobowac réznych dziedzin i w dodatku w roz-
nych miejscach. Na przyklad kardiologiczne prak-
tyki odbywalem, w ramach programu Erasmus+,
w dwoch niemieckich szpitalach uniwersyteckich.

Dlaczego wybrates akurat Niemcy?

Podczas pandemii nauczylem sie jezyka niemiec-
kiego, zdalem egzamin na poziomie B2, wiec
zdecydowalem sie na praktyki w Niemczech.
Spedzitem dwa tygodnie w Magdeburgu i cztery
w Lipsku. Uczylem sie od lekarzy, bylem nawet
na zabiegu wszczepienia zastawek. Cenne bylo
dla mnie nie tylko do$wiadczenie medyczne, ale
tez mozliwo$¢ porozmawiania z native speakera-
mi [niem. Muttersprachler — przyp. red.]. Przez
pierwsze dwa tygodnie praktyk nauczytem sie nie-
mal tyle, co przez dwa lata nauki jezyka w domu.

A jakie roznice zauwazytes miedzy niemieckim a naszym
rodzimym systemem edukacji?

W Niemeczech co tydzien prowadzono szkolenia
dla lekarzy nt. nowosci w kardiologii. Zapraszano
na nie takze studentow. Praktykanci maja tam tez
o wiele wieksza autonomie. Pobieraja krew na ba-
dania mikrobiologiczne, robig badania ultrasono-
graficzne, podlaczaja kroplowki. Kazdy student

i praktykant, niezaleznie od specjalizacji, musi
posias¢ podstawowe umiejetnosci. Dzieki temu
sa duzym wsparciem dla lekarzy i pielegniarek.




I LUDZIE I SZTUCZNA INTELIGENCJA W MEDYCYNIE

Miates$ czas na zycie towarzyskie?

To byly praktyki, a nie studia, wiec nie mialem woké! siebie grupy osob,

z ktérymi mogtbym wyskoczy¢ do miasta czy na impreze. Pojechalem sam.
Skupilem sie przede wszystkim na pracy, a w wolnym czasie duzo zwiedzalem.
Kupilem bilet miesieczny za 9 euro i moglem korzysta¢ z wiekszosci pociagow.
Zwiedzilem goéry Harz, Drezno, Berlin, Weimar. Zycie towarzyskie nadrobie
na kolejnym wyjezdzie [§miech]. Tak mi sie spodobalo, ze juz niedtugo
rozpoczynam — réwniez w ramach programu Erasmus+ — studia medyczne

w Niemczech. Ponownie pojade do Lipska, aby studiowa¢ medycyne na tam-
tejszym Leipzig University.

Czyli program Erasmus+ to wazny element twojej drogi naukowe;j.
Bardzo go sobie cenie. Wyjazd na praktyki byl dla mnie momentem prze-
lomowym, nauczytem sie samodzielnosci i niezalezno$ci, bo wezeéniej cate
zycie spedzitem w Gdansku, wérdd bliskich mi os6b.
Na Erasmusie+ nawigzalem wiele nowych, wartoscio-

Wojciech Nazar byt, w ramach
programu Erasmus+, na prakty-
kach kardiologicznych w dwéch
niemieckich szpitalach uniwer-
syteckich. - Duzo nauczytem
sie od niemieckich lekarzy,
uczestniczytem nawet w zabiegu
wszczepienia zastawek — pod-
kresla. Teraz znowu wybiera sie
na Erasmusat, bedzie studiowat
medycyne w Lipsku

wych znajomo$ci. Staralem sie rozmawia¢ tylko
po niemiecku, bo kiedy$ przeczytalem, ze kiedy
poznajesz nowy jezyk, zyskujesz nowa dusze.
Kazdemu wiec polecam, aby uczyl sie
jezyka kraju, w ktérym przebywa.

Gdzie widzisz siebie po studiach?
W pracy badawczej czy w gabinecie
z pacjentem?

Chcialbym zostaé lekarzem
klinicysta, kardiologiem,
ktory zajmuje sie praca
badawcza, ale i pacjenta-

mi. Pragne wykorzysty-

wac algorytmy sztucznej
inteligencji do pomaga-

nia konkretnym chorym
osobom. A zeby stworzyc |
dobry algorytm, trzeba \ll
najpierw dobrze poznaé
pacjenta i jego problemy,
trzeba byé lekarzem praktykuja-
cym. Na pierwszym miejscu zawsze

stawiam pacjenta.

No wiasnie, sztuczna inteligencja to twoja kolejna pasja.
Jak mozna wykorzystaé ja w medycynie?

Przydatna jest zar6wno w diagnostyce, jak i podczas
przewidywania skuteczno$ci leczenia, kiedy prognozuje-
my, czy po zastosowaniu konkretnych metod terapeutycz-
nych pacjent wyzdrowieje lub przezyje. Sztuczna inteligencja
moze analizowa¢ kilkaset czynnikéw jednoczesnie, co jest

FOT. SZYMON LASZEWSKI

trudne do objecia ludzkim umystem.
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Sztuczna inteligencja nie popetnia takich btedow

jak cztowiek.

Ale popelnia bledy, ktorych cztowiek by nie popel-
nik. I chociaz potencjal Al (artificial intelligence)
jest ogromny, nie sadze, aby w ciagu najblizszych
dziesiecioleci komputer mog} zastapié lekarza.
MysSle, ze najlepszym rozwiazaniem jest wspol-
praca, synergia cztowieka i algorytmu. W medy-
cynie wazny jest czynnik humanistyczny,

czyli rozmowa z pacjentem, wytlumaczenie mu
zasadno$ci leczenia. Sztuczna inteligencja moze
zaproponowac najlepsze rozwiazanie, ale na jej
strazy musi stac kto$, kto z tym pacjentem

po ludzku porozmawia. I nie zapominajmy

o weryfikacji — Al najpierw uczy sie na bazie
tysiecy pacjentow, a nastepnie robi analize
spersonalizowana. Lekarz powinien ocenié,

czy ta analiza ma realne przelozenie, czy nie jest
bledna. Sztuczna inteligencja nie jest cadownym
lekarstwem na wszystko.

Ale mogtaby podpowiada¢ nam, jak zy¢, aby to zycie

trwato jak najdtuzej.

Jednak czy wtedy to nasze zycie bedzie nadal

naszym zyciem? Czy nie zwariujemy? We wszyst-

kim trzeba znalez¢ balans. Fajnie, gdy sztuczna

inteligencja podpowiada nam tytuly piosenek

do wystuchania w serwisie streamingowym, ale

czy chcielibySmy, aby dyktowala nam, jak mamy
- zy¢? Warto pamietac, ze Al to bardzo zaawan-

sowana statystyka, jednak tak naprawde tego,

co sie stanie w przyszto$ci, nikt nie jest w stanie

przewidziec. Nie patrze na sztuczng inteligencje
/ bezkrytycznie. W-przysztoSci z pewnosScia beda
= 7 z niej korz_y_s.ta,é' ubezpieczalnie, aby np. ocenia¢
umiej e;tﬁoéci kierowcy,‘éo.w;?}ynie na wysokos¢
skladki. Podobnie bedzie z ubezpieczeniami
na zycie — osoby, ktore prowadza niezdrowy styl
zycia i s3 obcigzone chorobami, beda prawdo-
podobnie placi¢ wiecej. I takie uzywanie Al jest
w granicach rozsadku. Uwaz s 7ycie
powinno zosta¢ przede wszystkim analogowe.
Rozmawiata Justyna Michalkiewicz-Waloszek

I Wojciech Nazar urodzit sie 26 kwietnia 1999 r. W 2018 r. otrzymat $wiadectwo maturalne i rozpoczat studia

na Wydziale Lekarskim Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego (GUM). Jest stypendysta Ministra Zdrowia
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Niemieckiej Centrali Wymiany Akade@:kiej. Trzy razy dostat stypendium F
rektora GUM dla najlepszych studentow. Otrzymat r&ingjx(widualnq agrode rektora GUM za catoksztatt .
dziatalnosci naukowej i spotecznej. W 2022 t., na V roku stu'diﬁ!obroni‘




I LUDZIE I POD NIEBEM

30-letnia Karina Mrowiec od siedmiu lat
pracuje jako stewardesa. Na koncie ma juz
ponad 500 lotéw i kilkaset wypraw z plecakiem,
podczas ktorych zobaczyta siedem cudow
Swiata. A to wszystko dzieki Erasmusowi!

Jak smakuje cheeseburger z miesem krokodyla?
Zaskakujaco! [$miech]. Jadtam go na jednej

z indonezyjskich wysp. Za to fatalnie smakowat
cheeseburger w Chinach. Nawet nie chce mysle¢,
z jakiego miesa zrobiony byt kotlet... Mam taka
tradycje, ze w kazdym miejscu na $wiecie, w ktd-
rym jestem, odwiedzam restauracje serwujaca
cheeseburgery.

Czyli stad wzieta si¢ nazwa twojego profilu na Instagramie
- ,cheesburgermama”. Twoje zycie rzeczywiscie jest tak
kolorowe, jak pokazujesz na zdjeciach?

Wychowalam sie w matej miejscowo$ci Tworkow
[woj. §laskie — przyp. red.]. Od najmlodszych lat
czulam, ze chcialabym przekroczy¢ granice ro-
dzinnego miasteczka — podrézowaé, poznawac
nowych ludzi i nowe kultury, prébowaé niezna-
nych smakéw. Udato sie — moje zycie jest kolo-
rowe, bo skladaja sie na nie glownie podroze.

Skad u dziewczyny z Tworkowa takie pragnienie?

Zawsze bardziej niz bajki o ksiezniczkach
interesowala mnie historia Robinsona Cruzoe
[$miech]. Tata czytal mi i moim braciom ksigzki
Daniela Defoe, a gdy seria sie skonczyla, sam
wymys$lal kolejne przygody. Wtedy zrodzito

sie we mnie marzenie, aby zobaczy¢ §wiat.
Postanowilam zostac¢ stewardesg. Co praw-

da przyjaciele Smiali sie, ze predzej zostane
ksiezniczka, ale ja mialam swdj cel. W podsta-
wowce zaczelam sie uczy¢ jezyka niemieckie-
go, ogladajac bajki na niemieckich kanalach
telewizyjnych. Potem poszlam do dwujezycz-
nego liceum w Raciborzu, gdzie rozpoczetam
przygode z jezykiem angielskim, a kontynuowa-
lam ja na Uniwersytecie Opolskim — na studiach
licencjackich z filologii angielskiej. Gdy bylam
na trzecim roku, pojawila sie okazja wyjaz-

du na Erasmusa do Niemiec, na Uniwersytet

w Ratyzbonie. Nie wahalam sie ani sekundy.

Co ten wyjazd zmienit w twoim Zyciu?
Erasmus otworzy}l mi okno na $wiat, zadzialal
jak zastrzyk radoéci. Nabralam jeszcze wigkszej
motywacji do nauki jezykéw obcych, chodzitam
na dodatkowe zajecia z czeskiego i hiszpanskie-
g0, dzieki czemu dzi§ moge nawigzywac lepsze
relacje z pasazerami.

Na Erasmusie prowadzitas pamietnik.

Kiedy go dzi$ przegladam, mam wrazenie, jakby
pisala go inna osoba. Przed wyjazdem miatam
wiele obaw zwigzanych z tym, jak poradze sobie
w innym kraju, jak przyjma mnie obcy ludzie, czy
bede rozumiata prowadzone po niemiecku zajecia.
Do wspolnego wyjazdu przekonalam kolezanke,
Jowite. W Niemczech spodobalo nam sie tak bar-
dzo, ze przedtuzyly$my pobyt na Erasmusie o ko-
lejne p6l roku. Dzi$ obie mieszkamy w Niemczech
— jaw Monachium, Jowita w Kolonii.

Siedem lat

Jednak po Erasmusie
wrdcitas jeszcze na jaki§
czas do Polski.

Tak, i bylo mi bardzo
trudno znalez¢ sobie miejsce
w moim starym zyciu. Razem z przyjaciol-

mi nazwali$my to ,,syndromem posterasmuso-
wym” [§miech]. Trudno byto mi sobie wyobra-
zi¢, ze teraz, po takiej przygodzie, rozpoczne
tradycyjne studia magisterskie. Na szczeScie
poznalam wowczas dziewczyne, ktéra pracowata or g ”

jako stewardesa. Zachwycily mnie jej opowie- 7 5/71?700/(

$ci o Barbadosie i Jamajce... Mowita o tym tak,
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jakby wrocila z zakupéw w markecie. Tak sie zlozylo,
ze Condor, w ktorym byla zatrudniona, akurat szukat
nowych pracownikéw, i ja — zamiast pdj$¢ wytyczonag
$ciezka — postanowilam spelnic¢ swoje marzenie o podro-
zach. Mialam te odwage dzieki Erasmusowi, bo wyjazd
do Niemiec dal mi tyle energii i wiary we wiasne sity,

ze bytam pewna, iz wszystko sie uda. I tak, w wieku 23 lat,
zostalam stewardesa.

Mimo ze batas sie lata¢ samolotami!
Tak [$miech]. Gdy jako 19-latka po raz pierwszy lecialam samo-
lotem, tak bardzo sie balam, ze chcialam wyspowiadac sie u ksiedza,
ktory byt jednym z pasazeréw. Potem, zanim zostalam stewardesa,
lecialam samolotem jeszcze tylko raz — do Frankfurtu na rozmowe
kwalifikacyjna, wlasnie do Condora.

Teraz bardzo duzo podrézujesz. Zdarza sie, ze na drugim koricu $wiata spoty- |
kasz znajomych z Erasmusa?

Jasne! Ot chociazby niedawno w Kapsztadzie spotkalam kolege,

Wlocha, z ktorym studiowalam na Erasmusie. Nie mogliSmy uwierzy¢, |,
ze w tym samym czasie spacerowali$my po tej samej uliczce w potu-
dniowej Afryce i na siebie wpadli$my.

W pracy, na poktadzie samolotu, tez zdarzajj ci sie niezwykle sytuacje?
Kazdy lot jest przygoda. W pierwszym roku mojej pracy na pokla-
dzie samolotu urodzil sie Noah. Jego mama, Cynthia z Brazylii, &
nie spodziewala sie porodu w sibcdmym miesiacu cigzy. Na szczeScie
wszystko szczesliwie sie skoniczylo i do dzi$ utrzymujemy kontakty.

hmurach

Latajac po $wiecie, miatas okazje zwiedzi¢ wiele miejsc.

W liniach Condor specjalizujemy sie w dtugich
lotach, trwajacych do 13 godzin. To gtéwnie loty
miedzykontynentalne, wiec zwiedzitam juz prawie
caly Swiat. Ta praca pozwala mi spelnia¢ marzenia.
Dzigki niej zobaczylam m.in. Wielki Mur Chinski,
Tadz Mahal, pomnik Chrystusa w Rio de Janeiro
czy Chichén Itz4 w Meksyku. Moje zycie wyglada
tak, jak sobie wymarzylam. Jest jak kolorowa

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE (11)

pocztowka z podrozy.
Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz
— korespondentka FRSE



I LUDZIE I MLODY EDUINSPIRATOR 2022

Pomaganie to

przywilej

— Kazdy z nas moze zmienia¢ $wiat. Projekty Solidarnosci
EKS daja nam narzedzia do dziatania. Grzechem bytoby

z nich nie skorzystaé — podkresla Kamil Oleszkiewicz,
laureat nagrody Mtody EDUinspirator 2022

MLODY EDUINSPIRATOR

EDUinspirator to konkurs dla oséb, ktére angazuja sie w realizacje miedzynarodowych projektéw edukacyjnych

w ramach programéw zarzadzanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. 0 tytut Mtodego EDUinspiratora ubiegaj sie uczniowie i studenci, zwtaszcza wolontariusze

Anna Konopka - korespondentka FRSE

amil Oleszkiewicz to 22-letni student
zarzadzania na Uniwersytecie Slaskim,
a zarazem wielki entuzjasta wolonta-
riatu. Pochodzi z Bytomia, mieszka
w Tarnowskich Gorach i jest wychowaw-
ca w salezjanskiej $wietlicy Srodowisko-
wej Oratorium im. §w. Dominika Savio
w Zabrzu. — Kazda inicjatywa spoleczna
powinna wynikaé z tego, ze w najbliz-
szym otoczeniu dostrzegamy... brak
czego$ — stwierdza laureat konkursu
Mlody EDUinspirator 2022. — Moze to by¢ chociazby
brak pasji w oczach mlodych ludzi — dodaje. I dla-
tego swoimi zainteresowaniami, m.in. fotografia,
filmem, przywiazaniem do tradycji czy troska o kli-
mat, dzieli sie z podopiecznymi $wietlicy. A do tej
mlodziez przychodzi, by zabi¢ nude, odrobi¢ lekcje
lub odkry¢ w sobie nieznane dotad talenty. — Sam
trafilem tu po raz pierwszy jako uczen — wyznaje.
Z czasem stal sie liderem i dzi$ prowadzi zajecia,

korzystajac z mozliwosci, jakie daje Europejski
Korpus Solidarnosci (EKS). — Nie postrzegam wo-
lontariatu jako ciezkiej pracy, za ktorg nie dostaje
sie pieniedzy — zastrzega. — Bycie wolontariuszem
to przywilej. Pomagajgc innym, rozwijam wlasne
kompetencje. Wolontariat mnie inspiruje.

To wlasnie projekty wolontariackie, realizowane
w Swietlicy Srodowiskowej, sktonily go do ksztal-
cenia sie na kolejnych kierunkach studiéw: komu-
nikacji spotecznej i kryzysowej oraz doradztwie
politycznym i publicznym. — To mnie interesuje
ijest przydatne przy realizacji projektow — pod-
kresla 22-latek.

Mieszkancy rycezeli jak lwy

Swoja przygode z dzialalno$cia spoleczng zaczat
jeszcze w liceum. I to z przytupem, cho¢ zastrzega,
ze miata to by¢ mala akcja. — Zgodnie z jej haslem
»,Obudzi¢ lwa” [inspiracja byla rzezba Spiacego
Iwa stojaca na bytomskim rynku — przyp. red.]
chcieli$émy obudzié w mieszkancach Bytomia dume
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Udane projekty
spofeczne dziataja

na ludzi jeszcze diugo
po ich zakonczeniu

- podkresla Kamil
Oleszkiewicz

FOT. SZYMON tASZEWSKI

z przynaleznoS$ci do wspolnoty lokalnej. UswiadamialiSmy im, Ze nie jest
to miasto upadlych kamienic i smutnych ludzi. Podczas debat i akeji z ucznia-
mi przypominali$my historie Bytomia i wskazywali$my, ze ma ona wplyw
na przyszto$c, ktora trzeba budowaé bez kompleksow. Podczas finatu na rynku
pobiliSmy rekord Polski w... ryczeniu jak lew — wspomina ze Smiechem hap-
pening, o ktérym bylo glosno w mediach w calym kraju.

Swietlica soczewka skupiajaca potrzeby regionu

Jednak najwazniejsze projekty udalo sie zrealizowaé w $wietlicy. — W social
mediach wyczytalem o szansach, jakie daje Narodowa Agencja Europejskiego
Korpusu Solidarnoéci — opowiada Kamil. — I postanowitem z tego skorzystacé.
Wielokrotnie! — podkresla. Trudno wymieni¢ wszystkie akcje, w ktore sie
angazowal, ale trzy byly szczegblnie udane. W realizowanym w 2020 r. pro-
jekcie ,,Jestem liderem” podopieczni $wietlicy trenowali kompetencje miekkie.
— Mlodzi czuja sie niedowartoSciowani. Majg problem z wyj$ciem poza szkolne
schematy na rzecz pracy warsztatowej. PostawiliSmy na edukacje pozaformalna.
Zar6wno my, animatorzy, jak i dzieci, uczyliSmy sie komunikacji zespolowej,
zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem — wylicza.

W 2021r. za$ — podczas realizacji projektu , Lokalnie inaczej” — Oleszkiewicz
zabral podopiecznych $wietlicy na spacer po mie$cie. — Najpierw chodzili$my
na tzw. spacery badawcze w charakterystyczne miejsca. Poznawali$émy je na nowo,
robiliSmy notatki — opowiada. — Potem dzieci wziely udzial w kursie fotografii,
dowiedzialy sie, jak korzystac z lustrzanki, aparatu w telefonie, drona, a na-
stepnie samodzielnie fotografowaty to, co im sie najbardziej podobalo — dodaje.
Finalem projektu byta wystawa zdje¢, ktéra nawet objechala sasiednie miasta.

Jak zaznacza Oleszkiewicz, ten projekt zmienil mentalno$é podopiecznych
Swietlicy. — Z prostych badan, jakie przeprowadziliSmy w naszym regionie,
wynika, ze mlodzi postrzegaja go w szaro-burych kolorach. Projekt pomogt
im docenic¢ to, co ich otacza. Zaczeli dostrzegaé fajne, male rzeczy, np. to, jak
klimatyczny moze by¢ zwykly ogrédek zalozony przez spoleczno$c jednego
z blokow. Albo jak dostojnie wyglada wiadukt w Tarnowskich Goérach, ktory
goscie wystawy wzieli za ,na pewno jakie$ piekne miejsce w stolicy”.

Kamil jest tez bardzo dumny z najnowszego projektu — ,Odnowa”, zreali-
zowanego w ubieglym roku. — Pod koniec pandemii koronawirusa wszyscy
bylismy rozbici. Widzialem to po sobie i po dzieciach w $wietlicy — wspomina.
— Musieli$my zatroszczy¢ sie o siebie — przekonuje. Zaprosil do wspolpracy
ekspertow w wielu dziedzinach, m.in. self love, well-being, specjalistow tech-
nik aktywnego oddechu i odstresowywania. — MieliSmy zajecia z relaksacji
itreningi personalne, a kulminacja byt weekend bez technologii w Szczyrku.
Wrylaczyliémy komorki i internet, skupiliémy sie na ludziach — opowiada.
Pomoglo w tym lepienie w glinie, malowanie oraz dlugie rozmowy o mocnych
stronach kazdego z nas i o tym, jak je wykorzystywac¢ na co dzien.

Kamil podkre$la, ze tworzenie i realizacja projektow to jego pasja oraz
pomyst na zycie. — Niesieganie po mozliwoéci, jakie daja Projekty Solidarnosci,
byloby dla mnie marnotrawstwem — kwituje. — Udane inicjatywy spoleczne
dzialaja na ludzi jeszcze dlugo po ich zakonczeniu — zapewnia z uSmiechem.m

Chcesz zrealizowac¢ projekt z Europejskiego Korpusu Solidarnosci?
Sprawdz harmonogram naboru wnioskéw na str. 79.
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I LUDZIE I DLA MLODYCH PRZEDSIEBIORCOW

1

Sploty

ponad granicami

Marte Pokojowczyk, malarke 1 historyczke sztuki, w duze;
mierze uksztattowaty doswiadczenia zdobyte w Portugali.
Na Erasmusie byta tam dwa razy. A wiasciwie na dwoch réznych...

Historia sztuki na Uniwersytecie Wroctawskim, studia na Wydziale Sztuki i Nauk
Humanistycznych na Uniwersytecie w Porto i malarstwo na wroctawskiej Akademii
Sztuk Pigknych - ciekawa droga rozwoju zawodowego. Jak waznym jej elementem

byt portugalski przystanek?

Pamietam moje pierwsze spotkanie w sprawie Erasmusa+. W jednej z sal
na naszym wydziale na Uniwersytecie Wroclawskim (UWr) zgromadzilo sie
mnostwo osob. Koordynatorka obiecala, ze kazdy z nas pojedzie tam, gdzie
chce. A ja bardzo chcialam wyjecha¢ gdziekolwiek. Bylam ciekawa innych
kultur, tradycji, jezykow. Przemawial tez przeze mnie glod wolnosci, cheé
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usamodzielnienia sie. Na Erasmusa+ do Porto
wyjechalam w czasie trzeciego roku studiow

na UWr. W Portugalii spedzilam rok, uczestni-
czac w zajeciach z zakresu sztuk pieknych. Juz
wtedy chcialam zdawac na ASP i w Porto powsta-
la moja teczka na egzamin. Po powrocie marzenie
sie spelilo — rozpoczelam studia na Wydziale
Malarstwa i Rzezby na wroctawskiej ASP.

Rok w Porto spetnit wigc twoje oczekiwania?

To miasto ma w sobie niesamowit3 sile przycia-
gania i oddzialywania. Z takich podrézy zawsze
wraca sie z nowa energia i szerszymi horyzontami.
Dowiadujemy sie, jak wielu rzeczy jeszcze nie wie-
my i nie rozumiemy. Taki wyjazd to takze mozli-
wo$¢ poznania siebie, sprawdzenia si¢ w nowych
warunkach. Na poczatku jest ekscytacja, a pozniej
zaczynamy do siebie dopuszczaé problemy dnia
codziennego — wynajecie mieszkania, odnale-
zienie sie¢ w obcym miejscu. Wyzwaniem byt tez
jezyk portugalski, cho¢ z wieloma wykladowcami
porozumiewaliSmy sie po angielsku.

To wtedy zrodzita sie fascynacja, ktéra po latach ponow-
nie zaprowadzita cie do Portugalii?

Portugalia to kraj, ktory ma ogromna moc. Ten
charakterystyczny dla ludzi poludnia styl zycia,

prawdziwy slow life, bliskoé¢ oceanu, stonice...
Portugalie z jej wspanialg przyroda i archi-
tektura, z glebia koloréw, zapachow i smakow
intensywnie odbiera sie wszystkimi zmystami.
Po raz drugi do Portugalii pojechalam dzieki
programowi Erasmus dla mlodych przedsiebior-
cOw. Bylam juz starsza, dojrzalsza. Skonczytam
studia na ASP i nie do konica wiedzialam, jak
zagospodarowac caly ten artystyczny bagaz.
Wtedy w zupeknie przypadkowych okoliczno-
Sciach poznalam dziewczyne, ktora opowiedzia-
1a mi o tym programie. Wiedzialam, ze to jest
droga dla mnie. I tak trafilam do Portugalii

na kolejne p6l roku. Tym razem znalazlam sie
na potudniu kraju, w Odemirze, a konkretnie

w atelier tkackim Heleny Loermans.

Tak nagle zainteresowata cie tkanina?

Tkanina pojawila sie juz w mojej pracy dy-
plomowej, a wyjazd do atelier tkackiego byt
naturalng kontynuacja artystycznej drogi, choé
wtedy jeszcze nie wiedzialam, jakie mozli-
wosci stwarza krosno. Erasmus dla mlodych
przedsiebiorcow dziala tak, ze do§wiadczony
wlasciciel firmy, funkcjonujacej w innym kraju,
przyjmuje u siebie kogos$, kto dopiero zaczyna
lub chce zaczaé przygode z biznesem w danej
branzy. Robiac rozeznanie wérdd potencjalnych
gospodarzy, trafitam na prace Heleny Loermans
iz miejsca sie w nich zakochatam. Od poczatku
czulam, Ze to, czym obie sie zajmujemy, jest
spOjne. Wzajemnie sie inspirowaly$my, wiec
tworczo byt to bardzo owocny czas.

| piekny przyktad dialogu miedzynarodowego

i miedzypokoleniowego.

Nauka tkania trwa przez cale zycie. Kobiety, kt6-
re znam, calkowicie po$wiecily sie temu zajeciu,
z tkaninami pracujg od 40—50 lat. Co wazne, ten
dialog miedzypokoleniowy przebiega nie tylko
na plaszczyznie zawodowej, ale ma rowniez

niezwykle cenny wymiar ogélnoludzki.

Po powrocie z Portugalii osiadtas w Supraslu, niewielkiej
miejscowosci na Podlasiu, gdzie probujesz ocali¢ od za-
pomnienia tradycyjne tkactwo. Skad ten wybor?
Jeszcze we Wroclawiu zalozylam manufakture
tkacka — Interweave Studio. Chcialam rozwijac
sie tworczo, ale tez biznesowo, co nie jest latwe.

FOT. MAGDALENA PULIK




I LUDZIE BN DLA MEODYCH PRZEDSIEBIORCOW

Sprawdzajac, gdzie w Polsce tradycja tkacka jest wcigz zywa, odkrylam,
jakie cuda dzieja sie na Podlasiu. Tam tka sie na stuletnich krosnach

i wedtug starych technik. Pomyslatam, ze pojade tam na kilka miesiecy

i naucze sie tradycyjnego tkactwa. Zostalam znacznie dtuzej, bo juz ponad
trzy lata. W Supraslu dziala moje atelier, ktore laczy w sobie sztuke,
rzemioslo i nauki humanistyczne. Powstaja w nim m.in. innowacyjne
formy dekoracyjne do wnetrz, tzw. kanwy 3D. Regularnie wracam tez

do Portugalii, do Heleny Loermans.

W swojej pracy kierujesz sie koncepcja humanizmu tkanin, przekonujac, ze maja one
ogromny wptyw na jakos¢ naszego zycia. W jaki sposob?
Otaczanie sie wlasnorecznie wykonanymi tkaninami u§éwiadomilo mi,
jak duzy wplyw maja na moje codzienne funkcjonowanie. Thumia Swia-
tlo, ocieplaja przestrzen, zmieniaja akustyke. Dodatkowo poruszaja sie
na wietrze oraz wchodza w interakcje z uzytkownikiem, ktory — mijajac
je — moze ich dotkna¢, wprawic¢ w ruch. Uzmyslowilam sobie, ze tkaniny
»Zyja” w przestrzeni i to, jak bardzo sa bliskie czlowiekowi, jak wplywaja
na nasze samopoczucie, odbior domowych czy galeryjnych wnetrz.
Co wiecej, praca z tkaning wyczulila mnie na materialy, w ktore sie ubie-
ram, ktore otaczaja moja skore. Humanizm tkanin dotyka takze szerszego
tematu, a mianowicie cztowieka jako wytworcy. Dlatego tez w codziennym
zyciu zaczelam otaczac sie recznie wykonywanymi przedmiotami. To one
przypominajg mi o historii, o kulturze ludzkoSci i jest to niezwykle wazna
pamiec. Caly czas rozwijam te koncepcje. Mozna powiedzie¢, ze ide po nit-
ce do klebka. Doslownie i w przenosni.

Rozmawiata Monika Rosmanowska — korespondentka FRSE

Erasmus dla mtodych przedsiebiorcéw to program wymiany

miedzynarodowej pilotowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Szczegoty dotyczace programu, w tym zasady i terminy naboru,

mozna znalezé na stronie: www.parp.gov.pl.

I Marta Pokojowczyk — malarka i historyczka sztuki. Absolwentka historii
sztuki na Uniwersytecie Wroctawskim (2011) oraz malarstwa na Akademii Sztuk
Pieknych we Wroctawiu (w pracowni prof. Andrzeja Klimczaka Dobrzanieckiego,
2013) i Faculdade de Letras na Uniwersytecie w Porto (2007-2008). Tkaning
zajmuje sie od 2012 r., wykorzystujac tkactwo reczne do tworzenia innowacyjnych
obiektéw przestrzennych. W 2017 r. zatozyta we Wroctawiu Interweave Studio
- manufakture tkacka, w ktérej rozwija koncepcje humanizmu tkanin.
Stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (2019). Jej prace
mozna podziwia¢ na wystawach i festiwalach w kraju i za granica. Wystawiata
m.in. we Wroctawiu, Biatymstoku, Gdyni, Warszawie oraz w Niemczech,
Austrii i Portugalii. 0d ponad trzech lat mieszka
i tworzy w Supraslu.

- Tkaniny ttumia $wiatto, ocieplaja
przestrzen, zmieniaja akustyke.
Dodatkowo poruszajq sie na wietrze
oraz wchodza w interakcje z uzyt-
kownikiem - zachwyca si¢ Marta
Pokojowczyk, ktéra w swojej pracy
kieruje sie koncepcja humanizmu tkanin

FOT. MARTA POKOJOWCZYK


http://www.parp.gov.pl

I FELIETON

prof. Ewa Murawska

Pokolenie smart

martwatche na rekach, aplikacje
w smartfonach, randkowanie
za pomoca Tindera, codziennie
nowy status na Instagramie
(i ostentacyjny brak statusu
na Facebooku, bo ten juz jest
passé...). Wyrasta — ba, juz
wyroslo! — pokolenie ogladaczy
trzydziestosekundowych
filméw na TikToku, generacja
influenceréw, rzesza mtodych ludzi
przyklejonych do przeno$nych szklanych
ekran6w. Pokolenie, ktérym zyciowe rady
serwuje wujek Google... Jak dlugo gotowaé
jajka? Czy sneakersy mozna pra¢ w pralce?
Czy noszac czapke zimg, unikne wirusa
SARS-CoV-2? Google broni, Google radzi,
Google nigdy cie nie zdradzi... Pokolenie
kart kredytowych, wyprzedazy w centrach
handlowych, komunikacji miejskiej lub
Ubera/Bolta, pokolenie, dla ktorego szokiem
jest to, co dzieje sie za nasza wschodnia
granicg. Szokiem i niedowierzaniem — no
bo jak to, nie ma pradu i ogrzewania zima?
I jak to, wait, uczyli$émy sie o II wojnie
$wiatowej, a teraze te same obrazki mamy
w mediach — w 2023 roku? I jak to, nie jest
tak jak w filmach wojennych na Netflixie,
ze szast-prast, dwa dni — gora tydzien!
—izwyciestwo, w kadrach uémiechniete
twarze bohaterskich zolierzy i obowigzkowo
powiewajaca zwycieska flaga?

Roénie pokolenie madrych, fajnych,
wrazliwych, lecz czesto bezbronnych
i bezwolnych ludzi, czerpiacych wiedze
nie zawsze z uznanych i sprawdzonych
zrodel, tylko od ekspertow z YouTube

(nie wytlumaczyt ci wyktadu profesor
na uniwersytecie, to sprawdz, czy nie zrobit
tego kto$ inny w krotkim filmiku). Pokolenie
brutalnie zderzajgce sie z rzeczywisto$cia
iréwnie brutalnie zderzajace zastana
rzeczywistos$¢ z przyszloScia. Chea gory
przenosic i stary §wiat naprawiac — a potem,
jak w zyciu: jedni pokornieja, innym juz sie
nie chce, cze$é wpada w matriksa codziennoéci
i tylko ci najbardziej zdecydowani, odporni
lub z najwiekszym szcze$ciem ,rozwalaja
system” (wiedzielicie, ze najwiecej aplikacji
i start-upéw powstaje w malej, nieco
ponadmilionowej Estonii?).

Aktywne korzystanie z nowych technologii
jest z pewno$cia znakiem terazZniejszoSci
i stwarza szanse na rozwdj. Studenci
iuczniowie z pokolenia smart — jesteécie
jednocze$nie nadzieja i znakiem zapytania.
Tak, robcie btedy, z bleddéw najwiecej nauki.
Ale czasem, zamiast czyhaé na idealne
ujecie do selfie — moze warto po prostu
»ztapaé chwile”? Zamiast lowi¢ kolejne lajki
na Instagramie, lepiej zadzwonié¢ do swoich
rodzicow albo dziadkéw i z nimi i§¢ na kawe?
I wreszcie: dokopa¢ sie do wewnetrznej sity
i pewnosci siebie nie tylko w pochwatach
od innych w necie — ale przede wszystkim
w sobie. m

I prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca
Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego
w Poznaniu, prezes Fundacji Eve&Culture, dyrektor
Polsko-Norweskiego Centrum Kultury w Poznaniu.
Tytut profesora zwyczajnego odebrata od prezydenta
RP w maju 2019 r., przed ukoficzeniem 40 r.z.




I LUDZIE I EDUKACJA EKOLOGICZNA

Zero waste lubie thumaczy¢ jako mniej wiecej. Czyli mam
mniej, a zyskuje wiecej. Mam mniej rzeczy | mniej bataganu,
ale wiecej pieniedzy, czasu | komfortu — méwi Sylwia Majcher,
edukatorka ekologiczna, propagatorka idei zero waste

Szkoty podstawowe organizuja w ramach Erasmusa
miedzynarodowe spotkania pod hastem ,Gotuje

- nie marnuje”, inspirujac sie m.in. pani ksiazka.
Edukowanie dzieci i mlodziezy to m¢j priorytet.
Zajecia z uczniami organizuje zar6wno we wta-
snym zakresie, jak i we wspolpracy z samorza-
dami. Warsztaty po§wiecone niemarnowaniu
zywnoéci prowadzilam m.in. w szkolach gminy
Izabelin, gdzie razem z dzieémi gotowali$my

i wspdlnie stworzyli$émy ksiazke kulinarna

z przepisami wlasnie w duchu niemarnowania
produktéw spozywezych. Teraz takie zajecia pro-
wadze w krakowskich placéwkach o§wiatowych.
Wzielo w nich udzial juz dwa tysiece uczniow!
Cieszy mnie, ze szkoly s otwarte na tego typu
edukacje. Coraz cze$ciej gminy — widzac, ile od-
padow produkujg mieszkancy — organizuja tego
typu zajecia takze dla starszych. Takie spotkania
prowadzilam m.in. dla két gospodyn wiejskich.

Gotuje. nie marnuje

Wspotpracuje pani z Komisja Europejska. Na czym
polega ta wspétpraca?

Z Komisja Europejska realizowalam cykl pro-
mujacy kampanie ,,0d pola do stotu”, ktéra jest
jedna z wazniejszych strategii Zielonego Ladu.
Pokazywala ona, jak to, co jemy, moze wspierat
nasza odporno$¢, oraz jak nasze wybory wply-
waja na samopoczucie i kondycje organizmu.
Bylam w wielu gospodarstwach i pokazywa-

lam, jak powstaje zywnoé¢ ,,od pola do stotu”.
Przygotowalam miedzy innymi reportaz o serach
i wiele os6b, ktore go pdzniej ogladaly, byto
zdziwionych, ze sery tworzy sie z ptynu zwanego
serwatka. W szkole sie o tym nie uczymy. To luka,
ktora warto wypehiac.

Czy w czasie studiow korzystata pani z takich progra-
mow jak Erasmus+?

Bardzo zaluje, ze nie korzystalam. Studiowalam
ponad 20 lat temu i udzial w tego typu pro-
gramach byt znacznie mniej popularny niz
obecnie. Natomiast moje uczestnictwo w wielu
konferencjach zwiazane bylo wlaénie z unijny-
mi projektami takimi jak: ,,0d pola do stohu”,
»,Odpowiedzialne praktyki” czy tez ,,Ograniczenie
strat i marnotrawstwa zywno$ci wyzwaniem
najblizszych lat”.

Inspirowac, a nie pouczaé - to pani dewiza. Jak to sie
zaczeto?

Pochodze z domu, w ktérym niewiele sie mar-
nowalo. Zar6wno moja, jak i meza rodzina jest

z Wielkopolski. Od dziecifistwa uczono mnie
robienia zakupo6w z lista, tego, zeby przetwarzaé
produkty, ktdre zostaja, oraz szacunku do zywno-

$ci. Dziadkowie mieli gospodarstwo, ktére byto
obiegiem zamknietym. Niewiele rzeczy kupowali,
wiekszo$¢é produkowali sami. Kiedy zaczetam
prowadzi¢ wlasne gospodarstwo, chcialam wyjsé
z tych ograniczen ciaglej oszczednoéci i pozwolié
sobie na nadmiar, ktérego mi w dziecinstwie
brakowalo. A potem nastapil przesyt i wrocilam
do korzeni. To byt powré6t do wiedzy i podprogo-
wo zapisanych umiejetnoéci, ktore przez pewien
etap mojego zycia lekcewazylam. I okazalo sie,

Ze jest to co$, co zdaje egzamin, daje satysfakcje,

a przede wszystkim pozwala zaoszczedzié juz

nie tylko pieniadze, ale i czas. Wyszlam z poczucia
chaosu, ktéry byl meczacy, bo nigdy nie wiedzia-
tam, czy mam zakupy zrobione czy nie,
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1 co mam w lodéwce, a czego nie, i czesto dublowalam produkty. Okazalo sie,
u ze mozna to uporzadkowad.

JAK NIE MARNOWAC ZYWNOSCI

» Planuj positki i réb liste zakupow. Zawodowo pracowata pani wtedy jako dziennikarka.

» Monitoruj — zagladaj do lodéwki i szafek. Tworzylam reportaze dotyczace niemarnowania zywno$ci. Raz bylam

» Dobrze przechowuj - zadbaj, by produkty trafity na zdjeciach w przetwoérni odpadéw. Zobaczytam tasmy ze $mieciami
na odpowiednie pétki w lodéwce. z naszych doméw: produkty pozamykane hermetycznie, pieczywo, ktore

» Przetwarzaj - badz kreatywny w kuchni, nadawato sie do wykorzystania. Zrobito to na mnie ogromne wrazenie.
nie trzymaj sie sztywno przepisow. Po rozmowach z bankami zywno$ci pomys$latam, ze brakuje szerokiej

» Wykorzystuj, co zostaje — docen caly potencjat edukacji w tym zakresie. Na urlopie macierzyniskim napisalam pierwsza
produktu: liscie warzyw tez sg wartosciowe. ksiazke Gotuje, nie marnuje. Kuchnia zero waste po polsku, ktora okazala

sie sukcesem. To ona dala mi poczucie, ze to jest temat, ktérym mozna sie
zajaé na powaznie.

A zatem - jak korzystac z zero waste i by¢ eko?
Warto zrobi¢ sobie co$ na ksztalt rachunku sumienia, sprawdzic, gdzie mamy
czego$ za duzo, gdzie nas co$ przytlacza. Znana jest piramida zero waste,
ktorej tworczynia jest Amerykanka Bea Johnson — najpopularniejsza pro-
motorka tej idei, ktora wskazuje: zréb porzadki, korzystaj z rzeczy z drugiego
obiegu, wymieniaj sie nimi, ogranicz jednorazowe produkty. Moje ulubione
tlumaczenie zero waste to: mniej wiecej. Czyli mam mniej, a zyskuje wiecej.
Mam mniej rzeczy i mniej balaganu, a wiecej pieniedzy, czasu i poczucia kom-
fortu. Pamietam, ze miatam kiedy$ problemy z szafg, a wlasciwie z jej
ogromna zawartoScia. I dopiero cigza i urlop macierzynski pokazaly
mi, jak niewiele rzeczy potrzebuje do tego, zeby czuc sie dobrze. Wtedy
zrobilam rewolucje w swojej garderobie. P6Zniej trafitam na bada-
nia, ktére méwig, ze 80% kobiecej szafy zajmuja ubrania, ktérych
nie uzywamy. Kiedy ograniczylam swoja szafe do kilkunastu sztuk
odziezy, okazalo sie, ze nie mam juz
problemu z tym, co na siebie wlozy¢.
Po prostu mam te rzeczy, ktére

lubie, w ktdrych czuje sie dobrze. To,
ze nosze je czesciej niz kiedys, nikomu
nie przeszkadza. JesteSmy przyzwycza-
jeni, ze musimy mieé¢ na kazda okazje co$
nowego, a to nie jest konieczne. Pierwsza pozy-
tywna zmiana przyniesie motywacje do kolejnej.
Rozmawiata Anita Czupryn - korespondentka FRSE

Sylwia Majcher - edukatorka ekologiczna, dziennikarka, autorka ksigzek
Gotuje, nie marnuje. Kuchnia zero waste po polsku i Mniej miesa. Absolwentka
Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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I ZEBY STARSZYM SIE CHCIALO
/
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emeryla

Jak angazowac senioréw w projekty Erasmusa+?
Dobrymi praktykami dzielg sie Jolanta Wotagiewicz

| Jan Oniszczuk, eksperci ds. edukacji oséb starszych
realizujacy miedzynarodowe przedsiewziecia

zisiejsi sze$édziesiecio- i siedemdziesieciolatkowie to ludzie nadal
sprawni intelektualnie, a przy tym z ogromnym potencjatem, pasja,
do$wiadczeniem i... duzg ilo$cig wolnego czasu. Z naszych obserwacji
wynika, ze je$li w ciagu pierwszych pieciu lat od zakoniczenia aktyw-
noS$ci zawodowej nie zostang jakkolwiek zaangazowani — wpadaja
w marazm — podkreéla Jan Oniszczuk, prezes zarzadu biatostockiego

Stowarzyszenia Szukamy Polski (SSP). — Tymczasem z powodzeniem
moga by¢ nie tylko odbiorcami projektéw, ale takze ich tworcami, edukatorami
idzialaczami na rzecz lokalnych spolecznoéci — zaznacza Jolanta Wolagiewicz,
specjalistka ds. edukacji dorostych w SSP i Oérodku Wspierania Podlaskich

Rad Senioréw w Bialymstoku. m

JAK ZACHECAC SENIOROW DO UDZIAEU W PROJEKTACH?

1. ZDIAGNOZUJ POTRZEBY
Weciaz pokutuje mit, ze seniorzy potrzebuja gtéwnie kursow komputerowych. A sprawdzites, czy potencjalni
uczestnicy twojego projektu beda z tych umiejetnosci korzystali? Czy zapytate$ ich o zdanie?
Moze zamiast petnego kursu IT (information technology) zaproponujesz co$, co przyda im sie

w codziennym zyciu, np. opanowanie nowej aplikacji w smartfonie, pomoc w zatozeniu i obstudze
konta mailowego lub w uruchomieniu komunikatoréw. W bardziej zaawansowanych projektach
mozna pokusic sie o wspdlne tworzenie strony internetowej dla lokalnego Srodowiska seniorow.
Ale moze by¢ i tak, ze emeryci wcale nie chca Sleczeé nad telefonem czy komputerem, a wolg
ruszy¢ w teren, by co$ zwiedzi¢ i udokumentowac to chociazby w postaci zdje¢.

Zanim wiec zabierzesz sie do pisania oferty dla oséb starszych, dowiedz sie, czego NAPRAWDE
potrzebuja. Skorzystaj z wiedzy pracownikéw miejscowych domow kultury i bibliotek czy tez
cztonkin két gospodyn wiejskich. Doskonatym Zrédtem informacji sg réwniez rady senioréw.




2.ZADBAJ 0 PROMOCJE
W budzecie projektu zaplanuj wydatki na promocje - druk ulotek,
ogtoszenia w radiu i lokalnej prasie lub w miejscowej telewizji.
Nie boj sie tez wysytaé informacji z prosbha o bezptatne nagtosnienie
tematu - proponujesz przeciez darmowy udziat w miedzynarodowych
Biatostockie Stowarzyszenie projektach, wiec media z pewnoscia chetnie o tym poinformuja.
Szukamy Polski angazuje osoby Staraj sie rozktadaé ulotki tam, gdzie seniorzy czesto bywaja.
w wieku 60+ m.in. do projektu Zamiast wrzucac je do przypadkowych skrzynek na listy - lepiej zostaw
dziennikarskiego, w ktérego ramach je w przychodniach, bibliotekach osiedlowych i domach kultury. Popro$
powstaje portal podlaskisenior.pl. takze ksiezy z okolicznych parafii, by wspomnieli o twoim projekcie w ogtoszeniach.

FOT. SZYMON LASZEWSKI (2

3. ZACHECAJ ROWNIEZ PANOW

W realizowanych w Polsce projektach biorg udziat gtéwnie kobiety. Nie ma ztotego $rodka gwarantujgcego
zaangazowanie mezczyzn, ale trzeba prébowac. Pamietaj, Ze panowie chetniej niz w dziatania zwigzane z kulturg
wiaczaja sie w te o charakterze spotecznym. Wykorzystuj tez ich umiejetnosci techniczne, np. zaproponuj im role
fotoreporterow. W podlaskiej gminie Supras, gdzie lokalna organizacja przygotowuje senioréw do utworzenia
punktu informacji turystycznej oraz do roli przewodnikow, mezczyZni zgtosili sie chetnie! Staraj sie, by panowie
czuli, ze - biorac udziat w projekcie — tworzg co$ atrakcyjnego dla lokalnej spotecznosci. To dla nich mobilizujace!

4. ZWRACAJ UWAGE NA TALENTY

Nie traktuj wszystkich jednakowo - kazdy senior ma inne umiejetnosci, inne motywacje i inne potrzeby. O
Staraj sie doktadnie pozna¢ wszystkich uczestnikéw: ich wyksztatcenie, doswiadczenia zawodowe,
zainteresowania, marzenia (zwtaszcza te niespetnione) i talenty. Jezeli chcesz, by chetnie uczestniczyli

w proponowanych dziataniach, dawaj im rézne mozliwosci. Kazdy moze petni¢ inng funkcje w zespole: niektérzy
lubig pisaé, inni fotografowaé, a jeszcze inni — tworzy¢ bazy kontaktow czy zajmowac sie organizacja wydarzen.
Dobrze, by seniorzy czuli, Ze nie tylko sa stuchaczami, ale tez majg swéj wkiad w realizacje projektu.



http://podlaskisenior.pl

I ZEBY STARSZYM SIE CHCIALO

5. WYKORZYSTAJ POTENCJAL MLODSZYCH SPOSROD SENIOROW
Jezeli rzeczywiscie pojawi sie potrzeba organizacji kurséw
komputerowych czy innych zaje¢ ,technicznych”, lepiej, by obstugi
nowoczesnych sprzetéw i programéw uczyli senioréw ich réwiesnicy
lub osoby niewiele mtodsze, a nie np. studenci. Ludzie z tego samego
pokolenia postuguja sie bowiem podobnym stownictwem.

&

6. JEZYKI SA WAZNE, ALE...

Jezeli planujesz projekty jezykowe lub mobilnosci zagraniczne, najlepsze efekty osiagniesz,

angazujac do nich osoby, ktdre juz wcze$niej miaty styczno$é np. z jezykiem angielskim.

O Wtedy warto zorganizowac im przyspieszony kurs lub zajecia poszerzajace stownictwo

zwigzane z projektem. Gdy seniorzy beda mieli okazje wykorzystac jezyk obcy w praktyce,
wspieraj ich, badZ gotowy do pomocy, zachecaj do przetamywania barier. To wazne, by czuli,
ze w kazdej chwili moga na kogos liczy¢.

7. CHWAL POSTEPY

Seniorzy potrzebuja zauwazenia i docenienia.

Osoby starsze chwal wigc za kazda aktywnos¢! W naszych

dziataniach pomagamy ludziom nawigzac¢, a p6zniej

utrzymacé dobre relacje. | duzo sie do siebie usmiechamy.

Uczestnikom projektow nie szczedzimy mitych stow.

8. ZADBAJ 0 INFORMACJE ZWROTNA

Pytaj senioréw, co ich zdaniem trzeba poprawic¢

lub rozwina¢ przy realizacji kolejnych planowanych
projektéw. Zadowoleni emeryci chetnie wrdca,

by ponownie uczestniczy¢ w twoim przedsiewzieciu,
a nawet pomadc przy jego prowadzeniu.

9. REKLAMUJ EFEKTY

Po zakonczeniu projektu zamiesé relacje z jego realizacji chociazby w mediach
spotecznosciowych. Krétka informacja, kilka zdje¢ oraz film, w ktérym
seniorzy opowiedzg, jakie korzysci przyniést im udziat w przedsiewzieciu,

z pewnoscig zachecg innych do uczestnictwa w tego typu inicjatywach.

I f*.:%l
Jolanta Wolagiewicz - edukatorka, specjalistka ds. edukacji & Jan Oniszczuk - dziennikarz prasowy
dorostych w SSP i Osrodku Wspierania Podlaskich Rad i telewizyjny, edukator, prezes zarzadu
Senioréw, koordynatorka projektéw Erasmus+. W latach Stowarzyszenia Szukamy Polski, ktére

2019-2022 przewodniczaca Rady Senioréw przy Marszatku zostato laureatem konkursu EDUispiracje
Woj. Podlaskiego. Laureatka konkursu EDUinspirator 2021. 2021 w kategorii ,Aktywne uczestnictwo".

Opracowata Aleksandra Toczydtowska — korespondentka FRSE



I FELIETON

SN E S Marcin Hoscitowicz

Bo chodzi o zachwyt!

o raz kolejny stoje przed dylematem,
czy realizowaé nastepny projekt
miedzynarodowy i czy moja baza
pomysléow na poszerzenie horyzontow,
wiedzy i kompetencji uczniow w tak
dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie
jest wystarczajaco bogata. Za kaz-
dym razem mam takie watpliwosci.

I za kazdym razem przypominaja mi
sie moje doswiadczenia z jednego

z pierwszych projektow, kiedy bytem
zachwycony idea Erasmusa i wpadlem na po-
mysk: zaangazuje sie w to ze swoimi uczniami!
Projekt mial by¢ historyczny. Sam za bardzo

nie czulem tego tematu, ale od czego$ trzeba
bylo zaczaé. Wkroczylem do sali pelen energii,
przedstawilem uczniom swojg wizje i partne-
row: szkoly z Francji, Litwy i Wloch. Wydawato
mi sie, Ze dostrzeglem w oczach mlodziezy
zachwyt, wiec zaczalem wdraza¢ swoje pomysty
na kolejnych lekcjach. I... okazalo sie, Ze projekt
nie zachwyca. A przeciez po$wiecilem mu tyle
energii, tyle godzin... I uczniéw nie zachwyca?!
Po kilku tygodniach frustracji zadalem sobie
pytanie: A czemu mialby ich zachwycaé?

Przy realizacji projektu kluczowym elemen-
tem sukcesu jest tematyka. Czy analiza genezy
IT wojny §wiatowej i jej wplywu na zmiany
gospodarcze w Afryce zainteresuje 16-latkow
z klas matematyczno-fizycznych? To nie moglo
sie udac. A wystarczylo przeanalizowac potrzeby
ucznibw, ich zainteresowania, pasje, a przede
wszystkim ich checi. W klasach humanistycz-
nych z kolei projekty z dziedziny przedmiotow
$cistych przyjmowane sa z oporem, chyba ze tak
opracujemy tematyke, by mozna bylo polaczyé
literature piekna z elementami geografii

np. w projekcie ,,Motyw podroézy w literaturze
pieknej Polski, Wloch i Francji”.

Mtodzi ludzie sa ciekawi Swiata i gotowi
do doéwiadczania go, tylko potrzebuja inspira-
¢ji. Umozliwienie im uczestnictwa w procesie
decydowania, jaki temat bedziemy zglebiac, jest
kluczowym elementem sukcesu nowoczesnej edu-
kacji. Nie b6jmy sie pozwoli¢ uczniom, aby sami
wybrali zagadnienie i samodzielnie zdecydowali
o0 sposobie jego realizacji, nawet jesli wydawaloby
sie, ze jest ono mato powazne i dalekie od pod-
stawy programowej. Tematyka dotyczgca mody
moze przeciez rewelacyjnie pasowac do podno-
szenia §wiadomoéci nt. procesu globalizacji i roz-
woju konsumpcjonizmu czy wplywu na zmiany
klimatyczne, a analiza tekstow raper6w rozwija
kompetencje jezykowe i ekspresje kulturowa.

Mozliwo$¢é podejmowania przez mtodych
ludzi samodzielnych decyzji daje im poczucie od-
powiedzialno$ci za wlasny rozwoj, za bledy, ktore
popelnia, i sukcesy, ktére odniosa. Wystarczy
ofiarowac im troche przestrzeni do dzialania,
a okaze sie, ze sami zorganizujg koncert hiphopo-
wy, poczawszy od znalezienia sponsoréw, przez
zapewnienie muzykom noclegu, po sprzedaz
biletéw i promowanie wydarzenia. Tak byto
np. jesienia 2022 r. w Suwalkach, gdzie
Mlodziezowa Rada Miasta podjela sie takiego
wyzwania. Po co? Bo to ich zachwyca.

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.



I JAK NIE ZBANKRUTOWAC

IFinanse
stypendysty

Na jakiego rodzaju dofinansowanie mogg liczy¢ studenci
wyjezdzajacy na Erasmusa+? | jak zaplanowac
budzet, aby unikng¢ rozczarowan?

Aleksandra Zalewska-Stankiewicz — korespondentka FRSE

asia to studentka, ktéra chcialaby wyjechaé
w kolejnym roku akademickim, w ramach
programu Erasmus+, na jeden semestr stu-
diow do Barcelony. Jakiego wsparcia finan-

sowego moze sie spodziewaé?

(=7 () euro nakazdy miesigc pobytu
() / () to wysoko$¢ stypendium.
Dodatkowo Kasia jednorazowo moze otrzymaé
=~ O euro, jesli skorzysta z opcji green
N travel, czyli z niskoemisyjnych §rodkéw
transportu. W ten sposéb premiowana jest
podréz w obie strony autobusem, pociggiem
lub carpooling, czyli wspolne korzystanie

z samochodu. Kasia moze tez liczy¢ na

2 5 O euro miesiecznie,
jezeli zalicza sie do grupy osob

z mniejszymi szansami (np. jest osoba

z niepelnosprawnoscia).

A co, jesli Kasia zmieni zdanie i ze-
chce pojechac gdzie indziej? W obec-
nej perspektywie programu mie-

FOT. SHUTTERSTOCK

sieczne stawki dla wyjezdzajacych
na Erasmusa+ sa nastepujace:



6 euro — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa,
O O Macedonia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry;
6 euro — Austria, Belgia, Cypr, Dania, Finlandia, Francja,

70 Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,
Luksemburg, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Szwecja, Wlochy oraz
(w ograniczonym zakresie) Szwajcaria, Wielka Brytania i Wyspy Owcze;

— panhstwa niestowarzyszone z programem, np. Albania,
Armenia, Bialoru$, Boliwia, Bo$nia i Hercegowina, Brazylia,
Czarnogora, Egipt, Gruzja, Haiti, Jamajka, Moldawia i Tunezja.

Co wazne, nasza przykladowa Kasia nie dostanie od razu calego przystuguja-
cego jej na semestr studiéw dofinansowania. Uczelnie bowiem, zgodnie z zasada
wprowadzona w 2014 r. przez Komisje Europejska, maja mozliwo$¢ wyplaty
stypendium w ratach. W przypadku wyjazdu na semestr jest to jedna lub dwie

transze, a kiedy student wyjezdza na rok — trzy. W pierwszym

przelewie z macierzystej uczelni erasmusowiec musi otrzy-
ma¢ od 70% do 100% dofinansowania, reszte — po powrocie.
Zazwyczaj studenci dostaja przed wyjazdem 90% $rodkow. Tak sie dzieje
m.in. na Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie Lodzkim i Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ale juz np. na Uniwersytecie im. Mikotaja
Kopernika (UMK) w Toruniu przyjeto zasade, ze w pierwszej transzy era-
smusowiec otrzymuje stypendium na wszystkie miesigce pomniejszone
0100 euro (w przypadku wyjazdéw pdlrocznych) lub o 200 euro (wyjazdy
narok), a reszte dofinansowania — po powrocie. Zakladajac wiec, ze Kasia
jest studentka ktorejs z trzech pierwszych wymienionych uczelni i wybie-
ra sie do Hiszpanii na pie¢ miesiecy, to przed wyjazdem otrzyma 3015
euro, za$ pozostale 335 euro — po powrocie. Natomiast gdyby studiowata
na UMK — w pierwszym przelewie z uczelni dostalaby 3250 euro, a po po-
wrocie — brakujace 100.
Stypendium wyplacane jest zawsze w euro, bez wzgledu na to, jaka
waluta obowiazuje w kraju, do ktérego wybiera sie erasmusowiec. Kasia
powinna wiec przed wyjazdem zalozy¢ w banku konto walutowe, gdyz
w ciggu 30 dni od podpisania umowy wptlynie na nie jej dofinanso-
wanie. Jest to ryczalt, wiec swoich wydatkow nie bedzie musiala
dokumentowa¢. Stypendium jest tez zwolnione z podatku.
Wspdtpraca: Maciej Zasada

Wazne! Stypendia dla studentéw wyjezdzajacych na praktyki

m 530 150 euro miesiecznie wyzsze niz dla oséb wybierajacych
sie na studia. Ostateczna wysoko$¢ dofinansowania dla
stypendystéw zalezy od ustalen uczelni, dlatego o szczegéty
warto dopytac uczelnianego koordynatora programu Erasmus+.

n Anna Skwarek

studiowata
weterynarie

i odbyta praktyki

w ramach Erasmusa+
w Atenach (Grecja)
iw Las Palmas
(Hiszpania)

- Gdyby nie stypendium gwarantowane przez
program Erasmus+, wiele 0s6b nie bytoby w stanie
wyjechaé na semestr czy dwa na studia zagraniczne.
Ja wiekszos¢ stypendium wydawatam na wynajem
pokoju (500-550 euro miesiecznie), bo bardzo

mi zalezato, aby mieszkaé¢ w dobrej lokalizacji.
Reszta dofinansowania szta na zakup jedzenia
oraz podréze, ale oczywiscie musiatam do tego
dokfadaé z wasnych oszczednosci. Trzeba tez
pamietac, ze cze$¢ stypendium dostaje sie dopiero
po powrocie z Erasmusa, wiec nalezy liczy¢ sie

z tym, Ze na taki wyjazd potrzebny jest réwniez
wkiad wiasny.

n Marcelina Rosiniska
studiowata prawo
w ramach programu
Erasmus+ w Walencji
(Hiszpania),
Salonikach (Grecja)
iw Lizbonie
(Portugalia)

- W Lizbonie dzieki temu, ze znam portugalski,
udato mi sie wynaja¢ pokéj za 150 euro
miesiecznie. W Hiszpanii mieszkatam z trzema
dziewczynami i za pokéj ptacitam 200 euro,

a w Grecji dzielitam mieszkanie z trzema
chtopakami i ptacitam okoto 250 euro. Polecam
szukanie mieszkan na ogélnych grupach

w mediach spotecznosciowych, bo na tych

dla erasmusowcow stawki sg duzo wyzsze.

Na co dzien staram sie zy¢ oszczednie i tak,

aby wytwarzac jak najmniej odpaddw. Jezeli
chodzi o Zywnos¢, to podczas pobytu na Erasmusie
uzywatam aplikacji Foodsi oraz Too good to i dzieki
nim korzystatam z nadwyzek jedzenia oferowanych
przez inne osoby. Taki sposéb gospodarowania
powodowat, Ze stypendium wystarczato mi

na utrzymanie sie za granica.



http://www.europadlaaktywnych.pl

I ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Gdy starasz sie o prace

Najczesciej) stosowang metoda weryfikacji kompetencji
kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest wywiad
behawioralny. Podpowiadamy, jak sie do niego przygotowaé

Sylwia Korycka - ekspertka FRSE

a podstawie typowej rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca moze prze-
widzie¢ okoto 10% zachowan swoich pracownikow, a dzieki wywiadowi
behawioralnemu — ponad 50%. Pytania behawioralne dotycza tego,
w jaki sposéb zachowali$émy sie w danej sytuacji i jaki byl rezultat
naszych dzialan. Zwykle zaczynaja sie od stow ,,Prosze opowiedzieé

”»

o sytuacji, w ktorej....”.

Wywiad behawioralny sprawdza najczesciej cztery grupy kompe-
tencji: umiejetnosci adaptacyjne i odpornoséé na stres, umiejetnosci komu-
nikacyjne i wspodlpracy, umiejetnosci przywodcze oraz motywacje i wartosci.

1. ADAPTACJA | ODPORNOSC NA STRES
Pytania behawioralne sprawdzajace odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ adaptacji koncentrujg sie wokét mozliwosci
pracy w warunkach napiecia, zmian i presji. Rekruter badajacy ten zakres kompetencji u potencjalnego pracownika
moze zaproponowac nastepujace tematy wypowiedzi:
» Prosze opowiedzie¢ o sytuacji zawodowej, ktéra byta dla ciebie najbardziej stresujaca.
» Prosze opowiedziec o sytuaciji, w ktdrej nie poradzites(-tas) sobie ze stresem zawodowym.
Udzielajac odpowiedzi, warto uzywac¢ sformutowan: znajduje rozwiazania, skupiam sie na faktach/celu,
znajduje sposoby roztadowania emocji poza praca.

Pracodawcy chetnie weryfikuja te umiejetnosci, poniewaz dzieki temu s3 w stanie oceni¢ tatwos¢é
przystosowywania sie do warunkéw pracy, elastyczno$¢ we wspétpracy, konstruktywne reagowanie na zmiane.

2. KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA
Pytania behawioralne sprawdzajace umiejetnosci komunikacyjne koncentruja sie na poszukiwaniu
zachowan $wiadczacych o zdolnosci do klarownego przedstawiania celéw i potrzeb, doceniania
pracy innych oraz stuchania i rozumienia wspétpracownikéw.
Pytania behawioralne sprawdzajace kompetencje z tej grupy brzmig najczesciej tak:
» Czy mozesz opowiedzie¢ o momencie z zycia zawodowego, kiedy miates(-tas) do czynienia z trudng

lub konfliktowg sytuacjg w zespole?
» Czy mozesz opowiedzieé o sytuaciji, w ktorej przekonates(-tas) kogo$ do zmiany zdania/zachowania?
Przyktadowe sformutowania-klucze, ktére powinny znalez¢ sie w odpowiedziach weryfikujacych
umiejetnosci z tej grupy, to: skupienie na celu zadania, nieprzywigzywanie sie do swojego pomystu
oraz rozwijanie koncepcji wspétpracownikéw, docenianie innych cztonkéw zespotu, motywowanie
ich w trudnych momentach.

Pracodawcy chetnie sprawdzaja umiejetnosci dobrej komunikacji i wspétpracy, poniewaz odpowiadaja

one za atmosfere pracy i jej efektywnos¢, zwiekszajg zaangazowanie cztonkow zespotu i jego rozwd.



3. UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE
Pytania behawioralne weryfikujace umiejetnosci przywddcze dotycza zachowan swiadczacych
o Swiadomosci swojego wptywu na innych oraz umiejetnosci zarzadzania zmiang i kryzysem.
Przyktadowe pytania behawioralne, ktére stuzg weryfikacji umiejetnosci przywdodczych to:
» Czy mozesz opowiedziec o sytuaciji, w ktdrej przyczynites(-tas) sie do osiagniecia celu przez grupe, ktorej
przewodniczytes(-tas)?
» Czy mozesz opowiedzie¢ o sytuacii, ktéra najlepiej opisuje twoj styl liderski?
» Czy mozesz opowiedzie¢ o sytuacji, ktérg wspominasz jako najtrudniejsze zadanie menedzerskie?
W tym przypadku sformutowania-klucze to: proba wypracowania wspdlnego stanowiska w obliczu kryzysu,
rozwigzanie waznego problemu, ustalenie priorytetéw, wspieranie i motywowanie zespotu.
Pracodawcy chetnie weryfikuja umiejetnosci przywdédcze zwtaszcza tam, gdzie na stanowisku,
na ktore odbywa sie rekrutacja, potrzebne sa: myslenie strategiczne, dostrzeganie i rozwijanie talentéw,
budowanie motywacji i zaangazowania, wdrazanie zmiany.

4. MOTYWACJA | WARTOSCI
Pytania behawioralne, ktérych celem jest weryfikacja motywatoréw i systemu wartosci, koncentruja
sie na poszukiwaniu zachowar $wiadczacych o zaangazowaniu w prace, $wiadomosci priorytetow,
spojnosci w zachowaniu oraz na $wiadomym planowaniu wiasnego rozwoju zawodowego.
Przyktadowe pytania behawioralne, ktérych celem jest sprawdzenie motywacji, mogg brzmie¢:
» Czy mozesz opowiedzie¢ o sytuacji, ktdra cie szczegdlnie zmotywowata.
» Czy mozesz opowiedziec o sytuacii, ktdra byta dla ciebie szczegdlnie frustrujaca/denerwujaca.
» Czy mozesz opowiedziec o sytuacji, w ktorej bytes mocno sfrustrowany(-na) w pracy, jednak
odbudowates(-tas) swoja wewnetrzng motywacje.

Motywacja i system wartosci s weryfikowane przez pracodawcéw, poniewaz wptywaja

na organizacje pracy i zaangazowanie.

Badania potwierdzaja, ze prawie 90% o0s6b idzie na rozmowe o prace bez
przygotowania, przez co drastycznie obniza swoje szanse na zatrudnienie.
Jako powody osoby te wskazuja: brak czasu, prze-

konanie ze ,jako$ tam bedzie” i ze ,,za-
wsze ide na zywiol”. Tymczasem do-
bre przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej daje mozliwo$¢
przeanalizowania swojego
doswiadczenia zawodowe-
goipoznania swoich moc-
nych stron, a nastepnie
udzielenia odpowiedzi
na pytania na podstawie

tej wiedzy.

Petng wersje tekstu mozna
przeczytacé na naszej
stronie internetowej: www.
europadlaaktywnych.pl.
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I RAPORT,.KOORDYNATORZY W DZIAtANIU”

Pomagaja poszerzac

horyzonty

Koordynatorzy projektow muszg by¢ osobami wszechstronnymi,
poniewaz nie tylko prowadzg te przedsiewziecia od strony
merytorycznej, ale takze organizujg je od strony technicznej,

a czesto takze finansowo-ksiegowej — wynika z raportu FRSE

Mateusz Jezowski - ekspert FRSE

ymiany mlodziezy i pracownikéw mlodziezowych
realizowane w ramach programu Erasmus+ to nie tyl-
ko dobra zabawa w miedzynarodowym $rodowisku.
To przede wszystkim dzialania edukacyjne, ktore
pomagaja mlodym ludziom rozwijaé¢ znajomoé¢ jezy-
koéw obeych, poszerzaé horyzonty i zyskiwaé pewno$é
siebie. Nie bytoby to jednak mozliwe, gdyby nie praca
i zaangazowanie koordynatoréw projektow — oséb
odpowiedzialnych za pomysl, przeprowadzenie i rozli-
czenie tych przedsiewzie¢. To na ich barkach spoczywa

ciezar organizacji procesu uczenia sie uczestnikow.
Od ich pracy, do$wiadczenia i zaangazowania zalezy tez powodzenie calego pro-
cesu. Badanie ,,Koordynatorzy w dzialaniu” — przeprowadzone przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w 2021 1. na prébie 384 0sob realizujacych projekty
w ramach programu Erasmus+ Mlodziez — dostarczylo wielu ciekawych spo-
strzezen dotyczacych ich pracy.

Od zajecia dorywezego do stalego

Koordynatorzy projektow to w wiekszo$ci kobiety (Srednia wieku
34 lata) z wyzszym wyksztalceniem i 10-letnim do§wiadczeniem zawodowym.
Najmtlodsi z lideréw projektoéw najczesciej pracowali na zasadzie wolontariatu,
bez wynagrodzenia, starsi za$ byli zazwyczaj etatowymi pracownikami organi-
zacji realizujacych dziatania projektowe. Zdecydowana wiekszosé responden-
tow laczyla funkcje edukacyjne i organizacyjne, co oznacza, ze koordynatorzy
musza by¢ osobami wszechstronnymi. Prowadza te przedsiewziecia nie tylko
od strony merytorycznej, ale takze organizuja je od strony technicznej, a czesto
takze finansowo-ksiegowej. Przewazajaca wiekszo$¢ z nich miala juz za soba
kilka inicjatyw finansowanych z unijnych programéw edukacyjnych, w ktérych
pelnila funkcje koordynatora albo byla uczestnikiem. Pokazuje to, ze sektor pracy

Koordynatorzy

uwazajg, ze ich szanse
na rynku pracy — dzieki
Zaangazowaniu w unijne
projekty edukacyjne

— Znacznie wzrosty



z mlodzieza — korzystajacy ze wsparcia w ramach
funduszy unijnych — profesjonalizuje sie i ze dla
wielu koordynatoréw praca projektowa zmienia sie
z zajecia dorywczego w stale.

Podnosza swoje umiejetnosci

Jak wynika z raportu, realizacja kolejnych pro-
jektow przeklada sie u ich koordynatoréw na rozwdj
umiejetnos$ci zwiazanych z uczeniem sie i kom-
petencjami miekkimi. Respondenci deklarowali
takze wzrost swoich umiejetnosSci w zakresie za-
rzadzania projektami, planowania i prowadzenia
dzialan oraz znajomoéci jezykow obcych. Ponadto
nauczyli sie lepiej radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi
sytuacjami, ktére moga wydarzy¢ sie podczas reali-
zacji miedzynarodowych przedsiewzieé, oraz lepiej
przygotowywac i prowadzi¢ tego typu dzialania.
Zdecydowana wiekszo$¢ z nich nawigzata kontakty
z innymi pracownikami mlodziezowymi z zagranicy,
z ktérymi planuja realizacje podobnych inicjatyw
w przyszlosci.

Uczestnictwo w projektach mialo wplyw
na rozwdj nie tylko kompetencji i umiejetnosci
koordynatoréw, ale takze na ich postawy i zacho-
wania. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich przyznala,
ze po realizacji miedzynarodowych przedsiewzieé
w wiekszym stopniu uczestniczy w zyciu demokra-
tycznym i politycznym. Zmiana postaw widoczna
jest zwlaszceza wsrod najmlodszych lideréw projek-
tow — czeéciej niz ich starsi koledzy deklarowali
oni, ze maja aktywny wklad w ochrone §rodowiska
ize biora udzial w dzialaniach przeciwko dyskry-
minacji, ksenofobii, nietolerancji i rasizmowi.
Czeéciej tez angazowali sie w zycie demokratycz-
ne i polityczne oraz w dziatalno$¢ obywatelska.
Z kolei starsi koordynatorzy podkreslali, ze dzieki
projektom sa na biezaco z aktualnymi informa-
cjami dotyczacymi kwestii europejskich. Maja
tez wieksza niz ich mlodsi koledzy §wiadomo$é
w zakresie potencjalnych $ciezek kariery oraz wia-
snych celéw i aspiracji zawodowych. Mimo to,
to wla$nie mlodsi koordynatorzy uwazaja, ze ich
szanse na rynku pracy — dzieki zaangazowaniu
w unijne projekty edukacyjne — znacznie wzrosly.

Wyniki badania pokazuja, ze w Polsce sektor
pracy z mtodzieza sie profesjonalizuje. Mozemy po-
szczycit sie wyksztalcona, zaangazowana i doswiad-
czona kadra, ktéra potrzebuje jednak wsparcia sys-
temowego w formie programéw, kurséw i szkolen.

94.0%
92.8%
92,2%
89.6%
81.0%
79.06%
77.9%
76.5%
73.5%

97.8%
97 1%
96.9%
96.8%
96.3%
95.8%
93.8%
92 .1%
91,5%
89.2%
84.6%

Raport Koordynatorzy w dziataniu mozna pobrac ze strony: @
www.frse.org.pl/czytelnia/koordynatorzy-w-dzialaniu.

znam swoje
mocne i stabe strony

planuje uczy¢ sie
jezykow obcych

uswiadomitem sobie, ktore
kompetencje chce rozwija¢

potrafie sprawniej poruszac sie
na wtasna reke w innych panistwach

jestem bardziej pewny swoich
aspiracji i celow zawodowych

mam wieksza $wiadomos¢é
nt. mozliwych $ciezek kariery

uwazam, Ze moje szanse
na rynku pracy zwiekszyty sie

jestem bardziej pewny swojej
dalszej Sciezki edukacyjnej

planuje wyjechac za granice, aby tam studiowac,
pracowac, odby¢ praktyki lub zamieszkaé

utrzymywania dobrych stosunkéw z osobami
pochodzacymi z innego kregu kulturowego

komunikowania sie z osobami,
ktére méwia w innym jezyku

wyrazania pogladéw
w dyskusji

negocjowania wspélnych rozwigzan,
gdy istnieja rézne punkty widzenia

osiagania celéw lezacych w interesie
spotecznosci lub spoteczenstwa

opracowania pomystu
i realizowania go w praktyce

logicznego myslenia
iwyciagania wnioskéw

identyfikowania mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego

wyrazania siebie w sposéb
kreatywny i artystyczny

niezaleznego planowania i realizowania
wiasnego procesu uczenia sie

samodzielnego przygotowywania
tresci medialnych
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I KONKURS SELFIE+ ROZSTRZYGNIETY!

Projekty zlapane w kadr

Ponad 350 zdje¢ wptyneto na 8. edycje konkursu fotograficznego Selfie+.
Przebiegata ona pod hastem ,Wyraz siebie, inspiruj innych'. Poznajcie laureatow

Adrian Hotowka - ekspert FRSE

onkurs Selfie+ to coroczna inicjatywa skierowana do wszystkich bene-
ficjentow programoéw realizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE): Erasmus+, PO WER, Europejski Korpus Solidarnoéci,
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy oraz Polsko-Ukrainska
Rada Wymiany Mlodziezy. Jest to dodatkowa okazja, aby pochwalié
sie realizowanymi projektami i ich efektami oraz... umiejetno$ciami

fotograficznymi. Celem konkursu jest promowanie wartoSci europejskich
za pomoc3 zdje¢. Beneficjenci prezentuja, w jaki sposob projekty wplywaja
na aktywno$¢ uczestnikow i na ich wlaczenie w europejski wymiar edukacji.
Tegoroczna edycja odbyla sie pod haslem ,Wyraz siebie, inspiruj innych".
Wspolpracujace z FRSE szkoly podstawowe, $rednie i wyzsze oraz przedszkola,

fundacje i stowarzyszenia przystaty ponad 350 zdje¢. Rozstrzygniecie konkursu
|| nastgpito 28 lutego. Eksperci z FRSE pod kierunkiem cenionego fotografa
|' p i operatora dr. Tomasza Michalowskiego wylonili oSmiu laureatow,
g " ktorzy otrzymaja w nagrode profesjonalne aparaty fotograficzne

| typu lustrzanka.




Kategoria:

Twoj projekt w jednym ujeciu

1. (I miejsce) - zdjecie roku
Zespot Szkét Hotelarsko-
-Gastronomicznych w Gdyni

Tytut zdjecia: ,Razem

pod gwiazdami”

Program: Erasmus+ Edukacja
szkolna

Tytut projektu: ,Learning from the
past, designing our future”
Uczniowie gdyniskiej szkoty
goscili we wrzesniu 2022 r. mto-
dziez z Turcji. Zdjecie prezentuje
stojacq na klifie miedzynarodowa
grupe przyjaciot cieszacych sie
pieknem natury i nowo nawigzany-
mi znajomosciami.

2. (Il miejsce)

Fundacja RAIDO Miedzynarodowe
Centrum Wsparcia Mtodziezy

i Dorostych w Warszawie

Tytut zdjecia: ,Feeling of Beauty -
My beautifull Mother”

Program: Erasmus+ Edukacja
dorostych

Tytut projektu: ,Feeling of Beauty”
Zdjecie przedstawia Victora, ktory
fotografuje swoja mame. O projek-
cie piszemy na str. 28-29.

3. (Il miejsce)

Zespot Szkét nr 1im. Powstaricow
Wielkopolskich w Ostrzeszowie
Tytut zdjecia: Wiktoria

na tropie tajemnic sycylijskiej
Doliny Swiatyr”

Program: PO WER

Tytut projektu: ,Profesjonalny,
do$wiadczony, rozwazny, elastycz-
ny, efektywny, twérczy stazysta

i pracownik”

Mtodziez ostrzeszowskiej szkoty

odbywata praktyki zawodowe m.in.

w hotelach i restauracjach we wto-
skim Palermo. W czasie wolnym
uczniowie zwiedzili legendarna
sycylijska Doline Swiatyn.

4. Kategoria: Cyfrowy swiat
Zwyciezca: Politechnika tddzka
Tytut zdjecia: ,Rzeczywisto$¢ mieszana przeciw wykluczeniu”
Program: Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

Tytut projektu: ,Mixed Reality on Universal Design's Secret Service”
Na zdjeciu: Studenci przy pomocy symulatoréw ograniczen
ruchowych poznaja perspektywe i odczucia seniorow i 0s6b

Z niepetnosprawnosciami.

5. Kategoria: Dziatania spoteczne

Zwyciezca: Human Lex Instytut

Tytut zdjecia: ,Peace znaczy STOP WOJNIE"

Program: Erasmus+ Mtodziez

Tytut projektu: ,Dziurawa Skarpeta Refocus”

Zdjecie przedstawia dwie uczestniczki projektu - tworczynie

i bohaterki dokumentalnego filmu. Roya uciekta wraz z rodzing

z Afganistanu, a Zaradat — z Czeczenii.

6. Kategoria: Synergia

Zwyciezca: Zespot Szkot w Strzelnie

Tytut zdjecia: ,Erasmus+ - zdobywamy zawodowe
doswiadczenia btyskotliwie!"

Program: Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Tytut projektu: ,0d Eurostazysty do Eurozawodowca”
Zdjecie prezentuje ucznia klasy o profilu mechanicznym na stazu
u hiszpaniskiego pracodawcy.

7. Kategoria: Wyrownywanie szans

Zwyciezca: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Piotra Skargi w Gréjcu
Tytut zdjecia: ,Cyfrowy $wiat i dziatania na rzecz pokoju ida

w parze”

Program: Erasmus+ Edukacja szkolna

Tytut projektu: ,Digital Competence and eSafety”

Zdjecie uczestnikow projektu wykonane podczas wizyty

we wioskiej miejscowosci Pontasieve.

8. Kategoria: Ekologia

Zwyciezca: V Liceum z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Romualda Traugutta w Radomiu

Tytut zdjecia: ,Takie nasze sacrum — Europa”

Program: Erasmus+ Edukacja szkolna

Tytut projektu: ,Méwienie jest moim celem.

Nowoczes$ni obywatele Europy”

Na zdjeciu Europa zostata przedstawiona jako dom wszystkich,
ktdrzy zyja pod wspdlna flaga Unii Europejskiej.

Wszystkie nadestane prace mozna
obejrze¢ na stronie konkursu:
www.selfieplus.frse.org.pl

FOT. SHUTTERSTOCK
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I PIENIADZE | MOZLIWOSCI

Dorosli beda sie uczy¢

0 mozliwosciach wsparcia edukacji

os6b dorostych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus opowiadata podczas
webinarium EPALE Anna Nikowska

z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej

Karolina Milczarek - ekspertka FRSE

perspektywie finansowej 2021—2027
Unia Europejska przewidziala o wiele
wiecej $rodkéw na rozwéj umiejetno-
$ci niz wezedniej — podkreslila podczas
webinarium EPALE Anna Nikowska,
ekspertka z Departamentu Europejskiego

Funduszu Spolecznego w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej.

— Wszystkie programy, w ra- *

mach ktérych bedziemy wdraza¢  mmm
Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) w Polsce, zostaly juz
zaakceptowane i przyjete przez 2 0
Komisje Europejska. Mamy wiec /()
podstawy, by dzialaé zaré6wno
na poziomie krajowym, jak i re-
gionalnym — zaznaczyla.

O dofinansowanie na dziala-
nia regionalne w ramach edukacji
dorostych moga ubiega¢ sie m.in.
jednostki samorzadu terytorial-
nego, przedsiebiorcy i pracodaw-
cy oraz organizacje pozarzadowe.
Nowoscia jest to, ze z dotacji beda
mogly skorzystaé takze osoby doro-
ste podnoszace swoje kompetencje
z wlasnej inicjatywy, np. w zakresie

Webinarium ,Wsparcie uczenia sie dorostych ze srodkéw EFS+",
ktére odbyto sie 26 stycznia, mozna obejrzeé na platformie EPALE:

epale.ec.europa.eu/pl/blog/nagrania-epale.

Webinaria EPALE to wydarzenia cykliczne, dotyczace szeroko rozumianej
tematyki uczenia sie dorostych. Dotychczas odbyto sie juz

ponad 30 takich wydarzen skierowanych do kadry edukacji dorostych.
Kazdy zarejestrowany uzytkownik EPALE moze uczestniczy¢ w nich
bezpfatnie. Zarejestruj sie na platformie EPALE: epale.ec.europa.eu/pl!

Obecnie niespetna

dorostych Polakow
uczestniczy

w jakiejkolwiek

formie edukacji,
ado2030r.

wskaznik ten powinien
wzrosngc do

51,7

umiejetnosci cyfrowych. Na wsparcie moga tez liczy¢
Lokalne Oérodki Wiedzy i Edukacji, zaréwno te juz
funkcjonujace przy placowkach o§wiatowych i pro-
ponujace rézne formy szkolen dla oséb dorostych,
jak i nowo tworzone.

Na poziomie krajowym beda dofinansowywane
rozwigzania systemowe. Dzieki temu powstang
m.in. Kluby Rozwoju Cyfrowego, czyli lokalne
o$rodki doskonalenia umiejetnosci cyfrowych
w gminnych instytucjach kultury i edukacji. Nowa
idea sa tez tzw. Indywidualne Konta Rozwojowe.
To system zakladajacy, ze kazda osoba doroslta
bedzie miala swoje konto zasilane Srodkami z EFS+
przeznaczonymi na podnoszenie umiejetnosci.
Juz w tym roku ruszy pilotaz tego
programu.

Natomiast szkoly wyzsze beda
mogly wnioskowaé o dofinanso-
wanie na prowadzenie edukacji
pozaformalnej oséb dorostych
np. w formie krétkich kursow.
Kontynuowane bedzie réwniez ba-
danie Bilansu Kapitalu Ludzkiego,
stuzace monitorowaniu zapotrze-
bowania na kompetencje na rynku
pracy. Wszystkie te przedsiewziecia
maja pomoc sprostaé wyzwaniu,
jakim jest zwiekszenie uczestnic-
twa dorostych Polakéw w procesie
uczenia sie. Obecnie wskaznik ten
wynosi okolo 25% (udzial dorostych
w jakiejkolwiek formie edukacji
w ciggu roku), a do 2030 r. powi-

nien on wzrosna¢ do 51,7%.

Pierwsze wnioski o wsparcie
z EFS+ mozna bedzie sktadaé
juz na przetomie marca

i kwietnia 2023 r.

Formularze aplikacyjne

oraz informacje o EFS+

sg dostepne na stronie
funduszeeuropejskie.gov.pl.


http://epale.ec.europa.eu/pl/blog/nagrania-epale
https://epale.ec.europa.eu/pl
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Il NIE-UNIJNA EUROPA

marcu 2022 1. brytyjski tygodnik ,The Economist” podzielil pafistwa
$wiata pod wzgledem stosunku do wojny nie na dwie, a az na pieé¢
grup: potepiajace jednoznacznie Rosje, sklaniajace sie do stano-
wiska Zachodu, neutralne, sklaniajgce sie ku Rosji i zdecydowanie
popierajace Moskwe. Wedlug tego podziatu najwiecej mieszkan-
c6w Ziemi (jedna trzecia) zyje w krajach neutralnych (glownie

w Indiach), a niewiele mniej w krajach sympatyzujacych z Rosja
(Chiny). W panstwach jednoznacznie proukrainskich zyje 15% ludnoéci §wiata,
a co pigtego mieszkanca globu mozna okreslic jako sktaniajacego sie ku Zachodowi.
Populacja panstw jednoznacznie wspierajacych Rosje jest bardzo niewielka.
Znacznie bardziej wyraZnie zarysowuje sie poparcie dla Ukrainy na arenie
miedzynarodowej, gdy spojrzymy na panstwa, a nie na populacje. Podczas glosowan
w Zgromadzeniu Ogolnym ONZ czterokrotnie okolo trzy czwarte krajow (cze$é uzna-
nych za neutralne przez ,,The Economist”) gtosowato za rezolucjami potepiajacymi

Swiat i wojna w Ukrainie

Rozpoczeta ponad rok temu rosyjska agresja na petng skale przeciw Ukrainie
jest czesto przedstawiana jako wydarzenie, ktore podzielito Swiat
na dwa bloki. Rzeczywisto$¢ jest jednak znacznie bardziej skomplikowana

Rosje. Za Moskwa bylo tylko kilka panstw. Dla poréwnania w 2014 r., po aneksji
Krymu, Ukraine wsparta podczas glosowania niewiele ponad polowa cztonkéw ONZ.

Najlepszym wskaznikiem wyraznego poparcia dla Ukrainy bylo glosowanie
w listopadzie 2022 r. ws. rosyjskich reparacji dla Kijowa. Konieczno$¢ ich wyplaty
poparla niemal potowa parnstw. W obozie tym — oprocz krajow UE i NATO (w tym
Turcji, uznawanej przez brytyjski tygodnik za ,,sklaniajaca sie” ku Zachodowi)

— znalazlo sie kilka waznych panstw, m.in. Meksyk, Kolumbia, Argentyna, I
Australia, Korea Poludniowa i Japonia. Te trzy ostatnie kraje razem z Singapurem
i Tajwanem nalozyly takze sankcje uderzajace w rosyjski system bankowy i przemyst ;_5: Adam Balcer - dyrektor

zbrojeniowy. Tokio, Seul i Canberra uczestnicza réowniez w Grupie Kontaktowej ' ‘ programowy Kolegium

ds. Obrony Ukrainy, spotykajacej sie regularnie od kwietnia 2022 r. w bazie Europy Wschodniej,

Rammstein. Poczatkowo liczyta ona 40 cztonkéw, w tym 30 panstw NATO, a dzi- wyktadowca Studium

siaj jest ich juz 54. Wérdd nich sa wazne kraje afrykanskie — Kenia i Maroko. Ten Europy Wschodniej UW.

ostatni kraj przesunat sie na pozycje proukrainskie, przekazujac pod koniec 2022 1. Autor kilku ksigzek,

Ukrainie czolgi. licznych artykutow
Grupa zwolennikéw Rosji roénie duzo wolniej — wskutek ,,radykalizacji” jej i raportow.

najwiekszym sojusznikiem militarnym stal sie Iran. Niewatpliwa porazka Kremla
jest natomiast brak wsparcia ze strony krajow bylego ZSRR, o ktérego odbudowie
marzy Moskwa. Dystans wobec Kremla utrzymuja nawet cztonkowie organizacji
regionalnych (np. Ekonomiczna Unia Euroazjatycka) zdominowanych przez Rosje.
Sposrod krajow dawnego Zwiazku Radzieckiego Putin w zasadzie moze liczy¢
wylacznie na Bialorus.



I INFORMACJA MEODZIEZOWA I PODPATRUJEMY ZACHODNICH SASIADOW

Wspieraja ?
miodych
ludzi

Trzy miliony os6b rocznie korzysta

z ustug Centréw Informacji Mtodziezowe;
we Francji. Rozmawiamy z Claire Conlon,
koordynatorkg francuskiego Eurodesku
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Claire Conlon kieruje wydziatem

ds. europejskich i miedzynarodowych

w Centrum Informacji i Dokumentacji
Mtodziezowej (Centre d'Information

et de Documentation Jeunesse - CIDJ), jest
koordynatorka Eurodesku we Francji.

Petng wersje tekstu mozna przeczytaé na stronie:
www.eurodesk.pl/publicystyka.

Prosze mnie poprawi¢, jesli sie myle. Jest pani koordynatorka

jednej z najstarszych sieci informacji mtodziezowej w Europie?

Zgadza sie. Nasze struktury dzialaja juz od 50 lat. Krajowe Centrum
Informacji Mlodziezowej (Centre d’Information et de Documentation
Jeunesse — CIDJ) powstalo w 1969 r. i bylo odpowiedzig na postulaty, kt6-
re zglaszali mlodzi Francuzi. Pierwsza osoba, ktora do nas przyszla, chcia-
la wiedzie¢, jak zostaé oceanografem. Tematem naszej pierwszej ulotki byt
program au pair w Anglii. W 1971 r. powstaly pierwsze regionalne

Centra Informacji Mtodziezowej (CIM) w Marsylii, Bordeaux,
Clermont-Ferrand i w Strasburgu.

Zaczelo si¢ od czterech, a dzis jest...
Ponad 1300! Centra Informacji Mlodziezowej dzialaja w kazdym regionie
Francji, takze na obszarach wiejskich. Z ich ustug korzystaja trzy miliony

0s6b rocznie.

Kto pracuje w tych centrach?
Prawie 2500 specjalistow. Konsultant czy doradca dla mlodziezy jest
uznawang profesja we Francji.

Centra finansowane s3 z budzetu paiistwa?

Dzialania informacyjne na rzecz mlodziezy wpisane sa w ustawodawstwo
dotyczace rownosci i obywatelstwa, i sa integralna czescia polityki
mlodziezowej, za ktéra odpowiada Ministerstwo ds. Mlodziezy oraz
czeSciowo Ministerstwo Pracy. To one finansuja CIDJ i struktury
regionalne, ktore otrzymuja wsparcie takze od wladz samorzadowych,

a czasami réwniez od sektora komercyjnego.

Co jeszcze sktada sie na system informacji mtodziezowej we Franc;ji?

CIDJ prowadzi witryne internetowa www.cidj.com, ktéra odwiedza

dwa miliony uzytkownikéw rocznie. Zarzadzamy tez dwoma witrynami
tematycznymi — jedna zawiera oferty pracy wakacyjnej, druga jest
po$wiecona zdrowiu i uzaleznieniom. Ponadto w kazdym regionie

dzialajg regionalne portale mlodziezowe.

W jaki sposob mierzycie jakos¢ i efektywnosé dziatan informacyjnych?

Ministerstwo ds. Mlodziezy przyznaje podmiotom zajmujacym sie
dzialalno$cia informacyjna tzw. znak jako$ci, ktory obliguje do przestrze-
gania zasad francuskiej i Europejskiej Karty Informacji Mlodziezowe;j.
Znak jako$ci gwarantuje wszystkim mlodym ludziom dostep do wiarygod-
nych i obiektywnych informacji. Prawo do posiadania znaku jest odnawia-
ne co trzy lata.

Misja informacji mtodziezowej we Francji to...
Wspieranie i wzmacnianie potencjatu wszystkich mlodych ludzi. JesteSmy
wyjatkowa siecig, dzialajaca bezposrednio z mlodzieza i dla mlodziezy.
Nasza misja jest zgodna z interesem publicznym i jest oficjalnie uznawana
przez panstwo.

Rozmawiat Wawrzyniec Pater
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B W STRONE MLODZIEZY

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Sztuka zarazania

ak to jest pracowac w jednym miejscu
przez 20 lat? Z tym pytaniem spotykam
sie dosy¢ czesto. Ostatnio zadala mi

je kolezanka z biura, przedstawicielka
pokolenia Milenialsow, dla ktorej taka
zawodowa stabilizacja jest trudna

do wyobrazenia. Przypomniata mi sie
wtedy rozmowa z koordynatorem
niemieckiego Eurodesku (,EdA”

nr 3/2020), ktory para sie tym
zajeciem nawet dtuzej niz ja.

Na pytanie, dlaczego tym sie zajmuje, najpierw
zaznaczyl, ze dla niego to nie tylko zawod,

ale i postawa zyciowa (u naszego zachodniego
sasiada wysylanie mtodych ludzi za granice

to wazny element ich socjalizacji), po czym
dodal: ,Praca w Eurodesku daje nieskoniczenie
wiele mozliwoS$ci. Wyjezdzasz za granice,
spotykasz sie z ekspertami, piszesz teksty,
wymy$lasz filmy, spoty radiowe, dzialasz
online i offline. Szkolisz ekspertéow i mlodziez,
organizujesz wydarzenia, wspolpracujesz

z mediami. Nie znam chyba nikogo,

kto mialby tak ré6znorodng prace”.

Obiema rekami podpisuje sie pod tymi
slowami, zreszta nie tylko ja. Specyfika
Eurodesku jest to, ze w duzych krajach, takich
jak Niemcy, Francja czy Wlochy, rotacja kadr
jest stosunkowo niewielka w poréwnaniu
ze $rednimi i malymi panstwami, w ktorych
i mozliwosci dzialania sa nieporéwnywalnie
mniejsze. Trudno poréwnywac potencjal
kraju, ktory staé na zatrudnienie pieciu osob,
z krajem, w ktéorym budzet Eurodesku ledwo
starcza na p6t etatu.

Wracajac do pytania kolezanki. Co jeszcze
trzyma mnie w Eurodesku tyle lat?

Po pierwsze: ludzie. Eurodesk to, owszem,
mozliwo$é¢ tworzenia narzedzi, wymys$lania
publikacji, pisania scenariuszy filméw i zajeé
dla mtodziezy, prowadzenia szkolen, warsztatow,
ale to, co stanowi prawdziwa warto$¢ dodana
w tej pracy, to ludzie, z ktérymi ma sie styczno$c.
Dynamiczni, kreatywni, bezinteresowni, pelni
pasji i poczucia misji. W czasie tych 20 lat
przez polska sie¢ przewinely sie ich setki
i niemal kazdy mial wklad w jej rozwoj.

Po drugie: namacalne efekty pracy.
Swiadomo#¢, ze informacja przekazana
mlodemu czlowiekowi w odpowiedniej formie,
we wladciwym czasie i miejscu moze wplynagé
— i niejednokrotnie wplywa — na jego dalsza
droge zyciowa, jest motywacja rownowazaca
obcigzenia biurokratyczno-administracyjne,
zwigzane z zarzadzaniem Srodkami w duzej
instytucji publiczne;j.

I po trzecie: pasja. Na szkoleniach zawsze
staram sie nig zarazaé uczestnikéw. I mam
na tym polu spore osiagniecia. Raz tak mocno
zarazalem, ze w przerwie podszed! do mnie
uczestnik, proszac, bym go zwolnil z dalszych
zajet, poniewaz jest strasznie $pigcy. Wiele
nie stracil, bo zaraz po tym jak wyszedl, nasz
stuzbowy laptop zarazil wirusem cala lokalna

sie¢ i jej naprawa trwatla trzy godziny. Innym

razem, gdy wspinajac sie na wyzyny zarazania,
poczulem nagla i wyjatkowa wspdlnote z jednag

z uczestniczek... Oczy zarazonej pasja dziewczyny
nie mogly ktamaé. — Przyszlo$¢ nalezy do nas —
moéwily. — Prawda? — spytalem w retorycznym
uniesieniu. — No — baknela zarazona. — Kurcze,
ale pan jest podobny do Malajkata. m

= 0 jubileuszu Eurodesku piszemy na str. 18.
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POStUCHAJ, A ZROZUMIESZ

Co to znaczy byé mtodym Europejczykiem? Takie pytanie reprezentantom mtodego pokolenia z réznych

krajow zadajg tworcy podcastu Be Europe. Z mieszkaricami m.in. Czech, Hiszpanii, Irlandii, Litwy i Szwecji
rozmawiajg o przetamywaniu stereotypow, roli podrézy w zyciu cztowieka, a takze o pomystach, ktére
sprawiajg, Ze $wiat dookota nas staje sie lepszy. W ten sposob powstato kilkanascie 45-minutowych odcinkow.
I tak np. Alma z Islandii opowiada o swoim start-upie, ktéry wspiera lokalng spotecznosé, Polyana z Wtoch
udowadnia, ze warto korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje program Erasmus+, a Lesley z Luksemburga zacheca
do dotgczenia do grona wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Podcast ma ciekawa oprawe
graficzng i profesjonalny montaz. Jego atutem sa tez prowadzacy wywiady — pochodzaca z Wtoch Vlora Muca

i Ilandczyk Harry McCann, ktérzy zarazaja stuchaczy swoim entuzjazmem. Jednym z ich rozméwcow

jest tez Kacper z Polski, ale... No wtasnie, sami postuchajcie, czy czuje sie mtodym Europejczykiem.

KURS AKTYWIZMU ONLINE

Activism Inside Out to potaczenie psychoterapii z coachingiem. Sktada sie

z pieciu sesji tematycznych, ktére maja sprawic, ze lepiej poznamy siebie

i odkryjemy swéj potencjat. Cho¢ niektérzy — zniecheceni moralizatorskim
wstepem - juz na samym poczatku dadza sobie spokdj, to ci, ktorym uda sie
przez niego przebrnaé i zaczng szkolenie, dostang niezwykta okazje, by zajrze¢
w gtab siebie. Po przejsciu kazdej sesji bedziemy mogli inaczej spojrze¢

na otaczajaca nas rzeczywistosé, przetama¢ wewnetrzne bariery i znalez¢é

w sobie site do dziatania. Kazda sesja sktada sie

ze wstepu, zadan do wykonania oraz pytan
sktaniajacych do refleksji. Zawiera tez propozycje
inspirujacych podcastéw, ksiagzek i artykutéw, ktére
pozwalaja zgtebi¢ dany temat. Dla 0s6éb niezbyt
biegle wtadajacych jezykiem angielskim pomocna
bedzie opcja ttumaczenia na polski. Kurs dostepny
jest takze w formacie PDF, a jesli zapiszecie sie

do forum, mozecie otrzymac certyfikat ukoriczenia
szkolenia. Polecam - ciekawe doswiadczenie,
prawdziwy mind-blow.

bit.ly/3ZeebUk

bit.ly/3Zc7eTD

PONIZEJ MOZLIWOSCI

Podcast Under 30 to kolejna inicjatywa Rady
Europy na rzecz mtodziezy, ktéra opisuje trendy
w zyciu mtodych ludzi oraz istotne zjawiska
spoteczne dotyczace 0s6b przed trzydziestka.

Z 43 odcinkéw mozemy dowiedziec sie

m.in.: jak korzysta¢ z mediow, by nie pas¢

ich ofiarg, jaka jest kondycja spoteczenstwa
obywatelskiego w Europie oraz jak ukrairiska
mtodziez funkcjonuje w czasie rozpetanej przez
Rosje wojny. Tematy ciekawe i godne dyskusji,
omawiane przez praktykéw i ekspertdw, jednak
w sposobie realizacji podcastu na prézno szukaé
mtodzieficzej fantazji. Czasami te niespetna
30-minutowe

odcinki ciagna sie

w nieskonczonosé,
bo ekspresji tu tyle, co
W zupie pomidorowe;.
A wystarczytoby
doda¢ do oma-
wianych tematéw
interesujacg oprawe
graficzng. Sam gtos
w tym przypadku

to za mato.

"

\'f%r Maciej Zasada - korespondent FRSE
W,

bit.ly/3EuTZFG



http://bit.ly/3Zc7eTD
http://bit.ly/3ZeebUk
http://bit.ly/3EuTZFG

Erasmus+

_lkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez, Edukacja dorostych

Akcja 1.: mobilnos$ci uczniéw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry edukacyjnej

Akcja 2.: wspotpraca organizacji i instytucji
Akcja 3.: wspieranie polityki mtodziezowej UE

Zdobadz akredytacje!
To gwarancja dofinansowania i oszczednos¢ czasu. Je
jest mozliwe w Akcji 1. w czterech sektorach: Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, Edukacja szkolna,
Edukacja dorostych i Mtodziez

w0\ Termin sktadania wnioskow:
19 pazdziernika

Erasmu S+ Dlakogo? Studenci, absolwenci, pracownicy uczelni
‘ Termin sktadania

whnioskow:
nabor zakonczony

Erasmu S+ Dlakogo? Uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niedydaktyczni szkét i instytucji zwigzanych z edukacja
szkolng, kadra zarzadzajaca placéwek oswiatowych

>\ Termin skfadania
wnioskow:
nabér zakoriczony

Erasmus -+ Dlakogo? Uczniowie i absolwenci szkot branzowych
i technicznych, nauczyciele, trenerzy, mentorzy,

pracownicy instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, kadra zarzadzajaca placéwek
oswiatowych

..\ Termin sktadania

i ) wnioskow:
nabér zakoriczony

Erasmus -+ Dlakogo? Uczniowie, studenci, pracujgcy, bezrobotni
— jedyne formalne ograniczenie to wiek (13—30 lat),

osoby pracujgce z mtodziezg (zwtaszcza w sektorze
edukacji pozaformalnej), organizacje pozarzadowe,
organy publiczne, przedsiebiorstwa spoteczne

Termin sktadania wnioskow:

F:| | mobilnosé w dziedzinach zwigzanych

z mtodzieza: 4 pazdziernika

DiscoverEU (dziatanie na rzecz wtgczenia):
29 marca, 4 pazdziernika

Erasmus - Dlakogo? Organizacje dziatajgce w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych, np. fundacje

i stowarzyszenia, uniwersytety trzeciego wieku, ludowe

i otwarte, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej

.\ Termin sktadania
wnioskow:
nabor zakonczony

Erasmu S+ Dlakogo? Kadra sportowa
>\ Termin skfadania
wnioskow:
4 pazdziernika

Partnerstwa wspétpracy stuza wypracowywaniu
innowacyjnych praktyk oraz inicjatyw promujacych
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane
doswiadczen Termin sktadania wnioskéw: 22 marca
Partnerstwa na mata skale powstaty z mysla

o organizacjach i instytucjach z mniejszym
doswiadczeniem w realizacji projektow oraz takich,
ktore o sSrodki w Erasmusie+ aplikuja po raz pierwszy
(z wyjatkiem sektora Szkolnictwo wyzsze)

Akcja 2. jest realizowana we wszystkich pieciu
sektorach

>\ Termin sktadania
wnioskow:
22 marca i 4 pazdziernika

To np. Erasmus+ Jean Monnet (termin sktadania
wnioskéw: nabor zakonczony), Erasmus Mundus (termin
sktadania wnioskow: nabor zakoriczeny), Europejska
mitodziez razem (termin sktadania wnioskéw: nabor
zakonczony), Projekty przysztosciowe (termin skiadania
wnioskéw: nabor zakonczony), Erasmus+ Sport (termin
sktadania wnioskéw: 22 marca), Wymiany wirtualne w
sektorach Szkolnictwo wyzsze i Mtodziez (termin
sktadania wnioskow: 26 kwietnia), Sojusze na rzecz
innowac;ji (termin sktadania wnioskéw: 3 maja), Centra
doskonatosci zawodowe;j (termin sktadania wnioskow:

8 czerwca)

Uwaga! Wnioski o dofinansowanie sktada sie
do Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji
i Kultury (EACEA) w Brukseli

Europejski Korpus Solidarnosci

Dla kogo? Uczestnicy Projektéw Wolontariatu
i Projektéw Solidarnos$ci w wieku 18—-30 lat

.\ Terminy sktadania wnioskow:
Projekty Wolontariatu — 4 paZdziernika
Projekty Solidarnosci — 4 maja

i 4 pazdziernika

Szczegoétowe informacje na: www.frse.org.pl/aktualnosci/
erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy


http://www.frse.org.pl/aktualnosci/erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy
http://www.frse.org.pl/aktualnosci/erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy
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