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Rok wielkich

Wyzwan

Szanowni Panstwo,

tuz przed 30. rocznica utworzenia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - z wielka
przyjemnoscig - zapraszam do lektury raportu z jej dziatalnosci w roku 2022. Jak
Panstwo doskonale wiedza, FRSE to przede wszystkim polska Narodowa Agencja
Programu Erasmus+i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. To dwa wielkie unijne
przedsiewziecia, ktérych zadaniem jest kierowanie edukacji na nowe tory: rozwijanie
innowacyjnych kompetencji nauczycieli i uczniéw, podnoszenie jakosci oferty
edukacyjnej, pogtebianie miedzynarodowej wspdtpracy i wymiany doswiadczen.

Rok 2022 pokazat jednak, ze programy realizowane przez FRSE maja ogromne
znaczenie nie tylko w obszarze tradycyjnie rozumianej edukacji. Realizowane projekty
oraz ich rezultaty moga pozytywnie wptywac na wiele innych dziedzin zycia i pomagac
w radzeniu sobie z wyzwaniami wspotczesnosci. Przyktady?

Po pierwsze, ubiegty rok byt tym, w ktérym realnie — mam nadzieje - pozegnalismy
pandemie. Dzi$§ mozemy znéw powtdrzy¢ hasto: co nas nie zabije, to nas wzmocni.
Pandemia okazata sie testem, ktéry w edukacji ,oddzielit chtopcéw od mezczyzn”,
albo, jak kto woli, pokazat, kto umiat wykorzysta¢ unijne programy edukacyjne
i mtodziezowe do rozwijania kompetencji - np. cyfrowych, choc i umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem w ostatnim czasie byta w cenie.

Po drugie, rok 2022 zapisze sie w historii jako ten, w ktérym wybuchta pierwsza
od dziesiecioleci petnoskalowa wojna w Europie, w trakcie ktérej bomby wroga
spadaty tuz obok polskiej granicy. | tez mozna $miato stwierdzic: programy europejskiej
wspotpracy edukacyjnej okazaty sie istotne i odegraty wazna role. To wolontariusze
Europejskiego Korpusu Solidarnosci jako jedni z pierwszych pospieszyli zpomoca
dla uchodzcéw, a projekty Polsko-Ukraifskiej Rady Wymiany Mtodziezy staty sie
narzedziem wsparcia dla mtodych oséb dotknietych wojna. Nieocenione okazaty sie
tez kontakty na Wschodzie sieci SALTO EECA, dziatajacej w strukturach FRSE.

Po trzecie, rok 2022 byt okresem olbrzymich wyzwan w sferze gospodarczej.

Z jednej strony mieli$my nagty wzrost cen surowcdw, przerwanie tancuchéw dostaw



Wstep

i zmiane paradygmatéw wspotpracy miedzynarodowej, z drugiej - gwattowny rozwdj
nowych narzedzi technologicznych i i informatycznych, w tym sztucznej inteligencji.
Wszystko to zmotywowato nas, by jeszcze skuteczniej promowac ksztatcenie kadr
dla przemystu 4.0 i pogtebianie wsptpracy naukowo-badawczej. Temu wtasnie
stuzyty podejmowane przez FRSE w 2022 roku inicjatywy. Fundacja mocno wspierata
rozwdj Uniwersytetow Europejskich, dajacych nadzieje na skuteczne konkurowanie
z uczelniami amerykanskimi. Rozpoczeli$my tez ambitny program przygotowan

do konkursu EuroSkills Gdansk 2023 (czyli igrzysk umiejetno$ci zawodowych) oraz
ogtosiliSmy pierwsze nabory w konkursie o dofinansowanie budowy Branzowych
Centréw Umiejetnosci. Uruchomienie tych placowek ma by¢ przetomem

we wspotpracy uczelni, przedsiebiorcow i szkot zawodowych. O szczegdtach
wszystkich tych inicjatyw przeczytaja Paristwo w raporcie.

Patrzac dzis$ na dorobek FRSE w 2022 roku, mam poczucie dobrze wykonanego
zadania. Tym bardziej ze - realizujac wszystkie nowe przedsiewziecia - nie
zapomnieliSmy o podstawowej dziatalno$ci, czyli o rozdzielaniu srodkdéw w ramach
programéw Erasmust, EKS, inicjatyw bilateralnych i finansowanych ze Srodkéw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Robimy to w sposéb transparentny i uczciwy,
dzieki czemu Komisja Europejska po raz kolejny stwierdzita, ze nalezymy do tych
agencji, ktére powinno sie stawiac za wzor.

Bardzo dziekuje wszystkim wspdtpracownikom za ostatni rok. Jestem pewien,

ze ten trwajacy bedzie réwnie udany.

dr hab. Pawet Poszytek

dyrektor generalny

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
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Erasmus+

/mienia zycle,
otwiera umysty

s o
“0na progr ™

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy rozwdéj edukacji i szkolen oraz

przedsiewzie¢ mtodziezowych i sportowych poprzez miedzynarodowe mobilnosci

oraz wspoétprace instytucji partnerskich. Jest on jednym z instrumentéw poprawiaja-

cych jakos$¢ oraz efektywnos¢ systeméw edukacji w kilkudziesieciu krajach Europy.

Erasmus+ wspiera rozwdj kapitatu spotecznego oraz proces reformowania i dostoso-

wywania edukacji do wyzwan spotecznych i gospodarczych. Program dziata w Polsce

0d 2014 r. na podstawie siedmioletnich plandw finansowych.

Sukces pierwszej edycji Erasmusa+
(2014-2020) sprawit, ze jednym z zato-
zen programu na lata 2021-2027 stato
sie zaoferowanie mozliwosci udziatu
w projektach jeszcze wiekszej liczbie
0s6b i organizacji. Unia Europejska posta-
wita sobie réwniez za cel podniesienie
jakosci projektéw i zwiekszenie ich wkta-
du w budowe spdjnych, zielonych spote-
czenstw, gotowych do funkcjonowania
w Swiecie nowych technologii. Program
ma tez kluczowe znaczenie dla utworzenia
do2025r. Europejskiego obszaru edukacji,
w ramach ktérego Unia zamierza zapew-
ni¢ wszystkim mtodym ludziom dostep
do edukacji i szkoler jak najwyzszej jako-
Sci, umozliwi¢ osobom uczacym sie tatwe

przemieszczanie sie pomiedzy systemami
edukacji w réznych krajach, a takze utatwic¢
znalezienie pracy.

Ponadto Erasmus+ przyczynia sie do
realizacji planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, osia-
gania celéw strategii na rzecz mtodziezy
(2019-2027), a takze rozwijania europej-
skiego wymiaru sportu (2021-2024).

Priorytety programu

Erasmus+ nie funkcjonuje w prézni.
Projekty realizowane w ramach programu
powinny odpowiadaé na potrzeby i wyz-
wania wspotczesnego Swiata - edukacyj-
ne, spoteczne, ekonomiczne. W ich iden-
tyfikacji pomagaja priorytety wskazywane


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://www.frse.org.pl/
https://erasmusplus.org.pl/

przez Komisje Europejska. Dzielg sie one
na: horyzontalne - majace zastosowa-
nie do wszystkich projektéw, oraz sekto-
rowe — odnoszace sie do danego obszaru
edukacji. Wsrdd tych pierwszych sa obec-
nie: wspieranie innowacji, wtaczenie spo-
teczne, ochrona $rodowiska i rozwéj kom-
petencji cyfrowych. Priorytety sektorowe
mozna znalez¢ w corocznie uaktualnianym
,Przewodniku po programie Erasmus+”
oraz na stronie www.erasmusplus.org.pl.
Warto je znaé, poniewaz ocena ztoZonego
projektu zalezy w duzej mierze od tego,
w jakim stopniu spetnia on wytyczne
Komisji.

Struktura Erasmusa+

Program dzieli sie na sektory, do kto-
rych naleza: Szkolnictwo wyzsze, Eduka-
cja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe, Edukacja dorostych, Mtodziez oraz
Sport. Podmioty chcace uczestniczyc
w programie Erasmus+ moga sie ubiegad
o dofinansowanie w ramach trzech akgji.
Akcja 1. oraz cze$¢ dziatan Akcji 2. (tzw.
akcje zdecentralizowane) sa w Polsce

Korzysci

\ o
‘dla uczestnikow:

zarzadzane przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji, ktéra petni funkcje
Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Realizacjg pozostatych dziatan oraz
Akcja 3. zajmuje sie agenda Komisji Euro-
pejskiej - Europejska Agencja Wykonawcza
ds. Edukacji i Kultury (EACEA) w Brukseli.
Do tych instytucji sktada sie wnioski o dofi-
nansowanie w terminach, jakie ogtaszaja
na swoich stronach internetowych. Agencje
je rozpatruja, zawieraja umowy, a nastep-
nie monitoruja i rozliczajg projekty.

Akcje zdecentralizowane Erasmus+
w poszczegblnych sektorach réznia sie
szczegbtami, ale ogdlne zasady sa podob-
ne: Akcja 1. to mobilnosci ucznidw, studen-
tow, mtodziezy, 0séb dorostych uczacych
sie oraz kadry edukacyjnej, mtodziezowej
i sportowej, a Akcja 2. - miedzynarodo-
we partnerstwa instytucji, stuzace m.in.
wymianie do$wiadczen, tworzeniu nowa-
torskich materiatéw edukacyjnych czy
dziataniu narzecz spotecznosci lokalnych.

O fundusze na projekty moga starac

sie m.in. szkoty, uczelnie, organizacje

® nabywanie nowych umiejetnosci i kompetencji w kazdym wieku,
® nauka jezykow,
® studiowanie i uczenie sie za granica,

® networking w srodowisku miedzynarodowym,

® odkrywanie wtasnych talentéw,

® poznawanie innych kultur.

Korzysci

\‘dla instytucji:

® nowe $ciezki doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery pracownikéw,

® lepsza znajomosc jezykow obcych i lepsze kompetencje cyfrowe,

Erasmus+

pozarzadowe, instytucje samorzadowe,
podmioty komercyjne. Mozliwosci samo-
dzielnego sktadania wnioskéw nie maja
za to osoby indywidualne. Moga one jed-
nak wzia¢ udziat w projekcie realizowanym
przezinstytucje, w ktérej sie ucza, studiuja
lub pracuja. Kazdego roku w Erasmusie+
uczestnicza w ten sposdb tysiace Polakow,
ktérzy za granica zdobywaja wiedze, odby-
waja staze i praktyki zawodowe, prowadza
zajecia lub obserwuja prace na podobnym
stanowisku, zwiekszajac swoje kompeten-
cje i doskonalac umiejetnosci.

Akcja 1. - oferta programu
17‘\ lictwo wyzsze

W tym sektorze w Akcji 1. wspierana
jest mobilnos$¢ studentdéw na wszystkich
kierunkach i cyklach studiéw (studia |,
Il'i Il stopnia oraz jednolite studia ma-
gisterskie). Za granica studenci moga
zrealizowad czes$¢ programu ksztatcenia
w partnerskiej uczelni lub odby¢ staz albo
praktyke w przedsiebiorstwie, instytucie
badawczym, laboratorium, organizacji
lub innej instytucji. W latach 2021-2027

® nawiazywanie kontaktow miedzynarodowych i wzmacnianie wspotpracy partnerskiej,
® podnoszenie prestizu i budowanie potencjatu instytucji.


http://www.erasmusplus.org.pl
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wspierane sg réwniez mobilnosci w for-
mule mieszanej, taczacej czes¢ wirtualna
ifizyczna.

W dziataniach prowadzonych za gra-
nica moga tez uczestniczy¢ pracownicy
dydaktyczniiadministracyjni. Moga to by¢
wyjazdy w celu prowadzenia zajec ze stu-
dentami uczelni zagranicznej lub wyjazdy
na szkolenia. Celem mobilno$ci powinno
by¢ podniesienie kompetencji pracownika,
wtasciwych dla jego zakresu obowigzkow
w uczelni wysytajacej. Polskie szkoty wyz-
sze moga takze zapraszaé specjalistow
z przedsiebiorstw do prowadzenia zajec
zich studentami.

Edukacja szkolna

W sektorze Edukacja szkolna program
Erasmus+ wspiera szkoty oraz inne orga-
nizacje dziatajgce w obszarze edukacji obo-
wiazkowej, ktére chca organizowaé mobil-
nosci dla uczniéw i pracownikdw. Z oferty
korzystaja przede wszystkim publiczne
i niepubliczne placéwki realizujace obo-
wigzek szkolny i obowiazek nauki. O $rodki
moga sie ubiegac takze lokalneiregionalne
wiadze publiczne, organy koordynacyjne,
a takze inne podmioty dziatajace w obsza-
rze edukacji szkolnej.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe osoby uczace sie zawodu lub
absolwenci moga zdobywac praktyczne
doswiadczenie i podnosi¢ swoje umiejet-
nosci jezykowe, odbywajac staze w przed-
siebiorstwach lub w placéwkach ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego w innym kraju.
Nauczyciele, trenerzy, doradcy zawodowi
oraz inne osoby zajmujace sie ksztat-
ceniem i szkoleniem zawodowym maja
z kolei mozliwo$¢ podwyzszania swoich

kwalifikacji poprzez udziat w kursach

Priorytety horyzontalne ® wtaczanie i réznorodnosc,

¢ transformacja cyfrowa
Erasmusa+ w latach jacylrowa,

2021-2027:

® dbanie o Srodowisko i przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym,
® promowanie aktywnosci

w zyciu demokratycznym.

i praktykach zawodowych lub obserwacje
pracy. Moga tez dzieli¢ sie swoja wiedza,
prowadzac kursy i szkolenia poza grani-
cami kraju. Program Erasmus+ umozliwia
takze uczniom uczestnictwo w konkur-
sach umiejetnosci zawodowych.

Zarowno w sektorze Edukacji szkolnej,
jak i w Ksztatceniu i szkoleniach zawodo-
wych, w ramach projektéw mozna zapra-
szac ekspertow, nauczycieli oraz edukato-
réw z innych krajow lub odbywac wizyty
przygotowawcze.

Beneficjenci mogg realizowad projekty
krétko- lub dtugoterminowe, przy czym
w przypadku tych drugich konieczne jest

@O—
Dwie $ciezki wejscia * 2 Akredytacja, dajaca dostep
.. do petnego wachlarza mozliwosci,
do programu w Akgcji 1.: . )
® bez Akredytacji (dostepne tylko
krétkoterminowe projekty mobilnosci).

wczesniejsze uzyskanie Akredytacji (szcze-
gbty ponizej). Lista typdw instytucji upraw-
nionych do wnioskowania w tych obsza-
rach Erasmusa+ jest co roku podawana
na stronie erasmusplus.org.pl.
Organizacje moga réwniez przysta-
pi¢ do programu bez sktadania wniosku
- poprzez przytaczenie sie do istnieja-
cego konsorcjum mobilnos$ci Erasmus+
lub goszczenie uczestnikdéw projektu


http://erasmusplus.org.pl

Erasmus+

Przyktadowe dziatania
podejmowane w Akcji 2.:

metod pracy,

® tworzenie i upowszechnianie produktéw edukacyjnych, np. programéw i tresci
szkoleniowych, scenariuszy lekcji, materiatow dydaktycznych oraz innowacyjnych

® nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych, tworzenie sieci wspétpracy, wymiana

doswiadczen, organizowanie seminariow i konferencji tematycznych, wizyt studyjnych,

szkolen i kursow.

zinnego kraju. Wtakim wypadku biorg udziat
w inicjatywie, ale nie otrzymuja wspar-
cia finansowego.

Mobilnosci fizyczne moga byc taczo-
ne z dziataniami wirtualnymi, ktérych
dtugos¢ jest liczona osobno. Informa-
cje pomocne przy wyborze organiza-
toréw kurséw dla kadry dydaktycznej
sa udostepniane na Europejskiej Plat-
formie Edukacji Szkolnej pod adresem:
school-education.ec.europa.eu/pl.

Edukacja dorostych

W tym sektorze organizacje zajmuja-
ce sie niezawodowa edukacja dorostych
moga wysyta¢ na mobilnosci zagra-
niczne swoich pracownikéw i uczace
sie osoby doroste. W 2022 r. w gronie
uprawnionych do wyjazdu byli uczest-
nicy zaje¢ edukacyjnych o charakterze
niezawodowym organizowanych przez
beneficjenta, ktérzy nie ukonczy-
li szkoty $redniej, osoby w wieku 60+

znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej
z powoddw ekonomicznych lub spo-
tecznych, a takze osoby z niepetnospraw-
nosciami. Tutaj takze o dofinansowanie
projektéw moga wnioskowac organiza-
cje majace Akredytacje (szczegdty nize))
lub takie, ktére stawiaja pierwsze kroki
w programie.

W mobilnosci kadry moga tez wziac
udziat wolontariusze zwiazani z organi-

zacja beneficjenta, a jesli jest nim organ



http://school-education.ec.europa.eu/pl
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publiczny - takze jego pracownicy odpo-
wiedzialni za dziatania w obszarze nieza-
wodowej edukacji dorostych.

Mtodziez
W projektach Akcji 1. sektora Mtodziez

szczegblny nacisk ktadzie sie na aktywne
i Swiadome uczestnictwo oséb mtodych,
awspierane dziatania obejmuja nie tylko
mobilnosci. Oprécz wymian mtodziezy
i pracownikéw mtodziezowych mozliwe
jest wnioskowanie o $rodki na dziatania
wspierajace uczestnictwo mtodziezy
w zyciu demokratycznym Europy. Chodzi
np. o krajowe lub miedzynarodowe spo-
tkania grup mtodziezy, ktére nierzadko
przybieraja forme kampanii uswiadamia-
jacych, konsultacji, warsztatow czy debat
na tematy wazne dla os6b wchodzacych
w dorostos$¢. To propozycja dla mtodych
ludzi, ktérzy widza potrzebe zmianichca
o nich rozmawia¢ z decydentami.

Nowoscia w ofercie Akcji 1. sektora
Mtodziez jest inicjatywa DiscoverEU.
W jej ramach Europejczycy, ktorzy wtasnie
ukonczyli 18 lat, moga wzigc udziat w loso-
waniu bezptatnych biletéw na podréze
koleja po kontynencie. Dziatanie wspiera
centralnie EACEA.

Nowa perspektywa programu Erasmus+
oznacza nowe mozliwosci w sektorze
Sport: od 2023 r. wnioskodawcy moga
starac sie o fundusze na organizowanie

mobilnosci kadry sportowej w ramach
zdecentralizowanej Akcji 1. Koordynowanie
tych dziatan to zadanie FRSE - Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+ i Europejskie-
go Korpusu Solidarnosci.

Dla do$wiadczonych organizacji, ktére
zamierzaja regularnie organizowaé mobil-
nosSciw ramach Akgji 1. Erasmusa+ (z wyjat-
kiem sektoréw Szkolnictwo wyzsze i Sport),
stworzono tzw. szybka $ciezke. Nie musza
one sktadac petnych wnioskow w kolejnych
naborach - zamiast tego moga postarac
sie o Akredytacje. Jej otrzymanie stanowi
gwarancje dofinansowania w kolejnych
latach i uprawnia do organizowania mobil-
nosci edukacyjnych na prostszych zasa-
dach. Akredytowana organizacja sktada
wytacznie uproszczony wniosek o budzet,
w ktorym opisuje rodzaj i liczbe dziatan pla-
nowanych w kolejnych miesigcach.

Nabdrwnioskéw o Akredytacje odbywa
sie raz w roku, a dokumenty mozna skta-
da¢ indywidualnie lub jako konsorcjum.
W sektorach Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe, Edukacja szkolna oraz Edukacja
dorostych razem z wnioskiem konieczne
jest przedstawienie tzw. Planu Erasmu-
sa+ (w sektorze Mtodziez to czes¢ wnio-
sku, w sektorze Sport Plan Erasmusa+
nie jest wymagany). W dokumencie nale-
zy wykazad, ze posiada sie wystarczajace
zdolnosci finansowe i zasoby kadrowe,
aby zrealizowad zaplanowane dziatania.

Co wazne, Akredytacja obowigzuje
w ramach jednego sektora: instytucja,
ktéra planuje organizowanie mobilnosci
w kilku obszarach, musi uzyska¢ osobng
Akredytacje w kazdym z nich. Do$wiad-
czenie w programie Erasmus+ nie jest
wymagane, ale konieczna jest co najmnie;j
dwuletnia dziatalno$¢ w danym obszarze
edukacji. Raz przyznana Akredytacja jest
wazna do konca 2027 r. Agencja moze
ja jednak cofnad, jezeli przez trzy lata
beneficjent nie zorganizuje mobilnosci.

Podmioty, ktére korzystaja z programu
w mniejszym zakresie, moga pominac
starania o Akredytacje - wéwczas jednak
maja prawo realizacji wytacznie krétko-
terminowych projektéw mobilnosci.
Z kolei uczelnie zaangazowane w projek-
ty z sektora Szkolnictwo wyzsze zamiast
Akredytacji powinny miec¢ Karte Erasmu-
sa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE),
niezbedna réwniez do udziatu w Akcji 2.
Szczegdtowe informacje na temat wnio-
skowania o Akredytacje mozna zna-
lez¢ na stronach: bit.ly/3raxMFU oraz
bit.ly/3UIm1nF.

Akcja 2. programu umozliwia beneficjen-
tom zdobywanie do$wiadczern miedzyna-
rodowych w ramach partnerstw zawie-
ranych przez podmioty zaangazowane
w edukacje formalna, nieformalna i poza-
formalna. W zaleznosci od celéw danego
projektu, zaangazowanych organizacji
uczestniczacych, oczekiwanego wptywu
lub innych elementow, partnerstwa moga
réznic sie skalg i zakresem, ale realizowane
dziatania powinny uwzgledniac priorytety
sektorowe.

Na poziomie krajowym beneficjen-
ci moga wnioskowaé do Narodowej
Agencji o dofinansowanie partnerstw


http://bit.ly/3raxMFU
http://bit.ly/3UIm1nF

Erasmus+

Erasmus+ to mozZliwo$¢
rozwoju dla wszystkich.
Europejski budzet programu
na lata 2021-2027 wynosi

28 mld €

Przewiduje sie,
Ze do konca tego okresu
Z jego oferty skorzystajq

4 miln

0sob oraz

125 tys.

instytucji w catej Europie




Edukacja bez granic. Raport FRSE 2022

wspdtpracy lub partnerstw na mata
skale. W ramach tych pierwszych dazy
sie do opracowania metod, narzedzi czy
rezultatow oraz wdrazania innowacyjnych
praktyk i realizacji wspélnych inicjatyw pro-
mujacych wspdtprace, wzajemne uczenie
sie lub wymiane doswiadczen na szczeblu
europejskim. Rezultaty projektu powinny
nadawac sie do ponownego wykorzystania
na gruncie zaréwno krajowym, jak i mie-
dzynarodowym - takze przez podmioty,
ktére nie braty w nim udziatu.
Partnerstwa na mata skale stworzo-
no z mysla o beneficjentach stawiajacych
pierwsze kroki w programie, dziatajacych
lokalnie lub w miejscach o utrudnionym
dostepie do edukacji. Erasmus+ utatwia
tego rodzaju podmiotom nawigzywanie
kontaktow miedzynarodowych irozwijanie
dziatalnosci edukacyjnej, przy ograniczo-
nych wymogach formalnych. Realizowane
projekty powinny opierac sie nawymianie
dobrych praktyk lub wypracowywaniu

wspdblnych rezultatéw, a ich celem moze
by¢ m.in wspieranie wtaczenia spotecz-
nego uczestnikow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi czy pobudzanie ak-
tywnosci spoteczenstwa europejskiego.

W sektorze Edukacja szkolna projekty
partnerstw polegaja na miedzynarodowej
wspdtpracy szkédt, placowek edukacyj-
nych, lokalnych lub regionalnych wtadz
odpowiedzialnych za o$wiate oraz innych
organizacji dziatajacych na rzecz edukadji
szkolnej. Przyczyniaja sie one do wypra-
cowania lub transferu innowacji, ktére
podnosza jako$¢ ksztatcenia, a takze
do wymiany dobrych praktyk. Celem ini-
cjatyw jest takze zwiekszenie skali wspot-
pracy miedzynarodowe;.

Akcja 2. w sektorze Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe umozliwia rozwdj insty-
tucji dziatajacych w sferze ksztatcenia
zawodowego poprzez miedzynarodowa
wymiane do$wiadczen, wiedzy i informa-
cji. Celem takiej wspotpracy jest poprawa

jakosci oferty w zakresie ksztatcenia i szko-
leri zawodowych oraz jej lepsze dostoso-
wanie do potrzeb rynku pracy lub wyma-
gan pracodawcdw. Podobnie jak w innych
sektorach, projekty moga miec¢ forme
partnerstw wspotpracy (nastawionych
na tworzenie innowacyjnych rezultatéw
z potencjatem ich szerokiego wykorzy-
stania w wybranej dziedzinie ksztatcenia
i szkolen zawodowych) lub partnerstw
na mata skale, ktére pozwalajg inicjo-
wad wspotprace mniej doswiadczonym
instytucjom, aby wymieniac sie dobrymi
praktykami, metodamiisposobami pracy
w gronie co najmniej dwéch instytucji.
Partnerstwa w sektorze Edukacja do-
rostych stuza rozwojowi instytucji zajmuja-
cych sie prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych
dla 0séb dorostych, poprawie kompetencji
kadry i stuchaczy oraz poszerzaniu wspot-
pracy miedzynarodowej w tym obszarze,
a w konsekwencji - podnoszeniu jako-
$ci ustug edukacyjnych. Partnerstwa



wspdtpracy w tym sektorze przyczyniaja
sie do wdrazaniainnowacyjnych rozwigzan,
aprzy tymwzmacniania jakosci dziatari i za-
cie$niania wspotpracy miedzynaro-
dowej. W partnerstwa na mata skale
angazuja sie zwykle organizacje dzia-
tajace lokalnie lub takie, ktére stawiaja
pierwsze kroki w programie. Znalezienie
partnera do wspdtpracy w tym sekto-
rze utatwia wyszukiwarka udostepniona
na Elektronicznej platformie na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE):
epale.ec.europa.eu/pl/partner-search.

W sektorze Mtodziez realizowane part-
nerstwa powinny sprzyjaé¢ osiaganiu
celéw w kluczowych obszarach strategii
UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027.
Chodzi o angazowanie, taczenie i wzmac-
nianie pozycji oséb mtodych. Szczegdlny
nacisk zostat potozony m.in. na wspiera-
nie aktywnosci obywatelskiej mtodzie-
7y zagrozonej wykluczeniem spotecz-
nym. Znalezienie partnera do projektu
w tym sektorze utatwia wyszukiwarka
Otlas, w ktorej zarejestrowanych jest
kilkanascie tysiecy organizacji i grup
nieformalnych: www.salto-youth.net/otlas.

Na tle innych sektoréw Erasmusa+
wyrdznia sie Szkolnictwo wyzsze - tu
w Akcji 2. dofinansowywane sa wytacznie
partnerstwa wspotpracy. Celem tych mie-
dzynarodowych projektéw jest rozwdj,
transferiwdrazanie innowacyjnych praktyk,
a takze realizowanie inicjatyw promujgcych
wspotprace oraz wymiane doswiadczen
na poziomie europejskim. Efektem tych
przedsiewzie¢ powinna by¢ moderniza-
cja oferty dydaktycznej uczelni, jej lepsze
dostosowanie do potrzeb spoteczerstwa
i gospodarki oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia. Wyniki powinny nadawac sie
do ponownego wykorzystania, przeno-
szenia, skalowania i - w miare mozliwosci

- mie¢ wymiar interdyscyplinarny. W pro-
jektach moga bra¢ udziat réznego typu
organizacje (uczelnie orazinne instytucje,
organizacje, przedsiebiorstwa) z krajéw
programu, a takze - jesli jest to uzasad-
nione - z krajéw partnerskich z innych

czeéci Swiata.

Dziatania wspierane na poziomie cen-
tralnym maja zazwyczaj szerszy zakres,
wiekszy budzet i czesto odpowiadaja
na strategiczne wyzwania w edukacji.
Poprzeczka jest wiec zawieszona nieco
wyzej, ale jest do przeskoczenia, o czym
od lat przekonuja sie polskie podmioty
korzystajace z tej oferty Erasmusa-.

Ta czes¢ programu jest koordynowa-
na przez EACEA. Na szczeblu centralnym
wspierane sa niektore rodzaje partnerstw
Akcji 2., Akcja 3. oraz dziatania ukierunko-
wane na rozwoj wiedzy o Unii Europejskiej.
Szczegbty tego rodzaju inicjatyw zostaty
opisane na stronie Agencji.

Projekty centralne w Erasmus+ Sport
to dziatania miedzynarodowe odpowia-
dajace celom polityk Unii Europejskie]
w zakresie sportu, aktywnosci fizycznej
i zdrowego stylu zycia. Celem tej czesci pro-
gramu jest przygotowywanie i realizowanie

Youthpass

Erasmus+

wspdlnych dziatah na rzecz promowania
sportu oraz aktywnosci fizycznej, okre-
Slanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk
w dziedzinie sportu, a takze organizowa-
nie niekomercyjnych imprez promujacych
aktywnos¢ fizyczna.

Inicjatywy powinny przyczyniac sie
do podnoszenia stanu wiedzy o sporcie,
promowania idei wtaczenia spotecznego
i rownosci szans, wzrostu $wiadomosci
wptywu aktywnosci fizycznej na dobrostan
cztowieka, zacie$niania wspdtpracy miedzy
organizacjami dziatajacymi w dziedzinie
sportu i rekreacji oraz do usprawniania
wymiany dobrych praktyk.

Erasmus+ Sport w ramach akcji central-
nych obejmuje cztery kategorie dziatan:
partnerstwa wspdtpracy, partnerstwa
na mata skale, niekomercyjne europej-
skie imprezy sportowe oraz budowanie
potencjatu.

Te inicjatywy stuza nawigzywaniu wspét-
pracy dtugofalowej, ktéra bedzie kontynu-
owana takze po zakoAczeniu drugiej edycji
Erasmusat+. Oferta jest skierowana przede
wszystkim do beneficjentéw dziatajacych
w obszarach szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia i szkolenia. Uczelnie maja
mozliwo$¢ zawierania partnerstw w celu
opracowania lub prowadzenia wysokiej

Youthpass to formalny dokument w edukacji
pozaformalnej. Dzieki niemu absolwent mobilnosci
w sektorze Mtodziez Erasmus+ moze potwierdzi¢
umiejetnosci i kompetencje zdobyte w trakcie wymian
mtodziezy, mobilnosci 0séb pracujacych z mtodzieza czy dziatan
wspierajacych uczestnictwo mtodziezy. Certyfikat przystuguje

rowniez wolontariuszom Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Wystawiaja go organizatorzy projektéw za pomoca strony youthpass.eu.
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jakosci programdw studiéw magisterskich
razem z instytucjami szkolnictwa wyzsze-
go z réznych krajow na catym Swiecie oraz
innymi wyspecjalizowanymi podmiotami
w wybranej dziedzinie. Moga réwniez two-
rzy¢ konsorcja nazywane Uniwersytetami
Europejskimi, ktére taczy nie tylko pro-
gram studiow, lecz takze wspélny program
wymiany studentéw oraz infrastruktura
naukowo-badawcza. Celem obu inicjatyw
jest zwiekszenie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa wyZszego oraz przyciaganie
talentéw do Europy.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
partnerstwa doskonatosci moga polegac
na tworzeniu akademii nauczycielskich
ukierunkowanych na osiaganie celéw
europejskiego obszaru edukacji. Akademie
skupiaja sie na podnoszeniu kompetencji
jezykowych, zwiekszaniu $wiadomosci
w zakresie réznorodnosci kulturowej oraz
rozwijaniu ksztatcenia nauczycieli zgodnie
z priorytetami polityki edukacyjnej. Mozli-
we jest takze zaktadanie centrow doskona-
tosci zawodowej, ktérych celem jest dosto-
sowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do zmieniajacych sie potrzeb ekonomicz-
nych i spotecznych, wynikajacych m.in.
z transformacji cyfrowej lub ekologicznej.

Partnerstwa na rzecz innowacji pro-
wadza do rozwoju poprzez wspdtprace
i wymiane wiedzy pomiedzy podmiotami
dziatajacymi w sektorach Szkolnictwo
wyzsze lub Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe a $rodowiskiem spoteczno-gospo-
darczym. Wnioskodawcy moga starac sie
o fundusze na:

+ sojusze na rzecz edukacji i przedsie-

biorstw — ukierunkowane na wspie-
ranie interdyscyplinarnego podej-

$cia do nauczania, rozwijanie postaw

przedsiebiorczych, spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, zwiekszanie
wydajnosci ksztatcenia wyzszego

i zawodowego,
«Sojusze narzecz wspbtpracy sektorowej
- zmierzajace do wypracowania roz-
wigzan o znaczeniu strategicznym dla
jednejz 14 branz objetych wsparciem.
W projektach moga uczestniczy¢ orga-
nizacje dziatajace w panstwach Unii, pan-
stwie trzecim stowarzyszonym lub niesto-

warzyszonym z programem Erasmust+.

Akcja wspiera projekty wspotpracy mie-
dzynarodowej oparte na wielostronnych
partnerstwach pomiedzy organizacjami
dziatajacymiw poszczegdlnych obszarach
Erasmusa+ w krajach programu a partne-
rami z panstw niestowarzyszonych z pro-
gramem. Ogdlnym celem tych projektéw
jest rozwdéj wspdtpracy miedzynarodowej
na rzecz zmniejszania réznic spoteczno-
-gospodarczych, osiagania celéw zréwno-
wazonego rozwoju, wzmacniania dialogu
miedzykulturowego czy reform struktu-
ralnych. Oczekuje sie takze, Ze inicjatywy
przyczynia sie do realizacji priorytetow
Komisji Europejskiej w zakresie moder-
nizacji cyfrowej, zapobiegania zmianom
klimatu, integracji imigrantéw, wzrostu
bezpieczenstwa i zatrudnienia. Szczegd-
towe priorytety dostosowano do specyfiki
obszaréw Erasmusa+ - mozna sie z nimi
zapoznac w ,Przewodniku po programie

Erasmus+”.

Program ten wspiera podnoszenie wie-
dzy o Uniiiintegracji europejskiej. Projekty

mozna realizowac w obszarach szkolnictwa

wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia.
W tym pierwszym program wspiera popra-
we jako$ci nauczania i prowadzenia badan
na temat Unii Europejskiej, pogtebianie
integracji europejskiej oraz promowanie
wiedzy o niej na catym $wiecie. W ramach
Jean Monnet uczelnie moga wnioskowac
o fundusze na:

« moduty ksztatcenia - bedace czescia
programu nauczania,

« katedry - czyli granty dla badaczy spe-
cjalizujacych sie w studiach nad UE,

« centra doskonalenia - miejsca skupia-
jace wysoko wykwalifikowanych eks-
pertow z obszaru studiéw nad Unia
Europejska i upowszechniajacych swdj
dorobek w przestrzeni publiczne;j.

W obszarze ksztatcenia i szkolenia Jean
Monnet wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz tworzenie sieci szkot
ukierunkowanych na poszerzanie wiedzy
o Unii. Tego rodzaju podmioty moga orga-
nizowa¢ dziatania umozliwiajace nauczy-
cielom rozwijanie nowych umiejetnosci
i pogtebianie wiedzy na temat funkcjono-
wania Wspélnoty.

Najmniejsza akcja Erasmusa+ wspiera
dziatania rozwijajace dialog usystematy-
zowany i wspbtprace miedzy mtodziezg
a osobami odpowiedzialnymi za two-
rzenie polityki dotyczacej mtodziezy.
Co wazne, w jej ramach mozna realizo-
wac projekty krajowe (bez koniecznosci
angazowania grupy z innego kraju) lub
miedzynarodowe, np. z jednym zagranicz-
nym partnerem.

Tematyka projektéw moze obejmowac
obszary zwigzane z edukacja, kultura lub
sportem. W inicjatywach moga uczestni-
czy¢ osoby w wieku 13-30 lat.
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Liczba podmiotéw realizujgcych

projekty Erasmusa+ dofinansowane

w 2022 r. w poszczegdlnych wojewddztwach
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Erasmus+ w Polsce w 2022r.

W drugim roku nowej perspektywy
Erasmusa+ Srodki na realizacje pro-
jektow zdobyto blisko 1,9 tys. insty-
tucji, ktére otrzymaty dofinansowa-
nie na realizacje 2354 inicjatyw w obu
akcjach zdecentralizowanych. Ten wynik
uplasowat Polske na drugim miejscu
w Europie - lepsza byta tylko Hiszpania
(3894 zatwierdzone projekty). W sumie
we wszystkich panstwach uprawnio-
nych do udziatu w programie dzieki
dofinansowaniu uzyskanemu w 2022 r.
swoje plany beda mogli zrealizowac koor-
dynatorzy 24 424 inicjatyw edukacyjnych.

Erasmus+

Wiekszos$¢ polskich przedsiewzied
to projekty mobilnosci (2093), na ktére
przeznaczono niemal 162 mln euro. Tego
rodzaju inicjatywy stanowig znakomita
wiekszos¢ (Srednio 88,9%) we wszystkich
pieciu sektorach Erasmusa+.

Na tym tle wyrdznia sie sektor Edukacja
dorostych. Przez lata bardziej popularne
byty tu partnerstwa realizowane w Akgji 2.,
tymczasem w 2022 r.71,8% wszystkich ini-
cjatyw dofinansowanych w tym sektorze
stanowity projekty mobilno$ci (w 2021 r.
byto to 44,3%). Wptyw na te zmiane miaty
utatwienia wprowadzone przez Komisje

Europejska, umozliwiajace odbywanie



0

Mapa 2.

Polska na tle Europy: liczba projektéw Erasmusat,

ktérym przyznano dofinansowanie w ramach naboréw
edycji 2022 r. w poszczegblnych krajach
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N =24 424. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 ).

wyjazdéw przez dorostych uczest-
nikéw zajec¢ organizowanych przez
beneficjentéw. Ten przyktad dobrze
pokazuje, ze grantobiorcy bardzo szyb-
ko adaptuja sie do nowych mozliwosci
i poszerzaja swoja oferte edukacyjna
o dziatania realizowane w ramach pro-

gramu Erasmus+.

Najwieksze dofinansowanie w 2022 r.
tradycyjnie otrzymaty uczelnie. Do sek-
tora Szkolnictwo wyzsze trafito niemal
47% sposrdd 198 026 524,79 euro przy-
znanych beneficjentom. Silne wsparcie
uzyskaty takze placéwki edukacyjne
orazinne podmioty realizujace projek-
ty w sektorach Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe (41 562 505 euro) oraz Edu-
kacja szkolna (33 552 199,80 euro).

W Akgji 1. beneficjenci zaplanowa-
li tacznie 90 122 mobilnosci. Wsréd
nich niemal 74% to wyjazdy oséb
uczacych sie: ucznidw, studentow,
stuchaczy, mtodziezy. Znaczna prze-
waga tej grupy nad pracownikami



Erasmus+

Wykres 1. Rozktad dofinansowania przyznanego w 2022 r. na projekty realizowane w poszczegdlnych sektorach

21%

Edukacja dorostych

16,9%
Mtodziez
Edukacja szkolna
. l 20
Ksztatcenie 0.2%
i szkolenia zawodowe
Szkolnictwo wyzsze I 5,3%
tqczna kwota: 198 026 524,79 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).
Wykres 2. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 r.
w podziale na akcje i sektory programu Erasmus+
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Wykres 3. Liczba mobilnosci oséb 27500 —
uczacych sie i kadry edukacyjnej 25000 —
zaplanowanych w projektach Akcji 1.,
dofinansowanych w 2022 r. 22500
20000 —
nauczyciele, 17500 —
kadra edukacyjna,
administracyjna 15000 — g
i mtodziezowa =
— 12500 ~ g
©
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N =90 122. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).
Wykres 4. Liczba projektow 161956 524,79 €
oraz wartos¢ dofinansowania
przyznanego w 2022 r. na projekty
realizowane w poszczegélnych
akcjach zdecentralizowanych
projekty
—
dofinansowanie
2093 36070 000,00 €
261
|
projekty mobilnosci (Akcja 1.) partnerstwa (Akcja 2.)

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 ).
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Mapa 3.

Kierunki wyjazdow dofinansowanych w Polsce

w2022 r. (uczestnicy projektow Akcji 1.)
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N =34 312. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

i kadra edukacyjna utrzymuje sie
w sektorach Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe (92,5%), Mtodziez (87,4%) oraz
Szkolnictwo wyzsze (63,3%). Ucznio-
wie stanowiag wiekszo$¢ réwniez wsrdd
uczestnikow mobilnosci sektora Edukacja
szkolna (55,8%), ale w Edukacji dorostych
proporcje zmieniaja sie na korzys¢ kadry

edukacyjnej (23,7% stuchaczy, 76,3%
edukatordw).

W Akcji 2. dofinansowanie uzyskato
261 inicjatyw (to 11,1% wszystkich objetych
wsparciem w 2022 r.). Wiekszo$¢ (60,1%)
stanowity partnerstwa na mata skale,
z ktérych korzystaja gtéwnie podmioty
dopiero zdobywajace doswiadczenie.

Partnerstwa te byty wybierane czesciej
w sektorach Edukacja szkolna, Edukacja
dorostych, Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe oraz Mtodziez, przy czym w dwdch
pierwszych stanowity ponad 70% wszyst-
kich dofinansowanych. W sektorze Szkol-
nictwa wyzszego nabér obejmowat tylko
partnerstwa wspotpracy (27 inicjatyw).
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Erasmus+

(Szkolnictwo wyisze)

4,
[ ]
7,5

Kazda opowie$¢ o Erasmusie+ zaczyna sie od Szkolnictwa wyzszego. Ten sektor to okret

flagowy programu - ma najwiekszy budzet i najdtuzsza historie. Jest tez najbardziej

rozpoznawalny, poniewaz unijne wspieranie szkolnictwa wyzszego przez lata odbywato

sie pod szyldem Erasmus.

W 2014 r. nowy Erasmus+ objat rowniez inne sektory edukacji, ale szkolnictwo wyzsze

wciaz odgrywa w nim wazna role. W tym obszarze wspierane sa nie tyko mobilnosci stu-

denckie, ale takze doskonalenie zawodowe pracownikéw uczelnii mtodych absolwentow.

Program utatwia tez nawigzywanie wspotpracy akademikom z réznych krajow. Kazdego

roku korzystaja z niego setki tysiecy Europejczykéw, ktdrzy podrdzuja po catym Swiecie,

by zdobywad wiedze. W ten sposéb osiagaja podstawowe cele programu: ksztattowanie

tozsamosci europejskiej, podnoszenie kompetencji oraz umiedzynarodowienie wymia-

ny mysli.

Dla kogo?

« Uprawnione do korzystania z oferty sg przede wszystkim uczelnie - niezaleznie od profilu - a takze instytuty

naukowo-badawcze i publiczne lub prywatne instytucje wspdtpracujace ze szkotami wyzszymi.

«  Warunkiem korzystania przez uczelnie z oferty obu akgji jest posiadanie Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(ECHE). To dokument poswiadczajacy, ze dana instytucja zadeklarowata gotowo$¢ przestrzegania wymagan w niej

opisanych. O karte moga starac sie réwniez konsorcja krajowych uczelni.

Jak korzystac?

« Nastudiaiw celu prowadzenia zaje¢ mozna wyjechac do uczelni, z ktdra
jednostka macierzysta podpisata umowe dwustronna. Wyjazd na
praktyki i szkolenia nie wymaga takiej umowy i mozliwy jest praktycznie
do kazdej instytucji lub przedsiebiorstwa.

«  Wymiana studentéw i pracownikéw w tym sektorze obejmuje wszystkie
kierunki studiéw oraz niemal wszystkie kraje. Wyjazd edukacyjny mozna
zrealizowacd tylko za posrednictwem macierzystej uczelni.



https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=3

Na szerokich

wodach

W 2022 r. program Erasmus+
odzyskat dynamike. Wida¢ to
wyraznie po wynikach najwiekszego
sektora. Za granice wyjechato

12 210 studentéw i pracownikéw
uczelni, a zwiekszony budzet
umozliwit zaplanowanie niemal

30 tys. nowych mobilnosci

na catym Swiecie

W ramach konkursu wnioskéw na
projekty mobilnosci w panstwach UE i sto-
warzyszonych z programem (Akcja 1.) sek-
tor Szkolnictwo wyzsze dysponowat kwotg
70 348 616 euro. W poréwnaniu z 2021 .
budzet tego dziatania byt wyzszy o nie-
mal 40%. Beneficjenci wyrazili gotowosé
do realizowania 237 tego typu projektow:
235 wnioskow ztozyty szkoty wyzsze, a dwa
whnioski - konsorcja utworzone w celu orga-
nizowania mobilno$ci studentow i pracow-
nikdw. Dofinansowano 236 umdw, w ramach
ktérych polscy uczestnicy Erasmusa+ zreali-
zUja 25 648 wyjazdow, czyli o ok. 28% wiecej
nizw 2021 r. Na te liczbe sktada sie:
« 17458 wyjazdow studentdw (na studia:
11957, na praktyki: 5501),

+ 8190 wyjazddw pracownikdw (w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
4345, w celach szkoleniowych: 3845).

Dodatkowo w 2022 r. powrécita mozli-
wo$¢ ubiegania sie o wsparcie projektow,
w ramach ktérych realizowane sa wyjazdy

Szkolnictwo wyzsze

do krajéw niestowarzyszonych z progra-
mem. Z oferty tej chetnie korzystali bene-
ficjenci pierwszej perspektywy Erasmusa+
w latach 2014-2020. Na ten cel przezna-
czono 13 381 002 euro, za ktdre uczel-
nie w ramach 108 projektow sfinansuja
1324 wyjazdy i przyjazdy studenckie oraz
2684 mobilnosci pracownikdw uczelni.

Mobilnosci studentéow i pracownikow

Stopniowo znikajace obostrzenia pande-
miczne wywotaty lawine wyjazdow realizo-
wanych na podstawie umdw podpisanych
0d 2021 r. Uczestnicy projektdw ruszyli
na studia, praktyki, szkolenia. Niemal 18%
Erasmusowcow wybrato jako kraj docelo-
wy Hiszpanie (2135 mobilnosci), niewiele
mniejsza popularnoécia cieszyty sie inne
kraje potudnia Europy: Wtochy i Portugalia
(odpowiednio: 1658 1 1314 0sob).

Pierwsze podréze edukacyjne odbyli
takze uczestnicy wznowionych mobilnosci
do krajow niestowarzyszonych, takich jak
Indie, Izrael (po 4 mobilno$ci), Ukraina (2)
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Mapa 4.
Liczba projektéw dofinansowanych
w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
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N =371. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

czy Uzbekistan (1). tacznie przez caty rok
na Erasmusa wyjechato 12 210 studentéw,
absolwentéw lub pracownikéw uczelni.

Innowacje w programach studiow

W Akcji 2. ztozono 42 wnioski, a dofinan-
sowanie otrzymato 27 projektéw natacz-
na kwote 9 mln euro. Wskaznik sukcesu
wyniost 64% i byt jednym z najwyzszych
na tle partnerstw realizowanych winnych
sektorach programu. Nowe inicjatywy
sg koordynowane w przewazajacej czesci
przez szkoty wyzsze, a tylko trzy projekty
realizuja podmioty innego rodzaju. W puli
znalazto sie nieco wiecej przedsiewzieé
o warto$ci 400 tys. euro (15 projektéw)
niz o budzecie 250 tys. euro (12 projek-
téw). Sredni planowany czas realizacji

26

Kiedy jest tak wiele mozliwosci, mozna odnies¢
wrazenie, ze caty czas robi sie co$ nie tak, jak nalezy.
Ale zycie nie zawodzi, jesli jest sie otwartym
na niespodzianki. Dawka spontanicznosci pozwala
dostrzec szanse, ktore w innych okolicznosciach mozna
by byto oming¢. Kazdy moze je przeksztatci¢ w tak
bardzo ,,wtasne” doswiadczenia, jak tylko to mozliwe,
by w petni sie nimi rozsmakowac

uczestnik wyjazdu na studia do Czech



Mapa 5.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2022 r.

na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewoddztwach
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Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

282

- tyle uczelni
ma karte ECHE.

wl2.

placéwka zdobyta
to uprawnienie w 2022 r.

partnerstw wyniost 31 miesiecy, uczelnie
sg wiec zainteresowane przede wszystkim
przedsiewzieciami o szerokim zakresie.
Projekty, ktére uzyskaty dofinansowanie
w roku 2022, podobnie jak w latach ubie-
gtych przewiduja osiagniecie bardzo zréz-
nicowanych rezultatow. Chodzi gtéwnie
o modernizacje oferty ksztatcenia, metod
dydaktycznych oraz podnoszenie kompe-
tencji pracownikéw uczelni. Najbardziej
aktywne w pozyskiwaniu funduszy byty:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
(Warszawa) i Politechnika Slaska (Gliwice)
- obie uczelnie koordynuja po trzy mie-
dzynarodowe partnerstwa. W Warszawie
powstaja innowacyjne materiaty w zakre-
sie ksztatcenia o biogospodarce, zrow-
nowazonego agrobiznesu oraz program

Szkolnictwo wyzsze

szkolenia na temat innowacji rolno-
-spozywczych. Partnerstwa realizowa-
ne pod okiem $laskiej uczelni dziataja
w kierunku minimalizowania negatywnego
wptywu gospodarki i przemystu na $rodo-
wisko, rozwijania specjalistycznego kur-
su na temat internetu rzeczy oraz kursu
projektowania ekologicznych ogrodéw
na miejskich dachach.

Informacje z pierwszej reki

Uczelnie i inne instytucje szkolnictwa
wyzszego zainteresowane oferta mogty
przez caty rok liczy¢ na merytoryczne
wsparcie w zakresie aplikowania o $rodki.
Dziatania te byty prowadzone najczesciej
zdalnie, w niewielkim zakresie powrécono

jednak do organizowania stacjonarnych
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spotkan. Obok wystapier podczas naj-
wiekszych cyklicznych wydarzer Fundacji,
takich jak Ogélnopolski Dzier Informacyjny
(13 stycznia, online) czy V Kongres Eduka-
Cji (27 pazdziernika, Warszawa/online),
pracownicy sektora Szkolnictwo wyzsze
samodzielnie inicjowali warsztaty tema-
tyczne w $rodowisku akademickim.

Poczatek roku byt czasem prowadze-
nia webinariéw zapoznajacych ze szcze-
gbtami akcji centralnej Erasmus Mundus
(17 stycznia), partnerstw wspdtpracy
(19121 stycznia) oraz projektéw mobilnosci
w krajach programu lub krajach niestowa-
rzyszonych (28 stycznia). W marcu odbyty
sie dni konsultacyjne dla beneficjentéw
zainteresowanych oferta Akgji 2. (1-3 marca,
online), a na poczatku kwietnia dodatkowe
spotkanie poswiecone korzySciom pty-
nacym z posiadania karty ECHE (8 kwiet-
nia, online). Uczelnie coraz chetniej sie-
gaja po to rozwiazanie: liczba instytucji
majacych to poswiadczenie wzrosta przez
ostatnirok z 260 do 282.

Jesien uptyneta na przygotowaniach
do naboréw, ktére zostang ogtoszone
na poczatku 2023 r. Spotkania infor-
macyjne na temat oferty programu dla
szkolnictwa wyzszego odbywaty sie
w najwiekszych miastach akademic-
kich (22 listopada, Gdansk; 9 grudnia,
Poznan; 14 grudnia, Katowice; 15 grud-
nia Krakoéw). Przeprowadzono takze
miedzynarodowe seminarium poswie-
cone akcjom centralnym ,Centralised
actions addressed to higher education
- good but too rarely used tool for the
enhancement of the internationalisation
strategies of HEIs” (10-11 pazdziernika,
Warszawa). tgcznie we wspomnianych
wydarzeniach wzieto udziat ponad
1,1 tys. 0s6b. Wiekszos¢ (ok. 680 osdb)
w spotkaniach uczestniczyta zdalnie.

Gorgco polecam pracownikom administracji
wyjazd szkoleniowy! To Swietna okazja, aby poszerzy¢
kontakty i pogtebic istniejgcq wspotprace. Wymiana
e-maili z cztowiekiem, ktorego sie spotkato, z ktorym
sie rozmawiato, po prostu ,,ucztowiecza” catg te
prace administracyjng, ktorq sie zajmujemy... tatwiej
rozwiqzuje sie problemy z kims, z kim nawigzato sie
kontakty osobiste

uczestniczka szkolenia w Hiszpanii




Mapa 6.

Liczba umow podpisanych w 2022 r. przez

polskich beneficjentow Akcji 2. z organizacjami

dziatajacymiw poszczegélnych krajach
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N =125. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

Przedstawiciele Narodowej Agencji
byli takze obecni na wydarzeniach
zewnetrznych o ogblnokrajowym lub
regionalnym zasiegu. Latem promowali
oferte Erasmusa+ na szczycie ,Women
in Tech” w Warszawie (8 czerwca) oraz
podczas Dnia Internacjonalizacji Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Katowicach

(9 czerwca). Pod koniec roku wzieli udziat
w 12. Forum Rozwoju Mazowsza (6 grudnia,
Warszawa).

Oferta szkoleniowa

Program cyklu warsztatéw tematycz-
nych powstat z mysla o potrzebach koor-
dynatoréw projektéw, ktore uzyskaty

dofinansowanie w latach wczesniejszych.
Spotkania te byty doskonata okazja
do pogtebienia wiedzy o niuansach nowe-
go Erasmusa+, rozliczaniu projektow mie-
dzynarodowych albo do wymiany infor-
macji o tym, co juz udato sie osiagnac.
We wszystkich dziataniach szkoleniowych
uczestniczyto ok. 1,3 tys. 0séb.
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Wiele tego typu wydarzen byto poswie-
conych nowym priorytetom programu.
Kazdy beneficjent sektora Szkolnictwo
wyzsze mbgt wziac udziat w webinarium
,Cyfrowy Erasmus+, czyli jakie udogod-
nienia dla uczelni i uczestnikéw mobil-
nosci wynikaja z European Student Card
Initiative” (10 marca), w seminarium , Zie-
lony Erasmus” (31 marca) albo wystuchad
prezentacji na temat wtaczenia i réznorod-
nosci w programie (7 listopada).

Dla beneficjentéw Akgji 1. zorganizowano
szkolenie nt. narzedzi stuzacych do raporto-
wania mobilnosci (26 pazdziernika, online).
Realizatorzy partnerstw Akgji 2. wzieli udziat
w warsztatach na temat miedzykulturowo-
$ci (1-2 lutego, online) i poznawali metody
ewaluacji projektéw (7, 8, 131 14 czerwca,
online). Co kilka miesiecy konsultowali
swoje dziatania w ramach cyklu ,Kawa
z opiekunem projektu” (22 lutego oraz
13 czerwca).

Wykres 5. Najczesciej podejmowana tematyka

w partnerstwach wspodtpracy realizowanych od 2022 r.

nowe, innowacyjne lub wspdlne
programy ksztatcenia

Srodowisko i zmiany
klimatyczne

nowe metody nauczania
iuczenia sie

zielone
umiejetnosci

7 19 15 45
b ’ <45

wspotpraca uczelni
z biznesem

I ksztatcenie
przedsiebiorczosci

W 2022 r. wiedze
za granicq zdobywato

12 210

studentow i pracownikow
uczelni. Kierunkiem
cieszqcym sie najwiekszq
popularnosciq od lat
pozostaje Hiszpania,
gdzie uczyto sie lub
pracowato

2135

0s6b

By
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Dane dotyczq 27 dofinansowanych partnerstw (w %). Podmioty mogty wskazaé wiecej niz jeden cel. Przedstawiono
tematy wskazane w co najmniej 10% projektéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 ).



Szkolnictwo wyzsze

Mapa 7.
Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce

w 2022 r. (uczestnicy projektéw Akcji 1.)
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N =12 210. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).
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Narodowa Agencja kontynuowata wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz

Wspotpraca
z organizacjami
studenckimi

najliczniejszej grupy uczestnikdw Erasmusa - stowarzyszeniem Erasmus Student Network
Polska oraz Parlamentem Studentéw RP. Wspdlnie z nimi wydata kalendarz z fotografiami
zgtoszonymi do konkursu Discover Europe. Studenci dziatajacy w ESN Polska mogli réwniez
skorzystac z oferty szkolen i wzig¢ udziat w inicjatywach skierowanych do mtodziezy, np. w spotkaniu
sInclusion & engagement in mobility. Social dimension of Erasmus+” zorganizowanym 3 i 4 pazdziernika w Brukseli
przez miedzynarodowy oddziat Erasmus Student Network.
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Erasmus+ Vs
71

Udziat w programie to nie tylko szansa na podniesienie kompetencji nauczycieli i ucz-
niéw. To takze okazja do wzbogacenia oferty szkoty, do zwiekszenia jej prestizu i ksztat-
towania dobrego wizerunku w najblizszym otoczeniu. Nie korzystaé z oferty programu
szkotom i przedszkolom po prostu nie wypada. Pedagodzy realizujacy projekty w progra-
mie nie lubia rutyny, cenig innowacje w nauczaniu, sa kreatywni - chca robi¢ co$ wiecej,
niz tylko realizowac podstawe programowa. Oferta sektora Edukacja szkolna umozliwia
im zdobywanie miedzynarodowych doswiadczen, dzielenie sie wiedza i know-how, z cze-
go od lat umiejetnie korzystaja. W aktualnej edycji programu $rodkéw na dobre projekty
wystarczy dla wszystkich chetnych - zaréwno dla placéwek majacych doswiadczenie
w Erasmusie+, jak i dla tych, ktére chca je zdobyc.

Dla kogo?

« Oferta sektora jest skierowana przede wszystkim do publicznych i niepublicznych placdéwek realizujacych
obowiazek szkolny i obowigzek nauki - od przedszkola po szkote srednia. O $rodki moga sie ubiegad takze lokalne
i regionalne
wtadze publiczne lub organy koordynacyjne (np. jednostki samorzadu terytorialnego, kuratoria o$wiaty,
osrodki doskonalenia nauczycieli), a takze inne podmioty dziatajace w obszarze edukacji szkolnej.

« Uczestnikami projektéw sg przede wszystkim uczniowie, nauczyciele i niedydaktyczni pracownicy placéwek
edukacyjnych, np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie oraz kadra zarzadzajaca.
W nieco mniejszym zakresie z mozliwosci korzystaja pracownicy instytucji zwigzanych z edukacja szkolna:
wizytatorzy, doradcy, koordynatorzy odpowiedzialni za ten obszar edukacji.

Jak korzystac?

«  Kazdego roku Narodowa Agencja ogtasza nabory wnioskdw o Akredytacje
lub krétkoterminowe projekty mobilnosci w Akcji 1. Wyjazdy uczestnikdw
do innych krajéw moga by¢ taczone z dziataniami wirtualnymi.

« Akcja 2. jest przeznaczona dla placéwek chcacych podejmowaé dtugo-
i krétkoterminowa wspdtprace z zagranicznymi partnerami w celu wymiany
doswiadczen lub wypracowania innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych.

2 NS
ntenetows™®


https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=1

| abora
Zmian

Po dwdch latach zawirowan
zwigzanych z wdrazaniem drugiej
perspektywy finansowej Erasmusa+
szkoty zaznajomity sie z nowymi
warunkami i $mielej wnioskuja

o Srodki w sektorze Edukacji
szkolnej. W Akcji 1. chetniej aplikuja
o Akredytacje, aby méc z wieksza
swoboda planowa¢ przyszte projekty
mobilnos$ci. W Akgji 2. zainteresowanie
wrdcito do poziomu znanego

zlat 2014-2020

torium

W 2022 r. Narodowa Agencja dysponowa-
ta kwotg 26 257 253 euro na realizacje pro-
jektow mobilnosci. Przez caty rok w Akgji 1.
odbyty sie dwa konkursy wnioskéw o pro-
jekty krotkoterminowe, a takze po jednym
naborze wnioskéw o Akredytacje oraz
o budzet dla podmiotow akredytowanych.

O fundusze na projekty mobilnosci sta-
rali sie twdrcy 838 projektow, do realizacji
zatwierdzono 581 inicjatyw o wartosci
25452 199,80 euro. Szkoty lub konsorcja,
ktére uzyskaty Akredytacje w latach wcze-
Sniejszych, mogty wnioskowac o Srodki
na realizacje wyjazddw swoich ucznidw
i nauczycieli. taczny roczny budzet prze-
znaczony na dofinansowanie projektéw
przez podmioty akredytowane wynidst
18 mln euro. Beneficjenci ztozyli tym
razem 232 wnioski, a ostatecznie zre-
alizujg 230 inicjatyw o tacznej wartosci
11702 056,80 euro.

Akredytacje byty przedmiotem ostat-
niego w roku konkursu. Do Narodo-
wej Agencji wptyneto 456 wnioskéw
(w tym 19 od konsorcjéw), a 438 aplikagji

Edukacja szkolna

pozytywnie przeszto ocene formalng
i zostato skierowanych do oceny jako-
Sciowej. Ponadto zatwierdzono wyniki
konkursu o Akredytacje przeprowadzone-
go w 2021 r. Sposréd 212 wnioskdw pod-
danych ocenie 117 otrzymato pozytywny
wynik, uzyskujac poswiadczenie (2 przy-
znano koordynatorom konsorcjéw).

Trendy w projektach mobilnosci

W Akcji 1. warto$¢ Srodkédw na dofinan-
sowanie projektéw wzrasta kazdego roku.
0Od 2020 r. budzet zwiekszyt sie 0 270%,
co jest zwigzane z poszerzeniem oferty tej
akcji. Nabdr wnioskéw o Akredytacje przy-
ciagnat ponad dwa razy wiecej beneficjen-
tow (456 ztozonych wnioskow) niz w 2021 r.
(219). Coraz wiecej aplikacji sktadaja kon-
sorcja —w 2022 r. byto ich 19, a wiec ok.
trzy razy wiecej niz w latach wczesniej-
szych (2020 r.: 6, 2021 r.: 7). Oznacza to,
ze wiele instytucji, w tym organow pro-
wadzacych, zaczyna dziatad strategicznie
i podejmuje wieloletnie plany rozwoju dla
nadzorowanych przez siebie podmiotéw.
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Mapa 8.
Liczba projektow dofinansowanych
w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
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N = 668. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

Wsrédd aplikujacych o projekty mobilno-
Sci nadal najwiecej wnioskéw sktadaja pla-
cowki edukacyjne z wojewddztw Slaskiego
i mazowieckiego - bez wzgledu na to, czy
realizuja projekty akredytowane, czy stara-
ja sie o Srodki w ramach konkurséw na pro-
jekty krotkoterminowe.

W obu typach projektéw mobilnosci
przewazaja wyjazdy uczniow nad wyjazda-
mi kadry szkolnej, ale w projektach krot-
koterminowych te proporcje sa zblizone
(odpowiednio 51% do 48%) w poréwna-
niu z projektami akredytowanymi (62%
do 37%). W projektach krétkoterminowych
beneficjenci wnioskowali o dofinansowanie
12 693 mobilnosci, w tym 6526 wyjazddw
ucznidw, 6123 wyjazdy nauczycieli oraz
44 przyjazdy zaproszonych ekspertow

zagranicznych. W projektach akredytowa-
nych beneficjenci wnioskowali o dofinan-
sowanie 6356 mobilnosci: 3940 wyjazdow
ucznidw, 2382 wyjazdy nauczycieli oraz
34 przyjazdy ekspertow.

Placéwki szkolne najczesciej planuja
grupowe wyjazdy ucznidw (35% wszystkich

Bytam pod wrazeniem sposobu komunikowania sie
nauczycieli i dyrekcji z uczniami. Kontakty opierajq sie
na szacunku, tolerancji, respektowaniu innego punktu
widzenia, empatii oraz zaufaniu. W ten sposob kadra
przekonuje swoich wychowankéw, Ze sq dla nich wazni
i zastugujg na powazne traktowanie

uczestniczka wyjazdu na obserwacje pracy do Hiszpanii
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W ciggu roku zespot Edukacji
szkolnej FRSE dotart

z informacjq o ofercie
sektora do

0441

uczestnikow wydarzen
zorganizowanych zdalnie
lub stacjonarnie

zadeklarowanych mobilnosci) lub zagra-
niczne kursy i szkolenia dla nauczycieli
(469%). Mobilno$ci zazwyczaj odbywaja sie
w krajach europejskich, przede wszystkim
w Austrii, Belgii, Grecji, Hiszpanii, Holandii,
Niemczech, Portugalii, we Wtoszech, Fran-
cji, na Cyprze oraz na Malcie (87% zaplano-
wanych wyjazdéw).

Partnerstwa na rzecz wspotpracy

W drugim roku nowego Erasmusa+ pula
Srodkdw przeznaczona na projekty Akcji 2.
stanowita zaledwie 56% kwoty z poprzed-
niego roku. Stato sie tak mimo znacznego
zwiekszenia $rodkdéw w catym sektorze.
Jednoczednie zainteresowanie realizacjg
projektow Erasmusa+ znacznie wzro-

sto w stosunku do roku 2021. Narodowa

Edukacja szkolna

Agencja otrzymata o 37% wiecej wnioskdw
w stosunku do poprzedniego roku.

Na podstawie umowy z Komisja Euro-
pejska polska Narodowa Agencja uzyska-
ta 8 107 050 euro na realizacje projektow
w Akcji 2. Szkoty, placowki edukacyjne
i inne podmioty ztozyty tacznie 336 wnios-
kéw, z czego 77% dotyczyto partnerstw
na mata skale, a 23% - partnerstw wspot-
pracy. Do realizacji wybrano jednak tylko
co czwarty projekt (25,9%): 66 partnerstw
na mata skale i 21 partnerstw wspdtpracy.

Udziat szkot wéréd wnioskodawcow
wzrést w poréwnaniu z rokiem 2021. Spo-
Srod wnioskdw, jakie naptynety do Akgji 2.,
ponad 79% (w roku 2021: 62%) stanowity
aplikacje ztozone przez szkoty i przed-
szkola, zaréwno publiczne, jak i prywatne.
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Szczegblnie popularne w tej grupie benefi-
cjentow okazaty sie partnerstwa na mata
skale. Tu udziat aplikujacych szkot wynidst
az 85% (w roku 2021: 81%). Wnioski skta-
daty rowniez szkoty prowadzone przez
osoby fizyczne lub spotki cywilne (6 wnios-
kow), ktorych udziat w pierwszej edycji
Erasmusa+ nie byt mozliwy.

Najwiecej aplikacji w Akcji 2. sektora
ztozyty podmioty z wojewddztw: $laskiego
(50), mazowieckiego (44) i matopolskiego
(34). Pod wzgledem poziomu zaintereso-
wania zdecydowanie najwyzsze wskazniki
- oprécz $laskiego - osiagnety wojewddz-
twa wschodnie: lubelskie, podkarpackie
i podlaskie. W tych regionach wskaznik
liczby ztozonych wnioskdw na 1 tys. szkot
wahat sie w granicach 11-14,5.

W roku 2022 zespot sektora Edukacja
szkolna znacznie zintensyfikowat dziatania
informacyjne, promocyjne i szkoleniowe
skierowane do potencjalnych wnioskodaw-
cow. Skupiaty sie one na objasnianiu zmian
wprowadzonych w sektorze, przedstawia-
niu nowych mozliwosci zwigzanych z uzy-
skaniem Akredytacji czy miedzynarodowga
wspotpraca szkot z wykorzystaniem plat-
formy eTwinning. W programach spotkan
z beneficjentami wiele czasu po$wiecono
na objasnianie zasad realizacji projektow
w Akcji 2. Dzieki aktywnosciom podjetym
w ciagu roku z oferta programu zapoznato
sie 6441 uczestnikow spotkan.

Czes¢ dziatan informacyjnych przepro-
wadzono zdalnie. Pozwolito to dotrzec
do potencjalnych wnioskodawcow,
dla ktérych podrézowanie do miejsca
szkolenia stanowi duzy problem. Wiele
wydarzen odbyto sie jednak w formie sta-
cjonarnej, ktérag preferuje znaczna gru-
pa uczestnikow.

Jednym z najwiekszych wydarzen byt
Ogodlnopolski Dzier Informacyjny (13 stycz-
nia, online). W spotkaniach dotyczacych
poszczegodlnych akcji Edukacji szkolnej
wzieto udziat 631 os6b. Sektor zaznaczyt
swojg obecnosc réwniez na V Kongre-
sie Edukacji (27 pazdziernika, Warszawa/
online). Sesja przygotowana przez jego pra-
cownikdéw skupita sie na przedstawieniu
standarddw Erasmusa+w praktyce szkolnej.

Inne duze przedsiewziecie informacyjno-
-szkoleniowe to udziat w corocznej ogdl-
nopolskiej konferencji anglistow ,English
Teaching Market”, zorganizowanej miedzy
27 a 29 czerwca w Starych Jabtonkach.
Podczas tego wydarzenia pracownicy sek-
tora prowadzili stoisko informacyjne oraz
warsztaty dla wnioskodawcow. W konfe-
rencji wzieto udziat 426 uczestnikdw.

Dla wnioskodawcow zorganizowano
cykl seminariéw informacyjnych z elemen-
tami warsztatow. Odbyty sie one w Koninie
(2-3 czerwca), Szczecinie (23-24 sierpnia),
Sandomierzu (7-8 wrzesnia), Warszawie
(121 13 wrzesnia) i Poznaniu (15-16 wrzes-
nia). W trakcie tych wydarzerh omawiano
tematy zwiazane z diagnoza potrzeb, formu-
towaniem celow i mierzeniem poziomu ich
realizacji. We wszystkich spotkaniach wzieto
udziat 195 oséb.

Waznymi inicjatywami byty: webinarium
,Synergia eTwinning i Erasmus+”, zorgani-
zowane wspblnie z zespotem eTwinning
(138 uczestnikow), oraz cykl czterech kon-
ferencji online skierowanych do nauczy-
cieli jezykow obcych (29 pazdziernika,
11126 listopada, oraz 3 grudnia). Wziety
w nich udziat w sumie 233 osoby.

Jesienia, 171 18 paZdziernika odbyty sie
dwudniowe warsztaty dobrych praktyk
z udziatem przedstawicieli 75 podmio-
tow koordynujacych partnerstwa, przede
wszystkim nauczycieli i dyrektoréw szkét.
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Wydarzenie byto okazja do przedstawie-
nia rezultatéw projektéw oraz wymiany
doswiadczen w zakresie rozwigzan dydak-
tycznych i organizacyjnych. W progra-
mie przewidziano réwniez czas na sesje
warsztatowe. Uczestnicy poszerzyli wiedze
na temat metod upowszechniania efektéw

projektow, przede wszystkim za pomoca

mediéw spotecznosciowych oraz poprzez
angazowanie wspdtpracownikéw w dziata-
nia projektowe.

Dziatania szkoleniowe

Narodowa Agencja jak co roku zorga-
nizowata szkolenia dla przedstawicieli
instytucji rozpoczynajacych realizacje

Edukacja szkolna

projektéw. Skupiaty sie one na najistot-
niejszych postanowieniach umowy,
w tym na zarzadzaniu budzetem, wspot-
pracy miedzy partnerami, osigganiu
wysokiej jakoéci realizowanych dziatan
oraz zapewnianiu trwatosci rezultatow
projektu. Przeprowadzono réwniez obo-
wigzkowe szkolenie dla beneficjentow
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organizujacych dtugoterminowe wyjazdy
uczniéw. Uczestnicy otrzymali dostep
do materiatéw szkoleniowych, mogli tez
zadad pytanie na dowolny temat.
Ogdtem w roku 2022 w szkoleniach
skierowanych do beneficjentéw sektora
Edukacja szkolna wzieto udziat 613 oséb.

Szansa na lepszy start

W Akcji 1. dofinansowanie przyznano
27 placowkom dziatajacym na rzecz grup
defaworyzowanych: 14 instytucjom akre-
dytowanym i 13 beneficjentom realizuja-
cym projekty krotkoterminowe. W Akgji 2.
dofinansowanie uzyskato 8 instytucji

Wykres 6. Najczesciej podejmowana tematyka

w partnerstwach wspétpracy realizowanych od 2022 r.

9%

srodowisko i zmiany klimatyczne

21%

nowe metody nauczania i uczenia sie

20%

kompetencje cyfrowe

20%

wigczanie spoteczne, promowanie réwnosci,

zapobieganie dyskryminacji

16%

zielone umiejetnosci

10%

produkty, technologie
i praktyki cyfrowe

Dane dotyczq 87 dofinansowanych partnerstw. Podmioty mogty wskazac wiecej
niz jeden cel. Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 10% projektéw.
Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

38

Ponad

3

wszystkich zdjec
nadestanych do konkursu
Selfie+ pochodzita

od uczestnikow z sektora
Edukacja szkolna. Zgtosili
oni tgcznie

122.351

fotografii

Ky e
<C N
2003 2

egtowe &



Mapa 11.

Kierunki wyjazdow dofinansowanych w Polsce

w2022 r. (uczestnicy projektow Akgji 1.)

1320 1760 2200

0 440
N = 6434. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

880

prowadzacych dziatania edukacyjne
na rzecz dzieci z niepetnosprawnos$ciami
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi. Byty to przede wszystkim szkoty
specjalneiintegracyjne, ktére realizuja 9%
partnerstw dofinansowanych w roku 2022.

W celu wsparcia placéwek pracujacych
Z uczniami z niepetnosprawnosciami oraz

szkét z terendw wiejskich zorganizowano
dwa miedzynarodowe szkolenia na temat
wigczenia spotecznego i réznorodnosci
- jednego z horyzontalnych priorytetéw
Erasmusa+. Celem tych spotkan byto umoz-
liwienie nawigzania miedzynarodowych
partnerstw. W warsztatach przeprowadzo-
nych zdalnie wzieto udziat 44 uczestnikow

Edukacja szkolna

z Chorwacji, Cypru, Czech, Estonii, Islandii,
totwy, Polski, Portugalii, Rumunii, Serbii, ze
Stowenii oraz Szwecji.
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Erasmus+ Vs
CKsztalcenie i szkolenia zawodowe) ( \

Nawsparcie Erasmusa+ moga liczy¢ takze osoby uczace sie zawodu oraz pracujace w szkol-
nictwie zawodowym. Struktura oferty jest podobna do pozostatych sektoréw programu
i réwnie atrakcyjna, a dzieki zwiekszaniu budzetu w najblizszych latach stanie sie jeszcze
tatwiej dostepna. Projekty realizowane na rzecz rozwoju edukacji zawodowej pozwalaja
uczniom wzmacnia¢ kompetencje kluczowe, wspieraja rozwéj umiejetnosci specyficznych
dla danego stanowiska pracy, a kadrze stwarzaja mozliwosci poznania nowoczesnych
metod nauczania zawodu. Erasmus+ daje niepowtarzalng szanse na wymiane dobrych
praktyk i promowanie innowacyjnych metod pedagogicznych. Nade wszystko jednak
przyczynia sie do rozwoju zawodowego i osobistego ucznidw, nauczycieli i pracownikdw.

Dla kogo?

«  Projekty moga byc realizowane przez placdwki edukacyjne
lub podmioty zaangazowane w rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego - wstepnego i ustawicznego - np. szkoty branzowe
i techniczne, przedsiebiorstwa oraz organizacje specjalizujace
sie w tym obszarze edukacji.

« Uprawnione instytucje wnioskuja, a z projektéw bezposrednio
korzystaja ich uczniowie, absolwenci, pracownicy w trakcie szkolenia,
nauczyciele, trenerzy, mentorzy oraz inni pracownicy dydaktyczni,

a nawet kadra zarzadzajaca szkotami lub przedsiebiorstwami.

Jak korzystac?

« WAKkgji 1. instytucje, ktdre planuja organizowanie wyjazdéw nieregularnie,
moga starac sie o dofinansowanie projektéw krétkoterminowych. o e
Organizowanie mobilno$ci w dtuzszym okresie jest mozliwe po uzyskaniu Nternetow?
Akredytacji, o ktdrg mozna wnioskowac raz w roku.

«  Konkurs wnioskdw obowiazuje rowniez w Akcji 2. Tutaj takze oferta zostata
dopasowana do potrzeb do$wiadczonych beneficjentéw Erasmusa+
oraz do podmiotéw nowych lub dziatajgcych na mniejsza skale.

Faceboo%


https://www.facebook.com/ZawodowyErasmus/
https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=2

Czas
na staz

Drugi rok dziatania nowego Erasmusa+
byt dla szkolnictwa zawodowego
bardzo udany. Do sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
trafit co czwarty wniosek sposrod
wszystkich ztozonych w Erasmusie+,
a dofinansowanie przyznano

az 695 sposréd 1072 projektow.

Na wyjazdy ucznidw i nauczycieli
oraz na realizacje miedzynarodowych
partnerstw beneficjenci otrzymali

co pigte euro z budzetu na 2022 .

Szkoty branzowe, techniczne i zawodo-
we oraz inne uprawnione podmioty wyka-
zaty bardzo duze zainteresowanie ofertg
sektora. Najwiece] projektéw powstaje
na Mazowszu (108), Slasku (85), w Mato-
polsce (57) i na Dolnym Slasku (54). Naj-
mniej aktywne pozostaja placéwki z woje-
wodztw lubuskiego (18) i opolskiego (12).
Znakomita wiekszo$¢ koordynatorow
projektéw to publiczne szkoty zawodowe
ksztatcace mtodziez lub osoby doroste
(87% beneficjentow). Wsrdéd pozostatych
typdw instytucji znajduja sie m.in. funda-
cje i stowarzyszenia (5,3%), mate i Srednie
przedsiebiorstwa (2,3%) oraz instytucje
szkolnictwa wyzszego (1,61%).

Projekty mobilnosci uczniow
i kadry zawodowej

W 2022 r. termin sktadania wnioskéw
o grantw ramach Akredytacji przyznanych
w latach 2020-2021 uptywat 23 lutego.
Whioski ztozyto 538 sposérod 595 upraw-
nionych szkoét. Wystapity one o sfinan-
sowanie wyjazdéw swoich ucznidw

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

i nauczycieli. Dostepny budzet na te akcje
pozwolit sfinansowac dziatania o tacznej
warto$ci 27 502 840 euro.

W lutym odbyt sie takze nabor wnioskdw
na projekty krétkoterminowe. Do konkursu
naptyneto 336 aplikacji, a dofinansowanie
ostatecznie przyznano 107 inicjatywom
na taczna kwote 7 049 665 euro. Sredni
wskaznik sukcesu w tym dziataniu wynidst
32%, co oznacza, ze dofinansowanie otrzy-
mat co trzeci ztozony wniosek.

Najbardziej aktywnymi regionami
pod wzgledem liczby ztozonych wnioskow
o krétkoterminowe projekty mobilnosci
w2022 r. okazaty sie wojewodztwa: mazo-
wieckie (55 wnioskdw), Slaskie (38) i mato-
polskie (34). Najwyzszy wspdtczynnik
liczby wnioskdw zatwierdzonych do liczby
whioskow ztozonych odnotowano w woje-
wddztwach: lubuskim (56%) i warminsko-
-mazurskim (50%), a najnizszy - w opol-
skim (20%) i podlaskim (13%). Najczesciej
wybieranymi krajami docelowymi, z ktory-
miwspotpracuja polskie podmioty w dofi-
nansowanych projektach, sa: Hiszpania



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2022

Mapa 12.
Liczba projektow dofinansowanych
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(w 48 projektach), Grecja (24), Wtochy (11)
i Portugalia (10).

Partnerstwa na rzecz wspétpracy

W Akgcji 2. wnioski sktadano w marcu
i pazdzierniku, cho¢ jesienny termin doty-
czyt jedynie partnerstw na mata skale.
Intensywne dziatania informacyjno-pro-
mocyjne wptynety na znaczne zwiekszenie
zainteresowania tym rodzajem projektéw.
W obu terminach zgtoszono 198 wnioskow,
w tym 108 o projekty matej skalii90 o pro-
jekty wspotpracy. W sumie dofinansowa-
nie otrzymaty 52 inicjatywy. W przypad-
ku projektow matej skali do realizacji
zatwierdzono 2 najwyzej ocenione pro-
jekty o ryczattowej wartosci 30 tys. euro
oraz 31 projektoéw o wartoSci 60 tys. euro.

Wspotczynnik sukcesu partnerstw na matg
skale nieznacznie przekroczyt 30,5%, przy
czym znacznie trudniej byto pozyskac
fundusze na najmniejsze przedsiewziecia
(16,7%). W przypadku partnerstw o budze-
cie 60 tys. euro dofinansowanie przyznano
co trzeciej inicjatywie (32,3%).

Wyniki naboréw pokazuja, ze partner-
stwa na mata skale stopniowo zyskuja
popularno$¢ wérdd beneficjentdw. Inicja-
tywy z budzetem 60 tys. euro sg atrakcyj-
niejsze dla szkot, ktére realizuja tez pro-
jekty mobilnosci. Wciaz jednak znacznie
wiekszym zainteresowaniem w Akcji 2.
sektora cieszg sie partnerstwa wspotpracy.
W 2022 r., po wprowadzeniu w nich trzech
linii budZetowych, najbardziej popularne
byty projekty o wartosci 250 tys. euro.

Jest to optymalna kwota na zarzadzanie
i dziatania kilku partneréw.

W wyniku jedynego w 2022 roku naboru
do realizacji zatwierdzono 19 projektéw
partnerstw wspdtpracy, na taczna kwote
5090000 euro. Dwa projekty miaty ryczat-
towy budzet 120 tys. euro, 13 - budzet
o wartosci 250 tys. euro, a cztery - budzet
400 tys. euro. Poziom merytoryczny
konkursu byt wysoki: ostatni z zaakcep-
towanych projektow uzyskat 84 punkty
na 100 mozliwych, a 54 wnioski, pomimo
pozytywnej oceny jakosci, nie mogty otrzy-
mac dofinansowania z powodu wyczerpa-
nia Srodkow. Wspotezynnik sukcesu w part-
nerstwach wspotpracy wynidst 21,1%,
ale w zaleznosci od linii budzetowej byt
bardzo zréznicowany. Srodki na projekty



Mapa 13.
Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2022 r.
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Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

o wartosci 120 tys. euro zdobyto 40%
wnioskodawcow, w przypadku inicjatyw
o wartosci 250 tys. euro byto to 21,3%
beneficjentdw, a najwieksze przedsiewzie-
cia, warte do 400 tys. euro, zrealizuje 16,7%
wnioskodawcéw.

Udziat w programie wzbogacit moje osobiste
i zawodowe doswiadczenia. Spotkatam sie z duzg
zyczliwosciq pracownikow hotelu, wszyscy chetnie
dzielili sie wiedzq, a atmosfera byta bardzo przyjazna.
Zauwazytam, ze na stowo ,,Erasmus” wszyscy reagujq
bardzo radosnie, bo program im réwniez kiedys
pomogt w karierze zawodowej

uczestniczka wyjazdu na obserwacje pracy w Hiszpanii

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Dofinansowane projekty sa realizo-
wane w 10 regionach Polski, najwiecej
z nich w wojewddztwach: mazowieckim
(4 projekty), Slaskim (3) itédzkim (3). Part-
nerstwa wspotpracy koordynuja gtéwnie
uczelnie (8), mate i érednie przedsiebior-
stwa (4), fundacje i stowarzyszenia (4).
Beneficjenci zaprosili do wspdtpracy
instytucje dziatajace w 20 krajach. Najlicz-
niej reprezentowane sa podmioty z Polski
(30, w tym 19 instytucji wnioskujacych),
Hiszpanii (11) i Grecji (11). tacznie w pro-
jektach partnerstw wspétpracy bierze
udziat 108 instytucji.

Tematyka dofinansowanych wnios-
kéw w duzym stopniu dotyczy rozwoju
i wzmocnienia procesu cyfryzacji w sekto-
rze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

43
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réznorodnych aspektdéw zwiazanych z roz-
wojem i uatrakcyjnieniem zielonego sekto-
ra gospodarki (takze rolnictwa) oraz walki
zmarnowaniem zywnosci. Nie brakuje tez
przedsiewzie¢ poswieconych tworzeniu
narzedzi i programéw wsparcia okres-
lonych grup, m.in. uczniéw niestyszacych,
inzynieréw i elektronikow, kobiet powra-
cajacych narynek pracy czy pracownikéw
wyZszego szczebla.

Dziatania informacyjne
i promocyjne

Najwiekszym w 2022 r. wydarzeniem
promujacym oferte sektora byt Ogélno-
polski Dzierh Informacyjny, zorganizowany
13styczniaw formule zdalnej. Uczestniczyto
w nim 400 przedstawicieli placowek ksztat-
cenia oraz podmiotéw wsparcia rozwoju
zawodowego. Okazja powtdrzyta sie pod-
czasV Kongresu Edukacji (27 pazdziernika,
Warszawa/online) w ramach sesji ,Zawo-
dowy Erasmust+ z cyfryzacja, wtaczeniem,
ekologia i obywatelstwem w tle”. Eksperci
i beneficjenci pokazywali, jak uwzgledniac
priorytety horyzontalne Erasmusa+w mie-
dzynarodowych projektach, a przy tym dys-
kutowali o zmianie postrzegania edukacji
zawodowej oraz o szansach zwiazanych ze

zmiang wizerunku tego obszaru o$wiaty.

Staze okiem ‘

absolwentow

Przedstawiciele Narodowej Agencji
omawiali oferte sektora podczas dziewie-
ciu wydarzen zewnetrznych. Odbywaty
sie one przez caty rok, najczesciej byty
to konferencje lub spotkania informa-
cyjne. Wiosna pracownicy sektora wzieli
udziat w konferencji ,\Wyzsze ksztatcenie
zawodowe w Polsce w procesie zmian”,
w trakcie ktérej pokazali mozliwosci,
jakie daja partnerstwa na rzecz wspot-
pracy w wymiarze sieciowania wyzszych
szkot zawodowych z otoczeniem (17 maja,
online). Z ofertg sektora zapoznato sie
rowniez 150 uczestnikéw Il Kongresu
Nauczycieli Wojewddztwa Lubelskiego
(31 sierpnia, Lublin/online) oraz 60 gosci
XIV Weekendu z Technologia Informacyjna
(21-22 pazdziernika, £6dZ/online). Tema-
tem dyskusji byty m.in. warunki, jakie
powinna stwarzad szkota, aby jej ucznio-
wie mogli zdobywac kompetencje przy-
datne we wspdtczesnym Swiecie. Ostatnie
spotkanie z udziatem kadry dydaktycznej
odbyto sie 16 grudnia w Mazowieckim
Samorzadowym Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli. W jego ramach 90 gosci
wystuchato informacji na temat zasad
realizacji projektéw Erasmusa+.

W 2022 r. pracownicy sektora korzy-
stali ze wsparcia regionalnych punktéw

W ramach
zaakceptowanych inicjatyw
polscy beneficjenci

zawarli

505

umow z partnerami

26

europejskich krajow.
Wspédlnie z nimi zrealizujg

043

projekty mobilnosci oraz

52

partnerstwa

Przez caty rok aktywni byli rwniez Eurostazysci. To miedzynarodowa sie¢ mtodych

absolwentéw zagranicznych stazy i praktyk Erasmusa+. Inicjatywa EuroApprentices

ma na celu zachecanie uczniéw szkét zawodowych do korzystania z mozliwo$ci wyjazdu
do szkoty lub przedsiebiorstwa w wybranym europejskim kraju. W 2022 r. Eurostazysci wzieli udziat w szkoleniach
z zakresu promocji dziatan sieci i programu Erasmus+. Opanowywali sztuke prezentacji, pisania tekstow i nagrywania
filmikow, aby za pomoca medidw spotecznosciowych skuteczniej docierac do réwiesnikow. Nowe umiejetnosci
Eurostazysci wykorzystali m.in. podczas spotkan organizowanych w szkotach w catej Polsce, podczas V Kongresu Edukacji,
obchoddéw 35-lecia Erasmusa+ oraz obchodéw Roku Mtodziezy w Brukseli.
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informacyjnych FRSE (RPI) oraz Centréw
Innowacji Erasmus+ InnHUB. Na poczat-
ku czerwca odbyty sie dwa zdalne spo-
tkania zorganizowane przez RPI dziata-
jace w Poznaniu i Biatymstoku. O mobil-
nosci edukacyjnej oraz partnerstwach
na rzecz wspotpracy pracownicy FRSE
opowiedzieli 170 stuchaczom. Konsultacje

w centrach InnHUB odbyty sie natomiast
13i16 grudnia-odpowiedniow Katowicach
i Krakowie.

Szkolenia dla wnioskodawcow
i beneficjentow

Wiekszo$¢ dziatan szkoleniowych odby-
ta sie zdalnie. W czasie pandemii formuta

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

ta sprawdzita sie i — ze wzgledu na komfort
beneficjentéw - jest kontynuowana. W ten
sposéb przez caty 2022 r. przeprowadzono
kilkadziesiat spotkan informacyjnych dla
wnioskodawcédw réznych dziatan ofero-
wanych w sektorze (np. Akcja 1.: 31 stycz-
nia, 27 wrzesnia, Akcja 2.: 1, 3, 8, 10 lutego
oraz 8 wrzesnia). Na wsparcie w zakresie
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Podczas stazu zajmowatem sie biatym montazem:
instalowatem gniazdka, lampy, dzwonki, przetqczniki.
Nauczytem sie poprawnie wykonywac stelaz elektryczny
m.in. poprzez zamontowanie w odpowiednim miejscu
puszek, lamputokow oraz przeprowadzenie peszli.

W zagranicznym przedsiebiorstwie zdobytem pierwsze
doswiadczenia zawodowe, a do tego statem sie bardziej
samodzielny i systematyczny

zasad realizacji projektéow oraz korzy-
stania z narzedzi raportowania efektéw
mogli tez liczy¢ koordynatorzy projektow
(22,29 czerwca). Pracownicy sektora regu-
larnie organizowali szkolenia tematyczne
zwiazane ze specyfika zarzadzania inicja-
tywami w ramach konkretnych dziatan,
np. realizowania projektéw na podstawie

uczestnik stazu zawodowego w Szwecji

akredytacji (29 wrzesnia, Katowice, 7 paz-
dziernika, Bydgoszcz, 14 listopada, War-
szawa), podpisywania uméw z uczest-
nikami mobilnosci oraz korzystania
z systemu wsparcia jezykowego przed
wyjazdem w Akgcji 1. (14 lipca, 30 listopada)
czy kierowania partnerstwami w Akcji 2.
(6,111 20 pazdziernika).

Wykres 7. Rodzaje podmiotow koordynujacych projekty

wybrane do realizacji w 2022 r.
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Kierunki wyjazdow uczestnikow projektow Akcji 1.

dofinansowanych w Polsce w 2022 .
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W spotkaniach, szkoleniach i webina-
riach prowadzonych przez pracownikéw
Narodowej Agencji brali takze udziat
doswiadczeni beneficjenci sektora oraz
eksperci zewnetrzni. Celem byto udziela-
nie pomocy wnioskodawcom w przygo-
towaniu aplikacji zgodnych z zasadami
Erasmusa+ oraz beneficjentom w prawi-

dtowej realizacji projektéw.

Wspieranie uczniow
ze specjalnymi potrzebami

W projektach Akcji 1. zatwierdzonych
do realizacji w 2022 r. biorg udziat osoby
o mniejszych szansach, ktére maja okazje
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe podczas
stazy zagranicznych. W 536 inicjatywach
realizowanych na podstawie akredytacji
oraz w 107 projektach krétkoterminowych

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

wsparciem objeto blisko 3745 ucznidw
o mniejszych szansach. Srodki zostaty prze-
znaczone m.in. na zapewnienie zaje¢ z psy-
chologiem czy wiekszej liczby opiekundw
dla uczestnikéw stazy. Wsparciem zostali
objeci uczestnicy z niepetnosprawnoscia-
mi oraz tacy, ktérzy na co dzien mierza
sie z barierami negatywnie wptywajacymi
naich samoocene.
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Erasmus+ AV,
Gidukacja doros!ycID A A 2

Misjg Erasmusa+ jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie. Nie moze wiec w nim bra-
kowa¢ Edukacji dorostych. Mimo matego budzetu, sektor jest najbardziej zroznicowany
-zaréwno pod wzgledem podmiotéw uprawnionych do wnioskowania, jak i grup odbior-
céw. Z oferty moze korzystaé np. kadra czy stuchacz uniwersytetu trzeciego wieku lub
uniwersytetu ludowego, dorosty uczestnik zaje¢ w instytucji kultury albo dwudziestolatek
uczacy sie w liceum dla dorostych. Nie mniej réznorodna jest grupa beneficjentéw. Moga
to by¢ organizacje dziatajace w obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej lub nieformal-
nej, o ile ma ona charakter niezawodowy i jest przeznaczona dla oséb dorostych.

Dla kogo?

« Zoferty sektora moga skorzystac organizacje pozarzadowe,
uniwersytety otwarte, ludowe lub trzeciego wieku, instytucje
kultury, ogélnoksztatcace szkoty dla dorostych, urzedy pracy
lub wtadze lokalne oraz inne organizacje wspierajgce niezawodowa
edukacje dorostych lub dziatajgce w tym obszarze.

Jak korzystac?

« Podmioty, ktére uzyskaja dofinansowanie, moga wysytaé swoich
pracownikdéw na mobilnosci zagraniczne przyczyniajace sie
do podnoszenia tych kompetencji, ktére pozwola im lepiej prowadzié
zajecia dla dorostych stuchaczy i rozwijaé oferte edukacyjna.
Z kolei dorosli stuchacze wymagajacy wsparcia edukacyjnego moga
wyjechac w celu podniesienia kompetencji kluczowych.

« Organizacjeiinstytucje moga takze realizowac partnerstwa wspotpracy
albo na mata skale razem z podobnymi podmiotami dziatajacymi za granica
lub w kraju, aby wspdlnie osiggac cele ukierunkowane na rozwdj oferty oraz
poprawe jakosci niezawodowej edukacji dorostych.

Faceboo%


https://www.facebook.com/edukacjadoroslych/
https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=4

/Wyczajnie
nadzwyczajni

W 2022 r. - dzieki zwiekszonemu
budzetowi - w Akgji 1. zielone $wiatto
otrzymaty wszystkie pozytywnie
ocenione projekty mobilnosci.

W Akgji 2. konkurencja o fundusze

na partnerstwa byta na tyle duza,

ze stworzenie listy rezerwowej byto
nieuniknione. Trafito na nig niemal
70% projektow, ktére spetnity
warunki, ale otrzymaty mniej punktéw

Konkursy projektéw w sektorze Edukacji
dorostych cieszyty sie duzg popularnoscia.
Ostatecznie beneficjentom obu akcji udato
sie pozyskac 10 414 407 euro na realizacje
170 projektdw. Najwiecej inicjatyw reali-
zujg podmioty z wojewddztw: mazowiec-
kiego (36), Slaskiego (32) i matopolskiego
(22). Wéréd nich najliczniej reprezentowa-
ne sa stowarzyszeniaifundacje: tego typu
organizacje koordynujg 67% projektow
mobilnosci i 71% partnerstw. Dowodzi to,
ze zgodnie z zatozeniami akcji, w dziatania
angazuja sie gtéwnie podmioty opieraja-
ce sie na oddolnej wspdtpracy obywatel
na rzecz lokalnych spotecznosci.

W Akcji 1. ztozono tacznie 205 wnioskdw,
w tym w naborze wiosennym 22 wnioski
o dofinansowanie akredytowanych pro-
jektéw mobilnosci i 133 wnioski o dofi-
nansowanie krétkoterminowych projek-
téw mobilnosci, a w naborze jesiennym
50 wnioskéw o Akredytacje. W stosunku
do 2021 r. oznacza to wzrost o prawie

Edukacja dorostych

T7% (116 ztozonych wnioskéw). W duzej
mierze byt on spowodowany intensywny-
mi dziataniami promocyjnymi oraz lepsza
znajomoscia zasad nowego Erasmusa+
wsrod beneficjentow.

Do realizacji zatwierdzono wszyst-
kie 22 wnioski ztozone przez podmioty
akredytowane (w tym 5 realizowanych
przez konsorcja) oraz 100 wnioskow
o projekty krétkoterminowe. tgczna
wartos¢ nowych inicjatyw wyniosta
5334 407 euro. W ramach tych $rodkéw
beneficjenci zaplanowali 2 tys. wyjazdow
kadry. W tej kategorii najwieksza popu-
larnoscia od lat ciesza sie wyjazdy kadry
na kursy i szkolenia (1545 mobilnosci),
421 wyjazdédw zaplanowano z mysla
0 obserwacji pracy, a 4 o prowadze-
niu zaje¢ w zagranicznej organizacji.
W kategorii wyjazdéw edukacyjnych
dorostych oséb uczacych sie zaplanowa-
no 605 mobilnosci, w tym 555 grupowych
i 50 indywidualnych. W zakresie innych
typow mobilnosci zaplanowano 27 przy-
jazdéw ekspertéw oraz 3 przyjazdy
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Mapa 16.
Liczba projektow dofinansowanych
w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
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N = 170. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

nauczycieli lub edukatoréw bedacych

w trakcie szkolenia.

Partnerstwa na rzecz wspétpracy

W 2022 r. priorytety sektora Edu-
kacja dorostych w Akcji 2. dotyczyty:
poprawy dostepu do mozliwosci wyso-
kiej jakosci uczenia sie dla dorostych,
tworzenia $ciezek poprawy umiejet-
nosci, poprawy dostepu i zwiekszenia
liczby oséb dorostych korzystajacych
z edukacji, podnoszenia kompetencji
edukatoréw oraz innych pracownikéw
dydaktycznych, rozszerzenia dziatan
na rzecz zapewniania jakosci w sekto-
rze oraz rozwijania lokalnych osrodkéw
edukacji dorostych oraz promowania
Erasmusa+ wsrdd wszystkich obywateli.

W dwoch naborach projektéw
w ramach Akgcji 2. ztozono 342 wnioski,
w tym znakomita wiekszo$¢ (67,5%)
o partnerstwa na mata skale. Sposréd
nich do realizacji wybrano 35 partnerstw
na mata skale oraz 13 partnerstw wspot-
pracy - tacznie 48 projektéw. Ze wzgledu
na bardzo duze zainteresowanie oraz nie-
wielki budzet wsparcie uzyskato jedynie
14% ztozonych wnioskdw.

Budzet dofinansowanych partnerstw
w sektorze Edukacja dorostych osiagnat
5080 000 euro, przy czym na realizacje
13 partnerstw wspotpracy przeznaczono
ponad 62% tej kwoty, czyli 3160 000 euro,
a na 35 partnerstw na matg skale
- 1920 000 euro. Polscy koordynatorzy
zawiagzali w ramach zaakceptowanych

projektéw wspdtprace z podmiotami
z 27 panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej oraz z innych panstw stowarzyszo-
nych z programem Erasmust+. Najczesciej
na partnera wybierano organizacje z Wtoch
(w 18 projektach), Hiszpanii (11), z Grecji
i Holandii (po 7) oraz Portugalii, Rumunii
i Niemiec (po 5). Pafstwa te w kazdym kon-
kursie ciesza sie popularnoscia.
Najczesciej wystepujaca tematyka
w zaakceptowanych projektach to wedtug
wskazan wnioskodawcow: wigczanie spo-
teczne, promowanie réwnosci i przeciw-
dziatanie dyskryminacji oraz pokonywanie
podziatéw miedzykulturowych, miedzy-
pokoleniowych i spotecznych (po 31%);
nowe metody oraz podejécia w nauczaniu

lub uczeniu sie; technologie informacyjne
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i komunikacyjne (TIK); umiejetnosci
i kompetencje cyfrowe; tworzenie nowych,
innowacyjnych programéw nauczania lub
kursow; osoby niepetnosprawne, aktywne

starzenie sig; przyjmowanie i integracja

Obserwowalismy rozwiqzania z zakresu gospodarki
obiegu zamknietego, jakie funkcjonujq we Wtoszech:
sklep spoteczny czy ,,wyspe” do pozyskiwania
przedmiotow, ktorym mozna da¢ nowe Zycie, zamiast
je utylizowac. Przedstawiono nam system wspierania
zawodowego 0sob wykluczonych spotecznie.

Wyjazd pozwolit mi rozwing¢ kompetencje jezykowe
i umiejetnosci logistyczno-organizacyjne. Waznym
aspektem byta tez integracja z zespotem

uczestniczka kursu dla kadry zorganizowanego we Wtoszech

Edukacja dorostych

uchodzcédw i migrantéw oraz rozwdj kurséw
szkoleniowych (po 15%).

Wsérdéd beneficjentéw partnerstw
na mata skale najbardziej popularne tema-
ty to: wtaczanie spoteczne, promowanie
rébwnosci i przeciwdziatania dyskrymina-
Cji (27%), dziedzictwo kulturowe i aktyw-
ne starzenie sie (po 23%), pokonywanie
podziatébw miedzykulturowych, miedzypo-
koleniowych i spotecznych (20%), rozwoj
spotecznosci oraz umiejetnosci ekologicz-
ne (po 14%).

Informowanie i szkolenie

W 2022 r. kontynuowano szeroko zakro-
jona akcje informacyjna stuzaca przyblize-
niu potencjalnym wnioskodawcom oferty
Erasmusa+ w obszarze niezawodowej

()]
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edukacji dorostych. Uwzgledniano przy
tym takie nowosci, jak mozliwos¢ organi-
zowania wyjazdéw dorostych oséb ucza-
cych siew Akgji 1. czy zryczattowane finan-
sowanie projektow w Akcji 2. Szczegbtowo
przyblizano tez najwazniejsze priorytety
programu w latach 2021-2027.

Wiekszy budzet Akcji 1. oraz rekomen-
dacja Komisji Europejskiej, aby zwiekszy¢
mobilnos¢ wybranych grup dorostych
0s6b uczacych sie z mniejszymi szansa-
mi i nizszymi umiejetnosciami, sprawity,
Ze intensywnie promowano mozliwos¢
organizowania takich wyjazdéw. Dziatania
skupiaty sie tez na docieraniu do nowych
organizacjiiinstytucji, niedo$wiadczonych
w koordynowaniu projektéw Edukacji
dorostych w Erasmusie+.

Pracownicy sektora udzielili w ciagu
roku licznych konsultacji, m.in. w ramach
cyklu dni otwartych przed terminami skta-
dania wnioskow (28 stycznia, 4, 10, 24 lute-
g0, 3110 marca, 21 wrzesnia). Dodatkowo
przed wiosennymi naborami odbyty sie

trzy zdalne spotkania informacyjno-szko-
leniowe dla podmiotéw wnioskujacych
o krotkoterminowe projekty mobilnosci
(26 stycznia), oba rodzaje partnerstw
(1 lutego) oraz dla akredytowanych orga-
nizacji chcacych ztozy¢ wniosek o budzet
(9 lutego). Przed jesiennymi terminami
sktadania wnioskéw zorganizowano
podobne spotkania informacyjno-szkole-
niowe z elementami pracy w grupach, ale
ze wzgledu na zniesienie restrykcji covido-
wych odbyty sie one stacjonarnie (8 wrzes-
nia, 5 pazdziernika, 8 grudnia, Warszawa).
Podobnie jak w latach ubiegtych, pra-
cownicy sektora przeprowadzili szkolenia
dla nowych beneficjentow (6,22 129 wrzes-
nia, Warszawa). Udato sie powrdci¢ do sta-
cjonarnej formuty, dzieki czemu spotkania
byty dtuzsze, bardziej bezposrednieiinten-
sywne. Formuta zdalna byta nadal wykorzy-
stywana w wypadku szkolen dla beneficjen-
tow koordynujacych projekty od kilku lat.
We wszystkich warsztatach wzieto udziat
433 nowych i aktualnych beneficjentéw.

1 tys.

uzytkownikow - to nowy
rekord fanpage’a Edukacji
dorostych na Facebooku.
Profil informuje
wnioskodawcow m.in.

o szkoleniach i wydarzeniach
zwigzanych z sektorem
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Pracownicy przedstawiali oferte albo
konsultowali pomysty wnioskodawcdw
na projekty rowniez podczas duzych
wydarzen organizowanych przez FRSE,
takich jak Ogélnopolski Dzien Informa-
cyjny (13 stycznia, online). W programie
V Kongresu Edukacji znalazta sie dobrze
przyjeta sesja ,ADUstorytelling: o wta-
czeniu, cyfryzacji, ekologii i partycypacji”

(27 pazdziernika, Warszawa/online). Gtos
w dyskusji zabraty cztery beneficjentki
sektora, opowiadajace o swoich doswiad-
czeniach w realizacji projektéw, oraz go$é
specjalny - przedstawicielka Generalnej
Dyrekgji ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu
i Kultury Komisji Europejskiej, ktéra omé-
wita znaczenie priorytetéw horyzontal-
nych w edukacji dorostych.

Edukacja dorostych

Informacje o ofercie sektora byty przed-
stawiane takze podczas wydarzen organi-
zowanych przez Centra Innowacji Erasmus+
INnHUB (18 czerwca, Krakdw i 4 wrzesnia,
Gdansk). Podczas tych spotkan prezento-
wano oferte sektora i udzielano konsul-
tacji dotyczacych mozliwosci sktadania
wnioskéw czy doboru grup docelowych
do tematyki projektow.
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W trakcie mobilnosci miatam okazje obserwowac, W zaplanowanych
jak doswiadczona organizacja pracuje z osobami mobilnoéciach wezmie
starszymi, jak wyglgda wdrozenie indywidualnego udziat

podejscia, jakie stosuje sie narzedzia albo sposoby
motywowania starszych uczniéw do ¢wiczen ruchowych 4 6 7
i zdrowego stylu zycia. Poznatam nowe techniki
aktywizacji fizycznej i umystowej starszych stuchaczy.
Nauczytam sie ocenia¢ potrzeby treningowe senioréw,
ustalac cele i planowac wyniki

uczestniczka wyjazdu na obserwacje pracy do Turcji 3

0s0b z mniejszymi szansami,
czyli prawie

razy wiecej nizw 2021 r.
Tematy dotyczqgce wsparcia
0sob defaworyzowanych

[ [ sq tez obecne

DT ’
kursy i szkolenia O/
o (Y0

partnerstwach
wspotpracy oraz
w

66%
555 4)1 S,

grupowe wyjazdy obserwacja pracy

Wykres 8. Rodzaje mobilnosci zaplanowanych w Akcji 1. w 2022 .

0sbb uczacych sie

50 - indywidualne wyjazdy dorostych oséb uczacych sie
27 - wizyty zagranicznych ekspertow

4 - prowadzenie zaje w zagranicznej organizacji

3 - wizyty edukatoréw bedacych w trakcie szkolenia

<. S
: >
2egétowe &

N =2605. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).
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Okazje do spotkan z potencjalnymi
beneficjentami pojawiaty sie w catej Pol-
sce. Uczestnicy XVII Forum Animatorow
Kultury Wojewddztwa Slaskiego (9 czerw-
ca, Katowice) czy Ogdlnopolskiego Spo-
tkania TwércéHw MEJKER (11 czerwca,
Warszawa) mogli pozna¢ korzysci pty-
nace z zaangazowania sie w projekty

Erasmusa+ skierowane do oséb doro-
stych. Pracownicy sektora udzielali takze
konsultacji podczas dorocznej Olimpiady
Senioralnej (16-17 wrzesnia, Katowice),
a pod koniec roku wzieli udziat w konfe-
rencji podsumowujacej projekt ,Szansa
- nowe mozliwosci dla dorostych” (6 grud-
nia, Warszawa).

Edukacja dorostych

Waznym wydarzeniem byto miedzynaro-
dowe seminarium nt. wsparcia dorostych
uchodzcow (13-16 wrzesdnia, Warszawa).
Uczestnicy - 46 0s6b z 20 krajow - nawia-
zali kontakty niezbedne do realizacji
ponadnarodowych projektéw oraz opra-
cowali propozycje wnioskow, ktére zostana
ztozone w kolejnych naborach.
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Erasmus+

Dla kogo?

Y,
L |
7,5

Mtodym ludziom pozwala wykaza¢ sie zaangazowaniem i kreatywnoscia, pracownikom
mtodziezowym stwarza szanse na doskonalenie umiejetnosci, a osobom wkraczaja-
cym w dorostosc... rozdaje prezenty. Czas poznac sektor Erasmusa+ najbardziej przy-
jazny mtodziezy. Istote oferty oddaje sama jego nazwa. To mtodzi uczestnicy maja duzy
wptyw na ksztatt dofinansowanych projektéw. Moga samodzielnie je realizowac lub
zaangazowac sie w ich tworzenie na kazdym etapie. Efekty inicjatyw sa réwnie wazne,
jak sam proces uczenia sie, nabywania umiejetnosci i zdobywania doswiadczen poprzez
wspotprace. Erasmus+ Mtodziez wspiera wiec najmniej zakorzeniony w $wiadomosci
spotecznej obszar edukacji - ksztatcenie pozaformalne, czyli dziatania ukierunkowane
na uczenie sie w czasie wolnym od szkoty, uczelni czy pracy. Beneficjentami sg zwykle
organizacje pozarzadowe, centra prowadzace dziatalno$¢ informacyjna, a takze niefor-
malne grupy mtodych ludzi.

« Odofinansowanie moga starac sie m.in. fundacje i stowarzyszenia majace osobowo$¢ prawng, nieformalne grupy
mtodziezy (tylko w Akgji 1.) oraz organy publiczne szczebla lokalnego, regionalnego lub krajowego. Warunkiem jest
dziatanie na rzecz mtodziezy lub 0séb z nig pracujacych, a przy tym stosowanie pozaformalnych metod edukaciji.

« Do udziatu winicjatywach sg uprawnione osoby mtode (13-30 lat) oraz osoby pracujace z mtodzieza
(bez ograniczen wiekowych): kadra i cztonkowie organizacji prowadzacych edukacje pozaformalna.

Jak korzystac?

«  Celem Akgji 1. jest stwarzanie mozliwosci wyjazdu edukacyjnego.
W nowym Erasmusie+ w tej akcji znalazty sie takze projekty wspierajace
uczestnictwo mtodziezy w zyciu obywatelskim - jedyne w catym
programie, ktére mozna zrealizowac bez udziatu partnera z zagranicy.

+  WAKkcji 2. - podobnie jak w innych sektorach - beneficjenci nawiazuja " interpetowd®
partnerstwa wspotpracy lub wspétpracujg miedzynarodowo w ramach

partnerstw na mniejsza skale.

&

Instagram


https://europa.eu/youth/discovereu_pl
https://www.instagram.com/erasmusplus_mlodziez/
https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=5

Swiadomi,
zaangazowani, aktywni

Konferencje, szkolenia, spotkania
informacyjne, webinaria - wszystko
to jest mozliwe do zorganizowania
Za sprawa wcigz nowej

dla beneficjentéw oferty

programu na lata 2021-2027.

W 2022 r. w wielu krajach - takze

w Polsce - $wietowano Europejski
Rok Mtodziezy, co dla Narodowej
Agencji byto dodatkowg okazja

do spotkan z przysztymi i obecnymi
beneficjentami oraz mtodymi
uczestnikami projektéw Erasmusa+

W 2022 r. sektor Mtodziez dysponowat
budzetem 19 544 813 euro. Do Narodowej
Agencji wptyneto 938 wnioskow: 665 ztozo-
no do Akcji 1., a 273 do Akcji 2. Ostatecznie
dofinansowanie otrzymato 450 projek-
téw: 403 w Akcji 1. (13 275 128,30 euro)
i 47 w Akcji 2. (6 880 000 euro). W ramach
naboru o przyznanie akredytacji do Naro-
dowej Agencji wptyneto 61 wnioskow,
a 28 otrzymato ocene pozytywna.

Prostsze zasady budzetowe i okres$lone
z gbry kwoty dofinansowania zaowoco-
waty wieksza popularnoscia oferty Akgji 2.
W latach 2021-2022 liczba ztozonych wnios-
kow wzrosta 0 63%. Wieksze zaintereso-
wanie sprawito jednak, ze trudniej byto
uzyskac¢ dofinansowanie. Wspotczynnik
sukcesu w tej akcji spadt z 44,9% w roku
2021 do poziomu 16,9%. Znacznie tatwiej
mozna byto uzyskac dofinansowanie
w Akgji 1., w ktérej wspdtczynnik sukcesu
wyniost 60,6%.

Najwiecej wnioskéw w obu akcjach
ztozono z wojewddztw: matopolskiego

(166), mazowieckiego (164) i Slaskiego

Mtodziez

(134). Najmniej wnioskéw pochodzito za$
z wojewddztw warmirisko-mazurskiego
(13), opolskiego (9) i lubuskiego (4).

WSrod partneréw projektéw krotkoter-
minowych (Akcja 1.), najczesciej wybiera-
nych przez polskie organizacje, dominuja
podmioty z Litwy (97), Rumunii (93) i Hisz-
panii (88), a w dalszej kolejnosci z Turcji
(81), Wtoch (76) i Grecji (71). We wnioskach
o projekty Akcji 2. jako organizacje partner-
skie najczesciej wystepowaty podmioty
z Wtoch (16), Grecji (12) i Hiszpanii (11).

Informacja, promocja, szkolenia
Pracownicy sektora aktywnie wigczyli
sie w najwieksze cykliczne wydarzenia
Fundacji. W ramach Ogdélnopolskiego
Dnia Informacyjnego przeprowadzili dwa
spotkania dla wnioskodawcdédw obu akgji
(13 stycznia, online). Podczas Europejskie-
go Forum Mtodych Lideréw zorganizowali
sesje tematyczna ,Narzedzia cyfrowe i wta-
czanie spoteczne” z udziatem ekspertéw,
ktérzy opowiedzieli o nowoczesnych narze-
dziach w procesie wtgczania spotecznego
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Mapa 20.
Liczba projektow dofinansowanych
w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
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N = 450. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
(25-27 kwietnia, Katowice). Kolejna sesja
na temat mtodziezy w Erasmusie+ ,Youth
Talks - inspirujemy do dziatania” odbyta sie
w czasie V Kongresu Edukacji (27-28 paz-
dziernika, Warszawa/online). Wzorowane
naformule TED Talks wydarzenie byto oka-
zja do zaprezentowania ok. 100 uczestni-
kom dobrych praktyk w zakresie czterech
priorytetéw horyzontalnych programu.
Przez caty rok we wspdtpracy z Euro-
pejskim Korpusem Solidarnosci odbywaty
sie spotkania sieci EuroPeers, ktora zrze-
sza juz 60 absolwentéw programéw mto-
dziezowych. Najwieksze z nich - Annual
Europeers Network Meeting — odbyto
sie miedzy 22 a 25 wrze$nia w Gdansku,
a oprécz mtodych oséb w spotkaniu

wzieto udziat 15 przedstawicieli narodo-
wych agencji z kilku pafstw europejskich.

Gtos mtodziezy w Europie

W 2022 r. wiele wydarzer i kampanii byto
zwigzanych z obchodami Europejskiego
Roku Mtodziezy. Inicjatywa ta miata na celu
pokazanie mtodemu pokoleniu szerokiej
gamy mozliwosci rozwoju oraz zebranie
gtosdw i opinii od 0sob, ktdre w przysztosci
beda tworzyty Europe. Polska Narodowa
Agencja wtaczyta sie w $wietowanie, orga-
nizujac webinaria, prezentacje tematyczne
oraz projektujac kampanie outdoorowa
promujaca gtos mtodych ambasadoréw
Erasmusa+i EKS.

WSrod spotkan o najwiekszym zasiegu
znalazt sie Ogdlnopolski Kongres Dialogu

Mtodziezowego (21 maja, Warszawa).
Gtownym jego celem byto promowanie
partycypacji mtodziezy w zyciu spotecz-
nym - takze poprzez mobilnosci w sek-
torze Mtodziez Erasmus+. W wydarzeniu
wzieto udziat ok. 100 osbb. Waznym
dniem byt 21 czerwca, gdy Przedstawi-
cielstwo Regionalne Komisji Europejskiej
we Wroctawiu przeprowadzito debate
,Z widokiem na Europejski Rok Mtodzie-
zy”. Wydarzenie miato forme moderowane;j
dyskusji z mozliwoscia udziatu publiczno-
$ci zgromadzonej we wroctawskim Domu
Europy albo przed ekranami. Uczestnicy
omawiali idee Europejskiego Roku Mto-
dziezy oraz mozliwosci, jakie Unia Europej-
ska daje mtodym uczestnikom programu
Erasmus+.
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Inicjatywy zwigzane z Europejskim
Rokiem Mtodziezy byty stale promowane
w mediach FRSE. Na Europejskim Por-
talu Mtodziezowym pojawito sie 40 oko-
licznoéciowych artykutéw, a o ideach
towarzyszacych obchodom tego Swie-
ta informowano takze w fundacyjnym
kwartalniku ,Europa dla Aktywnych”

Wymiana pozwolita zbudowaé pozytywne relacje
pomiedzy przedstawicielami krajow, ktore nie majg

dobrych stosunkéw politycznych, a w mediach czesto
sq przedstawiane jako wrogie. Uczestnicy zrozumieli,
Ze nie réznimy sie tak bardzo i mozemy wspétpracowac
bez wzgledu na nasze pochodzenie czy obywatelstwo

uczestnik wymiany mtodziezy w Polsce

Mtodziez

Yy

iw mediach spotecznosciowych. Wszystkie

inicjatywy mozna byto Sledzi¢ na interne-
towej stronie obchodéw. Dzieki tym dzia-
taniom informacje o Europejskim Roku
Mtodziezy dotarty do kilku tysiecy Polakow.

Zwienczeniem obchodéw byta kampa-
nia outdoorowa ,Voice your vision”, ktora
trwata od 16 grudnia 2022 r. do 15 stycz-
nia 2023 r. W popularnych lokalizacjach
w Warszawie, np. przy ul. Marszatkow-
skiej i na Dworcu Centralnym, zawisty
citylighty z grafikami przedstawiajacymi
EuroPeerséw - ambasadoréw Erasmusa+
i EKS - wraz z fragmentami wypowie-
dzi tych mtodych oséb. Celem kampanii
byto zwrdcenie uwagi na to, ze inicjatywa
Europejskiego Roku Mtodziezy nie kon-
czy sie wraz z koncem roku i ma stuzyc

59
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Kurs byt bardzo praktyczny, dzieki uczestnictwu
bardzo wzrosta jakos¢ narzedzi oferowanych przez naszq
organizacje. ZainwestowaliSmy w podstawowy sprzet,
jaki poznalismy na kursie, i wiemy juz, jak go uzywac.

Nie dziatamy juz po partyzancku i lepiej planujemy

naszq aktywnosc online 2 4 6 3 3
uczestnik szkolenia dla 0sob pracujgcych z mtodziezg

zorganizowanego w Polsce

- tylu polskich
osiemnastolatkow starato
sie o bilet kolejowy

w ramach akcji DiscoverEU.
Dzieki Erasmusowi+

w pierwszqg samodzielng
podréz po Europie
wyruszyto

7021

mtodych Polakow

‘. Narodowa Agencja regularnie informowata o mozliwosci udziatu w najmtodszym dziataniu
sektora przez najmtodszych jego uczestnikow. Mtodziez, ktéra wtasnie osiggneta
petnoletno$é, moze co roku starac sie o bilet kolejowy na podréz po Europie w ramach
konkursu DiscoverEU. Szczegoty byty omawiane podczas spotkan informacyjnych
(12 wrzesnia, Gdansk i 16 wrzesnia, Krakow) lub cyklicznych webinariow skierowanych
do wnioskodawcdw przygotowujacych sie do konkursow w sektorze. Dziatanie byto takze szeroko promowane
na internetowych stronach programéw zarzadzanych przez Fundacje oraz w mediach spotecznosciowych. Kampania
informacyjna na portalu Librus zaowocowata 250 tys. wyswietlen w ciggu tygodnia. W efekcie do konkursu naptynety
24 633 zgtoszenia na 7021 miejsc przyznanych polskim uczestnikom DiscoverEU.

Mtodziez, ktdra wygrata bilet na podrdz koleja po Europie, otrzymata od Narodowej Agencji petne wsparcie. Przed wyjazdem
Fundacja zorganizowata dla nich dwa spotkania, podczas ktdrych ok. 500 osiemnastolatkéw wystuchato rad ekspertow w zakresie
podrézowania (12 kwietnia i 27 czerwca, online). Latem 11 wybranych uczestnikéw z Polski, Litwy, Niemiec i Czech wzieto udziat
w warsztatach upowszechniajacych wartosci europejskie (7-8 lipca, Warszawa).

Koleja po Unii
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wyksztatcenia nawyku statego wstuchiwa-
nia sie w potrzeby i opinie mtodych oséb.

Szkolenia tematyczne

Projekty mobilnoéci oraz partner-
stwa jak co roku przyciagaty uwage naj-
wiekszej liczby beneficjentéw, ale pra-
cownicy sektora aktywnie wtaczyli sie
w promowanie dziatan bardziej niszowych,

o ogromnym potencjale wséréd mto-
dych odbiorcéw. Na pierwszym planie
- obok konkursu DiscoverEU - znalazty
sie projekty oferowane w ramach Akgji
1. Z mysla o beneficjentach zaintereso-
wanych wnioskowaniem o dofinansowa-
nie tego dziatania pracownicy sektora
Mtodziez Erasmus+ oraz Europejskiego
Korpusu Solidarnosci zorganizowali spot-

Mtodziez

kanie tematyczne (9 sierpnia, online).
Oferta byta takze tematem seminarium
JWolontariat - szkota aktywnos$ci spotecz-
nejiobywatelskiej” (1 pazdziernika, Sulejé-
wek). Podczas wydarzenia oméwiono moz-
liwosci projektéw partycypacji Erasmusa+
oraz projektédw solidarnosci EKS. Dziatania
podjete na rzecz promowania tego typu
inicjatyw zaowocowaty dofinansowaniem
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32 projektéw partycypacji — o 10 wiecej
w poréwnaniu z 2021 r.

Statym elementem dziatah sektora
byto wspieranie potencjalnych i obecnych
beneficjentéw. Wiosna i jesienia odbyto
sie siedem spotkan inaugurujacych nowe
inicjatywy. W 2022 r. przybraty one forme
webinariéw dotyczacych prowadzenia pro-
jektéw w ramach poszczegdlnych dziatan
i akcji sektora.

Z mysla o pracownikach Ochotniczych
Hufcow Pracy przeprowadzono szkole-
nie prezentujace mozliwo$ci Erasmusa+
(7-9 czerwca, Warszawa). Okoto 40 poten-
cjalnych beneficjentéw tej grupy docelowej
uzyskato wsparcie w kwestiach formalnych
i merytorycznych zwiazanych z wniosko-
waniem o Srodki w sektorach Mtodziez oraz

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

W terminach naboréw wnioskodawcy
mogli liczy¢ na merytoryczne wsparcie
w zakresie spraw, ktére budza watpliwo-
$ci. Pracownicy FRSE udzielili 50 konsulta-
cji dotyczacych réznych aspektéw oferty
sektora. Byta ona takze tematem regio-
nalnego spotkania w poznarnskim centrum
Erasmus+ InnHUB (6 grudnia). Nauczyciele,
pracownicy akademiccy i przedstawiciele
organizacji mtodziezowych - tacznie ok.
100 0séb - skorzystali z mozliwosci skon-
sultowania pomystéw na projekty part-
nerstw realizowane w Akgji 2.

Wtaczanie i réznorodnosé

W 2022 r. pracownicy sektora Mtodziez
zorganizowali lub wzieli udziat w organiza-
cji kilku wydarzen dotyczacych tematyki
wtaczania i réznorodnosci. Jednym z nich

Wykres 9. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 r.

w podziale na akcje i dziatania

0 60
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[

Akcja 1.
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wymiany mtodziezy

|
mobilno$¢ oséb pracujacych z mtodzieza

dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy

akredytowane projekty mobilnosci mtodziezy

dziatanie na rzecz witgczenia DiscoverEU
Akcja 2.

I
partnerstwa wspotpracy

partnerstwa na mata skale

N =450. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).
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Kierunki wyjazdow dofinansowanych w Polsce

w2022 r. (uczestnicy projektow Akgji 1.)

0 10 20 30 40 50

Mtodziez

1768

N = 1915. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

byto szkolenie ,Social inclusion of young
refugees” (27-30 wrzeénia, Gdansk), zor-
ganizowane we wspdtpracy z Europejskim
Korpusem Solidarnosci. Dla pracownikéw
mtodziezowych z 13 krajéw byta to oka-
zja do pogtebienia wiedzy na temat wta-
czania spotecznego mtodziezy uchodz-
czej z Ukrainy. Jesienia z kolei odbyto sie

miedzysektorowe seminarium poswieco-
ne wtaczaniu i réznorodnosci w edukacji
(7 listopada, online).

Poza organizacja sesji lub wydarzen
tematycznych pracownicy sektora starali
sie docierac z ofertg do nowych benefi-
cjentéw. Zidentyfikowali 54 organiza-
cje wtaczajgce w Polsce, ktére profilem

odpowiadaja dziataniom realizowanym
w Erasmusie+, ale do tej pory nie anga-
zowaty sie w program. Ich przedstawi-
ciele zostali zaproszeni do zapoznania
sie z oferta sektora w zakresie priorytetu
,wigczanieiréznorodnosc”, co w niedale-
kiej przysztoSci moze zaowocowad nowy-

mi inicjatywami.
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Erasmus+ i
7,5

Erasmus+ Sport to cze$¢ programu ukierunkowana na dziatania miedzynarodowe odpo-
wiadajgce celom polityk Unii Europejskiej w dziedzinie sportu. Od 2023 r. projektami
partnerstw bedzie zarzadzata Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury
w Brukseli, a projekty mobilnosci beda nadzorowane przez narodowe agencje w krajach
programu. Erasmus+w dziedzinie sportu obejmuje wsparciem projekty stuzace promowa-
niu wtasciwych postaw w rywalizacji oraz przyczyniajace sie do rozwoju sportu amator-
skiego. Dzieki temu organizacje i instytucje dziatajace w obszarze sportu moga zdobywac
doswiadczenie i nawigzywac wspdtprace z podmiotami zagranicznymi, aby razem orga-
nizowac niekomercyjne imprezy rekreacyjne, zawody sportowe, zajecia sprawnosciowe,

a nawet wyjazdy treneréw.

Dla kogo?

« Odofinansowanie projektu moze sie ubiegac kazdy publiczny
lub prywatny podmiot dziatajacy w dziedzinie sportu, aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu zycia z jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub paristw stowarzyszonych z programem Erasmus-+.

«  Wnioskodawcami moga zosta¢ m.in.: instytucje edukacyjne, zwiazki
sportowe, kluby, stowarzyszenia czy fundacje dziatajace we wspotpracy
z zagranicznymi partnerami - takze tymi, ktdrzy maja swoje siedziby
w panstwach niestowarzyszonych z programem.

S

J:’f » >
@ internetoW?

Jak korzystac?

«  Konkursy wnioskéw odbywaja sie raz lub dwa razy w roku. Od 2023 .
podmioty zainteresowane projektami mobilnosci (Akcja 1.) beda mogty
starac sie o Srodki poprzez polska Narodowa Agencje, ktéra zapewniim
wsparcie na kazdym etapie sktadania wniosku. Jezykiem komunikacji
bedzie polski, a nabér bedzie przebiegaé podobnie jak w innych
sektorach Erasmusa+.

Facebook

«  Zaproszenia do sktadania wnioskow o partnerstwa (Akcja 2.) sg
publikowane na stronie Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji
i Kultury w zaktadce ,,Funding & tender opportunities”. Aplikacje wypetnia
sie w jezyku angielskim i sktada przez strone internetowa Agencji.

Instagra


https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=6
https://www.instagram.com/beactivefi/
https://www.facebook.com/BiegErasmusa/

Aktywna

odnowa

W latach 2014-2021 Erasmus+ Sport
funkcjonowat jako program centralny,
czyli koordynowany bezposrednio
przez Komisje Europejska. Rosnaca
popularnoéé inicjatyw sportowych
doprowadzita do poszerzenia oferty
o projekty mobilnosci (Akcja 1.)
koordynowane w poszczegdlnych
panstwach programu Erasmus+.
Pracownicy Narodowej Agencji
przez caty rok przygotowywali sie
do ptynnego wdrozenia nowej akcji

Gtéwna nowoscia sektora sg mobilno-
Sci kadry sportowej (Akcja 1.). Narodowe
agencje dziatajagce w panstwach programu
Erasmus+ wziety na barki organizowanie
konkurséw, ocene wnioskdw oraz finanso-
wanie projektéw. Pierwszy nabor projek-
tow mobilno$ci w dziedzinie sportu zostat
zaplanowany na poczatek 2023 .

Akcja 2. bedzie kontynuowana bez
wiekszych zmian na poziomie centralnym
przez Europejska Agencje Wykonawcza ds.
Edukacji i Kultury. Ostatnie lata pokazuja,
ze polscy beneficjenci coraz lepiej radza
sobie z pozyskiwaniem srodkdw na inicja-
tywy sportowe, a liczba zatwierdzonych
projektow kierowanych przez nich rosnie
z kazdym rokiem. W 2022 r. byto ich najwie-
cej w historii, bo az 16, a ich koordynato-
rzy otrzymali wsparcie o tacznej wartosci
2710000 euro.

Polskie organizacje uczestnicza w mie-
dzynarodowych inicjatywach takze jako
partnerzy. W tej roli biora udziatw 22 przed-
siewzieciach realizowanych w ramach part-

nerstw wspotpracy, partnerstw na mata

Sport

skale oraz niekomercyjnych europejskich
imprez sportowych.

Znane mozliwosci...

Gtéwne zadania Zespotu ds. sportu
Erasmus+w 2022 r. skupity sie na udzie-
laniu wsparcia merytorycznego oraz
na informowaniu i szkoleniu potencjalnych
beneficjentéw Akcji 2., czyli publicznych
lub prywatnych instytucji i organizacji
dziatajacych w obszarach aktywnosci
fizycznej, zdrowego stylu Zycia czy spor-
tu: zawodowego, powszechnego, amator-
skiego. Rezultaty inicjatyw, ktérym udato
sie uzyskac dofinansowanie, zdobywaty
rozgtos za posrednictwem fundacyjnych
publikacji i stron www.

Zespétwziat takze udziatw organizacii Vi
Biegu Erasmusa, ktéry tym razem odbyt sie
w todzi (24 lipca), gdzie towarzyszyt Euro-
pejskim Igrzyskom Akademickim. Oprocz
81 czteroosobowych sztafet, ktére w samo
potudnie ruszyty po ulicy Piotrkowskiej,
na starcie stawity sie cztery druzyny z Ukra-
iny oraz po jednej ze Stowenii, z Albanii
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i Egiptu. Dzieci rywalizowaty indywidualnie
na kilku krétszych dystansach i w réznych
kategoriach wieku. Najstarszy uczestnik
miat 64 lata, a najmtodszy - 16 miesiecy!

Kto nie mogt latem, ten pobiegt jesienia.
Zespbt ds. sportu zorganizowat zdalna
edycje Biegu Erasmusa dla szkot podsta-
wowych i ponadpodstawowych (16 paz-
dziernika). Trudno byto rezygnowac z formy
rekreacji, ktéra podczas pandemii na dobre
wpisata sie w szkolny kalendarz imprez.
Do zmagan zgtosito sie blisko 50 druzyn
725 miejscowosci.

...inowe wyzwania

Przez caty rok narodowe agencje w catej
Europie przygotowywaty sie do wdrozenia
zdecentralizowanej Akcji 1., co wiazato sie
z udziatem w kilku rundach miedzynaro-
dowych konsultacji. Owocem tych spotkan
sg zasady naboru wnioskéw o mobilnosci
kadry sportowej, ktore opublikowano
na stronie internetowej FRSE.

Narodowa Agencja przeprowadzi-
ta takze autorskie pogtebione badanie
ankietowe dotyczace potencjatu, potrzeb

oraz mozliwosci polskich organizacji

i instytucji dziatajgcych w obszarze spor-
tu, aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu
Zycia. Kwestionariusz wypetnito ponad
260 przedstawicieli tych podmiotéw, a uzy-
skane odpowiedzi bedg podstawg anali-
zy badawczej zaplanowanej na pierwszy
kwartat 2023 .

Szkolenia pod okiem ekspertow
Wsréd dziatan szkoleniowych najwaz-
niejsze byty te zwiazane z przyblizaniem
potencjalnym beneficjentom priorytetéw,
celéw i zasad obu akcji Erasmus+ Sport.
Aktywno$¢ w tym obszarze stuzyta dotar-
ciu do jak najwiekszej liczby instytucji
uprawnionych do korzystania z oferty pro-
gramu oraz przekazaniu im wiedzy o tym,
jak skutecznie aplikowac o srodki. Od lute-
godolistopada Zespotds. sportu Erasmus+
prowadzit webinaria szkoleniowo-
-konsultacyjne z udziatem ekspertow
i praktykow. Narodowa Agencja zorganizo-
wata tez stacjonarne seminarium dotycza-
ce mobilnosci kadry sportowej oraz projek-
tow centralnych realizowanych z udziatem
organizacji sportowych (grudzier). Sporo
miejsca na tematy sportowe znalazto sie

Na kotkach
po medal

—~_

Sport jako obszar walki z wykluczeniem spotecznym jest statym tematem szkolen

Konkurs wnioskow
przeprowadzony w 2022 r.
zakonczyt sie sukcesem dla

30

polskich organizacji.

v 16
sposrod 2 7 9

centralnych projektow
sportowych Erasmusa+
bedq one petnity funkcje
koordynatoréw,

aw 2 2 - partnerow

Narodowej Agencji. Idea ta coraz czesciej znajduje takze odzwierciedlenie w projektach

sportowych realizowanych przez polskich beneficjentéw Erasmusa+. Cze$¢ inicjatyw jest

ukierunkowana na przeciwdziatanie wykluczeniu, dyskryminacji i innych patologii w sporcie oraz na wykorzystanie

zdrowej rywalizacji jako metody wtaczania spotecznego.

Przyktadem moze by¢ projekt ,,Dis+Abled GAMES”, realizowany przez Polski Komitet Paraolimpijski. Dzieki

inicjatywie, ktora niedawno uzyskata dofinansowanie, w czerwcu 2023 r. do wielkopolskiego Wagrowca zjada sportowcy

z niepetnosprawnosciami z catej Europy, aby wzig¢ udziat w letnich igrzyskach. W programie dwa dni konkurowania o laury

w 10 dyscyplinach, w tym takich, ktére zostaty stworzone z myslg o potrzebach i mozliwosciach zawodnikdw

z niepetnosprawnosciami, jak pitka dZzwiekowa, jazda na rowerze z napedem recznym czy siatkdwka na siedzaco.



Wsrod polskich
beneficjentow najwiecej
projektow realizuje
Fundacja Rozwoju
Sportu Espanola z Gliwic.
Uzyskata ona
dofinansowanie

2 partnerstw

na matq skale, a w 2
kolejne zaangazowata sie
w roli partnera

podczas cyklicznych wydarzeri FRSE,
takich jak Ogoélnopolski Dzier Informacyjny
(13 stycznia, online) czy V Kongres Edukacji
(27 pazdziernika, Warszawa/online), pod-
czas ktérych odbyty sie sesja konsultacyjna
oraz panelinformacyjny poswiecony ofer-
cie Erasmus+ Sport.

Zagrzewanie do dziatania

W 2022 r. Zesp6t ds. sportu Erasmus+
wziat udziat w wielu dziataniach promo-
cyjnych - organizowanych cyklicznie lub
doraznie w catej Polsce. Waznym punk-
tem byta grudniowa konferencja Erasmus+
Sport, skierowana do podmiotéw dziata-
jacych w obszarach sportu i rekreacji,

Wykres 10. Liczba projektéw Erasmus+ Sport

z polskim koordynatorem lub partnerem

na tle wszystkich projektéw przyjetych do realizacji w 2022 r.

175 —
liczba wszystkich
projektéw
E—

100
partnerzy
E—
koordynatorzy

75
50
25

, 11

partnerstwa na matg skale

niekomercyjne europejskie imprezy sportowe

partnerstwa na rzecz wspotpracy

Zrédto: dane opublikowane przez Komisje Europejskq (stan na 14.03.2023 r.).

Sport

z udziatem przedstawicieli najwazniejszych
krajowych instytucji oraz wybitnych spor-
towcdw, olimpijczykow i paraolimpijczy-
koéw (21 grudnia, Warszawa/online).

Oferte programu poznata takze publicz-
no$¢ panelu eksperckiego, zorganizowane-
gow ramach 6. Ogdlnopolskiego Kongresu
Sportéw Elektronicznych (8 kwietnia, Kato-
wice), oraz osoby odwiedzajace stoisko
informacyjne Erasmus+ Sport podczas
| Kongresu Sportu i Turystyki (18-20 paz-
dziernika, Zakopane).
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FEE EUROPEJSKI
A KORPUS
Sl SOLIDARNOSCI

Dla kogo?

«  Projekty EKS moga realizowad m.in.: organizacje pozarzadowe, placdwki
o$wiatowe i wychowawcze, publiczne lub prywatne organizacje NS e
pomocowe, instytucje dziatajace na rzecz rozwoju kultury, senioréw, O —
spotecznosci lokalnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze mtodzi

ludzie w wieku 18-30 lat.

«  Profile beneficjentéw oraz sposoby korzystania ze $rodkéw EKS zostaty
szczegbtowo opisane w ,,Przewodniku po programie EKS”.

Jak korzystac?

«  Wnioskodawcy moga starac sie o fundusze na realizowanie dwdch rodzajéow
inicjatyw: projektéw solidarnosci majacych lokalny zasieg lub projektéw
wolontariatu, ktdre polegaja na wysytaniu mtodych Polakéw za granice,
goszczeniu zagranicznych wolontariuszy oraz angazowaniu ich w dziatania

w najblizszym otoczeniu.

«  Przed ztozeniem pierwszego wniosku podmioty chcace realizowac
projekty wolontariatu powinny uzyskac Znak Jakosci. W aplikacji o to
uprawnienie nalezy okresli¢ role organizacji w projektach (wspierajaca,
goszczaca, liderska). Akredytacja nie jest wymagana w wypadku projektow

solidarnosci.

4
> -
7,5

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program, ktéry umozliwia mtodziezy angazowa-
nie sie w lokalne inicjatywy oraz udziat w projektach wolontariatu miedzynarodowego
przynoszacych korzysci spotecznosciom w catej Europie. Pomagajac innym, mtodzi ludzie
zdobywaja bezcenne doswiadczenie, a przy tym rozwijaja swoje pasje i nowe umiejetno-
$ci. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, petniaca funkcje Narodowej Agencji programu,
dofinansowuije projekty sktadane przez organizacje oraz mtodych ludzi, promuje uczest-
nictwo w tego rodzaju inicjatywach oraz dziata na rzecz podnoszenia ich jakosciii popular-
nosci. Fundacje i stowarzyszenia oraz instytucje publiczne lub prywatne moga w ramach
EKS organizowad wolontariat za granica albo przyczyniac sie do rozwoju lokalnych
spotecznosci.

>

Faceboo%

baza EKS

Instagram

;. &
Og, - N
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YouTube


https://eks.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/18/twisda/european-solidarity-corps-guide-2022-pl.pdf
https://europa.eu/youth/solidarity_pl
https://pl-pl.facebook.com/europeansolidaritycorps/
https://www.youtube.com/c/europejskikorpussolidarnosci/null
https://eks.org.pl/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/europejskikorpussolidarnosci/

Wybuch wojny w Ukrainie

nie pozostat bez wptywu na realizacje
projektéw EKS. Organizacje

i pracujacy w nich wolontariusze
zagraniczni bardzo aktywnie wtaczyli
sie w dziatania pomocowe na rzecz
Ukrainek i Ukraincéw, ktérzy przez
caty rok przybywali do Polski

Dzielenie,
Ktore taczy

Po rozpoczeciu inwazji zapadta decy-
zja 0 zawieszeniu wspierania projektow
wolontariatu miedzynarodowego EKS
w Rosji i w Ukrainie. Wszyscy wolontariusze
EKS przebywajacy w tych krajach zostali
poproszeni o jak najszybszy wyjazd. Sytu-
acja geopolityczna wptyneta na gwattow-
ny spadek liczby wolontariuszy i projektéw
realizowanych w krajach regionu.

W Polsce wiele organizacji od pierw-
szych dni wojny aktywnie wspierato
Ukrainki i Ukraincéw przybywajacych nad
Wiste, bardzo czesto wtaczajacich w swoje
dziatania. Polskie organizacje zapraszaty
mtodych obywateli Ukrainy do udziatu
w projektach wolontariatu, a integracja
przybyszéw stata sie tematem bardzo
wielu projektéw solidarnosci. W realizacje
dziatan zwiazanych ze wsparciemiintegra-
cja uchodzcédw z Ukrainy chetnie wigczali
sie tez mtodzi Polacy w wieku 18-30 lat.
Z czasem jednak beneficjenci dostrzegli
za to problemy z naborem wolontariuszy
z Europy Zachodniej, ktérych odstraszata
bliskos¢ granicy z Ukraina.

Europejski Korpus Solidarnosci

Przez caty rok Narodowa Agencja regu-
larnie organizowata spotkania robocze dla
koordynatoréw z podmiotéw goszczacych
wolontariuszy z Ukrainy, Rosji i Biatorusi.
Byty one okazja do omdwienia biezacych
wyzwan zwigzanych z realizacja projek-
téw czy rozmowy z psychologiem. Zespot
EKS prowadzit réwniez liste miejsc przyj-
mujacych wolontariuszy z Ukrainy w catej
Europie oraz na biezaco monitorowat
trudnosci zwiazane z realizacja projek-
téw z udziatem wolontariuszy z krajow
konfliktu.

Przebieg konkurséw wnioskéw

W 2022 r. powrdcita mozliwos¢ wniosko-
wania o fundusze w ramach trzech rund
naboréw do projektéw solidarnosci oraz
dwdch rund do projektow wolontariatu.
Beneficjenci mogli realizowac dziatania
zwiazane z integracja uchodzcéw z Ukra-
iny, promowaniem wspolnych wartosci
europejskich oraz walka z dezinformacja
i fatszywymi wiadomosciami, szczegdl-

nie w ramach projektéw solidarnosci.
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taczny budzet na projekty EKS w 2022 r.
wynidst 8 826 031 euro, a dodatkowe Srod-
ki przeznaczono na dziatania sieciujace
(540 390 euro) oraz na szkolenia dla uczest-
nikdw projektdéw EKS (1 161 300 euro).

W konkursach do Narodowej Agencji
wptyneto 369 wnioskow, z czego 69 doty-
czyto realizacji projektéw wolontariatu,
a300 - projektéw solidarnosci. Dofinanso-
wanie przyznano 239 inicjatywom o tacznej
wartosci 6 979 481 euro, w tym: 67 projek-
tom wolontariatu na kwote 5991 614 euro
oraz 172 projektom solidarnosci na kwo-
te 987 867 euro. Tych ostatnich - dzieki
zorganizowaniu dodatkowego naboru
oraz szerokim dziataniom informacyjno-
-szkoleniowym - byto znacznie wiecej niz
w roku 2021.

Wspdtczynnik sukcesu dla catego
programu wyniést 65% (w 2021 r.: 66%).
Na realizacje projektow wolontariatu prze-
znaczono 98% zaplanowanego budzetu

70

(92% w 2021 r.), a na projekty solidarnosci
- 100% (70% w 2021 r.). Pozostate $rodki
na realizacje projektow solidarnosci zosta-
ty zarezerwowane na koszty nadzwyczajne
-0 pieniadze te organizacje moga wniosko-
wac przez 12 miesiecy od uruchomienia ini-
Cjatywy.

O Srodki najaktywniej staraty sie orga-
nizacje z wojewodztw: dolnoslaskiego
(dofinansowano 15 projektéw na kwote
1 140 143 euro), matopolskiego (37 pro-
jektéw, 934 734 euro) oraz pomorskiego
(14 projektow, 899 016 euro). Wojewddz-
twami najmniej aktywnymiw 2022 r. byty:
lubuskie, lubelskie i warminsko-mazurskie.

W projektach wolontariatu dofinansowa-
nych w2022 r. weZmie udziat 1549 mtodych
oséb. To 0 51% wiecej niz przed rokiem.
Wiekszo$¢ uczestnikdéw wybrata wolonta-
riat indywidualny (829 oséb), wolontariat
grupowy tym razem cieszyt sie mniejszym
zainteresowaniem (720 osob).

Dziatania promocyjne
przyczynity sie do
dynamicznego wzrostu
liczby mtodych Polakow
zarejestrowanych na portalu
EKS. Niemal co trzecia osoba
zatozyta konto w 2022 r.,
powiekszajgc grono do

142173

uzytkownikéw



Dziatania promocyjne

Idee programu byty szeroko promo-
wane podczas krajowych i regionalnych
wydarzen organizowanych przez Funda-
cje. Zespdt EKS witaczat sie w najwieksze
z nich. Zima zaprezentowat oferte pro-
gramu 188 uczestnikom Ogodlnopolskiego
Dnia Informacyjnego (13 stycznia, online).
Wiosna przeprowadzit jedna z siedmiu sesji
tematycznych Europejskiego Forum Mto-
dych Lideréw (25-27 kwietnia, Katowice).
Latem wolontariusze promowali program
na stoiskach towarzyszacych Biegowi Era-
smusa (24 lipca, £6dz). Jesieniag podczas
V Kongresu Edukacji pracownicy EKS przed-
stawili szkotom korzysci ptynace z wtacze-
nia sie do programu (27 pazdziernika, War-
szawa), a podczas konferencji Erasmus+
Sport przeprowadzili cztery sesje na temat
projektow i dziatan sportowych z udziatem
wolontariuszy oraz projektéw solidarnosci
o tematyce zwiazanej ze sportem i z aktyw-
noscia fizyczna (8-9 grudnia, Warszawa).

Narodowa Agencja wtaczata sie tez
w akcje o zasiegu miedzynarodowym,
takie jak Europejski Rok Mtodziezy. Kaz-

de szkolenie i wydarzenie zwigzane

Nakreceni na krecenie

z obchodami, takie jak miedzynarodowy
zjazd cztonkdw sieci EuroPeers (22-25wrzes-
nia, Gdansk), byto promowane na pod-
stronie Europejskiego Portalu Mtodzie-
zowego. Do sieci EuroPeers nalezy juz
60 mtodych osob, ktérych aktywnosé
polega m.in. na popularyzacji idei pro-
graméw Erasmus+ i EKS wérdd rowies-
nikéw. Pod koniec 2022 r. pod adresem
www.europeers.pl ruszyta strona interne-
towa inicjatywy.

Pozostate dziatania obejmowaty rozwoj
kanatéw komunikacji w mediach spo-
tecznosciowych, wspétprace z mediami
tradycyjnymi oraz wydawanie publikacji
przyblizajacych tematyke projektow. Pro-
file EKS ciesza sie coraz wieksza popular-
noscia. Pod koniec roku program obser-
wowato 3638 uzytkownikéw Facebooka
oraz 1430 uzytkownikéw Instagrama,
a kanat na YouTube odnotowat 569 sub-
skrypcji. Materiaty EKS publikowane w tych
mediach dotarty do ponad 112 tys. oséb.

Pracownicy programu inicjowali
autorskie dziatania promujace EKS
wéréd mtodych oséb. Do najwiekszych

z nich nalezata kampania towarzyszaca

Europejski Korpus Solidarnosci

Miedzynarodowemu Dniowi Wolontariusza
(5 grudnia). W jej ramach Narodowa Agen-
cja nawiazata wspétprace z influencerami
i podcasterami, ktérzy na swoich profilach
spotecznosciowych opowiadali o ofercie
programu albo publikowali inspirujace
rozmowy z wolontariuszami EKS. W ten
sposéb - za posrednictwem Instagrama,
TikToka i Facebooka - udato sie dotrzec
do 421 tys. odbiorcow, a tematyczne pod-
casty odstuchato ponad 78 tys. 0sob.

Wspotpraca z siecia Centréw Informa-
cji Erasmus+ InnHUB zaowocowata zor-
ganizowaniem siedmiu wydarzen i trzech
audycji radiowych, podczas ktérych pre-
zentowano oferte Europejskiego Korpu-
su Solidarnosci.

Szkolenia dla uczestnikéw

W ofercie skierowanej do nowych
beneficjentéw pojawity sie sprawdzone
rozwigzania, czyli webinaria dla poszcze-
gélnych grup docelowych. Od lutego
do wrzednia przeprowadzono cztery
spotkania z cyklu ,EKS on Tour 2022” dla
ochotniczych hufcéw pracy (14 lutego),
organizacji harcerskich i skautowych

Po raz pierwszy Narodowa Agencja namdwita wolontariuszy, wolontariuszki oraz

wspierane organizacje, aby nagrali filmik promujacy program EKS i podzielili sie nim

w social mediach. Akcja byta zwigzana z konkursem ,,Razem mozemy wiecej”: uczestnicy

wybierali jedna z trzech kategorii, nagrywali 90-sekundowe wideo i walczyli o atrakcyjne nagrody. W pierwszej edycji

wyrézniono szesciu sposrdd 34 uczestnikow.

Kategoria ,,Inspirujaca relacja z Twojego projektu EKS”:

« I miejsce ex aequo: Marta Pasierbek oraz Klaudyna Noszczyk;

«  Wyrdznienia: Tomasz Bilewicz oraz Marcin Kaminski;

Kategoria ,Wideo zachecajace innych do udziatu w projekcie EKS”:

+ Imiejsce: Meryem Erkan;
«  Wyrdznienie: Zuzanna Kakol.

Kazdy, kto chce zobaczyd, jak laureaci poradzili sobie z zadaniem, niech odwiedzi strone: bit.ly/3TqQ17r.


http://bit.ly/3TqQ17r
http://www.europeers.pl
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(16 maja), Ochotniczej Strazy Pozarnej
(6 czerwca) oraz Polskiego Stowarzyszenia
Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
(19 wrzesnia). W tych wydarzeniach wzieto
udziattacznie 307 oséb.

Podobnie jak w latach ubiegtych Naro-
dowa Agencja zorganizowata serie szkolen
dla uczestnikéw projektow wolontariatu.
Byto to 26 szkoler wprowadzajacych, w kté-
rych wzieto udziat 403 wolontariuszy, oraz
28 szkoler na temat ewaluacji srédokreso-
wej z udziatem 420 wolontariuszy. W for-
mie stacjonarnej odbyt sie coroczny zjazd
bytych wolontariuszy EKS, kt6ry zgromadzit
32 uczestnikéw (2-4 grudnia).

Przez caty rok Narodowa Agencja spoty-
kata sie takze z pracownikami organizacji

dziatajgcych w programie. Dla tych, ktérzy
stawiaja pierwsze kroki w EKS, zorganizo-
wano dwa szkolenia (1-4 marca, online
oraz 24-26 pazdziernika, stacjonarnie).
Jesienig odbyt sie zjazd przedstawicieli
wszystkich podmiotéw realizujacych pro-
jekty EKS. Jego gtéwnym celem byto
wsparcie beneficjentéw oraz wymia-
na dobrych praktyk (5-7 pazdziernika,
Warszawa).

Sieciowanie beneficjentéw

Wiele podejmowanych w 2022 r.
aktywnosci stuzyto wspieraniu wysokiej
jakosci dziatan projektowych, mobilizo-
waniu duzej liczby organizacji oraz anga-
zowaniu w idee programu jak najwiekszej

Wykres 11. Najczesciej podejmowana tematyka w projektach solidarnosci

wybranych do realizacji w 2022 r.
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wigczanie zmarginalizowanej

i dobrostan
mtodziezy

zdrowie

Dane dotyczq 172 dofinansowanych projektéw (w %). Podmioty mogty wskazaé
wiecej niz jeden cel. Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 20% projektéw.
Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

W mediach pojawito sie
ponad

2,9 tys.

informacji o EKS. Rozgtosnie
radiowe wyemitowaty

41

audycji, w prasie i na
portalach opublikowano

65

artykutéw, a stacje
telewizyjne nadaty

17

reportazy nawiqzujqcych
do idei programu EKS
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Liczba podmiotéw realizujacych projekty EKS

dofinansowane w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
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N = 146. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

liczby uczestnikéw. Cele te osiggano
poprzez organizacje wydarzen sieciuja-
cych dla beneficjentéw, obejmujacych m.in.
szkolenia i wspétprace zinnymi narodowy-
mi agencjami, stuzaca budowaniu spéjne;
strategii szkoleniowej dla odbiorcéw pro-
gramu. W 2022 r. odbyto sie 19 tego typu
wydarzen. Narodowa Agencja zorganizowa-
tam.in. cykle szkolen ,EKSmisja” i ,EKSplo-
zja” - wprowadzajace do zatozer projektow
solidarnosci - oraz ,Rozgrzewke EKS” - dla
organizacji zainteresowanych realizacja
projektow wolontariatu i zdobyciem Znaku
Jakosci. Odbyty sie takze trzy spotkania sie-
ci EuroPeers oraz specjalny cykl edukacyj-
ny ,Akademia koordynatora EKS”, ktrego

celem byto podniesienie kompetencji koor-
dynatoréw projektéw wolontariatu.

We wspbtpracy z zagranicznymi part-
nerami zespét EKS zorganizowat osiem
dodatkowych wydarzen, m.in. spotkanie
inaugurujgce partnerstwo strategiczne
narodowych agencji EKS na rzecz wolon-
tariatu (13-17 wrze$nia, Gdansk) czy
stacjonarne szkolenie ,Mental wellness.
Resilience and mental health at European
Solidarity Corps volunteering projects”.
Jego uczestnicy poznali praktyczne
narzedzia psychologiczne i coachingowe
stuzace wspieraniu zdrowia psychiczne-
go i odpornosci mtodych oséb, a takze
dowiedzieli sie, jak korzystac z nich w pracy

Europejski Korpus Solidarnosci

z wolontariuszami EKS (7-11 listopada,
Konstancin-Jeziorna).

Dziatania na rzecz oséb
Z mniejszymi szansami

Po wybuchu wojny w Ukrainie Fundacja
wiaczyta sie w realizacje dziatan dotycza-
cych 0séb z doswiadczeniem uchodzczym.
Beneficjenci programu, widzac potrzebe
niesienia pomocy, réwniez zmienili cha-
rakter swoich dziatan i zajeli sie kryzysowa
pomoca osobom uciekajacym przed wojna.
Plan na 2023 . przewiduje podniesienie wie-
dzy i kompetencji beneficjentéw programu
EKS z zakresu wtaczania spotecznego oséb
z do$wiadczeniem uchodzczym.






°rogramy
miedzysektorowe
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) jest realizowany w Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji od 2014 r. W ramach PO WER Fundacja zainicjowata kilka
przedsiewzie¢ wspierajacych projekty z list rezerwowych programu Erasmus+. Chodzi
m.in. mobilnosci kadry edukacji szkolnej oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowe-
g0, zagraniczne staze dla ucznidw i absolwentéw szkot zawodowych, a takze wyjazdy
studentéw z niepetnosprawnoscia lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.
Fundacja realizuje rowniez autorskie projekty, w tym ukierunkowane na rozwéj uczniow

i 0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych.

Dla kogo?

« W przypadku projektéw prowadzonych na takich samych zasadach jak
w programie Erasmus+, dofinansowanie otrzymuja placéwki edukacyjne
i organizacje prowadzace szkolenia. Uczestnikami wspieranych
przedsiewzieé sg pracownicy i uczniowie, a takze studenci, edukatorzy
osbb dorostych i nauczyciele.

« W przypadku projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”,
polegajacego na tworzeniu programoéw wsparcia, o Srodki na realizacje
inicjatyw mogty starac sie instytucje i organizacje dziatajace
na rzecz oséb o niskich umiejetnosciach podstawowych.

Jak korzystac?

«  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zakonczyta nabor projektow,
ale wciaz finansuje te zaplanowane do realizacji na kilka lat. Wybor
projektéw odbywat sie w ramach konkursu wnioskéw, ktérego zasady
i przebieg byty ogtaszane na stronach internetowych programu PO WER.

(S o
"etowa proye®


https://power.frse.org.pl/
https://szansa-power.frse.org.pl/

/a horyzont
wyobrazni

Program PO WER oraz autorskie
inicjatywy realizowane w jego ramach
powoli dobiegaja konca, ale to,

co po nich zostanie, na dtugo zmieni
polska edukacje. Niemal dekada
taczenia do$wiadczen Erasmusa+

z Europejskim Funduszem Spotecznym
pokazata, ze synergia dwdch szeroko
zakrojonych inicjatyw ma gteboki
sens i pomaga skuteczniej osiggaé
cele wskazane przez Komisje
Europejska

Dzieki PO WER-owi udato sie zwiek-
szy¢ dostepnosc studidw, szkolen i stazy,
realizowanych na zasadach programu
Erasmus+. MoZliwe byto rowniez wspiera-
nie przedsiewzie¢ niwelujacych przeszko-
dy edukacyjne lub utatwiajacych start
zawodowy. Korzystali z tego uczniowie
i studenci ze specjalnymi potrzebami oraz
osoby o niskich kompetencjach kluczo-
wych lub zagrozone wykluczeniem.

Edukacja szkolna

W 2022 r.w tym sektorze Fundacja reali-
zowata dwa przedsiewziecia, w ramach
ktérych zorganizowano 1296 wyjazddw
nauczycieli wszystkich poziomdw eduka-
cji. Prawidtowo rozliczono i zakornczono
180 projektow.

Jesienig dobiegt korica autorski projekt
FRSE ,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej”, realizowany od 2017 r.
Przez pie¢ lat ogtoszono dwa konkursy
wnioskéw (2017 i 2018 r.), a dofinansowa-
nie zdobyto 359 instytucji. Wsparcie objeto
3922 nauczycieli, bibliotekarzy, dyrektorow

PO WER

szkdt oraz pozostatych przedstawicieli
kadry dydaktycznej placéwek systemu
o$wiaty. Dzieki duzemu zainteresowaniu
beneficjentéw ta ofertg Fundacji, udato
sie przekroczy¢ wskazniki realizacji zapla-
nowane na poczatku projektu, a poziom
wydatkowania $rodkdw zblizyt sie do 95%.
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Warsztaty uswiadomity mi, jak poteznym narzedziem rozwoju wyobrazni moze
by¢ poezja. Zrozumiatem, ze analiza i interpretacja wierszy powinny umozliwiac
wykorzystywanie doswiadczenia uczniow, aby byli oni w stanie lepiej pojmowac
fakty, procesy, rozpoznawac idee, aby przenosic je na nowe sytuacje i dziedziny Zycia.
Dowiedziatem sie takze, ktore cwiczenia mogq by¢ pomocne w ukazywaniu uczniom,
jak wykracza¢ poza powierzchowne znaczenie tekstu, aby osadzi¢ czytang poezje
w kontekstach kulturowych oraz uzmystowi¢ mtodziezy, ze doswiadczenie estetyczne,
jakie ona wnosi, moze przektadac sie na bardzo konkretne rozwigzania probleméw
lokalnych i globalnych

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Podobnie uktadaty sie dziatania prowa-
dzone w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe PO WER. Tu réwniez FRSE reali-
zowata dwie inicjatywy, w ramach ktérych
odbyto sie 6429 mobilnosci zagranicznych
uczniéw i nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego. Prawidtowo rozliczono i zakoriczono
237 projektéw zewnetrznych.
Pazdziernik byt miesiacem zamyka-
nia piecioletniego projektu ,Ponad-
narodowa mobilnos¢ ucznidéw i absol-
wentdw oraz kadry ksztatcenia zawodo-

uczestnik szkolenia dla kadry edukacji szkolnej zorganizowanego w Chorwacji

wego”. W ramach dwodch rund naboréw
dofinansowano 552 instytucje i wyjaz-
dy 24 097 uczniéw i nauczycieli. Wartos¢
zaktadanych we wniosku wskazZnikéw
zostata przekroczona, przy wydatkowaniu
98% zaplanowanych Srodkéw.

Edukacja dorostych

W sektorze Edukacja dorostych byt
realizowany jeden projekt obejmujacy
listy rezerwowe w konkursach wnio-
skow w Erasmus+ w latach 2018-2020.
W 2022 r. w ramach projektu odbyto sie

Przez

6 lat

Fundacja wsparta

190 e

ktore zorganizowaty
wyjazdy edukacyjne

1044 (2 o5

ze specjalnymi potrzebami
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Liczba wyjazddw uczestnikow projektéw

,Ponadnarodowej mobilnosci uczniow”

do poszczegdlnych krajow w 2022 r.
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0 480 960
N = 7616. Zrédto: Zespét PO WER (stan na 3.03.2023 ).

167 mobilnosci zagranicznych kadry nie-
zawodowej edukacji dorostych. Benefi-
cjenci zakonczyli realizacje 46 projektéw.

Szkolnictwo wyisze

Uczelnie otrzymywaty dofinansowanie
na realizacje dwdch przedsiewzieé. Byty
to podmioty, ktorych projekty zostaty zaak-
ceptowane w Akcji 1. Erasmusat+, a ktore

ztozyty wniosek do PO WER o dodatko-
we $rodki na stypendia dla studentéw
Z niepetnosprawno$ciami oraz otrzy-
mujacych stypendia socjalne. W 2022 .
w ramach PO WER uczelnie zorganizowaty
wyjazdy 95 studentéw, a 315 oséb zakon-
czyto swoje mobilnosci.

Projekt ,Zagraniczna mobilno$¢ studen-
tow niepetnosprawnych oraz znajdujacych

PO WER

sie w trudnej sytuacji. Edycja 2” zostat roz-
liczony juz w kwietniu, co zakoAczyto sze-
Scioletnia historie tego przedsiewziecia.
W tym czasie Fundacja przeprowadzita
trzy konkursy wnioskow (2016, 2017 i 2018),
podpisata 432 umowy na projekty realizo-
wane przez 190 uczelni, ktére zorganizo-
waty wyjazdy 4472 0séb ze specjalnymi
potrzebami.
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Inicjatywy w toku

W 2022 r. FRSE kontynuowata reali-
zacje dwéch ostatnich inicjatyw finan-
sowanych ze srodkéw PO WER: ,Ponad-
narodowa mobilno$¢ uczniéw” oraz
,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”.
Pierwsza z nich stuzy wzmocnieniu kom-
petencji kluczowych uczniéw, poprzez
m.in. nauke jezykdw obcych, rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie oraz nabywa-
nie umiejetnosci niezbednych do rozwo-
ju osobistego i utatwiajacych przyszte
zatrudnienie. W ramach projektu przez
caty rok na nauke za granice wyjechato
4790 ucznidw, rozliczono 345 projektéw,
przeprowadzono 14 wizyt monitorujgcych,
w tym dwie podczas mobilnosci ucznidw.

Na tle zamykanych inicjatyw wyréznit
sie projekt ,Szansa - nowe mozliwosci
dla dorostych”, ktérego budzet powiek-
szyt sie o dodatkowe 15 mln zt. Trafity
one do podmiotéw objetych wsparciem
w ramach drugiego naboru wnioskow.
Mimo iz zorganizowano go latem, wziety
w nim udziat az 64 instytucje, a 39 z nich
udato sie uzyskac¢ dofinansowanie. Srod-

ki zostang przeznaczone na wsparcie

Najlepsze zdjecia Il edyc;ji
konkursu PO WER foto

Warto wykorzystac szanse wyjazdu w stu procentach.
Po pracy mozna robi¢ wiele innych rzeczy, np. zwiedza¢
ciekawe migjsca. Nie nalezy obawiac¢ sie bariery
jezykowej, poniewaz ludzie sq bardzo wyrozumiali.
Wazne jest zaplanowanie swojej drogi do pracy,
aby uniknqgc trudnosci zwigzanych z zyciem w duzym
miescie. Wedtug mnie warto tez zawiera¢ dobre
relacje ze wspotpracownikami, poniewaz dzieki temu
praca jest duzo przyjemniejsza i prostsza

edukacyjno-zawodowe 2835 0séb doro-
stych korzystajacych w Polsce z ochrony
czasowej, spowodowanej agresja Federacji
Rosyjskiej na Ukraine po 24 lutego 2022 r.

W obiektywie zawodowcow

Mimo stopniowego wygaszania dzia-
talnosci programu PO WER, w 2022 r.
wcigz promowano rezultaty wspiera-
nych projektéw. Ich uczestnicy z sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe wzieli
udziat w drugiej edycji Konkursu POWER
foto zorganizowanej pod hastem ,Moj

uczestnik stazu zawodowego w Hiszpanii

POWER - moj zawdd”. Sposrdd nadesta-
nych prac nagrodzono autordw trzech,
ktére najlepiej oddaty temat konkursu,
a przy okazji wyrdznity sie pomystowo-
$cia, atrakcyjnoécia i technika wykona-
nia. Zaprezentowano na nich zawody:
technik mechanik pojazdéw samochodo-
wych, technik zywienia i ustug gastrono-
micznych oraz technik geodeta. Ponadto
przyznano dziesie¢ wyrdznien oraz jedno
wyrédznienie specjalne. Nagrody powedro-
waty do zwyciezcow podczas zawodow
SkillsPoland 2022 (24 listopada, Gdansk).

® | miejsce: ,,Kluczem jest precyzja” (fot. Barttomiej Zylla, s. 73),

prezentowany zawdd: mechanik pojazdéw samochodowych, instytucja

zgtaszajaca: Wieloprofilowy Zespot Szkét w Tarnowskich Gérach;

* |l miejsce: ,,Nawija¢ makaron... na uszy” (fot. Honorata Koseda),

prezentowany zawdd: technik zywienia i ustug gastronomicznych, instytucja zgtaszajaca:

Powiatowy Zespot Szkot nr 1 w Koscierzynie;

* |l miejsce: ,,Na pomiary czas” (fot. kukasz Wozniak), prezentowany zawdd: technik geodeta, instytucja

zgtaszajaca: Zespot Szkot Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu;

® wyrdznienie specjalne: ,,Ekonomiczna debata” (fot. Aleksandra Filus), prezentowany zawdd: technik

ekonomista, instytucja zgtaszajaca: Zespo6t Szkot Zawodowych Nr 3 im. A. Kocura w Katowicach.
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Liechtenstein v
Norway grants

Program Edukacja powstat na mocy miedzyrzadowej umowy dotyczacej wdrazania
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego w latach 2014-2021.
Jej sygnatariuszami byty: Republika Islandii, Ksiestwo Liechtensteinu, Krélestwo Nor-
wegii oraz Rzeczpospolita Polska. Gtéwnym celem programu jest zmniejszanie roznic
ekonomicznych i spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polska a Pafistwami-Darczyicami
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji, m.in. poprzez budowanie part-
nerstw z podmiotami z tych krajéw. Dziatania podejmowane przez beneficjentéw stuza
réwniez wzmacnianiu potencjatu ludzkiego oraz poszerzaniu wiedzy w Polsce.

Dla kogo?

« Katalog wnioskodawcdw rdzni sie w zaleznosci od komponentu.
Whnioskodawcami moga by¢ np. polskie placowki owiatowe,
organy publiczne kazdego szczebla, instytucje kultury lub
organizacje pozarzagdowe, prowadzace dziatalno$¢ w sektorze
edukacji formalnej lub nieformalnej na terytorium kraju przez
co najmniej rok przed data ztozenia wniosku.

+  Fundusze EOG umozliwiajg im dofinansowanie np. wizyt
przygotowawczych przed ztozeniem wniosku projektowego,
pracowniczych lub studenckich wyjazdéw edukacyjnych,
wizyt studyjnych czy intensywnych szkolen.

7
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Jak korzystac?

+  Program dzieli sie na cztery dziatania nazywane komponentami. Facebook
Beneficjenci moga wnioskowac o dofinansowanie rozwoju kadry swojej
placowki (Komponent 1), mobilnosci studenckich (Komponent I1),
podejmowanie wspotpracy instytucjonalnej na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (Komponent I11) lub pozostatych
obszaréw edukacji (Komponent IV).

« W obecnej edycji funduszy EOG nie sa planowane kolejne nabory. <\
Aktualne informacje sa zamieszczane na stronie internetowej programu.

Dy "\
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https://education.org.pl/
https://www.facebook.com/ProgramEdukacja/
https://education.org.pl/strefa-beneficjenta/zanim-zlozysz-wniosek/platforma-wspolpracy-bilateralnej/

Konkurs ogtoszony w 2022 .
obejmowat organizacje wakacyjnych
warsztatow dla ukrainskich
uchodZcéw przebywajacych

w Polsce. Program Edukacja
sprawnie odpowiedziat na biezgce
potrzeby i wyzwania adaptacyjne.
Wyjatkowos¢ sytuacji widaé takze
w dziataniu Darczyncow, ktorzy
zgodzili sig na wsparcie Srodkami
EOG inicjatyw bez koniecznosci
nawigzywania wspoétpracy polskich
podmiotéw z podmiotami z Islandii,
Liechtensteinu czy Norwegii

—du-akcje
naprawiaja swiat

Ponadto w 2022 r. polscy beneficjenci reali-
zowali ponad 260 projektow wytonionych
w latach 2019 i 2021, a 106 przedsiewzie¢
udato sie im zakonczy¢. Jednoczesnie, z uwa-
gi na uwolnienie alokacji w ramach Il naboru
Programu Edukacja, dofinansowanie otrzy-
mato kilka projektow z listy rezerwowej Kom-
ponentu IV.

Blizej siebie

W zwiagzku z agresja zbrojng Rosji
na Ukraine, w 2022 r. granice Polski prze-
kroczyto ponad 3 mln uchodzcow. Jednym
zwazniejszych wyzwar stata sie aktywiza-
cja ukrainskich gosci. Najwiecej tego typu
dziatan w ramach funduszy EOG podjeto
latem, gdy placéwki opiekuficzo-wycho-
wawcze funkcjonuja w ograniczonym
zakresie. Nabor wnioskéw o dofinanso-
wanie wakacyjnych warsztatéw dla ukrain-
skich uchodzcow przebywajacych w Polsce
rozpoczat sie pod koniec kwietnia 2022 r.
Wartos$¢ srodkéw na realizacje tych inicja-
tyw wyniosta 1,6 mln euro. Na odpowied?
nie trzeba byto dtugo czekac: w niecaty

Program Edukacja

miesigc do konkursu naptyneto 109 wnios-
kow. Ostatecznie dofinansowanie z Fundu-
szu Wspotpracy Dwustronnej EOG trafito
do 29 organizacji pozarzadowych, ktére
w lipcu i sierpniu zorganizowaty 52 turnu-
sy edukacyjne na terenie Polskidla 1,1 tys.
ukrainskich mam i 1,7 tys. dzieci. Warsz-
taty byty zorientowane m.in. na rozwdj
osobisty, budowanie poczucia wtasnej
wartos$ci, radzenie sobie ze stresem, akty-
wizacje zawodowa i podnoszenie kompe-
tencji spotecznych.

Szkolenia i spotkania

Caty rok obfitowat w zdalne i stacjonar-
ne spotkania z beneficjentami programu.
W ramach czterech webinariéw (luty, maj)
i trzech szkolen stacjonarnych (kwie-
cien, sierpien) mogli oni pogtebi¢ wiedze
natemat rozliczania i raportowania projek-
téw albo poznac zasady udzielania zamé-
wien publicznych (dwa szkolenia przepro-
wadzone w marcu). W maju, w zwigzku
z ogtoszeniem naboru na organizacje

wakacyjnych warsztatow edukacyjnych
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2,81ys.

dla uchodZcéw ukrainskich przebywaja-
cych na terytorium Polski, zespét programu
przeprowadzit dwa spotkania informacyjne
dla wnioskodawcédw. Z kolei jesienig odbyty
sie dwa trzydniowe szkolenia z promocji,
komunikacji i identyfikacji wizualnej w pro-
jektach (wrzesien, pazdziernik). W harmo-
nogramie znalazt sie czas na prezentacje
najciekawszych przyktadéw dobrych
praktyk. W 2022 r. szerokie uznanie zdobyty
przede wszystkim dwie inicjatywy: projekt
»A new way of teaching” stworzony przez
firme Smart Panda by tukasz Chmielewski
zostat wyrézniony certyfikatem European
Language Label, a przedsiewziecie ,Edu-
-action” realizowane w poznanskiej Akade-
mii Muzycznej zdobyto Muzycznego Orta
w kategorii publikacja naukowa i popular-
nonaukowa.

Jednym z najwazniejszych wydarzen
roku byto seminarium bilateralne ,Wyzwa-
nia edukacji - w trosce o mtode pokolenie”
(11-13 pazdziernika, Krakéw). Byta to oka-
zja do wzmocnienia relacji dwustronnych

z Panstwami-Darczyricami. CzeSci plenarna

Anna Rycman, beneficjentka warsztatow edukacyjnych

dla ukrainskich uchodzcéw

Program Edukacja

i warsztatowa zgromadzity beneficjentéw
Programu Edukacja oraz przedstawicieli
instytucji partnerskich z Islandii, Liechten-
steinu i Norwegii.

W 2022 r. przeprowadzono rowniez cykl
15 spotkan ,Kawa z ekspertem”, w ramach
ktérych udzielano beneficjentom odpo-
wiedzi na pytania dotyczace realizowanych
projektéw. Wszystkie opisane szkolenia,
seminaria i spotkania (29 wydarzen) zgro-
madzity ponad 770 oséb.

W 2022 r. dziatalnos¢ informacyjno-
-promocyjna Programu Edukacja prze-
biegata wielotorowo. Rezultatami podej-
mowanych aktywnosci byty: wzrost zain-
teresowania grantami EOG, wzmacnianie
relacji pomiedzy Pafnstwami-Darczyhcami
a Polska oraz poprawa jakosci dziatan reali-
zowanych przez beneficjentéw programu.

Informacyjnym hubem dla potencjal-
nych i aktualnych beneficjentéw pozosta-
je strona internetowa programu. Mozna
na niej znalez¢ kluczowe dokumenty,
aktualnosci oraz wyniki przeprowadzonych
naboréw. Na stronie dziataja takze interak-
tywna mapa, baza projektéw i platforma
wspotpracy (479 uzytkownikow w 2022 r.).
To nie tylko zrédto inspiracji dla wniosko-
dawcow, lecz takze przestrzen poszukiwa-
nia partneréw do planowanych inicjatyw.
Waznym elementem strony jest takze sek-
cja Q&A, w ktbrej sa zamieszczane odpo-
wiedzi na najczesciej zadawane pytania.

Strategie informacyjno-promocyjna
wzmacnia facebookowy fanpage progra-
mu. W raportowanym okresie zwiekszyt
swoj zasieg blisko dwukrotnie.

Informacje dotyczace Programu Eduka-
cja publikowane w mediach tradycyjnych
i cyfrowych umozliwity dotarcie do blisko
700 tys. odbiorcéw.
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Centrum Wspbtpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO Eastern
Europe and Caucasus Resource Centre, SALTO EECA) dziata na rzecz rozwoju mie-
dzynarodowej wspotpracy mtodziezy. Wspiera dziatania realizowane w ramach pro-
gramoéw Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Armenii, Azerbejdzanie,
Gruzji, Motdawii, Ukrainie, Biatorusi i Rosji, a dodatkowo koordynuje wdrazanie EKS
w Norwegii. Centrum wspiera podmioty zaangazowane w prace z mtodzieza:
zapewnia im materiaty informacyjne, edukacyjne oraz organizuje szkolenia i dziatania
rozwijajace partnerstwa miedzynarodowe. SALTO EECA zajmuje sie takze przyznawa-
niem Znaku Jakos$ci EKS oraz wspieraniem wolontariuszy goszczonych w krajach Europy
Wschodniej, Kaukazu oraz w Norwegii, m.in. poprzez prowadzenie dla nich szkolen i spot-
kan ewaluacyjnych. Organizuje réwniez wydarzenia informacyjno-promocyjne, utatwiaja-
ce beneficjentom przygotowanie sie do udziatu w projektach mtodziezowych. Wazna role
w tym obszarze odgrywa utworzona i rozwijana sie¢ centrow informacyjnych dziatajaca

w krajach objetych wsparciem.

« Zzasobow SALTO EECA korzystajg koordynatorzy projektow Europejskiego

Korpusu Solidarnosci oraz Erasmus+ w sektorze Mtodziez.

«  Stronainicjatywy jest rdwniez przydatna dla os6b odpowiedzialnych
za tworzenie europejskich polityk mtodziezowych.

Facebook

Jak korzystac?

« SALTO EECA prowadzi anglojezyczna strone internetowg, na ktérej
udostepnia wszystkie materiaty i informacje na biezgce tematy.

Flickr

« Dostep do szkolen online dla 0s6b wspétpracujacych z mtodzieza

zapewnia platforma HOP. Instagrar®

«  Bycie na biezaco z dziataniami umozliwia $ledzenie profili SALTO EECA
w mediach spotecznosciowych.

Twitter

YouTube


https://www.hop.salto-youth.net
https://www.youtube.com/channel/UC3x4i4iCCg53bPqkqQLYo4w
https://www.facebook.com/saltoeeca
https://www.flickr.com/photos/evsevents
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/saltoeeca/
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/
https://twitter.com/salto_eeca

Mozna

Rosyjska inwazja wojskowa na Ukraine
odcisneta pietno na kierunkach
rozwoju wspotpracy Unii Europejskiej
w ramach Partnerstwa Wschodniego

i Rosji. Wspétpraca z Rosja w ramach
inicjatywy SALTO EECA zostata
wstrzymana, jednak centrum
informacyjne w Ukrainie - mimo

trudnosci - nie zawiesito dziatalnosci.

nez walki

Centrum SALTO EECA nie podpisato
umowy na prowadzenie centrum infor-
macyjnego w Rosji ani nie podejmowato
wspotpracy z organizacjami, pracownika-
mi i trenerami mtodziezowymi z tego kra-
ju. Decyzja zapadta w pierwszych dniach
inwazji w trakcie corocznego spotkania
przedstawicieli sieci centréw informacyj-
nych (22-25 lutego, Motdawia). Co prawda
unijne sankcje, wprowadzane przez caty
rok, nie objety dziatar na rzecz mtodzie-
zy realizowanych w ramach Erasmusa+
i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci,
tow praktyce wiele panstw, w tym Polska,
zawiesito wspétprace z Rosja i przekiero-
wato zaangazowanie na pomoc Ukrainie.

Nadrzednym priorytetem dziatan SALTO
EECA w2022 r. byto wspieranie organizacji
i pracownikow mtodziezowych z Ukrainy.
Na portalu inicjatywy powstaty specjalne
podstrony z informacjami o mozliwosciach
wsparcia tamtejszej mtodziezy i organiza-
cji mtodziezowych. Centrum Wspotpracy
SALTO regularnie kontaktuje sie z Minister-
stwem Mtodziezy i Sportu Ukrainy oraz

SALTO EECA

z innymi ukrainskimi instytucjami dziata-
jacymina rzecz mtodziezy.

Centra informacyjne dziatajace w kra-
jach Partnerstwa Wschodniego zorgani-
zowaty w ciagu roku 112 wydarzen infor-
macyjnych, a 28 z nich odbyto sie online.
Okazji do zdalnie prowadzonych dyskusji
byto o wiele mniej niz w trakcie pandemii
COVID-19, ale ze wzgledu na spore grono
zwolennikdw ta forma odbywania miedzy-
narodowych spotkan jest utrzymywana.
Entuzjasci formuty stacjonarnej réwniez
nie zawiedli - w 16 najwiekszych wydarze-
niach wzieto udziattacznie ok. 11 450 osob.

Centrum Wspotpracy SALTO EECA razem
z regionalnymi centrami informacyjnymi
wspiera sie¢ podmiotéw zaangazowanych
w prace mtodziezowa na poziomie lokal-
nymw ramach partnerstwa strategicznego
onazwie ,Europe goes local”. W inicjatywe
zaangazowato sie ponad 200 partneréw,
a koordynatorem jest flamandzka narodo-
wa agencja (Belgia). W 2022 r. w regionie
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Europy Wschodniej i Kaukazu aktyw-
nych byto po czterech partneréw z Gruzji
iz Motdawii oraz czterech nowych partne-
réw z Armenii. Niestety, z powodu inwazji
utracono kontakt z czterema partnerami
z Ukrainy i zawieszono wspbtprace z czte-
rema partnerami z Rosji. Z powoddw poli-
tycznych projekt nie moze funkcjonowac
na Biatorusi. Plany na najblizsza przysztos¢
obejmuja jednak utworzenie sieci partne-
réw tej inicjatywy w Azerbejdzanie.
Nowym polem wspétpracy jest dtugoter-
minowe partnerstwo strategiczne o nazwie
,Beyond borders - neighbours together”.
Oprécz regionalnych centréw SALTO biorag
w nim udziat narodowe agencje z Polski,
Niemiec, Francji, Litwy, Finlandii, Czech,
Chorwacji i ze Stowenii. Partnerzy wspol-
nie promuja pogtebianie wsptpracy w Unii
Europejskiej i w krajach sasiedzkich. Miedzy
22 a 24 czerwca odbyta sie konferencja
,Beyond borders” inaugurujaca ten projekt.
Do Paryza zawitato ponad 100 interesariu-
szy z panstw Unii Europejskiej, Partnerstwa
Wschodniego oraz z Batkanéw Zachod-
nich, Afryki Pétnocnej i Bliskiego Wscho-
du. Pierwsze wspélne dziatania skupity sie
na projektowaniu strony www.beyondb.eu,
na ktorej juz wkrétce pojawia sie przyktady
udanych projektéw ponadnarodowych.

Rozwdj zasobdw przyczynit sie do roz-
budowy portalu internetowego inicjatywy.
Mozna na nim znalez¢ informacje o gtéw-
nych kierunkach dziatalnosci SALTO EECA,
niezbedniki dla beneficjentow i materiaty
szkoleniowe dla mtodych wolontariuszy
i 0s6b pracujacych z mtodzieza.

Widocznie rozrosta sie platforma HOP
- w 2022 r. pojawito sie na niej 14 nowych
kursow. Z tej oferty korzystaja pracowni-
cy zaréwno kilku narodowych agencji, jak

i konsorcjéw organizacji realizujacych pro-
jekty w ramach Akgji 2. Erasmusa+. Oka-
zyjnie materiaty szkoleniowe - zwtaszcza
dotyczace pozaformalnej edukacji mto-
dziezy - sa publikowane takze na face-
bookowym profilu SALTO EECA.

Premiere nowych materiatow przypie-
czetowat ,HOP crash course” (czerwiec,
online). Byfo to szkolenie oparte na formu-
le webinariow, spotkan zdalnych oraz cyklu
treningdw ,Plan, create and publish...”.
Przez kilka tygodni dziewigcioro pracow-
nikow i treneréw mtodziezowych omawia-
to zagadnienia zwiazane z jako$cia zdalnej
nauki na platformie HOP.

Przedstawiciele organizacji dziatajacych
na rzecz wtaczania spotecznego, ktére
dopiero zaczynaja wspdtprace i projekty
w sektorze Mtodziez Erasmus+, mogli wziaé
udziat w kursie ,Mobility taster”, zorgani-
zowanym przez Centrum SALTO Inclusion
oraz narodowe agencje z Polski i Holandii
(19-23 czerwca, Thilisi). W wydarzeniu
uczestniczyty 24 osoby z krajéw programu
i Partnerstwa Wschodniego.

W ciggu roku Centrum SALTO wspotor-
ganizowato kilka konferencji miedzyna-
rodowych, w tym po raz pierwszy Euro-
pejskie Forum Mtodych Lideréw, ktére
towarzyszyto Europejskiemu Kongresowi
Gospodarczemu (25-27 kwietnia, Kato-
wice). Uczestnicy wykorzystali te okazje
do oméwienia celdow zréwnowazonego
rozwoju 2030 oraz priorytetéw Europej-
skiej strategii na rzecz mtodziezy na lata
2019-2027. Wydarzenie miato charakter
hybrydowy: w czesci stacjonarnej wzieto
udziat 168 os6b, a w zdalnej - 240.

Czestym punktem odniesienia wyda-
rzer organizowanych w 2022 r. byta wojna
w Ukrainie. Centrum Wspotpracy SALTO

W 2022 r. Centrum ocenito

50

wnioskow o Znak Jakosci
EKS, najwiecej

w Norwegii - l O
I Gruzji - 9

Obecnie w krajach
regionu znajduje sie

162

organizacji z waznym
Znakiem Jakosci, a

12

w Norwegii.



http://www.beyondb.eu

10

0

EECA aktywnie uczestniczyto w konferenciji
,War aftermath: reconsidering the future of
civil society”, zorganizowanej z inicjatywy
Ambasady Stanéw Zjednoczonych w Kijo-
wie (27-29 kwietnia, Warszawa). Sercem
dyskusji byta rola organizacji spotecz-
nych oraz miedzynarodowych progra-
mow wsparcia w powojennej odbudowie
Ukrainy. W wydarzeniu uczestniczyto
ponad 100 dziataczy organizacji pozarza-
dowych z Ukrainy, Polski oraz innych kra-
jéw Europy Srodkowo-Wschodniej.

Latem Centrum SALTO przeprowadzi-
to seminarium ,How to talk about war”
(11-16 lipca, Torun) dla 16 pracownikéw

SALTO EECA

mtodziezowych z krajow Programu
i Partnerstwa Wschodniego. Dotyczyto
ono pracy mtodziezowej w warunkach
wojny i zwigzanych z nig kryzysu, traumy
i stresu. Nawigzania do tych zagadnien
pojawity sie takze podczas corocznego
rotacyjnego spotkania sieci centrow infor-
macyjnych SALTO, ktére tym razem odbyto
sie w Armenii (26-30 wrzesnia, Giumri).
Dziatania podejmowane przez Centrum
Wspdtpracy SALTO EECA w catym 2022 .
skupiaty sie na budowaniu mostow tam,
gdzie byto to potrzebne i miato gtebszy
sens. Pokazaty przy okazji, ze realne cele
mozna skutecznie osiagac bez sporow.

Wykres 12. Liczba Znakdw Jakosci EKS przyznanych w 2022 r. organizacjom

dziatajgcym w poszczegdlnych krajach wspieranych przez SALTO EECA

Norwegia
Armenia
Gruzja
Ukraina

Zrédto: Centrum Wspétpracy SALTO EECA.

Rosja
Biatoru$
Motdawia
Azerbejdzan
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Branzowe Centra
Umiejetnosci

Dla kogo?
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0d 2022 r. w polskim systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dziata nowa inicja-
tywa. Polega ona na nawiazywaniu partnerstw pomiedzy organizacjami branzowymi
(np. podmiotami branzowymi, spétkami skarbu panstwa, przedsiebiorstwami panstwo-
wymi) a organami prowadzacymi szkoty ksztatcace w zawodach lub centra ksztatcenia
zawodowego w celu stworzenia nowoczesnych Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU).
Beda to zaawansowane technologicznie osrodki ksztatcenia i egzaminowania. Kazdy
z nich bedzie sie specjalizowat w jednej dziedzinie gospodarki, a wérdéd 120 branz, dla
ktérych powstana centra, znajda sie te kluczowe dla rozwoju przemystu: automatyka,
robotyka, mechatronika czy energetyka odnawialna.

Formuta BCU bedzie nowoscia w systemie o$wiaty. Celem przedsiewziecia jest dostoso-
wanie kadr do wymogdw nowoczesnej gospodarki poprzez zapewnienie przestrzeni dla
innowacyjnej i trwatej wspdtpracy biznesu z edukacja zawodowa na wszystkich pozio-
mach ksztatcenia zawodowego. W sumie na stworzenie BCU Ministerstwo Edukacji i Nauki
przeznaczyto 1,49 mld zt ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, prefinansowanych
przez Polski Fundusz Rozwoju.

+  BCU powstaja przy szkotach ksztatcagcych w zawodach lub centrach ksztatcenia zawodowego, a z ich oferty
skorzystaja nie tylko uczniowie i studenci, lecz takze nauczyciele oraz pracownicy poszczegdlnych branz.

«  Oprocz szkoét i centréw udziat w konkursie moga wzig¢ przedstawiciele poszczegdlnych branz, organizacji
branzowych, izb gospodarczych, stowarzyszen zawodowych i samorzadéw zawodowych zrzeszajacych

osoby wykonujace dany zawdd.

Jak korzystac?

«  W2022r. FRSE zorganizowata pierwszy nabor wnioskow, a w 2023 r. - kolejne.
Szczegbty sa na biezaco publikowane na stronie internetowej inicjatywy:

www.frse.org.pl/kpo-bcu.

«  Przedsiewziecie musi by¢ zrealizowane w partnerstwie dwupodmiotowym
(podmiot branzowy z organem prowadzacym) lub tréjpodmiotowym.
W tym drugim wypadku lider (spétka skarbu panstwa lub przedsiebiorstwo
panstwowe) zaprasza do wspotpracy podmiot branzowy oraz organ
prowadzacy szkote zawodowa lub centrum ksztatcenia zawodowego.

&
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https://www.frse.org.pl/kpo-bcu

Kadry

dla gospodarki

15 grudnia 2022 r. zakonczyt

sie pierwszy konkurs wnioskéw

o utworzenie i wsparcie
funkcjonowania Branzowych Centréw
Umiejetnosci. Do konca 2023 r.
planowane jest utworzenie 20 takich
centréw, a otwarcie kolejnych stu
zaplanowano na rok 2024

Nowa inicjatywa szybko spotkata sie
z zainteresowaniem potencjalnych bene-
ficjentéw. W pierwszym naborze (2022 r.)
wptyneto 90 poprawnie wypetnionych
zgtoszen. Objety one 60 branz, przy czym
najwiecej, bo po trzy zgtoszenia, dotyczy-
ty: elektryki, mechanizacji rolnictwa, prze-
mystu lotniczego, $lusarstwa, mechaniki
i obrébki skrawaniem oraz informatyki
i programowania.

Koordynatorzy 38 partnerstw zade-
klarowali otwarcie branzowego centrum
do korica 2023 ., a 52 partnerstw - do koh-
ca 2024 r. Budowe BCU od podstaw zapla-
nowano w 23 wnioskach, a w pozostatych
67 przewidziano adaptacje i rozbudowe
istniejacej infrastruktury.

Inwestycje w catej Polsce

Najwiecej wnioskow ztozonych naptyne-
to z wojewddztwa mazowieckiego (26). Tu
bedzie dziatato az 12 z 63 centréw wybra-
nych do realizacji w 2022 r. W Radomiu
powstaje najwiecej, bo az trzy Branzowe
Centra Umiejetnosci, specjalizujace sie

Branzowe Centra Umiejetnosci

w automatyce przemystowej, eksploatacji
portéw i terminali lotniczych oraz w pra-
cach wykonczeniowych. Centra wytonio-
ne w pierwszym konkursie beda dziataty
w 14 wojewddztwach oraz w 55 miastach
w catej Polsce.

Skuteczne informowanie

Beneficjenci bardzo szybko dostrze-
gli, ze Branzowe Centra Umiejetnosci
to szansa na stworzenie nowoczesnych
pracowni oraz zaciesnienie wspotpracy
szkét z pracodawcami. O fundusze na te
cele najskuteczniej rywalizowaty wtadze
lokalne, ktére zdobyty $rodki na tworzenie
21 powiatowych i 16 miejskich centrow.
Wsréd beneficjentéw znalazty sie takze
ministerstwa (8 projektéw), zespoty szkot,
izby rzemieslnicze lub zaktady doskonale-
nia zawodowego (5), zwiazki i stowarzy-
szenia branzowe (5), regionalne zaktady
i przedsiebiorstwa (4) oraz urzedy woje-
wodzkie (4). Dzieki zaangazowaniu bene-
ficjentow branzowe placéwki powstang

znacznie szybciej niz prognozowano.
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FUNDUSZ WYMIANY WYMIANY MEODZIEZY &
MLODZIEZY '

4%Wx POLSKO-LITEWSKI POLSKO-UKRAINSKA RADA -

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy (PLFWM) oraz Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy (PURWM) dofinansowuja projekty oparte na edukacji pozaformal-
nej mtodych oséb oraz dziatania skierowane do pracownikdw organizacji mtodziezo-
wych. Celem dziatar jest zblizanie sie i odkrywanie wspolnych korzeni, przezwyciezanie
uprzedzen i stereotypdw w postrzeganiu historii oraz we wspotczesnych relacjach. Oba
programy dofinansowuja wymiany mtodziezowe, spotkania mtodziezy oraz przedsiewzie-
cia stuzace budowaniu relacji i umacnianiu wiezi miedzy mtodymi Polakami, Litwinami
i Ukraincami. Uczestnicy moga takze liczy¢ na wsparcie merytoryczne udzielane w ramach
szkoler i konsultacji organizowanych przez FRSE - Narodowa Instytucje Zarzadzajaca

oboma programami.

Dla kogo?

« Najwazniejszymi adresatami Funduszu i Rady s uczestnicy projektow
- mtodzi ludzie i osoby pracujace z mtodzieza. Priorytetowo sa traktowane
inicjatywy z udziatem mtodziezy z mniejszymi szansami.

« Oba programy mogga jednak finansowac tylko projekty sktadane przez
podmioty majgce osobowos¢ prawng w Polsce oraz Litwie (PLFWM)
lub Ukrainie (PURWM). W praktyce o Srodki najczesciej staraja sie
instytucje o$wiatowe, publiczne, samorzadowe lub organizacje
pozarzadowe. Nie moga tego robi¢ podmioty komercyjne.

..... @@

Jak korzystac?

« W obu programach odbywa sie jeden konkurs wnioskéw w roku.
Projekty musza opierac sie na jednym z priorytetéw szczegétowych
ogtaszanych rokrocznie na stronie internetowej obu inicjatyw.

« W ramach PLFWM mozna wnioskowac o organizowanie wymian
mtodziezy polskiej i litewskiej, z kolei fundusze PURWM wspieraja
dziatania mtodziezy polskiej i ukrainskiej (przyjezdzajacej do Polski
lub przebywajacej na terytorium RP).

R
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https://wymianymlodziezy.frse.org.pl/
https://wymianymlodziezy.frse.org.pl/organizations

kultur

Szesnasta edycja konkursu wnioskow
w Polsko-Litewskim Funduszu
Wymiany Mtodziezy odbyta sie bez
wiekszych przeszkdd. Po raz pierwszy
od kilku lat COVID-19 nie stanowit juz
zagrozenia dla realizacji projektow.
Nieco inaczej przebiegat nabér
prowadzony przez Polsko-
-Ukrainska Rade Wymiany Mtodziezy.
W zwiazku z agresja zbrojna Rosji

na Ukraine opracowano nowe zasady
realizacji dziatan, co stworzyto
konieczno$¢ szybkiej modyfikacji

planéw przez wnioskodawcéw

'y na styku

W 2022 r. projekty PURWM odbywaty sie
wytacznie na terenie Polski. W dziataniach
moga bra¢ udziat osoby, ktérzy ukonczyli
10 lat (wczesniej: 14 lat), a wnioskodawcy
mogli realizowad tylko jedno dziatanie trwa-
jace od 5do 10 dni. Zmiany wymuszone sytu-
acja w Ukrainie zostaty ogtoszone w trakcie
naboru, a beneficjenciwnioskujacy o $rodki
dostali dodatkowy czas nazmodyfikowanie
projektow. Ostatecznie do Rady wptyneto
98 wnioskow, sposrdd ktérych do reali-
zacji wybrano 66: 58 inicjatyw dotyczyto
organizacji przyjazdu mtodych Ukraincéw
do Polski, a 8 wnioskow - realizacji projek-
tu dla ukrainskiej mtodziezy przebywajacej
w Polsce. Beneficjenci docenili mozliwosé
zaangazowania uczestnikéw w przedziale
wiekowym 10-13 lat.

Nieco wczesniej, bo pod koniec 2021 r.,
zostat ogtoszony konkurs na wspétprace
polsko-litewska. O Srodki na ten cel starato
sie 80 wnioskodawcdéw PLFWM. Dofinanso-
wanie zdobyto 21 projektéw, ale ostatecz-
nie zrealizowano 20 inicjatyw — wszystkie

dotyczyty wymian mtodziezy.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
i Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany Mtodziezy

Charakterystyki beneficjentow

W obu programach najwiecej projektéw
zrealizowaty organizacje pozarzadowe
(PLFWM: 12, PURWM: 33), przy czym w przy-
padku wspbtpracy polsko-ukraifskiej
struktura beneficjentéw byta znacznie bar-
dziej zréznicowana. Oferta Rady cieszyta
sie popularnoscig m.in. wérdd szkét, Ochot-
niczych Huféw Pracy oraz jednostek samo-
rzadu terytorialnego (odpowiednio: 15,
715 zrealizowanych projektéw), podczas
gdy organizacje o tym profilu zrealizowaty
tacznie jedynie 6 przedsiewziec¢ polsko-
-litewskich.

W 2022 r. wnioski w ramach polsko-
-litewskiego funduszu wptynety od orga-
nizacji dziatajacych we wszystkich woje-
wddztwach, najwiecej ich byto ze Slaska
i Matopolski (131 11 wnioskdw). Najsku-
teczniejsze okazaty sie jednak organizacje
z Lubelszczyzny, ktére tacznie zrealizowaty
4 inicjatywy. Litewscy partnerzy w prze-
wazajacej wiekszosci pochodzili z okregu
wilenskiego lub kowienskiego (odpowied-
nio: 10 i 5 zrealizowanych projektéw).
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O projekty w ramach PURWM najcze-

Sciej staraty sie podmioty dziatajace
w wojewddztwach Slaskim i podkarpac-
kim (po 15 inicjatyw). Ostatecznie najwie-
cej, bo az 11 przedsiewzied, zrealizowano
na Podkarpaciu. Do projektéw partner-
skich polskie organizacje dobieraty pod-
mioty z obwoddw lwowskiego (21), rowien-

skiego i kijowskiego (po 7 inicjatyw).

Sposréd mozliwych do wyboru prio-
rytetéw wspdtpracy polsko-litewskiej,
najwieksza popularnoscia cieszyto sie
,Propagowanie polsko-litewskiego

dziedzictwa historyczno-kulturowego
oraz dialogu na rzecz wspotpracy, tole-
rancji, otwartosci, lepszego zrozumienia
i poznania sie pomiedzy mtodzieza polska
i litewska” (wskazany w 13z 20 projektow).

opiekunka grupy w projekcie PURWM
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W przypadku PURWM najwiecej projektéw
dotyczyto ,Wzmacniania dialogu miedzy-
kulturowego poprzez stworzenie warun-
kéw do otwartosci i tolerancji wsréd
mtodziezy”. Polacy i Ukraincy wspdlnie
zrealizowali az 24 projekty na ten temat.

W 2022 r. we wszystkich inicjatywach
PLFWM wzieto udziat 470 osdb, w zde-
cydowanej wiekszosci mtodych (386).
W dziatania zaangazowato sig niemal tyle
samo Litwindw (234), ilu Polakdw (236).
Pod wzgledem ptci uczestniczki prze-
wazaty nad uczestnikami (57,4% kobiet
i42,6% mezczyzn). Podobnie jak w latach
ubiegtych najliczniejsza grupa byta mto-
dziez w wieku 15-17 lat (211 oséb). Dru-
ga w kolejnosci byta grupa 18-25-latkéw
(105 0sbb). Znikoma reprezentacje miat
przedziat 26-30 lat (tylko 2 uczestnikdw),
co prawdopodobnie wynika z nieobec-
nosci szkoty wyzszej wéréd beneficjen-
tow programu.

W projektach siédmej edycji konkursu
PURWM uczestniczyto 1881 mtodych osob
i 296 opiekundw. Znacznie wiecej 0séb
(1920) wzieto udziat w projektach partner-
skich obejmujacych przyjazd mtodziezy
ukrainskiej do Polski. Za$ w realizacje
dziatan z mtodzieza ukrainska przeby-
wajaca w Polsce byto zaangazowanych
257 uczestnikéw z obu krajow.

Tutaj takze proporcje obu narodowo-
Sci byty bardzo zblizone (1079 Polakow
11098 Ukraincéw). Podobna byta tez struk-
tura wieku: wiekszo$¢ uczestnikéw miata
od 16 do 18 lat (811 0séb). Z oferty chetnie

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy

i Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy

korzystali takze najmtodsi uczestnicy
dopuszczeni do udziatu w 2022 r.: byto
to az 227 osbb w przedziale 10-13 lat.
Bardzo odczuwalna byta nieobecnos¢
mezczyzn powyzej 18. roku zycia, ktérzy
po wybuchu wojny nie moga wyjezdzac
z Ukrainy. Z tego powodu wérdd uczestni-
kow inicjatyw PURWM jedynie 34,3% sta-

nowili mezczyzni.

Pomimo niecodziennych wyzwan mto-
dziezy udato sie zrealizowac wiele cieka-
wych przedsiewzie¢. Na przyktad w litew-
skiej Potadze w ramach projektu ,Mickie-
wicz nieoczywisty” dokonano sadu nad
wieszczem. Nie byt to sad pochopny, ale
poprzedzony warsztatami literackimi
i historycznymi, ktore poprowadzita dla
mtodziezy polskiej z Fundacji AVE i mto-
dziezy litewskiej ze szkoty w Ejszyszkach,
znana poetka i pisarka Justyna Bargiel-
ska. Wiekszo$¢ uczestnikéw projektu
zgodzita sie ze zwolennikami twierdzenia,
ze wieszcz ma wiele za uszami, jesli chodzi
0 zycie prywatne.

W pieknej scenerii dworku, parku oraz
stajni potozonych w Roskoszy na Lubelsz-
czyznie mtodzi Polacy i Ukraincy szukali
réznic i podobiefstw wspdlnej przeszto-
Sciw ginacych rzemiostach, ktore niegdys
byty powszechne po obu stronach granicy.
Tajniki tkactwa, stolarstwa, cukiernictwa
odkryli przed mtodzieza organizatorzy
projektu ,Rzemiosto pomystem na biznes”
Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP
razem z partnerem Centr rozwitki ,Pangeja
Ultima”.
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j Twinning !
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Program eTwinning taczy nauczycieli szkot i przedszkoli z 44 krajéw za pomoca nowo-
czesnych technologii udostepnianych na platformie internetowej. Jego gtéwna idea jest
wprowadzanie najnowszych rozwiazan do placéwek edukacyjnych. Oferuje bezpieczna
przestrzen do pracy oraz wygodne i proste w obstudze narzedzia, za pomoca ktérych
nauczyciele i uczniowie moga komunikowac sie z partnerami z catej Europy (i nie tylko),
aby realizowad projekty o réznorodnej tematyce. Tradycyjne formy kontaktu zastepuje
wspdtdziatanie w sieci, a aktywnosci projektowe wykonuje sie z wykorzystaniem rézno-
rodnych aplikacji i urzadzen. W zamian za zaangazowanie w rozwoj platformy nauczyciele
otrzymuja dostep do nowoczesnych materiatéw dydaktycznych oraz szerokiej oferty
doskonalenia zawodowego, a przy tym moga zawiera¢ znajomosci z kolegami po fachu
zinnych krajoéw, aby planowac wspélne przedsiewziecia.

Dla kogo?

«  Zprogramu korzysta kadra dydaktyczna przedszkoli, szkét podstawowych
i ponadpodstawowych - pafistwowych lub prywatnych placéwek
realizujacych podstawe programowa.
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Jak k tac?
«  Gtéwnym medium wspédtpracy jest bezptatna platforma eTwinning.
Po zatozeniu konta nauczyciel moze zarejestrowac swoéj projekt

i rozpoczaé wspotprace z kolegami z kraju lub zagranicy. Twitter

«  Moze takze zanurzy¢ sie w mozliwosciach, jakie daja skrojone
pod potrzeby narzedzia: wzigé udziat w warsztatach online, skorzystac
z materiatéw do samodzielnej nauki, znalez¢ partnera do projektu
Erasmus+ lub podyskutowaé z innymi nauczycielami o planach
i oczekiwaniach.

YouTube

Instagram


https://school-education.ec.europa.eu/pl
https://www.youtube.com/channel/UCLFox5wL8usHlf-hB_JBdyw
https://etwinning.pl/
https://www.facebook.com/eTwinningPolska
https://www.instagram.com/etwinning_polska
https://twitter.com/eTwinningPolska?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

eTwinning

W nowe| przestrzeni

na starych zasadach

Wydarzeniem roku byto przeniesienie
platform eTwinning oraz School
Education Gateway do wspdlnej
przestrzeni nazwanej Europejska
Platforma Edukacji Szkolnej. Portal
ruszyt w maju 2022 r. i od tego

czasu stopniowo wzbogaca sie

o gromadzone przez kilkanascie lat
zasoby eTwinningu. Mimo zawirowan
Polska utrzymata pozycje jednego

z najbardziej zaangazowanych krajéw

w programie

W oczekiwaniu na premiere platformy,
Krajowe Biuro eTwinning skupito sie na roz-
wijaniu oferty doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli oraz na promowaniu pro-
gramu jako idealnego narzedzia do mie-
dzynarodowej wspétpracy online. Przez
caty rok zorganizowano dziesiatki réznego
rodzaju wydarzen szkoleniowych w formie
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej.

Wspieranie nowicjuszy

Najwiekszy zasieg miaty seminaria krajo-
we - kilkudniowe wydarzenia dla nauczy-
cieli, ktérzy chca poznac mozliwosci pro-
gramu oraz poszerzy¢ swéj warsztat pracy
o narzedzia i metody projektowe lub opar-
te na nowych technologiach. Najwiecej
tego typu wydarzen odbyto sie w ramach
cyklu ,Méj pierwszy projekt z Ambasado-
rem eTwinning”. Kazdy uczestnik zostat
zaproszony do projektu, ktéry realizowat
przy wsparciu doswiadczonego eTwinne-
ra. Udato sie przeprowadzi¢ 23 tego typu
wydarzenia: 18 zdalnie, a 5 stacjonarnie.
tacznie wzieto w nich udziat i rozpoczeto

nowe projekty 803 poczatkujacych w pro-
gramie nauczycieli.

Do tej grupy eTwinnerdw byty takze skie-
rowane jednodniowe konferencje zorganizo-
wane w stolicach kilku wojewddztw. Celem
kazdego spotkania byto przeprowadzenie
praktycznych warsztatow oraz plenarnej
debaty w gronie ekspertéw. Z tej mozliwosci
skorzystato 459 uczestnikdw, ktorzy szko-
lili sie w Gdansku (19 maja), we Wroctawiu
(10 wrzesnia), w Opolu (1125 pazdziernika)
oraz w Warszawie (22 listopada).

Inspirowanie
doswiadczonych eTwinnerow

Zdalnie lub hybrydowo brali udziat
w warsztatach doskonalenia zawodo-
wego takze nauczyciele od lat dziatajacy
w programie. W 2022 r. mogli podnosic¢
kompetencje w zakresie nowoczesnej edu-
kacji jezykowej lub informatycznej w euro-
pejskich szkotach, mozliwosci awansu
zawodowego, rozbudzania kreatywnosci
i budowania relacji. W cyklu siedmiu spot-
kan wzieto udziat 1022 eTwinnerdw.
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Jak co roku w harmonogramie nie za-
brakto miejsca na kilkudniowe seminaria
miedzynarodowe. Stuzyty one przede
wszystkim nawiazaniu wspdtpracy w ra-
mach nowych projektow. Krajowe Biuro
zorganizowato trzy seminaria: ,Creative
learning environment at kindergarten”
(30 czerwca-3 lipca, Warszawa), ,My first
eTwinning project with eTwinning Ambas-
sador” (23-25 wrze$nia, Sopot) oraz ,Arti-
ficial Intelligence in eTwinning projects”
(3-6 listopada, Wroctaw), w ktérych tacznie
wzieto udziat 159 nauczycieli z kilku krajéw
bioracych udziat w programie.

Dzieki wspotpracy sieci krajowych biur
eTwinning 202 polskich eTwinneréw uczest-
niczyto w 29 wydarzeniach szkoleniowych
zorganizowanych zdalnie lub stacjonarnie
w innych krajach europejskich. Najczesciej

byty to warsztaty na okreslony temat albo
seminaria ukierunkowane na poszukiwanie
partnera lub rejestracje projektu.

Spotkania w sieci

Kazdy, bez wzgledu na staz w progra-
mie, mdgt zanurzyd sie w bogatej ofercie
wydarzen prowadzonych na platformie
eTwinning. Wéréd najbardziej popularnych
znalazty sie regionalne warsztaty kompute-
rowe - kilkugodzinne szkolenia prowadzo-
ne na trzech poziomach zaawansowania
(,Dotacz do eTwinning”, ,Zatbz projekt
eTwinning”, ,Narzedzia informatyczne
w projekcie”), prowadzone przez ambasa-
doréw eTwinning. Kazdego dnia odbyto sie
wiecej niz jedno spotkanie —tacznie w cia-
gu roku przeprowadzono 378 szkoler tego
typu dla 4790 uczestnikdw.



Aktywne zaangazowanie
nauczycieli

na platformie

byto widoczne przez

caty rok. Do Krajowej
Odznaki Jakosci eTwinning
zgtosili oni

1305

wnioskow, z czego

9772

zostaty nagrodzone
odznakq

Chetnie korzystano z kurséw online
prowadzonych w kilkunastoosobowych
grupach. Ich uczestnicy mogli wybierac
sposréd ponad 130 tematow. W 2022 .
zorganizowano 468 grup, a dzieki kursom
kompetencje podniosto 3696 nauczycieli.

Podobnym zainteresowaniem cieszy-
ty sie wydarzenia na zywo. Webinaria
eTwinning Live to godzinne i péttoragodzin-
ne spotkania z ekspertami lub doswiad-
czonymi nauczycielami na rézne tematy
przydatne w pracy nauczyciela. W 79 tego
typu sesjach wzieto udziat 3577 oséb,
anagrania mozna obejrze¢ takze na kanale
na YouTube - eTwinning Polska.

Oferte spotkan zamykaja cztery zdalne
konferencje ,Wtaczajaca edukacja jezyko-
wa z eTwinning”, w ktorych tacznie wzie-
to udziat 233 nauczycieli ze wszystkich
wojewddztw. Ich program uwzgledniat
sesje plenarne z wyktadami i przyktadami

Nagrody eTwinning

eTwinning

dobrych praktyk oraz sesje warsztatowe
poswiecone technologiom w nauczaniu,
kreatywnej edukacji medialnej oraz zdal-
nej edukaciji.

eTwinning w sieci

Podstawowg forma komunikacji
z nauczycielami byta strona internetowa
Krajowego Biura eTwinning w Polsce. Znaj-
duja sie na niej wszystkie informacje o pro-
gramie oraz aktualna oferta szkoleniowa.
W ciggu roku odwiedzito ja 75 062 uzyt-
kownikdw, ktorzy dokonali 430 797 odston.
W szczytowych momentach strone odwie-
dzato niemal 3 tys. internautéw dziennie.
Profile eTwinning w mediach spoteczno-
Sciowych rowniez cieszyty sie popular-
noscia. Pod koniec 2022 r. facebookowe
posty $ledzito 14 369 obserwujacych,
twitty czytato 713 uzytkownikow, a zdjecia
na Instagramie przegladato 1026 oséb.

Najlepsze praktyki dydaktyczne zostaty

docenione w ramach corocznego konkursu

»Nasz projekt eTwinning”. W czterech gtéwnych

kategoriach wiekowych oraz w kategoriach dodatkowych nagrodzono

23 nauczycieli realizujacych 20 projektow.

Warto podkresli¢ wyjatkowe osiagniecia polskich nauczycieli poza granicami.

W europejskiej edycji konkursu uznanie zdobyto pieé nauczycielek:

+ Anna Urbasik (Publiczne Przedszkole nr 17 w Jastrzebiu-Zdroju) - Il miejsce

w kategorii do 6 lat za projekt ,,Engineers of the ecosystem”;

« Anna Szczepaniak (Szkota Podstawowa nr 9 w Dzierzoniowie) - Il miejsce

w kategorii 7-11 lat za projekt ,,Around the world with friends”;

+ Jolanta Arciszewska (Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi

nr4 w Stupsku) - [l miejsce w kategorii 12-15 lat za projekt ,,On the Edge”;

- Matgorzata Herok i Katarzyna Siwczak (IV Liceum Ogélnoksztatcace im. Mikotaja
Kopernika w Rybniku) - | miejsce w kategorii 16-19 lat za projekt ,,eTw-T-R-A-I-N”.
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Eurodesk to sie¢ informacyjna dla mtodziezy oraz 0séb pracujacych z mtodzieza, dziata-
jacaw 37 europejskich krajach. W jej sktad wchodzi ponad trzy tysigce organizacji, w tym
ponad 40 z Polski. Sie¢ Eurodesk Polska jest aktywna na dwéch poziomach. W wiekszych
miastach dziataja punkty regionalne, w mniejszych - lokalne. Krajowe Biuro Eurodesk
Polska wspiera je organizacyjnie i merytorycznie. Prowadzi takze dwie strony internetowe:
Eurodesku oraz Europejskiego Portalu Mtodziezowego, na ktérych regularnie publikuje
informacje skrojone pod potrzeby oséb mtodych lub pracujacych z mtodzieza.

Dla kogo?

« Do inicjatywy moze przytaczyc sie kazda instytucja prowadzaca w Polsce
niekomercyjna dziatalnos¢ informacyjna lub mtodziezowa.

« Zzasobow chetnie korzystaja pracownicy organizacji realizujacych
projekty mtodziezowe, np. w ramach programu Erasmus+,
Europejskiego Korpusu Solidarnosci czy innych podobnych inicjatyw.

«  Eurodesk przyciagga réwniez mtodych ludzi zainteresowanych nauka,
praca lub wolontariatem poza granicami Polski.

S
..... i ,s(,*
netowa"“\(l\

Jak korzystac?

« Organizacje zainteresowane przystgpieniem do sieci Eurodesk Polska
wysytaja wypetniong ankiete udostepniong pod adresem:
www.eurodesk.pl/dolacz-do-sieci, a decyzje o przyjeciu podejmuje
krajowe biuro inicjatywy. Organizacje nalezace do sieci nie otrzymuja
$rodkéw finansowych. Facebook

Twitter

« Kazda osoba zainteresowana aktualnymi informacjami o szkoleniach,
stazach, wolontariacie lub innych formach rozwoju moze korzystaé
ze strony Eurodesk Polska bez ograniczen i bez rejestracji.

YouTube

Instagrar


http://www.eurodesk.pl/dolacz-do-sieci
https://www.youtube.com/channel/UCvkW9J7GVFESslrPX5Yznsg
https://www.eurodesk.pl/
https://pl-pl.facebook.com/EurodeskPL/
https://www.instagram.com/eurodesk_polska/
https://twitter.com/eurodeskpolska

W1tacz si

do gry

Badanie ewaluacyjne dziatan
Eurodesk Polska, setki
przeprowadzonych eurolekcji,
nowa odstona gry ,,Euroszanse”
oraz publikacja o pracy w Europie
- to najwazniejsze dziatania sieci
w 2022r.

Wsréd mtodziezy wyraznie dato sie
odczuc powrdt zainteresowania oferta
europejskich programéw. W ramach sta-
tych zadan konsultanci Eurodesk Polska
udzielili odpowiedzi na ponad 4,5 tys.
pytan i przeprowadzili ponad 1 tys. konsul-
tacji. Pracy byto znacznie wiecej niz przed
rokiem, ale sie¢ nieznacznie sie skurczyta.
Pod koniec roku nalezato do niej 41 pod-
miotdéw oraz 6 ambasadoréw.

(Prawie) wszystko dziato sie na stro-
nie eurodesk.pl, ktorej udato sie utrzy-
mac prowadzenie w rankingu najczesciej
odwiedzanych serwisoéw FRSE. Przez caty
rok odwiedzito jg 319 559 uzytkownikdw
(067 666 wiecej nizw 2021 r.), ktorzy doko-
nali461 706 wizyt (0 129 149 wiecej niz rok
wczesniej) i 824 681 odston (665 142 odsto-
ny w2021 r).

Najcenniejszym zasobem w witrynie
jest baza programoéw grantowych, ktéra
pod koniec 2022 r. sktadata sie z 495 opi-
sOw - 0 46 wiecej niz przed rokiem. No-
woscia utatwiajaca korzystanie z bazy sg
powiadomienia o terminach sktadania

Eurodesk

wnioskow wysytane e-mailem lub SMS-em.
Ustuga ta cieszy sie sporag popularnoscia.
Po kilku miesigcach od wprowadzenia
korzystato z niej 1725 uzytkownikow, kto-
rzy odebralitgcznie 12 828 powiadomien.

Eurodesk byt dobrze widoczny takze
w mediach spotecznosciowych. Facebook-
owy profil inicjatywy pod koniec roku lubi-
to 8502 uzytkownikow, a obserwowato
-9212. Nafanpage’u pojawity sie 102 nowe
posty odczytane przez 177 708 odbiorcow.
Liczba obserwatoréw konta Eurodesk Pol-
ska na Instagramie powiekszyta sie nie-
mal o jedna czwarta. Profil obserwuje juz
1025 0sbb. Przez caty rok Eurodesk Polska
opublikowato na tym profilu 45 postéw
i 27 instastories.

Waznym zadaniem byto odswiezenie
autorskiej gry Eurodesk Polska - ,Euroszan-
se”, ktéra przystepnie i angazujaco przy-
bliza wszystkie najwazniejsze programy
grantowe, konkursy i mozliwosci wyjazddw

dostepne dla polskiej mtodziezy. Eurodesk


http://eurodesk.pl
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Polska ma juz w ofercie siedem eurolekcji

i pie¢ gier,aw 2022 r. dotaczyt do nich inter-
netowy escape room ,Mysteries in Riga” (pl.
,Tajemnice w Rydze”). Gra jest dostepna
w kilkunastu europejskich jezykach.

W statystykach przeprowadzonych zaje¢
odznaczaja sie popandemiczny wzrost ich
liczby oraz przewaga form stacjonarnych
nad zdalnymi (podanymi w nawiasach):
,Eurowolontariat” - 299 (21), ,Europro-
jekty” - 178 (5), ,Euroaktywacja” - 61 (3),
,Papiery do kariery” - 40 (8), ,Europraca”
- 35 (2), ,Eurostudia” - 20 (2), ,Mtodziez
ma gtos” - 8. Wsréd planszéwek i rozgry-
wek krélowaty ,Time to move” - 65, ,Jen-
ga” - 46, ,EU on board” - 40, a za nimi:

L,Euroszanse” - 22 oraz polska wersja esca-
pe roomu ,Tajemnice w Rydze” - 1. Ogbtem
przez caty rok Eurodesk Polska przeprowa-
dzit 815 zajec: 641 lekejii 174 gry - ponad
dwa razy wiecej nizw 2021 r. Liczba uczest-
nikow takze byta rekordowa - do wspélnej
nauki i zabawy wtaczyto sie 13 391 os6b
(lekcje - 12 307, gry - 1704). Rok wczesniej
we wszystkich zajeciach Eurodesku wzigto
udziat ,zaledwie” 6976 0sdb.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska wyda-
to publikacje ,Jak pracowaé w Europie”
oraz uaktualnito ulotke informacyjna
sieci. W ofercie znalazt sie takze ,Twdj

Eurodesk” (zob. s. 147) - staty dodatek
do kwartalnika ,Europa dla Aktywnych”,
wydawany w tysigcach egzemplarzy i dys-
trybuowany w catym kraju razem z pozo-
statymi publikacjami za posrednictwem
organizacji i instytucji nalezacych do sieci
Eurodesk Polska.

Internetowy newsletter ,Eurokursor”
trafit do skrzynek e-mailowych odbiorcéw
sieci 16 razy. Grono jego subskrybentéw
stopniowo sie powieksza - w 2022 r. infor-
mator otrzymato do 5823 odbiorcéw.

Przez caty rok przedstawiciele Krajo-
wego Biura wielokrotnie prezentowali




Sie¢ Eurodesk Polska
przeprowadzita tqcznie

315

zajec:

041 rigor:
174,,

z rekordowym udziatem

13 391

uczestnikow!

Europejski Portal Mtodziezowy

oferte Eurodesk. Czesta okazja do przed-
stawienia mozliwosci rozwoju poprzez
wyjazdy, prace lub udziat w europejskich
programach byty prezentacje dla studen-
téw wygtaszane na zaproszenie polskie-
go oddziatu Erasmus Student Network,
warsztaty dla nauczycieli zwigzanych
z Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr,
spotkania live na Facebooku albo konsul-
tacje towarzyszace najwiekszym wyda-
rzeniom organizowanym z udziatem
Narodowej Agencji, takim jak Europejskie
Forum Mtodych Liderdw (25-27 kwietnia,
Katowice) lub Forum Rozwoju Mazowsza
(22 listopada, Warszawa).

Na znacznie wieksza skale Eurodesk
byt obecny na poziomach regionalnym
i lokalnym. Przez rok pracownicy organi-
zacji nalezacych do sieci zorganizowali
785 wydarzen (50 online) z tacznym udzia-
tem 37 655 0séb (815 online). Znaczna
czes$¢ stanowity wydarzenia poprowadzo-
ne w ramach ogdlnoeuropejskiej kampa-
nii ,Time to Move”, zachecajacej mtodziez
do aktywnosci i mobilnosci. Po raz sz6-
sty sie¢ Eurodesk Polska zorganizowata
najwiecej tego typu wydarzeh w catej
Europie. Niemal co ésme spotkanie sta-

cjonarne lub zdalne odbyto sie w Polsce,

Eurodesk

takze dzieki zaangazowaniu krajowych
multiplikatoréw sieci, ktorzy zorganizo-
wali 133 sposréd 1087 réznego rodzaju
imprez w ramach kampanii prowadzonej
w 29 krajach.

Ewaluacja dziatan

W 2022 r. Krajowe Biuro Eurodesk Pol-
ska przeprowadzito catosciowa ewaluacje
swojej dziatalno$ci. Badanie skupiato sie
na skuteczno$ci realizowania misji Euro-
desk Polska oraz dopasowaniu oferty biura
do potrzeb organizacji dziatajacych w sieci.
Wyniki pokazaty, ze jest ona postrzegana
jako bogate, rzetelne i wieloaspektowe
Zrédto informacji o mozliwosciach rozwo-
ju stwarzanych przez europejskie progra-
my kierowane do mtodziezy. Z oferty sieci
najczesciej korzystajg uczniowie szkot
Srednich, w drugiej kolejnosci - studen-
ci, a pod wzgledem ptci: kobiety czesciej
niz mezczyzni. Najwiekszym wyzwaniem
pozostaje dotarcie z informacja do nieak-
tywnych mtodych oséb, ktére nie maja
dodwiadczenia w dziataniach spotecznych.
Wszystkie wnioski zostaty wnikliwie prze-
nalizowane oraz uwzglednione w wytycz-
nych dla dziatalnoéci Eurodesk Polska
w najblizszych latach.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska prowadzi takze polska wersje Europejskiego Portalu Mtodziezowego - jednego z wazniejszych
narzedzi informacyjnych Unii Europejskiej dla mtodziezy (europa.eu/youth/EU_pl). Portal promuje aktywne obywatelstwo,
informuje o prawach mtodych Europejczykéw, zacheca do odkrywania $wiata w ramach krajowego lub zagranicznego
wolontariatu. Uzytkownicy moga réwniez zadawac pytania za pomoca formularza kontaktowego. W 2022 r. pracownicy

Krajowego Biura Eurodesk Polska udzielili az 509 odpowiedzi, w tym az 337 na pytania dotyczace konkursu DiscoverEU.

Rok 2022 Komisja Europejska ogtosita Europejskim Rokiem Mtodziezy, a portal stat sie jego internetowym centrum.
Kazdego dnia pojawiaty sie na nim informacje o mozliwosciach rozwoju skrojone pod potrzeby mtodych oséb.
Duzo dziato sie poza Europa - na catym Swiecie w kalendarz obchoddw tego Swieta wpisano 12 879 wydarzen

zorganizowanych w 72 krajach, a 315 z nich odbyto sie w Polsce.
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E PALE Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) integruje mie-
polska dzynarodowa spoteczno$¢ praktykdw zajmujacych sie edukacja dorostych. Funkcjonuje

w 32 europejskich jezykach i jest zarzadzana przez biura EPALE w 35 krajach. Gtéwnym

celem portalu jest podnoszenie jakosci edukacji 0sob dorostych poprzez tworzenie dla

edukatoréw przestrzeni do rozwoju i dzielenia sie wiedza. Platforma umozliwia réwniez

dostep do informacji o waznych wydarzeniach, np. konferencjach czy kursach odbywaja-

cych sie w catej Europie, do danych o trendach w edukacji dorostych, a takze do najnow-

szych publikacjiiwynikow badan dotyczacych tej tematyki. Na EPALE znajduije sie réwniez

narzedzie wyszukiwania partneréw do projektdw realizowanych w ramach programu

Erasmust.

Dla kogo?

. Trenerzy, szkoleniowcy, edukatorzy oséb dorostych.
« Badacze zajmujacy sie edukacja dorostych i uczeniem sie przez cate zycie.

«  Koordynatorzy projektéw w sektorze Edukacja dorostych Erasmus+
lub PO WER.

N
)
s Ing . (\-\c\?’

€rnetowa"

Jak korzystac?

«  EPALE jest platforma bezptatnga, codziennie pojawiaja sie na niej nowe
tresci zwigzane z edukacja dorostych.

«  Kazdy, kto chce w petni korzystac z oferty Krajowego Biura EPALE,
moze na portalu zatozy¢ konto. Utatwia ono udziat w wydarzeniach
organizowanych w Polsce oraz zapewnia dostep do newslettera
informujacego o najciekawszych inicjatywach w Europie.

Faceboo%

«  Zarejestrowani uzytkownicy moga takze dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i materiatami edukacyjnymi, dyskutowac
na gorace tematy, komentowac tresci lub wyszukiwac
partneréw do planowanych projektéw.

Soundcloud

Linked\n


https://epale.ec.europa.eu/pl
https://www.facebook.com/epalepolska
https://pl.linkedin.com/company/epalepolska
https://soundcloud.com/epale-pl

(Gtosem

spotecznosci

Coaching zespotowy, innowacje

dla senioréw, spotecznosci uczace
sie na obszarach wiejskich - coraz
wiecej materiatdw zamieszczanych
na platformie to nagrania.
Spoteczno$é platformy bardzo
polubita rozmowy. Na blogu EPALE
mozna juz nie tylko poczytaé ciekawe
artykuty, ale takze zanurzy¢ sie

w Swiecie opowiesSci publikowanych
w formie podcastéw, wywiadéw

albo webinariow

Zwrot ku nowym formom przekazu przy-
niést sporo korzysci, a dziatania podjete
przez Krajowe Biuro EPALE zaowocowaty
wzrostem liczby polskich uzytkownikdw
do 10 593 osbb. Co siédmy uzytkownik
zatozyt konto na platformie w 2022 r. Waz-
nym sktadnikiem tego sukcesu byta wspét-
praca z 16 ambasadorami - ekspertami
kilku obszaréw edukacji dorostych. Regu-
larnie wspierali oni rozwéj EPALE, publi-
kujac na blogu inspirujace teksty, animu-
jac dyskusje z uzytkownikami oraz biorac
udziat w wydarzeniach organizowanych
stacjonarnie lub zdalnie. Nagrania webina-
ridw, a takze rozmowy i podcasty EPALE,
mozna bezptatnie odstuchad na platformie
pod adresem: bit.ly/3ZzOWM6.

Do zadan Krajowego Biura EPALE
nalezato wyszukiwanie, opracowywanie
i publikowanie tresci dotyczacych edukacji
dorostych oraz zachecanie uzytkownikow
do zamieszczania wpisoéw i materiatéw
na platformie. Pod tym wzgledem rok
2022 byt bardzo udany. EPALE wzbogaci-
ta sie 0 182 aktualnosci, 165 zapowiedzi

wydarzen, 271 zasobdw w bibliotece mate-
riatdw, a takze 461 tekstow na blogu. Kon-
cowka roku ujawnita, Ze najchetniej czytane
teksty dotyczyty bezradnosci intelektualnej
w kontekscie uczenia sie jezyka obcego,
metod tworzenia wystaw w instytucjach
kultury oraz propozycji ¢wiczen integracyj-
nych przed rozpoczeciem e-szkolenia.

Czeé¢ zamieszczanych tekstoéw byta
oparta na osobistych historiach uzytkowni-
kow EPALE. Poprzez opowie$¢ mozna prze-
kazac wiedze, ale i emocje, ktére uwiary-
gadniaja relacjonowane wydarzenia, a przy
tym utatwiaja odbiorcom nawiazanie nici
porozumienia z bohaterem, z ktérym pozor-
nie ma sie niewiele wspdélnego. Taki jest
cel cyklu Historie EPALE, ktéry od 2020 .
tworza osoby zajmujace sie edukacja doros-
tych w catej Europie. Co roku najciekawsze
historie s3 wydawane w jezyku angielskim
w formie elektronicznej publikacji.

Materiaty dla spotecznosci
We wspotpracy z ekspertami powsta-
to mndéstwo materiatéw szkoleniowo-


http://bit.ly/3ZzOWM6
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W ciggu roku polskq wersje

jezykowq EPALE odwiedzito

102 243

uzytkownikoéw, co jest
najlepszym wynikiem
w Europie - i to z przewagq

ponad

401ys.

0s6b nad drugqg w kolejnosci
Hiszpanig

-rozwojowych, np. trzy catodzienne zdal-
ne Warsztaty EPALE. W 2022 r. spotka-
nia zorganizowane w ramach tego cyklu
pogtebiaty wiedze o mtodych dorostych
u progu kariery, przyblizaty specyfike pra-
cy z uchodzcami albo inspirowaty nawet
najbardziej dos$wiadczonych edukatoréw.
Ambasadorzy platformy wsparli meryto-
rycznie takze cztery webinaria poswieco-
ne aktualnym zagadnieniom zwigzanym
z edukacja dorostych oraz wystapili w cyklu
rozméw prowadzonych na zywo na face-
bookowym profilu EPALE Polska. W pro-
gramach tych wydarzen nie zabrakto czasu
m.in. na omdéwienie pomystow na zajecia
z seniorami, spotkania edukacyjne w ple-
nerze lub winstytucjach kultury.
Beneficjenci sektora Edukacja dorostych
mogli dowiedziec sie, jak aktywnie korzy-
sta¢ z EPALE oraz jak pisac, aby inni czytali
i komentowali. Wszystko to w ramach szko-
lenia przygotowanego z myslg o potrze-
bach uzytkownikéw platformy korzystaja-
cych z Erasmusa+. Dzieki nowym umiejet-
nosciom, po powrocie z wyjazdu chetniej
dzielili sie zdobytymi doswiadczeniami.
Tak jak cztonkinie kota gospodyn wiejskich
z dolnoslaskich Mystakowic, ktére jako
pierwsze w Polsce zrealizowaty projekt
Erasmusa+w sektorze Edukacja dorostych.
Najwiecej relacji zamiescili bibliotekarze,
ktérzy w2022 r. wyjechali obserwowac pra-
ce kilku placowek potozonych w Skandyna-
wii, Europie Srodkowej albo na Batkanach.
Materiaty zamieszczone przez bene-
ficjentéw sektora Edukacja dorostych
Erasmus+ lub Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj stanowity ponad
16% ogdtu. Widoczne byty takze tresci
dotyczace innych inicjatyw edukacyjnych,
np. projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla
dorostych”, Programu Edukacja, Krajowego
Centrum Europass i Euroguidance.

EPALE

Nowoscia byt konkurs ,Edukacja doros-
tych w praktyce”. Zadanie skierowane
do mtodych pedagogdw i andragogéw
polegato na napisaniu, a nastepnie opubli-
kowaniu na EPALE artykutu na temat dobrej
praktyki w edukacji dorostych. Nagroda
gtéwna w konkursie byty indywidualne kon-
sultacje z doradca zawodowym, a wszyscy
jego uczestnicy wzieli udziat w warsztatach
na temat nowych technologii w eduka-
cji dorostych.

W 2022 r. platforma byta promowana
gtéwnie w internecie, dodatkowo Krajowe
Biuro EPALE zorganizowato i przeprowa-
dzito 14 autorskich wydarzen. Najwiekszym
z nich byto VIl Forum Edukacji Dorostych,
zorganizowane po raz pierwszy w formacie
hybrydowym (15-16 listopada, Warszawa/
/online). Osnowa spotkania byty cztery
tematy rozwijane przez caty rok na EPALE:
rewolucja w umiejetnosciach, spoteczno-
Sci uczace sie, edukacja mtodych doro-
stych, a takze kreatywnos¢ i kultura. Eks-
perci, panelisci, goscie specjalni zachecali
do wspdlnej refleksji nad trendami w edu-
kacji dorostych. Z tej mozliwosci skorzysta-
to 400 gosci z catej Polski. Byli to gtéwnie
przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
instytucji kultury, ale takze trenerzy, wykta-
dowcy, badacze i studenci andragogiki.

Aktywnym obszarem utrzymywania
kontaktow byt polskojezyczny fanpage
na Facebooku. Kazdego tygodnia pojawiato
sie na nim piec lub sze$¢ postow na temat
edukacji dorostych. Pod koniec 2022 r. fan-
page miat ponad 6,3 tys. polubien. Nieco
lepiej niz przed rokiem radzit sobie siostrza-
ny fanpage na LinkedInie. Grono jego uzyt-
kownikow powiekszyto sie o ponad dwie
trzecie - pod koniec grudnia z LinkedIna
EPALE korzystato 675 uzytkownikdw.
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Krajowe Centrum Europass i Euroguidance pomaga dokumentowac umiejetnosci oraz

przedstawiac je w jasnej i czytelnej formie. Utatwia tez wymiane informacji pomiedzy
kandydatami poszukujacymi pracy a europejskimi pracodawcami.

Dzieki Europass mozliwe jest stworzenie wirtualnego profilu z lista umiejetnosci i zainte-
resowan oraz uzyskanie dokumentu Europass Mobilno$¢, potwierdzajacego nauke lub
szkolenie w innym kraju. Europass wspiera tez wydawanie suplementdw zwiekszajacych
czytelnos¢ polskich dyploméw w Europie lub potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Inicjatywa Euroguidance wspiera zawodowa i edukacyjna mobilno$¢ obywateli oraz rozwdj
poradnictwa zawodowego w Europie.

Dla kogo?

«  Wszyscy pracownicy, uczniowie i studenci, ktorzy zamierzaja znalez¢/
zmienic prace, branze czy kraj zatrudnienia, i chca przejrzyscie
przedstawi¢ swoje doswiadczenie potencjalnemu pracodawcy.

«  Osoby, ktdre powrdcity z zagranicznych mobilnosci i szukaja sposobu,
by udokumentowac zdobyte umiejetnosci.

«  Pracownicy placéwek o$wiatowych poszukujacy informacji o wzorach
najpopularniejszych suplementéw do dyplomu ukoriczenia szkoty.

« Doradcy zawodowi oraz praktycy poradnictwa, pracujacy z mtodzieza
i osobami zainteresowanymi zmiana $ciezki zawodowe;j.

Jak korzystac?

« Indywidualny profil Europass mozna stworzy¢ klikajac w link
na stronie europass.org.pl (zaktadka ,,Twéj Europass”). Ustuga
jest dostepna po zalogowaniu w Systemie Uwierzytelniania Komisji
Europejskiej za pomoca tzw. EU loginu.

Faceboo%

sy, >
“8a profil Ewro®

«  Dokument Europass Mobilnos¢ wydawany jest na wniosek organizacji
wysytajacej, pozostate dokumenty wydaja m.in. uczelnie i izby
rzemieslnicze

« Doradcy zawodowi mogg skorzystad z poradnikéw i szkolen.

YouTube


http://europass.org.pl
https://www.youtube.com/channel/UChur4_ADQqkZSVnYuFxGM-g?app=desktop
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=pl
http://europass.org.pl/
https://pl-pl.facebook.com/europasspolska/

Kompetencje
dla przysztosci

Dzieki zniesieniu pandemicznych
restrykcji mozliwe byto wznowienie
bezposrednich kontaktow
zuzytkownikami. Przyszedt tez
czas na rozwdj Euroguidance

- najmtodszej inicjatywy

w strukturze Narodowej Agencji

Waznym elementem pracy Krajowego
Centrum Europass i Euroguidance byta
obstuga wydawania dokumentu Europass
Mobilno$¢. W 2022 r. wydano 52 124 doku-
menty 24 398 osobom - najczesciej uczest-
nikom projektéw Akcji 1. Erasmusa+ (719%)
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we lub Edukacja szkolna. Pozostata czes¢
trafiata do uczestnikéw projektéw PO WER,
ktérzy odebrali 14 697 Europass Mobilno-
Sci. W tym samym czasie polskie uczelnie
wystawity 6655 pokrewnych dokumentow
uczestnikom projektéw realizowanych
w sektorze Szkolnictwo wyzsze.

Na biezaco pracownicy Krajowego Cen-
trum udzielali instytucjom organizujacym
mobilnosci pomocy w zakresie poprawne-
go wypetniania dokumentéw. Najczesciej
polegata ona na wsparciu w obstudze
informatycznej systemu EMOL, stuzace-
go do generowania Europass Mobilnosci,
na wtasciwym definiowaniu umiejetnosci
albo naocenie efektéw uczenia sie. W 2022r.
Krajowe Centrum kontynuowato tez wspot-
prace z Centralna Komisja Edukacyjng oraz

Europass i Euroguidance

jej okregowymi odpowiednikami. Celem
byto opracowanie polsko- i anglojezycz-
nych wzoréw suplementéw do dyploméw
potwierdzajacych kwalifikacje, a przy tym
uwzgledniajacych zmiany w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach.
Placéwki edukacyjne moga bezptatnie
pobra¢ wzory ze strony internetowej
europass.org.pl.

Podobnie uktadata sie wspétpraca ze
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego. Przez
caty rok 30 podmiotéw zrzeszonych
w tej organizacji wydato 17 017 suplemen-
téw do Swiadectw czeladniczych oraz
do dyploméw mistrzowskich. To niemal
40% wiecej w porébwnaniu z rokiem 2021.

Dziatania promocyjno-informacyjne
Krajowe Centrum Europass i Euro-
guidance zapoznawato internautéw
z ustugami oferowanymi w ramach obu
inicjatyw. Najwiecej informacji pojawi-
to sie na stronie internetowe] Europass,
na ktérej odnotowano 1 023 059 odston
- piec razy wiecej niz w pandemicznym


http://www.europass.org.pl
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2021 r. Krajowe Centrum wydato kilka
newsletteréw wystanych na ponad 13 tys.
e-maili, prowadzito tez profil Europass
Polska na Facebooku, obserwowany przez
3065 uzytkownikdw. Zasieg 128 postéw
opublikowanych w ciagu roku objat
1,7 mln odbiorcow.

Strona Europass wzbogacita sie
o zaktadke na temat Euroguidance. Beda
tam publikowane wazne informacje dla
beneficjentéw do chwili uruchomienia
strony internetowej tej inicjatywy w 2023 1.
Stopniowo byta takze rozwijana jej oferta
informacyjna. Pracownicy Krajowego Cen-
trum przygotowali serie materiatéw dru-
kowanych ,Kompetencje dla przysztosci”,
skierowanych do doradcéw zawodowych
i praktykéw poradnictwa. Powstata row-
niez animacja promujaca programy prak-
tyk zawodowych oparte na miedzynaro-

dowej mobilno$ci ucznidw.

Wydarzenia i szkolenia

Zniesienie obostrzen umozliwito przy-
wracanie spotkan stacjonarnych, a wraz
z nimi dziatar zwiazanych z budowaniem
bardziej bezposrednich relacji z beneficjen-
tami. Krajowe Centrum zorganizowato lub
uczestniczyto w 77 wydarzeniach: warszta-
tach, szkoleniach, webinariach, spotkaniach
informacyjnych, targach, miedzynarodo-
wych lub krajowych grupach konsultacyj-
nych. Dzieki tej aktywnosci z oferta obu
inicjatyw zetkneto sie ponad 30 tys. 0séb.

Pracownicy wykorzystali kazda okazje
do promowania ustug Portfolio Europass
wérod studentéw i absolwentow. Tylko
w ramach tego zadania informacje o Euro-
pass dotarty do 12 243 uczestnikéw cyklu
targdw pracy Talent Days 2022 (Katowice,
Krakdéw, Warszawa, Wroctaw).

Jesienig odbyta sie Il edycja Forum
Edukacji Zawodowej, zorganizowanego

we wspotpracy z Zespotem Ekspertéw
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowe-
go (18 listopada). Konferencja zgroma-
dzita 80 gosci w Warszawie oraz ponad
500 uczestnikéw przed ekranami. Program
skupiat sie na kluczowych zagadnieniach,
jakie wiaza sie z planowaniem kariery
w czasach szybko zachodzacych przemian.

Szkolni doradcy zawodowi oraz stu-
denci mogli wzia¢ udziat w webina-
riach przygotowanych specjalnie z mysla
o nich: ,,0 co chodzi w rozmowach kwa-
lifikacyjnych?” oraz ,Pierwszy krok w ka-
rierze z Europass”. Wiosenna i jesienna
edycje przyciggnety tacznie 599 uczest-
nikow, a nagrania zostaty udostepnio-
ne na stronie Europass w zaktadce ,,Zaso-
by” oraz na kanale YouTube FRSE.

W ramach zacie$niania wspotpracy
na poziomie europejskim pracownicy Kra-
jowego Centrum wzieli udziat w 14 webi-
nariach i warsztatach oraz w 12 spotka-
niach grup roboczych przeprowadzonych
w ramach sieci Europass lub Euroguidan-
ce. Waznym wydarzeniem byta konferen-
cja z okazji 30-lecia Euroguidance, zorga-
nizowana jesienia w czeskiej Pradze (28-30
listopada), oraz rozpoczecie prac grupy
roboczej sieci doradztwa, ktéra bedzie
wspierata wymiane wiedzy oraz partner-
skie uczenie sie poprzez organizowanie
wydarzen sieciujacych. W przysztosci te
dziatania przetoza sie na rozwdj ustug
jeszcze lepiej dopasowanych do potrzeb
pracownikéw i pracodawcow.

Przez caty rok Narodowa
Agencja zatwierdzita
wydanie

52 124

dokumentow Europass
Mobilnos¢ dla

24 398 o

W tej liczbie

vonca [ 190

stanowili uczestnicy
projektow Akgji 1.
Erasmusa+




Europass i Euroguidance

113
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('(‘Pevet '::

Krajowy Zespot Ekspertéw Krajowy Zespét Ekspertéw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET) doradza, jak

pry

ds. Ksztatcenia i Szkolenia Za g

skutecznie stosowac narzedzia unijne, ktére wspieraja mobilno$¢ edukacyjng oséb ksztat-
cacych sie zawodowo, zapewniaja uznawalno$¢ kompetencji i kwalifikacji oraz pozwalaja
monitorowac losy absolwentdw tego sektora. W Polsce zespdt tworzy dziesiecioro spe-
cjalistow ds. edukacji oraz siedmioro zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym. Na co dzien
sa dydaktykami, egzaminatorami, urzednikami, badaczami i naukowcami cisle zwigza-
nymi z réznymi dziedzinami ksztatcenia zawodowego. Nowoscia jest silna reprezenta-
cja rynku pracy - dwoje ekspertéw reprezentuje firmy (prywatna i panstwowa), a jeden

izbe branzowa.

Dla kogo?

«  Dyrektorzy szkét, koordynatorzy projektéw oraz inni pracownicy
placéwek edukacyjnych organizujacych wyjazdy uczniéw
na zagraniczne staze i praktyki.

« Kadra dydaktyczna i administracyjna uczelni ksztatcacych
na kierunkach zawodowych.

«  Specjalisci zajmujacy sie opisem kwalifikacji, przenoszeniem
osiggnie¢ zdobywanych w réznych systemach edukacji
oraz uczeniem sie przez cate zycie.

« Przedstawiciele przedsiebiorstw i organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Jak korzystac?

« Informacje o efektach pracy zespotu ekspertéw EVET s3 na biezgco
udostepniane na stronie internetowej inicjatywy.



https://ekspercivet.org.pl/

Potega

wiedzy

W roku 2022 miata premiere
internetowa strona Zespotu

EVET. Serwis stuzy promocji jego
dziatan, upowszechnianiu narzedzi
wspierajacych mobilno$é edukacyjna
i uczenie sie przez cate zycie.
Regularnie na stronie pojawiaja

sie nowe materiaty zachecajace

do pogtebiania wiedzy o uznawalnosci
kompetencji i kwalifikacji w Europie

W 2022 r. eksperci objeli wsparciem
i doradztwem beneficjentow sektora Szkol-
nictwo wyzsze. Dziatania zespotu - szcze-
gblnie w zakresie zastosowania elementéw
praktycznych w programach studiow - byty
skierowane przede wszystkim do panstwo-
wych wyzszych szkdt zawodowych orazich
nastepczyn, czyli panstwowych akademii
nauk stosowanych.

Spotkania w catej Polsce
Wiosna odbyta sie miedzynarodo-
wa konferencja ,Wyzsze ksztatcenie

EVET

zawodowe w Polsce w procesie zmian”,
z udziatem ok. 120 gosci (17 maja, Krakow/
online). Wydarzenie to byto czescig obcho-
déw Europejskiego Tygodnia Umiejetno-
Sci. W konferenciji, oprécz przedstawicieli
FRSE, Krajowego Zespotu EVET oraz przed-
siebiorcéw, udziat wzieli m.in. cztonkowie
europejskiego stowarzyszenia instytugji
szkolnictwa wyzszego EURASHE. Celem
byto zaciesnienie wspdtpracy pomie-
dzy uczelniami ksztatcgcymi zawodowo
a przedsiebiorcami oraz pokazanie wzajem-

nych zaleznosci miedzy tymi Srodowiskami.
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Regularne kontakty moga zaowocowac
wypracowaniem metod ksztatcenia,
ktérych skutecznos$c bedzie niezalezna
od zmian zachodzacych na rynku pracy.

Scista synergia z programem Erasmus+
zaowocowata wspdlnymi inicjatywami.
W czerwcu eksperci przeprowadzili kon-
sultacje z przedstawicielami Ochotniczych
Hufcow Pracy korzystajacymi z oferty sek-
toréw Mtodziez oraz Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe (7-9 czerwca). Byty one czescig
wspolnej konferencji programéw Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci.

Zakres dziatan Zespotu Ekspertow
poszerzata takze dobrze rozwinieta
wspbtpraca z Krajowym Centrum Euro-
pass i Euroguidance. W potowie listopa-
da wszystkie te inicjatywy zorganizowaty
Il Forum Edukacji Zawodowej pod hastem
»Aktualne trendy w procesie planowania
kariery zawodowej” (18 listopada, War-
szawa/online). Wydarzenie stato sie prze-
strzenig do dyskusji i wymiany pogladéw
na temat planowania kariery i uczenia sie
przez cate zycie, wspdtpracy Swiata edu-
kacji z biznesem oraz organizacji szkolne-
go doradztwa zawodowego, zwtaszcza
w szkolnictwie branzowym i zawodowym.
Eksperci uczestniczyli w debacie ,Atrak-
cyjnosc szkdt branzowych wobec aktual-
nej sytuacji na rynku pracy. Szkolnictwo
branzowe - stereotypy a rzeczywistos¢”.
Tym oraz pozostatym spotkaniom przystu-
chiwato sie tacznie ponad 500 oséb zare-
jestrowanych online i 80 gosci obecnych

na miejscu.

W dziedzinie promocji zespdt Fundacji
wspierajacy ekspertéw stale wspotpra-
cowat z Krajowym Centrum Europass
i Euroguidance, a takze z innymi inicjaty-
wami realizowanymi w FRSE, szczegblnie

z Krajowym Biurem EPALE i jego amba-
sadorami oraz z inicjatywa WorldSkills
Poland. Pracownicy wzieli réwniez udziat
w kilku konferencjach, podczas ktérych
przedstawiali mozliwosci ksztatcenia
branzowego oraz mozliwosci pozyskania
Srodkow na projekty w sektorze Ksztatce-
nie i szkolenia zawodowe Erasmus+.

Eksperci przygotowali materiaty
do publikacji ,Kierunki rozwoju ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego” oraz 15 arty-
kutow, ktére wzbogacity internetowe
zasoby inicjatywy. Oméwili w nich tema-
ty zwiazane m.in. z zapewnianiem jako-
Sci szkolnictwa wyzszego, ksztatceniem
na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji,
nowymi narzedziami stuzacymi powia-
zaniu szkolnictwa branzowego z ryn-
kiem pracy, prawnymi aspektami stazy
uczniowskich czy przysztoscia doradztwa
zawodowego w Polsce. Na stronie inter-
netowej pojawito sie takze kilka filméw
i prezentacji multimedialnych promuja-
cych dziatania Zespotu Ekspertéw w Pol-
sce. Z wszystkich opisanych rezultatéw
mozna bezptatnie korzysta¢, odwiedza-
jac zaktadke ,Mediateka” na stronie www.
ekspercivet.org.pl.

Rok 2022 zakoriczyt sie kampania pro-
mocyjna, ktérej celem byto zwiekszenie
zainteresowania dziataniami Zespotu
Ekspertéw, budowanie pozytywnego
wizerunku ksztatcenia branzowego oraz
wzmocnienie pozycji Fundacji jako insty-
tucji dostarczajacej eksperckiej wiedzy.
Kampania zaktadata wykorzystanie inno-
wacyjnych sposobdéw i kanatéw komu-
nikacji cyfrowej oraz spersonalizowane
przekazy w mediach spoteczno$ciowych
dla écisle okreslonej grupy odbiorcow.

l 5 artykutow,
9 prezentacji,
5 filmow,

l publikacja

- nowa strona internetowa
Zespotu Ekspertow
stopniowo wzbogaca sie

0 nowosci w obszarze
ksztatcenia i szkolen
zawodowych



http://www.ekspercivet.org.pl
http://www.ekspercivet.org.pl
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s Eurydice T

* X %
* *

YO uth Wl kl Eurydice, czyli sie¢ informacji o edukacji w Europie, istnieje od 1980 r. Sktada sie z 40 biur
krajowych utworzonych przez ministerstwa edukacji 37 krajow oraz z biura dziatajacego
w Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury. Polskie biuro tej sieci przygotowu-
jeipublikuje szczegdtowe opisy polskiego systemu edukacji, oraz — podobnie jak inne biura
krajowe - bierze udziat w opracowaniu wskaznikdw i studiéw poréwnawczych na tematy
bedace przedmiotem polityk edukacyjnych Unii Europejskiej. Celem jest dostarczanie decy-
dentom oraz naukowcom informacji, ktére beda stanowity dla nich wsparcie w procesie
podejmowania decyzji lub podczas prowadzenia badan.

Platforma Youth Wiki wykorzystuje do$wiadczenia Eurydice i podobnie jak ona zostata
wpisana w dziatania programu Erasmus+. W formie encyklopedycznej rozwija wiedze
natematy zwiazane z krajowymi politykami dotyczacymi mtodziezy, a zwtaszcza: wolon-
tariatu, zatrudnienia i przedsiebiorczosci, wiaczenia spotecznego, udziatu w zyciu spotecz-
nym i politycznym, edukacjii szkolen, zdrowia, kreatywnoscii kultury, sytuacji mtodziezy
na $wiecie, na rynku pracy czy pracy z mtodzieza. Omoéwienia sa przedstawiane w formie
zestawien statystycznych, wynikow badan dotyczacych mtodziezy w danym panstwie
oraz analiz aktéw prawnych.

«  Osoby odpowiedzialne za tworzenie krajowych

polityk edukacyjnych i mtodziezowych.

« Badacze i naukowcy zajmujacy sie funkcjonowaniem
europejskich systemoéw edukacji.

« Nauczyciele, uczniowie, studenci oraz osoby zainteresowane
zmianami w europejskich politykach edukacyjnych i mtodziezowych.

2 §
9 R
Nterpetows®

Jak korzystac?

« Dostep do zasobdw obu inicjatyw nie wymaga logowania
- wystarczy wejs¢ na strony internetowe,
aby w petni korzysta¢ z danych i informacji.

« Na platformie Youth Wiki informacje sg publikowane :
wytacznie w jezyku angielskim. “Seebgg eary®



https://pl-pl.facebook.com/eurydicepolska/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://eurydice.org.pl/

Curopejskie

punkty widzenia

W 2022 . obie inicjatywy wyraznie
zaznaczyty swoja obecno$é

w obszarze badania polityk
edukacyjnych. Na rynku pojawito sie
rekordowe 13 publikacji Eurydice,

w tym 11 anglojezycznych.

Premiera wydawnicza zakonczyto
sie takze badanie dotyczace wptywu
pandemii COVID-19 na zdrowie
psychiczne mtodziezy, przeprowadzone
na platformie Youth Wiki

Dane dotyczace Polski mozna znalezé
w kazdej publikacji Eurydice. Cztery opra-
cowania wydane w serii Fakty i liczby maja
forme zestawien statystycznych - wypet-
niaja je dane z poszczegdlnych panstw,
prezentujgce konkretny temat w formie
grafik i objasnien. Pozostate publikacje
to w duzej mierze anglojezyczne raporty
na temat wybranych aspektéw europej-
skiej edukacji, m.in. nauczania informatyki,
matematyki i przedmiotéw Scistych w szko-
tach, wtaczania spotecznego w szkolnictwie
wyzszym, wspierania uczniow i studentow
z Ukrainy, pracy szkot podczas pandemii.
Polskie Biuro Eurydice przygotowato tak-
ze polskojezyczne wersje raportow wyda-
nych w roku 2021: ,Edukacja i szkolenia
dorostych” oraz ,Nauczyciele w Europie”.
Nowosci wydawnicze zostaty przedstawio-
ne w Mediatece (s. 140).

Przez caty rok polskie biuro sieci moni-
torowato zmiany w polskim systemie edu-
kacji i wprowadzato je do bazy National
Education Systems. Znalazt sie w niej takze
uaktualniony szczegdtowy opis polskiego

Eurydice i Youth Wiki

systemu edukacji, przygotowany we wspot-
pracy z ekspertami Polskiego Biura Eury-
dice. Opracowanie jest dostepne w jezyku
polskim i angielskim.

Pod koniec roku uzytkownicy odwie-
dzajacy witryne www.eurydice.org.pl
zauwazyli zmiany w strukturze i wygladzie
prezentowanych informacji. To dla ich
wygody w listopadzie 2022 r. ruszyta nowa
odstona strony internetowej Polskiego
Biura Eurydice. Dotarcie do informacji uta-
twia wyszukiwarka, ktéra przeglada zasoby
po tematach lub po hastach. Nowa funkcjo-
nalno$¢ sprawdza sie zwtaszcza wtedy, gdy
zasoby strony sa regularnie powiekszane.
Od chwili uruchomienia strony do korica
roku odwiedzito jg 2,9 tys. uzytkownikow.

Upowszechnianie informacji

Polskie Biuro Eurydice regularnie uzu-
petnia facebookowy profil Eurydice Polska.
Zajego pomoca w 55 postach informowa-
to o premierach wydawniczych, dzielito
sie obserwacjami z raportéw tematycz-

nych albo zapraszato na wydarzenia


http://www.eurydice.org.pl
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organizowane przez Polskie Biuro Eurydice.
Profil spoteczno$ciowy powoli, ale syste-
matycznie zdobywa nowych uzytkowni-
kéw: pod koniec 2022 r. byto ich niemal 400.

Okazja do spotkania z odbiorcami byto
webinarium dotyczace edukacji dorostych
(7 czerwca, online). Zgromadzito ono
ponad 100 uczestnikéw z kraju i zagra-
nicy — ekspertéw i uzytkownikéw sieci
Eurydice, przedstawicieli instytucji edu-
kacyjnych oraz beneficjentéw programu
Erasmus+. Goscie wystuchali dwéch wykta-
dow wygtoszonych przez ekspertow sieci,
dotyczacych réznych aspektow edukacji
dorostych, a takze prezentacji platformy
EPALE i priorytetow Komisji Europejskiej
w sektorze Edukacja dorostych Erasmust+.

Pod koniec roku Eurydice wspoétorgani-
zowato z eTwinning konferencje ,Edukacja
informatyczna w szkotach europejskich”
(16 grudnia), z udziatem 50 gosci zgroma-
dzonych na sali oraz ponad 120 uczestni-
kow online. Mogli oni wystuchad prezentacji
ekspertow Eurydice dotyczacych nauczania
informatyki w Polsce, Europie i na Swiecie
oraz bezpieczenstwa w internecie.

Wspétpraca ponad granicami

W ramach Standing Group on Indicators
and Benchmarks in Education pracownicy
Eurydice wspdtredagowali ,Monitor ksztat-
cenia i szkolenia” publikowany na stronach
Komisji Europejskiej. Razem z przedstawi-
cielami sieci Network for the Collection and
Adjudication of System-Level Descriptive
Information on Educational Structures,
Policies and Practices (NESLI) wzieli udziat
w opracowaniu trzech wspolnych kwestio-
nariuszy Eurydice i Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Przeglad danych o mtodziezy

Narodowa Agencja kontynuowata rozwéj
portalu internetowego Youth Wiki. W 2022 r.
zostaty uaktualnione Zrodta danych i ter-
miny w glosariuszu. Zaktualizowano takze
wszystkie 10 rozdziatéw tematycznych.
Dodatkowym zadaniem byto wypetnienie
dwdch kwestionariuszy, za pomoca ktdrych
Komisja Europejska gromadzi informacje
na temat wolontariatu i zdrowia psychicz-
nego mtodziezy. Postuzyty one do stwo-
rzenia map poréwnawczych na platformie
Youth Wiki.

W 2022 r. zakoAczyto sie gromadzenie
danych na temat wptywu COVID-19 na psy-
chiczne i fizyczne zdrowie mtodziezy. Efek-
tem miedzynarodowej wspotpracy jest
pierwszy raport przygotowany w ramach
inicjatywy Youth Wiki. Z publikacja wydana
w jezyku angielskim mozna zapoznac sie,
odwiedzajac adres: bit.ly/3IS3hF6.

W2022r.

Polskie Biuro Eurydice

i jego eksperci
przygotowali materiaty

wll

anglojezycznych
publikacji sieci



http://bit.ly/3lS3hF6
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od lat jest organizatorem réznego rodzaju konkur-
sow promujacych najlepsze projekty iich realizatoréw. Najwazniejsze przedsiewziecia
tego typu - konkursy EDUinspiracje, EDUinspirator oraz EDUinspiracje Media — w 2022 r.
odbywaty sie pod hastem ,Bad?Z inspiracjg”. Celem byto wyréznienie dziatan projektowych
oraz osobowosci, ktére sa dla innych inspiracja do podnoszenia kwalifikacji. W konkursie
EDUinspiracje startowato 35 instytucji w pieciu kategoriach uwzgledniajacych priorytety
nowej perspektywy, a o tytut EDUinspiratora i Mtodego EDUinspiratora starato sie 41 kan-
dydatéw. Nagrody i wyréznienia trafity takze do szeSciorga dziennikarzy.

Z okazji 35-lecia programu Erasmus+ kapituta konkursu przyznata wyrdznienie spe-
cjalne. Zostata nim uhonorowana Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszi-
ca w Krakowie za wdrozenie polityki umiedzynarodowienia. Zaowocowata ona m.in.
przyjmowaniem wiekszej liczby studentéw zagranicznych w poréwnaniu ze studentami

wysytanymi na wymiany do innych krajéw, rozwojem oferty ksztatcenia oraz innowacji

w ramach partnerstw akcji centralnych Erasmus+.



https://eduinspiracje.org.pl/

(\

EDUinspiracje

Konkurs jest
przeznaczony

dla beneficjentéw
programow:
Erasmus+, Europejski
Korpus Solidarnosci,
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj, Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany
Mtodziezy i Polsko-
-Ukraifnska Rada
Wymiany Mtodziezy

EDUinspirator

Kazdy, kto aktywnie
angazuje sie w realizacje

projektow edukacyjnych,

a przy tym wykorzystuje
zdobyte umiejetnosci,
by zachecaé innych

do wptywania

na swoje otoczenie,

ma szanse uzyska¢ tytut

EDUinspiratora. W konkursie
moga braé udziat uczestnicy

i uczestniczki inicjatyw
realizowanych w ramach
wszystkich programéw
zarzadzanych przez FRSE

EDUinspiracje

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci nomi-
nowata projekty w pieciu kategoriach, a kapituta konkursu wybrata laureatéw sposréd

najwyzej ocenionych.

‘ Projekty nagrodzone
w konkursie EDUinspiracje

‘

® Umiejetnosci cyfrowe: Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. za projekt

»SAVE-start-ups: Stimulating and Validating Digital
Entrepreneurship as the best way to increasing the quality of start-ups”;
® Ekologia: Zesp6t Placowek Oswiatowych w Jaworzni za projekt
»Little steps make a big difference. Together we care for our home?”;
* Wyréwnywanie szans: Fundacja Wspotpracy Polsko-Ukrainskiej ,,U-WORK?” za projekt
»Artystyczne niedziele”;

® Dziatania spoteczne: Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna z Krakowa za projekt ,,Foster Social
Inclusion: volunteering, social entrepreneurship and art for social inclusion”;

® Synergia dla edukacji: Politechnika Warszawska za projekt ,,Addressing underachievement in
STEAM education through real product design and making practices”.

Po starcie drugiej edycji Erasmusa+ tytut EDUinspiratora przyznawany jest jednej,

a nie - jak wczesniej - kilku osobom, co jeszcze bardziej podniosto prestiz tego wyrdz-
nienia. Jury dostrzega tez zaangazowanie mtodych ludzi zaczynajacych swoja przygode

z projektami edukacyjnymi, przyznajac dodatkowo tytut Mtodego EDUinspiratora.

—_‘ Zdobywcy tytutu
EDUinspiratora

® EDUinspirator 2022: Marcin

Hoscitowicz - nauczyciel dyplomowany i doradca i M’fodego EDUinspiratora
metodyczny w Suwalskim Osrodku Doskonalenia J/
Nauczycieli. 0d 2008 r. jest ambasadorem programu eTwinning, \

pracuje tez jako szkoleniowiec i koordynator inicjatyw nagradzanych w Polsce oraz

za granica. Jego projekty wychodza daleko poza lokalny kontekst, dajac szanse na korzystanie

z programow edukacyjnych lub ich efektéw duzej grupie zainteresowanych.

* Mtody EDUinspirator 2022: Kamil Oleszkiewicz - student Uniwersytetu Slaskiego, pracownik

Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej, a do tego wolontariusz w $wietlicy srodowiskowe;.

Jako spotecznik spetnia sie m.in. w roli cztonka Mtodziezowej Rady Klimatycznej Ministerstwa

Klimatu i Srodowiska, ambasadora Unijnego Dialogu Mtodziezowego przy Polskiej Radzie
Organizacji Mtodziezowych, cztonka sieci EuroPeers Polska oraz wspotpracownika organizacji
dziatajacych na rzecz Slaska. Po udziale w lokalnym projekcie EKS zainicjowat kilka

podobnych inicjatyw.

125
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A\‘ , Zainteresowanie udziatem w tej rywalizacji ro$nie z roku na rok, takze wsrdd dzienni-
(‘\. /‘ karzy zagranicznych. W 2022 r. do konkursu naptyneto 36 materiatow, a kapituta wytoni-
\\ tatroje zwyciezcodw w kategoriach: Publicystyka, Wywiad i Reportaz oraz przyznata dodat-

E D U INS p Ira CJ €  kowo dwa wyréznienia. Wreczenie nagréd odbyto sie podczas V Kongresu Edukadji
— (27 pazdziernika, Warszawa/online).

/\‘ Laureaci konkursu

Konkurs jest skierowany * Nagroda w kategorii EDUinspiracje Media ' )
y

MEDIA

do dziennikarzy, ktérzy Publicystyka: Beata Hac, Fundacja Instytut

przystepnie, zrozumiale Pracy i Kariery: Troche o edukacji, troche o «<smakach integracji»;

i atrakcyjnie prezentuja ® Wyrdznienie w kategorii Publicystyka: Przemystaw Bohomos, Kujawska Grupa
problematyke zwigzanag Medialna: Erasmus+. Kropla, ktéra drqzy skate!;

z programami lub inicjatywami * Nagroda w kategorii Reportaz: Anna Gawroriska-Piotrowska, Radio UKSW: Nauka
edukacyjnymi zarzadzanymi pod palmami;

przez Narodowa Agencje ® Wyrdznienie w kategorii Reportaz: Elzbieta Tomczyk-Miczka, wideoblog Pora Na Seniora:
Programu Erasmus+ Inspirujemy Erasmusem;,

i Europejskiego Korpusu * Nagroda w kategorii Wywiad: Karolina Skérka, Slaska Opinia: Erasmus+, czyli szansa
Solidarnosci na rozwoj;

* Wyréznienie w kategorii Wywiad: Tomasz Stankiewicz, Eska Slask: Dr Agata Szade:

nie ma czegos$ takiego jak uniwersalne lekarstwo na raka. -




EITA

Kreatywnl EITA
| Zrownowazen

2
Ntermetows¥™"

Europejska nagroda za innowacyjnos$¢ w nauczaniu (European Innovative Teaching Award,
EITA) to wyrdznienie przyznawane szkotom i nauczycielom przez Komisje Europejska. Stuzy
ono uhonorowaniu wyrézniajacych sie praktyk dydaktycznych opracowanych w ramach
programu Erasmus+ oraz wyrazeniu uznania dla pracy beneficjentow, ktorzy wniesli wyjat-
kowy wktad w rozwéj zawodu nauczyciela i placéwek edukacyjnych.

Hasto przewodnie drugiej edycji brzmiato ,Wspdlna nauka, promowanie kreatywno-
Sci i rozwéj zrownowazony”. W Polsce wyrdznienie otrzymaty cztery projekty sposrod
98 nagrodzonych w catej Europie. Doceniono m.in. gdanskie programy edukacji w terenie,
ktére przyczynity sie do rozwoju kompetencji miekkich u uczniéw oraz do rozwoju postaw
opartych na szacunku do natury i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Uwage przykuty
takze dziatania zamojskiego liceum, ktére zrealizowato projekt omawiajgcy tematy wielo-
kulturowosci i tozsamosci narodowej za pomoca emocji, oraz zespotu szkét z Czestochowy,
w ktérym nauczyciele wspélnie z uczniami architektury krajobrazu i budownictwa zamienili
przestrzeh wokot szkoty w ogrod dydaktyczny - miejsce odpoczynku, ale i twérczej pracy

z roslinnoscia.

Polscy zdobywcy

\

nagrody EITA w 2022 . ‘ |

® Kategoria Edukacja wczesnoszkolna: Przedszkole nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
za projekt ,,Nasze dzieci, nasz swiat, nasza przysztosc”, koordynatorka: Marzena Bonczek;
® Kategoria Szkoty podstawowe: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana de La Salle w Gdafisku za projekt
»Europa petnainnowacji...”, koordynatorki: Katarzyna Sawicka, Matgorzata Brasseaux;
® Kategoria Szkoty ponadpodstawowe: Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcace im. Unii Europejskiej
w Zamosciu za projekt ,,MOST: miedzy otwartoscia, szacunkiem, tozsamoscia”, koordynator:
Katarzyna Garbacik;
® Kategoria Szkoty branzowe i techniczne: Zesp6t Szk6t Technicznych w Czestochowie za projekt

»Europejscy zawodowcy”, koordynatorka: Aleksandra Barasinska.


https://erasmusplus.org.pl/eita
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Wspolnym

ezykiem o szkole

W XXI edycji konkursu wnioski o nadanie certyfikatu naptynety z 12 wojewddztw, naj-
wiecej zMazowsza, Dolnego Slaska oraz Wielkopolski. O wyréznienie staraty sie zaréwno
placdwki oswiatowe, jak i inne instytucje edukacyjne: szkoty jezykowe, uniwersytety, poli-
techniki, muzea. Ostatecznie jury European Language Label nagrodzito piec projektéw,

o, »(\_\&6 a certyfikaty podpisane przez unijng komisarz ds. innowacji, badan naukowych, kultury,

€rnetowaV

e edukacji i mtodziezy oraz polskiego ministra edukacji i nauki trafity do rak zwyciezcédw
podczasV Kongresu Edukacji (27 pazdziernika, Warszawa). Kazdy, kto chce blizej poznaé

laureatéw, moze zajrzec na strone ell.org.pli w zaktadce ,Mediateka” odnaleZ¢ filmowe

wizytdéwki przedstawiajace wyrdznione projekty.



http://ell.org.pl
https://ell.org.pl/

' Projekty wyrdznione certyfikatem \
European Language Label w2022 . )

® Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu za projekt ,,Internet rzeczy,

Podczas Kongresu Edukacji - jak co roku - Swietowano tez Europejski Dzier Jezykdw. Zespdt

European Language Label zorganizowat tego dnia warsztaty dla nauczycieli, wyktadowcéw,
lektoréw i edukatordéw prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz ekspertéw jezyko-
wych. Szczegblnym zainteresowaniem cieszyta sie sesja anglojezyczna ,Practical insights
of modern classroom management”.

Inicjatywy wyrdznione certyfikatem ELL promowane byty w regionalnych i ogblnopol-
skich mediach internetowych oraz za posrednictwem kanatéw informacyjnych Narodowej
Agencji. Powstata takze publikacja podsumowujaca obchody 20-lecia European Language
Labelw Polsce, a na portalu YouTube pojawit sie jubileuszowy film pokazujacy pomystowosé

autoréw projektdéw nagrodzonych certyfikatem.

duze zbiory danych i sztuczna inteligencja: innowacyjne nauczanie STEM poprzez wzmocnienie

profesjonalizacji nauczycieli”;

® Muzeum Warszawy za projekt ,,Warszawa dla zaawansowanych”;

® | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu za projekt ,,Projekt jezykowo-literacki

«Czas na M6j Prawiek - Czas na Twéj Prawiek»”;

* Smart Panda by tukasz Chmielewski za projekt ,,Nowe podejscie do nauczania

- nowa metodyka zajec z jezyka angielskiego w klasach 0-3 szkét podstawowych?”;

® || Licoeum Ogodlnoksztatcace im. $w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach

za projekt ,,Join the European table”.

A\
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Okiem

beneficienta

Konkurs fotograficzny Selfie+ jest okazja do podzielenia sie wrazeniami oraz efektami
pracy projektowej. Za pomoca zdjec najtatwiej i najskuteczniej mozna przedstawic rezul-
taty prowadzonych dziatai. Zasady udziatu sg proste i znane od wielu lat: beneficjenci
zamieszczaja swoje prace na platformie Selfie+, a kapituta konkursu wytania sposréd
nich zwyciezcoéw. Kazda instytucja realizujgca projekt w ramach programéw wspieranych

przez Fundacje moze konkurowac o nagrody w kategoriach Twoj projekt w jednym ujeciu,
Wartosci europejskie w nowej perspektywie oraz Zdjecie roku.

W 6smej edycji o nagrody walczyli autorzy 350 zdjec. Niemal co trzecia fotografie wyko-
nali uczestnicy projektéw realizowanych w sektorze Edukacja szkolna Erasmus+. Nade-
stane zgtoszenia zostaty pokazane na wystawie zorganizowanej w ramach Europejskiego
Kongresu Gospodarczego w Katowicach (25-27 kwietnia, Katowice).

Podziel sie wspomnieniami z projektu ‘

Platforma Selfie+ to miejsce stuzace prezentowaniu dziatan projektowych,
stworzone dla beneficjentéw programéw: Erasmus+, PO WER, Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy,
aod 2021 r. takze Europejski Korpus Solidarnosci.

Realizatorzy inicjatyw zamieszczaja na platformie zdjecia oraz inne materiaty i w ten sposéb

dziela sie swoimi dokonaniami, upowszechniajg wyniki pracy nad projektem, a przede

wszystkim pokazuja przysztym beneficjentom, ze warto korzystac z oferty Fundacji.
Dotaczenie do spotecznosci Selfie+ to nie tylko okazja do zaprezentowania
najciekawszych relacji z dziatan projektowych, lecz takze wymiana doswiadczen
i dobrych praktyk, inspiracja dla instytucji dziatajacych w obszarze edukacji,
a przy tym doskonata zabawa potgczona z nauka.



https://selfieplus.frse.org.pl/
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Kategoria Wartosci europejskie
‘ w nowej perspektywie

tédzka: ,,Rzeczywistos¢ mieszana przeciw wykluczeniu” (zdj. powyzej, projekt Erasmus+

¢ Cyfrowy Swiat: Politechnika

Szkolnictwo wyzsze ,Mixed reality on universal design’s secret service”);

® Dziatania spoteczne: Human Lex Instytut: ,,Peace znaczy STOP WOJNIE”
(projekt Erasmus+ Mtodziez ,,Dziurawa skarpeta refocus”);
® Ekologia: V Liceum z Oddziatami Dwujezycznymi im. Romualda Traugutta w Radomiu:
»Takie nasze sacrum - Europa” (projekt Erasmus+ Edukacja szkolna ,Mdéwienie jest moim
celem. Nowocze$ni obywatele Europy”);

* Wyréwnywanie szans: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Piotra Skargi w Gréjcu: ,,Cyfrowy swiat

i dziatania na rzecz pokoju idg w parze” (s. 133, projekt Erasmus+ Edukacja szkolna ,,Digital
competence and eSafety”);
® Synergia: Zesp6t Szkét w Strzelnie: ,,Erasmus+ - zdobywamy zawodowe doswiadczenia
btyskotliwie!” (projekt Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe ,,0d Eurostazysty

do Eurozawodowca”).



Selfie+

Kategoria Twoj projekt

. w jednym ujeciu )
® Zespot Szkot ‘

Hotelarsko-Gastronomicznych w Gdyni: ,,Razem
pod gwiazdami” (projekt Erasmus+ Edukacja szkolna

»Learning from the past, designing our future”);
® Fundacja RAIDO Miedzynarodowe Centrum Wsparcia Mtodziezy
i Dorostych: ,,Feeling of beauty - my beautiful mother!”
(projekt Erasmus+ Edukacja dorostych ,,Feeling of beauty”);
® Zespot Szkot nr 1im. Powstancow Wielkopolskich:
,Wiktoria na tropie tajemnic sycylijskiej Doliny Swiatyn”
(s. 129, projekt PO WER ,,Profesjonalny, doswiadczony, rozwazny,
elastyczny, efektywny, twérczy stazysta i pracownik”).

‘ Zdjecie roku

® Zespo6t Szkot Hotelarsko-

—

-Gastronomicznych w Gdyni: ,,Razem pod gwiazdami”
(projekt Erasmus+ Edukacja szkolna ,Learning from the
past, designing our future”).
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\/\/yzwa n |a Worldsﬁlls

Poland

na miare mozliwosci

WorldSkills oraz EuroSkills to miedzynarodowe, cyklicznie organizowane mistrzostwa,
ktérych zadaniem jest promowanie umiejetnosci zawodowych wéréd mtodziezy. W 2021 r.
zespdt koordynujacy te inicjatywe w Polsce powotat do zycia krajowy konkurs pod nazwa
SkillsPoland, a jego druga edycja odbyta sie jesienig w Gdansku (23-25 listopada).

Rok uptynat na przygotowaniach do konkursu WorldSkills Shanghai 2022, ktéry w ostat-

3, S
Mermetona ™

niej chwili zostat odwotany ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne w Chinach. W zamian
wtadze WorldSkills International we wspotpracy z siecia krajow partnerskich zadecydo-
waty o zorganizowaniu WorldSkills Competition 2022 Special Edition - miedzynarodowej
rywalizacji przeprowadzonej w 15 réznych krajach i regionach. Ogdtem w 62 konkurencjach

Linkedin wystartowato ponad tysiac mtodych profesjonalistow z 58 panstw. Reprezentacja Polski
wzieta udziatw 12 konkurencjach rozgrywanych w szesciu europejskich pafstwach. Polscy
zawodnicy zdobyli jeden brazowy medal w konkurencji integracja robotéw przemystowych
oraz trzy medale doskonatosci w konkurencjach: budownictwo cyfrowe/BIM, florystyka

S oraz przemyst 4.0.

Wzwiazkuz wykluczeniem Rosji zWorldSkills Europe, podczas walnego zgromadzenia kra-
jow cztonkowskich tej organizacji (czerwiec, Krakow), wybrano Polske jako nowego gospo-
darza miedzynarodowej olimpiady branzowej EuroSkills 2023, ktéra odbedzie sie miedzy

5a9wrze$nia 2023 r. w Gdansku.

Twvitter Gtéwne krajowe eliminacje do tych zawodoéw przeprowadzono w ramach listopadowe;j
edycji SkillsPoland. W 22 konkurencjach startowato 200 mtodych specjalistow nowo-
czesnych zawoddw, a ich zmagania oceniato 140 sedzidéw z Polski i zagranicy. Przez trzy
dni przestrzenie pomorskiego Centrum Wystawienniczo-Kongresowego przyciagnety

ponad 10 tys. widzdw, ktérzy poza kibicowaniem mogli sprébowad swoich sit w kilkuna-

Instagrat®

stu strefach trenowania umiejetnosci i w strefie gamingowej, wzigé udziat w warsztatach
tematycznych dla nauczycieli albo odwiedzi¢ targi szkdt. Wydarzenie uswietnity panele
dyskusyjne z przedstawicielami nauki, biznesu oraz instytucji publicznych.

Aktywnosc¢ zespotu WorldSkills Poland w 2022 r. nie ograniczata sie jedynie do organi-
YouTube zowania zawodow. Inicjatywa byta szeroko promowana w mediach spotecznosciowych.
W ciggu roku profil na Facebooku odwiedzito 394 104 uzytkownikow, a na Instagramie
odnotowano 570 201 wyswietlef wszystkich materiatéw kampanii promocyjnej.


https://www.youtube.com/channel/UCB7tAcDQDWec0gGlZEE1W4w
https://pl-pl.facebook.com/WorldSkillsPoland/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/worldskillspoland/
https://pl.linkedin.com/company/worldskillspoland
https://worldskillspoland.org.pl/
https://twitter.com/WorldSkillsPL

WorldSkills

‘ Zdobywcy | miejsca

w 22 konkurencjach
SkillsPoland 2022

¢ architektura krajobrazu: l

Réza Olszewska i Artur Tsybran
(druzyna);

® budownictwo cyfrowe/BIM:
Dorota Cieslicka;

® chmura obliczeniowa:
Dominik Gubrynowicz;
® cukiernictwo: Patrycja Mrozek;
® cyberbezpieczeristwo: Jakub Blizniuk
i Filip Brzozowski (druzyna);
® florystyka: Weronika Kwiatek-Binda;
¢ frezowanie CNC: Rafat Rygalik;
¢ fryzjerstwo: Emilia Wilde;
¢ gotowanie: Janusz Perucki;
¢ instalacje sanitarne i grzewcze:
Pawet Zawieracz;
¢ instalacje elektryczne: Tomasz Chlipata;
® integracja robotoéw przemystowych:
Piotr Wyrzyk i Hubert Krasuski
(druzyna);
® meblarstwo: Mateusz Janta;
® mechanika pojazdéw rolniczych
i budowlanych: Rafat Piechaczek;
® mechatronika: Emilia Glibowska
i Stanistaw Michalski (druzyna);
® obstuga gosci hotelowych:
Dawid Miotk;
® przemyst 4.0: Krzysztof Wozniak
i Patryk Kubaniski (druzyna);
® serwis restauracyjny:
tukasz Kobytecki;
® stolarstwo: Radostaw Kropaczewski;
® spawalnictwo: Alan Kaczkowski;
¢ technologia mody: Filip Borzym
i Maksymilian Mtynarski (druzyna);

¢ zabiegi kosmetyczne: Adam Skibinski.
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Wydarzenia i promocja ‘

Narodowa Agencja prowadzita szeroko zakrojone dziatania promocyjne, informacyjne

i upowszechniajace. Opierajac sie na doswiadczeniach z czasu pandemii COVID-19,

najczesciej realizowata wydarzenia w formule hybrydowej. Przeprowadzono dwie ogdl-

nopolskie kampanie skierowane do szerokiego grona odbiorcéw, w tym do nowych

wnioskodawcéw. W 2022 r. Fundacja Swietowata 35-lecia Erasmusa+ w Polsce oraz

witaczyta sie w obchody Europejskiego Roku Mtodziezy.

Konferencje o zasiegu ogélnopolskim

Rok rozpoczat sie od najwiekszego wyda-
rzenia realizowanego cyklicznie. Ogélnopol-
ski Dziet Informacyjny Narodowej Agencji
Erasmus+i Europejskiego Korpusu Solidar-
nosci po raz drugi odbyt sie zdalniei poraz
kolejny uczestniczyto w nim wiecej oséb
nizw edycjach stacjonarnych (13 stycznia).
Prezentacje oferty programéw eduka-
cyjnych, rozmowy prowadzone na zywo
z ekspertami oraz ceremonia wreczenia
nagréd w konkursie Selfie+ przyciagnety
przed ekrany 1559 0sob. Catos¢ byta trans-
mitowana na platformie streamingowej,
na kanale YouTube oraz na facebookowym
profilu Narodowej Agenciji.

Pod koniec roku, gdy uczestniczenie
w spotkaniach stacjonarnych stato sie moz-
liwe, Fundacja zorganizowata V Kongres
Edukacji (27 pazdziernika, Warszawa).
Miejscem wydarzenia byto Auditorium

Maximum Uniwersytetu Warszawskiego,
dokad przybyto 870 gosci. Kluczowym
tematem kongresu byto umiedzynarodo-
wienie edukacji, szczegblnie w wymiarze
warto$ci jednoczacych Europe. Uczest-
nicy trzech sesji plenarnych rozmawia-
li o tym, jakie korzysci niesie ze soba
stwarzanie okazji do nawigzywania kon-
taktéw oraz do wymiany doswiadczen
na poziomach lokalnym, krajowym i mie-
dzynarodowym.

Cykliczne wydarzenia
miedzynarodowe

Narodowa Agencja witaczyta sie takze
w organizacje kilku cyklicznych wyda-
rzen o zasiegu ponadnarodowym. Jed-
nym z nich byty obchody Europejskiego
Roku Mtodziezy. Z tej okazji Fundacja
razem z Polskim Towarzystwem Wspie-
rania Przedsiebiorczosci zorganizowata


https://pl-pl.facebook.com/FRSE.fb/
https://www.flickr.com/photos/frse_pl/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/frsedukacji/
https://www.spreaker.com/user/frse
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Il Europejskie Forum Mtodych Lideréw
(25-27 kwietnia, Katowice/online). Spot-
kanie towarzyszyto Europejskiemu Kon-
gresowi Gospodarczemu, a jego celem
byto przedstawienie dokonan programu
Erasmus+ w Polsce oraz stworzenie prze-
strzeni do dyskusji na temat perspektyw
dla mtodych Europejczykéw. Debatom
iwystapieniom przystuchiwato sie 168 osob
goszczacych na Uniwersytecie Slaskim oraz
240 internautow. Z kolei w ramach gtéwnej
czesci Kongresu FRSE zorganizowata dwie
debaty w formule hybrydowej: ,Europa
rownych szans” oraz ,Miedzynarodowa
wymiana mtodziezy. 35 lat Erasmusa”, ktére
zgromadzity 2595 stuchaczy.

Jesienig Narodowa Agencja byta obecna
na XXXI Forum Ekonomicznym, ktére odby-
wato sie pod hastem ,Europa w obliczu
nowych wyzwan” (6-8 wrzesnia, Karpacz).
W ramach tego wydarzenia zorganizowa-
no trzy debaty stuzace oméwieniu sposo-
boéw wspierania rozwoju gospodarczego
i systemu edukacji za pomoca narzedzi
Erasmusa+ takich jak Centra Innowacji
INnnHUB.

® European Forum

Wydarzenia i promocja

Pod koniec roku Narodowa Agencja
ponownie wtgczyta sie w obchody Dni
Erasmusa (13-15 pazdziernika). Szkoty
i organizacje w catej Polsce, ktore przyta-
czyty sie do Swietowania, zorganizowaty
238 sposrdd 6295 dziatan tematycznych
przeprowadzonych na catym Swiecie.

Po dwodch wirtualnych edycjach Bieg
Erasmusa powrdécit do formy stacjonar-
nej (24 lipca). Po raz pierwszy towarzyszyt
Europejskim Igrzyskom Akademickim,
czym zapewnit sobie miedzynarodowy
zasieg. Na starcie, ustawionym na ulicy
Piotrkowskiej w todzi, stawito sie 81 dru-
2yn, ktére pokonywaty 10 km, oraz 70 dzie-
ci biegnacych na krétszych dystansach.
W imprezie wzieto udziat takze 8 druzyn
zagranicznych, a w zabawie uczestniczy-
to ponad 420 oséb. Szkolna edycja biegu
zostata przeprowadzona jesienia w for-
mie zdalne;j.

Z okazji 35-lecia Erasmusa+ w Polsce
Narodowa Agencja zorganizowata | Mie-

dzynarodowy Turniej Szachowy Online
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Erasmus+ Chess (14-18 listopada). Byt
on nie tylko okazja do rywalizacji, ale
i do zdobywania wiedzy na temat progra-
mu i europejskich wartosci. W zawodach
rozgrywanych na platformie streamingowej
wzieto udziat 1 tys. zawodnikéw. Przez pieé
dni kibice obejrzeli sze$¢ transmisji trwaja-
cychtacznie ponad 25,5 godziny.

Spotkania regionalne

Rok 2022 byt bardzo pracowity dla
20 regionalnych punktéw informacyjnych
programu Erasmus+, ktére zorganizowa-
ty w catej Polsce 44 wydarzenia dla 3 tys.
0s6b. Wsréd najczesciej podejmowanych
tematéw znalazty sie kwestie zwigzane
z prowadzeniem projektéw edukacyjnych
w ramach europejskich inicjatyw, organi-
zowaniem mobilnosci czy akredytacja
Erasmusa+.

Aktywno$¢ regionalnych punktow
informacyjnych byta tematem kam-
panii ,Wyjedz za granice z Erasmus+”.

W jej ramach nagrano krétkie filmiki

zwypowiedziami przedstawicieli wszyst-
kich punktéw oraz opublikowano arty-
kuty prezentujace dobre praktyki opra-
cowane w ramach projektow Erasmusa+
w danym regionie.

Po dtugiej przerwie w trase po Polsce
wyruszyto Mobilne Centrum Edukacyjne
- naczepa szkoleniowo-dydaktyczna
wypetniona nowoczesnymi narzedzia-
mi edukacyjnymi. W 2022 r. wyjechata
na drogi 39 razy, odwiedzajac tacznie
2,9 tys. 0s6b. W trakcie zaje¢ pracownicy
Fundacji pokazywali nauczycielom, jak
mozna taczyd technologie z klasycznym
podrecznikiem, aby urozmaicic¢ szkolna
rutyne. Uczniowie mogli dowiedzie¢ sie,
jak wykorzystywac na lekcjach dtugo-
pisy 3D, kostki Merge, albo Makey-Make
i czego mozna sie nauczy¢ od robotdw
edukacyjnych, takich jak Codey-Rocky,
Ozobot i Photon.

Narodowa Agencja rozpoczeta takze
tworzenie Centréw Innowacji Erasmus+
INnnHUB w stolicach polskich woje-
wodztw. Celem centréw jest przekro-
jowe prezentowanie oferty progra-
moéw pod katem potrzeb wszystkich
sektorow gospodarki, ze szczegblnym



https://www.youtube.com/channel/UCcX81ZXu8SAcWCry896jUyA
https://pl.linkedin.com/company/frse
https://podcastaddict.com/?author=FRSE&language=pl
https://twitter.com/frsedukacji

1 tys.

25,5

uwzglednieniem szkolnictwa wyz-
szego i biznesu, oraz inspirowanie
do prowadzenia innowacyjnych projek-
tow w ramach Erasmusa+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. InnHUB-y stwarza-
ja pole do wymiany do$wiadczen i orga-
nizowania spotkan o tematyce edukacyj-
nej, a przy okazji zapewniaja przestrzen,
w ktérej odbywa sie czes¢ wydarzen orga-
nizowanych przez Fundacje.

W 2022 r. Centra Innowacji powstaty
w Krakowie, Katowicach, Poznaniu, Gdan-
skuitodzi. Trzy InnHUB-y zorganizowaty
juz pierwsze Dni Innowacji Erasmus+ (Kra-
kow, Katowice, Gdansk), w ktérych wzieto
udziat ok. 2,5 tys. os6b. Podpisano takze
cztery porozumienia z 45 podmiotami
w zakresie wspierania innowacji w Mato-
polsce, Wielkopolsce, na Slasku i Pomo-
rzu. Ponadto w InnHUB-ach odbyto sie
osiem spotkan informacyjnych przekro-
jowo prezentujacych oferte Narodowej
Agencji, w ktérych tacznie wzieto udziat
1tys. 0sob.

Przez caty rok pracownicy Centréw
Innowacji przeprowadzili ok. 200 spot-
kan indywidualnych oraz zaprezentowali
oferte FRSE w 50 instytucjach i podczas
20 regionalnych wydarzen partnerskich,
takich jak Festiwal Nauki w Katowicach
czy Matopolskie Forum Finansowe.

Przez caty rok Fundacja silnie zaznacza-
ta obecnos¢ w sieci, korzystajac z wtas-
nych kanatow komunikacji. To kilkanascie
profili FRSE i Narodowej Agencji w najpo-
pularniejszych w mediach spotecznoscio-
wych. Regularnie ro$nie zainteresowanie
ich zawarto$cia: zasieg postow opubliko-
wanych na facebookowych profilach zblizyt
sie do 900 tys., a twitty kazdego miesiaca
czytato ok. 105 tys. odbiorcow.

Wydarzenia i promocja

Na szczegblna uwage zastuguje kanat
YouTube, ktéry subskrybuje juz ponad 3,6
tys. 0sob. Jest on sercem najwiekszych
kampanii promocyjnych i Zrodtem wiary-
godnych informacji. W 2022 r. na kanale
pojawity sie nie tylko szkolenia i relacje
z kluczowych wydarzer Narodowej Agen-
cji, aleicykl przygotowany na 35-lecie Era-
smusa+. Petnometrazowy film ,Wartosci
jednoczace Europe” oraz 35 rozmdw z 0S0-
bami, ktére przez lata byty zwiazane z pro-
gramem, odtworzono niemal 2,7 tys. razy.
Pozostate materiaty dostepne na YouTube
uzyskaty 457 736 wyswietlen, trwajacych
tacznie 24 764 godziny.

W celachinformacyjnych oraz promocyj-
nych byty réwniez wykorzystywane news-
lettery Fundacji i Erasmusa+. W 2022 .
wsparty one 18 kampanii i 147 doraznych
akeji informacyjnych. Kilka razy w miesia-
cu do elektronicznych skrzynek wpadaty
najsSwiezsze newsy na temat wydarzen,
konkursdw, inicjatyw Narodowej Agenciji,
a takze waznych termindw i szczegdtéw
dotyczacych realizacji projektow. Baza
newsletteréw liczy ponad 14,7 tys. sub-
skrybentow, ktérzy w ciggu roku otrzymali
prawie 2 mln wiadomosci.

Komunikacja w mediach spoteczno-
Sciowych byta skoordynowana z promocja
w regionalnych i ogélnopolskich mediach.
Wspdtpraca objeta relacjonowanie Europej-
skiego Forum Mtodych Liderdw oraz Forum
Ekonomicznego w Karpaczu. Po raz kolejny
zrealizowano tez projekt ,Nie ma przyszto-
Sci bez przedsiebiorczosci”.

Eksperci Fundacji cyklicznie brali udziat
w audycjach radiowych, programach
telewizyjnych oraz serwisach informa-
cyjnych o ogdlnopolskim zasiegu. W roku
2022 audycje zwiazane z dziatalnoscia
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FRSE dotarty do prawie 9 mln stucha-
czy i widzéw. W mediach tradycyjnych
i na portalach internetowych informacje
o zarzadzanych przez nig programach
zostaty przeczytane niemal 45 660 razy.
Dzieki tym dziataniom i wspétpracy
medialne] Fundacji udato sie dotrzec
do 677,5tys. odbiorcéw prasy tradycyjnej

i mediéw audiowizualnych.

Upowszechnianie
rezultatow projektow

Z myS$la o beneficjentach chcacych
dzieli¢ sie doSwiadczeniem odbyty sie
warsztaty na temat upowszechniania
rezultatéw projektéw edukacyjnych.
Scenariusz spotkania zaktadat trzy modu-
ty, w ramach ktérych byty omawiane
zagadnienia dotyczace promocji i doboru

Wydarzenia i promocja

odpowiednich kanatéw rozpowszechnia-
nia osiggnieé na szeroka skale. Waznym
punktem byta dyskusja nad stosowaniem
i wykorzystywaniem wynikéw projektow
w dtuzszej perspektywie, np. poprzez
komercjalizacje i akredytacje.

W odpowiedzi na wzrost zaintereso-
wania Platforma Rezultatéw Programu
Erasmus+ zorganizowano na niej webina-
rium ,Prezentowanie rezultatéw”. Uczest-
nicy e-szkolenia poznawali mozliwosci
i obstuge tego narzedzia. Nagranie wyda-
rzenia zostato udostepnione na kanale
YouTube Narodowe]j Agencji, a od premiery
zostato wySwietlone ponad 64 tys. razy.



https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/erasmuspluspl/
https://twitter.com/erasmusplus_pl
https://pl-pl.facebook.com/erasmuspolska/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
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Badania i analizy ‘

W 2022 r. Narodowa Agencja zarzadzata dwoma miedzynarodowymi badaniami oraz

uczestniczyta w czterech inicjatywach koordynowanych przezinne agencje. Fundacja

zainicjowata takze badania krajowe, ktdre realizowata samodzielnie lub we wspétpra-

cy z podmiotami zewnetrznymi

Badania miedzynarodowe
koordynowane przez Fundacje

L,Ecosystem of digital competence deve-
lopment in Erasmus+” to badanie mie-
dzysektorowe z udziatem beneficjentow
sektorow: Edukacja szkolna, Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyz-
sze i Edukacja dorostych. W konsorcjum
znalazto sie sze$¢ narodowych agencji
z Belgii, Holandii, Wtoch, Rumunii, Turcji
i ze Stowenii. Rola koordynatora wymagata
od Fundacji podjecia wielu dziatar zwiaza-
nych m.in. z nawiazywaniem wspotpracy
czy organizacjg dwdch spotkan roboczych.
Podpisano réwniez umowe z Centrum
Cyfrowym, ktére wspiera zadania zwiazane
ze zbieraniem i z analizg danych.

Wsréd dziatan merytorycznych nalezy
wymieni¢ przede wszystkim: opracowa-

nie koncepcji i harmonogramu badania,

przeprowadzenie analizy danych zasta-
nych w krajach partnerskich oraz opraco-
wanie ankiety internetowej, ktéra zosta-
nie wystana do beneficjentéw Erasmusa+
w pierwszym kwartale 2023 r. W grudniu
2022 r. rozpoczeto rowniez prace nad sce-
nariuszem wywiadu pogtebionego.
Projekt ,Impact of VET placements
on national education systems in Central
and Eastern Europe” jest realizowany
na rzecz sektora Ksztatcenie i szkole-
nia zawodowe Erasmus+ w Polsce oraz
w pieciu innych krajach (Czechy, totwa,
Wegry, Stowenia i Rumunia). Partnerzy
wzieli udziat w spotkaniu inicjujacym,
podczas ktérego zostaty réwniez omoéwio-
ne zasady wspotpracy w ramach
projektu, przedstawiono

harmonogram



https://www.frse.org.pl/badania

prac oraz narzedzia badawcze. W kolej-
nych miesigcach rozpoczeta sie analiza
danych zastanych, w tym statystyk doty-
czacych sektora Ksztatcenie i szkolenia

zawodowe Erasmus-+.

,RAY — Research-based analysis and
monitoring of Erasmus+ Youth” to wielo-
aspektowy projekt realizowany od kilku lat
w sektorze Mtodziez. Inicjatywa jest koor-
dynowana w Finlandii, a Polska uczestni-
czy w pieciu modutach tematycznych.

W 2022 r. Fundacja konty-
nuowata gruntowna

modernizacje

Badania i analizy

Na podstawie: Jezowski, M. i Tragarz, M. (2022). AktywnoS¢ spoteczna i obywatelska
uczestnikow projektéw wolontariatu zagranicznego. Wydawnictwo FRSE.

dwéch kwestionariuszy, ktéra polegata
m.in. na uproszczeniu i skroceniu pytan,
zmianie skal odpowiedzi, dostosowaniu
widoku ankiety do wyswietlania na tele-
fonach komorkowych. Zespoty badawcze
mogty wymienié sie doswiadczeniami
podczas corocznego spotkania sieci RAY,
ktore tym razem odbyto sie w czeskiegj
Pradze. Dla 0s6b od dawna zaangazo-
wanych w przedsiewziecie byta to okazja
do podsumowania dotychczasowych

osiagnie¢ oraz uzgodnienia pla-
nu przysztych dziatan. Raporty sie-
ci RAY sa publikowane pod adresem:
www.researchyouth.net,

Przedmiotem badania ,Campus Interna-
tional 2022” jest sektor Szkolnictwo wyz-
sze w Erasmusie+, a nad przebiegiem cato-
Sciczuwa narodowa agencjaw Niemczech.
W roku 2022 zebrano pierwsze dane od
557 respondentow. Niematy byt w tym
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udziat uczelnianych koordynatoréw pro-
gramu, ktérzy przekazali kwestionariusz
studentom. Badanie wymaga wykonania
jeszcze dwoch pomiaréw na tej samej gru-
pie osob w okreslonych odstepach czasu.

Drugie przedsiewziecie kierowane przez
Niemcow dotyczy sektora Edukacja doros-
tych. ,RIA-AE network” dopiero startu-
je, wiec w 2022 r. wymagat starannego
zaplanowania wszystkich etapéw wspdt-
pracy oraz potrzeb badawczych. W ciagu
roku odbyty sie dwa spotkania partne-
row: w kwietniu (Bonn) oraz we wrzesniu
(zdalnie). Fundacja podpisata z niemiec-
ka agencja dokument okreslajacy zakres
wspbtpracy. Merytoryczna cze$é pro-
jektu, obejmujaca po stronie FRSE m.in.
konsultowanie koncepcji badawczej oraz
prowadzenie badan i analiz, rozpocznie
siew 2023 r.

chciatem/chciatam wyjechac za granice
chciatem/chciatam przezyc ciekawa przygode
tematyka projektu byta ciekawa
chciatem/chciatam zrobié cos

pozytecznego dla innych

chciatem/chciatam zdoby¢
dos$wiadczenie zawodowe za granica

chciatem/chciatam nauczy¢ sie jezyka obcego
chciatem/chciatam nauczy¢ sie czego$ praktycznego

inne

%

Badanie miedzynarodowe ,Digital trans-
formation in VET” jest prowadzone w sek-
torze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
pod kierownictwem wtoskim. Rok 2022
uptynat na konsultowaniu harmonogra-
mu oraz kluczowych zatozen, m.in. tresci
kwestionariusza badania. Gtéwne prace
przewidziano na lata 2023-2024.

Badania krajowe

W ramach ,Badania loséw absolwen-
téw tracking + panel” prowadzonego
w sektorze Szkolnictwo wyzsze zostat
opublikowany raport ,Zawodowe i edu-
kacyjne losy absolwentéw uczelni”, kto-
ry obejmuje analizy danych zebranych
w poprzednich latach. W 2022 r. konty-
nuowano zbieranie nowych informacji
od uczestnikéw. W ramach komponentu
trackingowego do absolwentdw, ktdrzy

korzystali z Erasmusa+ w czasie studiow,
zostat wystany kwestionariusz. Nastepnie,
w ramach czesci panelowej, rozestano
kwestionariusz do uczestnikéw ubiegto-
rocznego trackingu, ktorzy wyrazili ched
dalszego udziatu w badaniu.

Nowosécig w sektorze w Szkolnictwo
wyzsze jest badanie polskich uczelni koor-
dynujacych tworzenie tzw. uniwersytetéw
europejskich w ramach jednego z dziatan
centralnych Erasmus+. Projekt sktada sie
z szesciu badan realizowanych w czterech
uczelniach. W harmonogramie uwzglednio-
no m.in. analizy dojrzatosci cyfrowej pol-
skich uczelni, ewolucji koncepcji uniwersy-
tetéw europejskich, ocene funkcjonowania
oraz potencjat polskich uczelni w tworze-
niu paneuropejskiego kampusu i euro-
pejskich zasobow wiedzy czy mozliwosci
wdrozZenia systemu micro-credentials.

Wykres 13. Powody uczestnictwa w zagranicznym wolontariacie

N =152, dane w %. Repondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
Zrodto: Jezowski, M. i Tragarz, M. (2022). Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska
uczestnikéw projektéw wolontariatu zagranicznego. Wydawnictwo FRSE.
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Wykres 14. Wptyw uczestnictwa w mobilno$ciach Erasmus+ na zdobycie pierwszej pracy

- podziat wedtug ukonczonego kierunku studiow
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N =852, dane w %, suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentéw z obserwacji
wytgczono absolwentéw kierunkdw artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesnych. Zrédto: Fila, J. i Sobestjarski, K. (2022).
Zawodowe i edukacyjne losy absolwentow uczelni. Raport z badania uczestnikéw programu Erasmus+. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Wiekszos$¢ absolwentow ocenita, ze uczestnictwo
w Erasmusie+ miato wptyw na decyzje o kontynuowaniu
studiow, a ponad dwie trzecie badanych wskazato,
Ze doswiadczenie zdobyte w ramach mobilnosci pomogto
im w uzyskaniu pierwszego statego zatrudnienia

Na podstawie: Fila, J. i Sobestjanski, K. (2022).
Zawodowe i edukacyjne losy absolwentéw uczelni. Raport z badania
uczestnikow programu Erasmus+. Wydawnictwo FRSE.

Zespot Analityczno-Badawczy FRSE
regularnie prowadzi analizy oparte
nadanych programu Erasmus+ (m.in. wyni-
ki naboréw wnioskéw, monitoring mobil-
nosci). W ramach tych zadan w 2022 r.
powstato opracowanie ,Mobilnosci edu-
kacyjne z perspektywy ucznidéw szkot
zawodowych uczestniczacych w progra-
mie Erasmus+”. Przedmiotem analizy byta
satysfakcja ucznidéw i absolwentéw pol-
skich placéwek edukacyjnych, ktérzy wzieli

udziatw projektach mobilnosci w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Opra-
cowanie dostepne jest na stronie inter-
netowej FRSE w sekcji Badania. Raporty
przedstawiajace rezultaty petnozakreso-
wych badan nad aktywnoscia spoteczng
i obywatelska wolontariuszy czy losami
absolwentéw programu Erasmus+ zosta-
ty opisane w rozdziale Mediateka (s. 155).
Jesienia Narodowa Agencja podzielita
sie wynikami przeprowadzonych badan

oraz do$wiadczeniami metodologicznymi
z uczestnikami dorocznego seminarium
,Evidence-based approach in Erasmus+”,
ktére tym razem odbyto sie w Krakowie
(21-23 wrzesnia). Gtéwnym tematem tego
wydarzenia byto omoéwienie kwestii zwia-
zanych z wdrazaniem w projektach eduka-
cyjnych nowych priorytetow Erasmusa+:
wiaczenia i réznorodnosci, transformacji
cyfrowej, dbania o $rodowisko oraz uczest-
nictwa w zyciu demokratycznym.
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Publikacje Narodowej Agencji coraz czesciej sa skierowane do czytelnikéw obcojezycz-
nych. W 2022 r. niemal co druga ksiazka zamieszczona w internetowej Czytelni FRSE
zostata wydana w jezyku angielskim. Niematy w tym udziat sieci Eurydice, ktdra przy-
gotowata az 11 anglojezycznych publikacji. Niespodzianki czekaty takze na statych
odbiorcéw: nowy wyglad i funkcjonalnosci zyskaty cztery strony fundacyjnych inicjatyw,
a redakcja kwartalnika ,, Jezyki Obce w Szkole” przez caty rok Swietowata swoje 65 lat
w gronie czytelnikow, autordw i recenzentéw.

Rok zakonczyt pierwsze pie¢ lat dziatalnosci Wydawnictwa FRSE, a ostatnie jego mie-
sigce przyniosty nowe wyzwania zwigzane z potgczeniem sekcji badawczej z sekcja

wydawnicza Narodowej Agencji w jeden zespot.

Seria tematyczna FRSE

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021

Raporty podsumowujace przebieg najwazniejszych unijnych programéw edukacyj-
nych i mtodziezowych oraz inicjatyw im towarzyszacych przeszty graficzna metamor-
foze. Pierwsze wydanie skupia sie na roku 2021. Za pomoca liczb pokazuje, ze zaréwno
Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci, jak i projekty finansowane ze Srodkéw PO
WER, pomimo pandemicznych przeszkbéd zmieniaty oblicze polskiej edukacji, otwierajac
ja na $wiat, nowe technologie i miedzynarodowe wyzwania.


https://www.frse.org.pl/czytelnia
https://pl-pl.facebook.com/jezykiwszkole/
https://jows.pl/
https://www.frse.org.pl/wydawnictwo/kwartalnik-europa-dla-aktywnych
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Zbidr tekstow omawiajacych wyniki badan przedstawionych podczas miedzynarodowego
seminarium ,Evidence-based approach in Erasmus+ and European Solidarity Corps”.
Tematem przewodnim w 2021 r. byt wptyw pandemii na europejskie projekty edukacyjne.
Badacze przyjrzeli sie m.in. trendom demograficznym uczestnikéw mobilnosci, trwatosci
projektéw realizowanych w warunkach ograniczen kontaktéw, a takze zmianom w sek-
torach Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja dorostych czy Mtodziez Erasmus+.
Artykuty daja wglad w potencjalne i obserwowalne skutki pandemii dla edukacji i mto-
dziezii catego spoteczenstwa.

Publikacja przedstawia osiggniecia polskich uczelni realizujgcych program Erasmus+
w latach 2014-2020. Czytelnik znajdzie w niej nie tylko imponujace liczby, ale przede
wszystkim dobre praktyki z catej Polski. Szkoty wyzsze podzielity sie swoim do$wiad-
czeniem w zakresie m.in. zawierania nowych partnerstw i uméw miedzynarodowych,
programéw podwojnego dyplomowania, dziatarn promocyjnych oraz komunikacji. Publi-
kacja obrazuje takze, jak wzrost mobilnosci polskich studentéw oraz pracownikdw uczelni
przektada sie na umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Niniejszy przewodnik to pierwsza pomoc dla wszystkich oséb zainteresowanych realiza-
cja przedsiewzie¢ w ramach Akgji 2. programu Erasmus+. Publikacja prezentuje zaréwno
mozliwosci, jakie daja projekty, jak i korzysci ptynace z ich wdrazania. Daleko jej jed-
nak do instrukeji — nie podpowiada, jak wypetnia¢ wniosek o dofinansowanie, co wpi-
saC w danej rubryce ani jak uzasadniac poszczegdlne dziatania. Mimo to mozna w niej
znalez¢ recepte na sukces opisang w formie krokdw, jakie nalezy podjaé, zeby stworzyé
udany projekt.

Na sukces Erasmusa+ sktada sie m.in. niestabngce zaangazowanie europejskich uczel-
ni w miedzynarodowe projekty edukacyjne. Publikacja wieloaspektowo podsumowuje
osiagniecia polskich partnerstw strategicznych realizowanych w sektorze Szkolnictwo
wyzsze w latach 2014-2020. Tego rodzaju projekty wspieraty opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych praktyk w ksztatceniu, zarzadzaniu procesem dydaktycznym i funkcjo-
nowaniu uczelni. Rezultaty zakonczonych partnerstw pokazuja, Ze do osiagania tych
celéw prowadzi tyle drog, ile pomystow lub potrzeb maja uczelnie tworzgce partnerstwo.
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Poradniki

Ten poradnik jak w soczewce skupia wszystkie wartosciowe informacje na temat klu-
czowych elementdw zarzadzania projektem mobilnosci w sektorze Edukacja szkolna
Erasmusa+ oraz mozliwych kierunkdw, w jakich powinny zmierzac przygotowania do jego
realizacji. Nie jest to jednak podrecznik, ale pomocnik - peten przyktadow i praktycznych
komentarzy, zawierajacy ¢wiczenia i porady powigzane z kazda faza zycia projektu. Radzi,
uczy, pokazuje poszczegblne etapy zycia projektu i pomaga zrozumie¢, na czym polega
efektywne zarzadzanie inicjatywami edukacyjnymi.

Po raz dsmy Eurodesk Polska przygotowat publikacje na temat pracy w Europie. Pierwsza
czeéc to garsc¢informacji o tym, od czego zaczaé, na co zwracac uwage przy wyborze kie-
runku emigracjii pracodawcy, jakich nie popetniac btedéw albo jak utatwi¢ sobie przepro-
wadzke. Druga cze$¢ przybliza fakty i ciekawostki zwigzane z zatrudnieniem w 30 krajach.
Przeplataja je historie o formalnosciach, wynagrodzeniu, podatkach czy o kosztach zycia
opowiedziane przez osoby, ktére prace w danym kraju juz znalazty.
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Inicjatywy wspierajace

Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Nowa publikacja Krajowego Zespotu Ekspertéw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowe-
go jest pierwsza w trzytomowej serii, ktdra w najblizszych latach ukaze sie naktadem
Wydawnictwa FRSE. Prezentuje wybér artykutow przygotowanych przez Zespdt Eksper-
tow EVET w 2022 . w ramach regularnie prowadzonych dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz wspierania wspotpracy szkdt branzowych i technicznych
z rynkiem pracy.

Mozliwosci dla mtodziezy

Mtodziez inspiruje do dziatania ponad granicamii odkrywania w cztowieku tego, co najlep-
sze. Ta bogato ilustrowana publikacja przybliza historie uczestnikow kilku projektow reali-
zowanych w ramach programu Erasmus+ Mtodziez i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Kazdy, kto po nig siegnie, dowie sie, jak wykorzystac arteterapie w walce z uzaleznieniami,
czy radzenie sobie z trudnymi sytuacjami mozna wytrenowac, oraz ktére doswiadczenia

przydaja sie po powrocie z zagranicznego wolontariatu, a ktére mozna nabywac w ramach

projektéw realizowanych lokalnie.

Planer eTwinnera

W katalogu publikacji FRSE zawsze znajdzie sie miejsce na planer dla beneficjentéw
programéw edukacyjnych. Tym razem podreczny kalendarz roku szkolnego wypetnity
ciekawostki o eTwinning. Kazdy miesiac przynosi nowe informacje o jednej z najpopular-
niejszych inicjatyw wsréd nauczycieli: od struktury, przez przygotowanie i realizowanie
projektéw, po wyrdznienia, a nawet narzedzia stuzace do ewaluacji dziatar lub doskona-

lenia zawodowego dla nauczycieli.
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Eurydice

Nauczyciele w Europie: kariera, rozwéj zawodowy i ogélne samopoczucie

Raport poswiecony wybranym aspektom zawodu nauczyciela pokazuje, w jaki sposéb
krajowe politykiiregulacje prawne moga wspiera¢ dydaktykdéw w wykonywaniu codzien-
nych obowigzkéw. Przedstawia informacje na temat takich aspektéw funkcjonowania
kadry, jak: ksztatcenie nauczycieli, doskonalenie zawodowe, warunki pracy, przebieg
kariery, ocena pracy nauczyciela, udziat w stuzbowych wyjazdach zagranicznych czy
ogblne samopoczucie. Dane zebrane przez sie¢ Eurydice pochodza z 38 krajéw Europy.

Pierwsze, anglojezyczne wydanie, zatytutowane ,Teachers in Europe. Careers, develop-

ment and well-being”, jest dostepne w Czytelni FRSE.

Edukacja i szkolenia dorostych w Europie. $ciezki prowadzace do umiejetnosci
i kwalifikacji

Opracowanie pos$wiecone uczeniu sie przez cate zycie, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem potrzeb edukacyjnych oséb dorostych o niskim poziomie umiejetnoéci i kwalifi-
kacji. Na 224 stronach zostaty omdwione kluczowe programy edukacji oséb dorostych
w poszczegdlnych krajach, przedstawione wskazniki umozliwiajace $ledzenie zachodza-
cych zmian oraz przeanalizowane krajowe rozwigzania w zakresie polityk w tym obszarze

- takze dotyczace zasad finansowania, tworzenia elastycznych Sciezek ksztatcenia czy

uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Informacje ujete w raporcie doty-
cza 42 systemow edukacji funkcjonujacych w 37 krajach. Uzupetniaja je dane jakosciowe
iilosciowe, dostarczone m.in. przez Cedefop, OECD i Eurostat. Anglojezyczne wydanie tej
publikacji z 2021 r. ,Adult education and training in Europe: building inclusive pathways
to skills and qualifications” mozna bezptatnie pobrac z Czytelni FRSE.

Teachers’ and school heads’ salaries and allowances in Europe - 2020/2021

Wynagrodzenie nauczycieli i ich perspektywy zawodowe sa nieodtagcznym elementem
polityki majacej na celu przyciagniecie najlepszych kandydatéw i zapewnienie im pozo-
stania w zawodzie. Czy nauczyciele w Europie sa dobrze optacani? Jakie perspektywy
wzrostu wynagrodzenia maja w miare rozwoju swojej kariery? Czy w ostatnich latach
nauczyciele zyskali, czy stracili site nabywczg? Raport przedstawia strukture i roznice
w zarobkach nauczycieli w poszczegdlnych krajach sieci Eurydice, zawiera informacje

na temat ustawowych i rzeczywistych wynagrodzen, a takze dodatkdw, ktére otrzymuja

nauczyciele i dyrektorzy szkot. Uzupetnieniem publikacji sa pliki z danymi wykorzystanymi

do analiz, ktére mozna pobrac ze strony www.eurydice.org.pl.
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Digitalizacja codziennych czynnosci sprawita, ze kompetencje cyfrowe znalazty sie
na pierwszym planie polityki edukacyjnej, a ich wspieranie powinno zaczynac sie na wczes-
nych etapach edukacji. Raport przedstawia analize poréwnawcza ksztatcenia informa-
tycznego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w 37 europejskich krajach.
Sprawdzono, czy i na jakim etapie edukacji szkolnej informatyka jest nauczana - jako
osobny przedmiot lub zintegrowany z innymi - oraz jakie efekty ksztatcenia sa uwzglednia-
ne w programach powiazanych z nig przedmiotéw. Omdwiono réwniez profil kwalifikacji
nauczyciela informatyki, typowe $ciezki przygotowania do zawodu, a takze mozliwosci
szkolenia i inne Srodki wsparcia dostepne dla nauczycieli.

Najnowsza anglojezyczna publikacja Eurydice stara sie odpowiedziec na pytania: co wita-
dze edukacyjne w catej Europie robia, aby wzmocni¢ motywacje uczniow, poprawic ich
osiagniecia i pomoc tym, ktorzy maja zalegtosci lub trudnosci w matematyce i przedmio-
tach przyrodniczych. Analizy obejmuja dane jakos$ciowe dotyczace krajowych polityk
i regulacji w 39 europejskich systemach edukacji oraz dane ilo$ciowe pochodzace z kilku
badan miedzynarodowych oceniajacych osiggniecia uczniéw. Ponadto przedstawiono
wiele przyktadéw na to, jak programy nauczania matematyki i przedmiotéw przyrodni-
czych moga wpisywac sie w codzienne doswiadczenia ucznidéw oraz sprzyjac pogtebianiu

ich zainteresowan.

Raport obejmuje krotki przeglad skutkéw pandemii COVID-19 dla organizacji edukacji
szkolnej oraz przeglad kluczowych dziata wdrozonych w europejskich systemach edu-
kacji w celu przezwyciezenia pojawiajacych sie trudnosci. Wyniki wskazuja m.in. na duze
znaczenie oferty dodatkowych zajeé prowadzonych w matych grupach oraz na korzysci
ptynace z réznicowania metod nauczania, zwtaszcza wérdd ucznidw doswiadczajacych
trudno$ci w warunkach edukacji zdalnej. Analiza pokazuje jednoczesnie, ze w wielu przy-
padkach nagte przej$cie na nauczanie na odlegtosc¢ stato sie impulsem do przyspieszenia
procesu cyfryzacji szkét.

W publikacji zostat zaprezentowany zestaw dziesieciu wskaznikow umozliwiajacych
poréwnywanie funkcjonowania zasad i wytycznych dotyczacych spotecznego wymiaru
ksztatcenia, ktére obowiazujg w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa wyzsze-
go. Efektem tego zestawienia jest aktualny przeglad dziatan, jakie systemy europejskie
realizuja w obszarze polityki réwnosci i wtaczania spotecznego w szkolnictwie wyzszym.
Przedstawione w opracowaniu wskazniki tworza ramy monitorowania polityki w zakresie
réwnosci i wiaczania spotecznego, ktére mozna wykorzystac w badaniach tego obszaru

szkolnictwa wyzszego.
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Supporting refugee learners from Ukraine in schools in Europe 2022

oraz Supporting refugee learners from Ukraine in higher education in Europe

Te dwa krétkie raporty skupiaja sie na kluczowych dziataniach prowadzonych przez
wtadze oswiatowe w catej Europie, ktorych celem jest pomoc szkotom oraz uczelniom
w integrowaniu ukraidskich uczniéw. Obejmuja one najnowsze polityki skierowane kon-
kretnie do ukrainskich uchodzcéw, jak réwniez do obcokrajowcdw, ktérzy studiowali
w ukrainskich uczelniach w czasie inwazji rosyjskiej.

Pierwsze obserwacje wskazuja, ze kraje europejskie podjety wiele dziatan w celu zaspo-
kojenia potrzeb edukacyjnych uchodzcéw, jednak informacje zebrane przez Eurydice
sugeruja konieczno$¢ zwrdcenia wiekszej uwagi na ich potrzeby psychospoteczne.

Structural indicators for monitoring education and training systems

in Europe 2022

W opracowaniu przeanalizowano ponad 20 kluczowych wskaznikéw strukturalnych doty-
czacych polityki edukacyjnej w obszarach: wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
osiggnieé w zakresie umiejetnosci podstawowych, przedwczesnego konczenia ksztatcenia
i szkolenia, szkolnictwa wyzszego. Dodatkowo opracowanie zawiera krétki przeglad naj-
wazniejszych reform w tych obszarach wprowadzanych od 2015 r. Po raz pierwszy raport
obejmuje nowy zestaw wskaznikow umiejetnosci cyfrowych, przedstawiajacy kluczowe
polityki krajowe wspierajace rozwéj kompetencji cyfrowych w szkotach w Europie.

The structure of the European education systems 2022/2023:

schematic diagrams

Najnowsza edycja diagramow europejskich systemoéw edukacji pozwala przesledzic, jak
poszczegolne kraje zorganizowaty ksztatcenie w roku szkolnym i akademickim 2022/2023.
Czytelny uktad informacji utatwia poszukiwanie podobieAstw i réznic od etapu wychowa-
nia przedszkolnego po szkolnictwo wyzsze. Oprocz 39 wykresow ilustrujacych krajowe
systemy edukacji czytelnik znajdzie w publikacji mape przedstawiajacg modele organi-
zacyjne ksztatcenia na poziomie podstawowym i Srednim w poszczegdlnych krajach.

The organisation of school time in Europe. Primary and general secondary
education - 2022/2023

oraz The organisation of the academic year in Europe - 2022/2023

W ktorych krajach rok akademicki zaczyna sie najwczesniej? Gdzie uczniowie ucza sie
najdtuzej? Czy w kazdym kraju rok szkolny trwa tyle samo w szkotach podstawowych
i $rednich? Odpowiedzi na te pytania warto poszuka¢ w opracowaniach dotyczacych
organizacji roku szkolnego oraz roku akademickiego 2022/2023. Informujg one o datach
rozpoczecia i zakonczenia nauki, terminach przerw Swigtecznych i czasie trwania seme-
stréw lub trymestréw, sesji egzaminacyjnych oraz przerw w zajeciach dydaktycznych
w 37 krajach. Mimo pewnych réznic miedzy tymi panstwami istnieje wiele podobieristw

w strukturze kalendarzy szkolnych, o czym warto przekonac sie, przegladajac obie pozycje.
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Raporty z badan FRSE

Zawodowe i edukacyjne losy absolwentow uczelni / Tracer study of HEI graduates

Badanie éciezek edukacyjnych i zawodowych uczestnikdéw programu Erasmus+ jest pro-
wadzone przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji cyklicznie od 2017 r. Ta publikacja
podsumowuje jeden z etapdw tego projektu, obejmujacy lata 2018-2020. Autorzy prze-
analizowali m.in. wybory zawodowe absolwentéw uczelni, sposoby zdobywania pierwszej
statej pracy, a takze zagadnienia zwigzane z dalszym ksztatceniem - zaréwno na studiach,
jakiw ramach edukacji pozaformalnej lub nieformalnej. Raport zostat wydany w dwéch

wersjach jezykowych - polskiej i angielskiej.

Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska uczestnikow projektow

wolontariatu zagranicznego

Inspiracja do przygotowania tej publikacji byto badanie uczestnikéw projektéw wolon-
tariatu zagranicznego, ktére sprawdzato, w jaki sposéb angazuja sie oni w dziatania
spoteczne i wolontariackie po powrocie. Analiza objeto dane zebrane od absolwentéw
zagranicznego wolontariatu zorganizowanego w ramach projektéw dofinansowanych ze
Srodkdéw zakonczonych programédw Wolontariat Erasmus+ lub Wolontariat Europejski.

Publikacje pokonkursowe

Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2022

Ogdlnopolski konkurs ,Nasz projekt eTwinning”, organizowany co roku przez FRSE, jest
skierowany do nauczycieli wszystkich przedmiotow, dyrektorow, bibliotekarzy orazinnych
pracownikbéw pedagogicznych przedszkoliiszkét. Jego celem jest upowszechnienie naj-
lepszych miedzynarodowych projektéw eTwinning, zrealizowanych z udziatem polskich
nauczycieli - przedsiewzie¢, ktére pomagaja pozytywnie zmieniaé polska (i europejska)

edukacje. Pomystodawcy tej ksiazki oddali im gtos, aby mogli podzieli¢ sie doswiadcze-
niami z realizacji nagrodzonych projektéw oraz swoim spojrzeniem na to, co jest najwaz-
niejsze w ksztattowaniu najmtodszego pokolenia.

20 lat European Language Label w Polsce

Ta ksiazka niczym wehikut czasu zabiera czytelnika w podréz po historii European Lan-
guage Label w Polsce. Z aptekarska doktadnosciag wymieniono w niej sktady jury konkur-
su oraz nagrodzone projekty od 2002 r. Sporo miejsca poswiecono na podsumowanie
20-lecia inicjatywy w liczbach, a takze na osobiste refleksje twércow przedsiewziecia oraz
organizatoréw konkursu w Polsce i w Europie.




Edukacja bez granic. Raport FRSE 2022

Monografie

Nowe modele kariery sprawity, ze edukacja catozyciowa wyrosta na jedno ze strategicz-
nych wyzwan edukacji europejskiej. W 2000 r. wpisano ja do strategii lizbonskiej, uzna-
wanej za jeden z filaréw rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej, a idea lifelong learning
stata sie czescia polityk krajow cztonkowskich. W tej publikacji przedstawiono strategie
polskich uczelni oraz wyniki badania studentéw bedacych w nietradycyjnym wieku (pra-
cujacych dorostych). Autorka monografii, dr Agnieszka Anielska, sprobowata ustali¢, w jaki
sposob szkoty wyzsze staraja sie odpowiadad na potrzeby tej grupy studentéw, jaka maja

s

dla nich oferte i jak planuja ja rozwijac.

Na coraz bardziej zglobalizowanym rynku pracy umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku
obcym zawodowym staje sie niezwykle pozadana. Absolwenci filologii coraz czesciej
sg zatrudniani jako lektorzy jezyka zawodowego lub trenerzy lingwistyczni w firmach
i korporacjach miedzynarodowych. Gtéwnym celem tej monografii jest analiza procesu
ksztatcenia nauczycieli jezykdw specjalistycznych w Polsce. Badacze reprezentujacy rézne
osrodki naukowe, filologie i specjalno$ci przedstawiajg wyniki badan oraz indywidualnych
doswiadczen na temat wielu aspektow ksztatcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych.
Dzieki temu mozliwe byto zarysowanie kierunkdw rozwoju tej dziedziny dydaktyki w Pol-
sce, a takze okreslenie zestawu kompetencji (zaréwno dydaktycznych, jak i miekkich),
wymaganych od przysztych nauczycieli-trenerdw.

Znajomos¢ jezyka angielskiego to okno na $wiat, dzieki ktoremu mozemy swobodnie
rozmawiac z przedstawicielami innych kultur, lepiej rozumiemy, jak patrza na zycie i reguty
w nim panujace. Autorzy tej publikacji przekonuja, Ze podczas dtuzszych pobytdéw w kraju
nieanglojezycznym znajomo$¢ popularnego jezyka obcego nie wystarczy, by na co dzien
swobodnie funkcjonowad w nowym otoczeniu. Najlepszym rozwiazaniem w takiej sytuacji
jest uczenie sie jezyka kraju goszczacego. W dtuzszej perspektywie nowa umiejetnosé
sprawi, ze lokalna kultura stanie sie blizsza, a kontakty z mieszkafcami bardziej otwarte
i satysfakcjonujace. Obcokrajowcy beda mogli budowad gtebsze relacje, kreowad wias-
na pozycje w spotecznosci przyjmujacej, a zarazem zdobywac unikalne do$wiadczenie
wzbogacajace osobiste zasoby kulturowo-jezykowe.
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Seria naukowa

Pierwsze w Europie badanie wptywu pandemii na funkcjonowanie projektéw eduka-
cyjnych przeprowadzono w FRSE. Sprawdzato ono, jak kompetencje koordynatoréw
projektow Erasmusa+ wptywaja na realizowanie, zarzadzanie i zapewnianie trwatosci
inicjatywom opartym na transnarodowej wspdtpracy. Autor, dr hab. Pawet Poszytek,
przedstawit model kompetencji lideréw projektéw, a nastepnie wykorzystat go w bada-
niu przeprowadzonym wsrdd 990 koordynatoréw projektéw Erasmusa+, aby sprawdzic
zwiazki poszczegdlnych cech modelu z trwatoscia projektéw edukacyjnych. Rekomen-
dacje przedstawiajg rozwiazania przydatne do projektowania polityk publicznych, a przy
okazji wskazuja, w jaki sposdb program Erasmus+ przyczynia sie do rozwoju kompetencji

jego uczestnikow.

Czasopisma i newslettery

Celem pisma jest promowanie ksztatcenia jezykowego na wszystkich poziomach edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, upowszechnianie metod stosowanych we wspét-
czesnej dydaktyce jezykéw obcych w ujeciu teoretyczno-praktycznym, informowanie
o mozliwosciach uczenia sie i nauczania jezykdw obcych z wykorzystaniem funduszy
europejskich, a takze prezentowanie nowatorskich osiagniec¢ z zakresu glottodydaktyki

na poziomie europejskim i krajowym.

Rok 2022 byt okresem $wietowania 65-lecia pisma na rynku wydawniczym. Redakcja

,Jezykéw...” chetnie wracata do tresci opublikowanych w pierwszych wydaniach i zesta-
wiata je ze wspdtczesnymi. A do tego zapewnita spora dawke dydaktycznych inspiracji
do wykorzystania w codziennej nauce jezyka obcego oraz wskazéwki utatwiajace pro-
wadzenie zaje¢ otwartych na ucznidéw z innych kultur. Elektroniczne wersje aktualnych
i archiwalnych numeréw sa dostepne na stronie czasopisma (www.jows.pl) oraz na stro-
nie Czytelni FRSE.
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To bezptatny kwartalnik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, skierowany do beneficjen-
tow zarzadzanych przez nig programoéw - gtéwnie Erasmusa+. Inspiruje, doradza, wyjasnia
i wspiera - aby projekty dawaty jak najwiecej korzysci osobom w nie zaangazowanym
i catemu otoczeniu. W 2022 r. natamach kwartalnika nie zabrakto miejsca na opisy nowi-
nek edukacyjnych dla najmtodszych i najstarszych, relacje z wizyt u absolwentéw mobil-
nosci albo zarazania pomystami na projekty oparte na nowych priorytetach Erasmusa-+,
takich jak ochrona srodowiska. Teksty dodatkowe oraz wszystkie archiwalne wydania
sg dostepne pod adresem: www.europadlaaktywnych.pl oraz na stronie Czytelni FRSE.

Informacyjno-promocyjny newsletter jest przygotowywany przez zesp6t Eurodesk Polska
iwydawany regularnie od 2005 r. Na kilku stronach podsumowuje biezaca dziatalnos¢ sieci
w kraju i w Europie. W formie drukowanej jest statym dodatkiem do kwartalnika ,Europa
dla Aktywnych”. W wersji elektronicznej jest udostepniany na stronie www.eurodesk.pl

w zaktadce ,Publikacje”.
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Liczba uzytkownikéw odwiedzajacych najpopularniejsze
strony internetowe prowadzone w FRSE

318 559

Erasmus+:

201 538

FRSE:

33 947

eTwinning:

75062

Jezyki Obce w Szkole:

56 180

EKS:
Zrédto: Google Analytics.
Okres 1.1-31.12.2022r.
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#UnitedBYySkills

WE CAN CHANGE THE WORLD
Gdansk 5-9 wrzesnia 2023 .




EuroSKkills to miedzynarodowe zawody
umiejetnosci branzowych organizowane

na Starym Kontynencie od 2008 r. Przyswieca
im sformutowana ponad 70 lat temu idea
WorldSkills: podnoszenie kompetencji
zawodowych, wymiana dobrych praktyk,
budowanie partnerstw edukacyjno-biznesowych
oraz tworzenie pozytywnego wizerunku
szkolnictwa branzowego.

W 2023 r. zawody EuroSkills odbeda sie

w Gdansku - bedzie to najwieksze wydarzenie
w historii edukacji branzowej w Polsce.

W dniach od 5 do 9 wrzesnia w Centrum
Wystawienniczo-Kongresowym
AMBEREXPO i terenach przylegtych oraz

na stadionie Polsat Plus Arena Gdansk
rozegranych zostanie ponad 40 konkurencji.
Podzielono je na szesc obszarow: technologia
informacyjna i komunikacyjna, technologia
wytwarzania i inzynieria, technologia budowlana,
transport i logistyka, ustugi spoteczne i osobiste,
sztuka i moda.

W wydarzeniu wezmie udziat okoto

600 zawodnikow oraz 500 ekspertow

z 32 panstw, dla ktérych przygotowujemy
areny zmagan o tacznej powierzchni 60 tys. m2.
Szacujemy, ze EuroSkills 2023 zgromadzi ponad
100 tys. widzOw z Polski i z zagranicy.
Konkursowi towarzyszyc¢ beda rozmaite
wydarzenia: pokazy, wystawy, konferencje

i spotkania z ekspertami.
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Mapa 1. Liczba podmiotéw realizujacych
projekty Erasmusa+ dofinansowane
w 2022 r. w poszczegdlnych wojewddztwach
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N = 1890. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Mapa 2. Polska na tle Europy: liczba projektow

Erasmus

Erasmusa+, ktérym przyznano dofinansowanie w ramach

naborow edycji 2022 r. w poszczegdlnych krajach
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N =24 424. Zr6dto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).
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Mapa 3. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce w 2022 r. (uczestnicy projektoéw Akcji 1.)
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N =34 312. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).
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Wykres 1. Rozktad dofinansowania przyznanego w 2022 r. na projekty realizowane w poszczegdlnych sektorach

Szkolnictwo wyzsze 92 342 284,69 46,6
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe 41562 505,00 21,0
Edukacja szkolna 33552199,80 16,9
Mtodziez 20155128,30 10,2
Edukacja dorostych 10414 407,00 53

taczna kwota: 198 026 524,79 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 ..

Wykres 2. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 r. w podziale na akcje i sektory programu Erasmus+

sektor Akcja 1. Akcja 2.
Szkolnictwo wyzsze 344 27
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe 643 52
Edukacja szkolna 581 87
Mtodziez 403 47
Edukacja dorostych 122 48

N =2354. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

Wykres 3. Liczba mobilnosci oséb uczacych sie i kadry edukacyjnej zaplanowanych w projektach Akgji 1.
i dofinansowanych w 2022 r.

nauczyciele,
kadra edukacyjna, uczniowie, studenci,

ki o : o
SRl administracyjna stuchacze, mtodziez

i mtodziezowa

Szkolnictwo wyzsze 10874 18782
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe 1159 14 244
Edukacja szkolna 6104 7696
Mtodziez 3603 25055
Edukacja dorostych 1987 618

N =90 122. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Wykres 4. Liczba projektéw oraz wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2022 r. na projekty
realizowane w poszczegdlnych akcjach zdecentralizowanych

E[E] projekty dofinansowanie (€)
projekty mobilnosci (Akcja 1.) 2093 161 956 524,79
partnerstwa (Akcja 2.) 261 36070 000,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).
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Mapa 4. Liczba projektow dofinansowanych w 2022 r.
w podziale na wojewddztwa
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N = 371. Zrbdto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

Wykres 5. Najczesciej podejmowana tematyka
w partnerstwach wspdtpracy realizowanych od 2022 r.

nowe, innowacyjne lub wspélne programy ksztatcenia
Srodowisko i zmiany klimatyczne

nowe metody nauczania i uczenia sie

zielone umiejetnosci

wsp6tpraca uczelni z biznesem

ksztatcenie przedsiebiorczosci

%
48
22
19
15
15
15

Dane dotycza 27 dofinansowanych partnerstw (w %). Podmioty mogty

wskazac wiecej niz jeden cel. Przedstawiono tematy wskazane

w co najmniej 10% projektéw. Zrédto: Project Management Module
(stan na 14.03.2023r.).

Szkolnictwo wyzsze
J

Mapa 5. Wartos$¢ dofinansowania przyznanego w 2022 .
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewodztwach

wojewddztwo
mazowieckie
matopolskie
dolno$laskie

$laskie

wielkopolskie
pomorskie

tédzkie

lubelskie
kujawsko-pomorskie
podlaskie
podkarpackie
zachodniopomorskie
opolskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
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dofinansowanie (€)

17997 804,69
11720605,00
10975 120,00
9160 455,00
8468 318,00
7733 855,00
7367 770,00
4407 292,00
2925775,00
2684 065,00
2680 055,00
2279 015,00
1659 835,00
913 065,00
812 670,00

556 585,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).



Szczegbtowe dane do map i wykresow

Mapa 6. Liczba umow podpisanych w 2022 r. przez Mapa 7. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce
polskich beneficjentow Akcji 2. z organizacjami w 2022 r. (uczestnicy projektéw Akcji 1.)

dziatajgcymiw poszczegdlnych krajach
Hizpani

Wtochy 16 Wtochy 1658
Polska 11 Portugalia 1314
Portugalia 11 Niemcy 1241
Turcja 8 Francja 740
Litwa 7 Czechy 715
Chorwacja 6 Turcja 469
Grecja 5 Chorwacja 349
Hiszpania 5 Stowacja 335
Finlandia 5 Litwa 319
Belgia 4 Grecja 299
Cypr 4 Belgia 253
Stowenia 4 Holandia 245
Butgaria 3 Austria 234
Niemcy 3 Wegry 230
totwa 3 Stowenia 175
Holandia 3 Irlandia 168
Serbia 3 Malta 161
Austria 2 Butgaria 149
Czechy 2 Rumunia 147
Estonia 2 Finlandia 127
Francja 2 Cypr 113
Wegry 2 Dania 113
Irlandia 2 Norwegia 113
Islandia 2 Szwecja 112
Malta 2 totwa 108
Rumunia 2 Estonia 39
Stowacja 2 Wielka Brytania 33
Motdawia 1 Serbia 24
Czarnogéra 1 Islandia 22
Ukraina 1 Stany Zjednoczone Ameryki 20
Wietnam 1 Szwajcaria 10
N = 125. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.). Gruzja 9

Kanada 5

Luksemburg 5

Motdawia 5

Czarnogéra 5

Izrael 4

Indie 4

Ukraina 2

Uzbekistan 1

N =12 210. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).
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Mapa 8. Liczba projektow dofinansowanych w 2022 r.
w podziale na wojewddztwa

mazowieckie

$laskie

matopolskie
lubelskie
dolnoslaskie

t6dzkie
wielkopolskie
podkarpackie
pomorskie

podlaskie
warmirisko-mazurskie
kujawsko-pomorskie
opolskie
Swietokrzyskie
zachodniopomorskie

lubuskie

107
88
56
53
47
45
43
42
37
33
32
25
21
19
14

6

N = 668. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

Mapa 9. Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2022 .

Edukacja szkolna

na projekty realizowane w poszczegdlnych wojewddztwach

dofnansouanie 0

mazowieckie

$laskie

matopolskie
lubelskie

tédzkie
podkarpackie
wielkopolskie
pomorskie
dolnoslaskie
warminsko-mazurskie
podlaskie
kujawsko-pomorskie
opolskie
Swietokrzyskie
zachodniopomorskie

lubuskie

6051 733,00
3548 676,80
3061267,60
2961808,00
2533350,00
2376 456,00
2367214,00
1956 489,00
1924 222,00
1499 316,60
1483115,80
1054 406,00
1047 520,00

770 505,00

687 284,00

228 836,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Wykres 6. Najczesciej podejmowana tematyka w partnerstwach wspotpracy

realizowanych od 2022 r.

Srodowisko i zmiany klimatyczne

nowe metody nauczania i uczenia sie

kompetencje cyfrowe

wtaczanie spoteczne, promowanie réwnosci, zapobieganie dyskryminacji

zielone umiejetnosci

rozwdj kompetencji kluczowych

dziedzictwo kulturowe

nauczanie i uczenie sie jezykdéw obcych
kreatywno$¢, sztuka i kultura

produkty, technologie i praktyki cyfrowe

%
29
21
20
20
16
15
15
15
14
10

Dane dotycza 87 dofinansowanych partnerstw (w %). Podmioty mogty wskazac wiecej

niz jeden cel. Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 10% projektow.

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).



Mapa 10. Liczba umdw podpisanych w 2022 r. przez
polskich beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi
w poszczegolnych krajach

Hiszpania
Wtochy
Malta
Grecja
Irlandia
Portugalia
Turcja
Cypr
Polska
Niemcy
Francja
Chorwacja
Rumunia
Austria
Finlandia
Islandia
Litwa
Stowacja
Wegry
Czechy
Butgaria
totwa
Holandia
Stowenia
Szwecja
Macedonia P6tnocna
Norwegia
Belgia
Estonia
Dania
Serbia

Ukraina

240
176
175
152
101
85
80
68
60
34
33
33
26
20
17
15
13
12
11
10

2
1

N = 1421. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.).

Szczegbtowe dane do map i wykresow

Mapa 11. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce
w 2022 r. (uczestnicy projektéw Akcji 1.)

Hiszpania
Malta
Portugalia
Chorwacja
Irlandia
Niemcy
Turcja
Cypr
Francja
Litwa
Islandia
Finlandia
Wegry
Szwecja
Czechy
Holandia
Rumunia
totwa
Austria
Belgia
Polska
Curagao
Stowacja
Dania
Stowenia

Luksemburg

545
483
176
156
139
124
113
101
92
58
48
44
43
36
33
17
15
12

11

4
2

N =6434. Zrodto: Project Management Module (stan na 14.03.20231.).

10



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021 Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Mapa 12. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 r. Mapa 13. Wartos$¢ dofinansowania przyznanego w 2022 r.
w podziale na wojewddztwa na projekty realizowane w poszczegdlnych
wojewodztwach

mazowieckie 109 dofinansowanie (€)

$laskie 85 mazowieckie 6954 527,00
matopolskie 57 Slaskie 4767 169,00
dolno$laskie 53 tédzkie 3434265,00
tédzkie 49 dolnoslaskie 3416 435,00
wielkopolskie 48 matopolskie 3280453,00
lubelskie 43 wielkopolskie 2859 392,00
podkarpackie 43 podkarpackie 2 641 456,00
podlaskie 37 lubelskie 2499 659,00
warmifnsko-mazurskie 34 warmirnisko-mazurskie 2148 828,00
pomorskie 32 podlaskie 1937390,00
Swietokrzyskie 27 pomorskie 1835 785,00
kujawsko-pomorskie 26 Swietokrzyskie 1478 843,00
zachodniopomorskie 22 zachodniopomorskie 1339073,00
lubuskie 18 kujawsko-pomorskie 1331 954,00
opolskie 12 lubuskie 986 680,00
N =695. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.). opolskie 650 536,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1))

Wykres 7. Rodzaje podmiotéw koordynujacych projekty wybrane do realizacji w 2022 r.

rodzaje podmiotéw %

placéwki lub centra ksztatcenia o profilu zawodowym 87,3
fundacje, stowarzyszenia, organizacje obywatelskie 53
przedsiebiorstwa, mate firmy, przedstawiciele biznesu 2,3
instytucje szkolnictwa wyzszego 1,6
pozostate placéwki edukacyjne 1,9
inne 1,6

N =684, dane w %. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).



Mapa 14. Liczba umdw podpisanych w 2021 r. przez
polskich beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi

w poszczegolnych krajach

197

Hiszpania
Polska
Grecja
Wtochy
Portugalia
Czechy
Cypr
Niemcy
Irlandia
Szwecja
Wegry
Austria
Francja
Turcja
Estonia
Finlandia
Rumunia
Stowenia
Litwa
Malta
Butgaria
Chorwacja
Stowacja
Belgia
totwa
Macedonia Pétnocna
Chorwacja
Luksemburg

Macedonia P6tnocna

115

40
31
20
12
11
10

N =505. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Szczegbtowe dane do map i wykresow

Mapa 15. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce

w 2022 r. (uczestnicy projektéw Akcji 1.)

Grecja
Hiszpania
Wtochy
Portugalia
Niemcy
Szwecja
Czechy
Cypr
Irlandia
Malta
Dania
Chorwacja
Francja
Holandia
Wegry
Austria
Stowenia
Turcja
Rumunia
Butgaria
Estonia
Stowacja
totwa
Finlandia

Polska

4015
2851
2145
1247
791
384
253
174
166
153
146
86

79

66

52

51
34

29

26

2

15

N =12 800. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021 Edukacja dorostych

Mapa 16. Liczba projektow dofinansowanych w 2022 r. Mapa 17. Wartos$¢ dofinansowania przyznanego w 2022 .
w podziale na wojewddztwa na projekty realizowane w poszczegdlnych
wojewodztwach

mazowieckie 36 dofinansowanie (€)

$laskie 32 mazowieckie 2524 701,00
matopolskie 22 Slaskie 1948 650,00
pomorskie 14 matopolskie 1395 426,00
warmirisko-mazurskie 13 tédzkie 1038442,00
tédzkie 10 pomorskie 970 066,00
wielkopolskie 10 warminsko-mazurskie 660 460,00
lubelskie 7 wielkopolskie 458 336,00
podlaskie 6 podlaskie 326 196,00
zachodniopomorskie 5 zachodniopomorskie 234 878,00
dolnoslaskie 3 lubelskie 188 151,00
kujawsko-pomorskie 3 dolnoslaskie 176 556,00
lubuskie 3 lubuskie 150 000,00
opolskie 3 opolskie 139 770,00
podkarpackie 2 podkarpackie 137 666,00
Swietokrzyskie 1 kujawsko-pomorskie 60 495,00
N = 170. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023r.). Swigtokrzyskie 4614,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Wykres 8. Rodzaje mobilnosci zaplanowanych w Akcji 1. w 2022 .

s mobinosc

kursy i szkolenia 1545
grupowe wyjazdy oséb uczacych sie 555
obserwacja pracy 421
krétkoterminowe wyjazdy oséb uczacych sie 50
wizyty zagranicznych ekspertéw 27
prowadzenie zajec w zagranicznej organizacji 4
wizyty edukatoréw bedacych w trakcie szkolenia 3

N =2605. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.20231.).



Szczegbtowe dane do map i wykresow

Mapa 18. Liczba umoéw podpisanych w 2021 r. przez Mapa 19. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce
polskich beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi w 2022 r. (uczestnicy projektéw Akcji 1.)
w poszczegolnych krajach

P N

N
Wtochy 59 Witochy 163
Hiszpania 53 Hiszpania 155
Polska 33 Grecja 120
Grecja 32 Niemcy 90
Portugalia 18 Irlandia 65
Niemcy 15 Malta 49
Cypr 13 Portugalia 37
Malta 13 Turcja 37
Holandia 13 Chorwacja 33
Chorwacja 10 Wegry 30
Turcja 10 Cypr 28
Irlandia 8 Francja 26
Francja 7 Czechy 22
Islandia 7 Austria 21
Litwa 7 Litwa 13
Rumunia 7 Holandia 11
Belgia 6 Dania 6
Szwecja 6 Stowacja 6
Estonia 4 Finlandia 5
Finlandia 4 totwa 5
Wegry 4 Islandia 4
Stowenia 4 Szwecja 4
Butgaria 3 Norwegia 2
Czechy 3 Belgia 1
Dania 3
Norwegia 3 N =933. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).
totwa 2
Serbia 2
Austria 1
Macedonia Pétnocna 1
Stowacja 1

N =352. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2021 Mtodziez

Mapa 20. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 r. Mapa 21. Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2022 r.
w podziale na wojewddztwa na projekty realizowane w poszczegdlnych
wojewodztwach

matopolskie 84 dofinansowanie (€)

$laskie 76 matopolskie 4203 471,00
tédzkie 57 Slaskie 3447 360,00
mazowieckie 55 mazowieckie 2581 648,50
podkarpackie 33 tédzkie 2078 609,00
pomorskie 27 podkarpackie 1999 153,00
dolno$laskie 23 pomorskie 1403 470,00
lubelskie 18 dolnoslaskie 830 797,00
Swietokrzyskie 15 Swietokrzyskie 702 763,00
wielkopolskie 15 podlaskie 635 948,00
podlaskie 15 lubelskie 620 830,00
zachodniopomorskie 11 zachodniopomorskie 520 028,00
warminsko-mazurskie 8 wielkopolskie 411515,00
kujawsko-pomorskie 7 warmirisko-mazurskie 266 807,00
opolskie 5 kujawsko-pomorskie 222 322,00
lubuskie 1 opolskie 220 406,80

N =450. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.). lubuskie 10 000,00

Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 1.).

Wykres 9. Liczba projektéw dofinansowanych w 2022 . Mapa 23. Kierunki wyjazdéw dofinansowanych
w podziale na akcje i dziatania w Polsce w 2022 . (uczestnicy projektow Akcji 1.)
wymiany mtodziezy 251 Polska 1768
mobilno$¢ oséb pracujacych z mtodzieza 69 Gruzja 37
dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy 49 Portugalia 24
akredytowane projekty mobilno$ci mtodziezy 29 Litwa 16
dziatanie na rzecz wtaczenia DiscoverEU 5 Wtochy 1
et |
partnerstwa wspétpracy 23 Rumunia 9
partnerstwa na mata skale 24 Egipt 8
N =450. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.). ialta ¢
Serbia 8
Butgaria 7
totwa 6
Niemcy 2
Hiszpania 2

N =1915. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

(6)]



Mapa 22. Liczba uméw podpisanych w 2022 r. przez polskich beneficjentow

z organizacjami dziatajacymi w poszczegdlnych krajach

104

Litwa
Hiszpania
Rumunia
Wtochy
Turcja
Grecja
Ukraina
Wegry
Butgaria
Macedonia Pétnocna
Czechy
Portugalia
Stowacja
totwa
Gruzja
Chorwacja
Serbia
Niemcy
Armenia
Estonia
Stowenia
Cypr
Polska

Francja

103

102

98
87
84
65
63
57
53
46
46
45
44
36
35
29
23
22
21
20
17
17
13

N = 1338. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 r.).

o |« |

Holandia
Irlandia
Malta
Tunezja
Austria
Finlandia
Azerbejdzan
Jordania
Szwecja
Dania
Norwegia
Albania
Egipt
Motdawia
Maroko
Bos$nia i Hercegowina
Belgia
Islandia
Luksemburg
Czarnogéra
Palestyna
Aruba

Biatoru$

Szczegbtowe dane do map i wykresow

N

11

10
8
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Wykres 10. Liczba projektéw Erasmus+ Sport z polskim koordynatorem lub partnerem
na tle wszystkich projektéw przyjetych do realizacji w 2022 r.

rodzaj projektu koordynatorzy liczba wszystkich projektéw
9 12 161

partnerstwa na mata skale
partnerstwa na rzecz wspétpracy 5 10 100

niekomercyjne europejskie imprezy sportowe 2 1 18

Zrédto: dane opublikowane przez Komisje Europejska (stan na 14.03.2023 1.).

Wykres 11. Najczesciej podejmowana tematyka w projektach
solidarnosci wybranych do realizacjiw 2022 r.

%

Mapa 25. Liczba wyjazddw uczestnikow
projektéw ,Ponadnarodowe] mobilnosci
uczniéw” do poszczegdlnych krajow w 2022 .

N = 146. Zrédto: Project Management Module (stan na 14.03.2023 ).

ronutspoecanoid 3
zmniejszanie réznic miedzykulturowych, miedzypokoleniowych i spotecznych 31 Grecja 2376
kreatywno$¢, sztuka i kultura 26 Hiszpania 1296
zdrowie i dobrostan 24 Wtochy 841
wigczanie zmarginalizowanej mtodziezy 20 Portugalia 829
N =172, dane w %. Podmioty mogty wskazac wiecej niz jeden cel. Przedstawiono Litwa 542
o R
tematy wskazane w co najmniej 20% projektow. Zrodto: Project Management RUMUNia 446
Module (stan na 14.03.2023.).
Wegry 300
Czechy 174
Mapa 24. Liczba podmiotdw realizujacych projekty EKS )
) ) ) ; Chorwacja 172
dofinansowane w 2022 r. w podziale na wojewddztwa
Stowenia 119
$laskie 23 Francja 93
matopolskie 20 Szwecja 38
mazowieckie 18 Cypr 58
t6dzkie 15
Finlandia 30
dolno$laskie 12
Stowacja 28
pomorskie 11
. i Francuskie Terytoria Zamorskie 24
wielkopolskie 10
opolskie 8 Malta 24
kujawsko-pomorskie 7 B 2
podkarpackie 5 Estonia 14
podlaskie 4 Holandia 14
Swietokrzyskie 4 Belgia 12
lubelskie 3 Dania 12
zachodniopomorskie 3 ., ,
N =7616. Zrodto: Zespot PO WER (stan na 14.03.2023 r.).
warminsko-mazurskie 2
lubuskie 1



SALTO EECA / Badania i analizy

Wykres 12. Liczba Znakéw Jakosci EKS przyznanych w 2022 r. organizacjom
dziatajacym w poszczegolnych krajach wspieranych przez SALTO EECA

Norwegia 10
Armenia 7
Gruzja 7
Ukraina 7
Rosja 5
Biatorus 3
Motdawia 3
Azerbejdzan 1

Zrédto: Centrum Wspdtpracy SALTO EECA.

Wykres 13. Powody uczestnictwa w zagranicznym wolontariacie

2

chciatem/chciatam wyjechad za granice 57,2
chciatem/chciatam przezy¢ ciekawa przygode 53,3
tematyka projektu byta ciekawa 44,1
chciatem/chciatam zrobié co$ pozytecznego dla innych 40,1
chciatem/chciatam zdoby¢ doswiadczenie zawodowe za granica 38,2
chciatem/chciatam nauczy¢ sie jezyka obcego 37,5
chciatem/chciatam nauczy¢ sie czego$ praktycznego 11,8
inne 3,3

N =152, dane w %. Repondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Zrédto: Jezowski, M. i Tragarz, M. (2022).
Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska uczestnikdéw projektéw wolontariatu zagranicznego. Wydawnictwo FRSE.

Wykres 14. Wptyw uczestnictwa w mobilnosciach Erasmus+ na zdobycie pierwszej pracy
- podziat wedtug ukonczonego kierunku studiow

kierunek studiow %

techniczny 75
ekonomiczny 73
spoteczny, prawny 72
filologiczny 66
matematyczny, informatyczny, przyrodniczy 65
humanistyczny 64
medyczny 40

N =852, dane w %, suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”. Ze wzgledu na zbyt mata

liczbe respondentéw z obserwacji wytaczono absolwentéw kierunkdw artystycznych oraz rolniczych,
weterynaryjnych i leénych. Zrédto: Fila, J. i Sobestjafski, K. (2022). Zawodowe i edukacyjne losy
absolwentéw uczelni. Raport z badania uczestnikow programu Erasmus+ Warszawa: Wydawnictwo FRSE.






Edukacja bez granic to seria raportéw Fundacji Rozwoju Systemu

Edukacji, ktérej celem jest podsumowanie - w ramach realizacji

perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027 - przebiegu

najwazniejszych unijnych programéw edukacyjnych i mtodziezowych

orazinicjatyw im towarzyszacych. Niniejsza publikacja skupia si¢

na drugim roku dziatan. Za pomoca liczb pokazuje, ze zaréwno

Erasmus+ - flagowy program koordynowany przez Fundacje

- jak i Europejski Korpus Solidarnosci, a takze programy wspierajace

i projekty finansowane ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, wrdcity po pandemii na wtasciwe tory. Bogata oferta

inicjatyw europejskich wzbudza zainteresowanie nowych beneficjentéw

i daje szanse na rozwdj osobom korzystajagcym z ich oferty edukacyjne;j.
www.frse.org.pl

INNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+
UNIA EUROPEJSKA
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