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— Jestem ekspertem od budowania: wrazen mowi o sobie Dawid Miotk,
reprezentant Polskl na EuroSkllls Gdansk 2023




M/

Sprobuj
DZIEN WOLONTARIUSZA czegos’ nowego!

Wyjedz na wolontariat
za granice

Dotacz do Europejskiego
Korpusu Solidarnosci!

Szukasz swojej drogi?
Chcesz zrobié cos dla innych?
Masz 18-30 lat?

Za nic nie ptacisz! Nie musisz mie¢ doswiadczenia
ani wyksztatcenia.

Nie musisz tez znac¢ jezyka obcego. Z bazy EKS
wybierz dziatanie, w ktdére chcesz sie wiaczyé,

i skontaktuj z organizacjg, do ktérej pojedziesz.

Twoj projekt moze trwac od 2 do 12 miesiecy.
Mozesz zaangazowac sie w przedsiewziecia
ekologiczne, pomagac dzieciom w nauce, wspiera¢
dziatania na rzecz praw cztowieka, demokrac;ji,
aktywizowac osoby starsze — zaloguj sie do bazy

i znajdz projekt dla siebie!

EUROPEJSKI
KORPUS

www.eks.org.pl



Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

Pochwala wysilku

awet 100 tysiecy — tylu goSci moze
odwiedzi¢ gdanskie AMBEREXPO
podczas VIII Mistrzostw Europy
Milodych Profesjonalistow. Zawody
EuroSkills Gdansk 2023, wspotor-
ganizowane przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji, beda najwiekszym
wydarzeniem po$wieconym edukacji
zawodowej w historii naszego kraju
(szczegobly — 5. 10).

Publicznosci w Gdansku bedzie
mnoéstwo, ale w tej imprezie nie chodzi

o to, by stworzy¢ rozrywke dla mas. Malo tego

— o wielkie emocje wérod goéci bedzie raczej
trudno, bo trzydniowe zawody w ukladaniu pod-
16g czy kwiatéw przypominaja raczej spotkanie
ludzi o benedyktynskiej cierpliwosci niz widowi-
skowa gale boksu. W trakcie zmagan najlepszy
komentator nie bedzie w stanie powiedzie¢,

kto aktualnie prowadzi, a i najlepsza telewi-

zja nie pokaze, czy to prowadzenie o milimetr
czy pol metra. Wszystko wyjasni sie dopiero

w finale.

Wzbudzenie entuzjazmu gosci w trakcie
gdanskich zawodéw ma jednak drugorzedne
znaczenie. Duzo wazniejsze — podobnie jak
w zawodowym sporcie — jest wykreowanie
wzorcow. Pokazanie ludzi zdolnych i ambitnych,
gotowych do wyrzeczen i rywalizacji z najlep-
szymi. Dlatego wlaénie w tym numerze ,,Europy
dla Aktywnych” polskim reprezentantom
na EuroSkills po§wiecamy sporo miejsca.

A bez watpienia — co udowadnia nasz tekst na
s. 12 — wéréd zawodnikéw nie brakuje

kandydat6éw na idoli. Jak na ludzi, ktérzy z racji
wieku dopiero rozpoczynaja zycie zawodowe, ich
do$wiadczenia s3 imponujace. Wielu miato juz
na szyjach medale podobnych imprez, kilkoro

— jak Dawid Miotk (wywiad — s. 46) zdobylo an-
gaz w prestizowych firmach. Na ich przykladzie
widaé, jak wazne sg wciaz tradycje rodzinne,

ale tez jak mocne potrafi byé postanowienie,

by p6jéc¢ pod prad i utozyé sobie zycie po swo-
jemu. Wszystkich ich taczy dystans do filozofii,
by ,,zarobié, a sie nie narobic”, bo kazdy dzien
treningéw uzmysltawial im, ze sukces jest jednak
dzieckiem wysitku — a duzo rzadziej szczesScia.

Popularyzacja wysitku jako metody na sukces
w obecnych czasach wydaje sie kontrowersyjna,
ale w ,Europie...” podejmujemy to ryzyko, poka-
zujac rowniez innych, ktorzy sprobowali i nie za-
luja. Chocby dr inz. Agnieszke Krawczyk-Lebek,
odpowiedzialna za najlepszy wynalazek 2022 r.
(s. 60) albo zwyciezcdHw pierwszego w historii kra-
jowego naboru wnioskéw w programie Erasmus+
Sport (s. 20). Motywacji i uporu nie brakowato
tez autorom uczelnianych projektow Erasmus+
nagrodzonych mianem dobrych praktyk (s. 36)
ani realizatorom innowacyjnych przedsiewzie¢
wyré6znionych nagroda EITA (s. 6).

Jesli ktokolwiek z Panstwa zajrzy do gdan-
skich hal w trakcie EuroSkills 2023 — niech
wesprze polskich zawodnikéw, choéby nawet ich
zmagania byly zupelnie niewidowiskowe. Jest
prawdopodobne, ze ich wysilek przyniesie ogdto-
wi wiecej pozytku niz najciekawsza nawet bitwa

na piesci. m
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Na kolkach i z pomponem — znamy m
ZWyciezcOw pierwszego krajowego euroskills
naboru w Erasmus-+ Sport Gdansk2023

Wiedza na wyciagniecie reki. Poznaj oferte
Centrow Innowacji Erasmus+ InnHUB

24
INSPIRACJE

Zwierzaki pomagaja w nauce
- W kuzni mlodych talentow
Szkoly nabieraja wiatru w zagle

Po wiedze (z Kluczborka) az na Karaiby
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Projekty godne
nasladowania w sektorze
Szkolnictwo wyzsze

Doswiadczenie nie ma ceny .
- 0 szkoleniach TCA opowiadaja BlalO*CZGl'WOH_,V

ich uczestniczki Gdansk
Sojusze to szansa dla. u.(:ze!m - rozmowa O co chodzi
z rektorem Politechniki Lodzkiej . D
; , . » w EuroSkills 20237
Co pokaza¢ zagranicznym gosciom
w Poznaniu? 2 Milodzi, zdolni, profesjonalni
poznajcie polska kadre!

FOT. POLITECHNIKA tODZKA

Inwestycja w przyszlos¢

l - sponsorzy i partnerzy zawodow
Jak wykorzysta¢ standardy WorldSkills?

LUDZIE Zapraszamy na Kongres Edukacji!

Milosc¢ i medycyna
— historia Kariny
Kordalewskiej

Ojciec byl na Tempusie.
syn na Erasmusie

46 Jestem ekspertem od budowania
wrazen - rozmowa z Dawidem Miotkiem

Glowny cel? Zloly medal! — wywiad
z Marcinem Berty. ekspertem
konkurencji frezowanie CNC

Transformacja wymaga nowych
kompetencji - przekonuje Maciej
Zielinski, prezes Siemens Polska,
sponsora zawodow

Zwiazki zostaly w Porto — wynalazki
dr inz. Agnieszki Krawczyk-Lebek

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE




Wyrusz w podroz z Erasmusem+

-~ najlepszy tekst w konkursie platformy EPALE

Finanse na wolontariacie

KRONIKA

Youth Power
w praktyce

Rozwaoj w swiecie technologii — o TII Forum Edukacji Zawodowej
Europejski Rok Umiejetnosci — jak obchodza go w Opatowie?

Dobry start - seminarium eTwinning

82
INFORMACJA
MtODZIEZOWA

Strony i aplikacje
dla aktywnych

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK/FI;(SE

Zmagania o grant - jak stworzyc¢
whniosek w Erasmusie+ Sportl

Razem. ale osobno. czyli kursy online dla malych grup

Jak promowac projekt. by wszyscy sie o nim dowiedzieli?

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Marcin Hoscilowicz
Barbara Zamozniewicz
Adam Balcer

Ewa Murawska
Wawrzyniec Pater

FOT. ARCHIWUM UM LUBLIN
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EDUKACJA WGCZESNOSZKOLNA

Przedszkole Nr 60
ana Brzechwy w Gdarisku

\ Koordynator projektu:
) Marzena Bonczek

r R

Polscy kandydaci do T

Znamy juz polskie instytucje i projekty
nominowane do European Innovative
Teaching Award (EITA). Celem inicjatywy
jest wyrdznienie pracy nauczycieli i szkét
zaangazowanych w program Erasmus+
oraz promowanie dobrych praktyk.

Temat przewodni tegorocznej edycji nagrody EITA

to ,Edukacja i innowacja". Osiem nominacji w czterech
kategoriach przyznata Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

i to réwniez ona wytoni laureatéw. Nominowani sa:

WWW

Wiecej o nagrodzie: erasmusplus.org.pl/eita.

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI

Przedstawicielki
przedszkola nr 60

w Gdansku z nagroda
EITA 2022 w kategorii
edukacja wczesnoszkolna
za projekt ,Nasze Dzieci,
Nasz Swiat, Nasza
Przysztos¢”


https://erasmusplus.org.pl/eita

% WYNIKI NABOROW W ERASMUS+

Az 1371 wnioskéw wptyneto do FRSE, Narodowej Agencji Erasmus+, w trakcie
wiosennych naboréw w Akcji 2. tego programu. O dofinansowanie ubiegaty sie
projekty Partnerstw wspétpracy i Partnerstw na matg skale w pieciu sektorach.

2()() wnioskow

145/14

Edukacja dorostych

Mtodziez

DK wieson

131/37

Edukacja szkolna

234/42

128/15

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe 6)6)7 o
212 ( wnioskow

75/19

103/10

121 wnioskow

Szkolnictwo wyzsze

44/11

I budzet 30 000 euro
budzet 250 000 euro

[ budzet 60 000 euro
I budzet 400 000 euro

I budzet 120 000 euro

234/42  liczba ztozonych wnioskéw / liczba zaakceptowanych wnioskéw

Szczeg6towe wyniki naboréw: erasmusplus.org.pl/dokumenty.

KTORY KRAJ NAJLEPIEJ
WSPIERA MOBILNOSC?

W internecie jest juz dostepna
Tablica wynikow mobilnosci
studentdw, przygotowana przy
wspétudziale Polskiego Biura o ‘
Eurydice. Opisano w niej postepy $
krajéw Europy we wspieraniu .
miedzynarodowej mobilnosci
w szkolnictwie wyzszym.
Swobodny przeptyw studentéw zalezy m.in. od
poziomu funkcjonowania sze$ciu obszaréw zbadanych
w ramach raportu. Chodzi o: dostep do informacji
i poradnictwa, nauke jezyka obcego, mozliwosci
przenoszenia stypendiow i pozyczek, wsparcie dla oséb
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej, uznawanie
kwalifikacji oraz efektéw uczenia sie za pomoca
europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
(ECTS). Z publikaciji wynika, ze najbardziej sprzyjajace
warunki dla mobilno$ci w latach 2015-2023 stworzyty
Francja, Belgia, Luksemburg, Malta, Holandia, Austria,
Finlandia i Norwegia.

-mgf i bpz

= Publikacja jest dostepna na stronie: bit.ly/30vJeY1.

JAKIE SA EFEKTY
PROGRAMOW UNIJNYCH?

W dniach 20-22 wrzesnia br. w Warszawie po raz siédmy
odbedzie sie coroczne seminarium badawcze FRSE
,Evidence-based approach in Erasmus+ and European
Solidarity Corps”. Wezma w nim udziat przedstawiciele
Srodowisk akademickich i pracownicy narodowych
agencji Erasmus+ i EKS, ktérzy beda dyskutowaé

o mozliwosciach, jakie programy te zapewniajg ich
beneficjentom instytucjonalnym i indywidualnym.
Dyskusja obejmie réwniez upowszechnianie wynikow
badan oraz przyszto$é miedzynarodowych inicjatyw
edukacyjnych.

Wiecej o dziatalnosci badawczej FRSE:
www.frse.org.pl/badania.

-mj i amo
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NIE ZWLEKAJ Z BCU

Do 25 wrze$nia 2023 roku do godz. 16.00 mozna sktada¢ wnioski w ramach
trzeciego naboru w konkursie na Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU).
Wsparcie na utworzenie i utrzymanie o$rodkéw uzyska 120 wnioskodawcow.

Konkurs na tworzenie BCU, realizujacych promowang przez Komisje
Europejska koncepcje centrow doskonatosci zawodowej, jest prowadzony
od wrzesnia 2022 roku w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci. Warto$¢ dotacji wyniesie w sumie 1,4 mld z}, a prefinansowanie
zapewnia Polski Fundusz Rozwoju.

W | naborze (15 pazdziernika - 16 grudnia 2022 roku) zaakceptowano
63 wnioski, a warto$¢ przyznanego dofinansowania przekroczyta 700 min zt.
Drugi nabor odbyt sie w okresie od 3 lutego do 3 kwietnia 2023 roku — wsparcie
uzyskato 26 projektow, ktérym przyznano ponad 314 min zt.

Podpisano juz pierwsze umowy - 4 lipca ogtosit to minister edukacji
i nauki prof. Przemystaw Czarnek. — Potaczenie szkét zawodowych,
organdéw prowadzacych te szkoty, a takze branz szczegdlnie waznych
dla poszczegélnych regionéw i wyzszych szkét zawodowych to zupetnie
nowy projekt w polskim systemie edukacji - stwierdzit szef Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Whioski w Ill naborze nalezy wypetni¢ w jezyku polskim i wystaé przez

strone online.frse.org.pl. -jf

Szerzej o Il naborze na stronie: bit.ly/44WYZOw.

VIII FORUM EDUKACJI DOROSLYCH

Prelekcje, panele dyskusyjne i warsztaty czekajg na uczestnikow kolejnej
edycji wydarzenia organizowanego przez Krajowe Biuro EPALE. Spotkanie
odbedzie sie w dniach 14 i 15 listopada 2023 roku w formule hybrydowej
(czes$¢ stacjonarna w Warszawie).

Forum Edukacji Dorostych na dobre wpisato sie w krajowy kalendarz
imprez skierowanych do edukatoréw i badaczy obszaru edukacji dorostych.
Jest okazja do wymiany doswiadczen i do dyskusji na tematy z zakresu
tej problematyki.

Tegoroczne Forum odbedzie sie pod hastem Europejskiego Roku
Umiejetnosci. Uczestnicy beda poruszaé m.in. zagadnienia zwigzane
zZ zaangazowaniem i wtgczeniem spotecznym, rozwojem umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy, a takze wynikajacych z transformacji
cyfrowej i ekologicznej. ~km

Szczegbtowe informacje beda publikowane na platformie
EPALE: epale.ec.europa.eu/pl. Zapraszamy do udziatu!

PRZYSZt0OSC POD LUPA

,Szkota przysztosci: aktywne uczestnictwo - debata

- wspdlne dziatania” to temat konferencji, ktéra

odbedzie sie 10 11 pazdziernika 2023 roku w Olsztynie.

W trakcie spotkania eksperci podzielg sie swoja wiedza,

dos$wiadczeniem i praktyka w dziedzinie aktywnosci

i edukacji obywatelskiej w sektorze edukacji szkolne;j.
Udziat w wydarzeniu wezmg przede wszystkim

nauczyciele szkét wszystkich typéw oraz osoby dziatajace

w obszarze edukacji. W zamierzeniu organizatorow

konferencja ma by¢ okazjg do wymiany doswiadczen

i refleks;ji ptynacej z praktyki edukacyjne;. -mr

EKS DLA PARKOW

Narodowa Agencja Europejskiego Korpusu Solidarnosci
zaplanowata na 30 listopada oraz 1 grudnia 2023 roku
miedzynarodowe szkolenie dla os6b dziatajacych
na rzecz parkéw narodowych i krajobrazowych
oraz organizacji z nimi wspotpracujacych.

Podczas spotkania bedzie mozna dowiedzie¢ sie,
w jaki sposéb wspiera¢ srodowisko naturalne w ramach
dziatar w tym unijnym programie na rzecz wolontariatu.

—jjas

Wiecej informacji oraz formularz zgtoszeniowy: eks.org.pl.

NA RZECZ PARTNERSTW
W dniach 5-7 pazdziernika
R

2023 roku zapraszamy
do Lublina, gdzie odbeda
sie warsztaty poswiecone EUROPE
europejskiemu projektowi GOES LOCAL
wspétpracy Europe Goes
Local. Jego celem jest budowanie partnerstwa miedzy
organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju oraz wzmoc-
nienie pracy z mtodymi ludZmi w jej wymiarze lokalnym.
Do udziatu w wydarzeniu zachecamy mtodych liderow,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu
zainteresowanych dziataniem na rzecz lokalnej i europej-
skiej polityki mtodziezowe;.

Warsztaty zostaly przygotowane przez Erasmus+
Mtodziez i DiscoverEU w ramach Lubelskiego Tréjkata
Mtodziezy we wspétpracy z SALTO EECA. -ml


https://online.frse.org.pl
http://eks.org.pl
http://bit.ly/44WYZOw
https://epale.ec.europa.eu/pl

# KONKURSY BRANZOWE
W OPINII UCZNIOW | STUDENTOW

Czy uczniowie i studenci biorg udziat w konkursach umiejetnosci zawodowych? Analitycy Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji zapytali o to osoby, ktére odwiedzity Mobilne Centrum Edukacyjne FRSE w swoich
szkotach i uczelniach. Jak pokazuja wyniki ankiety, mniej niz jedna pigta respondentéw uczestniczyta
kiedykolwiek w konkursach umiejetnosci zawodowych, a tylko co trzeci z nich miat mozliwo$¢ udziatu w takim
przedsiewzieciu. Ponad potowa chciataby przystapi¢ do podobnego konkursu w przysztosci, chociaz tylko
jedna czwarta czuje sie wystarczajaco pewnie, aby startowaé w miedzynarodowych konkursach EuroSkills

lub WorldSkills. Wsréd korzysci, jakie moze przynies¢ uczestnictwo w zawodach umiejetnosci branzowych,
wymieniano mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci, rywalizacji z zawodnikami z innych krajéw

oraz doskonalenia kompetencji pod okiem do$wiadczonych treneréw. Badanie ankietowe zostato zrealizowane
w szkotach zawodowych i na uczelniach, ktére goscity Mobilne Centrum Edukacyjne FRSE. Kwestionariusz

wypetnito 181 osdb. -opr. Michaf Pachocki
Czy w twojej . Czy kledys l Czy chiatbys
szkole/uczelni brate$ udziat wzig¢ udziat
Jest mozliwosé w konkursach w konkursach
udziatu w konkursach umiejetnosci branzowych
umiejetnosci branzowych? branzowych? w przysztosci?

SO

. Jakie sg twoim zdaniem korzy$ci z udziatu w konkursach umiejetnosci branzowych?

Mozliwos¢ sprawdzenia 61,88%

siebie i swoich umiejetnosci > 112
Rywalizacja z innymi 34,25%
uczestnikami > 62

Doskonalenie zawodowe pod 37,57% 6 8
okiem do$wiadczonych treneréw >

Zwiekszenie szans 40,33%
na rynku pracy > 73

Nie widze zadnych korzysci 9 39% 17
z udziatu w takich konkursach

. Czy styszates kiedys . Czy czujesz sie

0 konkursach wystarczajaco
umiejetnosci pewnie, aby wzig¢
EuroSkills lub udziat w konkursach

EuroSkills lub
WorldSkills Poland?

Odpowiedz % 112 Liczba odpowiedzi

WorldSkills Poland?




I WYDARZENIA B EUROSKILLS GDANSK 2023

Bialo-czerwony

Gdansk

VIIl edycja EuroSkills

- najwiekszego wydarzenia
promujacego doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
w Europie - po raz pierwszy
odbedzie sie w Polsce.
Przed nami trzy dni
widowiskowej rywalizacji

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

awody rozpoczna sie 5 wrzeSnia ceremo-
nia otwarcia organizowana na stadionie
Polsat Plus Arena Gdansk. Odbywajacy
sie co dwa lata miedzynarodowy konkurs
EuroSkills, zwany potocznie igrzyska-
mi olimpijskimi zawodéw branzowych,
daje szanse mlodym profesjonalistom
na zaprezentowanie swoich talentow.
Zawodnicy, w wieku od 18 do 25 lat,
wykonujac konkretne zadania w wybra-

nych konkurencjach, musza wykazaé sie
zaréwno umiejetno$ciami indywidualnymi, jak
i kompetencjami w pracy zespotowe;j.

Sam konkurs potrwa trzy dni (6, 71 8 wrzesnia).
Zmagania w jego ramach beda sie toczy¢ w Centrum
Wystawienniczo-Kongresowym AMBEREXPO
oraz na przyleglych terenach, o tacznej powierzchni
60 tysiecy metrow kwadratowych. Do rywalizacji
przystapi prawie 600 zawodnikéw z 32 panstw
europejskich. Beda rywalizowac w 43 konkuren-
cjach w szeéciu nastepujacych obszarach: techno-
logia informacyjna i komunikacyjna, technologia

)
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wytwarzania i inzynieria,
technologia budowlana, trans-
port ilogistyka, ustugi spoteczne i oso-
biste oraz sztuka i moda.

Precyzja i odpornos¢

EuroSkills Gdansk 2023 bedzie najwiekszym
wydarzeniem w historii edukacji branzowej w Polsce.
Wraz z zawodnikami do Gdanska przybedzie ponad
500 ekspertéow z sektoréw edukacji i przemystu
z calej Europy. Kazda konkurencja wymaga bo-
wiem specjalnego zespotu sedziow oraz kierownikow
warsztatow. Eksperci reprezentujacy kraje biorace
udzial w zmaganiach konkursowych dzielg sie do-
Swiadczeniem, wiedza i umiejetno$ciami. Ich rola

m europadla aktyw|
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Wiekszo$¢ polskich zawodnikéw wytoniono
podczas eliminacji - zawoddw SkillsPoland,
zorganizowanych w stolicy Pomorza

w listopadzie 2022 roku

W EuroSkills Gdarisk 2023
weZmie udziat 577 zawodnikow
| 524 ekspertow z 32 panstw
Europy. Zmagania bedg sie
toczy¢ w 43 konkurencjach
zawodowych w szesciu
obszarach branzowych

jest nie do przecenienia — bo wyzwania stawiane zawodni-

kom bedg naprawde niezwykle. Podczas konkursu bedg oni

musieli zrealizowaé w okre$lonym czasie testowy projekt
lub serie projektow wymagajacych zaawansowanej wiedzy
technicznej i kompetencji, precyzji i odporno$ci na stres.
Umiejetnosci te czlonkowie poszczegolnych reprezentacji
od miesiecy szlifowali nie tylko w swoich szkotach srednich
czy na uczelniach, ale takze podczas praktycznych szkoleh

organizowanych w ramach przygotowan do imprezy.
W tym roku w sklad polskiej druzyny wchodzi 41 zawodnikow
oraz 36 ekspertow. Nasi reprezentanci zostali wylonieni podczas zawodow
SkillsPoland 2022 oraz w trakcie trzynastu specjalnych edycji eliminacji, ktore
odbywaly sie w szkolach i na uczelniach od grudnia 2022 do marca 2023 roku.
Organizatorzy przedsiewziecia — w tym Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE) — licza na dobry wynik, bo Polakom zdarzalo sie juz przywozi¢ z tych
imprez medale. Nasza reprezentacja uczestniczyta we wczesniejszych edycjach
EuroSkills (w Budapeszcie w 2018 i w Grazu w 2021 roku), gdzie zdobyla lacznie

trzy medale w konkurencjach gotowanie, florystyka i spawanie.

Szalone tempo przygotowan

Zawody EuroSkills organizowane sa na Starym Kontynencie od 2008 roku.
Ich starszym bratem sa zmagania WorldSkills dla uczestnikéw z calego Swiata,
odbywajace sie w roznych miejscach globu od konca lat 40. XX wieku. Ideg obu
imprez jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wymiana dobrych praktyk
oraz budowanie korzystnego wizerunku szkolnictwa branzowego.

Polska do WorldSkills przystapita w 2018 roku, a zaszczytne prawo do zor-
ganizowania zawodow EuroSKkills otrzymala — oczywiscie po raz pierwszy
— juz cztery lata pdzniej. Decyzje o przeprowadzeniu konkursu w Polsce pod-
jeto po miedzynarodowych konsultacjach. Pierwotnie zawody mialy odby¢
sie¢ w Sankt Petersburgu, ale organizacja nimi zarzadzajaca — WorldSkills
Europe — zdecydowata o odebraniu ich Rosji w zwiazku z agresja na Ukraine.
Wydarzenie w Gdanisku FRSE musiala przygotowa¢ w imponujacym tempie
— dotychczas kraje, w ktorych odbywaly sie zawody EuroSkills, na ich zorga-
nizowanie mialy dwa lata.

EuroSkills Gdansk 2023 przyciggnie uwage nie tylko uczestnikow, ale takze
publicznosci, ktéra bedzie mogta $ledzi¢ zmagania mtodych profesjonalistow.
Organizatorzy spodziewaja sie 100 tysiecy widzéw. — Nie ulega watpliwosci,
ze EuroSkills, podobnie jak WorldSkills, sa motorem rozwoju gospodarczego
i spolecznego. Tego rodzaju impreza bedzie nie tylko platforma rywalizacji, ale
réwniez miejscem wymiany dos§wiadczen, promocji innowacyjnosci i rozwijania
umiejetnos$ci zawodowych — moéwi dr hab. Pawel Poszytek, dyrektor generalny
FRSE. — Zawodom towarzyszy¢ beda pokazy, wystepy i konferencje. Obecni beda
tez przedstawiciele wiodgcych firm z calego $wiata, ktérzy przybywaja na to wy-

darzenie w poszukiwaniu swoich przyszlych manageréw i pracownikéw innych

szczebli — dodaje Izabela Laskowska, delegat techniczny WorldSkills Poland.

EuroSkills Gdanisk 2023 organizowany jest w partnerstwie przez FRSE,
WorldSkills Poland, WorldSkills Europe, Miasto Gdansk oraz AMBEREXPO
Gdansk. Uroczyste zakonczenie zawodéw odbedzie sie 9 wrzesnia br., réwniez
na Polsat Plus Arena Gdansk. m
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Mlodzi. zdolni,

profesjonalni

Polska druzyna na EuroSkills nigdy wcze$niej nie byta
tak duza i tak silna! Wiekszo$¢ jej cztonkdw zgtosity
szkoty 1 uczelnie, ale byli tez tacy, ktéry zgtoszenie
wystali sami. Wszyscy chcg wygrac!

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

ajmlodsi niedawno obchodzili 18. urodziny, najstarsi ukonczyli
24 lata. Ambitni, utalentowani i mocno zdeterminowani. Maja za soba
setki, jesli nie tysiace godzin intensywnych treningéw, udzial w zagra-
nicznych konkursach, specjalistyczne szkolenia w duzych miedzyna-
rodowych firmach, a takze wyjazdy na zgrupowania polskiej kadry.
Na pierwszym z nich — u podnéza Tatr, w KoScielisku, pod okiem n

trener6éw uczyli sie radzi¢ sobie ze stresem, rowniez na lonie przyrody, o .
¢wiczyli uwazno$¢ i poznawali historie sukcesu medalistow igrzysk SZkO | gnia Zg rupowania
olimpijskich. Bo cho¢ EuroSkills to zawody branzowe, wiele w nich pomog ny zawodnikom
podobienistw do igrzysk sportowych: sa sedziowie, punkty, jest presja

rozwingé takze te

czasu, no i walka o podium. Trzeba samemu sie dyscyplinowac, liczy
sie psychiczna wytrzymaloéé, ale takze umiejetno$¢ wypoczywania. Na drugim kom pete n CJ e, ktore
zgrupowaniu — w warminskim Waplewie — zawodnicy uczyli sie skutecznej przyd aJa S|e przez ca er
komunikacji ze swoimi ekspertami, rozwijali wytrzymalo$é psychiczna i kre- o .

atywno$¢. Ostatnie spotkanie — podsumowujace — odbedzie sie w Juracie tuz ZyC €S |er WEwn Qtrz na,
przed wrzesniowym konkursem. Treningi, szkolenia, wyjazdy i zgrupowania Od po mo SC psyC h | cZNn a’
pomogly zaWO(?mkom nle' tylko (.loslfonahc talenty. i um}lethnosm.pot.rzebne Ch e C N | eustanne g 0
podczas zawododw, ale takze rozwingé te kompetencje, ktore przydaja sie przez o .
cale zycie. To m.in. sita wewnetrzna, odpornoéé psychiczna, cheé nieustannego ~ [0ZWO|U | SAMO d ySCyp lin €
rozwoju i samodyscyplina.

Rodzinne tradycje

Z 18-letniej Patrycji Mrozek $§miano sie, kiedy poszla do zawodowki uczyé
sie na cukiernika. Niektorzy wrozyli, ze po tej szkole kariery raczej nie zrobi.
Ale dla niej cukiernictwo to nie tylko pasja — to tez rodzinna tradycja. Rodzice
Patrycji sa cukiernikami, a tata dodatkowo piekarzem. Mitos¢ do zawodu

12 m europadlaaktywnych m 3/2023 m
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Patrycja Mrozek startuje

w konkurencji cukiernictwo,
atukasz Kobytecki

w dyscyplinie

serwis restauracyjny

i tajniki rzemiosta przekazali jej wiec mama i tata.
Kiedy w ubiegtym roku Patrycja zdobyla ztoty medal
na zawodach SkillsPoland (m.in. za francuskie cia-
steczko petit four i praliny), tym samym kwalifikujac
sie do zawod6w na poziomie europejskim, a telewizje
$niadaniowe zaczely zapraszaé ja do swoich pro-
gramoéw — w Zespole Szkolim. Wincentego Witosa
w Suchej Beskidzkiej wszyscy jej gratulowali. A ci,
ktorzy wezesniej szydzili, zaczeli zabiegaé o znajo-
mo$¢ z nig. Sama Patrycja, wezeSniej nie$miala,
nie bardzo wierzaca w siebie, zmienila sie. Dojrzala.

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

Dzi$ mowi z lekkoscia: — Jesli w 2022 roku bylam naj-
lepsza, to w 2023 nie moge by¢ gorsza. Postaram sie
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osiggnac jeszcze wyzsze cele i zdobyé kolejne szczyty. Patrycja na EuroSkills
startuje oczywiScie w konkurencji cukiernictwo. Sktadnik, z ktorym lubi pra-
cowad, to czekolada. — Cukiernictwo jest troche jak rzezbiarstwo: wymaga
artystycznego zaciecia — uwaza Patrycja.

Artysta — tyle, ze w meblarstwie — jest tez Mateusz Janta. Ma 20 lat i tak
duze doéwiadczenie w tworzeniu mebli, Ze po ukoniczeniu Panistwowych Szkot
Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w Gdansku zostal nauczycielem
zawodu. Nic dziwnego — to kolejny zawodnik, ktory wnosi ze sobg do reprezentacji
rodzinne tradycje. W zawodzie stolarza pracuje niemal od dziecka. Stolarzem
byt jego pradziadek, stolarstwem zajmowatl sie dziadek, stolarzem jest tez jego
ojciec. Warsztat to dla Mateusza ulubione miejsce. Zakwalifikowanie sie do Scislej
czolowki i zdobycie medalu w ubieglorocznych zawodach SkillsPoland otworzyto
mu droge do udzialu w EuroSkills. — Rdb to, co kochasz, nie my$l o pieniadzach.
Wazniejszy jest rozwdj zawodowy i doskonalenie umiejetnosci — méwi Mateusz.

Che¢ doskonalenia si¢ i podbicia $wiata

18-letnia Paulina Niedzwiecka, z zawodu piekarz, nalezy do tej grupy za-
wodnikow, ktérzy dotaczyli do polskiej reprezentacji na EuroSkills, wygrywajac
eliminacje zwane Edycjami Specjalnymi. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
w ramach ktérej dzialaja Zespoly ds. WorldSkills, organizowala je od grudnia
2022 do marca 2023 roku we wspOlpracy ze szkotami $rednimi i uczelniami
w calej Polsce. — Praca w piekarni wiaze sie z nieustannym doskonaleniem
swoich umiejetnosci. Jesli co$ nie wychodzi za pierwszym razem, nie wolno sie
poddawac. Trzeba znaleZ¢ blad i go naprawié¢ — mowi Paulina. Ma §wiadomo$é,
ze piekarstwo to nie tylko rzemioslo, ale takze sztuka, ktéra ma moc jednoczenia
ludzi wokét wspélnych smakowych doznan.

Podobna sztuke tworzy tez 23-letni Lukasz Kobytecki, startujacy w konku-
rencji serwis restauracyjny. Lukasz pochodzi z malej miejscowo$ci na Mazowszu,
za to z duzej, wielodzietnej rodziny. Jak méwi, cheial sie uniezaleznié¢ finansowo
od rodzicodw i uciec ze wsi do wielkiego Swiata, dlatego jeszcze bedac uczniem
technikum agrobiznesu zaczat pracowac jako kelner w jednej z 1odzkich legen-
darnych kawiarni. A ze praktyka czyni mistrza, to Lukasz, ktory sam zglosil
sie do konkursu, wysytajac formularz przez internet, wygrat SkillsPoland
w Gdansku, zapewniajac sobie miejsce na EuroSkills. — Moja rodzina trzyma
za mnie keciuki i wierzy, ze kto$ taki jak ja, z malej miejscowosci, moze zaczaé
podbija¢ swiat — méwi z optymizmem Eukasz.

Zmotywowani do osiagniecia sukcesu

Zawodnikom nie brakuje motywacji i checi osiggniecia sukcesu na za-
wodach EuroSkills 2023. Na przyklad Mitosz Adamczyk, student budownic-
twa na Politechnice Slaskiej, przez pot roku wytrwale trenowal murarstwo
pod okiem inzyniera Tomasza Rogali z Wydziatu Architektury Politechniki
Bialostockiej. Precyzje ruchow zmudnie éwiczyt rowniez Alan Kaczkowski,
utalentowany spawacz z Gdyni (jego tata takze jest spawaczem), ktéry pod-
kresla, ze w jego konkurencji umiejetno$ci manualne sg kluczem do sukcesu.
Precyzji nie brakuje tez Michalowi Jelinskiemu, 23-letniemu studentowi
budownictwa z Politechniki Poznanskiej, ktory w edycji specjalnej zwyciezyt
w konkurencji ukladania plytek i podlog. Jest to juzjego drugi sukces, poniewaz
w poprzedniej edycji SkillsPoland zajat drugie miejsce w konkurencji instalacje

Rab to, co kochasz,

nie mysl o pienigdzach.
Wazniejszy jest rozwd)
zawodowy i doskonalenie
umiejetnosci — radz
jeden z zawodnikdw

Rozmowa z Dawidem Miotkiem,
reprezentantem Polski

w konkurencji obstuga

gosci hotelowych - na's. 46
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Emilia Wilde bedzie rywalizowaé
w konkurencji fryzjerstwo,

Roza Olszewska i Artur Tsybran

(nizej) wystartujg w konkurencji
architektura krajobrazu...

...Paulina Niedzwiecka

(po lewej) w piekarstwie,

a Alan Kaczkowski (u dotu)
w spawalnictwie.
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sanitarne i grzewcze. Z kolei Emilia Wilde, uczen-
nica technikum fryzjerskiego (mito$¢ do zawodu
przekazala jej babcia), lubi sobie powtarzaé: Never
give up — nigdy sie nie poddawaj. Zadne zadanie
nie jest dla niej zbyt trudne. Koloryzacja? Na za-
wodach SkillsPoland ujela sedziow farbowaniem
wlosow: baza byl fiolet, ktéry nastepnie przechodzit
w kolory Zolty, czerwony i pomarancz, tworzac in-
teresujace dopelnienie. Strzyzenie meskie z burza
lok6w? Nie ma problemu — Emilia tnie perfekcyjnie,
na zamowienie robi i burze, i loki. Nieustannie
doskonali swoje umiejetnosci z uémiechem i po-
zytywna energia.

Szkoleni za granicy

Wielu zawodnikoéw polskiej reprezentacji
ma za soba szkolenia za granica: na Poélwyspie
Skandynawskim, w Szwajcarii, Niemczech czy
na Wegrzech. Na przyklad Patryk Sienkiewicz,
23-letni student inzynierii biomedycznej Politechniki
Bialostockiej, ktory startuje w konkurencji inzy-
nieria mechaniczna CAD, w ramach przygotowan
do EuroSkills 2023 szkolil sie w Finlandii. Uczyl sie
od tamtejszych zawodnikow. Albo Dawid Miotk, re-
prezentujacy konkurencje obstuga gosci hotelowych
— on z kolei ma za sobg praktyke w szwajcarskim
hotelu, a ostatnio przez p6t roku pracowal wjednym
z najlepszych hoteli w Polsce — Raffles Europejski.
Jego do$wiadczenie i praca z profesjonalnym ze-
spolem pozwolily mu zdoby¢ cenne umiejetnosci
w zakresie obstlugi gosci. R6za Olszewska i Artur
Tsybran, ktérzy w Gdansku wystartuja w duecie
w konkurencji architektura krajobrazu, nowe umie-
jetno$ci i techniki zdobywali podczas treningow
w Budapeszcie. — Je§li chodzi o nasz poziom, nie od-
biegaliSmy od innych uczestnikéw — wspomina
Artur Tsybran.

Kazdy z polskich zawodnikéw ma swoja historie,
wszystkich laczy jedna cecha wspodlna: sg pasjonata-
mi w swoich zawodach. Izabela Laskowska, delegat
techniczny WorldSkills Poland, podkre$la: — Nasza
reprezentacja na EuroSkills 2023 w Gdansku to silna
druzyna. I dodaje: — Zebranie takiej liczby zawod-
nik6w w ciggu niecalego roku i przygotowanie tylu
konkurencji na igrzyska bylo nie lada wyzwaniem.
Dzi$ nie ma watpliwoSci, ze mimo kroétkiego czasu
na organizacje polscy zawodnicy sa w stanie z po-
wodzeniem rywalizowac¢ z najlepszymi w swoich
branzach. m




I WYDARZENIA B8 PARTNERZY EUROSKILLS GDANSK 2023

Inwestycja

w przysziosc

Firmy, ktore angazujg sie w konkurs EuroSkills Gdarisk 2023,
odgrywajg kluczowa role w promowaniu edukacji zawodowej,

FOT. JACEK KLEMENS/FRSE (2)

rozwijaniu umiejetnosci specjalistycznych oraz w przygotowaniu
mtodych zawodnikéw do wyzwan na rynku pracy. A to nie wszystko

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
onkurs EuroSkills Gdansk 2023,
nazywany tez igrzyskami olimpijskimi
zawodow branzowych, to wydarzenie,
ktére nie byloby mozliwe do zrealizo-
wania bez wsparcia partneréw bizneso-
wych. Dzialajac na réznych poziomach
— w gronie partneréw sa zar6wno mie-
dzynarodowe korporacje, jak i lokalne
izby rzemieélnicze — zapewniaja oni
nie tylko wklad merytoryczny w for-
mie szkolenia i treningdbw zawodnikow,
ale takze dostarczaja uczestnikom konkursu nie-
zbedny sprzet, maszyny i inne wyposazenie.
Wéroéd partnerdow zawoddw sa m.in. §wiato-
wi liderzy w swoich branzach: Grohe, Siemens,
Festo czy DMG MORI. Firmy te potrzebuja wy-
kwalifikowanych fachowcow, dlatego wspieraja
konkretne specjalizacje zawodowe lub umiejetno-
$ci, inwestujac w zawodnikoéw, wspomagajac ich
w procesie przygotowan, dostarczajac rozwigzania
dla poszczegblnych konkurencji. I tak np. Festo
jest sponsorem mechatroniki — jednej z flago-
wych konkurencji na EuroSkills 2023 w Gdansku.
To element zaangazowania tej firmy w inicjatywy
promujace edukacje zawodowa, ksztaltujace spe-
cjalizacje zwiazane z Przemyslem 4.0, robotyka

czy elektromobilno$cia. — Festo jest z WorldSkills
juz od ponad 30 lat. To wla$nie my zostali$émy
pierwszym Globalnym Partnerem Przemystowym
(GIP) WorldSkills, a byto to juz w 1991 roku.
0Od 15 lat dostarczamy wyposazenie konkur-
sowe. W ramach przygotowania do tegorocz-
nej edycji EuroSkills w Gdansku wspierali$my
polska druzyne narodowa, udostepniajac jej
naszg infrastrukture szkoleniowa, aby polscy
reprezentanci w kategorii mechatronika mogli
wraz z trenerem przygotowywacé sie do zawo-
doéw na profesjonalnym sprzecie — moéwi Artur
Aleksiejczuk, kierownik klastra dydaktycznego
dla Europy Srodkowej i Wschodniej w Festo.

Wszystko dla rozwoju edukacji

Nie mniej waznym partnerem dla EuroSkills
jest Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen
Rolniczych (PIGMiUR). — Zaangazowanie
w EuroSkills to logiczna konsekwencja naszych
dzialan w zakresie edukacji specjalistow w branzy
rolniczej — méwi Michat Spaczyniski, wiceprezes
zarzadu i dyrektor zarzadzajacy PIGMiUR.

Festool — miedzynarodowy lider wéréd pro-
ducentow profesjonalnych narzedzi — to partner
takich konkurencji na EuroSkills jak murar-
stwo, malowanie i dekoracje, tynkarstwo i sucha
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Sponsorzy i partnerzy
EuroSkills Gdarisk 2023 dbali
m.in. 0 wyposazenie
stanowisk podczas
ubiegtorocznych eliminacji

zabudowa, meblarstwo, stolarstwo, ciesielstwo,
ukladanie podlég, architektura krajobrazu. — Dla
nas wazne jest wspieranie edukacji wér6d mlodych
rzemie$lnikow i promowanie praktyk zawodowych
oraz zaje¢ praktycznych w ramach programu Klasa
Festool w calej Polsce — mowi Paulina Wrobel, dyrek-
tor marketingu i szkolen Festool Polska. Klasa Festool
to projekt, w ktérym mtodzi ludzie sg krok po kroku
przeprowadzani przez prawidlowe wykonanie prac
zgodnie z najnowszymi wymogami technologicznymi
przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw pracy.

Wylapywanie talentow

Aktywnie edukacje zawodowa wspiera tez firma
Hager. — Przygotowywali$my reprezentanta Polski
Tomasza Chlipale do startu w tegorocznej edycji
konkursu — w konkurencji instalacje elektryczne.
Nasz wklad to nie tylko wsparcie treningowe, ale
tez stworzenie specjalnego Centrum Szkoleniowego
WorldSkills Poland Instalacje Elektryczne w Tychach. Jako
Hager Group jesteémy dumnym Diamentowym Sponsorem EuroSkills
2023 w Gdansku i bezplatnie dostarczyliémy nie tylko materialy szkoleniowe
dla wszystkich uczestnikow, lecz takze produkty na zawody — méwi Jacek
Lubecki, prezes zarzadu Hager Polska.

Pasje do biznesu z gastronomig taczy Bidfood Farutex — dostawca produk-
tow i ustug dla branzy HoReCa. Firma wspiera EuroSkills 2023, dostarczajac
produkty do éwiczen, stuzac wiedzg i doSwiadczeniem oraz nawiazujac kon-
takty ze szkolami, aby lepiej odpowiada¢ na ich potrzeby i wspiera¢ mtodych
adeptow zawod6w gastronomicznych. — Na rynku brakuje mlodej, posiadajace;j
sprofilowane umiejetnosci kadry: kucharzy, kelneréw, cukiernikéw czy pieka-
rzy. Podnoszenie ich kompetencji to dla nas nie tylko misja, ale i cel biznesowy
— moéwi Monika Kobel, koordynatorka ds. komunikacji marketingowej
w Bidfood Farutex. Aktywnie mlode talenty wspieraja tez Grupa Wiirth
i Wiirth Polska, promujac umiejetno$ci zawodowe. Ich wklad w EuroSkills
pozwala uczestnikom poznawaé najnowsze technologie, takie jak sterowanie
przemystowe, instalacje elektryczne czy frezowanie CNC. — Od 2019 roku
wspieramy Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w dzialaniach na rzecz mlo-
dych talentéw. Wierzymy, ze wérod zawodnikow sa nasi przyszli pracownicy
badz klienci — méwi Robert Karolak, dyrektor marketingu Wiirth Polska.

Zaangazowanie biznesu w konkurs EuroSkills to nie tylko promocja edukacji
zawodowej, rozwijanie specjalistycznych umiejetnoéci i przygotowanie mlodych
ludzi do wyzwan na rynku pracy. Liczy sie tez inwestycja w przyszlos¢, ktora
przyczynia sie do rozwoju gospodarki i postepu naukowego oraz rownocze$nie
stanowi odpowiedz na globalne wyzwania. m

Poznaj wszystkich partneréw biznesowych konkursu na stronie euroskills2023.org.
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I WYDARZENIA I KONGRES

Wvkorzystac
vnergie

VI Kongres Edukacji bedzie najwazniejszym wydarzeniem
towarzyszacym zawodom EuroSkills Gdarisk 2023.
| podobnie jak one - bedzie miat miedzynarodowy wymiar

Magda Stryja — ekspertka FRSE, rzeczniczka Fundacji
dbywajacy sie 7 wrze$nia br. w Gdansku
VI Miedzynarodowy Kongres Edukacji
iSzkolnictwa Zawodowego zyskal nie tyl-
ko nowa nazwe, ale i znacznie wiekszy
zasieg niz w ubieglych latach. Duzym wy-
zwaniem bylo takie opracowanie progra-
mu, by polaczy¢ w nim kluczowe zalozenia
unijnych inicjatyw z tematem najwiekszej
niesportowej europejskiej imprezy 2023
roku. Ze wzgledu na obecno$¢ gosci spoza
Polski — m.in. przedstawicieli Komisji
Europejskiej i narodowych agencji Erasmus+ z r6z-
nych krajéw — dyskusje nie mogly mie¢ wylacznie
kontekstu regionalnego czy krajowego.

Fokus na umiejetnosci

Rok 2023 — decyzja Komisji Europejskiej — jest
Europejskim Rokiem Umiejetnoéci. Dlatego tez
kazdy z zaplanowanych paneli Kongresu po$wie-
cony jest tworzeniu fundamentéw pod przyszle
skuteczne systemy ksztalcenia, ktore zagwarantuja
rozwdj oraz wzmacnianie wiedzy i kompetencji
w tak kluczowych obszarach, jak: cyfryzacja, ochro-
na klimatu, dostepno$é i umiedzynarodowienie
instytucji szkolnictwa wyzszego i zawodowego
czy kreowanie dobrych postaw obywatelskich.
Ma to swoje przelozenie na hasta przewodnie wy-
darzenia: Skills are the Future: For a Better Life,
For Next Generation, For Innovative Economy,
For New Education and Training.

Glownym watkiem sesji inauguracyjnej kon-
gresu beda standardy ksztalcenia WorldSkills.
Uczestnicy spotkania podyskutuja o synergii mie-
dzy edukacyjnym walorem zawod6w a narzedziami
finansowymi Unii Europejskiej. Wykorzystanie tej
synergii moze zaowocowac podniesieniem atrak-
cyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz wsparciem
reform calych systeméw szkolnictwa branzowego.
Jak podkreéla dr hab. Pawel Poszytek, dyrektor
generalny FRSE: — Synergia EuroSkills, WorldSkills
i Erasmus+ umozliwia polaczenie dwdch strate-
gicznych obszaréw. EuroSkills i WorldSkills daja
mozliwoéé standaryzacji rozwoju umiejetnosci
na poziomie $wiatowym oraz pokazuja, jak wylawiaé,
ksztalcic i doskonalié¢ talenty. Natomiast Erasmus+
daje mozliwo$§¢ wprowadzenia tych standardow
do szkol, firm i na uczelnie, poprzez finansowanie
miedzynarodowych projektow dydaktycznych.

Wokol cylryzacji

i umiedzynarodowienia

Druga sesja kongresowa bedzie po§wiecona
kompetencjom cyfrowym — podstawie innowacyj-
nej gospodarki. To klucz do zdobywania wiedzy,
rozwoju zawodowego, odkrywania i realizowania
pasji, a takze swoista baza wspolczesnej komu-
nikacji. Jednocze$nie jednak rozwdj digitalizacji
to nie tylko korzy$ci, ale takze istotne zagrozenia.
Dobry przyktad? Sztuczna inteligencja, czyli jedno
z najwiekszych wyzwan, przed ktérymi obecnie
stoi ludzko$é.
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V Kongres Edukacji, zorganizowany
na Uniwersytecie Warszawskim w 2022 roku,
poswiecony byt 35-leciu programu Erasmus+

P

W Kongresie bedg uczestniczy¢
m.in. przedstawiciele Komis;i
Europejskiej, zarzadu
WorldSkills Europe,
narodowych agencji Erasmus+
oraz uczelni i $wiata biznesu

Trzecia sesja Kongresu skoncentruje sie na dwoch miedzynarodowych
inicjatywach edukacyjnych. Pierwsza z nich to Uniwersytety Europejskie
(EUI), stanowiace wazny element nowej europejskiej przestrzeni edukacyjnej,
ktéra powsta¢ ma do 2025 roku. Drugg zas sg Centra Doskonalo$ci Zawodowej
(CoVESs). Sesja ma stuzy¢ znalezieniu odpowiedzi na pytania o korzysci ptynace
z tych inicjatyw dla os6b uczacych sie, doktorantéw i mlodych naukowcow.
Mowa bedzie rowniez o roli EUT i CoVEs we wspieraniu narzedzi doskonalgcych
prace badawcza, transfer wiedzy oraz innowacyjnos¢.

Spojrzenie w przyszlosc

Ochrona klimatu, przeciwdzialanie negatywnym skutkom globalnego ocie-
plenia, przejécie na gospodarke niskoemisyjna, a wszystko z uwzglednieniem
koncepcji sprawiedliwej transformacji — te aspekty pro§rodowiskowe sa juz jed-
nym z filar6w programu Erasmus+ w perspektywie na lata 2021—2027. Czwarta
sesja kongresowa pn. Dla przysztych pokolern rébwniez bedzie im po$wiecona.
Zaplanowane dyskusje beda dotyczy¢ m.in. proby zdefiniowania europejskich
iglobalnych trendéw w obrebie transformacji edukacji klimatycznej — w szcze-
gblnosci nastawionej na rozwdj tzw. zielonych kompetencji. Uczestnicy piatej
sesji Dla lepszego zycia pochyla sie za$ nad takimi zagadnieniami, jak prze-
ciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu oraz bezrobociu, ksztaltowanie empatii
oraz rola tolerancji w edukacji. Istotne dla tych zagadnief sa m.in. programy

wsparcia dla mtodziezy (w tym tej z Ukrainy), polityki dostepnosci czy syste-

my prawne bazujace na interdyscyplinarnosci i szacunku dla réznorodnosci.

W sumie w Kongresie wezZmie udzial okolo 600 gosci. m

Szczegdtowa relacja z Kongresu dostepna bedzie na stronie: kongres.frse.org.pl.

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI/FRSE
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I WYDARZENIA I ERASMUS+ NA SPORTOWO

1 z pomponem

Nie tylko pitka nozna i lekkoatletyka,
lecz takze cheerleading i wrotkarstwo.
Pierwszy krajowy nabor wnioskow

w programie Erasmus+ Sport moze
okazac sie przetomowy dla dyscyplin
mniej popularnych w Polsce

Michat Radkowski
dyby wreczano medale, Polakom nalezalby sie srebrny krazek. Nasze
Kkluby i organizacje sportowe zlozyly az 50 wnioskéw o dofinansowanie
wyjazdow swojej kadry — lepsi w Europie byli tylko Czesi (77). Podobnie
jak nasi poludniowi sasiedzi walczyliémy w krajowych naborach
programu Erasmus+ Sport o pienigdze na praktyki trenerskie i szko-
leniowe oraz na wizyty typu job shadowing w krajach partnerskich.
W Europie przeznaczono na ten cel az 8 mln euro, z czego Polsce
przypadlo ponad 577 tys. euro. Z 50 wnioskéw ztozonych przez polskie
kluby i organizacje sportowe 27 zostalo zaakceptowanych — przyznano
im granty na realizacje zgloszonych projektéw. Choé konkurs zdomi-

nowaly kluby zajmujace sie najbardziej popularnymi dyscyplinami,

FOTS ARCHIWUM POLSKIEGO JWiAZKU SPARTOWEGQ.GHEERLEADINGU

nie zabraklo tez tych, ktére na masowa popularno$é dopiero liczg.

By sta¢ sie lepszym

Dzieki wsparciu Erasmusa+ by¢ moze za kilka lat wielu z nas ustyszy o pol-
skich zawodnikach... cheerleadingu. Co ciekawe, nie chodzi tylko o panie, ktére
swoim tanicem i akrobatyka zagrzewaja kibicow do dopingowania ulubionej
druzyny. Pierwsi byli bowiem panowie (i to jeszcze w XIX wieku), a dzis tak-
ze ich nie brakuje. Malo tego — cheerleading stal sie juz dyscypling sportu.
— W Polsce ciagle doé¢ mtoda, cho¢ pierwsze zespoly powstaly w naszym kraju
ponad 30 lat temu — opowiada Bartosz Penkala z Polskiego Zwiazku Sportowego [
Cheerleadingu (PZSC). Cho¢ zwigzek dziala zaledwie od 2018 roku, w wiosen-
nym konkursie zdotal juz zglosi¢ wniosek, ktory zdoby} uznanie — ,Wsparcie
rozwoju pracownikow sportowego cheerleadingu w Polsce”.

Sukces w naborze sprawil, ze cztonkowie zwiazku moga teraz szykowaé
sie do wyjazdu do Szwecji i Austrii. — Wybrali$my te kraje, bo sa duzo bardziej
rozwiniete w zakresie naszej dyscypliny. Odwiedzimy tamtejsze zwiazki che-
erleadingu, by nawiazac wspdlprace i podpatrzeé, jak pracuja. Wiemy, ze maja
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ogromne do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw
zewnetrznych na realizacje réznych projektow.
4 My sie tego dopiero uczymy. Liczymy, Ze po powro-
4+ cie ze Szwecji i Austrii nasza dyscyplina bedzie sie
2% jeszcze szybciej rozwijaé w Polsce — méwi Penkala.
Przedstawiciel PZSC przyznaje, ze kluby spor-
towe w Skandynawii sg lepiej zorganizowane, choé¢-
5 by ze wzgledu na liczbe ich czlonkéw. — W Szwecji
tworzy je ponad tysiac os6b, a u nas 150. Na miejscu
¢ dowiemy sig jednak, ilu z nich faktycznie bierze
udzial w rywalizacji zawodniczej, cho¢ wazna jest
# takze jako$¢ treningow i organizacja strukturalna
. zwiazku. Temu bedziemy sie przygladaé na miejscu
— zapowiada.

Projekt zwigzku zaklada po dwa wyjazdy
do Szwecji i Austrii. — Najpierw wyslemy dziala-
y czy, by zobaczyli, jak w innych krajach promuje sie
; _Cheeﬂe i cheerleading i tworzy zawodnikom dogodne warun-

D EERVI B ki do sportowej rywalizacji. Bedzie tez okazja, by
\ B przyjrzeé sie infrastrukturze i rozwigzaniom biuro-
| wym. Ten etap nazywamy wizytg przygotowawczg.
| W kolejnej fazie na dwa tygodnie wyslemy treneréw.
Beda pracowac z kolegami z partnerskich panstw,
tak by za kilka lat cheerleading w Polsce mog} sie
rozwijac rownie preznie. Wychodzimy z zalozenia,
# Ze im wiecej interakeji miedzy krajami, tym bardziej
ro$nie w nas che¢ do rywalizacji i stawania sie lep-
szym — dodaje Penkala.

By dogadac¢ si¢ po angielsku

Trening czyni mistrza. Po angielsku: Practice
makes perfect. I taka tez jest nazwa innego projektu,
ktoéry dostat grant z programu Erasmus+ Sport.
i Realizuje go Akademia Korona, ktéra dziala przy
klubie pilkarskim Korona Kielce, wystepujacym
 w Ekstraklasie. Szkoli i rozwija umiejetnos¢ gry
w pitke nozna wérdéd mlodych zawodnikéw. Podobnie
jak hiszpanski klub Real Sociedad z San Sebastian,
z ktérym ekipa z klubu z Kielc zna sie od kilku lat.
— Wzajemnie sie odwiedzamy. Tym razem wy$le-
my dziewieciu treneréw, by poznali zupelnie inne
.~ techniki szkolenia na boisku. Hiszpanom udalo
sie tez np. przyciagnaé na treningi liczna grupe
dziewczynek — opowiada Tomasz Wilman, dyrektor
Akademii Korona.
Celow wyjazdu jest wiecej. — Trenerzy z Kiele
. maja olbrzymi potencjal. Udowodnili to podczas
' innego projektu Erasmusa+: ,Football Connecting
' People”, ktory promuje sport jako narzedzie

integracji i miedzynarodowej wspolpracy — mowi
Kama Kepezynska, koordynatorka projektu. — Nasza
kadra prowadzila wtedy spotkania z dzieémi
w pelni sprawnymi i z niepelnosprawnoscia. Staz
w Hiszpanii pozwoli trenerom takze podszlifowaé
angielski, bo podczas poprzedniego projektu okazato
sie, ze nie potrafig ptynnie porozumiewac sie w tym
jezyku z mlodymi pitkarzami — dodaje.

W Akademii Korona juz mysla o kolejnym przed-
siewzieciu, o ktorego finansowanie beda sie staraé.
— Chcemy z Hiszpanami porozmawiac o rozszerzeniu
wspdlpracy o kluby mlodziezowe, bo podoba nam sie
to, jak promuja futbol wérod kobiet. Jesli sie doga-
damy, to zbudujemy pomyst na kolejny projekt. Juz
prowadzimy rozmowy z klubami z Czech, Rumunii
i Lotwy — zapowiada Kepczynska.

By nawiaza¢ wspolprace na lata

Na potudniu Europy swoj projekt bedzie reali-
zowac¢ rowniez Polski Zwiazek Sportow Wrotkarskich
(PZSW). Organizacja popularyzuje jazde na rolkach,
wrotkach, hulajnodze i deskorolce. — Wloski odpo-
wiednik naszego zwiazku to najwieksza i najlepiej
funkcjonujaca federacja w Europie. Jesli mamy
czerpac od kogos$ wzorce, to wlasnie od nich — u$mie-
cha sie Bartosz Pisarek, prezes PZSW, ktory realizuje
inicjatywe pod nazwa ,Techniki zarzadzania zwigz-
kiem sportowym oraz klubami sportowymi i ich
wplyw na promocje i rozwoj sportow wrotkarskich”.
— Wloska federacja istnieje od 100 lat, a my od 30.
Chcemy wiedzieé, jak udaje im sie dzialac tak dlugo,
skad pozyskuja pieniadze, jak funkcjonuja i dlaczego
ten sport jest tam duzo popularniejszy niz w Polsce.
Jedziemy za granice, bo chcemy usprawnic nasza
sportowa dziatalno$¢. Tylko tak mozemy sie rozwija¢
— przekonuje prezes PZSW.

Do Rzymu we wrzeéniu poleca: Bartosz Pisarek
oraz dyrektor sportowy PZSW, trener i pracownik
biura. — Liczymy na to, ze nawigzane znajomo-
$ci zaowocujg organizacyjnie i sportowo. Widzac
przychylne nastawienie drugiej strony, wierzymy,
ze bedzie to wieloletnia wspoélpraca — przyznaje
Bartosz Pisarek. m

Petna lista projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie,
znajduje sie na stronie: bit.ly/453FFPa.
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I WYDARZENIA I ERASMUS+ WSPIERA INNOWACJE

Wiedza

na wyciagniecie reki

Chcesz sprébowac swoich sit, przygotowujac projekt w programie
Erasmus+ albo Europejski Korpus Solidarnosci? W catej Polsce
dziata juz siedem Centréw Innowacji Erasmus+ InnHUB, w ktdrych
czekajg eksperci stuzgcy swojg wiedzg 1 doswiadczeniem

Marta Iwanska — ekspertka FRSE

entra Innowacji Erasmus+ InnHUB to przed-
stawicielstwa Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) — Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci (EKS). Os$rodki te
powstaja we wspolpracy z uczelniami i stre-
fami ekonomicznymi, a ich zadaniem jest
m.in. promocja interdyscyplinarnej wspot-
pracy miedzynarodowej miedzy instytucja-
mi funkcjonujacymi w obszarze edukacji

FOT. UNIWERSYTET GDARNSKI

i biznesu. Dzialalno§¢ InnHUB-6w skupia

sie na przekazywaniu informacji na temat mozliwosci,
jakie daja unijne programy. Przeklada sie to na zwiek-

szenie liczby i podniesienie jako$ci wnioskéw sktada- U gory: spotkanie informacyjne nt. oferty programéw Erasmus+ i EKS
nych w programie Erasmus+ umozliwiajacym uczel- w ramach konkursu 2023 (Gdarisk 2022). U dotu: inauguracja Centrum
niom i innym podmiotom edukacyjnym pozyskiwanie w Gdarisku. Porozumienie podpisali (od lewej) rektor
dofinansowania dla mobilnosci i partnerstw. Uniwersytetu Gdanskiego prof. dr hab. Piotr Stepnowski

Samych Centréw dziala obecnie siedem, ale porozu- oraz dr hab. Pawet Poszytek, dyrektor generalny FRSE

mienia o wspolpracy przy promowaniu idei Erasmusa+
i EKS zawarto juz z ponad 50 szkolami wyzszymi.
W rezultacie w InnHUB-ach lub w siedzibach organizacji
partnerskich odbywaja sie spotkania informacyjne,
szkolenia oraz warsztaty, podczas ktorych prezentowane
sa dobre praktyki zwiazane z wykorzystywaniem nowych
technologii w nauce i przemy$le oraz z innowacyjnym
podej$ciem do wybranych zagadnien w tych sektorach.
Centra uzupelniaja w ten sposob oferte kilkunastu
Regionalnych Punktéw Informacyjnych FRSE (RPI),
Swiadczacych wsparcie gtownie dla szkol podstawowych

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

i$rednich, takze branzowych. m




2: SIEDEM CENTROW
INNOWACJI ERASMUS+

InnHUB ZORGANIZOWALO
DOTYCHCZAS
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pikniki rodzinne 3 O O

- Dni Innowacji Erasmust, kOﬂSUltaC

w ktorych uczestniczyto mdyw1dualnych

ok. 2500 0sdb

X

spotkania
informacyjne

nt. oferty programow
Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarnosci

Erasmus+
InnHUB Wroctaw
we wspotpracy

z Politechnika
Wroctawska

pl. Grunwaldzki 19
52-007 Wroctaw

\\ -
\\\ i smus+ InnHUB Opole

wspétpracy
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i tete kim

C uka Bizne:
' ul. Ludwika Waryﬁskie‘x

- 45-047 Opole

3 pietro 3, pokoj 415

Dni Erasmusa+

w regionalnych
rozgtosniach radiowych

50

wydarzen partnerskich — prezentacji dla instytuciji

Erasmus+ InnHUB Poznan
we wspétpracy

z Politechnika Poznaiiska
Pasaz przy bibliotece

ul. Piotrowo 2

61-138 Poznan

parter, pokéj 44

@
Y

. Erasmus+ InnHUB

Katowice we wspétpracy
z Katowicka Specjalng
Strefa Ekonomiczna S.A.
Siedziba Gtéwna KSSE S.A.
ul. Wojewodzka 42

40-026 Katowice

parter, pokoj 4

I

130

Erasmus+ InnHUB Gdarsk
we wspétpracy
z Uniwersytetem Gdarskim

~=Biblioteka Gtowna

Q

ul. Wita Stwosza 53
80-308 Gdarisk
pietro 3, pokdj 3.37

asmus+ InnHUB t6dz

potpracy z Politechnika Lodzka
trum Wspotpracy Miedzynarodowej <
. Zwirki 36

90 539 L6dZ 4
budynek A16, pokéj 6

Wiecej informacji na stronie:

Centra Innowacji Programu Erasmus+

Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Erasmus+
InnHUB

erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub.
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Z6tw, koza, konie i patyczaki to stali bywalcy lekcji
w podstawdwce w Pilszczu. Wszystko to dzieki
wspotpracy — w ramach Erasmusa+ - ze szkotami
z Litwy, Szwecji, Turcji i Wioch

Anna Konopka - korespondentka FRSE

a poludniu wojewbddztwa opolskiego, tuz przy polsko-czeskiej
granicy, lezy nieduzy Pilszcz. Cho¢ wie$ liczy niespelna 700 miesz-
kancow, ma plac im. Roberta Schumana, przez ktory przebiega
$ciezka zwana Aleja Erasmusa. Stoja przy niej granitowe tabliczki
informujace o projektach zrealizowanych przez znajdujaca sie nie-
opodal Publiczng Szkote Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym
im. Jana III Sobieskiego, prowadzong przez Stowarzyszenie
na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu. Na tabliczkach znajdzie-
my m.in. nazwy panstw, w ktérych byli — dzieki Erasmusowi

— nauczyciele i uczniowie z tej placowki. Aktualnie za$ w szko-

le realizowany jest kolejny miedzynarodowy projekt ,Especial
Friends For Especial Students”, adresowany gtéwnie do dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

— Nasza placowke wyroznia opiekunczosé zaréwno wobec dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami typu autyzm, afazja rozwojowa, zesp6l Aspergera,
zaburzenia zachowania czy staby wzrok, jak i wobec uczniow, ktorzy po prostu
maja jakie§ talenty. A maja je wszyscy! — uSmiecha sie dyrektor Rudnicka,

FOT. ZBIORY SP PILSZCZ (2)



Zwierze nie ocenia cztowieka.
Przektada sie to, zwtaszcza

u dzieci, na redukcje stresu,
WyZszq samoocene i lepsze
samopoczucie. Po godzin-
nym kontakcie ze zwierze-
ciem uczniowie stawali sie
otwarci, petni entuzjazmu

i zaangazowania

ktoéra prowadzi lekcje przyrody i jezyka rosyj-
skiego. — Dlatego stawiamy na male zespoty, prace
indywidualna i ciekawg oferte edukacyjna — dodaje.
W placowee ksztalci sie niemal setka dzieci, a pracu-
je znimi prawie 30 pedagogéw. Uczniéw i nauczycie-
lilaczy jedno — kochajg projekty Erasmusa! — Nasza
przygoda z tym programem zaczela sie pieé lat temu
od mobilnos$ci nauczycielskich w zakresie kurséw
jezykowych i metodycznych — wspomina szefowa
placéwki. — Pedagodzy jezdzili juz do Niemiec,
Wloch, Wielkiej Brytanii czy na Malte — wymienia.

Czworonogi koja emocje dzieci

Partnerami obecnie realizowanego projektu sg —
poza szkola z Pilszcza — placowki oSwiatowe z Litwy,
Szwecji, Turcji i Wloch. I to wla$nie w tych krajach
spotykali sie nauczyciele pracujacy z dzieémi o spe-
cjalnych potrzebach. W kazdej mobilno$ci uczestni-
czyto pieciu pedagogéw z podstawowki w Pilszczu.
Zaczeli od wizyty w Szwecji w listopadzie 2021 roku,
gdzie w edukacji kladzie sie duzy nacisk na kontakt
uczniéw z natura. — Odwiedziliémy podstawdwke
w Nyndshamn, w ktérej hoduje sie kroliki. Dla dzieci
o specjalnych potrzebach opieka nad nimi, karmienie
ich, glaskanie i przytulanie sie do nich byly bardzo

wazne — wyjasnia dyrektor Rudnicka. — Ujelo mnie
to, ze dla uczniow wyjécie do krolikéw bylo forma
nagrody za dobre zachowanie — wspomina.

Z kolei we wloskiej Formii, dokad wy-
brali sie w pazdzierniku kolejnego roku,
pedagodzy z Pilszcza przygladali sie zaje-
ciom z dogoterapii. — Psy, gléwnie labrado-
ry, przyjezdzaja do szkoly, ale dzieci jezdza tez
do nich, do zewnetrznej firmy, ktora zajmu-
je sie taka terapia. Poczatkowo uczniowie byli
wobec zwierzat nieufni, bali sie, ale p6zniej
nie chcieli sie z nimi rozsta¢ — uSmiecha si¢ Danuta
Rudnicka. I nie moze sie nachwali¢ korzysci, jakie
przynosi praca dzieci ze zwierzetami. — Istotne jest
to, ze zwierze nie ocenia czlowieka. Przeklada sie
to u uczniéow na redukcje stresu, wyzsza samoocene
ilepsze samopoczucie. Po godzinnym kontakcie
ze zwierzeciem dzieci sie otwieraly, byly bardziej
zaangazowane i bit od nich entuzjazm — opowiada.

Wiosng tego roku polscy nauczyciele odwie-
dzili za$ szkole w Istambule, ktéra posiada wlasng
ptaszarnie. — Mieszkaja w niej oswojone papuz-
ki, z ktérymi uczniowie regularnie sie spotykaja
— opowiada Rudnicka. — I co ciekawe, po szkolnych
korytarzach krecily sie dobrze utrzymane koty.
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I INSPIRACJE B WSPARCIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Byly wszedzie, nawet w gabinecie dyrektora! Zawsze pod reka i chetne
do glaskania — wspomina.

Odpowiedz na trudne czasy

Danuta Rudnicka mowi, ze projekt pracy ze zwierzetami idealnie odpowiada
na problemy wielu uczniéw. — Przez pandemie, przez brak kontaktow z rowie-
$nikami pogorszyt sie stan psychiczny dzieci. Badania pokazuja, ze co trzecie
z nich dotkniete jest depresja. Te dane sg alarmujace! Dlatego my — jako szko-
la — dzialaniami na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach obejmowali$my
wszystkich uczniéw — thumaczy. I teraz uczniowie z Pilszcza spotykaja sie
zr6znymi zwierzakami. Kazdy nauczyciel stara sie wprowadzac watki dotyczace
zwierzat na lekcjach. Pani od niemieckiego przynosi do szkoly swojego zbtwia,
inna nauczycielka — krolika, a kolejne — patyczaki i rybki. — Zauwazylismy,
ze wizyty zwierzat w szkole przekladaja sie na wzrost motywacji uczniow pod-
czas zajeé. Dzieci uczg sie chetniej i latwiej — przekonuje anglistka Katarzyna
Glogiewicz. — Mnie zas$ mozliwo$¢ pracy ze zwierzetami pomaga konstruowac
ciekawe scenariusze lekcji. Na przyklad na edukacji wezesnoszkolnej uczylismy
sig, czym jest komiks i jak sie go tworzy. Drugoklasisci mieli jeszcze problem
z czytaniem, wiec aby ich zmotywowa¢, prowadziliSmy lekcje w zagrdédce na-
szej kozy Mery, ktora znajduje sie nieopodal szkoly. Dzieci czytaly jej komiks
o Koziotku Matotku! — opowiada.

Uczniowie w ramach lekcji cyklicznie uczestniczg tez w hipoterapii.
Jezdza na zajecia do specjalistycznej placowki jezdziecko-terapeutycznej
w Ghubczycach. — Konie wyczuwaja potrzeby dzieci. Musza by¢ jednak przy-
gotowane do pracy z nimi, zwlaszcza jezeli w gre wchodza niepelnosprawnoéci.
Zwierze, zanim rozpocznie taka wspolprace, ma te same obawy co dziecko
— tlumaczy dyrektor Rudnicka. Uczniowie z Pilszcza byli tez z wizyta w patacu
w Wysokiej, gdzie jest prowadzona hodowla koni, a potem szkole odwiedzala
zaprzyjazniona trenerka tych zwierzat.

Obecnie dziesiecioro dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci jezdzi tez
na alpakoterapie do Alpakalandu we wsi Krdlowe. — Zajecia te pomagaja dzieciom
pozby¢ sie obaw i lekéw. To dla nich lekcja otwarto$ci — dodaje Danuta Rudnicka.

W maju 2022 roku partnerzy projektu — kilkunastu nauczycieli z Litwy,

Szwecji, Turcji i Wloch — odwiedzili Polske. — Brali udzial w zajeciach pokazo-
wych naszych nauczycieli, ale byliémy tez z nimi m.in. w Krélowej, by zobaczyli,
jak dzieci reaguja na alpaki — relacjonuje dyrektorka szkolty w Pilszczu. Z kolei
w tym roku partnerzy spotkali sie w Poniewiezu na Litwie, by podsumowaé
projekt. — To przedsiewziecie otworzyto nam oczy na znaczenie zwierzat w na-
uczaniu. By¢ moze nawiazemy wiec wspolprace z psychologami i pedagogami
specjalizujacymi sie w pracy ze zwierzetami. Widzimy, jakie korzy$ci daje
to naszym uczniom — zapowiada Danuta Rudnicka. m

Projekt , Especial Friends For Especial Students” jest realizowany w ramach
programu Erasmus+ w sektorze Edukacija szkolna (Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy).
Czas trwania: od 1 wrzesnia 2020 roku do 31 sierpnia 2023 roku.

Kwota dofinansowania: 37 160 euro.

FOT. ZBIORY SP PILSZCZ (4)
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I FELIETON

Marcin Hoscitowicz

Nic na sile

ilka dni temu moéj uczen Igor
przystal mi wiadomoé¢, ze zo-

stal zakwalifikowany do udzialu

w miedzynarodowych warsztatach
na temat postaw demokratycznych
u mlodych ludzi, ktére odbeda sie
w Brukseli. Poczulem satysfakcje

i dume, bo wczeéniej rozmawialem
znim o udziale w tym wydarzeniu.
Bylem przekonany, ze powinien sie
rozwijac¢ w tym kierunku, ale nie
naciskalem — pokazalem tylko, gdzie jest
informacja o naborze (na stronie SALTO
YOUTH) i wspomnialem, ze to nic nie bedzie
kosztowaé, a korzy$ci moga byé olbrzymie.

Po trzech dniach Igor przyszedl do mnie

z pro$ba o zweryfikowanie jego wniosku.
Pomy$lalem: aha, potknal przynete!

My, nauczyciele, wcigz zyjemy w prze-
$wiadczeniu, Ze musimy uczniéw motywowaé
i pompowa¢ w nich wiedze za wszelka cene,
bo wymagaja tego od nas podstawa programo-
wa, wytyczne polityki oswiatowej czy ksztaht
egzaminéw zewnetrznych. Wydaje nam sie,
ze musimy wskaza¢ uczniom palcem, gdzie
maja znalezé informacje i czego maja sie
nauczy¢. Sila weiskamy ich glowy do krynicy
wiedzy. Problem w tym, ze mlodzi niekoniecz-
nie chea pi¢ ten eliksir madro$ci, a zmuszanie
daje odwrotny skutek. Rodzi sie bunt, znieche-
cenie, frustracja, co prowadzi do zmeczenia
fizycznego, obnizonej sprawnosci intelektualnej
i spadku zainteresowania nauka.

Jako nauczyciel postawilem sobie
pytanie: po co mam uczniéw zmuszaé?

To jest ich zycie, ich wiedza i umiejetnosci.
Zmienilem wiec sposéb my$lenia i dzialania,

ito wydaje sie przynosié zdecydowanie lep-

sze efekty. Od jakiego$ czasu ograniczam sie

do podrzucania uczniom pomystéw — wska-
zywania zrodel informacji i wiedzy innej, niz
proponuja podreczniki: zaczynajac od kroétkich
informacji prasowych (uprzednio zweryfikowa-
nych), przez muzyke, ksiazki, po przyktady ini-
cjatyw obywatelskich, wydarzen kulturalnych

i edukacyjnych (np. proponowanych na portalu
SALTO YOUTH). Uznalem, ze tylko prawdziwa
cheé uczniow do udziatu w réznych formach
inicjatyw moze by¢ podstawa skutecznych pro-
jektow. Przekonuje sie o tym na co dzien, prowa-
dzac w szkole tzw. Klub Erasmusa. Podczas
zaje¢ mlodzi ludzie poznaja sie nawzajem, ucza
sie organizowa¢ warsztaty, dziela sie r6znymi
nowoSciami ze §wiata muzyki, filmu czy ksiazki.
Nie zmuszam nikogo do przyjécia, nie spraw-
dzam obecnoéci. Pojawiaja sie ci, ktorzy chea.
Zaczeto sie od kilku oséb, teraz trudno jest
pomies$ci¢ uczniow w sali.

Brzmi to jak wy$wiechtany slogan, ale jest
prawda: mozliwo$ci rozwoju we wspodlczesnym
$wiecie sg ogromne, a w kazdym czlowieku tkwi
ukryty potencjal. Wazne jest jednak to, by kazdy
ten potencjal pielegnowal samodzielnie. W przy-
padku mlodych ludzi wystarczy wskazaé droge
do zrbédla — zaczna z niego korzystac wtedy, gdy
sami poczuja takg potrzebe. m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.




T e T
"".t':[k" !-,.,}H,"
59

¥ .VJ
%

5

4;0

M ERASMUS+ | RZEMIOSLO

| 'S

" L1

mlodveh talentow

— Brakuje fachowcadw, ktorzy potrafig uczy¢ starych zawodow,
takich jak kowalstwo czy rymarstwo ~ przyznaje Marcin Szydtowski

z Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy.

Na terenie osrodka powstata wiec wioska gingcych'zawodow

Agnieszka Bak — korespondentka FRSE
strukturze Ochotniczych
Hufcéw Pracy (OHP)
znajduje sie 16 komend
wojewodzkich i siedem
centrow ksztalcenia
i wychowania. Jednak
tylko to w Roskoszy
ma w nazwie przymiot-
nik ,europejskie”, gdyz
powolano je do pogle-
biania miedzynarodowej
wspbélpracy i budowania dialogu miedzykulturo-
wego. — Ksztalcenie i wychowanie mlodziezy to na-
sza gldbwna misja — podkres$la dr Karol Sudewicz,
dyrektor Europejskiego Centrum Ksztalcenia
i Wychowania OHP (ECKiW OHP). — Niedaleko,
w Bialej Podlaskiej, ksztalcimy przysztych ku-
charzy i cukiernikow, a w naszej wiosce uczymy,
jak wykonywa¢ zawod kowala, tkacza czy koto-
dzieja — dodaje.

Uczniowie korzystaja przy tym z bezplatne- "

go internatu, a praktyczne do$wiadczenie zdo-
bywaja u prywatnych pracodawcéw w okolicy.
— Odgrywamy tez role integracyjna i kulturotwor-

cz3. Zapraszamy na warsztaty i inne wydarzenia

v

Erasmus+, PO WER i Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mlodziezy (PLFWM).

Historia zatoczyla kolo

Spisana historia Roskoszy siega rodu Radzi-
willéw. Z perspektywy tutejszej spolecznosci
istotna byla zwlaszcza dzialalnoé¢ gospodarcza
w posiadlo$ci Anny z Sanguszkéw Radziwiltowe;.
To za sprawg jej rodziny w Bialtej Podlaskiej wy-
twarzano jedwabie, wypalano kafle i inna cera-
mike oraz produkowano porcelane. Sprowadzano
tez specjalistow w tych dziedzinach, aby uczyli
miejscowych fachu.

Historia zatoczyla wiec kolo, poniewaz miesz-

czaca sie dzi§ w Roskoszy wioska gingcych zawo- ®

déw ma wlasnie takie zalozenie — uczniowie ucza
sie od mistrzéw w wybranych zawodach. Kazdy
warsztat obejmuje cze$é historyczna, w ktorej
mozna pozna¢ tradycyjne metody pracy, oraz
przestrzen wspolczesng, wyposazong w nowocze-
sne urzadzenia i narzedzia. Na przyklad po wej-
$ciu do atelier cukierniczego po jednej stronie

widzimy tradycyjna kuchnie z piecem chlebo-

wym i drewnianym wyposazeniem, po drugiej

— piec konwekeyjno-parowy i inny nowoczesny

sprzet ze stali nierdzewnej. — JesteSmy spoiwem

% do Roskoszy wszystkich, od przedszkolakéw po se- miedzy przeszto$cia a wspotezesnym rynkiem [y
é) nior6w — méwi dr Karol Sudewicz. We wszyst- ¥ # pracy. Staramy si¢ czerpa¢ z dawnych metod pra- /
% kim pomagaja programy prowadzone przez | g ' cy to, co najlepsze, oraz znajdowacé rozwiazania, |
; Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE): ktore wpisuja sie w obecne realia, odpowiadaja
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potrzebom rynkowym — zauwaza Malgorzata Zajac, specjalistka ds. pro-

—— | gram6w w ECKiW OHP.
Marcin Szyd’rowgﬁ',‘|
T e Roskoszne Wilno

cyjny ECKiW OHP; 0Od 2010 roku w Roskoszy zrealizowano 44 projekty konkursowe, w tym
przy krosnach staze i wymiany miedzynarodowe na kwote ponad 2,5 mln zlotych. Centrum
uzyskalo Akredytacje Erasmus+ w sektorach Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
oraz Mlodziez, w zwigzku z czym moze teraz latwiej pozyskiwaé fundusze.
Korzysta réwniez z innych mozliwo$ci: ostatnio zrealizowalo przedsiewziecie
»Roskoszne Wilno”, dofinansowane z Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mlodziezy. — Wspolnie zastanawiali$émy sie nad dziedzictwem naszych regio- *
4 noéw. Przeprowadzili$my warsztaty wicia wiankow wileniskich, poznawali$my
tradycje nocy $wietojanskiej, robiliSmy kybyny, czyli tradycyjny karaimski

przysmak, i opaske na bardku w kolorach Wilna — wspomina Maja Hince,
specjalistka ds. programéw w ECKiW OHP.

: 0d 2014 roku Centrum wysyta swoich podopiecznych — w ramach progra-
moéw Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe oraz PO WER — na dwu-
tygodniowe staze zagraniczne. — Ostatnio nasi podopieczni byli w Hiszpanii,
Portugalii i na Wegrzech. Nasza mlodziez czesto pochodzi z rodzin ubogich
lub dysfunkeyjnych. Dla wielu to pierwszy wyjazd za granice i pierwszy kon-
takt z zywym jezykiem obcym. Wyjazdy poprzedzamy kursami jezykowymi,
wsparciem pedagogicznym i kulturowym — méwi Katarzyna Bancarzewska,
specjalistka ds. programéw w ECKiW OHP. Staze s3 dwukierunkowe, dlatego __

y wioske ginacych zawodow odwiedzili uczniowie z Wegier, ktorzy uczyli sie |
tutaj gotowac dania regionalne.

Podpatrzone u sasiadow

Jednym z wazniejszych dla ECKiW OHP miedzynarodowych partnerstw
byt projekt ,,Ginace zawody na europejskim rynku pracy” (2017-2019),
zrealizowany wspélnie z Litwa i Niemcami. Jego efektem bylo podniesienie

: . kwalifikacji szesciu instruktoré6w oraz 45 miodych ludzi szukajgcych pracy.
Powstalo tez kompendium wiedzy o organizacji szkolerr w wybranych zawodach
gingcych. — Dowiedzieli$my sie, jak w innych krajach wyglada certyfikowanie
rzemie$lnikow. Przeanalizowali$my, jakie jest zapotrzebowanie na ginace
zawody w Europie. Wyniki daja nadzieje, ze profesje te jednak nie beda wy-
miera¢ — méwi Malgorzata Zajac. — Okazalo sie, ze rozpowszechnione jest
np. kowalstwo artystyczne. Coraz wiekszym zainteresowaniem ciesza sie tez
zawody strzecharza czy podkuwacza koni — zauwaza. A Marcin Szydlowski,
kierownik administracyjny Centrum, dodaje: — Zaskakujace jest to, ze co roku

i | '. e "’ i |1 ' 'I ' w Niemczech odbywa sie egzamin dla podkuwaczy koni z calej Brandenburgii.

" ',IF, ,. 5 1 ||I \ }“Iﬁ |l|| l"(‘ | . ‘"i \ ||| " l”' rll ”F[ '| . ' [ J Obecnie jest tam 80 takich specjalistow, a kiedy my szukaliémy instruktora,
ARG MI M (i

'|| A "-. '!. i |1'l| A ) w naszym regionie znalezliSmy jednego, w wieku 95 lat. Uczestnicy projektu
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spotkali sie tez z ciekawa inicjatywa na Litwie. Na wileniskiej starowce swoje

pracownie maja lokalni tworcy. Za ich wynajem placg symbolicznie, bo zo-
bowiazali sie, ze jeden dzien w tygodniu przeznaczaja na edukacje. — Dzieki

_ mlodziezy ta wiedza nie bedzie zamknieta w muzeach — zauwaza Maja Hince.
| .'f __'I 2014-2020 za projekt , Eko- kreatywnl" (2016) W tamach \ Efekty projektu ,Ginace zawody...” mozna obejrzeé w serwisie YouTube,
i l,‘ ktérego miodziez zbudowata plac zabaw z materialow | wprofilu ECKiW w Roskoszy. Do tej pory najwieksze zainteresowanie wzbu-

|| przeznaczonych do'recyklingu. dzil film o tym, jak zbudowaé kolo, wyswietlony ponad 25 tysiecy razy. m
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I INSPIRACJE I UMIEDZYNARODOWIENIE PLACOWEK OSWIATOWYCH

Szkoly nabieraja
wiatru w zagle

Fundacja MODE wysyta za granice uczniéw i nauczycieli. Pierwsi odbywaja
praktyki zawodowe, drudzy uczestniczg w wizytach typu job shadowing,
korzystajgc ze wsparcia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i programu PO WER




FOT. SZYMON LASZEWSKI

ove and Develop Foundation (MODE)
pomaga takze szkolom pisaé projekty
istarac sie o unijne wsparcie. O tym, jak
dzieki wyjazdom z Erasmusa+ zmieniaja
sie polskie placéwki o§wiatowe, rozma-
wiamy z Pauling Bilska-Marek, prezeska
tej wroctawskiej fundacji.

’ Zaczynaliscie od wysytania uczniéw na zagraniczne

praktyki zawodowe. Skad pomyst, by stworzy¢ oferte
takze dla nauczycieli?

Kiedy organizowaliémy wyjazdy uczniéw na prak-
tyki zagraniczne, okazalo sie, ze sg problemy

ze znalezieniem opiekunéw grup. Nauczyciele,
zwlaszcza starsi, bali sie tego podjaé. Ttumaczyli,
Ze nie znaja dostatecznie jezyka angielskiego

inie poradza sobie w innym kraju. Sygnalizowali,
Ze moga mieé problemy ze zrozumieniem r6znic
kulturowych. Stwierdzili$émy, ze trzeba im pomdc.
W 2019 i 2020 roku pozyskaliémy z programu

PO WER pienigdze na tygodniowe wyjazdy dla
setki nauczycieli na tzw. job shadowing (obser-
wacja zawodu). Pedagodzy wyjezdzali na Cypr,
Wegry, do Hiszpanii, Niemiec, Portugalii i Wtoch.
To by} strzal w dziesiatke!

Zapewne wracali pewniejsi siebie?

Z satysfakcja dostrzegaliSmy te zmiane. Wracali
otwarci, odwazni i pelni pomystéw. Na przyklad
nauczyciel jezyka angielskiego z 12-letnim do-
$wiadczeniem po pobycie na Malcie catkowicie
zmienil swoje metody pracy. Natomiast pani,
ktora w Polsce uczyla przyszlych technikow
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
gdy wyjechala na Cypr, miala okazje obserwo-
wac prace monterow paneli fotowoltaicznych.
Sama nawet je z nimi montowala! Po powrocie
podkreslala, ze dzieki temu lepiej zrozumiata to,
czego uczyla. Teoria spotkala sie z praktyka.

Teraz pono¢ chcecie wysytaé za granice takze panie
pracujace w szkolnych sekretariatach.

Marzy sie nam, by na zagraniczne staze, job
shadowing czy praktyki wyjezdzali wszyscy
nauczyciele, a nawet personel administracyjny.
Panie z sekretariatow nie powinny by¢ przestra-
szone, gdy zadzwoni do szkoly kto$, kto mowi
po angielsku. Powinny sie dogada¢, chociazby
w podstawowym stopniu. Sugerujemy takze

szkotom, by opisy gabinetéw, sekretariatow,
pokojow dyrektorskich i nauczycielskich byly
réowniez w jezyku angielskim. Przekonujemy,

ze warto miec strone internetowg w tym jezyku.
To bardzo sie przydaje.

Bo do polskich placowek trafia coraz wigcej uczniow

z zagranicy?

Tak, zwlaszcza teraz, w dobie wojny w Ukrainie.
Przyjezdza tez wielu wolontariuszy z réznych
krajow Swiata. Jako fundacja takze ich tu
$ciagamy.

Do polskich zaktadow pracy za$ sprowadzacie zagranicz-
nych praktykantéw.

Tak, za naszym posrednictwem rocznie przyjez-
dza 300—400 ucznidw z zagranicy, by uczy¢ sie
zawodu u polskich pracodawcédw. Choé przeko-
nanie tych ostatnich, ze warto przyjaé na prak-

tyki mlodziez z zagranicy, nie zawsze jest latwe.

Dlaczego?

Przedsiebiorcy maja obawy dotyczace znajomo-
$ci jezyka angielskiego i stawiaja pytania o sens
takich praktyk. Zastanawiaja sie, co zyskaja,
kiedy przyjma uczniéw z zagranicy, a naszym
zadaniem jest przekonanie ich, ze tylko na tym
skorzystaja. Méwimy im: zobaczcie, chcg do was
przyjechaé¢ uczniowie z Francji, Hiszpanii,
Wrtoch. Mogliby wybra¢ inny kraj, a chca

do Polski. Dajcie im szanse. Beda ambasadora-

mi waszej firmy w swoich krajach!

W jakich zawodach chca sie ksztalci¢ w Polsce?
Informatykoéw, kucharzy, technikow samocho-
dowych, mechatronikéw, hotelarzy i wetery-
narzy. Na ogdl przyjezdza grupa 10—12 oséb

z opiekunem. Znajdujemy im zaklady pracy

na praktyki, noclegi, organizujemy wycieczki.
Uczniowie moga przyjechaé na miesigc lub

na trzy miesiace. Ci, ktérzy zdecydowali sie

na kroétszy pobyt, czesto wracaja potem na dlu-
zej, bo tak im sie w Polsce podoba.

Wracajac do polskich uczniéw i nauczycieli, ktérych
wysylacie za granice — wspétpracujecie gtownie ze
szkotami z Dolnego Slaska?

W zasadzie tak, ale to sie zmienia i zglasza sie
do nas coraz wiecej placowek z innych regionéw.




I INSPIRACJE I UMIEDZYNARODOWIENIE PLACOWEK OSWIATOWYCH

Na stale wspolpracujemy z ok. 30 instytucjami. To wymaga od nas
pelnej mobilizacji, bo jest nas w fundacji tylko dziesiatka, a tu trzeba
zweryfikowaé miejsce, do ktoérego wysytamy uczniéw, skontakto-
wac ze sobg szkoly, pomdc napisac projekt czy znalezé partnerow

do jego realizacji.

Pomoc w pisaniu projektéw? Tego poczatkowo nie mieliscie w planach.

To wyszlo w praktyce. Nauczyciele wracali z zagranicy z pomystami

i odwagga, by je realizowa¢. Prosili nas o wsparcie, kontakty z partnera-
mi. I tak zaczeliSmy ich wspieraé. Teraz nie ma miesiaca, by nie zglosi-
la sie do nas jaka$ placowka. Jako fundacja mamy spora siatke organi-
zacji mlodziezowych, z ktorymi wspolpracujemy, i nam latwiej znalezé
partner6w oraz skojarzy¢ placowki. Sami tez korzystamy z ich pomocy.
Gdy np. realizowali$my projekt zwiazany z fake newsami, prosiliémy
szkoly, by uczniowie wypekili ankiety z tym zwigzane.

Mozna powiedzie¢, ze sami sobie przysporzyliscie pracy. Najpierw namawialiScie
nauczycieli i uczniéw na wyjazdy w ramach Erasmusa+ na praktyki zawodowe i job
shadowing, a gdy wracili do Polski petni pomystow, zwrdcili sie do was o pomoc

i teraz piszecie im projekty.

Zalezy nam na rozwoju zawodowym uczniéw i nauczycieli oraz

na tym, by polska szkola byla bardziej miedzynarodowa i miedzy-
kulturowa. Te wszystkie projekty temu stuza. Staramy sie prze-
konaé instytucje edukacyjne i samorzady, ktore sa ich organami
zalozycielskimi, ze mozna zajmowa¢ sie ksztalceniem zawodo-

wym miedzynarodowo.

Pani tez byta na Erasmusie. Zdobyte podczas tego wyjazdu doswiadczenia uta-
twiaja teraz realizacje zadan w fundacji?

Tak. Przez p6l roku bylam na Erasmusie na Uniwersytecie im.
Masaryka w Brnie. Studiowalam nauki polityczne i przekonalam sie,
ze Erasmus otwiera oczy, poszerza horyzonty. Z satysfakcja obserwuje
teraz, jak szkola, w ktérej bano sie wszystkiego, co inne, obce kulturo-
wo, po wyjazdach nauczycieli i uczniéw oraz po goszczeniu wolonta-
riuszy nabiera wiatru w zagle. To czesto male placowki, z niewielkich
miast, a nagle odwaznie wychodza w wielki §wiat. Przykladem jest
szkota w Ziebicach w wojew6dztwie dolnoslaskim, ktora jest partne-
rem w duzym, miedzynarodowym projekcie strategicznym dotycza-
cym gastronomii i hotelarstwa.

Jakie kolejne wyzwanie sobie stawiacie?
W ciagu niemal siedmiu lat dzialania fundacji wyslali$émy za granice
ponad tysigc uczniéw i nauczycieli. Pandemia nieco wyhamowata
nasze dzialania, a gdy w zeszlym roku mysleli$émy, Ze najgorsze mamy
juz za sobg, wybuchla wojna w Ukrainie. Teraz wiele zagranicznych
szkol boi sie przysyla¢ do nas uczniéw, bo ich zdaniem jesteSmy zbyt
blisko dzialan wojennych. Przekonanie ich, ze u nas jest bezpiecznie,
to nasze kolejne wyzwanie.

Rozmawiata Alina Gierak — korespondentka FRSE

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Zalezy nam

na tym, by polska
szkota byta bardzie]
miedzynarodowa

| miedzykulturowa

Paulina Bilska-Marek
prowadzi takze wyktady
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Barbara Zamozniewicz

Wiercenie, pranie, gotowanie

obilam niedawno relacje na jed-

nym z kanaléw spoteczno$ciowych

i potrzebowalam gifa do hasta ,ciezka
praca”. Mieszkam na wsi, mam ogréd
warzywny i spora dzialke, codzien-
nie jest wiec mndstwo do zrobienia.
W dodatku organizuje plenerowe
wydarzenia, przy ktérych trzeba

sie napracowac rekami i glowa, np.
ustawi¢ wielki namiot z podestem.

W sieci nie bylo jednak zadnego
obrazka, ktory oddawalby moja sytuacje: lato

z intensywnym wysilkiem fizycznym i mental-
nym. Znalaztam za to wiele obrazkéw z osobami
siedzacymi przy komputerze. Naprawde? Nikogo
przygotowujacego obiad? Nikogo z koszykiem
owocow do przerobienia? Nikt nie grabi trawy,
nie przykreca poluzowanej §rubki?

Usiadlam do komputera i sprawdzitam
z ciekawoéci, co wyskoczy dla drugiego hasla:
sumiejetnosci zyciowe”. Pojawily sie: komuni-
kacja, rozwigzywanie probleméw, zarzadzanie
soba (ciekawe, co to znaczy), kreatywnosé,
krytyczne mys$lenie. Jasne... wszystkiemu przy-
takne. Tylko dlaczego w zadnym z pierwszych
proponowanych przez wyszukiwarke artykutow
nie ma mowy o innych, réwnie waznych w zyciu
czlowieka ,skillach” — cho¢by o gotowaniu czy
zbijaniu desek?

Mysle, ze to, co pokazuja wyszukiwarki,
mowi sporo o tym, co dzieje sie w naszym
spoleczenstwie. W procesie edukacji kladziemy
coraz wiekszy nacisk na kompetencje niemal
zywcem wziete z ogloszen o pracy biurowej,
odbieramy natomiast warto$é umiejetno$ciom,
bez ktorych czlowiek zwyczajnie nie poradzi
sobie w codziennoS$ci. Owszem, mozna zalozy¢,

ze szkola nie powinna zajmowac sie takimi spra-
wami jak cerowanie czy gotowanie, bo umiejet-
nosci te kazdy moze (czy tez powinien) wynies$¢
z domu. Problem w tym, Ze coraz rzadziej mlody
czlowiek ma taka mozliwo$¢. Duzo pracujemy
iuczymy sie poza domem, czesto tez zyjemy
w rodzinach, w ktorych nie ma szans na przeka-
zywanie wiedzy i umiejetno$ci przez starszych.
A nasi dziadkowie, jak wiemy, potrafili swoimi
rekami zrobi¢ naprawde wiele.

Na samodzielne gotowanie, naprawianie
i pielenie ogrodka nie maja czasu nawet ludzie,
ktorzy nasycili sie juz miejskim zyciem i szukaja
domkoéw na przedmiesciach. Latwiej i wygod-
niej skorzystac z czyich$ ustug, zamowié, kupic,
zalatwié gdzie indziej. W mojej i okolicznych
wsiach rzadko ktéry dom ma teraz ogrod
warzywny i sad. Garaze sg, owszem, ale w nich
czedciej stoja SUV-y i kosiarki niz maszyny
do majsterkowania i naprawy rowerow.

Ostatnia rzecza, na jakiej mi zalezy,
to zeby zabrzmie¢ sentymentalnie. Nie napi-
sze, ze ,w latach 80. bylo jako$ fajniej”. Zycie
sie zmienia, mozliwo$ci sie zmieniaja, gusta
sie zmieniaja. Jestem jednak oredowniczka
roéwnowagi. Jestem zwolenniczka rozwijania
manualnych zdolno$ci na réwni z innymi life
skills. 1 buntuje sie przeciwko odbieraniu takim
zajeciom spotecznego uznania. Poprosze o gifa
z mlodym czlowiekiem uzywajacym wiertarki. m

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (European Voluntary Service),
liderka spoteczna. Od 18 lat dziata na rzecz
mtodziezy i edukacji pozaformalnej. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.




I INSPIRACJE Ml NAUCZYCIELE SIE KSZTALCA

Co zrobi¢, by lekcja byta fascynujacg przygoda? Jak okietznaé
stres u ucznidw? Nauczyciele z Kluczborka uczyli sie tego
na Cyprze, Islandii, w Hiszpanii, a nawet na dalekiej Martynice

Anna Konopka - korespondentka FSRE

auczyciele Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddzialami

Integracyjnymi im. E. Plater w Kluczborku w wojewodztwie

opolskim juz po raz kolejny skorzystali z mozliwosci, jakie daje

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). W 2021

i2022 roku jedenastu pedagogow z tej placéwki poznawalo w ramach

projektu ,Bezpieczna i przyjazna szkola” nowoczesne metody na-

uczania. Uczestniczyli w kilku kursach metodycznych i jezykowych n

w réznych stronach §wiata oraz w obserwacji pracy (job shadowing)

zagranicznych nauczycieli. — Widzimy potrzebe edukowania nauczy- Mtodzi coraz mni ej

cieli w zakresie jezykow obcych. W szkole stosujemy bowiem metode 7€ S0 b g rozmaw | aj 3
Content and Language Integrated Learning (CLIL), polegajaca b . |
na wprowadzaniu elementéw angielskiego do nauki r6znych przedmiotow. 0 Clggie patrza

Pomagaja w tym nowe technologie, ale trzeba wiedzie¢, jak z nich korzystaé W ekra ny Sma rtfonow.

— wyjasnia Anna Tworkowska, anglistka i koordynatorka projektu w klucz- To przera 79 J ac el

borskiej ,,Pigtce”. — Nasi nauczyciele jezdzg na kursy, by sie inspirowac i uczyc¢, o '

jak sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnej edukacji. —mowi Anna TWOkaWS ka

Uczniowie sq przeladowani technologia

Tych wyzwan jest niemalo. Pedagodzy mierza sie m.in. z agresja uczniéw oraz
zich problemami z koncentracja. — Przyczyna jest prosta: nadmiar technologii
w codziennym zyciu — wskazuje anglistka. — Mlodzi coraz mniej ze sobg rozma-
wiaja, bo ciggle patrza w ekrany smartfonow. Obserwuje to nawet na przerwach.
Do klasy tez wszyscy wchodza wpatrzeni w telefony. To przerazajace! — dodaje.

Po wiedze az na Karaiby

Anna Tworkowska miala okazje pojechaé na dwa rozne kursy i obserwacje
pracy. W 2021 roku w stolicy Islandii — Reykjaviku uczestniczyla w tygodniowym
szkoleniu, podczas ktoérego nauczyciele z réznych panstw poznawali sposoby
relaksacji i zmniejszania stresu, zaréwno u siebie, jak i uczniéw. — Cwiczyliémy
joge oraz techniki asertywno$ci i medytacji pozwalajace uspokoié tetno — wy-
mienia. Uczyla sig, jak zachowywac spokdj i ,nie wychodzié z siebie” podczas
lekcji oraz jak dobra¢ metode éwiczenia uwagi do wieku ucznia. — Dzieci maja
ogromny problem ze skupieniem, dlatego teraz kazda lekcje zaczynam krétkim
¢wiczeniem i juz obserwuje efekty! — zapewnia. Zdradza tez, ze na poczatku
zajec prosi uczniéow, aby zamkneli oczy i rysowali palcem koétka na czole, no-
sie, uchu... — Koncentruja sie wéwczas na dotyku i to ich wycisza — thumaczy.

Natomiast Katarzyna Paluch, nauczycielka jezyka rosyjskiego, niemiec-
kiego i angielskiego w kluczborskiej ,,Pigtce”, w Reykjaviku dowiedziala sie,
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Na islandzkim lodowcu.
0d lewej: Anna Tworkowska,
Anna Kedzia-Lech i Katarzyna Paluch

Wyjazdy z POWEREM
wzbogacaja nie tylko
o0 wiedze zawodowa

jak uatrakcyjnié zajecia, wykorzystujac do tego
aplikacje. — Poznali$émy $wietne apki do nauki
r6znych przedmiotéw w jezyku angielskim — pod-
kresla. — Bylam tak zachwycona mozliwo$ciami
wykorzystania technologii, Ze po powrocie zorga-
nizowalam szkolenie dla calej rady pedagogiczne;.

Na Martynice pisaly projekty

W ramach projektu Anna Tworkowska miata
okazje pojecha¢ takze na Karaiby. — Okazalo sie,
Ze organizacja, ktora szkolila mnie i dwie inne
nauczycielki na Islandii, robi tez kurs w stolicy
Martyniki. W kwietniu 2022 roku uczyly$my sie
tam pisaé projekty i nimi zarzadzac.

Zaledwie miesiac p6zniej Anna Tworkowska
w towarzystwie kolejnej nauczycielki z kluczborskiej
podstawowki ruszyta do hiszpanskiej Villavy, by
obserwowac metody nauczania angielskiego w jed-
nej z tamtejszych szkot publicznych. — Tam ucznio-
wie nie przynosza do szkoly komérek — relacjonuje.
— Lekcje odbywaja sie w pottoragodzinnych blo-
kach, nie ma przerw co chwile, nie ma dzwonkdw,
a dzieci juz od pierwszej klasy ¢wicza koncentracje.
Aby sie odstresowac, wspoélnie stuchaja muzyki.
Moze warto skorzystac z tego wzorca? — zasta-
nawia sie.

Natomiast Zofia Wietrzyk, nauczycielka klas
I-11I w ,,Pigtce”, w 2021 roku miala okazje szlifo-
wac angielski na kursie jezykowym na Cyprze, rok
po6zniej przygladala sie za§ sposobom nauczania
w hiszpanskiej Sevilli. — Angielski to moja pasja.
Chce zaszczepiaé dzieciom ciekawos$é jezykowa
od malego. Znajomo$é jezykow otwiera Swiat,
a metody nauczania, ktére poznalam w szkole
w Hiszpanii, planuje wdraza¢ w naszej podsta-
wowce — zapowiada. m

A

Projekt ,Bezpieczna i przyjazna szkota” zrealizowano
w ramach programu PO WER w sektorze Edukacja
szkolna (Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna). Instytucje
przyjmujace: EPICALTER HOLDINGS LTD - English

in Cyprus (ECY) Limassol (Cypr), CPEIP Lorenzo
Goicoa Villava (Hiszpania), iDevelop Training SL Sevilla
(Hiszpania), PMS Erasmus Plus Alicante (Hiszpania).
Czas trwania: od pazdziernika 2020 roku do wrzesnia
2022 roku. Kwota dofinansowania: 169 804 zt.
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I INSPIRACJE I NAJLEPSZE Z NAJLEPSZYCH

Projekty godne
nasladowani

Nie majq stabych stron, sa napakowane innowacjami
| odpowiadajg na wspotczesne potrzeby rynku

pracy i biznesu. Poznajcie projekty dobrych

praktyk w sektorze szkolnictwa wyzszego

Maciej Zasada - korespondent FRSE
czelnianych partnerstw prowadzonych dzieki sSrodkom Erasmus+
jest bardzo duzo, jednak nie kazde z nich moze liczy¢ na miano
dobrej praktyki. — Dotychczas sposrod realizowanych od 2014 roku
Partnerstw strategicznych i Partnerstw wspdlpracy dla szkolnictwa
wyzszego, status dobrej praktyki otrzymalo 47 ze 122 zakonczonych
projektéw — mowi Anna Bielecka, koordynator w Zespole Szkolnictwa
Wyzszego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Aby projekt mogt otrzymadé ten tytul, musi by¢ nie tylko poprawny
pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ale takze wprowadzaé
innowacyjne rozwiazania, ktore znajda zastosowanie np. w sektorze

biznesowym. — Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej wa-

runkiem uzyskania wyréznienia jest wysoka ocena na etapie raportu kon-
cowego — podkresla Anna Bielecka. — Na przyklad projekt Partnerstwa
wspdlpracy musi zdoby¢ min. 80 punktéw i uzyskaé rekomendacje eks-
perta. Ocenia on raport wedtug czterech kryteriéw: znaczenie projektu,
jakos¢ jego realizacji, jako$¢ wspotpracy konsorcjum oraz wplyw projektu.
Przedsiewziecie musi by¢ przeprowadzone na bardzo wysokim poziomie
w kazdym tym zakresie, aby projekt mogl zosta¢ dobra praktyka — precyzuje.
Oceniony projekt zyskuje nie tylko prestiz. Moze tez liczy¢ na popularyzacje
iwsparcie. — Staramy sie takie przedsiewziecia promowaé, np. zapraszamy
ich pomystodawcow na spotkania branzowe — dodaje ekspertka.

Wirtualne praktyki

Jednym z przedsiewzieé, ktore moze poszczycic sie tytulem
dobrej praktyki, jest projekt ,,Virtual on the job training in tourism
sector”. Jego liderem byla Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii (WSTiE)
w Suchej Beskidzkiej. Jej pracownicy wraz z zagranicznymi part-
nerami (Universita degli Studi di Palermo z Wloch, Goteborgs



Prace nad projektem
Politechniki t6dzkiej,
m.in. testowanie gogli VR

Universitet ze Szwecji i Edu Smart Traning Centre
Limited z Irlandii) podjeli wyzwanie opracowania
multimedialnych praktyk studenckich w formie
aplikacji internetowej dla stuchaczy kierunkow
turystycznych. — Inspiracje przyniosla pandemia
COVID-19, ktéra uniemozliwila realizacje praktyk
zawodowych stanowiacych cze$§é programu na-
uczania — informuje kierownik projektu dr Marek
Nocon, prof. WSTIE. — Wiele hoteli i punktéow ga-
stronomicznych zostalo zamknietych, a odbywanie
praktyk w branzy HoReCa, czyli w hotelach czy
restauracjach, byto ryzykowne lub nawet zabro-
nione. Osoby studiujace kierunki turystyczne i ga-
stronomiczne mialy wiec ograniczona mozliwosé
nabywania umiejetnoSci praktycznych — dodaje.
W ramach projektu powstaly trzy 14-dniowe
$ciezki praktyki zawodowej realizowane w trzech
modelowych miejscach praktyk studenckich, re-
alizowanych online na podstawie scenariuszy, case

studies oraz innych materialéw edukacyjnych.
Opracowano tez Poradnik metodyczny dla opie-
kunéw studenckich praktyk online w tej branzy.
— Dla wszystkich uczelni partnerskich to przede
wszystkim doskonale studium przypadku dzie-
sigtek nowych i kreatywnych rozwiazan, pozwa-
lajacych na doskonalenie i rozwijanie procesu
ksztalcenia w formach zdalnej i hybrydowej. Dla
studentéw natomiast to dostep do narzedzi oraz

FOT. KRZYSZTOF PAGACZ.(2)

do kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznej
w kilku obszarach zwigzanych z HoReCa w zasadzie
z dowolnego miejsca na Swiecie, w ktérym jest do-
step do internetu. Z kolei dla branzy hotelarskiej
to zjednej strony ciaglos¢ dostepnoéci odpowiednio
przygotowanych kadr, z drugiej zas konkretne zrodlo
wiedzy, ktére moze byé¢ wykorzystywane do podno-
szenia kompetencji pracownikéw. Platforma jest
otwarta i ogélnodostepna, wystarczy sie zalogowac
— podsumowuje przedsiewziecie czlonek zespolu
projektowego Bartlomiej Mroz, wykladowca WSTiE.

Postawili na mi¢kkie

kompelencje

Odpowiedzig na oczekiwania rynku pracy byt
takze projekt ,ESSENCE — Enhance Soft Skills
to Nurture Competitiveness and Employability”, kt6-
rego koordynatorem byta Wyzsza Szkola Informatyki
i Zarzadzania (WSIiZ) z siedzibg w Rzeszowie.
— U progu czwartej rewolucji przemyslowej stra-
tegiczna konkurencyjno$¢ opiera sie na kapitale
intelektualnym — wyjasnia dr hab. Tomasz Skica,
prof. WSIiZ, kierownik Katedry Przedsiebiorczosci.
— Stad potrzeba troski o talenty menedzerskie, silnie
zakorzenione nie tylko w wiedzy technicznej, ale
takze w umiejetnosciach miekkich — dodaje.

Wérod efektéw projektu wymieni¢ mozna m.in.
interaktywna platforme online, obszerny katalog
narzedzi szkoleniowych wspierajacych studentéw
szkol wyzszych w zakresie umiejetnosci miekkich,
internetowy stownik biznesowy w formie mapy
pojed, a takze niestandardowe szkolenia dotycza-
ce samodoskonalenia i rozwoju kariery. — Projekt
ESSENCE spotkal sie z bardzo dobrym przyjeciem.
Pozwolil uchwyci¢ rozbiezno$ci kulturowe zwia-
zane z funkcjonowaniem relacji miedzy uczelnia
i biznesem. Te do$wiadczenia procentujg obecnie
w realizacji miedzynarodowych przedsiewzieé na-
ukowych, wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym
oraz studentami i stuchaczami studiéw podyplomo-
wych — ocenia dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ.

Projekt z pasja

Zmotywowani, zaangazowani i §wiadomi swoich
zainteresowan studenci to w przyszloéci spelnie-
ni zawodowo i osobi$cie pracownicy, stanowigcy
kluczowy zasob organizacji, ktore odnosza sukce-
sy rynkowe. Z takiego zalozenia wyszli pomysto-
dawcy projektu ,,BE Aware STudent” (BE(A)ST),
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zrealizowanego rowniez przez Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie. — Wedlug dostepnych badan tylko 41% absolwen-
tow szkot wyzszych uwaza, ze ich wyksztalcenie jest dobrym wskaZnikiem
posiadanych przez nich umiejetno$ci. Majg oni réwniez watpliwosci, czy
sa wystarczajaco przygotowani do pracy i czy zdobyte umiejetnosci sa dosto-
sowane do ich celow zawodowych. Ponad 40% absolwentow twierdzi z kolei,
ze gdyby ponownie mialo wybraé kierunek studiéw, skupiloby sie na uzy-
skaniu kwalifikacji w bardziej ,pozadanej rynkowo dziedzinie” — wyjasnia
dr Joanna Swietoniowska z WSIiZ. — Wszystkie te czynniki staly sie katalizato-
rem prac, ktoérych celem bylo stworzenie kompleksowej metodyki pozwalajacej
juzna etapie studiow rozwija¢ §wiadomo$¢ studentéw w zakresie ich tozsamosci
zawodowej i dostosowywac Sciezke ksztalcenia pod katem atrakeyjnych rynkowo
umiejetnoéci, powigzanych z ich zainteresowaniami — dodaje.

Celem przedsiewziecia bylo opracowanie zbioru metod, technik i narzedzi
skierowanych przede wszystkim do studentow, ale uwzgledniajacych rowniez
potrzeby nauczycieli akademickich, biur karier oraz kadry zarzadczej w zakre-
sie rozwijania §wiadomosci studentdw, indywidualizacji Sciezki ksztalcenia
oraz projektowania oferty dydaktycznej uczelni. Jednym z kluczowych pro-
duktow projektu byt katalog kanw kariery dla zawodéw przysztosci w branzy
IT, ktory przedstawia aktualne wymagania rynku pracy. — Nawigzaliémy
rowniez kontakt z Timem Clarkiem, autorem miedzynarodowych bestselleréw
oraz techniki Personal Business Model Canvas, ktéra odgrywa istotng role
w metodyce BE Aware STudent. Efektem spotkania jest propozycja szerszej
wspblpracy w zakresie rozwiniecia BE(A)ST — méwi dr Swietoniowska.

Wartos$¢ dodana

Czy nowoSci technologiczne moga pomdéc w rozwijaniu kompeten-
cji menadzerskich? Oczywiécie — dowiedli tego pomystodawcy projektu
»~Augmented RealiTy fOr Management SkIlls Development with real-based
Cases”, ktérego koordynatorem byla Politechnika Lddzka. — Studenci
uwielbiaja nowinki technologiczne. W tym projekcie zastosowali$my roz-
ne rozwigzania: okulary rozszerzonej rzeczywistoéci, aplikacje w telefo-
nie czy mapping z wykorzystaniem projektoréw. W trakcie projektu zor-
ganizowaliSmy szkole letnia, podczas ktorej te aplikacje byly testowane
— tlumaczy Dorota Kaminska z Politechniki Lodzkiej.

Celem projektu bylo opracowanie scenariuszy i aplikacji z wykorzysta-
niem interaktywnej symulacji AR, przeznaczonej do wspomagania szkolenia
przyszlej kadry menedzerskiej. Uczestnicy projektu mieli okazje rozwinaé
umiejetnos$ci miekkie, takie jak praca zespotowa, komunikacja, motywacja
wlasna i grupowa, kreatywno$¢ czy zarzadzanie czasem. — To byl §wietny
projekt odpowiadajacy potrzebom studentéw i rynku pracy. Jesli chodzi
o uczelnie, to dla Politechniki Lodzkiej kolejny krok w przyszto$¢. Powoli
stajemy sie liderem wérdod uczelni w Polsce w wykorzystywaniu technologii
immersyjnych w nauczaniu. Teraz czekamy na wyniki w kolejnym rozdaniu
grantdéw na Partnerstwa wspolpracy Erasmus+. Zgtosiliémy dwa nowe projekty.
Nie bede méwi¢ jakie, bo nie chce zapeszaé. Jeéli dostaniemy mozliwos$é ich
realizacji, bedzie to fantastyczna przygoda — przyznaje Dorota Kaminska.

(Z ostatniej chwili: w naborze 2023 dofinansowanie przyznano az trzem
projektom Politechniki Lodzkiej. Gratulujemy!) m
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Aplikacja dla studentéw
ma im stuzy¢ w rozwijaniu
umiejetnosci miekkich

StworzylisSmy katalog
kanw kariery dla zawoddw
przysztosciw branzy IT,
ktory przedstawia
aktualne wymagania
rynku pracy — mowi

dr Joanna Swietoniowska
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Il NIE-UNIJNA EUROPA @ﬁA&%ZM

urazja to kontynent, na ktérym mieszka 2/3 mieszkancow Ziemi. To takze
ponad 60 proc. $wiatowe]j gospodarki, biorac pod uwage PKB PPP, czyli produkt
krajowy brutto mierzony parytetem sily nabywczej. Na obrzezach Eurazji
znajduja sie trzy globalne potegi (UE, Chiny i Indie), pomiedzy ktorymi lezy
kilkanaScie panstw, w tym mocarstwa kontynentalne (Rosja), regionalne
(Iran, Pakistan, Turcja) oraz ,$redniaki” z duzym potencjalem (Kazachstan,
Uzbekistan, Ukraina). Ze wzgledu na centralne polozenie szczegblnie wazna
arene rywalizacji geopolitycznej stanowia Kaukaz Poludniowy i Azja Srodkowa.
Nie przypadkiem Zbigniew Brzezinski nazwal te regiony euroazjatyckimi Batkanami.
Wojna w Ukrainie oraz sankcje miedzynarodowe powaznie ostabily potencjat
Rosji i w efekcie zmniejszyly jej wplywy na euroazjatyckich Batkanach. Korzystaja
z tego zwlaszcza Chiny, ktérych pozycja — i tak juz silna — w ostatnich kilkunastu

uroazjatvekie Balkany

Rosyjska agresja przeciw Ukrainie oznacza zdecydowane ostabienie wptywdw Rosji
na Kaukazie Potudniowym i w Azji Srodkowej. Jednym z gtéwnych beneficjentéw tego
procesu staje sie Turcja, co Bruksela musi uwzglednié¢ w swojej polityce zagranicznej

miesigcach zdecydowanie sie wzmocnila. Sposrod mocarstw regionalnych najwieksza
szanse na istotne zwiekszenie wplywdw na euroazjatyckich Batkanach ma Turcja.
Jej pozycja opiera sie tu na silnych, cho¢ jednocze$nie zréznicowanych wiezach

ekonomicznych (handel, sektor budowlany, inwestycje), spotecznych (zwiazki
kulturowe, turystyka, studenci) i wspdlpracy w sferze bezpieczenstwa. Udzial
Turcji w handlu niektérych panstw regionu jest wiekszy niz catej UE. Warto tez
przypomnieé, ze gdy rozpadal sie ZSRR, PKB PPP Turcji stanowil niespelna 30%
Rosji, dzis§ wynosi ponad 70% i w ciggu dekady prawdopodobnie dojdzie do 85%.

Wspolpraca Ankary z oboma regionami zostata zinstytucjonalizowana w ra- I

mach tréjkata Ankara-Thilisi-Baku oraz Organizacji Panistw Tureckich (TDT).
Ta ostatnia bardzo wzmocnila sie, gdy w 2019 roku jej cztonkiem zostal Uzbekistan

(drugi najludniejszy kraj turkijski), zas w 2021 roku obserwatorem (de facto czlon- . ‘ programowy Kolegium
kiem) Turkmenistan. TDT pokazala swoja jedno$¢ i site w 2020 roku, gdy bardzo ' Europy Wschodniej,
jednoznacznie — mimo presji Rosji — poparta Azerbejdzan w wojnie z Armenia. wyktadowca Studium
Dzieki wsparciu Turcji Baku odniosto zwyciestwo, co spowodowalo, ze w 2022 roku Europy Wschodniej UW.
Erewan, rozczarowany bierno$cia Rosji zaangazowanej w wojne w Ukrainie, roz- Autor ksigzek,

poczal proces normalizacji relacji z Ankara. raportéw i artykutow.

W najblizszych latach mozna spodziewa¢ sie dalszego znacznego wzrostu wply-
wow Turcji w euroazjatyckich Batkanach. Istotnym graczem pozostanie Rosja, za$
kluczowym — zwlaszcza w Azji Srodkowej — stang sie Chiny. Dlatego Ankara, aby
rownowazy¢ wplywy Pekinu, jest zainteresowana zacie$nieniem wspotpracy z UE w tej
czedci Swiata oraz zwiekszeniem unijnej obecnosci. Bruksela powinna wykorzystaé¢
te szanse, gdyz na razie w centrum Eurazji boksuje w nizszej kategorii wagowej.



I INSPIRACJE M MIEDZYNARODOWE SZKOLENIA TCA

Doswiadczenie

nie ma ceny

Zr6dto inspiracji, kopalnia
Swietnych pomystow i dobrych
praktyk — tak o szkoleniach
TCA méwig ich beneficjentki.
A na pytanie, czy warto

wzigé w nich udziat,
odpowiadaja: Oczywiscie!

Maciej Zasada - korespondent FRSE
iedzynarodowe spotkania Erasmus+ typu Training and
Cooperation Activities (TCA) to szkolenia, seminaria i warsztaty
umozliwiajgce beneficjentom programu oraz jego narodowym
agencjom podnoszenie jakoSci projektow i nawiazywanie no-
wych partnerstw. Rekrutacja uczestnikéw — przedstawicieli
instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze edukacji — od-
bywa sie na podstawie informacji zawartych w formularzach
zgloszeniowych. — Kwestionariusz jest uniwersalny dla zainte-
resowanych ze wszystkich krajéw uczestniczacych w programie
Erasmus+. Podczas preselekeji kandydatéw z Polski prosimy
ich o przedstawienie krotkiego zyciorysu oraz o odniesienie
sie do tematyki szkolenia, na ktore sie zglaszaja — wyjasnia Anna Musiaka-
-Ostrowska, koordynatorka Zespotu ds. Szkolen Miedzynarodowych Erasmus+
(TCA) w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). — Duza uwage zwracamy
na motywacje kandydatoéw do udzialu w wybranym wydarzeniu, zaréwno
zawodowa, jak i osobista. Przyszli uczestnicy sa rowniez zobowigzani nakreslic,
jak w przyszloSci wykorzystaja nowe umiejetnosci oraz narzedzia i kontak-
ty, ktoére beda mogli zdoby¢ podczas szkolenia — dodaje. Warto nadmienié,
ze uczestnikom zwracane sa wydatki na podroz, a koszty zakwaterowania
i utrzymania zwykle pokrywa organizator wydarzenia.

Atrakcyjnosé wydarzen TCA przeklada sie na ich sporg popularnosc.
— Zainteresowanie jest naprawde bardzo duze. W 2022 roku wplynelo 745
zgloszen, a do konca czerwca tego roku otrzymaliSmy juz 339 wnioskéw
— moéwi Anna Musiaka-Ostrowska. Kazda rekrutacja jest inna, nie potrafimy

Przy rekrutacji duzg

uwage zwracamy
na motywacje
kandydatow,

zaréwno zawodowa,
Jak 1 0sobistg — mowig
przedstawiciele FRSE
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Warsztaty ,,Let music play
sport and sport play music”
Kamy Kepczyriskiej oraz
dyskusja panelowa

podczas jednego

ze szkoler TCA

przewidzied, ile aplikacji splynie na dane szkolenie.
Pewne jest jednak, ze wydarzenia TCA to §wietna
okazja do podnoszenia kwalifikacji i nawiazywania
partnerstw — dodaje.

Inicjatywa o wielu twarzach
Szkolenia TCA moga mie¢ forme warsztatow,
seminariow lub wykladéw. — W moim przypadku

spotkanie bylo raczej konferencja niz szkoleniem
— wspomina Kama Kepczynska, jedna z uczestni-
czek. — Liczylam na to, ze spotkam osoby, ktére
maja juz do$wiadczenie, a ja bede mogla podzieli¢
sie swoim, i rbwnocze$nie uczestniczyé w wy-
darzeniu w formule dotychczas nieoferowanej
na spotkaniach miedzynarodowych w dziedzinie,
ktora sie zajmuje, czyli sportu — dodaje.

Inna forme mialo szkolenie Agaty Brus-
kiej z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technicznego w Szczecinie. Wziela ona udzial
w spotkaniu ,Let’s talk about ECHE” (sektor
Szkolnictwo wyzsze), po$wieconemu jako$cio-
wemu wdrazaniu zapiséw Karty Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego. — Wydarzenie miato cha-
rakter seminarium, duzg cze$¢ stanowily tema-
tyczne sesje interaktywne: burze mozgow, dyskusje
i miniwarsztaty — wspomina.

Wiedze zdobyta podczas szkolen ich uczest-
nicy wykorzystuja w dalszej pracy zawodowej,
a to przeklada sie na lepsza jako$¢ realizowanych
przez nich projektow i ich rezultaty. — Na konfe-
rencji spotkalam idealnych partneréw do przy-
szlych przedsiewzieé. Poznalam tez nowe metody
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pracy i zyskalam motywacje do dzialania w ob-
szarach, o ktorych nie mialam pojecia — méwi
Kama Kepczynska. Podobnie bylo w przypadku
Agaty Bruskiej. — Jako koordynator uczelniany
programu Erasmus+ oceniam udzial w TCA jako
bardzo pomocny w mojej dalszej pracy. M6j wybor
tematycznych sesji interaktywnych podyktowa-
ny byl checia poznania dobrych praktyk i know-
-how w nowych obszarach, takich jak narzedzia
elektronicznego obiegu dokumentbéw, wdrazanie
mobilnoSci mieszanej — w tym Blended Intensive
Programmes (BIP), ksztaltowanie postaw prooby-
watelskich u uczestnikéw mobilnoéci czy efek-
tywna wspolpraca z otoczeniem uczelni. Zdobyta
wiedze przekazuje takze kolegom i kolezankom
z uczelni — podkresla.

Szansa dla ciebie

Mimo ze szkolenia TCA cieszg sie duza popu-
larno$cia, kazdy ma szanse wzia¢ w nich udzial
— zwlaszcza osoby, ktore zglaszajg sie po raz pierw-
szy. — Organizatorom rekomendujemy przede
wszystkim takich kandydatow, ktorzy w danym
roku kalendarzowym nie brali jeszcze udzialu
w spotkaniach — méwi Anna Musiaka-Ostrowska.

Dotychczasowe beneficjentki szkolen
maja dla przyszlych uczestnikéw kilka porad.
— Trzeba dokladnie wiedzieé, po co sie zglaszasz
ico chcesz osiagnacé po szkoleniu — wyja$nia Kama
Kepczynska. — Warto §ledzi¢ aktualna oferte TCA,
wybiera¢ szkolenia zwiazane ze swoim zakresem
obowiazkoéw, dokladnie opisaé wlasny profil
— dodaje Agata Bruska.

Szkolenia TCA to szansa na zdobycie doswiad-
czenia oraz nawigzanie kontaktéw z innymi benefi-
cjentami programu Erasmus+. To takze mozliwo$é¢
wgladu w perspektywe Narodowej Agencji, stowa-
rzyszen branzowych i studenckich czy tez kolegow
zuczelni z innych krajow. — Naprawde warto brac
udzial w tego typu inicjatywach. Sg kopalnig inspi-
racji i pomyslow, ktore mozna przenie$¢ do swojej
codziennej pracy — dodaje Agata Bruska. m

Kalendarz wydarzer TCA znajduje sie na stronach
bit.ly/30wfGLO (sektor Mtodziez) oraz salto-et.net
(sektory: Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze,
Edukacja dorostych i Ksztatcenie i szkolenia zawodowe).



http://bit.ly/3OwfGL0
https://salto-et.net

I INSPIRACJE IR UNIWERSYTETY EUROPEJSKIE

Uczelnie nalezace do europejskich sieci oferujg duzo wieksze
mozliwos$ci zdobycia przewagi na rynku pracy — przekonuje
prof. Krzysztof Jozwik, rektor Politechniki £ddzkiej,
wyroznionej przez FRSE nagrodg ,Dokonato$¢ Erasmus+"

? Czym dla Politechniki Lodzkiej jest sojusz Uniwersytetow Europejskich?

Sojusz European Consortium of Innovative Universities (ECIU) obchodzil
w ubieglym roku 25 lat i powstal, jeszcze zanim pojawila sie idea Uniwersytetow
Europejskich. Co ciekawe, wrdciliSmy do niego po kroétkiej przerwie. Na pod-
stawie do§wiadczenia z lat poprzednich bylo dla nas oczywiste, ze musimy

to zrobi¢. Uniwersytety Europejskie to szansa wspotuczestniczenia w do- n

brych konsorcjach i starania sie o granty naukowe, znaczace rozszerzenie . )
mozliwoéci dla studentéw i doktorantéw oraz wspolpraca przy tworzeniu Wazn € by | dea
nowego podejscia do procesu ksztalcenia, badan naukowych i zarzadzania. Un iwersytetéw

Ci, ktorzy sa w sieciach europejskich, oferuja tez duzo wieksze mozliwosci C C g
Europejskich dzieli¢ sie
wewnatrz uczelni.
Przynaleznos¢ do sojuszu wymusza zmiane sposobu myslenia u kandydatow i studentow, Jasno kO mun | kOW aé
ktorzy staja sie stuchaczami nie jednej, ale kilku, a w przypadku ECIU, kilkunastu uczelni. . ., '
Mtlodzi zdecydowanie szybciej przystosowuja sie do nowej sytuacji. pO co JeSt ta siec

zdobycia przewagi na rynku pracy.

Przewaga absolwentéw, ktorzy zdobyli dodatkowe kompetencje na réznych
uczelniach, jest na rynku pracy duzo wieksza. Juz samo zglaszanie sie

na rozne kursy zapewnia studentom dodatkowe kompetencje: umiejetno$éé
dokonywania odpowiednich wyboréw czy przedstawiania swoich zalet

w odniesieniu do innych. W chwili starania sie o prace ich pozycja negocja-
cyjna jest duzo lepsza.

Sojusze 1o szan

Rozumiem, ze wyhér sojuszu byt dla Politechniki L 6dzkiej naturalny?

Jak najbardziej! Znamy sie dobrze i wiemy, czego mozemy od siebie oczeki-
wac. Trzeba jednak pamietac, Ze sojusz to nowy typ instytucji. Dzi$ stawiamy
sobie cel, do ktérego dazymy. To juz nie jest tylko wzajemne wsparcie czlon-
kow sieci, to proba rozwiazania konkretnego problemu.

Mowit pan o zaletach sojuszu dla uczelni. Co zyska jej otoczenie biznesowe

i spoteczne?

Sojusz Uniwersytetow Europejskich przeklada sie na wspotprace re-
gionow. Co wiecej, tworzymy oferte uczenia sie przez cale zycie. Kazdy
uniwersytet ma swoja specyfike i zaden nie oferuje pelnego spektrum




FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

Prof. Krzysztof Jozwik,
rektor Politechniki t ddzkiej,
nalezacej do ECI - sojuszu
13 uczelni europejskich,
ktdre stawiaja na nauke
przez cate zycie

dla

mozliwo$ci. Oferta szkolen czy ksztalcenia uzu-
pelniajacego jest w sieci tak szeroka, ze whasci-
wie trudno znalezé obszar, ktéry nie odpowia-
dalby na oczekiwania otoczenia.

Najwieksze wyzwania, ktore stoja

przed Uniwersytetami Europejskimi?

Stworzenie modelu dyplomu europejskiego, co
bedzie trudne chociazby ze wzgledéw organiza-
cyjnych. W Polsce to takze ogromna luka legisla-
cyjna, ktéra trzeba jak najszybciej zlikwidowac.
Aby realizowac tego typu ksztalcenie, potrzeba
zmian zaréwno ustawowych, jak i na poziomie
rozporzadzen.

A co mogtby pan powiedzie¢ tym, ktérzy wspotprace
w sieci dopiero zaczynajg?
Mysle, ze kazda sie¢ ma swoja specyfike, wiec
trudno méwié o ogoélnych radach. Na pewno wie-
lo$¢ informacji czy wielowatkowo$é wymuszaja
zmiane podejscia do zarzadzania. Warto stwo-
rzy¢ dobra strukture zarzadzania projektowego.
Wazne tez, by ideg Uniwersytetow Europejskich
i wszystkimi informacjami dzieli¢ sie wewnatrz
uczelni. Gloéno i jasno komunikowaé, po co jest
ta sie¢, co chcemy dzieki niej osiagnaé i jakie
perspektywy zyskuja pracownicy uczelni, dokto-
ranci oraz studenci.

Rozmawiata Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE

uczelni

Y.

Ideg przewodnia istniejagcego od 1997 roku sojuszu
European Consortium of Innovative Universities,
okreslanego mianem katalizatora innowacii, jest
stworzenie nowego europejskiego modelu edukacii.
W ramach konsorcjum naukowcy, nauczyciele

i 0soby uczace sie prowadzg wspétprace

z przedstawicielami samorzaddw oraz z otoczeniem
biznesowym. Wykorzystujg do tego wiedze
specjalistyczng w zakresie innowacji w ksztatceniu
oraz wyniki najnowszych badar.




I INSPIRACJE Il CO POKAZAC ZAGRANICZNYM STUDENTOM - POZNAN

1. 0STROW TUMSKI to najstarsza cze$é Poznania, ktéra pozwala na odkrywanie
poczatkdw Polski - to bowiem tutaj ,wszystko sie zaczeto”. Na tej przepetnionej
historig wyspie na Warcie znajdziemy pozostatosci patacu Mieszka | i kaplicy
Dobrawy - najstarszego murowanego budynku w Polsce, przedstawionego
rowniez w postaci efektownej instalacji artystycznej z profilowanego szkta.
Centralna cze$¢ Ostrowa to piekna Katedra Poznariska, w ktdrej trzeba obejrze¢
niezwykle dekoracyjng Ztota Kaplice. Na wyspie dziata takze Rezerwat
Archeologiczny i Muzeum Archidiecezjalne z ciekawa kolekeja sztuki sakralnej.

Gdzie tradycja lqczy Si¢
Z HOWOCZGSD()SCIQ

Poznar to z jednej strony kolebka paristwa polskiego z niezwykle bogatg hlstorla®
z drugiej zas — preznie rozwijajace sie centrum artystyczno-biznesowe, w ktorym
kazdy turysta znajdzie cos dla siebie

FOT. SHUTTERSTOCK

3. W odlegtosci ok. 700 metréw od rynku rozposciera sie
DZIELNICA CESARSKA - mtodsza cze$¢ Starego Miasta,
stanowiaca swego rodzaju centrum kulturalno-naukowe
Poznania. Poza monumentalnym Zamkiem Cesarskim
(obecnie siedziba Centrum Kultury Zamek) znajduja sie

tu takze budynki Collegium Maius i Minus Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza, Akademii Muzycznej oraz
Filharmonii Poznariskiej. Uwage przykuwa réwniez okazaty
gmach Teatru Wielkiego Opery Poznarniskiej oraz stynne
dwa krzyze — pomnik Ofiar Czerwca 1956. Z Dzielnicy
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2. STARY RYNEK to tetnigce zyciem serce Poznania. Jego powstanle datuje Cesarskiej fatwo takze dotrze¢ do innego waznego symbolu
sie na 1253 rok, co czyni go starszym nawet od rynku w Krakowie. To przede miasta — centrum wystawienniczego Miedzynarodowe Targi
wszystkim miejsce spotkarn, petne restauracji i klimatycznych kawiarni, Poznariskie. Targi te, uznawane za najstarsze w Polsce,

w ktérych mozna sprébowac lokalnych specjatow. Na wiezy renesansowego co roku przyciggajg odwiedzajacych z catego Swiata.

ratusza codziennie o 12.00 trykaja sie stynne poznarskie koziotki — najbardziej
rozpoznawalny symbol miasta. Usytuowane na $rodku rynku malownicze
domki budnicze zachwycaja intensywnymi kolorami, a rozmieszczone

w czterech rogach placu fontanny (w tym jedna barokowa) przynosza latem
upragnione ukojenie. Przy okazji zwiedzania rynku warto udac sie do pofozonej
niedaleko fary - pieknego barokowego kosciota, uznawanego za jedng

z najwiekszych atrakeji miasta. Wielbicieli sztuki zainteresowaé moze takze
oferta okolicznych muzeéw, ktérych w poblizu znajduje sie az dziesieé,

m.in. Muzeum Instrumentéw Muzycznych i Muzeum Sztuk Uzytkowych.

FOT. SHUTTERSTOCK




4. BRAMA POZNANIA (ICHOT) jest pierwszym
w Polsce centrum interpretaciji dziedzictwa.

To miejsce, ktdre przy zastosowaniu
nowoczesnych narzedzi przedstawia
ponadtysiacletnig historie Ostrowa Tumskiego.
Liczne multimedialne wystawy, interaktywne
eksponaty, gry oraz filmy przyblizaja dzieje
wyspy katedralnej oraz w ciekawy sposéb
opowiadaja o poczatkach paristwa polskiego

i dawnego poznariskiego grodu.

FOT. SHUTTERSTOCK

6. Wizyta w STARYM BROWARZE to doskonata okazja, by pozna¢
biznesowe oblicze Poznania. Ten spektakularny obiekt architekto-
niczny otrzymat w 2005 roku tytut Najlepszego Centrum Handlowego
na Swiecie. Laczy w sobie tradycyjne centrum handlowe o wyjatkowej
estetyce z nietypowa galerig sztuki wspétczesnej. Na state znajdu1q

sie w nim m.in. rzez- \“ﬁ‘

by Igora Mitoraja, 5
aregularnie é
odbywaja sie tu =
takze rozmaite S
wystawy czasowe. &

7. CENTRUM SZYFROW ENIGMA to unikalna w skali kraju, nowocze-
sna, multimedialna ekspozycja, ktdra prezentuje historie ztamania
kodu niemieckiej maszyny szyfrujacej Enigma przez trzech wybit-
nych polskich matematykéw i kryptologéw: Mariana Rajewskiego,
Henryka Zygalskiego i Jerzego Rézyckiego. Odwiedzajacy Centrum
poznaja metody szyfrowania wiadomosci i zabezpleczanla danych
od czasow starozyt- -
nych az po wspét-
czesno$¢. Moga
rowniez wzig¢ udziat
w szybkim kursie
szyfrowania i na bie-
z3co przetestowac
nabyte umiejetnosci.

FOT, tUKASZ GDAK/PCD

5. ROGALOWE

MUZEUM

zlokalizowane

w jednej

z urokliwych L2
poznanskich §>
kamienic §
przy Starym =
Rynku zabiera ':i’
swoich gosci 2
na fascynujaca 5

wyprawe po smakach i opowiesciach stolicy W|eIkopoIsk|
Podczas petnego humoru pokazu mozna zapoznac sie

z gwarg poznariska, postuchaé legendy o $w. Marcinie,

a co najwazniejsze — wraz z Rogalowym Mistrzem przygotowaé
wtasnorecznie najprawdziwszego rogala $wietomarciriskiego.
Pokaz wiericzy oczywiscie radosna degustacja.

p POZNANSKIE ATRAKCJE POLECA

Marcin Fabiszak
przewodnik po Poznaniu, wyktadowca na kursach
dla przewodnikow miejskich, autor tekstow i nagran
popularyzujacych wiedze o Poznaniu.
Lubi kllmat starych poznanskich dzielnic, Lazarza i Jezyc, ich
rynkéw, secesyjnych kamienic, gwary miejskiej, ktéra podstuchuije,
spacerujac ze swoim kejterkiem, czyli — po poznarisku - pieskiem.

' » ZAGRANICZNI STUDENCI O POZNANIU

Yevhenii Hnatiuk z Ukrainy

student dziennikarstwa na Uniwersytecie

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Jako aktywny cyklista jestem zafascynowany
poznariskg Wartostradg — malowniczg $ciezkq pieszo-rowerowa,
ktéra prowadzi m.in. przez tak piekne tereny, jak Ostréw Tumski
czy park Cytadela. W Poznaniu cenie tez sobie liczne atrakcje
kulturalne, chetnie chodze na wystawy organizowane w Zamku
czy na dziedziricu Starego Browaru.

Andrea Cabizza z Wioch
student Politechnki Poznariskie]
Uwielbiam poznanskie parki i okoliczne jeziora.
i Najlepiej czuje sie w parku Sotackim, choé
podoba mi sie tez Malta, Cytadela i park Wilsona. Uwazam,
ze poznanski rynek jest jednym z najtadniejszych w Polsce.

Opracowata Daria Nawrot = korespondentka FRSE
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Jako maty chtopiec
otwierat goSciom
drzwi w domu
rodzinnym. Dzi$
kariera Dawida-Miotka
prowadzi przez
najbardziejluksusowe

hotele i rywalizacje
w miedzynarodowych
zawodach. Hotelarstwo
to dla niego nie tylko

sprzedaz pokoi, lecz .
e 0d budowania
tworzenia

niezapomnianych
wrazen

N
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Udziat w WorldSkills Special Edition
zmienia myslenie, poprawia
rozpoznawalnosc¢ w branzy.
Dzieki niemu drzwi otwierajg sie
dla mnie w praktycznie
kazdym hotelu
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Jak sie rodzita twoja pasja do hotelarstwa?

Towarzyszyla mi od najmltodszych lat. Pochodze z domu, w ktorym obec-
no$¢ gosci jest czyms tak naturalnym jak powietrze czy chleb. Juz jako
niespelna 2-letni berbe¢ — najmtodszy z czwoérki rodzenstwa, obok dwoch
starszych braci i siostry — bylem tym, ktdory otwieral go$ciom drzwi, ser-
wowal herbate albo kawe. I widzialem, jak cala rodzina stara sie, aby nasi
goScie czuli sie komfortowo.

Co ciekawe, jak pamietam, w domu sie nie przelewalo, ale poczestu-
nek musial by¢. ,Nie ma ciastek dla cioci? To robimy nale$niki!” — wotala
mama, ktéra zajmowala sie domem i naszym wychowaniem. Tata — inspektor
sportu — czesto pracowat z domu i wtedy otwieral drzwi dla dzialaczy
sportowych. Zapraszal ich na niekonczace sie dyskusje, a ja stalem na dole
przy schodach i czekalem, az tata zawola: ,Dawid! Trzy herbaty popro-
simy!”. NosiliSmy te herbaty na wyScigi. Lubilem rywalizowa¢ z braémi.
Dzisiaj w organizowanie aktywnego wypoczynku na Kaszubach (w ramach
wydarzenia ,, Kaszuby biegaja”) angazuje sie cala moja rodzina.

Czego nauczyt cie dom rodzinny?

Estetyki, elegancji. Rodzice przekazali mi takie wartoéci jak porzadek
i dbanie o go$ci. Dom musial by¢ czysty, wszystko w nim mialo by¢ po-
ukladane, a przyjecie go$ci byto najwazniejsza sprawg.

Nie miates chyba problemu z wyborem szkoty $redniej? Technikum hotelarskie

byto ci pisane.

Technikum hotelarskie w Gdyni byto moim §wiadomym wyborem.
Zastanawialem sie, jak chcialbym, aby wygladalo w przyszlo$ci moje zycie.
Doszedlem do wniosku, ze hotelarstwo skupia w sobie wszystkie te pasje,
ktére kocham. To zamilowanie do turystyki, estetyki, elegancji, to wresz-
cie go$cinno$¢, ktorej uczono mnie w domu od dziecka. Wazny jest dla
mnie kontakt z drugim czlowiekiem. Kazde spotkanie to szansa na stwo-
rzenie czego$ ciekawego. Dzi$, jako absolwent technikum hotelarskiego,
finalista wielu hotelarskich olimpiad, w tym zloty medalista w 2021 roku
iw 2022 roku w SkillsPoland oraz uczestnik WorldSkills Special Edition
2022 w Szwajcarii, wyjawie ci pewien sekret.

Jestem bardzo ciekawa!
Hotelarstwo to nie jest sprzedawanie pokoi. To budowanie niezwyklych
wrazen u drugiego czlowieka.

To zrozumiates, pracujac w najbardziej luksusowym hotelu w Polsce - Europejski
Raffles w Warszawie?

Nie tylko tam. Lubie wspominaé swdj pobyt w Szwajcarii. Bylem tam

rok temu w pazdzierniku, jako uczestnik WorldSkills Special Edition
2022. Stanglem woéwczas do rywalizacji z ludZmi z calego $wiata. To byt
przetom, jesli chodzi o mdj rozwdj, sposéb patrzenia na zycie. Udzial

w tego rodzaju konkursie zmienia mys$lenie, poprawia rozpoznawalnosé

w branzy. Dzieki niemu drzwi otwieraja si¢ dla mnie w praktycznie kaz-
dym hotelu. Przyjmujac prace w hotelu Raffles Europejski, mialem gléwny
cel: jak najlepiej przygotowac sie do tegorocznych zawod6éw EuroSkills
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w Gdansku. Mam za sobg majowy wyjazd na za-
wody National Competition do Chorwacji, dwa
staze w hotelach zagranicznych, a takze wyjazd
do konkretnego hotelu konkursowego. A procz
tego liczg sie zgrupowania kadry, szkolenia

z aktorami i native speakerami. Krétko méowiac,
jest co robié. Ale gdzie moglbym przygotowac
sie najlepiej, jesli nie w hotelu, ktéry ma kamer-
dyneréw i jest najdrozszy w kraju? Tu standar-
dowy pokdj kosztuje ok. 1600 zl, a za najdrozszy il e

]
-
-

apartament trzeba zaptaci¢ 28 000 zl. Kazdy

dzien mojej pracy w tym hotelu by} jak udzial
w konkursie.

Co masz na mysli?

Jako nowy pracownik musiatem najpierw
poznac caly hotel, wszystkie dzialy i segmenty,
aby méc dobrze zrozumie¢ inne stanowiska
inaturalnie opowiadaé gos$ciom o hotelu oraz
oferowaé im ustugi. Juz drugiego dnia poznalem
Portugalczyka, ktory postugiwatl sie kartg czlon-
kowska luksusowej sieci hoteli Four Seasons

— jednej z najlepszych na §wiecie. Na jego
zyczenie mialem opowiedzie¢ mu o historii
hotelu, asystowa¢ do pokoju. Otrzymalem wiele
cennych wskazowek i napiwek. To bylo dla mnie
ekscytujace doswiadczenie. Innym niezwyklym
wydarzeniem bylo obsluzenie delegacji trzech
VIP-6w i to w cztery dni. Hotel go$cil prezy-
denta Niemiec, Wloch i szefa miedzynarodowej
zydowskiej organizacji. Delegacja odbywala
powazne spotkania biznesowe, a dla mnie ozna-
czalo to wielkg odpowiedzialno$¢ za Swiadczo-
ne ustugi, rozliczanie rachunkéw. Prezydenta
Niemiec powitalem w recepcji po niemiecku,

a prezydenta Wloch — po wlosku. Byt to czas

pelen wyzwan, ale duzo sie nauczylem, jeéli NajwaZniejsze jest

chodzi o ptynno$¢ obstugi. Procedury byly nie- WyJ S’Cie poza SChem at,
jako przy okazji, bo najwazniejsze bylo $wiad-

czenie goécinnosci. Tak jak w domu. A to wcale poza DFOCed u ry'

nie jest takie latwe. Wazne jest wyrobienie Chodzi o ’[0’ a by goécie

w sobie odpowiednich nawykow. dOéWi adcza || nowyCh

Wspomniales, ze we wrzesniu wezmiesz udziat wrazen | €mocj!

w EuroSkills w Gdarisku. Co jest istota konkurencji

obstuga gosci hotelowych? Z prawej: Dawid Miotk podczas ubiegto-
Najwazniejsze jest wyjécie poza schemat, rocznych eliminacji SkillsPoland w Gdarisku

poza procedury. Po to, by budowa¢ tzw. guest

L.

experience. Chodzi o to, aby go$é do$wiadczal
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FOT. SZYMON tASZEWSKI (2)

Obstuga gosci
hotelowych

nowych wrazen i emocji juz w momencie pierwszego kontaktu z hotelem.
Odbieram to jako umiejetno$¢ nieomal czytania w jego my$lach i spelnia-
nia jego potrzeb przez odpowiednie planowanie jego pobytu i budowanie
oferty. Na zawodach dotyczy to takich kwestii jak zameldowanie i wymel-
dowanie go$cia. Ale wazna jest tez praca biurowa: odpowiedzi na skargi,
opinie, zapytania ofertowe, informacja turystyczna, zarzadzanie hotelem,
sprawdzanie rentowno$ci obiektu. A przede wszystkim liczy sie umiejet-
no$c¢ radzenia sobie w niewygodnych i niestandardowych sytuacjach. Jak
wtedy, gdy go$¢é ma nietypowe potrzeby lub narzeka na ustuge. Wowczas
trzeba podejmowac decyzje w ciggu sekundy.

Jakie masz plany na przysztos¢?

Mam marzenia. Pracowac w najlepszych hotelach na §wiecie, takich jak
Four Seasons, po to, by potem podnosié standardy w polskich hotelach.
Czyli: pomagaé¢ w budowaniu strategii marketingowych, sprzedazowych

i wspiera¢ w podnoszeniu jakoSci ustug. Mam tez cel dlugoterminowy:
chcialbym stworzy¢ wlasny osrodek wypoczynkowy na Kaszubach — tam,
gdzie dorastalem. GoSci¢ osoby pracujace z nowymi technologiami, ktore
potrzebowatyby odpoczynku od komputeréw i cyfrowego Swiata. Osrodek
oferowalby éwiczenia oddechowe, wycieczki rowerowe, spacery oraz spe-
cjalnie dostosowana diete. Krotko mowiac, cheialbym, aby goScie poczuli
totalny relaks, aby mogli oderwac¢ sie od codziennoéci.

Myslisz o medalu na EuroSkills 2023 w Gdansku?
Gdyby ten sen sie spehil, to pewnie poplakalbym sie ze szczescia.
Rozmawiata Anita Czupryn - korespondentka FRSE

Chcesz poznaé pozostatych
naszych zawodnikéw?
Zajrzyj do publikacji Polska kadra
EuroSkills Gdarisk 2023, dostepnej
online oraz podczas zawodow

w Gdansku. Znajdziesz w niej
rozmowy ze wszystkimi 36 polskimi
uczestnikami zawodéw, wypowiedzi
ekspertow oraz duzo ciekawostek
dotyczacych imprezy.

Szukaj na stronie:
czytelnia.frse.org.pl.



http://czytelnia.frse.org.pl

I LUDZIE M EUROSKILLS GDANSK 2023 - GLOS EKSPERTA
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Podazajac sladami

doskonalosci

— Moim gtéwnym celem jako eksperta w dziedzinie frezowania CNC jest
zdobycie ztotego medalu przez naszych zawodnikéw — méwi Marcin Berta
z DMG MORI, ekspert konkurencji frezowanie CNC podczas EuroSkills 2023

Podczas zawodow z cyklu WorldSkills i EuroSkills wystepuje pan w trzech rolach: eksperta,
trenera lub sedziego. Jak to jest taczyc¢ je wszystkie i jakie s3 roznice miedzy nimi?

Bycie ekspertem to niejako pelnienie funkcji managera zawodnika, czyli organi-
zowanie calego procesu treningowego. Oznacza to podejmowanie decyzji, gdzie
zawodnik bedzie trenowal, w jakich okresach, z kim bedzie wspdlpracowal,
a takze okreslanie $ciezki przygotowan i niezbednych zasobéw. Mozna
to poréwnacé do zarzadzania mala, bo jednoosobowa, ale nadal dru-
zyna. Z kolei trener to osoba, ktéra dzieli sie swoja wiedzg techniczna,
pokazujac, co obecnie jest kluczowe w danej dyscyplinie oraz jakie
umiejetno$ci i wiedze nalezy zdobywac, aby osiagnac sukces. Trener
ma za zadanie rozwijac i wspiera¢ zawodnika. A sedziq jest sie w trak-
cie samego konkursu — przyjezdza sie na zawody i pracuje z mlodymi
uczestnikami, aby oceni¢ kazdego z nich i wylonic¢ najlepszego.

Co jest dla pana najwiekszym wyzwaniem?

Najwiekszg satysfakcje przynosi mi rola eksperta, poniewaz uwiel-
biam zarzadzanie i organizowanie proces6w — ta praca cieszy mnie
najbardziej. Natomiast najtrudniejsza rola jest by¢ sedzia. W tym
przypadku trzeba zrezygnowac z emocji zwigzanych z patriotyzmem
czy wspierania swojego kraju i skupi¢ sie na obiektywnym ocenianiu
kazdego uczestnika. Jest to kluczowe dla uczciwych i sprawiedli-
wych zawodow.

Dla osb niezwiazanych z przemystem produkcji maszyn nazwa ,frezowanie CNC”
moze brzmie¢ tajemniczo. Czy moze pan wyjasni¢ znaczenie tego terminu?
Frezowanie CNC polega na precyzyjnym ksztaltowaniu i obrébce materia-
16w w celu uzyskania pozadanego ksztaltu. To jeden z najbardziej powszech-
nych proceséw wykorzystywanych w produkcji réznych elementéw — od prze-
mystu samochodowego i spozywczego az po przemyst kosmiczny. Przyktadowo
obudowa iPhone’a jest wykonana z aluminium, jednak produkcja odbywa sie
przy uzyciu frezarek CNC.
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I Marcin Berta

- absolwent
Wydziatu Mechatroniki
Politechniki
Warszawskiej.
Przedstawiciel firmy
DMG MORI Polska,
pracujacy na rzecz
rozwoju osrodkow
edukacyjnych

i szkoleniowych.
Ekspert z Polski

w konkursach
EuroSkills Budapeszt
2018 i Graz 2021
oraz w zawodach
WorldSkills

Kazan 2019.
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Jakie sg najwazniejsze lekcje, jakie wyniost pan z pracy
jako ekspert i trener w konkursach zawodowych?
Najwiekszg rado$c¢ sprawia mi mozliwo$é wspol-
pracy z ludzmi z r6znych zakatkow Swiata, kiedy
spotykamy sie na zawodach i kiedy wspolnie

sie w nie angazujemy. Ta miedzynarodowa
wspolpraca jest niezwykle ciekawa i inspirujaca,
poniewaz uczymy sie patrze¢ na Swiat z perspek-
tywy innych kultur i tradycji. To niesamowi-

cie rozwijajace!

Moim gléwnym celem jako eksperta w dziedzi-
nie frezowania CNC jest zdobycie zlotego medalu
przez naszych zawodnikéw — to byloby piekne!
Jednak réwnie wazne jest propagowanie wiedzy
o zawodach frezowania CNC w szkolach zawodo-
wych i na uniwersytetach. Zalezy mi na tym, aby
zawodnicy reprezentujacy Polske na miedzyna-
rodowych imprezach osiggali najwyzszy poziom
umiejetnosci, a frezowanie CNC byto coraz
bardziej rozpowszechniane i doceniane.

Na co dzieii pracuje pan w firmie DMG MORI Polska. Jak
pan tam trafif?

Zaczelo sie od pasji: interesowalem sie prze-
myslem, fascynowaly mnie tematy zwiazane

z wytwarzaniem, z produkcja. Zatrudnitem

sie u jednego z polskich producentéw maszyn.
Rozwijalem swoja kariere wlasnie po to, aby
znalez¢ sie tam, gdzie zawsze chcialem pracowaé
—w DMG MORI, najwiekszym koncernie

na $wiecie. Trafitem do firmy sze$¢ lat temu
iotrzymalem zadanie rozwiniecia edukacji

zwiazanej z frezowaniem CNC w Polsce.

Stad juz byto blisko do konkursu EuroSkills?

To bylo jednym z moich priorytetéw — by przysta-
pi¢ do tej inicjatywy i by nasz kraj byl reprezen-
towany w konkurencji frezowanie CNC. Byt 2017
rok — Iza Laskowska z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, jako delegat techniczny reprezentujacy
WorldSkills Poland, wrécila wlasnie z zawodow
WorldSkills w Abu Zabi. Nawigzali$my wspdl-
prace i z marszu zaczeliSmy opracowywaé plan
pierwszego startu polskich zawodnikéw.

Jakie byty pierwsze zawody, w ktorych pan uczestniczyt?
Pierwsze moje zawody odbyly sie w 2018 roku

w Budapeszcie. Ale ja — juz jako ekspert — razem
z zawodnikiem Patrykiem Rudziem po raz

pierwszy pojechalem na zawody WorldSkills rok
pdzniej — do Kazania w Rosji. Mialem juz wiedze
na temat przebiegu zawod6w, moglem skorzystac
z doswiadczenia kolegéw czy DMG MORI, jednak
Patryk — jako pierwszy polski zawodnik — nie wie-
dzial, czego sie spodziewac.

Jak Patryk RudZ dostat szanse wystepu w tych zawodach?
Cala historia zaczela sie od poszukiwan za-
wodnika na uczelniach i w szkolach, z ktérymi
wspolpracowaliSmy. Oglosiliémy minikonkurs,
szukali$my osoby z podstawowa wiedzg z za-
kresu frezowania CNC, z checia wziecia udzialu
w konkursie. Otrzymali$my zgloszenia z réznych
szkol, w tym réwniez od Patryka z Politechniki
Lubelskiej. W trakcie rekrutacji wszyscy kan-
dydaci musieli zademonstrowaé swoje umie-
jetnosci w zakresie programowania obrabiarek
oraz pracy na specjalnym oprogramowaniu.
Przeprowadzili$my tez rozmowe, aby dowiedzieé¢
sie, jak zawodnicy widza swoja przyszloéc w tej
branzy i jak chcg sie rozwija¢. Waznym kryte-
rium byl jezyk angielski, poniewaz na zawodach
WorldSkills uzywamy go w komunikacji miedzy-
narodowej. Patryk spelnil wszystkie te kryteria,
$wietnie znal jezyk. Nie bylo watpliwosci

— rozpoczeli$my przygotowania do zawodow
ipojechali$émy do Kazania.

Jak dzis ocenia pan te pierwsze zawody?

Pierwsze zawody pozwolily nam pozna¢ poziom
konkurencji na $wiecie. Uswiadomili$émy sobie,
co musimy poprawié, a Patryk zyskal cenne
do$wiadczenie. No i od tamtej pory pozostal

w naszej firmie — stal sie naszym technologiem.
A dzi$? Dzi$ jest trenerem naszego zawodnika
na EuroSkills w Gdansku!

Rozmawiata Anita Czupryn - korespondentka FRSE

Xs

DMG MORI to jeden z najwiekszych producentow
obrabiarek do metalu, wytworca tokarek i frezarek
sterowanych numerycznie oraz zaawansowanych
centr frezarsko-tokarskich. Produkty tej firmy
obejmuja maszyny, oprogramowanie i rozwigzania
energetyczne, ustugi przemystowe oraz szkolenia.
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I LUDZIE B KSZTALCENIE BRANZOWE DLA RYNKU PRACY

\
W
T'ranstformacja wymaga

— Siemens od lat uczestniczy w organizacji konkursow EuroSkills i WorldSkills.
Projekty tego typu pomagaja firmom w docieraniu do szkét, czyli do potencjalnych
przysztych pracownikéw, oraz pokazuja, w jakim kierunku powinna zmierza¢
edukacja branzowa — méwi Maciej Zielinski, prezes Siemens Polska

Jak postrzega pan znaczenie edukacji zawodowej dla rozwoju gospodarki?

Rozwdj polskiej gospodarki przyspiesza za sprawa dynamicznie postepujacej
transformacji cyfrowej. JesteSmy dzi$ znaczacym graczem na arenie europejskiej
i $wiatowej, oferujemy konkurencyjna, perspektywiczna przestrzen dla
nowoczesnych bizneséw. W erze Przemystu 4.0 wyzwaniem pozostaje jednak
niedobo6r fachoweéw. Mamy w Polsce wiodgce uczelnie, z ktérych wywodza

sie znakomici absolwenci. Rzecz jednak w tym, Zeby $ciezki ich edukacji byly
adekwatne do potrzeb wspoétczesnego rynku pracy — i tutaj niezwykle wazna jest
wspolpraca biznesu z sektorem szkolnictwa wyzszego. Druga kwestia do pilnego
zagospodarowania jest ograniczona liczba szkoét branzowych w Polsce oraz wciaz
niewielka popularnosé praktycznej nauki zawodu.

Czy i jak Siemens przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb rynku w zakresie ksztalcenia

i pozyskiwania specjalistow?

Siemens od lat aktywnie wspiera uczelnie techniczne przez zaangazowanie
ekspertow merytorycznych, wspoélorganizacje konkurséw naukowych

oraz oferowanie pakietow edukacyjnych czy wyposazenia laboratoriow.

W przypadku szkolnictwa branzowego nasza role widzimy w przyblizaniu
uczniom idei Przemystu 4.0 i zachecaniu ich do nauki zawodéw — w tym tych
tradycyjnych — przez pokazywanie ich atrakcyjno$ci. Coraz wiecej branz

sie technologizuje i w rezultacie oferuje nowoczesne i interesujace miejsca
pracy. Przykladowo w branzy obrébki metali stosuje sie dzi§ zaawansowane
obrabiarki sterowane numerycznie (CNC), a prace spawaczy wspieraja roboty,
ktére odpowiednio zaprogramowane przejmuja powtarzalne, czyli mozliwe
do zautomatyzowania czynnoéci. Transformacja ta wymaga od pracownikéw
zupelie nowych kompetencji i umiejetnoéci. Dlatego tak wazne jest, by
ksztalcic je juz na etapie szkét $rednich.

FOT. ARCHIWUM SIEMENS POLSKA

Dlaczego Siemens Polska angazuje sie w inicjatywy edukacyjne, m.in. w EuroSkills?
Wlaczajac sie w projekty wspierajace edukacje, chcemy ukazaé prace

w znanych zawodach w nowym, uwspdlczeénionym Swietle. Zalezy nam,

by pokazywaé mlodym ludziom, jak perspektywiczne moze by¢ praktyczne
ksztalcenie branzowe, oraz by budzi¢ w nich ciekawo$c i fascynacje, oswajaé
ich z nowym obliczem pracy epoki 4.0. Nasze zaangazowanie w EuroSkills
pozwala uczestnikom do$wiadczacé i testowaé najnowsze technologie, z ktorymi
spotkaja sie w pracy — m.in. w zakresie sterowania przemyslowego, instalacji

52

m europadlaaktywnych m 3/2023 m



Organizacje takie jak FRSE

dajg silny bodziec znaczgco
wptywajacy na zmiane
postrzegania edukacji branzowe]

nowych kompetencji

elektrycznych, frezowania CNC czy chlodnictwa
i klimatyzacji. Wspieranie inicjatyw edukacyjnych
jest niezwykle istotne z perspektywy spotecznej.
Im wiecej mlodych ludzi ma konkretne
umiejetno$ci pozadane na rynku pracy, tym
wieksze sa mozliwo$ci rozwoju ekonomicznego
rodzimej gospodarki: inwestorzy chetniej
lokuja tutaj potencjal produkeyjny, a to sprawia,
ze ekonomia staje sie bardziej konkurencyjna

i silniejsza. Mlodzi ludzie sa wiec kluczowym
ogniwem rozwoju kazdego kraju. Wierze,

ze obowigzkiem odpowiedzialnych firm
technologicznych jest wyznaczanie standardow
oraz demokratyzacja i transfer wiedzy dla dobra
calych spotecznosci.

Jakie korzysci widzg panistwo we wspotpracy z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji?
Inicjatywy jak te prowadzone przez FRSE
sa nie tylko inwestycja w mlode talenty, tak dzis
potrzebne na rynku pracy. To takze istotny wklad
w poglebianie dialogu miedzysektorowego, ktory
przyspiesza reformowanie edukacji branzowej
itym samym przyczynia sie do rozbudowy
nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki.
Organizacje takie jak FRSE daja silny bodziec
do podnoszenia §wiadomos$ci w tym obszarze,
znaczaco wplywajacy na zmiane postrzegania
edukacji branzowej. Siemens od lat aktywnie
uczestniczy w organizacji konkurséw EuroSkills
i WorldSkills, takze na poziomie centralnym,
z ramienia koncernu Siemens AG. Projekty
tego typu pomagaja firmom w docieraniu
do szkol, nauczycieli i uczniow, a wiec
do potencjalnych przysztych pracownikow,
a takze pokazuja decydentom, w jakim
kierunku powinna zmierzaé przyszloSciowa
edukacja branzowa. Nasze zaangazowanie
ma wiec realny wplyw na rozwdj systemu
szkolnictwa, ksztalcenie kadr przyszloéci,
a w efekcie na wzrost konkurencyjnoséci polskiej
gospodarki. Postrzegamy to wszystko jako nasza
spoleczng odpowiedzialno$¢.

Rozmawiata Anita Czupryn — korespondentka FRSE
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I LUDZIE M FARMACEUTYCZNY ERASMUS

Milosc
i medycyna

Wyjazd na Erasmusa otworzyt mi oczy
na to, ze farmaceuta wcale nie musi pracowac
w aptece — mowi Karina Kordalewska,

ktora przez pét roku studiowata w Brnie

q Ktore okreslenie pani woli: lekarna czy apteka?
Jedno i drugie. Cho¢ lekarna brzmi bardziej dZzwiecznie.

Czeskie apteki funkcjonuja podobnie jak polskie?
Bardzo podobnie, choé sa w nich mniejsze kolejki.

: o
Zdecydowang wiekszo$¢ stanowia tzw. sieciowki. Mocno . z Klub slovenskyeh turisiov

) VELKY ROZSUTEC :

1810m

rozwinieta jest internetowa sprzedaz lekéw — pacjenci
czeSciej niz w Polsce zamawiaja leki przez aplikacje
mobilne, a potem odbieraja je w aptece lub paczkomacie. .

W polskich aptekach farmaceuci musza zajmowac sie rowniez
sprzedaza kosmetykow i zdrowej Zywnosci. W Czechach tez tak jest?
Tak, podobnie. W czeskich aptekach mozna tez poprosié farma-

ceute o zmierzenie ci$nienia czy poziomu glukozy. Z takiej opcji
czesto korzystajg cukrzycy, ktorzy przychodza do aptek z wlasnym
glukometrem. Co ciekawe, w telewizji czy radiu sporadycznie
mozna uslyszeé reklamy lekéw czy suplementéw diety. W Polsce
jest inaczej.

Podobno do Czech trafita pani nie tylko z mitosci do farmacji...
To prawda. Dwa lata przed wyjazdem do Brna poznalam fantastycznego
Stowaka, ktdry dzi$ jest moim narzeczonym. Michal studiowal chemie
zywnoéci i biotechnologie na uniwersytecie w Brnie. I zmotywowal mnie
do wyjazdu na Erasmusa ($§miech). Choé przyznaje, ze juz weze$niej
myslalam o tym, by skorzystaé z wymiany studenckiej.
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do nawigzywania
miedzynarodowych
kontaktow

Jednak pojawit sie problem z uzyskaniem zgody pani
macierzystej uczelni na taki wyjazd. Dlaczego?
Studentom farmacji w Polsce trudno znalez¢
zagraniczna uczelnie z podobnym programem.
Nawet jesli ktos decyduje sie na wyjazd w ramach
Erasmusa, czesto po powrocie do kraju ma klopot
z tym, by jego macierzysta uczelnia uznala zali-
czenia wszystkich przedmiotéw. Ale ja nie
dawatam za wygrana. Wprawdzie Uniwersytet
Nauk Farmaceutycznych i Weterynarii w Brnie,
ktory wybralam, nie wspolpracowal w tym czasie
z moim Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu,
ale okazalo sie, ze mozna te przeszkode pokonad.
Zorganizowanie wszystkiego — ulozenie siatki za-
je¢ oraz uzgodnienie z prowadzacymi szczegdtow
dotyczacych zdawania dodatkowych egzaminow
i testow uzupeiajacych — zajeto mi sze$¢ mie-
siecy. Ostatecznie, po wielu rozmowach, spotka-
niach i kombinacjach, w polowie czwartego roku
studiéw udato mi sie wyjechaé¢ i w lutym 2018
roku rozpoczelam swojg czeska przygode.

Co najbardziej zaskoczyto pania podczas studiowania

w Czechach?

Interaktywny sposob prowadzenia zaje¢ w ma-
lych, niespetna dziesiecioosobowych grupach.
Prowadzacy zadawali pytania i zachecali do dys-
kusji. Podczas zajec z farmakologii — prowa-
dzonych przez farmaceutke kliniczna pracujaca
na co dzien w szpitalu — analizowali$my, jakie leki
przyjmuja pacjenci z konkretnymi schorzeniami.

Czesi darza farmaceutow zaufaniem i autorytetem?

Tak, od razu zwrécitam na to uwage. Swiadeza

o tym réwniez wysokie zarobki czeskich far-
maceutow, znacznie wyzsze niz w Polsce.

W Czechach mocno rozwinieta jest farmacja
kliniczna. Farmaceuci kliniczni, pracujacy w du-
zych szpitalach, wchodza w sklad zespolow, ktore
sprawuja kompleksowa opieke nad pacjentami.
Odnosze wrazenie, ze Czesi nas wyprzedzili.

Juz wtedy, w 2018 roku, toczyly sie tam dyskusje
o mozliwo$ciach poszerzenia ustug i kompetencji
aptekarzy m.in. w zakresie kontynuacji recept.

. U nas méwi sie o tym dopiero od niedawna.

Ten wyjazd zmienit pani myslenie o farmacji?
Wyjazd na Erasmusa przede wszystkim dodal mi
‘pewnosci siebie. Dowiedzialam sie tez ciekawych

rzeczy o pracy w aptekach w innych czesciach
$wiata. Na przyklad w Finlandii kazdy pacjent,
zanim otrzyma od farmaceuty leki, musi odby¢
znim kilkunastominutowa rozmowe, podczas
ktorej dowiaduje sie, jak powinno sie stosowaé
dany specyfik i czy moze on wchodzi¢ w interak-
cje z innymi. Ten wyjazd otworzy} mi takze oczy
na to, ze farmaceuta wcale nie musi pracowaé

w aptece. Sa tez inne drogi kariery.

| pani réwniez wybrata swoja.

Tak, dzieki Erasmusowi nie batam sie zbieraé
doswiadczen w r6znych miejscach i poszukiwaé
wlasnej $ciezki. Trzy lata temu przeprowadzi-
lam sie z Poznania do Krakowa i odbylam staz
zawodowy w dwoch aptekach. Potem zaczetam
pisac artykuly o tematyce zdrowotnej i farma-
ceutycznej, a od pot roku pracuje na stanowisku
Associate Medical Writer w firmie Contract
Research Organization (CRO), ktéra zajmuje sie
kompleksowa organizacja badan klinicznych

na zlecenie m.in. firm farmaceutycznych.

Studentom farmacji

w Polsce trudno znalez¢
zagraniczng uczelnie

z podobnym programem.
Ale ja nie dawatam

Za wygrang

I pewnie do tej pory gotuje pani w domu knedliki.
Niestety nadal nie opanowatam tej sztuki,

ale uwielbiam przygotowywac zupe czosnkowa
i panierowany smazony ser.

Teskni pani za czeska luzng atmosfera?
Przede wszystkim tesknie za ludZmi, ktérych
poznatam podczas wyjazdu. Niektore znajomo$ci
przetrwaly, np. z Johanna z Finlandii i Kristing
ze Slowacji. Erasmus to niezapomniany czas.
Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz
- korespondentka FRSE
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I LUDZIE I Z POKOLENIA NA POKOLENIE

Ojciec byl na Tempusie,

Daniel Korzeb skonczyt studia w Holandii,
jednak w Polsce nikt nie chciat nostryfikowac
jego dyplomu. Mimo to, po latach, wspierat
swojego syna, gdy ten zdecydowat sie

na erasmusowy wyjazd do Francji

Matgorzata Szczepaiiska-Piszcz - korespondentka FRSE

1997 roku Daniel Korzeb konczyt budownictwo
— inzynierskie studia w Akademii Techniczno-
-Rolniczej (ATR) w Bydgoszczy (obecnie Politechnika
Bydgoska). Bardzo chcial kontynuowac¢ nauke za gra-
nica. — Marzylem, zeby w koncu dobrze poznaé an-
gielski — thumaczy. — Chociaz uczylem sie go prawie
dwadziescia lat, czulem, ze jest ksigzkowy i ciagle
kulawy. Studia magisterskie na zachodzie Europy
wydaty mi sie najlepsza droga do bieglego opanowa-
nia tego jezyka. Pytalem tu i tam, nie tylko na mojej

uczelni. Wszyscy pomyst wyjazdu na Zachéd popie-
rali, ale jako Ze bylo to jeszcze przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej
(UE), rozkladali bezradnie rece, moéwiac, ze nie da sie nic zrobic¢. W poznanskiej
Akademii Rolniczej za$ zaproponowali, zebym sie do nich przenidst i wte-
dy mnie wy$la na Zacho6d. Na poczatek do zbierania pomidoréw i ogorkow.

Grzecznie podziekowalem.

A moze TEMPUS?

Pomogla dopiero koordynatorka program TEMPUS (Trans-European
Mobility Programme for University Studies), dr hab. inz. Jadwiga Bizon-
-Goérecka, ktéra pracowala wtedy na ATR (dzi$ jest profesorem Bydgoskiej
Szkoly Wyzszej). —- TEMPUS byl programem pomocowym UE. Ulatwial wspol- n
prace uczelni z krajéw unijnych i partnerskich, do ktérych przed wstgpieniem
do Wspélnoty zaliczala sie Polska. W jego ramach wlatach 90. wspdlpracowalismy W latach 90. XX wieku
z uniwersytetem w Wageningen w Holandii — wyjaénia prof. Bizon-Gorecka. nie bnyO JfatWO
— Dlatego 23-letni wowczas Daniel Korzeb mogt przeniesé sie tam na ostatni L., ,
semestr studiéw inzynierskich, a p6Zniej rozpoczaé pottoraroczne ksztalcenie namowic stu d entow
magisterskie na kierunku marketing i zarzadzanie. na WyJ azd na zZagran iCzna
Ja.k dodaje prof. Bizon-Gorecka, Danle} waecha%, por‘uew'az' byl Tnet.ypo- ucz e| ni e-m OWI
wym jak na tamte czasy studentem. Znat jezyk angielski lepiej niz inni, byt )
zmotywowany i chcial zaryzykowac. — W latach 90. nie bylo latwo namoéwic prOf- BIZOH-GéreCka
studentéw na wyjazd na zagraniczna uczelnie — przyznaje. — Powodéw bylo
kilka. Przede wszystkim studenci, ale tez i wyktadowcy, stabo znali angielski
iinne zachodnie jezyki. Zatem obawiali sie, zZe nie poradza sobie ze studiami
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w zachodniej Europie. Po drugie, ta cze$¢ $wiata
byla dla nas, Polakéw, bardzo droga i ludzie bali sig
wysokich kosztow utrzymania. Po trzecie, nie bylo
tradycji partnerstwa z uczelniami zachodnimi, dla-
tego duzo latwiej byto kogo$ naméwic na wyjazd
do uczelni w Bulgarii czy na Wegrzech — wyjasnia.

Najpierw trudnosci.

potem zachwyt

Pierwsze tygodnie na holenderskiej uczelni
nie byly dla studenta z Bydgoszczy tatwe. — Zajecia
odbywaly sie w jezyku angielskim, ale niestety
nie wszystko od razu rozumialem. Wtedy nie mie-
lismy telefonu komoérkowego w kieszeni, w ktorym
mozna by szybko wygooglowac stowka. Na szcze-
$cie z dnia na dzien bylo coraz lepiej. Mniej wiecej

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

po semestrze poczulem, ze jest juz catkiem dobrze.
W konicu wszystko rozumialem i bylem rozumiany!

Zadowolony byl rowniez ze stypendium.
— Przerosto ono moje oczekiwania! Za te pienigdze
mozna byto spokojnie sie utrzymac, oplaci¢ akade-
mik, jedzenie i koszty przejazdu do domu. Rodzice
nie musieli nic dokladaé¢ — wspomina.

Najbardziej jednak zachwycily go uczelniane
laboratoria. Ich wielko$é, wyposazenie, skompu-
teryzowanie. — O takich wtedy w Polsce mogli$my
tylko pomarzy¢ — podkresla. — W Holandii kupi-
tem pierwszy komputer i nauczylem sie jego obstu-
gi. Podobala mi sie tez tamtejsza infrastruktura.
Polubilem takze holenderska organizacje pracy
dostosowana do ludzkich potrzeb. Cenilem sobie,
ze moge z bliska przyjrzec sie innemu systemowi
pracy — opowiada.

Plusoéw wyjazdu bylo wiecej. Razem z kilkoma
kolegami z uczelni zwiedzil p6l Europy. — Zwiedzanie,
podobnie jak jazda do Polski i z powrotem, nie bylo
jednak tak latwe jak teraz. Doslownie na kazdej gra-
nicy kazali nam zjezdzaé na bok i bardzo dokladnie
sprawdzali nam dokumenty, samocho6d — zaznacza.

Jednak w tej holenderskiej beczce miodu byta tez
tyzka dziegciu. — Denerwowalo mnie, Ze choé Polacy
nie odbiegali poziomem naukowym od reszty, byli
traktowani nieco gorzej. Zdarzalo sie, ze ludzie z za-
chodniej Europy wrecz nie chcieli z nami pracowac
na zajeciach! Nie byly to mile chwile — podkresla.

Nie chcieli uzna¢ dyplomu

Po dwoch latach wrocit do Polski z holenderskim
dyplomem magistra. W ojczyZnie czekat go jednak
zimny prysznic. Nikt nie chcial mu nostryfikowaé
dyplomu. Pisatlisty, pukat do wielu drzwi i wszedzie
styszal, ze nie moga, bo sa niespdjnosci programowe.
Pojechal nawet do Warszawy, do 6wczesnego mini-
sterstwa edukacji, i tez nic nie wskoéral. — W koficu
uznalem, ze tatwiej i szybciej zrobie magisterke jesz-
cze raz, w Polsce, i ponownie zapisalem sie na studia.
Nie zaluje, ze wyjechalem, bo swoj cel osiggnatem
—nauczylem sie jezyka angielskiego. Swobodnie sie
w nim komunikuje, pisze, czytam. Poza tym uwazam,
ze ten, kto wyjezdza na stypendium zagraniczne,
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zawsze korzysta. Nie tylko edukacyjnie. Ma szanse poszerzy¢ horyzonty, czasem
otrzepac sie z kompleksow, poczué sie Europejczykiem pelna piersig — podkresla.

Svn poszedl w slady ojca

Dlatego po latach wspieral swojego syna, gdy ten wpadl na pomyst wyjazdu
na Erasmusa. Lech Korzeb studiowal budownictwo na Politechnice Bydgoskiej oraz
prawo w biznesie na warszawskiej Akademii Leona Kozminskiego i w 2022 roku
— 25 lat po swoim tacie — wyjechal na p6t roku do ESTIC Caen w Normandii.
— Czy mialem klopoty jezykowe? Zadnych! — émieje sie 23-latek, ktory
w liceum uczyt sie w klasie dwujezycznej i zdal miedzynarodowa mature.
— Nie musialem szlifowa¢ angielskiego. Chcialem natomiast przyjrzec sie lu-
dziom odmiennych kultur. Pozna¢ ich sposéb myslenia, zobaczy¢, jak pracuja.
Uwazam, ze umiejetno$é odnajdowania sie w otoczeniu miedzynarodowym
to jedna z kompetencji przyszloéci — przekonuje.

W ESTIC Caen ksztalcil sie przez semestr w zakresie cyfryzacji w budownic-
twie. Mial zajecia m.in. z projektowania modeli doméw w technice 3D. Bardzo
podobaly mu sie relacje miedzy wyktadowcami i studentami, to, ze profesorowie
byli bardzo otwarci. Chwali tez zakwaterowanie w akademikach. — Mieszkali$my
w niewielkich, ale bardzo czystych pokojach z lazienkami, obok znajdowaly sie
$wietnie wyposazone sale multimedialne i sala kinowa. Kampus mial bogata
infrastrukture sportowa: basen, boiska, sitownie. Pokochatem tez francuska
godzine na lunch. Wtedy caly kraj staje, wszyscy jedza i sie integruja — opowiada.

Kiedys i dzis

Tak samo jak ojciec Lech w wolnych chwilach zwiedzal Europe. — Na za-
koniczenie nauki zaproponowano mi platny staz we francuskiej korporacji.
Jednak najwazniejsze jest to, ze po powrocie do Polski nie mialem proble-
moéw z zaliczeniem semestru na francuskiej uczelni — méwi. — Lech §wietnie
zna angielski i niezZle francuski, nie jest wiec typowym studentem — ocenia
dr inz. Jarostaw Gorecki, koordynator Erasmusa+ na Wydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki Bydgoskiej. — A nadal silng
bariera uniemozliwijacg wyjazd jest slaba znajomo$c¢ jezyka angielskiego.
Drugim czynnikiem okazuje sie brak tradycji mobilnosci wérod polskich stu-
dent6w. Sa oni zwykle silnie zwiazani z miejscem studiowania, gdyz lacza studia
z praca. Zdaja sobie sprawe, ze za granica nie pogodza nauki z zarobkowaniem.
Pokazaly to badania na naszym wydziale. A jeszcze, zeby wyjechaé ze stypendium
Erasmusa+, trzeba sie postaraé¢ — dodaje. Mimo to Lech sie nie zraza i deklaruje:
Zamierzam wyjechaé na Erasmusa+ ponownie. Tym razem do Frankfurtu. m

Uwazam, ze
umiejetnosé
odnajdowania sie

w otoczeniu
miedzynarodowym

to jedna z kompetencji
przysztosci — przekonuje
Lech Korzeb

Daniel Korzeb i jego syn
Lech w rodzinnym gronie
wspominaja zagraniczne
mobilnosci edukacyjne
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prof. Ewa Murawska

Skrzypce czy laptop?

wkraczaniu technologii do naszego
zycia napisano i powiedziano juz wie-
le. Jest to tez jeden z wiodacych tema-
téw na r6znych wydarzeniach, m.in.
naukowych i edukacyjnych. Postep jest
tak szybki, ze Kompetencje 4.0 — kilka
lat temu zdefiniowane w publicystyce
ekonomicznej, a p6Zniej edukacyjnej
—lada moment stang sie
Kompetencjami 9.0. ChatGPT juz

zmienil obraz codziennosci i wedtug
przewidywan zagrozi kilkudziesieciu zawodom
istniejacym na dzisiejszym rynku pracy.

Ale czy wszystkie te zmiany, wywolujace
zaskoczenie, a czasem nadmierng ekscytacje
lub nawet panike, to rzeczywiscie nowos¢ na tle
historii spoleczenstw od poczatkéw dziejow
ludzkosci? Czy to nie wlasnie che¢ rozwoju
popchneta Sumeréw do stworzenia pierw-
szych map ok. 2250 r. p.n.e.? Czy to nie ona
byla impulsem do skonstruowania budzika,
wynalezienia papieru (starozytno$c), opraco-
wania systemu centralnego ogrzewania (epoka
brazu na Krecie) czy betonu (starozytny Rzym)?
Podobnie jak wspomniane rozwigzania, row-
niez sztuczna inteligencja zmieni nasze zycie,
choé zapewne w duzo wiekszym wymiarze niz
wspomniane wynalazki. To oczywiste. Nie boje
sie jednak postepu cywilizacyjnego — ani
w zyciu zawodowym, ani w prywatnym (chociaz
do dzisiaj nie zrozumialam np. obslugi Autopay,
a to, co w zakresie IT zajmuje mi 25 minut, méj
8-letni syn wykona w trzy minuty).

Nie mam obaw przed ChatGPT z prostego
powodu: on/to nie my$li samodzielnie. Nie ma
duszy. A ta jest skarbcem emocji — rado-
$ci, smutkow i, wreszcie, nadziei. Bez duszy

czlowiek stalby sie zaledwie robotem wykonu-
jacym powierzone zadania. Skoro wiec postep
byl przed nasza era i bedzie po niej i, na razie,
po ulicach nadal nie spacerujg same maszyny
ukryte w ludzkim ciele, to znaczy, ze cztowiek
przetrwal i (nadal) potrafi samodzielnie myslec,
a takze ma naturalng potrzebe, by czerpac z zy-
cia pelnymi garéciami. Pragnienie to opisywano
juz w literaturze (carpe diem Horacego), filmie
(np. Jutro tez bedzie dzien! — Scarlett O’'Hara

w ,,Przeminelo z wiatrem”) czy w muzyce (np.
Kocham cie, zycie! Edyty Geppert). W gruncie
rzeczy za kazdym razem chodzilo o to samo:
zeby zatracié sie w chwili, celebrowaé codzien-
no$é jak dzien Swiateczny, nie ba¢ sie mowic

o swoich uczuciach i przemysleniach, w kon-

cu — narysowaé swoja mape szczeécia i sie jej
trzymac. Po prostu zy¢.

Na pytanie wiec, co kupié¢ dziecku: laptop czy
instrument muzyczny? — odpowiem z przeko-
naniem: instrument. Bo to on nauczy je mys$leé
iwyrazaé emocje, a laptop i tak mlody czlowiek
dostanie w szkole. Gra na instrumencie pomoze
dziecku w przyszlosci np. zrozumieé ten cytat
z Galczynskiego: Wszystko co$ stracil, wszyst-
ko co$ zgubit — w Bachu, bracie, odnajdziesz.
Kazdy musi znalezé klucz do szczescia w swoich
emocjach, wykorzystujac do tego swoja przewage
nad maszynami. |

I prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca
Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego
w Poznaniu, prezes Fundacji Event Culture, dyrektor
Polsko-Norweskiego Centrum Kultury w Poznaniu.
Tytut profesora zwyczajnego odebrata od prezydenta
RP w maju 2019 roku, przed ukoficzeniem 40 r.z.
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/wiazKi zostaly
w Porto

Dr inz. Agnieszka Krawczyk-tebek spedzita w ramach programu Erasmus+
dwa miesigce w portugalskim laboratorium, po czym zdobyta ztoty medal
na Miedzynarodowej Warszawskiej Wystawie Wynalazkéw IWIS 2022

Zajmujesz sie flawonoidami - zwiazkami chemicznymi
wystepujacymi w roslinach, ktére podobno maja
wlasciwosci prozdrowotne.

Tak, maja wlasciwosci prozdrowotne, miedzy
innymi przeciwzapalne i przeciwnowotworowe,
a takze dzialaja ochronnie na watrobe.

W przysztosci bedziemy mogli stosowaé je jako leki albo
suplementy diety?

Badania wciaz trwaja. Widac¢ postepy, np. zalicza-
na do flawonoidéw kwercetyna, ktérg mozna sto-
sowacé jako suplement diety, znajduje sie w fazie
badan klinicznych m.in. w leczeniu refluksu.

Tego typu zwiazki chemiczne otrzymujesz tez w laborato-
rium. W jaki sposob?

By otrzymac flawonoidy z atomem chloru oraz
flawonoidy z grupa metylowa, dokonuje syntezy
chemicznej. Natomiast przylaczanie do nich glu-

kozy przeprowadzam na drodze biotransformacji.

Otrzymane nowe pochodne flawonoidowe wraz
ze sposobami ich otrzymywania zglosilam juz
do ochrony patentowej — jako moje wynalaz-
ki. Czterna$cie zwigzkéw zostalo juz objetych
ochrong patentowa, czekam jeszcze na decyzje
odnosnie do kolejnych 24 zgloszen.

W jaki sposdb pobyt w Portugalii, w ramach
dwumiesiecznego stazu Erasmus+ latem 2022 roku,
pomdgt ci w badaniach?

Do Portugalii zabralam uzyskane w polskim
laboratorium zwigzki flawonoidowe. W Porto

badalam je pod katem wiasciwoéci przeciwzapal-
nych, przeciwutleniajacych i przeciwcukrzyco-
wych. Na ostateczne wyniki testow trzeba jeszcze
troche poczekac — zwiazki zostaly w Porto,

bo proces jest wciaz w toku, ale wstepne rezul-
taty byly catkiem obiecujace, wiec zobaczymy,

co z tego wyniknie.

Prowadzenie badari w portugalskim laboratorium byto
gtéwnym powodem wyjazdu? !
Zalezalo mi tez na tym, by nauczy¢ sie czego$ no- \
wego i udalo sie — przeprowadzalam testy in vitro
w ukladach bezkomérkowych i badania na ko-
moérkach, poszerzajac swoje kompetencje. Poza
tym chcialam zobaczy¢, jak wyglada praca w za-
granicznym laboratorium, poznaé inng kulture
pracy. W czasie studiéw nie udato mi sie wyjechaé
na Erasmusa, wiec stwierdzilam, ze skorzystam

Vi s

z oferty wyjazdu na zagraniczny staz przed obro-
na doktoratu. To byt ostatni dzwonek.

. FOT TOMASZ LEWANDOWSK|

Mam nadzieje, ze twoj pobyt w Portugalii nie ograniczyt sie
tylko do pracy. Mialas okazje cos zwiedzi¢?

Duzo spacerowalam po Porto, a na jeden weekend
wybralam sie do Lizbony. Zaluje tylko, Ze nie mia-
lam do$é czasu, zeby przejecha¢ autem wzdtuz
wybrzeza Portugalii.

Jakie s twoje najblizsze plany zawodowe?
Planuje wykorzysta¢ nowe umiejetnoéci
zwiazane z badaniem aktywnoéci biolo-
gicznych flawonoid6w, np. przeciwzapalnej
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i przeciwutleniajacej, w warunkach in vitro w ukltadach bezkomérko-
wych oraz na komérkach w ramach realizowanego przeze mnie projektu
wewnetrznego na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu. Wstepne
badania chce przerowadzi¢ na mojej uczelni, a rokujace zwiazki wystac

do uniwersytetow partnerskich w celu wykonania dalszych testow.

W naszej Katedrze Chemii Zywnoéci i Biokatalizy wykonujemy symu-
lacje komputerowe, ktore pokazuja potencjal zwiazkoéw, ale konieczne

jest przeprowadzenie badan laboratoryjnych. Przykladowo do Porto
zabralam zwiazki, ktére najpierw testowatam pod katem aktywnosci
przeciwutleniajacej w warunkach bezkomérkowych — wyniki pokazywatly,
ze nie unieszkodliwiaja powstajacego w nadmiarze tlenku azotu, ale po te-
stach na komoérkach okazalo sie, ze posrednio wplywaja na zmniejszenie
jego produkgji.

Chciatabys wrdci¢ do Porto i kontynuowaé tam prace?
Nie chcialabym wyjezdzac z Wroclawia na dluzej. Wydaje mi sie, ze najlep-
szym rozwiazaniem jest wspolpraca z Uniwersytetem w Porto na odleglosc¢:
wysylanie zwigzkow i komunikowanie sie e-mailowo. Dobrze bylo sie jednak
poznac osobiécie, bo dzieki temu teraz kontakt jest zupekie inny i duzo
latwiej jest nam razem pracowad.

Rozmawiata Urszula Idzikowska - korespondentka FRSE

Dr inz. Agnieszka Krawczyk-tebek - absolwentka
biotechnologii na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
(UPWT), technologii chemicznej na Politechnice Wroctawskiej
i studiéow podyplomowych z biologii molekularnej
na Uniwersytecie Jagielloriskim. W 2022 roku zrealizowata
staz doktorancki w ramach programu Erasmus+
na Uniwersytecie w Porto oraz obronita doktorat
,Synteza i biotransformacja flawonoidéw z grupa
metylowa" na UPWr. Pracuje w Katedrze Chemii
Zywnosci i Biokatalizy UPWr. Za ,Cykl 38
. wynalazkéw dotyczacych nowych glikozydéw
// flawonoidowych o potencjalnej aktywnosci
przeciwdrobnoustrojowe]" otrzymata nagrode

O

o gtéwna w XII edycji Ogéinopolskiego Konkursu
Student-Wynalazca (2022 rok), srebrny medal
na Miedzynarodowej Wystawie Wynalazkéw
Geneva Inventions 2022 oraz ztoty
medal i tytut najlepszego krajowego
wynalazku na Miedzynarodowej Warszawskiej
Wystawie Wynalazkdéw IWIS 2022.
Obecnie kieruje projektem badawczym
Narodowego Centrum Nauki
,Nowe glikozydy flawonoidowe z atomem
chloru o potencjalnej aktywnosci
przeciwdrobnoustrojowej’, realizowanym
w ramach konkursu Preludium 20.
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Kazdy, kto kiedys wybrat sie na gérskq wycieczke, wie, ze wymaga ona
kondycji, porzadnego przygotowania i zadbania o dobrych towarzyszy
podrdzy, jednak widok ze szczytu i poznanie nowych szlakéw wynagradzaja
kazdy wysitek. Podobnie jest z wyprawami pod znakiem Erasmusa+

Wvyrusz w podroz

7 Frasmusem!

Barbara Gotebiowska

zor

rzed wyruszeniem w droge zawsze warto zasiegngé rady doswiad-
czonych podréznikéw. Ten artykul to zestaw rekomendacji opartych
na do$wiadczeniach z podrézy — projektu ,,Przez interpretacje do do-
ceniania i ochrony. Budowa programu edukacji dorostych w oparciu
o metode interpretacji dziedzictwa”, w ramach ktdrego 30 pracownikow
i pracowniczek Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku wyjecha-
o do Chorwacji na certyfikowane kursy interpretacji dziedzictwa.
Pociag, ktorym wybraliSmy sie w te podrdz, nazywat sie ,KA122-ADU
— Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci dorostych osob ucza-
cych sie i kadry w sektorze edukacji dorostych”, a sama podréz trwata
(ijeszcze potrwa!) od 1 pazdziernika 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku.
Kazda podréz jest inna, ale mam nadzieje, ze nasze do§wiadczenia moga stac sie
dla was zacheta, inspiracja i wsparciem. Zacznijmy wiec od poczatku.

Pierwsza sprawa — odwaz sie! To calkowicie normalne, ze gdy wyruszamy
po raz pierwszy na nieznany szlak, towarzyszy nam mnostwo obaw. Zdarza
sie takze, ze slyszymy przestrogi na temat czyhajacych wszedzie niebezpie-
czenstw, poteznych przepasci i dzikich zwierzat. My takze mieliSmy sporo obaw,
podsycanych przez legendy o nieprawdopodobnie szczegétowych wnioskach

i skomplikowanych europejskich procedurach, a mysl o oszacowaniu budzetu

dla tak skomplikowanego przedsiewziecia spedzala nam sen z powiek.

Okazalo sie, ze w wiekszoSci byly to strachy na Lachy — formularz wniosku
jest tak skonstruowany, ze prowadzi nas za reke przez kolejne etapy, a budzet
opiera sie w znacznej mierze na stawkach ryczalttowych, wiec system niejako
sam go liczy na podstawie zatozen projektu. Jest to wszystko znacznie prostsze
niz w wielu krajowych programach dotacyjnych. Dodatkowo mozna skorzystaé
z niezwykle pomocnych szkolen i konsultacji organizowanych przez FRSE.

Druga rzecz — zastanéw sie, dokad cheesz iS¢ i jaki jest twoj cel. Gdy zaczy-
namy chodzié po gorach, nie wybieramy sie od razu w Himalaje, ale nie oznacza
to, ze nie damy sobie rady w Beskidach. Co wiecej — Beskidy weale nie sg gorsze

Tekst zdobyt

ganizowanym przez

pierwsza nagrode W konkursie

platforme EPALE

Formularz wniosku

Jest tak skonstruowany,

ze prowadzi nas za reke
przez kolejne etapy,

a budzet opiera sie

W Znacznej mierze

na stawkach ryczattowych,
wiec system sam qo liczy
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FOT. MUZE

Polsko-chorwacka grupa
kursowa z naszg trenerka
Iva Klarié Vujovié

od Himalajow, to po prostu inne gory. W naszym
wypadku wybdr Beskidow (czyli krétkoterminowych
projektéw mobilnoéci), a nie Himalajow (Partnerstwa
wspdlpracy) na pierwsza wyprawe okazal sie strzalem
w dziesigtke — pozwolil przeszkoli¢ kadre, zdobyé
doswiadczenie i przetrzeé szlaki, ktore pozwalaja
nam teraz bra¢ pod uwage trudniejsze wyprawy.
Bardzo wazne bylo tez okreSlenie, z jakimi wyzwa-
niami mierzy sie muzeum i jak moze nam pomoc
w ich rozwigzaniu udzial w projekcie — dzieki temu
moglisémy jasno okresli¢ cel naszej wyprawy.

Zarezerwuj czas! Dla wszystkich jest raczej
oczywiste, ze nie da sie polaczy¢ wloczegi po lasach,
halach i lgkach ze spotkaniami stuzbowymi, pilno-
waniem ,,dedlajnéw” i obstuga e-maila — zazwyczaj
jednak planujemy urlop. Prowadzenie projektu
w ramach Erasmusa+ — od etapu pisania wniosku,
po procedury zwigzane z podpisywaniem umow,
zarzadzaniem, sprawozdawaniem, upowszech-
nianiem, rozliczaniem — zajmuje naprawde sporo
czasu. Jezeli twoj grafik jest obecnie wypeliony
W 100%, zastanow sie, jak w trakcie projektu de-
legowac cze$¢ zadan lub tak rozlozyé je w czasie,
aby w momentach krytycznych (tworzenie wnio-
sku, czas mobilno$ci, rozliczanie) nie organizo-
wac jednocze$nie miedzynarodowego festiwalu dla
1000 o0s6b lub nie zamykaé inwestycji.

Absolutnie najwazniejsze pytanie to: z kim chce
wyruszy¢ w droge? Dobra, zgrana grupa, ktéra potra-
fi wspdlpracowac, i na ktéra mozna liczy¢ w trudnych
momentach, to warunek kazdej udanej wycieczki.
Podobnie jest z zespolem, ktory zbudujesz wokot
projektu — i chodzi tu zar6wno o uczestnikéw mo-

bilnoéci, jak i o zesp6l z instytucji przyjmujacej czy

wspotpracownikow z twojej organizacji.

W naszym muzeum przyjeliSmy bardzo transpa-
rentne zasady naboru do projektu — zaproszenie
otrzymaty wszystkie osoby spelniajace warunki
formalne i ostatecznie wysta¢ na kursy udato sie
wszystkich chetnych. Zesp6t byt r6znorodny i sktadat
sie z 0s0b z roznych dzialéw, z czego bardzo sie cie-
szyli$émy, ale tym wazniejsze byto ustalenie kanatéw
komunikacji miedzy nami i klarowne przedstawienie
zasad udzialu w programie. Takze od pierwszego
kontaktu z naszg instytucja przyjmujaca — firma
MUZEs Ltd. z Zagrzebia — czuliémy, ze nadaje-
my na tych samych falach, i bylo to dla nas jedno
zwaznych kryteriow wyboru. Dzieki zbudowanemu
zaufaniu, szczerosci i dobrej komunikacji udato
sie nam rozwiaza¢ wszystkie napotkane problemy,
zwigzane z terminami, umowami, planowaniem
podrozy i sprawami losowymi.

Istotne bylo rowniez wsparcie naszego zespotu
prawnego, ksiegowego oraz oczywiscie dyrekcji — bez
nich nasza wyprawa nigdy nie doszlaby do skut-
ku. I jeszcze jedno — kazdy przewodnik wycieczki
ma osobe, ktéra moze go w razie potrzeby wesprzeé,
anawet zastgpi¢. U nas byto podobnie, dzieki czemu
praca nad projektem przebiegala bez zaklocen takze
w czasie urlopow.

Bardzo wazne, aby przed podré6za dobrze

sie zastanowic, co bedzie nam potrzebne, i zgroma-

dzié caly potrzebny sprzet. Najlepiej zaplanowana
wyprawa moze zamienic sie w szkole przetrwania,
jezeli zapomnimy kurtki przeciwdeszczowej, butelki
zwoda i mapy.

Szczegblnie wazny jest aktualny przewodnik
—itu wspaniata wiadomos$¢é: w Erasmusie+ tez taki
jest! Przewodnik po programie Erasmus+ jest rok-
rocznie aktualizowany i mozna go pobrac ze strony
internetowej. Koniecznie wez go ze soba w droge
— znajdziesz tam odpowiedZ na wiekszo$¢ swoich
pytan. Dla nas znakomitg mapa w podrozy byly tez
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prezentacje z webinaréw Erasmusa+, na ktérych krok po kroku wyjasniono
procedury i etapy dzialan.

Przed wyprawa zadbaj koniecznie o kondycje i umiejetnos$ci catego
zespotu. Jezeli dostaniecie zadyszki na pierwszym podej$ciu, nie docenicie
urokow gorskich laséw i pejzazy. Dlatego warto efektywnie wykorzystaé srodki
na wsparcie organizacyjne.

W naszym przypadku uczestnicy mobilno$ci brali udzial w lekcjach angiel-
skiego online w kilkuosobowych grupach — dzieki temu bylo taniej, a zesp6t sie
dodatkowo integrowat. Co wiecej — lekcje byly zorganizowane wokét angloje-
zycznych materialow zwigzanych z tematem naszego kursu. Wyklad o Chorwacji
przeprowadzila dla nas bezplatnie osoba pracujaca w polsko-chorwackiej
organizacji turystycznej — warto zwracaé sie do takich miejsc, ambasad czy
instytutéw kultury poszczeg6lnych krajow. W naszym muzeum zainwestowaliSmy
tez wlasne $rodki w warsztaty z zespolowosci, dostepnosci, odpowiedzialnoéci
srodowiskowej i dialogu miedzykulturowego — ktdre rozwijaty umiejetnosci
uczestnikow w zakresie priorytetéw Erasmusa+, a zarazem przyblizaly wartoéci,
na ktérych opiera sie metodologia interpretacji dziedzictwa.

Szyjcie wasza wyprawe na miare! Moze zamiast i$¢ z thamami na wydeptany
szlak, warto odkry¢ nieznane, dzikie szczyty? My tak zrobiliémy — zamiast ko-
rzystaé z ushug firm proponujacych masowo kursy dla uczestnikow Erasmusa,
zamoOwiliSmy certyfikowany, intensywny kurs dla niewielkiej grupy oséb,
odpowiadajacy dokladnie na nasze potrzeby i pozwalajacy zintegrowac sie
z gospodarzami.

Gdy juz wyruszycie w droge, dbaj o komunikacje i dobra atmosfere.
Niech kazdy wie, jaki jest wasz cel i zasady obowiazujace na wyprawie,

ale wszedzie, gdzie to tylko mozliwe, niech znajdzie sie czas na cieszenie sie

swoim towarzystwem, miejscem i chwilg.

Warto tez, aby kazdy uczestnik tej wyprawy wiedzial, ze moze zwrocié sie
do ciebie w razie pytan czy probleméw. Z drugiej strony — pamietaj, ze to sa jed-
nak doroslte osoby §wiadomie podejmujace decyzje o udziale w programie
i zobowiazujace sie do zrealizowania okre$lonych dzialan, wiec nie musisz
wypelniaé za nikogo ankiety w systemie i szukac przez telefon miejsca parkin-
gowego obok hotelu w miescie oddalonym o 800 kilometrow. Jezeli — tak jak
w naszym przypadku — uczestnicy jada na kursy w kilkuosobowych grupach,
popros zaufang osobe o to, by byla osoba kontaktowa na miejscu (u nas to roz-
wigzanie §wietnie sie sprawdzito).

Warto wykorzystaé w jak najwiekszym zakresie mozliwo$¢ poznania innego
kraju i jego mieszkancow — po zajeciach mozna wybra¢ sie na wspolna kolacje,
spacer czy zwiedzanie. My po wyjeZzdzie czujemy sie prawdziwymi ambasado-
rami przyjazni polsko-chorwackie;j!

Rasowy gorski turysta jest eko. I wy takze sie tego nie bojcie — podrozowanie
w duchu slow jest zdrowe, modne i relaksujace, a przy tym zostawia znacznie
mniejszy $lad weglowy. Warto wiec skorzystaé z formuty podrdzy ekologicznej
— u nas podrézowala tak wiekszo$¢ grupy, z czego jesteSmy bardzo dumni.

W gbrach pamietamy zawsze o numerze alarmowym. Jak wiemy, na ratow-
nikow gorskich zawsze mozna liczy¢, a przed wyjSciem na szlak dobrze zapytac
o warunki, jakie na nim panuja. Dla ciebie takim kontaktem jest opiekun lub

1. Trenujemy oprowadzanie interpretacyjne
na dziedzificu zamku w Ogulinie

2. Razem z kolezankami z Chorwacji
wykonujemy ¢wiczenia warsztatowe
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opiekunka projektu w FRSE — nie wahaj sie pisa¢ lub
dzwonic i pyta¢. Zapewniam cie, lepiej to robi¢, niz
potem boryka¢ sie z rozwigzywaniem probleméw.
Koniecznie daj zna¢ waszemu opiekunowi, jezeli
zdarzy sie jaka$ sytuacja nadzwyczajna, uniemoz-
liwiajaca komus$ wyjazd — dowiesz sie dokladnie,
co wowczas robi¢. Prawda, ze to fajne, ze jest kto§,
na kogo zawsze mozna liczyé w erasmusowej podrozy
i komu tak samo jak tobie zalezy na powodzeniu
waszej wyprawy?

Nie zapomnij o zdjeciach i pamiatkach z wyciecz-
ki! Setki fotografii, kamyki, pieczatki, znaczki — kt6z
z nas nie lubi gromadzic rzeczy, ktére pozwolg nam
wracaé po latach do magicznych chwil i chwalié
sie naszym osiggnieciem przed calym $wiatem?
W czasie erasmusowego programu jest to nie mniej
wazne — przyda sie i na etapie skladania sprawozda-
nia z projektu, ale takze dzielenia si¢ jego rezultatami
w mediach spolecznoSciowych twojej organizacji,
na waszej stronie internetowej, na portalu EPALE,
w czasie konferencji i spotkan.

Gdy juz wjedziecie na szczyt — koniecznie zr6b
zdjecie! To ono jest dowodem, Ze zrealizowali$cie
cel waszej wyprawy — na kursach finansowanych
ze $rodkéw Erasmusa+ jest to certyfikat udziatu
w szkoleniu, ktére musi spelnia¢ okre$lone wymogi
(koniecznie zajrzyj do Przewodnika!). A poza tym

Konkurs EPALE

— dajcie sobie czas na odpoczynek, §wietowanie
i podziekowania. PrzeszliScie razem trudna dro-
ge, wiec to wszystko wam sie nalezy. Dziekujac,
nie zapomnij o tych, ktorzy nie brali udzialu w ataku
szczytowym (czyli samej mobilnoSci), bez ktérych
ta wyprawa nigdy nie doszlaby do skutku — osobom
z ksiegowosci, administracji czy dzialow prawnych.

Po wyprawie opowiadaj o waszej podrozy.
W naszym muzeum wyklad dla zespotu odbyt sie
w ramach cyklu zdalnych wykladoéw czwartkowych,
ana wrzesien planujemy miedzynarodowe semina-
rium podsumowujace projekt i upowszechniajace
jego efekty. Nie mozemy sie doczekaé, az ugo$cimy
u nas nasze kolezanki z Chorwacji, z ktérymi bardzo
sie polubiliémy — Erasmus+ to naprawde miejsce
otwierania nowych horyzontéw i budowania przy-
jazniijest to warto$é nie do przecenienia w naszym
podzielonym $wiecie.

Wrécicie i — zapewne — nabierzecie apety-
tu na wiecej! Pamietaj, ze kazda kolejna podréz
z Erasmusem bedzie tatwiejsza — dzieki zdobytym
do$wiadczeniom, wiedzy, kontaktom. Naszym ko-
lejnym krokiem bedzie zapewne aplikowanie do
Akcji 2. w programie Partnerstw na malg skale.
Chcemy zrealizowac przedsiewziecie, ktére pozwoli
nam wykorzysta¢ umiejetnosci zdobyte w Akcji 1.
we wspélpracy z zagranicznym partnerem. A potem?
Kto wie, Himalaje czekaja :-) !

Szerokiej drogi!

Sposéb na Erasmusa+

EPALE

bit.ly/3Kr87T8

Wsplfinansowane przez
Unig Europejska

tirse
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I EKSPERCI RADZA

W naborze projektéw Mobilnosci kadry sportowej programu
Erasmus+ Sport nie zabrakto wnioskow, ktérym... niewiele zabrakto.
Jak sformutowac¢ wniosek, by z sukcesem aplikowac o grant?

tukasz Smogorowski — ekspert FRSE

iektorzy wnioskodawey wypelniaja wniosek do granicy limitu znakow.
Przeciez tyle sie u nich dzieje! Chea zrobi¢ wszystko, wpisac sie w kazdy
erasmusowy priorytet. To Swietna metoda na... zaprzepaszczenie szansy
na otrzymanie grantu. Ekspert, ktory ocenia wniosek, nie moze sie
zastanawia¢, co tak naprawde beneficjent chce osiagna¢ przez realizacje
projektu. Papier wszystko przyjmie, ekspert nie — jego zadaniem jest
ocena planu i jako$ci dzialan przewidzianych w projekeie, ktory ma jasno
okreslone cele, zgodne z zalozeniami programu. Z drugiej strony, jezeli

najwazniejsze kwestie pozostawi sie w sferze domyshu, ograniczajgc sie
do ogdlnikéw typu: stworzymy nowe partnerstwa, bedziemy sie rozwijaé, wy-
korzystamy zdobyta wiedze i do§wiadczenia w pracy organizacji, poprawimy
kompetencje jezykowe, nawiazemy kontakty — to nie wystarczy, by przekonaé

/magania o grant

eksperta, dlaczego to wlasnie ten pomyst powinien otrzymaé dofinansowanie.
Beneficjenci czesto zapominaja o tym, ze biorg udzial w konkursie wnioskéw
— 1 Ze maja naprawde spora konkurencje!

Zdaniem eksperta

Gdy rozpoczynam czytanie wniosku, oczekuje klarownej idei, przemyslenia tematu i realizacji konkretnego celu. Co? Gdzie?
Kiedy? Jak i z kim? Na te pytania powinienem znalez¢ odpowiedz. Niestety czasem brne przez kolejne strony i nie za bardzo wiem,
co autor miat na mysli. Wpisanie na site wszystkich stow kluczy czy priorytetéw Komisji Europejskiej na nic sie zda, jesli nie bedzie
poparte opisem konkretnych dziatar, sktadajacych sie w logiczng cato$é. W szkole dziennikarskiej uczono mnie, Ze nie ma takiego
zdania, ktorego nie datoby sie skrdci¢ o potowe. Piszcie zwieZle, lapidarnie, niech idea waszego projektu bedzie czytelna!

Zdaniem ekspertki

Podstawa kazdego dobrze napisanego projektu jest harmonogram jego
realizacji. Bez niego trudno ocenié, czy planowane dziatania maja szanse doj$¢
do skutku. Przejrzysty i konsekwentny plan dziatan, uwzgledniajacy takze jego
cykliczny przeglad, daje ekspertowi poczucie, ze autorzy dogtebnie przemysleli
i zaplanowali dziatania, a takze uwzgledniaja korekte w toku ich prowadzenia.
Dodatkowo istotne jest wyszczegdlnienie bezposrednich, konkretnych, twardych
rezultatow projektu. Opis na duzym poziomie ogdlnosci jest mato przekonujacy.
Moje watpliwosci wzbudza takze brak informaciji o nawigzaniu kontaktu z partnerem
zagranicznym, z ktorym projektodawca zamierza realizowaé projekt, zwtaszcza gdy
przewidziano wiele zagranicznych podrézy.

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK




Co zatem zrobi¢, zeby prawidlowo wypelnic
wniosek i zdeklasowaé rywali? Na poczatek ko-
niecznie przeczytac wszystkie jego czesci, poznac
strukture merytoryczna.

Ten etap jest wstepem do zaprezentowania
projektu, ktéry powinien wpisywaé sie w cele
Mobilnosci kadry sportowej. Wérdd nich na pierw-
szym miejscu jest wspieranie sportu powszechnego,

niekomercyjnego.

Zdaniem ekspertki

Najwieksze watpliwosci budza wnioski,
w ktérych napisano wprost, Ze liczy sie tylko
interes danej organizacji. W moim przekonaniu
jest to nieodpowiednia postawa i niestosowanie sie
do priorytetow i kryteriéw programu.

Whpisywanie sie w cele programu to odpowiada-
nie — sobie i grantodawcy — na pytania sformulowane
w samym wniosku. To takze odnoszenie sie do klu-
czowych dokumentéw, z Przewodnikiem po progra-
mie Erasmus+ na czele, ale tez do polityk unijnych,
w przypadku sektora sportu sformutowanych m.in.
w dokumencie Cele prac Unit Europejskiej w dzie-
dzinie sportu na lata 2021—2024.

Zdaniem eksperta

Unia Europejska dzieki takim programom jak
Erasmus+ realizuje cele i priorytety zwigzane ze
swoja polityka w zakresie sportu i innych dziedzin.
Wnioskodawca musi zatem pokazac, ze jego pomyst
stuzy nie tylko jemu i jego odbiorcom, ale takze
odpowiada na potrzeby unijne, jest zgodny z celami
i priorytetami Wspdlnoty. Dzieki temu mozna
doprowadzi¢ do sytuacji okreslanej mianem win-win.

Wszystko to pozwala na zaprezentowanie celow,
sposobu realizacji oraz wpltywu, oddzialywania
i efektu edukacyjnego dzialan planowanych w pro-
jekcie. Co przez zagraniczna wizyte osiagnie nasza
kadra? Jakie aktywno$ci bedziemy realizowac (i dla-
czego wlasnie takie)? W jaki sposob wiedze zdobyta
za granicg wykorzystamy w pracy z uczestnikami
naszych zaje¢, czy przyczyni sie do rozwoju sportu
powszechnego? Do poprawy zarzadzania placowkg?
Zwiekszenia zaangazowania nowych uczestnikow,
wlaczania i integracji osob z mniejszymi szansami?

Warto odpowiedziec¢ sobie na te pytania przy-
gotowujac wniosek przed jesiennym naborem.
Aplikacje przyjmowane beda do 4 pazdziernika.

Wiecej informacji na stronie: erasmusplus.org.pl/sport.

Panel dyskusyjny
Erasmus+ Sport

- przyktady dziatan,
nowe perspektywy

FOT. KRZYSZTOF KARPINSKI
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I PORADY M PIENIADZE Z EKS

Finanse
na wolontariacie

Jakiego rodzaju dofinansowanie mogg otrzymac
osoby wyjezdzajace do pracy spotecznej w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci? Kto zaptaci za ich

zakwaterowanie i czy mogg liczy¢ na wynagrodzenie?

Aleksandra Zalewska-Stankiewicz - korespondentka FRSE
oanna, 21-letnia studentka pedagogiki ze Szczecina, interesuje sie
ekologia. Marzy o tym, aby pozna¢ moda aktywistke Grete Thunberg,
ktora jest dla niej inspiracja. Chcialaby wyjecha¢ do Szwecji jako
wolontariuszka Europejskiego Korpusu Solidarno$ci (EKS).
Nie nalezy jednak do zadnej organizacji, wiec zarejestrowatla sie
na stronie internetowej eks.org.pl, gdzie moze poszukaé odpo-
wiedniego wyjazdu. W bazie EKS znajduje sie bowiem wiele in-
stytucji i fundacji dzialajacych w obszarze ekologii, zmian kli-
matycznych i ochrony Srodowiska. Jesli Joanna wybierze ktora$ z nich
i wysle swoje zgloszenie, a dana organizacja je zatwierdzi, nasza studentka
wyruszy po wielka przygode. W Szwecji planuje spedzi¢ pot roku.

G

Na jakie wsparcie finansowe moze liczy¢?

! 32 O CUTO  nakoszty podrézy. Odlegtosé miedzy Szczecinem
a Sztokholmem wynosi ok. 980 km. Im wieksza odlegtos¢ od celu podrézy, tym wyzsza
kwota dofinansowania. Na podr6z mozna otrzymac od 210 euro (gdy odlegtos¢ wynosi
od 100 do 499 km) do 1500 euro (gdy odlegto$¢ wynosi ponad 8000 km). Asia wybrata
opcje podrézy z wykorzystaniem ekologicznego srodka transportu i do Szweciji zamierza
pojechaé pociagiem (z przesiadka w Berlinie).

X150
- t) CUI'O  bedzie mogta wyda¢ na dziatania

zwigzane z poprawg znajomosci szwedzkiego, zwtaszcza \ A A A \

w zakresie dotyczacym ekologii. Dzieki temu bedzie mogta s

lepiej porozumiewac sie z innymi aktywistami ze Szwecji. Baza ogranizacji goszczacych
znajduje sie na stronie eks.org.pl
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http://eks.org.pl

! 6 euro na dzien o kieszonkowe. Zaktadajac, Ze Joanna
spedzi w Szwecji p6t roku, w sumie otrzyma 1080 euro. Sama zdecyduije,
na co je wyda. W innych krajach wysokos¢ kieszonkowego jest na podobnym
poziomie: po 7 euro otrzymuja wolontariusze przebywajacy w Danii, Francji,

Irlandii, Islandii, Norwegii i w Lichtensteinie. Po 6 euro — w Austrii, Chorwacji,
Czechach, Finlandii, Grecji, Hiszpanii, Luksemburgu, Niemczech, Portugalii,
Stowacji, Szwecji, we Wloszech oraz na Cyprze, Malcie i Wegrzech. Po 5 euro
— w Belgii, Butgarii, Estonii, Polsce, Stowenii i Turcji oraz na Litwie i totwie,
po 4 euro za$ — w Macedonii Pétnocne;j.

Joanna nie otrzyma do reki pieniedzy na zakwaterowanie i wyzywienie,
jednak nie musi sie tym martwié. Organizacja goszczaca, ktora zaprosi polska
studentke na wolontariat, dostanie §rodki na ten cel. Wolontariusze moga
zostaé zakwaterowani np. w akademiku lub mieszkaniach, ktore beda dzieli¢
z innymi uczestnikami projektéw EKS. Organizacja moze pokry¢ koszty wyzy-
wienia — wowczas na miejscu Asia pozna adres lokalu, w ktérym bedzie mogta
nieodplatnie spozywacé posilki, albo otrzyma na to pieniagdze. Wolontariuszka
bedzie miala rowniez pokryte koszty szczepien i wiz oraz zapewnio-

ne ubezpieczenie.

Dofinansowanie dla organizacji goszczacej

- 32 euro na dzien

na pokrycie kosztow wyzywienia, zakwaterowania, zakup biletow
na lokalng komunikacje miejska, koszty administracyjne oraz koszty
bezposrednio zwigzane z realizacja dziatan wolontariackich.

- 11 euro na dzien

na wspieranie uczestnikéw o mniejszych szansach
ekonomicznych, spotecznych, kulturowych,
geograficznych czy zdrowotnych.

! 4500 euro

to maksymalna kwota wsparcia w ramach
kosztéw zarzadzania dla organizacji.

! 2 O O O curo

to kwota w ramach srodkow na zarzadzanie
projektem, na dziatanie zespotu wolontariuszy.

! 575 curo

na zorganizowanie wizyty przygotowawczej.

Ve

Klaudyna Noszczyk

w ramach EKS spedzita

rok w Austrii, w Hall in Tirol

w Alpach, gdzie pomagata

» przy organizacji eventow.

| Organizacja wysytajacg byta
Logos NGO Polska, goszczaca
za$- Kulturlabor Stromboli.

- Miatam zapewnione mieszkanie oraz bilety

na komunikacje miejska. Otrzymywatam tez
pienigdze na zakup jedzenia i produktow
potrzebnych do zycia. Nie chodzitam do restauracji,
tylko robitam zakupy w sklepach sieciowych

typu Lidl i Aldi i sama gotowatam, dzieki czemu
udato mi sie zaoszczedzi¢ pienigdze na podroze.
Wyjezdzajac z Polski do Austrii, zabratam ze sobg
troche gotowki, wiec czutam sie bezpiecznie

i nie batam sie, ze na co$ mi zabraknie.

W czasie wolontariatu skorzystatam z dwéch
szkolen zorganizowanych przez Narodowa Agencje.
0dbywaly sie one w Wiedniu i Salzburgu i byty

w petni finansowane przez organizatora.

Dzieki temu mogtam zwiedzi¢ rowniez Austrie.

Barbara Kobisz

z Poznania od pazdziernika 2022r.
przebywa w Mediolanie, gdzie
wyjechata — w ramach EKS

— dzieki organizacji wysytajacej
Y AFS Intercultural Programs.
Pracuje w swietlicy dla dzieci

i mfodziezy, pomaga
podopiecznym w odrabianiu zadari domowych,
organizuje dla nich zajecia pozalekcyjne.

- Organizacja sfinansowata mi przelot, karte
transportu miejskiego, lekcje jezyka wtoskiego

i ubezpieczenie. Mieszkam w trzypokojowym
mieszkaniu z wolontariuszami z Turcji, Cypru

i Niemiec. Wspotlokatorzy sa atutem, bo sktadamy
sie np. na Srodki czystosci. Zakupy robie w tariszych
sieciowkach. Zawsze poréwnuje ceny w kilku
sklepach. Norma jest, ze pomidory kupuje w jednym
sklepie, a pieczywo w innym — bo jest tansze.
0Oszczednosci przeznaczam na podroze.
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I EFEKTYWNA PRACA ONLINE

Razem.

ale osobno

Zdalne programy edukacyjne dla niewielkich grup
zdobywaja coraz wiekszg popularnosc.
Na co warto zwroci¢ uwage, projektujac szkolenie online?

Noemi Gryczko — ekspertka FRSE
oraz wiecej instytucji i organizacji do-
strzega zalety programoéw edukacyjnych
realizowanych zdalnie i opierajacych
sie na wspolpracy — synchronicznej lub
asynchronicznej. W trakcie takich kursow
uczestnicy regularnie spotykaja sie z pro-
wadzacymi na wideokonferencjach (np.
na Teams, Zoom), na wybranej platformie
maja dostep do tresci wideo, artykutow
i prezentacji (np. Moodle, LearnDash),
a do komunikacji wykorzystuja Discord
czy Facebook. Spotkania sa rozlozone w czasie, a po-
miedzy nimi uczestnicy realizuja zadania, ktore
sg okazja do wyprobowania nowych umiejetnosci.
Jak zorganizowac takie szkolenie?

Wylon ekipe

Na poczatek, by lepiej zorganizowac prace, uczest-
nikoéw warto podzieli¢ na mniejsze, 4—5-osobowe
grupy. Z pomoca przyjda platformy do zarzadza-
nia spoleczno$cia (np. Mighty Networks, Circle,
Howspace). Narzedzia te pozwalajg uczestnikom
wypelni¢ krotkie biogramy lub profile, ktére orga-
nizator szkolenia moze sortowac wedlug ustalonych
kryteriow — i na tej podstawie tworzy¢ zespoly.

W zalezno$ci od celu programu i specyfiki
uczestnikow mozna stworzy¢ grupy:
> mocno zroéznicowane wewnetrznie lub
> oparte na wspdlnocie zainteresowan lub
> skladajace sie z 0sdb z danego dzialu

czy projektu.

Wspdlpraca na odleglo$é nie jest tatwa. Podczas
spotkania inauguracyjnego warto poswieci¢ chwile
na omoéwienie zasad wspolpracy w grupie oraz za-
checenie uczestnikéw do podzielenia sie rolami i za-
rezerwowania czasu na realizacje wspolnych zadan.

Druga rzecza, ktéra moze zrobié prowadzacy,
to zadbaé — juz na etapie projektowania zadan
— o precyzyjne instrukcje. Przykladowy opis zada-
nia (np. w formie pliku PDF do $ciagniecia) moze
zawiera¢ nastepujace elementy:

PRZYKLADOWA STRUKTURA ZADANIA GRUPOWEGO
» tytut zadania
» kontekst i informacje wyjsciowe
» cel zadania
* co najpierw trzeba zrobi¢ indywidualnie?
* co nalezy zrobi¢ zespotowo?
« jak przedstawi¢ efekty pracy grupy na forum?

Zadbaj o efektywnos¢

WSrdd uczestnikéw programu moga by¢ osoby
z r6znym poziomem motywacji. Dla jednych bedzie
on ciekawa przygoda i kolejna okazja do pogtebienia
interesujacego ich tematu, dla innych szansa na pod-
niesienie kwalifikacji i uzyskanie za§wiadczenia czy
dyplomu. Jeszcze inne beda chcialy jak najszybciej
znaleZ¢ odpowiedz na nurtujace je pytanie czy roz-
wiazac¢ problem, z ktorym sie mierza. Nie dla wszyst-
kich ukoriczenie programu bedzie istotne, ale pro-
jektujac go, juz na starcie warto okresli¢ minimalne

FOT. SHUTTERSTOCK




Informacja zwrotna pomoze
uczestnikom doszlifowac
projekty przed ich ztozeniem

Wiecej o kursach kohortowych
przeczytasz na platformie EPALE:
Dokad uciec z Facebooka?

Kurs kohortowy w praktyce

cz. 1: https://shorturl.at/gjC46,
cz. 2: https://shorturl.at/FMQSZ,
cz. 3: https://shorturl.at/ijru.

wymagania — i zawrzec je np. w wyjasnieniach pod hastem Najczesciej zadawane
pytania — Frequently asked questions (FAQ).

FAQ: Czy po zakoriczeniu kursu uczestnicy otrzymuja certyfikat?
Tak, po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1. wykonanie minimum trzech zadar domowych,

2. zrobienie zadania finatowego,

3. wypetnienie ankiety koricowe;.

Uczestnicy moga zdobywacé punkty za aktywno$ci, ktére w najwiekszym
stopniu przyczyniaja sie do osiggniecia trwalego efektu edukacyjnego
(zastosowania nowej wiedzy i umiejetnosci w praktyce), ale takze za te,
ktore zabieraja stosunkowo malo czasu, lecz daja szybki efekt.

Kursanci moga otrzymaé punkty m.in. za:
> aktywno$¢ na forum;
> przekazanie opinii o pracach zamieszczonych przez innych

uczestnikow programu;
> wykonanie zadania i zamieszczenie jego efektow na forum grupy;
> udzial na zywo badz odstuchanie nagrania ze spotkania;
> wypelnienie ankiety wstepnej lub koricowej;
> wyslanie prowadzacemu swojego zadania finalnego.

Zachecaj do wysilku

Niektore platformy pozwalaja uczestnikom samodzielnie zaznaczac,
ze dane zadanie zostalo ukonczone. Czasem jednak warto rozwazy¢ zaan-
gazowanie ekspertow, ktorzy zapoznaja sie z projektami zaliczeniowymi
ije zrecenzuja. Taka informacja zwrotna i dodatkowe pytania postawione
przez fachowcow pomagaja uczestnikom doszlifowaé projekty zaliczeniowe
przed ich zlozeniem.

Jesli jeste$ w stalym kontakcie z uczestnikami i regularnie wysylasz
im podsumowanie czeéci programu (tygodnia, modulu, lekcji czy sprintu),
mozesz wymieni¢ w nim osoby, ktére w najciekawszy sposéb zrealizowaly
swoje zadania. Wskazujac elementy szczegolnie warte odnotowania w ich
pracach, mozesz przy okazji przypomnie¢ zasady ukonczenia programu.
Wymienione osoby poczuja sie wyrdznione i docenione, a pozostali uczestnicy
by¢ moze nabiora ochoty, aby podjaé wysilek.

Liczba punktow potrzebna do zaliczenia programu powinna byé oczywiscie
nizsza niz suma wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia. Dodatkowo,
okreslajac warunki zaliczenia, warto da¢ uczestnikom wybdr wersji zadania
koncowego. Dla tworzgcego program oznacza to wiecej pracy (opracowanie
2—3 wersji zadania), jednak niewatpliwa korzy$cia dla uczestnikow jest
to, ze moga dobra¢ taka wersje, ktora najbardziej pasuje do ich sytuacji
— co zwiekszy ich motywacje do podjecia wysitku i poczucie odpowiedzialno$ci.

Noemi Gryczko — Ambasadorka EPALE. Projektuje do$wiadczenia edukacyjne online
i offline. Uczy, jak wykorzystywac technologie, aby lepiej angazowac pracownikdw,
studentéw i uczestnikéw konferencji. Wspétautorka ksiazki Biznes w $wiecie mobile.


https://shorturl.at/gjC46
 https://shorturl.at/FMQSZ
https://shorturl.at/ijru

By wszyscy
sie dowiedzieli!

Odpowiednia promocja naszych dziatan moze
zapewnic¢ im sukces, a przede wszystkim je usprawnié.
Jak wiec promowac witasny projekt?

INFORMACJA TO PODSTAWA
Prosta informacje prasowa mozesz stworzy¢
I N Fo sam. Napisz ja, wykorzystujac pytania: co?,
gdzie?, kiedy? dlaczego? i jak? Kiedy juz
zredagujesz prosty komunikat, mozesz
przekazaé go mediom, zaprzyjaznionym
instytucjom, stowarzyszeniom, umiesci¢
na stronach internetowych. Przeanalizuj,
ktore kanaty komunikacji beda najskuteczniejsze
- przyda sie burza mézgéw z partnerami projektu!

Warto tez — juz na etapie planowania dziatan - stworzyé
identyfikacje wizualng projektu: logo, palete koloréw. Kazda informacje
mozna wzbogaci¢ o profesjonalne zdjecia, krotkie filmy, grafiki.

Wtedy na pewno przyciagna wieksza uwage.

SPRAWDZ CENNIKI )

Skuteczna nowoczesna promocja bywa kosztowna, dlatego zanim ‘

do niej przystapisz, przeanalizuj ceny. Zorientuj sie, ile kosztuje -
ustuga druku plakatow czy ulotek, ile trzeba zaptacic za emisje @
spotéw reklamowych w radiu i telewizji, a ile za publikacje na tamach

portali internetowych czy tez w mediach spotecznosciowych.

JAK SZUKAC UCZESTNIKOW PROJEKTU?

Zastanow sie, gdzie bywaja osoby z twojej grupy docelowej, jakie majg hobby, jakie sporty uprawiaja.
Senioréw spotkasz w bibliotekach, przychodniach i aptekach. Tam tez postaraj sie umiesci¢ drukowane
zaproszenia do udziatu w projekcie, broszury, ulotki i plakaty informacyjne. Do mfodych ludzi warto
oczywiscie kierowa¢ kampanie zdalne, ale nie tylko. Popro$ wiascicieli np. klubéw muzycznych lub

sportowych o mozliwos¢ rozwieszenia plakatow.



ZAPRASZAJ DZIENNIKARZY
Chwal sie projektem na kazdym etapie! Pamietaj, Ze mozesz zaprosic¢ dziennikarzy lokalnych gazet, radia,
telewizji czy portali internetowych i nic to nie kosztuje! Musisz sie jednak do tego odpowiednio przygotowac.
Zastanow sie, ktére z wydarzen organizowanych w ramach projektu moze byé najbardziej interesujace dla
szerokiego grona odbiorcéw. Moze odwiedzili was zagraniczni goscie? A moze przygotowaliScie wtasnie
jakas wystawe, pokaz, wycieczke? Warto wiedzieé, ze dla dziennikarza prasowego i radiowca najwazniejsi
beda chetni do rozmowy uczestnicy projektu, a dla redaktora telewizyjnego i fotografa istotne jest tez tto
wydarzenia, akcja, ktérag mozna zarejestrowac.
Zaproszenia dla dziennikarzy najlepie] przekazac e-mailem kilka dni przed planowanym wydarzeniem.
Wyslij je zaréwno do lokalnych, jak i wiekszych redakcji. Jesli zaproponujesz oryginalny temat i zapewnisz kontakt
z uczestnikami projektu, nie jest wykluczone, ze zainteresujesz nawet ogdlnopolskie media. Adresy e-mail znajdziesz
na stronach internetowych. Poza tym o gotowe listy mailingowe mozesz poprosi¢ rzecznikéw prasowych réznych instytucii
(np. lokalnej uczelni) albo osoby, ktdre juz wezesniej koordynowaty projekty w ramach Erasmusa+. Pamietaj tez o Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji i sieci naszych regionalnych korespondentow, ktérzy relacjonuja wydarzenia z catej Polski!

REJESTRUJ WYDARZENIA

W czasie realizacji projektu zamieszczaj

na stronie internetowej lub w mediach
spotecznosciowych relacje z kolejnych wydarzen.
Moga to by¢ kilkuminutowe filmy wideo,
fotorelacje opatrzone kilkoma zdaniami opisu

lub nawet komentarzami uczestnikow.

Pamietaj o RODO. Najlepszg promocje

projektu zapewnig jego zadowoleni

uczestnicy, jednak aby pokazywac ich

na zdjeciach czy filmach, niezbedne jest uzyskanie

od nich zgéd na wykorzystanie wizerunku. Z ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych wynika, ze wspomniany dokument
jest zbedny, ,jezeli sfotografowana osoba stanowi tylko element
catosci, a usuniecie jej wizerunku nie wptynie na przekaz zdjecia”.

CHWAL SIE EFEKTAMI PROJEKTU

Na zakoriczenie mozesz zorganizowac konferencje, by podzieli¢ sie owocami dziatan

projektowych. W wydarzeniu powinni wzig¢ udziat wszyscy uczestnicy, poniewaz ich historie O
i opinie to najlepsza promocja. Badania pokazuja, Ze chetniej zwracamy uwage na tresci,

w ktérych wystepujg bohaterowie opowiadajacy o wiasnych doswiadczeniach.

Ze zdje¢, filmow czy rejestracji wypowiedzi zgromadzonych podczas dziatan projektowych

mozesz przygotowac specjalng prezentacje podsumowujaca. Pokaz jg na wienczacej twoje O O O

przedsiewziecie konferencji albo po prostu zamies¢ jg w internecie. To pomoze przyciagnaé ﬂ—v\
nowych odbiorcéw — potencjalnych uczestnikéw kolejnych projektow!

Opracowata Aleksandra Toczydtowska — korespondentka FRSE

Wiecej informacji o tym, jak upowszechnia¢ informacje o projekcie, znajdziesz w przewodniku
Jak przekazywac informacje na temat swojego projektu? zamieszczonym na stronie: bit.ly/443EKh3.


http://bit.ly/443EKh3

I LUBLIN — EUROPEJSKA STOLICA MLODZIEZY

Youth Power

w praktvce

— Przez chwile byliSmy stolicg Polski, teraz nosimy zaszczytny
tytut Europejskiej Stolicy Mtodziezy i staramy sie o miano
Europejskiej Stolicy Kultury — zauwaza Agnieszka Parol-Gorna,
koordynatorka Europejskiej Stolicy Mtodziezy Lublin 2023

Agnieszka Bak - korespondentka FRSE
en rok w Lublinie nalezy do os6b mlodych. To one wspdttworza oferte
kulturalng, sportowa i edukacyjna miasta, organizuja nowe przestrze-
nie do dzialania oraz glo$no méwia, jak powinna wyglada¢ polityka
mlodziezowa Lublina. — Juz teraz widzimy, jak energia mtodych ludzi,
ich pomystowo$¢ i rozeznanie w rzeczywisto$ci pozwalaja wytyczac
nowe $ciezki rozwoju dla miasta — méwi Beata Stepaniuk-Ku$mierzak,
zastepczyni prezydenta Lublina ds. kultury, sportu i partycypacji
ijednoczeénie pelnomocniczka ds. ESM.

Wérod wydarzen wspoélorganizowanych przez mlodziez byty:
Meeting of Styles — najwiekszy festiwal graffiti w Polsce, Lublin Youth

Festival, podczas ktorego koncerty zagrali m.in. Ralph Kaminski,
Bovska i Bryska, czy Direction Earth/Space — nowe przedsiewziecie Europejskiej
Agencji Kosmicznej (European Space Agency — ESA), majace zachecic stu-
dentéw do zainteresowania sie tematyka kosmosu. Na oficjalnym otwarciu
ostatniego z tych wydarzen pojawil sie Stawosz Uznanski, astronauta
rezerwowy ESA i pierwszy Polak od czaséw Mirostawa Hermaszewskiego,
ktory ma szanse polecie¢ w przestrzen pozaziemska.

O tytul Europejskiej Stolicy Mlodziezy Lublin zaczal ubiegac sie z inicjatywy
lubelskiej Fundacji Sempre a Frente. To jedna z organizacji nalezacych do sieci
informacji mlodziezowej Eurodesk Polska, koordynowanej przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji. — Skoro méwi sie, ze mlodziez jest nasza przy-
szlo$cia, kluczowe jest dbanie o jej terazniejszo$é — przez przygotowanie jej
do partycypacji oraz rozwijanie u niej poczucia wspotodpowiedzialnosci, a takze
zapewnianie dostepu do informacji i mozliwoSci rozwoju, udzielanie wsparcia
w zakresie zdrowia psychicznego, stawiania pierwszych krokow na rynku pracy
oraz we wszystkich innych waznych aspektach zycia — podkresla prezeska tej
fundacji Aleksandra Kulik. — Chodzi o to, by mlodzi mogli zdobywaé kompetencje
iwzmacniac w sobie wartoéci, dzieki ktorym beda §wiadomymi i szczesliwymi
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Chodzi o to, by

mtodzi mogli zdobywac
kompetencje i wzmacnia¢
w sobie wartosc,

dzieki ktdrym bedg
Swiadomymi i szczeSliwymi
dorostymi, tworzacymi
dobrze funkcjonujace
spoteczenstwo
obywatelskie — podkresla
Aleksandra Kulik



FOT. ARCHIWUM URZEDU MIASTA LUBL

W 2023 roku w Lublinie,
wyréznionym tytutem
Europejskiej Stolicy Mtodziezy,
oferta imprezowa miasta
moze przyprawi¢
0 zawr6t glowy.
1. Ceremonia Otwarcia ESM;
2. Ulica Kowalska na lubelskim
Starym Miescie
podczas Nocy Kultury;
3. Ceremonia Otwarcia ESM;
4. Turniej pitki halowej;
5. Wspélny projekt chéru
Akademos
i Czestawa Mozila;
6. Warsztaty z Fundacja
Sempre a Frente

dorostymi, tworzacymi dobrze funkcjonujace spo-
leczenistwo obywatelskie — dodaje.

Nowoczesne przestrzenie

Europejska Stolica Mlodziezy to takze nowe
miejsca do dzialania. Jednym z nich jest ,,Hej!” przy
Peowiakdw 11 — pierwsza na mapie Lublina bezplatna
przestrzen, gdzie mlodzi ludzie moga realizowaé
swoje pomysly na wydarzenia. — Jednym z hasel
przewodnich ESM jest zdanie: ,,Nic o was bez was”.
Zar6wno ramowy program wydarzen, jak i wiekszo$é
biezacych dzialan konsultujemy lub prowadzimy
z mlodzieza — zapewnia Beata Stepaniuk-
-Ku$mierzak. Dlatego wspdlnie z IKEA i Skende
Shopping, partnerami strategicznymi tej inicjatywy,
mlodziez zaprojektowala miejsce do warsztatow,
zebran i zabaw. — To mlodzi ludzie tworza tu program
— zaznacza Magdalena Gnyp-Scigocka z Biura
Partycypacji Spotecznej Urzedu Miasta Lublin.
— Rola koordynatoréw ,,Hej!” jest opracowywanie
harmonogramu przestrzeni oraz udzielanie
wsparcia merytorycznego. Mlodzi organizujg tu
spotkania filmowe, gry czy karaoke. Niedawno duzg
popularnoécia cieszyly sie warsztaty szydetkowania
prowadzone przez 12-latki.

Co dalej?

Tytul Europejskiej Stolicy Mlodziezy to impuls
do nastepnych dzialan. Po letnich festiwalach, jak
Mlodziezowe Urodziny Miasta (707-lecie Lublina)
czy Inne Brzmienia, przyjdzie czas na jesienne
rozmowy podczas Europejskiego Forum Mlodych
i Kongresu Wspo6lpracy Transgranicznej. W paz-
dzierniku nowych studentéw powita koncert Siema
Zaki! Koniec roku przebiegnie zaé pod znakiem
sportu — odbeda sie Mistrzostwa Swiata do lat 23
w koszykowce 3x3. Jak przekonuje Beata Stepaniuk-
-Ku$mierzak: — Youth Power napedzajacy nasze
miasto jest kapitalem. Wypracowujemy nowe
standardy, umozliwiajace mlodym ludziom realny
wplyw na to, jak funkcjonuje miasto. Rok 2023
to czas wzmacniania wiezi mlodziezy z Lublinem

izmiany w polityce mlodziezowej miasta.

Strona internetowa ESM: lublin.eu/lublin/esm2023,
Facebook: www.facebook.com/LublinisYOUth,
Instagram: www.instagram.com/lublin_is_youth.


https://lublin.eu/lublin/esm2023/
https://www.facebook.com/LublinisYOUth
https://www.instagram.com/lublin_is_youth/
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Jak planowac kariere w dobie edukacji cyfrowej? Zastanawiato sie
nad tym ponad 400 uczestnikéw Il Forum Edukacji Zawodowe

Sylwia Korycka-Fortuna - ekspertka FRSE
elem wydarzenia organizowanego przez Krajowe Centrum Europass
i Euroguidance oraz Krajowy Zesp6l Ekspertow ds. Ksztalcenia
i Szkolenia Zawodowego EVET jest wspieranie edukacji branzowej
w Polsce oraz europejskiej mobilno$ci edukacyjno-zawodowe;j.
Tematem przewodnim tegorocznej edycji spotkania byly ,Wyzwania
i perspektywy edukacji cyfrowej wobec wymagan rynku pracy”.
Program konferencji skupial sie wiec na kluczowych zagadnieniach
dotyczacych skutecznego planowania kariery w dobie edukacji
cyfrowej w kontekscie zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe.
Czeé¢ merytoryczna forum rozpoczela sie od sesji motywacyjnej

»Dlaczego warto inwestowac¢ w rozwéj kompetencji cyfrowych?”,
ktéra poprowadzil dr hab. Lukasz Sienkiewicz, Ambasador Europass
& Euroguidance. W programie wydarzenia znalazly sie tez: uroczysta
gala wreczenia nagréd w konkursie ,,Twdj Euroguidance — pasja w prak-
tyce”, prezentacja zalozen i celow programu ambasadorskiego Europass
& Euroguidance na 2023 rok oraz wreczenie aktow powolania czlonkom Zespotu
Ambasador6éw obu tych inicjatyw. W czeéci warsztatowej uczestnicy konferencji
zapoznali sie z narzedziami cyfrowymi wykorzystywanymi w praktyce doradcze;.

W drugim dniu forum zorganizowano Miedzynarodowe Seminarium
Ekspertow ds. Ksztalcenia Zawodowego. Rozpoczela je dr Csilla Marianna Szab6
z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na Wegrzech, ktéra poréwnala

Forum Edukacji Zawodowej
Europass i Euroguidance
stuzy wspieraniu edukacji
branzowej w Polsce

oraz europejskiej mobilnosci
edukacyjno-zawodowej
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Laureatki konkursu

,Twoj Euroguidance

- pasja w praktyce”

(od lewej):

Agnieszka Jachym,
Monika Mazur-Mitrowska,
Joanna Gajdzifiska

oczekiwania rynku pracy z poziomem przygotowania
absolwentow szkot w zakresie cyfrowych narzedzi
pracy. Z kolei Giorgi Stankovski z Narodowej Agencji
Europejskich Programéw Edukacyjnych i Mobilno$ci
w Macedonii Pélnocnej zaprezentowal mozliwosSci
synergii Europass i Euroguidance oraz dobre prak-
tyki w zakresie realizacji zalozen obu programoéw.
Dwie nastepne sesje po§wiecono mikropo$wiad-
czeniom stuzacym jako narzedzie gromadzenia i do-
kumentowania osiggnie¢. Wyklady wyglosili Jacek
Lewicki, ekspert Krajowego Zespotu ds. Ksztalcenia
i Szkolenia Zawodowego EVET, oraz Michal
Nowakowski z Instytutu Badan Edukacyjnych, ktéry
zaprezentowat aplikacje Odznaka+.

Zwienczeniem forum byla debata ,,Przysztosé
ksztalcenia zawodowych umiejetnoéci cyfrowych
— szanse i wyzwania”. Uczestniczyly w niej ekspertki
ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego: dr Katarzyna
Olszewska, Dorota Wrzesifiska i Katarzyna Cwigkala.

Uczestnikami forum byli praktycy poradnictwa
i edukacji zawodowej — doradcy, nauczyciele i kadra
szkot branzowych, technikow, wyzszych szkot zawo-
dowych, izb rzemiosta, przedstawiciele Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz osoby zainteresowane tematyka
rozwoju zawodowego.

KONKURS ,TWOJ EUROGUIDANCE
- PASJA W PRAKTYCE"

Konkurs stuzyt wytonieniu najbardziej warto$ciowych
rozwigzan, praktyk i dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz promowaniu ich wsrod praktykow
poradnictwa zawodowego sieci Euroguidance.

Byt skierowany do doradcéw zawodowych
i praktykéw poradnictwa zawodowego, nauczycieli
pracujacych w obszarze pre- i orientacji zawodowej,
treneréw, edukatorow, wyktadowcow, pracownikow
uczelni wyzszych i Akademickich Biur Karier,
pracownikéw instytuciji publicznych i niepublicznych,
przedstawicieli organizacji oraz oséb dziatajacych
na rzecz rozwoju doradztwa i poradnictwa
zawodowego w Polsce.

Jury wybrato dziewieciu zwyciezcow w trzech
kategoriach konkursowych:

Kategoria 1. Artykut na temat wykorzystania
technologii cyfrowych w doradztwie zawodowym
I miejsce — Agnieszka Jachym,
,Nowoczesne technologie w doradztwie zawodowym"
Il miejsce - Edyta Kowal-Wencel,
.Akcja - grywalizacja”
Il miejsce — Anna Rduch, ,Wykorzystanie
technologii cyfrowych w doradztwie zawodowym”
Wyréznienie — Katarzyna Wéjcik, ,Technologia?
Jestem na tak!"

Kategoria 2. Interaktywny scenariusz zajec¢
grupowych z doradztwa zawodowego
I miejsce — Monika Mazur-Mitrowska,
.Czarnoksieznik z krainy DOZ, czyli odkrywanie
wtasnych mocy”
Il miejsce — Adrianna Zon, ,Czy roboty wygryza
nas z roboty?”
Il miejsce — Agnieszka Rak, ,4 kroki do pracy”

Kategoria 3. Success story osoby, ktdra sie
przebranzowita w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci 2023 - reskilling
I miejsce — Joanna Gajdzifiska
Il miejsce — Jolanta Wcisto-Guzdek
Jury nie przyznato Il miejsca w tej kategorii.

Prace zwyciezcow oraz fotorelacja z gali wreczenia
nagréd znajduja sie na stronie www.euroguidance.org.pl,
w zaktadce Aktualnosci.


http://www.euroguidance.org.pl

I EUROPEJSKI ROK UMIEJETNOSCI

Zawodowey
moga wiece]

Rok 2023 Komisja Europejska ogtosita Europejskim Rokiem Umiejetnosci.
Uczniowie Szk6t ZDZ w Opatowie nie tylko wtgczajg sie w jego obchody,
ale tez kazdego dnia udowadniaja, jak wazne jest ksztatcenie zawodowe.

Zwtaszcza gdy idzie w parze z nowymi technologiami

Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE

$rodek Ksztalcenia Zawodowego w Opa-
towie (woj. §wietokrzyskie) od 15 lat
ksztalci w zawodzie technik informatyk,
a od dwdch takze na kierunku technik
stylista. Obchody Europejskiego Roku
Umiejetnosci (ERU) szkola rozlozyla
na 12 miesiecy, w kazdym z nich organizu-
jac wydarzenie promujace oba te zawody.
— Wilaczajac sie w obchody ERU, chcemy
pokazaé, jak wazne jest ksztalcenie za-

wodowe. To przyszto$é! — moéwi Joanna
Mlynarska, dyrektor Niepublicznego Technikum
im. gen. W. Andersa w Opatowie, wchodzacego
w sklad Szkot Zakladu Doskonalenia Zawodowego.

Pasmo sukcesow

Dyrekcji i nauczycielom zalezy na tym, aby mlo-
dziez z Opatowa miala taki sam start w zycie zawodo-
we jak jej koledzy z wiekszych miast. Dlatego kadra
dydaktyczna nie ustaje w wysitkach, by zapewnic
uczniom jak najlepsze warunki do nauki zawodu.
Z sukcesem. Mlodziez z opatowskiego technikum
juz dwa razy zdobyla tytul laureata prestizowego
konkursu #CedefopPhotoAward, organizowanego
przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego w Salonikach. Co wiecej, z grantu
otrzymanego w konkursie IBM i Fundacji Szkola
z Klasa — za film pokazujacy, jak powstaje robot

— uczniowie zyskali nowoczesne oprogramowanie in-
formatyczne. Opatowskie technikum od lat wspolpra-
cuje z uczelniami, m.in. z Politechnikq Warszawska,
orazz powodzeniem aplikuje do programu Erasmus+,
dzieki czemu uczniowie zdobywaja do$wiadczenia
u zagranicznych pracodawcow. Ostatnio za$ nauczy-
ciele przedmiotéw zawodowych na kierunku technik
informatyk zakwalifikowali sie jako workshop ma-
nagerowie na EuroSkills 2023 w Gdansku.

Najwazniejsza jest wspolpraca

Obchody ERU szkola zainaugurowata w styczniu
wideokonferencja dotyczaca planowanych dzialan
oraz podsumowujgca projekt Erasmus+ ,,Cyfrowa
Hiszpania najlepszym startem w zycie zawodowe”.
Wyjatkowo $§wietowano tez Dzien Kobiet, podczas
ktoérego uczennice kierunku technik stylista zapre-
zentowaly profesjonalne makijaze i stylizacje, a na-
stepnie wziely udzial w sesji fotograficznej. Zdjecia
zostaly przeniesione do przestrzeni wirtualnej, gdzie
po zalozZeniu gogli VR moze je obejrzeé¢ kazdy, bez
wzgledu na to, w ktorej czeSci Swiata sie znajduje.
Zkolei w kwietniu w opatowskim ZDZ dyskutowano
o wlaczaniu w edukacje os6b z niepelnosprawno-
$ciami i wspieraniu uczniéw ze spektrum autyzmu.
Podczas konferencji na temat roli nowych techno-
logii w edukacji wlaczajacej eksperci rozmawiali
m.in. o VR jako narzedziu terapii. W wydarzeniu
wzieli tez udzial uczniowie. — To niesamowite, jak



Sesja fotograficzna uczennic kierunku
technik stylista. Zdjecia mozna obejrze¢
w przestrzeni wirtualnej za pomocg
gogli VR
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Wigczajac sie

w obchody ERU,
chcemy pokazac,

jak wazne jest
ksztafcenie zawodowe.
To przysztosé! — mowi
Joanna Mtynarska

FOT. ARCHIWUM NIEPUBLICZNEGO TECHN.IK.UM W OPATOWIE

chetnie mlodziez uczestniczy w tych wszystkich dzialaniach. Widza, ze swoje
umiejetnosci moga przenie$c do sieci, zyskujac nieograniczone grono odbiorcow
i bodziec do dalszego doskonalenia — zauwaza dyrektor Mlynarska.

Natomiast 2 czerwca na terenie szkoly zorganizowano I Opatowskie Targi
Gamingu i Nowoczesnych Technologii. Wzieli w nich udzial m.in. przedstawiciele
szkot podstawowych i uczelni oraz pracodawcédw, czyli firmy dziatajace na rynku
IT, a takze stuzby mundurowe, w tym wojsko i policja, ktorym temat cyberbez-
pieczenstwa jest bliski. Wydarzeniu towarzyszyly: Turniej e-Sport Challenge 6,
Turniej FIFA, warsztaty z robotyki, VR i druku 3D, a takze konkursy propa-
gujace ksztalcenie zawodowe. — ZorganizowaliSmy konkurs dla dzieci ze szkot
podstawowych na wydruk 3D. Projekty oceniali nasi uczniowie. W ten sposéb
zacie$niamy wspolprace miedzy placowkami, a takze pokazujemy mlodszym,
ze ksztalcenie zawodowe ma przyszto$¢ — thumaczy Joanna Mlynarska.

Podczas targbw mozna sie byto takze zapoznac z dzialaniami realizowany-
mi w ramach Erasmusa+, w tym w zakresie praktyk zawodowych za granica.
— Udzial w tym programie to okno na §wiat — podkresla dyrektor Mlynarska.

Podsumowanie obchodéw Europejskiego Roku Umiejetnos$ci opatowskie
technikum zaplanowalo na grudzien, kiedy odbedzie si¢ Mikolajkowy Turniej
e-Sportowy.

e

Gtéwnym celem inicjatywy Europejski Rok Umiejetnosci jest pomaganie osobom
zainteresowanym zdobywanem kwalifikacji waznych z perspektywy rynku pracy
oraz wspieranie firm w przezwyciezaniu niedoboru wykwalifikowanej kadry.

Przez caty rok w réznych paristwach Unii Europejskiej odbywaja sie dziatania
sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci. Do organizacji wydarzer Komicja Europejska
zacheca szkoty, organizacje oraz pracodawcow z catej Wspéinoty.

79



I WYMIANA DOSWIADCZEN W ETWINNING

=T

Ponad 40 nauczycieli edukacji przedszkolne;

i wezesnoszkolnej z Polski, Lotwy, Estonii, Czech,
Gruzji i Rumunii dyskutowato w Jachrance

o dobrostanie w $rodowisku szkolnym. Okazja
byto miedzynarodowe seminarium eTwinning

Jolanta Gradowska - ekspertka FRSE
czestnicy szkolenia nad Zalewem Zegrzynskim
poznali ciekawe sposoby rozwijania uwaznosci
przez holistyczne wspomaganie rozwoju
uczniéw — w obszarze emocjonalnym, psychicz-
nym, fizycznym oraz spotecznym. Warsztaty
na ten temat przeprowadzila Klementyna
Jozek, trenerka z programu Kosmos i Kajo.
Z kolei Marta Migula z Jogi Kreatywnej dla Dzieci
zaprezentowala pomysly na rozwijanie ekspresji
tworczej wérdd swoich wychowankdw za pomoca jogi.
Miedzynarodowe bezplatne seminaria dla
nauczycieli to czeé¢ oferty programu eTwinning,
ktory umozliwia szkolom bezpieczna i efektywna
komunikacje oraz wspoélna realizacje projektow
na bezplatnej platformie w internecie. Spotkania,
realizowane zar6wno w formule stacjonarnej, jak
izdalnej, przeznaczone s3 gtownie dla os6b poczat-
kujacych w €Twinningu, ktore chca dowiedzieé sie
wiecej na temat programu oraz rozwija¢ umiejetno-
$ci w zakresie wspolpracy europejskiej przy uzyciu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Nauczyciele z r6znych krajow europejskich po-
znaja sie, wymieniaja do§wiadczeniami i tworza
wspdlne projekty. Kryteria wyboru uczestnikéw uza-
leznione sg od tematyki przedsiewziecia i jego grupy
docelowej. Organizatorami wydarzen sa Krajowe
Biura €Twinning, a rekrutacja na poszczegoblne se-
minaria jest oglaszana ok. 1—2 miesiace przed data
rozpoczecia. W zaleznosci od rodzaju seminarium

w miedzynarodowym wydarzeniu organizowanym
poza granicami naszego kraju moze wzia¢ udzial
od 2 do 10 nauczycieli z Polski, a w przypadku mie-
dzynarodowych spotkan odbywajacych sie w Polsce
— nawet do 25 uczestnikéw z naszego kraju.

Standardowo podczas seminariéw eTwinning
realizowana jest $ciezka dla nauczycieli stawiajacych
pierwsze kroki we wspolpracy miedzynarodowej,
obejmujaca m.in. wprowadzenie do programu oraz
zapoznanie z jego narzedziami dostepnymi onli-
ne. Duzy nacisk kladzie sie rowniez na aktywny
networking i nawigzywanie kontaktéw, zaréwno
podczas sesji, jak i w czasie wolnym, aby ulatwiaé¢
uczestnikom plynne przechodzenie do zakladania
wspolnych projektow.

Wydarzenie w Jachrance spotkalo sie z bardzo
pozytywnym odzewem osdb bioracych w nim udziat.
Uczestniczka z Gruzji w ankiecie ewaluacyjnej napi-
sala: ,Wspaniali ludzie, mita atmosfera. Poznawanie
nowych partneréw, nauka wielu, wielu nowych rze-
czy. Dzielenie sie pomystami i wymiana doswiadczen
gwarantowana!”, uczestniczka z Lotwy zacheca
innych nauczycieli do wziecia udzialu w miedzyna-
rodowych spotkaniach, komentujac je nastepujaco:
LJesli kto§ mialby mozliwo$¢ wybrac sie na tego typu
szkolenie, niech nie przegapi tej szansy. Szczerze
powiem, ze byto super!”, a poczatkujaca eTwinnerka
z Rumunii dodaje, ze byla to ,najlepsza okazja, aby
zaczaé przygode z €Twinningiem — z fantastycznymi
ludZmi w wyjatkowej atmosferze...”. Takie sa wla$nie

miedzynarodowe seminaria €Twinning.

Zasady uczestnictwa i informacje o aktualnych naborach
mozna znalez¢ na stronie: bit.ly/3rTvHSg.
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http://bit.ly/3rTvHSg
https://etwinning.pl/szkolenia-etwinning/szkolenia-miedzynarodowe.

B W STRONE MLODZIEZY

e 2

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Chat? Nie taki znowu czad

astala moda na testowanie mozliwosci
sztucznej inteligencji. Sprobowatem
ija. Bardziej ze sluzbowego obowigz-
ku niz z ciekawosci. Specjalnoécia
Eurodesku — tak jak i chatu AI — jest
przeciez odpowiadanie na pytania.
»Na poczatek spytaj nas” — to nie tylko
haslo promocyjne. Udzielanie infor-
macji podniesliémy do rangi kompe-
tencji, ktora dzielimy sie z pracowni-
kami organizacji nalezgcych do naszej
sieci, by w praktyce realizowa¢ zasade, ktéra
przy$wiecala tworcom Eurodesku: niewazne, kto
pyta, niewazne, kto odpowiada — na takie samo
pytanie powinna zostaé udzielona taka sama od-
powiedz. A jak z pytaniami, na ktore najczesciej
odpowiadaja konsultanci Eurodesku, poradzi
sobie sztuczna inteligencja?

Na poczatek ChatowiGPT zadalem pyta-
nie, w ktorym zawiera sie misja Eurodesku:
co Unia Europejska oferuje mtodziezy?
W odpowiedzi wspomnial, cho¢ bardzo ogél-
nikowo, o Erasmusie+ i Europejskim Korpusie
Solidarno$ci. Potem bylo juz gorzej. Wymienil
inicjatywy marginalne (Youth Guarantee), takie,
ktore nie sg efektem dzialalno$ci Wspolnoty
(Europejska Karta Mlodziezy — zapewne chodzito
o karte Euro26) oraz takie, ktére nawet w naj-
mniejszym stopniu nie sa przeznaczone dla mlo-
dziezy (np. skierowany do naukowcow program
Maria Sklodowska-Curie). A co z DiscoverEU,
sztandarowa unijng propozycja dla mlodych?
Owszem, to cze$¢ Erasmusa+, ale zdecydowanie
zasluguje na oddzielng wzmianke. Gdzie informa-
cja o unijnych konkursach dla mlodziezy, takich
jak Euroscola czy Juvenes Translatores? Wiem,
ze decyzje o przystapieniu do nich podejmuje

szkola, ale uczestniczy w nich mlodziez. A czy
ogolnoeuropejskie kampanie i wydarzenia — Time
to Move, Europejski Tydzien Mlodziezy, Youth
Event — nie zastuguja na to, zeby uwzglednic
je w odpowiedzi na to pytanie?
Nastepnie przeszedlem do tematu, ktéry
czesto przewija sie w pytaniach do Eurodesku
— wolontariatu miedzynarodowego. Zagailem,
ze chcialbym wyjechaé na wolontariat za granice.
W odpowiedzi chat wpadl w maly stowotok
(,Wyjazd na wolontariat za granice moze by¢
nie tylko wspanialym doswiadczeniem, ale takze
okazja do poznania nowych kultur, zrobienia
roznicy w zyciu innych ludzi i zdobycia nowych
umiejetnos$ci”), ale konkretéw nie podal. Gdy
o nie poprosilem, wspomnial o malo mlodziezo-
wych programach ONZ, przeznaczonym wylacz-
nie dla Amerykanéw Korpusie Pokoju i nieistnie-
jacym od kilku lat Wolontariacie Europejskim.
Dopiero na prosbe o konkretne oferty wspomniatl
o Europejskim Korpusie Solidarno$ci, wymienia-
jac go jednym tchem z programem, ktéry oferuje
wyjazdy za... kilka tysiecy euro, czyli tzw. wolon-
turystke. Jako Eurodesk nigdy jej nie promujemy.
Na koniec spytalem o wolontariat dla mlodzie-
zy. Z kilku propozycji tylko jedna moglaby znalezé
sie w odpowiedzi konsultanta Eurodesk Polska
(wolontariat ATIESEC). Pozostale albo nie istnieja,
albo sa komercyjne, albo calkowicie niszowe.
Eurodesku, na razie, sztuczna inteligencja
nie zastgpi. Nie doé¢, Ze nie potrafi odr6znic infor-
macyjnego ziarna od plew, to i researcherka z niej
mierna. W poszukiwaniu informacji o wolonta-
riacie i innych mobilno$ciach miedzynarodowych
lepiej wiec udaé sie do Eurodesku. Nawet jesli
ChatGPT nie wymienia nas wéréd wiarygodnych
zrodel informacji europejskiej. m




I INFORMACJA MEODZIEZOWA I CO W SIECI PISZCZY

JEDEN Z DZIEWIECIU

Chyba wszyscy kojarzycie legendarny teleturniej ,Jeden z dziesieciu”. Tym razem do odpowiadania

na pytania zaprasza nie Tadeusz Sznuk, ale Eurostat, ktéry opracowat quiz wiedzy o Unii Europejskiej

i pafistwach cztonkowskich. Do wyboru jest dziewieé obszaréw tematycznych, m.in. statystyki ogéine

i regionalne, ekonomia i finanse czy handel miedzynarodowy. Na rozwigzanie testu mamy tylko trzy minuty,
a udzielenie prawidtowej odpowiedzi nie jest proste: kto z was wie, ktéry region produkuje najwiecej mleka

albo ktore parnstwo ma najwyzszy odsetek osob korzystajacych z portali spotecznosciowych? Autorzy quizu
wysoko zawiesili poprzeczke, ale kazda odpowiedz - zt czy dobrg - nagradzaja ciekawymi informacjami.

Efekt? Nie tylko zdobyta wiedza, ale i satysfakcja, ze wam sie udato. Kto wie, moze to pierwszy krok

do udziatu w prawdziwym teleturnieju?

KAMIENIE
MILOWE

NAUKA NA PRZYSZt0SC

Walka ze zmianami klimatu to jeden z waznych postulatéw Unii Europejskiej.
Powstrzymaniu niekorzystnych trendéw w ekologii stuza kolejne inicjatywy
Komisji Europejskiej — tym razem jest to interaktywna platforma internetowa
dla nauczycieli i mtodych Europejczykéw. Sktada sie z czterech sekc;ji:
przyczyny, skutki, rozwigzania i kamienie milowe.
Po wybraniu jednej z nich przechodzimy

do rzetelnych informaciji i opinii ekspertow
potwierdzonych badaniami naukowymi,

ktére wigzg sie z tytutem kazdej sekciji.
Informacji jest ogrom i mozna je z powodzeniem
wykorzystac na lekcjach z mtodzieza,

zwilaszcza ze dostepna jest takze zaktadka
,Centrum nauczyciela", zawierajaca materiaty
dydaktyczne i éwiczenia. Ciekawa inicjatywa,
pod warunkiem Ze wiedza nie pojdzie w las.

shorturl.at/xBLY6

shorturl.at/oCHW0

TO TWOJ WYBOR

,Nasze wybory ksztattuja naszg przyszto$c”

- nie, to nie kolejna sentencja Paulo Coelho,
to zdanie tworcow gry 2050 - It's up to you,
dzieki ktérej dowiecie sie, jak wasze codzienne
decyzje wptywaja na przyszto$c¢ planety.

W trakcie gry bedziecie musieli zdecydowad,
co zjes$¢ na $niadanie, jak dojechac do pracy,
jak spedzi¢ czas wolny i co wtozy¢ do koszyka
podczas zakupow. Kazdy wybér wptywa na to,
czy zyjecie ekologicznie i dbacie o Srodowisko
naturalne, czy raczej przyczyniacie sie do jego
degradacji - o czym informowac was bedzie
bateria, pokazujaca skutki waszych decyz;ji.
Warto zwraca¢ uwage na ukryte elementy gry,
dzieki ktérym

mozna zdoby¢
ciekawe odznaki,
ale... nie bede tu
spojlerowat. Gra
dobrze wymyslona

i ciekawie wykonana,
dostepna w wielu
wersjach jezykowych.
Powinno sie

W nig grac juz

w przedszkolu!

iﬂ‘"‘ly

shorturl.at/oyBRO

Opracowat:

)
& Maciej Zasada - korespondent FRSE
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Erasmus+

-M: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, Mtodziez, Sport

Akceja 1. mobilnos$ci uczniéw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry edukacyjnej

Akcja 2. wspotpraca organizacji i instytucji
Akcja 3. wspieranie polityki mtodziezowej Unii Europejs%__

Zdobadz akredytacje! !
To gwarancja dofinansowania i oszczedno$¢ czasu. |
Jej zdobycie jest mozliwe w Akcji 1. w czterech sektorach
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, =
Edukacja dorostych i Mtodziez

.\ Termin sktadania wnioskéw
19 pazdziernika

Erasmus -+ Dla kogo? Studenci, absolwenci, pracownicy uczelni
Termin sktadania wnioskow:

nabor zakoriczony

Erasmus -+ Dla kogo? Uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niedydaktyczni szkét i instytucji zwigzanych z edukacja

szkolng, kadra zarzadzajgca placéwek oswiatowych

Termin sktadania wnioskow

75y | nabdr zakonczony

E rasmus+ Dlakoge? Uczniowie i absolwenci szkét branzowych
i technicznych, nauczyciele, trenerzy, mentorzy,

pracownicy instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, kadra zarzadzajagca placowek oswiatowych

...\ Termin sktadania wnioskow
& ) nabor zakoriczony

Erasmus -+ Dla kogo? Uczniowie, studenci, pracujgcy, bezrobotni
— jedyne formalne ograniczenie to wiek (1330 lat),
osoby pracujgce z mtodzieza (zwtaszcza w sektorze
edukacji pozaformalnej), organizacje pozarzadowe,
organy publiczne, przedsiebiorstwa spoteczne

...\ Termin sktadania wnioskow

=3 | mobilno$¢ w dziedzinach zwigzanych

z mtodzieza: 4 pazdziernika

DiscoverEU (dziatanie na rzecz wtgczenia):
4 pazdziernika

Erasmus - Dla kogo? Organizacje dziatajgce w obszarze
niezawodowej edukac;ji dorostych, np. fundacje

i stowarzyszenia, uniwersytety trzeciego wieku, ludowe

i otwarte, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej

.—..\ Termin sktadania wnioskow

nabor zakonczony
Erasmus+ Dlakego? Kadra sportowa

.\ Termin sktadania wnioskéw
4 pazdziernika

Partnerstwa wspétpracy stuzg wypracowywaniu
innowacyjnych praktyk oraz inicjatyw promujacych
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane
doswiadczen
Termin sktadania wnioskow
...\ habor zakonczony z wyjatkiem partnerstw
europejskich organizacji pozarzadowych

w sektorze Mtodziez (termin: 4 pazdziernika)

Partnerstwa na mata skale powstaty z mysla

o0 organizacjach i instytucjach z mniejszym
doswiadczeniem w realizacji projektéw oraz takich,
ktére o srodki w Erasmusie+ aplikuja po raz pierwszy
(z wyjatkiem sektora Szkolnictwo wyzsze)

Akcja 2. jest realizowana we wszystkich pieciu
sektorach

..\ Termin sktadania wnioskéw
4 pazdziernika

-_htralne

To np. Erasmus+ Jean Monnet (termin skiadania
wnioskow: nabor zakonczony), Erasmus Mundus (termin
sktadania wnioskéw: nabér zakonczony), Europejska
mtodziez razem (termin sktadania wnioskéw: nabor
zakonczony), Projekty przyszto$ciowe (termin sktadania
wnioskéw: nabor zakonczony), Erasmus+ Sport (termin
sktadania wnioskdw: nabér zakoriczony), Wymiany
wirtualne w sektorach Szkolnictwo wyzsze i Mtodziez
(termin sktadania wnioskdw: nabér zakoriczony), Sojusze
na rzecz innowacji (termin sktadania wnioskow: nabor
zakonczony), Centra doskonatos$ci zawodowej (termin
sktadania wnioskéw: nabér zakorczony)

Uwaga! Whnioski o dofinansowanie sktada sie do
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji
i Kultury (EACEA) w Brukseli

Europejski Korpus Solidarnosci

Dla kogo? Uczestnicy Projektéw Wolontariatu
i Projektéw Solidarnosci w wieku 18—30 lat

...\ Terminy sktadania wnioskow:
Projekty Wolontariatu: 4 pazdziernika

Projekty Solidarnosci: 4 pazdziernika

Szczego6towe informacje na: hit.ly/3KIcéuV.
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