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Wprowadzenie

Kazdy z nas codzienne spotyka ludzi o mniejszych szansach lub bedqgcych
w mniejszosci — ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, przynaleznosc
religijng bgdz wyznaniowq, tozsamos¢ seksualng, status spoteczny. Mozna
nawet pokusic sie o stwierdzenie, ze kazdy z nas — ze wzgledu na sytuacje
osobistqg — jest pod jakims wzgledem wykluczony. Jest tak, poniewaz jeste-
Smy rézni, ale dzisiaj r6znorodnos¢ nie oznacza juz niechcianej ,innosci”.
Stykajqc sie z ,innym”, podejmujemy starania, by nie da¢ mu odczug,
ze nie wpisuje sie w przyjety kanon i ze przez to jest na marginesie gtbwnego
nurtu lub wrecz poza nim. Dgzymy do tego, by niwelowa¢ jego dyskomfort
wynikajgcy z przynaleznosci do roznorako definiowanej ,innosci”.

LInkluzja”, ,wtgczenie”, ,rownos¢”, ,akceptacja” to stowa coraz czesciej
pojawiajgce sie w naszym zyciu. Dzigki postawie i zachowaniom petnym
otwarto$ci na odmiennos¢ w kazdej sferze naszego spotecznego funk-
cjonowania mozna moéwi¢ o budowaniu Swiata opartego na robwnych
zasadach i rbwnym traktowaniu kazdej osoby.

Oddajqc w wasze rece przewodnik Wigcz sie we wigczenie!, mamy nadzieje,
ze utatwi on wam przygotowywanie i prowadzenie migdzynarodowych
projektdw w ramach programéw Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus
Solidarnosci. Chcielibyémy, aby publikacja ta byta dla was wsparciem



w codziennej pracy z mtodziezq oraz stata sie swoistym drogowskazem
w kreowaniu wigczajgcej rzeczywistosci dla miodziezy z niepetnosprawno-
§ciami lub innymi dysfunkcjami powodujgcymi jej spoteczne wykluczenie.
Znajdziecie tu praktyczne wskazdwki, jak opracowywac i prowadzi¢ dziata-
nia sprzyjajqgce wiqczeniu spotecznemu oraz przyktady wyzwan wigzgcych
sige z tym zagadnieniem, z uwzglednieniem sposobdw ich przezwyciezania.

Mamy Swiadomos¢, ze Przewodnik nie wyczerpuje tematu wigczenia oraz
ze nie zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania, ktére mogq pojawic sie
podczas tworzenia bardziej inkluzywnego $wiata. Niech jednak stanowi
punkt wyjscia do podjgcia préby przygotowania przedsiewzie€ miodzie-
zowych uczqcych réznorodnosci i wiqgczania — bo czy jutra nie nalezy
budowac juz dzisiaj?

Zespot Erasmus+ Mtodziez i DiscoverEU
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji



Strategic Partnership for Inclusion
Partnerstwo Strategiczne na rzecz Wigczenia

Niniejszy przewodnik po europejskich mtodziezowych projektach
wigczajgcych osoby z niepetnosprawnosciami zostat opracowany
na zlecenie Health & Diverse Abilities Strand [Zespotu ds. Zdrowia

i Niepetnosprawnoéci] wehodzgcego w sktad Strategic Partnership
for Inclusion [Partnerstwa Strategicznego na rzecz Wiqczenial.

Jest ono wieloletnim projektem wspotpracy 17 Narodowych Agencii (NA)
Programow Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci realizowanym
pod przewodnictwem SALTO Inclusion & Diversity Resource Centre
[SALTO Centrum na rzecz Wigczenia i R6znorodnosci]>. Jego
nadrzednym celem jest zachecanie mtodych ludzi z mniejszymi
szansami do udziatu w programach Erasmus+ Mtodziez oraz
Europejski Korpus Solidarnosci. Aby go osiggnq¢, Partnerstwo:

# nawigzuje kontakty z organizacjami dziatajgcymi w odpowiednich
obszarach, aby angazowac¢ wigkszq liczbe podmiotow;

# opracowuje i zapewnia szkolenia oraz mozliwo$§¢ nawigzywania
kontaktéw przez organizacje aktywne w stosownych dziedzinach,
a takze wspiera tworzenie partnerstw ponadnarodowych;

? utatwia bardziej skuteczny transfer wiedzy i wymiane dobrych
praktyk w celu podnoszenia jakoSci wigczajgcych projektdw mto-
dziezowych w ramach programoéw Erasmus+ Mtodziez i Europejski
Korpus Solidarnosci;

# podnosi Swiadomos$¢ na temat potencjatu i potrzeb grup docelo-
wych tych inicjatyw;

? promuje Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus Solidarnosci jako
narzedzia stuzgce wiqczeniu (inclusion) i budowaniu potencijatu
(capacity building).

1 Zob. NA Strategic Partnership for Inclusion, bit.ly/3RLOLAT.
Zob. About SALTO Inclusion: This is Us, bit.ly/45m9cDw.
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’ Wstep

Wiaczenie i r6znorodnosé

w programach Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarnosci

Wiqgczenie byto juz jednym z priorytetow
programow mtodziezowych Unii Europejskiej
w ich poprzedniej perspektywie finan-
sowej. Erasmus+ (E+) i Europejski Korpus
Solidarnosci (EKS) na lata 2021-2027 ktadq
jeszcze wigkszy nacisk na to zagadnienie.
Specjalne wsparcie finansowe przezna-
czone na wiqczenie, nowe formaty dzia-
tan, uproszczenie procesdw sktadania
whioskéw, a takze szkolenia i mozliwosé
nawiqzywania kontaktéw przez organiza-
cje i pracownikdw mtodziezowych przy-
czyniajq sie do zwigkszenia dostgpnosci
tych programow dla inicjatyw oddolnych,
a takze dla znacznej liczby tych mtodych
ludzi, ktérzy napotykajg na wiecej przeszkdd
niz ich réwiesnicy w tym, by uczestniczy¢
w projektach miedzynarodowych.

M Inclusion and Diversity Strategy
2021-2027 [Strategia na rzecz wtq-
czenia i réznorodnos$ci w programach
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci
na lata 2021-2027] (zob. SALTO-YOUTH
2021) ma na celu wzmachnianie wymiaru
wigczenia i réznorodnosci w nowej per-
spektywie tych programéw (2021-2027).
Podkreslono w niej, ze europejska praca
z mtodziezq powinna promowacé réznorod-
nos¢ i zapewnia€ wszystkim réwne szanse
w dostgpie do miedzynarodowych projek-
tow mtodziezowych oraz w uczestnictwie
w tych przedsiewzieciach przez usuwanie
barier to uniemozliwiajgcych. Zgodnie z za-
tozeniami programow E+ i EKS dziatania

ukierunkowane na wigczenie powinny by¢
adresowane do wszystkich mtodych oséb.
Aby byto to mozliwe, nalezy potozy¢ szcze-
gdlny nacisk na docieranie do mtodych
ludzi z mniejszymi szansami.

Co znajduje sie w tej publikacji?

Przewodnik jest narzedziem dla organiza-
cji i 0sbb pracujgcych z mtodziezq, ktére
prowadzq projekty europejskie, ale majq
niewielkie dosdwiadczenie w planowaniu
mtodziezowych inicjatyw wtgczajgcych
osoby z niepetnosprawnosciami, lub ktére
jeszcze nie podejmowaty takich przedsig-
wzig€. Omowiono w nim kluczowe aspekty
wiqczajgcych projektdw mtodziezowych
oraz przedstawiono przyktady wyzwah wig-
zqcych sie z tym zagadnieniem, z uwzgled-
nieniem sposobdw ich przezwycigzania.
Celem publikacji jest zatem udzielenie
wsparcia pracownikom mtodziezowym
we wzmachianiu umiejetnosci prowadze-
nia pracy z mtodziezq z niepetnosprawno-
§ciami i innymi schorzeniami oraz zapew-
nienie im niezbednej wiedzy w tym zakresie.

Czytelnicy znajdq w Przewodniku zwiezle
sformutowane wskazéwki praktyczne, jak
opracowywac i prowadzi¢ krétkoterminowe
dziatania sprzyjajqgce wigczeniu spoteczne-
mu w ramach programow E+ Miodziez i EKS,
a takze przyktady dziatah nastepczych.
Nacisk potozono tu na wymiane miodziezy
i inicjatywy zwigzane z udziatem mto-
dych ludzi w programie E+ Miodziez oraz
w grupach wolontariuszy w ramach EKS.
OczywiScie wszystkie proponowane
dziatania mozna modyfikowac¢ i sto-


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/

sowac podczas realizacji krotko- lub
dtugoterminowych projektéw wolonta-
riatu lub innych wigczajgcych przedsie-
wzig€ miodziezowych.

Nie ulega watpliwosci, ze inicjatywy na rzecz
mtodziezy, czy to na poziomie regionalnym,
krajowym czy miedzynarodowym, powinny
by¢ dostepne dla wszystkich i nie powinny
nikogo wyklucza€. Uwzglednienie wigczenia
w gtéownym nurcie polityki Unii Europejskiej
jako oczywistego aspektu europejskiej
pracy z miodziezq jest niezbedne dla nas
wszystkich i stanowi silny argument za za-
angazowaniem sie w ten proces.

Zrozumiate jest, ze wdrazanie dziatah wiqg-
czajgcych moze poczqtkowo wydawac sig
duzym wyzwaniem, ale nalezy pamigtac,
ze wiqczenie przynosi mtodziezy oraz or-
ganizacjom i osobom z nig pracujgcym
ogromne korzys$ci. Uwzglednienie bar-
dziej zréznicowanych perspektyw pozwoli
na lepsze zrozumienie potrzeb i zaintere-
sowah mtodziezy oraz na ich zgtebienie.
Dziatania projektowe mozna odpowiednio
dostosowywag, co sprzyja podnoszeniu
jakosci przedsigwzigé mtodziezowych
i sprawia, ze bedq one bardziej zrézni-
cowane i dostgpne. Dzigki temu rezultaty

projektdw bedqg miaty jeszcze wigkszy
wptyw na pozytywng przemiane spote-
czehstwa europejskiego.

Przewodnik zachegca do refleksji nad wig-
czaniem osoOb z niepetnosprawnosciami
do projektow mtodziezowych oraz pokazuije,
ze mozna i warto to robi¢. Nawet niewiel-
kie, ale zamierzone zmiany w podejsciu
i dziataniach mogq sprawi¢, ze inicjatywy
te bedqg dostepne dla nowych grup do-
celowych. Zagadnienia poruszone w tej
publikacji odnoszqg sig do wielu sytuacjj,
procesdw i perspektyw istotnych w ukie-
runkowanej na witqczenie miedzynaro-
dowej pracy z mtodziezq. Nie wszystkie
przedstawione tu przyktady bedq jednak
mie¢ zastosowanie w kazdym projekcie.

Przewodnik po europejskich projektach
miodziezowych wiqczajqgcych osoby
z niepetnosprawnosciami nalezy trak-
towac jako zrédto inspiracji i motywaciji
do podjecia krokéw na drodze do wraz-
liwych na réznorodnos¢ i wigczajgcych
przedsiewzie¢ mitodziezowych. Mogq by¢
one satysfakcjonujgcym doswiadczeniem
dla wszystkich!
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Czym jest wigczenie

Jedno jest pewne: witgczenie dotyczy kaz-
dego z nas. Wszyscy jesteSmy odpowie-
dzialni za budowanie bardziej zréznico-
wanego, wigczajgcego i sprawiedliwego
Swiata, w ktérym nikt nie jest pomijany.
Wszyscy tez korzystamy na usuwaniu
ograniczen spotecznych. Na przyktad uzy-
wanie prostego jezyka sprawia, ze infor-
macje stajq sie dostepne dla wigkszego
grona osbéb. Gotowos§¢ spoteczenstwa
do zmiany postaw i sposobu mysSlenia
ma fundamentalne znaczenie dla kon-
cepcji wtgczenia. Realizacja dziatanh
wtqczajgcych wymaga jednak poznania
znaczenia tego terminu i jego podbudo-
wy filozoficzne;j.

Wigczenie spoteczne (social inclusion)
oznacza zapewnianie wszystkim osobom
mozliwos$ci uczestniczenia w spoteczen-
stwie przez zwigkszanie ich szans, w tym
przez gwarantowanie im réwnego dostepu
do zasobdéw i gtosu oraz poszanowanie ich
innych praw. Podejscie wtgczajgce wy-
maga dystrybucji mozliwosci i zasobow
w sposOb ograniczajgcy marginalizacje
i inne niekorzystne okolicznosci. Oznacza to,
ze struktury, instytucje i srodki, np. systemy
edukacji, powinny uwzglednia¢ réznorod-
nos¢ tozsamosci i sytuacji zyciowej.

W Srodowisku wigczajgcym nie ma juz
struktur uwazanych za ,normalne” i nikt
nie musi sie zmienia¢, aby ,sie dopaso-
wac”. Zamiast tego sq one stale i proak-
tywnie dostosowywane (przez wszystkie
zaangazowane podmioty!) do potrzeb

i wymagan kazdej osoby, tak aby wszyscy,
wykorzystujgc swoje mozliwosci indywidu-
alne, mogli uczestniczy¢ w spoteczefstwie.
Witqczenie spoteczne oznacza zmiane
podejscia na takie, w ktéorym réznorod-
nos§¢ uznawana jest za ,norme”, a istnie-
jace réznice, cho€ mogq by€ wyzwaniem,
traktowane sq jako dopetnienie, zrédto
mozliwosci i uczenia sig we wszystkich
obszarach zycia spotecznego.

W europejskiej pracy z mtodziezq i eduka-
cji pozaformalnej wtqczenie jest rozumia-
ne jako praktyka, ktéra zapewnia osobom
Z mniejszymi mozliwosciami niz ich réwie-
$nicy jednakowy dostep do oferowanych
struktur i programoéw. W zwigzku z tym
europejskie przedsiewzigcia mtodziezo-
we powinny by¢ projektowane z zasto-
sowaniem podejscia wtqczajgcego oraz
uwzgledniajgcego réznorodnos¢.

Mimo ze w niektérych krajach wtqczenie
jest czesto kojarzone z osobami z niepet-
nosprawnosciami, koncepcija ta nie ogra-
nicza sie tylko do nich. Poza tym nalezy
pamietaé, ze osoby z niepetnospraw-
noSciami nie sq grupg jednorodnq oraz
ze majq zréznicowanq tozsamos¢ ze wzgle-
du na pte€, pochodzenie spoteczne, et-
niczne itp. Ponadto sq wsrdd nich grupy
niedostatecznie reprezentowane, np. 0so-
by z niepetnosprawnosciq intelektualng
i psychospotecznq lub z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi.



Wigczenie os6b z niepetnosprawnosciami
polega na zapewnieniu im takich samych
mozliwosci uczestnictwa, jakie sq dostgp-
ne dla ludzi petnosprawnych. Wiqze sie
to rowniez z realizacjg odpowiednich polityk
i praktyk majqgcych na celu wspieranie
takich oséb.

Kluczem do wiekszego witgczenia w projek-
tach mtodziezowych jest zmiana postaw
i dziatanie. Ponadto nalezy zidentyfikowac,
a nastepnie wyeliminowa¢é bariery w do-
stepie za pomocqg okreslonych srodkow,
sprzetu i ustug.

We wszystkich obszarach powinnismy dg-
zy¢ do dostosowania sig do réznorodnych
potrzeb os6b pochodzqcych z réznych sro-
dowisk, zamiast oczekiwag, ze to jednostki
dopasujqg sie do istniejgcych ram. Dotyczy
to rowniez pracy z mtodziezq i struktur pro-
jektowych. Dlatego aktywne zaangazo-
wanie, komunikacja i wymiana perspek-
tyw z osobami niepetnosprawnymi oraz
z ich organizacjami przedstawicielskimi
na temat wszystkich realizowanych dziatah
majqg kluczowe znaczenie.

Wazne tez, by pamie-
ta¢, ze wigczenie dziata ap
w obie strony. Podczas
gdy wiekszoS¢ spote-
czehstw musi sig jeszcze
wiele nauczy¢ na temat
tego, jak szerzej je stosowag, to niedosta-
tecznie reprezentowane grupy muszq by¢
proaktywne i zaangazowane w dialog,
aby mogty zosta¢ wystuchane i w petni
uczestniczy¢ w spoteczenstwie. Wspdlne

3 Ableizm — dyskryminacja oséb z niepetnosprawnosciq.

uczenie sie i doswiadczanie moze zatem
zmieni¢ perspektywe, wywota¢ wazne
zmiany, w tym zwigkszy¢ zaangazowanie
we wtgczenie.

Niepelnosprawnosé

Chociaz istnieje tendencja, by myslec
o osobach z niepetnosprawnos$ciami
jako odrebnej grupie ludzi ze ,specjalny-
mi potrzebami”, to niepetnosprawnos¢
jest elementem naszej réznorodnosci i jest
tak samo powszechna jak inne aspekty
tozsamosci. Wszystkie one wigzq sie z in-
dywidualnymi cechami i potrzebami.

Termin ,specjalne potrzeby”
nie powinien by¢ juz uzywany
w odniesieniu do niepetnospraw-
nosci. W Konwencji o prawach
os6b niepetnosprawnych nie méwi
sie o ,specjalnych potrzebach”.
~Specjalne potrzeby” uwypuklajqg
ableizm?, segregacje i hierarchie.
W spoteczenstwie wtqczajgcym
potrzeby oséb z niepetnosprawno-
§ciami nie powinny by¢
traktowane jako ,specjalne”.
Lepiej mowic o ,potrzebach
w zakresie dostgpnosci”.

Karina Chupinag,
trenerka i konsultantka,
ekspertka ds. niepetnosprawnosci,
mtodziezy,
réznorodnosci i wigczenia
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Aby spojrze€¢ na niepetnosprawnos¢
z perspektywy praw cztowieka, konieczne
jest rozréznienie migdzy uposledzeniem
a niepetnosprawnosciq. UpoSledzenie
to stata lub diugotrwata dysfunkcja umy-
stowaq, intelektualna, fizyczna lub senso-
ryczna. Niepetnosprawno$¢ natomiast
~wynika z interakcji miedzy osobami
z dysfunkcjami a barierami wynikajg-
cymi z postaw ludzkich i sSrodowisko-
wych, ktére utrudniajg tym osobom petny
i skuteczny udziat w zyciu spoteczefistwa
na zasadzie réwnosci z innymi” (ONZ 20086,
Preambuta (e)).

Innymi stowy, osoby z dysfunkcjami
nie mogq dziata¢ w petni sprawnie z po-
wodu barier, ktére napotykajq, a sro-
dowisko, ktére tworzymy, moze wptywaé
na poziom ich niepetnosprawnosci. Postep
w zakresie wigczenia takich grup mozna
wiec osigqgnqg¢ dzigki eliminacji ograni-
czen, promowaniu pozytywnych postaw,
wspieraniu petnego uczestnictwa i nie-
dyskryminacji (Chupina 2012a).

Wigczenie jest prawem cztowieka.
Konwencja ONZ o prawach osbéb niepet-
nosprawnych uznaje prawo do rownosci
w edukaciji i do uczestnictwa osob nie-
petnosprawnych. Oznacza to, ze mtodzi
ludzie z niepetnosprawnosciami majq
prawo do udziatu w miedzynarodowych
projektach mtodziezowych. Osoby nie-
petnosprawne sq uwazane za najliczniej-
szq mniejszo$¢ na Swiecie. Wedtug ruchu
#WeThelb liczy ona 1,2 miliarda - to 15%
globalnej populacii ( ).

WSsréd nich jest ok. 200 milionéw oséb
mtodych z niepetnosprawnos$ciami
(Chupina 2012b). Majgc w pamieci te licz-
be, mozna postawi¢ pytanie: ile mtodych
0s6b z niepetnosprawnosciami uczestni-
czy w waszym projekcie mtodziezowym?

Projekty sprzyjajgce wtqgczeniu w ramach
programoéw E+ Mtodziez i EKS majq wiele
formatdéw i mogq angazowac rézne grupy
docelowe. Wszystkie zapewniajg mtodym
ludziom mozliwo§¢ nowych doswiadczen,
jak poznawanie réwiesnikdw z innych kra-
jow oraz zdobywanie nowych kompetenciji
spotecznych, w tym migdzykulturowych.
Ponadto gwarantujq Swiezq perspektywe
oraz inspiracje i motywacje do wiekszej
aktywnosci w zyciu.

W Przewodniku skupiamy sie przede
wszystkim na kwestii zaangazowania
mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami
i przewlektymi schorzeniami. Promujemy
tez projekty z udziatem grup o réznym
stopniu (niepetno)sprawnosci, stano-
wigce prawdziwie wigczajgce dziatania.
Przedsiewziecia uwzgledniajqce te grupy
to inicjatywy skierowane do mtodych lu-
dzi pochodzqcych z réznych Srodowisk,
o réznym poziomie umiejetnoscii z ré6z-
nymi niepetnosprawnosciami. W ramach
wtqczajgcego podejscia obejmujqgcego
te grupy uznaje sig, ze wszyscy mtodzi lu-
dzie majq rézne potrzeby i ze w pewnym
momencie wszyscy mogg wymagac in-
dywidualnego wsparcia, aby by¢ w petni
aktywni spotecznie.


https://www.wethe15.org/
http://bit.ly/3QBpvIn

Projekty miodziezowe z udziatem grup
o réznym stopniu (niepetno)sprawnosci
zapewniajqg ich uczestnikom wiele korzy-
§ci, w tym:

? pozytywne doswiadczenia zwig-
zane ze wspoinqg pracq, zabawq
i zwyczajnym przebywaniem w swo-
im towarzystwie;

? wsparcie w przetamywaniu barier
i w podejmowaniu wyzwan,

# motzliwos¢ interakcji mtodych oséb
z niepetnosprawnosciami i petno-
sprawnych w bezpiecznym Srodowi-
sku oraz szanse na budowanie pozy-
tywnych i petnych szacunku relacji;

# wzmacnianie poczucia przynaleznosci
do szerszej spotecznosci oraz rozwija-
nie poczucia obywatelstwa;

W publikacji 3 bit.ly/3EFkvMo mozna

znalez€ wiecej informacji na temat korzysci
wynikajgcych z projektéw wigczajgcych

i przeszkdd w ich realizacji w odniesieniu
do mtodziezy, organizacji partnerskich

i spotecznosci. O powodach, dla ktérych
mtodzi ludzie powinni by¢ wolontariuszami,
przeczytasz na stronie M bit.ly/3r58pJj.

-

# sposobnos¢ do aktywnego udziatu
we wszystkich dziataniach w ramach
programu oraz zdobywania wiary
we wiasne umiejetnosci i przeSwiad-
czeniq, ze ich gtos sie liczy;

# mozliwo$¢ dyskusji i wymiany poglg-
doéw na istotne dla nich tematy;

? okazje do doskonalenia réznych
kompetenciji, jak komunikacja, praca
zespotowaq, kreatywnos¢;

# warunki do spojrzenia na rézne
sytuacje spoteczne z nowej
perspektywy i do gtebszego
ich rozumienia, tak by motywowac
(niepetno)sprawnych do angazowa-
nia sie w dziatalnos§¢ rzeczniczg
(W bit.ly/49gFakEe, s. 29).

/



http://bit.ly/49gFaEe
http://bit.ly/3EFkvMo
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
http://bit.ly/3r58pJj

’ Lista kontrolna wigczenia w—
0sOb z niepetnosprawnosciami tf;«'

Niniejsza lista kontrolna zawiera zestawie- z listy, aby mie¢ pewnos¢, ze uwzgled-
nie zagadnief omoéwionych w Przewodniku, nia on wszystkie wazne aspekty wiqcze-
aich kolejnos¢ jest zgodna z treSciq tej pu- nia. Trzeba jednak pamietag, ze nie kazdy

blikacji. Podczas planowania wiqczajgcego z nich bedzie miat zastosowanie w danym
projektu miodziezowego warto korzystac projekcie.

Czym jest wigczenie Tak | Nie | Strona
Rozumiemy koncepcje i korzysci ptyngce z projektédw wiqczajgcych
(osoby z niepetnosprawnosciami) i uwzgledniajgcych réznorodnoéé 210
w europejskich programach dla mtodziezy.

Planowanie i przygotowywanie wigczajgcych projektow mtodziezowych ie | Strona

ZastanowiliSmy sig, kogo brakuje w naszych projektach i okreslilismy ich

potencjalnych uczestnikéw. u
Zidentyfikowali§my bariery w uczestnictwie w naszych projektach mtodziezowych. A18
Opracowalismy pomysty na to, jak ograniczy¢ bariery w uczestnictwie. A19

Zaangazowalismy miode osoby z niepetnosprawnosciami w projektowanie
i opracowanie projektu, aby mogty sie z nim identyfikowa¢ i wykonywaé 20
obowiqzki podczas jego realizacji.

Rozumiemy potencjalne potrzeby i oczekiwania mtodych ludzi w odniesieniu

do naszych projektéw. 330
Zalecane
Zaangazowali§my §rodowisko mtodych ludzi (rodzing, spoteczno$é), a takze
organizacje zrzeszajgce mtode osoby z niepetnosprawnosciami lub z nimi W25
pracujqce (stowarzyszenia je reprezentujgce itp.), aby zidentyfikowaé potrzeby
tych oséb i zachecic¢ je do uczestnictwa w projekcie.
NawigzaliSmy migdzynarodowe partnerstwa miedzysektorowe, ktére majqg
.. . . 20

dostep do réznych grup docelowych w poszczegbinych krajach.
Zaangazowani partnerzy uzgodnili podstawy wspotpracy w ramach naszego 220
wiqgczajgcego projektu mtodziezowego.
Ztozylismy wniosek o finansowanie wtgczenia dostepny w ramach programoéw
E+ Mtodziez lub EKS w celu pokrycia wydatkéw na potrzeby uczestnikdéw

. e . . . A 67
projektu (kwoty ryczattowe na wigczenie i finansowanie rzeczywistych kosztéw,
wizyta przygotowawcza).
Zalecane
Zorganizowalismy spotkanie przygotowawcze z udziatem partneréw i mtodych 24

os6b z niepetnosprawnosciami.

Nasz zesp6t jest w stanie sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest realizacja projektéw
wtgczajqcych, a my zapewnilismy jego cztonkom i innym osobom zaangazowanym A 21
w projekt wskazéwki i dodatkowe mozliwosci szkolenia.
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Nawigzywanie kontaktoéw z mtodymi osobami

Tak | Nie | Strona

z niepetnosprawnosciami i schorzeniami
Nasze materiaty informacyjne sq dostepne i atrakcyjne dla mtodych oséb

z niepetnosprawnosciami. W26
Proces sktadania wnioskéw zostat zaprojektowany w przystepny sposéb. N 27
Proces .sk’rc:donio Yvnioskéw W§piero ocene potrzeb mtodych ludzi w ramach . 27
wtqczajgcego projektu mtodziezowego.

Proces rekrutaciji zostat zorganizowany w przejrzysty i elastyczny sposéb. W 27

Przygotowanie mtodych ludzi i ocena ich potrzeb

Przygotowalis§my i przeprowadzilismy dziatania przygotowawcze dla
mtodych ludzi zgodnie z ich potrzebami.

N 28

Mtodzi ludzie wiedzg, kim sq wazne osoby kontaktowe i jak mogq sie z nimi
skontaktowag.

N 28

Planowanie logistyki

Rozwazylismy rézne opcje podrdzy i wybraliSmy te najlepsze dla danej osoby

lub grupy uczestnikéw. w32
Obiekt spetnia potrzeby uczestnikéw w zakresie dostepnosci. N34
Sprawdzilismy i przygotowali§my obiekty (w tym obszary rekreacyjne) .37
pod kqtem dostepnosci i wprowadziliSmy niezbedne udogodnienia.

quewnili'émy, ze potrzeby i preferencje uczestnikdbw dotyczqgce diety zostaty w38
uwzglednione.

chwoter(?w.onie i fazienki spetniajg potrzeby mtodych ludzi w zakresie .36
dostepnosci.

W razie potrzeby dostepny jest odpowiedni transport miedzy miejscem

zakwaterowania i realizacji projektu, a na transfery przewidziano wystarczajgco A 32
duzo czasu.

Dostepne sq przejrzyste informacje na temat praktycznych aspektow,

ktére mtodzi ludzie muszq wzig€ pod uwage podczas podroézy A 39

i trwania projektu.

Tworzenie wigczajgcego srodowiska do nauki

Strona

Przygotowali§my Srodowisko fizyczne zgodnie z potrzebami mtodych ludzi,

aby kazdy czut sie mile widziany i zachgcony do uczestnictwa. W4z
Wzigliémy pod uwogg wszyst!de wq.ine ospelfty i elementy w tworzgniu .43
przyjaznego, doceniajgcego i bezpiecznego sSrodowiska psychologicznego.

Wziglismy p.od uyvcge potrzeby,. f)czekiwcmic:.i ograniczenia mtodych ludzi . 44
oraz odpowiednio zaaranzowaliSmy otoczenie.

Zbadalismy postawy i zachowania dotyczgce wiqczania oséb

z niepetnosprawnosciami, a takze sposoby zapobiegania dyskryminacii N 46

i wykluczajgcym zachowaniom.

Jezyk i komunikacja we wigczajqgcych projektach mtodziezowych

Zapewnilismy systemy wsparcia (np. ttumaczy) w odniesieniu do potrzeb

Strona

mtodych ludzi. W48
Zcplonowgliénjy dziq’ro.niq majqce na celu zachecenie uczestnikow W 49
do komunikaciji wiqgczajqce;.

Przygotowalismy przystgepne materiaty robocze i informacje pisemne. N 48

15
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Wigczajgce projektowanie procesu uczenia sie

Program i wszystkie dziatania sq starannie zaplanowane z uwzglednieniem

Tak | Nie | Strona

potrzeb i oczekiwan grupy docelowej (np. wolniejsze tempo, wiecej czasu A 51
na odpoczynek itp.).

}stystki.e dzicionic sq planowane zgodnie z zasadami edukacji pozaformalnej W 51
i wtgczajgce;j.

Metody, podejscia i dziatania sq zaprojektowane i dostosowane tak, aby byty .55

dostepne dla wszystkich mtodych ludzi.

Zarzqdzanie ryzykiem

Plan oceny ryzyka zostat opracowany wspdlnie z partnerami, zespotem i mtodymi

Strona

ludzmi, a wszystkie odpowiednie osoby zostaty poinformowane o ich obowigzkach A 59
i procedurach bezpieczenstwa.

Znamy procedury bezpieczenstwa i ustalenia dotyczqgce miejsca realizacji W 61
projektu.

Przygotowalis§my liste kontaktéw w nagtych wypadkach i udostepnilismy W 61
jg odpowiednim osobom.

Mtodzi ludzie wiedzg, z kim sig skontaktowaé w nagtych wypadkach lub 259
sytuacjach kryzysowych.

Zaplanowalismy regularne spotkania zespotu projektowego poswiecone ewaluacji

i refleksji w celu zidentyfikowania trudnych sytuacji i oméwienia mozliwych 3 61

rozwiqgzan.
Dziatania po zakonczeniu projektu

Zaplanowalismy szeroko zakrojony proces ewaluaciji z udziatem wszystkich
zainteresowanych stron, aby udokumentowa¢ doswiadczenia i obserwacje
z projektu w celu dtugoterminowego rozwoju jakosci i budowania potencjatu.

‘ Strona

A 63

Zalecane
Opracowali§my strategige upowszechniania, aby podzieli¢ si¢ wynikami projektu
i wprowadzi¢ wiqczenie i réznorodnos¢ do gtéwnego nurtu polityki Unii Europejskie;.

N 64

ZapewniliSmy struktury wspierajgce i prowadzqgce mtodych ludzi po zakonhczeniu
projektu mtodziezowego.

A 65

Wszyscy partnerzy upewnili sig, ze mtodzi ludzie wiedzq, z kim mogq sie
skontaktowa¢, gdy bedq potrzebowa¢ wsparcia lub wskazéwek w zakresie
wykorzystania ich doswiadczen po zakonczeniu projektu.

A 65

@



’ Planowanie i przygotowywanie

wigczajgcych projektow mtodziezowych

Zanim zaczniemy: nalezy
pamietat, ze wigczenie jest
procesem, a nie statyczng
sytuacjq. Niezaleznie od tego,

czy chodzi o wymiane mtodziezy,
czy o wolontariat, wigczenie jest
wyborem, ktérego dokonuje

sie na kazdym etapie projektu
(Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 15).
Wymaga ono gtdéwnie dobrej

woli, ale takze elastycznosci

i ciggtej refleksji oraz statego
dostosowywania ram i tresci
programu. Nie trzeba jednak robi¢
tego wszystkiego naraz. Nawet
niewielkie zmiany w projekcie,
takie jak wigksza liczba przerw lub
wizualizacja treSci pisanych, mogg
mie€ duzy wptyw na dostgpnosc¢

i skutkowa¢ wiqczajgcym

9 charakterem przedsiewziecia.

Okreslenie grup potencjalnych
uczestnikow

Realizowanie wigczajgcych i wrazliwych
na réznorodnos$¢ projektdw wymaga
starannego planowania i przygotowania.
Jednym z wazniejszych pierwszych kro-
kdw jest okreSlenie nowych grup doce-
lowych i nawigzanie z nimi kontaktu. Jest
to ciggty proces we wigczajqcej i wrazliwej
na réznorodnos¢ pracy z miodziezq. Chodzi
0 zauwazenie i rozpoznanie, kogo brakuje
lub kto nie jest brany pod uwage i dla-
czego. W tym kontekScie warto pamietag,

ze ok. 70% niepetnosprawnosci jest niewi-
docznych (W bit.ly/3QCcP48), poczgwszy
od choroby afektywnej dwubiegunowej
czy innych schorzen i zaburzeh psychicz-
nych, przez przewlekty bdl az po cukrzyce.
Sprawia to, ze tatwiej je przeoczyc.

REFLEKSJA

Przyjrzyjcie sie blizej
spotecznosciom

i organizacjom wokdot was.
Porozmawiajcie z tymi,

ktére sq aktywne w obszarze
wtqczenia lub pracujg z osobami

z niepetnosprawnosciami.
Zadaijcie sobie pytanie:

Kogo brakuje w naszych projektach?
Czy mozecie okresli¢,

jakich grup mtodziezy

nie braliscie pod uwage jako
potencjalnych uczestnikow
przedsiewzie¢ mtodziezowych?
Dlaczego ich nie uwzgledniliscie?
Co uniemozliwia im uczestnictwo?

Wiqgczajqce projekty mtodziezowe oferujq
miodym ludziom z niepetnosprawnoscia-
mi wiele mozliwosci i korzySci w zakre-
sie uczenia sie (W bit.ly/3FEhdLS, s. 47).
Czy nie powinno to stanowi¢ dla nich
zachety do tego, by domagac sie prawa
do uczestniczenia w nich? Czy organi-
zacje mtodziezowe nie powinny uznaé
tego faktu i naturalnie angazowaé mtode
osoby z niepetnosprawnosciami w swo-
je dziatania?

g
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http://bit.ly/3QCcP48
http://bit.ly/3FEhdt8
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Niestety tak sie nie dzieje. Wiele organi-
zacji mtodziezowych z réznych powodow
nie postrzega mtodych oséb z niepetno-
sprawnos$ciami jako potencjalnej grupy
docelowej swoich dziatan. Moze to wy-
nika¢ z braku Swiadomosci, z zatozenia,
ze niektére grupy nie sq w stanie w nich
uczestniczy¢, bqdz z obaw zwigzanych
z dodatkowymi kosztami i obcigzeniem
pracq itp. W rezultacie komunikacja na te-
mat mozliwosci uczestnictwa ludzi z nie-
petnosprawnos$ciami jest ograniczona,
co prowadzi do tego, ze nawet nie wiedzg
oni o takich przedsigwzieciach.

Jest to Swietny punkt wyjscia do przyjecia
postawy bardziej zorientowanej na wtg-
czenie i dotarcie do nowych uczestnikow.
Skorzystaijcie z tego Przewodnika jako zrédta
informaciji o zmianach, jakie mozecie wpro-
wadzi¢ w waszym projekcie miodziezowym,
aby stat sie bardziej dostepny i wtqcza-
jacy. Informujcie o tym w odpowiednich
miejscach i w mediach, a kolejne mtode
osoby, do ktdérych jeszcze nie dotarliscie,
zainteresujq sie waszymi projektami.

Wiecej informaciji
znajdziecie w rozdziale

A Nawigzywanie kontaktu
z mtodymi osobami

z niepetnosprawnosciami
i schorzeniami (W s. 25).

Bariery w uczestnictwie

Aby sprawic, ze wasz projekt bedzie bar-
dziej dostegpny dla nowych grup docelo-
wych, nalezy przede wszystkim zbadag,
dlaczego te jeszcze w nim nie uczestniczq.

W pewnym momencie zycia wszyscy na-
potykamy na przeszkody. Jednak w przy-
padku miodych ludzi z niepetnosprawno-
§ciami i schorzeniami bariery mogq by¢
bardziej powszechne i mogqg wykluczaé
ich z uczestnictwa we wszystkich dzie-
dzinach zycia.

W przypadku mtodych osdb z niepetno-
sprawnosciami takie bariery mogq obej-
mowac: brak wiedzy o mozliwosciach
uczestnictwa w projekcie, niskg samooceng
lub brak pewnosci siebie, doSwiadczenia
zwigzane z wykluczeniem i dyskryminacjq,
niepewnos¢, brak gtosu lub widocznosci,
ograniczony dostep do mozliwosci ksztat-
cenia, brak umiejetnosci, rézne stopnie
(widocznosci) niepetnosprawnosci.

Z kolei w przypadku organizacji mtodziezo-
wych barierqg mogqg by¢: brak udogodnien,
brak umiejetnosci lub wiedzy, zatozenia
na temat zdolnosci i umiejetnosci mtodych
0s6b z niepetnosprawnosciami, bariery
wynikajgce z postaw (réwniez w wyniku
stygmatyzaciji i dyskryminacji), niecheé
do podejmowania dodatkowego wysit-
ku i obawy przed dodatkowymi kosztami
(por. Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 25).

Aby nawigza¢ kontakt z nowymi grupa-
mi docelowymi i zaangazowac je w pro-
jekt, wazne jest zidentyfikowanie ta-
kich barier. Okreslenie potencjalnych
przeszkdd i zajecie sie nimi w Swiado-
my sposdb moze zmniejszy€ wiele z nich
i w rezultacie umozliwi€ mtodym ludziom
z niepetnosprawnosciami i schorze-
niami aktywne uczestnictwo w projek-
tach dla mtodziezy na rébwnych zasa-
dach. W tym kontekScie kluczowe jest



rozumienie koncepcji intersekcjonalnosci
(intersectionality). Zgodnie z nig doswiad-
czenia i tozsamos¢ majg charakter wie-
lowymiarowy i nie ograniczajq sie tylko
do jednej z cech danej osoby. Okreslone
atrybuty, jak pte¢, kolor skéry, wiek, nie-
petnosprawnos$g¢, orientacja seksualna,
naktadajg sie na siebie, tworzgc wiele
poziomow niesprawiedliwos$ci spoteczne;j
i dyskryminaciji. Zagadnien tych nie moz-
na rozpatrywa¢ w oderwaniu od siebie.
Na przyktad kobiety z niepetnosprawno-
§ciami, nalezqce do LGBTQI+, uchodzczy-
nie lub te o czarnym kolorze skéry mogq
doswiadcza¢ dyskryminacji w jakosciowo
inny sposoéb niz biali i petnosprawni mez-
czyzni (Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 12).
Nalezy bra¢ pod uwage wszystkie te cechy
i doSwiadczenia, aby rozumieé ztozonos¢
barier, jakie moze napotyka¢ mtodziez,
i w rezultacie aby praca z nig miata cha-
rakter w petni wtqczajgcy.

Na stronie N bit.ly/45w2DyZ 0

obejrzyjcie wyktad The urgency

of intersectionality [Pilna potrzeba
intersekcjonalnosci] Kimberlé
Crenshaw, ktéra ukuta ten termin.

o

Oczywiscie niektére bariery sq gtgeboko
zakorzenione, uwarunkowane struktural-
nie i dtugotrwate. Projekty mtodziezowe
nie mogqg samodzielnie wyeliminowac
problemoéw takich jak ubéstwo, ksenofo-
bia i wykluczenie spoteczne. Mogq jednak
wzmocni€ pozycje mtodziezy, poszerzyc€ jej
mozliwosci, zapewnic¢ jej nowe wyzwania
i doSwiadczenia, dzigki ktérym zyska ona
pewnos¢ siebie. Dla mtodych ludzi, ktérzy

codziennie spotykajq sie z dyskrymina-
cjq i wykluczeniem, wrazliwa i wigczajgca
praca, oparta na szacunku i godnosci,
moze by¢ zrodtem ogromnej sity i przy-
niesé¢ im zachete do dziatania (Cal&fdteanu
i Garcia Lopez 2017, s. 20).

Co mozna zrobié, aby ograniczyé bariery
w uczestnictwie w projekcie?

Niektore rozwigzania sq tatwiejsze do wdro-
zenia, poniewaz wymagajqg po prostu
dostosowania metod (¥ s. 55) lub bar-
dziej starannego doboru miejsca (M s. 33).
Inne, takie jak eliminacja barier zwigzanych
z postawami i stygmatyzacjq, to dtugo-
trwate procesy, ktérych przeprowadzenie
zajmie wam i waszym zespotom wiecej
czasu. Czgsto wymagajg one zaangazo-
wania dodatkowych ludzi lub wigkszych
zasobow pienieznych. Nalezy to uwzgled-
ni¢ podczas przygotowywania wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ale pierwszy krok jest tfatwy: jest nim zaan-
gazowanie miodych ludzi od samego po-
czqtku przedsiewzigcia. Stuchajcie uwaznie,
aby zrozumieé, co majq do powiedzenia.
W takiej doceniajgcej atmosferze pojawig
sie kreatywne rozwiqzania, ktore zazwyczaj

Potrzebujecie inspirac;ji?
Pomysty na ograniczenie
barier w uczestnictwie
mozna znalezé

na stronie Council

for Disabled Children

nie sqg trudne do wprowadzenia.

\s bit.ly/3Z1JPFJ.
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Jak to dziata w E+ i EKS?

Erasmus+ Mtodziez i EKS zapewniajqg
wsparcie finansowe w celu ogranicza-
nia barier w projektach mtodziezowych.
Wiecej informacji znajduje sie w roz-
dziale Wsparcie finansowe na rzecz
wiqgczenia spotecznego w programach
Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci, W s. 67.

Zaangazowanie miodych ludzi

Mtodzi ludzie reprezentujg swoje interesy
i powinni by¢ traktowani po partnersku.
Mogq wykorzysta¢ wtasnqg perspekty-
we, aby pomoc definiowa¢ odpowiednie
cele i znalez¢ rozwiqgzania, ktére odpo-
wiadajq ich potrzebom, np. tre§€ warsz-
tatéw i wspdlne dziatania. PoSwieccie
Czas na rozmowe z nimi o ich potrzebach,
oczekiwaniach i obawach, a takze o tym,
co chcieliby zyska¢ dzigki udziatowi w pro-
jekcie i jak mogqg sie w nim i dzieki niemu
uczyc€. Takie informacje pomogq urozma-
ici€ wasze dziatania.

Opracujcie projekt wtqczajgcy wspodlnie
z mtodymi ludzmi i pokazcie im, ze ich
pomysty pozytywnie na niego wptyng.
Badzcie szczerzy w kwestii tego, co jest
mozliwe. Jesli mtodzi uczestnicy zainwe-
stujg czas i energie w ten proces, a ich

pomysty ostatecznie zostanq zignorowane,
mogq poczuc frustracje, straci¢ zaufanie
i zapat. A tego nie chcemy.

Jesli myslicie: Uff... to duzo pracy!”, nie mar-
twcie sie. Nie jesteScie sami. Niech to beg-
dzie wspdlny wysitek partneréw i zespo-
tow miedzynarodowych. By moze uda sie
wam nawigza¢ wspbtprace z odpowied-
nimi organizacjami w okolicy, ktére mogq
was dodatkowo wesprzec.

Obawiatam sig, ze nie bede pa-
sowac lub moje problemy bedq
nie do przeskoczenia. Okazato
sig, ze kazdy pasuje do kazdego
i Ze bytam w stanie pomoc in-
nym, gdy potrzebowali wsparcia.
Rzeczywisto$¢ znacznie
przerosta moje oczekiwania, do-
wiedziatam sie o wiele wigcej
o sobie i o innych wokdt mnie,
niz zaktadatam.

uczestniczka Miedzynarodowego
Inkluzywnego Festiwalu Tanca
w Krzyzowej (Polska)

Kim sg wasi partnerzy?

Miedzynarodowy projekt mtodziezowy
wymaga zaangazowania partnerow
z innych krajéw. Warto poszuka¢ takich,
ktoérzy chcq zrealizowa¢ projekt wtqcza-
jacy. Dobre partnerstwo ma silne funda-
menty, oparte na wspéinych wartosciach,
celach i zaufaniu. Przed podjeciem decyzji
o wspbtpracy nalezy poznac potencjalnych



partnerdw, np. podczas spotkania online.
Ustalcie, czy jestescie zgodni co do tego,
co chcecie osiggnqc¢ dzigki przedsigwzig-
ciu. Porozmawiajcie o waszych potrzebach
i oczekiwaniach. Koncepcja i stosunek
do wigczenia mogq réznic sie w poszcze-
golnych krajach i kulturach. Dlatego waz-
ne jest, aby poznac rézne perspektywy,
znalez¢ wspdlne podejscie do wiqczenia
podczas wspotpracy i w rezultacie unikngé
nieporozumien na podzniejszych etapach
projektu. Zalecane jest tez zawarcie umo-
wy partnerskiej.

Podczas planowania i prowadzenia dzia-
tah z udziatem osbéb o réznym stopniu
(niepeino)sprawnoéci warto nawigzywac
partnerstwa miedzysektorowe z dziatajq-
cymi w spotecznosciach lokalnych i w kaz-
dym kraju partnerskim organizacjami
pracujgcymi z mtodziezq i z osobami z nie-
petnosprawnosciq czy reprezentujgcymi
rézne zawody. Mogg one w naturalny spo-
s6b dotrzeé do réznych grup docelowych
i je angazowag, co utatwia zebranie réz-
norodnej grupy uczestnikdw. Wnoszq one
robwniez do partnerstwa unikalne know-
-how, ktére wzbogaci wasz projekt.

Istnieje kilka sposobdéw na znalezienie
wspotpracownikéw. Mozna skorzystac z wi-
tryn do wyszukiwania partnerdéw projekto-
wych lub grup na platformach w mediach
spotecznosciowych. Mozna ich réwniez
spotka¢ na szkoleniach i wydarzeniach
networkingowych organizowanych w ra-
mach programow E+ i EKS oraz podczas
kurséw dla pracownikdw mtodziezowych
na temat wigczenia i réznorodnosci, w ktd-
rych uczestniczqg przedstawiciele innych
organizaciji europejskich.

SZUKACIE PARTNEROW?

Skorzystajcie z wyszukiwarki
partneréw projektowych Otlas

(W bit.ly/44RxB3B), zajrzyjcie

na Europejski Portal Mtodziezowy
(N bit.ly/45Q5Aup) lub do ksigzki
A Use Your Hands to Move Ahead
2.0 [uzyj rak, by i§é do przodu 2.0]
(N bit.ly/3sdeELu, s. 70).
Propozycje projektéw i szkolen

dla pracownikéw mtodziezowych
oraz dziatan ukierunkowanych

na tworzenie sieci mozna znalezé

w Europejskim Kalendarzu Szkolen

(N bit.ly/3r6MzeN).

o

REFLEKSJA

Jak wam idzie?

Czy pojawity sig juz jakie$
pomysty, ktore wptynety
na wasze podejscie do wiqczenia
i réznorodnosci w projektach
mtodziezowych? Jakie kolejne
kroki nalezy podjqc¢?

A co z waszym zespotem?

Facylitatorzy, trenerzy, liderzy warsztatow,
liderzy grup, mediatorzy jezykowi lub ttu-
macze jezyka migowego, wolontariusze,
przedstawiciele organizacji partnerskich,
superwizorzy, mentorzy itd. — w zaleznosci
od projektu mogq by¢ czesciq zespotu
i pracowac¢ razem na rzecz wspodlnego cely,
jakim jest udana realizacja wigczajgcego
projektu mtodziezowego.

/
g
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https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
http://bit.ly/44RxB3B
https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_en
http://bit.ly/45Q5Aup
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdfhttps:/www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdfhttps:/www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
http://bit.ly/3sdeELu
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/
http://bit.ly/3r6MZeN

Wigczenie jest procesem uczenia sig wszyst-
kich cztonkéw zespotu zaangazowanych
w projekt. Niektorzy moggq juz mie€ doswiad-
czenie, inni mogq dopiero rozpoczynac swojg
przygode z witgczajgcq pracq z mtodziezq.
Wazne jednak, aby przygotowaé cztonkéw
zespotu na wyzwania i uczuli¢ na istotne
aspekty wigczajgcych miedzynarodowych
projektéw miodziezowych. Muszq oni pamieg-
tac, ze wigczenie nie jest dodatkiem do pro-
jektu ani obowigzkiem jednej czy dwbch oséb
podczas jego realizacji. Wszyscy powinni
by¢ zaangazowani w ten proces i wszyscy
tez muszq mie¢ okazje do nauki i rozwoju.

Jest kilka rzeczy, ktére warto wzig¢ pod
uwage, przygotowujgc zespot projektowy
do pracy:

# Porozmawiaj z jego wszystkimi czton-
kami o ich nastawieniu, podstawo-
wych wartosciach i zasadach etycznej
pracy z mtodziezq, odpowiedzialno-
§ci, obowigzkach w ich konkretnej roli
i o catym procesie. Pomocnhe moze by¢
sporzqdzenie umowy z poszczegol-
nymi osobami, okreslajgcej kluczowe
wartosci, zasady etyczne, oczekiwane
postawy oraz ich zadania i obowiqzki.

W rozdziale W Understanding
youth work [Rozumienie pracy

z mtodziezg] Kate Sapin (2013)
wprowadza w zagadnienie
powigzan migedzy celem pracy

z mtodziezq oraz jej podstawowymi
wartosciami i zasadami, a takze
opisuje role i obowiqzki
pracownikédw mtodziezowych.

\
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# Realizacja wigczajqcych projektéw
mtodziezowych wymaga rézno-
rodnych kompetencji spotecznych
i metodologicznych. Nalezy mie€
jasny obraz wymagah wobec ze-
spotu projektowego i zachecact jego
cztonkdw do udziatu w szkoleniach
w celu rozwijania umiejetnosci oraz
zdobywania wiedzy na temat projek-
téow wiqgczajgcych i zorientowanych
na réznorodnos¢.

# Bariery wynikajgce z postaw
mogq wiqza¢ sie z niepewnosciq,
niezrozumieniem tego, czym jest nie-
petnosprawnosE lub brakiem wiedzy
na ten temat. Mogq tez ograniczac
potencjat oséb z niepetnosprawno-
§ciami do bycia niezaleznymi jed-
nostkami. Upewnijcie sig, ze takie
postawy sq znane cztonkom zespotu
i ze watpliwosci w tym zakresie
wyjasniacie we wtasnym gronie.
Poznajcie ludzi, ktérych angazujecie.
Zapewnijcie wskazéwki i konsultacje.
Jednqg z najgorszych rzeczy, jakie
moggq sie zdarzyg, jest to, ze cztonek
zespotu odtwarza struktury dys-
kryminaciji i wykluczenia podczas
realizacji wtgczajgcego projektu
miodziezowego. Jednak z pozytyw-
nym i doceniajgcym nastawieniem
prawie wszystko jest mozliwe.


https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/66923_book_item_66923.pdf

? Zespobt powinien mie€ podstawo-
wqg wiedze na temat ré6znorodno-
§ci. Jego cztonkowie swojq postawq
i zachowaniem powinni promowaé
szacunek i zrozumienie, niezaleznie
od statusu spotecznego uczestnikow,
ich pfci, narodowosci, religii, dysfunk-
cji, orientacji seksualnej itd. Muszg
by€ réwniez przygotowani na aktyw-
ne przeciwdziatanie wszelkim for-
mom dyskryminacji podczas realiza-
cji projektu (np. przemocy werbalnej
lub fizycznej).

? Zaburzenia i choroby psychiczne
wcigz sq tematem tabu. Osoby pra-
cujqce z mtodziezg powinny koncen-
trowac sig na rozwoju swoich umie-
jetnosci zawodowych, aby rozumiec
spoteczne i psychologiczne cechy
mtodych ludzi ze schorzeniami psy-
chicznymi oraz méc odpowiednio
reagowac i udziela¢ wsparcia, gdy
wymaga tego sytuacja.

| jeszcze jedno. Mtodzi ludzie w projek-
tach czesto traktujg cztonkdé4w zespotu
jako wzér do nasladowania i osoby, kto-
rym mogqg zaufaé. Na twércach przed-
siewzigcia spoczywa wigc dodatkowa
odpowiedzialnos§¢, ktorej ciezar trzeba
unie$€. W idealnej sytuaciji sktad zespotu
powinien odzwierciedla¢ r6znorodnos¢
wtasciwg dla spoteczenstwa i odnoszg-
cq sie do uczestnikéw danego projektu.
Uczestnicy bedq bardziej skionni zwrécic
sig do osoby, z ktérg mogq sie identy-
fikowac¢ i ktora jest w stanie zrozumieé
wyzwania, z jakimi sie borykajq.

REFLEKSJA

Projekty wiqczajgce

sq zorientowane na potrzeby.
Jednym z ich gtéwnych celow
jest zmniejszenie barier w dostepie
dla mtodych ludzi. Ale czego
potrzebujq cztonkowie zespotu,
aby czu¢ sie komfortowo i méc
wtozy€ catq swojg energie w ten
proces? Co wiesz o potrzebach
mediatoréw jezykowych,

ttumaczy jezyka migowego, osdb
sporzgdzajqcych notatki lub
stenotypistéow czy mentoréw?

~

Publikacja W Training modules:
How to set up an inclusive
international youth project
[Moduty szkoleniowe: Jak stworzyé
miedzynarodowy projekt
mtodziezowy sprzyjajgcy
wigczeniu] (Chuping, Totter,
Nikolic 2020) to $wietne narzedzie,
dzieki ktéremu osoby
zaangazowane we wiqczajgcq
prace z mtodziezg mogq poszerzy¢
swojq wiedze i przygotowac sie

pracy z réznymi grupami.

do sprzyjajgcej witgczeniu



https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
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Przygotowanie projektu

Wizyta przygotowawcza nie jest obowiqz-
kowa. Jednak zaréwno E+ Mtodziez, jak
i EKS oferujq wsparcie finansowe na takie
wizyty. Jest to Swietna okazja dla orga-
nizacji partnerskich do zacie$nienia re-
lacji i wspotpracy w ramach planowa-
nia projektu.

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze istnieje row-
niez mozliwo$¢ zaangazowania mtodych
0sob z niepetnosprawnosciami w wizy-
te przygotowawczg. W ten sposéb przy-
szli wolontariusze lub uczestnicy dziatan
mtodziezowych mogq sie spotkac i po-
dzieli¢ swoimi opiniami na temat projek-
tu, miejsca, w ktérym bedzie realizowany
i innych aspektow. Jako przedstawiciele
uczestnikbw mogq wziq¢ na siebie od-
powiedzialno$¢ za promowanie dziatah
mtodziezowych wsrdd swoich rowiesnikow,
a to z kolei moze zmniejszy¢ ich obawy
i rezerwe. Wazne jest, aby program wizyty
przygotowawczej byt dostosowany do po-
trzeb wszystkich uczestnikéw. Korzystne
moze okazac€ sig zaoferowanie przedsta-
wicielom organizacji partnerskich i mto-
dym ludziom mozliwoS§ci zorganizowania
osobnych spotkan, a nastepnie potgczenie
perspektywy obu tych grup.

Oto kilka potencjalnych celdéw wizyt przy-
gotowawczych w kontekscie wiqczajqce;j
pracy z mtodziezq:

# poznanie organizacji goszczqcej, lo-
kalizaciji i miejsca pracy wolontariuszy
lub realizaciji projektu oraz podjecie
decyzji o dostosowaniu ich do po-
trzeb uczestnikow;

# zaprojektowanie dziatan (programu);

# planowanie podrézy (podczas wi-
zyty przygotowaweczej jej uczest-
nicy poznajq szczegobty wyjazdu)

i ubezpieczenia;

# omodwienie indywidualnych potrzeb
i systemu wsparcia (np. roli mentora
i opiekundw, zapewnienie wsparcia
komunikacyjnego i bezpieczefstwa);

# opracowanie planu oceny ryzyko;

? przygotowanie wigczajgcej strate-
gii rozpowszechniania.

W przypadku zaangazowania wolontariu-
szy nalezy omowi¢ m.in. warunki miesz-
kaniowe, trase podrdzy miedzy miejscem
zakwaterowania a miejscem wolontariatu,
ich integracje spotecznq i zajecia w cza-
sie wolnym.

Jak to dziata w E+ i EKS?

Mozecie uzyska¢ dofinansowanie
na realizacje wizyt przygotowawczych.
Szczegdbtowe informacje na ten temat
mozna znalezé w W Przewodniku
po programie Erasmus+ (KE 2021a),
w M Przewodniku po Europejskim
Korpusie Solidarnosci (EKS 2021)
oraz na W s. 69.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_en
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf

’ Nawigzywanie kontaktu z mtodymi osobami

z niepetnosprawnosciami i schorzeniami

Zapoznaliscie sig juz z wieloma
poradami i pomystami, ktore
powinny poméc wam rozpoczqé
planowanie wigczajgcych

dziatan na rzecz mtodziezy.

Tego rodzaju projekty mogq

by¢ udane tylko wtedy, gdy
zainteresujg mtodych ludzi,
ktérych chcemy zaangazowac.
To wiasciwie najtrudniejsza czes€
tych przedsiewzig€. Jednak dzieki
odpowiedniej sieci partnerow

i strategii komunikacji na pewno
wam sie uda. Im wigcej projektow
zrealizujecie, tym wiecej
ambasadoréw rowiesniczych
bedzie was wspiera¢ w docieraniu
do kolejnych osbéb z réznych

grup docelowych.

i

Z réznych przyczyn do niektérych grup
mtodych ludzi trudniej jest dotrze€ niz
do innych. Brak informaciji lub niska sa-
moocena to tylko dwa elementy, ktére
przyczyniajq sig do powstawania ba-
rier zniechecajgcych osoby z niepetno-
sprawnoéciami lub schorzeniami chocby
do rozwazenia udziatu w projektach mto-
dziezowych. Spora grupa mtodych ludzi
nie zdaje sobie sprawy z tego, ze ma moz-
liwo§¢ i prawo uczestnictwa w tego ro-
dzaju przedsiewzieciach. Ze wzgledu
na poczucie wykluczenia niektére osoby
mogq po prostu nie zdawa¢ sobie spra-
wy, ze takie oferty istniejq. Sq tez osoby,
ktére nie majq przekonania o witasnych

umiejetnosciach i zdolnosciach, zatem
nawet nie zaczynajq szukac okazji do dzia-
tania. Do takich odbiorcéw mozna dotrze¢
dzieki wykorzystaniu strategii komuni-
kacyjnych skierowanych bezposrednio
do mtodych osbb z niepetnosprawno-
§ciami. Samo nawigzanie kontaktu jednak
nie wystarczy — musimy ich zaangazowa¢
i aktywnie z nimi wspotpracowac.

Inng powazng barierq moze by¢ brak
wsparcia rodziny i spotecznosci. Rodzice
bywajq nadopiekunczy, mogq tez nie wie-
rzyé w mozliwosci dziecka z niepetno-
sprawnosciami. Czesto takze otoczenie,
w ktérym przebywajq miodzi ludzie, nie jest
przyzwyczajone do postrzegania oséb
z niepetnosprawnosciami jako aktyw-
nych obywateli, a tym samym nie pomaga
im we wigczaniu sie w nowe inicjatywy
(a nawet zniecheca do podejmowania
dziatan). Zeby dotrze¢ do mtodziezy, na-
lezy rozwazy€ zaangazowanie rodzin lub
spotecznosci — wystuchac¢ ich obaw i po-
kaza€ im korzySci wynikajgce z projektow
(W s.12). Jest to dobry, choé nie zawsze
skuteczny, sposéb nawigzania kontaktu
z potencjalnymi uczestnikami projektu (por.
Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 25).

Pomocne mogtyby by¢ takze imprezy
promocyjne. Zorganizowanie dostep-
nych wydarzef dla mtodych ludzi z nie-
petnosprawnosciami i petnosprawnych
w ich Srodowisku umozliwi propagowanie
wigczajgcych projektdw miodziezowych.
Poproscie bytych uczestnikow projektow,
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ktérzy mieli pozytywne doswiadczenia
w zakresie wiqczajgcych dziatah mtodzie-
zowych, o podzielenie sie dobrymi prak-
tykami. Nie zapomnijcie o uwzglednieniu
rodzicbw mtodych petnosprawnych oséb
- oni takze mogg mie¢ obawy lub irracjo-
nalne lgki dotyczqce interakcji ich dzieci
z niepetnosprawnymi rowiesnikami.

REFLEKSJA

W jaki sposéb promujecie
i nagtasniacie wasz projekt
mtodziezowy? Zeby odpowiedzie¢
sobie na to pytanie, przyjrzyjcie
sie blizej ostatnim zaproszeniom,
jakie rozsytaliscie, waszej
najnowszej ulotce lub
przeanalizujcie waszq
strone internetowq.

Dostosujcie materiaty

informacyjne

Materiaty informacyjne powinny uwzgled-
nia¢ wszystkich mtodych ludzi, do kto-
rych chcecie dotrze¢. Jedno zdanie, ktére
otwarcie zaprasza osoby z niepetno-
sprawnosciami do projektu, moze miec¢
ogromne znaczenie, poniewaz sygnalizu-
je, ze mogq one skorzystac z dostepnych
mozliwosci i sg mile widziane w projekcie.
Uzywaj zdan takich jak: ,Zapraszamy oso-
by z wszelkimi rodzajami niepetnospraw-
no$ci/potrzebami w zakresie dostepnosci
do zgtaszania sie. Wasz udziat w wyda-
rzeniu jest mile widziany. Organizatorzy
zobowiqzujqg sie do dostosowania pro-
gramu i miejsca wydarzenia, aby byty
wiqczajgce i dostepne” (Chupina, Totter,
Nikolic 2020, s. 26).

O

Dodajcie wszelkie pomocne informacje
dotyczgce dostgpnosci miejsca lub wo-
lontariatu, obecnosci ttumaczy (w tym
jezyka migowego), systemdéw wsparcia,
pomocy, mentoréw, treneréw, szczegotow
projektu (kto? kiedy? gdzie? dlaczego?),
a takze sktadania wnioskéw i termindw,
aby zainteresowane osoby wiedziaty, cze-
go moggq sie spodziewac. Dla wzmocnie-
nia komunikatu mozna wykorzystac rela-
cje bytych uczestnikoéw. Podkresicie, w jaki
sposbb z udziatu w projekcie skorzystajg
mtodzi ludzie i spotecznos§¢, w ktérej zyjq.

Rownie wazna jak tres¢ jest forma ma-
teriatow. Promujcie dostgpnos¢ i rézno-
rodno$¢ waszego przedsigwziecia za po-
mocqg odpowiednio zaprojektowanych
materiatéw (ulotek, zaproszen, stron in-
ternetowych). Uzywaijcie prostego jezyka.
ZamiesSccie zdjecia grupowe, na ktérych
widoczne sqg osoby z niepetnospraw-
nosciami. Kiedy potencjalni uczestni-
cy widzq na fotografiach ludzi podob-
nych do siebie, czujq sie uwzglednieni
i chetniej zapoznajq sie z przekazywa-
nymi informacjami.

Na stronie N bit.ly/3zZ0MJdy
obejrzyj krotki film

Reaching more people
through inclusive and
accessible communications
[Docieranie do wigkszej
liczby oséb dzigki wigczajgcej
i przystepnej komunikacii].



http://bit.ly/3Z0MJdy

Rozpowszechniajcie wiadomosci! Korzys-
tajcie nie tylko z gtéwnych kanatéw online
i offline. Musicie tez dotrze¢ do miejsc,
w ktoérych osoby niepetnosprawne uczq
sig, mieszkajq i pracujqg, do grup samo-
pomocy i organizacji spotecznosci oséb
niepetnosprawnych. Inwestujcie w budo-
wanie zaufania lub wspbtpracujcie z od-
powiednimi partnerami, ktorzy juz wypra-
cowali relacje z mtodziezq. Wspierajcie
i zachecajcie mtodych ludzi do udziatu
w projekcie.

Jak to dziata w E+ i EKS?

Mozecie ubiegac sig o srodki na przy-
gotowanie przyjaznych materiatow
promocyjnych oraz realizacje dzia-
tan skierowanych do uczestnikow,

do ktérych trudniej dotrze€.
Wiecejna W s. 67.

Zaplanujcie przejrzysty proces
aplikowania i rekrutacji

Warto pamigtag, ze nie kazdy potrafi na-
pisac diugie CV lub wyrazi¢ swoje potrze-
by w klarowny sposéb. Upro§écie proces
aplikacji, a wszyscy na tym skorzystajq.
Uzyjcie pdl wyboru, ale zostawcie tez miej-
sce na komentarze. Zajmijcie sig wszystki-
mi kluczowymi aspektami, aby zrozumieé
wymagania zwigzane z dostepem.

Poniewaz niektére mtode osoby, np. po-
stugujqce sig jezykiem migowym lub ze
schorzeniami, mogq nie identyfikowac sig
z grupq z niepetnosprawnosciami, uzy-
skanie informaciji na ich temat moze by¢
naprawde trudne. Szczegbtowe pytania
w formularzu zgtoszeniowym mogq po-
moc w zorientowaniu sie w ich sytuacii.

Pomysty i przyktadowe formularze
wnioskéw mozna znalezé

w rozdziatach M Factsheet: How

to prepare more accessible '
application forms [Arkusz o
informacyjny: Jak przygotowac -
bardziej przystepne formularze
zgtoszeniowe] i M Sample forms )\
for collecting information from
participants [Przyktadowe
formularze do zbierania informacji
od uczestnikéw] (Chupina, Totter,

Nikolic 2020, s. 27).

\_ J

Bqdzcie elastyczni w kwestii ustalania
terminéw i innych aspektéw procesu
- informujcie o tym potencjalnych uczest-
nikdw, aby zmniejszy¢ ich stres. Ponadto
zapewnijcie alternatywne sposoby skta-
dania wnioskdéw, np. pocztg, w formie pa-
pierowej, telefonicznie lub osobiscie.

Warto ustali¢ z partnerami i mtodymi ludz-
mi zaangazowanymi w przygotowania,
w jaki sposéb kandydaci bedq wybierani.
Mozna to zrobi¢ losowo lub wedtug kolejno-
Sci zgtoszen. We wiqczajgcych dziataniach
mtodziezowych réznorodnos$¢ uczestni-
kédw powinna by¢ istotnym czynnikiem.
Oczywiscie udziat w projekcie nie powinien
by¢ nagrodq za dobre wyniki (np. w szkole).
Bytoby to sprzeczne z zatozeniami wtqcza-
jacej edukaciji pozaformalne.

Zadbaijcie o to, by proces rekrutaciji byt
przejrzysty dla kandydatéw. Otwarcie in-
formujcie o tym, jakie czynniki mogq miec¢
wptyw na przyjecie ich zgtoszenia i w jaki
sposob dowiedzq sig o swoim udziale.

(o}
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’ Przygotowanie mtodych ludzi i ocena ich potrzeb &. j&

W

Bardzo wazne jest, zeby mtodzi
ludzie przygotowali si¢ do udziatu
w projekcie wigczajgcym i wie-

dzieli, czego mogq sig spodziewac.

W przypadku niektérych mtodych
0s6b z niepetnosprawnosciami,
np. z zaburzeniami lekowymi lub
w spektrum autyzmu, okreslenie
Cczasu na przygotowanie i nakre-
Slenie jasnego obrazu tego, co sie
wydarzy w projekcie, moze zniwe-
lowa¢ znaczqce bariery w uczest-
nictwie. Uzyskanie szczegotowych
wskazéwek sprawi, ze nabiorg
pewnosci i w petni sie zaangazujq.
Co wigcej, wspdlny proces przy-
gotowawczy sprzyja rozwojowi
poczucia przynaleznoscii odpo-
wiedzialnosci za projekt. Nie na-
lezy jednak przesadzi¢ z przygo-
towaniami, poniewaz moment
wejscia w nowq przestrzen i zaak-
ceptowania tego, co sie dzieje, jest
bardzo cennym doswiadczeniem
edukacyjnym.

&

YOV are
welcome,

REFLEKSJA

Zacznijcie od sporzqdzenia listy
korzysci, jakie waszym zdaniem
mogq odnie$¢ mtodzi ludzie

z uczestnictwa w waszym projekcie
(lub w waszych projektach).
Nastepnie porozmawiaijcie z nimi

o tym, jak sq ich oczekiwania w tym
zakresie. Porbwnajcie pomysty!
Moze sie okazag, ze zestaw

korzysci bedzie zupetnie inny,

niz zaktadaliScie. Takie dziatanie
moze tylko wzbogacic projekt

i zwigkszy¢€ jego zasieg.

Niech przygotowania beda dobrag
zabawg

Pierwszym krokiem jest wspdlne podjegcie
decyzji o miejscu, w ktdérym rozpoczniecie
przygotowania do projektu. Moze to by¢
spotkanie twarzq w twarz lub spotkanie
online (w tym przypadku mozna zaanga-
zowaé uczestnikdw z innych krajow).

~

Bqdzcie swiadomi barier
zwigzanych z wirtualnym Swiatem.
Podczas planowania dziatah online
warto zajrze¢ na strone

Autistica (W bit.ly/3gXFJ4M),

aby dowiedzie¢ sig, w jaki sposéb

ograniczy¢ przeszkody tego
O

rodzaju.

-



http://bit.ly/3qXFJ4M

Niech przygotowania bedq dobrg zabawaq.
Wykorzystajcie gry jezykowe, ugotujcie
potrawy z krajow partnerskich lub wyko-
rzystajcie ré6zne metody zaznajomienia
uczestnikdéw z aspektami migdzykulturo-
wymi, kwestiami komunikacji i wiqczenia.
Zorganizujcie sesje pytan i odpowiedzi.

Pracujcie z mtodymi ludzmi nad ich Swia-
domosciqg miedzykulturowq, poniewaz
po raz pierwszy spotkajg osoby z innych
krajow, zarébwno z niepetnosprawnoscia-
mi, jak i petnosprawne. Rozmowa o innych
kulturach (nie tylko w wymiarze narodo-
wym) wymaga zrozumienia wtasnego dzie-
dzictwa, zrozumienia, ze nie ma dobrej lub
ztej kultury, a takze konfrontacji z obrazami
(stereotypami) w naszych umystach. Jest
to Swietny sposdb na uswiadomienie sobie
tego, ze ludzie rézniq sie pod wieloma
wzgledami; nie tylko w zakresie posiada-
nych umiejetnosci i mozliwosci. Tego rodzaju
dziatania pozwolg réwniez pokaza¢ warto§é
réznorodnosci wszystkich ludzi, kiedy mo-
zemy uczyc€ sie od siebie nawzajem.

Mtodzi ludzie zawsze obawiajqg sig barie-
ry komunikacyjnej. Skorzystajcie z gier

jezykowych (% s. 49-50), aby pokazaé im,
ze nauka niektérych stéw w innym jezyku
nie jest trudna, a nawet moze by¢ zabawa.

Wyprébujcie strategie komunikacji nie-
werbalnej, aby pokaza¢ uczestnikom,
ze jezyk mdwiony nie jest jedynym do-
stepnym sposobem porozumiewania sig,
a oni sami mogq odkry¢ wtasne metody
komunikacyjne. To przygotuje ich rowniez
na spotkanie z mtodymi ludzmi korzysta-
jacymi z alternatywnych metod komuni-
kaciji, takich jak jezyk migowy lub piktogra-
my. Przydatny moze by¢ takze smartfon
— pokazcie uczestnikom, jak mogq uzy-
waé swoich urzqdzen (jesli kazdy je mat)
do ttumaczenia i komunikaciji.

Jak juz wspomniano, dzieki projektom mto-
dzi ludzie poznajq réwiesnikow, z ktorymi
wczesniej nie mieli mozliwosci kontaktu.
Porozmawiajcie z nimi na temat niepet-
nosprawnosci podczas zaje€ grupowych,
moze sie okazag, ze brakuje im pewnosci
siebie. Mtodzi ludzie z niepetnosprawno-
Sciami, ktoérzy doSwiadczajq dyskryminacii
i wykluczenia w zyciu codziennym, mogq
si¢ obawiag¢, ze podobne nieprzyjemnosci
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spotkajq ich rébwniez podczas projektu.
Niektérym z nich moze brakowaé wiedzy
lub zrozumienia potrzeb oséb z niepet-
nosprawnos$ciami innymi niz ich wiasne.
Mtode petnosprawne osoby mogg sie
obawiag, ze zrobig co$ ztego lub bac sig
konfrontaciji z powodu wtasnych wyobrazen
na temat oséb z niepetnosprawnosciami.
Pomysicie o wspdinych aktywnosciach,
w ktérych mogtyby uczestniczy¢ krajowe
grupy o réznym poziomie sprawnosci (go-
towanie, krétkie wycieczki i innego rodza-
ju zadania), ktérych uczestnicy mogliby
doswiadczy¢ nowych rzeczy, zbudowaé
zaufanie i pewnos¢ siebie oraz powoli
dostosowac¢ sie do warunkéw panujg-
cych w zespole. Pracujcie z mtodymi ludz-
mi nad ich postawami. Uswiadamiajcie
ich, czym sq zachowania wykluczajqce
i dyskryminujqce.

Cwiczenia M Face paint
[Malowanie twarzy]
(Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 9)
lub ¢wiczenie W Where do you
stand? [Na czym stoisz?]

(tamze, s. 11) mogg pomébc
uczestnikom zastanowi¢ sie nad
niepetnosprawnosciq i wigczeniem

oraz rozwing€ empatie. j

o

Co powinniscie wiedzie¢ na temat
oceny potrzeb

Mtodzi ludzie sq najwazniejszymi be-
neficjentami projektdw mtodziezowych,
wigc tego typu przedsiewzigcia powinny
uwzglednia¢ ich réznorodne zyczeniaq,
obawy i potrzeby. Oczekiwania uczest-
nikow w zakresie dostepnosci wymagajg

szczeg6lnej uwagi juz na poczgtku, po-
niewaz wptywajq na przygotowanie logi-
styczne i organizacyjne projektu (¥ s. 32),
a takze na ustalenie programu i rodza-
ju aktywnosci (3 s. 51). Wystepujq jed-
nak jeszcze inne kategorie potrzeb, kto-
re rézniq sie w zaleznosci od tego, kogo
o nie zapytamy. Ustalcie z mtodymi ludzmi,
czego potrzebujq, by czu¢ sie komfortowo
i na réwni uczestniczy€ w proponowanych
aktywnosciach. Stwérzcie im mozliwos¢
rozmowy i wzajemnego wystuchania
na zajeciach grupowych — dzieki temu
zrozumiejq perspektywe innych i rozwi-
ng empatie.

Wspbtpracujcie nad dostosowaniem po-
mystow projektowych do potrzeb uczest-
nikdbw. Zaangazujcie lideréw grup, opieku-
néw, mentoréw na réznych etapach tego
procesu. Bedqg oni pierwszymi osobami
kontaktowymi dla uczestnikébw podczas
trwania projektu. Dzieki temu juz podczas
przygotowah mozna nawiqgzac relacje
opartq na zaufaniu.

Biore co$ od kazdego uczestnika
projektu. To cegietka, ktérq
doktadam do Sciany mojego zycia.
To doSwiadczenie buduje mnie...

i mojg osobowosS¢. Ucze sie cieszy€
matymi rzeczami w zyciu.

uczestniczka projektu
wiqczajgcego Building Bridges
(Rumunia)
(k1 2018)



Przyktadowe pytania naprowadzajgce:

# Czego potrzebujesz, by czu€ sie kom-
fortowo w grupie? Jakie aktywnosci
preferujesz? Czy dziatania powinny
mie¢ widoczne rezultaty?

# Jak mozesz wzmocni¢ grupe?

# Jakich sytuaciji cheiat(-a)bys unik-
ngé? Co mozemy zrobi€, jesli
jednak bedg one miaty miejsce?

? Ktére z twoich doswiadczeh mogqg
by¢ pomocne dla innych?
(por. Chupinag, Totter, Nikolic 2020, s. 19).

Podejscie ciezkowe (pathway approach)
to przydatne narzedzie, z ktérego mozna
korzysta€ w trakcie projektu. Umozliwia

potqczenie doswiadczeh projektowych
z potrzebami mtodej osoby i jej dtugotermi-
nowymi celami edukacyjnymi. Zaoferujcie
spotkania indywidualne mtodym ludziom,
ktorzy potrzebujq wigcej czasu na ten pro-
ces i ktérym trudniej wyrazi¢ swoje mysli
i przedstawi¢ pomysty. Wspierajcie ich
w tym procesie.

~

Wiecej informacji na temat
podejécia $ciezkowego (pathway
approach) mozna znalezé

w publikacjach: 3 Use Your Hands
to Move Ahead 2.0 [Uzyj rgk, by i§é
do przodu 2.0] (W bit.ly/3sdeELy,
s.30) oraz M Inclusion Ato Z
[Wigczenie od A do Z]

N 4

—
—_—
—_—

S

k(:l bit.ly/3FEhdt8, s. 53).
2y
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’ Planowanie logistyki

Dostepnos¢ jest kluczowym
elementem wigczenia. Upewnijcie
sie, ze wszystkie potrzeby zwigzane
z tg kwestiq zostaty omowione
podczas opracowywania projektu,
a osoby zaangazowane w wasze
przedsigwziecie wiedzq, co majq
w zwigzku z tym robic. Jesli

to mozliwe, poproscie bardziej
doswiadczonych partneréw,

zeby podezielili sig z wami dobrymi
praktykami. Od zaangazowanych
w projekt mtodych ludzi zbierzcie

informacje, ktére pozwolqg
9 dostosowac kwestie logistyczne

32

do ich potrzeb. Jesli nie wiecie,
kto wezmie udziat w wydarzeniu,
najlepiej od samego poczgtku
ograniczcie liczbe mozliwych
czynnikdéw wykluczajgcych.

Ponizsza lista wskazuje, co mozna zrobi€,
by zapewni¢ wiqczenie i dostepnos¢ pod-
czas realizacji projektu. Nie uwzglednia
ona oczywiscie wszystkich kwestii. Jesli
nie macie pewnosci co do pewnych aspek-
téw, zapytajcie bezposrednio uczestnikdw,
czego potrzebujq — nigdy nie zaktadajcie
niczego z gory.

Organizacja podroézy

Na podréz z grupqg nalezy przeznaczy¢
wigcej czasu niz na wyjazd indywidualny.
Zawsze mogq wystqgpi¢ nieoczekiwane wy-
darzenia. Podrézowanie z osobami o réz-
nym stopniu (niepetno)sprawnosci moze

NG

L

wymagaé dodatkowego czasu, chocby
dlatego, ze w réznych krajach funkcjonu-
ja inne przepisy dotyczgce dostepnosci,
do ktérych trzeba sig dostosowacé. Ponadto
nalezy zadba¢ o indywidualne potrze-
by mtodych ludzi w drodze (jedzenie, leki,
toaleta, bezpieczenstwo itp.) oraz wzigé
pod uwage ograniczenia zewnetrzne
(godziny odjazdu i tranzytu, przydzielone
miejsca). Elementdw, o ktérych trzeba pa-
mietag, jest wiele. Nie martwcie sie jednak
— dzieki starannemu planowaniu i przygo-
towaniu oraz pozytywnemu nastawieniu
mozna unikng¢ wigkszosci trudnosci, a wy
i wasza grupa mozecie cieszy€ sig wspol-
ng podrézq.

Wyboér sSrodka transportu

Podrézowanie transportem publicznym
(autobusem) lub pociggiem

Jesli zdecydujecie sie w podrdzy z oso-
bami z niepetnosprawnosciq fizyczng
wybra€ komunikacje publiczng, skontak-
tujcie sie z pracownikami odpowiednich
dworcow kolejowych lub autobusowych
i z konkretnym przewoznikiem, aby uzy-
ska¢ informacje na temat Swiadczonych
ustug wsparcia.

Nalezy pamietac, ze konieczne moze by¢
wczesniejsze zgtoszenie potrzeby pomocy
na dworcach autobusowych/kolejowych.
Sprawdzcie to przed dokonaniem rezer-
waciji, aby upewni¢ sig, ze na danej staciji
w oczekiwanym czasie ustuga jest dostgp-
na. Musicie tez wiedzie¢, czy w pociggu
bqdz autobusie sq toalety dla oséb nie-
petnosprawnych. Upewnijcie sig, ze kazdy



cztonek grupy bedzie przygotowany do za-
spokojenia swoich osobistych potrzeb
(np. bedzie miat ze sobq jedzenie, napoje,
odpowiednie lekarstwa).

Wynajecie autobusu

Dobrym pomystem moze by¢ wynaje-
cie autobusu dla grupy, jesli umozliwia
to odlegto$¢ do miejsca realizacji projektu.
Autokar jest wygodnym rozwigzaniem, po-
niewaz uczestnicy projektu mogqg wsiqsc
do niego pod domem i wysig§¢ w miejscu
docelowym. Pamigtajcie o zaplanowaniu
wystarczajgco duzej liczby przerw w po-
drézy, aby uczestnicy mogli sie rozciggngc,
co$ zjeS¢ i zadbac o swoje potrzeby.

Jesli w grupie sq osoby poruszajqce sie
na woézkach inwalidzkich, upewnijcie sig,
ze autobusy sq przystosowane do ich
przewozenia. Jesli nie sq, porozmawiaijcie
z uczestnikiem (uczestnikami) o tym, jak
poradzi¢ sobie z tg sytuacjq. Nie decydujcie
po prostu, ze mozecie wnie§¢ dang osobe
do autobusu, poniewaz moze to nega-
tywnie wptyng¢ na jej komfort i poczu-
cie godnosci. Upewnijcie sig, ze schowek
w autobusie jest wystarczajgco duzy, by
zmiescit sie w nim wozek inwalidzki.

Podréz samolotem

Ekologiczne podrézowanie to priorytet
w nowych odstonach programoéw E+
i EKS, wiec w pierwszej kolejnoSci powin-
niscie wybiera¢ zrbwnowazone Srodki
transportu.

Jak to dziata w E+ i EKS?

Wybierajgc zrbwnowazone Srod-
ki transportu, mozecie ubiegac sie
o dodatkowe wsparcie finansowe
w ramach budzetu na pokrycie kosz-
téw nadzwyczajnych. Wigcej informa-
cji mozna znalezé w A Przewodniku
po programie Erasmus+ (KE 2021a) lub
A Przewodniku po Europejskim
Korpusie Solidarnoéci (EKS 2021).

Czasami jednak samolot jest jedyng sen-
sownq opcjq ze wzgledu na czas trwania
podrézy lub niewygodne potgczenia in-
nymi Srodkami transportu. Jesli wraz ze
Swojq grupq zdecydujecie sie na lot, pa-
mietajcie, ze linie lotnicze zazwyczaj za-
pewniajq indywidualng pomoc osobom
z niepetnosprawnosciami. Sprawdzcie,
co oferuje dany przewoznik i jak jego wy-
boér wptynie na waszqg podrdz. Nalezy pa-
mietag, ze elektryczne wézki inwalidzkie
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nie mogq by¢, ze wzgledu na rozmiar, prze-
wozone w kabinie pasazerskiej — muszg
zosta¢ odprawione. Wigcej informacji
znajdziecie na stronach internetowych
linii lotniczych.

Sprawdzcie na lotnisku, z ktérego rozpo-
czynacie podroz i lotnisku docelowym, jakg
pomoc zapewniajg osobom z niepetno-
sprawnos$ciami. Zapytajcie tez konkretnie
o ustugi, ktérych potrzebujqg cztonkowie
waszej grupy.

Transport publiczny

Nie w kazdej miejscowosci znajduje sie
dworzec kolejowy lub autobusowy. Nalezy
pamietag, ze mtodzi ludzie mogqg by¢ zmu-
szeni dotrze€ na miejsce za pomocq trans-
portu publicznego, czasami organizujqc
dojazd na wtasng reke.

Przygotujcie dla uczestnikéw czytel-
ne wskazoéwki dotyczqce podrézy i za-
pewnijcie im lub liderom grup wsparcie
w przygotowaniu wyjazdu. Poinformujcie
ich o dostepnosci transportu tgczonego.

Sprawdzcie dostepnos¢ lokalnego trans-
portu publicznego i dowiedzcie sig, czy
na odpowiednich stacjach znajdujq sie
ekrany z informacjami dla oséb niestyszq-
cych lub (dzwiekowe) systemy orientacji
dla oséb niewidomych. Ustalcie, czy za-
pewniana jest pomoc dla oséb z niepetno-
sprawnosciami i wczesniej poinformujcie
je o jej rodzaju.

Jesli nie jest dostgpny zaden Srodek
transportu dla oséb z niepethosprawno-
S§ciami lub stacje znajdujq sie daleko
od danej lokalizacji, konieczne moze by¢

zorganizowanie alternatywnego srodka
transportu (np. takséwek) lub zapewnie-
nie osoby towarzyszqce,.

Jak to dziata w E+ i EKS?

Koszty podrézy pokrywane sq ze Srod-
kébw programéw. Dodatkowe potrze-
by — i zwigzane z nimi koszty — takie
jak indywidualna pomoc, wsparcie
w zakresie komunikacji czy inne ustu-
gi, mogqg by¢ finansowane w ramach
wyszczegolnionej kategorii wspar-
cia finansowego na rzecz wigczenia
spotecznego, pod warunkiem jednak,
ze jest to uzasadnione. Wigcej
informacji na M s. 67.

Dostepne miejsce realizacji projektu
Miejsce realizacji projektu ma wptyw
na atmosfere. Aby wszyscy czuli sie do-
brze, przy jego wyborze nalezy wzigé¢
pod uwage kilka kwestii. Trzeba sie
upewnic, ze jest dostepne, a uczestnicy
mogq sie w nim tatwo odnalezé. Wszelkie
podziaty wynikajgce z braku dostgpno-
§ci mogq wyklucza¢ pojedyncze osoby
i mie€¢ negatywny wptyw na dynamike
grupy. Jesli na przyktad z atrakcyjnego
miejsca do spedzania wolnego czasu
nie moze skorzystac¢ kazdy uczestnik, jest
duze prawdopodobienstwo, ze grupa po-
dzieli sig i niektorzy jej cztonkowie zostang
pominieci. Oczywiscie czg$¢ przeszkdd
mozna pokona¢ wspdlnie. Niemniej jed-
nak, jesli wéréd uczestnikdw znajdq sie
osoby zmuszone do poszukiwania do-
datkowej pomocy [...] lub korzystania
z innego wejscia, spowoduje to u nich
dyskomfort i ostabia poczucie przyna-
leznoSci do grupy.



Kilka porad, jak sprawdzi¢ dostepnos¢
obiektu:

Nalezy wyznaczy¢ jedno wejscie dla
wszystkich (nawet jesli oznacza to
korzystanie z tylnych drzwi).

Drzwi powinny by¢ ciqggle otwarte,
jesli np. nie sq automatyczne.

Gdy nie jest dostepne wejscie bez
schoddéw, nalezy zainstalowa¢ rampy
lub windy. Trzeba sig¢ upewnic,

ze windy dziatajq i ze istniejq alterna-
tywne drogi w przypadku ich awarii
(jesli ich nie ma, moze to nie byé
odpowiednie miejsce do realizacji
waszego projektu).

Nalezy sprawdzi¢ wymiary wind

i poinformowac¢ o nich partneréw

i uczestnikéw. Trzeba sie dowiedzieg,
czy przyciski sterujgce znajdujq sie
na wysokoéci odpowiedniej

dla osbéb poruszajqcych sie na woz-
kach inwalidzkich oraz czy dostepne
sq przyciski w alfabecie Braille'a lub
dotykowe, a takze dzwiekowe komu-
nikaty na pietrach, poniewaz

te elementy mogq by¢ niezbedne
dla uczestnikow.

Nalezy wybra¢ obiekt, w ktérym
gtowne pomieszczenia znajdu-
ja sie blisko siebie lub sq tatwe
do znalezienia.

Nalezy zorganizowa¢ krétkg wyciecz-
ke po obiekcie, aby osoby niewidome
i inni uczestnicy mogli zdoby¢ orien-
tacje w terenie.

Do obiektu muszq mie¢ wstep psy
przewodnicy. Jesli bedq obecne,
nalezy dopytac ich wtascicieli o to,
czego potrzebujq i poinformowaé

o tym odpowiednie osoby. Psy wy-
konujq swojq prace i nie powinny
by¢ rozpraszane — wazne jest wyja-
$nienie tego grupie. Ponadto nalezy
sie upewni¢, ze nikt nie boi sie pséw
(Nie pytajcie o to przy wszystkich
uczestnikach! Mozna do tego wyko-
rzystac lideréw grup). Jesli jest taka
osobaq, nalezy skontaktowac sie z niq
i wtascicielem psa, aby sie dowie-
dzie¢, jak najlepiej poradzi¢ sobie

z tq sytuacjq.

Nalezy zastosowac¢ widoczny i tatwy
do zrozumienia system orientacji

w obiekcie, wykorzystujqcy znaki,
kolory, symbole lub elementy doty-
kowe (na poziomie wzroku), i upew-
ni¢ sig, ze wybrane trasy lub kierunki
sq dostepne dla wszystkich.

Nalezy sie upewni€, czy w poblizu sal
seminaryjnych i jadalni znajdujq sie
tazienki dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Konieczne jest zapoznanie sig

z procedurami bezpieczenstwa

i ewakuaciji oraz sprawdzenie, czy
sq dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

W projektach z udziatem wolontariuszy
przestrzen musi réwniez by¢ dostosowa-
na do potrzeb osbéb z niepetnosprawno-
§ciami. Zaangazujcie takich uczestnikow
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w proces weryfikacji miejsca realizacji
wolontariatu. Wiele aspektéw wymienio-
nych na zamieszczonej wczesniegj Liscie
kontrolnej (M s.14) ma réwniez zastoso-
wanie w kontekscie wolontariuszy.

Oto kilka aspektoéw, na ktdére warto zwrécic
uwage podczas przygotowywania prze-
strzeni dla wolontariuszy:

# Nalezy sie upewnic, ze tazienki
w obiekcie sq dostgpne i dostosowa-
ne do ich potrzeb.

# Jesli niezbedne jest miejsce do pracy
przy biurku, trzeba zapewnic regulo-
wane biurka i krzesta, by wolontariusze
czuli sie komfortowo w miejscu pracy.

? Trzeba sprawdzi¢, czy pokoje socjal-
ne sq dostepne dla wszystkich, by
wolontariusze mogli zintegrowac sie
z zespotem.

# W razie potrzeby nalezy zapewni¢ miej-
sce pracy, w ktorym mozna sig skupic
(przestrzen bez ,rozpraszaczy”).

# Trzeba zadbac o elastyczne lub
skrécone harmonogramy pra-
cy oraz o zwiekszenie liczby przerw
na odpoczynek.

? Nalezy zapewni¢ pomoce techniczne,
takie jak czytniki ekranu, urzgdzenia
powigkszajgce do ekrandw, kalkula-
tory méwigce, wzmacniacze w telefo-
nach lub innego rodzaju urzgdzenia,
ktére bedq potrzebne.

Dostepne zakwaterowanie

Czasami miejsca realizacji projektu i za-
kwaterowania sq oddalone od siebie.
Powinny jednak znajdowac sig na tyle bli-
sko siebie, aby uczestnicy nie musieli poko-
nywa¢ duzych odlegtosci i mieli do dyspo-
zycji przestrzen osobistg podczas przerw.




Pomocne wskazéwki (oprécz innych
aspektow wspomnianych w tym
rozdziale):

Dostepne sale seminaryjne i strefy
rekreacyjne
Podczas zaje¢ grupowych uczestnicy bedq

? Jesli miejsce zakwaterowania

jest oddalone od miejsca realizacji
projektu, nalezy zapewnic

mtodym ludziom transport,

a w harmonogramie przewidzie€

na niego wystarczajgco duzo czasu.

# Warto zapewnic¢ sypialnie

i tazienki spetniajgce wymagane
standardy dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Jesli
to mozliwe, dobrze jest wczesniej
sprawdzi¢ pokoje.

# Warto wymiesza¢ uczestnikow

w pokojach, aby mogli sie lepiej
poznat. Nalezy pamigtac, ze osoba
z niepetnosprawno$ciami nieko-
niecznie musi chciet przebywaé

w pokoju ze swoim osobistym
asystentem (ale asystenci powinni
znajdowacé sie w poblizu).

Niektdrzy uczestnicy mogq jednak
czu¢ sie bardziej komfortowo z ludz-
mi, ktérych znajqg. Ustal to z wyprze-
dzeniem i uzgodnij z uczestnikami
oraz liderami grup.

Jak to dziata w E+ i EKS?

W razie potrzeby mozecie ubiegac
sig o wsparcie na pokrycie dodatko-
wych kosztéow zakwaterowania do-
stosowanego do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Wiecej informacji na W s. 67.

spedzaé duzo czasu w salach semina-
ryjnych lub w strefach rekreacyjnych.
Nie trzeba wspominag, ze muszq to by¢
przestrzenie w rbwnym stopniu dostgpne
dla wszystkich. W przypadku korzystania
z wiecej niz jednej sali wskazane jest, by
pomieszczenia te znajdowaty sig blisko
siebie, dzieki czemu nie bedzie koniecznosci
pokonywania duzych odlegtosci i nikt sie
nie zgubi.

Wazne czynniki dotyczqce sali
seminaryjnej

# Pomieszczenie powinno mie¢ wy-
starczajgco duzo miejsca dla oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwa-
lidzkich (dwa standardowe krzesta
to miejsce na wozek inwalidzki), ale
nie moze by¢ zbyt duze, zeby uczest-
nicy nie musieli krzycze¢, aby sie
ustyszec.

? Trzeba sie upewni€, ze sala ma taki
uktad, by uczestnicy widzieli sie-
bie nawzajem, a takze facylitatorow,
ttumaczy i ttumaczy jezyka migowe-
go. Osoby niedowidzgce muszq by¢
w stanie zobaczy¢ flipcharty, prezen-
tacje itp.

# Konieczne jest sprawdzenie akustyki
pomieszczenia (pomieszczen),
poniewaz echo lub hatas z ulicy mogg
stanowi€ problem dla niektérych
uczestnikdw, np. niedostyszqcych lub
z zaburzeniami psychospotecznymi.
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# Powinniscie wiedzie¢, czy oSwietlenie
w pokoju (pokojach) jest regulowa-
ne, aby mozna byto kontrolowa¢ jego
poziom. Dobre $wiatto jest niezbedne
dla oséb niestyszgcych lub niedosty-
szqcych, ktére polegajq na czytaniu
z ruchu warg lub ttumaczach jezyka
migowego. PomysSicie takze o ukta-
dzie pomieszczenia i dostosowaniach
na wypadek, gdyby natezenie oswie-
tlenia zostato zmniejszone podczas
prezentaciji. Nalezy pamigta¢, ze mi-
goczqce $wiatto (réwniez podczas
imprezy tanecznej) moze powodo-
wac problemy u osbb cierpigcych
na epilepsije.

# Sprawdzcie, czy dostepne sq okna
lub przynajmniej klimatyzacja, aby
przewietrzy¢ pomieszczenie. Jakos¢
powietrza wptywa na komfort i kon-
centracje uczestnikbw. Duszne po-
mieszczenie moze powodowac¢ pro-
blemy u o0s6b cierpigcych na astme.

# Dowiedzcie sig, czy dostepne sq rézne
rodzaje siedzef (z oparciami lub
podtokietnikami albo bez nich), po-
niewaz poszczegbdlne osoby mogg
mie€ rézne potrzeby i preferencije, by
czu¢ sie komfortowo.

# Upewnijcie sie, ze wszyscy wiedzq,
gdzie co si¢ znajduje, zeby nie musieli
pyta€. W razie konieczno$ci moz-
na szybko oprowadzi¢ uczestnikow
po sali seminaryjnej. Zwrd¢cie uwage
na dostepnos¢, poniewaz Swiado-
mMos¢, ze jakis§ przedmiot znajduje sie
na podice, nie oznacza, ze kazdy moze
po niego siegnqc.

# Po kazdym dniu pozostawcie po-
mieszczenie w mozliwie niezmienio-
nym stanie. Poinformuijcie uczestni-
kbw o modyfikacjach, np. o innym
rozmieszczeniu mebli, lokalizaciji
materiatow, by wszyscy o tym wie-
dzieli i nie pojawito sie¢ dodatkowe za-
mieszanie. Jest to szczegblnie wazne
w przypadku osdéb niewidomych, ale
tez osoby z zaburzeniami psychospo-
tecznymi bardziej komfortowo czujq
sie w znanym sobie, niezmienionym
otoczeniu.

Czasami uczestnik projektu potrzebuje
chwili samotnosci, aby sie potozy€, uspo-
koi¢ lub skoncentrowa¢ na zadaniu.
Zaaranzujcie miejsce odosobnienia (przy-
tulny kqcik z sofq lub materacem za za-
stong lub éciankq dziatowq) w sali semi-
naryjnej, aby nikt nie musiat opuszczaé
procesu grupowego, ale jednak moégt sie
na jaki$ czas odizolowaé. Porozmawiajcie
z grupq o tym, ze nalezy uszanowac te
przestrzen.

Jak to dziata w E+ i EKS?
Programy oferujg wsparcie finan-
sowe na usuniecie barier fizycznych
lub komunikacyjnych. Skontaktujcie sig
wczesniej z odpowiednig Narodowqg
Agencjq. Wiecej informaciji
na N s. 67.

Wyzywienie

Kwestia wyzywienia jest niezwykle istot-
na. Jakosciowa, zdrowa zywnos$¢ zapew-
nia mtodym ludziom energig i dobre sa-
mopoczucie podczas realizacji projektu.
Wspdlne spozywanie positkdw to réwniez



wydarzenie towarzyskie. Czas spedzony
podczas obiaddw czy kolacji sprawia,
ze uczestnicy projektu poznaijq sie i budujg
relacje. Socjalizacja mtodych ludzi podczas
positkbw jest rowniez dobrym sposobem
na integracje grupy. Jesli do niej nie do-
chodzi, mozecie rozwazy¢ zainwestowanie
wiekszej ilosci czasu w zjednoczenie zespo-
tu. Oczywiscie jadalnia musi by¢ dostepna
i mie¢ wystarczajgco duzo miejsca, aby
kazdy mogt sie w niej zmiescic i poruszac
bez przeszkdd.

Na co nalezy zwréci€ uwage,
organizujqc positki:

Upewnijcie sig, ze stoty znajdujq

sie na odpowiedniej wysokoéci dla
0s6b poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich.

Oprowadzcie osoby niewidome po ja-
dalni/stotéwce, by mogty zorientowaé
sie w uktadzie pomieszczenia.

Zapewnijcie kgcik (byé moze za §cian-
kami dziatowymi/parawanami) dla
0soOb, ktére potrzebujqg spokojniejszej
przestrzeni podczas positkow.

Upewnijcie sig, ze psy przewodnicy
mogq wejs¢ do jadalini.

Sprawdzcie w miejscu realizacji pro-
jektu lub w punkcie gastronomicz-
nym, czy mozliwe jest zorganizowanie
positkdw dla oséb o zréznicowanej
diecie (miesnej, wegetarianskiej, we-
ganskiej, z alergiomi pokarmowymi,
ograniczeniami ze wzgledow religij-
nych lub kulturowych itp.).

Upewnijcie sig, ze zywnos¢ i jej gtow-
ne sktadniki sg oznakowane

(ze wzgledu na np. alergie pokarmo-
we, zwyczaje religijne i kulturowe).

Jesli uczestnicy potrzebujqg
pokrojonego jedzenia, zapytajcie
w kuchni, czy mozna to zrobi¢

z wyprzedzeniem.

Upewnijcie sig, ze na talerzach

nie ma zadnych niejadalnych deko-
racji, aby osoby niewidome przypad-
kowo ich nie potknety.

Sprawdzcie, czy dostepne sq stomki
lub kubki z uchami na wypadek, gdy-
by uczestnicy ich potrzebowali.

Nalezy pamietac o kilku bardzo praktycz-
nych kwestiach przed wyjazdem na mig-
dzynarodowy projekt i w jego trakcie.
Trzeba wzig¢€ pod uwage, ze dla niekto-
rych oséb moze to by¢ pierwszy pobyt
za granicq.

Upewnijcie sig, ze uczestnicy posiada-
ja wymagane dokumenty. Jesli nie,
pomobzcie im lub ich rodzinom przy
sktadaniu wniosku, poniewaz mogli
wczesniej nie uczestniczy¢ w takim
procesie.

Jesli potrzebne sq wizy do kraju re-
alizacji projektu, zorganizujcie pro-
ces ubiegania sig o te dokumenty

i zapewnijcie wsparcie uczestnikom.
Konieczne moze sie okaza¢ for-
malne zaproszenie od organizaciji
przyjmujqce;j.
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? Upewnijcie sig, ze uczestnicy posiada-

ja wazne miedzynarodowe ubezpie-
czenie zdrowotne uznawane w miej-
scu docelowym lub postaraijcie sie

o to, zeby je uzyskali.

# Wskazane moze by¢ dodatkowe

ubezpieczenie podrézne.

Jak to dziata w E+ i EKS?

W budzecie optaty zwiqgzane z uzyska-
niem wizy mozna pokryé w ramach
wsparcia finansowego na rzecz wtqgcze-
nia spotecznego lub z kategorii kosztow
nadzwyczajnych (W s. 67). W progra-
mach E+ i EKS istniejq tez rozne me-
chanizmy ubezpieczenia. Wigcej infor-
macji w W Przewodniku po programie
Erasmus+ (KE 2021a) lub N Przewodniku
po Europejskim Korpusie
Solidarnosci (EKS 2021).

s

Pack(r\g
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VAR Packin
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# Przygotuijcie liste rzeczy do spako-

wania (dostepnq na stronie online

i w wersji papierowej). Nalezy przypo-
mnie¢ uczestnikom o dokumentach
niezbednych w podrézy, karcie osoby
niepetnosprawnej lub legitymacji stu-
denckiej, lekach lub innych istotnych
przedmiotach.

Warto doradzi¢ uczestnikom projektu,
ile gotowki powinni zabra¢ ze sobq.
W przypadku oséb z trudnosciami

W uczeniu sig, pomocne moze by¢
szkolenie z korzystania z kieszonkowe-
go. Jesli podrézujecie do kraju, w kto-
rym obowiqzuje inna waluta, zapo-
znajcie uczestnikdéw z internetowymi
przelicznikami walut na ich telefonach
i nauczcie osoby z wadami wzroku
rozpoznawac¢ zagraniczne monety

i banknoty.
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Wiqczajgce srodowisko uczenia sig
to dostgpna przestrzen, w ktorej
wszyscy uczestnicy - z réznymi
potrzebami i ograniczeniami

— czujq sie mile widziani,

majg poczucie przynaleznosci
do grupy, sq chronieni i zachecani
do uczestnictwa. Jest to przestrzen
dynamiczna, wymagajgca od jej
organizatoréw elastycznosci,
ciggtej refleksji i adaptaciji.

Za stworzenie takiego otoczenia
w najwigkszym stopniu
odpowiadajq realizatorzy
projektu, ale powstaje ono

takze w ramach wspélnego
procesu grupowego, co wptywa
na zwigkszenie satysfakcji
uczestnikéw, na tatwos¢ uczenia
sie oraz petne i aktywne
zaangazowanie wszystkich oséb.
Doskonatq okazje do sprawdzenia
i przemyslenia koncepciji oraz
metod wiqgczajgcych dajg
tymczasowe ramy pozaformalne
(non-formal framework)
miedzynarodowych projektow
mtodziezowych. Bezpieczna
przestrzen, w ktérej odbywajg

sig takie przedsiewzigcia,
pozwala na popetnianie btedéw

i wycigganie z nich wnioskoéw,

a podejscie partycypacyjne daje
mozliwo$¢ uczenia sie wszystkim
uczestnikom.

(2

’ Tworzenie wigczajgcego Srodowiska do nauki

REFLEKSJA

Czy moglibyscie wskaza¢

- na podstawie waszych
wczesniejszych doswiadczen
zawodowych i prywatnych —
dobre przykiady srodowiska
wtqgczajgcego, w ktérym czuliscie
sie komfortowo i byliscie dobrze
przyjeci? Czy doSwiadczyliscie
sytuaciji, w ktorych czuliscie

sie wykluczeni i sfrustrowani?
Zastandwecie sig, dlaczego jedne
warunki byty korzystne, a inne nie.

By¢ moze przyktady, ktére wybraliscie
do refleksji, pokazaty wam, ze stworzenie
przyjaznego i zachecajgcego srodowiska
nie jest takie trudne. Pierwszym krokiem
powinno by¢ powazne potraktowanie oséb
z niepetnosprawnosciami i ich rozmaitych
potrzeb, a takze spotkanie sig z nimi twa-
rzq w twarz. Budujgc atmosfere zaufania
i szacunku, w ktérej docenia sie rézno-
rodnos$¢, zachecacie ludzi do wyrazania
potrzeb, a tym samym wspieracie row-
nos$¢, szacunek i wzajemne zrozumienie
w catej grupie.

Zacznijcie od zespotu

Cztonkowie zespotu potrzebujqg czasu, zeby
sig poznaé (jesli wezesniej sie nie spotkali),
zbudowac¢ zaufanie i uzyska¢ wiedzg na te-
mat rél i obowiqgzkdédw kazdej osoby. Czas
na to trzeba zarezerwowac juz na poczqtku
projektu. Dobrym pomystem jest organi-
zowanie cyklicznych spotkani, poczqwszy
od pierwszego dnia (w dynamicznym §ro-
dowisku projektéw wiqczajqgcych zalecane

@
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sq spotkania kazdego wieczoru). Regularne
refleksje pomagajg w zidentyfikowaniu
trudnosci i wyzwan, a takze zapobiegajg
btedom. Dzieki wspdlnemu poszukiwa-
niu rozwigzah w ramach zespotu mozecie
szybko reagowac i wprowadzaé niezbedne
zmiany do projektu.

Uswiadamiajcie cztonkom zespotu,
ze sqg waznymi wzorami do nasladowania
dla mtodych ludzi. Ich zachowanie, posta-
wy oraz przejawy elastycznosci i empatii
wptywajq na grupe i atmosfere pracy.
Jesli odzwierciedlajg one pozytywne na-
stawienie i prace zespotowq, to znaczy,
ze zrobiliscie duzy krok w kierunku realizacji
udanego projektu wiqczajgcego.

Zespot powinien znaé scenariusze, ktére
mogq zagrazac wtgczeniu oraz pozytywnej
atmosferze w projekcie, i mie¢ zaplano-
wane odpowiednie strategie dziatania
w sytuacjach kryzysowych (wiecej infor-
magcji w rozdziale .
).

W jakim stopniu g&j

moje nastawienie e

wptywa na to, ze uczestnik

nie czerpie przyjemnosci

z dziatan projektowych
i jak moge to zmienic?

Tworzqgc projekt, musimy zwréci¢ uwage
na Srodowisko fizyczne i psychologiczne.
W tym pierwszym przypadku chodzi o do-
stosowanie przestrzeni do konkretnych

celdéw uczenia sig. Dostepne srodowisko
fizyczne (Wwewngtrz i na zewngtrz), w kté-
rym odbywajq sig zajecia pozaformalne,
odgrywa kluczowq role w wykreowa-
niu przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni
oraz ma pozytywny wptyw na dynamike
grupy. Dobrze przygotowane pomiesz-
czenia majq zwykle nieformalny uktad
(krzesta sg ustawione w kregu). Zacheca
to do wspotpracy i wymiany pomystéw
podczas zaje¢ edukacyjnych, a prowa-
dzgcym umozliwia nawigzanie kontaktu
wzrokowego z poszczegdlnymi osobami.
.Spotykamy sie w naszej sali” — prze-
strzen jest wspottworzona przez wszyst-
kich cztonkéw grupy (umieszczajq oni np.
plakaty na écianach) i jest elastyczna,
CO znaczy, ze uczestnicy mogq dostoso-
waé jg do swoich potrzeb (np. uwzgled-
ni¢ miejsce na wozki inwalidzkie, prace
w matych grupach, taniec)

W takiej przestrzeni dzieje sig wiele rzeczy.
Czasami jednak uczestnicy potrzebujq
troche ciszy lub wigcej czasu na odpo-
czynek, ale nie chcq by¢ daleko od gru-
py, by méc ponownie dotgczy¢ do wspdl-
nych dziatan. Zapewnijcie im strefe ciszy,
np. wygodny kqcik wypoczynkowy w po-
blizu sali seminaryjne;.

Wiqgczenie i dostepnos¢ nie sq ,dodat-
kiem”. Wigczenie musi by¢ uwzglednione
na kazdym poziomie projektu. Oznacza to,
ze nie dziatacie po to, by dostosowac sig
do poszczegdlnych oséb, ale robicie to dla-
tego, ze samo przedsiewzigcie ma charak-
ter wigczajgcy. W ten sposéb nikt nie bedzie
mieé poczucia, ze co§ go omija z powo-
du indywidualnych potrzeb innej osoby,
co w efekcie przyczynia sie do stworzenia



pozytywnej i opartej na wspdtpracy at-
mosfery w grupie.

Zwroccie uwage na srodowisko
psychologiczne

Srodowisko psychologiczne wigze sie
z budowaniem zespotu i dynamiki grupy,
wzmacnianiem zaufania oraz tworzeniem
wspierajgcego i bezpiecznego kontekstu,
w ktérym mtodzi ludzie sq zaangazowani
i zmotywowani do nauki. Osoby z niepet-
nosprawnosciami mogq nie by¢ przyzwy-
czajone do tego, ze inni czegos sig od nich
uczq, co moze wynika¢ z ich wczesniejszych
doswiadczen lub negatywnego postrze-
gania siebie. Pozaformalne uczenie sig
oznacza jednak, ze kazdy ma co$ do za-
oferowania i kazdy uczy sie od pozosta-
tych cztonkéw grupy. Informujcie o tym
i stosujcie takie podejscie, promujqc dialog
otwarty.

Zapoznaijcie sig z szeScioma \
filarami aktywnego i opiekunczego
dialogu opisanymi w rozdziale

A Dialogic spaces — Create

an atmosphere of trust and
understanding [Przestrzen dialogu

- Stwoérz atmosfere zaufania

i zrozumienia] (Chupina, Totter,

Nikolic 2020, s. 38). @
2

o

BqdzZcie szczerzy. Pokazcie mtodym lu-
dziom, ze nie jestescie wszystkowiedzqcy
i mozecie popetniac btedy. Kiedy podej-
miecie zte decyzje, przeproscie, naprawcie
btedy i wyciggnijcie z nich wnioski. W ten
sposbb uczestnicy zobaczq, ze kazdy moze
sie pomyli€ i nie jest to nic strasznego.

Traktujcie btedy jako okazje do nauki,
a nie jako porazke.

Wykorzystajcie mtodych ludzi jako eks-
pertow w procesie podejmowania decyzji
(nie tylko w kwestiach zwigzanych z niepet-
nosprawnosciq) i poszukiwania rozwigzan,
aby mogli sie przekonag, ze ich gtos sie
liczy, a przedstawiane przez nich pomysty
sqg realizowane i majg znaczenie. Poziom
motywaciji danej osoby jest cisle powiq-
zany ze stopniem, w jakim czuje sie ona
osobiscie zaangazowana i doceniana.

Starajcie sie by¢ proaktywni i nie sta-
wiajcie warunkow. W ten sposéb moze-
cie nawet przewidzie¢ niektbre potrzeby
(np. konieczno$¢ robienia wigkszej licz-
by przerw, wydtuzenia czasu na refleksje
i analize), zanim sie pojawiq, dzigki czemu
kazdy uczestnik projektu bedzie czut sie
komfortowo.

Stworzcie przestrzen, w ktérej uczestnicy
oduczq sig szukania deficytébw u innych,
a zamiast tego skupiq sie na mozliwo-
§ciach wiasnego rozwoju. Wspierajcie row-
no§¢ pod wzgledem statusu, traktowania
i okazywania szacunku. Nie oznacza to jed-
nak, ze wszyscy muszq by¢ rowni pod wzgle-
dem wydajnosci i osiggnieé (Chupina,
Totter, Nikolic 2020, s. 9). Postepujcie zgodnie
ze sprawiedliwym podejsciem — rownos¢
powinna uwzgledniac réznice. Trzeba wzige
pod uwageg, ze niektore osoby znajdujq sie
w bardziej niekorzystnej sytuaciji niz inne
i w zwiqzku z tym potrzebujg wiekszego
wsparcia i zasobow, aby mie¢ rowne szanse.
Podejscie wiqczajgce nie odnosi sig do de-
ficytow, tylko przyczynia sie do stworzenia
otoczenia, w ktérym wszyscy sq rowni.
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Koncepcja bezpiecznej przestrzeni jest
kwestionowana. Czgsto moéwimy o tworze-
niu bezpiecznej przestrzeni, ale w rzeczy-
wistosci takie miejsce nie istnieje. Mozecie
probowacé stworzy¢ bezpieczne Srodowi-
sko, stosujqc strategie wymienione w tym
przewodniku, ale zawsze mogq pojawic sig
okoliczno&ci, ktore sprawiq, ze przestanie
ono by¢ komfortowe dla niektorych osob.
Gtupi komentarz, frustracja lub brak przej-
rzystosSci sprawiq, ze mtodzi ludzie stracqg
pewnos¢ siebie lub poczujg zagrozenie,
co z kolei wptynie na atmosfere w gru-
pie. Bqdzcie tego $wiadomi, zapewnijcie
przestrzen do refleksji i utrzymuijcie staty
kontakt z uczestnikami, aby zauwazac takie
sytuacje i odpowiednio na nie reagowac.

By stworzy€ pozytywne i oparte na zaufa-
niu Srodowisko psychologiczne, konieczne
jest wprowadzenie systemoéw wsparcia,
ktére ograniczajq bariery uczestnictwa

=

=
oo

=)

—

i umozliwiajg rozpoznanie potrzeb po-
szczeg6lnych os6b. Nie mozna np. za-
tozy€, ze tatwo uda sie znalez¢ wspdiny
jezyk w grupie. Moze to okazac sig nie-
wykonalne i spowodowa¢ koniecznoS¢
zatrudnienia do$wiadczonych mediatoréw
(a w razie potrzeby ttumaczy jezyka mi-
gowego) lub zapewnienia innego rodzaju
ustug wsparcia.

Zespoty wolontariuszy dziatajgce w ra-
mach EKS moggq skorzysta¢ z pomocy, jokq
jest wzmocniony mentoring (reinforced
mentorship) ( ). Mentorzy i inne oso-
by wspomagajqce sq waznymi punktami
odniesienia w tego rodzaju dziataniach
— zaangazujcie ich od samego poczgtku.
Zainwestujcie czas w budowanie zaufania,
a takze poznajcie sie nawzajem, spgdza-
jac wspdlnie czas. Dzieki temu zyskacie
wigkszq pewnos¢, ze uczestnicy zwrdécqg
sig do was o pomoc w razie potrzeby lub
nagtego wypadku.
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Jak to dziata w EKS?

Mozecie ubiegac sie o finansowa-
nie A wzmocnionego mentoringu
(reinforced mentorship), tj. przygoto-
wania, wdrozenia i monitorowania
dziatan dostosowanych do indywidu-
alnych potrzeb. Wigcej informaciji
na ten temat mozna znalezé
w N Przewodniku

po Europejskim Korpusie
Solidarnosci (EKS 2021).

Ogdlnie rzecz biorgc, we wszystkich projek-
tach mtodziezowych istotne jest to, zeby ich
uczestnicy wiedzieli, jak dotrze¢ do oséb
kontaktowych w sytuaciji kryzysowej lub
awaryjnej (np. warto uczestnikdéw wypo-
sazy¢ w liste kontaktow).

Niektorzy uczestnicy moggq korzysta€ z po-
mocy osobistego asystenta, trzeba wiec
wyjasni¢ kwestie dotyczqce ich zakwate-
rowania lub roli w projekcie. Nalezy o tym
pomysle¢ podczas sktadania wniosku
o dofinansowanie. Warto wzig¢ pod uwage
réwniez to, ze nie kazda osoba korzystajg-
ca z pomocy asystenta chce dzieli€ z nim

pokdj lub przebywa¢ z nim przez caty czas
(ale musi on by¢ w poblizu).

Wiecej informacji na temat roli
asystentow osobistych podczas
spotkah mtodziezowych mozna
znalez¢é w rozdziale M Putting
support systems into place 2
[Wdrazanie systeméw wsparcial
(Chupina, Totter, Nikolic 2020, s. 27).

-

Dobrym pomystem jest stworzenie struktur
wsparcia rowiesniczego, w ramach ktore-
go mtodzi ludzie dbajg o siebie nawzajem.
Upewnijcie sig jednak, ze tego rodzaju pro-
ces jest wywazony i monitorowany. Jesli
wywieracie presje na mtode petnosprawne
osoby, by pomagaty kolegom z niepet-
nosprawnos$ciami, powielacie opresyjne
struktury spoteczne, co jest dla wszystkich
frustrujgce.

Nie wiedziatem, jak wykonaé
pewne zadanie, i nie wierzytem
w siebie, wiec myslatem, ze nic
nie moge zrobi¢ w tej sytuaciji.

Byto jednak tak wielu ludzi, ktérzy
pomogli mi uwierzy€ w siebie,
ze teraz juz wiem, ze moge
wszystko, jesli tylko zechce.

uczestnik projektu
miedzynarodowej wymiany
miodziezy Building Bridges

(Rumunia)
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Dynamika grupy

Czesto jest tak, ze mtode petnospraw-
ne osoby przed rozpoczgciem projektu
nie majq kontaktu z mtodziezq z niepet-
nosprawnosciami. Takie spotkania mogq
by€ na poczqtku naznaczone obawq i nie-
pewnosciq. Dlatego w pierwszych dniach
realizacji projektu wazne jest uwzgled-
nienie wigkszej ilodci czasu na dziatania
zwigzane z budowaniem grupy (¥ s. 52)
niz w przypadku bardziej jednorodnych
zespotdw. Dzieki temu uczestnicy projek-
tu bedqg mieli wieksze szanse na lepsze
poznanie sig i interakcje. Monitorujcie
dynamike grupy i wspierajcie skuteczne
zarzqdzanie konfliktami. Oba te czynniki
majq duzy wptyw na pomysing realiza-
cje projektu i zadowolenie grupy z udziatu
W waszym przedsiewzieciu.

Zeby wzmocni¢ pozytywne interakcje
w grupie, zawrzyjcie umowe (grupowq)
z mtodymi ludzmi lub wolontariuszami.
Mozecie w niej odpowiedzie¢ na pytania
typu: ,Co jest dla mnie wazne w kontak-
tach miedzyludzkich?”. Porozmawiajcie
ze wszystkimi osobami zaangazowanymi
w projekt o ich potrzebach i pomystach,
a nastepnie zapiszcie uzgodnienia. Mozecie
uzy¢ flipchartu i umiesci¢ go w widocz-
nym miejscu w sali seminaryjnej. Poniewaz
nie kazdy bedzie w stanie przyswoic te infor-
macije (np. ze wzgledu na wady wzroku lub
trudnosci z czytaniem), dobrym pomystem
jest odczytywanie umowy codziennie rano.
Jesli pojawiq sig konflikty lub wyzwania,
uczestnicy mogq odwotac sie do zawartych
w niej uzgodnien. Umoweg mozna mody-
fikowa¢ w trakcie trwania projektu, a jej
realizowanie daje mozliwos¢ wystuchania
wzajemnych obaw i rozwijania empatii.

Zapoznajcie sig z procesem
opracowywania 3 umow

grupowych (KI 2017, s. 92).
2N

Upewnijcie sig, ze mtodzi ludzie wiedzq,
w jaki spos6b mozna z pozytkiem spedzaé
czas wolny. Pokazcie im miejsca, w ktérych
moggq sie relaksowag, np. obiekty spor-
towe lub sale spotkan. Udostepnijcie gry
planszowe, materiaty plastyczne i sprzet
sportowy. Jesli uczestnicy projektu majg
ochote zwiedzi¢ okolice lub miasto, przy-
gotujcie dla nich przewodnik lub pomozcie
im znalez€ dostepny transport oraz cieka-
we miejsca.

Interakcja z osobami
z niepelnosprawnosciami
i ze schorzeniami

REFLEKSJA (Aj
Czy wasze dziatania a{,%

i podejScie promujg wigczenie
0s6b z niepetnosprawnosciami?
Co wedtug was to oznacza?

Jak mozna uwzglednic te kwestie
w projekcie?

Osoby petnosprawne nie majg na co dzieh
mozliwosci interakcji z osobami z niepetno-
sprawno$ciami. Dlatego czesto obawiajq
sig, ze w tego rodzaju kontaktach zrobig co$
Zle lub przeciwnie — wykazujqg nadmierne
zaangazowanie w pomaganie, nawet jesli
nie sq o to proszone. Zdarza sig, ze w takich
sytuacjach naruszajq przestrzen osobistg
ludzi z niepetnosprawnosciami lub prze-
kraczajq ich osobiste granice. Wiele wy-
obrazef na temat niepetnosprawnosci



wynika z nieznajomosci struktur spotecz-
nych, braku kontaktu z przedstawicielami
tej grupy, czasami po prostu z ignoranciji.
Dostgpne sq wytyczne pomocne w do-
stosowaniu wtasnych zachowan i dziatan,
ale trzeba podkresli¢, ze to nie osoby z nie-
petnosprawnosciami potrzebujq takich
wskazoéwek.

OczywiScie wytyczne nie zmieniajq tego,
ze naszymi dziataniami powinny kierowaé
po prostu zasady dobrego wychowania:

Nie robcie osobom z niepetnospraw-
nosciami niczego, czego nie zrobili-
byécie nikomu innemu (dotyczy to
np. gtaskania po gtowie, dotykania
bez powodu).

Przestrzegaijcie kluczowej zasady:
»Nic o nhas bez nas”. Upewnijcie sig,
ze osoby z niepetnosprawnosciami
sq aktywnie zaangazowane w podej-
mowanie decyzji.

Powierzajcie osobom z niepetno-
sprawnosciami stanowiska kierowni-
cze, jesli sq tym zainteresowane. W ten
sposbb inni ludzie mogg docenic ich
site i sprawczos$¢ oraz zakwestionowac
wiasne postawy i stereotypy.

Nigdy niczego nie zaktadaijcie,
zawsze pytajcie. Jesli pojawia sig niski
schodek, nie oznacza to automatycz-
nie, ze uczestnik na woézku inwalidzkim
potrzebuje pomocy. Osoby z niepet-
nosprawnosciami same radzg sobie
na co dzief, zyjgc w spoteczefnstwie,
ktére nie jest wigczajqce. Jesli bedq
potrzebowaé pomocy, poproszqg o niq.
Kiedy widzisz, ze kto§ ma z czyms$ pro-
blemy, zaoferuj pomoc i dopytaj, czy
jest ona potrzebna.

Przedstawcie uczestnikom projektu
pozytywne wzory do nasladowania
— osoby, z ktdérymi moggq sie identyfi-
kowac i od ktérych mogq sie uczyc.
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’ Jezyk i komunikacja we wigczajgcych
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projektach mtodziezowych

Uzywany jezyk i sposéb
komunikacji to czynniki, ktére majg
kluczowe znaczenie w projekcie,
wptywajq bowiem na zwigkszenie
dostepnosci informaciji oraz

na jako$¢ uczestnictwa. Pomijajgc
to, ze w grupach mieszanych

nie mozna zatozy¢€ istnienia
wspdlnego jezyka, umiejetnosci
komunikacyjne poszczegdinych
jej cztonkdw w jezyku ojczystym

i jezykach obcych mogaq by¢

na bardzo réznym poziomie.
Mtodzi ludzie mogg komunikowaé
sie za pomocq jezyka migowego,
piktogramoéw lub innych
alternatywnych strategii.

W zwigzku z tym takie rozwigzania,
jak wizualizacja tresci pisemnych
lub przettumaczonych materiatéw
roboczych powinny by¢

od poczqtku integralng czesciq
projektu. Pozwoli to zmniejszy¢
widoczne i niewidoczne bariery
jezykowe oraz komunikacyjne.
Nalezy aktywnie wspierac proces
komunikacji migdzy wszystkimi

osobami zaangazowanymi

w projekt.
Mozecie zna¢ preferencje uczestnikow
w zakresie sposobu komunikaciji lub
nie miec takiej wiedzy. Niektorzy uczest-
nicy projektu mogqg nawet nie informowaé
o tym, ze nie rozumiejq, co sie do nich mowi.
Zeby usprawni¢ komunikacje w dziataniach

mtodziezowych, mozna juz na samym po-
czqtku ustali¢ i wdrozy€ pewne strategie
w tym zakresie.

Jedngq z nich jest komunikacja witgcza-
jaca. Upraszczaijcie informacje, uzywajqgc
jezyka prostego i tatwego do czytania
(Easy-to-read — ETR). Stosujcie jasne, proste
zdania, wyjasnienia krok po kroku, wyko-
rzystujcie mowe ciata, wizualizacje, gesty,
obrazy, symbole lub przedmioty, by prze-
kazywane informacje byty dostepne dla
wszystkich uczestnikdw projektu. Korzystajcie
z komunikacji wizualnej, zwtaszcza jesli
przedstawiacie ztozone, abstrakcyjne in-
formacje w prostej formie graficzne;.

Wiecej o jezyku i komunikaciji
w miedzynarodowej edukaciji
wigczajgcej mozesz przeczytaé
w publikacji 3 Perspective:
Inclusion [Perspektywa:
Wigczenie] (KI 2017).

o

Kolejnym sposobem usprawnienia komuni-
kacji jest zastosowanie podejscia multisen-
sorycznego. W przypadku ostabienia funk-
cjonalnosci jednego ze zmystéw lub jego
braku (np. wzroku lub stuchu) informacje
mogq by¢ przetwarzane za pomocq innego
zmystu — np. obrazy opisywane stownie,
a teksty ilustrowane obrazami. Komunikaty
tekstowe i stowne uzupetnione symbolami,
kolorami i rysunkami sq tatwiejsze do zro-
zumienia, nie wymagajq tez od odbiorcéw



https://www.kreisau.de/fileadmin/Perspektive_Inklusion/170713_KI_PUB_ENG.pdf

umiejetnosci czytania. Stosujqc tego rodza-
ju rozwigzania, zapewnicie kilka kanatéw ko-
munikacyjnych, zaspokajajgcych potrzeby
réznych uzytkownikdw.

Bqdzcie cierpliwi. Zawsze doktadnie spraw-
dzajcie, czy wszyscy zrozumieli przekazy-
wane im informacje. Jesli nie, wyjasnijcie
im to jeszcze raz. Dajcie uczestnikom wy-
starczajgco duzo czasu na zastanowienie
sie i zadawanie pytan.

Istniejq pewne ogélne zalecenia doty-
czqce komunikacji z osobami niepetno-
sprawnymi. Mozecie sie z nich dowiedziec,
na co powinniscie zwraca¢ uwage. Jednak
najlepszym sposobem na poznanie komu-
nikacyjnych potrzeb uczestnikdw projektu
jest po prostu zapytanie ich o nie. Zeby
proces ten przebiegt bezstresowo, moz-
na wykorzystaé aktywnosci w grupie (np.
multisensoryczne wywiady partnerskie,
w ktoérych zadania muszq by¢ wykonywane
przy uzyciu jezyka migowego, obrazkéw
lub jezyka moéwionego), dzigki ktérym jej
cztonkowie wzajemnie poznajg swoje pre-
ferencje komunikacyjne.

Zapoznajcie si¢ z odnosnikiem

A 10 key principles when
communicating with people with
disabilities [Dziesigé kluczowych
zasad komunikaciji z osobami
niepetnosprawnymi] (Chupina,

Dobrym sposobem na przetamanie ba-
rier komunikacyjnych i zapewnienie kaz-
demu dostepu do wszystkich informaciji

kTotter, Nikolic 2020, s. 20).
2

jest zagwarantowanie mediacji jezykowej
(np. zaangazowanie oséb wykwalifikowa-
nych w postugiwaniu sie prostym jezykiem),
ttumaczy jezyka migowego lub napiséw
w czasie rzeczywistym (wypowiadane sto-
wa i treéci audio sq przeksztatcane w tekst
i prawie jednoczesnie wyswietlane na ekra-
nie lub monitorze).

Nalezy pamigtag, ze podobnie jak w przy-
padku jezyka modéwionego i pisanego,
na catym Swiecie istniejg rézne krajowe
jezyki migowe, a takze dialekty. Istnieje
wprawdzie miedzynarodowy system przy-
pominajgcy amerykanski jezyk migowy
(American Sign Language — ASL), ale
nie mozna zaktadag, ze wszyscy uczestnicy
bedq potrafili sig nim postugiwac. W zwiqz-
ku z tym moze by¢ potrzebne zatrudnienie
ttumaczy jezyka migowego.

Moim najwigkszym zmartwieniem
byta komunikacja, a konkretnie
jezyk. Batam sig, ze nie bede mogta
z nikim porozmawiaé. Na szczgscie
moje obawy bardzo szybko sie
rozwiaty. Zrozumiatam, ze projekt
Building Bridges to tak naprawde
budowanie mostéw w komunikaciji.
Zaczetam wiecej rozmawiac z inny-
mi uczestnikami projektu, a oni ro-
zumieli mnie i rbwniez mi pomogli.

uczestniczka projektu

miedzynarodowej wymiany
mtodziezy Building Bridges

(Rumunia)


https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf
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Mtodzi ludzie czesto sie obawiajqg, ze nie
bedqg w stanie porozumiec€ sig w trakcie
projektu. Korzystajcie z animaciji jezyko-
wych oraz innych metod i dziatan, dzigki
ktérym uczestnicy waszych przedsiewzie¢
bedq Ewiczyli niewerbalne, werbalne
i alternatywne strategie komunikaciji.
Jest to Swietna okazja, aby w przyjemny
sposbb pokazaé im, ze porozumiewanie
sie nie jest trudne. Takie dziatania bedq
poprawia¢ interakcje miedzy uczestnikami
i motywowa¢ ich do rozwijania wiasnych
strategii komunikacyjnych.

Zapoznaj sie z publikacjq

A Language Animation - the

Inclusive Way [Animacja jezykowa
- wigczenie] (N bit.ly/478BkLQ).

Jak to dziata w E+ i EKS?

Mozecie ubiega sige o wsparcie
przeznaczone na wigczenie w celu
zmniejszenia barier komunikacyj-
nych. Wiecej informacji w rozdziale
A Wsparcie finansowe na rzecz
wigczenia spotecznego w progra-
mach Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci, W s. 67.

Wazna jest jednak nie tylko sama komuni-
kacja, ale takze sposdb, w jaki jest ona re-
alizowana. Nadaijcie jej ton. Uzywaijcie po-
zytywnego, wrazliwego na réznorodnosé
i wigczajgcego (niedyskryminujgcego)
jezyka, dzigki ktéremu ludzie poczujq sie
mile widziani i akceptowani oraz bedq
mieli poczucie przynaleznosci do grupy.
Jezyk wiqczajgcy wykorzystuje terminolo-
gig, ktéra unika wykluczenia i stereotypdw.
Rezygnuje z opisdw, ktore przedstawiajq
jednostki (grupy ludzi) jako mniej warto-
§ciowe czy bezsilne. Bqgdzcie Swiadomi,
ze to, co moéwicie, ma wptyw na to, jak
ludzie sig czujq i dziatajq. Jako cztonkowie
zespotu jestescie styszani i stuchani. Jesli
przedstawiacie kogo$ jako osobeg bezrad-
ng, zaleznq lub wymagajgcq litosci, obraz
ten trafia do innych i wptywa na wizerunek
tej osoby w oczach ludzi. Uwazajcie wiec
na stowa i dziatania, poniewaz mogq one
mie¢ duze konsekwencje.



https://ijab.de/bestellservice/sprachanimation-inklusiv-gedacht-language-animation-the-inclusive-way
https://ijab.de/bestellservice/sprachanimation-inklusiv-gedacht-language-animation-the-inclusive-way
http://bit.ly/478BkLQ

Podczas projektowania
wigczajgcego doswiadczenia
edukacyjnego wazne jest, by
9 uznagé, ze kazda osoba uczqca
sie jest inna. Zakres wigczajgcych
dziatan edukacyjnych wykracza
poza realizacje tych pierwotnie
zatozonych i dynamicznie sie
rozszerza, tak aby zaspokajac
potrzeby wynikajgce nie tylko
z niepetnosprawnosci, ale takze
z petnego spektrum ludzkiej
réznorodnosci. Swiadomosé
i empatia to dwie podstawowe
warto$ci dotyczgce projektowania
wigczajgcego. Ta pierwsza
kategoria umozliwia
rozpoznanie r6znorodnosci
os6b uczgcych sig, a druga
pozwala na uwzglednienie
ich indywidualnych
potrzeb we wszystkich
waszych dziataniach.

REFLEKSJA

Niewagtpliwie mieliscie
juz okazje opracowywac
programy réznych projektow.
Jakie wprowadzilibyScie zmiany,
planujgc projekt wigczajgcy?

Opracowywanie wigczajacych
projektow milodziezowych
Przemyslany program i starannie dobra-
ne metody pracy zapewnig wam oraz

’ Wigczajgce projektowanie procesu uczenia sie

mtodym ludziom poczucie bezpieczeh-
stwa i wyznaczq kierunek wspélnych dzia-
tan. Nalezy znalez¢é rownowage migdzy
czasem przeznaczonym na prace, rekre-
acje, zabawe i nauke. Dziatania nalezy
projektowaé WSPOLNIE z mtodymi ludzmi,
a nie tylko DLA nich.

Pamietajcie jednak, ze nieprzewidziane
sytuacje sq nieodtgcznym elementem
kazdej aktywnos$ci. Nalezy wiec zadac
sobie pytanie, czy program jest na tyle
elastyczny, by w razie potrzeby zapew-
niat wiekszq ilo§¢€ czasu na dane zadanie.
Ogolnie rzecz biorgc, projekty wiqczajqce
powinny by¢ realizowane w wolniejszym
tempie. W zréznicowanej grupie znajdq sie
osoby, ktére meczq sig szybciej niz inne lub
nie sq w stanie przez dtuzszy czas skupié
uwagi, wigc bedq czesciej potrzebowaé
przerw. Upewnijcie sig, ze uwzgledniliscie
wystarczajgcq ich liczbe.

W zwiqzku z tym, ze wasze plany czesto
zawierajqg wiele réznych dziatan, roz-
poczynajqc prace, warto uczestnikom
projektu przedstawi¢ dzienny harmo-
nogram, dajgcy im poczucie bezpie-
czehnstwa i pozwalajgcy zorientowac sie
w tym, co ich czeka. W regularnych od-
stepach czasu powtarzajcie, co wydarzy
sie pbzniej, poniewaz niektére osoby majq
trudnoSci z zapamigtaniem wszystkich
szczegbtéw. Sq uczestnicy, ktorzy potrze-
bujq dtuzszego wprowadzenia, a takze
tacy, ktoérzy bez wprowadzenia czujq sie
zdezorientowani. Ustalcie program dzia-
tan (W s. 53) i przygotujcie zajecia oraz
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odpowiednie wskazéwki dla uczestni-
kébw. Wszystko, co robicie, wymaga wy-
jasnienia. Upewnijcie sig, ze mtodzi ludzie
zawsze wiedzq, dlaczego cos sie dzieje.
Niektérym osobom tatwiej jest Sledzi¢
dziatania, gdy znajqg cel catego procesu.

Refleksja i regularna ewaluacja umozliwig
mtodym ludziom dzielenie si¢ pomystami
na nowe aktywnosSci lub usprawnienia
realizowanych dziatah. Proces ewaluaciji
moze by¢ dos$¢ abstrakcyjny dla niekto-
rych uczestnikédw. Zaplanujcie czas na re-
fleksje lub podsumowanie bezposrednio
po zakonczeniu sesji bqgdz danego za-
dania, by uczestnicy mogli na $wiezo sig
do nich odnie$¢. Podsumowujcie dziata-
nia lub procesy uczenia sie i zadawajcie
pytania naprowadzajqce, ktére pomogg
uczestnikom zastanowi¢ sie nad swoimi
doswiadczeniami. Stwérzcie bezpiecz-
nq przestrzen, w ktdrej bedq mogli roz-
mawiaé o swoich obawach i potrzebach
(zorganizujcie np. rundy ewaluacyjne).
Nie kazdy czuje sie komfortowo, wypowia-
dajgc sie na forum grupy (nawet matej).
Poinformujcie mtodych ludzi o mozliwosci
indywidualnych spotkah z cztonkami ze-
spotu i upewnijcie sig, ze wiedzq, do kogo
mogq zwréci¢ sie o wsparcie.

Aktywne uczestnictwo to nie tylko dziele-
nie si¢ pomystami, ale przede wszystkim
dziatania. Powierzcie mtodym ludziom
odpowiedzialno$¢ za ich organizowa-
nie i moderowanie, aby mogli dzieli¢ sie
swojq wiedzq i umiejetnoSciami. Bqdzcie
przygotowani na to, by ich w tym wspie-
rac. Pamietajcie, ze niektorzy uczestnicy
projektu mogq nie by¢ przyzwyczaje-
ni do samodzielnego podejmowania

decyzji lub mogqg uwazag, ze ich opinie
nie majq znaczenia. PoSdwieccie czas, by
ich bardziej zaangazowaé. Zachecajcie
ich (krok po kroku!) i uwaznie stuchaj-
cie, a co najwazniejsze, przekonajcie ich,
ze majq dobre pomysty — jesli to mozliwe,
wdrazajcie je. Pamietajcie: nie ma nic
bardziej frustrujgcego i zniechecajgcego
niz zaproszenie kogo$ do podzielenia sig
swoimi ideami, z czego potem nic nie wy-
nika. Jesli angazujecie mtodych ludzi
w podejmowanie decyzji, traktujcie ich
powaznie. Wykorzystujcie ich propozycje
do ulepszenia projektu, a jesli nie da sig
tych pomystéw zrealizowaé, wyraznie
to zakomunikujcie i wyja$nijcie.

We wiqgczajgcym procesie uczenia sig
powinny by¢ uwzglednione nastepujqg-
ce elementy:

Dziatania wzmacniajgce grupe,
ktére dajg cztonkom zespotu
mozliwo$¢ poznania sig oraz
wyksztatcenia poczucia
przynaleznosci. AktywnoSci
majgce na celu przetamanie lodéw
i wzajemne poznanie sie budujg
przyjaznq atmosfere w grupie,
utatwiajg wzajemne docenienie
sie i umozliwiajq zwigkszenie
efektywnosci wspotpracy miedzy
mtodymi ludzmi. W grupach
wigczajgceych procesy te mogq
zajg€ wiecej czasu, co wymaga
odpowiedniego planowania.



# Dziatania majgce na celu podnie-
sienie poziomu energii, zwickszajgce
dynamike grupy i stymulujgce kon-
centracje. Kiedy je realizujecie, nazy-
wajcie je dziataniami lub metodami,
a nie grami. Zdarza sig, ze uczestnicy
projektu sq uprzedzeni do gier, ktore
kojarzq im sie z rozrywkq dla dzie-
ci. Niektérym mtodym ludziom tego
rodzaju ¢wiczenia mogq wydawac sie
gtupie i trudno jest im pokonac¢ oso-
biste bariery, by w nich uczestniczy€.
Warto zatem, by osoby, ktére sq wzo-
rami dla grup — np. liderzy i czton-
kowie zespotébw — rébwniez angazo-
waty sie w te dziatania i towarzyszyty
uczestnikom w zabawie.

Szukasz aktywnosci wyzwaqjqcychw
(pobudzajgcych) energie

i uwzgledniajgcych aspekt
wigczenia? Pomysty mozna
znalez¢ w W Games for

young people by young \j

people [Gry miodziezowe]
(N bit.ly/3QybRWXx).

o

# Animacija jezykowa (¥ s. 50)

pomaga uczestnikom przezwycie-
zy€ bariery jezykowe oraz usprawnia
komunikacje i wspotprace. Poniewaz
preferencje komunikacyjne oséb
biorgcych udziat w projektach
wiqczajgceych sqg zréznicowane,

tego rodzaju gry mozna wykorzy-
sta¢ do poznania oczekiwan grupy.
Uczestnicy mogq usprawnic strategie
komunikacji niewerbalnej lub nauczy¢
sie podstawowych zwrotow

w jezykach migowych, np. ,dzigku-
je" lub ,jak sie masz?”. Prébowaliscie
pozna¢ odgtosy zwierzgt w réznych
jezykach? To tez moze by¢ Swietna
zabawa!

Praca nad celami uczenia sie

(W s. 30), ktéra pomaga mtodym
ludziom poznaé procesy edukacyjne,
w ktoérych uczestniczq, i zastanowié
sie nad nimi. Zalecanym narzedziem
jest Youthpass, ktérego wykorzystanie
sktoni ucznidéw do analizowania wta-
snego procesu ksztatcenia, zdefinio-
wania jego kierunkéw oraz zastano-
wienia sie nad efektami nauki.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1125/booklet_final.pdf
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Poznaj mozliwosci L

jako narzedzia do potwierdzania
i dokumentowania proceséw
uczenia sie i ich efektéow.

Porozmawiajcie z mtodymi ludz-

mi o tym, czego chcieliby sie na-
uczy& w ramach projektu. Zrébcie

to na poczqtku realizacii dziatan (lub
nawet podczas przygotowan), pytajqc
o ich oczekiwania i cele edukacyjne.
Wykorzystajcie czas na refleksje i co-
dzienne oceny, aby podkresli¢ waz-
ne momenty uczenia sig i rozwazy¢
kolejne kroki. Wraz z partnerami bqdz-
cie gotowi na towarzyszenie mtodym
ludziom w tym procesie po zakohcze-
niu projektu. Pamigtajcie jednak, ze dla
niektérych z nich moze on — proces
"kolejnych krokéw" by¢ bardzo abstrak-
cyjny. Przekazcie uczestnikom odpo-
wiednie wskazowki (jesli to konieczne

i mozliwe — indywidualne) i zadawaj-
cie im konkretne pytania. Stuchajcie
uwaznie odpowiedzi i podsumowuijcie
je wtasnymi stowami, aby sie upew-
ni¢, ze dobrze zrozumieliScie, co mie-

li na mysli wasi rozmowcy. Mozecie
wykorzysta¢ wczesniej przygotowany
dziennik z pytaniami nakierowujgcymi
na temat programu, aby ich pomysty
zostaty udokumentowane.

Uwzglednijcie w programie czas wolny,
by uczestnicy mieli przestrzen na re-
kreacjeg i refleksje. To sq chwile, kiedy
mtodzi ludzie mogq przebywac wspdl-
nie w nieformalnym otoczeniu — czesto
sq to nieocenione momenty nauki.

Rutyna i rytualy

Rytuaty (grupowe), czyli regularnie powta-
rzane dziatania, wprowadzajq stabilnos¢
do projektu. Sq wigc szczegdlnie wazne
dla tych mtodych ludzi (zwtaszcza tych
Z niepetnosprawnosciq psychospotecz-
nq lub intelektualnqg), ktorzy potrzebujq
orientacji i ram dziatania, by czu¢ sie kom-
fortowo i swobodnie. Rytuaty wptywajg
na zacie$nianie wiezi, zwigkszajq poczucie
bezpieczehstwa i przynaleznosci do grupy,
a co najwazniejsze, sq dla uczestnikdw
projektu punktem odniesienia.

Przyktadowe rytuaty grupowe:

Poranne kregi to dobry pomyst

na rozpoczecie kazdego dnia.
Powinny one odbywac sig o tej samej
porze rano i w tym samym miejscu,
a takze mie¢ takg samaq strukture.
Dzigki temu wszyscy uczestnicy
dowiedzq sig, gdzie majqg si¢ udaé

i co ich czeka po $niadaniu. W trakcie
porannych kregdbw mozna wykorzy-
sta¢ nastgpujqce elementy: wspdine
wykonywanie piosenek, Ewiczenia
energetyzujqce, sesje orientacyj-

ne na temat zajeé, ktére odbedq

sie w dalszej czgsci dnia (codzienna
prezentacja programuy). Mtodzi ludzie
mogq wykorzysta¢ ten czas do dzie-
lenia sig odczuciami i pomystami.
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https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/

? Zajecia po obiedzie mogqg odbywaé
sie w roéznych miejscach, ale punkt
zbiorki powinien by¢ zawsze ten
sam. Mtodzi ludzie mogq tam trafi¢
samodzielnie i nie zgubiq sie
podczas poszukiwania nowego
miejsca zaje¢ (co moze wywotywaé
u nich stres i frustracje). Warto
przeprowadzi¢ krétkie Ewiczenie
energetyzujqce i przypomniec o tym,
co bedzie dalej. Nastgpnie cata
grupa moze udac sie na kolejne
zajecia, a w razie potrzeby niektérym
osobom moze towarzyszyc¢
cztonek zespotu.

# Codzienna ewaluacija (na przyktad
zawsze przed kolacjq) jest waznym
rytuatem wiefczgcym dziefi. Warto
pamietac o tym, by przeprowadzac
jq zawsze o tej samej porze i w tym
samym miejscu.

Metody do wykorzystania
we wlaczajacych projektach
mlodziezowych

REFLEKSJA

Pomysl o jednej

ze swoich ulubionych b
metod. Czy zadziata ) 5
ona w zréznicowanej %1
grupie? i%
Gdzie widzisz wyzwania? S
Czy wiesz, co mozesz

zmieni€, aby mie¢ pewnos¢,

ze metoda zadziata i przyniesie
zatozone efekty?

Prawdopodobnie od razu
wpadliscie na kilka swietnych
pomystéw, poniewaz tak
naprawde to wtasnie robicie:
caty czas dostosowujecie
metody do nowych kontekstow,
potrzeb i sytuacji grupowych.
Dodajecie lub wymieniacie
drobne elementy, aby zadziataty
lepiej w konkretnej grupie, z ktérq
pracujecie. Metody wigczajgce
sq opracowywane w ten sam
sposoéb. Nie trzeba na nowo
odkrywaé Ameryki. Mozecie nadal
korzysta€ ze swoich ulubionych
rozwigzan i podejs$¢. Roéznica
polega na tym, ze czasami trzeba
je zastosowac bardziej kreatywnie,
zaadaptowac lub uproscic

w zalezno$ci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, potrzeb oraz
mozliwosci uczestnikow.

Opracujcie metody, ktére odwotujq sie
do réznych zmystéw i umiejetnosci oraz
promujg holistyczne procesy edukacyj-
ne. W ten sposbéb osoby, ktoére uczqg sie
na rézne sposoby, zawsze znajdq co§,
co je zaangazuje. Dostosujcie rozwigzania
do potrzeb mtodych ludzi w taki sposoéb, by
mogli zaprezentowa¢ i wykorzystaé swoje
mocne strony i umiejetnosci oraz pozby¢
sie irracjonalnych zatozeh o swoich bra-
kach. PodejScia wigczajqce koncentrujqg
sie na umiejetnosSciach i talentach danej
osoby. By¢ moze w projekcie jest kto§, kto
potrafi szczegdlnie dobrze rysowac lub
Spiewat. Zadania grupowe wymagajqce
roznych umiejetnosci mogq za kazdym ra-
zem koncentrowac sie na innych osobach

i
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— dzieki temu poczujq sie one docenione
i wzro$nie ich pewnosS¢ siebie. W procesie
grupowym wprawdzie najwazniejsze jest
szukanie elementéw wspdlnych, nie nalezy
jednak obawia€ sie uwidaczniania réznic
— dzieki takiemu podejsciu réznorodnosé
zostanie uznana za pozytywnq wartosc¢.

Korzystne byto to, ze kazdy
z nas wyszedt poza swojq strefe
komfortu. W projekcie musiatem
wykonywac¢ zadania, z ktérymi
wczesniej nie miatem do czynienia,
wraz z ludzmi, ktérych nie znatem.
Ale wszyscy chcieli
eksperymentowag, odkrywaé
rzeczy, ktére moggq robi¢, aby wyjsé
ze swojej strefy komfortu...

uczestnik wiqczajgcego
projektu The Mask
(N bit.ly/3QAcSOmM)

Istnieje wiele drég prowadzgcych do tego
celu. W Srodowiskach wigczajgcych nie
wszyscy wykonujg okreslone czynnosci
w ten sam sposéb (np. niektorzy wolg pi-
sag, inni rysowaé lub tanczyé). Zapewnijcie
mtodym ludziom rézne mozliwosci, aby
mogli osigqgnq¢ okreslone cele z wyko-
rzystaniem Srodkdéw, ktére im najbardziej
odpowiadajq. Mozliwo§¢ samodzielne-
go wyboru sposobu rozwigzania danego
zadania dziata wzmacniajgco. Jesli
do wyboru sq réznorodne dziatania, nalezy
rozwazyC€ zapewnienie przestrzeni do ich
wyproébowania zamiast ich objasniania

(np. podczas sesji warsztatowych na po-
czqtku programu). Nie kazdy jest w stanie
zwizualizowa¢ sobie dziatania. Testujqc je,
mtodzi ludzie majq lepsze wyobrazenie
o danej czynnosci i na tej podstawie mogqg
zadecydowag, co chcq robi€. Zmieniajcie
otoczenie, aby wprowadzi¢ urozmaicenie
i stymulacje. Organizujcie zajecia w mniej-
szych i wigkszych grupach, proponujcie
takze zadania indywidualne. Niektére oso-
by bardziej komfortowo czujq sie¢ w mniegj
licznych zespotach i tatwiej dajq sobie
w nich rade.

Konicowa faza projektu wiaczajgcego

Kohcowy etap projektu jest
momentem przejScia miedzy
dziataniami projektowymi

a zyciem codziennym jego
uczestnikéw. Z tego powodu jest
niezwykle istotny. Czesto wigze sie
z silnymi emocjami, zwtaszcza
gdy nawigzaty sie przyjaznie i inne
bliskie relacje. Niektorzy uczestnicy
mogqg mie¢ trudng sytuacje

w swoich domach rodzinnych lub
mieszka¢ w instytucjach, gdzie
obowiqzujq surowe zasady, wiec
sama perspektywa powrotu
moze by¢ dla nich trudna. Inni
mogq juz czug, ze zaszta w nich
zmiana i stajq przed decyzjg

o kolejnych krokach na $ciezce
osobistej. Wazne zatem, aby
starannie zaplanowac ten etap,
a w jego ramach aktywnosci
wzmacniajgce poczucie
sprawczosci u uczestnikow

i rbwnocze$nie gwarantujgce
im pozytywne emocje.

O


http://bit.ly/3QAcS0m

Oto kilka pomystow do wykorzystania
w kofhcowej fazie wigczajgcego projek-
tu mtodziezowego:

Wydarzenie kohcowe (np. pokaz lub
wystawa) jest skutecznym narze-
dziem wzmacniania podmiotowoSsci
uczestnikow projektu. Kazdy z nich
zostaje zaproszony do podzielenia
sie swoimi osiggnieciami w pro-
cesie uczenia sie. Jest to moment
ekscytacji i pozytywnych emocii.
Osoby z niepetnosprawnosciami,
ktore czgsto nie sq doceniane przez
petnosprawnych réwiesnikdw, majq
poczucie, ze sq wartosciowe i ze przy-
nalezg do grupy. Z kolei dla mtodych
petnosprawnych uczestnikbw moze
to by¢ kolejny krok w kierunku zmiany
perspektywy i nastawienia do oséb

z niepetnosprawnosciami.

Europejskie dziatania edukacyjne
powinny mie¢ zrownowazony i diugo-
trwaty wptyw na zycie mtodych ludzi.
Dlatego réwniez myslenie o przysztosci
jest istotng czesciq pracy nad oso-
bistg sciezkg edukacyjng kazdego

z uczestnikow. Ten abstrakcyjny pro-
ces moze dla niektérych stanowié
wyzwanie. Postaraijcie sie go uproscic,
zadajqc pytania naprowadzajgce

i podajqgc stosowne przyktady.

Ewaluacja koAcowa jest waznym
rytuatem pozegnalnym, ktory
umozliwia zakohczenie projektu

z pozytywnymi emocjami. Dzielenie
sie uczuciami i przemysleniami,
stuchanie tego, co myslq inni, do-
Swiadczanie zaskoczenia i wzrusze-
nia stowami innych jest bezcenne.
Wybierzcie odpowiednie metody, aby
w ewaluacje kohcowq zaangazowac
wszystkich. Ankieta moze nie by¢
najlepszym wyborem, jesli cztonko-
wie grupy majqg trudnosci z pisaniem.
Wykorzystajcie w tym procesie

np. kreatywne metody lub zdjecia

z pozytywnym
Os,

przestaniem.

Wybrane metody ewaluaciji
znajdziesz w publikaciji



http://bit.ly/3FEhdt8
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# Wszyscy uczestnicy europejskich
projektébw mtodziezowych majg
prawo do tego, by otrzymac
Youthpass (¥ bit.ly/3QDBFkj).

Jest to certyfikat potwierdzajgcy
dokonania uczestnikédw podczas eu-
ropejskiego projektu mtodziezowego,
w tym w zakresie ich rozwoju oso-
bistego. W dokumencie Youthpass
uczestnicy dokonujg autoewaluacji
swoich dokonan w projektach
edukacyjnych, opisujqc je jako osig-
gniecia w nauce. W efekcie certy-
fikat jest potwierdzeniem, ze udziat
w przedsiewzigciach tego typu jest
doswiadczeniem edukacyjnym.
Takie formalne uznanie pozwala
mtodym osobom z niepetnospraw-
noéciami na zaprezentowanie
kompetenciji nabytych w inicjaty-
wach mtodziezowych doradcom
zawodowym czy potencjalnym
pracodawcom. W tym kontekscie
mozecie rozwazy€ zorganizowanie
uroczystej ceremonii, podczas ktorej
bedziecie wreczac te certyfikaty.

Wiecej informaciji

na temat Youthpass
znajduje sie w publikaciji
A Youthpass Unfolded - also

for Inclusion Groups [Youthpass
bez tajemnic - takze dla grup
wigczajgcych] (N bit.ly/40dz6sh).

\
o0

Co sprawito, ze byto to wspania-
te doSwiadczenie? Fantastyczna
wspotpraca. WiedzieliSmy, jakie
mogqg pojawic sie problemy, i by-
liSmy zdeterminowani, by je prze-
zwycigzy€. Dzigki temu spotkato
mnie co$ bardzo nieoczekiwa-
nego i zarazem niesamowitego.
Poznatem prawdziwych przyjaciot.
Ludzi, ktérzy mnie zainspirowali
i dzieki ktérym czuje sie szczesliwy.
Ludzi, dzigki ktérym mam wrazenie,
ze znam ich od lat, chociaz pozna-
tem ich sze$¢ czy siedem dni temu.

uczestnik wiqczajgcego
projektu The Mask
(N bit.ly/3QAcSOm)



https://www.youthpass.eu/en/
http://bit.ly/3QDBFkj
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
http://bit.ly/40dz6sh
http://bit.ly/3QAcS0m

’ Zarzgdzanie ryzykiem

Aby zagwarantowa¢ uczestnikom
pozytywne dosSwiadczeniaq,
trzeba sie dobrze przygotowaé

i przewidzie€ mozliwe

wyzwania. Ale nawet jesli cos
podjdzie nie po waszej mysli

— nie przejmuijcie sig! Dziatajcie
krok po kroku! Najwazniejsze

jest stworzenie bezpiecznego
srodowiska, w ktérym panuje 9
zaufanie, a nauka na btedach

bedzie akceptowana

i traktowana jako element
wzbogacajqcy proces edukacyjny.
Jesli co$ nie dziata tak, jak
powinno, zawsze mozecie
wspdlnie z uczestnikami

znalez¢ rozwigzania.

Opracowanie planu oceny ryzyka

Proces opracowywania planu oceny ry-
zyka pomaga okresli¢ mozliwe zagrozenia
i problemy, ktére mogq wystqpi€ podczas
realizacji projektu, oraz przygotowac sie
na nieoczekiwane zdarzenia. Jest to wazne
narzedzie, ktére umozliwia tobie i twoje-
mu zespotowi szybkie reagowanie w razie
potrzeby oraz przyczynia sie do zapewnie-
nia bezpieczehstwa i zdrowia mtodziezy.
Porozmawiajcie z zespotem i mtodymi
ludzmi na temat mozliwych nieporozu-
mien, btedoéw i wypadkoéw, ktére mogqg
sie wydarzy€. WezZcie pod uwage ogdlne
ramy projektu, planowane dziatania, or-
ganizacje podrdzy, kwestie bezpieczeh-
stwa i zdrowia mtodziezy, miejsce realizaciji
projektu lub wolontariatu, indywidualne

potrzeby osdb biorgcych udziat w przed-
siewzieciu, konflikty miedzykulturowe lub
sytuacje dyskryminaciji. Nastepnie osza-
cujcie prawdopodobienstwo wystgpienia
ryzyka i zdecyduijcie, jaki poziom mozecie
zaakceptowag. Skoncentrujcie sie na za-
pobieganiu, miejcie jednak w zanadrzu
plan B, czyli zaplanujcie scenariusze
na wypadek, gdyby doszto do niepozq-
danej sytuacji. Wyznaczcie odpowiedzial-
ne osoby i strategie, by kazdy wiedziat,
co ma robi€. Nie zapomnijcie o weryfikaciji
planu oceny ryzyka w fazie wdrazania,
poniewaz projekty to dynamiczne i ela-
styczne procesy.

~

Jako zrédto inspiracji

mogq postuzy¢ przyktady

i szablon z rozdziatu M Risk
Assessment [Ocena ryzykal]

Ocena ryzyka — mlodziez
(uczestnicy)

Potencjalne konflikty, nieporozumienia,
zachowania dyskryminujgce lub wyklucza-
jace zostanqg (czesciowo) wyeliminowane,
gdy mtodzi ludzie poczujq sie czesciq gru-
py i wezmaq odpowiedzialno$¢ za projekt.
Oczywiscie mimo wszystko tego rodza-
ju negatywne zjawiska nadal mogq sie
pojawié. Moze sie to zdarzy¢ na kazdym
etapie projektu, a ztozy¢ sig na to moze
wiele zréznicowanych, przewidywalnych
i nieprzewidywalnych, czynnikéw. Musicie
by¢ zatem uwazni i elastyczni.

k(8 bit.ly/49gFakEe, s. 53). Q
2y
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https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-913/NoBarriersNoBorders.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-913/NoBarriersNoBorders.pdf
http://bit.ly/49gFaEe
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Kazde negatywne wydarzenie powin-
no by¢ traktowane priorytetowo i musi
zostac€ rozwiqzane szybko i w przejrzysty
sposdb. Bqdzcie przygotowani na sytu-
acje, w ktérych bedziecie zmuszeni zmie-
ni¢ program, zeby zaradzi¢ problemom.
Jednak nie wszystkie trudne sytuacje
sq tatwo zauwazalne. Biezgca ewaluacja
i konsultacje, ktére umozliwig mtodym
ludziom wypowiadanie si¢ w zaufanym
otoczeniu, mogq pomaoc w identyfikaciji
takich sytuacji, a tym samym w opraco-
waniu strategii reagowania na nie.

W zarzgdzaniu konfliktami pomboc moze
zawarcie umowy (grupowej) (W s. 46).
mtodych ludzi do podzielenia sie tym,
co jest dla nich wazne podczas interak-
Cji z innymi. Pracujgc nad umowq bedq
mogli zastanowi¢ nad wtasnymi potrze-
bami, ale takze wystucha¢ zyczen innych
uczestnikdbw projektu i rozwing¢ empatie.
W sytuacjach konfliktowych porozumienie

zawarte przez czionkdw grupy bedzie waz-
nym punktem odniesienia.

W zespotach mieszanych mogq pojawié
sie obawa i niepewnosé. Pewne zachowa-
nia, np. impulsywnos¢ lub krétki czas kon-
centracji uwagi (mozliwe u mtodych ludzi
z zaburzeniami neurorozwojowymi, ADHD
lub zespotem Downa), mogqg prowadzié
do irytacji lub potrzeby zdystansowania
sie od cztonkdédw grupy. W pewnym mo-
mencie staje sig to widoczne - sprébuijcie
zidentyfikowa¢ takq sytuacje, zanim wy-
mknie sie spod kontroli. Otwarta i szczera
rozmowa moze pomaoc rozwigzac tego
rodzaju problemy.

Czasami ludzie nie chcg nawigzywaé kon-
taktu fizycznego z osobq z niepetnospraw-
nosciq fizyczng lub sprzezonq i wyraza-
ja to w sposodb, ktéry moze kogo$ zranic.
Konieczne jest zapobieganie tego rodzaju
sytuacjom. Na poczgtku warto unika€ me-
tod pracy uwzgledniajgcych rézne formy




kontaktu fizycznego, aby da¢ mtodym lu-
dziom czas na dostosowanie sig i lepsze
poznanie. Mozecie réwniez wykorzystac
Swojq pozycje w projekcie, by by¢ wzorem
do nasladowania. Wasze interakcje z oso-
bami w grupie sq waznym przyktadem dla
wszystkich uczestnikdbw przedsigwzigcia.

Ocena ryzyka — zespot projektowy

? Poinformuijcie zesp6t o strategii za-
rzqgdzania ryzykiem. Upewnijcie sig,
ze jego cztonkowie znajqg plan oceny
ryzyka, a takze procedury i ustalenia
dotyczqce bezpieczefistwa w da-
nej lokalizacji. Ustalcie jasny podziat
obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz
omoéwcie plany dziatania, by wszyscy
wiedzieli, co robi¢ lub kogo zaangazo-
wac w przypadku wystgpienia trudnej
lub awaryjnej sytuacji.

# Udostepnijcie zespotowi listy kontak-
téw, zawierajgce numery telefonéw
alarmowych, numery do lideréw
grup i innych oséb zaangazowanych
w projekt.

? Cztonkowie zespotu odgrywajq

w projekcie wazne role. Budujq indy-
widualne relacje z mtodymi ludzmi
i obserwujq rézne sytuacje

w trakcie realizacji dziatan.
Perspektywa i podejscie kazdego

z nich majq ogromne znaczenie,
poniewaz nie ma osoby, ktéra be-
dzie uczestniczy¢ w kazdej sytuacji.
Uswiadamiaj to cztonkom zespotu.
Poruszajcie kwestie niepewno-

§ci, rozmawiajcie o trudnych sy-
tuacjach i mozliwych kierunkach
dziatania z wyprzedzeniem, aby ich
na nie przygotowac.

Uswiadomcie cztonkom zespotu war-
tosci wynikajgce z pracy z mtodziezg
i pokazcie im, w jaki sposéb mozna

je zastosowac¢ w praktyce.

Upewnijcie sig, ze liderzy grup po-
siadajg wszystkie wazne informa-
cje o osobach biorgcych udziat

w projekcie i poinformujcie cztonkédw
zespotu o istotnych aspektach zwig-
zanych z uczestnikami, np. alergiach
pokarmowych, epilepsiji (istotne, jesli
uzywane jest migoczgce $wiatto),
lekach, a takze sytuacjach wyzwala-
jacych emocije. Liderzy grup powinni
rébwniez mie€ numery kontaktowe
do rodzin uczestnikéw, aby mogli

sie z nimi porozumie¢ w nagtych
wypadkach.

Zbudujcie oparte na zaufaniu relacje
migdzy wszystkimi zaangazowanymi
stronami, abyscie mogli wspierac sie
nawzajem w krytycznych momen-
tach i w trudnych sytuacjach.
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? Prowadzcie z zespotem regularng

(codziennqg) ewaluacje. Dzieki temu
procesowi mozna dostrzec trudnosci
i wyzwania, a takze zapobiec sytu-
acjom kryzysowym. Wraz z cztonkami
zespotu mozecie wspdlnie poszuki-
wac odpowiednich rozwigzan, dzieki
czemu bedziecie w stanie szybko
reagowac i wprowadzaé¢ niezbedne
korekty do projektu.

Omoéwcie z zespotem kwestie bezpie-
czehstwa mtodych ludzi. Zwigkszajcie
wiedze na temat ochrony dzieci,

a takze na temat niewtasciwych
zachowan (takich jak negatyw-

ne etykietowanie, dyskryminacja,
wykluczenie) i przeciwdziatania ta-
kim postawom.

# Wyczulcie cztonkdw zespotu na roz-
poznawanie zachowan dyskrymina-
cyjnych i zapewnijcie im odpowiednie
szkolenia w tym zakresie.

A Guidelines for good
practice. Young person
safety and youth exchange
programmes [Wytyczne

w zakresie dobrych praktyk.
Bezpieczenstwo mtodziezy

i mtodziezowe programy
wymiany] (Léargas 2004)
zawierajg cenne informacje
na temat bezpieczefistwa

mtodziezy podczas wymian.

o



https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf

Projekty mtodziezowe nie konczqg

sie w momencie pozegnania

z uczestnikami. Duza czes¢
procesu uczenia sig¢ odbywa sie

e po ich zakoAczeniu, kiedy wszyscy
wracajg do domu i majq czas

na przeanalizowanie swoich
doSwiadczen.

Follow-up to kluczowy proces w ewalu-
acji i monitorowaniu projektu — podobnie
jak w jego zrbwnowazonym planowaniu,
podnoszeniu jakosci pracy z mtodymi ludz-
mi oraz udzielaniu im wsparcia. Na tym
etapie nalezy skupic sie na aspektach
zwigzanych z wigczeniem, réznorodnosciq
i uczestnictwem mtodziezy z mniejszymi
mozliwosciami w projekcie.

Oto kilka przyktaddw tego, w jaki sposdb
dziatania prowadzone po projektach mogqg
wptywaé na zwigkszenie inkluzywnosci tych
przedsiewzig€, a takze zaangazowanych
W nie osbb:

# Zaproscie cztonkéw zespotu pro-
jektowego do zastanowienia sie
nad doswiadczeniami w pracy
z grupami o réznym stopniu nie-
petnosprawnosci. Jest to dla nich
wazny krok na drodze rozwoju i ucze-
nia sie na podstawie doswiad-
czefi innych osdb. Porozmawiajcie
o trudnosciach, a takze sukce-
sach i zacheécie cztonkdw zespo-
tu do przedstawienia ich punktow
widzenia i podobnych doswiadczeh.

’ Dziatania po zakoAczeniu projektu

Dowiedzcie sig, czego sie nauczy-

li i co nastgpnym razem zrobiliby
inaczej, by by€ bardziej wiqczajg-
cymi i wrazliwymi na réznorodnos¢€.
Zapytajcie, jakie modyfikacje mo-
glibyScie wprowadzi¢, zeby popra-
wi€ jakoS¢ ich pracy. Zacheccie ich
do udziatu w odpowiednich szkole-
niach, aby mogli sie rozwijac.

Zapoznajcie sie z metodq
A peer consulting
(doradztwo wzajemne)
(N bit.ly/3tR7cGv), aby zapewnié
wsparcie zespotowi dzieki
wykorzystaniu wiedzy

i doSwiadczenia jego cztonkéw

wspotpracownikow.

o

? Czesto bywa tak, ze liderzy grup
na co dzief zawodowo pracujq
z uczestnikami. Podczas witqcza-
jacych projektdw mtodziezowych
obserwujq aktywno$¢ i zachowanie

mtodych ludzi w nowym Srodowisku.

Poniewaz mogq spojrze¢ na proces
z zewnqtrz, czgsto sq pozytywnie
zaskoczeni tym, co widzqg. Zacheécie
ich do refleksji nad nowq perspek-
tywq, poniewaz moze ond znaczqco
wptyng¢ na ich podejscie zawo-
dowe. Zbierzcie od nich informacje
zwrotne i porady dotyczqgce dtugo-
terminowego rozwoju projektu wtq-
czajgcego, poniewaz majg oni kon-

kretng wiedze na temat uczestnikdéw.
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https://www.coverdale.de/fileadmin/Germany/Toolbox/Peer_consulting.pdf
http://bit.ly/3tR7cGv
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# Przeprowadzcie ewaluacje projektu
w ramach migedzysektorowej sieci
partnerskiej. Uwzglednijcie informa-
cje zwrotne otrzymane od uczestni-
kéw, cztonkdw zespotu i lideréw grup.
Zastandéwcie sig, jakie z nich ptyng
whnioski. Przyjrzyjcie sie¢ wyznaczonym
celom. Czy jesteScie zadowoleni ze
wspotpracy w sieci partnerskiej? Czy
powinniScie zaprosi¢ nowe instytu-
cje (np. te pracujgce z okre$lonymi
grupami docelowymi)? Czy udato sie
wam dotrze¢ do nowych grup do-
celowych? Czy projekt byt tak rézno-
rodny, jak tego oczekiwalisScie? Czy
tatwo byto znalez¢ potencjalnych
uczestnikéw, czy musieliscie zmody-
fikowa€ materiaty i strategie komuni-
kacji, by zwigkszy€ zasieg i objgé nim
nowe grupy? Czego si¢ nauczyliscie
i co chcecie poprawi€, zeby wasze
projekty staty sie bardziej wtgcza-
jace i réznorodne? Udokumentujcie
wyniki dyskusiji, by méc je wykorzy-
sta¢ podczas nastepnego projektu
wiqczajgcego.

Rozpowszechniajcie informacje!

Zwigkszanie widocznosci oraz upowszech-
nianie i wykorzystywanie jego rezulta-
tow i sukcesow sq niezbedne, aby dotrze¢
z nimi do znacznie wigkszej liczby odbior-
cow niz ci, ktorzy wzieli w nim udziat. Dzieki
takim dziataniom mozliwy jest réwniez
wptyw na wigczajgcq prace z mtodziezg
w Europie. Korzystajqc z réznych strategii
upowszechniania, mozecie zapoznac in-
nych z wynikami projektu, zgromadzonq
wiedzq i istotnymi doSwiadczeniami, a tym
samym zainspirowac¢ ich do dziatah i za-
angazowania. Upowszechnianie rezul-
tatéow projektu moze byc¢ tez narzedziem
umozliwiajgcym umieszczenie wigczenia
i roznorodnosci w gtéwnym nurcie polityki.

—
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Pomysty na upowszechnianie projektu:

Opracujcie z partnerami strategie
upowszechniania juz w fazie przygo-
towawczej, dzieki czemu bedziecie
mogli rozpoczg€ tego rodzaju dzia-
tania natychmiast po rozpoczeciu
projektu. Wezcie pod uwage per-
spektywy i wymagania wszystkich
zaangazowanych stron i zastanéwcie
sig, co i dlaczego chcecie przeka-
zaé poprzez swoje dziatania, a takze
do kogo chcecie dotrze¢, zwtaszcza
w zwiqzku z kwestiami wiqczenia

i roznorodnosci.

Upowszechniajcie rezultaty,
doswiadczenia, metody i dobre
praktyki w projektach, by wpro-
wadzi¢ wigczenie i réznorod-

nos§¢ do gtéwnego nurtu oraz
zainspirowac¢ inne organizacje
mtodziezowe i osoby pracujqce

z mtodziezqg do wtqczajqcej pra-

cy. Rozpowszechniajcie rezultaty

za posSrednictwem odpowiednich
sieci partnerskich, mediéw spotecz-
noSciowych lub stron internetowych,
takich jak SALTO-YOUTH Toolbox lub
platforma rezultatow projektéw E+.
Starajcie sie dotrze¢ do 0sbb z nie-
petnosprawnosciami, aby zwrécic
uwage na wasz projekt i miedzy-
narodowe inicjatywy mtodziezowe
na rzecz wigczenia.

Udostepniajcie wypracowane ma-
teriaty upowszechniajgce — w ten
sposob pokazecie prawdziwie wig-
czajgcy charakter waszego przedsig-
wziecia. Bedziecie tez mogli dotrze¢

z rezultatami projektu do nowych
grup docelowych, znalezé nowych
partneréw, a takze zainteresowang
mtodziez.

Mtodzi ludzie sqg waznymi multipli-
katorami projektéw miedzynarodo-
wych. Zaangazujcie ich, aby mogli
opowiada¢ swoje historie, dzieli¢ sig
doswiadczeniami i informowac ré-
wiesnikéw o mozliwosciach progra-
moéw E+ Mtodziez i EKS. Zacheécie ich
do napisania sprawozdania do wa-
szego biuletynu lub zorganizowania
wydarzenia w danej organizaciji lub
spotecznosci lokalnej przy wsparciu
partneréw projektu.

Mtodzi ludzie powrécq do swoich Srodo-
wisk w pewien sposdb odmienieni poprzez
dosSwiadczenia i wiedze zdobyte w ra-
mach projektu. W zwigzku z tym mogq
mie¢ trudnosci z odnalezieniem sie w roli,
ktérq wczesniej odgrywali w grupie ro-
wiedniczej lub rodzinie. By¢ moze na tym
etapie bedq potrzebowali spersonalizo-
wanego wsparcia. Uczestnicy projektu
majq réwniez wiele informaciji do prze-
tworzenia, a w ich najblizszym otoczeniu
nie zawsze sq osoby, do ktérych mogliby
sie w tej sprawie zwrécic. Omobwcie mozli-
wos¢ udzielenia im tego rodzaju wsparcia
nawet w poczqtkowej fazie projektu, aby
podkresli€, ze jest to kluczowy element
catego procesu i wymaga przygotowania.
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Wymieniajcie si¢ dobrymi praktykami, aby
partnerzy i liderzy grup mogli opracowac
strategie wsparcia.

Upewnijcie sig, ze mtodzi ludzie majq
w swoim otoczeniu osoby, do ktérych mogg
sig zwrdci¢ z prosbg o wsparcie. Pomysicie
o metodach lub strategiach coachingo-
wych wspierajgcych proces przemiany
uczestnika projektu. Jesli on sige zgodzi,
zaangazuijcie sie¢ mtodych ludzi (rodzine,
przyjaciét, powiernikow), zeby proces byt
jak najbardziej wtgczajqcy.

Wskazcie mtodym ludziom, w jaki sposdb
mogq wykorzysta¢ swoje nowe umiejet-
nosci, wiedze i perspektywy, aby uczest-
niczy¢ w dziataniach spotecznych i pracy
z mtodziezq lub zaangazowa¢ sie w zycie
lokalnych spotecznosci. Przygotujcie dla
nich przeglgd miejscowych grup i inicjatyw,
a takze innych mozliwosci, takich jak sie€
EuroPeers (M bit.ly/40facz4). Zapoznajcie
ich z ofertami programu E+ Miodziez i EKS,
takimi jak dziatania wspierajgce uczest-
nictwo mtodziezy (KE 2021b) lub projekty
EKS (W bit.ly/40iTwQC i W bit.ly/40fkrge).

O,
Pomysty na aktywne

zaangazowanie mtodziezy mozna
znalezé w W modelu wsparcia
réwiesniczego miodziezy DARE
(DARE DisAble the barRiErs 2020).

-

Bytem bliski zrezygnowania ze
szkoty. Miatem szczeScie, ze lo-
kalna organizacja zaprosita mnie
do udziatu we wiqczajgcym projek-
cie wymiany mtodziezy, w ramach
ktérego trafitem do Polski. To byt
moj pierwszy wyjazd za grani-
ce. Nie mbéwitem zbyt dobrze
po angielsku. Na poczqgtku bytem
nieSmiaty i miatem trudnosci,

a na koncu... nie chciatem wyjez-
dzac i byto petno tez. W jaki$ spo-
sob to doswiadczenie mnie zmie-
nito, a kiedy ustyszatem, ze moge
pojechac po raz drugi nastepnego
lata, naprawde przytozytem sie
do nauki. Bardzo mi tez pomogli
pracownicy organizacji mtodzie-
zowej, ktoéra zorganizowata wyjazd.
Nie tylko poprawitem swoj angiel-
ski, ale na pewno skofcze szko-
te w tym roku. Te do$wiadczenia
zmienity moje zycie.

uczestnik miedzynarodowego

wiqczajgcego projektu
mtodziezowego Building Bridges

(Rumunia)


http://bit.ly/3EFkvMo
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation-activities_en
https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en
https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en
http://bit.ly/3EFkvMo
http://bit.ly/3EFkvMo
https://dare-project.de/handbook/
https://dare-project.de/handbook/

’ Wsparcie finansowe na rzecz wigczenia L
spotecznego w programach Erasmus+ - --

-

i Europejski Korpus Solidarnosci

W ramach programéw E+ Mtodziez i EKS
dostepne sq dodatkowe Srodki finansowe
na rzecz wigczenia spotecznego, poniewaz
wigczenie i réznorodnos$¢ sq priorytetami
w obu tych inicjatywach. Niektére narze-
dzia wsparcia zostaty juz wymienione w tej
publikacji, w tym miejscu znajdziecie ich
podsumowanie — przeglgd dostepnych
mozliwosci.

Pamietaj: Wigczenie musi by¢ uwzgled-
nione w projekcie od samego poczqtku,
aby zapobiega¢ pojawieniu sie barier
uczestnictwa. Dotyczy to réwniez budzetu.
Kluczowe jest zaplanowanie dodatkowych
kosztow juz na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie. Zastandéwcie sie nad
zaangazowaniem dodatkowych lideréw
grup, osbb towarzyszqcych lub innych nie-
zbednych ludzi i uwzglednijcie te wydatki
we wniosku.
OczywiScie nie zawsze juz

na samym poczgtku da sie

przewidzie¢ wszystkie potrzeby
zwigzane z wigczeniem, poniewaz
niektére z nich i idgce za nimi
koszty mogq pojawic sie dopiero
wtedy, gdy bedzie wiadomo, kto
weZmie udziat w projekcie. Aby
jednak ubiegac sie o wsparcie
finansowe zwigzane z wtgczeniem
w ramach programow E+ Mtodziez
i EKS, juz na etapie sktadania

WAZNE

whniosku — o ile jest to mozliwe

- nalezy wskaza¢ ewentualne
potrzeby. Instytucje posiadajgce
akredytacje w programie E+

lub Znak Jakosci EKS mogqg
whnioskowa¢€ o wsparcie finansowe
przeznaczone na wigczenie

takze na etapie realizacji
projektu (zob. ponizej). Jednak

w przypadku indywidualnych
wnioskéw projektowych

w programach E+ Mtodziez lub
EKS nie ma mozliwo$ci ubiegania
sie o dodatkowe finansowanie
na poézniejszym etapie, nawet
jesli pojawiq sie potrzeby, ktérych
nie dato sie przewidzie€ na etapie
sktadania wniosku. Postarajcie
sie uzyskac¢ wszelkie niezbedne
informacje i jak najdoktadniej
oszacowac wasze potrzeby
finansowe. Oznacza to réwniez,
ze powinniscie rozwazy¢ koszty
zwigzane z wigczeniem oséb

z niepetnosprawnosciami, jesli
planujecie do nich dotrze¢

i je zaangazowac. Jesli nie macie
pewnosci, jakie koszty powinniscie
uwzgledni¢ lub nie wiecie, jak
uzyska€ Srodki na wigczenie,
mozecie zwrdbcic sie o porade

do specjalistdw ds. programow
lub wtgczenia spotecznego

w Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.
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We wszystkich formatach projektéw w ra-
mach Akcji 1. programu E+ Mtodziez oraz
EKS mozna uzyska¢ dofinansowanie kosz-
téw poniesionych w zwigzku z indywidu-
alnymi potrzebami mtodych oséb z nie-
petnosprawno$ciami. Tego rodzaju koszty
mogq dotyczy¢: usuniecia barier fizycznych
lub utrudniajgcych komunikowanie sig
(np. wynajecie autobusu przystosowanego
do przewozu osdb z niepetnosprawno-
Sciami lub zapewnienie ttumaczy jezyka
migowego), zatrudnienia asystenta osoby
niepetnosprawnej, wynajmu sprzgtu po-
mochiczego, zakupu specjalistycznych
artykutéw podréznych, zapewnienia do-
datkowej opieki medycznej i ubezpiecze-
nia koniecznego do realizacji projektu czy
zorganizowania wizyty przygotowawcze;j.
Srodki mozna otrzymaé takze na dziatania
podejmowane z grupami trudno dostep-
nymi (np. mtodymi ludzmi, ktérzy nie uczq
sig, nie pracujqg ani nie przygotowujq sie
do zawodu [Networking Activities — NEET]
lub mieszkahcami obszaréw Wiejskich),
opracowywanie materiatdow projektowych
zgodnych z zasadami dostepnosci oraz
informowanie o swojej aktywnosci.

Wszystkie formaty projektéw majq bardzo
podobny mechanizm finansowania:

Wsparcie finansowe dziatanh zwig-
zanych z wigczeniem na podsta-
wie kosztow jednostkowych: Mozna
ubiegac¢ sie o dodatkowe finansowa-
nie w przypadku kazdego uczestnika
z mniejszymi szansami (z wytqcze-
niem lideréw grup, oséb towarzyszqg-
cych i facylitatoréw) na podstawie

kosztow jednostkowych (niedostepne
w przypadku dziatah na rzecz uczest-
nictwa mtodziezy i projektow solidar-
no$ciowych). W Europejskim Korpusie
Solidarnosci wsparcie to musi wigzaé
sie ze SciSlejszq opiekg mentorskg

( ) podczas przygotowania,
realizaciji i procesu follow-up sperso-
nalizowanych dziatah wspierajgcych
uczestnictwo mtodych oséb z mniej-
Szymi szansami.

Wsparcie finansowe dziatan zwig-
zanych z wigczeniem na podstawie
kosztéw rzeczywistych (Erasmus+
Mtodziez) i kosztéw nadzwyczajnych
(Europejski Korpus Solidarnosci)

= W przypadku wystgpienia wyzszych
kosztébw zwigzanych z wigczeniem
w programie E+ Mtodziez mozna
ubiegac sie o ich petne pokrycie,
jesli sq bezposrednio zwigzane
z potrzebami uczestnikdéw z mniej-
szymi szansami (w tym lideréw
grup i facylitatoréw) oraz oséb
towarzyszqcych. Dotyczy to takze
uzasadnionych kosztow podro-
zy i utrzymania, jesli nie zostaty
uwzglednione dla tych uczestnikéw
we wniosku w ramach katego-
rii budzetowych ,koszty podrozy”
i ,wsparcie indywidualne”. Wszystkie
koszty muszq by¢ uzasadnione
przez wnioskodawce i zatwierdzone
przez Narodowq Agencje. W takim
przypadku srodki finansowe zosta-
NnQ przyznane na podstawie rzeczy-
wistych wydatkéw. Odpowiednie
dokumenty bedqg musiaty zostac
dotqczone do raportu kohcowego.



= W ramach projektow EKS mozna
ubiegac sie o pokrycie 100% kosz-
téw zwiqzanych z uzasadnionymi
dostosowaniami lub inwestycjami
bezposrednio wynikajgcymi z po-
trzeb oséb z niepetnosprawnoscia-
mi lub 0séb im towarzyszqcych.
Mogq one by¢ rowniez powigzane
ze §ciSlejszq opiekqg mentorskg
i zastgpi€ wsparcie w zakresie
wtqczenia na podstawie kosztéw
jednostkowych, jesli te ostatnie
nie pokrywajg co najmniej 80%
poniesionych wydatkow.

? Wsparcie finansowe dziatan zwig-
zanych z wiqgczeniem na dodatkowy
whniosek: Jesli posiadacie akredy-
tacje w programie E+ Mtodziez lub
Znak Jakosci EKS, mozecie w trak-
cie realizacji projektu ubiegac sie
o dodatkowe wsparcie przeznaczone
na wigczenie na podstawie rzeczy-
wistych wydatkow. Jesli na przyktad
zdacie sobie sprawe z tego, ze kosz-
ty zwigzane z indywidualnymi po-
trzebami mtodych ludzi sq znacznie
wyzsze, niz przewidywaliscie w mo-
mencie sktadania wniosku (np. osoba

= | =

z przewlekiq chorobq potrzebuje
wigkszego wsparcia podczas pro-
jektu, osoba niestyszgca dotgczyta

do projektu i potrzebuje ttumaczenia

na jezyk migowy), mozecie ubiegaé

sie o ich sfinansowanie przez 12 mie-

siecy od daty rozpoczecia projektu.

Przyklady mozliwosci realizacji

projektu: rézne formaty dla réznych

projektow

Wymiany mlodziezy w ramach programu

Erasmus+

# Projekty krétkoterminowe (od 5
do 21 dni) dajg mozliwosé zdoby-
cia pierwszych migdzynarodowych
doswiadczehn w bezpiecznych wa-
runkach. Mtodzi ludzie mogq uczest-
niczy¢ w nich razem z grupq réwie-
$nikdw lub osobami, ktére juz znajq.
Niektorzy cztonkowie grupy mogqg
realizowaé dziatania lokalnie.

# Mniejsza liczba uczestnikow: W wy-
mianach mtodziezowych, w ktérych
biorg udziat wytgcznie mtodzi ludzie
o0 mniejszych szansach, minimal-
na liczba uczestnikdw jest obnizona
do 10.
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Wizyty przygotowawcze ( )
wptywajg na jako$¢ dziatan projek-
towych dzieki utatwieniu ich plano-
wania i przygotowania. W przypadku
aktywno$ci angazujgcych mtodziez

Z mniejszymi szansami wizyta przygo-
towawcza moze pomaoc w upewnieniu
sig, ze na miejscu zaspokojone bedq
indywidualne potrzeby uczestnikow.

W tego rodzaju wizycie moze wzig¢
udziat przedstawiciel osob z niepet-
nosprawnos$ciami przewidzianych

do udziatu w projekcie, ktory moze
pomoc w przygotowaniu planowanych
dziatan z uwzglednieniem rzeczywistych
potrzeb grupy docelowej. Wizyta przy-
gotowawcza moze by¢ finansowana
na podstawie kosztow jednostkowych.
Spotkanie przygotowawcze wymaga
zatwierdzenia przez Narodowq Agencje
Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.

Projekty wolontariatu w programie
Europejski Korpus Solidarnosci

Krétkoterminowy wolontariat indy-
widualny (od 2 tygodni do 2 mie-
siecy) to tatwy i dostepny start dla
mitodych ludzi z mniejszymi szansami
oraz mozliwos¢€ pdzniejszej realizacii
indywidualnego wolontariatu dtu-
goterminowego (do 12 miesiecy).

W wyjgtkowych przypadkach pro-
jekty wolontariatu mogq réwniez by¢
realizowane krajowo, aby zachecié
mtodych ludzi o mniejszych szansach
i utatwi€ im uczestnictwo. Nie dotyczy
to wszystkich krajéw uczestniczqgcych
w programie — aby uzyska¢ szczeg6-
towe informacje w tym zakresie, skon-
taktuj sie z Narodowq Agencjq EKS.

Projekty wolontariatu grupowego
umozliwiajg uczestnikom realizacje
wspodlnego przedsigwzigcia trwajgce-
go od 2 tygodni do 2 miesigcy. Takie
inicjatywy dajg mozliwos¢ zdobywa-
nia pierwszych doswiadczen wolon-
tariackich w bezpiecznych warun-
kach. Mtodzi ludzie mogq na przyktad
realizowaé projekt z grupg mto-
dziezowq lub osobaq, ktérq juz znajq.
W przypadku niektoérych cztonkéw
zespotu dziatania mogqg odbywac sie
lokalnie. Wigkszo$€ projektdéw wolon-
tariatu mozna realizowac¢ krajowo,
aby zacheci¢ do dziatania mtodych
ludzi z mniejszymi szansami i utatwié
im uczestnictwo.

Wizyty przygotowawcze ( )

w miejscu wolontariatu, w ktérym
majq wzig€ udziat mtodzi ludzie

z mniejszymi szansami. Dzigki takim
wyjazdom mozna zyska€ pewnos¢,
ze okre$lone potrzeby uczestni-

kdéw projektu zostanqg zaspokojone.
Przedstawiciel uczestnikbw moze
wziq¢ udziat w wizycie, by poméoc

w przygotowaniach i opracowywaniu
dziatan projektowych, dzigki czemu
oczekiwania grupy docelowej bedq
uwzgledniane od samego poczgtku.
Wizyta przygotowawcza moze by¢€
finansowana na podstawie kosztéw
jednostkowych. Spotkanie przygoto-
wawcze wymaga zatwierdzenia przez
Narodowq Agencje.

Mozliwe jest sfinansowanie wzmoc-
nionej opieki mentorskiej w celu
zapewnienia odpowiedniego wspar-
cia mtodym ludziom z mniejszymi



szansami (np. dostarczenie im wspar-
cia ,krok po kroku” lub zwiekszenia
czestotliwosci spotkan).

Dzialania na rzecz partycypacji mtodziezy
(Erasmus-+) i projekty solidarnosciowe
(Europejski Korpus Solidarnosci)

# Dopuszczalne sq dziatania lokalne
prowadzone przez mtodych ludzi,
dzieki czemu mogqg oni zdoby¢ pierw-
sze doSwiadczenia w znanym sobie
Srodowisku. Rolq organizacji w takich
projektach jest wsparcie mtodzie-
zy w wypetnieniu procedur admi-
nistracyjnych i znalezieniu trenera
(patrz ponizej).

# Parametry projektéw sqg elastyczne
(np. czas trwania, maksymalna liczba
uczestnikdéw, dziatania Iokolne/krojo—
we/miedzyncurodowe, tematy), dzieki
czemu mozna je tatwo dostosowac
do konkretnych potrzeb mtodych
0s6b z mniejszymi szansami.

# Mtodzi ludzie wnioskujqcy wspbolinie
jako grupa nieformalna mogq uzy-
ska¢ wsparcie treneréw podczas
realizaciji projektu (maksymalnie
przez 12 dni). Wsparcie finansowe
na zatrudnienie trenera musi by¢
uzasadnione i zatwierdzone przez
Narodowq Agencje.

? Koszty zwigzane z uczestnikami
z mniejszymi szansami (w EKS odno-
szqce sie do cztonkdébw grupy sktada-
jacej wniosek lub, do maksymalnej
kwoty, do grupy docelowej projektu)
i osobami towarzyszgcymi sq pokry-
wane na podstawie rzeczywistych

wydatkéw. Muszq one zostac
uzasadnione przez wnioskodaw-
ce i zatwierdzone przez Narodowq
Agencje.

Kazdy kraj w Europie i kazdy przypadek jest
inny. Dlatego dana Narodowa Agencja
bedzie musiata oceni€, czy ztozone wnioski
sq uzasadnione, biorgc pod uwage grupe,
z ktérg pracujecie. Nie zapomnijcie wy-
jasni¢, dlaczego wasz projekt potrzebuje
danego rodzaju wsparcia.

REFLEKSJA

Przyjrzyjcie sie realizowanym
projektom i wezcie pod uwage
to, co przeczytaliscie w tym
Przewodniku. Odpowiedzcie
na pytanie: jakie kwoty wsparcia
finansowego sq konieczne,

aby uwzgledni¢ wiqczenie

i réznorodnos¢ w realizowanym
przez was projekcie mtodziezowym
i wesprze€ indywidualne

potrzeby uczestnikow

Z mniejszymi szansami,

a takze umozliwi€ im udziat

W waszym przedsiewzieciu

na rownych zasadach?

Jak to dziata w E+ i EKS?

Szczegdtowe informacje na temat me-
chanizméw finansowania mozna zna-
lez¢ w W Przewodniku po programie
Erasmus+ (KE 2021a) i 8 Przewodniku
po Europejskim Korpusie
Solidarnosci (EKS 2021).

v
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf
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ordynuje i realizuje miedzynarodowe wiqczajgce projekty mtodziezowe dla oséb mtodych
w réznym wieku, zarébwno z niepetnosprawnosciami, jak i petnosprawnych, ktére wywodzq
sig z r6znych Srodowisk spotecznych, ekonomicznych i edukacyjnych. Do jej najwazniejszych
projektéw nalezq miedzynarodowa witgczajgca wymiana miodziezy W Building Bridges
[Przerzucanie Mostéw]* oraz W International Inclusive Dance Festival [Miedzynorodowy
Inkluzywny Festiwal TaAcals. Jej filozofia to: Im wieksza réznorodnosé, tym lepiej.
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Programy Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci na lata 2021-2027 sq jeszcze
bardziej witqgczajgce w porébwnaniu z ich wczedniejszq perspektywq. Specjalne
wsparcie finansowe przeznaczone na wigczenie, nowe formaty dziatan, uproszczenie
proceséw sktadania wnioskéw, a takze mozliwos¢ szkolef i nawigzywania kontaktéw
przez organizacje i pracownikbw mtodziezowych przyczyniajq sie do zwigkszenia
dostepnosci tych programéw dla inicjatyw oddolnych, a takze dla znacznej
liczby mtodych ludzi, ktérzy napotykajg wigcej przeszkdd niz ich réwiesnicy w tym,
by uczestniczy€ w projektach miedzynarodowych.

Przewodnik po europejskich projektach mtodziezowych wtqczajgcych osoby
Z niepetnosprawno$ciami jest narzedziem dla organizacji i pracownikéw
mtodziezowych, ktdrzy realizujg projekty europejskie, ale majqg niewielkie doswiadczenie
w planowaniu mtodziezowych inicjatyw wiqczajgcych osoby z niepetnosprawnosciami
i schorzeniami, lub ktére jeszcze nie prowadzity takich przedsigwzigé. Omowiono
w nim kluczowe aspekty takich projektdéw oraz przedstawiono przyktady wyzwah
wigzqcych sie z tym zagadnieniem, z uwzglednieniem sposobdw ich przezwyciezania.
Celem publikacji jest zatem udzielenie wsparcia pracownikom mtodziezowym
we wzmachianiu i rozwijaniu umiejetnosci we wiqczajgcej i wrazliwej na réznorodnosé
pracy z mtodziezq z niepetnosprawnosciami i schorzeniami oraz zapewnienie
im niezbednej wiedzy w tym zakresie. Ponadto publikacja jest zaproszeniem do refleksji
nad wigczajgcym charakterem projektdw miodziezowych oraz do przeanalizowania
potencjatu wigczajgcej pracy z tymi grupami mtodych oséb.
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