


UPOWSZECHNIANIE

EWALUACJA

SPRAWOZDAWCZOŚĆ KOŃCOWA



WIZUALIZACJA

Podczas wszelkiego rodzaju komunikowania się na zewnątrz, włączając w to:

• konferencje, seminaria, posty na Facebooku, informacje na stronach 
internetowych szkolnych etc., wszelkie inne formy przekazu informacji,

• w przypadku każdego rodzaju materiałów promocyjnych, tj. broszur, ulotek, 
plakatów, prezentacji itp., 

należy bezwzględnie zaznaczyć, że realizowany projekt otrzymał dofinansowanie z 
funduszy UE i uwidocznić to za pomocą emblematów UE, z wykorzystaniem logo i 
graficznej identyfikacji FERS oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), 
zgodnie z wytycznymi odnoszącymi się do identyfikacji wizualnej ww. programu.



WIZUALIZACJA



2. Dokument określający efekty uczenia 

się, imię i nazwisko uczestnika oraz daty 

rozpoczęcia i zakończenia mobilności 

(bez podróży) - zalecamy korzystanie 

z Suplementu do Porozumienia o programie 

mobilności (zgodnie ze wzorem FRSE 

udostępnionym na stronie internetowej 

projektu)

1. Certyfikat potwierdzający udział w projekcie:

• dwa oryginały (wersja dla uczestnika i dla 
beneficjenta)

• zgodny ze wzorem FRSE udostępnionym na 
stronie internetowej projektu lub inny 
dokument sporządzony zgodnie z wytycznymi:

− podpis uczestnika oraz organizacji 
wysyłającej i przyjmującej

− imiona i nazwisko uczestnika 

− określenie celu mobilności

− daty rozpoczęcia i zakończenia mobilności 
(bez podróży) 

− odpowiednie logotypy

CERTYFIKACJA 

Dokumenty obowiązkowe:



EWALUACJA

Cele ewaluacji:

• ustalenie, czy i w jakim stopniu projekt osiągnął zakładane cele

• określenie słabych i mocnych stron projektu, wskazanie obszarów do poprawy

• poprawa jakości działań podejmowanych w ramach realizowanego projektu, jak 

i przyszłych inicjatyw

EWALUACJA MONITORING



Podział ze względu na moment prowadzenia ewaluacji:

• ewaluacja wstępna
• ewaluacja śródokresowa/średniookresowa
• ewaluacja końcowa/pełna

Ewaluacji mogą podlegać następujące obszary: rekrutacja 
uczestników, przygotowanie, organizacja mobilności, zgodność 
przebiegu stażu z przyjętym programem, postępy uczestników, 
promocja i upowszechnianie rezultatów, zarządzanie projektem, 
współpraca z partnerami

Przykładowe narzędzia służące do ewaluacji: ankiety 
(papierowe/online), testy, kwestionariusze, rozmowy i wywiady, 
obserwacja, analiza dokumentów

EWALUACJA



EWALUACJA

Etapy realizacji badania ewaluacyjnego:

• planowanie – ustalenie celu i problemów badawczych, określenie kryteriów i elementów, które 

mają być poddane ewaluacji, wybór ewaluatora, wskazanie terminów

• zbieranie danych – wybór metod i technik badawczych, przygotowanie narzędzi badawczych, 

zbieranie materiałów niezbędnych do analizy

• analiza wyników – interpretacja zebranych danych, oszacowanie efektów projektu, zestawienie 

i porównanie danych, opracowanie wniosków

• ocena – ocena efektów projektu w odniesieniu do uprzednio sformułowanych pytań (analiza 

stopnia osiągnięcia zakładanych celów)

• rekomendacje i wykorzystanie wyników ewaluacji – wypracowanie rekomendacji, wykorzystanie 

ich w przyszłości

FRSE rekomenduje przygotowanie raportu z ewaluacji, który będzie źródłem wiedzy dla znalezienia 

właściwych rozwiązań podczas realizacji kolejnych projektów. Zalecane jest dołączenie raportu 

z ewaluacji na etapie raportu końcowego



PROMOCJA A UPOWSZECHNIANIE REZULTATÓW

PROMOCJA UPOWSZECHNIANIE

• eksponowanie wyników: produktów, dobrych 

praktyk, rezultatów i wniosków oraz 

zainteresowanie innych podmiotów możliwością 

ich wykorzystania

• dzielenie się sukcesem

• angażowanie uczestników w przekazywanie 

wiedzy i doświadczeń o zgromadzonych 

kwalifikacjach zawodowych

• widoczność i informowanie 

o projekcie (jego celach, grupie 

docelowej, źródle dofinansowania, 

zaangażowanych instytucjach itp.)

• utrwalanie wizerunku organizacji



Przykładowe sposoby upowszechniania (treści 

eksponujące wyniki i efekty mobilności):

• wydarzenia, dyskusje, seminaria, konferencje, 

pokazy umiejętności uczestników, warsztaty

• materiały pisemne: komunikaty prasowe, broszury, 

sprawozdania

• materiały audiowizualne: wideoklipy, aplikacje, 

podcasty, prezentacje multimedialne

• media społecznościowe, strony internetowe, blogi

• dni otwarte, targi edukacyjne, imprezy publiczne 

Przykładowe działania promocyjne 
(treści informacyjne):

• plakaty

• dystrybucja ulotek i broszur

• newslettery

• dystrybucja gadżetów

• media społecznościowe, strony 
internetowe, blogi

• dni otwarte

• gabloty szkolne

• media lokalne

PROMOCJA A UPOWSZECHNIANIE REZULTATÓW

W każdym działaniu upowszechniającym jest promocja, 

ale nie w każdym działaniu promocyjnym jest upowszechnianie



III. Indywidualne:

• rozwinięte kompetencje

• wiedza i umiejętności

• zwiększona świadomość kulturowa

IV. Instytucjonalne:

• rozwinięte kompetencje kadry

• nawiązanie partnerstwa z inną 
instytucją/organizacją

• doświadczenie w realizacji projektów

I. Materialne:

• podręczniki, programy nauczania, 
biuletyny, broszury, publikacje

• sprawozdania z badań/studia badawcze

• przewodniki nt. dobrych praktyk lub 
studia przypadku

II. Niematerialne:

• wiedza i doświadczenie zdobyte przez 
uczestników

• większe umiejętności lub osiągnięcia

• większa świadomość kulturowa

• lepsza znajomość języków obcych

UPOWSZECHNIANIE REZULTATÓW

Typy rezultatów:



O czym warto pamiętać?

• warto stworzyć plan/strategię, która pomoże sprawnie 
wdrożyć zaplanowane działania

• powinny być prowadzone zarówno podczas realizacji 
projektu, jak i po jego zakończeniu

• należy dostosować narzędzia i przekaz do grup docelowych

• zasada dostępności: produkty muszą dostępne dla 
wszystkich użytkowników i użytkowniczek

• uczestnik jako najlepszy ambasador projektu

DZIAŁANIA UPOWSZECHNIAJĄCE



DZIAŁANIA UPOWSZECHNIAJĄCE

Korzyści:

• zaprezentowanie pracy

• zachęcenie pozostałych uczniów, pracowników, społeczności lokalnej do brania udział w 

tego typu przedsięwzięciach

• dzielenie się wypracowanymi rezultatami z szerszą społecznością

• poprawa wizerunku instytucji oraz wzrost jej prestiżu

• możliwość wpływania na obszar swojej działalności

• wzrost zaangażowania nauczycieli i uczniów w życie szkoły 



• Do złożenia raportu końcowego zobowiązany jest każdy beneficjent.

• Raport końcowy traktowany jest jako wniosek o płatność końcową. 

• Raport należy złożyć maksymalnie w ciągu 60 dni od daty zakończenia projektu.

• Dokument zostanie opublikowany w Systemie dokumentów OnLine oraz wzór na 

stronie internetowej FERS

RAPORT KOŃCOWY
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